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บทสรุปผู้บริหาร โดยคณะกรรมการ 
  

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ         
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2558  วันที่ 3 ตุลาคม 2559 ตามรายองค์ประกอบ
และตัวบ่งชี้ของ สกอ. (จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ ) พบว่า ในภาพรวมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี              
มีผลการประเมินอยู่ในระดับ 3.06 ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์คุณภาพ พอใช้ โดยมีจ านวน 1 องค์ประกอบ          
อยู่ในระดับดี มีจ านวน  3 องค์ประกอบ อยู่ในระดับพอใช้ และมีจ านวน 1 องค์ประกอบ อยู่ในระดับปรับปรุง         
ดังผลการประเมินในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 สรุปผลการประเมนิรวมทุกตัวบ่งชี้  

องค์ประกอบ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน ตนเอง กรรมการ 
1. การผลิตบัณฑิต 3.25 2.58 พอใช้ 

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 2.43 2.44  
1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวุฒิ ป.เอก 5.00 5.00  
1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 2.05 2.06  
1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 1.73 0.00  
1.5  การบริการนักศึกษาระดับ ป.ตรี 5.00 4.00  
1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับ ป.ตรี 5.00 2.00  

2. การวิจัย 4.83 4.45 ดี 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน 

สร้างสรรค ์
5.00 4.00 

 

2.2  เงินสนับสนุนวจิัยและงานสร้างสรรค์ 5.00 5.00  
2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 4.49 4.34  

3. การบริการวิชาการ 5.00 3.00 พอใช้ 
3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 3.00  

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 2.00 ปรับปรุง 
4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 5.00 2.00  

5. การบริหารจัดการ 5.00 3.00 พอใช้ 
5.1 การบริหารของคณะเพื่อก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  

กลุ่มสถาบนั และเอกลักษณ์ของคณะ 
5.00 3.00 

 

5.2  ระบบก ากับการประกนัคณุภาพหลักสูตร 5.00 3.00  
คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน (13 ตัวบ่งชี้) 4.29 3.06 พอใช้ 
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บทน า 
 
ชื่อหน่วยงาน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีประวัติความเป็นมาพร้อมกับการก่อตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  โดยมีวิวัฒนาการตามล าดับตั้งแต่โรงเรียนฝึกหัดครูกสิกรรมประจ ามณฑลพายัพซึ่งเริ่มเปิดรับ
นักเรียนเข้าอยู่ประจ าเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.2467 และเปิดท าการสอนเมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม      
พ.ศ.2467 จนกระท่ังปรับเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในปัจจุบัน 

 พุทธศักราช 2468 
เปิดท าการสอนในนาม “โรงเรียนฝึกหัดครูกสิกรรมประจ ามณฑลพายัพ ”ที่บ้านเวียงบัว          

ต าบลช้างเผือก  อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
พุทธศักราช 2470 
รวมเอาการฝึกหัดครูสามัญชั้นต่ า  ประจ ามณฑลแผนกขาย มาเข้ากับโรงเรียนฝึกหัดกสิกรรมประจ า

มณฑลพายัพที่ต าบลช้างเผือก  และเปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครู” ประกาศนียบัตรมณฑลพายัพ แต่คน
ทั่วไปเรียกติดปากว่า “โรงเรียนกสิกรรมช้างเผือก” 

พุทธศักราช 2485 
ปรับปรุงโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรมณฑลพายัพเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูสามัญเรียกชื่อใหม่ว่า 

“โรงเรียนฝึกหัดครูมูล จังหวัดเชียงใหม่” 
พุทธศักราช 2490 
เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนเพ่ือให้สอดคล้องกับงานผลิตครูที่ด าเนินการอยู่ โดยเรียกว่า “โรงเรียนฝึกหัด

ครูเชียงใหม่” และเริ่มใช้สีด า-เหลือง เป็นสีประจ าโรงเรียน  และใช้สัญลักษณ์ “พระพิฆเนศวร” เทพเจ้าแห่ง
ปัญญาเป็นสัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน  ใช้คติพจน์ประจ าโรงเรียนว่า “นตถิ ปัญญา สมาอาภา” ซึ่งแปลว่า 
“ไม่มีแสงสว่างใด เสมอด้วยปัญญา” 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขณะนั้นมีฐานะเป็นหลายหมวดวิชา เช่น หมวดวิชาวิทยาศาสตร์ 
หมวดวิชาคหกรรมศาสตร์  หมวดวิชาเกษตร  หมวดวิชาพลานามัยขึ้นอยู่กับฝ่ายวิชาการโดยมีหัวหน้าหมวด
เป็นผู้บริหารหมวด 

พุทธศักราช 2503 
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) และยกฐานะขึ้นเป็น “วิทยาลัยครู

เชียงใหม่” คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ยังคงมีฐานะเป็นหมวดวิชาต่าง ๆ ดังเดิม 
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พุทธศักราช 2518 
ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 หมวดวิชาต่าง ๆ จึงเปลี่ยนฐานะเป็นภาควิชา  

สังกัดคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีหัวหน้าคณะวิชาเป็นผู้บริหารคณะ และหัวหน้าภาควิชาเป็น
ผู้บริหารภาควิชา 

พุทธศักราช 2528 
ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2528 มีการจัดการศึกษาในสาขาวิชา

การศึกษา สาขาวิชาศิลปะศาสตร์และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์  ภาควิชาเกษตร  ยกฐานะเป็นคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  ภาควิชาพลศึกษาย้ายไปสังกัดคณะครุศาสตร์ 

พุทธศักราช 2535 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯพระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ”   

แทนค าว่า “วิทยาลัยครู” โดยมีตราสัญลักษณ์ประจ าสถาบันเป็นตราพระลัญจกร ประจ าพระองค์ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 

พุทธศักราช 2538 
ประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 ให้สถาบันราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ

การพัฒนาท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาวิชาการ และวิชาชีพชั้นสูง ท าการวิจัย ให้บริการ         
ทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริม
วิทยฐานะครู โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีคณบดีเป็นผู้บริหารคณะวิชา 

พุทธศักราช 2540 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร่วมรับผิดชอบโครงการพัฒนาการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (โครงการ พวส.) โดยให้ส านักงานคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี          
เป็นส านักงานประสานโครงการ พวส. 

พุทธศักราช 2541 
เริ่มก่อสร้างอาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ ในปีงบประมาณ 2541 เมื่อวันที่        

6 ตุลาคม 2540 แล้วเสร็จวันที่ 15 กันยายน 2542 ใช้งบประมาณท้ังสิ้น 38,790,000 บาท 
พุทธศักราช 2543 – ปัจจุบัน 
ย้ายที่ท างานคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จากอาคาร 3 ชั้น 1  มาอยู่ชั้น 1 ของอาคาร    

ศูนย์วิทยาศาสตร์ เพ่ือความสะดวกในการท างานและบริหารงานทั้งศูนย์วิทยาศาสตร์และส านักงานคณบดี  
ปัจจุบันอาคารศูนย์วิทยาศาสตร์หรืออาคาร 28 มีชื่ออีกชื่อหนึ่งคืออาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา      
มหาวชิราลงกรณ 
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พุทธศักราช 2547-ปัจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2547 อันมีผลให้ “สถาบันราชภัฏ” มีสถานภาพเป็น
นิติบุคคลโดยสมบูรณ์ และใช้ชื่อ “มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่” จนถึงปัจจุบัน และคณะวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เปลี่ยนเป็นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
สถานที่ตั้ง 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
เลขที่ 202 ถนนช้างเผือก  ต าบลช้างเผือก  อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ 50300 

 
ปรัชญา (Philosophy)  

“คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างคนดี มีคุณภาพ” 
คือ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นแหล่งผลิตบุคลากรที่มีองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์เป็นที่

ยอมรับของบุคคลทั่วไป และมีคุณธรรม จริยธรรม 
 
วิสัยทัศน์ (Vision)  

“คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สร้างองค์ความรู้ น าพาภูมิปัญญา
ท้องถิ่น สู่สากล” 
 
พันธกิจ (Mission)  

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานวิชาชีพ 
2. สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมจากงานวิจัย เพ่ือพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สากล 
3. เป็นแหล่งบูรณาการและถ่ายทอดองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือท้องถิ่น 
4. ประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
5. สนับสนุนและส่งเสริมพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานวิชาชีพ 
2. เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัติกรรมจากงานวิจัย เพ่ือพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สากล 
3. เพ่ือเป็นแหล่งบูรณาการและถ่ายทอดองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือท้องถิ่น 
4. เพ่ือประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
5. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
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โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน 
 

โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาควิชา 
- ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
- เคมี 
- ชีววิทยา 
- คณิตศาสตร์และสถิติ 
- คอมพิวเตอร์ 
- วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
- สาธารณสุขศาสตร์ 
- คหกรรมศาสตร์ 
- เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ส านักงานคณบดี 

งานบริหารงานทั่วไป งานวิจัยและบริการวิชาการ 
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โครงสร้างการบริหารงาน (Administration Chart) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

คณะกรรมการบริหารคณะ 

คณบดี 

อ.ดร.กฤษฏา  บุญชม 
รองคณบด ี

งานรับผิดชอบหลัก 
1.งานบริหารงานท่ัวไป
และงานแผนงานทั้งหมด 
2.งานการเงิน 
3.งานพัสดุ 

 
 

หัวหน้าภาควิชา 

กรรมการบริหารภาควิชา 

หัวหน้าส านักงานคณบดี 

หัวหน้างาน 

ผศ.สรุศักดิ์  นุ่มมีศร ี
รองคณบด ี

งานรับผิดชอบหลัก 
1.ส่งเสรมิสนับสนุน
เผยแพร่งานวิจยัและ
บริการวิชาการ 
2.งานบริการวิชาการและ
สถานบริการวิชาการ 
3.งานศูนย์วิทยาศาสตร ์

 

อ.ดร.กาญจนา ทองบุญนาค 
รองคณบด ี

งานรับผิดชอบหลัก 
1.งานด้านวิชาการทั้งหมด 
2.การปรับปรุงและพัฒนา
หลักสตูร 
3.งานประกันคุณภาพฯ 
4. งานการจัดการความรู้ 
(KM.) 
 

อ.กาญจนา ขัติทะจักร ์
ผู้ช่วยคณบด ี

งานรับผิดชอบหลัก 
1.งานกิจการพัฒนา
นักศึกษาและงานวิจัย
นักศึกษา 
2.งานกิจกรรมดา้นการ
ท านุบ ารุงศิลปและ
วัฒนธรรม 
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รายช่ือผู้บริหาร 
คณะกรรมการประจ าคณะ 

 
 

     
                 
 
 
 
 
. 
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รายช่ือกรรมการบริหาร 
ผู้บริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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หัวหน้าภาควิชา 
 

 

          
 หัวหน้าภาควิชาฟิสิกส์และ           หัวหน้าภาควิชาเคมี              หวัหน้าภาควิชาชีววทิยา 
     วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

                                     
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

                                        
 
 
 
          
          หัวหน้าภาควิชาคณิตศาสตร์  หัวหน้าภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ หัวหน้าภาควิชาคอมพิวเตอร์ 

         และสถิติ 
 

              
หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลย ี      หัวหน้าภาควิชาคหกรรมศาสตร์        หัวหน้าภาควิชา  
        อุตสาหกรรม                                                         วิทยาศาสตร์สิ่งแวดลอ้ม 
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หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  
    หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2558 มีรายละเอียดแสดงในตารางที่ 1 
 

ตารางท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับ

การศึกษา 
1 
 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

ฟิสิกส์ ปริญญาตรี 
เคมี ปริญญาตรี 
ชีววิทยา ปริญญาตรี 
คณิตศาสตร์ ปริญญาตรี 
สถิติประยุกต์ ปริญญาตรี 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม ปริญญาตรี 
สาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาตรี 
คหกรรมศาสตร์ ปริญญาตรี 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ ปริญญาตรี 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ปริญญาตรี 
การโปรแกรมและการรักษาความ
ปลอดภัยบนเว็บ 

ปริญญาตรี 

การออกแบบผลิตภัณฑ์ ปริญญาตรี 
เทคโนโลยีเซรามิก ปริญญาตรี 
เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม ปริญญาตรี 
เทคโนโลยีวิศวกรรมก่อสร้าง ปริญญาตรี 

2 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
เทคโนโลยีชีวภาพ ปริญญาโท 
การสอนวิทยาศาสตร์ ปริญญาโท 

3 สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาโท 
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จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน 2558 
   จ านวนนักศึกษาปีการศึกษา 2558 (ข้อมูล ณ วันที่ 6 กันยายน 2559 ) ดังแสดงในตารางที่ 2 

 
ตารางท่ี 2  จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามประเภทและระดับการศึกษา 

สาขาวิชา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ผลรวม

ทั้งหมด ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

ฟิสิกส ์ 78 - 78 - - - 78 

เคม ี 79 - 79 - - - 79 

ชีววิทยา 132 - 132 - - - 132 

คณิตศาสตร ์ 112 - 112 - - - 112 

สถิติประยุกต ์ 69 - 69 - - - 69 

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 225 - 225 - - - 225 

สาธารณสุขศาสตร ์ 279 255 534 - - - 534 

คหกรรมศาสตร์กลุ่มอาหารและโภชนาการ 180 24 204 - - - 204 

คหกรรมศาสตร์กลุ่มผ้าและเครื่องแต่งกาย 65 - 65 - - - 65 

คหกรรมศาสตร์กลุ่มวิชาศิลปะประดิษฐ์ 42 - 42 - - - 42 

วิทยาการคอมพิวเตอร ์ 293 122 415 - - - 415 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 272 171 443 - - - 443 

การโปรแกรมและการรักษาความปลอดภัยบนเว็บ 169 10 179 - - - 179 
การออกแบบผลติภณัฑ ์ 183 33 216 - - - 216 
เทคโนโลยีเซรามิก 44 0 44 - - - 44 
เทคโนโลยีสถาปตัยกรรม 168 62 230 - - - 230 
เทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง 199 75 274 - - - 274 
เทคโนโลยีชีวภาพ - - - 2 - 2 2 
การสอนวิทยาศาสตร ์ - - - 7 4 11 11 
สาธารณสุขศาสตร ์ - - - 0 34 34 34 

รวมท้ังหมด 2,589 752 3,341 9 38 47 3,388 

 
 
 
 
 



จ านวนอาจารย์ประจ า 
ตารางท่ี 3  สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ  

ภาควิชา 

จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
รวมท้ังหมด 

ปฏิบัติงาน
จริง 

ลาศึกษา
ต่อ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

คณิตศาสตร์และสถติ ิ - - - - 10 2 3 - 1 3 - - 11 5 3 - 19 18 1 

เคม ี - - - - 4 - - - 9 2 - - 13 2 - - 15 14 1 

ชีววิทยา - - - - 4 1 - - 9 3 - - 13 4 -  17 15 2 

ฟิสิกส ์ - - - - 3 - 1 - 8 1 1 - 11 1 2 - 14 14 - 

คอมพิวเตอร ์ - - - - 24 4 - - 4 2 - - 28 6 - - 34 31 3 

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม - - - - 1 1 - - 3 2 - - 4 3 - - 7 7 - 

คหกรรมศาสตร ์ - - - - 4.5 1 - - 1 1 - - 5.5 2 - - 7.5 7.5 - 

สาธารณสุขศาสตร ์ - - - - 5 - 1 - 4 1 - - 9 1 1 - 11 11 - 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 - - - 11.5 3 - - 3 3 - - 15.5 6 - - 21.5 19.5 2 

รวม 
1 - - - 67 12 5 - 42 18 1 - 110 30 6 - 

146 137 9 
1 84 61 146 

 
 



บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2558 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
ตารางที่ 4 จ านวนบุคลากรสายสนับสนนุทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2558 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 

ประเภทบุคลากร 
สายสนับสนุน 

จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
รวม 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ข้าราชการ - - 1 - 1 
2. ลูกจ้างประจ า - 2 - - 2 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย 1 19 7 - 27 
4. พนักงานชั่วคราว - - - - - 
5. พนักงานราชการ - 1 - - 1 
6. พนักงานลูกจ้างโครงการ - - - - - 

รวม 1 22 8 - 31 
 

 
ข้อมูลบัณฑิต  
     ปีการศึกษา 2558  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา จ านวน
ทั้งหมด  658 คน ดังนี้ 

 
ตารางที่ 5 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 
ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา จ านวน (คน) 
ระดับปริญญาตรี 

1 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 5 
2 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 12 
3 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 35 
4 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 19 
5 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต์ 3 
6 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 67 
7 วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 143 
8 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  
 กลุ่มวิชาอาหารและโภชนาการ 36 
 กลุ่มวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 2 
 กลุ่มวิชาศิลปะประดิษฐ์ 13 
9 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 43 
10 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 44 
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ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา จ านวน (คน) 
11 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโปรแกรมและการรักษาความ

ปลอดภัยบนเว็บ 
4 

12 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ 63 
13 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิก 14 
14 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 25 
15 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง 98 
 รวมระดับปริญญาตรี 626 

ระดับปริญญาโท 
1 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 9 
2 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ 8 
3 สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 15 
 รวมระดับปริญญาโท 32 

รวมทั้งหมด 658 
 
 



ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ  
             ในปีงบประมาณ 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้รับอนุมัติงบประมาณรายจ่ายดังนี้ 
(จ าแนกตามหมวดรายจ่าย)  
 

ตารางท่ี 6  งบประมาณปี พ.ศ. 2558 จ าแนกตามหมวดหมู่รายจ่าย 
 

แผนงบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ 
จ านวน )บาท(  ร้อยละ  จ านวน )บาท(  ร้อยละ  จ านวน )บาท(  ร้อยละ 

สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

 

- งบประมาณแผ่นดิน 10,231,700.00 72.42 9,778,800.36 69.22 792,369.64 5.61 
- งบประมาณเงินรายได ้ 3,896,400 27.58 3,330,030.41 23.57 566,369.59 4.01 

รวม 14,128,100 100.00 13,108,830.77 92.79 1,358,739.23 9.62 

 
การบริหารงบประมาณ  จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
งบประมาณแผ่นดิน 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ 
จ านวน )บาท(  ร้อยละ จ านวน )บาท(  ร้อยละ จ านวน )บาท(  ร้อยละ 

1.งบด าเนินงาน 5,952,700.00 58.18 5,867,386.34 57.35 85,313.66 0.83 
2.งบลงทุน 2,524,000.00 24.67 2,184,530.00 21.35 339,470.00 3.32 
3.งบอุดหนุน 855,000.00 8.35 831,685.50 8.13 23,314.50 0.23 
4.งบรายจ่ายอื่น 900,000.00 8.80 895,198.52 8.74 4,801.48 0.05 

รวม 10,231,700.00 100.00 9,778,800.36 95.57 452,899.64 4.43 

 
งบประมาณเงินรายได้ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ 
จ านวน )บาท(  ร้อยละ  จ านวน )บาท(  ร้อยละ  จ านวน )บาท(  ร้อยละ  

1.งบด าเนินงาน 3,042,000.00 78.07 2,556,662.00 65.62 485,338.00 12.46 
2.งบลงทุน 814,400.00 20.90 773,368.41 19.85 41,031.59 1.05 
3.งบอุดหนุน - - - - - - 
4.งบรายจ่ายอื่น 40,000.00 1.03 - - 40,000.00 1.03 

รวม 3,896,400.00 100.00 3,330,030.41 85.46 566,369.59 14.54 
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วิธีประเมิน 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของหน่วยงานตามระบบคุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดขึ้น โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพ
ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน  

2. ให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเองอันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสู่เป้าหมาย และเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 

3. ให้หน่วยงานทราบจุดแข็งจุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนา      
การด าเนินงาน เพ่ือเสริมจุดแข็งแลพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
 

วิธีการด าเนินการ 
1. คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ก่อนด าเนินการประเมิน

คุณภาพภายใน (อ้างอิงภาคผนวก ก รายงานการประชุมวางแผนการตรวจประเมิน) เพ่ือจัดแบ่ง
หน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจประเมินตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้คุณภาพ 

2. คณะกรรมการฯ ศึกษาคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการประเมินตนเอง           
(SAR : Self Assessment Report) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

3. คณะกรรมการฯ เยี่ยมชมหน่วยงาน พร้อมกับสัมภาษณ์ผู้บริหารในหน่วยงานต่างๆ 
4. คณะกรรมการฯ รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนบุคลากร และข้อมูล          

จากสื่ออ่ืนๆ เช่น อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
5. คณะกรรมการฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรส่งความเห็นเพ่ิมเติม ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์           

ถึงประธานกรรมการตรวจประเมินฯ โดยตรง 
6. คณะกรรมการฯ ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
7. คณะกรรมการฯรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพฯ ด้วยวาจาให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากร 

พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คณะชี้แจงรายละเอียด ข้อมูลเพ่ิมเติม กรณีที่มีความเห็นแตกต่างกับ           
ผลการประเมิน 

8. คณะกรรมการฯ จัดท ารายงานการตรวจประเมินคุณภาพฯ เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
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วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล   
  เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือและความเที่ยงตรงของผลการประเมินคุณภาพภายใน        
ตามรายงานฉบับนี้ของ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะกรรมการจึงได้ก าหนดเกณฑ์ในการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ก าหนดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับคะแนน ดังนี้ 
  0.00 – 1.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 - 2.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุง 
 2.51 - 3.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับพอใช ้
 3.51 - 4.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดี 
 4.51 – 5.00 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดีมาก 
 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
 ค ณ ะ วิ ท ย าศ าส ต ร์ แ ล ะ เท ค โน โล ยี  รั บ ก า รป ร ะ เมิ น ต าม อ งค์ ป ร ะก อ บ คุ ณ ภ าพ                    
จ านวน 5 องค์ประกอบ จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยใช้เกณฑ์การประเมินคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน ซึ่งใน      
ปีการศึกษา 2558 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เท่ากับ 3.06 คะแนน การด าเนินงานอยู่ใน
ระดับพอใช้ ดังนี้  

 



ผลการประเมิน 
ตาราง ป.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

หน่วยงาน : คณะวิทยาศาสต์และเทคโนโลยี 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ร้อยละ 3.52 
43.86 

2.44 2.44 
18.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.2 ร้อยละ 100 
61.00 

ร้อยละ 41.78  5.00 
146.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.3 ร้อยละ 50 
36.00 

ร้อยละ 24.66  2.06 
146.00 

ตัวบ่งชี้ 1.4  1 คะแนน การด าเนินงาน ร้อยละ 0.00 0.00 
 ตัวบ่งชี้ 1.5 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,6) 5 ข้อ 4.00 
 ตัวบ่งชี้ 1.6 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2) 2 ข้อ 2.00 
 ตัวบ่งชี้ 2.1 4 ข้อ มีการด าเนินการ (2,3,4,5,6) 5 ข้อ 4.00 
ตัวบ่งชี้ 2.2 80,000 บาท การด าเนินงาน 5 คะแนน 5.00 

  

80,000 บาท  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

10,371,300.00 
82,311.90 5.00 

126.00 

80,000 บาท  
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

1,200,000.00 
109,090.91 5.00  

11.00 
ตัวบ่งชี้ 2.3 ร้อยละ 10 การด าเนินงาน 4.34 คะแนน 4.34 

    กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

  ร้อยละ 10 

7.60 
69.09 5.00 

11.0 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

29.800 
22.07 3.68 

135.00 
ตัวบ่งชี้ 3.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,6) 4 ร้อยละ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 4.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,6) 2 ข้อ 2.00 
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หน่วยงาน : คณะวิทยาศาสต์และเทคโนโลยี 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 5.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,3,4,5) 4 ข้อ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 5.2 4 ข้อ มีการด าเนินการ (1,3,6) 3 ข้อ 3.00 

คะแนนเฉลี่ย  5 องค์ประกอบ (13 ตัวบ่งชี้  สกอ.) 3.06 

รวมค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมด 3.06 
 

ตาราง ป.2  ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
 

องค์ประกอบ 
จ านวนตัวบ่งชี ้

ผลการประเมิน 
Input Process Output 

คะแนนเฉลี่ย
รวม 

1.  การผลิตบัณฑติ 2.35 3.00 2.44 2.58 พอใช้ 

2.  การวิจัย 5.00 4.00 4.34 4.45 ดี 

3.  การบริการวิขาการ - 3.00 - 3.00 พอใช้ 

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 2.00 - 2.00 ปรับปรุง 

5.  การบรหิารจดัการ - 3.00 - 3.00 พอใช้ 

รวม 3.02 3.00 3.39 3.06 พอใช้ 

ผลการประเมิน พอใช้ พอใช้ พอใช้   
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงตามรายองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง : 

- ไม่มี – 
 

จุดที่ควรพัฒนา :  
1. ควรจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการสอนและการวิจัย   

วุฒิ การศึกษา รวมถึงการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  และมีการก ากับ ติดตาม ให้มี          
การด าเนินงานตามแผนฯ 

2. ควรรับอาจารย์สาขาสาธรณสุขศาสตร์เพ่ิมเติม หรือปรับลดจ านวนรับนักศึกษาลง เพ่ือให้
สัดส่วนจ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานสาขาวิชาชีพ (1:8) ซึ่งจะส่ง  
ผลต่อการรับรองมาตรฐานของหลักสูตรตามเกณฑ์ของสภาวิชาชีพ 

3. ควรวิเคราะห์ผลการประเมินผลการจัดกิจกรรมการให้บริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงานที่มี
การให้บริการแก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีด้านต่างๆ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและ        
การให้ข้อมูลทีด่ียิ่งขึ้น  

4. ควรสร้างความเข้าใจให้ผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยเฉพาะโครงการ
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานการเรียนรู้  5 ด้าน เพ่ือให้สามารถก าหนด
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม รวมถึงโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถวัดและประเมินผล
ได้ และประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนและโครงการ/กิจกรรม เพ่ือน า     
ผลการประเมินไปปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษาและโครงการ/กิจกรรมต่อไป 

5. ควรจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษาทุกคนในคณะ โดยเน้น   
การน าความรู้ไปใช้ในการท ากิจกรรมและทักษะการใช้ชีวิตประจ าวันของนักศึกษา 

6. ควรมีคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา และพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา โดยก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของอาจารย์ที่ปรึกษาในการให้ค าปรึกษาวิชาการ การใช้ชีวิตนักศึกษา และจัดให้มี           
การประเมินระบบการให้ค าปรึกษา เพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงการให้บริการอย่าง
สม่ าเสมอ 
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องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
จุดแข็ง: 

1. อาจารย์ ในกลุ่ มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุ ขภาพ  และวิทยาศาสตร์และเทคโน โลยี                  
มีความสามารถหาเงินทุนสนับสนุนการท าวิจัยจากภายนอกได้เป็นจ านวนมากกว่ามาตรฐานที่ 
สกอ. ก าหนด (109,090 บาทต่อคน และ 82,312 บาทต่อคน ตามล าดับ)  

2. อาจารย์ในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพมีศักยภาพในการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย         
เป็นจ านวนมาก (0.82 ชิ้นต่อคน ร้อยละ 69.1) 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง :  
1. ควรก าหนดทิศทางความเข้มแข็งด้านวิจัยของคณะให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่สร้างองค์ความรู้         

น าภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สากล และบริหารจัดการให้คณาจารย์ด าเนินการวิจัยไปในทิศทางที่
ก าหนด 

2. ควรจัดสรรเงินสนันสนุนการท าวิจัยนอกเหนือจากเงินสนับสนุนของมหาวิทยาลัย และอาจมี
ระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง เพ่ือสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ และส่งเสริมให้นักวิจัยรุ่นเก่าสร้างผลงานวิจัย
อย่างต่อเนื่อง 

 
จุดที่ควรพัฒนา : 

ควรวิเคราะห์ระบบสารสนเทศที่คณะใช้ในการบริหารงานวิจัย ว่าสารสนเทศที่ใช้สามารถน าไป
บริหารงานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง : 

- ไม่มี – 
 
จุดที่ควรพัฒนา :  

ควรจัดท าแผนการบริการวิชาการ ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์คณะ แผนยุทธศาสตร์การบริการ
วิชาการของสถาบัน และความต้องการของชุมชน  และแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ       
ในการพัฒนานักศึกษาให้ชัดเจน โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผน 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง : 

- ไม่มี – 
 
จุดที่ควรพัฒนา :  

1. ควรวิเคราะห์แผนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ว่ามีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ   
ตามวัตถุประสงค์ของแผน และมีโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับบริบทของคณะ  

2. ควรเพ่ิมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมที่ดีงามและสอดคล้องกับบริบทของคณะ 
 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง : 

- ไม่มี – 
 
จุดที่ควรพัฒนา : 

1. คณะมีการน าเสนอแผนการใช้เงินงบประมาณแต่ไม่พบแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ที่แสดงให้เห็นถึง
แนวทางในการบริหารงบประมาณ และศักยภาพของคณะ เพ่ือน าไปใช้ในวิเคราะห์ความคุ้มค่า 
การผลักดันให้บรรลุในวิสัยทัศน์ของคณะ 

2. ควรมีการน าข้อมูลทางการเงินที่มีอยู่ไปวิเคราะห์ความคุ้มค่า คุ้มทุน ของการบริหารหลักสูตรและ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน 

3. ประเด็นความเสี่ยงที่ระบุเป็นปัญหาขององค์กรที่เกิดขึ้นอยู่แล้ว และที่ผ่านมาอาจจะมีการแก้ไข
ปัญหาไปบ้างแล้ว การระบุความเสี่ยงควรจะเป็นสิ่งที่ ไม่เกิดขึ้นปัจจุบันหรือสิ่งที่จะเกิดขึ้น          
ในอนาคต ดังนั้น  คณะควรมีการทบทวนความเสี่ยงที่ เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อคณะ             
ในการบริหารจัดการเพ่ือการบรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ 

4. คณะมีการก าหนดแนวทางการน าสมรรถนะ (competency) ของบุคลากรมาใช้ในการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร แต่ไม่พบว่ามีการวิเคราะห์สมรรถนะของบุคลากรแต่ละคน (Gap Analysis)     
เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนและพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามระดับที่ก าหนด 

5. กระบวนการในการก ากับติดตามการบริหารหลักสูตร ยังไม่เป็นระบบที่จะสามารถขับเคลื่อน     
ผลการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย ดังนั้น คณะควรมีการศึกษาและท าความเข้าใจกระบวนการ
ในการบริหารหลักสูตร เพ่ือน ามาใช้ในการก ากับติดตามการด าเนินงานของหลักสูตร  

6. คณะควรน าผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร มาวิ เคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน             
เชิงเปรียบเทียบในทุกองค์ประกอบ พร้อมทั้งน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ และให้ความเห็นชอบ 
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7. คณะมีกระบวนการในการจัดการความรู้ แต่ไม่พบการแสวงหาความรู้จากแหล่งอ่ืนๆ มารวบรวม 
และจัดเก็บอย่างเป็นระบบ และเผยแพร่เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง  
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 

 

 

อธิการบดีกล่าวต้อนรับ คณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน 
 
 
 
 
 

 

 

คณะกรรมการประชุมวางแผนการประเมิน คณะกรรมการประชุมวางแผนการประเมิน 
   

 
 
 
 
 

คณะกรรมการด าเนินการการสัมภาษณ์ คณะกรรมการด าเนินการการสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการด าเนินการตรวจประเมิน คณะกรรมการด าเนินการตรวจประเมิน 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 

 

 

คณะกรรมการด าเนินการตรวจประเมิน คณะกรรมการด าเนินการตรวจประเมิน 
 
 
 
 
 

 

 

คณะกรรมการด าเนินการตรวจประเมิน คณะกรรมการด าเนินการตรวจประเมิน 
   

 
 
 
 
 

คณะกรรมการด าเนินการตรวจประเมิน คณะกรรมการด าเนินการตรวจประเมิน 
 
 
 
 
 
 

 

สรุปผลการตรวจประเมิน สรุปผลการตรวจประเมิน 
 
 




