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บทสรุปผู้บริหาร 

 

ในปีการศึกษา 2558 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ด าเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบัน 

อุดมศึกษา 4 ภารกิจ ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการ

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการด าเนินการทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร์ 

ของชาติ ซึ่งนอกจากภารกิจหลัก 4 ภารกิจดังกล่าวมาแล้วนั้น คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ก าหนด

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยใช้หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือให้การ

ด าเนินงานตามภารกิจของคณะเกิดสัมฤทธิ์ผลและได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ส าหรับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีระบบและกลไก

การท างานที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย โดยจัดท ารายงานการประเมินตนเองได้ยึดองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 

และเกณฑ์การประเมินตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยมีการรายงานผลการด าเนินงาน ตาม

เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

จ านวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

ตารางท่ี 1 จ านวนองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของ สกอ. 
 

องค์ประกอบ 
ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ 

สกอ. 
คะแนนเฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 

1.5, 1.6 

3.92 

องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 2.1, 2.2, 2.3 3.95 

องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 3.1 5.00 

องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.1 5.00 

องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 5.1, 5.2 4.00 

รวม 13 4.10 

 

 

 



ในปีการศึกษา 2558 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง พบว่า  

มีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) อยู่ในระดับดี  

คิดเป็นค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.10  

 

 

 

(อาจารย์ ดร.รัชนีพร  สุทธิภาศิลป์) 

คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 



ค ำน ำ 
 

การประเมินตนเองของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ฉบับนี้  

จัดท าขึ้น เพ่ือรวบรวมและรายงานผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  ประจ าปี

การศึกษา 2558  (วงรอบ 1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฎาคม 2559)  คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้

ตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นกลไกหลักในการส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพตามภารกิจ โดยใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกในการจัดการเรียนการสอน 

การบริหารจัดการองค์กรได้เป็นอย่างดี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2547 และมีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ยึดกรอบมาตรฐานคุณภาพ 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 

ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  องค์ประกอบที่ 3 การบริการ

วิชาการ  องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองค์ประกอบที่ 5 การบริหาร

จัดการ เพ่ือให้การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครอบคลุมทั้งระบบของการประกัน

คุณภาพ เริ่มตั้งแต่ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต 

ท้ายนี้ใคร่ขอขอบคุณคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา หัวหน้าภาควิชา ประธาน

ประจ าหลักสูตร และบุคลากรทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งในการด าเนินงานด้านการ

ประกันคุณภาพตลอดมา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกท่านจะน าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไป

ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร ต่อไป 

 

 

 

(อาจารย์ ดร.รัชนีพร  สุทธิภาศิลป์) 

คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

23 กันยายน 2559 



ข 

สารบัญ 

 

   หน้า 

บทสรุปผู้บริหาร 

ค าน า 

สารบัญ 

บทที่ 1 ส่วนน า 

 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ……………………………………………… 1 

 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์…………………………………....…..…………… 2 

 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน……………………………….……………...… 4 

 รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร / กรรมการประจ าคณะ......................................... 6 

 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน…………………………………….…………………………..…… 7 

 จ านวนนักศึกษา………………………………………………….………………….………….……..……. 7 

 จ านวนอาจารย์ และบุคลากร …………………………………………………………………..……… 8 

 ข้อมูลบัณฑิต............……………………………………………………………………………..………… 11 

 ข้อมูลพ้ืนฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่…………….………………… 11 

 เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน ..........…………………..…………………..………… 15 

 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปีที่ผ่านมา…………………………… 16 

บทที่ 2  ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน  

 องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต…….…………………………………………………….………. 22 

 องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย......................................................................................... 47 

 องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ........................................................................ 67 

 องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม..………………………………………. 73 

 องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ......................................................................... 79 

 สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนารายองค์ประกอบ............................. 97 

 

 



ค 

บทที่ 3  สรุปผลการประเมินตนเอง 

 ตารางที่ ส.1  ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ............... 101 

 ตารางที่ ส.2  ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ .................... 102 

ภาคผนวก 

 ภาคผนวก ก   ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set).........................................  103 

 ภาคผนวก ข   ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา................... 117 

สารบัญแผนภาพ 
 

หน้า 

แผนภาพที่ 1 โครงสร้างองค์กร (Organization Chart)…………………………………………… 4 

แผนภาพที่ 2 โครงสร้างการบริหารงาน (Administration Chart).................................. 5 

   

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ง 

สารบัญตาราง 
 

หน้า 

ตารางที่ 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน (จ าแนกตามประเภท 

การจัดการศึกษา)…………………………………………………………………………………. 

7 

ตารางที่ 2 จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามสาขาวิชาและ 

ระดับการศึกษา……………………………………………………………………………………. 

7 

ตารางที่ 3 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ   

ประจ าปีการศึกษา 2558………………………………………………………………………. 

8 

ตารางที่ 4 สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  

ประจ าปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ......... 

10 

ตารางที่ 5 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนทัง้หมด ประจ าปีการศึกษา 2558  

(จ าแนกตามประเภทบุคคล)............................................................................... 

11 

 



1 

 
 

บทท่ี 1  
ส่วนน ำ 

 
1. ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 

ชื่อหน่วยงำน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

ที่ตั้ง 
ต าบลสะลวง  อ าเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ 50330 
โทรศัพท ์ 0-5388-5400-28 
โทรสาร 0-5388-5408, 0-5388-5409 
Website www.facagri.cmru.ac.th 
e-mail facagri_cmru@hotmail.com 

 
ประวัติควำมเป็นมำ 

        คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ เดิมเป็นหมวดเกษตรกรรม วิทยาลัยครู
เชียงใหม่ ต่อมาได้ยกฐานะเป็นภาควิชาเกษตรศาสตร์ คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
        พ.ศ. 2521  วิทยาลัยครูเชียงใหม่มีนโยบายใช้พ้ืนที่จากราชพัสดุ ซึ่งตั้งอยู่ที่บ้านแม่สาหลวง 
ต าบลแม่สา อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
        พ.ศ. 2522  วิทยาลัยครูเชียงใหม่ มีค าสั่งให้ภาควิชาเกษตรศาสตร์เข้าไปพัฒนาพ้ืนที่ดังกล่าว 
ภาควิชาเกษตรศาสตร์จึงน านักศึกษาที่เรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพเข้ามาพัฒนา รวมทั้งนักศึกษา  
ที่เรียนรายวิชาอ่ืน  ที่ต้องฝึกภาคปฏิบัติเข้ามาร่วมพัฒนาพื้นที่นี้ด้วย 
          พ.ศ. 2524  ภาควิชาเกษตรศาสตร์ วิทยาลัยครูเชียงใหม่ ได้รับงบประมาณจัดสร้างอาคาร
ส านักงานภาควิชาเกษตรศาสตร์ ที่บ้านแม่สาหลวง ต าบลแม่สา อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
       พ.ศ. 2525  ภาควิชาเกษตรศาสตร์ วิทยาลัยครูเชียงใหม่ ได้ย้ายเข้าไปจัดการการเรียนการ
สอนที่บ้านแม่สาหลวง  ต าบลแม่สา อ าเภอแม่ริม จังหวัด เชียงใหม่ และได้จัดการเรียนการสอน  
ณ สถานที่แห่งนี้ เป็นเวลา 16 ปี โดยจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาภาคปกติและนักศึกษา
โครงการ จัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ ซึ่งเรียนวันเสาร์และวันอาทิตย์ 
 พ.ศ. 2537  สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ มีนโยบายขอใช้พ้ืนที่ของกรมป่าไม้  กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ซึ่งตั้งอยู่ใน ต าบลสะลวง และต าบลขี้เหล็ก อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
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          พ.ศ. 2540  ภาควิชาเกษตรศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เสนอโครงการจัดตั้ง
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
          พ.ศ. 2541  โครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ ได้ย้ายเข้าไป
จัดการเรียนการสอนที่ ต าบลสะลวง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2541 
          พ.ศ . 2542  ภาควิชาเกษตรศาสตร์  ได้ยกฐานะเป็ นคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการในสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ.2542 ลงวันที่ 27  
กันยายน 2542 
         พ.ศ. 2547  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นนิติบุคคลตาม พ.ร.บ.
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  เมื่อวันที่  15  มิถุนายน  2547 
 พ.ศ. 2548  คณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นส่วนราชการในมหาวิทยาลั ยราชภัฏเชียงใหม่  
ตามกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2548 
ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 122 ตอนที่ 20 ก ลงวันที่ 8 มีนาคม 2548 
 

2. ปรัชญำ วิสัยทัศน ์พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 
 ปรัชญำ 

ไม่มีแสงสว่างใดเสมอด้วยปัญญา 
 

วิสัยทัศน์ 
 มุ่งความเป็นเลิศทางเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  

 

พันธกิจ 
1. จัดการเรียนการสอนที่เน้นองค์ความรู้ ทักษะเพ่ือผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
2. สร้างงานวิจัยที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเกษตรที่มีคุณภาพและบูรณาการสู่การบริการ

วิชาการ 
3. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงาม และสืบสานโครงการพระราชด าริ 
4. พัฒนาพ้ืนที่คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
5. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

ค่ำนิยมหลัก (Core value) 

AGRI 
A   Accountability ความส านึกในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
G   Goodness  ความดี มีคุณธรรม 
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R   Responsibility  มีความรับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติรวมทั้งผลของสิ่งที่ได้ท าลงไป  
I    Integrity  ยึดถือหลักคุณธรรม ความซื่อสัตย์ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

 
วัตถุประสงค์ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
1. ผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ มีความรู้ สามารถคิดและวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มี

คุณธรรมและจริยธรรม สามารถประยุกต์ความรู้และปรับตนให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงใน
ทุกๆ ด้าน 

2. สร้างองค์ความรู้ ผลิตงานวิชาการ งานวิจัยและการบริการวิชาการที่มีคุณภาพที่
ได้รับการยอมรับสู่ชุมชน 

3. สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย และโครงการพระราชด าริ 
4. พ ัฒ นาพื ้นที ่คณ ะเทคโนโลย ีการเกษตรอย ่างสอดคล ้องก ับน โยบายของ

มหาวิทยาลัย 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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3. โครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
 

โครงสร้ำงองค์กร (Organization Chart) 

 
 
 

คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร

ส ำนักงำนคณบดี

งำนบริหำรงำนทั่วไป

งำนบริหำรงำนวิชำกำร
และวิจัย

ภำควิชำ

ภำควิชำเทคโนโลยี
และพัฒนำกำรเกษตร

ภำควิชำอุตสำหกรรมเกษตร
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน (Administration Chart) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดี

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผนงาน

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย

รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์

คณะกรรมการประจ าคณะ

คณะกรรมการบริหารคณะ

หัวหน้างานบริหารงาน
วิชาการและวิจัย 

 

หัวหน้างาน 
บริหารงานท่ัวไป 

หัวหน้าส านักงานคณบด ี หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลย ี
และพัฒนาการเกษตร 

หัวหน้าภาควิชา 
อุตสาหกรรมเกษตร 
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4. รำยชื่อผู้บริหำร กรรมกำรบริหำร / คณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
รำยช่ือผู้บริหำร 

1) อาจารย์ ดร.รัชนีพร  สุทธิภาศิลป์ คณบดี 
2) อาจารย์นริศรา วิชิต รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน 
3) อาจารย์เบญจมาศ อินทรส รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 
รำยช่ือกรรมกำรบริหำร 

1) อาจารย์ ดร.รัชนีพร  สุทธิภาศิลป์ คณบดี 
2) อาจารย์นริศรา วิชิต รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน 
3) อาจารย์เบญจมาศ อินทรส รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์บัญชา อินทะกลู หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยี 

และพัฒนาการเกษตร 
5) อาจารย์ธิดารัตน์ หน่อสุวรรณ หัวหน้าภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
6) นางธัญวรรณ์ ศรีเดชะกุล รักษาการหัวหน้าส านักงานคณบดี 

 
รำยช่ือคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 

1) อาจารย์ ดร.รัชนีพร  สุทธิภาศิลป์ คณบดี ประธานกรรมการ 
2) รองศาสตราจารย์รัตนา อัตตปัญโญ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
3) รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย รัตน์ชเลศ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
4) รองศาสตราจารย์ ดร.ญานิน โอภาสพัฒนกิจ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
5) รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุวัต เพ็งอ้น ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
6) อาจารย์นริศรา วิชิต รองคณบดี กรรมการ 
7) อาจารย์เบญจมาศ อินทรส รองคณบดี กรรมการ 
8) ผู้ช่วยศาสตราจารย์บัญชา อินทะกูล หัวหน้าภาควิชา กรรมการ 
9) อาจารย์ธิดารัตน์ หน่อสุวรรณ หัวหน้าภาควิชา กรรมการ 
10) อาจารย์ธนมนต์ ธนรัตนพิมลกุล ผู้แทนคณาจารย์ประจ า กรรมการ 
11) อาจารย์วชิรนนท์ แก้วตาปี ผู้แทนคณาจารย์ประจ า กรรมการ 
12) นางธัญวรรณ์ ศรีเดชะกุล หัวหน้าส านักงาน ฯ เลขานุการ 
13) นางสาวจินตภา อัจฉริยากร เจ้าหน้าที่บริหารงาน

ทั่วไป 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
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5. หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 
    หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2558 มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ตำรำงท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน (จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 
ล ำดับ

ที ่
ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ ระดับกำรศึกษำ 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ ปริญญาตรี 
2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา พืชศาสตร์ ปริญญาตรี 
3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา สัตวศาสตร์ ปริญญาตรี 
4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหาร 
ปริญญาตรี 

 
 

7. จ ำนวนนักศึกษำ 
   จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2558 (ข้อมูล ณ ภาคเรียนที่ 2/2558) 

 
ตำรำงท่ี 2  จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 

สำขำวิชำ ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก ผลรวม

ทั้งหมด 
ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

เกษตรศาสตร ์ 65 - 65 - - - - - - 65 

พืชศาสตร ์ 2 - 2 - - - - - - 2 

สัตวศาสตร ์ 90 - 90 - - - - - - 90 

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหาร 
120 - 120 - - - - - - 120 

รวมท้ังหมด 277 - 277 - - - - - - 277 
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8 8. จ ำนวนอำจำรย์ และบุคลำกร 

    8.1  อำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 
           คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 23.5 คน ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2558  
 

ตำรำงท่ี 3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2558 

ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำง
วิชำกำร 

ชื่อ-สกุล สังกัดภำควิชำ 
ระดับ

กำรศึกษำ 

1 ส.ค. 2558 – 31 ก.ค. 2559 

วันที่ 
เข้ำท ำงำน 

วันที่ 
ออกงำน 

วันที่ 
ลำศึกษำต่อ 

นับเป็น 

1 รศ. ศุภชัย  ศรีธิวงค์ เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 16 พ.ค. 34 - - 1 

2 ผศ. บัญชา  อินทะกูล เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 19 พ.ค. 21 - - 1 

3 ผศ. ทิพยา  สิงหลักษณ์  เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 1 ต.ค. 56 - - 1 

4 ผศ. ดร.นครินทร์  พริบไหว เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 5 มิ.ย. 43 - - 1 

5 ผศ. อัตถ์  อัจฉริยมนตรี เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 10 มิ.ย. 48 - - 1 

6 ผศ. ดร.ธัญญา  ทะพิงค์แก เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 20 พ.ย. 41 - - 1 

7 อาจารย์ ธนมนต์  ธนรัตนพิมลกุล เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 1 ก.ย. 21 - - 1 

8 อาจารย์ วชิรนนท์  แก้วตาปี เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 15 พ.ค. 45 - - 1 

9 อาจารย์ ทิตา  สุนทรวิภาต เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 15 มิ.ย. 47 - 3 ก.ย. 55 1 

10 อาจารย์ เบญจมาศ  อินทรส เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 17 พ.ค. 48 - - 1 

11 อาจารย์ ดร.รัชนีพร สุทธิภาศิลป์ เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 18 มิ.ย. 50 - - 1 
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ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำง
วิชำกำร 

ชื่อ-สกุล สังกัดภำควิชำ 
ระดับ

กำรศึกษำ 

1 ส.ค. 2558 – 31 ก.ค. 2559 

วันที่ 
เข้ำท ำงำน 

วันที่ 
ออกงำน 

วันที่ 
ลำศึกษำต่อ 

นับเป็น 

12 อาจารย์ ดร.พวงเพชร  พิมพ์จันทร์ เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 56 - - 1 

13 อาจารย์ ดร.สุพรรณิการ์  กล่อมจอหอ เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 56 - - 1 

14 อาจารย์ ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 56 - - 1 

15 อาจารย์ ดร.สรุจพิสิษฐ์  พยัคฆภาพ เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 56 - - 1 

16 อาจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 16 ธ.ค. 58 - - 0.5 

17 อาจารย์ ดร.นิราภรณ์  ชัยวัง เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 2 พ.ค. 59 - - 0 

18 ผศ. ดร.สุพจน์  บุญแรง อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาเอก 12 ก.ค. 42 - - 1 

19 ผศ. นักสิทธิ์  ปัญโญใหญ่ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาเอก 15 มิ.ย. 47 - - 1 

20 อาจารย์ ดร.วิศนี  สุประดิษฐ์อาภรณ์ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาเอก 15 ส.ค. 37 - - 1 

21 อาจารย์ นริศรา  วิชิต อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 10 มิ.ย. 48 - - 1 

22 อาจารย์ อภิรดา  พรปัณณวิชญ์ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 1 มิ.ย. 49 - - 1 

23 อาจารย์ อภิชญา  ทองทับ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 20 มิ.ย. 49 - - 1 

24 อาจารย์ กัญจน์พัชร์  อุปลศิลป์ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 15 ต.ค. 50 - 6 ม.ค. 57 1 

25 อาจารย์ ธิดารัตน์  หน่อสุวรรณ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 4 มี.ค. 56 - - 1 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2559  
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10 ตำรำงท่ี 4  สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ  

 

ภำควิชำ 

จ ำแนกตำมคุณวุฒิ และต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก รวม 
รวมท้ังหมด 

ปฏิบัติงำน
จริง 

ลำ
ศึกษำ
ต่อ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร  0 0 0 0 4 3 1 0 5.5 2 0 0 9.5 5 1 0 15.5 14.5 1 

อุตสาหกรรมเกษตร  0 0 0 0 5 0 0 0 1 2 0 0 6 2 0 0 8 7 1 

รวม 0 0 0 0 9 3 1 0 6.5 4 0 0 15.5 7 1 0 23.5 21.5 2 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2559 

 
 
 
 

หมำยเหต ุ  กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 

ระยะเวลำกำรท ำงำน กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ 

9-12  เดือน คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถนับได ้
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8.2 บุคลำกรสำยสนับสนุนทั้งหมด ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
ตำรำงที่ 5 จ านวนบุคลากรสายสนับสนนุทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2558 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
 

ประเภทบุคลำกร 
สำยสนับสนุน 

จ ำแนกตำมคุณวุฒิกำรศึกษำ 
รวม 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ข้าราชการ 0 0 0 0 0 
2. ลูกจ้างประจ า 0 0 0 0 0 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย 9 5 6 0 20 
4. พนักงานชั่วคราว 4 0 0 0 4 
5. พนักงานราชการ 0 1 0 0 1 
6. พนักงานลูกจ้างโครงการ 0 0 0 0 0 

รวม 13 6 6 0 25 

 
9.  ข้อมูลบัณฑิต  

ปีการศึกษา 2558  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจ านวนทั้งหมด 
84 คน ดังนี้ 
 

ล ำดับที่ ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ จ ำนวน (คน) 
1 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 21 
2 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร์ 0 
3 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 25 
4 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

การอาหาร 
38 

 

10.  ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับงบประมำณ และอำคำรสถำนที่ 
       งบประมาณ ประจ าปีงบ 2558  (จ าแนกตามหมวดรายจ่าย) 

10.1 งบประมำณ 
จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (หน่วย : บาท) 

ประเภท 
งบประมำณ

แผ่นดิน 
งบประมำณ 
เงินรำยได้ 

รวม ร้อยละ 

งบบุคลากร - - - - 
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งบด าเนินงาน 1,236,200.00  894,800.00   2,131,000.00  42.35 
งบลงทุน 925,000.00  748,500.00   1,673,500.00  33.26 
งบรายจ่ายอื่น 842,500.00  -  842,500.00  16.74 
งบเงินอุดหนุน 385,000.00  -  385,000.00  7.65 

รวม 3,388,700.00  1,643,300.00   5,032,000.00  100.00 
 

10.2 อำคำรสถำนที่ 
 

ชื่ออำคำร 
ลักษณะอำคำร/ 

จ ำนวนชั้น 
พื้นที่ 

(ตร.ม.) 
กำรใช้ประโยชน์ 

อาคารเรียนเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียว 

625 อาคารเรียน/ห้องพักอาจารย์สาขา 
วิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 

อาคารเรียนสัตวศาสตร์ อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียว 

500 อาคารเรียน 

อาคารเรียนเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียว 

650 อาคารเรียน/แหล่งเพาะพันธุ์ 
สัตว์น้ า 

อาคารเรียนวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีการอาหาร 

อาคารคอนกรีต  
2 ชั้น 

750 อาคารเรียน 

อาคารกิจการนักศึกษา อาคารคอนกรีต  
2 ชั้น 

600 อาคารเรียน 

อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทางการเกษตรเฉลิมพระเกียรติฯ 

อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียว 

1,285 ห้องสมุด/ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 

อาคารแปรรูปผลิตผลทาง
การเกษตร 

อาคารคอนกรีต  
2 ชั้น 

2,100 อาคารเรียน/ห้องพักอาจารย์สาขา 
วิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

ห้องเรียนเอนกประสงค์ 
ขนาดใหญ่ 

อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียว 

500 ห้องเรียน/ห้องประชุม/จัดฝึกอบรม 

โรงอาหาร อาคารคอนกรีต 
กึ่งส าเร็จชั้นเดียว 

400 โรงอาหารคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

หอพักนักศึกษา อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียว 

104 หอพักนักศึกษา 

บ้านพักอาจารย์ อาคารคอนกรีต  120 บ้านพักอาจารย์ 
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ชื่ออำคำร 
ลักษณะอำคำร/ 

จ ำนวนชั้น 
พื้นที่ 

(ตร.ม.) 
กำรใช้ประโยชน์ 

2 ชั้น 
บ้านพักเจ้าหน้าที่ อาคารไม้ชั้นเดียว 100 บ้านพักเจ้าหน้าที่ 
โรงเรือนเพาะช า โรงเรือนไม้ 

ชั้นเดียว 
220 เพาะพันธุ์ต้นไม้/การเรียนการสอน 

โรงเรือนผลิตปุ๋ยหมัก อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียวกึ่งส าเร็จ 

330 สถานที่ผลิตปุ๋ยหมัก/การเรียนการ
สอนภาคปฏิบัติ 

โรงเรือนเพาะเห็ด อาคารไม้ชั้นเดียว 120 สถานที่เพาะเห็ด/การเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติ 

โรงเรือนต้นแบบการเลี้ยงโคมัน อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียว 

2,400 สถานที่เลี้ยงโค/การเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติ/ฝึกอบรม/การท าวิจัย 

โรงเรือนเลี้ยงสุกร อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียวกึ่งส าเร็จ 

120 สถานที่เลี้ยงสุกร/การเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติ/ฝึกอบรม/การท าวิจัย 

ฟาร์มต้นแบบเกษตรอินทรีย์ แปลงปลูกพืช/
โรงเรือนปลูกผัก 

700 แปลงปลูกพืชด้วยระบบอินทรีย์/
แหล่งท าวิจัยของอาจารย์และ
นักศึกษา 

โรงผลิตน้ าดื่ม อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียวกึ่งส าเร็จ 

100 ผลิตน้ าดื่มส าหรับบริโภคในคณะ 

โรงรถและโรงเก็บอุปกรณ์ 
ทางการเกษตร 

อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียวกึ่งส าเร็จ 

700 ที่จอดยานพาหนะ/เครื่องจักรกล
ทางการเกษตร/เก็บอุปกรณ์
การเกษตร 

 
 
10.3 ห้องเรียน 

(1) ห้องเรียน ขนาด น้อยกว่า 20 คน  จ านวน .........-......... ห้อง 
(2) ห้องเรียน ขนาด 20 – 30 คน   จ านวน .........-......... ห้อง 
(3) ห้องเรียน ขนาด 30 – 40 คน   จ านวน .........1........ ห้อง 
(4) ห้องเรียน ขนาด 40 – 50 คน   จ านวน .........7........ ห้อง 
(5) ห้องเรียน ขนาด มากกว่า 50 คน  จ านวน .........2........ ห้อง 
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10.4 ห้องปฏิบัติกำร 

(1) ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์อาหารสัตว์  จ านวน ........1......... ห้อง 
(2) ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยาอาหาร  จ านวน ........1......... ห้อง 
(3) ห้องปฏิบัติการแปรรูปขนมอบ  จ านวน ........1......... ห้อง 
(4) ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ขั้นสูง  จ านวน ........1......... ห้อง 
(5) ห้องปฏิบัติการแปรรูปเนื้อ   จ านวน ........1......... ห้อง 
(6) ห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ  จ านวน ........1......... ห้อง 
(7) ห้องปฏิบัติการสัตวศาสตร์   จ านวน ........1......... ห้อง 
(8) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์เกษตร  จ านวน ........2......... ห้อง 
(9) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จ านวน ........1......... ห้อง 

 
10.5 ห้องท ำงำน / ห้องประชุม / ห้องส ำนักงำน / อื่นๆ 
 

ชื่ออำคำร จ ำนวน พื้นที่ (ตร.ม.) กำรใช้ประโยชน์ 
อาคารส านักงานคณบดี 1 2,000 ห้องท างานผู้บริหาร/อาจารย์/ 

บุคลากร 
ห้องพักอาจารย์สาขาวิชา
เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 

1 60 ห้องท างานอาจารย์ 

ห้องพักอาจารย์สาขาวิชา
อุตสาหกรรมเกษตร 

1 60 ห้องท างานอาจารย์ 

ห้องประชุมส านักงานคณบดี 1 80 จัดประชุม/จัดฝึกอบรม 
ห้องประชุมขนาดใหญ่ 1 500 จัดประชุม/จัดฝึกอบรม/จัดการ

เรียนการสอน 
ห้องประชุมอาคารแปรรูปผลิตผล 
ทางการเกษตร 

1 60 จัดประชุม/จัดฝึกอบรม 
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10.6 ห้องสมุดและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

รำยกำร จ ำนวน 
1. วิทยานิพนธ์ / การค้นคว้าอิสระ  989 ชื่อเรื่อง 

2. หนังสือ 
2.1 หนังสือภาษาไทย 
2.2 หนังสือภาษาต่างประเทศ 

 
5,798 ชื่อเรื่อง 
269 ชื่อเรื่อง 

3. วารสาร 
3.1 วารสารภาษาไทย 
3.2 วารสารภาษาต่างประเทศ 

 
25 รายชื่อ 
3 รายชื่อ 

4. หนังสือพิมพ์ 
4.1 หนังสือพิมพ์ภาษาไทย 
4.2 หนังสือพิมพ์ภาษาต่างประเทศ 

 
8 ฉบับ 

- 
5. แฟ้มข้อมูลเฉพาะเรื่อง - 
6. ซีดี – รอม 314 ชื่อเรื่อง 
7. ฐานข้อมูลออนไลน์ 14 ฐานข้อมูล 
8. โสตทัศนวัสดุ - 
9. อ่ืน ๆ - 

 
 

11.  เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรม 
 อัตลักษณ์ (Identity)  

  “บัณฑิตมีจิตอำสำ สำมำรถผลิตได้และขำยเป็น” 
 

 เอกลักษณ์ (Uniqueness)  
“คณะเทคโนโลยีกำรเกษตรเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น” 

 วัฒนธรรมองค์กร (Organizational culture)  
รับผิดชอบดี มีจิตบริการ ท างานเป็นทีม   
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12.  ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ 
 

ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 

ปีกำรศึกษำ 2557 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงแก้ไข

ตำมข้อเสนอแนะ  

องค์ประกอบท่ี 1 : กำรผลิตบัณฑิต 

1. ควรก ากับติดตามการบริหารหลักสูตรให้เป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐานทุกหลักสูตร 

1) ปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อยในส่วนของ
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ครบ
ตามเกณฑ์มาตรฐานทุกหลักสูตร 

2) ด าเนินการตามระบบและกลไกการ
ด าเนินงานเพ่ือก ากับติดตามดูแลให้
เป็นไปตามองค์ประกอบของการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร 

2. ควรก ากับติดตามการพัฒนาอาจารย์ เข้าสู่

ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน 

1) เร่งรัดให้อาจารย์พัฒนาผลงานวิชาการ 
เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเมื่อ
ถึงเวลาที่สามารถขอต าแหน่งได ้

2) จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในการ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเพื่อกระตุ้นและ
สร้างแรงจูงใจที่จะท าให้เกิดการพัฒนา
ผลงาน  

3. ควรมีการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการ

ให้บริการข้อมูลของหน่วยงานให้บริการแก่

นักศึกษา และกิจกรรมการเตรียมความพร้อม

เพ่ือการท างานของนักศึกษาเพ่ือน าผลประเมิน

ไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมต่อไป 

1) ท าการประเมินคุณ ภาพของการจัด

กิจกรรมและการจัดบริการแก่นักศึกษา

ของคณะฯ เป็นประจ าทุกปี 

2) น าผลการประเมินจากข้อ 1 มาปรับปรุง

พัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล 

เพ่ือให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไป

ตามความคาดหวังของนักศึกษา 

4. ควรมีการส ารวจความต้องการของศิษย์เก่าและ

จัดกิจกรรมให้ความรู้ตามความต้องการของ

ศิษย์เก่า 

     ส ารวจความต้องการของศิษย์เก่า และ

จัดกิจกรรมให้ความรู้ตามความต้องการของ

ศิษย์เก่า 

5. ควรมีการก าหนดตัวบ่งชี้ของแผนการพัฒนา 1) จัดท าแผนพัฒนานักศึกษา โดยก าหนด
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 

ปีกำรศึกษำ 2557 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงแก้ไข

ตำมข้อเสนอแนะ  

นั ก ศึ ก ษ า  เ พ่ื อ น า ไป ใช้ ใน ก า รป ระ เมิ น

ความส าเร็จของแผน และน าผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผนหรือการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนให้ชัดเจน  

2) ประเมินความส าเร็จของแผนฯตามตัว

บ่งชี้ และน าผลการประเมินไปปรับปรุง

แผนฯ หรือการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 

 

6. ควรมีการประเมินผลโครงการให้ตรงตาม

วัตถุประสงค์ทุกโครงการ 

 

     ประเมินผลการด าเนินการโครงการต่างๆ 

ตามวัตถุประสงค์โครงการ และน าผลการ

การประเมินไปปรับปรุงแก้ไขการจัดกิจกรรม

ต่อไป 

องค์ประกอบท่ี 2 : กำรวิจัย 

1. ควรส่งเสริมการเผยแพร่งานวิจัยและงานวิจัยให้

มีจ านวนมากขึ้น  

     เชิญผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้าน
การท าวิจัยมาถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ
คณาจารย์ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการท า
ผลงานวิจัยให้มากขึ้น รวมทั้งส่งเสริมการ
ตีพิมพ์ผลงานในระดับชาติและนานาชาติ
เพ่ิมข้ึน 

2. ควรจัดสรรงบประมาณในระดับคณะเพ่ือ

ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน

วิชาการ 

     สถาน วิ จั ย คณ ะฯ  ควรด า เนิ น การ

ประสานงานแหล่งทุนภายในและภายนอก 

รวมถึงกองทุนคณะฯ เพ่ือให้คณาจารย์และ

นักวิจัยได้มีแหล่งสนับสนุนทุนวิจัยรองรับ 

 

องค์ประกอบท่ี 3 : กำรบริกำรวิชำกำร 

1. ควรจัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่

สอดคล้องกับความต้องการของสังคม และ

ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและ

โครงการบริการวิชาการ ที่ สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้อย่างชัดเจน 

     จัดทบทวนแผนบริการวิชาการแก่สังคม

ตามขั้นตอนที่ก าหนด เริ่มจากการส ารวจ

ความต้องการของชุมชน การบริการวิชาการ

แก่สังคม ประเมินผล และก ากับติดตามให้

เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 

ปีกำรศึกษำ 2557 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงแก้ไข

ตำมข้อเสนอแนะ  

2. ควรจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ

วิชาการแก่สังคมอย่างชัดเจน 

3. ควรมีการน าผลการประเมินความส าเร็จตามตัว

บ่งชี้ของแผน และโครงการบริการวิชาการแก่

สังคมมาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการ

วิชาการแก่สังคม 

4. คณะควรมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่

สังคมในระดับสถาบัน 

     ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมการบริการ

วิชาการในพ้ืนที่ เป้าหมายที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด 

 

องค์ประกอบที่ 4  : กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. ควรมีการจัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งก ากับติดตาม
ให้ด าเนินงานตามแผน ตลอดจนประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนฯ 

1) จัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
โดยก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุป ระสงค์ ของแผน พร้อมก ากับ
ติดตามให้ด าเนินงานตามแผน 

2) ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ วัด

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ 
2. ควรประเมินผลการด าเนินงาน และน าผลการ

ประเมินไปปรับปรุงกิจกรรมอย่างชัดเจน 
องค์ประกอบที่ 5  : กำรบริหำรจัดกำร 

1. ควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบ
ไปด้ วยต้นทุนต่อหน่ วยในแต่ละหลักสู ตร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือวิ เคราะห์ ความคุ้ มค่ าของการบริหาร
หลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน 

วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไป 
1. ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
2. สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนา 
   2.1 นักศึกษา 
   2.2 อาจารย์ 
   2.3 บุคลากร 
   2.4 การจัดการเรียนการสอน 

2. ควรมีการด าเนินการตามแผนการบริหารความ      การด าเนินการตามแผนการบริหารความ
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 

ปีกำรศึกษำ 2557 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงแก้ไข

ตำมข้อเสนอแนะ  

เสี่ยงเพ่ือลดระดับความเสี่ยง เสี่ยงเพ่ือลดระดับความเสี่ยง 
3. ควรค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ที่อยู่ในตัว

บุคคล และจัดเก็บองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ 

1) การก าหนดองค์ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับ
การจัดการความรู้ 

2) การแสวงหาองค์ความรู้ที่จ าเป็นที่อยู่ใน
ตัวบุคคล 

3) การจัดท าแนวปฏิบัติการประยุกต์ ใช้องค์
ความรู้และจัดเก็บอย่างเป็นระบบ 

4) การน าแนวปฏิบัติการประยุกต์ใช้องค์
ความรู้ไปใช้ 

5) การประชุมแลกเปลี่ยน เรียนรู้การน าองค์
ความรู้ไปใช้ปฏิบัติ 

6) การปรับปรุงแนวปฏิบัติการประยุกต์ใช้
องค์ความรู้และจัดเก็บอย่างเป็นระบบ 

7) การประเมินผลการจัดการความรู้ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

4. ควรก ากับ  ติดตามผลการด า เนินงานตาม

แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 

1) ส ารวจความต้ อ งการการฝึ กอบรม
บุ ค ล า ก ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. 2559 

2) ปรับปรุงแผนการบริหารและแผนพัฒนา
บุ ค ล า ก ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. 2559 

3) ก ากับ ติดตามผลการด าเนิน งานตาม
แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 

5. ควรน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจาก

กรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี

คุณภาพที่ดีและต่อเนื่อง 

     รายงานผลการประเมินให้กรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือพิจารณาและควรน าผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการ
ประจ าคณ ะมาปรับปรุ งหลั กสู ตรให้ มี
คุณภาพที่ดีและต่อเนื่อง 
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บทท่ี 2 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 

 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ

คุณภาพ  จ านวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้  ดังต่อไปนี้ 
องค์ประกอบ/ชื่อตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่  1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตร         

ที่คณะรับผิดชอบ 
ตัวบ่งชี้ที่  1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 
ตัวบ่งชี้ที่  1.3  อาจารยป์ระจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะ 

ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่  1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน 
                   อาจารย์ประจ า 

สัดส่วนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

ตัวบ่งชี้ที่  1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
ตัวบ่งชี้ที่  1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา 
                   งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์         
ทั้งภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์          
และนักวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต่ออาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ  
ตัวบ่งชี้ที่  3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม  เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ตัวบ่งชี้ที่  4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 
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องค์ประกอบ/ชื่อตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ   

ตัวบ่งชี้ที่  5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ   

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่  5.2  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร    เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
 
 

 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียน        
การสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด การเรียนการสอน
ในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ดังนั้น พันธกิจ 
ดังกล่าว จึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน  เริ่มตั้งแต่การก าหนด 
ปัจจัยน าเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด ประกอบด้วย การมีอาจารย์ ที่มีปริมาณและคุณภาพตาม
มาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลัง
ของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 

ตัวบ่งชี้  จ านวน 6 ตัวบ่งช้ี คือ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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จุดที่ควรพัฒนา 

- คณะควรมีการก ากับติดตามการบริหารหลักสูตรให้ได้มาตรฐานทุกหลักสูตร 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย โทรศัพท์  :  053-885400 

   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    ประธานหลักสูตร โทรศัพท์  :  053-885400 

        นายธีรพงศ์  เตชาต ิ

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิตศึกษาวิจัย          
เพ่ือติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับ
คุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจ  หรือ
จุดเน้นของหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5 = 

ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
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สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 
  จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  x  100 
           จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
     
                                   ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก                           
                                   ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
                                            ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
 

ผลการด าเนินงาน  

         ปีการศึกษา 2558  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น จ านวน 23.5 คน 
จ าแนกอาจารย์ประจ าตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้ อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีจ านวน 0 คน  
มีคุณวุฒิปริญญาโทจ านวน 13 คน และอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 10.5 คน  เมื่อ
พิจารณาสัดส่วนของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 44.68   
 
ข้อมูลด าเนินการ 

ล าดับที่ รายการ 
ปีการศึกษา 2558 

จ านวน (คน)  
1  จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 20 
2  จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 3.5 
3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  (1+2) 23.5 
4  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ที่

มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
10.5 

 
 

คะแนนทีไ่ด ้=       X 5 
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การค านวณ : 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ดังนี้ 

 
 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  = 44.68 

        
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ ดังนี้  
 
 
                 คะแนนที่ได้ =                
 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 คะแนน 5.59 คะแนน  5 5 คะแนน 

 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.2-1-1 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2558 จ าแนกตามคุณวุฒิ   
 

จุดแข็ง 

- คณะมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวนมาก  
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ไม่มี 
 

10.5 

23.5 
100     =  44.68 % 

44.68 

   40  
5     =  5.59 คะแนน 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย โทรศัพท์  :  053-885400 

   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    ผศ.อัตถ์  อัจฉริยมนตรี โทรศัพท์  :  053-885400 

        นายธีรพงศ์  เตชาต ิ

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้
อาจารย์   ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ  
อย่างต่อเนื่อง  เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ  เป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5  

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
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  จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   x  100 
                                 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
            
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
     
                      ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ                           
                      ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5    
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินการ  
 ปีการศึกษา 2558  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น จ านวน 23.5 คน 
จ าแนกเป็นอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 34.04 
 
ข้อมูลด าเนินการ 
 

ล าดับ
ที ่

รายการ 
ปีการศึกษา 2558 

จ านวน (คน) 

1  จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 20 
2  จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 3.5 
3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ต่อ  (1+2) 
23.5 

4  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 15.5 
5  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 7 
6  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 1 
7  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 0 

คะแนนทีไ่ด ้=      X 5 
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8  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (5+6+7) 8 
 
การค านวณ :  
 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ า 

  ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   =    
    

 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

                คะแนนที่ได้ =   

 

 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.5 คะแนน 2.84 คะแนน  2.84 3.5 คะแนน 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.3-1-1 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2558  จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
 

จุดแข็ง 

- ไม่มี 
 

8 
23.5 

× 100   =  34.04 % 

34.04 

60 
× 5   =  2.84 คะแนน 



31 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีการกระตุ้นให้อาจารย์ในคณะท าผลงานทางวิชาการเมื่อครบอายุการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย โทรศัพท์  :  053-885400 

   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    ผศ.อัตถ์  อัจฉริยมนตรี โทรศัพท์  :  053-885400 

        นายธีรพงศ์  เตชาต ิ

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดส่วนของนักศึกษา
ต่อ อาจารย์ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน  รวมทั้งมี
ความเชื่อมโยงไปสู่การวางแผนต่างๆ เช่น การวางแผนอัตราก าลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการ
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ผลิตบัณฑิต ดังนั้น สถาบันจึงควรมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่
ปฏิบัติงานจริงในสัดส่วนที่เหมาะสมกับสาขาวิชา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์
มาตรฐานและน ามาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าที่ก าหนดเป็นคะแนน 0 และ 5 
คะแนน และใช้การเทียบบัญญัติไตรยางศ์ดังนี้ 

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 10 ก าหนดเป็น  
คะแนน 5 

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 20 ก าหนดเป็น  
คะแนน 0 

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 10.01 และไม่เกินร้อย
ละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตร เพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สูตรการค านวณจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณ
ระหว่างจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชา
ตลอดปีการศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพ่ิม - ถอน) 
โดยมีสูตรการค านวณ ดังนี้ 

 

SCH      =  ∑n ici 

เมื่อ ni  =  จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

ci            =  จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 
 
 
 
 
 

2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณดังนี้ 
     จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) = 
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                              Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี                                                                                                        

        จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ                          
   
 

การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพ่ือน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ 
    สังคมศาสตร์ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES  ระดับบัณฑิตศึกษา 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES  
   ระดับบัณฑิตศึกษา) 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES  
   ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา 

ต่ออาจารย์ประจ า 
1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 8:1 
2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 
5. เกษตร ป่าไม้และประมง 20:1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ  
การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ 

25:1 

7. นิติศาสตร์  50:1 
8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร ์วิจิตรศิลปแ์ละประยุกต์ศิลป์  8:1 
10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25:1 
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สูตรการค านวณ 

1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
 
  สัดส่วนจ านวน นศ. เต็มเวลาที่เป็นจริง –  สัดสว่นจ านวน น.ศ เต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน    
               สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน      
 

 
2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 

2.1) ค่าร้อยละไม่เกินร้อยละ 10  คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2) ค่าร้อยละเกินร้อยละ 20  คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3) ค่าร้อยละตั้งแต่ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 

 
       คะแนนที่ได้ =    (20 – ค่าร้อยละที่ค านวณได้จากข้อ 1)   x  5 
                                               10 
 
การค านวณ 
 
สัดส่วนจ านวน นศ. เต็มเวลาที่เป็นจริง = 433.25 = 21.66 

  20   

     
ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน = (21.66 – 20) 

x 100 =  8.30 % 
  20 
     
คะแนนที่ได้   

 = 5 คะแนน 
   
  
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

X 100 
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3.5 คะแนน ร้อยละ 8.30  5 5 คะแนน 

 

 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.4-1-1 ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 

2558 
 

จุดแข็ง 

- ไม่มี 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ไม่มี 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย โทรศัพท์  :  053-885400 

   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    ผศ.อัตถ์  อัจฉริยมนตรี โทรศัพท์  :  053-885400 

        นายธีรพงศ์  เตชาต ิ

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

คณะควรจัดบริการด้านต่างๆ  ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับ
นักศึกษาเพ่ือการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะ  ตั้งแต่การให้
ค าปรึกษา ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืม
การศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางานแหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ           
การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอก
สถาบันที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยการให้บริการทั้งหมดต้องให้ความส าคัญกับการบริการ  
ที่มีคุณภาพและเกดิประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่างแท้จริง 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา

และนอกเวลาแก่นักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
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4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่ง
ให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
 
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1      คณะฯ มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทาง

วิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตและการเข้าสู่
อาชีพแก่นักศึกษา โดยคณะฯ จะจัดให้มีอาจารย์
ที่ปรึกษาประจ าหมู่เรียนแก่นักศึกษาที่เข้าใหม่ใน
ทุกๆปีการศึกษา ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหมู่
เรียนจะมีหน้าที่ติดตามในเรื่องผลการเรียนและ
การการให้ค าปรึกษาในการใช้ชีวิตผ่านทั้งการ
ติดต่อโดยตรงและผ่านช่องทางระบบสารสนเทศ
อาจารย์/ที่ปรึกษา (1.5-1-1) ในกรณีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหมู่เรียน 

1.5-1-1 ระบบสารสนเทศอาจารย์/ที่
ปรึกษา 

1.5-1-2 เ อ ก ส า ร แ ส ด ง ก า ร
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ที่ปรึกษา
ประจ าหมู่เรียน 

1.5-1-3 การประชุมสัมมนาอาจารย์
ที่ปรึกษานักศึกษา ปี 2558 

1.5-1-4 คู่ มื อ อ าจ ารย์ ที่ ป รึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คณะฯ จะรีบแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหมู่
เรียนใหม่ก่อนล่วงหน้าการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้
การดูแลมีความต่อเนื่อง (1.5-1-2) นอกจากนี้ยัง
มอบหมายให้ฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่า
สัมพันธ์ ของคณะฯ จัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการ แนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาและการ
เข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา โดยประสานงานผ่านฝ่าย
ต่างๆ ของกองพัฒนานักศึกษา  ดังต่อไปนี้  
   - งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  
   - งานบริการนักศึกษา 
และทางคณ ะฯ ยั งได้ ส่ งอาจารย์ที่ ป รึกษา
นักศึกษาใหม่ในแต่ละปีการศึกษา เข้าร่วมการ
ประชุมสัมมนาอาจารย์ที่ ปรึกษา กับ ส านั ก
ทะเบียนและประมวลผลเป็นประจ าทุกปี  (1.5-1-
3) เพ่ือให้มีทักษะในการให้ค าปรึกษา และพัฒนา
นักศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน  รวมทั้ งการ
ให้บริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษา (1.5-1-4) 

ข้อ 2      คณะฯ ให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการของ
มหาวิทยาลัย เช่น ส านักหอสมุด สถาบันวิจัยและ
พัฒนา และส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
เป็นต้น ผ่านทางเวปไซต์ของคณะ (1.5-2-1) 
รวมถึงคณะฯ ยังเผยแพร่ข้อมูลกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษาผ่าน facebook “คณะเทคโนโลยี-
การเกษตร ม.ราชภัฏเชียงใหม่” อย่างต่อเนื่อง  
(1.5-2-2)  อีกทั้งยังเปิดโอกาสให้ศิษย์ปัจจุบัน
และศิษย์เก่าได้แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ โดยเฉพาะเรื่องแหล่งงานทั้งเต็มเวลา

1.5-2-1 ประมวลภาพการจัดบริการ
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

1.5-2-2 ประมวลภาพ การเผยแพร่
ข้ อ มู ล กิ จ ก ร รม พิ เศ ษ น อก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นักศึกษาผ่าน 
facebook “คณะเทคโนโลยี -
การเกษตร ม.ราชภัฏเชียงใหม่ 

1 .5 -2-3  ป ร ะ ม ว ล ภ า พ  ก า ร
แลกเปลี่ยน ข้อมูลแหล่งงานทั้ง
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
และนอกเวลาผ่าน กลุ่ม facebook ศิษย์ปัจจุบัน
และศิษย์เก่า คณะเทคโนโลยีการเกษตร มรชม. 
(1.5-2-3) 

เต็ม เวลาและนอกเวลาผ่ าน 
กลุ่ม facebook ศิษย์ปัจจุบัน
แ ล ะ ศิ ษ ย์ เ ก่ า  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร มรชม. 

ข้อ 3      คณะฯ จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือ

การท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

ได้แก่  

(1) โครงการอบรมจรรยาบรรณวิชาชีพและ

เต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม บั ณ ฑิ ต ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตรเข้าสู่วิชาชีพ (ปี 4) 

(1.5-3-1) 

(2) กิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหาทางด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางอาหาร 

(FoSTAT-Nestle Quiz Bowl 2016) (ปี 4) 

(1.5-3-2) 

(3) กิจกรรมการอบรมทักษะการปฏิบัติทาง

การเกษตรที่ดีส าหรับฟาร์มปศุสัตว์ในท้องถิ่น 

(ปี 3) (1.5-3-3) 

(4) กิจกรรมการประยุกต์ใช้ระบบ GMP/HACCP 

ส าหรับอุตสาหกรรม (ปี 4) (1.5-3-4) 

(5) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการตรวจสอบ

สารพิษตกค้างในผักผลไม้ (ปี 3) (1.5-3-5) 

 

1.5-3-1 รายงานสรุปผลโครงการ

อบรมจรรยาบรรณวิชาชีพและ

เตรียมความพร้อมบัณฑิตคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรเข้ าสู่

วิชาชีพ 

1.5-3-2 รายงานสรุปผลกิจกรรมการ

แข่งขันตอบปัญหาทางด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทาง

อ า ห า ร  ( FoSTAT-Nestle 

Quiz Bowl 2016) 

1.5-3-3 รายงานสรุปผลกิจกรรมการ

อบรมทักษะการปฏิบัติทาง

การเกษตรที่ดีส าหรับฟาร์มปศุ

สัตว์ในท้องถิ่น 

1.5-3-4 รายงานสรุปผลโครงการ

ฝึกอบรมการประยุกต์ใช้ระบบ 

GMP/HACCP ส า ห รั บ

อุตสาหกรรม  

1.5-3-5 รายงานสรุปผลโครงการ
ฝึ ก อ บ ร ม เชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
ตรวจสอบสารพิษตกค้างในผัก
ผลไม ้

ข้อ 4      คณะฯ มีการประเมินผลการประเมินจากการ
จัดกิจกรรม ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

1.5-4-1 รายงานสรุปผลโครงการ

อบรมจรรยาบรรณวิชาชีพและ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
     (1) โครงการอบรมจรรยาบรรณวิชาชีพและ

เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม บั ณ ฑิ ต ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตรเข้าสู่วิชาชีพ คะแนนเฉลี่ย 

4.60 (1.5-4-1) 

     (2) กิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหาทางด้าน

วิ ท ย าศ าส ต ร์ แ ล ะ เท ค โน โล ยี ท างอ าห าร 

(FoSTAT-Nestle Quiz Bowl 2016) คะแนน

เฉลี่ย 4.40 (1.5-4-2) 

(3) กิจกรรมการอบรมทักษะการปฏิบัติทาง

การเกษตรที่ดีส าหรับฟาร์มปศุสัตว์ในท้องถิ่น 

คะแนนเฉลี่ย 4.49 (1.5-4-3) 

(4 ) กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ร ะ บ บ 

GMP/HACCP ส าหรับอุตสาหกรรม คะแนนเฉลี่ย 

4.20 (1.5-4-4) 

(5 ) โค รงก ารฝึ ก อบ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก าร

ตรวจสอบสารพิษตกค้างในผักผลไม้ คะแนน

เฉลี่ย 3.72 (1.5-4-5) 

เตรียมความพร้อมบัณฑิตคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรเข้ าสู่

วิชาชีพ 

1.5-4-2 รายงานสรุปผลกิจกรรมการ

แข่งขันตอบปัญหาทางด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทาง

อ า ห า ร  ( FoSTAT-Nestle 

Quiz Bowl 2016) 

1.5-4-3 รายงานสรุปผลกิจกรรมการ

อบรมทักษะการปฏิบัติทาง

การเกษตรที่ดีส าหรับฟาร์มปศุ

สัตว์ในท้องถิ่น 

1.5-4-4 รายงานสรุปผลโครงการ

ฝึกอบรมการประยุกต์ใช้ระบบ 

GMP/HACCP ส า ห รั บ

อุตสาหกรรม  

1.5-4-5 รายงานสรุปผลโครงการ
ฝึ ก อ บ ร ม เชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
ตรวจสอบสารพิษตกค้างในผัก
ผลไม ้

ข้อ 5      คณะฯ ได้มอบหมายให้ฝ่ายกิจการนักศึกษา
และศิษย์เก่าสัมพันธ์น าผลการประเมินจากข้อ 4 
มาปรับปรุงพัฒนาการบริการนักศึกษาและการจัด
กิ จกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ื อการท างาน 
(1.5-5-1) 

1.5-5-1  แผนพัฒ นาการบริการ
นักศึกษาและการจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อม เพ่ื อการ
ท า ง าน  ค ณ ะ เท ค โน โล ยี -
การเกษตร ประจ าปีการศึกษา 
2559 

ข้อ 6      คณะฯ ได้ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ 
ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์ เก่ า  ผ่ านกลุ่ ม 

1.5 -6 -1   ป ร ะ ม ว ล ภ า พ  ก า ร
แลกเปลี่ยนข้อมูลแหล่งงานทั้ง
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
facebook ศิ ษ ย์ ปั จ จุ บั น แ ล ะ ศิ ษ ย์ เ ก่ า 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มรชม. (1.5-6-1) 

เต็ม เวลาและนอกเวลาผ่ าน 
กลุ่ม facebook ศิษย์ปัจจุบัน
แ ล ะ ศิ ษ ย์ เ ก่ า  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร มรชม. 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 6 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

- ไม่มี 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ไม่มี 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย โทรศัพท์  :  053-885400 

  ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยกิจการนักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร.สรุจพิสิษฐ์  พยัคฆภาพ โทรศัพท์  :  053-885400 

        อาจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 
นายธีรพงศ์  เตชาต ิ
นางสาวอักษรา  บุษบรรณ ์

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรม
นักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษา           
เป็นกิจกรรมที่ผู้ เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรม
จริยธรรม โดยสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะ
ทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  (5) ทักษะการวิเคราะห์              
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์              
ที่ คณะ สถาบัน และสภา/องค์กรวิชาชีพได้ก าหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการ            
ของผู้ใช้บัณฑิต และน าหลัก PDSA / PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
เป็นการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่างยั่งยืน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
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(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5)  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ

น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1      คณะฯ ได้มอบหมายให้ฝ่ายกิจการนักศึกษา

และศิษย์ เก่ าสัม พันธ์ด าเนินการจัดท าแผน
กิจกรรมร่วมกับสโมสรนักศึกษา (1.6-1-1) โดย
ก าหนดกิจกรรมต่างๆ ให้ครอบคลุมและครบถ้วน 
ทั้ งด้ านการส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึ ง
ประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการ และตามคุณ ลักษณ ะบัณ ฑิ ตที่ พึ ง
ประสงคข์องมหาวิทยาลัย 

(1) กิจกรรมที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

(2) กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ภาษา และ
อาเซียน 

(3) กิจกรรมด้านการส่งเสริมบุคลิกภาพ การ
สร้างเสริมสุขภาพ และสุขภาวะที่ดี 

1.6-1-1 แ ผ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2558 

1.6-1-2 เอกสารโครงการกิจกรรม
นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2558 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
(4) กิ จกรรมบ า เพ็ ญ ประโยชน์ และจิ ต

สาธารณะ 
(5) กิจกรรมที่ เพ่ิมพูนทักษะวิชาการและ

ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
โดยมีกระบวนการในการจัดท าแผนกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ดังนี้ 
1. ฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์

ประสานกับสโมสรนักศึกษาให้เข้ามามีส่วน
ร่วมเพ่ือพิจารณากรอบกิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ นโยบาย
และกรอบ TQF 

2. จั ดท าร่ า งแผนการจั ดกิ จ กรรม พั ฒ น า
นักศึกษา โดยก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัดของ
โครงการ 

3. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
และน าเสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ (1.6-1-2) 
 

ข้อ 2 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประกอบด้วยกิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ทั้ง 5 
ประการอย่างครบถ้วน แบ่งเป็น 
(1) คุณธรรม จริยธรรม 

- โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และบุคลิกภาพนักศึกษาใหม่ (ปี 1) 

- โครงการอบรมธรรมบรรยาย เทคนิค
เพ่ิมสุขเพ่ือการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 
(ปี 2) 

1.6-2-1 แ ผ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2558 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

- โครงการเดินขึ้นดอย ไหว้สาพระธาตุ
ดอยสุเทพ และรับเข็มนักศึกษาใหม่ (ปี 
1) 

- กิจกรรมอบรมจรรยาบรรณวิชาชีพและ
เตรียมความพร้อมในการท างานของ
บัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร (ปี 4) 

(2) ความรู้ 

- โครงการสัมมนาเกษตรอินทรีย์  วิถี
เศรษฐกิจ พอเพียง สู่ประชาคมอาเซียน 
(ปี 3) 

- โครงการฝึกอบรมทักษะการตรวจสอบ
สารพิษตกค้างในพืชผักและผลไม้ (ปี 3) 

- กิจกรรมการอบรมทักษะการจัดศิลปะ
ทางการเกษตร (การจัดสวนถาดแห้งและ
สวนถาดชื้น) (ปี 3) 

- กิจกรรมการอบรมทักษะการปฏิบัติทาง
การเกษตรที่ดีส าหรับฟาร์มปศุสัตว์ใน
ท้องถิ่น (ปี 3) 

- กิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่องการจัดท าระบบประกันคุณภาพ 
GMP และ HACCP ส าหรับอุตสาหกรรม
อาหาร (ปี 4) 

- กิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหาทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางอาหาร 
(FoSTAT-Nestle Quiz Bowl 2016) (ปี 
4) 

- โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ
ทางสัตวศาสตร์ (ปี 3 – 4) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
(3) ทักษะทางปัญญา 

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพ (ปี 2) 

- โครงการอบรมพัฒนาทักษะการใช้ชีวิต
ในศตวรรษท่ี 21 (ปี 2) 

- โครงการสร้างเสริมสุขภาพด้วยการ
พั ฒ น าทั กษ ะก ารผ ลิ ต น วัฒ ก รรม
ผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อสุขภาพ (ปี 3) 

- กิจกรรมอบรมสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น
ด้ าน เกษตรและอาหารสู่ ป ระชาคม
อาเซียน(ปี 2) 

- โครงการอบรมสุขภาวะแบบองค์รวม
และการใช้ชีวิตแบบองค์รวมตามแนว
เกษตรอินทรีย์ (ปี 3) 

- โครงการอบรมสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น
ด้ าน เกษตรและอาหารสู่ ป ระชาคม
อาเซียน (ปี 3) 

- กิจกรรมจัดอบรมความพร้อมของ
นักศึกษาสู่การเป็นพลเมืองอาเซียน (ปี 
3) 

- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรม
การเกษตรลุ่มแม่น้ าโขงไทย -ลาว ณ 
อ าเภอเชียงของ จังหวังเชียงราย    (ปี 
3) 

- กิจกรรม การประกวด/แข่ งขัน เพ่ือ
เสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการแก่
นักศึกษาระดับอุดมศึกษา ของเครือข่าย
คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ฯ (ปี 3) 

- โครงการอบรมจรรยาบรรณวิชาชีพและ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม บั ณ ฑิ ต ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรเข้าสู่วิชาชีพ (ปี 4) 

(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

- โครงการกีฬาพ้ืนบ้านสานสัมพันธ์ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร (ปี 1 – 4) 

- โครงการลูกพระพิรุณอาสาพัฒนาชนบท 
(ปี 1 – 4) 

- กิจกรรมเทคโนโลยีการเกษตรสานฝันปัน
ใจให้น้อง (ปี 1 – 4) 

- โครงการกีฬาอุตสาหกรรมเกษตร 5 
สถาบัน (ปี 1 – 4) 

- กิจกรรม การประกวด/แข่ งขัน เพ่ือ
เสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการแก่
นักศึกษาระดับอุดมศึกษา ของเครือข่าย
คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ฯ 

- โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและปรับปรุง
ภูมิทัศน์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร (ปี 
2) 

(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- กิจกรรมอบรมทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศทางด้านการเกษตร (ปี 2) 

ข้อ 3      คณะฯ จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา ได้แก่ กิจกรรมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ การประยุกต์ใช้ทักษะการ
ประกันคุณภาพส าหรับการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
(ปี 3) (1.6-3-1) และโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1.6-3-1 รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการกิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบั ติ การ การประยุกต์ ใช้
ทั กษะการประกันคุณ ภ าพ
ส า ห รั บ ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ส ร้ า ง เค รื อ ข่ า ย ผู้ น า นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ห ว่ า ง
สถาบันอุดมศึกษา (ปี 1 – 4) (1.6-3-2)  

นักศึกษา 
1.6-3-2 รายงานผลการด าเนินงาน

โครงการแลกเปลี่ ยน เรียนรู้ 
สร้างเครือข่ายผู้น านักศึกษา
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 

ข้อ 4      ค ณ ะ ฯ  ได้ ป ร ะ เมิ น ค ว าม ส า เร็ จ ต าม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา โดยฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่า
สัมพันธ์ได้ติดตาม ตรวจสอบให้สโมสรนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยใช้วงจรคุณภาพ PDCA ในการ
ด าเนินกิจกรรม โดยเฉพาะในส่วนการประเมิน
ความส าเร็จของแผนการจัดกิจกรรม (Check ) ได้
ด าเนินการดังนี้  
   1. ประเมินความส าเร็จของแผนการจัดกิจกรรม
จากตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายความส าเร็จที่ก าหนด
ไว้ในแผนการจัดกิจกรรมปีการศึกษา 2558 ซึ่ง
ด าเนิน-การบรรลุค่าเป้าหมายทุกตัวบ่งชี้ คิดเป็น
ร้อยละ 100 
   2. ประเมินความส าเร็จจากการประเมิ น
โครงการ / กิจกรรมซึ่งได้ก าหนดไว้ในโครงการ
โดยค่า  
เป้าหมาย คือ บรรลุความส าเร็จทุกโครงการ มี
การน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
(1.6-4-1) 

1.6-4-1 ส รุ ป ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ประเมินความส าเร็จการจัด
กิจกรรมนักศึกษาตามแผนการ
จัดกิจกรรม 

ข้อ 5      คณะฯ ได้หารือปรับแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย  และเกี่ ยวข้องตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ การ

1.6-5-1 เอกสารโครงการกิจกรรม
นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2558 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ป ระกั น คุ ณ ภ าพ การศึ กษ า  แล ะกิ จ ก รรม
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม คณะฯ ได้น า
ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2557 ม า วิ เค ร า ะ ห์
ข้อเสนอแนะและจุดที่ควรพัฒนาจากผู้ประเมินที่
ได้จากการวิเคราะห์ ได้น ามาจัดท าแผนพัฒนา
ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ประจ าปีการศึกษา 2557 (1.6-5-1) 

 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 5 ข้อ 

 

จุดแข็ง 

- ไม่มี  
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ไม่มี  
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ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย โทรศัพท์  :  053-885400 

  ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยกิจการนักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย โทรศัพท์  :  053-885400 

        นายธีรพงศ์  เตชาต ิ
นายวิหาร  โคตมะณ ี
นายสามารถ  มณีมงคล 

องค์ประกอบที่  2  การวิจัย 
 

สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกันขึ้นกับสภาพแวดล้อม
และความพร้อมของแต่ละสถาบัน อย่างไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่ง
ของพันธกิจสถาบัน ดังนั้นจึงต้องมีระบบและกลไกควบคุมให้สามารถด าเนินการในพันธกิจด้านนี้ 
อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบัน  เพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยและ           
งานสร้างสรรค์ ที่ เกิดประโยชน์ การวิจัยจะประสบความส าเร็จและเกิดประโยชน์จ าเป็นต้อง                    
มีส่วนประกอบที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันต้องมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไกตลอดจน           
มีการสนับสนุนทรัพยากรให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 2) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่าง
เข้มแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจด้านอ่ืนๆ ของสถาบัน และ 
3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพมีประโยชน์สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 
 
ตัวบ่งชี้  จ านวน 3 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี      กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ที่มีคุณภาพ โดยมีแนวทาง     
การด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน
ที่ก าหนดไว้ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของ
สถาบันให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากร             
ที่จ าเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคลทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆตลอดจน
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จัดระบบสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์ เครื่องมือ 
หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน
สร้างสรรค์เช่น  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น  การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุ กะหรือศาสตราจารย์
รับเชิญ (visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในการ

ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง

อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่น าไปใช้

ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 
 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการด าเนินการ

วิจัยตามแผนยุทธศาสตร์การวิจัยของคณะปี พ.ศ. 
2557-2561 (2.1-1-1) โดยมีแผนบริหารงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ ที่ด าเนินการภายใต้การดูแล 
และบริหารจัดการของคณะกรรมการสถานวิจัยของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2.1-1-2)  เพ่ือท าหน้าที่
ก าหนดแนวทางของระบบและกลไกการบริหาร
งานวิจัยของคณะ (2.1-1-3)  โดยเมื่อได้รับข้อเสนอ
โครงการวิจัย คณะกรรมการสถานวิจัยร่วมกัน
ตรวจสอบโครงร่างงานวิจัยก่อนน าส่งผู้ทรงคุณวุฒิ
ทั้งภายในและภายนอกคณะ (3 ท่าน) เพ่ือพิจารณา
โครงร่างงานวิจัย  ให้ ข้อ เสนอแนะแก่นั กวิจั ย 
เพ่ือที่จะได้ปรับแก้และน าส่งส านักวิจัยและพัฒนา 
เส น อ ต่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก อ งทุ น วิ จั ย ข อ ง
มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาสนับสนุนทุนวิจัย 
นอกจากนี้ คณ ะกรรมการสถานวิจัย ได้ มี การ
ตรวจสอบติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานใน
ภาพรวมระดับคณะอย่างสม่ าเสมอ  เพ่ือสร้างสรรค์
งานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป นอกจากนี้ได้มี
การเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของคณะ
ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลสู่
สาธารณะ ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
องค์ความรู้ และการบริการวิชาการจากผลงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ของคณะแก่ผู้สนใจ (2.1-1-4)  
อีกทั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตรได้พัฒนาเว็ปเพจ 
ของสถานวิจัยคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือใช้

2.1-1-1 ยุทธศาสตร์การวิจัยคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรปี พ.ศ. 
2557-2561 

2.1-1-2 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณ ะกรรมการสถานวิจั ย
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

2.1-1-3 ระบ บ และก ล ไกก าร
บริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์  คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

2.1-1-4 เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ค ณ ะ
เท ค โน โล ยี ก า ร เก ษ ต ร 
http://www.facagri.cmru.
ac.th/2013/  

2.1-1-5 เว็ปเพจของสถานวิจัย 
ภ าย ใต้ เว็บ ไซต์ ของคณ ะ 
http://www.facagri.cmru.
ac.th/2013/?page_id=30
05 

2.1-1-6 เว็ บ ไซ ต์ ข อ งห อส มุ ด 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่ 
http://www.lib.cmru.ac.t
h/webarit/ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เป็นช่องทางเชื่อมโยงระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัย 
ได้แก่ สถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
ตลอดจนแหล่งทุนวิจัยภายนอกต่างๆ เพ่ือให้
คณาจารย์และบุคลากรของคณะได้ทราบข่าวสาร
ด้านการวิจัย อีกทั้งยังเป็นการเผยแพร่ข้อมูลด้าน
การวิจัยของบุคลากรในคณะ (2.1-1-5) นอกจากนี้
คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้จัดให้มีห้องสมุด และ
ระบบอินเตอร์เน็ตไร้สายไว้ให้บริการเพ่ืออ านวย
ความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลสนับสนุนทางการ
วิจัย และวิชาการ โดยใช้ระบบสารสนเทศดังกล่าว
ร่วมกับห้องสมุดของมหาวิทยาลัย (2.1-1-6) 

ข้อ 2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้มีการจัดสรร
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เพ่ือ
จัดซื้อครุภัณฑ์ที่มีความจ าเป็นต่อการเรียนการสอน 
และการวิจัยของคณะ (2.1-2-1) รวมทั้ งจัดให้มี
ห้องปฏิบัติการ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ และแปลงปฏิบัติการ โดยจัดให้มี
เจ้ าหน้าที่ประจ าช่วยก ากับ ควบคุมดูแล เพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียน  การสอนและการท างาน
วิจัยของคณาจารย์ และบุคลากรของคณะ (2.1-2-2) 
คณะได้จัดให้มีห้องสมุด และระบบอินเตอร์เน็ตไร้
สายไว้ให้บริการเพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
เข้าถึงข้อมูลสนับสนุนทางการวิจัย และวิชาการ 
โดยใช้ระบบสารสนเทศดังกล่าวร่วมกับห้องสมุด
ของมหาวิทยาลั ย  (2.1-2-3) นอกจากนี้ คณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรได้ใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
วิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยผ่านเว็บไซต์ของสถาบันวิจัย 
และพัฒนาของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้คณาจารย์และ
บุคลากรของคณะได้ทราบข่าวสารด้านการวิจัย 

2.1-2-1 แ ผ น ก า ร จั ด ส ร ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2558  

2.1-2-2 ภ าพ ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก า ร 
ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ และแปลง
ปฏิบัติการ 

2.1-2-3 เว็ บ ไซ ต์ ข อ งห อส มุ ด 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
http://www.lib.cmru.ac.t
h/webarit 

2.1-2-4 เว็บไซต์ของส านักวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัย 
ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่ 
http://www.research. 
cmru.ac.th 

2 . 1 -2-5 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานโครงการสนับสนุน
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
(2.1-2-4) ส าหรับในส่วนของกิจกรรมวิชาการที่
ส่ ง เส ริ ม งาน วิ จั ย ห รื อ งาน ส ร้ า งส รรค์  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรได้จัดท าโครงการสนับสนุน
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ง า น วิ จั ย ข อ ง ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมย่อย
ที่ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ การเผยแพร่
งานวิจัย และการบูรณาการร่วมกับการเรียนการ
สอน ตลอดเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานวิจัย
ของบุคลากร (2.1-2-5) 

การบริหารจัดการงานวิจัย
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ข้อ 3 คณ ะได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก
มหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
โดยมีคณาจารย์ และบุคลากรที่ได้รับการการจัดสรร
งบประมาณ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
จากมหาวิทยาลัย (2.1-3-1) นอกจากนี้คณะได้ใช้
ระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัย
ผ่ าน เว็บ ไซต์ของสถาบันวิจั ยและพัฒ นาของ
มหาวิทยาลัย โดยมีข้อมูลข่าวสารการประกาศ
เปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยของส านักวิจัยและ
พัฒนา และแหล่งทุนเพ่ือให้คณาจารย์และบุคลากร
ของคณะได้สามารถเข้าไปติดตามข้อมูลได้ (2.1-3-2) 
นอกจากการสนับสนุนงานวิจัยจากแหล่งทุนภายใน
แล้ว คณะยังได้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ของแหล่งทุนภายนอก โดยติดประกาศทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของคณะ (2.1-3-3) ผ่านหนังสือเวียน 
และทางจดหมายอิเลคทรอนิคส์ (e-mail) เพ่ือให้
คณาจารย์และบุคลากรได้ เข้าถึงแหล่งทุนและมี
โอกาสสร้างผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (2.1-3-4)  

2.1-3-1 บันทึกข้อความประกาศ
รายชื่ อผู้ ได้ รับการจัดสรร
ทุ น อุดห นุ น การวิ จั ย จ าก
งบประมาณแผ่นดินประจ าปี 
2558 

2.1-3-2 เว็บไซต์ของส านักวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
http://www.research. 
cmru.ac.th  

2.1-3-3 ภ าพ ป ระช าสั ม พั น ธ์
แหล่งทุนงานวิจัยทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

2.1-3-4 Print Out ก า ร แ จ้ ง
ประชาสัมพันธ์ทาง e-mail 

ข้อ 4 คณ ะได้รับการจัดสรรงบประมาณ จาก 2.1-4-1 เอกสารงบประมาณรายจ่าย
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
มหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์ และ
บุคลากรได้มีโอกาสน าผลงานวิจัยไปเผยแพร่ ใน
รูปแบบต่างๆ ทั้งการน าเสนอผลงานวิจัย ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ หรือการ
ตี พิม พ์  เผยแพร่บทความวิชาการ ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ (2.1-4.1) 

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2559  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่ 

ข้อ 5 คณะมีกระบวนการในการส่งเสริมและ

สนับสนุนให้มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ

บุคลากรด้านงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยคณะมี

การประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัยและโครงการหรือ

กิจกรรมต่างๆ ที่ พัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ

บุคลากรด้านงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยการ

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

สมรรถนะอาจารย์และบุคลากร เพ่ือให้ ได้ รับ

ข่าวสารที่สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น (2.1-5-1 

และ 2.1-5-2) นอกจากนี้คณะยังมีการสร้างขวัญ

และก าลังใจให้กับอาจารย์และบุคลากร ตลอดจน

ยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ดี เด่น  โดยในปี  พ .ศ . 2558 คณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตรอาจารย์และนักวิจัยที่ มี

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น (2.1-5-3) ที่

ได้รับการยกย่องจ านวน 2 ท่าน คือ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก 

ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ  British Inventors 

Gold Award จ า ก  Association of British 

Inventors and Innovators ใ น ผ ล ง า น 

Fermenter from used drinking water bottle 

2.1-5-1  Print Out ก า ร แ จ้ ง

ประชาสัมพันธ์ทาง e-mail 

ด้านข่าวสารที่ เกี่ยวข้องกับ

การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์

และบุคลากร 

2.1-5-2 บุคลากรของคณะได้เข้า

ร่ ว ม โค รงก ารอบ รม แล ะ

พัฒนานักวิจัย หลักสูตร การ

เขี ย น บ ท ค ว าม วิ จั ย ท า ง

วิชาการ จัดโดยเครือข่ าย

บริหารการวิจัยภาคเหนื อ

ตอนบน สกอ. ในวันที่  29 

กรกฎาคม 2559 

2.1-5-3 Print Out รูปภาพแสดง

การยกย่ อ งอ าจารย์ แล ะ

นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ดี เด่น  ทาง

เว็บไซต์ของคณะฯ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
(ถังหมักจากขวดน้ าใช้แล้ว) ซึ่งมีพิธีมอบรางวัลใน

งาน "วันนักประดิษฐ์" ประจ าปี 2558  

2. อาจารย์ ธิดารัตน์ เปรมประสพโชค 

ได้รับรางวัลผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ระดับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปี  2558 

รางวัลระดับดีเด่น เรื่องการสกัดวิตามินอีจากดิสทิล

เลตของน้ ามันร าข้าว  

ข้อ 6 คณะมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์
ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
(2.1-6-1) โดยแต่งตั้งคณะกรรมการสถานวิจัย เพ่ือ
ด าเนินการตามระบบ (2.1-6-2) 

2.1-6-1 ระบบและกลไกเพ่ือช่วย
ในการคุ้ มครองสิ ท ธิ์ ข อ ง
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น า ไป ใช้ ป ระ โยชน์  คณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

2 . 1 -6 -2  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณ ะกรรมการสถานวิจั ย
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4 ข้อ 6 ข้อ  5 6 ข้อ 

 

จุดแข็ง 

- ไม่มี 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ไม่มี 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  :    รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย โทรศัพท์  :  053-885400 

  หัวหน้าสถานวิจัยคณะ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    ผศ.ดร.นครินทร์ พริบไหว โทรศัพท์  :  053-885400 

        อาจารย์อภิรดา  พรปัณณวชิญ ์
อาจารย์ ดร.สุพรรณิการ์  กล่อมจอหอ 
นางสาวเกตุนภา  ไทยหนุ่ม 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
 ปัจจัยส าคัญที่ ส่ งเสริมการสนับสนุนให้ เกิดกาผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ใน
สถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้อง
จัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 
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นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็น
ตัวบ่งชี้ที่ส าคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 
 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มรายวิชา 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
    จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯ =       จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
                                   จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
 

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
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                           จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก    
                               จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
หมายเหตุ  

1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับ
รวมผู้ลาศึกษาต่อ 

2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินนั้นๆ ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัยซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุน
หรือหลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดสวนเงินตามหลักฐานที่
ปรากฏ กรณีท่ีไม่มีหลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนาม
ในสัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากร
สายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 
 
ผลการด าเนินงาน  
 ในปีการศึกษา 2558  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
จากภายใน จ านวน 166,938.16 บาท และจากภายนอกสถาบัน จ านวน 1,573,858.33 บาท รวม
เป็นเงินทั้งสิ้น 1,740,796.49 บาท  ดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับ
ที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ ชื่อ นามสกลุ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายใน จ านวน 3 เรื่อง เป็นเงินท้ังสิ้น  166,938.16  บาท 
1 ผศ. อัตถ์ อัจฉริยมนตร ี การพัฒนาระบบผลติพืชผักพ้ืนบ้านเพื่อ

สร้างความมั่นคงทางอาหารของกลุ่ม
เกษตรรวมใจพอเพียง ต าบลช่อแล อ าเภอ
แม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ (ทุนวิจัย 

133,333.33 
 

ธ.ค.57 
–พ.ย.58 

กองทุนวิจัย 
มรชม. 

คะแนนที่ได้ =  X 5  
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ล าดับ
ที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ ชื่อ นามสกลุ 

160,000) 
2 อ.ดร.พวงเพชร  

พิมพ์จันทร์ 
การอนุรักษ์เช้ือพันธุกรรมมะเขือและ
ถั่วฝักยาวพ้ืนบ้าน (ทุนวิจัย 211,443) 

17,620.25 ก.ย.58 - 
ส.ค. 59 

กองทุนวิจัย 
มรชม. 

3 อ.ดร.สายบัว เข็มเพ็ชร การอนุรักษ์พันธุ์ข้าวไร่พื้นเมืองในเขต
ภาคเหนือตอนบน (ทุนวิจัย 191,815) 

15,984.58 ก.ย.58 - 
ส.ค.59 

กองทุนวิจัย 
มรชม. 

รวมเป็นเงิน 166,938.16 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอก จ านวน 11 เรื่อง เป็นเงินท้ังสิ้น  1,573,858.33  บาท 
1 อ.ธิดารัตน์  

เปรมประสพโชค 
การประยุกต์ใช้สารเคลือบผิวรับประทาน
ได้ต้านอนมุูลอสิระจากปอ (Corchorus 
capsularis Linn.) ในผลิตภณัฑ์อาหาร
เพื่อสุขภาพจากสมุนไพร (ทุนวิจัย 
100,000) 

75,000 ม.ค.-
ธ.ค. 58 

วช. 

2 อ.อภิรดา พรปณัณวิชญ ์
อ.อภิชญา ทองทับ 

การศึกษาสารต้านอนุมลูอิสระและปริมาณ 
วิตามินซีในชามะขามป้อม (ทุนวิจัย 
100,000) 

75,000 ม.ค.-
ธ.ค. 58 

วช. 

3 อ.ดร.สรุจพิสิษฐ์  
พยัคฆภาพ 

การพัฒนาพ่อแม่พันธ์ุพริกใหญ่โดยใช้
ลักษณะเกสรเพศผู้เป็นหมันใน 
ไซโตพลาสซึม (ทุนวิจัย 100,000) 

75,000 ม.ค.-
ธ.ค.58 

วช. 

4 อ.วชิรนนท์ แก้วตาปี การตื่นตัวของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรมหาวิทยาลยัราชภัฏ
เชียงใหม่ต่อการเข้าสู่อาเซยีน (ทุนวิจัย 
100,000) 

75,000 ม.ค.-
ธ.ค.58 

วช. 

5 อ.ธนมนต ์ 
ธนรัตนพิมลกลุ 

การพัฒนาศักยภาพการบริหารจดัการการ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตรของท้องถิ่น จังหวัด
เชียงใหม่ ปีที่ 3 (ทุนวิจัย 300,000) 

225,000 ม.ค. –
ธ.ค.58 

วช. 

6 อ.ดร.รัชนีพร  
สุทธิภาศลิป ์

แผนกลยุทธ์การเพิ่มขีดความสามารถของ
กลุ่มเกษตรกรในชุมชนจังหวัดเชียงใหม่ 
ภายใต้กรอบประชาคมอาเซียน (ทุนวิจัย 
300,000) 

225,000 ม.ค.-
ธ.ค.58 

วช. 

7 ผศ.ดร. สุพจน์ บุญแรง 
อ.ดร.พวงเพชร  
พิมพ์จันทร์ 

การเสริมพลังการเรียนรู้ของเกษตรกรเรื่อง
การใช้หญ้าแฝกปรับปรุงดินเสื่อมคุณภาพ
ให้เหมาะสมต่อการปลูกพืชในจังหวัด

307,500 ม.ค.-
ธ.ค.58 

วช. 
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ล าดับ
ที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ ชื่อ นามสกลุ 

เชียงใหม ่(ทุนวิจัย 410,000) 
8 อ.ดร.พวงเพชร  

พิมพ์จันทร์ 
การจัดการโซ่อุปทานพริกขี้หนสูวน อ าเภอ
เวียงแหง จังหวัดเชียงใหม ่(ทุนวิจัย 
669,900) 

502,425 เม.ย.-
พ.ย.58 

สกว. 

9 อ.ดร.สายบัว เข็มเพ็ชร การออกแบบและสร้างเครื่องหยอดเมล็ด
และเครื่องก าจัดวัชพืชต้นแบบส าหรับ
เกษตรกรผู้ปลูกข้าวไรร่ายย่อย (นักวิจัย
ร่วมโครงการสดัส่วน 20% : ทุนวิจัย 
20,000 บาท) 

4,000 ก.ค.– 
ก.ย.58 

ศูนย์วิจัยข้าว
ล้านนา 

มหาวิทยาลัย  
เชียงใหม่ 

10 อ.ดร.สายบัว เข็มเพ็ชร การออกแบบและพัฒนาเครื่องอบข้าว
พลังงานแสงอาทิตย์ต้นแบบเพื่ออบเมลด็
พันธุ์ข้าวไร่ส าหรับเกษตรกรผู้ปลูกข้าวไร่
รายย่อย (นักวิจัยร่วมโครงการสดัส่วน 
20% : ทุนวิจัย 20,000 บาท) 

4,000 
(1,600) 

ส.ค.– 
ธ.ค.58 

ศูนย์วิจัยข้าว
ล้านนา 

มหาวิทยาลัย  
เชียงใหม่ 

11 อ.ดร.สายบัว เข็มเพ็ชร การทดสอบแบบจ าลอง Purple 
Glutinous Rice ต่อการเจริญเติบโตและ
การให้ผลผลิตของพันธุ์ข้าวไร่ที่ปลกูใน
สภาพพื้นที่ราบ (นักวิจัยร่วมโครงการ
สัดส่วน 50% : ทุนวิจัย 100,000 บาท) 

50,000 
(8,333.33) 

ส.ค.58 
–ก.ค.59 

ศูนย์วิจัยข้าว
ล้านนา 

มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ 

รวมเป็นเงิน 1,573,858.33 

 
ข้อมูลพื้นฐาน  

รายการ จ านวน 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 21.5 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 21.5 คน 

จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 0 คน 

จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 166,938.16 บาท 

จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 1,573,858.33 บาท 

 
การค านวณ :  
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1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ฯ 
 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 

 
 1,740,796.49 

=  80,967.28  บาท 
 21.5 

 
2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได้ = 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

x 5 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได้ = 
 80,967.28 

x 5 = 6.75  คะแนน 
 60,000 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.5 คะแนน 6.75 คะแนน  5 5 คะแนน 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
2.2-1-1  สรุปรายชื่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด ทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
2.2-1-2  สรุปจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 
2.2-1-3  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบผลิตพืชผักพ้ืนบ้านเพ่ือสร้างความมั่นคงทางอาหาร

ของกลุ่มเกษตรรวมใจพอเพียง ต าบลช่อแล อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 
2.2-1-4  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การอนุรักษ์เชื้อพันธุกรรมมะเขือและถั่วฝักยาวพ้ืนบ้าน 
2.2-1-5  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การอนุรักษ์พันธุ์ข้าวไร่พ้ืนเมืองในเขตภาคเหนือตอนบน 
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2.2-1-6  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การประยุกต์ใช้สารเคลือบผิวรับประทานได้ต้านอนุมูลอิสระจากปอ 
(Corchorus capsularis Linn.) ในผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อสุขภาพจากสมุนไพร 

2.2-1-7  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การศึกษาสารต้านอนุมูลอิสระและปริมาณวิตามินซีในชา
มะขามป้อม 

2.2-1-8  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การพัฒนาพ่อแม่พันธุ์พริกใหญ่โดยใช้ลักษณะเกสรเพศผู้เป็นหมันใน 
ไซโตพลาสซึม 

2.2-1-9  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การตื่นตัวของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ต่อการเข้าสู่อาเซียน 

2.2-1-10 สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรของ
ท้องถิ่น จังหวัดเชียงใหม่ ปีที่ 3 

2.2-1-11 สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง แผนกลยุทธ์การเพ่ิมขีดความสามารถของกลุ่มเกษตรกรในชุมชน
จังหวัดเชียงใหม่ ภายใต้กรอบประชาคมอาเซียน 

2.2-1-12 สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การเสริมพลังการเรียนรู้ของเกษตรกรเรื่องการใช้หญ้าแฝกปรับปรุง
ดินเสื่อมคุณภาพให้เหมาะสมต่อการปลูกพืชในจังหวัดเชียงใหม่ 

2.2-1-13 สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การจัดการโซ่อุปทานพริกขี้หนูสวน อ าเภอเวียงแหง จังหวัด
เชียงใหม่ 

2.2-1-14 สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การออกแบบและสร้างเครื่องหยอดเมล็ดและเครื่องก าจัดวัชพืช
ต้นแบบส าหรับเกษตรกรผู้ปลูกข้าวไร่รายย่อย 

2.2-1-15 สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การออกแบบและพัฒนาเครื่องอบข้าวพลังงานแสงอาทิตย์ต้นแบบ
เพ่ืออบเมล็ดพันธุ์ข้าวไร่ส าหรับเกษตรกรผู้ปลูกข้าวไร่รายย่อย 

2.2-1-16 สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การทดสอบแบบจ าลอง Purple Glutinous Rice ต่อการ
เจริญเติบโตและการให้ผลผลิตของพันธุ์ข้าวไร่ที่ปลูกในสภาพพ้ืนที่ราบ 

 
จุดแข็ง 

- มีสัดส่วนอาจารย์ที่ท าผลงานวิจัยจ านวนมาก 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ไม่มี 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ : รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย โทรศัพท์  :  053-885400 

  หัวหน้าสถานวิจัยคณะ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้: ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก โทรศัพท์  :  053-885400 

 อาจารย์อภิรดา  พรปัณณวชิญ ์
อาจารย์ ดร.สุพรรณิการ์  กล่อมจอหอ 
นางสาวปิลนัธสุทธิ์  สุวรรณเลิศ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ ประจ าและนักวิจัย                   
ได้สร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง
เป็นผลงานที่มีคุณค่าสมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและ                 
การแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการ               
ที่ตี พิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  หรือระดับนานาชาติ  ตีพิมพ์              
ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร  หรือเป็นผลงาน                
ทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้วผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กร
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ระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  ต าราหรือหนังสือที่ ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่าน                
การพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยตามสูตร 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย   
    จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

X 100 
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               ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 
                                              ของอาจารย์ประจ า 
 
                รอ้ยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 
                               อาจารย์ประจ าและนักวิจยัที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

    
 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่
อยู่ ใน ฐานข้ อมู ล  ตามประกาศ  ก .พ .อ . ห รือระเบี ยบคณ ะกรรมการ               
การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ การ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
0.60 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
0.80 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติที่ ไม่อยู่ ในฐานข้อมูล  ตามประกาศ ก .พ .อ . หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร_ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป  และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s 
list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

1.00 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ

คะแนนที่ได้ = 

 

 

X 5 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

-  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
-  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 
-  ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
-  ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
-  ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ ต าแหน่งทางวิชาการ

แล้ว 
-  ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง

วิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
 
การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับ

สมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตี พิมพ์เป็นฉบับ
สมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได ้

ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ท่ีมี การเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 
ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 

3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
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หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์เดิม 
 1.  จ านวนผลงานวิชาการ  ใช้ข้อมูลปีปฏิทิน  
 2.  จ านวนคน  ใช้ข้อมูลปีการศึกษา  
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 
 3.  การนับผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ
ต าราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาต้นฉบับจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์ และ
ผลงานจะต้องเกินร้อยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพ์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการตีพิมพ์เพียง
ครั้งเดียวต่องานวิชาการ 1 ชิ้น 
 
ข้อมูลพื้นฐาน: 

ล าดับที ่ รายการ จ านวน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ)  21.5 คน 
2 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) 0 คน 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 2 คน 
4 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ 0 คน 
5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 4 เรื่อง 
6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 1 เรื่อง 
7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 1 เรื่อง 
8 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 0 เรื่อง 
9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1 เรื่อง 

10 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0 เรื่อง 
11 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 0 เรื่อง 
12 ผลงานวิชาการที่ผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 0 เรื่อง 
13 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติแจ้งให้ด าเนินการ 0 เรื่อง 
14 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 0 เรื่อง 
15 ต าราหรือหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 0 เรื่อง 
16 ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาการขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว แต่ไม่ได้น ามา

ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
0 เรื่อง 

17 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ 0 เรื่อง 
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ล าดับที ่ รายการ จ านวน 
อิเล็กทรอนิกส์ online 

18 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 เรื่อง 
19 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0 เรื่อง 
20 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 เรื่อง 
21 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 0 เรื่อง 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 

ในปีการศึกษา 2558 (ปี พ.ศ. 2558) คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีอาจารย์ประจ าทั้งหมดจ านวน 
23.5 คน นักวิจัยประจ าทั้งหมดจ านวน 0 คน อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงจ านวน 21.5 คน นักวิจัย
ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงจ านวน 0 คน อาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อจ านวน 2 คน และนักวิจัยประจ าที่ลา
ศึกษาต่อจ านวน 0 คน โดยมีผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพจ านวน 7 ชิ้นงาน มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่ผลงาน
แล้วเสร็จ 

ปีที่ได้รับ           
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่าน้ าหนัก 

1  อ.ดร.วิศน ี
สุประดิษฐ
อาภรณ ์

Quality and 
chemical changes 
during storage of 
lime juices in 
Thailand 

2557 30 มี.ค. – 
3 เม.ย. 58 

The 11th International 
Conference in 
collaboration 
between 
Chiang Rai Rajabhat 
University, Thailand 
and Kathmandu 
University, Nepal. 

0.4 

2  อ.ธิดารัตน ์
เปรมประสพ
โชค 

การทดแทนน้ าตาล
ทรายในคุกกี้ด้วย
กล้วยน้ าว้า 

ธ.ค. 57 ก.พ. 58 การประชุมทางวิชาการ 
ครั้งที่ 53 ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

0.2 

3  อ.ธิดารัตน ์
เปรมประสพ
โชค 

ความสัมพันธระหวาง
คะแนนผลการเรียนรู
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แหง่ชาติของนักศึกษา
สาขาวิชาฟสิกส ใน

ม.ค. 58 ก.ค. 58 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ม.อ.วิจัยทาง
การศึกษา 28-29 
กรกฎาคม 2558   
ณ โรงแรมหรรษา เจบี 
อ าเภอหาดใหญ จังหวัด
สงขลา 

0.2 
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ล าดับ 
ที ่

ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่ผลงาน
แล้วเสร็จ 

ปีที่ได้รับ           
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่าน้ าหนัก 

รายวิชาอุณห
พลศาสตร กับ
รายวิชาปฏิบัติการ
กลศาสตรและอณุห
พลศาสตร 

4  อ.ธิดารัตน ์
เปรมประสพ
โชค 

การพัฒนาทักษะการ
ตั้งโจทย์วิจัยทาง
วิทยาศาสตร์ของ
นักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงใหม่   

2558 2558 วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานคริน
ทร์ วิทยาเขตปัตตาน ี
26(2): 41-52 

0.6 

5  ผศ.อัตถ ์
อัจฉริยมนตร ี

แนวทางการมีส่วน
ร่วมในการขยายพันธ์ุ
หญ้าแฝกของชุมชน
บ้านเอียก ต าบลสัน
ป่ายาง อ าเภอแม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม ่

ธ.ค. 57 ก.พ. 58 การประชุมทางวิชาการ  
ครั้งท่ี 53 ของ
มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

0.2 

6  ผศ.ดร.ธัญญา 
ทะพิงค์แก 

Applications of in 
vitro techniques 
in plant breeding. 

2558 2558 Advances in plant 
breeding strategies: 
breeding, 
biotechnology and 
molecular tools. 
Springer International 
Publishing. pp. 293-
328. 

1.0 

7  ผศ.ดร.ธัญญา 
ทะพิงค์แก/ 
รศ.ศุภชัย 
ศรีธิวงค์ 

ผลของการเสรมิวัสดุ
เห็ดถั่งเช่าสีทองใน
อาหารต่อสมรรถนะ
การผลิตและจลุินทรีย์
ในล าไส้ใหญ่ของ 
ไก่เนื้อ 

2558 2558 การประชุมวิชาการสตัว
ศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ 4 
มหาวิทยาลยั 
สงขลานครินทร ์

0.2 
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การค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 
 

2.8 
X 100 =  ร้อยละ 11.91 

23.5 
 

2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

x 5 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได้ = 
 11.91 

x 5 = 1.99 คะแนน 
 30 

 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.5 คะแนน 1.99 คะแนน  1.99 3.5 คะแนน 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

2.3-1  บทความ Quality and chemical changes during storage of lime juices in 
Thailand 
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2.3-2  บทความ การทดแทนน้ าตาลทรายในคุกกี้ด้วยกล้วยน้ าว้า 
2.3-3  บทความ ความสัมพันธระหวางคะแนนผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา  แหงชาติของนักศึกษาสาขาวิชาฟสิกส ในรายวิชาอุณหพลศาสตรกับรายวิชา
ปฏิบัติการกลศาสตรและอุณหพลศาสตร 

2.3-4  บทความ การพัฒนาทักษะการตั้งโจทย์วิจัยทางวิทยาศาสตร์ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

2.3-5  บทความ แนวทางการมีส่วนร่วมในการขยายพันธุ์หญ้าแฝกของชุมชนบ้านเอียก 
ต าบลสันป่ายาง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

2.3-6  บทความ Applications of in vitro techniques in plant breeding 
2.3-7  บทความ ผลของการเสริมวัสดุเห็ดถั่งเช่าสีทองในอาหารต่อสมรรถนะการผลิตและ

จุลินทรีย์ในล าไส้ใหญ่ของไก่เนื้อ 
 
จุดแข็ง 

- ไม่มี 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ไม่มี 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี:้ รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย โทรศัพท์:053-885400 

 หัวหน้าสถานวิจัยคณะ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี:้ อาจารย ์ดร.สุพรรณิการ์  กล่อมจอหอ โทรศัพท์:053-885400 

 อ.ดร.วิศนี  สุประดิษฐอาภรณ ์
อาจารย์อภิรดา  พรปัณณวชิญ ์
นางสาวปิลนัธสุทธิ ์ สุวรรณเลิศ 

  

องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 



74 

การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงให้บริการ
ทางวิชาการแก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบต่างๆ ตามความถนัดและในด้านที่สถาบัน               
มีความเชี่ยวชาญการให้บริการทางวิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตาม
ความเหมาะสม โดยให้บริการทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ 
ชุมชน และสังคมโดยกว้าง รูปแบบการให้บริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เช่น การอนุญาตให้
ใช้ประโยชน์ทรัพยากรของสถาบันเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการให้ค าปรึกษาให้การอบรม จัดประชุม
หรือสัมมนาวิชาการ ท างานวิจัยเพ่ือตอบค าถามต่างๆ หรือเพ่ือชี้แนะสังคมการให้บริการทางวิชาการ
นอกจากเป็นการท าประโยชน์ให้สังคมแล้ว สถาบันยังได้รับประโยชน์ในด้านต่างๆ คือ เพ่ิมพูนความรู้
และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะน ามาสู่การพัฒนาหลักสูตรมีการบูรณาการเพ่ือใช้ประโยชน์
ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์สร้างเครือข่าย
กับหน่วยงานต่างๆ ซึ่งเป็นแหล่งงานของนักศึกษาและเป็นการสร้างรายได้ของสถาบันจากการ
ให้บริการทางวิชาการด้วย 
 
ตัวบ่งชี้  จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 
           ตัวบ่งชี้ที ่3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรค านึงถึง
กระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายน ามาจัดท า
แผนบริการวิชาการประจ าปี ทั้งการบริการวิชาการที่ท าให้เกิดรายได้ และการบริการวิชาการที่คณะ
จัดท าเพ่ือสร้างประโยชน์แก่ชุมชน โดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริ การวิชาการ และน ามา
จัดท าเป็นแผนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแก่นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพจริงและน ามาใช้
ประโยชน์ จนเกิดผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัว
บ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน  มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการท่ีบริการแบบให้เปล่า 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 

และน าเสนอกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้จัดท าแผนการ

บริการวิชาการประจ าปีที่ สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ
ในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
(3.1-1-1, 3.1-1-2) 

3.1-1-1  แผนยุทธศาสตร์บริการ
วิชาการและวิชาชีพแก่สังคม
คณะเทคโนโลยีการเกษตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ปี พ.ศ. 2557-2561 

3.1-1-2  แผนการบริการวิชาการ
ประจ าปีการศึกษา 2558 

ข้อ 2 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผนมี
การจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษาชุมชน
หรือสังคม (3.1-2-1) 

3.1-2-1  มคอ.3 ในรายวิชา
เกษตรอินทรีย์ 

ข้อ 3 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ด าเนินโครงการ
บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม ได้แก่  

1. ภาควิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร
ได้ด าเนินการถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่เกษตรกร เรื่อง 
“การปลูกพืชอินทรีย์และการปลูกพืชด้วยน้ าหมัก
ชีวภาพเพ่ือพัฒนาศักยภาพทางการเกษตรในพ้ืนที่” 
ณ  ก รี น วั ล เล ย์ พ ร้ า ว  รี ส อ ร์ ท  เมื่ อ วั น ที่  30 
พฤษภาคม พ.ศ. 2559 (3.1-3-1) 

2. ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตรได้ด าเนินการ

3 .1 -3 -1   ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการโครงการบริการ
วิชาการและวิชาชีพแก่สังคม
เรื่อง “การปลูกพืชอินทรีย์
และการปลูกพืชด้วยน้ าหมัก
ชีวภาพเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ทางการเกษตรในพื้นที”่  

3.1-3-2  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการโครงการบริการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคมในกิจกรรมเรื่อง 
“การแปรรูปผลิตภัณฑ์ธัญพืชอัดแท่ง” ณ เทศบาล
ต าบลริมเหนือ อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อ
วันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2559 (3.1-3-2) 

ซึ่งทั้ง 2 โครงการนี้เป็นลักษณะการถ่ายทอด
และฝึกอบรมแก่เกษตรกรโดยการบริการแบบให้
เปล่า 

3. โครงการจัดนิทรรศการเผยแพร่ผลงาน
บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม โดยจัดขึ้น ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระหว่างวันที่ 18-20 
สิงหาคม พ.ศ. 2559 (3.1-3-3) 

โดยโครงการบริการวิชาการทั้ งหมด 3 
โครงการนี้ เป็นโครงการบริการวิชาการแบบให้
เปล่า ไม่มีค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนหรือเข้าร่วม
โครงการ และมีการอ านวยความสะดวกสถานที่และ
อุปกรณ์ในการด าเนินโครงการ 

วิชาการและวิชาชีพแก่สังคม
เรื่อง “การแปรรูปผลิตภัณฑ์
ธัญพืชอัดแท่ง”  

3.1-3-3  ร า ย ง า น ก า ร จั ด
นิทรรศการเผยแพร่ผลงาน
บริการวิชาการและวิชาชีพแก่
สังคม  

ข้อ 4 คณ ะเทคโนโลยีการเกษตรได้ป ระเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของโครงการบริการวิชาการ 
(3.1-4-1 - 3.1-4-3) ดังนี้คือ 

 1) โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่
สังคมเรื่อง “การปลูกพืชอินทรีย์และการปลูกพืช
ด้วยน้ าหมักชี วภาพ เพ่ือพัฒ นาศักยภาพทาง
การเกษตรในพ้ืนที่” มีคะแนนประเมินคุณภาพการ
จัดกิจกรรมเท่ากับ 4.3 ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก ชุมชน
ที่เข้าร่วมโครงการคือเกษตกรผู้สนใจของอ าเภอ
พร้าวจ านวน 1 ชุมชน  

2) โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่
สังคมเรื่อง “การแปรรูปผลิตภัณฑ์ธัญพืชอัดแท่ง” 
มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม 

3 .1 -4 -1   ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการโครงการบริการ
วิชาการและวิชาชีพแก่สังคม
เรื่อง “การปลูกพืชอินทรีย์
และการปลูกพืชด้วยน้ าหมัก
ชีวภาพเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ทางการเกษตรในพื้นที”่ 

3.1-4.2 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการโครงการบริการ
วิชาการและวิชาชีพแก่สังคม
เรื่อง “การแปรรูปผลิตภัณฑ์
ธัญพืชอัดแท่ง”  

3.1-4-3  ร า ย ง า น ก า ร จั ด
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เท่ากับ 4.04 ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก ชุมชนที่เข้าร่วม
โครงการคือ ชาวบ้านและเกษตรกร เทศบาลต าบล
ริมเหนือ อ าเภอแม่ริม จ านวน 40 คน โดยบูรณา
การผลงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชุมชน
ได้จ านวน 1 เรื่องและรายวิชาที่มีการจัดการเรียน
การที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิ ช า ก า ร ท า ง สั ง ค ม  แ ล ะ ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม จ านวน 1 รายวิชา  

3. โครงการจัดนิทรรศการเผยแพร่ผลงาน
บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม มีคะแนน
ประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมเท่ากับ 4.51 ซึ่งอยู่
ในระดับดีมาก มีผู้เข้าร่วมชมนิทรรศการจ านวน 
210 คน 

นอกจากนี้  คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้
ป ระ เมิ น ค ว าม ส า เร็ จ ต าม ตั วบ่ งชี้ ข อ งแ ผ น
ยุทธศาสตร์บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปี พ.ศ. 2557-2561 
(3.1-4-4) และน าเสนอกรรมการบริหารคณะเพ่ือ
พิจารณา ในคราวประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที ่2/2559 (3.1-4-5) 

นิทรรศการเผยแพร่ผลงาน
บริการวิชาการและวิชาชีพแก่
สังคม   

3.1-4-4  รายงานการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของ
โครงการและแผนยุทธศาสตร์
บริการวิชาการและวิชาชีพแก่
สั ง ค ม  ค ณ ะ เท ค โน โล ยี 
การเกษตร ปี  พ.ศ . 2557 -
2561 

3.1 -4 -5  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 2/2559  

 

ข้อ 5 จากการประเมินผลส าเร็จของโครงการ
บริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2559 และ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงาน
ด้านบริการวิชาการให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุด (3.1-5-1) คณะกรรมการบริหาร
คณะฯ ได้พิจารณาแนวทางการบริหารโครงการ
บริการวิชาการ ในปีงบประมาณ 2560 ดังนี้คือ  

1. ก าหนดให้โครงการบริการวิชาการทุก

3.1 -5 -1  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 2/2559  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
โครงการ ต้องมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน
อย่างชัดเจน เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะทาง
วิชาการและเชื่อมโยงกับรายวิชาได้ 

2. คงไว้ซึ่งการสนับสนุนให้แต่ละหลักสูตรมี
โครงการบริก ารวิชาการที่ ได้ รับ งบประมาณ
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ 2560 

ข้อ 6 คณะฯ ได้มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่
สังคมในระดับมหาวิทยาลัย ในโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาผลิตภัณฑ์ โอท็อป 
ต าบลห้วยทราย เพ่ือเตรียมตัวสู่การคัดสรรดาวโอท็อป 
ประจ าปี 2559” ในวันที่ 2 เมษายน 2559 (3.1-6-1) 

3.1-6-1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ที่ 1154/2559 
เรื่อง ให้บุคลากรเดินทางไป
ราชการ 

 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 6 ข้อ  5 6 ข้อ 

 

 

 

จุดแข็ง 

- ไม่มี 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ไม่มี 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  :    รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย โทรศัพท์  :  053-885400 

   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    อาจารย์ ดร.พวงเพชร  พิมพ์จนัทร์ โทรศัพท์  :  053-885400 

        อาจารย์ ดร.รัชนีพร  สุทธิภาศิลป์ 
อาจารย์ธิดารัตน์  หน่อสุวรรณ 
ผศ.ดร.ธัญญา  ทะพิงค์แก 

องค์ประกอบที่  4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา 
ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และคุณภาพ   โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแต่ละสถาบัน และ
มีการบูรณาการเข้ากับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟ้ืนฟู 
อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็น
รากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่ดีข้ึน 
 
ตัวบ่งช้ี    จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 
              ตัวบ่งชี้ที่ 4.1   ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุง
ศิลปะ   และวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตาม
จุดเน้นของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ1 คณ ะ เทค โน โลยี ก าร เกษ ตร มี ก ารแต่ งตั้ ง

คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เพ่ือก ากับดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
ในด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
คณะฯ โดยมีรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ เป็นประธานกรรมการ และมี
ตัวแทนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ร ว ม ถึ ง น า ย ก ส โ ม ส ร นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรร่วมเป็นกรรมการ 

4.1-1-1  ค า สั่ ง ค ณ ะ
เท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ที่  51/2558 เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณ ะกรรมการด า เนิ น งาน
โครงการท านุบ ารุงศิลปะและ
วั ฒ น ธ ร ร ม  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559  

ข้อ2 คณะฯ ได้วางแผนการจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีโครงการด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมจ านวน 3 โครงการ 
ได้แก่ 

1. พิ ธี รดน้ าด าหั วอาจารย์ อาวุ โส  คณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีการศึกษา 2558 

2. กิจกรรมอาสาพัฒนาวัดและพิธีถวายเทียน
พรรษา 

3. พิธีไหว้ครู  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 2558  
มีโครงการเกี่ยวกับการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมที่ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ

4.1-2-1  แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบ ป ระ ม าณ  พ .ศ . 2 5 5 9 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาทางการเกษตร 

4.1-2-2 แบบขออนุมัติโครงการและ
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 

4.1-2-3 เกียรติบัตร รางวัล ชมเชย 
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ
เท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
จ านวน 2 โครงการ ได้แก่  

1. โครงการกีฬาพ้ืนบ้านสานสัมพันธ์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 27,300 บาท 

2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรม
การเกษตรลุ่มน้ าโขงไทย-ลาว จ านวน 25,000 
บาท (4.1-2-2) 

โด ย ร ะ บุ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาทาง
การเกษตร (4.1-2-1) โดยก าหนดตั วบ่ งชี้ วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนรวมเพ่ือให้
สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

น อก จ าก นี้  ยั งมี โค ร งก าร ใน ระดั บ
มหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบโดยส านักศิลปะและ
วัฒนธรรมและกองพัฒนานักศึกษาเป็นผู้จัดท า
โครงการ ส าหรับโครงการอื่นได้แก่ 

1. พิธีท าบุญวันสงกรานต์ด าหัวอธิการบดี
มหาวิทยาลัย 

2. พิธีแห่เทียนพรรษาเทิดไท้องค์ราชัน 
3. พิธีเชิดชูเกียรติแม่ดีเด่นและลูกกตัญญูและ

มอบโล่ห์รางวัลการแต่งกายพื้นเมืองดีเด่นเนื่องใน
วันแม่แห่งชาติ 

4. พิธีไหว้ครู-บายศรีสู่ขวัญนักศึกษาใหม่ 
5. งานประกวดอนุ รักษ์ ผ้ าไทย ราชภั ฏ

เชียงใหม่ เทิดไท้ราชินี ประจ าปีพ.ศ. 2559 ได้รับ
รางวัล ชมเชย (4.1-2-3) 

ในการเข้าประกวดอนุรักษ์ผ้า
ไทย ราชภัฏเชียงใหม่ เทิดไท้
ราชินี ประจ าปีพ.ศ. 2559 

ข้อ3 คณะฯ ด าเนินการตามแผน โดยก าหนดให้แต่ละ
โครงการต้องก าหนดตัวบ่งชี้ของโครงการที่มี
ระบบและกลไกมีการก าหนดตามตัวบ่งชี้ของ

4.1-3-1  รายงานผลการประเมิน
แ ผ น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ป ร ะ จ า ปี
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ปัจจัยน าเข้ากระบวนการผลผลิตและผลลัพธ์
ชัดเจนรวมทั้งก ากับการด าเนินงานของโครงการ
ทุกโครงการให้เป็นไปตามหลัก PDCA หลังจาก
นั้นได้มีการก ากับติดตามผล ส าหรับโครงการ
ระดั บ ม ห าวิท ย าลั ยมี ผู้ อ าน วยการ ส านั ก
ศิลปวัฒนธรรมและผู้อ านวยการกองพัฒนา
นักศึกษาเป็นผู้ก ากับการใช้งบประมาณให้เป็นไป
ตามแผนโดยก าหนดให้แต่ละโครงการปฏิบัติใน
ทิศทางเดียวกันกับคณะ ฯ (4.1-3-1) 

งบประมาณ พ.ศ. 2559 

ข้อ4 คณะฯ มีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีจ านวนตัวชี้วัด
ในแผนที่บรรลุผลส าเร็จร้อยละ 100 ของตัวชี้วัด
ทั้งหมด และมีการด าเนินโครงการตามแผนร้อย
ละ 67  ของโครงการทั้ งหมด โดยผ่ านการ
เห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 2/2559  

4.1-4-1  รายงานสรุปผลโครงการต่างๆ
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

4.1-4-2 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้ง
ที่ 2/2559 

 

ข้อ5 คณะฯ น าข้อเสนอแนะและการพิจารณาจาก
กระบวนการปฏิบัติงานไปจัดท าเป็นแผนพัฒนา
คุณภาพด้านศิลปวัฒนธรรมและน าไปปรับปรุง
แผนและกิจกรรมโดยให้ปรับปรุงแก้ไขกิจกรรมที่
จะด าเนินงานปี 2558 แล้วท าแผนและโครงการ
ที่ได้ด าเนินการแล้วเสนอฝ่ายบริหารและแผนงาน
ก่อนที่จะได้รับอนุมัติให้ด าเนินการในปีต่อไปและ
เก็บข้อมูลว่าประเด็นต่างๆที่มีการแก้ไขท าให้
กิจกรรมต่างๆประสบความส าเร็จมากขึ้นหรือไม่ 
(4.1-5-1) 

4.1-5-1 รายงานผลการประเมิน
แ ผ น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 

ข้อ6 คณะฯสนับสนุนส่งเสริมให้มีการเผยแพร่
โครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

4.1-6-1 สื่ อประชาสัม พันธ์ต่ างๆ 
ของคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ต่อสาธารณชนโดยคณะฯได้ก าหนดให้จ านวน
โครงการและกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมที่ได้ด าเนินการในปีการศึกษา 2558 มี
การเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมไทยผ่ าน
ช่องทางสื่อสารต่างๆอย่างต่อเนื่องเช่นเว็บไซต์
ของคณะฯเว็บ ไซต์ของมหาวิทยาลัยบอร์ด
ป ร ะช าสั ม พั น ธ์ ว า รส ารข อ งห น่ ว ย งาน /
มหาวิทยาลัยเป็นต้น  (4.1-6-1) 

 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 6 ข้อ 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง 

- ไม่มี 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ไม่มี 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี:้ รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน โทรศัพท์:053-885400 

  

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี:้ อาจารย์วชิรนนท์  แก้วตาปี โทรศัพท์:053-885400 

 อาจารย์ ดร.สรุจพิสิษฐ์  พยัคฆภาพ 

นางสาวอักษรา  บุษบรรณ์ 
 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
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สถาบันอุดมศึกษาต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่
ในการก ากับดูแลการท างานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะต้องบริหารจัดการ
ด้านต่างๆ ให้มีคุณภาพ เช่น ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหาร        
การเปลี่ยนแปลงการบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยใช้
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 
ตัวบ่งชี้ จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี คือ 
           ตัวบ่งชี้ที ่5.1   การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน  
                              และเอกลักษณ์ของคณะ 
           ตัวบ่งชี้ที ่5.2   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่ม 
                              สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ในการด าเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษา
จ าเป็นต้องด าเนินงานผ่านคณะ ดังนั้น คณะต้องมีการพัฒนาแผนเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาและ
การด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมาย และกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้ง          
ด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตาม
พันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้ จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน  

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง               
ที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของ
คณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน  
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5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง  

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน  

7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีแผนยุทธศาสตร์

คณะปี พ.ศ. 2559-2563 (5.1-1-1) ที่สอดคล้องกับ
น โยบ ายขอ งม ห าวิ ท ย าลั ย แล ะ เชื่ อ ม โย งกั บ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และ
สอดคล้ องกับจุ ด เน้ นของ  กลุ่ ม  ข  สถาบั นจั ด
การศึกษาระดับปริญญาตรี กรอบแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว 15 ปีฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) และแผนพัฒนา
การศึกษาระดับ อุดมศึกษาฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-
2559) และมีแผนปฏิบัติการประจ าปี 2559 เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการของคณะ (5.1-1-
2)  โดยคณะได้มีการทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นประจ าทุกปี  ซึ่งได้จัด
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธ์

5.1-1-1  แผนยุทธศาสตร์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรปีพ.ศ.
2559–2563 

5.1-1-2  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปี2559 

5.1-1-3  รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกล
ยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

5.1-1-4  รายงานการประชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะ
ครั้ งที่  2 -59  เมื่ อ วันที่  11 



91 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เมื่อวันที่ 28-29 
มิถุนายน 2559 (5.1-1-3)  
มีขั้นตอนการด าเนินการดังนี ้
1. ด าเนินการวิเคราะห์ SWOT ร่วมกัน และน าผล

ที่ ได้มาปรับปรุงปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ 
วั ต ถุป ระส งค์  เป้ าป ระส งค์  กลยุท ธ์  และ  
ค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด เพ่ือน าไปสู่การ
ก าหนดกลยุทธ์ที่ ชัดเจนและครอบคลุมทุก
ภารกิจของคณะ ได้แก่ 1) การเรียนการสอน 2) 
การวิจัย 3) การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
และ 4) การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. ระดมความคิดเห็นจากบุคลากรทุกระดับใน 
การทบทวนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการของคณะ 

3. น าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์คณะ
และน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณา (5.1-1-4) 

4. คณบดีมีการถ่ายทอดวิสัยทัศน์แผนยุทธศาสตร์กล
ยุทธ์และเป้าหมายระดับคณะไปสู่บุคลากรทุก
ระดับโดยการแจ้งให้ทราบในที่ประชุมบุคลากร
ประจ าคณะ (5.1-1-5) และมีการเผยแพร่ข้อมูล
ทางเว็บไซต์ของคณะ (5.1-1-6) 

5. คณะมีการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีครอบคลุมพันธกิจทั้ง 4 
ด้าน 

6. คณ ะมี ก ารติ ดตามผลการด า เนิ น งานตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปี ปีละ 2 ครั้ง และจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน พร้อมทั้งจัดท า
ร า ย ง า น ป ร ะ จ า ปี ข อ ง ค ณ ะ ปี  2558  

กรกฎาคม 2559 
5.1-1-5 ร าย งาน ก ารป ระชุ ม

อาจารย์และบุคลากรคณะ 
5.1-1-6 Printout แ ผ น

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรปีพ.ศ.
2559–2563 จาก เว็บ ไซต์
คณะ 

5.1-1-7  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ก ารประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2558 ครั้งที่ 2 

5.1-1-8  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ก ารประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.2559 ครั้งที ่1 

5.1-1-9  รายงานประจ าปี 2558 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-1-10  ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2558 

5.1-1-11  ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนกลยุทธ์ประจ าปี 2558 

5.1-1-12  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้ งที่  2 /59 เมื่ อ วันที่  11 
กรกฎาคม 2559 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
(5.1-1-7 ถึง 5.1-1-9) 

7. จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  2558 (5.1-1-10) และสรุป ผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ประจ าปี 
2558 (5.1-1-11) เพ่ือรายงานต่อผู้บริหารและ
คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ (5.1-1-12) 

8. คณ ะได้ น าผลการ พิจารณ าข้อคิด เห็ นและ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะ 
ไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบั ติการ
ประจ าปีของปีถัดไป  

ข้อ 2 คณะได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลต้อนทุนต่อหน่วย
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยน าข้อมูลจาก
รายงานการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ทุกระดับ
การศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ ปีงบประมาณ 
2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (5.1-2-1) มา
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการผลิตบัณฑิต พบว่า 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
เกษตรศาสตร์ มีต้นทุนต่อหน่วย เท่ากับ 102,239.94 
บาท 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา พืช
ศาสตร์ มีต้นทุนต่อหน่วย เท่ากับ  3,322,797.99 
บาท 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา สัตว
ศาสตร์ มีต้นทุนต่อหน่วย เท่ากับ 73,839.96 บาท 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร มีต้นทุนต่อ
หน่วย เท่ากับ 55,379.97 บาท 

5.1-2-1 ราย งาน การค าน วณ
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ทุกระดับ
การศึกษา ทั้งภาคปกติและภาค
พิ เศษ  ปี งบ ป ระม าณ  2558 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ข้อ 3 คณะมีการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงและ 5 . 1 -3 -1   ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การควบคุมภายในดังนี้ 
1. แต่งตั้ งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปี
การศึกษา 2558 โดยมีผู้บริหาร หัวหน้าภาควิชา 
และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบร่วมเป็นคณะกรรมการ 
(5.1-3-1) 
2. จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหาร
จัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในองค์กร 
ระหว่างวันที่ 16-17 มิถุนายน 2559 โดยการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรทุกระดับ (5.1-3-2) 
3. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงและปัจจัยที่
ก่อให้เกิดความเสี่ยงตามยุทธศาสตร์ของคณะทั้ง 5 
ยุทธศาสตร์ (5.1-3-3) 
4. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง
และจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ร่วมกัน
จากนั้นน าความเสี่ยงสูงสุดมาจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยง (5.1-3-4) 
5. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยง
สูงและด าเนินการตามแผนโดยก าหนดระยะเวลาและ
ให้มีผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม (5.1-3-5) 
6. มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยงและจัดท ารายงานผลการ
บริหารความเสี่ยง (5.1-3-6) พร้อมทั้งรายงานผลต่อ
คณ ะกรรมการบ ริห ารคณ ะเพ่ื อ พิ จ ารณ าให้
ข้อเสนอแนะ(5.1-3-7) 
7. มีการน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะ
กรรมการบริหารคณะไปใช้ในการวิเคราะห์ความเสี่ยง
และจัดท าแผนในรอบปีถัดไป (5.1-3-8) 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายในคณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าปี
การศึกษา 2558 
5.1-3-2  รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบั ติการการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
องค์กร 
5.1 -3-3   แบบประเมินความ
เสี่ยงตามยุทธศาสตร์ของคณะ 
5.1 -3-4   แบบประเมินความ
เสี่ยงตามยุทธศาสตร์ของคณะ 
5.1-3-5  แผนบริหารความเสี่ยง
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
5.1-3-6  รายงานผลการบริหาร
ค ว า ม เ สี่ ย ง ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2559 
5 .1 -3 -7   ระ เบี ยบ วาระก าร
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะครั้ งที่  2/2559 วันที่  14 
กันยายน 2559 
5.1-3-8  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะครั้งที่
2/2559 วันที่ 14 กันยายน 2559 
 

ข้อ 4      ผู้บริหารของคณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ 5.1-4-1  แผนยุทธศาสตร์ของ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 
10 ประการ ซึ่งสามารถแสดงผลการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจนได้ ดังนี้  
1. หลักประสิทธิผล 
     ผู้บริหารของคณะฯมีการก าหนดนโยบาย  แผน
ยุทธศาสตร์  และจัดท าแผนปฏิบัติงาน  โดยก าหนด
ตัวบ่งชี้   เป้าหมาย  เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ   ให้
สอดคล้องกับศักยภาพและเป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนด (5.1-4-1 ถึง 5.1-4-3) 
2. หลักประสิทธิภาพ 
     ในการเรียนการสอนของคณะฯมีการใช้สื่อและ
เทคโนโลยี  เพ่ือส่ งเสริมให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ  มีศูนย์เรียนรู้ด้วยตนเองเป็นแหล่งให้
นักศึกษาสามารถศึกษาค้นคว้าฝึกปฏิบัติ  และเรียนรู้
เรื่องต่าง ๆ ด้วยตนเอง  รวมทั้งได้น าระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ความเร็วสู งมาใช้ ใน การเชื่ อมโยง
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ระหว่างอาคารต่าง ๆ ทั้งหมด
ของคณะฯ  เชื่อมต่อกับศูนย์คอมพิวเตอร์ของ
มหาวิทยาลัย และเครือข่าย Internet (5.1-4-4 ถึง 
5.1-4-6) 
3. หลักการตอบสนอง 
-  ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองใน
การศึกษาต่อ ประชุม  ฝึกอบรม  สัมมนาศึกษาดูงาน  
การวิจัย  โดยมีทุนสนับสนุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การท างานตามภารกิจ 
-  มีการส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษา  ผู้ ใช้
บัณฑิตและผู้ที่ เกี่ยวข้องเพ่ือน าผลมาปรับปรุง
หลักสูตรให้ได้มาตรฐานและสอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคม  และเป็นไปตามพันธกิจด้านการ

คณะฯ 
5 .1 -4 -2   ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ด าเนินงานตามแผนฯ 
5.1-4-3  รายงานการประชุม 
   คณะกรรมการประจ าคณะฯ 
5.1-4-4 ห้องบรรยายและ 
   โสตทัศนูปกรณ์ประจ าห้อง 
5.1-4-5 ศูนย์เรียนรู้ด้วยตนเอง 
5.1 -4 -6  การพัฒ นาปรับปรุ ง

อุปกรณ์การเรียนการสอน 
5 .1 -4 -7  แ ผ น แ ล ะ ผ ล ก า ร

ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ต่าง ๆ 
5.1-4-8 ค าสั่งมอบอ านาจหน้าที่ 
5.1-4-9 การประเมินตนเองของ

บุคลากร 
5.1-4-10 การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
5.1-4-11 รายงานการประชุม

ค ณ ะ 
กรรมการประจ าคณะฯ   

5.1-4-12 รายงานประจ าปีคณะฯ 
5.1-4-13 คณะกรรมการชุดต่าง 

ๆ ของคณะฯ 
5.1-4-14 ค าสั่งมอบอ านาจหน้าที่ 
5.1-4-15 รายงานการประชุม 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ
5.1-4-16 กรรมการชุดต่าง ๆ 
ของคณะฯ 

5.1-4-17 พรบ. มหาวิทยาลัย 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เรียนการสอน 
-  มีการส ารวจความต้องการของผู้มารับบริการทาง
วิชาการ  เพ่ือน าความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะมา
ให้บริการทางวิชาการ ตามศักยภาพของคณะฯ และ
ตอบสนองความต้องการของสังคมและชุมชน  ซึ่ง
เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม  และ
ชุมชน (5.1-4-7) 
4. หลักภาระรับผิดชอบ 
     มี ก ารก ระจ ายอ าน าจ  ห น้ าที่  แล ะค วาม
รับผิดชอบให้แก่ผู้บริหารระดับต่าง ๆ เช่น รอง
คณบดี หัวหน้าภาควิชา และเลขานุการคณะฯ และมี
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีและตาม
ระยะเวลาที่ระเบียบของมหาวิทยาลัยก าหนด (5.1-
4-8 ถึง 5.1-4-10) 
5. หลักความโปร่งใส 
     มีการรายงานผลการด าเนินงานทุกด้านในการ
ประชุมบุคลากร  มีการเผยแพร่รายงานการประชุม  
ทั้ งทางเอกสารและเว็บไซต์ของคณะฯ  เพ่ือให้
บุคลากรและผู้ที่ เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้
ตลอดเวลา  และมีการสรุปมติที่ประชุมประจ าปี
เผยแพร่เพ่ือความสะดวกในการค้นหา  และอ้างอิง 
นอกจากนี้ยังมีช่องทางการสอบถามข้อมูลและ
ร้องเรียนปัญหาข้อขัดข้อง  ต่าง ๆ ทางเว็บไซต์สาย
ตรงคณบดี (5.1-4-11, 5.1-4-12) 
6. หลักการมีส่วนร่วม 
     มีการบริหารในรูปแบบของคณะกรรมการ  ซึ่งมี
คณาจารย์และบุคลากรจากภาควิชา ส านักงานฯ 
มาร่วมเป็นกรรมการชุดต่าง ๆ เพ่ือร่วมแสดงความ
คิดเห็น  และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ   นอกจากนี้

5.1-4-18 ระเบียบ  ข้อบังคับ  
ของมหาวิทยาลัยที่หน่วยงาน
ถือปฏิบัติ 

5 . 1 -4 -1 9  ม ติ ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ  

5.1 -4 -20  ประกาศรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเข้าท างาน 

5 .1 -4 -21  ป ระกาศรับ สมั ค ร
นักศึกษา 

5.1-4-22 ระบบสายตรงคณบดี 
5.1-4-23 รายงานการประชุม 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ 
5.1-4-24 เว็บไซต์สายตรงคณบดี 
 



96 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ในการประชุมบุคลากรประจ าปีก็มีการรับฟังปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากบุคลากรทุกฝ่าย  เพ่ือ
น ามาปรับปรุงและพัฒนา การท างานด้านต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขั้น (5.1-4-13) 
7. หลักการกระจายอ านาจ 
-  มีการมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานใน
ด้านต่าง ๆ เช่น รองคณบดี และหัวหน้าภาค 
-  คณ ะฯ  ได้ ม อบ ห มาย ให้ ภ าควิ ช า เสน อขอ
งบประมาณตามโครงการของภาควิชา และพิจารณา
บริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามภารกิจ
อย่างมีอิสระ 
-  มีการแต่งตั้งกรรมการชุดต่าง ๆ เพ่ือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย (5.1-4-14 ถึง 5.1-4-
16) 
8. หลักนิติธรรม 
-  ปฏิบั ติ งานโดยยึดถือตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  และนโยบายของมหาวิทยาลัยอย่าง
เคร่งครัด  
- ในการพิจารณาก าหนดนโยบาย  วางแผน และ
ตัดสินใจในเรื่องที่ส าคัญที่ หรือเรื่องส าคัญที่เกี่ยวข้อง
และมีผลกระทบต่อบุคลากร และนักศึกษา จะน าเข้า
คณะกรรมการประจ าคณะฯประชุมเพ่ือพิจารณาและ
ลงมติเพ่ือถือเป็นหลักปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
-  ใช้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ในการปฏิบัติงานกับ
บุคลากรทุกระดับอย่างเท่าเทียมกัน  รวมทั้งมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนก็จะ
ปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ ข้อบังคับ เช่นเดียวกัน (5.1-
4-17 ถึง 5.1-4-19) 
9. หลักความเสมอภาค 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
-  ในการคัดเลือกบุคลากรเข้าท างาน  และคัดเลือก
นั ก ศึ ก ษ า เข้ า ศึ ก ษ า   จ ะ ยึ ด ห ลั ก ค ว า ม รู้  
ความสามารถ และความเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ที่
ชัดเจนและรับทราบทั่วกัน  ไม่มีการก าหนดเรื่องเพศ   
สถานะภาพ เชื้อชาติ  ภาษา  ถิ่นก าเนิดเป็นต้น 
- บุคลากรทุกระดับชั้นของคณะฯ  สามารถที่จะ
ร้องเรียนต่อผู้บริหารระดับสูงของคณะฯ ได้อย่างเท่า
เทียมกัน ซึ่งผู้บริหารจะพิจารณาประเด็นปัญหาที่
ได้รับการร้องเรียน ตรวจสอบข้อเท็จจริง และ
ด าเนินการแก้ไขตามความเหมาะสม (5.1-4-20 ถึง 
5.1-4-22) 
10. หลักมุ่งเน้นฉันทมติ 
-  ในการบริหารงานในรูปแบบที่ มี การแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการจะมีการประชุม  ร่วมแสดงความ
คิดเห็น  ร่วมตัดสินใจ  และลงมติ 
-  มีการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรทุกระดับผ่าน
ช่องทางผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น  โดยใช้ทาง
เว็บไซต์สายตรงคณบดี  
-  มีการส ารวจความคิดเห็น  เรื่องความพึงพอใจการ
ให้บริการการศึกษาแก่นักศึกษาเพ่ือน าความคิดเห็น
มาปรับปรุงการท างานและการให้บริการ และมีการ
จัดประชุมพบปะนักศึกษาเพ่ือรับฟังปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ (5.1-4-23, 5.1-4-24) 

ข้อ 5        คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ด าเนินการค้นหา
แนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะ
ของผู้มีประสบการณ์ตรงและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆตาม
ประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการ
ผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยดังนี้ คือ ขั้นตอนที่ 1 
การก าหนดความรู้หลักที่ จ าเป็น  โดยทางคณะ

5 . 1 -5 -1  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะก ร รม ก าร จั ด ก า ร
ค ว า ม รู้   ค ณ ะ
เท ค โน โล ยี ก า ร เก ษ ต ร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

5 .1 -5 -2 ร าย ง าน ก า รป ระ ชุ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เทคโนโลยีการเกษตร ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการ
ความรู้   คณ ะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 8  (5 .1 -5 -1 ) แ ล ะ ป ร ะ ชุ ม
คณ ะกรรมการ ฯ  ครั้ งที่  1/2558 เมื่ อวันที่  13 
พฤศจิกายน 2558 (5.1-5-2)  โดยได้จัดท าแผนการ
จัดการความรู้ (5.1-5-3) ที่ 1 เรื่องการผลิตบัณฑิต 
ประเด็นการจัดการความรู้ เรื่อง การจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ือส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยองค์ความรู้ที่จ าเป็น คือ 
การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานด้าน
การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร และแผนการ
จัดการความรู้ที่ 2 การวิจัยและการบริการวิชาการ 
ประเด็นการจัดการความรู้ เรื่อง การบูรณาการ
งานวิจัยเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนและบริการ
วิชาการและการน าไปใช้ประโยชน์  องค์ความรู้ที่
จ าเป็น คือ การบูรณาการงานวิจัยเพ่ือใช้ในการเรียน
การสอนและบริการวิชาการ  
        ขั้นตอนที่ 2 คือ การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ 
โดยเชิญอาจารย์ที่มีประสบการณ์ด้านการจัดการ
เรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานฯ และด้านการบูรณา
การงานวิจัยเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนและบริการ
วิชาการ  
        โดยภาควิชา อุตสาหกรรม เกษตร คณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ 
ได้จัดท าโครงการการจัดการความรู้ (Knowledge 
management : KM) โดยได้เชิญวิทยากรภายนอก 
อาจารย์ ดร.ไพรพันธ์  ธนเลิศโศภิต อาจารย์ประจ า
วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มาให้ความรู้ และร่วมกัน

ค ณ ะก ร รม ก าร จั ด ก า ร
ค ว า ม รู้   ค ณ ะ
เท ค โน โล ยี ก า ร เก ษ ต ร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 
ครั้งที่ 1/2558 

5.1-5-3 แผนการจัดการความรู้ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

5.1-5-4 รายงานผลการด าเนิน
โครงการ การจัดการความรู้
ของภาควิชาอุตสาหกรรม
เกษตร 

5 .1 -5 -5 รายงานการประชุ ม
ภาควิชาเทคโน โลยีและ
พัฒ นาการเกษตร คณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร ครั้งที่ 
2/2559 

5.1-5-6 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็น
ฐานฯ และการบูรณาการ
งานวิจัยเพ่ือใช้ในการเรียน
การสอนและบริการวิชาการ  

5.1-5-7 ร าย งาน ก ารป ระชุ ม
ภาควิชาฯ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนรู้แบบใช้
โครงงานเป็นฐานด้านการเกษตรและอุตสาหกรรม
เกษตร ซึ่งบูรณาการกับการวิจัยด้านการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร เพ่ือจัดท าแนวปฏิบัติที่ดีด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานด้านการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร (5.1-5-4)   
      ส าหรับ ภาควิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการ
เกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตรการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management, KM) รายวิชา GSCI 
๒๑๐๔  พืชเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประธานหลักสูตร
ป รึ ก ษ าอ าจ ารย์ ป ระจ าภ าค วิ ช า ฯ  เกี่ ย ว กั บ
รายละเอียดแต่ละวิชาตอบโจทย์ในการเรียนการสอน
สอนของอาจารย์ประจ าวิชาหรือไม่ สืบเนื่องจากการ
วิพากษ์ หลั กสู ตรครุศาสตรบัณ ฑิ ต  สาขาวิช า
เกษตรศาสตร์ คณะกรรมการได้กล่าวถึงรายละเอียด
แต่ละวิชาว่าครอบคลุมเนื้อหาได้ดี สามารถน าไปใช้
ได้จริง (5.1-5-5)   
      ขั้นตอนที่ 3 การสร้างความรู้/แนวปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานฯ และการบูร
ณาการงานวิจัยเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนและ
บริการวิชาการ โดยทั้งสองภาควิชา ได้ร่วมจัดท าแนว
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ฯ ดังกล่าว กับวิทยากรที่มี
ประสบการณ์ (5.1-5-6) 
     ขั้ นตอนที่  4 การประยุกต์ ใช้ ความรู้ /แนว
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานฯ 
และการบูรณาการงานวิจัยเพ่ือใช้ในการเรียนการ
สอนและบริการวิชาการ โดยทั้งสองภาควิชา ได้จัด
ประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจ และแจกแนวปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานฯ (5.1-5-7)                   
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 6 คณะมีแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุนประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2559-2563 
ประกอบด้วย 
1) แผนความต้องการศึกษาต่อ 
2) แผนความต้องการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน 
3) แผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
4) แผนการเพิ่มอัตราก าลัง 
ซึ่งคณะมีการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด โดยสนับสนุน
ให้อาจารย์และบุคลากรเข้ารับการอบรมสัมมนา
ศึกษาดูงานและมีการติดตามผลการฝึกอบรมโดยให้
บุคลากรรายงานผลการฝึกอบรมและพัฒนาตนเอง
มายังคณะ (5.1-6-2) ตลอดจนคณะสนับสนุนให้
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนศึกษาต่อใน
ระดับที่สู งขึ้น  (5.1 -6-3) มีสวัสดิการเสริมสร้าง
สุขภาพที่ดีโดยให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการตรวจ
สุขภาพประจ าปีกับทางมหาวิทยาลัย (5.1 -6-4) 
ส่งเสริมการออกก าลังกายด้วยการให้อาจารย์และ
บุ คลากรเข้ าร่ วมแข่ งขั นกีฬ าภ ายใน “ลู กพระ
พิฆเนศวรเกมส์”และภายนอกมหาวิทยาลัย (5.1-6-
5) มีการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนเช่นกิจกรรมสังสรรค์และมอบ
ของขวัญเนื่องในวันปีใหม่ (5.1-6-6) 

5.1-6-1  แผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสาย
สนับสนุนประจ าปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2559-2563 

5.1-6-2  รายงานผลการ
ฝึกอบรมของบุคลากร 

5.1-6-3  รายชื่อบุคลากรที่ก าลัง
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

5.1-6-4  บันทึกข้อความเรื่อง
การให้บริการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีของมหาวิทยาลัย 

5.1-6-5  ภาพกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาของบุคลากร 

5.1-6-6  ภาพกิจกรรมสังสรรค์
และมอบของขวัญเนื่องใน
วันปีใหม่ 

ข้อ 7 คณะมีระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพ 
การศึ กษาภายในที่ สอดคล้ องกั บ พั นธกิ จและ
พัฒนาการ ของคณะ (5.1-7-1) โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ
(5.1-7-2) มีการแต่งตั้งผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้และผู้
จัดเก็บข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

5.1-7-1  ระบบและกลไกการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

5 .1 -7 -2   ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ภ าย ใน ร ะ ดั บ ค ณ ะ  (5 .1 -7 -3 ) แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร (5.1-7-4) มีการน าผลการประเมินคุณภาพ
ในปีการศึกษา 2557  ซึ่งมีการวิเคราะห์จุดแข็งและ
แนวทางเสริมจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะแต่ละ
องค์ประกอบตลอดจนข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินมา
เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของคณ ะและน ามาจัดท าแผนพัฒ นาคุณภาพ 
(Improvements Plan) ประจ าปีการศึกษา 2558 
(5.1-7-5) และมีการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วนทั้งการประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตรและระดับคณะ (5.1-7-6 ถึง 
5.1-7-10) 

5.1-7-3  ค าสั่ งแต่งตั้ งผู้ก ากับ
ดู แลตั วบ่ งชี้ และผู้ จั ด เก็ บ
ข้ อ มู ล ด้ า น ก า ร ป ร ะ กั น
คุณ ภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ 

5 . 1 -7 -4   ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ กั น
คุณ ภ าพการศึ กษ าระดั บ
หลักสูตร 

5.1-7-5  แผนพัฒ นาคุณ ภาพ
( Improvements Plan)
ประจ าปีการศึกษา 2558 

5.1-7-6  มคอ.7หลักสูตรวิทยา
ศ าส ต รบั ณ ฑิ ต ส าข าวิ ช า
เกษตรศาสตร์ 

5.1-7-7  มคอ.7หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาพืช
ศาสตร์ 

5.1-7-8  มคอ.7หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสัตว
ศาสตร์ 

5.1-7-9  มคอ.7หลักสูตรวิทยา
ศ าส ต รบั ณ ฑิ ต ส าข าวิ ช า
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร 

5.1-7-10  รายงานการประเมิน
ตนเองปีการศึกษา2558 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 7 ข้อ  5 7 ข้อ 

 

จุดแข็ง 

- ไม่มี 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ไม่มี 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  :    รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน โทรศัพท์  :  053-885400 
  หัวหน้าส านักงานคณบด ี

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    อาจารย์ธิดารัตน์  หน่อสุวรรณ โทรศัพท์  :  053-885400 

        ผศ.บัญชา  อินทะกูล 
นางสาวเก้ือกูล  ปุ๊ดผาม 
นางอรพินธ์  นาค า 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
อธิบายตัวบ่งชี้ 

บทบาทหน้าที่ของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรมี                   
การด าเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ             
การพัฒนาตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่า               
การประเมินคุณภาพ เพ่ือให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามที่
ก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้ เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน
ให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
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มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 4 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีระบบและกลไก

ในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร (5.2-1-1) 

5.2-1-1  ประกาศระบบและกลไก
การก ากับการประกันคุณภาพ
ระดับหลักสูตร 

ข้อ2 คณ ะเท ค โน โลยี ก าร เกษ ตร  แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการก ากับการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดไว้   
โดยใน ปี 2558 คณะฯ แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร เพ่ือให้เกิดการ
ด าเนินงาน โดยประธานหลักสูตรทุกหลักสูตรได้
ร่วมกันก าหนดระบบและกลไกการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความชัดเจนใน
การประเมินกระบวนการระดับหลักสูตรในเรื่อง
ต่าง ๆ ได้แก่การปิด-เปิดหลักสูตร การปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตร ตามวงรอบ การติดตามและ
ประเมินมาตรฐานคุณวุฒิในระดับหลักสูตร การ
รับนักศึกษาในระดับหลักสูตร การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษาในระดับหลักสูตร การบริหาร

5.2-2-1  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ก ากับการด าเนิ นการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร 

5.2-2-2  ประกาศก าหนดระบบและ
กลไกการพัฒ นาและบริห าร
หลักสูตร 

5.2-2-3  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าระบบและกลไกการพัฒนา
และบริหารหลักสูตร 

5.2-2-4  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

5.2-2-5  เอกสารสรุปรวมรายงาน
การประชุมของคณะฯ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
และพัฒนาอาจารย์ในระดับหลักสูตร และการ
ด าเนินงานต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในระดับ
หลักสูตร   

ส าหรับปี 2558 คณะกรรมการก ากับการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพหลักสูตร ได้มีการ
รายงานผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพ
หลักสูตรให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 

1. การประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ  

ครั้งที่ 6/2558 ณ วันที่ 30 ต.ค. 2558 ณ ห้อง
ประชุมศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ โดยมีวาระการประชุมเพ่ือก ากับ
ติดตามผลการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการ
หลักสูตร     การประเมินประกันคุณภาพภายใน
ระดั บ ห ลั ก สู ต ร แล ะแ ผน พั ฒ น าคุ ณ ภ าพ 
( Improvement Plan) ป ระ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
2558 ระดับหลักสูตร 

2. การประชุมคณะกรรมการการประกัน 
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับ
คณะ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจ าปี
การศึกษา 2558 ครั้งที่ 1 / 2558 เมื่อวันที่ 13 
พฤศจิกายน 2558  ณ ห้องประชุมเอ้ืองช้างน้าว 
ส านักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  มีระเบียบวาระ
การประชุม ดังนี้ 
       เรื่องเสนอเพ่ือทราบ คือ ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับ
คณะ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปี
การศึกษา 2557 
และค าสั่ งคณ ะกรรมการประกั นคุณ ภ าพ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และ
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่ งชี้และผู้จัดเก็บข้อมูลด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี 2558  
       เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา คือ แผนพัฒนา
คุ ณ ภ า พ  (Improvement Plan) ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2558 ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

3. การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชี ย ง ให ม่  ค รั้ ง ที่  1/2558 เมื่ อ วั น ที่  30 
พฤศจิกายน 2558 ณ ห้องประชุมเอ้ืองช้างน้าว 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

4. การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏชียง
ใหม่ ครั้งที่ 1/2559  

5. การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏชียง
ใหม่ ครั้งที่ 2/2559 วันจันทร์ที่ 11 ก.ค. 2559 
ณ โรงแรมดิเอ็มเพรสเชียงใหม่ 

6. การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏชียง
ใหม่ ครั้งที่ 3/2559 วันจันทร์ที่ 5 ก.ย. 2559 ณ 
ห้องประชุมเอ้ืองช้างน้าวส านักงานคณบดี คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร โดยมีระเบียบวาระการ
ประชุม เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา เรื่องรายงานผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร 

7. การประชุมคณะกรรมการประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ าย ใน  ร ะ ดั บ ค ณ ะ                         
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เชียงใหม่ ปีการศึกษา 2558 เมื่อวันที่ 14 ก.ย. 
2559 ณ ห้องประชุมเอ้ืองช้างน้าว ส านักงาน
คณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ โดยมีวาระการก ากับติดตามผล
การด าเนินงานของผู้ดูแลตัวบ่งชี้และผู้จัดเก็บ
ข้อมูลด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะ และจัดส่งรายงานการประเมิ นตนเอง 
(SAR) ประจ าปีการศึกษาที่  2558 (5.2-2-1 - 
5.2-2-5) 

ข้อ3 คณะฯ จัดสรรงบประมาณในโครงการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  ค ณ ะ
เทคโน โลยีการเกษตร ที่ ระบุ กิ จกรรมและ
งบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานของแต่ละ
หลักสูตรให้บรรลุผลตามองค์ประกอบของการ
ประกันคุณภาพในระดับหลักสูตร (5.2-3-1) 

5.2-3-1 แบบเสนอโครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา และโครงการ
ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

ข้อ4 คณะฯ ได้ก ากับติดตามการจัดประชุม
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ของภาควิชา
เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร และภาควิชา
อุตสาหกรรมเกษตร โดยทุกหลักสูตรมีการจัดท า 
มคอ.7 และรับการประเมิน คุณภาพการศึกษา
ภ าย ใน  ระดั บห ลั กสู ต ร จน เสร็ จสิ้ น  ต าม
ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด (ภายในวันที่ 
31 สิงหาคม 2559) รวมถึงจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในให้แก่ส านัก
มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย และคณะ
กรรมการฯ น าส่งรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร เพ่ือพิจารณา 
ก่อนเข้าสู่วาระการประชุมให้คณะกรรมการประจ า
คณ ะเพ่ื อพิ จารณาผลการประเมินคุณ ภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยรายงานผล

5.2-4-1  บันทึกข้อความเชิญประชุม
การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้ารับ
ก ารป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ ระดั บ
หลักสูตรของภาควิชาเทคโนโลยี
และ พั ฒ นาการ เกษ ตร และ
ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

5.2-4-2  บันทึกข้อความเชิญเข้าร่วม
การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรพร้อมแนบ
ก าหนดการ 

5.2-4-3  รายงาน มคอ.7 ของทุก
หลักสูตร 

5.2-4-4  รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ของทุกหลักสูตร 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การประเมิน ให้ กรรมการประจ าคณ ะเพ่ื อ
พิจารณา เมื่อการประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ครั้งที่ 3/2559 วัน
จันทร์ที่ 5 กันยายน 2559  (5.2-4-1 - 5.2-4-5) 

5 .2 -4 -5  เอกสารประกอบ การ
ประชุม และรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้ง
ที่  3 / 2 5 5 9  วั น จั น ท ร์ ที่  5 
กันยายน 2559 

 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4ข้อ 4ข้อ  4 5ข้อ 

 

จุดแข็ง 

- ไม่มี 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี

คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  :    รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย โทรศัพท์  :  053-885400 
  หัวหน้าส านักงานคณบด ี

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    อาจารย์ธิดารัตน์  หน่อสุวรรณ โทรศัพท์  :  053-885400 

        ผศ.บัญชา  อินทะกูล 
ผศ.อัตถ์  อัจฉริยมนตรี 
นายธีรพงศ์  เตชาต ิ
นางสาวเก้ือกูล  ปุ๊ดผาม 
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สรุปผลการวิเคราะห์จดุเด่นและจดุที่ควรพัฒนารายองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบ ผลการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบที่  1  
การผลิตบัณฑิต 
 

จุดแข็ง 
     คณะมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวนมาก 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะควรมีการก ากับติดตามการบริหารหลักสูตรให้ได้มาตรฐานทุกหลักสูตร 
2. ควรมีการกระตุ้นให้อาจารย์ในคณะท าผลงานวิชาการเมื่อครบอายุการ
ท างาน 
 
ข้อเสนอแนะ 
     ไม่มี 

องค์ประกอบที่  2  
การวิจัย 
 

จุดแข็ง 
     มีสัดส่วนอาจารย์ที่ท างานวิจัยจ านวนมาก 

 จุดที่ควรพัฒนา 
     ไม่มี 

 ข้อเสนอแนะ 
     ไม่มี 
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องค์ประกอบ ผลการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบที่ 3 
การบริการวิชาการ 
 
 

จุดแข็ง 
     ไม่มี 

จุดที่ควรพัฒนา 
     ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
     ไม่มี 

องค์ประกอบที่  4 
การท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

จุดแข็ง 
     ไม่มี 

จุดที่ควรพัฒนา 
     ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
     ไม่มี 



99 
 

องค์ประกอบ ผลการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบที่  5 
การบริหารจัดการ 
 

จุดแข็ง 
     ไม่มี 

จุดที่ควรพัฒนา 
     คณะควรน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะ 
มาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะ 
     ไม่มี 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

บทท่ี 3  

สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 

 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  3.5 คะแนน 
6.64 

1.66 คะแนน  1.66 
4 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 3.5 คะแนน 
10.5 x 100 

ร้อยละ 44.68  5.00 
23.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  3.5 คะแนน 
8 x 100 

ร้อยละ 34.04  2.84 
23.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  3.5 คะแนน 
(21.66) – (20) 

ร้อยละ 8.30  5.00 
20 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  4 ข้อ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  4 ข้อ 5 ข้อ (1,2,3,4,5)  4.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 3.92 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  4 ข้อ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  
80,000 
บาท 

1,740,796.49 87,039.82 
บาท  5.00 

20 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  3.5 คะแนน 
2.6 x 100 

ร้อยละ 11.06  1.84 
23.5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 3.95 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  5 ข้อ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 5.00 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 

 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  5 ข้อ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  4 ข้อ 7 ข้อ (1,2,3,4,5,6,7)  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  4 ข้อ 4 ข้อ (1,2,3,4)  3.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 4.00 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ 4.10 

 

 

ตารางที่ ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี  
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ 1  4.28 4.50 1.66 3.92 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2 5.00 5.00 1.84 3.95 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 3 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 - 4.00 - 4.00 ระดับดี 

รวม 4.46 4.57 1.75 4.10 ระดับดี 
ผลการประเมิน ดี ดีมาก ปรับปรุง ดี  
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ภาคผนวก  ก 

ข้อมูลพื้นฐาน  (Common Data Set) 
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รายการข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)  ปีการศึกษา 2558 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

 
ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2558 จ านวน 

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

 
หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด 4 
- -ระดับปรญิญาตร ี 4 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  
 (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  
 (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูร(ท่ีไม่ใช่วิชาชีพ)ที่เปิดสอนทั้งหมด 4 
- -ระดับปรญิญาตร ี 4 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรวิชาชีพท่ีเปิดสอนทั้งหมด - 
- -ระดับปรญิญาตร ี - 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   
(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 
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ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2558 จ านวน 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   
(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรวิชาชีพท่ีเปิดสอนและได้รับการรับรอง
หลักสตูรจากองค์กรวิชาชีพท้ังหมด 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  
(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  
(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งท้ังหมด (ระดับ
สถาบัน) 

- 

จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนโดยศูนย์การจัดการศึกษานอก
สถานท่ีตั้งท้ังหมด 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   
(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   
(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 
จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนโดยศูนย์การจัดการศึกษานอก
สถานท่ีตั้งและผ่านการรับทราบจาก สกอ. 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 
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ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2558 จ านวน 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  
 (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   
(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดร้ับอนมุัติตามกรอบ TQF 4 
- -ระดับปรญิญาตร ี 4 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดร้ับอนมุัติตามกรอบ TQF และมี
การประเมินผลตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานฯ ครบถ้วน 

4 

- -ระดับปรญิญาตร ี 4 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที ่ หลักสตูร ปีการศึกษา จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดร้ับอนมุัติตามกรอบ TQF ที่มีผล 3 
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ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2558 จ านวน 

1.1 การประเมินตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานฯ ผ่านเกณฑ์
ประเมินอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีที่ก าหนด) 
- -ระดับปรญิญาตร ี 3 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ยังไมไ่ดร้ับอนุมัติตามกรอบ TQF แต่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
2548 ครบถ้วน 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที่ 
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรสาขาวิชาชีพท่ีมีความร่วมมือในการพัฒนา
และบรหิารหลักสตูรกับภาครัฐหรอืภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับ
วิชาชีพของหลักสูตร 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข) (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน - 
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ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2558 จ านวน 

เรียนในแผน ก) 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข) (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที่ 
1.1 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา 277 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับอนุปรญิญา - 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาตร ี 277 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท - 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญา
โท  (แผน ก) 

- 

- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาเอก  - 

ตัวบ่งช้ีที่ 
1.1 1.2 
1.3 1.4  
2.2 2.3 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ 

23.5 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัตงิานจริง 20 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  3.5 

ตัวบ่งช้ีที่ 
1.3 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 15.5 
- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ี

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท 

9 

- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

6.5 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

7 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ที่มีวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ที่มีวุฒิปริญญาโท 

3 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  4 
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ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์

1 
 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
ที่มีวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
ที่มีวุฒิปริญญาโท 

1 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

- 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ - 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ 
ที่มีวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ 
ที่มีวุฒิปริญญาโท 

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ 
ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

- 

ตัวบ่งช้ีที่ 
1.4 

FTES ปีการศึกษา 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ (FTES) รวมทุกหลักสูตร 433.25 
- -ระดับอนุปริญญา - 
- -ระดับปรญิญาตร ี 433.25 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท - 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที่ 
1.2 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
แยกตามคณุวุฒิ 

23.5 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อวุฒิปริญญาโท 

13 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อวุฒิปริญญาเอก 

10.5 

ตัวบ่งช้ี 
1.1 

คน / 
คะแนน 

ปีการศึกษา 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการ
ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

22 
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แห่งชาติ 
ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบ
การศึกษาระดับปรญิญาตรตีามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ 
5) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 
5) 

3.80 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการ
ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

- 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบ
การศึกษาระดับปรญิญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ 
5) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท่ีได้รับการ
ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

- 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบ
การศึกษาระดับปรญิญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนน
เต็ม 5) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 
5) 

- 

ตัวบ่งช้ี 
2.3 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ (สารนิพนธ์) ท่ีตีพิมพ์ (ปริญญาโท) 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceeding) ที่ได้รับการยอมรับ
ในสาขา  

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือจ านวนการตีพมิพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบัชาติที่ได้รับการยอมรับใน

- 
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สาขา 
- -จ านวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ
ที่มีช่ือปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ
ปรากฏในฐานข้อมูลการจดัอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
 :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยู่ใน ควอไทล์
ที ่4 (Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์ หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมลู Scopus  

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ
ปรากฏในฐาน 
ข้อมูลการจดัอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยู่ในควอไทล์
ที ่3 (Q3) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์ หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมลู Scopus  

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ
ปรากฏในฐาน ข้อมูลการจัดอันดบั
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
 :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยู่ในควอไทล์
ที ่2 (Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์ หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมลู Scopus 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ
ปรากฏในฐาน ข้อมูลการจัดอันดบัวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยู่ในควอไทล์
ที ่1 (Q1) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์หรือมี

- 
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การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมลู Scopus  

ตัวบ่งช้ี 
สมศ. ที่ 

3 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์ท่ีเผยแพร่ 
(ปริญญาโท) 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับชาต ิ

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับภมูิภาคอาเซียน 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับนานาชาต ิ 

- 

ตัวบ่งช้ี 
สมศ. ที่ 

4 
ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมของบทความวิจยัของวิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์ (ปรญิญา
เอก) 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือจ านวนการตีพมิพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ
ที่มีช่ือปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มี ช่ือ
ป ร า ก ฏ ใ น ฐ า น ข้ อ มู ล ก า ร จั ด อั น ดั บ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ ในควอไทล์
ที่ 4 (Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล

- 
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สากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 
- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฎ
ในฐานข้อมูลการจดัอันดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ ในควอไทล์
ที่ 3 (Q3) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
สากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฎ
ในฐานข้อมูลการจดัอันดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ ในควอไทล์
ที่ 2 (Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
สากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฎ
ในฐานข้อมูลการจดัอันดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ ในควอไทล์
ที่ 1 (Q1) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
สากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์ท่ีเผยแพร่ 
(ปริญญาเอก) 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับชาต ิ

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับภมูิภาคอาเซียน 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับนานาชาต ิ

- 

ตัวบ่งช้ี 
สมศ.ที ่4 

คะแนน
5 

ปีการศึกษา 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปรญิญาตร ีโท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย 

 3.80 
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(คะแนนเต็ม ๕) 

คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีทั้งหมด (ปี
การศึกษาท่ีจัดเก็บข้อมลู) 

3.80 

คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปี
การศึกษาท่ีจัดเก็บข้อมลู) 

- 

คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ปี
การศึกษาท่ีจัดเก็บข้อมลู) 

- 

ตัวบ่งช้ีที่ 
4.1 และ 
สมศ.ที ่5 

คน ปีการศึกษา 
จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ 

- 

- -จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบตัิงานจริง - 

ตัวบ่งช้ีที่ 
4.1 ข้อ 

3 
คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทีไ่ด้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

10 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทีไ่ด้รับความรูด้้าน
จรรยาบรรณการวิจัย 

10 

ตัวบ่งช้ีที่
4.1 ข้อ 
4และ 

ตัวบ่งช้ีที่ 
4.3 

บาท 

ปีงบประมาณ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน
สถาบัน 

166,938.16 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 166,938.16 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

ปีงบประมาณ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค์จากภายนอก
สถาบัน 

1,573,858.33 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1,573,858.33 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

ตัวบ่งช้ีที่ 
4.3 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไมน่ับผู้ลาศึกษาต่อ) 20 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 20 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไมน่ับผู้ลาศึกษาต่อ) - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

- 
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ตัวบ่งช้ีที่ 
4.2 ข้อ 

6 
ช่ือเรื่อง ปีปฏิทิน 

จ านวนผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีมีการยื่นการจด
ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

- 

จ านวนนักวิจัยประจ าท่ีลาศึกษาต่อ - 
ตัวบ่งช้ีที่ 
2.2, 2.3, 

4.3,  
ตัวบ่งช้ี 
สมศ.ที่ 

5,6,7,14 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ 3.5 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3.5 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

ตัวบ่งช้ีที่  
4.3,  

ตัวบ่งช้ี  
สมศ.ที่ 
5,6,7 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่ - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

ตัวบ่งช้ี  
สมศ.ที ่5 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

3 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือจ านวนการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

1 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่
มีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. 

1 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
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- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
(สมศ.)จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 

1 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนบทความวิจัยฯ  ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มี ช่ือ
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก
จัดอยู่ในควอไทล์ที่ 4 (Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category 
ที่ตีพิมพ ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนบทความวิจัยฯ  ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มี ช่ือ
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก
จัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 (Q3) ในปีล่าสุด ใน subject category 
ที่ตีพิมพ ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

   จ านวนบทความวิจัยฯ  ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มี ช่ือ
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก
จัดอยู่ในควอไทล์ที่ 2 (Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category 
ที่ตีพิมพ ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
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- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนบทความวิจัยฯ  ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มี ช่ือ
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก
จัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 (Q1) ในปีล่าสุด ใน subject category 
-ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

ตัวบ่งช้ี  
สมศ.ที ่5 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
หรือจังหวัด 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รบัการเผยแพร่ในระดบัภูมภิาค
อาเซียน 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
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- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

- 

ตัวบ่งช้ี  
สมศ. ที่ 6 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 
จ านวนรวมของผลงานวิจยัที่น าไปใช้ประโยชน ์ - 
จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรคท์ี่น าไปใช้ประโยชน์ - 

ตัวบ่งช้ี  
สมศ. ที่ 

7 
ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมของผลงานวิชาการทีไ่ด้รับการรับรองคณุภาพ - 
- -บทความวิชาการที่ได้รับการตีพมิพ์ในวารสารระดับชาต ิ - 
- -บทความวิชาการที่ได้รับการตีพมิพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติ 

- 

- -ต าราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอา่นโดยผู้ทรงคุณวุฒิ - 
- -ต าราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่าน
การพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือ
ต าราหรือหนังสือท่ีมีคณุภาพสูงมผีู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตาม
เกณฑ์ขอต าแหน่งทางวิชาการ 

- 

ตัวบ่งช้ีที่
5.1  

ข้อ 2-4 
โครงการ ปีการศึกษา 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการทั้งหมด 3 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการ
เฉพาะกับการเรียนการสอน 

1 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการ
เฉพาะกับการวิจยั 

1 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการกับ
ทั้งการเรียนการสอนและการวจิัย 

1 

ตัวบ่งช้ีที่ 
6.1 

กิจกรรม
หรือ

โครงการ 
ปีการศึกษา 

จ านวนโครงการหรือกิจกรรมทีส่่งเสริมสนับสนุนด้านศลิปะ
และวัฒนธรรม 

- 

ตัวบ่งช้ี 
สมศ.ที่ 
12,13 

 

คะแนน ปีการศึกษา 

คะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบัน 
(คะแนนเต็ม 5) 

- 

คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภา
สถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 5) 

- 

ตัวบ่งช้ี 
สมศ. ที่ 
16.2 

คน / 
คะแนน 

ปีการศึกษา 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการ
ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

- 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติระดับปรญิญาตรีที่มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ ์(คะแนนเต็ม 5) 

- 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการ
ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

- 
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ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติระดับปรญิญาโทที่มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ ์(คะแนนเต็ม 5) 

- 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท่ีได้รับการ
ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

- 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติระดับปรญิญาเอกท่ีมี
คุณลักษณะตาม   อัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติที่มีคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

 




