
 



บทสรุปผูบริหาร 

ขอมูลท่ัวไป 
 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีประวัติความเปนมาพรอมกับการกอต้ังมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเชียงใหม ต้ังแตเริ่มกอต้ังโรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรกสิกรรม มณฑลพายัพในป 2467
จนถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมในปจจุบัน  เปนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีการ     
จัดการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท ในรอบปการศึกษา 2558 มีจํานวน
นักศึกษาทั้งสิ้น 3,388 คน  และจํานวนอาจารย 146 คน 
 ในปการศึกษาที่ผานมา คณะไดรับงบประมาณจํานวนทั้งสิ้น 14,128,100 บาท  ซึ่งคณะได
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธ  แผนปฏิบัติการประจําป และแผนงบประมาณประจําป เพื่อใหได
มาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
 

บุคลากร 
 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 146 คน ลาศึกษาตอจํานวน 10 คน จําแนกเปนวุฒ ิ    
ปริญญาเอก จํานวน 61 คน  ปริญญาโท จํ านวน 84 คน และปริญญาตรี  จํานวน 1 คน           
จํานวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 30 คน รองศาสตราจารย จํานวน 6 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 31 คน 
 
 

หลักสูตร  
 เปดสอน 2 ระดับ ประกอบดวย ปริญญาตรี จํานวน 15 หลักสูตร และปริญญาโท จํานวน 3 
หลักสูตร 
 
 

จํานวนนักศึกษา 
 จํานวนนักศึกษารวมทั้งสิ้น 3,388 คน จําแนกเปนปริญญาตรี 3,341 คน ปริญญาโท 47 คน 
 
 

การเงินและงบประมาณ 
 งบประมาณที่ไดรับจัดสรรทั้งสิ้น 14,128,100 บาท  เบิกจายไปทั้งสิ้น 13,108,830.77     
บาท   คิดเปนรอยละ 92.79 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของหนวยงาน 
องคประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต มีผลการดําเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบงช้ี เทากับ 3.25  

 ระดับคุณภาพพอใช 
องคประกอบที่ 2  การวิจัย มีผลการดําเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบงช้ี เทากับ 4.83 

 ระดับคุณภาพดีมาก 
องคประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ มีผลการดําเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบงช้ี เทากับ 5.00  

 ระดับคุณภาพดีมาก 
องคประกอบที่ 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการดําเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบงช้ี 

 เทากับ 5 ระดับคุณภาพดีมาก 
องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ มีผลการดําเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบงช้ี เทากับ 5.00  

 ระดับคุณภาพดีมาก 
  ในภาพรวม 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีผลการ
ดําเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบงช้ีเทากับ 4.29 ระดับคุณภาพดี จากผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ
คุณภาพ เมื่อพิจารณาตามชนิดตัวบงช้ี จะพบวาคณะมีผลการดําเนินงานตามตัวบง ช้ีที่ เปน
กระบวนการอยูในเกณฑดี สวนปจจัยนําเขา และผลลัพธอยูในระดับดี 
  
 
 
       ผูชวยศาสตราจารย ดร.กลัทมิา  พิชัย  
               คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
         

  



คํานํา 

 รายงานการประเมินตนเองของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมฉบับน้ีจัดทําข้ึนเพื่อรวบรวมและรายงานผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ประจําปการศึกษา 2558 (1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฏาคม 2559) ทางคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี     ไดตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเปนกลไกหลักในการ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพตามภารกิจ  โดยไดนําระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาใชเปนกลไก
ในการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการองคกรไดเปนอยางดี 
 รายงานการประเมินตนเองฉบับน้ียึดกรอบมาตรฐานคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) 5 องคประกอบ ดังน้ี องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  องคประกอบที่ 2       
การวิจัย  องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ครอบคลุมปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต นอกจากน้ียัง
ไดเพิ่มรายงานความกาวหนาจากผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในที่ผานมา          
จากคณะกรรมการตรวจประกันคุณภาพในมหาวิทยาลัย เพื่อใหหนวยงานไดนําเอาขอคิดเห็นของ
คณะกรรมการฯมาปรับปรุงและพัฒนาในรายงานน้ีดวย 
 ทายน้ีขอขอบคุณคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา หัวหนาภาควิชา และบุคลากร  
ทุกทาน ที่ใหความรวมมือเปนอยางดีย่ิงในการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพตลอดมา และหวัง
เปนอยางย่ิงวาทุกทานจะนําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนา
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอไป 

 
 

 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัลทิมา  พิชัย) 
คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

                                                                     กันยายน 2558 
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บทท่ี 1  
สวนนํา 

 

1. ช่ือหนวยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 
   ประวัติความเปนมาโดยยอ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
เลขที่ 202 ถนนชางเผือก  ตําบลชางเผือก  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม 50300 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีประวัติความเปนมาพรอมกับการกอต้ังมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏเชียงใหม  โดยมีวิวัฒนาการตามลําดับต้ังแตโรงเรียนฝกหัดครูกสิกรรมประจํามณฑลพายัพ          
ซึ่ง เริ่มเปดรับนักเรียนเขาอยูประจําเมื่อ วันที่  1 พฤษภาคม พ.ศ.2467 และเปดทําการสอน                     
เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ.2467 จนกระทั่งปรับเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในปจจุบัน 

 พุทธศักราช 2468 
เปดทําการสอนในนาม “โรงเรียนฝกหัดครูกสิกรรมประจํามณฑลพายัพ”ที่บานเวียงบัว    

ตําบลชางเผือก  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม 
 

พุทธศักราช 2470 
รวมเอาการฝกหัดครูสามญัช้ันตํ่า  ประจํามณฑลแผนกขาย มาเขากับโรงเรียนฝกหัดกสิกรรม

ประจํามณฑลพายัพที่ตําบลชางเผอืก  และเปลี่ยนช่ือเปน “โรงเรียนฝกหัดครู” ประกาศนียบัตรมณฑล
พายัพ แตคนทั่วไปเรียกติดปาวา “โรงเรียนกสิกรรมชางเผือก” 

 

พุทธศักราช 2485 
ปรับปรงุโรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรมณฑลพายัพเปนโรงเรียนฝกหัดครูสามัญเรียกช่ือ

ใหมวา “โรงเรียนฝกหัดครูมลู จงัหวัดเชียงใหม” 
 

พุทธศักราช 2490 
เปลี่ยนช่ือเปนโรงเรียนเพื่อใหสอดคลองกับงานผลิตครทูี่ดําเนินการอยู โดยเรียกวา “โรงเรียน

ฝกหัดครูเชียงใหม” และเริ่มใชสีดํา-เหลือง เปนสีประจําโรงเรียน  และใชสัญลักษณ “พระพิฆเนศวร” 
เทพเจาแหงปญญาเปนสัญลักษณประจําโรงเรียน  ใชคติพจนประจําโรงเรียนวา “นตถิ ปญญา สมา
อาภา” ซึ่งแปลวา “ไมมีแสงสวางใด เสมอดวยปญญา” 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีขณะน้ันมีฐานะเปนหลายหมวดวิชา เชน หมวดวิชา
วิทยาศาสตร หมวดวิชาคหกรรมศาสตร  หมวดวิชาเกษตร  หมวดวิชาพลานามัยข้ึนอยูกบัฝายวิชาการ
โดยมีหัวหนาหมวดเปนผูบรหิารหมวด 

 
พุทธศักราช 2503 
เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสงู (ป.กศ.สงู) และยกฐานะข้ึนเปน “วิทยาลัย

ครูเชียงใหม” คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ยังคงมีฐานะเปนหมวดวิชาตาง ๆ ดังเดิม 
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          พุทธศักราช 2518 
           ประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 หมวดวิชาตาง ๆ จึงเปลี่ยนฐานะ

เปนภาควิชา  สังกัดคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีหัวหนาคณะวิชาเปนผูบริหารคณะ         
และหัวหนาภาควิชาเปนผูบริหารภาควิชา 

 
          พุทธศักราช 2528 
          ประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2528 มีการจัดการศึกษาใน

สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาศิลปะศาสตรและสาขาวิชาวิทยาศาสตร  ภาควิชาเกษตร  ยกฐานะเปน
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ภาควิชาพลศึกษายายไปสังกัดคณะครุศาสตร 

 
           พุทธศักราช 2535 
           พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯพระราชทานนาม 

“สถาบันราชภัฏ” แทนคําวา “วิทยาลัยครู” โดยมีตราสัญลักษณประจําสถาบันเปนตราพระลัญจกร 
ประจําพระองคของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2535 

 
           พุทธศักราช 2538 
           ประกาศใชพระราชบัญญั ติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 ใหสถาบันราชภัฏ             

เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษาวิชาการ และวิชาชีพช้ันสูง   
ทําการวิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู โดยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีคณบดี       
เปนผูบริหารคณะวิชา 

 
          พุทธศักราช 2540 
          คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมรับผิดชอบโครงการพัฒนาการเรียนการสอนดาน

วิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต (โครงการ พวส.) โดยใหสํานักงานคณะวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เปนสํานักงานประสานโครงการ พวส. 

 
          พุทธศักราช 2541 
          เริ่มกอสรางอาคารศูนยวิทยาศาสตร สถาบันราชภัฏเชียงใหม ในปงบประมาณ 2541 

เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2540 แลวเสร็จวันที่ 15 กันยายน 2542 ใชงบประมาณทั้งสิ้น 38,790,000 บาท 
 

          พุทธศักราช 2543 – ปจจุบัน 
   ยายที่ทํางานคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จากอาคาร 3 ช้ัน 1 มาอยูช้ัน 1 ของ

อาคารศูนยวิทยาศาสตร เพื่อความสะดวกในการทํางานและบริหารงานทั้งศูนยวิทยาศาสตรและ
สํานักงานคณบดี  ปจจุบันอาคารศูนยวิทยาศาสตรหรืออาคาร 28 มีช่ืออีกช่ือหน่ึงคืออาคารเฉลิมพระ
เกียรติ 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ 
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    พุทธศักราช 2547-ปจจุบัน 
    พระบาทสมเด็จพระเจ าอ ยูหั วฯทรงพระกรุณาโปรดเกล าฯลงพระปรมาภิไธย                

ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2547 อันมีผลให “สถาบัน
ราชภัฏ” มีสถานภาพเปนนิติบุคคลโดยสมบูรณ และใชช่ือ “มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม” จนถึง
ปจจุบัน และคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปลี่ยนเปนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

2. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค 
  ปรัชญา 

“คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางคนดี มีคุณภาพ” 
คือ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนแหลงผลิตบุคลากรที่มีองคความรูดานวิทยาศาสตร

เปนที่ยอมรบัของบุคคลทั่วไป และมีคุณธรรม จริยธรรม 
 
วิสัยทัศน 
“คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมุงผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สรางองคความรู นําพาภูมิปญญา

ทองถ่ิน สูสากล” 
 
พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติและมาตรฐานวิชาชีพ 
2. สรางองคความรูและนวัตกรรมจากงานวิจัย เพื่อพฒันาภูมิปญญาทองถ่ินสูสากล 
3. เปนแหลงบูรณาการและถายทอดองคความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพือ่ทองถ่ิน 
4. ประยุกตใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพือ่ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
5. สนับสนุนและสงเสริมพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติและมาตรฐาน
วิชาชีพ 

2. เพื่อสรางองคความรูและนวัติกรรมจากงานวิจัย เพื่อพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินสูสากล 
3. เพื่อเปนแหลงบูรณาการและถายทอดองคความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อ

ทองถ่ิน 
4. เพื่อประยุกตใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
5. เพื่อสนับสนุนและสงเสริมพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
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3. โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหารงาน 
 
โครงสรางองคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 โครงสรางการแบงสวนราชการภายในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาควิชา 
- ฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป 
- เคม ี
- ชีววิทยา 
- คณิตศาสตรและสถิติ 
- คอมพิวเตอร 
- วิทยาศาสตรสิง่แวดลอม 
- สาธารณสุขศาสตร 
- คหกรรมศาสตร 
- เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สํานักงานคณบดี 

งานบรหิารงานทั่วไป งานวิจัยและบรกิารวิชาการ 
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โครงสรางการบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2  โครงสรางการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

คณะกรรมการประจําคณะ 

คณะกรรมการบรหิารคณะ 

คณบดี 

อ.ดร.กฤษฏา  บุญชม 
รองคณบดี 

งานรับผิดชอบหลัก 
1.งานบริหารงานทั่วไป
และงานแผนงานทั้งหมด 
2.งานการเงิน 
3.งานพัสดุ 

 

 

หัวหนาภาควิชา 

กรรมการบรหิารภาควิชา 

หัวหนาสํานักงานคณบดี 

หัวหนางาน 

ผศ.สุรศักดิ์  นุมมีศรี 
รองคณบดี 

งานรับผิดชอบหลัก 
1.สงเสริมสนับสนุน
เผยแพรงานวิจัยและ
บริการวิชาการ 
2.งานบริการวิชาการและ
สถานบริการวิชาการ 
3.งานศูนยวิทยาศาสตร 

 

อ.ดร.กาญจนา ทองบุญนาค 
รองคณบดี 

งานรับผิดชอบหลัก 
1.งานดานวิชาการทั้งหมด 
2.การปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร 
3.งานประกันคุณภาพฯ 
4. งานการจัดการความรู 
(KM.) 
 

อ.กาญจนา ขัติทะจักร 
ผูชวยคณบดี 

งานรับผิดชอบหลัก 
1.งานกิจการพัฒนา
นักศึกษาและงานวิจัย
นักศึกษา 
2.งานกิจกรรมดานการ
ทํานุบํารุงศิลปและ
วัฒนธรรม 
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4. รายช่ือผูบริหาร กรรมการบริหาร 
4.1 คณะกรรมการประจําคณะ 

 
 

     
                 
 
 
 
 
. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3 คณะกรรมการประจําคณะ 
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   4.2 ผูบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 

 
 

 
 
 
ภาพท่ี 4 ผูบรหิารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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     4.3 หัวหนาภาควิชา 
 

 

          
 หัวหนาภาควิชาฟสิกสและ           หัวหนาภาควิชาเคมี              หัวหนาภาควิชาชีววิทยา 
     วิทยาศาสตรทั่วไป 

                                     
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

                                        
 
 
 
          
 
          หัวหนาภาควิชาคณิตศาสตร  หัวหนาภาควิชาสาธารณสุขศาสตร หัวหนาภาควิชาคอมพิวเตอร 

         และสถิติ 
 

              
หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยี       หัวหนาภาควิชาคหกรรมศาสตร        หัวหนาภาควิชา  
        อุตสาหกรรม                                                         วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
 

ภาพท่ี 5  หัวหนาภาควิชา 
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5. หลักสตูรและสาขาวิชาที่เปดสอน 
    หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดทีเ่ปดสอนในปการศึกษา 2558 มีรายละเอียดแสดงในตารางที่ 1 
 

ตารางท่ี 1 รายช่ือหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน  
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 
 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

ฟสิกส ปริญญาตร ี

เคม ี ปริญญาตร ี

ชีววิทยา ปริญญาตร ี

คณิตศาสตร ปริญญาตร ี

สถิติประยุกต ปริญญาตร ี

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม ปริญญาตร ี

สาธารณสุขศาสตร ปริญญาตร ี

คหกรรมศาสตร ปริญญาตร ี

วิทยาการคอมพิวเตอร ปริญญาตร ี

เทคโนโลยีสารสนเทศ ปริญญาตร ี

การโปรแกรมและการรักษาความ
ปลอดภัยบนเว็บ 

ปริญญาตร ี

การออกแบบผลิตภัณฑ ปริญญาตร ี

เทคโนโลยีเซรามกิ ปริญญาตร ี

เทคโนโลยีสถาปตยกรรม ปริญญาตร ี

เทคโนโลยีวิศวกรรมกอสราง ปริญญาตร ี

2 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
เทคโนโลยีชีวภาพ ปริญญาโท 

การสอนวิทยาศาสตร ปริญญาโท 

3 สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาธารณสุขศาสตร ปริญญาโท 
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6. จํานวนนักศกึษา  
   จํานวนนักศึกษาปการศึกษา 2558 (ขอมูล ณ วันที่ 6 กันยายน 2559 ) ดังแสดงในตารางที่ 2 
 

 

ตารางท่ี 2  จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2558 จําแนกตามประเภทและระดับการศึกษา 
 
 

สาขาวิชา ปริญญาตรี ปริญญาโท ผลรวม

ท้ังหมด 
ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

ฟสิกส 78 0 78 0 0 0 78 

เคมี 79 0 79 0 0 0 79 

ชีววิทยา 132 0 132 0 0 0 132 

คณิตศาสตร 112 0 112 0 0 0 112 

สถิติประยุกต 69 0 69 0 0 0 69 

วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 225 0 225 0 0 0 225 

สาธารณสุขศาสตร 279 255 534 0 0 0 534 

คหกรรมศาสตรกลุมอาหารและโภชนาการ 180 24 204 0 0 0 204 

คหกรรมศาสตรกลุมผาและเครื่องแตงกาย 65 0 65 0 0 0 65 

คหกรรมศาสตรกลุมวิชาศิลปะประดิษฐ 42 0 42 0 0 0 42 

วิทยาการคอมพิวเตอร 293 122 415 0 0 0 415 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 272 171 443 0 0 0 443 

การโปรแกรมและการรักษาความปลอดภัยบน

เว็บ 169 10 179 0 0 0 179 

การออกแบบผลิตภัณฑ 183 33 216 0 0 0 216 

เทคโนโลยีเซรามิก 44 0 44 0 0 0 44 
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สาขาวิชา ปริญญาตรี ปริญญาโท ผลรวม

ท้ังหมด 
ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

เทคโนโลยีสถาปตยกรรม 168 62 230 0 0 0 230 

เทคโนโลยีวิศวกรรมการกอสราง 199 75 274 0 0 0 274 

เทคโนโลยีชีวภาพ 0 0 0 2 0 2 2 

การสอนวิทยาศาสตร 0 0 0 7 4 11 11 

สาธารณสุขศาสตร 0 0 0 0 34 34 34 

รวมทั้งหมด 2,589 752 3,341 9 38 47 3,388 



 
 

7. จํานวนอาจารย และบคุลากร  
    7.1  อาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ประจําปการศึกษา 2558 
          ปการศึกษา 2558 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีอาจารยทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  จํานวน 152 คน ดังแสดงในตารางที่ 3 และ 4 
 
ตารางท่ี 3  จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  ประจําปการศึกษา 2558 
 

ลําดับ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ช่ือ-สกุล สังกัดภาควิชา 

ระดับ
การศึกษา 

1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฏาคม 2559 

วันที่ 
เขาทํางาน 

วันที่ 
ออกงาน 

วันที่ 
ลาศึกษาตอ 

นับเปน 

1 รองศาสตราจารย ประสิทธ์ิ  กิจจนศิริ คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาโท 9 มิ.ย.2520   1.00 

2 รองศาสตราจารย บุญรัตน  เกษมพิทักษพงค คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาโท 1 ต.ค.2556   1.00 

3 รองศาสตราจารย ศุภรัตน  ล้ีรัตนาวลี คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาโท 23 ก.ค.2540   1.00 

4 ผูชวยศาสตราจารย สุมิตรา  ศรีชูชาติ คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาโท 16 พ.ค.2527   1.00 

5 ผูชวยศาสตราจารย ลักษณา  บุศยนํ้าเพชร คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาโท 23 ก.ค.2540   1.00 

6 อาจารย ถนัด   บุญชัย คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาโท 17 มิ.ย.2534   1.00 

7 ผูชวยศาสตราจารย พิชญสินี  ชมภูคํา คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาเอก 13 ม.ค.2529   1.00 

8 ผูชวยศาสตราจารย วรเชษฐ  สมมะณี คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาเอก 1 พ.ค.2549   1.00 

9 อาจารย จักรกริช  ถ้ําแกว คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาโท 1 มิ.ย.2549   1.00 

10 ผูชวยศาสตราจารย บูรพา  สิงหา คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2549   1.00 

11 อาจารย ปวีณา  ถ้ําแกว คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาโท 1 มิ.ย.2549   1.00 
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ลําดับ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ช่ือ-สกุล สังกัดภาควิชา 

ระดับ
การศึกษา 

1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฏาคม 2559 

วันที่ 
เขาทํางาน 

วันที่ 
ออกงาน 

วันที่ 
ลาศึกษาตอ 

นับเปน 

12 อาจารย จุฑามาส  สุขแยง คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาโท 1 มิ.ย.2549   1.00 

13 อาจารย วิเชษฐ  สิงหโต คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาโท 20 มิ.ย.2549   1.00 

14 อาจารย วัชรงค   วงศนุรักษ คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาโท 19 มิ.ย.2549   1.00 

15 อาจารย ปรารถนา  มินเสน คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาเอก 1 ต.ค.2543   1.00 

16 อาจารย ปยะชาติ  เวียงนาค คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาโท 1 มิ.ย.2547  31 มี.ค.2551 1.00 

17 อาจารย กมล  สนิทธรรม คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาโท 27 ต.ค.2549  13 มิ.ย.2559 1.00 

18 อาจารย สุภาพร  ฟองจันทรตา คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาโท 25 พ.ค.2554   1.00 

19 อาจารย ชนินาถ  จันทร คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาโท 25 พ.ค.2554   1.00 

20 อาจารย จักรพงศ  เตี้ยมมี คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาเอก 29 ก.ค. 2559   0.00 

21 อาจารย ชิดสมัย  อุนมอน คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาโท 15 ส.ค.2559   0.00 

22 ผูชวยศาสตราจารย อโนดาษ  รัชเวทย เคมี ปริญญาเอก 3 เม.ย.2538   1.00 

23 อาจารย ถาวร  รักกาญจนันท เคมี ปริญญาโท 19 พ.ค.2523   1.00 

24 อาจารย นีรนุช  ไชยรังษี เคมี ปริญญาเอก 23 ก.ค.2540   1.00 

25 อาจารย ศิริวรรณ  ศรีสัจจะเลิศวาจา เคมี ปริญญาเอก 20 ม.ค.2541   1.00 

26 ผูชวยศาสตราจารย  สราวุฒิ  สมนาม เคมี ปริญญาเอก 1 ต.ค.2550   1.00 
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ลําดับ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ช่ือ-สกุล สังกัดภาควิชา 

ระดับ
การศึกษา 

1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฏาคม 2559 

วันที่ 
เขาทํางาน 

วันที่ 
ออกงาน 

วันที่ 
ลาศึกษาตอ 

นับเปน 

27 อาจารย มิกิ  กัณณะ เคมี ปริญญาเอก 1 พ.ย.2550   1.00 

28 อาจารย  สุวคนธ  จันทรตะ เคมี ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2543   1.00 

29 อาจารย วาสนา  ประภาเลิศ เคมี ปริญญาโท 25 ต.ค.2548   1.00 

30 อาจารย  พสุ  ปราโมกขชน เคมี ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2547   1.00 

31 อาจารย นภารัตน  จิวาลักษณ เคมี ปริญญาเอก 15 มิ.ย.2547   1.00 

32 อาจารย  วรางคณา  เขาดี เคมี ปริญญาเอก 6 มิ.ย.2549   1.00 

33 อาจารย สุกิจ  ทองแบน เคมี ปริญญาโท 12 มิ.ย.2549   1.00 

34 อาจารย  ดวงเดือน  เทพนวล เคมี ปริญญาโท 1 มิ.ย.2551  10 ส.ค.2559 1.00 

35 อาจารย จันทรฉาย   ยานะ เคมี ปริญญาเอก 17 ต.ค.2555   1.00 

36 อาจารย  ฤดีวรรณ  ตั้งประดิษฐ เคมี ปริญญาเอก 17 ต.ค.2555   1.00 

37 ผูชวยศาสตราจารย กัลทิมา  พิชัย ชีววิทยา ปริญญาเอก 1 ก.ค.2530   1.00 

38 อาจารย ทัตพร  คุณประดิษฐ ชีววิทยา ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2548   1.00 

39 อาจารย วัชรี  หาญเมืองใจ ชีววิทยา ปริญญาเอก 16 ก.ย.2550   1.00 

40 ผูชวยศาสตราจารย อําพล  ลักษมีวาณิชย ชีววิทยา ปริญญาโท 24 ธ.ค.2554   1.00 

41 ผูชวยศาสตราจารย  กิตติศักดิ์  โชติเดชาณรงค ชีววิทยา ปริญญาเอก 17 ต.ค.2546   1.00 
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ลําดับ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ช่ือ-สกุล สังกัดภาควิชา 

ระดับ
การศึกษา 

1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฏาคม 2559 

วันที่ 
เขาทํางาน 

วันที่ 
ออกงาน 

วันที่ 
ลาศึกษาตอ 

นับเปน 

42 อาจารย  วิมลรัตน  พจนไตรทิพย ชีววิทยา ปริญญาโท 17 ต.ค.2546   1.00 

43 อาจารย  อัครสิทธ์ิ  บุญสงแท ชีววิทยา ปริญญาโท 25 ต.ค.2548  14 ม.ค.2556 1.00 

44 อาจารย  ณัฐธิดา  สุภาหาญ ชีววิทยา ปริญญาเอก 25 ต.ค.2548   1.00 

45 อาจารย อัจฉรียา  ชมเชย ชีววิทยา ปริญญาเอก 17 ต.ค.2546   1.00 

46 อาจารย รุงนภา  ทากัน ชีววิทยา ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2549   1.00 

47 อาจารย วีรพงษ  จันทะชัย ชีววิทยา ปริญญาเอก 13 พ.ค.2551   1.00 

48 อาจารย ศรัณย  จีนะเจริญ ชีววิทยา ปริญญาเอก 2 มิ.ย.2551   1.00 

49 อาจารย อติณัฐ  จรดล ชีววิทยา ปริญญาโท 27 ต.ค.2551  5 ม.ค.2558 1.00 

50 อาจารย อรทัย  คําสรอย ชีววิทยา ปริญญาโท 27 ต.ค.2551   1.00 

51 อาจารย ดาราลักษณ  เยาวภาคยโสภณ ชีววิทยา ปริญญาโท 6 มิ.ย.2554   1.00 

52 ผูชวยศาสตราจารย พงษพันธุ  ลีฬหเกรียงไกร ชีววิทยา ปริญญาเอก 1 พ.ย.2554   1.00 

53 อาจารย นวลอนงค  เสมสังข ชีววิทยา ปริญญาเอก 3 มิ.ย.2556   1.00 

54 รองศาสตราจารย วิไลพร  ลักษมีวาณิชย ฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป ปริญญาเอก 21 ต.ค.2529   1.00 

55 รองศาสตราจารย กาญจนา  สิริกุลรัตน ฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป ปริญญาโท 1 ต.ค.2558   1.00 

56 อาจารย กฤษฏา  บุญชม ฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2541   1.00 
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ลําดับ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ช่ือ-สกุล สังกัดภาควิชา 

ระดับ
การศึกษา 

1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฏาคม 2559 

วันที่ 
เขาทํางาน 

วันที่ 
ออกงาน 

วันที่ 
ลาศึกษาตอ 

นับเปน 

57 อาจารย เพ็ญศรี  ประมุขกุล ฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป ปริญญาเอก 1 ส.ค.2546   1.00 

58 ผูชวยศาสตราจารย อนิรุทธ์ิ  รักสุจริต ฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป ปริญญาเอก 1 พ.ค.2548   1.00 

59 อาจารย ภาคภูมิ  รัตนจิรานุกูล ฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป ปริญญาเอก 1 พ.ค.2548   1.00 

60 อาจารย วิระภรณ  ไหมทอง ฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป ปริญญาเอก 15 มิ.ย.2547   1.00 

61 อาจารย ฉัตรชัย  เครืออินทร ฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2549   1.00 

62 อาจารย ภานุพงษ  หม่ันขีด ฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป ปริญญาโท 12 มิ.ย.2549   1.00 

63 อาจารย จิราภรณ  ปุณยวัจนพรกุล ฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป ปริญญาเอก 1 ส.ค.2551   1.00 

64 อาจารย จักรกฤษ  แกวนิคม ฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป ปริญญาโท 1 มิ.ย.2555   1.00 

65 อาจารย ชเนษฎ  วิชาศิลป ฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2555   1.00 

66 อาจารย ภาณุพัฒน  ชัยวร ฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2555   1.00 

67 อาจารย อาจารีย  ทองออน ฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป ปริญญาโท 1 ก.พ.2558   1.00 

68 ผูชวยศาสตราจารย เสรี  ปานซาง คอมพิวเตอร ปริญญาเอก 29 ม.ค.2533   1.00 

69 ผูชวยศาสตราจารย สารุง  ตันตระกูล คอมพิวเตอร ปริญญาโท 19 มิ.ย.2532   1.00 

70 ผูชวยศาสตราจารย ชนินทร  มหัทธนชัย คอมพิวเตอร ปริญญาโท 1 เม.ย.2540   1.00 

71 อาจารย  ศุภกฤษ  เมธีโภคพงษ คอมพิวเตอร ปริญญาเอก 15 ส.ค.2537   1.00 
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72 อาจารย  กาญจนา  ทองบุญนาค คอมพิวเตอร ปริญญาเอก 22 มิ.ย.2535   1.00 

73 อาจารย  กาญจนา  ขัติทะจักร คอมพิวเตอร ปริญญาโท 23 ก.ค.2540   1.00 

74 อาจารย อํานาจ  โกวรรณ คอมพิวเตอร ปริญญาโท 23 ก.ค.2540   1.00 

75 อาจารยวาที่ ร.ต.  ธฤษ  เรือนคํา คอมพิวเตอร ปริญญาโท 23 ก.ค.2540   1.00 

76 อาจารย วาสนา  สันติธีรกุล คอมพิวเตอร ปริญญาเอก 19 พ.ค.2541   1.00 

77 ผูชวยศาสตราจารย อรนุช  พันโท คอมพิวเตอร ปริญญาโท 29 ธ.ค.2551   1.00 

78 อาจารย บุษราภรณ  มหัทธนชัย คอมพิวเตอร ปริญญาโท 19 ก.ย.2537  25 ต.ค.2554 1.00 

79 ผูชวยศาสตราจารย ชุฎิภัคค  เขมวิมุตติวงศ คอมพิวเตอร ปริญญาเอก 10 มิ.ย.2534   1.00 

80 อาจารย กฤษณา  เขียวม่ัง คอมพิวเตอร ปริญญาโท 1 มิ.ย.2546   1.00 

81 อาจารย พรวนา  รัตนชูโชค คอมพิวเตอร ปริญญาโท 23 มิ.ย.2547   1.00 

82 อาจารย ทิวาวัลย  ตะการ คอมพิวเตอร ปริญญาโท 16 ต.ค.2538   1.00 

83 อาจารย พริ้มไพร  วงคชมภู คอมพิวเตอร ปริญญาโท 1 มิ.ย.2542   1.00 

84 อาจารย ภาณุวัฒน  สุวรรณกูล คอมพิวเตอร ปริญญาโท 29 มิ.ย.2556   1.00 

85 อาจารย ศศิณิสภา  พัชรธนโรจน คอมพิวเตอร ปริญญาโท 1 มิ.ย.2544   1.00 

86 อาจารย ศิริกรณ  กันขัติ์ คอมพิวเตอร ปริญญาโท 15 มิ.ย.2547  5 ม.ค.2558 1.00 
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87 อาจารย ศิริพงศ  ศิริสวัสดิ์ คอมพิวเตอร ปริญญาโท 17 ต.ค.2546   1.00 

88 อาจารย จิตราภรณ  ธาราพิทักษวงศ คอมพิวเตอร ปริญญาโท 17 พ.ค.2548   1.00 

89 อาจารย พิมพชนก  สุวรรณศรี คอมพิวเตอร ปริญญาโท 17 พ.ค.2548   1.00 

90 อาจารย จุฬาวลี  มณีเลิศ คอมพิวเตอร ปริญญาโท 17 พ.ค.2548   1.00 

91 อาจารย รสลิน  เพตะกร คอมพิวเตอร ปริญญาโท 17 พ.ค.2548   1.00 

92 อาจารย ดร.ภัทราพร  พรหมคําตัน คอมพิวเตอร ปริญญาเอก 17 พ.ค.2548   1.00 

93 อาจารย ประธาน  คําจินะ คอมพิวเตอร ปริญญาโท 14 พ.ค.2556   1.00 

94 อาจารย พิรุฬห    แกวฟุงรังษี คอมพิวเตอร ปริญญาโท 1 ต.ค.2550  1 มิ.ย.2556 1.00 

95 อาจารย ทัศนันท  จันทร คอมพิวเตอร ปริญญาโท 22 ต.ค.2553   1.00 

96 อาจารย สมรวี  อรามกุล คอมพิวเตอร ปริญญาโท 26 ต.ค.2554   1.00 

97 อาจารย คชพันธ  บุญคง คอมพิวเตอร ปริญญาโท 3 มิ.ย.2556   1.00 

98 อาจารย พงศธร  ฟองตา คอมพิวเตอร ปริญญาโท 3 มิ.ย.2556   1.00 

99 อาจารย พิษณุ  สุขเสริฐ คอมพิวเตอร ปริญญาโท 1ต.ค.2542   1.00 

100 อาจารย ชัยทัศน  เกียรติยากุล คอมพิวเตอร ปริญญาโท 1 ธ.ค.2557   1.00 

101 ผูชวยศาสตราจารย เกษรา  ปญญา คอมพิวเตอร ปริญญาโท 1 ธ.ค.2557   1.00 



19 
 
 

 
 

ลําดับ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ช่ือ-สกุล สังกัดภาควิชา 

ระดับ
การศึกษา 

1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฏาคม 2559 

วันที่ 
เขาทํางาน 

วันที่ 
ออกงาน 

วันที่ 
ลาศึกษาตอ 

นับเปน 

102 ผูชวยศาสตราจารย พัฒนา  บุญญประภา วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม ปริญญาเอก 11 ธ.ค.2539   1.00 

103 ผูชวยศาสตราจารย ชวิศ  จิตรวิจารณ วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม ปริญญาเอก 28 พ.ย.2527   1.00 

104 อาจารย ณรงคพันธ  ฉุนรัมย วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม ปริญญาเอก 28 พ.ค.2544   1.00 

105 อาจารย สมิต  ไทยเจริญ วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม ปริญญาโท 1 ก.ค.2531   1.00 

106 อาจารย ชาญ  ยอดเละ วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม ปริญญาเอก 1 ธ.ค.2543   1.00 

107 ผูชวยศาสตราจารย สุรศักดิ์  นุมมีศรี วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม ปริญญาโท 1 ต.ค.2543   1.00 

108 อาจารย ปมณฑ  ภูมาศ วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม ปริญญาเอก 3 มิ.ย.2556   1.00 

109 ผูชวยศาสตราจารย พูลสุข  บุณยเนตร คหกรรมศาสตร ปริญญาโท 26 พ.ค.2524   1.00 

110 ผูชวยศาสตราจารย เสาวภา  ศักยพันธ คหกรรมศาสตร ปริญญาเอก 16 พ.ค.2522   1.00 

111 อาจารย ศิริจันทร  อุปาละ คหกรรมศาสตร ปริญญาโท 1 ธ.ค.2546   1.00 

112 อาจารยวาที่ร.ต.หญิง จินตนา  อินภักดี คหกรรมศาสตร ปริญญาโท 16 ต.ค.2549   1.00 

113 อาจารย มยุรี  ชมภูงาม คหกรรมศาสตร ปริญญาโท 27 ก.ค.2552   1.00 

114 อาจารย ธัญนันท  ฤทธ์ิมณี คหกรรมศาสตร ปริญญาเอก 1 ก.พ.2556   1.00 

115 อาจารย สิขเรศ  คงแกว คหกรรมศาสตร ปริญญาโท 5 ม.ค.2558   1.00 

116 อาจารย จันทรสุดา  คําขัติ คหกรรมศาสตร ปริญญาโท 16 ธ.ค.2558   0.50 
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117 ผูชวยศาสตราจารย สามารถ  ใจเตี้ย สาธารณสุขศาสตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย.2546   1.00 

118 อาจารย จิติมา  กตัญู สาธารณสุขศาสตร ปริญญาเอก 17 ก.ย.2550   1.00 

119 อาจารย วิทญา  ตันอารีย สาธารณสุขศาสตร ปริญญาโท 1พ.ย.2547   1.00 

120 อาจารย กานตชัญญา  แกวแดง สาธารณสุขศาสตร ปริญญาโท 1 มิ.ย.2549   1.00 

121 อาจารย ณัทธร  สุขสีทอง สาธารณสุขศาสตร ปริญญาโท 22 ต.ค.2553   1.00 

122 อาจารย รพีพร  เทียมจันทร สาธารณสุขศาสตร ปริญญาเอก 15 ธ.ค.2553   1.00 

123 อาจารย สิวลี  รัตนปญญา สาธารณสุขศาสตร ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2549   1.00 

124 อาจารย วีรวรรณ  จันทรทอง สาธารณสุขศาสตร ปริญญาโท 1 ธ.ค.2546   1.00 

125 อาจารย มุจลินทร  แปงศิร ิ สาธารณสุขศาสตร ปริญญาโท 24 ต.ค.2555   1.00 

126 อาจารย สายหยุด  มูลเพ็ชร สาธารณสุขศาสตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย.2556   1.00 

127 รองศาสตราจารย ณรงค  ณ เชียงใหม สาธารณสุขศาสตร ปริญญาโท 1 ต.ค.2558   1.00 

128 อาจารย Nang  Htein  Han สาธารณสุขศาสตร ปริญญาโท 2 มี.ค.2559   0.00 

129 ผูชวยศาสตราจารย ณรงค  สุขประเสริฐ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 16 ม.ค.2524   1.00 

130 ผูชวยศาสตราจารย อุษณีย  มาลี เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 29 ธ.ค.2551   1.00 

131 ผูชวยศาสตราจารย ไกรสร  ลักษณศิริ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 23 ก.ค.2540   1.00 
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132 อาจารย มนัสพันธ  รินแสงปน เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 19 พ.ค.2541   1.00 

133 อาจารย ณัฎฐพร  จักรวิเชียร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 24 ม.ค.2528   1.00 

134 อาจารย ชูชีพชัย  แกวมงคลเพชร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาตรี 6 มิ.ย.2526   1.00 

135 อาจารย สงเสริม  นพรัตนไกรลาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 ส.ค.2547   1.00 

136 ผูชวยศาสตราจารย เวชสวรรค  หลากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 20 ม.ค.2541   1.00 

137 ผูชวยศาสตราจารย เสริมศักดิ์  อาษา เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 11 ธ.ค.2539   1.00 

138 อาจารย สุชีวัน  อินทุง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 7 ก.ค.2557   1.00 

139 อาจารย รตานรี  สุทธิพงษ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 ต.ค.2539   1.00 

140 อาจารย เจษฏาพล  กิตติพัฒนวิทย เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 16 ต.ค.2549   1.00 

141 อาจารย ภควดี  โอสถาพร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 พ.ย.2542  18 ส.ค.2557 1.00 

142 อาจารย สมศักดิ์  บุญแจง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 17 พ.ค.2548   1.00 

143 อาจารย สุวัฒนวงศ  พันเพ็ชร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 พ.ย.2550   1.00 

144 อาจารย คณิศร  สินธุบุญ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 มิ.ย.2546   1.00 

145 อาจารย ขวัญชัย  เช้ือเมืองพาน เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 มิ.ย.2547   1.00 

146 ผูชวยศาสตราจารย เสริมศักดิ์  พงษเมษา เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 15 มิ.ย.2547   1.00 
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147 อาจารย  พราวพรรณ  อาสาสรรพกิจ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 มิ.ย.2547   1.00 

148 อาจารย  เสาวลักษณ  เรืองศรี เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 5 มิ.ย.2555  18 ส.ค.2557 1.00 

149 อาจารย  กัญญาณัท  ธนายุตธนิน เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 24 ต.ค.2555   1.00 

150 อาจารย  นภมินทร  ศักดิ์สงา เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 16 ธ.ค.2558   0.50 

151 อาจารย  ศิริกันยา  เลาสุวรรณ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 29 ก.ค.2559   0.00 

152 อาจารย  ณัฐชนก  เอ้ือตรงจิตต เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 29 ก.ค.2559   0.00 

                                            
  รวมอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 146.00 คน                                                                    

   ขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฏาคม  2559 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ   การนับจํานวนอาจารยประจํา 

ระยะเวลาการทํางาน การนับจํานวนอาจารย 

9-12  เดือน คิดเปน 1 คน 
6 เดือนขึ้นไป แตไมถึง 9 เดือน คิดเปน 0.5 คน 
นอยกวา 6 เดือน ไมสามารถนับได 
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ตารางท่ี 4  สรุปจํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  ประจําปการศึกษา 2558 จําแนกตามภาควิชา คุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการ 
  

ภาควิชา 

จําแนกตามคุณวุฒ ิและตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
รวมทั้งหมด 

ปฏิบัติงาน
จริง 

ลาศึกษา
ตอ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

คณิตศาสตรและสถิติ 0 0 0 0 10 2 3 0 1 3 0 0 11 5 3 0 19 17 2 

เคมี 0 0 0 0 4 0 0 0 9 2 0 0 13 2 0 0 15 14 1 

ชีววิทยา 0 0 0 0 4 1 0 0 9 3 0 0 13 4 0 0 17 15 2 

ฟสิกส 0 0 0 0 3 0 1 0 8 1 1 0 11 1 2 0 14 14 0 

คอมพิวเตอร 0 0 0 0 24 4 0 0 4 2 0 0 28 6 0 0 34 31 3 

วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 0 0 0 0 1 1 0 0 3 2 0 0 4 3 0 0 7 7 0 

คหกรรมศาสตร 0 0 0 0 4.5 1 0 0 1 1 0 0 5.5 2 0 0 7.5 7.5 0 

สาธารณสุขศาสตร 0 0 0 0 5 0 1 0 4 1 0 0 9 1 1 0 11 11 0 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 0 0 0 11.5 3 0 0 3 3 0 0 15.5 6 0 0 21.5 29.5 2 

รวม 
1 0 0 0 67 12 5 0 42 18 1 0 110 30 6 0 146 136 10 

1 84 61 146    

         
ขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฏาคม 2559 

 
 
 



 
 

7.2 บุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด ประจําปการศึกษา2558 (จําแนกตามประเภทบุคคล) 
 
ตารางท่ี 5 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจําปการศึกษา 2558 (จําแนกตามประเภทบุคคล) 
 

ประเภทบุคลากร 
สายสนับสนุน 

จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
รวม 

ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ขาราชการ 0 0 1 0 1 
2. ลูกจางประจํา 0 2 0 0 2 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย 1 19 7 0 27 
4. พนักงานช่ัวคราว 0 0 0 0 0 
5. พนักงานราชการ 0 1 0 0 1 
6. พนักงานลูกจางโครงการ 0 0 0 0 0 

รวม 1 22 8 0 31 
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8.  ขอมูลบัณฑิต 
     ปการศึกษา 2558  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มนัีกศึกษาที่สําเรจ็การศึกษา จํานวน
ทั้งหมด  658 คน ดังน้ี 
 
ตารางท่ี 6 ขอมูลบัณฑิต 
 

ลําดับท่ี ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา จํานวน (คน) 
ระดับปริญญาตรี 

1 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสกิส 5 
2 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคม ี 12 
3 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 35 
4 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร 19 
5 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต 3 
6 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สิ่งแวดลอม 
67 

7 วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 143 
8 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร  
 กลุมวิชาอาหารและโภชนาการ 36 
 กลุมวิชาผาและเครื่องแตงกาย 2 
 กลุมวิชาศิลปะประดิษฐ 13 
9 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 43 
10 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 44 
11 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโปรแกรมและการรกัษาความ

ปลอดภัยบนเว็บ 
4 

12 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ 63 
13 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิก 14 
14 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปตยกรรม 25 
15 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการกอสราง 98 
 รวมระดับปริญญาตรี 626 

ระดับปริญญาโท 
1 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 9 
2 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร 8 
3 สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 15 
 รวมระดับปริญญาโท 32 
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9.  ขอมูลพืน้ฐานโดยยอเกี่ยวกบังบประมาณ และอาคารสถานที่  
             ในปงบประมาณ 2558 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดรับอนุมัติงบประมาณรายจาย

ดังน้ี (จําแนกตามหมวดรายจาย)  
 

ตารางท่ี 7  งบประมาณป พ.ศ. 2558 จําแนกตามหมวดหมูรายจาย 
 

แผนงบประมาณ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร งบประมาณเบิกจาย งบประมาณคงเหลือ 

จํานวน )บาท(  รอยละ  จํานวน )บาท(  รอยละ  จํานวน 

)บาท(  

รอย

ละ 

สรางสังคมแหงการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

 

- งบประมาณแผนดิน 10,231,700.00 72.42 9,778,800.36 69.22 792,369.64 5.61 

- งบประมาณเงินรายได 3,896,400 27.58 3,330,030.41 23.57 566,369.59 4.01 

รวม 14,128,100 100.00 13,108,830.77 92.79 1,358,739.23 9.62 

 
การบริหารงบประมาณ  จําแนกตามหมวดรายจาย 

งบประมาณแผนดิน 

หมวดรายจาย 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร งบประมาณเบิกจาย งบประมาณคงเหลือ 

จํานวน )บาท(  รอยละ จํานวน )บาท(  รอยละ 
จํานวน 

)บาท(  
รอยละ 

1.งบดําเนินงาน 5,952,700.00 58.18 5,867,386.34 57.35 85,313.66 0.83 

2.งบลงทุน 2,524,000.00 24.67 2,184,530.00 21.35 339,470.00 3.32 

3.งบอุดหนุน 855,000.00 8.35 831,685.50 8.13 23,314.50 0.23 

4.งบรายจายอ่ืน 900,000.00 8.80 895,198.52 8.74 4,801.48 0.05 

รวม 10,231,700.00 100.00 9,778,800.36 95.57 452,899.64 4.43 
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งบประมาณเงินรายได 

หมวดรายจาย 
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร งบประมาณเบิกจาย งบประมาณคงเหลือ 

จํานวน )บาท(  รอยละ  จํานวน )บาท(  รอยละ  จํานวน )บาท(  รอยละ  

1.งบดําเนินงาน 3,042,000.00 78.07 2,556,662.00 65.62 485,338.00 12.46 

2.งบลงทุน 814,400.00 20.90 773,368.41 19.85 41,031.59 1.05 

3.งบอุดหนุน - - - - - - 

4.งบรายจายอ่ืน 40,000.00 1.03 - - 40,000.00 1.03 

รวม 3,896,400.00 100.00 3,330,030.41 85.46 566,369.59 14.54 

 

อาคารสถานท่ี 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประกอบไปดวยอาคารเรียนทั้งสิ้น 7 อาคาร ดังน้ี 

1) อาคาร 28 (อาคารศูนยวิทยาศาสตร) หรือ อาคาร 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ 

ช้ันที่ 1  ประกอบดวย   
หอง 28101  หองประชุมใหญ  
หอง 28102  หองประชุมเลก็  
หอง 28103  หองสํานักงานคณบดี 
หอง 28104  หองรับรองแขก 
หอง 28105  หองรองคณบดี   
หอง 28106  หองอาหาร 

หอง 28107  หองพสัดุและถายเอกสาร   
หอง 28108  หองงานบริการวิชาการและงานวิจัย  
หอง 28109  หองพกัอาจารยหลักสูตรสถิติประยุกต 
หอง 28110  หองประชุมสํานักงานคณบดี 
หอง 28111  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
ยังไมมีหมายเลขหอง หองคณบดี  
ยังไมมีหมายเลขหอง หองสโมสรนักศึกษาคณะวิทยฯ (ตอเติม) 
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ช้ันที่ 2  หองปฏิบัติการภาควิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป  ประกอบดวย 

หอง 28201  หองปฏิบัติการฟสกิส 1, ฟสิกสทั่วไป 1 
หอง 28202  หองวิจัยนาโนเทคโนโลยี  
หอง 28203  หองปฏิบัติการกลศาสตร ฟสิกส 1,2  
หอง 28204  หองสํานักงานศูนยวิทยาศาสตร 
หอง 28205  หองปฏิบัติการนิวเคลียรฟสกิส  
หอง 28206  หองปฏิบัติการอิเลคทรอนิกส 
หอง 28207  หองปฏิบัติการแสงและทัศนูปกรณ 
หอง 28208  หองเก็บอุปกรณเครือ่งแกว 
หอง 28209  หองวิจัยดานบรรยากาศ 
หอง 28210  หองพกัเจาหนาทีป่ฏิบัติการฟสกิส   
หอง 28211  หองเก็บเอกสารคณะ 
หอง 28212  หองปฏิบัติการฟสกิสแผนใหม   
หอง 28213  หองวิจัยดานดาราศาสตร   
หอง 28214  หองนักศึกษาปรญิญาโท   
หอง 28215  หองวิจัยอิเล็กทรอนิก ,กลศาสตร 
หอง 28216  หองวิจัยและเครื่องมือ  
หอง 28217  หองอุณหพลศาสตร 
หอง 28218  หองวิจัยดานแมเหล็กไฟฟา 
หอง 28219  หองปฏิบัติการแสงและทัศนูปกรณ 

ช้ันที่ 3   หองปฏิบัติการภาควิชาเคมี การอาหาร และเทคโนโลยีการเกษตร   
           ประกอบดวย  

   หอง  28301    หองปฏิบัติการทั่วไป 1 
   หอง  28302  หองเก็บเครื่องมือ 
   หอง  28303  หองปฏิบัติการทั่วไป 2 
   หอง  28304  หองปฏิบัติการทั่วไป 3 
   หอง  28305  หองทํานํ้าปราศจากไอออน 
   หอง  28306  หองเตรียมปฏิบัติการทาง Spectrometry 
   หอง  28307  หองเครื่องมือทาง UV-Visible  

Spectrophotometer 
   หอง  28308  หองสมุดศูนยวิทยาศาสตร 
   หอง  28309  หองปฏิบัติการยอยและสกัด 
   หอง  28310  หองปฏิบัติการเผาและอบตัวอยาง 
   หอง  28311  หองเก็บเครื่องมือ 
   หอง  28312  หองปฏิบัติการทั่วไปและระเหยสาร 
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   หอง  28313  หองเครื่องมือวิเคราะหโลหะหนัก 
   หอง  28314  หองเครื่องFTIR 
   หอง  28315  หองปฏิบัติการวิเคราะหดวยเครื่องมือช้ันสงู 
   หอง  28316  หองปฏิบัติการวิเคราะห 
   หอง 28317  หองเครื่องช่ัง 
   หอง 28318  หองปฏิบัติการทั่วไป 4  (วิจัยนักศึกษา) 
  ช้ัน 4    หองปฏิบัติการภาควิชาชีววิทยา ประกอบดวย 
   หอง  28401  หองปฏิบัติการทั่วไป 1  
   หอง  28402  หองเครื่องมือ (เก็บเครื่องมือทางดานจลุชีววิทยา) 
   หอง  28403  หองปฏิบัติการทั่วไป 2 จุลชีววิทยา 
   หอง  28404  หองพกัอาจารย 
   หอง  28405  หองปฏิบัติการทั่วไป 3 และปฏิบัติการเพาะเลี้ยง 

เน้ือเย่ือ 
   หอง  28406  หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือพืช 
   หอง  28407  หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือพืช 
   หอง  28408  หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือพืช 
   หอง  28409  หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือพืช 
   หอง  28410  หองเก็บเครื่องมือดานพืช 
   หอง  28411  หองเก็บเครื่องมือดานสิ่งแวดลอม 
   หอง  28412  หองเก็บสารเคม ี
   หอง  28413  หองปฏิบัติการกลองจลุทรรศน 
   หอง  28414  หองพกัอาจารยและเจาหนาที ่
   หอง  28415  หองสําหรับงานวิจัยของนักศึกษาปรญิญาโท 
   หอง  28416  หองปฏิบัติการทั่วไป 4 
   หอง  28417  หองปฏิบัติการทั่วไป 5 
   หอง  28418  หองเก็บเครื่องมือดานเทคโนโลยีชีวภาพ 
   หอง  28419  หองปฏิบัติการทั่วไป 6 

อาคาร 2 
ช้ันที่ 1   เปนที่ต้ังของภาควิชาคณิตศาสตร  ประกอบดวย 

หองเรียน    จํานวน  1 หอง 
หองพกัอาจารย    จํานวน  1 หอง 

ช้ันที่ 2   เปนที่ต้ังของภาควิชาคอมพิวเตอร  ประกอบดวย 
หองพกัอาจารย    จํานวน  2 หอง 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  จํานวน  1 หอง 

ช้ันที่ 3   เปนที่ต้ังของภาควิชาเคม ี ประกอบดวย 
หองพกัอาจารย    จํานวน  1 หอง 
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    หองปฏิบัติการเคม ี   จํานวน  2 หอง 
ช้ันที่ 4   เปนที่ต้ังของภาควิชาเคม ี ประกอบดวย 

หองพกัอาจารย    จํานวน  1 หอง 
หองปฏิบัติการเคม ี   จํานวน  2 หอง 

ช้ันที่ 5   เปนที่ต้ังของภาควิชาวิทยาศาสตรสิง่แวดลอม  ประกอบดวย 
หองพกัอาจารย    จํานวน  1 หอง 
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม จํานวน  3 หอง 

ช้ันที่ 6   เปนที่ต้ังของภาควิชาคอมพิวเตอร  ประกอบดวย 
หองพกัอาจารย    จํานวน  1 หอง 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  จํานวน  1 หอง 

อาคาร 9 เปนที่ต้ังของภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ประกอบดวย 
หองพกัอาจารยภาควิชาอุตสาหกรรม  จํานวน  1 หอง 
หองพกัอาจารยหลักสูตรเทคโนโลยีฯกอสราง จํานวน  1 หอง 
หองพกัอาจารยหลักสูตรเทคโนโลยีฯ เซรามิก จํานวน  1 หอง 
หองสืบคนขอมลู     จํานวน  1 หอง 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร   จํานวน  1 หอง 
หองปฏิบัติการอุตสาหกรรม   จํานวน  1 หอง 
หองปฏิบัติการทางเซรามิก   จํานวน  1 หอง 
หองปฏิบัติการทางออกแบบ   จํานวน  1 หอง 
หองเรียน     จํานวน  2 หอง 
หองเขียนแบบ     จํานวน  1 หอง 

อาคาร 22 เปนหองพักอาจารยและหองเรียน  ประกอบดวย 
หองพกัอาจารยหลักสูตรเทคโนโลยีสถาปตย จํานวน  1 หอง 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร   จํานวน 1 หอง 
หองเขียนแบบ     จํานวน  1 หอง 
หองเก็บเครื่องมือ    จํานวน  1 หอง 
หองพกัอาจารยหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา จํานวน 1 หอง 

อาคาร 13 
ช้ันที่ 1   เปนที่ต้ังของภาควิชาสาธารณสุขศาสตร  ประกอบดวย 

หอง  1311   หองเก็บอุปกรณ 
หอง  1312   หองปฏิบัติการรักษาพยาบาล 
หอง  1312   หองปฏิบัติการแพทยแผนไทย 
หอง  1313   หองปฏิบัติการแพทยแผนไทย 
หอง  1314   หองพกัอาจารย 
หอง  1315   หองสืบคนงานวิจัย 
หอง  1316   หองเรียน 
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ช้ันที่ 2   เปนที่ต้ังของภาควิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป  ประกอบดวย 

หอง  1320/1   หองปฏิบัติการฟสกิส 1 (หองขาว) 
หอง  1320/2   หองพกัอาจารย 
หอง  1321   หองปฏิบัติการฟสกิส ,พื้นฐาน 
หอง  1322   หองพกัอาจารย 
หอง  1323   หองเตรียมอุปกรณ 
หอง  1324   หองกจิกรรมนักศึกษาและหองสมุด 
หอง  1325   หองพกัอาจารย  

ช้ันที่ 3   เปนที่ต้ังขอภาควิชาชีววิทยา  ประกอบดวย 
 หอง  1330   หองประชุม 

หอง  1331   หองพกัอาจารย 
 หอง  1332   หองปฏิบัติการ 
 หอง  1333   หองเตรียมปฏิบัติการ 
 หอง  1334   หองเตรียมปฏิบัติการ 
 หอง  1335   หองปฏิบัติการ 

หอง  1336   หองสืบคน 
อาคาร 7  
ช้ันที่  1 

หอง  711   หองปฏิบัติการอาหาร 
หอง  712   หองปฏิบัติการสิ่งทอ 

 ไมระบหุมายเลขหอง  หองเก็บอุปกรณ 
ช้ันที่  2 
 หอง  721   หองเรียน 
 หอง  722   หองพกัอาจารย (ผา) 
อาคาร 20   
ช้ันที่ 1    
 หอง  2011   หองปฏิบัติการจําหนายอาหาร 
 หอง  2012   หองปฏิบัติการอาหาร 
 หอง  2013   หองเก็บอุปกรณ 
 หอง  2014    หองเก็บอุปกรณ 
 ไมระบหุมายเลขหอง  หองปฏิบัติการขนมอบ 
ช้ันที่ 2    

หอง  2022   หองพกัอาจารย 
หอง  2021   หองเรียน 
ไมระบหุมายเลขหอง  หองปฏิบัติการสิ่งทอ (มัดยอม) 
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ช้ันที่ 3    

หอง  2031   หองปฏิบัติการงานประดิษฐ 
หอง  2032   หองปฏิบัติการ 
หอง  2033   หองพกัอาจารย 
หอง  2034   หองพกัอาจารย 

 
 

10.  เอกลกัษณหรือวัฒนธรรม (ถามี)  
     -  
 
11.  ผลการปรบัปรุงตามขอเสนอแนะจากผลการประเมินปทีผ่านมา 
 
ตารางท่ี 8 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากผลการประเมินปท่ีผานมา 
 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

ปการศึกษา 2557 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง

แกไขตามขอเสนอแนะ  
องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 

(1) ควรดําเนินการบรหิารหลกัสูตรให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ใหครบทุกหลักสูตร 

(2) ควรมีแผนพฒันาบุคลากรในการศึกษา

ตอระดับปรญิญาเอก  ในสาขาวิชาที่มี

จํานวนบุคลากรวุฒิปริญญาเอกนอย 

และมีการติดตามใหมีการดําเนินการ

ตามแผนอยางตอเน่ือง 

(3) จํานวนอาจารยที่มีตําแหนงทาง

วิชาการยังมีนอย ควรมีแผนพัฒนา

บุคลากร เพื่อเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการ และมีการกํากับ ติดตาม ใหมี

การดําเนินงานตามแผน 

 

 

(1) จัดประชุมกรรมการบรหิารทกุเดือน 

 

 

(2) มีแผนพฒันาบุคลากร  ในการสนับสนุนให

บุคลากรลาศึกษาตอ  

 

 

 

(3) มีแผนพฒันาบุคลากร ในการทําตําแหนง

ทางวิชาการน้ันคณะไดมีการดําเนินการ 

กํากับติดตาม บุคลากรที่ของบสนับสนุน

การจัดพมิพผลงานทางวิชาการ ใหเรงรัด

การจัดทําผลงานทางวิชาการเพือ่ย่ืนขอ

ตําแหนงทางวิชาการตอไป 

(4) จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของ
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

ปการศึกษา 2557 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง

แกไขตามขอเสนอแนะ  
(4) ควรมีการประเมินการจัดบรกิารให

คําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิต

แกนักศึกษาในคณะ และการใหขอมูล

ของหนวยงานที่ใหบริการ 

 

(5) ควรจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อให

ความรูที่เปนประโยชนในการประกอบ

อาชีพแกศิษยเกา 

 

(6) ควรมีการกําหนดผูรับผิดชอบดานการ

พัฒนานักศึกษาใหชัดเจน 

 

(7) ควรกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ

ใหมีความสอดคลองกับโครงการ และ

ประเมินผลโครงการใหตรงตาม

วัตถุประสงค์ 

 

(8) ควรมีการกําหนดตัวบงช้ีความสําเรจ็

ของแผนการจัดกจิกรรมพัฒนา

นักศึกษา และมีการประเมิน

ความสําเรจ็ของแผนตามทีร่ะบุไว 

 

(9) ควรจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะ

การประกันคุณภาพแกนักศึกษาอยาง

ทั่วถึง 

 

(10)  ควรปรับปรงุสัดสวนจํานวนนักศึกษา

เต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ตอจํานวน

อาจารยประจําใหเปนไปตามเกณฑ 

ผูใชบริการ 

 

 

 

(5) จัดอบรมใหความรูแกศิษยเกา 

 

 

 

(6) กําหนดผูรับผิดชอบงานดานการพฒันา

นักศึกษา 

 

(7) ทบทวนวัตถุประสงคทุกโครงการ ทบทวน

วิธีการประเมินผลใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงค ปรบัปรุงแผนพัฒนานักศึกษา 

 

(8) ทบทวนตัวบงช้ีความสําเรจ็การประเมิน

ความสําเรจ็ของแผน ปรบัปรุงแผนพัฒนา

นักศึกษา 

 

 

(9) ไดจัดอบรมใหความรูและทกัษะการ

ประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

 

 

(10)  ปรับจํานวนแผนรบั  



35 
 
 

 
 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

ปการศึกษา 2557 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง

แกไขตามขอเสนอแนะ  
องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย 

(1) ควรมีการจัดแสดงผลงานวิจัยที่ไดรับ

รางวัล เพือ่เปนการกระตุนให

คณาจารยไดจัดทํางานวิจัยเพิม่มากข้ึน 

 

(2) ควรสงเสริมใหมีการเผยแพรงานวิจัย

ในวารสารวิชาการทีอ่ยูในฐานขอมลู

ตามประกาศ ก.พ.อ./ระเบียบ กกอ.ที่

มี Impact Factor ที่สงูข้ึน 

 

 

 

 

(3) คณะควรจัดกิจกรรมทีส่งเสริมงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคใหมากข้ึน โดยให

ทุกสาขาวิชามีสวนรวม 

(1) จัดพื้นที่ในการแสดง/ประชาสัมพันธ

ผลงานวิจัยที่ไดรบัรางวัลทัง้ในบอรด

นิทรรศการ วารสารของคณะรายการวิทยุ 

และเว็บไซตของคณะ 

(2) การใหเงินรางวับสนับสนุนและสงเสริมการ

เผยแพรผลงานวิจัยและบทความทาง

วิชาการ และสรางความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการเผยแพรผลงานวิจัยของ

นักวิจัยในคณะโดยการแลกเปลี่ยนความรู 

(KM.)และการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค

และวิธีการเขียนบทความวิจัยเพือ่เผยแพร

ในระดับชาติและนานาชาติ 

(3) จัดกิจกรรมสงเสริมและสรางความรูความ

เขาใจเกี่ยวกบัการพัฒนางานวิจัย 

สรางสรรคโดยการจัดการความรู (KM) 

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 

(1) ควรจัดทําโครงการบรกิารวิชาการที่

สามารถทํารายไดใหกบัคณะ 

 

(2) ในการจัดทําแผนการใหบริการแก

สังคมควรมีการสํารวจและวิเคราะห

ความตองการของชุมชนเปาหมาย 

โดยกําหนดตัวช้ีวัดตาง ๆ ของแผน ให

มีความสัมพันธหรือเช่ือมโยงกับ

ศักยภาพของคณะ 

(3) ควรมีการจัดทําแผนการใชประโยชน

จากการบริการวิชาการใหชัดเจน 

 

(1) พัฒนาโครงการบรกิารวิชาการทีก่อใหเกิด

รายไดกับคณะไดแก การตรวจวิเคราะห การ

อบรม การเปนทีป่รึกษา 

(2) การจัดทําแผนการใหบริการแกสังคมควรมี

การสํารวจและวิเคราะหความตองการของ

ชุมชนเปาหมาย โดยกําหนดตัวช้ีวัดตาง ๆ 

ของแผน ใหมีความสัมพันธหรือเช่ือมโยงกับ

ศักยภาพของคณะ 

(3) จัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการ

วิชาการโดยใหทุกภาควิชาเขามามีสวนรวม 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

ปการศึกษา 2557 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง

แกไขตามขอเสนอแนะ  
องคประกอบท่ี 4  : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

(1) ควรพัฒนาระบบและกลไกในการ

จัดทําแผนกิจกรรมดานการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมรวมทั้งกลไกการ

กํากับ ติดตามผลการปฏิบัติงานตาม

แผนใหชัดเจนที่มุงผลสมัฤทธ์ิที่คณะ

กําหนด 

(1) พัฒนาระบบและกลไกการจัดทําแผน

กิจกรรมดานการทํานุบํารงุศิลปะและ

วัฒนธรรมและมีแผนกจิกรรมดานการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

องคประกอบท่ี 5  : การบริหารจัดการ 

(1)  ควรจัดการกําหนดประเด็นความรูที่

เปนประโยชนหรือจําเปนสําหรบัคณะ 

และสงเสรมิสนับสนุนคณาจารย

ภายในคณะที่มีความเช่ียวชาญใน

ประเด็นความรูน้ัน ๆ  ไดสกัดองค

ความรูออกมาอยางเปนรปูธรรม 

นําไปสูการเปน “แนวปฏิบัติที่ดี” เพือ่

เปนประโยชนตอบุคลากรในคณะ 

(2) ควรกําหนดใหมผีูรับผิดชอบหลัก ดาน

การจัดการความรูของคณะ 

(1) แตงต้ังกรรมการการจัดการความรูระดับ

คณะ จัดทําแผนการการจัดการความรู  

จัดการเผยแพรและสนับสนุน  ใหบุคลากร

นําองคความรูไปใชประโยชน ประเมินผล

การนําไปใชประโยชนรวมกัน ซึ่งระบุ

ประเด็นความรูทีส่อดคลองกบัแผนการ

จัดการความรูของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

(2) กําหนดผูรับผิดชอบหลกัสูตรดานการจัดการ

ความรูของคณะ 

 



บทท่ี 2 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินคุณภาพ 

 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดดําเนินการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน  ตามองคประกอบคุณภาพ  จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี  ดังตอไปน้ี 
 

องคประกอบ/ชื่อตัวบงชี้ เกณฑพิจารณา 
องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ีที่  1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทกุหลักสูตร         
ที่คณะรับผิดชอบ 

ตัวบงช้ีที่  1.2  อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ตัวบงช้ีที่  1.3  อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละของอาจารยประจําคณะ 
ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ตัวบงช้ีที่  1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน 
                   อาจารยประจํา 

สัดสวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

ตัวบงช้ีที่  1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 
ตัวบงช้ีที่  1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย 
ตัวบงช้ีที่  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา 
                   งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

ตัวบงช้ีที่  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค         
ทั้งภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารย          
และนักวิจัย 

ตัวบงช้ีที่  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจยั ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตออาจารย
ประจําและนักวิจัย 

องคประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ  
ตัวบงช้ีที่  3.1  การบรกิารวิชาการแกสังคม  เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ตัวบงช้ีที่  4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม   
เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ   
ตัวบงช้ีที่  5.1  การบรหิารของคณะเพื่อการกํากับติดตาม

ผลลัพธตามพันธกจิ   
                   กลุมสถาบัน และเอกลกัษณของคณะ   

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

ตัวบงช้ีที่  5.2  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร    เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.2  อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
 
คําอธิบายตัวบงชี้ 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดที่ตองการบุคลากรที่มีความรูความสามารถ
และความลุมลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต  ศึกษาวิจัย          
เพื่อติดตามความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังน้ันคณะจึงควรมีอาจารยที่มีระดับ
คุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรที่เปดสอนในสัดสวนที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือ
จุดเนนของหลักสูตร 
 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 
คารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กาํหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 

รอยละ 40 ข้ึนไป 

  
สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก ตามสูตร 
 
  จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก  x  100 
           จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด 
 
 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 
     
                                   รอยละอาจารยประจําคณะทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก                           
                                   รอยละอาจารยประจําคณะทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก 
                                            ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
 

 

 

 

X 5 คะแนนท่ีได =       
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ผลการดําเนินงาน  

         ปการศึกษา 2558 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีอาจารยประจําทั้งสิ้น จํานวน 146 คน 
จําแนกอาจารยประจําตามคุณวุฒิการศึกษา ดังน้ี อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีจํานวน 1 คน 
มีคุณวุฒิปริญญาโทจํานวน 84 คน และอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอก     จํานวน 61 คน  เมื่อ
พิจารณาสัดสวนของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 41.78 
 
ขอมูลดําเนินการ 

ลําดับท่ี รายการ 
ปการศึกษา 2557

จํานวน (คน) 
1  จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 136 
2  จํานวนอาจารยที่ลาศึกษาตอ 10 
3  จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด  (1+2) 146 
4  จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ที่

มีวุฒิปริญญาเอกหรอืเทียบเทา 
61 

 
การคํานวณ : 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกดังน้ี 
 

     รอยละของอาจารยประจําทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก=   
    
 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณได ดังน้ี 
 
         คะแนนที่ได =      
 
 
การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

5 คะแนน 5.22 คะแนน  5 5 คะแนน 

 
เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
1.2-1-1  ตารางสรปุจํานวนอาจารยประจําทัง้หมด ทัง้ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจําปการศึกษา 
2558 จําแนกตามคุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการ   
1.2-1-2   รายช่ือผูลาศึกษาตอในป พ.ศ. 2558-2559 

61 

146 
100     = 41.78%  

41.78 

40 
5     =  5.22 คะแนน 
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จุดแข็ง 
1. ในปการศึกษา 2558  คณะมีการสงเสริมคณาจารยใหไปศึกษาตอ  และดําเนินการ 
    ติดตามคณาจารยที่ไปศึกษาตอใหสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาทีก่ําหนด 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ติดตามแผนการศึกษาตอ หากอาจารยที่ถึงกําหนดการไปศึกษาตอตามแผน  แตไม  
    สามารถไปได จะตองมีการแกไขปญหาหรือมีอาจารยทานอื่นที่พรอมไปแทน 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. คณะยังมีอาจารยที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีอยู 
2. ในบางสาขาวิชายังมจีํานวนอาจารยปรญิญาเอกนอย ในขณะที่บางสาขามีอาจารย 

ปริญญาเอกจํานวนมาก 
 

ขอเสนอแนะ 
1. คณะควรสนับสนุนและสงเสริมอาจารยที่ยังมีคุณวุฒิตํ่ากวาปริญญาเอกไปศึกษาตอตาม 
    แผนพัฒนาบุคลากร 
 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี :   ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัลทิมา พิชัย โทรศัพท  :  053-885601 
 คณบดคีณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : อาจารย ดร.กาญจนา ทองบุญนาค โทรศัพท  :  053-885603 
 รองคณบดีฝายวิชาการ 
 นางศิริพร  ปญญาอินทร โทรศัพท  :  053-885616 
 หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป  
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ตัวบงชี้ท่ี 1.3  อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 
ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
 
คําอธิบายตัวบงชี้ 

สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริมให
อาจารย   ในสถาบันทําการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ 
อยางตอเน่ือง  เพื่อนําไปใชในการเรียนการสอน รวมทั้งการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ  เปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ 
 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนน
ระหวาง 0-5  

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 
คารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารยรวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

 
สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 
 
  
  จํานวนอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ   x  100 
                                 จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด 
 
            
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 
     
                      รอยละอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ                           
                      รอยละอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5    
 
 
 
 
 

X 5 คะแนนท่ีได =      
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ผลการดําเนินการ  
 ปการศึกษา 2558  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีอาจารยประจําทั้งสิ้น  146 คน  
จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย จํานวน  110 คน  ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 30 คน 
และดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 6 คน  เมื่อพิจารณาสัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาคิดเปนรอยละ 24.66 
 
ขอมูลดําเนินการ 
 

ลําดับ
ท่ี 

รายการ 
ปการศึกษา 2557 

จํานวน (คน) 

1  จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 136 
2  จํานวนอาจารยที่ลาศึกษาตอ 10 
3  จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ตอ  (1+2) 
146 

4  จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 110 
5  จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 30 
6  จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 6 
7  จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย - 
8  จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (5+6+7) 36 

 
การคํานวณ :  
 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 
 รอยละของอาจารยประจํา 

  ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ   =    
    

 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

                คะแนนที่ได =   

 

 

36 
146 

× 100   = 24.66% 

24.66 

60 
× 5   =  2.06 คะแนน 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 3.50 รอยละ 24.66  2.06 3.50 คะแนน 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
1.3-1-1  ตารางสรปุจํานวนอาจารยประจําทัง้หมด ทัง้ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจําปการศึกษา 
2557 จําแนกตามคุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการ   
 
จุดแข็ง 

1. อาจารยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความสนใจในการพัฒนาตนเองทางดานการ 
    ทําผลงานทางวิชาการ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มหาวิทยาลัยไดดําเนินการบันทึกขอตกลงรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยกบัอาจารยที่

ตองการเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่สงูข้ึนเพือ่ใหอาจารยมีแรงกระตุนในการทําผลงาน
วิชาการตามกําหนด 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. คณะยังมีอาจารยที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการอยูจํานวนมาก โดยยังมีบางหลักสูตรที่ยังไม
มีอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการเปนอาจารยประจําหลักสตูร 

 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. คณะควรเรงสนับสนุนและสงเสรมิอาจารยทําผลงานวิชาการ  และอาจารยที่มีตําแหนง 
    ทางวิชาการตํ่ากวารองศาสตราจารยที่มอียูจํานวนมากใหไปทําผลงานวิชาการ 

 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี :   ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัลทิมา พิชัย โทรศัพท  :  053-885601 

 คณบดคีณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : อาจารย ดร.กาญจนา ทองบุญนาค โทรศัพท  :  053-885603 

 รองคณบดีฝายวิชาการ 
 นางศิริพร  ปญญาอินทร โทรศัพท  :  053-885616 
 หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป  
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ตัวบงชี้ท่ี 1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
 
ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
 
คําอธิบายตัวบงชี้ 

ปจจัยสําคัญประการหน่ึงสําหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดสวนของนักศึกษา
ตอ อาจารยที่จะตองสอดคลองกับศาสตรในแตละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมี
ความเช่ือมโยงไปสูการวางแผนตางๆ เชน การวางแผนอัตรากําลัง ภาระงานอาจารย เปาหมายการ
ผลิตบัณฑิต ดังน้ัน สถาบันจึงควรมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําที่
ปฏิบัติงานจริงในสัดสวนที่เหมาะสมกับสาขาวิชา 
 
เกณฑการประเมิน 

คํานวณหาคาความแตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑ
มาตรฐานและนํามาเทียบกับคาความตางทั้งดานสูงกวาหรือตํ่ากวาที่กําหนดเปนคะแนน 0 และ 5 
คะแนน และใชการเทียบบัญญัติไตรยางศดังน้ี 

คาความแตกตางทั้งดานสูงกวาหรือตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานไมเกินรอยละ 10 กําหนดเปน  
คะแนน 5 

คาความแตกตางทั้งดานสูงกวาหรือตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานต้ังแตรอยละ 20 กําหนดเปน  
คะแนน 0 

คาความแตกตางทั้งดานสูงกวาหรือตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานต้ังแตรอยละ 10.01 และไมเกินรอย
ละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตร เพื่อเปนคะแนนของหลักสูตรน้ันๆ 
 
สูตรการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณ
ระหวางจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาที่เปดสอนทุกรายวิชา
ตลอดปการศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพิ่ม - ถอน) 
โดยมีสูตรการคํานวณ ดังน้ี 

 

SCH      =  ∑n ici 
เมื่อ ni  =  จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

ci            =  จํานวนหนวยกิตของวิชาที่ i 
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2. คํานวณคา FTES โดยใชสูตรคํานวณดังน้ี 
     จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) = 

                              Student Credit Hours (SCH) ทั้งป                                                                                                        

        จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญาน้ันๆ                          
   
 

การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาใหมีการปรับคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาในระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรี เพื่อนํามารวมคํานวณหาสัดสวนจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตรี 
1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ 
3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ 
    สังคมศาสตร 

= FTES ระดับปรญิญาตร ี+ FTES  ระดับบัณฑิตศึกษา 
= FTES ระดับปรญิญาตร ี+ (2 x FTES  
   ระดับบัณฑิตศึกษา) 
= FTES ระดับปรญิญาตร ี+ (1.8 x FTES  
   ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําแยกตามกลุมสาขา 

กลุมสาขา 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 

ตออาจารยประจํา 
1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 8:1 
2. วิทยาศาสตรกายภาพ 20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร 20:1 
4. สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 8:1 
5. เกษตร ปาไมและประมง 20:1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี การจัดการ  
การทองเที่ยว เศรษฐศาสตร 

25:1 

7. นิติศาสตร  50:1 
8. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป  8:1 
10. สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 25:1 
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สูตรการคํานวณ 

1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร 
 
  สัดสวนจํานวน นศ. เต็มเวลาที่เปนจริง –  สัดสวนจํานวน น.ศ เต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน    
               สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน      
 

 
2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังน้ี 

2.1) คารอยละไมเกินรอยละ 10  คิดเปน 5 คะแนน 
2.2) คารอยละเกินรอยละ 20  คิดเปน 0 คะแนน 
2.3) คารอยละต้ังแต 10.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังน้ี 

 
       คะแนนที่ได =    (20 – คารอยละที่คํานวณไดจากขอ 1)   x  5 
                                               10 
 
การคํานวณ 
 
กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 
     จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอป (FTES) ตอจํานวนอาจารยประจํา  

     =  305.53  
                               11 
        =  27.76 

     คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน  =   27.76 – 8   x 100  = 247.19 
                                            8      
     คะแนนที่ได    =   0  คะแนน 

กลุมวิทยาศาสตรกายภาพ 
     จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอป (FTES) ตอจํานวนอาจารยประจํา  

     =  2,826.61  
                               125 
        =  22.61 

     คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน  =   22.61 – 20   x 100   = 13.05 
                                           20      

X 100 



50 
 

     คะแนนที่ได    =   20 – 13.05   x 5  
                                           10      

     =   3.48  คะแนน 

คาเฉลี่ยของทัง้สองกลุม = 0+3.48  = 1.73 
       2 
การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

1 คะแนน 1.73  1.73 2 คะแนน 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
1.4-1-1  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทกุหลกัสูตร ประจําปการศึกษา (1/2558 
และ 2/2558) 
1.4-1-2   ตารางสรปุจํานวนอาจารยประจําทัง้หมด ทั้งทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจําปการศึกษา 
2558 จําแนกตามคุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการ   
 

จุดแข็ง 
- 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
-  

 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี :   ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัลทิมา พิชัย โทรศัพท  :  053-885601 

 คณบดคีณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : อาจารย ดร.กาญจนา ทองบุญนาค โทรศัพท  :  053-885603 

 รองคณบดีฝายวิชาการ 
 นางอุทัยวรรณ  ปนนา โทรศัพท  :  053-885612 
 หัวหนางานวิจัยและบริการวิชาการ  
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ตัวบงชี้ท่ี 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
 
คําอธิบายตัวบงชี้ 

คณะควรจัดบริการดานตางๆ ใหนักศึกษาและศิษยเกาในกิจกรรมที่เปนประโยชนกับ
นักศึกษาเพื่อการดํารงชีวิตอยางมีความสุขและคุมคาในระหวางการใชชีวิตในคณะ ต้ังแตการให
คําปรึกษา ทั้งดานวิชาการและการใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานที่ใหบริการ เชน ทุนกูยืม
การศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ การบริการจัดหางานแหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ           
การเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและนอก
สถาบันที่จําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา โดยการใหบริการทั้งหมดตองใหความสําคัญกับการบริการ  
ที่มีคุณภาพและเกิดประโยชนแกผูรับบริการอยางแทจริง 
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 
2. มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลา 
    และนอกเวลาแกนักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมตํ่ากวา 3.51  
    จากคะแนนเต็ม 5 
5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพื่อสง

ใหผลการประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ 

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ขอ 1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จัดบริการให

คําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษา
โดยมีนักวิชาการที่ใหคําปรึกษาทางวิชาการ ไดแก 
นางอุทัยวรรณ  ปนนา  และนักวิชาการที่ ให
คําปรึกษาดานการใชชีวิต ไดแก  นางรุงทิวา  แซ
แต  หลังจากการรับบริการแลวยังใหผูรับบริการ
กรอกแบบสอบถามการรับบริการเพื่อจะไดนํามา
ปรับการใหบริการตอไป  ผลการดําเนินงานมีระดับ
ความพึงพอใจตอแบบสอบถาม มีคาเฉลี่ยที่ 4.10  
เกณฑใหคะแนนอยูในระดับมาก  (1.5-1-1) ถึง 
(1.5-1-3)   นอกจากน้ีทางคณะไดจัดโครงการ
สําหรับนักศึกษาใหมที่กําลังจะเขามาศึกษาในคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  คือโครงการเตรียม
ความพรอมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค  ดานวิชาการ การใชชีวิตในอุดมศึกษา 
คุณธรรม จริยธรรม ภัยจากสารเสพติด โรคเอดส
และรักษาสิ่งแวดลอม (ภาคปกติ)  ปการศึกษา  
2559   และโครงการค ายพัฒนาบุคลิ กภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักศึกษาใหม ช้ันปที่ 1 
(ภาคปกติ) ปการศึกษา 2559  ในวันอาทิตยที่  26  
มิถุนายน  2559  ณ ศูนยการเรียนรู  ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงภาคเหนือ  อ.แมริม  จ.เชียงใหม  
โดยมีการเชิญวิทยากรมาใหคําปรึกษา  และให
ความรูแกนักศึกษาดานวิชาการ ในเรื่องระบบการ
ลงทะเบียน  การเพิ่ม - ถอน  และยกเลิกรายวิชา
ต า ง  ๆ  ด า น ก อ ง ทุ น กู ยื ม เ พื่ อ ก า ร ศึ ก ษ า  
ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษายากจนแตเรียนดี  
ระบบกิจกรรม  และการทําประกนัอุบัติเหตุ  อีกทั้ง
ยังใหความรูเกี่ยวกับการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย
อยางไรใหมีความสุข  โรคติดตอทางเพศสัมพันธ 
การขับข่ีปลอดภัย  โดยมีผูเขารวมโครงการทั้งหมด 
952  คน  ผลการดําเนินงานมีระดับความพึงพอใจ

 1.5-1-1  รูปถายการใหบริการทางดาน
วิชาการ 
1.5-1-2  รูปถายการใหบริการทางดาน
กิจการนักศึกษาและการใชชีวิตแกนักศึกษา 
1.5-1-3  สรุปการประเมินผลความพึงพอใจ
ของนักศึกษาที่มีตอการจัดการบรกิารให
คําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตของ
นักศึกษาโดย คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
1.5-1-4  รายงานสรุปประเมินผลโครงการ
เตรียมความพรอมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค  ดานวิชาการ การใช
ชีวิตในอุดมศึกษา คุณธรรม จริยธรรม ภัย
จากสาร เสพ ติด  โรค เอดส และรั กษา
สิ่งแวดลอม (ภาคปกติ)  ปการศึกษา  2559  
1.5-1-5 รายงานสรุปประเมินผลโครงการ
คายพัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
สําหรับนักศึกษาใหม ช้ันปที่ 1 (ภาคปกติ) 
ปการศึกษา 2559  
1.5-1-6 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  และการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้ งที่  
1/2558   
1.5-1-7 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  และการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้ งที่  
1/2559 
1.5-1-8 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  และการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้ งที่  
2/2559 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ตอโครงการ มีคาเฉลี่ยที่ 4.41  เกณฑใหคะแนนอยู
ในระดับมาก 

(1.5-1-1) ถึง (1.5-1-2) โดยมีกระบวนการในการ
จัดทําโครงการดังน้ี 
1.จัดประชุมคณะกรรมการกิจกรรมการพัฒนานิสิต
นักศึกษา  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2.มีการจัดทํารางแผนโครงการเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
3.จัดทํ าแผนการจัดกิจกรรม  และนําเสนอ
คณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรมการพัฒนานิสิต
นักศึกษา  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 
4.คณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรมการพัฒนานิสติ
นักศึกษา  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรม 
5.สรุปผลการดําเนินกิจกรรมตอคณะกรรมการ
ดําเนินงานกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  และ
การทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม ขอจํากัด 
ปญหาอุปสรรคตางๆ และขอเสนอแนะในการจัด
กิจกรรมในครั้งตอไป 
6.จัดทํารูปเลมรายงาน (1.5-1-6) ถึง (1.5-1-8) 

ขอ 2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีการใหขอมูล
เกี่ ยวกับแหล งงาน  และกิจกรรมพิ เศษนอก
หลักสูตร  ผ านทางระบบเครือข ายของคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เชน  เว็บไซตคณะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี 
http://www.science.cmru.ac.th/web59/ 
(1.5-2-1)  และเ ว็บไซตภาควิชา เชน เ ว็บไซต
ภาควิชาเคมี  http://www.chem.cmru.ac.th/ 
(1.5-2-2)   เ ว็บไซตภาค วิชา ชีววิทยา  
http://www.biology.cmru.ac.th/ ( 1.5-2-3)  
เว็บไซตภาควิชาสาธารณสุขศาสตร 
 

1.5-2-1  เว็บไซตคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
http://www.science.cmru.ac.th/web5
9/ 
1.5-2-2  เว็บไซตภาควิชาเคมี  
http://www.chem.cmru.ac.th/ 
1.5-2-3  เว็บไซตภาควิชาชีววิทยา  
http://www.biology.cmru.ac.th/ 
1.5-2-4  เว็บไซตภาควิชาสาธารณสุข
ศาสตร  
http://www.publichealth.cmru.ac.th/ 
1.5-2-5  เว็บไซตภาควิชาคหกรรมศาสตร  

http://www.science.cmru.ac.th/web59/
http://www.chem.cmru.ac.th/
http://www.biology.cmru.ac.th/
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  http://www.publichealth.cmru.ac.th/  
(1.5-2-4)เว็บไซตภาควิชาคหกรรมศาสตร  
http://www.home.cmru.ac.th/ (1.5-2-5)  
เว็บไซตภาควิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม  
http://www.envi.cmru.ac.th/ (1.5-2-6)  
เว็บไซตภาควิชาคอมพิวเตอร  
http://www.computer.cmru.ac.th/ (1.5-2-7)  
เว็บไซตภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
http://www.industrial.cmru.ac.th/web58/ 
(1.5-2-8)  เว็บไซตภาควิชาฟสิกสและวิทยาศาสตร
ทั่วไปhttp://www.physics.cmru.ac.th/ (1.5-2-
9)  และกลุมเฟสบุค เชน Facebook กลุมสโมสร
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
https://www.facebook.com/groups/smowit/
(1.5-2-10)  Facebook กลุมผูนํานักศึกษา คณะ
วิทยฯ ป 59  
https://www.facebook.com/groups/159411
3464237262/ (1.5-2-11)   Facebook กลุม
สาขาชีววิทยา CMRU  
https://www.facebook.com/groups/100103
543453766/(1.5-2-12)  Facebook กลุม
Math&Stat CMRU  
https://www.facebook.com/math.stat.cmru 
/(1.5-2-13)  Facebook กลุมกลุม  GSAP CMRU 
https://www.facebook.com/groups/187970
777914521/?notif_t=group_added_to_grou
p /(1.5-2-14)  Facebook กลุม  COMPUTER 
SCI&TEC CMRU CLUB 
https://www.facebook.com/groups/381784
401898581//(1.5-2-15)   

http://www.home.cmru.ac.th/ 
1.5-2-6  เว็บไซตภาควิชาวิทยาศาสตร
สิ่งแวดลอม  
http://www.envi.cmru.ac.th/ 
1.5-2-7  เว็บไซตภาควิชาคอมพิวเตอร  
http://www.computer.cmru.ac.th/ 
1.5-2-8  เว็บไซตภาควิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
http://www.industrial.cmru.ac.th/web
58/ 
1.5-2-9  เว็บไซตภาควิชาฟสิกสและ
วิทยาศาสตรทั่วไป 
http://www.physics.cmru.ac.th/ 
1.5-2-10  Facebook กลุมสโมสรนักศึกษา 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
https://www.facebook.com/groups/s
mowit/ 
1.5-2-11  Facebook กลุมผูนํานักศึกษา 
คณะวิทยฯ ป 59  
https://www.facebook.com/groups/1
594113464237262/  
1.5-2-12  Facebook กลุมสาขาชีววิทยา 
CMRU  
https://www.facebook.com/groups/1
00103543453766/ 
1.5-2-13  Facebook กลุมMath&Stat 
CMRU  
https://www.facebook.com/math.stat
.cmru 
1.5-2-14  Facebook กลุมกลุม  GSAP 
CMRU 
https://www.facebook.com/groups/1
87970777914521/?notif_t=group_add
ed_to_group 

http://www.publichealth.cmru.ac.th/
http://www.home.cmru.ac.th/
http://www.envi.cmru.ac.th/
http://www.computer.cmru.ac.th/
https://www.facebook.com/groups/smowit/
https://www.facebook.com/groups/smowit/
https://www.facebook.com/groups/1594113464237262/
https://www.facebook.com/groups/1594113464237262/
https://www.facebook.com/groups/187970777914521/?notif_t=group_added_to_group
https://www.facebook.com/groups/187970777914521/?notif_t=group_added_to_group
https://www.facebook.com/groups/187970777914521/?notif_t=group_added_to_group
https://www.facebook.com/groups/381784401898581/
https://www.facebook.com/groups/381784401898581/
https://www.facebook.com/groups/smowit/
https://www.facebook.com/groups/smowit/
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1.5-2-15  Facebook กลุม  COMPUTER 
SCI&TEC CMRU CLUB 
https://www.facebook.com/groups/3
81784401898581/ 

ขอ 3 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จัดกิจกรรม
เตรียมความพรอมเพื่อเขาสูการทํางานเมื่อสําเร็จ
การศึกษา  โดยจัดกิจกรรมโครงการดังตอไปน้ี 
1.โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ เสริม
ประสบการณ สรางโอกาสในการทํางานนักศึกษา
ช้ันปที่ 4  ทุกคน  เมื่อวันเสารที่  23  เมษายน  
2559  ณ หองประชุมเอื้องสามปอยหลวง  ช้ัน  15  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  โดยมีการเชิญ
วิทยากรจากจัดหางานจังหวัดเชียงใหม  มาให
ขอมูลเกี่ยวกับแหลงสมัครงานภายนอก  การพัฒนา
บุคลิกภาพ  การเขียนประวัติสวนตัวเพื่อการใชใน
การสมัครงาน มีผูเขารวมโครงการทั้งหมด 547 คน  
ผลการดําเนินงานตามโครงการน้ีมีความพึงพอใจ
เทากับ 4.48 อยูในระดับมาก (1.5-3-1)  
2.โครงการพัฒนานักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเคมีใหเปนไปตามคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย  กิจกรรม
เพิ่มพูนทักษะวิชาการและทักษะในศตวรรษที่  21 
เมื่อวันที่ 14  พฤษภาคม  2559 ณ หองประชุมช้ัน  
3  อาคาร 27 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  โดย
ใหนักศึกษาไดรับประสบการณการทํางานจาก
บุคลากรในหลายสาขาอาชีพ อันจะเปนแนวทางใน
การปฏิบัติตนในการเขาทํางาน  ไดรับฟงแนวคิด  
ขอคิดเห็นจากวิทยากร เพื่อเพิ่มทักษะวิชาการและ
ทักษะในศตวรรษที่  21  ที่ เปนประโยชน และ
เตรียมพรอมสําหรับการประกอบอาชีพหลังจบ
การศึกษา  และนักศึกษามีความตระหนักในการ
ทํางานกอนที่จะจบการศึกษา และการเขาสู
ตลาดแรงงานจากการเปดประชาคมอาเซียน AEC 
มีผูเขารวมโครงการทั้งหมด 70  คน  ผลการ

1.5-3-1  รายงานสรปุประเมินผลโครงการ
ฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ เสรมิ
ประสบการณ สรางโอกาสในการทํางาน
นักศึกษาช้ันปที่ 4 
1.5-3-2  รายงานสรปุประเมินผลโครงการ
พัฒนานักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเคมีใหเปนไปตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงคของ
มหาวิทยาลัย กจิกรรมเพิ่มพูนทักษะ
วิชาการและทักษะในศตวรรษที่  21  
1.5-3-3  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการ
ทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
1/2558   
1.5-3-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการ
ทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
1/2559 
1.5-3-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการ
ทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
2/2559 
 

https://www.facebook.com/groups/381784401898581/
https://www.facebook.com/groups/381784401898581/
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ดําเนินงานมีระดับความพึงพอใจตอโครงการ มี
คาเฉลี่ยที่ 4.10  เกณฑใหคะแนนอยูในระดับมาก 
(1.5-3-2)  โดยมีกระบวนการในการจัดทําโครงการ
ดังน้ี 
1.จัดประชุมคณะกรรมการกิจกรรมการพัฒนานิสิต
นักศึกษา  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2.มีการจัดทํารางแผนโครงการเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
3.จัดทํ าแผนการจัดกิจกรรม  และนําเสนอ
คณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรมการพัฒนานิสิต
นักศึกษา  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 
4.คณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรมการพัฒนานิสติ
นักศึกษา  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ดําเนินกิจกรรมตามแผน  การจัดกิจกรรม 
5.สรุปผลการดําเนินกิจกรรมตอคณะกรรมการ
ดําเนินงานกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  และ
การทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม ขอจํากัด 
ปญหาและอุปสรรคตางๆ ขอเสนอแนะในการจัด
กิจกรรมในครั้งตอไป 
6.จัดทํารปูเลมรายงาน (1.5-3-3) ถึง (1.5-3-4) 

ขอ 4 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีการประเมิน
ความสําเรจ็ตามวัตถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  คณะกรรมการ
ดําเนินงานกจิกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษาและ
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ใชวงจรคุณภาพ  
PDCA  ในการดําเนินกิจกรรมมกีารประเมิน
ความสําเรจ็ของแผนการจัดกจิกรรม โดยประเมิน
ความสําเรจ็ของแผนการจัดกจิกรรมจากตัวบงช้ี
และคาเปาหมายความสําเรจ็ทีก่ําหนดไวในแผนการ
จัดกิจกรรมพฒันานักศึกษา  ประจําปงบประมาณ 
2559 (ประจําปการศึกษา 2558)  ซึ่งมีตัวบงช้ี
ทั้งหมด  2  ตัวบงช้ี คือ 

 1.5-4-1 .แผนการจัดกจิกรรมพัฒนา
นักศึกษาประจําปงบประมาณ 2559 
(ประจําปการศึกษา2558) 
1.5-4-2  รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนการจัดกจิกรรมพฒันานักศึกษา 
ประจําปการศึกษา พ.ศ.2558  คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม 
1.5-4-3  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการ
ทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
1/2558   
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 ตัวบงช้ีที่ 1.ตองบรรลเุปาหมาย อยางนอยรอยละ 
80 ของตัวบงช้ีที่กําหนดไวในแผน 
ตัวบงช้ีที่ 2.ผูเขารวมโครงการ ตองมีระดับความพึง
พอใจที่มีตอการจัดกจิกรรมทุกโครงการไมตํ่ากวา
ระดับ 4.00 เกณฑมาก 
และดําเนินการบรรลุคาเปาหมายทั้ง  2 ตัว บงช้ี 
คิดเปนรอยละ 100 (1.5-4-1) ถึง (1.5-4-5)   
1.ผลการประเมินโครงการเตรียมความพรอมเพื่อ
พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค   ดาน
วิชาการ การใช ชี วิตในอุดมศึกษา คุณธรรม 
จริยธรรม ภัยจากสารเสพติด โรคเอดสและรักษา
สิ่งแวดลอม (ภาคปกติ)  ปการศึกษา  2559  หนา 
112 (1.5-4-6) 
2.ผลการประเมินโครงการคายพัฒนาบุคลิกภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักศึกษาใหม ช้ันปที่ 1 
(ภาคปกติ) ปการศึกษา 2559  หนา 123 (1.5-4-7) 
3.ผลการประเมินโครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนา
บุคลิกภาพ เสริมประสบการณ สรางโอกาสในการ
ทํางานนักศึกษาช้ันปที่ 4  หนา 59 (1.5-4-8) 
4.ผลการประเมินโครงการพัฒนานักศึกษาหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีใหเปนไปตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย 
กิจกรรมเพิ่มพูนทักษะวิชาการและทักษะใน
ศตวรรษที่  21 หนา  6 (1.5-4-9) 
5.ผลการประเมินความพึงพอใจขอนักศึกษาที่มีตอ
การจัดการบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการ
ใชชีวิตของนักศึกษาโดย คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ผลการ
ดําเนินงานมรีะดับความพงึพอใจตอแบบประเมิน มี
คาเฉลี่ยที่ 4.10  เกณฑใหคะแนนอยูในระดับมาก 

1.5-4-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการ
ทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
1/2559 
1.5-4-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการ
ทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
2/2559 
1.5-4-6  รายงานสรปุประเมินผลโครงการ
เตรียมความพรอมเพื่อพฒันาคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค  ดานวิชาการ การใช
ชีวิตในอุดมศึกษา คุณธรรม จริยธรรม ภัย
จากสารเสพติด โรคเอดสและรักษา
สิ่งแวดลอม (ภาคปกติ)  ปการศึกษา  2559  
1.5-4-7  รายงานสรปุประเมินผลโครงการ
คายพัฒนาบุคลกิภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
สําหรับนักศึกษาใหม ช้ันปที่ 1 (ภาคปกติ) 
ปการศึกษา 2559  
1.5-4-8 รายงานสรุปประเมินผลโครงการ
ฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ เสรมิ
ประสบการณ สรางโอกาสในการทํางาน
นักศึกษาช้ันปที่ 4  
1.5-4-9 รายงานสรุปประเมินผลโครงการ
พัฒนานักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเคมีใหเปนไปตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงคของ
มหาวิทยาลัย กจิกรรมเพิ่มพูนทักษะ
วิชาการและทักษะในศตวรรษที่  21  
1.5-4-10  สรปุการประเมินผลความพึง
พอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดการบริการ
ใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตของ
นักศึกษาโดย คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ขอ 5 คณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรมการพัฒนานิสิต

นักศึกษา  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
มีการประชุมเมื่อวันที่  6  พฤศจิกายน 2558 เวลา  
13.00 น.  เพื่อปรับปรุงแผนการจัดทําโครงการใน
การจัดทําในปงบประมาณ  2559  ขอแสนอแนะใน
ที่ประชุมเห็นวาในการจัดโครงการของฝายกิจกรรม
การพัฒนานิสิตนักศึกษาและการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมในปงบประมาณ  2558  ไมมีปญหา
และอุปสรรคในการดําเนินงานในปงบประมาณ 
2558  ใหกรรมการคงระดับความคิดเห็นให
คาเฉลี่ยใหเทาเดิม  หรือเพิ่มข้ึน  พยายามอยาให
ลดลง  มติที่ที่ประชุมเห็นชอบ (1.5-5-1) ถึง (1.5-
5-3) 

1.5-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการ
ทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
1/2558   
1.5-5-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการ
ทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
1/2559 
1.5-5-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการ
ทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
2/2559 

ขอ 6 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ต้ังงบประมาณ
เพื่อจัดอบรมใหความรูแกศิษยเกาของทุกภาควิชา  
ซึ่งไดประชุมเตรียมความพรอมของคณะกรรมการ 
ฝายพัฒนาศิษย เก า   คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีและเทคโนโลยี  ไดขอสรุปวาควรเปน
หัวขอการอบรมที่เปนประโยชนตอทุกภาควิชา  
และเปนการอบรมที่ใหความรูที่ทันสมัย  จึงไดทํา
การสํารวจความคิดเห็นไปยังศิษย เกาของทุก
ภาควิชาถึงหัวเรื่องในการจัดอบรม ซึ่งโครงการที่
ศิษยเกาตองการใหทางคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีจัดให  คือ เรื่องการขายสินคาผาน
เครือขายสังคมออนไลน เชน เฟสบุค ไลน  ซึ่งทาง
คณะไดจัดใหในวันเสารที่  23 กรกฎาคม  2559  
ณ หองประชุมคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  โดยมีการเชิญ
วิทยากรมาใหความรูความสําคัญของ Social 
Network ที่มีตอธุรกิจและชีวิตประจําวัน Social 
Network ยอดนิยมในประเทศไทย และกลุม
ผูใชงาน แนวโนม Social Network ในอนาคต  
การประยุกตใช Social Network ในเชิงธุรกิจอยาง
มีประสิทธิภาพ Social Media & E-

1.5-6-1 รายงานสรุปประเมินผลโครงการ
พัฒนาศิษยเกาคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
1.5-6-2  เว็บไซตคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
http://www.science.cmru.ac.th/web5
9/ 
1.5-6-3  เว็บไซตภาควิชาเคมี  
http://www.chem.cmru.ac.th/ 
1.5-6-4  เว็บไซตภาควิชาชีววิทยา  
http://www.biology.cmru.ac.th/ 
1.5-6-5  เว็บไซตภาควิชาสาธารณสุข
ศาสตร  
http://www.publichealth.cmru.ac.th/ 
1.5-6-6  เว็บไซตภาควิชาคหกรรมศาสตร  
http://www.home.cmru.ac.th/ 
1.5-6-7  เว็บไซตภาควิชาวิทยาศาสตร
สิ่งแวดลอม  
http://www.envi.cmru.ac.th/ 
1.5-6-8  เว็บไซตภาควิชาคอมพิวเตอร  
http://www.computer.cmru.ac.th/ 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
CommerceWebsite อยางไหนดีกวากัน กลยุทธ
การสรางแบรนดบน Social Network ใหโดนใจ
ลูกคา  กลยุทธการรับมือกับดรามา และขอ
รองเรียนบนโลกออนไลน ขอควรระวังในการใช 
Social Network (Do and Don’t) 
เพื่อจะไดใหความรูและพัฒนาประสบการณและ
วิชาชีพใหกับนักศึกษาและศิษยเกา มผีูเขารวม
โครงการทั้งหมด 74  คน  ผลการดําเนินงานตาม  
ผลการดําเนินงานมรีะดับความพงึพอใจตอโครงการ 
มีคาเฉลี่ยที่ 4.40  เกณฑใหคะแนนอยูในระดับมาก 
(1.5-6-1)  และทางคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยียังมกีารประชาสัมพันธขอมลูขาวสาร
และความรูทีเ่ปนประโยชนในการประกอบอาชีพแก
ศิษยเกา  ผานทางเว็บไซตของภาควิชาตางๆดังน้ี  
เชนเว็บไซตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
http://www.science.cmru.ac.th/web59/ 
(1.5-6-2) เว็บไซตภาควิชาเคมี  
http://www.chem.cmru.ac.th/ (1.5-6-3) 
เว็บไซตภาควิชาชีววิทยา  
http://www.biology.cmru.ac.th/ (1.5-6-4) 
เว็บไซตภาควิชาสาธารณสุขศาสตร  
http://www.publichealth.cmru.ac.th/ (1.5-6-
5) เว็บไซตภาควิชาคหกรรมศาสตร  
http://www.home.cmru.ac.th/ (1.5-6-6) 
เว็บไซตภาควิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม  
http://www.envi.cmru.ac.th/ (1.5-6-7) 
เว็บไซตภาควิชาคอมพิวเตอร  
http://www.computer.cmru.ac.th/ (1.5-6-8) 
เว็บไซตภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
http://www.industrial.cmru.ac.th/web58/(1.
5-6-9) เว็บไซตภาควิชาฟสิกสและวิทยาศาสตร
ทั่วไปhttp://www.physics.cmru.ac.th/ (1.5-6-
10) Facebook กลุมสโมสรนศ. คณะวิทยา 
https://www.facebook.com/groups/smowit/

1.5-6-9  เว็บไซตภาควิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
http://www.industrial.cmru.ac.th/web
58/ 
1.5-6-10  เว็บไซตภาควิชาฟสิกสและ
วิทยาศาสตรทั่วไป 
http://www.physics.cmru.ac.th/ 
1.5-6-11  Facebook กลุมสโมสรนศ. 
คณะวิทยา 
https://www.facebook.com/groups/s
mowit/ 
1.5-6-12  Facebook กลุมผูนํานักศึกษา 
คณะวิทยฯ ป 59  
https://www.facebook.com/groups/1
594113464237262/  
1.5-6-13  Facebook กลุมสาขาชีววิทยา 
CMRU  
https://www.facebook.com/groups/1
00103543453766/ 
1.5-6-14  Facebook กลุมMath&Stat 
CMRU  
https://www.facebook.com/math.stat
.cmru 
1.5-6-15  Facebook กลุมกลุม  GSAP 
CMRU 
https://www.facebook.com/groups/1
87970777914521/?notif_t=group_add
ed_to_group 
1.5-6-16  Facebook กลุม  COMPUTER 
SCI&TEC CMRU CLUB 
https://www.facebook.com/groups/3
81784401898581/ 
 

http://www.chem.cmru.ac.th/
http://www.biology.cmru.ac.th/
http://www.publichealth.cmru.ac.th/
http://www.home.cmru.ac.th/
http://www.envi.cmru.ac.th/
http://www.computer.cmru.ac.th/
https://www.facebook.com/groups/smowit/
https://www.facebook.com/groups/smowit/
https://www.facebook.com/groups/smowit/
https://www.facebook.com/groups/381784401898581/
https://www.facebook.com/groups/381784401898581/
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
(1.5-6-11) Facebook กลุมผูนํานักศึกษา คณะ
วิทยฯ ป 59  
https://www.facebook.com/groups/159411
3464237262/ (1.5-6-12) Facebook กลุมสาขา
ชีววิทยา CMRU  
https://www.facebook.com/groups/100103
543453766/ (1.5-6-13) Facebook กลุม
Math&Stat CMRU  
https://www.facebook.com/math.stat.cmru 
(1.5-6-14) Facebook กลุมกลุม  GSAP 
CMRUhttps://www.facebook.com/groups/1
87970777914521/?notif_t=group_added_to
_group (1.5-6-15) Facebook กลุม  
COMPUTER SCI&TEC CMRU CLUB 
https://www.facebook.com/groups/381784
401898581/(1.5-6-16) 

 
 
การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

6 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/groups/100103543453766/
https://www.facebook.com/groups/100103543453766/
https://www.facebook.com/math.stat.cmru
https://www.facebook.com/groups/381784401898581/
https://www.facebook.com/groups/381784401898581/
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จุดแข็ง 
1. มีการจัดการบรกิารใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนวทางการใชชีวิตแกนักศึกษา 
2. มีการใหขอมูลขาวสาร  แหลงงาน  กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรทีเ่ปนประโยชนตอ

นักศึกษา 
3. มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอม  เพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาใหแก

นักศึกษา 
4. มีการจัดโครงการเพื่อพฒันาความรูใหศิษยเกาทุกภาควิชา 

  

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ควรจัดโครงการใหความรูดานประกันคุณภาพการศึกษาเบื้องตนใหแกนักศึกษาใหม 

 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี :   ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัลทิมา พิชัย โทรศัพท  :  053-885601 

 คณบดคีณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : อาจารยกาญจนา ขตัิทะจักร โทรศัพท  :  053-885604 

 ผูชวยคณบดฝีายกิจการนักศึกษา 
 นางรุงทิวา  แซแต โทรศัพท  :  053-885608 
 นักวิชาการศึกษา  
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ตัวบงชี้ท่ี 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
 
คําอธิบายตัวบงชี้ 

คณะตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและครบถวน กิจกรรม
นักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ ดําเนินการทั้งโดยคณะและโดยองคกรนักศึกษา           
เปนกิจกรรมที่ผู เขารวมจะมีโอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรม
จริยธรรม โดยสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ที่ประกอบดวยมาตรฐานผลการเรียนรู
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ไดแก (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะ
ทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห              
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี สารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค              
ที่ คณะ สถาบัน และสภา/องคกรวิชาชีพไดกําหนดเพิ่มเติม ตลอดจนสอดคลองกับความตองการ            
ของผูใชบัณฑิต และนําหลัก PDSA / PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใชในชีวิตประจําวัน
เปนการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอยางย่ังยืน 
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยใหนักศึกษามีสวนรวม
ในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรยีนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน ประกอบดวย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู 
(3) ทักษะทางปญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรบัผิดชอบ 
(5)  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกจิกรรมและ

นําผลการประเมินมาปรบัปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 
5. ประเมินความสําเรจ็ตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. นําผลการประเมินไปปรบัปรุงแผนหรือปรับปรงุการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ 

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ขอ 1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จัดทําแผนการ

จัดกิจกรรมในภาพรวมของคณะ โดยมี
กระบวนการ ดังน้ี 
1.จัดประชุมคณะกรรมการกิจกรรมการพัฒนานิสติ
นักศึกษา  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2.มีการจัดทํารางแผนโครงการเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
3.จัดทํ าแผนการจัดกิจกรรม  และนําเสนอ
คณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรมการพัฒนานิสิต
นักศึกษา  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 
4.คณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรมการพัฒนา
นิสิตนักศึกษา  และการทํานุบํารุง ศิลปะและ
วัฒนธรรม ดําเนินกิจกรรมตามแผน  การจัด
กิจกรรม 
5.สรุปผลการดําเนินกิจกรรมตอคณะกรรมการ
ดําเนินงานกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  และ
การทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม ขอจํากัด 
ปญหาและอุปสรรคตางๆ ขอเสนอแนะในการจัด
กิจกรรมในครั้งตอไป 
6.จัดทํารปูเลมรายงาน (1.6-1-1) 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดมีการแตงต้ัง
ตัวแทนนักศึกษาเปนกรรมการคณะกรรมการ
ดําเนินงานกจิกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และ
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (1.6-1-2) และ
ทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ใหตัวแทนนักศึกษาเขา
รวมประชุมทุกครั้ง 
ประชุมครั้งที่ 1 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการทํานุ

1.6-1-1 แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาประจําป
งบประมาณ 2559 (ประจําป
การศึกษา 2558) 
1.6-1-2 คําสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานกจิกรรม
การพัฒนานิสิตนักศึกษา  และ
การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
1.6-1-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการกิจกรรมการพัฒนา
นิสิตนักศึกษา  และการทํานุบํารงุ
ศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
1/2558   
1.6-1-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการกิจกรรมการพัฒนา
นิสิตนักศึกษา  และการทํานุบํารงุ
ศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
1/2559 
1.6-1-5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการกิจกรรมการพัฒนา
นิสิตนักศึกษา  และการทํานุบํารงุ
ศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
2/2559 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  1/2558  วันที่ 
6 พฤศจิกายน  2558  เวลา 13.00 น. ณ หอง
ประชุมคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี(1.6-1-3) 
ประชุมครั้งที่  2  ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  1/2559  วันที่ 
1 เมษายน  2559  เวลา 13.00 น. ณ หองประชุม
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (1.6-1-4) 
ประชุมครั้งที่  3  ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  2/2559  วันที่ 
27 กรกฎาคม  2559  เวลา 13.00 น. ณ หอง
ประชุมคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (1.6-1-5) 
 

ขอ 2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จัดทําแผนการ
จัดกิจกรรมพฒันานักศึกษา  ดําเนินกิจกรรมที่
สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  5 ดาน
ใหครบถวน ประกอบดวย 
1. คุณธรรม จริยธรรม  ไดแก  โครงการคายอาสา
บําเพ็ญประโยชน สงเสริมสุขภาพ เสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และบรูณาการองคความรูเพื่อ
ทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม (1.6-2-1)  โครงการ
ปรับปรงุภูมิทัศน รักษาสิ่งแวดลอม และสงเสริม
สุขภาพ (1.6-2-2) โครงการคายพลเมืองดีชาว
วิทยา มีจิตอาสารวมใจพฒันาทองถ่ิน (1.6-2-3) 
โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม รักความเปน
ไทย และบุคลกิภาพสําหรับนักศึกษาช้ันปที่ 3 
(1.6-2-4) 
2.ความรู  ไดแก โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนา
บุคลิกภาพ  เสริมประสบการณ สรางโอกาสในการ
ทํางานนักศึกษาช้ันปที่   4 (1.6-2-5) โครงการ
พัฒนาศิษยเกาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
(1.6-2-6) โครงการการปฐมพยาบาลและการกูชีพ

1.6-2-1  โครงการคายอาสา
บําเพ็ญประโยชน สงเสริมสุขภาพ 
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และบรูณาการองคความรูเพื่อ
ทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม 
1.6-2-2  โครงการปรับปรงุภูมิ
ทัศน รักษาสิ่งแวดลอม และ
สงเสริมสุขภาพ  
1.6-2-3  โครงการคายพลเมอืงดี
ชาววิทยา มีจิตอาสารวมใจพฒันา
ทองถ่ิน  
1.6-2-4  โครงการพฒันา
คุณธรรม จริยธรรม รักความเปน
ไทย และบุคลกิภาพสําหรับ
นักศึกษาช้ันปที่ 3  
1.6-2-5  โครงการฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาบุคลิกภาพ  เสรมิ
ประสบการณ สรางโอกาสในการ
ทํางานนักศึกษาช้ันปที่  4  
1.6-2-6  โครงการพฒันาศิษยเกา
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
เบื้ องตน (1 .6 -2 -7)  โครงการการอบรมเ ชิง
ปฏิบัติการการเสริมสรางการเตรียมความพรอมสู
ความเปนผู นําสุขภาพ (1.6-2-8) โครงการการ
อบรมเชิงปฏิบัติการออฟฟศซินโดรมรูทันปองกนัได 
(1.6-2-9) โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ดูแลสุขภาพเบื้องตน (1.6-2-10) โครงการฝก
ประสบการณวิชาชีพ ภาควิชาเคมี (1.6-2-11) 
โครงการพัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคตามหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาส ถิ ติประยุกต  (1 .6 -2 -12) 
โ ค ร ง ก า ร เ ต รี ย มความพ ร อ ม นั ก ศึ กษาฝ ก
ประสบการณวิชาชีพ ภาควิชาคอมพิวเตอร (1.6-
2-13) โครงการพัฒนานักศึกษาคหกรรมศาสตร 
กิจกรรมเพิ่มพูนทักษะงานอาชีพเสื้อผาและเครื่อง
นุมหม ภาควิชาคหกรรมศาสตร  (1.6 -2-14) 
โ ค ร ง ก า ร ป รั บ พื้ น ฐ า น นั ก ศึ ก ษ า ภ า ค วิ ช า
คอมพิวเตอร(1.6-2-15)  
3.ทักษะทางปญญา  ไดแก  โครงการเตรียมความ
พรอมทักษะการ เรียนรู ในวิชาชีพ เพื่อก าวสู
ประชาคมอาเซียน สําหรับนักศึกษาช้ันปที่ 2 (1.6-
2-16) โครงการเตรียมความพรอมเพื่อพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  ดานวิชาการ 
การใชชีวิตในอุดมศึกษา คุณธรรม จริยธรรม ภัย
จากสารเสพติด โรคเอดสและรักษาสิ่งแวดลอม 
(1 .6 -2 -17)  โครงการค ายพัฒนาบุคลิกภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักศึกษาใหม ช้ันปที่ 1 
(1.6-2-18) โครงการสรางวัฒนธรรมในบาน  นํา
ธรรมชาติสูหองเรียน (1.6-2-19) โครงการพัฒน
ศักยภาพนักศึกษาดานวิชาการบัณฑิต สาขาวิชา
สถิติประยุกต ประจําปการศึกษา 2558 (1.6-2-
20 )  โ ค ร งก า ร นํ า เ สนอผล ง านแล ะพัฒ นา
ประสบการณทาง วิชาการ สํ าหรับ นักศึกษา
ภาควิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป (1.6-2-21) 
4.ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1.6-2-7  โครงการการปฐม
พยาบาลและการกูชีพเบื้องตน 
1.6-2-8  โครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเสริมสรางการ
เตรียมความพรอมสูความเปนผูนํา
สุขภาพ  
1.6-2-9  โครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการออฟฟศซินโดรมรูทัน
ปองกันได  
1.6-2-10  โครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการดูแลสุขภาพ
เบื้องตน  
1.6-2-11  โครงการฝก
ประสบการณวิชาชีพ ภาควิชาเคมี 
1.6-2-12  โครงการพฒันา
นักศึกษาใหเปนไปตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค
ตามหลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถิติประยุกต  
1.6-2-13  โครงการเตรียมความ
พรอมนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพ ภาควิชาคอมพิวเตอร 
1.6-2-14  โครงการพฒันา
นักศึกษาคหกรรมศาสตร 
กิจกรรมเพิม่พูนทักษะงานอาชีพ
เสื้อผาและเครือ่งนุมหม 
ภาควิชาคหกรรมศาสตร  
1.6-2-15  โครงการปรับพื้นฐาน
นักศึกษาภาควิชาคอมพิวเตอร 
1.6-2-16  โครงการเตรียมความ
พรอมทักษะการเรียนรูในวิชาชีพ 
เพื่อกาวสูประชาคมอาเซียน 
สําหรับนักศึกษาช้ันปที่ 2  
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
รับผิดชอบ ไดแก โครงการฝกอบรมทางวิชาการ
เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี (1.6-2-22) โครงการนิทรรศการมี
ชีวิต ตอน วิทยาศาสตรกับศิลปะและวัฒนธรรม
ความเปนไทย (1.6-2-23) โครงการกิจกรรมเครือ
คายนักศึกษา 9 สถาบันภาคเหนือ (1.6-2-24) 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู สรางเครือขายผูนํา
นักศึกษาระหวางสถาบันอุดมศึกษา(1.6-2-25) 
โครงการพัฒนานักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาเคมีใหเปนไปตามคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย กิจกรรมพบ
พี่บัณฑิต (1.6-2-26) โครงการพัฒนานักศึกษา
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเคมีให
เปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของ
มหาวิทยาลัย กิจกรรมสัมมนาการสรางสุขภาวะอา
นามัยและสันทนาการดานสุขภาพ 3 มหาวิทยาลัย 
(1.6-2-27) โครงการเปดโลกทัศนของนักศึกษา
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสถิติ
ประยุกต ประจําปการศึกษา  2558 (1.6-2-28) 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาภาควิชา
คอมพิวเตอรและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 กิจกรรม คอมพิวเตอรสัมพันธกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (1.6-2-29) 
โครงการเลือกต้ังประธานคณะกรรมการกิจการ
นักศึกษา ภาควิชาคอมพิวเตอร  (1.6 -2-30) 
โครงการเสริมสรางดานคุณธรรมจริยธรรม Smile 
comp ปนย้ิมใหนอง (1.6-2-31) 
5.ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดแก โครงการการ
ประดิษฐโคมผัดลานนา เพื่อสืบสานภูมิปญญาและ
วัฒนธรรม (1.6-2-32) โครงการพัฒนานักศึกษา
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเคมีให
เปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของ
มหาวิทยาลัย  กิจกรรมเพิ่มพูนทักษะวิชาการและ

1.6-2-17  โครงการเตรียมความ
พรอมเพื่อพฒันาคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค  ดานวิชาการ 
การใชชีวิตในอุดมศึกษา คุณธรรม 
จริยธรรม ภัยจากสารเสพติด โรค
เอดสและรกัษาสิ่งแวดลอม  
1.6-2-18  โครงการคายพัฒนา
บุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
สําหรับนักศึกษาใหม ช้ันปที่ 1  
1.6-2-19  โครงการสราง
วัฒนธรรมในบาน  นําธรรมชาติสู
หองเรียน  
1.6-2-20  โครงการพฒันา
ศักยภาพนักศึกษาดานวิชาการ
บัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต 
ประจําปการศึกษา 2558 
1.6-2-21  โครงการนําเสนอ
ผลงานและพฒันาประสบการณ
ทางวิชาการ สําหรับนักศึกษา
ภาควิชาฟสิกสและวิทยาศาสตร
ทั่วไป  
1.6-2-22  โครงการฝกอบรมทาง
วิชาการเพื่อพฒันาศักยภาพ
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  
1.6-2-23  โครงการนิทรรศการมี
ชีวิต ตอน วิทยาศาสตรกับศิลปะ
และวัฒนธรรมความเปนไทย  
1.6-2-24  โครงการกจิกรรมเครือ
คายนักศึกษา 9 สถาบันภาคเหนือ 
1.6-2-25  โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู สรางเครอืขายผูนํา
นักศึกษาระหวาสถาบันอุดมศึกษา 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ทักษะในศตวรรษที่  21 (1.6-2-33) โครงการ
สงเสริมทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 ดาน
ความรวมมือและการทํางานเปนทีม (1.6-2-34) 
โครงการประชาสัมพันธ สรางความต่ืนตัว และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของประเทศอาเซียนของ ยุคสั งคมแห งการ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ใ น ศต ว ร ร ษ ที่  2 1  ภ าค วิ ช า
คอมพิวเตอร (1.6-2-35) โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาภาควิชาคอมพิวเตอรและการเสริมสราง
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 กิจกรรม เสริม
ทักษะการ เรียนรู ในศตวรรษที่  21 ภาควิชา
คอมพิวเตอร (1.6-2-36) โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาคหกรรมศาสตร  การอบรมการใช
โปรแกรมสําเรจ็รปูในการสื่อสารและการวิจัยทางค
หกรรมสตร (1.6-2-37) โครงการพัฒนาทักษา
วิชาการวิชาชีพแหงศตวรรษที่ 21 กิจกรรมการ
เพิ่มพูนทักษะนักประกอบอาหารสูความเปนมือ
อาชีพ (1.6-2-38) โครงการการเตรียมความพรอม
ทางวิชาการและพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรของนักศึกษาภาควิชาชีววิทยาเพื่อ
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา  (1.6-2-39) 

1.6-2-26  โครงการพฒันา
นักศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาเคมีใหเปนไป
ตามคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึง
ประสงคของมหาวิทยาลัย 
กิจกรรมพบพีบ่ัณฑิต  
1.6-2-27  โครงการพฒันา
นักศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาเคมีใหเปนไป
ตามคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึง
ประสงคของมหาวิทยาลัย 
กิจกรรมสัมมนาการสรางสุขภาวะ
อานามัยและสันทนาการดาน
สุขภาพ 3 มหาวิทยาลัย  
1.6-2-28  โครงการเปดโลกทัศน
ของนักศึกษาหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสถิติ
ประยุกต ประจําปการศึกษา  
2558  
1.6-2-29  โครงการพฒันา
ศักยภาพนักศึกษาภาควิชา
คอมพิวเตอรและการเสรมิสราง
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรม คอมพิวเตอรสัมพันธกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1.6-2-30  โครงการเลือกต้ัง
ประธานคณะกรรมการกจิการ
นักศึกษา ภาควิชาคอมพิวเตอร 
1.6-2-31  โครงการเสรมิสราง
ดานคุณธรรมจริยธรรม Smile 
comp ปนย้ิมใหนอง  
1.6-2-32  โครงการการประดิษฐ
โคมผัดลานนา เพื่อสบืสานภูมิ
ปญญาและวัฒนธรรม 
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มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
1.6-2-33  โครงการพฒันา
นักศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาเคมีใหเปนไป
ตามคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึง
ประสงคของมหาวิทยาลัย  
กิจกรรมเพิม่พูนทักษะวิชาการ
และทักษะในศตวรรษที่  21  
1.6-2-34  โครงการสงเสรมิทักษะ
การเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 ดาน
ความรวมมือและการทํางานเปน
ทีม  
1.6-2-35  โครงการ
ประชาสมัพันธ สรางความต่ืนตัว 
และแลกเปลี่ยนเรียนรูทางดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศของประเทศ
อาเซียนของยุคสังคมแหงการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ภาควิชาคอมพิวเตอร  
1.6-2-36  โครงการพฒันา
ศักยภาพนักศึกษาภาควิชา
คอมพิวเตอรและการเสรมิสราง
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรม เสริมทกัษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 ภาควิชา
คอมพิวเตอร  
1.6-2-37  โครงการพฒันา
ศักยภาพนักศึกษาคหกรรมศาสตร 
การอบรมการใชโปรแกรม
สําเร็จรูปในการสือ่สารและการ
วิจัยทางคหกรรมสตร  
1.6-2-38  โครงการพฒันาทักษา
วิชาการวิชาชีพแหงศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมการเพิ่มพูนทักษะนัก
ประกอบอาหารสูความเปนมือ
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มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
อาชีพ  
1.6-2-39  โครงการการเตรียม
ความพรอมทางวิชาการและ
พัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรของนักศึกษา
ภาควิชาชีววิทยาเพื่อการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา 

ขอ 3 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จัดทําโครงการ
กิจกรรมเครอืขายนักศึกษา 9 สถาบันภาคเหนือ 
ระหวางวันที่  4 – 6  มีนาคม  2559  ณ ศูนยวิจัย
ดาราศาสตร  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  วัดดอยงําเมือง  
ศูนยการเรียนรูพพิิธภัณฑหอฝน อ.เชียงแสน  
แหลงเรียนรูวิธีชีวิตชุมชนบานทาข้ีเหลก็ อ.แมสาย  
จ.เชียงราย  ซึ่งนักศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูงาน
ดานประกันคุณภาพการศึกษากับเครือขาย
นักศึกษา 9 สถาบันภาคเหนือ  โดยมีผูเขารวม
โครงการทั้งหมด  57 คน  ผลการดําเนินงานมี
ระดับความพงึพอใจตอโครงการ มีคาเฉลี่ยที่ 4.35  
เกณฑใหคะแนนอยูในระดับมาก  (1.6-3-1) ถึง 
(1.6-3-2)  และคณะฯยังจัดโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรูสรางเครือขายผูนํานักศึกษา ระหวาง
สถาบันอุดมศึกษา  ระหวางวันที่  23 – 27  
พฤษภาคม  2559  ณ  จังหวัดชลบรุี  จังหวัด
ระยอง  จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในโครงการมี
การใหความความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการประกัน
คุณภาพการศึกษา และสามารถสรางองคความรู
ดานประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้งยังสามารถ
เขียนโครงการเพื่อเสนอของบประมาณไดถูกตอง
ตามหลกัการเขียนโครงการ สามารถเขียนโครงการ
ไดสอดคลองกับวัตถุประสงค และสามารถนํา
หลักการ PDCA มาประยุกตกบัการเขียนโครงการ
สําหรับนักศึกษาได  โดยมีผูเขารวมโครงการ
ทั้งหมด 50 คน  ผลการดําเนินงานมีระดับความพึง

1.6-3-1  รายงานสรปุประเมินผล
โครงการกจิกรรมเครือขาย
นักศึกษา 9 สถาบันภาคเหนือ  
1.6-3-2  รายงานสรปุประเมินผล
คายอาสาบําเพ็ญประโยชน 
สงเสริมสุขภาพ เสรมิสราง
คุณธรรม จริยธรรม และการบูรณ
การองคความรูเพื่อทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  
1.6-3-3  รายงานสรปุประเมินผล
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูสราง
เครือขายผูนํานักศึกษา ระหวาง
สถาบันอุดมศึกษา 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
พอใจตอโครงการ มีคาเฉลี่ยที่ 4.41  เกณฑให
คะแนนอยูในระดับมาก (1.6-3-3) โดยมี
กระบวนการในการจัดทําโครงการดังน้ี 

1.จัดประชุมคณะกรรมการกิจกรรมการพัฒนานิสติ
นักศึกษา  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2.มีการจัดทํารางแผนโครงการเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
3.จัดทํ าแผนการจัดกิจกรรม  และนําเสนอ
คณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรมการพัฒนานิสิต
นักศึกษา  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 
4.คณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรมการพัฒนา
นิสิตนักศึกษา  และการทํานุบํารุง ศิลปะและ
วัฒนธรรม ดําเ นินกิจกรรมตามแผนการจัด
กิจกรรม 
5.สรุปผลการดําเนินกิจกรรมตอคณะกรรมการ
ดําเนินงานกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  และ
การทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม ขอจํากัด 
ปญหาอุปสรรคตางๆ และขอเสนอแนะในการจัด
กิจกรรมในครั้งตอไป 
6.จัดทํารปูเลมรายงาน 

ขอ 4 คณะวิทยาศาสตรแลเทคโนโลยี  มีการประเมิน
ความสําเรจ็ตามวัตถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  คณะกรรมการกจิกรรม
การพัฒนานิสิตนักศึกษาและการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ใชวงจรคุณภาพ  PDCA  ในการ
ดําเนินกิจกรรมโดยเฉพาะในสวนการประเมิน
ความสําเรจ็ของแผนการจัดกจิกรรม โดยประเมิน
ความสําเรจ็ของแผนการจัดกจิกรรมจากตัวบงช้ี
และคาเปาหมายความสําเรจ็ทีก่ําหนดไวใน
แผนการจัดกจิกรรมพฒันานักศึกษาประจําป
งบประมาณ 2559 (ประจําปการศึกษา 2558)  ซึ่ง
มีตัวบงช้ีทั้งหมด  2  ตัวบงช้ี คือ  

1.6-4-1 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําป
การศึกษา พ.ศ.2558  คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
1.6-4-2  รายงานการประชุม
คณะกรรมการกิจกรรมการพัฒนา
นิสิตนักศึกษา  และการทํานุบํารงุ
ศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
1/2559 
1.6-4-3 รายงานการประชุม
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ตัวบงช้ีที่ 1.ตองบรรลุเปาหมาย อยางนอยรอยละ 
80 ของตัวบงช้ีที่กําหนดไวในแผน 
ตัวบงช้ีที่ 2.ผูเขารวมโครงการ ตองมีระดับความพึง
พอใจที่มีตอการจัดกจิกรรมทุกโครงการไมตํ่ากวา
ระดับ 4.00 เกณฑ มาก 
และดําเนินการบรรลุคาเปาหมายทั้ง  2 ตัวบงช้ี 
คิดเปนรอยละ 100  (1.6-4-1) 
และมีการนําผลการประเมินมาปรับปรงุครัง้ตอไป
(1.6-4-2) 

คณะกรรมการกิจกรรมการพัฒนา
นิสิตนักศึกษา  และการทํานุบํารงุ
ศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
2/2559 

ขอ 5 คณะวิทยาศาสตรแลเทคโนโลยี  มีการประเมิน
ความสําเรจ็ตามวัตถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  คณะกรรมการกจิกรรม
การพัฒนานิสิตนักศึกษาและการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม โดยกําหนดวัตถุประสงคแผนการ
จัดกิจกรรมพฒันานักศึกษาประจําปงบประมาณ 
2559 (ประจําปการศึกษา2558) ดังน้ี 
1.เพื่อบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใช
ชีวิตแกนักศึกษา 
2.เพื่อบริการขอมลูขาวสารทีเ่ปนประโยชนตอ
นักศึกษาและศิษยเกา 
3.เพื่อพฒันาความรู และเพิ่มพูนประสบการณให
นักศึกษาและศิษยเกา 
4.เพื่อพฒันานักศึกษาในดาน รางกาย อารมณ 
สังคม สติปญญา บุคลิกภาพ ตลอดจนคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พงึประสงค ไดแก เปนคนดี มีความรู
ดี บุคลิกภาพดี สุขภาพดี และเปนพลเมืองดี (5 ดี) 
5.เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีจิตสาธารณะ รูจัก
เสียสละในการบําเพญ็ประโยชนเพือ่สวนรวม 
6.เพื่อสนับสนุนใหนักศึกษาทํานุบํารงุและสบืทอด
ศิลปะ วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม อีกทัง้ประยุกตใช
วัฒนธรรมตางชาติ ใหสอดคลองกบับริบทของ
วัฒนธรรมไทย 
7.เพื่อใหนักศึกษาบูรณาการองคความรูดาน
กิจกรรมการเรียนกับงานดานศิลปวัฒนธรรม 

1.6-5-1 แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาประจําป
งบประมาณ 2559 (ประจําป
การศึกษา 2558) 
1.6-5-2  รายงานการประชุม
คณะกรรมการกิจกรรมการพัฒนา
นิสิตนักศึกษา  และการทํานุบํารงุ
ศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
1/2558 
1.6-5-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการกิจกรรมการพัฒนา
นิสิตนักศึกษา  และการทํานุบํารงุ
ศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
1/2559 
1.6-5-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการกิจกรรมการพัฒนา
นิสิตนักศึกษา  และการทํานุบํารงุ
ศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
2/2559 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
8.เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจ 
และใชทักษะดานการประกันคุณภาพ และวงจร
คุณภาพ PDCA ในการดําเนินกจิกรรม 
9.เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาสราง
เครือขายพฒันาคุณภาพทั้งภายใน และภายนอก
มหาวิทยาลัย 
ซึ่งมีตัวบงช้ีทั้งหมด  2  ตัวบงช้ี คือ  
ตัวบงช้ีที่ 1.ตองบรรลุเปาหมาย อยางนอยรอยละ 
80 ของตัวบงช้ีที่กําหนดไวในแผน 
ตัวบงช้ีที่ 2.ผูเขารวมโครงการ ตองมีระดับความพึง
พอใจที่มีตอการจัดกจิกรรมทุกโครงการไมตํ่ากวา
ระดับ 4.00 เกณฑ มาก 
และดําเนินการบรรลุคาเปาหมายทั้ง  2 ตัวบงช้ี 
คิดเปนรอยละ 100   

ขอ 6 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ดําเนินการจัด
โครงการในปงบประมาณ  2559  เรียบรอยแลว  
ไดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรมการ
พัฒนานิสิตนักศึกษา  และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  ในวันที่  27  กรกฎาคม  2559  เพื่อ
นําผลการจัดกิจกรรมในปงบประมาณ  2559  มา
จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจําป
งบประมาณ 2560 (ประจําปการศึกษา2559) และ 
แผนงานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  ประจําปงบประมาณ 2560 (ประจําป
การศึกษา2559) ขอเสนอแนะที่ประชุมในการจัด
โครงการของฝายกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
และการทํ า นุบํ า รุ ง ศิลปะและ วัฒนธรรมใน
ปงบประมาณ  2560  ใหดําเนินการปรับแกไข 
ตามมติที่ประชุม  โดยมีนโยบายมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม  ในการจัดทําโครงการปงบประมาณ  
2560  ใหทางคณะใชงบประมาณในการจัด
โครงการใหกับนักศึกษาโครงการใหความรูทักษะ
แหงอนาคตใหม  การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 3 R 

1.6-5-1  รายงานการประชุม
คณะกรรมการกิจกรรมการพัฒนา
นิสิตนักศึกษา  และการทํานุบํารงุ
ศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
2/2559 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ไดแก Reading (การอาน), การเขียน(Writing) 
และ คณิตศาสตร  (Arithmetic) ในสวนของ
โครงการที่เกี่ยวกับสุขภาพ  คุณธรรม  จริยธรรม 
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และ
นําเขาประชุมอีกครั้งเพื่อจะไดนํามาเปนขอมูลใน
การจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ประจําปงบประมาณ 2560 (ประจําปการศึกษา
2559) และแผนงานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโล ยี 
มห า วิทย าลั ย ร าช ภัฏ เ ชีย ง ให ม   ป ระ จํ า ป
งบประมาณ 2560 (ประจําปการศึกษา2559) 
ตอไป 
 

 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

6 ขอ 6 ขอ  5 6ขอ 
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จุดแข็ง 
1. ไดจัดทําแผนการจัดกจิกรรมโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนและการจัด 

กิจกรรม 
2. แผนกิจกรรมเนนการสงเสริมคุณลกัษณะของบัณฑิต ตามมาตรฐานการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  5 ประการ คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรบัผิดชอบ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสือ่สารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. กิจกรรมควรใหครอบคลมุถึงคุณลักษณะของบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 ใหครบทุกภาควิชา 

 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี :   ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัลทิมา พิชัย โทรศัพท  :  053-885601 

 คณบดคีณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : อาจารยกาญจนา ขตัิทะจักร โทรศัพท  :  053-885604 

 ผูชวยคณบดฝีายกิจการนักศึกษา 
 นางรุงทิวา  แซแต โทรศัพท  :  053-885608 
 นักวิชาการศึกษา  

 



 
 

องคประกอบที่  2  การวิจัย 
 

สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยที่แตกตางกันข้ึนกับสภาพแวดลอม
และความพรอมของแตละสถาบัน อยางไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีพันธกิจน้ีเปนสวนหน่ึง
ของพันธกิจสถาบัน ดังน้ันจึงตองมีระบบและกลไกควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจดานน้ี 
อยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเนนเฉพาะของแตละสถาบัน เพื่อใหไดผลงานวิจัยและ           
งานสรางสรรค ที่เกิดประโยชน การวิจัยจะประสบความสําเร็จและเกิดประโยชนจําเปนตอง                    
มีสวนประกอบที่สําคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันตองมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไกตลอดจน           
มีการสนับสนุนทรัพยากรใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 2) คณาจารยมีสวนรวมในการวิจัยอยาง
เขมแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจดานอื่นๆ ของสถาบัน และ 
3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพมีประโยชนสนองยุทธศาสตรของชาติและมีการเผยแพรอยางกวางขวาง 
 
ตัวบงชี้  จํานวน 3 ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงช้ีที่ 2.1  ระบบและกลไกการบรหิารและพฒันางานวิจยัหรืองานสรางสรรค 
ตัวบงช้ีที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ตัวบงช้ีที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจยั 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 
ชนิดของตัวบงชี้      กระบวนการ 
 
คําอธิบายตัวบงชี้ 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรค ที่มีคุณภาพ โดยมีแนวทาง     
การดําเนินงานที่เปนระบบและมีกลไกสงเสรมิสนับสนุนครบถวนเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน
ที่กําหนดไวทั้งการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของ
สถาบันใหกับบุคลากร สงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากร             
ที่จําเปนซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคลทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณที่เกี่ยวของตางๆตลอดจน
จัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อชวยในการ
คุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 
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เกณฑมาตรฐาน 
1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหาร

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปน้ี 

- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนย เครื่องมือ 
หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน

สรางสรรคเชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารย
รับเชิญ (visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 
4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในการ

ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยอง

อาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 
6. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ที่นําไปใช

ประโยชนและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ  

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ขอ 1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยกรรมการฝาย

งานวิจัยและบริการวิชาการ (2.1-1-1)  ไดจัดทํา
เว็บไซตงานบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ (2.1-1-
2) เพื่อใหอาจารยและบุคลากรในคณะ รวมทั้ ง
หนวยงานภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลดานการวิจัย  
และฝายงานวิจัยและบริการวิชาการไดใชขอมูล
ดังกลาวในการปฏิบัติงาน วางแผนการดําเนินงาน 
รวมทั้งการประเมินผลการดําเนินงานดานการวิจัยและ
บริการวิชาการ (2.1-1-3)  นอกจากน้ียังไดจัดทํา
ฐานข อมูล นัก วิจัย  ( 2 .1 -1 -4 )   และฐานข อมู ล
ผลงานวิจัยของบุคลากรในคณะฯ  (2.1-1-5)  

2.1-1-1 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ
งานวิจัยและบริการ วิชาการ คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เลขที่ 
80/2557  ลงวันที่ 27  สิงหาคม  2557 
2.1-1-2 print out หนาเว็บไซตงาน
บริการหารงานวิจัยและบริการวิชาการ  
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
2.1-1-3 แผนการดําเนินงานดาน
งานวิจัย  คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
2.1-1-4 print out หนาเว็บไซตงาน
บริการหารงานวิจัยและบริการวิชาการ  
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใน
สวนฐานขอมูลนักวิจัย 
2.1-1-5 print out หนาเว็บไซตงาน
บริการหารงานวิจัยและบริการวิชาการ  
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ใน
สวนฐานขอมูลผลงานวิจัยของนักวิจัย 

ขอ 2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการสนับสนุนพันธ
กิจดานการวิจัย ดังน้ี 
-  มีหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรสําหรับการดําเนิน
งานวิจัย (2.1-2-1) ณ  อาคารศูนยวิทยาศาสตร คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
- มีสถานวิจัยคณะเปนแหลงคนควางานวิจัยสําหรับ
อาจารยและนักศึกษา  (2.1-2-2)  มีเว็บไซตงานวิจัย
และบริการวิชาการ (2.1-2-3)  โดยมีขอมูลดังน้ี 1) 
ขอมูลดานแหลงทุนวิจัยและงานสรางสรรคทัง้ภายใน
และภายนอกสถาบัน  2) ขอมูลดานการวิจัยและงาน
สรางสรรคของบุคลากรในสงักัด ทั้งปจจุบันและผลงาน 
ที่ผานมา  3) ขอมูลดานแหลงเผยแพรผลงานวิจัยและ
งานสรางสรรคทั้งสารและการประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสรางสรรคตางๆ 4) ขอมูลเกี่ยวกับระเบียบ  

2.1-2-1 รูปภาพหองปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตรสําหรับการดําเนินงานวิจัย 
ณ อาคาร ศูนย วิทยาศาสตร   คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2.1-2-2 รูปภาพสถานวิจัยคณะ        
ณ อาคาร ศูนย วิทยาศาสตร   คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2.1-2-3 print out หนาเว็บไซตงาน
บริการหารงานวิจัยและบริการวิชาการ  
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2.1-2-4 รูปภาพระบบรักษาความ
ป ล อด ภัย ใน ห อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ด า น
วิทยาศาสตรสําหรับการดําเนินงานวิจัย 
ณ  อาคารศูนย วิทยาศาสตร   คณะ
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
หลักเกณฑและแนวปฏิบัติดานการวิจัย 
-  มีระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการดาน
วิทยาศาสตรสําหรับการดําเนินการวิจัย (2.1-2-4) 
-  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดแสดงผล
งานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารย เน่ืองในงาน
สัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ ประจําป 2558  ในวันที่  
21  สิงหาคม 2558  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
(2.1-2-6) 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2.1-2-5รูปภาพการจัดแสดงผลงานวิจัย
และงานสรางสรรคของอาจารย เน่ืองใน
งานสัปดาห วิทยาศาสตร แห งชา ติ 
ประจําป 2559 

ขอ 3 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดสรรงบประมาณ 
ป 2558  เพื่อสนับสนุนการดําเนินการวิจัยในช้ันเรียน
ของบุคลากร จํานวนทัง้สิ้น  1  โครงการ  เปนเงิน
จํานวน  10,000  บาท (2.1-3-1) 

2.1-3-1 ประกาศคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโล ยี   มหาวิทยาลัยร าชภัฏ
เ ชี ย ง ใ ห ม  เ รื่ อ ง  ร า ย ช่ื อ ผู ไ ด รั บ
ทุ น อุ ด ห นุ น ก า ร วิ จั ย   ป ร ะ จํ า ป
งบปร ะมาณ  2558 ครั้ ง ที่  1  จาก
โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการ
ง า น วิ จั ย ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 

ขอ 4 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดสรรงบประมาณ 
ป 2558  เพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ จํานวน 8 รายการ เปนเงิน
จํานวน 36,455  บาท  (2.1-4-1) 

2.1-4-1 ขอมูลการอนุมัติงบประมาณใน
การเผยแพรผลงานวิจัยในการประชุม
วิชาการระดับชาติ  

ขอ 5 กองทุนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดจัดทํา
ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขในการ
สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิชาการของคณาจารย 
ข า ราชการ   และพนักงานมหา วิทยาลัย  คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2.1-5-1) และได
ดําเนินการจัดสรรเงินรางวัลสนับสนุนการเผยแพรแก
บุคลากร จํานวน 6 ทาน  (2.1-5-2) และไดเผยแพร
ผลงานที่ไดรับรางวัล ของ  ผศ.ดร.อนิรุทธ์ิ  รักสุจริต 
อาจารยประจําภาควิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป 
ที่ไดรับถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพ รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี จากการประกวดนวัตกรรมนาโน
เทคโนโลยี ระดับประเทศ ครั้งที่ 6 เรื่อง การผลิตสโตน
แวรโปรงแสง ระดับอุดมศึกษาและบุคคลทั่วไป 
ระหวางวันที่ 31 สิงหาคม – 1 กันยายน  2558  ณ  

2.1-5-1 ป ร ะ ก า ศ ก อ ง ทุ น ค ณ ะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโล ยี  เรื่ อง 
หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขในการ
สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิชาการ
ของคณาจารย  ข า ร าชการ   แล ะ
พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ค ณ ะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2.1-5-2ป ร ะ ก า ศ ก อ ง ทุ น ค ณ ะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เรื่อง 
รายช่ือผูที่ไดรับเงินรางวัลสนับสนุนและ
สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยและ
บทความทางวิชาการ  ประจําป 2558 
(ครั้งที่ 2) 
2.1-5-3สารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกลาลาดกระบัง
สถาบันเทคโนโล ยีพระจอมเกล า เ จ า คุณทหาร
ลาดกระบัง รวมกับ ศูนยนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ และ
ศูนยความเปนเลิศดานฟสิกส โดยเผยแพรในสาร
วิทยาศาสตรและเทคโนโล ยี  ปที่  3  ฉบับที่  28 
ประจํ า เ ดือนกันย ายน 2558  ( 2 . 1 -5 -3 )  แล ะ 
ประชาสัมพันธผานเว็บไซตงานประชาสัมพันธของ
มหาวิทยาลัย (2.1-5-4) 

ปที่ 3 ฉบับที่ 28 ประจําเดือนกันยายน 
2558 
2.1-5-4 Print out หนาเว็บไซต 
Http://.cmru.ac.th/category/5-ข า ว
ผูบริหาร.html 

ขอ 6 คณะกรรมการสถานวิจัย คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเปนผูประสานงานกับสถาบันวิจัยของ
มหาวิทยาลัยในการดําเนินการเพื่อชวยในการคุมครอง
สิท ธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร างสรรคที่ นํ าไปใช
ประโยชนตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย (2.1-
6-1)  

2.1-6-1 ระบบและกลไกเพื่อชวยในการ
คุมครองสิทธ์ิของงานวิจัย หรืองาน
สรางสรรคที่นําไปใชประโยชน ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ในคูมือนักวิจัย 
 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

4 ขอ 6 ขอ   5 5 ขอ 

 

จุดแข็ง 
1. มีระบบกลไกในการบรหิารงานวิจัยและงานสรางสรรค และมหีนวยงานหลัก 

รับผิดชอบการดําเนินงานดานงานวิจัย เผยแพรประชาสมัพนัธแหลงทุนวิจัยให

นักวิจัย 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. การสงเสรมิความรวมมอืระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐ และ

เอกชน 
2. การสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทัง้

ภายในและนอก 
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ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  :    ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัลทิมา  พิชยั โทรศัพท  :  053-885601 
  คณบดคีณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี :    ผูชวยศาสตราจารยสุรศักดิ ์ นุมมีศรี โทรศัพท  :  053-885660 

        รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

 นางสาวจารุวรรณ  พากเพียร โทรศัพท  :  053-885660 

 นักวิขาการศึกษา  
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ตัวบงชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 
ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
 
คําอธิบายตัวบงชี้ 
 ปจจัยสําคัญที่สง เสริมการสนับสนุนให เกิดกาผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคใน
สถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังน้ัน สถาบันอุดมศึกษาจึงตอง
จัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ไดรับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน 

นอกจากน้ันเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ คณะไดรับจากแหลงทุนภายนอกสถาบันยังเปน
ตัวบงช้ีที่สําคัญที่แสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยูในกลุมที่เนนการวิจัย 
 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 
 

1. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมรายวิชา 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 
สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน
ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
 
    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =       จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
                                   จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
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2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 
 
 
                           จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก    
                               จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
 
 
สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะ 

คะแนนที่ไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทกุกลุมสาขาวิชาในคณะ 
 
หมายเหตุ  

1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับ
รวมผูลาศึกษาตอ 

2. ใหนับจํานวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาหรือปงบประมาณหรือป
ปฏิทินน้ันๆ ไมใชจํานวนเงินที่เบิกจายจริง 

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัยซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุน
หรือหลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันที่รวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานที่
ปรากฏ กรณีที่ไมมีหลักฐาน ใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละคณะ 

4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ไดลงนาม
ในสัญญารับทุนโดยอาจารยประจําหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากร
สายสนับสนุนที่ไมใชนักวิจัยเปนผูดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได =  X 5  
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ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2558  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายใน จํานวน  84,000  บาท และจากภายนอกสถาบันจํานวน  11,487,300       

บาท ดังตอไปน้ี 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ 

ลําดั

บที ่

หัวหนาโครงการ 
ช่ือโครงการวิจัย 

งบที่ไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

ส้ินสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ 
 ช่ือ-นามสกุล 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก จํานวน 10 เรื่อง เปนเงินทั้งส้ิน 1,200,000 บาท 

1 อ.ดร.รพีพร  เทียมจันทร การสรางเสริมความม่ันคงดานอาชีพ

ผูสูงอายุบนฐานภูมิปญญาทองถิ่น

เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา  อําเภอ

แมแตง  จังหวัดเชียงใหม (งบบริหาร) 

100,000 6 ม.ค. 58 

- 5 ม.ค. 

59 

สํานักงาน

คณะกรรมกา

รวิจัย

แหงชาติ 

(วช.) 

2 อ.ดร.รพีพร  เทียมจันทร การพัฒนาบทเรียนวิทยาศาสตรทองถิ่น

เรื่อง อาชีพเสริมสําหรับผูสูงอายุบนฐาน

ภูมิปญญาทองถิ่น  เทศบาลเมืองเมือง

แกนพัฒนา  อําเภอแมแตง  จังหวัด

เชียงใหม 

100,000 6 ม.ค. 58 

- 5 ม.ค. 

59 

สํานักงาน

คณะกรรมกา

รวิจัย

แหงชาติ 

(วช.) 

3 อ.กาญชัญญา  แกวแดง การพัฒนาหลักสูตรการผลิตผักพืชบาน

ดวยระบบพืชปลอดภัยรวมกับภูมิปญญา

ทองถิ่น  สําหรับผูสูงอายุเทศบาลเมือง

เมืองแกนพัฒนา  อําเภอแมแตง  จังหวัด

เชียงใหม 

100,000 6 ม.ค. 58 

- 5 ม.ค. 

59 

สํานักงาน

คณะกรรมกา

รวิจัย

แหงชาติ 

(วช.) 

4 อ.วีรวรรณ  จันทรทอง การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน

บนเครื อข า ย วิชา วิทยาศาสตร เพื่ อ

คุณภาพชีวิต 

50,000 5 ม.ค. 58 

- 4 ม.ค. 

59 

สํานักงาน

คณะกรรมกา

รวิจัย

แหงชาติ 

(วช.) 

5 อ.ดร.สายหยุด  มูลเพ็ชร การพัฒนาบทเรียนวิทยาศาสตรทองถิ่น 

เรื่อง การเสริมสรางสุขภาพผูสูงอายุใน

100,000 12 ธ.ค.

56- 11 

สํานักงาน

คณะกรรมกา

รวิจัย
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ลําดั

บที ่

หัวหนาโครงการ 
ช่ือโครงการวิจัย 

งบที่ไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

ส้ินสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ 
 ช่ือ-นามสกุล 

เขตเมืองดวยภูมิปญญาพื้นบานลานนา

ดานอาหารพื้นบาน 

ธ.ค.57 แหงชาติ 

(วช.) 

6 อ.ดร.จิติมา  กตัญู ภาวะโภชนาการของนักเรียนในเขต

เทศบาลนครเชียงใหม  จังหวัดเชียงใหม 

100,000 6 มี.ค. 58 

- 5 มี.ค. 

59 

สํานักงาน

คณะกรรมกา

รวิจัย

แหงชาติ 

(วช.) 

7 อ.มุจลินทร  แปงศิร ิ การเสริมสรางพลังอํานาจชมรมผูสูงอายุ

เพื่อการสรางเสริมสุขภาพ  องคการ

บริหารสวนตําบลสะลวง  อําเภอแมริม  

จังหวัดเชียงใหม 

100,000 5 ม.ค. 58 

- 4 ม.ค. 

59 

สํานักงาน

คณะกรรมกา

รวิจัย

แหงชาติ 

(วช.) 

8 อ.ณัทธร   สุขสีทอง ภู มิ ป ญ ญ าพื้ น บ า น ล า น นา กั บก า ร

เสริมสรางสุขภาพผู สูงอายุ  องคการ

บริหารสวนตําบลสะลวง  อําเภอแมริม  

จังหวัดเชียงใหม 

100,000 7 ม.ค. 58 

- 6 ม.ค. 

59 

สํานักงาน

คณะกรรมกา

รวิจัย

แหงชาติ 

(วช.) 

9 อ.วิทญา  ตันอารีย พฤติกรรมสุขภาพดานส่ิงแวดลอมภายใน

ที่พักอาศัยของผูสูงอายุตอการสรางเสริม

สุขภาพ 

100,000 7 ม.ค. 58 

- 6 ม.ค. 

59 

สํานักงาน

คณะกรรมกา

รวิจัย

แหงชาติ 

(วช.) 

10 ผศ.ดร.สามารถ  ใจเตี้ย ความหลากหลายการใชประโยชนพืช

สมุนไพรพื้นบานและนิเวศวัฒนธรรม  

เ พื่ อ ก า ร อ นุ รั กษ ใ น พื้ นที่ ก ลุ ม นํ้ า ล้ี  

จังหวัดลําพูน 

350,000 19 ก.พ. 

58 - 18 

ก.พ. 59 

สกอ. 
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การคํานวณ :  

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรค 

 

1,200,000 

11 

 

 แปลงจํานวนเงินที่คํานวณได 

109,090.91 

50,000 

 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ลําดั

บที ่

หัวหนาโครงการ 
ช่ือโครงการวิจัย 

งบที่ไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

ส้ินสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ 
 ช่ือ-นามสกุล 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน จํานวน 2 เรื่อง เปนเงินทั้งส้ิน 84,000 บาท 

1 อ.ถาวร  รักกาญจนันท การพัฒนาสบูเหลวฆาเช้ือจากสารออก

ฤทธ์ิทางชีวภาพในบัวตอง 

74,000 5 ม.ค. 58 - 

4 ม.ค. 59 

 กองทุนวิจัย

มหาวิทยาลัย

ราชภัฎ

เชียงใหม 

2 รศ.กาญจนา  สิริกุลรัตน การบรรจุและรูปแบบทางคณิตศาสตร

สําหรับการวิเคราะหสมบัติไดอิเล็กทริก

ของพืชผลทางการเกษตร 

 

 

10,000 10 ก.พ. 58 

– 9 ก.พ. 59 

 คณะ

วิทยาศาสตรฯ มร

ชม. 

 

 

 

 

 5  =  10.91  คะแนน 

=  109,090.91
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ลําดั

บที ่

หัวหนาโครงการ 
ช่ือโครงการวิจัย 

งบที่ไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

ส้ินสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ 
 ช่ือ-นามสกุล 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก จํานวน 48 เรื่อง เปนเงินทั้งส้ิน 10,287,300 บาท 

1 อ.ดวงเดือน  เทพนวล การบําบัดความกระดางของนํ้าบอโดยใช

วัสดุดูดซับจากถานเม็ดลําไยที่ผานการ

ปรับปรุงพื้นผิวทางเคมี 

300,000 13 ม.ค. 58 

- 12 ม.ค. 

59 

สํานักงาน

คณะกรรมกา

รวิจัย

แหงชาติ 

(วช.) 

2 ผศ.ดร.สราวุฒิ  สมนาม การพัฒนาไฮโดรไดนามิกซีเควนเซียลอิน

เจคชันเพียงระบบเดียวเพื่อหาปริมาณ

ธาตุอาหารของพืชหลายชนิดในตัวอยาง

ดิน 

300,000 1 ก.พ. 58 - 

31 ม.ค. 58 

สํานักงาน

คณะกรรมกา

รวิจัย

แหงชาติ 

(วช.) 

3 อ.คณิศร  สินธุบุญ การสังเคราะหและผลิตพลาสติกชีวภาพ

จากหัวบุก 

100,000 27 ม.ค. 58 

- 26 ม.ค. 

59 

สํานักงาน

คณะกรรมกา

รวิจัย

แหงชาติ 

(วช.) 

4 อ.มนัสพันธ  รินแสงปน การศึกษาขอมูลดานศิลปหัตถกรรมของ

ชนเผาตางๆ เพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ

งานจักรสานเพื่อการพาณิชย จังหวัด

แมฮองสอน 

300,000 5 ม.ค. 58 - 

4 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมกา

รวิจัย

แหงชาติ 

(วช.) 

5 อ.ดร.ชเนษฎ  วิชาศิลป การสรางและพัฒนานวัตกรรมชุดส่ือการ

สอนวิชาฟสิกสระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย เพื่อยกระดับสมรรถนะในการ

เ รี ย นรู  โ ด ย มห า วิทย า ลั ย ร าชภั ฏ

เชียงใหม (งบบริหาร) 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

6 อ.ดร.ชเนษฎ  วิชาศิลป การสรางและพัฒนานวัตกรรมชุดส่ือการ

สอนวิชาฟสิกสระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย เพื่อยกระดับสมรรถนะในการ

เ รี ย นรู  โ ด ย มห า วิทย า ลั ย ร าชภั ฏ

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 
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ลําดั

บที ่

หัวหนาโครงการ 
ช่ือโครงการวิจัย 

งบที่ไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

ส้ินสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ 
 ช่ือ-นามสกุล 

เชียงใหม 

7 อ.ดร.ภาณุพัฒน  ชัยวร การสรางและพัฒนารูปแบบการสอน

วิชาฟสิกสระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

เพื่อยกระดับสมรรถนะในการเรียนรู  

โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

8 อ.ดร.ฉัตรชัย  เครืออินทร การสรางและพัฒนานวัตกรรมเสริม

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

สํ าหรั บกา รสอนวิช าฟ สิ กส  ระดั บ

มัธยมศึกษาตอนปลายเพื่อยกระดับ

ส ม ร ร ถ น ะ ใ น ก า ร เ รี ย น รู  โ ด ย

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงหม 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

9 อ.ดร.ปรารถนา  มินเสน การวิเคราะหมูลคาเพิ่มของโครงการ 

"แผนกลยุทธการเพิ่มขีดความสามารถ

ของชุมชน จังหวัดเชียงใหม ในกรอบ

ประชาคมอาเซียน ภายใตความรวมมือ

ทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

300,000 1 ม.ค. 58 - 

31 ธ.ค. 58 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

10 อ.จุฬาวลี  มณีเลิศ การบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

สรางความเข็มแข็งดานสุขภาพในชุมชน 

พื้นที่ เทศบาลเ มืองเ มืองแกนพัฒนา 

จังหวัดเชียงใหม (งบบริหาร) 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

11 อ.จุฬาวลี  มณีเลิศ การจัดการความรูดานการใชสมุนไพร

เพื่อสุขภาพ  โดยกระบวนการมีสวนรวม

ของชุมชน  ในเทศบาลเมืองเมืองแกน

พัฒนา อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

12 อ.ประธาน  คําจินะ การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสงเสริม

การออกกําลังกายของผู สูงอายุชุมชน

เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา  อําเภอ

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 
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ลําดั

บที ่

หัวหนาโครงการ 
ช่ือโครงการวิจัย 

งบที่ไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

ส้ินสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ 
 ช่ือ-นามสกุล 

แมแตง จังหวัดเชียงใหม 

13 อ.พรวนา  รัตนชูโชค การประยุกตใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริม

ด า น โ ภ ช น า ก า ร ใ น ชุ ม ช น  โ ด ย

กระบวนการมีสวนรวม ในพื้นที่เทศบาล

เมืองเมืองแกนพัฒนา  อําเภอแมแตง  

จังหวัดเชียงใหม 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

14 อ.กฤษณา  เขียวม่ัง การพัฒนาส่ือการเรียนรู เพื่อสงเสริม

สุขอนามัยของชุมชน  ในเทศบาลเมือง

เ มื อ ง แกนพัฒนา   อํ า เ ภ อแม แ ต ง  

จังหวัดเชียงใหม 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

15 อ.ภาณุวัฒน  สุวรรณกูล การบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

ฟนฟูผูติดยาเสพติดของสมาชิกในชุมชน

ในพื้นที่เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา  

อําเภอแมแตง  จังหวัดเชียงใหม 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

16 ผศ.อรนุช  พันโท การส ง เสริ มผ ลิตภัณฑท องถิ่ นของ

ผูสูงอายุในชุมชนเทศบาลเมืองเมืองแกน

พัฒนา  อําเภอแมแตง  จังหวัดเชียงใหม 

100,000 27 ม.ค. 58 

- 26 ม.ค. 

59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

17 อ.ศิริพงษ  ศิริสวัสดิ์ การบูรณาการจัดการศึกษาเพื่อทองถิ่น

ในการแกปญหามลพิษทางอากาศใน

ชุมชน : กรณีศึกษา เทศบาลเมืองเมือง

แกนพัฒนา  จังหวัดเชียงใหม 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

18 อ.ศิริจันทร  อุปาละ การพัฒนาที่นอนไทยสําหรับผู สูงอายุ

ตามภูมิปญญาทองถิ่นในพื้นที่เทศบาล

เมืองเมืองแกนพัฒนา  อําเภอแมแตง  

จังหวัดเชียงใหม 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

19 อ.ดร.รุงนภา  ทากัน การสรางรูปแบบการจัดการส่ิงแวดลอม  

และการอนุรักษความหลากหลายทาง

ชีวภาพอยางยั่งยืนบนฐานเศรษฐกิจ

100,000 28 พ.ค. 58 

- 27 พ.ค. 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 
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ลําดั

บที ่

หัวหนาโครงการ 
ช่ือโครงการวิจัย 

งบที่ไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

ส้ินสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ 
 ช่ือ-นามสกุล 

พอเพียง และภูมิปญญาทองถิ่นในพื้นที่  

อําเภอกัลยาณิวัฒนา  จังหวัดเชียงใหม 

(งบบริหาร) 

59 (วช.) 

20 อ.ดร.รุงนภา  ทากัน ความหลากหลายทาง ชีวภาพและ

ความสัมพันธกับภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อ

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่

อําเภอกัลยาณิวัฒนา  จังหวัดเชียงใหม 

100,000 28 พ.ค. 58 

- 27 พ.ค. 

59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

21 ผศ.อําพล  ลักษมีวาณิชย การวิจัยและพัฒนาเพื่อจัดการปญหา

ส่ิงแวดลอมบนฐานเศรษฐกิจพอเพียงใน

พื้นที่ อําเภอกัลยาณิวัฒนา  จังหวัด

เชียงใหม 

100,000 29 เม.ย. 58 

- 28 เม.ย. 

59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

22 อ.ดร.ภาคภูมิ  รัตนจิรานุ

กูล 

การวิจัยและพัฒนาเพื่อจัดการปญหา

ส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืนในพื้นที่อําเภอแม

อาย  จังหวัดเชียงใหม (งบบริหาร) 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

23 อ.ดร.ภาคภูมิ  รัตนจิรานุ

กูล 

การวิเคราะหสภาพอากาศและการเฝา

ระวังการเกิดฝุนละอองขนาดเล็กกวา 

10 ไมครอน  ในพื้นที่ อําเภอแมอาย  

จังหวัดเชียงใหม 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

24 อ.ดร.อนิรุทธ์ิ  รักสุจริต การวิจัยและพัฒนาเพื่อแกปญหาการ

ปนเปอนของนํ้าในบอ ในเขตอําเภอแม

อาย จังหวัดเชียงใหม 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

25 อ.วัชรงค  วงศนุรักษ การศึกษาความเปนไปไดของการลดการ

เผาตอซังโดยการใชนํ้ามันพืชเหลือทิ้ง

ชุมชนมาเปนเช้ือเพลิงในการไถกลบ 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

26 อ.อรทัย  คําสรอย การ วิ จั ย ถึ ง ผลกร ะทบของปญญา

ส่ิงแวดลอมตอการลดจํานวนของปูนํ้าจืด

ในเขตอําเภอแมอาย  จังหวัดเชียงใหม 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 
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ลําดั

บที ่

หัวหนาโครงการ 
ช่ือโครงการวิจัย 

งบที่ไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

ส้ินสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ 
 ช่ือ-นามสกุล 

27 อ.ดร.วัชรี  หาญเมืองใจ การเพิ่มมูลคา เพิ่มผลผลิตสมุนไพร

ทองถิ่น  ในพื้นที่สะลวง  อําเภอแมริม  

จังหวัดเชียงใหม  (งบบริหารโครงการ) 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

28 อ.ดร.วัชรี  หาญเมืองใจ การตานอนุมูลอิสระ  และการยับยั้ง

แบคทีเรียของชาสมุนไพรในพื้นที่สะลวง  

อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

29 อ.ดาราลักษณ  เยาวภาคย

โสภณ 

การพัฒนาเทคนิคการเพาะเล้ียงเน้ือเยื่อ

พืชตนทุนต่ํา เพื่อการขยายพันธุหญา

หวาน 

100,000 29 ธ.ค. 57 

- 28 ธ.ค. 

58 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

30 อ.สมรวี   อรามกุล การประยุกตใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร

เพื่อสงเสริมการเพิ่มมูลคาผลผลิตจาก

พืชสมุนไพรทองถิ่น  ในพื้นที่สะลวง  

อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

31 อ.ทัศนันท  จันทร ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบใช

ปญหาเปนฐาน ในรายวิชาการพัฒนา

เว็บเบื้องตน 

50,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

32 อ.พริ้มไพร  วงคชมภ ู การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ

พัฒนาทักษะดานสารสนเทศ, ส่ือและ

เทคโนโลยี สํ าหรั บการ เ รี ยนรู แห ง

ศตวรรษที่ 21 ในรายวิชา COM2202  

เทคโนโลยีส่ือประสม ของนักศึกษาหมู

เรียน 02 ที่ลงทะเบียนในปการศึกษาที่ 

1/2557  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

โดยการคัดสรรกลวิธีการสอน 

50,000 13 ม.ค. 58 

- 12 ม.ค. 

59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

33 อ.วิภาวดี  ปนไชย การป ระยุ กต ใช ร ะบบสารสนเทศ

ภู มิศาสตร ในการสร างรูปแบบการ

สงเสริมสุขภาพโดยกระบวนการมีสวน

รวมของชุมชน 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 
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ลําดั

บที ่

หัวหนาโครงการ 
ช่ือโครงการวิจัย 

งบที่ไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

ส้ินสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ 
 ช่ือ-นามสกุล 

34 อ.ดร.ปมณฑ  ภูมาศ คุณ ภ า พอ า กา ศภ าย ใ นอ าค าร ใ น

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และการ

ทําใหอากาศภายในอาคารสะอาดโดยใช

ไมกระถาง 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

35 ผศ.ดร.พัฒนา  บุญญ

ประภา 

การศึกษามลพิษทางเสียงจากการจราจร 

ในเขตเทศบาลนครเชียงใหม 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

36 อ.มยุรี  ชมภูงาม อาห าร ไท ใ หญ  :  ก ร ณีศึ ก ษา กา ร

เปล่ียนแปลงและคุณคาทางอาหาร 

100,000 6 ม.ค. 58 - 

5 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

37 ผศ.เสริมศักดิ์  อาษา การสรางระบบบําบัด นํ้าเสียแบบบึง

ประดิษฐโดยใชตนทุนการกอสรางต่ํา 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

38 อ.จินตนา  พันจันดา การศึกษาลายผาปกชาวเขาเผาอาขา  

เพื่อถายทอดองคความรูสู ชุมชนบาน

หวยโปง  ตําบลหัวชาง  อําเภอแมแตง  

จังหวัดเชียงใหม 

100,000 6 ม.ค. 58 - 

5 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

39 อ.ดร.ธัญนันท  ฤทธ์ิมณี คุณภาพและพฤติกรรมการอบแหงของ

มะเฟองแชอ่ิมอบแหงดวยวิธีออสโมติก

ดีไฮเดรชัน 

100,000 6 ม.ค. 58 - 

5 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

40 ผศ.ดร.เสริมศักดิ์ พงษ

เมษา 

แนวทางการจัดระบบขนสงสาธารณะ

ตนทุนต่ําดวยรถส่ีลอแดง 

ในเมืองเชียงใหม 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

41 อ.ภัทราพร   พรหมคําตัน การบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศใน

การจัดการความรูดานการใชสารสกัดชีพ

ภาพเพื่ อลดตนทุนและเพิ่มผลผลิต 

กร ณีศึ กษา สวนดอกพุดซ อน โด ย

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 
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ลําดั

บที ่

หัวหนาโครงการ 
ช่ือโครงการวิจัย 

งบที่ไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

ส้ินสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ 
 ช่ือ-นามสกุล 

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน ตําบล

ปาลาน  อําเภอดอยสะเ ก็ด จังหวัด

เชียงใหม 

42 อ.ดร.วีรพงษ  จันทะชัย การศึกษาสารสกัดสมุนไพรไทยประเภท

เหงาที่มีฤทธ์ิในการยับยั้งเช้ือเกล้ือน 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

43 อ.ดร.ณัฐธิดา  สุภาหาญ การเปรียบเทียบผลของเทคนิคการผสม

พันธุที่มีตอความเครียดของไกพื้นเมือง 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

44 อ.ดร.นวลอนงค  เสมสังข ปริมาณฟลาโวนอยด   ฟนอลที่ เป น

องคประกอบ และการตานอนุมูลอิสระ

ของขาวไทย 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

45 อ.ชนินาถ  จันทร การสรางโปรแกรมแบบเฉลย เกมส 24 100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

46 ผศ.ดร.บูรพา  สิงหา ผลลัพธบางประการบนก่ึงกรุปแบร-เลวี

ของการแปลงบางสวน 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

47 อ.พิมพชนก  สุวรรณศรี การศึกษารูปแบบการจัดเสนทางการ

ขนสงสินคาดวยวิธีเชิงพันธุกรรม 

100,000 9 ม.ค. 58 - 

8 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

48 อ.ดร.นภารัตน  จิวาลักษณ จลนพลศาสตรและไอโซเทอมการดูดซับ

ของแคลเ ซียมไอออนด วยถานจาก

เปลือกแมคคาเดเมียที่ผานการปรับปรุง

พื้นผิวทางเคมี 

 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 
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ลําดั

บที ่

หัวหนาโครงการ 
ช่ือโครงการวิจัย 

งบที่ไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

ส้ินสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ 
 ช่ือ-นามสกุล 

49 อ.ดร.วาสนา  ประภาเลิศ องคประกอบทางเคมีและสมบัติการติดสี

บนกระดาษสาของสารสกัดจากพืช 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

50 อ.ดร.วรางคณา  เขาดี การเพิ่มประสิทธิภาพตรวจวัดไอออน

โลหะหนักโดยใชวัสดุดัดแปรดวยรีเอ

เจนตจากธรรมชาติ 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

51 อ.จักรกฤษ  แกวนิคม เง่ือนไขบังคับของสมการสภาวะของ

พลังงานมืดแบบแปรผันจากขอมูลการ

สังเกตการณ 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

52 อ.ภานุพงษ  หม่ันขีด ผลขออัตราสวนดิน-ทรายและอุณหภูมิ

ในการเผาที่มีตอการลดลงของอุณหภูมิ

นํ้าในหมอดินเผา 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

53 อ.สุวัฒนวงศ  พันเพ็ชร การปรับปรุงกระบวนการผลิตเตาหลอม

โลหะแบบเบาหลอมโดยใชนํ้ามันที่ใช

แลวเปนเช้ือเพลิง 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

54 อ.ดร.ศิริวรรณ  ศรีสัจจะ

เลิศวาจา 

การศึ กษาสมบั ติ ทา ง เ ค มี และทา ง

กายภาพของแคบหมูที่เก็บรักษาโดยการ

ดัดแปรสภาพบรรยากาศในบรรจุภัณฑ

รูปแบบตางๆ 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

55 อ.ขวัญชัย  เช้ือเมืองพาน การศึกษาและพัฒนาตนแบบบรรจุภัณฑ

สําหรับสินคาที่ระลึกโดยการประยุกต

เอกลักษณภูมิปญญาทองถิ่น  จังหวัด

แมฮองสอน 

300,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

คสช. 

56 อ.ไชยเชิด  ไชยนันท การพัฒนาและแปรรูปผลิตภัณฑจากไม

ไผเพื่องานเฟอรนิเจอรอุตสาหกรรม  

จังหวัดแมฮองสอน 

300,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

คสช. 
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ลําดั

บที ่

หัวหนาโครงการ 
ช่ือโครงการวิจัย 

งบที่ไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

ส้ินสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ 
 ช่ือ-นามสกุล 

57 อ.เจษฎาพล  กิตติพัฒน

วิทย 

การพัฒนาผลิตภัณฑภูมิปญญาทองถิ่น

ดานงานผลิตภัณฑหัตถกรรมประเภทผา  

จังหวัดแมฮองสอน 

300,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

คสช. 

58 อ.ดร.สมศักดิ์  บุญแจง การสรางความเขมแข็งของชุมชนในการ

จั ด ก า ร ม ล พิ ษ ท า ง อ า ก า ศ บ น

ฐานเศรษฐกิจพอเพียง พื้นที่อําเภอเมือง 

จังหวัดแมฮองสอน 

300,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

คสช. 

59 อ.ดร.อัจฉรียา  ชมเชย โครงการพัฒนานํ้าหมักสมุนไพรสราง

เสริมสุขภาพดวยเช้ือจุลินทรีย  กลุมโปร

ไบโอติคในชุมชนสะลวง  อําเภอแมริม  

จังหวัดเชียงใหม 

231,300 15 ธ.ค. 58 

- 14 ธ.ค. 

59 

อพ.สธ. 

60 อ.สุกิจ  ทองแบน โครงการเสริมสรางมูลคาของนํ้ามันหอม

ระ เหยจากพืชส มุนไพรทองถิ่ น   สู

มาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนในชุมชนใน

พื้นที่สะลวง  อําเภอแมริม  จังหวัด

เชียงใหม 

350,000 18 ธ.ค. 58 

- 17 ธ.ค. 

59 

อพ.สธ. 

61 อ.กาญจนา  ขัติทะจักร โ ค ร ง กา ร ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี

คอมพิวเตอรเพื่อสงเสริมการอนุรักษภูมิ

ปญญาทองถิ่นดานการใชสมุนไพรไทย

ในพื้นที่สะลวง  อําเภอแมริม  จังหวัด

เชียงใหม 

351,000 15 ธ.ค. 58 

- 14 ธ.ค. 

59 

อพ.สธ. 

62 อ.ดร.กิตติศักดิ์  โชติกเดชา

ณรงค 

โครงการพัฒนาเทคนิคการเพาะเล้ียง

เน้ือเยื่ออยางงายสําหรับโรงเรียนตํารวจ

ตระเวนชายแดน  กองกํากับการตํารวจ

ตระเวนชายแดนที่ 33 

300,000 15 ธ.ค. 58 

- 14 ธ.ค. 

59 

อพ.สธ. 

63 รศ.ดร.วิไลพร  ลักษมี

วาณิชย 

การออกแบบกร ะ บวนการ เ รี ย นรู

ร า ย วิ ช า ท า ง วิ ท ย า ศ า ส ต ร

ระดับอุดมศึกษา  เพื่อพัฒนาผลการ

เรียนรูด านความรู   ด านทักษะทาง

825,000 19 ก.พ. 58 

- 18 ก.พ. 

59 

สกอ. 
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ลําดั

บที ่

หัวหนาโครงการ 
ช่ือโครงการวิจัย 

งบที่ไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

ส้ินสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ 
 ช่ือ-นามสกุล 

ปญญา  และดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลขและการส่ือสาร 

64 อ.ดร.พงษพันธ  ลีฬห

เกรียงไกร 

ความหลากหลายทาง ชีวภาพและ

ความสัมพันธกับภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อ

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติอยาง

ยั่งยืน ในพื้นที่ปาชุมชน  อําเภอแมแตง  

จังหวัดเชียงใหม 

580,000 19 ก.พ. 58 

- 18 ก.พ. 

59 

สกอ. 

65 ผศ.ดร.เสาวภา  ศักยพันธ วัฒนธรรมอาหารไทล้ือในอนุภูมิภาคลุม

นํ้าโขง : ไทย จีน พมา และลาว 

350,000 6 ก.พ. 58 กรมสงเสริม

วัฒนธรรม 

 

การคํานวณ : 
 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 

10,371,300 

125 

     

 แปลงจํานวนเงินที่คํานวณได 

82,970.40 

60,000 

 

 

 

 5  =  6.91  คะแนน 

=  82,970.40  บาท
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ขอมูลพ้ืนฐาน  
รายการ จํานวน 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 
11  คน 

125  คน 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 
11  คน 

125  คน 
จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) -   คน 
จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 
-  บาท 

84,000 บาท 
จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 
1,200,000 บาท 

10,287,300  บาท 

 
 
การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

3.5 คะแนน 

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ
109,090.91 เทากับ 

10.91 คะแนน 

 = บรรลุ   5 5 คะแนน 
กลุมสาขาวิชา

วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

82,970.40 เทากับ 6.91  
คะแนน 

 
เอกสารหลักฐานอางอิง : 
 2.2-1-1 สรปุรายช่ืออาจารยประจําและนักวิจัยทัง้หมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจรงิและลาศึกษาตอ 
 2.2-1-2 สรปุจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก 
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จุดแข็ง 

1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมบีุคลากรที่ไดรบัทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหลง
ทุนทั้งภายในและภายนอก 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรในคณะดําเนินงานวิจัยอยางตอเน่ือง  

2. ควรจัดหาแหลงทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกใหมากควรสรางแรงจงูใจให

บุคลากรในคณะสนใจทํางานวิจัยมากข้ึน 

 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  :    ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัลทิมา  พิชยั โทรศัพท  :  053-885601 

  คณบดคีณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี :    ผูชวยศาสตราจารยสุรศักดิ ์ นุมมีศรี โทรศัพท  :  053-885660 

        รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

 นางสาวจารุวรรณ  พากเพียร โทรศัพท  :  053-885660 

 นักวิชาการศึกษา  
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ตัวบงชี้ท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
 
ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 
 
คําอธิบายตัวบงชี้ 

ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลที่สําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัย                   
ไดสรางสรรคข้ึนเพื่อแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเน่ือง
เปนผลงานที่มีคุณคาสมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนทั้งเชิงวิชาการและ                 
การแขงขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการ               
ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ              
ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงาน                
ทางวิชาการรับใชสังคมที่ผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลวผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกร
ระดับชาติวาจางใหดําเนินการ ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผาน                
การพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว โดยมีวิธีการคิดดังน้ี 
 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา
และนักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังน้ี 
 

1. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข และ ค2 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 
 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ 
รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 
 
 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 
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สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัยตามสูตร 
 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย   
    จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 

 
 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 
 
               รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการ 
                                              ของอาจารยประจํา 
 
                รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการ 
                               อาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 100 

คะแนนที่ได = 

 

 

X 5 
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กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังน้ี 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ ในรายงานสืบเน่ืองจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม
อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก .พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ               
การอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ การ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 
0.60 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสาร  ทางวิชาการ

ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที ่2 
0.80 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพร_ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s 
list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

1.00 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑ                 การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

-  ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 
-  ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนง  ทาง

วิชาการแลว 
-  ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 
-  ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
-  ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ ตําแหนงทางวิชาการ

แลว 
-  ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทาง

วิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
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การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับ
สมบูรณ (Full Paper) และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตี พิมพเปนฉบับ
สมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังน้ี 
 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 งานสรางสรรคที่มี การเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส online 
0.40 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.60 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 
0.80 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 
ผลงานสรางสรรคทุกช้ินตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 

3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 
 

หมายเหตุ  ใชเกณฑการคํานวณตามเกณฑเดิม 
 1.  จํานวนผลงานวิชาการ  ใชขอมูลปปฏิทิน  
 2.  จํานวนคน  ใชขอมูลปการศึกษา  
               (อาจารยประจําและนักวิจัยประจําทัง้หมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ) 
 3.  การนับผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการที่ตีพิมพเผยแพร
ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ
ตําราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาตนฉบับจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิกอนการตีพิมพ และ
ผลงานจะตองเกนิรอยละ 50 ของช้ินงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพมากกวา 1 ครั้ง ใหนับการตีพิมพเพียง
ครั้งเดียวตองานวิชาการ 1 ช้ิน 
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ขอมูลพ้ืนฐาน: 

ลําดับที ่ รายการ จํานวน 
1 จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมลาศึกษาตอ)  136 คน 
2 จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง  (ไมนับรวมลาศึกษาตอ) - คน 
3 จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 10 คน 
4 จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ - คน 
5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ  19 เรื่อง 
6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 1 เรื่อง 
7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม 2 3 เรื่อง 
8 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม 1 13 เรื่อง 
9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

20 เรื่อง 

10 ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร - เรื่อง 
11 ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร - เรื่อง 
12 ผลงานวิชาการที่ผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว - เรื่อง 
13 ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติแจงใหดําเนินการ - เรื่อง 
14 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน - เรื่อง 
15 ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 1 เรื่อง 
16 ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการแลว แตไมไดนํามา

ขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
- เรื่อง 

17 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานส่ือ
อิเล็กทรอนิกส online 

- เรื่อง 

18 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - เรื่อง 
19 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - เรื่อง 
20 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติความรวมมือระหวางประเทศ - เรื่อง 
21 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ - เรื่อง 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 

ในปการศึกษา  2558   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีอาจารยประจําท้ังหมด  จํานวน  146  

คน   อาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง  จํานวน  136  คน   และอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ  จํานวน  10  

คน  โดยมีผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ  จํานวน  57  ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดังน้ี 

 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ 

 อาจารยประจําท่ีปฏิบตัิงานจริง  จํานวน  11  คน   โดยมีผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรอง

คุณภาพ  จํานวน 9  ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

ลําดับ 
ที ่

ช่ือ-สกุล ช่ือผลงานวิชาการ 
ปที่

ผลงาน
แลวเสรจ็ 

ปที่ไดรับ           
การรบัรอง
คุณภาพ 

หนวยงาน 
ที่รับรอง 

คาน้ําหนัก 

1 อ.ณัทธร  สุขสีทอง ปจจัยที่มีความสัมพันธกับ
ความรูการตรวจวัดคุณภาพ
นํ้าเบื้องตนของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน
เขต  รับผิดชอบโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบลบาน
สะลวงนอก  อําเภอแมริม  
จังหวัดเชียงใหม 

2558 2558 วารสารพิฆเนศวรสาร ปที่ 
11 ฉบับที่ 2 

0.60 

2 ผศ.ดร.สามารถ  ใจ
เตี้ย 

การประเมินผลบทเรียน
วิทยาศาสตรทองถิ่นเรื่อง 
พิธีกรรมพื้นบานลานนาเพื่อ
การเสริมสรางสุขภาพ
สําหรับผูติดเช้ือและผูปวย
เอดส 

2556 2558 วารสารการแพทยแผน
ไทยและการแพทย
ทางเลือก  ปที่ 13 ฉบับที่ 
1 ม.ค. – เม.ย. 2558 

0.80 

3 ผศ.ดร.สามารถ  ใจ
เตี้ย 

ปจจัยที่มีความสัมพันธกับ
การบริโภคอาหารพื้นบาน
ของผูสูงอายุในเขตเมือง 

 2558 วารสารวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี กรุงเทพ, ป
ที่ 31 ฉบับที่ 2 พ.ค. – 
ส.ค. 2558 

0.80 

4 ผศ.ดร.สามารถ  ใจ
เตี้ย 

ความรูการจัดการปจจัยการ
ผลิตพืชปลอดภัยของ
เกษตรกร  กรณีศึกษาชุมชน
สลวง-ขี้เหล็ก อําเภอแมริม  
จังหวัดเชียงใหม 
 
 

2556 2558 วารสาร มทร.อีสาน ฉบับ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปที่ 2 ฉบับที่ 
1 ม.ค.-มิ.ย. 2558 

0.80 
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ลําดับ 
ที ่

ช่ือ-สกุล ช่ือผลงานวิชาการ 
ปที่

ผลงาน
แลวเสรจ็ 

ปที่ไดรับ           
การรบัรอง
คุณภาพ 

หนวยงาน 
ที่รับรอง 

คาน้ําหนัก 

5 ผศ.ดร.สามารถ  ใจ
เตี้ย 

คุณภาพชีวิตและ
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
เพื่อลดผลกระทบตอ
คุณภาพชีวิตจากความ
เส่ือมสภาพของแมนํ้าล้ี 
จังหวัดลําพูน 

2557 2558 วารสารการจัดการ
ส่ิงแวดลอม ปที่ 11 ฉบับ
ที่ 1/2558 

0.80 

6 อ.มุจลินทร  แปงศิร ิ การพัฒนารูปแบบการสราง
เสริมสุขภาพผูสูงอายุโดย
บูรณาการภูมิปญญาทองถิ่น
และการมีสวนรวมของ
ชุมชนองคการบริหารสวน
ตําบลบานกลาง  ตําบลบาน
กลาง  อําเภอสันปาตอง  
จังหวัดเชียงใหม 

2557 2558 วารสารวิจัยราชภัฎ
เชียงใหม ปที่ 16 ฉบับที่ 2 
เม.ย. – ธ.ค. 2558 หนา 
87 – 96 

0.80 

7 อ.ดร.สิวลี  รัตน
ปญญา 

Pharmacokinetic 
Interactions Between 
Quinine and 
Lopinavir/Ritonavir in 
Healthy Thai Adults 

2557 2558 American Journal of 
Tropical Medicine and 
Hygiene 

1.00 

8 อ.ดร.สิวลี  รัตน
ปญญา 

Pharmacokinetic 
interactions between 
artesunate-mefloquine 
and ritonavir-boosted 
lopinavir in healthy Thai 
adults 

2557 2558 Malaria Journal (2015) 
14:400  

1.00 

9 อ.ดร.สายหยุด  พันธ
เพ็ชร 

Satisfaction of HIV 
patients with task-
shifted primary care 
service versus routine 
hospital service in 
northern Thailand 

2557 2588 The Journal of 
Infection in 
Developing Countries 

1.00 
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การคํานวณ : 

คารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามเกณฑ 

 

7.6 

11 

แปลงคารอยละ  

69.10 

30 

 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

อาจารยประจําท่ีปฏิบตัิงานจริง  จํานวน  125  คน   โดยมีผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรอง

คุณภาพ  จํานวน 48  ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดังน้ี 

ลําดับ 
ที ่

ช่ือ-สกุล ช่ือผลงานวิชาการ 

ปที่
ผลงาน
แลว
เสร็จ 

ปที่ไดรับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หนวยงาน 
ที่รับรอง 

คา 
นํ้าหนัก 

1 ผศ.ดร.กัลทิมา  

พิชัย และอัจฉรียา   

ชมเชย 

การควบคุมเช้ือรากอโรคใบ

จุดในยางพาราโดย

เช้ือจุลินทรียปฏิปกษจากดิน 

2556 2558 การประชุมทางวิชาการพะเยาวิจัย 

2558 ในวันที่ 29-30 มกราคม 2558 

ณ อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 

0.20 

2 ผศ.ดร.กัลทิมา  

พิชัย และอัจฉรียา   

ชมเชย 

การแยกและการคัดเลือก

แบคทีเรียนปฏิปกษ 

Bacillus spp. จากดิน

บริเวณแปลงปลูกสตรอ

เบอรรี่เพื่อใชเปนตัวควบคุม

ทางชีวภาพ 

2556 2558 การประชุมทางวิชาการพะเยาวิจัย 

2558 ในวันที่ 29-30 มกราคม 2558 

ณ อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 

0.20 

3 ผศ.ดร.กิตติศักดิ์  

โชติกเดราณรงค 

ประสิทธิภาพในการยับยั้ง

เช้ือราของสารสกัดสมุนไพร

2556 2558 การประชุมทางวิชาการพะเยาวิจัย 

2558 ในวันที่ 29-30 มกราคม 2558 

0.20 

  100  =  รอยละ 69.10 

 5  =  11.52  คะแนน 
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ลําดับ 
ที ่

ช่ือ-สกุล ช่ือผลงานวิชาการ 

ปที่
ผลงาน
แลว
เสร็จ 

ปที่ไดรับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หนวยงาน 
ที่รับรอง 

คา 
นํ้าหนัก 

และ อ.ดร.วีรพงษ  

จันทะชัย 

ไทยประเภทเหงาตอเช้ือ

เกล้ือน (Malassezia 

species) 

ณ อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 

4 ผศ.ดร.กิตติศักดิ์  

โชติกเดราณรงค 

และ ผศ.ดร.กัลทิมา  

พิชัย 

ผลของโซเดียมอัลจิเนตตอ

การผลิตเมล็ดเทียมหญา

หวาน 

2557 2558 การประชุมทางวิชาการพะเยาวิจัย 

2558 ในวันที่ 29-30 มกราคม 2558 

ณ อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 

0.20 

5 อ.ดวงเดือน  เทพ

นวล และ อ.ดร.

นภารัตน  จิวา

ลักษณ 

ประสิทธิภาพการดูดซับ

แคลเซียมของถายเม็ดลําไย

ที่ผานการปรับสภาพพื้นผิว

ดวยวิธีการทางเคมี 

2557 2558 การประชุมวิชาการระดับชาติ “วิทยา

ศาสตรืวิจัย” ครั้งที่ 7 วันที่ 30 – 31 

มี.ค. 2558  ณ  คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

0.20 

6 อ.ดร.นภารัตน  จิวา

ลักษณ และ อ.ดวง

เดือน  เทพนวล 

การดูดซับแอมโมเนียม ไน

ไตรต และไนเตรตในนํ้าเสีย

จากฟารมสุกรดวยถานจาก

เมล็ดลําไยที่ผานการ

ปรับปรุงพื้นผิวทางเคมี 

2556 2558 การประชุมวิชาการระดับชาติ “วิทยา

ศาสตรืวิจัย” ครั้งที่ 7 วันที่ 30 – 31 

มี.ค. 2558  ณ  คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

0.20 

7 ผศ.ดร.กิตติศักดิ์  

โชติกเดชาณรงค 

และ อ.ดาราลักษณ  

เยาวภาคยโสภณ 

อาหารเพาะเล้ียงเน้ือเยื่อพืช

ตนทุนต่ําเพื่อการขยายพันธุ

หญาหวาน 

2556 2558 การประชุมวิชาการและการนําเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 

ครั้งที่ 6ระหวางวันที่ 28-29 เมษายน 

2558 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา กรุงเทพมหานคร 

0.20 

8 อ.ดร.ทัตพร  คุณ

ประดิษฐ 

การผลิตปุยไมคอรไรซา

สําหรับทดแทนการใช

ปุยเคมีสําหรับเพาะกลา ตน

ออนและเพิ่มผลผลิตยาสูบ 

2556 2558 การประชุมวิชาการและการนําเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 

ครั้งที่ 6ระหวางวันที่ 28-29 เมษายน 

2558 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา กรุงเทพมหานคร 

0.20 

9 อ.ดร.วัชรี  หาญ

เมืองใจ 

ประสิทธิภาพการยับยั้งเช้ือ

แบคทีเรียของสารสกัดขาว

หมากจากขาวเหนียวกลอง

และขาวเหนียวกลองงอก 

2556 2558 การประชุมวิชาการและการนําเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 

ครั้งที่ 6ระหวางวันที่ 28-29 เมษายน 

2558 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

0.20 
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ลําดับ 
ที ่

ช่ือ-สกุล ช่ือผลงานวิชาการ 

ปที่
ผลงาน
แลว
เสร็จ 

ปที่ไดรับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หนวยงาน 
ที่รับรอง 

คา 
นํ้าหนัก 

สุนันทา กรุงเทพมหานคร 

10 อ.ดร.วัชรี  หาญ

เมืองใจ 

การผลิตและการทดสอบ

ประสาทสัมผัสของขาว

หมากจากขาวเหนียวกลอง

และเหนียวกลองงอก 

2556 2558 การประชุมวิชาการและการนําเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 

ครั้งที่ 6ระหวางวันที่ 28-29 เมษายน 

2558 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา กรุงเทพมหานคร 

0.20 

11 อ.ดร.กฤษฎา  บุญ

ชม 

คาความรอนและ

ความสามารถในการดูด

ความช้ืนของถานไมไผ 

2556 2558 การประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ “ราชภัฎวิจัย ครั้งที่ 3” 

วันที่ 20 – 22 พ.ค. 2558  ณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

0.20 

12 อ.ดร.วัชรี  หาญ

เมืองใจ 

ประสิทธิภาพของนํ้าเล้ียง

เสนใยเห็ดปาที่บริโภคไดตอ

การยับยั้งการเจริญของ

แบคทีเรียบางชนิด 

2556 2558 การประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ “ราชภัฎวิจัย ครั้งที่ 3” 

วันที่ 20 – 22 พ.ค. 2558  ณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

0.20 

13 อ.ดร.อัจฉรียา  

ชมเชย 

ฤทธ์ิตานอนุมูลอิสระและ

ฤทธ์ิตานจุลินทรียของสาร

สกัดนํ้าหมักเม่ียง 

2556 2558 การประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ “ราชภัฎวิจัย ครั้งที่ 3” 

วันที่ 20 – 22 พ.ค. 2558  ณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

0.20 

14 อ.ดร.ภาณุพัฒน  

ชัยวร 

การศึกษาและรวบรวม

ปฏิบัติการฟสิกสเสมือนจริง

แบบออนไลนของช้ันมัยธยม

ศึกษาตอนปลาย 

2557 2558 การประชุมวิชาการระดับชาติ ลุมนํ้า

ทะเลสาบสงขลา ครั้งที่ 3 วันที่ 28 – 

29 พ.ค. 2558 ณ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสงขลา 

0.20 

15 อ.ดร.กฤษฎา  บุญ

ชม 

ศักยภาพพลังงานลมในฤดู

หนาว ที่มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม 

2557 2558 การประชุมวิชาการและการนําเสนอ

ผลงานวิจัยวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีระดับชาติ ครั้งที่ 1  

“วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกาวไกล

สูประชาคมอาเซียน” วันที่ 3 ก.ค. 

2558  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ 

0.20 
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ลําดับ 
ที ่

ช่ือ-สกุล ช่ือผลงานวิชาการ 

ปที่
ผลงาน
แลว
เสร็จ 

ปที่ไดรับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หนวยงาน 
ที่รับรอง 

คา 
นํ้าหนัก 

16 ผศ.พิชญสินี  ชมภู

คํา 

ยุทธวิธีพัฒนาครูยุคใหมสูครู

มืออาชีพภายใตบริบทของ

สถานศึกษาโดยใชฐานขอมูล

สารสนเทศเครือขายเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู 

2556 2558 การประชุมวิชาการ มอบ. วิจัย ครั้งที่  

9  วันที่ 2 – 3 กรกฎาคม 2558 

0.20 

17 รศ.ดร.วิไลพร  

ลักษมีวาณิชย, อ.

ดร.นภารัตน  จิวา

ลักษณ, อ.ดวงเดือน  

เทพนวล และ อ.สุ

กิจ  ทองแบน 

การพัฒนาทักษะการเขียน

บทสรุปและวิจารณผลการ

ทดลองของรายวิชา

ปฏิบัติการฟสิกสทั่วไป 1 

2559 2558 การประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อ.

วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการ

เรียนรู” หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 

วันที่ 28 – 29  ก.ค. 2558  ณ  

โรงแรมหรรษา เจบี  อําเภอหาดใหญ  

จังหวัดสงขลา 

0.20 

18 อ.ดวงเดือน  เทพ

นวล,อ.ดร.นภารัตน  

จิวาลักษณ,อ.สุกิจ  

ทองแบน, อ.ดร.

วาสนา  ประภาเลิศ

,อ.ดร.จันทรฉาย  

ยานะ และ รศ.ดร.

วิไลพร  ลักษมี

วาณิชย 

ความสัมพันธระหวาง

คะแนนผลการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

ของนักศึกษาสาขาวิชา

ฟสิกส ในรายวิชาอุณหพล

ศาสตรกับรายวิชา

ปฏิบัติการกลศาสตรและ

อุณหพลศาสตร 

2559 2558 การประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อ.

วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการ

เรียนรู” หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 

วันที่ 28 – 29  ก.ค. 2558  ณ  

โรงแรมหรรษา เจบี  อําเภอหาดใหญ  

จังหวัดสงขลา 

0.20 

19 อ.ดร.ธัญนันท  ฤทธ์ิ

มณี 

การถายเทมวลสารใน

ระหวางการออสโมซิส

มะเฟองดวยสารละลาย

ซูโครส 

2559 2558 การประชุมวิชาการและการนําเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 

ประจําป 2558 “การเช่ือมโยงและ

บูรณาการระหวางศาสตรระดับ

บัณฑิตศึกษา” วันที่ 24 – 25 ต.ค. 

2558  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา 

0.20 

20 ผศ. ดร.อโนดาษ  

รัชเวทย และ ผศ.

สุรศักดิ์  นุมมีศรี 

การจัดการมลพิษทางนํ้าใน

พื้นที่ตนนํ้า  จังหวัด

แมฮองสอน 

2558 2558 วารสารส่ิงแวดลอม ปที่ 19 ฉบับที่ 2 

เม.ย – มิ.ย 58  

0.40 
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ลําดับ 
ที ่

ช่ือ-สกุล ช่ือผลงานวิชาการ 

ปที่
ผลงาน
แลว
เสร็จ 

ปที่ไดรับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หนวยงาน 
ที่รับรอง 

คา 
นํ้าหนัก 

21 อ.ดร.นภารัตน  จิวา

ลักษณ, อ.ดวงเดือน 

เทพนวล, อ.ดร.

วาสนา  ประภาเลิศ

,อ.สุกิจ  ทองแบน 

และ รศ.ดร.วิไลพร  

ลักษมีวาณิชย 

การพัฒนาทักษะการตั้ง

โจทยวิจัยทางวิทยาศาสตร

ของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม 

2559 2558 วารสารศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยา

เขตปตตานี 

0.60 

22 ผศ.ดร.อโนดาษ  รัช

เวทย 

การจัดการความหลากหลาย

ทางชีวภาพบน

ฐานเศรษฐกิจพอเพียงของ

กลุมชาติพันธุในพื้นที่อําเภอ

เมือง  จังหวัดแมฮองสอน   

2558 2558 วารสารบัณฑิตวิจัย ปที่ 6 ฉบับที่ 2 

ก.ค. – ธ.ค. 2558 หนา 78 – 91 

0.60 

23 อ.จินตนา  อินภักดี ลวดลายผาปกอาขา : 

กรณีศึกษาบานอาขาหวย

โปง อําเภอแมแตง  จังหวัด

เชียงใหม 

2559 2558 วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย

สวยสุนันทา ปที่ 7 ฉบับที่ 1 ม.ค. – 

มิ.ย. 2558 

0.80 

24 ผศ. ดร.อโนดาษ  

รัชเวทย และ ผศ.

สุรศักดิ์  นุมมีศรี 

การจัดการมลพิษทางนํ้าโดย

วิธีการมีสวนรวมของชุมชน

ในพื้นที่ลุมนํ้าปาย  จังหวัด

แมฮองสอน 

2557 2558 วารสารการจัดการส่ิงแวดลอม  ปที่ 

11 ฉบับที่ 1/2558 

0.80 

25 อ.ดร.มิกิ  กัณณะ 

และ ผศ.ดร.สราวุฒิ  

สมนาม 

การฟอกสีสารละลายสียอม

ผสม (เมทิลีนบลู และเมทิ

ลออเรนจ) ดวย

กระบวนการโฟโตเฟนตัน 

2557 2558 วารสารวิทยาศาสตรบูรพา  ปที่ 20 

(ฉบับที่ 1) ม.ค.-มิ.ย. 2558 

0.80 

26 ผศ.ดร.กิตติศักดิ์  

โชติกเดชาณรงค

และ ผศ.ดร.กัลทิมา  

พิชัย 

การขยายพันธุหญาหวาน 

(Stevia rebaudiana 

Bertoni.) ในสภาพปลอด

เช้ือ  

2558 2558 วารสารวิจัยสหวิทยาการไทย ปที่ 10 

ฉบับที่ 1 ก.ค. – ส.ค. 2558 

0.80 

27 ผศ.ดร.กิตติศักดิ์  

โชติกเดชาณรงค 

อาหารอยางงายจาก

สารละลายธาตุอาหาร

2558 2558 วารสารมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปที่ 23 

0.80 
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ลําดับ 
ที ่

ช่ือ-สกุล ช่ือผลงานวิชาการ 

ปที่
ผลงาน
แลว
เสร็จ 

ปที่ไดรับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หนวยงาน 
ที่รับรอง 

คา 
นํ้าหนัก 

สําหรับปลูกพืชโดยไมใชดิน

เพื่อการเพาะเล้ียงเน้ือเยื่อ

มวงเทพรัตนและหญาหวาน 

ฉบับที่ 1 ม.ค.- เม.ย. 2558 

28 ผศ.ดร.พงษพันธุ 

ลีฬหเกรียงไกร 

ความหลากหลายและการ

กระจายตัวตามฤดูกาลของ

แพลงกตอนพืชในอางเก็บ

นํ้าสวนหลวง ร.9 จังหวัด

เชียงใหม 

2557 2558 วารสารวิจัยและพัฒนา มจธ. ปที่ 38 

ฉบับที่ 2 เม.ย. – มิ.ย. 2558 

0.80 

29 ผศ.ดร.กัลทิมา  

พิชัย และ อ.ดร.วัชรี  

หาญเมืองใจ 

การใชยีสตเสริมอาหาร

สําหรับลูกปลานิล 

2557 2558 วารสารวิจัยเทคโนโลยีการประมง ป

ที่ 9 ฉบับที่ 2 ก.ค. – ธ.ค. 2558 

0.80 

30 อ.ดร.เพ็ญศรี  

ประมุขกุล 

From neural and social 

cooperation to the 

global emerfence of 

cognition 

2558 2558 frontiers in bioengineering and 

biotechnology Vol.3 June 2015 

0.80 

31 รศ.กาญจนา  สิริกุล

รัตน 

Dielectric Properties 

and Compositional 

Analysis of Banana 

(Musa Sapientum Linn) 

and Relationship to 

Ripening 

2557 2558 Transactions of the ASABE 

Vol.58(2) 

1.00 

32 รศ.กาญจนา  สิริกุล

รัตน 

In vitro shear bond 

strength test and failure 

mechanism of zinc 

phosphate dental 

cement 

2557 2558 International Journal of 

Adhesion & Adhesives 59 (2015) 

98 – 104 

1.00 

33 ผศ.อุษณีย  มาลี Preparation and 

characterization of 

clays from different 

areas in Ban Bo Suak, 

2557 2558 Key Engineering Materials  

Vol.659 (2015) pp 127-131 

1.00 
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ลําดับ 
ที ่

ช่ือ-สกุล ช่ือผลงานวิชาการ 

ปที่
ผลงาน
แลว
เสร็จ 

ปที่ไดรับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หนวยงาน 
ที่รับรอง 

คา 
นํ้าหนัก 

Nan province, Thailand 

34 อ.ดร.ชาญ  ยอดเละ Estimation of the 

Atmospheric Flux of 

Nutrients and Trace 

Metals to the Eastern 

Tropical North Atlantic 

Ocean 

2557 2558 Jouranl of the Atmospheric 

Sciences  Vol.72 (2015) 

1.00 

35 อ.ดร.จันทรฉาย  ยา

นะ 

Proton transfer 

mechanism of 1,3,5-

tri(2-benzimidazolyl) 

benzene with a unique 

triple-stranded 

hydrogen bond network 

as studied by DFT-MD 

simulations 

2557 2558 Chemical Engineering Science 1.00 

36 อ.ดร.จันทรฉาย  ยา

นะ 

DFT Study of Proton 

Transfer in Methyl 

Urocanate and Butyl 

Urocanate 

2557 2558 Macromolecular Symposia 

2015, 354, 99-103 

1.00 

37 อ.ดร.จันทรฉาย  ยา

นะ 

Crystallographic and 

computational study of 

1-(arylamino)-1,2,3-

triazole-4-

carbohydrazides 

2557 2558 CrystEngComm ,2015,17,2255-

2266 

1.00 

38 อ.ดร.จิรา

ภรณ ปุณยวัจนพร

กุล 

High-speed video 

analysis of a rolling disc 

in three dimensions 

2557 2558 European Journal of Physics. 36 

(2015)  

1.00 

39 อ.ดร.ภาคภูมิ  รัตน

จิรานุกูล 

Wind Speed Projections 

for Electricity 

2557 2558 Energy Procedia79(2015) 423-

429 

1.00 
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ลําดับ 
ที ่

ช่ือ-สกุล ช่ือผลงานวิชาการ 

ปที่
ผลงาน
แลว
เสร็จ 

ปที่ไดรับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หนวยงาน 
ที่รับรอง 

คา 
นํ้าหนัก 

Application over 

Thailand 

 

40 อ.ดร.ฉัตรชัย  เครือ

อินทร 

Electrical properties 

and phase transition 

ofBa(Zr0.05Ti0.95)1-

x(Fe0.5Ta0.5)xO3 ceramics 

2557 2558 Materials Research Bulletin 69 

(2015) 36-40 

1.00 

41 อ.ดร.ฉัตรชัย  เครือ

อินทร 

Pre-Service Teachers’ 

Responses to Ethical 

Situations Related to 

Teaching Practice 

2557 2558 Procedia-Social and Behavioral 

Sciences 197 (2015) 988-992 

1.00 

42 อ.ดร.ฉัตรชัย  เครือ

อินทร 

A Study of Thai In-

Service and Pre-Service 

Science 

Teachers’Understanding 

of Science Process 

Skills 

2557 2558 Procedia-Social and Behavioral 

Sciences 197 (2015) 993-997 

1.00 

43 อ.ดร.ฉัตรชัย  เครือ

อินทร 

Preparation of 

Ferroelectric KNbO3 

Based Borate Glass 

System 

 

2557 2558 Journal of Nanoscience and 

Nanotechnology Vol.15, 9256-

9260,2015 

1.00 

44 อ.ดร.ฉัตรชัย  เครือ

อินทร 

Effects of milling 

technique on physical 

and mechanical 

properties of lead-free 

ba(Zr0.3Ti0.7)O3 ceramics 

2557 2558 Applied Mechanics and 

Materials Vol.804 (2015) pp 51-

54 

1.00 

45 อ.ดร.ฉัตรชัย  เครือ Dielectric, mechanical, 

and microstructural 

2557 2558 Ceramics International 41 

(2015) S481-S486 

1.00 
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ลําดับ 
ที ่

ช่ือ-สกุล ช่ือผลงานวิชาการ 

ปที่
ผลงาน
แลว
เสร็จ 

ปที่ไดรับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หนวยงาน 
ที่รับรอง 

คา 
นํ้าหนัก 

อินทร characterization of HA-

BAT composites 

46 อ.ดร.วีรพงษ  จัน

ทะชัย 

Differential Expression 

of Extracellular Lipase 

and Protease Activities 

of Mycelial and Yeast 

Forms in Malassezia 

furfur 

2557 2558 Mycopathologia (2015) 180:143-
151 

 

1.00 

47 อ.ดร.เพ็ญศรี  

ประมุขกุล 

The value of conflict in 

stable social networks 

2557 2558 Europhysics Letters Vol.11 
No.58003 (2015) 

1.00 

48 ผศ.ดร.บูรพา  สิงหา พีชคณิตนามธรรม 2556 2558 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 1.00 

 
 

การคํานวณ : 

คารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามเกณฑ 

 

29.8 

125 

แปลงคารอยละ  

23.84 

30 

 

 

  100  =  รอยละ 23.84 

 5  =  3.97  คะแนน 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

5 คะแนน 

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ

รอยละ 69.10 เทากับ 
5 คะแนน 

 = ไมบรรล ุ 4.49 5 คะแนน กลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
รอยละ 23.84 เทากับ 

3.97 คะแนน 

 
 
เอกสารหลักฐานอางอิง : 
 2.2-1 ขอมูลสรุปจํานวนและรายช่ือผลงานวิจัยที่ตีพิมพระดับชาติและนานาชาติทั้งหมดของ

อาจารยประจํา พรอมระบุคานํ้าหนักของผลงานวิจัยแตละช้ิน 

จุดแข็ง 

 1. มีระบบกลไกการเผยแพรผลงานวิจัยอยางชัดเจน 
 2. มีการสนับสนุนงบประมาณในการเผยแพรผลงานวิจัย 
 3. บุคลากรมีความรูความสามารถในการดําเนินงานวิจัย 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรจัดใหมีพีเ่ลี้ยงแกนักวิจัยเพื่อชวยเขียนรายงานการวิจัยหรือบทความวิชาการ

เพื่อตีพิมพในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ รวมทัง้ผลงานวิชาการเพื่อเสนอขอ

ตําแหนงทางวิชาการมากข้ึน 

2. ควรสรางเครอืขายเผยแพรผลงานวิจัย โดยเฉพาะกลุมเปาหมายที่คาดวาจะสามารถ 

สนับสนุนงานวิจัย หรือรวมงานวิจัย หรือนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนได 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  :    ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัลทิมา  พิชยั โทรศัพท  :  053-885601 
  คณบดคีณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี :    ผูชวยศาสตราจารยสุรศักดิ ์ นุมมีศรี โทรศัพท  :  053-885660 

        รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

 นางสาวจารุวรรณ  พากเพียร โทรศัพท  :  053-885660 

 นักวิชาการศึกษา  
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องคประกอบที่  3  การบรกิารวิชาการ 

การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนหน่ึงในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงใหบริการ
ทางวิชาการแกชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบตางๆ ตามความถนัดและในดานที่สถาบัน               
มีความเช่ียวชาญการใหบริการทางวิชาการอาจใหเปลาโดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคิดคาใชจายตาม
ความเหมาะสม โดยใหบริการทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน หนวยงานอิสระ หนวยงานสาธารณะ 
ชุมชน และสังคมโดยกวาง รูปแบบการใหบริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เชน การอนุญาตให
ใชประโยชนทรัพยากรของสถาบันเปนแหลงอางอิงทางวิชาการใหคําปรึกษาใหการอบรม จัดประชุม
หรือสัมมนาวิชาการ ทํางานวิจัยเพื่อตอบคําถามตางๆ หรือเพื่อช้ีแนะสังคมการใหบริการทางวิชาการ
นอกจากเปนการทําประโยชนใหสังคมแลว สถาบันยังไดรับประโยชนในดานตางๆ คือ เพิ่มพูนความรู
และประสบการณของอาจารยอันจะนํามาสูการพัฒนาหลักสูตรมีการบูรณาการเพื่อใชประโยชน
ทางดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยพัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารยสรางเครือขาย
กับหนวยงานตางๆ ซึ่งเปนแหลงงานของนักศึกษาและเปนการสรางรายไดของสถาบันจากการ
ใหบริการทางวิชาการดวย 
 
ตัวบงชี้  จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ 
           ตัวบงช้ีที่ 3.1 การบริการวิชาการแกสงัคม 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1  การบริการวิชาการแกสังคม 
 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
 
คําอธิบายตัวบงชี้ 

การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหน่ึงของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรคํานึงถึง
กระบวนการในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทํา
แผนบริการวิชาการประจําป ทั้งการบริการวิชาการที่ทําใหเกิดรายได และการบริการวิชาการที่คณะ
จัดทําเพื่อสรางประโยชนแกชุมชน โดยมีการประเมินความสําเร็จของการบริ การวิชาการ และนํามา
จัดทําเปนแผนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนแกนักศึกษาใหมีประสบการณจากสภาพจริงและนํามาใช
ประโยชน จนเกิดผลลัพธที่สรางความพึงพอใจตอชุมชนและสังคมอยางตอเน่ืองและย่ังยืน 
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัว
บงช้ีวัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการประจําคณะ
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
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2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการ
บริการวิชาการเพื่อใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการที่บริการแบบใหเปลา 
4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ี ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 

และนําเสนอกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 
5. นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 
6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ :  6 ขอ  

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ขอ 1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจัดทําแผนการบริการ

วิชาการประจําปการศึกษา 2558 และไดกําหนดตัวบงช้ี
วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการ
วิชาการแกชุมชน (3.1-1-1) โดยสอดคลองกับความ
ตองการของชุมชนซึ่งไดลงพื้นที่เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู
ทางดานวิชาการกับชุมชนในเทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา  
อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม เมื่อวันที่ 5  มีนาคม  
2558 (3.1-1-2) พรอมทั้งนําเสนอตอคณะกรรมการ
ประจําคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ ในคราวการประชุม
ครั้งที่  12/2558   เมื่อวันที่ 17  ธันวาคม  2558    
(3.1-1-3) 

3.1-1-1 แผนการบริการวิชาการของ
คณะ วิทยาศาสตร และ เทคโนโล ยี 
ประจําปการศึกษา 2558 
3.1-1-2 สรุปผลการดําเนินงานกิจกรรม
ศึกษาบริบทชุมชนเพื่อพัฒนาโจทยวิจัย
และสํารวจความตองการการรับบริการ
ทางวิชาการของชุมชน  วันที่ 5 มีนาคม 
2558 ณ  เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา  
ตําบลอินทขิล  อําเภอแมแตง  จังหวัด
เชียงใหม 
3.1-1-3 รายงานการประชุมกรรมการ
ประจําคณะ ในคราวการประชุมครั้งที่ 
12/2558 

ขอ 2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการจัดทําแผนการ
ใชประโยชนจากการบริการวิชาการเพื่อใหเกิดผลตอ
การพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม โดยกําหนดให
โครงการบริการวิชาการแตละโครงการมีการบูรณาการ

3.1-2-1 แผนการใชประโยชนจากการ
บริการวิชาการของคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 
2558 



117 
 

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
กับการเรียนการสอนและการวิจัยเพื่อกอประโยชนแก
นักศึกษาและชุมชนเปาหมาย (3.1-2-1) 

ขอ 3 โครงการบริการวิชาการในแผนการดําเนินงานของ
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทั้งหมด 14  โครงการ 
และดําเนินโครงการตามแผนการดําเนินงาน จํานวน 
14 โครงการ เปนโครงการบริการวิชาการแบบใหเปลา
ทั้งหมด (3-1-3-1) 

3.1-3-1 รายงานสรุปผลการดําเนินงาน
โครงการบริการวิชาการ จํานวน   14
โครงการ 

ขอ 4 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดทําการประเมิน
ความสําเร็จตามตัวบงช้ี ของแผนและโครงการบริการ
วิชาการแกสังคมในขอ 1 และนําเสนอกรรมการประจํา
คณะเพื่อพิจารณา ในคราวการประชุมครั้งที่ 8/2559   
เมื่อวันที่ 30  สิงหาคม  2559 (3.1-4-1)  

3.1-4-1 รายงานการประชุมกรรมการ
ประจําคณะ ในคราวการประชุมครัง้ที่ 
8/2559 

ขอ 5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนําผลการประเมิน
ตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนการบริการวิชาการใน
ปงบประมาณ 2560 (ปการศึกษา 2559 ) โดยนําเขาที่
ประชุมคณะกรรมการงานวิจัยและบริการวิชาการ ใน
คราวการประชุมครั้งที่ 2/2559   เมื่อวันที่ 1 กันยายน  
2559   (3.1-5-1) ซึ่งจะนําแผนการบริการวิชาการที่ได
จากการประชุมกรรมการงานวิจัยและบริการวิชาการ
ในครั้งน้ีเขาเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะเพื่อ
พิจารณาในครั้งตอไป 

3.1-5-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการงานวิจัยและบรกิาร
วิชาการ ในคราวการประชุมครั้งที่  
2/2559   

ขอ 6 สถาบันวิจัยและพัฒนาไดดําเนินกิจกรรมเมื่อวันที่ 24 
กุมภาพันธ 2559 โดยผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภฤกษ 
ธาราพิทักษวงค รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา พรอมตัวแทนนักวิจัยที่ทํางานวิจัยและการ
บริการวิชาการในพื้นที่เทศบาลเมือง เมืองแกนพัฒนา 
อํ า เภอแม แตง  จั งห วัดเ ชียง ใหม  คือ  ผู ช วย
ศาสตราจารยสุรศักด์ิ นุมมีศรี รองคณบดีคณะ
วิทยาศาสตรฯ ผูชวยศาสตราจารยอัตถ อัจฉริยมนตรี 
อาจารยคณะเทคโนโลยีการเกษตร รวมกับ กลุมรวมใจ
พอเพียง ชุมชนบานชอแล บริการวิชาการแลกเปลี่ยน
เรียนรู เกี่ยวกับ “แนวทางการดําเนินงานวิจัยและ
บริการวิชาการในพื้นที่ชุมชนอยางไรใหชุมชน อยูได
อยางย่ังยืน” ใหกับทีมนักวิชาการ สถาบันคลังสมอง

3.1-6-1 Print out หนาเพจเฟสบุคของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาที่แสดงการ
ดํ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู เกี่ยวกับ “แนว
ทางการดําเนินงานวิจัยและบริการ
วิชาการในพื้นที่ชุมชนอยางไรใหชุมชน 
อยูไดอยางย่ังยืน”  
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ของชาติ โดย รองศาสตราจารย ดร.กาญจนา แกวเทพ 
ณ พื้นที่เรียนรูเกษตร กลุมรวมใจพอเพียง บานชอแล 
เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา อําเภอแมแตง จังหวัด
เชียงใหม (3.1-6-1) 

 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 6 ขอ   5 5 ขอ 

 

จุดแข็ง 

1. นโยบาย และ แผนการดําเนินงานการบริการวิชาการแกสังคม โดยมหาวิทยาลัยให 

การสนับสนุน สงเสริมการจัดกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ/วิชาชีพแกชุมชน 

2. อาจารยมีความเช่ียวชาญดานวิชาการและวิชาชีพ ที่เอื้อตอการใหบริการทาง

วิชาการ นําไปสูการบูรณาการการใหบริการวิชาการ เช่ือมโยงกับภารกิจอื่นของ

มหาวิทยาลัย เชน การเรียนการสอน การวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรมีการจัดทําระบบฐานขอมลูเกี่ยวกบัการใหบริการวิชาการแกชุมชนทั้งในสวน

ของความรูความสามารถของคณาจารย และความตองการของชุมชน  

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  :    ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัลทิมา  พิชยั โทรศัพท  :  053-885601 
  คณบดคีณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี :    ผูชวยศาสตราจารยสุรศักดิ ์ นุมมีศรี โทรศัพท  :  053-885660 

        รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

 นางสาวจารุวรรณ  พากเพียร โทรศัพท  :  053-885660 

 นักวิชาการศึกษา  
 



 
 

องคประกอบที ่ 4  การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจสําคัญประการหน่ึงของสถาบันอุดมศึกษา 
ดังน้ันสถาบันอุดมศึกษาจึงตองมีระบบและกลไกการดําเนินงานดานน้ีใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และคุณภาพ   โดยอาจมีจุดเนนเฉพาะที่แตกตางกนัตามปรชัญา และธรรมชาติของแตละสถาบัน และ
มีการบูรณาการเขากับพันธกิจอื่นๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟนฟู 
อนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินใหเปน
รากฐานการพัฒนาองคความรูที่ดีข้ึน 
 
ตัวบงชี้    จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ 
              ตัวบงช้ีที่ 4.1   ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
 
คําอธิบายตัวบงชี้ 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุง
ศิลปะ   และวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตาม
จุดเนนของสถาบันอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 
3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 - 7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 7 ขอ  

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ขอ 1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดมีการ

แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานดานการ
ทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีคําสัง่
แตงต้ังคณะกรรมการกจิกรรมการพฒันา
นิสิตนักศึกษาและการทํานุบํารงุศิลปะและ
วัฒนธรรม  เลขที่ 54  ลงวันที่  3 
มิถุนายน  2558  (4.1-1-1) รวมถึงมกีาร
กําหนดผูรับผิดชอบหลกัโดยคณบดีไดมี
คําสั่งมอบหมายงานใหรองคณบดี ผูชวย
คณบดีซึ่งผูรับผิดชอบหลกัดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมคือผูชวยคณบดี 
อ.กาญจนา  ขัติทะจักร 

4.1-1-1 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ขอ 2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดจัดทํา
แผนกิจกรรมนักศึกษาโดยมีการวางแผนให
ดําเนินกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (4.1-2-1) 
กระบวนการในการจัดทําโครงการดังน้ี 
1.จัดประชุมคณะกรรมการกจิกรรมการ
พัฒนานิสิตนักศึกษา  และการทํานุบํารงุ
ศิลปะและวัฒนธรรม 2.มีการจัดทําราง
แผนโครงการเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการกิจกรรมการพัฒนานิสิต
นักศึกษา  และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
3.จัดทําแผนการจัดกิจกรรม  และนําเสนอ
คณะกรรมการดําเนินงานกจิกรรมการ
พัฒนานิสิตนักศึกษา  และการทํานุบํารงุ

4.1-2-1 แผนงานการทํานุบํารงุศิลปะและ
วัฒนธรรมคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ประจําป
งบประมาณ 2560 (ประจําปการศึกษา2559)  
4.1-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  1/2558   
4.1-2-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  1/2559 
4.1-2-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  2/2559 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ศิลปะและวัฒนธรรม เพือ่พิจารณาให
ความเห็นชอบ 
4.คณะกรรมการดําเนินงานกจิกรรมการ
พัฒนานิสิตนักศึกษา  และการทํานุบํารงุ
ศิลปะและวัฒนธรรม ดําเนินกจิกรรมตาม
แผน  การจัดกจิกรรม 
5.สรปุผลการดําเนินกจิกรรมตอ
คณะกรรมการดําเนินงานกจิกรรมการ
พัฒนานิสิตนักศึกษา  และการทํานุบํารงุ
ศิลปะและวัฒนธรรม ขอจํากัด ปญหาและ
อุปสรรคตางๆ ขอเสนอแนะในการจัด
กิจกรรมในครั้งตอไป 
6.จัดทํารปูเลมรายงาน (4.1-2-2) ถึง (4.1-
2-4) 

ขอ 3 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดมีการ
ประชุมวางแผนกจิกรรมดานทํานุบํารงุ
ศิลปะและวัฒนธรรม  โดยมีการกําหนดวัน
และสถานทีท่ี่จะจัดกจิกรรมและประชุม
คณะกรรมการดําเนินงานกจิกรรมการ
พัฒนานิสิตนักศึกษาและการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  เพื่อมอบหมายใหผู
มีหนาทีร่ับผิดชอบในงานดานตางๆ    
(4.1-3-1) ถึง (4.1-3-3) 

4.1-3-1  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  1/2558   
4.1-3-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการ
ทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
1/2559 

4.1-3-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  2/2559 

ขอ 4 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีการ
ประเมินความสําเรจ็ตามวัตถุประสงคของ
แผนงานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
ประจําปงบประมาณ 2559 (ประจําป
การศึกษา2559) ใชวงจรคุณภาพ  PDCA  
ในการดําเนินกจิกรรมโดยเฉพาะในสวน
การประเมินความสําเรจ็ของแผนการจัด
กิจกรรม โดยประเมินความสําเร็จของ

4.1-4-1  สรปุรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนงานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจําปงบประมาณ 2559 (ประจําปการศึกษา 
พ.ศ.2558)  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   
4.1-4-2  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  1/2558   
4.1-4-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการ
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
แผนการจัดกจิกรรมจากตัวบงช้ีและคา
เปาหมายความสําเรจ็ที่กําหนดไวใน
แผนงานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
ประจําปงบประมาณ 2560 (ประจําป
การศึกษา2559) ซึ่งมีตัวบงช้ีทั้งหมด  2  
ตัวบงช้ี คือ  
ตัวบงช้ีที่ 1.ตองบรรลุเปาหมาย อยางนอย

รอยละ 80 ของตัวบงช้ีที่กําหนดไวในแผน

ตัวบงช้ีที่ 2.ผูเขารวมโครงการ ตองมีระดับ

ความพึงพอใจที่มีตอการจัดกจิกรรมทุก

โครงการไมตํ่ากวาระดับ 4.00 เกณฑ ดี

และดําเนินการบรรลุคาเปาหมายทั้ง  2 ตัว

บงช้ี คิดเปนรอยละ 100  (1.6-4-1)และมี

การนําผลการประเมินมาปรับปรงุครัง้

ตอไป 

ทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
1/2559 

4.1-4-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  2/2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ 5 คณะวิทยาศาสตรแลเทคโนโลยี  มีการ
ประเมินความสําเรจ็ตามวัตถุประสงคของ
แผนงานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
ประจําปงบประมาณ 2560 (ประจําป
การศึกษา2559) (4.1-5-1)  
เพื่อใหการทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม
ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสอด
คลองกบัแผนยุทธศาสตรงานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 
2. เพื่อสรางเจตคติที่ดีในการปฏิบัติและ
ทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 
3. เพื่อเพิม่สมรรถภาพของบุคลากรและ
นักศึกษาในการปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง 

4.1-5-1  แผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา

ประจําปงบประมาณ 2559 (ประจําปการศึกษา 

2558) 

4.1-5-2  รายงานการประชุมคณะกรรมการ

กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  1/2558 

4.1-5-3  รายงานการประชุมคณะกรรมการ

กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  1/2559 

4.1-5-4  รายงานการประชุมคณะกรรมการ

กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  2/2559 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
4. เพื่อเผยแพรกิจกรรมดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

ซึ่งมีตัวบงช้ีทั้งหมด  2  ตัวบงช้ี คือ  

ตัวบงช้ีที่ 1.ตองบรรลุเปาหมาย อยางนอย

รอยละ 80 ของตัวบงช้ีที่กําหนดไวในแผน 

ตัวบงช้ีที่ 2.ผูเขารวมโครงการ ตองมีระดับ

ความพึงพอใจที่มีตอการจัดกจิกรรมทุก

โครงการไมตํ่ากวาระดับ 4.00 เกณฑ มาก

และดําเนินการบรรลุคาเปาหมายทั้ง  2 ตัว

บงช้ี คิดเปนรอยละ 100  (4.1-5-2) ถึง 

(4.1-5-4) 

ขอ 6 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดจัดทํา
โครงการดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และไดประชาสัมพันธให
อาจารย บุคลากร และนักศึกษาเขารวม 
(4.1-6-1) ถึง (4.1-6-3)  หลังจัดกจิกรรม
แลวเสร็จคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
ไดเผยแพรกิจกรรมผานเว็บไซตของคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และทาง
เฟสบุค (4.1-6-4) ถึง (4.1-6-15)   

4.1-6-1  เว็บไซตคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
http://www.science.cmru.ac.th/web59/ 
4.1-6-2  เว็บไซตภาควิชาเคมี  

http://www.chem.cmru.ac.th/ 

4.1-6-3  เว็บไซตภาควิชาชีววิทยา  

http://www.biology.cmru.ac.th/ 

4.1-6-4   เว็บไซตภาควิชาสาธารณสุขศาสตร  

http://www.publichealth.cmru.ac.th/ 

4.1-6-5  เว็บไซตภาควิชาคหกรรมศาสตร  

http://www.home.cmru.ac.th/ 

4.1-6-6  เว็บไซตภาควิชาวิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม  http://www.envi.cmru.ac.th/ 

4.1-6-7  เว็บไซตภาควิชาคอมพิวเตอร  

http://www.computer.cmru.ac.th/ 

4.1-6-8  เว็บไซตภาควิชาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

http://www.industrial.cmru.ac.th/web58/

http://www.chem.cmru.ac.th/
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
4.1-6-9  เว็บไซตภาควิชาฟสิกสและ

วิทยาศาสตรทั่วไป

http://www.physics.cmru.ac.th/ 

4.1-6-10  Facebook กลุมสโมสรนศ. คณะ

วิทยา 

https://www.facebook.com/groups/smow

it/ 

4.1-6-11  Facebook กลุมผูนํานักศึกษา คณะ

วิทยฯ ป 59  

https://www.facebook.com/groups/15941

13464237262/  

4.1-6-12  Facebook กลุมสาขาชีววิทยา 

CMRU  

https://www.facebook.com/groups/10010

3543453766/ 

4.1-6-13  Facebook กลุมMath&Stat CMRU  

https://www.facebook.com/math.stat.cmr

u 

4.1-6-14  Facebook กลุมกลุม  GSAP 

CMRUhttps://www.facebook.com/groups/

187970777914521/?notif_t=group_added

_to_group 

4.1-6-15  Facebook กลุม  COMPUTER 

SCI&TEC CMRU CLUB 

https://www.facebook.com/groups/38178

4401898581/ 

ขอ 7 ภาควิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไปเปน
ตัวแทนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ในการเขา
รวมการแขงขันประกวดนวัตกรรมนาโน

4.1-7-1  รูปถายไดรบัรางวัล 
4.1-7-2  รูปถายถวยพระราชทานพระราชทาน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี 

https://www.facebook.com/groups/smowit/
https://www.facebook.com/groups/smowit/
https://www.facebook.com/math.stat.cmru
https://www.facebook.com/math.stat.cmru
https://www.facebook.com/groups/381784401898581/
https://www.facebook.com/groups/381784401898581/
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
เทคโนโลยี ระดับประเทศ ครัง้ที ่6 ชิงถวย
พระราชทาน สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกมุาร ีระหวางวันที ่31 
สิงหาคม - 1 กันยายน 2558  ณ 
หอประชุมใหญ สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั 
 (4.1-7-1) ถึง (4.1-7-6)  และภาควิชาค
หกรรมศาสตรไดเปนตัวแทนเขารวมการ
ประกวดแขงขันทําอาหาร โครงการ
จุดหมายปลายทางแหงมันตราอาหาร
ลานนา  จัดโดยสํานักงานพัฒนาพงิคนคร 
(องคการมหาชน)  ศูนยประชุมและแสดง
สินคานานาชาติ เฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ 
พระชนมพรรษา  จัดข้ึนในวันที่ 25 - 27 
มีนาคม 2559 ณ หองฟูดคอรท ศูนย
ประชุมและแสดงสินคานานาชาติฯ ไดรับ
เงินรางวัลชนะเลิศ (4.1-7-7) ถึง (4.1-7-9)   

4.1-7-3  มีการเผยแพรผานสื่อภายนอกรายการ 
ขาว 3 มิติ สถานี ชอง 3 เผยแพรเมื่อวันที่ 6 
กันยายน  2558  เวลา 23.00 น.JC&CO 
PUBLIC RELATIONS  นวัตกรรมเซรามิกเน้ือหิน
โปรงแสงครั้งแรกของโลก. 
https://www.youtube.com/watch?v=zslzA
-jnDrg 
4.1-7-4  เว็บไซตวิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาลาดกระบงั

http://www.nano.kmitl.ac.th/index.php/ 

4.1-7-5  มีการเผยแพรกจิกรรมผานเว็บไซต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
http://www.cmru.ac.th/news/231- 
4.1-7-6  มีการเผลแพรผานเว็บไซตคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
http://www.science.cmru.ac.th/web59/aw
arddetail.php?award=2&code=8177947 
4.1-7-7  เอกสารเกี่ยวกับการสมัครเขารวม 
4.1-7-8  รูปถายไดรบัรางวัล 
4.1-7-9  รูปถายรับรางวัล 

 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

7 7  5 6 – 7 ขอ 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=zslzA-jnDrg
https://www.youtube.com/watch?v=zslzA-jnDrg
http://www.nano.kmitl.ac.th/index.php/
http://www.science.cmru.ac.th/web59/awarddetail.php?award=2&code=8177947
http://www.science.cmru.ac.th/web59/awarddetail.php?award=2&code=8177947


126 

จุดแข็ง 
             1.มีการจัดกิจกรรมทีบู่รณาการการเรียนการสอนกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2.มีชองทางในการเผยแพรกิจกรรมหรือบรกิารดานทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 
    หลากหลายชองทาง 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรจัดกิจกรรมทีส่งเสริมและสนับสนุนใหบุคคลากรและนักศึกษาสรางมาตรฐานดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 

 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี :   ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัลทิมา พิชัย โทรศัพท  :  053-885601 

 คณบดคีณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : อาจารยกาญจนา ขตัิทะจักร โทรศัพท  :  053-885602 

 ผูชวยคณบดฝีายกิจการนักศึกษา 
งานกิจกรรมการพัฒนานิสตินักศึกษา  
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 นางรุงทิวา  แซแต โทรศัพท  :  053-885608 
 นักวิชาการศึกษา  

 



องคประกอบที่ 5  การบรหิารจัดการ 

สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่
ในการกํากับดูแลการทํางานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะตองบริหารจัดการ
ดานตางๆ ใหมีคุณภาพ เชน ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหาร        
การเปลี่ยนแปลงการบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิผลตามเปาหมายที่กําหนดไว โดยใช
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 
ตัวบงชี้ จํานวน 2 ตัวบงชี้ คือ 
           ตัวบงช้ีที่ 5.1   การบรหิารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกจิ กลุมสถาบัน  
                              และเอกลกัษณของคณะ 
           ตัวบงช้ีที่ 5.2   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลกัสูตร 
 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุม 
                              สถาบันและเอกลักษณของคณะ 
 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
 
คําอธิบายตัวบงชี้ 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก
สังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษา
จําเปนตองดําเนินงานผานคณะ ดังน้ัน คณะตองมีการพัฒนาแผนเพื่อกําหนดทิศทางการพัฒนาและ
การดําเนินงานของคณะใหสอดคลองกับเปาหมาย และกลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้ง          
ดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตาม
พันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว 
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและให
สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 
และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผล
ตามตัวบงช้ีและเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร 
สัดสวนคาใช จายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง เพื่อ
วิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแขงขัน  



128 

3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยง               
ที่เกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของ
คณะและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดําเนินงาน
อยางชัดเจน  

5. คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูทั้งที่มีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และ
แหลงเรียนรูอื่นๆ ตามประเด็นความรูอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย
จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง  

6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน  

7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปน
สวนหน่ึงของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 
 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 – 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 7 ขอ  

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ขอ 1         สืบ เ น่ืองจากใน วันที่  21 พฤศจิกายน 2558 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดจัดมีการประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ ทบทวนแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ระยะ 5 ป (พ.ศ.2557 - 2561) ประจําป 2559 ณ 
หองประชุม คอนเวนช่ันฮอลล อัลไพนกอลฟ รีสอรท จังหวัด
เชียงใหม โดยมกีาร บรรยายพิเศษเรื่อง “แนวทางการทบทวน
แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม” โดย คุณ
กมลวรรณ เปรมเกษม ที่ปรึกษาอธิการบดีมหาวิทยาลัยแมโจ 
และมีการแลกเปลี่ยนแนวคิด แนวปฏิบัติ ผลการดําเนินงานที่
ผานมา ความสอดคลองของกลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด ของ

5.1-1-1 สรุปการประชุม 
19 – 21 ธันวาคม 2558 
5.1-1-2 (ราง) แผน
ยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนา
คณะฯ 2559 – 2563  
5.1-1-3 แผนยุทธศาสตร
เพื่อการพัฒนาคณะฯ 
2557 – 2561 
5.1-1-4 แผนยุทธศาสตร
เพื่อการพัฒนาคณะฯ 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2557 - 2561) จากคณะผูบริหาร คณาจารย บุคลากร 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต และใหมหาวิทยาลัย
สามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ใหสอดคลองกับสภาพการณที่เปลี่ยนแปลงไปใน
ปจจุบัน  
      ทางคณะผูบริหารคณะฯ ที่ไดเขารวม จึงไดนําแนวคิด   
ที่เกิดจากการประชุม มาจัดกิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนแผนกลยุทธ  ประจํ าปคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ครั้งที่ 1 ในวันที่ 19 – 21 ธันวาคม 2558 ณ หอง
ประชุมคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยมีผูบริหาร 
คณาจารย บุคลากรเขารวมประชุม โดยไดนําเสนอแนวคิดใน
การทบทวนแผนของมหาวิทยาลัย (ราง) แผนฉบับทบทวน  
มานําเสนอในที่ประชุม เพื่อเปนแนวทางในการทบทวนแผน
ยุทธศาสตรคณะฯ ระยะ 5 ป โดยที่ประชุมมีการทบทวน 
SWOT ยุทธศาสตร เปาประสงค และตัวช้ีวัด ทําใหได    
(ราง) แผนฉบับทบทวน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2559 - 2563) ซึ่ง
ยังคงยึดกรอบนโยบายที่มหาวิทยาลัยไดรับมอบหมายจาก
สภามหาวิทยาลัย  และกรอบการสรรหาคณบดีคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในการกําหนดเปาหมายและ
แผนการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดังน้ี 
 
เปาหมายท่ี 1 การจัดการศึกษาของคณะวิทยาศาสตรตอง
เปนไปตามนโยบายและ/หรือมีสวนรวมในการสนับสนุน
นโยบาย 4 ประการ คือ 
   - การพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัยตนแบบใน
การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   - การพัฒนาใหมหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยแหงการ
เ รี ยน รู  ( Learning Organization)  ท าง ด า นภาษา 
ศิลปวัฒนธรรม การทองเที่ยว การบํารุงรักษาและการใช
ประ โยชน จ ากทรัพยากรธรรมชา ติและสิ่ ง แวดล อม 
(ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนศูนยกลางการ
เรียนรูทางดาน ภาษา ศิลปวัฒนธรรม การทองเที่ยวใน
ภูมิภาคเอเชีย) 

2556 – 2560 
5.1-1-5 แผนกลยุทธทาง
การเงิน 2557 – 2561  
5.1-1-6 แผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ 
2559  
5.1-1-7 รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะฯ 
5.1-1-8 รายงานการ
ประชุมกรรมการประจํา
คณะฯ  
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
   - การพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัยแหงการสราง
เสริมสุขภาพ  
   - การพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยทุกวิทยาเขต
ใหมีคุณภาพ ทั้งดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการ
วิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อเปนแหลงพัฒนา
ทรัพยากร ใหเปนมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพและเปนแหลง
พัฒนาทรัพยากรมนุษยของทองถ่ิน 
เปาหมายท่ี 2 สรางความโดดเดนในการผลิตบัณฑิตใน
หลักสูตรที่มีความเ ช่ียวชาญของคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีอยางแทจริง จนนําไปสูความเปนเลิศและไดรับการ
ยอมรับของหลักสูตรที่โดดเดนที่เปนเอกลักษณของคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และเปนเอกลักษณของ
มหาวิทยาลัยอยางย่ังยืน 
เปาหมายท่ี 3 พัฒนานักศึกษาใหมีความพรอมในการเปน
พลเมืองอาเซียน ใหมีทักษะแหงศตวรรษที่  21 (21st 
Century skill) อยางนอย 3 ประการ ไดแก ทักษะการเรียนรู
และนวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และ
ทักษะชีวิตการทํางาน 

และในการประชุมมีการนําเสนอแผนปฏิบัติการ
ประจําป งบประมาณ 2559 ซึ่งมีกิจกรรมในการดําเนินงาน 
20 กิจกรรมหลัก ใน 3 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งมี
ความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของคณะฯ ระยะ 5 ป 
พ.ศ. 2557 – 2561 และไดทบทวนแผนยุทธศาสตรทาง
การเงิน พ.ศ. 2557 – 2561 ควบคูกันไปดวย โดยหลังจาก
การประชุมก็ไดนํา รางแผนยุทธศาสตรฉบับทบทวน ระยะ 5 
ป (พ.ศ.2559 - 2563) บรรจุลงในเว็บไซดของคณะฯ เพื่อให
ประชาคมไดตรวจสอบและแกไข และในพฤษภาคม 2559   
ที่ผานมาก็ไดนําขอเสนอแนะมาปรับในแผน แตยังไมไดนําเขา
กรรมการประจําคณะฯ เน่ืองจากตองรอความชัดเจนจาก
ยุทธศาสตรที่ปรับใหมของทางมหาวิทยาลัยเพื่อปรับให
สอดคลองกัน โดยในการดําเนินงานคณะฯ ไดมีการกํากับ
ติดตาม การดําเนินงานโครงการตางๆ และการใชงบประมาณ
ในป งบประมาณ 2559 ผานการประชุมกรรมการบริหาร
คณะฯ และไดแจงผลการดําเนินงานผานการประชุมกรรมการ
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ประจําคณะฯ ใหรับทราบและติดตามการดําเนินงานของ
คณะฯ เปนรายไตรมาส  

ขอ 2 ในปงบประมาณ 2559 คณะฯ ไดวิเคราะหตนทุนตอหนวย ใน
แตละหลักสูตร ซึ่งประกอบดวยคาใชจาย ใน 3 สวนคือ
 1.งบบุคลากร ประกอบไปดวย เงินเ ดือน และ      
งบพัฒนาบุคลากร 
 2.งบในการพัฒนานักศึกษา ในสวนของภาควิชา และ 
สวนกลาง (คณะฯ) 
 3 .งบในสวนของการ ดําเ นินการจัดการ ศึกษา 
ประกอบไปดวย วัสดุการศึกษา ครุภัณฑ งบสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตร
ประยุกต และงบดําเนินการอื่นที่ภาควิชาไดรับจัดสรรในการ
จัดการศึกษาของหลักสูตรในภาควิชา 
ซึ่งภาควิชาในคณะฯ มีทั้งหมด 9 ภาควิชา และรับผิดชอบ
หลักสูตร ดังน้ี 
ภาควิชาคณิตศาสตรและสถิติ  
มีหลักสูตรที่อยูในความรับผิดชอบ วท.บ.(คณิตศาสตร) วท.บ.
(สถิติประยุกต) และ คบ.(คณิตศาสตร) 
ภาควิชาเคมี  
มีหลักสูตรที่อยูในความรับผิดชอบ วทบ.(เคมี) และ คบ.(เคมี) 
ภาควิชาฟสิกส  
มีหลักสูตรที่อยูในความรับผิดชอบ วท.บ.(ฟสิกส) คบ.(ฟสิกส)
และ คบ.(วิทยาศาสตรทั่วไป) 
ภาควิชาชีววิทยา 
 มีหลักสูตรที่อยูในความรับผิดชอบ วท.บ.(ชีววิทยา) และ คบ.
(ชีววิทยา) 
ภาควิชาคอมพิวเตอร 
มีหลักสูตรที่ อ ยู ในความรับผิดชอบ  วท.บ . ( วิทยาการ
คอมพิวเตอร) วท.บ.(เทคโนโลยีสารสนเทศ)  
วท.บ.(การโปรแกรมและความปลอดภัยบนเว็บ) และ คบ.
(คอมพิวเตอรศึกษา) 
ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
มีหลักสูตรที่อยูในความรับผิดชอบ วท.บ.(เทคโนโลยีเซรามิก) 
วท.บ.(เทคโนโลยีวิศวกรรมการกอสราง)  

5.1-2-1 ตาราง
เปรียบเทียบตนทุนตอ
หนวยของแตละหลกัสูตร 
5.1-2-2 ตารางแสดงรอย
ละผูสําเร็จการศึกษาในป
การศึกษา 2558  
5.1-2-3 ตารางแสดง
งบประมาณที่ภาควิชา
ไดรับจัดสรร 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
วท.บ.(เทคโนโลยีสถาปยกรรม) วท.บ.(ออกแบบผลิตภัณฑ) 
และ คบ.(อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีศึกษา) 
ภาควิชาคหกรรมศาสตร มีหลักสูตรที่อยูในความรับผิดชอบ 
วท.บ.(คหกรรมศาสตร) 
ภาควิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมมีหลักสูตรที่อยูในความ
รับผิดชอบ วท,บ.(วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม) 
ภาควิชาสาธารณสุขศาสตรมีหลักสูตรที่อยูในความรับผิดชอบ 
วท.บ.(สาธารณสุขศาสตร) 
ในการวิเคราะห ตนทุนตอหนวย มีฐานการคิดในสวนงบตางๆ 
ดังน้ี  
งบบุคลากร 
ฐานคิด เงินเดือนตอบุคคลเปนคาเฉลี่ยจากงบบุคลากรที่

คณะฯ ไดรับจัดสรรในสวนของอาจารยและบุคลากร และใน

การคิดงบบุคลากรตอหลักสูตรไดพิจารณาวา ภาควิชามี

หลักสูตรในการดูแลกี่หลักสูตร ในสวนงบพัฒนาบุคลากรจะ

พิจารณาเฉพาะในสวนของหลักสูตรที่สังกัดคณะวิทยาศาสตร 

งบในการพัฒนานักศึกษา 
ฐานคิด ในการพิจารณางบประมาณในสวนการพัฒนา
นักศึกษาภาควิชา จะพิจารณาในสวนของงบพัฒนานักศึกษาที่
คณะฯ ได รั บจัดสรรบนพื้นฐานของจํ านวนนัก ศึกษา       
(วทบ. 4 ช้ันป  และ คบ. 2 ช้ันป คือ ช้ันปที่  3 และ 4)      
จากทางมหาวิทยาลัย และนํามาทําการหักลบไปเพื่อจัด
กิจกรรมกลางในการพัฒนานักศึกษา และที่เหลือจะนํามา
จัดสรรตามสัดสวนของนักศึกษาแตละภาควิชา โดยนํางบ
พัฒนานักศึกษาสวนกลางมาพิจารณาในรูปแบบคาเฉลี่ยของ
การจัดสรรงบประมาณในแตละหลักสูตร วท.บ. รวมเปน 
ตนทุนรวมในการพัฒนานักศึกษา 
 
งบในสวนของการดําเนินการจัดการศึกษา 
ฐานคิด จะพิจารณาในสวนของ งบวัสดุ ครุ ภัณฑ ทาง
วิทยาศาสตรที่ภาควิชาไดรับจัดสรร โดยในสวนของวัสดุ
การศึกษาจะพิจารณาตามสัดสวนของ FTES โดยจะหัก
งบประมาณบางสวนไวที่คณะฯ ในเรื่องของวัสดุสอบและ
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
กระดาษกลาง ผานการประชุมกรรมการประจําคณะฯ และยัง
นํางบการพัฒนาการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและ
วิทยาศาสตรประยุกตมาพิจารณาดวย เน่ืองจากเปนวัสดุ 
อุปกรณที่ใชในการสนับสนุนการเรียนการสอนใหหลักสูตร
ตางๆ (ใชในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรครุศาสตรดวย) 
โดยพิจารณาเปนคาเฉลี่ยจากงบประมาณรวม คือ 900,000 
บาท จาก 22 หลักสูตร และสวนของงบครุภัณฑวิทยาศาสตร 
พิจารณาเปนคาเฉลี่ยจากงบประมาณรวม 25,684,400 บาท 
จาก 15 หลักสูตร นอกจากน้ียังมีงบประมาณอื่นๆ ที่จัดสรร
ใหกับภาควิชาในการจัดการศึกษา เชน งบประมาณ ประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร การทวนสอบ การบริการ
วิชาการ การเตรียมฝกและฝกประสบการณวิชาชีพ (งบนิเทศ) 
ทําใหไดตนทุนตอหนวยของแตละหลักสูตร (5.1-2-1)  
ตนทุนตอหนวยในภาพรวม เทากับ 23,086.73 บาท (จํานวน
นักศึกษา 3,659  คน) คิดจากงบประมาณรวม ที่ภาควิชา
ได รับจัดสรร ในงบประมาณ 3 สวนในข างตน คือ 
84,438,119.40 บาท แตถาคิดงบประมาณในภาพรวมที่
คณะฯ ได รับจัดสรรก็จะเปน 29 ,399.56 บาท จาก
งบประมาณที่ไดรับจัดสรรทั้งสิ้น 107,573,000 บาท (งบ
บุคลากร 84,387,400 บาท) โดยไมรวมงบสิ่งกอสรางจํานวน 
135,824,200 บาท ทั้งในปงบประมาณ 2558 (ปการศึกษา 
2557)  คณะฯ ไดรับจัดสรรงบประมาณทั้ งสิ้นจํานวน 
82,902,686 บาท (งบบุคลากร 67,057,200 บาท) เมื่อนํามา
คิดตนทุนตอหนวย (จํานวนนักศึกษา 2,859  คน) จะได
ตนทุนตอหนวยเปน 28,997.09 บาท จะเห็นวาตนทุนตอ
หนวยสูงข้ึนสวนหน่ึงมาจากงบบุคลากรที่มากข้ึน (5.1-2-2) 
   ดังน้ันประสิทธิภาพในกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร 
หลักสูตรที่มีตนทุนตอหนวยนอยกวาตนทุนตอหนวยเฉลี่ยของ
คณะฯ ก็แสดงวาสามารถบริหารจัดการหลักสูตรไดมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งสวนใหญเปนวิทยาศาสตรประยุกต ซึ่งมี
นักศึกษาสนใจเขามาเรียนมาก แตในเรื่องประสิทธิผล ของ
การบริหารจัดการใหนักศึกษาไดสําเรจ็การศึกษาและสําเร็จใน
เวลาแสดงในตารางขางตนจะพบวา วิทยาศาสตรบริสุทธ์ิ 
สามารถบริหารจั ดการ ไดผลลัพธที่ น าพอ ใจกว าอาจ
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ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
เน่ืองมาจากมีนักศึกษาในการดูแลนอยทําใหสามารถผลักดัน
ใหนักศึกษาผานกระบวนการตางๆของหลักสูตรไดเร็วกวา 
โดยภาพรวมของคณะฯ ในปการศึกษา 2558 มีนักศึกษาช้ันป
ที่ 4 และคางช้ันคงอยู จํานวน 1,310 คน สําเร็จการศึกษาใน
ปการศึกษา 2558 จํานวน 765 คน (5.1-2-3) 
 

ขอ 3 คณะฯ ได แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน ในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดย
ดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงในวันที่ 21 มีนาคม 
2558  ณ โรงแรมอโมรา  ทาแพ โดยในกระบวนการ
ดําเ นินงาน คณะกรรมการ ไดมี การ วิ เคราะห  SWOT 
/Context เพื่อหาสาเหตุ ผลกระทบที่เกิดข้ึน ระบุความเสี่ยง 
การควบคุมสาเหตุของความเสี่ยง การจัดการผลกระทบความ
ของความเสี่ยงและ KRIs ใน 2 ดานตามบริบทของสวนงาน 
ดังน้ี คือ 1. ดานการจัดการเรียนการสอน 2. ดานการวิจัย ใน
ดานการจัดการเรียนการสอนมีการระบุความเสี่ยงใน 3 
ประเด็นคือ  
1.คุณภาพของบัณฑิ ต ไม ตร งตามความต อ งการขอ ง
ผูประกอบการในอนาคต 
2.นักศึกษาออกกลางครัน (นักศึกษาไมสามารถเรียนจนจบ
การศึกษาได) 
3.การไปจัดการเรียนการสอนที่ศูนยแมริม 
ในดานการวิจัยมีการระบุความเสี่ยงใน 3 ประเด็นคือ อาจารย
ไมสามารถผลิตงานวิจัยไดในรอบ 5 ป ตามเกณฑ ป 2558 
(อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร)โดยแผนบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ปงบประมาณ 2559 ได ถูกนําเสนอให
กรรมการประจําคณะใหความเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 
3/2559  วันที่ 28 มีนาคม 2559การดําเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง 
1.คุณภาพของบัณฑิ ต ไม ตร งตามความต อ งการขอ ง
ผูประกอบการในอนาคตคณะฯ ไดดําเนินงานตาม Action 
plans ในแผนบริหารความเสี่ยงผานการประชุมของ
กรรมการบริหารคณะฯ โดยในปงบประมาณ 2559 มี
หลักสูตรที่ทําการปรบัปรุง 2 หลักสูตรและมีหลักสูตรรวมผลิต

5.1-3-1 ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร
บริหารความเสี่ ยงและ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
ปงบประมาณ 2559 
5.1-3-2แผนบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน 
ปงบประมาณ 2559 
5.1-3-3 รายงานการ
ประชุมกรรมการประจํา
คณะฯ 
5.1-3-4 รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะฯ 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ที่ทําการปรับปรุง 7 หลักสูตร และในปงบประมาณ 2560 มี
หลักสูตรที่ตองปรับปรุง 5 หลักสูตร จึงตองมีการคงมาตรการ
ตามแผนน้ีตอไป โดย KRIs ของประเด็นน้ีคือ 

1. หลักสูตรที่บัณฑิต ตํ่ากวา รอยละ 60 ไดงานตรง
ตามวุฒิของหลักสูตร 

2. หลักสูตรที่บัณฑิต มีระดับคะแนนความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑิต ตํ่ากวา 3.51 คะแนน  

3. หลักสูตรที่มี จํานวนนักศึกษาที่เขาศึกษา นอยกวา
รอยละ 50 ของเปาหมายรับ 
2. นักศึกษาออกกลางครัน (นักศึกษาไมสามารถเรียนจนจบ
การศึกษาได)คณะฯ ไดดําเนินงานตาม Action plans ในแผน
บริหารความเสี่ยง ผานการประชุมของกรรมการบริหารคณะฯ 
ในการสรางความเขาใจ การพัฒนาระบบการรับนักศึกษาและ
การเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา (เปนตัวบงช้ีในระบบ
การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร) เพื่อใหหลักสูตรไดพัฒนา
วิธีการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมที่สงเสริมให
นักศึกษาสามารถเรียนรูและใชชีวิตอยูในมหาวิทยาลัย ไดจน
สําเร็จการศึกษา เปนมาตรการที่ตองดําเนินการอยางตอเน่ือง
โดย KRIs ของประเด็นน้ีคือ 
 
 1. อัตรารอยละการออกกลางครันยอนหลงัอยางนอย 
3 ป 

2. อัตราการคงอยูของนักศึกษาแตละประเภทที่
รับเขา 

3. เกรดเฉลี่ยตํ่ากวาเกณฑในเทอมที่ 1 
4. ชวงของคะแนนสอบเขาในแตละป 
5. รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการ

เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา (3.51)  
3. การไปจัดการเรียนการสอนที่ศูนยแมริม 
คณะฯ ไดดําเนินงานตาม Action plans ในแผนบริหารความ
เสี่ยง ผานการประชุมของกรรมการบริหารคณะฯ 
ในการสรางความเขาใจ เตรียมความพรอม อาคาร ครุภัณฑ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ที่จะรองรับการจัดการศึกษาที่ศูนยแม
ริมในอนาคต เปนมาตรการที่ตองดําเนินการอยางตอเน่ืองโดย 
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มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
KRIs ของประเด็นน้ีคือ 

1. ผลการประเมินพฤติกรรมผูสอนไมตํ่ากวา 3.51 
2. ขอมูลการประเมินหลักสูตรจากรายงานผลการ

ประเมินตนเอง (SAR) ไมตํ่ากวา 3.51 
4. อาจารยไมสามารถผลิตงานวิจัยไดในรอบ 5 ป ตามเกณฑ 
สกอ. (อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร) 
เปนมาตรการที่คณะฯได ดําเนินการอยางตอเน่ืองจากแผน
บริหารความเสี่ยงในปงบประมาณ 2557 และ 2559 ที่จะ
สนับสนุน สงเสริม ใหอาจารยไดพัฒนาตนเองในดานงานวิจัย 
อันจะนําไปสูการมี ตําแหนงทางวิชาการที่สูง ข้ึน สราง
ภาพลักษณที่ดีใหกับหลักสูตรเปนที่เ ช่ือถือของหนวยงาน
ภายนอก โดย KRIs ของประเด็นน้ีคือ จํานวนงานวิจัย ตอ คน 
ตอ 5 ป ไมตํ่ากวา 2 เรื่อง 

ขอ 4 บรหิารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมกีารบรหิารงานไปสู
ทิศทางที่กําหนดรวมกันระหวางผูบริหารและคณะกรรมการ
ประจําคณะใหสอดคลองกับทิศทางการพฒันาของ
มหาวิทยาลัย  โดยคํานึงถึงผลประโยชนของคณะ นักศึกษา 
มหาวิทยาลัยและผูมสีวนไดสวนเสียและยึดหลักธรรมภิบาล
เปนเครื่องมือในการบริหารการดําเนินงานของคณะตามหลกั
จัดการบานเมอืงที่ดี 10 ดานคือ 

1) หลักประสทิธิผล (Effectiveness) ผูบริหาร 
ไดมีการนํานโยบายของมหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติ 
โดยจัดทําแผนยุทธศาสตรเพื่อการพฒันาระยะ 5 ป (พ.ศ. 
2557-2561) และแผนปฏิบัติราชการการป 2558 และ 2559 
(5.1-4-1 และ 5.1-4-2) เพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินงาน
ของคณะ โดยกําหนดแผนการดําเนินโครงการทีป่ระกอบดวย
วัตถุประสงค เปาหมายและตัวช้ีวัด ตลอดจนแนวทางการ
ดําเนินงานที่ชัดเจนและปฏิบัติได และมีการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานในการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที่  10/2558  วันที่  26 ตุลาคม 2558 (5.1-4-3 
และ 5.1-4-4)  รวมถึงการจัดทํารายงานประจําป 2558  
(5.1-4-5) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
5.1-4-1 แผนยุทธศาสตร
เพื่อการพัฒนา ระยะ 5 ป 
พ.ศ.2556-2560 
5.1-4-2 แผนปฏิบัติการ
ป ร ะ จํ า ป  2 5 5 8  แ ล ะ 
2559 
5.1-4-3 รายงานการ
ประชุมกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที ่ 10 /2558 
วันที่ 26  ตุลาคม 2558 
5.1-4-4 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ ประจําปงบประมาณ 
2558 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
 
 
 

2) หลักประสทิธิภาพ (Efficiency) คณะนํา 
ระบบสารสนเทศมาใชในการบรหิารจัดการใหเกิด
ประสิทธิภาพ ไดแก ระบบงานสํานักงานทีม่ีการจัดเกบ็
เอกสารเปนระบบดิจิตอล (Canofile)  ระบบสารบรรณ
อิเลก็ทรอนิกส ระบบบญัชี 3 มิติ  ระบบฐานขอมลูบุคลากร  
ระบบฐานขอมลู มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 และมคอ.6  
โปรแกรมจัดกรรมการคุมสอบ  แนวการสอนออนไลน   
ระบบชวยคํานวณภาระงานอาจารย   และทําเนียบอาจารย
พิเศษ   (5.1-4-6) ซึ่งเปนการใชทรัพยากร แรงงานและ
ระยะเวลาเพือ่ใหเกิดประโยชนสงูสุดตอการพฒันาขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกจิและตอบสนอง
ความตองการของอาจารย บุคลากร นักศึกษา ประชาชนและ
ผูมสีวนไดสวนเสียที่ขอรบับริการ 
 
 

3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  
คณะใหบรกิารทีส่ามารถดําเนินการไดภายในระยะเวลาที่
กําหนด เชน การใหบริการเรื่องคํารอง 
ตาง ๆ ของนักศึกษาตามเวลาที่กําหนด (5.1-4-7) และการ
ใหบรกิารหองปฏิบัติการและเครื่องมือทางวิทยาศาสตร (5.1-
4-8)  ผูบรหิารมีการศึกษาและรับฟงความตองการของ
บุคลากรและนักศึกษา โดยมีการตอบแบบสอบหนาเว็บไซต
ของคณะ และมีการตอบคําถามในสายตรงคณบดี  (5.1-4-9 
และ 5.1-4-10) 
 
    4) หลักภาระรับผิดชอบ(Accountability) ผูบรหิารแตงต้ัง
คณะกรรมการบรหิารคณะ เพือ่ดําเนินงานบรหิารคณะ 
รับผิดชอบและแกปญหา 
ในประเด็นที่ตองการพฒันาในคณะ  และผูบรหิารไดรบัการ
แตงต้ังเปนคณะทํางานในงานตาง ๆ ทัง้ภายในและภายนอก
คณะอยางตอเน่ือง  (5.1-4-11 และ 5.1-4-12) 

5.1-4-5 รายงานประจําป 
2558 
 
5 .1 -4 -6  Print Out 
หนาจอเว็บไซตและระบบ
ตาง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-4-7 คํารองตาง ๆ 
ของนักศึกษา 
5.1-4-8 ขอมูล
หองปฏิบัติการ 
5.1-4-9 Print Out 
เว็บไซตสํารวจความ
คิดเห็น 
5.1-4-10 Print Out ตอบ
คําถามสายตรงคณบดี 
 
5.1-4-11 คําสั่งแตงต้ัง
กรรมการบรหิารคณะ 
5.1-4-12 แฟมคําสั่ง
มหาวิทยาลัยและแฟม
คําสั่งคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 
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เอกสาร/ 
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5) หลักความโปรงใส (Transparency) คณะมี 

การรายงานการเงินตอคณะกรรมการประจําคณะตามรายไตร
มาส (5.1-4-13) รายงานเงินกองทุนคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีใหกบัมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย (5.1-4-
14) มีหนวยตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยดําเนินการ
ตรวจสอบงบประมาณที่คณะไดรบัทกุป และมีการเปดเผย
ขอมูลตาง ๆ ของคณะใหสาธารณชนทราบ โดยจัดสงรายงาน
ประจําป 2557 ใหกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอก  
(5.1-4-15 และ 5.1-4-16) 
 
 
 
 

6) หลักการมสีวนรวม (Participation) คณะ 
 มีการบริหารงานในรปูคณะกรรมการ (5.1-4-17)   
มีการแบงงานตามโครงสรางการบริหารหนวยงาน  
(5.1-4-18)  มีการแตงต้ังใหบุคลากรรวมเปนคณะกรรมการ
ตาง ๆ เชน คณะกรรมการประกันคุณภาพ (5.1-4-19) และ
เปดโอกาสใหบุคลากรมสีวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
เสนอปญหาและตัดสินใจรวมกัน เพือ่หาแนวทางในการ
แกปญหา  
โดยคณะไดจัดประชุมอาจารยและเจาหนาที่ในวันที่                        
19  ธันวาคม 2558  (5.1-4-20)     
 
 
 
 

7) หลักการกระจายอํานาจ  
(Dencentralization) คณะมีการมอบอํานาจและมอบหมาย
ใหรองคณบดี ผูชวยคณบดีทําหนาที่และรบัผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการแทนคณบดี   โดยมอบหมายกํากับดูแลและ
ติดตามผลการปฏิบัติราชการและใหมีอํานาจในการสั่ง การ
อนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ เพือ่เพิม่ความคลองตัว
พรอมกับมกีารกํากับและตรวจสอบใหเกิดความมั่นใจวาการ

5.1 -4-13 รายงานการ
ประชุมกรรมการประจํา
คณะ 
5 . 1 -4 -1 4  ร า ย ง า น
เ งิ น ก อ ง ทุ น ค ณ ะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 
5.1-4-15 รานงานผลการ
ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง ห น ว ย
ตรวจสอบภายใน 
5.1-4-16 รายงาน
ประจําป 2558 
 
5.1-4-17 คําสั่งแตงต้ัง
กรรมการบรหิารคณะ 
5.1-4-18 โครงสรางการ
บรหิารงานคณะ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
5.1-4-19 คําสั่งแตงต้ัง
กรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับคณะ 
5.1-4-20 รายงานการ
ประชุมอาจารยและ
เจาหนาที่ วันที่  19 
ธันวาคม     2558  
 
5.1-4-21 คําสั่งมอบหมาย
งานและมอบอํานาจใหรอง
คณบดี และผูชวยคณบดี
ทําหนาที่และรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการแทน
คณบดี 
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ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ทํางานมีประสิทธิภาพ (5.1-4-21) และมอบใหหัวหนา
ภาควิชาประเมินผลการปฏิบัติราชการทัง้สายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

8) หลักนิติธรรม (Rule of Law) ผูบรหิารมกีาร 
บรหิารโดยถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย เชน การประเมินบุคลากรตามเกณฑของ
มหาวิทยาลัย (5.1-4-22)  มีระบบการตักเตือนบุคลากรใน
สังกัดที่ปฏิบัติงานในหนาทีบ่กพรองเปนลายลกัษณอักษร 
(5.1-4-23) และออกประกาศและหลกัเกณฑตาง ๆ ของคณะ
ใหมีความทันสมัยและเปนที่ยอมรับ ยินยอมพรอมใจถือปฏิบัติ
(5.1-4-24) 
 
 
 

9) หลักความเสมอภาค(Equity) บุคลากรของ 
คณะไดรับการปฏิบัติและไดรับบริการอยางเปนธรรม และเทา
เทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ ไมมีการแบงแยก  
ทุกคนมีสทิธ์ิในการลา มีสิทธิของอนุญาตไปราชการเพื่ออบรม
สัมมนาพฒันาตนเอง โดยมีงบประมาณสําหรับสายวิชาการ
จํานวน 10,000 บาทตอคนตอป และสายสนับสนุนจํานวน 
5,000 บาทตอคนตอป  
มีสิทธิในการทําวิจัย ไดรับโอกาสและการสงเสริม 
ในการทําผลงานทางวิชาการ ตลอดจนมสีิทธิในการ 
ขอตําแหนงทางวิชาการทั้งขาราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการอยางเทาเทียมกัน  
(5.1-4-25) 

10) หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus  
Oriented) ผูบริหารยึดฉันทามติโดยปรากฏอยูใน
กระบวนการสรรหาหัวหนาภาควิชา  และในสวนนักศึกษามี
กระบวนการเลือกต้ังนายกสโมสรนักศึกษา   
(5.1-4-26-5.1-4-27)  

 
 
 
5.1-4-22 คูมือสมรรถนะ
บุคลากร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม และแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  
5.1-4-23 หนังสือตักเตือน
อาจารย 
5.1-4-24 ประกาศกองทุน
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
 
5.1-4-25 รวมขอบังคับ 
ระเบียบ และประกาศของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-4-26 ประกาศ
คณะกรรมการสรรหา
หัวหนาภาควิชา 
5.1-4-27 การเลือกนายก
ส โ มส ร นั ก ศึ กษ าค ณ ะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ขอ 5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดแตงต้ังคณะกรรมการ

ดําเนินงานโครงการจัดการความรู   โดยคณะกรรมการ

ดังกลาวไดดําเนินการจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อ

นําเสนอมหาวิทยาลัยและมกีารกาํหนดประเด็นความรู เพื่อให

ไดแนวทาง/แนวปฏิบัติที่จะนําไปพัฒนาตนเองและหนวยงาน

ใหมีคุณภาพ โดยไดดําเนินงานเปนไปตามพันธกิจหลักของ

คณะและมหาวิทยาลัยใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด  โดยคณะ

ไดแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อจัดโครงการการจัดการความรูซึ่ง

กําหนดประเด็นการจัดการความรูได 3 ประเด็น คือ  

1. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเพื่อ

สงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  

2. การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการวิจัยและ

การบริการวิชาการ 

3. การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในเรื่อง

การจัดซื้อ-จัดจาง และการเบิกจายงบประมาณ 

     ในการจัดการความรูคณะไดกําหนดกลุมเปาหมาย คือ 

บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน โดย

กําหนดการจัดโครงการการจัดการความรู  ในวันที่  11 

กรกฎาคม พ.ศ. 2559 ณ ณ โรงแรมอัลไพนกอลฟรีสอรท-

เชียงใหม  โดยในกลุมของบุคลากรสายวิชาการไดนําความรู

และประสบการณมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน โดยใชวิธีการเลา

เทคนิคประสบการณตรงจากบุคคล และดําเนินการตาม

กระบวนการ KM อยูในข้ันตอนที่ 3-4 คือ การจัดความรูให

เปนระบบ และประมวลและกลั่นกรองความรู ซึ่งไดความรู

ออกมาเปน Role Model 2 ดาน คือ 

1. เทคนิคการเรียนการสอน 

2. การบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการ

วิชาการ และการวิจัย 

     ซึ่งคณะคาดวาในปงบประมาณตอไปคณะจะดําเนินการ

ใหครบกระบวนการตามข้ันตอนของ KM เพื่อใหไดแนวปฏิบัติ

5.1-5-1 คําสั่งคณะ

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ที่ 88 /2559 

เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการดําเนิน

โครงการจัดการความรู 

5.1-5.2 คําสั่งคณะวิทย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ที่ 2478 /2559 

เรื่อง ใหบุคลากรเดินทาง

ไปราชการ 

5.1-5.3 รายงานสรปุ

ประเมินผลโครงการ 

โครงการจัดการการ

จัดการความรู 

(Knowledge 

Management) 

ปงบประมาณ 2559 

5.1-5.4 ภาพกิจกรรมการ
จัดตลาดนัด KM  ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ที่ดีเผยแพรและสามารถนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

     ในกลุมบุคลากรสายสนับสนุนไดนําเอาประสบการณ และ

ปญหาอุปสรรคของการดําเนินงานของแตละภาควิชามา

แลกเปลี่ยนเรียนรูกัน  และไดกําหนดเปนหลักเกณฑการ

จัดซื้อจัดจาง และแนวปฏิบัติที่ดีในการเบิกจาย โดยสามารถ

นําความรูที่ไดไปใชปฏิบัติไดจริง และแกปญหาตางๆ ได ซึ่ง

นักวิชาการสามารถถายทอดใหบุคลากรอื่นๆ และเผยแพรใน

Facebook กลุมบุคลการสายสนับสนุนของคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี คือ 

     1. หลักเกณฑและแนวปฏิบัติการจัดซื้อ-จัดจาง 

     2. แนวปฏิบัติในการเบิกจายงบประมาณ 

     นอกจากน้ีคณะไดเขารวมโครงการตลาดนัด KM ที่
มหาวิทยาลัยจัดข้ึนโดยคณะไดนําเสนอการจัดการความรู 
Role Model การเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ ระหวางในวันที่ 22-23 กรกฎาคม 2559 เพื่อเปน
การเผยแพรองคความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงาน
อื่นๆ ในมหาวิทยาลัย 

ขอ 6 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดดําเนินการจัดทํา
แผนยุทธศาสตรในการพัฒนาโดยการมีสวนรวมจากบุคลากร
ของคณะฯ กระบวนการจัดทําแผนเริ่มจากการวิเคราะห 
SWOTการระดมความคิดเพื่อกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน    
พันธกิจ เพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ใน
กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรจึงอาศัยขอมูลจากการ
ระดมความคิดดังกลาว รวมกับแนวคิดเรื่องสมรรถนะจัดทํา
เปนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรดังน้ี 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาบุคลาการสายวิชาการใหเปนไป

ตามสมรรถนะ 

กลยุทธที่ 1 สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรสาย

วิชาการสามารถพัฒนาเทคนิควิธีการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาบุคลากรดานผลการวิจัย ผลงาน

5.1-6-1 แผนในการศึกษา

ตอและการเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการของบุลากร

สายวิชาการ 

5.1-6-2 แผนยุทธศาสตร
ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร 
ปงบประมาณพ.ศ.2559 
( ส า ย ส นั บ ส นุ น ด า น ง า น
สํานักงาน) 
5.1-6-3 แผนยุทธศาสตร
ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร 
ปงบประมาณพ.ศ.2559 
(สายส นั บ สนุ น ด าน งาน
หองปฏิบัติการ) 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
วิชาการ และการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา  

กลยุทธที่ 3 พัฒนาบุคลากรเปนรายบุคคล โดยเนน

การประเมินตามสมรรถนะ  

กลยุทธที่ 4 สงเสริมใหบุคลากรมีการบริการวิชาการ

แกชุมชน 

กลยุทธที่  5 สงเสริมการศึกษาตอและการเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนงาน

ดานสํานักงานใหมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธที่ 1 สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองโดยเนน

การประเมินตามสมรรถนะ 

กลยุทธที่ 2 สงเสริมใหทําผลงานในการเขาสูตําแหนง

วิชาชีพ 

กลยุทธที่ 3 สงเสริมใหบุคลากรมกีารบริการแกชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมขีดความสามารถในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนดาน 

เทคนิควิทยาศาสตร 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรดานการใช

เครื่องมือวิทยาศาสตร 

กลยุทธที่ 2 สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองโดยเนน

การประเมินตามสมรรถนะ 

กลยุทธที่ 3 สงเสริมใหทําผลงานในการเขาสูตําแหนง

วิชาชีพ 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
กลยุทธที่ 4 สงเสริมใหบุคลากรมกีารบริการแกชุมชน 

โดยคณะฯไดจัดทําระบบและกลไกกํากับติดตามการพัฒนา

บุคลากรตามสมรรถนะ ดังน้ี 

กลไกในการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

 1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมอบนโยบายให

กรรมการบริหารคณะฯ  เปนผูรับผิดชอบหลักในแตละ

ยุทธศาสตร และสรางความเขาใจในการดําเนินงาน และเนน

การดําเนินงานที่มีสวนรวมของบุคลากรทุกฝาย   

2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมอบนโยบายให

ทุกภาควิชา ดําเนินงานภายใตยุทธศาสตรและเปาประสงค

เดียวกัน  และการอนุมัติงบประมาณเพื่อดําเนินการโครงการ

ตาง ๆ จะตองเปนกิจกรรม/โครงการที่สนับสนุนใหกลยุทธ

ตาง ๆ ดําเนินไปสูความสําเร็จ 

3. ในกิจกรรม/โครงการ ตองกําหนดตัวช้ีวัดของการ

ดําเนินงานอยางชัดเจนเพื่อการติดตามผลการดําเนินงานและ

ตอบสนองตอตัวช่ีวัดของแผนในแตละยุทธศาสตร 

4. เมื่อภาควิชา/บุคลากร ไดรับอนุมัติกิจกรรม/

โครงการแลวใหภาควิชา ผลักดัน/เรงรัดใหเกิดการดําเนินงาน

ตามกิจกรรม/โครงการตาง ๆตามวัตถุประสงค 

5. เมื่อดําเนินการแลวเสร็จใหภาควิชา/บุคคล 

รายงานผลการดําเนินงานภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นสุด

กิจกรรม 

6. ใหกรรมการบริหารคณะฯ ที่เปนผูรับผิดชอบหลัก

ในแตละยุทธศาสตร กํากับ ติดตาม การดําเนินงานตาม

ยุทธศาสตร พรอมทั้งสรุปประเด็นปญหาและอุปสรรคตาง ๆ 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ในการดําเนินงานตอกรรมการประจําคณะฯ ตอไป  

การติดตามประเมินผล 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมอบหมายให

คณะกรรมการประจําคณะฯ ติดตามผลการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาบุคลากร เพื่อติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

ของ คณะฯและภาควิชา ในการบริหารทรัพยากร เพื่อการ

พัฒนาบุคลากรโดยการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลทั้งในเชิง

ปริมาณและคุณภาพ            เพื่อประเมินวาคณะฯ และ 

ภาควิชา/หนวยงานภายใน สามารถดําเนินการไดบรรลุตาม

เปาหมายที่ต้ังไวหรือไม ผลจากการดําเนินงานน้ันสนับสนุนให

บรรลุเปาประสงคเพื่อรายงานใหทราบถึงปญหาในการ

ปฏิบัติงานและใชเปนขอมูลปรับปรุงวิธีการดําเนินงาน หรือ

เพื่อปรับเปลี่ยนเปาหมาย/กิจกรรมใหเหมาะสมสอดคลองกับ

ทรัพยากรและบริบทที่เปลี่ยนแปลงรวมทั้งเปนขอมูลเพื่อ

กําหนดนโยบายและแนวทางในการบริหารตอไป 

จากการสํารวจความตองการในการศึกษาตอและการเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยในคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีในระยะ 5 ป (พ.ศ.2556-2560) จากภาควิชาตางๆ
ในคณะ (5.1-6-1)แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการมีตัวช้ีวัด 9 
ตัวช้ีวัด และคณะฯสามารถดําเนินการไดบรรลุตามแผน
จํานวน 5 ตัวช้ีวัด และดําเนินการไมบรรลุตามแผนจํานวน 4 
ตัวช้ีวัด ในภาพรวมการบรรลุตามแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ คิดเปนรอยละ 55.56 ถือวาการดําเนินการบริหาร
จัดการยังไมบรรลุตามแผน (บรรลุตามแผน คือ ตองประสบ
ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัดในแผน รอยละ 80 ข้ึนไป) โดยตัวที่ไม
บรรลุเปนตัวช้ีวัดที่สงผลถึงคุณภาพของอาจารยโดยตรง คือ 
เรื่องของตําแหนงวิชาการ คุณวุฒิระดับปริญญาเอกของ
อาจารย  และผลงานตีพิมพ เ ผยแพร  ซึ่ งคณะฯ และ
มหาวิทยาลัย ก็ได พยายามผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดี
ข้ึน โดยการสนับสนุนในเรื่องของเงินรางวัล เงินสนับสนุนใน



145 
 

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
การตีพิมพเผยแพร การจัดหาพี่เลี้ยงในการทําตําแหนง
วิชาการ การทําบันทึกขอตกลงในการทําตําแหนงทางวิชาการ 
การสนับสนุนทุนการศึกษาตอ หรือจัดหาทุนรัฐบาลเพื่อให
บุคลากรไดพัฒนาตนเอง (5.1-6-2)แผนพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน ในสวนงานสํานักงานมีตัวช้ีวัดทั้งหมด 7 ตัวช้ีวัด แต
ในปงบประมาณน้ีไมประเมินใน 3 ตัวช้ีวัด และคณะฯ 
สามารถดําเนินการไดบรรลุตามแผนจํานวน 3 ตัวช้ีวัด และ
ดําเนินการไมบรรลุตามแผนจํานวน 1 ตัวช้ีวัด ในภาพรวมการ
บรรลุตามแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน(สํานักงาน) คิด
เปนรอยละ 75 ถือวาการดําเนินการบริหารจัดการยังไมบรรลุ
ตามแผน (บรรลุตามแผน คือ ตองประสบผลสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัดในแผน รอยละ 80 ข้ึนไป) (5.1-6-3) แผนพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน ในสวนงานหองปฺฏิบัติการมีตัวช้ีวัด
ทั้งหมด 8 ตัวช้ีวัด แตในปงบประมาณน้ีไมประเมินใน 2 
ตัวช้ีวัด และคณะฯ สามารถดําเนินการไดบรรลุตามแผน
จํานวน 4 ตัวช้ีวัด และดําเนินการไมบรรลุตามแผนจํานวน 2 
ตัวช้ีวัด ในภาพรวมการบรรลุตามแผนพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน(หองปฏิบัติการ) คิดเปนรอยละ 66.67 ถือวาการ
ดําเนินการบริหารจัดการยังไมบรรลุตามแผน (บรรลุตามแผน 
คือ ตองประสบผลสําเร็จตามตัวช้ีวัดในแผน รอยละ 80 ข้ึน
ไป)ในสายสนับสนุนทั้ง 2 สวนงานยังตองพัฒนาในเชิงของการ
ทําผล งานเข าสู ตํ าแหน ง วิชาชีพเพื่ อ ใหบุ คล ากรได มี
ความกาวหนาในสายงานของตนเอง  ในภาพรวมของ
แผนพัฒนาบุคลากรทั้งหมด มี 19 ตัวช้ีวัด บรรลุ 12 ตัวช้ีวัด
ไมบรรลุ 7 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 63.12 ถือวายังไมบรรลุ
ตามแผนพัฒนาบุคลากรในภาพรวม (บรรลุตามแผน คือ ตอง
ประสบผลสําเร็จตามตัวช้ีวัดในแผน รอยละ 80 ข้ึนไป) 

ขอ 7 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่ เหมาะสมและสอดคลองกับ     
พันธกิจ และพัฒนาการของคณะ มีการดําเนินการตามระบบ
ที่กําหนดโดยมีรองคณบดีฝายวิชาการ เปนผูควบคุมกํากับงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯและมีเจาหนาที่ประกัน
คุณภาพการศึกษาเปนผูประสานการดําเนินงานประกัน
คุณภาพของคณะฯและภาควิชา และไดดําเนินการตามระบบ

5.1-7-1Folwchart ระบบ
การประกันคุณภาพ
การศึกษา 
5.1-7-2 คําสั่งคณะ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีที่ 108/2558
เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการ
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ที่กําหนด โดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะและภาควิชา ดําเนินการจัดทําตัวบงช้ี
คณะภาพ พัฒนาคุณภาพตามพันธกิจของภาควิชาและคณะฯ
ใหครบถวนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในเพื่อ
กํ า กั บ ดู แลแล ะ ติ ดตามก า ร ดํ า เ นิ น ง านตาม ตั วบ ง ช้ี 
องคประกอบ 5 องคประกอบ มีการจัดทําแผนดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2558 โดยนํา
แผนดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 
2558 เขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะครั้งที่ 4/2558 

ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ 
5.1-7-3 Improvement 
plan 
5.1-7-4 ปฏิทินการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ
ศึกษาคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 
5.1-7-5แผนดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
5.1-7-6รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะครั้งที่ 4/2559 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

7 ขอ  7 ขอ   5 คะแนน 7 ขอ 
 

จุดแข็ง 
1. มีแผนยุทธศาสตรทีจ่ะกําหนดแนวทางในการดําเนินงานของคณะฯ ที่สอดคลองกับ

มหาวิทยาลัย 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การกํากบัติดตามการดําเนินงานในดานตางๆ ยังไมดีพอและขาดการประสานขอมูลจาก
สวนงานตางๆ 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี :   ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัลทิมา พิชัย โทรศัพท  :  053-885601 
 คณบดคีณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : อาจารย ดร.กฤษฎา  บุญชม โทรศัพท  :  053-885602 
 รองคณบดีฝายบริหารและงบประมาณ 
 นางกนกวรรณ  พวงลงักา โทรศัพท  :  053-885607 
 หัวหนาสํานักงาน  
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ตัวบงชี้ท่ี 5.2   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
 
อธิบายตัวบงชี้ 

บทบาทหนาที่ของคณะในการกํากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรม ี                  
การดําเนินการต้ังแตการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ             
การพัฒนาตัวบงช้ี และเกณฑการประเมินจะมุงไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวา               
การประเมินคุณภาพ เพื่อใหสามารถสงเสริม สนับสนุน กํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามที่
กําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม
องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 1 และ
รายงานผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตาม
องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลกัสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน
ใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 

5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมี
คุณภาพดีข้ึนอยางตอเน่ือง 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ  

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ขอ 1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีระบบและกลไกในการ

กํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยได
แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร มีผูบริหารทําหนาที่สนับสนุน กํากับติดตาม 
การดําเนินงานการประกันคุณภาพใหเปนระบบ และ
คณะกรรมการระดับหลักสูตรมีหนาที่ ดําเนินงานระดับ
หลักสูตร และนําผลการประกันคุณภาพภายในมา
ปรับปรุงใหผลการดําเนินงานในป 2558 ดีข้ีนโดยให
หลักสูตรดําเนินการตามองคประกอบและตัวบงช้ีในคูมือ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม พ.ศ. 2558   

5.2-1-1 ระบบและกลไกการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ
หลักสูตร 
5.2-1-2 คําสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลกัสูตร 
5.2-1-3 คูมือประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
พ.ศ. 2558  
 

ขอ 2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมีการกํากับ ติดตาม
การดําเนินงานใหเปนไปตามระบบการประกันคุณภาพ
กา ร ศึกษา   ร ะ ดับ ห ลั กสู ต ร  โ ดยมี ก า ร ปร ะ ชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ  ซึ่งมีวาระการประชุมติดตาม
การดําเนินงานการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ให
เปนไปตามองคประกอบและตัวบงช้ีของการประกัน
คุณภาพหลักสูตร และนําผลการติดตามรายงานตอ
คณะกรรมการประจําคณะ ดังน้ี      
     การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่  9 
/2558 วันที่ 28 กันยายน 2558 วาระที่ 4.2.1 ผลการ
ประเมินประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร รายงาน
ตอคณะกรรมการบริหารคณะ 
     การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  ครั้งที่ 12 
/2558  วันที่ 8 ธันวาคม 2558 วาระที่ 4.2 เรื่องการ
ติดตามการสง มคอ. 
      การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  ครั้งที่ 1 
/2559  วันที่ 22 มกราคม 2559 วาระที่  6.2 การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยใหหลักสูตร
ดําเนินการแกไขและปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อ

5.2-2-1 คําสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลกัสูตร 
5.2-2-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ 
ครั้งที่  
9/2558 
5.2-2-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ 
ครั้งที่  
12/2558 
5.2-2-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ
ครั้งที่ 1/2559 
5.2-2-5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ
ครั้งที่ 7/2559 
5.2-2-6 รายงานการประชุ
คณะกรรมการประจําคณะ 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
รองรับการประเมินประจําป 2558 
     การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  ครั้งที่ 7 
/2559  วันที่ 22 มกราคม 2559 วาระที่  3.2 การ
ติดตามการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
     การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่  8 
/2558 วันที่  26 สิงหาคม 2558 วาระที่ 4.4 การ
ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร เพื่อใหหลักสูตรนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงใน
ป 2558 

ครั้งที่  
8 /2558 
 

ขอ 3 คณะวิทยาศาสตรและ เทคโนโล ยี  มี การจั ดสรร
งบประมาณใหกับแตละหลักสูตรๆ ละ 7,000 บาท    
เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตร และสง
บุคลากรเขารวมอบรมโครงการบริการวิชาการหลักสูตร
ผูตรวจประเมินคุณคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลั กสู ตร  อี กทั้ ง หน วย ง านประกัน คุณภาพขอ ง
มหาวิทยาลัยและคณะไดดําเนินการจัดโครงการอบรม
เพื่อสรางความเขาใจตัวบงช้ี และเกณฑการประเมิน
คุณภาพภายใน ตามคูมือรายงานการประเมินตนเอง 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร และช้ีแจง
แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับ
หลักสูตรเพื่อใหอาจารยประจําหลักสูตรเขารวมอบรม
และเตรียมตัวรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับ
หลักสูตร ประจําป 2558 
 

5 . 2 -3 -1  ร า ย ช่ื อ ผู ที่ ข้ึ น
ทะเบียนผูประเมินคุณภาพ
กา ร ศึ กษาภาย ใน  ร ะ ดับ
ห ลั ก สู ต ร ข อ ง สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) 
5.2-3-2 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตรผูประเมิน
คุณภาพการ ศึกษาภายใน 
ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร  รุ น ที่  2 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
5 . 2 -3 -3  โค ร งก า รอบ ร ม 
สัมมนา เสริมสรางความรู
ความเขาใจ ตัวบงช้ีและเกฑณ
การประเมินคุณภาพภายใน
และภายนอก รอบสี่ (พ.ศ.
2557-2563)  ใหแกผูบริหาร 
บุ คล าก ร  และ เ จ า ห น าที่
ประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม 
5 . 2 -3 -4  โค ร งก า รอบ ร ม 
สัมมนา เสริมสรางความรู
ความเขาใจ ตัวบงช้ีและเกฑณ
การประเมินคุณภาพภายใน
และภายนอก รอบสี่ (พ.ศ.
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
2557-2563)  ใหแกผูบริหาร 
บุ คล าก ร  และ เ จ า ห น าที่
ประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเ ชียงใหม  ครั้ งที่  2 
เ รื่ อ ง แ น ว ท า ง ก า ร เ ขี ย น
รายงานการประเมินตนเอง
ของหลักสูตร ระดับปริญญา
ตรี (มคอ.7) 
5.2-3-5 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเทคนิคการเขียน
รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) และจัดเก็บเอกสารให
สอดรับกับ SAR ภายใตหัวขอ 
“เขียน SAR อยางไร เขียนให
ถูก เ ขียนใหโดน” ระดับ
หลักสูตร 

ขอ 4 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลกัสตูรโดยแตละหลกัสตูร
จะนําผลการประเมินมาพิจารณาหาแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร  และคณะจะดําเนินการ
รายงานผลการประเมินใหคณะกรรมการประจําคณะใน
การประชุมครั้งที่ 12 /2559 วันที่ 30 สิงหาคม 2559 
และเสนอแนะแนวทางการพัฒนา ปรับปรุงใหกับทุก
หลักสูตร สําหรับใชในการดําเนินงานประกันคุณภาพ
หลักสูตรในปการศึกษาถัดไป 

5.2-4-1รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
ห ลั ก สู ต ร  ส าข า วิ ช าก า ร
ออกแบบผลิตภัณฑ 
5.2-4-2รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
เซรามิก 
5.2-4-3รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมกอสราง 
5.2-4-4รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
สถาปตยกรรม 
5.2-4-5รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
หลักสูตร สาขาวิชา คหกรรม
ศาสตร 
5.2-4-6รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
ห ลั ก สู ต ร  ส า ข า วิ ช า
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
สิ่งแวดลอม 
5.2-4-7รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
ห ลั ก สู ต ร  ส า ข า วิ ช า
สาธารณสุขศาสตร 
5.2-4-8รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
ห ลั ก สู ต ร  ส าข า วิ ช าก า ร
โปรแกรมและการรักษาความ
ปลอดภัยบนเว็บ 
5.2-4-9รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
5.2-4-10รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
หลักสูตร สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร 
5.2-4-11รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
ห ลั ก สู ต ร  ส า ข า วิ ช า
คณิตศาสตร 
5.2-4-12รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
หลั ก สู ต ร  ส าข า วิ ช าส ถิ ติ
ประยุกต 
5.2-4-13รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
หลักสูตร สาขาวิชาเคมี 
5.2-4-14รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
หลักสูตร สาขาวิชาชีววิทยา 
5.2-4-15รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
หลักสูตร สาขาวิชาฟสิกส 
5.2-4-16 ร ายงานกา ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร  สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ 
5 . 2 -4 -1 7  ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชาการ
สอนวิทยาศาสตร 
5 . 2 -4 -1 8  ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร วิทยาศาสตร
ม ห า บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
สาธารณสุขศาสตร 

ขอ 5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรับการตรวจประเมิน
คุณภาพการ ศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรครบทุก
หลักสูตร งานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะไดนํา
ผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจํา
คณะ  เสนอตอคณะกรรมการประจําหลักสูตรทุก
หลักสูตร  เพื่อนําแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงไปใช
ในการดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตรในป 2558 

5.2-5-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 8 /2558  
 
 
 

ขอ 6 ในปการศึกษา 2558 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เปดสอนหลักสูตร ทั้งสิ้นจํานวน 18 หลักสูตร โดย
แบงเปนระดับปริญญาตรี 15 หลักสูตร และระดับ
ปริญญาโท 3 หลักสูตร โดยทุกหลักสูตรผานการประเมิน
คุณภาพหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2558 เรียบรอย
แลว และผลการประเมินในองคประกอบที่ 1 การกํากับ
มาตรฐาน ผานทุกหลักสูตร 

5.2-6-1รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
ห ลั ก สู ต ร  ส าข า วิ ช าก า ร
ออกแบบผลิตภัณฑ 
5.2-6-2รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
เซรามิก 
5.2-6-3รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมกอสราง 
5.2-6-4รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
สถาปตยกรรม 
5.2-6-5รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
หลักสูตร สาขาวิชา คหกรรม
ศาสตร 
5.2-6-6รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
ห ลั ก สู ต ร  ส า ข า วิ ช า
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
สิ่งแวดลอม 
5.2-6-7รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
ห ลั ก สู ต ร  ส า ข า วิ ช า
สาธารณสุขศาสตร 
5.2-6-8รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
ห ลั ก สู ต ร  ส าข า วิ ช าก า ร
โปรแกรมและการรักษาความ
ปลอดภัยบนเว็บ 
5.2-6-9รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
5.2-6-10รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
หลักสูตร สาขาวิชาวิทยาการ
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
คอมพิวเตอร 
5.2-6-11รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
ห ลั ก สู ต ร  ส า ข า วิ ช า
คณิตศาสตร 
5.2-6-12รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
หลั ก สู ต ร  ส าข า วิ ช าส ถิ ติ
ประยุกต 
5.2-6-13รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
หลักสูตร สาขาวิชาเคมี 
5.2-6-14รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
หลักสูตร สาขาวิชาชีววิทยา 
5.2-6-15รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
หลักสูตร สาขาวิชาฟสิกส 
5.2-6-16 ร ายงานกา ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร  สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ 
5 . 2 -6-1 7  ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชาการ
สอนวิทยาศาสตร 
5.2-6-18 รายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลกัสูตร วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร 
5.2-2-19 รายงานการประชุ
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 12 /2559 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 6 ขอ   5 6 ขอ 

 
จุดแข็ง 

1. กรรมการประจําหลกัสูตรทุกหลกัสูตรในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีความ 
    กระตือรือรนในการพัฒนาการดานการประกันคุณภาพการศึกษา  
2. บุคลากรเขารบัการอบรมพฒันาตนเองดานงานประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 - 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี :    ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัลทิมา  พิชยั โทรศัพท  :  053-885601 

  คณบดคีณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี :    อาจารย ดร.กาญจนา  ทองบญุนาค โทรศัพท  :  053-885603 

        รองคณบดีฝายวิชาการ 
 นางอุทัยวรรณ  ปนนา โทรศัพท  :  053-885612 
 นักวิชาการศึกษา  
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สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนารายองคประกอบ 
 

องคประกอบ ผลการวิเคราะห 
องคประกอบท่ี  1  
การผลิตบัณฑิต 
 

จุดแข็ง 
1.ในปการศึกษา 2558 คณะมีการสงเสรมิคณาจารยใหไปศึกษาตอ และ
ดําเนินการติดตามคณาจารยที่ไปศึกษาตอใหสําเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาที่
กําหนด 
2.อาจารยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความสนใจในการพัฒนาตนเอง
ทางดานการทําผลงานทางวิชาการ 
3.มีการจัดการบรกิารใหคําปรกึษาทางวิชาการและแนวทางการใชชีวิตแก
นักศึกษา 
4.มีการใหขอมลูขาวสาร แหลงงาน กจิกรรมพิเศษนอกหลกัสูตรทีม่ีประโยชน
ตอนักศึกษา 
5.มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอม เพื่อการทํางานเมื่อสําเรจ็การศึกษาใหแก
นักศึกษา 
6.มีการจัดโครงการเพื่อพฒันาความรูใหศิษยเกาทุกภาควิชา 
7.ไดจัดทําแผนการจัดกจิกรรมโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนและ
การจัดกจิกรรม 
8.แผนกิจกรรมเนนการสงเสริมคุณลกัษณะของบัณฑิต ตามมาตรฐานการ
เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ คุณธรรม จริยธรรม 
ความรู ทักษะทางปญญา ทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1.คณะยังมีอาจารยที่มีคุณวุฒกิารศึกษาระดับปริญญาตร ี
2.ในบางสาขาวิชายังมจีํานวนอาจารยปรญิญาเอกนอย ในขณะที่บางสาขาวิชา
มีอาจารยปริญญาเอกจํานวนมาก 
3.คณะยังมีอาจารยที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการอยูจํานวนมาก โดยยังมีบาง
หลักสูตรที่ยังไมมีอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการเปนอาจารยประจําหลกัสูตร 
4.ควรจัดโครงการใหความรูดานประกันคุณภาพการศึกษาเบื้องตนใหแก
นักศึกษาใหม 
5.กิจกรรมควรใหครอบคลมุถึงคุณลักษณะของบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 ใหครบ
ทุกภาควิชา 
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องคประกอบ ผลการวิเคราะห 
ขอเสนอแนะ  
1.คณะควรสนับสนุนและสงเสริมอาจารยที่ยังมีคุณวุฒิตํ่ากวาปริญญาเอกไป
ศึกษาตอตามแผนพัฒนาบุคลากร 
2.คณะควรเรงสนับสนุนและสงเสรมิอาจารยทําผลงานวิชาการ  และอาจารยที่มี
ตําแหนงทางวิชาการตํ่ากวารองศาสตราจารยทีม่ีอยูจํานวนมากใหไปทําแผล
งานวิชาการ 

องคประกอบท่ี  2  
การวิจัย 
 

จุดแข็ง 
1.มีระบบกลไกในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค และมีหนวยงานหลกั
รับผิดชอบการดําเนินงานดานงานวิจัย เผยแพรประชาสมัพนัธแหลงทุนวิจัยให
นักวิจัย 
2.คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมบีุคลากรที่ไดรบัทุนสนับสนุนงานวิจัยจาก
แหลงทุนทัง้ภายในและภายนอก 
3.มีระบบและกลไกการเผยแพรผลงานวิจัยอยางชัดเจน 
4.สนับสนุนงบประมาณในการเผยแพรผลงานวิจัย 
5.บุคลากรมีความรูความสามารถในการดําเนินงานวิจัย 

 จุดท่ีควรพัฒนา 
1.การสงเสรมิความรวมมอืระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
2.การสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทั้ง
ภายในและภายนอก 
3.ควรสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรในคณะดําเนินงานวิจัยอยางตอเน่ือง 
4.ควรจัดหาแหลงทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกใหมาก ควรสรางแรงจูงใจ
ใหบุคลากรในคณะสนใจทํางานวิจัยมากข้ึน 
5.ควรจัดใหมพีี่เลี้ยงแกนักวิจัยเพือ่ชวยเขียนรายงานการวิจยัหรือบทความ
วิชาการเพื่อตีพิมพในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ รวมทั้งผลงานวิชาการ
เพื่อเสนอขอตําแหนงทางวิชาการมากข้ึน 
6.ควรสรางเครอืขายเผยแพรผลงานวิจัย โดยเฉพาะกลุมเปาหมายที่คาดวาจะ
สามารถสนับสนุนงานวิจัย หรือรวมงานวิจัย หรือนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน
ได 

องคประกอบท่ี 3 
การบริการวิชาการ 
 
 

จุดแข็ง 
1.มีนโยบาย และแผนการดําเนินงานการบริกาวิชาการแกสงัคม โดย
มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุน สงเสรมิการจัดกจิกรรมการใหบริการทางวิชาการ 
/วิชาชีพแกชุมชน 
2.อาจารยมีความเช่ียวชาญดานวิชาการและวิชาชีพ ที่เอื้อตอการใหบรกิารทาง
วิชากร นําไปสูการบูรณทาการการใหบริการวิชาการ เช่ือมโยงกับภารกิจอื่น
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องคประกอบ ผลการวิเคราะห 
ของมหาวิทยาลัย เชน การเรียนการสอน การวิจัย และการทํานุบํารงุศิลปะและ
วัฒนธรรม 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.ควรมีการจัดทําระบบฐานขอมลูเกี่ยวกบัการใหบริการวิชาการแกชุมชนทั้งใน
สวนจองความรูความสามารถของคณาจารย และความตองการของชุมชน 

องคประกอบท่ี  4 
การทํานุบํารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

จุดแข็ง 
1.มีการจัดกิจกรรมทีบู่รณาการการเรียนการสอนกับการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
2.มีชองทางในการเผยแพรกิจกรรมหรือบรกิารดานทํานุบํารงุศิลปะและ
วัฒนธรรมหลากหลายชองทาง 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.ควรจัดกิจกรรมทีส่งเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรและนักศึกษาสราง
มาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 

องคประกอบท่ี  5 
การบริหารจัดการ 
 

จุดแข็ง 
1.มีแผนยุทธศาสตรทีจ่ะกําหนดแวนทางในการดําเนินงานของคณะฯที่
สอดคลองกบัมหาวิทยาลัย 
2.กรรมการประจําหลกัสูตรทุกหลกัสูตรในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มี
ความกระตือรอืรนในการพฒันาการดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1.การกํากบัติดตามการดําเนินงานในดานตาง ๆ ยังไมดีพอและขาดการ
ประสานขอมลูจากสวนตาง ๆ 

 
 

 

 



 
 

 
 

บทท่ี 3  

สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

ตารางที ่ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคณุภาพ  

ตัวบงชี้
คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

( =บรรลุ, 
× = ไม
บรรลุ) 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี
1.1 

3.5คะแนน 
43.78 2.43 คะแนน 

× 2.43 
18 

ตัวบงชี้ท่ี 
1.2 

3.5คะแนน 
61 รอยละ 

41.78 
 5.00 

146 
ตัวบงชี้ท่ี 

1.3 
3.5คะแนน 

36 รอยละ 
24.66 

× 2.05 
146 

ตัวบงชี้ท่ี 
1.4 

1 
คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ  
305.53 รอยละ

247.19 
× 0.00 

1.73 

11 

วิทยาศาสตรกายภาพ 

2,826.61 
รอยละ13.06 × 3.47 

125 

ตัวบงชี้ท่ี 
1.5 

6 ขอ 
มีการดําเนินงาน 
(1,2,3,4,5,6)  

 
6 ขอ 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 
1.6 

6 ขอ 
มีการดําเนินงาน 
(1,2,3,4,5,6) 

 
6 ขอ 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 3.25 
ตัวบงชี้ท่ี 

2.1 
4 ขอ 

มีการดําเนินงาน 
(1,2,3,4,5,6) 

 6 ขอ 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 
2.2 

3.5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ  
1,200,000 

109,090.91 บาท 10.91 

5.00 
11 

วิทยาศาสตรกายภาพ 
10,371,300 

82,970.40 บาท 6.91 
125 
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ตัวบงชี้
คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย

( =บรรลุ, 
× = ไม
บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวต้ัง 

ผลลัพธ (% หรือสัดสวน) 
ตัวหาร 

ตัวบงชี้ 
2.3 

3.5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ  
7.6 

รอยละ 69.10  11.52 

4.49 
11 

วิทยาศาสตรกายภาพ 
29.8 

รอยละ 23.84 3.97 
125 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.83 
ตัวบงชี้ท่ี 

3.1 
5 ขอ ผลการดําเนินงาน

(1,2,3,4,5,6) 
 6 ขอ 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 5.00 
ตัวบงชี้ท่ี 

4.1 
7 ขอ 

ผลการดําเนินงาน
(1,2,3,4,5,6,7) 

 7 ขอ 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 5.00 
ตัวบงชี้ท่ี 

5.1 
7 ขอ 

ผลการดําเนินงาน
(1,2,3,4,5,6,7) 

 7 ขอ 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 
5.2 

5 ขอ 
ผลการดําเนินงาน

(1,2,3,4,5,6) 
 

6 ขอ 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 5.00 
คะแนนเฉลี่ยรวม 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ 4.29 
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ตารางที ่ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคณุภาพ  
 

องคประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51 - 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับด ี 
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องคประกอบที่ 1  2.93 5.00 2.43 3.54  
องคประกอบที่ 2 5.00 5.00 4.49 4.83  
องคประกอบที่ 3 - 5.00 - 5.00  
องคประกอบที่ 4 - 5.00 - 5.00  
องคประกอบที่ 5 - 4.00 - 4.00  

รวม 4 7 2   
ผลการประเมิน 3.45 5.00 3.46 4.29  

 

 



 
 
 

 
ภาคผนวก   

 



 
 
 

 
ภาคผนวก  ก 

 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา  ระดับคณะ 

 







 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 

ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set)  

ปการศึกษา 2558 

 

 

 

 

 



ขอมูลพืน้ฐาน (Common Data Set)  
ปการศกึษา 2558 

 

  ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน คณะ 
ขอมูลชุดที่ 1   
  จํานวนหลกัสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 18 
  - ---ระดับปรญิญาตร ี 15 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
  - ---ระดับปรญิญาโท 3 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสงู - 
  - ---ระดับปรญิญาเอก - 
  ขอมูลชุดที ่2   
  จํานวนหลกัสูตรทีจ่ัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง - 
  - ---ระดับปรญิญาตร ี - 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
  - ---ระดับปรญิญาโท - 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสงู - 
  - ---ระดับปรญิญาเอก - 
ขอมูลชุดที่ 3   
  จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 2,724 
  - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี 2,675 
  - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
  - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 49 
  - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสงู - 
  - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  - 
ขอมูลชุดที่ 4   
  จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 146 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรี
หรือเทียบเทา  1 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโท
หรือเทียบเทา 84 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเทา  61 

  จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 36 

  
- ---จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มวุีฒิปรญิญาตร ีหรือ
เทียบเทา 1 

  - ---จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มวุีฒิปรญิญาโท หรือ 67 



  ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน คณะ 
เทียบเทา 

  
- ---จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มวุีฒิปรญิญาเอก หรือ
เทียบเทา 42 

  จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 30 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มวุีฒิปรญิญาตร ีหรือ
เทียบเทา - 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มวุีฒิปรญิญาโท หรือ
เทียบเทา 12 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มวุีฒิปรญิญาเอก หรือ
เทียบเทา 18 

  จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย - 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรอื
เทียบเทา - 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเทา 5 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 1 

  จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย - 
  - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปรญิญาตร ีหรือเทียบเทา - 
  - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปรญิญาโท หรือเทียบเทา - 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปรญิญาเอก หรอื
เทียบเทา - 

ขอมูลชุดที่ 5   
  จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 128 
  - - --ระดับปริญญาตร ี 1 
  - - --ระดับ ป.บัณฑิต - 
  - - --ระดับปริญญาโท 68 
  - - --ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
  - - --ระดับปริญญาเอก 59 
  จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 36 
  - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ 92 
  - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทีม่ีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 30 
  - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทีม่ีตําแหนงรองศาสตราจารย 6 
  - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทีม่ีตําแหนงศาสตราจารย - 
ชุดขอมูลที่ 6   
  จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร - 



  ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน คณะ 

  
- - --บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบรูณที่ตีพมิพในรายงานสืบเน่ือง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ - 

  

- - --บทบสมบรูณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศาร
ฉบับสมบรูณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ - 

  - - --ผลงานที่ไดรับการจดอนุสทิธิบัตร - 

  
- - --บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมที ่2 - 

  

- - --บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให  กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับ แตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรอืตีพิมพใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานขอมูล TCI กลุมที ่1 - 

  

- - --บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมลูระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  - 

  - - --ผลงานไดรบัการจดสิทธิบัตร - 

  
- - --ผลงานวิชาการรับใชสงัคมที่ไดรบัการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว - 

  - - --ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรอืองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ - 
  - - --ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรบัการจดทะเบียน - 

  
- - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรบัการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนง
ทางวิชาการแลว - 

  
- - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลทีผ่านการพจิารณาตามหลักเกณฑการประเมิน
ตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ - 



  ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน คณะ 

  
- - --จํานวนงานสรางสรรคทีม่ีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หน่ึง หรือผานสื่ออเิลคทรอนิกส online - 

  - - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - 
  - - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - 

  
- - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ - 

  - - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
  - - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  - 

  
- - -จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปรญิญาเอกที่ไดรับการอางอิงใน
ฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลกัสูตร - 

ขอมูลชุดที่ 7   
  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทัง้หมด 561 

  
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมงีานทําภายใน 1 ป 
หลงัสําเรจ็การศึกษา 539 

  
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูที่
ประกอบอาชีพอสิระ) 353 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ 27 
  จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรีที่มงีานทํากอนเขาศึกษา 35 
  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีม่ีกจิการของตนเองที่มรีายไดประจําอยูแลว 27 
  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 20 
  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีอุ่ปสมบท - 
  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีเ่กณฑทหาร - 

  
เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรทีี่ไดงานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 100 

  
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอผูสําเรจ็การศึกษาระดับ
ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 3.98 

ขอมูลชุดที่ 8   

  
จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทที่ไดรบั
การตีพิมพหรือเผยแพร 32 

  - ---จํานวนบทความฉบบัสมบูรณที่มีการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหน่ึง  3 

  
- ---จํานวนบทความฉบบัสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 11 

  

- ---จํานวนบทความฉบบัสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลกัเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบนันําเสนอสภาสถาบัน

10 



  ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน คณะ 
อนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ 

  - ---ผลงานที่ไดรบัการจดอนุสิทธิบัตร - 

  
- ---จํานวนบทความที่ตีพมิพในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ที ่2 8 

  

- ---จํานวนบทความที่ตีพมิพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยูใน
ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลกัเกณฑการพจิารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยู
ใน Beall's list) หรือตีพมิพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ที ่1 - 

  

- ---จํานวนบทความที่ตีพมิพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูใน
ฐานขอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 - 

  - ---ผลงานที่ไดรบัการจดสทิธิบัตร - 

  
- ---จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลกัษณะใดลักษณะ
หน่ึง หรือผานสื่ออเิลคทรอนิกส online - 

  - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับสถาบนั - 
  - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับชาติ - 

  
- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ - 

  - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
  - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับนานาชาติ  - 

  
จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโททัง้หมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบ
ประเมิน) 32 

ขอมูลชุดที่ 9   

  
จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาเอกที่ไดรับ
การตีพิมพหรือเผยแพร - 

  
- ---จํานวนบทความฉบบัสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ  - 



  ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน คณะ 

  

- ---จํานวนบทความฉบบัสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลกัเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบนันําเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ - 

  - ---ผลงานที่ไดรบัการจดอนุสิทธิบัตร - 

  
- ---จํานวนบทความที่ตีพมิพในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ที ่2 - 

  

- ---จํานวนบทความที่ตีพมิพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยูใน
ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลกัเกณฑการพจิารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยู
ใน Beall's list) หรือตีพมิพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ที ่1 - 

  

- ---จํานวนบทความที่ตีพมิพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูใน
ฐานขอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 - 

  - ---ผลงานที่ไดรบัการจดสทิธิบัตร - 

  
- ---จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลกัษณะใดลักษณะ
หน่ึง หรือผานสื่ออเิลคทรอนิกส online - 

  - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับสถาบนั - 
  - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับชาติ - 

  
- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ - 

  - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
  - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับนานาชาติ  - 

  
จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบ
ประเมิน) - 

ขอมูลชุดที่ 10   
  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลกัสูตร 3,132.14 
  - ---ระดับอนุปรญิญา - 



  ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน คณะ 
  - ---ระดับปรญิญาตร ี 3,132.14 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
  - ---ระดับปรญิญาโท - 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสงู - 
  - ---ระดับปรญิญาเอก - 
ขอมูลชุดที่ 11   
  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 84,000 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 10,287,300 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 1,200,000 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  จํานวนอาจารยประจําทีป่ฏิบัติงานจรงิ (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 125 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 11 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  จํานวนอาจารยประจําทีล่าศึกษาตอ - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  10 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  - 
  จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
ชุดขอมูลที่ 12   

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 19 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 



  ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน คณะ 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยู
ในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา
ดวย หลกัเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศ
ใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่
ออกประกาศ - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  ผลงานที่ไดรบัการจดอนุสิทธิบัตร - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่
ปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมที่ 2 - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 1 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลกัเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบนันําเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพมิพใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 8 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 5 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมลูระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอื
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 17 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 3 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร - 



  ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน คณะ 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

  
ผลงานวิชาการรบัใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  ผลงานวิจัยทีห่นวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

  
ตําราหรอืหนังสือหรอืงานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

  
ตําราหรอืหนังสือหรอืงานแปลทีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน
ตําแหนงทางวิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

  
งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส online - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - 



  ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน คณะ 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมอืระหวางประเทศ - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
วิเคราะหตนทุนตอหนวย 

ในการจัดการศึกษา  
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วิเคราะหตนทุนตอหนวยในการจัดการศึกษา  
ปการศึกษา 2558 

 
ตารางเปรียบเทียบตนทุนตอหนวยของแตละหลักสูตร  (ตัวบงช้ีที่ 5.1 ขอ 2) 
 

ภาควิชา หลักสูตร 
ตนทุนตอหนวย ในปการศึกษา 

2558 (บาท) 

คณิตศาสตรและสถิติ วท.บ.(คณิตศาสตร) (119 คน) 45,962.4 

 วท.บ.(สถิติ) (80 คน) 67,798.54 

คหกรรมศาสตร วท.บ. (คหกรรมศาสตร) (342) 18,085.10 

คอมพิวเตอร วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) (428) 14,346.87 

 วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) (496) 12,379.96 

 วท.บ. (การรักษาความปลอดภัยบนเวป) (200) 30,702.29 

เคม ี วท.บ.(เคมี) (96 คน) 64,138.75 

ชีววิทยา วท.บ.(ชีววิทยา) (136 คน) 48,799.18 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วท.บ. (ออกแบบผลิตภัณฑ) (232 คน) 16,612.22 

 วท.บ. (เทคโนโลยีเซรามิก) (54 คน) 81,522.91 

 วท.บ. (เทคโนโลยีวิศวกรรมการกอสราง) (219 คน) 14,246.72 

 วท.บ. (เทคโนโลยีสถาปตยกรรม) (204 คน) 15,180.13 

ฟสิกสและวิทยาศาสตร
ทั่วไป 

วท.บ.(ฟสิกส) (85 คน) 55,590.36 

วิทยาศาสตรสิง่แวดลอม วท.บ.(วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม) (248 คน) 22,877.25 

สาธารณสุขศาสตร วท.บ.(สาธารณสุขศาสตร) (548 คน) 14,924.27 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางแสดงรอยละผูสําเร็จการศึกษา ในปการศึกษา 2558 (21 สิงหาคม 2558 – 11 สิงหาคม 2559)  
(ตัวบงช้ีที่ 5.1 ขอ 2) 
 

ภาควิชา หลักสูตร 
ตนทุนตอหนวย ในป

การศึกษา 2558 
(บาท) 

จํานวนนศ. 
ป4 +คางช้ัน 

นศ.ป4 +
คางช้ันที่
สําเร็จ

การศึกษา 

รอยละผูสําเร็จ
การศึกษา 

คณิตศาสตร
และสถิติ 

วท.บ.(คณิตศาสตร) 
 (119 คน) 

45,962.40 38 26 68.42 

วท.บ.(สถิติ) (80 คน) 67,798.54 3 2 66.67 

คหกรรม
ศาสตร 

วท.บ. (คหกรรมศาสตร)  
(342 คน) 

18,085.10 118 69 58.48 

คอมพิวเตอร 

วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร) (428) 

14,346.87 265 72 27.17 

วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
(496) 

12,379.96 199 72 36.18 

วท.บ. (การรักษาความ
ปลอดภัยบนเวป) (200 คน) 

30,702.29 74 5 6.76 

เคมี วท.บ.(เคมี) (96 คน) 64,138.75 21 19 90.48 

ชีววิทยา วท.บ.(ชีววิทยา) (136 คน) 48,799.18 42 42 100 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

วท.บ. (ออกแบบผลิตภัณฑ)  
(232 คน) 

16,612.22 96 46 47.92 

วท.บ. (เทคโนโลยีเซรามิก)  
(54 คน) 

81,522.91 13 6 46.15 

วท.บ. (เทคโนโลยีวิศวกรรม
การกอสราง) (219 คน) 

14,246.72 69 43 62.32 

วท.บ. (เทคโนโลยี
สถาปตยกรรม) 
(204 คน) 

15,180.13 75 41 
54.67 

 

ฟสิกสและ
วิทยาศาสตร
ทั่วไป 

วท.บ.(ฟสิกส) (85 คน) 55,590.36 26 24 92.31 

วิทยาศาสตร
ส่ิงแวดลอม 

วท.บ.(วิทยาศาสตร
ส่ิงแวดลอม) (248 คน) 

22,877.25 88 81 92.05 

สาธารณสุข
ศาสตร 

วท.บ.(สาธารณสุขศาสตร)  
(548 คน) 

14,924.27 186 166 89.25 
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