
 



บทสรุปผูบริหาร 

ขอมูลท่ัวไป 
 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีประวัติความเปนมาพรอมกับการกอต้ังมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเชียงใหม ต้ังแตเริ่มกอต้ังโรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรกสิกรรม มณฑลพายัพในป 2467
จนถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมในปจจุบัน  เปนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีการ     
จัดการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท ในรอบปการศึกษา 2558 มีจํานวน
นักศึกษาทั้งสิ้น 3,388 คน  และจํานวนอาจารย 146 คน 
 ในปการศึกษาที่ผานมา คณะไดรับงบประมาณจํานวนทั้งสิ้น 14,128,100 บาท  ซึ่งคณะได
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธ  แผนปฏิบัติการประจําป และแผนงบประมาณประจําป เพื่อใหได
มาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
 

บุคลากร 
 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 146 คน ลาศึกษาตอจํานวน 10 คน จําแนกเปนวุฒ ิ    
ปริญญาเอก จํานวน 61 คน  ปริญญาโท จํ านวน 84 คน และปริญญาตรี  จํานวน 1 คน           
จํานวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 30 คน รองศาสตราจารย จํานวน 6 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 31 คน 
 
 

หลักสูตร  
 เปดสอน 2 ระดับ ประกอบดวย ปริญญาตรี จํานวน 15 หลักสูตร และปริญญาโท จํานวน 3 
หลักสูตร 
 
 

จํานวนนักศึกษา 
 จํานวนนักศึกษารวมทั้งสิ้น 3,388 คน จําแนกเปนปริญญาตรี 3,341 คน ปริญญาโท 47 คน 
 
 

การเงินและงบประมาณ 
 งบประมาณที่ไดรับจัดสรรทั้งสิ้น 14,128,100 บาท  เบิกจายไปทั้งสิ้น 13,108,830.77     
บาท   คิดเปนรอยละ 92.79 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของหนวยงาน 
องคประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต มีผลการดําเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบงช้ี เทากับ 3.25  

 ระดับคุณภาพพอใช 
องคประกอบที่ 2  การวิจัย มีผลการดําเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบงช้ี เทากับ 4.83 

 ระดับคุณภาพดีมาก 
องคประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ มีผลการดําเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบงช้ี เทากับ 5.00  

 ระดับคุณภาพดีมาก 
องคประกอบที่ 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการดําเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบงช้ี 

 เทากับ 5 ระดับคุณภาพดีมาก 
องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ มีผลการดําเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบงช้ี เทากับ 5.00  

 ระดับคุณภาพดีมาก 
  ในภาพรวม 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีผลการ
ดําเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบงช้ีเทากับ 4.29 ระดับคุณภาพดี จากผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ
คุณภาพ เมื่อพิจารณาตามชนิดตัวบงช้ี จะพบวาคณะมีผลการดําเนินงานตามตัวบง ช้ีที่ เปน
กระบวนการอยูในเกณฑดี สวนปจจัยนําเขา และผลลัพธอยูในระดับดี 
  
 
 
       ผูชวยศาสตราจารย ดร.กลัทมิา  พิชัย  
               คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
         

  



คํานํา 

 รายงานการประเมินตนเองของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมฉบับน้ีจัดทําข้ึนเพื่อรวบรวมและรายงานผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ประจําปการศึกษา 2558 (1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฏาคม 2559) ทางคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี     ไดตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเปนกลไกหลักในการ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพตามภารกิจ  โดยไดนําระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาใชเปนกลไก
ในการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการองคกรไดเปนอยางดี 
 รายงานการประเมินตนเองฉบับน้ียึดกรอบมาตรฐานคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) 5 องคประกอบ ดังน้ี องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  องคประกอบที่ 2       
การวิจัย  องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ครอบคลุมปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต นอกจากน้ียัง
ไดเพิ่มรายงานความกาวหนาจากผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในที่ผานมา          
จากคณะกรรมการตรวจประกันคุณภาพในมหาวิทยาลัย เพื่อใหหนวยงานไดนําเอาขอคิดเห็นของ
คณะกรรมการฯมาปรับปรุงและพัฒนาในรายงานน้ีดวย 
 ทายน้ีขอขอบคุณคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา หัวหนาภาควิชา และบุคลากร  
ทุกทาน ที่ใหความรวมมือเปนอยางดีย่ิงในการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพตลอดมา และหวัง
เปนอยางย่ิงวาทุกทานจะนําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนา
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอไป 

 
 

 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัลทิมา  พิชัย) 
คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

                                                                     กันยายน 2558 
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บทท่ี 1  
สวนนํา 

 

1. ช่ือหนวยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 
   ประวัติความเปนมาโดยยอ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
เลขที่ 202 ถนนชางเผือก  ตําบลชางเผือก  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม 50300 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีประวัติความเปนมาพรอมกับการกอต้ังมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏเชียงใหม  โดยมีวิวัฒนาการตามลําดับต้ังแตโรงเรียนฝกหัดครูกสิกรรมประจํามณฑลพายัพ          
ซึ่ง เริ่มเปดรับนักเรียนเขาอยูประจําเมื่อ วันที่  1 พฤษภาคม พ.ศ.2467 และเปดทําการสอน                     
เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ.2467 จนกระทั่งปรับเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในปจจุบัน 

 พุทธศักราช 2468 
เปดทําการสอนในนาม “โรงเรียนฝกหัดครูกสิกรรมประจํามณฑลพายัพ”ที่บานเวียงบัว    

ตําบลชางเผือก  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม 
 

พุทธศักราช 2470 
รวมเอาการฝกหัดครูสามญัช้ันตํ่า  ประจํามณฑลแผนกขาย มาเขากับโรงเรียนฝกหัดกสิกรรม

ประจํามณฑลพายัพที่ตําบลชางเผอืก  และเปลี่ยนช่ือเปน “โรงเรียนฝกหัดครู” ประกาศนียบัตรมณฑล
พายัพ แตคนทั่วไปเรียกติดปาวา “โรงเรียนกสิกรรมชางเผือก” 

 

พุทธศักราช 2485 
ปรับปรงุโรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรมณฑลพายัพเปนโรงเรียนฝกหัดครูสามัญเรียกช่ือ

ใหมวา “โรงเรียนฝกหัดครูมลู จงัหวัดเชียงใหม” 
 

พุทธศักราช 2490 
เปลี่ยนช่ือเปนโรงเรียนเพื่อใหสอดคลองกับงานผลิตครทูี่ดําเนินการอยู โดยเรียกวา “โรงเรียน

ฝกหัดครูเชียงใหม” และเริ่มใชสีดํา-เหลือง เปนสีประจําโรงเรียน  และใชสัญลักษณ “พระพิฆเนศวร” 
เทพเจาแหงปญญาเปนสัญลักษณประจําโรงเรียน  ใชคติพจนประจําโรงเรียนวา “นตถิ ปญญา สมา
อาภา” ซึ่งแปลวา “ไมมีแสงสวางใด เสมอดวยปญญา” 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีขณะน้ันมีฐานะเปนหลายหมวดวิชา เชน หมวดวิชา
วิทยาศาสตร หมวดวิชาคหกรรมศาสตร  หมวดวิชาเกษตร  หมวดวิชาพลานามัยข้ึนอยูกบัฝายวิชาการ
โดยมีหัวหนาหมวดเปนผูบรหิารหมวด 

 
พุทธศักราช 2503 
เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสงู (ป.กศ.สงู) และยกฐานะข้ึนเปน “วิทยาลัย

ครูเชียงใหม” คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ยังคงมีฐานะเปนหมวดวิชาตาง ๆ ดังเดิม 



2 
 
 

          พุทธศักราช 2518 
           ประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 หมวดวิชาตาง ๆ จึงเปลี่ยนฐานะ

เปนภาควิชา  สังกัดคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีหัวหนาคณะวิชาเปนผูบริหารคณะ         
และหัวหนาภาควิชาเปนผูบริหารภาควิชา 

 
          พุทธศักราช 2528 
          ประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2528 มีการจัดการศึกษาใน

สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาศิลปะศาสตรและสาขาวิชาวิทยาศาสตร  ภาควิชาเกษตร  ยกฐานะเปน
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ภาควิชาพลศึกษายายไปสังกัดคณะครุศาสตร 

 
           พุทธศักราช 2535 
           พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯพระราชทานนาม 

“สถาบันราชภัฏ” แทนคําวา “วิทยาลัยครู” โดยมีตราสัญลักษณประจําสถาบันเปนตราพระลัญจกร 
ประจําพระองคของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2535 

 
           พุทธศักราช 2538 
           ประกาศใชพระราชบัญญั ติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 ใหสถาบันราชภัฏ             

เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษาวิชาการ และวิชาชีพช้ันสูง   
ทําการวิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู โดยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีคณบดี       
เปนผูบริหารคณะวิชา 

 
          พุทธศักราช 2540 
          คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมรับผิดชอบโครงการพัฒนาการเรียนการสอนดาน

วิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต (โครงการ พวส.) โดยใหสํานักงานคณะวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เปนสํานักงานประสานโครงการ พวส. 

 
          พุทธศักราช 2541 
          เริ่มกอสรางอาคารศูนยวิทยาศาสตร สถาบันราชภัฏเชียงใหม ในปงบประมาณ 2541 

เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2540 แลวเสร็จวันที่ 15 กันยายน 2542 ใชงบประมาณทั้งสิ้น 38,790,000 บาท 
 

          พุทธศักราช 2543 – ปจจุบัน 
   ยายที่ทํางานคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จากอาคาร 3 ช้ัน 1 มาอยูช้ัน 1 ของ

อาคารศูนยวิทยาศาสตร เพื่อความสะดวกในการทํางานและบริหารงานทั้งศูนยวิทยาศาสตรและ
สํานักงานคณบดี  ปจจุบันอาคารศูนยวิทยาศาสตรหรืออาคาร 28 มีช่ืออีกช่ือหน่ึงคืออาคารเฉลิมพระ
เกียรติ 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ 
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    พุทธศักราช 2547-ปจจุบัน 
    พระบาทสมเด็จพระเจ าอ ยูหั วฯทรงพระกรุณาโปรดเกล าฯลงพระปรมาภิไธย                

ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2547 อันมีผลให “สถาบัน
ราชภัฏ” มีสถานภาพเปนนิติบุคคลโดยสมบูรณ และใชช่ือ “มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม” จนถึง
ปจจุบัน และคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปลี่ยนเปนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

2. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค 
  ปรัชญา 

“คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางคนดี มีคุณภาพ” 
คือ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนแหลงผลิตบุคลากรที่มีองคความรูดานวิทยาศาสตร

เปนที่ยอมรบัของบุคคลทั่วไป และมีคุณธรรม จริยธรรม 
 
วิสัยทัศน 
“คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมุงผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สรางองคความรู นําพาภูมิปญญา

ทองถ่ิน สูสากล” 
 
พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติและมาตรฐานวิชาชีพ 
2. สรางองคความรูและนวัตกรรมจากงานวิจัย เพื่อพฒันาภูมิปญญาทองถ่ินสูสากล 
3. เปนแหลงบูรณาการและถายทอดองคความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพือ่ทองถ่ิน 
4. ประยุกตใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพือ่ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
5. สนับสนุนและสงเสริมพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติและมาตรฐาน
วิชาชีพ 

2. เพื่อสรางองคความรูและนวัติกรรมจากงานวิจัย เพื่อพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินสูสากล 
3. เพื่อเปนแหลงบูรณาการและถายทอดองคความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อ

ทองถ่ิน 
4. เพื่อประยุกตใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
5. เพื่อสนับสนุนและสงเสริมพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
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3. โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหารงาน 
 
โครงสรางองคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 โครงสรางการแบงสวนราชการภายในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาควิชา 
- ฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป 
- เคม ี
- ชีววิทยา 
- คณิตศาสตรและสถิติ 
- คอมพิวเตอร 
- วิทยาศาสตรสิง่แวดลอม 
- สาธารณสุขศาสตร 
- คหกรรมศาสตร 
- เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สํานักงานคณบดี 

งานบรหิารงานทั่วไป งานวิจัยและบรกิารวิชาการ 
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โครงสรางการบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2  โครงสรางการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

คณะกรรมการประจําคณะ 

คณะกรรมการบรหิารคณะ 

คณบดี 

อ.ดร.กฤษฏา  บุญชม 
รองคณบดี 

งานรับผิดชอบหลัก 
1.งานบริหารงานทั่วไป
และงานแผนงานทั้งหมด 
2.งานการเงิน 
3.งานพัสดุ 

 

 

หัวหนาภาควิชา 

กรรมการบรหิารภาควิชา 

หัวหนาสํานักงานคณบดี 

หัวหนางาน 

ผศ.สุรศักดิ์  นุมมีศรี 
รองคณบดี 

งานรับผิดชอบหลัก 
1.สงเสริมสนับสนุน
เผยแพรงานวิจัยและ
บริการวิชาการ 
2.งานบริการวิชาการและ
สถานบริการวิชาการ 
3.งานศูนยวิทยาศาสตร 

 

อ.ดร.กาญจนา ทองบุญนาค 
รองคณบดี 

งานรับผิดชอบหลัก 
1.งานดานวิชาการทั้งหมด 
2.การปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร 
3.งานประกันคุณภาพฯ 
4. งานการจัดการความรู 
(KM.) 
 

อ.กาญจนา ขัติทะจักร 
ผูชวยคณบดี 

งานรับผิดชอบหลัก 
1.งานกิจการพัฒนา
นักศึกษาและงานวิจัย
นักศึกษา 
2.งานกิจกรรมดานการ
ทํานุบํารุงศิลปและ
วัฒนธรรม 
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4. รายช่ือผูบริหาร กรรมการบริหาร 
4.1 คณะกรรมการประจําคณะ 

 
 

     
                 
 
 
 
 
. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3 คณะกรรมการประจําคณะ 
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   4.2 ผูบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 

 
 

 
 
 
ภาพท่ี 4 ผูบรหิารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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     4.3 หัวหนาภาควิชา 
 

 

          
 หัวหนาภาควิชาฟสิกสและ           หัวหนาภาควิชาเคมี              หัวหนาภาควิชาชีววิทยา 
     วิทยาศาสตรทั่วไป 

                                     
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

                                        
 
 
 
          
 
          หัวหนาภาควิชาคณิตศาสตร  หัวหนาภาควิชาสาธารณสุขศาสตร หัวหนาภาควิชาคอมพิวเตอร 

         และสถิติ 
 

              
หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยี       หัวหนาภาควิชาคหกรรมศาสตร        หัวหนาภาควิชา  
        อุตสาหกรรม                                                         วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
 

ภาพท่ี 5  หัวหนาภาควิชา 
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5. หลักสตูรและสาขาวิชาที่เปดสอน 
    หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดทีเ่ปดสอนในปการศึกษา 2558 มีรายละเอียดแสดงในตารางที่ 1 
 

ตารางท่ี 1 รายช่ือหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน  
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 
 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

ฟสิกส ปริญญาตร ี

เคม ี ปริญญาตร ี

ชีววิทยา ปริญญาตร ี

คณิตศาสตร ปริญญาตร ี

สถิติประยุกต ปริญญาตร ี

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม ปริญญาตร ี

สาธารณสุขศาสตร ปริญญาตร ี

คหกรรมศาสตร ปริญญาตร ี

วิทยาการคอมพิวเตอร ปริญญาตร ี

เทคโนโลยีสารสนเทศ ปริญญาตร ี

การโปรแกรมและการรักษาความ
ปลอดภัยบนเว็บ 

ปริญญาตร ี

การออกแบบผลิตภัณฑ ปริญญาตร ี

เทคโนโลยีเซรามกิ ปริญญาตร ี

เทคโนโลยีสถาปตยกรรม ปริญญาตร ี

เทคโนโลยีวิศวกรรมกอสราง ปริญญาตร ี

2 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
เทคโนโลยีชีวภาพ ปริญญาโท 

การสอนวิทยาศาสตร ปริญญาโท 

3 สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาธารณสุขศาสตร ปริญญาโท 
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6. จํานวนนักศกึษา  
   จํานวนนักศึกษาปการศึกษา 2558 (ขอมูล ณ วันที่ 6 กันยายน 2559 ) ดังแสดงในตารางที่ 2 
 

 

ตารางท่ี 2  จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2558 จําแนกตามประเภทและระดับการศึกษา 
 
 

สาขาวิชา ปริญญาตรี ปริญญาโท ผลรวม

ท้ังหมด 
ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

ฟสิกส 78 0 78 0 0 0 78 

เคมี 79 0 79 0 0 0 79 

ชีววิทยา 132 0 132 0 0 0 132 

คณิตศาสตร 112 0 112 0 0 0 112 

สถิติประยุกต 69 0 69 0 0 0 69 

วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 225 0 225 0 0 0 225 

สาธารณสุขศาสตร 279 255 534 0 0 0 534 

คหกรรมศาสตรกลุมอาหารและโภชนาการ 180 24 204 0 0 0 204 

คหกรรมศาสตรกลุมผาและเครื่องแตงกาย 65 0 65 0 0 0 65 

คหกรรมศาสตรกลุมวิชาศิลปะประดิษฐ 42 0 42 0 0 0 42 

วิทยาการคอมพิวเตอร 293 122 415 0 0 0 415 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 272 171 443 0 0 0 443 

การโปรแกรมและการรักษาความปลอดภัยบน

เว็บ 169 10 179 0 0 0 179 

การออกแบบผลิตภัณฑ 183 33 216 0 0 0 216 

เทคโนโลยีเซรามิก 44 0 44 0 0 0 44 
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สาขาวิชา ปริญญาตรี ปริญญาโท ผลรวม

ท้ังหมด 
ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

เทคโนโลยีสถาปตยกรรม 168 62 230 0 0 0 230 

เทคโนโลยีวิศวกรรมการกอสราง 199 75 274 0 0 0 274 

เทคโนโลยีชีวภาพ 0 0 0 2 0 2 2 

การสอนวิทยาศาสตร 0 0 0 7 4 11 11 

สาธารณสุขศาสตร 0 0 0 0 34 34 34 

รวมทั้งหมด 2,589 752 3,341 9 38 47 3,388 



 
 

7. จํานวนอาจารย และบคุลากร  
    7.1  อาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ประจําปการศึกษา 2558 
          ปการศึกษา 2558 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีอาจารยทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  จํานวน 152 คน ดังแสดงในตารางที่ 3 และ 4 
 
ตารางท่ี 3  จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  ประจําปการศึกษา 2558 
 

ลําดับ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ช่ือ-สกุล สังกัดภาควิชา 

ระดับ
การศึกษา 

1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฏาคม 2559 

วันที่ 
เขาทํางาน 

วันที่ 
ออกงาน 

วันที่ 
ลาศึกษาตอ 

นับเปน 

1 รองศาสตราจารย ประสิทธ์ิ  กิจจนศิริ คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาโท 9 มิ.ย.2520   1.00 

2 รองศาสตราจารย บุญรัตน  เกษมพิทักษพงค คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาโท 1 ต.ค.2556   1.00 

3 รองศาสตราจารย ศุภรัตน  ล้ีรัตนาวลี คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาโท 23 ก.ค.2540   1.00 

4 ผูชวยศาสตราจารย สุมิตรา  ศรีชูชาติ คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาโท 16 พ.ค.2527   1.00 

5 ผูชวยศาสตราจารย ลักษณา  บุศยนํ้าเพชร คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาโท 23 ก.ค.2540   1.00 

6 อาจารย ถนัด   บุญชัย คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาโท 17 มิ.ย.2534   1.00 

7 ผูชวยศาสตราจารย พิชญสินี  ชมภูคํา คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาเอก 13 ม.ค.2529   1.00 

8 ผูชวยศาสตราจารย วรเชษฐ  สมมะณี คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาเอก 1 พ.ค.2549   1.00 

9 อาจารย จักรกริช  ถ้ําแกว คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาโท 1 มิ.ย.2549   1.00 

10 ผูชวยศาสตราจารย บูรพา  สิงหา คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2549   1.00 

11 อาจารย ปวีณา  ถ้ําแกว คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาโท 1 มิ.ย.2549   1.00 



13 
 
 

 
 

ลําดับ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ช่ือ-สกุล สังกัดภาควิชา 

ระดับ
การศึกษา 

1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฏาคม 2559 

วันที่ 
เขาทํางาน 

วันที่ 
ออกงาน 

วันที่ 
ลาศึกษาตอ 

นับเปน 

12 อาจารย จุฑามาส  สุขแยง คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาโท 1 มิ.ย.2549   1.00 

13 อาจารย วิเชษฐ  สิงหโต คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาโท 20 มิ.ย.2549   1.00 

14 อาจารย วัชรงค   วงศนุรักษ คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาโท 19 มิ.ย.2549   1.00 

15 อาจารย ปรารถนา  มินเสน คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาเอก 1 ต.ค.2543   1.00 

16 อาจารย ปยะชาติ  เวียงนาค คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาโท 1 มิ.ย.2547  31 มี.ค.2551 1.00 

17 อาจารย กมล  สนิทธรรม คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาโท 27 ต.ค.2549  13 มิ.ย.2559 1.00 

18 อาจารย สุภาพร  ฟองจันทรตา คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาโท 25 พ.ค.2554   1.00 

19 อาจารย ชนินาถ  จันทร คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาโท 25 พ.ค.2554   1.00 

20 อาจารย จักรพงศ  เตี้ยมมี คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาเอก 29 ก.ค. 2559   0.00 

21 อาจารย ชิดสมัย  อุนมอน คณิตศาสตรและสถิติ ปริญญาโท 15 ส.ค.2559   0.00 

22 ผูชวยศาสตราจารย อโนดาษ  รัชเวทย เคมี ปริญญาเอก 3 เม.ย.2538   1.00 

23 อาจารย ถาวร  รักกาญจนันท เคมี ปริญญาโท 19 พ.ค.2523   1.00 

24 อาจารย นีรนุช  ไชยรังษี เคมี ปริญญาเอก 23 ก.ค.2540   1.00 

25 อาจารย ศิริวรรณ  ศรีสัจจะเลิศวาจา เคมี ปริญญาเอก 20 ม.ค.2541   1.00 

26 ผูชวยศาสตราจารย  สราวุฒิ  สมนาม เคมี ปริญญาเอก 1 ต.ค.2550   1.00 
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27 อาจารย มิกิ  กัณณะ เคมี ปริญญาเอก 1 พ.ย.2550   1.00 

28 อาจารย  สุวคนธ  จันทรตะ เคมี ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2543   1.00 

29 อาจารย วาสนา  ประภาเลิศ เคมี ปริญญาโท 25 ต.ค.2548   1.00 

30 อาจารย  พสุ  ปราโมกขชน เคมี ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2547   1.00 

31 อาจารย นภารัตน  จิวาลักษณ เคมี ปริญญาเอก 15 มิ.ย.2547   1.00 

32 อาจารย  วรางคณา  เขาดี เคมี ปริญญาเอก 6 มิ.ย.2549   1.00 

33 อาจารย สุกิจ  ทองแบน เคมี ปริญญาโท 12 มิ.ย.2549   1.00 

34 อาจารย  ดวงเดือน  เทพนวล เคมี ปริญญาโท 1 มิ.ย.2551  10 ส.ค.2559 1.00 

35 อาจารย จันทรฉาย   ยานะ เคมี ปริญญาเอก 17 ต.ค.2555   1.00 

36 อาจารย  ฤดีวรรณ  ตั้งประดิษฐ เคมี ปริญญาเอก 17 ต.ค.2555   1.00 

37 ผูชวยศาสตราจารย กัลทิมา  พิชัย ชีววิทยา ปริญญาเอก 1 ก.ค.2530   1.00 

38 อาจารย ทัตพร  คุณประดิษฐ ชีววิทยา ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2548   1.00 

39 อาจารย วัชรี  หาญเมืองใจ ชีววิทยา ปริญญาเอก 16 ก.ย.2550   1.00 

40 ผูชวยศาสตราจารย อําพล  ลักษมีวาณิชย ชีววิทยา ปริญญาโท 24 ธ.ค.2554   1.00 

41 ผูชวยศาสตราจารย  กิตติศักดิ์  โชติเดชาณรงค ชีววิทยา ปริญญาเอก 17 ต.ค.2546   1.00 



15 
 
 

 
 

ลําดับ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ช่ือ-สกุล สังกัดภาควิชา 

ระดับ
การศึกษา 

1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฏาคม 2559 

วันที่ 
เขาทํางาน 

วันที่ 
ออกงาน 

วันที่ 
ลาศึกษาตอ 

นับเปน 

42 อาจารย  วิมลรัตน  พจนไตรทิพย ชีววิทยา ปริญญาโท 17 ต.ค.2546   1.00 

43 อาจารย  อัครสิทธ์ิ  บุญสงแท ชีววิทยา ปริญญาโท 25 ต.ค.2548  14 ม.ค.2556 1.00 

44 อาจารย  ณัฐธิดา  สุภาหาญ ชีววิทยา ปริญญาเอก 25 ต.ค.2548   1.00 

45 อาจารย อัจฉรียา  ชมเชย ชีววิทยา ปริญญาเอก 17 ต.ค.2546   1.00 

46 อาจารย รุงนภา  ทากัน ชีววิทยา ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2549   1.00 

47 อาจารย วีรพงษ  จันทะชัย ชีววิทยา ปริญญาเอก 13 พ.ค.2551   1.00 

48 อาจารย ศรัณย  จีนะเจริญ ชีววิทยา ปริญญาเอก 2 มิ.ย.2551   1.00 

49 อาจารย อติณัฐ  จรดล ชีววิทยา ปริญญาโท 27 ต.ค.2551  5 ม.ค.2558 1.00 

50 อาจารย อรทัย  คําสรอย ชีววิทยา ปริญญาโท 27 ต.ค.2551   1.00 

51 อาจารย ดาราลักษณ  เยาวภาคยโสภณ ชีววิทยา ปริญญาโท 6 มิ.ย.2554   1.00 

52 ผูชวยศาสตราจารย พงษพันธุ  ลีฬหเกรียงไกร ชีววิทยา ปริญญาเอก 1 พ.ย.2554   1.00 

53 อาจารย นวลอนงค  เสมสังข ชีววิทยา ปริญญาเอก 3 มิ.ย.2556   1.00 

54 รองศาสตราจารย วิไลพร  ลักษมีวาณิชย ฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป ปริญญาเอก 21 ต.ค.2529   1.00 

55 รองศาสตราจารย กาญจนา  สิริกุลรัตน ฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป ปริญญาโท 1 ต.ค.2558   1.00 

56 อาจารย กฤษฏา  บุญชม ฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2541   1.00 
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57 อาจารย เพ็ญศรี  ประมุขกุล ฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป ปริญญาเอก 1 ส.ค.2546   1.00 

58 ผูชวยศาสตราจารย อนิรุทธ์ิ  รักสุจริต ฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป ปริญญาเอก 1 พ.ค.2548   1.00 

59 อาจารย ภาคภูมิ  รัตนจิรานุกูล ฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป ปริญญาเอก 1 พ.ค.2548   1.00 

60 อาจารย วิระภรณ  ไหมทอง ฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป ปริญญาเอก 15 มิ.ย.2547   1.00 

61 อาจารย ฉัตรชัย  เครืออินทร ฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2549   1.00 

62 อาจารย ภานุพงษ  หม่ันขีด ฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป ปริญญาโท 12 มิ.ย.2549   1.00 

63 อาจารย จิราภรณ  ปุณยวัจนพรกุล ฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป ปริญญาเอก 1 ส.ค.2551   1.00 

64 อาจารย จักรกฤษ  แกวนิคม ฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป ปริญญาโท 1 มิ.ย.2555   1.00 

65 อาจารย ชเนษฎ  วิชาศิลป ฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2555   1.00 

66 อาจารย ภาณุพัฒน  ชัยวร ฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2555   1.00 

67 อาจารย อาจารีย  ทองออน ฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป ปริญญาโท 1 ก.พ.2558   1.00 

68 ผูชวยศาสตราจารย เสรี  ปานซาง คอมพิวเตอร ปริญญาเอก 29 ม.ค.2533   1.00 

69 ผูชวยศาสตราจารย สารุง  ตันตระกูล คอมพิวเตอร ปริญญาโท 19 มิ.ย.2532   1.00 

70 ผูชวยศาสตราจารย ชนินทร  มหัทธนชัย คอมพิวเตอร ปริญญาโท 1 เม.ย.2540   1.00 

71 อาจารย  ศุภกฤษ  เมธีโภคพงษ คอมพิวเตอร ปริญญาเอก 15 ส.ค.2537   1.00 
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72 อาจารย  กาญจนา  ทองบุญนาค คอมพิวเตอร ปริญญาเอก 22 มิ.ย.2535   1.00 

73 อาจารย  กาญจนา  ขัติทะจักร คอมพิวเตอร ปริญญาโท 23 ก.ค.2540   1.00 

74 อาจารย อํานาจ  โกวรรณ คอมพิวเตอร ปริญญาโท 23 ก.ค.2540   1.00 

75 อาจารยวาที่ ร.ต.  ธฤษ  เรือนคํา คอมพิวเตอร ปริญญาโท 23 ก.ค.2540   1.00 

76 อาจารย วาสนา  สันติธีรกุล คอมพิวเตอร ปริญญาเอก 19 พ.ค.2541   1.00 

77 ผูชวยศาสตราจารย อรนุช  พันโท คอมพิวเตอร ปริญญาโท 29 ธ.ค.2551   1.00 

78 อาจารย บุษราภรณ  มหัทธนชัย คอมพิวเตอร ปริญญาโท 19 ก.ย.2537  25 ต.ค.2554 1.00 

79 ผูชวยศาสตราจารย ชุฎิภัคค  เขมวิมุตติวงศ คอมพิวเตอร ปริญญาเอก 10 มิ.ย.2534   1.00 

80 อาจารย กฤษณา  เขียวม่ัง คอมพิวเตอร ปริญญาโท 1 มิ.ย.2546   1.00 

81 อาจารย พรวนา  รัตนชูโชค คอมพิวเตอร ปริญญาโท 23 มิ.ย.2547   1.00 

82 อาจารย ทิวาวัลย  ตะการ คอมพิวเตอร ปริญญาโท 16 ต.ค.2538   1.00 

83 อาจารย พริ้มไพร  วงคชมภู คอมพิวเตอร ปริญญาโท 1 มิ.ย.2542   1.00 

84 อาจารย ภาณุวัฒน  สุวรรณกูล คอมพิวเตอร ปริญญาโท 29 มิ.ย.2556   1.00 

85 อาจารย ศศิณิสภา  พัชรธนโรจน คอมพิวเตอร ปริญญาโท 1 มิ.ย.2544   1.00 

86 อาจารย ศิริกรณ  กันขัติ์ คอมพิวเตอร ปริญญาโท 15 มิ.ย.2547  5 ม.ค.2558 1.00 
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87 อาจารย ศิริพงศ  ศิริสวัสดิ์ คอมพิวเตอร ปริญญาโท 17 ต.ค.2546   1.00 

88 อาจารย จิตราภรณ  ธาราพิทักษวงศ คอมพิวเตอร ปริญญาโท 17 พ.ค.2548   1.00 

89 อาจารย พิมพชนก  สุวรรณศรี คอมพิวเตอร ปริญญาโท 17 พ.ค.2548   1.00 

90 อาจารย จุฬาวลี  มณีเลิศ คอมพิวเตอร ปริญญาโท 17 พ.ค.2548   1.00 

91 อาจารย รสลิน  เพตะกร คอมพิวเตอร ปริญญาโท 17 พ.ค.2548   1.00 

92 อาจารย ดร.ภัทราพร  พรหมคําตัน คอมพิวเตอร ปริญญาเอก 17 พ.ค.2548   1.00 

93 อาจารย ประธาน  คําจินะ คอมพิวเตอร ปริญญาโท 14 พ.ค.2556   1.00 

94 อาจารย พิรุฬห    แกวฟุงรังษี คอมพิวเตอร ปริญญาโท 1 ต.ค.2550  1 มิ.ย.2556 1.00 

95 อาจารย ทัศนันท  จันทร คอมพิวเตอร ปริญญาโท 22 ต.ค.2553   1.00 

96 อาจารย สมรวี  อรามกุล คอมพิวเตอร ปริญญาโท 26 ต.ค.2554   1.00 

97 อาจารย คชพันธ  บุญคง คอมพิวเตอร ปริญญาโท 3 มิ.ย.2556   1.00 

98 อาจารย พงศธร  ฟองตา คอมพิวเตอร ปริญญาโท 3 มิ.ย.2556   1.00 

99 อาจารย พิษณุ  สุขเสริฐ คอมพิวเตอร ปริญญาโท 1ต.ค.2542   1.00 

100 อาจารย ชัยทัศน  เกียรติยากุล คอมพิวเตอร ปริญญาโท 1 ธ.ค.2557   1.00 

101 ผูชวยศาสตราจารย เกษรา  ปญญา คอมพิวเตอร ปริญญาโท 1 ธ.ค.2557   1.00 
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ลําดับ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ช่ือ-สกุล สังกัดภาควิชา 
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1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฏาคม 2559 

วันที่ 
เขาทํางาน 
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วันที่ 
ลาศึกษาตอ 

นับเปน 

102 ผูชวยศาสตราจารย พัฒนา  บุญญประภา วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม ปริญญาเอก 11 ธ.ค.2539   1.00 

103 ผูชวยศาสตราจารย ชวิศ  จิตรวิจารณ วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม ปริญญาเอก 28 พ.ย.2527   1.00 

104 อาจารย ณรงคพันธ  ฉุนรัมย วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม ปริญญาเอก 28 พ.ค.2544   1.00 

105 อาจารย สมิต  ไทยเจริญ วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม ปริญญาโท 1 ก.ค.2531   1.00 

106 อาจารย ชาญ  ยอดเละ วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม ปริญญาเอก 1 ธ.ค.2543   1.00 

107 ผูชวยศาสตราจารย สุรศักดิ์  นุมมีศรี วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม ปริญญาโท 1 ต.ค.2543   1.00 

108 อาจารย ปมณฑ  ภูมาศ วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม ปริญญาเอก 3 มิ.ย.2556   1.00 

109 ผูชวยศาสตราจารย พูลสุข  บุณยเนตร คหกรรมศาสตร ปริญญาโท 26 พ.ค.2524   1.00 

110 ผูชวยศาสตราจารย เสาวภา  ศักยพันธ คหกรรมศาสตร ปริญญาเอก 16 พ.ค.2522   1.00 

111 อาจารย ศิริจันทร  อุปาละ คหกรรมศาสตร ปริญญาโท 1 ธ.ค.2546   1.00 

112 อาจารยวาที่ร.ต.หญิง จินตนา  อินภักดี คหกรรมศาสตร ปริญญาโท 16 ต.ค.2549   1.00 

113 อาจารย มยุรี  ชมภูงาม คหกรรมศาสตร ปริญญาโท 27 ก.ค.2552   1.00 

114 อาจารย ธัญนันท  ฤทธ์ิมณี คหกรรมศาสตร ปริญญาเอก 1 ก.พ.2556   1.00 

115 อาจารย สิขเรศ  คงแกว คหกรรมศาสตร ปริญญาโท 5 ม.ค.2558   1.00 

116 อาจารย จันทรสุดา  คําขัติ คหกรรมศาสตร ปริญญาโท 16 ธ.ค.2558   0.50 



20 
 
 

ลําดับ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ช่ือ-สกุล สังกัดภาควิชา 
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117 ผูชวยศาสตราจารย สามารถ  ใจเตี้ย สาธารณสุขศาสตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย.2546   1.00 

118 อาจารย จิติมา  กตัญู สาธารณสุขศาสตร ปริญญาเอก 17 ก.ย.2550   1.00 

119 อาจารย วิทญา  ตันอารีย สาธารณสุขศาสตร ปริญญาโท 1พ.ย.2547   1.00 

120 อาจารย กานตชัญญา  แกวแดง สาธารณสุขศาสตร ปริญญาโท 1 มิ.ย.2549   1.00 

121 อาจารย ณัทธร  สุขสีทอง สาธารณสุขศาสตร ปริญญาโท 22 ต.ค.2553   1.00 

122 อาจารย รพีพร  เทียมจันทร สาธารณสุขศาสตร ปริญญาเอก 15 ธ.ค.2553   1.00 

123 อาจารย สิวลี  รัตนปญญา สาธารณสุขศาสตร ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2549   1.00 

124 อาจารย วีรวรรณ  จันทรทอง สาธารณสุขศาสตร ปริญญาโท 1 ธ.ค.2546   1.00 

125 อาจารย มุจลินทร  แปงศิร ิ สาธารณสุขศาสตร ปริญญาโท 24 ต.ค.2555   1.00 

126 อาจารย สายหยุด  มูลเพ็ชร สาธารณสุขศาสตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย.2556   1.00 

127 รองศาสตราจารย ณรงค  ณ เชียงใหม สาธารณสุขศาสตร ปริญญาโท 1 ต.ค.2558   1.00 

128 อาจารย Nang  Htein  Han สาธารณสุขศาสตร ปริญญาโท 2 มี.ค.2559   0.00 

129 ผูชวยศาสตราจารย ณรงค  สุขประเสริฐ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 16 ม.ค.2524   1.00 

130 ผูชวยศาสตราจารย อุษณีย  มาลี เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 29 ธ.ค.2551   1.00 

131 ผูชวยศาสตราจารย ไกรสร  ลักษณศิริ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 23 ก.ค.2540   1.00 
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132 อาจารย มนัสพันธ  รินแสงปน เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 19 พ.ค.2541   1.00 

133 อาจารย ณัฎฐพร  จักรวิเชียร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 24 ม.ค.2528   1.00 

134 อาจารย ชูชีพชัย  แกวมงคลเพชร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาตรี 6 มิ.ย.2526   1.00 

135 อาจารย สงเสริม  นพรัตนไกรลาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 ส.ค.2547   1.00 

136 ผูชวยศาสตราจารย เวชสวรรค  หลากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 20 ม.ค.2541   1.00 

137 ผูชวยศาสตราจารย เสริมศักดิ์  อาษา เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 11 ธ.ค.2539   1.00 

138 อาจารย สุชีวัน  อินทุง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 7 ก.ค.2557   1.00 

139 อาจารย รตานรี  สุทธิพงษ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 ต.ค.2539   1.00 

140 อาจารย เจษฏาพล  กิตติพัฒนวิทย เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 16 ต.ค.2549   1.00 

141 อาจารย ภควดี  โอสถาพร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 พ.ย.2542  18 ส.ค.2557 1.00 

142 อาจารย สมศักดิ์  บุญแจง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 17 พ.ค.2548   1.00 

143 อาจารย สุวัฒนวงศ  พันเพ็ชร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 พ.ย.2550   1.00 

144 อาจารย คณิศร  สินธุบุญ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 มิ.ย.2546   1.00 

145 อาจารย ขวัญชัย  เช้ือเมืองพาน เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 มิ.ย.2547   1.00 

146 ผูชวยศาสตราจารย เสริมศักดิ์  พงษเมษา เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 15 มิ.ย.2547   1.00 
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147 อาจารย  พราวพรรณ  อาสาสรรพกิจ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 มิ.ย.2547   1.00 

148 อาจารย  เสาวลักษณ  เรืองศรี เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 5 มิ.ย.2555  18 ส.ค.2557 1.00 

149 อาจารย  กัญญาณัท  ธนายุตธนิน เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 24 ต.ค.2555   1.00 

150 อาจารย  นภมินทร  ศักดิ์สงา เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 16 ธ.ค.2558   0.50 

151 อาจารย  ศิริกันยา  เลาสุวรรณ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 29 ก.ค.2559   0.00 

152 อาจารย  ณัฐชนก  เอ้ือตรงจิตต เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 29 ก.ค.2559   0.00 

                                            
  รวมอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 146.00 คน                                                                    

   ขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฏาคม  2559 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ   การนับจํานวนอาจารยประจํา 

ระยะเวลาการทํางาน การนับจํานวนอาจารย 

9-12  เดือน คิดเปน 1 คน 
6 เดือนขึ้นไป แตไมถึง 9 เดือน คิดเปน 0.5 คน 
นอยกวา 6 เดือน ไมสามารถนับได 
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ตารางท่ี 4  สรุปจํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  ประจําปการศึกษา 2558 จําแนกตามภาควิชา คุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการ 
  

ภาควิชา 

จําแนกตามคุณวุฒ ิและตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
รวมทั้งหมด 

ปฏิบัติงาน
จริง 

ลาศึกษา
ตอ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

คณิตศาสตรและสถิติ 0 0 0 0 10 2 3 0 1 3 0 0 11 5 3 0 19 17 2 

เคมี 0 0 0 0 4 0 0 0 9 2 0 0 13 2 0 0 15 14 1 

ชีววิทยา 0 0 0 0 4 1 0 0 9 3 0 0 13 4 0 0 17 15 2 

ฟสิกส 0 0 0 0 3 0 1 0 8 1 1 0 11 1 2 0 14 14 0 

คอมพิวเตอร 0 0 0 0 24 4 0 0 4 2 0 0 28 6 0 0 34 31 3 

วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 0 0 0 0 1 1 0 0 3 2 0 0 4 3 0 0 7 7 0 

คหกรรมศาสตร 0 0 0 0 4.5 1 0 0 1 1 0 0 5.5 2 0 0 7.5 7.5 0 

สาธารณสุขศาสตร 0 0 0 0 5 0 1 0 4 1 0 0 9 1 1 0 11 11 0 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 0 0 0 11.5 3 0 0 3 3 0 0 15.5 6 0 0 21.5 29.5 2 

รวม 
1 0 0 0 67 12 5 0 42 18 1 0 110 30 6 0 146 136 10 

1 84 61 146    

         
ขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฏาคม 2559 

 
 
 



 
 

7.2 บุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด ประจําปการศึกษา2558 (จําแนกตามประเภทบุคคล) 
 
ตารางท่ี 5 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจําปการศึกษา 2558 (จําแนกตามประเภทบุคคล) 
 

ประเภทบุคลากร 
สายสนับสนุน 

จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
รวม 

ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ขาราชการ 0 0 1 0 1 
2. ลูกจางประจํา 0 2 0 0 2 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย 1 19 7 0 27 
4. พนักงานช่ัวคราว 0 0 0 0 0 
5. พนักงานราชการ 0 1 0 0 1 
6. พนักงานลูกจางโครงการ 0 0 0 0 0 

รวม 1 22 8 0 31 
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8.  ขอมูลบัณฑิต 
     ปการศึกษา 2558  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มนัีกศึกษาที่สําเรจ็การศึกษา จํานวน
ทั้งหมด  658 คน ดังน้ี 
 
ตารางท่ี 6 ขอมูลบัณฑิต 
 

ลําดับท่ี ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา จํานวน (คน) 
ระดับปริญญาตรี 

1 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสกิส 5 
2 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคม ี 12 
3 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 35 
4 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร 19 
5 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต 3 
6 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สิ่งแวดลอม 
67 

7 วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 143 
8 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร  
 กลุมวิชาอาหารและโภชนาการ 36 
 กลุมวิชาผาและเครื่องแตงกาย 2 
 กลุมวิชาศิลปะประดิษฐ 13 
9 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 43 
10 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 44 
11 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโปรแกรมและการรกัษาความ

ปลอดภัยบนเว็บ 
4 

12 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ 63 
13 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิก 14 
14 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปตยกรรม 25 
15 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการกอสราง 98 
 รวมระดับปริญญาตรี 626 

ระดับปริญญาโท 
1 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 9 
2 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร 8 
3 สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 15 
 รวมระดับปริญญาโท 32 
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9.  ขอมูลพืน้ฐานโดยยอเกี่ยวกบังบประมาณ และอาคารสถานที่  
             ในปงบประมาณ 2558 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดรับอนุมัติงบประมาณรายจาย

ดังน้ี (จําแนกตามหมวดรายจาย)  
 

ตารางท่ี 7  งบประมาณป พ.ศ. 2558 จําแนกตามหมวดหมูรายจาย 
 

แผนงบประมาณ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร งบประมาณเบิกจาย งบประมาณคงเหลือ 

จํานวน )บาท(  รอยละ  จํานวน )บาท(  รอยละ  จํานวน 

)บาท(  

รอย

ละ 

สรางสังคมแหงการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

 

- งบประมาณแผนดิน 10,231,700.00 72.42 9,778,800.36 69.22 792,369.64 5.61 

- งบประมาณเงินรายได 3,896,400 27.58 3,330,030.41 23.57 566,369.59 4.01 

รวม 14,128,100 100.00 13,108,830.77 92.79 1,358,739.23 9.62 

 
การบริหารงบประมาณ  จําแนกตามหมวดรายจาย 

งบประมาณแผนดิน 

หมวดรายจาย 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร งบประมาณเบิกจาย งบประมาณคงเหลือ 

จํานวน )บาท(  รอยละ จํานวน )บาท(  รอยละ 
จํานวน 

)บาท(  
รอยละ 

1.งบดําเนินงาน 5,952,700.00 58.18 5,867,386.34 57.35 85,313.66 0.83 

2.งบลงทุน 2,524,000.00 24.67 2,184,530.00 21.35 339,470.00 3.32 

3.งบอุดหนุน 855,000.00 8.35 831,685.50 8.13 23,314.50 0.23 

4.งบรายจายอ่ืน 900,000.00 8.80 895,198.52 8.74 4,801.48 0.05 

รวม 10,231,700.00 100.00 9,778,800.36 95.57 452,899.64 4.43 

 
 



28 
 
 

 
งบประมาณเงินรายได 

หมวดรายจาย 
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร งบประมาณเบิกจาย งบประมาณคงเหลือ 

จํานวน )บาท(  รอยละ  จํานวน )บาท(  รอยละ  จํานวน )บาท(  รอยละ  

1.งบดําเนินงาน 3,042,000.00 78.07 2,556,662.00 65.62 485,338.00 12.46 

2.งบลงทุน 814,400.00 20.90 773,368.41 19.85 41,031.59 1.05 

3.งบอุดหนุน - - - - - - 

4.งบรายจายอ่ืน 40,000.00 1.03 - - 40,000.00 1.03 

รวม 3,896,400.00 100.00 3,330,030.41 85.46 566,369.59 14.54 

 

อาคารสถานท่ี 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประกอบไปดวยอาคารเรียนทั้งสิ้น 7 อาคาร ดังน้ี 

1) อาคาร 28 (อาคารศูนยวิทยาศาสตร) หรือ อาคาร 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ 

ช้ันที่ 1  ประกอบดวย   
หอง 28101  หองประชุมใหญ  
หอง 28102  หองประชุมเลก็  
หอง 28103  หองสํานักงานคณบดี 
หอง 28104  หองรับรองแขก 
หอง 28105  หองรองคณบดี   
หอง 28106  หองอาหาร 

หอง 28107  หองพสัดุและถายเอกสาร   
หอง 28108  หองงานบริการวิชาการและงานวิจัย  
หอง 28109  หองพกัอาจารยหลักสูตรสถิติประยุกต 
หอง 28110  หองประชุมสํานักงานคณบดี 
หอง 28111  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
ยังไมมีหมายเลขหอง หองคณบดี  
ยังไมมีหมายเลขหอง หองสโมสรนักศึกษาคณะวิทยฯ (ตอเติม) 
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ช้ันที่ 2  หองปฏิบัติการภาควิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป  ประกอบดวย 

หอง 28201  หองปฏิบัติการฟสกิส 1, ฟสิกสทั่วไป 1 
หอง 28202  หองวิจัยนาโนเทคโนโลยี  
หอง 28203  หองปฏิบัติการกลศาสตร ฟสิกส 1,2  
หอง 28204  หองสํานักงานศูนยวิทยาศาสตร 
หอง 28205  หองปฏิบัติการนิวเคลียรฟสกิส  
หอง 28206  หองปฏิบัติการอิเลคทรอนิกส 
หอง 28207  หองปฏิบัติการแสงและทัศนูปกรณ 
หอง 28208  หองเก็บอุปกรณเครือ่งแกว 
หอง 28209  หองวิจัยดานบรรยากาศ 
หอง 28210  หองพกัเจาหนาทีป่ฏิบัติการฟสกิส   
หอง 28211  หองเก็บเอกสารคณะ 
หอง 28212  หองปฏิบัติการฟสกิสแผนใหม   
หอง 28213  หองวิจัยดานดาราศาสตร   
หอง 28214  หองนักศึกษาปรญิญาโท   
หอง 28215  หองวิจัยอิเล็กทรอนิก ,กลศาสตร 
หอง 28216  หองวิจัยและเครื่องมือ  
หอง 28217  หองอุณหพลศาสตร 
หอง 28218  หองวิจัยดานแมเหล็กไฟฟา 
หอง 28219  หองปฏิบัติการแสงและทัศนูปกรณ 

ช้ันที่ 3   หองปฏิบัติการภาควิชาเคมี การอาหาร และเทคโนโลยีการเกษตร   
           ประกอบดวย  

   หอง  28301    หองปฏิบัติการทั่วไป 1 
   หอง  28302  หองเก็บเครื่องมือ 
   หอง  28303  หองปฏิบัติการทั่วไป 2 
   หอง  28304  หองปฏิบัติการทั่วไป 3 
   หอง  28305  หองทํานํ้าปราศจากไอออน 
   หอง  28306  หองเตรียมปฏิบัติการทาง Spectrometry 
   หอง  28307  หองเครื่องมือทาง UV-Visible  

Spectrophotometer 
   หอง  28308  หองสมุดศูนยวิทยาศาสตร 
   หอง  28309  หองปฏิบัติการยอยและสกัด 
   หอง  28310  หองปฏิบัติการเผาและอบตัวอยาง 
   หอง  28311  หองเก็บเครื่องมือ 
   หอง  28312  หองปฏิบัติการทั่วไปและระเหยสาร 
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   หอง  28313  หองเครื่องมือวิเคราะหโลหะหนัก 
   หอง  28314  หองเครื่องFTIR 
   หอง  28315  หองปฏิบัติการวิเคราะหดวยเครื่องมือช้ันสงู 
   หอง  28316  หองปฏิบัติการวิเคราะห 
   หอง 28317  หองเครื่องช่ัง 
   หอง 28318  หองปฏิบัติการทั่วไป 4  (วิจัยนักศึกษา) 
  ช้ัน 4    หองปฏิบัติการภาควิชาชีววิทยา ประกอบดวย 
   หอง  28401  หองปฏิบัติการทั่วไป 1  
   หอง  28402  หองเครื่องมือ (เก็บเครื่องมือทางดานจลุชีววิทยา) 
   หอง  28403  หองปฏิบัติการทั่วไป 2 จุลชีววิทยา 
   หอง  28404  หองพกัอาจารย 
   หอง  28405  หองปฏิบัติการทั่วไป 3 และปฏิบัติการเพาะเลี้ยง 

เน้ือเย่ือ 
   หอง  28406  หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือพืช 
   หอง  28407  หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือพืช 
   หอง  28408  หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือพืช 
   หอง  28409  หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือพืช 
   หอง  28410  หองเก็บเครื่องมือดานพืช 
   หอง  28411  หองเก็บเครื่องมือดานสิ่งแวดลอม 
   หอง  28412  หองเก็บสารเคม ี
   หอง  28413  หองปฏิบัติการกลองจลุทรรศน 
   หอง  28414  หองพกัอาจารยและเจาหนาที ่
   หอง  28415  หองสําหรับงานวิจัยของนักศึกษาปรญิญาโท 
   หอง  28416  หองปฏิบัติการทั่วไป 4 
   หอง  28417  หองปฏิบัติการทั่วไป 5 
   หอง  28418  หองเก็บเครื่องมือดานเทคโนโลยีชีวภาพ 
   หอง  28419  หองปฏิบัติการทั่วไป 6 

อาคาร 2 
ช้ันที่ 1   เปนที่ต้ังของภาควิชาคณิตศาสตร  ประกอบดวย 

หองเรียน    จํานวน  1 หอง 
หองพกัอาจารย    จํานวน  1 หอง 

ช้ันที่ 2   เปนที่ต้ังของภาควิชาคอมพิวเตอร  ประกอบดวย 
หองพกัอาจารย    จํานวน  2 หอง 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  จํานวน  1 หอง 

ช้ันที่ 3   เปนที่ต้ังของภาควิชาเคม ี ประกอบดวย 
หองพกัอาจารย    จํานวน  1 หอง 
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    หองปฏิบัติการเคม ี   จํานวน  2 หอง 
ช้ันที่ 4   เปนที่ต้ังของภาควิชาเคม ี ประกอบดวย 

หองพกัอาจารย    จํานวน  1 หอง 
หองปฏิบัติการเคม ี   จํานวน  2 หอง 

ช้ันที่ 5   เปนที่ต้ังของภาควิชาวิทยาศาสตรสิง่แวดลอม  ประกอบดวย 
หองพกัอาจารย    จํานวน  1 หอง 
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม จํานวน  3 หอง 

ช้ันที่ 6   เปนที่ต้ังของภาควิชาคอมพิวเตอร  ประกอบดวย 
หองพกัอาจารย    จํานวน  1 หอง 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  จํานวน  1 หอง 

อาคาร 9 เปนที่ต้ังของภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ประกอบดวย 
หองพกัอาจารยภาควิชาอุตสาหกรรม  จํานวน  1 หอง 
หองพกัอาจารยหลักสูตรเทคโนโลยีฯกอสราง จํานวน  1 หอง 
หองพกัอาจารยหลักสูตรเทคโนโลยีฯ เซรามิก จํานวน  1 หอง 
หองสืบคนขอมลู     จํานวน  1 หอง 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร   จํานวน  1 หอง 
หองปฏิบัติการอุตสาหกรรม   จํานวน  1 หอง 
หองปฏิบัติการทางเซรามิก   จํานวน  1 หอง 
หองปฏิบัติการทางออกแบบ   จํานวน  1 หอง 
หองเรียน     จํานวน  2 หอง 
หองเขียนแบบ     จํานวน  1 หอง 

อาคาร 22 เปนหองพักอาจารยและหองเรียน  ประกอบดวย 
หองพกัอาจารยหลักสูตรเทคโนโลยีสถาปตย จํานวน  1 หอง 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร   จํานวน 1 หอง 
หองเขียนแบบ     จํานวน  1 หอง 
หองเก็บเครื่องมือ    จํานวน  1 หอง 
หองพกัอาจารยหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา จํานวน 1 หอง 

อาคาร 13 
ช้ันที่ 1   เปนที่ต้ังของภาควิชาสาธารณสุขศาสตร  ประกอบดวย 

หอง  1311   หองเก็บอุปกรณ 
หอง  1312   หองปฏิบัติการรักษาพยาบาล 
หอง  1312   หองปฏิบัติการแพทยแผนไทย 
หอง  1313   หองปฏิบัติการแพทยแผนไทย 
หอง  1314   หองพกัอาจารย 
หอง  1315   หองสืบคนงานวิจัย 
หอง  1316   หองเรียน 
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ช้ันที่ 2   เปนที่ต้ังของภาควิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป  ประกอบดวย 

หอง  1320/1   หองปฏิบัติการฟสกิส 1 (หองขาว) 
หอง  1320/2   หองพกัอาจารย 
หอง  1321   หองปฏิบัติการฟสกิส ,พื้นฐาน 
หอง  1322   หองพกัอาจารย 
หอง  1323   หองเตรียมอุปกรณ 
หอง  1324   หองกจิกรรมนักศึกษาและหองสมุด 
หอง  1325   หองพกัอาจารย  

ช้ันที่ 3   เปนที่ต้ังขอภาควิชาชีววิทยา  ประกอบดวย 
 หอง  1330   หองประชุม 

หอง  1331   หองพกัอาจารย 
 หอง  1332   หองปฏิบัติการ 
 หอง  1333   หองเตรียมปฏิบัติการ 
 หอง  1334   หองเตรียมปฏิบัติการ 
 หอง  1335   หองปฏิบัติการ 

หอง  1336   หองสืบคน 
อาคาร 7  
ช้ันที่  1 

หอง  711   หองปฏิบัติการอาหาร 
หอง  712   หองปฏิบัติการสิ่งทอ 

 ไมระบหุมายเลขหอง  หองเก็บอุปกรณ 
ช้ันที่  2 
 หอง  721   หองเรียน 
 หอง  722   หองพกัอาจารย (ผา) 
อาคาร 20   
ช้ันที่ 1    
 หอง  2011   หองปฏิบัติการจําหนายอาหาร 
 หอง  2012   หองปฏิบัติการอาหาร 
 หอง  2013   หองเก็บอุปกรณ 
 หอง  2014    หองเก็บอุปกรณ 
 ไมระบหุมายเลขหอง  หองปฏิบัติการขนมอบ 
ช้ันที่ 2    

หอง  2022   หองพกัอาจารย 
หอง  2021   หองเรียน 
ไมระบหุมายเลขหอง  หองปฏิบัติการสิ่งทอ (มัดยอม) 
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ช้ันที่ 3    

หอง  2031   หองปฏิบัติการงานประดิษฐ 
หอง  2032   หองปฏิบัติการ 
หอง  2033   หองพกัอาจารย 
หอง  2034   หองพกัอาจารย 

 
 

10.  เอกลกัษณหรือวัฒนธรรม (ถามี)  
     -  
 
11.  ผลการปรบัปรุงตามขอเสนอแนะจากผลการประเมินปทีผ่านมา 
 
ตารางท่ี 8 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากผลการประเมินปท่ีผานมา 
 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

ปการศึกษา 2557 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง

แกไขตามขอเสนอแนะ  
องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 

(1) ควรดําเนินการบรหิารหลกัสูตรให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ใหครบทุกหลักสูตร 

(2) ควรมีแผนพฒันาบุคลากรในการศึกษา

ตอระดับปรญิญาเอก  ในสาขาวิชาที่มี

จํานวนบุคลากรวุฒิปริญญาเอกนอย 

และมีการติดตามใหมีการดําเนินการ

ตามแผนอยางตอเน่ือง 

(3) จํานวนอาจารยที่มีตําแหนงทาง

วิชาการยังมีนอย ควรมีแผนพัฒนา

บุคลากร เพื่อเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการ และมีการกํากับ ติดตาม ใหมี

การดําเนินงานตามแผน 

 

 

(1) จัดประชุมกรรมการบรหิารทกุเดือน 

 

 

(2) มีแผนพฒันาบุคลากร  ในการสนับสนุนให

บุคลากรลาศึกษาตอ  

 

 

 

(3) มีแผนพฒันาบุคลากร ในการทําตําแหนง

ทางวิชาการน้ันคณะไดมีการดําเนินการ 

กํากับติดตาม บุคลากรที่ของบสนับสนุน

การจัดพมิพผลงานทางวิชาการ ใหเรงรัด

การจัดทําผลงานทางวิชาการเพือ่ย่ืนขอ

ตําแหนงทางวิชาการตอไป 

(4) จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของ
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

ปการศึกษา 2557 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง

แกไขตามขอเสนอแนะ  
(4) ควรมีการประเมินการจัดบรกิารให

คําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิต

แกนักศึกษาในคณะ และการใหขอมูล

ของหนวยงานที่ใหบริการ 

 

(5) ควรจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อให

ความรูที่เปนประโยชนในการประกอบ

อาชีพแกศิษยเกา 

 

(6) ควรมีการกําหนดผูรับผิดชอบดานการ

พัฒนานักศึกษาใหชัดเจน 

 

(7) ควรกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ

ใหมีความสอดคลองกับโครงการ และ

ประเมินผลโครงการใหตรงตาม

วัตถุประสงค์ 

 

(8) ควรมีการกําหนดตัวบงช้ีความสําเรจ็

ของแผนการจัดกจิกรรมพัฒนา

นักศึกษา และมีการประเมิน

ความสําเรจ็ของแผนตามทีร่ะบุไว 

 

(9) ควรจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะ

การประกันคุณภาพแกนักศึกษาอยาง

ทั่วถึง 

 

(10)  ควรปรับปรงุสัดสวนจํานวนนักศึกษา

เต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ตอจํานวน

อาจารยประจําใหเปนไปตามเกณฑ 

ผูใชบริการ 

 

 

 

(5) จัดอบรมใหความรูแกศิษยเกา 

 

 

 

(6) กําหนดผูรับผิดชอบงานดานการพฒันา

นักศึกษา 

 

(7) ทบทวนวัตถุประสงคทุกโครงการ ทบทวน

วิธีการประเมินผลใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงค ปรบัปรุงแผนพัฒนานักศึกษา 

 

(8) ทบทวนตัวบงช้ีความสําเรจ็การประเมิน

ความสําเรจ็ของแผน ปรบัปรุงแผนพัฒนา

นักศึกษา 

 

 

(9) ไดจัดอบรมใหความรูและทกัษะการ

ประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

 

 

(10)  ปรับจํานวนแผนรบั  
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

ปการศึกษา 2557 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง

แกไขตามขอเสนอแนะ  
องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย 

(1) ควรมีการจัดแสดงผลงานวิจัยที่ไดรับ

รางวัล เพือ่เปนการกระตุนให

คณาจารยไดจัดทํางานวิจัยเพิม่มากข้ึน 

 

(2) ควรสงเสริมใหมีการเผยแพรงานวิจัย

ในวารสารวิชาการทีอ่ยูในฐานขอมลู

ตามประกาศ ก.พ.อ./ระเบียบ กกอ.ที่

มี Impact Factor ที่สงูข้ึน 

 

 

 

 

(3) คณะควรจัดกิจกรรมทีส่งเสริมงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคใหมากข้ึน โดยให

ทุกสาขาวิชามีสวนรวม 

(1) จัดพื้นที่ในการแสดง/ประชาสัมพันธ

ผลงานวิจัยที่ไดรบัรางวัลทัง้ในบอรด

นิทรรศการ วารสารของคณะรายการวิทยุ 

และเว็บไซตของคณะ 

(2) การใหเงินรางวับสนับสนุนและสงเสริมการ

เผยแพรผลงานวิจัยและบทความทาง

วิชาการ และสรางความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการเผยแพรผลงานวิจัยของ

นักวิจัยในคณะโดยการแลกเปลี่ยนความรู 

(KM.)และการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค

และวิธีการเขียนบทความวิจัยเพือ่เผยแพร

ในระดับชาติและนานาชาติ 

(3) จัดกิจกรรมสงเสริมและสรางความรูความ

เขาใจเกี่ยวกบัการพัฒนางานวิจัย 

สรางสรรคโดยการจัดการความรู (KM) 

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 

(1) ควรจัดทําโครงการบรกิารวิชาการที่

สามารถทํารายไดใหกบัคณะ 

 

(2) ในการจัดทําแผนการใหบริการแก

สังคมควรมีการสํารวจและวิเคราะห

ความตองการของชุมชนเปาหมาย 

โดยกําหนดตัวช้ีวัดตาง ๆ ของแผน ให

มีความสัมพันธหรือเช่ือมโยงกับ

ศักยภาพของคณะ 

(3) ควรมีการจัดทําแผนการใชประโยชน

จากการบริการวิชาการใหชัดเจน 

 

(1) พัฒนาโครงการบรกิารวิชาการทีก่อใหเกิด

รายไดกับคณะไดแก การตรวจวิเคราะห การ

อบรม การเปนทีป่รึกษา 

(2) การจัดทําแผนการใหบริการแกสังคมควรมี

การสํารวจและวิเคราะหความตองการของ

ชุมชนเปาหมาย โดยกําหนดตัวช้ีวัดตาง ๆ 

ของแผน ใหมีความสัมพันธหรือเช่ือมโยงกับ

ศักยภาพของคณะ 

(3) จัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการ

วิชาการโดยใหทุกภาควิชาเขามามีสวนรวม 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

ปการศึกษา 2557 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง

แกไขตามขอเสนอแนะ  
องคประกอบท่ี 4  : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

(1) ควรพัฒนาระบบและกลไกในการ

จัดทําแผนกิจกรรมดานการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมรวมทั้งกลไกการ

กํากับ ติดตามผลการปฏิบัติงานตาม

แผนใหชัดเจนที่มุงผลสมัฤทธ์ิที่คณะ

กําหนด 

(1) พัฒนาระบบและกลไกการจัดทําแผน

กิจกรรมดานการทํานุบํารงุศิลปะและ

วัฒนธรรมและมีแผนกจิกรรมดานการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

องคประกอบท่ี 5  : การบริหารจัดการ 

(1)  ควรจัดการกําหนดประเด็นความรูที่

เปนประโยชนหรือจําเปนสําหรบัคณะ 

และสงเสรมิสนับสนุนคณาจารย

ภายในคณะที่มีความเช่ียวชาญใน

ประเด็นความรูน้ัน ๆ  ไดสกัดองค

ความรูออกมาอยางเปนรปูธรรม 

นําไปสูการเปน “แนวปฏิบัติที่ดี” เพือ่

เปนประโยชนตอบุคลากรในคณะ 

(2) ควรกําหนดใหมผีูรับผิดชอบหลัก ดาน

การจัดการความรูของคณะ 

(1) แตงต้ังกรรมการการจัดการความรูระดับ

คณะ จัดทําแผนการการจัดการความรู  

จัดการเผยแพรและสนับสนุน  ใหบุคลากร

นําองคความรูไปใชประโยชน ประเมินผล

การนําไปใชประโยชนรวมกัน ซึ่งระบุ

ประเด็นความรูทีส่อดคลองกบัแผนการ

จัดการความรูของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

(2) กําหนดผูรับผิดชอบหลกัสูตรดานการจัดการ

ความรูของคณะ 

 



บทท่ี 2 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินคุณภาพ 

 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดดําเนินการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน  ตามองคประกอบคุณภาพ  จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี  ดังตอไปน้ี 
 

องคประกอบ/ชื่อตัวบงชี้ เกณฑพิจารณา 
องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ีที่  1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทกุหลักสูตร         
ที่คณะรับผิดชอบ 

ตัวบงช้ีที่  1.2  อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ตัวบงช้ีที่  1.3  อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละของอาจารยประจําคณะ 
ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ตัวบงช้ีที่  1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน 
                   อาจารยประจํา 

สัดสวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

ตัวบงช้ีที่  1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 
ตัวบงช้ีที่  1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย 
ตัวบงช้ีที่  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา 
                   งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

ตัวบงช้ีที่  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค         
ทั้งภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารย          
และนักวิจัย 

ตัวบงช้ีที่  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจยั ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตออาจารย
ประจําและนักวิจัย 

องคประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ  
ตัวบงช้ีที่  3.1  การบรกิารวิชาการแกสังคม  เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ตัวบงช้ีที่  4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม   
เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ   
ตัวบงช้ีที่  5.1  การบรหิารของคณะเพื่อการกํากับติดตาม

ผลลัพธตามพันธกจิ   
                   กลุมสถาบัน และเอกลกัษณของคณะ   

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

ตัวบงช้ีที่  5.2  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร    เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 



41 
 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2  อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
 
คําอธิบายตัวบงชี้ 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดที่ตองการบุคลากรที่มีความรูความสามารถ
และความลุมลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต  ศึกษาวิจัย          
เพื่อติดตามความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังน้ันคณะจึงควรมีอาจารยที่มีระดับ
คุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรที่เปดสอนในสัดสวนที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือ
จุดเนนของหลักสูตร 
 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 
คารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กาํหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 

รอยละ 40 ข้ึนไป 

  
สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก ตามสูตร 
 
  จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก  x  100 
           จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด 
 
 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 
     
                                   รอยละอาจารยประจําคณะทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก                           
                                   รอยละอาจารยประจําคณะทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก 
                                            ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
 

 

 

 

X 5 คะแนนท่ีได =       
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ผลการดําเนินงาน  

         ปการศึกษา 2558 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีอาจารยประจําทั้งสิ้น จํานวน 146 คน 
จําแนกอาจารยประจําตามคุณวุฒิการศึกษา ดังน้ี อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีจํานวน 1 คน 
มีคุณวุฒิปริญญาโทจํานวน 84 คน และอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอก     จํานวน 61 คน  เมื่อ
พิจารณาสัดสวนของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 41.78 
 
ขอมูลดําเนินการ 

ลําดับท่ี รายการ 
ปการศึกษา 2557

จํานวน (คน) 
1  จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 136 
2  จํานวนอาจารยที่ลาศึกษาตอ 10 
3  จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด  (1+2) 146 
4  จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ที่

มีวุฒิปริญญาเอกหรอืเทียบเทา 
61 

 
การคํานวณ : 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกดังน้ี 
 

     รอยละของอาจารยประจําทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก=   
    
 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณได ดังน้ี 
 
         คะแนนที่ได =      
 
 
การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

5 คะแนน 5.22 คะแนน  5 5 คะแนน 

 
เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
1.2-1-1  ตารางสรปุจํานวนอาจารยประจําทัง้หมด ทัง้ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจําปการศึกษา 
2558 จําแนกตามคุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการ   
1.2-1-2   รายช่ือผูลาศึกษาตอในป พ.ศ. 2558-2559 

61 

146 
100     = 41.78%  

41.78 

40 
5     =  5.22 คะแนน 

 



43 
 

จุดแข็ง 
1. ในปการศึกษา 2558  คณะมีการสงเสริมคณาจารยใหไปศึกษาตอ  และดําเนินการ 
    ติดตามคณาจารยที่ไปศึกษาตอใหสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาทีก่ําหนด 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ติดตามแผนการศึกษาตอ หากอาจารยที่ถึงกําหนดการไปศึกษาตอตามแผน  แตไม  
    สามารถไปได จะตองมีการแกไขปญหาหรือมีอาจารยทานอื่นที่พรอมไปแทน 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. คณะยังมีอาจารยที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีอยู 
2. ในบางสาขาวิชายังมจีํานวนอาจารยปรญิญาเอกนอย ในขณะที่บางสาขามีอาจารย 

ปริญญาเอกจํานวนมาก 
 

ขอเสนอแนะ 
1. คณะควรสนับสนุนและสงเสริมอาจารยที่ยังมีคุณวุฒิตํ่ากวาปริญญาเอกไปศึกษาตอตาม 
    แผนพัฒนาบุคลากร 
 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี :   ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัลทิมา พิชัย โทรศัพท  :  053-885601 
 คณบดคีณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : อาจารย ดร.กาญจนา ทองบุญนาค โทรศัพท  :  053-885603 
 รองคณบดีฝายวิชาการ 
 นางศิริพร  ปญญาอินทร โทรศัพท  :  053-885616 
 หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป  
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ตัวบงชี้ท่ี 1.3  อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 
ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
 
คําอธิบายตัวบงชี้ 

สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริมให
อาจารย   ในสถาบันทําการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ 
อยางตอเน่ือง  เพื่อนําไปใชในการเรียนการสอน รวมทั้งการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ  เปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ 
 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนน
ระหวาง 0-5  

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 
คารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารยรวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

 
สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 
 
  
  จํานวนอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ   x  100 
                                 จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด 
 
            
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 
     
                      รอยละอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ                           
                      รอยละอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5    
 
 
 
 
 

X 5 คะแนนท่ีได =      
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ผลการดําเนินการ  
 ปการศึกษา 2558  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีอาจารยประจําทั้งสิ้น  146 คน  
จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย จํานวน  110 คน  ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 30 คน 
และดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 6 คน  เมื่อพิจารณาสัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาคิดเปนรอยละ 24.66 
 
ขอมูลดําเนินการ 
 

ลําดับ
ท่ี 

รายการ 
ปการศึกษา 2557 

จํานวน (คน) 

1  จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 136 
2  จํานวนอาจารยที่ลาศึกษาตอ 10 
3  จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ตอ  (1+2) 
146 

4  จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 110 
5  จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 30 
6  จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 6 
7  จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย - 
8  จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (5+6+7) 36 

 
การคํานวณ :  
 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 
 รอยละของอาจารยประจํา 

  ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ   =    
    

 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

                คะแนนที่ได =   

 

 

36 
146 

× 100   = 24.66% 

24.66 

60 
× 5   =  2.06 คะแนน 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 3.50 รอยละ 24.66  2.06 3.50 คะแนน 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
1.3-1-1  ตารางสรปุจํานวนอาจารยประจําทัง้หมด ทัง้ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจําปการศึกษา 
2557 จําแนกตามคุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการ   
 
จุดแข็ง 

1. อาจารยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความสนใจในการพัฒนาตนเองทางดานการ 
    ทําผลงานทางวิชาการ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มหาวิทยาลัยไดดําเนินการบันทึกขอตกลงรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยกบัอาจารยที่

ตองการเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่สงูข้ึนเพือ่ใหอาจารยมีแรงกระตุนในการทําผลงาน
วิชาการตามกําหนด 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. คณะยังมีอาจารยที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการอยูจํานวนมาก โดยยังมีบางหลักสูตรที่ยังไม
มีอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการเปนอาจารยประจําหลักสตูร 

 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. คณะควรเรงสนับสนุนและสงเสรมิอาจารยทําผลงานวิชาการ  และอาจารยที่มีตําแหนง 
    ทางวิชาการตํ่ากวารองศาสตราจารยที่มอียูจํานวนมากใหไปทําผลงานวิชาการ 

 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี :   ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัลทิมา พิชัย โทรศัพท  :  053-885601 

 คณบดคีณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : อาจารย ดร.กาญจนา ทองบุญนาค โทรศัพท  :  053-885603 

 รองคณบดีฝายวิชาการ 
 นางศิริพร  ปญญาอินทร โทรศัพท  :  053-885616 
 หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป  
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ตัวบงชี้ท่ี 1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
 
ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
 
คําอธิบายตัวบงชี้ 

ปจจัยสําคัญประการหน่ึงสําหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดสวนของนักศึกษา
ตอ อาจารยที่จะตองสอดคลองกับศาสตรในแตละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมี
ความเช่ือมโยงไปสูการวางแผนตางๆ เชน การวางแผนอัตรากําลัง ภาระงานอาจารย เปาหมายการ
ผลิตบัณฑิต ดังน้ัน สถาบันจึงควรมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําที่
ปฏิบัติงานจริงในสัดสวนที่เหมาะสมกับสาขาวิชา 
 
เกณฑการประเมิน 

คํานวณหาคาความแตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑ
มาตรฐานและนํามาเทียบกับคาความตางทั้งดานสูงกวาหรือตํ่ากวาที่กําหนดเปนคะแนน 0 และ 5 
คะแนน และใชการเทียบบัญญัติไตรยางศดังน้ี 

คาความแตกตางทั้งดานสูงกวาหรือตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานไมเกินรอยละ 10 กําหนดเปน  
คะแนน 5 

คาความแตกตางทั้งดานสูงกวาหรือตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานต้ังแตรอยละ 20 กําหนดเปน  
คะแนน 0 

คาความแตกตางทั้งดานสูงกวาหรือตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานต้ังแตรอยละ 10.01 และไมเกินรอย
ละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตร เพื่อเปนคะแนนของหลักสูตรน้ันๆ 
 
สูตรการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณ
ระหวางจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาที่เปดสอนทุกรายวิชา
ตลอดปการศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพิ่ม - ถอน) 
โดยมีสูตรการคํานวณ ดังน้ี 

 

SCH      =  ∑n ici 
เมื่อ ni  =  จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

ci            =  จํานวนหนวยกิตของวิชาที่ i 
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2. คํานวณคา FTES โดยใชสูตรคํานวณดังน้ี 
     จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) = 

                              Student Credit Hours (SCH) ทั้งป                                                                                                        

        จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญาน้ันๆ                          
   
 

การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาใหมีการปรับคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาในระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรี เพื่อนํามารวมคํานวณหาสัดสวนจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตรี 
1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ 
3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ 
    สังคมศาสตร 

= FTES ระดับปรญิญาตร ี+ FTES  ระดับบัณฑิตศึกษา 
= FTES ระดับปรญิญาตร ี+ (2 x FTES  
   ระดับบัณฑิตศึกษา) 
= FTES ระดับปรญิญาตร ี+ (1.8 x FTES  
   ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําแยกตามกลุมสาขา 

กลุมสาขา 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 

ตออาจารยประจํา 
1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 8:1 
2. วิทยาศาสตรกายภาพ 20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร 20:1 
4. สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 8:1 
5. เกษตร ปาไมและประมง 20:1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี การจัดการ  
การทองเที่ยว เศรษฐศาสตร 

25:1 

7. นิติศาสตร  50:1 
8. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป  8:1 
10. สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 25:1 
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สูตรการคํานวณ 

1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร 
 
  สัดสวนจํานวน นศ. เต็มเวลาที่เปนจริง –  สัดสวนจํานวน น.ศ เต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน    
               สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน      
 

 
2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังน้ี 

2.1) คารอยละไมเกินรอยละ 10  คิดเปน 5 คะแนน 
2.2) คารอยละเกินรอยละ 20  คิดเปน 0 คะแนน 
2.3) คารอยละต้ังแต 10.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังน้ี 

 
       คะแนนที่ได =    (20 – คารอยละที่คํานวณไดจากขอ 1)   x  5 
                                               10 
 
การคํานวณ 
 
กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 
     จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอป (FTES) ตอจํานวนอาจารยประจํา  

     =  305.53  
                               11 
        =  27.76 

     คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน  =   27.76 – 8   x 100  = 247.19 
                                            8      
     คะแนนที่ได    =   0  คะแนน 

กลุมวิทยาศาสตรกายภาพ 
     จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอป (FTES) ตอจํานวนอาจารยประจํา  

     =  2,826.61  
                               125 
        =  22.61 

     คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน  =   22.61 – 20   x 100   = 13.05 
                                           20      

X 100 
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     คะแนนที่ได    =   20 – 13.05   x 5  
                                           10      

     =   3.48  คะแนน 

คาเฉลี่ยของทัง้สองกลุม = 0+3.48  = 1.73 
       2 
การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

1 คะแนน 1.73  1.73 2 คะแนน 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
1.4-1-1  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทกุหลกัสูตร ประจําปการศึกษา (1/2558 
และ 2/2558) 
1.4-1-2   ตารางสรปุจํานวนอาจารยประจําทัง้หมด ทั้งทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจําปการศึกษา 
2558 จําแนกตามคุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการ   
 

จุดแข็ง 
- 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
-  

 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี :   ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัลทิมา พิชัย โทรศัพท  :  053-885601 

 คณบดคีณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : อาจารย ดร.กาญจนา ทองบุญนาค โทรศัพท  :  053-885603 

 รองคณบดีฝายวิชาการ 
 นางอุทัยวรรณ  ปนนา โทรศัพท  :  053-885612 
 หัวหนางานวิจัยและบริการวิชาการ  
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ตัวบงชี้ท่ี 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
 
คําอธิบายตัวบงชี้ 

คณะควรจัดบริการดานตางๆ ใหนักศึกษาและศิษยเกาในกิจกรรมที่เปนประโยชนกับ
นักศึกษาเพื่อการดํารงชีวิตอยางมีความสุขและคุมคาในระหวางการใชชีวิตในคณะ ต้ังแตการให
คําปรึกษา ทั้งดานวิชาการและการใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานที่ใหบริการ เชน ทุนกูยืม
การศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ การบริการจัดหางานแหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ           
การเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและนอก
สถาบันที่จําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา โดยการใหบริการทั้งหมดตองใหความสําคัญกับการบริการ  
ที่มีคุณภาพและเกิดประโยชนแกผูรับบริการอยางแทจริง 
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 
2. มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลา 
    และนอกเวลาแกนักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมตํ่ากวา 3.51  
    จากคะแนนเต็ม 5 
5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพื่อสง

ใหผลการประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ 

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ขอ 1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จัดบริการให

คําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษา
โดยมีนักวิชาการที่ใหคําปรึกษาทางวิชาการ ไดแก 
นางอุทัยวรรณ  ปนนา  และนักวิชาการที่ ให
คําปรึกษาดานการใชชีวิต ไดแก  นางรุงทิวา  แซ
แต  หลังจากการรับบริการแลวยังใหผูรับบริการ
กรอกแบบสอบถามการรับบริการเพื่อจะไดนํามา
ปรับการใหบริการตอไป  ผลการดําเนินงานมีระดับ
ความพึงพอใจตอแบบสอบถาม มีคาเฉลี่ยที่ 4.10  
เกณฑใหคะแนนอยูในระดับมาก  (1.5-1-1) ถึง 
(1.5-1-3)   นอกจากน้ีทางคณะไดจัดโครงการ
สําหรับนักศึกษาใหมที่กําลังจะเขามาศึกษาในคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  คือโครงการเตรียม
ความพรอมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค  ดานวิชาการ การใชชีวิตในอุดมศึกษา 
คุณธรรม จริยธรรม ภัยจากสารเสพติด โรคเอดส
และรักษาสิ่งแวดลอม (ภาคปกติ)  ปการศึกษา  
2559   และโครงการค ายพัฒนาบุคลิ กภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักศึกษาใหม ช้ันปที่ 1 
(ภาคปกติ) ปการศึกษา 2559  ในวันอาทิตยที่  26  
มิถุนายน  2559  ณ ศูนยการเรียนรู  ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงภาคเหนือ  อ.แมริม  จ.เชียงใหม  
โดยมีการเชิญวิทยากรมาใหคําปรึกษา  และให
ความรูแกนักศึกษาดานวิชาการ ในเรื่องระบบการ
ลงทะเบียน  การเพิ่ม - ถอน  และยกเลิกรายวิชา
ต า ง  ๆ  ด า น ก อ ง ทุ น กู ยื ม เ พื่ อ ก า ร ศึ ก ษ า  
ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษายากจนแตเรียนดี  
ระบบกิจกรรม  และการทําประกนัอุบัติเหตุ  อีกทั้ง
ยังใหความรูเกี่ยวกับการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย
อยางไรใหมีความสุข  โรคติดตอทางเพศสัมพันธ 
การขับข่ีปลอดภัย  โดยมีผูเขารวมโครงการทั้งหมด 
952  คน  ผลการดําเนินงานมีระดับความพึงพอใจ

 1.5-1-1  รูปถายการใหบริการทางดาน
วิชาการ 
1.5-1-2  รูปถายการใหบริการทางดาน
กิจการนักศึกษาและการใชชีวิตแกนักศึกษา 
1.5-1-3  สรุปการประเมินผลความพึงพอใจ
ของนักศึกษาที่มีตอการจัดการบรกิารให
คําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตของ
นักศึกษาโดย คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
1.5-1-4  รายงานสรุปประเมินผลโครงการ
เตรียมความพรอมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค  ดานวิชาการ การใช
ชีวิตในอุดมศึกษา คุณธรรม จริยธรรม ภัย
จากสาร เสพ ติด  โรค เอดส และรั กษา
สิ่งแวดลอม (ภาคปกติ)  ปการศึกษา  2559  
1.5-1-5 รายงานสรุปประเมินผลโครงการ
คายพัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
สําหรับนักศึกษาใหม ช้ันปที่ 1 (ภาคปกติ) 
ปการศึกษา 2559  
1.5-1-6 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  และการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้ งที่  
1/2558   
1.5-1-7 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  และการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้ งที่  
1/2559 
1.5-1-8 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  และการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้ งที่  
2/2559 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ตอโครงการ มีคาเฉลี่ยที่ 4.41  เกณฑใหคะแนนอยู
ในระดับมาก 

(1.5-1-1) ถึง (1.5-1-2) โดยมีกระบวนการในการ
จัดทําโครงการดังน้ี 
1.จัดประชุมคณะกรรมการกิจกรรมการพัฒนานิสิต
นักศึกษา  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2.มีการจัดทํารางแผนโครงการเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
3.จัดทํ าแผนการจัดกิจกรรม  และนําเสนอ
คณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรมการพัฒนานิสิต
นักศึกษา  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 
4.คณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรมการพัฒนานิสติ
นักศึกษา  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรม 
5.สรุปผลการดําเนินกิจกรรมตอคณะกรรมการ
ดําเนินงานกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  และ
การทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม ขอจํากัด 
ปญหาอุปสรรคตางๆ และขอเสนอแนะในการจัด
กิจกรรมในครั้งตอไป 
6.จัดทํารูปเลมรายงาน (1.5-1-6) ถึง (1.5-1-8) 

ขอ 2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีการใหขอมูล
เกี่ ยวกับแหล งงาน  และกิจกรรมพิ เศษนอก
หลักสูตร  ผ านทางระบบเครือข ายของคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เชน  เว็บไซตคณะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี 
http://www.science.cmru.ac.th/web59/ 
(1.5-2-1)  และเ ว็บไซตภาควิชา เชน เ ว็บไซต
ภาควิชาเคมี  http://www.chem.cmru.ac.th/ 
(1.5-2-2)   เ ว็บไซตภาค วิชา ชีววิทยา  
http://www.biology.cmru.ac.th/ ( 1.5-2-3)  
เว็บไซตภาควิชาสาธารณสุขศาสตร 
 

1.5-2-1  เว็บไซตคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
http://www.science.cmru.ac.th/web5
9/ 
1.5-2-2  เว็บไซตภาควิชาเคมี  
http://www.chem.cmru.ac.th/ 
1.5-2-3  เว็บไซตภาควิชาชีววิทยา  
http://www.biology.cmru.ac.th/ 
1.5-2-4  เว็บไซตภาควิชาสาธารณสุข
ศาสตร  
http://www.publichealth.cmru.ac.th/ 
1.5-2-5  เว็บไซตภาควิชาคหกรรมศาสตร  

http://www.science.cmru.ac.th/web59/
http://www.chem.cmru.ac.th/
http://www.biology.cmru.ac.th/
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  http://www.publichealth.cmru.ac.th/  
(1.5-2-4)เว็บไซตภาควิชาคหกรรมศาสตร  
http://www.home.cmru.ac.th/ (1.5-2-5)  
เว็บไซตภาควิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม  
http://www.envi.cmru.ac.th/ (1.5-2-6)  
เว็บไซตภาควิชาคอมพิวเตอร  
http://www.computer.cmru.ac.th/ (1.5-2-7)  
เว็บไซตภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
http://www.industrial.cmru.ac.th/web58/ 
(1.5-2-8)  เว็บไซตภาควิชาฟสิกสและวิทยาศาสตร
ทั่วไปhttp://www.physics.cmru.ac.th/ (1.5-2-
9)  และกลุมเฟสบุค เชน Facebook กลุมสโมสร
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
https://www.facebook.com/groups/smowit/
(1.5-2-10)  Facebook กลุมผูนํานักศึกษา คณะ
วิทยฯ ป 59  
https://www.facebook.com/groups/159411
3464237262/ (1.5-2-11)   Facebook กลุม
สาขาชีววิทยา CMRU  
https://www.facebook.com/groups/100103
543453766/(1.5-2-12)  Facebook กลุม
Math&Stat CMRU  
https://www.facebook.com/math.stat.cmru 
/(1.5-2-13)  Facebook กลุมกลุม  GSAP CMRU 
https://www.facebook.com/groups/187970
777914521/?notif_t=group_added_to_grou
p /(1.5-2-14)  Facebook กลุม  COMPUTER 
SCI&TEC CMRU CLUB 
https://www.facebook.com/groups/381784
401898581//(1.5-2-15)   

http://www.home.cmru.ac.th/ 
1.5-2-6  เว็บไซตภาควิชาวิทยาศาสตร
สิ่งแวดลอม  
http://www.envi.cmru.ac.th/ 
1.5-2-7  เว็บไซตภาควิชาคอมพิวเตอร  
http://www.computer.cmru.ac.th/ 
1.5-2-8  เว็บไซตภาควิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
http://www.industrial.cmru.ac.th/web
58/ 
1.5-2-9  เว็บไซตภาควิชาฟสิกสและ
วิทยาศาสตรทั่วไป 
http://www.physics.cmru.ac.th/ 
1.5-2-10  Facebook กลุมสโมสรนักศึกษา 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
https://www.facebook.com/groups/s
mowit/ 
1.5-2-11  Facebook กลุมผูนํานักศึกษา 
คณะวิทยฯ ป 59  
https://www.facebook.com/groups/1
594113464237262/  
1.5-2-12  Facebook กลุมสาขาชีววิทยา 
CMRU  
https://www.facebook.com/groups/1
00103543453766/ 
1.5-2-13  Facebook กลุมMath&Stat 
CMRU  
https://www.facebook.com/math.stat
.cmru 
1.5-2-14  Facebook กลุมกลุม  GSAP 
CMRU 
https://www.facebook.com/groups/1
87970777914521/?notif_t=group_add
ed_to_group 

http://www.publichealth.cmru.ac.th/
http://www.home.cmru.ac.th/
http://www.envi.cmru.ac.th/
http://www.computer.cmru.ac.th/
https://www.facebook.com/groups/smowit/
https://www.facebook.com/groups/smowit/
https://www.facebook.com/groups/1594113464237262/
https://www.facebook.com/groups/1594113464237262/
https://www.facebook.com/groups/187970777914521/?notif_t=group_added_to_group
https://www.facebook.com/groups/187970777914521/?notif_t=group_added_to_group
https://www.facebook.com/groups/187970777914521/?notif_t=group_added_to_group
https://www.facebook.com/groups/381784401898581/
https://www.facebook.com/groups/381784401898581/
https://www.facebook.com/groups/smowit/
https://www.facebook.com/groups/smowit/
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1.5-2-15  Facebook กลุม  COMPUTER 
SCI&TEC CMRU CLUB 
https://www.facebook.com/groups/3
81784401898581/ 

ขอ 3 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จัดกิจกรรม
เตรียมความพรอมเพื่อเขาสูการทํางานเมื่อสําเร็จ
การศึกษา  โดยจัดกิจกรรมโครงการดังตอไปน้ี 
1.โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ เสริม
ประสบการณ สรางโอกาสในการทํางานนักศึกษา
ช้ันปที่ 4  ทุกคน  เมื่อวันเสารที่  23  เมษายน  
2559  ณ หองประชุมเอื้องสามปอยหลวง  ช้ัน  15  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  โดยมีการเชิญ
วิทยากรจากจัดหางานจังหวัดเชียงใหม  มาให
ขอมูลเกี่ยวกับแหลงสมัครงานภายนอก  การพัฒนา
บุคลิกภาพ  การเขียนประวัติสวนตัวเพื่อการใชใน
การสมัครงาน มีผูเขารวมโครงการทั้งหมด 547 คน  
ผลการดําเนินงานตามโครงการน้ีมีความพึงพอใจ
เทากับ 4.48 อยูในระดับมาก (1.5-3-1)  
2.โครงการพัฒนานักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเคมีใหเปนไปตามคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย  กิจกรรม
เพิ่มพูนทักษะวิชาการและทักษะในศตวรรษที่  21 
เมื่อวันที่ 14  พฤษภาคม  2559 ณ หองประชุมช้ัน  
3  อาคาร 27 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  โดย
ใหนักศึกษาไดรับประสบการณการทํางานจาก
บุคลากรในหลายสาขาอาชีพ อันจะเปนแนวทางใน
การปฏิบัติตนในการเขาทํางาน  ไดรับฟงแนวคิด  
ขอคิดเห็นจากวิทยากร เพื่อเพิ่มทักษะวิชาการและ
ทักษะในศตวรรษที่  21  ที่ เปนประโยชน และ
เตรียมพรอมสําหรับการประกอบอาชีพหลังจบ
การศึกษา  และนักศึกษามีความตระหนักในการ
ทํางานกอนที่จะจบการศึกษา และการเขาสู
ตลาดแรงงานจากการเปดประชาคมอาเซียน AEC 
มีผูเขารวมโครงการทั้งหมด 70  คน  ผลการ

1.5-3-1  รายงานสรปุประเมินผลโครงการ
ฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ เสรมิ
ประสบการณ สรางโอกาสในการทํางาน
นักศึกษาช้ันปที่ 4 
1.5-3-2  รายงานสรปุประเมินผลโครงการ
พัฒนานักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเคมีใหเปนไปตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงคของ
มหาวิทยาลัย กจิกรรมเพิ่มพูนทักษะ
วิชาการและทักษะในศตวรรษที่  21  
1.5-3-3  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการ
ทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
1/2558   
1.5-3-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการ
ทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
1/2559 
1.5-3-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการ
ทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
2/2559 
 

https://www.facebook.com/groups/381784401898581/
https://www.facebook.com/groups/381784401898581/
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ดําเนินงานมีระดับความพึงพอใจตอโครงการ มี
คาเฉลี่ยที่ 4.10  เกณฑใหคะแนนอยูในระดับมาก 
(1.5-3-2)  โดยมีกระบวนการในการจัดทําโครงการ
ดังน้ี 
1.จัดประชุมคณะกรรมการกิจกรรมการพัฒนานิสิต
นักศึกษา  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2.มีการจัดทํารางแผนโครงการเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
3.จัดทํ าแผนการจัดกิจกรรม  และนําเสนอ
คณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรมการพัฒนานิสิต
นักศึกษา  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 
4.คณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรมการพัฒนานิสติ
นักศึกษา  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ดําเนินกิจกรรมตามแผน  การจัดกิจกรรม 
5.สรุปผลการดําเนินกิจกรรมตอคณะกรรมการ
ดําเนินงานกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  และ
การทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม ขอจํากัด 
ปญหาและอุปสรรคตางๆ ขอเสนอแนะในการจัด
กิจกรรมในครั้งตอไป 
6.จัดทํารปูเลมรายงาน (1.5-3-3) ถึง (1.5-3-4) 

ขอ 4 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีการประเมิน
ความสําเรจ็ตามวัตถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  คณะกรรมการ
ดําเนินงานกจิกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษาและ
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ใชวงจรคุณภาพ  
PDCA  ในการดําเนินกิจกรรมมกีารประเมิน
ความสําเรจ็ของแผนการจัดกจิกรรม โดยประเมิน
ความสําเรจ็ของแผนการจัดกจิกรรมจากตัวบงช้ี
และคาเปาหมายความสําเรจ็ทีก่ําหนดไวในแผนการ
จัดกิจกรรมพฒันานักศึกษา  ประจําปงบประมาณ 
2559 (ประจําปการศึกษา 2558)  ซึ่งมีตัวบงช้ี
ทั้งหมด  2  ตัวบงช้ี คือ 

 1.5-4-1 .แผนการจัดกจิกรรมพัฒนา
นักศึกษาประจําปงบประมาณ 2559 
(ประจําปการศึกษา2558) 
1.5-4-2  รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนการจัดกจิกรรมพฒันานักศึกษา 
ประจําปการศึกษา พ.ศ.2558  คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม 
1.5-4-3  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการ
ทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
1/2558   
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 ตัวบงช้ีที่ 1.ตองบรรลเุปาหมาย อยางนอยรอยละ 
80 ของตัวบงช้ีที่กําหนดไวในแผน 
ตัวบงช้ีที่ 2.ผูเขารวมโครงการ ตองมีระดับความพึง
พอใจที่มีตอการจัดกจิกรรมทุกโครงการไมตํ่ากวา
ระดับ 4.00 เกณฑมาก 
และดําเนินการบรรลุคาเปาหมายทั้ง  2 ตัว บงช้ี 
คิดเปนรอยละ 100 (1.5-4-1) ถึง (1.5-4-5)   
1.ผลการประเมินโครงการเตรียมความพรอมเพื่อ
พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค   ดาน
วิชาการ การใช ชี วิตในอุดมศึกษา คุณธรรม 
จริยธรรม ภัยจากสารเสพติด โรคเอดสและรักษา
สิ่งแวดลอม (ภาคปกติ)  ปการศึกษา  2559  หนา 
112 (1.5-4-6) 
2.ผลการประเมินโครงการคายพัฒนาบุคลิกภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักศึกษาใหม ช้ันปที่ 1 
(ภาคปกติ) ปการศึกษา 2559  หนา 123 (1.5-4-7) 
3.ผลการประเมินโครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนา
บุคลิกภาพ เสริมประสบการณ สรางโอกาสในการ
ทํางานนักศึกษาช้ันปที่ 4  หนา 59 (1.5-4-8) 
4.ผลการประเมินโครงการพัฒนานักศึกษาหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีใหเปนไปตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย 
กิจกรรมเพิ่มพูนทักษะวิชาการและทักษะใน
ศตวรรษที่  21 หนา  6 (1.5-4-9) 
5.ผลการประเมินความพึงพอใจขอนักศึกษาที่มีตอ
การจัดการบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการ
ใชชีวิตของนักศึกษาโดย คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ผลการ
ดําเนินงานมรีะดับความพงึพอใจตอแบบประเมิน มี
คาเฉลี่ยที่ 4.10  เกณฑใหคะแนนอยูในระดับมาก 

1.5-4-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการ
ทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
1/2559 
1.5-4-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการ
ทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
2/2559 
1.5-4-6  รายงานสรปุประเมินผลโครงการ
เตรียมความพรอมเพื่อพฒันาคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค  ดานวิชาการ การใช
ชีวิตในอุดมศึกษา คุณธรรม จริยธรรม ภัย
จากสารเสพติด โรคเอดสและรักษา
สิ่งแวดลอม (ภาคปกติ)  ปการศึกษา  2559  
1.5-4-7  รายงานสรปุประเมินผลโครงการ
คายพัฒนาบุคลกิภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
สําหรับนักศึกษาใหม ช้ันปที่ 1 (ภาคปกติ) 
ปการศึกษา 2559  
1.5-4-8 รายงานสรุปประเมินผลโครงการ
ฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ เสรมิ
ประสบการณ สรางโอกาสในการทํางาน
นักศึกษาช้ันปที่ 4  
1.5-4-9 รายงานสรุปประเมินผลโครงการ
พัฒนานักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเคมีใหเปนไปตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงคของ
มหาวิทยาลัย กจิกรรมเพิ่มพูนทักษะ
วิชาการและทักษะในศตวรรษที่  21  
1.5-4-10  สรปุการประเมินผลความพึง
พอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดการบริการ
ใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตของ
นักศึกษาโดย คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ขอ 5 คณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรมการพัฒนานิสิต

นักศึกษา  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
มีการประชุมเมื่อวันที่  6  พฤศจิกายน 2558 เวลา  
13.00 น.  เพื่อปรับปรุงแผนการจัดทําโครงการใน
การจัดทําในปงบประมาณ  2559  ขอแสนอแนะใน
ที่ประชุมเห็นวาในการจัดโครงการของฝายกิจกรรม
การพัฒนานิสิตนักศึกษาและการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมในปงบประมาณ  2558  ไมมีปญหา
และอุปสรรคในการดําเนินงานในปงบประมาณ 
2558  ใหกรรมการคงระดับความคิดเห็นให
คาเฉลี่ยใหเทาเดิม  หรือเพิ่มข้ึน  พยายามอยาให
ลดลง  มติที่ที่ประชุมเห็นชอบ (1.5-5-1) ถึง (1.5-
5-3) 

1.5-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการ
ทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
1/2558   
1.5-5-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการ
ทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
1/2559 
1.5-5-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการ
ทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
2/2559 

ขอ 6 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ต้ังงบประมาณ
เพื่อจัดอบรมใหความรูแกศิษยเกาของทุกภาควิชา  
ซึ่งไดประชุมเตรียมความพรอมของคณะกรรมการ 
ฝายพัฒนาศิษย เก า   คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีและเทคโนโลยี  ไดขอสรุปวาควรเปน
หัวขอการอบรมที่เปนประโยชนตอทุกภาควิชา  
และเปนการอบรมที่ใหความรูที่ทันสมัย  จึงไดทํา
การสํารวจความคิดเห็นไปยังศิษย เกาของทุก
ภาควิชาถึงหัวเรื่องในการจัดอบรม ซึ่งโครงการที่
ศิษยเกาตองการใหทางคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีจัดให  คือ เรื่องการขายสินคาผาน
เครือขายสังคมออนไลน เชน เฟสบุค ไลน  ซึ่งทาง
คณะไดจัดใหในวันเสารที่  23 กรกฎาคม  2559  
ณ หองประชุมคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  โดยมีการเชิญ
วิทยากรมาใหความรูความสําคัญของ Social 
Network ที่มีตอธุรกิจและชีวิตประจําวัน Social 
Network ยอดนิยมในประเทศไทย และกลุม
ผูใชงาน แนวโนม Social Network ในอนาคต  
การประยุกตใช Social Network ในเชิงธุรกิจอยาง
มีประสิทธิภาพ Social Media & E-

1.5-6-1 รายงานสรุปประเมินผลโครงการ
พัฒนาศิษยเกาคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
1.5-6-2  เว็บไซตคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
http://www.science.cmru.ac.th/web5
9/ 
1.5-6-3  เว็บไซตภาควิชาเคมี  
http://www.chem.cmru.ac.th/ 
1.5-6-4  เว็บไซตภาควิชาชีววิทยา  
http://www.biology.cmru.ac.th/ 
1.5-6-5  เว็บไซตภาควิชาสาธารณสุข
ศาสตร  
http://www.publichealth.cmru.ac.th/ 
1.5-6-6  เว็บไซตภาควิชาคหกรรมศาสตร  
http://www.home.cmru.ac.th/ 
1.5-6-7  เว็บไซตภาควิชาวิทยาศาสตร
สิ่งแวดลอม  
http://www.envi.cmru.ac.th/ 
1.5-6-8  เว็บไซตภาควิชาคอมพิวเตอร  
http://www.computer.cmru.ac.th/ 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
CommerceWebsite อยางไหนดีกวากัน กลยุทธ
การสรางแบรนดบน Social Network ใหโดนใจ
ลูกคา  กลยุทธการรับมือกับดรามา และขอ
รองเรียนบนโลกออนไลน ขอควรระวังในการใช 
Social Network (Do and Don’t) 
เพื่อจะไดใหความรูและพัฒนาประสบการณและ
วิชาชีพใหกับนักศึกษาและศิษยเกา มผีูเขารวม
โครงการทั้งหมด 74  คน  ผลการดําเนินงานตาม  
ผลการดําเนินงานมรีะดับความพงึพอใจตอโครงการ 
มีคาเฉลี่ยที่ 4.40  เกณฑใหคะแนนอยูในระดับมาก 
(1.5-6-1)  และทางคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยียังมกีารประชาสัมพันธขอมลูขาวสาร
และความรูทีเ่ปนประโยชนในการประกอบอาชีพแก
ศิษยเกา  ผานทางเว็บไซตของภาควิชาตางๆดังน้ี  
เชนเว็บไซตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
http://www.science.cmru.ac.th/web59/ 
(1.5-6-2) เว็บไซตภาควิชาเคมี  
http://www.chem.cmru.ac.th/ (1.5-6-3) 
เว็บไซตภาควิชาชีววิทยา  
http://www.biology.cmru.ac.th/ (1.5-6-4) 
เว็บไซตภาควิชาสาธารณสุขศาสตร  
http://www.publichealth.cmru.ac.th/ (1.5-6-
5) เว็บไซตภาควิชาคหกรรมศาสตร  
http://www.home.cmru.ac.th/ (1.5-6-6) 
เว็บไซตภาควิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม  
http://www.envi.cmru.ac.th/ (1.5-6-7) 
เว็บไซตภาควิชาคอมพิวเตอร  
http://www.computer.cmru.ac.th/ (1.5-6-8) 
เว็บไซตภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
http://www.industrial.cmru.ac.th/web58/(1.
5-6-9) เว็บไซตภาควิชาฟสิกสและวิทยาศาสตร
ทั่วไปhttp://www.physics.cmru.ac.th/ (1.5-6-
10) Facebook กลุมสโมสรนศ. คณะวิทยา 
https://www.facebook.com/groups/smowit/

1.5-6-9  เว็บไซตภาควิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
http://www.industrial.cmru.ac.th/web
58/ 
1.5-6-10  เว็บไซตภาควิชาฟสิกสและ
วิทยาศาสตรทั่วไป 
http://www.physics.cmru.ac.th/ 
1.5-6-11  Facebook กลุมสโมสรนศ. 
คณะวิทยา 
https://www.facebook.com/groups/s
mowit/ 
1.5-6-12  Facebook กลุมผูนํานักศึกษา 
คณะวิทยฯ ป 59  
https://www.facebook.com/groups/1
594113464237262/  
1.5-6-13  Facebook กลุมสาขาชีววิทยา 
CMRU  
https://www.facebook.com/groups/1
00103543453766/ 
1.5-6-14  Facebook กลุมMath&Stat 
CMRU  
https://www.facebook.com/math.stat
.cmru 
1.5-6-15  Facebook กลุมกลุม  GSAP 
CMRU 
https://www.facebook.com/groups/1
87970777914521/?notif_t=group_add
ed_to_group 
1.5-6-16  Facebook กลุม  COMPUTER 
SCI&TEC CMRU CLUB 
https://www.facebook.com/groups/3
81784401898581/ 
 

http://www.chem.cmru.ac.th/
http://www.biology.cmru.ac.th/
http://www.publichealth.cmru.ac.th/
http://www.home.cmru.ac.th/
http://www.envi.cmru.ac.th/
http://www.computer.cmru.ac.th/
https://www.facebook.com/groups/smowit/
https://www.facebook.com/groups/smowit/
https://www.facebook.com/groups/smowit/
https://www.facebook.com/groups/381784401898581/
https://www.facebook.com/groups/381784401898581/
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
(1.5-6-11) Facebook กลุมผูนํานักศึกษา คณะ
วิทยฯ ป 59  
https://www.facebook.com/groups/159411
3464237262/ (1.5-6-12) Facebook กลุมสาขา
ชีววิทยา CMRU  
https://www.facebook.com/groups/100103
543453766/ (1.5-6-13) Facebook กลุม
Math&Stat CMRU  
https://www.facebook.com/math.stat.cmru 
(1.5-6-14) Facebook กลุมกลุม  GSAP 
CMRUhttps://www.facebook.com/groups/1
87970777914521/?notif_t=group_added_to
_group (1.5-6-15) Facebook กลุม  
COMPUTER SCI&TEC CMRU CLUB 
https://www.facebook.com/groups/381784
401898581/(1.5-6-16) 

 
 
การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

6 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/groups/100103543453766/
https://www.facebook.com/groups/100103543453766/
https://www.facebook.com/math.stat.cmru
https://www.facebook.com/groups/381784401898581/
https://www.facebook.com/groups/381784401898581/
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จุดแข็ง 
1. มีการจัดการบรกิารใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนวทางการใชชีวิตแกนักศึกษา 
2. มีการใหขอมูลขาวสาร  แหลงงาน  กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรทีเ่ปนประโยชนตอ

นักศึกษา 
3. มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอม  เพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาใหแก

นักศึกษา 
4. มีการจัดโครงการเพื่อพฒันาความรูใหศิษยเกาทุกภาควิชา 

  

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ควรจัดโครงการใหความรูดานประกันคุณภาพการศึกษาเบื้องตนใหแกนักศึกษาใหม 

 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี :   ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัลทิมา พิชัย โทรศัพท  :  053-885601 

 คณบดคีณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : อาจารยกาญจนา ขตัิทะจักร โทรศัพท  :  053-885604 

 ผูชวยคณบดฝีายกิจการนักศึกษา 
 นางรุงทิวา  แซแต โทรศัพท  :  053-885608 
 นักวิชาการศึกษา  
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ตัวบงชี้ท่ี 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
 
คําอธิบายตัวบงชี้ 

คณะตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและครบถวน กิจกรรม
นักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ ดําเนินการทั้งโดยคณะและโดยองคกรนักศึกษา           
เปนกิจกรรมที่ผู เขารวมจะมีโอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรม
จริยธรรม โดยสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ที่ประกอบดวยมาตรฐานผลการเรียนรู
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ไดแก (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะ
ทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห              
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี สารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค              
ที่ คณะ สถาบัน และสภา/องคกรวิชาชีพไดกําหนดเพิ่มเติม ตลอดจนสอดคลองกับความตองการ            
ของผูใชบัณฑิต และนําหลัก PDSA / PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใชในชีวิตประจําวัน
เปนการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอยางย่ังยืน 
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยใหนักศึกษามีสวนรวม
ในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรยีนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน ประกอบดวย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู 
(3) ทักษะทางปญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรบัผิดชอบ 
(5)  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกจิกรรมและ

นําผลการประเมินมาปรบัปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 
5. ประเมินความสําเรจ็ตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. นําผลการประเมินไปปรบัปรุงแผนหรือปรับปรงุการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ 

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ขอ 1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จัดทําแผนการ

จัดกิจกรรมในภาพรวมของคณะ โดยมี
กระบวนการ ดังน้ี 
1.จัดประชุมคณะกรรมการกิจกรรมการพัฒนานิสติ
นักศึกษา  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2.มีการจัดทํารางแผนโครงการเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
3.จัดทํ าแผนการจัดกิจกรรม  และนําเสนอ
คณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรมการพัฒนานิสิต
นักศึกษา  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 
4.คณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรมการพัฒนา
นิสิตนักศึกษา  และการทํานุบํารุง ศิลปะและ
วัฒนธรรม ดําเนินกิจกรรมตามแผน  การจัด
กิจกรรม 
5.สรุปผลการดําเนินกิจกรรมตอคณะกรรมการ
ดําเนินงานกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  และ
การทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม ขอจํากัด 
ปญหาและอุปสรรคตางๆ ขอเสนอแนะในการจัด
กิจกรรมในครั้งตอไป 
6.จัดทํารปูเลมรายงาน (1.6-1-1) 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดมีการแตงต้ัง
ตัวแทนนักศึกษาเปนกรรมการคณะกรรมการ
ดําเนินงานกจิกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และ
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (1.6-1-2) และ
ทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ใหตัวแทนนักศึกษาเขา
รวมประชุมทุกครั้ง 
ประชุมครั้งที่ 1 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการทํานุ

1.6-1-1 แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาประจําป
งบประมาณ 2559 (ประจําป
การศึกษา 2558) 
1.6-1-2 คําสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานกจิกรรม
การพัฒนานิสิตนักศึกษา  และ
การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
1.6-1-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการกิจกรรมการพัฒนา
นิสิตนักศึกษา  และการทํานุบํารงุ
ศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
1/2558   
1.6-1-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการกิจกรรมการพัฒนา
นิสิตนักศึกษา  และการทํานุบํารงุ
ศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
1/2559 
1.6-1-5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการกิจกรรมการพัฒนา
นิสิตนักศึกษา  และการทํานุบํารงุ
ศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
2/2559 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  1/2558  วันที่ 
6 พฤศจิกายน  2558  เวลา 13.00 น. ณ หอง
ประชุมคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี(1.6-1-3) 
ประชุมครั้งที่  2  ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  1/2559  วันที่ 
1 เมษายน  2559  เวลา 13.00 น. ณ หองประชุม
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (1.6-1-4) 
ประชุมครั้งที่  3  ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  2/2559  วันที่ 
27 กรกฎาคม  2559  เวลา 13.00 น. ณ หอง
ประชุมคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (1.6-1-5) 
 

ขอ 2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จัดทําแผนการ
จัดกิจกรรมพฒันานักศึกษา  ดําเนินกิจกรรมที่
สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  5 ดาน
ใหครบถวน ประกอบดวย 
1. คุณธรรม จริยธรรม  ไดแก  โครงการคายอาสา
บําเพ็ญประโยชน สงเสริมสุขภาพ เสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และบรูณาการองคความรูเพื่อ
ทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม (1.6-2-1)  โครงการ
ปรับปรงุภูมิทัศน รักษาสิ่งแวดลอม และสงเสริม
สุขภาพ (1.6-2-2) โครงการคายพลเมืองดีชาว
วิทยา มีจิตอาสารวมใจพฒันาทองถ่ิน (1.6-2-3) 
โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม รักความเปน
ไทย และบุคลกิภาพสําหรับนักศึกษาช้ันปที่ 3 
(1.6-2-4) 
2.ความรู  ไดแก โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนา
บุคลิกภาพ  เสริมประสบการณ สรางโอกาสในการ
ทํางานนักศึกษาช้ันปที่   4 (1.6-2-5) โครงการ
พัฒนาศิษยเกาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
(1.6-2-6) โครงการการปฐมพยาบาลและการกูชีพ

1.6-2-1  โครงการคายอาสา
บําเพ็ญประโยชน สงเสริมสุขภาพ 
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และบรูณาการองคความรูเพื่อ
ทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม 
1.6-2-2  โครงการปรับปรงุภูมิ
ทัศน รักษาสิ่งแวดลอม และ
สงเสริมสุขภาพ  
1.6-2-3  โครงการคายพลเมอืงดี
ชาววิทยา มีจิตอาสารวมใจพฒันา
ทองถ่ิน  
1.6-2-4  โครงการพฒันา
คุณธรรม จริยธรรม รักความเปน
ไทย และบุคลกิภาพสําหรับ
นักศึกษาช้ันปที่ 3  
1.6-2-5  โครงการฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาบุคลิกภาพ  เสรมิ
ประสบการณ สรางโอกาสในการ
ทํางานนักศึกษาช้ันปที่  4  
1.6-2-6  โครงการพฒันาศิษยเกา
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
เบื้ องตน (1 .6 -2 -7)  โครงการการอบรมเ ชิง
ปฏิบัติการการเสริมสรางการเตรียมความพรอมสู
ความเปนผู นําสุขภาพ (1.6-2-8) โครงการการ
อบรมเชิงปฏิบัติการออฟฟศซินโดรมรูทันปองกนัได 
(1.6-2-9) โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ดูแลสุขภาพเบื้องตน (1.6-2-10) โครงการฝก
ประสบการณวิชาชีพ ภาควิชาเคมี (1.6-2-11) 
โครงการพัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคตามหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาส ถิ ติประยุกต  (1 .6 -2 -12) 
โ ค ร ง ก า ร เ ต รี ย มความพ ร อ ม นั ก ศึ กษาฝ ก
ประสบการณวิชาชีพ ภาควิชาคอมพิวเตอร (1.6-
2-13) โครงการพัฒนานักศึกษาคหกรรมศาสตร 
กิจกรรมเพิ่มพูนทักษะงานอาชีพเสื้อผาและเครื่อง
นุมหม ภาควิชาคหกรรมศาสตร  (1.6 -2-14) 
โ ค ร ง ก า ร ป รั บ พื้ น ฐ า น นั ก ศึ ก ษ า ภ า ค วิ ช า
คอมพิวเตอร(1.6-2-15)  
3.ทักษะทางปญญา  ไดแก  โครงการเตรียมความ
พรอมทักษะการ เรียนรู ในวิชาชีพ เพื่อก าวสู
ประชาคมอาเซียน สําหรับนักศึกษาช้ันปที่ 2 (1.6-
2-16) โครงการเตรียมความพรอมเพื่อพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  ดานวิชาการ 
การใชชีวิตในอุดมศึกษา คุณธรรม จริยธรรม ภัย
จากสารเสพติด โรคเอดสและรักษาสิ่งแวดลอม 
(1 .6 -2 -17)  โครงการค ายพัฒนาบุคลิกภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักศึกษาใหม ช้ันปที่ 1 
(1.6-2-18) โครงการสรางวัฒนธรรมในบาน  นํา
ธรรมชาติสูหองเรียน (1.6-2-19) โครงการพัฒน
ศักยภาพนักศึกษาดานวิชาการบัณฑิต สาขาวิชา
สถิติประยุกต ประจําปการศึกษา 2558 (1.6-2-
20 )  โ ค ร งก า ร นํ า เ สนอผล ง านแล ะพัฒ นา
ประสบการณทาง วิชาการ สํ าหรับ นักศึกษา
ภาควิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป (1.6-2-21) 
4.ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1.6-2-7  โครงการการปฐม
พยาบาลและการกูชีพเบื้องตน 
1.6-2-8  โครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเสริมสรางการ
เตรียมความพรอมสูความเปนผูนํา
สุขภาพ  
1.6-2-9  โครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการออฟฟศซินโดรมรูทัน
ปองกันได  
1.6-2-10  โครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการดูแลสุขภาพ
เบื้องตน  
1.6-2-11  โครงการฝก
ประสบการณวิชาชีพ ภาควิชาเคมี 
1.6-2-12  โครงการพฒันา
นักศึกษาใหเปนไปตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค
ตามหลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถิติประยุกต  
1.6-2-13  โครงการเตรียมความ
พรอมนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพ ภาควิชาคอมพิวเตอร 
1.6-2-14  โครงการพฒันา
นักศึกษาคหกรรมศาสตร 
กิจกรรมเพิม่พูนทักษะงานอาชีพ
เสื้อผาและเครือ่งนุมหม 
ภาควิชาคหกรรมศาสตร  
1.6-2-15  โครงการปรับพื้นฐาน
นักศึกษาภาควิชาคอมพิวเตอร 
1.6-2-16  โครงการเตรียมความ
พรอมทักษะการเรียนรูในวิชาชีพ 
เพื่อกาวสูประชาคมอาเซียน 
สําหรับนักศึกษาช้ันปที่ 2  
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
รับผิดชอบ ไดแก โครงการฝกอบรมทางวิชาการ
เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี (1.6-2-22) โครงการนิทรรศการมี
ชีวิต ตอน วิทยาศาสตรกับศิลปะและวัฒนธรรม
ความเปนไทย (1.6-2-23) โครงการกิจกรรมเครือ
คายนักศึกษา 9 สถาบันภาคเหนือ (1.6-2-24) 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู สรางเครือขายผูนํา
นักศึกษาระหวางสถาบันอุดมศึกษา(1.6-2-25) 
โครงการพัฒนานักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาเคมีใหเปนไปตามคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย กิจกรรมพบ
พี่บัณฑิต (1.6-2-26) โครงการพัฒนานักศึกษา
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเคมีให
เปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของ
มหาวิทยาลัย กิจกรรมสัมมนาการสรางสุขภาวะอา
นามัยและสันทนาการดานสุขภาพ 3 มหาวิทยาลัย 
(1.6-2-27) โครงการเปดโลกทัศนของนักศึกษา
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสถิติ
ประยุกต ประจําปการศึกษา  2558 (1.6-2-28) 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาภาควิชา
คอมพิวเตอรและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 กิจกรรม คอมพิวเตอรสัมพันธกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (1.6-2-29) 
โครงการเลือกต้ังประธานคณะกรรมการกิจการ
นักศึกษา ภาควิชาคอมพิวเตอร  (1.6 -2-30) 
โครงการเสริมสรางดานคุณธรรมจริยธรรม Smile 
comp ปนย้ิมใหนอง (1.6-2-31) 
5.ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดแก โครงการการ
ประดิษฐโคมผัดลานนา เพื่อสืบสานภูมิปญญาและ
วัฒนธรรม (1.6-2-32) โครงการพัฒนานักศึกษา
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเคมีให
เปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของ
มหาวิทยาลัย  กิจกรรมเพิ่มพูนทักษะวิชาการและ

1.6-2-17  โครงการเตรียมความ
พรอมเพื่อพฒันาคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค  ดานวิชาการ 
การใชชีวิตในอุดมศึกษา คุณธรรม 
จริยธรรม ภัยจากสารเสพติด โรค
เอดสและรกัษาสิ่งแวดลอม  
1.6-2-18  โครงการคายพัฒนา
บุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
สําหรับนักศึกษาใหม ช้ันปที่ 1  
1.6-2-19  โครงการสราง
วัฒนธรรมในบาน  นําธรรมชาติสู
หองเรียน  
1.6-2-20  โครงการพฒันา
ศักยภาพนักศึกษาดานวิชาการ
บัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต 
ประจําปการศึกษา 2558 
1.6-2-21  โครงการนําเสนอ
ผลงานและพฒันาประสบการณ
ทางวิชาการ สําหรับนักศึกษา
ภาควิชาฟสิกสและวิทยาศาสตร
ทั่วไป  
1.6-2-22  โครงการฝกอบรมทาง
วิชาการเพื่อพฒันาศักยภาพ
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  
1.6-2-23  โครงการนิทรรศการมี
ชีวิต ตอน วิทยาศาสตรกับศิลปะ
และวัฒนธรรมความเปนไทย  
1.6-2-24  โครงการกจิกรรมเครือ
คายนักศึกษา 9 สถาบันภาคเหนือ 
1.6-2-25  โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู สรางเครอืขายผูนํา
นักศึกษาระหวาสถาบันอุดมศึกษา 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ทักษะในศตวรรษที่  21 (1.6-2-33) โครงการ
สงเสริมทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 ดาน
ความรวมมือและการทํางานเปนทีม (1.6-2-34) 
โครงการประชาสัมพันธ สรางความต่ืนตัว และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของประเทศอาเซียนของ ยุคสั งคมแห งการ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ใ น ศต ว ร ร ษ ที่  2 1  ภ าค วิ ช า
คอมพิวเตอร (1.6-2-35) โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาภาควิชาคอมพิวเตอรและการเสริมสราง
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 กิจกรรม เสริม
ทักษะการ เรียนรู ในศตวรรษที่  21 ภาควิชา
คอมพิวเตอร (1.6-2-36) โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาคหกรรมศาสตร  การอบรมการใช
โปรแกรมสําเรจ็รปูในการสื่อสารและการวิจัยทางค
หกรรมสตร (1.6-2-37) โครงการพัฒนาทักษา
วิชาการวิชาชีพแหงศตวรรษที่ 21 กิจกรรมการ
เพิ่มพูนทักษะนักประกอบอาหารสูความเปนมือ
อาชีพ (1.6-2-38) โครงการการเตรียมความพรอม
ทางวิชาการและพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรของนักศึกษาภาควิชาชีววิทยาเพื่อ
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา  (1.6-2-39) 

1.6-2-26  โครงการพฒันา
นักศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาเคมีใหเปนไป
ตามคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึง
ประสงคของมหาวิทยาลัย 
กิจกรรมพบพีบ่ัณฑิต  
1.6-2-27  โครงการพฒันา
นักศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาเคมีใหเปนไป
ตามคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึง
ประสงคของมหาวิทยาลัย 
กิจกรรมสัมมนาการสรางสุขภาวะ
อานามัยและสันทนาการดาน
สุขภาพ 3 มหาวิทยาลัย  
1.6-2-28  โครงการเปดโลกทัศน
ของนักศึกษาหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสถิติ
ประยุกต ประจําปการศึกษา  
2558  
1.6-2-29  โครงการพฒันา
ศักยภาพนักศึกษาภาควิชา
คอมพิวเตอรและการเสรมิสราง
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรม คอมพิวเตอรสัมพันธกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1.6-2-30  โครงการเลือกต้ัง
ประธานคณะกรรมการกจิการ
นักศึกษา ภาควิชาคอมพิวเตอร 
1.6-2-31  โครงการเสรมิสราง
ดานคุณธรรมจริยธรรม Smile 
comp ปนย้ิมใหนอง  
1.6-2-32  โครงการการประดิษฐ
โคมผัดลานนา เพื่อสบืสานภูมิ
ปญญาและวัฒนธรรม 
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มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
1.6-2-33  โครงการพฒันา
นักศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาเคมีใหเปนไป
ตามคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึง
ประสงคของมหาวิทยาลัย  
กิจกรรมเพิม่พูนทักษะวิชาการ
และทักษะในศตวรรษที่  21  
1.6-2-34  โครงการสงเสรมิทักษะ
การเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 ดาน
ความรวมมือและการทํางานเปน
ทีม  
1.6-2-35  โครงการ
ประชาสมัพันธ สรางความต่ืนตัว 
และแลกเปลี่ยนเรียนรูทางดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศของประเทศ
อาเซียนของยุคสังคมแหงการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ภาควิชาคอมพิวเตอร  
1.6-2-36  โครงการพฒันา
ศักยภาพนักศึกษาภาควิชา
คอมพิวเตอรและการเสรมิสราง
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรม เสริมทกัษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 ภาควิชา
คอมพิวเตอร  
1.6-2-37  โครงการพฒันา
ศักยภาพนักศึกษาคหกรรมศาสตร 
การอบรมการใชโปรแกรม
สําเร็จรูปในการสือ่สารและการ
วิจัยทางคหกรรมสตร  
1.6-2-38  โครงการพฒันาทักษา
วิชาการวิชาชีพแหงศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมการเพิ่มพูนทักษะนัก
ประกอบอาหารสูความเปนมือ
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ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
อาชีพ  
1.6-2-39  โครงการการเตรียม
ความพรอมทางวิชาการและ
พัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรของนักศึกษา
ภาควิชาชีววิทยาเพื่อการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา 

ขอ 3 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จัดทําโครงการ
กิจกรรมเครอืขายนักศึกษา 9 สถาบันภาคเหนือ 
ระหวางวันที่  4 – 6  มีนาคม  2559  ณ ศูนยวิจัย
ดาราศาสตร  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  วัดดอยงําเมือง  
ศูนยการเรียนรูพพิิธภัณฑหอฝน อ.เชียงแสน  
แหลงเรียนรูวิธีชีวิตชุมชนบานทาข้ีเหลก็ อ.แมสาย  
จ.เชียงราย  ซึ่งนักศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูงาน
ดานประกันคุณภาพการศึกษากับเครือขาย
นักศึกษา 9 สถาบันภาคเหนือ  โดยมีผูเขารวม
โครงการทั้งหมด  57 คน  ผลการดําเนินงานมี
ระดับความพงึพอใจตอโครงการ มีคาเฉลี่ยที่ 4.35  
เกณฑใหคะแนนอยูในระดับมาก  (1.6-3-1) ถึง 
(1.6-3-2)  และคณะฯยังจัดโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรูสรางเครือขายผูนํานักศึกษา ระหวาง
สถาบันอุดมศึกษา  ระหวางวันที่  23 – 27  
พฤษภาคม  2559  ณ  จังหวัดชลบรุี  จังหวัด
ระยอง  จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในโครงการมี
การใหความความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการประกัน
คุณภาพการศึกษา และสามารถสรางองคความรู
ดานประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้งยังสามารถ
เขียนโครงการเพื่อเสนอของบประมาณไดถูกตอง
ตามหลกัการเขียนโครงการ สามารถเขียนโครงการ
ไดสอดคลองกับวัตถุประสงค และสามารถนํา
หลักการ PDCA มาประยุกตกบัการเขียนโครงการ
สําหรับนักศึกษาได  โดยมีผูเขารวมโครงการ
ทั้งหมด 50 คน  ผลการดําเนินงานมีระดับความพึง

1.6-3-1  รายงานสรปุประเมินผล
โครงการกจิกรรมเครือขาย
นักศึกษา 9 สถาบันภาคเหนือ  
1.6-3-2  รายงานสรปุประเมินผล
คายอาสาบําเพ็ญประโยชน 
สงเสริมสุขภาพ เสรมิสราง
คุณธรรม จริยธรรม และการบูรณ
การองคความรูเพื่อทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  
1.6-3-3  รายงานสรปุประเมินผล
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูสราง
เครือขายผูนํานักศึกษา ระหวาง
สถาบันอุดมศึกษา 
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ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
พอใจตอโครงการ มีคาเฉลี่ยที่ 4.41  เกณฑให
คะแนนอยูในระดับมาก (1.6-3-3) โดยมี
กระบวนการในการจัดทําโครงการดังน้ี 

1.จัดประชุมคณะกรรมการกิจกรรมการพัฒนานิสติ
นักศึกษา  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2.มีการจัดทํารางแผนโครงการเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
3.จัดทํ าแผนการจัดกิจกรรม  และนําเสนอ
คณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรมการพัฒนานิสิต
นักศึกษา  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 
4.คณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรมการพัฒนา
นิสิตนักศึกษา  และการทํานุบํารุง ศิลปะและ
วัฒนธรรม ดําเ นินกิจกรรมตามแผนการจัด
กิจกรรม 
5.สรุปผลการดําเนินกิจกรรมตอคณะกรรมการ
ดําเนินงานกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  และ
การทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม ขอจํากัด 
ปญหาอุปสรรคตางๆ และขอเสนอแนะในการจัด
กิจกรรมในครั้งตอไป 
6.จัดทํารปูเลมรายงาน 

ขอ 4 คณะวิทยาศาสตรแลเทคโนโลยี  มีการประเมิน
ความสําเรจ็ตามวัตถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  คณะกรรมการกจิกรรม
การพัฒนานิสิตนักศึกษาและการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ใชวงจรคุณภาพ  PDCA  ในการ
ดําเนินกิจกรรมโดยเฉพาะในสวนการประเมิน
ความสําเรจ็ของแผนการจัดกจิกรรม โดยประเมิน
ความสําเรจ็ของแผนการจัดกจิกรรมจากตัวบงช้ี
และคาเปาหมายความสําเรจ็ทีก่ําหนดไวใน
แผนการจัดกจิกรรมพฒันานักศึกษาประจําป
งบประมาณ 2559 (ประจําปการศึกษา 2558)  ซึ่ง
มีตัวบงช้ีทั้งหมด  2  ตัวบงช้ี คือ  

1.6-4-1 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําป
การศึกษา พ.ศ.2558  คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
1.6-4-2  รายงานการประชุม
คณะกรรมการกิจกรรมการพัฒนา
นิสิตนักศึกษา  และการทํานุบํารงุ
ศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
1/2559 
1.6-4-3 รายงานการประชุม
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ตัวบงช้ีที่ 1.ตองบรรลุเปาหมาย อยางนอยรอยละ 
80 ของตัวบงช้ีที่กําหนดไวในแผน 
ตัวบงช้ีที่ 2.ผูเขารวมโครงการ ตองมีระดับความพึง
พอใจที่มีตอการจัดกจิกรรมทุกโครงการไมตํ่ากวา
ระดับ 4.00 เกณฑ มาก 
และดําเนินการบรรลุคาเปาหมายทั้ง  2 ตัวบงช้ี 
คิดเปนรอยละ 100  (1.6-4-1) 
และมีการนําผลการประเมินมาปรับปรงุครัง้ตอไป
(1.6-4-2) 

คณะกรรมการกิจกรรมการพัฒนา
นิสิตนักศึกษา  และการทํานุบํารงุ
ศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
2/2559 

ขอ 5 คณะวิทยาศาสตรแลเทคโนโลยี  มีการประเมิน
ความสําเรจ็ตามวัตถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  คณะกรรมการกจิกรรม
การพัฒนานิสิตนักศึกษาและการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม โดยกําหนดวัตถุประสงคแผนการ
จัดกิจกรรมพฒันานักศึกษาประจําปงบประมาณ 
2559 (ประจําปการศึกษา2558) ดังน้ี 
1.เพื่อบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใช
ชีวิตแกนักศึกษา 
2.เพื่อบริการขอมลูขาวสารทีเ่ปนประโยชนตอ
นักศึกษาและศิษยเกา 
3.เพื่อพฒันาความรู และเพิ่มพูนประสบการณให
นักศึกษาและศิษยเกา 
4.เพื่อพฒันานักศึกษาในดาน รางกาย อารมณ 
สังคม สติปญญา บุคลิกภาพ ตลอดจนคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พงึประสงค ไดแก เปนคนดี มีความรู
ดี บุคลิกภาพดี สุขภาพดี และเปนพลเมืองดี (5 ดี) 
5.เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีจิตสาธารณะ รูจัก
เสียสละในการบําเพญ็ประโยชนเพือ่สวนรวม 
6.เพื่อสนับสนุนใหนักศึกษาทํานุบํารงุและสบืทอด
ศิลปะ วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม อีกทัง้ประยุกตใช
วัฒนธรรมตางชาติ ใหสอดคลองกบับริบทของ
วัฒนธรรมไทย 
7.เพื่อใหนักศึกษาบูรณาการองคความรูดาน
กิจกรรมการเรียนกับงานดานศิลปวัฒนธรรม 

1.6-5-1 แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาประจําป
งบประมาณ 2559 (ประจําป
การศึกษา 2558) 
1.6-5-2  รายงานการประชุม
คณะกรรมการกิจกรรมการพัฒนา
นิสิตนักศึกษา  และการทํานุบํารงุ
ศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
1/2558 
1.6-5-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการกิจกรรมการพัฒนา
นิสิตนักศึกษา  และการทํานุบํารงุ
ศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
1/2559 
1.6-5-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการกิจกรรมการพัฒนา
นิสิตนักศึกษา  และการทํานุบํารงุ
ศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
2/2559 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
8.เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจ 
และใชทักษะดานการประกันคุณภาพ และวงจร
คุณภาพ PDCA ในการดําเนินกจิกรรม 
9.เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาสราง
เครือขายพฒันาคุณภาพทั้งภายใน และภายนอก
มหาวิทยาลัย 
ซึ่งมีตัวบงช้ีทั้งหมด  2  ตัวบงช้ี คือ  
ตัวบงช้ีที่ 1.ตองบรรลุเปาหมาย อยางนอยรอยละ 
80 ของตัวบงช้ีที่กําหนดไวในแผน 
ตัวบงช้ีที่ 2.ผูเขารวมโครงการ ตองมีระดับความพึง
พอใจที่มีตอการจัดกจิกรรมทุกโครงการไมตํ่ากวา
ระดับ 4.00 เกณฑ มาก 
และดําเนินการบรรลุคาเปาหมายทั้ง  2 ตัวบงช้ี 
คิดเปนรอยละ 100   

ขอ 6 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ดําเนินการจัด
โครงการในปงบประมาณ  2559  เรียบรอยแลว  
ไดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรมการ
พัฒนานิสิตนักศึกษา  และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  ในวันที่  27  กรกฎาคม  2559  เพื่อ
นําผลการจัดกิจกรรมในปงบประมาณ  2559  มา
จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจําป
งบประมาณ 2560 (ประจําปการศึกษา2559) และ 
แผนงานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  ประจําปงบประมาณ 2560 (ประจําป
การศึกษา2559) ขอเสนอแนะที่ประชุมในการจัด
โครงการของฝายกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
และการทํ า นุบํ า รุ ง ศิลปะและ วัฒนธรรมใน
ปงบประมาณ  2560  ใหดําเนินการปรับแกไข 
ตามมติที่ประชุม  โดยมีนโยบายมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม  ในการจัดทําโครงการปงบประมาณ  
2560  ใหทางคณะใชงบประมาณในการจัด
โครงการใหกับนักศึกษาโครงการใหความรูทักษะ
แหงอนาคตใหม  การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 3 R 

1.6-5-1  รายงานการประชุม
คณะกรรมการกิจกรรมการพัฒนา
นิสิตนักศึกษา  และการทํานุบํารงุ
ศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
2/2559 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ไดแก Reading (การอาน), การเขียน(Writing) 
และ คณิตศาสตร  (Arithmetic) ในสวนของ
โครงการที่เกี่ยวกับสุขภาพ  คุณธรรม  จริยธรรม 
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และ
นําเขาประชุมอีกครั้งเพื่อจะไดนํามาเปนขอมูลใน
การจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ประจําปงบประมาณ 2560 (ประจําปการศึกษา
2559) และแผนงานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโล ยี 
มห า วิทย าลั ย ร าช ภัฏ เ ชีย ง ให ม   ป ระ จํ า ป
งบประมาณ 2560 (ประจําปการศึกษา2559) 
ตอไป 
 

 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

6 ขอ 6 ขอ  5 6ขอ 
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จุดแข็ง 
1. ไดจัดทําแผนการจัดกจิกรรมโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนและการจัด 

กิจกรรม 
2. แผนกิจกรรมเนนการสงเสริมคุณลกัษณะของบัณฑิต ตามมาตรฐานการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  5 ประการ คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรบัผิดชอบ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสือ่สารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. กิจกรรมควรใหครอบคลมุถึงคุณลักษณะของบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 ใหครบทุกภาควิชา 

 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี :   ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัลทิมา พิชัย โทรศัพท  :  053-885601 

 คณบดคีณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : อาจารยกาญจนา ขตัิทะจักร โทรศัพท  :  053-885604 

 ผูชวยคณบดฝีายกิจการนักศึกษา 
 นางรุงทิวา  แซแต โทรศัพท  :  053-885608 
 นักวิชาการศึกษา  

 



 
 

องคประกอบที่  2  การวิจัย 
 

สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยที่แตกตางกันข้ึนกับสภาพแวดลอม
และความพรอมของแตละสถาบัน อยางไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีพันธกิจน้ีเปนสวนหน่ึง
ของพันธกิจสถาบัน ดังน้ันจึงตองมีระบบและกลไกควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจดานน้ี 
อยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเนนเฉพาะของแตละสถาบัน เพื่อใหไดผลงานวิจัยและ           
งานสรางสรรค ที่เกิดประโยชน การวิจัยจะประสบความสําเร็จและเกิดประโยชนจําเปนตอง                    
มีสวนประกอบที่สําคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันตองมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไกตลอดจน           
มีการสนับสนุนทรัพยากรใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 2) คณาจารยมีสวนรวมในการวิจัยอยาง
เขมแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจดานอื่นๆ ของสถาบัน และ 
3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพมีประโยชนสนองยุทธศาสตรของชาติและมีการเผยแพรอยางกวางขวาง 
 
ตัวบงชี้  จํานวน 3 ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงช้ีที่ 2.1  ระบบและกลไกการบรหิารและพฒันางานวิจยัหรืองานสรางสรรค 
ตัวบงช้ีที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ตัวบงช้ีที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจยั 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 
ชนิดของตัวบงชี้      กระบวนการ 
 
คําอธิบายตัวบงชี้ 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรค ที่มีคุณภาพ โดยมีแนวทาง     
การดําเนินงานที่เปนระบบและมีกลไกสงเสรมิสนับสนุนครบถวนเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน
ที่กําหนดไวทั้งการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของ
สถาบันใหกับบุคลากร สงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากร             
ที่จําเปนซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคลทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณที่เกี่ยวของตางๆตลอดจน
จัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อชวยในการ
คุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 
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เกณฑมาตรฐาน 
1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหาร

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปน้ี 

- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนย เครื่องมือ 
หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน

สรางสรรคเชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารย
รับเชิญ (visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 
4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในการ

ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยอง

อาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 
6. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ที่นําไปใช

ประโยชนและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ  

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ขอ 1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยกรรมการฝาย

งานวิจัยและบริการวิชาการ (2.1-1-1)  ไดจัดทํา
เว็บไซตงานบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ (2.1-1-
2) เพื่อใหอาจารยและบุคลากรในคณะ รวมทั้ ง
หนวยงานภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลดานการวิจัย  
และฝายงานวิจัยและบริการวิชาการไดใชขอมูล
ดังกลาวในการปฏิบัติงาน วางแผนการดําเนินงาน 
รวมทั้งการประเมินผลการดําเนินงานดานการวิจัยและ
บริการวิชาการ (2.1-1-3)  นอกจากน้ียังไดจัดทํา
ฐานข อมูล นัก วิจัย  ( 2 .1 -1 -4 )   และฐานข อมู ล
ผลงานวิจัยของบุคลากรในคณะฯ  (2.1-1-5)  

2.1-1-1 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ
งานวิจัยและบริการ วิชาการ คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เลขที่ 
80/2557  ลงวันที่ 27  สิงหาคม  2557 
2.1-1-2 print out หนาเว็บไซตงาน
บริการหารงานวิจัยและบริการวิชาการ  
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
2.1-1-3 แผนการดําเนินงานดาน
งานวิจัย  คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
2.1-1-4 print out หนาเว็บไซตงาน
บริการหารงานวิจัยและบริการวิชาการ  
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใน
สวนฐานขอมูลนักวิจัย 
2.1-1-5 print out หนาเว็บไซตงาน
บริการหารงานวิจัยและบริการวิชาการ  
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ใน
สวนฐานขอมูลผลงานวิจัยของนักวิจัย 

ขอ 2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการสนับสนุนพันธ
กิจดานการวิจัย ดังน้ี 
-  มีหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรสําหรับการดําเนิน
งานวิจัย (2.1-2-1) ณ  อาคารศูนยวิทยาศาสตร คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
- มีสถานวิจัยคณะเปนแหลงคนควางานวิจัยสําหรับ
อาจารยและนักศึกษา  (2.1-2-2)  มีเว็บไซตงานวิจัย
และบริการวิชาการ (2.1-2-3)  โดยมีขอมูลดังน้ี 1) 
ขอมูลดานแหลงทุนวิจัยและงานสรางสรรคทัง้ภายใน
และภายนอกสถาบัน  2) ขอมูลดานการวิจัยและงาน
สรางสรรคของบุคลากรในสงักัด ทั้งปจจุบันและผลงาน 
ที่ผานมา  3) ขอมูลดานแหลงเผยแพรผลงานวิจัยและ
งานสรางสรรคทั้งสารและการประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสรางสรรคตางๆ 4) ขอมูลเกี่ยวกับระเบียบ  

2.1-2-1 รูปภาพหองปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตรสําหรับการดําเนินงานวิจัย 
ณ อาคาร ศูนย วิทยาศาสตร   คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2.1-2-2 รูปภาพสถานวิจัยคณะ        
ณ อาคาร ศูนย วิทยาศาสตร   คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2.1-2-3 print out หนาเว็บไซตงาน
บริการหารงานวิจัยและบริการวิชาการ  
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2.1-2-4 รูปภาพระบบรักษาความ
ป ล อด ภัย ใน ห อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ด า น
วิทยาศาสตรสําหรับการดําเนินงานวิจัย 
ณ  อาคารศูนย วิทยาศาสตร   คณะ
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
หลักเกณฑและแนวปฏิบัติดานการวิจัย 
-  มีระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการดาน
วิทยาศาสตรสําหรับการดําเนินการวิจัย (2.1-2-4) 
-  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดแสดงผล
งานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารย เน่ืองในงาน
สัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ ประจําป 2558  ในวันที่  
21  สิงหาคม 2558  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
(2.1-2-6) 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2.1-2-5รูปภาพการจัดแสดงผลงานวิจัย
และงานสรางสรรคของอาจารย เน่ืองใน
งานสัปดาห วิทยาศาสตร แห งชา ติ 
ประจําป 2559 

ขอ 3 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดสรรงบประมาณ 
ป 2558  เพื่อสนับสนุนการดําเนินการวิจัยในช้ันเรียน
ของบุคลากร จํานวนทัง้สิ้น  1  โครงการ  เปนเงิน
จํานวน  10,000  บาท (2.1-3-1) 

2.1-3-1 ประกาศคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโล ยี   มหาวิทยาลัยร าชภัฏ
เ ชี ย ง ใ ห ม  เ รื่ อ ง  ร า ย ช่ื อ ผู ไ ด รั บ
ทุ น อุ ด ห นุ น ก า ร วิ จั ย   ป ร ะ จํ า ป
งบปร ะมาณ  2558 ครั้ ง ที่  1  จาก
โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการ
ง า น วิ จั ย ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 

ขอ 4 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดสรรงบประมาณ 
ป 2558  เพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ จํานวน 8 รายการ เปนเงิน
จํานวน 36,455  บาท  (2.1-4-1) 

2.1-4-1 ขอมูลการอนุมัติงบประมาณใน
การเผยแพรผลงานวิจัยในการประชุม
วิชาการระดับชาติ  

ขอ 5 กองทุนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดจัดทํา
ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขในการ
สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิชาการของคณาจารย 
ข า ราชการ   และพนักงานมหา วิทยาลัย  คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2.1-5-1) และได
ดําเนินการจัดสรรเงินรางวัลสนับสนุนการเผยแพรแก
บุคลากร จํานวน 6 ทาน  (2.1-5-2) และไดเผยแพร
ผลงานที่ไดรับรางวัล ของ  ผศ.ดร.อนิรุทธ์ิ  รักสุจริต 
อาจารยประจําภาควิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป 
ที่ไดรับถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพ รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี จากการประกวดนวัตกรรมนาโน
เทคโนโลยี ระดับประเทศ ครั้งที่ 6 เรื่อง การผลิตสโตน
แวรโปรงแสง ระดับอุดมศึกษาและบุคคลทั่วไป 
ระหวางวันที่ 31 สิงหาคม – 1 กันยายน  2558  ณ  

2.1-5-1 ป ร ะ ก า ศ ก อ ง ทุ น ค ณ ะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโล ยี  เรื่ อง 
หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขในการ
สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิชาการ
ของคณาจารย  ข า ร าชการ   แล ะ
พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ค ณ ะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2.1-5-2ป ร ะ ก า ศ ก อ ง ทุ น ค ณ ะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เรื่อง 
รายช่ือผูที่ไดรับเงินรางวัลสนับสนุนและ
สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยและ
บทความทางวิชาการ  ประจําป 2558 
(ครั้งที่ 2) 
2.1-5-3สารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกลาลาดกระบัง
สถาบันเทคโนโล ยีพระจอมเกล า เ จ า คุณทหาร
ลาดกระบัง รวมกับ ศูนยนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ และ
ศูนยความเปนเลิศดานฟสิกส โดยเผยแพรในสาร
วิทยาศาสตรและเทคโนโล ยี  ปที่  3  ฉบับที่  28 
ประจํ า เ ดือนกันย ายน 2558  ( 2 . 1 -5 -3 )  แล ะ 
ประชาสัมพันธผานเว็บไซตงานประชาสัมพันธของ
มหาวิทยาลัย (2.1-5-4) 

ปที่ 3 ฉบับที่ 28 ประจําเดือนกันยายน 
2558 
2.1-5-4 Print out หนาเว็บไซต 
Http://.cmru.ac.th/category/5-ข า ว
ผูบริหาร.html 

ขอ 6 คณะกรรมการสถานวิจัย คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเปนผูประสานงานกับสถาบันวิจัยของ
มหาวิทยาลัยในการดําเนินการเพื่อชวยในการคุมครอง
สิท ธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร างสรรคที่ นํ าไปใช
ประโยชนตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย (2.1-
6-1)  

2.1-6-1 ระบบและกลไกเพื่อชวยในการ
คุมครองสิทธ์ิของงานวิจัย หรืองาน
สรางสรรคที่นําไปใชประโยชน ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ในคูมือนักวิจัย 
 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

4 ขอ 6 ขอ   5 5 ขอ 

 

จุดแข็ง 
1. มีระบบกลไกในการบรหิารงานวิจัยและงานสรางสรรค และมหีนวยงานหลัก 

รับผิดชอบการดําเนินงานดานงานวิจัย เผยแพรประชาสมัพนัธแหลงทุนวิจัยให

นักวิจัย 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. การสงเสรมิความรวมมอืระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐ และ

เอกชน 
2. การสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทัง้

ภายในและนอก 
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ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  :    ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัลทิมา  พิชยั โทรศัพท  :  053-885601 
  คณบดคีณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี :    ผูชวยศาสตราจารยสุรศักดิ ์ นุมมีศรี โทรศัพท  :  053-885660 

        รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

 นางสาวจารุวรรณ  พากเพียร โทรศัพท  :  053-885660 

 นักวิขาการศึกษา  
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ตัวบงชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 
ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
 
คําอธิบายตัวบงชี้ 
 ปจจัยสําคัญที่สง เสริมการสนับสนุนให เกิดกาผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคใน
สถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังน้ัน สถาบันอุดมศึกษาจึงตอง
จัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ไดรับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน 

นอกจากน้ันเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ คณะไดรับจากแหลงทุนภายนอกสถาบันยังเปน
ตัวบงช้ีที่สําคัญที่แสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยูในกลุมที่เนนการวิจัย 
 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 
 

1. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมรายวิชา 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 
สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน
ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
 
    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =       จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
                                   จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
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2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 
 
 
                           จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก    
                               จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
 
 
สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะ 

คะแนนที่ไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทกุกลุมสาขาวิชาในคณะ 
 
หมายเหตุ  

1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับ
รวมผูลาศึกษาตอ 

2. ใหนับจํานวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาหรือปงบประมาณหรือป
ปฏิทินน้ันๆ ไมใชจํานวนเงินที่เบิกจายจริง 

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัยซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุน
หรือหลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันที่รวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานที่
ปรากฏ กรณีที่ไมมีหลักฐาน ใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละคณะ 

4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ไดลงนาม
ในสัญญารับทุนโดยอาจารยประจําหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากร
สายสนับสนุนที่ไมใชนักวิจัยเปนผูดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได =  X 5  
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ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2558  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายใน จํานวน  84,000  บาท และจากภายนอกสถาบันจํานวน  11,487,300       

บาท ดังตอไปน้ี 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ 

ลําดั

บที ่

หัวหนาโครงการ 
ช่ือโครงการวิจัย 

งบที่ไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

ส้ินสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ 
 ช่ือ-นามสกุล 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก จํานวน 10 เรื่อง เปนเงินทั้งส้ิน 1,200,000 บาท 

1 อ.ดร.รพีพร  เทียมจันทร การสรางเสริมความม่ันคงดานอาชีพ

ผูสูงอายุบนฐานภูมิปญญาทองถิ่น

เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา  อําเภอ

แมแตง  จังหวัดเชียงใหม (งบบริหาร) 

100,000 6 ม.ค. 58 

- 5 ม.ค. 

59 

สํานักงาน

คณะกรรมกา

รวิจัย

แหงชาติ 

(วช.) 

2 อ.ดร.รพีพร  เทียมจันทร การพัฒนาบทเรียนวิทยาศาสตรทองถิ่น

เรื่อง อาชีพเสริมสําหรับผูสูงอายุบนฐาน

ภูมิปญญาทองถิ่น  เทศบาลเมืองเมือง

แกนพัฒนา  อําเภอแมแตง  จังหวัด

เชียงใหม 

100,000 6 ม.ค. 58 

- 5 ม.ค. 

59 

สํานักงาน

คณะกรรมกา

รวิจัย

แหงชาติ 

(วช.) 

3 อ.กาญชัญญา  แกวแดง การพัฒนาหลักสูตรการผลิตผักพืชบาน

ดวยระบบพืชปลอดภัยรวมกับภูมิปญญา

ทองถิ่น  สําหรับผูสูงอายุเทศบาลเมือง

เมืองแกนพัฒนา  อําเภอแมแตง  จังหวัด

เชียงใหม 

100,000 6 ม.ค. 58 

- 5 ม.ค. 

59 

สํานักงาน

คณะกรรมกา

รวิจัย

แหงชาติ 

(วช.) 

4 อ.วีรวรรณ  จันทรทอง การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน

บนเครื อข า ย วิชา วิทยาศาสตร เพื่ อ

คุณภาพชีวิต 

50,000 5 ม.ค. 58 

- 4 ม.ค. 

59 

สํานักงาน

คณะกรรมกา

รวิจัย

แหงชาติ 

(วช.) 

5 อ.ดร.สายหยุด  มูลเพ็ชร การพัฒนาบทเรียนวิทยาศาสตรทองถิ่น 

เรื่อง การเสริมสรางสุขภาพผูสูงอายุใน

100,000 12 ธ.ค.

56- 11 

สํานักงาน

คณะกรรมกา

รวิจัย
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ลําดั

บที ่

หัวหนาโครงการ 
ช่ือโครงการวิจัย 

งบที่ไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

ส้ินสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ 
 ช่ือ-นามสกุล 

เขตเมืองดวยภูมิปญญาพื้นบานลานนา

ดานอาหารพื้นบาน 

ธ.ค.57 แหงชาติ 

(วช.) 

6 อ.ดร.จิติมา  กตัญู ภาวะโภชนาการของนักเรียนในเขต

เทศบาลนครเชียงใหม  จังหวัดเชียงใหม 

100,000 6 มี.ค. 58 

- 5 มี.ค. 

59 

สํานักงาน

คณะกรรมกา

รวิจัย

แหงชาติ 

(วช.) 

7 อ.มุจลินทร  แปงศิร ิ การเสริมสรางพลังอํานาจชมรมผูสูงอายุ

เพื่อการสรางเสริมสุขภาพ  องคการ

บริหารสวนตําบลสะลวง  อําเภอแมริม  

จังหวัดเชียงใหม 

100,000 5 ม.ค. 58 

- 4 ม.ค. 

59 

สํานักงาน

คณะกรรมกา

รวิจัย

แหงชาติ 

(วช.) 

8 อ.ณัทธร   สุขสีทอง ภู มิ ป ญ ญ าพื้ น บ า น ล า น นา กั บก า ร

เสริมสรางสุขภาพผู สูงอายุ  องคการ

บริหารสวนตําบลสะลวง  อําเภอแมริม  

จังหวัดเชียงใหม 

100,000 7 ม.ค. 58 

- 6 ม.ค. 

59 

สํานักงาน

คณะกรรมกา

รวิจัย

แหงชาติ 

(วช.) 

9 อ.วิทญา  ตันอารีย พฤติกรรมสุขภาพดานส่ิงแวดลอมภายใน

ที่พักอาศัยของผูสูงอายุตอการสรางเสริม

สุขภาพ 

100,000 7 ม.ค. 58 

- 6 ม.ค. 

59 

สํานักงาน

คณะกรรมกา

รวิจัย

แหงชาติ 

(วช.) 

10 ผศ.ดร.สามารถ  ใจเตี้ย ความหลากหลายการใชประโยชนพืช

สมุนไพรพื้นบานและนิเวศวัฒนธรรม  

เ พื่ อ ก า ร อ นุ รั กษ ใ น พื้ นที่ ก ลุ ม นํ้ า ล้ี  

จังหวัดลําพูน 

350,000 19 ก.พ. 

58 - 18 

ก.พ. 59 

สกอ. 
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การคํานวณ :  

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรค 

 

1,200,000 

11 

 

 แปลงจํานวนเงินที่คํานวณได 

109,090.91 

50,000 

 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ลําดั

บที ่

หัวหนาโครงการ 
ช่ือโครงการวิจัย 

งบที่ไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

ส้ินสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ 
 ช่ือ-นามสกุล 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน จํานวน 2 เรื่อง เปนเงินทั้งส้ิน 84,000 บาท 

1 อ.ถาวร  รักกาญจนันท การพัฒนาสบูเหลวฆาเช้ือจากสารออก

ฤทธ์ิทางชีวภาพในบัวตอง 

74,000 5 ม.ค. 58 - 

4 ม.ค. 59 

 กองทุนวิจัย

มหาวิทยาลัย

ราชภัฎ

เชียงใหม 

2 รศ.กาญจนา  สิริกุลรัตน การบรรจุและรูปแบบทางคณิตศาสตร

สําหรับการวิเคราะหสมบัติไดอิเล็กทริก

ของพืชผลทางการเกษตร 

 

 

10,000 10 ก.พ. 58 

– 9 ก.พ. 59 

 คณะ

วิทยาศาสตรฯ มร

ชม. 

 

 

 

 

 5  =  10.91  คะแนน 

=  109,090.91
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ลําดั

บที ่

หัวหนาโครงการ 
ช่ือโครงการวิจัย 

งบที่ไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

ส้ินสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ 
 ช่ือ-นามสกุล 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก จํานวน 48 เรื่อง เปนเงินทั้งส้ิน 10,287,300 บาท 

1 อ.ดวงเดือน  เทพนวล การบําบัดความกระดางของนํ้าบอโดยใช

วัสดุดูดซับจากถานเม็ดลําไยที่ผานการ

ปรับปรุงพื้นผิวทางเคมี 

300,000 13 ม.ค. 58 

- 12 ม.ค. 

59 

สํานักงาน

คณะกรรมกา

รวิจัย

แหงชาติ 

(วช.) 

2 ผศ.ดร.สราวุฒิ  สมนาม การพัฒนาไฮโดรไดนามิกซีเควนเซียลอิน

เจคชันเพียงระบบเดียวเพื่อหาปริมาณ

ธาตุอาหารของพืชหลายชนิดในตัวอยาง

ดิน 

300,000 1 ก.พ. 58 - 

31 ม.ค. 58 

สํานักงาน

คณะกรรมกา

รวิจัย

แหงชาติ 

(วช.) 

3 อ.คณิศร  สินธุบุญ การสังเคราะหและผลิตพลาสติกชีวภาพ

จากหัวบุก 

100,000 27 ม.ค. 58 

- 26 ม.ค. 

59 

สํานักงาน

คณะกรรมกา

รวิจัย

แหงชาติ 

(วช.) 

4 อ.มนัสพันธ  รินแสงปน การศึกษาขอมูลดานศิลปหัตถกรรมของ

ชนเผาตางๆ เพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ

งานจักรสานเพื่อการพาณิชย จังหวัด

แมฮองสอน 

300,000 5 ม.ค. 58 - 

4 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมกา

รวิจัย

แหงชาติ 

(วช.) 

5 อ.ดร.ชเนษฎ  วิชาศิลป การสรางและพัฒนานวัตกรรมชุดส่ือการ

สอนวิชาฟสิกสระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย เพื่อยกระดับสมรรถนะในการ

เ รี ย นรู  โ ด ย มห า วิทย า ลั ย ร าชภั ฏ

เชียงใหม (งบบริหาร) 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

6 อ.ดร.ชเนษฎ  วิชาศิลป การสรางและพัฒนานวัตกรรมชุดส่ือการ

สอนวิชาฟสิกสระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย เพื่อยกระดับสมรรถนะในการ

เ รี ย นรู  โ ด ย มห า วิทย า ลั ย ร าชภั ฏ

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 
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ลําดั

บที ่

หัวหนาโครงการ 
ช่ือโครงการวิจัย 

งบที่ไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

ส้ินสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ 
 ช่ือ-นามสกุล 

เชียงใหม 

7 อ.ดร.ภาณุพัฒน  ชัยวร การสรางและพัฒนารูปแบบการสอน

วิชาฟสิกสระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

เพื่อยกระดับสมรรถนะในการเรียนรู  

โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

8 อ.ดร.ฉัตรชัย  เครืออินทร การสรางและพัฒนานวัตกรรมเสริม

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

สํ าหรั บกา รสอนวิช าฟ สิ กส  ระดั บ

มัธยมศึกษาตอนปลายเพื่อยกระดับ

ส ม ร ร ถ น ะ ใ น ก า ร เ รี ย น รู  โ ด ย

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงหม 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

9 อ.ดร.ปรารถนา  มินเสน การวิเคราะหมูลคาเพิ่มของโครงการ 

"แผนกลยุทธการเพิ่มขีดความสามารถ

ของชุมชน จังหวัดเชียงใหม ในกรอบ

ประชาคมอาเซียน ภายใตความรวมมือ

ทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

300,000 1 ม.ค. 58 - 

31 ธ.ค. 58 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

10 อ.จุฬาวลี  มณีเลิศ การบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

สรางความเข็มแข็งดานสุขภาพในชุมชน 

พื้นที่ เทศบาลเ มืองเ มืองแกนพัฒนา 

จังหวัดเชียงใหม (งบบริหาร) 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

11 อ.จุฬาวลี  มณีเลิศ การจัดการความรูดานการใชสมุนไพร

เพื่อสุขภาพ  โดยกระบวนการมีสวนรวม

ของชุมชน  ในเทศบาลเมืองเมืองแกน

พัฒนา อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

12 อ.ประธาน  คําจินะ การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสงเสริม

การออกกําลังกายของผู สูงอายุชุมชน

เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา  อําเภอ

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 



88 

ลําดั

บที ่

หัวหนาโครงการ 
ช่ือโครงการวิจัย 

งบที่ไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

ส้ินสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ 
 ช่ือ-นามสกุล 

แมแตง จังหวัดเชียงใหม 

13 อ.พรวนา  รัตนชูโชค การประยุกตใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริม

ด า น โ ภ ช น า ก า ร ใ น ชุ ม ช น  โ ด ย

กระบวนการมีสวนรวม ในพื้นที่เทศบาล

เมืองเมืองแกนพัฒนา  อําเภอแมแตง  

จังหวัดเชียงใหม 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

14 อ.กฤษณา  เขียวม่ัง การพัฒนาส่ือการเรียนรู เพื่อสงเสริม

สุขอนามัยของชุมชน  ในเทศบาลเมือง

เ มื อ ง แกนพัฒนา   อํ า เ ภ อแม แ ต ง  

จังหวัดเชียงใหม 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

15 อ.ภาณุวัฒน  สุวรรณกูล การบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

ฟนฟูผูติดยาเสพติดของสมาชิกในชุมชน

ในพื้นที่เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา  

อําเภอแมแตง  จังหวัดเชียงใหม 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

16 ผศ.อรนุช  พันโท การส ง เสริ มผ ลิตภัณฑท องถิ่ นของ

ผูสูงอายุในชุมชนเทศบาลเมืองเมืองแกน

พัฒนา  อําเภอแมแตง  จังหวัดเชียงใหม 

100,000 27 ม.ค. 58 

- 26 ม.ค. 

59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

17 อ.ศิริพงษ  ศิริสวัสดิ์ การบูรณาการจัดการศึกษาเพื่อทองถิ่น

ในการแกปญหามลพิษทางอากาศใน

ชุมชน : กรณีศึกษา เทศบาลเมืองเมือง

แกนพัฒนา  จังหวัดเชียงใหม 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

18 อ.ศิริจันทร  อุปาละ การพัฒนาที่นอนไทยสําหรับผู สูงอายุ

ตามภูมิปญญาทองถิ่นในพื้นที่เทศบาล

เมืองเมืองแกนพัฒนา  อําเภอแมแตง  

จังหวัดเชียงใหม 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

19 อ.ดร.รุงนภา  ทากัน การสรางรูปแบบการจัดการส่ิงแวดลอม  

และการอนุรักษความหลากหลายทาง

ชีวภาพอยางยั่งยืนบนฐานเศรษฐกิจ

100,000 28 พ.ค. 58 

- 27 พ.ค. 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 
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ลําดั

บที ่

หัวหนาโครงการ 
ช่ือโครงการวิจัย 

งบที่ไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

ส้ินสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ 
 ช่ือ-นามสกุล 

พอเพียง และภูมิปญญาทองถิ่นในพื้นที่  

อําเภอกัลยาณิวัฒนา  จังหวัดเชียงใหม 

(งบบริหาร) 

59 (วช.) 

20 อ.ดร.รุงนภา  ทากัน ความหลากหลายทาง ชีวภาพและ

ความสัมพันธกับภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อ

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่

อําเภอกัลยาณิวัฒนา  จังหวัดเชียงใหม 

100,000 28 พ.ค. 58 

- 27 พ.ค. 

59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

21 ผศ.อําพล  ลักษมีวาณิชย การวิจัยและพัฒนาเพื่อจัดการปญหา

ส่ิงแวดลอมบนฐานเศรษฐกิจพอเพียงใน

พื้นที่ อําเภอกัลยาณิวัฒนา  จังหวัด

เชียงใหม 

100,000 29 เม.ย. 58 

- 28 เม.ย. 

59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

22 อ.ดร.ภาคภูมิ  รัตนจิรานุ

กูล 

การวิจัยและพัฒนาเพื่อจัดการปญหา

ส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืนในพื้นที่อําเภอแม

อาย  จังหวัดเชียงใหม (งบบริหาร) 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

23 อ.ดร.ภาคภูมิ  รัตนจิรานุ

กูล 

การวิเคราะหสภาพอากาศและการเฝา

ระวังการเกิดฝุนละอองขนาดเล็กกวา 

10 ไมครอน  ในพื้นที่ อําเภอแมอาย  

จังหวัดเชียงใหม 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

24 อ.ดร.อนิรุทธ์ิ  รักสุจริต การวิจัยและพัฒนาเพื่อแกปญหาการ

ปนเปอนของนํ้าในบอ ในเขตอําเภอแม

อาย จังหวัดเชียงใหม 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

25 อ.วัชรงค  วงศนุรักษ การศึกษาความเปนไปไดของการลดการ

เผาตอซังโดยการใชนํ้ามันพืชเหลือทิ้ง

ชุมชนมาเปนเช้ือเพลิงในการไถกลบ 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

26 อ.อรทัย  คําสรอย การ วิ จั ย ถึ ง ผลกร ะทบของปญญา

ส่ิงแวดลอมตอการลดจํานวนของปูนํ้าจืด

ในเขตอําเภอแมอาย  จังหวัดเชียงใหม 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 
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ลําดั

บที ่

หัวหนาโครงการ 
ช่ือโครงการวิจัย 

งบที่ไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

ส้ินสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ 
 ช่ือ-นามสกุล 

27 อ.ดร.วัชรี  หาญเมืองใจ การเพิ่มมูลคา เพิ่มผลผลิตสมุนไพร

ทองถิ่น  ในพื้นที่สะลวง  อําเภอแมริม  

จังหวัดเชียงใหม  (งบบริหารโครงการ) 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

28 อ.ดร.วัชรี  หาญเมืองใจ การตานอนุมูลอิสระ  และการยับยั้ง

แบคทีเรียของชาสมุนไพรในพื้นที่สะลวง  

อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

29 อ.ดาราลักษณ  เยาวภาคย

โสภณ 

การพัฒนาเทคนิคการเพาะเล้ียงเน้ือเยื่อ

พืชตนทุนต่ํา เพื่อการขยายพันธุหญา

หวาน 

100,000 29 ธ.ค. 57 

- 28 ธ.ค. 

58 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

30 อ.สมรวี   อรามกุล การประยุกตใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร

เพื่อสงเสริมการเพิ่มมูลคาผลผลิตจาก

พืชสมุนไพรทองถิ่น  ในพื้นที่สะลวง  

อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

31 อ.ทัศนันท  จันทร ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบใช

ปญหาเปนฐาน ในรายวิชาการพัฒนา

เว็บเบื้องตน 

50,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

32 อ.พริ้มไพร  วงคชมภ ู การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ

พัฒนาทักษะดานสารสนเทศ, ส่ือและ

เทคโนโลยี สํ าหรั บการ เ รี ยนรู แห ง

ศตวรรษที่ 21 ในรายวิชา COM2202  

เทคโนโลยีส่ือประสม ของนักศึกษาหมู

เรียน 02 ที่ลงทะเบียนในปการศึกษาที่ 

1/2557  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

โดยการคัดสรรกลวิธีการสอน 

50,000 13 ม.ค. 58 

- 12 ม.ค. 

59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

33 อ.วิภาวดี  ปนไชย การป ระยุ กต ใช ร ะบบสารสนเทศ

ภู มิศาสตร ในการสร างรูปแบบการ

สงเสริมสุขภาพโดยกระบวนการมีสวน

รวมของชุมชน 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 
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ลําดั

บที ่

หัวหนาโครงการ 
ช่ือโครงการวิจัย 

งบที่ไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

ส้ินสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ 
 ช่ือ-นามสกุล 

34 อ.ดร.ปมณฑ  ภูมาศ คุณ ภ า พอ า กา ศภ าย ใ นอ าค าร ใ น

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และการ

ทําใหอากาศภายในอาคารสะอาดโดยใช

ไมกระถาง 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

35 ผศ.ดร.พัฒนา  บุญญ

ประภา 

การศึกษามลพิษทางเสียงจากการจราจร 

ในเขตเทศบาลนครเชียงใหม 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

36 อ.มยุรี  ชมภูงาม อาห าร ไท ใ หญ  :  ก ร ณีศึ ก ษา กา ร

เปล่ียนแปลงและคุณคาทางอาหาร 

100,000 6 ม.ค. 58 - 

5 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

37 ผศ.เสริมศักดิ์  อาษา การสรางระบบบําบัด นํ้าเสียแบบบึง

ประดิษฐโดยใชตนทุนการกอสรางต่ํา 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

38 อ.จินตนา  พันจันดา การศึกษาลายผาปกชาวเขาเผาอาขา  

เพื่อถายทอดองคความรูสู ชุมชนบาน

หวยโปง  ตําบลหัวชาง  อําเภอแมแตง  

จังหวัดเชียงใหม 

100,000 6 ม.ค. 58 - 

5 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

39 อ.ดร.ธัญนันท  ฤทธ์ิมณี คุณภาพและพฤติกรรมการอบแหงของ

มะเฟองแชอ่ิมอบแหงดวยวิธีออสโมติก

ดีไฮเดรชัน 

100,000 6 ม.ค. 58 - 

5 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

40 ผศ.ดร.เสริมศักดิ์ พงษ

เมษา 

แนวทางการจัดระบบขนสงสาธารณะ

ตนทุนต่ําดวยรถส่ีลอแดง 

ในเมืองเชียงใหม 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

41 อ.ภัทราพร   พรหมคําตัน การบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศใน

การจัดการความรูดานการใชสารสกัดชีพ

ภาพเพื่ อลดตนทุนและเพิ่มผลผลิต 

กร ณีศึ กษา สวนดอกพุดซ อน โด ย

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 
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ลําดั

บที ่

หัวหนาโครงการ 
ช่ือโครงการวิจัย 

งบที่ไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

ส้ินสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ 
 ช่ือ-นามสกุล 

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน ตําบล

ปาลาน  อําเภอดอยสะเ ก็ด จังหวัด

เชียงใหม 

42 อ.ดร.วีรพงษ  จันทะชัย การศึกษาสารสกัดสมุนไพรไทยประเภท

เหงาที่มีฤทธ์ิในการยับยั้งเช้ือเกล้ือน 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

43 อ.ดร.ณัฐธิดา  สุภาหาญ การเปรียบเทียบผลของเทคนิคการผสม

พันธุที่มีตอความเครียดของไกพื้นเมือง 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

44 อ.ดร.นวลอนงค  เสมสังข ปริมาณฟลาโวนอยด   ฟนอลที่ เป น

องคประกอบ และการตานอนุมูลอิสระ

ของขาวไทย 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

45 อ.ชนินาถ  จันทร การสรางโปรแกรมแบบเฉลย เกมส 24 100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

46 ผศ.ดร.บูรพา  สิงหา ผลลัพธบางประการบนก่ึงกรุปแบร-เลวี

ของการแปลงบางสวน 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

47 อ.พิมพชนก  สุวรรณศรี การศึกษารูปแบบการจัดเสนทางการ

ขนสงสินคาดวยวิธีเชิงพันธุกรรม 

100,000 9 ม.ค. 58 - 

8 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

48 อ.ดร.นภารัตน  จิวาลักษณ จลนพลศาสตรและไอโซเทอมการดูดซับ

ของแคลเ ซียมไอออนด วยถานจาก

เปลือกแมคคาเดเมียที่ผานการปรับปรุง

พื้นผิวทางเคมี 

 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 
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ลําดั

บที ่

หัวหนาโครงการ 
ช่ือโครงการวิจัย 

งบที่ไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

ส้ินสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ 
 ช่ือ-นามสกุล 

49 อ.ดร.วาสนา  ประภาเลิศ องคประกอบทางเคมีและสมบัติการติดสี

บนกระดาษสาของสารสกัดจากพืช 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

50 อ.ดร.วรางคณา  เขาดี การเพิ่มประสิทธิภาพตรวจวัดไอออน

โลหะหนักโดยใชวัสดุดัดแปรดวยรีเอ

เจนตจากธรรมชาติ 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

51 อ.จักรกฤษ  แกวนิคม เง่ือนไขบังคับของสมการสภาวะของ

พลังงานมืดแบบแปรผันจากขอมูลการ

สังเกตการณ 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

52 อ.ภานุพงษ  หม่ันขีด ผลขออัตราสวนดิน-ทรายและอุณหภูมิ

ในการเผาที่มีตอการลดลงของอุณหภูมิ

นํ้าในหมอดินเผา 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

53 อ.สุวัฒนวงศ  พันเพ็ชร การปรับปรุงกระบวนการผลิตเตาหลอม

โลหะแบบเบาหลอมโดยใชนํ้ามันที่ใช

แลวเปนเช้ือเพลิง 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

54 อ.ดร.ศิริวรรณ  ศรีสัจจะ

เลิศวาจา 

การศึ กษาสมบั ติ ทา ง เ ค มี และทา ง

กายภาพของแคบหมูที่เก็บรักษาโดยการ

ดัดแปรสภาพบรรยากาศในบรรจุภัณฑ

รูปแบบตางๆ 

100,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

55 อ.ขวัญชัย  เช้ือเมืองพาน การศึกษาและพัฒนาตนแบบบรรจุภัณฑ

สําหรับสินคาที่ระลึกโดยการประยุกต

เอกลักษณภูมิปญญาทองถิ่น  จังหวัด

แมฮองสอน 

300,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

คสช. 

56 อ.ไชยเชิด  ไชยนันท การพัฒนาและแปรรูปผลิตภัณฑจากไม

ไผเพื่องานเฟอรนิเจอรอุตสาหกรรม  

จังหวัดแมฮองสอน 

300,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

คสช. 
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ลําดั

บที ่

หัวหนาโครงการ 
ช่ือโครงการวิจัย 

งบที่ไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

ส้ินสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ 
 ช่ือ-นามสกุล 

57 อ.เจษฎาพล  กิตติพัฒน

วิทย 

การพัฒนาผลิตภัณฑภูมิปญญาทองถิ่น

ดานงานผลิตภัณฑหัตถกรรมประเภทผา  

จังหวัดแมฮองสอน 

300,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

คสช. 

58 อ.ดร.สมศักดิ์  บุญแจง การสรางความเขมแข็งของชุมชนในการ

จั ด ก า ร ม ล พิ ษ ท า ง อ า ก า ศ บ น

ฐานเศรษฐกิจพอเพียง พื้นที่อําเภอเมือง 

จังหวัดแมฮองสอน 

300,000 7 ม.ค. 58 - 

6 ม.ค. 59 

คสช. 

59 อ.ดร.อัจฉรียา  ชมเชย โครงการพัฒนานํ้าหมักสมุนไพรสราง

เสริมสุขภาพดวยเช้ือจุลินทรีย  กลุมโปร

ไบโอติคในชุมชนสะลวง  อําเภอแมริม  

จังหวัดเชียงใหม 

231,300 15 ธ.ค. 58 

- 14 ธ.ค. 

59 

อพ.สธ. 

60 อ.สุกิจ  ทองแบน โครงการเสริมสรางมูลคาของนํ้ามันหอม

ระ เหยจากพืชส มุนไพรทองถิ่ น   สู

มาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนในชุมชนใน

พื้นที่สะลวง  อําเภอแมริม  จังหวัด

เชียงใหม 

350,000 18 ธ.ค. 58 

- 17 ธ.ค. 

59 

อพ.สธ. 

61 อ.กาญจนา  ขัติทะจักร โ ค ร ง กา ร ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี

คอมพิวเตอรเพื่อสงเสริมการอนุรักษภูมิ

ปญญาทองถิ่นดานการใชสมุนไพรไทย

ในพื้นที่สะลวง  อําเภอแมริม  จังหวัด

เชียงใหม 

351,000 15 ธ.ค. 58 

- 14 ธ.ค. 

59 

อพ.สธ. 

62 อ.ดร.กิตติศักดิ์  โชติกเดชา

ณรงค 

โครงการพัฒนาเทคนิคการเพาะเล้ียง

เน้ือเยื่ออยางงายสําหรับโรงเรียนตํารวจ

ตระเวนชายแดน  กองกํากับการตํารวจ

ตระเวนชายแดนที่ 33 

300,000 15 ธ.ค. 58 

- 14 ธ.ค. 

59 

อพ.สธ. 

63 รศ.ดร.วิไลพร  ลักษมี

วาณิชย 

การออกแบบกร ะ บวนการ เ รี ย นรู

ร า ย วิ ช า ท า ง วิ ท ย า ศ า ส ต ร

ระดับอุดมศึกษา  เพื่อพัฒนาผลการ

เรียนรูด านความรู   ด านทักษะทาง

825,000 19 ก.พ. 58 

- 18 ก.พ. 

59 

สกอ. 
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ลําดั

บที ่

หัวหนาโครงการ 
ช่ือโครงการวิจัย 

งบที่ไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

ส้ินสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ 
 ช่ือ-นามสกุล 

ปญญา  และดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลขและการส่ือสาร 

64 อ.ดร.พงษพันธ  ลีฬห

เกรียงไกร 

ความหลากหลายทาง ชีวภาพและ

ความสัมพันธกับภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อ

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติอยาง

ยั่งยืน ในพื้นที่ปาชุมชน  อําเภอแมแตง  

จังหวัดเชียงใหม 

580,000 19 ก.พ. 58 

- 18 ก.พ. 

59 

สกอ. 

65 ผศ.ดร.เสาวภา  ศักยพันธ วัฒนธรรมอาหารไทล้ือในอนุภูมิภาคลุม

นํ้าโขง : ไทย จีน พมา และลาว 

350,000 6 ก.พ. 58 กรมสงเสริม

วัฒนธรรม 

 

การคํานวณ : 
 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 

10,371,300 

125 

     

 แปลงจํานวนเงินที่คํานวณได 

82,970.40 

60,000 

 

 

 

 5  =  6.91  คะแนน 

=  82,970.40  บาท
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ขอมูลพ้ืนฐาน  
รายการ จํานวน 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 
11  คน 

125  คน 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 
11  คน 

125  คน 
จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) -   คน 
จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 
-  บาท 

84,000 บาท 
จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 
1,200,000 บาท 

10,287,300  บาท 

 
 
การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

3.5 คะแนน 

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ
109,090.91 เทากับ 

10.91 คะแนน 

 = บรรลุ   5 5 คะแนน 
กลุมสาขาวิชา

วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

82,970.40 เทากับ 6.91  
คะแนน 

 
เอกสารหลักฐานอางอิง : 
 2.2-1-1 สรปุรายช่ืออาจารยประจําและนักวิจัยทัง้หมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจรงิและลาศึกษาตอ 
 2.2-1-2 สรปุจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก 
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จุดแข็ง 

1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมบีุคลากรที่ไดรบัทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหลง
ทุนทั้งภายในและภายนอก 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรในคณะดําเนินงานวิจัยอยางตอเน่ือง  

2. ควรจัดหาแหลงทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกใหมากควรสรางแรงจงูใจให

บุคลากรในคณะสนใจทํางานวิจัยมากข้ึน 

 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  :    ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัลทิมา  พิชยั โทรศัพท  :  053-885601 

  คณบดคีณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี :    ผูชวยศาสตราจารยสุรศักดิ ์ นุมมีศรี โทรศัพท  :  053-885660 

        รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

 นางสาวจารุวรรณ  พากเพียร โทรศัพท  :  053-885660 

 นักวิชาการศึกษา  
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ตัวบงชี้ท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
 
ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 
 
คําอธิบายตัวบงชี้ 

ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลที่สําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัย                   
ไดสรางสรรคข้ึนเพื่อแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเน่ือง
เปนผลงานที่มีคุณคาสมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนทั้งเชิงวิชาการและ                 
การแขงขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการ               
ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ              
ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงาน                
ทางวิชาการรับใชสังคมที่ผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลวผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกร
ระดับชาติวาจางใหดําเนินการ ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผาน                
การพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว โดยมีวิธีการคิดดังน้ี 
 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา
และนักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังน้ี 
 

1. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข และ ค2 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 
 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ 
รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 
 
 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 
 
 



99 
 

สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัยตามสูตร 
 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย   
    จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 

 
 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 
 
               รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการ 
                                              ของอาจารยประจํา 
 
                รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการ 
                               อาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 100 

คะแนนที่ได = 

 

 

X 5 
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กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังน้ี 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ ในรายงานสืบเน่ืองจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม
อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก .พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ               
การอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ การ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 
0.60 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสาร  ทางวิชาการ

ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที ่2 
0.80 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพร_ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s 
list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

1.00 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑ                 การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

-  ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 
-  ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนง  ทาง

วิชาการแลว 
-  ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 
-  ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
-  ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ ตําแหนงทางวิชาการ

แลว 
-  ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทาง

วิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
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การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับ
สมบูรณ (Full Paper) และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตี พิมพเปนฉบับ
สมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังน้ี 
 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 งานสรางสรรคที่มี การเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส online 
0.40 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.60 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 
0.80 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 
ผลงานสรางสรรคทุกช้ินตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 

3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 
 

หมายเหตุ  ใชเกณฑการคํานวณตามเกณฑเดิม 
 1.  จํานวนผลงานวิชาการ  ใชขอมูลปปฏิทิน  
 2.  จํานวนคน  ใชขอมูลปการศึกษา  
               (อาจารยประจําและนักวิจัยประจําทัง้หมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ) 
 3.  การนับผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการที่ตีพิมพเผยแพร
ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ
ตําราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาตนฉบับจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิกอนการตีพิมพ และ
ผลงานจะตองเกนิรอยละ 50 ของช้ินงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพมากกวา 1 ครั้ง ใหนับการตีพิมพเพียง
ครั้งเดียวตองานวิชาการ 1 ช้ิน 
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ขอมูลพ้ืนฐาน: 

ลําดับที ่ รายการ จํานวน 
1 จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมลาศึกษาตอ)  136 คน 
2 จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง  (ไมนับรวมลาศึกษาตอ) - คน 
3 จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 10 คน 
4 จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ - คน 
5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ  19 เรื่อง 
6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 1 เรื่อง 
7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม 2 3 เรื่อง 
8 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม 1 13 เรื่อง 
9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

20 เรื่อง 

10 ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร - เรื่อง 
11 ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร - เรื่อง 
12 ผลงานวิชาการที่ผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว - เรื่อง 
13 ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติแจงใหดําเนินการ - เรื่อง 
14 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน - เรื่อง 
15 ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 1 เรื่อง 
16 ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการแลว แตไมไดนํามา

ขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
- เรื่อง 

17 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานส่ือ
อิเล็กทรอนิกส online 

- เรื่อง 

18 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - เรื่อง 
19 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - เรื่อง 
20 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติความรวมมือระหวางประเทศ - เรื่อง 
21 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ - เรื่อง 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 

ในปการศึกษา  2558   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีอาจารยประจําท้ังหมด  จํานวน  146  

คน   อาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง  จํานวน  136  คน   และอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ  จํานวน  10  

คน  โดยมีผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ  จํานวน  57  ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดังน้ี 

 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ 

 อาจารยประจําท่ีปฏิบตัิงานจริง  จํานวน  11  คน   โดยมีผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรอง

คุณภาพ  จํานวน 9  ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

ลําดับ 
ที ่

ช่ือ-สกุล ช่ือผลงานวิชาการ 
ปที่

ผลงาน
แลวเสรจ็ 

ปที่ไดรับ           
การรบัรอง
คุณภาพ 

หนวยงาน 
ที่รับรอง 

คาน้ําหนัก 

1 อ.ณัทธร  สุขสีทอง ปจจัยที่มีความสัมพันธกับ
ความรูการตรวจวัดคุณภาพ
นํ้าเบื้องตนของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน
เขต  รับผิดชอบโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบลบาน
สะลวงนอก  อําเภอแมริม  
จังหวัดเชียงใหม 

2558 2558 วารสารพิฆเนศวรสาร ปที่ 
11 ฉบับที่ 2 

0.60 

2 ผศ.ดร.สามารถ  ใจ
เตี้ย 

การประเมินผลบทเรียน
วิทยาศาสตรทองถิ่นเรื่อง 
พิธีกรรมพื้นบานลานนาเพื่อ
การเสริมสรางสุขภาพ
สําหรับผูติดเช้ือและผูปวย
เอดส 

2556 2558 วารสารการแพทยแผน
ไทยและการแพทย
ทางเลือก  ปที่ 13 ฉบับที่ 
1 ม.ค. – เม.ย. 2558 

0.80 

3 ผศ.ดร.สามารถ  ใจ
เตี้ย 

ปจจัยที่มีความสัมพันธกับ
การบริโภคอาหารพื้นบาน
ของผูสูงอายุในเขตเมือง 

 2558 วารสารวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี กรุงเทพ, ป
ที่ 31 ฉบับที่ 2 พ.ค. – 
ส.ค. 2558 

0.80 

4 ผศ.ดร.สามารถ  ใจ
เตี้ย 

ความรูการจัดการปจจัยการ
ผลิตพืชปลอดภัยของ
เกษตรกร  กรณีศึกษาชุมชน
สลวง-ขี้เหล็ก อําเภอแมริม  
จังหวัดเชียงใหม 
 
 

2556 2558 วารสาร มทร.อีสาน ฉบับ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปที่ 2 ฉบับที่ 
1 ม.ค.-มิ.ย. 2558 

0.80 
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ลําดับ 
ที ่

ช่ือ-สกุล ช่ือผลงานวิชาการ 
ปที่

ผลงาน
แลวเสรจ็ 

ปที่ไดรับ           
การรบัรอง
คุณภาพ 

หนวยงาน 
ที่รับรอง 

คาน้ําหนัก 

5 ผศ.ดร.สามารถ  ใจ
เตี้ย 

คุณภาพชีวิตและ
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
เพื่อลดผลกระทบตอ
คุณภาพชีวิตจากความ
เส่ือมสภาพของแมนํ้าล้ี 
จังหวัดลําพูน 

2557 2558 วารสารการจัดการ
ส่ิงแวดลอม ปที่ 11 ฉบับ
ที่ 1/2558 

0.80 

6 อ.มุจลินทร  แปงศิร ิ การพัฒนารูปแบบการสราง
เสริมสุขภาพผูสูงอายุโดย
บูรณาการภูมิปญญาทองถิ่น
และการมีสวนรวมของ
ชุมชนองคการบริหารสวน
ตําบลบานกลาง  ตําบลบาน
กลาง  อําเภอสันปาตอง  
จังหวัดเชียงใหม 

2557 2558 วารสารวิจัยราชภัฎ
เชียงใหม ปที่ 16 ฉบับที่ 2 
เม.ย. – ธ.ค. 2558 หนา 
87 – 96 

0.80 

7 อ.ดร.สิวลี  รัตน
ปญญา 

Pharmacokinetic 
Interactions Between 
Quinine and 
Lopinavir/Ritonavir in 
Healthy Thai Adults 

2557 2558 American Journal of 
Tropical Medicine and 
Hygiene 

1.00 

8 อ.ดร.สิวลี  รัตน
ปญญา 

Pharmacokinetic 
interactions between 
artesunate-mefloquine 
and ritonavir-boosted 
lopinavir in healthy Thai 
adults 

2557 2558 Malaria Journal (2015) 
14:400  

1.00 

9 อ.ดร.สายหยุด  พันธ
เพ็ชร 

Satisfaction of HIV 
patients with task-
shifted primary care 
service versus routine 
hospital service in 
northern Thailand 

2557 2588 The Journal of 
Infection in 
Developing Countries 

1.00 
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การคํานวณ : 

คารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามเกณฑ 

 

7.6 

11 

แปลงคารอยละ  

69.10 

30 

 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

อาจารยประจําท่ีปฏิบตัิงานจริง  จํานวน  125  คน   โดยมีผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรอง

คุณภาพ  จํานวน 48  ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดังน้ี 

ลําดับ 
ที ่

ช่ือ-สกุล ช่ือผลงานวิชาการ 

ปที่
ผลงาน
แลว
เสร็จ 

ปที่ไดรับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หนวยงาน 
ที่รับรอง 

คา 
นํ้าหนัก 

1 ผศ.ดร.กัลทิมา  

พิชัย และอัจฉรียา   

ชมเชย 

การควบคุมเช้ือรากอโรคใบ

จุดในยางพาราโดย

เช้ือจุลินทรียปฏิปกษจากดิน 

2556 2558 การประชุมทางวิชาการพะเยาวิจัย 

2558 ในวันที่ 29-30 มกราคม 2558 

ณ อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 

0.20 

2 ผศ.ดร.กัลทิมา  

พิชัย และอัจฉรียา   

ชมเชย 

การแยกและการคัดเลือก

แบคทีเรียนปฏิปกษ 

Bacillus spp. จากดิน

บริเวณแปลงปลูกสตรอ

เบอรรี่เพื่อใชเปนตัวควบคุม

ทางชีวภาพ 

2556 2558 การประชุมทางวิชาการพะเยาวิจัย 

2558 ในวันที่ 29-30 มกราคม 2558 

ณ อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 

0.20 

3 ผศ.ดร.กิตติศักดิ์  

โชติกเดราณรงค 

ประสิทธิภาพในการยับยั้ง

เช้ือราของสารสกัดสมุนไพร

2556 2558 การประชุมทางวิชาการพะเยาวิจัย 

2558 ในวันที่ 29-30 มกราคม 2558 

0.20 

  100  =  รอยละ 69.10 

 5  =  11.52  คะแนน 
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ลําดับ 
ที ่

ช่ือ-สกุล ช่ือผลงานวิชาการ 

ปที่
ผลงาน
แลว
เสร็จ 

ปที่ไดรับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หนวยงาน 
ที่รับรอง 

คา 
นํ้าหนัก 

และ อ.ดร.วีรพงษ  

จันทะชัย 

ไทยประเภทเหงาตอเช้ือ

เกล้ือน (Malassezia 

species) 

ณ อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 

4 ผศ.ดร.กิตติศักดิ์  

โชติกเดราณรงค 

และ ผศ.ดร.กัลทิมา  

พิชัย 

ผลของโซเดียมอัลจิเนตตอ

การผลิตเมล็ดเทียมหญา

หวาน 

2557 2558 การประชุมทางวิชาการพะเยาวิจัย 

2558 ในวันที่ 29-30 มกราคม 2558 

ณ อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 

0.20 

5 อ.ดวงเดือน  เทพ

นวล และ อ.ดร.

นภารัตน  จิวา

ลักษณ 

ประสิทธิภาพการดูดซับ

แคลเซียมของถายเม็ดลําไย

ที่ผานการปรับสภาพพื้นผิว

ดวยวิธีการทางเคมี 

2557 2558 การประชุมวิชาการระดับชาติ “วิทยา

ศาสตรืวิจัย” ครั้งที่ 7 วันที่ 30 – 31 

มี.ค. 2558  ณ  คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

0.20 

6 อ.ดร.นภารัตน  จิวา

ลักษณ และ อ.ดวง

เดือน  เทพนวล 

การดูดซับแอมโมเนียม ไน

ไตรต และไนเตรตในนํ้าเสีย

จากฟารมสุกรดวยถานจาก

เมล็ดลําไยที่ผานการ

ปรับปรุงพื้นผิวทางเคมี 

2556 2558 การประชุมวิชาการระดับชาติ “วิทยา

ศาสตรืวิจัย” ครั้งที่ 7 วันที่ 30 – 31 

มี.ค. 2558  ณ  คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

0.20 

7 ผศ.ดร.กิตติศักดิ์  

โชติกเดชาณรงค 

และ อ.ดาราลักษณ  

เยาวภาคยโสภณ 

อาหารเพาะเล้ียงเน้ือเยื่อพืช

ตนทุนต่ําเพื่อการขยายพันธุ

หญาหวาน 

2556 2558 การประชุมวิชาการและการนําเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 

ครั้งที่ 6ระหวางวันที่ 28-29 เมษายน 

2558 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา กรุงเทพมหานคร 

0.20 

8 อ.ดร.ทัตพร  คุณ

ประดิษฐ 

การผลิตปุยไมคอรไรซา

สําหรับทดแทนการใช

ปุยเคมีสําหรับเพาะกลา ตน

ออนและเพิ่มผลผลิตยาสูบ 

2556 2558 การประชุมวิชาการและการนําเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 

ครั้งที่ 6ระหวางวันที่ 28-29 เมษายน 

2558 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา กรุงเทพมหานคร 

0.20 

9 อ.ดร.วัชรี  หาญ

เมืองใจ 

ประสิทธิภาพการยับยั้งเช้ือ

แบคทีเรียของสารสกัดขาว

หมากจากขาวเหนียวกลอง

และขาวเหนียวกลองงอก 

2556 2558 การประชุมวิชาการและการนําเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 

ครั้งที่ 6ระหวางวันที่ 28-29 เมษายน 

2558 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

0.20 
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ลําดับ 
ที ่

ช่ือ-สกุล ช่ือผลงานวิชาการ 

ปที่
ผลงาน
แลว
เสร็จ 

ปที่ไดรับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หนวยงาน 
ที่รับรอง 

คา 
นํ้าหนัก 

สุนันทา กรุงเทพมหานคร 

10 อ.ดร.วัชรี  หาญ

เมืองใจ 

การผลิตและการทดสอบ

ประสาทสัมผัสของขาว

หมากจากขาวเหนียวกลอง

และเหนียวกลองงอก 

2556 2558 การประชุมวิชาการและการนําเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 

ครั้งที่ 6ระหวางวันที่ 28-29 เมษายน 

2558 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา กรุงเทพมหานคร 

0.20 

11 อ.ดร.กฤษฎา  บุญ

ชม 

คาความรอนและ

ความสามารถในการดูด

ความช้ืนของถานไมไผ 

2556 2558 การประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ “ราชภัฎวิจัย ครั้งที่ 3” 

วันที่ 20 – 22 พ.ค. 2558  ณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

0.20 

12 อ.ดร.วัชรี  หาญ

เมืองใจ 

ประสิทธิภาพของนํ้าเล้ียง

เสนใยเห็ดปาที่บริโภคไดตอ

การยับยั้งการเจริญของ

แบคทีเรียบางชนิด 

2556 2558 การประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ “ราชภัฎวิจัย ครั้งที่ 3” 

วันที่ 20 – 22 พ.ค. 2558  ณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

0.20 

13 อ.ดร.อัจฉรียา  

ชมเชย 

ฤทธ์ิตานอนุมูลอิสระและ

ฤทธ์ิตานจุลินทรียของสาร

สกัดนํ้าหมักเม่ียง 

2556 2558 การประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ “ราชภัฎวิจัย ครั้งที่ 3” 

วันที่ 20 – 22 พ.ค. 2558  ณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

0.20 

14 อ.ดร.ภาณุพัฒน  

ชัยวร 

การศึกษาและรวบรวม

ปฏิบัติการฟสิกสเสมือนจริง

แบบออนไลนของช้ันมัยธยม

ศึกษาตอนปลาย 

2557 2558 การประชุมวิชาการระดับชาติ ลุมนํ้า

ทะเลสาบสงขลา ครั้งที่ 3 วันที่ 28 – 

29 พ.ค. 2558 ณ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสงขลา 

0.20 

15 อ.ดร.กฤษฎา  บุญ

ชม 

ศักยภาพพลังงานลมในฤดู

หนาว ที่มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม 

2557 2558 การประชุมวิชาการและการนําเสนอ

ผลงานวิจัยวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีระดับชาติ ครั้งที่ 1  

“วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกาวไกล

สูประชาคมอาเซียน” วันที่ 3 ก.ค. 

2558  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ 

0.20 
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ลําดับ 
ที ่

ช่ือ-สกุล ช่ือผลงานวิชาการ 

ปที่
ผลงาน
แลว
เสร็จ 

ปที่ไดรับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หนวยงาน 
ที่รับรอง 

คา 
นํ้าหนัก 

16 ผศ.พิชญสินี  ชมภู

คํา 

ยุทธวิธีพัฒนาครูยุคใหมสูครู

มืออาชีพภายใตบริบทของ

สถานศึกษาโดยใชฐานขอมูล

สารสนเทศเครือขายเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู 

2556 2558 การประชุมวิชาการ มอบ. วิจัย ครั้งที่  

9  วันที่ 2 – 3 กรกฎาคม 2558 

0.20 

17 รศ.ดร.วิไลพร  

ลักษมีวาณิชย, อ.

ดร.นภารัตน  จิวา

ลักษณ, อ.ดวงเดือน  

เทพนวล และ อ.สุ

กิจ  ทองแบน 

การพัฒนาทักษะการเขียน

บทสรุปและวิจารณผลการ

ทดลองของรายวิชา

ปฏิบัติการฟสิกสทั่วไป 1 

2559 2558 การประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อ.

วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการ

เรียนรู” หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 

วันที่ 28 – 29  ก.ค. 2558  ณ  

โรงแรมหรรษา เจบี  อําเภอหาดใหญ  

จังหวัดสงขลา 

0.20 

18 อ.ดวงเดือน  เทพ

นวล,อ.ดร.นภารัตน  

จิวาลักษณ,อ.สุกิจ  

ทองแบน, อ.ดร.

วาสนา  ประภาเลิศ

,อ.ดร.จันทรฉาย  

ยานะ และ รศ.ดร.

วิไลพร  ลักษมี

วาณิชย 

ความสัมพันธระหวาง

คะแนนผลการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

ของนักศึกษาสาขาวิชา

ฟสิกส ในรายวิชาอุณหพล

ศาสตรกับรายวิชา

ปฏิบัติการกลศาสตรและ

อุณหพลศาสตร 

2559 2558 การประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อ.

วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการ

เรียนรู” หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 

วันที่ 28 – 29  ก.ค. 2558  ณ  

โรงแรมหรรษา เจบี  อําเภอหาดใหญ  

จังหวัดสงขลา 

0.20 

19 อ.ดร.ธัญนันท  ฤทธ์ิ

มณี 

การถายเทมวลสารใน

ระหวางการออสโมซิส

มะเฟองดวยสารละลาย

ซูโครส 

2559 2558 การประชุมวิชาการและการนําเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 

ประจําป 2558 “การเช่ือมโยงและ

บูรณาการระหวางศาสตรระดับ

บัณฑิตศึกษา” วันที่ 24 – 25 ต.ค. 

2558  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา 

0.20 

20 ผศ. ดร.อโนดาษ  

รัชเวทย และ ผศ.

สุรศักดิ์  นุมมีศรี 

การจัดการมลพิษทางนํ้าใน

พื้นที่ตนนํ้า  จังหวัด

แมฮองสอน 

2558 2558 วารสารส่ิงแวดลอม ปที่ 19 ฉบับที่ 2 

เม.ย – มิ.ย 58  

0.40 
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ลําดับ 
ที ่

ช่ือ-สกุล ช่ือผลงานวิชาการ 

ปที่
ผลงาน
แลว
เสร็จ 

ปที่ไดรับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หนวยงาน 
ที่รับรอง 

คา 
นํ้าหนัก 

21 อ.ดร.นภารัตน  จิวา

ลักษณ, อ.ดวงเดือน 

เทพนวล, อ.ดร.

วาสนา  ประภาเลิศ

,อ.สุกิจ  ทองแบน 

และ รศ.ดร.วิไลพร  

ลักษมีวาณิชย 

การพัฒนาทักษะการตั้ง

โจทยวิจัยทางวิทยาศาสตร

ของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม 

2559 2558 วารสารศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยา

เขตปตตานี 

0.60 

22 ผศ.ดร.อโนดาษ  รัช

เวทย 

การจัดการความหลากหลาย

ทางชีวภาพบน

ฐานเศรษฐกิจพอเพียงของ

กลุมชาติพันธุในพื้นที่อําเภอ

เมือง  จังหวัดแมฮองสอน   

2558 2558 วารสารบัณฑิตวิจัย ปที่ 6 ฉบับที่ 2 

ก.ค. – ธ.ค. 2558 หนา 78 – 91 

0.60 

23 อ.จินตนา  อินภักดี ลวดลายผาปกอาขา : 

กรณีศึกษาบานอาขาหวย

โปง อําเภอแมแตง  จังหวัด

เชียงใหม 

2559 2558 วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย

สวยสุนันทา ปที่ 7 ฉบับที่ 1 ม.ค. – 

มิ.ย. 2558 

0.80 

24 ผศ. ดร.อโนดาษ  

รัชเวทย และ ผศ.

สุรศักดิ์  นุมมีศรี 

การจัดการมลพิษทางนํ้าโดย

วิธีการมีสวนรวมของชุมชน

ในพื้นที่ลุมนํ้าปาย  จังหวัด

แมฮองสอน 

2557 2558 วารสารการจัดการส่ิงแวดลอม  ปที่ 

11 ฉบับที่ 1/2558 

0.80 

25 อ.ดร.มิกิ  กัณณะ 

และ ผศ.ดร.สราวุฒิ  

สมนาม 

การฟอกสีสารละลายสียอม

ผสม (เมทิลีนบลู และเมทิ

ลออเรนจ) ดวย

กระบวนการโฟโตเฟนตัน 

2557 2558 วารสารวิทยาศาสตรบูรพา  ปที่ 20 

(ฉบับที่ 1) ม.ค.-มิ.ย. 2558 

0.80 

26 ผศ.ดร.กิตติศักดิ์  

โชติกเดชาณรงค

และ ผศ.ดร.กัลทิมา  

พิชัย 

การขยายพันธุหญาหวาน 

(Stevia rebaudiana 

Bertoni.) ในสภาพปลอด

เช้ือ  

2558 2558 วารสารวิจัยสหวิทยาการไทย ปที่ 10 

ฉบับที่ 1 ก.ค. – ส.ค. 2558 

0.80 

27 ผศ.ดร.กิตติศักดิ์  

โชติกเดชาณรงค 

อาหารอยางงายจาก

สารละลายธาตุอาหาร

2558 2558 วารสารมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปที่ 23 

0.80 
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ลําดับ 
ที ่

ช่ือ-สกุล ช่ือผลงานวิชาการ 

ปที่
ผลงาน
แลว
เสร็จ 

ปที่ไดรับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หนวยงาน 
ที่รับรอง 

คา 
นํ้าหนัก 

สําหรับปลูกพืชโดยไมใชดิน

เพื่อการเพาะเล้ียงเน้ือเยื่อ

มวงเทพรัตนและหญาหวาน 

ฉบับที่ 1 ม.ค.- เม.ย. 2558 

28 ผศ.ดร.พงษพันธุ 

ลีฬหเกรียงไกร 

ความหลากหลายและการ

กระจายตัวตามฤดูกาลของ

แพลงกตอนพืชในอางเก็บ

นํ้าสวนหลวง ร.9 จังหวัด

เชียงใหม 

2557 2558 วารสารวิจัยและพัฒนา มจธ. ปที่ 38 

ฉบับที่ 2 เม.ย. – มิ.ย. 2558 

0.80 

29 ผศ.ดร.กัลทิมา  

พิชัย และ อ.ดร.วัชรี  

หาญเมืองใจ 

การใชยีสตเสริมอาหาร

สําหรับลูกปลานิล 

2557 2558 วารสารวิจัยเทคโนโลยีการประมง ป

ที่ 9 ฉบับที่ 2 ก.ค. – ธ.ค. 2558 

0.80 

30 อ.ดร.เพ็ญศรี  

ประมุขกุล 

From neural and social 

cooperation to the 

global emerfence of 

cognition 

2558 2558 frontiers in bioengineering and 

biotechnology Vol.3 June 2015 

0.80 

31 รศ.กาญจนา  สิริกุล

รัตน 

Dielectric Properties 

and Compositional 

Analysis of Banana 

(Musa Sapientum Linn) 

and Relationship to 

Ripening 

2557 2558 Transactions of the ASABE 

Vol.58(2) 

1.00 

32 รศ.กาญจนา  สิริกุล

รัตน 

In vitro shear bond 

strength test and failure 

mechanism of zinc 

phosphate dental 

cement 

2557 2558 International Journal of 

Adhesion & Adhesives 59 (2015) 

98 – 104 

1.00 

33 ผศ.อุษณีย  มาลี Preparation and 

characterization of 

clays from different 

areas in Ban Bo Suak, 

2557 2558 Key Engineering Materials  

Vol.659 (2015) pp 127-131 

1.00 
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ลําดับ 
ที ่

ช่ือ-สกุล ช่ือผลงานวิชาการ 

ปที่
ผลงาน
แลว
เสร็จ 

ปที่ไดรับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หนวยงาน 
ที่รับรอง 

คา 
นํ้าหนัก 

Nan province, Thailand 

34 อ.ดร.ชาญ  ยอดเละ Estimation of the 

Atmospheric Flux of 

Nutrients and Trace 

Metals to the Eastern 

Tropical North Atlantic 

Ocean 

2557 2558 Jouranl of the Atmospheric 

Sciences  Vol.72 (2015) 

1.00 

35 อ.ดร.จันทรฉาย  ยา

นะ 

Proton transfer 

mechanism of 1,3,5-

tri(2-benzimidazolyl) 

benzene with a unique 

triple-stranded 

hydrogen bond network 

as studied by DFT-MD 

simulations 

2557 2558 Chemical Engineering Science 1.00 

36 อ.ดร.จันทรฉาย  ยา

นะ 

DFT Study of Proton 

Transfer in Methyl 

Urocanate and Butyl 

Urocanate 

2557 2558 Macromolecular Symposia 

2015, 354, 99-103 

1.00 

37 อ.ดร.จันทรฉาย  ยา

นะ 

Crystallographic and 

computational study of 

1-(arylamino)-1,2,3-

triazole-4-

carbohydrazides 

2557 2558 CrystEngComm ,2015,17,2255-

2266 

1.00 

38 อ.ดร.จิรา

ภรณ ปุณยวัจนพร

กุล 

High-speed video 

analysis of a rolling disc 

in three dimensions 

2557 2558 European Journal of Physics. 36 

(2015)  

1.00 

39 อ.ดร.ภาคภูมิ  รัตน

จิรานุกูล 

Wind Speed Projections 

for Electricity 

2557 2558 Energy Procedia79(2015) 423-

429 

1.00 
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ลําดับ 
ที ่

ช่ือ-สกุล ช่ือผลงานวิชาการ 

ปที่
ผลงาน
แลว
เสร็จ 

ปที่ไดรับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หนวยงาน 
ที่รับรอง 

คา 
นํ้าหนัก 

Application over 

Thailand 

 

40 อ.ดร.ฉัตรชัย  เครือ

อินทร 

Electrical properties 

and phase transition 

ofBa(Zr0.05Ti0.95)1-

x(Fe0.5Ta0.5)xO3 ceramics 

2557 2558 Materials Research Bulletin 69 

(2015) 36-40 

1.00 

41 อ.ดร.ฉัตรชัย  เครือ

อินทร 

Pre-Service Teachers’ 

Responses to Ethical 

Situations Related to 

Teaching Practice 

2557 2558 Procedia-Social and Behavioral 

Sciences 197 (2015) 988-992 

1.00 

42 อ.ดร.ฉัตรชัย  เครือ

อินทร 

A Study of Thai In-

Service and Pre-Service 

Science 

Teachers’Understanding 

of Science Process 

Skills 

2557 2558 Procedia-Social and Behavioral 

Sciences 197 (2015) 993-997 

1.00 

43 อ.ดร.ฉัตรชัย  เครือ

อินทร 

Preparation of 

Ferroelectric KNbO3 

Based Borate Glass 

System 

 

2557 2558 Journal of Nanoscience and 

Nanotechnology Vol.15, 9256-

9260,2015 

1.00 

44 อ.ดร.ฉัตรชัย  เครือ

อินทร 

Effects of milling 

technique on physical 

and mechanical 

properties of lead-free 

ba(Zr0.3Ti0.7)O3 ceramics 

2557 2558 Applied Mechanics and 

Materials Vol.804 (2015) pp 51-

54 

1.00 

45 อ.ดร.ฉัตรชัย  เครือ Dielectric, mechanical, 

and microstructural 

2557 2558 Ceramics International 41 

(2015) S481-S486 

1.00 
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ลําดับ 
ที ่

ช่ือ-สกุล ช่ือผลงานวิชาการ 

ปที่
ผลงาน
แลว
เสร็จ 

ปที่ไดรับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หนวยงาน 
ที่รับรอง 

คา 
นํ้าหนัก 

อินทร characterization of HA-

BAT composites 

46 อ.ดร.วีรพงษ  จัน

ทะชัย 

Differential Expression 

of Extracellular Lipase 

and Protease Activities 

of Mycelial and Yeast 

Forms in Malassezia 

furfur 

2557 2558 Mycopathologia (2015) 180:143-
151 

 

1.00 

47 อ.ดร.เพ็ญศรี  

ประมุขกุล 

The value of conflict in 

stable social networks 

2557 2558 Europhysics Letters Vol.11 
No.58003 (2015) 

1.00 

48 ผศ.ดร.บูรพา  สิงหา พีชคณิตนามธรรม 2556 2558 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 1.00 

 
 

การคํานวณ : 

คารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามเกณฑ 

 

29.8 

125 

แปลงคารอยละ  

23.84 

30 

 

 

  100  =  รอยละ 23.84 

 5  =  3.97  คะแนน 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

5 คะแนน 

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ

รอยละ 69.10 เทากับ 
5 คะแนน 

 = ไมบรรล ุ 4.49 5 คะแนน กลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
รอยละ 23.84 เทากับ 

3.97 คะแนน 

 
 
เอกสารหลักฐานอางอิง : 
 2.2-1 ขอมูลสรุปจํานวนและรายช่ือผลงานวิจัยที่ตีพิมพระดับชาติและนานาชาติทั้งหมดของ

อาจารยประจํา พรอมระบุคานํ้าหนักของผลงานวิจัยแตละช้ิน 

จุดแข็ง 

 1. มีระบบกลไกการเผยแพรผลงานวิจัยอยางชัดเจน 
 2. มีการสนับสนุนงบประมาณในการเผยแพรผลงานวิจัย 
 3. บุคลากรมีความรูความสามารถในการดําเนินงานวิจัย 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรจัดใหมีพีเ่ลี้ยงแกนักวิจัยเพื่อชวยเขียนรายงานการวิจัยหรือบทความวิชาการ

เพื่อตีพิมพในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ รวมทัง้ผลงานวิชาการเพื่อเสนอขอ

ตําแหนงทางวิชาการมากข้ึน 

2. ควรสรางเครอืขายเผยแพรผลงานวิจัย โดยเฉพาะกลุมเปาหมายที่คาดวาจะสามารถ 

สนับสนุนงานวิจัย หรือรวมงานวิจัย หรือนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนได 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  :    ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัลทิมา  พิชยั โทรศัพท  :  053-885601 
  คณบดคีณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี :    ผูชวยศาสตราจารยสุรศักดิ ์ นุมมีศรี โทรศัพท  :  053-885660 

        รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

 นางสาวจารุวรรณ  พากเพียร โทรศัพท  :  053-885660 

 นักวิชาการศึกษา  
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องคประกอบที่  3  การบรกิารวิชาการ 

การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนหน่ึงในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงใหบริการ
ทางวิชาการแกชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบตางๆ ตามความถนัดและในดานที่สถาบัน               
มีความเช่ียวชาญการใหบริการทางวิชาการอาจใหเปลาโดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคิดคาใชจายตาม
ความเหมาะสม โดยใหบริการทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน หนวยงานอิสระ หนวยงานสาธารณะ 
ชุมชน และสังคมโดยกวาง รูปแบบการใหบริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เชน การอนุญาตให
ใชประโยชนทรัพยากรของสถาบันเปนแหลงอางอิงทางวิชาการใหคําปรึกษาใหการอบรม จัดประชุม
หรือสัมมนาวิชาการ ทํางานวิจัยเพื่อตอบคําถามตางๆ หรือเพื่อช้ีแนะสังคมการใหบริการทางวิชาการ
นอกจากเปนการทําประโยชนใหสังคมแลว สถาบันยังไดรับประโยชนในดานตางๆ คือ เพิ่มพูนความรู
และประสบการณของอาจารยอันจะนํามาสูการพัฒนาหลักสูตรมีการบูรณาการเพื่อใชประโยชน
ทางดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยพัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารยสรางเครือขาย
กับหนวยงานตางๆ ซึ่งเปนแหลงงานของนักศึกษาและเปนการสรางรายไดของสถาบันจากการ
ใหบริการทางวิชาการดวย 
 
ตัวบงชี้  จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ 
           ตัวบงช้ีที่ 3.1 การบริการวิชาการแกสงัคม 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1  การบริการวิชาการแกสังคม 
 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
 
คําอธิบายตัวบงชี้ 

การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหน่ึงของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรคํานึงถึง
กระบวนการในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทํา
แผนบริการวิชาการประจําป ทั้งการบริการวิชาการที่ทําใหเกิดรายได และการบริการวิชาการที่คณะ
จัดทําเพื่อสรางประโยชนแกชุมชน โดยมีการประเมินความสําเร็จของการบริ การวิชาการ และนํามา
จัดทําเปนแผนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนแกนักศึกษาใหมีประสบการณจากสภาพจริงและนํามาใช
ประโยชน จนเกิดผลลัพธที่สรางความพึงพอใจตอชุมชนและสังคมอยางตอเน่ืองและย่ังยืน 
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัว
บงช้ีวัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการประจําคณะ
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
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2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการ
บริการวิชาการเพื่อใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการที่บริการแบบใหเปลา 
4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ี ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 

และนําเสนอกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 
5. นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 
6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ :  6 ขอ  

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ขอ 1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจัดทําแผนการบริการ

วิชาการประจําปการศึกษา 2558 และไดกําหนดตัวบงช้ี
วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการ
วิชาการแกชุมชน (3.1-1-1) โดยสอดคลองกับความ
ตองการของชุมชนซึ่งไดลงพื้นที่เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู
ทางดานวิชาการกับชุมชนในเทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา  
อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม เมื่อวันที่ 5  มีนาคม  
2558 (3.1-1-2) พรอมทั้งนําเสนอตอคณะกรรมการ
ประจําคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ ในคราวการประชุม
ครั้งที่  12/2558   เมื่อวันที่ 17  ธันวาคม  2558    
(3.1-1-3) 

3.1-1-1 แผนการบริการวิชาการของ
คณะ วิทยาศาสตร และ เทคโนโล ยี 
ประจําปการศึกษา 2558 
3.1-1-2 สรุปผลการดําเนินงานกิจกรรม
ศึกษาบริบทชุมชนเพื่อพัฒนาโจทยวิจัย
และสํารวจความตองการการรับบริการ
ทางวิชาการของชุมชน  วันที่ 5 มีนาคม 
2558 ณ  เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา  
ตําบลอินทขิล  อําเภอแมแตง  จังหวัด
เชียงใหม 
3.1-1-3 รายงานการประชุมกรรมการ
ประจําคณะ ในคราวการประชุมครั้งที่ 
12/2558 

ขอ 2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการจัดทําแผนการ
ใชประโยชนจากการบริการวิชาการเพื่อใหเกิดผลตอ
การพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม โดยกําหนดให
โครงการบริการวิชาการแตละโครงการมีการบูรณาการ

3.1-2-1 แผนการใชประโยชนจากการ
บริการวิชาการของคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 
2558 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
กับการเรียนการสอนและการวิจัยเพื่อกอประโยชนแก
นักศึกษาและชุมชนเปาหมาย (3.1-2-1) 

ขอ 3 โครงการบริการวิชาการในแผนการดําเนินงานของ
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทั้งหมด 14  โครงการ 
และดําเนินโครงการตามแผนการดําเนินงาน จํานวน 
14 โครงการ เปนโครงการบริการวิชาการแบบใหเปลา
ทั้งหมด (3-1-3-1) 

3.1-3-1 รายงานสรุปผลการดําเนินงาน
โครงการบริการวิชาการ จํานวน   14
โครงการ 

ขอ 4 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดทําการประเมิน
ความสําเร็จตามตัวบงช้ี ของแผนและโครงการบริการ
วิชาการแกสังคมในขอ 1 และนําเสนอกรรมการประจํา
คณะเพื่อพิจารณา ในคราวการประชุมครั้งที่ 8/2559   
เมื่อวันที่ 30  สิงหาคม  2559 (3.1-4-1)  

3.1-4-1 รายงานการประชุมกรรมการ
ประจําคณะ ในคราวการประชุมครัง้ที่ 
8/2559 

ขอ 5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนําผลการประเมิน
ตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนการบริการวิชาการใน
ปงบประมาณ 2560 (ปการศึกษา 2559 ) โดยนําเขาที่
ประชุมคณะกรรมการงานวิจัยและบริการวิชาการ ใน
คราวการประชุมครั้งที่ 2/2559   เมื่อวันที่ 1 กันยายน  
2559   (3.1-5-1) ซึ่งจะนําแผนการบริการวิชาการที่ได
จากการประชุมกรรมการงานวิจัยและบริการวิชาการ
ในครั้งน้ีเขาเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะเพื่อ
พิจารณาในครั้งตอไป 

3.1-5-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการงานวิจัยและบรกิาร
วิชาการ ในคราวการประชุมครั้งที่  
2/2559   

ขอ 6 สถาบันวิจัยและพัฒนาไดดําเนินกิจกรรมเมื่อวันที่ 24 
กุมภาพันธ 2559 โดยผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภฤกษ 
ธาราพิทักษวงค รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา พรอมตัวแทนนักวิจัยที่ทํางานวิจัยและการ
บริการวิชาการในพื้นที่เทศบาลเมือง เมืองแกนพัฒนา 
อํ า เภอแม แตง  จั งห วัดเ ชียง ใหม  คือ  ผู ช วย
ศาสตราจารยสุรศักด์ิ นุมมีศรี รองคณบดีคณะ
วิทยาศาสตรฯ ผูชวยศาสตราจารยอัตถ อัจฉริยมนตรี 
อาจารยคณะเทคโนโลยีการเกษตร รวมกับ กลุมรวมใจ
พอเพียง ชุมชนบานชอแล บริการวิชาการแลกเปลี่ยน
เรียนรู เกี่ยวกับ “แนวทางการดําเนินงานวิจัยและ
บริการวิชาการในพื้นที่ชุมชนอยางไรใหชุมชน อยูได
อยางย่ังยืน” ใหกับทีมนักวิชาการ สถาบันคลังสมอง

3.1-6-1 Print out หนาเพจเฟสบุคของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาที่แสดงการ
ดํ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู เกี่ยวกับ “แนว
ทางการดําเนินงานวิจัยและบริการ
วิชาการในพื้นที่ชุมชนอยางไรใหชุมชน 
อยูไดอยางย่ังยืน”  
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ของชาติ โดย รองศาสตราจารย ดร.กาญจนา แกวเทพ 
ณ พื้นที่เรียนรูเกษตร กลุมรวมใจพอเพียง บานชอแล 
เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา อําเภอแมแตง จังหวัด
เชียงใหม (3.1-6-1) 

 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 6 ขอ   5 5 ขอ 

 

จุดแข็ง 

1. นโยบาย และ แผนการดําเนินงานการบริการวิชาการแกสังคม โดยมหาวิทยาลัยให 

การสนับสนุน สงเสริมการจัดกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ/วิชาชีพแกชุมชน 

2. อาจารยมีความเช่ียวชาญดานวิชาการและวิชาชีพ ที่เอื้อตอการใหบริการทาง

วิชาการ นําไปสูการบูรณาการการใหบริการวิชาการ เช่ือมโยงกับภารกิจอื่นของ

มหาวิทยาลัย เชน การเรียนการสอน การวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรมีการจัดทําระบบฐานขอมลูเกี่ยวกบัการใหบริการวิชาการแกชุมชนทั้งในสวน

ของความรูความสามารถของคณาจารย และความตองการของชุมชน  

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  :    ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัลทิมา  พิชยั โทรศัพท  :  053-885601 
  คณบดคีณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี :    ผูชวยศาสตราจารยสุรศักดิ ์ นุมมีศรี โทรศัพท  :  053-885660 

        รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

 นางสาวจารุวรรณ  พากเพียร โทรศัพท  :  053-885660 

 นักวิชาการศึกษา  
 



 
 

องคประกอบที ่ 4  การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจสําคัญประการหน่ึงของสถาบันอุดมศึกษา 
ดังน้ันสถาบันอุดมศึกษาจึงตองมีระบบและกลไกการดําเนินงานดานน้ีใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และคุณภาพ   โดยอาจมีจุดเนนเฉพาะที่แตกตางกนัตามปรชัญา และธรรมชาติของแตละสถาบัน และ
มีการบูรณาการเขากับพันธกิจอื่นๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟนฟู 
อนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินใหเปน
รากฐานการพัฒนาองคความรูที่ดีข้ึน 
 
ตัวบงชี้    จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ 
              ตัวบงช้ีที่ 4.1   ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
 
คําอธิบายตัวบงชี้ 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุง
ศิลปะ   และวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตาม
จุดเนนของสถาบันอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 
3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 - 7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 7 ขอ  

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ขอ 1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดมีการ

แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานดานการ
ทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีคําสัง่
แตงต้ังคณะกรรมการกจิกรรมการพฒันา
นิสิตนักศึกษาและการทํานุบํารงุศิลปะและ
วัฒนธรรม  เลขที่ 54  ลงวันที่  3 
มิถุนายน  2558  (4.1-1-1) รวมถึงมกีาร
กําหนดผูรับผิดชอบหลกัโดยคณบดีไดมี
คําสั่งมอบหมายงานใหรองคณบดี ผูชวย
คณบดีซึ่งผูรับผิดชอบหลกัดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมคือผูชวยคณบดี 
อ.กาญจนา  ขัติทะจักร 

4.1-1-1 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ขอ 2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดจัดทํา
แผนกิจกรรมนักศึกษาโดยมีการวางแผนให
ดําเนินกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (4.1-2-1) 
กระบวนการในการจัดทําโครงการดังน้ี 
1.จัดประชุมคณะกรรมการกจิกรรมการ
พัฒนานิสิตนักศึกษา  และการทํานุบํารงุ
ศิลปะและวัฒนธรรม 2.มีการจัดทําราง
แผนโครงการเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการกิจกรรมการพัฒนานิสิต
นักศึกษา  และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
3.จัดทําแผนการจัดกิจกรรม  และนําเสนอ
คณะกรรมการดําเนินงานกจิกรรมการ
พัฒนานิสิตนักศึกษา  และการทํานุบํารงุ

4.1-2-1 แผนงานการทํานุบํารงุศิลปะและ
วัฒนธรรมคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ประจําป
งบประมาณ 2560 (ประจําปการศึกษา2559)  
4.1-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  1/2558   
4.1-2-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  1/2559 
4.1-2-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  2/2559 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ศิลปะและวัฒนธรรม เพือ่พิจารณาให
ความเห็นชอบ 
4.คณะกรรมการดําเนินงานกจิกรรมการ
พัฒนานิสิตนักศึกษา  และการทํานุบํารงุ
ศิลปะและวัฒนธรรม ดําเนินกจิกรรมตาม
แผน  การจัดกจิกรรม 
5.สรปุผลการดําเนินกจิกรรมตอ
คณะกรรมการดําเนินงานกจิกรรมการ
พัฒนานิสิตนักศึกษา  และการทํานุบํารงุ
ศิลปะและวัฒนธรรม ขอจํากัด ปญหาและ
อุปสรรคตางๆ ขอเสนอแนะในการจัด
กิจกรรมในครั้งตอไป 
6.จัดทํารปูเลมรายงาน (4.1-2-2) ถึง (4.1-
2-4) 

ขอ 3 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดมีการ
ประชุมวางแผนกจิกรรมดานทํานุบํารงุ
ศิลปะและวัฒนธรรม  โดยมีการกําหนดวัน
และสถานทีท่ี่จะจัดกจิกรรมและประชุม
คณะกรรมการดําเนินงานกจิกรรมการ
พัฒนานิสิตนักศึกษาและการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  เพื่อมอบหมายใหผู
มีหนาทีร่ับผิดชอบในงานดานตางๆ    
(4.1-3-1) ถึง (4.1-3-3) 

4.1-3-1  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  1/2558   
4.1-3-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการ
ทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
1/2559 

4.1-3-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  2/2559 

ขอ 4 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีการ
ประเมินความสําเรจ็ตามวัตถุประสงคของ
แผนงานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
ประจําปงบประมาณ 2559 (ประจําป
การศึกษา2559) ใชวงจรคุณภาพ  PDCA  
ในการดําเนินกจิกรรมโดยเฉพาะในสวน
การประเมินความสําเรจ็ของแผนการจัด
กิจกรรม โดยประเมินความสําเร็จของ

4.1-4-1  สรปุรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนงานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจําปงบประมาณ 2559 (ประจําปการศึกษา 
พ.ศ.2558)  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   
4.1-4-2  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  1/2558   
4.1-4-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการ
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
แผนการจัดกจิกรรมจากตัวบงช้ีและคา
เปาหมายความสําเรจ็ที่กําหนดไวใน
แผนงานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
ประจําปงบประมาณ 2560 (ประจําป
การศึกษา2559) ซึ่งมีตัวบงช้ีทั้งหมด  2  
ตัวบงช้ี คือ  
ตัวบงช้ีที่ 1.ตองบรรลุเปาหมาย อยางนอย

รอยละ 80 ของตัวบงช้ีที่กําหนดไวในแผน

ตัวบงช้ีที่ 2.ผูเขารวมโครงการ ตองมีระดับ

ความพึงพอใจที่มีตอการจัดกจิกรรมทุก

โครงการไมตํ่ากวาระดับ 4.00 เกณฑ ดี

และดําเนินการบรรลุคาเปาหมายทั้ง  2 ตัว

บงช้ี คิดเปนรอยละ 100  (1.6-4-1)และมี

การนําผลการประเมินมาปรับปรงุครัง้

ตอไป 

ทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
1/2559 

4.1-4-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  2/2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ 5 คณะวิทยาศาสตรแลเทคโนโลยี  มีการ
ประเมินความสําเรจ็ตามวัตถุประสงคของ
แผนงานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
ประจําปงบประมาณ 2560 (ประจําป
การศึกษา2559) (4.1-5-1)  
เพื่อใหการทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม
ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสอด
คลองกบัแผนยุทธศาสตรงานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 
2. เพื่อสรางเจตคติที่ดีในการปฏิบัติและ
ทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 
3. เพื่อเพิม่สมรรถภาพของบุคลากรและ
นักศึกษาในการปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง 

4.1-5-1  แผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา

ประจําปงบประมาณ 2559 (ประจําปการศึกษา 

2558) 

4.1-5-2  รายงานการประชุมคณะกรรมการ

กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  1/2558 

4.1-5-3  รายงานการประชุมคณะกรรมการ

กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  1/2559 

4.1-5-4  รายงานการประชุมคณะกรรมการ

กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  และการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  2/2559 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
4. เพื่อเผยแพรกิจกรรมดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

ซึ่งมีตัวบงช้ีทั้งหมด  2  ตัวบงช้ี คือ  

ตัวบงช้ีที่ 1.ตองบรรลุเปาหมาย อยางนอย

รอยละ 80 ของตัวบงช้ีที่กําหนดไวในแผน 

ตัวบงช้ีที่ 2.ผูเขารวมโครงการ ตองมีระดับ

ความพึงพอใจที่มีตอการจัดกจิกรรมทุก

โครงการไมตํ่ากวาระดับ 4.00 เกณฑ มาก

และดําเนินการบรรลุคาเปาหมายทั้ง  2 ตัว

บงช้ี คิดเปนรอยละ 100  (4.1-5-2) ถึง 

(4.1-5-4) 

ขอ 6 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดจัดทํา
โครงการดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และไดประชาสัมพันธให
อาจารย บุคลากร และนักศึกษาเขารวม 
(4.1-6-1) ถึง (4.1-6-3)  หลังจัดกจิกรรม
แลวเสร็จคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
ไดเผยแพรกิจกรรมผานเว็บไซตของคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และทาง
เฟสบุค (4.1-6-4) ถึง (4.1-6-15)   

4.1-6-1  เว็บไซตคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
http://www.science.cmru.ac.th/web59/ 
4.1-6-2  เว็บไซตภาควิชาเคมี  

http://www.chem.cmru.ac.th/ 

4.1-6-3  เว็บไซตภาควิชาชีววิทยา  

http://www.biology.cmru.ac.th/ 

4.1-6-4   เว็บไซตภาควิชาสาธารณสุขศาสตร  

http://www.publichealth.cmru.ac.th/ 

4.1-6-5  เว็บไซตภาควิชาคหกรรมศาสตร  

http://www.home.cmru.ac.th/ 

4.1-6-6  เว็บไซตภาควิชาวิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม  http://www.envi.cmru.ac.th/ 

4.1-6-7  เว็บไซตภาควิชาคอมพิวเตอร  

http://www.computer.cmru.ac.th/ 

4.1-6-8  เว็บไซตภาควิชาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

http://www.industrial.cmru.ac.th/web58/

http://www.chem.cmru.ac.th/
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
4.1-6-9  เว็บไซตภาควิชาฟสิกสและ

วิทยาศาสตรทั่วไป

http://www.physics.cmru.ac.th/ 

4.1-6-10  Facebook กลุมสโมสรนศ. คณะ

วิทยา 

https://www.facebook.com/groups/smow

it/ 

4.1-6-11  Facebook กลุมผูนํานักศึกษา คณะ

วิทยฯ ป 59  

https://www.facebook.com/groups/15941

13464237262/  

4.1-6-12  Facebook กลุมสาขาชีววิทยา 

CMRU  

https://www.facebook.com/groups/10010

3543453766/ 

4.1-6-13  Facebook กลุมMath&Stat CMRU  

https://www.facebook.com/math.stat.cmr

u 

4.1-6-14  Facebook กลุมกลุม  GSAP 

CMRUhttps://www.facebook.com/groups/

187970777914521/?notif_t=group_added

_to_group 

4.1-6-15  Facebook กลุม  COMPUTER 

SCI&TEC CMRU CLUB 

https://www.facebook.com/groups/38178

4401898581/ 

ขอ 7 ภาควิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไปเปน
ตัวแทนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ในการเขา
รวมการแขงขันประกวดนวัตกรรมนาโน

4.1-7-1  รูปถายไดรบัรางวัล 
4.1-7-2  รูปถายถวยพระราชทานพระราชทาน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี 

https://www.facebook.com/groups/smowit/
https://www.facebook.com/groups/smowit/
https://www.facebook.com/math.stat.cmru
https://www.facebook.com/math.stat.cmru
https://www.facebook.com/groups/381784401898581/
https://www.facebook.com/groups/381784401898581/
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
เทคโนโลยี ระดับประเทศ ครัง้ที ่6 ชิงถวย
พระราชทาน สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกมุาร ีระหวางวันที ่31 
สิงหาคม - 1 กันยายน 2558  ณ 
หอประชุมใหญ สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั 
 (4.1-7-1) ถึง (4.1-7-6)  และภาควิชาค
หกรรมศาสตรไดเปนตัวแทนเขารวมการ
ประกวดแขงขันทําอาหาร โครงการ
จุดหมายปลายทางแหงมันตราอาหาร
ลานนา  จัดโดยสํานักงานพัฒนาพงิคนคร 
(องคการมหาชน)  ศูนยประชุมและแสดง
สินคานานาชาติ เฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ 
พระชนมพรรษา  จัดข้ึนในวันที่ 25 - 27 
มีนาคม 2559 ณ หองฟูดคอรท ศูนย
ประชุมและแสดงสินคานานาชาติฯ ไดรับ
เงินรางวัลชนะเลิศ (4.1-7-7) ถึง (4.1-7-9)   

4.1-7-3  มีการเผยแพรผานสื่อภายนอกรายการ 
ขาว 3 มิติ สถานี ชอง 3 เผยแพรเมื่อวันที่ 6 
กันยายน  2558  เวลา 23.00 น.JC&CO 
PUBLIC RELATIONS  นวัตกรรมเซรามิกเน้ือหิน
โปรงแสงครั้งแรกของโลก. 
https://www.youtube.com/watch?v=zslzA
-jnDrg 
4.1-7-4  เว็บไซตวิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาลาดกระบงั

http://www.nano.kmitl.ac.th/index.php/ 

4.1-7-5  มีการเผยแพรกจิกรรมผานเว็บไซต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
http://www.cmru.ac.th/news/231- 
4.1-7-6  มีการเผลแพรผานเว็บไซตคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
http://www.science.cmru.ac.th/web59/aw
arddetail.php?award=2&code=8177947 
4.1-7-7  เอกสารเกี่ยวกับการสมัครเขารวม 
4.1-7-8  รูปถายไดรบัรางวัล 
4.1-7-9  รูปถายรับรางวัล 

 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

7 7  5 6 – 7 ขอ 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=zslzA-jnDrg
https://www.youtube.com/watch?v=zslzA-jnDrg
http://www.nano.kmitl.ac.th/index.php/
http://www.science.cmru.ac.th/web59/awarddetail.php?award=2&code=8177947
http://www.science.cmru.ac.th/web59/awarddetail.php?award=2&code=8177947
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จุดแข็ง 
             1.มีการจัดกิจกรรมทีบู่รณาการการเรียนการสอนกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2.มีชองทางในการเผยแพรกิจกรรมหรือบรกิารดานทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 
    หลากหลายชองทาง 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรจัดกิจกรรมทีส่งเสริมและสนับสนุนใหบุคคลากรและนักศึกษาสรางมาตรฐานดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 

 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี :   ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัลทิมา พิชัย โทรศัพท  :  053-885601 

 คณบดคีณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : อาจารยกาญจนา ขตัิทะจักร โทรศัพท  :  053-885602 

 ผูชวยคณบดฝีายกิจการนักศึกษา 
งานกิจกรรมการพัฒนานิสตินักศึกษา  
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 นางรุงทิวา  แซแต โทรศัพท  :  053-885608 
 นักวิชาการศึกษา  

 



องคประกอบที่ 5  การบรหิารจัดการ 

สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่
ในการกํากับดูแลการทํางานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะตองบริหารจัดการ
ดานตางๆ ใหมีคุณภาพ เชน ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหาร        
การเปลี่ยนแปลงการบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิผลตามเปาหมายที่กําหนดไว โดยใช
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 
ตัวบงชี้ จํานวน 2 ตัวบงชี้ คือ 
           ตัวบงช้ีที่ 5.1   การบรหิารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกจิ กลุมสถาบัน  
                              และเอกลกัษณของคณะ 
           ตัวบงช้ีที่ 5.2   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลกัสูตร 
 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุม 
                              สถาบันและเอกลักษณของคณะ 
 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
 
คําอธิบายตัวบงชี้ 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก
สังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษา
จําเปนตองดําเนินงานผานคณะ ดังน้ัน คณะตองมีการพัฒนาแผนเพื่อกําหนดทิศทางการพัฒนาและ
การดําเนินงานของคณะใหสอดคลองกับเปาหมาย และกลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้ง          
ดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตาม
พันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว 
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและให
สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 
และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผล
ตามตัวบงช้ีและเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร 
สัดสวนคาใช จายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง เพื่อ
วิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแขงขัน  
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3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยง               
ที่เกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของ
คณะและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดําเนินงาน
อยางชัดเจน  

5. คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูทั้งที่มีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และ
แหลงเรียนรูอื่นๆ ตามประเด็นความรูอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย
จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง  

6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน  

7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปน
สวนหน่ึงของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 
 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 – 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 7 ขอ  

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ขอ 1         สืบ เ น่ืองจากใน วันที่  21 พฤศจิกายน 2558 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดจัดมีการประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ ทบทวนแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ระยะ 5 ป (พ.ศ.2557 - 2561) ประจําป 2559 ณ 
หองประชุม คอนเวนช่ันฮอลล อัลไพนกอลฟ รีสอรท จังหวัด
เชียงใหม โดยมกีาร บรรยายพิเศษเรื่อง “แนวทางการทบทวน
แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม” โดย คุณ
กมลวรรณ เปรมเกษม ที่ปรึกษาอธิการบดีมหาวิทยาลัยแมโจ 
และมีการแลกเปลี่ยนแนวคิด แนวปฏิบัติ ผลการดําเนินงานที่
ผานมา ความสอดคลองของกลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด ของ

5.1-1-1 สรุปการประชุม 
19 – 21 ธันวาคม 2558 
5.1-1-2 (ราง) แผน
ยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนา
คณะฯ 2559 – 2563  
5.1-1-3 แผนยุทธศาสตร
เพื่อการพัฒนาคณะฯ 
2557 – 2561 
5.1-1-4 แผนยุทธศาสตร
เพื่อการพัฒนาคณะฯ 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2557 - 2561) จากคณะผูบริหาร คณาจารย บุคลากร 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต และใหมหาวิทยาลัย
สามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ใหสอดคลองกับสภาพการณที่เปลี่ยนแปลงไปใน
ปจจุบัน  
      ทางคณะผูบริหารคณะฯ ที่ไดเขารวม จึงไดนําแนวคิด   
ที่เกิดจากการประชุม มาจัดกิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนแผนกลยุทธ  ประจํ าปคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ครั้งที่ 1 ในวันที่ 19 – 21 ธันวาคม 2558 ณ หอง
ประชุมคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยมีผูบริหาร 
คณาจารย บุคลากรเขารวมประชุม โดยไดนําเสนอแนวคิดใน
การทบทวนแผนของมหาวิทยาลัย (ราง) แผนฉบับทบทวน  
มานําเสนอในที่ประชุม เพื่อเปนแนวทางในการทบทวนแผน
ยุทธศาสตรคณะฯ ระยะ 5 ป โดยที่ประชุมมีการทบทวน 
SWOT ยุทธศาสตร เปาประสงค และตัวช้ีวัด ทําใหได    
(ราง) แผนฉบับทบทวน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2559 - 2563) ซึ่ง
ยังคงยึดกรอบนโยบายที่มหาวิทยาลัยไดรับมอบหมายจาก
สภามหาวิทยาลัย  และกรอบการสรรหาคณบดีคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในการกําหนดเปาหมายและ
แผนการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดังน้ี 
 
เปาหมายท่ี 1 การจัดการศึกษาของคณะวิทยาศาสตรตอง
เปนไปตามนโยบายและ/หรือมีสวนรวมในการสนับสนุน
นโยบาย 4 ประการ คือ 
   - การพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัยตนแบบใน
การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   - การพัฒนาใหมหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยแหงการ
เ รี ยน รู  ( Learning Organization)  ท าง ด า นภาษา 
ศิลปวัฒนธรรม การทองเที่ยว การบํารุงรักษาและการใช
ประ โยชน จ ากทรัพยากรธรรมชา ติและสิ่ ง แวดล อม 
(ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนศูนยกลางการ
เรียนรูทางดาน ภาษา ศิลปวัฒนธรรม การทองเที่ยวใน
ภูมิภาคเอเชีย) 

2556 – 2560 
5.1-1-5 แผนกลยุทธทาง
การเงิน 2557 – 2561  
5.1-1-6 แผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ 
2559  
5.1-1-7 รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะฯ 
5.1-1-8 รายงานการ
ประชุมกรรมการประจํา
คณะฯ  
 



130 

เกณฑ
มาตรฐาน 
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   - การพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัยแหงการสราง
เสริมสุขภาพ  
   - การพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยทุกวิทยาเขต
ใหมีคุณภาพ ทั้งดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการ
วิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อเปนแหลงพัฒนา
ทรัพยากร ใหเปนมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพและเปนแหลง
พัฒนาทรัพยากรมนุษยของทองถ่ิน 
เปาหมายท่ี 2 สรางความโดดเดนในการผลิตบัณฑิตใน
หลักสูตรที่มีความเ ช่ียวชาญของคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีอยางแทจริง จนนําไปสูความเปนเลิศและไดรับการ
ยอมรับของหลักสูตรที่โดดเดนที่เปนเอกลักษณของคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และเปนเอกลักษณของ
มหาวิทยาลัยอยางย่ังยืน 
เปาหมายท่ี 3 พัฒนานักศึกษาใหมีความพรอมในการเปน
พลเมืองอาเซียน ใหมีทักษะแหงศตวรรษที่  21 (21st 
Century skill) อยางนอย 3 ประการ ไดแก ทักษะการเรียนรู
และนวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และ
ทักษะชีวิตการทํางาน 

และในการประชุมมีการนําเสนอแผนปฏิบัติการ
ประจําป งบประมาณ 2559 ซึ่งมีกิจกรรมในการดําเนินงาน 
20 กิจกรรมหลัก ใน 3 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งมี
ความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของคณะฯ ระยะ 5 ป 
พ.ศ. 2557 – 2561 และไดทบทวนแผนยุทธศาสตรทาง
การเงิน พ.ศ. 2557 – 2561 ควบคูกันไปดวย โดยหลังจาก
การประชุมก็ไดนํา รางแผนยุทธศาสตรฉบับทบทวน ระยะ 5 
ป (พ.ศ.2559 - 2563) บรรจุลงในเว็บไซดของคณะฯ เพื่อให
ประชาคมไดตรวจสอบและแกไข และในพฤษภาคม 2559   
ที่ผานมาก็ไดนําขอเสนอแนะมาปรับในแผน แตยังไมไดนําเขา
กรรมการประจําคณะฯ เน่ืองจากตองรอความชัดเจนจาก
ยุทธศาสตรที่ปรับใหมของทางมหาวิทยาลัยเพื่อปรับให
สอดคลองกัน โดยในการดําเนินงานคณะฯ ไดมีการกํากับ
ติดตาม การดําเนินงานโครงการตางๆ และการใชงบประมาณ
ในป งบประมาณ 2559 ผานการประชุมกรรมการบริหาร
คณะฯ และไดแจงผลการดําเนินงานผานการประชุมกรรมการ
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หลักฐานอางอิง 
ประจําคณะฯ ใหรับทราบและติดตามการดําเนินงานของ
คณะฯ เปนรายไตรมาส  

ขอ 2 ในปงบประมาณ 2559 คณะฯ ไดวิเคราะหตนทุนตอหนวย ใน
แตละหลักสูตร ซึ่งประกอบดวยคาใชจาย ใน 3 สวนคือ
 1.งบบุคลากร ประกอบไปดวย เงินเ ดือน และ      
งบพัฒนาบุคลากร 
 2.งบในการพัฒนานักศึกษา ในสวนของภาควิชา และ 
สวนกลาง (คณะฯ) 
 3 .งบในสวนของการ ดําเ นินการจัดการ ศึกษา 
ประกอบไปดวย วัสดุการศึกษา ครุภัณฑ งบสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตร
ประยุกต และงบดําเนินการอื่นที่ภาควิชาไดรับจัดสรรในการ
จัดการศึกษาของหลักสูตรในภาควิชา 
ซึ่งภาควิชาในคณะฯ มีทั้งหมด 9 ภาควิชา และรับผิดชอบ
หลักสูตร ดังน้ี 
ภาควิชาคณิตศาสตรและสถิติ  
มีหลักสูตรที่อยูในความรับผิดชอบ วท.บ.(คณิตศาสตร) วท.บ.
(สถิติประยุกต) และ คบ.(คณิตศาสตร) 
ภาควิชาเคมี  
มีหลักสูตรที่อยูในความรับผิดชอบ วทบ.(เคมี) และ คบ.(เคมี) 
ภาควิชาฟสิกส  
มีหลักสูตรที่อยูในความรับผิดชอบ วท.บ.(ฟสิกส) คบ.(ฟสิกส)
และ คบ.(วิทยาศาสตรทั่วไป) 
ภาควิชาชีววิทยา 
 มีหลักสูตรที่อยูในความรับผิดชอบ วท.บ.(ชีววิทยา) และ คบ.
(ชีววิทยา) 
ภาควิชาคอมพิวเตอร 
มีหลักสูตรที่ อ ยู ในความรับผิดชอบ  วท.บ . ( วิทยาการ
คอมพิวเตอร) วท.บ.(เทคโนโลยีสารสนเทศ)  
วท.บ.(การโปรแกรมและความปลอดภัยบนเว็บ) และ คบ.
(คอมพิวเตอรศึกษา) 
ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
มีหลักสูตรที่อยูในความรับผิดชอบ วท.บ.(เทคโนโลยีเซรามิก) 
วท.บ.(เทคโนโลยีวิศวกรรมการกอสราง)  

5.1-2-1 ตาราง
เปรียบเทียบตนทุนตอ
หนวยของแตละหลกัสูตร 
5.1-2-2 ตารางแสดงรอย
ละผูสําเร็จการศึกษาในป
การศึกษา 2558  
5.1-2-3 ตารางแสดง
งบประมาณที่ภาควิชา
ไดรับจัดสรร 
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หลักฐานอางอิง 
วท.บ.(เทคโนโลยีสถาปยกรรม) วท.บ.(ออกแบบผลิตภัณฑ) 
และ คบ.(อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีศึกษา) 
ภาควิชาคหกรรมศาสตร มีหลักสูตรที่อยูในความรับผิดชอบ 
วท.บ.(คหกรรมศาสตร) 
ภาควิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมมีหลักสูตรที่อยูในความ
รับผิดชอบ วท,บ.(วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม) 
ภาควิชาสาธารณสุขศาสตรมีหลักสูตรที่อยูในความรับผิดชอบ 
วท.บ.(สาธารณสุขศาสตร) 
ในการวิเคราะห ตนทุนตอหนวย มีฐานการคิดในสวนงบตางๆ 
ดังน้ี  
งบบุคลากร 
ฐานคิด เงินเดือนตอบุคคลเปนคาเฉลี่ยจากงบบุคลากรที่

คณะฯ ไดรับจัดสรรในสวนของอาจารยและบุคลากร และใน

การคิดงบบุคลากรตอหลักสูตรไดพิจารณาวา ภาควิชามี

หลักสูตรในการดูแลกี่หลักสูตร ในสวนงบพัฒนาบุคลากรจะ

พิจารณาเฉพาะในสวนของหลักสูตรที่สังกัดคณะวิทยาศาสตร 

งบในการพัฒนานักศึกษา 
ฐานคิด ในการพิจารณางบประมาณในสวนการพัฒนา
นักศึกษาภาควิชา จะพิจารณาในสวนของงบพัฒนานักศึกษาที่
คณะฯ ได รั บจัดสรรบนพื้นฐานของจํ านวนนัก ศึกษา       
(วทบ. 4 ช้ันป  และ คบ. 2 ช้ันป คือ ช้ันปที่  3 และ 4)      
จากทางมหาวิทยาลัย และนํามาทําการหักลบไปเพื่อจัด
กิจกรรมกลางในการพัฒนานักศึกษา และที่เหลือจะนํามา
จัดสรรตามสัดสวนของนักศึกษาแตละภาควิชา โดยนํางบ
พัฒนานักศึกษาสวนกลางมาพิจารณาในรูปแบบคาเฉลี่ยของ
การจัดสรรงบประมาณในแตละหลักสูตร วท.บ. รวมเปน 
ตนทุนรวมในการพัฒนานักศึกษา 
 
งบในสวนของการดําเนินการจัดการศึกษา 
ฐานคิด จะพิจารณาในสวนของ งบวัสดุ ครุ ภัณฑ ทาง
วิทยาศาสตรที่ภาควิชาไดรับจัดสรร โดยในสวนของวัสดุ
การศึกษาจะพิจารณาตามสัดสวนของ FTES โดยจะหัก
งบประมาณบางสวนไวที่คณะฯ ในเรื่องของวัสดุสอบและ
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หลักฐานอางอิง 
กระดาษกลาง ผานการประชุมกรรมการประจําคณะฯ และยัง
นํางบการพัฒนาการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและ
วิทยาศาสตรประยุกตมาพิจารณาดวย เน่ืองจากเปนวัสดุ 
อุปกรณที่ใชในการสนับสนุนการเรียนการสอนใหหลักสูตร
ตางๆ (ใชในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรครุศาสตรดวย) 
โดยพิจารณาเปนคาเฉลี่ยจากงบประมาณรวม คือ 900,000 
บาท จาก 22 หลักสูตร และสวนของงบครุภัณฑวิทยาศาสตร 
พิจารณาเปนคาเฉลี่ยจากงบประมาณรวม 25,684,400 บาท 
จาก 15 หลักสูตร นอกจากน้ียังมีงบประมาณอื่นๆ ที่จัดสรร
ใหกับภาควิชาในการจัดการศึกษา เชน งบประมาณ ประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร การทวนสอบ การบริการ
วิชาการ การเตรียมฝกและฝกประสบการณวิชาชีพ (งบนิเทศ) 
ทําใหไดตนทุนตอหนวยของแตละหลักสูตร (5.1-2-1)  
ตนทุนตอหนวยในภาพรวม เทากับ 23,086.73 บาท (จํานวน
นักศึกษา 3,659  คน) คิดจากงบประมาณรวม ที่ภาควิชา
ได รับจัดสรร ในงบประมาณ 3 สวนในข างตน คือ 
84,438,119.40 บาท แตถาคิดงบประมาณในภาพรวมที่
คณะฯ ได รับจัดสรรก็จะเปน 29 ,399.56 บาท จาก
งบประมาณที่ไดรับจัดสรรทั้งสิ้น 107,573,000 บาท (งบ
บุคลากร 84,387,400 บาท) โดยไมรวมงบสิ่งกอสรางจํานวน 
135,824,200 บาท ทั้งในปงบประมาณ 2558 (ปการศึกษา 
2557)  คณะฯ ไดรับจัดสรรงบประมาณทั้ งสิ้นจํานวน 
82,902,686 บาท (งบบุคลากร 67,057,200 บาท) เมื่อนํามา
คิดตนทุนตอหนวย (จํานวนนักศึกษา 2,859  คน) จะได
ตนทุนตอหนวยเปน 28,997.09 บาท จะเห็นวาตนทุนตอ
หนวยสูงข้ึนสวนหน่ึงมาจากงบบุคลากรที่มากข้ึน (5.1-2-2) 
   ดังน้ันประสิทธิภาพในกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร 
หลักสูตรที่มีตนทุนตอหนวยนอยกวาตนทุนตอหนวยเฉลี่ยของ
คณะฯ ก็แสดงวาสามารถบริหารจัดการหลักสูตรไดมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งสวนใหญเปนวิทยาศาสตรประยุกต ซึ่งมี
นักศึกษาสนใจเขามาเรียนมาก แตในเรื่องประสิทธิผล ของ
การบริหารจัดการใหนักศึกษาไดสําเรจ็การศึกษาและสําเร็จใน
เวลาแสดงในตารางขางตนจะพบวา วิทยาศาสตรบริสุทธ์ิ 
สามารถบริหารจั ดการ ไดผลลัพธที่ น าพอ ใจกว าอาจ
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เน่ืองมาจากมีนักศึกษาในการดูแลนอยทําใหสามารถผลักดัน
ใหนักศึกษาผานกระบวนการตางๆของหลักสูตรไดเร็วกวา 
โดยภาพรวมของคณะฯ ในปการศึกษา 2558 มีนักศึกษาช้ันป
ที่ 4 และคางช้ันคงอยู จํานวน 1,310 คน สําเร็จการศึกษาใน
ปการศึกษา 2558 จํานวน 765 คน (5.1-2-3) 
 

ขอ 3 คณะฯ ได แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน ในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดย
ดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงในวันที่ 21 มีนาคม 
2558  ณ โรงแรมอโมรา  ทาแพ โดยในกระบวนการ
ดําเ นินงาน คณะกรรมการ ไดมี การ วิ เคราะห  SWOT 
/Context เพื่อหาสาเหตุ ผลกระทบที่เกิดข้ึน ระบุความเสี่ยง 
การควบคุมสาเหตุของความเสี่ยง การจัดการผลกระทบความ
ของความเสี่ยงและ KRIs ใน 2 ดานตามบริบทของสวนงาน 
ดังน้ี คือ 1. ดานการจัดการเรียนการสอน 2. ดานการวิจัย ใน
ดานการจัดการเรียนการสอนมีการระบุความเสี่ยงใน 3 
ประเด็นคือ  
1.คุณภาพของบัณฑิ ต ไม ตร งตามความต อ งการขอ ง
ผูประกอบการในอนาคต 
2.นักศึกษาออกกลางครัน (นักศึกษาไมสามารถเรียนจนจบ
การศึกษาได) 
3.การไปจัดการเรียนการสอนที่ศูนยแมริม 
ในดานการวิจัยมีการระบุความเสี่ยงใน 3 ประเด็นคือ อาจารย
ไมสามารถผลิตงานวิจัยไดในรอบ 5 ป ตามเกณฑ ป 2558 
(อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร)โดยแผนบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ปงบประมาณ 2559 ได ถูกนําเสนอให
กรรมการประจําคณะใหความเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 
3/2559  วันที่ 28 มีนาคม 2559การดําเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง 
1.คุณภาพของบัณฑิ ต ไม ตร งตามความต อ งการขอ ง
ผูประกอบการในอนาคตคณะฯ ไดดําเนินงานตาม Action 
plans ในแผนบริหารความเสี่ยงผานการประชุมของ
กรรมการบริหารคณะฯ โดยในปงบประมาณ 2559 มี
หลักสูตรที่ทําการปรบัปรุง 2 หลักสูตรและมีหลักสูตรรวมผลิต

5.1-3-1 ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร
บริหารความเสี่ ยงและ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
ปงบประมาณ 2559 
5.1-3-2แผนบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน 
ปงบประมาณ 2559 
5.1-3-3 รายงานการ
ประชุมกรรมการประจํา
คณะฯ 
5.1-3-4 รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะฯ 
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ที่ทําการปรับปรุง 7 หลักสูตร และในปงบประมาณ 2560 มี
หลักสูตรที่ตองปรับปรุง 5 หลักสูตร จึงตองมีการคงมาตรการ
ตามแผนน้ีตอไป โดย KRIs ของประเด็นน้ีคือ 

1. หลักสูตรที่บัณฑิต ตํ่ากวา รอยละ 60 ไดงานตรง
ตามวุฒิของหลักสูตร 

2. หลักสูตรที่บัณฑิต มีระดับคะแนนความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑิต ตํ่ากวา 3.51 คะแนน  

3. หลักสูตรที่มี จํานวนนักศึกษาที่เขาศึกษา นอยกวา
รอยละ 50 ของเปาหมายรับ 
2. นักศึกษาออกกลางครัน (นักศึกษาไมสามารถเรียนจนจบ
การศึกษาได)คณะฯ ไดดําเนินงานตาม Action plans ในแผน
บริหารความเสี่ยง ผานการประชุมของกรรมการบริหารคณะฯ 
ในการสรางความเขาใจ การพัฒนาระบบการรับนักศึกษาและ
การเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา (เปนตัวบงช้ีในระบบ
การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร) เพื่อใหหลักสูตรไดพัฒนา
วิธีการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมที่สงเสริมให
นักศึกษาสามารถเรียนรูและใชชีวิตอยูในมหาวิทยาลัย ไดจน
สําเร็จการศึกษา เปนมาตรการที่ตองดําเนินการอยางตอเน่ือง
โดย KRIs ของประเด็นน้ีคือ 
 
 1. อัตรารอยละการออกกลางครันยอนหลงัอยางนอย 
3 ป 

2. อัตราการคงอยูของนักศึกษาแตละประเภทที่
รับเขา 

3. เกรดเฉลี่ยตํ่ากวาเกณฑในเทอมที่ 1 
4. ชวงของคะแนนสอบเขาในแตละป 
5. รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการ

เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา (3.51)  
3. การไปจัดการเรียนการสอนที่ศูนยแมริม 
คณะฯ ไดดําเนินงานตาม Action plans ในแผนบริหารความ
เสี่ยง ผานการประชุมของกรรมการบริหารคณะฯ 
ในการสรางความเขาใจ เตรียมความพรอม อาคาร ครุภัณฑ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ที่จะรองรับการจัดการศึกษาที่ศูนยแม
ริมในอนาคต เปนมาตรการที่ตองดําเนินการอยางตอเน่ืองโดย 
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KRIs ของประเด็นน้ีคือ 

1. ผลการประเมินพฤติกรรมผูสอนไมตํ่ากวา 3.51 
2. ขอมูลการประเมินหลักสูตรจากรายงานผลการ

ประเมินตนเอง (SAR) ไมตํ่ากวา 3.51 
4. อาจารยไมสามารถผลิตงานวิจัยไดในรอบ 5 ป ตามเกณฑ 
สกอ. (อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร) 
เปนมาตรการที่คณะฯได ดําเนินการอยางตอเน่ืองจากแผน
บริหารความเสี่ยงในปงบประมาณ 2557 และ 2559 ที่จะ
สนับสนุน สงเสริม ใหอาจารยไดพัฒนาตนเองในดานงานวิจัย 
อันจะนําไปสูการมี ตําแหนงทางวิชาการที่สูง ข้ึน สราง
ภาพลักษณที่ดีใหกับหลักสูตรเปนที่เ ช่ือถือของหนวยงาน
ภายนอก โดย KRIs ของประเด็นน้ีคือ จํานวนงานวิจัย ตอ คน 
ตอ 5 ป ไมตํ่ากวา 2 เรื่อง 

ขอ 4 บรหิารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมกีารบรหิารงานไปสู
ทิศทางที่กําหนดรวมกันระหวางผูบริหารและคณะกรรมการ
ประจําคณะใหสอดคลองกับทิศทางการพฒันาของ
มหาวิทยาลัย  โดยคํานึงถึงผลประโยชนของคณะ นักศึกษา 
มหาวิทยาลัยและผูมสีวนไดสวนเสียและยึดหลักธรรมภิบาล
เปนเครื่องมือในการบริหารการดําเนินงานของคณะตามหลกั
จัดการบานเมอืงที่ดี 10 ดานคือ 

1) หลักประสทิธิผล (Effectiveness) ผูบริหาร 
ไดมีการนํานโยบายของมหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติ 
โดยจัดทําแผนยุทธศาสตรเพื่อการพฒันาระยะ 5 ป (พ.ศ. 
2557-2561) และแผนปฏิบัติราชการการป 2558 และ 2559 
(5.1-4-1 และ 5.1-4-2) เพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินงาน
ของคณะ โดยกําหนดแผนการดําเนินโครงการทีป่ระกอบดวย
วัตถุประสงค เปาหมายและตัวช้ีวัด ตลอดจนแนวทางการ
ดําเนินงานที่ชัดเจนและปฏิบัติได และมีการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานในการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที่  10/2558  วันที่  26 ตุลาคม 2558 (5.1-4-3 
และ 5.1-4-4)  รวมถึงการจัดทํารายงานประจําป 2558  
(5.1-4-5) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
5.1-4-1 แผนยุทธศาสตร
เพื่อการพัฒนา ระยะ 5 ป 
พ.ศ.2556-2560 
5.1-4-2 แผนปฏิบัติการ
ป ร ะ จํ า ป  2 5 5 8  แ ล ะ 
2559 
5.1-4-3 รายงานการ
ประชุมกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที ่ 10 /2558 
วันที่ 26  ตุลาคม 2558 
5.1-4-4 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ ประจําปงบประมาณ 
2558 
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2) หลักประสทิธิภาพ (Efficiency) คณะนํา 
ระบบสารสนเทศมาใชในการบรหิารจัดการใหเกิด
ประสิทธิภาพ ไดแก ระบบงานสํานักงานทีม่ีการจัดเกบ็
เอกสารเปนระบบดิจิตอล (Canofile)  ระบบสารบรรณ
อิเลก็ทรอนิกส ระบบบญัชี 3 มิติ  ระบบฐานขอมลูบุคลากร  
ระบบฐานขอมลู มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 และมคอ.6  
โปรแกรมจัดกรรมการคุมสอบ  แนวการสอนออนไลน   
ระบบชวยคํานวณภาระงานอาจารย   และทําเนียบอาจารย
พิเศษ   (5.1-4-6) ซึ่งเปนการใชทรัพยากร แรงงานและ
ระยะเวลาเพือ่ใหเกิดประโยชนสงูสุดตอการพฒันาขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกจิและตอบสนอง
ความตองการของอาจารย บุคลากร นักศึกษา ประชาชนและ
ผูมสีวนไดสวนเสียที่ขอรบับริการ 
 
 

3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  
คณะใหบรกิารทีส่ามารถดําเนินการไดภายในระยะเวลาที่
กําหนด เชน การใหบริการเรื่องคํารอง 
ตาง ๆ ของนักศึกษาตามเวลาที่กําหนด (5.1-4-7) และการ
ใหบรกิารหองปฏิบัติการและเครื่องมือทางวิทยาศาสตร (5.1-
4-8)  ผูบรหิารมีการศึกษาและรับฟงความตองการของ
บุคลากรและนักศึกษา โดยมีการตอบแบบสอบหนาเว็บไซต
ของคณะ และมีการตอบคําถามในสายตรงคณบดี  (5.1-4-9 
และ 5.1-4-10) 
 
    4) หลักภาระรับผิดชอบ(Accountability) ผูบรหิารแตงต้ัง
คณะกรรมการบรหิารคณะ เพือ่ดําเนินงานบรหิารคณะ 
รับผิดชอบและแกปญหา 
ในประเด็นที่ตองการพฒันาในคณะ  และผูบรหิารไดรบัการ
แตงต้ังเปนคณะทํางานในงานตาง ๆ ทัง้ภายในและภายนอก
คณะอยางตอเน่ือง  (5.1-4-11 และ 5.1-4-12) 

5.1-4-5 รายงานประจําป 
2558 
 
5 .1 -4 -6  Print Out 
หนาจอเว็บไซตและระบบ
ตาง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-4-7 คํารองตาง ๆ 
ของนักศึกษา 
5.1-4-8 ขอมูล
หองปฏิบัติการ 
5.1-4-9 Print Out 
เว็บไซตสํารวจความ
คิดเห็น 
5.1-4-10 Print Out ตอบ
คําถามสายตรงคณบดี 
 
5.1-4-11 คําสั่งแตงต้ัง
กรรมการบรหิารคณะ 
5.1-4-12 แฟมคําสั่ง
มหาวิทยาลัยและแฟม
คําสั่งคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 
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5) หลักความโปรงใส (Transparency) คณะมี 

การรายงานการเงินตอคณะกรรมการประจําคณะตามรายไตร
มาส (5.1-4-13) รายงานเงินกองทุนคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีใหกบัมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย (5.1-4-
14) มีหนวยตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยดําเนินการ
ตรวจสอบงบประมาณที่คณะไดรบัทกุป และมีการเปดเผย
ขอมูลตาง ๆ ของคณะใหสาธารณชนทราบ โดยจัดสงรายงาน
ประจําป 2557 ใหกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอก  
(5.1-4-15 และ 5.1-4-16) 
 
 
 
 

6) หลักการมสีวนรวม (Participation) คณะ 
 มีการบริหารงานในรปูคณะกรรมการ (5.1-4-17)   
มีการแบงงานตามโครงสรางการบริหารหนวยงาน  
(5.1-4-18)  มีการแตงต้ังใหบุคลากรรวมเปนคณะกรรมการ
ตาง ๆ เชน คณะกรรมการประกันคุณภาพ (5.1-4-19) และ
เปดโอกาสใหบุคลากรมสีวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
เสนอปญหาและตัดสินใจรวมกัน เพือ่หาแนวทางในการ
แกปญหา  
โดยคณะไดจัดประชุมอาจารยและเจาหนาที่ในวันที่                        
19  ธันวาคม 2558  (5.1-4-20)     
 
 
 
 

7) หลักการกระจายอํานาจ  
(Dencentralization) คณะมีการมอบอํานาจและมอบหมาย
ใหรองคณบดี ผูชวยคณบดีทําหนาที่และรบัผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการแทนคณบดี   โดยมอบหมายกํากับดูแลและ
ติดตามผลการปฏิบัติราชการและใหมีอํานาจในการสั่ง การ
อนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ เพือ่เพิม่ความคลองตัว
พรอมกับมกีารกํากับและตรวจสอบใหเกิดความมั่นใจวาการ

5.1 -4-13 รายงานการ
ประชุมกรรมการประจํา
คณะ 
5 . 1 -4 -1 4  ร า ย ง า น
เ งิ น ก อ ง ทุ น ค ณ ะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 
5.1-4-15 รานงานผลการ
ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง ห น ว ย
ตรวจสอบภายใน 
5.1-4-16 รายงาน
ประจําป 2558 
 
5.1-4-17 คําสั่งแตงต้ัง
กรรมการบรหิารคณะ 
5.1-4-18 โครงสรางการ
บรหิารงานคณะ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
5.1-4-19 คําสั่งแตงต้ัง
กรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับคณะ 
5.1-4-20 รายงานการ
ประชุมอาจารยและ
เจาหนาที่ วันที่  19 
ธันวาคม     2558  
 
5.1-4-21 คําสั่งมอบหมาย
งานและมอบอํานาจใหรอง
คณบดี และผูชวยคณบดี
ทําหนาที่และรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการแทน
คณบดี 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ทํางานมีประสิทธิภาพ (5.1-4-21) และมอบใหหัวหนา
ภาควิชาประเมินผลการปฏิบัติราชการทัง้สายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

8) หลักนิติธรรม (Rule of Law) ผูบรหิารมกีาร 
บรหิารโดยถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย เชน การประเมินบุคลากรตามเกณฑของ
มหาวิทยาลัย (5.1-4-22)  มีระบบการตักเตือนบุคลากรใน
สังกัดที่ปฏิบัติงานในหนาทีบ่กพรองเปนลายลกัษณอักษร 
(5.1-4-23) และออกประกาศและหลกัเกณฑตาง ๆ ของคณะ
ใหมีความทันสมัยและเปนที่ยอมรับ ยินยอมพรอมใจถือปฏิบัติ
(5.1-4-24) 
 
 
 

9) หลักความเสมอภาค(Equity) บุคลากรของ 
คณะไดรับการปฏิบัติและไดรับบริการอยางเปนธรรม และเทา
เทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ ไมมีการแบงแยก  
ทุกคนมีสทิธ์ิในการลา มีสิทธิของอนุญาตไปราชการเพื่ออบรม
สัมมนาพฒันาตนเอง โดยมีงบประมาณสําหรับสายวิชาการ
จํานวน 10,000 บาทตอคนตอป และสายสนับสนุนจํานวน 
5,000 บาทตอคนตอป  
มีสิทธิในการทําวิจัย ไดรับโอกาสและการสงเสริม 
ในการทําผลงานทางวิชาการ ตลอดจนมสีิทธิในการ 
ขอตําแหนงทางวิชาการทั้งขาราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการอยางเทาเทียมกัน  
(5.1-4-25) 

10) หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus  
Oriented) ผูบริหารยึดฉันทามติโดยปรากฏอยูใน
กระบวนการสรรหาหัวหนาภาควิชา  และในสวนนักศึกษามี
กระบวนการเลือกต้ังนายกสโมสรนักศึกษา   
(5.1-4-26-5.1-4-27)  

 
 
 
5.1-4-22 คูมือสมรรถนะ
บุคลากร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม และแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  
5.1-4-23 หนังสือตักเตือน
อาจารย 
5.1-4-24 ประกาศกองทุน
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
 
5.1-4-25 รวมขอบังคับ 
ระเบียบ และประกาศของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-4-26 ประกาศ
คณะกรรมการสรรหา
หัวหนาภาควิชา 
5.1-4-27 การเลือกนายก
ส โ มส ร นั ก ศึ กษ าค ณ ะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ขอ 5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดแตงต้ังคณะกรรมการ

ดําเนินงานโครงการจัดการความรู   โดยคณะกรรมการ

ดังกลาวไดดําเนินการจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อ

นําเสนอมหาวิทยาลัยและมกีารกาํหนดประเด็นความรู เพื่อให

ไดแนวทาง/แนวปฏิบัติที่จะนําไปพัฒนาตนเองและหนวยงาน

ใหมีคุณภาพ โดยไดดําเนินงานเปนไปตามพันธกิจหลักของ

คณะและมหาวิทยาลัยใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด  โดยคณะ

ไดแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อจัดโครงการการจัดการความรูซึ่ง

กําหนดประเด็นการจัดการความรูได 3 ประเด็น คือ  

1. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเพื่อ

สงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  

2. การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการวิจัยและ

การบริการวิชาการ 

3. การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในเรื่อง

การจัดซื้อ-จัดจาง และการเบิกจายงบประมาณ 

     ในการจัดการความรูคณะไดกําหนดกลุมเปาหมาย คือ 

บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน โดย

กําหนดการจัดโครงการการจัดการความรู  ในวันที่  11 

กรกฎาคม พ.ศ. 2559 ณ ณ โรงแรมอัลไพนกอลฟรีสอรท-

เชียงใหม  โดยในกลุมของบุคลากรสายวิชาการไดนําความรู

และประสบการณมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน โดยใชวิธีการเลา

เทคนิคประสบการณตรงจากบุคคล และดําเนินการตาม

กระบวนการ KM อยูในข้ันตอนที่ 3-4 คือ การจัดความรูให

เปนระบบ และประมวลและกลั่นกรองความรู ซึ่งไดความรู

ออกมาเปน Role Model 2 ดาน คือ 

1. เทคนิคการเรียนการสอน 

2. การบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการ

วิชาการ และการวิจัย 

     ซึ่งคณะคาดวาในปงบประมาณตอไปคณะจะดําเนินการ

ใหครบกระบวนการตามข้ันตอนของ KM เพื่อใหไดแนวปฏิบัติ

5.1-5-1 คําสั่งคณะ

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ที่ 88 /2559 

เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการดําเนิน

โครงการจัดการความรู 

5.1-5.2 คําสั่งคณะวิทย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ที่ 2478 /2559 

เรื่อง ใหบุคลากรเดินทาง

ไปราชการ 

5.1-5.3 รายงานสรปุ

ประเมินผลโครงการ 

โครงการจัดการการ

จัดการความรู 

(Knowledge 

Management) 

ปงบประมาณ 2559 

5.1-5.4 ภาพกิจกรรมการ
จัดตลาดนัด KM  ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ที่ดีเผยแพรและสามารถนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

     ในกลุมบุคลากรสายสนับสนุนไดนําเอาประสบการณ และ

ปญหาอุปสรรคของการดําเนินงานของแตละภาควิชามา

แลกเปลี่ยนเรียนรูกัน  และไดกําหนดเปนหลักเกณฑการ

จัดซื้อจัดจาง และแนวปฏิบัติที่ดีในการเบิกจาย โดยสามารถ

นําความรูที่ไดไปใชปฏิบัติไดจริง และแกปญหาตางๆ ได ซึ่ง

นักวิชาการสามารถถายทอดใหบุคลากรอื่นๆ และเผยแพรใน

Facebook กลุมบุคลการสายสนับสนุนของคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี คือ 

     1. หลักเกณฑและแนวปฏิบัติการจัดซื้อ-จัดจาง 

     2. แนวปฏิบัติในการเบิกจายงบประมาณ 

     นอกจากน้ีคณะไดเขารวมโครงการตลาดนัด KM ที่
มหาวิทยาลัยจัดข้ึนโดยคณะไดนําเสนอการจัดการความรู 
Role Model การเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ ระหวางในวันที่ 22-23 กรกฎาคม 2559 เพื่อเปน
การเผยแพรองคความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงาน
อื่นๆ ในมหาวิทยาลัย 

ขอ 6 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดดําเนินการจัดทํา
แผนยุทธศาสตรในการพัฒนาโดยการมีสวนรวมจากบุคลากร
ของคณะฯ กระบวนการจัดทําแผนเริ่มจากการวิเคราะห 
SWOTการระดมความคิดเพื่อกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน    
พันธกิจ เพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ใน
กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรจึงอาศัยขอมูลจากการ
ระดมความคิดดังกลาว รวมกับแนวคิดเรื่องสมรรถนะจัดทํา
เปนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรดังน้ี 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาบุคลาการสายวิชาการใหเปนไป

ตามสมรรถนะ 

กลยุทธที่ 1 สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรสาย

วิชาการสามารถพัฒนาเทคนิควิธีการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาบุคลากรดานผลการวิจัย ผลงาน

5.1-6-1 แผนในการศึกษา

ตอและการเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการของบุลากร

สายวิชาการ 

5.1-6-2 แผนยุทธศาสตร
ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร 
ปงบประมาณพ.ศ.2559 
( ส า ย ส นั บ ส นุ น ด า น ง า น
สํานักงาน) 
5.1-6-3 แผนยุทธศาสตร
ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร 
ปงบประมาณพ.ศ.2559 
(สายส นั บ สนุ น ด าน งาน
หองปฏิบัติการ) 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
วิชาการ และการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา  

กลยุทธที่ 3 พัฒนาบุคลากรเปนรายบุคคล โดยเนน

การประเมินตามสมรรถนะ  

กลยุทธที่ 4 สงเสริมใหบุคลากรมีการบริการวิชาการ

แกชุมชน 

กลยุทธที่  5 สงเสริมการศึกษาตอและการเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนงาน

ดานสํานักงานใหมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธที่ 1 สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองโดยเนน

การประเมินตามสมรรถนะ 

กลยุทธที่ 2 สงเสริมใหทําผลงานในการเขาสูตําแหนง

วิชาชีพ 

กลยุทธที่ 3 สงเสริมใหบุคลากรมกีารบริการแกชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมขีดความสามารถในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนดาน 

เทคนิควิทยาศาสตร 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรดานการใช

เครื่องมือวิทยาศาสตร 

กลยุทธที่ 2 สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองโดยเนน

การประเมินตามสมรรถนะ 

กลยุทธที่ 3 สงเสริมใหทําผลงานในการเขาสูตําแหนง

วิชาชีพ 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
กลยุทธที่ 4 สงเสริมใหบุคลากรมกีารบริการแกชุมชน 

โดยคณะฯไดจัดทําระบบและกลไกกํากับติดตามการพัฒนา

บุคลากรตามสมรรถนะ ดังน้ี 

กลไกในการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

 1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมอบนโยบายให

กรรมการบริหารคณะฯ  เปนผูรับผิดชอบหลักในแตละ

ยุทธศาสตร และสรางความเขาใจในการดําเนินงาน และเนน

การดําเนินงานที่มีสวนรวมของบุคลากรทุกฝาย   

2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมอบนโยบายให

ทุกภาควิชา ดําเนินงานภายใตยุทธศาสตรและเปาประสงค

เดียวกัน  และการอนุมัติงบประมาณเพื่อดําเนินการโครงการ

ตาง ๆ จะตองเปนกิจกรรม/โครงการที่สนับสนุนใหกลยุทธ

ตาง ๆ ดําเนินไปสูความสําเร็จ 

3. ในกิจกรรม/โครงการ ตองกําหนดตัวช้ีวัดของการ

ดําเนินงานอยางชัดเจนเพื่อการติดตามผลการดําเนินงานและ

ตอบสนองตอตัวช่ีวัดของแผนในแตละยุทธศาสตร 

4. เมื่อภาควิชา/บุคลากร ไดรับอนุมัติกิจกรรม/

โครงการแลวใหภาควิชา ผลักดัน/เรงรัดใหเกิดการดําเนินงาน

ตามกิจกรรม/โครงการตาง ๆตามวัตถุประสงค 

5. เมื่อดําเนินการแลวเสร็จใหภาควิชา/บุคคล 

รายงานผลการดําเนินงานภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นสุด

กิจกรรม 

6. ใหกรรมการบริหารคณะฯ ที่เปนผูรับผิดชอบหลัก

ในแตละยุทธศาสตร กํากับ ติดตาม การดําเนินงานตาม

ยุทธศาสตร พรอมทั้งสรุปประเด็นปญหาและอุปสรรคตาง ๆ 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ในการดําเนินงานตอกรรมการประจําคณะฯ ตอไป  

การติดตามประเมินผล 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมอบหมายให

คณะกรรมการประจําคณะฯ ติดตามผลการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาบุคลากร เพื่อติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

ของ คณะฯและภาควิชา ในการบริหารทรัพยากร เพื่อการ

พัฒนาบุคลากรโดยการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลทั้งในเชิง

ปริมาณและคุณภาพ            เพื่อประเมินวาคณะฯ และ 

ภาควิชา/หนวยงานภายใน สามารถดําเนินการไดบรรลุตาม

เปาหมายที่ต้ังไวหรือไม ผลจากการดําเนินงานน้ันสนับสนุนให

บรรลุเปาประสงคเพื่อรายงานใหทราบถึงปญหาในการ

ปฏิบัติงานและใชเปนขอมูลปรับปรุงวิธีการดําเนินงาน หรือ

เพื่อปรับเปลี่ยนเปาหมาย/กิจกรรมใหเหมาะสมสอดคลองกับ

ทรัพยากรและบริบทที่เปลี่ยนแปลงรวมทั้งเปนขอมูลเพื่อ

กําหนดนโยบายและแนวทางในการบริหารตอไป 

จากการสํารวจความตองการในการศึกษาตอและการเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยในคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีในระยะ 5 ป (พ.ศ.2556-2560) จากภาควิชาตางๆ
ในคณะ (5.1-6-1)แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการมีตัวช้ีวัด 9 
ตัวช้ีวัด และคณะฯสามารถดําเนินการไดบรรลุตามแผน
จํานวน 5 ตัวช้ีวัด และดําเนินการไมบรรลุตามแผนจํานวน 4 
ตัวช้ีวัด ในภาพรวมการบรรลุตามแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ คิดเปนรอยละ 55.56 ถือวาการดําเนินการบริหาร
จัดการยังไมบรรลุตามแผน (บรรลุตามแผน คือ ตองประสบ
ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัดในแผน รอยละ 80 ข้ึนไป) โดยตัวที่ไม
บรรลุเปนตัวช้ีวัดที่สงผลถึงคุณภาพของอาจารยโดยตรง คือ 
เรื่องของตําแหนงวิชาการ คุณวุฒิระดับปริญญาเอกของ
อาจารย  และผลงานตีพิมพ เ ผยแพร  ซึ่ งคณะฯ และ
มหาวิทยาลัย ก็ได พยายามผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดี
ข้ึน โดยการสนับสนุนในเรื่องของเงินรางวัล เงินสนับสนุนใน
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
การตีพิมพเผยแพร การจัดหาพี่เลี้ยงในการทําตําแหนง
วิชาการ การทําบันทึกขอตกลงในการทําตําแหนงทางวิชาการ 
การสนับสนุนทุนการศึกษาตอ หรือจัดหาทุนรัฐบาลเพื่อให
บุคลากรไดพัฒนาตนเอง (5.1-6-2)แผนพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน ในสวนงานสํานักงานมีตัวช้ีวัดทั้งหมด 7 ตัวช้ีวัด แต
ในปงบประมาณน้ีไมประเมินใน 3 ตัวช้ีวัด และคณะฯ 
สามารถดําเนินการไดบรรลุตามแผนจํานวน 3 ตัวช้ีวัด และ
ดําเนินการไมบรรลุตามแผนจํานวน 1 ตัวช้ีวัด ในภาพรวมการ
บรรลุตามแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน(สํานักงาน) คิด
เปนรอยละ 75 ถือวาการดําเนินการบริหารจัดการยังไมบรรลุ
ตามแผน (บรรลุตามแผน คือ ตองประสบผลสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัดในแผน รอยละ 80 ข้ึนไป) (5.1-6-3) แผนพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน ในสวนงานหองปฺฏิบัติการมีตัวช้ีวัด
ทั้งหมด 8 ตัวช้ีวัด แตในปงบประมาณน้ีไมประเมินใน 2 
ตัวช้ีวัด และคณะฯ สามารถดําเนินการไดบรรลุตามแผน
จํานวน 4 ตัวช้ีวัด และดําเนินการไมบรรลุตามแผนจํานวน 2 
ตัวช้ีวัด ในภาพรวมการบรรลุตามแผนพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน(หองปฏิบัติการ) คิดเปนรอยละ 66.67 ถือวาการ
ดําเนินการบริหารจัดการยังไมบรรลุตามแผน (บรรลุตามแผน 
คือ ตองประสบผลสําเร็จตามตัวช้ีวัดในแผน รอยละ 80 ข้ึน
ไป)ในสายสนับสนุนทั้ง 2 สวนงานยังตองพัฒนาในเชิงของการ
ทําผล งานเข าสู ตํ าแหน ง วิชาชีพเพื่ อ ใหบุ คล ากรได มี
ความกาวหนาในสายงานของตนเอง  ในภาพรวมของ
แผนพัฒนาบุคลากรทั้งหมด มี 19 ตัวช้ีวัด บรรลุ 12 ตัวช้ีวัด
ไมบรรลุ 7 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 63.12 ถือวายังไมบรรลุ
ตามแผนพัฒนาบุคลากรในภาพรวม (บรรลุตามแผน คือ ตอง
ประสบผลสําเร็จตามตัวช้ีวัดในแผน รอยละ 80 ข้ึนไป) 

ขอ 7 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่ เหมาะสมและสอดคลองกับ     
พันธกิจ และพัฒนาการของคณะ มีการดําเนินการตามระบบ
ที่กําหนดโดยมีรองคณบดีฝายวิชาการ เปนผูควบคุมกํากับงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯและมีเจาหนาที่ประกัน
คุณภาพการศึกษาเปนผูประสานการดําเนินงานประกัน
คุณภาพของคณะฯและภาควิชา และไดดําเนินการตามระบบ

5.1-7-1Folwchart ระบบ
การประกันคุณภาพ
การศึกษา 
5.1-7-2 คําสั่งคณะ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีที่ 108/2558
เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการ
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ที่กําหนด โดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะและภาควิชา ดําเนินการจัดทําตัวบงช้ี
คณะภาพ พัฒนาคุณภาพตามพันธกิจของภาควิชาและคณะฯ
ใหครบถวนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในเพื่อ
กํ า กั บ ดู แลแล ะ ติ ดตามก า ร ดํ า เ นิ น ง านตาม ตั วบ ง ช้ี 
องคประกอบ 5 องคประกอบ มีการจัดทําแผนดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2558 โดยนํา
แผนดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 
2558 เขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะครั้งที่ 4/2558 

ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ 
5.1-7-3 Improvement 
plan 
5.1-7-4 ปฏิทินการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ
ศึกษาคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 
5.1-7-5แผนดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
5.1-7-6รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะครั้งที่ 4/2559 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

7 ขอ  7 ขอ   5 คะแนน 7 ขอ 
 

จุดแข็ง 
1. มีแผนยุทธศาสตรทีจ่ะกําหนดแนวทางในการดําเนินงานของคณะฯ ที่สอดคลองกับ

มหาวิทยาลัย 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การกํากบัติดตามการดําเนินงานในดานตางๆ ยังไมดีพอและขาดการประสานขอมูลจาก
สวนงานตางๆ 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี :   ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัลทิมา พิชัย โทรศัพท  :  053-885601 
 คณบดคีณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : อาจารย ดร.กฤษฎา  บุญชม โทรศัพท  :  053-885602 
 รองคณบดีฝายบริหารและงบประมาณ 
 นางกนกวรรณ  พวงลงักา โทรศัพท  :  053-885607 
 หัวหนาสํานักงาน  
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ตัวบงชี้ท่ี 5.2   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
 
อธิบายตัวบงชี้ 

บทบาทหนาที่ของคณะในการกํากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรม ี                  
การดําเนินการต้ังแตการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ             
การพัฒนาตัวบงช้ี และเกณฑการประเมินจะมุงไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวา               
การประเมินคุณภาพ เพื่อใหสามารถสงเสริม สนับสนุน กํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามที่
กําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม
องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 1 และ
รายงานผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตาม
องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลกัสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน
ใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 

5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมี
คุณภาพดีข้ึนอยางตอเน่ือง 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ  

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ขอ 1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีระบบและกลไกในการ

กํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยได
แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร มีผูบริหารทําหนาที่สนับสนุน กํากับติดตาม 
การดําเนินงานการประกันคุณภาพใหเปนระบบ และ
คณะกรรมการระดับหลักสูตรมีหนาที่ ดําเนินงานระดับ
หลักสูตร และนําผลการประกันคุณภาพภายในมา
ปรับปรุงใหผลการดําเนินงานในป 2558 ดีข้ีนโดยให
หลักสูตรดําเนินการตามองคประกอบและตัวบงช้ีในคูมือ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม พ.ศ. 2558   

5.2-1-1 ระบบและกลไกการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ
หลักสูตร 
5.2-1-2 คําสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลกัสูตร 
5.2-1-3 คูมือประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
พ.ศ. 2558  
 

ขอ 2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมีการกํากับ ติดตาม
การดําเนินงานใหเปนไปตามระบบการประกันคุณภาพ
กา ร ศึกษา   ร ะ ดับ ห ลั กสู ต ร  โ ดยมี ก า ร ปร ะ ชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ  ซึ่งมีวาระการประชุมติดตาม
การดําเนินงานการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ให
เปนไปตามองคประกอบและตัวบงช้ีของการประกัน
คุณภาพหลักสูตร และนําผลการติดตามรายงานตอ
คณะกรรมการประจําคณะ ดังน้ี      
     การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่  9 
/2558 วันที่ 28 กันยายน 2558 วาระที่ 4.2.1 ผลการ
ประเมินประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร รายงาน
ตอคณะกรรมการบริหารคณะ 
     การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  ครั้งที่ 12 
/2558  วันที่ 8 ธันวาคม 2558 วาระที่ 4.2 เรื่องการ
ติดตามการสง มคอ. 
      การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  ครั้งที่ 1 
/2559  วันที่ 22 มกราคม 2559 วาระที่  6.2 การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยใหหลักสูตร
ดําเนินการแกไขและปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อ

5.2-2-1 คําสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลกัสูตร 
5.2-2-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ 
ครั้งที่  
9/2558 
5.2-2-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ 
ครั้งที่  
12/2558 
5.2-2-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ
ครั้งที่ 1/2559 
5.2-2-5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ
ครั้งที่ 7/2559 
5.2-2-6 รายงานการประชุ
คณะกรรมการประจําคณะ 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
รองรับการประเมินประจําป 2558 
     การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  ครั้งที่ 7 
/2559  วันที่ 22 มกราคม 2559 วาระที่  3.2 การ
ติดตามการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
     การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่  8 
/2558 วันที่  26 สิงหาคม 2558 วาระที่ 4.4 การ
ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร เพื่อใหหลักสูตรนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงใน
ป 2558 

ครั้งที่  
8 /2558 
 

ขอ 3 คณะวิทยาศาสตรและ เทคโนโล ยี  มี การจั ดสรร
งบประมาณใหกับแตละหลักสูตรๆ ละ 7,000 บาท    
เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตร และสง
บุคลากรเขารวมอบรมโครงการบริการวิชาการหลักสูตร
ผูตรวจประเมินคุณคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลั กสู ตร  อี กทั้ ง หน วย ง านประกัน คุณภาพขอ ง
มหาวิทยาลัยและคณะไดดําเนินการจัดโครงการอบรม
เพื่อสรางความเขาใจตัวบงช้ี และเกณฑการประเมิน
คุณภาพภายใน ตามคูมือรายงานการประเมินตนเอง 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร และช้ีแจง
แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับ
หลักสูตรเพื่อใหอาจารยประจําหลักสูตรเขารวมอบรม
และเตรียมตัวรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับ
หลักสูตร ประจําป 2558 
 

5 . 2 -3 -1  ร า ย ช่ื อ ผู ที่ ข้ึ น
ทะเบียนผูประเมินคุณภาพ
กา ร ศึ กษาภาย ใน  ร ะ ดับ
ห ลั ก สู ต ร ข อ ง สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) 
5.2-3-2 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตรผูประเมิน
คุณภาพการ ศึกษาภายใน 
ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร  รุ น ที่  2 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
5 . 2 -3 -3  โค ร งก า รอบ ร ม 
สัมมนา เสริมสรางความรู
ความเขาใจ ตัวบงช้ีและเกฑณ
การประเมินคุณภาพภายใน
และภายนอก รอบสี่ (พ.ศ.
2557-2563)  ใหแกผูบริหาร 
บุ คล าก ร  และ เ จ า ห น าที่
ประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม 
5 . 2 -3 -4  โค ร งก า รอบ ร ม 
สัมมนา เสริมสรางความรู
ความเขาใจ ตัวบงช้ีและเกฑณ
การประเมินคุณภาพภายใน
และภายนอก รอบสี่ (พ.ศ.
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
2557-2563)  ใหแกผูบริหาร 
บุ คล าก ร  และ เ จ า ห น าที่
ประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเ ชียงใหม  ครั้ งที่  2 
เ รื่ อ ง แ น ว ท า ง ก า ร เ ขี ย น
รายงานการประเมินตนเอง
ของหลักสูตร ระดับปริญญา
ตรี (มคอ.7) 
5.2-3-5 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเทคนิคการเขียน
รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) และจัดเก็บเอกสารให
สอดรับกับ SAR ภายใตหัวขอ 
“เขียน SAR อยางไร เขียนให
ถูก เ ขียนใหโดน” ระดับ
หลักสูตร 

ขอ 4 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลกัสตูรโดยแตละหลกัสตูร
จะนําผลการประเมินมาพิจารณาหาแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร  และคณะจะดําเนินการ
รายงานผลการประเมินใหคณะกรรมการประจําคณะใน
การประชุมครั้งที่ 12 /2559 วันที่ 30 สิงหาคม 2559 
และเสนอแนะแนวทางการพัฒนา ปรับปรุงใหกับทุก
หลักสูตร สําหรับใชในการดําเนินงานประกันคุณภาพ
หลักสูตรในปการศึกษาถัดไป 

5.2-4-1รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
ห ลั ก สู ต ร  ส าข า วิ ช าก า ร
ออกแบบผลิตภัณฑ 
5.2-4-2รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
เซรามิก 
5.2-4-3รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมกอสราง 
5.2-4-4รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
สถาปตยกรรม 
5.2-4-5รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
หลักสูตร สาขาวิชา คหกรรม
ศาสตร 
5.2-4-6รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
ห ลั ก สู ต ร  ส า ข า วิ ช า
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
สิ่งแวดลอม 
5.2-4-7รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
ห ลั ก สู ต ร  ส า ข า วิ ช า
สาธารณสุขศาสตร 
5.2-4-8รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
ห ลั ก สู ต ร  ส าข า วิ ช าก า ร
โปรแกรมและการรักษาความ
ปลอดภัยบนเว็บ 
5.2-4-9รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
5.2-4-10รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
หลักสูตร สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร 
5.2-4-11รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
ห ลั ก สู ต ร  ส า ข า วิ ช า
คณิตศาสตร 
5.2-4-12รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
หลั ก สู ต ร  ส าข า วิ ช าส ถิ ติ
ประยุกต 
5.2-4-13รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
หลักสูตร สาขาวิชาเคมี 
5.2-4-14รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
หลักสูตร สาขาวิชาชีววิทยา 
5.2-4-15รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
หลักสูตร สาขาวิชาฟสิกส 
5.2-4-16 ร ายงานกา ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร  สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ 
5 . 2 -4 -1 7  ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชาการ
สอนวิทยาศาสตร 
5 . 2 -4 -1 8  ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร วิทยาศาสตร
ม ห า บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
สาธารณสุขศาสตร 

ขอ 5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรับการตรวจประเมิน
คุณภาพการ ศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรครบทุก
หลักสูตร งานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะไดนํา
ผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจํา
คณะ  เสนอตอคณะกรรมการประจําหลักสูตรทุก
หลักสูตร  เพื่อนําแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงไปใช
ในการดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตรในป 2558 

5.2-5-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 8 /2558  
 
 
 

ขอ 6 ในปการศึกษา 2558 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เปดสอนหลักสูตร ทั้งสิ้นจํานวน 18 หลักสูตร โดย
แบงเปนระดับปริญญาตรี 15 หลักสูตร และระดับ
ปริญญาโท 3 หลักสูตร โดยทุกหลักสูตรผานการประเมิน
คุณภาพหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2558 เรียบรอย
แลว และผลการประเมินในองคประกอบที่ 1 การกํากับ
มาตรฐาน ผานทุกหลักสูตร 

5.2-6-1รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
ห ลั ก สู ต ร  ส าข า วิ ช าก า ร
ออกแบบผลิตภัณฑ 
5.2-6-2รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
เซรามิก 
5.2-6-3รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมกอสราง 
5.2-6-4รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
สถาปตยกรรม 
5.2-6-5รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
หลักสูตร สาขาวิชา คหกรรม
ศาสตร 
5.2-6-6รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
ห ลั ก สู ต ร  ส า ข า วิ ช า
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
สิ่งแวดลอม 
5.2-6-7รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
ห ลั ก สู ต ร  ส า ข า วิ ช า
สาธารณสุขศาสตร 
5.2-6-8รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
ห ลั ก สู ต ร  ส าข า วิ ช าก า ร
โปรแกรมและการรักษาความ
ปลอดภัยบนเว็บ 
5.2-6-9รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
5.2-6-10รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
หลักสูตร สาขาวิชาวิทยาการ
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
คอมพิวเตอร 
5.2-6-11รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
ห ลั ก สู ต ร  ส า ข า วิ ช า
คณิตศาสตร 
5.2-6-12รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
หลั ก สู ต ร  ส าข า วิ ช าส ถิ ติ
ประยุกต 
5.2-6-13รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
หลักสูตร สาขาวิชาเคมี 
5.2-6-14รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
หลักสูตร สาขาวิชาชีววิทยา 
5.2-6-15รายงานการประเมิน
คุณภาพกา ร ศึ กษา ร ะ ดับ
หลักสูตร สาขาวิชาฟสิกส 
5.2-6-16 ร ายงานกา ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร  สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ 
5 . 2 -6-1 7  ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชาการ
สอนวิทยาศาสตร 
5.2-6-18 รายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลกัสูตร วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร 
5.2-2-19 รายงานการประชุ
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 12 /2559 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 6 ขอ   5 6 ขอ 

 
จุดแข็ง 

1. กรรมการประจําหลกัสูตรทุกหลกัสูตรในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีความ 
    กระตือรือรนในการพัฒนาการดานการประกันคุณภาพการศึกษา  
2. บุคลากรเขารบัการอบรมพฒันาตนเองดานงานประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 - 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี :    ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัลทิมา  พิชยั โทรศัพท  :  053-885601 

  คณบดคีณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี :    อาจารย ดร.กาญจนา  ทองบญุนาค โทรศัพท  :  053-885603 

        รองคณบดีฝายวิชาการ 
 นางอุทัยวรรณ  ปนนา โทรศัพท  :  053-885612 
 นักวิชาการศึกษา  
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สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนารายองคประกอบ 
 

องคประกอบ ผลการวิเคราะห 
องคประกอบท่ี  1  
การผลิตบัณฑิต 
 

จุดแข็ง 
1.ในปการศึกษา 2558 คณะมีการสงเสรมิคณาจารยใหไปศึกษาตอ และ
ดําเนินการติดตามคณาจารยที่ไปศึกษาตอใหสําเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาที่
กําหนด 
2.อาจารยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความสนใจในการพัฒนาตนเอง
ทางดานการทําผลงานทางวิชาการ 
3.มีการจัดการบรกิารใหคําปรกึษาทางวิชาการและแนวทางการใชชีวิตแก
นักศึกษา 
4.มีการใหขอมลูขาวสาร แหลงงาน กจิกรรมพิเศษนอกหลกัสูตรทีม่ีประโยชน
ตอนักศึกษา 
5.มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอม เพื่อการทํางานเมื่อสําเรจ็การศึกษาใหแก
นักศึกษา 
6.มีการจัดโครงการเพื่อพฒันาความรูใหศิษยเกาทุกภาควิชา 
7.ไดจัดทําแผนการจัดกจิกรรมโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนและ
การจัดกจิกรรม 
8.แผนกิจกรรมเนนการสงเสริมคุณลกัษณะของบัณฑิต ตามมาตรฐานการ
เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ คุณธรรม จริยธรรม 
ความรู ทักษะทางปญญา ทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1.คณะยังมีอาจารยที่มีคุณวุฒกิารศึกษาระดับปริญญาตร ี
2.ในบางสาขาวิชายังมจีํานวนอาจารยปรญิญาเอกนอย ในขณะที่บางสาขาวิชา
มีอาจารยปริญญาเอกจํานวนมาก 
3.คณะยังมีอาจารยที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการอยูจํานวนมาก โดยยังมีบาง
หลักสูตรที่ยังไมมีอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการเปนอาจารยประจําหลกัสูตร 
4.ควรจัดโครงการใหความรูดานประกันคุณภาพการศึกษาเบื้องตนใหแก
นักศึกษาใหม 
5.กิจกรรมควรใหครอบคลมุถึงคุณลักษณะของบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 ใหครบ
ทุกภาควิชา 
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องคประกอบ ผลการวิเคราะห 
ขอเสนอแนะ  
1.คณะควรสนับสนุนและสงเสริมอาจารยที่ยังมีคุณวุฒิตํ่ากวาปริญญาเอกไป
ศึกษาตอตามแผนพัฒนาบุคลากร 
2.คณะควรเรงสนับสนุนและสงเสรมิอาจารยทําผลงานวิชาการ  และอาจารยที่มี
ตําแหนงทางวิชาการตํ่ากวารองศาสตราจารยทีม่ีอยูจํานวนมากใหไปทําแผล
งานวิชาการ 

องคประกอบท่ี  2  
การวิจัย 
 

จุดแข็ง 
1.มีระบบกลไกในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค และมีหนวยงานหลกั
รับผิดชอบการดําเนินงานดานงานวิจัย เผยแพรประชาสมัพนัธแหลงทุนวิจัยให
นักวิจัย 
2.คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมบีุคลากรที่ไดรบัทุนสนับสนุนงานวิจัยจาก
แหลงทุนทัง้ภายในและภายนอก 
3.มีระบบและกลไกการเผยแพรผลงานวิจัยอยางชัดเจน 
4.สนับสนุนงบประมาณในการเผยแพรผลงานวิจัย 
5.บุคลากรมีความรูความสามารถในการดําเนินงานวิจัย 

 จุดท่ีควรพัฒนา 
1.การสงเสรมิความรวมมอืระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
2.การสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทั้ง
ภายในและภายนอก 
3.ควรสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรในคณะดําเนินงานวิจัยอยางตอเน่ือง 
4.ควรจัดหาแหลงทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกใหมาก ควรสรางแรงจูงใจ
ใหบุคลากรในคณะสนใจทํางานวิจัยมากข้ึน 
5.ควรจัดใหมพีี่เลี้ยงแกนักวิจัยเพือ่ชวยเขียนรายงานการวิจยัหรือบทความ
วิชาการเพื่อตีพิมพในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ รวมทั้งผลงานวิชาการ
เพื่อเสนอขอตําแหนงทางวิชาการมากข้ึน 
6.ควรสรางเครอืขายเผยแพรผลงานวิจัย โดยเฉพาะกลุมเปาหมายที่คาดวาจะ
สามารถสนับสนุนงานวิจัย หรือรวมงานวิจัย หรือนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน
ได 

องคประกอบท่ี 3 
การบริการวิชาการ 
 
 

จุดแข็ง 
1.มีนโยบาย และแผนการดําเนินงานการบริกาวิชาการแกสงัคม โดย
มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุน สงเสรมิการจัดกจิกรรมการใหบริการทางวิชาการ 
/วิชาชีพแกชุมชน 
2.อาจารยมีความเช่ียวชาญดานวิชาการและวิชาชีพ ที่เอื้อตอการใหบรกิารทาง
วิชากร นําไปสูการบูรณทาการการใหบริการวิชาการ เช่ือมโยงกับภารกิจอื่น
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องคประกอบ ผลการวิเคราะห 
ของมหาวิทยาลัย เชน การเรียนการสอน การวิจัย และการทํานุบํารงุศิลปะและ
วัฒนธรรม 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.ควรมีการจัดทําระบบฐานขอมลูเกี่ยวกบัการใหบริการวิชาการแกชุมชนทั้งใน
สวนจองความรูความสามารถของคณาจารย และความตองการของชุมชน 

องคประกอบท่ี  4 
การทํานุบํารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

จุดแข็ง 
1.มีการจัดกิจกรรมทีบู่รณาการการเรียนการสอนกับการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
2.มีชองทางในการเผยแพรกิจกรรมหรือบรกิารดานทํานุบํารงุศิลปะและ
วัฒนธรรมหลากหลายชองทาง 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.ควรจัดกิจกรรมทีส่งเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรและนักศึกษาสราง
มาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 

องคประกอบท่ี  5 
การบริหารจัดการ 
 

จุดแข็ง 
1.มีแผนยุทธศาสตรทีจ่ะกําหนดแวนทางในการดําเนินงานของคณะฯที่
สอดคลองกบัมหาวิทยาลัย 
2.กรรมการประจําหลกัสูตรทุกหลกัสูตรในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มี
ความกระตือรอืรนในการพฒันาการดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1.การกํากบัติดตามการดําเนินงานในดานตาง ๆ ยังไมดีพอและขาดการ
ประสานขอมลูจากสวนตาง ๆ 

 
 

 

 



 
 

 
 

บทท่ี 3  

สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

ตารางที ่ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคณุภาพ  

ตัวบงชี้
คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

( =บรรลุ, 
× = ไม
บรรลุ) 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี
1.1 

3.5คะแนน 
43.78 2.43 คะแนน 

× 2.43 
18 

ตัวบงชี้ท่ี 
1.2 

3.5คะแนน 
61 รอยละ 

41.78 
 5.00 

146 
ตัวบงชี้ท่ี 

1.3 
3.5คะแนน 

36 รอยละ 
24.66 

× 2.05 
146 

ตัวบงชี้ท่ี 
1.4 

1 
คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ  
305.53 รอยละ

247.19 
× 0.00 

1.73 

11 

วิทยาศาสตรกายภาพ 

2,826.61 
รอยละ13.06 × 3.47 

125 

ตัวบงชี้ท่ี 
1.5 

6 ขอ 
มีการดําเนินงาน 
(1,2,3,4,5,6)  

 
6 ขอ 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 
1.6 

6 ขอ 
มีการดําเนินงาน 
(1,2,3,4,5,6) 

 
6 ขอ 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 3.25 
ตัวบงชี้ท่ี 

2.1 
4 ขอ 

มีการดําเนินงาน 
(1,2,3,4,5,6) 

 6 ขอ 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 
2.2 

3.5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ  
1,200,000 

109,090.91 บาท 10.91 

5.00 
11 

วิทยาศาสตรกายภาพ 
10,371,300 

82,970.40 บาท 6.91 
125 
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ตัวบงชี้
คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย

( =บรรลุ, 
× = ไม
บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวต้ัง 

ผลลัพธ (% หรือสัดสวน) 
ตัวหาร 

ตัวบงชี้ 
2.3 

3.5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ  
7.6 

รอยละ 69.10  11.52 

4.49 
11 

วิทยาศาสตรกายภาพ 
29.8 

รอยละ 23.84 3.97 
125 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.83 
ตัวบงชี้ท่ี 

3.1 
5 ขอ ผลการดําเนินงาน

(1,2,3,4,5,6) 
 6 ขอ 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 5.00 
ตัวบงชี้ท่ี 

4.1 
7 ขอ 

ผลการดําเนินงาน
(1,2,3,4,5,6,7) 

 7 ขอ 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 5.00 
ตัวบงชี้ท่ี 

5.1 
7 ขอ 

ผลการดําเนินงาน
(1,2,3,4,5,6,7) 

 7 ขอ 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 
5.2 

5 ขอ 
ผลการดําเนินงาน

(1,2,3,4,5,6) 
 

6 ขอ 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 5.00 
คะแนนเฉลี่ยรวม 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ 4.29 
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ตารางที ่ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคณุภาพ  
 

องคประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51 - 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับด ี 
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องคประกอบที่ 1  2.93 5.00 2.43 3.54  
องคประกอบที่ 2 5.00 5.00 4.49 4.83  
องคประกอบที่ 3 - 5.00 - 5.00  
องคประกอบที่ 4 - 5.00 - 5.00  
องคประกอบที่ 5 - 4.00 - 4.00  

รวม 4 7 2   
ผลการประเมิน 3.45 5.00 3.46 4.29  
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คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา  ระดับคณะ 

 







 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 

ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set)  

ปการศึกษา 2558 

 

 

 

 

 



ขอมูลพืน้ฐาน (Common Data Set)  
ปการศกึษา 2558 

 

  ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน คณะ 
ขอมูลชุดที่ 1   
  จํานวนหลกัสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 18 
  - ---ระดับปรญิญาตร ี 15 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
  - ---ระดับปรญิญาโท 3 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสงู - 
  - ---ระดับปรญิญาเอก - 
  ขอมูลชุดที ่2   
  จํานวนหลกัสูตรทีจ่ัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง - 
  - ---ระดับปรญิญาตร ี - 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
  - ---ระดับปรญิญาโท - 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสงู - 
  - ---ระดับปรญิญาเอก - 
ขอมูลชุดที่ 3   
  จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 2,724 
  - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี 2,675 
  - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
  - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 49 
  - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสงู - 
  - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  - 
ขอมูลชุดที่ 4   
  จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 146 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรี
หรือเทียบเทา  1 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโท
หรือเทียบเทา 84 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเทา  61 

  จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 36 

  
- ---จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มวุีฒิปรญิญาตร ีหรือ
เทียบเทา 1 

  - ---จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มวุีฒิปรญิญาโท หรือ 67 



  ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน คณะ 
เทียบเทา 

  
- ---จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มวุีฒิปรญิญาเอก หรือ
เทียบเทา 42 

  จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 30 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มวุีฒิปรญิญาตร ีหรือ
เทียบเทา - 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มวุีฒิปรญิญาโท หรือ
เทียบเทา 12 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มวุีฒิปรญิญาเอก หรือ
เทียบเทา 18 

  จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย - 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรอื
เทียบเทา - 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเทา 5 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 1 

  จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย - 
  - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปรญิญาตร ีหรือเทียบเทา - 
  - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปรญิญาโท หรือเทียบเทา - 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปรญิญาเอก หรอื
เทียบเทา - 

ขอมูลชุดที่ 5   
  จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 128 
  - - --ระดับปริญญาตร ี 1 
  - - --ระดับ ป.บัณฑิต - 
  - - --ระดับปริญญาโท 68 
  - - --ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
  - - --ระดับปริญญาเอก 59 
  จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 36 
  - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ 92 
  - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทีม่ีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 30 
  - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทีม่ีตําแหนงรองศาสตราจารย 6 
  - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทีม่ีตําแหนงศาสตราจารย - 
ชุดขอมูลที่ 6   
  จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร - 



  ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน คณะ 

  
- - --บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบรูณที่ตีพมิพในรายงานสืบเน่ือง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ - 

  

- - --บทบสมบรูณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศาร
ฉบับสมบรูณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ - 

  - - --ผลงานที่ไดรับการจดอนุสทิธิบัตร - 

  
- - --บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมที ่2 - 

  

- - --บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให  กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับ แตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรอืตีพิมพใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานขอมูล TCI กลุมที ่1 - 

  

- - --บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมลูระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  - 

  - - --ผลงานไดรบัการจดสิทธิบัตร - 

  
- - --ผลงานวิชาการรับใชสงัคมที่ไดรบัการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว - 

  - - --ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรอืองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ - 
  - - --ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรบัการจดทะเบียน - 

  
- - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรบัการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนง
ทางวิชาการแลว - 

  
- - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลทีผ่านการพจิารณาตามหลักเกณฑการประเมิน
ตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ - 



  ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน คณะ 

  
- - --จํานวนงานสรางสรรคทีม่ีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หน่ึง หรือผานสื่ออเิลคทรอนิกส online - 

  - - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - 
  - - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - 

  
- - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ - 

  - - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
  - - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  - 

  
- - -จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปรญิญาเอกที่ไดรับการอางอิงใน
ฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลกัสูตร - 

ขอมูลชุดที่ 7   
  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทัง้หมด 561 

  
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมงีานทําภายใน 1 ป 
หลงัสําเรจ็การศึกษา 539 

  
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูที่
ประกอบอาชีพอสิระ) 353 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ 27 
  จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรีที่มงีานทํากอนเขาศึกษา 35 
  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีม่ีกจิการของตนเองที่มรีายไดประจําอยูแลว 27 
  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 20 
  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีอุ่ปสมบท - 
  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีเ่กณฑทหาร - 

  
เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรทีี่ไดงานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 100 

  
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอผูสําเรจ็การศึกษาระดับ
ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 3.98 

ขอมูลชุดที่ 8   

  
จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทที่ไดรบั
การตีพิมพหรือเผยแพร 32 

  - ---จํานวนบทความฉบบัสมบูรณที่มีการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหน่ึง  3 

  
- ---จํานวนบทความฉบบัสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 11 

  

- ---จํานวนบทความฉบบัสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลกัเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบนันําเสนอสภาสถาบัน

10 



  ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน คณะ 
อนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ 

  - ---ผลงานที่ไดรบัการจดอนุสิทธิบัตร - 

  
- ---จํานวนบทความที่ตีพมิพในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ที ่2 8 

  

- ---จํานวนบทความที่ตีพมิพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยูใน
ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลกัเกณฑการพจิารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยู
ใน Beall's list) หรือตีพมิพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ที ่1 - 

  

- ---จํานวนบทความที่ตีพมิพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูใน
ฐานขอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 - 

  - ---ผลงานที่ไดรบัการจดสทิธิบัตร - 

  
- ---จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลกัษณะใดลักษณะ
หน่ึง หรือผานสื่ออเิลคทรอนิกส online - 

  - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับสถาบนั - 
  - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับชาติ - 

  
- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ - 

  - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
  - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับนานาชาติ  - 

  
จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโททัง้หมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบ
ประเมิน) 32 

ขอมูลชุดที่ 9   

  
จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาเอกที่ไดรับ
การตีพิมพหรือเผยแพร - 

  
- ---จํานวนบทความฉบบัสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ  - 



  ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน คณะ 

  

- ---จํานวนบทความฉบบัสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลกัเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบนันําเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ - 

  - ---ผลงานที่ไดรบัการจดอนุสิทธิบัตร - 

  
- ---จํานวนบทความที่ตีพมิพในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ที ่2 - 

  

- ---จํานวนบทความที่ตีพมิพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยูใน
ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลกัเกณฑการพจิารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยู
ใน Beall's list) หรือตีพมิพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ที ่1 - 

  

- ---จํานวนบทความที่ตีพมิพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูใน
ฐานขอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 - 

  - ---ผลงานที่ไดรบัการจดสทิธิบัตร - 

  
- ---จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลกัษณะใดลักษณะ
หน่ึง หรือผานสื่ออเิลคทรอนิกส online - 

  - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับสถาบนั - 
  - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับชาติ - 

  
- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ - 

  - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
  - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับนานาชาติ  - 

  
จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบ
ประเมิน) - 

ขอมูลชุดที่ 10   
  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลกัสูตร 3,132.14 
  - ---ระดับอนุปรญิญา - 



  ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน คณะ 
  - ---ระดับปรญิญาตร ี 3,132.14 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
  - ---ระดับปรญิญาโท - 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสงู - 
  - ---ระดับปรญิญาเอก - 
ขอมูลชุดที่ 11   
  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 84,000 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 10,287,300 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 1,200,000 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  จํานวนอาจารยประจําทีป่ฏิบัติงานจรงิ (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 125 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 11 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  จํานวนอาจารยประจําทีล่าศึกษาตอ - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  10 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  - 
  จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
ชุดขอมูลที่ 12   

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 19 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 



  ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน คณะ 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยู
ในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา
ดวย หลกัเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศ
ใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่
ออกประกาศ - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  ผลงานที่ไดรบัการจดอนุสิทธิบัตร - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่
ปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมที่ 2 - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 1 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลกัเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบนันําเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพมิพใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 8 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 5 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมลูระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอื
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 17 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 3 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร - 



  ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน คณะ 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

  
ผลงานวิชาการรบัใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  ผลงานวิจัยทีห่นวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

  
ตําราหรอืหนังสือหรอืงานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

  
ตําราหรอืหนังสือหรอืงานแปลทีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน
ตําแหนงทางวิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

  
งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส online - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - 



  ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน คณะ 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมอืระหวางประเทศ - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
วิเคราะหตนทุนตอหนวย 

ในการจัดการศึกษา  
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วิเคราะหตนทุนตอหนวยในการจัดการศึกษา  
ปการศึกษา 2558 

 
ตารางเปรียบเทียบตนทุนตอหนวยของแตละหลักสูตร  (ตัวบงช้ีที่ 5.1 ขอ 2) 
 

ภาควิชา หลักสูตร 
ตนทุนตอหนวย ในปการศึกษา 

2558 (บาท) 

คณิตศาสตรและสถิติ วท.บ.(คณิตศาสตร) (119 คน) 45,962.4 

 วท.บ.(สถิติ) (80 คน) 67,798.54 

คหกรรมศาสตร วท.บ. (คหกรรมศาสตร) (342) 18,085.10 

คอมพิวเตอร วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) (428) 14,346.87 

 วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) (496) 12,379.96 

 วท.บ. (การรักษาความปลอดภัยบนเวป) (200) 30,702.29 

เคม ี วท.บ.(เคมี) (96 คน) 64,138.75 

ชีววิทยา วท.บ.(ชีววิทยา) (136 คน) 48,799.18 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วท.บ. (ออกแบบผลิตภัณฑ) (232 คน) 16,612.22 

 วท.บ. (เทคโนโลยีเซรามิก) (54 คน) 81,522.91 

 วท.บ. (เทคโนโลยีวิศวกรรมการกอสราง) (219 คน) 14,246.72 

 วท.บ. (เทคโนโลยีสถาปตยกรรม) (204 คน) 15,180.13 

ฟสิกสและวิทยาศาสตร
ทั่วไป 

วท.บ.(ฟสิกส) (85 คน) 55,590.36 

วิทยาศาสตรสิง่แวดลอม วท.บ.(วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม) (248 คน) 22,877.25 

สาธารณสุขศาสตร วท.บ.(สาธารณสุขศาสตร) (548 คน) 14,924.27 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางแสดงรอยละผูสําเร็จการศึกษา ในปการศึกษา 2558 (21 สิงหาคม 2558 – 11 สิงหาคม 2559)  
(ตัวบงช้ีที่ 5.1 ขอ 2) 
 

ภาควิชา หลักสูตร 
ตนทุนตอหนวย ในป

การศึกษา 2558 
(บาท) 

จํานวนนศ. 
ป4 +คางช้ัน 

นศ.ป4 +
คางช้ันที่
สําเร็จ

การศึกษา 

รอยละผูสําเร็จ
การศึกษา 

คณิตศาสตร
และสถิติ 

วท.บ.(คณิตศาสตร) 
 (119 คน) 

45,962.40 38 26 68.42 

วท.บ.(สถิติ) (80 คน) 67,798.54 3 2 66.67 

คหกรรม
ศาสตร 

วท.บ. (คหกรรมศาสตร)  
(342 คน) 

18,085.10 118 69 58.48 

คอมพิวเตอร 

วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร) (428) 

14,346.87 265 72 27.17 

วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
(496) 

12,379.96 199 72 36.18 

วท.บ. (การรักษาความ
ปลอดภัยบนเวป) (200 คน) 

30,702.29 74 5 6.76 

เคมี วท.บ.(เคมี) (96 คน) 64,138.75 21 19 90.48 

ชีววิทยา วท.บ.(ชีววิทยา) (136 คน) 48,799.18 42 42 100 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

วท.บ. (ออกแบบผลิตภัณฑ)  
(232 คน) 

16,612.22 96 46 47.92 

วท.บ. (เทคโนโลยีเซรามิก)  
(54 คน) 

81,522.91 13 6 46.15 

วท.บ. (เทคโนโลยีวิศวกรรม
การกอสราง) (219 คน) 

14,246.72 69 43 62.32 

วท.บ. (เทคโนโลยี
สถาปตยกรรม) 
(204 คน) 

15,180.13 75 41 
54.67 

 

ฟสิกสและ
วิทยาศาสตร
ทั่วไป 

วท.บ.(ฟสิกส) (85 คน) 55,590.36 26 24 92.31 

วิทยาศาสตร
ส่ิงแวดลอม 

วท.บ.(วิทยาศาสตร
ส่ิงแวดลอม) (248 คน) 

22,877.25 88 81 92.05 

สาธารณสุข
ศาสตร 

วท.บ.(สาธารณสุขศาสตร)  
(548 คน) 

14,924.27 186 166 89.25 
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