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บทที่ 1  

สวนนํา 

1. บทสรุปผูบริหาร 
 รายงานการประเมินตนเองปการศึกษา 2558ฉบับนี้ ยึดกรอบมาตรฐานคุณภาพ 

ภายในระดับคณะ 5องคประกอบดังนี้ 13 ตัวบงชี้ 

ทั้งนี้เพื่อใหการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคลอบคลุมทั้งระบบของการ

ประกันคุณภาพ เริ่มตั้งแตปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต  ในปการศึกษานี้จึงไดบูรณาการตัว

บงชี้คุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) ไวในฉบับเดียวกัน นอกจากนี้ยังไดเพิ่มรายงาน

ความกาวหนาจากผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในที่ผานมา จากคณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย เพื่อใหหนวยงานไดนําเอาขอคิดเห็นของคณะกรรมการฯ มา

ปรับปรุงและพัฒนาในรายงานนี้ดวย 

 

 

 

 อาจารยวินัย ไชยวงคญาต ิ

 คณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน 
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2. ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 
2.1 ชื่อหนวยงาน 

วิทยาลัยแมฮองสอนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

 

2.2 ที่ตั้ง  

เลขที ่236 หมูที ่3 ตําบลปางหมูอําเภอเมืองจังหวัดแมฮองสอน 58000 

โทรศัพท  :  053-613263 โทรสาร : 053-613264 

Website : http://www.msc.cmru.ac.th 

 

2.3 ประวัติความเปนมาโดยยอ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม สถาบันอุดมศึกษาเพื่อทองถิ่น มีพันธกิจที่ตองรับผิดชอบตอ

การพัฒนาวิถีชีวิตของทองถิ่น มีภารกิจที่ตองผลิตบัณฑิตในสาขาตางๆ ที่มีความรูความสามารถ และ

เปนที่ตองการของทองถิ่น และพัฒนาศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาองคความรูใหมที่จะประยุกตใชอยาง

เหมาะสมกับภูมิปญญาทองถิ่น รวมทั้งการใหบริการวิชาการแกชุมชนและการทํานุบํารุ ง

ศิลปวัฒนธรรมที่สําคัญคือการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา อันเปนภาระกิจการ

สงเสริมที่สถาบันดําเนินการมาตั้งแตเปนวิทยาลัยครู 

จังหวัดแมฮองสอน เปนจังหวัดที่มีความสัมพันธและผูกพันธกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

มานานหลายสิบป เปนจังหวัดที่อยูในความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอยางยิ่งการผลิตครู 

และการพัฒนาทองถิ่น ในระยะที่ผานมามหาวิทยาลัยไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาจังหวัด

สม่ําเสมอและตลอดมา  

ในป พ.ศ. 2543 จังหวัดแมฮองสอนไดจัดหาพื้นที่ที่เปนเขตพื้นที่ปาสงวนของกรมปาไม 

จํานวน 109 ไร6 ตารางวา ใหแกมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเพื่อดําเนินการจัดตั้งเปนวิทยาลัย

แมฮองสอน แตเนื่องจากมีขอกําหนดเรื่องงบประมาณในภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ การดําเนินการจึง

ทําไดระยะหนึ่งจนกระทั่งมหาวิทยาลัยไดประชุมรวมกับผูวาราชการจังหวัด สมาชิกสภาผูแทนราษฎร

จังหวัดแมฮองสอน รวมทั้งหนวยงานราชการและผูนําทองถิ่น เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2546 ผลการ

ระดมความคิดไดแนวทางที่จะทํางานรวมกัน ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมและจังหวัด

แมฮองสอนที่จะรวมกันสรางวิทยาเขต เพื่อเปนการเปดโอกาสและใหความเสมอภาคแกจังหวัด

แมฮองสอน และจากการประชุมประจําสภาสถาบันในการประชุมครั้งที่ 9/2546 เมื่อวันที่ 24 

กันยายน 2546 ไดมีมติเห็นชอบใหสถาบันดําเนินการจัดตั้งวิทยาเขตแมฮองสอนเพื่อดําเนินการจัด

การศึกษา  ตอมาในป พ.ศ.2547 องคการบริหารสวนจังหวัดไดดําเนินการกอสรางอาคารเรียนรวม 3 

ชั้น พรอมดวยสาธารณูปโภคมอบใหมหาวิทยาลัยใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอน 
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3. ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 
3.1 ปรัชญา 

สถาบันอุดมศึกษาชั้นนําเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
 

3.2 พันธกิจ 
เพื่อใหการพัฒนาวิทยาลัยนําไปสูวิสัยทัศนไดกําหนดพันธกิจหลักไว 7 ดานไดแก 
1) ผลิตบัณฑิตและสรางโอกาสทางการศึกษาตามความตองการของทองถิ่นใหมีคุณภาพ

และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 
2) เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครูผลิตและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา 
3) สรางความเปนเลิศดานวิชาการและภาษาดวยแหลงการเรียนรูความรวมมือทั้งในและ

ตางประเทศ 
4) สงเสริมสนับสนุนการวิจัยเพื่อสรางองคความรูและบริการวิชาการนําผลมาบูรณาการกับ

การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 
5) พัฒนาและสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนสังคมและประเทศชาติรวมทั้งสืบสาน

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
6) เสริมสรางความรูความเขาใจปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมเชิดชูและสืบ

สานภูมิปญญาทองถิ่นรวมทั้งมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมในทองถิ่น
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

7) พัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัยใหมีคุณภาพโดยยึดหลักการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ด ี

 

3.3 วัตถุประสงค 
1) เพื่อสรางโอกาสทางการศึกษาและผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพและมาตรฐานวิชาการและ

วิชาชีพตามความตองการของทองถิ่น 
2) เพื่อผลิตและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถความเชี่ยวชาญ

และเปนเลิศในวิชาชีพ 
3) เพื่อเสริมสรางความเปนเลิศดานวิชาการและภาษาดวยแหลงการเรียนรู 

ความรวมมือทั้งในและตางประเทศ 
4) เพื่อสงเสริมสนับสนุนการวิจัยเพื่อสรางองคความรูและบริการวิชาการนําผลมาบูรณา

การกับการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 
5) เพื่อพัฒนาและสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนสังคมและประเทศชาติรวมทั้งสืบสาน

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
6) เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

เชิดชูและสืบสานภูมิปญญาทองถิ่นรวมทั้งมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม
ในทองถิ่นเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

7) เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัยใหมีคุณภาพโดยยึดหลักการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ด ี
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4. โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหารงาน 

4.1 โครงสรางองคกร (Organization Chart)  
 

 

 

 

 

 

4.2 โครงสรางการบริหารงาน  (Administration Chart)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานคณบด ี

งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

งานการเงิน พัสดุ วิเคราะห

แผนและงบประมาณ   

งานบริการการศึกษาและ

พัฒนานักศึกษา 

งานบริหารงานทั่วไป    

 

วิทยาลัยแมฮองสอน 

 

คณบด ี

รองคณบดี ** 

ฝายบริหาร 

รองคณบดี ** 

ฝายวิชาการ 

ภาควิชาสังคมศาสตร 

คณะกรรมการบริหาร 

บริหารงานวิชาการ 

บริหารงานทั่วไป 

 

หัวหนาสํานักงานคณบด ี

 

คณะกรรมการประจําวิทยาลัย 

รองคณบดี ** 

ฝายกิจการนักศึกษา 

ภาควิชาวิทยาศาสตร 
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5. รายชื่อกรรมการประจําวิทยาลัย/ กรรมการบริหาร 

5.1 รายชื่อคณะกรรมการประจําวิทยาลัย 

 รองศาสตราจารย ดร.อานนท   เที่ยงตรง ประธานกรรมการ 

 อาจารยถนัด   บุญชัย รองอธิการบดี 

   กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบัติ  สิงฆราช คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

   กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร

 อาจารยวินัย  ไชยวงคญาติ คณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน 

   กรรมการโดยตําแหนง 

 นายนิพนธ   คําพา กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  

 นายสุรศักดิ์  ปอมทองคํา  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ   

 นายสุพจน   กลิ่นปราณีต กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  

 นางศิริลักษณ จีนาคํา กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 นายวิชัย   จิตสวาง กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 อาจารย ดร.รุงทิวา มูลสถาน หัวหนาภาควิชาสังคมศาสตรกรรมการ 

 อาจารยพงศกรณ ทิพยปญญา  หัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตรกรรมการ 

 อาจารยอัมพวรรณ   อิ่มเอมทรัพย  กรรมการจากคณาจารยประจํา 

 อาจารยภัทรมน   พันธุแพง กรรมการจากคณาจารยประจํา 

 อาจารยประสิทธิ์  ฉิมบุญมา รองคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน 

   เลขานุการ 

 อาจารยพุทธชาติ ยมกิจ รองคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน 

   ผูชวยเลขานุการ 

 นายธวัชชัย  สืบเมือง ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุม 

 นางสาวเสาวณีย วิมุกตายนต ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุม 

 

5.2 รายชื่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยแมฮองสอน 

 อาจารยวินัย ไชยวงคญาติ ประธานกรรมการ 

 อาจารยประสิทธิ์ ฉิมบุญมา กรรมการ 

 อาจารยพุทธชาต ิ ยมกิจ กรรมการ 

 อาจารย ดร.รุงทิวา  มูลสถาน กรรมการ 

 อาจารยพงศกรณ ทิพยปญญา กรรมการ 

 นางสาวทิพยยุภา  อุดมใหม กรรมการและเลขานุการ  
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6. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 
 หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดที่เปดสอนในปการศึกษา 2558 เปนหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหมโดยวิทยาลัยแมฮองสอนเปนผูรวมผลิตมีรายละเอียดดังนี ้

ตารางที่ 1รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน (จําแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ระดับการศึกษา 

1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) ปริญญาตรี 5 ป 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน) ปริญญาตรี 4 ป 

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาการทองเที่ยว) ปริญญาตรี 4 ป 
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7. นักศึกษา 
ในปการศึกษา 2558 วิทยาลัยแมฮองสอนมีจํานวนนักศึกษา จําแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษาดังตารางที่ 2  

 

ตารางที่ 2 จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2558 จําแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 
 

สาขาวิชา 
ปริญญาตรี 4 ป ปริญญาตรี 5 ป ปริญญาโท 

ผลรวมทั้งหมด 
ปกติ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

ภาษาอังกฤษ - - - 180 - - - - - 180 
สาธารณสุขศาสตร 68 - - - - - - - - 68 
สาธารณสุขชุมชน 17 - - - - - - - - 17 

การทองเที่ยวและการโรงแรม 28 - - - - - - - - 28 
การทองเที่ยว 36 - - - - - - - - 36 

รวมทั้งหมด 149 - - 180 - - - - - 329 
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8. บุคลากร 

 8.1  อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ประจําปการศึกษา 2558 

  วิทยาลัยแมฮองสอนมีอาจารยประจําทั้งหมด  22 คน ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ประจําปการศึกษา 2558 

ตารางที่ 3 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ประจําปการศึกษา 2558 
 

ลําดับ 

ตําแหนง 

ทาง

วิชาการ 

ชื่อ-สกุล สังกัดสาขาวิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฎาคม 2559 

วันที ่

เริ่มเขาทํางาน 

ในรอบป 

วันที ่

สุดทายของการ

ปฏิบัติงาน 

ในรอบป 

คิดเปน 

ระยะเวลา 

(เดือน) 

นับเปน หมายเหตุ 

1 อาจารย วินัย  ไชยวงคญาติ วิทยาลัยแมฮองสอน ปริญญาโท 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 0 ผูบริหาร 

2 อาจารย ไชยเชิด ไชยนันท วิทยาลัยแมฮองสอน ปริญญาโท 16พ.ค. 2559 31 ก.ค. 2559 3 0 ผูบริหาร 

3 อาจารย ประสิทธิ์  ฉิมบุญมา วิทยาลัยแมฮองสอน ปริญญาโท 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 0 ผูบริหาร 

4 อาจารย ปทมา  รัตนกมลวรรณ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 

5 อาจารย ศุภกร  ประทุมถิ่น การทองเที่ยว ปริญญาโท - 1 ก.ค. 2559 0 0 ลาศึกษาตอ 

6 อาจารย ณัฐวุฒิ  วิทา การทองเที่ยว ปริญญาโท 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1  - 

7 อาจารย สิริลักษณ  กัลยา การทองเที่ยว ปริญญาโท 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 

8 อาจารย ทับทิม  เปงมล การทองเที่ยว ปริญญาโท 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 

9 อาจารย รักคุณ  ปญญาวุธาไกร ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท - - 0 0 ลาศึกษาตอ 

10 อาจารย อัมพวรรณ  อิ่มเอมทรัพย ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 
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ลําดับ 

ตําแหนง 

ทาง

วิชาการ 

ชื่อ-สกุล สังกัดสาขาวิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฎาคม 2559 

วันที ่

เริ่มเขาทํางาน 

ในรอบป 

วันที ่

สุดทายของการ

ปฏิบัติงาน 

ในรอบป 

คิดเปน 

ระยะเวลา 

(เดือน) 

นับเปน หมายเหตุ 

11 อาจารย กาญจนพิชชา  ถวิลไทย ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 

12 อาจารย วีรวิชญปยนนทศิลป บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 

13 อาจารย พุทธชาติ  ยมกิจ คอมพิวเตอร ปริญญาโท 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 

14 อาจารย คมสัน  โกเสนตอ คอมพิวเตอร ปริญญาโท 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 

15 อาจารย พงศกรณ ทิพยปญญา สาธารณสุขศาสตร ปริญญาโท 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 

16 อาจารย ศิวาพร  ชวาเขต สาธารณสุขศาสตร ปริญญาโท 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 

17 อาจารย ดร.รุงทิวา  มูลสถาน การศึกษา ปริญญาเอก 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 

18 อาจารย กิตติ เขียวทอง การบัญช ี ปริญญาตร ี 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 

19 อาจารย บุปผา คํานวน การบัญช ี ปริญญาตร ี - - 0 0 ลาศึกษาตอ 

20 อาจารย ชุติมันต  สะสอง บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 

21 อาจารย ทัศนกร อินทจักร สาธารณสุขศาสตร ปริญญาโท 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 

22 อาจารย พัชรี วงศฝน สาธารณสุขศาสตร ปริญญาโท 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 

23 อาจารย ณฤติยา  เพ็งศรี ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 

24 อาจารย สัญฌา  พันธุแพง คอมพิวเตอร ปริญญาโท 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 

25 อาจารย ภัทรมน  พันธุแพง คอมพิวเตอร ปริญญาโท 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 
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ลําดับ 

ตําแหนง 

ทาง

วิชาการ 

ชื่อ-สกุล สังกัดสาขาวิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฎาคม 2559 

วันที ่

เริ่มเขาทํางาน 

ในรอบป 

วันที ่

สุดทายของการ

ปฏิบัติงาน 

ในรอบป 

คิดเปน 

ระยะเวลา 

(เดือน) 

นับเปน หมายเหตุ 

26 อาจารย กฤต  พันธุปญญา การทองเที่ยว ปริญญาโท 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 

27 อาจารย สุพจน  คํามะนิด การบัญชี ปริญญาโท 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 

28 อาจารย Michael  Larkin TEFL Certificate ปริญญาตร ี 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 

ขอมูลณวันที ่31 กรกฎาคม 2559 

หมายเหต ุ        การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับระยะเวลาการทํางาน ดังนี ้

9-10 เดือน คิดเปน 1 คน 

6 เดือนขึ้นไปแตยังไมถึง 9 เดือน คิดเปน 0.5 คน 

นอยกวา 6 เดือน ไมสามารถนํามานับได 

ทั้งนี้ใหนับตั้งแตวันที่ทําสัญญาจางกับมหาวิทยาลัย 

อาจารยประจํา หมายถึง ขาราชการ พนักงาน บุคลากรที่มีสัญญาจางกับ 

มหาวิทยาลัยทั้งปการศึกษา ซึ่งมหีนาที่รับผิดชอบตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
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8.2 บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจําปการศึกษา 2558 (จําแนกตามประเภทบุคคล) 
 

ตารางที่ 5 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจําปการศึกษา 2558 (จําแนกตามประเภทบุคคล) 
 

ประเภทบุคลากร 

สายสนับสนุน 

จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา รวม 

ต่ํากวา 

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ขาราชการ - - - - - 

2. ลูกจางประจํา - - - -  

3. พนักงานมหาวิทยาลัย 4 13 - - 17 

4. พนักงานชั่วคราว 1 1 - - 2 

5. พนักงานราชการ - - - - - 

รวม 5 14 - - 19 
 

9.  ขอมูลบัณฑิต (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2558)  

 ในปปฏิทินพ.ศ. 2558 วิทยาลัยแมฮองสอนมีนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในชวงวันที่ 1 มกราคม 

ถงึ 31 ธันวาคม 2558 จํานวนทั้งหมด 125 คนโดยมีรายละเอียดสาขาวิชาดังนี้ 

ลําดับที่ ชือ่หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวน (คน) 

1 การทองเที่ยวและการโรงแรม 4 

2 อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 1 

3 สาธารณสุขศาสตร 27 

4 คอมพิวเตอรธุรกิจ 7 

5 ภาษาอังกฤษ 35 

6 คอมพิวเตอรศึกษา 39 

7 การบัญชี 12 

10.  ขอมูลพื้นฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณและอาคารสถานที ่

ขอมูลพื้นฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณและอาคารสถานที่ไดรายงานขอมูลโดยจําแนกตาม

แหลงงบประมาณปงบประมาณพ.ศ. 2558 หนวย: บาท 

ตารางที่ 6 อาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 
ชื่ออาคาร ลักษณะอาคาร/จํานวนชั้น พื้นที(่ตร.ม). การใชประโยชน 

อาคารเรียนรวม 1 อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 3 ชั้น 1,587 การเรียนการสอน 

อาคารเรียนรวม 2 อาคารคอนกรตีเสริมเหล็ก 3 ชั้น 1,587  การเรียนการสอน 

หองวิจัยและผลงานวิชาการ หองสําหรับประชุมงานวิจัยและ

ผลงานวิชาการ 1 หอง 

12 การวิจัยและการทํา

ผลงานวิชาการ 

อาคารอเนกประสงค อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 1 ชั้น 445 อเนกประสงค 
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ชื่ออาคาร ลักษณะอาคาร/จํานวนชั้น พื้นที(่ตร.ม). การใชประโยชน 

สะพาน สะพานคสล. 90 ทางเดินเชื่อมอาคาร 

อาคารวิทยาศาสตร อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ชั้น 190 การเรียนการสอน 

อาคารหองสมุด อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 1  ชั้น 585  สําหรับนักศึกษา 

โรงอาหาร คอนกรีตเสริมเหล็ก 1  ชั้น 200 สําหรับนักศึกษา 

อัฒจรรย คอนกรีตเสริมเหล็ก 2  ชั้น 1,757 กิจกรรม 

สนามกีฬา คอนกรีตเสริมเหล็ก 18,020 กิจกรรม 

โรงยิมนิเซียม คอนกรีตเสริมเหล็ก 1  ชั้น 2,152.5  กิจกรรม 

โรงกรองน้ํา คอนกรีตเสริมเหล็ก 1  ชั้น 51  กรองน้ํา 

หอพัก นศ.หญิง คอนกรีตเสริมเหล็ก 3  ชั้น 2,212 สําหรับนักศึกษาพัก 

หอพัก นศ.ชาย คอนกรีตเสริมเหล็ก 3  ชั้น 2,212 สําหรับนักศึกษาพัก 

โรงประกอบอาหารหญิง คอนกรีตเสริมเหล็ก 1  ชั้น 84 สําหรับนักศึกษาหอพัก 

โรงประกอบอาหารชาย คอนกรีตเสริมเหล็ก 1  ชั้น 84 สําหรับนักศึกษาหอพัก 

บานพักอาจารย คอนกรีตเสริมเหล็ก 2  ชั้น 728 สําหรับอาจารยพัก 

สระเก็บน้ํา ฝาย 4,410 เพื่อการเกษตร 

บานชนเผา 8  หลัง 704 การเรียนรู 

รั้วสวยงามทิศใต รั้วสวยงาม 216 จํากัดพื้นที ่

ปายวิทยาลัย ปาย 510 ประชาสัมพันธ 

ถนนภายในวิทยาลัย  แอสฟลทติกคอนกรตี 910 สัญจร 

ลานอเนกประสงค ลาน 704 กิจกรรม 

หองเรียน 

 1. หองเรียน ขนาด 20 –  30 คน   จํานวน 1 หอง 

 2. หองเรียน ขนาด 30 –  40 คน   จํานวน 1 หอง 

 3. หองเรียน ขนาด 40 –  50 คน   จํานวน 7 หอง 

 4. หองเรียน ขนาด มากกวา 50  คน   จํานวน 5 หอง 

หองปฏิบัติการ 

 1 . หองปฏิบัติการ  สาธารณสุข   จํานวน  2 หอง 

 2 . หองปฏิบัติการ  บัญช ี   จํานวน  1  หอง 

 3 . หองปฏิบัติการ  ทองเที่ยว   จํานวน  2  หอง 

 4 . หองปฏิบัติการ  คอมพิวเตอร  จํานวน  2  หอง 

 หองทํางาน/หองสํานักงาน/หองประชุม/อื่น ๆ  

 .1  หองสํานักงาน (ขนาด56ตร.ม).  จํานวน  2  หอง 

 2. หองพักอาจารยประจําสาขา (ขนาด12.25ตร.ม) จํานวน    5  หอง  

 .  3. หองประชุม (ขนาด ไมเกิน 200คน)  จํานวน    4 หอง  

 4. หองสมุด (ขนาด112ตร.ม).   จํานวน  1  หอง  
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12.  ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากผลการประเมินปที่ผานมา 
 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

ปการศึกษา2557 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะ 

องคประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 

1. ควรพัฒนาคุณวุฒิของอาจารยใหมากขึ้น โดย

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรดานการศึกษาตอการ

เตรี ยมความพร อมในการศึกษาตอ  การ

ประชาสัมพันธสถาบันทางการศึกษาที่รับสมัคร

นักศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ ต องการ

สาขาวิชาของอาจารยผูสอน 

1. มีแผนพัฒนาบุคลากรดานการศึกษาตอ

และมีกิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู

กระบวนการของการเตรียมตัวศึกษาตอใน

ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า เ อ ก ทั้ ง นี้ ยั ง จั ด ก า ร

ประชาสัมพันธขอมูลการศึกษาตอตลอดป

การศึกษาที่ผานมา 

2. ควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยพัฒนา

ผลงานวิชาการ เพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ 

โดยการจัดอบรมการเขียนผลงานวิชาการ การ

จัดระบบพี่เลี้ยงการจัดทําผลงานทางวิชาการ 

การสนับสนุนงบประมาณการจัดทําผลงานทาง

วิชาการ 

2. มีกระบวนการสงเสริม กระตุน สนับสนุน

ใหอาจารยทําผลวิชาการ เพื่อขอตําแหนง

ทางวิชาการ 

3. ควรประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและ

การจัดบริการนักศึกษาใหครบทั้ง 3 ประเด็น 

คือ 1) การใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใช

ชีวิต 2) การใหขอมูลหนวยงานที่ใหบริการ 

กิจกรรมพิเศษ นอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็ม

เวลาและนอกเวลา 3) การจัดกิจกรรมเตรียม

ความพรอม เพื่อการทํางานและนําผลการ

ประเมินคุณภาพมานําเสนอตอคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบ และคณะกรรมการบริหาร เพื่อ

ปรับปรุงการใหบริการแกนักศึกษาใหเปนไป

ตามที่นักศึกษาคาดหวังตอไป 

3. มีการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและ

การจัดบริการนักศึกษาในรูปแบบความพึง

พอใจในคุณภาพของการจัดกิจกรรมและ

การบริการแกนักศึกษาของนักศึกษา

วิทยาลัยแมฮองสอนและรายงานการ

ประเมินใหกับคณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัยแมฮองสอนเพื่อปรับปรุงการ

ใหบริการแกนักศึกษา 

 

4. ควรจัดทําแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาใน

ภ าพร ว มขอ ง วิ ท ย าลั ย  ที่ มี ก า ร กํ า หน ด

วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม และมี

การระบุตัวบงชี้ตามวัตถุประสงคของกิจกรรม 

4. มี ก ารจั ดทํ าแผนจั ดกิ จกร รมพัฒนา

นักศึกษาประจําปการศึกษา 2558 และมี

การกํ าหนดตั วชี้ วั ดของแผนการจั ด

กิจกรรมดังกลาว 
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5. ควรมีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค

ของโครงการ  /กิจกรรม และจัดทํารายงานผล

การดํ า เนินงาน เพื่ อแสดงถึ งผลของการ

ดําเนินงานที่ชัดเจน  

5. มี ก า ร ร าย ง านการดํ า เ นิ น โ คร งการ

(PL09)ในทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ 

6. ควรมีการประเมินความสําเร็จในภาพรวมของ

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื่อ

สะทอนถึงผลการดําเนินงานดังกลาวและนําผล

การประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม เพื่อ

พัฒนานักศึกษา ในภาคการศึกษาตอไป 

6. มีการสรุปผลการประเมินความสําเร็จของ

แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 

องคประกอบที่  2 : การวิจัย 

1. ควรนํ า สภาพปญหาหรื อ งานวิ จั ยที่ มี ม า

วิเคราะหใหเกิดระบบสารสนเทศเชิงเนื้อหาที่

สามารถนํามาใชบริหารงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคใหสามารถนําขอมูลมาใชประโยชน

ไดอยางชัดเจน  

1. นักวิจัยไดสังเคราะหเชิงเนื้อหาเพื่อตอ

ยอดงานวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อ

พัฒนาทองถ่ิน 

2. ควรเพิ่มโครงการหรือกิจกรรมที่ยกยองเชิดชู

เกียรติแกอาจารยและนักวิจัยใหเห็นอยางเปน

รูปธรรม 

2. วิทยาลัยแมฮองสอนมีการสรางขวัญและ

กําลังใจใหกับนักวิจัยเมื่อไดรับสนับสนุน

ทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก 

3. ควรจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหอาจารยและนักวิจัย

สามารถผลิตผลงานออกมาไดมากขึ้น เชน เชิญ

แหลงทุนมาใหความรู ระบบพี่เลี้ยง และหรือ

สั ม มน า เ ชิ ง ปฏิ บั ติ ก า ร ด า น ก า ร วิ จั ย ทั้ ง

กระบวนการ 

3. มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริม

ศั ก ย ภ า พ ใ ห แ ก นั ก วิ จั ย วิ ท ย า ลั ย

แมฮ องสอนและเติม เต็มองคความรู

ทางดานงานวิจัย 

4. ควรพิจารณาทบทวนการวิเคราะหภาระงาน

ของอาจารยใหเหมาะสม เพื่อหาแนวทางในการ

ส ง เสริมใหอาจารย ไดมี งานวิ จั ยหรืองาน

สรางสรรคเพิ่มข้ึน 

4. คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยแมฮองสอน

มีการทบทวนวิ เคราะหภาระงานของ

อาจารย 

5. ควรเพิ่มการสนับสนุนสงเสริมการเผยแพร

ผลงานใหเพิ่มขึ้น ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ

ของผลงานทางวิชาการ 

5. วิทยาลัยแมฮองสอนมีการสงเสริมการเผย

แพนผลงานและสนับสนุนการการทํา

ผลงานทางวิชาการอยางเปนระบบ 
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องคประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 

1. ควรจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการ

วิชาการที่ เ กิดผลตอการพัฒนานักศึกษา 

หลักสูตร หรือการพัฒนาตําแหนงทางวิชาการ

ใหเห็นชัดเจน 

1. มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการ

บริการวิชาการ 

2. ควรนําผลการประเมินงานบริการวิชาการมา

ปรับปรุงแผนป 58 ใหเห็นอยางชัดเจน 

2. มีการรายงานผลการดําเนินงานและสรุป

การประเมินความสําเร็จตามตัวชี้วัดที่วัด

ตามแผนบริการวิ ชาการ  และมีการ

พิจารณาทบทวนแนวปฏิบัติเดิมและปรับ

กระบวนการทํางาน 

องคประกอบที่ 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. ควรประเมินความสําเร็จตามตัวชี้ วัดที่ วัด

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อสะทอนการ

ดําเนินงานที่กําหนดไว 

1. มีการสรุปผลการประเมินความสําเร็จของ

แผนการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

2. ควรนําผลการประเมินความสําเร็จตามตัวชี้วัดที่

วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน ไป

ปรับปรุงแผน หรือกิจกรรมดานการทํานุบํารุง

ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  โ ด ย นํ า ที่ เ ส น อ

คณะกรรมการผูรับผิดชอบ และคณะกรรมการ

บริหารฯ เพื่อรวมกันพิจารณาแผนกิจกรรม

ดังกลาว สงผลใหมีการดําเนินงานที่ดีตอไป 

2. มีการปรับปรุงแผนการดําเนินงานโดย

พิจารณาปรับปรุงแผนจากการรายงานผล

การดําเนินของภาคการศึกษาที่ 1/2558 

นํามาฐานขอมูลสําคัญในการปรับปรุง

แ ผ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2558(

ฉบับปรับปรุง) โดยเพิ่มตัวชี้วัดความสําเร็จ

ดานการบูรณาการโครงการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
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องคประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 

1. เนื่องจากวิทยาลัยแมฮองสอนเปนองคกรที่มี

ขนาดไมใหญนัก และมีการจัดประชุมบุคลากร 

ทุกเดือน ดังนั้นในการจัดประชุมทุกครั้ง ควร

จะมีการพิจารณาประเด็นที่เกี่ยวของกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษาแทนที่จะจัดประชุม

ยอย ๆ ตามประเด็น เชน ประชุมดานความเสี่ยง 

ประชุมดานจัดการความรู และอื่น ๆ เปนตน 

ดังนั้นประเด็นเหลานี้นําเขาสูวาระการประชุม

ประจําเดือนของวิทยาลัยจะทําใหไมเปนภาระ

ในการจัดประชุมมากเกินไป  

1. วิทยาลัยแมฮองสอนมีการบูรณาการวาระ

การประชุมในการประชุมเพื่อขับเคลื่อน

การดําเนินงานของวิทยาลัยแมฮองสอน 

2. วิทยาลัยควรมีเจาหนาที่สายสนับสนุนที่เปนคน

ประสานงานและรวบรวมขอมูลในสวนที่

เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา

โดยตรง เพื่ อใหการบริหารจัดการกํากับ 

ติดตามไดอยางตอเนื่อง   

2. มีการกําหนดเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดาน

การประกันคุณภาพการศึกษาโดยทํางาน

รวมกับการรับผิดชอบงานอื่นๆรวมดวย 

3. ควรรายง านผลการดํ า เ นิ น งาน  เพื่ อ วั ด

ความสําเร็จของตัวบงชี้ ในแผนยุทธศาสตร

ประจําปอยางตอเนื่องหรือรายงานทุกรายไตร

มาส  

3. มีการรายผลการดําเนินงานความสําเร็จ

ของตั วบ งชี้ ใ นแผนยุทธศาสตร และ

รายงานคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย

แมฮองสอน 

4. ควรกระตุนใหหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัย

เปนผูรับผิดชอบการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน 

การวิเคราะหขอมูลตอหนวยของแตละหลักสูตร 

ประกอบดวยตนทุนการพัฒนานักศึกษาการ

พัฒนาบุคลากร ตลอดจนถึงการจัดการเรียน

การสอน เพื่อวิเคราะหวาการดําเนินงานในทุกๆ 

ดานคุมทุนมากนอยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบ

กับหลักสูตรเดียวกันในมหาวิทยาลัยอื่น  

4. มี ก า รปร ะชุ มหารื อ ในประ เด็ นกา ร

วิเคราะหขอมูลทางการเงินในการประชุม

ร ะ ดั บ ค ณ ะ แ ล ะ ส ะ ท อ น ป ญ ห า ใ ห

มหาวิทยาลัย 
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5. ควรมีรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหาร

ความเสี่ยงที่ชัดเจนและควรมีแผนบริหารความ

เสี่ยงของปถัดไป (2558)มาเปรียบเทียบ เพื่อดู

ความเชื่อมโยงของการดําเนินงานตามแผน 

เพื่อใหความเสี่ยงที่คงอยูลดลง  

5. มีการรายงานผลการดําเนินงานตามแผน

บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง ใ ห กั บ ค ณ ะ

กรรมการบริหาร 

6. ควรมีระบบการจัดการความรูหรือคนหาแนว

ปฏิบัติที่ดีอยางนอยในเรื่องที่เกี่ยวของกับการ

ผลิตบัณฑิตและการวิจัยที่เปนลายลักษณอักษร

และมีการเผยแพร เพื่อใหเกิดประโยชนกับ

บุคคลอื่น ๆ ตอไป 

6. มีระบบการจัดการความรู  มีแผนการ

ดําเนินงานการจัดการความรูและมีการ

เผยแพรสูสาธารณชน 

7. ควรมีการจัดการแผนพัฒนาบุคลากรที่คลอบ

คลุมถึงอาจารยและเจาหนาที่สายสนับสนุน 

และมีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผน

อยางตอเนื่อง  

7. มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรทั้งสาย

วิชาการและสายสนับสนุน 

8. ควรมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ

หลักสูตรใหคณะกรรมการประจําคณะทุกภาค

การศึกษา เพื่อพิจารณาผลการดําเนินงาน  

8. มีการกํ ากับติดตามและรายงานการ

ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ 

9. ควรมี ร ะบบและกล ไกในการกํ า กั บกา ร

ดําเนินงานประกันคุณภาพให เปนไปตาม

องคประกอบอาจมีการกําหนดเปนขั้นตอนหรือ

กําหนดเปนปฏิทินการติดตาม 

9. มีการกําหนดปฏิทินการดําเนินงานดาน

การประกันคุณภาพและมีการแตงตั้งผู

กํ ากับและผู รับผิดชอบตัวบ งชี้  โดยมี

คณะกรรมการอํานวยการคอยกํากับ

ติดตามการดําเนินงาน 

 



- 19 - 
 

บทที่ 2 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินคุณภาพ 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม/วิทยาลัยแมฮองสอน ไดดําเนิน การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน  ตามองคประกอบคุณภาพ  จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้  ดังตอไปนี้ 
 

องคประกอบ/ชื่อตัวบงชี้ เกณฑพิจารณา 

องคประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่  1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตร

ที่คณะรับผิดชอบ 

ตัวบงชี้ที่  1.2  อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

ตัวบงชี้ที่  1.3  อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละของอาจารยประจําคณะ 

ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ตัวบงชี้ที่  1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน 

อาจารยประจํา 

สัดสวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

ตอจํานวนอาจารยประจํา 

ตัวบงชี้ที่  1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

ตัวบงชี้ที่  1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

องคประกอบที่ 2  การวิจัย 

ตัวบงชี้ที่  2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา 

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

ตัวบงชี้ที่  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้ง

ภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารยและ

นักวิจัย 

ตัวบงชี้ที่  2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตออาจารย

ประจําและนักวิจัย 

องคประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ที่ 3.1  การบริการวิชาการแกสังคม เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

องคประกอบที่ 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม  

 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 
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องคประกอบ/ชื่อตัวบงชี้ เกณฑพิจารณา 

องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ที่ 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตาม

ผลลัพธตามพันธกิจ   

                 กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 
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องคประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจที่สําคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษาคือการผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนใหผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพมีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนดการเรียนการสอนในยุค

ปจจุบันใชหลักการของการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดังนั้นพันธกิจ ดังกลาวจึง

เกี่ยวของกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนเริ่มตั้งแตการกําหนดปจจัยนําเขาที่ได

มาตรฐานตามที่กําหนดประกอบดวย การมีอาจารย ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรมี

กระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการรวมมือรวมพลังของทุกฝายที่เกี่ยวของ

ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 

ตัวบงชี้ จํานวน 6 ตัวบงชี้คือ 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ตัวบงชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

ผลการดําเนินการของทุกหลักสูตรในคณะซึ่งสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตร

ที่คณะรับผิดชอบ 

 

เกณฑการประเมิน 

คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

 

สูตรการคํานวณ 

 

คะแนนที่ได =           ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

     จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
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หมายเหตุ : หลักสูตรที่ไดรับการรับรองโดยระบบอื่นๆตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ

ภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบไมตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบงชี้นี้

แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆในตัวบงชี้ใหถูกตอง 

 
 

ผลการดําเนินงาน  

 ปการศึกษา 2558 วิทยาลัยแมฮองสอน มีหลักสูตรที่รวมผลิตทั้งสิ้น จํานวน 3 หลักสูตรและ

ไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน จํานวน 3 หลักสูตร โดยมีผลการประเมินคุณภาพดังนี ้

1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาภาษาอังกฤษ   ผลการประเมินคุณภาพเทากับ 2.55 คะแนน 

2.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ผลการประเมินคุณภาพเทากับ 2.57 คะแนน 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการทองเที่ยวและการโรงแรม ผลการประเมินคุณภาพเทากับ 1.32 คะแนน 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.1-1-1 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร จํานวน 3 หลักสูตร 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- วิทยาลัยแมฮองสอนมีอาจารยที่สามารถผลิตหลักสูตรไดโดยศักยภาพแลวสามารถ

ผลิตหลักสูตรใหตอบสนองความตองการของชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : อาจารยสาวพุทธชาติ ยมกิจ โทรศัพท  :  053885453 

  

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : ดร. รุงทิวา มูลสถาน โทรศัพท  :  053885458 

โทรศัพท  :  053885458  อาจารยพงคกรณ ทิพยปญญา 
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ตัวบงชี้ที่ 1.2  อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 

ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําขา 

 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดที่ตองการบุคลากรที่มีความรูความสามารถ

และความลุมลึกทางวิชาการเพื่อปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิตศึกษาวิจัยเพื่อ

ติดตามความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารยที่มีระดับคุณวุฒิ

ทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรที่เปดสอนในสัดสวนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเนน

ของหลักสูตร 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุมขและค2 

คารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 

รอยละ 40 ขึ้นไป 

  

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

 

  จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  x  100 

           จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด 

 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

รอยละอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

 

คะแนนที่ได=  X 5 
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ผลการดําเนินงาน  

 ปการศึกษา 2558 วิทยาลัยแมฮองสอน มีอาจารยประจําทั้งสิ้น จํานวน 22 คน จําแนก

อาจารยประจําตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้ อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีจํานวน 2 คน มี

คุณวุฒิปริญญาโทจํานวน  17 คน และอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 3 คน  เมื่อ

พิจารณาสัดสวนของอาจารยประจําที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 12.00 

 

ขอมูลดําเนินการ 

ลําดับที่ รายการ 
ปการศึกษา 2558

จํานวน (คน) 

1  จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 22 

2  จํานวนอาจารยที่ลาศึกษาตอ 3 

3  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  (1+2) 25 

4  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ที่

มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

3 

 

 

การคํานวณ : 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกดังนี ้

 

 

     รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก=   

    

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณได ดังนี้ 

 

 

         คะแนนที่ได =      

 

 

 

 

3 

25 
100     =  12.00% 

12.00 

   40  

5     =  1.50 คะแนน 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน        เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 40 12.00 ใสเครื่องหมาย  
= ไมบรรลุ 

1.50 รอยละ 40 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.2-1-1 ตารางสรุปจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจําปการศึกษา 

2558  จําแนกตามคุณวุฒิ   

 

จุดแข็ง 

- อาจารยประจําวิทยาลัยแมฮองสอนกําลังศึกษาตอในระกับปริญญาเอกจํานวน 5 

คน คาดวาในปการศึกษา2559 วิทยาลัยแมฮองสอนจะมีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกมากขึ้น 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- อาจารยประจําวิทยาลัยแมฮองสอนที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทแลวและถึง

เกณฑการลาศึกษาตอวิทยาลัยแมฮองสอนควรมีการสนับสนุนใหอาจารยไปพัฒนา

ตนเอง โดยการศึกษาตอระดับปริญญาเอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : อาจารยพุทธชาติ ยมกิจ โทรศัพท  :  053885453 

  

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : นายธวัชชัย สืบเมือง โทรศัพท  :  053885469 
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ตัวบงชี้ที่ 1.3  อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 

 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศและมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริมให

อาจารยในสถาบันทําการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆอยาง

ตอเนื่องเพ่ือนําไปใชในการเรียนการสอนรวมทั้งการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศการดํารงตําแหนง

ทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนน

ระหวาง 0-5  

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุมขและค2 

คารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารยและ

ศาสตราจารยรวมกันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการตามสูตร 

 

 

  จํานวนอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ   x  100 

จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด 

 

   

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

  รอยละอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

  รอยละอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได =    X 5 
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ผลการดําเนินการ 

 ในปการศึกษา 2558 วิทยาลัยแมฮองสอน มีจํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริงรวมทั้งสิ้น 22 

คน อาจารยที่ลาศึกษาตอ จํานวน 3 คนและไมมีผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ ดังนั้นวิทยาลัย

แมฮองสอนจึงไมสามารถดําเนินการประเมินตนเองในขอนี้ได 

 

ขอมูลดําเนินการ 

 

ลําดับ

ที ่
รายการ 

ปการศึกษา 2558 

จํานวน (คน) 

1 จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 22 

2 จํานวนอาจารยที่ลาศึกษาตอ 3 

3 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ตอ  (1+2) 

25 

4 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 25 

5 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย - 

6 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย - 

7 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย - 

8 จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (5+6+7) - 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน        เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 40 - ใสเครื่องหมาย  
= ไมบรรลุ 

- รอยละ 40 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.3-1-1 ตารางสรุปจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจําปการศึกษา 

2558  จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 
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จุดที่ควรพัฒนา 

- วิทยาลัยแมฮองสอนควรสงเสริมในดานงบประมาณและผลักดันและสงเสริมและ

ใหการสนับสนุนอาจารยในสังกัดทําวิจัยและผลิตตําราวิชาการเพื่อยื่นเสนอขอ

ตําแหนงทางวิชาการเพื่อเปนการเพิ่มศักยภาพใหกับตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : อาจารยพุทธชาติ ยมกิจ โทรศัพท  :  053885453 

  

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : นายธวัชชัย สืบเมือง โทรศัพท  :  053885469 
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ตัวบงชี้ที่ 1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

 

ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 

 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

ปจจัยสําคัญประการหนึ่งสําหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษาคือสัดสวนของนักศึกษา

ตออาจารยที่จะตองสอดคลองกับศาสตรในแตละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอนรวมทั้งมี

ความเชื่อมโยงไปสูการวางแผนตางๆเชนการวางแผนอัตรากําลังภาระงานอาจารยเปาหมายการผลิต

บัณฑิตดังนั้นสถาบันจึงควรมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงาน

จริงในสัดสวนที่เหมาะสมกับสาขาวิชา 

 

เกณฑการประเมิน 

คํานวณหาคาความแตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑ

มาตรฐานและนํามาเทียบกับคาความตางทั้งดานสูงกวาหรือต่ํากวาที่กําหนดเปนคะแนน 0 และ 5 

คะแนนและใชการเทียบบัญญัติไตรยางศดังนี ้

คาความแตกตางทั้งดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานไมเกินรอยละ 10 กําหนดเปน  

คะแนน 5 

คาความแตกตางทั้งดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 20 กําหนดเปน  

คะแนน 0 

คาความแตกตางทั้งดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 10.01 และไมเกินรอย

ละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตร เพื่อเปนคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 

 

สูตรการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณ

ระหวางจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาที่เปดสอนทุกรายวิชา

ตลอดปการศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ(หมดกําหนดเวลาการเพิ่ม - ถอน) 

โดยมีสูตรการคํานวณดังนี้ 

 

SCH      =  ∑n �c� 

เมื่อn�  =  จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่i 

c�            =  จํานวนหนวยกิตของวิชาที่i 

 



- 30 - 
 

2. คํานวณคา FTES โดยใชสูตรคํานวณดังนี้ 

  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) = 

Student Credit Hours (SCH) ทั้งป 

        จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ 

  

 การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาใหมีการปรับคาจํานวนนักศึกษา

เต็มเวลาเทียบเทาในระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรีเพื่อนํามารวมคํานวณหาสัดสวน

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตรี 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ 

3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ 

สังคมศาสตร 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES  ระดับบัณฑิตศึกษา 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES  

   ระดับบัณฑิตศึกษา) 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES  

   ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําแยกตามกลุมสาขา 

กลุมสาขา 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 

ตออาจารยประจํา 

1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 8:1 

2. วิทยาศาสตรกายภาพ 20:1 

3. วิศวกรรมศาสตร 20:1 

4. สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 8:1 

5. เกษตรปาไมและประมง 20:1 

6. บริหารธุรกิจพาณิชยศาสตรบัญชีการจัดการ 

การทองเที่ยวเศรษฐศาสตร 

25:1 

7. นิติศาสตร 50:1 

8. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 30:1 

9. ศิลปกรรมศาสตรวิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 8:1 

10. สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 25:1 
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สูตรการคํานวณ 

1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละตามสูตร 

 

 สัดสวนจํานวน นศ.เต็มเวลาที่เปนจริง – สัดสวนจํานวน น.ศ เต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน    

  สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน      

 

 

2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้ 

2.1) คารอยละไมเกินรอยละ 10  คิดเปน 5 คะแนน 

2.2) คารอยละเกินรอยละ 20  คิดเปน 0 คะแนน 

2.3) คารอยละตั้งแต 10.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังนี้ 

 

  คะแนนที่ได =    (20 – คารอยละที่คํานวณไดจากขอ 1) x  5 

              10 

 

การคํานวณ 

 

คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน =       22 – 25  

           25 

 

คะแนนที่ได = 5 คะแนน 

      

 

 

 

 

 

  

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : อาจารยพุทธชาติ ยมกิจ โทรศัพท  :  053885453 

  

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยดร. รุงทิวา มูลสถาน โทรศัพท  :  053885458 

โทรศัพท  :  053885458  อาจารยพงคกรณ ทิพยปญญา 

X 100 

X 100=  -12 % (รอยละ -12) 
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ตัวบงชี้ที่ 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

คณะควรจัดบริการดานตางๆใหนักศึกษาและศิษยเกาในกิจกรรมที่เปนประโยชนกับนักศึกษา

เพื่อการดํารงชีวิตอยางมีความสุขและคุมคาในระหวางการใชชีวิตในคณะตั้งแตการใหคําปรึกษาทั้ง

ดานวิชาการและการใชชีวิตจัดบริการขอมูลหนวยงานที่ใหบริการเชนทุนกูยืมการศึกษาแหลง

ทุนการศึกษาตอการบริการจัดหางานแหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพการเตรียมความพรอม

เพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จําเปนแก

นักศึกษาและศิษยเกาโดยการใหบริการทั้งหมดตองใหความสําคัญกับการบริการที่มีคุณภาพและเกิด

ประโยชนแกผูรับบริการอยางแทจริง 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

2. มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหลงงานท้ังเต็มเวลา

และนอกเวลาแกนักศึกษา 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 

5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูลเพื่อสง

ใหผลการประเมินสูงขึ้นหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

6. ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1  วิทยาลัยแมฮองสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎ

เชียงใหม มีการดําเนินการในการจัดใหมีบริการให

คําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษา

ภายในคณะ ประกอบดวยการจัดใหอาจารย ใน

หลักสูตรไดทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษานักศึกษาทุกคน 

โดยในปการศึกษา 2558 วิทยาลัยแมฮองสอนได

แต งตั้ งอาจารยที่ ปรึ กษา  (1.5.-1-1)  จั ดทํ าคู มื อ

นักศึกษา (1.5-1-2) คูมือระบบสารสนเทศและระบบ

อาจารยที่ปรึกษา (1.5-1-3) นอกจากนี้แลวบุคลากรใน

สังกัดวิทยาลัยแมฮองสอนนักวิชาการการศึกษาจะทํา

หนาที่ใหบริการใหคําปรึกษา บริการจัดหางาน บริการ

จัดหาทุนการศึกษาแกนักศึกษาและประสานงานกับ

ฝายวิชาการ ฝายบริการการศึกษา ผูปกครองนักศึกษา

ตลอดจนหนวยงานอื่น ทั้ งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย เพื่อสงเสริมสนับสนุนการศึกษาและการ

ดําเนินชีวิตของนักศึกษา วางแผนแนะแนวการศึกษา 

พัฒนางานสวัสดิการนักศึกษา วางโครงการเกี่ยวกับ

กิจกรรมนักศึกษา ควบคุมดูแลและประสานงานให

ดํ า เนินกิจกรรมนักศึกษา อยู ในกรอบระเบี ยบ 

ข อ บั ง คั บ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ( 1 . 5 -1 -4)  ทั้ ง นี้

มหาวิทยาลัยไดพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับการให

คํ าป รึ กษาของอาจารย ที่ ป รึ กษาผ าน เ ว็ บ ไซด

มหาวิทยาลัย “ระบบอาจารยที่ปรึกษาผาน” (1.5-1-5) 

อาจารยที่ปรึกษาทําหนาที่ ในการดูแลรับผิดชอบ

นักศึกษาที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน การวางแผน

การลงทะเบียนเรียน และการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 

เปนตน ทั้ งนี้อาจารยที่ปรึกษาจะทําหน าที่ดู แล

นักศึกษาในที่ปรึกษาตั้ งแตนักศึกษาเขาศึกษาใน

มหาวิทยาลัยจนสําเร็จการศึกษานอกจากนี้แลว

1.5-1-1 คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา

ประจําปการศึกษา 2558 

1.5-1-2 คูมือนักศึกษาประจําป

การศึกษา 2558 

1.5-1-3 คูมือและแนวปฏิบัติอาจารยที่

ปรึกษา 

1.5-1-4 รูปถายเจาหนาที่ นักวิชาการ

การศึกษาวิทยาลัยแมฮองสอน 

1.5-1-5 ระบบอาจารยที่ปรึกษาผาน

เว็บไซดมหาวิทยาลัย 

1.5-1-6 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม ประจําปการศึกษา 2558 

1 . 5 -1 -7  บั น ทึ ก ข อ ค ว า ม  ที่  ศ ธ 

0533.07.01/588 ลงวันที่ 18 

มิถุนายน 2558 

1.5-1-8 คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา 

โครงงานหรืองานวิจัย 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

วิทยาลัยใหความสําคัญกับการจัดทําแผนโครงการและ

กิจกรรมระบบประกันคุณภาพการศึกษาใหดําเนินการ

ดวยความสําเร็จและบรรลุตามวัตถุประสงค ไดแก 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 

2558 (1.5-1-6) ซึ่งมหาวิทยาลัยใหกํากับดูแลและให

ความสําคัญกับอาจารยที่ปรึกษาโดยไดเชิญอาจารยที่

ปรึกษา เขารวมประชุมสัมมนาอาจารยที่ปรึกษา (1.5-

1-7) เพื่อชี้แจงรายละเอียดในการเขาพบนักศึกษา และ

ในระหวางที่กําลังศึกษาอยู วิทยาลัยแมฮองสอนมีคําสั่ง

แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา โครงงานหรืองานวิจัย (1.5-1-

8) เพื่อใหคําปรึกษาการจัดทําโครงงานวิจัยใหกับ

นักศึกษา 

ขอ 2  วิทยาลัยแมฮองสอน มีการจัดบริการขอมูล

ขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาเชนแผนการเรียน 

ทุนการศึกษา ขาวกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรตางๆ

ของสาขาวิชา และขาวสารอื่นๆ ผานทางเว็บไซตของ

วิทยาลัยแมฮองสอน และบอรดประชาสัมพันธภายใน

วิทยาลัย ตลอดจนมีการจัดสงขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของ

กับนักศึกษาสงไปที่เจาหนาที่งานกิจการนักศึกษาและ

อาจารยที่เกี่ยวของ โดยแจงเวียนทางระบบสารบรรณ

อิ เล็ กทรอนิกส  เพื่ อขออนุ เ คราะหติ ดประกาศ

ประชาสัมพันธแจงใหนักศึกษาไดรับทราบ รวมถึงการ

สื่ อสารผ านสั งคมออนไลน  (Facebook) เปนต น 

ปการศึกษา 2558 วิทยาลัยแมฮองสอนไดแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารและพัฒนาระบบสารสนเทศและ

เว็บไซต (1.5-2-1) หนาเว็บไซดวิทยาลัย(1.5-2-2) 

จัดทําบอรดและปายประชาสัมพันธกิจกรรมของทาง

วิทยาลัยแมฮองสอน (1.5-2-3) ปายประชาสัมพันธการ

จัดกิจกรรมของวิทยาลัยแมฮองสอน (1 .5-2-4)  

เฟสบุคกลุมวิทยาลัยแมฮองสอนและแฟนเพจเอ็มแอส

1.5-2-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

บ ริ ห า ร และพัฒ นา ร ะบ บ

สารสนเทศและเว็บไซต 

1.5-2-2 เว็บไซดวิทยาลัยแมฮองสอน 

1.5-2-3 บอรดประชาสัมพันธของทาง

วิทยาลัยแมฮองสอน 

1.5-2-4 ปายประชาสัมพันธการจัด

กิจกรรม วิทยาลัยแมฮองสอน 

1.5-2-5 เฟสบคประชาสัมพันธขอมูล

www.facebook.com/mscf

anpage 

1.5-2-6 รูปถายงานประชาสัมพันธเสียง

ตามสายและสถานีวิทยุเพื่อ

ก า ร ศึ ก ษ า  วิ ท ย า ลั ย

แมฮองสอน มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม 

1.5-2-7 แผนงบประมาณโครงการ

อบรมเสริมสรางความเข็มแข็ง
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ซี (1.5-2-5) งานประชาสัมพันธเสียงตามสายและ

สถานีวิทยุ เพื่ อการศึกษา วิทยาลัยแมฮองสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (1.5-2-6) วิทยาลัย

แมฮองสอนสนับสนุนงบประมาณเพื่อดําเนินโครงการ

อบรมเสริมสรางความเข็มแข็งของหลักสูตรภาควิชา

สังคมศาสตรและภาควิชาวิทยาศาสตร (1.5-2-7) 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงบประมาณ

โครงการเสริมสรางความเข็มแข็งของหลักสูตรภาควิชา

สังคมศาสตรและภาควิชาวิทยาศาสตร (1.5-2-8) และ

มีการประชาสัมพันธแหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอก

เวลาแกนักศึกษาผานเพจศิษยเกาวิทยาลัยแมฮองสอน 

(1.5-2-9) 

ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ภ า ค วิ ช า

สั งคมศาสตรและภาควิชา

วิทยาศาสตร 

1.5-2-8 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนงบประมาณโครงการ

เสริมสรางความเข็มแข็งของ

หลักสูตรภาควิชาสังคมศาสตร

และภาควิชาวิทยาศาสตร 

1.5-2-9 เ พ จ ศิ ษ ย เ ก า วิ ท ย า ลั ย

แมฮองสอน 

 

 

ขอ 3  วิทยาลัยแมฮองสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม บมเพาะนักศึกษาใหเปนบัณฑิตมีทั้งคุณภาพ

และคุณธรรม มีจิตสํานึกสาธารณะในภาระหนาที่ของ

ตนที่มีตอสังคม ตลอดจนมีความรูในเสนทางอาชีพและ

เตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนออกไปทํางานโดย

ไดจัดโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

ดานวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษา (กิจกรรมปจฉิม

นิเทศฝกประสบการณวิชาชีพครูภาคเรียนที่ 2/2558)

เพื่อเตรียมความพรอมใหกับบัณฑิตที่กําลังจะสําเร็จ

การศึกษา ดวยการอบรมเกี่ยวกับแผนการดําเนินชีวิต

วัยทํางาน การเตรียมพรอมเพื่อการสมัครงาน การ

พัฒนาบุคลิกภาพ การพัฒนาทักษะการพูดสูการ

ทํา งานในอนาคต โดยมีศิษย เก ามาร วม เสวนา

แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับชีวิตหลังสําเร็จการศึกษา

และประสบการณในการทํางานทั้งหนวยงานภาครัฐ

เอกชน 

 

 

1.5-3-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินโครงการ 

1.5-3-2 คําสั่ งแตงตั้ งคณะกรรมการ

ดําเนินโครงการ 

1.5-3-3 หนั งสือราชการเลขที่  ศธ 

0513.11/104 ลงวันที่  24 

มี น า ค ม  2 5 5 9  เ รื่ อ ง ข อ

อนุเคราะหวิทยากร 

1.5-3-4 บันทึกขอความ เลขที่  ศธ.

0533.11.03/300 ลงวันที่ 2 

พฤษภาคม 2559 เรื่องขอ

อนุ เ คราะห โ คร งการและ

งบประมาณ 

1.5-3-4 รายงานผลการการดําเนิน

โครงการ 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 4  วิทยาลัยแมฮองสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ไดจัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจพอใจ

ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 – 4  (1.5-4-1)ตอคุณภาพการ

ใหบริการของวิทยาลัย 

1.5-4-1 รายงานผลการประเมินความ

พึงพอใจในคุณภาพของการ

จัดกิจกรรมและการบริการแก

นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า

วิทยาลัยแมฮองสอน  

ขอ 5  จากผลการประเมินความพึงพอใจในคุณภาพ

ของการจัดกิจกรรมและการบริการแกนักศึกษา ของ

นักศึกษาชั้นปที่  1-3  ที่นักศึกษาโดยสวนใหญให

ขอเสนอแนะในดานการใหบริการขอมูลขาวสารซึ่ง

อยากใหมีการประชาสัมพันธขอมูลอยางทั่วถึง ชัดเจน 

และควรปรับเรื่องความทันสมัยของการใหขอมูล

ขาวสาร ซึ่งงานบริการการศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา 

ไดเปดชองทาง Facebook โดยใชชื่อ mscfanpage มี

สมาชิกทั้งสิ้น 4,323 คน ตลอดจนแจงขอมูลขาวสาร

ทาง เพจสโมสรนักศึกษาวิทยาลัยแมฮองสอนเพื่อใหทั้ง

นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาไดติดตามขอมูลขาวสาร 

ดานการเรียนการสอนของหลักสูตร ทุนการศึกษา ขาว

กิจกรรมตางๆ ของวิทยาลัยและของมหาวิทยาลัยได

อยางรวดเร็ว ชัดเจนและทั่วถึงมากยิ่งขึ้น (1.5-5-1) 

1 . 5 . 5 -1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการคณะกรรม

บริหารวิทยาลัยแมฮองสอน

ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ศุกร ที่ 

29 มกราคม 2559 

ขอ 6  วิทยาลัยแมฮองสอนมีการใหบริการขอมูล

ขาวสารกิจกรรมและขาวสารอื่นๆ ที่เปนประโยชนแก

นักศึกษาและศิษยเกา ผานทางเวบไซดของวิทยาลัย 

และทางเพจเฟสบุคและนอกจากนี้วิทยาลัยยังไดจัด

โครงการพัฒนาศิษยเกาพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

ใหความรูกับศิษยเกาวิทยาลัยแมฮองสอน ซึ่งบัณฑิตจะ

ไดเรียนรูการทําแผนที่ชีวิต การคนหาตัวตนทั้งจุดออน 

จุดแข็ง โอกาสและสิ่งคุกคาม นอกจากนี้ยังมีกิจกรรม

ใหศิษยเกามารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ

ใหกับนักศึกษาปจจุบันเพื่อเปนการสรางฐานความรู

และแรงบันดาลใจกอนเขาสูกระบวนการทํางาน 

1 . 5 -6 -1  พั ฒ น า ศิ ษ ย เ ก า พ บ ป ะ

แลกเปลี่ ยน เรี ยนรู และให

ความรูกับศิษยเกาวิทยาลัย

แมฮองสอน 

1.5-6.2 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการ 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน        เปาหมายปถัดไป 

6  ขอ 6 ขอ  5 5 คะแนน 

 

จุดแข็ง 

- วิทยาลัยแมฮองสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหมมีการจัดบริการใหคําปรึกษา

ทางวิชาการและแนวการใชชีวิตแกนักศึกษาโดยมีแนวทางเสริมการใหคําปรึกษา

ผานอาจารยที่ปรึกษา นักวิชาการศึกษาและระบบสารสนเทศมีการจัดบริการของ

มูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาโดยมีแนวทางเสริมคือการเพิ่มจํานวน

ขอมูลขาวสารและชองทางการสื่อสาร 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- วิทยาลัยแมฮองสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหมควรพัฒนาการประเมินคุณภาพ

ของการใหบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ/แนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 

บริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน และจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ

ทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : อาจารยพุทธชาติ ยมกิจ โทรศัพท  :  053885453 

  

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : นายธวัชชัย สืบเมือง โทรศัพท  :  053885469 
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ตัวบงชี้ที่ 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

คณะตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆอยางเหมาะสมและครบถวนกิจกรรม

นักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดําเนินการทั้งโดยคณะและโดยองคกรนักศึกษาเปน

กิจกรรมที่ผูเขารวมจะมีโอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญาสังคมอารมณรางกายและคุณธรรมจริยธรรม

โดยสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคที่ประกอบดวยมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการไดแก (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะทางปญญา 

(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ

สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคที่คณะสถาบันและ

สภา/องคกรวิชาชีพไดกําหนดเพิ่มเติมตลอดจนสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตและนําหลัก 

PDSA / PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใชในชีวิตประจําวันเปนการพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษาอยางยั่งยืน 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยใหนักศึกษามีสวนรวม

ในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการใหครบถวนประกอบดวย 

(1) คุณธรรมจริยธรรม 

(2) ความรู 

(3) ทักษะทางปญญา 

(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(5)  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและ

นําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1  วิทยาลัยแมฮองสอนใหความสําคัญในกิจกรรม

นักศึกษาที่จะเสริมสรางใหนักศึกษามีความรูและ

ประสบการณนอกหองเรียน อันจะสงเสริมใหนักศึกษา

มีความสมบูรณทั้ งดานสติปญญา สังคม อารมณ 

รางกายและจิตใจ สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

การศึกษา 5 ดานกับโดยเนนใหนักศึกษามีสวนรวมใน

การจัดกิจกรรมตั้งแตการวางแผน การดําเนินงาน การ

ประเมินผล และการปรับปรุงแผน โดยในการจัดทํา

แผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 

2558 คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาไดรวมกันทบทวน

และแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปที่ผานมาพรอม

ทั้งเสนอกิจกรรมใหมที่ตรงกับความตองการเสริม

ทักษะของนักศึกษา (1.6 -1-1) 

1.6-1-1 แผนกิจกรรมการพัฒนา

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 

2558 

 

ขอ 2  วิทยาลัยแมฮองสอนไดตระหนักและให

ความสําคัญกับการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่

สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดาน ไดแก ดานความรู 

คุณธรรม -จริยธรรม  ทักษะทางปญญา ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และทักษะดานความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิ ดชอบ ซึ่ ง มี คว ามสอดคลองกับ

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย โดย

ไดมีการจัดทําแผนการกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่

สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน (1.6-2-1) 

1.6-2-1 แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ตามคุณลักษณะบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูตาม

ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

แหงชาติประจําปการศึกษา 

2558 

1.6-2-2 รายงานผลการดําเนินกิจกรรม

ตามแผนกิจกรรม 

 

 



- 40 - 
 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 3  วิทยาลัยแมฮองสอนจัดกิจกรรมอบรมให

ความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา ใน

โครงการอบรมพัฒนานักศึกษาด านการประกัน

คุณภาพการศึกษา กิจกรรมดังกลาวจะสอดแทรก ดาน

คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญาและ

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

เปดโอกาสใหนักศึกษาไดฝกทักษะการเปนนักบริหาร 

ใหเปนนักคิด นักปฏิบัติ เปนผูนําและใหนักศึกษาไดมี

ความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่และเตรียมความ

พรอมในการบริหารจัดการกิจกรรมนักศึกษา โดยใช

หลัก PDCA (1.6-3-1) 

1.6-3-1 รายงานผลการดําเนินโครงการ

โครงการอบรมพัฒนานักศึกษา

ด า น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษา 

ขอ 4  วิทยาลัยแมฮองสอน ไดจัดกิจกรรมตามแผน

กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา โดยในปการศึกษา 2557 

และปการศึกษา 2558 ทุกโครงการมีการประเมินผล

ความสําเร็จตามวัตถุประสงค และนําผลการประเมิน

ในปการศึกษา 2558 เปนฐานขอมูลสําคัญในการจัด

กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาในปการศึกษา 2559 

ตอไป 

1.6-4-1 ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ความสําเร็จของแผนกิจกรรม

การพัฒนานักศึกษา วิทยาลัย

แ ม ฮ อ ง ส อ น  ป ร ะ จํ า ป

การศึกษา 2558 

1 . 6 -4 -2  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

ค รั้ ง ที่  3 / 2 5 5 9  วั น ที่  1 3 

มิถุนายน 2559 

ขอ 5  วิทยาลั ยแมฮ องสอน ทํ ามีการประเมิน

ความสําเร็จของแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามตัว

บงชี้ความสําเร็จที่กําหนด (1.6-5-1) และกิจกรรมที่จัด

ขึ้นมีความหลากหลายเพื่อใหนักศึกษามีโอกาสตัดสินใจ

เลือกเขารวมกิจกรรมตามความสนใจโดยมีนักศึกษา

เขารวมกิจกรรมตลอดปการศึกษา 

1.6-5-1 ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ความสําเร็จของแผนกิจกรรม

การพัฒนานักศึกษา วิทยาลัย

แ ม ฮ อ ง ส อ น  ป ร ะ จํ า ป

การศึกษา 2558 

 

ขอ 6  จากการประเมินผลความสําเร็จของแผน

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปการศึกษา 2558 

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา ไดนําผลการประเมินมา

ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

1 . 6 -6 -1 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

ค รั้ ง ที่  3 / 2 5 5 9  วั น ที่  1 3 

มิถุนายน 2559 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

นักศึกษาในรอบปถัดไป  1 .6 -6 -2  แผนกิ จกรรมการพัฒนา

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 

2559 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :   

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน    เปาหมายปถัดไป 

6  ขอ 6 ขอ  5 5 คะแนน 

 

 

จุดแข็ง 

- วิทยาลัยแมฮองสอนไดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สงเสริมการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- นําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : อาจารยประสิทธิ์ ฉิมบุญมา โทรศัพท  :  053885458 

  

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : นายอนุสรณ  คําภีร โทรศัพท  :  053885463 
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องคประกอบที่ 2  การวิจัย 
 

สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยที่แตกตางกันขึ้นกับสภาพแวดลอม

และความพรอมของแตละสถาบันอยางไรก็ตามทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีพันธกิจนี้เปนสวนหนึ่ง

ของพันธกิจสถาบันดังนั้นจึงตองมีระบบและกลไกควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจดานนี้อยาง

มีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเนนเฉพาะของแตละสถาบันเพื่อใหไดผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคที่เกิดประโยชนการวิจัยจะประสบความสําเร็จและเกิดประโยชนจําเปนตองมีสวนประกอบ

ที่สําคัญ 3 ประการคือ 1) สถาบันตองมีแผนการวิจัยมีระบบและกลไกตลอดจนมีการสนับสนุน

ทรัพยากรใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 2) คณาจารยมีสวนรวมในการวิจัยอยางเขมแข็งโดยบูรณา

การงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอนและพันธกิจดานอื่นๆของสถาบันและ 3) ผลงานวิจัยมี

คุณภาพมีประโยชนสนองยุทธศาสตรของชาติและมีการเผยแพรอยางกวางขวาง 

 

ตัวบงชี้ จํานวน 3 ตัวบงชี้คือ 

ตัวบงชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ตัวบงชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ตัวบงชี้ที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

ตัวบงชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพโดยมีแนวทาง 

การดําเนินงานที่เปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน

ที่กําหนดไวทั้งการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของ

สถาบันใหกับบุคลากรสงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากรที่

จําเปนซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคลทรัพยากรการเงินเครื่องมืออุปกรณที่เกี่ยวของตางๆตลอดจน

จัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสมตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อชวยในการ

คุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 
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เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหาร

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี ้

- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัยหรือศูนยเครื่องมือหรือ

ศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน

สรางสรรค เชนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระบบรักษาความปลอดภัยใน

หองปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชนการจัดประชุมวิชาการ

การจัดแสดงงานสรางสรรคการจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับ

เชิญ (visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัยมีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยอง

อาจารยและนกัวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 

6. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชนและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1  วิทยาลัยแมฮองสอนใชระบบสารสนเทศเพื่อ

การบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการ

บริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรคระบบเดียวกันกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (2.1-1-1) 

2.1-1-1 รูปภาพหนาเวบระบบ

สารสนเทศผลงานวิจัย 

 

ขอ 2  วิทยาลัยแมฮองสอนสนับสนุนพันธกิจดานการ

วิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี้ 

- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค 

หรือหนวยวิจัยหรือศูนยเครื่องมือหรือศูนยให

คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุน

การวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความ

ปลอดภั ย ในการวิ จั ยหรื อการผลิตงาน

สรางสรรคเชนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค เชนการจัดประชุมวิชาการการจัด

แสดงงานสรางสรรคการจัดใหมีศาสตราจารย

อาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting 

professor) 

2.1-2-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

สถานวิจัย 

2.1-2-2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม เรื่อง บทบาทหนาที่

ของสถานวิจัยคณะ/หนวยงาน 

2.1-2-3 คูมือนักวิจัย สถาบันวิจัยและ

พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

2.1-2-4 รูปภาพหองศึกษาคนควาวิจัย

แ ล ะ ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศ 

2.1-2-5 รูปภาพหองสมุดและระบบ

ส า ร ส น เ ท ศ  แ ล ะ ห นั ง สื อ

เอกสารคนควาวิจัย 

2.1-2-6 รูปภาพสิ่งอํานวยความสะดวก 

ในหองปฏิบัติการวิจัย 

ขอ 3  จัดสรรงบประมาณเพื่อเปนทุนวิจัยหรืองาน

สรางสรรคดังนี้ 

- อาจารย ชุติมันต สะสอง อาจารยประจํา

ภาควิชาสั งคมศาสตร  ไดรับทุนวิจัยจาก

มหาวิทยาลั ยราชภั ฏ เชี ยง ใหม  จํ านวน 

150,000 บาท (2.1-3-1) 

 

2.1-3-1 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย

จ า กมหา วิ ท ย าลั ย ร าช ภั ฏ

เชียงใหม  สัญญาเลขที่  วช.

56/59 

2.1-3-2 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย

จ า กมหา วิ ท ย าลั ย ร าช ภั ฏ

เชียงใหม  สัญญาเลขที่  วช

58/59 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

- อาจารย อัมพวรรณ อิ่มเอมทรัพย อาจารย

ประจําภาควิชาสังคมศาสตร ไดรับทุนวิจัย

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จํานวน 

120,000 บาท (2.1-3-2) 

- อาจารยพงคกรณ  ทิพยปญญา อาจารย

ประจําภาควิชาวิทยาศาสตร ไดรับทุนวิจัย

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จํานวน 

120,000 บาท (2.1-3-3) 

- อาจารยสุพจน คํามะนิด อาจารยประจํา

ภาควิชาสั งคมศาสตร  ไดรับทุนวิจัยจาก

มหาวิทยาลั ยราชภั ฏ เชี ยง ใหม  จํ านวน 

120,000 บาท (2.1-3-4) 

2.1-3-3 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย

จ า กมหา วิ ท ย าลั ย ร าช ภั ฏ

เชียงใหม สัญญาเลขที่ วช.

59/59 

2.1-3-4 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย

จ า กมหา วิ ท ย าลั ย ร าช ภั ฏ

เชียงใหม  สัญญาเลขที่  วช .

60/59 

 

ขอ 4  จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ

หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติดังนี้  

- อาจารยกฤต พันธุปญญา ไดรับสนับสนุน

งบประมาณในการนําเสนอผลงานวิชาการ

ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ  เ รื่ อ ง  Indentity 

preservation to promote cultural 

tourism in Pang Moo Village, Mae Hong 

Son (2.1-4-1) 

- อาจารยกฤต พันธุปญญา ไดรับสนับสนุน

งบประมาณในการนําเสนอผลงานวิชาการ

ระดับนานาชาติ เรื่อง Corporate culture 

and the changing of tourism In 

Maehongson (2.1-4-2) 

- อาจารยกฤต พันธุปญญา ไดรับสนับสนุน

งบประมาณในการสงบทความวิชาการเพื่อเขา

ร ว ม ป ร ะ ชุ ม ใ น  เ รื่ อ ง  Indentity 

preservation to promote cultural 

2.1-4-1บั น ทึ ก ข อ ค ว า ม ที่  ศ ธ

0533.11.03/284 ลงวันที่ 29 

เมษายน 2559 

2.1-4-2 บันทึกขอความที่  ศธ 

0533.11.03/283 ลงวันที่ 29 

เมษายน 2559 

2 . 1 -4 -3  บั น ทึ ก ข อ ค ว า ม ที่  ศ ธ 

0533.11.03/131 ลงวันที่ 16 

พฤศจิกายน 2558 

2.1-4-4 บันทึกขอความที่  ศธ 

0533.11.01/291 ลงวันที่ 26 

พฤษภาคม 2559 

2 . 1 -4 -5  บั น ทึ ก ข อ ค ว า ม ที่  ศ ธ 

0533.11.03/275 ลงวันที่ 19 

เมษายน 2559 

2 . 1 -4 -6  บั น ทึ ก ข อ ค ว า ม ที่  ศ ธ

0533.11.01/176 ลงวันที่ 25 

มีนาคม 2559 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

tourism in Pang Moo Village, Mae Hong 

Son (2.1-4-3) 

- อาจารยคมสัน โกเสนตอ ไดรับเงินสนับสนุน

ก า ร จั ดพิ ม พ ผ ล ง าน วิ ช า ก า ร  เ อ กส า ร

ประกอบการสอน ชื่อ การบริหารจัดการ

เว็บไซต (2.1-4-4) 

- อาจารยกฤต พันธุปญญา ไดรับสนับสนุน

งบประมาณการตีพิมพบทความวิจัยในการ

นําเสนอบทความในการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ ครั้งที่ 4 เรื่อง Corporate culture 

and the changing of tourism In 

Maehongson (2.1-4-5) 

- อาจารยวี รวิชญ  ปยนนทศิลป  ไดรับเงิน

สนับสนุนการจัดพิมพผลงานวิชาการ ตํารา 

ชื่อ การบริหารทรัพยากรมนุษย (2.1-4-6) 

- อาจารยศิวาพร มหาทํานุ โชค ไดรับเงิน

สนับสนุนการจัดพิมพผลงานวิชาการ เอกสาร

ประกอบการสอน ชื่อ กายวิภาคศาสตรและ

สรีรวิทยา 1 (2.1-4-7) 

- อาจารยวี รวิชญ  ปยนนทศิลป  ไดรับเงิน

สนับสนุนการจัดพิมพผลงานวิชาการ เอกสาร

ประกอบการสอน ชื่อ การบริหารจัดการยุค

ใหมและภาวะผูนํา (2.1-4-8) 

- อาจารยชุติมันต สะสอง ไดรับเงินสนับสนุน

การจัดพิมพผลงานวิชาการ ตํารา ชื่อ ความรู

เบื้องตนในการประกอบธุรกิจ (2.1-4-9) 

- อาจารยชุติมันต สะสอง ไดรับเงินสนับสนุน

ก า ร จั ดพิ ม พ ผ ล ง าน วิ ช า ก า ร  เ อ กส า ร

ประกอบการสอน ชื่อ การพัฒนาบุคลิกภาพ

(2.1-4-10) 

2 . 1 -4 -7  บั น ทึ ก ข อ ค ว า ม ที่  ศ ธ 

0533.11.01/177 ลงวันที่ 25 

มีนาคม 2559 

2 . 1 -4 -8  บั น ทึ ก ข อ ค ว า ม ที่  ศ ธ 

0533.11.01/84 ลงวันที่  2 

กุมภาพันธ 2559 

2 . 1 -4 -9  บั น ทึ ก ข อ ค ว า ม ที่  ศ ธ 

0533.11.01/84 ลงวันที่  2 

กุมภาพันธ 2559 

2 . 1 -4 -1 0  บั น ทึ ก ข อ ค ว า ม  ศ ธ 

0533.11.01/792 ลงวันที่ 31 

สิงหาคม 2558 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 5  วิทยาลัยแมฮองสอนมีการพัฒนาสมรรถนะ

อาจารยและนักวิจัยมีการสรางขวัญและกําลังใจ

ตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคดีเดนดังนี้  

- อาจารย ดร.รุงทิวา มูลสถาน อาจารยสุพจน 

คํามะนิด อาจารยชุติมันต สะสอง อาจารยณัฐ

วุฒิ  วิทา อาจารยวี รวิ ชญ  ปยนนทศิลป 

อาจารยคมสัน โกเสนตอ  อาจารยประจํา

ภาควิชาสังคมศาสตรและวิทยาศาสตร เขา

รวมโครงการอบรม เรื่อง “มาตรฐานการ

เผยแพรผลงานการวิจัยและผลงานทาง

วิชาการ” วันที่ 12 กุมภาพันธ 2559 ณ หอง

ประชุมโอฬารโรจน ชั้น 1 อาคารโอฬาร โรจน

หิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง จังหวัด

ลําปาง (2.1-5-1) 

- อาจารยชุติมันต  สะสอง อาจารยประจํา

ภาควิชาสังคมศาสตร เขารวมโครงการอบรม

เรื่อง “การใชโปรแกรม R เพื่อการวิจัย รุนที่ 

2” ระหวางวันที่ 30-31 กรกฎาคม 2559 ณ 

หอง 212 อาคารปราบไตรจักร มหาวิทยาลัย

นเรศวร จังหวัดพิษณุโลก (2.1-5-2) 

- อาจารยศิวาพร มหาทํานุโชค อาจารยประจํา

ภาควิชาวิทยาศาสตร เขารวมโครงการอบรม

เรื่อง “การใชโปรแกรม R เพื่อการวิจัย รุนที่ 

2” ระหวางวันที่ 30-31 กรกฎาคม 2559 ณ 

หอง 212 อาคารปราบไตรจักร มหาวิทยาลัย

นเรศวร จังหวัดพิษณุโลก(2.1-5-3) 

- อาจารยศิวาพร มหาทํานุโชค อาจารยประจํา

ภาควิชาวิทยาศาสตร เขารวมโครงการประชุม

เชิ งปฏิ บั ติ ก ารภาควิ ช ากิ จ กร รมบํ าบั ด 

2.1-5-1 คําสั่งที่ 414/2559 เรื่องให

บุคลากรเดินทางไปราชการ 

2.1-5-2 คําสั่งที่ 2293/2559 เรื่องให

บุคลากรเดินทางไปราชการ 

2.1-5-3 คําสั่งที่ 1608/2559 เรื่องให

บุคลากรเดินทางไปราชการ 

2.1-5-4 คําสั่งที่ 1914/2558 เรื่องให

บุคลากรเดินทางไปราชการ 

2.1-5-5 คําสั่งที่ 2133/2559 เรื่องให

บุคลากรเดินทางไปราชการ 

2.1-5-6 คําสั่งที่ 1980/2559 เรื่องให

บุคลากรเดินทางไปราชการ 

2.1-5-7 คําสั่งที่ 3812/2559 เรื่องให

บุคลากรเดินทางไปราชการ 

2.1-5-8 คําสั่งที่ 1723/2559 เรื่องให

บุคลากรเดินทางไปราการ 

2.1-5-9คําสั่งที่ 2375/2558 เรื่องให

บุคลากรเดินทางไปราชการ 

2.1-5-10 ยกยองเชิดชูเกียรติอาจารย

และนักวิจัยใหเห็นอยางเปน

รูปธรรม 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ป ร ะ จํ า ป  2 5 5 8  เ รื่ อ ง  “ Cognitive 

Rehabilitation : Assessment, 

Intervention, and Innovation”ระหวาง

วันที่ 17-19 มิถุนายน 2558 ณ โรงแรมอิมพี

เริยลแมปง อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 

(2.1-5-4) 

- อาจารยกาญจนพิชชา ถวิลไทย อาจารย

ประจํ าภ าควิ ช าสั ง คมศาสตร  เ ข า ร ว ม

ประชุมสัมมนาทางวิจัยระดับนานาชาติ เรื่อง 

“Action Research in ELT for Quality 

Instruction” วันที่ 15 กรกฎาคม 2559 ณ 

หองประชุม 103 อาคารเปรมบุรฉัตร สถาบัน

ภ า ษ า  จุ ฬ า ล ง ก ร ณ ม ห า วิ ท ย า ลั ย 

กรงุเทพมหานคร (2.1-5-5) 

- อาจารยคมสัน โกเสนตอ อาจารยประจํา

ภาควิ ช าวิ ทยาศาสตร  เ ข า ร วมประชุ ม

หาดใหญวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

ครั้งที่ 7 (The 7thHatyaiNational and 

Internationnal Conference) ในวันที่ 23 

มิถุนายน 2559 ณ หองประชุมอาคารคณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหาดใหญ จังหวัด

สงขลา (2.1-5-6) 

- อาจารยสัญฌา พันธุแพง อาจารยภัทรมน 

พั น ธุ แ พ ง  อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า ภ า ค วิ ช า

วิ ทยาศาสตร  เ ข า ร วมประชุ มวิ ช ากา ร

นานาชาติ ครั้งที่ 19  ระหวางวันที่ 23-26 

พฤศจิกายน 2558 ณ โรงแรมดวงตะวัน 

จังหวัดเชียงใหม (2.1-5-7) 

- อาจารยประสิทธิ์ ฉิมบุญมา อาจารยสุพจน 

คํามะนิด อาจารย  ดร .รุ งทิวา  มูลสถาน 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

อาจารยพงศกรณ ทิพยปญญา อาจารยทัศน

กร อินทจักร อาจารยพัชรี วงศฝน อาจารย

ประจําภาควิชาสังคมศาสตรและวิทยาศาสตร 

เขารวมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง 

“การเขียน การผลิต และการเผยแพรตํารา 

หนังสือวิชาการระดับอุดมศึกษา” ระหวาง

วันที่ 8-10 มิถุนายน 2559 ณ โรงแรมดี วารี 

จอมเทียน บีช พัทยา จังหวัดชลบุร ี(2.1-5-8) 

- อาจารยกาญจนพิชชา ถวิลไทย อาจารยสิริ

ลั กษณ  กั ลยา  อาจารยประจํ าภาควิ ชา

สั งคมศาสตร  เข ารวมมหกรรมงานวิจัย

แหงชาติ 2558 (Thai Research Expo 

2015)ภายใตแนวทาง “วิจัยเพื่อคุณภาพชีวิต 

เศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืน” ระหวางวันที่ 

16-20 สิงหาคม 2558 ณ โรงแรมเซ็นทารา

แกรนด และบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร

เซ็นทรัลเวิลด กรุงเทพมหานคร (2.1-5-9) 

 นอกจากนี้แลววิทยาลัยแมฮองสอนยังสราง

ขวัญและกําลังใจโดยการยกยองเชิดชูเกียรติอาจารย

และนักวิจัยใหเห็นอยางเปนรูปธรรม (2.1-5-10) 

ขอ 6  วิทยาลัยแมฮองสอนจัดทําระบบและกลไก

เพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคที่นําไปใชประโยชนและดําเนินการตาม

ระบบที่กําหนดและเผยแพรผานทางระบบสารสนเทศ

ใหอาจารยและนักวิจัยไดรับทราบดังนี้  

สถานวิจัยวิทยาลัยแมฮองสอนมีการเผยแพรขั้นตอน

การเสนอขอจดสิทธิบัตร 

2.1-6-1 ขั้ น ต อ น ก า ร เ ส น อ ข อ จ ด

สิทธิบัตรสถานวิจัยวิทยาลัย

แมฮองสอน มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง: 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน        เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 6 ขอ  

 5 5 คะแนน 

 

จุดแข็ง 

- วิทยาลัยแมฮองสอนตั้งอยูในพื้นที่ที่ เหมาะแกการทําวิจัยเพราะจังหวัดแมฮองสอนมี

หลากหลายชาติพันธ  มีสถานที่ทองเที่ยวมากมายที่รอใหนักวิจัยเขาไปทําวิจัยและชวยพัฒนา

ชุมชนอาจารยมีความรูความสามารถที่หลากหลายสาขาวิชา 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

- อาจารยประจําและนักวิจัยตองพัฒนางานตามภารกิจหลักสูงานวิจัย (Routine to 

Research: R2R) ตองพัฒนาบทความวิจัยและบทความวิชาการลงตีพิมพในการประชุม

วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ รวมถึงตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 หรือตีพิมพในฐาน Scopus 
 

ขอเสนอแนะ 

- ควรตั้งงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยในระดับคณะ (วิทยาลัยแมฮองสอน) และงบประมาณ

สนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัยและการตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการเปนของตนเอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  : อาจารยไชยเชิด ไชยนันท โทรศัพท  :  053885458 

  

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้: อาจารย ดร.ชุติมันต สะสอง โทรศัพท  :  053885458 

 อาจารยคมสัน โกเสนตอ 
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ตัวบงชี้ที ่2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 

ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 

 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

 ปจจัยสําคัญที่ส ง เสริมการสนับสนุนให เกิดกาผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ใน

สถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรร

เงินจากภายในสถาบันและที่ไดรับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรค

อยางมปีระสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคที่คณะไดรับจากแหลงทุนภายนอกสถาบันยังเปน

ตัวบงชี้ที่สําคัญที่แสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของคณะโดยเฉพาะคณะที่อยูในกลุมที่เนนการวิจัย 

 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

 

1. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมรายวิชา 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปตอคน 

 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปตอคน 

 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปตอคน 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน

ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
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X    5 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =   จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

                               จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

 

2. แปลงจํานวนเงนิที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

                            จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

                                     จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

 

สรุปคะแนนที่ไดในระดับคณะ 

คะแนนที่ไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 

 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ      =       120,000 

           4 

     =  30,000 

 

                30,000   

      60,000 

 

        2.50   

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนที่ได=  X 5 

คะแนนที่ได  = 

คะแนนที่ได  = 
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X    5 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ      =       495,293 

          14 

     =  35,378 

 

      35,378  

      25,000  

 

        7.07 

 

หมายเหตุ 

1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยใหนับตามปการศึกษาและนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับ

รวมผูลาศึกษาตอ 

2. ใหนับจํานวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาหรือปงบประมาณหรือป

ปฏิทินนั้นๆ ไมใชจํานวนเงินที่เบิกจายจริง 

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัยซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุน

หรือหลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันที่รวมโครงการใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ

กรณีที่ไมมีหลักฐานใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละคณะ 

4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัยสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ไดลงนาม

ในสัญญารับทุนโดยอาจารยประจําหรือนักวิจัยแตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากร

สายสนับสนุนที่ไมใชนักวิจัยเปนผูดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน  

 ในปการศึกษา 2558 คณะวิทยาลัยแมฮองสอนมีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

จากภายใน จํานวน 510,000 บาท และจากภายนอกสถาบันจํานวน 105,293 บาท ดังตอไปนี ้

 

 

 

 

 

 

คะแนนที่ได = 

คะแนนที่ได = 
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ลําดับที ่
หัวหนาโครงการ 

ชื่อโครงการวิจัย 
งบที่ไดรับ

จัดสรร 

วันเริ่ม-

สิ้นสุด

สัญญา 

แหลงงบ 

ประมาณ ชื่อ นามสกุล 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน จํานวน....4......เรื่อง เปนเงินทั้งสิ้น.......510,000..........บาท 

1 อ.ชุติมันต สะสอง การมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของและ

บทบาทของผูประกอบการผลิตภณัฑ 

OTOP ในการสรางมูลคาเพิ่มทาง

เศรษฐกิจชุมชนดวยนวัตกรรม

ผลิตภัณฑเชิงสรางสรรคในจังหวัด

แมฮองสอน 

150,000 20พ.ย. 58 

ถึง 

19พ.ย. 59 

มรภ.ชม. 

2 อ.อัมพวรรณ อิ่มเอมทรัพย การศึกษาปญหาการออกเสียง

ภาษาอังกฤษในกลุมชาติพันธุ 

120,000 20 ก.พ. 

59 ถึง 20 

ก.พ. 60 

มรภ.ชม. 

3 อ.พงคกรณ ทิพยปญญา รูปแบบการปองกันพฤติกรรมเสี่ยงทาง

เพศนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ในเขต

อําเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน 

120,000 15 มี.ค. 

59 ถึง 14 

มี.ค. 60 

มรภ.ชม. 

4 อ.สุพจน คํามะนิด การพัฒนาการแปรรูปผลิตภณัฑน้ํามัน

งานและชองทางการจัดจําหนาย : 

กรณีศึกษา ชุมชนบานปางหมู ต.ปาง

หมู อ.เมือง จ.แมฮองสอน 

120,000  มรภ.ชม. 

รวมเปนเงิน 510,000   
 

ลําดับที ่
หัวหนาโครงการ 

ชื่อโครงการวิจัย 
งบที่ไดรับ

จัดสรร 

วันเริ่ม-

สิ้นสุด

สัญญา 

แหลงงบ 

ประมาณ ชื่อ นามสกุล 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก จํานวน.....4.....เรื่อง เปนเงินทั้งสิ้น............105,293..........บาท 

1 วิทยาลัยแมฮองสอน เศรษฐกิจของจังหวัดแมฮองสอน 15,000 กย.59 คลัง

จังหวัด 

2 วิทยาลัยแมฮองสอน ความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการ

ใหบริการองคการบริหารสวนจังหวัด 

45,293 14 ต.ค.59 อบจ. 

3 วิทยาลัยแมฮองสอน ความพึงพอใจของผูรับบริการ 30,000 ต.ค.58 เทศบาล 

4 วิทยาลัยแมฮองสอน ความพึงพอใจของผูรับบริการ 15,000 ต.ค.58 อบต.แมกิ ๊

รวมเปนเงิน 105,293   
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ขอมูลพื้นฐาน  
 

รายการ จํานวน 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 22  คน 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 22  คน 

จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 0  คน 

จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 510,000  บาท 

จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 105,293 บาท 

 

การคํานวณ:  

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 

510,000+105,293 

               22          

 

 

 แปลงจํานวนเงินที่คํานวณได 

2.50+7.07 

3 

5 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน        เปาหมายปถัดไป 

1 ขอ 3.19 คะแนน  3.19 5 คะแนน 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 

 2.2-1-1 สรุปรายชื่ออาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมดทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

 2.2-1-2 สรุปจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก 

 2.2-1-3 หนังสือราชการที่ มส 0003/0189 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2559 

2.2-1-4 หนังสือราชการที่ มส 51002/0818 ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2559 

2.2-1-5 หนังสือราชการที่ มส 61500/1000 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2558 

2.2-1-6 หนังสือราชการที่ มส 75301/394 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 

5  =3.19 คะแนน 

=  27,967 บาท



- 56 - 
 

2.2-1-7 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง รายชื่อผูไดรับการจัดสรรทุนอุดหนุน

การวิจัยจากงบประมาณแผนดินประจําป 2559 (เพิ่มเติมครั้งที่ 1) 

2.2-1-8 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง รายชื่อผูไดรับการจัดสรรทุนอุดหนุน

การวิจัยจากงบประมาณแผนดินประจําป 2559 (เพิ่มเติมครั้งที่ 1) 

 

จุดแข็ง 

- มีเครือขายที่ใหการสนับสนุนงานวิจัย 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- การขอทุนวิจัยจากแหลงทุนภายในและภายนอกของอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

ขอเสนอแนะ 

- อาจารยประจําควรทําวิจัยในชั้นเรียน 

- อาจารยประจําและนักวิจัยควรขอทุนวิจัยจากแหลงทุนทั้งภายในและภายนอก 

- อาจารยที่เคยไดรับทุนจากมหาวิทยาลัยแลวควรออกไปหาทุนวิจัยจากแหลงทุน

ภายนอก เชน วช. สกว. สกอ. สสส. อบจ. และเทศบาลเปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  : อาจารยไชยเชิด ไชยนันท โทรศัพท  :  053885458 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้: อาจารย ดร. ชุติมันต สะสอง โทรศัพท  :  053885458 

 อาจารยคมสัน โกเสนตอ โทรศัพท  :  053885458 
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ตัวบงชี้ที่ 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 

 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลที่สําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยได

สรางสรรคขึ้นเพื่อแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่องเปน

ผลงานที่มีคุณคาสมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนทั้งเชิงวิชาการและการแขงขัน

ของประเทศผลงานทางวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติตีพิมพในวารสารวิชาการที่

ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ

พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตรหรือเปนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมที่

ผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลวผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให

ดําเนินการตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอ

ตําแหนงทางวิชาการแลวโดยมีวิธีการคิดดังนี ้

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา

และนักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 

 

1. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข และ ค2 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 

 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 

 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 
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สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัยตามสูตร 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 

 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารยประจํา 

 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ 

อาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยู

ในฐานขอมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา

ดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการพ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศ

ใหทราบเปนการทั่วไปและแจงใหกพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่

ออกประกาศ 

-ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 

 

-บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่

ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที ่2 

 

 

X 100 

คะแนนที่ได = X 5 
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คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.80 

 

-บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพร_ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงใหก

พอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูในBeall’s list) 

หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที ่1 

1.00 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 

-  ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 

-  ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนง  ทาง

วิชาการแลว 

-  ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

-  ผลงานคนพบพันธุพืชพันธุสัตวที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

- ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ ตําแหนงทางวิชาการแลว 

- ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทาง

วิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

 

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับ

สมบูรณ (Full Paper) และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลวการตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับ

สมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรคดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส online 

0.40 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.80 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
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ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 

3 คนโดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

 

หมายเหต ุ ใชเกณฑการคํานวณตามเกณฑเดิม 

 1.  จํานวนผลงานวิชาการ  ใชขอมูลปปฏิทิน 

 2.  จํานวนคน ใชขอมูลปการศึกษา  

               (อาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ) 

 3.  การนับผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการที่ตีพิมพเผยแพร

ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ

ตําราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาตนฉบับจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิกอนการตีพิมพ และ

ผลงานจะตองเกินรอยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพมากกวา 1 ครั้ง ใหนับการตีพิมพเพียง

ครั้งเดียวตองานวิชาการ 1 ชิ้น 

 

ขอมูลพื้นฐาน: 

ลําดับที ่ รายการ จํานวน 

1 จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมลาศึกษาตอ) 22  คน 

2 จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง(ไมนับรวมลาศึกษาตอ) 0  คน 

3 จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ           3 คน 

4 จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ 0  คน 

5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ 0  เรื่อง 

6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาต ิ 0  เรื่อง 

7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม 2 0  เรื่อง 

8 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม 1  

9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0 เรื่อง 

10 ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0  เรื่อง 

11 ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 0  เรื่อง 

12 ผลงานวิชาการที่ผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 0  เรื่อง 

13 ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติแจงใหดําเนินการ 0  เรื่อง 

14 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 0  เรื่อง 

15 ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 0  เรื่อง 

16 ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการแลว แตไมไดนํามา

ขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

0  เรื่อง 
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ลําดับที ่ รายการ จํานวน 

17 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส online 

3 เรื่อง 

18 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0  เรื่อง 

19 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0  เรื่อง 

20 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติความรวมมือระหวางประเทศ 0  เรื่อง 

21 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ 0  เรื่อง 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 

ในปปฏิทิน 2558 วิทยาลัยแมฮองสอน มีอาจารยประจําทั้งหมดจํานวน 25 คนนักวิจัยประจํา

ทั้งหมดจํานวน  0 คน   อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงจํานวน 22 คนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 

จํานวน 0 คน อาจารยประจําที่ลาศึกษาตอจํานวน 3 คนและนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอจํานวน 0 คนโดยมี

ผลงานวิชาการที่ไดรบัการรับรองคุณภาพจํานวน 3 ชิ้นงาน มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ลําดับ 

ที่ 
ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปที่

ผลงาน

แลวเสร็จ 

ปที่ไดรับ           

การรับรอง

คุณภาพ 

หนวยงาน 

ที่รับรอง 

คา

น้ําหนัก

1  อ.ชุติมันต 

สะสอง 

แนวทางการเขาสู

มาตรฐานผลิตภัณฑเชิง

สรางสรรคดวย

กระบวนการมีสวนรวม

ของเครือขาย

ผูประกอบการ OTOP 

จังหวัดแมฮองสอน 

2558 2558 ม.เกษตรศาสตร 0.20 

2  อ.ชุติมันต 

สะสอง 

การเพิ่มมูลคาของ

ผลิตภัณฑที่สงผลตอ

ความสําเร็จของ

ผูประกอบการวิสาหกิจ

ชุมชนกลุมชาติพันธุใน

จังหวัดแมฮองสอน 

2558 2558 ม.สุโขทัย- 

ธรรมาธิราช 

0.20 

 

 

 

 

 

3  อ.สัญฌา  

พันธแพง 

การศึกษาและจัดทําระบบ

ฐานขอมูลการจัดการ

ธุรกิจลําไยอินทรียใน

ภาคเหนือตอนบน 

2558 2558 ม.ราชภัฏอุตรดิตถ 0.20 
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การคํานวณ: 

คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามเกณฑ 

 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 

 

0.20 

4 

 

แปลงคารอยละ  

5 

30 

 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 

-ไมมี- 

 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 

 

0.40 

14 

 

แปลงคารอยละ  

2.85 

20 

 

  100  =  รอยละ2.85 

 5  =  0.71คะแนน 

100  =รอยละ5.00 

5  = 0.83คะแนน 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน        เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 30 7.85 
ใสเครื่องหมาย  

= ไมบรรล ุ 1.54 3 คะแนน 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 

 2.3-1-1 Proceedings มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 2.3-1-2 Proceedings มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 2.3-1-3 Proceedings มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

 

จุดแข็ง 

- มีเครือขายสงขอมูลขาวสารประชาสัมพันธใหนักวิจัยนําเสนอผลงานหรือตีพิมพวารสาร 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- การทําบทความวิจัยและบทความวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

- การทําตําราหรือหนังสือเพื่อรับการประเมินตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการของ

อาจารยประจํา 

- การผลิตงานสรางสรรคและนําไปเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ  

 

ขอเสนอแนะ (ถามี) 

- อาจารยประจําและนักวิจัยนอกจากทําวิจัยแลวตองนํางานวิจัยนั้นไปนําเสนอผลงานทาง

วิชาการ 

- อาจารยประจําและนักวิจัยควรทําบทความวิจัยและบทความวิชาการเพื่อไปตีพิมพใน

การประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ รวมถึงตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 หรือตีพิมพในฐาน Scopus มากยิ่งขึ้น  

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  : อาจารยไชยเชิด ไชยนันท โทรศัพท  :  053885458 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้: อาจารย ดร.ชุติมันต สะสอง โทรศัพท  :  053885458 

 อาจารยคมสัน โกเสนตอ โทรศัพท  :  053885458 
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องคประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาสถาบันพึงใหบริการ

ทางวิชาการแกชุมชนสังคมและประเทศชาติในรูปแบบตางๆตามความถนัดและในดานที่สถาบันมี

ความเชี่ยวชาญการใหบริการทางวิชาการอาจใหเปลาโดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคิดคาใชจายตาม

ความเหมาะสมโดยใหบริการทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชนหนวยงานอิสระหนวยงานสาธารณะ

ชุมชนและสังคมโดยกวางรูปแบบการใหบริการทางวิชาการมีความหลากหลายเชนการอนุญาตใหใช

ประโยชนทรัพยากรของสถาบันเปนแหลงอางอิงทางวิชาการใหคําปรึกษาใหการอบรมจัดประชุมหรือ

สัมมนาวิชาการทํางานวิจัยเพื่อตอบคําถามตางๆหรือเพื่อชี้แนะสังคมการใหบริการทางวิชาการ

นอกจากเปนการทําประโยชนใหสังคมแลวสถาบันยังไดรับประโยชนในดานตางๆคือ เพิ่มพูนความรู

และประสบการณของอาจารยอันจะนํามาสูการพัฒนาหลักสูตรมีการบูรณาการเพื่อใชประโยชน

ทางดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยพัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารยสรางเครือขาย

กับหนวยงานตางๆซึ่งเปนแหลงงานของนักศึกษาและเปนการสรางรายไดของสถาบันจากการ

ใหบริการทางวิชาการดวย 

 

ตัวบงชี้ที่ 3.1  การบริการวิชาการแกสังคม 

 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษาคณะควรคํานึงถึง

กระบวนการในการใหบริการวิชาการแกสังคมโดยศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทํา

แผนบริการวิชาการประจําป ทั้งการบริการวิชาการที่ทําใหเกิดรายไดและการบริการวิชาการที่คณะ

จัดทําเพื่อสรางประโยชนแกชุมชนโดยมีการประเมินความสําเร็จของการบริการวิชาการและนํามา

จัดทําเปนแผนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนแกนักศึกษาใหมีประสบการณจากสภาพจริงและนํามาใช

ประโยชนจนเกิดผลลัพธที่สรางความพึงพอใจตอชุมชนและสังคมอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปที่สอดคลองกับความตองการของสังคม

และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและ

เสนอกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผนมีการจัดทําแผนการใชประโยชน

จากการบริการวิชาการเพื่อใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษาชุมชนหรือสังคม 
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3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการที่บริการ

แบบใหเปลา 

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก

สังคมในขอ 1 และนําเสนอกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 

5. นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการ

วิชาการสังคม 

6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ :  6 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1  วิทยาลัยแมฮองสอน มีแผนการบริการ

วิชาการประจําปที่สอดคลองกับความตองการของ

สังคมโดยใหความสําคัญในการจัดทําแผนการบริการ

วิชาการประจําปการศึกษา2558ที่สอดคลองกับความ

ตองการของชุมชน โดยมีการสํารวจความตองการของ

ประชาชนในพื้นที่ตําบลปางหมู (3.1-1-1) มาเปน

ฐานขอมูลสําคัญในการจัดทําแผนการบริการวิชาการ

ของวิทยาลัยใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน

มากที่สุดโดยวิทยาลัยแมฮองสอนไดดําเนินการแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและวิชาชีพ

แกสังคม (3.1-1-2) เพื่อจัดทําแผนการบริการวิชาการ

ประจําปการศึกษา2558 (3.1-1-3) โดยมีการกําหนด

ตัวบงชี้วัดความสําเร็จทั้ งในระดับแผนและระดับ

โครงการและมอบหมายผูรับผิดชอบกิจกรรม เพื่อ

นําไปใชประโยชนในการเรียนการสอนและการพัฒนา

ทองถิ่นที่ส ง เสริมสนับสนุนและจูงใจใหอาจารย

3.1-1-1 รายงานผลการสํารวจความ

ต อ ง ก า ร ก า ร บ ริ ก า ร ท า ง

วิ ช า ก า ร จ า ก วิ ท ย า ลั ย

แมฮองสอน 

3.1-1-2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารงานบริการวิชาการและ

วิชาชีพแกสังคม 

3.1-1-3 แผนบริการวิชาการประจําป

งบประมาณ 2559 

3 . 1 -1 -4 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําวิทยาลัย

ครั้งที่ 10/2558 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

บุคลากรทุกระดับมีความพรอมทั้งในดานความรู ความ

เชี่ยวชาญ เวลาและจิตแหงการบริการในการใหบริการ

วิชาการแกหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบันได

นํ า แผนงานบริ กา รวิ ช ากา ร เ สนอต อที่ ป ร ะชุ ม

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยแมฮองสอนโดยไดรับ

ความเห็นชอบในคราวประชุมครั้ง ที่ 10/2558 เมื่อ

วันที่ 10 ตุลาคม 2558 (3.1-1-4) โดยมีมติเห็นชอบ

แผนการดําเนินงานดังกลาว  

ขอ 2 วิทยาลัยแมฮองสอนไดจัดทําแผนบริการวิชาการ 

ประจําปการศึกษา 2558 (3.1-2.1) ในการจัดทําแผน

ไดมีการวางแผนการใชประโยชนจากการบริการ

วิชาการโดยเนนการบูรณาการกับการเรียนการสอน

และการวิจัยเพื่อกอใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา 

ชุมชนทองถิ่น และสังคม สามารถแกปญหาใหกับ

ชุมชนเปนโครงการมีการวางแผนให เกิดการใช

ประโยชนจากการบริการวิชาการ เชน 

  ชื่อโครงการ 

โครงการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน

และวิจัย (3.1-2-2) 

  ผลที่เกิดกับนักศึกษา  

นักศึกษาสามารถนํ าความรู ทางทฤษฎีที่

เกี่ยวกับแนวคิดพฤติกรรมสุขภาพสาธารณสุข สุขภาพ

ชุมชน การตระหนักในการใช จ ายเงินไปใช เปน

เครื่องมือในการวินิจฉัยเกี่ยวกับปญหาไดจริง รวมถึง

สามารถความรูที่ไดรับออกไปแกปญหาไดจริง ผาน

การถายทอดและใหความรูแกชุมชน บูรณาการกับ

รายวิชา HSC 2303ทันตสาธารณสุข, HSC 1101 

หลักและวิธีการทางสุขศึกษา , ACC 4208 บัญชีเพื่อ

การจัดการ และบูรณาการรวมกับงานวิจัย เรื่อง

พฤติกรรมสุภาพของกลุมชาติพันธุกะเหรี่ยงขาวที่มี

3.1-2-1แผนบริการวิชาการประจําป

การศึกษา 2558 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ความเสี่ยงโรคกลุม NCD 

  ผลที่เกิดกับชุมชน/สังคม 

ชาวบานไดรับการตรวจสุขภาพและไดรับ

คําแนะนําทางดานสุขภาพ 

ชาวบานในตําบลปางหมูสามารถจัดการบัญชี

ครัวเรือนไดอยางยั่งยืน 

ขอ 3  ในปการศึกษา 2558 โครงการที่อยูในแผน

บริการวิชาการ จํานวน 4 โครงการ โดยทุกโครงการ

เปนโครงการบริการวิชาการแบบใหเปลา เพื่อนําไปใช

ประโยชนในการเรียนการสอนและการพัฒนาทองถิ่น

นอกจากนี้ยังมีการจัดโครงการบริการวิชาการที่คณะมี

สวนรวมในระดับสถาบัน คือ โครงการวิจัยเรื่อง

“การศึกษาและพัฒนาตนแบบบรรจุภัณฑสําหรับ

สินคาที่ระลึกโดยการประยุกต เอกลักษณภูมิปญญา

ทองถิ่น จังหวัดแมฮองสอน” และ “การพัฒนา

ผลิตภัณฑภู มิปญญาทองถิ่ นด านงานผลิตภัณฑ

หัตถกรรมประเภทผาจังหวัดแมฮองสอน” (3.1-3-1) 

3.1-3-1 การบริการวิชาการที่วิทยาลัย

แมฮองสอนมีสวนรวมในระดับ

คณะและสถาบัน 

 

ขอ 4  คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและ

วิชาชีพแกสังคม ไดประเมินความสําเร็จของแผน

บริการวิชาการตามตัวชี้วัดของแผน (3.1-4-1) และ

โครงการบริการวิชาการ ปงบประมาณ 2559 (3.1-4-

2) ในการประชุมครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 6มิถุนายน

2559 (3.1-4-3) และนําผลการประเมินความสําเร็จตอ

ที่ประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยแมฮองสอนใน

การประชุมครั้งที่  6/2559 เมื่อวันที่  11 มิถุนายน 

2559 (3.1-4-4) ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการประเมินผล

ความสําเร็จของแผนการบริการวิชาการ โดยไดให

ขอเสนอแนะในการทบทวนแผนบริการวิชาการ 

ประจําปการศึกษา 2558 และเสนอใหบูรณาการแผน

บริการวิชาการ ประจําปการศึกษา 2559 รวมกับ

3.1-4-1 รายงานผลการดําเนินงาน

บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ป ร ะ จํ า ป

การศึกษา2558 

3 . 1 -4 -2  ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น

คว ามสํ า เ ร็ จของแผนการ

บริการวิชาการ 

3 . 1 -4 -3  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริหารงาน

บริการวิชาการและวิชาชีพแก

สังคม ครั้งที่ 3/2559 

3 . 1 -4 -4  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําวิทยาลัย

ครั้งที่ 6/2559 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

องคการบริหารสวนตําบลปางหม ู  

ขอ 5  คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและ

วิชาชีพแกสังคม ไดนําขอเสนอแนะจากการประเมิน

ความสําเร็จของแผนและโครงการบริการวิชาการ

ประจําปการศึกษา 2558 มาเปนฐานขอมูลสําคัญใน

การจัดทําแผนบริการวิชาการประจําปการศึกษา 2559

และรวมกันพิจารณาแผนพัฒนาขององคการบริหาร

สวนตําบลปางหมูเพื่อรวมกันขับเคลื่อนงานบริการ

วิชาการในการประชุมครั้งที่  4/2559 เมื่อวันที่  4

กรกฎาคม 2559 (3.1-5-1) และมีมติใหเสนอแผน

บริการวิชาการปงบประมาณ 2560 ใหองคการบริการ

สวนตําบล เพื่อใหทราบถึงแนวทางการพัฒนางาน

รวมกันระดับองคกร 

3.1-5-1 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารงาน

บริการวิชาการและวิชาชีพแก

สังคม ครั้งที่ 4/2559 

 

ขอ 6  การบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน

วิทยาลัยแมฮองสอนไดมีสวนรวมในการดําเนินงาน

รวมกับมหาวิทยาลัยในกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ “7 

ทศวรรษกษัตราทรงครองไทย ราชภัฏเชียงใหมเทิดไท

ใหปนราชัน” (3.1-6-1) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเผยแพร

พระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใน

พื้นที่จังหวัดแมฮองสอน โดยมีคณาจารยและบุคลากร

วิทยาลัยแมฮองสอนเปนคณะกรรมการในการดําเนิน

โครงการในแตละภาคสวนและเจารวมในการจัด

นิทรรศการ บรรยาย นําเสนอเนื้อหาเชิงวิชาการและ

ผลงานของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชกรณียกิจ 

"บานของพอ แผนดินแหงสุข"  

3.1-6-1 รายงานผลการดําเนินโครงการ

ทศวรรษกษัตราทรงครองไทย 

ราชภัฏเชียงใหมเทิดไทใหปน

ราชัน 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน        เปาหมายปถัดไป 

6 ขอ 6 ขอ  5 5 คะแนน 
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จุดแข็ง 

- ผูบริหารมีนโยบายและแผน เพื่อสงเสริมใหคณาจารยและบุคลากรในการใหบริการ

วิชาการ 

- คณาจารยและบุคลากรมีความรู ความสามารถ ทางวิชาการและวิชาชีพ 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- การใชประโยชนจากการบริการวิชาการเพื่อใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษาชุมชนหรือ

สังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  : อาจารยไชยเชิด ไชยนันท โทรศัพท  :  053885458 

  

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้: อาจารยภัทรมน  พันธุแพง 

อาจารยสิริลักษณ กัลยา 

อาจารยสุพจน คํามะนิด 

โทรศัพท  :  053885458 

โทรศัพท  :  053885458 

โทรศัพท  :  053885458 
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องคประกอบที่  4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา 

ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงตองมีระบบและกลไกการดําเนินงานดานนี้ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

และคุณภาพโดยอาจมีจุดเนนเฉพาะที่แตกตางกันตามปรัชญาและธรรมชาติของแตละสถาบันและมี

การบูรณาการเขากับพันธกิจอื่นๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิตรวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟนฟูอนุรักษ

สืบสานพัฒนาเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นใหเปนรากฐานการ

พัฒนาองคความรูที่ดีขึ้น 

 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงชี ้

สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบายแผนงานโครงสรางและการบริหารจัดการงานทํานุบํารุง

ศิลปะ และวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษฟนฟูสืบสานเผยแพรวัฒนธรรมไทยภูมิปญญาทองถิ่นตามจุดเนน

ของสถาบันอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 - 7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ :  7 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1  วิทยาลัยแมฮองสอนไดกําหนดผูรับผิดชอบ

งานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยแตงตั้ง

คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในระดับ

คณะ (4.1-1-1) และระดับภาควิชา (4.1-1-2) ซึ่ง

พิจารณาจากอาจารยประจําภาควิชาบุคลากรวิทยาลัย

แมฮองสอนที่เปนบุคคลที่เหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ 

เพื่อมาดําเนินการวางแผนการดําเนินงานดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อใหการปฏิบัติงาน

ดําเนินไปดวยความเรียบรอยตามวัตถุประสงค มีการ

จัดทําแผนการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2558 นอกจากนี้

คณะกรรมการวางแผนการดําเนินโครงการและ

กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (4.1-

1-3)ไดมีการกําหนดผูรับผิดชอบแตละโครงการเพื่อ

ตอบสนองตอเปาประสงคของโครงการ  

4.1-1-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใน

ระดับคณะ 

4.1-1-2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใน

ระดับภาควิชา 

4.1-1-3 แผนการดําเนินงานดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ป

การศึกษา 2558 

ขอ 2  วิทยาลัยไดจัดทําแผนการดําเนินงานดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมประจําปการศึกษา 2558 

(4.1-2-1) โดยมีงบประมาณดําเนินการทั้งสิ้น 237,200 

บาท โดยมีการกําหนดตัวบ งชี้ ความสํ า เร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม

เพื่อสงเสริมดานศิลปวัฒนธรรม โดยระบุไวในแผนการ

ดํ า เนิ นงานด านทํ านุ บํ า รุ งศิ ลปวัฒนธรรมและ

วัฒนธรรมประจําปการศึกษา2558 สอดคลองกับแผน

4.1-2-1 แผนการดําเนินงานดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ป

การศึกษา 2558 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

งบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย ซึ่งมีกิจกรรม

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวน 5 โครงการ/

กิจกรรม 

ขอ 3  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วัฒนธรรม ไดมีการดําเนินงานตามแผนดานการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมและในการจัดกิจกรรมแตละครั้ง

จะมีการกํากับติดตาม (4.1-3-1) การดําเนินงานและ

รายงานการติดตามดําเนินงานเมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 

1 (4.1-3-2) ใหเปนไปตามแผนและวัตถุประสงคของ

กิจกรรมหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม ผูรับผิดชอบแตละ

โครงการมีการรายงานผลการดําเนินโครงการเพื่อ

ตอบสนองตอเปาประสงคของโครงการและเพื่อ

ปรับปรุงโครงการตอไปและจัดทํารายงานผลโครงการ

เสนอตอผูบริหาร (4.1-3-3)  

4 .1 -3 -1  บันทึ กขอความ เ รื่ อ งขอ

อนุ เคราะหรายงานผลการ

ดําเนินงาน (PL09) 

4.1-3-2 รายงานผลการดําเนินงานดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1-3-2 บันทึกขอความ เรื่องรายงาน

ผลการดําเนินงานดานทําบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

ขอ 4  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วัฒนธรรม ไดทําการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่

วั ดความสํ า เ ร็ จตามวั ตถุประสงค ของแผนการ

ดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (4.1-4-1) 

4 . 1 -4 -1  ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น

คว ามสํ า เ ร็ จของแผนการ

ดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

ขอ 5  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วัฒนธรรม  ไดรวมกันพิจารณาขอเสนอแนะจาก

รายงานการการดํ า เนินงาน (4 .1-5 -1)  มา เปน

ฐานขอมูลสําคัญในการปรับปรุงแผนการดําเนินงาน

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2558 

โดยเพิ่มตัวชี้วัดความสําเร็จดานการบูรณาการโครงการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนเพื่อให

นักศึกษาไดเรียนรูและเชื่อมโยงการสืบสานวัฒนธรรม

กับองคความรู ในรายวิ ชาในหลักสูตร โดยในป

การศึกษา 2558 มีโครงการทํานุบํารุงฯ จํานวน 2 

โครงการ ที่บูรณาการกับการเรียนการสอน จํานวน 3 

รายวิชา (4.1-5-2) ทําให โครงการทํานุบํารุงฯ มี

4 . 1 -5 -1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม ครั้งที่ 2/2559 

วันที่ 11 มกราคม 2559 

4.1-5-2 แผนการดําเนินงานดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ป

ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 8  ( ฉ บั บ

ปรับปรุง) 

4 . 1 -5 -3  ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น

คว ามสํ า เ ร็ จของแผนการ

ดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะ

และวั ฒนธ ร รม  ป ร ะจํ า ป
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

กิจกรรมที่หลากหลายและนักศึกษาไดเรียนรูดานวิถี

ชีวิตวัฒนธรรมของชุมชนที่สอดคลองกับบทบาทหนาที่

พลเมืองท่ีดี เรียนรูเพื่อที่จะอยูรวมกันอยางสันติสุขมาก

ขึ้น 

 ภายหลังจากเสร็จสิ้นปการศึกษา 2558 

คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไดทําการ

ประเมินความสําเร็จของแผนการดําเนินงานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2558 (4.1-

5-3) 

การศึกษา 2558 

ขอ 6  วิทยาลัยแมฮองสอนมีการเผยแพรและบริการ

ดานศิลปะและวัฒนธรรม  แกชุมชนและผูที่สนใจ เขา

มาศึกษาเรียนรู  วิทยาลัยแมฮองสอนมีการบริการ

วิชาการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม อีกทั้งมี

สถานที่จัดกิจกรรมทางดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม (4.1-6-1) นอกจากนี้วิทยาลัยไดจัดกิจกรรม

สงเสริมใหเจาหนาที่และนักศึกษามีคุณธรรมและ

จริยธรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชนและบํารุงพุทธ

ศาสนา (4 .1 -6 -2 )  มีความร วมมือกับหน วยงาน

ภายนอก (4.1-6-3) อีกทั้ งมี ก ารดํ า เนิ นการตาม

กิจกรรมตามแผนที่กําหนดไว ซึ่งมีการเผยแพรขอมูล

ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม แ ต ล ะ ค รั้ ง  ผ า น ก า ร

ประชาสัมพันธเว็บไซตวิทยาลัยแมฮองสอน (4.1-6-4) 

เว็บมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (4.1-6-5) และสื่อ

โซเซียลมีเดียจังหวัดแมฮองสอน (4.1-6-6) 

4.1-6-1 ภาพถายสถานที่จัดกิจกรรม

ทางดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

4.1-6-2 กิจกรรมสงเสริมใหเจาหนาที่

และนักศึกษามีคุณธรรม 

4.1-6-3 หนังสือราชการหนวยงาน

ภายในจังหวัด 

4.1-6-4 ประชาสัมพันธเว็บไซตวิทยาลัย

แมฮองสอน 

4 .1 -6 -5  เว็ บมหาวิทยาลั ยราชภั ฏ

เชียงใหม 

4 . 1 -6 -6  สื่ อ โ ซ เ ซี ย ลมี เ ดี ย จั งห วั ด

แมฮองสอน 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง: 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ

เปาหมาย 
คะแนน        เปาหมายปถัดไป 

7 ขอ 6 ขอ  

 5 5 คะแนน 
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จุดแข็ง 

- วิทยาลัยแมฮองสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเปนหนวยงานที่สงเสริมและสนับสนุน

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และเขารวมกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ของจังหวัดแมฮองสอนอยางตอเนื่อง 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- วิทยาลัยแมฮองสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมควรสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร 

นักศึกษา ไดรับประกาศเกียรติคุณดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของวิทยาลัยแมฮองสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

ควรพิจารณาหาแนวทางบูรณาการใหเปนระบบสามารถสรางความโดดเดนใหมหาวิทยาลัย

ไดดียิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : อาจารยประสิทธิ์ ฉิมบุญมา โทรศัพท  :  053885458 

  

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยกิตติ เขียวทอง โทรศัพท  :  053885463 

โทรศัพท  :  053885463  นายอนุสรณ  คําภีร 
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องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการโดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่

ในการกํากับดูแลการทํางานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพสถาบันอุดมศึกษาจะตองบริหารจัดการดาน

ตางๆใหมีคุณภาพเชน ทรัพยากรบุคคลระบบฐานขอมูลการบริหารความเสี่ยงการบริหาร การ

เปลี่ยนแปลงการบริหารทรัพยากรทั้งหมดฯลฯ เพื่อสัมฤทธิผลตามเปาหมายที่กําหนดไวโดยใชหลัก

ธรรมาภิบาล (Good Governance) 

 

ตัวบงชี้ จํานวน 2 ตัวบงชี้คือ 

           ตัวบงชี้ที ่5.1   การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน 

และเอกลักษณของคณะ 

           ตัวบงชี้ที ่5.2   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุม สถาบันและ

เอกลักษณของคณะ 

 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลักคือการเรียนการสอนการวิจัยการบริการทางวิชาการแก

สังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการดําเนินพันธกิจหลักสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตอง

ดําเนินงานผานคณะ ดังนั้นคณะตองมีการพัฒนาแผนเพื่อกําหนดทิศทางการพัฒนาและการ

ดําเนินงานของคณะใหสอดคลองกับเปาหมาย และกลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งดานบุคลากร

การเงินความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักให

บรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและให

สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะสถาบันรวมทั้งสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะและ

พัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตัว

บงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร

สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษาอาจารยบุคลากรการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพื่อ
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วิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาส

ในการแขงขัน 

3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิด

จากปจจัยภายนอกหรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ

และใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดําเนินงาน

อยางชัดเจน 

5. คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูทั้งที่มีอยูในตัวบุคคลทักษะของผูมีประสบการณตรงและ

แหลงเรียนรูอื่นๆตามประเด็นความรูอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย

จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน 

7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ

สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปน

สวนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบดวยการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพ

และการประเมินคุณภาพ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 – 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 7 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 แผนกลยุทธ 5 ป ระยะที่ 5 พ.ศ.2557-

2561 (ปรับปรุงพ.ศ.2558) 

       ปการศึกษา 2558 วิทยาลัยแมฮองสอนมี

การทบทวนและพัฒนาแผนกลยุทธ 5 ป ระยะที่ 

5 พ.ศ.2555-2559 (ปรับปรุงพ.ศ.2558) โดยมี

กระบวนการดังนี ้

5.1-1-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการทบทวน

แ ล ะ พั ฒ น า แ ผ น ก ล ยุ ท ธ  5  ป 

วิทยาลัยแมฮองสอน ระยะที่ 5 พ.ศ. 

2557-2561 (ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 

2558) 

5.1-1-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

1) คณะฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการทบทวน

และพัฒนาแผนกลยุทธ 5 ปฯ ที่ประกอบดวย

ผูบริหารและตัวแทนคณาจารย เพื่อดําเนินการ

ทบทวนและพัฒนาแผนกลยุทธ 5 ปฯ โดยมีการ

ประชุมวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัย

คุกคาม (SWOT Analysis ) ที่มีตอผลการ

ดําเนินงานของคณะฯ ซึ่งผลการวิเคราะหพบวา 

คณะฯ ควรมีการกําหนดยุทธศาสตรเชิงรับและ

พัฒนา ไดแกการพัฒนาความเขมแข็ งของ

บุคลากรดานวิชาการ เรงประชาสัมพันธเชิงรุก 

การสรางและอาศัยเครือขายภายในจังหวัด

แมฮองสอน พรอมพัฒนาระบบและกลไกการรับ

นักศึกษา (5.1-1-1 ถึง 5.1-1-3) 

2) คณะกรรมการทบทวนและพัฒนาแผน

กลยุทธ 5 ปฯ ไดจัดทํารางแผนกลยุทธ 5 ป 

ระยะที่ 5 พ.ศ.2555-2559 (ปรับปรุงพ.ศ.2558) 

ที่มีการปรับปรุงยุทธศาสตรตามผลการวิเคราะห 

SWOT และมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรใน

แผนกลยุทธ 5 ป ระยะที่ 5 พ.ศ.2555-2559 

(ปรับปรุงพ.ศ.2558) ของวิทยาลัย โดยคํานึงถึง

ความสอดคลองกับวิสัยทัศนของวิทยาลัยและ

มหาวิทยาลัย รวมทั้ งอัตลักษณของคณะฯที่

มุงเนน ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะดานการปฏิบัติงาน

พรอมรับใชสังคม  เสนอตอคณะกรรมการประจํา

วิทยาลัย(5.1-1-4 ถึง 5.1-1-5) 

3) วิทยาลัยไดถายทอดชี้แจงทําความ

เขา ใจแผนกลยุทธ  5  ปฯ  ฉบับปรับปรุ งกับ

บุคลากรทุกคนในการประชุมสัมมนาบุคลากร 

ประจําปการศึกษา 2558 พรอมเผยแพรแผนกล

ยุทธ 5 ปฯ ไวในเว็บไซตวิทยาลัย (5.1-1-6 และ 

ทบทวนและพัฒนาแผนกลยุทธ 5 ป 

วิทยาลัยแมฮองสอน ระยะที่ 5 พ.ศ.

2557-2561 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.

2558)  

5.1-1-3 แผนกลยุทธ 5 ป ระยะที่ 5 พ.ศ.

2557-2561(ฉบับปรับปรุงพ.ศ .

2558 

5.1-1-4 แผนกลยุทธ 5 ป ระยะที่ 5 พ.ศ.

2557-2561 (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.

2558)             

5.1-1-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจําวิทยาลัย 

5.1-1-6 โครงการสัมมนาบุคลากร 

5.1-1-7 เว็บไซตวิทยาลัยแมฮองสอน : แผน

กลยุทธ 5 ป ระยะที่ 5 พ.ศ.2557-

2561 (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2558) 

5.1-1-8รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจําวิทยาลัย 

5.1-1-9 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและ

คณะทํางานชุดตางๆ ของวิทยาลัย

แมฮองสอน ประจําปการศึกษา 

2558 

5.1-1-10 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจําวิทยาลัย 

5.1-1-11 บันทึกขอความเรื่องสงแผนปฏิบัติ

การประจําปการศึกษา 2558 

5.1-1-12 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจําวิทยาลัย 

5.1-1-13 แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 

2558 (กลางป) (รายงานผลการ
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

5.1-1-8) 

แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 

2558 เพื่อขับเคลื่อนแผนกลยุทธ 5 ปฯ สูการ

ปฏิบัติ วิทยาลัยไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป

การศึกษา 2558 ที่ประกอบดวยแผนงานยอย ๆ 

อาทิ แผนงานสาขาวิชา แผนงานบริการวิชาการ 

แผนงานวิจัยและการจัดการความรู แผนงานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม เปนตน โดยแตละแผนงาน 

วิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการที่ประกอบดวย

ตัวแทนบุคลากรจากทุกสาขาวิชาเปนผูรับผิดชอบ

ดําเนินการ(เอกสารหมายเลข 5.1-1-9)  

คณะกรรมการตองจัดทําแผนงาน (ตนป) 

ดําเนินงานตามแผนงาน และสรุปประเมินผลการ

ดํ า เนินงานตอนกลางปการศึกษาเสนอตอ

คณะกรรมการประจําวิทยาลัย (5.1-1-10 และ 

5 . 1 -1 -12 )  และต อ งนํ า ข อ เ สนอแนะจาก

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยตอนกลางป

การศึกษามาปรับปรุงแผนงาน (กลางป) ใหมี

ความเหมาะสมมากยิ่งขึ้นพรอมดําเนินงานตาม

แผน และสรุปประเมินผลการดําเนินงานตอน

ปลายปเสนอตอคณะกรรมการประจําวิทยาลัย

(5.1.1-13 ถึง 5.1.1-14) 

แผนการเงิน งบประมาณ ประจําป

การศึกษา 2558 คณะกรรมการ ไดจัดทําแผนกล

ยุทธการเงิน งบประมาณที่สอดคลองกับแผนกล

ยุทธฯ  5 ปฯ  และแผนปฏิบัติ การประจํ าป  

(เอกสารหมายเลข 5.1.1-15 และ 5.1.1-16) 

ดําเนินงาน 6 เดือนแรก) 

5.1.1-14รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจําวิทยาลัย 

5.1-1-15แผนกลยุทธทางการเงิน 5 ป (พ.ศ.

2555-2559) 

5.1-1-16แผนการเงิน งบประมาณ ประจําป

การศึกษา 2558 

ขอที่ 2 การดํ า เนินการวิ เคราะหขอมูลทาง

การเงินที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละ

หลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา 

5.1-1-1 สรุปการวิเคราะหความคุมคาของ

การบริหารหลักสูตร 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน เพื่อ

วิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ

โอกาสในการแขงขัน วิทยาลัยไดดําเนินการ

วิเคราะหขอมูลทางการเงิน ซึ่งประกอบดวย 

ตนทุนตอหนวยของแตละหลักสูตร สัดสวน

คาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร 

และการจัดการเรียนการสอน และจากขอมูล

ดังกลาว ไดวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร

หลักสูตร เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

สูงสุดในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 

ซึ่งจากการประเมินความคุมคาของทุกหลักสูตร 

ในมิติประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เปนดังนี้ 

          เมื่อวิเคราะหตนทุนตอหนวยในการผลิต

บัณฑิตทุกหลักสูตร จะเห็นวามีตนทุนตอหนวยสูง

มาก โดยมหาวิทยาลัยเปนผูดําเนินการคํานวณ

ตนทุนการผลิตบัณฑิต  

ขอที่ 3 การดําเนินงานตามแผนบริหารความ

เสี่ยงที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัย

เสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยที่ไม

สามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตาม

พันธกิจของวิทยาลัย และใหระดับความเสี่ยง

ลดลงจากเดิม 

วิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง โดยมี คณบดี รองคณบดี หัวหนา

ภาควิชา และอาจารยตัวแทนจากทุกสาขาวิชา 

รวมเปนคณะกรรมการ (5.1-3-1) เพื่อทําหนาที่

ดําเนินการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง พรอมทั้ง

ประเมินโอกาสและผลกระทบความเสี่ยง และ

จัดลําดับความเสี่ยง (5.1-3-2) และนําไปจัดทํา

5.1-3-1 คําสั่ง เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงประจําปการศึกษา 

2558 

5.1-3-2แผนการวิเคราะหความเสี่ยงวิทยาลัย

แมฮองสอน 

5.1-3-3 แผนบริหารความเสี่ยง 

5.1-3-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหาร 

5.1-3-5 สรุปรายงานผลการประเมินการ

ดําเนินงานตามแผนงานความเสี่ยง 

5.1-3-6รายงานการประชุม 
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แผนบริหารความเสี่ยง (5.1-3-3) มีการกําหนด

มาตรการเพื่อควบคุมความเสี่ยง พรอมรายงาน

ผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัย (5.1.3-4 และ 5.1.3-5) 

ซึ่ งคณะกรรมการบริหารความเสี่ ย ง

สามารถดําเนินการควบคุมความเสี่ยงไมใหเกิด

ความเสียหายตอองคกร (5.1.3-6) 

ขอที่ 4 ผูบริหารวิทยาลัยมีการบริหารงานโดยยึด

หลักธรรมาภิบาลเปนเครื่องมือในการบริหารงาน 

ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผลวิทยาลัยไดมุ ง เนน

ประสิทธิผลตามแผนยุทธศาสตรเพื่อการ

พัฒนาวิทยาลัย ระยะ 5 ป (พ.ศ.2557-

2561) ฉบับปรับปรุงป พ.ศ.2558(5.1-4-

1 )  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ พ.ศ.2558 (5.1-4-2) และมี

ผลการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคตาม

เป าหมายที่ กํ าหนดไว  ดั งแสดง ใน

รายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 

(5.1-4-3) 

5.1-4-1 แผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ.

2557-2561) ฉบับปรับปรุงป พ.ศ.

2558 

5 . 1 -4 -2  แผนปฏิ บั ติ ร าชการประจํ าป

งบประมาณ พ.ศ.2558 

5.1-4-3 รายงานประจําป พ.ศ.2558 

 

 

2. หลักประสิทธิภาพวิทยาลัยมีการนํา

ระบบสารสนเทศมาใชในการบริหาร

จัดการเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในดาน

ตางๆ ดังนี้ 

- ดานการศึกษา : ระบบสารสนเทศงาน

วิชาการ (5.1-4-4) ระบบฐานขอมูลการ

ประกันคุณภาพ(5.1-4-5) 

- ดานวิจัย : ระบบสารสนเทศผลงานวิจัย 

(5.1-4-6) 

- ดานการบริหารจัดการ : ระบบสาร

5.1 -4 -4  เอกสารแสดงภาพหนาระบบ

สารสนเทศงานวิชาการ 

5 .1 -4 -5  เอกสารแสดงภาพหนาระบบ

ฐานข อมู ลการประกันคุณภาพ

ระดับอุดมศึกษา 

5 .1 -4 -6  เอกสารแสดงภาพหนาระบบ

สารสนเทศผลงานวิจัย 

5.1-4-7 เอกสารแสดงภาพหนาเว็บไซตระบบ

ส า รบ ร รณ อิ เ ล็ กท ร อนิ ก ส  ( e-

Document CMRU) 
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บรรณอิเล็กทรอนิกส (e-Document 

CMRU)  (5.1-4-7) 

- ดานการเงิน : ระบบงบประมาณ พัสดุ 

การเงิน และบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึง

รับพึงจาย ลักษณะ 3 มิติ (5.1-4-8) 

5.1-4-8 เอกสารแสดงภาพหนาโปรแกรม

ระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน 

และบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ

พึงจาย ลักษณะ 3 มิต ิ

3. ห ลั ก ก า ร ต อ บ ส น อ ง  วิ ท ย า ลั ย

แม ฮ อ งสอน  มหาวิ ทยาลั ย ราชภั ฏ

เชียงใหมสามารถสรางความเชื่อมั่น 

สรางความไววางใจตอบสนองตอความ

ตองการของผูรับบริการ ดังรายงานผล

การประในความพึงพอใจในคุณภาพของ

การจัดกิจกรรมและบริการแกนักศึกษา

ของนักศึกษาวิทยาลัยแมฮองสอน (5.1-

4-9) 

5.1-4-9 รายงานผลการประเมินความพึง

พอใจในคุณภาพของการจัดกิจกรรม

และการบริการแกนักศึกษาของ

วิทยาลัยแมฮองสอน 

 

4. หลักภาระรับผิดชอบ วิทยาลัย

แ ม ฮ อ ง ส อ น ไ ด ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ค ว า ม

รับผิดชอบในการปฏิบั ติหน าที่ ตาม

นโยบายและพันธกิจที่กําหนดไว เพื่อ

พัฒนาทองถิ่น โดยไดมีการจัดโครงการ

บริการวิชาการแบบใหเปลา เพื่อนําไปใช

ประโยชน ในการเรียนการสอนและ

พัฒนาทองถ่ิน (5.1-4-10) 

5.1-4-10 รายงานผลการดําเนินงานบริการ

วิชาการประจําป 2558 

5. หลักความโปรงใส วิทยาลัยแมฮองสอน

มีการรายงานการเงินที่แสดงถึงสถานะ

ทางการเงินสภาพคลองทางการเงินตอ

มหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง (5.1-4-11) 

5.1-4-11 รายงานทางการเงินตอ

มหาวิทยาลัย 

6. หลักการมีสวนรวมวิทยาลัยแมฮองสอน

มีการเปดโอการใหบุคลากรและผูมีสวน

เกี่ยวของมีสวนรวมในการบริหารจัดการ

เกี่ยวกับการตัดสินใจเรื่องตางๆ โดยมี

5.1-4-12 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประจํา

วิทยาลัยแมฮองสอน 

5.1-4-13 เอกสารการประชุมบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน 
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การแตงตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ ที่มีผู

มีสวนเกี่ยงของทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยรวมเปนคณะกรรมการ 

(5.1-4-12) นอกจากนั้นยังมีการประชุม

เพื่ อรั บฟ งความคิด เห็ นต า งๆ  จาก

อาจารยและบุคลากรเปนประจํา (5.1-4-

13) 

7. หลักการกระจายอํานาจ ผูบริหารมีการ

มอบหมายภารกิจใหรองคณบดีปฏิบัติ

ราชการแทนคณบดี และรับผิดชอบใน

การตัดสินใจและดําเนินงานบริหารใน

หนวยงาน โดยเปนการลดขั้นตอนและ

การปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ

และความคลองตัว (5.1-4-14) 

5 . 1 -4 -1 4  คํ า สั่ ง วิ ทย าลั ย แม ฮ อ งสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

เรื่องการมอบหมายภารกิจใหรอง

คณบดีปฏิบัติ 

 

8. หลักนิติธรรม ผูบริหารวิทยาลัยมีการ

บ ริ ห า ร ง าน โ ดย ถื อป ฏิ บั ติ ต า มก ฎ 

ระเบียบและขอบังคับมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม เชน ในการประชุมตางๆ มี

การระบุขอกฎหมายที่เกี่ยวของ เพื่อเปน

ขอมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจ 

(5.1-4-15) 

5.1-4-15 เอกสารการประชุมตางๆ และ

คําสั่งตางๆ 

9. หลักความเสมอภาค บุคลากรทุกคน

ไดรับการปฏิบัติโดยเทาเทียมกัน เชน 

สงเสริมใหบุคลากรทุกคนไดมีโอกาสใน

การพัฒนาตนเอง(5.1-4-16) 

5.1-4-16 รายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2558 

10. หลักมุงเนนฉันทามติ วิทยาลัยมีการเปด

โอกาสใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมใน

การแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

และลงมติรวมกันในการประชุม (5.1-4-

17) 

5.1-4-17 รายงานการประชุมตางๆ 
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ขอที่ 5  คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูทั้งที่มีอยูใน

ตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และ

แหลงเรียนรูอื่น ๆ ตามประเด็นความรู อยางนอย

ครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดาน

การวิจัย จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพร

ออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชใน

การปฏิบัติงานจริง 

วิทยาลัย กําหนดแนวทางการจัดการความรู

ไวใน ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาการวิจัยและนักวิจัย

ใหสรางองคความรูโดยการมีสวนรวม และนําผล

มาบูรณาการกับการเรียนการสอน บริการ

วิชาการเพื่อพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน ในแผนกล

ยุทธ 5 ป ระยะที่ 5 พ.ศ.2557-2561 (ปรับปรุง

พ.ศ.2557)  โดยมีการกําหนดมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบไวอยางชัดเจน 

และมกีารถายทอดสูแผนปฏิบัติการประจําปไดแก

แผนงานวิจัยและการจัดการความรู และแผนงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 

2558 (5.1-5-1 และ 5.1-5-2) 

คณะกรรมการที่รับผิดชอบดําเนินโครงการ

ขางตนมีการติดตามประเมินผล ปญหาและ

อุปสรรคที่บุคลากรนําแนวทางในการปฏิบัติงาน

ไปปฏิบัติ และรายงานตอคณะกรรมการวิชาการ

ป ร ะ จํ า วิ ท ย าลั ย เ พื่ อพิ จ า รณ า  พร อ ม นํ า

ขอ เสนอแนะจากที่ ประชุมวิชาการประจํ า

วิทยาลัย ไปพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการ

ความรูในปการศึกษาถัดไป (5.1-5-3 และ 5.1-5-

5) 

5.1-5-1 แผนกลยุทธ 5 ป ระยะที่ 5 พ.ศ.

2557-25561 (ปรับปรุงพ.ศ.2558) 

5.1-5-2 แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 

2558 

5.1-5-3 เว็บไซตวิทยาลัย “การจัดการ

ความรู” 

5.1-5-4 สรุปผลการติดตามประเมินผล 

ปญหาและอุปสรรคที่บุคลากรนํา

แนวทางปฏิบัติงานจากการจัด

โครงการไปปฏิบัติ 

5.1-5-5 รายงานการประชุม 

ขอที่ 6 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการ

บริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ

5.1-6-1 แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

5 ป พ.ศ. 2557-2561 (ปรับปรุง
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สายสนับสนุน 

      วิทยาลัยไดวิ เคราะหสภาพแวดลอมที่มี

ผลกระทบตอการดําเนินงานของบุคลากรและ

สํารวจความตองการของบุคลากรในการพัฒนา

ตนเอง เพื่อนําไปปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนา

บุคลากร 5 ป พ.ศ.2557-2561 (ปรับปรุงพ.ศ.

25 57 )  แ ละ ได ถ า ยทอดแผนกลยุ ทธ ฯ  สู

แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2558ไดแก 

แผนงานวิจัยและการจัดการความรูและแผนงาน

บริหารและพัฒนาบุคลากรที่มีคณะกรรมการวิจัย

และการจัดการความรู  และคณะกรรมการ

วิ ช าการประจํ า วิ ทย าลั ย เป นผู รั บผิ ดชอบ

ดําเนินงานตามลําดับ (5.1.6-1 ถึง 5.1.6-3) 

พ.ศ. 2558) 

5.1-6-2 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 

ประจําปการศึกษา 2558  

5.1-6-3 แผนงานวิจัยและการจัดการความรู 

ประจําปการศึกษา 2558  

ขอที่ 7 วิทยาลัยแมฮองสอนไดใหความสําคัญตอ

การประกันคุณภาพการศึกษาโดยกําหนดเปน

ปจจัยสําคัญในการกําหนดแผนกลยุทธ 5 ป พ.ศ.

2557-2561 (ปรับปรุงพ.ศ. 2558) ในปการศึกษา 

2558ไดถายทอดมาตรการสูการปฏิบัติโดยจัดทํา

เปนแผนงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา

และแผนงานดานอื่นๆ โดยใหระบุในแบบขอ

อนุมัติ โครงการ ซึ่ งมีคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการบริหารเปน

ผู พิ จ ารณาให ความเห็ นชอบตามแผนงาน 

(เอกสารหมายเลข 5.1-7-1 ถึง 5.1-7-3) 

5.1-7-1 แผนกลยุทธ 5 ป พ.ศ.2557-2561 

(ปรับปรุงพ.ศ. 2558) 

5.1-7-2 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัย 

5.1-7-3 คําสั่งวิทยาลัยแมฮองสอน เรื่อง 

แตงตั้งคณะทํางานประกันคุณภาพ

ระดับคณะ 

 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง: 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน        เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 7 ขอ  5 5 คะแนน 
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จุดแข็ง 

- วิทยาลัยแมฮองสอน มีการจัดทําแผนยุทธศาสตรอยางเปนระบบและนําไปสูแผนปฏิบัติ

อยางมีประสิทธิภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา 

- วิทยาลัยแมฮองสอนตองนําขอคิดเห็น ขอเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกล

ยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของวิทยาลัย ควรมีการกําหนดการประชุมที่แนนอน

อยางนอยปละ 2 ครั้ง เพื่อติดตามผลการดําเนินงาน ประเมินผล และลดความเสี่ยงของ

หนวยงาน 

- วิทยาลัยแมฮองสอนควรจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินโดยใหสอดคลองกับมหาวิทยาลัย 

เนื่องมีบริบทที่แตกตางกัน 

 

ขอเสนอแนะ 

- ควรนําระบบสารสนเทศมาใชในการเก็บขอมูลรายงานการประเมินตนเอง และการ

นําเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  : อาจารยประสิทธิ์ ฉิมบุญมา โทรศัพท  :  053885458 

  

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้: อาจารยณัฐวุฒิ วิทา 

นางสาวทิพยยุภา อุดมใหม 

โทรศัพท  :  053885455 

โทรศัพท  :  053885455 

โทรศัพท  :  053885456  นายภูดิท อักษรดิษฐ 
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ตัวบงชี้ที่ 5.2   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

 

อธิบายตัวบงชี้ 

บทบาทหนาที่ของคณะในการกํากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรมีการ

ดําเนินการตั้งแตการควบคุมคุณภาพการติดตามตรวจสอบคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพการพัฒนา

ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินจะมุงไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมิน

คุณภาพเพื่อใหสามารถสงเสริมสนับสนุนกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามที่กําหนดสะทอน

การจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 1และ

รายงานผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรให เกิดผลตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตรและรายงานผลการประเมิน

ใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมี

คุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

6. มีผลประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 5 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1  วิทยาลัยแมฮองสอนมีระบบและกลไกในการ

กํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไป

ตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร มี

คณะกรรมการในการกํากับติดตาม (5.1-1-1) วิทยาลัย

แมฮองสอนมอบหมายใหคณะกรรมการอาจารยประจํา

หลักสูตรเปนผูวางแผนและดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร โดยกําหนดให

หลักสูตรดําเนินงานใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิการศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนดไวใน มคอ.2 

และใหหลั กสู ตรรายงานผลการดํ า เนินงานแก

คณะกรรมการประจําวิทยาลัย ทั้งนี้คณะกรรมการ

ประจําวิทยาลัย อาจใหขอเสนอแนะเพื่อผลักดันการ

ดําเนินงานแกหลักสูตร เพื่อใหหลักสูตรนําไปปรับปรุง

และพัฒนาการดําเนินงานของหลักสูตร และกํากับ

ติดตามใหหลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

(มคอ.7) ตามรอบระยะเวลาที่กําหนด ภายใน 60 วัน

เมื่อสิ้นสุดปการศึกษา และมีการจัดกิจกรรมการ

ประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยอาจารยภายในคณะที่

ผานอบรมผูประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

(5.2-1-2) เพื่อทําการตรวจติดตามการดําเนินการ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

5.2-1-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน 

5 . 2 -1 -2   ร าย ง านผลการดํ า เ นิ น

กิจกรรมประเมินคุณภาพ

หลักสูตร 

 

ขอ 2  วิทยาลัยแมฮองสอนมีคณะกรรมการประจํา

วิทยาลัย เปนผูติดตามการดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพหลักสูตรและใหแตละหลักสูตรรายงานผลการ

ดําเนินงานแกคณะกรรมการประจําวิทยาลัยเพื่อให

สามารถกํากับ ติดตามผลการดําเนินงาน และให

ขอเสนอแนะตอการดําเนินงานไดอยางทันทวงที (5.2-

2-1) 

 

5 . 2 -2 -1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําวิทยาลัย

ครั้งที่ 9/2558 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 3  วิ ทยาลั ยแมฮ องสอนได รั บสนับสนุน

งบประมาณเพื่อดําเนินกิจกรรมดานกาเรียนการสอน 

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา (5.2-3-1) รวมถึงสงเสริมให

อาจารยวิทยาลัยแมฮองสอนเขารวมอบรมดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อนําความรูที่ไดไปใชใน

การดําเนินงานและพัฒนางานดานประกันคุณภาพ

การศึกษาและสามารถทําหนาที่เปนผูประเมินคุณภาพ

ในระดับหลักสูตร ระดับคณะ ภายใน/ภายนอก

มหาวิทยาลัยได ดังนี้ อบรมผูประเมินคุณภาพภายใน

ระดับหลักสูตร รุนที่ 1 – 2 (5.2-3-2) อบรมผูประเมิน

คุณภาพภายในระดับคณะ และระดับสถาบัน (5.2-3-

3) 

5.2-3-1 แผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2559 

5 . 2 -3 -2  ร า ย ชื่ อ ผู ป ร ะ เ มิ น ร ะดั บ

หลักสูตร 

5.2-3-3 รายชื่อผูประเมินระดับคณะ/

สถาบัน 

 

 

ขอ 4  ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ห ลั ก สู ต ร ต า ม

กําหนดเวลาทุกหลักสูตรโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหมกําหนดใหทุกหลักสูตรประเมินในระหวาง

วันที่ 9 -23 สิงหาคม 2559 ซึ่งวิทยาลัยแมฮองสอน

ไดรับการประเมินระดับหลักสูตรจํานวน 3 หลักสูตร 

(5.2-4-1) และรายงานผลการประเมินใหกรรมการ

ประจําวิทยาลัยแมฮองสอนเพื่อพิจารณาในการประชุม

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยแมฮองสอนครั้ งที่ 

9/2559 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2559 

5.2-4-1 คําสั่ งมหาวิทยาลัยราชภัฎ

เชียงใหมเลขที่ 2824/2559  

5 . 2 -4 -2  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําวิทยาลัย

แมฮองสอนครั้งที่ 9/2559 

ขอ 5  คณะกรรมการประจําวิทยาลัยแมฮองสอน ได

ใหขอเสนอแนะตอผลการตรวจประเมินคุณภาพ

หลักสูตรประจําปการศึกษา 2557 ในคราวการประชุม

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยครั้งที่ 9/2558 (5.2-5-

1) เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะ หลักจากนั้นทาง

หลักสูตรไดนําขอเสนอแนะดังกลาวมาปรับปรุงการ

ดํา เนินงานและพัฒนาศักยภาพอาจารยประจํ า

หลักสูตร (5.2-5-2) และวิทยาลัยแมฮองสอนก็ใหการ

สนับสนุนการทํางานในการเปดโอกาสใหอาจารยไป

5 . 2 -5 -1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําวิทยาลัย

ครั้งที่ 9/2558 

5 . 2 -5 -2  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการกระกันคุณภาพ

การศึกษา ครั้งที่ 1/2559 

5 . 2 -5 -3  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําวิทยาลัย

ครั้งที่ 4/2559 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

พัฒนาศักยภาพตนเองทางดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา และรายงานผลการดําเนินงานตอที่ประชุม

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยครั้งที่ 4/2559 วันที่ 10 

เมษายน 2559 (5.2-5-3) 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง: 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน        เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 5 ขอ  5 5 คะแนน 

 

จุดแข็ง 

- ผูบริหารใหความสําคัญในการกํากับและติดตามระบบประกันคุณภาพ 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- บุคลากรยังไมเขาใจกระบวนการประเมินประกันคุณภาพแตละระดับอยางทั่วถึง เนื่อง

เปนเกณฑมาตรฐานใหม 

 

ขอเสนอแนะ 

- มีการจัดโครงการอบรมระบบประกันคุณภาพอีกครั้งเพื่อทําการทบทวนและเขาใจ

เพิ่มขึ้น 

- ควรมีระบบกํากับและการติดตามการประกันคุณภาพที่เปนรูปธรรมมากข้ึน 

 

 

 

 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  : อาจารยพุทธชาติ ยมกิจ โทรศัพท  :  053885453 

  

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้: อาจารย ดร. วีรวิชญ ปยนนทศลิป โทรศัพท  :  053885458 

โทรศัพท  :  053885458  อาจารยสัญญา พันธุแพง 
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บทที่ 3  

สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

ตารางที่ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย 
(= บรรลุ , 

 = ไมบรรลุ) 

คะแนน

ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 คะแนน 
- 

- - - 
- 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 รอยละ 40 
3 

รอยละ 12  1.50 
25 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 รอยละ 40 
0 

รอยละ 0  0 
22 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 รอยละ10 
(22) – (25) 

รอยละ -12  5.00 
25 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 6 ขอ 6 ขอ  5.00 

ตัวบงชี้ที่ 1.6 6 ขอ  6 ขอ  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 1 3.30 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 6 ขอ 6 ขอ  5.00 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 
615,293

บาท 

615,293 
27,967 บาท  3.19 

22 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 รอยละ 30 
 

รอยละ 7.85  1.54 
 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 2 3.24 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 6 ขอ 6 ขอ  5 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 3 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 7 ขอ 6 ขอ  5.00 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย 
(= บรรลุ , 

 = ไมบรรลุ) 

คะแนน

ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 4 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 5 ขอ 5 ขอ  5.00 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 5 ขอ 5 ขอ  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 5 5.00 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบงชี้ 4.30 

 

ตารางที่ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ  
 

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน

เฉลี่ย 

องคประกอบที่ 1 6.50 10.00 - 3.30 พอใช 

องคประกอบที่ 2 3.19 5.00 1.54 3.24 พอใช 

องคประกอบที่ 3 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - 10.00  5.00 ดีมาก 

รวม 2.42 5.00 1.54 4.30 ดี 

ผลการประเมิน 
ปรับ 

ปรุง 
ดีมาก 

ปรับ

ปรับ

เรงดวน 

ดี  
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ภาคผนวก  ก 

ขอมูลพื้นฐาน  (Common Data Set) 
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รายการขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set)  ปการศึกษา 2558 

คณะวิทยาลัยแมฮองสอน 
 

 
ชื่อขอมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

ชุดขอมูลที่ 3 

  จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา   329   

  

- ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ

ปริญญาตรี   329   

  

- ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.

บัณฑิต   -   

  

- ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ

ปริญญาโท   -   

  

- ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.

บัณฑิตขั้นสูง   -   

  

- ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ

ปริญญาเอก    -   

ชุดขอมูลที่ 4 

  

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงาน

จริงและลาศึกษาตอ   25   

  

- ---จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง

และลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา    3   

  

- ---จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง

และลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา   19   

  

- ---จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง

และลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา    25   

  

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง

อาจารย   3   
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  

- ---จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทาง

วิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา   19   

  

- ---จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทาง

วิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา   3   

  

- ---จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทาง

วิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา   -   

  

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย   -   

  

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา   -   

  

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา   -   

  

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา   -   

  

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรอง

ศาสตราจารย   -   

  

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรอง

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา   -   

  

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรอง

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา   -   

  

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรอง

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา   -   

  

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง

ศาสตราจารย   -   

  

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนง

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา   -   
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนง

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา   -   

  

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนง

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา   -   

ชุดขอมูลที่ 6 

  

จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย

ประจําหลักสูตร   3   

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ   3   

  

- - --บทบสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสาร

ทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการ

ทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน

นับแตวันที่ออกประกาศารฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่

ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา

ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ

จัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจง

ให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออก

ประกาศ   -   
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  - - --ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร   -   

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม

ที ่2   -   

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑ

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน

นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศ

ใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให  กพอ./กกอ.

ทราบภายใน 30 วันนับ แตวันที่ออกประกาศ (ซึ่ง

ไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานขอมูล TCI กลุม

ที ่1   -   

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556    -   

  - - --ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร   -   

  

- - --ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมิน

ผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว   -   

  

- - --ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ

วาจางใหดําเนินการ   -   
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  

- - --ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหม

และไดรับการจดทะเบียน   -   

  

- - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการ

ประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว   -   

  

- - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการ

พิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทาง

วิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนง

ทางวิชาการ   -   

  

- - --จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสู

สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเลคทรอนิกส online   3   

  

- - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน

ระดับสถาบัน   -   

  

- - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน

ระดับชาติ   -   

  

- - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน

ระดับความรวมมือระหวางประเทศ   -   

  

- - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน

ระดับภูมิภาคอาเซียน   -   

  

- - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน

ระดับนานาชาติ    -   

  

- - -จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตร

ปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิงใน

ฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวนอาจารย

ประจําหลักสูตร   -   

ชุดขอมูลที่ 7 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด   125   
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจ

เรื่องการมีงานทําภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศึกษา   -   

  

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหลัง

สําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพ

อิสระ)   -   

  

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพ

อิสระ   -   

  

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงาน

ทํากอนเขาศึกษา   -   

  

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของ

ตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว   -   

  

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับ

บัณฑิตศึกษา   -   

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท   -   

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑทหาร   -   

  

เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย)   -   

  

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มี

ตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ 

TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)   -   

 

  

จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพร   -   

  

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่มีการตีพิมพใน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง    -   
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ   -   

  

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่

ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและ

แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต

วันที่ออกประกาศ   -   

  - ---ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร   -   

  

- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่

ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2   -   
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  

- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ ที่ไมอยูในฐานขอมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและ

แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต

วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือ

ตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1   -   

  

- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูในฐานขอมูลระดับนา

นานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ

คณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556   -   

  - ---ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร   -   

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสู

สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเลคทรอนิกส online   -   

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน

ระดับสถาบัน   -   

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน

ระดับชาติ   -   
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน

ระดับความรวมมือระหวางประเทศ   -   

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน

ระดับภูมิภาคอาเซียน   

 

  

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน

ระดับนานาชาติ    

 

  

  

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 

(ปการศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน)   -   

ชุดขอมูลที่ 9 

  

จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพร   -   

  

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ    -   

  

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่

ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ

จัดทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./

กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออก

ประกาศ   -   

  - ---ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร   -   
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  

- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่

ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2   -   

  

- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ ที่ไมอยูในฐานขอมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและ

แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต

วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือ

ตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1   -   

  

- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูในฐานขอมูลระดับนา

นานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ

คณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556   -   

  - ---ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร   -   

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสู

สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเลคทรอนิกส online   -   

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน

ระดับสถาบัน   -   
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน

ระดับชาติ   -   

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน

ระดับความรวมมือระหวางประเทศ   -   

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน

ระดับภูมิภาคอาเซียน   -   

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน

ระดับนานาชาติ    -   

  

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 

(ปการศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน)   -   

ชุดขอมูลที่ 10 

  

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุก

หลักสูตร   

 

  

  - ---ระดับอนุปริญญา   

 

  

  - ---ระดับปริญญาตรี   22   

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต       

  - ---ระดับปริญญาโท       

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง       

  - ---ระดับปริญญาเอก       

ชุดขอมูลที่ 11 

  

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

จากภายในสถาบัน       510,000  

   - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   0 

   - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ       120,000  

   - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร       495,293  

 

  

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

จากภายนอกสถาบัน       105,293  
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี       105,293  

   - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - 

   - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - 

 

  

จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวม

ผูลาศึกษาตอ)   22 

   - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   4 

   - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   4 

   - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   14 

 

  

จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผู

ลาศึกษาตอ)   - 

   - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - 

   - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - 

   - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - 

   จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ   3 

   - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    - 

   - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ    - 

   - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    3 

   จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ   - 

   - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     - 

   - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ     - 

   - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - 

 ชุดขอมูลที่ 12 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่

ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ   3   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   -   
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   2   

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่

ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ

ระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา

วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และ

แจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่

ออกประกาศ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   -   

  ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   -   

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่

ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมที่ 2   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   -   
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บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่

ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม

อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑ

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน

นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศ

ใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่ง

ไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 

1   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   -   

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่

ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่

ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   -   

  ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   -   
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ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผาน

เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   -   

  

ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจาง

ใหดําเนินการ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   -   

  

ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและ

ไดรับการจดทะเบียน   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   -   

  

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมิน

ผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   -   

  

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณา

ตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทาง

วิชาการ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   -   
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งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะใน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

online   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   -   

  งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   -   

  งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   -   

  

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความ

รวมมือระหวางประเทศ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   -   

  

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค

อาเซียน   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   -   

  

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาติ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   -   
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  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   -   
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คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบตัว

บงชี้งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2558 
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