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บทที่ 1  

สวนนํา 

1. บทสรุปผูบริหาร 
 รายงานการประเมินตนเองปการศึกษา 2558ฉบับนี้ ยึดกรอบมาตรฐานคุณภาพ 

ภายในระดับคณะ 5องคประกอบดังนี้ 13 ตัวบงชี้ 

ทั้งนี้เพื่อใหการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคลอบคลุมทั้งระบบของการ

ประกันคุณภาพ เริ่มตั้งแตปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต  ในปการศึกษานี้จึงไดบูรณาการตัว

บงชี้คุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) ไวในฉบับเดียวกัน นอกจากนี้ยังไดเพิ่มรายงาน

ความกาวหนาจากผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในที่ผานมา จากคณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย เพื่อใหหนวยงานไดนําเอาขอคิดเห็นของคณะกรรมการฯ มา

ปรับปรุงและพัฒนาในรายงานนี้ดวย 

 

 

 

 อาจารยวินัย ไชยวงคญาต ิ

 คณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน 
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2. ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 
2.1 ชื่อหนวยงาน 

วิทยาลัยแมฮองสอนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

 

2.2 ที่ตั้ง  

เลขที ่236 หมูที ่3 ตําบลปางหมูอําเภอเมืองจังหวัดแมฮองสอน 58000 

โทรศัพท  :  053-613263 โทรสาร : 053-613264 

Website : http://www.msc.cmru.ac.th 

 

2.3 ประวัติความเปนมาโดยยอ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม สถาบันอุดมศึกษาเพื่อทองถิ่น มีพันธกิจที่ตองรับผิดชอบตอ

การพัฒนาวิถีชีวิตของทองถิ่น มีภารกิจที่ตองผลิตบัณฑิตในสาขาตางๆ ที่มีความรูความสามารถ และ

เปนที่ตองการของทองถิ่น และพัฒนาศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาองคความรูใหมที่จะประยุกตใชอยาง

เหมาะสมกับภูมิปญญาทองถิ่น รวมทั้งการใหบริการวิชาการแกชุมชนและการทํานุบํารุ ง

ศิลปวัฒนธรรมที่สําคัญคือการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา อันเปนภาระกิจการ

สงเสริมที่สถาบันดําเนินการมาตั้งแตเปนวิทยาลัยครู 

จังหวัดแมฮองสอน เปนจังหวัดที่มีความสัมพันธและผูกพันธกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

มานานหลายสิบป เปนจังหวัดที่อยูในความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอยางยิ่งการผลิตครู 

และการพัฒนาทองถิ่น ในระยะที่ผานมามหาวิทยาลัยไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาจังหวัด

สม่ําเสมอและตลอดมา  

ในป พ.ศ. 2543 จังหวัดแมฮองสอนไดจัดหาพื้นที่ที่เปนเขตพื้นที่ปาสงวนของกรมปาไม 

จํานวน 109 ไร6 ตารางวา ใหแกมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเพื่อดําเนินการจัดตั้งเปนวิทยาลัย

แมฮองสอน แตเนื่องจากมีขอกําหนดเรื่องงบประมาณในภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ การดําเนินการจึง

ทําไดระยะหนึ่งจนกระทั่งมหาวิทยาลัยไดประชุมรวมกับผูวาราชการจังหวัด สมาชิกสภาผูแทนราษฎร

จังหวัดแมฮองสอน รวมทั้งหนวยงานราชการและผูนําทองถิ่น เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2546 ผลการ

ระดมความคิดไดแนวทางที่จะทํางานรวมกัน ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมและจังหวัด

แมฮองสอนที่จะรวมกันสรางวิทยาเขต เพื่อเปนการเปดโอกาสและใหความเสมอภาคแกจังหวัด

แมฮองสอน และจากการประชุมประจําสภาสถาบันในการประชุมครั้งที่ 9/2546 เมื่อวันที่ 24 

กันยายน 2546 ไดมีมติเห็นชอบใหสถาบันดําเนินการจัดตั้งวิทยาเขตแมฮองสอนเพื่อดําเนินการจัด

การศึกษา  ตอมาในป พ.ศ.2547 องคการบริหารสวนจังหวัดไดดําเนินการกอสรางอาคารเรียนรวม 3 

ชั้น พรอมดวยสาธารณูปโภคมอบใหมหาวิทยาลัยใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอน 
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3. ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 
3.1 ปรัชญา 

สถาบันอุดมศึกษาชั้นนําเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
 

3.2 พันธกิจ 
เพื่อใหการพัฒนาวิทยาลัยนําไปสูวิสัยทัศนไดกําหนดพันธกิจหลักไว 7 ดานไดแก 
1) ผลิตบัณฑิตและสรางโอกาสทางการศึกษาตามความตองการของทองถิ่นใหมีคุณภาพ

และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 
2) เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครูผลิตและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา 
3) สรางความเปนเลิศดานวิชาการและภาษาดวยแหลงการเรียนรูความรวมมือทั้งในและ

ตางประเทศ 
4) สงเสริมสนับสนุนการวิจัยเพื่อสรางองคความรูและบริการวิชาการนําผลมาบูรณาการกับ

การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 
5) พัฒนาและสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนสังคมและประเทศชาติรวมทั้งสืบสาน

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
6) เสริมสรางความรูความเขาใจปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมเชิดชูและสืบ

สานภูมิปญญาทองถิ่นรวมทั้งมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมในทองถิ่น
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

7) พัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัยใหมีคุณภาพโดยยึดหลักการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ด ี

 

3.3 วัตถุประสงค 
1) เพื่อสรางโอกาสทางการศึกษาและผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพและมาตรฐานวิชาการและ

วิชาชีพตามความตองการของทองถิ่น 
2) เพื่อผลิตและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถความเชี่ยวชาญ

และเปนเลิศในวิชาชีพ 
3) เพื่อเสริมสรางความเปนเลิศดานวิชาการและภาษาดวยแหลงการเรียนรู 

ความรวมมือทั้งในและตางประเทศ 
4) เพื่อสงเสริมสนับสนุนการวิจัยเพื่อสรางองคความรูและบริการวิชาการนําผลมาบูรณา

การกับการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 
5) เพื่อพัฒนาและสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนสังคมและประเทศชาติรวมทั้งสืบสาน

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
6) เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

เชิดชูและสืบสานภูมิปญญาทองถิ่นรวมทั้งมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม
ในทองถิ่นเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

7) เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัยใหมีคุณภาพโดยยึดหลักการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ด ี
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4. โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหารงาน 

4.1 โครงสรางองคกร (Organization Chart)  
 

 

 

 

 

 

4.2 โครงสรางการบริหารงาน  (Administration Chart)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานคณบด ี

งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

งานการเงิน พัสดุ วิเคราะห

แผนและงบประมาณ   

งานบริการการศึกษาและ

พัฒนานักศึกษา 

งานบริหารงานทั่วไป    

 

วิทยาลัยแมฮองสอน 

 

คณบด ี

รองคณบดี ** 

ฝายบริหาร 

รองคณบดี ** 

ฝายวิชาการ 

ภาควิชาสังคมศาสตร 

คณะกรรมการบริหาร 

บริหารงานวิชาการ 

บริหารงานทั่วไป 

 

หัวหนาสํานักงานคณบด ี

 

คณะกรรมการประจําวิทยาลัย 

รองคณบดี ** 

ฝายกิจการนักศึกษา 

ภาควิชาวิทยาศาสตร 
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5. รายชื่อกรรมการประจําวิทยาลัย/ กรรมการบริหาร 

5.1 รายชื่อคณะกรรมการประจําวิทยาลัย 

 รองศาสตราจารย ดร.อานนท   เที่ยงตรง ประธานกรรมการ 

 อาจารยถนัด   บุญชัย รองอธิการบดี 

   กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบัติ  สิงฆราช คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

   กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร

 อาจารยวินัย  ไชยวงคญาติ คณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน 

   กรรมการโดยตําแหนง 

 นายนิพนธ   คําพา กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  

 นายสุรศักดิ์  ปอมทองคํา  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ   

 นายสุพจน   กลิ่นปราณีต กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  

 นางศิริลักษณ จีนาคํา กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 นายวิชัย   จิตสวาง กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 อาจารย ดร.รุงทิวา มูลสถาน หัวหนาภาควิชาสังคมศาสตรกรรมการ 

 อาจารยพงศกรณ ทิพยปญญา  หัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตรกรรมการ 

 อาจารยอัมพวรรณ   อิ่มเอมทรัพย  กรรมการจากคณาจารยประจํา 

 อาจารยภัทรมน   พันธุแพง กรรมการจากคณาจารยประจํา 

 อาจารยประสิทธิ์  ฉิมบุญมา รองคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน 

   เลขานุการ 

 อาจารยพุทธชาติ ยมกิจ รองคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน 

   ผูชวยเลขานุการ 

 นายธวัชชัย  สืบเมือง ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุม 

 นางสาวเสาวณีย วิมุกตายนต ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุม 

 

5.2 รายชื่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยแมฮองสอน 

 อาจารยวินัย ไชยวงคญาติ ประธานกรรมการ 

 อาจารยประสิทธิ์ ฉิมบุญมา กรรมการ 

 อาจารยพุทธชาต ิ ยมกิจ กรรมการ 

 อาจารย ดร.รุงทิวา  มูลสถาน กรรมการ 

 อาจารยพงศกรณ ทิพยปญญา กรรมการ 

 นางสาวทิพยยุภา  อุดมใหม กรรมการและเลขานุการ  
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6. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 
 หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดที่เปดสอนในปการศึกษา 2558 เปนหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหมโดยวิทยาลัยแมฮองสอนเปนผูรวมผลิตมีรายละเอียดดังนี ้

ตารางที่ 1รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน (จําแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ระดับการศึกษา 

1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) ปริญญาตรี 5 ป 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน) ปริญญาตรี 4 ป 

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาการทองเที่ยว) ปริญญาตรี 4 ป 
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7. นักศึกษา 
ในปการศึกษา 2558 วิทยาลัยแมฮองสอนมีจํานวนนักศึกษา จําแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษาดังตารางที่ 2  

 

ตารางที่ 2 จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2558 จําแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 
 

สาขาวิชา 
ปริญญาตรี 4 ป ปริญญาตรี 5 ป ปริญญาโท 

ผลรวมทั้งหมด 
ปกติ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

ภาษาอังกฤษ - - - 180 - - - - - 180 
สาธารณสุขศาสตร 68 - - - - - - - - 68 
สาธารณสุขชุมชน 17 - - - - - - - - 17 

การทองเที่ยวและการโรงแรม 28 - - - - - - - - 28 
การทองเที่ยว 36 - - - - - - - - 36 

รวมทั้งหมด 149 - - 180 - - - - - 329 
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8. บุคลากร 

 8.1  อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ประจําปการศึกษา 2558 

  วิทยาลัยแมฮองสอนมีอาจารยประจําทั้งหมด  22 คน ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ประจําปการศึกษา 2558 

ตารางที่ 3 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ประจําปการศึกษา 2558 
 

ลําดับ 

ตําแหนง 

ทาง

วิชาการ 

ชื่อ-สกุล สังกัดสาขาวิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฎาคม 2559 

วันที ่

เริ่มเขาทํางาน 

ในรอบป 

วันที ่

สุดทายของการ

ปฏิบัติงาน 

ในรอบป 

คิดเปน 

ระยะเวลา 

(เดือน) 

นับเปน หมายเหตุ 

1 อาจารย วินัย  ไชยวงคญาติ วิทยาลัยแมฮองสอน ปริญญาโท 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 0 ผูบริหาร 

2 อาจารย ไชยเชิด ไชยนันท วิทยาลัยแมฮองสอน ปริญญาโท 16พ.ค. 2559 31 ก.ค. 2559 3 0 ผูบริหาร 

3 อาจารย ประสิทธิ์  ฉิมบุญมา วิทยาลัยแมฮองสอน ปริญญาโท 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 0 ผูบริหาร 

4 อาจารย ปทมา  รัตนกมลวรรณ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 

5 อาจารย ศุภกร  ประทุมถิ่น การทองเที่ยว ปริญญาโท - 1 ก.ค. 2559 0 0 ลาศึกษาตอ 

6 อาจารย ณัฐวุฒิ  วิทา การทองเที่ยว ปริญญาโท 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1  - 

7 อาจารย สิริลักษณ  กัลยา การทองเที่ยว ปริญญาโท 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 

8 อาจารย ทับทิม  เปงมล การทองเที่ยว ปริญญาโท 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 

9 อาจารย รักคุณ  ปญญาวุธาไกร ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท - - 0 0 ลาศึกษาตอ 

10 อาจารย อัมพวรรณ  อิ่มเอมทรัพย ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 
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ลําดับ 

ตําแหนง 

ทาง

วิชาการ 

ชื่อ-สกุล สังกัดสาขาวิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฎาคม 2559 

วันที ่

เริ่มเขาทํางาน 

ในรอบป 

วันที ่

สุดทายของการ

ปฏิบัติงาน 

ในรอบป 

คิดเปน 

ระยะเวลา 

(เดือน) 

นับเปน หมายเหตุ 

11 อาจารย กาญจนพิชชา  ถวิลไทย ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 

12 อาจารย วีรวิชญปยนนทศิลป บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 

13 อาจารย พุทธชาติ  ยมกิจ คอมพิวเตอร ปริญญาโท 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 

14 อาจารย คมสัน  โกเสนตอ คอมพิวเตอร ปริญญาโท 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 

15 อาจารย พงศกรณ ทิพยปญญา สาธารณสุขศาสตร ปริญญาโท 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 

16 อาจารย ศิวาพร  ชวาเขต สาธารณสุขศาสตร ปริญญาโท 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 

17 อาจารย ดร.รุงทิวา  มูลสถาน การศึกษา ปริญญาเอก 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 

18 อาจารย กิตติ เขียวทอง การบัญช ี ปริญญาตร ี 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 

19 อาจารย บุปผา คํานวน การบัญช ี ปริญญาตร ี - - 0 0 ลาศึกษาตอ 

20 อาจารย ชุติมันต  สะสอง บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 

21 อาจารย ทัศนกร อินทจักร สาธารณสุขศาสตร ปริญญาโท 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 

22 อาจารย พัชรี วงศฝน สาธารณสุขศาสตร ปริญญาโท 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 

23 อาจารย ณฤติยา  เพ็งศรี ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 

24 อาจารย สัญฌา  พันธุแพง คอมพิวเตอร ปริญญาโท 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 

25 อาจารย ภัทรมน  พันธุแพง คอมพิวเตอร ปริญญาโท 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 
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ลําดับ 

ตําแหนง 

ทาง

วิชาการ 

ชื่อ-สกุล สังกัดสาขาวิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฎาคม 2559 

วันที ่

เริ่มเขาทํางาน 

ในรอบป 

วันที ่

สุดทายของการ

ปฏิบัติงาน 

ในรอบป 

คิดเปน 

ระยะเวลา 

(เดือน) 

นับเปน หมายเหตุ 

26 อาจารย กฤต  พันธุปญญา การทองเที่ยว ปริญญาโท 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 

27 อาจารย สุพจน  คํามะนิด การบัญชี ปริญญาโท 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 

28 อาจารย Michael  Larkin TEFL Certificate ปริญญาตร ี 1 ส.ค. 2558 31 ก.ค. 2559 12 1 - 

ขอมูลณวันที ่31 กรกฎาคม 2559 

หมายเหต ุ        การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับระยะเวลาการทํางาน ดังนี ้

9-10 เดือน คิดเปน 1 คน 

6 เดือนขึ้นไปแตยังไมถึง 9 เดือน คิดเปน 0.5 คน 

นอยกวา 6 เดือน ไมสามารถนํามานับได 

ทั้งนี้ใหนับตั้งแตวันที่ทําสัญญาจางกับมหาวิทยาลัย 

อาจารยประจํา หมายถึง ขาราชการ พนักงาน บุคลากรที่มีสัญญาจางกับ 

มหาวิทยาลัยทั้งปการศึกษา ซึ่งมหีนาที่รับผิดชอบตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
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8.2 บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจําปการศึกษา 2558 (จําแนกตามประเภทบุคคล) 
 

ตารางที่ 5 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจําปการศึกษา 2558 (จําแนกตามประเภทบุคคล) 
 

ประเภทบุคลากร 

สายสนับสนุน 

จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา รวม 

ต่ํากวา 

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ขาราชการ - - - - - 

2. ลูกจางประจํา - - - -  

3. พนักงานมหาวิทยาลัย 4 13 - - 17 

4. พนักงานชั่วคราว 1 1 - - 2 

5. พนักงานราชการ - - - - - 

รวม 5 14 - - 19 
 

9.  ขอมูลบัณฑิต (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2558)  

 ในปปฏิทินพ.ศ. 2558 วิทยาลัยแมฮองสอนมีนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในชวงวันที่ 1 มกราคม 

ถงึ 31 ธันวาคม 2558 จํานวนทั้งหมด 125 คนโดยมีรายละเอียดสาขาวิชาดังนี้ 

ลําดับที่ ชือ่หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวน (คน) 

1 การทองเที่ยวและการโรงแรม 4 

2 อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 1 

3 สาธารณสุขศาสตร 27 

4 คอมพิวเตอรธุรกิจ 7 

5 ภาษาอังกฤษ 35 

6 คอมพิวเตอรศึกษา 39 

7 การบัญชี 12 

10.  ขอมูลพื้นฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณและอาคารสถานที ่

ขอมูลพื้นฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณและอาคารสถานที่ไดรายงานขอมูลโดยจําแนกตาม

แหลงงบประมาณปงบประมาณพ.ศ. 2558 หนวย: บาท 

ตารางที่ 6 อาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 
ชื่ออาคาร ลักษณะอาคาร/จํานวนชั้น พื้นที(่ตร.ม). การใชประโยชน 

อาคารเรียนรวม 1 อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 3 ชั้น 1,587 การเรียนการสอน 

อาคารเรียนรวม 2 อาคารคอนกรตีเสริมเหล็ก 3 ชั้น 1,587  การเรียนการสอน 

หองวิจัยและผลงานวิชาการ หองสําหรับประชุมงานวิจัยและ

ผลงานวิชาการ 1 หอง 

12 การวิจัยและการทํา

ผลงานวิชาการ 

อาคารอเนกประสงค อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 1 ชั้น 445 อเนกประสงค 
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ชื่ออาคาร ลักษณะอาคาร/จํานวนชั้น พื้นที(่ตร.ม). การใชประโยชน 

สะพาน สะพานคสล. 90 ทางเดินเชื่อมอาคาร 

อาคารวิทยาศาสตร อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ชั้น 190 การเรียนการสอน 

อาคารหองสมุด อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 1  ชั้น 585  สําหรับนักศึกษา 

โรงอาหาร คอนกรีตเสริมเหล็ก 1  ชั้น 200 สําหรับนักศึกษา 

อัฒจรรย คอนกรีตเสริมเหล็ก 2  ชั้น 1,757 กิจกรรม 

สนามกีฬา คอนกรีตเสริมเหล็ก 18,020 กิจกรรม 

โรงยิมนิเซียม คอนกรีตเสริมเหล็ก 1  ชั้น 2,152.5  กิจกรรม 

โรงกรองน้ํา คอนกรีตเสริมเหล็ก 1  ชั้น 51  กรองน้ํา 

หอพัก นศ.หญิง คอนกรีตเสริมเหล็ก 3  ชั้น 2,212 สําหรับนักศึกษาพัก 

หอพัก นศ.ชาย คอนกรีตเสริมเหล็ก 3  ชั้น 2,212 สําหรับนักศึกษาพัก 

โรงประกอบอาหารหญิง คอนกรีตเสริมเหล็ก 1  ชั้น 84 สําหรับนักศึกษาหอพัก 

โรงประกอบอาหารชาย คอนกรีตเสริมเหล็ก 1  ชั้น 84 สําหรับนักศึกษาหอพัก 

บานพักอาจารย คอนกรีตเสริมเหล็ก 2  ชั้น 728 สําหรับอาจารยพัก 

สระเก็บน้ํา ฝาย 4,410 เพื่อการเกษตร 

บานชนเผา 8  หลัง 704 การเรียนรู 

รั้วสวยงามทิศใต รั้วสวยงาม 216 จํากัดพื้นที ่

ปายวิทยาลัย ปาย 510 ประชาสัมพันธ 

ถนนภายในวิทยาลัย  แอสฟลทติกคอนกรตี 910 สัญจร 

ลานอเนกประสงค ลาน 704 กิจกรรม 

หองเรียน 

 1. หองเรียน ขนาด 20 –  30 คน   จํานวน 1 หอง 

 2. หองเรียน ขนาด 30 –  40 คน   จํานวน 1 หอง 

 3. หองเรียน ขนาด 40 –  50 คน   จํานวน 7 หอง 

 4. หองเรียน ขนาด มากกวา 50  คน   จํานวน 5 หอง 

หองปฏิบัติการ 

 1 . หองปฏิบัติการ  สาธารณสุข   จํานวน  2 หอง 

 2 . หองปฏิบัติการ  บัญช ี   จํานวน  1  หอง 

 3 . หองปฏิบัติการ  ทองเที่ยว   จํานวน  2  หอง 

 4 . หองปฏิบัติการ  คอมพิวเตอร  จํานวน  2  หอง 

 หองทํางาน/หองสํานักงาน/หองประชุม/อื่น ๆ  

 .1  หองสํานักงาน (ขนาด56ตร.ม).  จํานวน  2  หอง 

 2. หองพักอาจารยประจําสาขา (ขนาด12.25ตร.ม) จํานวน    5  หอง  

 .  3. หองประชุม (ขนาด ไมเกิน 200คน)  จํานวน    4 หอง  

 4. หองสมุด (ขนาด112ตร.ม).   จํานวน  1  หอง  
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12.  ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากผลการประเมินปที่ผานมา 
 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

ปการศึกษา2557 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะ 

องคประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 

1. ควรพัฒนาคุณวุฒิของอาจารยใหมากขึ้น โดย

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรดานการศึกษาตอการ

เตรี ยมความพร อมในการศึกษาตอ  การ

ประชาสัมพันธสถาบันทางการศึกษาที่รับสมัคร

นักศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ ต องการ

สาขาวิชาของอาจารยผูสอน 

1. มีแผนพัฒนาบุคลากรดานการศึกษาตอ

และมีกิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู

กระบวนการของการเตรียมตัวศึกษาตอใน

ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า เ อ ก ทั้ ง นี้ ยั ง จั ด ก า ร

ประชาสัมพันธขอมูลการศึกษาตอตลอดป

การศึกษาที่ผานมา 

2. ควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยพัฒนา

ผลงานวิชาการ เพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ 

โดยการจัดอบรมการเขียนผลงานวิชาการ การ

จัดระบบพี่เลี้ยงการจัดทําผลงานทางวิชาการ 

การสนับสนุนงบประมาณการจัดทําผลงานทาง

วิชาการ 

2. มีกระบวนการสงเสริม กระตุน สนับสนุน

ใหอาจารยทําผลวิชาการ เพื่อขอตําแหนง

ทางวิชาการ 

3. ควรประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและ

การจัดบริการนักศึกษาใหครบทั้ง 3 ประเด็น 

คือ 1) การใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใช

ชีวิต 2) การใหขอมูลหนวยงานที่ใหบริการ 

กิจกรรมพิเศษ นอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็ม

เวลาและนอกเวลา 3) การจัดกิจกรรมเตรียม

ความพรอม เพื่อการทํางานและนําผลการ

ประเมินคุณภาพมานําเสนอตอคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบ และคณะกรรมการบริหาร เพื่อ

ปรับปรุงการใหบริการแกนักศึกษาใหเปนไป

ตามที่นักศึกษาคาดหวังตอไป 

3. มีการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและ

การจัดบริการนักศึกษาในรูปแบบความพึง

พอใจในคุณภาพของการจัดกิจกรรมและ

การบริการแกนักศึกษาของนักศึกษา

วิทยาลัยแมฮองสอนและรายงานการ

ประเมินใหกับคณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัยแมฮองสอนเพื่อปรับปรุงการ

ใหบริการแกนักศึกษา 

 

4. ควรจัดทําแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาใน

ภ าพร ว มขอ ง วิ ท ย าลั ย  ที่ มี ก า ร กํ า หน ด

วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม และมี

การระบุตัวบงชี้ตามวัตถุประสงคของกิจกรรม 

4. มี ก ารจั ดทํ าแผนจั ดกิ จกร รมพัฒนา

นักศึกษาประจําปการศึกษา 2558 และมี

การกํ าหนดตั วชี้ วั ดของแผนการจั ด

กิจกรรมดังกลาว 
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การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะ 

5. ควรมีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค

ของโครงการ  /กิจกรรม และจัดทํารายงานผล

การดํ า เนินงาน เพื่ อแสดงถึ งผลของการ

ดําเนินงานที่ชัดเจน  

5. มี ก า ร ร าย ง านการดํ า เ นิ น โ คร งการ

(PL09)ในทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ 

6. ควรมีการประเมินความสําเร็จในภาพรวมของ

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื่อ

สะทอนถึงผลการดําเนินงานดังกลาวและนําผล

การประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม เพื่อ

พัฒนานักศึกษา ในภาคการศึกษาตอไป 

6. มีการสรุปผลการประเมินความสําเร็จของ

แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 

องคประกอบที่  2 : การวิจัย 

1. ควรนํ า สภาพปญหาหรื อ งานวิ จั ยที่ มี ม า

วิเคราะหใหเกิดระบบสารสนเทศเชิงเนื้อหาที่

สามารถนํามาใชบริหารงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคใหสามารถนําขอมูลมาใชประโยชน

ไดอยางชัดเจน  

1. นักวิจัยไดสังเคราะหเชิงเนื้อหาเพื่อตอ

ยอดงานวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อ

พัฒนาทองถ่ิน 

2. ควรเพิ่มโครงการหรือกิจกรรมที่ยกยองเชิดชู

เกียรติแกอาจารยและนักวิจัยใหเห็นอยางเปน

รูปธรรม 

2. วิทยาลัยแมฮองสอนมีการสรางขวัญและ

กําลังใจใหกับนักวิจัยเมื่อไดรับสนับสนุน

ทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก 

3. ควรจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหอาจารยและนักวิจัย

สามารถผลิตผลงานออกมาไดมากขึ้น เชน เชิญ

แหลงทุนมาใหความรู ระบบพี่เลี้ยง และหรือ

สั ม มน า เ ชิ ง ปฏิ บั ติ ก า ร ด า น ก า ร วิ จั ย ทั้ ง

กระบวนการ 

3. มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริม

ศั ก ย ภ า พ ใ ห แ ก นั ก วิ จั ย วิ ท ย า ลั ย

แมฮ องสอนและเติม เต็มองคความรู

ทางดานงานวิจัย 

4. ควรพิจารณาทบทวนการวิเคราะหภาระงาน

ของอาจารยใหเหมาะสม เพื่อหาแนวทางในการ

ส ง เสริมใหอาจารย ไดมี งานวิ จั ยหรืองาน

สรางสรรคเพิ่มข้ึน 

4. คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยแมฮองสอน

มีการทบทวนวิ เคราะหภาระงานของ

อาจารย 

5. ควรเพิ่มการสนับสนุนสงเสริมการเผยแพร

ผลงานใหเพิ่มขึ้น ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ

ของผลงานทางวิชาการ 

5. วิทยาลัยแมฮองสอนมีการสงเสริมการเผย

แพนผลงานและสนับสนุนการการทํา

ผลงานทางวิชาการอยางเปนระบบ 
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ขอเสนอแนะ 

องคประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 

1. ควรจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการ

วิชาการที่ เ กิดผลตอการพัฒนานักศึกษา 

หลักสูตร หรือการพัฒนาตําแหนงทางวิชาการ

ใหเห็นชัดเจน 

1. มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการ

บริการวิชาการ 

2. ควรนําผลการประเมินงานบริการวิชาการมา

ปรับปรุงแผนป 58 ใหเห็นอยางชัดเจน 

2. มีการรายงานผลการดําเนินงานและสรุป

การประเมินความสําเร็จตามตัวชี้วัดที่วัด

ตามแผนบริการวิ ชาการ  และมีการ

พิจารณาทบทวนแนวปฏิบัติเดิมและปรับ

กระบวนการทํางาน 

องคประกอบที่ 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. ควรประเมินความสําเร็จตามตัวชี้ วัดที่ วัด

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อสะทอนการ

ดําเนินงานที่กําหนดไว 

1. มีการสรุปผลการประเมินความสําเร็จของ

แผนการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

2. ควรนําผลการประเมินความสําเร็จตามตัวชี้วัดที่

วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน ไป

ปรับปรุงแผน หรือกิจกรรมดานการทํานุบํารุง

ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  โ ด ย นํ า ที่ เ ส น อ

คณะกรรมการผูรับผิดชอบ และคณะกรรมการ

บริหารฯ เพื่อรวมกันพิจารณาแผนกิจกรรม

ดังกลาว สงผลใหมีการดําเนินงานที่ดีตอไป 

2. มีการปรับปรุงแผนการดําเนินงานโดย

พิจารณาปรับปรุงแผนจากการรายงานผล

การดําเนินของภาคการศึกษาที่ 1/2558 

นํามาฐานขอมูลสําคัญในการปรับปรุง

แ ผ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2558(

ฉบับปรับปรุง) โดยเพิ่มตัวชี้วัดความสําเร็จ

ดานการบูรณาการโครงการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
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องคประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 

1. เนื่องจากวิทยาลัยแมฮองสอนเปนองคกรที่มี

ขนาดไมใหญนัก และมีการจัดประชุมบุคลากร 

ทุกเดือน ดังนั้นในการจัดประชุมทุกครั้ง ควร

จะมีการพิจารณาประเด็นที่เกี่ยวของกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษาแทนที่จะจัดประชุม

ยอย ๆ ตามประเด็น เชน ประชุมดานความเสี่ยง 

ประชุมดานจัดการความรู และอื่น ๆ เปนตน 

ดังนั้นประเด็นเหลานี้นําเขาสูวาระการประชุม

ประจําเดือนของวิทยาลัยจะทําใหไมเปนภาระ

ในการจัดประชุมมากเกินไป  

1. วิทยาลัยแมฮองสอนมีการบูรณาการวาระ

การประชุมในการประชุมเพื่อขับเคลื่อน

การดําเนินงานของวิทยาลัยแมฮองสอน 

2. วิทยาลัยควรมีเจาหนาที่สายสนับสนุนที่เปนคน

ประสานงานและรวบรวมขอมูลในสวนที่

เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา

โดยตรง เพื่ อใหการบริหารจัดการกํากับ 

ติดตามไดอยางตอเนื่อง   

2. มีการกําหนดเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดาน

การประกันคุณภาพการศึกษาโดยทํางาน

รวมกับการรับผิดชอบงานอื่นๆรวมดวย 

3. ควรรายง านผลการดํ า เ นิ น งาน  เพื่ อ วั ด

ความสําเร็จของตัวบงชี้ ในแผนยุทธศาสตร

ประจําปอยางตอเนื่องหรือรายงานทุกรายไตร

มาส  

3. มีการรายผลการดําเนินงานความสําเร็จ

ของตั วบ งชี้ ใ นแผนยุทธศาสตร และ

รายงานคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย

แมฮองสอน 

4. ควรกระตุนใหหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัย

เปนผูรับผิดชอบการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน 

การวิเคราะหขอมูลตอหนวยของแตละหลักสูตร 

ประกอบดวยตนทุนการพัฒนานักศึกษาการ

พัฒนาบุคลากร ตลอดจนถึงการจัดการเรียน

การสอน เพื่อวิเคราะหวาการดําเนินงานในทุกๆ 

ดานคุมทุนมากนอยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบ

กับหลักสูตรเดียวกันในมหาวิทยาลัยอื่น  

4. มี ก า รปร ะชุ มหารื อ ในประ เด็ นกา ร

วิเคราะหขอมูลทางการเงินในการประชุม

ร ะ ดั บ ค ณ ะ แ ล ะ ส ะ ท อ น ป ญ ห า ใ ห

มหาวิทยาลัย 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

ปการศึกษา2557 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะ 

5. ควรมีรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหาร

ความเสี่ยงที่ชัดเจนและควรมีแผนบริหารความ

เสี่ยงของปถัดไป (2558)มาเปรียบเทียบ เพื่อดู

ความเชื่อมโยงของการดําเนินงานตามแผน 

เพื่อใหความเสี่ยงที่คงอยูลดลง  

5. มีการรายงานผลการดําเนินงานตามแผน

บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง ใ ห กั บ ค ณ ะ

กรรมการบริหาร 

6. ควรมีระบบการจัดการความรูหรือคนหาแนว

ปฏิบัติที่ดีอยางนอยในเรื่องที่เกี่ยวของกับการ

ผลิตบัณฑิตและการวิจัยที่เปนลายลักษณอักษร

และมีการเผยแพร เพื่อใหเกิดประโยชนกับ

บุคคลอื่น ๆ ตอไป 

6. มีระบบการจัดการความรู  มีแผนการ

ดําเนินงานการจัดการความรูและมีการ

เผยแพรสูสาธารณชน 

7. ควรมีการจัดการแผนพัฒนาบุคลากรที่คลอบ

คลุมถึงอาจารยและเจาหนาที่สายสนับสนุน 

และมีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผน

อยางตอเนื่อง  

7. มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรทั้งสาย

วิชาการและสายสนับสนุน 

8. ควรมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ

หลักสูตรใหคณะกรรมการประจําคณะทุกภาค

การศึกษา เพื่อพิจารณาผลการดําเนินงาน  

8. มีการกํ ากับติดตามและรายงานการ

ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ 

9. ควรมี ร ะบบและกล ไกในการกํ า กั บกา ร

ดําเนินงานประกันคุณภาพให เปนไปตาม

องคประกอบอาจมีการกําหนดเปนขั้นตอนหรือ

กําหนดเปนปฏิทินการติดตาม 

9. มีการกําหนดปฏิทินการดําเนินงานดาน

การประกันคุณภาพและมีการแตงตั้งผู

กํ ากับและผู รับผิดชอบตัวบ งชี้  โดยมี

คณะกรรมการอํานวยการคอยกํากับ

ติดตามการดําเนินงาน 
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บทที่ 2 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินคุณภาพ 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม/วิทยาลัยแมฮองสอน ไดดําเนิน การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน  ตามองคประกอบคุณภาพ  จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้  ดังตอไปนี้ 
 

องคประกอบ/ชื่อตัวบงชี้ เกณฑพิจารณา 

องคประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่  1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตร

ที่คณะรับผิดชอบ 

ตัวบงชี้ที่  1.2  อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

ตัวบงชี้ที่  1.3  อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละของอาจารยประจําคณะ 

ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ตัวบงชี้ที่  1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน 

อาจารยประจํา 

สัดสวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

ตอจํานวนอาจารยประจํา 

ตัวบงชี้ที่  1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

ตัวบงชี้ที่  1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

องคประกอบที่ 2  การวิจัย 

ตัวบงชี้ที่  2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา 

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

ตัวบงชี้ที่  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้ง

ภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารยและ

นักวิจัย 

ตัวบงชี้ที่  2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตออาจารย

ประจําและนักวิจัย 

องคประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ที่ 3.1  การบริการวิชาการแกสังคม เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

องคประกอบที่ 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม  

 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 
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องคประกอบ/ชื่อตัวบงชี้ เกณฑพิจารณา 

องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ที่ 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตาม

ผลลัพธตามพันธกิจ   

                 กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 21 - 
 

องคประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจที่สําคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษาคือการผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนใหผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพมีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนดการเรียนการสอนในยุค

ปจจุบันใชหลักการของการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดังนั้นพันธกิจ ดังกลาวจึง

เกี่ยวของกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนเริ่มตั้งแตการกําหนดปจจัยนําเขาที่ได

มาตรฐานตามที่กําหนดประกอบดวย การมีอาจารย ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรมี

กระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการรวมมือรวมพลังของทุกฝายที่เกี่ยวของ

ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 

ตัวบงชี้ จํานวน 6 ตัวบงชี้คือ 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ตัวบงชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

ผลการดําเนินการของทุกหลักสูตรในคณะซึ่งสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตร

ที่คณะรับผิดชอบ 

 

เกณฑการประเมิน 

คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

 

สูตรการคํานวณ 

 

คะแนนที่ได =           ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

     จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
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หมายเหตุ : หลักสูตรที่ไดรับการรับรองโดยระบบอื่นๆตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ

ภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบไมตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบงชี้นี้

แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆในตัวบงชี้ใหถูกตอง 

 
 

ผลการดําเนินงาน  

 ปการศึกษา 2558 วิทยาลัยแมฮองสอน มีหลักสูตรที่รวมผลิตทั้งสิ้น จํานวน 3 หลักสูตรและ

ไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน จํานวน 3 หลักสูตร โดยมีผลการประเมินคุณภาพดังนี ้

1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาภาษาอังกฤษ   ผลการประเมินคุณภาพเทากับ 2.55 คะแนน 

2.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ผลการประเมินคุณภาพเทากับ 2.57 คะแนน 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการทองเที่ยวและการโรงแรม ผลการประเมินคุณภาพเทากับ 1.32 คะแนน 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.1-1-1 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร จํานวน 3 หลักสูตร 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- วิทยาลัยแมฮองสอนมีอาจารยที่สามารถผลิตหลักสูตรไดโดยศักยภาพแลวสามารถ

ผลิตหลักสูตรใหตอบสนองความตองการของชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : อาจารยสาวพุทธชาติ ยมกิจ โทรศัพท  :  053885453 

  

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : ดร. รุงทิวา มูลสถาน โทรศัพท  :  053885458 

โทรศัพท  :  053885458  อาจารยพงคกรณ ทิพยปญญา 
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ตัวบงชี้ที่ 1.2  อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 

ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําขา 

 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดที่ตองการบุคลากรที่มีความรูความสามารถ

และความลุมลึกทางวิชาการเพื่อปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิตศึกษาวิจัยเพื่อ

ติดตามความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารยที่มีระดับคุณวุฒิ

ทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรที่เปดสอนในสัดสวนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเนน

ของหลักสูตร 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุมขและค2 

คารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 

รอยละ 40 ขึ้นไป 

  

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

 

  จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  x  100 

           จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด 

 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

รอยละอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

 

คะแนนที่ได=  X 5 
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ผลการดําเนินงาน  

 ปการศึกษา 2558 วิทยาลัยแมฮองสอน มีอาจารยประจําทั้งสิ้น จํานวน 22 คน จําแนก

อาจารยประจําตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้ อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีจํานวน 2 คน มี

คุณวุฒิปริญญาโทจํานวน  17 คน และอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 3 คน  เมื่อ

พิจารณาสัดสวนของอาจารยประจําที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 12.00 

 

ขอมูลดําเนินการ 

ลําดับที่ รายการ 
ปการศึกษา 2558

จํานวน (คน) 

1  จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 22 

2  จํานวนอาจารยที่ลาศึกษาตอ 3 

3  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  (1+2) 25 

4  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ที่

มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

3 

 

 

การคํานวณ : 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกดังนี ้

 

 

     รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก=   

    

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณได ดังนี้ 

 

 

         คะแนนที่ได =      

 

 

 

 

3 

25 
100     =  12.00% 

12.00 

   40  

5     =  1.50 คะแนน 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน        เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 40 12.00 ใสเครื่องหมาย  
= ไมบรรลุ 

1.50 รอยละ 40 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.2-1-1 ตารางสรุปจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจําปการศึกษา 

2558  จําแนกตามคุณวุฒิ   

 

จุดแข็ง 

- อาจารยประจําวิทยาลัยแมฮองสอนกําลังศึกษาตอในระกับปริญญาเอกจํานวน 5 

คน คาดวาในปการศึกษา2559 วิทยาลัยแมฮองสอนจะมีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกมากขึ้น 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- อาจารยประจําวิทยาลัยแมฮองสอนที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทแลวและถึง

เกณฑการลาศึกษาตอวิทยาลัยแมฮองสอนควรมีการสนับสนุนใหอาจารยไปพัฒนา

ตนเอง โดยการศึกษาตอระดับปริญญาเอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : อาจารยพุทธชาติ ยมกิจ โทรศัพท  :  053885453 

  

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : นายธวัชชัย สืบเมือง โทรศัพท  :  053885469 
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ตัวบงชี้ที่ 1.3  อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 

 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศและมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริมให

อาจารยในสถาบันทําการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆอยาง

ตอเนื่องเพ่ือนําไปใชในการเรียนการสอนรวมทั้งการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศการดํารงตําแหนง

ทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนน

ระหวาง 0-5  

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุมขและค2 

คารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารยและ

ศาสตราจารยรวมกันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการตามสูตร 

 

 

  จํานวนอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ   x  100 

จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด 

 

   

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

  รอยละอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

  รอยละอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได =    X 5 
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ผลการดําเนินการ 

 ในปการศึกษา 2558 วิทยาลัยแมฮองสอน มีจํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริงรวมทั้งสิ้น 22 

คน อาจารยที่ลาศึกษาตอ จํานวน 3 คนและไมมีผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ ดังนั้นวิทยาลัย

แมฮองสอนจึงไมสามารถดําเนินการประเมินตนเองในขอนี้ได 

 

ขอมูลดําเนินการ 

 

ลําดับ

ที ่
รายการ 

ปการศึกษา 2558 

จํานวน (คน) 

1 จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 22 

2 จํานวนอาจารยที่ลาศึกษาตอ 3 

3 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ตอ  (1+2) 

25 

4 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 25 

5 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย - 

6 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย - 

7 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย - 

8 จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (5+6+7) - 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน        เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 40 - ใสเครื่องหมาย  
= ไมบรรลุ 

- รอยละ 40 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.3-1-1 ตารางสรุปจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจําปการศึกษา 

2558  จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 
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จุดที่ควรพัฒนา 

- วิทยาลัยแมฮองสอนควรสงเสริมในดานงบประมาณและผลักดันและสงเสริมและ

ใหการสนับสนุนอาจารยในสังกัดทําวิจัยและผลิตตําราวิชาการเพื่อยื่นเสนอขอ

ตําแหนงทางวิชาการเพื่อเปนการเพิ่มศักยภาพใหกับตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : อาจารยพุทธชาติ ยมกิจ โทรศัพท  :  053885453 

  

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : นายธวัชชัย สืบเมือง โทรศัพท  :  053885469 
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ตัวบงชี้ที่ 1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

 

ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 

 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

ปจจัยสําคัญประการหนึ่งสําหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษาคือสัดสวนของนักศึกษา

ตออาจารยที่จะตองสอดคลองกับศาสตรในแตละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอนรวมทั้งมี

ความเชื่อมโยงไปสูการวางแผนตางๆเชนการวางแผนอัตรากําลังภาระงานอาจารยเปาหมายการผลิต

บัณฑิตดังนั้นสถาบันจึงควรมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงาน

จริงในสัดสวนที่เหมาะสมกับสาขาวิชา 

 

เกณฑการประเมิน 

คํานวณหาคาความแตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑ

มาตรฐานและนํามาเทียบกับคาความตางทั้งดานสูงกวาหรือต่ํากวาที่กําหนดเปนคะแนน 0 และ 5 

คะแนนและใชการเทียบบัญญัติไตรยางศดังนี ้

คาความแตกตางทั้งดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานไมเกินรอยละ 10 กําหนดเปน  

คะแนน 5 

คาความแตกตางทั้งดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 20 กําหนดเปน  

คะแนน 0 

คาความแตกตางทั้งดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 10.01 และไมเกินรอย

ละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตร เพื่อเปนคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 

 

สูตรการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณ

ระหวางจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาที่เปดสอนทุกรายวิชา

ตลอดปการศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ(หมดกําหนดเวลาการเพิ่ม - ถอน) 

โดยมีสูตรการคํานวณดังนี้ 

 

SCH      =  ∑n �c� 

เมื่อn�  =  จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่i 

c�            =  จํานวนหนวยกิตของวิชาที่i 
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2. คํานวณคา FTES โดยใชสูตรคํานวณดังนี้ 

  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) = 

Student Credit Hours (SCH) ทั้งป 

        จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ 

  

 การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาใหมีการปรับคาจํานวนนักศึกษา

เต็มเวลาเทียบเทาในระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรีเพื่อนํามารวมคํานวณหาสัดสวน

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตรี 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ 

3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ 

สังคมศาสตร 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES  ระดับบัณฑิตศึกษา 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES  

   ระดับบัณฑิตศึกษา) 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES  

   ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําแยกตามกลุมสาขา 

กลุมสาขา 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 

ตออาจารยประจํา 

1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 8:1 

2. วิทยาศาสตรกายภาพ 20:1 

3. วิศวกรรมศาสตร 20:1 

4. สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 8:1 

5. เกษตรปาไมและประมง 20:1 

6. บริหารธุรกิจพาณิชยศาสตรบัญชีการจัดการ 

การทองเที่ยวเศรษฐศาสตร 

25:1 

7. นิติศาสตร 50:1 

8. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 30:1 

9. ศิลปกรรมศาสตรวิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 8:1 

10. สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 25:1 
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สูตรการคํานวณ 

1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละตามสูตร 

 

 สัดสวนจํานวน นศ.เต็มเวลาที่เปนจริง – สัดสวนจํานวน น.ศ เต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน    

  สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน      

 

 

2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้ 

2.1) คารอยละไมเกินรอยละ 10  คิดเปน 5 คะแนน 

2.2) คารอยละเกินรอยละ 20  คิดเปน 0 คะแนน 

2.3) คารอยละตั้งแต 10.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังนี้ 

 

  คะแนนที่ได =    (20 – คารอยละที่คํานวณไดจากขอ 1) x  5 

              10 

 

การคํานวณ 

 

คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน =       22 – 25  

           25 

 

คะแนนที่ได = 5 คะแนน 

      

 

 

 

 

 

  

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : อาจารยพุทธชาติ ยมกิจ โทรศัพท  :  053885453 

  

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยดร. รุงทิวา มูลสถาน โทรศัพท  :  053885458 

โทรศัพท  :  053885458  อาจารยพงคกรณ ทิพยปญญา 

X 100 

X 100=  -12 % (รอยละ -12) 
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ตัวบงชี้ที่ 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

คณะควรจัดบริการดานตางๆใหนักศึกษาและศิษยเกาในกิจกรรมที่เปนประโยชนกับนักศึกษา

เพื่อการดํารงชีวิตอยางมีความสุขและคุมคาในระหวางการใชชีวิตในคณะตั้งแตการใหคําปรึกษาทั้ง

ดานวิชาการและการใชชีวิตจัดบริการขอมูลหนวยงานที่ใหบริการเชนทุนกูยืมการศึกษาแหลง

ทุนการศึกษาตอการบริการจัดหางานแหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพการเตรียมความพรอม

เพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จําเปนแก

นักศึกษาและศิษยเกาโดยการใหบริการทั้งหมดตองใหความสําคัญกับการบริการที่มีคุณภาพและเกิด

ประโยชนแกผูรับบริการอยางแทจริง 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

2. มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหลงงานท้ังเต็มเวลา

และนอกเวลาแกนักศึกษา 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 

5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูลเพื่อสง

ใหผลการประเมินสูงขึ้นหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

6. ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1  วิทยาลัยแมฮองสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎ

เชียงใหม มีการดําเนินการในการจัดใหมีบริการให

คําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษา

ภายในคณะ ประกอบดวยการจัดใหอาจารย ใน

หลักสูตรไดทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษานักศึกษาทุกคน 

โดยในปการศึกษา 2558 วิทยาลัยแมฮองสอนได

แต งตั้ งอาจารยที่ ปรึ กษา  (1.5.-1-1)  จั ดทํ าคู มื อ

นักศึกษา (1.5-1-2) คูมือระบบสารสนเทศและระบบ

อาจารยที่ปรึกษา (1.5-1-3) นอกจากนี้แลวบุคลากรใน

สังกัดวิทยาลัยแมฮองสอนนักวิชาการการศึกษาจะทํา

หนาที่ใหบริการใหคําปรึกษา บริการจัดหางาน บริการ

จัดหาทุนการศึกษาแกนักศึกษาและประสานงานกับ

ฝายวิชาการ ฝายบริการการศึกษา ผูปกครองนักศึกษา

ตลอดจนหนวยงานอื่น ทั้ งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย เพื่อสงเสริมสนับสนุนการศึกษาและการ

ดําเนินชีวิตของนักศึกษา วางแผนแนะแนวการศึกษา 

พัฒนางานสวัสดิการนักศึกษา วางโครงการเกี่ยวกับ

กิจกรรมนักศึกษา ควบคุมดูแลและประสานงานให

ดํ า เนินกิจกรรมนักศึกษา อยู ในกรอบระเบี ยบ 

ข อ บั ง คั บ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ( 1 . 5 -1 -4)  ทั้ ง นี้

มหาวิทยาลัยไดพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับการให

คํ าป รึ กษาของอาจารย ที่ ป รึ กษาผ าน เ ว็ บ ไซด

มหาวิทยาลัย “ระบบอาจารยที่ปรึกษาผาน” (1.5-1-5) 

อาจารยที่ปรึกษาทําหนาที่ ในการดูแลรับผิดชอบ

นักศึกษาที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน การวางแผน

การลงทะเบียนเรียน และการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 

เปนตน ทั้ งนี้อาจารยที่ปรึกษาจะทําหน าที่ดู แล

นักศึกษาในที่ปรึกษาตั้ งแตนักศึกษาเขาศึกษาใน

มหาวิทยาลัยจนสําเร็จการศึกษานอกจากนี้แลว

1.5-1-1 คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา

ประจําปการศึกษา 2558 

1.5-1-2 คูมือนักศึกษาประจําป

การศึกษา 2558 

1.5-1-3 คูมือและแนวปฏิบัติอาจารยที่

ปรึกษา 

1.5-1-4 รูปถายเจาหนาที่ นักวิชาการ

การศึกษาวิทยาลัยแมฮองสอน 

1.5-1-5 ระบบอาจารยที่ปรึกษาผาน

เว็บไซดมหาวิทยาลัย 

1.5-1-6 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม ประจําปการศึกษา 2558 

1 . 5 -1 -7  บั น ทึ ก ข อ ค ว า ม  ที่  ศ ธ 

0533.07.01/588 ลงวันที่ 18 

มิถุนายน 2558 

1.5-1-8 คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา 

โครงงานหรืองานวิจัย 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

วิทยาลัยใหความสําคัญกับการจัดทําแผนโครงการและ

กิจกรรมระบบประกันคุณภาพการศึกษาใหดําเนินการ

ดวยความสําเร็จและบรรลุตามวัตถุประสงค ไดแก 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 

2558 (1.5-1-6) ซึ่งมหาวิทยาลัยใหกํากับดูแลและให

ความสําคัญกับอาจารยที่ปรึกษาโดยไดเชิญอาจารยที่

ปรึกษา เขารวมประชุมสัมมนาอาจารยที่ปรึกษา (1.5-

1-7) เพื่อชี้แจงรายละเอียดในการเขาพบนักศึกษา และ

ในระหวางที่กําลังศึกษาอยู วิทยาลัยแมฮองสอนมีคําสั่ง

แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา โครงงานหรืองานวิจัย (1.5-1-

8) เพื่อใหคําปรึกษาการจัดทําโครงงานวิจัยใหกับ

นักศึกษา 

ขอ 2  วิทยาลัยแมฮองสอน มีการจัดบริการขอมูล

ขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาเชนแผนการเรียน 

ทุนการศึกษา ขาวกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรตางๆ

ของสาขาวิชา และขาวสารอื่นๆ ผานทางเว็บไซตของ

วิทยาลัยแมฮองสอน และบอรดประชาสัมพันธภายใน

วิทยาลัย ตลอดจนมีการจัดสงขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของ

กับนักศึกษาสงไปที่เจาหนาที่งานกิจการนักศึกษาและ

อาจารยที่เกี่ยวของ โดยแจงเวียนทางระบบสารบรรณ

อิ เล็ กทรอนิกส  เพื่ อขออนุ เ คราะหติ ดประกาศ

ประชาสัมพันธแจงใหนักศึกษาไดรับทราบ รวมถึงการ

สื่ อสารผ านสั งคมออนไลน  (Facebook) เปนต น 

ปการศึกษา 2558 วิทยาลัยแมฮองสอนไดแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารและพัฒนาระบบสารสนเทศและ

เว็บไซต (1.5-2-1) หนาเว็บไซดวิทยาลัย(1.5-2-2) 

จัดทําบอรดและปายประชาสัมพันธกิจกรรมของทาง

วิทยาลัยแมฮองสอน (1.5-2-3) ปายประชาสัมพันธการ

จัดกิจกรรมของวิทยาลัยแมฮองสอน (1 .5-2-4)  

เฟสบุคกลุมวิทยาลัยแมฮองสอนและแฟนเพจเอ็มแอส

1.5-2-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

บ ริ ห า ร และพัฒ นา ร ะบ บ

สารสนเทศและเว็บไซต 

1.5-2-2 เว็บไซดวิทยาลัยแมฮองสอน 

1.5-2-3 บอรดประชาสัมพันธของทาง

วิทยาลัยแมฮองสอน 

1.5-2-4 ปายประชาสัมพันธการจัด

กิจกรรม วิทยาลัยแมฮองสอน 

1.5-2-5 เฟสบคประชาสัมพันธขอมูล

www.facebook.com/mscf

anpage 

1.5-2-6 รูปถายงานประชาสัมพันธเสียง

ตามสายและสถานีวิทยุเพื่อ

ก า ร ศึ ก ษ า  วิ ท ย า ลั ย

แมฮองสอน มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม 

1.5-2-7 แผนงบประมาณโครงการ

อบรมเสริมสรางความเข็มแข็ง
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ซี (1.5-2-5) งานประชาสัมพันธเสียงตามสายและ

สถานีวิทยุ เพื่ อการศึกษา วิทยาลัยแมฮองสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (1.5-2-6) วิทยาลัย

แมฮองสอนสนับสนุนงบประมาณเพื่อดําเนินโครงการ

อบรมเสริมสรางความเข็มแข็งของหลักสูตรภาควิชา

สังคมศาสตรและภาควิชาวิทยาศาสตร (1.5-2-7) 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงบประมาณ

โครงการเสริมสรางความเข็มแข็งของหลักสูตรภาควิชา

สังคมศาสตรและภาควิชาวิทยาศาสตร (1.5-2-8) และ

มีการประชาสัมพันธแหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอก

เวลาแกนักศึกษาผานเพจศิษยเกาวิทยาลัยแมฮองสอน 

(1.5-2-9) 

ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ภ า ค วิ ช า

สั งคมศาสตรและภาควิชา

วิทยาศาสตร 

1.5-2-8 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนงบประมาณโครงการ

เสริมสรางความเข็มแข็งของ

หลักสูตรภาควิชาสังคมศาสตร

และภาควิชาวิทยาศาสตร 

1.5-2-9 เ พ จ ศิ ษ ย เ ก า วิ ท ย า ลั ย

แมฮองสอน 

 

 

ขอ 3  วิทยาลัยแมฮองสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม บมเพาะนักศึกษาใหเปนบัณฑิตมีทั้งคุณภาพ

และคุณธรรม มีจิตสํานึกสาธารณะในภาระหนาที่ของ

ตนที่มีตอสังคม ตลอดจนมีความรูในเสนทางอาชีพและ

เตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนออกไปทํางานโดย

ไดจัดโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

ดานวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษา (กิจกรรมปจฉิม

นิเทศฝกประสบการณวิชาชีพครูภาคเรียนที่ 2/2558)

เพื่อเตรียมความพรอมใหกับบัณฑิตที่กําลังจะสําเร็จ

การศึกษา ดวยการอบรมเกี่ยวกับแผนการดําเนินชีวิต

วัยทํางาน การเตรียมพรอมเพื่อการสมัครงาน การ

พัฒนาบุคลิกภาพ การพัฒนาทักษะการพูดสูการ

ทํา งานในอนาคต โดยมีศิษย เก ามาร วม เสวนา

แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับชีวิตหลังสําเร็จการศึกษา

และประสบการณในการทํางานทั้งหนวยงานภาครัฐ

เอกชน 

 

 

1.5-3-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินโครงการ 

1.5-3-2 คําสั่ งแตงตั้ งคณะกรรมการ

ดําเนินโครงการ 

1.5-3-3 หนั งสือราชการเลขที่  ศธ 

0513.11/104 ลงวันที่  24 

มี น า ค ม  2 5 5 9  เ รื่ อ ง ข อ

อนุเคราะหวิทยากร 

1.5-3-4 บันทึกขอความ เลขที่  ศธ.

0533.11.03/300 ลงวันที่ 2 

พฤษภาคม 2559 เรื่องขอ

อนุ เ คราะห โ คร งการและ

งบประมาณ 

1.5-3-4 รายงานผลการการดําเนิน

โครงการ 
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มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 4  วิทยาลัยแมฮองสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ไดจัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจพอใจ

ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 – 4  (1.5-4-1)ตอคุณภาพการ

ใหบริการของวิทยาลัย 

1.5-4-1 รายงานผลการประเมินความ

พึงพอใจในคุณภาพของการ

จัดกิจกรรมและการบริการแก

นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า

วิทยาลัยแมฮองสอน  

ขอ 5  จากผลการประเมินความพึงพอใจในคุณภาพ

ของการจัดกิจกรรมและการบริการแกนักศึกษา ของ

นักศึกษาชั้นปที่  1-3  ที่นักศึกษาโดยสวนใหญให

ขอเสนอแนะในดานการใหบริการขอมูลขาวสารซึ่ง

อยากใหมีการประชาสัมพันธขอมูลอยางทั่วถึง ชัดเจน 

และควรปรับเรื่องความทันสมัยของการใหขอมูล

ขาวสาร ซึ่งงานบริการการศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา 

ไดเปดชองทาง Facebook โดยใชชื่อ mscfanpage มี

สมาชิกทั้งสิ้น 4,323 คน ตลอดจนแจงขอมูลขาวสาร

ทาง เพจสโมสรนักศึกษาวิทยาลัยแมฮองสอนเพื่อใหทั้ง

นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาไดติดตามขอมูลขาวสาร 

ดานการเรียนการสอนของหลักสูตร ทุนการศึกษา ขาว

กิจกรรมตางๆ ของวิทยาลัยและของมหาวิทยาลัยได

อยางรวดเร็ว ชัดเจนและทั่วถึงมากยิ่งขึ้น (1.5-5-1) 

1 . 5 . 5 -1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการคณะกรรม

บริหารวิทยาลัยแมฮองสอน

ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ศุกร ที่ 

29 มกราคม 2559 

ขอ 6  วิทยาลัยแมฮองสอนมีการใหบริการขอมูล

ขาวสารกิจกรรมและขาวสารอื่นๆ ที่เปนประโยชนแก

นักศึกษาและศิษยเกา ผานทางเวบไซดของวิทยาลัย 

และทางเพจเฟสบุคและนอกจากนี้วิทยาลัยยังไดจัด

โครงการพัฒนาศิษยเกาพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

ใหความรูกับศิษยเกาวิทยาลัยแมฮองสอน ซึ่งบัณฑิตจะ

ไดเรียนรูการทําแผนที่ชีวิต การคนหาตัวตนทั้งจุดออน 

จุดแข็ง โอกาสและสิ่งคุกคาม นอกจากนี้ยังมีกิจกรรม

ใหศิษยเกามารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ

ใหกับนักศึกษาปจจุบันเพื่อเปนการสรางฐานความรู

และแรงบันดาลใจกอนเขาสูกระบวนการทํางาน 

1 . 5 -6 -1  พั ฒ น า ศิ ษ ย เ ก า พ บ ป ะ

แลกเปลี่ ยน เรี ยนรู และให

ความรูกับศิษยเกาวิทยาลัย

แมฮองสอน 

1.5-6.2 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการ 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน        เปาหมายปถัดไป 

6  ขอ 6 ขอ  5 5 คะแนน 

 

จุดแข็ง 

- วิทยาลัยแมฮองสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหมมีการจัดบริการใหคําปรึกษา

ทางวิชาการและแนวการใชชีวิตแกนักศึกษาโดยมีแนวทางเสริมการใหคําปรึกษา

ผานอาจารยที่ปรึกษา นักวิชาการศึกษาและระบบสารสนเทศมีการจัดบริการของ

มูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาโดยมีแนวทางเสริมคือการเพิ่มจํานวน

ขอมูลขาวสารและชองทางการสื่อสาร 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- วิทยาลัยแมฮองสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหมควรพัฒนาการประเมินคุณภาพ

ของการใหบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ/แนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 

บริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน และจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ

ทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : อาจารยพุทธชาติ ยมกิจ โทรศัพท  :  053885453 

  

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : นายธวัชชัย สืบเมือง โทรศัพท  :  053885469 
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ตัวบงชี้ที่ 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

คณะตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆอยางเหมาะสมและครบถวนกิจกรรม

นักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดําเนินการทั้งโดยคณะและโดยองคกรนักศึกษาเปน

กิจกรรมที่ผูเขารวมจะมีโอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญาสังคมอารมณรางกายและคุณธรรมจริยธรรม

โดยสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคที่ประกอบดวยมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการไดแก (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะทางปญญา 

(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ

สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคที่คณะสถาบันและ

สภา/องคกรวิชาชีพไดกําหนดเพิ่มเติมตลอดจนสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตและนําหลัก 

PDSA / PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใชในชีวิตประจําวันเปนการพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษาอยางยั่งยืน 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยใหนักศึกษามีสวนรวม

ในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการใหครบถวนประกอบดวย 

(1) คุณธรรมจริยธรรม 

(2) ความรู 

(3) ทักษะทางปญญา 

(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(5)  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและ

นําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1  วิทยาลัยแมฮองสอนใหความสําคัญในกิจกรรม

นักศึกษาที่จะเสริมสรางใหนักศึกษามีความรูและ

ประสบการณนอกหองเรียน อันจะสงเสริมใหนักศึกษา

มีความสมบูรณทั้ งดานสติปญญา สังคม อารมณ 

รางกายและจิตใจ สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

การศึกษา 5 ดานกับโดยเนนใหนักศึกษามีสวนรวมใน

การจัดกิจกรรมตั้งแตการวางแผน การดําเนินงาน การ

ประเมินผล และการปรับปรุงแผน โดยในการจัดทํา

แผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 

2558 คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาไดรวมกันทบทวน

และแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปที่ผานมาพรอม

ทั้งเสนอกิจกรรมใหมที่ตรงกับความตองการเสริม

ทักษะของนักศึกษา (1.6 -1-1) 

1.6-1-1 แผนกิจกรรมการพัฒนา

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 

2558 

 

ขอ 2  วิทยาลัยแมฮองสอนไดตระหนักและให

ความสําคัญกับการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่

สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดาน ไดแก ดานความรู 

คุณธรรม -จริยธรรม  ทักษะทางปญญา ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และทักษะดานความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิ ดชอบ ซึ่ ง มี คว ามสอดคลองกับ

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย โดย

ไดมีการจัดทําแผนการกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่

สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน (1.6-2-1) 

1.6-2-1 แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ตามคุณลักษณะบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูตาม

ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

แหงชาติประจําปการศึกษา 

2558 

1.6-2-2 รายงานผลการดําเนินกิจกรรม

ตามแผนกิจกรรม 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 3  วิทยาลัยแมฮองสอนจัดกิจกรรมอบรมให

ความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา ใน

โครงการอบรมพัฒนานักศึกษาด านการประกัน

คุณภาพการศึกษา กิจกรรมดังกลาวจะสอดแทรก ดาน

คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญาและ

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

เปดโอกาสใหนักศึกษาไดฝกทักษะการเปนนักบริหาร 

ใหเปนนักคิด นักปฏิบัติ เปนผูนําและใหนักศึกษาไดมี

ความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่และเตรียมความ

พรอมในการบริหารจัดการกิจกรรมนักศึกษา โดยใช

หลัก PDCA (1.6-3-1) 

1.6-3-1 รายงานผลการดําเนินโครงการ

โครงการอบรมพัฒนานักศึกษา

ด า น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษา 

ขอ 4  วิทยาลัยแมฮองสอน ไดจัดกิจกรรมตามแผน

กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา โดยในปการศึกษา 2557 

และปการศึกษา 2558 ทุกโครงการมีการประเมินผล

ความสําเร็จตามวัตถุประสงค และนําผลการประเมิน

ในปการศึกษา 2558 เปนฐานขอมูลสําคัญในการจัด

กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาในปการศึกษา 2559 

ตอไป 

1.6-4-1 ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ความสําเร็จของแผนกิจกรรม

การพัฒนานักศึกษา วิทยาลัย

แ ม ฮ อ ง ส อ น  ป ร ะ จํ า ป

การศึกษา 2558 

1 . 6 -4 -2  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

ค รั้ ง ที่  3 / 2 5 5 9  วั น ที่  1 3 

มิถุนายน 2559 

ขอ 5  วิทยาลั ยแมฮ องสอน ทํ ามีการประเมิน

ความสําเร็จของแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามตัว

บงชี้ความสําเร็จที่กําหนด (1.6-5-1) และกิจกรรมที่จัด

ขึ้นมีความหลากหลายเพื่อใหนักศึกษามีโอกาสตัดสินใจ

เลือกเขารวมกิจกรรมตามความสนใจโดยมีนักศึกษา

เขารวมกิจกรรมตลอดปการศึกษา 

1.6-5-1 ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ความสําเร็จของแผนกิจกรรม

การพัฒนานักศึกษา วิทยาลัย

แ ม ฮ อ ง ส อ น  ป ร ะ จํ า ป

การศึกษา 2558 

 

ขอ 6  จากการประเมินผลความสําเร็จของแผน

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปการศึกษา 2558 

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา ไดนําผลการประเมินมา

ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

1 . 6 -6 -1 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

ค รั้ ง ที่  3 / 2 5 5 9  วั น ที่  1 3 

มิถุนายน 2559 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

นักศึกษาในรอบปถัดไป  1 .6 -6 -2  แผนกิ จกรรมการพัฒนา

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 

2559 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :   

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน    เปาหมายปถัดไป 

6  ขอ 6 ขอ  5 5 คะแนน 

 

 

จุดแข็ง 

- วิทยาลัยแมฮองสอนไดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สงเสริมการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- นําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : อาจารยประสิทธิ์ ฉิมบุญมา โทรศัพท  :  053885458 

  

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : นายอนุสรณ  คําภีร โทรศัพท  :  053885463 
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องคประกอบที่ 2  การวิจัย 
 

สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยที่แตกตางกันขึ้นกับสภาพแวดลอม

และความพรอมของแตละสถาบันอยางไรก็ตามทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีพันธกิจนี้เปนสวนหนึ่ง

ของพันธกิจสถาบันดังนั้นจึงตองมีระบบและกลไกควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจดานนี้อยาง

มีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเนนเฉพาะของแตละสถาบันเพื่อใหไดผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคที่เกิดประโยชนการวิจัยจะประสบความสําเร็จและเกิดประโยชนจําเปนตองมีสวนประกอบ

ที่สําคัญ 3 ประการคือ 1) สถาบันตองมีแผนการวิจัยมีระบบและกลไกตลอดจนมีการสนับสนุน

ทรัพยากรใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 2) คณาจารยมีสวนรวมในการวิจัยอยางเขมแข็งโดยบูรณา

การงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอนและพันธกิจดานอื่นๆของสถาบันและ 3) ผลงานวิจัยมี

คุณภาพมีประโยชนสนองยุทธศาสตรของชาติและมีการเผยแพรอยางกวางขวาง 

 

ตัวบงชี้ จํานวน 3 ตัวบงชี้คือ 

ตัวบงชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ตัวบงชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ตัวบงชี้ที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

ตัวบงชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพโดยมีแนวทาง 

การดําเนินงานที่เปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน

ที่กําหนดไวทั้งการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของ

สถาบันใหกับบุคลากรสงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากรที่

จําเปนซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคลทรัพยากรการเงินเครื่องมืออุปกรณที่เกี่ยวของตางๆตลอดจน

จัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสมตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อชวยในการ

คุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 
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เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหาร

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี ้

- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัยหรือศูนยเครื่องมือหรือ

ศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน

สรางสรรค เชนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระบบรักษาความปลอดภัยใน

หองปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชนการจัดประชุมวิชาการ

การจัดแสดงงานสรางสรรคการจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับ

เชิญ (visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัยมีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยอง

อาจารยและนกัวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 

6. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชนและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1  วิทยาลัยแมฮองสอนใชระบบสารสนเทศเพื่อ

การบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการ

บริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรคระบบเดียวกันกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (2.1-1-1) 

2.1-1-1 รูปภาพหนาเวบระบบ

สารสนเทศผลงานวิจัย 

 

ขอ 2  วิทยาลัยแมฮองสอนสนับสนุนพันธกิจดานการ

วิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี้ 

- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค 

หรือหนวยวิจัยหรือศูนยเครื่องมือหรือศูนยให

คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุน

การวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความ

ปลอดภั ย ในการวิ จั ยหรื อการผลิตงาน

สรางสรรคเชนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค เชนการจัดประชุมวิชาการการจัด

แสดงงานสรางสรรคการจัดใหมีศาสตราจารย

อาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting 

professor) 

2.1-2-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

สถานวิจัย 

2.1-2-2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม เรื่อง บทบาทหนาที่

ของสถานวิจัยคณะ/หนวยงาน 

2.1-2-3 คูมือนักวิจัย สถาบันวิจัยและ

พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

2.1-2-4 รูปภาพหองศึกษาคนควาวิจัย

แ ล ะ ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศ 

2.1-2-5 รูปภาพหองสมุดและระบบ

ส า ร ส น เ ท ศ  แ ล ะ ห นั ง สื อ

เอกสารคนควาวิจัย 

2.1-2-6 รูปภาพสิ่งอํานวยความสะดวก 

ในหองปฏิบัติการวิจัย 

ขอ 3  จัดสรรงบประมาณเพื่อเปนทุนวิจัยหรืองาน

สรางสรรคดังนี้ 

- อาจารย ชุติมันต สะสอง อาจารยประจํา

ภาควิชาสั งคมศาสตร  ไดรับทุนวิจัยจาก

มหาวิทยาลั ยราชภั ฏ เชี ยง ใหม  จํ านวน 

150,000 บาท (2.1-3-1) 

 

2.1-3-1 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย

จ า กมหา วิ ท ย าลั ย ร าช ภั ฏ

เชียงใหม  สัญญาเลขที่  วช.

56/59 

2.1-3-2 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย

จ า กมหา วิ ท ย าลั ย ร าช ภั ฏ

เชียงใหม  สัญญาเลขที่  วช

58/59 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

- อาจารย อัมพวรรณ อิ่มเอมทรัพย อาจารย

ประจําภาควิชาสังคมศาสตร ไดรับทุนวิจัย

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จํานวน 

120,000 บาท (2.1-3-2) 

- อาจารยพงคกรณ  ทิพยปญญา อาจารย

ประจําภาควิชาวิทยาศาสตร ไดรับทุนวิจัย

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จํานวน 

120,000 บาท (2.1-3-3) 

- อาจารยสุพจน คํามะนิด อาจารยประจํา

ภาควิชาสั งคมศาสตร  ไดรับทุนวิจัยจาก

มหาวิทยาลั ยราชภั ฏ เชี ยง ใหม  จํ านวน 

120,000 บาท (2.1-3-4) 

2.1-3-3 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย

จ า กมหา วิ ท ย าลั ย ร าช ภั ฏ

เชียงใหม สัญญาเลขที่ วช.

59/59 

2.1-3-4 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย

จ า กมหา วิ ท ย าลั ย ร าช ภั ฏ

เชียงใหม  สัญญาเลขที่  วช .

60/59 

 

ขอ 4  จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ

หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติดังนี้  

- อาจารยกฤต พันธุปญญา ไดรับสนับสนุน

งบประมาณในการนําเสนอผลงานวิชาการ

ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ  เ รื่ อ ง  Indentity 

preservation to promote cultural 

tourism in Pang Moo Village, Mae Hong 

Son (2.1-4-1) 

- อาจารยกฤต พันธุปญญา ไดรับสนับสนุน

งบประมาณในการนําเสนอผลงานวิชาการ

ระดับนานาชาติ เรื่อง Corporate culture 

and the changing of tourism In 

Maehongson (2.1-4-2) 

- อาจารยกฤต พันธุปญญา ไดรับสนับสนุน

งบประมาณในการสงบทความวิชาการเพื่อเขา

ร ว ม ป ร ะ ชุ ม ใ น  เ รื่ อ ง  Indentity 

preservation to promote cultural 

2.1-4-1บั น ทึ ก ข อ ค ว า ม ที่  ศ ธ

0533.11.03/284 ลงวันที่ 29 

เมษายน 2559 

2.1-4-2 บันทึกขอความที่  ศธ 

0533.11.03/283 ลงวันที่ 29 

เมษายน 2559 

2 . 1 -4 -3  บั น ทึ ก ข อ ค ว า ม ที่  ศ ธ 

0533.11.03/131 ลงวันที่ 16 

พฤศจิกายน 2558 

2.1-4-4 บันทึกขอความที่  ศธ 

0533.11.01/291 ลงวันที่ 26 

พฤษภาคม 2559 

2 . 1 -4 -5  บั น ทึ ก ข อ ค ว า ม ที่  ศ ธ 

0533.11.03/275 ลงวันที่ 19 

เมษายน 2559 

2 . 1 -4 -6  บั น ทึ ก ข อ ค ว า ม ที่  ศ ธ

0533.11.01/176 ลงวันที่ 25 

มีนาคม 2559 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

tourism in Pang Moo Village, Mae Hong 

Son (2.1-4-3) 

- อาจารยคมสัน โกเสนตอ ไดรับเงินสนับสนุน

ก า ร จั ดพิ ม พ ผ ล ง าน วิ ช า ก า ร  เ อ กส า ร

ประกอบการสอน ชื่อ การบริหารจัดการ

เว็บไซต (2.1-4-4) 

- อาจารยกฤต พันธุปญญา ไดรับสนับสนุน

งบประมาณการตีพิมพบทความวิจัยในการ

นําเสนอบทความในการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ ครั้งที่ 4 เรื่อง Corporate culture 

and the changing of tourism In 

Maehongson (2.1-4-5) 

- อาจารยวี รวิชญ  ปยนนทศิลป  ไดรับเงิน

สนับสนุนการจัดพิมพผลงานวิชาการ ตํารา 

ชื่อ การบริหารทรัพยากรมนุษย (2.1-4-6) 

- อาจารยศิวาพร มหาทํานุ โชค ไดรับเงิน

สนับสนุนการจัดพิมพผลงานวิชาการ เอกสาร

ประกอบการสอน ชื่อ กายวิภาคศาสตรและ

สรีรวิทยา 1 (2.1-4-7) 

- อาจารยวี รวิชญ  ปยนนทศิลป  ไดรับเงิน

สนับสนุนการจัดพิมพผลงานวิชาการ เอกสาร

ประกอบการสอน ชื่อ การบริหารจัดการยุค

ใหมและภาวะผูนํา (2.1-4-8) 

- อาจารยชุติมันต สะสอง ไดรับเงินสนับสนุน

การจัดพิมพผลงานวิชาการ ตํารา ชื่อ ความรู

เบื้องตนในการประกอบธุรกิจ (2.1-4-9) 

- อาจารยชุติมันต สะสอง ไดรับเงินสนับสนุน

ก า ร จั ดพิ ม พ ผ ล ง าน วิ ช า ก า ร  เ อ กส า ร

ประกอบการสอน ชื่อ การพัฒนาบุคลิกภาพ

(2.1-4-10) 

2 . 1 -4 -7  บั น ทึ ก ข อ ค ว า ม ที่  ศ ธ 

0533.11.01/177 ลงวันที่ 25 

มีนาคม 2559 

2 . 1 -4 -8  บั น ทึ ก ข อ ค ว า ม ที่  ศ ธ 

0533.11.01/84 ลงวันที่  2 

กุมภาพันธ 2559 

2 . 1 -4 -9  บั น ทึ ก ข อ ค ว า ม ที่  ศ ธ 

0533.11.01/84 ลงวันที่  2 

กุมภาพันธ 2559 

2 . 1 -4 -1 0  บั น ทึ ก ข อ ค ว า ม  ศ ธ 

0533.11.01/792 ลงวันที่ 31 

สิงหาคม 2558 



- 47 - 
 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 5  วิทยาลัยแมฮองสอนมีการพัฒนาสมรรถนะ

อาจารยและนักวิจัยมีการสรางขวัญและกําลังใจ

ตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคดีเดนดังนี้  

- อาจารย ดร.รุงทิวา มูลสถาน อาจารยสุพจน 

คํามะนิด อาจารยชุติมันต สะสอง อาจารยณัฐ

วุฒิ  วิทา อาจารยวี รวิ ชญ  ปยนนทศิลป 

อาจารยคมสัน โกเสนตอ  อาจารยประจํา

ภาควิชาสังคมศาสตรและวิทยาศาสตร เขา

รวมโครงการอบรม เรื่อง “มาตรฐานการ

เผยแพรผลงานการวิจัยและผลงานทาง

วิชาการ” วันที่ 12 กุมภาพันธ 2559 ณ หอง

ประชุมโอฬารโรจน ชั้น 1 อาคารโอฬาร โรจน

หิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง จังหวัด

ลําปาง (2.1-5-1) 

- อาจารยชุติมันต  สะสอง อาจารยประจํา

ภาควิชาสังคมศาสตร เขารวมโครงการอบรม

เรื่อง “การใชโปรแกรม R เพื่อการวิจัย รุนที่ 

2” ระหวางวันที่ 30-31 กรกฎาคม 2559 ณ 

หอง 212 อาคารปราบไตรจักร มหาวิทยาลัย

นเรศวร จังหวัดพิษณุโลก (2.1-5-2) 

- อาจารยศิวาพร มหาทํานุโชค อาจารยประจํา

ภาควิชาวิทยาศาสตร เขารวมโครงการอบรม

เรื่อง “การใชโปรแกรม R เพื่อการวิจัย รุนที่ 

2” ระหวางวันที่ 30-31 กรกฎาคม 2559 ณ 

หอง 212 อาคารปราบไตรจักร มหาวิทยาลัย

นเรศวร จังหวัดพิษณุโลก(2.1-5-3) 

- อาจารยศิวาพร มหาทํานุโชค อาจารยประจํา

ภาควิชาวิทยาศาสตร เขารวมโครงการประชุม

เชิ งปฏิ บั ติ ก ารภาควิ ช ากิ จ กร รมบํ าบั ด 

2.1-5-1 คําสั่งที่ 414/2559 เรื่องให

บุคลากรเดินทางไปราชการ 

2.1-5-2 คําสั่งที่ 2293/2559 เรื่องให

บุคลากรเดินทางไปราชการ 

2.1-5-3 คําสั่งที่ 1608/2559 เรื่องให

บุคลากรเดินทางไปราชการ 

2.1-5-4 คําสั่งที่ 1914/2558 เรื่องให

บุคลากรเดินทางไปราชการ 

2.1-5-5 คําสั่งที่ 2133/2559 เรื่องให

บุคลากรเดินทางไปราชการ 

2.1-5-6 คําสั่งที่ 1980/2559 เรื่องให

บุคลากรเดินทางไปราชการ 

2.1-5-7 คําสั่งที่ 3812/2559 เรื่องให

บุคลากรเดินทางไปราชการ 

2.1-5-8 คําสั่งที่ 1723/2559 เรื่องให

บุคลากรเดินทางไปราการ 

2.1-5-9คําสั่งที่ 2375/2558 เรื่องให

บุคลากรเดินทางไปราชการ 

2.1-5-10 ยกยองเชิดชูเกียรติอาจารย

และนักวิจัยใหเห็นอยางเปน

รูปธรรม 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ป ร ะ จํ า ป  2 5 5 8  เ รื่ อ ง  “ Cognitive 

Rehabilitation : Assessment, 

Intervention, and Innovation”ระหวาง

วันที่ 17-19 มิถุนายน 2558 ณ โรงแรมอิมพี

เริยลแมปง อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 

(2.1-5-4) 

- อาจารยกาญจนพิชชา ถวิลไทย อาจารย

ประจํ าภ าควิ ช าสั ง คมศาสตร  เ ข า ร ว ม

ประชุมสัมมนาทางวิจัยระดับนานาชาติ เรื่อง 

“Action Research in ELT for Quality 

Instruction” วันที่ 15 กรกฎาคม 2559 ณ 

หองประชุม 103 อาคารเปรมบุรฉัตร สถาบัน

ภ า ษ า  จุ ฬ า ล ง ก ร ณ ม ห า วิ ท ย า ลั ย 

กรงุเทพมหานคร (2.1-5-5) 

- อาจารยคมสัน โกเสนตอ อาจารยประจํา

ภาควิ ช าวิ ทยาศาสตร  เ ข า ร วมประชุ ม

หาดใหญวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

ครั้งที่ 7 (The 7thHatyaiNational and 

Internationnal Conference) ในวันที่ 23 

มิถุนายน 2559 ณ หองประชุมอาคารคณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหาดใหญ จังหวัด

สงขลา (2.1-5-6) 

- อาจารยสัญฌา พันธุแพง อาจารยภัทรมน 

พั น ธุ แ พ ง  อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า ภ า ค วิ ช า

วิ ทยาศาสตร  เ ข า ร วมประชุ มวิ ช ากา ร

นานาชาติ ครั้งที่ 19  ระหวางวันที่ 23-26 

พฤศจิกายน 2558 ณ โรงแรมดวงตะวัน 

จังหวัดเชียงใหม (2.1-5-7) 

- อาจารยประสิทธิ์ ฉิมบุญมา อาจารยสุพจน 

คํามะนิด อาจารย  ดร .รุ งทิวา  มูลสถาน 



- 49 - 
 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

อาจารยพงศกรณ ทิพยปญญา อาจารยทัศน

กร อินทจักร อาจารยพัชรี วงศฝน อาจารย

ประจําภาควิชาสังคมศาสตรและวิทยาศาสตร 

เขารวมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง 

“การเขียน การผลิต และการเผยแพรตํารา 

หนังสือวิชาการระดับอุดมศึกษา” ระหวาง

วันที่ 8-10 มิถุนายน 2559 ณ โรงแรมดี วารี 

จอมเทียน บีช พัทยา จังหวัดชลบุร ี(2.1-5-8) 

- อาจารยกาญจนพิชชา ถวิลไทย อาจารยสิริ

ลั กษณ  กั ลยา  อาจารยประจํ าภาควิ ชา

สั งคมศาสตร  เข ารวมมหกรรมงานวิจัย

แหงชาติ 2558 (Thai Research Expo 

2015)ภายใตแนวทาง “วิจัยเพื่อคุณภาพชีวิต 

เศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืน” ระหวางวันที่ 

16-20 สิงหาคม 2558 ณ โรงแรมเซ็นทารา

แกรนด และบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร

เซ็นทรัลเวิลด กรุงเทพมหานคร (2.1-5-9) 

 นอกจากนี้แลววิทยาลัยแมฮองสอนยังสราง

ขวัญและกําลังใจโดยการยกยองเชิดชูเกียรติอาจารย

และนักวิจัยใหเห็นอยางเปนรูปธรรม (2.1-5-10) 

ขอ 6  วิทยาลัยแมฮองสอนจัดทําระบบและกลไก

เพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคที่นําไปใชประโยชนและดําเนินการตาม

ระบบที่กําหนดและเผยแพรผานทางระบบสารสนเทศ

ใหอาจารยและนักวิจัยไดรับทราบดังนี้  

สถานวิจัยวิทยาลัยแมฮองสอนมีการเผยแพรขั้นตอน

การเสนอขอจดสิทธิบัตร 

2.1-6-1 ขั้ น ต อ น ก า ร เ ส น อ ข อ จ ด

สิทธิบัตรสถานวิจัยวิทยาลัย

แมฮองสอน มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง: 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน        เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 6 ขอ  

 5 5 คะแนน 

 

จุดแข็ง 

- วิทยาลัยแมฮองสอนตั้งอยูในพื้นที่ที่ เหมาะแกการทําวิจัยเพราะจังหวัดแมฮองสอนมี

หลากหลายชาติพันธ  มีสถานที่ทองเที่ยวมากมายที่รอใหนักวิจัยเขาไปทําวิจัยและชวยพัฒนา

ชุมชนอาจารยมีความรูความสามารถที่หลากหลายสาขาวิชา 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

- อาจารยประจําและนักวิจัยตองพัฒนางานตามภารกิจหลักสูงานวิจัย (Routine to 

Research: R2R) ตองพัฒนาบทความวิจัยและบทความวิชาการลงตีพิมพในการประชุม

วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ รวมถึงตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 หรือตีพิมพในฐาน Scopus 
 

ขอเสนอแนะ 

- ควรตั้งงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยในระดับคณะ (วิทยาลัยแมฮองสอน) และงบประมาณ

สนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัยและการตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการเปนของตนเอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  : อาจารยไชยเชิด ไชยนันท โทรศัพท  :  053885458 

  

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้: อาจารย ดร.ชุติมันต สะสอง โทรศัพท  :  053885458 

 อาจารยคมสัน โกเสนตอ 
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ตัวบงชี้ที ่2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 

ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 

 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

 ปจจัยสําคัญที่ส ง เสริมการสนับสนุนให เกิดกาผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ใน

สถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรร

เงินจากภายในสถาบันและที่ไดรับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรค

อยางมปีระสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคที่คณะไดรับจากแหลงทุนภายนอกสถาบันยังเปน

ตัวบงชี้ที่สําคัญที่แสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของคณะโดยเฉพาะคณะที่อยูในกลุมที่เนนการวิจัย 

 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

 

1. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมรายวิชา 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปตอคน 

 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปตอคน 

 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปตอคน 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน

ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
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X    5 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =   จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

                               จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

 

2. แปลงจํานวนเงนิที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

                            จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

                                     จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

 

สรุปคะแนนที่ไดในระดับคณะ 

คะแนนที่ไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 

 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ      =       120,000 

           4 

     =  30,000 

 

                30,000   

      60,000 

 

        2.50   

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนที่ได=  X 5 

คะแนนที่ได  = 

คะแนนที่ได  = 
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X    5 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ      =       495,293 

          14 

     =  35,378 

 

      35,378  

      25,000  

 

        7.07 

 

หมายเหตุ 

1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยใหนับตามปการศึกษาและนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับ

รวมผูลาศึกษาตอ 

2. ใหนับจํานวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาหรือปงบประมาณหรือป

ปฏิทินนั้นๆ ไมใชจํานวนเงินที่เบิกจายจริง 

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัยซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุน

หรือหลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันที่รวมโครงการใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ

กรณีที่ไมมีหลักฐานใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละคณะ 

4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัยสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ไดลงนาม

ในสัญญารับทุนโดยอาจารยประจําหรือนักวิจัยแตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากร

สายสนับสนุนที่ไมใชนักวิจัยเปนผูดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน  

 ในปการศึกษา 2558 คณะวิทยาลัยแมฮองสอนมีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

จากภายใน จํานวน 510,000 บาท และจากภายนอกสถาบันจํานวน 105,293 บาท ดังตอไปนี ้

 

 

 

 

 

 

คะแนนที่ได = 

คะแนนที่ได = 
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ลําดับที ่
หัวหนาโครงการ 

ชื่อโครงการวิจัย 
งบที่ไดรับ

จัดสรร 

วันเริ่ม-

สิ้นสุด

สัญญา 

แหลงงบ 

ประมาณ ชื่อ นามสกุล 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน จํานวน....4......เรื่อง เปนเงินทั้งสิ้น.......510,000..........บาท 

1 อ.ชุติมันต สะสอง การมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของและ

บทบาทของผูประกอบการผลิตภณัฑ 

OTOP ในการสรางมูลคาเพิ่มทาง

เศรษฐกิจชุมชนดวยนวัตกรรม

ผลิตภัณฑเชิงสรางสรรคในจังหวัด

แมฮองสอน 

150,000 20พ.ย. 58 

ถึง 

19พ.ย. 59 

มรภ.ชม. 

2 อ.อัมพวรรณ อิ่มเอมทรัพย การศึกษาปญหาการออกเสียง

ภาษาอังกฤษในกลุมชาติพันธุ 

120,000 20 ก.พ. 

59 ถึง 20 

ก.พ. 60 

มรภ.ชม. 

3 อ.พงคกรณ ทิพยปญญา รูปแบบการปองกันพฤติกรรมเสี่ยงทาง

เพศนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ในเขต

อําเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน 

120,000 15 มี.ค. 

59 ถึง 14 

มี.ค. 60 

มรภ.ชม. 

4 อ.สุพจน คํามะนิด การพัฒนาการแปรรูปผลิตภณัฑน้ํามัน

งานและชองทางการจัดจําหนาย : 

กรณีศึกษา ชุมชนบานปางหมู ต.ปาง

หมู อ.เมือง จ.แมฮองสอน 

120,000  มรภ.ชม. 

รวมเปนเงิน 510,000   
 

ลําดับที ่
หัวหนาโครงการ 

ชื่อโครงการวิจัย 
งบที่ไดรับ

จัดสรร 

วันเริ่ม-

สิ้นสุด

สัญญา 

แหลงงบ 

ประมาณ ชื่อ นามสกุล 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก จํานวน.....4.....เรื่อง เปนเงินทั้งสิ้น............105,293..........บาท 

1 วิทยาลัยแมฮองสอน เศรษฐกิจของจังหวัดแมฮองสอน 15,000 กย.59 คลัง

จังหวัด 

2 วิทยาลัยแมฮองสอน ความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการ

ใหบริการองคการบริหารสวนจังหวัด 

45,293 14 ต.ค.59 อบจ. 

3 วิทยาลัยแมฮองสอน ความพึงพอใจของผูรับบริการ 30,000 ต.ค.58 เทศบาล 

4 วิทยาลัยแมฮองสอน ความพึงพอใจของผูรับบริการ 15,000 ต.ค.58 อบต.แมกิ ๊

รวมเปนเงิน 105,293   
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ขอมูลพื้นฐาน  
 

รายการ จํานวน 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 22  คน 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 22  คน 

จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 0  คน 

จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 510,000  บาท 

จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 105,293 บาท 

 

การคํานวณ:  

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 

510,000+105,293 

               22          

 

 

 แปลงจํานวนเงินที่คํานวณได 

2.50+7.07 

3 

5 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน        เปาหมายปถัดไป 

1 ขอ 3.19 คะแนน  3.19 5 คะแนน 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 

 2.2-1-1 สรุปรายชื่ออาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมดทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

 2.2-1-2 สรุปจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก 

 2.2-1-3 หนังสือราชการที่ มส 0003/0189 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2559 

2.2-1-4 หนังสือราชการที่ มส 51002/0818 ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2559 

2.2-1-5 หนังสือราชการที่ มส 61500/1000 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2558 

2.2-1-6 หนังสือราชการที่ มส 75301/394 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 

5  =3.19 คะแนน 

=  27,967 บาท
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2.2-1-7 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง รายชื่อผูไดรับการจัดสรรทุนอุดหนุน

การวิจัยจากงบประมาณแผนดินประจําป 2559 (เพิ่มเติมครั้งที่ 1) 

2.2-1-8 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง รายชื่อผูไดรับการจัดสรรทุนอุดหนุน

การวิจัยจากงบประมาณแผนดินประจําป 2559 (เพิ่มเติมครั้งที่ 1) 

 

จุดแข็ง 

- มีเครือขายที่ใหการสนับสนุนงานวิจัย 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- การขอทุนวิจัยจากแหลงทุนภายในและภายนอกของอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

ขอเสนอแนะ 

- อาจารยประจําควรทําวิจัยในชั้นเรียน 

- อาจารยประจําและนักวิจัยควรขอทุนวิจัยจากแหลงทุนทั้งภายในและภายนอก 

- อาจารยที่เคยไดรับทุนจากมหาวิทยาลัยแลวควรออกไปหาทุนวิจัยจากแหลงทุน

ภายนอก เชน วช. สกว. สกอ. สสส. อบจ. และเทศบาลเปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  : อาจารยไชยเชิด ไชยนันท โทรศัพท  :  053885458 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้: อาจารย ดร. ชุติมันต สะสอง โทรศัพท  :  053885458 

 อาจารยคมสัน โกเสนตอ โทรศัพท  :  053885458 
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ตัวบงชี้ที่ 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 

 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลที่สําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยได

สรางสรรคขึ้นเพื่อแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่องเปน

ผลงานที่มีคุณคาสมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนทั้งเชิงวิชาการและการแขงขัน

ของประเทศผลงานทางวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติตีพิมพในวารสารวิชาการที่

ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ

พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตรหรือเปนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมที่

ผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลวผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให

ดําเนินการตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอ

ตําแหนงทางวิชาการแลวโดยมีวิธีการคิดดังนี ้

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา

และนักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 

 

1. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข และ ค2 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 

 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 

 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 
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สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัยตามสูตร 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 

 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารยประจํา 

 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ 

อาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยู

ในฐานขอมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา

ดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการพ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศ

ใหทราบเปนการทั่วไปและแจงใหกพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่

ออกประกาศ 

-ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 

 

-บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่

ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที ่2 

 

 

X 100 

คะแนนที่ได = X 5 
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คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.80 

 

-บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพร_ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงใหก

พอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูในBeall’s list) 

หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที ่1 

1.00 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 

-  ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 

-  ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนง  ทาง

วิชาการแลว 

-  ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

-  ผลงานคนพบพันธุพืชพันธุสัตวที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

- ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ ตําแหนงทางวิชาการแลว 

- ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทาง

วิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

 

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับ

สมบูรณ (Full Paper) และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลวการตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับ

สมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรคดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส online 

0.40 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.80 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
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ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 

3 คนโดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

 

หมายเหต ุ ใชเกณฑการคํานวณตามเกณฑเดิม 

 1.  จํานวนผลงานวิชาการ  ใชขอมูลปปฏิทิน 

 2.  จํานวนคน ใชขอมูลปการศึกษา  

               (อาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ) 

 3.  การนับผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการที่ตีพิมพเผยแพร

ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ

ตําราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาตนฉบับจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิกอนการตีพิมพ และ

ผลงานจะตองเกินรอยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพมากกวา 1 ครั้ง ใหนับการตีพิมพเพียง

ครั้งเดียวตองานวิชาการ 1 ชิ้น 

 

ขอมูลพื้นฐาน: 

ลําดับที ่ รายการ จํานวน 

1 จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมลาศึกษาตอ) 22  คน 

2 จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง(ไมนับรวมลาศึกษาตอ) 0  คน 

3 จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ           3 คน 

4 จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ 0  คน 

5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ 0  เรื่อง 

6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาต ิ 0  เรื่อง 

7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม 2 0  เรื่อง 

8 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม 1  

9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0 เรื่อง 

10 ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0  เรื่อง 

11 ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 0  เรื่อง 

12 ผลงานวิชาการที่ผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 0  เรื่อง 

13 ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติแจงใหดําเนินการ 0  เรื่อง 

14 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 0  เรื่อง 

15 ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 0  เรื่อง 

16 ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการแลว แตไมไดนํามา

ขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

0  เรื่อง 
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ลําดับที ่ รายการ จํานวน 

17 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส online 

3 เรื่อง 

18 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0  เรื่อง 

19 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0  เรื่อง 

20 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติความรวมมือระหวางประเทศ 0  เรื่อง 

21 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ 0  เรื่อง 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 

ในปปฏิทิน 2558 วิทยาลัยแมฮองสอน มีอาจารยประจําทั้งหมดจํานวน 25 คนนักวิจัยประจํา

ทั้งหมดจํานวน  0 คน   อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงจํานวน 22 คนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 

จํานวน 0 คน อาจารยประจําที่ลาศึกษาตอจํานวน 3 คนและนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอจํานวน 0 คนโดยมี

ผลงานวิชาการที่ไดรบัการรับรองคุณภาพจํานวน 3 ชิ้นงาน มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ลําดับ 

ที่ 
ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปที่

ผลงาน

แลวเสร็จ 

ปที่ไดรับ           

การรับรอง

คุณภาพ 

หนวยงาน 

ที่รับรอง 

คา

น้ําหนัก

1  อ.ชุติมันต 

สะสอง 

แนวทางการเขาสู

มาตรฐานผลิตภัณฑเชิง

สรางสรรคดวย

กระบวนการมีสวนรวม

ของเครือขาย

ผูประกอบการ OTOP 

จังหวัดแมฮองสอน 

2558 2558 ม.เกษตรศาสตร 0.20 

2  อ.ชุติมันต 

สะสอง 

การเพิ่มมูลคาของ

ผลิตภัณฑที่สงผลตอ

ความสําเร็จของ

ผูประกอบการวิสาหกิจ

ชุมชนกลุมชาติพันธุใน

จังหวัดแมฮองสอน 

2558 2558 ม.สุโขทัย- 

ธรรมาธิราช 

0.20 

 

 

 

 

 

3  อ.สัญฌา  

พันธแพง 

การศึกษาและจัดทําระบบ

ฐานขอมูลการจัดการ

ธุรกิจลําไยอินทรียใน

ภาคเหนือตอนบน 

2558 2558 ม.ราชภัฏอุตรดิตถ 0.20 
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การคํานวณ: 

คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามเกณฑ 

 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 

 

0.20 

4 

 

แปลงคารอยละ  

5 

30 

 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 

-ไมมี- 

 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 

 

0.40 

14 

 

แปลงคารอยละ  

2.85 

20 

 

  100  =  รอยละ2.85 

 5  =  0.71คะแนน 

100  =รอยละ5.00 

5  = 0.83คะแนน 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน        เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 30 7.85 
ใสเครื่องหมาย  

= ไมบรรล ุ 1.54 3 คะแนน 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 

 2.3-1-1 Proceedings มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 2.3-1-2 Proceedings มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 2.3-1-3 Proceedings มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

 

จุดแข็ง 

- มีเครือขายสงขอมูลขาวสารประชาสัมพันธใหนักวิจัยนําเสนอผลงานหรือตีพิมพวารสาร 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- การทําบทความวิจัยและบทความวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

- การทําตําราหรือหนังสือเพื่อรับการประเมินตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการของ

อาจารยประจํา 

- การผลิตงานสรางสรรคและนําไปเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ  

 

ขอเสนอแนะ (ถามี) 

- อาจารยประจําและนักวิจัยนอกจากทําวิจัยแลวตองนํางานวิจัยนั้นไปนําเสนอผลงานทาง

วิชาการ 

- อาจารยประจําและนักวิจัยควรทําบทความวิจัยและบทความวิชาการเพื่อไปตีพิมพใน

การประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ รวมถึงตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 หรือตีพิมพในฐาน Scopus มากยิ่งขึ้น  

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  : อาจารยไชยเชิด ไชยนันท โทรศัพท  :  053885458 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้: อาจารย ดร.ชุติมันต สะสอง โทรศัพท  :  053885458 

 อาจารยคมสัน โกเสนตอ โทรศัพท  :  053885458 
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องคประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาสถาบันพึงใหบริการ

ทางวิชาการแกชุมชนสังคมและประเทศชาติในรูปแบบตางๆตามความถนัดและในดานที่สถาบันมี

ความเชี่ยวชาญการใหบริการทางวิชาการอาจใหเปลาโดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคิดคาใชจายตาม

ความเหมาะสมโดยใหบริการทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชนหนวยงานอิสระหนวยงานสาธารณะ

ชุมชนและสังคมโดยกวางรูปแบบการใหบริการทางวิชาการมีความหลากหลายเชนการอนุญาตใหใช

ประโยชนทรัพยากรของสถาบันเปนแหลงอางอิงทางวิชาการใหคําปรึกษาใหการอบรมจัดประชุมหรือ

สัมมนาวิชาการทํางานวิจัยเพื่อตอบคําถามตางๆหรือเพื่อชี้แนะสังคมการใหบริการทางวิชาการ

นอกจากเปนการทําประโยชนใหสังคมแลวสถาบันยังไดรับประโยชนในดานตางๆคือ เพิ่มพูนความรู

และประสบการณของอาจารยอันจะนํามาสูการพัฒนาหลักสูตรมีการบูรณาการเพื่อใชประโยชน

ทางดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยพัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารยสรางเครือขาย

กับหนวยงานตางๆซึ่งเปนแหลงงานของนักศึกษาและเปนการสรางรายไดของสถาบันจากการ

ใหบริการทางวิชาการดวย 

 

ตัวบงชี้ที่ 3.1  การบริการวิชาการแกสังคม 

 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษาคณะควรคํานึงถึง

กระบวนการในการใหบริการวิชาการแกสังคมโดยศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทํา

แผนบริการวิชาการประจําป ทั้งการบริการวิชาการที่ทําใหเกิดรายไดและการบริการวิชาการที่คณะ

จัดทําเพื่อสรางประโยชนแกชุมชนโดยมีการประเมินความสําเร็จของการบริการวิชาการและนํามา

จัดทําเปนแผนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนแกนักศึกษาใหมีประสบการณจากสภาพจริงและนํามาใช

ประโยชนจนเกิดผลลัพธที่สรางความพึงพอใจตอชุมชนและสังคมอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปที่สอดคลองกับความตองการของสังคม

และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและ

เสนอกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผนมีการจัดทําแผนการใชประโยชน

จากการบริการวิชาการเพื่อใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษาชุมชนหรือสังคม 
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3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการที่บริการ

แบบใหเปลา 

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก

สังคมในขอ 1 และนําเสนอกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 

5. นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการ

วิชาการสังคม 

6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ :  6 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1  วิทยาลัยแมฮองสอน มีแผนการบริการ

วิชาการประจําปที่สอดคลองกับความตองการของ

สังคมโดยใหความสําคัญในการจัดทําแผนการบริการ

วิชาการประจําปการศึกษา2558ที่สอดคลองกับความ

ตองการของชุมชน โดยมีการสํารวจความตองการของ

ประชาชนในพื้นที่ตําบลปางหมู (3.1-1-1) มาเปน

ฐานขอมูลสําคัญในการจัดทําแผนการบริการวิชาการ

ของวิทยาลัยใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน

มากที่สุดโดยวิทยาลัยแมฮองสอนไดดําเนินการแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและวิชาชีพ

แกสังคม (3.1-1-2) เพื่อจัดทําแผนการบริการวิชาการ

ประจําปการศึกษา2558 (3.1-1-3) โดยมีการกําหนด

ตัวบงชี้วัดความสําเร็จทั้ งในระดับแผนและระดับ

โครงการและมอบหมายผูรับผิดชอบกิจกรรม เพื่อ

นําไปใชประโยชนในการเรียนการสอนและการพัฒนา

ทองถิ่นที่ส ง เสริมสนับสนุนและจูงใจใหอาจารย

3.1-1-1 รายงานผลการสํารวจความ

ต อ ง ก า ร ก า ร บ ริ ก า ร ท า ง

วิ ช า ก า ร จ า ก วิ ท ย า ลั ย

แมฮองสอน 

3.1-1-2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารงานบริการวิชาการและ

วิชาชีพแกสังคม 

3.1-1-3 แผนบริการวิชาการประจําป

งบประมาณ 2559 

3 . 1 -1 -4 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําวิทยาลัย

ครั้งที่ 10/2558 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

บุคลากรทุกระดับมีความพรอมทั้งในดานความรู ความ

เชี่ยวชาญ เวลาและจิตแหงการบริการในการใหบริการ

วิชาการแกหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบันได

นํ า แผนงานบริ กา รวิ ช ากา ร เ สนอต อที่ ป ร ะชุ ม

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยแมฮองสอนโดยไดรับ

ความเห็นชอบในคราวประชุมครั้ง ที่ 10/2558 เมื่อ

วันที่ 10 ตุลาคม 2558 (3.1-1-4) โดยมีมติเห็นชอบ

แผนการดําเนินงานดังกลาว  

ขอ 2 วิทยาลัยแมฮองสอนไดจัดทําแผนบริการวิชาการ 

ประจําปการศึกษา 2558 (3.1-2.1) ในการจัดทําแผน

ไดมีการวางแผนการใชประโยชนจากการบริการ

วิชาการโดยเนนการบูรณาการกับการเรียนการสอน

และการวิจัยเพื่อกอใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา 

ชุมชนทองถิ่น และสังคม สามารถแกปญหาใหกับ

ชุมชนเปนโครงการมีการวางแผนให เกิดการใช

ประโยชนจากการบริการวิชาการ เชน 

  ชื่อโครงการ 

โครงการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน

และวิจัย (3.1-2-2) 

  ผลที่เกิดกับนักศึกษา  

นักศึกษาสามารถนํ าความรู ทางทฤษฎีที่

เกี่ยวกับแนวคิดพฤติกรรมสุขภาพสาธารณสุข สุขภาพ

ชุมชน การตระหนักในการใช จ ายเงินไปใช เปน

เครื่องมือในการวินิจฉัยเกี่ยวกับปญหาไดจริง รวมถึง

สามารถความรูที่ไดรับออกไปแกปญหาไดจริง ผาน

การถายทอดและใหความรูแกชุมชน บูรณาการกับ

รายวิชา HSC 2303ทันตสาธารณสุข, HSC 1101 

หลักและวิธีการทางสุขศึกษา , ACC 4208 บัญชีเพื่อ

การจัดการ และบูรณาการรวมกับงานวิจัย เรื่อง

พฤติกรรมสุภาพของกลุมชาติพันธุกะเหรี่ยงขาวที่มี

3.1-2-1แผนบริการวิชาการประจําป

การศึกษา 2558 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ความเสี่ยงโรคกลุม NCD 

  ผลที่เกิดกับชุมชน/สังคม 

ชาวบานไดรับการตรวจสุขภาพและไดรับ

คําแนะนําทางดานสุขภาพ 

ชาวบานในตําบลปางหมูสามารถจัดการบัญชี

ครัวเรือนไดอยางยั่งยืน 

ขอ 3  ในปการศึกษา 2558 โครงการที่อยูในแผน

บริการวิชาการ จํานวน 4 โครงการ โดยทุกโครงการ

เปนโครงการบริการวิชาการแบบใหเปลา เพื่อนําไปใช

ประโยชนในการเรียนการสอนและการพัฒนาทองถิ่น

นอกจากนี้ยังมีการจัดโครงการบริการวิชาการที่คณะมี

สวนรวมในระดับสถาบัน คือ โครงการวิจัยเรื่อง

“การศึกษาและพัฒนาตนแบบบรรจุภัณฑสําหรับ

สินคาที่ระลึกโดยการประยุกต เอกลักษณภูมิปญญา

ทองถิ่น จังหวัดแมฮองสอน” และ “การพัฒนา

ผลิตภัณฑภู มิปญญาทองถิ่ นด านงานผลิตภัณฑ

หัตถกรรมประเภทผาจังหวัดแมฮองสอน” (3.1-3-1) 

3.1-3-1 การบริการวิชาการที่วิทยาลัย

แมฮองสอนมีสวนรวมในระดับ

คณะและสถาบัน 

 

ขอ 4  คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและ

วิชาชีพแกสังคม ไดประเมินความสําเร็จของแผน

บริการวิชาการตามตัวชี้วัดของแผน (3.1-4-1) และ

โครงการบริการวิชาการ ปงบประมาณ 2559 (3.1-4-

2) ในการประชุมครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 6มิถุนายน

2559 (3.1-4-3) และนําผลการประเมินความสําเร็จตอ

ที่ประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยแมฮองสอนใน

การประชุมครั้งที่  6/2559 เมื่อวันที่  11 มิถุนายน 

2559 (3.1-4-4) ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการประเมินผล

ความสําเร็จของแผนการบริการวิชาการ โดยไดให

ขอเสนอแนะในการทบทวนแผนบริการวิชาการ 

ประจําปการศึกษา 2558 และเสนอใหบูรณาการแผน

บริการวิชาการ ประจําปการศึกษา 2559 รวมกับ

3.1-4-1 รายงานผลการดําเนินงาน

บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ป ร ะ จํ า ป

การศึกษา2558 

3 . 1 -4 -2  ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น

คว ามสํ า เ ร็ จของแผนการ

บริการวิชาการ 

3 . 1 -4 -3  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริหารงาน

บริการวิชาการและวิชาชีพแก

สังคม ครั้งที่ 3/2559 

3 . 1 -4 -4  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําวิทยาลัย

ครั้งที่ 6/2559 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

องคการบริหารสวนตําบลปางหม ู  

ขอ 5  คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและ

วิชาชีพแกสังคม ไดนําขอเสนอแนะจากการประเมิน

ความสําเร็จของแผนและโครงการบริการวิชาการ

ประจําปการศึกษา 2558 มาเปนฐานขอมูลสําคัญใน

การจัดทําแผนบริการวิชาการประจําปการศึกษา 2559

และรวมกันพิจารณาแผนพัฒนาขององคการบริหาร

สวนตําบลปางหมูเพื่อรวมกันขับเคลื่อนงานบริการ

วิชาการในการประชุมครั้งที่  4/2559 เมื่อวันที่  4

กรกฎาคม 2559 (3.1-5-1) และมีมติใหเสนอแผน

บริการวิชาการปงบประมาณ 2560 ใหองคการบริการ

สวนตําบล เพื่อใหทราบถึงแนวทางการพัฒนางาน

รวมกันระดับองคกร 

3.1-5-1 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารงาน

บริการวิชาการและวิชาชีพแก

สังคม ครั้งที่ 4/2559 

 

ขอ 6  การบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน

วิทยาลัยแมฮองสอนไดมีสวนรวมในการดําเนินงาน

รวมกับมหาวิทยาลัยในกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ “7 

ทศวรรษกษัตราทรงครองไทย ราชภัฏเชียงใหมเทิดไท

ใหปนราชัน” (3.1-6-1) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเผยแพร

พระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใน

พื้นที่จังหวัดแมฮองสอน โดยมีคณาจารยและบุคลากร

วิทยาลัยแมฮองสอนเปนคณะกรรมการในการดําเนิน

โครงการในแตละภาคสวนและเจารวมในการจัด

นิทรรศการ บรรยาย นําเสนอเนื้อหาเชิงวิชาการและ

ผลงานของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชกรณียกิจ 

"บานของพอ แผนดินแหงสุข"  

3.1-6-1 รายงานผลการดําเนินโครงการ

ทศวรรษกษัตราทรงครองไทย 

ราชภัฏเชียงใหมเทิดไทใหปน

ราชัน 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน        เปาหมายปถัดไป 

6 ขอ 6 ขอ  5 5 คะแนน 
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จุดแข็ง 

- ผูบริหารมีนโยบายและแผน เพื่อสงเสริมใหคณาจารยและบุคลากรในการใหบริการ

วิชาการ 

- คณาจารยและบุคลากรมีความรู ความสามารถ ทางวิชาการและวิชาชีพ 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- การใชประโยชนจากการบริการวิชาการเพื่อใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษาชุมชนหรือ

สังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  : อาจารยไชยเชิด ไชยนันท โทรศัพท  :  053885458 

  

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้: อาจารยภัทรมน  พันธุแพง 

อาจารยสิริลักษณ กัลยา 

อาจารยสุพจน คํามะนิด 

โทรศัพท  :  053885458 

โทรศัพท  :  053885458 

โทรศัพท  :  053885458 
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องคประกอบที่  4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา 

ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงตองมีระบบและกลไกการดําเนินงานดานนี้ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

และคุณภาพโดยอาจมีจุดเนนเฉพาะที่แตกตางกันตามปรัชญาและธรรมชาติของแตละสถาบันและมี

การบูรณาการเขากับพันธกิจอื่นๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิตรวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟนฟูอนุรักษ

สืบสานพัฒนาเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นใหเปนรากฐานการ

พัฒนาองคความรูที่ดีขึ้น 

 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงชี ้

สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบายแผนงานโครงสรางและการบริหารจัดการงานทํานุบํารุง

ศิลปะ และวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษฟนฟูสืบสานเผยแพรวัฒนธรรมไทยภูมิปญญาทองถิ่นตามจุดเนน

ของสถาบันอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 - 7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ :  7 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1  วิทยาลัยแมฮองสอนไดกําหนดผูรับผิดชอบ

งานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยแตงตั้ง

คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในระดับ

คณะ (4.1-1-1) และระดับภาควิชา (4.1-1-2) ซึ่ง

พิจารณาจากอาจารยประจําภาควิชาบุคลากรวิทยาลัย

แมฮองสอนที่เปนบุคคลที่เหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ 

เพื่อมาดําเนินการวางแผนการดําเนินงานดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อใหการปฏิบัติงาน

ดําเนินไปดวยความเรียบรอยตามวัตถุประสงค มีการ

จัดทําแผนการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2558 นอกจากนี้

คณะกรรมการวางแผนการดําเนินโครงการและ

กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (4.1-

1-3)ไดมีการกําหนดผูรับผิดชอบแตละโครงการเพื่อ

ตอบสนองตอเปาประสงคของโครงการ  

4.1-1-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใน

ระดับคณะ 

4.1-1-2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใน

ระดับภาควิชา 

4.1-1-3 แผนการดําเนินงานดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ป

การศึกษา 2558 

ขอ 2  วิทยาลัยไดจัดทําแผนการดําเนินงานดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมประจําปการศึกษา 2558 

(4.1-2-1) โดยมีงบประมาณดําเนินการทั้งสิ้น 237,200 

บาท โดยมีการกําหนดตัวบ งชี้ ความสํ า เร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม

เพื่อสงเสริมดานศิลปวัฒนธรรม โดยระบุไวในแผนการ

ดํ า เนิ นงานด านทํ านุ บํ า รุ งศิ ลปวัฒนธรรมและ

วัฒนธรรมประจําปการศึกษา2558 สอดคลองกับแผน

4.1-2-1 แผนการดําเนินงานดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ป

การศึกษา 2558 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

งบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย ซึ่งมีกิจกรรม

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวน 5 โครงการ/

กิจกรรม 

ขอ 3  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วัฒนธรรม ไดมีการดําเนินงานตามแผนดานการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมและในการจัดกิจกรรมแตละครั้ง

จะมีการกํากับติดตาม (4.1-3-1) การดําเนินงานและ

รายงานการติดตามดําเนินงานเมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 

1 (4.1-3-2) ใหเปนไปตามแผนและวัตถุประสงคของ

กิจกรรมหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม ผูรับผิดชอบแตละ

โครงการมีการรายงานผลการดําเนินโครงการเพื่อ

ตอบสนองตอเปาประสงคของโครงการและเพื่อ

ปรับปรุงโครงการตอไปและจัดทํารายงานผลโครงการ

เสนอตอผูบริหาร (4.1-3-3)  

4 .1 -3 -1  บันทึ กขอความ เ รื่ อ งขอ

อนุ เคราะหรายงานผลการ

ดําเนินงาน (PL09) 

4.1-3-2 รายงานผลการดําเนินงานดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1-3-2 บันทึกขอความ เรื่องรายงาน

ผลการดําเนินงานดานทําบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

ขอ 4  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วัฒนธรรม ไดทําการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่

วั ดความสํ า เ ร็ จตามวั ตถุประสงค ของแผนการ

ดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (4.1-4-1) 

4 . 1 -4 -1  ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น

คว ามสํ า เ ร็ จของแผนการ

ดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

ขอ 5  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วัฒนธรรม  ไดรวมกันพิจารณาขอเสนอแนะจาก

รายงานการการดํ า เนินงาน (4 .1-5 -1)  มา เปน

ฐานขอมูลสําคัญในการปรับปรุงแผนการดําเนินงาน

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2558 

โดยเพิ่มตัวชี้วัดความสําเร็จดานการบูรณาการโครงการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนเพื่อให

นักศึกษาไดเรียนรูและเชื่อมโยงการสืบสานวัฒนธรรม

กับองคความรู ในรายวิ ชาในหลักสูตร โดยในป

การศึกษา 2558 มีโครงการทํานุบํารุงฯ จํานวน 2 

โครงการ ที่บูรณาการกับการเรียนการสอน จํานวน 3 

รายวิชา (4.1-5-2) ทําให โครงการทํานุบํารุงฯ มี

4 . 1 -5 -1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม ครั้งที่ 2/2559 

วันที่ 11 มกราคม 2559 

4.1-5-2 แผนการดําเนินงานดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ป

ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 8  ( ฉ บั บ

ปรับปรุง) 

4 . 1 -5 -3  ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น

คว ามสํ า เ ร็ จของแผนการ

ดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะ

และวั ฒนธ ร รม  ป ร ะจํ า ป
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

กิจกรรมที่หลากหลายและนักศึกษาไดเรียนรูดานวิถี

ชีวิตวัฒนธรรมของชุมชนที่สอดคลองกับบทบาทหนาที่

พลเมืองท่ีดี เรียนรูเพื่อที่จะอยูรวมกันอยางสันติสุขมาก

ขึ้น 

 ภายหลังจากเสร็จสิ้นปการศึกษา 2558 

คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไดทําการ

ประเมินความสําเร็จของแผนการดําเนินงานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2558 (4.1-

5-3) 

การศึกษา 2558 

ขอ 6  วิทยาลัยแมฮองสอนมีการเผยแพรและบริการ

ดานศิลปะและวัฒนธรรม  แกชุมชนและผูที่สนใจ เขา

มาศึกษาเรียนรู  วิทยาลัยแมฮองสอนมีการบริการ

วิชาการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม อีกทั้งมี

สถานที่จัดกิจกรรมทางดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม (4.1-6-1) นอกจากนี้วิทยาลัยไดจัดกิจกรรม

สงเสริมใหเจาหนาที่และนักศึกษามีคุณธรรมและ

จริยธรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชนและบํารุงพุทธ

ศาสนา (4 .1 -6 -2 )  มีความร วมมือกับหน วยงาน

ภายนอก (4.1-6-3) อีกทั้ งมี ก ารดํ า เนิ นการตาม

กิจกรรมตามแผนที่กําหนดไว ซึ่งมีการเผยแพรขอมูล

ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม แ ต ล ะ ค รั้ ง  ผ า น ก า ร

ประชาสัมพันธเว็บไซตวิทยาลัยแมฮองสอน (4.1-6-4) 

เว็บมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (4.1-6-5) และสื่อ

โซเซียลมีเดียจังหวัดแมฮองสอน (4.1-6-6) 

4.1-6-1 ภาพถายสถานที่จัดกิจกรรม

ทางดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

4.1-6-2 กิจกรรมสงเสริมใหเจาหนาที่

และนักศึกษามีคุณธรรม 

4.1-6-3 หนังสือราชการหนวยงาน

ภายในจังหวัด 

4.1-6-4 ประชาสัมพันธเว็บไซตวิทยาลัย

แมฮองสอน 

4 .1 -6 -5  เว็ บมหาวิทยาลั ยราชภั ฏ

เชียงใหม 

4 . 1 -6 -6  สื่ อ โ ซ เ ซี ย ลมี เ ดี ย จั งห วั ด

แมฮองสอน 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง: 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ

เปาหมาย 
คะแนน        เปาหมายปถัดไป 

7 ขอ 6 ขอ  

 5 5 คะแนน 
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จุดแข็ง 

- วิทยาลัยแมฮองสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเปนหนวยงานที่สงเสริมและสนับสนุน

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และเขารวมกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ของจังหวัดแมฮองสอนอยางตอเนื่อง 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- วิทยาลัยแมฮองสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมควรสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร 

นักศึกษา ไดรับประกาศเกียรติคุณดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของวิทยาลัยแมฮองสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

ควรพิจารณาหาแนวทางบูรณาการใหเปนระบบสามารถสรางความโดดเดนใหมหาวิทยาลัย

ไดดียิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : อาจารยประสิทธิ์ ฉิมบุญมา โทรศัพท  :  053885458 

  

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยกิตติ เขียวทอง โทรศัพท  :  053885463 

โทรศัพท  :  053885463  นายอนุสรณ  คําภีร 
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องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการโดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่

ในการกํากับดูแลการทํางานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพสถาบันอุดมศึกษาจะตองบริหารจัดการดาน

ตางๆใหมีคุณภาพเชน ทรัพยากรบุคคลระบบฐานขอมูลการบริหารความเสี่ยงการบริหาร การ

เปลี่ยนแปลงการบริหารทรัพยากรทั้งหมดฯลฯ เพื่อสัมฤทธิผลตามเปาหมายที่กําหนดไวโดยใชหลัก

ธรรมาภิบาล (Good Governance) 

 

ตัวบงชี้ จํานวน 2 ตัวบงชี้คือ 

           ตัวบงชี้ที ่5.1   การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน 

และเอกลักษณของคณะ 

           ตัวบงชี้ที ่5.2   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุม สถาบันและ

เอกลักษณของคณะ 

 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลักคือการเรียนการสอนการวิจัยการบริการทางวิชาการแก

สังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการดําเนินพันธกิจหลักสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตอง

ดําเนินงานผานคณะ ดังนั้นคณะตองมีการพัฒนาแผนเพื่อกําหนดทิศทางการพัฒนาและการ

ดําเนินงานของคณะใหสอดคลองกับเปาหมาย และกลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งดานบุคลากร

การเงินความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักให

บรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและให

สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะสถาบันรวมทั้งสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะและ

พัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตัว

บงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร

สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษาอาจารยบุคลากรการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพื่อ
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วิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาส

ในการแขงขัน 

3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิด

จากปจจัยภายนอกหรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ

และใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดําเนินงาน

อยางชัดเจน 

5. คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูทั้งที่มีอยูในตัวบุคคลทักษะของผูมีประสบการณตรงและ

แหลงเรียนรูอื่นๆตามประเด็นความรูอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย

จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน 

7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ

สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปน

สวนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบดวยการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพ

และการประเมินคุณภาพ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 – 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 7 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 แผนกลยุทธ 5 ป ระยะที่ 5 พ.ศ.2557-

2561 (ปรับปรุงพ.ศ.2558) 

       ปการศึกษา 2558 วิทยาลัยแมฮองสอนมี

การทบทวนและพัฒนาแผนกลยุทธ 5 ป ระยะที่ 

5 พ.ศ.2555-2559 (ปรับปรุงพ.ศ.2558) โดยมี

กระบวนการดังนี ้

5.1-1-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการทบทวน

แ ล ะ พั ฒ น า แ ผ น ก ล ยุ ท ธ  5  ป 

วิทยาลัยแมฮองสอน ระยะที่ 5 พ.ศ. 

2557-2561 (ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 

2558) 

5.1-1-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

1) คณะฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการทบทวน

และพัฒนาแผนกลยุทธ 5 ปฯ ที่ประกอบดวย

ผูบริหารและตัวแทนคณาจารย เพื่อดําเนินการ

ทบทวนและพัฒนาแผนกลยุทธ 5 ปฯ โดยมีการ

ประชุมวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัย

คุกคาม (SWOT Analysis ) ที่มีตอผลการ

ดําเนินงานของคณะฯ ซึ่งผลการวิเคราะหพบวา 

คณะฯ ควรมีการกําหนดยุทธศาสตรเชิงรับและ

พัฒนา ไดแกการพัฒนาความเขมแข็ งของ

บุคลากรดานวิชาการ เรงประชาสัมพันธเชิงรุก 

การสรางและอาศัยเครือขายภายในจังหวัด

แมฮองสอน พรอมพัฒนาระบบและกลไกการรับ

นักศึกษา (5.1-1-1 ถึง 5.1-1-3) 

2) คณะกรรมการทบทวนและพัฒนาแผน

กลยุทธ 5 ปฯ ไดจัดทํารางแผนกลยุทธ 5 ป 

ระยะที่ 5 พ.ศ.2555-2559 (ปรับปรุงพ.ศ.2558) 

ที่มีการปรับปรุงยุทธศาสตรตามผลการวิเคราะห 

SWOT และมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรใน

แผนกลยุทธ 5 ป ระยะที่ 5 พ.ศ.2555-2559 

(ปรับปรุงพ.ศ.2558) ของวิทยาลัย โดยคํานึงถึง

ความสอดคลองกับวิสัยทัศนของวิทยาลัยและ

มหาวิทยาลัย รวมทั้ งอัตลักษณของคณะฯที่

มุงเนน ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะดานการปฏิบัติงาน

พรอมรับใชสังคม  เสนอตอคณะกรรมการประจํา

วิทยาลัย(5.1-1-4 ถึง 5.1-1-5) 

3) วิทยาลัยไดถายทอดชี้แจงทําความ

เขา ใจแผนกลยุทธ  5  ปฯ  ฉบับปรับปรุ งกับ

บุคลากรทุกคนในการประชุมสัมมนาบุคลากร 

ประจําปการศึกษา 2558 พรอมเผยแพรแผนกล

ยุทธ 5 ปฯ ไวในเว็บไซตวิทยาลัย (5.1-1-6 และ 

ทบทวนและพัฒนาแผนกลยุทธ 5 ป 

วิทยาลัยแมฮองสอน ระยะที่ 5 พ.ศ.

2557-2561 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.

2558)  

5.1-1-3 แผนกลยุทธ 5 ป ระยะที่ 5 พ.ศ.

2557-2561(ฉบับปรับปรุงพ.ศ .

2558 

5.1-1-4 แผนกลยุทธ 5 ป ระยะที่ 5 พ.ศ.

2557-2561 (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.

2558)             

5.1-1-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจําวิทยาลัย 

5.1-1-6 โครงการสัมมนาบุคลากร 

5.1-1-7 เว็บไซตวิทยาลัยแมฮองสอน : แผน

กลยุทธ 5 ป ระยะที่ 5 พ.ศ.2557-

2561 (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2558) 

5.1-1-8รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจําวิทยาลัย 

5.1-1-9 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและ

คณะทํางานชุดตางๆ ของวิทยาลัย

แมฮองสอน ประจําปการศึกษา 

2558 

5.1-1-10 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจําวิทยาลัย 

5.1-1-11 บันทึกขอความเรื่องสงแผนปฏิบัติ

การประจําปการศึกษา 2558 

5.1-1-12 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจําวิทยาลัย 

5.1-1-13 แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 

2558 (กลางป) (รายงานผลการ
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

5.1-1-8) 

แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 

2558 เพื่อขับเคลื่อนแผนกลยุทธ 5 ปฯ สูการ

ปฏิบัติ วิทยาลัยไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป

การศึกษา 2558 ที่ประกอบดวยแผนงานยอย ๆ 

อาทิ แผนงานสาขาวิชา แผนงานบริการวิชาการ 

แผนงานวิจัยและการจัดการความรู แผนงานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม เปนตน โดยแตละแผนงาน 

วิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการที่ประกอบดวย

ตัวแทนบุคลากรจากทุกสาขาวิชาเปนผูรับผิดชอบ

ดําเนินการ(เอกสารหมายเลข 5.1-1-9)  

คณะกรรมการตองจัดทําแผนงาน (ตนป) 

ดําเนินงานตามแผนงาน และสรุปประเมินผลการ

ดํ า เนินงานตอนกลางปการศึกษาเสนอตอ

คณะกรรมการประจําวิทยาลัย (5.1-1-10 และ 

5 . 1 -1 -12 )  และต อ งนํ า ข อ เ สนอแนะจาก

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยตอนกลางป

การศึกษามาปรับปรุงแผนงาน (กลางป) ใหมี

ความเหมาะสมมากยิ่งขึ้นพรอมดําเนินงานตาม

แผน และสรุปประเมินผลการดําเนินงานตอน

ปลายปเสนอตอคณะกรรมการประจําวิทยาลัย

(5.1.1-13 ถึง 5.1.1-14) 

แผนการเงิน งบประมาณ ประจําป

การศึกษา 2558 คณะกรรมการ ไดจัดทําแผนกล

ยุทธการเงิน งบประมาณที่สอดคลองกับแผนกล

ยุทธฯ  5 ปฯ  และแผนปฏิบัติ การประจํ าป  

(เอกสารหมายเลข 5.1.1-15 และ 5.1.1-16) 

ดําเนินงาน 6 เดือนแรก) 

5.1.1-14รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจําวิทยาลัย 

5.1-1-15แผนกลยุทธทางการเงิน 5 ป (พ.ศ.

2555-2559) 

5.1-1-16แผนการเงิน งบประมาณ ประจําป

การศึกษา 2558 

ขอที่ 2 การดํ า เนินการวิ เคราะหขอมูลทาง

การเงินที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละ

หลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา 

5.1-1-1 สรุปการวิเคราะหความคุมคาของ

การบริหารหลักสูตร 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน เพื่อ

วิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ

โอกาสในการแขงขัน วิทยาลัยไดดําเนินการ

วิเคราะหขอมูลทางการเงิน ซึ่งประกอบดวย 

ตนทุนตอหนวยของแตละหลักสูตร สัดสวน

คาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร 

และการจัดการเรียนการสอน และจากขอมูล

ดังกลาว ไดวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร

หลักสูตร เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

สูงสุดในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 

ซึ่งจากการประเมินความคุมคาของทุกหลักสูตร 

ในมิติประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เปนดังนี้ 

          เมื่อวิเคราะหตนทุนตอหนวยในการผลิต

บัณฑิตทุกหลักสูตร จะเห็นวามีตนทุนตอหนวยสูง

มาก โดยมหาวิทยาลัยเปนผูดําเนินการคํานวณ

ตนทุนการผลิตบัณฑิต  

ขอที่ 3 การดําเนินงานตามแผนบริหารความ

เสี่ยงที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัย

เสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยที่ไม

สามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตาม

พันธกิจของวิทยาลัย และใหระดับความเสี่ยง

ลดลงจากเดิม 

วิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง โดยมี คณบดี รองคณบดี หัวหนา

ภาควิชา และอาจารยตัวแทนจากทุกสาขาวิชา 

รวมเปนคณะกรรมการ (5.1-3-1) เพื่อทําหนาที่

ดําเนินการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง พรอมทั้ง

ประเมินโอกาสและผลกระทบความเสี่ยง และ

จัดลําดับความเสี่ยง (5.1-3-2) และนําไปจัดทํา

5.1-3-1 คําสั่ง เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงประจําปการศึกษา 

2558 

5.1-3-2แผนการวิเคราะหความเสี่ยงวิทยาลัย

แมฮองสอน 

5.1-3-3 แผนบริหารความเสี่ยง 

5.1-3-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหาร 

5.1-3-5 สรุปรายงานผลการประเมินการ

ดําเนินงานตามแผนงานความเสี่ยง 

5.1-3-6รายงานการประชุม 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

แผนบริหารความเสี่ยง (5.1-3-3) มีการกําหนด

มาตรการเพื่อควบคุมความเสี่ยง พรอมรายงาน

ผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัย (5.1.3-4 และ 5.1.3-5) 

ซึ่ งคณะกรรมการบริหารความเสี่ ย ง

สามารถดําเนินการควบคุมความเสี่ยงไมใหเกิด

ความเสียหายตอองคกร (5.1.3-6) 

ขอที่ 4 ผูบริหารวิทยาลัยมีการบริหารงานโดยยึด

หลักธรรมาภิบาลเปนเครื่องมือในการบริหารงาน 

ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผลวิทยาลัยไดมุ ง เนน

ประสิทธิผลตามแผนยุทธศาสตรเพื่อการ

พัฒนาวิทยาลัย ระยะ 5 ป (พ.ศ.2557-

2561) ฉบับปรับปรุงป พ.ศ.2558(5.1-4-

1 )  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ พ.ศ.2558 (5.1-4-2) และมี

ผลการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคตาม

เป าหมายที่ กํ าหนดไว  ดั งแสดง ใน

รายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 

(5.1-4-3) 

5.1-4-1 แผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ.

2557-2561) ฉบับปรับปรุงป พ.ศ.

2558 

5 . 1 -4 -2  แผนปฏิ บั ติ ร าชการประจํ าป

งบประมาณ พ.ศ.2558 

5.1-4-3 รายงานประจําป พ.ศ.2558 

 

 

2. หลักประสิทธิภาพวิทยาลัยมีการนํา

ระบบสารสนเทศมาใชในการบริหาร

จัดการเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในดาน

ตางๆ ดังนี้ 

- ดานการศึกษา : ระบบสารสนเทศงาน

วิชาการ (5.1-4-4) ระบบฐานขอมูลการ

ประกันคุณภาพ(5.1-4-5) 

- ดานวิจัย : ระบบสารสนเทศผลงานวิจัย 

(5.1-4-6) 

- ดานการบริหารจัดการ : ระบบสาร

5.1 -4 -4  เอกสารแสดงภาพหนาระบบ

สารสนเทศงานวิชาการ 

5 .1 -4 -5  เอกสารแสดงภาพหนาระบบ

ฐานข อมู ลการประกันคุณภาพ

ระดับอุดมศึกษา 

5 .1 -4 -6  เอกสารแสดงภาพหนาระบบ

สารสนเทศผลงานวิจัย 

5.1-4-7 เอกสารแสดงภาพหนาเว็บไซตระบบ

ส า รบ ร รณ อิ เ ล็ กท ร อนิ ก ส  ( e-

Document CMRU) 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

บรรณอิเล็กทรอนิกส (e-Document 

CMRU)  (5.1-4-7) 

- ดานการเงิน : ระบบงบประมาณ พัสดุ 

การเงิน และบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึง

รับพึงจาย ลักษณะ 3 มิติ (5.1-4-8) 

5.1-4-8 เอกสารแสดงภาพหนาโปรแกรม

ระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน 

และบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ

พึงจาย ลักษณะ 3 มิต ิ

3. ห ลั ก ก า ร ต อ บ ส น อ ง  วิ ท ย า ลั ย

แม ฮ อ งสอน  มหาวิ ทยาลั ย ราชภั ฏ

เชียงใหมสามารถสรางความเชื่อมั่น 

สรางความไววางใจตอบสนองตอความ

ตองการของผูรับบริการ ดังรายงานผล

การประในความพึงพอใจในคุณภาพของ

การจัดกิจกรรมและบริการแกนักศึกษา

ของนักศึกษาวิทยาลัยแมฮองสอน (5.1-

4-9) 

5.1-4-9 รายงานผลการประเมินความพึง

พอใจในคุณภาพของการจัดกิจกรรม

และการบริการแกนักศึกษาของ

วิทยาลัยแมฮองสอน 

 

4. หลักภาระรับผิดชอบ วิทยาลัย

แ ม ฮ อ ง ส อ น ไ ด ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ค ว า ม

รับผิดชอบในการปฏิบั ติหน าที่ ตาม

นโยบายและพันธกิจที่กําหนดไว เพื่อ

พัฒนาทองถิ่น โดยไดมีการจัดโครงการ

บริการวิชาการแบบใหเปลา เพื่อนําไปใช

ประโยชน ในการเรียนการสอนและ

พัฒนาทองถ่ิน (5.1-4-10) 

5.1-4-10 รายงานผลการดําเนินงานบริการ

วิชาการประจําป 2558 

5. หลักความโปรงใส วิทยาลัยแมฮองสอน

มีการรายงานการเงินที่แสดงถึงสถานะ

ทางการเงินสภาพคลองทางการเงินตอ

มหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง (5.1-4-11) 

5.1-4-11 รายงานทางการเงินตอ

มหาวิทยาลัย 

6. หลักการมีสวนรวมวิทยาลัยแมฮองสอน

มีการเปดโอการใหบุคลากรและผูมีสวน

เกี่ยวของมีสวนรวมในการบริหารจัดการ

เกี่ยวกับการตัดสินใจเรื่องตางๆ โดยมี

5.1-4-12 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประจํา

วิทยาลัยแมฮองสอน 

5.1-4-13 เอกสารการประชุมบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

การแตงตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ ที่มีผู

มีสวนเกี่ยงของทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยรวมเปนคณะกรรมการ 

(5.1-4-12) นอกจากนั้นยังมีการประชุม

เพื่ อรั บฟ งความคิด เห็ นต า งๆ  จาก

อาจารยและบุคลากรเปนประจํา (5.1-4-

13) 

7. หลักการกระจายอํานาจ ผูบริหารมีการ

มอบหมายภารกิจใหรองคณบดีปฏิบัติ

ราชการแทนคณบดี และรับผิดชอบใน

การตัดสินใจและดําเนินงานบริหารใน

หนวยงาน โดยเปนการลดขั้นตอนและ

การปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ

และความคลองตัว (5.1-4-14) 

5 . 1 -4 -1 4  คํ า สั่ ง วิ ทย าลั ย แม ฮ อ งสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

เรื่องการมอบหมายภารกิจใหรอง

คณบดีปฏิบัติ 

 

8. หลักนิติธรรม ผูบริหารวิทยาลัยมีการ

บ ริ ห า ร ง าน โ ดย ถื อป ฏิ บั ติ ต า มก ฎ 

ระเบียบและขอบังคับมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม เชน ในการประชุมตางๆ มี

การระบุขอกฎหมายที่เกี่ยวของ เพื่อเปน

ขอมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจ 

(5.1-4-15) 

5.1-4-15 เอกสารการประชุมตางๆ และ

คําสั่งตางๆ 

9. หลักความเสมอภาค บุคลากรทุกคน

ไดรับการปฏิบัติโดยเทาเทียมกัน เชน 

สงเสริมใหบุคลากรทุกคนไดมีโอกาสใน

การพัฒนาตนเอง(5.1-4-16) 

5.1-4-16 รายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2558 

10. หลักมุงเนนฉันทามติ วิทยาลัยมีการเปด

โอกาสใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมใน

การแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

และลงมติรวมกันในการประชุม (5.1-4-

17) 

5.1-4-17 รายงานการประชุมตางๆ 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอที่ 5  คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูทั้งที่มีอยูใน

ตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และ

แหลงเรียนรูอื่น ๆ ตามประเด็นความรู อยางนอย

ครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดาน

การวิจัย จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพร

ออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชใน

การปฏิบัติงานจริง 

วิทยาลัย กําหนดแนวทางการจัดการความรู

ไวใน ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาการวิจัยและนักวิจัย

ใหสรางองคความรูโดยการมีสวนรวม และนําผล

มาบูรณาการกับการเรียนการสอน บริการ

วิชาการเพื่อพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน ในแผนกล

ยุทธ 5 ป ระยะที่ 5 พ.ศ.2557-2561 (ปรับปรุง

พ.ศ.2557)  โดยมีการกําหนดมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบไวอยางชัดเจน 

และมกีารถายทอดสูแผนปฏิบัติการประจําปไดแก

แผนงานวิจัยและการจัดการความรู และแผนงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 

2558 (5.1-5-1 และ 5.1-5-2) 

คณะกรรมการที่รับผิดชอบดําเนินโครงการ

ขางตนมีการติดตามประเมินผล ปญหาและ

อุปสรรคที่บุคลากรนําแนวทางในการปฏิบัติงาน

ไปปฏิบัติ และรายงานตอคณะกรรมการวิชาการ

ป ร ะ จํ า วิ ท ย าลั ย เ พื่ อพิ จ า รณ า  พร อ ม นํ า

ขอ เสนอแนะจากที่ ประชุมวิชาการประจํ า

วิทยาลัย ไปพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการ

ความรูในปการศึกษาถัดไป (5.1-5-3 และ 5.1-5-

5) 

5.1-5-1 แผนกลยุทธ 5 ป ระยะที่ 5 พ.ศ.

2557-25561 (ปรับปรุงพ.ศ.2558) 

5.1-5-2 แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 

2558 

5.1-5-3 เว็บไซตวิทยาลัย “การจัดการ

ความรู” 

5.1-5-4 สรุปผลการติดตามประเมินผล 

ปญหาและอุปสรรคที่บุคลากรนํา

แนวทางปฏิบัติงานจากการจัด

โครงการไปปฏิบัติ 

5.1-5-5 รายงานการประชุม 

ขอที่ 6 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการ

บริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ

5.1-6-1 แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

5 ป พ.ศ. 2557-2561 (ปรับปรุง
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

สายสนับสนุน 

      วิทยาลัยไดวิ เคราะหสภาพแวดลอมที่มี

ผลกระทบตอการดําเนินงานของบุคลากรและ

สํารวจความตองการของบุคลากรในการพัฒนา

ตนเอง เพื่อนําไปปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนา

บุคลากร 5 ป พ.ศ.2557-2561 (ปรับปรุงพ.ศ.

25 57 )  แ ละ ได ถ า ยทอดแผนกลยุ ทธ ฯ  สู

แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2558ไดแก 

แผนงานวิจัยและการจัดการความรูและแผนงาน

บริหารและพัฒนาบุคลากรที่มีคณะกรรมการวิจัย

และการจัดการความรู  และคณะกรรมการ

วิ ช าการประจํ า วิ ทย าลั ย เป นผู รั บผิ ดชอบ

ดําเนินงานตามลําดับ (5.1.6-1 ถึง 5.1.6-3) 

พ.ศ. 2558) 

5.1-6-2 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 

ประจําปการศึกษา 2558  

5.1-6-3 แผนงานวิจัยและการจัดการความรู 

ประจําปการศึกษา 2558  

ขอที่ 7 วิทยาลัยแมฮองสอนไดใหความสําคัญตอ

การประกันคุณภาพการศึกษาโดยกําหนดเปน

ปจจัยสําคัญในการกําหนดแผนกลยุทธ 5 ป พ.ศ.

2557-2561 (ปรับปรุงพ.ศ. 2558) ในปการศึกษา 

2558ไดถายทอดมาตรการสูการปฏิบัติโดยจัดทํา

เปนแผนงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา

และแผนงานดานอื่นๆ โดยใหระบุในแบบขอ

อนุมัติ โครงการ ซึ่ งมีคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการบริหารเปน

ผู พิ จ ารณาให ความเห็ นชอบตามแผนงาน 

(เอกสารหมายเลข 5.1-7-1 ถึง 5.1-7-3) 

5.1-7-1 แผนกลยุทธ 5 ป พ.ศ.2557-2561 

(ปรับปรุงพ.ศ. 2558) 

5.1-7-2 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัย 

5.1-7-3 คําสั่งวิทยาลัยแมฮองสอน เรื่อง 

แตงตั้งคณะทํางานประกันคุณภาพ

ระดับคณะ 

 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง: 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน        เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 7 ขอ  5 5 คะแนน 
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จุดแข็ง 

- วิทยาลัยแมฮองสอน มีการจัดทําแผนยุทธศาสตรอยางเปนระบบและนําไปสูแผนปฏิบัติ

อยางมีประสิทธิภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา 

- วิทยาลัยแมฮองสอนตองนําขอคิดเห็น ขอเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกล

ยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของวิทยาลัย ควรมีการกําหนดการประชุมที่แนนอน

อยางนอยปละ 2 ครั้ง เพื่อติดตามผลการดําเนินงาน ประเมินผล และลดความเสี่ยงของ

หนวยงาน 

- วิทยาลัยแมฮองสอนควรจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินโดยใหสอดคลองกับมหาวิทยาลัย 

เนื่องมีบริบทที่แตกตางกัน 

 

ขอเสนอแนะ 

- ควรนําระบบสารสนเทศมาใชในการเก็บขอมูลรายงานการประเมินตนเอง และการ

นําเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  : อาจารยประสิทธิ์ ฉิมบุญมา โทรศัพท  :  053885458 

  

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้: อาจารยณัฐวุฒิ วิทา 

นางสาวทิพยยุภา อุดมใหม 

โทรศัพท  :  053885455 

โทรศัพท  :  053885455 

โทรศัพท  :  053885456  นายภูดิท อักษรดิษฐ 
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ตัวบงชี้ที่ 5.2   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

 

อธิบายตัวบงชี้ 

บทบาทหนาที่ของคณะในการกํากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรมีการ

ดําเนินการตั้งแตการควบคุมคุณภาพการติดตามตรวจสอบคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพการพัฒนา

ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินจะมุงไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมิน

คุณภาพเพื่อใหสามารถสงเสริมสนับสนุนกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามที่กําหนดสะทอน

การจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 1และ

รายงานผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรให เกิดผลตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตรและรายงานผลการประเมิน

ใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมี

คุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

6. มีผลประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 5 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1  วิทยาลัยแมฮองสอนมีระบบและกลไกในการ

กํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไป

ตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร มี

คณะกรรมการในการกํากับติดตาม (5.1-1-1) วิทยาลัย

แมฮองสอนมอบหมายใหคณะกรรมการอาจารยประจํา

หลักสูตรเปนผูวางแผนและดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร โดยกําหนดให

หลักสูตรดําเนินงานใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิการศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนดไวใน มคอ.2 

และใหหลั กสู ตรรายงานผลการดํ า เนินงานแก

คณะกรรมการประจําวิทยาลัย ทั้งนี้คณะกรรมการ

ประจําวิทยาลัย อาจใหขอเสนอแนะเพื่อผลักดันการ

ดําเนินงานแกหลักสูตร เพื่อใหหลักสูตรนําไปปรับปรุง

และพัฒนาการดําเนินงานของหลักสูตร และกํากับ

ติดตามใหหลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

(มคอ.7) ตามรอบระยะเวลาที่กําหนด ภายใน 60 วัน

เมื่อสิ้นสุดปการศึกษา และมีการจัดกิจกรรมการ

ประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยอาจารยภายในคณะที่

ผานอบรมผูประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

(5.2-1-2) เพื่อทําการตรวจติดตามการดําเนินการ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

5.2-1-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน 

5 . 2 -1 -2   ร าย ง านผลการดํ า เ นิ น

กิจกรรมประเมินคุณภาพ

หลักสูตร 

 

ขอ 2  วิทยาลัยแมฮองสอนมีคณะกรรมการประจํา

วิทยาลัย เปนผูติดตามการดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพหลักสูตรและใหแตละหลักสูตรรายงานผลการ

ดําเนินงานแกคณะกรรมการประจําวิทยาลัยเพื่อให

สามารถกํากับ ติดตามผลการดําเนินงาน และให

ขอเสนอแนะตอการดําเนินงานไดอยางทันทวงที (5.2-

2-1) 

 

5 . 2 -2 -1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําวิทยาลัย

ครั้งที่ 9/2558 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 3  วิ ทยาลั ยแมฮ องสอนได รั บสนับสนุน

งบประมาณเพื่อดําเนินกิจกรรมดานกาเรียนการสอน 

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา (5.2-3-1) รวมถึงสงเสริมให

อาจารยวิทยาลัยแมฮองสอนเขารวมอบรมดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อนําความรูที่ไดไปใชใน

การดําเนินงานและพัฒนางานดานประกันคุณภาพ

การศึกษาและสามารถทําหนาที่เปนผูประเมินคุณภาพ

ในระดับหลักสูตร ระดับคณะ ภายใน/ภายนอก

มหาวิทยาลัยได ดังนี้ อบรมผูประเมินคุณภาพภายใน

ระดับหลักสูตร รุนที่ 1 – 2 (5.2-3-2) อบรมผูประเมิน

คุณภาพภายในระดับคณะ และระดับสถาบัน (5.2-3-

3) 

5.2-3-1 แผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2559 

5 . 2 -3 -2  ร า ย ชื่ อ ผู ป ร ะ เ มิ น ร ะดั บ

หลักสูตร 

5.2-3-3 รายชื่อผูประเมินระดับคณะ/

สถาบัน 

 

 

ขอ 4  ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ห ลั ก สู ต ร ต า ม

กําหนดเวลาทุกหลักสูตรโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหมกําหนดใหทุกหลักสูตรประเมินในระหวาง

วันที่ 9 -23 สิงหาคม 2559 ซึ่งวิทยาลัยแมฮองสอน

ไดรับการประเมินระดับหลักสูตรจํานวน 3 หลักสูตร 

(5.2-4-1) และรายงานผลการประเมินใหกรรมการ

ประจําวิทยาลัยแมฮองสอนเพื่อพิจารณาในการประชุม

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยแมฮองสอนครั้ งที่ 

9/2559 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2559 

5.2-4-1 คําสั่ งมหาวิทยาลัยราชภัฎ

เชียงใหมเลขที่ 2824/2559  

5 . 2 -4 -2  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําวิทยาลัย

แมฮองสอนครั้งที่ 9/2559 

ขอ 5  คณะกรรมการประจําวิทยาลัยแมฮองสอน ได

ใหขอเสนอแนะตอผลการตรวจประเมินคุณภาพ

หลักสูตรประจําปการศึกษา 2557 ในคราวการประชุม

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยครั้งที่ 9/2558 (5.2-5-

1) เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะ หลักจากนั้นทาง

หลักสูตรไดนําขอเสนอแนะดังกลาวมาปรับปรุงการ

ดํา เนินงานและพัฒนาศักยภาพอาจารยประจํ า

หลักสูตร (5.2-5-2) และวิทยาลัยแมฮองสอนก็ใหการ

สนับสนุนการทํางานในการเปดโอกาสใหอาจารยไป

5 . 2 -5 -1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําวิทยาลัย

ครั้งที่ 9/2558 

5 . 2 -5 -2  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการกระกันคุณภาพ

การศึกษา ครั้งที่ 1/2559 

5 . 2 -5 -3  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําวิทยาลัย

ครั้งที่ 4/2559 



- 89 - 
 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

พัฒนาศักยภาพตนเองทางดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา และรายงานผลการดําเนินงานตอที่ประชุม

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยครั้งที่ 4/2559 วันที่ 10 

เมษายน 2559 (5.2-5-3) 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง: 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน        เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 5 ขอ  5 5 คะแนน 

 

จุดแข็ง 

- ผูบริหารใหความสําคัญในการกํากับและติดตามระบบประกันคุณภาพ 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- บุคลากรยังไมเขาใจกระบวนการประเมินประกันคุณภาพแตละระดับอยางทั่วถึง เนื่อง

เปนเกณฑมาตรฐานใหม 

 

ขอเสนอแนะ 

- มีการจัดโครงการอบรมระบบประกันคุณภาพอีกครั้งเพื่อทําการทบทวนและเขาใจ

เพิ่มขึ้น 

- ควรมีระบบกํากับและการติดตามการประกันคุณภาพที่เปนรูปธรรมมากข้ึน 

 

 

 

 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  : อาจารยพุทธชาติ ยมกิจ โทรศัพท  :  053885453 

  

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้: อาจารย ดร. วีรวิชญ ปยนนทศลิป โทรศัพท  :  053885458 

โทรศัพท  :  053885458  อาจารยสัญญา พันธุแพง 
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บทที่ 3  

สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

ตารางที่ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย 
(= บรรลุ , 

 = ไมบรรลุ) 

คะแนน

ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 คะแนน 
- 

- - - 
- 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 รอยละ 40 
3 

รอยละ 12  1.50 
25 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 รอยละ 40 
0 

รอยละ 0  0 
22 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 รอยละ10 
(22) – (25) 

รอยละ -12  5.00 
25 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 6 ขอ 6 ขอ  5.00 

ตัวบงชี้ที่ 1.6 6 ขอ  6 ขอ  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 1 3.30 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 6 ขอ 6 ขอ  5.00 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 
615,293

บาท 

615,293 
27,967 บาท  3.19 

22 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 รอยละ 30 
 

รอยละ 7.85  1.54 
 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 2 3.24 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 6 ขอ 6 ขอ  5 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 3 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 7 ขอ 6 ขอ  5.00 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย 
(= บรรลุ , 

 = ไมบรรลุ) 

คะแนน

ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 4 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 5 ขอ 5 ขอ  5.00 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 5 ขอ 5 ขอ  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 5 5.00 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบงชี้ 4.30 

 

ตารางที่ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ  
 

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน

เฉลี่ย 

องคประกอบที่ 1 6.50 10.00 - 3.30 พอใช 

องคประกอบที่ 2 3.19 5.00 1.54 3.24 พอใช 

องคประกอบที่ 3 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - 10.00  5.00 ดีมาก 

รวม 2.42 5.00 1.54 4.30 ดี 

ผลการประเมิน 
ปรับ 

ปรุง 
ดีมาก 

ปรับ

ปรับ

เรงดวน 

ดี  
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ภาคผนวก  ก 

ขอมูลพื้นฐาน  (Common Data Set) 
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รายการขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set)  ปการศึกษา 2558 

คณะวิทยาลัยแมฮองสอน 
 

 
ชื่อขอมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

ชุดขอมูลที่ 3 

  จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา   329   

  

- ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ

ปริญญาตรี   329   

  

- ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.

บัณฑิต   -   

  

- ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ

ปริญญาโท   -   

  

- ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.

บัณฑิตขั้นสูง   -   

  

- ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ

ปริญญาเอก    -   

ชุดขอมูลที่ 4 

  

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงาน

จริงและลาศึกษาตอ   25   

  

- ---จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง

และลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา    3   

  

- ---จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง

และลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา   19   

  

- ---จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง

และลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา    25   

  

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง

อาจารย   3   
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  

- ---จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทาง

วิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา   19   

  

- ---จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทาง

วิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา   3   

  

- ---จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทาง

วิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา   -   

  

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย   -   

  

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา   -   

  

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา   -   

  

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา   -   

  

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรอง

ศาสตราจารย   -   

  

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรอง

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา   -   

  

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรอง

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา   -   

  

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรอง

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา   -   

  

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง

ศาสตราจารย   -   

  

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนง

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา   -   
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนง

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา   -   

  

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนง

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา   -   

ชุดขอมูลที่ 6 

  

จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย

ประจําหลักสูตร   3   

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ   3   

  

- - --บทบสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสาร

ทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการ

ทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน

นับแตวันที่ออกประกาศารฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่

ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา

ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ

จัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจง

ให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออก

ประกาศ   -   
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  - - --ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร   -   

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม

ที ่2   -   

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑ

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน

นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศ

ใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให  กพอ./กกอ.

ทราบภายใน 30 วันนับ แตวันที่ออกประกาศ (ซึ่ง

ไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานขอมูล TCI กลุม

ที ่1   -   

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556    -   

  - - --ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร   -   

  

- - --ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมิน

ผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว   -   

  

- - --ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ

วาจางใหดําเนินการ   -   
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  

- - --ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหม

และไดรับการจดทะเบียน   -   

  

- - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการ

ประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว   -   

  

- - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการ

พิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทาง

วิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนง

ทางวิชาการ   -   

  

- - --จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสู

สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเลคทรอนิกส online   3   

  

- - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน

ระดับสถาบัน   -   

  

- - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน

ระดับชาติ   -   

  

- - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน

ระดับความรวมมือระหวางประเทศ   -   

  

- - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน

ระดับภูมิภาคอาเซียน   -   

  

- - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน

ระดับนานาชาติ    -   

  

- - -จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตร

ปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิงใน

ฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวนอาจารย

ประจําหลักสูตร   -   

ชุดขอมูลที่ 7 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด   125   
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจ

เรื่องการมีงานทําภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศึกษา   -   

  

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหลัง

สําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพ

อิสระ)   -   

  

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพ

อิสระ   -   

  

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงาน

ทํากอนเขาศึกษา   -   

  

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของ

ตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว   -   

  

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับ

บัณฑิตศึกษา   -   

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท   -   

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑทหาร   -   

  

เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย)   -   

  

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มี

ตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ 

TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)   -   

 

  

จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพร   -   

  

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่มีการตีพิมพใน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง    -   
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ   -   

  

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่

ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและ

แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต

วันที่ออกประกาศ   -   

  - ---ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร   -   

  

- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่

ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2   -   
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  

- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ ที่ไมอยูในฐานขอมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและ

แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต

วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือ

ตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1   -   

  

- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูในฐานขอมูลระดับนา

นานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ

คณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556   -   

  - ---ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร   -   

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสู

สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเลคทรอนิกส online   -   

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน

ระดับสถาบัน   -   

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน

ระดับชาติ   -   
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน

ระดับความรวมมือระหวางประเทศ   -   

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน

ระดับภูมิภาคอาเซียน   

 

  

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน

ระดับนานาชาติ    

 

  

  

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 

(ปการศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน)   -   

ชุดขอมูลที่ 9 

  

จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพร   -   

  

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ    -   

  

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่

ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ

จัดทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./

กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออก

ประกาศ   -   

  - ---ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร   -   
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  

- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่

ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2   -   

  

- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ ที่ไมอยูในฐานขอมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและ

แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต

วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือ

ตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1   -   

  

- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูในฐานขอมูลระดับนา

นานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ

คณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556   -   

  - ---ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร   -   

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสู

สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเลคทรอนิกส online   -   

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน

ระดับสถาบัน   -   
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน

ระดับชาติ   -   

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน

ระดับความรวมมือระหวางประเทศ   -   

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน

ระดับภูมิภาคอาเซียน   -   

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน

ระดับนานาชาติ    -   

  

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 

(ปการศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน)   -   

ชุดขอมูลที่ 10 

  

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุก

หลักสูตร   

 

  

  - ---ระดับอนุปริญญา   

 

  

  - ---ระดับปริญญาตรี   22   

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต       

  - ---ระดับปริญญาโท       

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง       

  - ---ระดับปริญญาเอก       

ชุดขอมูลที่ 11 

  

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

จากภายในสถาบัน       510,000  

   - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   0 

   - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ       120,000  

   - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร       495,293  

 

  

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

จากภายนอกสถาบัน       105,293  
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี       105,293  

   - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - 

   - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - 

 

  

จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวม

ผูลาศึกษาตอ)   22 

   - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   4 

   - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   4 

   - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   14 

 

  

จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผู

ลาศึกษาตอ)   - 

   - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - 

   - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - 

   - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - 

   จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ   3 

   - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    - 

   - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ    - 

   - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    3 

   จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ   - 

   - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     - 

   - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ     - 

   - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - 

 ชุดขอมูลที่ 12 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่

ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ   3   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   -   
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  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   2   

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่

ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ

ระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา

วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และ

แจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่

ออกประกาศ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   -   

  ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   -   

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่

ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมที่ 2   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   -   
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บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่

ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม

อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑ

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน

นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศ

ใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่ง

ไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 

1   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   -   

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่

ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่

ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   -   

  ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   -   
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ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผาน

เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   -   

  

ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจาง

ใหดําเนินการ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   -   

  

ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและ

ไดรับการจดทะเบียน   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   -   

  

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมิน

ผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   -   

  

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณา

ตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทาง

วิชาการ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   -   
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งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะใน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

online   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   -   

  งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   -   

  งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   -   

  

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความ

รวมมือระหวางประเทศ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   -   

  

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค

อาเซียน   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   -   

  

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาติ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   -   
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  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   -   

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   -   
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คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบตัว

บงชี้งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2558 
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