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บทสรุปผู้บริหาร 

  วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นวิทยาลัยที่เน้นการเรียนการสอนด้วย 
ภาษาต่างประเทศในบริบทความเป็นนานาชาติ โดยมีวิสัยทัศน์ร่วมกันว่า “เป็นวิทยาลัยนานาชาติชั้นน าที่มี 
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ” โดยมีพันธกิจที่ส าคัญของหน่วยงาน ดังนี้ 
 

1)  เปิดสอนหลักสูตรนานาชาติ เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและมีคุณธรรม สามารถประกอบ 
     อาชีพได้ทั้งในระดับท้องถิ่น และระดับนานาชาติ 

  2)  ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับสากล เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 
     ทางวิชาการและการบริการชุมชน 
3)  บริการวิชาการแก่ปวงชน ให้ถึงพร้อมที่จะรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกา 
     ภิวัตน์ท่ามกลางความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม 
4)  ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการ 

           เผยแพร่และแลกเปลี่ยน ศิลปวัฒนธรรมไทยกับวัฒนธรรมนานาชาติ  
  5)  สร้างเครือข่ายนานาชาติอันจะน ามาสู่การสร้างความเชี่ยวชาญทางวิชาการและยกฐานะ 

    ของวิทยาลัยนานาชาติสู่ระดับสากล โดยค านึงถึงบริบทชุมชนภายในประเทศและ  .      
     สภาพแวดล้อมนานาชาติ 
6)  ส่งเสริมบุคลากรให้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และ 
     ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
7)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
วิทยาลัยนานาชาติ มีจ านวนผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรทั้งหมด 30 คน โดยแยกเป็น 

ข้าราชการจ านวน 2 คน พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จ านวน 16 คน พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน จ านวน 6 คน อาจารย์ชาวต่างประเทศ จ านวน 6 คน ในปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยนานาชาติ             
เข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ จ านวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ เพ่ือวัดผล               
การด าเนินงาน ด้านประสิทธิผล ด้านคุณภาพ ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน และด้านการพัฒนา
หน่วยงาน โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยก าหนดตามเกณฑ์การประเมินของส านักงานคณะกรรมการ                        
การอุดมศึกษา (สกอ.)  

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ  ศรีแก้ว 
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ค าน า 

 

  การประเมินตนเองของวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ฉบับนี้จัดท าขึ้น    
เพ่ือรวบรวมและรายงานผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558                    
(ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2558 ถึง 31 กรกฎาคม 2559) วิทยาลัยนานาชาติได้ตระหนักถึงความส าคัญของ                       
การประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นกลไกในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพตามภารกิจ โดยได้น าระบบ      
การประกันคุณภาพการศึกษามาใช้เป็นกลไกในการบริหารจัดการองค์กรได้เป็นอย่างดี และมีการพัฒนา       
มาอย่างต่อเนื่อง 
  รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ยึดตามกรอบมาตรฐานคุณภาพ 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้          
นอกจากนี้ยังได้เพ่ิมรายงานความก้าวหน้าจากผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 
2557 จากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือหน่วยงานสามารถน าข้อคิดเห็นของ
คณะกรรมการฯ มาปรับปรุงและพัฒนาในรายงานนี้ด้วย 
  วิทยาลัยนานาชาติ ขอขอบคุณคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน หัวหน้า
หน่วยงาน / ส่วนงาน ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และผู้มีส่วนได้เสียทุกท่านที่ให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพตลอดมา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกท่านจะน า
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาวิทยาลัยนานาชาติให้เป็นวิทยาลัยนานาชาติ
ชั้นน าที่มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ ต่อไป 
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บทท่ี 1 

ส่วนน ำ 

1.  ชื่อหน่วยงำน ทีต่ั้ง และประวัติควำมเป็นมำ 

ชื่อหน่วยงำน 

ชื่อหน่วยงำน (ภำษำไทย) :  วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ชื่อหน่วยงำน (ภำษำอังกฤษ) :  International College, Chiang Mai Rajabhat 
University 

ที่ตั้ง 
ที่ตั้ง ชั้น 5 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 27)  

202 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ต าบลช้างเผือก  อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่  
50300 

โทรศัพท์ 053 885 983 

โทรสำร  053 885 983 

Website www.inter.cmru.ac.th 

อีเมลล์  ic_cmru@hotmail.com 
 

ประวัติควำมเป็นมำ 

 ในปี พ.ศ. 2550 สมัยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า เป็นอธิการบดีมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ได้มีนโยบายสร้างความเป็นเลิศทางภาษาและพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ                  
สามารถออกไปประกอบอาชีพ รับใช้สังคมและประเทศชาติในอนาคต จึงได้จัดโครงการการจัด
การศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ (English Program) ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาวิชาต่างๆ 
ให้มีความรู้ ความสามารถ ทางด้านภาษาอังกฤษ เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาต่างชาติเข้ามาศึกษาใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และเพ่ือเป็นฐานในการเปิดหลักสูตรนานาชาติในอนาคต  
 

 จากการด าเนินโครงการการจัดการศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ (English Program) มีผู้สนใจ
และให้การตอบรับเป็นอย่างดี  มหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นสมควรจัดตั้ ง “วิทยาลัยนานาชาติ”                    
เพ่ือท าหน้าที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษานานาชาติและเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้าน
การต่างประเทศ ตอบสนองต่อนโยบายยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในการก้าวสู่ความเป็นเลิศ
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ทางด้านภาษาและตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลาง
การศึกษาของเอเชีย  

วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2552  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้จัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติเป็น
หน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยฯ โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรมกิตติ์ ธรรมโม รองอธิการบดี 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ จนถึงวันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2554  

วันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2554  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้แต่งตั้ง อาจารย์ ดร. นิตยา  
สงวนงาม เป็น รักษาการผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ จนถึงวันที่ 17 เมษายน พ.ศ. 2555 

วันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้แต่งตั้ง อาจารย์ ดร.นิตยา  
สงวนงาม เป็นผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 
 

วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ ศรีแก้ว ได้รับการแต่งตั้งเป็น
ผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ จนถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557  

วันที่  27 สิงหาคม พ.ศ. 2557 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้มีประกาศ เรื่อง                      
การจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ. 2557 ให้วิทยาลัยนานาชาติเป็นส่วนงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และมีการแบ่งส่วนงานภายในส านักงานคณบดีวิทยาลัย
นานาชาติ ดังนี้ 

 1.  งานบริหารงานทั่วไป 
 2.  งานวิจัยและบริการการศึกษา 
 

วันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้มีมติเห็นชอบในการ
จัดตั้งภาควิชาในวิทยาลัยนานาชาติ จึงได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การจัดตั้ง
ภาควิชาในวิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ. 2557 โดยให้จัดตั้งภาควิชาจ านวน 2 ภาควิชา ดังนี้ 

 

  1.  ภาควิชาการจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม 

  2.  ภาควิชาภาษาและการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ 
 

และได้มีการแต่งตั้งให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ ศรีแก้ว ด ารงต าแหน่งคณบดีวิทยาลัย
นานาชาติ ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2557 จนถึงปัจจุบัน เพ่ือก ากับดูแลการด าเนินงานของ
วิทยาลัยนานาชาติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ในด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนนั้น ในปีแรกของการด าเนินโครงการ                
การจัดการศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ ( English Program) ได้ ใช้หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต                     
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ และสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ เพ่ือเป็นการเริ่มต้น ในการจัดการศึกษา                            
เป็นภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ยังได้เปิดรับนักศึกษาตามโครงการแลกเปลี่ยนจากมหาวิทยาลัยชนชาติ              
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กว่างซี เพ่ือเข้ามาศึกษาในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ และ
นักศึกษาตามโครงการแลกเปลี่ยนอื่นๆ ทีเ่ข้ามาศึกษาในหลักสูตรของโครงการอีกด้วย 

 ในปี พ.ศ. 2552 วิทยาลัยนานาชาติได้พัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษระดับปริญญาตรี                              
ซึ่งเป็นหลักสูตรนานาชาติ จ านวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารระหว่างประเทศ และ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ
ระหว่างประเทศ ซึ่งได้เปิดสอน ในปีการศึกษา 2553  

 ในปี พ.ศ. 2554 วิทยาลัยนานาชาติได้พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีเพ่ิมขึ้น จ านวน                   
1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ ซึ่งได้เริ่มเปิดสอนในปีการศึกษา 
2555 

 ในปี พ.ศ. 2557 วิทยาลัยนานาชาติได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี                               
ซึ่งครบวาระ จ านวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 
 

1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหว่างประเทศ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) 

2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) ปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศ 

 

2.  ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ นโยบำย และยุทธศำสตร์ 
 

ปรัชญำ  
         “น ำท้องถิ่น สู่สำกล (Bring Local to Global)” 

 

วิสัยทัศน ์
        “เป็นวิทยำลัยนำนำชำติชั้นน ำที่มีมำตรฐำนเป็นที่ยอมรับในระดับชำติและระดับสำกล” 
 

พันธกิจ 
     1)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

     2)  เปิดสอนหลักสูตรนานาชาติ เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีคุณธรรม            

          สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งในระดับท้องถิ่น และระดับนานาชาติ 
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3) สร้างเครือข่ายนานาชาติอันจะน ามาสู่การสร้างความเชี่ยวชาญทางวิชาการและ 

การยกฐานะของวิทยาลัยนานาชาติสู่ระดับสากล โดยค านึงถึงบริบทของชุมชน
ภายในประเทศและสภาพแวดล้อมนานาชาติ 

4) ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับสากล เพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งทางวิชาการและการบริการชุมชน 

5) ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจน
การเผยแพร่และแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมไทยกับวัฒนธรรมนานาชาติ 

6) บริการวิชาการแก่ปวงชนให้ถึงพร้อมที่จะรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในกระแส               
โลกาภิวัตน์ท่ามกลางความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม 

7) ส่งเสริมบุคลากรให้มีการพัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

เป้ำประสงค ์

1) เพ่ือสร้างบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญทั้งทางด้านภาษาและธุรกิจ ในการเตรียมความพร้อม
สู่ประชาคมโลก 

2) เพ่ือสร้างงานวิจัยที่มีประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชนและสามารถน าองค์ความรู้มา             
บูรณาการกับการเรียนการสอนในวิทยาลัยนานาชาติ 

3) เพ่ือให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชนพร้อมสร้างแหล่งพัฒนาการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

4) เพ่ือเผยแพร่พร้อมปลุกจิตส านึกการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ  และ
สิ่งแวดล้อมแก่นักศึกษาและชุมชน 

5) เพ่ือสร้างเครือข่ายทางด้านวิชาการและงานวิจัยที่มีคุณภาพทั้งในและต่างประเทศ 

6) เพ่ือการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ที่มีความคล่องตัวเอ้ือต่อการด าเนินงานที่
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 

นโยบำยวิทยำลัยนำนำชำติ 
1) พัฒนาวิทยาลัยนานาชาติให้สามารถแข่งขันกับสถาบันต่างๆ ได้ท้ังเชิงปริมาณและ

คุณภาพ 
2) พัฒนาวิทยาลัยนานาชาติให้เป็นสถาบันการผลิตบัณฑิตตามความต้องการของ 

ท้องถิ่นประเทศและนานาชาติ 
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3) พัฒนาวิทยาลัยนานาชาติให้เป็นสถาบันที่มีความเป็นเลิศด้านการผลิตบัณฑิตที่มีความ
พร้อมด้านวิชาการ วิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4) พัฒนาเครือข่ายกับสถาบันการศึกษาหรือองค์กรอ่ืนๆทั้งภายในและต่างประเทศ 
5) พัฒนาวิทยาลัยนานาชาติให้เป็นสถาบันแห่งการวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพและพัฒนา

ท้องถิ่น 
6) พัฒนาวิทยาลัยนานาชาติให้เป็นแหล่งบริการวิชาการและวิชาชีพบนฐานความต้องการ

ของท้องถิ่นประเทศ และนานาชาติ 
7) พัฒนาวิทยาลัยนานาชาติเป็นศูนย์กลางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมนานาชาติ 
8) พัฒนาวิทยาลัยนานาชาติให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี มีความคล่องตัว รวดเร็ว โปร่งใส 

เป็นธรรม และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
9) เพ่ิมพูนประสบการณ์ของบุคลากรสายวิชาการของวิทยาลัยนานาชาติ ทั้งด้านความรู้  

ทางวิชาการ วิชาชีพ การวิจัย เทคนิคการสอนด้วยการฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาต่อ 
10) เพ่ิมพูนประสบการณ์การปฏิบัติงานในหน้าที่ของบุคลากรสายสนับสนุนของวิทยาลัย

นานาชาติด้วยการฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาต่อ 
11) บริหารจัดการวิทยาลัยนานาชาติให้มีประสิทธิผลตามเกณฑ์มาตรฐานของ ส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)                

ยุทธศำสตร ์

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญด้านภาษาเพ่ือการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์และ 

        การจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ทางภาษาและธุรกิจ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  บริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน 

                         ท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาเครือข่ายและยกระดับความร่วมมือด้านวิชาการและวิชาชีพทั้งใน 

        และต่างประเทศ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรของวิทยาลัยนานาชาติให้มีคุณภาพ  

        โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7  พัฒนาวิทยาลัยนานาชาติให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
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3.  โครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงกำรบริหำร 

 

โครงสร้ำงองค์กร 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยำลัยนำนำชำติ 

ส ำนักงำนคณบดี 

งำนวิจัยและบริกำร

กำรศึกษำ 

งำนบริหำรทั่วไป 

ภำควิชำภำษำและกำร

สื่อสำรเชิงสร้ำงสรรค์ 

ภำควิชำกำรจัดกำรธุรกิจ

เชิงนวัตกรรม 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมกำรประจ ำวิทยำลัยนำนำชำติ 

หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี หัวหน้ำภำควิชำภำษำและ 
กำรสื่อสำรเชิงสร้ำงสรรค์ 

หัวหน้ำงำนบริหำรทั่วไป 

คณะกรรมกำรบริหำรวิทยำลัยนำนำชำติ 

รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำ

ศักยภำพนักศึกษำ 
รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร รองคณบดีฝ่ำยบริหำร 

หัวหน้ำงำนวิจัยและบริกำร

กำรศึกษำ 

หัวหน้ำภำควิชำกำรจัดกำร

ธุรกิจเชิงนวัตกรรม 

คณบดีวิทยำลัยนำนำชำติ 

7 
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4.  คณะกรรมกำรประจ ำวิทยำลัยนำนำชำติ 
 

 

 

ดร.ณรงค์  ตนานุวัฒน์ 

ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณสรภพ  เช้ือด ารง 

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.วรีะพล ทองมา 

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
 

 

คุณอนุชา  ด ารงมณ ี

 กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ  ศรแีก้ว 

กรรมการประจ าวิทยาลัยนานาชาติ 
 

 

อาจารย์กมลวัน  สังสีแก้ว 

กรรมการประจ าวิทยาลัยนานาชาติ 
 

 

อาจารย์จติติคณุ  นิยมสริ ิ
กรรมการประจ าวิทยาลัยนานาชาติ 

 

 

อาจารยส์ุนิสา  คชสีห ์

กรรมการประจ าวิทยาลัยนานาชาติ 
 

 

อาจารยส์ันติ  อ้ายเจริญ 
กรรมการประจ าวิทยาลัยนานาชาติ 

 

 

อาจารย์พูนรตัน์  แสงหนุ่ม 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

ประจ าวิทยาลัยนานาชาต ิ
 

 

อาจารย์ภสุัสชิ  กันทะบุผา 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

ประจ าวิทยาลัยนานาชาต ิ
 

 

อาจารย์วีระยุทธ  เศรษฐเสถียร 
กรรมการและเลขานุการประจ า

วิทยาลัยนานาชาต ิ
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ผู้บริหำรวิทยำลัยนำนำชำติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ  ศรแีก้ว 

คณบดีวิทยาลัยนานาชาต ิ
 

 

อาจารย์วีระยุทธ  เศรษฐเสถียร 

รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาต ิ
 

 

อาจารย์พูนรตัน์  แสงหนุ่ม 

รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาต ิ
 

 

อาจารย์ภสุัสชิ  กันทะบุผา 

รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาต ิ
 

 

อาจารย์กมลวัน  สังสีแก้ว 

รักษาการในต าแหน่งหัวหนา้ภาควชิา 

  ภาษาและการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ 
 

 

อาจารย์จติติคณุ  นิยมสริิ 
รักษาการในต าแหน่งหัวหนา้ภาควชิา  

       การจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม 
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5.  หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 
     หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2558 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตำรำงท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน (จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 
 

ที ่ ชื่อหลักสูตร / สำขำวิชำ 
ระดับ

กำรศึกษำ 

1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ระหว่างประเทศ 

ปริญญาตรี 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ ปริญญาตรี 

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศ ปริญญาตรี 

4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ ปริญญาตรี 
 

หมายเหต ุ วิทยำลัยนำนำชำติได้ด ำเนินกำรปรับปรุงหลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำภำษำอังกฤษธุรกิจระหว่ำงประเทศซ่ึงเป็นหลักสูตรใหม่ 

              พ.ศ. 2553 เป็น หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรธุรกิจนำนำชำติ เริ่มเปิดสอนในปีกำรศึกษำ 2558 

6.  จ ำนวนนักศึกษำ 
      ในปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยนานาชาติมีจ านวนนักศึกษา ทั้งสิ้น 554 คน  

       (ข้อมูล ณ ภาคเรียนที่ 2/2558) 

ตำรำงท่ี 2 จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามสาขาวิชา 
 

สำขำวิชำ 

จ ำนวนนักศึกษำระดับปริญญำตรี 

ที่คงอยู่ (จ ำนวนจริง)  

ในปีกำรศึกษำ 2558 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหว่างประเทศ 263 คน 

สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 174 คน 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศ 29 คน 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ 88 คน 

รวม 554 คน 
 

หมายเหต ุ วิทยำลัยนำนำชำติได้ด ำเนินกำรปรับปรุงหลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำภำษำอังกฤษธุรกิจระหว่ำงประเทศซ่ึงเป็นหลักสูตรใหม่  

              พ.ศ. 2553 เป็น หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรธุรกิจนำนำชำติ เริ่มเปิดสอนในปีกำรศึกษำ 2558 
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7.  จ ำนวนอำจำรย์ และบุคลำกร 
 7.1  อำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 

 วิทยาลัยนานาชาติมีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 22 คน ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2558 

ตำรำงท่ี 3 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2558 

 

ล ำดับ 
ต ำแหน่ง

ทำงวิชำกำร 
ชื่อ – สกุล สังกัดภำควิชำ 

ระดับ
กำรศึกษำ 

1 สิงหำคม 2558 – 31 กรกฎำคม 2559 

วันที่เข้ำท ำงำน วันที่ลำศึกษำต่อ นับเป็น 

ภำควิชำภำษำและกำรสื่อสำรเชิงสร้ำงสรรค์ 

1 อาจารย์ พูนรัตน์  แสงหนุ่ม ภาควิชาภาษาและการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ โท 15 ม.ค. 2553  1 

2 อาจารย์ กมลวัน  สังสีแก้ว ภาควิชาภาษาและการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ โท 14 ต.ค. 2556  1 

3 อาจารย์ ภุสัสชิ  กันทะบุผา ภาควิชาภาษาและการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ โท 3 มิ.ย. 2553  1 

4 อาจารย์ ณัฏฐา  ศศิธร ภาควิชาภาษาและการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ โท 9 พ.ย. 2558  0.50 

5 อาจารย์ เยาวรัตน์  รุธีรยุทธ ภาควิชาภาษาและการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ โท 1 ก.ค. 2552  1 

6 อาจารย์ ตุลยนุสรญ์  สุภาษา ภาควิชาภาษาและการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ โท 9 ก.ค. 2555 28 ส.ค. 2557 1 

7 อาจารย์ สันติ  อ้ายเจริญ ภาควิชาภาษาและการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ โท 26 ส.ค. 2556  1 

8 อาจารย์ ชายภัทรสุรวงศ์  วงศ์หล้า ภาควิชาภาษาและการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ โท 9 ก.ค. 2555  1 

9 อาจารย์ นันทนา  กะหมายสม ภาควิชาภาษาและการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ โท 6 ต.ค. 2558  1 

11 
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10 อาจารย์ Travis  Shula ภาควิชาภาษาและการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ ตรี 6 ส.ค. 2555  1 

11 อาจารย์ George  Perry ภาควิชาภาษาและการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ โท 1 ม.ค. 2556  1 

12 อาจารย์ Cristina  Madalina Dan ภาควิชาภาษาและการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ โท 15 มิ.ย. 2554  1 

ล ำดับ 
ต ำแหน่ง

ทำงวิชำกำร 
ชื่อ – สกุล สังกัดภำควิชำ 

ระดับ
กำรศึกษำ 

1 สิงหำคม 2558 – 31 กรกฎำคม 2559 

วันที่เข้ำท ำงำน วันที่ลำศึกษำต่อ นับเป็น 

13 อาจารย์ Qi  Xuehong ภาควิชาภาษาและการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ โท 30 ก.ย. 2556  1 

14 อาจารย์ Edgar  Gordyn ภาควิชาภาษาและการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ โท 25 พ.ย. 2558  0.50 

ภำควิชำกำรจัดกำรธุรกิจเชิงนวัตกรรม 

15 อาจารย์ ดร.วันนิวัต  ปันสุวงค์ ภาควิชาการจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม เอก 26 ส.ค. 2556  1 

16 อาจารย์ ดร.ระวี  เผ่าหอม ภาควิชาการจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม เอก 3 ส.ค. 2558  1 

17 อาจารย์ จิตติคุณ  นิยมสิริ ภาควิชาการจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม โท 1 ส.ค. 2557  1 

18 อาจารย์ ภัทรศรี  อินทร์ขาว ภาควิชาการจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม โท 3 มิ.ย. 2553 10 ส.ค. 2558 1 

19 อาจารย์ สุนิสา  คชสีห์ ภาควิชาการจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม โท 2 มิ.ย. 2557  1 

20 อาจารย์ พินทุสร  อ่อนเปี่ยม ภาควิชาการจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม โท 3 ส.ค. 2558  1 

21 อาจารย์ เจนจิรา  อาษากิจ ภาควิชาการจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม โท 29 ก.ค. 2559  0.00 

22 อาจารย์ Richard  Barry  Williams ภาควิชาการจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม โท 15 ธ.ค. 2558  0.50 
    ข้อมูล ณ วันที ่31 กรกฎำคม 2558 
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จำก กองบริหำรงำนบุคคล 

หมำยเหตุ การนับจ านวนอาจารย์ประจ า 

ระยะเวลำกำรท ำงำน กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ 

9 – 12 เดือน คิดเป็น 1 คน 

6 เดือนข้ึนไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 

น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถนับได้ 

 

ตำรำงท่ี 4 สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 

ภำควิชำ 

จ ำแนกตำมคุณวุฒิ และต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก รวม รวม
ทั้งหมด 

ปฏิบัต ิ

งำนจริง 
ลำศึกษำต่อ 

อ ผศ รศ ศ อ ผศ รศ ศ อ ผศ รศ ศ อ ผศ รศ ศ 

ภาควิชาภาษาและการสื่อสารเชิงสร้างสรรค ์ 1 - - - 13 - - - - - - - 14 - - - 14 13 1 

ภาควิชาการจัดการธุรกจิเชิงนวัตกรรม - - - - 6 - - - 2 - - - 8 - - - 8 7 1 

รวม 1 - - - 19 - - - 2 - - - 22 - - - 22 20 2 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2559 จำก กองบริหำรงำนบุคคล 
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7.2  บุคลำกรสำยสนับสนุนทั้งหมด ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 (จ ำแนกตำมประเภทบุคคล) 

ตำรำงท่ี 5 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามประเภทบุคคล 

ประเภทบุคลำกรสำยสนับสนุน 
จ ำแนกตำมคุณวุฒิกำรศึกษำ 

รวม 
ต่ ำกว่ำปริญญำตรี ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก 

1. ข้าราชการ 0 0 0 0 0 

2. ลูกจ้างประจ า 0 0 0 0 0 

3. พนักงานมหาวิทยาลัย 0 4 2 0 6 

4. พนักงานชั่วคราว 0 0 0 0 0 

5. พนักงานราชการ 0 0 0 0 0 

6. พนักงานลูกจ้างโครงการ 0 0 0 0 0 

รวม 0 4 2 0 6 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2559 จำก กองบริหำรงำนบุคคล 

13 
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8.  ข้อมูลบัณฑิต 
ปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยนานาชาติ มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจ านวนทั้งสิ้น 62 คน 

ดังนี้ 
ตำรำงท่ี 6 จ านวนบัณฑิตประจ าปีการศึกษา 2558 
 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร / สำขำวิชำ จ ำนวน 
(คน) 

1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหว่างประเทศ 34 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศ 28 

รวม 62 
ข้อมูล ณ วันท่ี 15 สิงหำคม 2559 จำก ส ำนักทะเบียนและประมวลผล 

9.  ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับงบประมำณ และอำคำรสถำนที่ 
 9.1  งบประมำณประจ ำปีงบประมำณ 2559 (จ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย)  

ตำรำงท่ี 7 จ านวนงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2559 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
 

หมวดรำยจ่ำย 
จ ำนวนเงินเบิกจ่ำย 

รวม 
งบแผ่นดิน งบเงินรำยได้ 

งบด าเนินงาน 854,400 1,135,000 1,989,400 

ค่าสาธารณูปโภค 28,000 - 28,000 

ค่าครุภัณฑ์ - 125,000 125,000 

งบรายจ่ายอื่น - 3,972,000 3,972,000 

รวม 882,400 5,232,000 6,114,400 
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9.2  อำคำรสถำนที่วิทยำลัยนำนำชำติ 

       9.2.1  อำคำรสถำนที่ (ศูนย์เวียงบัว) 

วิทยาลัยนานาชาติ มีพ้ืนที่จัดการศึกษา ณ บริเวณ ชั้น 5 อาคารราชภัฏเฉลิม         
พระเกียรติ (อาคาร 27) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตเวียงบัว โดยแบ่งพ้ืนที่การใช้
ประโยชน์ดังนี้ 
 

ประเภทห้อง จ ำนวนห้อง พื้นที่ (ตร.ม.) 
1.  ห้องคณบดี 1 ห้อง 20 
2.  ห้องส านักงานคณบดี 1 ห้อง 44 
3.  ห้องประชุม 1 ห้อง 20 
4.  ห้องพักอาจารย์ 1 1 ห้อง 64 
5.  ห้องพักอาจารย์ 2 1 ห้อง 33 
6.  ห้องเรียนขนาด 30 – 40 คน 6 ห้อง 55 
7.  ห้องเรียนขนาด 50 – 60 คน 1 ห้อง 82.50 
8.  ห้องสโมสรนักศึกษา 1 ห้อง 38.50 
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10.  ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ 

       ตำรำงท่ี 8 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
 

ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมินปีกำรศึกษำ 
2557 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงแก้ไข
ตำมข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบท่ี 1 : กำรผลิตบัณฑิต 

1.  ควรมีการก ากับติดตามการบริหารหลักสูตร
ให้ เป็นไปตามมาตรฐานโดยเฉพาะจ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1.  วิทยาลัยนานาชาติมีการก ากับ ติดตาม           
การบริหารหลักสูตรโดยการจ้างอาจารย์เพ่ิม
เพ่ือเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

2.  ควรพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์ให้มากขึ้น 
โดยจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาต่อ          
ก า ร เตรี ยมคว ามพร้ อม ในการศึ ก ษ า ต่ อ                  
การประชาสัมพันธ์สถาบันทางการศึกษาที่รับ
สมัครนักศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ตรงกับ
สาขาวิชาของอาจารย์ผู้สอน 

2.  วิทยาลัยนานาชาติมีการปรับปรุงแผนพัฒนา
บุคลากรให้ตรงกับความต้องการในการศึกษาต่อ
ของอาจารย์และจะมีการสนับสนุนให้อาจารย์
ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกเพ่ิมมากข้ึน 

3.  ควรมีระบบพ่ีเลี้ยงการจัดท าผลงานทาง
วิ ช า ก า ร ให้ กั บ อ า จ า ร ย์ โ ด ยอาจ า ร ย์ ที่ มี
ประสบการณ์หรือมีความเชี่ยวชาญ 

3.  มหาวิทยาลัยให้อาจารย์ที่ท าผลงานวิชาการ
มีพ่ีเลี้ยงเพ่ือให้ค าปรึกษาและตรวจทานความ
ถูกต้องของผลงานทางวิชาการ 

ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมินปีกำรศึกษำ 
2557 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงแก้ไข
ตำมข้อเสนอแนะ 

4.  ควรน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร เข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ า ในวาระเสนอเพ่ือพิจารณา เพ่ือร่วมกัน
หาข้อเสนอแนะหรือจัดท าแผนการปรับปรุงการ
ให้บริการที่จัดส่งผลให้การประเมินคุณภาพมีผล
ที่ดีขึ้น และเป็นไปตามความคาดหวังของ
นักศึกษา 

4.  วิทยาลัยได้น าผลการประเมินคุณภาพเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
นานาชาติในวาระเสนอเพ่ือพิจารณา เพ่ือให้ผล
การประเมินคุณภาพมีผลที่ดีข้ึน 

5.  ควรจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ / 
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพ่ือติดตามผลการ

5.  วิทยาลัยนานาชาติได้ท ารายงานผลการ
ด าเนินโครงการและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
เ พ่ื อ ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น แ ล ะน า
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ด าเนินงานและน าข้อเสนอแนะต่างๆ ในการ
ด าเนินโครงการมาปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป 

ข้อเสนอแนะต่างๆ ใน         การด าเนินโครงการ
มาปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป 

6.  ควรน าผลการประเมินผลความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และ
ผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเสนอ
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยนานาชาติ ใน
วาระเสนอเพ่ือพิจารณา เพ่ือร่วมกันหาแนวทาง            
การปรับปรุงแผน ปรับปรุงกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาต่อไป 

6.  วิทยาลัยนานาชาติได้น าผลการประเมินผล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา และผลการประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาเสนอคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยนานาชาติในวาระเสนอเพ่ือพิจารณา 
เ พ่ือร่ วมกันหาแนวทางการปรับปรุ งแผน 
ปรับปรุงกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาต่อไป 

องค์ประกอบท่ี 2 : กำรวิจัย 

1.  ควรเพ่ิมการก ากับแผนงานด้านวิจัยและ           
การเผยแพร่ผลงานให้ เกิดผลออกมาอย่าง
สม่ าเสมอ ไม่ควรขาดช่วงปี 

1.  วิทยาลัยนานาชาติมีการก ากับ ติดตาม              
การด าเนินงานตามแผนงานด้านวิจัยและการ
เผยแพร่ผลงานให้เกิดผลออกมาอย่างสม่ าเสมอ  

2.  ควรมีการอบรมการเขียนโครงร่างวิจัยเพ่ือ
ขอรับทุนและกระตุ้นให้อาจารย์ขอทุนวิจัยจาก
ภายในมหาวิทยาลัย และแหล่งทุนภายนอก
มหาวิทยาลัย รวมทั้งประชาสัมพันธ์แหล่งทุน
วิจัยให้อาจารย์ได้ทราบอย่างทั่วถึง 

2.  วิทยาลัยนานาชาติได้สนับสนุนและส่งเสริม
ให้บุคลากรเข้าร่วมการอบรมการเขียนโครงร่าง
วิจัยเพ่ือขอรับทุนและกระตุ้นให้อาจารย์ขอทุน
วิจัยจากภายในมหาวิทยาลัย และแหล่งทุน
ภายนอกมหาวิทยาลัย รวมทั้งประชาสัมพันธ์
แหล่งทุนวิจัยให้อาจารย์ได้ทราบอย่างทั่วถึง 

 

ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมินปีกำรศึกษำ 
2557 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงแก้ไข
ตำมข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบท่ี 3 : กำรบริกำรวิชำกำร 

1.  ควรเพ่ิมบทวิเคราะห์ความต้องการด้าน          
งานบริการวิชาการแก่สังคม และจัดท าแผนงาน
ประจ าปีที่สอดคล้องกัน รวมถึงก าหนดตัวบ่งชี้
ความส าเร็จ 

1.  วิทยาลัยนานาชาติได้ เ พ่ิมบทวิ เคราะห์           
ความต้องการด้านงานบริการวิชาการแก่สังคม      
เพ่ือจัดท าแผนงานประจ าปีที่สอดคล้องกัน 
รวมถึงก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

2.  ควรเพ่ิมมุมมองของแผนบริการวิชาการที่มี
ส่ วนของตั วบ่ งชี้ ที่ แสดง ให้ เห็ นถึ งการใช้

2.  วิทยาลัยนานาชาติได้เพ่ิมมุมมองของแผน
บริการวิชาการท่ีมีส่วนของตัวบ่งชี้ที่แสดงให้เห็น
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ประโยชน์จากการบริการวิชาการ ที่เกิดผลต่อ
การพัฒนานักศึกษาหรือชุมชน 

ถึงการใช้ประโยชน์ จากการบริการวิชาการ       
ที่เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษาหรือชุมชน 

3.  การประเมินแผนการบริการวิชาการการ
ขั้นต้น ต้องประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้
ต่างๆ ของแผนและโครงการบริการที่สะท้อน
ภาพรวมของกระบวนการนี้ให้ชัดเจน 

3.  วิทยาลัยนานาชาติได้มีการประเมินแผน             
การบริการวิชาการการขั้นต้น และได้ประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ต่างๆ ของแผนและ
โคร งการบริ ก า รที่ ส ะท้ อนภาพรวมของ
กระบวนการ 

องค์ประกอบท่ี 4 : กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1.  ควรน าผลการประเมินความส าเร็จตามตัว
บ่งชี้ที่วัดส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มาน าเสนอ
ในวาระเสนอเพ่ือพิจารณา เพ่ือร่วมกันหา
แนวทางปรั บปรุ ง แผน /กิ จกร รม ในภาค
การศึกษาต่อไป 

1.  วิทยาลัยนานาชาติมีการน าผลการประเมิน
ความส า เ ร็ จตามตั วบ่ งชี้ ที่ วั ดส า เ ร็ จ ต าม
วัตถุประสงค์ของแผนงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม มาน าเสนอในวาระเสนอเพ่ือ
พิจารณา เพ่ือร่วมกันหาแนวทางปรับปรุงแผน/
กิจกรรมในภาคการศึกษาต่อไป 

องค์ประกอบท่ี 5 : กำรบริหำรจัดกำร 

1.  เนื่องจากเป็นองค์กรที่มีบุคลากรไม่มากนัก 
จึงท าให้สามารถจัดประชุมบุคลากรได้บ่อยครั้ง 
ดั งนั้นในการจัดประชุมทุกครั้ ง  ควรมีการ
พิจารณาประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาแทนที่จะประชุมแยกประเด็น 
เช่น การพิจารณาความเสี่ยงการจัดการความรู้
และอ่ืนๆ เป็นต้น 

1.  วิทยาลัยนานาชาติมีการพิจารณาประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
ได้แก่ การพิจารณาความเสี่ยงการจัดการความรู้
และอ่ืนๆ เป็นต้น 

2.  ควรรายงานผลการด าเนินงานเ พ่ือวัด
ความส าเร็จของตัวบ่งชี้ที่ระบุในแผนยุทธศาสตร์ 

ประจ าปีอย่างต่อเนื่อง หรือรายงานทุกไตรมาส 

2.   วิทยาลัยนานาชาติ ได้รายงานผลการ
ด าเนินงานเพ่ือวัดความส าเร็จของตัวบ่งชี้ที่ระบุ
ในแผนยุทธศาสตร์ประจ าปีอย่างต่อเนื่อง  

ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมินปีกำรศึกษำ 
2557 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงแก้ไข
ตำมข้อเสนอแนะ 

3.  ควรมีแผนการบริหารความเสี่ยงในปีถัดไป 
2558 ที่ชัดเจนเ พ่ือจะได้ตรวจสอบความ

3.  วิทยาลัยนานาชาติได้จัดท าแผนการบริหาร
ความเสี่ยงในปีการศึกษา 2558 ประจ าปี
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เชื่ อมโยงของการจัดการความเสี่ ยงอย่าง
ต่อเนื่อง 

งบประมาณ 2559 ที่ชัดเจนและได้ตรวจสอบ
ความเชื่อมโยงของการจัดการความเสี่ยงอย่าง
ต่อเนื่อง 

4.  คณะมีการจัดท าแผนบริหารและทรัพยากร
บุคคล แต่ควรติดตามการด าเนินงานตามแผน
เป็นระยะๆ เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผน
บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

4.  วิทยาลัยนานาชาติมีการจัดท าแผนบริหาร
และแผนพัฒนาบุคลากร ตลอดจนได้ติดตาม               
การด าเนินงานตามแผนเป็นระยะๆ เพ่ือให้             
การด าเนินงานตามแผนบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

5.  ควรมีระบบการจัดการความรู้หรือค้นหา
แนวปฏิบัติที่ดีอย่างน้อยในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
การผลิตบัณฑิตและการวิจัย ที่เป็นลายลักษณ์
อักษรและเผยแพร่ เพ่ือให้เกิดประโยชน์กับ
บุคคลอื่นๆ ต่อไป 

5.  วิทยาลัยนานาชาติมีระบบการจัดการความรู้
และค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
การผลิตบัณฑิตและการวิจัย ที่เป็นลายลักษณ์
อักษรและได้เผยแพร่ เพ่ือให้เกิดประโยชน์กับ
บุคคลอื่นๆ  
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บทท่ี 2 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพ 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ตามองค์ประกอบคุณภาพ จ านวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ดังต่อไปนี้ 
 

องค์ประกอบ / ชื่อตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร   

                 โดยรวม 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุก
หลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ 

                ปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง 

                ทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

                ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

สัดส่วนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 2 กำรวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริการพัฒนา 

                 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน 

                 สร้างสรรค์ 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ทั้งภายในและภายนอกต่อจ านวน
อาจารย์และนักวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 

                ประจ าและนักวิจัย 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต่อ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 

 

องค์ประกอบ / ชื่อตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ  

                 และวัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับ 

                 ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่ม 

                 สถาบันและเอกลักษณะของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพ 

                 หลักสูตร 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
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 พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรม                  

การเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด                         

การเรียนการสอนในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ดังนั้น พันธกิจดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่      

การก าหนดปัจจัยน าเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด ประกอบด้วย การมีอาจารย์ที่มีปริมาณและ

คุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรมีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือ

รวมพลังของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

ตัวบ่งชี้ จ ำนวน 6 ตัวบ่งช้ี คือ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.2  อำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 

ชนิดตัวบ่งชี ้  ปัจจัยน าเข้า 

ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้ 

 การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้

ความสามารถและความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต 

ศึกษาวิจัยเพ่ือติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นคณะจึงควร                    

มีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วน                          

ที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง      

0 – 5  

 เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค2 

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม                  

5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

สูตรกำรค ำนวณ 

 1.  ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

 

 

 

2.  แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได้ =    

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด
 x 100 

ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม   

 x 5 

5 



30 
 

International College 

Self-Assessment Report 2015 

22 

9.09 

40 

ผลกำรด ำเนินงำน 

 ปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น                   

จ านวน 22 คน จ าแนกอาจารย์ประจ าตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้  อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิ               

ปริญญาตรี จ านวน 1 คน คุณวุฒิปริญญาโท จ านวน 19 คน คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 2 คน               

เมื่อพิจารณาสัดส่วนของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 9.09 เมื่อน ามาแปลง          

ค่าร้อยละจะได้คะแนน 1.14 

ข้อมูลด ำเนินกำร 

ล ำดับที่ รำยกำร 
ปีกำรศึกษำ 

2558 จ ำนวน 
(คน) 

1 จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 20 
2 จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 2 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (1 + 2) 22 
4 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
2 

 

กำรค ำนวณ 

 1.  ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ดังนี้ 

  ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  = 

 2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ ดังนี้ 

คะแนนที่ได้ =   = 1.14 

กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

คะแนน เป้ำหมำยปีถัดไป 

ร้อยละ 20  ร้อยละ 9.09  1.14 ร้อยละ 20 

 

2 x 100 =    9.09 

x 5 
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เอกสำร / หลักฐำนกำรอ้ำงอิง 

1.2-1-1 ต า ร า งสรุ ปจ านวนอาจารย์ป ระจ าทั้ ง หมด  ทั้ ง ที่ ปฏิ บั ติ ง านจริ ง และลาศึ กษา                             
ประจ าปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามคุณวุฒิ 
จุดที่ควรพัฒนำ 
 -  ควรส่งเสริม สนับสนุน และก ากับติดตามให้อาจารย์ได้พัฒนาตนเองในด้านการศึกษาต่อ
เพ่ือเสริมศักยภาพด้านการปฏิบัติงานและเป็นไปตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 
ข้อเสนอแนะ 
 -  มหาวิทยาลัยและวิทยาลัยนานาชาติควรเปิดรับสมัครอาจารย์ใหม่ โดยเฉพาะผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอกเพ่ือให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ผู้สอน และมีคุณวุฒิ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี :  อาจารย์พูนรัตน์  แสงหนุ่ม 
                           อาจารย์กมลวัน  สังสีแก้ว 
                           อาจารย์จิตติคุณ นิยมสิริ 

โทรศัพท์ : 053 – 885 982 
โทรศัพท์ : 053 – 885 890 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายธนังกร  ธัญกรพิสิษฐ์ โทรศัพท์ : 053 – 885 983 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.3  อำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ชนิดตัวบ่งชี ้  ปัจจัยน าเข้า 

ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้  

 สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้

อาจารย์ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง                  

เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่ง                    

ทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ  

เกณฑ์กำรประเมิน 

 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน

ระหว่าง 0–5 

 เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค2 

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์                     

และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 สูตรกำรค ำนวณ 

 1.  ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 

   

 

  

2.  แปลงค่าร้อยละค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

  คะแนนที่ได้ =  

 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด
 x 100 

ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  

 x 5 

5 
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0 

60 

x 5  

0 

22 

 

x 100 

ผลกำรด ำเนินกำร 
 ปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยนานาชาติมีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น 22 คน ในจ านวนดังกล่าว                 

มีอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 20 คน อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อ จ านวน 2 คน จ านวนอาจารย์ประจ า                    

ที่มีอยู่นี้  ด ารงต าแหน่งอาจารย์จ านวน 20 คน ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 0 คน ต าแหน่ง                          

รองศาสตราจารย์ 0 คน และต าแหน่งศาสตราจารย์ 0 คน เมื่อพิจารณาสัดส่วนของอาจารย์                   

วิทยาลัยนานาชาติที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 0 

ข้อมูลด ำเนินกำร 

ล ำดับที่ รำยกำร 
ปีกำรศึกษำ 2558 

จ ำนวน (คน) 
1 จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 20 
2 จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 2 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 22 
4 จ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 22 
5 จ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 0 
6 จ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 0 
7 จ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 0 
8 จ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (5+6+7) 0 

 

กำรค ำนวณ : 

 1.  ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

  ร้อยละของอาจารย์ประจ า 

  ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ =    =   0 % 

 

 2.  แปลงค่าร้อยที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

  คะแนนที่ได้ =    =   0  คะแนน 
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กำรบรรลุเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

คะแนน เป้ำหมำยปีถัดไป 

ร้อยละ 30 0  0 ร้อยละ 30 
 

เอกสำร / หลักฐำนอ้ำงอิง 

1.3-1-1 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา                 
ประจ าปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
 
จุดแข็ง 
 -  วิทยาลัยสนับสนุนให้อาจารย์เพิ่มคุณวุฒิด้วยการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
 -  อาจารย์ในวิทยาลัยมีความกระตือรือร้นที่จะท าผลงานทางวิชาการเพ่ือขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 
 
จุดที่ควรพัฒนำ 
 -  วิทยาลัยนานาชาติควรส่งเสริมและกระตุ้นอาจารย์ให้ท าวิจัยและผลงานวิชาการให้มากขึ้น                 
และก ากับให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
   
  
 

 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี :  อาจารย์พูนรัตน์  แสงหนุ่ม 
                           อาจารย์กมลวัน  สังสีแก้ว 
                           อาจารย์จิตติคุณ นิยมสิริ 

โทรศัพท์ : 053 – 885 982 
โทรศัพท์ : 053 – 885 890 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายธนังกร  ธัญกรพิสิษฐ์ โทรศัพท์ : 053 – 885 983 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 

ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้ 

 ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ สัดส่วนของ

นักศึกษาต่อ อาจารย์ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน 

รวมทั้งมีความเชื่อมโยงไปสู่การวางแผนต่างๆ เช่น การวางแผนอัตราก าลัง ภาระงานอาจารย์ 

เป้าหมายผลิตบัณฑิต ดังนั้นสถาบันจึงควรมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์

ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงในสัดส่วนที่เหมาะสมกับสาขาวิชา 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์

มาตรฐานและน ามาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าที่ก าหนดเป็นคะแนน 0 และ 5 

คะแนน และใช้การเทียบบัญญัติไตรยางศ์ดังนี้ 

 ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้ อยละ 10 ก าหนดเป็น  

คะแนน 5 

 ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 20 ก าหนดเป็น  

คะแนน 0 

 ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 10.01 ก าหนดเป็น 

คะแนน 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตร เพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้น ๆ 

สูตรกำรค ำนวณจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ 

 1.  ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณ

ระหว่างจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนรายวิชาตลอด

ปีการศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน)                

โดยมีสูตรการค านวณดังนี้ 

  SCH =  ∑nici 

  เมื่อ  ni  คือ จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาที่ i 
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   ci  คือ จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 

 2.  ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณ ดังนี้ 

     จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) =  

 

   

 

 

 กำรปรับจ ำนวนในระหว่ำงปริญญำตรีและบัณฑิตศึกษำ ให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษา

เต็มเวลาเทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพ่ือน ามารวมค านวณหาสัดส่วน

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 

นักศึกษำเต็มเวลำในหน่วยนับปริญญำตรี 
1.  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2.  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
3.  กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ 
สังคมศาสตร์ 

=  FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
=  FTES ระดับปริญญาตรี  +  (2  x FTES ระดั บ
บัณฑิตศึกษา) 
=  FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับ 
บัณฑิตศึกษา) 

 

สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่ออำจำรย์ประจ ำแยกตำมกลุ่มสำขำ 

กลุ่มสำขำ สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำ
เต็มเวลำต่ออำจำรย์ประจ ำ 

1.  วิทยาศาสตร์สุขภาพ 8 : 1 
2.  วิทยาศาสตร์กายภาพ 20 : 1 
3.  วิศวกรรมศาสตร์ 20 : 1 
4.  สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8 : 1 
5.  เกษตร ป่าไม้และประมง 20 : 1 
6.  บริหารธุรกิจ พาณิชย์ศาสตร์ บัญชี การจัดการ 
การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ 

25 : 1 

Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี
จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน

การลงทะเบียนในระดับปริญญานั้น ๆ
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7.  นิติศาสตร์ 50 : 1 
8.  ครุศาสตร์ / ศึกษาศาสตร์ 30 : 1 
9.  ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8 : 1 
10. สังคมศาสตร์ / มนุษยศาสตร์ 25 : 1 

 

สูตรกำรค ำนวณ 

1.  ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 

 

 

 
  

2.  น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 

2.1  ค่าร้อยละไม่เกินร้อยละ 10 คิดเป็น 5 คะแนน 
 2.2  ค่าร้อยละเกินร้อยละ 20 คิดเป็น 0 คะแนน 
 2.3  ค่าร้อยละตั้งแต่ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 
 

 

คะแนนที่ได้  =  

กำรค ำนวณ  

ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน  = 25.71  –  25  

            25 

กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

คะแนน เป้ำหมำยปีถัดไป 

ร้อยละ 10  ร้อยละ 2.84  5 ร้อยละ 10 
 

 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง- 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 
x 100 

(20 – ค่าร้อยละที่ค านวณได้จากข้อ 1) 

                      10 
x 5 

x 100 =   2.84 % 
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เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

1.4-1-1 ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร  
ประจ าปีการศึกษา 2558 (1 / 2558 , 2 / 2558) 
 

จุดแข็ง 
 -  บัณฑิตที่เรียนในแต่ละหลักสูตรของวิทยาลัยนานาชาติ ส่วนใหญ่เป็นสาขาที่เป็นที่ต้องการ
ของตลาดโดยรวมอยู่แล้ว อีกท้ังยังเป็นความต้องการของตลาดแรงงานอีกด้วย 
 -  หลักสูตรมีรายวิชาฝึกปฏิบัติซึ่งถือว่าเป็นรายวิชาที่นักศึกษาที่เรียนศาสตร์ทางด้านภาษา
และธุรกิจจ าเป็นต้องมี ก่อนออกไปท างานในสถานประกอบการจริง ท าให้ช่วยลดปัญหาความไม่
พร้อมในการท างานหลังส าเร็จการศึกษา และช่วยเพ่ิมโอกาสในการท างานให้กับบัณฑิตทันทีหลัง
ส าเร็จการศกึษา  
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ข้อเสนอแนะ 

 -  หลักสูตร หรือภาควิชาอาจวิเคราะห์จ านวนนักศึกษาที่ มีอัตราการออกกลางคัน เพ่ือหา
แนวทางในการแก้ไขปัญหาร่วมกันกับวิทยาลัย และอาจารย์ประจ าหลักสูตรควรมีแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรโดยใช้ข้อมูลจากการวิเคราะห์และวิจัยความต้องการของ
ตลาดแรงงานหรือผู้ใช้บัณฑิตประกอบ รวมทั้งส ารวจความต้องการของผู้เรียนก่อนทั้งนี้เพ่ือให้เกิด
ความเชื่อมั่นว่า หลักสูตรปรับปรุงหรือหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นใหม่นั้นเป็นหลักสูตรที่ตรงกับความ
ต้องการของทั้งผู้เรียนและตลาดแรงงานอย่างแท้จริง ซึ่งจะช่วยลดอัตราการออกกลางคันและช่วยเพ่ิม
อัตราการมีงานท าให้ของบัณฑิตให้สูงขึ้น 

 -  ควรเพ่ิมสัดส่วนอาจารย์ประจ าต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาให้เหมาะสมยิ่งขึ้นกับการ
จัดการเรียนการสอนและเป็นไปตามมาตรฐานก าหนด กรณีสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษานั้น อาจใช้
การจ้างอาจารย์เป็น รายปีก่อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี :  อาจารย์พูนรัตน์  แสงหนุ่ม 
                           อาจารย์กมลวัน  สังสีแก้ว 
                           อาจารย์จิตติคุณ นิยมสิริ 

โทรศัพท์ : 053 – 885 982 
โทรศัพท์ : 053 – 885 890 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายธนังกร  ธัญกรพิสิษฐ์ โทรศัพท์ : 053 – 885 983 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้ 

 คณะควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับ

นักศึกษา เพ่ือการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะ ตั้งแต่การให้

ค าปรึกษาทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืม

การศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางานแหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ               

การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอก

สถาบันที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยการให้บริการทั้งหมดต้องให้ความส าคัญกับการบริการที่

มีคุณภาพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่างแท้จริง 

เกณฑ์มำตรฐำน 

 1.  จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 

 2.  มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้ง                 
เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

 3.  จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

 4.  ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

 5.  น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล                          
เพ่ือส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

 6.  ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

 

เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ : 6 ข้อ 

เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

ข้อ 1 1.  วิทยาลัยนานาชาติมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาที่
เหมาะสม ทั้งในส่วนกลางและแยกย่อยภาควิชา 
โดยใช้ ฐานข้อมูลทั้ ง ของมหาวิทยาลั ย และ                  
ของวิทยาลัยฯ ซึ่งท าให้อาจารย์มีข้อมูลเพ่ือให้
สามารถดูแลนักศึกษาได้ทั่วถึงมีระบบรองรับ             
การช่วยเหลือนักศึกษาในความดูแลอย่างใกล้ชิด 
เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล วิทยาลัยได้
เ ผ ย แ พ ร่ คู่ มื อ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น                          
การปฏิบัติ งานของอาจารย์  ที่มีข้อมูลที่ เป็น
ประโยชน์ต่อการให้ค าปรึกษา เพ่ือเป็นประโยชน์
ของอาจารย์ที่ปรึกษาในการปฏิบัติหน้าที่และ                 
มีการประชุมหัวหน้าภาควิชา ประธานหลักสูตร
เพ่ือกระจายข้อมูลข่าวสาร มีการก าหนดให้
อาจารย์ในวิทยาลัยนานาชาติมีการจัดตาราง                  
พบนักศึกษา (Office Hours) ที่ชัดเจน 
2.  วิทยาลัยนานาชาติ โดยงานวิชาการวิทยาลัยฯ  
ร่ ว ม กั บ ง า น กิ จ ก า ร นั ก ศึ ก ษ า วิ ท ย า ลั ย ฯ                    
มีกระบวนการบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 
โดยการท างานร่ วมกับส านั กทะเบียนและ
ป ร ะม ว ล ผ ล  ก อ ง พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า  โ ด ยมี                          
งานวิชาการวิทยาลัยฯ เป็นผู้ปฏิบัติตามแนวทาง
และระบบกลไกรับนักศึกษาใหม่และอาจารย์ที่
ปรึกษาด้านวิชาการ และแผนงานของงานวิชาการ
วิทยาลัยนานาชาติ 
3.  วิทยาลัยนานาชาติมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานกิจการนักศึกษาเพ่ือเป็นกลไกที่ช่วย             

1.5-1-1 คู่มืออาจารย์ที่
ปรึกษา 
1.5-1-2 ค าสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยาลัย
นานาชาติ 
1.5-1-3 Website วิทยาลัย
นานาชาติ 
1.5-1-4 รายงานผลการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
1.5-1-5 รายงานผลการ
ประชุมผู้ปกครอง 
1.5-1-6 รายงานผล 
การประชุมอาจารย์วิทยาลัย 
นานาชาติ   
1.5-1-7 ค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการด าเนินกิจการ
นักศึกษา 
1.5-1-8 Facebook Fan 
page วิทยาลัยนานาชาติ  
1.5-1-9 Website ส านัก 
ทะเบียนและประมวลผล 
1.5-1-10 บันทึกการให้
ค าปรึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษา 
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เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

ในการควบคุม ดูแล ระบบการให้ค าปรึกษาและ              
แนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
4.  อาจารย์ที่ปรึกษาของวิทยาลัยนานาชาติ                  
ทั้ ง ภ า ค ป ก ติ แ ล ะ ภ า ค พิ เ ศ ษ  ไ ด้ เ ข้ า ร่ ว ม                   
ก า รประชุ มสั มมนาอาจารย์ ที่ ป รึ กษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
5.  วิทยาลัยนานาชาติก าหนดให้มีการเน้นย้ า
ประเด็นการให้ค าปรึกษา/น าข้อมูลปัญหาของ
นักศึกษาเข้าที่ประชุมในการประชุมอาจารย์
ประจ าภาคเรียน 
6 .   วิทยาลั ยนานาชาติ ใช้  Web board เ พ่ื อ               
การบริการแก่นักศึกษาท าให้สามารถรับค าปรึกษา
ได้ทันท่วงที และได้จัดท า Facebook Fan page 
เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มของนักศึกษาที่ต้องการสอบถาม
ปัญหาต่างๆกับทางวิทยาลัย ทั้งนี้มหาวิทยาลัย    
โดยส านักทะเบียนและประมวลผลได้จัดท าข้อมูล
พ้ืนฐานของนักศึกษา เช่น ข้อมูลด้านการศึกษา 
ข้ อ มู ล ค ร อบ ค รั ว  แ ล ะ  ข้ อ มู ล ด้ า น บุ ค ค ล                      
ไว้บนระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็น
อีกช่องทางหนึ่งที่ทางวิทยาลัยฯ จะสามารถติดต่อ
กับนักศึกษาเม่ือมีปัญหา 

ข้อ 2 1.  วิทยาลัยนานาชาติมีการจัดบริการข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา โดยจัดให้                
มีบอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือบริการ
แก่นักศึกษาและศิษย์เก่า รวมไปถึงการจัดท า 
Website ของวิทยาลั ยนานาชาติ  โ ดยจะมี                     
การ พัฒนาและปรับปรุ ง  Website ให้ทันต่อ
เหตุการณ์และเพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารไปถึงนักศึกษาได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งในหน้า

1.5-2-1 Website วิทยาลัย
นานาชาติ 
1.5-2-2 Facebook Fan 
page วิทยาลัยนานาชาติ 
1 .5-2-3 ภาพถ่ายป้าย
ส าหรับติดประกาศข่าวสาร 
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เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

Website ของวิทยาลัยฯ ได้จัดท า Web page          
ไว้ส าหรับบริการข้อมูลส าหรับนักศึกษา เช่น    
ดาวน์โหลดเอกสารของวิทยาลัยฯ ที่เกี่ยวข้องกับ
นักศึกษา รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา เป็นต้น   
2.  วิทยาลัยนานาชาติมีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมของวิทยาลัยฯ  ข่าวสารงานประจ า              
งานพิเศษนอกเวลา ข้อมูลการฝึกประสบการณ์ 
แหล่งงาน ให้กับนักศึกษาและศิษย์เก่าวิทยาลัยฯ
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์
วิทยาลัยนานาชาติ Facebook วิทยาลัยนานาชาติ 
กิจกรรมปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิ เทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
 

ข้อ 3    วิทยาลัยนานาชาติมีการวางแผนและด าเนินงาน
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการ
และวิชาชีพแก่นักศึกษาโดยมีการจัดกิจกรรม
สนับสนุนภารกิจการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ              
ของนักศึกษา มีกระบวนการในการประสานงาน
กับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน                
เพ่ือเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาและ                  
มี ร ะ บ บ ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร                             
ฝึกประสบการณ์จากสถานประกอบการ อาจารย์
นิเทศก์และนักศึกษา ซึ่งวิทยาลัยฯ ด าเนินการ
อย่างมีกระบวนการ ตั้งแต่การเตรียมความพร้อม
นักศึกษาโดยการจัดโครงการปฐมนิเทศและ             
การสรุปผลการพัฒนาประสบการณ์ของนักศึกษา 
กิจกรรมสัมมนาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาหลังจากเสร็จสิ้น   
การฝึกแล้ว 

1.5-3-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์นิเทศก์ 
1.5-3-2 รายงานโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
1.5-3-3 รายงานโครงการ
สัมมนาระหว่างฝึกประสบ 
การณ์วิชาชีพ 
1.5-3-4 รายงานโครงการ
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
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มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

ข้อ 4    วิทยาลัยนานานชาติมีการประเมินคุณภาพของ
การให้บริการด้านการให้ค าปรึกษาและแนะแนว
การศึกษา การจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่ เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 
(ในข้อ1 – 3 ข้างต้น) ซึ่งประเมินจากนักศึกษา
วิทยาลัยนานาชาติ โดยมีผลการประเมินเฉลี่ย
มากกว่า 3.51 
  

1.5-4-1 สรุปผลการประเมิน
คุณภาพการให้บริการ
นักศึกษา 

ข้อ 5    วิทยาลัยนานาชาติน าผลการประเมินคุณภาพ
ข อ ง ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ม า ใ ช้ เ ป็ น ข้ อ มู ล ใ น                           
การพัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการ  
ของนักศึกษา หรือที่ข้อเสนอแนะที่นักศึกษาเสนอ
เข้ามาให้วิทยาลัยฯ ช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษา  

1.5-5-1 รายงานผลการจัด
โครงการปัจฉิมนิเทศ 
1.5-5-2 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการ
ให้บริการนักศึกษา 

ข้อ 6 วิทยาลัยนานาชาติมีการสื่อสารกับศิษย์ เก่ า                  
ทั้งการให้ข้อมูลข่าวสารความรู้ ใหม่ๆ ในการ
ประกอบอาชีพและการใช้ชีวิต ผ่านช่องทาง
น าเสนอบนกระดานข่าวประชาสัมพันธ์วิทยาลัย
นานาชาติ Website วิทยาลัยนานาชาติ และ 
Facebook วิทยาลัยนานาชาติ เพ่ือแจ้งข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ที่เป็นประโยชน์ เช่น ข่าวการรับ
สมัครงานการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง เป็นต้น 
 

1.5-6-1 Website วิทยาลัย
นานาชาติ 
1 . 5 - 6 - 2  Facebook Fan 
page วิทยาลัยนานาชาติ 
1.5-6-3 สรุปโครงการการให้
ความรู้ศิษย์เก่า 
 

 

 กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง : 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนน เป้ำหมำยปีถัดไป 

5 ข้อ 6 ข้อ  5 6 ข้อ 
 

จุดแข็ง 
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 -  วิทยาลัยนานาชาติมีช่องทางในการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารไปยังนักศึกษา
อย่างหลากหลายและสามารถเข้าถึงนักศึกษาได้ทุกกลุ่ม 
 - มีกระบวนการในการจัดกิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้อย่างครบถ้วนและมีเนื้อหา
ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 
 

จุดที่ควรพัฒนำ 
 -  วิทยาลัยฯ ควรขออัตราก าลังต าแหน่งนักวิชาการศึกษาเพ่ือดูแลงาน ดังต่อไปนี้ 
  1)  งานกิจการนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ  
  2)  งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาลัยนานาชาติ 
  3)  งานให้ค าปรึกษาปัญหาชีวิตนักศึกษาทั้งชาวไทยและต่างประเทศ 
  4)  งานชมรมศิษย์เก่าวิทยาลัยนานาชาติสัมพันธ์ เพ่ือให้มีความชัดเจนในการ
ด าเนินงานในภารกิจต่างๆ สนับสนุนการให้เกิดงานบริการที่มีคุณภาพเพ่ือเกิดประโยชน์กับนักศึกษา
อย่างแทจ้ริง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี :  อาจารย์พูนรัตน์  แสงหนุ่ม 
                           อาจารย์กมลวัน  สังสีแก้ว 
                           อาจารย์จิตติคุณ นิยมสิริ 

โทรศัพท์ : 053 – 885 982 
โทรศัพท์ : 053 – 885 890 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายธนังกร  ธัญกรพิสิษฐ์ 
                           นายสุทธิพงษ์  อ าภา 

โทรศัพท์ : 053 – 885 983 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้ 

 คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรม
นักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษา            
เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรม 
จริยธรรม โดยสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้                         
( 3 )  ทั กษะทางปัญญา  ( 4 )  ทั กษะความสั ม พันธ์ ร ะหว่ า งบุ คคลและความรั บผิ ดช อบ                                     
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณลักษณะ                   
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ คณะ สถาบัน และสภา/องค์กรวิชาชีพได้ก าหนดเพ่ิมเติม ตลอดจน
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และน าหลัก (PDSA/PDCA (Plan, Do, Study/Check 
Act) ไปใช้ในชีวิตประจ าวันเป็นการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่างยั่งยืน 

 
 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1.  จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
 2.  ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 
  (1)  คุณธรรม จริยธรรม 
  (2)  ความรู้ 
  (3)  ทักษะทางปัญญา 
  (4)  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  (5)  ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3.  จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
 4.  ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ
น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
 5.  ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 6.  น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือนักศึกษา 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
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คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ : 6 ข้อ 

เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

ข้อ 1    วิทยาลัยนานาชาติ มีการจัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ มีการก าหนด      
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของการจัดกิจกรรมการ
พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า  เ พ่ื อ ใ ช้ ใ น ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ได้รับจาก
การท ากิจกรรม โดยก าหนดให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม ตั้งแต่
การศึกษาข้อมูล ประชุมวางแผน จัดกิจรรม 
ประเมินผลและให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
กิจกรรมในแต่ละครั้ง โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 
  1 .   ศึกษาข้อมูลการจัดกิจกรรม พัฒนา
นักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ 
  2 .   จั ดประชุมแผนงานกิจกรรม พัฒนา
นักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ 
  3.  จัดท าร่างแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติโดยการรวบรวม
โครงการ ตรวจสอบ เป้าหมาย และตัวชี้วัด            
ของโครงการ 
  4.  จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
วิทยาลัยนานาชาติ เพ่ือเข้าที่ประชุมแผนงาน
กิจกรรมนักศึกษาเห็นชอบ 
  5.  สรุปกิจกรรมน าส่งมหาวิทยาลัยเพ่ือบันทึก
ข้อมูลกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในคู่มือกิจกรรม
นักศึกษา 

1.6-1-1 แผนพัฒนานักศึกษา 
วิทยาลัยนานาชาติ 
1.6-2-2  แผนพัฒนานักศึกษา
มหาวิทยาลัย 
1.6-1-3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะ 
กรรมการการพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา 
1.6-1-4 ค าสั่งแต่งตั้งคณะ 
กรรมการด าเนินงานกิจกรรม
นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2558 
1.6-1-5  รายงานการประชุม
แผนงานกิจกรรมนักศึกษา 
1.6-1-6  คู่มือกิจกรรมนักศึกษา  
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เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

  6.  ด าเนินกิจกรรมตามแผน 
  7.  ประเมินและสรุปผลการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ 
  8 .   ประเมินแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ 
 
 

ข้อ 2 ในการด าเนินงานจัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติมีการจัดท า
แผนพัฒนานั กศึ กษาวิทยาลั ยนานาชาติ                      
ที่ สอดคล้ องกับแผนพัฒนานักศึ กษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ส่งเสริมผลการ
เ รี ย น รู้ ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั้ง 5 ด้าน เพ่ือพัฒนา
นักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ พร้อมทั้ง
ก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จของการจัดกิจกรรม
การพัฒนานักศึกษา เ พ่ือใช้ ในการติดตาม
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่รับจาก   
การท ากิจกรรม  
 

1.6-2-1  แผนพัฒนานักศึกษา
วิทยาลัยนานาชาติ 
1.6-2-2  รายงานสรุปการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ข้อ 3 วิทยาลัยนานาชาติมีการพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจแก่นักศึกษาด้านการประกันคุณภาพโดย
จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาส าหรับนักศึกษา ดังต่อไปนี้ 
1.  การจัดประชุมวางแผนกิจกรรมภายใน
สโมสรนักศึกษา 
2.  การจัดให้ความรู้เรื่องการประกันคุณภาพ
ส าหรับนักศึกษากับหัวหน้าหมู่เรียนและแกนน า
นักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ 

1.6-3-1  รายงานการประชุม
แผนงานกิจกรรมนักศึกษา 
1.6-3-2  รายงานสรุปผลการจัด
กิจกรรมการให้ความรู้และทักษะ
การประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
ประกันคุณภาพ ในกิจกรรมต่างๆ 
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เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

3 .   การส่ งผู้ น านั กศึ กษาร่ ว มอบรมและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การประกันคุณภาพ
ส า ห รั บ นั ก ศึ ก ษ า ต่ า ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย              
(คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี) เน้นการมีส่วนร่วมโดยสโมสรนักศึกษา 
ผู้ น านักศึกษาของวิทยาลั ยฯ ซึ่ งภายหลั ง
นักศึกษาวิทยาลัยฯ น าความรู้ที่ได้รับ มาใช้ใน            
การด าเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างเป็นระบบและ            
มีกระบวนการขั้นตอนถูกต้อง 
 
 

ข้อ 4 ในการด าเนินงานทุกกิจกรรม มีการประเมินผล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมตามที่
ได้ตั้งไว้ในขั้นจัดท าร่างแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานั กศึ กษาวิ ทย าลั ยนานาชาติ และ                   
จากการประเมินกิจกรรมที่ด าเนินการแล้ว 
พบว่า กิจกรรมที่ด า เนินการไปแล้วบรรลุ
ความส าเร็จทุกโครงการมีการน าผลการประเมิน
เ ส น อ แ น ะ เ พ่ื อ ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ผ น แ ล ะ              
การด าเนินงาน ในกิจกรรมที่ด าเนินการต่อมา     
พร้อมเสนอข้อเสนอแนะไว้ส าหรับการท า
แผนพัฒนากิจกรรมในครั้งต่อไป 
 

1.6-4-1  แผนพัฒนานักศึกษา
วิทยาลัยนานาชาติ 
1.6-4-2  รายงานการประชุม
แผนงานกิจกรรมนักศึกษา 
1.6-4-3  รายงานสรุปการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ข้อ 5 วิทยาลัยนานาชาติประเมินความส าเร็จของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (Check) 
ได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
     จ า ก ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค์ ของแผนการจัดกิจกรรมวิทยาลัย
นานาชาติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่             

1.6-5-1  แผนพัฒนานักศึกษา
วิทยาลัยนานาชาติ 
1.6-5-2  รายงานการประชุม
แผนงานกิจกรรมนักศึกษา 
1.6-5-3  รายงานสรุปการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
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เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

ได้ด าเนินการโดยครอบคลุมถึงแผนที่สอดคล้อง
คุณลักษณะของ บัณฑิตที่พึงประสงค์ ตรวจสอบ
การใช้วงจรคุณภาพ PDCA ในการด า เนิน
กิจกรรม 
 

ข้อ 6    วิ ทยาลั ยนานาชาติน าผลการประ เมิ น                   
ไปปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา ตามผลจากการประเมินในข้อ 5               
โดยหาแนวทางการด าเนินงานในระยะต่อไป คือ 
1 .   ใ ห้ มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา
ให้มีความชัดเจนขึ้น 
2 .   ส่ ง เสริ มการจั ดกิ จกรรมที่ มี ลั กษณะ                 
บูรณาการด้านวิชาการเพ่ิมข้ึน 
3.  ให้มีการจัดอบรมหรือจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ความรู้และทักษะที่จะส่ง เสริมและพัฒนา
นั ก ศึ ก ษ า ใ ห้ เ ป็ น บั ณ ฑิ ต ที่ มี คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ                       
ที่พึงประสงค์ตามกรอบของมหาวิทยาลัย 
4.  ให้มีการสนับสนุนทุนต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา และสร้างโอกาสในการเข้าร่วม
กิ จกร รมต่ า งๆ  ทั้ ง ภ าย ในและภายน อก
มหาวิทยาลัยฯ 
5.  ให้ทุกหลักสูตรจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษา               
ที่สามารถให้ค าปรึกษาแนะน านักศึกษาใน                 
ด้านการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย
และยังมีค าแนะน าในการด าเนินการทบทวน
แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และตัวแทนผู้น า
นักศึกษา เข้าร่วมโครงการเพื่อประเมินผลส าเร็จ
ของแผนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนานักศึกษา 

1.6-6-1  รายงานแผน
แผนพัฒนานักศึกษาวิทยาลัย
นานาชาติ ประจ าปีการศึกษา 
2558 
1.6-6-2  ร่างแผนแผนพัฒนา
นักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ 
ประจ าปีการศึกษา 2559 
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เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

รวมถึ งทบทวนและปรับปรุ งแ ผน พัฒนา
นักศึกษาปี 2558 และท าแผนพัฒนานักศึกษา  
ปี 2559 
 

 

กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนน เป้ำหมำยปีถัดไป 
6 ข้อ 6 ข้อ  5 6 ข้อ 

 

จุดแข็ง 

 -  ไม่มี – 

จุดที่ควรพัฒนำ 

 -  ไม่มี – 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี :  อาจารย์ภุสัสชิ  กันทะบุผา โทรศัพท์ : 053 – 885 983 
 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  นายสุทธิพงษ์  อ าภา โทรศัพท์ : 053 – 885 983 
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 สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกันขึ้นกับสภาพแวดล้อม

และความพร้อมของแต่ละสถาบัน อย่างไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วน

หนึ่งของพันธกิจสถาบัน ดังนั้นจึงต้องมีระบบและกลไกควบคุมให้สามารถด าเนินการในพันธกิจด้านนี้

อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบัน เพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยและ                

งานสร้างสรรค์ที่ เกิดประโยชน์ การวิจัยจะประสบความส าเร็จและเกิดประโยชน์จ าเป็นต้อง                  

มีส่วนประกอบที่ส าคัญ 3 ประการ คือ (1) สถาบันต้องมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจน               

มีการสนับสนุนทรัพยากรให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน (2) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัย              

อย่างเข้มแข็งโดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอนและพันธกิจด้านอ่ืนๆ ของสถาบัน 

และ (3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพมีประโยชน์สนองยุทธศาสตร์ของชาติ  และมีการเผยแพร่อย่าง

กว้างขวาง 

ตัวบ่งชี้ จ ำนวน 3 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริการและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบที่ 2 กำรวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

 สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีแนว
ทางการด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตาม
แผนที่ก าหนดไว้ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณ
ของสถาบันให้กับบุคลากรส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่
จ าเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆ ตลอดจน
จัดระบบสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสมตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 
เกณฑ์มำตรฐำน 
 1.  มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 2.  สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
  -  ห้องปฏิบัติการ หรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ 
หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
  -  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็น
ต่อไปนี้ 
  -  สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน
สร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
  -  กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะ หรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor) 
 3.  จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 4.  จัดสรรงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
 5.  มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจ ตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
 6.  มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
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เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ : 6 ข้อ 

เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

ข้อ 1      ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 8  ม ห า วิ ท ย าลั ย                 
ได้ก าหนดให้สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู้ดูแล
ข้อมูลสารสนเทศระบบการบริหารงานวิจัยเพ่ือให้
หน่วยงานและทุกคณะ/วิทยาลัย สามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของวิจัยได้ อีกท้ังในส่วนวิทยาลัยฯ
ได้จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ 
ขึ้น เพ่ือช่วยให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานและ
การบริหารงานวิจัยในระดับวิทยาลัยฯ ตลอดเป็น
สื่อกลางในการประสานข้อมูลงานวิจัยองค์ความรู้
จากงานวิจัย และเพ่ือเป็นฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
กิจกรรมงานวิจัย ให้สามารถเป็นแหล่งสืบค้น
ข้ อ มู ล อั น จ ะ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ก า ร เ รี ย น                    
การสอนและต่อผู้ที่สนใจ 
 

2.1-1-1  Website ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา
http://www.research.cmru.ac.th  
2.1-1-2  Website ของ
วิทยาลัยนานาชาติ
http://www.inter.cmru.ac.th  
 

ข้อ 2    มหาวิทยาลัยสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย
ต าม อัตลั กษณ์ ของคณะ  โ ดยจั ด ให้ มี ห้ อ ง
สารสนเทศเ พ่ือการสืบค้น ห้องปฏิบัติการ
คอมพิว เตอร์ ที่ ส ามารถสื บค้น งานวิ จั ย ได้                   
มีระบบอินเตอร์เน็ตที่มีความปลอดภัย โดยต้อง
ยืนยันตัวตนผู้ ใช้ก่อนเข้าสู่ระบบ นอกจากนี้
วิทยาลัยนานาชาติ ได้ด า เนินการสนับสนุน
งานวิจัยเ พ่ือสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย      
โดยการจัดตั้งสถานวิจัยวิทยาลัยนานาชาติ เพ่ือ

2.1-2-1  ค าสั่งแต่งตั้ง
หัวหน้าสถานวิจัยวิทยาลัย
นานาชาติ   
2.1-2-2  ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสถานวิจัยของ
วิทยาลัยนานาชาติ    
2.1-2-3  คู่มือการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 



55 
 

International College 

Self-Assessment Report 2015 
 

เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

ช่วยสนับสนุนและพัฒนางานวิจัยของวิทยาลัยฯ 
ให้ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

ข้อ 3    ด้านงบประมาณเกี่ยวกับทุนวิจัยของวิทยาลัย
น าน าช าติ  ด า เ นิ น ก า รต ามน โ ยบายของ
มหาวิทยาลัยฯ ในการจัดสรรเงินทุนจากกองทุน
วิ จั ย ขอ งมหา วิ ท ย าลั ย ซึ่ ง ก า กั บ ดู แ ล โ ด ย
สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยก าหนดให้สถานวิจัย
ข อ ง แ ต่ ล ะ ค ณ ะ  เ ป็ น ห น่ ว ย ส นั บ ส นุ น ใน            
การขับเคลื่อนการน าเสนอโครงร่างวิจัยและ
พัฒนางานวิจัยเพ่ือเข้าสู่กระบวนการจัดสรรทุน
วิจัย ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของนักวิจัยร่วมกับ
มหาวิทยาลัย โดยในรอบปีการศึกษา 2558 นี้ 
คณาจารย์ของวิทยาลัยนานาชาติมีโครงการวิจัย
ที่ได้รับพิจารณางบประมาณแผ่นดิน ในส่วนทุน
วิจัยที่เสนอขอผ่านส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) จ านวน 1 ชุดโครงการใหญ่และ 3 
โครงการย่อย เป็นทุนวิจัยที่ได้รับทั้งสิ้น 400,000 
บาท 
 

2.1-3-1 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
รายชื่อผู้ได้รับการจัดสรร
ทุนอุดหนุนการวิจัยจาก
งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปี 
2558 

ข้อ 4    ในปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยนานาชาติได้รับ
อนุมัติจัดสรรเงินงบประมาณ จ านวน 60,000 
บาท เพ่ือสนับสนุนในการเผยแพร่ผลงานวิจัย
เรื่อง Chinese Students’ Decision Making in 
Higher Education: Thai Market ในการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ International Journal 
of Economics, Finance and Business 
Management Studies ณ สหราชอาณาจักร 
โ ด ย มี ก า ร เ ส น อ ข อ รั บ ทุ น ส นั บ ส นุ น จ า ก

2.1-4-1 ประกาศ
คณะกรรมการพิจารณา
จัดสรรทุนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่อง รายชื่อผู้
ได้รับจัดสรรทุนพัฒนา
บุคลากร ครั้งที่ 5/2558 
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มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

มหาวิทยาลัยและได้ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพิจารณาทุนพัฒนาอาจารย์ของ
มหาวิทยาลัย 
 

2.1-4-2 บันทึกข้อความขอ
เดินทางไปน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการ 
 

ข้อ 5    ในปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยนานาชาติได้รับ
อนุมัติงบประมาณสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้าน
งานวิ จั ยของวิทยาลั ยฯ ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยฯ เป็นจ านวน 100,000 บาท ทั้งนี้
โดยไม่เกี่ยวข้องกับการให้ทุนสนับสนุนในการท า
วิจั ยและการเผยแพร่ผลงานวิจัย  ในการนี้
วิทยาลัยนานาชาติได้น าเงินงบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรรไปใช้ในการด าเนินงานของสถานวิจัย
วิทยาลัยฯ จ านวน 4,620 บาท (สี่พันหกร้อยยี่สิบ
บาทถ้วน) ในการด าเนินโครงการการอบรม      
การเขียนโครงร่างงานวิจัยเพ่ือขอรับทุน ณ ห้อง
ประชุมวิทยาลัยนานาชาติ ชั้น 5 อาคารราชภัฏ
เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 
 

2.1-5-1 โครงการสนับสนุน
การบริหารงานวิจัยของ
วิทยาลัยนานาชาติ 
2.1-5-2 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินโครงการสนับสนุน
งานวิจัยของวิทยาลัย
นานาชาติ 

 

กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง: 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนน เป้ำหมำยปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  4 คะแนน 6 ข้อ 
 

จุดที่ควรพัฒนำ 
 -  อาจารย์ยังมีความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยและผลงานทางวิชาการเพ่ือขอต าแหน่งทาง
วิชาการไม่เพียงพอ 

-  อาจารย์มีภาระงานสอนและภาระงานบริหารมากจนท าให้ไม่มีเวลาในการท าวิจัยหรือ
ผลงานทางวิชาการ 
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ข้อเสนอแนะ 
 -  จัดผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้เชี่ยวชาญมาให้ค าปรึกษาแนะน าในการช่วยพัฒนาในการเขียน
บทความวิจัย ให้กับคณาจารย์ในวิทยาลัยฯ 

-  ลดภาระงานสอนและงานบริหารและท าสัญญาการท าผลงานทางวิชาการให้แล้วเสร็จอีก
ทั้งจัดให้มีระบบพี่เลี้ยงในการช่วยเหลือการท าผลงานทางวิชาการ 
 -  จัดอบรมการเขียนโครงร่างวิจัยเพื่อขอรับทุนและกระตุ้นให้อาจารย์ขอทุนวิจัยจากภายใน
มหาวิทยาลัย และแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ  ศรีแก้ว โทรศัพท์ : 053 – 885 864 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  อาจารย์จิตติคุณ  นิยมสิริ โทรศัพท์ : 053 – 885 890 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2.2  เงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

 ปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมการสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถานบัน
อุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงิน
จากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบัน เพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่าง
มีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 

 นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็น
ตัวบ่งชี้ที่ส าคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า เป็นคะแนนระหว่าง  
0-5 

 กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

 กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

 กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนน 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 

สูตรค ำนวณ 

 1.  ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =  
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จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่ก าหนดให่เป็นคะแนนเต็ม 
 
5 

 

  

 

  

 2.  แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

   

ค่าคะแนน =  

 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 

 คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 

หมำยเหตุ 

 1.  จ านวนอาจารย์และนักวิจัย ให้นับตามปีการศึกษาและนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับ

รวมผู้ลาศึกษาต่อ 

 2.  ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปี

ปฏิทินนั้น ๆ ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 

 3.  กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัยซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุน

หรือหลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่

ปรากฏ กรณีท่ีไม่มีหลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

 4.  การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับทุนโดยอาจารย์

ประจ าหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ ไม่ใช่นักวิจัย

เป็นผู้ด าเนินการ 

 

 

 

x 5 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

 ในปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยนานาชาติ มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์            

จากภายใน จ านวน 400,000 บาท ดังต่อไปนี้ 

ล ำดับ
ที ่

หัวหน้ำโครงกำร ชื่อโครงกำรวิจัย งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-สิ้นสุด
สัญญำ 

แหล่ง
งบประมำณ ชื่อ นำมสกุล 

1 อ.ดร.วันนิวัติ ปันสุวงค์ ชุดโครงการ การศึกษา
พัฒนาขีดความสามารถใน
การแข่งขันระดับนานาชาติ
ของอุตสาหกรรมไมซ์ใน
จังหวัดเชียงใหม่  
(ชุดโครงการ) 

100,000 30 ม.ค. 58- 
28 ม.ค. 60 

วช.มรภ.ชม. 

2 อ.ดร.วันนิวัติ ปันสุวงค์ การประเมินความพร้อม
และขีดความสามารถในการ
แข่งขันระดับนานาชาติของ
อุตสาหกรรมไมซ์ในจังหวัด
เชียงใหม่ (โครงการย่อย) 

100,000 30 ม.ค. 58- 
28 ม.ค. 60 

วช.มรภ.ชม. 

3 อ.จิตติคุณ นิยมสิริ การพัฒนากลยุทธ์การตลาด
เพื่อสร้างความไดเ้ปรียบ
ทางการแข่งขันระดับ
นานาชาติของอุตสาหกรรม
ไมซ์ในจังหวัดเชียงใหม่ 
(โครงการย่อย) 

100,000 30 ม.ค. 58- 
28 ม.ค. 60 

วช.มรภ.ชม. 

4 อ.สุนิสา คชสีห์ การพัฒนากลยุทธ์           
การบริหารจัดการและการ
ประกอบธุรกิจเพื่อสร้าง
ความไดเ้ปรียบทางการ
แข่งขันระดับนานาชาติของ
อุตสาหกรรมไมซ์ในจังหวัด
เชียงใหม่ (โครงการย่อย) 

100,000 30 ม.ค. 58- 
28 ม.ค. 60 

วช.มรภ.ชม. 
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ข้อมูลพื้นฐำน 

รำยกำร จ ำนวน 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 17.50 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 17.50 คน 
จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 0 คน 
จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 400,000 บาท 
จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 0 บาท 

 

กำรค ำนวณ: 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

     

=  22,857.14 บาท 

 

แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ 

     

x 5  =  4.57 คะแนน 

 

กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง: 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

คะแนน เป้ำหมำยปีถัดไป 

20,000 บาท 22,857.14 บาท  4.57 คะแนน 25,000 บาท 
 

เอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง: 

 2.2-1-1 สรุปรายชื่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมดทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

 2.2-1-2 สรุปจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน 

 2.2-1-3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ รายชื่อผู้ได้รับการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย

จากงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปี 2558 

 

จุดแข็ง 
 - คณาจารย์มีศักยภาพและมีความสนใจในการท าวิจัยและขอรับทุนวิจัย 

400,000 

17.50 

22,857.14 

25,000 
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จุดที่ควรพัฒนำ 
 - คณาจารย์ยังต้องการการพัฒนาส่งเสริมเก่ียวกับการท าวิจัย เพ่ือเพ่ิมจ านวนอาจารย์ที่
ท างานวิจัยให้มากข้ึน 
 - ควรมีการพัฒนาการบูรณาการเรียนการสอนกับงานวิจัยของแต่ละหลักสูตรให้เป็นรูปธรรม
มากขึ้น 
 

 

 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ  ศรีแก้ว โทรศัพท์ : 053 – 885 864 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  อาจารย์จิตติคุณ  นิยมสิริ โทรศัพท์ : 053 – 885 890 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2.3  ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย 

ชนิดตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

 ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้

สร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความอย่างต่อเนื่อง 

เป็นผลงานที่มีคุณค่าสมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการ

แข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์

ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ   

ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ      

การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน        

ทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการ

รับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ

ว่าจ้างให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณา                

ตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า

และนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 

 กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย            

ที่ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

 กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 

 ร้อยละของผลถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

 กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
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 ร้อยละของผลร่วมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย                   

ที่ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  

สูตรค ำนวณ 

1.  ค านวณค่าร้อยละของผลร่วมถ่วงน้ าของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตาม

สูตร 

  

 
 

2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 คะแนน =  

 

 

ก ำหนดระดับคุณภำพผลงำนทำงวิชำกำรดังนี้ 

ค่ำ
น้ ำหนัก 

ระดับคุณภำพ 

0.20 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

0.40 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน     
นับแต่วันที่ออกประกาศ 
-  ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด
 x 100 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 

 x 5 

5 
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0.80 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ
ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

 

 

ค่ำ
น้ ำหนัก 

ระดับคุณภำพ 

1.00 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ                 
พ.ศ. 2556 
-  ผลงานไดร้ับการจดสิทธิบตัร 
-  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมทีไ่ด้รบัการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-  ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
-  ผลงานค้นพบพันธ์พืชที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-  ต าราหรือหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-  ต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไมไ่ด้
น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

 

ก ำหนดระดับคุณภำพผลงำนทำงวิชำกำร ดังนี้ 

ค่ำ
น้ ำหนัก 

ระดับคุณภำพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
online 

0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
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 ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 

3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 

ข้อมูลพื้นฐำน 

ข้อมูลพ้ืนฐำน จ ำนวน หลักฐำน 
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท่ีปฏบิัติงำนจริง (ไม่นับรวมผู้ลำศึกษำต่อ) 
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 19 คน ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ประจ าที่

ปฏิบัติงานจริง ปีการศึกษา 2558 
บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชมุวิชำกำรระดับ
นำนำชำติ 
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1 คน ตารางรายการหลักฐานการเผยแพร่

ผลงานวิชาการ ปีการศึกษา 2558 
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท่ีลำศกึษำต่อ 
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์ฯ 2 คน ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ประจ าที่ลา

ศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2558 

กำรค ำนวณ: 

 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 

   x 100 = 2.29 

 

 แปลงค่าร้อยละเป็นคะแนน 

 

 คะแนนที่ได้ =    x 5 = 0.57 คะแนน 

 
 

ผลกำรด ำเนินกำร: 

 ในปี พ.ศ. 2558 วิทยาลัยนานาชาติมีอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง จ านวน 17.50 คน มี

ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ในปีพ.ศ. 2558 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ จ านวน 1 เรื่อง คิดค่าถ่วงน้ าหนักได้เท่ากับ 0.40 คิดเป็นร้อยละ 2.29 แปลง

ค่าร้อยละแล้วคิดเป็นคะแนนได้เท่ากับ 0.57 คะแนน 

 
 

0.40 

17.50 

2.29 

20 
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ล ำดับ ชื่องำนวิจัย ผู้น ำเสนอ แหล่งเผยแพร่ ค่ำ
น้ ำหนัก 

1 Chinese Students’ 
Decision-Making in 
Higher Education: Thai 
Market 

อ.จิตติคุณ นิยมสิริ Proceeding of the 
Annual 
International 
Conference on 
Business, 
Marketing and 
Management, 9-
22. Oxford : FLE 
Learning 

0.40 

 

กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง: 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

คะแนน เป้ำหมำยปีถัดไป 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 2.29  0.57 คะแนน ร้อยละ 10 
 

 

 

จุดที่ควรพัฒนำ 

 - กระตุ้นให้อาจารย์พัฒนาตนเองโดยการท าวิจัยหรือเขียนบทความทางวิชาการ และน าไป

เผยแพร่ยังแหล่งต่าง ๆ ให้มากข้ึน 

 - จัดโครงการพัฒนาอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการน าผลงานวิชาการไปเผยแพร่ เพ่ือเป็นการ

แนะแนวทางให้กับคณาจารย์รุ่นใหม่ที่ยังไม่เคยน าผลงานออกเผยแพร่ 

 

 

 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ  ศรีแก้ว โทรศัพท์ : 053 – 885 864 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  อาจารย์จิตติคุณ  นิยมสิริ โทรศัพท์ : 053 – 885 890 
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 การบริการวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึง

ให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติในรูปแบบต่างๆ ตามความถนัดและในด้าน            

ที่สถาบันมีความเชี่ยวชาญการให้บริการทางวิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิด

ค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม โดยให้บริการทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน หน่ว ยงานอิสระ 

หน่วยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกว้าง รูปแบบการให้บริการทางวิชาการมีความหลากหลาย 

เช่น การอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ทรัพยากรของสถาบันเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ ให้ค าปรึกษา                

ให้การอบรม จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ท างานวิจัยเพ่ือตอบค าถามต่างๆ หรือเพ่ือชี้แนะสังคม 

การให้บริการทางวิชาการนอกจากเป็นการท าประโยชน์ให้สังคมแล้ว สถาบันยังได้รับประโยชน์ด้าน

ต่างๆ คือ เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะน ามาสู่การพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ

ของอาจารย์ สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งเป็นแหล่งงานของนักศึกษาและเป็นการสร้าง

รายได้ของสถาบันจากการให้บริการทางวิชาการด้วย 

ตัวบ่งชี้ จ ำนวน 3 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

 การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรค านึงถึงกระ

บวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายน ามาจัดท าแผน

บริการวิชาการประจ าปี ทั้งการบริการวิชาการที่ท าให้เกิดรายได้ และการบริการวิชาการที่คณะจัดท า

เพ่ือสร้างประโยชน์แก่ชุมชน โดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาร และน ามาจัดท าเป็น

แผนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแก่นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพจริงและน ามาใช้ประโยชน์

จนเกิดผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

เกณฑ์มำตรฐำน 

 1.  จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนด
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคม และเสนอกรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 2.  โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

 3.  โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 

 4.  ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 
และน าเสนอกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

 5.  น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการแก่สังคม 

 6.  คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ : 6 ข้อ 

เกณฑ์

มำตรฐำน 
ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

ข้อ 1     วิทยาลัยนานาชาติ มีการจัดท าแผนบริการ

วิชาการประจ าปีที่มีการก าหนดระบบและกลไกและ

กระบวนการที่บริการวิชาการที่ชัดเจน สอดคล้องกับ

คว ามต้ อ ง ก าร ขอ งสั ง คมและสอดคล้ อ ง กั บ                     

แผนยุทธศาสตร์การบริการวิชาการและวิชาชีพแก่

สังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี                     

(พ.ศ. 2557 – 2561)  

    โดยในปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยนานาชาติ     

ได้ด าเนินการดังนี้  

1. ส ารวจความต้องการของชุมชน เพ่ือก าหนด

เป้าหมายของการบริการวิชาการ และเพ่ือให้เกิด

ความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้รับบริการ รวมถึงเป็นส่วน

หนึ่งในการพัฒนาชุมชนและสังคมให้มีศักยภาพใน

การด ารงชีวิตทางด้านเศรษฐกิจและสังคมท่ีดีขึ้น 

2. จัดท าแผนบริการทางวิชาการ ซึ่งจากผลการ

วิเคราะห์การส ารวจความต้องการ วิทยาลัยฯ จึงได้

จัดบริการวิชาการทางด้านภาษา เพ่ือเตรียมความ

พร้อมในการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน             

เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและผลักดันให้ชุมชน

สามารถพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ได้ในอนาคต โดยมี

ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ (จ านวนผู้ เข้าฝึกอบรม)                 

เชิ งคุณภาพ (ร้อยละความพึงพอใจของผู้ เข้ า

ฝึกอบรม) และเชิงระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 

3. น าแผนการบริการวิชาการเสนอต่อกรรมการ

ประจ าคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 

3.1-1-1  แผนบริหาร

วิชาการมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี             

(พ.ศ. 2557 – 2561) 

3.1-1-2  แผนบริการ

วิชาการ ปี 2558 

3.1-1-3  ค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการบริการ

วิชาการแก่สังคม 

วิทยาลัยนานาชาติ 

3.1-1-4  รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการ

บริการวิชาการแก่สังคม 

วิทยาลัยนานาชาติ 
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เกณฑ์

มำตรฐำน 
ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

ข้อ 2      วิทยาลัยนานาชาติมีการจัดท าแผนการใช้

ประโยชน์จากการบริการวิชาการ เพื่อให้เกิดผลต่อ

การพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม โดยการจัดท า

แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการจ านวน 

4 โครงการ ได้แก่  

1. โครงการภาษาอังกฤษเพ่ืองานเทศบาล 

2. โครงการอาสาพาไปแปล ณ ปางช้างแม่สา 

3. โครงการ Chinese Chanel จัดรายการวิทยุคลื่น 

88.5 FM 

4. โครงการบูรณาการความรู้จากห้องเรียนสู่ชุมชน 

    โดยแต่ละโครงการได้น าไปใช้ประโยชน์ในการ

เรียนการสอนจ านวน 4 รายวชิาได้แก่  

1. รายวิชา(ENGL 2216)  Introduction to 

Translation 

2. รายวิชา(CNB 2210) การแปลภาษาจีนเบื้องต้น 

3. รายวิชา(CNB 2401)  การแปลภาษาจีนเชิงธุรกิจ 

4. รายวิชา(THAI 2110)  ภาษากับวัฒนธรรม 

   ซึ่งจากการบริการวิชาการส่งผลต่อการพัฒนา

ชุมชนทั้ง 3 ชุมชน ได้แก่  

1. ชุมชนเทศบาลลวงเหนือ อ าเภอดอยสะเก็ด 

จังหวัดเชียงใหม่ 

2. ชุมชนเทศบาลต าบลแม่แรม อ าเภอแม่ริม จังหวัด

เชียงใหม่ 

3. ชุมชนเทศบาลนครเชียงใหม่ อ าเภอเมือง จังหวัด

เชียงใหม่ 

 

3.1-2-1 แผนการใช้

ประโยชน์จากการบริการ

วิชาการท่ีเป็นประโยชน์

ต่อการเรียนการสอน 

3.1-2-2 เอกสารการ

เรียนการสอนในรายวิชา

(ENGL 2216)  

Introduction to 

Translation 

3.1-2-3 เอกสาร

ประกอบการเรียน

รายวิชา(CNB 2210) การ

แปลภาษาจีนเบื้องต้น 

3.1-2-4 เอกสารการ

เรียนการสอนในรายวิชา

(CNB 2401) การแปล

ภาษาจีนเชิงธุรกิจ 

3.1-2-5 เอกสารการ

เรียนการสอนในรายวิชา

(THAI 2110)  ภาษากับ

วัฒนธรรม 
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เกณฑ์

มำตรฐำน 
ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

ข้อ 3  วิทยาลัยนานาชาติได้จัดท าโครงการบริการวิชาการ

ด้านต่าง ๆ โดยไม่มีการเก็บค่าใช้จ่ายใด ๆ ดังนี้ 

1. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหว่าง

ประเทศ ได้จัดท าโครงการ “ภาษาอังกฤษเพ่ืองาน

เทศบาล” โดยความร่วมมือกับเทศบาลต าบลลวง

เหนือ อ าเภอดอยสะเก็ด 

2. สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ ได้จัดท าโครงการ” 

อาสาพาไปแปล ณ ปางช้างแม่สา” และโครงการ

“Chinese Channel” จัดรายการวิทยุคลื่น 88.5  

3 .  วิ ท ย า ลั ย น า น า ช า ติ  ไ ด้ จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร                 

“บู รณากา รคว ามรู้ จ ากห้ อ ง เ รี ยนสู่ ชุ มชน ”                  

แก่หอศิลปวัฒนธรรมเมืองเชียงใหม่ ในชื่อ “กิจกรรม

อาสาพาเรียนรู้” 

 

3.1-3-1 รายงานผล
โครงการ “ภาษาอังกฤษ
เพ่ืองานเทศบาล” 
3.1-3-2 รายงานผล

โครงการ “อาสาพาไป

แปล ณ ปางช้างแม่สา” 

3.1-3-3 รายงานผล

โครงการ“Chinese 

Channel” 

3.1-3-4 รายงานผล

โครงการ“บูรณาการ

ความรู้จากห้องเรียนสู่

ชุมชน” 

ข้อ 4  วิทยาลัยนานาชาติได้ประเมินความส าเร็จของการ

ด าเนินโครงการบริการวิชาการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด

ในโครงการ โดยมีสรุปโครงการบริการวิชาการ และ

รายงานการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของ

แผนงานบริการวิชาการที่จัดใน   ปีการศึกษา 2558 

น าสรุ ปผลการด า เนิ น งาน เสนอต่ อที่ ป ระชุม

คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาและ

ให้ข้อเสนอแนะ 
 

3.1-4-1 สรุปโครงการ

บริการวิชาการ 

3.1-4-2 รายงานการ

ประเมินความส าเร็จตาม    

ตัวบ่งชี้ของแผนงาน

บริการวิชาการ 

3.1-4-3 รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการ

ประจ าวิทยาลัยฯ 

 

ข้อ 5 วิทยาลัยนานาชาติได้น าผลการด าเนินงานและการ

ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแต่ละโครงการ

3.1-5-1 รายงานการ
ปรับปรุงแผนจากผลการ
ประเมินความส าเร็จ
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เกณฑ์

มำตรฐำน 
ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการแก่

สังคมในการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ   
 

 

โครงการบริการวิชาการ
น าเสนอคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยฯ  
3.1-5-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยฯ 
 

ข้อ 6    วิทยาลัยนานาชาติได้มีส่วนร่วมในการบริการ
วิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน โดยได้ร่วมกิจกรรม
กับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ในการก าหนด
ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการและ
การด าเนินการ (อ าเภอแม่ริม-อ าเภอแม่แตง) โดยมี
อาจารย์ในวิทยาลัยฯ      ร่วมในการบริการวิชาการ  

3.1-6-1 ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารงาน
บริการวิชาการและ
วิชาชีพแก่สังคม  
 
3.1-6-2 ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่องให้
บุคลากรเดินทางไป
ราชการเพ่ือเข้าร่วม
ประชุมจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์บริการ
วิชาการและวิชาชีพแก่
สังคม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 
3.1-6-2 รายงานผล
โครงการ  
“อาสาพาไปแปล ณ ปาง
ช้างแม่สา” 
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กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง : 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนน         เป้ำหมำยปีถัดไป 

5 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน 6 ข้อ 
 

จุดแข็ง 
-  วิทยาลัยนานาชาติมีบุคลากรที่มีความพร้อมในการบริการวิชาการด้านภาษา              

ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนในปัจจุบัน ที่ต้องการพัฒนาให้ชุมชนมีศักยภาพใน              
การด ารงชีวิต ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมที่ดีข้ึน และรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ภุสัสชิ  กันทะบุผา 

                           อาจารย์กมลวัน  สังสีแก้ว 

                           อาจารย์จิตติคุณ นิยมสิริ 

โทรศัพท์ : 053 – 885 982 

โทรศัพท์ : 053 – 885 890 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ภุสัสชิ  กันทะบุผา 

                           นายสุทธิพงษ์  อ าภา 

โทรศัพท์ : 053 – 885 983 
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การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา 
ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และคุณภาพ   โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแต่ละสถาบัน และ
มีการบูรณาการเข้ากับพันธกิจอื่นๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟ้ืนฟู 
อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น                          
ให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่ดีขึ้น 
ตัวบ่งช้ี จ ำนวน 1 ตัวบ่งชี้ คือ 

              ตัวบ่งชี้ที่ 4.1   ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุง

ศิลปะ   และวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตาม

จุดเน้นของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เกณฑ์มำตรฐำน 

1.  ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2.  จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ 

ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

3.  ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.  ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

5.  น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

6.  เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

7.  ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

 

เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ : 6 ข้อ  

เกณฑ์

มำตรฐำน 
ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

ข้อ 1 วิ ทยาลั ยนานาชาติ ได้ ก าหนดผู้ รั บผิ ดชอบ                        

ในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างชัดเจน                

โดยในระดับมหาวิทยาลัยได้มีค าสั่ งแต่ งตั้ ง

คณะกรรมการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม         

โดยมีรองคณบดีรับผิดชอบงานกิจกรรมนักศึกษา

เป็นกรรมการ และในระดับวิทยาลัยฯ ได้มี                      

การแต่ งตั้ ง คณะกรรมการด า เนิ น งานด้ าน

ศิลปวัฒนธรรมประจ าวิทยาลัยฯ โดยมีคณบดี               

เป็นประธาน  

 

4.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะ 

กรรมการด าเนินงานด้าน

ท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ 

4.1-1-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะ 

กรรมการด าเนินงานด้าน

ท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม วิทยาลัย

นานาชาติ ประจ าปี

การศึกษา 2558 

 

ข้อ 2 วิทยาลัยนานาชาติ ได้จัดท าแผนด้านท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัด

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน เพ่ือใช้ใน

การติดตามประเมินผลรวมทั้งจัดสรรงบประมาณ

เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน โดยมี

กระบวนการดังนี้  

   1.ศึกษาข้อมูลการจัดกิจกรรมด้านการท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรมระดับคณะ 

   2.เข้าร่วมเป็นกรรมการพัฒนาแผนด้านการท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 

   3.จัดประชุมกรรมการเพ่ือพัฒนาแผนด้านการ

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของวิทยาลัย

นานาชาติ 

4.1-2-1 แผนปฏิบัติการ

ท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ประจ า            

ปีการศึกษา 2558 
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เกณฑ์

มำตรฐำน 
ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

   4.ด าเนินการตรวจสอบเป้าหมาย และตัวชี้วัด

ของโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

   5.พิจารณางบประมาณของแต่ละโครงการ 

   6.ด าเนินการตามแผน 

   7.ประเมินและสรุปผลการจัดกิจกรรมแผนท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของวิทยาลัยนานาชาติ 

 

ข้อ 3  วิทยาลัยนานาชาติได้มีการก ากับติดตามให้มี                   

การด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมตามหลัก PDCA โดยได้จัดโครงการ

ส่ง เสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและ

นานาชาติ ซึ่งมี 2 กิจกรรมคือ  

กิ จ ก ร ร ม ที่  1 ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร อ นุ รั ก ษ์

ศิลปวัฒนธรรมไทย 

กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม

ไทยและนานาชาติ 

4.1-3-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะ 

กรรมการด าเนินโครงการ

งานด้านท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

4.1-3-2 สรุปรายงานผล

การท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

 

ข้อ 4 วิทยาลัยนานาชาติได้ประเมินความส าเร็จใน                

การด าเนินกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จและวัตถุประสงค์ของ

แผน โดยมีการประเมินผลโครงการและกิจกรรม

ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

4.1-4-1 รายงานการ

ประเมินความส าเร็จตาม

ตัวบ่งชี้ของแผนงานด้าน

การท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

4.1-4-2 รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการ

ประจ าวิทยาลัยฯ 
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เกณฑ์

มำตรฐำน 
ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

ข้อ 5 คณะกรรมการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม มีการประชุมเพ่ือน าผลการประเมิน   

ไปปรับปรุ ง เ พ่ือให้ เกิดผลดี ในการงานด้าน                   

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและน าเสนอ

คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ เพ่ือจัดท าแผน    

ในปีต่อไป 

 

 

 

 

 

4.1-5-1 รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการ

ประจ าวิทยาลัยฯ  

4.1-5-2 รายงานการ

ประชุมของคณะกรรมการ

ด าเนินงานด้านงานท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

และแผนการด าเนินงานปี 

2559 

4.1-5-3 มคอ.3 และมคอ.

5 รายวิชาภาษากับ

วัฒนธรรม (THAI2110) 

4.1-5-4 มคอ.3 และมคอ.

5 รายวิชา English for 

Tourism 1 (ENGL 2511) 

 

ข้อ 6     วิทยาลัยนานาชาติได้ด า เนินการเผยแพร่
กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน มีการประชาสัมพันธ์การร่วมงาน การ
จัดกิจกรรมและสรุปข่าว ดังนี้ 
   1.  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมไปถึง
นักศึกษาและสาธารณชนผ่านหน้า  Website    
ของวิทยาลัยนานาชาติ และบางกิจกรรมได้มีการ
เผยแพร่ผ่าน Website ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ด้วย    
2.  วิทยาลัยนานาชาติใช้ Facebook ของวิทยาลัย
ฯ เผยแพร่ข่าวสารกิจกรรมด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1-6-1 print out 

Website การเผยแพร่

กิจกรรมด้านการท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ของ

วิทยาลัยนานาชาติ 

4.1-6-2 โครงบริการด้าน

ท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมและสรุปผลการ

ด าเนินงาน 
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เกณฑ์

มำตรฐำน 
ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

 4.1-6-3 รายงานการ

ประชุมของคณะกรรมการ

ประจ าวิทยาลัยฯ  
 

กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง : 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนน         เป้ำหมำยปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน 6 ข้อ 
 

จุดแข็ง 

- วิทยาลัยนานาชาติมีนักศึกษาที่มีความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม จึงเหมาะ
แก่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างวัฒนธรรมไทยและนานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ภุสัสชิ  กันทะบุผา 

                            

โทรศัพท์ : 053 – 885 983 

 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ภุสัสชิ  กันทะบุผา โทรศัพท์ : 053 – 885 983 
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สถาบันอุดมศึกษาต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่                      

ในการก ากับดูแลการท างานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะต้องบริหารจัด                    

การด้านต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ เช่น ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหาร 

การเปลี่ยนแปลงการบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้                   

โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

ตัวบ่งชี้ จ ำนวน 2 ตัวบ่งช้ี คือ 

           ตัวบ่งช้ีที่ 5.1   การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 

และเอกลักษณ์ของคณะ 

           ตัวบ่งช้ีที่ 5.2   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  กำรบริหำรของคณะเพื่อกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจกลุ่ม  

สถำบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ                 
แก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษา
จ าเป็นต้องด าเนินงานผ่านคณะ ดังนั้น คณะต้องมีการพัฒนาแผนเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาและ
การด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมาย และกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหาร                              
ทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
ตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1.  พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนา
ไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลา เพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 
 2.  การก ากับ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน
ที่ประกอบไปด้วย ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรสัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสทางการแข่งขัน 
 3.  ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง   
ที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจ             
ของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
 4.  บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ ง 10 ประการ ที่อธิบาย                       
การด าเนินงานอย่างชัดเจน 
 5.  การก ากับ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการจัด   
การความรู้ตามระบบ 
 6.  การก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร   
สายวิชาการและสายสนับสนุน 
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 7.  การก ากับ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 – 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ : 7 ข้อ  
เกณฑ์

มำตรฐำน 
ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

ข้อ 1     วิทยาลัยนานาชาติมีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี 

(พ.ศ.2557- พ.ศ.2561) และแผนปฏิบัติราชการ       

พ.ศ. 2559 ที่สอดคล้องกับนโยบายของวิทยาลัยฯ 

นโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ (พ.ศ. 2557 – 2561) โดยให้คณาจารย์ 

หัวหน้าภาควิชา ประธานหลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิ และ

บุคลากรของวิทยาลัยฯ ได้มีส่ วนร่ วม ซึ่ งมีการ

ด าเนินการ ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการทบทวนแผน

ยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ. 2557 – 2561 และมีค าสั่งให้ 

ผู้บริหาร หัวหน้าภาควิชา ประธานหลักสูตร คณาจารย์ 

และบุคลากรร่วมประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย ผลผลิต และตัวชี้วัดของวิทยาลัยนานาชาติ 

ในแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2559 

2. ทบทวนแผนกลยุทธ์ของคณะ (SWOT ANALYSIS) 

โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม 

และก าหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์

และกลยุทธ์ที่ชัดเจน ครอบคลุมพันธกิจ 4 ด้าน                

ของวิทยาลัยฯ คือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย               

5.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะ 

ก ร ร ม ก า ร ด า เ นิ น ก า ร 

ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2557 – 

2561) 

5.1-1-2 ค าสั่งให้ผู้บริหาร 

อาจารย์ และบุคลากรเข้า

ร่ ว ม ท บ ท ว น แ ผ น

ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ

การ ประจ าปี 2559  

5.1-1-3 รายงานสรุปผล

โ ค ร งก า รทบทวนแผน

ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ

การวิทยาลัยนานาชาติ 
5.1-1- 4 รายงานการประชมุ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า

วิทยาลัยนานาชาติครั้งที่ 7 / 

2558 วันที่ 1 ธนัวาคม 2558 

ระเบียบวาระที่  4.1  การ

ทบทวนแผนยุทธศาสตร์และ
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เกณฑ์

มำตรฐำน 
ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

การบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม โดยมีการระดมความคิดเห็นของผู้บริหาร 

หัวหน้าภาควิชา ประธานหลักสูตร คณาจารย์ และ

บุคลากร เพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์พ.ศ. 2557 – 

2561 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559  

3. มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2557 – 2561)                             

และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 และ

น า เ สนอต่ อคณะกร รมกา รประจ า วิ ท ย าลั ยฯ             

เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ      

4. วิทยาลัยนานาชาติมีการด าเนินการตามแผน

ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ .  2559 ครอบคลุม พันธกิจทั้ ง  4  ด้ าน  คื อ                     

การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 

และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

5. วิทยาลัยนานาชาติมีการประเมินผลการด าเนินงาน

ตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีละ 3 ครั้ง 

และรายงานผลต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ

พิจารณาเป็นประจ าทุกปีส าหรับปีงบประมาณ 2559 

ได้น า เสนอไปแล้ว  3 ครั้ ง  ในคราวการประชุม

คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย ครั้งที่  3 วันที่  28 

มีนาคม 2559  ครั้งที่ 4 วันที่ 22 กรกฎาคม 2559 

และส าหรับครั้งที่ 3 จะด าเนินการรายงานเมื่อสิ้น

ปีงบประมาณ 2559  

 

แผนปฏิบัติ การประจ าปี  

2559 

5 . 1 - 1 - 5  ร า ย ง า นก า ร

ป ร ะชุ ม ค ณะก ร ร มกา ร

ประจ าวิทยาลัยนานาชาติ 

ครั้ ง ท่ี 3/2559 วันท่ี 28 

มีนาคม 2559  ระเบียบ

วาระท่ี 4.1 รายงานผลการ

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การประจ าปีงบประมาณ 

2559  ครั้งท่ี 1 

5 . 1 - 1 - 6  ร า ย ง า นก า ร

ป ร ะชุ ม ค ณะก ร ร มกา ร

ประจ าวิทยาลัยนานาชาติ 

ครั้งท่ี 4 วันท่ี 22 กรกฎาคม 

2559 ระเบียบวาระท่ี 4.1 

รายงานผลการด าเนินงาน

ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร

ประจ าปีงบประมาณ 2559  

ครั้งท่ี 2 

 6. งานบัญชีและการเงิน และงานพัสดุได้ร่วมกัน

น าเสนอรายงานผลการวิเคราะห์สถานะทางการเงิน

ของวิทยาลัยนานาชาติ รายงาน ตลอดจนแนวทางการ

5.1-1-7 แผนยุทธศาสตร์

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2557 – 

2561) วิทยาลัยนานาชาติ 
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เกณฑ์

มำตรฐำน 
ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

จัดสรรงบประมาณประจ าปี 2559 เพ่ือให้บุคลากรทุก

ภาคส่วนได้รับทราบนโยบายการใช้จ่ายงบประมาณใน

การผลักดันความส าเร็จของแผนการด าเนินงานของ

วิทยาลัย ภายใต้เงื่อนไขของการใช้จ่ายงบประมาณ

อย่างประหยัด คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ

โปร่งใสตรวจสอบได้ ซึ่งน าไปสู่การจัดท าแผนกลยุทธ์

ทางการเงินที่มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 

แผนปฏิบัติราชการ และนโยบายการบริหารงานของ

วิทยาลัยนานาชาติ 

7. มีการติดตามผลการใช้งบประมาณรายจ่ายและ

งบประมาณเงินรายได้ ในทุกไตรมาส เ พ่ือการ

ตรวจสอบการด าเนินงาน การใช้งบประมาณและเร่งรัด

ติดตามให้เป็นไปตามแผน  

 

 

 

8. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ ซึ่ง

ประกอบไปด้วยคณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี 

หัวหน้าภาควิชา หัวหน้าส านักงาน และตัวแทน

บุคลากร เพ่ือปรึกษาหารือ ติดตามผลการด าเนินงาน

และการตรวจสอบเร่งรัดการด าเนินงานและการใช้จ่าย

งบประมาณของวิทยาลัยฯ  

 

 

5.1-1-8 แผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ 2559 

5.1-1-9 แผนกลยุทธ์ทาง

การเงินวิทยาลัยนานาชาติ 

5.1-1-10 รายงานผลการ

บริหารงบประมาณประจ า

ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 5 9        

ไตรมาสที่ 1 

5.1-1-11 รายงานผลการ

บริหารงบประมาณประจ า

ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 5 9         

ไตรมาสที่ 2 

5.1-1-12 รายงานผลการ

บริหารงบประมาณประจ า

ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 5 9          

ไตรมาสที่ 3 

5.1 -1-13 รายงานการ

ประชุ มคณะกรรมการ

บริหารวิทยาลัยนานาชาติ 

ครั้งที่  2/2559 วันที่  22 

มกราคม 2559 ระเบียบ

วาระท่ี 4.1  การเร่งรัดการ

ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ

ประจ าปี 2559 ไตรมาสที่ 

1 

5.1 -1-14 รายงานการ

ประชุ มคณะกรรมการ
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เกณฑ์

มำตรฐำน 
ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

บริหารวิทยาลัยนานาชาติ 

ครั้งที่  6/2559 วันที่  18 

เมษายน 2559 ระเบียบ

วาระที่ 4.1 การเร่งรัดการ

ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ

ประจ าปี 2559 ไตรมาสที่ 

2 

5.1 -1-15 รายงานการ

ประชุ มคณะกรรมการ

บริหารวิทยาลัยนานาชาติ

ครั้งที่ 7/2559 วันที่  29 

กรกฎาคม 2559 ระเบียบ

วาระที่ 4.1 การเร่งรัดการ

ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ

ประจ าปี 2559 ไตรมาสที่ 

3 

ข้อ 2    วิทยาลัยนานาชาติ ได้รับงบประมาณในปี 2559 

เพ่ือใช้เป็นงบด าเนินงานในการจัดการศึกษาในปี

การศึกษา 2558 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 6,114,400 บาท 

โดยมีจ านวนบุคลากร 28 คน ประกอบด้วยบุคลากร

สายวิชาการ 22 คน และสายสนับสนุน 6 คน              

มีนักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร      

รวมทุกชั้นปี จ านวน 554  คน งบประมาณต้นทุน     

ในการผลิตบัณฑิตเฉลี่ย 11,036.82 บาท 

   การก ากับดูแลการใช้งบประมาณโดยมีการสรุปผล

การเบิกจ่ายงบประมาณ วิทยาลัยได้น าข้อมูลทาง

การเงินมาวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และการติดตามผลการ

5.1-2-1 แผนกลยุทธ์ทาง

การเงิน 

5 . 1 - 2 - 2  แ ผ น ป ฏิ บั ติ

ร า ช ก า ร ป ร ะ จ า ปี

งบประมาณ 2559 

5.1-2-3 ประกาศ ข้อบังคับ 

การเบิกจ่ายงบประมาณ

ของวิทยาลัยนานาชาติ 

5 . 1 - 2 - 4  ร าย ง านการ

ประชุ มคณะกรรมการ

ประจ าวิทยาลัยนานชาติ
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เกณฑ์

มำตรฐำน 
ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

ใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละกิจกรรมโครงการ ทุกๆ ไตร

มาส ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย

นานาชาติเพ่ือพิจารณา พร้อมทั้งท ารายงานทางการ

เงินเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาด้วย 

   ในการด าเนินงานทางด้านการเงินของวิทยาลัยฯ นั้น 

วิทยาลัยฯ มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินสอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  มีแนวทางจัดหา

ทรัพยากรทางด้านการเงินหลักเกณฑ์การจัดสรร และ

การวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีงบประมาณประจ าที่สอดคล้องกับ

แผนปฏิบัติการ ในแต่ละพันธกิจและการพัฒนาสถาบัน

และบุคลากร มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็น

ระบบ ทั้งนี้มหาวิทยาลัยมีระบบฐาน ข้อมูลทางการเงิน

โ ด ย ใ ช้ ร ะ บ บ  GFMIS (Government Fiscal 

Management Information System) และ  ร ะบบ

บัญชีสามมิติ ซึ่งผู้บริหารสามารถเข้าไปตรวจสอบ

สถานะทางการเงิน สถานการณ์เบิกจ่ายและรายงาน

เงินคงเหลือจริงได้ ซึ่งวิทยาลัยฯ  ได้น าเอาแนวทางการ

จัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ า งบประมาณ 

2559 ของมหาวิทยาลัย โดยภาควิชามีส่วนร่วมใน             

การด าเนินการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายตาม

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัยซึ่ง

ข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน

ค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์  บุคลากร       

การจัดการเรียนการสอนนั้นมหาวิทยาลัยได้จัดท า

ข้อมูลและให้ทุกหน่วยงานยึดถือและน าไปปฏิบัติอย่าง

ต่อเนื่อง 

ครั้งที่ 7 / 2558 วันที่ 1 

ธันวาคม 2558 ระเบียบ

วาระที่ 4.1 การทบทวน

แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ

แผนปฏิบัติการประจ าปี 

2559 

5 . 1 - 2 - 5  เ อ ก ส า ร

ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 

2559 

5.1-2-6 ตารางสรุปผลการ

ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ

งบประมาณจ าแนกตาม

ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ป ร ะ จ า ปี

งบประมาณ 2559 

5 . 1 - 2 - 7  ร าย ง านการ

ติดตามการใช้งบประมาณ

รายไตรมาส 

5.1 -2-8 Print out หน้า

ระบบบัญชีสามมิติ 

5.1-2-9 Print Out หน้า

ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  

(e-GP)  
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ข้อ 3   วิทยาลัยนานาชาติมีขั้นตอนการด าเนินงานด้านการ

บริหารความเสี่ยง ตามคู่มือบริหารความเสี่ยงประจ าปี 

2 5 5 9  ( 5.1-3-1)  ทั้ ง นี้ วิ ท ย า ลั ย มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน

วิทยาลัยฯ ที่ประกอบด้วยบุคลากรจากทุกส่วนงานของ

วิทยาลัยฯ ท าหน้าที่ในการจัดท าแผนบริหารความ

เสี่ยงและ วางระบบควบคุมภายในของวิทยาลัยฯ 

ตามท่ีก าหนด (5.1-3-2)  

  ในปีงบประมาณ 2559 วิทยาลัยได้มีการประชุมเพ่ือ

วิเคราะห์ความเสี่ยง ระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่

ก่อให้เกิดความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและ

ผลกระทบจากความเสี่ยง ที่จะส่งผลกระทบต่อการ

บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (5.1-3-3)   

เมื่อวิทยาลัยนานาชาติได้ระบุความเสี่ยงและปัจจัย

เสี่ยงที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงเรียบร้อยแล้ว จึงได้น า

ปัจจัยเสี่ยงที่ต้องด าเนินการมาจัดท าแผนความเสี่ยง 

เพ่ือให้ระดับความเสี่ยงลดลง ดังนี้ 

   1) ความเสี่ยงจากปัจจัยภายใน ที่มีระดับความเสี่ยง

สูงที่ต้องมีในระดับที่ยอมรับไม่ได้การจัดการความเสี่ยง

มี 2 ปัจจัย ดังนี้ ความเสี่ยงด้านการบริหารงานวิจัย 

และความเสี่ยงด้านการผลิตบัณฑิต 

   2) ความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอกมี 1 ปัจจัย ดังนี้ 

ความเสี่ยงด้านการแข่งขันมากขึ้นทั้งจากภาครัฐและ

เอกชน ท าให้ผู้สมัครมีทางเลือกมากขึ้น (5.1-3-4)     

และน าเสนอแผนบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ

ประจ าวิทยาลัย (5.1-3-5) วิทยาลัยนานาชาติมี               

การติดตามการบริหารความเสี่ ย งประเมินผล           

5.1-3-1 คู่มือการบริหาร

ความเสี่ยงและการควบคุม

ภายในวิทยาลัยนานาชาติ 

ประจ าปี 2559 

5 . 1 - 3 - 2  ค าสั่ ง แต่ ง ตั้ ง

กรรมการ บริหารความ

เ สี่ ย ง แ ล ะก า ร ค ว บ คุ ม

ภายใน วิทยาลัยนานาชาติ 

5 . 1 - 3 - 3  ร าย ง านการ

ประชุมวิทยาลัยนานาชาติ 

1/2559 วันที่ 27 มกราคม 

2559 ระเบียบวาระที่ 4.2 

แผนความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายใน ประจ าปี

งบประมาณ 2559 

5.1-3-4 แผนบริหารความ

เ สี่ ย ง แ ล ะก า ร ค ว บ คุ ม

ภายในวิทยาลัยนานาชาติ 

ประจ าปี 2559 

5 . 1 - 3 - 5  ร าย ง านการ

ประชุ มคณะกรรมการ

ประจ าวิทยาลัยนานาชาติ 

ครั้ งที่  1/2559 วันที่  1 

กุมภาพันธ์ 2559 ระเบียบ

วาระที่  4.1 แผนบริหาร

ความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน ประจ าปี 2559 
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การด าเนินงานตามแผนและรายงานต่อคณะกรรมการ

ประจ าวิทยาลัยและการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

ในปีถัดไป (5.1-3-6) (5.1-3-7) 

 

 

5.1-3-6 รายงานผลการ

ติดตามประเมินผลและ

การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน (แบบติดตาม ป.ย. 

2) 

5 . 1 - 3 - 7  ร าย ง านการ

ประชุ มคณะกรรมการ

ประจ าวิทยาลัยนานาชาติ 

ครั้งที ่5/2559  

วันที่ 29 สิงหาคม 2559 

ระเบียบวาระที่ 4.1 การ

รายงานผลการด าเนินงาน

ความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน วิทยาลัยนานาชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ 2559 

 

ข้อ 4   ผู้บริหารวิทยาลัยนานาชาติ ประกอบด้วย คณบดี 

รองคณบดี  หั วหน้าภาควิชา หั วหน้าส านักงาน 

ประธานหลักสูตรทุกสาขาวิชา ได้บริหารจัดการใน

องค์กรตามหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 

ประการ เ พ่ือให้การท างานบรรลุ เป้าหมาย เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจที่

ได้รับมอบหมาย เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจและมี

การปรับปรุงภารกิจให้ทันต่อเหตุการณ์เพ่ืออ านวย

ความสะดวกต่อผู้ติดต่อขอรับบริการที่ตอบสนองความ

ต้องการอย่างสม่ าเสมอ ดังนี้ 

5 . 1 - 4 - 1  ค า สั่ ง แ ต่ ง ต้ั ง

คณะกรรมการด าเนินการ 

ทบทวนแผนยุทธศาสตร์  

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2557 – 

2561) 

5.1-4-1 ค าสั่งให้ผู้บริหาร 

อาจารย์ และบุคลากรเข้า

ร่ ว ม ท บ ท ว น แ ผ น

ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ

การ ประจ าปี 2559  
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1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) วิทยาลัยฯ ได้

จัดท าแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2557 – 2561) 

และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2559 

วิทยาลัยนานาชาติด าเนินการอย่างเป็นระบบและผ่าน  

5.1-4-3 รายงานผลโครงการ

ทบทวนแผนยุทธศาสตร์และ

แผนปฏิบัติการ ประจ าปี

งบประมาณ 2559  

 ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 

จากนั้นจึงถ่ายทอดสู่บุคลากรซึ่งจะส่งผลให้บุคลากร

ของวิทยาลัยสามารถด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพและมุ่งไปสู่การบรรลุเป้าหมาย

เช่นเดียวกัน คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยได้ติดตาม

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแผน และ

สรุปผลการด าเนินงานเพ่ือรายงานความส าเร็จตาม

แผนแก่ คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยและบุคลากรได้

ทราบ (5.1-4-1 ถึง 5.1-4-5)  

2. หลักประสิทธิภำพ (Efficiency) วิทยาลัยฯ มี      

การก ากับติดตามการด าเนินงานของบุคลากรทั้ ง     

สายสนับสนุนวิชาการสายวิชาการและสายสนับสนุน

อย่างใกล้ชิด มีการน าเอาทรัพยากรที่มีมาใช้ประโยชน์      

เพ่ือตอบสนองภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

   ภารกิจด้านการเรียนการสอน 

   วิทยาลัยนานาชาติได้มีการวางกระบวนการในการ

ติดตามงานด้านการเรียนการสอนของอาจารย์โดย

ก าหนดให้ก่อนเปิดภาคการศึกษาจะมีการส่ง มคอ.3 

และเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา จะมีการจัดท า มคอ.5 

ตามระยะเวลาที่ก าหนด ทั้งนี้มีการสร้างความเข้าใจ  

ในการเขียน มคอ. การวัดและประเมินผลที่สอดคล้อง

กับ มคอ.2 แก่คณาจารย์และเผยแพร่ให้อาจารย์ได้

น าไปใช้ปฏิบัติร่วมกัน (5.1-4-6) 

5 . 1 - 4 - 4  ร า ย ง า นก า ร

ป ร ะชุ ม ค ณะก ร ร มกา ร

ประจ าวิทยาลัยนานาชาติ 

ครั้ ง ท่ี 3/2559 วันท่ี 28 

มีนาคม 2559  ระเบียบ

วาระท่ี 4.1 รายงานผลการ

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การประจ าปีงบประมาณ 

2559 ครั้งท่ี 1 

5.1-4-5 รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการ

ป ร ะ จ า วิ ท ย า ลั ย

นานาชาติ ครั้งท่ี 4 วันท่ี 

22 กรกฎาคม 2559 

ระ เบี ยบวาระ ท่ี  4 .1 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ด าเนินงาน 
ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร

ประจ าปีงบประมาณ 2559 

ครั้งที ่2     5.1-4-6 ปฏิทิน

วิชาการวิทยาลัยนานาชาติ 

ประจ าปีการศึกษา 2558 
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  วิทยาลัยฯ มีการบริหารจัดการการใช้ทรัพยากรที่มี

อยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยใช้อาคาร

เรียนรวมร่วมกันในการจัดการเรียนการสอนของระดับ

ปริญญาตรี เช่น วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในห้องเรียนมีการ

ตรวจเช็คอุปกรณ์ก่อนการเรียนการสอนทุกครั้ ง             

มีการติดป้ายก ากับแสดงวิธีการใช้งาน (5.1-4-7 ถึง 

5.1-4-8) 

 

 

  ภารกิจด้านการวิจัย 

  วิทยาลัยฯ ได้มีการด าเนินงานด้านการวิจัยแก่

บุคลากรอย่างมีระบบ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินงานด้านการวิจัยของวิทยาลัย มีการให้ทุน

สนับสนุนการท าวิจัยให้กับอาจารย์วิทยาลัยนานาชาติ

ทุ กคน  เ พ่ือสนับสนุน ให้ อาจารย์ ในวิ ทยาลั ยมี

ผลงานวิจัยและผลักดันการขอทุนอุดหนุนวิจัยจาก

แหล่งทุนภายนอก โดยมีนักวิจัยพ่ีเลี้ยงส าหรับให้

ค าปรึกษาด้านการท าวิจัยแก่ผู้ขอรับทุนสนับสนุนวิจัย 

(5.1-4-9 ถึง 5.1-4-13) 

  ภารกิจด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 

  วิทยาลัยฯ ได้สนับสนุ นให้บุคลากรขอรับการ

สนับสนุนทุนเพ่ือจัดท าโครงการบริการวิชาการ จาก

มหาวิทยาลัยเพื่อเป็นทุนส าหรับการจัดอบรมให้ความรู้

ร่วมกับหน่วยงานองค์กรปกครองท้องถิ่น (5.1-4-14 

ถึง 5.1-4-15)  

  ภารกิจด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

5.1-4-7 รูปภาพการใช้

ทรัพยากรในห้องเรียน  

5.1 -4-8 การตรวจเช็ค

อุปกรณ์ในห้องเรียน 

5 . 1 - 4 - 9  ค าสั่ ง แต่ ง ตั้ ง

หัวหน้าสถานวิจัย 

5.1-4-10 ค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหาร

สถานวิจัย 

5.1-4-11 สรุปผลโครงการ

การจัดการความรู้เรื่องการ

อบรมการเขียนโครงร่าง

งานวิจัยเพื่อขอรับทุน 

5.1-4-12 ระบบและกลไก

งานวิจัย 

5.1-4-13 มติการให้ทุน

สนับสนุนงานวิจัย 

5.1-4-14 รายงานผลการ

ด าเนินโครงการบริการ

วิ ช า ก า ร ส า ข า วิ ช า

ภ าษา อั ง กฤษ เ พ่ื อ ก า ร

สื่อสารระหว่างประเทศ 

5.1-4-15 รายงานผลการ

ด าเนินโครงการบริการ

วิชาการสาขาวิชาภาษาจีน

ธุรกิจ 
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  วิทยาลัยฯ ได้สนับสนุนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

โดยจัดท าโครงการด้านท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม 

เพ่ือให้บุคลากร นักศึกษา ได้ร่วมในกิจกรรมท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม (5.1-4-16) 

   ด้านการบริหารจัดการ 

 วิทยาลัยฯ มีการน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการ

บริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบงาน

สารบรรณ อิเล็กทรอนิกส์ (e-document) เพ่ือจัดเก็บ

เอกสารและงานสารบรรณระบบงบประมาณ พัสดุ 

การเงิน ลักษณะ 3 มิติ เพ่ือจัดเก็บข้อมูลการเบิกจ่าย

งบประมาณของงานการเงิน การพัสดุ และงานแผน 

และระบบทะเบียนบุคลลากร (e-personal) เ พ่ือ

จัดเก็บข้อมูลทะเบียนประวัติการท างาน และการลา

ประเภทต่างๆของบุคลากรวิทยาลัยนานาชาติ  

(5.1-4-17 ถึง 5.1-4-19) 

5.1-4-16 รายงานผลการ

เข้าร่วมกิจกรรมด้านการ

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

5.1-4-17 Print out หน้า

ระบบ e-document  

5.1-4-18 Print out หน้า

ระบบ e-personal 

5.1-4-19 Print out หน้า

ระบบบัญชี 3 มิติ  

 3. หลักกำรตอบสนอง (Responsiveness) วิทยาลัยฯ

ตอบสนองด้วยการให้บริการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

ตามความคาดหวังของนักศึกษาและผู้ปกครอง 

ตลอดจนผู้ใช้บัณฑิตจากวิทยาลัยฯ ด้วยการสร้างความ

เชื่ อมั่นและความไว้ว าง ใจว่ านั กศึกษาที่ ส า เ ร็ จ

การศึกษา ได้ผ่านกระบวนการเรียนรู้ และฝึกฝนจนมี

คุณสมบัติ เป็นบัณฑิตตาม อัตลักษณ์ของบัณฑิต

วิทยาลัยนานาชาติ ทั้งนี้วิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให้

เจ้าหน้าที่ต าแหน่ งนักวิชาการศึกษารับผิดชอบ

ให้บริการแก่นักศึกษาอย่างใกล้ชิด นอกจากนี้ยังมี     

การใช้ระบบสื่อสารร่วมกันระหว่างอาจารย์ นักศึกษา 

และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เช่น กระดานถาม-ตอบ, 

5.1-4-20 ตาราง Office 

Hours ข อ ง อ า จ า ร ย์

วิทยาลัยนานาชาติ 

5.1-4-21 Print out 

Facebook Fan page 

5.1-4-22 Print out 

กระดานถาม-ตอบ 

5.1-4-23 รายงานผลการ

ด าเนินโครงการประชุม

ผู้ ป ก ค ร อ ง ป ร ะ จ า ปี

การศึกษา 2558  
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Facebook, Line เ ป็ น ต้ น  อี กทั้ ง วิ ท ย าลั ย ฯ  ไ ด้

ตอบสนองความต้องการของผู้ปกครอง นักศึกษาใน

การให้ข้อมูลการร้องทุกข์ซักถามและแสดงความ

คิดเห็นในการพัฒนาในการบริหารงานของวิทยาลัยฯ 

ในช่องทางต่างๆ เช่น โทรศัพท์ติดต่อ, Facebook Fan 

page เป็นต้น โดยมีนักวิชาการคอมพิวเตอร์และ

นักวิชาการศึกษาเป็นผู้ประสานงานฝ่ายงานต่างๆ     

ในการตอบค าถาม (5.1-4-20 ถึง 5.1-4-24)  

4. หลักกำรรับผิดชอบ (Accountability) วิทยาลัย

ฯ มอบหมายความรับผิดชอบแก่บุคลากรวิทยาลัยใน

การผลักดันการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผน

ยุทธศาสตร์ และได้แต่งตั้งรองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

หัวหน้าภาควิชา และประธานหลักสูตร รับผิดชอบใน

ส่วนงานด้านการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องอย่างเต็ม

ประสิทธิภาพตรงต่อเวลาและรับผิดชอบนักศึกษาอย่าง

เต็มที่ และหัวหน้าส านักงานคณบดี มีหน้าที่รับผิดชอบ

ด้านบริหารจัดการที่ได้รับมอบหมายจากคณบดี และ

รองคณบดี และมอบหมายภาระงานให้บุคลากรสาย

สนับสนุน โดยบุคลากรทุกท่านด าเนินงานตาม

เป้าหมายของวิทยาลัยฯ ที่ ได้วางไว้และผลักดัน        

การด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์  

(5.1-4.20,5.14-25 ถึง 5.1-4-27)  

5. หลักควำมโปร่งใส (Transparency) นโยบายของ

วิทยาลัยฯ ในปีงบประมาณ 2559 ก าหนดให้บุคลากร

ทุกคนเข้าร่วมการประชุมวิทยาลัยนานาชาติทุกครั้ง 

เ พ่ือรับทราบผลการด า เนินงานของวิทยาลัย ใน

ช่วงเวลาที่ผ่านมา และก าหนดให้คณะกรรมการบริหาร

5 . 1 - 4 - 2 4  www.inter 

.cmru.ac.th 

5.1 -4-25  ค าสั่ งแต่งตั้ ง

อาจารย์ที่ปรึกษาภาคปกติ

และภาคพิเศษ ประจ าปี

การศึกษา 2558 

5.1 -4-26  ค าสั่ งแต่งตั้ ง

คณะกรรมการคุมสอบ

กลางภาคและปลายภาค 

ประจ าปีการศึกษา 2558 

5.1-4-27 รายงานผลการ

ประชุ มอาจารย์ ผู้ ส อน

วิ ท ย า ลั ย น า น า ช า ติ  

ประจ าปีการศึกษา 2558 

5.1-4-28 ตัวอย่างรายงาน

ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ท ย า ลั ย

นานาชาติ 

5 . 1 - 4 - 2 9  Facebook 

ส านักงานคณบดีวิทยาลัย

นานาชาติ 

5 . 1 - 4 - 3 0  ตั ว อ ย่ า ง 

Facebook อ า จ า ร ย์ ที่

ปรึกษา 

5 . 1 - 4 - 3 1  ตั ว อ ย่ า ง 

Facebook อาจารย์ผู้สอน   
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วิทยาลัย ได้รายงานผลการด าเนินงานปัญหาและ

ข้อเสนอแนะใน การพัฒนาวิทยาลัยฯ แก่ผู้บริหารได้

ทราบซึ่งเป็นการติดต่อสื่อสาร 2 ทาง สร้างวัฒนธรรม

ที่ดีในองค์กร บุคลากรทุกคนรับทราบการด าเนินงาน

ของวิทยาลัยและผู้บริหารยังเปิดโอกาสให้สอบถามข้อ

สงสัยได ้

  วิทยาลัยฯ ได้จัดท าช่องทางการสื่อสารระหว่าง

บุคลากรของวิทยาลัยผ่านทาง Facebook โดยตั้งกลุ่ม

ปิดเพื่อใช้ในการสื่อสาร 

ระหว่างบุคลากรผ่านทางกลุ่ม ชื่อ “ส านักงานคณบดี

วิทยาลัยนานาชาติ” ส าหรับกลุ่มที่ใช้กับนักศึกษาจะ

เป็นกลุ่ม Facebook ระหว่างอาจารย์ผู้สอนกับกลุ่ม

นักศึกษาในแต่ละรายวิชา ทุกระดับชั้นของหลักสูตรที่

เปิดสอน (5.1-4-28 ถึง 5.1-4-31) 

  นอกจ ากนี้ ส า นั ก ง าน ตร ว จสอบภาย ในขอ ง

มหาวิทยาลัยได้เข้ามาท าหน้าที่ตรวจสอบติดตามการ

ใช้งบประมาณของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบ

และกฎเกณฑท์ี่ก าหนด 

 

 

 

 

5.1 -4-32 ค าสั่ งแต่งตั้ ง

คณะกรรมการบริ ก า ร

วิชาการ 

5 . 1 - 4 - 3 3  ภ า ร ะ ง า น

บุคลากรสายสนับสนุน 

5 . 1 - 4 - 3 4  ข้ อ บั ง คั บ

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ

เชี ย ง ใหม่  ว่ าด้ ว ย  การ

บริหารและการด าเนินงาน

ของวิทยาลัยนานาชาติ  

พ.ศ. 2557  

5 . 1 - 4 - 3 5  ร ะ เ บี ย บ

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ

เชียงใหม่ ว่าด้วย กองทุน

วิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ. 

2558  

5.1 -4-36 ตารางเรียน

นักศึกษาตามโครงการ

แลกเปลี่ยนปีการศึกษา 

2558 

5.1 -4-37 ตารางเรียน

นั ก ศึ ก ษ า วิ ท ย า ลั ย

นานาชาติ ภาคปกติ และ

ภ า ค พิ เ ศ ษ ป ร ะ จ า ปี

การศึกษา 2558 ทุกชั้นปี 
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 6. หลักกำรมีส่วนร่วม (Participation) วิทยาลัยฯ 

เปิดให้โอกาสให้บุคลากรของวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้

ส่ วนเสียร่ วมทบทวนแผนปฏิบัติ งานและจั ดท า

แผนปฏิบัติงานร่วมในปีงบประมาณ 2559 ในระหว่าง

วันที่ 27 – 28 พฤศจิกายน 2558 ณ โรงแรมเบลล์วิล

ล่า รีสอร์ท เชียงใหม่ อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 

และวันที่ 28 มิถุนายน 2559 ณ สวนพฤกษศาสตร์ทวี

ชล  อ า เภอดอยสะ เก็ ด  จั งหวัด เชี ยง ใหม่  โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการวางแผน

และก าหนดทิศทางในการด าเนินงานของวิทยาลัยท่ี

สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย โดยกระบวนการดังกล่าวจะ

สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการวางแผน

ให้กับบุคลากรท่ีจะต้องเป็นผู้ปฏิบั ติงานตามแผนท่ี

ตนเองมีส่วนร่วมในการก าหนดขึ้น  

(5.1-4-1 ถึง 5.1-4-3)  

7. หลักกำรกระจำยอ ำนำจ (Decentralization) 

วิ ทยาลั ยฯ  ไ ด้มี ก า รมอบหมายงานและอ านาจ            

การ ตัดสิน ใจให้กั บคณะผู้ บริหารตามโครงสร้ าง          

การบริหารงานของวิทยาลั ยฯ เช่น  การแ ต่ง ต้ัง            

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เพื่อการบริหารจัดการงานด้าน

วิชาการและมีการมอบหมายงานให้กับหัวหน้าภาควิชา 

และประธานหลักสูตร ได้มีการก ากับติดตาม ดูแล             

ก า รบริ ห า ร จั ดก า ร ง าน ด้ านกา ร เ รี ยนกา รสอน                          

ให้มีประสิทธิภาพอย่างใกล้ชิด นอกจากนี้วิทยาลัยฯ               

ยังได้มีการจัดต้ังหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของ

วิทยาลัยฯ ให้ท าหน้าท่ีในการให้การบริการวิชาการ                

แก่นักศึกษา บุคลากร บุคคลท่ัวไป ที่เข้ามาขอใช้บริหาร

ด้านการบริการวิชาการหลายรูปแบบ อาทิ การจัด
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ฝึ กอบรม  ก ารบริ ก า ร ให้ ความรู้ เ รื่ อ งภาษาและ

ทุนการศึกษาในต่างประเทศ เป็นต้น ท้ังนี้เพื่อท่ีจะให้มี

การกระจายการให้บริการทางวิชาการให้สามารถเข้าถึง

กลุ่มเป้าหมายได้อย่างท่ัวถึง และรวดเร็ว (5.1-4-32) 

8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) วิทยาลัยฯ ได้

ปฏิบัติงานภายใต้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ว่าด้วย               

การบริหารและการด าเนินงานของหน่วยงาน อาทิ 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย   

     การบริหารและการด าเนินงานของวิทยาลัย

นานาชาติ พ.ศ. 2557 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชี ย ง ใหม่  ว่ าด้ ว ย  กองทุนวิ ทยาลั ยนานาชาติ                     

พ.ศ. 2558 เป็นต้น (5.1-4-34 ถึง 5.1-4-35) 

9. หลักควำมเสมอภำค (Equity) วิทยาลัยฯ ได้

จัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

โดยมีนักศึกษาต่างชาติมาร่ วมในชั้น เรียน เช่น 

นักศึกษาจากประเทศฟิลิปปินส์ ลาว จีน ญี่ปุ่น พม่า 

กัมพูชา สหรัฐอเมริกา ฮอลแลนด์ สโลวาเนีย เป็นต้น         

โดยวิทยาลัยฯ ได้จัดการบริการให้แก่นักศึกษาอย่าง

เท่าเทียมกัน โดยไม่จ ากัดอายุและไม่มีการแบ่งแยก

สถานะใดๆ 

  การบริหารในวิทยาลัยฯ ด าเนินงานตามหลักเสมอ

ภาคโดยกระจายความรับผิดชอบและมอบหมาย

ภาระหน้าที่ให้แก่บุคลากรทุกคนแล้วยังก าหนดให้

บุคลากรจัดท าภาระงานโดยมีคณะกรรมการท าหน้าที่

ในการประเมินผลการด าเนินงาน พิจารณาความดี

ความชอบ โดยยึดหลักความเป็นธรรมและเสมอภาค  

(5.1-4-36 ถึง 5.1-4-37) 
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10. หลักมุ่งเน้นฉันทำมติ (Consensus Oriented) 

วิทยาลัยฯ มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนร่วมแสดง

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและลงมติร่วมกันใน               

การประชุมวิทยาลัยนานาชาติ การประชุมอาจารย์ 

การประชุมกรรมการบริหารวิทยาลัย และการประชุม

เพ่ือเสนองบประมาณประจ าปี  

(5.1-4-23,5.1-4-27,5.1-4-28) 

ข้อ 5   วิทยาลัยฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการสร้าง

องค์กรให้ก้ าวไปสู่ องค์กรแห่ งการเรียนรู้  จึ ง ได้

ก าหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้

ประจ าวิทยาลั ยฯ ขึ้ น  เ พ่ือให้ เป็นผู้ ขั บ เ คลื่ อน

กระบวนการการจัดการความรู้ ในภาพรวมของ

วิทยาลัยฯ มีการประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้

เพ่ือก าหนดทิศทางและก ากับติดตามผลการด าเนินงาน

ให้สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานอ่ืน ๆ ของวิทยาลัย

ฯ และรายงานผลการด าเนินงานนั้นต่อคณะกรรมการ

ประจ าวิทยาลัย ซึ่งในการด าเนินงานด้านการจัด              

การความรู้ของวิทยาลัยฯ นั้นจะส่งเสริมและผลักดันให้

บุคลากรน ากระบวนการการจัดการความรู้เข้าไปใช้

รวบรวมข้อมูลความรู้จากการประชุมกลุ่มย่อยหรือการ

แลกเปลี่ยนในการประชุมวิทยาลัย  นานาชาติ ซึ่งเป็น

แนวปฏิบัติใหม่ของวิทยาลัยฯ ที่อยู่ระหว่างการพัฒนา

ไปสู่แนวปฏิบัติที่ดียิ่งขึ้นในอนาคต 

  โดยในปีงบประมาณ 2559 วิทยาลัยฯ ได้มีค าสั่ง

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ (KM) เพ่ือเป็น

คณะท างานให้การจัดการความรู้ (KM) ของวิทยาลัยฯ 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ซึ่งจัดโครงการ KM ให้กับ

5 . 1 - 5 - 1  ค าสั่ ง แต่ ง ตั้ ง

คณะกรรมการการจัดการ

ความรู้ วิทยาลัยนานาชาติ  

5 . 1 - 5 - 2  ร าย ง านการ

ประชุมวิทยาลัยนานาชาติ 

ครั้งที่  2/2559 วันที่  30 

มีนาคม 2559 ระเบียบ

วาระที่  4.2 การจัดการ

ความรู้วิทยาลัยนานาชาติ  

5 . 1 - 5 - 3  ร าย ง านการ

ประชุมวิทยาลัยนานาชาติ 

ครั้งที่  3/2559 วันที่  27 

มีนาคม 2559 ระเบียบ

วาระที่  3.1 การจัดการ

ความรู้วิทยาลัยนานาชาติ 

5.1-5-4 แผนการจัดการ

ค ว า ม รู้ ป ร ะ จ า ปี

งบประมาณ 2559  

5.1-5-5 สรุปผลโครงการ

การจัดการความรู้  เรื่อง 
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บุ คล ากรของวิ ทย าลั ยฯ  ทั้ ง ส ายวิ ช าการและ                      

สายสนับสนุน ทั้งนี้ วิทยาลัยฯ ได้ก าหนดแผนการ

จัดการความรู้ ไว้จ านวน 3 แผนตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย รวมถึงการก าหนดประเด็นความรู้ที่

สอดคล้องกับแผนการจัดการความรู้และความต้องการ

ของบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าไปปรับใช้ได้

อย่างแท้จริง ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

แผนกำรจัดกำร
ควำมรู้ 

ประเด็นควำมรู้ 

1. ด้านการผลิตบัณฑิต การเรียนการสอนและ
การวัดผลและประเมินผล 

2. ด้านการวิจัย การเขียนโครงร่าง
งานวิจัยเพื่อขอรับทุน 

3. ด้านการบริหาร
จัดการ (การพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร) 

การพัฒนาความก้าวหน้า
ในต าแหน่งที่สูงขึ้นแก่
บุคลากรสายสนับสนุน 

 

เมื่อก าหนดประเด็นความรู้ ได้แล้ว คณะจึงได้จัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามแผนการจัดการความรู้

ดังกล่าว ซึ่งประกอบไปด้วย 

 

การอบรมการเขียนโครง

ร่างงานวิจัยเพื่อขอรับทุน 

5.1-5-6 สรุปผลโครงการ

การจัดการความรู้  เรื่อง 

กิจกรรมการเรียนการสอน

แ ล ะ ก า ร วั ด ผ ล แ ล ะ

ประเมินผล 

5.1-5-7 สรุปผลโครงการ

การจัดการความรู้  เรื่อง 

การพัฒนาความก้าวหน้า

ในต า แหน่ งที่ สู ง ขึ้ น แก่

บุคลากรสายสนับสนุน  

5 . 1 - 5 - 8  ร าย ง านการ

ประชุ มคณะกรรมการ

ประจ าวิทยาลัยนานาชาติ 

ครั้งที่  5/2559 วันที่  29 

สิงหาคม 2559 

5.1-5-9 การถอดบทเรียน

เทคนิ คก า ร วั ด ผ ลและ

ประเมินผล 

5 . 1 - 5 - 1 0  ก า ร ถ อ ด

บทเรียนเทคนิคการเขียน

โครงร่างงานวิจัยเพ่ือขอรับ

ทุน 

5 . 1 - 5 - 1 1  ก า ร ถ อ ด

บทเรียนการเขียนภาระ
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ประเด็นควำมรู้ กิจกรรม 

การเรียนการสอนและ
การวัดผลและ
ประเมินผล 

เทคนิคการวัดผลและ

ประเมินผล 

การเขียนโครงร่าง
งานวิจัยเพื่อขอรับทุน 

เทคนิคการเขียนโครง

ร่างงานวิจัยเพ่ือขอรับ

ทุน 

การพัฒนาความก้าวหน้า
ในต าแหน่งที่สูงขึ้นแก่
บุคลากรสายสนับสนุน 

เทคนิคการเขียนภาระ

งานและคู่มือการท างาน

เพ่ือต าแหน่งที่สูงขึ้น 

   

   จากนั้นคณะกรรมการการจัดการความรู้ ได้น าผล

จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน ประเด็นต่างๆ มาถอด

บทเรียนเพ่ือสกัดให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้อย่างแท้จริง 

สามารถถ่ายทอดและน าไปสู่การปฏิบัติได้ เมื่อได้องค์

ความรู้ที่สมบูรณ์แล้ว คณะกรรมการจัดการความรู้จึง

ท าการเผยแพร่องค์ความรู้สู่บุคลากรในรูปแบบของสื่อ

ประชาสัมพันธ์ทั้งเอกสารและน าเสนอผ่านระบบ

สารสนเทศออนไลน์เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์

ความรู้ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว ทั้งนี้อาจารย์ ฯ และ

บุคลากรวิทยาลัย ได้น าเอาองค์ความรู้ ได้รับจาก

กระบวนการจัดการความรู้ดังกล่าวไปประยุกต์ในการ

เรียนการสอน การวัดผลประเมินผล การวิจัย และการ

ปฏิบัติงานส านักงาน 

 

งานและคู่มือการท างาน

เพ่ือต าแหน่งที่สูงขึ้น 
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ข้อ 6   วิทยาลัยฯ มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตาม

แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. 2557 – 2561) โดยมี             

การติดตามผลดังต่อไปนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการแผนพัฒนาบุคลากรของ

วิทยาลัยฯ ท าหน้าที่ก ากับติดตามการด าเนินงานตาม

แผนประจ าปี 

2. มีการติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนา

บุคลากรในแต่ละปี เพ่ือปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร

ในปีต่อไป 

3. ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยฯ เพ่ือติดตาม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงานและปรับปรุงแผนฯ 

4. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารและ

การพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

5 . 1 - 6 - 1  แ ผ น พั ฒ น า

บุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 

2557-2561) 

5.1-6-2 ค าสั่งแต่งตั้ง 

คณะกรรมการแผนพัฒนา

บุคลากร 

5.1-6-3 รายงานสรุป                      

การประเมินผลแผนพัฒนา

บุคลากร 

5.1-6-4 สรุปผลการด าเนิน

โครงการพัฒนาบุคลากร

ส า ย วิ ช า ก า ร แ ล ะ ส า ย

สนับสนุน 

5 . 1 - 6 - 5  ร าย ง านการ

ประชุ มคณะกรรมการ

ประจ าวิทยาลัยนานาชาติ

ครั้งที่ 7 / 2558    วันที่ 1 

ธันวาคม 2558 ระเบียบ

วาระที่  4.3 แผนพัฒนา

บุคลากรระยะ 5 ปี (2557 

– 2561)  

5 . 1 - 6 - 6  ร าย ง านการ

ประชุ มคณะกรรมการ

ประจ าวิทยาลัยนานาชาติ

ครั้งที่ 7 / 2558 วันที่ 1 

ธันวาคม 2558 ระเบียบ

วาระที่  4.3 แผนพัฒนา
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บุคลากรระยะ 5 ปี (2557 

– 2561)  

 

 5. ทุกโครงการ/กิจกรรม ที่มีวัตถุประสงค์ในการเพ่ิม

ความรู้ทักษะการปฏิบัติงาน และการพัฒนาตนเอง 

วิทยาลัยฯ ได้ก าหนดแนวทางหรือวิธีการติดตามให้

รายงานผลภายหลัง 30 วัน ด้านประเมินผลสัมฤทธิ์

ของการฝึกอบรมหรือการพัฒนา และติดตามผลการน า

ความรู้ และทักษะไปใช้ในงานที่เกี่ยวข้อง  

5 . 1 - 6 - 7  ร าย ง านการ

ประชุ มคณะกรรมการ

บริหารวิทยาลัยนานาชาติ 

ครั้งที่  2/2559 วันที่  22 

มกราคม 2559 ระเบียบ

วาระท่ี 4.4 รายงานผลการ

ด า เนิน โครงการพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน ครั้งที่ 1  

5 . 1 - 6 - 8  ร าย ง านการ

ประชุ มคณะกรรมการ

บริหารวิทยาลัยนานาชาติ 

ครั้งที่  6/2559 วันที่  18 

เมษายน 2559 ระเบียบ

วาระท่ี 4.4 รายงานผลการ

ด า เนิน โครงการพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน ครั้งที่ 2 

 

ข้อ 7    วิทยาลัยฯ ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ         

ที่สอดคล้องกับพันธกิจของวิทยาลัยฯ ในด้านการจัด    

การเรียนการสอน การวิจัย  การบริการวิชาการและ              

การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และสอดคล้องกับ

นโยบายการประกันคุณภาพของวิทยาลัยฯ  และ

5 . 1 - 7 - 1  ค าสั่ ง แต่ ง ตั้ ง

คณะกรรมการประกั น

คุณภาพ มหาวิทยาลัยราช

ภั ฏ เ ชี ย ง ใ หม่ ป ร ะจ า ปี

การศึกษา 2558 
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มหาวิทยาลัย วิทยาลัยฯมีคณบดีเป็นคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมการประชุม

และน าประเด็นส าคัญมาถ่ายทอดให้การประชุม

คณะกรรมการประกันคุณภาพ และการประชุม

คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

  วิทยาลัยฯ ได้น าระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับอุดมศึกษา มาใช้เป็นแนวทาง จัดท าระบบ

ประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยฯ ในปีการศึกษา 2558 

ได้ปรับปรุงกลไกในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของ

หลักสูตรและคณะฯ ให้สอดคล้องกับการตรวจ                

การประเมินทั้ง 2 ระดับ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ  

การประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะฯ โดยให้

อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกหลักสูตรมาร่วมเป็นของ

คณะกรรมการ เพ่ือให้การประกันคุณภาพครอบคลุม

ทั้งระดับหลักสูตรและวิทยาลัยตลอดจน การก าหนด

ผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวบ่งชี้  

   ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ป ร ะจ า วิ ท ย าลั ย ไ ด้ เ ล็ ง เ ห็ น

ความส าคัญของการประกันคุณภาพฯ ทั้งในระดับ

หลักสูตร และระดับคณะฯ จึงก าหนดให้น าเกณฑ์             

การประกันคุณภาพเป็นแนวทางในการท างาน                   

เ พ่ื อ ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์                            

การด าเนินการประกันคุณภาพในปีงบประมาณ 2559 

วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการตามกระบวนการ PDCA               

โดยมีการด าเนินการดังนี้ 

 

5.1-7-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะ 

กรรมการประกันคุณภาพ

วิ ท ย า ลั ย น า น า ช า ติ  

ประจ าปีการศึกษา 2558 

5.1-7-3 คู่มือการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน

ส ถ า น ศึ ก ษ า

ระดับ อุดมศึ กษา  พ .ศ . 

2557 

5.1-7-4 ระบบและกลไก

ด้านการประกันคุณภาพ

ก า ร ศึ ก ษ า วิ ท ย า ลั ย

นานาชาติ 

5.1-7-5 ประกาศวิทยาลัย

นานาชาติ เรื่อง นโยบาย

แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร

พัฒนาการประกันคุณภาพ

ก า ร ศึ ก ษ า วิ ท ย า ลั ย

นานาชาติ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ เชี ยง ใหม่  พ .ศ . 

2557 – 2561 

5 . 1 - 7 - 6  ป ฏิ ทิ น ก า ร

ด าเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา 2558 

 1. วิทยาลัยฯ ได้น าผลการประเมินการประกันคุณภาพ

ฯ ตลอดจนข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินปี

5 . 1 - 7 - 7  แ ผ น พั ฒ น า

คุณภาพ Improvement 
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เกณฑ์

มำตรฐำน 
ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

การศึกษา 2557 ที่ผ่านมา น ามาหารือจัดท าแผน             

การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ และจัดท าแผน

ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 

2558 และคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา             

มีการประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 

2.  วิทยาลัยฯ ได้ เสนอรายงานผลการประเมิน                      

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี

การศึกษา 2557 ต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ 

ในการประชุมครั้งที่ 16/2558 วันที่ 13 ตุลาคม 2558 

ณ ห้องประชุมวิทยาลัยนานาชาติ ระเบียบวาระที่ 1.1                

เ รื่ อง  ผลการประเมินประกันคุณภาพ ประจ า                        

ปีการศึกษา 2557 และการประชุมคณะกรรมการ

ประจ าวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2558 วันที่ 28 ตุลาคม 2558 

ณ  ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม เ อ้ื อ ง ส า ย ม่ า น พ ร ะ อิ น ท ร์                            

อาคารพระเทพรัตนราชสุดา ระเบียบวาระที่ 4.1                

ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจ าปีการศึกษา 2557 

  ส าหรับผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2558 ได้น าเสนอ

ต่ อคณะกรรมการประจ า วิ ทย าลั ยนานาช าติ                   

ในการประชุมครั้งที่ 5 / 2559 วันที่ 29 สิงหาคม 

2559 

3 .  วิ ท ย าลั ย ฯ  มี แน วทา งก า รก า กั บ  ติ ด ต า ม                         

ผ่ านการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย

นานาชาติ โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรของวิทยาลัยฯ 

น าเสนอผลการด าเนินงาน รับฟังความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงานในการประชุมคณะกรรมการประจ า

Plan ประจ าปีการศึกษา 

2557 

5 . 1 - 7 - 8  ร าย ง านการ

ประ เ มิ น ตน เ อ ง  ( SAR) 

วิ ท ย าลั ย น าน าช าติ  ปี

การศึกษา 2558 

5.1-7-9 รายงานผลการ

ด าเนินงานชองหลักสูตร             

ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือ

ก า ร สื่ อ ส า ร ร ะ ห ว่ า ง

ประเทศ (มคอ.7) 

5.1-7-10 รายงานผลการ

ด าเนินงานของหลักสูตร             

ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 

สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 

(มคอ.7) 

5.1-7-11 รายงานผลการ

ด าเนินงานของหลักสูตร

บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ บั ณ ฑิ ต 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ

นานาชาติ (มคอ.7) 

5 .1 -7 -12  รายงานการ

ป ร ะชุ ม ค ณะก ร ร มกา ร

บริหารวิทยาลัยนานาชาติ 

ครั้งท่ี 16/2558 วันท่ี 13 

ตุลาคม 2558 ระเบียบวาระ
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เกณฑ์

มำตรฐำน 
ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

วิทยาลัยนานาชาติในวาระสืบเนื่อง เพ่ือให้บุคลากรได้

รายงานความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 

4. วิทยาลัยฯ มีการน าผลการประเมินคุณภาพไปท า

แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลั ย               

ในปีการศึกษา 2558 ซึ่งวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

   1. ติดตามการด าเนินงานของผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่

ก าหนด  

   2. ประชุมชี้แจงผู้ที่ เกี่ยวข้องทั้งหมดเพ่ือจัดท า

รายงานผลการด าเนินงานในระดับสูตร (มคอ.7) และ

การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ในระดับคณะ 

(SAR)  

 

 

ท่ี  1 .1  ผลการประ เมิน

ประกันคุณภาพ ประจ าปี

การศึกษา 2558 

5.1 -7-13 รายงานการ

ประชุ มคณะกรรมการ

ประจ าวิทยาลั ย  ครั้ งที่  

6/2558 วันที่ 28 ตุลาคม 

2558 ระเบียบวาระที่ 4.1              

ผลการประเมินประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจ าปีการศึกษา 2557 

5.1 -7-14 รายงานการ

ประชุ มคณะกรรมการ

ประจ าวิทยาลัยนานาชาติ 

ครั้งที่ 5 / 2559 วันที่ 29 

สิงหาคม 2559 ระเบียบ

วาระท่ี 1.2 การรายงานผล

การประเมินตนเองของ

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 

 

 
กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง : 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

คะแนน เป้ำหมำยปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ  5 คะแนน 7 ข้อ 
 

 
จุดแข็ง 
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 - วิทยาลัยฯ ด าเนินการบริหารโดยให้อาจารย์และบุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทาง
ของวิทยาลัยฯ เช่น การก าหนดยุทธศาสตร์ การก าหนดวิสัยทัศน์  

 

จุดที่ควรพัฒนำ 

 - ไม่มี –  

 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ ศรีแก้ว 

                           อาจารย์วีระยุทธ เศรษฐเสถียร 

 

โทรศัพท์ : 053 885 – 864 

              053 885 – 792  

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นางสาวภัทรพร     สุวรรณพูล 

                           นางศศิภา            มหาดิลก 

                           นางสาวพิมลพรรณ สมบูรณ์ชัย 

                           นายคชาพล          ทองเลิศ 

โทรศัพท์ : 053 885 – 983  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 

ชนิดตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

อธิบำยตัวบ่งชี้   

 บทบาทหน้าที่ของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร                             

มีการด าเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ    

การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่า                

การประเมินคุณภาพ เพ่ือให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็น ไปตาม              

ที่ก าหนดสะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

เกณฑ์มำตรฐำน 

 1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม

องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ

รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม

องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน

ให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

 5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี

คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
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เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์

มำตรฐำน 
ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

ข้อ 1   วิ ท ย า ลั ย ฯ  มี ร ะ บ บ ก ล ไ ก ใ น ก า ร ก า กั บ                            

การด าเนินการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 

ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ดังนี ้

1. มีกำรวำงแผน (Plan) 

 1.1 มีคู่ มื อการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพื่อให้ทุกหน่วยงานระดับ

คณะที่มีการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยยึดถือและใช้

ร่วมกัน 

 1.2 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

วิทยาลัยนานาชาติ ท าหน้าท่ีวางแผน ก าหนดแนวทาง 

ติดตามผล ผลักดันให้มีการพัฒนาคุณภาพภายใน

วิทยาลัยฯ ทุกด้าน และบริหารงานประกันคุณภาพใน

ระดับคณะให้มีความก้าวหน้าภายใต้การก ากับดูแลของ

รองคณบดีฝ่ายบริหารวิทยาลัยฯ ท่ีได้รับมอบหมายให้

ดูแลการประกันคุณภาพของวิทยาลัยฯ 

 1 . 3  วิ ท ย า ลั ย ฯ  มี ก า ร แ ต่ ง ต้ั ง ค ณ ะก ร ร ม ก า ร                 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ 

ประจ าปีการศึกษา 2558 ท าหน้าท่ีก ากับติดตามการ

ด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบกลไกในการก ากับการ

ด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ให้เป็นไป

ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

และรายงานผลการติดตามให้คณะกรรมการประจ า

วิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

2. มีกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพ (Do)  

  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัย

นานาชาติ มีการประชุมเพื่อก ากับ ติดตามความก้าวหน้า

5.2-1-1 คู่มือการประกัน

คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ชภั ฏ

เชียงใหม่ พ.ศ. 2558  

5.2-1-2 คู่มือการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร             

พ.ศ. 2558 

5 . 2 - 1 - 3  แ ผ น ก า ร

ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ กั น

คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า          

ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 8 

วิทยาลัยนานาชาติ 

5.2-1-4 ค าสั่งวิทยาลัย

นานาชาติ ที่ 007/2559 

เ รื่ อ ง  ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร

ประกันคุณภาพการศึกษา

วิทยาลัยนานาชาติ 

5.2 -1-5 รายงานการ

ป ร ะ ชุ ม วิ ท ย า ลั ย

นานาชาติ  ครั้ งที่ 10  / 

2558 วันที่ 21 ตุลาคม 

2558 

5.2 -1-6 รายงานการ

ป ร ะ ชุ ม วิ ท ย า ลั ย
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มำตรฐำน 
ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

ของการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา นอกจากนี้วิทยาลัยฯ   

ยังมีการติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพ

หลักสูตรและคณะให้เป็นไปตามระบบกลไกในการ

ด าเนินงานประกันคุณภาพ และรายงานผลการติดตาม

ให้คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณาทุกภาค

การศึกษา 

3. มีกำรประเมินคุณภำพใน (Check)  

  มีการรายงานผลการติดตามการด าเนินงานด้าน       

การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร และระดับคณะ โดย

บรรจุเป็นวาระสืบเนื่องในการประชุมทุกครั้ง นอกจากนี้

วิทยาลัยฯ ได้รับการตรวจประเมินประกันคุณภาพ

การศึกษาประจ าปี ปีละ 1 ครั้ง  

4. กำรควบคุมคุณภำพ กำรติดตำมกำรด ำเนินงำน 

(Act) 

  วิทยาลัยฯ มีการน าผลการประเมินคุณภาพในปีที่

ผ่ า น ม า จั ด ท า แ ผ น ก า ร พั ฒ น า วิ ท ย า ลั ย ฯ                              

ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายใน ปีการศึกษา 2558 ซึ่งได้รับความเห็นชอบจาก

ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยนานาชาติ     

ครั้งที่ 7/2558 วันที่ 1 ธันวาคม 2558 และจัดท าแผน

ประกันคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยฯ ประจ าปี

การศึกษา 2558  

 

นานาชาติ ครั้งที่ 2/2559 

วันที่ 30 มีนาคม 2559 

 

5.2 -1-7 รายงานการ

ป ร ะ ชุ ม วิ ท ย า ลั ย

นานาชาติ ครั้งที่ 4/2559 

วันที่ 27 กรกฎาคม 2559  

 

5.2-1-8 ร า ย ง า น ก า ร

ประชุมคณะกรรมการ

ประจ าวิทยาลัยนานาชาติ 

ครั้งที่ 7 / 2558 วันที่ 1  

5.2 -1-9 รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการ

ประจ าวิทยาลัยนานาชาติ 

ครั้งที่ 2/2559 วันที่ 28 

มีนาคม 2559 

5.2-1-10 รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการ

ประจ าวิทยาลัยนานาชาติ 

ครั้งที่ 5/2559 วันที่ 29 

สิงหาคม 2559 

ธันวาคม 2558 

 

ข้อ 2   วิทยาลัยฯ มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึ กษาภาย ในวิ ทยาลั ยนาน าชาติ                

เพ่ือก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบ

5.2-2-1 ค าสั่งวิทยาลัย

นานาชาติ ที่ 007/2559 

เ รื่ อ ง  ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
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มำตรฐำน 
ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

และกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพ

หลักสูตร และระดับคณะให้เป็นไปตามองค์ประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ และรายงานผล

การติดตามให้คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ เพ่ือ

พิจารณาทกุภาคการศึกษา  

 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร

ประกันคุณภาพการศึกษา

วิทยาลัยนานาชาติ 

 

ข้อ 3   วิทยาลัยฯ มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการ

ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห ลั ก สู ต ร เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ด ผ ล ต า ม

อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ห ลั ก สู ต ร                  

โดยบรรจุไว้ในงบประมาณสนับสนุนสิ่งเรียนรู้ 

 

5.2-3-1 รายงานค าขอ

งบประมาณ ประจ าปี  

2558 วิทยาลัยนานาชาติ  

ข้อ 4  ทุกหลักสูตรของวิทยาลัยฯ ได้รับการประเมินคุณภาพ

ระดับหลักสูตร ตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และได้

รายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการประจ า

วิทยาลัยนานาชาติ เ พ่ือพิจารณา ครั้ งที่  5/2559                 

วันที่ 29 สิงหาคม 2559  

 

5 . 2 - 4 - 1  ป ฏิ ทิ น ก า ร

ด าเนินงานการประกัน

คุ ณ ภ า พ ป ร ะ จ า ปี

การศึกษา 2558 

5 . 2 - 4 - 2  ผ ล ก า ร

ด าเนินงานของหลักสูตร

ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 

สาขาวิชา 

ภาษาอังกฤษเ พ่ื อการ

สื่อสารระหว่างประเทศ 

(มคอ.7) 

5 . 2 - 4 - 3  ผ ล ก า ร

ด าเนินงานของหลักสูตร

ศิลปศาสตร 

บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า

ภาษาจีนธุรกิจ (มคอ.7) 
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มำตรฐำน 
ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

5 . 2 - 4 - 4  ผ ล ก า ร

ด าเนินงานของหลักสูตร

บริหารธุรกิจ สาขาวิชา

ก า ร จั ด ก า ร ธุ ร กิ จ

นานาชาติ (มคอ.7) 

5.2-4-5 ร า ย ง า น ก า

ประชุมคณะกรรมการ

ประจ าวิทยาลัยนานชาติ 

ครั้งที่ 5 / 2559 วันที่ 29 

สิงหาคม 2559 

 

ข้อ 5   ปีการศึกษา 2557 ทุกหลักสูตรได้รายงานผล                   

การประเมินให้คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ               

เ พ่ือ พิจารณา คือ  น าผลการประเมินหลักสูตร              

ทุกหลักสูตรเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ า

วิทยาลัยนานาชาติ ครั้งที่ 5/2558 วันที่ 28 ตุลาคม 

2558 และมีผลการพัฒนา/ปรับปรุงให้มีคุณภาพที่ดีขึ้น

อย่างต่อเนื่อง 

  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 8  ทุ ก ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ รั บ                        

การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลา             

ทุกหลักสูตร โดยแต่ละหลักสูตรน าผลการประเมิน

พิจารณาหาแนวทางการ พัฒนาหลั กสู ต รตาม

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ภาย ในระดั บหลั กสู ต ร  และมี ก า ร ร าย ง านผล              

การประเมินให้คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ                 

เ พ่ือ พิจารณา คือ  น าผลการประเมินหลักสูตร                    

ทุกหลักสูตรเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ า

5.2 -5-1 รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการ

ประจ าวิทยาลัยนานาชาติ 

ครั้งที่ 5 / 2558 วันที่ 28 

ตุลาคม 2558 

5 . 2 - 5 - 2   ปฏิทิ นการ

ด าเนินงานการประกัน

คุ ณ ภ า พ ป ร ะ จ า ปี

การศึกษา 2558 

5 . 2 - 5 - 3  ผ ล ก า ร

ด าเนินงานของหลักสูตร

ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 

สาขาวิชา 

ภาษาอังกฤษเ พ่ื อการ

สื่อสารระหว่างประเทศ 

(มคอ.7) 



112 
 

International College 

Self-Assessment Report 2015 

เกณฑ์

มำตรฐำน 
ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

วิทยาลัยนานาชาติ ครั้งที่ 5/2559 วันที่ 29 สิงหาคม 

2559  

 

 

5 . 2 - 5 - 4  ผ ล ก า ร

ด าเนินงานของหลักสูตร

ศิลปศาสตร 

บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า

ภาษาจีนธุรกิจ (มคอ.7) 

5 . 2 - 5 - 5  ผ ล ก า ร

ด าเนินงานของหลักสูตร

บริหารธุรกิจ สาขาวิชา

ก า ร จั ด ก า ร ธุ ร กิ จ

นานาชาติ (มคอ.7) 

5.2 -5-6 รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการ

ประจ าวิทยาลัยนานชาติ 

ครั้งที่ 5 / 2559 วันที่ 29 

สิงหาคม 2559  

 

ข้อ 6    จากการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

ประจ าปีการศึกษา 2558 ระหว่างวันที่ 13 – 15 

สิงหาคม 2559 นั้น ทุกหลักสูตรมีผลการด าเนินงาน

ผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  

   การก ากับการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

ของทุกหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานการประเมิน

การศึกษา 12 ข้อ ในปีการศึกษา 2557 และปี

การศึกษา 2558 ดังนี้ 
ขั้นตอน ระยะเวลำ 

4. การติดตามความสมบรูณ์ของ
การด าเนินงานแต่ละ
องค์ประกอบ 

สิงหาคม 2558 – 
กรกฎาคม 2559 

5.2-6-1 รายงานผลการ

ประเมินคุณภาพภายใน

หลั ก สู ต ร ศิ ล ปศาสตร

บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า

ภาษาอังกฤษเ พ่ื อการ

สื่อสารระหว่างประเทศ 

5.2-6-2 รายงานผลการ

ประเมินคุณภาพภายใน 

หลั ก สู ต ร ศิ ล ปศาสตร

บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า

ภาษาจีนธุรกิจ 
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มำตรฐำน 
ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

4.1 องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับ
มาตรฐาน 
4.2 องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต กรกฎาคม 2559 
4.3 องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา สิงหาคม 2558 – 

กรกฎาคม 2559 
4.4 องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ สิงหาคม 2558 – 

กรกฎาคม 2559 
4.5 องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร 
การเรยีนการสอน การประเมิน
ผู้เรยีน 

สิงหาคม 2558 – 
กรกฎาคม 2559 

4.6 องค์ประกอบท่ี 6 สิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้

สิงหาคม 2558 – 
กรกฎาคม 2559  

 

 

5.2-6-3 รายงานผลการ

ประเมินคุณภาพภายใน 

หลักสู ตรบริหารธุ รกิจ

บัณฑิต  สาขาวิชาการ

จัดการธุรกิจนานาชาติ 

 

 

 

 

 

กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง : 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

คะแนน     เป้ำหมำยปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ   5 คะแนน 6 ข้อ 
 
 
จุดที่ควรพัฒนำ 

-  ควรน าเอาผลรายงานใน มคอ.7 มาประชุมหารือในกลุ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร      
เพ่ือก ากับ ติดตาม ให้การเรียนการสอน และการบริหารหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน โดยเฉพาะผล
การเรียนรู้ 5 ด้าน ว่าในแต่ละปีที่นักศึกษาเรียนนั้น ได้บรรลุผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่ และ
ร่วมกันหาทางแก้ไขต่อไปทั้งนี้เพ่ือให้นักศึกษาจะได้มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรที่เรียน และสามารถ
เรียนไปได้อย่างมีความสุข ลดอัตราการ Drop Out และลาออก 
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ข้อเสนอแนะ 

- ทุกหลักสูตรควรมีการทวนสอบระบบกลไก หรือกระบวนการบริหารหลักสูตรของแต่ละ
หลักสูตร แล้วน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร และน าเสนอต่อคณะ เพ่ือน าเสนอต่อ
กรรมการเข้าประจ าวิทยาลัยฯ ซึ่งจะท าให้ได้ข้อมูลเสนอแนะในเชิงพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

- ควรมีการตรวจสอบข้อมูล Data Common Set ว่าตรงกันระหว่างส านักทะเบียนและ
ประมวลผลกับข้อมูลของแต่ละหลักสูตร อาทิ จ านวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปี อัตราการคงอยู่ ของ
นักศึกษาในแต่ละชั้นปี หรือจ านวนหลักสูตรโดยรวมของวิทยาลัยฯ เพราะในบางครั้งข้อมูลที่วิทยาลัย
ฯ หรือหลักสูตรมีนั้น ไม่สอดคล้องกับข้อมูลของส านักทะเบียนและประมวลผล ท าให้การวิเคราะห์
ข้อมูลคลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง อันจะส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ ศรีแก้ว 

                          อาจารย์พูนรัตน์                  แสงหนุ่ม 

                          อาจารย์กมลวัน                  สังสีแก้ว 

                          อาจารย์จิตติคุณ                 นิยมสิริ 

                          อาจารย์สันติ                     อ้ายเจริญ 

 

โทรศัพท์ : 053 885 – 864 

              053 885 – 982 

              053 885 – 890  

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นางศศิภา                       มหาดิลก 

 

โทรศัพท์ : 053 885 – 983  
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สรุปผลกำรวิเครำะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำรำยองค์ประกอบ 

องค์ประกอบ ผลกำรวิเครำะห์ 

องค์ประกอบที่ 1 

การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 
1. ทุกหลักสูตรของวิทยาลัยนานาชาติเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานและ
ผู้ใช้บัณฑิต ประกอบกับ แต่ละหลักสูตรมีการก ากับมาตรฐานให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร มีการควบคุมคุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มีกระบวนการรับนักศึกษา การส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษาที่ชัดเจน มีการจัดสาระของรายวิชาในหลักสูตรและ
ระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ระบบการจัดที่ปรึกษา
คอยเอาใจใส่ดูแลนักศึกษาที่ดี และมีผลการด าเนินงานของหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีวิทยาลัยคอยให้การ
สนับสนุนสิ่งเรียนรู้จนท าให้อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในภาพรวมของแต่
ละหลักสูตรในอัตราทีด่ีขึ้น 
2. วิทยาลัยสนับสนุนให้อาจารย์เพิ่มคุณวุฒิด้วยการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
3. อาจารย์ในวิทยาลัยมีความกระตือรือร้นที่จะท าผลงานทางวิชาการเพ่ือขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
4. บัณฑิตที่เรียนในแต่ละหลักสูตรของวิทยาลัยนานาชาติ ส่วนใหญ่เป็นสาขา
ที่เป็นที่ต้องการของตลาดโดยรวมอยู่แล้ว อีกทั้งยังเป็นความต้องการของ
ตลาดแรงงานอีกด้วย  
5. หลักสูตรมีรายวิชาฝึกปฏิบัติซึ่งถือว่าเป็นรายวิชาที่นักศึกษาที่เรียนศาสตร์
ท า ง ด้ า น ภ า ษ า แ ล ะ ธุ ร กิ จ จ า เ ป็ น ต้ อ ง มี  ก่ อ น ออก ไป ท า ง า น ใ น                             
สถานประกอบการจริง ท าให้ช่วยลดปัญหาความไม่พร้อมในการท างานหลัง
ส าเร็จการศึกษา และช่วยเพ่ิมโอกาสในการท างานให้กับบัณฑิตทันทีหลัง
ส าเร็จการศึกษา 
6. วิทยาลัยนานาชาติมีช่องทางในการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ไปยังนักศึกษาอย่างหลากหลายและสามารถเข้าถึงนักศึกษาได้ทุกกลุ่ม 
7. มีกระบวนการในการจัดกิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้อย่าง
ครบถ้วนและมีเนื้อหาที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 
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จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ควรพิจารณาระบบและกลไกในการรับนักศึกษาที่วิทยาลัยหรือมหา
วิทยาลัยท าอยู่นั้นท าให้ได้จ านวนนักศึกษาตามเป้าหมายหรือไม่ และหากไม่
เป็นไปตามเป้าหมายจะน าไปเป็นข้อมูลในการแก้ไขกระบวนการรับนักศึกษา
ในปีต่อไปอย่างไร 
 

 2. ควรส่งเสริม สนับสนุน และก ากับติดตามให้อาจารย์ได้พัฒนาตนเองใน
ด้านการศึกษาต่อเพ่ือเสริมศักยภาพด้านการปฏิบัติงานและเป็นไปตาม
มาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษา 
3. วิทยาลัยนานาชาติควรส่งเสริมและกระตุ้นอาจารย์ให้ท าวิจัยและผลงาน
วิชาการให้มากข้ึน และก ากับให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
4. วิทยาลัยนานาชาติควรขอต าแหน่งนักวิชาการศึกษาเพ่ิมเพ่ือดูแลงาน 
ดังต่อไปนี้ 
 1) งานกิจการนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ  
          2) งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาลัยนานาชาติ 
          3) งานให้ค าปรึกษาปัญหาชีวิตนักศึกษาทั้งชาวไทยและต่างประเทศ 
          4) งานชมรมศิษย์เก่าวิทยาลัยนานาชาติสัมพันธ์ เพ่ือให้มีความ
ชัดเจนในการด าเนินงานในภารกิจต่างๆ สนับสนุนการให้เกิดงานบริการที่มี
คุณภาพเพ่ือเกิดประโยชน์กับนักศึกษาอย่างแท้จริง 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ำมี) 

1. ควรก าหนดทิศทางการพัฒนาหลักสูตรให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก

และสังคมอยู่เสมอ โดยเฉพาะหลักสูตรที่ต้องเกี่ยวข้องกับธุรกิจหรือการ

ติดต่อสื่อสาร เช่น ภาษาจีนธุรกิจ หรือการจัดการธุรกิจนานาชาติ และหาก

ต้องมีการปรับปรุงเนื้อหาของรายวิชาในหลักสูตรให้ทันสมัย ก็อาจน าเสนอ

การแก้ไขหลักสูตรเล็กน้อย เช่น การปรับค าอธิบายรายวิชา หรือการเพ่ิม

รายวิชาในกลุ่มเอกเลือก โดยไม่ได้แก้ไขโครงสร้างใหญ่ของหลักสูตร 

2. มหาวิทยาลัยและวิทยาลัยนานาชาติควรเปิดรับสมัครอาจารย์ใหม่ 

โดยเฉพาะผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกเพ่ือให้มีความพร้อมในการ
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ปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ผู้สอน และมีคุณวุฒิเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

3. หลักสูตร หรือภาควิชาอาจวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวน
นักศึกษาที่มีอัตราการออกกลางคัน เพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา
ร่วมกันกับวิทยาลัย  
4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรมีแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรหรือปรับปรุง
หลักสูตรโดยใช้ข้อมูลจากการวิ เคราะห์และวิจัยความต้องการของ
ตลาดแรงงานหรือผู้ใช้บัณฑิตประกอบ รวมทั้งส ารวจความต้องการของ
ผู้เรียนก่อนทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นว่า หลักสูตรปรับปรุงหรือหลักสูตรที่
พัฒนาขึ้นใหม่นั้นเป็นหลักสูตรที่ตรงกับความต้องการของทั้งผู้เรียนและ
ตลาดแรงงานอย่างแท้จริง ซึ่งจะช่วยลดอัตราการออกกลางคันและช่วยเพ่ิม
อัตราการมีงานท าให้ของบัณฑิตให้สูงขึ้น 
5. ควรเพ่ิมสัดส่วนอาจารย์ประจ าต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาให้เหมาะสม
ยิ่ งขึ้นกับการจัดการเรียนการสอนและเป็นไปตามมาตรฐานก าหนด                    
กรณีสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษานั้น อาจใช้การจ้างอาจารย์เป็นรายปีก่อน 

องค์ประกอบที่ 2 

การวิจัย 

จุดแข็ง 

1. คณาจารย์มีศักยภาพและมีความสนใจในการท าวิจัยและขอรับทุนวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนำ 

1. อาจารย์ในวิทยาลัยฯ ยังมีความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยและผลงานทาง

วิชาการเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการไม่เพียงพอ 

2. อาจารย์มีภาระงานสอนและภาระงานบริหารมากจนท าให้ไม่มีเวลาในการ

ท าวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ 

3. คณาจารย์ยังต้องการการพัฒนาส่งเสริมเกี่ยวกับการท าวิจัย เพ่ือเพ่ิม

จ านวนอาจารย์ที่ท างานวิจัยให้มากข้ึน 

4. ควรมีการพัฒนาการบูรณาการเรียนการสอนกับงานวิจัยของแต่ละ

หลักสูตรให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

5. กระตุ้นให้อาจารย์พัฒนาตนเองโดยการท าวิจัยหรือเขียนบทความทาง

วิชาการ และน าไปเผยแพร่ยังแหล่งต่าง ๆ ให้มากข้ึน 
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6. จัดโครงการพัฒนาอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการน าผลงานวิชาการไป

เผยแพร่เพ่ือเป็นการแนะแนวทางให้กับคณาจารย์รุ่นใหม่ที่ยังไม่เคยน า

ผลงานออกเผยแพร่ 

ข้อเสนอแนะ (ถ้ำมี) 

1. จัดผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้เชี่ยวชาญมาให้ค าปรึกษาแนะน าในการช่วยพัฒนา

ในการเขียนบทความวิจัย ให้กับคณาจารย์ในวิทยาลัยฯ 

2. ลดภาระงานสอนและงานบริหารและท าสัญญาการท าผลงานทางวิชาการ

ให้แล้วเสร็จอีกทั้งจัดให้มีระบบพ่ีเลี้ยงในการช่วยเหลือการท าผลงานทาง

วิชาการ 

3. จัดอบรมการเขียนโครงร่างวิจัยเพ่ือขอรับทุนและกระตุ้นให้อาจารย์ขอทุน

วิจัยจากภายในมหาวิทยาลัย และแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

องค์ประกอบที่ 3 

การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง 

- วิทยาลัยนานาชาติมีบุคลากรที่มีความพร้อมในการบริการวิชาการด้าน

ภาษา ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนในปัจจุบัน ที่ต้องการพัฒนา

ให้ชุมชนมีศักยภาพในการด ารงชีวิต ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมที่ดีขึ้น และ

รองรับการเป็นประชาคมอาเซียน 

จุดที่ควรพัฒนำ 

- ไม่มี - 

องค์ประกอบที่ 4 

การท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 

- วิทยาลัยนานาชาติมีนักศึกษาที่มีความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม 

จึงเหมาะแก่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างวัฒนธรรมไทยและนานาชาติ 

จุดที่ควรพัฒนำ 

- ไม่มี - 

องค์ประกอบที่ 5 

การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 

1. วิทยาลัยฯ ด าเนินการบริหารโดยให้อาจารย์และบุคลากรมีส่วนร่วมใน   

การก าหนดทิศทางของวิทยาลัย เช่น การก าหนดยุทธศาสตร์ การก าหนด

วิสัยทัศน์ 
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จุดที่ควรพัฒนำ 

1. ควรน าเอาผลรายงานใน มคอ.7 มาประชุมหารือในกลุ่มอาจารย์ประจ า
หลักสูตร เพ่ือก ากับ ติดตาม ให้การเรียนการสอน และการบริหารหลักสูตร
เป็นไปตามมาตรฐาน โดยเฉพาะผลการเรียนรู้  5 ด้าน ว่าในแต่ละปีที่
นักศึกษาเรียนนั้นได้บรรลุผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่ และร่วมกัน
หาทางแก้ไขต่อไป ทั้งนี้เพ่ือให้นักศึกษาจะได้มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรที่
เรียน และสามารถเรียนไปได้อย่างมีความสุข ลดอัตราการ Drop Out และ
การลาออก 
 

ข้อเสนอแนะ (ถ้ำมี) 

1. ทุกหลักสูตรควรมีการทวนสอบระบบกลไก หรือกระบวนการบริหาร
หลักสูตรของแต่ละหลักสูตร แล้วน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
หลักสูตร และน าเสนอต่อคณะ เพ่ือน าเสนอต่อกรรมการเข้าประจ าวิทยาลัย
ฯ ซึ่งจะท าให้ได้ข้อมูลเสนอแนะในเชิงพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
2. ควรมีการตรวจสอบข้อมูล Data Common Set ว่าตรงกันระหว่างส านัก
ทะเบียนและประมวลผลกับข้อมูลของแต่ละหลักสูตร อาทิ จ านวนนักศึกษา
ในแต่ละชั้นปี อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี หรือจ านวน
หลักสูตรโดยรวมของวิทยาลัยฯ เพราะในบางครั้งข้อมูลที่วิทยาลัยฯ หรือ
หลักสูตรมีนั้น ไม่สอดคล้องกับข้อมูลของส านักทะเบียนและประมวลผล               
ท าให้การวิเคราะห์ข้อมูลคลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง อันจะส่งผลต่อ                   
การพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
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บทท่ี 3 

สรุปผลกำรประเมินตนเองและทิศทำงกำรพัฒนำ 

ตำรำงที่ ส.1 ผลกำรประเมินตนเองรำยตัวบ่งชี้ตำมองค์ประกอบคุณภำพ 

ตัวบ่งชี้
คุณภำพ 

เป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 
(= บรรลุ , 

 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือสัดส่วน) ตัวหำร 

ตัวบ่งชี้ที่ 
1.1 

3.0 
คะแนน 

9.1 
3.03 คะแนน  3.03 

3 
ตัวบ่งชี้ที่ 

1.2 
ร้อยละ 20 

2 x 100 
ร้อยละ 9.09  1.14 

22 
ตัวบ่งชี้ที่ 

1.3 
ร้อยละ 30 

0 
ร้อยละ 0  0 

22 
ตัวบ่งชี้ที่ 

1.4 
ร้อยละ 10 

(25.71 – 25) x 100 
ร้อยละ 2.84  5 

25 
ตัวบ่งชี้ที่ 

1.5 
6 ข้อ  6 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 
1.6 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 3.20 

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.1 

6 ข้อ 5 ข้อ  4 

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.2 

20,000
บาท 

400,000 22,857.14 
บาท  4.57 

17.50 

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.3 

ร้อยละ 10  
0.40 x 100 

ร้อยละ 2.29  0.57 
17.50 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 3.05 
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ตัวบ่งชี้
คุณภำพ 

เป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 
(= บรรลุ , 

 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือสัดส่วน) ตัวหำร 

ตัวบ่งชี้ที่ 
3.1 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 
4.1 

6 ข้อ  6 ข้อ  5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 
5.1 

7 ข้อ 7 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 
5.2 

 6 ข้อ  6 ข้อ  5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 5 
คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ 3.72 

 
ตำรำงที่ ส.2 ผลกำรประเมินตนเองตำมองค์ประกอบคุณภำพ  

องค์ประกอบ
คุณภำพ 

ตัวบ่งชี้ 

คะแนนกำรประเมินเฉลี่ย ผลกำรประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี  
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบท่ี 1 6 1.19,0,5 5,5 3.03 3.20 พอใช้ 
องค์ประกอบท่ี 2 3 4.57 4 0.57 3.05 พอใช้ 
องค์ประกอบท่ี 3 1 - 5 - 5 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 4 1 - 5 - 5 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 5 2 - 5,5 - 5 ดีมาก 

รวม 13 4 7 2 
3.72  

คะแนนเฉลี่ย 2.60 4.86 1.78 

ผลกำรประเมิน พอใช้ ดีมำก 
ต้อง

ปรับปรุง 
ดี  
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ภำคผนวก ก 

ข้อมูลพื้นฐำน  

(Common Data Set) 
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รำยกำรข้อมูลพื้นฐำน (Common Data Set) ปีกำรศกึษำ 2558 
วิทยำลัยนำนำชำติ 

 

ชื่อข้อมูลพื้นฐำน คณะ กรรมกำร 
ชุดข้อมูลท่ี 1 

จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 3   
- ระดับปริญญาตรี 3   
- ระดับ ป .. บัณฑิต -   
- ระดับปริญญาโท -   
- ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -   
- ระดับปริญญาเอก -   
ชุดข้อมูลที่ 2 

จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง -   
- ระดับปริญญาตรี -   
- ระดับ ป.บัณฑิต -   
- ระดับปริญญาโท -   
- ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -   
- ระดับปริญญาเอก -   
ชุดข้อมูลที่ 3 

จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
 

  
- จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 554   

- จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต -   
- จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท -   
- จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -   
- จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  -   
ชุดข้อมูลที่ 4 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 22   
- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  

1   
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ชื่อข้อมูลพื้นฐำน คณะ กรรมกำร 
- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

19   

- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  

2   

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ 22   
- จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ( ที่มีวุฒิปริญญา
ตรี หรือเทียบเท่า 

1   

- จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ( ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า 

19   

- จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ( ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

2   

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ -   

- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ที่มีวุฒิปริญญา
ตรี หรือเทียบเท่า 

-   

- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า 

-   

- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

-   

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ -   

- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์  ที่มีวุฒิปริญญา
ตรี หรือเทียบเท่า 

-   

- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์  ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า 

-   

- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์  ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

-   

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ -   

- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า 

-   
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ชื่อข้อมูลพื้นฐำน คณะ กรรมกำร 
- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

-   

- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

-   

ชุดข้อมูลที่ 5 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา -   
- ระดับปริญญาตรี -   
- ระดับ ป.บัณฑิต -   
- ระดับปริญญาโท 14   
- ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -   
- ระดับปริญญาเอก 1   
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ -   

- จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ -   
- จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ -   
- จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ -   
- จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ -   
ชุดข้อมูลที่ 6 
จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 2   
บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 1   
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐำน คณะ กรรมกำร 
บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตี พิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้ง
ให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศารฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ  ห รื อ ในว ารสารทางวิ ช าการ ระดั บชาติที่ ไ ม่ อยู่ ใ น
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้ง
ให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

1   

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร -   
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

-   

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก .พ.อ.  หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ .ศ.  2556           
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ /.กกอ.ทราบภายใน  30 วันนับ แต่วันที่
ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

-   

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
น า น า ช า ติ ที่ ป ร า ก ฏ ใ น ฐ า น ข้ อ มู ล ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ ต า ม
ประกาศ ก .พ .อ.  หรื อระเบียบคณะกรรมการการ อุดมศึ กษา                 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ .ศ.  2556  

-   
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- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร -   
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

-   

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ -   
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน -   
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

-   

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

-   

- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

-   

- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน -   
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ -   
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

-   

- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน -   
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  -   
จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการ
อ้างอิงในฐานข้อมูล  TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

-   

ชุดข้อมูลที่ 7 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 554   
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 

46   

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับ
รวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

31   

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 4   
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 0   
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จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่
แล้ว 

0   

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 5   
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 0   
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 0   
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

12,813   

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

4.16   

ชุดข้อมูลที่ 8 

จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญา
โทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

-   

- จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  -   
- จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

-   

- จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่
ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า
เป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน 
นับแต่วันที่ออกประกาศ 

-   

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร -   
- จ า น วนบทคว า ม ที่ ตี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร ที่ ป ร า ก ฏ ใ น
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

-   
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- จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ไม่อยู่           
ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษา           
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน         
นั บแต่ วั นที่ ออกประกาศ  (ซึ่ ง ไม่ อยู่ ใ น  Beall's list) หรื อตี พิม พ์                    
ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

-   

- จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ปรากฏ
อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร              
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ             
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

-   

- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร -   
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

-   

- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน -   

- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ -   
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

-   

- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน -   
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  -   
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็น
วงรอบประเมิน) 

- - 

ชุดข้อมูลที่ 9 

จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญา
เอกท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

-   

- จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ  

-   
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- จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่
ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า
เป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน 
นับแต่วันที่ออกประกาศ 

-   

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร -   
- จ า น วนบทคว า ม ที่ ตี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร ที่ ป ร า ก ฏ ใ น
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

-   

- จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ไม่อยู่             
ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์                
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า               
เป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน                 
นั บแต่ วั นที่ ออกประกาศ  (ซึ่ ง ไม่ อยู่ ใ น  Beall's list) หรื อตี พิม พ์                        
ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

-   

- จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ปรากฏ
อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร                   
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ              
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

-   

- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร -   
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

-   

- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน -   
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ -   
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- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

-   

- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน -   
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  -   

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็น
วงรอบประเมิน) 

-   

ชุดข้อมูลที่ 10 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร -   
- ระดับอนุปริญญา -   
- ระดับปริญญาตรี 449.86   
- ระดับ ป.บัณฑิต -   
- ระดับปริญญาโท -   
- ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -   
- ระดับปริญญาเอก -   
ชุดข้อมูลที่ 11 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 22,857.14   
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -   
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -   
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 22,857.14   
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน -   
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -   
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -   
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -   
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 17.5   
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -   
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -   
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 17.5   
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 0   
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -   
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ชื่อข้อมูลพื้นฐำน คณะ กรรมกำร 
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -   
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -   
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 2   
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  -   
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  -   
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  2   
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ 0   
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  -   
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  -   
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -   
ชุดข้อมูลที ่12 

 
  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

-   

- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -   
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -   
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -   
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่
ออกประกาศ 

1   

- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -   
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -   
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1   
ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร -   
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -   



137 
 

International College 

Self-Assessment Report 2015 
 

ชื่อข้อมูลพื้นฐำน คณะ กรรมกำร 
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -   
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -   
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

-   

- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -   
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -   
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -   
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่
ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

-   

- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -   
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -   
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -   
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสาร             
ทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 

-   

- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -   
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -   
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -   
ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร -   
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -   
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -   



138 
 

International College 

Self-Assessment Report 2015 

ชื่อข้อมูลพื้นฐำน คณะ กรรมกำร 
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -   
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว 

-   

- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -   
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -   
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -   
ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ -   

- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -   
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -   
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -   
ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน -   
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -   
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -   
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -   
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

-   

- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -   
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -   
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -   
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

-   

- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -   
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -   
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -   
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

-   

- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -   
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -   
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ชื่อข้อมูลพื้นฐำน คณะ กรรมกำร 
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -   
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน -   
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -   
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -   
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -   
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ -   
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -   
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -   
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -   
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ -   
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -   
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -   
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -   
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน -   
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -   
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -   
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -   
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ -   
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -   
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -   
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -   
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ภำคผนวก ข 
ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรปฏิบัติงำน 

ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
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ค าสั่งวิทยาลัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ที ่ ๐๐๗ / ๒๕๕๙ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

------------------------ 
 เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่องเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ตอบสนองนโยบายมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๓ วิทยาลัยนานาชาติ จึงขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ดังต่อไปนี้ 
 
  ๑. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ   ประธานกรรมการ 
  ๒. รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ  กรรมการ 
  ๓. รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ  กรรมการ 
  ๔. อาจารย์กมลวัน สังสีแก้ว  กรรมการ 
  ๕. อาจารย์สันติ อ้ายเจริญ  กรรมการ 
  ๖. อาจารย์จิตติคุณ นิยมสิริ  กรรมการ 
  ๗. อาจารย์ณัฐฎา ศศิธร  กรรมการ 
  ๘. อาจารย์นันทนา กะหมายสม  กรรมการ 
  ๙. อาจารย์เยาวรัตน์ รุธีรยุทธ  กรรมการ 
  ๑๐.นางสาวภัทรพร สุวรรณพูล  กรรมการ 
  ๑๑.นายธนังกร ธัญกรพิสิษฐ์  กรรมการ 
  ๑๒.นายสุทธิพงษ์ อ าภา  กรรมการ 
  ๑๓.อาจารย์วีระยุทธ เศรษฐเสถียร  กรรมการและ 
       เลขานุการ 
  ๑๔.นางสาวพิมลพรรณ สมบูรณ์ชัย                 กรรมการและ 
       ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๑๕.นางศศิภา มหาดิลก  กรรมการและ 
       ผู้ช่วยเลขานุการ 
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หน้ำที ่
 ๑. ก าหนดปรัชญา ปณิธาน และวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน  
    เป้าหมายและแผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของวิทยาลัยหลักการ 
    อุดมศึกษามาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
 ๒. ก าหนดนโยบายที่ส่งเสริมความส าคัญด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ๓. ก าหนดตัวบ่งชี้ (KPI) ของการด าเนินงานตลอดจนเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อใช้วัด 
             ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้ครบทุกภารกิจ 
 ๔. ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย 
     ราชภฏัเชียงใหม่ 

๕. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัยโดยน ามาปรับปรุงกลยุทธ์ 
    และแผนการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 ๖. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับระบบ 
     และกลไกประกันคุณภาพของสถาบัน 
 ๗. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ของสถาบัน 
 ๘. ก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน   
   

 สั่ง  ณ  วันที่  ๒๗  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 
 
 

 
 
 

                 (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ ศรีแก้ว) 
         คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
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ค าสั่งวิทยาลัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ที ่ ๐๐๘  / ๒๕๕๙ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

------------------------ 
 เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่องเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ตอบสนองนโยบายมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๓ วิทยาลัยนานาชาติ จึงขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ดังต่อไปนี้ 
 
คณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร ประกอบด้วย 

๑. หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร 
ระหว่ำงประเทศ 

   ๑. อาจารย์กมลวัน สังสีแก้ว  ประธานกรรมการ 
   ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชานาฎ สิตานุรักษ์  กรรมการ 
   ๓. อาจารย์เอ็ดการ์ กอร์ดิน  กรรมการ 
   ๔. อาจารย์คริสติน่า มาดาลินา แดน  กรรมการ 
   ๕. อาจารย์ณัฎฐา ศศิธร  กรรมการและเลขานุการ 
 
    ๒. หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำภำษำจีนธุรกิจ 
     ๑. อาจารย์สันติ อ้ายเจริญ  ประธานกรรมการ 
     ๒. อาจารย์ฉี่ ซู่ หวง  กรรมการ 
     ๓. อาจารย์วีระยุทธ เศรษฐเสถียร  กรรมการ 
     ๔. อาจารย์ ดร.ระวี เผ่าหอม  กรรมการ 
     ๕. อาจารย์นันทนา กะหมายสม  กรรมการและเลขานุการ 
 
    ๓. หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำภำษำอังกฤษธุรกิจระหว่ำงประเทศ 
          ๑. อาจารย์จิตติคุณ นิยมสิริ  ประธานกรรมการ 
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     ๒. อาจารย์สุนิสา คชสีห์  กรรมการ 
     ๓. อาจารย์ริชชาร์ด วิลเลี่ยม  กรรมการ 
     ๔. อาจารย์จอร์จ แพรี่  กรรมการ 
     ๕. อาจารย์พินทุสร อ่อนเปี่ยม  กรรมการและเลขานุการ  
 
    ๔. หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรธุรกิจนำนำชำติ 

          ๑. อาจารย์จิตติคุณ นิยมสิริ  ประธานกรรมการ 
     ๒. อาจารย์สุนิสา คชสีห์  กรรมการ 
     ๓. อาจารย์ริชชาร์ด วิลเลี่ยม  กรรมการ 
     ๔. อาจารย์จอร์จ แพรี่  กรรมการ 
     ๕. อาจารย์พินทุสร อ่อนเปี่ยม  กรรมการและเลขานุการ  
 
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๒๗  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

 
 
 
 
 
 

                 (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ ศรีแก้ว) 
         คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
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ค าสั่งวิทยาลัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ที ่๐๐๙  / ๒๕๕๙ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแล รับผิดชอบตัวบ่งชี้ วิทยาลัยนานาชาติ 

------------------------ 
  เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัย
นานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ วิทยาลัย
นานาชาติจึงแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแล รับผิดชอบตัวบ่งชี้ วิทยาลัยนานาชาติ ดังต่อไปนี้ 
  
 ๑. คณะกรรมกำรก ำกับดูแล รับผิดชอบตัวบ่งชี้ ระดับคณะ ประกอบด้วย 
  ๑.๑ องค์ประกอบท่ี ๑ กำรผลิตบัณฑิต 
   ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
   ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
   ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
   ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน 
     อาจารย์ประจ า 
   ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
   ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
  ผู้ก ำกับดูแล ๑. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
     ๒. รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ (อาจารย์พูนรัตน์ แสงหนุ่ม) 
     ๓. รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ (อาจารย์ภุสัสชิ กันทะบุผา) 
  ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
     ๑. หัวหน้าภาควิชาภาษาและการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์  
     ๒. หัวน้าภาควิชาการจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม 
     ๓. นายธนังกร ธัญกรพิสิษฐ์ 
     ๔. นายสุทธิพงษ์ อ าภา 
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  ๑.๒ องค์ประกอบท่ี ๒ กำรวิจัย 
   ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน 
     สร้างสรรค์ 
   ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
   ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 ผู้ก ำกับดูแล คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
 ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
   อาจารย์จิตติคุณ  นิยมสิริ  
 
  ๑.๓ องค์ประกอบท่ี ๓  กำรบริกำรวิชำกำร 
   ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ การบริการวิชาการแก่สังคม 
 
 ผู้ก ำกับดูแล รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ (อาจารย์ภุสัสชิ  กันทะบุผา) 
 ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
   ๑. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหว่างประเทศ 
   ๒. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 
   ๓. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศ 
   ๔. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม 
 
 

  ๑.๔ องค์ประกอบท่ี ๔ กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 ผู้ก ำกับดูแล รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ (อาจารย์ภุสัสชิ กันทะบุผา) 
 ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
   นายสุทธิพงษ์ อ าภา 
 
 

  ๑.๕ องค์ประกอบท่ี ๕ กำรบริหำรจัดกำร 
   ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม 
     พันธกิจ 
   ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

  



148 
 

International College 

Self-Assessment Report 2015 

 
 ผู้ก ำกับดูแล ๑. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
   ๒. รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ (อาจารย์วีระยุทธ เศรษฐเสถียร) 
 ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
   ๑. นางสาวภัทรพร สุวรรณพูล 
   ๒. นางศศิภา  มหาดิลก 
   ๓. นางสาวพิมลพรรณ สมบูรณ์ชัย 
   ๔. นายคชาพล  ทองเลิศ 
 
 
 ๒. คณะกรรมกำรก ำกับดูแล รับผิดชอบตัวบ่งชี้ ระดับหลักสูตร ประกอบด้วย 
  ๒.๑ องค์ประกอบท่ี ๑ กำรก ำกับมำตรฐำน 
   ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
     ที่ก าหนดโดย สกอ. 
 
 ผู้ก ำกับดูแล ๑. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
   ๒. รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ (อาจารย์พูนรัตน์ แสงหนุ่ม) 
 ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
   ๑. หัวหน้าภาควิชาภาษาและการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ 
   ๒. หัวหน้าภาควิชาการจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม 
   ๓. อาจารย์ประจ าสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
       ระหว่างประเทศ 
   ๔. อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศ 
   ๕. อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 
   ๖. อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ 
 
  ๒.๒ องค์ประกอบท่ี ๒ บัณฑิต 
   ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
     ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
   ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา 
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 ผู้ก ำกับดูแล ๑. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
   ๒. รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ (อาจารย์พูนรัตน์ แสงหนุ่ม) 
 ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
   ๑. หัวหน้าภาควิชาภาษาและการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ 
   ๒. หัวหน้าภาควิชาการจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม 
   ๓. อาจารย์ประจ าสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
      ระหว่างประเทศ 
   ๔. อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศ 
   ๕. อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 
   ๖. อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ 
 
 

  ๒.๓ องค์ประกอบท่ี ๓ นักศึกษำ 
   ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ การรับนักศึกษา 
   ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
   ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 ผู้ก ำกับดูแล ๑. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
   ๒. รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ (อาจารย์พูนรัตน์ แสงหนุ่ม) 
   ๓. รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ (อาจารย์ภุสัสชิ  กันทะบุผา) 
 ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
   ๑. หัวหน้าภาควิชาภาษาและการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ 
   ๒. หัวหน้าภาควิชาการจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม 
   ๓. อาจารย์ประจ าสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
       ระหว่างประเทศ 
   ๔. อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศ 
   ๕. อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 
   ๖. อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ 
 
 

  ๒.๔ องค์ประกอบท่ี ๔ อำจำรย์ 
   ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
   ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ คุณภาพอาจารย์ 
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   ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 
 ผู้ก ำกับดูแล ๑. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 

๑. รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ )อาจา รย์วีระยุทธ  เศรษฐเสถียร 
 ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
   ๑. หัวหน้าภาควิชาภาษาและการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ 
   ๒. หัวหน้าภาควิชาการจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม 
   ๓. อาจารย์ประจ าสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
       ระหว่างประเทศ 
   ๔. อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศ 
   ๕. อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 
   ๖. อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ 
 
 

  ๒.๕ องค์ประกอบท่ี ๕ หลักสูตรกำรเรียนกำรสอนกำรประเมินผู้เรียน 
   ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
   ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียน 
     การสอน 
   ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ การประเมินผู้เรียน 
   ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
     ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ผู้ก ำกับดูแล ๑. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
   ๒. รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ (อาจารย์พูนรัตน์ แสงหนุ่ม) 
 ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
   ๑. หัวหน้าภาควิชาภาษาและการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ 
   ๒. หัวหน้าภาควิชาการจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม 
   ๓. อาจารย์ประจ าสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
       ระหว่างประเทศ 
   ๔. อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศ 
   ๕. อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 
   ๖. อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ 
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  ๒.๖ องค์ประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
   ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
 ผู้ก ำกับดูแล ๑. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
   ๒. รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ (อาจารย์พูนรัตน์ แสงหนุ่ม) 
 ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
   ๑. หัวหน้าภาควิชาภาษาและการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ 
   ๒. หัวหน้าภาควิชาการจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม 
   ๓. อาจารย์ประจ าสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
       ระหว่างประเทศ 
   ๔. อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศ 
   ๕. อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 
   ๖. อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ 
 
  สั่ง  ณ  วันที่  ๒๗  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
 
 
 

                     (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ ศรีแก้ว) 
                          คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 




