
 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง  

(Self  Assessment  Report  :  SAR)  

ประจ าปีการศึกษา 2558 

 

 

 

 

 

 

บัณฑิตวิทยาลยั 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   



รายงานการประเมินตนเอง  

(Self  Assessment  Report  :  SAR)  

ประจ าปีการศึกษา 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณฑิตวิทยาลยั 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   



บทสรุปผู้บริหาร 

 บัณฑิตวิทยาลัยเป็นหน่วยงานที่จัดให้มีการบริหารงานเป็นหน่วยงานภายในของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีฐานะเทียบเท่าคณะ มีบทบาทหน้าที่ในการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา ตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ว่า “ภายในปี พ.ศ.2563 บัณฑิตวิทยาลัยเป็นผู้น าในการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ ให้มีศักยภาพพร้อมในการสร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา

ท้องถิ่น” การน าวิสัยทัศน์ไปสู่เป้าหมายได้มีการก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ค่านิยมหลัก อัตลักษณ์ 

เอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม เพ่ือน าพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย 

 ข้อมูลสารสนเทศทั่วไปของบัณฑิตวิทยาลัย ได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ 
ค่านิยมหลัก อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม ขององค์กรด้วยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากร มีคณะผู้บริหารประกอบด้วย คณบดี (1) รองคณบดี (1) และหัวหน้าส านักงาน(1) มี
บุคลากรในส านักงานจ านวน 5 คน และมีการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาเอก 2 สาขาวิชา 
ระดับปริญญาโท 7 สาขาวิชา ผลการด าเนินงานด้านการผลิตบัณฑิตและคุณภาพบัณฑิตในปี
การศึกษา 2558 – 2559 มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 39 คน ระดับปริญญาเอก 2 
คน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559) มีศิษย์เก่ารับรางวัลระดับชาติ จ านวน 9 คน และศิษย์
ปัจจุบันได้รับรางวัลระดับชาติ จ านวน 4 คน มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์และนักศึกษาทั้ง
การตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ และการน าเสนอในการประชุมวิชาการอย่างต่อเนื่อง  ด้านการ
บริการวิชาการแก่สังคม มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมวิชาการ เช่น  การจัดฝึกอบรม การเผยแพร่
เอกสารต าราและการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิต่าง ๆ ของผู้บริหารและอาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ด้าน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม มีการจัดกิจกรรมตามแผนงานโครงการในแผนปฏิบัติ
การประจ าปี และวันส าคัญทางศาสนาอย่างต่อเนื่อง  ด้านการบริหารจัดการ และด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาและจัดประชุมเป็นประจ าทุกเดือน  มีการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี มีการประเมินผลงานโครงการและกิจกรรมที่ได้
ด าเนินงาน รายงานผลต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเป็นประจ า  งบประมาณ
ในการบริหารจัดการส่วนใหญ่เป็นเงินรายได้ มีการจัดระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา การ
สร้างและร่วมมือกับเครือข่ายบัณฑิตในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ระดับประเทศ มีกลไกการ
เชื่อมโยงทางวิชาการในระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติบนฐานทางวิชาการ 
 
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลณัฏฐ์  พลวัน 
              คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 



ข 

ค ำน ำ 

 

 การประเมินตนเองของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ฉบับนี้ จัดท าขึ้น
เพ่ือรวบรวมและรายงานผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2558 (1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฎาคม 2559) ทั้งนี้บัณฑิตวิทยาลัยได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นกลไกหลักในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ตามภารกิจ โดยได้น าระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้เป็นกลไกในการจัดการเรียนการสอน 
การบริหารจัดการองค์กรได้เป็นอย่างดี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 และมีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง 

 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ยึดกรอบมาตรฐานคุณภาพ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองค์ประกอบที่  5 การบริหารจัดการ ทั้งนี้
เพ่ือให้การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครอบคลุมทั้งระบบของการประกัน
คุณภาพ เริ่มตั้งแต่ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต ในปีการศึกษานี้จึงได้บูรณาการตัวบ่งชี้
คุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  นอกจากนี้ยังได้ เพ่ิมรายงาน
ความก้าวหน้าจากผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในที่ผ่านมา จากคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย  เพ่ือให้หน่วยงานได้น าเอาข้อคิดเห็นของคณะกรรมการฯ มา
ปรับปรุงและพัฒนาในรายงานนี้ด้วย 

 ท้ายนี้ ใคร่ขอขอบคุณคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา หัวหน้าหน่วยงาน/ส่วนงาน
และบุคลากรทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพตลอดมา 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกท่านจะน าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือ
พัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย ต่อไป 
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บทท่ี 1  
ส่วนน ำ 

 
1. ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำ 
 ชื่อหน่วยงำน  บัณฑิตวิทยาลัย 
 ที่ตั้ง   ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย ชั้น 13 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 27) 
    202  ถ.ช้างเผือก  อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
 
 ประวัติควำมเป็นมำ 
  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้เริ่มจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
โดยพิจารณาเห็นว่าการศึกษาขั้นสูงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ และการพัฒนา
คุณภาพของนักวิชาการ นักวิชาชีพ อาจารย์ ครู ตลอดจนบุคลากรจากองค์กรต่าง ๆ ในส่วนภูมิภาค
ให้มีความรู้ความสามารถในระดับสูง สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น ประเทศชาติ 
และให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เนื่องจากเป็นการผลิตทรัพยากร
มนุษย์ที่มีคุณภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  และรองรับการก้าวเข้าสู่การเป็นประชากร
ของอาเซียน โดยมีคุณลักษณะที่ส าคัญคือเป็น “บัณฑิตที่มีคุณภำพและเป็นสำกล” โดยบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้เริ่มจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2541 
จนถึงปัจจุบัน (พ.ศ. 2559) โดยทุกหลักสูตรด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF : HEd) เปิดสอนระดับปริญญาเอก  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภูมิภาคลุ่ม
น้ าโขงและสาละวินศึกษา  สาขาวิชาผู้น าทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ระดับ
ปริญญาโท  และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรในท้องถิ่นให้มีความพร้อมและรองรับการพัฒนาในทุกมิติทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม และการเมืองการปกครอง ที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและ
ตอบสนองต่อการเป็น “สถำบันอุดมศึกษำชั้นน ำ เพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น” ที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิต
และสร้างโอกาสทางการศึกษาตามความต้องการของท้องถิ่นให้มีคุณภาพและมาตรฐานทางวิชาการ
และวิชาชีพ มีความเข้มแข็งในการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นเลิศทางวิชาการและ
ภาษา  ส่งเสริมการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ การบริการวิชาการ และการบูรณาการการเรียนการสอน
กับการวิจัย การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เชิดชูและสืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน สังคม และประเทศ ด้วยการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการคุณภาพตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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2. ปรัชญำ ปณิธำน เป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ 
 
 ปรัชญำ 

 “กำรศึกษำคือสิ่งส ำคัญในกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์” 

    วิสัยทัศน์ 

ภายในปี พ.ศ.2563 บัณฑิตวิทยาลัยเป็นผู้น าในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้มีศักยภาพ

พร้อมในการสร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

 พันธกิจ 
1.  ประสานและด าเนินการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษากับหน่วยงานอ่ืนอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
2.  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแห่งชาติและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
3. ส่งเสริมการค้นคว้าวิจัยองค์ความรู้ระดับสูง 
4. สร้างเครือข่ายทางวิชาการในระดับบัณฑิตศึกษากับหน่วยงานในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ 

และระดับนานาชาติ 
5. สนับสนุนและส่งเสริมการบูรณาการระหว่างการวิจัย การบริการวิชาการแก่ชุมชนกับการ

เรียนการสอน  
6. ส่งเสริมการอนุรักษ์ท านบุ ารงุศลิปะและวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการบริหาร

จดัการบา้นเมอืงทีดี่ 

 วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือด าเนินการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
2. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานวิชาชีพ ให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอดุมศึกษาแหง่ชาติและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
3. เพ่ือสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมจากงานวิจัย ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

ท้องถิ่น 



3 

 
 
 

 

4. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการในระดับบัณฑิตศึกษาและความร่วมมือทาง
วิชาการกับหน่วยงานระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ในการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การ
พัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 

5. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทางวิชาการให้กับอาจารย์และนักศึกษา ตลอดจนถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้กับท้องถิ่น 

6. เพ่ือสืบสานและรักษาศิลปะและวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
7. เพ่ือบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการบริหารจัดการ

บ้านเมอืงทีดี่ 

 
อัตลักษณ์ 
  “รอบรู้ทักษะ มีจิตสำธำรณะ” 

เอกลักษณ์ 
 “สร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรมน ำไปพัฒนำท้องถิ่น” 

 สัญลักษณ์ประจ ำบัณฑิตวิทยำลัย 

 
 ค่ำนิยมหลัก (Core Value) 

Good service    ใส่ใจบริการ 

Responsibility   มีความรับผิดชอบ 

Accountability  ตรวจสอบได ้

Development   ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา 

 
วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) 
  “ใส่ใจบริกำร บนฐำนควำมรับผิดชอบ ตรวจสอบได้” 

สัญลักษณ์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย คือ พระพิฆเนศวร์ เป็นเทพเจ้า 
แห่งความฉลาดรอบรู้ และเป็นเทพเจ้าแห่งศิลปะวิทยาการ 
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ยุทธศำสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ของบัณฑิตวิทยาลัยก าหนดได้ 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐาน
วิชาชีพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา และสร้าง
ความเข้มแข็งทางวิชาการ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัย การบริการวิชาการ  เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการอนุรักษ์และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

3. โครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จัดให้มีการบริหารงานโดยอยู่ภายใต้การ
แบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยมีฐานะเทียบเท่าคณะ มีการแบ่งส่วนการ
บริหารบัณฑิตวิทยาลัยตามโครงสร้าง ดังต่อไปนี้ 
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โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) ตามประกาศจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  หน่วยธุรการและสารบรรณ  -  หน่วยบริการการศึกษา 
-  หน่วยการเงิน   -  หน่วยวิชาการ 
-  หน่วยพัสดุ   -  หน่วยวิจัย 
-  หน่วยแผนและงบประมาณ  -  หน่วยห้องปฏิบัติการ 
-  หน่วยประกันคุณภาพ  -  หน่วยบริการห้องสมุด 
-  หน่วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 

 

บัณฑิตวิทยำลัย 

 

ส ำนักงำนคณบดี 

งำนบริหำรงำนวิชำกำร งำนบริหำรงำนทั่วไป 
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โครงสร้างการบริหารงาน (Administration Chart) 
 

 

 

 

                                                              

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณบดีบัณฑิตวิทยำลัย คณะกรรมกำร

บัณฑิตศึกษำ 

รองคณบดีบัณฑิต
วิทยำลัย 

 

หัวหน้ำส ำนักงำนบัณฑิตวิทยำลัย 

งำนบริหำรงำนทั่วไป 
 
 

งำนบริหำรงำนวิชำกำร 
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4. รำยชื่อผู้บริหำร 

 
  

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กมลณัฏฐ์  พลวัน 
คณบดีบัณฑิตวิทยำลัย 

 

 

 
อำจำรย์ ว่ำที่ร้อยเอก ดร.ขจร   ตรีโสภณำกร 

รองคณบดีบัณฑิตวิทยำลัย  
 

 
 

นำงวิไลพักตร์  จริงไธสง 
หัวหน้ำส ำนักงำน 
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5. หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 
    หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดที่บัณฑิตวิทยาลัยเปิดรับสมัครในปีการศึกษา 2558 มีรายละเอียด
ดังนี้ 
 

ตำรำงท่ี 1.1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่บัณฑิตวิทยาลัยเปิดรับสมัคร (จ าแนกตามสังกัด) 
 
 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ ระดับ
กำรศึกษำ 

สังกัด 

1 หลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรการสอน ปริญญาโท คณะ 
ครุศาสตร ์

สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 

ปริญญาโท คณะ 
ครุศาสตร ์

2 หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การ
กีฬาและการออกก าลังกาย 

ปริญญาโท คณะ 
ครุศาสตร ์

สาขาวิชาการสอน
วิทยาศาสตร์ 

- แขนงวิชาชีววิทยา 
- แขนงวิชาฟิสิกส์ 

ปริญญาโท คณะ
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี

สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ ปริญญาโท คณะ
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี

3 หลักสูตรสาธารณสุข
ศาสตร มหาบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาโท คณะ
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี

4 หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ   
กลุ่มการจัดการ 

ปริญญาโท คณะวิทยาการ
จัดการ 
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6. จ ำนวนนักศึกษำ 
 

   จ านวนนักศึกษา สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2558 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559)
ตำรำงท่ี 1.2  จ านวนนักศึกษา สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2558  

 
 
 

 

 สาขาวิชา ระดับ 
ปริญญาเอก 

1. สาขาวิชาภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและสาละวินศึกษา 7 
2. สาขาผู้น าทางการศึกษาและการพัฒนา ทรัพยากรมนุษย ์ 29 

รวมทั้งสิ้น 36 



 

7. จ ำนวนอำจำรย์ และบุคลำกร  
    7.1  อำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 
           บัณฑิตวิทยาลัย มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 3 คน ที่ปฏิบัติงานจริง ประจ าปีการศึกษา 2558 
 
ตำรำงท่ี 1.3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง ประจ าปีการศึกษา 2558 

ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
ชื่อ-สกุล 

สังกัด
สำขำวิชำ 

ระดับกำรศึกษำ 

1 ส.ค. 2558 – 31 ก.ค. 2559 

วันที่ 
เข้ำท ำงำน 

วันที่ 
ออกงำน 

วันที่ 
ลำศึกษำต่อ 

นับเป็น 

1 ศาสตราจารย์ ดร.มนัส  สุวรรณ บัณฑิต
วิทยาลัย 

ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2553 - - 1 

2 รองศาสตราจารย์ นราวัลย์  พูลพิพัฒน์ บัณฑิต
วิทยาลัย 

ปริญญาโท 1 กุมภาพันธ์ 
2557 

- - 1 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมาน  ฟูแสง บัณฑิต
วิทยาลัย 

ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2556 - - 1 

4. รองศาสตราจารย์ ศรีวิไล  พลมณี บัณฑิต
วิทยาลัย 

ปริญญาโท 1 พฤษภาคม 
2559 

- - 0 
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ตำรำงท่ี 1.4  สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ  
 

สำขำวิชำ 

จ ำแนกตำมคุณวุฒิ และต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก รวม 
รวม

ทั้งหมด 

ปฏิบั
ติงำน
จริง 

ลำ
ศึกษำ
ต่อ 

อ
. 

ผศ
. 

รศ
. 

ศ
. 

อ
. 

ผศ
. 

รศ
. 

ศ
. อ. 

ผศ
. รศ. ศ. อ. 

ผศ
. รศ. ศ. 

ภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและสาละวินศึกษา                 2 2 
 

 1     5   
ผู้น าทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์                  1 2  2       5   

         
                                                                                                                                                                              ข้อมลู ณ วันที ่31 กรกฎำคม 2559 

 
 
 
 
 
 
 

หมำยเหต ุ  กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 

ระยะเวลำกำรท ำงำน กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ 

9-12  เดือน คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถนับได ้
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7.2 บุคลำกรสำยสนับสนุนทั้งหมด ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
 
ตำรำงที่ 1.5 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2558 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
 

ประเภทบุคลำกร 
สำยสนับสนุน 

จ ำแนกตำมคุณวุฒิกำรศึกษำ 
รวม 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ข้าราชการ - - - - - 
2. ลูกจ้างประจ า - - - - - 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย 1 5 - - 6 
4. พนักงานชั่วคราว - - - - - 
5. พนักงานราชการ - - - - - 
6. พนักงานลูกจ้าง
โครงการ 

- - - - - 

รวม 1 5 - - 6 
 

 
8.  ข้อมูลบัณฑิต 
     บัณฑิตวิทยาลัย มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจ านวนทั้งหมด  41 คน ดังนี้ (สิงหาคม 2558 – กรกฎาคม 2559) 
 
   ตำรำงท่ี 1.6 ข้อมูลบัณฑิต 

ระดับ หลักสูตร สำขำ จ ำนวน
(คน) ปริญญาเอก ดุษฎีบัณฑิต ผู้น าทางการศึกษาและพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ 
1 

  ภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและ 
สาละวินศึกษา 

1 

รวมทั้งสิ้น 2 
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9.  ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับงบประมำณ และอำคำรสถำนที่  
 

       งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ 2558  (จ าแนกตามหมวดรายจ่าย) 
 

ตำรำงท่ี 1.7 งบประมาณ ประจ าปี2558 

 

ประเภท งบประมำณ
แผ่นดิน 

งบประมำณเงิน
รำยได้ 

ยอดเบิกจ่ำย
ปีงบประมำณ 

2558 

รวมค่ำใช้จ่ำย ร้อยละ 

งบบุคลากร - -  -  
งบด าเนินการ - 8,431,768.00 6,582,497.26 6,582,497.26 80.18 
งบลงทุน - -  -  
งบเงินอุดหนุน 66,000.00 - 66,000.00 66,000.00 100 
งบรายจ่ายอื่น - 65,000.00 65,000.00 65,000.00 100 

รวม 66,000.00 8,496,768.00 6,713,497.26 8,562,768.00 78.40 
 

อำคำรสถำนที่ 

ส ำนักงำน    ตั้งอยู่ชั้น 13 อาคาราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

ห้องเรียนนักศึกษำระดับปริญญำโท       ชั้น 12 ทั้งชั้น 

ห้องเรียนนักศึกษำระดับปริญญำเอก     ชั้น 13 

10.  เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรม   
 

เอกลักษณ์ 
“สรา้งองค์ความรู้และนวัตกรรมน าไปพัฒนาท้องถิ่น” 

วัฒนธรรมองค์กร 
  “ใส่ใจบริการ บนฐานความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้” 
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11.  ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ 
 

ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 2558 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง
แก้ไขตำมข้อเสนอแนะ  

องค์ประกอบท่ี 1 : กำรผลิตบัณฑิต 
1.  - 1  - 
องค์ประกอบท่ี 2 : กำรวิจัย 
1.  ควรเพิ่มจ านวนคณาจารย์ที่ผลิตผลงานมากขึ้น  หรือมี
ระบบพ่ีเลี้ยง เพ่ือส่งเสริมจ านวนผลงานวิชาการท่ี
หลากหลายขึ้น 
  

1. มหาวิทยาลัยจัดท าสัญญาจ้างโดย
ระบุให้อาจารย์จัดท าผลงานวิชาการ 
 

องค์ประกอบท่ี 3 : กำรบริกำรวิชำกำร 
1. ควรท าแผนบริการวิชาการประจ าปีของคณะโดยแยก
ออกจากแผนสถาบันที่ชัดเจน รวมถึงให้มีแผนที่มีบท
วิเคราะห์ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สังคม 
และมีตัวบ่งชี้เฉพาะของงานด้านนี้ 

1.บัณฑิตวิทยาลัยจัดท าแผนและ
โครงการบริการวิชาการโดยผ่านการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา 

องค์ประกอบที่ 4  : กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1 การด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ควรมีการก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผน เช่น
ประชุมติดตามการด าเนินงาน ฯลฯ เพื่อให้การด าเนินงาน
ดังกล่าวเป็นไปตามแผน เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1 บัณฑิตวิทยาลัยประชุมผู้บริหาร
อาจารย์และบุคลากรโดยมีวาระ
ประชุมเพ่ือด าเนินการติดตามด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

องค์ประกอบที่ 5  : กำรบริหำรจัดกำร 
1. การระบุยุทธศาสตร์การด าเนินงานในแผนยุทธศาสตร์
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2557 -2561 ) ควรระบุให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2557 
2. นอกจากรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการไตรมาสแล้ว ควรรายงานผลความส าเร็จตามตัว
บ่งชี้ ที่ระบุในแผนยุทธศาสตร์ประจ าปีด้วย 

3. ควรวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน วิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่วยงานของแต่ละหลักสูตร ประกอบด้วยต้นทุน ด้าน
การพัฒนานักศึกษา พัฒนาบุคลากร ตลอดจนถึงพัฒนา

1.บัณฑิตวิทยาลัยจัดท าแผนปฏิบัติ
งานประจ าปี 2558 ที่สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี(พ.ศ.2557-
2561) 
 
2. บัณฑิตวิทยาลัยจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ตามไตรมาสโดยรายงานผล
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ระบุในแผน
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 2558 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง
แก้ไขตำมข้อเสนอแนะ  

ด้านการจัดการเรียนการสอน เพื่อวิเคราะห์ว่าการ
ด าเนินงานในทุกด้านคุ้มทุนมากน้อยเพียงใด เมื่อ
เปรียบเทียบกับหลักสูตรเดียวกันในมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ 

4. ควรมีการรายงานผลการด าเนินงานความเสี่ยงตามแผน
บริหารความเสี่ยงให้ชัดเจน และควรมีแผนบริหาร
ความเสี่ยงของปีถัดไป(2558) มาเปรียบเทียบ เพ่ือดู
ความเชื่อมโยงของการปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือให้
ความเสี่ยงที่ระบุไว้ลดลง 

5. ควรมีระบบการจัดการความรู้หรือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี
อย่างน้อยในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการผลิตบัณฑิตและ
การวิจัยอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และเผยแพร่
เพ่ือให้เกิดการเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืน ๆ 

6. ควรมีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรที่คลอบคลุม
อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และมีการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานตามแผนอย่างต่อเนื่อง 

7. ควรก าหนดระบบและกลไกในการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตรให้ชัดเจน 
อาจจะท าเป็นขั้นตอนการก ากับติดตาม หรือก าหนด
เป็นปฏิทินการปฏิบัติงานให้ชัดเจน 

8. ควรมีการประกันคุณภาพหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
ถึงแม้ว่าสกอ.จะเข้ามาตรวจติดตาม เพ่ือให้การ
ด าเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตามระบบที่ก าหนดไว้
ใน มคอ.2 และให้มีการรายงานผลให้คณะกรรมการ
บัณฑิตวิทยาลัยได้รับทราบ 

ยุทธศาสตร์ประจ าปี 2558 
 
3. มีการวิเคราะห์ต้นทุนทางการเงิน
โดยอยู่ในมคอ.2 ของทุกหลักสูตร 
 
4.บัณฑิตวิทยาลัยจัดท าการรายงาน
ผลการด าเนินงานความเสี่ยงตามแผน
บริหารความเสี่ยง ปี 2558 โดยน าผล
จากปี 2557 มาเป็นข้อมูลในการ
วางแผนและจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงของปีถัดไป 
5.บัณฑิตวิทยาลัยจัดโครงการอบรม
สัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
อาจารย์ผู้สอน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และจัดท าแนวปฏิบัติที่ดีในการผลิต
บัณฑิตและวิจัย 
6.บัณฑิตวิทยาลัยจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรและมีการก ากับติดตาม 

7.ได้จัดท าระบบและกลไกในการ
ก ากับติดตามการด าเนินงานประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร  
8.หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทุก
หลักสูตรเข้ารับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน และมีการรายงาน
ผลให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
รับทราบ 
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บทท่ี 2 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 

 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

ภายใน  ตามองค์ประกอบคุณภาพ  จ านวน 5  องค์ประกอบ 11 ตัวบ่งชี้  ดังต่อไปนี้ 
 

 

องค์ประกอบ/ชื่อตัวบ่งชี ้ เกณฑ์พิจารณา 
องค์ประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งช้ีที่  1.1  ผลการบรหิารจดัการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ยของระดับคณุภาพของทุกหลักสตูร 
ที่คณะรับผิดชอบ 

ตัวบ่งช้ีที่  1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวุฒิ 
                  ปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ตัวบ่งช้ีที่  1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง                        
                     วิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะ 
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ตัวบ่งช้ีที่  1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ 
                   จ านวนอาจารย์ประจ า 

สัดส่วนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา่ 
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

ตัวบ่งช้ีที่  1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
ตัวบ่งช้ีที่  1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา 
                   งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

ตัวบ่งช้ีที่  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน  
                      สร้างสรรค ์

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ทั้งภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์  
และนักวิจัย 

ตัวบ่งช้ีที่  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ 
                         นักวิจัย 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต่ออาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

องค์ประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ  
ตัวบ่งช้ีที ่ 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม  เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

องค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ตัวบ่งช้ีที ่ 4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศลิปะและ

วัฒนธรรม   
เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

องค์ประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ   
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องค์ประกอบ/ชื่อตัวบ่งชี ้ เกณฑ์พิจารณา 
ตัวบ่งช้ีที ่ 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตาม 

ผลลัพธ์ตามพันธกิจ  กลุม่สถาบัน และ  
เอกลักษณ์ของคณะ   

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

ตัวบ่งช้ีที ่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

 
พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียน        

การสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด การเรียนการสอน
ในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ดังนั้น พันธกิจ 
ดังกล่าว จึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การก าหนด 
ปัจจัยน าเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด ประกอบด้วย การมีอาจารย์ ที่มีปริมาณและคุณภาพตาม
มาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลัง
ของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 

ตัวบ่งชี้  จ านวน 6 ตัวบ่งช้ี คือ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตร
ที่คณะรับผิดชอบ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิตศึกษาวิจัย          
เพ่ือติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับ
คุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจ  หรือ
จุดเน้นของหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 

ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

  
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 
  จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  x  100 
           จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
     
                                   ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก                           
                                   ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
                                            ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด ้=       X 5 
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ผลการด าเนินงาน  

         ปีการศึกษา 2558  บัณฑิตวิทยาลัย มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น จ านวน 3 คน จ าแนกอาจารย์
ประจ าตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้ อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาโทจ านวน 1 คน และอาจารย์
ประจ าคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 2 คน  เมื่อพิจารณาสัดส่วนของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
คิดเป็นร้อยละ 66.66   
 
ข้อมูลด าเนินการ 

ล าดับที่ รายการ 
ปีการศึกษา 2558

จ านวน (คน)  
1  จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 3 
2  จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ - 
3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  (1+2) 3 
4  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ที่

มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
2 

 
การค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ดังนี้ 
 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก=   
        

        
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ ดังนี้  

 

 
                 คะแนนที่ได้ =                
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

2 

3 
100     =66.67 %  

…66.66……% 

66.67 

40 
5     =  8.33 คะแนน 
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เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 8.33   5 5 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.2-1-1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปี

การศึกษา 2558 
 
จุดแข็ง 

- มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการได้ศึกษาต่อระดับปริญญา
เอกอย่างต่อเนื่อง 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    อาจารย์ ว่าที่ ร.อ.  ดร.ขจร  ตรีโสภณากร โทรศัพท์  :  053-885992 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางสาวอรกมล  สุวรรณประเทศ โทรศัพท์  :  053-885999 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้
อาจารย์ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่าง
ต่อเนื่อง  เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5  

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
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ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 

สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 
  
  จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   x  100 
                                 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
            
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
     
                      ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ                           
                      ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5    
 
 
ผลการด าเนินการ  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ รับอาจารย์ที่มคุีณวุฒิมาแทนอาจารย์ที่เกษียณอายุ 
 

ข้อมูลด าเนินการ 
 

ล าดับ
ที ่

รายการ 
ปีการศึกษา 2558 

จ านวน (คน) 

1  จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 3 
2  จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ - 
3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ต่อ  (1+2) 
3 

4  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ - 

คะแนนทีไ่ด ้=      X 5 
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5  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 
6  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 1 
7  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 1 
8  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (5+6+7) 3 

การค านวณ :  
 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   =    
 

    

  

           2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

                คะแนนที่ได้ =   5 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 5   5 5 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.3-1-1  ข้อมูลพ้ืนฐาน ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 ประจ าปีการศึกษา 2558 
 
จุดแข็ง 

-  บัณฑิตวิทยาลัยมีอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการทุกท่าน 

3 
3 

× 100   = 100% 

100 

60 
× 5   = 5 คะแนน 
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-   มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้อาจารย์ได้ท าผลงานวิชาการเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการทุกปี
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    อาจารย์ ว่าที่ ร.อ.  ดร.ขจร  ตรีโสภณากร โทรศัพท์  :  053-885992 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางศิริพร  ประณต โทรศัพท์  :  053-885991 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดส่วนของนักศึกษา

ต่อ อาจารย์ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน  รวมทั้งมี
ความเชื่อมโยงไปสู่การวางแผนต่างๆ เช่น การวางแผนอัตราก าลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการ
ผลิตบัณฑิต ดังนั้น สถาบันจึงควรมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่
ปฏิบัติงานจริงในสัดส่วนที่เหมาะสมกับสาขาวิชา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์
มาตรฐานและน ามาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าที่ก าหนดเป็นคะแนน 0 และ 5 
คะแนน และใช้การเทียบบัญญัติไตรยางศ์ดังนี้ 

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 10 ก าหนดเป็น  
คะแนน 5 

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ  20 ก าหนดเป็น  
คะแนน 0 

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 
20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตร เพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สูตรการค านวณจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
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1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณ
ระหว่างจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชา
ตลอดปีการศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพ่ิม - ถอน) 
โดยมีสูตรการค านวณ ดังนี้ 

 

SCH      =  ∑n ici 

เมื่อ ni  =  จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

ci            =  จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 
 

2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณดังนี้ 
     จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) = 

                              Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี                                                                                                        

        จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ                          
   
การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพ่ือน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ 
    สังคมศาสตร์ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES  ระดับบัณฑิตศึกษา 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES  
   ระดับบัณฑิตศึกษา) 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES  
   ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา 

ต่ออาจารย์ประจ า 
1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 8:1 
2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 
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3. วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 
5. เกษตร ป่าไม้และประมง 20:1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ  
การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ 

25:1 

7. นิติศาสตร์  50:1 
8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร ์วิจิตรศิลปแ์ละประยุกต์ศิลป์  8:1 
10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25:1 

สูตรการค านวณ 

1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
 
 

 
  สัดส่วนจ านวน นศ. เต็มเวลาที่เป็นจริง –  สัดสว่นจ านวน น.ศ เต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน    
               สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน      
 

 
2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 

2.1) ค่าร้อยละไม่เกินร้อยละ 10  คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2) ค่าร้อยละเกินร้อยละ 20  คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3) ค่าร้อยละตั้งแต่ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 
 

 
       คะแนนที่ได้ =    (20 – ค่าร้อยละที่ค านวณได้จากข้อ 1)   x  5 
                                               10 
 
 
การค านวณ 
 

X 100 
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ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน =    (45.30/3) – (25/1)                 

                (25/1) 
 
คะแนนที่ได้                               =     5 
  
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.00 5  5 3.51 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 
1.4-1-1 . ข้อมูลพื้นฐาน ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ประจ าปี
การศึกษา 2558  
 

จุดที่ควรพัฒนา 

- มหาวิทยาลัยควรรับอาจารย์ที่มศีักยภาพเพ่ิมข้ึนเพ่ือเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    อาจารย์ ว่าที่ ร.อ.  ดร.ขจร  ตรีโสภณากร โทรศัพท์  :  053-885992 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางสาววีรนุช   ดรุณสนธยา โทรศัพท์  :  053-885996 

 
 
 

องค์ประกอบที่  2  การวิจัย 
 

สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกันขึ้นกับสภาพแวดล้อม
และความพร้อมของแต่ละสถาบัน อย่างไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่ง
ของพันธกิจสถาบัน ดังนั้นจึงต้องมีระบบและกลไกควบคุมให้สามารถด าเนินการในพันธกิจด้านนี้ 
อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบัน  เพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยและ           
งานสร้างสรรค์ ที่ เกิดประโยชน์ การวิจัยจะประสบความส าเร็จและเกิดประโยชน์จ าเป็นต้อง                    
มีส่วนประกอบที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันต้องมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไกตลอดจน           

X 100  = - 39.6 % 

คะแนน 
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มีการสนับสนุนทรัพยากรให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 2) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่าง
เข้มแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจด้านอ่ืนๆ ของสถาบัน และ 
3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพมีประโยชน์สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 
 
ตัวบ่งชี้  จ านวน 3 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี      กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ที่มีคุณภาพ โดยมีแนวทาง     
การด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน
ที่ก าหนดไว้ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของ
สถาบันให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากร             
ที่จ าเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆตลอดจน
จัดระบบสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย  หรือศูนย์เครื่องมือ 
หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
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- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน
สร้างสรรค์เช่น  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น  การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์
รับเชิญ (visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในการ

ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง

อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ที่น าไปใช้

ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศ

เพ่ือให้อาจารย์และนักศึกษา
สามารถเข้าไปดูบทความงานวิจัย
เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการท างาน
วิจัยต่อไป วารสารบัณฑิตวิจัย 
(2.1-1-1) วารสารพิฆเนศสาร 
(2.1-1-2) วารสารเครือข่าย

2.1-1-1 
http://www.graduate.cmru.ac.th/cmruj/
banditvijai/ 
2.1-1-2 
http://www.graduate.cmru.ac.th/cmruj/
pikanasan 
2.1-1-3 http://www.tci-

http://www.graduate.cmru.ac.th/cmruj/banditvijai/
http://www.graduate.cmru.ac.th/cmruj/banditvijai/
http://www.graduate.cmru.ac.th/cmruj/pikanasan
http://www.graduate.cmru.ac.th/cmruj/pikanasan
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บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ (2.1-1-3) และมี
ฐานข้อมูลบทคัดย่อในเว็บไซต์
บัณฑิตวิทยาลัย(2.1-1-4) 

thaijo.org/index.php/JGNRU 
2.1-1-4  
http://www.graduate.cmru.ac.th/index2.
php 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยการสนับสนุนให้

อาจารย์และนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาเข้ารับฟังและน าเสนอ
ในงานการประชุมเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี  (2.1-2-1) ทั้งนี้
บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
(2.1-2-2) และเครื่องกระจาย 
สัณญาณ(WIFI) (2.1-2-3)เพ่ือใช้
ระบบอินเทอร์เน็ทในการค้นหา
ข้อมูลและมีห้องสมุดวิทยานิพนธ์ให้
อาจารย์และนักศึกษาค้นคว้า  
(2.1-2-4) รวมทั้งจัดโครงการ “การ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการความรู้ การ
เขียนบทความเชิงวิชาการเพ่ือการ
เผยแพร่” โดยมี อาจารย์ประจ า
หลักสูตร อาจารย์ผู้ควบคุม
วิทยานิพนธ์ อาจารย์ประธาน
หลักสูตรและนักศึกษาเข้าร่วม
สัมมนา (2.1-2-5)  

2.1-2-1 รายชื่อนักศึกษาที่น าเสนอบทความใน
งานประชุมเสนอผลงานระดับชาติและ
นานาชาติ เครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏภาคเหนือ 
2.1-2-2  ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
2.1-2-3  ภาพถ่ายเครื่องกระจายสัญญาณ(Wifi) 
2.1-2-4  รูปถ่ายห้องสมุดวิทยานิพนธ์ 
2.1-2-5 สรุปโครงการ การสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการความรู้ การเขียนบทความเชิง
วิชาการเพ่ือการเผยแพร่ 
 

ข้อ 3 ในส่วนอาจารย์ นักวิจัยและ 
บุคลากรมหาวิทยาลัยได้มีกองทุน
วิจัยฯเพื่อการสนันสนุนให้อาจารย์
ได้ท างานวิจัยโดยสามารถเขียน

2.1-3-1 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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โครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนวิจัยผ่าน
สถาบันวิจัยและพัฒนา(2.1-3-1) 

ข้อ 4 บัณฑิตวิทยาลัยสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการเข้าร่วมงานประชุมเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ
(2.1-4-1) และการเป็นสมาชิก
เครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏภาคเหนือจึงสามารถช าระ
เงินค่าลงทะเบียนในการน าเสนอ 

2.1-4-1 สรุปค่าใช้จ่ายในงบประมาณ ปี 2559 
2.1-4-2  โครงการน าเสนอผลงานวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 16  
2.1-4-3 ค่าใช้จ่ายค่าสมทบเครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ  
ปี 2559 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

 

ผลงานวิชาการและตีพิมพ์ใน
วารสารเครือข่ายบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ซึ่ง
เป็นวารสารที่อยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 1 
ในอัตราที่ถูกกว่าบุคคลทั่วไป 
(2.1-4-2) , (2.1-4-3), (2.1-4-4) 
รวมทั้งบัณฑิตวิทยาลัยได้
งบประมาณจากมหาวิทยาลัยในการ
จัดท าวารสารบัณฑิตวิจัยและ
วารสารพิฆเนศวร์สาร ซึ่งเป็น
วารสารที่เข้าฐาน TCI  กลุ่ม 2 
 (2.1-4-5) 

2.1-4-4 ค่าใช้จ่ายค่าสมทบค่าวารสารเครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ
2.1-4-5 สรุปค่าใช้จ่ายในงบประมาณ ปี 2559 

 

ข้อ 5 

บัณฑิตวิทยาลัยจัดโครงการการ
จัดการความรู้การจัดท าวิทยานิพนธ์
บนระบบการเขียนวิทยานิพนธ์
อิเล็กทรอนิกส์(E-thesis) และ
โครงการการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ความรู้การเขียนบทความเชิง
วิชาการเพ่ือการเผยแพร่ ให้แก่ 
อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ผู้ควบคุม

2.1-5-1 สรุปโครงการ “โครงการจัดการความรู้
การจัดท าวิทยานิพนธ์บนระบบการเขียน
วิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์(E-thesis)”   
2.1-5-2 โครงการ “การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ความรู้การเขียนบทความเชิงวิชาการเพ่ือการ
เผยแพร่” 
2.1-5-3  ใบประกาศนียบัตรการน าเสนอผลงาน
ดีเด่น 
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วิทยานิพนธ์  อาจารย์ประธาน
หลักสูตร  และนักศึกษาที่สนใจ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการท าวิจัย
รวมทั้งให้ค าแนะน าในการท า
วิทยานิพนธ์ (2.1-5-1) (2.1-5-2) 
ส่งผลให้นักศึกษาสามารถน า
งานวิจัยไปน าเสนอในงานประชุม
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติจนได้
รางวัลน าเสนอดีเด่น ได้แก่  นาย
นิวุธ มีพันธ์ นักศึกษาระดับปริญญา
เอก สาขาวิชาผู้น าทางการศึกษา
และทรัพยากรมนุษย์  ได้รางวัลผู้
น าเสนอผลงานภาคบรรยายดีเด่น 
 

2.1-5-4  รูปถ่าย www.graduate.cmru.ac.th 
2.1-5-5 รูปถ่าย www.facebook.com/
บัณฑิตวิทยาลัย 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

 

และนางสาวเจตนิพิฐ ท้าวแก้ว 
นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขา
ภาษาไทย ได้รับรางวัลการน าเสนอ
ผลงานวิจัยยอดเยี่ยม ภาคโปสเตอร์ 
(2.1-5-3) รวมทั้งมีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผู้ที่ได้รับรางวัลทาง
เว็บไซต์ (2.1-5-4)และ ทาง 
facebook บัณฑิตวิทยาลัย  
(2.1-5-5) 

 

ข้อ 6 
 

บัณฑิตวิทยาลัย จัดท าระบบและ
กลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์
ของงานวิจัย (2.1-6-1)  และเข้า
ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ "การตรวจสอบ
การลอกเลียนงานวรรณกรรม ด้วย

2.1-6-1 ระบบและกลไกในการคุ้มครองสิทธิ์ 
2.1-6-2  E-thesis 
2.1-6-3 โปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ 

http://www.graduate.cmru.ac.th/


32 

โปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ " ระหว่าง  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กับ 
สถาบันอุดมศึกษาที่ร่วมมือ 
(2.1-6-2)(2.1-6-3) 

   
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4 ข้อ 1 ข้อ  1 5 

 

จุดแข็ง 

- บัณฑิตวิทยาลัยเป็นสมาชิกเครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ซึ่ง
สามารถรองรับการน าเสนอผลงานวิจัยของ คณาจารย์ นักศึกษา ได้ทุกปี  

- บัณฑิตวิทยาลัยเป็นสมาชิก สคบท. จึงสามารถน า คณาจารย์ นักศึกษา ไปน าเสนอ
ผลงานวิจัยในงานประชุมน าเสนอผลงานวิจัยได้ทุกปี 

- บัณฑิตวิทยาลัยเป็นผู้จัดท า วารสารวิจัยบัณฑิตศึกษา และวารสารพิฆเนศวร์สารซึ่งอยู่
ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2  

จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีการสรรหางบประมาณภายในและภายนอกเพ่ือเป็นทุนสนันสนุนงานวิจัยให้กับ
นักศึกษาและอาจารย์ ให้มากขึ้น 

- พัฒนาวารสารให้เข้าสู่ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  :    อาจารย์ ว่าที่ ร.อ.  ดร.ขจร  ตรีโสภณากร โทรศัพท์  :  053-885992 

   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    นางสาววีรนุช  ดรุณสนธยา โทรศัพท์  :  053-885998 

         

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
 ปัจจัยส าคัญที่ ส่ งเสริมการสนับสนุนให้ เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
สถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้อง
จัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็น
ตัวบ่งชี้ที่ส าคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 
 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 

 
1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มรายวิชา 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

2.  
 
    จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯ =       จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
                                   จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
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3. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
                           จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก    
                               จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 

หมายเหตุ  
1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับ

รวมผู้ลาศึกษาต่อ 
2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปี

ปฏิทินนั้นๆ ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัยซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุน

หรือหลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดสวนเงินตามหลักฐานที่
ปรากฏ กรณีท่ีไม่มีหลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนาม
ในสัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากร
สายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 
 

ผลการด าเนินงาน  
 ในปีการศึกษา 2558  บัณฑิตวิทยาลัย มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จาก
ภายนอกสถาบันจ านวน.  600,000   บาท ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

หัวหน้า
โครงการ 

ชื่อโครงการวิจัย 
งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ ชื่

อ 
นามสกลุ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอก จ านวน - เรื่อง เป็นเงินท้ังสิ้น 600,000 บาท 
1 ศ.ดร.มนสั โครงการ “จัดท าแผนแม่บทเพื่อพัฒนา 600,000 1 ก.ค. กิจการของน้ าพุ

คะแนนที่ได้ =  X 5  
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สุวรรณ กิจการของน้ าพุร้อนอ าเภอสันก าแพง” 2557- 
1 ก.พ. 59 

ร้อนอ าเภอ 
สันก าแพง 

รวมเป็นเงิน 600,000   

 
ข้อมูลพื้นฐาน  

รายการ จ านวน 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 3 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) - คน 

จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) -  คน 

จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน - บาท 

จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน -  บาท 

 
การค านวณ :  
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

600,000 
3 

        
 แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ 

200,000 

25,000 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 คะแนน 40  5 5 
 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 2.2-1-1 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยศาสตราจารย์ ดร.มนัส  สุวรรณ 
จุดที่ควรพัฒนา 

- มหาวิทยาลัยควรก ากับให้อาจารย์ทุกท่านท าผลงานวิจัยทุกปี 

 5  = 40 คะแนน 

=200,000 บาท 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    อาจารย์ ว่าที่ ร.อ.  ดร.ขจร  ตรีโสภณากร โทรศัพท์  :  053-885992 

   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางกชามาศ  ยาสมทุร์ โทรศัพท์  : 053-885998 
   

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ ประจ าและนักวิจัย                   
ได้สร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง
เป็นผลงานที่มีคุณค่า สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้ งเชิงวิชาการและ                 
การแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการ               
ที่ตี พิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  หรือระดับนานาชาติ  ตีพิมพ์              
ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงาน                
ทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือ
องค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่าน                
การพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
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กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยตามสูตร 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย   
    จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
               ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 
                                              ของอาจารย์ประจ า 
 
                รอ้ยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 
                               อาจารย์ประจ าและนักวิจยัที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

    
 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่
อยู่ ใน ฐานข้ อมู ล  ตามประกาศ  ก .พ .อ . ห รือระเบี ยบคณ ะกรรมการ               

X 100 

คะแนนที่ได้ = 

 

 

X 5 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ การ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป  และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
0.60 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่

ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
0.80 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติที่ ไม่อยู่ ในฐานข้อมูล  ตามประกาศ ก .พ .อ . หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป  และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s 
list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

-  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
-  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง  ทาง

วิชาการแล้ว 
-  ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
-  ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
-  ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-  ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง

วิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
 

การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับ
สมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับ
สมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได ้
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ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 
3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์เดิม 
 1.  จ านวนผลงานวิชาการ  ใช้ข้อมูลปีปฏิทิน  
 2.  จ านวนคน  ใช้ข้อมูลปีการศึกษา  (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้ งหมด ที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 
 3.  การนับผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ
ต าราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาต้นฉบับจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์ และ
ผลงานจะต้องเกินร้อยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพ์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการตีพิมพ์เพียง
ครั้งเดียวต่องานวิชาการ 1 ชิ้น 
ข้อมูลพื้นฐาน: 

ล าดับที ่ รายการ จ านวน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ)  3 คน 
2 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) 3 คน 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ -คน 
4 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ -คน 
5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 2 เรื่อง 
6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ -เรื่อง 
7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 -เรื่อง 
8 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 -เรื่อง 
9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
1 เรื่อง 
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ล าดับที ่ รายการ จ านวน 
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

10 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร -เรื่อง 
11 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร - เรื่อง 
12 ผลงานวิชาการที่ผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว -เรื่อง 
13 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติแจ้งให้ด าเนินการ -เรื่อง 
14 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน -เรื่อง 
15 ต าราหรือหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว -เรื่อง 
16 ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาการขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว แต่ไม่ได้น ามา

ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
-เรื่อง 

17 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

-เรื่อง 

18 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน -เรื่อง 
19 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ -เรื่อง 
20 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติความร่วมมือระหว่างประเทศ -เรื่อง 
21 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ -เรื่อง 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 

ในปีการศึกษา  2558 บัณฑิตวิทยาลัย มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน  3 คน อาจารย์ประจ าที่
ปฏิบัติงานจริง จ านวน 3 คน โดยมีผลงานวิชาการที่ ได้รับการรับรองคุณภาพ จ านวน 3 ชิ้นงาน มี
รายละเอียดดังนี้ 
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ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีที่
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีที่ได้รบั           
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่าน้ าหนัก 

1  ศ.ดร.มนัส  สุวรรณ Green Management Model 
for Eco-farm in Thailand. 

2558 2558 Universal Journal of Management 1.00 

2  ศ.ดร.มนัส  สุวรรณ โครงการจัดท าแผนแม่บทพัฒนา
กิจการของน้ าพุร้อนอ าเภอ 
สันก าแพง 

2558 2558 กรมการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยและกรม
พัฒนาสังคมและสวัดิการ 

1.00 

3  ผศ.ดร.สมาน  ฟูแสง ยุทธศาสตร์การบริหารการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ สงักัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2558 2558 รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการเสนอ 
ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 37 
มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงราย 

0.20 

 

38 
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การค านวณ : 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามเกณฑ์ 

 

2.20 

3 

แปลงค่าร้อยละ  

73.33 

20 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.50 18.33  5 5 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 2.3-1-1 บทความหัวข้อเรื่อง “บ้านสามขา:บทเรียน ความส าเร็จของการพัฒนาที่ไม่ต้องการ

อาศัยทฤษฎี” 
 2.3-1-2  Green Management Model for Eco-farm in Thailand.  
 2.3-1-3  โครงการจัดท าแผนแม่บทพัฒนากิจการของน้ าพุร้อนอ าเภอสันก าแพง 
   
จุดแข็ง 

5 อาจารย์ประจ าท าผลงานทางวิชาการทุกปี 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรส่งเสริม สนับสนุนและก ากับให้อาจารย์ท าผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    อาจารย์ ว่าที่ ร.อ.  ดร.ขจร  ตรีโสภณากร โทรศัพท์  :  053-885992 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางสาวศิริพร  ประณต โทรศัพท์  :  053-885996 
   
   

  100  =  ร้อยละ 73.33 

 5  = 18.33 คะแนน 
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องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

 

การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงให้บริการ
ทางวิชาการแก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบต่างๆ ตามความถนัดและในด้านที่สถาบัน               
มีความเชี่ยวชาญ การให้บริการทางวิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตาม
ความเหมาะสม โดยให้บริการทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ 
ชุมชน และสังคมโดยกว้าง รูปแบบการให้บริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เช่น การอนุญาตให้
ใช้ประโยชน์ทรัพยากรของสถาบัน เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ ให้ค าปรึกษา ให้การอบรม จัด
ประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ท างานวิจัยเพ่ือตอบค าถามต่างๆ หรือเพ่ือชี้แนะสังคมการให้บริการทาง
วิชาการนอกจากเป็นการท าประโยชน์ให้สังคมแล้ว สถาบันยังได้รับประโยชน์ในด้านต่างๆ คือ เพ่ิมพูน
ความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะน ามาสู่การพัฒนาหลักสูตรมีการบูรณาการเพ่ือใช้
ประโยชน์ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ สร้าง
เครือข่ายกับหน่วยงานต่างๆ ซึ่งเป็นแหล่งงานของนักศึกษาและเป็นการสร้างรายได้ของสถาบันจาก
การให้บริการทางวิชาการด้วย 
 

ตัวบ่งชี้  จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 
           ตัวบ่งชี้ที ่3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรค านึงถึง

กระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายน ามาจัดท า
แผนบริการวิชาการประจ าปี ทั้งการบริการวิชาการที่ท าให้เกิดรายได้ และการบริการวิชาการที่คณะ
จัดท าเพ่ือสร้างประโยชน์แก่ชุมชน โดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการ และน ามา
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จัดท าเป็นแผนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแก่นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพจริงและน ามาใช้
ประโยชน์ จนเกิดผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัว
บ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน  มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการท่ีบริการแบบให้เปล่า 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ  1 

และน าเสนอกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดท าแผนการบริการ

วิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
สังคม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในตัว
โครงการ (3.1-1-1) (3.1-1-2) (3.1-1-3) รวมทั้ง
เสนอกรรมการบัณฑิตศึกษาเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
(3.1-1-4) 

3.1-1-1 แผนการบริการวิชาการ 
3.1-1-2 รายงานงบประมาณ พ.ศ.
2558และ 2559  
3.1-1-3  โครงการ pl-201 
3.1-1-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยจัดท าโครงการบริการวิชาการ  
โดยจัดท า 
1.โครงการสัมมนา “บริหารงาน บริหารคน สู่

3.1-2-1  โครงการสัมมนา 
“บริหารงาน บริหารคน สู่ความ
เป็นเลิศ” 
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ความเป็นเลิศ” (3.1-2.1)  เพ่ือพัฒนานักศึกษา
และบุคคลทั่วไปในการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ 
2.โครงการ “การอบรมสัมมนาด้านสุขภาพใน
ชุมชนและรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไวรัส 
ซิกาในต าบลเชียงดาว อ าเภอเชียงดาว จังหวัด
เชียงใหม่” (3.1-2-2)  โดยมีศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบัน คณาจารย์และบุคคลโดยทั่วไปร่วม
โครงการด้วย เกิดผลต่อการพัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษาและพัฒนาความรู้ให้กับ
ชุมชนทั้งนี้เป็นตามแผนบริการวิชาการประจ าปี 
(3.1-2-3) ซึ่งอยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
(3.1-2-4) 

3.1-2-2 โครงการสัมมนา “การ
อบรมสัมมนาด้านสุขภาพในชุมชน
และรณรงค์ป้องกันและควบคุม
โรคไวรัสซิกาในต าบลเชียงดาว 
อ าเภอเชียงดาว จ.เชียงใหม่”  
3.1-2-3 แผนบริการวิชาการประจ าปี 
2558 
3.1-2-4 แผนปฏิบัติการประจ าปี 
2558 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 3 

บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมโดยร่วมมือกับหอการค้าจังหวัดเชียงใหม่ 
ธนาคารกสิกรไทย และกลุ่ม SMEs  ภาคเหนือ 
จัดงานสัมมนา “บริหารงาน บริหารคน สู่ความ
เป็นเลิศ”และโครงการ “การอบรมสัมมนาด้าน
สุขภาพในชุมชนและรณรงค์ป้องกันและควบคุม
โรคไวรัสซิกาในต าบลเชียงดาว อ าเภอเชียงดาว 
จ.เชียงใหม่”  
ให้แก่ อาจารย์ นักศึกษาศิษย์เก่า และศิษย์
ปัจจุบัน บุคคลทั่วไป มาร่วมรับฟังโดยไม่ได้เก็บ
ค่าธรรมเนียมใด ๆ (3.1-3-1 ) (3.1-3-2) 

3.1-3-1  โครงการสัมมนา 
“บริหารงาน บริหารคน สู่ความ
เป็นเลิศ” 
3.1-3-2 โครงการ“การอบรม
สัมมนาด้านสุขภาพในชุมชนและ
รณรงค์ป้องกันและควบคุมโรค
ไวรัสซิกาในต าบลเชียงดาว อ าเภอ
เชียงดาว จ.เชียงใหม่”  

 

ข้อ 4 บัณฑิตวิทยาลัยมีการประเมินความส าเร็จของ
โครงการตามตัวบ่งชี้ของแผนและได้น าผลการ
ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ ของโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม  (3.1-4-1)  
(3.1-4-2)น าเสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

3.1-4-1 สรุปโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม “บริหารงาน 
บริหารคน สู่ความเป็นเลิศ” 
3.1-4-2 สรุปโครงการ“การอบรม
สัมมนาด้านสุขภาพในชุมชนและ
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(3.1-4-3) รณรงค์ป้องกันและควบคุมโรค
ไวรัสซิกาในต าบลเชียงดาว อ าเภอ
เชียงดาว จ.เชียงใหม่”  
3.1-4-3  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

ข้อ 5 บัณฑิตวิทยาลัยพัฒนาการปรับปรุงการให้บริการ
วิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางกว่าเดิม  และ
หลายหลายกลุ่มที่ให้บริการ เช่น ความร่วมมือ
กับ คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ และหอการค้าจังหวัดเชียงใหม่ 
ธนาคารกสิกรไทย และกลุ่ม SMEs  ภาคเหนือ 
(3.1-5-1)  และกลุ่มสาธารณสุขศาสตร์  โดยเน้น
การบูรณาการเข้ากับรายวิชาของการเรียนการ
สอนในระดับบัณฑิตศึกษา (3.1-5-2) ทั้งนี้ชุมชน
มีความพึงพอใจในการบริการวิชาการและมี
แนวโน้มจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการ(MOU)ร่วมกัน 

3.1-5-1 สรุปโครงการสัมมนา 
“บริหารงาน บริหารคน สู่ความ
เป็นเลิศ” 
3.1-5-2 รายวิชาในการเรียนการ
สอนระดับบัณฑิตศึกษา 
(ระบาดและการควบคุมโรค 
และการเป็นผู้ประกอบการและ
การสร้างนวัตกรรม)  

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 2 ข้อ   2 6 ข้อ 
 

จุดแข็ง 

- บัณฑิตวิทยาลัยมีอาจารย์ประจ าและนักศึกษาที่มีความรู้ความสามารถหลากหลาย
ด้านโดยสามารถถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนและสังคมน าไปพัฒนาชุมชนของตัวเองได้ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

-  ควรด าเนินการโครงการบริการวิชาการแก่สังคมอย่างต่อเนื่องทุกปี 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  :    อาจารย์ ว่าที่ ร.อ.  ดร.ขจร  ตรีโสภณากร โทรศัพท์  :  053-885992 
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ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    นางวไิลพักตร์  จริงไธสง โทรศัพท์  :  053-885993 
   
   

องค์ประกอบที่  4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา 
ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และคุณภาพ   โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแต่ละสถาบัน และ
มีการบูรณาการเข้ากับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต  รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟ้ืนฟู 
อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็น
รากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่ดีข้ึน 
 
ตัวบ่งช้ี    จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 
              ตัวบ่งชี้ที่ 4.1   ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบ่งช้ีที ่4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
 
 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตาม
จุดเน้นของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
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3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยมีค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

ในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม(4.1-1-1) 
4.1-1-1  ค าสั่งปฏิบัติงาน 
ประจ าปี 2558 

ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดท าโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2558 ซึ่งมี
กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้ง
ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และ  
มีการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินกิจกรรม (4.1-2-1) 

4.1-2-1  แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัยมีการก าหนดยุทธศาสตร์และจัดท า
แผนปฏิบัติการในปีงบประมาณ 2558(4.1-3-1) มีการ
จัดท าโครงการสัมมนาศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันใน
ระดับบัณฑิตศึกษา :  กลยุทธ์การพัฒนาทางวิชาการ
ในระดับบัณฑติศึกษาและการท านุบ ารุงและวัฒนธรรม  

4.1-3-1 แผนปฏิบัติการใน
ปีงบประมาณ 2558 
4.1-3-2   สรุปโครงการสัมมนา
ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันใน
ระดับบัณฑิตศึกษา :   

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
 ท้องถิ่นล้านนา  (4.1-3-2)  โครงการท านุบ ารุง กลยุทธ์การพัฒนาทางวิชาการ
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ศิลปวัฒนธรรม โดยถวายเทียนพรรษา และวัสดุ 
อุปกรณ์การเรียน เพ่ือร่วมท าบุญท านุบ ารุงศาสนา 
และสร้างโอกาสในการศึกษาให้แก่น้อง ๆ โรงเรียนตาม
ตะเข็บชายแดน ไทย – พม่า  (4.1-3-3) โดยมีการ
ประชุมเพ่ือเตรียมงาน เตรียมสถานที่และวันที่จะ
ด าเนินกิจกรรม และมีการก ากับและติดตามให้มีการ
ด าเนินงานเป็นไปตามท่ีได้ประชุมกันรวมทั้งร่วมกับ
มหาวิทยาลัยในการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม (4.1-3-4) (4.1-3-5) 

ในระดับบัณฑิตศึกษาและการ
ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 
ท้องถิ่นล้านนา 
4.1-3-3 สรุปโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยถวายเทียน
พรรษา และวัสดุ อุปกรณ์การ
เรียน เพื่อร่วมท าบุญท านุบ ารุง
ศาสนา และสร้างโอกาสใน
การศึกษาให้แก่น้อง ๆ โรงเรียน
ตามตะเข็บชายแดน 
4.1-3-4  ภาพถ่ายร่วมงาน 
รดน้ าด าหัว อธิการบดีและ 
ผู้อาวุโส 
4.1-3-5 ภาพถ่ายถวายเทียน
เข้าพรรษาร่วมกับมหาวิทยาลัย 

ข้อ 4 บัณฑิตวิทยาลัยมีการประเมินโครงการ โครงการ
สัมมนาศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันในระดับบัณฑิตศึกษา 
:  กลยุทธ์การพัฒนาทางวิชาการในระดับบัณฑติศึกษา
และการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่นล้านนา 
ตามตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ของแผนด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม(4.1-4-1) 
โครงการท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม โดยถวายเทียน
พรรษา และวัสดุ อุปกรณ์การเรียน เพื่อร่วมท าบุญ
ท านุบ ารุงศาสนา และสร้างโอกาสในการศึกษาให้แก่
น้อง ๆ โรงเรียนตามตะเข็บชายแดน ไทย – พม่า 
(4.1-4-2) 

4.1-4-1  สรุปโครงการสัมมนา
ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันใน
ระดับบัณฑิตศึกษา :  กลยุทธ์
การพัฒนาทางวิชาการในระดับ
บัณฑิตศึกษาและการท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่นล้านนา 
4.1-4-2 สรุปโครงการท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรม โดยถวายเทียน
พรรษา และวัสดุ อุปกรณ์ 
การเรียน  

ข้อ 5 บัณฑิตวิทยาลัยมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงใน
การจัดโครงการโครงการสัมมนาศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบันในระดับบัณฑิตศึกษา :  กลยุทธ์การพัฒนาทาง
วิชาการในระดับบัณฑิตศึกษาและการท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่นล้านนา ให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง

4.1-5-1  ตารางเปรียบเทียบ
ข้อเสนอแนะ ในปี 2558 กับสิ่ง
ที่ปรับปรุงในปี 2559 
4.4-5-2 สรุปโครงการสัมมนา
ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันใน
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โดยการก าหนดให้มีการด าเนินการสรุปผลโครงการ
พร้อมให้ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินโครงการ 

ระดับบัณฑิตศึกษา :  กลยุทธ์
การพัฒนาทางวิชาการในระดับ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

 
(4.1-5-1) (4.1-5-2) บัณฑิตศึกษาและการท านุบ ารุง

ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่นล้านนา 
ข้อ 6 บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการเผยแพร่กิจกรรมโครงการ

สัมมนาศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันในระดับบัณฑิตศึกษา 
:  กลยุทธ์การพัฒนาทางวิชาการในระดับบัณฑติศึกษา
และการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่นล้านนา 
ต่อสาธารณชนทางระบบอินเตอร์เน็ต 
(4.1-6-1)  (4.1-6-2)  
 

4.1-6-1 รูปถ่ายทาง
อินเตอร์เน็ต 
www.graduate.cmru.ac.th 
4.1-6-2 รูปถ่ายทาง
อินเตอร์เน็ตในfacebook
บัณฑิตวิทยาลัย 
 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5ข้อ 3 ข้อ 
 

 
3 7 ข้อ 

 

จุดแข็ง 
- บัณฑิตวิทยาลัยจัดกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมทุกปี 
- บัณฑิตวิทยาลัยเข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับทางมหาวิทยาลัย

ทุกปี 
 

จุดควรพัฒนา 

- นักศึกษาระดับบัณฑิตวิทยาลัยควรร่วมงานศิลปะและวัฒนธรรมอย่างสม่ าเสมอ 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

สถาบันอุดมศึกษาต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่
ในการก ากับดูแลการท างานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะต้องบริหารจัดการ
ด้านต่างๆ ให้มีคุณภาพ เช่น ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหาร        
การเปลี่ยนแปลงการบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยใช้
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 
ตัวบ่งชี้ จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี คือ 
           ตัวบ่งชี้ที ่5.1   การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน  
                              และเอกลักษณ์ของคณะ 
           ตัวบ่งชี้ที ่5.2   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่ม 
                              สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ในการด าเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษา
จ าเป็นต้องด าเนินงานผ่านคณะ ดังนั้น คณะต้องมีการพัฒนาแผนเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาและ

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  :    อาจารย์ ว่าที่ ร.อ.  ดร.ขจร  ตรีโสภณากร โทรศัพท์  :  053-885992 
    

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    นางสาว ตรนิธารา  ดวงแก้ว โทรศัพท์  :  053-885999 
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การด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมาย และกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้ง          
ด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตาม
พันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน  

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง               
ที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของ
คณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง  

5. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน  

6. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7  ข้อ  
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดท าแผนยุทธศาสตร์ ทบทวนแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการทุกปี  การจัดท า SWOT เพ่ือให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของบัณฑิตวิทยาลัย และ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งเอกลักษณ์ของบัณฑิตวิทยาลัย
เพ่ือจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี และน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา เพ่ือพิจารณาต่อไป 
(5.1-1-1) (5.1-1-2) (5.1-1-3) (5.1-1-4) 
 

5.1-1-1 แผนยุทธศาสตร์
บัณฑิตวิทยาลัยระยะ 5 ปี
(พ.ศ.2559-2563) 
5.1-1-2  แผนกลยุทธ์การเงิน
ประจ าปี 2558 
5.1-1-3  ตารางสรุป SWOT 
5.1-1-4 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2558 
5.1-1-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยได้วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินใน 

แต่ละหลักสูตร ปรากฏในมคอ.2 (5.1-2-1) ในทุก
หลักสูตร ซึ่งสามารถน ามาเป็นส่วนประกอบในการ
พิจารณาต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร และมีการ
ใช้โปรแกรม 3 มิติ น ามาวิเคราะห์ทางการเงินโดย
แยกเป็นแต่ละยุทธศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วยโครงการ
ต่าง ๆ ที่ใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์และบุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง (5.1-2-2) 

5.1-2-1 มคอ.2 
5.1-2-2  ใบสรุปการใช้
งบประมาณ 2559 

ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัยจัดโครงการประชุมการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือ
วิเคราะห์หาความเสี่ยงและปัจจัยที่เกิดความเสี่ยง ซ่ึง
เป็นปัจจัยภายนอกและปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้  (5.1-3-1) 

5.1-3-1 สรุปโครงการประชุม
การบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในบัณฑิตวิทยาลัย 
 

ข้อ 4 ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัยมีการบริหารงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ดังนี้ 

5.1-4-1 แผยยุทธศาสตร์ของ
บัณฑิตวิทยาลัย 
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1.หลักประสิทธิผล  
บัณฑิตวิทยาลัยมีการด าเนินงานตามพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยเป็นหลักโดยจัดท า
โครงการอบรมสัมมนาการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการบัณฑิต
วิทยาลัยเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติตามพันธกิจ
และภารกิจให้สัมฤทธิ์ผลตามวิสัยทัศน์และ
เป้าประสงค์ของบัณฑิตวิทยาลัย(5.1-4-1) 
และยังมีการจัดท ารายงานการเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นไตรมาสเสนอต่อหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเพื่อรายงานการใช้
งบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานของ
แต่ละไตรมาสรวมทั้งมีคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลงานในต าแหน่ง
คณบดี(5.1-4-2) (5.1-4-3) คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  (5.1-4-
4)และหน่วยงานตรวจสอบภายในตรวจสอบ
การด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย(5.1-4-5)  
(5.1-4-6) 

5.1-4-2   รายงานการตรวจ
เยี่ยมของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานในต าแหน่ง
คณบดี 
5.1-4-3 ผลการประเมินคณบดี 
5.1-4-4 หนังสือแจ้งการมา
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน 
5.1-4-5 รายงานการเบิกจ่าย 
เป็นไตรมาสในเอกสารการ
ประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา 
5.1-4-6 หนังสือหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในมาเปิดหน่วย
ตรวจสอบ 
 
 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

 

2.หลักประสิทธิภาพ 
2.1 บัณฑิตวิทยาลัยมีวิธีการบริหารจัดการที่
ส่งผลให้องค์กรประหยัดต้นทุนคือเข้าร่วมกับ
มหาวิทยาลัยในการจัดซื้อจัดจ้างในเรื่องของ
การซื้อกระดาษ และหมึกเครื่องพิมพ์ เพ่ือให้
สอดคล้องกับการการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยฯ โดยให้ฝ่ายพัสดุกลางเป็น
ผู้ด าเนินการจัดซื้อกระดาษและหมึก
เครื่องพิมพ์ทั้งมหาวิทยาลัย ซึ่งท าให้
ประหยัดค่าใช้จ่าย (5.1-4-7) 

 
5.1-4-7  บันทึกข้อความเรื่อง
การส ารวจการใช้หมึกและ
กระดาษ 
5.1-4-8 ภาพโปรแกรม 
 E-Document 
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1.2 บัณฑิตวิทยาลัยได้น าระบบ 
E-Document ม า ใ ช้ ใ น ก า ร ติ ด ต่ อ
ประสานงาน รับ-ส่งหนังสือราชการ ส าหรับ
ฝ่ายงานธุรการ เพ่ือการบริหารจัดการที่
ส่งผลให้องค์กรประหยัดเวลาและทรัพยากร 
(5.1-4-8) 

3.หลักการตอบสนอง 
บัณฑิตวิทยาลัยมีการก าหนดวันเวลาในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้บริการชัดเจน(5.1-4-9) มี
บุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถในแต่ละ
ด้านโดยสามารถให้ความรู้ แนะแนวทาง
ปฏิบัติ ตามแนวทางท่ีก าหนดไว้ในคู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน(5.1-4-10)  จึง
สามารถตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการได้ในทุกด้าน 

4.หลักการรับผิดชอบ  
บุคลากรมีการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย ตามภาระหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้
ชัดเจนและตรงตามสายงาน ความถนัดและ
ความสามารถของแต่ละบุคคล รวมถึงคณะ
ผู้บริหารได้มอบหมายงานให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งด้วยลายลักษณ์อักษรที่ชัดเจน และมี
การติดตามงานโดยตลอด(5.1-4-12) 
 

 
 
 
 
 
 
 
5.1-4-9 ก าหนดเวลาปฏิบัติ
ราชการของบัณฑิตวิทยาลัย 
5.1-4-10 คู่มือการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 

5-1-4-11 คู่มือการปฏิบัติงาน 
5.1-4-12 ตัวอย่างหนังสือ
มอบหมายงาน 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
 
 

5. หลักการโปร่งใส 
    มีการตรวจสอบการท างานทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กรอาทิ การตรวจเยี่ยมของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน การตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา การติดตาม 

 
5.1-4-13 ผลการตรวจสอบ
ของหน่วยตรวจสอบภายใน 
ประจ าปี 2558 ,2559 
5.1-4-14 ผลตรวจประเมิน
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ตรวจสอบและประเมินผลงานในต าแหน่ง
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย(5.1-4-13) 

    (5.1-4-14) (5.1-4-15) 
6.หลักการมีส่วนร่วม 

บัณฑิตวิทยาลัยไดเ้ข้าร่วมประชุมในการรับรู้        
เรียนรู้ ร่วมแสดงความคิดเห็น  ร่วมเสนอ
ปัญหาหรือประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องใน
เรื่องแผนกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน การ
วางแผน การปฏิบัติงานของบัณฑิตวิทยาลัย
(5.1-4-16))และของมหาวิทยาลัย ต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 (5.1-4-17และคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (5.1-4-18) รวมทั้งการมี
ประชุมศิษย์เก่า-ศิษย์ปัจจุบัน เพ่ือรับทราบ
ปัญหา หรือข้อคิดเห็นรวมทั้งแนวทางการ
แก้ไขปัญหาต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อ
บัณฑิตศึกษาและมหาวิทยาลัย(5.1-4-19) 

          รวมทั้งจัดโครงการสัมมนาอาจารย์ประจ า          
          หลักสูตร อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ 
          ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ระดับบัณฑิตศึกษา  
           (5.1-4-20) เพ่ือแลกเปลี่ยนปัญหาและ  
           อุปสรรคแนวทางการ แก้ไข การจัด 
           การเรียนการสอนใน ระดับบัณฑิตศึกษา 

คุณภาพการศึกษา 
5.1-4-15 หนังสือเรื่อง 
ตรวจสอบและประเมินผลงาน
ในต าแหน่งคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย 
 
5.1-4-16 วันที่การประชุม
ผู้บริหาร บุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย 
5.1-4-17 วันที่ประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
(รายงานประจ าปี2558) 
5.1-4-18 หนังสือเชิญประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 
5.1-4-19 โครงการสัมมนา
ศิษย์เก่า-ศิษย์ปัจจุบันในระดับ
บัณฑิตศึกษา :  กลยุทธ์การ
พัฒนาทางวิชาการในระดับ
บัณฑิตศึกษาและการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ท้องถิ่นล้านนา 
5.1-4-20 โครงการสัมมนา
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
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        7.หลักการกระจายอ านาจ 
         คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยได้รับการถ่ายโอน

อ านาจการตัดสินใจกระจายอ านาจ  ในส่วน
การบริหารจัดการงานด้านวิชาการ งานด้าน
แผนและนโยบาย และการบริหารบุคคล จาก
มหาวิทยาลัย  และคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยได้
กระจายอ านาจให้แก่รองคณบดี รับผิดชอบ  

         มีหนังสือค าสั่งปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์
อักษรที่ชัดเจนตามโครงสร้างของการ
บริหารงาน (5.1-4-21) (5.1-4-22)(5.1-4-23) 

    8.หลักนิติธรรม 
        บัณฑิตวิทยาลัยได้ยึดหลักการ กฎระเบียบ

ต่าง ๆ เป็นแนวทางในการบริหารจัดการและ
ปฏิบัติงาน แก่นักศึกษา และบุคลากรประจ า
บัณฑิตวิทยาลัยโดยเสมอภาคกัน(5.1-4-24) 

        (5.1-4-25) (5.1-4-26) 
    9.ความเสมอภาค 
        บัณฑิตวิทยาลัย ปฏิบัติต่อผู้มาขอใช้บริการ

อย่างเสมอภาคกันโดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ 
อายุ ศาสนา เชื้อชาติ รวมทั้งยังมีการบริการ
ทางวิชาการแก่ท้องถิ่น ชุมชน โดยการรับเชิญ
เป็นวิทยากร การรับเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
กลั่นกรองบทความก่อนลงพิมพ์ การรับเชิญ
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์หลักสูตร 
ประธานสอบนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

        (5.1-4-27) 
  10.หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
        บัณฑิตวิทยาลัยมีการประชุมผู้บริหาร อาจารย์     
        และบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัยในทุกๆ เดือน  
        (5.1-4-28)เพ่ือแจ้งข่าวสาร เสนอความคิดเห็น   
        รวมทั้งแลกเปลี่ยนปัญหา การแก้ไขในการ  

 
5.1-4-21 แผนผังโครงสร้าง
ของบัณฑิตศึกษา 
5.1-4-22 ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ว่าด้วยการบริหารและการ
ด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย 
พ.ศ.2558 
5.1-4-23 ค าสั่งบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่เรื่องมอบหมายภาระ
งานบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
5.1-4-24 คู่มือนักศึกษา  
5.1-4-25 คู่มือวิทยานิพนธ์ 
5.1-4-26 จรรยาบรรณ
บุคลากร 
 
5.1-4-27 หนังสือเชิญของ
ศ.ดร.มนัส สุวรรณ 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-4-28 วาระการประชุม
ผู้บริหาร บุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย 
5.1-4-29 วาระการประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
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        ปฏิบัติงาน  การประชุมคณะกรรมการ  
        บัณฑิตศึกษา  (5.1-4-29)เพ่ือเสนอผลการ 
 

5.1-4-30  หนังสือเชิญประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
          ด าเนินงานในแต่ละเดือน รวมถึงรับฟัง            

         แนวนโยบาย ข้อปฏิบัติงานจากผู้บริหาร  
         มหาวิทยาลัย  การประชุมเครือข่าย  
         บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ   
         ซึ่งจะประชุมทุก ๆ 6 เดือน (5.1-4-30)เพ่ือ  
         แลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะในการท างาน  
         รวมถึงแลกเปลี่ยนข้อมูลเชิงวิชาการกัน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 

ข้อ 5 บัณฑิตวิทยาลัยได้มีโครงการจัดการความรู้การจัดท า
วิทยานิพนธ์บนระบบการเขียนวิทยานิพนธ์
อิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์  
(5.1-5-1) และการจัดอบรบการใช้โปรแกรม 
อักขราวิสุทธิ์โดยได้จัดท าคู่มือการใช้โปรแกรม 
E-Thesis (5.1-5-2) และคู่มือการใช้โปรแกรม 
อักขราวิสุทธิ์(5.1-5-3) 

5.1-5-1  สรุปโครงการจัดการ
ความรู้การจัดท าวิทยานิพนธ์
บนระบบการเขียนวิทยานิพนธ์
อิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับ
นักศึกษาและอาจารย์  
5.1-5-2  คู่มือการใช้โปรแกรม 
E- thesis 
5.1-5-3 คู่มือการใช้โปรแกรม
อักขราวิสุทธิ์ 

ข้อ 6 บัณฑิตวิทยาลัยมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ส าหรับบุคลากรสายวิชาการและสายสนันสนุนเพื่อ
ประเมินผลการด าเนินงาน(5.1-6-1) และมีโครงการ
งบประมาณเพ่ือฝึกอบรมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย
ส าหรับให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนไป
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร(5.1-6-2) ทั้งนี้
ในการประชุมผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรได้มีการ
ติดตามให้บุคลากรให้เข้ารับการอบรมตามแผนที่ได้ก าหนด
ไว้(5.1-6-3) 

5.1-6-1 แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการส าหรับบุคลากร 
5.1-6-2  เอกสารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2558,2559 
5.1-6-3 วาระการประชุม
ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากร 

ข้อ 7 บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไกส าหรับงานประกัน 5.1-7-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
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คุณภาพที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการ โดยมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพของหน่วยงาน
(5.1-7-1 )ทั้งนี้บัณฑิตวิทยาลัยได้น าเอาผลการ
ประเมินคุณภาพในปีที่ผ่านมาประกอบเพื่อการ
พัฒนาการด าเนินงานบัณฑิตวิทยาลัยในปีถัดมา 
 (5.1-7-2) และบัณฑิตวิทยาลัยรับการประเมิณ
คุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพ 
5.1-7-2 ตารางการปรับปรุง
การแก้ไขการด าเนินงานของ
บัณฑิตวิทยาลัย ในรายงาน
การประเมินตนเองปีการศึกษา 
2558 
5.1-7-3 รายงานผลการตรวจ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
 (5.1-7-3)  ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2557 
 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4 ข้อ 2 ข้อ  2 6 ข้อ 
 

จุดแข็ง 

- บัณฑิตวิทยาลัยเข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก ทุกปี 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีวิทยากรอบรมให้กับบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัยทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  :    อาจารย์ ว่าที่ ร.อ.  ดร.ขจร  ตรีโสภณากร โทรศัพท์  :  053-885992 
   

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    
นางวไิลพักตร์ จริงไธสง 
นางกชามาศ  ยาสมทุร์ 

โทรศัพท์  :  053-885993 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
อธิบายตัวบ่งชี้ 

บทบาทหน้าที่ของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรมี                   
การด าเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ             
การพัฒนาตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่า               
การประเมินคุณภาพ เพ่ือให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามที่
ก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้ เกิดผลตา ม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน
ให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการก ากับการ

ด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร(5.2-1-1) โดยมี
การประชุมประธานหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือ
ก ากับและติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตรให้เป็นตามปฏิทินการประกันคุณภาพ 

5.2-1-1 ระบบและกลไกของการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
5.2-1-2  ปฏิทินการประกัน
คุณภาพ 
5.2-1.3 รายงานการประชุม
ประธานหลักสูตร 

ข้อ 2 มหาวิทยาลัยมีค าสั่งเรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร ประจ าปี 
2558 (5.2-2-1) บัณฑิตวิทยาลัยมีการก ากับ ติดตาม
การด าเนินงานโดยแจ้งให้ทุกหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา เข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร (5.2-2-2)  และแจ้งการรายงานผลการ
ติดตามให้ที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเพ่ือ
พิจารณา (5.2-2-3)   

5.2-2-1 ค าสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 
5.2-2-2  บันทึกข้อความแจ้ง
เรื่องการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร 
5.2-2-3 วาระการประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการจัดสรรงบประมาณให้แต่ละ

หลักสูตรให้มีการด าเนินงานตามองค์ประกอบประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร(5.2-3-1) 

5.2-3-1  บันทึกข้อความเรื่อง
การจัดสรรงบประมาณ 

ข้อ 4 หลักสูตรทุกหลักสูตรเข้ารับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรตามเวลาที่ก าหนด 
 (5.2-4-1)และแจ้งผลการประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตร ให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพิจารณาใน
การประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา(5.2-4-2) 

5.2-4-1 ค าสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ที่ 2824/2559 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาใน 
ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2558 
5.2-4-2 วาระการประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาครั้งที่ 9/2559 

ข้อ 5 บัณฑิตวิทยาลัยได้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ 5.2-5-1  บันทึกข้อความแจ้ง
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จากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาแจ้งให้อาจารย์
ประธานหลักสูตรทราบเพ่ือจะได้หาวิธีปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น (5.2-5-1) 

เรื่องมติทีป่ระชุมกรรมการ
บัณฑิตแจ้งอาจารย์ประธาน
หลักสูตร ให้ทราบ 

ข้อ 6 บัณฑิตวิทยาลัยมีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตร
ผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตราฐาน 
(5.2-6-1) 

5.2-6-1  ผลการประเมิน
คุณภาพทุกหลักสูตรผ่าน
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับ
มาตรฐาน 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4 ข้อ 2 ข้อ  2 6 ข้อ 
 

จุดแข็ง 

- บัณฑิตวิทยาลัยมีการสนับสนุนให้แต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ 

- มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณส าหรับงานด้านประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  :    อาจารย์ ว่าที่ ร.อ.  ดร.ขจร  ตรีโสภณากร โทรศัพท์  :  053-885992 

   

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    นางสาวอรกมล สุวรรณประเทศ โทรศัพท์  :  053-885998 

         

สรุปผลการวิเคราะห์จดุเด่นและจดุที่ควรพัฒนารายองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบ ผลการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบที่  1  
การผลิตบัณฑิต 
 

จุดแข็ง 
1.อาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับบัณฑิตวิทยาลัยให้ความส าคัญต่อระบบประกัน
คุณภาพ โดยด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
2.มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญต่อระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร  
3.มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการได้ศึกษาต่อ

ระดับปริญญาเอกอย่างต่อเนื่อง 
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องค์ประกอบ ผลการวิเคราะห์ 
4.บัณฑิตวิทยาลัยมีอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการทุกท่าน 
5. .  มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้อาจารย์ได้ท าผลงานวิชาการเพื่อขอต าแหน่งทาง
วิชาการทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรท าผลงานวิจัยให้มากข้ึน 
2. มหาวิทยาลัยควรรับอาจารย์ที่มีศักยภาพด้านคุณวุฒิเพ่ิมขึ้น 

 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
 

องค์ประกอบที่  2  
การวิจัย 
 

จุดแข็ง 
1.บัณฑิตวิทยาลัยเป็นสมาชิกเครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ซึ่งสามารถรองรับการน าเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษา คณาจารย์ 
ได้ทุกปี  
2.บัณฑิตวิทยาลัยเป็นสมาชิก สคบท. จึงสามารถน านักศึกษา คณาจารย์ ไป
น าเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมน าเสนอผลงานวิจัยได้ทุกปี 

3.บัณฑิตวิทยาลัย เป็นผู้จัดท า วารสารวิจัยบัณฑิตศึกษา และวารสารพระ
พิฆเนศซึ่งอยู่ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2  
4.อาจารย์ประจ าท าผลงานทางวิชาการทุกปี 
5..อาจารย์ท างานวิจัยอย่างต่อเนื่องทุกปี 
 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1.ควรมีการสรรหางบประมาณภายในและภายนอกเพ่ือเป็นทุนสนันสนุน

งานวิจัยให้กับนักศึกษาและอาจารย์ ให้มากขึ้น 
2.มหาวิทยาลัยควรก ากับให้อาจารย์ทุกท่านท าผลงานวิจัยทุกปี 
3.พัฒนาวารสารให้เข้าฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1   
4.ควรส่งเสริม สนับสนุนและก ากับให้อาจารย์ท าผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
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องค์ประกอบ ผลการวิเคราะห์ 
 ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 

1.  

องค์ประกอบที่ 3 
การบริการวิชาการ 
 
 

จุดแข็ง 
1.บัณฑิตวิทยาลัยมีอาจารย์ประจ าและนักศึกษาที่มีความรู้ความสามารถ
หลากหลายสามารถถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนและสังคมน าไปพัฒนาชุมชนของ
ตัวเองได้ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรด าเนินการโครงการบริการวิชาการแก่สังคมอย่างต่อเนื่องทุกปี 
 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
1. - 
2.  
3. 

องค์ประกอบที่  4 
การท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

จุดแข็ง 
1.บัณฑิตวิทยาลัยจัดกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมทุกปี 
2.บัณฑิตวิทยาลัยเข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับทาง
มหาวิทยาลัยทุกปี 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. นักศึกษาระดับบัณฑิตวิทยาลัยควรร่วมงานศิลปะและวัฒนธรรม 
อย่างสม่ าเสมอ 

 

ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
1.- 
2.  
3. 
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องค์ประกอบ ผลการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบที่  5 
การบริหารจัดการ 
 

จุดแข็ง 
1.บัณฑิตวิทยาลัยเข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ทุกปี 
2.บัณฑิตวิทยาลัยมีการสนับสนุนให้หลักสูตรมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ 
3.มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณส าหรับงานด้านประกันคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.  ควรมีวิทยากรอบรมให้กับบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัยทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
 

ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
1.  
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บทท่ี 3  

สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 

 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือสัดส่วน) 

  
ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  5 คะแนน 
3.05 

1.53 คะแนน  1.53 
2 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละ 60 
2 

ร้อยละ 66.66  5 
3 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  ร้อยละ 100 
3 

ร้อยละ 100   5 
3 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  ร้อยละ 10. 
(45.30/3) – 

(25/1) 
ร้อยละ  
-39.6  5 

(25/1) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  ....ข้อ ..ข้อ /  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  ......ข้อ ..ข้อ / ... 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 4.13 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  5 ข้อ 1 ข้อ  1 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  25,000บาท 
600,000 

200,000 บาท  5 
3 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ร้อยละ 3.51 
2.2 

ร้อยละ 73.33  5 
3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 3.67 

60 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 

 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือสัดส่วน) 

  
ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  5 ข้อ 2 ข้อ  2 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 2.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  5 ข้อ 3 ข้อ  3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 3.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  4 ข้อ 2ข้อ  2 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  4 ข้อ 2 ข้อ  2 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 2.00 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ 3.12 

 

ตารางที่ ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี  
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ 1  15 - 1.53 4.13 4.13 การด าเนินงานต้องดี 
องค์ประกอบที่ 2 5 1 5 3.66 3.66 การด าเนินงานระดับดี 
องค์ประกอบที่ 3 - 2 - 2.00 2.00 การด าเนินงานระดับปรับปรุง 
องค์ประกอบที่ 4 - 3 - 3.00 3.00 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
องค์ประกอบที่ 5 - 4 - 4.00 4.00 การด าเนินงานระดับดี 

รวม 4 5 2 3.36 3.36 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
ผลการประเมิน 5.00 2.00 3.27 3.42 3.42การด าเนินงานระดับพอใช้ 
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ข้อมูลพื้นฐาน  (Common Data Set) 
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รายการข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)  ปีการศึกษา 2558 
บัณฑิตวิทยาลัย 

 
ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2558 จ านวน 

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

 
หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด  
- -ระดับปรญิญาตร ี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  
 (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  
 (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปรญิญาเอก 2 

2ตัวบ่งช้ี
ที ่

1.1 
หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูร(ท่ีไม่ใช่วิชาชีพ)ที่เปิดสอนทั้งหมด  
- -ระดับปรญิญาตร ี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปรญิญาเอก  

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรวิชาชีพท่ีเปิดสอนทั้งหมด  
- -ระดับปรญิญาตร ี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข)  
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ข้อมูล
อ้างอิง 
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ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2558 จ านวน 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   
(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   
(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปรญิญาเอก  

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรวิชาชีพท่ีเปิดสอนและได้รับการรับรองหลักสูตร
จากองค์กรวิชาชีพท้ังหมด 

 

- -ระดับปรญิญาตร ี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  
(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  
(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปรญิญาเอก  

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งท้ังหมด (ระดับสถาบัน)  
จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนโดยศูนย์การจัดการศึกษานอกสถาน
ที่ตั้งทั้งหมด 

 

- -ระดับปรญิญาตร ี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   
(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   
(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปรญิญาเอก  
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ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2558 จ านวน 

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนโดยศูนย์การจัดการศึกษานอกสถาน
ที่ตั้งและผ่านการรบัทราบจาก สกอ. 

 

- -ระดับปรญิญาตร ี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  
 (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   
(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปรญิญาเอก  

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดร้ับอนมุัติตามกรอบ TQF  
- -ระดับปรญิญาตร ี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปรญิญาเอก 2 

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดร้ับอนมุัติตามกรอบ TQF และมีการ
ประเมินผลตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานฯ ครบถ้วน 

 

- -ระดับปรญิญาตร ี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 
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ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 
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หน่วย
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ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2558 จ านวน 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปรญิญาเอก 2 

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดร้ับอนมุัติตามกรอบ TQF ที่มีผลการ
ประเมินตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานฯ ผ่านเกณฑ์ประเมิน
อย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีที่ก าหนด) 

 

- -ระดับปรญิญาตร ี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปรญิญาเอก  

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ยังไมไ่ดร้ับอนุมัติตามกรอบ TQF แต่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 
ครบถ้วน 

 

- -ระดับปรญิญาตร ี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปรญิญาเอก  

ตัวบ่งช้ีที่ หลักสตูร ปีการศึกษา จ านวนหลักสตูรสาขาวิชาชีพท่ีมีความร่วมมือในการพัฒนาและ  



68 

 

ข้อมูล
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หน่วย
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ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2558 จ านวน 

1.1 บริหารหลักสตูรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
ของหลักสูตร 
- -ระดับปรญิญาตร ี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข) (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข) (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปรญิญาเอก  

ตัวบ่งช้ีที่ 
1.1 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา 36 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับอนุปรญิญา  
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาตร ี  
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต  
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท  
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท  (แผน ก)  
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท(แผน ข)  
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาเอก  36 

ตัวบ่งช้ีที่ 
1.1 1.2 
1.3 1.4  
2.2 2.3 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ 

3 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัตงิานจริง 3 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ   

ตัวบ่งช้ีที่ 
1.3 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์  
- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ี

 

- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท 

 

- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ  
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ปริญญาเอก 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

1 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ที่มีวุฒิปริญญาตร ี

 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ที่มีวุฒิปริญญาโท 

 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

1 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์  
1 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
ที่มีวุฒิปริญญาตร ี

 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
ที่มีวุฒิปริญญาโท 

1 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ 1 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ 
ที่มีวุฒิปริญญาตร ี

 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ 
ที่มีวุฒิปริญญาโท 

 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ 
ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

1 

ตัวบ่งช้ีที่ 
1.4 

FTES ปีการศึกษา 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ (FTES) รวมทุกหลักสูตร 45.30 
- -ระดับอนุปริญญา  
- -ระดับปรญิญาตร ี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปรญิญาโท  
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปรญิญาเอก 45.30 
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ตัวบ่งช้ีที่ 
1.2 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
แยกตามคณุวุฒิ 

3 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อวุฒิปริญญาตร ี

 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อวุฒิปริญญาโท 

1 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อวุฒิปริญญาเอก 

2 

ตัวบ่งช้ี 
1.1 

คน / 
คะแนน 

ปีการศึกษา 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการ
ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการ
ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา
ระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท่ีได้รับการประเมิน
คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา
ระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

 

ตัวบ่งช้ี 
2.3 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ (สารนิพนธ์) ท่ีตีพิมพ์ (ปริญญาโท) 

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceeding) ที่ได้รับการยอมรับใน
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ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2558 จ านวน 

สาขา  
- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือจ านวนการตีพมิพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไดร้ับการยอมรับในสาขา 

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่
มีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. 

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. 

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ
ปรากฏในฐานข้อมูลการจดัอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
 :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยู่ใน ควอไทล์
ที ่4 (Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์ หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมลู Scopus  

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ
ปรากฏในฐาน 
ข้อมูลการจดัอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยู่ในควอไทล์
ที ่3 (Q3) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์ หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมลู Scopus  

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ
ปรากฏในฐาน ข้อมูลการจัดอันดบั
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
 :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยู่ในควอไทล์
ที ่2 (Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์ หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่ปรากฏใน
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ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2558 จ านวน 

ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมลู Scopus 
- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ
ปรากฏในฐาน ข้อมูลการจัดอันดบัวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยู่ในควอไทล์
ที ่1 (Q1) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลู
สากล ISI และฐานข้อมูล Scopus  

 

ตัวบ่งช้ี 
สมศ. ที่ 

3 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์ท่ีเผยแพร่ 
(ปริญญาโท) 

 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับชาต ิ

 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับภมูิภาคอาเซียน 

 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับนานาชาต ิ 

 

ตัวบ่งช้ี 
สมศ. ที่ 

4 
ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมของบทความวิจยัของวิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์ (ปรญิญาเอก) 2 
- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ 

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือจ านวนการตีพมิพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่
มีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. 

2 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ  
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ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2558 จ านวน 

นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 
- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏ
ในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้ นถู กจั ดอยู่ ในควอไทล์
ที่ 4 (Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
สากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มช่ืีอปรากฎใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้ นถู กจั ดอยู่ ในควอไทล์
ที่ 3 (Q3) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
สากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มช่ืีอปรากฎใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้ นถู กจั ดอยู่ ในควอไทล์
ที่ 2 (Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
สากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มช่ืีอปรากฎใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้ นถู กจั ดอยู่ ในควอไทล์
ที่ 1 (Q1) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
สากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์ท่ีเผยแพร่ 
(ปริญญาเอก) 

 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับชาต ิ
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ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2558 จ านวน 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับภมูิภาคอาเซียน 

 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับนานาชาต ิ
 

 

ตัวบ่งช้ี 
สมศ.ที ่4 

คะแนน
5 

ปีการศึกษา 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปรญิญาตร ีโท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย 
(คะแนนเต็ม ๕) 

 

คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีทั้งหมด (ปีการศึกษา
ที่จัดเก็บข้อมูล) 

 

คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปีการศึกษา
ที่จัดเก็บข้อมูล) 

 

คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษา
ที่จัดเก็บข้อมูล) 

2 

ตัวบ่งช้ีที่ 
4.1 และ 
สมศ.ที ่5 

คน ปีการศึกษา 
จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ 

 

- -จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบตัิงานจริง  

ตัวบ่งช้ีที่ 
4.1 ข้อ 

3 
คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทีไ่ด้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

3 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทีไ่ด้รับความรูด้้าน
จรรยาบรรณการวิจัย 

3 

ตัวบ่งช้ีที่
4.1 ข้อ 
4และ 

ตัวบ่งช้ีที่ 
4.3 

บาท 

ปีงบประมาณ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

ปีงบประมาณ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค์จากภายนอกสถาบัน  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  

- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 600,000 
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ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2558 จ านวน 

ตัวบ่งช้ีที่ 
4.3 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไมน่ับผู้ลาศึกษาต่อ) 3 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 3 
จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไมน่ับผู้ลาศึกษาต่อ)  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 
4.2 ข้อ 

6 
ช่ือเรื่อง ปีปฏิทิน 

จ านวนผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีมีการยื่นการจด
ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

4 

จ านวนนักวิจัยประจ าท่ีลาศึกษาต่อ  
ตัวบ่งช้ีที่ 
2.2, 2.3, 

4.3,  
ตัวบ่งช้ี 
สมศ.ที่ 

5,6,7,14 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

ตัวบ่งช้ีที่  
4.3,  

ตัวบ่งช้ี  
สมศ.ที่ 
5,6,7 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ    
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 
 

 

ตัวบ่งช้ี  
สมศ.ที ่5 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

1 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1 
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  หรือจ านวนการตีพิมพ์ใน

2 
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ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2558 จ านวน 

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 2 
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มี
ช่ือปรากฏในประกาศของ สมศ. 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
จ านวนบทความวิจัยฯ  ที่ตีพิมพ์ ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
(สมศ.)จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏ
ในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอ
ไทล์ที่ 4 (Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือ
มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

1 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1 
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏ
ในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอ
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ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2558 จ านวน 

ไทล์ที่ 3 (Q3) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือ
มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

   จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏ
ในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอ
ไทล์ที่ 2 (Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือ
มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏ
ในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอ
ไทล์ที่ 1 (Q1) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือ
มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

ตัวบ่งช้ี  
สมศ.ที ่5 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
หรือจังหวัด 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
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ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2558 จ านวน 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รบัการเผยแพร่ในระดบัภูมภิาคอาเซียน  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

ตัวบ่งช้ี  
สมศ. ที่ 6 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 
จ านวนรวมของผลงานวิจยัที่น าไปใช้ประโยชน ์  
จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรคท์ี่น าไปใช้ประโยชน ์  

ตัวบ่งช้ี  
สมศ. ที่ 

7 
ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมของผลงานวิชาการทีไ่ด้รับการรับรองคณุภาพ  
- -บทความวิชาการที่ได้รับการตีพมิพ์ในวารสารระดับชาต ิ  
- -บทความวิชาการที่ได้รับการตีพมิพ์ในวารสารระดับนานาชาต ิ  
- -ต าราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอา่นโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
- -ต าราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่าน
การพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือ
ต าราหรือหนังสือท่ีมีคณุภาพสูงมผีู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตาม
เกณฑ์ขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 

ตัวบ่งช้ีที่
5.1  

ข้อ 2-4 
โครงการ ปีการศึกษา 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการทั้งหมด  
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการ
เฉพาะกับการเรียนการสอน 

 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการ
เฉพาะกับการวิจยั 

 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการกับทั้ง 2 



79 

 

ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2558 จ านวน 

การเรยีนการสอนและการวิจัย 

ตัวบ่งช้ีที่ 
6.1 

กิจกรรม
หรือ

โครงการ 
ปีการศึกษา 

จ านวนโครงการหรือกิจกรรมทีส่่งเสริมสนับสนุนด้านศลิปะและ
วัฒนธรรม 

2 

ตัวบ่งช้ี 
สมศ.ที่ 
12,13 

 

คะแนน ปีการศึกษา 

คะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบัน 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบัน
แต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 5) 

 

ตัวบ่งช้ี 
สมศ. ที่ 
16.2 

คน / 
คะแนน 

ปีการศึกษา 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการ
ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติระดับปรญิญาตรีที่มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ ์(คะแนนเต็ม 5) 

 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการ
ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติระดับปรญิญาโทที่มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ ์(คะแนนเต็ม 5) 

 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท่ีได้รับการประเมิน
คุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติระดับปรญิญาเอกท่ีมี
คุณลักษณะตาม   อัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติที่มีคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 
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ภาคผนวก  ข 

 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน                
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
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