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คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 



บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ เป็นผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ          

คณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2558  ซึ่งเป็นหน่วยงานจัดการเรียนการสอนมาตั้งแต่       

ปี  พ .ศ .2467 ได้จัดการเรียนการสอน ในระดับปริญญาตรี  จ านวน 21 หลักสูตร ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 1 หลักสูตร และระดับปริญญาโท 3 หลักสูตร การประเมินคุณภาพภายใน

ของคณะครุศาสตร์ เป็นไปตามกระบวนการของระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ โดยใช้เกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ     

การอุดมศึกษาปี พ.ศ.2557 

 โดยคณะครุศาสตร์ได้ท าการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จ านวน 5 
องค์ประกอบ  13  ตัวบ่งชี้  ซึ่งมีผลการประเมินในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ย 4.09  อยู่ในระดับดีมาก 
โดยมีรายละเอียดในแต่ละองค์ประกอบดังต่อไปนี้   

1) องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต ได้คะแนนเฉลี่ย 3.23 
2) องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ได้คะแนนเฉลี่ย 4.58 
3) องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ ได้คะแนนเฉลี่ย 5 
4) องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้คะแนนเฉลี่ย 5 
5) องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ได้คะแนนเฉลี่ย 5 

 ส าหรับการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาในครั้งนี้  คณะครุศาสตร์ได้พบจุดที่ควร
พัฒนาดังนี้ 

1) ด้านการผลิตบัณฑิต คณะครุศาสตร์ยังมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานจ านวน 1 หลักสูตร  

2) ด้านการวิจัย ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนและกระตุ้นให้มีการในการด าเนินการวิจัยให้
เกิดนวัตกรรมใหม่ในการศึกษาที่มีคุณภาพ  สามารถขอด าเนินการคุ้มครองสิทธิของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนดให้
มากยิ่งขึ้น 

 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.เกตุมณี  มากมี) 
           คณบดีคณะครุศาสตร์            



ค ำน ำ 

คณะครุศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นกลไก
หลักในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพตามภารกิจ โดยได้น าระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้
เป็นกลไกในการจัดการเรียนการสอนการบริหารจัดการองค์กรได้เป็นอย่างดี  และได้มีการพัฒนามา
อย่างต่อเนื่อง   

ซึ่งการจัดท ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมและรายงานผล    
การด าเนินงานของคณะในรอบปีการศึกษา 2558 เพ่ือรองรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ ซึ่งประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี   
 ท้ายนี้ใคร่ขอขอบคุณคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา หัวหน้าหน่วยงาน/ส่วนงาน 
และบุคลากรทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพตลอดมา
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกท่านจะน าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
พัฒนาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ต่อไป 

 

 

 

(รองศาสตราจารย์ ดร.เกตุมณี  มากมี) 
           คณบดีคณะครุศาสตร์  
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บทที ่1  
สว่นน ำ 

 
1. ชือ่หน่วยงำน ทีต่ัง้ และประวตัคิวำมเปน็มำโดย 
  คณะครุศำสตร์  มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ตั้งอยู่อำคำรเฉลิมพระเกียรติ 
(อำคำร27)  ชั้นที่ 1 เลขที่ 202 ถนนช้ำงเผือก ต ำบลช้ำงเผือก  อ ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
รหัสไปรษณีย์ 50300 โทรศัพท์ 053-885500  โทรสำร 053-885509  email : edu@cmru.ac.th  
website : http://www.edu.cmru.ac.th เปิดสอนในระดับปริญญำตรีและบัณฑิตศึกษำ 
 ประวตัิควำมเปน็มำคณะครศุำสตร ์ 
  คณะครุศำสตร์ เป็นหน่วยงำนที่ก่อตั้งขึ้นมำพร้อมกับกำรก่อตั้งมหำวิทยำลัยรำชภัฎ
เชียงใหม่มีวิวัฒนำกำรมำตำมล ำดับดังนี้ 

-  พ.ศ. 2467  ก่อตั้งเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูประกำศนียบัตรกสิกรรมมณฑลพำยัพ 
-  พ.ศ. 2470  เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูประกำศนียบัตรจังหวัดเชียงใหม่ 
-  พ.ศ. 2490  เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูเชียงใหม่ 
-  พ.ศ. 2503  ยกฐำนะเป็นวิทยำลัยครูเชียงใหม่ 
-  พ.ศ. 2518 ได้มีกำรประกำศใช้ พระรำชบัญญัติวิทยำลัยครู 2518 ท ำให้มีวิทยำลัย
สำมำรถเปิดสอนระดับปริญญำตรีได้ ในสำขำวิชำต่ำง ๆ แต่อย่ำงไรก็ตำมภำรกิจทั้งหมดก็คือ
กำรผลิตและพัฒนำครู 
-  พ.ศ. 2528 ได้มีกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติวิทยำลัยครูฉบับที่ 2 ท ำให้มีกำรแยกสำขำ
กำรผลิตบัณฑิตออกเป็น 3 สำขำ คือ สำขำกำรศึกษำ ศิลปศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ ซึ่งคณะ 
ครุศำสตร์จึงได้รับกำรประกำศจัดตั้งขึ้น เพ่ือท ำหน้ำที่ผลิตครูและพัฒนำครูตำมภำรกิจเดิมที่
เคยปฏิบัติมำ ชื่อในขณะนั้นเรียกว่ำ “คณะวิชำครุศำสตร์” 
-  พ.ศ. 2535 พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว ทรงโปรดเกล้ำฯ พระรำชทำนนำมวิทยำลัยครู
เป็น “สถำบันรำชภัฏ” ตั้งแต่วันที่ 14 กุมภำพันธ์ 2535 
-  พ.ศ. 2538 ประกำศใช้ พ.ร.บ. สถำบันรำชภัฏ พ.ศ. 2538 คณะวิชำครุศำสตร์ได้รับกำร
ประกำศภำรกิจที่ชัดเจนพร้อมกับปรับชื่อใหม่เป็น “คณะครุศำสตร์”  
-  พ.ศ. 2547 พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว ทรงโปรดเกล้ำฯ ลงพระรำชปรมำภิไทย
พระรำชทำนนำมเปลี่ยนสถำนะสถำบันรำชภัฏ เป็น “มหำวิทยำลัยรำชภัฏ” ตั้งแต่วันที่ 14 
มิถุนำยน พ.ศ.2547 

2. ปรชัญำ ปณิธำน เป้ำหมำยและวตัถปุระสงค์ 
    ปรชัญำ  
    “ครูเป็นพลังสร้ำงชำติ ครุศำสตร์สร้ำงครูดี” 
    วสิยัทัศน ์ 
   ภำยในปี 2560 คณะครุศำสตร์เป็นองค์กรต้นแบบในกำรผลิต พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำร 

ศึกษำมืออำชีพในศตวรรษท่ี 21 
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    พนัธกิจ 
 เพ่ือให้กำรพัฒนำคณะครุศำสตร์เป็นองค์กรต้นแบบในกำรผลิต พัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำมืออำชีพในศตวรรษที่ 21 ได้ก ำหนดพันธกิจไว้ 4 ด้ำน ดังนี้ 

1. พัฒนำหลักสูตรสำขำกำรศึกษำในระดับปริญญำตรีและหลังปริญญำตรีให้สอดคล้อง 
กับควำมต้องกำรของชุมชนและท้องถิ่น   

2. พัฒนำอำจำรย์ให้มีควำมรู้และทักษะควำมสำมำรถทำงวิชำกำร ด้ำนกำรเรียนกำร 
สอนและกำรวิจัย 

3. พัฒนำศักยภำพของนักศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สอดคล้องตำม 
มำตรฐำนวิชำชีพ  

4. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 
 วตัถปุระสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนำหลักสูตรสำขำกำรศึกษำในระดับปริญญำตรีและหลังปริญญำตรีให้ 
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของชุมชนและท้องถิ่น 

2. เพ่ือพัฒนำอำจำรย์ให้มีควำมรู้และทักษะควำมสำมำรถทำงวิชำกำร ด้ำนกำรเรียน 
กำรสอนและกำรวิจัย 

3. เพ่ือพัฒนำศักยภำพของนักศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สอดคล้องตำม 
มำตรฐำนวิชำชีพ  

4. เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 
วฒันธรรมองค์กร 

 “รว่มคิด  รว่มท ำ  รว่มน ำสรำ้งสรรค์” 
ค่ำนยิมหลกั 
ค่ำนิยมหลักที่ยึดถือใช้กันในคณะครุศำสตร์จนเป็นวัฒนธรรมองค์กร ซึ่งเป็นสิ่งสนับสนุน  

หรือใช้ประกอบกำรตัดสินใจของบุคลำกรและนักศึกษำในคณะครุศำสตร์ มีดังนี้  
 EDU :  
 E Education and Ethic  : มีควำมรู้คู่คุณธรรม 
 D Development   : น ำควำมรู้สู่กำรปฏิบัติเพ่ือกำรพัฒนำ 
 U Unity and Unique  : เป็นหนึ่งเดียว มีคุณลักษณ์ 

เอกลกัษณ ์
 เป็นควำมส ำเร็จตำมจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนให้เห็นเป็นลักษณะโดดเด่น เป็นหนึ่งของ
คณะครุศำสตร์ คือ   
 “คณะครศุำสตรส์รำ้งครดู ีครเูกง่ อนรุักษว์ฒันธรรม น ำท้องถิน่” 

อัตลักษณ ์   
          “สอนด ี มทีักษะชวีติ จติสำธำรณะ”  
 
 
 



 
 

3. โครงสรำ้งองค์กร และโครงสร้ำงกำรบรหิำรงำน 
  

 สรำ้งกำรแบง่หนว่ยรำชกำรภำยในคณะ (Organization Chart) 

 

 
คณะครศุำสตร ์

งำนบรหิำรงำนทัว่ไป 

 

ส ำนักงำนคณบด ี

คณะครุศำสตร ์

โรงเรียนสำธติ 

มหำวทิยำลัยรำชภฏัเชยีงใหม่ 

งำนวจิยัและบริกำรวชิำกำร 

 
งำนศนูยศ์ึกษำกำรพฒันำครู 

 

กำรศึกษำพเิศษ 

และกำรศึกษำพิเศษ 

วิจัย 

 

เทคนิคกำรศึกษำ 

 

กำรศึกษำปฐมวยั 

 

จติวิทยำ 

 

ภำควชิำ 

พลศึกษำและนนัทนำกำร 

 

หลักสตูรและกำรสอน 
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โครงสร้างการบริหารงาน (Administration Chart) 

  

หัวหนำ้ภำควชิำ 
หลกัสูตรและกำรสอน 

 

หัวหนำ้ภำควชิำ 
กำรศกึษำพเิศษ 

 

หัวหนำ้ภำควชิำ 
จติวทิยำ 

 

หัวหนำ้ภำควชิำ 
เทคนิคกำรศกึษำ 

 

หัวหนำ้ภำควชิำ 
กำรศกึษำปฐมวยั 

หัวหนำ้ภำควชิำ 
พลศกึษำและนันทนำกำร 

 

หัวหน้าศูนย์พัฒนา

มนุษย์และบุคคลที่มี

ความพิการ  

หัวหน้าสถานวิจัยคณะ 

หัวหน้าศูนย์ 

ฝึกประสบการณ์ 

วิชาชีพครู 

 

ผู้อ านวยการ 

โรงเรียนสาธิตฯ  

คณะกรรมการบรหิารคณะ 

คณบดีคณะครุศาสตร ์

รองคณบด ี

ฝ่ายบริหาร 

ผู้ช่วยคณบด ี

ฝ่ายกจิการนักศึกษา 

รองคณบด ี

ฝ่ายวิชาการ 

รองคณบด ี

ฝ่ายวางแผนและพัฒนา 

คณะกรรมกำร 

ประจ ำคณะ 

 

หัวหนา้ส านักงาน 

คณบดี  

หัวหนำ้งำน 
ศูนยก์ำรศกึษำพัฒนำครู 

หัวหนำ้งำน 
วจิยัและบรกิำรวิชำกำร 

 

หัวหนำ้งำน 
บริหำรงำนทัว่ไป 

 



 
 

คณะกรรมกำรประจ ำคณะครศุำสตร ์
 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมกำรจำกผู้บริหำร กรรมกำรจำกคณำจำรย์ประจ ำ 

กรรมกำรจำกคณำจำรย์ประจ ำ 

กรรมกำรผู้ทรงคณุวุฒิ 

กรรมกำรจำกคณำจำรย์
ประจ ำ 

กรรมกำรผู้ทรงคณุวุฒิ 

เลขำนุกำร 

กรรมกำรผู้ทรงคณุวุฒิ 

กรรมกำรจำกคณำจำรย์
ประจ ำ 

กรรมกำรจำกผู้บริหำร 
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คณะกรรมกำรบรหิำรคณะครศุำสตร ์
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

  

หัวหน้ำภำควิชำเทคนิคกำรศึกษำ 

หัวหน้ำภำควิชำกำรศึกษำปฐมวัย 

หัวหน้ำภำควิชำหลักสูตร 
และกำรสอน 

หัวหน้ำภำควิชำจิตวิทยำ 

หัวหน้ำภำควิชำพลศึกษำและ
นันทนำกำร 

หัวหน้ำภำควิชำกำรศึกษำพิเศษ 
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5. หลกัสตูรและสำขำวชิำที่เปดิสอน หลักสูตรและสำขำวิชำทั้งหมดที่เปิดสอนในปีกำรศึกษำ 
2558  มีรำยละเอียดดังนี้ 
 
ล ำดับที ่ ชื่อหลกัสตูร/สำขำวชิำ ระดบักำรศกึษำ 

หลักสตูรระดบัปริญญำตร ี(หลักสตูร 5 ปี) 

1 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย ปริญญำตรี 

2 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรกำรประถมศึกษำ ปริญญำตรี 

3 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรกำรศึกษำพิเศษ ปริญญำตรี 

4 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรพลศึกษำและ
นันทนำกำร 

ปริญญำตรี 

5 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรจิตวิทยำกำรศึกษำและ
กำรแนะแนว 

ปริญญำตรี 

6 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษำ ปริญญำตรี 

7 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรเกษตรศำสตร์ ปริญญำตรี 

8 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรเคมี ปริญญำตรี 

9 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรวิทยำศำสตร์ทั่วไป ปริญญำตรี 

10 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรชีววิทยำ ปริญญำตรี 

11 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรฟิสิกส์ ปริญญำตรี 

12 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรคณิตศำสตร์ ปริญญำตรี 

13 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรอุตสำหกรรมและ 
เทคโนโลยีศึกษำ 

ปริญญำตรี 

14 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรดนตรีศึกษำ ปริญญำตรี 

15 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรนำฏศิลป์ ปริญญำตรี 



 
 

16 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรภำษำไทย ปริญญำตรี 

17 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรภำษำจีน ปริญญำตรี 

18 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรภำษำอังกฤษ ปริญญำตรี 

19 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต สำขำวชิำศิลปศึกษำ ปริญญำตรี 

20 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต สำขำวชิำสังคมศึกษำ ปริญญำตรี 

21 ปริญญำศิลปศำสตรบัณฑิต แขนงวิชำจิตวิทยำกำรแนะแนว  

แขนงวิชำจิตวิทยำองค์กำร 

ปริญญำตรี 

22 หลักสูตรประกำศนียบัตร
บัณฑิต 

หลักสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิต
วิชำชีพครู 

ประกำศนียบัตร 

23 หลักสูตรครุศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำหลักสูตรและกำรสอน ปริญญำโท 

24 หลักสูตรครุศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำบริหำรกำรศึกษำ ปริญญำโท 

25 หลักสูตรวิทยำศำสตร
มหำบัณฑิต 

สำขำวิชำวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ
และกำรออกก ำลังกำย 

ปริญญำโท 
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7. จ ำนวนนกัศกึษำ 
7. 1  ระดับปรญิญำตรี  

ปีกำรศึกษำ 2558 คณะครุศำสตร์มีจ ำนวนนักศึกษำ ในควำมรับผิดชอบที่จัดกำรเรียน       
กำรสอนรวมทั้งสิ้น 6,057 คน ดังนี้ 

ตำรำงที่ 1 แสดงจ ำนวนนักศึกษำระดับปริญญำตรี 

รหสันักศึกษำ 
ภำคปกต ิ

)คน(  

ภำคพิเศษ    
(เสำร์ -อำทิตย์ (

)คน(  

ภำคพิเศษ 
)จนัทร์-ศุกร์ (

)คน(  

รวม 
)คน(  

54 1,385 0 10 1,395 
55 934 0 54 988 
56 864 0 21 885 
57 984 0 22 1,006 
58 1,157 0 45 1,157 
รวม 5,324 0 107 5,431 

ตำรำง 2  แสดงจ ำนวนนักศึกษำระดบับัณฑิตศึกษำ 
หลักสตูร จ ำนวนนกัศกึษำ 

)คน(  
ประกำศนยีบตัรบัณฑติวชิำชพีครู  

- รหัส 2556 41 
- รหัส 2557 146 
- รหัส 2558 170 

กำรบรหิำรกำรศึกษำ   
- รหัส 2557 26 
- รหัส 2558 12 

หลักสตูรและกำรสอน   
- รหัส 2555 31 
- รหัส 2558 - 

วทิยำศำสตรก์ำรกีฬำและกำรออกก ำลงักำย   
- รหัส 2557 8 
- รหัส  255 8 4 

รวม 626 



 

8. จ ำนวนอำจำรยแ์ละบคุลำกร  
ตำรำงที ่3 จ ำนวนอำจำรย์ ปีกำรศึกษำ 2558 จ ำแนกตำมสำขำวิชำและระดับกำรศึกษำ 

ล ำดบั ต ำแหนง่ทำงวิชำกำร ชื่อ – สกลุ ภำควชิำ 
ระดบั

กำรศกึษำ 
วนัทีเ่ขำ้ท ำงำน 

สถำนะ 
กำรปฏบิตังิำน 

1 รองศำสตรำจำรย ์ นำง พิทยำภรณ ์ มำนะจุต ิ ภำควิชำกำรศึกษำปฐมวยั ปริญญำเอก 1 เมษำยน 2524 ปฏิบัติงำน 
2 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ นำง เยี่ยมลักษณ ์ อุดำกำร ภำควิชำกำรศึกษำปฐมวยั ปริญญำโท 11 พฤษภำคม 2525 ปฏิบัติงำน 
3 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ นำงสำว อภิญญำ มนูญศิลป ์ ภำควิชำกำรศึกษำปฐมวยั ปริญญำโท 30 ตุลำคม 2523 ปฏิบัติงำน 

4 อำจำรย ์ นำงสำว ชไมมน ศรีสรุักษ์ ภำควิชำกำรศึกษำปฐมวยั ปริญญำเอก 22 ธันวำคม 2535 ปฏิบัติงำน 
5 อำจำรย ์ นำง ศิริมำศ โกศัลย์พิพัฒน์ ภำควิชำกำรศึกษำปฐมวยั ปริญญำเอก 1 มิถุนำยน 2547 ปฏิบัติงำน 

6 อำจำรย ์ นำงสำว ดวงใจ เนตรตระสูตร ภำควิชำกำรศึกษำปฐมวยั ปริญญำโท 24 ตุลำคม 2555 ปฏิบัติงำน 
7 รองศำสตรำจำรย ์ นำง เกตุมณ ี มำกม ี ภำควิชำกำรศึกษำพิเศษ ปริญญำเอก 11 กรกฎำคม 2518 ปฏิบัติงำน 

8 รองศำสตรำจำรย ์ นำย สมเกต ุ อุทธโยธำ ภำควิชำกำรศึกษำพิเศษ ปริญญำเอก 23 กรกฎำคม 2540 ปฏิบัติงำน 
9 รองศำสตรำจำรย ์ นำย สุรินทร ์ ยอดค ำแปง ภำควิชำกำรศึกษำพิเศษ ปริญญำเอก 14 พฤศจิกำยน 2524 ปฏิบัติงำน 
10 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ นำง ศศิพินต ์ สุขบุญพันธ ์ ภำควิชำกำรศึกษำพิเศษ ปริญญำเอก 3 พฤษภำคม 2536 ปฏิบัติงำน 

11 อำจำรย ์ นำย ธีรธร เลอศิลป ์ ภำควิชำกำรศึกษำพิเศษ ปริญญำโท 2 สิงหำคม 2549 ปฏิบัติงำน 
12 อำจำรย ์ นำงสำว อัณณ์ชญำกร พัฒนประสิทธ์ิ ภำควิชำกำรศึกษำพิเศษ ปริญญำโท 17 พฤษภำคม 2548 ปฏิบัติงำน 

13 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ นำงสำว พวงพยอม ชิดทอง ภำควิชำจิตวิทยำ ปริญญำเอก 29 กรกฎำคม 2530 ปฏิบัติงำน 
14 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ นำงสำว สนธยำ สวัสดิ ์ ภำควิชำจิตวิทยำ ปริญญำโท 18 ธันวำคม 2528 ปฏิบัติงำน 
15 อำจำรย ์ นำย บุญเลศิ ค ำปัน ภำควิชำจิตวิทยำ ปริญญำเอก 1 กรกฎำคม 2552 ปฏิบัติงำน 

16 อำจำรย ์ นำงสำว ปวีณำ โฆสโิต ภำควิชำจิตวิทยำ ปริญญำเอก 15 มิถุนำยน 2547 ปฏิบัติงำน 
17 อำจำรย ์ นำย ปภัส ฉัตรยำลักษณ ์ ภำควิชำจิตวิทยำ ปริญญำโท 15 กรกฎำคม 2541 ปฏิบัติงำน 

18 อำจำรย ์ นำง ทัศนีย์ บุญแรง ภำควิชำจิตวิทยำ ปริญญำโท 1 มิถุนำยน 2541 ปฏิบัติงำน 



 

 

ล ำดบั ต ำแหนง่ทำงวิชำกำร ชื่อ – สกลุ ภำควชิำ 
ระดบั

กำรศกึษำ 
วนัทีเ่ขำ้ท ำงำน 

สถำนะ 
กำรปฏบิตังิำน 

19 อำจำรย ์ นำงสำว ธนะด ี สุริยะจันทร์หอม ภำควิชำจิตวิทยำ ปริญญำโท 3 มิถุนำยน 2553 ลำศึกษำ 

21 อำจำรย ์ นำงสำว พัดชำ ปิณทะดิษ ภำควิชำจิตวิทยำ ปริญญำโท 25 ตุลำคม 2548 ปฏิบัติงำน 
22 อำจำรย ์ นำงสำว มนทกำนต ์ เมฆรำ ภำควิชำจิตวิทยำ ปริญญำโท 23 มิถุนำยน 2547 ปฏิบัติงำน 

23 อำจำรย ์ นำย ยุทธนำ อำรักษ์พุทธนันท์ ภำควิชำจิตวิทยำ ปริญญำโท 22 กรกฎำคม 2551 ปฏิบัติงำน 
24 อำจำรย ์ นำงสำว สิริกำญจน ์ สง่ำ ภำควิชำจิตวิทยำ ปริญญำโท 3 มิถุนำยน 2553 ปฏิบัติงำน 

25 อำจำรย ์ นำงสำว สุพัตรำ สกุลศรีประเสริฐ ภำควิชำจิตวิทยำ ปริญญำโท 15 สิงหำคม 2551 ปฏิบัติงำน 
26 อำจำรย ์ นำย อนุรักษ ์ แท่นทอง ภำควิชำจิตวิทยำ ปริญญำโท 1 ตุลำคม 2550 ปฏิบัติงำน 
27 อำจำรย ์ นำย อิทธิศักดิ ์ อินทรประสิทธ์ิ ภำควิชำจิตวิทยำ ปริญญำโท 22 กรกฎำคม 2551 ปฏิบัติงำน 

28 อำจำรย ์ นำย มนตร ี อินตำ ภำควิชำจิตวิทยำ ปริญญำโท 25 พฤษภำคม 2554 ลำศึกษำ 
29 อำจำรย ์ นำงสำว จุฑำรัตน ์ เปลวทอง ภำควิชำจิตวิทยำ ปริญญำโท 3 พฤศจิกำยน 2552 ปฏิบัติงำน 

30 รองศำสตรำจำรย ์ นำย ประวัต ิ พื้นผำสุข ภำควิชำเทคนิคกำรศึกษำ ปริญญำโท 1 ตุลำคม 2553 ปฏิบัติงำน 
31 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ นำง ศันทน ี คุณชยำงกูร ภำควิชำเทคนิคกำรศึกษำ ปริญญำโท 23 กรกฎำคม 2540 ปฏิบัติงำน 
32 อำจำรย ์ นำย ส ำเนำ หมื่นแจ่ม ภำควิชำเทคนิคกำรศึกษำ ปริญญำเอก 16 พฤษภำคม 2537 ปฏิบัติงำน 

33 อำจำรย ์ นำย สนิท หำจัตุรสั ภำควิชำเทคนิคกำรศึกษำ ปริญญำเอก 24 พฤษภำคม 2525 ปฏิบัติงำน 
34 อำจำรย ์ นำย จักรปรุฬห ์ วิชำอัครวิทย์ ภำควิชำเทคนิคกำรศึกษำ ปริญญำเอก 27 สิงหำคม 2527 ปฏิบัติงำน 

35 อำจำรย ์ นำง พิมพ์ทอง สังสุทธิพงศ์ ภำควิชำเทคนิคกำรศึกษำ ปริญญำเอก 22 พฤษภำคม 2527 ปฏิบัติงำน 
36 อำจำรย ์ นำงสำว เสำวภำ ปัญจอริยะกุล ภำควิชำเทคนิคกำรศึกษำ ปริญญำเอก 1 ตุลำคม 2541 ปฏิบัติงำน 

37 อำจำรย ์ นำย สำโรช สอำดเอี่ยม ภำควิชำเทคนิคกำรศึกษำ ปริญญำโท 10 สิงหำคม 2526 ปฏิบัติงำน 
38 อำจำรย ์ นำงสำว อุบล พวงมำลำ ภำควิชำเทคนิคกำรศึกษำ ปริญญำโท 3 ตุลำคม 2521 ปฏิบัติงำน 
39 อำจำรย ์ นำย กิตตินันท ์ หอมฟุ้ง ภำควิชำเทคนิคกำรศึกษำ ปริญญำโท 1 มิถุนำยน 2547 ปฏิบัติงำน 



 
 

ล ำดบั ต ำแหนง่ทำงวิชำกำร ชื่อ – สกลุ ภำควชิำ 
ระดบั

กำรศกึษำ 
วนัทีเ่ขำ้ท ำงำน 

สถำนะ 
กำรปฏบิตังิำน 

40 อำจำรย ์ นำงสำว แสงจันทร ์ เกษำกิจ ภำควิชำเทคนิคกำรศึกษำ ปริญญำโท 1 มิถุนำยน 2540 ปฏิบัติงำน 

41 อำจำรย ์ นำง ทิพย์เกสร ก ำปนำท ภำควิชำเทคนิคกำรศึกษำ ปริญญำโท 14 ตุลำคม 2539 ปฏิบัติงำน 
42 อำจำรย ์ นำย ไพรศลิป ์ ปินทะนำ ภำควิชำเทคนิคกำรศึกษำ ปริญญำโท 3 มิถุนำยน 2553 ลำศึกษำ 

43 อำจำรย ์ นำง สำยฝน แสนใจพรม ภำควิชำเทคนิคกำรศึกษำ ปริญญำโท 1 มิถุนำยน 2547 ปฏิบัติงำน 
44 อำจำรย ์ นำย สุวินัย น่วมเจรญิ ภำควิชำเทคนิคกำรศึกษำ ปริญญำโท 1 มิถุนำยน 2541 ปฏิบัติงำน 

45 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ นำย เพิ่มศักดิ ์ สุริยจันทร ์ ภำควิชำพลศึกษำและนันทนำกำร ปริญญำโท 1 มิถุนำยน 2522 ปฏิบัติงำน 
46 อำจำรย ์ ว่ำท่ีร้อยเอก ขจร ตรีโสภณำกร ภำควิชำพลศึกษำและนันทนำกำร ปริญญำเอก 1 มิถุนำยน 2547 ปฏิบัติงำน 
47 อำจำรย ์ นำย ไพรัช โกศัลย์พิพัฒน์ ภำควิชำพลศึกษำและนันทนำกำร ปริญญำเอก 17 พฤษภำคม 2548 ปฏิบัติงำน 

48 อำจำรย ์ นำง อัจฉรียำ กสิยะพัท ภำควิชำพลศึกษำและนันทนำกำร ปริญญำเอก 1 เมษำยน 2552 ปฏิบัติงำน 
49 อำจำรย ์ นำย นิรันดร พัฒนกุล ภำควิชำพลศึกษำและนันทนำกำร ปริญญำโท 6 พฤศจิกำยน 2528 ปฏิบัติงำน 

50 อำจำรย ์ นำย คะนอง ธรรมจันตำ ภำควิชำพลศึกษำและนันทนำกำร ปริญญำโท 14 มิถุนำยน 2543 ปฏิบัติงำน 
51 อำจำรย ์ นำย ปริญญำ ส ำรำญบ ำรุง ภำควิชำพลศึกษำและนันทนำกำร ปริญญำโท 7 ธันวำคม 2547 ปฏิบัติงำน 
52 อำจำรย ์ ว่ำท่ีเรือตร ี อภิสิทธ์ิ ชัยมัง ภำควิชำพลศึกษำและนันทนำกำร ปริญญำโท 17 ตุลำคม 2546 ปฏิบัติงำน 
53 อำจำรย ์ นำย พงศธร ศรีทับทิม ภำควิชำพลศึกษำและนันทนำกำร ปริญญำโท 1 กรกฎำคม 2558 ปฏิบัติงำน 

54 รองศำสตรำจำรย ์ นำย วีระศักดิ ์ ชมภูค ำ ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน ปริญญำเอก 1 ตุลำคม 2558 ปฏิบัติงำน 
55 รองศำสตรำจำรย ์ ว่ำท่ีร้อยตร ี สกล แก้วศิริ ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน ปริญญำโท 5 มิถุนำยน 2518 ปฏิบัติงำน 

56 รองศำสตรำจำรย ์ นำงสำว ยุพิน อินทะยะ ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน ปริญญำโท 1 ตุลำคม 2553 ปฏิบัติงำน 
57 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ นำย ชำตร ี มณีโกศล ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน ปริญญำเอก 22 พฤษภำคม 2527 ปฏิบัติงำน 

58 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ นำงสำว นันทน์นภัส บวรธีรวัฒน์ ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน ปริญญำโท 2 กรกฎำคม 2535 ปฏิบัติงำน 
59 อำจำรย ์ นำง ประพิณ ขอดแก้ว ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน ปริญญำเอก 15 พฤศจิกำยน 2526 ปฏิบัติงำน 



 

 

ล ำดบั ต ำแหนง่ทำงวิชำกำร ชื่อ – สกลุ ภำควชิำ 
ระดบั

กำรศกึษำ 
วนัทีเ่ขำ้ท ำงำน 

สถำนะ 
กำรปฏบิตังิำน 

60 อำจำรย ์ นำงสำว ทัศนีย์ อำรมย์เกลี้ยง ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน ปริญญำเอก 1 ธันวำคม 2544 ปฏิบัติงำน 

61 อำจำรย ์ นำงสำว วชิรำ เครือค ำอ้ำย ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน ปริญญำเอก 1 พฤศจิกำยน 2543 ปฏิบัติงำน 
62 อำจำรย ์ นำง ศศิธร อินตุ่น ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน ปริญญำเอก 1 พฤศจิกำยน 2554 ปฏิบัติงำน 

63 อำจำรย ์ นำงสำว รุ่งทิวำ คนกำรณ ์ ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน ปริญญำเอก 1 สิงหำคม 2557 ปฏิบัติงำน 
65 อำจำรย ์ นำง วลัยพร ทองหยอด ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน ปริญญำโท 1 มิถุนำยน 2547 ปฏิบัติงำน 

66 อำจำรย ์ นำงสำว อรทัย อินตำ ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน ปริญญำโท 1 มิถุนำยน 2547 ปฏิบัติงำน 
67 อำจำรย ์ นำงสำว สิตำ ทำยะต ิ ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน ปริญญำโท 1 กุมภำพันธ์ 2558 ปฏิบัติงำน 
68 อำจำรย ์ นำงสำว จุฑำมำศ หนุนชำติ ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน ปริญญำโท 12 ตุลำคม 2555 ปฏิบัติงำน 

 

ตำรำงที ่4  สรุปจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558  จ ำแนกตำมคุณวุฒิ และต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

สงักดั 
จ ำแนกตำมคุณวฒุ ิและต ำแหนง่ทำงวชิำกำร 

ปริญญำโท ปริญญำเอก รวม รวม
ทั้งหมด 

ปฏบิตั ิ
งำนจรงิ 

ลำศกึษำต่อ 
อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

คณะครุศำสตร์ 32 6 3 0 17 3 5 0 49 9 8 0 66 63 3 
รวม 41 25 

    
ข้อมลู ณ วนัที ่31 กรกฎำคม 2559 



 
 

8.2 บุคลำกรสำยสนบัสนนุทั้งหมด ประจ ำปีกำรศกึษำ 2558  (จ ำแนกตำมประเภทบุคคล) 
ตำรำงที ่5 จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนนุทั้งหมด ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 (จ ำแนกตำมประเภทบุคคล) 

ประเภทบคุลำกร 
วฒุกิำรศึกษำ 

รวม 
ป.เอก ป.โท ป.ตร ี ม.ปลำย 

ข้ำรำชกำรพลเรือนฯ -  1 - 1 
ลูกจ้ำงประจ ำ - - 2 - 2 
พนักงำนมหำวิทยำลัยสำยสนับสนุน - 1 13 1 15 
พนักงำนรำชกำร - - 3 - 3 
พนักงำนชั่วครำว - - 1 - 1 

รวม - 2 20 1 22 
 
9.  ขอ้มูลบณัฑติ  
      ปีกำรศึกษำ 2558  คณะครุศำสตร์มีนักศึกษำท่ีส ำเร็จกำรศึกษำจ ำนวนทั้งหมด ..1,138....คน ดังนี ้
ตำรำงที่ 6 แสดงข้อมูลบัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 

ล ำดับที ่ ชื่อหลกัสตูร/สำขำวชิำ จ ำนวน (คน) 
1 กำรประถมศึกษำ 129 
2 กำรศึกษำพิเศษ 5 
4 กำรศึกษำปฐมวัย 76 
5 พลศึกษำและนันทนำกำร   60 
6 จิตวิทยำกำรศึกษำและกำรแนะแนว 38 
7 เกษตรศำสตร์ 15 
8 คณิตศำสตร ์ 89 
9 คอมพิวเตอร์ศึกษำ 74 
10 วิทยำศำสตร์ทัว่ไป - 
11 วิชำเคม ี 31 
12 ชีววิทยำ 75 
13 ฟิสิกส ์ 19 
14 อุตสำหกรรมและเทคโนโลยีฯ 8 
15 ดนตรีศึกษำ 33 
16 นำฎศิลป ์ 18 
17 ภำษำไทย 145 
18 ภำษำจีน 46 
19 ภำษำอังกฤษ 112 
20 ศิลปศึกษำ 34 
21 สังคมศึกษำ 91 

  



 

 

ล ำดับที ่ ชือ่หลกัสตูร/สำขำวชิำ จ ำนวน (คน) 

22 แขนงวิชำจิตวิทยำกำรฯ 
แขนงวิชำจิตวิทยำองค์กำร 

7 

23 หลักสูตรประกำศนียบัตร 356 
24 ปริญญำโท (หลักสูตรและกำรสอน) 22 
25 ปริญญำโท (บริหำรกำรศึกษำ) 4 
26 ปริญญำโท (วิทยำศำสตร์กำรกีฬำฯ) - 

 
 
10. ขอ้มลูพืน้ฐำนโดยย่อเกีย่วกบังบประมำณ และอำคำรสถำนที่  
      10.1 งบประมำณ 

ในปีงบประมำณ พ .ศ.2558 คณะครุศำสตร์ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณดังนี้ 

หมวดรำยจำ่ย งบประมำณ เงนิแผน่ดนิ งบประมำณเงนิรำยได้ รวม 
งบบุคลำกร 26,620,200 1,452,200 28,072,400 
งบด ำเนินงำน 2,554,550.20 8,825,000   11,379,550.20 
งบเงินอุดหนุน 2,404,378.17  2,404,378.17 
งบลงทุน 80,000  80,000 
รวม 31,659,128.37 10,277,200 41,936,328.37 
 

 

 

67% 

27% 

6% 

แผนภำพ แสดงจ ำนวนงบประมำณที่คณะครศุำสตร์ไดร้บัจดัสรรทัง้หมด 

งบบุคลำกร งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน 



 
 

     10.2  อำคำรสถำนทีข่องคณะครุศำสตร์ 

 คณะครุศำสตร์มีอำคำรและสถำนที่ในควำมดูแลร่วมกับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่โดย      
คณะครุศำสตร์มีอำคำรที่รับผิดชอบและใช้ประโยชน์ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนและ              
กำรด ำเนินงำนของคณะ ดังนี้ 

1. อำคำรรำชภฏัเฉลิมพระเกยีรต ิชัน้ 1 ) อำคำร 27(  

 ส ำนักงำนคณบดีคณะครุศำสตร์ 
 ห้องพักอำจำรย์ภำควิชำจิตวิทยำ 
 ห้องพักอำจำรย์ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน 
 ห้องประชุมคณะครุศำสตร์ 
 ศูนย์ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู 
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 ห้องเรียน 
 ห้องพักอำจำรย์ภำควิชำกำรศึกษำปฐมวัย 
 ห้องพักอำจำรย์ภำควิชำกำรศึกษำพิเศษ 
 ห้องพักอำจำรย์ภำควิชำเทคนิคกำรศึกษำ 
 ห้องปฏิบัติกำรภำควิชำกำรศึกษำพิเศษ 
 ห้องบริกำรนักศึกษำพิกำร 
 ชั้นเรียนเด็กพิเศษ 
 ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ )จ ำนวน 2 ห้อง( 
 ห้องปฏิบัติกำรภำควิชำกำรศึกษำปฐมวัย 
 ชั้นเรียนเตรียมอนุบำลโรงเรียนสำธิตฯ 

 

 3. อำคำรโรงยิมเนเซีย่ม 
 ห้องพักอำจำรย์ภำควิชำพลศึกษำ 

และนันทนำกำร 
 ห้องปฏิบัติกำรภำควิชำพลศึกษำ 

และนันทนำกำร 
 

 

  



 

 

5.  อำคำรอนบุำลโรงเรยีนสำธติสำธติมหำวทิยำลยัรำชภฏัเชยีงใหม่ 

 ห้องพักครูอนุบำลโรงเรียนสำธิตฯ 
 ห้องเรียนอนุบำลโรงเรียนสำธิต 

 

 

 

 

5.  อำคำรโรงเรยีนสำธติสำธติมหำวทิยำลยัรำชภฏัเชยีงใหม่ 

 ห้องพักครูโรงเรียนสำธิตฯ 
 ส ำนักงำนโรงเรียนสำธิตฯ 
 ห้องสมุดโรงเรียนสำธิตฯ 
 ห้องประชุมโรงเรียนสำธิตฯ 
 ห้องเรียนนักเรียนโรงเรียนสำธิตฯ 
 ห้องปฎิบัติกำรสำขำวิชำจิตวิทยำ 

 

 

11.  เอกลกัษณห์รอืวฒันธรรม 

วัฒนธรรมองค์กร 
 ร่วมคิด  ร่วมท ำ  ร่วมน ำสร้ำงสรรค์ 

ค่ำนยิมหลกั 

 EDU 
 E = Education and Ethic ควำมรู้คู่คุณธรรม 
 D =Development น ำสู่กำรพัฒนำ 
 U =Unity and Unique  เป็นหนึ่งเดียว มีคุณลักษณ์ 

 
 
 
 



 
 

12.  ผลกำรปรบัปรงุตำมขอ้เสนอแนะจำกผลกำรประเมนิปีทีผ่่ำนมำ 
 

ขอ้เสนอแนะจำกกำรประเมนิ 
ปีกำรศกึษำ 2557 

กำรด ำเนนิงำนพฒันำหรอืปรบัปรงุแกไ้ข
ตำมขอ้เสนอแนะ  

องค์ประกอบที่ 1 : กำรผลิตบัณฑิต 
1. ควรด ำเนินกำรบริหำรหลักสูตรให้เป็นไปตำม
เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรให้ครบทุกหลักสูตร 
2. ควรมีแผนพัฒนำบุคลำกรในกำรศึกษำต่อระดับ
ปริญญำเอกในสำขำวิชำที่มีจ ำนวนบุคลำกรวุฒิ
ปริญญำเอกน้อย และมีกำรติดตำมให้มีกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนอย่ำงต่อเนื่อง 
3. จ ำนวนอำจำรย์ที่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำรยังมีน้อย 
ควรมีแผนพัฒนำบุคลำกรเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
และมีกำรก ำกับ ติดตำม ให้มีกำรด ำเนินงำนตำม
แผน 
4. ควรมีกำรประเมินกำรจัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำง
วิชำกำรและกำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำในคณะและกำร
ให้ข้อมูลของหน่วยงำนที่ให้บริกำรฯลฯ 
5. ควรมีช่องทำงหรือจัดกิจกรรม โครงกำร เพ่ือให้
ควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ในกำรประกอบอำชีพแก่ศิษย์
เก่ำ 
6. ควรก ำหนดต ำแหน่งผู้รับผิดชอบด้ำนพัฒนำ
นักศึกษำให้ชัดเจน 
7. ควรมีกำรก ำหนดตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จของแผนกำร
จัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ และมีกำรประเมิน
ควำมส ำเร็จของแผนตำมที่ระบุไว้ 
8. ควรจัดกิจกรรมให้ควำมรู้และทักษะกำรประกัน
คุณภำพแก่นักศึกษำอย่ำงทั่วถึง 
9 . ควรปรับปรุงสัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำ

เทียบเท่ำ (FTES) ต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำให้
เป็นไปตำมเกณฑ์ 
 
 
 
 
 

1. คณะครุศำสตร์ได้ด ำเนินกำรขออนุมัติ
เปลี่ยนแปลงอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรให้ครบตำม
เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรอุดมศึกษำก ำหนดไว้ 
2. คณะครุศำสตร์ได้ส่งเสริมสนับสนุนและก ำกับ
ติดตำมให้อำจำรย์ท ำผลงำนเพ่ือเข้ำสู่ต ำแหน่งทำง
วิชำกำรตำมแผนที่ได้ก ำหนดไว้ 
 
 



 

 

ขอ้เสนอแนะจำกกำรประเมนิ 
ปีกำรศกึษำ 2557 

กำรด ำเนนิงำนพฒันำหรอืปรบัปรงุแกไ้ข
ตำมขอ้เสนอแนะ  

องคป์ระกอบที ่2:  กำรวจิยั 
1  . ควรมีกำรแสดงผลงำนวิจัย  /วิชำกำรของอำจำรย์

ที่มีผลงำนดีเด่น เพ่ือเป็นกำรกระตุ้นให้คณำจำรย์
ผลิตผลงำนวิจัย/วิชำกำรเพ่ิมมำกข้ึน  

2  . ควรมีกำรกระตุ้นให้คณำจำรย์ท ำวิจัยเพ่ิมมำกขึ้น 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรสร้ำงนักวิจัยรุ่นใหม่ เช่น      
มีระบบพี่เลี้ยงในกำรสนับสนุน 
3  . ควรสร้ำงกลไลสนับสนุนให้อำจำรย์ทุกคนมีกำร

น ำเสนอผลงำนวิชำกำรและผลงำนวิจัย 
4 . ควรมีกำรแสวงหำแหล่งทุนภำยนอกที่

หลำกหลำย เพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพด้ำนงำนวิจัย
ของคณะ 

คณะครุศำสตร์ได้จัดท ำโครงกำรอบรมพัฒนำกำร
เขียนโครงร่ำงงำนวิจัยเพ่ือสร้ำงนักวิจัยรุ่นใหม่ 

องคป์ระกอบที่ 3 : กำรบรกิำรวชิำกำร  
1  . ควรจัดท ำบริกำรวิชำกำรตำมควำมต้องกำรของ

ชุมชน โดยมีกำรส ำรวจควำมต้องกำรของชุมชน
เป้ำหมำย 
2  . ควรจัดท ำแผนกำรบริกำรวิชำกำรประจ ำปี ให้มี

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของแผนที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศำสตร์กำรบริกำรของสถำบันอย่ำงชัดเจน 

3  . ควรมีกำรจัดท ำแผนกำรใช้ประโยชน์จำกกำร
บริกำรวิชำกำรให้ชัดเจน 

4  . ควรมีส่วนร่วมในกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม    
ในระดับสถำบัน 

คณะครุศำสตร์ได้จัดท ำแผนบริกำรวิชำกำรโดย
ก ำหนดตัวตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของแผนที่สอดคล้อง
กับแผนยุทธศำสตร์กำรบริกำรของสถำบัน 

องคป์ระกอบที่ 4 : กำรท ำนุบ ำรุงศลิปะและวฒันธรรม 
1  . ควรมีกำรประเมินควำมส ำเร็จของตัวบ่งชี้ที่วัด

ควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนด้ำนกำร    
ท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2 . คณะมีโอกำสดีที่มีชุมชนในพ้ืนที่ส ำหรับให้

นักศึกษำลงไปปฏิบัติ พร้อมทั้งเครือข่ำยศิษย์เก่ำที่
เข้มแข็ง ดังนั้นควรใช้โอกำสนี้ในกำรส่งเสริม
กิจกรรมด้ำนศิลปะและวัฒนธรรมที่แสดงเป็น
เอกลักษณ์ของท้องถิ่นอย่ำงยั่งยืน 
 
 
 
 

คณะครุศำสตร์ได้ท ำกำรประเมินควำมส ำเร็จของ   
ตัวบ่งชี้ที่วัดควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผน
ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 



 
 

ขอ้เสนอแนะจำกกำรประเมนิ 
ปีกำรศกึษำ 2557 

กำรด ำเนนิงำนพฒันำหรอืปรบัปรงุแกไ้ข
ตำมขอ้เสนอแนะ  

องคป์ระกอบที่ 5 : กำรบรหิำรจดักำร 
1  . ควรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินที่ประกอบไปด้วย

ตันทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่ำใช้จ่ำย
เพ่ือกำรพัฒนำนักศึกษำ อำจำรย์ บุคลำกร กำร
จัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือวิเครำะห์
ควำมคุ้มค่ำของกำรบริหำรหลักสูตร ประสิทธิภำพ
ประสิทธิผลในกำรผลิตบัณฑิต และโอกำสทำงกำร
แข่งขัน 
2  . ควรมีกำรก ำหนดประเด็นควำมรู้ที่เป็นประโยชน์

หรือจ ำเป็นส ำหรับคณะ และส่งเสริมสนับสนุน
คณำจำรย์ภำยในคณะที่มีควำมเชี่ยวชำญในประเด็น
ควำมรู้นั้น ๆ ได้สกัดองค์ควำมรู้ออกมำอย่ำงเป็น
รูปธรรมน ำไปสู่กำรเป็น  “แนวปฏิบัติที่ดี เพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อบุคลำกรในคณะ อย่ำงน้อยในด้ำนกำร
เรียนกำรสอนและกำรวิจัย 
3  . ควรก ำหนดให้มีผู้รับผิดชอบหลักด้ำนกำรจัดกำร

ควำมรู้ของคณะ 
 
 

1. คณะครุศำสตร์วิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินที่
ประกอบไปด้วยตันทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่ำใช้จ่ำยเพ่ือกำรพัฒนำนักศึกษำ อำจำรย์ 
บุคลำกร กำรจัดกำรเรียนกำรสอน  

2  . คณะครุศำสตร์มีกำรก ำหนดประเด็นควำมรู้ที่
เป็นประโยชน์หรือจ ำเป็นส ำหรับคณะ และได้แต่ง
แต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรจัดกำรควำมรู้ของคณะ
อย่ำงชัดเจน 
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บทที ่2 
ผลการด าเนนิงานตามเกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ 

 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   

ตามองค์ประกอบคุณภาพ  จ านวน 5  องค์ประกอบ  13  ตัวบ่งชี้  ดังต่อไปนี้ 
องคป์ระกอบ/ชื่อตวับง่ชี้ เกณฑ์พจิารณา 

องคป์ระกอบที ่1  การผลติบณัฑติ 
ตัวบ่งชี้ที่  1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่

คณะรับผิดชอบ 
ตัวบ่งชี้ที่  1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ตัวบ่งชี้ที่  1.3  อาจารยป์ระจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะ 
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที่  1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 

สัดส่วนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

ตัวบ่งชี้ที่  1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
ตัวบ่งชี้ที่  1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

องคป์ระกอบที ่2  การวจิยั 
ตัวบ่งชี้ที่  2.1ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา 
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน    
สร้างสรรค ์

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท้ัง
ภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์และ
นักวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่  2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ 
นักวิจัย 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต่ออาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

องคป์ระกอบที ่3  การบริการวชิาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

องคป์ระกอบที ่4  การท านบุ ารุงศลิปะและวฒันธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ 
วัฒนธรรม  

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

องคป์ระกอบที ่5  การบรหิารจดัการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับ 
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน และ 
เอกลักษณ์ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 



องคป์ระกอบที ่1  การผลติบณัฑติ 

พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษาคือการผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพมีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนดการเรียนการสอนในยุค
ปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญดังนั้นพันธกิจ ดังกล่าวจึง
เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนเริ่มตั้งแต่การก าหนดปัจจัยน าเข้าที่ได้
มาตรฐานตามท่ีก าหนดประกอบด้วย การมีอาจารย์ ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรมี
กระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 
ตวับ่งชี ้ จ านวน 6 ตวับง่ชี้คอื 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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ตวับ่งชีท้ี ่1.1  ผลการบรหิารจดัการหลกัสูตรโดยรวม 
 
ชนดิของตวับง่ชี้  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธบิายตวับ่งชี ้

ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตร
ที่คณะรับผิดชอบ 
 
เกณฑ์การประเมนิ 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
สตูรการค านวณ 
 

คะแนนที่ได้ =           ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
     จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบไม่ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งชี้นี้
แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆในตัวบ่งชี้ให้ถูกต้อง 
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ตวับ่งชีท้ี ่1.2  อาจารยป์ระจ าคณะที่มคีุณวฒุปิริญญาเอก 
 
ชนดิของตวับง่ชี้  ปัจจัยน าข้า 
 
ค าอธบิายตวับ่งชี ้

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
และความลุ่มลึกทางวิชาการเพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิตศึกษาวิจัยเพ่ือ
ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิ
ทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้น
ของหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมนิ 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุม่ขและค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 

ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

  
สตูรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 
 
  จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  x  100 
           จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

    ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
    ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
 
  

X 5 



ผลการด าเนนิงาน  

ปีการศึกษา 2558  คณะครุศาสตร์ มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น จ านวน  66  คน จ าแนกอาจารย์ประจ าตามคุณวุฒิ
การศึกษา ดังนี้   

สงักดั 

จ าแนกตามคุณวฒุ ิและต าแหนง่ทางวชิาการ 
ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม รวม

ทั้งหมด 

ปฏบิตั ิ
งาน
จรงิ 

ลา
ศึกษา
ต่อ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

คณะครุศาสตร์ 32 6 3 0 17 3 5 0 49 9 8 0 66 63 3 
รวม 41 25 

    
ข้อมลู ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2559 

 
ข้อมลูด าเนนิการ 

ล าดับที ่ รายการ 
ปีการศกึษา 2558

จ านวน (คน) 
1  จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 63 
2  จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 3 
3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  (1+2) 66 
4  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ที่มีวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
25 

 
การค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกดังนี้ 
 

     ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก=   
    
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ ดังนี้ 
 
         คะแนนที่ได้ =      
 

 

  

25 

66 
100 = 37.88 % 

 37.88 

   40  
5     =  4.74 คะแนน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน การบรรลเุปา้หมาย คะแนน         เป้าหมายปถีัดไป 

5 ร้อยละ 37.88  4.74 5 

 

เอกสาร/หลักฐานอา้งองิ 
1.2-1-1 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจ าปีการศึกษา    

2558  จ าแนกตามคุณวุฒิ 
 

จดุแข็ง 
 - 
จดุทีค่วรพฒันา 

1) การพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์ประจ าคณะ 
ข้อเสนอแนะ 

1) คณะควรมีการวิเคราะห์และส ารวจการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าคณะเพ่ือน ามา
จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์แบบมุ่งเป้า 

 
 
ผู้ก ากับดแูลตวับ่งชี ้: อ.ดร.ส าเนา   หมื่นแจ่ม โทรศัพท ์ :  053-885502 
  
ผูร้บัผดิชอบตวับ่งชี ้: น.ส.นัทกัญจรีย์  ปินต๊ะสม โทรศัพท ์ :  053-885500 

  
 
  



ตวับ่งชีท้ี ่1.3  อาจารยป์ระจ าคณะทีด่ ารงต าแหนง่ทางวชิาการ 
 
ชนดิของตวับง่ชี้  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธบิายตวับ่งชี ้

สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศและมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้
อาจารย์ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอนรวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศการด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 
 
เกณฑ์การประเมนิ 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5  

เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุม่ขและค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์และ

ศาสตราจารย์รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 
สตูรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามสูตร 
 
 
  จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   x  100 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
   
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
   ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
   ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
 
 
 
 
 

X 5 
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ผลการด าเนนิการ 
 คณะครุศาสตร์มีอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการดังนี้ 
 
ข้อมลูด าเนนิการ 

ล าดับ
ที ่

รายการ 
ปีการศกึษา 2557 

จ านวน (คน) 

1  จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 66 
2  จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 3 
3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ต่อ  (1+2) 
68 

4  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 49 
5  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 9 
6  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 8 
7  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - 
8  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (5+6+7) 17 

 
การค านวณ : 
 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ า 

  ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   = 
  

 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

                คะแนนที่ได้ =  

 

 

 

 

17 
66 

× 100   = 25.76 % 

25.76 

 60 
× 5   =  2.15   คะแนน 



การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน การบรรลเุปา้หมาย คะแนน         เป้าหมายปถีัดไป 

3.5 ร้อยละ 25.76 X 2.15 3.5 

 
เอกสาร/หลักฐานอา้งองิ 
1.1-1-1 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2558 จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
 

จดุแข็ง 
 -  
จดุทีค่วรพฒันา 

1) การจัดท าผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งที่ 
สูงขึ้น 

ข้อเสนอแนะ 
1) คณะควรมีการวิเคราะห์และส ารวจการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าคณะเพ่ือน ามา 

จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์แบบมุ่งเป้า 
 
 
ผู้ก ากับดแูลตวับ่งชี ้: อ.ดร.ส าเนา   หมื่นแจ่ม โทรศัพท ์ :  053-885502 

  
ผูร้บัผดิชอบตวับ่งชี ้: น.ส.นัทกัญจรีย์  ปินต๊ะสม โทรศัพท ์ :  053-885500 
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ตวับ่งชีท้ี ่1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
 
ชนดิของตวับง่ชี้  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธบิายตวับ่งชี ้

ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษาคือสัดส่วนของนักศึกษา
ต่ออาจารย์ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอนรวมทั้งมี
ความเชื่อมโยงไปสู่การวางแผนต่างๆเช่นการวางแผนอัตราก าลังภาระงานอาจารย์เป้าหมายการผลิต
บัณฑิตดังนั้นสถาบันจึงควรมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงาน
จริงในสัดส่วนที่เหมาะสมกับสาขาวิชา 
 
เกณฑ์การประเมนิ 

ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์
มาตรฐานและน ามาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าที่ก าหนดเป็นคะแนน 0 และ 5 
คะแนนและใช้การเทียบบัญญัติไตรยางศ์ดังนี้ 

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 10 ก าหนดเป็น  
คะแนน 5 

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 20 ก าหนดเป็น  
คะแนน 0 

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 10.01 และไม่เกินร้อย
ละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตร เพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สตูรการค านวณจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทา่ 

1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณ
ระหว่างจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชา
ตลอดปีการศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ(หมดก าหนดเวลาการเพ่ิม - ถอน) 
โดยมีสูตรการค านวณดังนี้ 

SCH      =        
เมื่อ  =  จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาที่i 
              =  จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่i 

2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณดังนี้ 
  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) = 

                              Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี                                                                                                        

        จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ 
  



การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรีเพ่ือน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนว่ยนบัปริญญาตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ 
สังคมศาสตร์ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES  ระดับบัณฑิตศึกษา 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES  
   ระดับบัณฑิตศึกษา) 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES  
   ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

สดัสว่นจ านวนนกัศกึษาเตม็เวลาต่ออาจารยป์ระจ าแยกตามกลุม่สาขา 

กลุม่สาขา 
สดัสว่นจ านวนนกัศกึษาเตม็เวลา 

ต่ออาจารยป์ระจ า 
1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 8:1 
2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 
5. เกษตรป่าไม้และประมง 20:1 
6. บริหารธุรกิจพาณิชยศาสตร์บัญชีการจัดการ 
การท่องเที่ยวเศรษฐศาสตร์ 

25:1 

7. นิติศาสตร์ 50:1 
8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร์วิจิตรศิลปแ์ละประยุกต์ศิลป์ 8:1 
10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25:1 

สตูรการค านวณ 

1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละตามสูตร 
 
 สัดส่วนจ านวน นศ.เต็มเวลาที่เป็นจริง – สัดส่วนจ านวน น.ศ เต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน    
  สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน      
 

 
2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 

2.1) ค่าร้อยละไม่เกินร้อยละ 10  คิดเป็น 5 คะแนน 

X 100 



35 
 

2.2) ค่าร้อยละเกินร้อยละ 20  คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3) ค่าร้อยละตั้งแต่ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 

 
  คะแนนที่ได้ =       (20 – ค่าร้อยละที่ค านวณได้จากข้อ 1 ) x  5 
                         10 
 
การค านวณ 
สัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ประจ า  =    2382.50 
                      63 
 
ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน=  37.82 – 30  
                         30 
 

สูงกว่าค่ามาตรฐานร้อยะ  26.07 
 

การบรรลเุปา้หมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน การบรรลเุปา้หมาย คะแนน         เป้าหมายปถีัดไป 

3.5 ร้อยละ 26.07 X 0 3.5 

เอกสาร/หลักฐานอา้งองิ 
1.4-1-1 รายงาน FTES คณะครุศาสตร์  
 

จดุแข็ง 
- 

จดุทีค่วรพฒันา 
 -  
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
 - 
ผู้ก ากับดแูลตวับ่งชี ้: ผศ.ดร.พวงพยอม  ชิดทอง โทรศัพท ์ :  053-885504 

  
ผูร้บัผดิชอบตวับ่งชี ้: น.ส.กรรณิการ์  ค าหล้า โทรศัพท ์ :  053-885526 

  
 
  

   =  37.82 

X 100   = 26.07 



ตวับ่งชีท้ี ่1.5  การบริการนักศึกษาระดบัปรญิญาตรี 
 
ชนดิของตวับง่ชี้  กระบวนการ 
 
ค าอธบิายตวับ่งชี ้

คณะควรจัดบริการด้านต่างๆให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษา
เพ่ือการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะตั้งแต่การให้ค าปรึกษาทั้ง
ด้านวิชาการและการใช้ชีวิตจัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการเช่นทุนกู้ยืมการศึกษาแห ล่ง
ทุนการศึกษาต่อการบริการจัดหางานแหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อม
เพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จ าเป็นแก่
นักศึกษาและศิษย์เก่าโดยการให้บริการทั้งหมดต้องให้ความส าคัญกับการบริการ  ที่มีคุณภาพและเกิด
ประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่างแท้จริง 
 
เกณฑม์าตรฐาน 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลา

และนอกเวลาแก่นักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 
5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลเพ่ือส่ง

ให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

 
เกณฑ์การประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 
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ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ ์: 6 ข้อ 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนนิงาน 

เอกสาร/ 
หลักฐานอา้งองิ 

ข้อ 1 จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาใน
คณะ 
     คณะครุศาสตร์ มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาปัญหาด้านต่างๆ    
ทั้งทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยได้มอบหมายให้       
งานวิชาการ และงานกิจการนักศึกษาคณะครุศาสตร์ เป็นหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบหลักในการดูแลงานดังกล่าว ซึ่งมีระบบและกลไกในการ
ให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะดังนี้ 

1. คณะได้จัดท าค าสั่ งแต่งตั้ งอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือดูแล
นักศึกษาอย่างใกล้ชิด ทั้งนี้คณะได้ก าหนดให้อาจารย์        
ที่ปรึกษาของคณะครุศาสตร์จัดตารางเวลาพบนักศึกษา
(OFFICE HOURS) ที่ชัดเจน   นอกจากนั้นอาจารย์ที่
ปรึกษาทุกท่านต้องเข้าประชุมเพ่ือรับฟังค าชี้แจงในเรื่องของ
บทบาทหน้าที่และการให้ค าแนะน าปรึกษา     แก่นักศึกษา 

2. คณะมีคู่มือที่เป็นประโยชน์ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาในการ
ปฏิบัติงานให้ค าแนะน าอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
2.1 คู่มือระบบและกลไกการรับนักศึกษาใหม่และอาจารย์ที่

ปรึกษาด้านวิชาการ  
2.2 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา  
2.3 คู่มือระบบสารสนเทศส าหรับอาจารย์และอาจารย์ที่

ปรึกษา  
3. นอกจากการให้ความส าคัญกับอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว      

คณะยังให้ความส าคัญกับการดูแลนักศึกษาโดยได้แจกสมุด
คู่มือนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ได้มีความรู้ในเรื่องของ
ปรัชญา วิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์ของคณะครุศาสตร์      
ทั้งนี้เพ่ือนักศึกษาน ามาปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับอัตลักษณ์
ของนักศึกษาที่คณะได้ก าหนดไว้ นอกจากนั้นในคู่มือ
ดังกล่าวยังส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้การท างานตามวงจร
คุณภาพ PDCA  ซึ่งนักศึกษาสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับ
การเรียนและการท ากิจกรรมโครงการต่างๆ ได้เป็นอย่างดี  

 
 
 
 

1.5-1-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา 
1.5-1-2 คู่มือระบบและ
กลไกการรับนักศึกษา
ใหม่และอาจารย์ที่
ปรึกษาด้านวิชาการ 
1.5-1-3 คู่มืออาจารย์ที่
ปรึกษา 
1.5-1-4 คู่มือระบบ
สารสนเทศส าหรับ
อาจารย์และอาจารย์ที่
ปรึกษา 
1.5-1-5 สมุดคู่มือ
นักศึกษา  
 



เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอา้งองิ 
ข้อ 2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
     คณะครุสาสตร์มีมีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
ในเว็บไซต์ของคณะ โดยหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร ได้แก่ 

1. ศู น ย์ ภ า ษ า  ส ถ า บั น ภ า ษ า  ศิ ล ป ะแ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยเป็นหน่วยงานที่ให้บริการ
เสริมในเรื่องของทักษะภาษาอังกฤษ ตั้ งแต่การเรียน
ภาษาอังกฤษระยะสั้นหลักสูตรต่าง ๆ  และการใช้โปรแกรม 
Tell me more  

2. กองพัฒนานักศึกษา เป็นหน่วยงานที่ให้บริการนักศึกษาใน
เรื่องทุนการศึกษา เงินทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา กยศ. และดูแล
โครงการจ้างนักศึกษาช่วยปฏิบัติงานราชการ        ซึ่ง
โครงการนี้เป็นโครงการที่ช่วยให้นักศึกษามีรายได้พิเศษ
ระหว่างศึกษา นอกจากนั้นยังเป็นหน่วยงานที่ดูแลให้
ข่าวสารในเรื่องของแหล่งงานต่าง ๆ ทั้งเต็มเวลาและนอก
เวลา 

1.5-2-1 เว็บไซต์คณะครุ
ศาสตร์ 
www.edu.cmru.ac.th 

 

ข้อ 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา 
     คณะครุศาสตร์ โดยศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และงาน
กิจการนักศึกษา ได้โครงการประชุมสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู โดยได้เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ในเรื่องทักษะทางวิชาการ
และวิชาชีพเพ่ือให้นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาสามารถน าความรู้ไปใช้
ในการปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนต่อไปในอนาคต  
    

1.5-3-1 โครงการ
ประชุมสัมมนาหลังฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
1.5-3-2 เอกสารสรุปผล
การจัดกิจกรรม 
 

ข้อ 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุก
ข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
     คณะครุศาสตร์มีการประเมินความพึงพอใจในคุณภาพของการ
ให้บริการทั้ง 3 ด้านได้แก่  

1. ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการ    
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ  

2. ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

1.5-4-1 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพของการ
ให้บริการของคณะครุ
ศาสตร์ในประเด็นต่างๆ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอา้งองิ 
จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา 

3. ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน 
เมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
           ซึ่งผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการทุกข้อรวมกันเท่ากับ 4.95 อยู่ระดับมากที่สุด 

ข้อ 5 น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการ
ให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา 
    ฝ่ายวิชาการได้รายงานผลการประเมิน และสรุปภาพรวมความพึง
พอใจในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 
9/2559  เมื่อวันที่ 18 เมษายน  2559 ณ ห้องประชุมส านักงาน
คณะครุศาสตร์  จากการประเมินคุณภาพของการให้บริการพบว่า
นักศึกษามีความต้องการให้คณะครุศาสตร์ จัดท าโครงการเสริม
ทักษะทางวิชาการท่ีเน้นในเรื่องของครูมืออาชีพ  
   คณะครุศาสตร์ จึงได้จัดท าโครงการการผลิตและพัฒนาครูเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น โดยกิจกรรมนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างครูมืออาขีพสู่
ท้องถิ่น โดยจะท าการคัดเลือกนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีในแต่ละ
หลักสูตร ๆ ละ 10 คน มาบ่มเพาะทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ
เพ่ือเป็นนักศึกษาครูต้นแบบของคณะครุศาสตร์  

1.5-5-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
คณะครุสาสตร์ ครั้งที่ 
9/2559 
1.5-5-2  โครงการผลิต
ครูพัฒนาท้องถิ่น 
 
 

ข้อ 6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
    คณะครุศาสตร์ได้เห็นความส าคัญของศิษย์เก่า ทั้งนี้ได้จัดตั้ง
สหพันธ์ศิษย์เก่าวิทยาลัยครู-ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ศิษย์เก่าได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา    
คณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัยในด้านการจัดการเรียนการสอน 
     ทั้ งนี้ คณะครุศาสตร์  ได้จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่ ศิษย์ เก่า        
คณะครุศาสตร์ ในหัวข้อเรื่อง “เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู” โดย
ได้รับเกียรติจากคณบดีคณะครุศาสตร์ เป็นผู้บรรยายให้ความรู้      
ในการประชุมศิษย์เก่าคณะครุศาสตร์วันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ.2558     
ณ หอประชุมแห่งชาติเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ทั้งนี้เพ่ือให้ศิษย์เก่าได้น าความรู้ไปปฏิบัติตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู  

1.6-1-1 เอกสาร
ประกอบการประชุม
สหพันธ์ศิษย์เก่าในวันที่ 
9 ธันวาคม 2558 

 
 



การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน การบรรลเุปา้หมาย คะแนน         เป้าหมายปถีัดไป 

5 ข้อ 6 ข้อ บรรลุ  5 5 ข้อ 

 
จดุแข็ง 

คณะด าเนินงานจัดตั้งหน่วยงานย่อยชัดเจน ประกอบด้วย 
 1. งานกิจการนักศึกษาคณะครุศาสตร์ (ดูแลงานกิจกรรมนักศึกษา) 
 2. งานศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพตรูคณะครุศาสตร์ 
 3. สหพันธ์ศิษย์เก่าวิทยาลัยครู-ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 ท าให้มีความชัดเจนในการด าเนินงานในภารกิจต่างๆ สนับสนุนการให้เกิดงานบริการที่ดีมี
คุณภาพเพ่ือเกิดประโยชน์กับนักศึกษาอย่างแท้จริง 
จดุทีค่วรพฒันา 

-  
ข้อเสนอแนะ  

ควรมีแผนงานกิจกรรมพัฒนาศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง 
 

ผูก้ ากบัดแูลตวับง่ชี้ : อาจารย ์ดร.ชไมมน  ศรีสุรักษ์   โทรศพัท์  :  0869172266  
   

ผูร้บัผดิชอบตวับง่ชี ้:  นายสุรศักดิ์  สิงห์สา โทรศพัท ์ :  0815947139 
         

 
  



41 
 

ตวับ่งชีท้ี ่1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดบัปรญิญาตรี 
 
ชนดิของตวับง่ชี้  กระบวนการ 
 
ค าอธบิายตวับ่งชี ้

คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรม
นักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษา  เป็น
กิจกรรมที่ผู้ เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรม
จริยธรรม โดยสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะ
ทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์ เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ คณะ 
สถาบัน และสภา/องค์กรวิชาชีพได้ก าหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต และน าหลัก PDSA / PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใช้ในชีวิตประจ าวันเป็นการ
พัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่างยั่งยืน 
 
เกณฑม์าตรฐาน 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5)  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ

น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
 

เกณฑ์การประเมนิ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 



ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ ์: 5 ข้อ 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนนิงาน 

เอกสาร/ 
หลักฐานอา้งองิ 

ข้อ 1 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใน
ภาพรวมของคณะ โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
     คณะครุศาสตร์ จัดท าแผนพัฒนานักศึกษา
คณะครุศาสตร์มีการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จ
ของโดยจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  เพ่ือใช้
ในการติดตามประเมินผลการเรียนรู้ ของ
นั ก ศึ ก ษ า ที่ ไ ด้ รั บ จ า ก ก า ร ท า กิ จ ก ร ร ม            
โดยก าหนดให้นักศึกษามีส่วนร่วม ดังนี้ 
    1 .  ศึกษาข้อมูลการจัดกิจกรรมพัฒนา
นั กศึ กษ าคณะครุ ศ า สต ร์  ใ นปี ที่ ผ่ า นม า         
(1.6-1-1) 
    2. ประชุมจัดท าร่างแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาคณะครุศาสตร์ โดยผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายกิจการนักศึกษา สโมสรนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ และคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมปกติ 
เพ่ือให้คณะครุศาสตร์พิจารณาร่างกิจกรรม ให้
ความเห็นชอบ และตรวจเป้าหมาย และตัวชี้วัด
ของโครงการ (1.6-1-2, 1.6-1-3) 
    3. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
คณะครุศาสตร์เ พ่ือน าเข้าที่ประชุมแผนงาน
กิจกรรมนักศึกษาเห็นชอบ (1.6-1-1)  
    4. สรุปกิจกรรมน าส่งมหาวิทยาลัยเ พ่ือ
บันทึกข้อมูลกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในคู่มือ
กิจกรรมนักศึกษา  และประเมินผลการด าเนิน
โครงการ(1.6-1-4,1.6-1-5) 

1.6-1-1 แผนพัฒนานักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 
1.6-1-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนากิจกรรมนักศึกษา คณะครุศาสตร์ 
1.6-1-3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานกิจการนักศึกษา            
คณะครุศาสตร์ประจ าปีการศึกษา    
พ.ศ. 2558  
1.6-1-4 รายงานการประชุมแผนงาน
กิจกรรมนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
1.6-1-5 คู่มือกิจกรรมนักศึกษาฯ 
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ข้อ 2 แ ผ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า           

คณะครุศาสตร์ ที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ทั้ง 5 ด้าน (1.6-2-1,1.6-2-2) ประกอบด้วย  
    1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ได้แก่  โครงการ/กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญ
ป ร ะ โ ย ช น์  พั ฒ น า ชุ ม ช น  แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์
สิ่งแวดล้อม, โครงการค่ายเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตและบุคลิกภาพ
นักศึกษาใหม่, โครงการเดินขึ้นดอย รับเข็ม 
ส าหรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปี 2558, โครงการ
พัฒนาผู้ น าการ เปลี่ ย นแปลง ,  โครงการ       
คณะครุศาสตร์สืบสานต านานยี่ เป็ ง เทศน์
มหาชาติ 13 กัณฑ์ กิจกรรมส่งเสริมแม่ดีเด่น   
ลูกกตัญญู, กิจกรรมส่งเสริมการแต่งกายล้านนา
ดีเด่นของนักศึกษา, กิจกรรมส่งเสริมนักศึกษา
พัฒนาเป็นคนดีเชียงใหม่ , กิจกรรมเสนอชื่อ
นักศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน (1.6-2-3) 
    2. กิจกรรมส่งเสริมความรู้ ได้แก่ กิจกรรม
ศึกษาดูงานของนักศึกษาของแต่ละหลักสูตร, 
กิจกรรมปฐมนิ เทศ กิจกรรมปัจฉิมนิ เทศ , 
โครงการศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู , 
โครงการพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลงนักศึกษา
คณะครุศาสตร์ (1.6-2-3) 
    3 .  กิ จกรรมส่ ง เสริมทักษะทางปัญญา         
มี กิจกรรมในโครงการการเข้าร่วมประกวด
แข่ งขั นทั กษะทางวิ ช าการวิ ช าชี พครู ใ น
สถาบันอุดมศึกษากลุ่มราชภัฏภาคเหนือ 8 แห่ง 
(1.6-2-3,1.6-2-4) 
 
 
 
 
 

1.6-2-1 แผนพัฒนานักศึกษา        
คณะครุศาสตร์ 
1.6-2-2 รายงานการประชุมแผนงาน
กิจกรรมนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
1.6-2-3 รายงานสรุปการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์       
ตามกรอบ 5 ดี 
1.6-2-4 รายงานสรุปผลการวิเคราะห์
และออกแบบสร้างสรรค์โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ประชาสัมพันธ์งานประชาสัมพันธ์      
ผลการการด าเนินงานต่างๆของงาน
กิจการนักศึกษา และสโมสรนักศึกษา 



เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอา้งองิ 
    4. กิจกรรมส่งเสริมทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ได้แก่ 
กิจกรรมประเพณีกีฬาคณะครุศาสตร์สัมพันธ์, 
กิจกรรมความร่วมมือเครือข่ายกิจการนักศึกษา, 
กิจกรรมค่ายจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ พัฒนา
ชุมชน และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (1.6-2-3) 
    5. กิจกรรมทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ส่งเสริมนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ได้แก่ กิจกรรม
โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา (1.6-2-3) 

ข้อ 3 คณะครุศาสตร์มีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
แก่นักศึกษาด้านการประกันคุณภาพ โดยจัด
กิจกรรมให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาส าหรับนักศึกษา ดังต่อไปนี้ 
    1. การจัดประชุมวางแผนกิจกรรมภายใน
สโมสรนักศึกษา (1.6-3-1) 
    2. ส่งเสริมนักศึกษาให้มีความรู้ด้านการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและสร้าง
เครือข่ายการท างานร่วมกับ มรภ.    ร าไพ
พรรณี  จ.จันทบุรี  เมื่อวันที่ 16-20 พฤษภาคม 
2559 โดยมีอาจารย์ บุคลากรและผู้น านักศึกษา
คณะครุศาสตร์ไปร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และท า
กิจกรรมด้านทักษะการท างานประกันคุณภาพ
การศึกษาร่วมกับบุคลากร มรภ.ร าไพพรรณี 
(1.6-3-2) 
    3.คณะครุศาสตร์โดยฝ่ายกิจการนักศึกษา
และสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์จัดท า
เอกสารด้านการประกันคุณภาพในประเด็น    
การพัฒนาโครงการด้วยระบบ PDCA  ส าหรับ
แจกนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ทุกคนเพ่ือให้นักศึกษา
ได้รู้จักการท างานตามวงจรคุณภาพ สามารถ
น ามาปรับใช้ในการเรียนและการท างานต่อไป 
(1.6-3-3) 
 

1.6-3-1 รายงานการประชุมวางแผน
งานกิจกรรมนักศึกษา 
1.6-3-2 รายงานสรุปการจัดกิจกรรม
การให้ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพแก่นักศึกษา 
1.6-3-3 สมุดโน็ต พ็อกเก็ตบุ๊ค 
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ข้อ 4     คณะครุศาสตร์ โดยสโมสรนักศึกษาและ

กิจการนักศึกษา ประเมินผลความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม (1.6-4-1)  และน าผล
การประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงาน จ านวน 
2 โครงการ/กิจกรรมได้ ในการด าเนินงานทุก
กิจกรรม มีการประเมินผลความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม ตามที่ได้ตั้งไว้ในขั้น
จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะ
ครุศาสตร์  และจากการประเมินกิจกรรมที่
ด าเนินการแล้ว (1.6-4-2) พบว่า กิจกรรมที่
ด าเนินการไปแล้ว บรรลุความส าเร็จทุกโครงการ 
มีการน าผลประเมินเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุง
แผนและการด าเนินงานในกิจกรรมที่ด าเนินการ
ต่อมา พร้อมเสนอข้อเสนอแนะไว้ส าหรับการท า
แผนพัฒนากิจกรรมในครั้งต่อไป (1.6-4-3) 

1.6-4-1 แผนพัฒนานักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ 
1.6-4-2 รายงานการประชุมแผนงาน
กิจกรรมนักศึกษา 
1.6-4-3 รายงานสรุปการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

ข้อ 5 คณะครุศาสตร์จัดการประเมินความส าเร็จของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (Check) 
ได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
    จ า ก ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค์ ของแผนการจัดกิจกรรมคณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่(1.6-5-1) 
ได้ด าเนินการโดยครอบคลุมถึงแผนที่สอดคล้อง
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตรวจสอบ
การใช้วงจรคุณภาพ PDCA (1.6-5-2) ในการ
ด าเนินกิจกรรม (1.6-5-1) ดังนี้ 
    1. ปรับพฤติกรรมนักศึกษาใหม่ให้เข้าสู่การ
เป็นนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยโดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาตนเองทั้งบุคลิกภาพภายในและภายนอก 
เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและเหมาะสมของการ
เป็นนักศึกษา 
   2. จัดให้มีระบบความสัมพันธ์ที่ระหว่างรุ่นพ่ี
และรุ่นน้อง โดยการจัดกิจกรรมพ่ีพบน้องช่วง
ปิดเทอมเพ่ือก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคีใน
กลุ่มนักศึกษา 

1.6-5-1 แผนพัฒนานักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ 
1.6-5-2 รายงานการประชุมแผนงาน
กิจกรรมนักศึกษา 
1.6-5-3 รายงานสรุปการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 
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    3. ส่งเสริมและผลักดันให้นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ทั้งของสาขาวิชา คณะฯ และ
มหาวิทยาลัย 
    4. ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการท านุ
บ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และ
ค่านิยม ในการด ารงชีวิตแบบวิถีไทย และ
ช่วยเหลือสังคมในโอกาสต่างๆ ตามความ
เหมาะสม 
    5. ผลักดันให้การร่วมกิจกรรมของนักศึกษา
เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลการศึกษา 
    6. เสริมสร้างความศรัทธาปลูกฝังให้
นักศึกษารักและภูมิใจในความเป็นนักศึกษา
คณะครุศาสตร์ 
    7. สนับสนุน และช่วยเหลือให้เกิดการท างาน
เป็นทีมภายในสาขาวิชาของตนเอง และของ
คณะ 
    8. จัดกิจกรรมต่างๆ ที่สร้างสรรค์และมี
ประโยชน์ ให้แก่นักศึกษา โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติ
ที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 
    9. ส่งเสริมให้หัวหน้าหมู่เรียนเกิดภาวะความ
เป็นผู้น าในการบริหารจัดการภายในชั้นเรียน 
    10. รณรงค์ให้นักศึกษาเคารพและปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยและสังคม  

ข้อ 6 คณะครุศาสตร์จัดการน าผลการประเมินไป
ปรั บปรุ งแผนการจัดกิจกรรม เ พ่ือพัฒนา
นักศึกษา (1.6-6-1)  ตามผลจากการประเมินใน
ข้อ 5 โดยหาแนวทางการด าเนินงานในระยะ
ต่อไป คือ (1.6-6-2) 
    1 .  ให้ มี ก ารประ เมินความส า เ ร็ จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา
ให้มีความชัดเจนขึ้น  
    2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่มีลักษณะบูรณา
การด้านวิชาการเพ่ิมข้ึน  
 

1.6-6-1 แผนพัฒนานักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ 
1.6-6-2 รายงานการประชุมแผนงาน
กิจกรรมนักศึกษา 
1.6-6-3 รายงานสรุปการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 
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    3. ให้มีการจัดอบรมหรือจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้และทักษะที่จะส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษาให้ เป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่ พึง
ประสงค์ตามกรอบของมหาวิทยาลัย  
    4. ให้มีการสนับสนุนทุนต่างๆ เพ่ือส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษา และสร้างโอกาสในการเข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย  
    5. ให้ทุกหลักสูตรจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาที่
สามารถให้ค าปรึกษาแนะน านักศึกษาในด้าน
การเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย  
และยังมีค าแนะน าในการด าเนินการทบทวน
แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและศิษย์ เก่า
สั ม พั น ธ์  ที่ ค ว ร มี ผู้ บ ริ ห า ร  ค ณ า จ า ร ย์  
นักวิชาการศึกษาด้านกิจกรรมนักศึกษา และ
ตัวแทนผู้น านักศึกษา เข้าร่วมโครงการ เพ่ือ
ประเมินผลส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนานักศึกษา  รวมถึงทบทวนและปรับปรุง
แ ผ น พั ฒ นา นั กศึ ก ษ า  ปี  2 5 5 8  แ ล ะท า
แผนพัฒนานักศึกษา ปี 2559 (1.6-5-1) 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน การบรรลเุปา้หมาย คะแนน         เป้าหมายปถีัดไป 

5 ข้อ 6 ข้อ บรรลุ  5 6 ข้อ 

 
จดุแข็ง 

1. มีแผนพัฒนานักศึกษาสอดคล้องกับระบบบันทึกกิจกรรมตามโยบายของมหาวิทยาลัย 
2. มีกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5 ด้านครบถ้วนในระดับสาขา ภาควิชา และคณะ 

 
 
 
 
 



จดุทีค่วรพฒันา 
1. การมีส่วนร่วมสรุปผลโครงการระหว่างสาขา ภาควิชา และคณะ 

 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
 -  
 
ผูก้ ากบัดแูลตวับง่ชี ้: อาจารย์ ดร. ชไมมน ศรีสุรักษ ์ โทรศพัท ์ :  0869172266 

   
ผูร้บัผดิชอบตวับง่ชี ้:  นาย สุรศักดิ์ สิงห์สา โทรศพัท ์ :  0815947139 

         
 
 
  



49 
 

องคป์ระกอบที่ 2 การวจิยั 
สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกันขึ้นกับสภาพแวดล้อม

และความพร้อมของแต่ละสถาบันอย่างไรก็ตามทุกสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่ง
ของพันธกิจสถาบันดังนั้นจึงต้องมีระบบและกลไกควบคุมให้สามารถด าเนินการในพันธกิจด้านนี้อย่าง
มีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบันเพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ท่ีเกิดประโยชน์การวิจัยจะประสบความส าเร็จและเกิดประโยชน์จ าเป็นต้องมีส่วนประกอบ
ที่ส าคัญ 3 ประการคือ 1) สถาบันต้องมีแผนการวิจัยมีระบบและกลไกตลอดจนมีการสนับสนุน
ทรัพยากรให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 2) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่างเข้มแข็งโดยบูรณา
การงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอนและพันธกิจด้านอ่ืนๆของสถาบันและ 3) ผลงานวิจัยมี
คุณภาพมีประโยชน์สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 
 
ตวับ่งชี ้ จ านวน 3 ตวับง่ชี้คอื 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ตวับ่งชีท้ี ่2.1  ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ 
 
ชนดิของตวับง่ชี้      กระบวนการ 
 
ค าอธบิายตวับ่งชี ้

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ที่มีคุณภาพ โดยมีแนว
ทางการด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตาม
แผนที่ก าหนดไว้ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณ
ของสถาบันให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากรที่
จ าเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคลทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆตลอดจน
จัดระบบสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 
 
 
เกณฑม์าตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์ เครื่องมือ 

หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน

สร้างสรรค์เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุ กะหรือศาสตราจารย์
รับเชิญ (visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในการ

ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง

อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่น าไปใช้

ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
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เกณฑ์การประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์ : …6…ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอา้งองิ 

ข้อ 1 มีระบบสาระสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์หรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
1) คณะครุศาสตร์มีหน่วยงานหลักที่ดูแลรับผิดชอบด าเนินงาน
ภารกิจโดยมีการจัดกรอบโครงสร้างคณะกรรมการสถานวิจัย 
ทั้งนี้ได้เปิดโอกาสให้ทุกคนได้สมัครใจในการปฏิบัติงานตาม
กรอบที่ก าหนดไว้และจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะคณะกรรมการ
สถานวิจัยคณะครุศาสตร์ขึ้นมีการก าหนดภารกิจให้แต่  ละฝ่าย
ด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนโดยจัดท า
โครงการและมีแผนปฏิบัติงาน และสามารถด าเนินการตามแผน
ที่ก าหนดไว้ 
 2)  คณะครุศาสตร์ได้จัดท าฐานข้อมูลโดยเชื่อมโยงระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมี
ฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับผลงานวิชาการ      
การพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ทั้งนี้ได้มีการเชื่อมโยง
เว็บไซด์ของกองบริหารงานบุคคล (2.1-1-5) สถาบันวิจัยและ
พัฒนา (2.1-1-6) และส านักหอสมุด(2.1-1-7)  ส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (2.1-1-2) เป็นต้น 

 
 
 
 

2.1-1-1 โครงสร้างสถาน
วิจัย  
2.1-1-2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสถานวิจัย   
2.1-1-3 โครงการและ
แผนปฏิบัติงานสถาน 
วิจัย   
2.1-1-4 เว็บไซต์คณะครุ
ศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่    
(www.edu.cmru.ac.th) 
2.1-1-5 เว็บไซด์กอง
บริหารงานบุคคล  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่    
(www.dhrm.cmru.ac.th
/web58) 
ข้อมูลแบบฟอร์มเกี่ยวกับ
ผลงานทางวิชาการ   
2.1-1-6 เว็บไซด์สถาบันวิจัย
และพัฒนา  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่    
(www.research.cmru.a
c.th/2014/index.php) 



เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอา้งองิ 

2.1-1-7 เว็บไซด์
ส านักหอสมุด  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่    
(www.lib.cmru.ac.th/w
ebarit) 
2.1-1-8 เว็บไซด์ส านักงาน
คณะกรรมการวิจัย 
แห่งชาติ 
(www.nrct.go.th) 

ข้อ 2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ดังนี้  
1) คณะครุศาสตร์ได้จัดท าห้องปฏิบัติการ/มุม/ ศูนย์ให้
ค าแนะน าปรึกษาแก่ผู้วิจัยอย่างใกล้ชิด 
(2.1-2-1) 
2) จัดท าสิ่งอ านวยความสะดวกในการผลิตงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ ที่หลากหลายเหมาะสมกับ 
สภาพการณ์  เช่นบริการฐานข้อมูลระบบเทคโนโลยีเกี่ยวกับ
ผลงานวิจัยส าหรับสืบค้นข้อมูลงานวิจัยต่างๆโดยมีการเชื่อมโยง
กับฐานข้อมูลของสถาบันวิจัยพัฒนา (2.1-2-2)    และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเช่น  ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  
(2.1-2-3) 
 

2.1-2-1 ภาพแสดงห้อง/
มุม/ศูนย์ให้ค าแนะน า 
2.1-2-2 เว็บไซด์ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(www.research.cmru.a
c.th/ 
2014/index.php) 
2.1-2-3 เว็บไซด์ส านักงาน
คณะกรรมการวิจัย 
แห่งชาติ 
(www.nrct.go.th) 
 

ข้อ 3 จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
     คณะครุศาสตร์ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์  ซึ่งเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์
ประจ าและนักวิจัยได้รับทุนสนับสนุนการท าวิจัยใน
ปีงบประมาณ 2558  จ านวน 18  ทุน รวมเป็นเงินจ านวน
ทั้งสิ้น 2,422,900 บาท  ดังนี้ 

1) ดร.ศศิธร  อินตุ่น ได้รับทุน 42,900 บาท 
2) อ.ว่าที่เรือตรี อภิสิทธิ์ ชัยมัง ได้รับทุน 300,000 บาท 
3) ผศ.ดร.ศศิพินต์ สุขบุญพันธ์  ได้รับทุน 100,000 บาท 
4) อ.อรทัย อินตา  ได้รับทุน 50,000 บาท 
5) อ.ดร.รุ่งทิวา คนการณ ์ได้รับทุน 100,000 บาท 

2.1-3-1 การจัดสรร
งบประมาณเพ่ือเป็นทุน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์   
2.1-3-2 การให้ทุนวิจัย
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
และข้อมูลขอสนับสนุนการ
จัดท าหนังสือ/ต าราจาก
กองบริหารบุคคล 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอา้งองิ 

6) รศ.ว่าที่ ร.ต.สกล แก้วศิริ  ได้รับทุน 100,000 บาท 
7) อ.ดร.จักรปรุฬห์ วิชาอัครวิทย์  ได้รับทุน 100,000 บาท 
8) อ.ปภัส  ฉัตรยาลักษณ์  ได้รับทุน 100,000 บาท 
9) ผศ.สนธยา สวัสดิ์ ได้รับทุน 100,000 บาท 
10) อ.ทิพย์เกสร  ก าปนาท  ได้รับทุน 100,000 บาท 
11) อ.ธีรธร  เลอศิลป์  ได้รับทุน 100,000 บาท 
12) รศ.ดร.สุรินทร์  ยอดค าแปง  100,000 บาท 
13) อ.สาโรช   สะอาดเอ่ียม  ได้รับทุน 100,000 บาท 
14) รศ.ดร.พิทยาภรณ์  มานะจุติ  ได้รับทุน 50,000 บาท 
15) อ.สุวินัย น่วมเจริญ ได้รับทุน 300,000 บาท 
16) อ.แสงจันทร์  เกศากิจ  ได้รับทุน 300,000 บาท 
17) อ.ดร.ทัศนีย์  อารมณ์เกลี้ยง  ได้รับทุน 300,000 บาท 
18) รศ.ประวัติ  พ้ืนผาสุข  ได้รับทุน 80,000 บาท 

ข้อ 4 จัดสรรงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
- คณะครุศาสตร์ได้รับจัดสรรงบประมาณ เพื่อสนับสนุนการ
เผยแพร่งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติโดยใช้เกณฑ์ที่
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ก าหนดเป็นเกณฑ์ท่ีก าหนดให้ใช้เป็น
แนวเดียวกันทุกคณะ ตามประกาศของมหาวิทยาลัยและมี
คณาจารย์คณะครุศาสตร์ได้รับจัดสรรงบประมาณ เพื่อ
สนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
ทั้งนี้มีคณาจารย์ได้รับการสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ (2.1-4-1) 
 
 
 
 

2.1-4-1 เอกสาร          
ขออนุมัติทุนสนับสนุนการ
น าเสนอผลงานวิชาการ 
และการขออนุมัติทุน
สนับสนุนการตีพิมพ์
บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการ 



เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอา้งองิ 

ข้อ 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย  มีการสร้างขวัญ
และก าลังใจ  ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ดีเด่น 
คณะครุศาสตร์มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยดังนี้ 
    1) สนับสนุนให้คณาจารย์ได้เข้าร่วมประชุมงานมหกรรม
วิจัยแห่งชาติ ประจ าปี 2558  ระหว่างวันที่ 15-18 สิงหาคม 
2558 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์และบางกอกคอนเวนชันเซ็น
เตอร์ กรุงเทพฯ  (2.1-5-1) 
     2) คณะครุศาสตร์มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจน  
ยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีงานสร้างสรรค์ดีเด่นแก่ รศ.ดร.
เกตุมณี มากมี ที่ได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ ประจ าปี 
พ.ศ. 2558 (ตามประกาศสภาคณบดีคณะครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย ที่ 3/2559)  เรื่อง ผลการ
พิจารณารางวัลแห่งชาติทางคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
ประจ าปี พ.ศ.2558 โดยได้จัดท าป้ายไวนิลประกาศเกียรติคุณ
และมีการมอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีแก่นักวิจัย ในวัน
ประชุมใหญ่คณะครุศาสตร์ (2.1-5-2) 

2.1-5-1 ค าสั่งเดินทางไป
ราชการให้คณาจารย์ได้เข้า
ร่วมประชุมงานมหกรรม
วิจัยแห่งชาติ  
2.1-5-2 รูปภาพป้ายไวนิล 
และการมอบช่อดอกไม้
แสดงความยินดีแกน่ักวิจัย
ที่มีงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

ข้อ 6 มีระบบกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 
     คณะครุศาสตร์มีระบบกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ
ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ร่วมกับของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งได้มอบหมายให้สถาบันวิจัย
และพัฒนา เป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินการ (เอกสาร
ระบบและกลไกเพ่ือช่วยให้การคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (2.1-6-2)   ซ่ึง
ผลงนของคณะจะเป็นการขอขึ้นทะเบียนบัญชีสิ่งประดิษฐ์ไทย 
ด้านการศึกษา เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนและเผยแพร่แก่
บุคคลทั่วไป  
 
 
 
 

2.1-6-1แผนผังขั้นตอนการ
ขอจดสิทธิบัตรของคณะ  
ครุศาสตร์  
2.1-6-2 ส าเนาบันทึก ส่ง
ข้อมูลผลงานวิจัย/ผลงาน
ประดิษฐ์คิดค้น 
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          โดยมีขั้นตอนการขอขอขึ้นทะเบียนบัญชีสิ่งประดิษฐ์
ไทย ของคณะ ดังนี้ 
       1.  เจ้าขอผลงานขอรับแบบค าขอขึ้นทะเบียนบัญชี
สิ่งประดิษฐ์ไทย ที่สถานวิจัยคณะหรือดาวน์โหลดจาก สวทช. 
http://www.innovation.go.th/innovation-registration-
request  เอกสารประกอบการขอขึ้นทะเบียน ประกอบด้วย 
แบบค าขอ ส าเนาบัตรประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน 
ส าเนารายงานผลการศึกษาและงานวิจัย ส าเนาเอกสาร
คุ้มครองสิทธิ์ทางปัญญา ส าเนาหลักฐานที่แสดงถึงการผ่าน
มาตรฐานบังคับ และข้อมูลอื่นๆ ประกอบ ยื่นค าร้องโดยกรอก
แบบฟอร์มการขอจดสิทธิบัตรที่คณะครุศาสตร์ (อ้างอิง
แบบฟอร์มค าขอ) 2.1-6-2 โดยกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
     2. เจ้าของผลงานส่งแบบฟอร์มที่กรอกข้อมูลแล้วมาท่ี
สถานวิจัยคณะ 
     3. สถานวิจัยคณะน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการสถาน
วิจัยเพื่อให้ความเห็นชอบ 
     4. คณะ น าเสนอแบบฟอร์มที่ผ่านการพิจารณาเห็นชอบ
จากสถานวิจัยคณะแล้วไปยังสถาบันวิจัย โดยผ่านคณบดีให้
ความเห็นชอบ และน าส่งสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ เพื่อส่งต่อไปยัง ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาติ สวทช.  

 

การบรรลเุปา้หมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน การบรรลเุปา้หมาย คะแนน         เป้าหมายปถีัดไป 

3 6   5 4 

 
 
 
 
 
 

http://www.innovation.go.th/innovation-registration-request
http://www.innovation.go.th/innovation-registration-request


จดุแข็ง 
 -  
จดุทีค่วรพฒันา 

ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนและกระตุ้นให้มีการในการด าเนินการวิจัยให้เกิดนวัตกรรมใหม่ใน 
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  สามารถขอด าเนินการคุ้มครองสิทธิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนดให้มากยิ่งข้ึน 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
 - 
ผูก้ ากบัดแูลตวับง่ชี ้ :    อ.ดร.จักรปรุฬห์  วิชาอัครวิทย์ โทรศพัท ์ :  053-885500 

   
ผูร้บัผดิชอบตวับง่ชี ้:    นายสมเด็จ ภิมายกุล โทรศพัท ์ :  053-885510 

        นางฐิตนิันท์  เขียวนิล 
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ตวับ่งชีท้ี ่2.2  เงนิสนบัสนนุงานวจิยัและงานสรา้งสรรค์ 
 
ชนดิของตวับง่ชี้  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธบิายตวับ่งชี ้
 ปัจจัยส าคัญที่ส่ งเสริมการสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
สถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรร
เงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็น
ตัวบ่งชี้ที่ส าคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะโดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 
 
 
เกณฑ์การประเมนิ 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 

1. เกณฑเ์ฉพาะคณะกลุม่ ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มรายวชิา 
กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
 
 
 
 
 
 
 



สตูรการค านวณ 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน

ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =            จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
                                    จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
 

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 

                            จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
                             จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
 
สรปุคะแนนทีไ่ดใ้นระดบัคณะ 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
หมายเหต ุ

1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษาและนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับ
รวมผู้ลาศึกษาต่อ 

2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินนั้นๆ ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัยซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุน
หรือหลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการให้แบ่งสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ
กรณีท่ีไม่มีหลักฐานให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัยสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนาม
ในสัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยแต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากร
สายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 
 

 

 

 

คะแนนที่ได้=    X 5 
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ผลการด าเนนิงาน  
 ในปีการศึกษา 2558 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีเงินสนับสนุนงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์จากภายใน จ านวน  42,900 บาท และจากภายนอกสถาบันจ านวน 2,530,000 
บาท ดังต่อไปนี้ 

ล าดบั
ที ่

หวัหนา้ 
โครงการ 

 ชื่อโครงการวจิยั 
งบที่ไดร้บั
จดัสรร 
(บาท) 

เลขที่
สญัญา 

วนัที่เริม่
สญัญา 

วนั
สิน้สดุ
สญัญา 

แหล่ง
งบประมาณ 

ชื่อ  - สกลุ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน จ านวน 1  เรื่อง เป็นเงินทั้งสิ้น 42,900 บาท 
1 อ.ดร.ศศิธร   

อินตุ่น 
ผลของการโคชต่อความรู้ 
และความสามารถในการ
ท างานวิจัยในช้ันเรียนของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู สาขาวิชาการ
ประถมศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงใหม ่

42,900 มร.ชม. 2 
(กองทุน) 

31 ก.ค 
2558 

30 ก.ค 
2558 

กองทุน
มหาวิทยาลยั

ราชภัฏ
เชียงใหม ่

รวมเปน็เงิน 42,900 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก จ านวน 19 เรื่อง เป็นเงินทั้งสิ้น 2,530,000 บาท 
1 อ.ว่าท่ีเรือตรี 

อภิสิทธ์ิ  
ชัยมัง 

การศึกษาพัฒนาการ
ทางด้านร่างกายและการ
จัดท าเกณฑ์สมรรถภาพ
ทางกายของเด็กก่อนวัย
เรียน ศูนย์พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยทีปังกรการณุยมติร 
เทศบาลเมืองเมืองแกน
พัฒนา อ าเภอแม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม ่

300,000 คสช. 
2/2558 

5 ม.ค 
2558 

4 ม.ค 
2559 

คณะรักษา
ความสงบ
แห่งชาติ 
(คสช.) 

2 ผศ.ดร.
ศศิพินต ์
สุขบุญพันธ ์

การบูรณาการภูมิปญัญา
ท้องถิ่นเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ โดยการมี
ส่วนร่วมจากผู้ปกครอง ใน
เขตอ าเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม ่
 
 
 

100,000 คสช. 
21/2558 

7 ม.ค
2558 

06 ม.ค
2559 

คณะรักษา
ความสงบ
แห่งชาติ 
(คสช.) 



ล าดบั
ที ่

หวัหนา้ 
โครงการ 

 
ชื่อโครงการวจิยั 

งบที่ไดร้บั
จดัสรร 
(บาท) 

เลขที่
สญัญา 

วนัที่เริม่
สญัญา 

วนั
สิน้สดุ
สญัญา 

แหล่ง
งบประมาณ 

ชื่อ  - สกลุ 
3 อ.อรทัย  

อินตา 
การใช้วิธีการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ เพื่อพัฒนา
ความสามารถในการเขียน
แผนการจดัการเรียนรู ้
ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชา
การประถมศึกษา 

50,000 วช. 
1/2558 

25 ธ.ค   
2557 

24 ธ.ค 
2558 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 

(วช.) 

4 อ.ดร.รุ่ง
ทิวา คน
การณ ์

แนวคิดทางคณิตศาสตร์
ของนักเรียนในช้ันเรียน
นวัตกรรมที่ใช้การศึกษา
ช้ันเรียนและวิธีการแบบ
เปิด 

100,000 วช. 
2/2558 

25 ธ.ค
2557 

24 ธ.ค 
2558 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 

(วช.) 

5 รศ.ว่าท่ี ร.ต.
สกล แก้วศิริ 

การใช้กระบวนการเรียนรู้
แบบร่วมมือกันพัฒนา
ความสามารถในการ
ด าเนินการวิจยัในช้ันเรียน
ของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ใน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม ่

100,000 วช. 
3/2558 

25 ธ.ค
2557 

24 ธ.ค
2558 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 

(วช.) 

6 อ.ดร.จักร
ปรุฬห ์ 
วิชาอัครวิทย์ 

รูปแบบการจดัการเรียน
การสอนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน
จังหวัดเชียงใหม ่

100,000 วช. 
4/2558 

25 ธ.ค
2557 

24 ธ.ค
2558 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

7 อ.ปภัส  
ฉัตรยาลักษณ ์

รูปแบบการสอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญเพื่อ
ส่งเสริมทักษะการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ส าหรับนักศึกษา คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม ่
 
 

100,000 วช. 
6/2558 

27 ก.พ 
2558 

26 ก.พ 
2559 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 
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ล าดบั
ที ่

หวัหนา้ 
โครงการ 

 
ชื่อโครงการวจิยั 

งบที่ไดร้บั
จดัสรร 
(บาท) 

เลขที่
สญัญา 

วนัที่เริม่
สญัญา 

วนั
สิน้สดุ
สญัญา 

แหล่ง
งบประมาณ 

ชื่อ  - สกลุ 
8 ผศ.สนธยา  

สวัสดิ ์
การพัฒนากิจกรรมและ
แนะแนวแบบมีส่วนร่วม
ส าหรับนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน 

100,000 วช. 
27/2558 

08 ม.ค 
2558 

07 ม.ค 
2559 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

9 อ.ทิพย์เกสร  
ก าปนาท 

กระบวนการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการระบบพ่ีเลี้ยง 
Coaching and 
Mentoring ส าหรับ
นักศึกษาโครงการผลติ
และพัฒนครสูู่ความเป็น
เลิศ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงใหม ่

100,000 วช. 
32/2558 

1 ต.ค 
2557 

30 ก.ย 
2558 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

10 อ.ธีรธร  
เลอศิลป ์

รูปแบบของการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้
เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความ
สะดวกส าหรบันักศึกษาที่มี
ความต้องการพิเศษใน
สถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาภาคเหนือ 

100,000 วช. 
37/2558 

6 ม.ค 
2558 

5 ม.ค 
2559 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

11 รศ.ดร.
สุรินทร ์ 
ยอดค าแปง 

รูปแบบการบริหารคุณภาพ
ศูนย์บริการสนับสนุน
นักศึกษาพิการเรียนรวม
ระดับอุดมศึกษา 

100,000 วช. 
38/2558 

6 ม.ค 
2558 

5  ม.ค 
2559 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

12 อ.สาโรช  
สอาดเอี่ยม 

การพัฒนาบทเรียน
ออนไลน์ (e-learning) 
เรื่อง การสร้างบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ด้วย
โปรแกรม Adobe 
captivate ส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงใหม ่
 

100,000 วช. 
42/2558 

07 ม.ค
2558 

06 ม.ค
2559 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 



ล าดบั
ที ่

หวัหนา้ 
โครงการ 

 
ชื่อโครงการวจิยั 

งบที่ไดร้บั
จดัสรร 
(บาท) 

เลขที่
สญัญา 

วนัที่เริม่
สญัญา 

วนั
สิน้สดุ
สญัญา 

แหล่ง
งบประมาณ 

ชื่อ  - สกลุ 
13 รศ.ดร. 

พิทยาภรณ ์ 
มานะจุต ิ

การพัฒนารูปแบบการ
นิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อ
แก่ครูโรงเรียนสาธิต แผนก
อนุบาล มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม ่

50,000 วช. 
55/2558 

07 ม.ค
2558 

06 ม.ค
2559 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

14 อ.สุวินัย  
น่วมเจรญิ 

แผนกลยุทธ์การเพิ่มขีด
ความสามารถขององค์กร
เด็กและเยาวชนของชุมชน 
จังหวัดเชียงใหม่ ภายใต้
กรอบประชาคมอาเซียน 

300,000 วช. 
95.6/25

58 

1 ม.ค 25
58 

31 ธ.ค 
2559 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

15 อ.แสงจันทร ์ 
เกษากิจ 

แผนกลยุทธ์การเพิ่มขีด
ความสามารถขององค์กร
ผู้สูงอายุและผู้พิการของ
ชุมชน จังหวัดเชียงใหม่ 
ภายใต้กรอบประชาคม
อาเซียน 

300,000 วช. 
95.7/25

58 

1 ม.ค 
2558 

31 ธ.ค  
2559 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

16 อ.ดร.ทัศนีย์ 
อารมณ์เกลี้ยง 

แผนกลยุทธ์การเพิ่มขีด
ความสามารถขององค์กร
การศึกษา ของชุมชน
จังหวัดเชียงใหม่ ภายใต้
กรอบประชาคมอาเซียน 

300,000 วช. 
95.8/25

58 

01 ม.ค  
2558 

31 ธ.ค  
2559 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

17 รศ.ประวัต ิ 
พื้นผาสุข 

การพัฒนากระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู
แบบมีส่วนร่วม คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม ่

80,000 วช. 
111/255

8 

08 พ.ค   
 2558 

07 พ.ค 
2559 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

รวมเปน็เงิน 2,380,000 
รวมทัง้หมดที่ไดร้ับจดัสรรของคณะครศุาสตร์ 2,422,900 
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ข้อมูลพื้นฐาน  

 
การค านวณ:  
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

2,422,900 
63 

        
 
 แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ 

38,458.73 

25,000 

 

การบรรลเุปา้หมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน การบรรลเุปา้หมาย คะแนน         เป้าหมายปถีัดไป 

3.5 7.69   5 5 

 
เอกสารหลกัฐานอ้างองิ : 
 2.2-1-1 สรุปจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 
 2.2-1-2 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ 2558 
 
 
 
 

รายการ จ านวน 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 63 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 63 คน 
จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) - คน 
จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 42,900 บาท 
จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 2,380,000 บาท 

 5  =        7.69   

=  38,458.73 บาท
คะแนน 

 



จดุแข็ง 
- อาจารย์ประจ าคณะได้รับจัดสรรเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน

และนอกเป็นไปเป้าหมายที่ก าหนด 
- มีการส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าและนักวิจัย ด าเนินการผลิตงานวิจัยและหรือ

งานสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง  
จดุทีค่วรพฒันา 

- ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าและนักวิจัย ด าเนินการผลิตงานวิจัยและ
หรืองานสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง และให้เน้นคุณภาพให้ได้เกณฑ์ในระดับดีมากและสามารถน าไป
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติได้ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 -  
 
ผู้ก ากับดแูลตวับ่งชี ้: อาจารย์ ดร.จักรปรุฬห์ วิชาอัครวิทย์ โทรศัพท์  :  082-4331222 

  
ผูร้บัผดิชอบตวับ่งชี ้: นางฐิตินันท์  เขียวนิล โทรศัพท ์ :  089-9978743  
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ตวับ่งชีท้ี ่2.3   ผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยั 
 
ชนดิของตวับง่ชี้  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธบิายตวับ่งชี ้

ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้
สร้างสรรค์ข้ึนเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องเป็น
ผลงานที่มีคุณค่าสมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขัน
ของประเทศผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตรหรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่
ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้วผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้วโดยมีวิธีการคิดดังนี้ 
 
เกณฑ์การประเมนิ 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
 

1. เกณฑเ์ฉพาะคณะกลุม่ ข และ ค2 
กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 
 
 



สตูรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ

นักวิจัยตามสูตร 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
      ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารย์ประจ า 
 
         ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวชิาการ 
                               อาจารย์ประจ าและนักวิจยัที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวชิาการดงันี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดบัคณุภาพ 
0.20 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการพ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่
ออกประกาศ 

-ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
0.60 

 
-บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่

ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
0.80 

 
-บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร_ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้  

X 100 

คะแนนที่ได้ = 

 

 

X 5 
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ค่าน้ าหนัก ระดบัคณุภาพ 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s 
list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

1.00 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 

-  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
-  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง      

ทางวิชาการแล้ว 
-  ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
-  ผลงานค้นพบพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง

วิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับ

สมบูรณ์ (FullPaper) และเม่ือได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้วการตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์
ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรคด์ังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดบัคณุภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 
ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 

3 คนโดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์เดิม 
 1. จ านวนผลงานวิชาการ  ใชข้้อมูลปีปฏิทิน 
 2.  จ านวนคนใช้ข้อมูลปีการศึกษา 
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 
 3.  การนับผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ 



ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ
ต าราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาต้นฉบับจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์ และ
ผลงานจะต้องเกินร้อยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพ์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการตีพิมพ์เพียง
ครั้งเดียวต่องานวิชาการ 1 ชิ้น 
ข้อมลูพื้นฐาน : 

ล าดับที ่ รายการ จ านวน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) 63 คน 
2 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง(ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) 1 คน 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 3 คน 
4 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ - คน 
5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 5 เรื่อง 
6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับ

นานาชาติ 
1 เรื่อง 

7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 1 เรื่อง 
8 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 4 เรื่อง 
9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับ

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- เรื่อง 

10 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - เรื่อง 
11 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 1 เรื่อง 
12 ผลงานวิชาการท่ีผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว - เรื่อง 
13 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติแจ้งให้ด าเนินการ - เรื่อง 
14 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - เรื่อง 
15 ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ

แล้ว 
2 เรื่อง 

16 ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาการขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว แต่
ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

- เรื่อง 

17 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

- เรื่อง 

18 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - เรื่อง 
19 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - เรื่อง 
20 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 
- เรื่อง 

21 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 2 เรื่อง 



69 
 

ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ ์: 
ในปีการศึกษา  2558  คณะครุศาสตร์  มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน  66  คน นักวิจัย

ประจ า 1 คน  อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  จ านวน 63 คน นักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง      
จ านวน  1  คน  อาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  จ านวน  3 คน  และนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ  
จ านวน - คน  โดยมีผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ  จ านวน 16  ชิ้นงาน  มีรายละเอียด
ดังนี้ 
ล าดบั 

ที ่
ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวชิาการ 
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การตพีมิพ ์

หนว่ยงาน 
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การอ่านและเขียน 
ส าหรับนักเรียนช่วงช้ันท่ี 
2 ที่มีปัญหาด้านการอ่าน
และเขียน 

3 มีนาคม 2558 บริษัท เกรท เด็ดดูเคช่ัน 
จ ากัด 

1.0 

2  ผศ.เพิ่มศักดิ์  
สุริยะจันทร ์

Knowledge-based 
System Framework 
for Training Long 
Jump Athletes Using 
Action Recognition 

November 
2015 

Journal of Advances 
in information 

Technology Vol. 6, 
No.4 , November 

2015 

1.0 

3  รศ.ดร.สมเกตุ  
อุทธโยธา 

ต าราเรื่อง “ศึกษา
ส าหรับเด็กออทิสติค  
 

2558 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงใหม่ 

1.0 

4  รศ.ดร.สมเกตุ  
อุทธโยธา 

ต าราเรื่อง การ
ตรวจสอบเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ 

2558 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงใหม ่

1.0 

5  ผศ.ดร.ศศิพินต ์ 
สุขบุญพันธ ์

การศึกษาผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของ
นักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงใหม่ในรายวิชา การ
จัดการพฤติกรรม (SPE 
3201) โดยการจดัการ
เรียนรู้แบบร่วมมือด้วย
เทคนิค STAD" 
 
 

ธันวาคม 
2558 

สักทอง : วารสาร
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีท่ี 21 
ฉบับท่ี 3 เดือน
กันยายน-ธันวาคม 
2558 

0.80 
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ตุลาคม-
ธันวาคม 
2558 

วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั

มหาสารคาม ปีท่ี 9 
ฉบับท่ี 4 ตุลาคม-
ธันวาคม 2558 

 

0.80 

7  อ.ดร.อัจฉรยีา  
กสิยะพัท 

ผลการจัดกิจกรรม
การละเล่นพ้ืนบ้านต่อ
สมรรถภาพทางกาย 
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กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2558 

วารสารคณะพลศึกษา ปี
ที่ 18 เล่มที่ 2 เดือน 

กรกฎาคม – ธันวาคม 
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0.80 
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ผู้สูงอายุในเขเมือง 

มกราคม-
เมษายน 2558 

วารสานสวนปรุง  
ปีท่ี 31 ฉบับท่ี 1 เดือน 

มกราคม -เมษายน 
2558 

0.80 
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ฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้
และภมูิปัญญาท้องถิ่น
เพื่อยกระดับคุณภาพการ
เรียนการสอน 

เมษายน – 
ธันวาคม 
2558 

วารสารวิจัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ประจ าปีที่ 16 
ฉบับท่ี 2 เดือน2 
เมษายน – ธันวาคม 
2558 

0.60 

10  อ.ดร.ชไมมน   
ศรีสรุักษ์ 

The Developing of 
Ethical Cognitive by 
KAESSSGAN Model of 
Instruction for Early 
Childhood 

March, 2015 The 11Th 
International 
Conference "ASIAN 
Community 
Knowledge 
Networks for the 
Economy, Society, 
Culture, and 
Environmental 
Stability" Vebye: 
Jatgnabdym Bedu, 
Nepal 
 
 
 
 

0.40 
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A Quality 
Management Model 
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support services 
center in higher 
education   
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2015 

The 6th International 
Symposium Special 
Education: 
“Multidisciplinary 
Team: Key for 
Success in Special” 

0.40 
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บริบทของสถานศึกษา 

2-3 กรกฎาคม 
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0.20 

14  อ.ดร.ประพิณ       
ขอดแก้ว 

ยุทธวิธีการพัฒนาครูวิทย
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หลากหลายบนพ้ืนท่ี
ชายแดน 

0.20 

15  อ.ดร.อัจฉรยีา         
กสิยะพัท,             
ผศ.เยีย่มลักษณ์  
อุดาการ, ผศ.เพิ่มศักดิ์  
สุริยะจันทร ์

การส่งเสริมกจิกรรมทาง
กายในวัยเด็กอายุ 9-11 
ปี 

17-18 
พฤศจิกายน 

2558 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ 
(Proceedings) การ
ประชุมวิชาการกิจกรรม
ทางกายภาพระดับชาติ 
ครั้งท่ี 1  (Active Living 
for All) วันท่ี 17-18 
พฤศจิกายน 2558 ณ 
ศูนย์ประชุมแห่งชาติ
สิริกิติ์  
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ล าดบั 
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16  ผศ.ดร.ชาตร ี        
มณีโกศล 

ยุทธวิธีการพัฒนาครู
ภาษาอังกฤษสู่ครูมือ
อาชีพภายใต้บริบทของ
สถานศึกษา 

2-3 กรกฎาคม 
2558 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิมอบ.วิจัย 
ครั้งท่ี 9  

0.20 

 

การค านวณ : 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามเกณฑ์ 
 

9.6 

64 

 
แปลงค่าร้อยละ  

15 

20 

 

การบรรลเุปา้หมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน การบรรลเุปา้หมาย คะแนน         เป้าหมายปถีัดไป 

3 ร้อยละ 15  3.75 3 
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กิจกรรมทางกายภาพระดับชาติ ครั้งที่ 1  (Active Living for All) วันที่ 17-18 
พฤศจิกายน 2558 ณ ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์. หน้า 593-606. 
 

จดุแข็ง 
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยมีศักยภาพในการด าเนินการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

 
จดุทีค่วรพฒันา 

ควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าและนักวิจัยมีการน าผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติให้มากยิ่งขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ(ถา้มี) 

คณะครุศาสตร์ ควรจัดสรรงบประมาณ (เงินรางวัล) ในกรณีที่อาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
สามารถน าผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ    
  
ผู้ก ากับดแูลตวับ่งชี ้: อาจารย์ ดร.จักรปรุฬห์ วิชาอัครวิทย์ โทรศัพท ์ :  053-885500 
ผูร้บัผดิชอบตวับ่งชี ้: นางฐิตินันท์  เขียวนิล โทรศัพท ์ :  089-9978743 
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องคป์ระกอบที ่ 3  การบริการวชิาการ 

การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาสถาบันพึงให้บริการ
ทางวิชาการแก่ชุมชนสังคมและประเทศชาติในรูปแบบต่างๆตามความถนัดและในด้านที่สถาบันมี
ความเชี่ยวชาญการให้บริการทางวิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตาม
ความเหมาะสมโดยให้บริการทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชนหน่วยงานอิสระหน่วยงานสาธารณะ
ชุมชนและสังคมโดยกว้างรูปแบบการให้บริการทางวิชาการมีความหลากหลายเช่นการอนุญาตให้ใช้
ประโยชน์ทรัพยากรของสถาบันเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการให้ค าปรึกษาให้การอบรมจัดประชุมหรือ
สัมมนาวิชาการท างานวิจัยเพ่ือตอบค าถามต่างๆหรือเพ่ือชี้แนะสังคมการให้บริการทางวิชาการ
นอกจากเป็นการท าประโยชน์ให้สังคมแล้วสถาบันยังได้รับประโยชน์ในด้านต่างๆคือ เพ่ิมพูนความรู้
และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะน ามาสู่การพัฒนาหลักสูตรมีการบูรณาการเพ่ือใช้ประโยชน์
ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์สร้างเครือข่าย
กับหน่วยงานต่างๆซึ่งเป็นแหล่งงานของนักศึกษาและเป็นการสร้างรายได้ของสถาบันจากการ
ให้บริการทางวิชาการด้วย 
 
ตวับ่งชีจ้ านวน 1 ตวับ่งชีค้ือ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
 
 
  



ตวับ่งชีท้ี ่3.1  การบริการวชิาการแกส่งัคม 
 
ชนดิของตวับง่ชี้  กระบวนการ 
 
ค าอธบิายตวับ่งชี ้

การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษาคณะควรค านึงถึง
กระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายน ามาจัดท า
แผนบริการวิชาการประจ าปีทั้งการบริการวิชาการที่ท าให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการที่คณะ
จัดท าเพ่ือสร้างประโยชน์แก่ชุมชนโดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการและน ามา
จัดท าเป็นแผนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแก่นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพจริงและน ามาใช้
ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
เกณฑม์าตรฐาน 

1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัว
บ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผนมีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษาชุมชนหรือสังคม 

3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการท่ีบริการแบบให้เปล่า 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 

และน าเสนอกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 

 
เกณฑ์การประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์ : …6…ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอา้งองิ 
ข้อ 1      คณะครุศาสตร์ได้จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปี 

โดยมีระบบ กลไกและกระบวนการให้บริการที่ชัดเจน โดยมี
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานบริการวิชาการ 
ประจ าปีการศึกษา 2558 สอดคล้องกับความต้องการของ
สังคมและแผนยุทธศาสตร์การบริการวิชาการและวิชาชีพ
แก่สังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี     
(พ.ศ.2557-2561) ได้ก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการบริการ
วิชาการ คือ       อ าเภอเมือง อ าเภอแม่ริมและอ าเภอแม่
แตง จังหวัดเชียงใหม่   
     ในปีงบประมาณ 2559 (ตุลาคม 2558-กันยายน
2559)  คณะมีโครงการในการบูรณาการการเรียนการ
สอน การวิจัยและการบริการวิชาการให้กับนักศึกษา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู รหัส 58 
จ านวน 9 รายวิชา (รายวิชาความเป็นครู ปรัชญาและการ
พัฒนาหลักสูตร จิตวิทยาส าหรับครู  การวัดผลทาง
การศึกษา  การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ การประกันคุณภาพการศึกษา และ
ภาษาและวัฒนธรรม นอกจากนั้น มีโครงการพัฒนา
คุณภาพโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ซึ่งเป็นโครงการ
ทีค่ณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และคณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได้ด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องและให้บริการแบบให้เปล่า โดยการจัดการอบรม
ให้กับผู้บริหารครูและผู้ดูแลเด็ก โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนในสังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 
33 และได้ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในโครงการ คือ 
ด้านความพึงพอใจ  ด้านความรู้ ความเขา้ใจ และด้านการ
น าไปประยุกต์ใช้ ทั้งนี้คณะครุศาสตร์ได้น าเสนอแผนการ
บริการวิชาการให้คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา
อนุมัติ ในการประชุม ครั้งที่ 1 /2559 วันที่ 8 เดือน 
มกราคม พ.ศ. 2559 
 

3.1-1-1  ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานบริการ
วิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2558 
3.1-1-2 แผนการบริการวชิาการ  
ประจ าปีงบประมาณ 2559 
3.1-1-3  แผนยุทธศาสตร์การ
บริการวิชาการและวิชาชีพแก่
สังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2557-
2561) 
3.1-1-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ  
ครั้งที่ 1 /2559 วันที่ 8 เดือน 
มกราคม พ.ศ. 2559 
 



เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอา้งองิ 
ข้อ 2 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผนมีการจัดท า

แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผล
ต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชนหรือสังคม ดังนี้ 
2.1 โครงการการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย
และการบริการวิชาการให้กับนักศึกษา หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู รหัส 58 จ านวน 9 
รายวิชา (รายวิชาความเป็นครู ปรัชญาและการพัฒนา
หลักสูตร จิตวิทยาส าหรับครู  การวัดผลทางการศึกษา  
การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
การประกันคุณภาพการศึกษา และภาษาและวัฒนธรรม 
ได้ก าหนดแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ
เพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชนหรือสังคม คือ 
การให้ความรู้และบริการวิชาการในรายวิชา การพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน และการมีส่วนร่วมกับชุมชน สถานศึกษา  
2.2 โครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดน คณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้
เชิงปฏิบัติการให้กับครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
สังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่33เกี่ยวกับ
การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 2ในวันที่ 
4 – 6 เดือนพฤษภาคม 2559 ณ โรงแรมเมอร์เคียว 
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่1 โดยแบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการ
อบรม เป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มครูใหญ่ ครูผู้สอน และ
ผู้ดูแลเด็ก และท ากิจกรรมต่างๆ ดังนี้  
1. การทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการตามกลุ่ม ได้แก่  
กลุม่ครใูหญ ่ 
  - การบริหารจัดการงานวิชาการในโรงเรียน 
  - การเขียนโครงการ การวัดและประเมินผลตามตัวชี้วัด 
  - การจัดระบบเอกสารเพื่องานธุรการโรงเรียน 
กลุม่ครผููส้อน  
  - การบูรณาการโครงการพระราชด าริฯ สู่การจัดการ
เรียนการสอน 
  - การจัดการเรียนรู้ รายวิชาเพ่ิมเติม หน้าที่พลเมือง 

3.1-2-1 โครงการการบูรณาการ
การเรยีนการสอน การวิจัยและ
การบริการวิชาการให้กับนักศึกษา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู รหัส 58 
3.1-2-2 โครงการพัฒนาคุณภาพ
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
คณะครุศาสตร์  
3.1-2-3 รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการการบูรณาการ
การเรียนการสอน การวิจัยและ
การบริการวิชาการให้กับนักศึกษา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู รหัส 58 
3.1-2-4 รายงานผลการด าเนิน
โครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน 
3.1-2-5 แผนการใช้ประโยชน์
โครงการการบูรณาการการเรียน
การสอน การวิจัยและการบริการ
วิชาการให้กับนักศึกษา หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
รหัส 58 
3.1-2-6 แผนการใช้ประโยชน์
โครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน คณะ   
ครุศาสตร์ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอา้งองิ 
กลุม่ผูดู้แลเด็ก 
  - เทคนิคการสอนเพลงระดับปฐมวัย 
  - เทคนิคการเล่านิทานระดับปฐมวัย 
  - เทคนิคการสอนเกมระดับปฐมวัย 
ได้ก าหนดแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ
เพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชนหรือสังคม คือ 
การให้ความรู้และบริการวิชาการแก่ผู้บริหาร ครูและ
ผู้ดูแลเด็ก โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน  ผู้เข้าอบรม
น าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนางานของตนเอง  

ข้อ 3 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 นั้น คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ร่วมมือกับคณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง และกองก ากับการ
ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 33 ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้กับผู้บริการ ครูและผู้ดูแลเด็ก โรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน ทั้งในจังหวัดเชียงใหม่และ
แม่ฮ่องสอน โดยเป็นโครงการที่ให้บริการแบบให้เปล่า 

3.1-3-1 โครงการพัฒนาคุณภาพ
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
คณะครุศาสตร์  
3.1-3-2 รายงานผลการด าเนิน
โครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน 
 

ข้อ 4 คณะได้ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน ตาม
ประเด็นการประเมินดังนี้ ด้านความพึงพอใจ ด้านความรู้ 
ความเข้าใจ และด้านการน าไปประยุกต์ใช้  โดยโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม มีจ านวน 2 โครงการ คือ 
โครงการการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัยและ
การบริการวิชาการให้กับนักศึกษา หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู รหัส 58 และ โครงการ
พัฒนาคุณภาพโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน และ
น าเสนอผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน
และโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ เมื่อคราว
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 5/2559 วันที่ 
15 กรกฎาคม 2559  โดยที่ประชุมเห็นชอบผลการด าเนิน
โครงการการบริการวิชาการของคณะประจ าปีงบประมาณ 
2559 และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการบริการวิชาการ ใน
ปีงบประมาณ 2560 ต่อไป 
 
 

3.1-4-1 รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการการบูรณาการ
การเรียนการสอน การวิจัยและ
การบริการวิชาการให้กับนักศึกษา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู รหัส 58 
3.1-4-2 รายงานผลการด าเนิน
โครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน 
3.1-4-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
5/ 2 5 5 9วั น ที่  15 ก ร ก ฎ า ค ม 
2559  



เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอา้งองิ 
ข้อ 5 คณะได้มีการน าผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้

ของแผน ตามประเด็นการประเมินดังนี้ ด้านความพึง
พอใจ ด้านความรู้ ความเข้าใจ และด้านการน าไป
ประยุกต์ใช้ ตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยน าเอาข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมของคณะกรรมการประจ าคณะ มาใช้ในการ
พัฒนาและจัดท า โครงการบริการ ในปีถัด ไป โดย
ข้อ เสนอแนะในการ พัฒนาสรุ ป ได้ ว่ า  ให้ คณะตั้ ง
งบประมาณการบริการวิชาการเป็นประจ าทุกปี และมีการ
ติดตามและประเมินผลของโครงการและให้ชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการเสนอความคิด หรือเสนอความต้องการใน
เรื่องท่ีจะขอรับบริการวิชาการ และต้องพิจารณาหัวข้อใน
การอบรมตามที่ชุมชนต้องการให้มากข้ึน  

3.1-5-1  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
5/2559 วันที่ 15 กรกฎาคม 
2559 

ข้อ 6 คณะครุศาสตร์ส่งตัวแทนเข้าร่วมประชุมเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการอบรมประจ าปีการศึกษา 2559 ตาม
โครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
ระหว่างกองก ากับต ารวจตระเวนชายแดนที่ 33 กับคณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง สรุปผลการประชุมได้ดังนี้  1. ควรมีการ
อบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารและครูเป็นประจ าทุกปีและ
ควรแยกห้องเป็น 2 ห้องคือห้องผู้บริหาร และห้อง
ครูผู้สอน  2. ควรจัดอบรมในช่วงก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 
ประมาณเดือนพฤษภาคมทุกปี  

3.1-6-1  รายงานการประชุม 

 

การบรรลเุปา้หมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน การบรรลเุปา้หมาย คะแนน         เป้าหมายปถีัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 6 ข้อ 
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จดุแข็ง 
       - 

จดุทีค่วรพฒันา 
      ควรส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์ในสาขาวิชาต่าง ๆ ได้มีโอกาสพัฒนาการเรียนการสอน
ร่วมกับชุมชนและสังคมทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ  

ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
-  
 
 

ผูก้ ากบัดแูลตวับง่ชี ้ :  อ.ดร.ศิริมาศ  โกศัลย์พิพัฒน ์ โทรศพัท ์ :  053-885503 
โทรศพัท ์ :  053-885504  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พวงพยอม ชิดทอง 

ผูร้บัผดิชอบตวับง่ชี ้: 

อาจารย์สายฝน แสนใจพรม 
อาจารย์อนุรักษ์ แท่นทอง 
นายวสันต์  ศรีอินต๊ะ 
นายชัยพร  อุตรศักดิ์ 
นางสาวธนัญภรณ์ ค าหลา้ 

     โทรศพัท ์ :  053-885500 

 
  



 

องคป์ระกอบที ่ 4  การท านบุ ารงุศิลปะและวฒันธรรม 

 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา 

ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และคุณภาพ   โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแต่ละสถาบัน และ
มีการบูรณาการเข้ากับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟ้ืนฟู 
อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็น
รากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่ดีข้ึน 
 
ตัวบ่งชี้    จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ คือ 
              ตัวบ่งชี้ที่ 4.1   ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุง
ศิลปะ   และวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตาม
จุดเน้นของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
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เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
 

ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ ์: 6 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอา้งองิ 
ข้อ 1     คณะครุศาสตร์มีการจัดระบบและกลไกในการท านุ

บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม โ ด ย ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการสนับสนุนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
(4.1-1-1)ของคณะครุศาสตร์ มีการประชุมเพ่ือวางแผน
และพัฒนาการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม(4.1-1-2)  โดยมีอาจารย์ ดร. ชไมมน ศรีสุ
รักษ์ ผู้ช่วยคณบดีคณะครุสาสตร์รับผิดชอบงานกิจการ
นักศึกษา เป็นประธานด าเนินการ พร้อมกรรมการจาก
ผู้แทนภาควิชา ผู้แทนนักศึกษา และนายสุรศักดิ์     
สิ งห์ ส า  นั กวิ ช าการฝ่ ายกิจการนักศึ กษา  เป็ น
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(4.1-1-3)   

4.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.1-1-2 รายงานการประชุมแผนงาน
กิจกรรมนักศึกษา 
4.1-1-3 รายงานกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ข้อ 2     คณะครุศาสตร์  โดยจัดท าแผนด้านท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผน
ความส าเร็จ (4.1-2-1) ได้แก่ 
    1. โครงการครุศาสตร์สืบสานต านานยีเป็งเทศน์
มหาชาติ 13 กัณฑ์ งบประมาณจ านวน 122,000 บาท
(4.1-2-2) 
    2. โครงการค่ายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะชีวิต และบุคลิกภาพนักศึกษาใหม่ 
งบประมาณ จ านวน 462,400 บาท (4.1-2-3) 
    นอกจากนี้  เพ่ือให้การด าเนินการ และติดตาม
ประเมินผลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยได้
ก าหนดให้คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษามีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผน และการจัดกิจกรรม ตั้งแต่การศึกษา
ข้อมูล ประชุมวางแผน จัดกิจกรรม ประเมินผล และให้

4.1-2-1 แผนงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
4.1-2-2 รายงานกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
4.1-2-3 รายงานกิจกรรมค่ายเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  
และบุคลิกภาพนักศึกษาใหม่ 
4.1-2-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 



เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอา้งองิ 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรมในแต่ละครั้ ง      
โดยมีกระบวนการ (4.1-2-4) ดังนี้  
1. ศึกษาข้อมูลการจัดกิจกรรมด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมระดับคณะ 
2. เข้าร่วมเป็นกรรมการพัฒนาแผนด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 
3 .  เ ข้ า ร่ ว ม เ ป็ นก ร รมกา รด้ า นก ารท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือน าข้อมูลต่างๆ
มาใช้ในการพัฒนาแผนของคณะ อีกทั้งสะท้อนข้อมูล
ให้ส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้ทราบข้อมูลการ
ด าเนินงานระดับคณะ 
4.  จัดประชุมกรรมการเพ่ือพัฒนาแผนด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะครุศาสตร์ 
5.  จัดท าร่างแผนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ของคณะครุศาสตร์ โดยการรวบรวมโครงการของคณะ
ที่อยู่ในงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ
ตรวจเป้าหมาย และตัวชี้วัดของโครงการ 
6.  จัดท าแผนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ
คณะครุศาสตร์ เพ่ือน าเข้าที่ประชุมแผนงานเห็นชอบ 
7.  สรุปกิจกรรมน าส่งส านักศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือบันทึกปฏิทินและข้อมูลในส่วนกลาง
ให้สอดคล้องกับแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัย 
8.  ด าเนินกิจกรรมตามแผน 
9. ประเมินและสรุปผลการจัดกิจกรรมแผนด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะครุศาสตร์ 

ข้อ 3 งานกิจการนักศึกษาคณะครุศาสตร์  ในฐานะผู้
ด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ 
ก ากับติดตามการด าเนินกิจกรรม มีการด าเนินงาน
ดังต่อไปนี้  กิจกรรมตามแผนงานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ในโครงการคณะครุศาสตร์สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ประกอบด้วยการร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย (4.1-3-1, 4.1-3-1)  ดังนี้ 
 

4.1-3-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.1-3-2 รายงานกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอา้งองิ 
1.  โครงการคณะครุศาสตร์สืบสานต านานประเพณี     
ยี่เป็งเทศน์มหาชาติ 13 กัณฑ ์
2.  โครงการค่ายเสริมสร้างคุณธรรมเพ่ือพัฒนา   
ทักษะชีวิต และบุคลิกภาพนักศึกษาใหม่ 
3.  โครงการน้องใหม่คณะครุศาสตร์เดินขึ้นดอยไหว้สา
พระธาตุดอยสุเทพและรับเข็ม 
    โดยมีผู้ช่วยคณบดีรับผิดชอบงานกิจการนักศึกษา
เป็นผู้ก ากับการด าเนินงานและการใช้งบประมาณให้
เป็นไปตามแผน ร่วมกับนายสุรศักดิ์  สิงห์สา นัก
วิชาการฯ และ มีบุคลากรเป็นผู้ช่วยปฏิบัติงาน ได้แก่ 
นายสุรชาติ ถึงกาศ นางอุบล  มาตัน ด าเนินการส่วน
การเบิกจ่ายวัสดุและงบประมาณ โดยก าหนดให้แต่ละ
กิจกรรมต้องมีการก าหนดตัวบ่งชี้ของกิจกรรม ด าเนิน
กิจกรรมเป็นไปตามหลัก PDCA  

ข้อ 4     คณะครุศาสตร์จัดการประเมินความส าเร็จในการ
ด าเนินกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามแผนงาน
ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (4.1-4-1) ทุกตัวบ่งชี้
บรรลุตามเป้าหมาย ทั้งนี้มีข้อเสนอแนะจากการ
ด าเนินงานกิจกรรมช่วงแรกที่อยากให้นักศึกษาได้มี
ส่วนร่วมกับท้องถิ่นและชุมชนคณะจึงเริ่มปรับการ
ด าเนินงานในกิจกรรมในงานครั้งต่อมา และเตรียมปรับ
ลงในแผนงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ
คณะครุศาสตร์ในปีต่อไป (4.1-4-2,4.1-4-3,4.1-4-4) 

4.1-4-1  แผนงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
4.1-4-2 รายงานกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
4.1-4-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งที่  1/2559 
4.1-4-4 ผลการประเมินแผนงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ข้อ 5     จ า ก ก า ร ท า กิ จ ก ร ร ม ด้ า น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะ กิจกรรมในโครงการคณะครุ
ศาสตร์สืบสานศิลปวัฒนธรรม ครั้งแรก คือ กิจกรรม
คณะครุศาสตร์สืบสานประเพณียี่เป็งเทศน์มหาชาติ 
ได้รับข้อเสนอแนะที่อยากให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมกับ
ท้องถิ่นและชุมชนคณะจึงเริ่มปรับแผนการด าเนินงาน
และปรับการด าเนินงานในกิจกรรมในงานครั้งต่อมา ใน
กิจกรรมคณะครุศาสตร์ร่วมสืบสานประเพณีปี๋ใหม่
เมืองเชียงใหม่ และที่มีการประเมินในกิจกรรมคณะครุ
ศาสตร์สืบสานประเพณีเข้าพรรษา พบว่ากิจกรรม
ดังกล่าว นักศึกษาได้ท ากิจกรรมที่มีส่วนร่วมกับชุมชน

4.1-5-1 รายงานกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
4.1-5-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งที่  2 /2559 
 



เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอา้งองิ 
วัดกู่เต้า ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

ข้อ 6     คณะครุศาสตร์ให้ความส าคัญกับการเผยแพร่
ข่ า วสา ร  เผยแพร่ กิ จกรรมด้ านการท านุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ทั้ งที่คณะด าเนินการเอง สโมสร
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ด าเนินการ และการมีส่วน
ร่วมกับชุมชน ในทุกๆกิจกรรม คณะท างานจะแบ่งงาน
ให้มีส่วนงานบันทึกและเก็บข้อมูล เพ่ือสรุปและน าส่ง
เผยแพร่กิจกรรม ตั้ งแต่การเตรียมงาน การเชิญ
ผู้ร่วมงาน การประชาสัมพันธ์ก่อนงาน การจัดกิจกรรม
และสรุปข่าว มีการด าเนินการ (4.1-6-1,4.1-6-2) ดังนี้ 
1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร โดยจัดให้มีการท า
โปสเตอร์ จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือ
บริการแก่นักศึกษา  
2. เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารไปถึง
นักศึกษาและสาธารณชนได้อย่างรวดเร็ว จึงได้เผยแพร่
ผ่านหน้าเว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์ เว็บไซต์ของสโมสร
นักศึกษาคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
และ ยูทูปวีดีทัศน์ (Clip vdo. Youtube) กิจกรรม
พัฒนานักศึกษาของสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์  
3. คณะใช้เฟซบุ๊ก กิจการนักศึกษาครุศาสตร์ และ 
สโมสรครุศาสตร์  เผยแพร่ข่าวสาร กิจกรรมด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ชื่อ กิจการนักศึกษา และ 
สโมสรครุศาสตร์   
4. คณะครุศาสตร์ประชาสัมพันธ์การท ากิจกรรมด้าน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในชุมชนวัดกู่เต้า ต าบล
ช้างเผือก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  
5. คณะครุศาสตร์เผยแพร่ผลการจัดกิจกรรมผ่าน
ข่าวสารไปยังสาธารณชน ด้วยสื่อประเภท รายการวิทยุ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ Facebook และ 
youtube  
 
 
 
 

 

4.1-6-1 ภาพข่าว ข่าว สื่อ ที่เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านรายการวิทยุ 
โปสเตอร์ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.1-6-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งที่  2 /2559 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอา้งองิ 
ข้อ 7 คณะครุศาสตร์ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะ

และวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ(4.1-7-1)  
โดยสนับสนุนให้นักศึกษาใช้ทักษะความสามารถด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมเข้ารับการคัดเลือกในท้องถิ่น เพ่ือ
เตรียมเข้าสู่การคัดเลือกระดับชาติ ได้แก่ กิจกรรมแม่
ดีเด่นลูกกตัญญู กิจกรรมอนุรักษ์การแต่งกายไทย
ล้ านนา และระดับชาติ  ได้ แก่  นักศึกษารางวั ล
พระราชทาน นักศึกษาเสนอชื่อเข้ารับรางวัลคนดี
ระดับชาติ (4.1-7-2,4.1-7-3) 

4.1-7-1 มาตรฐานคณะครุศาสตร์ด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ  
4.1-7-2 รายงานสรุปผลการสนับสนุน
นักศึกษาด้านศิลปะและวัฒนธรรมเข้า
รับการคัดเลือกในท้องถิ่นสู่การยอมรับ
ระดับชาติ  
4.1-7-3 ประกาศผลนักศึกษาคณะครุสา
สตร์ที่ได้รับรางวัลระดับชาติ         
นายกรินทร์ พวกอินแสง รางวัลนิสิต/
นักศึกษาดีแห่งชาติ 

 

การบรรลเุปา้หมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน การบรรลเุปา้หมาย คะแนน         เป้าหมายปถีัดไป 

6 ข้อ 7 ข้อ บรรลุ  5 7 ข้อ 

 
จดุแข็ง 

- นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นคนในท้องถิ่นจึงท าให้มีความรู้ความเข้าใจในประเพณีและ
วัฒนธรรมของท้องถิ่นดีอยู่แล้ว 

- พ้ืนที่จัดการศึกษาอยู่ในชุมชน ท าให้นักศึกษาได้ท ากิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับ
ชุมชนในทุกๆเทศกาล ประเพณีของท้องถิ่น 

- มีการก าหนดกลยุทธ์หรือแนวทางในการสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมให้มีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
 
จดุทีค่วรพฒันา 
 -  
ข้อเสนอแนะ  (ถ้ามี)  

- ควรเพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์ในเรื่องของการสนับสนุนให้นักศึกษาใช้
ความสามารถด้านศิลปวัฒนธรรม  จากระดับท้องถิ่นจนได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ 
ผูก้ ากบัดแูลตวับง่ชี ้: อาจารย ์ดร. ชไมมน ศรสีรุกัษ ์ โทรศพัท ์ :  0869172266 
ผูร้บัผดิชอบตวับง่ชี ้:  นาย สรุศกัดิ์ สงิหส์า โทรศพัท ์ :  0815947139 



องคป์ระกอบที ่5  การบรหิารจดัการ 

สถาบันอุดมศึกษาต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการโดยมีสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่
ในการก ากับดูแลการท างานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพสถาบันอุดมศึกษาจะต้องบริหารจัดการด้าน
ต่างๆให้มีคุณภาพเช่น ทรัพยากรบุคคลระบบฐานข้อมูลการบริหารความเสี่ยงการบริหาร การ
เปลี่ยนแปลงการบริหารทรัพยากรทั้งหมดฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้โดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 
ตวับ่งชี ้ จ านวน 2 ตวับง่ชี้คอื 
           ตัวบ่งชี้ที ่5.1   การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของคณะ 
           ตัวบ่งชี้ที ่5.2   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ตวับ่งชีท้ี ่5.1  การบรหิารของคณะเพื่อการก ากบัติดตามผลลพัธต์ามพนัธกจิกลุม่ 
สถาบนัและเอกลกัษณ์ของคณะ 

 
ชนดิของตวับง่ชี้  กระบวนการ 
 
ค าอธบิายตวับ่งชี ้

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลักคือการเรียนการสอนการวิจัยการบริการทางวิชาการแก่
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการด าเนินพันธกิจหลักสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้อง
ด าเนินงานผ่านคณะ ดังนั้นคณะต้องมีการพัฒนาแผนเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาและการ
ด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมาย และกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร
การเงินความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้
บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
เกณฑม์าตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะสถาบันรวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัว
บ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษาอาจารย์บุคลากรการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาส
ในการแข่งขัน 

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ
และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและ
แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพ
และการประเมินคุณภาพ 



เกณฑ์การประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์ : …7…ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอา้งองิ 
ข้อ 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับ

วิสัยทัศน์ของคณะและให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะสถาบัน
รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและพัฒนา
ไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบ
เวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และ
เสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ
     1. คณะครุศาสตร์ได้พัฒนาแผนกลยุททธ์ให้มีความปัจจุบันอยู่
เสมอ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 คณะครุศาสตร์ได้จัดโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การทบทวนแผนกลยุทธ์และการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558” ในวันที่ 23-24 
มิถุนายน 2558 ณ แม่โจ้กอล์ฟรีสอร์ท อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ โดย
การประชุมสัมมนาประกอบด้วยผู้บริหาร และคณาจารย์จาก      
คณะครุศาสตร์ เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้นจ านวน 67 คน โดยที่ประชุม
เห็นว่าปรัชญา และวิสัยทัศน์ของคณะยังมีความเหมาะสม จึงให้คงใช้
ปรัชญา วิสัยทัศน์ เดิมดังนี ้
ปรชัญา  “ครูเป็นพลังสร้างชาติ ครุศาสตร์สร้างครูดี” 
วสิยัทัศน์  “ภายในปี 2560 คณะครุศาสตร์เป็นองค์กรต้นแบบในการ
ผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพในศตวรรษ       
ที่ 21” 
     นอกจากนั้นที่ประชุมยังได้ระดมความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุงแผน
กลยุทธ์ โดยได้ท าการวิเคราะห์ SWOTและได้หลอมรวมยุทธศาสตร์
การพัฒนาคณะครุศาสตร์จาก 13 ข้อ เหลือ 6 ข้อ ดังนี้ 
     ยุทธศาสตร์ที ่1 ส่งเสริมและพัฒนาให้นักศึกษามีอัตลักษณ์และ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
     ยุทธศาสตร์ที ่ 2 พัฒนาคณะครุศาสตร์ให้เป็นต้นแบบการผลิต
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5.1-1-1  เอกสารแผน
ยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย  ราชภัฏ
เชียงใหม่ ระยะ 5 ปี    
(พ.ศ.2557-2561) 
5.1-1-2 ค าสั่งให้บุคลากร
เดินทางไปราชการเพ่ือเข้า
ร่วมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการทบทวน
แผนกลยุทธ์และจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
พ.ศ.2558 
5.1-1-3 เอกสารสรุปผล
การสัมมนาทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์วันที่ 23-24 
มิถุนายน พ.ศ.2558 
5.1-1-4 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ.2558 
5.1-1.5 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
10/2557 
5.1-1-6 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอา้งองิ 
     ยุทธศาสตร์ที ่3 บริหารจัดการคณะครุศาสตร์โดยใช้หลัก 
ธรรมาภิบาลเพื่อสนับสนุนให้เป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ด้าน
การศึกษา 
     ยุทธศาสตร์ที ่4  สนับสนุนให้คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา
ให้มีความสามารถในด้านการวิจัยและบริการวิชาการสู่ท้องถิ่น 
     ยุทธศาสตร์ที ่5 สร้างบรรยากาศการท างานที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ความเป็นผู้น าทางวิชาการ และสร้างเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ของบุคลากรในคณะ 
     ยุทธศาสตร์ที ่6  พัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัด
การศึกษา การวิจัย และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

2. ที่ประชุมได้ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2558  
ให้ครอบคลุมตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน และจัดท าแผนที่เชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศน์ของคณะและสถาบัน โดยได้ร่วมกันประเมินสภาพแวดล้อม 
(SWOT) และน าผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาจากปี
การศึกษาทีผ่่านมามาเป็นข้อมูลในการวางแผนจัดท าโครงการในปี 
พ.ศ.2558 

3. คณะครุศาสตร์ได้ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานและก าหนด 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี  

4. คณะกรรมการประจ าคณะ มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี พ.ศ.2558 ในการประชุมครั้งท่ี 10/2557  

5. คณะครุศาสตร์ ได้รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ 
การประจ าปี พ.ศ.2558 ต่อผู้บริหารรอบ 6,9,12 เดือนตามล าดับ  

6. คณะครุศาสตร์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินแผน 
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2558        
ทั้งนี้พบว่ากิจกรรมตามแผนกลยุทธ์ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจาก     
มีปัญหาในเรื่องของการอนุมัติงบประมาณ ซึ่งได้น าข้อสรุปจากการ
ประเมินแผนเข้าพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
ซึ่งที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่าแผนงานโครงการยังไม่บรรลุตาม
เป้าหมาย อาทิเช่น การจัดท าหลักสูตรระยะสั้นต่าง ๆ จึงเห็นควร
ทบทวนกลยุทธ์การด าเนินงานให้ เป็นไปตามบริบทของคณะ           
ที่สามารถน ามาปฏิบัติได้ 
 
 
 

5.1-1-7 สรุปผลการ
ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ์และแผน
ยุทธศาสตร์ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอา้งองิ 
     6)  คณะครุศาสตร์ได้น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ า
คณะมาปรับปรุงแผนกลยุทธ์ ในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวน
แผนกลยุทธ์ประจ าปี พ.ศ.2559  ระหว่างวันที่ 9-11  มีนาคม 2559  
ณ ดอยหมอกดอกไม้รีสอร์ท อ.แม่ฟ้าหลวง จ.เชียงราย โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงกลยุทธ์ให้มีความทันสมัย เหมาะสมกับ
ยุทธศาสตร์และสภาวการณ์ ที่เปลี่ยนไปตามบริบทสังคม 

5.1-1-8 เอกสารสรุปผล
การสัมมนาทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ วันที่ 9-11  
มีนาคม 2559              
ณ ดอยหมอกดอกไม้      
รีสอร์ท อ.แม่ฟ้าหลวง      
จ.เชียงราย  

ข้อ 2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อ
หน่วยในแต่ละหลักสูตรสัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษาอาจารย์
บุคลากรการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน 
     คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตขึ้นเพ่ือ
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจของคณะ โดยใช้ข้อมูลจาก
การจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ให้กับ
คณะครุศาสตร์ในการบริหารจัดการใน 4 พันธกิจ ซึ่งงบประมาณที่
จัดสรรให้กับคณะครุศาสตร์มีทั้งการจัดสรรแบบ Block grant และ
การจัดสรรตาม FTES ของนักศึกษาเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ
จากมหาวิทยาลัยคณะครุศาสตร์ก็จะได้น ามาจัดสรรให้แต่ละ
หลักสูตรเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาอาจารย์ พัฒนานักศึกษา 
และการเรียนการสอน ซึ่งจากการวิเคราะห์งบประมาณที่แต่ละ
หลักสูตรได้รับมีจ านวนน้อยมาก โดยค่าวัสดุที่นักศึกษาได้รับเฉลี่ยคน
ละ 29 บาทต่อปีงบประมาณ  

5.1-2-1 รายงานผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน
ของคณะครุศาสตร์
ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ.2559 

ข้อ 3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และ
ระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้
ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

1. คณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินงานบริหารความเสี่ยงให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ โดยได้
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
คณะครุศาสตร์ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2558 โดยมี
คณบดีเป็นประธานคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการชุด
ดังกล่าวมีหน้าที่ค้นหาและก าหนดแนวทางในการบริหาร
ความเสี่ยง 

5.1-3-1 แผนบริหารความ
เสี่ยงของคณะครุศาสตร์ 
5.1-3-2 แบบรายงานการ
ผลการด าเนินงานความ
เสี่ยง 
5.1-3-3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 
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     2. คณะครุศาสตร์ ได้จัดการอบรมสัมมนาการบริหารความเสี่ยง
ของคณะครุศาสตร์ในวันที่ 9-12 เมษายน 2559 โดยได้ร่วมกัน
วิเคราะห์ค้นหาความเสี่ยงและ มีการประเมินโอกาสและผลกระทบ
ของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงในด้านต่างๆ ของคณะ       
ครุศาสตร์จ านวน 3 ด้าน ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการคณะครุศาสตร์ ได้แก่      
การจัดท าโครงการและแผนงานงบประมาณ  

2. ความเสี่ยงด้านการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ การบริหาร 
หลักสูตรให้ เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน (TQF) 

3. ความเสี่ยงด้านบุคลากร  ได้แก่ การพัฒนา 
ระบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้น Active Learning 
ทั้งนี้ได้มีการรายงานผลการด าเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงแก่
คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

ข้อ 4    ผู้บริหารคณะครุศาสตร์บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล     
โดยค านึงถึงประโยชน์ของคณะมหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ซึ่งผู้บริหารคณะจะถูกประเมินตามหลักธรรมาภิบาล 10  ข้อ  
ดังนี้  
    1. หลกัประสิทธผิล (effectiveness)  ในการปฏิบัติงานของคณะ
ครุศาสตร์ทุกกิจกรรม/โครงการ มีการก ากับติดตามการด าเนินงาน
อย่างใกล้ชิด  โดยให้ความส าคัญกับประสิทธิผลของงานทั้งด้านความ
พึงพอใจผลสัมฤทธิ์ทุกกิจกรรมทุกโครงการ และ การเร่งรัด ติดตาม 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมาย และรายไตรมาส  
     รายงานข้อมูลรายงานการตรวจเยี่ยม ของคณะกรรมการติดตาม  
ตรวจสอบ และประเมินผลงานในต าแหน่งคณบดี คณะครุศาสตร์  
และหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
5.4 -1 -1 รายงานข้ อมู ล
รายงานการตรวจเยี่ยมของ
คณะกรรมการติ ดตาม  
ตรวจสอบและประเมินผล
งานในต าแหน่ งคณบดี
คณะครุศาสตร์ 
5 . 4 -1 -2  หลั กฐ านการ
ประชุ มคณะกรรมการ
บริหารคณะ /การแจ้ง แจ้ง
ภาควิชาและหน่วยงาน
ภ า ย ใ น ใ ห้ เ ร่ ง รั ด ก า ร
เบิกจ่ ายงบประมาณให้
เป็นไปตามแผน/เป้าหมาย 
ตามไตรมาศท่ีก าหนด 
5.4-1-3 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2558 
ของคณะครุศาสตร์  
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2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  
    คณะครุศาสตร์มีการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการใช้วิธีการ 
รูปแบบในการจัดการงบประมาณและทรัพยากรที่มีอย่างจ ากัด 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร และผู้รับบริการ อาทิ การจัดท า
แผนปฏิบัติงานประจ าปี เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในด้าน
วิชาการ  ด้านการควบคุมก ากับการท างานอย่างต่อเนื่อง มีการนิเทศ 
ก ากับติดตามผลทุกโครงการ ตลอดจนการกระตุ้นให้แต่ละภาควิชา
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 
3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
    ในการด าเนินงานของคณะครุศาสตร์ได้ค านึงถึง 
การตอบสนองความต้องการของนักศึกษา คณาจารย์ ตลอดจน
บุคคลภายนอกและท้องถิ่นเป็นหลัก  ไม่ว่าจะด าเนินการกิจกรรม
หรือโครงการใดก็ตาม จะพิจารณาความต้องการของผู้รับบริการเป็น
ส าคัญ เช่น การจัดให้มีกิจกรรมบริการชุมชน ด้านวิชาการ การ
อบรมมาตรฐานความรู้วิชาชีพครูของคุรสภา 9 มาตรฐาน การ
ให้บริการทางวิชาการแก่ท้องถิ่น  ชุมชน เช่น การเป็นวิทยากร 
ผู้ตรวจผลงานทางวิชาการ  การบริจาควัสดุ อุปกรณ์และสื่อเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน  การให้ใช้สถานที่ในการแข่งขันกีฬา การให้
การสนับสนุนกรรมการผู้ตัดสินกีฬาของภาควิชาพลศึกษาฯ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.4-2-1 แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาคณะครุศาสตร์  
พ.ศ. 2557-2560 และการ
จั ด สั ม ม น า จั ด ท า
แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2559  
5 . 4 -2 -2  ก า รป ร ะชุ ม /
หนังสือเร่งรัดเพ่ือแจ้งให้มี
การเร่งรัดติดตามงานตาม
โครงการ/กิจกรรมและการ
เบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตาม
เป้าหมายตามระยะเวลาที่
ก าหนด 
5.4-3-1 หลักฐานการจัด
อบรมมาตรฐานความรู้
วิชาชีพครูของ 
คุรุสภา 9 มาตรฐาน  
5 . 4 -3 -2  หลั กฐ านการ
ให้บริการทางวิชาการแก่
ท้องถิ่น / ชุมชน เช่น การ
เ ป็ น วิ ท ย า ก ร  ผู้ ต ร ว จ
ผลงานทางวิชาการ  การ
บริจาควัสดุ –อุปกรณ์และ
สื่อเ พ่ือใช้ในการจัดการ
เรียน-การสอน  ฯลฯ 
5.4-3-3 หลักฐานการให้ใช้
สถานที่ เ พ่ือด า เนินการ
กิจกรรมที่เป็นพันธกิจของ
ค ณ ะ  เ ช่ น  ก า ร ข อ ใ ช้
สถานที่จัดการแข่งขันกีฬา 
ก า ร ข อ บุ ค ล า ก ร จ า ก
ภาควิชาพลศึกษาเป็นผู้
ตั ด สิ น กี ฬ า ป ร ะ เ ภ ท     
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4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)  
    คณะครุศาสตร์ มีการจัดท าโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน รวมทั้ง
มอบหมายงานให้แก่บุคลากรตามความถนัด ความสามารถ รวมทั้ง
เปิดโอกาสให้บุคคลและหน่วยงานต่างๆ สามารถตรวจสอบได้  
      มีการมอบหมายงานให้คณะผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงาน มีลายลักษณ์อักษรที่ชัดเจนและแจ้งข้อมูลโครงสร้างการ
บริหารงานตามฝ่ายงาน ทาง Website ของคณะ และมีคู่มือการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. หลักความโปรง่ใส (Transparency)  
    คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุก
ขั้นตอนมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างตรงไปตรงมา บุคลากรและ
ผู้เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว เช่น  การตรวจ
เยี่ยมคณะของหน่วยตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะเรื่องการเงิน พัสดุ 
และการด าเนินงานด้านอ่ืน ๆ เป็นประจ าทุกปี   การประชุมผู้บริหาร
คณะ / คณะกรรมการบริหารคณะ และการประชุมใหญ่ประจ าภาค
การศึกษา เพ่ือแจ้งและรายงานการด าเนินงานและกิจกรรมต่างที่จะ
ด าเนินการต่อไป  ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและคณาจารย์  บุคลากรได้ทราบ 
อยู่เสมอ  นอกจากนั้นยังมีการ 
รายงานผลการด าเนินการต่าง ๆ ผ่านการประชุมของคณะ และ
รายงานประจ าปี ของคณะแจ้งให้มหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายใน
ที่เก่ียวข้องทราบ 
 

ต่างๆ เป็นต้น 
5 . 4 -4 -1  หลั กฐ านการ
มอบหมายงานให้คณะ
ผู้ บ ริ ห า รและบุ คล าก ร
ภายในหน่ วยงาน เป็ น 
ลายลักษณ์อักษรที่ชัดเจน 
เช่น การเกษียนหนังสือ
ภ า ย ใ น / ภ า ย น อ ก 
มอบหมายผู้รับผิดชอบใน
เรื่องนั้นๆ 
5 . 4 -4 -2  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
กรรมการด าเนินการตาม 
โครงการ/กิจกรรม ต่างๆ 
ของคณะ และแจ้งข้อมูลที่
เ กี่ ยวข้องทาง  Website 
ของคณะ  เช่น โครงสร้าง
การบริหารงาน   
5 . 4 -4 -3  คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
ส านักงานคณบดี 
5 . 4 -5 -1  หลั กฐ านการ
ตรวจเยี่ยมคณะของหน่วย
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 
โดยเฉพาะเรื่องการเงิน 
พัสดุ และการด าเนินงาน
ด้านอื่น ๆ เป็นประจ าทุกปี
และมีการรายงานผลการ
ตรวจสอบให้คณะทราบ
เ พ่ือน า ไปปรับปรุ งและ
พัฒนางานต่อไป 
5.4-5-2 ค าสั่งแต่งตั้งผู้มี
อ านาจลงนามเบิกถอนเงิน
ในบัญชีธนาคาร เ พ่ือให้
เกิดความรัดกุม มีหลักฐาน
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6. หลักการมสีว่นรว่ม (Participation)  
   คณะครุศาสตร์ เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกภาคส่วน ทั้งจาก
หน่วยงานภายในและบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  
และมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะต่างๆ 
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา  ดังจะเห็นได้จากการมีการจัดท าแผนปฏิบัติ
งานประจ าปีร่วมกัน  การด าเนินงานภายใต้รูปแบบคณะกรรมการ
ก ากับและบริหารงาน ต่างๆ เช่น การมีคณะกรรมการประจ าคณะครุ
ศาสตร์ คณะกรรมการบริหารคณะ คณะผู้บริหารคณะ เป็นต้น  
      - คณะครุศาสตร์มีช่องทางการสื่อสารเพ่ือเสนอข้อเสนอแนะ
ผ่านสายตรงถึงคณบดีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่าย ไม่ว่าจะ
เป็นนักศึกษา  คณาจารย์   บุคลากรและบุคคลภายนอก  
       - มีการก่อตั้งและประชุมสหพันธ์เก่าศิษย์คณะครุศาสตร์เพื่อจัด
กิจกรรมและรับฟังความคิดเห็นเพื่อการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์
ต่อคณะ  มหาวิทยาลัยและส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในการใช้ จ่ าย เ งิน  และ
ค าสั่ งมอบหมายงานให้
ผู้รับผิดชอบด้านต่างๆ ใน
การด าเนินการต่างๆ ของ
กองทุนคณะ 
ครุศาสตร์  
5.4-5-3 รายงานผลการ
ด าเนินการประจ าปีกองทุน
คณะครุศาสตร์ต่อ
มหาวิทยาลัย 
5.4-6-1 คณะครุศาสตร์มี
ช่องทาง 
การสื่อสารเพื่อเสนอ
ข้อเสนอแนะจาก
ประชาคมท่ีเกี่ยวข้องผ่าน 
สายตรงถึงคณบดี เพื่อรับ
ฟังความคิดเห็นจากทุก
ฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นนักศึกษา 
คณาจารย์  บุคลากรและ
บุคคลภายนอก ผ่าน
ช่องทาง  
www.edu.cmru.ac.th 
ของคณะ 
ครุศาสตร์  
5.4-6-2 เอกสารข้อบังคับ/
รายงานการประชุมร่วมกัน
ระหว่างคณะผู้บริหารคณะ
และศิษย์เก่า “สมาพันธ์
ศิษย์เก่าครุศาสตร์” ในการ
ด าเนินการตามกิจกรรม
ต่างๆ  
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7. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization)  
    คณะครุศาสตร์เปิดโอกาสให้ผู้บริหารแต่ละระดับ ทั้งในระดับ
คณะ และระดับภาควิชา รวมทั้งคณาจารย์ บุคลากรและเจ้าหน้าที่ มี
อิสระในการบริหารจัดการ ทั้งในด้านวิชาการและการบริหารงาน
บุคคล เช่น การพิจารณาความดีความชอบ  การเสนอรายชื่อบุคคล
เพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้ได้รับรางวัลต่างๆ  ผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น  
และการบริหารงานโดยการกระจายอ านาจให้ภาควิชามนการบริหาร
จัดการ เป็นต้น 
-ค าสั่ง/ หนังสือ มอบหมายงานให้คณะผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงาน เป็นลายลักษณ์อักษรที่ชัดเจน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. หลักนิติธรรม (Rule of Law)   
   คณะครุศาสตร์ ได้ยึดหลักการ กฎ ระเบียบต่างๆ ในการบริหาร
จัดการ เพื่อผดุงความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน รวมทั้งค านึงถึง
ศักดิ์ศรี สิทธิ์ เสรีภาพ ทั้งบุคลากร นักศึกษา และผู้ปฏิบัติงาน มีการ
ชี้แจงแนวปฏิบัติงานต่างๆ ให้แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 

5.4-7-1 หนังสือแจ้งให้
ส า ข า วิ ช า / ห น่ ว ย ง า น
ภ า ย ใ น ค ณ ะ  ท า ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของอาจารย์/บุคลากรใน
ภาควิชา หรือ หน่วยงาน
ภ า ย ใ น ค ณ ะ  เ ป็ น ก า ร
ประเมินตามสายบังคับ
บัญชาในแต่ละระดับ 
5 . 4 -7 -2  บั นทึ กแจ้ ง ให้
ภาควิชา/หน่วยงานภายใน
คณะเสนอรายชื่อผู้สมควร
ได้รับรางวัลต่างๆ  
5.4-7-3 ค าสั่งการ
มอบหมายงานให้คณะ
ผู้บริหารและบุคลากร
ภายในหน่วยงาน เป็นลาย
ลักษณ์อักษรที่ชัดเจน   
5.4-7-4 บันทึกรายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารเพื่อร่วมกัน
พิจารณาในเรื่องส าคัญ
ต่างๆ 
5.4-8-1 ระเบียบส านัก
มายกว่าด้วยงานพัสดุ พ.ศ. 
2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม/
ระเบียบกระทรวงการคลัง
พ.ศ.2555 
ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการ
จัดซื้อ  จัดจ้าง 
5.4-8-2 ประกาศคณะครุ
ศาสตร์ เรื่องหลักเกณฑ์  
วิธีการและเป้าหมายใน
การบริหารด าเนินการ  ใน
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9. หลักความเสมอภาค (Equity)  
    คณะครุศาสตร์มีการจัดสรรงบประมาณให้แก่ภาควิชาด้วย
หลักเกณฑ์ที่ เป็นธรรมเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติกับภาควิชาใด
ภาควิชาหนึ่ง นอกจากนี้ยังได้สร้างจิตส านึกของคนในองค์กรให้เกิด
ความรู้สึกมีส่วนร่วมและเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
    การให้บริการทางวิชาการแก่ท้องถิ่น  ชุมชน เช่น การเป็น
วิทยากร  ผู้ตัดสินการแข่งขันกีฬา  การให้ความอนุเคราะห์ใช้สถานที่
ในการจัดการแข่งขันกีฬา แก่หน่วยงานภายนอก  โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 
    การด าเนินงานต่างๆของคณะ จะมีการประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือ
หาข้อสรุปร่วมกัน โดยใช้กระบวนการตามระบบประชาธิปไตย ทั้งใน
เรื่องการบริหารงาน การบริหารงบประมาณ และการบริหารบุคคล มี
การรับฟังข้อเสนอแนะของทุกภาควิชาในคณะเพ่ือให้ได้ข้อตกลงหรือ
เห็นชอบร่วมกัน     มีการประกาศเป็นนโยบายของคณะในการ
บริหารและด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

การรับ  การอนุมัติ  การ
จ่ายเงิน  รายการและ
อัตราจ่ายเงินเงินกองทุน  
คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2556 
ประกาศต่างๆ เรื่องอัตรา
การจ่ายเงินกองทุน 
5.4-8-3 ค าสั่งคณะครุ
ศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
จรรยาบรรณประจ าคณะ 
5.4-8-4 หนังสือแจ้งกฎ 
ระเบียบ แนวปฏิบัติ  ให้
บุคลากร  เพ่ือถือปฏิบัติ 
5.4-9-1 หลักฐานการ
จัดสรรงบประมาณให้แก่
ภาควิชาด้วยหลักเกณฑ์ที่
เป็นธรรม  เสมอภาค 
5.4-9-2 หลักฐานการ
ให้บริการทางวิชาการแก่
ท้องถิ่น  ชุมชน เช่น การ
เป็นวิทยากร ผู้ตรวจ
ผลงานทางวิชาการ  การ
สนับสนุน/บริจาควัสดุ
อุปกรณ์และสื่อเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน 
5.4-10-1 ประกาศคณะครุ
ศาสตร์ เรื่อง หลักธรรมาภิ
บาย 10 ประการของคณะ
ครุศาสตร์ 
5.4-10-2 รายงานการ
ประชุมคณะ 
กรรมการประจ าคณะ และ
คณะกรรมการบริหารคณะ
เพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
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และมติเห็นชอบร่วมกันใน
การด าเนินงานบริหารงาน
ต่างๆ ของคณะและ
ร่วมกันหาแนวทางท่ี
เหมาะสม  ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  การก าหนดค่า
น้ าหนักภาระงานในแต่ละ
ด้าน  
5.4-10-3 หลักฐานการ
ด าเนินการให้ได้มาซึ่ง
หัวหน้าภาควิชา โดยการ
เสนอชื่อและประชุม
ร่วมกันภายในภาควิชาเพ่ือ
แสดงความคิดพ้องร่วมกัน
กันการเลือกหัวหน้า
ภาควิชา 

ข้อ 5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรงและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆตามประเด็นความรู้อย่างน้อย
ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่าง
เป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานจริง 
        1.  คณะครุศาสตร์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการ
จัดการความรู้ คณะครุศาสตร์  
        2. คณะจัดการประชุมคณะกรรมการโดยน าข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาปี 2558 มาปรับปรุงและ
จัดท าแผนการจัดการความรู้ คณะครุศาสตร์ ปี 2559  
       3. คณะด าเนินการประชุมคณะกรรมการฯ เมื่อวันที่ 10 
พฤษภาคม 2559 ที่ห้องประชุมเอ้ืองฟ้ามุ่ย อาคารราชภัฏเฉลิม   
พระเกียรติ เพื่อวางแผนเพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ที่มีในตัว
บุคคล ทักษะด้านการจัดการเรียนการสอนและการท าวิจัยของ
อาจารย์ และทักษะการท างานบริการของบุคลากรสายสนับสนุน  
 
 

5.1-5-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
การจัดการความรู้ 
5.1-5-2 แผนการจัดการ
ความรู้ คณะครุศาสตร์ 
5.1-5-3 เอกสารและ
รูปภาพการประชุม
คณะกรรมการฯ ครั้งที่ 
1/2559  
5.1-5-4 รูปภาพการ
ด าเนินงานสัมมนาที่
โรงแรมเมอร์เคียวและ
โรงแรมเอวัน ชลบุรี 
5.1-5-5 แนวทางปฏิบัติ  
ที่ดีในการจัดท า มคอ.3   
ที่บูรณาการกิจกรรมการ
เรียนการสอนกับการวิจัย
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      4. ด าเนินการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดการความรู้              
คณะครุศาสตร์เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากแหล่งความรู้และผู้ที่มี
ประสบการณ์ในการบูรณการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือบริการวิชาการสู่สังคม ในหัวข้อ แนวทางปฏิบัติที่ดีในการจัดท า 
มคอ.3 ที่บูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนกับการวิจัยและการ
บริการวิชาการ เมื่อวันที่ 19 , 21 พฤษภาคม 2559 ที่โรงแรม    
เมอร์เคียว เชียงใหม่ และจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดการความรู้ 
“การเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานด้วย 5 Q” :  10 – 12 เมษายน 
59 โรงแรมเอวัน เดอะรอยัลเพลส พัทยา  
     5. ด าเนินการสังเคราะห์ข้อมูลเป็นแนวปฏิบัติที่ดีและน าไป
ปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนและการบริการในสายสนับสนุน 
     6. ด าเนินการสรุปผลการด าเนินงานและประเมินแผนการจัดการ
ความรู้และจัดท าเอกสารสรุปผลการด าเนินโครงการและผลการ
ประเมินแผนฯในปีงบประมาณ 2559 
    7. ด าเนินการเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีในการแนวทางปฏิบัติที่ดีใน
การจัดท า มคอ.3 ที่บูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนกับการวิจัย
และการบริการวิชาการ และแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างานด้วย 5 Q ในงานเวทีวิชาการและนิทรรศการการจัดการ
ความรู้ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่              
เมื่อวันที่  22-23 กรกฏาคม 2559 ที่โรงแรมอิมพิเรียล อ.แม่ริม 
เชียงใหม่  

และการบริการวิชาการ 
5.1-5-6 เอกสารสรุปผล
การด าเนินงาน/การ
ประเมินแผนการจัดการ
ความรู้ 
5.1-5-7 เอกสารเผยแพร่
แนวปฏิบัติที่ดีร่วมกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

ข้อ 6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

คณะครุศาสตร์ได้แต่งตั้งคณะกรรมพัฒนาบุคลากร (5.1-6-1 )
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรโดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์และได้ด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากรโดยได้ให้การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร
ทั้งด้านสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยการวิเคราะห์ข้อมูล
อัตราก าลัง ความก้าวหน้าในอาชีพ และด้านข้อมูลของบุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุนเพ่ือน าพัฒนาบุคลากรให้ประสบ
ผลส าเร็จ(อ้างอิง แผนพัฒนาบุคลากร คณะครุศาสตร์ 5 ปี ปี 59 – 
62 (5.1-6-2) 

 
 
 

5.1-6-1  ค าสั่งคณะ      
ครุศาสตร์ที่ 75/2558 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการของ
คณะครุศาสตร์ 
5.1-6-2 แผนพัฒนา
บุคลากร คณะครุศาสตร์  
5 ปี ปี 2559 – 2562 
5.1-6-3  ประกาศรับ
สมัครสอบเพ่ือบรรจุเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอา้งองิ 
6.1 มีการวิเคราะห์ปัญหาที่ได้จากการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตลอดจนปัญหาที่เกิดขึ้นของหน่วยงานและน ามาเป็นข้อมูลในการ
พิจารณาว่าจุดใดของหน่วยงานที่สมควรต้องจัดให้มีการปรับปรุง
พัฒนาบุคลากรก่อนหลังในปีงบประมาณ 2559  (5.1-6-2) 

6.2  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
เช่น  ข้อมูล อัตราก าลั งของอาจารย์และบุคลากรในปัจจุบัน 
อัตราก าลังเกษียณในแต่ละปีงบประมาณ อัตราก าลังที่ต้องการ (5.1-
6-2) 

6.3  มีการสรรหาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนโดย
การสอบแข่งขันและสอบคัดเลือกให้ เป็นไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย (5.1-6-3  ) 
    6.4  มีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ เช่น ส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดท าวิจัย การเขียนเอกสารค าสอน เอกสาร
ประกอบการสอน ต ารา บทความทางวิชาการ เพื่อเข้าสู่การขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น  จากผลการสนับสนุนและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง จึงส่งผลให้ในปีงบประมาณ 2559 มีคณาจารย์
มีผลงานวิจัย และท าผลงานทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้นกว่า
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา ( 5.1-6-4  ) 

6.5  มีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนในการด้าน
ต่าง ๆ เช่น การอบรมสัมมนาการเขียนประเมินค่างานเพ่ือก าหนด
ต าแหน่งที่สูงขึ้น  การอบรมสัมมนาการเขียนผลงานวิชาการเพ่ือขอ
ก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น  การอบรมสัมมนาการเขียนคู่มือการ
ปฏิบัติงานจากงานประจ า การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสาย
สนับสนุนไปอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองในสายงานที่รับผิดชอบ (5.1-6-
5)   

6.6  มีการด าเนินการตามแผนหรือตามโครงการที่ได้วางแผนไว้
ข้างต้น (5.1-6-2) 

6.7  มีการติดตามการพัฒนาตนเองของบุคลากร โดยการให้
เขียนรายงานผลการอบรมสัมมนา ติดตามผลการน าความรู้ที่ได้จาก
การอบรมสัมมนาไปใช้ในการพัฒนาตนเอง โดยผ่านการเห็นชอบจาก
ผู้บังคับบัญชา (5.1.6.6) 

6.8  บุคลากรที่ได้รับความรู้จากการส่งเสริมและสนับสนุนในการ
เข้าอบรมสัมมนา น าความรู้ที่ได้รับมาแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(5.1.6.8) 

5.1-6-4  โครงการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ 
- โครงการคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อพัฒนา
บุคลากรคณะครุศาสตร์ 
- แบบสรุปผลการได้รับทุน
สนับสนุนการรับทุนวิจัย  
- บันทึกข้อความของ
คณาจารย์ที่ขอเสนอ
ผลงานวิชาการให้ได้รับ
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
- บันทึกข้อความของ
คณาจารย์ที่ขอรับเงิน
สนับสนุนในการจัดพิมพ์
ผลงานวิชาการ 
5.1-6-5  โครงการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 
- โครงการอบรมการ
ก าหนดต าแหน่งบุคลากร
สายสนับสนุนให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น 
- โครงการพัฒนาบุคลากร
หลักสูตรการบริหารความ
เสี่ยงและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างาน
ด้วย 5Q 
5.1-6-6 รายงานผลการ
พัฒนาตนเอง  
5.1-6-7 สรุปการประชุม
บุคลากรสายสนับสนุนครั้ง
ที่ 1/2558  
5.1-6-8 โครงการอบรม
สัมมนาการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดซื้อจัด



เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอา้งองิ 
6.9  มีการประเมินผลความส าเร็จของโครงการ (5.1.6.9) 
6.10  มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร 

พร้อมจัดท ารายงานแผนพัฒนาบุคลากรเสนอต่อผู้บังคับบัญชา
(5.1.6.9) 

จ้างโดยวิธีตกลงราคาและ
กรณีศึกษาและการจัดการ
ความรู้(KM) “ขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีตกลง
ราคา” ในวันที่ 2-3 
กรกฎาคม 2559 ณ เบลล์
วิลล่า รีสอร์ท เชียงใหม่ 
5.1-6-9  รายงานผล
ประเมินความส าเร็จของ
แผนพัฒนาบุคลากร พร้อม
จัดท ารายงานแผนพัฒนา
บุคลากร 

ข้อ 7 
 

คณะครุศาสตร์ได้สร้างระบบและกลไกในการด าเนินโดยก าหนด
นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
     1. การสร้างวัฒนธรรรมและค่านิยมหลักในการท างานคือ  
Education and Ethic, Development, Unity and Unique 
(EDU) และก าหนดอัตลักษณ์ คือ สอนดี มีทักษะชีวิต จิตสาธารณะ 
     2. มีการด าเนินงาน ก ากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงาน
ของระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
     3. สนับสนุนการด าเนินการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณา
การงานวิจัยกับการบริการวิชาการโดยยึดแนวปฏิบัติที่ดีตามปรัชญา
ของคณะครุศาสตร์อย่างต่อเนื่อง 
     4. เผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีและองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อ
สาธารณะในหลากหลายช่องทางการสื่อสาร 
      นอกจากการด าเนินงานดังกล่าว คณะยังมีกระบวนการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามวงจร PDCA ดังนี้  
       5. ศึกษาความรู้การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาจาก
สื่อทั้งเอกสารสื่อทางอิเลคทรอนิคส์ของ สกอ. เช่น พรบ.การศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 (ฉ.ที่ 2) พ.ศ.2545 ที่เกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาระดับ 
อุดมศึกษา ฉ.ที่ 11 พ.ศ.2555-2559 และคู่มือประกันคุณภาพ
ภายในระดับอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา 2557 และน าเสนอผลการ
ประเมิน SAR และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินพร้อม
แจกเอกสารคู่มือรายงานการประเมินตนเองเพ่ือการประกันคุณภาพ

 
 
5.1-7-1 เอกสารรายงาน
ประจ าปี 2558 
5.1-7-2 คู่มือการประกัน
คุณภาพภายใน ระดับ
หลักสูตร   
5.1-7-3 เอกสารรายงาน
ประจ าปี 2558  
5.1-7-4 เอกสารสรุปผล
การด าเนินงานการจัดการ
ความรู้และเอกสาร
เผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดี, 
เว็บไซต์คณะครุศาสตร์ 
5.1-7-5 รายชื่อผู้เข้าอบรม
งานประกันที่โรงแรม            
อโมร่า เชียงใหม่ 
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มาตรฐาน 

ผลการด าเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอา้งองิ 
การศึกษาภายในระดับหลักสูตรให้อาจารย์ทุกคน  
     6. ส่งเสริมบุคลากรอบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ที่ห้องประชุมโรงแรมอโมรา  
อ าเภอเมืองเชียงใหม่ เรื่องเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา    
ที่มหาวิทยาลัยนอร์ทเชียงใหม่เมื่อวันที่ 4-6 กุมภาพันธ์ 2559 ท าให้
บุคลากรได้รับความรู้และสามารถประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานและ
การเป็นผู้ประเมินและการสัมมนาเสริมสร้างความความรู้ความเข้าใจ
ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก 
รอบสี่ (2557-2563) วันที่ 10 มีนาคม 2559  
     7. สรุปองค์ความรู้จากการไปประชุมรับนโยบายด้านการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาจากส านักมาตรฐาน และ
น าเสนอข้อมูลให้คณาจารย์คณะครุศาสตร์ในที่ประชุมผู้บริหารคณะ
ครุศาสตร์  
     8. ส่งเสริมบุคลากรเข้าอบรมเลขานุการการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ท าให้บุคลากรสามารถน าความรู้มาปฏิบัติงาน 
     9.ประชุมคณะผู้บริหารระดับคณะระดับภาควิชาเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และหารือเกี่ยวกับการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ประจ าแต่ละ
เดือน 
     10. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ และก าหนดภาระงานตามตัวบ่งชี้   
เพ่ือร่วมกันหารือและปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
     11. จัดท าปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา   
เผยแพร่ให้บุคลากรทราบเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในการ
ประชุมผู้บริหารคณะครุศาสตร์เพื่อน าไปชี้แจงให้กับคณาจารย์ใน
ภาควิชา 
     12. จัดสรรเอกสารคู่มือแนวทางการเขียนรายงานการประเมิน
ตนเองของหลักสูตรระดับปริญญาตรี (มคอ.7) ให้อาจารย์ทุกคน  
 

13. จัดสัมมนาคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ประกอบด้วย ผู้บริหารคณะ ภาควิชา อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
และระดับคณะ เมื่อวันที่ 25 พ.ค. 2559 ที่โรงแรมเมอร์เคียวท าให้  
ผู้เข้าประชุมได้รับความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานประกันฯและเตรียม

 
5.1-7-6 รูปภาพการอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-7-7 เอกสารสรุป
ความรู้ 
 
 
5.1-7-8 รายชื่อบุคลากร  
ที่เป็นเลขานุการ 
5.1-7-9 เอกสาร
ประกอบการประชุม
กรรมการประจ าคณะ   
ครั้งที่ 7/2559 
5.1-7-10 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
5.1-7-11ปฏิทินด าเนินงาน
ประกันฯ 
 
 
5.1-7-12 เอกสารคู่มือ
แนวทางการเขียนรายงาน
การประเมินตนเอง 
5.1-7-13 รูปภาพการ
สัมมนาคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
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หลักฐานอา้งองิ 
ความพร้อมส าหรับท า มคอ.7 และจัดเตรียมเอกสารและหลักฐาน  
ในการตรวจสอบจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ 

14.จัดสรรงบประมาณและสนับสนุนการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาให้ทุกหลักสูตร 
     15.สร้างเครือข่ายการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษากับ
สถาบันภายในและสถาบันภายนอก โดยด าเนินแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง 
การบริหารและการประกนัคุณภาพการศึกษา กับ คณาจารย์และ
บุคลากร มรภ.อุบลราชธานี เพ่ือหาแนวปฏิบัติที่ดีในการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ในเดือนมีนาคม 2559 ห้องประชุมเอ้ือง
ค า ท าให้บุคลากรมีความรู้การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

16. จัดโครงการการจัดการความรู้ คณะครุศาสตร์ เมื่อวันที่ 19 
และ 21 พ.ค. 2559 ที่โรงแรมเมอร์เคียว เพ่ือหาแนวปฏิบัติที่ดีด้าน
การบูรณาการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยกับการบริการวิชาการ
สู่สังคม  การท างานวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับชาติและ
นานาชาติ  การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและเผยแพร่   
ในเว็บไซต์ 
     17.ส่งเสริมนักศึกษาให้มีความรู้ด้านการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาและสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกับ มรภ.    
ร าไพพรรณี  จ.จันทบุรี  เมื่อวันที่ 16-20 พฤษภาคม 2559 โดยมี
อาจารย์ บุคลากรและผู้น านักศึกษาคณะครุศาสตร์ไปร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และท ากิจกรรมด้านทักษะการท างานประกันคุณภาพ
การศึกษาร่วมกับบุคลากร มรภ.ร าไพพรรณี 
     18.ประชุมกับส านักมาตรฐานและการด าเนินงานประกัน
คุณภาพเพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับประเมิน โดยวิเคราะห์ผล
การประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินพร้อมน ามา
เป็นแนวทางในการพัฒนางาน วันที่ 10 มีนาคม 2559 ห้องประชุม
เอ้ืองสายส่องแสง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
     19. แจ้งทุกหลักสูตรให้ความรู้และหารือเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาในที่ประชุมผู้บริหารคณะ หัวหน้าภาควิชา
เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดท าเอกสาร SAR ในปีการศึกษา 
2557  
     20. ด าเนินการประเมินกระบวนการท างานประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากอาจารย์และบุคลากรเมื่อคราว
ประชุมอาจารย์คณะครุศาสตร์  ก่อนเปิดเทอมเมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 

 
 
5.1-7-14 เอกสารจัดสรร
งบประมาณฯ 
5.1-7-15 รูปภาพการ
ประชุม 
 
 
 
 
5.1-7-16 รูปภาพการ
ด าเนินงานโครงการการ
จัดการความรู้  ,เว็บไซต์
คณะครุศาสตร์ 
 
 
5.1-7-17 โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา : 
ส่งเสริมนักศึกษาให้มี
ความรู้และสร้างเครือข่าย
งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
5.1-7-18 เอกสารวาระ
การประชุม 
 
 
 
5.1-7-19 เอกสารการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะครุศาสตร์ 
หน้า 72 
5.1-7-20 รูปภาพการ
ประชุมและฝึกประเมิน 
SAR ประจ าปีการศึกษา 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอา้งองิ 
2558 ที่โรงแรมฮอลิเดย์การ์เดนท์  อ.เมืองเชียงใหม่ เพื่อประเมิน
กระบวนการท างานประกันคุณภาพและน าผลการประเมินเสนอ             
ที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะเพ่ือ
วางแผนในการปรับปรุงพัฒนางานในวงรอบปีถัดไป 
     21. จัดส่ง SAR ระดับหลักสูตรให้มหาวิทยาลัยและด าเนินการ 
ประเมินระดับหลักสูตรในเดือนสิงหาคมตามที่ก าหนดในปฏิทินฯและ
น าข้อมูลมาใช้ในการจัดท า SAR ระดับคณะและด าเนินการรับการ
ประเมินระดับคณะเดือนตุลาคม 2559  

22. หลังจากรับการประเมินเรียบร้อยแล้ว ได้แจ้งผลการ
ประเมินให้ผู้เกี่ยวข้องทราบเพ่ือน าผลไปวางแผนและปรับปรุงพัฒนา
ในรอบปีถัดไป 
 

58 
 
 
 
5.1-7-21 รูปภาพการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา และรูปภาพ 
การประเมินระดับ
หลักสูตร 
5.1-7-22 เอกสารการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะครุศาสตร์ 
ครั้งที่ 7/59 วันที่ 26    
ส.ค. 59 
 

 

การบรรลเุปา้หมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน การบรรลเุปา้หมาย คะแนน         เป้าหมายปถีัดไป 

4 ข้อ 7 ข้อ   5 7 ข้อ 

 
จดุแข็ง 

- ไม่มี 
จดุทีค่วรพฒันา 
 -  การจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน  
  



ข้อเสนอแนะ  
- การจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินยังไม่มีแผนการแสวงหารายได้จากการให้บริการวิชาการแก่

สังคม 
 
ผูร้บัผดิชอบตวับ่งชี้ : โทรศัพท ์ 
ข้อ  1 ผศ.ดร.พวงพยอม  ชิดทอง 

น.ส.กรรณิการ์  ค าหล้า 053-885526 

ข้อ  2 อ.ดร.ส าเนา  หมื่นแจ่ม 
ผศ.ดร.พวงพยอม  ชิดทอง 
นางอุบล  มาตนั 
นายสุรชาติ  ถึงกาศ 
น.ส.กรรณิการ์  ค าหล้า 

053-885502 

ข้อ 3 ผศ.ดร.พวงพยอม  ชิดทอง 
น.ส.กรรณิการ์  ค าหล้า 053-885526 

ข้อ  4 อ.ดร.ส าเนา  หมื่นแจ่ม 
รศ.ดร.เกตุมณี   มากม ี
นายสณัห์ธนัช  ไชยลังการ์ 
นายศุภชัย  ไชยยาแจ่ม 

053-885525 

ข้อ  5 ผศ.ดร.พวงพยอม  ชิดทอง 
น.ส.กรรณิการ์  ค าหล้า 053-885526 

ข้อ  6 อ.ดร.ส าเนา  หมื่นแจ่ม 
น.ส.นัทกัญจรีย์อินตะ๊สม 

053-885502 

ข้อ  7 ผศ.ดร.พวงพยอม  ชิดทอง 
น.ส.กรรณิการ์  ค าหล้า 053-885526 
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ตวับ่งชีท้ี ่5.2   ระบบก ากบัการประกันคุณภาพหลักสตูร 
 
ชนดิของตวับง่ชี้  กระบวนการ 
 
อธบิายตวับ่งชี ้

บทบาทหน้าที่ของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรมีการ
ด าเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพการติดตามตรวจสอบคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพการพัฒนา
ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมิน
คุณภาพเพ่ือให้สามารถส่งเสริมสนับสนุนก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามที่ก าหนดสะท้อน
การจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 
เกณฑม์าตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้ เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตรและรายงานผลการประเมิน
ให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 
เกณฑ์การประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 

 

 

 

 



ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์ : …5……ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอา้งองิ 
ข้อ 1 มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกัน

คุณภาพหลักสูตรให้ เป็นไปตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
     คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาดังนี้ 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะและระดับ
หลักสูตร โดยมีคณบดีเป็นประธาน
คณะกรรมการอ านวยการ และมีรองคณบดี
ฝ่ า ย ว า ง แผนและ พัฒนา เป็ นป ร ะธ าน
คณะกรรมการด าเนินงาน โดยมีหน้าที่ในการ
ก ากับติดตามให้การด า เนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

2. มีปฏิทินในการด าเนินงานประกันคุณภาพ
ระดับหลักสูตร 

3. มีคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตรแจกให้กับอาจารย์ในคณะ 

4. มีคู่มือการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง
ระดับหลักสูตร 

5. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในเพ่ือให้การตรวจ
ประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี สกอ. ก าหนด 

5.2-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
5.2-1-2 ปฏิทินการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
5.2-1-3 คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร 
5.2-1-4 คู่มือการการเขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง 
5.2-1-5  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ข้อ 2 มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1และรายงานผลการติดตาม
ให้ กรรมการประจ าคณะเ พ่ือพิจารณาทุกภาค
การศึกษา 
     คณบดีและรองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาใน
ฐานประธานคณะกรรมการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานให้เป็นไปได้น าเสนอข้อมูลการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาในการประชุมผู้บริหารคณะ
คณะกรรมการบริหารประจ าคณะ และคณะกรรมการ

5.2-2-1 รายงานการประชุมผู้บริหาร
คณะ 
5.2-2-2  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
5.2-2-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอา้งองิ 
ประจ าคณะครุศาสตร์  และรายงานผลการติดตามให้
กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

ข้อ 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
ของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
     ด้านการส่งเสริมสิ่ งสนับสนุน คณะได้จัดสรร
งบประมาณให้ทุกหลักสูตรเพ่ือใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์เพ่ือด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และ
จัดให้มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่อาจารย์ประจ า
หลักสูตรในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร เมื่อวันที่ 25 พ.ค. 2559 ณ โรงแรมเมอร์
เคียว โดยได้ เชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความ
เชี่ ยวชาญด้านการประกันคุณภาพมาให้ความรู้        
ท าให้ผู้เข้าประชุมสามารถด าเนินงานประกันคุณภาพ
และจัดท า มคอ.7 ได้อย่างถูกต้อง  

5.2-3-1 การจัดสรรงบประมาณการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ของหลักสูตร 
5.2-3-2 รายชื่อผู้เข้าร่วมการประชุม
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร 
 

ข้อ 4 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุก
หลักสูตรและรายงานผลการประเมินให้กรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
     คณะครุศาสตร์ได้จัดการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร 
ทั้งในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา และ
รายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 
 

5.2-4-1ผลการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรของแต่ละหลักสูตร 
5.2-4-2 รูปภาพการประเมินหลักสูตร 
5.2-4-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 

ข้อ 5 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการ
ประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 
     ในปีการศึกษา 2558 คณะครุศาสตร์ได้มีการ
ปรั บปรุ งหลั กสู ตรจ านวนทั้ ง สิ้ น  19  หลั กสู ต ร           
ซึ่ ง ทุ ก ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ น า ผ ล ก า ร พิ จ า ร ณ า จ า ก
คณะกรรมการประจ าคณะเรื่องการพิจารณาคุณวุฒิ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มาปรับปรุงหลักสูตรใน    
ปีการศึกษา 2558  
 

5.2-4-1 เอกสาร สมอ.08 การ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
5.2-4.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะในการ
พิจารณาหลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่ 



เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอา้งองิ 
     โดยทุกหลักสูตรได้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร 

 

การบรรลเุปา้หมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน การบรรลเุปา้หมาย คะแนน         เป้าหมายปถีัดไป 

4 ข้อ 5 ข้อ   5 5 ข้อ 

จดุแข็ง 
 -  
จดุทีค่วรพฒันา 
-  

ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี)  
 -  

ก ากับดแูลตวับง่ชี ้ : ผศ.ดร.พวงพยอม  ชิดทอง โทรศัพท ์ :  053-885504 
  

ผูร้บัผดิชอบตวับ่งชี้ : นางสาวกรรณิการ์ ค าหล้า โทรศัพท ์ :  053-885526 
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สรปุผลการวิเคราะหจ์ดุเดน่และจดุทีค่วรพฒันารายองคป์ระกอบ 
 

องคป์ระกอบ ผลการวเิคราะห ์
องคป์ระกอบที ่ 1  
การผลิตบัณฑิต 
 

จดุแข็ง 
- 

จดุทีค่วรพฒันา 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2. การจัดท ารายงานการด าเนินโครงการ 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
ควรมีการติดตามกรอบอัตราก าลังและด าเนินการสรรหาอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ให้ทันต่อเวลาและควบคุมคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

องคป์ระกอบที ่ 2 
การวิจัย 
 

จดุแข็ง 
1. คณาจารย์คณะครุศาสตร์ได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัยจาก
หน่วยงานภายนอกสถาบันเป็นจ านวนมาก 

 จดุทีค่วรพฒันา 
1. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
1. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าและนักวิจัยน าผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติให้มากขึ้น 
2. ควรมีการจัดสรรเงินรางวัลให้กับอาจารย์และนักวิจัยในการน าผลงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ไปเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 

องคป์ระกอบที ่3 
การบริการวิชาการ 
 
 

จดุแข็ง 
- 
จดุทีค่วรพฒันา 
- 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
1. ควรส่งเสริมให้ทุกหลักสูตรมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการ
วิชาการชุมชนเพื่อให้ชุมชนเพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ นอกเหนือจากที่
ได้รับในชั้นเรียน 
2. ควรน าผลการด าเนินโครงการมาปรับปรุงการให้บริการวิชาการแก่สังคมให้
ก้าวไปสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน 



องคป์ระกอบ ผลการวเิคราะห ์
องคป์ระกอบที ่ 4 
การท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

จดุแข็ง 
-  

จดุทีค่วรพฒันา 
1. การก าหนดกลยุทธ์หรือแนวทางในการสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมให้มีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติต่อไป 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
- 

องคป์ระกอบที ่ 5 
การบริหารจัดการ 
 

จดุแข็ง 
1. คณะครุศาสตร์มีการบริหารงานตามพันธกิจของสถาบันครบทุกพันธกิจ 
จดุทีค่วรพฒันา 
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
1.  ควรจัดท าแผนการแสวงหารายได้จากงบประมาณภายนอก 

 
 

 

  

 

 



 
 

 
 

บทที ่3  
สรปุผลการประเมนิตนเองและทศิทางการพฒันา 

ตารางที่ส.1 ผลการประเมนิตนเองรายตวับง่ชีต้ามองคป์ระกอบคุณภาพ 

ตวับ่งชีค้ณุภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรล ุ, 
 = ไมบ่รรล)ุ 

คะแนน
ประเมนิ ตวัตั้ง ผลลัพธ ์

(% หรอืสดัสว่น) ตวัหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 3.5 
62.79 

 2.51 คะแนน  2.51 
25 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 3.5 
25 

ร้อยละ 37.88  4.74 
66 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 3.5 
17 

ร้อยละ 25.76   2.15 
66 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 3.5 
2,382 

37.82  0 
63 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 5 ข้อ 6 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 5 ข้อ 6 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 3 ข้อ 6  ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 3.5 
2,422,900 38,458.73 

บาท  5 
63 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 3.5 
9.6 

ร้อยละ 15  3.75 
64 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 6 ข้อ 6 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 6 ข้อ 7 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 4 ข้อ 7 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 4 ข้อ 5 ข้อ  5 

คะแนนเฉลีย่ทุกตวับง่ชี้ 4.09 

 



 
 

ตารางที ่ส.2 ผลการประเมนิตนเองตามองคป์ระกอบคุณภาพ  

องค์ประกอบ  
จ ำนวน

ตัวบ่งชี ้

จ ำนวนตวับ่งชี ้ 

ผลกำรประเมนิ ปัจจัย

น ำเขำ้  

กระบวน

กำร  

ผลผลิต

หรือ

ผลลพัธ ์

รวม  

1.  การก ากับมาตรฐาน 6 2.30 5.00 2.51 3.23 พอใช ้

2.  บัณฑิต 3 5.00 5.00 3.75 4.58 ดีมำก 

3.  นักศกึษา 1 - 5.00 - 5.00 ดีมำก 

4.  อาจารย์ 1 - 5.00 - 5.00 ดีมำก 

5.  หลักสูตร การเรียน 

การสอน การประเมิน

ผู้เรียน 2 - 5.00 - 5.00 

ดีมำก 

รวม 13 2.97 5.00 3.13 4.09 ด ี

ผลกำรประเมนิ พอใช ้ ดีมำก พอใช ้   
 

 




