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ค ำน ำ 

     การประกันคุณภาพการศึกษาภายในถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการศึกษา           
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีการจัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ประจ าปีการศึกษา 2558 (1 สิงหาคม 2558 –          
31 กรกฎาคม 2559) ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เป็นสถาบัน กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นผลิตบัณฑิต            
ในระดับปริญญาตรี ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาที่เป็นกลไกหลัก           
ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพตามภารกิจ โดยได้น าระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้เป็น
กลไกในการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการองค์กรได้เป็นอย่างดี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2545  
และมีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง 
       รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ยึดกรอบมาตรฐานคุณภาพ  5  องค์ประกอบ            
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จ านวน 13 ตัวบ่งชี้  
ประกอบด้วยองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  (จ านวน 5 ตัวบ่งชี้)  องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  
(จ านวน 3 ตัวบ่งชี้) องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  (จ านวน 1 ตัวบ่งชี้) องค์ประกอบที่ 4           
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  (จ านวน 1 ตัวบ่งชี้) และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  
(จ านวน 3 ตัวบ่งชี้)      
      ท้ายนี้ใคร่ขอขอบคุณคณะกรรมการประกันคุณภาพฯ หัวหน้าหน่วยงาน/ส่วนงาน และ
บุคลากรทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพตลอดมา 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกท่านจะน าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติงาน             
เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ต่อไป 
    
 
           .......................................................... 

                                          (รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์  ธรรมไชย) 
                                อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

                                                            31 ตุลาคม 2559 



สารบัญ 
   หน้า 

ค าน า ก 
สารบัญ ข 
บทที่ 1 ส่วนน า 
 1. บทสรุปผู้บริหาร 1 
 2. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 2 
 3. ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 6 
 4. รายนามคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 9 
 5. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 10 
 6. นักศึกษา 11 
 7. บุคลากร  12 
 8. ข้อมูลบัณฑิต 14 
 9. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับอาคารสถานที่ 15 
 10. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและ 

     นักวิจัยประจ า ประจ าปีงบประมาณ  2558 
17 

 11. นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 18 
 12. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปีที่ผ่านมา 19 
   

บทที่ 2  ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
 องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  
  1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 26 
  1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 33 
  1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 36 
  1.4 การบริหารนักศึกษาระดับปริญญาตรี 39 
  1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 49 
 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  
  2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 59 
  2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 67 
   2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 70 

 
 



  สารบัญ (ตอ่)  

       

 
 

หน้า 
 องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  
   3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 73 
 องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย  
  4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 81 
 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
  5.1  การบริหารของสถาบัน เพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  

       กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 
91 

   5.2   ผลการบริหารงานของคณะ 115 
  5.3  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  117 
  

บทที่ 3  สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา  

  ตารางที่ ส.1  ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 127 
  ตารางที่ ส.2  ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ 9 องค์ประกอบ  128 

 
    

ภาคผนวก  

  ข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set (CDS)     
  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ฯ  
  แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2558  

 
 
 
 
 
 

   



 
 

บทท่ี 1 ส่วนน ำ 
 

1. บทสรุปผู้บริหำร 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่เน้นการผลิตบัณฑิต ระดับปริญญาตรี  
มีวิสัยทัศน์ ในการเป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นน า เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นโดยจัดการเรียนการสอน         
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 คณะ ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
และวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย และด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
6 คณะ ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ บัณฑิตวิทยาลัย 
วิทยาลัยนานาชาติ และวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
  ในปีการศึกษา 2558  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยน าข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษาจากประเมินคุณภาพ         
ในปีการศึกษา 2557 มาเป็นแนวทางในการด าเนินงานโดยครอบคลุมตามภารกิจหลัก 4 ด้าน ได้แก่  
การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม                          
ซ่ึงการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง ทั้งองค์กร ใน 5 องค์ประกอบ จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ 
โดยมีผลการประเมินตนเอง ดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตำรำงท่ี 1 แสดงจ านวนองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ทั้งหมด  

องค์ประกอบคุณภำพ 
คะแนน 

กำรประเมินตนเอง 
ระดับคุณภำพ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 3.54 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4.06 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 3.59 ระดับดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 3.90 ระดับดี 
       

 

 

 



2. ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 

จากอดีตสู่ปัจจุบันของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแต่ละ 
ช่วงเวลา สามารถสรุป โดยแบ่งออกเป็น 4 ยุค ตามล าดับกาลเวลาได้ดังนี้ 

ยุคที่ 1 โรงเรียนฝึกหัดครู 
พ.ศ.2467 เริ่มท าการสอนในวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2467 ในนาม “โรงเรียนฝึกหัดครู

กสิกรรมประจ ำมณฑลพำยัพ” ที่บ้านเวียงบัว ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

พ.ศ.2470 รวมเอาการฝึกหัดครูสามัญชั้นต่ า ประจ ามณฑลแผนกชาย มาเข้ากับโรงเรียน          
ฝึกครูกสิกรรมประจ ามณฑลพายัพที่ต าบลช้างเผือก  และเปลี่ยนชื่อเป็น 
“โรงเรียนฝึกหัดครูประกำศนียบัตรมณฑลพำยัพ” แต่คนทั่วไปเรียกกันติดปาก
ว่า   “โรงเรียนกสิกรรมช้ำงเผือก” 

พ.ศ.2485 
 

ปรับปรุงโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรมณฑลพายัพเป็นโรงเรียนฝึกหัดครู
สามัญ เรียกชื่อใหม่ว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูมูล จังหวัดเชียงใหม่” 

พ.ศ.2490 
 

เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเพ่ือให้สอดคล้องกับงานผลิตครูที่ด าเนินการอยู่โดยเรียกว่า 
“โรงเรียนฝึกหัดครูเชียงใหม่” และเริ่มใช้ สีด ำ-เหลือง เป็นสีประจ าโรงเรียน 
และใช้สัญลักษณ์ “พระพิฆเนศวร” เทพเจ้าแห่งปัญญาเป็นสัญลักษณ์ประจ า
โรงเรียน ใช้คติพจน์ประจ าโรงเรียนว่า “นตฺถิ ปญฺญำสมำ อำภำ” ซึ่งแปลว่า  
“ไม่มีแสงสว่ำงใดเสมอด้วยปัญญำ” 

พ.ศ.2496 
 

เริ่มจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) 
เป็นรุ่นแรก 

พ.ศ.2498 
 

เริ่มใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) เป็นปีแรก และได้ใช้
หลักสูตรนี้จนถึง พ.ศ. 2521 จึงได้งดสอนไป 

พ.ศ.2499 รวมแผนกฝึกหัดครูสตรีของโรงเรียนสตรีประจ าจังหวัด และแผนกฝึกหัดครูการเรือน
ของโรงเรียนค าเที่ยงอนุสรณ์ มาจัดเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูแบบสหศึกษา  
 
 
 
 
 
 



 
 

ยุคที่ 2  วิทยำลัยครูเชียงใหม่ 

พ.ศ.2503 
 

เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง  (ป.กศ.สูง) และยกฐานะ          
ขึ้นเป็น “วิทยำลัยครูเชียงใหม่” 

พ.ศ.2512 เปิดสอนนักศึกษาภาคนอกเวลา ซึ่งต่อมาก าหนดเรียกเป็นทางการว่า “นักศึกษำ
ภำคสมทบ”  

พ.ศ.2517 เปิดสอนระดับปริญญาตรี โดยใช้หลักสูตรของวิทยาลัยวิชาการศึกษา เพ่ือให้
ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรประโยคครูอุดมศึกษา (ป.อ.) แต่ได้เลิกไปเมื่อ พ.ศ.2518 
เมื่อมีการประกาศใช้ “พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518” 

พ.ศ.2527 เปิดสอนระดับปริญญาตรี 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาศิลปศาสตร์ 
และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 

พ.ศ.2530 จัดตั้ง “ศูนย์เด็กก่อนประถมศึกษา” “โรงเรียนสาธิต”   
 

ยุคที่ 3  สถำบันรำชภัฏเชียงใหม่ 

พ.ศ.2535 
 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม 
“สถำบันรำชภัฏ” แทนค าว่า “วิทยำลัยครู” โดยมีตราสัญลักษณ์ประจ าสถาบัน
เป็นตรำพระรำชลัญจกรประจ ำพระองค์ของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวฯ  

 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535  

พ.ศ.2537 ได้รับอนุญาตจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ใช้ประโยชน์จากที่ดินจ านวน 
5,800 ไร่ ในเขตต าบลสะลวง และต าบลขี้เหล็ก อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
และเริ่มด าเนินงานโครงการอุทยานการศึกษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

พ.ศ.2538 พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ.2538 ได้รับการลงพระปรมาภิไธย
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกา เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2538 มีผลให้
สถาบันราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

พ.ศ.2541  เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

 
 
 
 
 
 

 



ยุคที่ 4  มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 

พ.ศ.2547 
 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ลงพระปรมาภิไธย         
ในพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ.2547  
อันมีผลให้ “สถำบันรำชภัฏเชียงใหม่” มีสถานภาพเป็นนิติบุคคลโดยสมบูรณ์    
และใช้ชื่อ “มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่” โดยก าหนดให้ วันที่ 1 พฤษภำคม 
เป็นวันสถาปนามหาวิทยาลัย 

  

ตรำสัญลักษณ ์

สัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นพระราชลัญจกรประจ า
พระองค์รัชกาลที่ 9 เป็นรูปพระที่นั่งอัฐทิศ ประกอบด้วยวงจักรกลางวงจักร        
มีอักขระเป็น อุ หรือ เลข ๙ รอบวงจักรมีรัศมีเปล่งออก โดยรอบเหนือ
จักรเป็นรูปเศวตฉัตรเจ็ดชั้น ฉัตรตั้งอยู่บนพระที่นั่งอัฐทิศ 

ตรานี้มี 5 สี ด้านบนตรามีอักษรข้อความว่า“มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เชียงใหม่” ในด้านล่างมีตราอักษรภาษาอังกฤษข้อความว่า “CHIANG MAI 
RAJABHAT UNIVERSITY” ตราสัญลักษณ์มีทั้งหมด 5 สี โดยแต่ละสี มีความหมาย 
ดังนี้  

 
  สีน้ ำเงิน   คือ สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้ก าเนิดและพระราชทานนาม 
          “รำชภัฏ”   
   สีเขียว    คือ แหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏในแหล่งธรรมชาต ิและ 
           สิ่งแวดล้อมที่สวยงาม    

   สีทอง    คือ ความเจริญรุ่งเรืองทางภูมิปัญญา 

   สีส้ม    คือ ความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

   สีขำว    คือ ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จ 
           พระเจ้าอยู่หัว 

 

 

 

 



 
 

พระพุทธรูป เทพ ดอกไม้ และส ีประจ ำมหำวทิยำลัย 

 

   

 

 

 

 

 

     พระพุทธมหำคุณำกร                                             พระพิฆเนศวร 

 

  

 
 
 

                ด ำ-เหลือง 

    
 
 
 
 
                ดอกเสี้ยวขำว 

สถำนที่ตั้ง และขนำดพื้นที่จัดกำรศึกษำ 

  พื้นที่เวียงบัว  : เลขที่ 202 ต.ช้างเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม่  50300 
       โทรศัพท์ 0-5388-5555  โทรสาร  0-5388-5556 
       Website : www.cmru.ac.th  มีเนื้อที่  2 แปลง ดังนี้    
       แปลงที่ 1 (พื้นท่ีเวียงบัว) มีเนื้อท่ี 71 ไร่ 1 งาน 66 ตารางวา  
       แปลงที่ 2 (พื้นท่ีชายทุ่ง)  มีเนื้อท่ี   9 ไร่ 2 งาน 81 ตารางวา  
 
  ศูนยแ์ม่สำ   : เลขที่ 156 ม.3 ต.แม่สา อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 50180 
       โทรศัพท์ 0-5388-5840  โทรสาร  0-5388-5840 
       มีเนื้อที่ 69 ไร่ 1 งาน 31 ตารางวา 
 



   พื้นที่ศูนย์แม่ริม      : ต.สะลวง อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 50180 
          โทรศัพท์ 0-5388-5400  โทรสาร 0-5388-5408 
          มีเนื้อที่ 7,630 ไร่ 3 งาน 93 ตารางวา     
   
 
  พื้นที่แม่ฮ่องสอน      : เลขที่ 236 ม.3 ต.ปางหมู อ.เมือง จ.แม่ฮ่องสอน 58000 
           โทรศัพท์ 0-5361-3263  โทรสาร  0-5361-3264 
             Website : mahongson.cmru.ac.th  
           มีเนื้อท่ี 109 ไร่ 6  ตารางวา    

 

3. ปรัชญำ ปณิธำน เป้ำหมำยและวัตถุประสงค ์

ปรัชญำ 
         “การศึกษาเป็นหัวใจของการพัฒนาท้องถิ่น” 
 

วิสัยทัศน์ 
         “เป็นมหาวิทยาลัยต้นแบบในการผลิตครู พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 

เป็นแหล่งเรียนรู้ทางศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งสนับสนุนและสร้างเสริมสุขภาพ ภายในปี 2561”  
 

อัตลักษณ์ 
         “บัณฑิตมีทักษะชีวิต จิตสาธารณะ และสู้งาน” 
          

  เอกลักษณ ์
          “สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น” 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์
o คนดี หมำยถึง บัณฑิตมีความสุภาพอ่อนน้อม กตัญญูรู้คุณ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ 

อดทน มีส านึกรักท้องถิ่นและความเป็นไทย 
o ควำมรู้ดี หมำยถึง บัณฑิตรู้จักแสวงหาความรู้ มีความรู้และประสบการณ์ในสาขาวิชา

ที่ศึกษา และสามารถประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
o บุคลิกภำพดี หมำยถึง บัณฑิตมีลักษณะท่าทาง การพูดจา การแต่งการดี มีมนุษยสัมพันธ์ 

การวางตัวได้เหมาะสมกับกาลเทศะ และมีความเข้าใจในวัฒนธรรมข้ามชาติ 
o สุขภำพดี หมำยถึง บัณฑิตมีสุขภาวะที่ดีครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ สุขภาวะกาย สุขภาวะจิต 

สุขภาวะสังคม และสุขภาวะปัญญา 
o พลเมืองดี หมำยถึง บัณฑิตมีวินัย มีความรับผิดชอบ เคารพกฎระเบียบของสังคม 

เสียสละ มีความเอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน 

  

พันธกิจ  

           เพ่ือให้การพัฒนามหาวิทยาลัยน าไปสู่วิสัยทัศน์ ได้ก าหนดพันธกิจหลักไว้ 7 ด้าน ได้แก่  
1. ผลิตและสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ โดยมีความร่วมมือ

กับองค์กรทั้งในและต่างประเทศ 
2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี

คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการบูรณาการระหว่างการบริการวิชาการ การวิจัยและการเรียนการสอน 

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
4. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในศิลปะและ

วัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ  
5. พัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน สังคมและประเทศชาติ มีส่วนร่วม                 

ในการจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติแล ะ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน  

6. สนับสนุนและสร้างเสริมสุขภาพท้ังภายในและภายนอก 
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี  
 
 
 



 วัตถุประสงค ์ 

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตและสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ โดยมี
ความร่วมมือกับองค์กรทั้งในและต่างประเทศ 

2. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 

3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการบูรณาการระหว่างการบริการวิชาการ การวิจัยและการเรียนการสอน 
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  

4. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในศิลปะ และ
วัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

5. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน สังคมและประเทศชาติมีส่วนร่วม          
ในการจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล และยั่งยืน 

6. เพ่ือสนับสนุนและสร้างเสริมสุขภาพท้ังภายในและภายนอก 
7. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 

  

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
ยุทธศำสตร์ที่ 1   ผลิตบัณฑิตและสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ  
ยุทธศำสตร์ที่ 2   พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยต้นแบบในการผลิตและพัฒนาครู และ         
   บุคลากรทางการศึกษา  
ยุทธศำสตร์ที่ 3   พัฒนางานวิจัยและการบริการวิชาการ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน  
   และการพัฒนาท้องถิ่น  
ยุทธศำสตร์ที่ 4   พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ทางด้านภาษา ศิลปวัฒนธรรม  
   และการท่องเที่ยวในภูมิภาคเอเชีย  
ยุทธศำสตร์ที่ 5   พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการสนับสนุนและสร้างเสริมสุขภาพ  
ยุทธศำสตร์ที่ 6   พัฒนาพื้นที่ของมหาวิทยาลัย ทั้ง 4 แห่ง ให้เป็นมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพและ         
                     เป็นแหล่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของท้องถิ่น  
ยุทธศำสตร์ที่ 7   พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 



 
 

4. รำยนำมคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลยัรำชภัฏเชียงใหม่  

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์   ธรรมไชย อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
2. อาจารย์ถนัด   บุญชัย รองอธิการบดี 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรพินทร์    ศิริบุญมา รองอธิการบดี 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกัญญา  ค านวนสกุณี  รองอธิการบดี 
5. รองศาสตราจารย์นายสัตวแพทย์ศุภชัย  ศรีธิวงค์ รองอธิการบดี 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรมกิตติ์   ธรรมโม รองอธิการบดี 

ลาออกเมื่อวันที่ 16 ส.ค.2559 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สารุ่ง   ตนัตระกูล รองอธิการบดี 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล  วงศ์สุข รองอธิการบดี  
9. อาจารย์ ดร.ณัฏฐพร  จักรวิเชียร ผู้ช่วยอธิการบดี 
10. อาจารย์ ดร.ขวัญใจ   กิจชาลารัตน์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปทมรัศมิ์  นาคนิษฐนนต์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
12. รองศาสตราจารย์ ดร.เกตุมณี   มากมี คณบดีคณะครุศาสตร์ 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัลทิมา   พิชัย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุทธ   ประวัง คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ   สิงฆราช คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
16. อาจารย์ ดร.รัชนีพร    สุทธิภาศิลป์ คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลณัฏฐ์  พลวัน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย   
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ  ศรีแก้ว คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
19. อาจารย์วินัย   ไชยวงค์ญาติ คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
20. อาจารย์ ดร.วรจิตต์   เศรษฐพรรค์                      คณบดีวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี 

                                                                           ชุมชนแห่งเอเชีย 
21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตร ี มณีโกศล ผู้อ านวยการส านักทะเบียนและประมวลผล 
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชานาฏ  สิตานุรักษ์ ผู้อ านวยการสถาบันศลิปะและวัฒนธรรม 
23. อาจารย์ ดร.บังอร   ฉัตรรุ่งเรือง ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
24. อาจารย์ ดร.สุทธินันท์   ชื่นชม ผู้อ านวยการส านักหอสมุด 
25. อาจารย์อ านาจ   โกวรรณ ผู้อ านวยการส านักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

   
 

 

 



5. หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 
   

ตำรำงท่ี 2 จ านวนหลักสูตรสาขาวิชาที่เปิดสอน จ าแนกตามระดับการศึกษา 

คณะ ระดับกำรศึกษำ 
ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวม 

คณะครุศาสตร์ 21 1 3 - 25 
คณะวิทยาการจัดการ 9 - 2 - 11 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 18 - 1 - 19 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 15 - 3 - 18 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 3 - 1 - 4 
บัณฑิตวิทยาลัย - - - 2 2 
วิทยาลัยนานาชาติ 3 - - - 3 
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี
ชุมชนแห่งเอเชีย 

- - 1 3 4 

รวม 69 1 11 5 86 
 
หมำยเหตุ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนไม่มีหลักสูตร เป็นการจัดการศึกษาร่วมผลิตบัณฑิต จ านวน 3 หลักสูตร 
ดังนี้  1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
3. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

  
 
 



 
 

6. นักศึกษำ 

ตำรำงท่ี 3 จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2558  จ าแนกตามคณะ และระดับการศึกษา 
  

คณะ 
ปริญญำตรี 

ป.บัณฑิต 
ปริญญำโท ปริญญำเอก 

ผลรวมทั้งหมด 
ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

1. คณะครุศาสตร์ 5,324 107 5,431 269 - - 357 - - - 6,057 

2. คณะวิทยาการจัดการ 2,893 2,020 4,913  - 71 71 - - - 4,984 

3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - 4,838  - - 28 - - - 4,866 

4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 2,589 752 3,341  9 38 47 - - - 3,388 

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 277 - 277  - - - - - - 277 

6. บัณฑิตวิทยาลัย - - -  - - - - - 36 36 

7. วิทยาลัยนานาชาติ 554 - 554  - - - - - - 554 

8. วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจฯ - - -  2 - 2 22 12 34 36 

9. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน - - 329  - - - - - - 329 

รวมทั้งหมด 11,637 2,879 19,683 269 11 109 505 22 12 70 20,527 

 



 

7. บุคลำกร 
ตำรำงท่ี 4  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ และนักวิจัย  ประจ าปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ  

คณะ/สำขำวิชำ 

จ ำแนกตำมคุณวุฒิ และต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก รวม รวม
ทั้งหมด 

ปฏิบัต ิ 
งำนจริง 

ลำ
ศึกษำ
ต่อ 

นักวิจัย 
อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

คณะครุศาสตร ์ - - - - 32 6 3 - 17 3 5 - 49 9 8 - 66 63 3 1 

คณะวิทยาการจัดการ - - - - 46 11 1 - 6 8 2 - 52 19 3 - 74 65 9 - 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 4 - - - 118 17 1 - 22 6 - - 144 23 1 - 168 156 12 - 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 - - - 67 12 5 - 42 18 1 - 110 30 6 - 146 137 9 - 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร - - - - 9 3 1 - 6.50 4 - - 15.50 7 1 - 23.50 21.50 2 - 

บัณฑิตวิทยาลัย - - - - - - 1 - - 1 - 1 - 1 1 1 3 3 - - 

วิทยาลัยนานาชาต ิ 1 - - - 16.50 - - - 2 - - - 19.5 - - - 19.50 17.50 2 - 

วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจฯ - - - - - - - - 3 - - - 3 - - - 3 3 - 1.50 

วิทยาลัยแมฮ่่องสอน 3 - - - 21 - - - 3 - - - 27 - - - 27 24 3 - 

สถาบันวิจัยและพัฒนา พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักวิจัยประจ า มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ 2 

รวม 9 - - - 309.50 49 12 - 101.50 40 8 1 420 89 20 1 
530 490 40 4.50 

 9 370.50 150.50 530 

หมายเหตุ  *** จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมกับนักวิจัย เท่ากบั 534.50 คน                                                                 ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 



 
 

ตำรำงที่ 5 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด ประจ าปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามประเภทบคุคล 

หน่วยงำน  สำยสนับสนุน รวม 
ต่ ำกว่ำ ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1 คณะครุศาสตร ์ 1 19 2 - 22 

2 คณะวิทยาการจัดการ 7 12 6 - 27 

3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 13 3 - 16 

4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 23 7 - 31 

5 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 13 6 6 - 25 

6 บัณฑิตวิทยาลัย 1 5 1 - 6 

7 วิทยาลัยนานาชาต ิ - 4 2 - 6 

8 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 2 6 2 - 10 

9 วิทยาลัยแมฮ่่องสอน 5 14 - - 19 

10 ส านักทะเบียนและประมวลผล - 13 6 - 19 

11 ส านักหอสมุด 4 16 3 - 23 

12 ส านักดิจิทลัเพื่อการศึกษา - 13 4 - 17 

13 สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 3 4 1 9 

14 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - 7 1 - 8 

15 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย - 3 3 - 6 

16 ส านักงานมาตรฐานและประกันคณุภาพการศึกษา - 2 3 - 5 

17 ส านักงานตรวจสอบภายใน - 1 5 - 6 

18 ส านักงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ - 1 1 - 2 

19 ส านักงานวิเทศสมัพันธ์ - 2 2 - 4 

20 ส านักงานบริหารและจัดการทรัพย์สิน - 5 - - 5 

21 ส านักงานอธิการบด ี      

 - กองนโยบายและแผน - 5 4 - 9 

 - กองกลาง 17 18 3 - 38 

 - กองพัฒนานักศึกษา 1 6 5 - 12 

 - กองคลัง - 21 2 - 23 

 - กองบริหารงานบุคคล - 8 3 - 11 

 - กองอาคารสถานท่ี 32 17 3 - 52 



หน่วยงำน  สำยสนับสนุน รวม 
ต่ ำกว่ำ ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

22 ส านักงานบริหารศูนย์แมร่ิม 15 2 2 - 19 

23 ส านักงานจัดการศึกษาทั่วไปและศิลปวิทยาศาสตร์ - 1 - - 1 

24 ศูนย์ภาษา - 3 1 - 4 

รวม 100 249 84 1 434 

 
 

8.  ข้อมูลบัณฑิต  
         ในปี พ.ศ.2558  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา จ านวนทั้งหมด 4,474 คน  
โดยจ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 3,984 คน  ระดับ ป.บัณฑิต จ านวน 356 คน ระดับปริญญาโท           
จ านวน 123 คน ระดับปริญญาเอก จ านวน 11 คน  
 
ตำรำงท่ี 6  จ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2558 

ล ำดั
บที่ 

จ ำแนกตำมคณะวิชำ 
จ ำนวน (คน) 

รวม 
ป.ตรี ปกศ. ป.โท ป.เอก 

1 คณะครุศาสตร์ 1,105 356 26 - 1,487 

2 คณะวิทยาการจัดการ 780 - 20 - 800 

3 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

1,261 - 4 - 1,265 

4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 626 - 32 - 658 

5 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 84 - - - 84 

6 บัณฑิตวิทยาลัย - - 41 - 41 
7 วิทยาลัยนานาชาติ 62 - - - 62 
8 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจฯ  - - - 11 11 
9 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 66 - - - 66 

รวม 3,984 356 123 11 4,474 
 

 
 



 
 

9.  ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับอำคำรสถำนที่  
        9.1 อำคำรสถำนที่ 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ มีพ้ืนที่และอาคารสถานที่ เพื่อจัดการศึกษา ดังนี้ 
 
   พื้นที่วิทยำเขตเวียงบัว ประกอบด้วย 

1. อาคารเรียน   จ านวน   27 หลัง 
2. ห้องเรียน   จ านวน 134   ห้อง  
3. หอประชุมใหญ่   จ านวน     2 โรง 
4. ห้องประชุม   จ านวน   11 ห้อง 
5. บ้านพักอาจารย์   จ านวน   17 หลัง 
6. อาคารบ้านพักชนิดห้องชุด จ านวน     4 หลัง 
7. โรงอาหาร   จ านวน     1 โรง 
8. อาคารห้องสมุด   จ านวน     1 หลัง  

    
   พื้นที่วิทยำเขตแม่สำ  

1. อาคารเรียน   จ านวน   4 หลัง 
2. ห้องเรียน   จ านวน 23   ห้อง  
3. ห้องปฏิบัติการ   จ านวน   4  ห้อง 
4. ห้องพักอาจารย์   จ านวน   5  ห้อง 
5. ห้องพยาบาล   จ านวน  1 ห้อง 
6. อาคารห้องสมุด   จ านวน  1 หลัง 
7. อาคารส านักงาน   จ านวน  1 หลัง 
8. โรงอาหารชั่วคราว  จ านวน  1 หลัง 
9. อาคารบ้านพักชนิดห้องชุด จ านวน   4 หลัง 
10. บ้านพักอาจารย์   จ านวน  11 หลัง  

 
 
 
 
 
 
 



   พื้นที่ศูนย์แม่ริม (สะลวง-ขี้เหล็ก)  
1. อาคารเรียน   จ านวน   7 หลัง 
2. ห้องเรียน   จ านวน 11   ห้อง  
3. อาคารปฏิบัติการ   จ านวน    8 หลัง 
4. ห้องปฏิบัติการ   จ านวน  10 ห้อง 
5. ห้องพักอาจารย์   จ านวน    2  ห้อง 
6. ห้องประชุม   จ านวน    3 ห้อง 
7. ห้องพยาบาล   จ านวน   1 ห้อง 
8. อาคารห้องสมุด   จ านวน   1 หลัง 
9. อาคารส านักงาน   จ านวน   1 หลัง 
10. โรงอาหารชั่วคราว  จ านวน   1 หลัง 
11. หอพักนักศึกษา   จ านวน    1 หลัง 
12. บ้านพักอาจารย์   จ านวน  11 หลัง  

 
   พื้นที่วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน   

1. อาคารเรียน   จ านวน  2 หลัง 
2. อาคารเอนกประสงค์  จ านวน  1 หลัง 
3. ห้องเรียน   จ านวน  5  ห้อง  
4. ห้องปฏิบัติการ   จ านวน   4 ห้อง 
5. ห้องพักอาจารย์   จ านวน   5  ห้อง 
6. ห้องประชุม   จ านวน   4 ห้อง 
7. ห้องสมุด   จ านวน  1 ห้อง 
8. โรงอาหาร   จ านวน  1 หลัง 
9. หอพักนักศึกษา   จ านวน   2 หลัง 
10. บ้านพักอาจารย์   จ านวน   1 หลัง  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

10.  จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ

และนักวจิัยประจ ำ ประจ ำปีงบประมำณ 2558 
 
ตำรำงท่ี 7  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ ประจ าปีงบประมาณ 2558  จ าแนกตามคณะ 

ล ำดับ
ที ่

คณะ 
จ ำนวนเงิน

ภำยใน 
จ ำนวยเงิน
ภำยนอก 

รวม 

1 คณะครุศำสตร์ 42,900.00 2,380,000.00 2,422,900.00 

2 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 84,000.00 10,287,300.00 10,371,300.00 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 1,200,000.00 1,200,000.00 

3 คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 5,846,080.00 5,846,080.00 

4 คณะวิทยำกำรจัดกำร 249,000.00 7,315,012.00 7,564,012.00 

5 คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 166,938.16 1,573,858.33 1,740,796.49 

6 วิทยำลัยนำนำชำติ - 400,000.00 400,000.00 

7 บัณฑิตวิทยำลัย - 600,000 600,000.00 

8 วิทยำลัยพัฒนำเศรษฐกิจฯ - 2,419,000.00 2,419,000.00 

9 วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน  
 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี -  350,000.00 350,000.00 
 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 62,500.00 - 62,500.00 
 

กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 90,820.00 90,820.00 

10 สถำบันวิจัยและพัฒนำ 117,500.00 - 117,500.00 

รวมท้ังสิ้น 722,838.16 32,462,070.33 33,184,908.49 

 
 

 
 
 
 



11. นโยบำยกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
  
นโยบำยที่ 1 ก าหนดให้หน่วยงานระดับคณะหรือเทียบเท่าพัฒนาระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน และให้ด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน โดยสอดคล้องกับระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของมหาวิทยาลัย โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารที่ต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ตามพระราชบัณฑิต
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 

นโยบำยที่ 2 ก าหนดให้หน่วยงานภายในที่มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิต ก ากับ ติดตาม
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอกที่ เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง ให้มีประสิทธิภาพภายใต้               
กรอบนโยบายและหลักการที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 
ตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน 

นโยบำยที่ 3 ก าหนดให้หน่วยงานสนับสนุนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และเทียบเท่ากอง ก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบ่งชี้                    
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด จ านวนทั้งสิ้น 13 ตัวบ่งชี้ 

นโยบำยที่ 4 สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานพัฒนาความร่วมมือและแนวทางเสริมสร้างเครือข่าย
การประกันคุณภาพการศึกษา ระหว่างหน่วยงานภายในสถาบันและหน่วยงาน
ภายนอก เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และพัฒนางานประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถาบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

12.  ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ 
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องค์ประกอบท่ี 1 : กำรผลิตบัณฑิต 
(1) จากผลการประเมินหลักสูตรที่ ไม่ผ่านเกณฑ์          

การก ากับมาตรฐานหลักสูตรมากกว่าร้อยละ 50 
มหาวิทยาลัยควรก าหนดเรื่ องการปรับปรุ ง
หลักสูตรให้เป็นวาระเร่งด่วนของมหาวิทยาลัย 

(1) มหาวิทยาลัยน าผลการประเมินโดยเฉพาะเรื่อง
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร
เข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
และการประชุมสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา
แก้ไขปัญหาจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร         
ทีไ่ม่ครบคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเกณฑ์ และเขียน
รายงานการประเมินตนเองหรือไม่เข้าใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินคุณภาพฯ ที่ส่งผลให้หลักสูตร
ไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่ สกอ. ก าหนด อีกทั้ง
มอบหมายให้ส านักงานมาตรฐานฯ ด าเนินการ
ก ากับติดตามหลักสูตรที่ไม่ผ่าน เกิดจากสาเหตุ
อันใด หลักสูตรบางส่วนได้รับการแก้ไขปัญหา
จากส่วนกลางมหาวิทยาลัยด้วยการจัดสรร
อาจารย์ประจ าหลักสูตร รับอาจารย์ใหม่เพิ่ม         
ให้ตรงตามเกณฑ์ และนอกจากนี้ทางส านักงาน
มาตรฐานฯ ก็ได้ด าเนินการอบรมเสริมสร้าง
ความรู้ในเกณฑ์การประเมินให้แก่บุคลากรทุกคน 
และ ไ ด้ จั ด ท า แนวทา งกา ร เ ขี ยน ร ายงาน            
การประเมินตนเองของหลักสูตร ตลอดจนอบรม
การเขียนรายงานการประเมินตนเอง ให้กับ             
ทุกหลักสูตร ซึ่งผลจากการประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดับหลักสูตรในปีการศึกษา 2558 
หลักสูตรที่ ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานมีปริมาณ
น้อยลง คิดเป็นร้อยละ 6.97  

(2) ควรมีการก าหนดวัตถุประสงค์เชิงคุณภาพของ  
การจัดกิจกรรมให้ชัดเจน และมีการประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมอย่าง
เป็นระบบ  

(2) มหาวิทยาลั ย  โดยกองพัฒนานักศึ กษาได้
ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้ เรื่อง การเขียน
โครงการอย่างถูกต้องและสามารถน าไปปรับใช้ 
ในชีวิตประจ าวันได้  โดยมุ่ งเน้นการก าหนด
วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์ เ ชิ ง คุ ณภาพ ให้ ชั ด เ จนและ                    
การประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมอย่างเป็นระบบให้แก่นักศึกษาและ              
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ก่อนการเขียนโครงการ/กิจกรรม 
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เพื่ อ เสนอของบประมาณในการสนับสนุน            
การจัดกิจกรรมของนักศึกษา  

องค์ประกอบท่ี 2 : กำรวิจัย 
(1) งานวิจัยของบุคลากรในบางคณะ/สาขาวิชาชีพ   

ยังต่ ากว่าเกณฑ์ มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการ              
ในการกระตุ้นและส่งเสริมให้คณาจารย์ผลิต
ผลงานวิจัยให้มากขึ้น โดยอาจจัดท าแผนพัฒนา
เป็นระยะ ๆ และก าหนดตัวช้ีวัดของงานวิจัย             
ในแต่ละระยะให้ชัดเจน  

(1) มหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนางานวิจัยร่วมกับ  
สถานวิจัยคณะ โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ
นักวิจัยรุ่นใหม่ และนักวิจัยที่มีประสบการณ์          
ซึ่งนักวิจัยรุ่นใหม่จะเน้นการส่งเสริมการวิจัย
เบื้องต้น ส่วนนักวิจัยที่มีประสบการณ์จะส่งเสริม
งานวิจัย ต่อยอดการขยายผลและสร้างเครือข่าย  
อีกทั้ง ยังได้วางแผนการพัฒนานักวิจัย เป็น           
ระยะสั้น  โดยเน้นงานวิจัยขนาดเล็ก ที่สามารถ
น าไปใช้แก้ ไขปัญหาของชุมชนและท้องถิ่น          
ได้ทันที  ส่ วนการพัฒนานักวิ จั ยระยะยาว                
จะเน้นหนักงานวิจัยที่ส่งผลกระทบต่อชุมชน 
ท้องถิ่น สังคม ซึ่งเป็นโครงการขนาดใหญ่ และ          
มีผลกระทบและสร้างการเปลี่ยนแปลงต่อชุมชน 
และท้องถิ่นอย่างชัดเจนตลอดจนการแสวงหา 
ความร่วมมือและการสนับสนุนการวิจัยจาก 
แหล่งต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

(2) ควรมีการส่งเสริมให้ เกิดการสร้างเครือข่าย          
ความร่วมมือด้านงานวิจัยให้มากขึ้น โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ งองค์กรในท้องถิ่น เพื่อการสนับสนุน 
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในการเป็นสถาบัน 
เพื่อท้องถิ่นอย่างแท้จริง โดยอาศัยการประสาน
ความร่วมมือของกรรมการสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

(2) มหาวิ ทยาลั ย  ไ ด้ ด า เนิ นการจั ดท าบันทึก            
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย ง า น ท้ อ ง ถิ่ น ใ น                      
เ ข ต รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  แ ล ะ              
สร้างงานวิจัย  ที่มีการด าเนินการเน้นหนักถึง           
การแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิ่น 

(3) ควรมีการกระตุ้นให้คณาจารย์ท าวิจัยเพิ่มมากขึ้น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ เช่น           
มีระบบพี่เลี้ยงในการสนับสนุนให้อาจารย์รุ่นใหม่  
ได้เริ่มวิจัย และเปิดโอกาสให้คณาจารย์และนักวจิยั
ได้ แสดงผลงานวิ จั ย/วิ ชาการของอาจารย์                      
ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างบรรยากาศ
การท าวิจัย 

(3) มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการกระตุ้นให้คณาจารย์        
ท าวิจัยเพิ่มขึ้นด้วยการอบรมให้ความรู้  และ           
สร้างงานวิจัย ชุดที่มีการด า เนินการร่วมกัน
ร ะ ห ว่ า ง นั ก วิ จั ย รุ่ น ใ ห ม่ แ ล ะ นั ก วิ จั ย ที่ มี
ประสบการณ์พี่เลี้ยงหรือหัวหน้าโครงการ และมี
เงินสนับสนุนการไปน าเสนอผลงานในต่างประเทศ 
เพื่อเป็นตัวกระตุ้น เกิดนักวิจัยหน้าใหม่เพิ่มขึ้นให้  
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(4) ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ยกระดับ
การเผยแพร่ผลงานวิชาการให้มีเกณฑ์คุณภาพ          
ที่สูงขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อความก้าวหน้าในการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

(4) มหาวิทยาลัย  ได้ส่ ง เสริมและสนับสนุนให้
คณาจารย์ยกระดับการเผยแพร่ผลงานวิชาการให้
มี เกณฑ์คุณภาพที่สูงขึ้น ด้วยการสนับสนุน
งบประมาณในการน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
ในต่างประเทศ ทั้ งทวีปเอเ ชียและทวีปอื่น          
และ  ยั งมี ค่ าตอบแทนการตีพิมพ์ เผยแพร่              
ผลงานวิชาการ ในวารสารระดับชาติหรือ          
ระดับนานาชาติ 

องค์ประกอบที่  3 : กำรบริกำรวิชำกำร 
(1) ควรพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน

ภายนอกที่ อาจจะ เป็นหน่ วยงานสนับสนุ น
ทรัพยากรหรือเป็นหน่วยงานที่จะสามารถท างาน
ร่วมกับมหาวิทยาลัยในการพัฒนาชุมชนเป้าหมาย
ให้มีผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของการให้บริการ
วิชาการ 

(1) มหาวิทยาลัย ได้จัดกิจกรรมให้ความรู้  อบรม 
ประชุม สัมมนาให้กับศิษย์เก่า ในโครงการพัฒนา
ศิษย์เก่าพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ความรู้
แก่ศิษย์เก่า โดยกองพัฒนานักศึกษาและคณะ 
วิทยาลัย  

(2) ควรพัฒนารูปแบบของการให้บริการวิชาการแก่
สังคมในโครงการที่ก าหนด เพื่อเปิดโอกาสให้
คณาจารย์ที่อยู่ต่างพื้นที่ได้ใช้ความรู้ความสามารถ
ของตนเข้าร่วมในโครงการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ของการบริการวิชาการในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงได้ 

(2) มหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้
พัฒนารูปแบบของการให้บริการวิชาการแก่สังคม 
โดยได้จั ดท า โครงการอบรมเพิ่ มศักยภาพ           
การพัฒนาสินค้า OTOP อ าเภอแม่ริม 

(3) ควรมีการจัดท าแผนปฏิบัติการ การให้บริการ   
ทางวิชาการแก่สังคมให้แล้วเสร็จพร้อมการจัดสรร
งบประมาณประจ าปี และก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามช่วงเวลา 

(3) มหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้
รวบรวมและจัดท าแผนการปฏิบัติการ ประจ า  
ปีงบประมาณ 2559 เพื่อให้กรรมการบริหารงาน
วิชาการของมหาวิทยาลัยสามารถก ากับติดตาม
การด าเนินงานได้ 

องค์ประกอบที่ 4 : กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
(1) ควรน า วิ สั ยทั ศน์ที่ ก าหนดว่ ามหาวิ ทยาลั ย       

“เป็นแหล่งเรียนรู้ทางศิลปะและวัฒนธรรม”             
มาก าหนดเป็นแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ     
ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ได้อย่าง  
เป็นรูปธรรม  

(1) มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดประชุมทบทวน 
แผนกลยุทธ์ท านุบ ารุ งด้ านศิลปวัฒนธรรม              
เพื่อตอบสนองวิสัยทัศน์ และการพัฒนาให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม และยังได้จัด
อบรมด้ านศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจน
นิทรรศการเกี่ ยวกับภูมิปัญญาล้านนาและ
อาเซียน ซึ่ งสอดรับกับการเป็นแหล่งเรียนรู้             
ทางศิลปะและวัฒนธรรมอย่างเป็นรูปธรรม  



ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 2557 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงแก้ไข
ตำมข้อเสนอแนะ 

(2) มหาวิทยาลัยมีข้อได้เปรียบในการใกล้ชิดกับชุมชน
ในพื้ นที่  ส า ห รั บ กา รท า นุ บ า รุ ง ศิ ลปะและ
วัฒนธรรม และมีเครือข่ายศิษย์เก่าที่ เข้มแข็ง           
จึงควรใช้ข้อได้เปรียบนี้ในการส่งเสริมกิจกรรม            
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เช่น การรวบรวม
องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับศิลปะและวัฒนธรรมล้านนา 
และเป็นแหล่งเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมให้แก่บุคคลภายนอกอย่างทั่วถึง 

(2) มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดประชุมทบทวน 
แผนกลยุทธ์ท านุบ ารุ งด้ านศิลปวัฒนธรรม              
เพื่อตอบสนองวิสัยทัศน์ และการพัฒนาให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม และยังได้จัด
อบรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจนจัด
นิ ท ร ร ศ ก า ร เ กี่ ย ว กั บ ภู มิ ปั ญ ญ า ล้ า น น า             
และอาเซียน 

องค์ประกอบที่ 5 : กำรบริหำรจัดกำร 
(1) มหาวิทยาลัยควรปรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
รวมทั้งการก าหนดวิสัยทัศน์ใหม่ เพื่อการบริหาร
อุดมศึกษาภายใต้บริบทที่เป็นปัจจัยภายนอก และ
ความเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลก 

(1) มหาวิทยาลัยได้จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2561-2557) ภายใต้
บริบทของท้องถิ่ นผนวกกับกรอบแนวคิ ด               
การพัฒนาการศึกษาของประเทศ  

(2) มหาวิทยาลัยควรเร่งการพัฒนาแผนด้านบุคลากร
ควบคู่กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ 
และสมรรถนะ ในการขับเคลื่อนพันธกิจและ
ยุทธศาสตร์ตามวิสัยทัศน์ 

(2) มหาวิทยาลัยมอบหมายให้ รองอธิการบดี                    
อาจารย์ถนัด บุญชยั และผู้อ านวยการบริหารงาน
บุคคล ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ได้
บุคลากรที่มีคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการและ
สมรรถนะ ดังน้ี  
- จัดท ากรอบระดับต าแหน่งที่สูงข้ึน 

       - จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับ      
         ทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
       - จัดท าฐานข้อมูลบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน  
       - อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนคู่มือการฏิบัติงาน 
         ของบุคลากรสายสนับสนุนในแต่ละกลุ่มงาน 
       - อบรมการเขียนผลงานวิชาการ 
       - อบรมการพัฒนางานวิจัยสายวิชาการและ         
         สายสนับสนุน 
       - ปรับปรุงและพัฒนาเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงาน  
         ของบุคลากรตามสมรรถนะในแต่ละกลุ่มงาน 
         ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
       - โครงการผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

 



 
 

ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 2557 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงแก้ไข
ตำมข้อเสนอแนะ 

(3) ควรวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วย
ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรให้ครบถ้วน และ
น าสัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อการพัฒนานั กศึกษา 
อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง มาวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิต และโอกาสทางการแข่งขัน และน าข้อมูล 
ที่ได้มาใช้เป็นองค์ประกอบในการตัดสินใจ เพื่อ
การบริหารจัดการ  

(3) มหาวิทยาลัย โดยกองนโยบายและแผนได้จัด
กิ จ ก ร รมส่ ง เ ส ริ ม และ ให้ ค ว าม รู้ เ กี่ ย ว กั บ           
การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยแก่ผู้รับผิดชอบ          
ตามตัวบ่งขี้ของการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และได้มีการก ากับติดตามการวิเคราะห์ต้นทุน    
ต่อหน่ วยของคณะ และหน่ ว ยงานต่ า ง  ๆ                    
ที่เกี่ยวข้อง 

(4) ควรมีการวิเคราะห์ เพื่อก าหนดประเด็นที่ส าคัญ 
ในการจัดการความรู้  และส่งเสริมสนับสนุน
คณาจารย์ที่มีความเช่ียวชาญในประเด็นความรู้   
นั้น ๆ ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อสกัดองค์ความรู้น าไปสู่การปฏิบัติที่ดีและ
เผยแพร่ไปยังกลุ่มเป้าหมาย 

(4) มหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้
ด าเนินการจัดประชุมเพื่อจัดท าแผนการจัดการ
ค ว า ม รู้ กั บ ตั ว แ ท น จ า ก ทุ ก ห น่ ว ย ง า น ใน
มหาวิ ทย าลั ย เ พื่ อ ก าหนดประ เด็ นส าคัญ               
ใ นกา รจั ดก า รคว ามรู้  แ ล ะก ากั บติ ดตาม                  
ทุกหน่วยงานให้ด า เนินการจัดการความรู้             
ตามแผนฯ จากนั้นจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายในมหาวิทยาลัย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 2 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ

คุณภาพของ สกอ. จ านวน 5 องค์ประกอบ  13  ตัวบ่งชี้  ดังต่อไปนี้ 
 

 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่  1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งชี้ที่  1.2  อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งชี้ที่  1.3  อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่  1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่  1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่  3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่  4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งชี้ที่  5.1  การบริหารของสถาบัน เพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ     
                   กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน  
ตัวบ่งชี้ที่  5.2  ผลการบริหารงานของคณะ  
ตัวบ่งชี้ที่  5.3  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ   
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ตังบ่งชี้ที่  1.2      :   อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   : ปัจจัยน ำเข้ำ  

ค าอธิบาย :  
 กำรศึกษำระดับอุดมศึกษำถือเป็นกำรศึกษำระดับสูงสุดที่ต้องกำรบุคลำกรที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถและควำมลุ่มลึกทำงวิชำกำร เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส ำคัญของสถำบันในกำรผลิตบัณฑิต 
ศึกษำวิจัยเพ่ือกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรและกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ ดังนั้นสถำบันจึงควรมี
อำจำรย์ที่มีระดับคุณวุฒิทำงกำรศึกษำที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมำะสม
กับพันธกิจหรือจุดเน้นของหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน  :   
 แปลงค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำสถำบันที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกเป็นคะแนนระหว่ำง 0-5  
 
     1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

1)  ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกที่ก ำหนดให้คะแนน 
    เต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป  
 

สูตรการค านวณ :  
ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
 

                ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำ 
                 ที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก  = 
 

 

ผลการด าเนินงาน : 

      ในปีกำรศึกษำ 2558 มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ มีอำจำรย์ประจ ำทั้งสิ้น จ ำนวน 530 คน 
ซ่ึงจ ำแนกอำจำรย์ประจ ำตำมคุณวุฒิกำรศึกษำ ได้ดังนี้  

อำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำตรี จ ำนวน            9  คน  
อำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำโท   จ ำนวน      370.50   คน  
อำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก  จ ำนวน      150.50  คน   

และเมื่อพิจำรณำสัดส่วนของอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก คิดเป็นร้อยละ  28.40  

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก  

      จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด 

 100 
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ข้อมูลด าเนินการ 

ล าดับที่ รายการ 
ปีการศึกษา 2558

จ ำนวน (คน)  
1  จ ำนวนอำจำรย์ที่ปฏิบัติงำนจริง 490.00 
2  จ ำนวนอำจำรย์ที่ลำศึกษำต่อ   40.00 
3  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด  (1+2) 530.00 
4  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ  

ที่มีวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ 
150.50 

 
การค านวณ : 

1. ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก ดังนี้ 
 
 

     ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก=          
        
 

2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ ดังนี้  
 
 
                 คะแนนที่ได้ =                
 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.51 คะแนน 28.40   3.55 4.00 คะแนน 

 

 

 

 

 

150.50 

530 
100     =  28.40 % 

28.40 

   40  
5     =   3.55  คะแนน      

คะแนน 

 



35 | P a g e  

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.2-1-1 ตำรำงสรุปจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558    
          จ ำแนกตำมคุณวุฒิ และต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 

จุดแข็ง 
1. มหำวิทยำลัยมีคณำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกโดยเฉลี่ยทุกคณะ ซึ่งถือได้ว่ำเป็น

ศักยภำพที่ดีของมหำวิทยำลัย 
2. มหำวิทยำลัยมีกำรส่งเสริมให้คณำจำรย์ศึกษำต่อ และด ำเนินกำรติดตำมคณำจำรย์ที่ไป  

ศึกษำต่อให้รำยงำนผลกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง และด ำเนินกำรติดตำมให้ส ำเร็จ  
กำรศึกษำตำมระยะเวลำที่ก ำหนด  

 
จุดที่ควรพัฒนา 
 -ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :  นำงสำวกมลรตัน์   แสนใจงำม      ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรงำนบุคคล   
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นำงสำววิภำรินทร์  จอมศรีประเสริฐ    ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำท่ีกองบริหำรงำนบุคคล   
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3   :   อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจัยน ำเข้ำ 

ค าอธิบาย :  
 สถำบันอุดมศึกษำถือเป็นขุมปัญญำของประเทศ และมีควำมรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริม          
ให้อำจำรย์ในสถำบันท ำกำรศึกษำวิจัย เพ่ือแสวงหำและพัฒนำองค์ควำมรู้ในศำสตร์สำขำวิชำต่ำง ๆ 
อย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือน ำไปใช้ในกำรเรียนกำรสอน รวมทั้งแก้ไขปัญหำและพัฒนำประเทศ กำรด ำรง
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรเป็นสิ่งสะท้อนกำรปฏิบัติงำนดังกล่ำวของอำจำรย์ตำมพันธกิจ  
  
เกณฑ์การประเมิน :  

แปลงค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรเป็นคะแนนระหว่ำง 0-5   
 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่ำร้อยละของอำจำรย์ที่ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และ
ศำสตรำจำรย์รวมกัน ที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  
 

สูตรการค านวณ :  

1. ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรย์ที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

 

     ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำ 

      ที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร =  

หรือ 

  

 2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

                คะแนนที่ได้ =   

 

  ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
           ที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
           

          จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด 
X 100 

X 100 
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ผลการด าเนินการ : 
    ปีกำรศึกษำ 2558  มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ มีอำจำรย์ประจ ำทั้งสิ้น จ ำนวน 530 คน  
จ ำแนกอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร ดังนี้ อำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ 
จ ำนวน 420 คน อำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ จ ำนวน 89 คน               
อำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ จ ำนวน 20 คน และอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด 
ที่ด ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ จ ำนวน 1 คน เมื่อพิจำรณำสัดส่วนของอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่ง
ทำงวิชำกำร คิดเป็นร้อยละ 20.75 ของอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด 
 

ล าดับที่ รายการ จ านวน (คน) 
1. จ ำนวนอำจำรย์ที่ปฏิบัติงำนจริง  490.00 
2. จ ำนวนอำจำรย์ที่ลำศึกษำต่อ  40.00 
3. จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ  530.00 
4. จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ 420.00 
5. จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 89.00 
6. จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ 20.00 
7. จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์  1.00 
8. จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร (5+6+7) 110.00 

  
การค านวณ :  
 

1. ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร ตำมสูตร 
 ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำ 

  ที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร   =    
    

 2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

                คะแนนที่ได้ =   

 

 

110 
530 

× 100   =   20.75  % 

20.75 

60 
× 5   = 1.73 คะแนน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.51 คะแนน 20.75  1.73 3.51 คะแนน 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.3-1-1  ตำรำงสรุปจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 
          จ ำแนกตำมคุณวุฒิ และต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 
จุดแข็ง 
          มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่มีอำจำรย์ที่มีควำมสนใจในกำรพัฒนำตนเองทำงด้ำนกำรเขียน
เอกสำรค ำสอน หนังสือ ต ำรำ และบทควำมทำงวิชำกำรเพ่ือใช้ในกำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 -ไม่มี- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :    นำงสำวกมลรตัน์   แสนใจงำม    ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรงำนบุคคล  
ผู้จัดเก็บข้อมลู :       นำงสำววันวิสำข์  สมควร      ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำท่ีกองบริหำรงำนบุคคล 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4    :  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    :   กระบวนการ 

ค าอธิบาย :  
สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการด้านต่าง ๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วน  ตั้งแต่การให้

ค าปรึกษาทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูล  หน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืม
การศึกษาแหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ           
การเตรียม ความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสารความ เคลื่อนไหวในและ
นอกสถาบันที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา          
ในสถาบัน 

2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นักศึกษา 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ  1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 
5. น าผลการประเมินจากข้อ  4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล               

เพ่ือส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 การบริการให้ค าปรึกษาแนะแนวการใช้ชีวิต

มหาวิทยาลัยจัดท าระบบและกลไกการให้
ค าปรึกษา (1.4-1-1) โดยได้มอบหมายให้ 
- ส านั กทะเบียนและประมวลผลเป็ น

ผู้รับผิดชอบ โดยมีระบบสารสนเทศอาจารย์/
อาจารย์ที่ปรึกษา ประกอบด้วย คู่มือระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษา (1.4-1-2) คู่มืออาจารย์          
ที่ปรึกษา (1.4-1-3) มีการจัดประชุมสัมมนา
อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษา ปีการศึกษา 
2558 เ พ่ื อ ชี้ แ จ งท าคว าม เข้ า ใจ ให้ กั บ
อาจารย์ที่ ป รึกษา ในวันที่ พฤหั สบดีที่         
25 มิถุนายน 2558  ณ ห้องประชุมเอ้ืองค า 
ชั้น  3  อาคารราชภัฏ เฉลิมพระเกียรติ           
(1.4-1-4) 
- กองพัฒนานักศึกษา ได้ด าเนินการให้

ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในหลายด้าน เช่น 
ด้านการเรียน การเงิน หรือชีวิตส่วนตัว 
และการจัดกิจกรรม ได้เปิดช่องทางการให้
ค าปรึกษาหลากหลายช่องทาง โดยจัด
เจ้าหน้าที่กองพัฒนานักศึกษาให้ค าปรึกษา
ประจ าอยู่ตลอดเวลา ทั้งในวันและเวลา
ราชการและนอกเวลาราชการ (1.4-1-5) ซึ่ง
มีการจัดเก็บข้อมูลสถิติการรับบริการของ
นักศึกษา ในลักษณะข้อความ Messenger 
ทาง Facebook เป็นช่องทางที่สะดวกและ
ติดต่อไปสะดวกที่สุดในปัจจุบัน ประกอบ
กับนักศึกษาบางคนจะไม่กล้าที่จะเข้ามา   
ขอค าปรึกษาด้ วยตั ว เองกับ เจ้ าหน้ าที่           
นั้นอาจจะด้วยความอาย ไม่กล้า ดังนั้น

1.4-1-1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษา 
1.4-1-2 คู่มือระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
1.4-1-3 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
1.4-1-4 สรุปการประชุมสัมมนาอาจารย์           

ที่ปรึกษานักศึกษา ปีการศึกษา 2558 
วันที่พฤหัสบดีที่ 25 มิถุนายน 2558 
ณ ห้องประชุมเอ้ืองค า ชั้น 3 อาคาร
ราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  

1 .4 -1 -5  ค าสั่ งมอบ ห มาย  เจ้ าห น้ าที่     
กองพัฒนานักศึกษา ให้ค าปรึกษา  
แนะแนวการใช้ชีวิต 

1.4-1-6 รายละเอียดการบริการ ให้ค าปรึกษา 
แนะแนวการใช้ชีวิต ทางสื่อออนไลน์ 

       - Facebook งาน แน ะแ น ว  ก พ ศ
CMRU/Facebook ก ย ศ . ม ร ภ .
เชี ยงใหม่  กองพัฒ นานั กศึกษา /    
Facebook หน่วยนักศึกษาวิชาทหาร
และเกณฑ์ทหาร กองพัฒนานักศึกษา 
มรภ .ชม ./Facebook  นั กศึ กษาที่
ได้รับทุนต่างๆ 

1.4 -1-7 Facebook งานแนะแนว กพศ
CMRU 

1.4 -1 -8 เว็บ ไซต์ กองพัฒ นานั กศึ กษ า 
http://www.offstu.cmru.ac.th/ 
web57/ข่าวสาร/รับสมัครงาน 

1.4-1-9 ค าสั่ งแต่งตั้ งอาจารย์ที่ปรึกษา
ระดับคณะและสาขาวิชา 

1.4 -1 -10 ภ าพถ่ ายห้ องพยาบาลและ    
การให้บริการแพทย์และพยาบาล 

http://www.offstu.cmru.ac.th/%20web57/
http://www.offstu.cmru.ac.th/%20web57/
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ช่องทางโซเชียลเน็ตเวิร์ค (Social network) 
จึงเป็นทางเรียกอีกทางให้กับนักศึกษา          
ในปัจจุบัน การจัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
สื่อออนไลน์  ได้แก่ Facebook และ Line 
(1.4-1-6)  
-   ในส่วนของการให้ค าปรึกษาด้านอาชีพ 

นักศึกษาสามารถขอรับค าปรึกษาจาก
เจ้าหน้าที่ประจ างานกองพัฒนานักศึกษา 
และสอบถามข้อมูลการสมัครงานจาก 
Facebook งานแนะแนว กพศCMRU         
(1.4-1-7) และเว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา
http://www.offstu.cmru.ac.th/web57 

    ข่าวสาร/รับสมัครงาน (1.4-1-8) 
-  ใ น ส่ ว น ข อ ง ค ณ ะ  ไ ด้ แ ต่ ง ตั้ ง

คณ ะกรรมการใน รูป ของอาจารย์         
ที่ปรึกษา เพ่ือก ากับดูแลให้ค าปรึกษา 
ในระดับคณะและสาขาวิชา เพ่ือเข้าถึง
นักศึกษาได้ง่าย  (1.4-1-9) 

-  มีบริการให้ค าปรึกษา การดูแลด้าน
สุขภาพอนามัย  การใช้ยาเวชภัณ ฑ์ 
ให้กับนักศึกษา โดยมีพยาบาลวิชาชีพ
ประจ าห้องพยาบาลและแพทย์ท าการ
ตรวจรักษาเบื้ องต้น ก ากับดูแลโดย          
กองพัฒนานักศึกษา (1.4-1-10) 

-  มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการปฐมนิ เทศ
นักศึกษาใหม่ เพ่ือให้ความรู้และแนะน า
ด้ านการศึ กษาเล่ าเรียน การใช้ ชี วิ ต            
การเป็ นนักศึกษาในรั้ วมหาวิทยาลั ย             
การแก้ไขปัญหาทางด้านต่าง ๆ  (1.4-1-11) 
และโครงการอบรมอาชีพแก่นักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2558 (1.4-1-12) 

รายงานสถิติการใช้บริการ 
1 .4 -1 -11 ราย งาน ผลการด า เนิ น งาน

โครงการปฐมนิเทศใหม ่
1 .4 -1 -12 ราย งาน ผลการด า เนิ น งาน

โครงการอบรมอาชีพแก่นักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

http://www.offstu.cmru.ac.th/web57/
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 2 มหาวิท ยาลั ยมี การแจ้ งข้ อมู ลข่ าวสาร         

การให้บริการกิจกรรมต่าง ๆ แก่นักศึกษา         
เพ่ือเป็นส่วนเสริมนอกเหนือจากการเรียน            
ในหลักสูตรของนักศึกษา มีข้อมูลแหล่งงาน        
ทั้ งเต็ มเวลาและนอกเวลาแก่นั กศึกษา
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่มีความจ าเป็นต่อ
นักศึกษา ทั้งข้อมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษา 
กยศ./กรอ. กิจกรรมทั้งภายในและภายนอก
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ ใ น               
ระดับบัณฑิตศึกษา รวมทั้งแหล่งงานต่างๆ 
ผ่านสื่อที่มีความหลากหลาย อาทิ เว็บไซต์
มหาวิทยาลัย (1.4-2-1) เว็บไซต์กองพัฒนา
นั กศึ กษ า (1 .4 -2 -2 ) การแจ้ ง เว็บ ไซต์             
ระดับคณะ (1.4-2-3) และทาง  Facebook 
งานแนะแนว กพศCMRU / Facebook กยศ.
มรภ .เชียงใหม่  กองพัฒ นานักศึกษา / 
Facebook หน่วยนักศึกษา วิชาทหารและ
เกณฑ์ทหาร กองพัฒนานักศึกษา มรภ.ชม./
Facebook นั ก ศึ กษ าที่ ได้ รั บ ทุ น ต่ า งๆ              
โดยแยกตามประเภททุน ที่นักศึกษาได้รับ
(1.4-2-4) การจัดโครงการจ้างงานนักศึกษา
ช่วยปฏิบัติงานราชการหน่วยงานภายใน
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ( 1 . 4 -2 -5)  บ อ ร์ ด
ป ระช าสั ม พั น ธ์ ภ าย ใน มห าวิ ท ย าลั ย               
(1.4-2-6) ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้มีการจัดท า
คู่มือกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือการเรียนรู้            
แบบบูรณาการ ให้บริการกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร (1.4-2-7) 

1.4-2-1 เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
1.4-2.2 เว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา 
1.4-2.3 เว็บไซต์ระดับคณะ 
1.4 -2 -4 Facebook งานแนะแนว กพศ

CMRU / Facebookก ย ศ . ม ร ภ .
เชี ยงใหม่  กองพัฒ นานั กศึกษา /  
Facebook หน่วยนักศึกษาวิชาทหาร
และเกณฑ์ทหารกองพัฒนานักศึกษา 
มรภ .ชม ./Facebook  นั กศึกษาที่
ได้รับทุนต่างๆ  

1 .4 -2 -5 โค ร งก ารจ้ า งงาน นั ก ศึ ก ษ า
ปฏิบัติงานราชการหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย ,ประกาศรับสมัครและ
ค าสั่ งจ้ า งงาน นั กศึ กษ าฯป ระจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

1.4-2-6 บอร์ดประชาสัมพันธ์ภายใน  
       มหาวิทยาลัย 
1.4-2-7 คู่มือกิจกรรมนักศึกษาปีการศึกษา 

2558 
 

ข้อ 3 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลั ยราชภั ฏ เชี ย งใหม่  ครั้ งที่ 

5/2559 วั น ที่  8 มี น าคม  2559 เห็ น ว่ า

1.4-3-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ครั้งที่ 5/2559 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เพ่ือให้ เกิดความสะดวกและเหมาะสม          

แก่นักศึกษาแต่ละคณะ จึงยกเลิกการจัด

ปัจฉิมนิ เทศในภาพรวม แต่ ให้ทุกคณะ        

จัดกิจกรรมปัจฉิมนิ เทศแก่นักศึกษาเอง          

ให้ เห ม าะส ม กั บ ช่ ว ง เวล า  (1 .4 -3 -1 )             

การปัจฉิมนิ เทศระดับ  คณะ (1.4 -3 -2) 

มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการส่งเสริม

กิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้จัด

ตล าด นั ด แ รงงาน  Job Fair By CMRU            

โดยประสานและเชิญชวนบริษัทต่าง ๆ            

เข้าร่วมงาน กลุ่มเป้าหมายเพ่ือรับสมัคร

นักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษา รวมทั้งศิษย์เก่า 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กิจกรรม

จัดขึ้นในวันที่ 1 พฤษภาคม 2559 ซึ่งตรง

กับวันแรงงาน ในงานมีการรับสมัครงาน

และบ รรย าย ให้ ค วาม รู้ จ ากวิ ท ย าก ร          

ผู้มีความรู้ความสามารถ โดยคุณกัญจนา 

กลิ่นทอง แรงงานจังหวัดเชียงใหม่ ในเรื่อง 

“เต รี ย ม ก ารสู้ ต ล าด แ ร ง งาน อ ย่ า งมี

ป ระสิ ท ธิภ าพ ” และจากภ าค เอกชน               

โดยผู้ บ ริห าร  บ ริษั ท  ชอยส์  มิ นิ ส โต ร์            

(เซเว่น อิ เลฟเว่น ) ในเรื่อง “บุคลากรที่            

ภาคธุรกิจต้องการในทศวรรษที่ 21” ให้กับ

นั กศึ กษาชั้ นปี สุ ดท้ ายที่ ใกล้ จะส า เร็ จ

การศึ กษาและนั กศึ กษาทั่ ว ไปที่ สน ใจ          

(1.4-3-3)  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ร่วมกับมหาวิทยาลัยเครือข่ายใน

จั งห วั ด เชี ย ง ให ม่  จั ด กิ จ ก ร รม Job & 

EducationFair 2016 : มหกรรมแน ะแน ว        

1.4 -3 -2 โครงการปั จฉิ มนิ เทศ ประจ า         

ปีการศึกษา 2558 ระดับคณะ 

1.4-3-3 ภาพข่าวและกิจกรรมตลาดนัด

แรงงาน Job Fair By CMRU  

1.4-3-4 สรุปกิจกรรม Job & Education 
Fair 2016 : ม ห ก ร ร ม แ น ะ แ น ว        
หางานท า และการศึกษาต่อประจ า           
ปีการศึกษา 2558   

1.4-3-5 โครงการ/กิจกรรม ที่จัดขึ้นโดย
ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ระดับคณะ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ห างาน ท า  และการศึ กษ าต่ อ ป ระจ า          

ปีการศึกษา 2558 โดยสถาบันเครือข่าย

อุดมศึกษาในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 7 สถาบัน

ได้แก่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัย

แม่ โจ้  มหาวิท ยาลั ย ราชภั ฏ เชี ย งใหม่ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

มหาวิทยาลัยพายัพ  มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น      

แ ล ะ ม ห า วิ ท ย า ลั ย น อ ร์ ท -เชี ย ง ให ม่            

ซ่ึงจัดขึ้นระหว่างวันที่ 18-19 มีนาคม 2559            

ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพ่ือจัด

กิจกรรมนัดพบสถานประกอบการเพ่ือเป็น

การเตรียมความพร้อม ให้ แก่ ผู้ ส า เร็ จ

การศึกษาและศิษย์ เก่าในการเข้าสู่ โลก

อ าชี พ อย่ า งมั่ น ใจ ซึ่ งมี ก าร ให้ ค ว าม รู้      

ความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพ การรับสมัครงาน            

การสัมภาษณ์และฝึกอาชีพอิสระ พร้อมทั้ง

มีการรับสมัครงานจากสถานประกอบการ

โดยตรง (1.4-3-4) ทั้งนี้ มีการจัดโครงการ/

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการ

และวิ ชาชี พ  ระดั บคณ ะ โด ย ศู น ย์ ฝึ ก

ประสบการณ์วิชาชีพคณะ (1.4-3-5)  

ข้อ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยมีการประเมินคุณภาพของ   
การให้บริการในข้อ 1-3  ดังนี้  
     1. การจัดให้บริการค าปรึกษาแนะแนว
ด้ านก ารใช้ ชี วิ ต  และการ เข้ าสู่ อ าชี พ            
แก่นักศึกษาในสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 
2558 แบบประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ รั บ บ ริ ก าร  (1.4-4-1) เก็ บ ข้ อมู ล จ าก
นักศึกษาผู้ใช้บริการทุกชั้นปี จ านวน 1,000 
ราย ผลการประเมินในภาพรวม พบว่า

1.4-4-1 แบบประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการให้บริการ 

1.4-4-2 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อการให้บริการ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
ค่าคะแนนการประเมินเฉลี่ย 3.60 (1.4-4-2) 
และมีขอเสนอแนะดังนี้ 
      1.1. ควรมี เจ้าหน้าที่ เฉพาะส าหรับ     
ให้ค าปรึกษา 
      1.2. เจ้าหน้าที่ ไม่ควรใช้อารมณ์กับ
นักศึกษาควรมีจิตบริการ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
      1.3. ควรจัดระยะเวลาให้บริการที่
ชัดเจนและเป็นระบบ 
      2. มีการให้ ข้อมูลของหน่ วยงานที่
ให้บริการกิจกรรมพิ เศษนอกหลักสูตร 
แหล่ งงาน ทั้ ง เต็ ม เวล าและน อก เวล า          
แก่นั กศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558           
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
(1.4-4-1)  เก็ บ ข้ อ มู ล จ า ก นั ก ศึ ก ษ า
ผู้ ใช้บริการทุกชั้นปี  จ านวน  1,000 ราย              
ผ ล ก าร ป ระ เมิ น ใน ภ าพ ร ว ม  พ บ ว่ า
ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
ค่ า ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เมิ น เฉ ลี่ ย  3.66          
(1.4-4-2) และมีขอ้เสนอแนะดังนี้ 
        2.1. ควรให้ค าปรึกษาด้านแหล่งงาน   
ด้ า น ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์ ง า น แ ล ะ                      
ด้านการประกอบอาชีพ 
        3. มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม          
การท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา      
ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2558 แ บ บ ป ร ะ เมิ น          
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ (1.4-4-1)  
เก็ บ ข้ อ มู ล จ าก นั ก ศึ ก ษ าผู้ ใช้ บ ริ ก า ร          
ชั้นปีสุดท้าย จ านวน 500 ราย ผลการประเมิน            
ใ น ภ า พ ร ว ม  พ บ ว่ า ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร มี           
ความพึงพอใจในระดับปานกลาง ค่าคะแนน        
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การประเมิน เฉลี่ ย  3.60 (1.4-4-2) และ         
มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
       3.1. ค ว ร ก า ห น ด ร ะ ย ะ เว ล า ใน       
การจัดกิจกรรมนั กศึกษาให้ เหมาะสม 
ครอบคลุมนักศึกษาทุกสาขา ทุกคณะ/
วิทยาลัย 
       3.2. ค ว รมี ก า ร จั ด อ บ รม เต รี ย ม     
ความพร้อม ในหั วข้ อต่ า ง  ๆ  หลาย  ๆ 
หลักสู ตร เพ่ื อนั กศึ กษาจะได้ เตรียมตั ว   
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่โลกอาชีพ 
       4. ด้านการประชาสัม พันธ์ข้ อมู ล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและ
ศิษย์เก่า 

    4.1. การป ระชาสั ม พั น ธ์ ข่ าวส าร             
ควรเข้าถึงทุกคณะ/วิทยาลัย 

    4.2.  การสื่ อสาร การส่ งข่ าวสาร       
ควรให้รวดเร็วและเพ่ิมหลายช่องทาง 

ข้อ 5 ในปีการศึกษา 2557 มีข้อเสนอแนะจาก

การตรวจประเมินคุณภาพภายใน ควรมี        

การส ารวจความต้องการของนักศึกษา    

และศิษ ย์ เก่ า  เพ่ื อน ามาใช้ เป็ น ข้ อมู ล                

ในการให้บริการและจัดกิจกรรมได้ตรงตาม

ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไม่ ไ ด้            

ท าแบบส ารวจ  แต่ ได้ ด า เนิ นการตาม

ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

      1. กองพัฒนานักศึกษาได้มอบหมาย 

ให้ บุ ค ล ากร  ด า เนิ น ก ารใน ภ าระงาน          

ให้ค าปรึกษา ปัญหาชีวิตนักศึกษา เพ่ือเพ่ิม

ช่องทางการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและ

การใช้ ชี วิ ต แก่ นั กศึ กษ า โดยมี หน้ าที่          

1.4-5-1 ค าสั่งกองพัฒนานักศึกษาแต่งตั้ง
บุคลากรให้ค าปรึกษาปัญหาชีวิต
นักศึกษาฯ 

1.4-5-2 บ น ห น้ า เฟ ซ บุ๊ ก  ก อ ง พั ฒ น า
นักศึกษา / สภานักศึกษา / องค์การ
นั ก ศึ ก ษ า  /  ส โม ส ร นั ก ศึ ก ษ า        
ระดับคณะและวิทยาลัย 

1.4-5-3 ภ า พ บ อ ร์ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์         
ข่าวประชาสัมพันธ์   

1.4-5-4 แผนการปรับปรุงการให้บริการ
และจัดกิจกรรม 

 



 
 

47 | P a g e  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ให้ค าปรึกษาปัญหาต่าง ๆ ของนักศึกษา  

อันจะน าไปสู่ทัศนคติที่ดีและถูกต้องและ

สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้อย่างเหมาะสม 

(1.4-5-1) 

       2. น าผลการประเมินในปีการศึกษา 

2558 มาเป็นข้อมูลการจัดท าแผนการ

ปรับปรุงตามน าข้อเสนอแนะที่นักศึกษา

เสนอแนะ เช่น  ด้านข้อมูลข่าวสาร โดยมี

การเพ่ิมช่องทาง และเนื้อหาข้อมูลข่าวสาร 

เช่น  งานพิเศษ การประกวดและแข่งขัน 

กิจกรรมนอกหลักสูตร โดยการน าเสนอ 

ผ่านช่องทางเฟซบุ๊กใหม่ที่เพ่ิมขึ้นมา เช่น 

กองพัฒนานักศึกษา/ ระดับผู้น านักศึกษา 

คื อ  สภ านั กศึ กษ า องค์ การนั กศึ กษ า          

สโมสรนักศึกษาทุกคณะและวิทยาลัย/

บอร์ดประชาสัมพันธ์อย่างสม่ าเสมอ และ

ก อ ง พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ได้ ม อ บ ห ม า ย          

ให้ บุ ค ล าก ร  เน้ น ย้ า ให้ ค ว าม รู้  ก า ร          

ให้ ค าปรึกษาแก่นั กศึ กษาใน เรื่ องการ

ประกอบอาชีพแหล่ งงาน คุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค์มหาวิทยาลัย (1.4-5-2 

ถึง 1.4-5-4) 

ข้อ 6 มหาวิทยาลั ย ได้ ประชาสัม พันธ์ข้ อมู ล

ข่ า วส ารที่ เป็ น ป ระ โยชน์ แก่ ศิ ษ ย์ เก่ า           

ผ่านทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัย เว็บไซต์          

กองพัฒนานักศึกษา เว็บไซต์ระดับคณะและ

การจัดกิจกรรมส าหรับศิษย์เก่า (1.4-6-1 

ถึง 1.4-6-3)  

 

1.4-6-1 เว็บไซต์มหาวิทยาลัย เว็บไซต์   

กองพัฒนานักศึกษา เว็บไซต์ระดับคณะ 

1.4-6-2 โครงการจัดพิมพ์วารสารศิษย์ เก่า

วิทยาลัยครู มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

และสิ่งตีพิมพ์ร่มหูกวาง 

1.4-6-3 ภาพการจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่าง

มหาวิทยาลัยและศิษย์เก่า  
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน เป้าหมายปีถัดไป 

4 ข้อ 6 ข้อ  5 6 ข้อ 

 
จุดแข็ง :  
           มหาวิทยาลัยมีการจัดตั้งหน่วยงานดูแลงานกิจกรรมนักศึกษาและศิษย์ เก่าที่ชัดเจน                
ทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา :  
 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยและศิษย์เก่าให้มากขึ้น 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.สุกญัญา   ค านวนสกณุี           ต าแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายสยาม  กันหาลลิา                 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 

 นางสาววรินญา  ม่วงดิบ              ต าแหน่ง หัวหน้างานบริการนักศึกษา  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5        :  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    : กระบวนการ 

ค าอธิบาย :  
สถาบันอุดมศึกษาต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆอย่างเหมาะสมและครบถ้วน 

กิจกรรมนักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยสถาบันและโดยองค์กรนักศึกษา 
เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ร่างกายและคุณธรรม
จริยธรรมสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบัน โดยให้นักศึกษา                
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน 
- กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ

น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  6 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 มหาวิทยาลัย มีแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 ที่สอดคล้อง
กับแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ระยะ 5 ปี 
พ.ศ.2556-2560 และโดยด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของมหาวทิยาลัย 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
ตัวแทนคณะและผู้น านักศึกษา เพ่ือก าหนด 
ตั วบ่ งชี้ ความส าเร็จของการจัดกิจกรรม       
การพัฒนานักศึกษา (1.5-1-1 ถึง 1.5-1-3) และ
ผ่านความเห็นชอบที่ประชุมกรรมการบริหาร
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ค รั้ ง ที่  2 / 2 5 5 7  วั น ที่             
11 กุมภาพันธ์ 2557 (1.5-1-4) มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา เพ่ือท าหน้าที่ 
ดังนี้ 1. พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิต       
ที่ พึ งป ระส งค์ ของมหาวิท ยาลั ย ราชภั ฏ
เชียงใหม่ 2. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
ตามความสนใจของนักศึกษา 3. ก าหนด
แนวทางการพัฒนานักศึกษาโดยผ่านกิจกรรม
การ พั ฒ น านั กศึ ก ษ าที่ มี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ          
4. ด าเนินกิจกรรมอ่ืนๆตามที่มหาวิทยาลัย
ม อ บ ห ม า ย  ( 1 .5 -1 -5 ถึ ง  1 .5 -1 -6)               
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการ           
การเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้แบบบูรณาการ
แ ล ะ ค ณ ะก รรม ก าร ด า เนิ น งาน จั ด ท า           
ระบบบันทึกกิจกรรม โดยก าหนดให้นักศึกษา
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร จั ด ท า แ ผ น แ ล ะ                   
การจัดกิจกรรมในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
(1 .5 -1 -7  ถึ ง  1 .5 -1 -8)  ใน ร ะ ดั บ ค ณ ะ            

1.5-1-1 ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
จัดท าแผนพัฒนานักศึกษา ระยะ 
5 ปี พ.ศ.2556-2560 

1.5-1-2 แผนพัฒนานักศึกษา ระยะ 5 ปี 
พ.ศ.2556-2560 

1.5-1-3 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 

1.5-1-4 มติที่ประชุมกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2557 วันที่ 
11 กุมภาพันธ์ 2557 

1.5-1-5 ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษา 

1.5-1-6 เ อ ก ส า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 

1.5-1-7 ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
บริหารจัดการการเข้าร่วมกิจกรรม
เพ่ือการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

1.5-1-8 ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
ด าเนินงานจัดท าระบบบันทึก
กิจกรรม 

1.5-1-9 ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
พัฒนากิจกรรมนักศึกษา ระดับ
คณะ วิทยาลัย 

1.5-1-10 คู่ มื อกิ จกรรมนั กศึ กษ าฯ    
พ.ศ.2558 

1.5-1-11 คู่ มื อ การใช้ ระบ บ บั น ทึ ก
กิจกรรมนักศึกษา 

1.5-1-12 ระบบ สารสน เทศบั นทึ ก
กิ จ ก ร ร ม ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า
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มาตรฐาน 
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เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เมื่อได้รับนโยบายและแผนพัฒนานักศึกษา 
ระยะ 5 ปี พ.ศ.2556-2560 จากมหาวิทยาลัย 
ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนากิจกรรม
นักศึกษาประจ าคณะ ประจ าปีการศึกษา 
2558 ก าหนด ให้ นั กศึ กษ ามี ส่ วน ร่ วม ใน          
ก า ร จั ด ท า แ ผ น แ ล ะ ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม                   
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนานักศึกษา ระยะ 5 ป ี
พ.ศ.2556-2560 เพ่ือศึกษาข้อมูล ประชุม
วางแผน  จัดกิ จกรรม  ประเมิ นผล และ             
ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรมในแต่ละ
ครั้ ง (1.5 -1 -9) เพ่ือให้ ได้มาซึ่ งกิจกรรมที่           
จั ด ให้ กั บนั กศึ กษาและบรรจุ ไว้  ในคู่ มื อ
กิ จ ก ร รม นั ก ศึ ก ษ า เพ่ื อ ก ารบู รณ าก าร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีการศึกษา 
2558 (1.5-1-10 ถึง 1.5-1-12) 

http://www.stuact.cmru.ac.th/ 
 

 

ข้อ 2 มหาวิทยาลั ย  โดยกองพัฒ นานั กศึ กษ า 
ด าเนินการจัดกิจกรรมครอบคลุม ทั้ง 5 ด้าน 
ได้แก่   
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่         
พึงประสงค์ 5 ด้าน   

1.1 กิจกรรมด้านคนดี หมายถึง บัณฑิต
มีความสุภาพอ่อนน้อม กตัญญูรู้คุณ ขยัน 
ป ร ะ ห ยั ด  ซื้ อ สั ต ย์  อ ด ท น มี ส า นึ ก              
รักท้องถิ่นและความเป็นไทย เช่น โครงการ
ราชภัฏเชียงใหม่ ไหว้สาครูบาศรีวิชัย รับเข็ม
นักศึกษาใหม่ (1.5-2-1) 

1.2 กิจกรรมด้านความรู้ดี หมายถึง 
บัณฑิตรู้จักแสวงหาความรู้  มีความรู้และ
ประสบการณ์ในสาขาวิชาที่ศึกษาและสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
เช่น โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่(1.5-2-2)   

1.5-2-1 กิ จ ก ร ร ม ด้ า น ค น ดี  เช่ น
โครงการราชภัฏเชียงใหม่ ไหว้สา
ครูบาศรีวิชัย รับเข็มนักศึกษาใหม ่

1.5-2-2 กิจกรรมด้านความรู้ดี  เช่น 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 

1.5-2-3 ) กิจกรรมด้านบุลลิกภาพดี 
เช่ น  (Smart cmru) โค ร งก า ร   
ไหว้ครู บายศรีสู่ขวัญนักศึกษาใหม่ 
(1.5.2.3)  

1.5-2-4 กิจกรรมด้านสุขภาพดี เช่น
โค รงก ารส่ งนั ก กี ฬ า เข้ า ร่ ว ม        
การแข่งขันกีฬามหาวิทยาแห่ง
ป ร ะ เท ศ ไท ย ,โค ร งก ารกี ฬ า          
ลูกพระพิฆเนศวร     

1.5-2-5 กิ จ ก ร ร ม ด้ า น พ ล เมื อ ง ดี 
โครงการราชภัฏเชียงใหม่ ไหว้สา
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หลักฐานอ้างอิง 
1.3 กิจกรรมด้านบุลลิกภาพดี หมายถึง 

บัณฑิตมีลักษณะท่าทางการพูดจา การแต่งกายดี 
มีมนุษยสัมพันธ์ การวางตัวได้เหมาะสมกับ
กาลเทศะ และมีความเข้าใจในวัฒนธรรม        
ข้ ามชาติ  (Smart cmru) โครงการไหว้ครู 
บายศรีสู่ขวัญนักศึกษาใหม่ (1.5-2-3) 

1.4 กิจกรรมด้านสุขภาพดี หมายถึง 
บัณฑิตมีสุขภาวะที่ดีครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่         
สุขภาวะกาย สุขภาวะจิต  สุขภาวะสังคม และ
สุขภาวะปัญญา เช่น โครงการส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศ,
โครงการกีฬาลูกพระพิฆเนศวร (1.5-2-4)  

1.5 กิจกรรมด้านพลเมืองดี หมายถึง 
บัณฑิตมีวินั ย  มีความรับผิดชอบ เคารพ
กฎระเบียบของสังคม เสียสละ มีความเอ้ือเฟ้ือ 
เผื่อแผ่ ท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้ และค านึงถึง
ประโยชน์ส่ วนรวมมากกว่าส่ วนตน  เช่น 
โครงการราชภัฏเชียงใหม่ ไหว้สาครูบาศรีวิชัย 
รับเข็มนักศึกษาใหม่และโครงการราชภัฏ
เชียงใหม่ร่วมใจขับขี่ปลอดภัย สร้างวินัยจราจร 
(1.5-2-5) 
2. กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
เช่น โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย,โครงการ
กีฬาประเพณี  ลูกพระพิฆเนศวร (1.5-2-4) 
โครงการราชภัฏเชียงใหม่ไหว้สาครูบาศรีวิชัย 
รับเข็มนักศึกษาใหม่ (1.5-2-5) และโครงการ          
การอบรมเชิงปฏิบัติการออฟฟิศซินโดรม        
รู้ทันป้องกันได ้(1.5-2-6)      
3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม ได้แก่  โครงการราชภัฏอาสา

ครูบาศรีวิชัย รับเข็มนักศึกษาใหม่
โครงการราชภัฏเชียงใหม่ร่วมใจ 
ขับข่ีปลอดภัย สร้างวินัยจราจร 

1.5-2-6 โค ร ง ก า ร ก า ร อ บ ร ม เชิ ง
ปฏิบัติการออฟฟิศซินโดรมรู้ทัน
ป้องกันได้     

1.5-2-7 โครงการราชภัฏอาสากิจกรรม
ค่ ายอ าสา /กิ จ กรรมบ า เพ็ ญ
ประโยชน์/จิตสาธารณะ 

1.5-2-8 โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม
นักศึกษาใหม่ 

1.5-2-9 ) โครงการจิตอาสากล้าท าดี 
1.5-2-10 โครงการไห ว้ ค รู  บ ายศรี         

สู่ขวัญนักศึกษาใหม่ 
1.5-2-11 โครงการจัดส่งกระทงใหญ่  
1.5-2-12 โค รงก ารห ล่ อ เที ยน และ  

ถวายเทียน  
1.5-2-13 รายงานผลพิธีสระเกล้าด าหัว

อ ธิ ก า ร บ ดี  ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร 
คณาจารย์ และบุคลากรอาวุโส  
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กิ จ ก ร รม ค่ า ย อ าส า  /กิ จ ก ร รม บ า เพ็ ญ
ประโยชน์/จิตสาธารณะ (1.5-2-7) 
4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ได้ แ ก่  โครงการค่ ายคุ ณ ธรรมจริ ยธรรม           
นักศึกษาใหม่ (1.5-2-8) โครงการจิตอาสา       
กล้าท าดี ชมรมพุทธศาสตร์ (1.5-2-9) 
5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ได้แก่
โครงการไหว้ครู บายศรีสู่ขวัญ นักศึกษาใหม่ 
(1.5-2-10) /โครงการจัดส่งกระทงใหญ่   เพ่ือ
เข้ าร่ วมป ระกวด ใน งานป ระ เพณี ยี่ เป็ ง
เชียงใหม่ (1.5-2-11) /โครงการหล่อเทียนและ
ถ ว าย เที ย น  (1.5-2-12) /  พิ ธี ส ร ะ เก ล้ า        
ด าหัวอธิการบดี คณะผู้บริหาร คณาจารย์ 
และบุคลากรอาวุโส (1.5-2-13) 

ข้อ 3 มหาวิทยาลัย มีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
แก่นักศึกษาด้านการประกันคุณภาพ โดยจัด
กิจกรรมให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาส าหรับนักศึกษา ดังต่อไปนี้ 
1. โครงการอบรมเสริมสร้างความเป็นผู้น า
ให้กับคณะกรรมการบริหารองค์กรนักศึกษา
ทุกระดับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
2. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง 
การประกันคุณภาพส าหรับนักศึกษา เน้นการ
มี ส่ ว น ร่ ว ม  โด ย อ งค์ ก ร ผู้ น า นั ก ศึ ก ษ า           
ซึ่งภายหลังนักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้รับ 
มาใช้ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ อย่างมี
กระบวนการ นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา และ
สามารถสร้างองค์ความรู้ด้านประกันคุณภาพ
การศึกษา อีกทั้งยังสามารถเขียนโครงการ 
เพ่ื อ เสนอของบประมาณ ได้ถู กต้องตาม

1.5-3-1 รายงานผลการด าเนิ นงาน
โครงการอบรมเสริมสร้างความเป็น
ผู้น าให้กับคณะกรรมการบริหาร
องค์กรนักศึกษาทุกระดับ ประจ า   
ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

1.5-3-2 รายงานสรุปการจัดกิจกรรม
การให้ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพแก่นักศึกษาประกันคุณภาพ 
ในกิจกรรมต่าง ๆ ระดับผู้น านักศึกษา 
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หลักฐานอ้างอิง 
หลักการเขียนโครงการ สามารถเขียนโครงการ
ได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และสามารถ        
น าหลักการ PDCA มาประยุกต์กับการเขียน
โครงการส าหรับนักศึกษาได้   (1.5-3-2) 

ข้อ 4 กองพัฒ นานั กศึ กษ า มี การป ระ เมิ น ผล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
ตามที่ได้ตั้งไว้ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ปีการศึกษา 2558 จากการประเมิน
กิจกรรมที่ด าเนินการแล้ว มีการน าผลประเมิน
เส น อแ น ะ  เพ่ื อ ก ารป รั บ ป รุ งแ ผ น แล ะ          
การด าเนินงานในกิจกรรมที่ด าเนินการ พร้อม
เสนอข้อเสนอแนะไว้ส าหรับการท าแผนพัฒนา
กิจกรรมในครั้งต่อไป (1.5-4-1 ถึง 1.5-4-2) 

1.5-4-1 สรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ปีการศึกษา 2558 

 

ข้อ 5 กองพัฒนานักศึกษา ด าเนินการประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน โดย          
ในปีการศึกษา 2558 พบว่า การด าเนินงาน
ตามแผนจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด และจัดกิจกรรมครบ
ตามประเภทกิจกรรมที่ก าหนด โดยครอบคลุม
ถึงแผนฯที่สอดคล้องคุณลักษณะของบัณฑิต           
ที่พึงประสงค์ ตรวจสอบการใช้วงจรคุณภาพ 
PDCA ในการด าเนินกิจกรรมดังนี้  
1. ปรับพฤติกรรมนั กศึ กษาใหม่ ให้ เข้ าสู่          
การเป็นนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยโดย
มุ่งเน้นการพัฒนาตนเองทั้งบุคลิกภาพภายใน
และภายนอก เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและ
เหมาะสมของการเป็นนักศึกษา 
2. จัดให้มีระบบความสัมพันธ์ที่ระหว่างรุ่นพ่ี
และรุ่นน้อง โดยการจัดกิจกรรมพ่ีพบน้อง      
ช่ ว งปิ ด เท อ ม เ พ่ื อ ก่ อ ให้ เกิ ด ค ว า ม รั ก             
ความสามัคคีในกลุ่มนักศึกษา 

1.5-5-1 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ปีการศึกษา 2558  

1.5-5-2 สรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ปีการศึกษา 2558 
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หลักฐานอ้างอิง 
3. ส่งเสริมและผลักดันให้นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ทั้งของสาขาวิชา คณะฯ และ
มหาวิทยาลัย 
4. ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการท านุ
บ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  และ
ค่ านิ ยม ในการด ารงชี วิตแบบวิถี ไทย และ
ช่วยเหลือสังคมในโอกาสต่างๆ ตามความ
เหมาะสม 
5. ผลักดันให้การร่วมกิจกรรมของนักศึกษา
เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลการศึกษา 
6. เสริมสร้างความศรัทธาปลูกฝังให้นักศึกษา
รักและภูมิใจในความเป็นนักศึกษา 
7. สนับสนุน และช่วยเหลือให้เกิดการท างาน
เป็นทีม 
8. จั ด กิ จก รรมต่ างๆ  ที่ ส ร้ า งส รรค์ แล ะ          
มีประโยชน์  ให้ แก่นั กศึกษา โดยมุ่ ง เน้ น              
การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 
9. ส่งเสริมให้หัวหน้าหมู่เรียนเกิดภาวะความ
เป็นผู้น าในการบริหารจัดการภายในชั้นเรียน 
10. รณรงค์ให้นักศึกษาเคารพและปฏิบัติตาม
กฎระเบี ยบของมหาวิทยาลั ยและสั งคม      
(1.5-5-1 ถึง 1.5-5-2) 

ข้อ 6 กองพัฒนานักศึกษา ด าเนินการประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน โดย          
ในปีการศึกษา 2558 พบว่า การด าเนินงาน
ตามแผนจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาบรรลุ 
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด และจัดกิจกรรม
ค ร บ ต า ม ป ระ เภ ท กิ จ ก ร ร ม ที่ ก า ห น ด             
โด ย ค รอ บ ค ลุ ม ถึ ง แ ผ น ฯ ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะข อ งบั ณ ฑิ ต ที่ พึ งป ระส งค์ 
ตรวจสอบการใช้วงจรคุณภาพ PDCA ในการ

1.5-5-1 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ปีการศึกษา 2558  

1.5-5-2 สรุปผลการด าเนินงานตาม
แผ น ก ารจั ด กิ จ ก ร รม พั ฒ น า
นักศึกษา ปีการศึกษา 2558 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ด าเนินกิจกรรมดังนี้  
1. ปรับพฤติกรรมนักศึกษาใหม่ให้เข้าสู่การ
เป็นนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยโดยมุ่งเน้น
การพัฒนาตนเองทั้งบุคลิกภาพภายในและ
ภายนอก เพ่ื อสร้ างภ าพลักษณ์ ที่ ดี และ
เหมาะสมของการเป็นนักศึกษา 
2. จัดให้มีระบบความสัมพันธ์ที่ระหว่างรุ่นพ่ี
และรุ่นน้อง โดยการจัดกิจกรรมพ่ีพบน้องช่วง
ปิดเทอมเพ่ือก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคี
ในกลุ่มนักศึกษา 
3. ส่งเสริมและผลักดันให้นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ทั้งของสาขาวิชา คณะฯ และ
มหาวิทยาลัย 
4. ส่ ง เส ริ ม ให้ นั ก ศึ ก ษ า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน           
การท านุบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และค่านิยม ในการด ารงชีวิตแบบวิถีไทย และ
ช่วยเหลือสังคมในโอกาสต่าง  ๆตามความเหมาะสม 
5. ผลักดันให้การร่วมกิจกรรมของนักศึกษา
เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลการศึกษา 
6. เสริมสร้างความศรัทธาปลูกฝังให้นักศึกษา
รักและภูมิใจในความเป็นนักศึกษา 
7. สนับสนุนช่วยเหลือให้เกิดการท างานเป็นทีม 
8. จั ด กิ จก รรมต่ างๆ  ที่ ส ร้ า งส รรค์ แล ะ             
มีประโยชน์  ให้ แก่นั กศึกษา โดยมุ่ ง เน้ น          
การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 
9. ส่ งเสริ ม ให้ หั วหน้ าหมู่ เรี ยน เกิ ดภาวะ           
ความเป็นผู้น าในการบริหารจัดการภายในชั้นเรียน 
10. รณรงค์ให้นักศึกษาเคารพและปฏิบัติตาม
กฎระเบี ยบของมหาวิทยาลั ยและสั งคม      
(1.5-5-1 ถึง 1.5-5-2) 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน เป้าหมายปีถัดไป 

4 ข้อ 6 ข้อ  5 6 ข้อ 

 
จุดแข็ง : 

1. มีระบบบันทึกกิจกรรม จัดเก็บข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา เพื่อรองรับ
การออกใบระเบียนกิจกรรมนักศึกษา มอบให้กับนักศึกษาเมื่อส าเร็จการศึกษา 

2. มีระบบบันทึกกิจกรรมสอดคล้องกับแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามโยบายของ 
    มหาวิทยาลัย 
3. มีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ครบถ้วนตามประเภทกิจกรรม 

  
จุดที่ควรพัฒนา :  

1. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น การสรุปผลโครงการระหว่างกองพัฒนานักศึกษา 
คณะ และองค์กรนักศึกษา 

2. ผู ้บริหารของมหาวิทยาลัยควรให้ความส าคัญกับกิจกรรม/โครงการที ่จัดให้กับ
นักศึกษาเพราะนอกจากด้านวิชาการแล้ว นักศึกษาควรมีทักษะในการเข้าร่วมกับ
ผู ้อื ่น ใน ก ารท าก ิจ ก รรม เพื ่อ ส่ งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF)  

 
 

ข้อเสนอแนะ 
มหาวิทยาลัยควรให้การสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพ่ิมขึ้น  

เพ่ือรองรับการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ให้มีความสอดคล้องและเพียงพอกับจ านวนนักศึกษา  
  
 
 
 
 
 
 

 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.สุกญัญา   ค านวนสกณุี           ต าแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายสยาม  กันหาลลิา                 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 

 นางสาววรินญา  ม่วงดิบ              ต าแหน่ง หัวหน้างานบริการนักศึกษา  
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 

สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกันขึ้นกับสภาพแวดล้อม
และความพร้อมของแต่ละสถาบัน อย่างไรก็ตามทุกสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่ง
ของพันธกิจสถาบัน ดังนั้น จึงต้องมีระบบและกลไกควบคุมให้สามารถด าเนินการในพันธกิจด้านนี้
อย่างมีประสิทธิภาพ และคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบัน เพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยและ            
งานสร้างสรรค์ที่ เกิดประโยชน์การวิจัยจะประสบความส าเร็จ  และเกิดประโยชน์จ าเป็นต้องมี
ส่วนประกอบที่ส าคัญ  3 ประการคือ 1) สถาบันต้องมีแผนการวิจัยมีระบบและกลไกตลอดจนมี             
การสนับสนุนทรัพยากรให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 2) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่าง
เข้มแข็งโดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอนและพันธกิจด้านอ่ืนๆของสถาบันและ                  
3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพมีประโยชน์สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 
 
ตัวบ่งชี้ จ านวน 3 ตัวบ่งช้ีคือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1       :  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    :  กระบวนการ 

ค าอธิบาย :  
สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีแนวทาง   

การด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้          
ตามแผนที่ก าหนดไว้ทั้ งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัย  และการจัดสรรทุนวิจัย               
จากงบประมาณของสถาบันให้กับบุคลากรส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์  และนักวิจัย                   
การสนับสนุนทรัพยากร   ที่จ าเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคลทรัพยากรการเงินเครื่องมืออุปกรณ์                
ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมี      
ระบบและกลไก เพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
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เกณฑ์มาตรฐาน : 
1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรือศูนย์เครื่องมือหรือ
ศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิต                
งานสร้างสรรค์ เช่นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระบบรักษาค วามปลอดภัย                        
ในห้องปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่นการจัดประชุมวิชาการ
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์  
รับเชิญ (visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยมีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง

อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้

ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยสถาบันวิจัย

และพัฒนาได้จัดท าระบบสารสนเทศงานวิจัย 
(2 .1 -1 -1 ) เ พ่ื อ ให้ อ า จ า ร ย์ แ ล ะ บุ ค ล าก ร                    
ในมหาวิทยาลัยรวมทั้ งหน่ วยงานภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลด้านการวิจัย  และได้ใช้
ข้อมูลดังกล่าวในการปฏิบัติงานใช้ในการวางแผน          
ก า ร ด า เนิ น ง าน  ร ว ม ทั้ ง ก า รป ร ะ เมิ น ผ ล           
การด า เนิ น งานด้ านการวิจั ย ให้ เป็ น ไปตาม               
แผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (2.1-1-2) 
นอกจากนี้ยังได้จัดท าฐานข้อมูลงานวิจัยบุคลากร 
(2 .1 -1 -3 ) แ ล ะ ฐ า น ข้ อ มู ล ง า น วิ จั ย ห รื อ          
งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ (2.1-1-4) 

2.1-1-1 print out ห น้ า เว็ บ ไซ ต์
ส า ร ส น เ ท ศ ง า น วิ จั ย 
สถาบันวิจัยและพัฒนา  

2.1-1-2  แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.1-1-3  print out ห น้ า เว็ บ ไซต์
ส า ร ส น เ ท ศ ง า น วิ จั ย 
ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า 
(งานวิจัยบุคลากร) 

2.1-1-4  print out ห น้ า เว็ บ ไซต์
ส า ร ส น เ ท ศ ง า น วิ จั ย 
ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า 
(งานวิจัยและงานสร้างสรรค์          
ที่น าไปใช้ประโยชน์) 

ข้อ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีการสนับสนุน
พันธกิจด้านการวิจัย โดยมีสถาบันวิจัยและพัฒนา
เป็นหน่วยงาน ท าหน้าที่สนับสนุนการวิจัยหรือ
หรืองานสร้างสรรค์ (2.1-2-1) ในประเด็นต่อไปนี้ 
     - มีสถานวิจัยคณะในการให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (2.1-2-2) 
เป็นศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย หรือ
งาน ส ร้ า งส รรค์  อี กทั้ ง ใน คณ ะต่ างๆ  อาทิ               
ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี                            
มี ห้ อ งปฏิ บั ติ ก ารท างวิท ยาศาสตร์ส าห รับ                 
ก ารด า เนิ น งาน วิ จั ย  (2 .1 -2 -3 ) ณ  อ าค าร           
ศูนย์วิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีห้องปฏิบัติการและ
แปลงปฏิบัติการ โดยจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประจ า 
ช่วยก ากับ ควบคุมดูแล เพ่ือสนับสนุนการจัด         

2.1-2-1 ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง จั ด ตั้ ง        
ส่วนราชการในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

2.1-2-2 ค าสั่งแต่งตั้งสถานวิจัยคณะ 
2.1-2-3 รูปภาพห้องปฏิบัติการทาง

วิทยาศาสตร์ส าหรับการด าเนิน
งาน วิ จั ย  ณ  อ าค า รศู น ย์
วิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

2.1-2-4 ภ า พ ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก า ร       
ระบบรักษาความปลอดภั ย         
ในห้องปฏิบัติการ และแปลง
ปฏิบัติการ 

2.1-2-5 ภาพแสดงห้อง/มุม/ศูนย์          
ให้ค าแนะน าคณะครุศาสตร์ 
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มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การเรียนการสอน และการท างานวิจัยของ
คณาจารย์และบุคลากรของคณะ (2.1 -2 -4)          
คณะครุศาสตร์ได้จัดท าห้องปฏิบัติการ/มุม/         
ศูนย์ให้ค าแนะน าปรึกษาแก่ผู้วิจัยอย่างใกล้ชิด 
(2 .1 -2 -5 ) แ ล ะ บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ จั ด
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (2 .1 -2-6) และ 
เค รื่ อ ง สั ญ ญ า ณ (Wifi) (2 .1 -2 -7 ) เ พ่ื อ ใช้              
ระบบอินเทอร์เน็ตในการค้นหาข้อมูลของอาจารย์
และนักศึกษา เป็นต้น 
       -  มี แ ห ล่ ง ค้ น ค ว้ า ข อ งง าน วิ จั ย แ ล ะ            
งานสร้างสรรค์ ให้บริการ ณ อาคารส านักหอสมุด 
ชั้ น 6  (2 .1 -2 -8) และมี แห ล่ งค้ น ค ว้ า ข้ อมู ล
สนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในเว็บไซต์
ข อ ง บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย  (2 .1 -2 -9)  แ ล ะ มี                
ระบบสารสนเทศของคณะ (2.1-2-10) รวมทั้ง          
มีฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (2.1-2-11) ในการสืบค้น
บทความและงานวิ จั ยจากแหล่ งภ ายนอก
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้นักวิจัยในมหาวิทยาลัยใช้ 
และมีระบบสารสนเทศงานวิจัยของมหาวิทยาลัย
ให้บริการนักวิจัยสืบค้นข้อมูลด้ านงานวิจัย           
(2.1-2-12) 
       -  มี ร ะ บ บ รั ก ษ าค ว าม ป ล อ ด ภั ย ใน
ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก ารด้ าน วิท ย าศ าส ตร์ ส าห รั บ           
การด าเนินการวิจัย (2.1-2-13) 
       -  มีการสนับสนุนให้มีการด าเนินกิจกรรม
ทางวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัย โดยมีหน่วยงาน
ภายในได้จัดกิจกรรมวิชาการร่วมกับหน่วยงาน
ต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่งานวิจัยของมหาวิทยาลัย  
อาทิ  คณะวิทยาจัดการร่วมมือทางวิชาการ 
จ าน วน  8  แห่ ง  ของมหาวิท ยาลั น ราชภั ฏ         
กลุ่ มภ าคเหนื อ  ซึ่ ง ในปี การศึกษา 2558 นี้              

2.1-2-6 ภาพถ่ายห้ องปฏิ บั ติ การ
คอมพิวเตอร์ บัณฑิตวิทยาลัย 

2.1-2-7 ภาพถ่ ายเครื่ องกระจาย
สัญญาณ (Wifi) 

2.1-2-8  รู ป ภ าพ แห ล่ งค้ น ค ว้ า
งานวิจัย ณ ห้องสมุด 

2 .1 -2 -9  รู ปภาพแหล่ งค้ นคว้ า
งานวิจัย ณ บัณฑิตวิทยาลัย 

2.1-2-10 print out ห น้ า เว็ บ ไซ ต์
ระบบสารสนเทศงานวิจัยของ
คณะ 

2.1-2-11 print out ห น้ า เว็ บ ไซ ต์
ส านั กห อสมุ ด  ฐานข้ อมู ล
อิเล็กทรอนิกส์ 

2.1-2-12 print out หน้ าเว็บไซต์
ส ถ าบั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า            
ระบบสารสนเทศงานวิจัย  

2.1-2-13 ภาพระบบรั กษาความ
ปลอดภั ยในห้ องปฏิ บั ติ การ  
ด้ าน วิ ท ย าศ าสตร์ ส าห รั บ               
การด าเนินงานวิจัย ณ อาคาร
ศู น ย์ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์                     
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2.1-2-14 รายงานสรุปผลการด าเนิน
โครงการ “วิทยาการจัดการ
วิชาการ 2016 : วิจัยบูรณาการ
สู่สังคมอาเซียนและสากล” 

2.1-2-15 สรุปผลการด าเนินงาน 
เครือข่ายงานวิจัยเชิงวิชาการ
ด้ า น บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ ใน เข ต
ภาคเหนือ (เครือข่ายโครงการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ทางคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ได้เป็นเจ้าภาพในการจัดประชุมวิชาการ 
ระดับชาติครั้งที่ 5 “วิทยาการจัดการวิชาการ 
2016 : วิจัยบูรณาการสู่สังคมอาเซียนและสากล” 
ขึ้นในวันที่ 10-11 มีนาคม 2559 (2.1-2-14) และ
ได้ด าเนินงานเครือข่ายงานวิจัยเชิ งวิชาการ         
ด้านบริหารธุรกิจในเขตภาคเหนือ (เครือข่าย
โค ร งก าร ให้ นั ก วิ ช าชี พ ที่ อ ยู่ ต่ า งป ระ เท ศ          
กลับมาร่วมพัฒนาการอุดมศึกษาไทย-ATPAC)      
(2.1-2-15) อีกทั้งวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเซียได้จัดกิจกรรมวิชาการ 
ระหว่างวันที่ 16-18 ธันวาคม ร่วมกับวิทยาลัย
พลังงานทดแทนและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยพะเยา            
จัดงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ASEAN 
Smart Grid Congress 2015 โดยมีผู้เข้าร่วมงาน
จาก ประเทศในกลุ่ม ASEAN และประเทศอ่ืน ๆ 
เช่น สหรัฐอเมริกาและญี่ปุ่น โดยบุคลากรและ
นักศึกษาของวิทยาลัย ได้มีส่วนร่วมในการประชุม
วิชาการครั้งนี้  รวมถึงได้องค์ความรู้ ใหม่จาก      
การแลก เปลี่ ยนกั บ ผู้ เข้ าร่ วมป ระชุ ม  และ        
สร้างเครือข่ายในด้านงานวิจัย (2.1-2-16) 

ให้นักวิชาชีพที่อยู่ต่างประเทศกลับ
มาร่วมพัฒนาการอุดมศึกษาไทย-
ATPAC) 

2.1-2-16 หลักฐานการจัดงานประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ ASEAN 
Smart Grid Congress 2015 

 

ข้อ 3 มหาวิทยาลั ยได้ จั ดสรรงบประมาณแผ่ นดิ น           
ปี  2 55 9  จ าน วน  116  โค รงก าร  เป็ น เงิ น                
จ านวน 28,522,300 บาท (2.1-3-1 ถึง 2.1-3-3) 
งบประมาณกองทุนวิจัย จ านวน  24 โครงการ 
เป็นเงินจ านวน 1,606,302 บาท (2.1-3-4) 

2.1-3-1 ป ระก าศ ม ห าวิ ท ย าลั ย            
เรื่องรายชื่อผู้ได้รับการจัดสรร
ทุ น อุ ด ห นุ น ก า ร วิ จั ย 
งบประมาณแผ่นดิน ประจ า           
ปี 2559 

2.1-3-2 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง
รายชื่ อผู้ ได้ รั บ การจั ดสรร
ทุ น อุ ด ห นุ น ก า ร วิ จั ย 
งบประมาณแผ่นดิน ประจ า         
ปี 2559 (เพ่ิมเติมครั้งที่ 1) 



64 | P a g e  

เกณฑ์
มาตรฐาน 
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เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
2.1-3-3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ เรื่อง รายชื่อโครงการวิจัย
สนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่ องมาจาก
พระราชด าริ  สมเด็ จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.)  ที่ ได้รับการจัดสรรทุน
งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปี 2559 

2.1-3-4 ประกาศกองทุนวิจัย เรื่อง 
รายชื่ อผู้ ได้ รั บทุ น อุ ดหนุ น         
การวิจัย ปีงบประมาณ 2559 
ครั้ งที่  1-6 จากกองทุ นวิจั ย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ข้อ 4 มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยในการร่วมจัดนิทรรศการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ Thailand Research 
Expo 2015  (2.1-4-1 ถึง 2.1-4-2) และจัดสรร
งบประมาณในการจัดท าวารสารวิจัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (2.1-4-3 ถึง– 2.1-4-4) เพ่ือสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากรและผู้สนใจ 
และงบประมาณจากกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย
สนับสนุนค่าตีพิมพ์เผยแพร่รายงาน การวิจัย            
ในวารสารวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 
(2.1-4 -5) รวมทั้ งมหาวิทยาลัยได้มีประกาศ
คณ ะกรรมการกองทุน พัฒ นาบุ คลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ลักษณะ           
การให้ทุน การก าหนดจ านวนเงินทุน คุณสมบัติ
ของผู้ มี สิทธิ์ ได้ รับทุน  ระยะเวลาที่ ได้ รับทุน               
วิธี พิจารณาคัดเลือก หลักเกณฑ์  วิธีการและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการรับทุน (2.1 -4-6) และมี              
การประกาศคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุน

2.1-4-1ข้อมูลการอนุมัติงบประมาณ
โค ร งก า ร จั ด นิ ท ร รศ ก า ร 
Thailand Research Expo 2015 

2.1-4-2 รายงานผลการด าเนินการ 
จั ด นิ ท ร ร ศ ก า ร  Thailand 
Research Expo 2015  

2.1-4-3 ข้อมูลการอนุมัติงบประมาณ
โครงการจัดท าวารสารวิจั ย        
ราชภัฏเชียงใหม่ 

2.1-4-4 วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่ 
2.1-4-5 ประกาศคณะกรรมการ

กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการด าเนินและ
การจั ดสรรเงินกองทุ นวิ จั ย         
พ.ศ. 2558 

2.1-4-6 ประกาศคณะกรรมการ
กองทุนพัฒนาบุ คลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 



 
 

65 | P a g e  

เกณฑ์
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ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
พัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับ
จัดสรรทุนพัฒนาบุคลากร (2.1-4-7) 

เรื่ อ ง  ลั ก ษ ณ ะก าร ให้ ทุ น               
การก าหนดจ านวน เงินทุ น 
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์ได้รับทุน 
ร ะ ย ะ เว ล า ที่ ไ ด้ รั บ ทุ น                 
วิธีพิจารณาคัดเลือก หลักเกณฑ์ 
วิ ธีการและเงื่อนไขเกี่ ยวกับ            
การรับทุน 

2.1-4-7 ประกาศคณะกรรมการ
พิ จารณาจั ดสรรทุ นพั ฒนา
บุคลากรมหาวิทยาลัย เรื่อง 
รายชื่ อ ผู้ ได้ รั บ จั ด ส รรทุ น          
พัฒนาบุคลากร ครั้งที่ 1/2558 
ถึง ครั้งที่ 6/2559 

ข้อ 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยสถาบันวิจัย
และพั ฒ นาได้ ก าห น ด ในแผน ยุ ท ธศาสตร์           
ในการพัฒนาสมรรถภาพอาจารย์และนักวิจัย             
(2 .1 -5 -1 ) โด ย มี ก า ร จั ด ส ร ร งบ ป ระม าณ                  
ในการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย (2.1-5-2 ถึง 2.1-5-3)  
อีกทั้งมหาวิทยาลัยมีประกาศให้รางวัลผลงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ (2.1-5-4) และมอบรางวัล
นักวิจัยดีเด่นในระดับชาติและนานาชาติ (2.1-5-5) 
ในการประชุมคณาจารย์ทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 
ประจ าภาคเรียนที่ 1/2558 
 
 

2.1-5-1 แผนยุทธศาสตร์สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

2 .1 -5 -2  ข้ อ มู ล ก า ร อ นุ มั ติ
งบประมาณโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย 

2.1-5-3 รายงานประจ าปี 2558 
2.1-5-4 ประกาศคณะกรรมการ

กองทุ น วิ จั ยมห าวิท ยาลั ย           
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่องการให้
รางวัลผลงานการวิจัยและ 
งานสร้างสรรค์ พ.ศ. 2558 

2.1-5-5 รูปภาพในการมอบรางวัล
นักวิจัยดีเด่นระดับชาติและ
นานาชาติ 

ข้อ 6 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยสถาบันวิจัย
และพัฒนา ได้จัดท าคู่มือนักวิจัย (2.1-6-1) ซึ่งมี
ระบบและกลไกในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
ห รื อ งาน ส ร้ า งส ร รค์ ที่ น า ไป ใช้ ป ระ โย ช น์            

2.1-6-1 คู่มือนักวิจัย 
2.1-6-2 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎ

เชี ย ง ให ม่  ว่ าด้ ว ย  ก ารจั ด             
การทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ.2554 



66 | P a g e  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ตามระ เบี ยบ ของมห าวิท ย าลั ย  (2 .1 -6 -2 ) 
ต ล อ ด จ น มี ก า ร จั ด ท า ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ              
กรมทรัพย์สินทางปัญญา (2.1-6-3) ซึ่งมีนักวิจัย
ยื่นขอจดอนุสิทธิบัตร จ านวน 1 ผลงาน (2.1-6-4) 
และยื่นค าขอแก้ไขเพ่ิมเติมค าขอรับสิทธิบัตร 
จ านวน 1 ผลงาน (2.1-6-5)  

2.1-6-3 บั นทึ กความร่ วมมื อกั บ           
กรมทรัพย์สินทางปัญญา 

2.1-6-4  ส า เ น า ใ บ ค า ข อ รั บ
สิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร 

2 .1 -6 -5  ส า เน า ใบ ค าขอแก้ ไข
เพ่ิมเติม ค าขอรับสิทธิบัตร 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4 ข้อ 6 ข้อ  5 6 ข้อ 
 

 
จุดแข็ง :  

1. มี ระบบกลไกในการบริหารงานวิจั ยและงานสร้างสรรค์  และมีหน่ วยงานหลัก                     
รับผิดชอบการด าเนินงานด้านงานวิจัย  

2. มีงบประมาณพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและส่งเสริมการวิจัยอย่างเพียงพอ 
3. มีแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่อยู่บนฐาน TCI 
4. มีการให้รางวัลผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ โดยก าหนดในประกาศคณะกรรมการกองทุน

วิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การให้รางวัลผลงานการวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ประจ าปี 2558  
 

จุดที่ควรพัฒนา :  
   การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกท้ังภาครัฐ และเอกชน 

 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้  : อาจารย์ ดร.บังอร  ฉัตรรุ่งเรือง     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.ทัตพร  คณุประดิษฐ ์  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา 

 อาจารย์ ทิวาวัลย์  ตะ๊การ           ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา 
 นางณัฐธยาน์  บันเทา                ต าแหน่ง งานวิจัยและส่งเสรมิการวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2        :  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     :  ปัจจัยน าเข้า 

ค าอธิบาย : 
 ปัจจัยส าคัญที่ ส่ งเสริมการสนับสนุน ให้ เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์                      
ในสถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงต้อง
จัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรือ         
งานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็น
ตัวบ่งชี้ที่ส าคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะโดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มท่ีเน้นการวิจัย 
 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 
 
ผลการด าเนินงาน :  
          ปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ วิทยาลัย  ระหว่างวันที่ 3 -14 ตุลาคม 2559 จ านวนทั้งสิ้น 9 คณะ/วิทยาลัย          
ซึ่งคณะกรรมการประเมินฯ ได้พิจารณาเงินสนับสนุนวิจัยและงานสร้างสรรค์จากแหล่งภายในและ
ภายนอกสถาบันของทุกคณะ วิทยาลัย เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินในตัวบ่งชี้ 2.2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ มีสัดส่วนดังปรากฎในตารางผลการด าเนินงานต่อไปนี้  
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 
 
ตาราง สรุปผลรวมของคะแนนผลการประเมินเงินสนับสนุนและงานสร้างสรรค์ของทุกคณะ และ     
         หน่วยงานวิจัยในสถาบัน 
 

ที่ คณะ 

จ านวนอาจารย์และ
นักวิจัยประจ า (คน) 

จ านวนเงินทุน
วิจัย/ 

งานสร้างสรรค์
รวม 

สัดส่วนต่อ
จ านวน
อาจารย์ 

คะแนน
เฉลี่ย

ภาพรวม
ของทุก
คณะ 

ทั้งหมด ป.จริง ลา 

1 ครุศาสตร+์ นักวิจยั 1 คน 67 63+1 3 2,422,900 37,857.81 5.00 
2 วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ

เทคโนโลยี 
135 126 9 10,371,300 82,311.90 5.00 
11 11 - 1,200,000 109,090.90 5.00 

5+5=10/2 5.00 
3 ม นุ ษ ย ศ าส ต ร์ แ ล ะ

สังคมศาสตร์ 
168 156 12 5,846,080 37,474.87 5.00 

4 วิทยาการจัดการ 74 65 9 7,564,012 116,369.42 5.00 
5 เทคโนโลยีการเกษตร 23.50 21.5 2 1,740,796.49 80,967.27 5.00 
6 บัณฑิตวิทยาลยั 3 3 - 600,000 200,000 5.00 
7 วิทยาลัยนานาชาต ิ 19.50 17.50 2 400,000 22,857.14 4.57 
8 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ

และเทคโนโลยี ชุ มชน     
แห่งเอเชีย 

4.5 3+1.5 - 2,419,000 537,555.56 5.00 

9 วิทยาลัยแมฮ่่องสอน 7 6 1 350,000 58,333.33 4.86 
4 4 - 62,500 15,625 1.56 
16 14 2 90,820 6,487.14 1.30 

4.86+1.56+1.30=7.72/3 2.57 
10 สถาบนัวิจัยและพัฒนา 2 2 - 137,000 68,500 5.00 

รวม 534.50 494.50 40 33,204,408.49 1,373,429.44 47.14 
คะแนนเฉลี่ยรวม 10 หน่วยงาน (47.14/10)   4.71 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.51 คะแนน ร้อยละ 47.14  4.71   3.51  คะแนน 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง : 
2.2-1-1  ผลรวมของการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย 
     
      

จุดแข็ง : 
1. หน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยสามารถหาแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัยได้ด้วยตนเอง 
2. มหาวิทยาลัยมีการจัดตั้งกองทุนวิจัยที่มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีงบประมาณพร้อม            

ให้การสนับสนุน 
3. คะแนนเฉลี่ยรวมของทั้ง 10 หน่วยงานสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานของแต่ละกลุ่มสาขาวิชา 

เนื่องจากมหาวิทยาลัยสามารถจัดหาทุนสนับสนุนจากแหล่งภายนอกในการส่งเสริมการท า
วิจัยของนักวิจัย 

4. สัดส่วนของเงินสนับสนุนงานวิจัยต่อจ านวนอาจารย์ประจ าของแต่ละหน่วยงานส่วนใหญ่             
สูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด 
 
 

จุดที่ควรพัฒนา : 
สร้างแรงจูงใจให้กับอาจารย์ในการเสนอขอท างานวิจัยเพ่ิมยิ่งข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้  : อาจารย์ ดร.บังอร  ฉัตรรุ่งเรือง    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.ทัตพร  คณุประดิษฐ ์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา 

 อาจารย์ ทิวาวัลย์  ตะ๊การ          ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา 
 นางณัฐธยาน์  บันเทา               ต าแหน่ง หัวหน้างานวิจัยและส่งเสริมการวิจัย 
 นางสาวพยอมรัก  กันติยะ         เจ้าหน้าท่ีส านักประกันคณุภาพฯ  (ผู้ตรวจสอบข้อมูล) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3        ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัย            
ได้สร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง
เป็นผลงานที่มีคุณค่าสมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและ                
การแข่งขันของประเทศผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการ         
ที่ตี พิมพ์ในรายงานสืบเนื่ องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติตี พิมพ์                   
ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการพ .ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตรหรือเป็นผลงาน            
ทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้วผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณา
ตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้วโดยมีวิธีการคิดดังนี้ 
 
เกณฑ์การประเมิน :  
 คะแนนที่ได้ในระดับสถาบันเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 
 
สูตรการค านวณ :  
 
คะแนนที่ได้ =  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย 
 

จ านวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดในสถาบัน 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 
 
ตาราง สรุปผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย 
 

ที่ คณะ 
จ านวนอาจารย์และ
นักวิจัยประจ า (คน) 

ผลรวม 
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละของ
ผลรวม 
ถ่วง

น้ าหนัก 

คะแนน
เฉลี่ย

ภาพรวม
ของทุกคณะ ทั้งหมด ป.จริง ลา 

1 ครุศาสตร ์ 67 64 3 8.40 12.54 3.13 
2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 135 126 9 29.80 22.07 3.68 

11 11 - 7.60 69.10 5.00 
3.68+5=8.68/2  4.34 

3 มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

168 156 12 8.80 5.24 1.31 

4 วิทยาการจัดการ 74 65 9 9.60 12.97 3.24 
5 เทคโนโลยีการเกษตร 23.50 21.5 2 2.60 11.06 1.84 
6 วิทยาลัยนานาชาต ิ 19.50 17.50 2 0.40 2.05 0.51 
7 บัณฑิตวิทยาลัย 3 3 - 2.20 73.33 5.00 
8 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ

และเทคโนโลยีชุมชนแห่ง
เอเชีย 

4.5 4.5 - 6.20 1.38 5.00 

9 วิทยาลัยแมฮ่่องสอน 6 5 1 0.20 3.33 0.56 
  4 4 - 0 0 0 
  17 15 2 0.40 2.35 0.59 
  02.56+0+0.59=1.15/3 0.38 

10 สถาบันวิจัยและพัฒนา 2 2 - 0 0 0 
รวม 534.50 494.50 40 76.20 338.04 24.75 

คะแนนเฉลี่ยรวม 10 หน่วยงาน (24.75 คะแนน/10) 2.48 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.51 คะแนน ร้อยละ 24.75   2.48  5 คะแนน 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  
2.3-1-1   ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย  

 
จุดแข็ง : 

1. มหาวิทยาลัยมีแหล่งตีพิมพ์ผลงานวิชาการของนักวิจัย ที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI จ านวน 2 แหล่ง 
คือ วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่ และวารสารพิฆเนศวร์สาร  

2. มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณจัดสรรให้นักวิจัย สามารถเข้าร่วมน าเสนอผลงาน  
ในระดับชาติและนานาชาติ 

3. มีผลงานวิจัยที่สามารถจดอนุสิทธิบัตหรือสิทธิบัตรได้  
 
 

จุดที่ควรพัฒนา : 
ควรจัดอบรมและสนับสนุนในเรื่องการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาอย่างต่อเนื่องทุกปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้  : อาจารย์ ดร.บังอร  ฉัตรรุ่งเรือง    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.ทัตพร  คณุประดิษฐ ์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา 

 อาจารย์ ทิวาวัลย์  ตะ๊การ          ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา 
 นางณัฐธยาน์  บันเทา               ต าแหน่ง หัวหน้างานวิจัยและส่งเสริมการวิจัย 
 นางสาวพยอมรัก  กันติยะ          เจ้าหน้าที่ส านักประกันคณุภาพฯ  (ผู้ตรวจสอบข้อมลู) 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1      : การบริการวิชาการแก่สังคม 

ชนิดของตัวบ่งชี้    : กระบวนการ 

ค าอธิบาย  :  
การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันควรค านึงถึง

กระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยการศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายน ามาจัดท า
แผนบริการวิชาการ  ทั้งการบริการวิชาการที่ท าให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการที่สถาบันจัดท า           
เพ่ือสร้างประโยชน์แก่ชุมชนหรือสังคมโดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการ และน ามา
จัดท าเป็นแผนการใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องยั่งยืน 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
1. ก าหนดชุมชนหรือองค์ การเป้ าหมายของการให้บริ การทาง วิ ชาการแก่ สั งคม                              

โดยมีความร่วมมือระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 

2. จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 1 

3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มเข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 

4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือ
องค์การเป้าหมาย 

6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบัน               
ตามข้อ 2 โดยมีจ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน 
ทั้งต้องมีอาจารย์มาจากทุกคณะ 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ  
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  6  ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการ

วิชาการและวิชาชีพแก่สังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ครั้งที่ 2/2558 (3.1-1-1)   ได้ก าหนดชุมชน      
ในอ า เภอแม่ แตง  และชุ มชนใน อ า เภอแม่ ริ ม            
เป็นเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
โดยได้ท าสัญญาความร่วมมือด้านวิชาการและ                
ด้านการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับเทศบาลเมืองแกนพัฒนา 
อ าเภอแม่แตง (3.1-1-2)  และ ในปี 2559 ได้ท า
สัญญาความร่วมมือด้านวิชาการและด้านการพัฒนา
ท้องถิ่นร่วมกับอ าเภอแม่ริม เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2559 
(3.1-1-3)  และได้แต่ งตั้ งคณะกรรมการบริหาร          
งานบริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม ซึ่งมีตัวแทนคณะ
และหน่วยงานเทียบเท่าท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย 
และแนวทางการด าเนินงานตลอดจนก ากับ ดูแล และ
ติดตามผลการด าเนินงาน (3.1-1-4)   

3.1-1-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร  
งานบริการวิชาการและ
วิชาชีพแก่สังคม ครั้ งที่  
2/2558 

3 .1 - 1 - 2   MOU เทศบาล  
เ มื อ ง แ ก น พั ฒ น า               
อ าเภอแม่แตง 

3.1-1-3 MOU อ าเภอแม่ริม 
3.1-1-3 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง

คณะกรรมการบ ริ ห า ร   
งานบริการวิชาการและ
วิชาชีพแก่สังคม 

ข้อ 2 มหาวิทยาลัยได้จัดประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
โดยเชิญคณาจารย์และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือหาประเด็น
ความต้องการร่วมกับชุมชนและหน่วยงานในพ้ืนที่
เป้าหมาย ดังนี้ 

1 .  ก า ร ป ร ะ ชุ ม สั ม ม น า เ พ่ื อ แ ล ก เ ป ลี่ ย น             
ความต้องการการบริการวิชาการและวิชาชีพของ            
อ าเภอแม่ริม “ด้านการศึกษา” วันที่ 9 ตุลาคม 2558  
ณ  ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ใ ห ญ่ ที่ ว่ า ก า ร อ า เ ภ อ แ ม่ ริ ม                   
อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ (3.1-2-1)   

2. การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ ยวกับ         
“ความต้องการการบริการวิชาการและวิชาชีพของ
องค์การบริหารส่วนต าบลริมเหนือ อ าเภอแม่ริม” 
วันที่  25  กุมภาพันธ์  2559  เวลา 08.30 – 15.30 น. 
ณ เทศบาลต าบลริมเหนือ อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
(3.1-2-2)   

3.1-2-1 รายงานผลการแลกเปลี่ยน
ความต้องการการบริการ
วิชาการและวิชาชีพของ 
อ าเภอแม่ริม “ด้านการศึกษา” 

3.1-2-2 รายงานผล “ความต้องการ
การบริการวิชาการและ
วิ ช า ชี พ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลริมเหนือ 
อ าเภอแม่ริม” 

3.1-2-3 รายงานผล“การวิเคราะห์
ชุ มชน เพ่ื อสร้ างโจทย์           
การวิจัยร่วมกับชุมชน” 

3.1-2-4  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป ร ะจ า ปี ง บป ร ะ ม า ณ   
พ.ศ.2559 การบริการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การวิเคราะห์

ชุ มชน เพ่ือสร้ างโจทย์การวิ จั ยร่ วมกับชุมชน”               
วันที่ 7 เมษายน 2559 ณ เทศบาลต าบลริมเหนือ 
อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ (3.1-2-3)  หลังจาก    
ที่มีการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือหาความ
ต้องการร่ วมกับชุ มชนใน พ้ืนที่ เป้ าหมายแล้ ว 
มหาวิทยาลัยได้น าประเด็นความต้องการของชุมชน
มาจัดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
การบริการวิ ชาการและวิชาชีพแก่สั งคมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (3.1-2-4) 

วิชาการและวิชาชีพแก่
สังคมของ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

ข้อ 3 ในปีงบประมาณ 2559  มหาวิทยาลัยได้ด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
การบริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่  เ พ่ือให้ชุมชนเป้าหมาย ได้รับ        
การพัฒนาและมีความเข้มแข็งจ านวน 7 กิจกรรม ดังนี้  

1. โครงการการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยที่มี
ผลลัพธ์และผลกระทบต่อชุมชนของมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏเชียงใหม่สู่การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีทางการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ
พ้ืนที่อ าเภอแม่ริมและอ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่       
สู่การเป็นชุมชนต้นแบบพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน    
(3.1-3-1)  

2. โครงการไร้ค่าแต่พอเพียง : ชุมชนจัดการขยะ
ต าบลริมเหนือ อ าเภอแม่ริม (3.1-3-2)  

3 .  โครงการ  การ พัฒนาผลิ ตภัณฑ์  OTOP       
ต าบลห้ วยทราย  เ พ่ือ เตรี ยมตั วสู่ ก ารคั ดส ร ร           
ดาว OTOP ประจ าปี 2559 วันที่ 2  มีนาคม  2559   
ณ  ต าบลห้วยทราย  อ าเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ 
(3.1-3-3)  

4. โครงการ การแปรรูปมะขาม ณ ห้องประชุม
เทศบาลต าบลริมเหนือ เทศบาลต าบลริมเหนือ 

3.1-3-1 รายงานความก้าวหน้า
โครงการ “Research for 
Community วิ จั ย เ พ่ื อ
ชุมชนสังคม” 

3.1-3-2  โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย           
การสร้างเสริมการขยาย
โอกาสในการท างานและ
จัดสวัสดิการผู้สูงอายุ 

3.1-3-3 สรุปผลการด าเนินงาน
โครงการบริการวิชาการ
แ ล ะ วิ ช า ชี พ  ป ร ะ จ า    
ปีงบประมาณ 2559 

3.1-3-4 รายงานผลโครงการ 
“ อ า ส า พ า ไ ป แ ป ล                  
ณ ปางช้างแม่สา” 

3.1-3-5 ร า ย ง า น ผ ล             
การด าเนินงานโครงการ
ถ่ า ย ท อ ด เ ท ค โ น โ ล ยี      
การสี ข้ าวด้ วย เครื่ องสี
ขนาดเล็ก (วช.) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
อ าเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ วันที่ 30 มีนาคม  
2559 (3.1-3-3)  

5. โครงการอาสาพาไปแปล ณ ปางช้างแม่สา               
อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ (3.1-3-4) 

6.  โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการสี ข้ าว          
ด้วยเครื่องสีข้าวขนาดเล็ก (วช.) เพ่ือบริการวิชาการ
ให้ชุมชน (3.1-3-5) 

7. โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม 
เ รื่ อ ง  “ ก า ร แปร รู ป ลิ ตภัณฑ์ ธั ญ พื ช อั ดแท่ ง ”               
ณ  เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ริ ม เ ห นื อ  อ า เ ภ อ แ ม่ ริ ม                     
จังหวัดเชียงใหม่ (3.1-3-6) 

3 . 1 - 3 - 6  ร า ย ง า น ผ ล           
การด าเนินการโครงการ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ล ะ         
วิ ชี พ แ ก่ สั ง ค ม  เ รื่ อ ง           
“การแปรรูปผลิตภัณฑ์
ธัญพืชอัดแท่ง” 

ข้อ 4 มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้มีการบริการวิชาการและ
วิชาชีพให้แก่ชุมชนเป้าหมายเพ่ือให้ชุมชนเป้าหมาย
สามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยพื้นทีท่ีเ่ห็นผล
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ดังนี้ 

1. พ้ืนที่ชุมชนเมืองแกนพัฒนา อ าเภอแม่แตง              
จั ง ห วั ด เ ชี ย ง ให ม่  เ ป็ น พ้ื นที่ ที่ นั ก วิ จั ย เ ข้ า ไ ป             
สร้างองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องโดยเน้นประเด็น            
ด้านการสร้างเสริมเกษตรกรในแนวทางพืชปลอดภัย
มุ่ ง เน้ นการสร้ า งองค์ ความรู้ ด้ านการส่ ง เสริม
ก า ร เ ก ษ ต ร ใ น ป ร ะ เ ด็ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม พั ฒ น า            
ระบบการตลาดผักปลอดภัยโดยเน้นกระบวนการ             
มีส่วนร่วมและจัดการความรู้  เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้แก่
ผ ลิ ตภัณฑ์ ของกลุ่ ม เ กษตรกรจากการ พัฒนา             
บรรจุภัณฑ์และการสร้างตราสินค้าของผลผลิต              
ทางการเกษตรให้มีมูลค่าเ พ่ิม  การพัฒนาระบบ            
การผลิตที่เหมาะสมกับบริบทของกลุ่มเกษตรกร           
โ ด ย ก า ร ส ร้ า ง เ ต า เ ผ า ชี ว ะ ม ว ล ใ น ที่ โ ล่ ง เ ป็ น                        
การใช้ประโยชน์จากการแปรชีวะมวลเป็นพลังงาน
ทดแทนในการ เพาะเห็ ด  รวมทั้ ง การส่ ง เส ริ ม             
การจัดการระบบน้ าบริโภค การป้องกันและปรับปรุง

3.1-4-1 รายงานความก้าวหน้า
โครงการ “Research for 
Community วิ จั ย เ พ่ื อ
ชุมชนสังคม”  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คุณภาพน้ าส าหรับ อุปโภคบริ โภคท า ให้ชุมชน                 
เกิดรายได้และลดรายจ่าย   

2. พ้ืนที่หมู่ 9 บ้านสบสาหนองฟาน ต าบลดอนแก้ว 
อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่  ได้รับการบริการ
วิชาการ “การใช้ประโยชน์ชีวะมวลจากฟาร์มสุกร” 
โดยการแปรสภาพเป็นพลังงานทดแทนในชุมชน              
ซึ่งเป็นการด าเนินการวิจัยโดยกระบวนการมีส่วนร่วม
ของชุมชนเพ่ือแก้ปัญหาความขัดแย้งที่เกิดจากมลพิษ
จากฟาร์มสุกร รวมทั้งเป็นการสร้างรูปแบบการใช้   
ชีวะมวลจากมูลสุกรมาแปรสภาพเป็นพลังงานทดแทน
ในชุมชนโดยการน าก๊าซชีวภาพจากฟาร์มสุกรเข้าไปใช้
เป็นพลังงานในชุมชน โดยทุกภาคส่วนในพ้ืนที่เข้ามา   
มีส่วนร่วม 

ทั้ ง นี้  มหาวิ ทย าลั ย ได้ ส่ ง เ ส ริ ม ให้ นั ก วิ จั ย
ด าเนินการโครงการเกี่ยวกับการสร้างกระบวนการ
ก ากับติดตามการด าเนินการวิจัยที่มุ่งเน้นการพัฒนา
ชุมชนด้วยการถ่ายทอดองค์ความรู้การวิจัยไปใช้
ประโยชน์ เ พ่ือเ พ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจใน พ้ืนที่            
อ าเภอแม่ริมและอ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่             
สู่การเป็นชุมชนต้นแบบพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน             
(3.1-4-1) 

ข้อ 5 มหาวิทยาลัยได้สร้างเครือข่ายกับความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือด าเนินงานบริการวิชาการ
และวิชาชีพในพ้ืนที่เป้าหมาย จ านวน 2 โครงการ 
ดังนี้ 

1. โครงการไร้ค่าแต่พอเพียง : ชุมชนจัดการขยะ           
ต าบลริมเหนือ อ าเภอแม่ริม  มีเครือข่ายความร่วมมือ 
คือ 1) บริษัทโตโยต้าล้านนา จ ากัด  สนับสนุน
งบประมาณในการด าเนินการ  2) ส านักงานเกษตร
อ าเภอแม่ริม สนับสนุนบุคลากรในการให้ความรู้            
ในการท าบ่อปุ๋ยอินทรีย์  3)เทศบาลต าบลริมเหนือ  

3.1-5-1 ห นั ง สื อ ต อ บ รั บ 
ความร่วมมือ โครงการ     
ไร้ค่าแต่พอเพียง : ชุมชน
จัดการขยะต าบลริมเหนือ  
อ าเภอแม่ริม 

3.1-5-2 หนังสือตอบรับ 
ความร่วมมือโครงการ 
“Research for 
Community”  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ส นั บ ส นุ น บุ ค ล า ก ร ใ น ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ใ น               
การด าเนินงานโครงการ (3.1-5-1)   

2 .  โ ค ร ง ก า ร  “ Research for Community           
วิจัยเพ่ือชุมชนสังคม” ได้รับความร่วมมือจากกลุ่ม 
ร่วมใจพอเพียง ชุมชนบ้านช่อแล เทศบาลเมืองแกน
พัฒนา อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ ร่วมเป็น           
พ่ีเลี้ยงในการด าเนินโครงการการใช้ประโยชน์จาก
งานวิจัยที่มีผลลัพธ์และผลกระทบต่อชุมชนของ
มหาวิทยาลั ยราชภัฏ เชี ยง ใหม่สู่ การถ่ ายทอด            
องค์ความรู้และเทคโนโลยีทางการเกษตร เพ่ือเพ่ิม
มู ล ค่ า ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ้ื น ที่ อ า เ ภ อแ ม่ ริ ม แ ล ะ             
อ าเภอแม่แตงจังหวัดเชียงใหม่ สู่การเป็นชุมชน
ต้นแบบพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน เพ่ือให้กลุ่มรวมใจ
พอเพียงช่วยท าหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยงในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในฐานะชุมชนต้นแบบ 

ข้อ 6 การด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคม                
ของมหาวิทยาลัย ตามข้อ 2 มีอาจารย์จากคณะต่าง ๆ              
มีส่วนร่วมให้บริการวิชาการแก่ชุมชนเป้าหมาย  
(พ้ืนที่อ าเภอแม่แตง และอ าเภอแม่ริม) รวมทั้งหมด 
54 คน คิดเป็นร้อยละ 9.9 ของอาจารย์ทั้ งหมด          
ของมหาวิทยาลัย (544 คน)  (3.1-6-1) 

3.1-6-1 สรุปผู้มีส่วนร่วมใน
ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร         
ในพ้ืนที่เป้าหมาย ระหว่าง
เดือนสิงหาคม 2558 ถึง 
เดือนกรกฎาคม 2559 

 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ  5  6 ข้อ 
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จุดแข็ง : 
1. มีการประชุมโดยคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคมของ

มหาวิทยาลัย  โดยมีการก าหนดชุมชนเป้าหมายในการบริการวิชาการ 
2. มีแผนบริการวิชาการโดยชุมชนเป้าหมาย คือ อ าเภอแม่แตงและอ าเภอแม่ริม  
3. ชุมชนเป้าหมายสามารถน าเอาความรู้ที่ได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัย พัฒนาตนเองโดยต่อเนื่อง  
4. จ านวนอาจารย์เข้าร่วมด าเนินงานตามแผนบริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัย  

คิดเป็นร้อยละ 9.9 ซึ่งมากกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด คือ ร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของ
มหาวิทยาลัย 

 
จุดที่ควรพัฒนา : 

ควรมีการจัดท าโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคมในพื้นที่เป้าหมายในรูปของ 
โครงการใหญ่ที่ครอบคลุมบุคลากรทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   อาจารย์ ดร.บังอร  ฉัตรรุ่งเรือง   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางสาวอันสุดารี  กันทะสอน             ต าแหน่ง หัวหน้างานบริการวิชาการและโครงการฯ  
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องค์ประกอบที่  4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบ่งช้ีที ่4.1     :  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     :  กระบวนการ 

ค าอธิบาย : 
สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู  สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย  ภูมิปัญญาท้องถิ่น          
ตามจุดเน้นของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
เกณฑ์มาตรฐาน :  

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่  ไ ด้ แ ต่ ง ตั้ ง

คณะกรรมการพัฒนาแผนด้านงานท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่              
ค าสั่ง ที่ 887/2558 ลงวันที่ 13  มีนาคม 2558               
มีหน้ าที่ ในการจัดท าแผน ก าหนดตัวชี้ วัดตาม
วั ตถุ ป ระส งค์ ของแผน  ด า เ นิ น ง านต ามแผน 
ประเมินผล และพัฒนาแผนงาน โดยคณะกรรมการ
เป็นตัวแทนจากทุกคณะ/วิทยาลัย สถาบัน/ส านัก 
โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม เป็นผู้ประสาน         
งานหลัก (4.1-1-1)  

น อ ก จ า ก นี้ ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ไ ด้ แ ต่ ง ตั้ ง   
คณะกรรมการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ให้รับผิดชอบ
และประสานงานหลั ก ในแต่ ละองค์ประกอบ  
ในองค์ประกอบที่ 4.1 ได้มอบหมายให้ส านักศิลปะ
และวัฒนธรรมเป็นผู้รับผิดชอบและประสานงานหลัก  
โดยมี รองอธิ ก ารบดี เ ป็ นผู้ ก า กั บและติ ดต าม            
ผลการด าเนินงาน (4.1-1-2) 

4.1-1-1  ค าสั่ ง  ที่  887/2558 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาแผนงานด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
2557 

4.1 -1-2  ค าสั่ งมหาวิทยาลัย 
ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่  ที่  
727 / 255 8 เ รื่ อ ง แต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษาภายใน  
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
2558 

 
 

ข้อ 2 คณะกรรมการพัฒนาแผนงานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ได้มีการประชุมจัดท าแผนยุทธศาสตร์งานท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย ราชภัฏเชียงใหม่ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2557-2561) ในวันที่ 25 มีนาคม 
2558  (4.1-2-1)  ซึ่ ง คณะกรรมการ ได้ ก า หนด
วัตถุประสงค์ของแผนและตัวชี้วัดความส าเร็จ ดังนี้ 
(4.1-2-2) 

 1. เพ่ือให้งานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
บรรลุผลส าเร็จในการเป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง              

4.1-2-1  ภาพกิจกรรมการจัดท า
แผนงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

4.1-2-2   แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์               
งานท านุบ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลั ย         
ราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2557-2561)  หน้า 1 
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หลักฐานอ้างอิง 
ในด้านศิลปะและวัฒนธรรม และเอกสารโบราณ            
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ภายในปี  2561 

 2.  เ พ่ือให้มหาวิทยาลัยมีแหล่ ง เ รี ยนรู้  
ตลอดจนแหล่งเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม และ
เอกสารโบราณในระดับชาติและนานาชาติ ภายใน           
ปี 2561 

 3. เพ่ือให้การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
มีเครือข่ายความร่วมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้              
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมทั้งในและต่างประเทศ            
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

  4. เ พ่ือให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย       
เกิดการมีส่วนร่วมและเกิดการบูรณาการโครงการ
หรือกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกัน            
ไม่น้อยกว่าหน่วยงานละ 1 โครงการของแต่ละปี   

 5 .  เ พ่ื อ ให้ หน่ ว ย ง านจั ดการศึ กษา ใน
มหาวิทยาลัยเกิดการบูรณาการโครงการหรือกิจกรรม
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน             
ไม่น้อยกว่าหน่วยงานละ 1 โครงการของแต่ละปี   

 6. เพ่ือเป็นการอนุรักษ์และสืบสานองค์ความรู้
จากครูภูมิปัญญาพ้ืนบ้านล้านนาสู่สาธารณชนและ
เยาวชน  โดยมีงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเป็น
องคาพยพในการขับเคลื่อน   

ซึ่งได้ก าหนด 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ เพ่ือ
ตอบสนองวัตถุประสงค์ของแผน และเป็นแนวทาง           
ในการด า เนินงานให้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์               
โดยก าหนด 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 19 กลยุทธ์ และ 
16 ตัวชี้วัด (4.1-2-3)  

ได้มีการน าเสนอแผนต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในการประชุมครั้งที่ 
7/2558  ในวันจันทร์ที่ 15 มิถุนายน 2558 (4.1-2-4)  

4 . 1 - 2 - 3   แผนยุ ทธศาสตร์              
งานท านุบ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลั ย      
ราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2557-2561) หน้า 13-21 

4.1-2-4  บันทึกข้อความ ที่ ศธ
0533.09.01/202 ลงวันที่ 9  
มิ ถุ น า ย น  2 5 5 8  เ รื่ อ ง          
ขอเสนอ (ร่ าง )  แผนงาน           
ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม เข้าสู่ ระเบียบ
วาระการประชุม 

4.1-2-5  บันทึกข้อความที่ ศธ 
0533.09.01/216 ลงวันที่  
22 มิถุนายน 2558 เรื่อง          
ขอเสนอ (ร่าง) แผนงานท านุ
บ ารุงศิลปะ-วัฒนธรรม เข้าสู่
ระเบียบวาระการประชุม
สภามหาวิทยาลัย 

4.1-2-6  เอกสารงบประมาณ
ร า ย จ่ า ย  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.  2558 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่ หน้า 11 และ 113  

4.1-2-7  เอกสารงบประมาณ
ร า ย จ่ า ย  ป ร ะ จ า  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่ หน้า 14 และ 135 
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หลักฐานอ้างอิง 
และการน าเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุม  
ครั้งที่ 8/2558  วันที่ 1 กรกฎาคม 2558 (4.1-2-5)   

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้มีการจัดสรร
งบประมาณ ของปีงบประมาณ 2558 โดยจ าแนก
ตามแผนงาน : อนุรักษ์ ส่งเสริม และพัฒนาศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม  ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม จ านวน 1,710,000 บาท (4.1-2-6) 
และได้มีการจัดสรรงบประมาณของปีงบประมาณ 
2559 โดยจ าแนกตามแผนงาน : อนุรักษ์ ส่งเสริม 
และพัฒนาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ผลผลิต : 
ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 1,881,000 บาท 
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (4.1-2-7) 

ข้อ 3 มหาวิทยาลัย ได้มีการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ซึ่งได้แต่งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมใน           
ร ะ ดั บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย  แ ล ะ มี ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล                  
การด าเนินงาน การเตรียมงานโครงการ/กิจกรรม 
เช่น การประชุมคณะกรรมการเตรียมการด าเนินงาน
โครงการจัดส่งกระทงใหญ่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เพ่ือประกวดในงานประเพณียี่เป็ง ในวันที่ 
10 มิถุนายน 2557 ณ ห้องประชุมเอ้ืองสายม่าน           
พระอินทร์ ชั้น 2 อาคารเทพรัตนราชสุดาในการชี้แจง
วิ ธี การ ขั้ นตอนการด าเนิ นงานการมี ส่ ว น ร่ วม           
ของนักศึกษาและบุคลากรจากทุกคณะ วิทยาลัย 
(4.1-3-1)  

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  มีพันธกิจหลักใน
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย  
ได้มีการติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน 
การปฏิบัติ ง านของหน่ วยงาน ในการประชุม
หน่วยงาน ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 4/2558 

4.1-3-1 ร ายงานการประชุ ม
คณะกรรมการเตรียมการ
ด าเนินงานโครงการจัดส่ง
กระทงใหญ่ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือประกวด
ในงานประเพณียี่เป็ง ครั้งที่ 1 

4.1-3-2  รายงานการประชุม
หน่วยงาน ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งที่ 4/2558 
วันที่ 1 กันยายน 2558  วาระ
ที่ 5.2 
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หลักฐานอ้างอิง 
วันที่ 1 กันยายน 2558 วาระที่ 5.2 (4.1-3-2) ซึ่ง
โครงการ/กิจกรรมของส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
เป็นโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณที่สอดคล้อง
ตามแผนงาน : อนุรักษ์ ส่งเสริม และพัฒนาศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัย   

ข้อ 4 จากการติดตามผลการด าเนินงานมหาวิทยาลัยได้มี             
การประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์
งานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2557-2561)  โดยมี
การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์  
งานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงใหม่  ประจ าปีการศึกษา 2558 (4.1-4-1)  ซึ่งมี   
การด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์ฯ 
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 1. มหาวิทยาลัยได้ด าเนินงานท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ที่รู้จักอย่างกว้างขวาง ในด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม และเอกสารโบราณทั้ ง             
ใ น ร ะดั บ ช า ติ แ ล ะน า น า ช า ติ  ซึ่ ง ไ ด้ เ ข้ า ร่ ว ม               
การประชุมสัมมนาวิชาการยุวพุทธิกนานาชาติ              
ครั้งที่ 5 ในระหว่างวันที่ 1-4 สิงหาคม 2558  (4.1-4-2) 
และการเข้าร่วมเป็นวิทยากรในการสัมมนาระดับชาติ 
เรื่องเอกสารโบราณ (4.1-4-3)   

 2. มหาวิทยาลัยมีสถาบันล้านนาศึกษา               
ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ ตลอดจนแหล่งเผยแพร่ศิลปะ
และวัฒนธรรม และเอกสารโบราณ  (4.1-4-4)  

 3. มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายความร่วมมือและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมทั้งใน 
และต่างประเทศ จ านวน 12 เครือข่าย คิดเป็น            
ร้อยละ 100 ของค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

4.1-4-1 รายงานผลการด าเนินงาน            
ตามแผนยุทธศาสตร์งานท านุ
บ ารุ งศิ ลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

4.1-4-2  ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ที่  2586/2558 เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
การประชุ มสั มมนาวิชาการ           
ยุวพุทธิกนานาชาติ  ครั้ งที่  5     
( The Fifth World Youth Buddhist 
Symposium) 

4.1-4-3 หนังสือเชิญเป็นวิทยากร 
4.1-4-4 รายงานผลการด าเนินงาน

ต า ม แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์                       
งานท านุ บ ารุ งศิ ลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิ ทยาลั ย             
ราชภั ฏเชี ยงใหม่  ประจ า               
ปีการศึกษา 2558 

4.1-4-5 รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์งานท านุ
บ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2558 
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  4. มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการโครงการ

หรือกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกันของ 
ทุกหน่วยงาน  จ านวน 3 โครงการ (4.1-4-5) 

 5. หน่วยงานจัดการศึกษาในมหาวิทยาลัย
เกิดการบูรณาการโครงการหรือกิจกรรมด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน คณะ/วิทยาลัยละ 
1 โครงการ (4.1-4-6) 

 6. มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมการอนุรักษ์และ
สืบสานองค์ความรู้จากครูภูมิปัญญาพ้ืนบ้านล้านนา          
สู่สาธารณชนและเยาวชน เช่น กิจกรรมฝึกอบรม
ศิ ลปวัฒนธรรมล้ านนา  และ  เพชรร าชภั ฏ -           
เพชรล้านนา (4.1-4-7)   

นอกจากนี้ได้มีการด าเนินงานตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ตอบสนอง
วัตถุประสงค์ของแผน ซึ่งจากการด าเนินงานสามารถ
บรรลุตั วชี้ วัด  จ านวน 16 ตัวชี้ วัดจากทั้ งหมด          
16 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 (4.1-4-8)   

4.1-4-6  เว็บไซต์สถาบันล้านนาศึกษา 
4 . 1 - 4 - 7  ภ าพกิ จกร รมการ

ฝึกอบรมและโครงการเพชร 
ราชภัฏ-เพชรล้านนา 

4.1-4-8 รายงานผลการด าเนินงาน
ต า ม แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์                    
งานท านุ บ ารุ งศิ ลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลั ย          
ราชภัฏเชี ยงใหม่  ประจ า              
ปีการศึกษา 2558 

ข้อ 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้มีการพัฒนาปรับปรุง
การด าเนินงานท านุบ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรม       
อย่างต่อเนื่อง  โดยได้มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์
งานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย     
ราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2557-2561)           
โดยคณะกรรมการพัฒนาแผนงานและด าเนินงาน    
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (4.1-5-1) ในวันที่            
30 พฤศจิกายน 2558 (4.1-5-2) ได้มีการน ารายงาน       
ผลการด าเนินงาน ซึ่งจากการประเมินการด าเนินงาน
ตามแผนที่สามารถบรรลุแผนคิดเป็นร้อยละ 100 นั้น 
ได้มีการปรับปรุงแผน ในส่วนของการปรับปรุงตัวชี้วัด        
ที่สามารถวัดผลการด าเนินงานได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
และตัดตัวชี้วัดที่ซ้ าซ้อน จากนั้นได้มีการวิพากษ์           
แผนยุทธศาสตร์ งานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมฯ  

4.1-5-1  ค าสั่งที่ 3801/2558 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
พั ฒ น า แ ผ น ง า น แ ล ะ
ด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  

4 . 1 -5 - 2   ภ าพการประชุ ม
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์     
งานท านุบ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลั ย   
ราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2557-2561)  วันที่ 30 
พฤศจิกายน 2558 

4.1-5-3 ภาพการประชุมทบทวน
แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ง า น             
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ในวันที่ 9 มิถุนายน 2559 (4.1-5-3) เพ่ือตรวจสอบ
และปรับปรุงแผนอีกครั้ง  จากนั้นน าแผนยุทธศาสตร์            
งานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2557-2561)             
ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ 2559 (4.1-5-4) เสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุม          
ครั้งที่ 10/2559 วันที่ 14 กรกฎาคม 2559 วาระที่ 4.1         
(4.1-5-5)   

นอกจากนี้ในส่วนของการปรับปรุงการจัด
กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัย ได้มีการปรับปรุงการจัดกิจกรรม
ร่วมกัน มีการประชุมจัดเตรียมงานโครงการ/กิจกรรม 
โดยเน้นทุกภาคส่วน ทุกหน่วยงาน ตลอดจน          
การแสดงความคิดเห็นของนักศึกษา เช่น การประชุม
เตรียมการจัดส่งกระทงใหญ่เข้าร่วมประกวด ในงาน
ประเพณียี่เป็ง  (4.1-5-6)  

ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลั ย           
ราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี               
(พ.ศ. 2557-2561)  วันที่             
9 มิถุนายน 2559  

4.1-5-4 แผนยุทธศาสตร์งาน
ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลั ย       
ราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2557-2561) ฉบับ
ปรับปรุงปีงบประมาณ 2559 

4.1-5-5 บันทึกข้อความ ที่ ศธ
0533.06.01.02/161 เรื่อง
แ จ้ ง ม ติ ที่ ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่ 

4 . 1 - 5 - 6  ภ า พ ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการจัดส่งกระทง
ใหญ่เข้าร่วมประกวดฯ 

ข้อ 6 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้มีการประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร องค์ความรู้  โครงการ/กิจกรรมในด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  ผ่านสื่อต่างๆ ดังนี้  

- การ เผยแพร่  ประชาสั ม พันธ์ ข่ า วสาร        
ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (4.1-6-1)  เว็บไซต์ของ
สถาบันล้ านนาศึกษา (4 .1 -6-2)  เว็บไซต์ของ             
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม (4.1-6-3) และเว็บไซต์
ของศูนย์ใบลานศึกษา (4.1-6-4) 

- การ เผยแพร่  ประชาสั ม พันธ์ ข่ า วสาร             
ผ่าน Facebook ภาพกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

4.1-6-1  www.cmru.ac.th 
4.1-6-2  www.lanna.studies.cmru.ac.th 
4.1-6-3 www.culture.cmru.ac.th 
4.1-6-4   www.culture.cmru. 

ac.th/webculture/palml
eavestudies/ 

4.1-6-5  www.facebook.com/ 
cmruphotoactivities   

4.1-6-6 www.facebook.com 
/ilaccmru  

4.1-6-7 www.facebook.com/ ilaccmru 

http://www.cmru.ac.th/
http://www.lanna.studies.cmru.ac.th/
http://www.facebook.com/%20cmruphotoactivities
http://www.facebook.com/%20cmruphotoactivities
http://www.facebook.com/%20ilaccmru
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
(4.1-6-5)  Facebook ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
(4.1-6-6)  Facebook ของศูนย์ใบลานศึกษา (4.1-6-7) 

- การเผยแพร่องค์ความรู้ ในระบบสารสนเทศ 
ต่างๆ เช่น ระบบสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ
ห้องสมุด (OPAC) (4.1-6-8) และระบบฐานข้อมูล
คัมภีร์ เอกสารใบลาน พับสา และเอกสารอักษร
ตระกูลไท (4.1-6-9) 

- การออกเอกสารประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่
ข่าวด้านศิลปวัฒนธรรมและองค์ความรู้  ได้แก่   
แผ่นพับประชาสัมพันธ์ (4.1-6-10)  จดหมายข่าว
พิ ง ค์ ร า ช ภั ฏ  ( 4 . 1 -6-11) ว า ร ส า ร วั ฒ น ธ ร ร ม            
(4.1-6-12) หนังสือชุดความรู้ทางด้านวัฒนธรรม : 
ข่วงผญา (4.1-6-13) และวารสารร่มแก้ว (4.1-6-14)  

- ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ กิ จ ก ร ร ม ด้ า น
ศิ ล ปะวัฒนธ ร รม  ผ่ า น ร ายกา ร  “ส านศิ ล ป์                          
ถิ่นล้านนา” ทางสถานีวิทยุมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ คลื่น FM 88.5 MHz ทุกวันจันทร์–ศุกร์ 
เวลา 15.30 น.  (4.1-6-15) และรายการ CMRU 
inbox (4.1-6-16) 

4.1-6-8  ตั ว อย่ า งหน้ า แ ส ด ง 
ร ะ บ บ สื บ ค้ น ท รั พ ย า ก ร
สารสนเทศห้องสมุด (OPAC) 

4.1-6-9  ตัวอย่างหน้าระบบ
ฐานข้อมูลคัมภีร์เอกสารใบลาน 

4.1-6-10 แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
4.1-6-11 จดหมายข่าวพิงค์ราชภัฏ  
4.1-6-12 วารสารวัฒนธรรม 
4 .1 -6 -13  หนั งสื อชุดความรู้

ทางด้านวัฒนธรรม:ข่วงผญา 
4.1-6-14 วารสารร่มแก้ว 
4.1-6-15 ภาพแสดงการจัด

รายการสถานีวิทยุ คลื่น FM 
88.5 MHz 

4.1-3-16 www.youtube. 
com/user/cmru inbox 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ  5  7 ข้อ 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.youtube/
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จุดแข็ง :  
1. ผู้บริหารให้ความส าคัญและสนับสนุนกิจกรรมในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเป็นอย่างดี 
2. มีผู้เชี่ยวชาญทางด้านศิลปวัฒนธรรมที่ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะหลากหลายสาขา 
3. การด าเนินงานจาการมีส่วนร่วมของทุกคณะ วิทยาลัย สถาบัน ส านัก 

 
 
จุดที่ควรพัฒนา :  

การสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรม  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :   รศ.น.สพ.ศุภชัย     ศรีธิวงค์  ต าแหน่ง รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : ผศ. สุชานาฏ   สิตานุรักษ์    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

 นางสาววราภรณ์   โยธาราษฏร์    ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ  
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1   :    การบริหารของสถาบัน เพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน                      
                          และเอกลักษณ์ของคณะ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   :   กระบวนการ 

ค าอธิบาย :  
สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ           

แก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ในการด าเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษา
จ าเป็นต้องด าเนินงานผ่านคณะ ดังนั้น คณะต้องมีการพัฒนาแผนเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาและ
การด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมาย และกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหาร                      
ทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
ตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน :  

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของสถาบัน 
และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลา เพ่ือให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 

2. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน             
ที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรสัดส่วนค่าใช้จ่าย เพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน    

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง           
ที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของ
สถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน 

5. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการจัดการความรู้
ตามระบบ 

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร          
สายวิชาการและสายสนับสนุน 
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7. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินงานด้าน             
การประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด ประกอบด้วย การควบคุม                     
การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  7 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 

 

 

แผนยุทธศาสตร์ มหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏ เชี ยง ใหม่   
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2559 - 2563) ฉบับปรับปรุง ปี 2559 
เป็นการทบทวนจากแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย          
ราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2557 - 2561) เพ่ือให้
สอดคล้องกับสภาพการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปซึ่งการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์ฉบับดังกล่าว มหาวิทยาลัยได้วิเคราะห์
และทบทวนแผนการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสร์ใน 
รอบปีที่ผ่านมา ประกอบกับการน าผลการประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย และประเมินผลงานในต าแหน่งคณบดี 
รวมถึงข้อเสนอแนะจากการประชุมของมหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัยมาเป็นแนวทางในการทบทวนและ
พัฒนาการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์นั้น ผู้บริหารมหาวิทยาลัยทุกระดับและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมใน      
การด าเนินงาน โดยมีการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยภายใต้ประเด็น
ต่าง ๆ ดังนี้ 

1) การประเมินสภาพการณ์ภายในและภายนอก
ของมหาวิทยาลัย 

5.1-1-1 แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2559 - 2563) 
ฉบับปรับปรุง ปี 2559 

5 . 1 - 1 -2 ตั ว อย่ า ง ห น้ า
เว็บไซต์กองนโยบาย
และแผนที่ เ ผ ย แพร่     
แผนยุทธศาสตร์ ของ
มหาวิทยาลัย 

5.1-1-3 ผลการด าเนินงาน
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประจ าปี  พ.ศ. 2558 
ตามแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2557-2561) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
2) ทบทวน / ยืนยัน : ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

วัตถุประสงค์  
3) ทบทวน / ยืนยัน : ค่านิยมหลัก อัตลักษณ์ 

เอกลักษณ์  
4) ทบทวน / ยืนยัน : ประเด็นยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์หลัก กลยุทธ์ 
5) ตัวชี้วัดผลความส าเร็จของการด าเนินงาน 
6) เป้าหมายของตัวชี้วัดใน ระยะ 5 ปี  
7) กิจกรรม/โครงการริเริ่ม 
8) ผู้รับผิดชอบ 
ซึ่งการระดมความคิดในการทบทวนแผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2557 - 
2561) นั้นมีบางประเด็นที่คงเดิม อาทิ ปรัชญา ค่านิยมหลัก 
อัตลักษณ์ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ เอกลักษณ์ 
และบางประเด็นที่มีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม
ตามสภาพการณ์ในปัจจุบัน อาทิ วิสัยทัศน์ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และมหาวิทยาลัยได้
น าเสนอ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย          
ราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2559 - 2563)          
ฉบับปรับปรุง ปี 2559 ต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ข้อคิดเห็นก่อนน าเสนอ
สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ ในวันที่ 6 กรกฎาคม 
2559 และได้จัดท ารูปเล่มแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2559 - 2563)     
ฉบับปรับปรุง ปี 2559 (5.1-1-1) ส าหรับให้หน่วยงาน
ต่าง ๆ ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
พร้อมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์ (5.1-1-2) ให้หน่วยงานหรือ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่สนใจ สามารถ download 
ได้ เพ่ือให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยบรรลุผล
มหาวิทยาลัยได้มีการติดตามผลการด าเนินงานตาม   
แผนยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการติดตามผลการด าเนินงาน

5.1-1-4 ร า ย ง า น ผ ล          
การปฏิบัติงานและการ
ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจ าปีงบประมาณ
ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
รายไตรมาส 

5.1 -1-5 คู่ มื อการจัดท า             
ค าขอตั้ งงบประมาณ
ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

5 . 1 - 1 - 6 แ ผ น / ผ ล กา ร
ปฏิบัติงานและการใช้
จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ป ร ะ จ า ปี ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

5 . 1 - 1 - 7  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการจัดท า
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน
ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย      
ราชภัฏเชียงใหม่ 

5.1-1-8 เอกสารการวิเคราะห์
ท า ง ก า ร เ งิ น  เ พ่ื อ            
การตั ดสิ นใจ  ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

5 . 1 - 1 - 9 แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ 
ท า ง ก า ร เ งิ น ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
ในรอบปีที่ผ่านมา (5.1-1-3) และการรายงานผล           
การปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ า  
ปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส              
(5.1-1-4) 

ในการจั ดท า งบประมาณรายจ่ ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560  หน่วยงานต้องพิจารณา
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ระดับประเทศ และของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัย
ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือเป็นการก าหนด
ทิศทางให้ส่วนราชการและส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย
ใช้เป็นทิศทางในการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามแนวทางการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีของมหาวิทยาลัย (5.1-1-5) และ
มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผน/ผลการปฏิบัติงานและ            
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีของมหาวิทยาลัย           
ที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่ส านักงานงบประมาณ
ก าหนด (5.1-1-6) 

ส าหรับแผนกลยุทธ์ทางการเงินของมหาวิทยาลัยนั้น 
เดิมมหาวิทยาลัยมีแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชี ยงใหม่  ระยะ 5 ปี  (พ.ศ .  2557 -2561)  และ
มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินของ
มหาวิทยาลั ยที่ สอดรั บกับแผนยุทธศาสตร์ ของ
มหาวิทยาลั ยฉบับดั งกล่ าว  โดยได้มี การแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินของ
มหาวิทยาลัย ที่ประกอบด้วย ผู้บริหาร (รองอธิการบดี 
และผู้ช่วยอธิการบดี) ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการ
ส านั กทะ เบี ยนและประมวลผล  ผู้ อ า นวยการ               
กองนโยบายและแผน และบุคลากรกองคลั งและ                           
กองน โยบายและแผน   ( 5 . 1 - 1 -7) โ ดยมี ก า ร                    
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
น าผลการวิเคราะห์ทางการเงินเพ่ือการตัดสินใจ ที่จัดท า
โดย กองคลัง ส านักงานอธิการบดี (5.1-1-8) มาเป็น
ข้อมูลประกอบการวิเคราะห์และจัดท าแผนกลยุทธ์             
ทางการเงินของมหาวิทยาลัย (5.1-1-9) 

ข้อ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้จัดท าและจัดสรร
งบประมาณแผ่นดินและรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2559 โดยมีการก าหนดแนวทางการจัดท าค าขอ   
ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้หน่วยงานต่าง ๆ 
(5.1-2-1)  เ พ่ื อ เ ป็ น ก รอบ ในกา รก าหนดว ง เ งิ น             
ให้ครอบคลุมภารกิจด้านการพัฒนานักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร การจัดการเรียนการสอน และการบริหาร
หลักสู ตรของคณะต่ าง  ๆ  ภายในมหาวิทยาลั ย         
หลังจากนั้นจึงได้มีการด าเนินการใช้จ่ายเงินตาม
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (5.1-2-2)  
 

มหาวิทยาลัยมีการก ากับ ติดตาม ส่งเสริมและสนับสนุน
การใช้จ่ ายเงินของทุกหน่วยงานให้ เป็นไปอย่าง            
มีประสิทธิภาพ โดยวิธีการต่างๆ ดังนี้ 

1)  แต่งตั้ งคณะกรรมการขึ้น เ พ่ือการก ากับ 
ติดตามการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ของแต่ละหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ดังนี้ 

1.1  คณะกรรมการติดตาม เร่งรัด การใช้จ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
(5.1-2-3) มีอ านาจหน้าที่ในการติดตามเร่งรัดการใช้
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณของ
ทุ กส่ วนราชการ  ให้ เป็ น ไปตาม เป้ าหมายและ                  
ให้รายงานผลการใช้จ่ายเงินต่อมหาวิทยาลัยเป็น     
รายไตรมาส 

1.2 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.ง.ส.) (5.1-2-4)    

5.1-2-1 เอกสารแนวทาง
ก า ร จั ด ท า ค า ข อ           
ตั้งงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ 2559 

5.1-2-2เอกสารงบประมาณ
ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า    
ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

5.1-2-3 ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ร าชภั ฏ เ ชี ย ง ใหม่  ที่  
3 6 6 1 / 2 5 5 8  เ รื่ อ ง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตาม เร่งรัด การใช้
จ่ าย เ งิ น งบประมาณ
ร า ย จ่ า ย  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 

5.1-2-4 ค าสั่งสภามหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่                    
ที่ 29/2557 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริ หาร
การเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏ
เชียงใหม่ (ก.ง.ส.) 

5.1-2-5 รายงานวิเคราะห์
ท า ง ก า ร เ งิ น เ พ่ื อ             
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
มีอ านาจหน้าที่ ในการพิจารณา ให้ความเห็นชอบ                     
ออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัย             
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย รวมถึงการจัดหารายได้และผลประโยชน์ 
จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

2)  มหาวิทยาลัยได้มีการจัดท ารายงานวิเคราะห์
ทางการเงินเพ่ือการตัดสินใจ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2558 (5.1-2-5) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจในการบริหารงบประมาณของผู้บริหาร 

3)  มหาวิทยาลัยมีระบบบัญชี 3 มิติ ซึ่งเป็นระบบ
สารสนเทศทางการเงินและบัญชี ที่สามารถรายงาน           
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ซึ่งผู้บริหารทุกระดับสามารถ
น ามาใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับ ติดตาม การบริหาร
การเงิน และน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผน การตัดสินใจ
ในการบริหารงานได้ (5.1-2-6) 

4)  มหาวิทยาลัยได้มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย 
เ พ่ือแสดงให้ เห็นถึ งสัดส่วนค่า ใช้จ่ ายเ พ่ือพัฒนา
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่อง และเพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าหรับมหาวิทยาลัย
ในการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
จากผลการด าเนินงานที่ผ่านมาในรอบปีงบประมาณ 
พ . ศ . 2 558  พบว่ า  มห า วิ ท ย าลั ย มี ต้ นทุ น ร ว ม             
จ านวน 1,117,805,409.38 บาท และมีต้นทุนต่อหน่วย             
ตามกลุ่มสาขาวิชา (5.1-2-7) ดังนี้ 

1. กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์ ต้นทุนต่อหน่วย 
- ระดับปริญญาตรี  เท่ากับ  26,349.12 บาท 
- ระดับปริญญาโท  เท่ากับ  331,939.84 บาท 

2. กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ ต้นทุนต่อหน่วย 
- ระดับปริญญาตรี  เท่ากับ  40,641.30 บาท 
- ระดับปริญญาโท  เท่ากับ  327,528.14 บาท 

 

การตัดสินใจ ประจ า  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

5.1-2-6  ตั ว อ ย่ า ง ห น้ า
เ ว็ บ ไ ซต์ ร ะบบบัญชี          
3 มิติ ของ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

5.1-2-7 รายงานการค านวณ
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
ทุ ก ร ะ ดั บ ก า รศึ กษ า            
ทั้ ง ภ า ค ป ก ติ แ ล ะ              
ภาคพิเศษ ปีงบประมาณ    
พ.ศ.2558 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

5.1-2-8 เอกสารแนวทางใน
การจัดท าต้นทุนต่อหน่วย
ของกรมบัญชีกลาง 

5.1-2-9 เอกสารแสดงข้อมูล
พ้ื น ฐ า น  Common    
Data set ประจ าปี 2558 
มหาวิทยาลั ยราชภั ฏ
เชียงใหม่ 

5.1-2-10 เอกสารการค านวน
ต้ นทุ นต่ อหน่ วยและ          
การวิเคราะห์ความคุ้มค่า
ของการบริหารหลักสูตร 

5.1-2-11 รายงานสภาพ
การมีงานท าของบัณฑิต
ที่ส าเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  
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3. กลุ่มสาขาวิชาครุศาสตร์ ต้นทุนต่อหน่วย 

- ระดับปริญญาตรี  เท่ากับ  57,978.81 บาท 
- ระดับ ป.บัณฑิต   เท่ากับ  21,772.73 บาท 
- ระดับปริญญาโท  เท่ากับ 330,663.73 บาท 

4. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ ต้นทุน
ต่อหน่วย 

- ระดับปริญญาตรี  เท่ากับ  79,360.20  บาท 
- ระดับปริญญาโท  เท่ากับ  336,219.64 บาท 
- ระดับปริญญาเอก  เท่ากับ 2,616,674.83 บาท 

5. กลุ่มสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ต้นทุนต่อหน่วย 
- ระดับปริญญาตรี  เท่ากับ  95,965.28  บาท 

 

5)  มหาวิทยาลัยส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะ
ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วย 
ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร โดย 

5.1 มีแนวทางในการจัดท าต้นทุนต่อหน่วย            
ในแต่ละหลักสูตร ให้คณะ/ส านัก เป็นแนวทาง            
ในการจัดท าต้นทุนผลผลิตต่อหลักสูตร เพ่ือวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ในการผลิตบัณฑิต โอกาสในการแข่งขัน 
และการใช้ส าหรับการประกันคุณภาพการศึกษา      
โดยได้มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของกองนโยบายและ
แผนเพื่อทกุคณะสามารถน าไปใช้ประโยชน์ (5.1-2-8)  

5.2 สนับสนุนข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data 
Set : CDS) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าหรับการค านวณต้นทุน               
ต่อหน่วย ได้แก่  ข้อมูลการเบิกจ่ ายงบประมาณ                    
ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยจ าแนกตามคณะ/
หน่วยงานต่างๆ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2558 
จ านวนนักศึกษาหัวจริง และจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า (Full Time Equivalent Students : FTES) 
จ าแนกตามคณะ หรือกลุ่มสาขาวิชา สาขา และ          

5.1-2-12 รายงานความพึงพอใจ
ข อ ง ผู้ ใ ช้ บั ณ ฑิ ต ต่ อ    
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ
คุณลักษณะของบัณฑิต
ที่ส าเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  

5.1-2-13  เอกสารประกอบ       
ก า ร ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง               
การจัดท างบประมาณ 
พ.ศ. 2559 
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ระดับการศึกษา ให้แก่ทุกคณะตามผลผลิตของ
มหาวิทยาลัยโดยใช้เป็นข้อมูลประกอบการค านวณ 
(5.1-2-9) 

จากการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วย ต้นทุน    
ต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรของมหาวิทยาลัย โดย            
มีแนวทาง และข้อมูลสนับสนุนให้นั้น พบว่า มีการใช้
ข้อมูลในภาพรวม และข้อมูลสนับสนุนของมหาวิทยาลัย
ในบางส่วน ไปใช้ในการวิเคราะห์ค านวณต้นทุนของ         
แต่ละคณะเอง ซึ่งวิธีการแต่ละคณะ จะแตกต่างกันไป 
(5.1-2-10) 

ทั้งนี้ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยเมื่อพิจารณา
ความคุ้มค่า การบริหารหลักสูตรที่ส่งผลถึงประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพ และโอกาสในการแข่งขัน พบว่า บัณฑิต
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้งานท า ร้อยละ 
73.86 (5.1-2-11) และผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจ           
ในระดับ 4.08 (5.1-2-12) 

ในส่วนของการวิ เคราะห์สัดส่วนค่า ใช้จ่ าย                
เพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร ตลอดจน                
การจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมีนโยบาย             
ในการก าหนดให้หน่วยงานต่าง ๆ ก าหนดค่าใช้จ่าย  
ต่าง ๆ ตามประเภทการจัดตั้งงบประมาณ โดยจ าแนก
เป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ เช่น ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
การพัฒนานักศึกษาการพัฒนาบุคลากร การพัฒนา
หลักสูตร เพ่ือการบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุด (5.1-2-13) 

ข้อ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน โดยมีผู้บริหาร
ระดับสู งและคณะกรรมการบริหารความเสี่ ยงและ          
ควบคุมภายในแต่ละหน่วยงานร่วมเป็นคณะกรรมการ            
เพ่ือท าหน้าที่ในการจัดวางนโยบาย  ระบุความเสี่ยง จัดท า

5.1-3-1 ค าสั่ งมหาวิทยาลัย          
ราชภัฏเชียงใหม่แต่งตั้ ง
คณะกรรมการบริ หาร  
ความเสี่ ยงและควบคุม
ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
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แผนความเสี่ยงและควบคุมภายใน ตลอดจนจัดให้มี            
การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงาน
ผลการด าเนินงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (5.1-3-1)  

มหาวิ ทยาลั ย ได้ มี ก าร จั ดประชุ มสั มมนา                       
เชิงปฏิบัติการการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย          
ราชภัฏเชียงใหม่ โดยได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและ
ศักยภาพของมหาวิทยาลัย (University SWOT Analysis) 
และอิทธิพลจากภายนอก (External factors) ที่มีผลต่อ
การก าหนดความเสี่ยงส าคัญ (Key Risks) และปัจจัย         
ที่ ไม่สามารถควบคุมได้  ที่ส่ งผลต่อการด าเนินงาน         
ตามพันธกิจ ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ด้านการจัดการเรียน   
การสอนด้ านการวิ จั ย  ด้ านการบริ การวิ ชาการ                
ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ด้านการบริหารจัดการ 
และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ได้วิเคราะห์แล้วว่า
มหาวิทยาลัยมีความเสี่ยงในพันธกิจ ด้านการจัดการเรียน
การสอน การบริหารจัดการ และด้านภัยพิบัติธรรมชาติ 
รวมทั้งสิ้น 5 ปัจจัยเสี่ยง ที่มีระดับความเสี่ยงสูงมาก              
3 ด้าน ดังนี้  

ความเสี่ยงดา้นกลยุทธ์ มีปัจจัยเสี่ยง ดังนี้ 
1.1 บัณฑิตที่ ผลิ ตมีศั กยภาพไม่ เ พียงพอ ที่ จะสนอง                

ความต้องการตลาดแรงงานของภาคเหนือในอนาคต
หลักสูตรส าคัญของมหาวิทยาลัยถูกปิด เนื่องจาก              
ไม่สามารถด าเนินการให้สอดคล้องตามมาตรฐาน
การศึกษา 

1.       ความเสี่ยงดา้นการปฏิบัติงาน มีปัจจัยเสี่ยง ดังนี้ 
การถูกโจมตีในหน้าสื่อ และการถูกฟ้องร้องผ่านสื่อ            
ท าให้เกิดภาพลักษณ์เชิงลบ ความผิดพลาดล้มเหลว           
ในการจัดการด าเนินการ (Operation Management) 
การให้บริการทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ประจ าปี งบประมาณ            
พ.ศ. 2558 

5.1-3-2 แผนบริหารความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ใ ห ม่  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2559 

5.1-3-3 รายงานผลการบริหาร
คว าม เสี่ ย ง  ประจ า  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
มหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏ
เชียงใหม่  

5.1-3 -4 บันทึกข้อความ
รายงานผลการบริหาร
ค ว า ม เ สี่ ย ง ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
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       ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีปัจจัยเสี่ยง 
ดังนี้  การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศไม่สนองตอบ              
และทันกับการพัฒนาพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยได้น าความเสี่ยงดังกล่าวมาจัดท า  
แผนบริหารความเสี่ยง โดยก าหนดวิธีการในการแก้ไข 
ลด และป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในแต่ละปัจจัยเสี่ยง 
พร้อมทั้งก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ และผู้รับผิดชอบ
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นผลส าเร็จ (5.1-3-2) 

เมื่อมีการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
แล้ ว  มหาวิทยาลัยได้มีการติดตามและประเมิน           
ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น แ ล ะ ไ ด้ จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล                    
การด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ า 
ปี ง บประมาณ  255 9  (5.1-3 -3 )  เ พ่ื อ เ สนอต่ อ
มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา (5.1-3-4) 

จ า ก ร า ย ง า น ผ ล ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง                     
หากสามารถจัดการความเสี่ยงให้เหลือน้อย พอยอมรับได้ 
และยังมีความเสี่ยงที่หลงเหลืออยู่ คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงจะได้น าความเสี่ยงที่เหลืออยู่นั้นมาพิจารณา 
เ พ่ือก าหนด ในแผนบริหารความเสี่ ย ง  ประจ า  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ต่อไป 

ข้อ 4 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมีการบริหารงานโดยยึดหลัก              
ธรรมาภิบาลเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน 10 ด้าน  
ดังนี้ 

1) หลักประสิทธิผล  มหาวิทยาลัยได้มุ่ งเน้น
ประสิทธิผลตามแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2557-
2561) (5.1-4-1) และแผนปฏิบัติ ราชการประจ า  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (5.1-4-2) ซึ่งเป็นเครื่องมือ          
ในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานและการพัฒนา
มหาวิทยาลัย  และมีผลการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ดังแสดงในรายงานประจ า            
ปี 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (5.1-4-3) 

5.1-4-1 แผนยุทธศาสตร์  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2557-
2561) 

5.1-4-2 แผนปฏิบัติราชการ 
    ประจ าปี 2558 
5.1-4-3 รายงานประจ าปี  

2558 
5.1-4-4  เอกสารแสดงภาพ

หน้าระบบสารสนเทศ
ง า น วิ ช า ก า ร แ ล ะ           
งานทะเบียน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
2) หลักประสิทธิ ภาพ  มหาวิทยาลั ยมี การ         

น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการเพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

2.1 ด้ านการศึกษา :  ระบบสารสนเทศ                
งานวิชาการและงานทะเบียน ซึ่ งรับผิดชอบโดย         
ส า นั ก ท ะ เ บี ย น แ ล ะ ป ร ะ ม ว ล ผ ล  ( 5.1-4-4)                 
ระบบฐานข้อมูลการประกันคุณภาพระดับอุดมศึกษา      
ซึ่งโดยส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา            
(5.1-4-5) โปรแกรม Tell Me More Online เป็น
โปรแกรมส าหรับการพัฒนาความรู้และทักษะทางภาษา 
ผ่านระบบออนไลน์ ส าหรับนักศึกษาและบุคลากร             
ของมหาวิทยาลัย (5.1-4-6) 

2 . 2  ด้ า นก า ร วิ จั ย  : ร ะบบส า รสน เทศ
ผลงานวิจัย รับผิดชอบโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา  
(5.1-4-7) 

2 . 3  ด้ านศิ ลปวัฒนธรรม  : ศู นย์ ข้ อ มู ล              
ภูมิปัญญาล้านนา ของมหาวิทยาลัย ราชภัฏเชียงใหม่ 
รับผิดชอบโดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม (5.1-4-8) 

2.4 ด้ านการบริหารจัดการ : ระบบงาน           
สารบรรณอิ เล็ กทรอนิ กส์  (e-Document CMRU) 
รั บผิ ดชอบโดยส านั กงานอธิ การบดี  (5 .1 -4 -9 )                     
ระบบสารสนเทศของบุคลากร (e-Personal) รับผิดชอบ
โดยกองบริหารงานบุคคล (5.1-4-10)  

2.5 ด้านการเงิน : ระบบงบประมาณ พัสดุ 
การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ -พึงจ่าย 
ลักษณะ 3 มิติ  (5.1-4-11)  

3) หลั กการตอบสนอง  มหาวิ ทยาลั ยสร้ าง             
ความเชื่อมั่น สร้างความไว้วางใจ และตอบสนองต่อ         
ความต้ องการของผู้ รั บบริ การโดยมี การประเมิน                
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  นักศึกษา และอาจารย์ ดังนี้  

5.1-4-5  เอกสารแสดงภาพ
หน้าระบบฐานข้อมูล            
ก า รประกั นคุณภาพ
ระดับอุดมศึกษา 

5.1-4-6  เอกสารแสดงภาพ
หน้าโปรแกรม Tell Me 
More Online 

5.1-4-7 เอกสารแสดงภาพ
หน้าระบบสารสนเทศ
ผลงานวิจัย 

5.1-4-8 เอกสารแสดงภาพ
หน้าระบบฐานข้อมูล 
ภูมิปัญญาล้านนา 

5.1-4-9 เอกสารแสดงภาพ
หน้าเว็บไซต์ระบบงาน
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Document CMRU)  

5.1-4-10 เอกสารแสดงภาพ
หน้าระบบสารสนเทศของ
บุคลากร (e-Personal) 

5.1-4-11 เอกสารแสดงภาพ
หน้ า โปรแกรมระบบ
งบประมาณ พัสดุ การเงิน 
และบัญชีกองทุน โดย
เกณฑ์ พึ งรั บ - พึ งจ่ าย 
ลักษณะ 3 มิต ิ

5.1-4-12 รายงานผลความ         
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ต่อการปฏิบัติงานและ
คุณลักษณะของบัณฑิต 
ที่ส าเร็จการศึกษาจาก
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
3.1 รายงานผลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

ต่อการปฏิบัติ งานและคุณลักษณะของบัณฑิตที่              
ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
(ภาษาอังกฤษ) ปีการศึกษา 2558 (5.1-4-12)  

3.2 รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ที่ มีต่อสิ่ งสนับสนุนการ เรียนรู้หลั กสู ตร       
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์         
พ.ศ.2558  (5.1-1-13) 

3.3 รายงานผลการวิเคราะห์แสดงข้อมูล            
ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ  
(5.1-1-14) 

4) หลักภาระรับผิ ดชอบ  มหาวิทยาลั ย ได้
ตระหนักถึงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่            
ตามนโยบายและพันธกิจที่ก าหนดไว้ เพ่ือสนองต่อ
ความคาดหวังของชุมชน สังคม โดยได้มีจัดโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ทางวิชาการและ
ให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชนผ่านโครงการ
ต่าง ๆ เช่น 

4.1 โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ          
แก่สังคม เรื่อง “การปลูกพืชอินทรีย์และการปลูกพืช
ด้วยน้ าหมักชีวภาพเพ่ือพัฒนาศักยภาพทางการเกษตร         
ใ น พ้ื นที่ ”  จั ด โ ดยคณะ เทค โน โ ลยี ก า ร เ กษตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (5.1-4-15) 

4.2 โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ           
แก่สังคม เรื่อง “การแปรรูปผลิตภัณฑ์ธัญพืชอัดแท่ง” 
ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการคือ ชาวบ้านและเกษตรกร 
เทศบาลต าบลริม เหนื อ  อ า เภอแม่ ริ ม   จั ด โดย             
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (5.1-4-16) 

หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต(ภาษาอังกฤษ)                       
ปีการศึกษา 2558 

5.1-4-13 ร า ย ง า น          
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
นักศึกษาและอาจารย์     
ที่ มี ต่ อ สิ่ ง ส นั บ ส นุ น    
ก า ร เ รี ย น รู้ หลั กสู ตร      
วิ ทยาศาสตรบั ณฑิ ต 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  
พ.ศ. 2558 

5.1-4-14 ร า ย ง า น ผ ล           
ก า ร วิ เ ค ร า ะห์ แ ส ด ง
ข้อมูลความพึงพอใจ
ข อ ง อ า จ า ร ย์ ต่ อ            
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
หลักสูตรนิเทศศาสตร
บัณฑิต คณะวิทยาการ
จัดการ 

5.1-4-15 ร า ย ง า น ผ ล
โครงการบริการวิชาการ
และวิชาชีพแก่สั งคม 
เ รื่ อ ง  “ ก า รปลู ก พื ช
อินทรีย์และการปลูกพืช
ด้วยน้ าหมักชีวภาพเพ่ือ
พัฒนาศั กยภาพทาง
การเกษตรในพ้ืนที่”   

5.1-4-16 สรุปผลโครงการ
บริ ก า ร วิ ช าการและ
วิชาชีพแก่สังคม เรื่อง 
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มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
4.3 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม่ ได้จัดโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
ประจ าปีงบประมาณ 2559  จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่            
โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์โอท็อป ต าบลห้วยทราย    
เพ่ือเตรียมตัวสู่การคัดสรรดาวโอท็อป ประจ าปี 2559 
วันที่ 2 มีนาคม 2559 ณ  ต าบลห้วยทราย อ าเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่  และโครงการบริการวิชาการตาม        
ความต้องการของชุมชนเทศบาลต าบลริมเหนือ เรื่อง        
การแปรรูปมะขาม โดยอาจารย์ธิดารัตน์ หน่อสุวรรณ            
ได้ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการท ามะขามแก้ว มะขามกวน 
และซาลาเปาไส้มะขามกวน ให้กับกลุ่มสตรี และผู้ที่สนใจ 
ในเขตเทศบาลต าบลริมเหนือ อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
ตามความต้องการของชุมชน ซึ่ งต้องการเพ่ิมมูลค่า          
มะขามสุก เมื่ อวันที่  30 มีนาคม 2559 ณ เทศบาล              
ต าบลริมเหนือ อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ (5.1-4-17) 

5) หลักความโปร่งใส มหาวิทยาลัยมีการรายงาน
การเงินที่แสดงถึงสถานะทางการเงิน สภาพคล่อง           
ทางการเงินต่อสภามหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง (5.1-4-18) 
อีกทั้งยังมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับระบบงบประมาณ พัสดุ 
การเงิน และบัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ-พึงจ่าย 
ลักษณะ 3 มิติ  (5.1-4-19) รวมทั้งมีการติดตาม
ตรวจสอบการบริหารงบประมาณโดย คณะกรรมการ
บริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย (ก.ง.ส.) 
(5.1-4-20) 

6) หลักการมีส่วนร่วม มหาวิทยาลัยและผู้บริหาร 
เปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีส่ วนร่ วมในการแสดง      
ความคิด เห็นผ่ านทางเว็บ ไซด์ของมหาวิทยาลั ย         
ทางสายตรงอธิการบดี /เว็บไซด์ของคณะ/สถาบัน/
ส านัก  สายตรงคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก 
(5 .1 -4-21)  และเปิดโอกาสให้บุ คลากรและผู้ มี           
ส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ

“การแปรรูปผลิตภัณฑ์
ธัญพืชอัดแท่ง” 

5.1-4-17 ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด า เนินงานโครงการ
บริ ก า ร วิ ช าการและ
วิ ช า ชี พ  ป ร ะ จ า    
ปีงบประมาณ 2559 

5.1-4-18 ร า ย ง า น ท า ง
ก า ร เ งิ น ที่ เ ส น อ ต่ อ       
สภามหาวิทยาลัย 

5.1-4-19 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
ระบบงบประมาณ พัสดุ 
การเงิน และบัญชีกองทุน 
โดยเกณฑ์พึงรับ-พึงจ่าย 
ลักษณะ 3 มิต ิ

5.1-4-20  ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่  เรื่ อง 
แต่ งตั้ งคณะกรรมการ
บริ ห า รการ เ งิ นแล ะ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  

5.1-4-21 ตัวอย่างเว็บไซต์
ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย           
สายตรงอธิการบดี  / 
เว็บไซด์คณะ สถาบัน 
ส านัก สายตรงคณบดี
และผู้อ านวยการ 

5.1-4-22 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ 

5.1-4-23 บันทึกข้อความ 
เรื่อง ประชุมบุคลากร
สายวิชาการ  
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ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เกี่ยวกับการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการชุดต่างๆ ที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากส่วนงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยร่วมเป็นคณะกรรมการ (5.1-4-22) 
นอกจากนั้นยังมีการประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นจาก
คณาจารย์และบุคลากรเป็นประจ าทุกปีโดยปีการศึกษา 
2559 มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการพัฒนาบุคลากร 
พร้อมทั้งประชุมบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
เพ่ือเป็นการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร และเป็น 
การระดมความคิดเห็นในการพัฒนามหาวิทยาลัย
ร่วมกัน (5.1-4-23 และ 5.1-4-24) 

7) หลั ก ก า รก ร ะ จา ยอ า น า จ  ผู้ บ ริ ห า รมี               
การมอบหมายอ านาจให้รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี 
คณบดี และผู้อ านวยการปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 
และรับผิดชอบในการตัดสินใจและด าเนินงานบริหาร
ของแต่ละหน่วยงาน โดยเป็นการลดขั้นตอนและ             
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พและ           
ความคล่องตัว (5.1-4-25 และ 5.1-4-26) 

8) หลักนิ ติ ธ รรม  ผู้ บริหารมหาวิทยาลั ยมี              
การบริหารงานโดยถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และ
ข้ อบั ง คั บ มห า วิ ท ย าลั ย ร า ชภั ฏ เ ชี ย ง ใหม่  เ ช่ น                       
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยมีการระบุข้อกฎหมาย             
ที่ เกี่ยวข้องในวาระต่าง ๆเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบ      
การพิจารณาตัดสินใจ (5.1-4-27) 

9) หลักความเสมอภาค ผู้บริหารและบุคลากร 
ทุกระดับ ปฏิบัติตนภายใต้ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย เช่น ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยว่าด้วย
จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
(5.1-4-28) และมีการส่งเสริมสวัสดิการที่เท่าเทียมกัน 
เช่น โครงการตรวจสุขภาพให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ทุกคนเป็นประจ าทุกปี (5.1-4-29) และมีการจัด

5.1-4-24 บันทึกข้อความ 
เรื่อง ประชุมบุคลากร
สายสนับสนุน  

5.1-4-25 ค าสั่งมหาวิทยาลัย              
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง 
มอบหมายและมอบ
อ านาจให้รองอธิการบดี
และผู้ ช่ วยอธิ การบดี
ปฏิ บั ติ ร าชกา ร แ ทน
อธิการบดี 

5.1-4-26 ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง 
มอบอ านาจให้ผู้ ด ารง
ต าแหน่ งคณบดี  และ         
ผู้ ด า ร ง ต า แ ห น่ ง
ผู้ อ า น วยการปฏิ บั ติ
ราชการแทนอธิการบดี 

5.1-4-27 ร ว ม ข้ อ บั ง คั บ 
ระเบียบ และประกาศ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

5.1-4-28 ข้ อ บั ง คั บ             
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ใ ห ม่  ว่ า ด้ ว ย 
จรรยาบรรณของบุคลากร
มหาวิทยาลัย 

5.1-4-29 บั นทึ กข้ อความ 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์
ประชาสัมพันธ์โครงการ
ตรวจสุ ขภาพประจ า              
ปี 2558 



105 | P a g e  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
สวัสดิการเครื่องแบบส าหรับบุคลากร โดยมหาวิทยาลัย
จัดเงินช่วยเหลือค่าใช้จ่ายให้บางส่วน (5.1-4-30) 

10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ มหาวิทยาลัยมีการเปิด
โอกาสให้บุ คลากรทุกคนร่ วมแสดงความคิดเห็ น 
ข้อเสนอแนะ และลงมติร่วมกันในการประชุม เช่น              
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (5.1-4-31) 

5.1-4-30 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชี ยงใหม่  เรื่ อง           
ก า ร จั ด ส วั ส ดิ ก า ร
เครื่องแบบส าหรับบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ พ.ศ. 2557 

5.1-4-31  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

 ข้อ 5 มหาวิทยาลัยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ 
(KM) ประจ าปี 2559 โดยมีคณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ 
ซึ่ งประกอบไปด้วยผู้ บริหารของแต่ละหน่วยงาน          
และฝ่ายด าเนินการ ซึ่ งประกอบไปด้วยคณาจารย์
บุคลากรที่รับผิดชอบด้านการจัดการความรู้ (5.1-5-1)  
โดยมีสถาบันวิจั ยและพัฒนาเป็นหน่วยงานกลาง              
ในการติดต่อประสานงานกับ ทุกหน่วยงานร่วมกันจัดท า
แผนการจัดการความรู้ระดับมหาวิทยาลัยปี  2559      
(5.1-5-2) วันที่ 4-5 กันยายน 2558 ณ โรงแรมแม่โจ้
กอล์ฟคลับ รีสอท แอน สปา  เชียงใหม ่(5.1-5-3) จากนั้น
สถาบันวิ จั ยและพัฒนาได้ ก ากับ  ติดตามเ พ่ื อให้                   
ทุกหน่วยงานด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้        
โดยจัดประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ จ านวน 4 ครั้ง 
แบ่งเป็นคณะกรรมการ ฝ่ายอ านวยการ 2 ครั้ง และ      
ฝ่ายด าเนินการ 2 ครั้ง (5.1-5-4) โดยก ากับให้ทุกหน่วยงาน
ด า เนิ นการจั ดการคว ามรู้ ให้ แล้ ว เส ร็ จภ าย ใน                    
เดือนมิถุนายน 2559 เพื่อให้มีความพร้อมในการจัดเวที
แลกเปลี่ ยนเรี ยนรู้  ในงานตลาดนั ด KM   ในวั นที่                             
22-23 ก.ค.  2559 ณ โรงแรมอิมพีเรียล เชียงใหม่รีสอร์ท 
แอนด์ สปอร์ตคลับ อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่  (5.1-5-5) 
โดยมีทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยเข้าร่วมงานดังกล่าว
เป็นจ านวน 89 คน  สถาบันวิจัยและพัฒนาได้คัดเลือก

5 . 1 - 5 - 1  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการจัดการ
คว ามรู้  KM ป ร ะจ า           
ปี 2559 

5 . 1 - 5 - 2  แ ผ น ก า ร จั ด              
ก า ร ค ว า ม รู้ ร ะ ดั บ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

5 . 1 - 5 - 3  ร า ย ง า น ผ ล                  
การด า เนิน โครงการ       
ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้      
วันที ่4-5 กันยายน 2558            
ณ โรงแรมแม่โจ้กอล์ฟ
คลับรีสอท แอน สปา 
เชียงใหม่ 

5.1-5-4 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการจัดการ
ความรู้  คณะกรรมการ
ฝ่ ายอ านวยการ และ           
ฝ่ายด าเนินการ 

5 . 1 - 5 - 5  ร า ย ง า น ผ ล           
การด า เนิน โครงการ  
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หลักฐานอ้างอิง 
หน่วยงานจ านวน 11 หน่วยงานมาประกวดผลงาน              
การจัดการความรู้  เ พ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี  จาก                  
การประกวดพบว่า รางวัลที่ 1 ส านักหอสมุด รางวัลที่ 2 
ส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา รางวัลที่ 3 ส านักมาตรฐาน
และประกันคุณภาพการศึกษา และรางวัลชมเชย                 
ศูนย์แม่ริม จากนั้นสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ประสาน
หน่วยงานที่ได้รับรางวัลน าผลงานไปแข่งขันกับหน่วยงาน
ภ า ย น อ ก  ใ น ง า น  KM Fair 2 0 1 6  มี ดี ม า โ ช ว์                   
ด้านการจัดการความรู้  ระดับหน่วยงาน ในวันพุธ              
ที่  31  สิ งหาคม 2559  ณ มหาวิ ทยาลั ยแม่ โ จ้                           
ผลจากการประกวด ส านักหอสมุดได้รับรางวัลชนะเลิศ 
และส านักดิจิทัลฯ ได้รับรางวัลชมเชย (5.1-5-6) 

ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้  
ปีงบประมาณ 2559 

5.1-5-6  ภ า พ กิ จ ก ร ร ม         
การประกวดผลงานและ
รับรางวัล ในงาน KM 
Fair 2016 มีดีมาโชว์   
ในวันพุธที่ 31 สิงหาคม 
2559 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ข้อ 6 มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ งคณะกรรมการจัดท า แผน          
พัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2559-2563) โดยมอีธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เป็นประธาน รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี 
คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก เป็นกรรมการ และ
มีรองอธิการบดี ที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลด้านบุคลากร
เป็นกรรมการและเลขานุการ มีการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรส าหรับสายวิชาการและสายสนับสนุน และ
เชิญผู้เชี่ยวชาญ ในการจัดท าแผนมาให้ความรู้ (5.1-6-1 
ถึง 5.1-6-3) ในการนี้มหาวิทยาลัยก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล        ซ่ึง
สอดคล้องและสัม พันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ ของ
มหาวิ ทยาลั ย ระยะ  5  ปี  (พ . ศ .  2557 - 2561 )                          
จ านวน 5 ประเด็น ดังนี้  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบและกลไก
การสรรหาคัดเลือก โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านวิชาการและวิชาชีพให้สอดคล้องกับ             
ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

5.1-6-1 ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่                   
ที่  2712/2558 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ระยะ  
5 ปี (พ.ศ. 2559-2563) 

5.1-6-2 บันทึกข้อความที่  
ศ ธ  0 5 3 3 . 2 3 / 3 0 9          
ลงวันที่ 11 พ.ย. 2558  

5.1-6-3 ห นั ง สื อ ที่  ศ ธ 
0 5 3 3 / 6 2 6 2  
ลงวันที่ 12 พ.ย. 2558 

5.1-6-4 แ ผ น พั ฒ น า
บุ คล ากรระยะ  5  ปี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ใ ห ม่   
(พ.ศ. 2559-2563) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัย     

ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ประ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ าสตร์ ที่  4  พัฒนา ร ะบ บ              

การให้สวัสดิการและสิ่ งอ านวยความสะดวกให้
เหมาะสมเพียงพอ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคี 
มีคุณธรรมจริยธรรม โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร  
ทุกระดับ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน      

แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2559-2563) ได้น าเสนอ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
(ก.บ. )  ในคราวประชุมครั้ งที่  8/2559 เมื่อวันที่               
13 พฤษภาคม 2559 และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ให้ความเห็นชอบ ในคราวประชุมครั้ งที่  
6/2559 เมื่อวันที่  1 มิถุนายน 2559  ตามล าดับ               
(5.1-6-4 และ 5.1-6-5)  

มหาวิทยาลัยได้มีการจัดส่งแผนพัฒนาบุคลากร
ให้คณะ/ส านัก/วิทยาลัย เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ใน           
การบริหารงานบุคคลโดยที่สอดรับกับแผนพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัย (5.1-6-6) และมหาวิทยาลัย
ได้น าแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ระยะ 5  ปี  (พ .ศ .  2559 -2563)  มาด า เนินการ                  
ซึ่งมีโครงการ/กิจกรรมในแผน จ านวน 17 โครงการ                      
มีตั วชี้ วัดความส า เร็จของวัตถุประสงค์ของแผน               
จ านวน 23 ตัวชี้ วัด  โดยมุ่ งที่ จะพัฒนาบุคลากร           
ใ น ภ า พ ร ว ม ตั้ ง แ ต่ วั น แ ร ก ที่ เ ข้ า ม า ท า ง า น กั บ
มหาวิทยาลัย  

เริ่มจากการจัดให้มีระบบการสรรหาและ      
การคัด เลือกที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคล
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ

5.1-6-5  บั นทึ กข้ อคว าม
ส า นั ก ง า น 
สภามหาวิทยาลัย ที่  ศธ 
0 5 3 3 . 1 5 / 3 7 5  
ลงวันที่  16 มิถุนายน 
2559 

5.1-6-6 บั นทึ ก ข้ อ ค ว า ม
น า ส่ ง แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากร 

5.1-6-7 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินการสอบแข่งขัน
เ พ่ือบรรจุบุ คคล เป็ น
พนักงานมหาวิทยาลัย  

5.1-6-8 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินการสอบแข่งขัน
เ พ่ือบรรจุบุ คคล เป็ น
พนักงานมหาวิทยาลัย    

5.1-6-9 ประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสอบคัดเลือก
เป็นคณาจารย์ประจ า 

5.1-6-10 ประกาศรายชื่อ 
ผู้ มีสิทธิสอบคัดเลือก
เป็นคณาจารย์ประจ า 

5.1-6-11 ประกาศรายชื่อ
ผู้สอบคัดเลือกได้ เ พ่ือ
เป็นคณาจารย์ประจ า 

5.1-6-12 ประกาศรับสมัคร
สอบแข่งขันบุคคลเพ่ือ
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หลักฐานอ้างอิง 
เ ชี ย ง ใ ห ม่  ป ร ะ จ า ปี  2 5 5 9  ค รั้ ง ที่ 1  ร ว ม ถึ ง 
คณะอนุกรรมการด าเนินการสอบในด้านต่าง ๆ เช่น 
อนุกรรมการด าเนินการประชาสัมพันธ์ อนุกรรมการ
ด าเนินการรับสมัคร อนุกรรมการด าเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติ  อนุกรรมการก ากับการสอบ เป็นต้น  
(5.1-6-7 ถึง 5.1-6-8) มหาวิทยาลัยได้ประชาสัมพันธ์
ประกาศรับสมัคร รวมถึงประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง            
ตามสื่อต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
โดยค านึงถึงความเที่ยงธรรม และโอกาสที่บุคคลทั่วไป
จ ะ เ ข้ า รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก  แ ล ะป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด                          
ที่มหาวิทยาลัยจะได้รับ (5.1-6-9 ถึง 5.1-6-15) โดยให้
บุคลากรที่บรรจุ เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยได้ รับ        
การพัฒนา เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติ ตลอดจน
ทราบถึงนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
ระเบียบจรรยาบรรณ เพ่ือให้ทราบถึงบริบทและ
สามารถน าความรู้มาพัฒนางานของตนเองได้อย่าง           
มีประสิทธิภาพ (5.1-6-16)    

ในปี งบประมาณ พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลั ย  
ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยจัดโครงการ
พัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ดังนี้ 

1. โ คร งการอบรม เชิ งปฏิ บั ติ ก า ร  เ รื่ อ ง  
“การประเมินค่างานเพ่ือก าหนดต าแหน่ งบุคลากร 
สายสนับสนุนให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น” ณ โรงแรมเชียงใหม่
แกรนด์วิว อ.เมือง จ.เชียงใหม่ (5.1-6-17) 

ระยะที่ 1 วันที่ 10-11 พฤศจิกายน 2558 
ระยะที่ 2 วันที่ 24-26 มกราคม  2559 

2. โครงการ เรื่อง “การจัดท ากรอบระดับต าแหน่ง 
ที่สูงขึ้นของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ” วันที่ 27 มกราคม  2559 ณ ห้องประชุมเอ้ืองค า 

บ ร ร จุ เ ป็ น พ นั ก ง า น
มหาวิทยาลัย 

5.1-6-13 ประกาศรายชื่อ    
ผู้มีสิทธิสอบแข่งขันเพ่ือ
บ ร ร จุ บุ ค ค ล เ ป็ น
พนักงานมหาวิทยาลัย 

5.1-6-14 ประกาศรายชื่อ 
ผู้ มี สิ ท ธิ ส อ บ ภ า ค             
ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม กั บ
ต า แ ห น่ ง  ( ส อ บ
สัมภาษณ์) เ พ่ือบรรจุ
บุ ค คล เป็ นพนั ก ง า น
มหาวิทยาลัย 

5.1-6-15 ประกาศรายชื่อ 
ผู้ สอบแข่ งขัน ได้ เ พ่ื อ
บ ร ร จุ บุ ค ค ล เ ป็ น
พนักงานมหาวิทยาลัย 

5.1-6-1 6 ร า ย ง า น ส รุ ป         
ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
โครงการพัฒนาบุคลากร
เ พ่ื อ ใ ห้ มี ส ม ร ร ถ น ะ            
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
(ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่) 

5.1-6-1 7  ร าย ง านส รุ ป           
ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม               
เชิ งปฏิ บั ติ การ เรื่ อง                   
การก าหนดต าแหน่ ง
บุคลากรสายสนับสนุน            
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUzNTA2
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUzNTA2
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หลักฐานอ้างอิง 
ชั้น 3 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  มหาวิทยาลัย              
ราชภัฏเชียงใหม่ (5.1-6-18) 

3. โครงการเข้ าค่ ายพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้                    
มีสมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน (ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่)           
ณ อัลไพน์กอล์ฟ รีสอร์ท อ.สันก าแพง จ.เชียงใหม่   
(5.1-6-16) 

รุ่นที่ 1 วันที่ 18-19 ธันวาคม 2558 
รุ่นที่ 2 วันที่ 21-22 ธันวาคม 2558 

4. โครงการ เรื่อง “การจัดท ากรอบระดับต าแหน่ง 
ที่สูงขึ้นของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชี ยงใหม่  (ระยะที่  2)” วันที่  9-11 มีนาคม 2559                       
ณ  จังหวัดพะเยา (5.1-6-19) 

5. โครงการพัฒนาบุคลากร สังกัดส านักงาน
อธิการบดี  ณ อาคารที่ พักสวัสดิการกองทัพอากาศ       
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (5.1-6-20) 

รุ่นที่ 1 วันที่ 5-8 มิถุนายน 2559 
รุ่นที่ 2 วันที่ 13-16 มิถุนายน 2559 

6. โครงการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ หลักสูตร “ชินนสาสมาธิ” สมาธิเบื้องต้นส าหรับ
การปฏิบัติงาน วันที่  1-2 สิงหาคม 2559 ณ สถาบัน           
พลังจิตตานุภาพ สาขา 24 บ้านศรีศุกรี  อ.เมือง จ.เชียงใหม่  
(5.1-6-21) 

7. โครงการพัฒนาบุ คลากรสายสนั บสนุ น
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2559 ณ อัลไพน์กอล์ฟรีสอร์ท อ.สันก าแพง จ.เชียงใหม่ 
(5.1-6-22) 

รุ่นที่ 1 วันที่ 24-25 กรกฎาคม 2559 
รุ่นที่ 2 วันที่ 26-27 กรกฎาคม 2559 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ า   

5.1-6-18 โครงการ เรื่ อง 
“ ก า ร จั ด ท า ก ร อ บ              
ระดับต าแหน่งที่สู งขึ้น
ของข้าราชการพลเรือน           
ในสถาบันอุดมศึกษา และ
พนักงานมหาวิทยาลัย 
ส า ย ส นั บ ส นุ น 
มหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏ
เชียงใหม่ ” 

5.1-6-19 โครงการ เรื่ อง 
“การจัดท ากรอบระดับ
ต าแหน่ งที่ สู งขึ้ นของ
ข้าราชการพลเรื อนใน
สถาบันอุดมศึกษา และ
พนักงานมหาวิทยาลัย 
สายสนับสนุน มหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่             
(ระยะท่ี 2)” 

5.1-6-20 โครงการพัฒนา
บุคลากร สังกัดส านักงาน
อธิการบดี ณ อาคารที่พัก
สวัสดิการกองทัพอากาศ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

5.1-6-21 โครงการพัฒนา
บุคลากรมหาวิทยาลั ย         
ราชภัฏเชียงใหม่ หลักสูตร 
“ชินนสาสมาธิ” สมาธิ
เ บื้ อ ง ต้ น ส า ห รั บ            
การปฏิบัติงาน 

5.1-6-22 โครงการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน
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หลักฐานอ้างอิง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 วันที่  4-5 สิงหาคม 2559               
ณ โรงแรมอิมพีเรียลแม่ปิง อ.เมือง จ.เชียงใหม่ (5.1-6-23) 

มหาวิทยาลัยได้สร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อม
ให้เอ้ือต่อการท างาน รวมทั้งจัดอุปกรณ์ในการท างานที่มี
ประสิทธิภาพ เช่น มีคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน  ซึ่งเป็น
อุปกรณ์ส านักงานพ้ืนฐานของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน           
ในส านักงาน มีอุปกรณ์ส านักงานอย่างครบถ้วนและสมบูรณ์ 
และมี อุปกรณ์ที่ ใช้กับการเรียนการสอนที่ เหมาะสม                   
มีการส่งเสริมด้านสุขภาพให้กับบุคลากรและนักศึกษา เช่น 
สถานที่ออกก าลังกายในร่ม สนามกีฬากลางแจ้งฯลฯ 
(5.1-6-24 ) และมีการจัดการแข่งขันกีฬาบุคลากร
ภายใน (5.1-6-25)  

มหาวิทยาลัยได้จัดวันงานเกษียณให้แก่บุคลากร
จนถึงวาระสุดท้ายของการท างานเพ่ือแสดงถึงการยกย่อง 
และแสดงความขอบคุณ ที่ผู้เกษียณได้ท าให้มหาวิทยาลัย 
เติบโตเป็นที่รู้จักของคนทั้งประเทศ  โดยมีการจัดกิจรรม 
เป็นประจ าทุกปี  (5.1-6-26 และ 5.1-6-28) 

มีการส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ดีเด่นและประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่ยอมรับ            
ซึ่งมีการคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการและ สายสนับสนุน 
โดยพิจารณาตามเกณฑ์ในประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือรับรางวัลพระพิฆเนศวร 
ประจ าปี พ.ศ. 2559 (5.1-6-29 และ 5.1-6-30) 

มหาวิ ทยาลั ย ได้ แต่ งตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
จรรยาบรรณประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
(ก.จ.ม.) (5.1-6-31) เพ่ือท าหน้าที่ส่งเสริมจรรยาบรรณ 
วางแผนป้องกันการประพฤติผิดจรรยาบรรณแก่บุคลากร
มหาวิทยาลัย  การดูแลควบคุมด้านจรรยาบรรณอยู่ใน         
ความรับผิดชอบของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ภายใต้ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

มหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏ
เ ชี ย ง ใ ห ม่  ป ร ะ จ า    
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

5.1-6-23 โครงการพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสายวิชาการ
มหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏ
เ ชี ย ง ใ ห ม่  ป ร ะ จ า       
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

5.1-6-24 ภ า พ อุ ป ก ร ณ์
ส า นั ก ง า น  ส ถ า น ที่             
ออกก าลั งก าย ในร่ ม 
และกลางแจ้ง  

5.1-6-25 ภาพการจัดการ
แข่ งขันกีฬาบุคลากร
ภายใน 

5.1-6-26 โครงการ เชิ ดชู
เกี ยรติผู้ เ กษี ยณอายุ
ร า ช ก า ร ป ร ะ จ า  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

5.1-6-27 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร จั ด ง า น
เกษี ยณอายุ ร าชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 

5.1-6-28 ภาพการจัดงาน
เกษียณอายุราชการของ
บุคลากร 

5.1-6-29 ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjQ3Mjg=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjQ3Mjg=
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หลักฐานอ้างอิง 
ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชี ยง ใหม่  พ .ศ .  2555  (5.1-6-32 และ5.1-6-33 )  
โดยด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริม สนับสนุน ดังนี้ 

1 .  จั ด ท า คู่ มื อ จ ร ร ย า บ ร ร ณ บุ ค ล า ก ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เผยแพร่ทาง website 
ของกองบริหารงานบุคคล (5.1-6-34) 

2 .  เผยแพร่  ข้ อบั งคับสภามหาวิทยาลั ย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2555 ในระบบสารสนเทศ
ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

3. มีการยกย่องเชิดชูบุคลากร ผู้มีผลงานและ
จรรยาบรรณดี เด่น โดยมีการคัด เลือกบุคลากร 
สายวิชาการและสายสนับสนุนของแต่ละหน่วยงานที่มี
จรรยาบรรณดีเด่นของมหาวิทยาลัย (5.1-6-35) 

เ ชี ย ง ใ ห ม่ เ รื่ อ ง 
หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เพ่ือรับรางวัล 
พระพิฆเนศวร ประจ าปี 
พ.ศ. 2559 

5.1-6-30 ภ า พ ก า ร ม อ บ
รางวัลพระพิฆเนศวร 
ประจ าปี พ.ศ. 2559 

5.1-6-31 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
จรรยาบรรณประจ า
ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่  
(ก.จ.ม.) 

5.1-6-32 คู่มือจรรยาบรรณ
บุคลากร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่  

5.1-6-33 ข้ อ บั ง คั บ ส ภ า
มหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏ
เ ชี ย ง ใ ห ม่  ว่ า ด้ ว ย 
จรรยาบรรณของบุคลากร
มหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏ
เชียงใหม่ พ.ศ. 2555 

5.1-6-34 ห ลั ก ฐ า น                       
ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ คู่ มื อ
จรรยาบรรณบุคลากร 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่                
ทาง website 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
5.1-6-35 ภาพการมอบรางวลั 

“ผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น” 
ประจ าปี งบประมาณ    
พ.ศ. 2559 

ข้อ 7 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีระบบและกลไก           
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในซึ่งประกอบด้วย
ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม คุ ณ ภ า พ  ( Quality Control)             
ระบบการตรวจสอบคุณภาพ (Quality Auditing)  และ
ร ะบ บ ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ  (Quality Assessment)           
ที่เหมาะสม และสอดคล้องกับพันธกิจ และพัฒนาการ
ของสถาบัน ตั้งแต่ระดับหลักสูตร/คณะ/ส านัก/สถาบัน                          
ซ่ึงด าเนนิงานตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. จ านวน 13 ตัวบ่งชี้  
ซึ่งก าหนดให้ทุกหน่วยงานภายใน ต้องมีระบบและ
กลไกด้านการประกันคุณภาพที่เหมาะสมกับบริบท
องค์ กร  โดยมหาวิทยาลั ย ได้ ก าหนดไว้ ใ นคู่ มื อ               
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (5.1-7-1) เพ่ือ
เป็นแนวปฏิบัติ  และมหาวิทยาลัยได้ด า เนินการ            
ตามระบบ ที่ได้ก าหนดตั้งแต่การก าหนดนโยบายและ
แนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาตลอดจน         
การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร / คณะ / 
ส านัก / สถาบัน และระดับสถาบัน  มหาวิทยาลัยยังมี
หน่วยงานกลาง คือ ส านักงานมาตรฐานและประคุณภาพ
การศึกษา ที่แต่งตั้งขึ้น โดยสภามหาวิทยาลัย(5.1-7-2) 
ให้ท าหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางเพ่ือประสานงานกับ
คณะ และหน่วยงานสายสนับสนุน ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา และก ากับการด าเนินงานด้าน           
การประกันคุณภาพภายในให้เป็นไปตามระบบและ
กลไก ดังนี้  

1) การควบคุมคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ก าหนด

ตัวชี้วัดคุณภาพตามพันธกิจ 4 ด้าน ได้แก่ คุณภาพของ

5.1-7-1 คู่มือการประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า
ภายใน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

5.1-7-2 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประกัน
คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ใ ห ม่  ป ร ะ จ า           
ปีการศึกษา 2558 

5 . 1 - 7 . 3  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ส านักงานมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

5.1-7-4 ระบบและกลไก
การประกั นคุณภาพ
การศึกษา  

5 . 1 - 7 - 5  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประเมิน
คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น 
ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
2558  

- ค าสั่ง เลขท่ี 2824/2559 
- ค าสั่ง เลขท่ี 3473/2559 
- ค าสั่ง เลขท่ี 3699/2559  
- ค าสั่ง เลขท่ี 3700/2559 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
บัณฑิต คุณภาพของการวิจัย คุณภาพของการให้บริการ
วิชาการ และคุณภาพการท านุบ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรมตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ.จ านวน           
5 องค์ประกอบ ซึ่งได้จัดท าเป็นคู่มือการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ และระดับหน่วยงานสนับสนุน (ด าเนินงาน
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 4 องค์ประกอบ ได้แก่  
ด้านประสิทธิภาพ ด้านคุณภาพ ด้านประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงาน และด้านการพัฒนาหน่วยงาน) อีกทั้ง 
ยังมีคณะกรรมการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาในแต่ละระดับ เพ่ือท าหน้าที่ก ากับ ติดตาม
การด า เนินงานให้ เป็นไปตามแผน และนโยบาย              
ที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้  

2) การตรวจสอบคุณภาพ 
    การตรวจสอบคุณภาพผลการด าเนินงาน

ของทุกส่วนงาน มหาวิทยาลัยมอบอ านาจหน้าที่              
ในการตรวจสอบคุณภาพแก่ผู้ ก ากับดูแล ได้แก่                
รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี  ที่รับผิดชอบงาน               
ที่เก่ียวข้องกับตัวบ่งชี้เป็นผู้ตรวจสอบ          

3)  การประเมินคุณภาพ 
    การประเมินคุณภาพการด า เนิน งาน              

ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ประจ า             
ปีการศึกษา 2558 นั้น  มหาวิทยาลัยได้แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ซึ่งเป็นผู้ที่มี
รายชื่อในฐานข้อมูลผู้ประเมินของ สกอ. หรือผู้ที่ผ่าน
การอบรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน              
ระดับหลักสูตร มาท าหน้าที่ประเมินคุณภาพและ
สะท้อนผลการด าเนินงานให้กับหลักสูตร คณะ และ
หน่วยงานสนับสนุน โดยจัดแบ่งคณะกรรมการออก 
เป็นชุด ดังนี้  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร   
2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับคณะ วิทยาลัย  
3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหน่วยงานสนับสนุน  
4. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับสถาบัน  
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ  5  7 ข้อ 

 
จุดที่ควรพัฒนา :  

1. การบริหารจัดการขาดการก ากับ ติดตามงานอย่างเป็นรูปธรรม 
2. มีการบริหารแบบราชการ มีกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยที่จัดท าขึ้นใหม่           

ซึ่งอาจไม่รัดกุม จึงท าให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติและท าให้เกิดความล่าช้า 
3. การวางแผนและการติดตามการบริหารจัดการยังขาดความชัดเจนและไม่เป็นระบบ 
4. ระบบของการบริหารจัดการยังไม่เอ้ือต่อการบริหารจัดการที่ดี 
5. ระบบศิษย์เก่าสัมพันธ์ขาดความเข็มแข็ง  

 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : กองนโยบายและแผน           เกณฑ์ข้อที่ 1-3 

ส านักงานสภามหาวทิยาลัย    เกณฑ์ข้อที่ 4 
สถาบนัวิจัยและพัฒนา          เกณฑ์ข้อที่ 5 
กองบริหารงานบุคคล           เกณฑ์ข้อที่ 6 
ส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา เกณฑ์ข้อที่ 7 
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ตัวบ่งช้ีที ่5.2    :   ผลการบริหารงานของคณะ 

 

ชนิดตัวบ่งชี้     :   ผลลัพธ์ 

ค าอธิบาย :  

 ผลการด าเนินงานของคณะจะสามารถสะท้อนได้ว่าในแต่ละสถาบันได้มีการก ากับ ติดตาม
และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตรของแต่ละคณะให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร เกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้องและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมทั้ง              
มีผลการด าเนินงานในแต่ละพันธกิจ การบริหารจัดการอยู่ในระดับใด  
 
เกณฑ์การประเมิน :   
 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 
  
คะแนนที่ได้ =  
 
 
ผลการด าเนินงาน : 

ล าดับ คณะ/วิทยาลัย 

คะแนนเฉลี่ย 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 

1 คณะครุศาสตร์ 2.91 2.89 
2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2.72 2.23 
3 คณะวิทยาการจัดการ 3.41 2.75 
4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3.26 3.06 
5 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 3.41 2.60 
6 วิทยาลัยนานาชาติ 2.45 2.59 
7 บัณฑิตวิทยาลัย 3.63 3.12 
8 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี

ชุมชนแห่งเอเชีย 
2.92 3.29 

9 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  2.34 2.33 
ผลรวมค่าคะแนนของทุกคณะ 27.05/9=3.01 24.86/9=2.76 

คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

 

จ านวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 
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 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2558 ในระดับคณะ วิทยาลัย 
พบว่า คุณภาพการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มีแนวโน้มลดลง เมื่อเทียบกับ            
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2557 ที่ผ่านมา ถึง 0.24 คะแนน 
  
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.51 คะแนน ร้อยละ 24.86  2.76  3.51 คะแนน 

 
จุดแข็ง :  
 - 
  
จุดที่ควรพัฒนา :  

1. มหาวิทยาลัยควรก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา          
ในระดับคณะ ระดับหลักสูตร ระดับหน่วยงานสายสนับสนุนอย่างเป็นระบบ และ            
เป็นรูปธรรมอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปีและต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 

2. มหาวิทยาลัยควรจัดอบรมให้ความรู้เรื่องการวัดความส าเร็จของแผนกลยุทธ์ และการจัด           
ท าแผนให้แก่ผู้บริหารหน่วยงาน และผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดท าแผนกลยุทธ์ทุกส่วนงาน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้   : อาจารย์ ดร.ขวัญใจ   กิจชาลารัตน์     ต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบด ี
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้   : นางสาวพยอมรัก  กันติยะ                     ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
                        นายพีราวัฒน์  เมืองช่ืน          ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งช้ีที ่5.3    : ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
 
ชนิดตัวบ่งชี้     : กระบวนการ 

ค าอธิบาย :  

 สถาบันมีหน้าที่ก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ โดย 
มีการด าเนินการตั้งแต่ การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ            
การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่า           
การประเมินคุณภาพ เพ่ือให้สามารถส่งเสริม สนับสนุนก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไป          
ตามท่ีก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน :   

1. มีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็น 
ไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

2. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการระดับสถาบัน เพ่ือพิจารณา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากร เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

4. น าผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการ           
ระดับสถาบันเสนอสภาสถาบัน เพ่ือพิจารณา 

5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและ                        
การด าเนินงานของคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

 มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5  ข้อ 

 มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 4  ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มี ระบบและกลไก          

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ซึ่งประกอบด้วย
ร ะบบกา รควบ คุ ม คุณ ภ า พ  ( Quality Control)             
ระบบการตรวจสอบคุณภาพ (Quality Auditing)  
และระบบประเมินคุณภาพ (Quality Assessment)           
ที่เหมาะสม และสอดคล้องกับพันธกิจ และพัฒนา           
การของสถาบัน ตั้งแต่ระดับหลักสูตร/คณะ/ส านัก/
สถาบัน โดยได้ก าหนดไว้ในระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา (5.3-1-1) และคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติ (5.3-1-2) 
โดยยึดแนวทางการด าเนินงานตามนโยบายการประกัน
คุณภาพภายใน มหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏเชี ยงใหม่                   
ซึ่งมีนโยบายให้ทุกส่วนงานมีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่ วนหนึ่ งของการด าเนินงาน                    
โดยมีการด าเนินงาน ดังนี้  

1. แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน 
มหาวิทยาลั ยราชภัฏเชี ยงใหม่  ระดับหลั กสู ตร            
ระดับคณะ และระดับสถาบัน 

2. แต่งตั้งผู้ก ากับดูแล และหน่วยงานรับผิดชอบ 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

3. มีการติดตามการด าเนินงานผ่านการประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน (5.3-1-4) ทุกครั้ง 
และจัดท าเป็นหนังสือภายใน เพ่ือก ากับติดตาม             
การด า เนินงาน ซึ่ ง ในรอบปีการศึกษา 2558                 
มีการประชุมประกันคุณภาพเ พียง 3 ครั้ ง  ซึ่ ง              
การประกันคุณภาพบางเรื่องก็ ได้น า เข้าสู่ วาระ              
การประชุมคณะกรรมการบริหารของมหาวิทยาลัย 
เนื่องจาก เป็นคณะกรรมการชุดเดียวกัน  

5.3-1-1  ระบบและกลไก
การประกั นคุ ณภ า พ
การศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ฉบับ       
ปีการศึกษา 2557  

5.3-1-2 คู่ มื อ ป ร ะ กั น
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า
ภายใน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ.
2553-2558  

5.3-1-3 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประกัน
คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น 
มหาวิทยาลั ยราชภัฏ
เชียงใหม่ ที่ 727/2559   
ลว. 25 ก.พ. 2559 

5.3-1-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า
ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า                
ปีการศึกษา 2558 

5.3-1-5  เ ค้ า โ ค ร ง ร่ า ง             
ก า ร เ ขี ย น ร า ย ง า น 
ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง               
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ
ระดับหน่วยงานสนับสนุน 

5.3-1-6 เค้าโครงร่างการเขียน
รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
4. มีการจัดท าคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร ระดับมหาวิทยาลัย และระดับหน่วยงาน
สนับสนุน 

5. มีการจัดท าเค้าโครงร่าง การเขียนรายงาน           
การประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และ
ระดับหน่วยงานสนับสนุน (5.3-1-5) เพ่ือก ากับการเขียน
รายงานการประเมินตนเองให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

6. มีการจัดท าเค้าโครงร่าง รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร (5.3-1-6)             
เพ่ือก ากับการเขียนรายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดับหลักสูตร เป็นมาตรฐานและเป็นไป            
ในทิศทางเดียวกัน และตรงกับความต้องการของ สกอ. 
มากที่สุด  

7. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 6 โครงการ (5.3-1-7) คือ  

7.1 โครงการอบรบเสริ มสร้ างความรู้             
ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
ทุกระดับ ซึ่งได้ด าเนินการจ านวน 3 ครั้ง ดังนี้  

ครั้ งที่  1  อบรมให้ ความรู้ เ รื่ อ ง เ กณฑ์                
การประกันคุณภาพการศึ กษา ให้ แก่บุ คลากร           
สายสนับสนุนตามคู่มือการประกันคุณภาพภายในของ
มหาวิทยาลัยวันที่ 12 ต.ค. 2558  

ครั้งที่ 2 อบรมให้ความรู้ความเข้าใจ และ
ทักษะการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร วันที่ 7 มี.ค. 2559   

ครั้งที่ 3 อบรมให้ความรู้แนวทางการเขียน
รายงานการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์           
การประเมิน ระดับหลักสูตร (มคอ.7) วันที่ 26 ม.ค. 2559  

7.2 โครงการ QA สัญจร  พบหลักสูตร             
เพ่ือติดตามและรับฟังข้อเสนอแนะ ปัญหาร่วมกัน 
วันที่ 18-22 ม.ค. 2559 

5.3-1-7 รายงานผลโครงการ
ด้านการประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น             
จ านวน 6 โครงการ  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
7.3 โครงการอบรมผู้ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และ
ระดับสถาบัน วันที่  4-6 ก.พ. 2559 

7.4 โครงการอบรมผู้ใช้งานระบบฐานข้อมูล 
CHE QA Online วันที่ 23-24 พ.ค. 2559 

7.5 โครงการอบรมเทคนิคการเขียนรายงาน
การประเมินตนเอง 4-5 ก.ค.2559  

7.6 โครงการอบรมเลขานุการคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพหลักสูตร 14 ก.ค. 2559  

ข้อ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ เพ่ือท าหน้าที่
ก ากับ  ติดตามการด า เนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ตามล าดับการบริหารงาน จ านวน  2 ชุด 
(5.3-2-1 และ 5.3-2-2) ได้แก่  

1. แต่งตั้งรองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี
ก ากับการบริหารราชการแทนอธิการบดี  ทุกคณะ 
รวมถึงส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยมีหน้าที่รับผิดชอบงานมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการเรียนการสอน   
งานพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรการบริหารหลักสูตร 
และอ่ืน ๆ  

2.  แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่              
เพ่ือท าหน้าที่ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพ            
ในข้ อที่ 1  โ ดยมหาวิ ทยาลั ย ได้ จั ด แบ่ งหน้ าที่             
คณะกรรมออกเป็น 4 ชุด ได้แก่  

ชุดที่ 1 คณะกรรมการอ านวยการด าเนินงาน  
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
ท าหน้าที่ก าหนดและ ทบทวนนโยบายคุณภาพการศึกษา 
ให้ค าปรึกษา แนะน าแนวทางการจัดท าระบบคุณภาพของ
มหาวิ ทยาลั ย ตลอดจนท าหน้ าที่ ก ากั บติ ดตาม                

5.3-2-1 ค าสั่ งมอบหมาย
แ ล ะม อบ อ า น า จ ใ ห้           
ร อ ง อ ธิ ก า ร บ ดี แ ล ะ 
ผู้ช่วยอธิการบดีปฏิบัติ
ราชการแทนอธิการบดี               
ที่ 2901/2559 ลงวันที่           
17 สิงหาคม 2559  

5.3-2-2 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏ
เชียงใหม่ ที่ 727/2559 
ลงวันที่ 25 ก.พ. 2559  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน               
ระดับคณะ วิทยาลัย    

ชุดที่  2 คณะกรรมการเครือข่ายประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ท าหน้าที่ประสาน ติดตาม
การด าเนินงาน และรับผิดชอบตัวบ่งชี้คุณภาพ     
ระดับสถาบัน  

ชุดที่  3  คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาลัย ท าหน้าที่
ก ากับมาตรฐานหลักสูตร ก าหนดแนวทาง และ            
วางระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน             
ระดับคณะ และระดับหลักสูตร  

ชุดที่  4  คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ท าหน้าที่ก าหนด
แนวทางและวางแผนการด าเนินงานตามระบบ           
การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
ตลอดจนการบริหารจัดการหลักสูตรให้ เป็น ไป              
ต า ม เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร ที่ ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนด  
           ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวข้างต้นจะด าเนินงาน
ภายใต้บทบาทหน้าที่ที่ รับผิดชอบ โดยมีส านักงาน
มาตรฐานและประกันคุณภาพท าหน้าที่เป็นหน่วยงาน
ประสานการด าเนินงาน ในเรื่ องที่ เกี่ ยวข้อง เช่น             
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ            
แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น             
ระดับหน่วยงานสนับสนุน  

ข้อ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีการจัดสรรทรัพยากร         
ด้านบุคคล ด้านการเงินงบประมาณด้านสภาพแวดล้อม
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
ของหลักสูตรและคณะให้ เกิดผลตามองค์ประกอบ          
การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ดังนี้  

5.3-3.1 แผนพัฒนาบุคลากร 
ระยะ 5 ปี มหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่             
(พ.ศ.2559-2563) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
1. ด้านบุคลากร  

ใน รอบปี ก า รศึ กษ า  2557  ที่ ผ่ า นม า
มหาวิทยาลัยได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน            
ระดับหลักสูตร พบว่า บุคลากรซึ่งเป็นทรัพยากรที่
ส าคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑม์าตรฐาน บางหลักสูตรมีจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตรไม่เพียงพอ มหาวิทยาลัยก็ด าเนินการเปิดรับ
สมัครอาจารย์ที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์หรือแนว
ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 เพ่ิม ตลอดจนได้วิเคราะห์
อัตราก าลังคนทดแทนส าหรับอาจารย์ที่มีอายุงาน 
ครบวาระ และอาจารย์  ที่มีแผนการลาศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น  ซึ่งระบุไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย (5.3.3-1) ตลอดจนการส่งเสริมให้
อาจารย์และบุคลากร สายสนับสนุนได้พัฒนาความรู้
ในระดับที่สูงขึ้น นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้จัดกองทุน
พัฒนาบุคลากรสนับสนุนทุนการศึกษาในสาขาวิชา     
ที่ตรงกับหลักสูตร ตลอดจนถึงการน าเสนอผลงาน 
ทางวิชาการต่าง ๆ การสร้างขวัญและก าลังใจให้กับ
บุคลากรสายวิชาการ  สายสนับสนุน และนักศึกษา 
ด้ ว ย ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ จ า ปี  ม อ บ ร า ง วั ล                  
พระพิฆเนศวรทองค าให้กับอาจารย์ปฏิบัติงานสอน
ดีเด่น บุคลากร ที่ปฏิบัติงานดีเด่น และนักศึกษาดีเด่น  
เป็นต้น (5.3-3-1 และ 5.3-3-2)  
             ทั้งนี้ในเรื่องของการจัดสรรทรัพยากรบุคคล 
สายวิชาการ มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญตั้ งแต่            
ปัจจัยน าเข้า อันได้แก่ คุณสมบัติ คุณวุฒิของอาจารย์
ผู้สอนในแต่ละสาขาวิชา ที่จะต้องตรงและเป็นไป            
ตามมาตรฐาน ในจ านวนที่เหมาะสมตามภาระงานสอน      
ที่ก าหนดเป็นมาตรฐานซึ่งหากมหาวิทยาลัยมีอาจารย์
ที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ จะส่งผลดีต่อนักศึกษา          

5.3-3-1  ระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ว่าด้วย 
กองทุนพัฒนาบุคลากร 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558 

5.3-3-2 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชี ยงใหม่  เรื่ อง 
หลั กเกณฑ์ และวิ ธี การ
คั ดเลื อก บุ คลากรและ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือรับรางวัลพระพิฆเนศวร 
ประจ าปี 2558 

5.3-3-3  ตัวอย่าง ประกาศ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  เ รื่ อ ง            
รับบุคลากร เ พ่ือสอบ
คัดเลือกเป็นอาจารย์
ชาวต่างประเทศ สังกัด
มหาวิทยาลั ยราชภัฏ
เ ชี ย ง ใ ห ม่  ป ร ะ จ า  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
ครั้งที่ 3  

5.3- 3 - 4  เ อ ก ส า ร
งบประมาณรายจ่ าย
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.2559  

5.3-3-5 ภาพถ่ายสภาพแวดล้อม
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้           
ที่ มหาวิ ทยาลั ยจั ดให้           
กั บนั กศึ กษา อาจารย์  
บุคลากร  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ในแต่ละหลักสูตรโดยตรง  (5.3-3-3) สนองตอบ           
ต า ม อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ คุ ณ ภ า พ ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร                           
ในองค์ประกอบที่ 3 และตรงกับเกณฑ์ประกันคุณภาพ
ระดับคณะ และสถาบันในองค์ประกอบที่ 1  และ             
เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ส า ย วิ ช า ก า ร ทุ ก ค น                            
ได้พัฒนาความรู้  ด้านวิชาการและด้านการประกัน
คุณภาพ เพ่ือน าความรู้ที่ได้กลับมาพัฒนางานและ
สนับสนุนการท างานตั้ งแต่ ระดับหลักสูตรและ             
ระดับคณะ อย่างต่อเนื่อง 
 

2. ด้านการเงินและงบประมาณ  
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส นั บ ส นุ น ง บ ป ร ะ ม า ณ                          

ในการจัดกิจกรรมของนักศึกษาและการด าเนินงาน
พัฒนาคุณภาพหลักสูตร และการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่ทุกคณะ และสนับสนุนเงินงบประมาณ
ในการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของคณะ 
และหลักสูตร โดยจัดแบ่งตามสัดส่วนจ านวนนักศึกษา 
ซึ่งในปีการศึกษา 2558 ที่ผ่านมาคณะก็ได้จัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนลงสู่   
ระดับสาขาวิชา  เ พ่ือสนับสนุนการด า เนินงาน                     
ในแต่ละหลักสูตร ตลอดจนได้จัดสรรงบประมาณ           
เพ่ือพัฒนาความรู้ให้แก่บุคลากรทุกคนทั้งสายสนับสนุน 
(5,000 บาท/คน) และสายวิชาการ (3,000 บาท/คน)
และได้สรรงบประมาณให้กับส านักงานมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพการศึ กษา  ซึ่ ง เป็ นหน่ วยงาน
ประสานงานด้านการประกันคุณภาพระหว่ าง
ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น  แ ล ะห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก             
(5.3-3-4) เพ่ือด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับหน่วยงาน
สนับสนุน และระดับมหาวิทยาลัย รวมถึงการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เกี่ยวกับเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา  จัดสรร
ทรัพยากรบุคคลโดยการแต่งตั้ งคณะกรรมการ          
ประจ าหลักสูตร  เพ่ือก ากับคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ อีกทั้ง ยังจัดอบรม              
ผู้ ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร               
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่กับบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ ให้สามารถด าเนินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้อย่างถูกต้องและ
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 

3. ด้านสภาพแวดล้อมและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
มหาวิทยาลั ยสนับสนุนสภาพแวดล้อม              

แห่งการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษาอย่างเหมาะสม เช่น 
การส่งเสริมสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ ดังนี้  

1) สถาบันล้านนาศึกษา เป็นแหล่งเรียนรู้           
ด้านศิลปะ ประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่นอันพึงรักษา
สืบต่อไป วัฒนธรรมทางล้านนา จะช่วยให้นักศึกษา
ซึมซับตระหนักถึงคุณธรรมและจริยธรรม การรักษา
จารีตประเพณีตามวัฒนธรรม จากกิจกรรมที่                    
ทางมหาวิทยาลัยจัดขึ้น อาทิ กิจกรรมบวชภาคฤดูร้อน 
กิจกรรมตามประเพณีท้องถิ่น เช่น หล่อเทียน
เข้าพรรษา งานกฐิน ผ้าป่า ฯลฯ ของมหาวิทยาลัย 
ทั้ ง นี้ ส ภ าพแวดล้ อมทา ง วัฒนธ ร รมจะส่ ง ผล              
ใ ห้ นั ก ศึ กษ า เป็ น คนดี มี คุ ณ ธ ร รม  สนองตอบ            
ต า ม อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ คุ ณ ภ า พ ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร                 
ในองค์ประกอบที่ 6 และตรงกับเกณฑ์ประกันคุณภาพ
ระดับคณะและสถาบันองค์ประกอบที่ 4  

       2)  ห้องสมุด เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการ
ส าหรับนักศึกษา อาจารย์ บุคลากรโดยตรง เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีหนังสือหลากหลาย 
และมีปริมาณเพียงพอ ซึ่งมหาวิทยาลัยได้จัดห้องสมุด
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มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ไว้บริ การนักศึ กษาทุ ก วิ ทยา เขต  ไม่ ว่ าจะ เป็ น           
วิทยา เขต เวี ย งบั ว  วิทยา เขตแม่สา  วิทยา เขต              
สะลวง-ขี้เหล็ก และวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

       3) มีศูนย์ไอทีบริการให้กับนักศึกษาภายใต้  
การดูแลของส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาเป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่ทันสมัยและเป็นที่นิยมในปัจจุบัน ซึ่งจะ          
มีการจัดสรรคอมพิวเตอร์ไว้บริการอย่างเพียงพอ           
และเหมาะสม มีบริการเครือข่ายอินเตอร์เนตไร้สาย 
(wifi) อย่างทั่วถึงทุกพ้ืนที่การจัดการศึกษา 

      4) สนามกีฬากลาง เครื่องออกก าลั งกาย           
ห้องฟิตเนต ทีจ่ัดไว้อย่างเพียง 

      5) ห้องประชุม ลานกิจกรรม เพ่ือสนับสนุน 
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษา คณะ และ
หลักสูตร ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ตามโครงการ 

      6) ห้องประกอบการจัดการเรียนการสอนเฉพาะ 
อาทิ ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ได้แก่ ภาควิชา
ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ภาควิชาเคมีการอาหาร 
และทคโนโลยีการเกษตร ภาควิชาชีววิทยาห้องศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ (ห้องมินิเธียร์เตอร์ ห้องมินิสตูดิโอ 
สถานีวิทยุ FM 88.5 เป็นต้น )  

ข้อ 4 ในปีการศึกษา 2558 ที่ ผ่ านมา มหาวิทยาลัย             
โดยส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา              
ได้น าผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ วิทยาลัย ปีการศึกษา 2558 เสนอต่อ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย (5.3-4-1 ถึง 5.3-4-3)                 
เพ่ือพิจารณา และประกอบการตัดสินใจในการบริหาร
คุณภาพการศึกษาในวงรอบปีการศึกษาถัดไป   

5.3-4-1 บั นทึ ก ข้ อ ค ว า ม
ส านั ก งานมาต รฐ าน  
และประกั นคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า เ ล ข ที่
1 56 /2559  ล งวั นที่           
27 ต.ค. 2559 

5.3-4-2 วาระการประชุม
ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย          
ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่             
ครั้งที่ 13 วันที่ 9 พ.ย. 
2559 
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หลักฐานอ้างอิง 
5.3-4-3 รายงานการประชุม

ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย           
ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่              
ครั้ งที่  13 วันที่  9 พ.ย. 
2559 

 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 4  ข้อ   3  5  ข้อ 
 
 

จุดแข็ง :  
       ไม่มี 
 
จุดที่ควรพัฒนา :  

1. มหาวิทยาลัยควรก ากับติดตามการด าเนินงานระดับหลักสูตร ระดับคณะ อย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ  

2. มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมยกย่องชมเชย บุคคล และหน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติงาน               
ด้านการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีและสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากร        
ได้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยให้บรรลุตามพันธกิจทุกปีการศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้     : อาจารย ์ดร.ขวัญใจ   กิจชาลารตัน์          ต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบด ี
ผู้จัดเก็บข้อมลู            : นางสาวพยอมรกั        กันติยะ                   ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
                                    นายพีราวัฒน์           เมืองช่ืน                    ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
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บทท่ี 3  

สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 
 

 

ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 

 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  3.51 คะแนน 
207.97 

2.42  2.42 
86 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  3.51 คะแนน 
150.50 

28.40  3.55 
530 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  3.51 คะแนน 
110 

20.75  1.72 
530 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  4 ข้อ ด ำเนินกำร 6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  4 ข้อ ด ำเนินกำร 6 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 3.54 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  4 ข้อ ด ำเนินกำร 6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 3.51 คะแนน 
47.14 

4.71  4.71 
10 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  3.51 คะแนน 
24.75 

2.48  2.48 
10 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 4.06 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  6 ข้อ ด ำเนินกำร 6 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 5.00 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 

 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  4 ข้อ ด ำเนินกำร 6 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  7 ข้อ ด ำเนินกำร 7 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  3.51 คะแนน 
24.86 

2.76  2.76 
9 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 5 ข้อ ด ำเนินกำร 4 ข้อ  3.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 3.59 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบ 1-5 ( 13 ตัวบ่งชี้  สกอ.) 3.90 
 

 

ตารางที่ ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

องค์ประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรงุ 
2.51 – 3.50 กำรด ำเนินงำนระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 กำรด ำเนินงำนระดับดี  
4.51 – 5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 

I P O รวม 

องค์ประกอบที่ 1 2.64 5.00 2.42 3.54 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2 4.71 5.00 2.48 4.06 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 3 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมำก 
องค์ประกอบที่ 4 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมำก 
องค์ประกอบที่ 5 - 4.00 2.76 3.59 ระดับดี 

เฉลี่ยรวม 3.33 4.71 2.55 3.90 ระดับดี 
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