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บทที่ 1  
ส่วนนํา 

1. บทสรุปผู้บรหิาร 
 รายงานการประเมินตนเองปีการศึกษา  2557 ฉบับน้ี ยึดกรอบมาตรฐานคุณภาพ  
ภายในระดับคณะ 5 องค์ประกอบดังน้ี 13 ตัวบ่งช้ี 

ทั้งน้ีเพ่ือให้การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคลอบคลุมทั้งระบบของการ
ประกันคุณภาพ เริ่มต้ังแต่ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ และผลผลิต  ในปีการศึกษานี้จึงได้บูรณาการตัว
บ่งช้ีคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) ไว้ในฉบับเดียวกัน นอกจากน้ียังได้เพ่ิมรายงาน
ความก้าวหน้าจากผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในที่ผ่านมา จากคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้หน่วยงานได้นําเอาข้อคิดเห็นของคณะกรรมการฯ มา
ปรับปรุงและพัฒนาในรายงานน้ีด้วย 

 
 
 
       อาจารย์วินัย ไชยวงค์ญาติ 
                คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
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2. ชื่อหน่วยงาน ท่ีตั้ง และประวตัิความเป็นมาโดยย่อ 
2.1 ชื่อหน่วยงาน 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 
2.2 ที่ต้ัง  

เลขที่ 236 หมู่ที่ 3 ตําบลปางหมู อําเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 58000 
โทรศัพท์  :  053-613263  โทรสาร : 053-613264 
Website   :  http://www.msc.cmru.ac.th 
 

2.3 ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือท้องถิ่น มีพันธกิจที่ต้องรับผิดชอบต่อ

การพัฒนาวิถีชีวิตของท้องถิ่น มีภารกิจที่ต้องผลิตบัณฑิตในสาขาต่างๆ ที่มีความรู้ความสามารถ และ
เป็นที่ต้องการของท้องถิ่น และพัฒนาศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาองค์ความรู้ใหม่ที่จะประยุกต์ใช้อย่าง
เหมาะสมกับภูมิ ปัญญาท้องถิ่น รวมทั้ งการให้บริการวิชาการแก่ ชุมชนและการทํานุ บํารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่สําคัญคือการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา อันเป็นภาระกิจการ
ส่งเสริมที่สถาบันดําเนินการมาต้ังแต่เป็นวิทยาลัยครู 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็นจังหวัดที่มีความสัมพันธ์และผูกพันธ์กับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
มานานหลายสิบปี เป็นจังหวัดที่อยู่ในความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอย่างย่ิงการผลิตครู 
และการพัฒนาท้องถิ่น ในระยะที่ผ่านมามหาวิทยาลัยได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาจังหวัด
สม่ําเสมอและตลอดมา  

ในปี พ.ศ. 2543 จังหวัดแม่ฮ่องสอนได้จัดหาพ้ืนที่ที่เป็นเขตพ้ืนที่ป่าสงวนของกรมป่าไม้ 
จํานวน 109 ไร่ 6 ตารางวา ให้แก่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เพ่ือดําเนินการจัดต้ังเป็นวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน แต่เน่ืองจากมีข้อกําหนดเร่ืองงบประมาณในภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ การดําเนินการจึง
ทําได้ระยะหน่ึงจนกระทั่งมหาวิทยาลัยได้ประชุมร่วมกับผู้ว่าราชการจังหวัด สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
จังหวัดแม่ฮ่องสอน รวมทั้งหน่วยงานราชการและผู้นําท้องถิ่น เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2546 ผลการ
ระดมความคิดได้แนวทางที่จะทํางานร่วมกัน ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่และจังหวัด
แม่ฮ่องสอนที่จะร่วมกันสร้างวิทยาเขต เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสและให้ความเสมอภาคแก่จังหวัด
แม่ฮ่องสอน และจากการประชุมประจําสภาสถาบันในการประชุมครั้งที่ 9/2546 เมื่อวันที่ 24 
กันยายน 2546 ได้มีมติเห็นชอบให้สถาบันดําเนินการจัดต้ังวิทยาเขตแม่ฮ่องสอนเพ่ือดําเนินการจัด
การศึกษา  ต่อมาในปี พ.ศ.2547 องค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ดําเนินการก่อสร้างอาคารเรียนรวม 3 
ช้ัน พรอ้มด้วยสาธารณูปโภคมอบให้มหาวิทยาลัยใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน 
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3. ปรัชญา ปณธิาน เป้าหมายและวัตถุประสงค ์
3.1 ปรัชญา 

สถาบันอุดมศึกษาช้ันนําเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 

3.2 พันธกิจ 
เพ่ือให้การพัฒนาวิทยาลัยนําไปสู่วิสัยทัศน์ได้กําหนดพันธกิจหลักไว้ 

7 ด้านได้แก่ 
1) ผลิตบัณฑิตและสร้างโอกาสทางการศึกษาตามความต้องการของท้องถิ่นให้มีคณุภาพ

และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 
2) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครูผลิตและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา 
3) สร้างความเป็นเลิศด้านวิชาการและภาษาด้วยแหล่งการเรียนรู้ความร่วมมือทั้งในและ

ต่างประเทศ 
4) ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้และบริการวิชาการนําผลมาบูรณาการ

กับการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 
5) พัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนสังคมและประเทศชาติรวมทั้งสืบสาน

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 
6) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมเชิดชูและสบื

สานภูมิปัญญาท้องถิ่นรวมทั้งมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมในท้องถิน่
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

7) พัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลยัให้มีคุณภาพโดยยึดหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

 
3.3 วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาและผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาการ
และวิชาชีพตามความต้องการของท้องถิ่น 

2) เพ่ือผลิตและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถความ
เช่ียวชาญและเป็นเลิศในวิชาชีพ 

3) เพ่ือเสริมสรา้งความเป็นเลิศด้านวิชาการและภาษาด้วยแหล่งการเรียนรู้ 
ความร่วมมือทัง้ในและต่างประเทศ 

4) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้และบริการวิชาการนําผลมาบูรณา
การกับการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 

5) เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนสังคมและประเทศชาติรวมท้ังสืบสาน
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

6) เพ่ือเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
เชิดชูและสืบสานภูมิปัญญาทอ้งถิ่นรวมทั้งมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

7) เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัยให้มีคณุภาพโดยยึดหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 
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4. โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน 

4.1 โครงสร้างองค์กร (Organization Chart)  
 

 

 
 
 

 
4.2 โครงสร้างการบริหารงาน  (Administration Chart)  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานคณบดี 

งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 

งานการเงิน พัสดุ วิเคราะห์
แผนและงบประมาณ   

งานบริการการศกึษาและ
พัฒนานักศึกษา 

งานบริหารงานท่ัวไป    

 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

คณบดี 

รองคณบดี ** 
ฝ่ายบริหาร 

รองคณบดี ** 
ฝ่ายวิชาการ 

ภาควิชาสังคมศาสตร์ 

คณะกรรมการบริหาร 

บริหารงานวิชาการ 

บริหารงานทั่วไป 

 
หัวหน้าสํานักงานคณบดี 

คณะกรรมการประจําวิทยาลัย

รองคณบดี ** 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

ภาควิชาวิทยาศาสตร์ 
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5. รายชื่อกรรมการประจําวทิยาลัย/ กรรมการบริหาร 
กรรมการประจําวิทยาลัย 

รองศาสตราจารย์ ดร.อานนท์ เที่ยงตรง   ประธานกรรมการ 
อาจารย์ถนัด  บุญชัย                         กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมบัติ สงิฆราช         กรรมการ 
อาจารย์วินัย  ไชยวงค์ญาติ กรรมการ 
อาจารย์ณัฐวุฒิ   วิทา กรรมการ 
อาจารย์พุทธชาติ   ยมกิจ กรรมการ 
อาจารย์อัมพวรรณ อ่ิมเอมทรัพย์ กรรมการ  
อาจารย์วีรวิชญ์ ปิยนนทศลิป์ กรรมการ 
อาจารย์ประสิทธ์ิ ฉิมบุญมา เลขานุการ 
อาจารย์พิษณุ สุขเสริฐ ผู้ช่วยเลขานุการ 
อาจารย์ปัทมา รัตนกมลวรรณ ผู้ช่วยเลขานุการ 
นางสาวทิพย์ยุภา  อุดมใหม ่      ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
นางสาวศษิธร ไพรพนาคีรีเลิศ            ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 

 
คณะกรรมการบริหาร 

อาจารย์วินัย  ไชยวงค์ญาติ    คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
อาจารย์ประสิทธิ  ฉมิบุญมา   รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
อาจารย์พิษณุ  สุขเสริฐ   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
อาจารย์ปัทมา  รัตนกมลวรรณ  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
อาจารย์ณัฐวุฒิ   วิทา    หัวหน้าภาควิชาสังคมศาสตร ์
อาจารย์พุทธชาติ   ยมกิจ   หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์ 
นางสาวทิพย์ยุภา  อุดมใหม ่   หัวหน้าสํานักงานคณบดี   
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6. หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2557  มีรายละเอียดดังน้ี 

ตารางที่ 1 รายช่ือหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน (จําแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ระดับ 
การศึกษา 

1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ปริญญาตร ี5 ปี 
2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา ปริญญาตรี 5 ป ี
3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาตร ี4 ปี 
4 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ปริญญาตร ี4 ปี 
5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม ปริญญาตร ี4 ปี 
6 หลักสูตรบริหารธรุกิจบณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาตร ี4 ปี 
7 หลักสูตรบริหารธรุกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป (ภาคพิเศษ เสาร์ – อาทิตย์) ปริญญาตร ี4 ปี 
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7. นักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาปีการศึกษา 2557  

 
ตารางที่ 2 จํานวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2557 จําแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 

 

สาขาวิชา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ผลรวมทั้งหมด 
ปกติ พิเศษ ผลรวม ปกติ พิเศษ ผลรวม ปกติ พิเศษ ผลรวม 

ภาษาอังกฤษ 239 - 239        

คอมพิวเตอร์ศึกษา 79 - 79        

สาธารณสุขศาสตร์ 105 - 105        

การบัญชี 101 - 101        

การท่องเที่ยวและการโรงแรม 57 - 57        

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 59 - 59        

การจัดการทั่วไป - 22 22        

รวมทั้งหมด 640 22 662        
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8. บุคลากร 
8.1  อาจารย์ประจําที่ปฏิบตัิงานจรงิและลาศึกษาต่อ ประจําปีการศึกษา 25557 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีอาจารย์ประจําทั้งหมด  21 คน ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจําปีการศึกษา 2556 

ตารางที่ 3 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจําปีการศึกษา 2556 
 

ลําดับ 
ตําแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล สังกัดสาขาวิชา ระดับ
การศึกษา 

1 มิถุนายน 2556 – 31 พฤษภาคม 2557 

วันที่ 
เริ่มเข้าทํางาน 

ในรอบป ี

วันที่ 
สุดท้ายของการ

ปฏิบัติงาน 
ในรอบป ี

คิดเป็น 
ระยะเวลา 
(เดือน) 

นับเป็น หมายเหตุ 

1 อาจารย์ วินัย  ไชยวงค์ญาติ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  4 ก.พ.57 31 มิ.ย. 58 16 1 - 

2 อาจารย์ ประสิทธิ์  ฉิมบุญมา ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต 
(อาชีวศึกษา) ปริญญาโท 9 มี.ค.56 31 มิ.ย. 58 27 1 - 

3 อาจารย์ พิษณุ  สุขเสริฐ เทคโนโลยีสารสนเทศ ปริญญาโท 9 มี.ค.56 31 มิ.ย. 58 27 1 - 
4 อาจารย์ ปัทมา รัตนกมลวรรณ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 มิ.ย. 58 36 1 - 

5 อาจารย์ ศุภกร  ประทุมถิ่น การท่องเที่ยวและการโรงแรม ปริญญาโท 0 0 0 0  
ลาศึกษาต่อ 

6 อาจารย์ ณัฐวุฒิ  วิทา การท่องเที่ยวและการโรงแรม ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 มิ.ย. 58 36 1 
 
- 
 

7 อาจารย์ สิริลักษณ์  กัลยา การท่องเที่ยวและการโรงแรม ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 มิ.ย. 58 36 1 - 
8 อาจารย์ ทับทิม   เป็งมล การท่องเที่ยวและการโรงแรม ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 มิ.ย. 58 36 1 - 
9 อาจารย์ รักคุณ ปัญญาวุธาไกร ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 0 0 0 1 ลาศึกษาต่อ 

10 อาจารย์ อัมพวรรณ  อิ่มเอมทรัพย์ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 มิ.ย. 58 36 1 - 
11 อาจารย์ กาญจน์พิชชา  ถวิลไทย ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 มิ.ย. 58 36 1 - 

12 อาจารย์ วีรวิชญ์ ปิยนนทศิลป์ บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 มิ.ย. 58 36 1 - 
13 อาจารย์ พุทธชาติ  ยมกิจ คอมพิวเตอร์ ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 มิ.ย. 58 36 1 - 

14 อาจารย์ คมสัน  โกเสนตอ คอมพิวเตอร์ ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 มิ.ย. 58 36 1 - 
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ลําดับ 
ตําแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล สังกัดสาขาวิชา ระดับ
การศึกษา 

1 มิถุนายน 2556 – 31 พฤษภาคม 2557 

วันที่ 
เริ่มเข้าทํางาน 

ในรอบป ี

วันที่ 
สุดท้ายของการ

ปฏิบัติงาน 
ในรอบป ี

คิดเป็น 
ระยะเวลา 
(เดือน) 

นับเป็น หมายเหตุ 

15 อาจารย์ พงศ์กรณ์ ทิพย์ปัญญา สาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 มิ.ย. 58 36 1 - 
16 อาจารย์  ศิวาพร  ชวาเขต สาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 มิ.ย. 58 36 1 - 
17 อาจารย์ รุ่งทิวา  มูลสถาน การศึกษา ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 มิ.ย. 58 36 1 - 
18 อาจารย์ กิตติ เขียวทอง การบัญชี ปริญญาตรี 1 มิ.ย. 55 31 มิ.ย. 58 36 1  
29 อาจารย์ บุปผา คํานวน การบัญชี ปริญญาตรี 1 มิ.ย. 55 31 มิ.ย. 58 36 1  
20 อาจารย์  ชุติมันต์  สะสอง บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 มิ.ย. 58 36 1  
21 อาจารย์ ทัศน์กรณ์ อินทจักร สาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาโท 1 ส.ค. 57 31 ส.ค. 58 12 1  
22 อาจารย์ พัชรี วงศ์ฝั้น สาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาโท 1 ส.ค. 57 31 ส.ค. 58 12 1  
23 อาจารย์ ณฤติยา  เพ็งศรี ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 ส.ค. 57 31 ส.ค. 58 12 1  
24 อาจารย์ สัญฌา  พันธุ์แพง คอมพิวเตอร์ ปริญญาโท 1 ก.พ. 58 31 มิ.ย. 58 5 0  
25 อาจารย์  ภัทรมน  พันธุ์แพง คอมพิวเตอร์ ปริญญาโท 1 ก.พ. 58 31 มิ.ย. 58 5 0  
26 อาจารย์ กฤต  พันธุ์ปัญญา การท่องเที่ยวและการโรงแรม ปริญญาโท 1 ก.พ. 58 31 มิ.ย. 58 5 0  
27 อาจารย์ สุพจน์  คํามะนิด การบัญชี ปริญญาโท 16 ก.พ. 58 31 มิ.ย. 58 5 0  
28 อาจารย์ Michael  Larkin TEFL Certificate  1 พ.ค. 56 31 มิ.ย. 58 36 1  

   ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน  2557 
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8.2 บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจําปีการศึกษา 2557 (จําแนกตามประเภทบุคคล) 
 
ตารางท่ี 5 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด ประจําปีการศึกษา 2556 (จําแนกตามประเภทบุคคล) 
 

ประเภทบุคลากร 
สายสนับสนุน 

จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
รวม ตํ่ากว่า 

ปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ข้าราชการ - - - - - 
2. ลูกจ้างประจํา - - - -  
3. พนักงานมหาวิทยาลัย 6 9 1 - 16 
4. พนักงานชั่วคราว 1 1 - - 2 
5. พนักงานราชการ - - - - - 

รวม 7 10 1 - 18 
 

9.  ข้อมูลบัณฑิต (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2557)  
ในปี พ.ศ. 2557  วิทยาลัยแมฮ่่องสอนมีนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาจํานวนทั้งหมด  52 คนดังน้ี 

ลําดับท่ี ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา จํานวน (คน) 
1 การท่องเที่ยวและการโรงแรม 14 
2 อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 13 
3 สาธารณสุขศาสตร์ 25 

10.  ข้อมูลพืน้ฐานโดยย่อเก่ียวกับงบประมาณและอาคารสถานท่ี 
จําแนกตามแหล่งงบประมาณปีงบประมาณพ.ศ. 2557 หน่วย: บาท 

อาคารสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวก 

ชื่ออาคาร ลักษณะอาคาร/จํานวนชั้น พ้ืนท่ี(ตร.ม). การใช้ประโยชน์ 
อาคารเรียนรวม 1 อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 3  ชั้น 1,587 การเรียนการสอน 
อาคารเรียนรวม 2 อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 3  ชั้น 1,587  การเรียนการสอน 
ห้องวิจัยและผลงานวิชาการ ห้องสําหรับประชุมงานวิจัยและ

ผลงานวิชาการ 1 ห้อง 
12 การวิจัยและการทํา

ผลงานวิชาการ 
อาคารอเนกประสงค ์ อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 1  ชั้น 445 อเนกประสงค์ 
สะพาน สะพาน คสล. 90 ทางเดินเชื่อมอาคาร 
อาคารวิทยาศาสตร์ อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ชั้น 190 การเรียนการสอน 
อาคารห้องสมุด อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 1  ชั้น 585  สําหรับนักศึกษา 
โรงอาหาร คอนกรีตเสริมเหล็ก 1  ชั้น 200 สําหรับนักศึกษา 
อัฒจรรย์ คอนกรีตเสริมเหล็ก 2  ชั้น 1,757 กิจกรรม 
สนามกีฬา คอนกรีตเสริมเหล็ก 18,020 กิจกรรม 
โรงยิมนิเซียม คอนกรีตเสริมเหล็ก 1  ชั้น 2,152.5  กิจกรรม 
โรงกรองนํ้า คอนกรีตเสริมเหล็ก 1  ชั้น 51  กรองน้ํา 
หอพัก นศ.หญิง คอนกรีตเสริมเหล็ก 3  ชั้น 2,212 สําหรับนักศึกษาพัก 
หอพัก นศ.ชาย คอนกรีตเสริมเหล็ก 3  ชั้น 2,212 สําหรับนักศึกษาพัก 
โรงประกอบอาหารหญิง คอนกรีตเสริมเหล็ก 1  ชั้น 84 สําหรับนักศึกษาหอพัก 
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โรงประกอบอาหารชาย คอนกรีตเสริมเหล็ก 1  ชั้น 84 สําหรับนักศึกษาหอพัก 
บ้านพักอาจารย์ คอนกรีตเสริมเหล็ก 2  ชั้น 728 สําหรับอาจารย์พัก 
สระเก็บน้ํา ฝาย 4,410 เพ่ือการเกษตร 
บ้านชนเผ่า 8  หลัง 704 การเรียนรู้ 
ร้ัวสวยงามทิศใต้ ร้ัวสวยงาม 216 จํากัดพ้ืนท่ี 
ป้ายวิทยาลัย ป้าย 510 ประชาสัมพันธ์ 
ถนนภายในวิทยาลัย  แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 910 สัญจร 
ลานอเนกประสงค์ ลาน 704 กิจกรรม 

ห้องเรียน 
 
 1.ห้องเรียน ขนาด 20 –  30 คน   จํานวน 1   ห้อง 
 2.ห้องเรียน ขนาด 30 –  40 คน   จํานวน    1   ห้อง 
 3 .ห้องเรียน ขนาด 40 –  50 คน   จํานวน  7   ห้อง 
 4.ห้องเรียน ขนาด มากกว่า 50  คน   จํานวน  5   ห้อง 
 
ห้องปฏิบัติการ 
 1 .ห้องปฏิบัติการ  สาธารณสุข  จํานวน  2  ห้อง 
 2 .ห้องปฏิบัติการ  บัญชี  จํานวน  1  ห้อง 
 3 .ห้องปฏิบัติการ  ท่องเที่ยว  จํานวน  2  ห้อง 
 4 ห้องปฏิบัติการ  คอมพิวเตอร์  จํานวน  2  ห้อง 
 

(ห้องทํางาน/ห้องสํานักงาน/ห้องประชุม/อ่ืน ๆ )โปรดระบุ จํานวน/ขนาด/การใช้ประโยชน์ 
 .1 ห้องสํานักงาน   จํานวน  2  ห้อง ขนาด 56 ตร.ม. 

 2.ห้องพักอาจารย์ประจําสาขา  จํานวน    5 ห้อง ขนาด 12.25 ตร.ม. 
 .  3.ห้องประชุม   จํานวน    4 ห้อง ขนาด  ไม่เกิน 200  คน 
 4.ห้องสมุด    จํานวน  1 ห้อง ขนาด  112 ตร.ม. 
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12.  ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปท่ีีผ่านมา 
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ปีการศึกษา 2555 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบท่ี 1 : ปรัชญาปณิธานวัตถุประสงค์และแผนดําเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 
ข้อเสนอแนะ  

1. ควรสร้างความเข้าใจในเกณฑ์มาตรฐานในแต่ละตัว
บ่งชี้ และจัดการหาเอกสารอ้างอิงท่ีตอบผลการ
ดําเนินงานให้สอดคล้อง (องค์ 9) 

2. การใช้ระบบการประชุมเป็นหลักฐานเอกสารอ้างอิง
ควรระบุว่าเป็นรายงานการประชมุ เป็นคณะกรรมการ
ใด ประชุมคร้ังท่ีเท่าใด มีรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องกับผล
การดําเนินงานอย่าไรและไม่ควรใช้หนังสือเชิญประชุม
เป็นเอกสารอ้างอิง 

3. คณะกรรมการประจําวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนต้องมีการ
รายงานผล การตดิตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้
ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจําปี 

4. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนต้องนําข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
ของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการประจําปี 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 

ข้อเสนอแนะ 
 
1.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้จัดประชุมสร้างความเข้าใจ
ในเกณฑ์มาตราฐานในแต่ละตัวบ่งชี้ เพ่ือให้
สอดคล้องกับองค์ประกอบท่ี 9 
2.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้ดําเนินการปรับปรุง
หลักฐานและเอกสารการประชุมคณะกรรมการ 
3.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีการรายงานผล การติดตาม
การดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผลกลยุทธ์ และแผล
ปฏิบัติการประจําปี 
4.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนนําข้อเสนอแนะของสถาบัน
ไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผลปฏิบัติงานประจาํปี 

องค์ประกอบท่ี  2 : การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  
ข้อเสนอแนะ 
1. วิทยาลัยต้องเร่งพัฒนาหลักฐานท่ีเป็นของวิทยาลัยเอง 

ท่ีตอบโจทย์ของท้องถ่ิน และวิทยาลัยจะได้มีความ
ภาคภูมิใจท่ีได้มีหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนด้วย
ตัวเอง 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 
ข้อเสนอแนะ 
1. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนต้องสร้างแรงจูงใจและหรือหาทุน

สนับสนุนการศึกษาต่อของคณาจารย์ให้มากข้ึน หรือ
จ้างคณาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเพ่ิมเติม (ตัวบ่งชี้
ท่ี 2.2) 

 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  
ข้อเสนอแนะ 

1. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ต้ังงบประมาณเพื่อ
ดําเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรของตัวเอง 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 
ข้อเสนอแนะ 

1. มหาวิทยาลัยและวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้
ดําเนินการสนับสนุนให้อาจารย์ได้ศึกษา
ต่อในระดับปริญญาเอกโดยมีการให้
ทุนการศึกษาสําหรับผู้ท่ต้องการศึกษาต่อ 
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ข้อเสนอแนะ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 
ข้อเสนอแนะ 
1. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนควรจัดหาอาจารย์ท่ีมีตําแหน่ง

ทางวิชาการมาเป็นพ่ีเลี้ยงให้ข้อเสนอแนะ สําหรับ
อาจารย์เพ่ือกระตุ้นการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 
หรือให้เงินรางวัลสําหรับอาจารย์ท่ีสามารถเข้าสู่
ตําแหน่ง (ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2) 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4  
ข้อเสนอแนะ 
1.   แผนการบริหารและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร

สาย  สนับสนุนต้องประกอบด้วยแผนบริหารท่ี
ครอบคลุมหลาย ๆด้าน เช่น กรอบอัตรากําลัง การ
เปิดหลักสูตรใหม่ และการหาอัตรามาเพ่ิม การหา
อัตราแทนเกษียณ การลาศึกษาต่อ การเข้าสู่ตําแหน่ง
ทางวิชาการเป็นต้น และแผนการพัฒนาโดยแผนการ
พัฒนาคณาจารย์ต้องครอบคลุมท้ังดานวิชาการ 
เทคนิคการสอน และการวัดผล ส่วนแผนพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนต้องแสดงถึงการพัฒนา
บุคลากรตามบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายหรือสิ่งท่ี
คณะต้องการพัฒนาให้การดําเนินงานของคณะเปน็ไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์
ว่าคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ ต้องการ
พัฒนาตัวเองด้านใด เม่ือไหร่ ซ่ึงอาจจะได้มาจาก
แบบสอบถามความต้องการพัฒนาตนเอง 

2.  เม่ือจัดทําแผนบริหารฯ ในข้อ1 แล้ว ต้องดําเนินการ
ประเมินผลความสําเร็จของแผนว่าในแต่ละปี ได้
ดําเนินการตามแผนได้มากน้อยเพียงใด และประสบ
ผลสําเร็จหรือไม่อย่างไร เพ่ือนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 
ข้อเสนอแนะ 

1. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้เชิญผู้ท่ีมีความรู้
ทางด้านการวิจัยมาเป็นวิทยากรบรรยาย
ให้ความรู้และพร้อมจะเป็นพ่ีเลี้ยงในการ
ทําวิจัยให้กับอาจารย์ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4  
ข้อเสนอแนะ 

1. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ดําเนินการจัดทํา
และแก้ไขแผนบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรให้ครอบคลุมในทุกๆด้านมากข้ึน 

2. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการประชุม
พิจารณาแผนการบริหารเพ่ือประเมิน
ความสําเร็จในแต่ละปี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 
ข้อเสนอแนะ 
1. วิทยาลัยต้องมีมาตรการให้คณาจารย์จัดส่ง มคอ .3, 

มคอ.4, มคอ.5 และ มคอ.6 ให้ครบทุกวิชาเพื่อจะได้
นํามาปรับปรุงพัฒนากระบวนการการเรียนการสอน 
และปรับปรุงหลักสูตรเม่ือครบวงรอบ 

2. การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์ วิทยาลัยควร
ดําเนินการเอง เพราะการรอผลของมหาวิทยาลัยทําให้
ล่าช้า อาจารย์ไม่สามารถนํามาพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนได้ทันเวลา และจํานวนกลุ่มตัวอย่างผู้
ประเมินจะได้ไม่คลาดเคลื่อนจากที่ได้สอนจริง 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7 

ข้อเสนอแนะ 

1. วิทยาลัยต้องสร้างระบบและกลไกการให้นักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการ ถึงแม้ว่าในทาง
ปฏิบัติแล้ว อาจจะดําเนินการได้ยาก เนื่องจากเป็น
พ้ืนท่ีห่างไกล และต้องใช้งบประมาณมาก แต่
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนต้องสร้างระบบและกลไกไว้เพ่ือ
แสดงถึงวิทยาลัย คํานึงถึงการพัฒนาพัฒนา
นักศึกษาในทางวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8  

ข้อเสนอแนะ 

1. วิทยาลัยต้องจัดทําแบบฟอร์มการเสนอโครงการ
และต้องประชุมชี้แจง ทําความเข้าใจ กับคณาจารย์ 
ในการใช้แบบฟอร์มท้ังนี้เนื่องจากโครงการท่ีเสนอ
ขออนุมัติโครงการ ไม่มีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัด เพ่ือวัดความสําเร็จของโครงการส่งผลให้ไม่
สามารถวัดและประเมินได้ว่า โครงการนั้น ๆ ได้
สําเร็จตามค่าเป้าหมายท่ีระบุไว้ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 
ข้อเสนอแนะ 
1.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีมาตรฐานให้คณาจารย์จัดส่ง 
มคอ.4, มคอ.5 และมคอ.6 เพ่ือนํามาปรับปรุง 
2.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ดําเนินการจัดทําแบบ
ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนของคณาจารย์ 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี2.7 
ข้อเสนอแนะ 
1.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้จัดระบบและกลไกลการให้
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี2.8 
ข้อเสนอแนะ 
1.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไข
เกี่ยวกับการใช้แบบฟอร์มการขออนุมัติโครงการ
ประจําปีงบประมาณ 2558 
2.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้ดําเนินการจัดการเรียน
การสอนเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาคิด วิเคราะห์ร่บวม
กับคณาจารย์ระหว่างดารเรียนการสอน 
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2. การกําหนดพฤติกรรมท่ีต้องการส่งเสริมให้กับ
นักศึกษาควรได้มาจากการคิดวิเคราะห์ร่วมกัน 
ระหว่างคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา เพ่ือจะ
ได้มีแนวทางพัฒนานักศึกษา ให้เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน 

องค์ประกอบท่ี 3 : กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  

ข้อเสนอแนะ 

1. เม่ือทางวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้จัดบริการให้คําปรึกษา 
และแนะแนว การบริการด้านข้อมูลข่าวสาร และ
กิจกรรมพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการ วิชาชีพ แก่ 
นักศึกษาแล้ว ต้องประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งต่าง ๆ 
ท่ีจัดบริการแก่นักศึกษา เพ่ือจะได้นําผลการประเมิน 
มาพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการต่อไป 

2. โครงการพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ  
ให้กับศิษย์เก่าควรกําหนดวัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนา
ศิษย์เก่าให้ชัดเจน  

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2   

ข้อเสนอแนะ  

1. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนต้องให้ผู้นํานักศึกษาหรือตัวแทน 
นักศึกษาท่ีผ่านการอบรมทักษะด้านการประกัน
คุณภาพได้มีโอกาสนําความรู้ท่ีได้รับมาจากโครงการ  

 /กิจกรรม ต่าง ๆ ตามที่กําหนด เพ่ือฝึกทักษะให้
นักศึกษาได้รู้จักใช้วงจรคุณภาพ P D C A ซ่ึงจะส่งผล
ต่อการนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันต่อไป  

2. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนต้องการประชุมคณาจารย์ท่ี 
เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษา เพ่ือประเมิน
ผลสําเร็จของแผน พัฒนานักศึกษาและนําผลการ 
ประเมินมาปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษาต่อไป 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี3.1 
 
ข้อเสนอแนะ 
1.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้จัดทําแบบสอบถามความ
พึงพอใจเกี่ยวต่อการบริการนักศึกษาวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน  การจัดกิจกรรม  วิชาการ และระบบ
สารสนเทศ  
2.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ความรู้แก่ศิษย์เก่า 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2  

ข้อเสนอแนะ 

1.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้จัดกิจกรรมค่ายพัฒนา
ภาวะผู้นํานักศึกษาให้แก่ผู้นํานักศึกษาโดยมีการให้
ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา 
2.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้จัดทําคําสั่งคณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษา และประชุมคณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษาเพ่ือปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษา 
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องค์ประกอบท่ี 4 : การวิจัย  
 ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  
ข้อเสนอแนะ 
1. ต้องมีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนการ

พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้ครบทุกประเด็น 
2. ควรนําผลการประเมินการสนับสนุนการพัฒนา

งานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์เข้าท่ีประชุม เพ่ือหา
แนวทางในการปรับปรุงงานด้านวิจัยต่อไป 

3. ควรจัดทําระบบและกลไกของวิทยาลัยฯ เพ่ือให้เป็น
แนวทางการสร้างผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคบ์น
พ้ืนฐานภูมิปัญญาท้องถ่ิน หรือจากสภาพปัญหาของ
สังคม เพ่ือให้ตรงตามพันธกิจของวิทยาลัยฯ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2  
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรวิเคราะห์สังเคราะห์องค์ความรู้จากงานวิจัย ให้

ออกมาในลักษณะท่ีบุคคลท่ัวไปสามารถทําความ
เข้าใจได้ และนําองค์ความรู้ดังกลา่วไปเผยแพร่ให้
สาธารณชนได้รับทราบ และนําไปใช้ประโยชน์ต่อไป 

2. ควรนําผลงานวิจยัของคณาจารย์ไปให้หน่วยงาน
ภายนอกได้ใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ  

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีระบบพ่ีเลี้ยงในการจัดทําโครงร่างงานวิจัยให้แก่

คณาจารย์เพ่ือขอรับทุนวิจัยจากภายใน และภายนอก
สถาบัน พร้อมส่งเสริมให้คณาจารย์จัดทําผลงานวิจยั 
และนําผลงานวิจยัไปตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและ
นานาชาติ 

2. ควรประชาสัมพันธ์แหล่งเงินทุนด้านการทําวิจัยจาก
ภายนอก เพ่ือให้คณาจารย์ขอทุนสนับสนุนในการทํา
วิจัย 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  
ข้อเสนอแนะ 
1.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีการส่งเสริมและสนับสนุน
คณาจารย์พัฒนางานวิจัยและส่งเสริมให้มีการวิจัยท่ี
ครบทุกประเด็น 
2.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีการประชุมเพ่ือหาแนวทาง
ในการปรับปรุงงานด้านการวิจัยต่อไป 
3.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีระบบและกลไกล เพ่ือเป็น
แนวทางในการสร้างสรรค์ผลงานวิจัยกับองค์การ
บริหารส่วนท้องถ่ินเพ่ือให้ตรงตามพันธกิจของ
วิทยาลัย 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2  
ข้อเสนอแนะ 
1.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนส่งเสริมให้อาจารย์นาํ
ผลงานวิจัยมาใช้ประโยชน์ในการบ฿รณาการการ
เรียนการสอน 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 
ข้อเสนอแนะ 
1.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  มีการดําเนินการจัดหาพ่ี
เลี้ยงในการจัดทําโครงร่างงานวิจัยแก่คณาจารย์เพ่ือ
ขอรับทุนวิจัยภายนอก 
2.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
แหล่งเงินทุนด้านการวิจัยจากหน่วยงานภายนอก
และหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
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องค์ประกอบท่ี 5 : การบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรจัดทํา มคอ .3 ท่ีแสดงถึงการบูรณาการการเรียน

การสอนกับการบริการวิชาการและแสดงให้เห็นถึง
หลักฐานของการบูรณาการ 

2. ควรจัดทํา มคอ .5 ท่ีแสดงถึงการประเมินผลการ
ติดตามผล และการสรุปผลของการบูรณาการการ
เรียนการสอน กับการบริการวิชาการ และการวิจัย 
และจัดทําแผนการปรับปรุงการเรียนการสอนในภาค
การศึกษาต่อไป 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  
ข้อเสนอแนะ 
1.ต้องมีการสํารวจความต้องการของชุมชน / ภาครัฐ / 
ภาคเอกชน / หน่วยงานวิชาชีพในการบริการวชิาการของ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน และนําข้อมูลจากการสํารวจความ
ต้องการมากําหนดทิศทางการดําเนินงานด้านการบริการ
วิชาการ และนํามาจัดทําแผนงานด้านการบริการวิชาการ
2.ควรมีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการ
บริการวิชาการแก่สังคม 
3.ควรนําผลจากการประเมินโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมมานําเสนอในท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารฯ 
เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการดําเนินงานด้านการบริการ
วิชาการแก่สังคมต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  
ข้อเสนอแนะ 
1.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการจัดทํา มคอ.3 ท่ีแสดงถึง
การบูรณาการการเรียนการสอนกับบริการวิชาการ
โดยมีกิจกรรมระหว่างการเรียน 
 
2.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีการจัดทํามคอ.5ท่ีแสดงถึง
การประเมินผลติดตาม เกี่ยวกับการบริการวิชาการ 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  
ข้อเสนอแนะ 
1.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน จัดให้มีการสํารวจความ
ต้องการของชุมชนร่วมกับองค์การบริหารส่วน
ท้องถ่ินเพ่ือกําหนดทิศทางการดําเนินงานด้านการ
บริการวิชาการ 
2.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการประเมินประโยชน์และ
ผลกระทบของการบริการวิชาการแก่สังคมร่วมกับ
ประชาชน และองค์การบริหารส่วนท้องถ่ิน 
3.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้นําผลการประเมินโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคมเสนอคณะกรรมการบริหาร
เ พ่ือนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการ
วิชาการแก่สังคมต่อไป 
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องค์ประกอบท่ี  6 : การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1  

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรจัดทํา มคอ .3 ท่ีแสดงถึงการบูรณาการงานด้าน

ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน และกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา เพ่ือจะได้เห็นการดําเนินงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการกับงานท้ัง 2 ด้าน 

 
 

2. ควรจัดทํา มคอ .5 ท่ีแสดงถึงผลการประเมินการบูร
ณาการงานด้านศิลปะวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน
และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพ่ือจะได้นําผลไป
ปรับปรุงการดําเนินงานในภาคการศึกษาต่อไป 

3. ในการจัดทําโครงการ ด้านศิลปะและวัฒนธรรมควรมี
การกําหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด และ
ควรมีการประเมินผลโครงการว่าเกิดประโยชน์และ
สร้างคุณค่าต่อชมุชนอย่างไร รวมทั้งควรนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานในปีการศึกษา
ต่อไป 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1  

ข้อเสนอแนะ 
1.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้จัดทํามคอ.3เพ่ือบูรณา
การงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน
และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
2.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน จัดทํามคอ.5 เพ่ือแสดงถึงผล
การประเมินบูรณาการงานด้วนศิลปวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอน 
 
3.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการจัดทําโครงการเกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรม มีการกําหนดกลุ่มเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดท่ีชัดเจน 

องค์ประกอบท่ี7 :การบริหารและจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1 
ข้อเสนอแนะ 
1. เนื่องจากวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนไม่ได้เป็นหน่วยงานท่ี

เทียบเท่าคณะตามกฎหมาย จึงทําให้ไม่มี
คณะกรรมการประจําวิทยาลัย จึงไม่มีการประเมิน
ตนเองตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ล่วงหน้า 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดการความรู้ของ

วิทยาลัย เพ่ือดําเนินการด้านการจดัการ และการ
พัฒนาสถาบันสู่สถาบันการเรียนรู้ ท่ีเกี่ยวกับการผลิต
บัณฑิต และการบริการวิชาการ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1 
ข้อเสนอแนะ 
1.วิ ท ย า ลั ย แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น ไ ด้ มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยจากคณะกรรมการ
ประเมินภายนอก 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2 
ข้อเสนอแนะ 
 
1.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
จัดการความรู้ของวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาสู่สถาบันการ
เรียนรู้ ท่ีเกี่ยวกับการผลิตบัณฑิตและการบริการ
วิชาการ 
 



‐ 20 ‐ 
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ปีการศึกษา 2555 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.4 
ข้อเสนอแนะ 
1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของวิทยาลัย ควรมี

การกําหนดการประชุมท่ีแน่นอนอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง 
เพ่ือติดตามผลการดําเนินงาน ประเมินผล และลด
ความเสี่ยงของหน่วยงาน 

2. ต้องมีการวิเคราะห์ความเสี่ยง และระบุความเสี่ยงท่ี
เป็นปัจจัยความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน  

3. แผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูงต้อง
กําหนดแผนการดําเนินงานให้ชัดเจน 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.4 
ข้อเสนอแนะ 
1.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงเพื่อติดตามผลการดําเนินงาน 
ประเมินผลและลดความเสี่ยงของหน่วยงาน 
2.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการวิเคราะห์ความเส่ียง 
และระบุความเสี่ยงท่ีเป็นปัจจัยความเสี่ยงเพื่อ
ปรับปรุงแก้ไข 
3.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ดําเนินการกําหนดแผน
บริหารความเสี่ยง 

องค์ประกอบท่ี8 :การเงินและงบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.1 
ข้อเสนอแนะ 
1. การเขียนจุดแข็งและแนวทางเสริม ต้องไม่คัดลอก

เกณฑ์การประเมินมาเขียน แต่ให้เขียนผลการ
ดําเนินงานท่ีได้ปฏิบัติงานจริงเป็นหลัก  เพ่ือการ
พัฒนางานท่ีถูกต้อง 

2. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนควรจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน
โดยให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย เนื่องมีบริบทท่ี
แตกต่างกัน 

3. ควรมีการนําข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่า
ใช้และสถานะทางการเงิน และความมั่นคงของ
งบประมาณท่ีเพ่ิมจากงบประมาณประจาํป ี

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.1 
ข้อเสนอแนะ 
1.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ดําเนินการเขียนจุดแข็ง
ของวิทยาลัยท่ีเป็นการปฏิบัติงานจริง เพ่ือนํามา
ปรับปรุงและพัฒนางานท่ีถูกต้อง 
2.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการจัดทําแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินโดยแผนกลยุทธ์ทางการเงินของวิทบยาลัย
สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 
3.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนนําข้อมูลทางการเงินท่ีใช้ไป
มาวิเคราะห์ค่าการใช้เพ่ือของงบประมาณประจําปี
เพ่ิมจากมหาวิทยาลัย 

องค์ประกอบท่ี  9  :ระบบและกลไกลการประกันคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 9.1 
 
ข้อเสนอแนะ 
1. ในเกณฑ์มาตรฐานการประเมินข้อท่ี 7 ควรเพ่ิม

หลักฐานการมีส่วนร่วมของผู้ใช้บัณฑิตและผู้ใช้บริการ 
2. ควรมีการทําวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

เพ่ือนําผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาระบบหรือกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 9.1 
 
ข้อเสนอแนะ 
1.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีมาตราฐานข้อท่ี7.ในการมี
ส่วนร่วมของผู้ใช้บัณฑิตและผู้ใช้บริการ 
2.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ไม่มีผลการวิจัยด้านประกัน
คุณการศึกษา 
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บทที่ 2 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่/วิทยาลัยแมฮ่่องสอน ได้ด าเนิน การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน  ตามองค์ประกอบคุณภาพ  จ านวน 5  องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้  ดังต่อไปน้ี 
องค์ประกอบ/ชื่อตัวบ่งชี ้ เกณฑ์พิจารณา 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีที่  1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตร         

ที่คณะรับผิดชอบ 
ตัวบ่งช้ีที่  1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 
ตัวบ่งช้ีที่  1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะ 

ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่  1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน 
                   อาจารย์ประจ า 

สัดส่วนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

ตัวบ่งช้ีที่  1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
ตัวบ่งช้ีที่  1.6  กิจกรรมนักศกึษาระดับปริญญาตร ี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา 
                   งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

ตัวบ่งช้ีที่  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์         
ทั้งภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์          
และนักวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนักวจิัย ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต่ออาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวชิาการ  
ตัวบ่งช้ีที่  3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม  เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

 
องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ตัวบ่งช้ีที่  4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม   

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ   
ตัวบ่งช้ีที่  5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตาม

ผลลัพธ์ตามพันธกิจ   
                   กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ   

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

ตัวบ่งช้ีที่  5.2  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร    เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบณัฑิต 

พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียน        
การสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด การเรียนการสอน
ในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ดังนั้น พันธกิจ 
ดังกล่าว จึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การก าหนด 
ปัจจัยน าเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด ประกอบด้วย การมีอาจารย์ ที่มีปริมาณและคุณภาพตาม
มาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลัง
ของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 

ตัวบ่งชี ้ จ านวน 6 ตัวบ่งชี ้คือ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ ผลลัพธ ์
 
ค าอธบิายตัวบ่งชี้ 

ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตร
ที่คณะรับผิดชอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรทีค่ณะรับผิดชอบ 
 
สูตรการค านวณ 
 

คะแนนที่ได ้=           ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
              จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งชี้นี้
แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบ่งช้ีให้ถูกต้อง 
 

ผลการด าเนนิงาน  
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 ปีการศึกษา 2557 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีหลักสูตรที่รับผิดชอบทั้งสิ้น จ านวน 5 หลักสูตร
หลักสูตร และได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน จ านวน 5 หลักสูตร โดยมีผลการประเมินคุณภาพ
ดังนี ้

1.  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ผลการประเมินคุณภาพเท่ากับ 0.86 คะแนน 
คุณภาพอยู่ในระดับน้อย 

2.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ผลการประเมินคุณภาพเท่ากับ 0.90 คะแนน 
คุณภาพอยู่ในระดับ น้อย 

3.  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ผลการประเมินคุณภาพเท่ากับ 0.31 คะแนน 
คุณภาพอยู่ในระดับน้อย 

4.  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ผลการประเมินคุณภาพเท่ากับ 0.69 คะแนน 
คุณภาพอยู่ในระดับน้อย 

5.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ผลการประเมินคุณภาพเท่ากับ 1.14 คะแนน 
คุณภาพอยู่ในระดับน้อย 

การค านวณ : 

 
        

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.1-1-1 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ทุกหลักสูตร  
1.1-1-2 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ทุกหลักสตูร  
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :    นายณัฐวุฒิ วทิา โทรศัพท์  :  053885455 

  นางสาวพุทธชาติ ยมกิจ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นายณัฐวุฒิ วทิา โทรศัพท์  :  053885455 

        นางสาวพุทธชาติ ยมกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.90 

5 
x 100     =  78 
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ตัวบ่งชี้ที ่1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ ปัจจัยน าข้า 
 
ค าอธบิายตัวบ่งชี้ 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิตศึกษาวิจัย          
เพื่อติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับ
คุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือ
จุดเน้นของหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 

ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

  
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก ตามสูตร 
 
  จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก  x  100 
           จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
     
                                   ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก                           
                                   ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 
                                            ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
 
 

 

 

 

 

คะแนนที่ได้ =       X 5 
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ผลการด าเนนิงาน  

         ปีการศึกษา 2557 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น จ านวน 23 คน จ าแนก
อาจารย์ประจ าตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้ อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีจ านวน 2 คน มี
คุณวุฒิปริญญาโทจ านวน  20 คน และอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 1 คน  เมื่อ
พิจารณาสัดส่วนของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 4.34 
 
ข้อมูลด าเนนิการ 

ล าดับที ่ รายการ 
ปีการศึกษา 2557

จ านวน (คน)  
1  จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 21 
2  จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 2 
3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  (1+2) 23 
4  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
1 

 
 
การค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ดังนี ้
 
 

     ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก=          
        
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ ดังนี้  
 
 
                 คะแนนที่ได ้=                
 

 

 

 

 

 

 

 

1 

23 
100     =  4.34 % 

4.34 

   40  
5     =  0.54 คะแนน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 40 4.34 ใส่เครื่องหมาย  
 = ไม่บรรล ุ 0.54 ร้อยละ 40 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.1-1-1 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจ าปกีารศกึษา 
2557   
          จ าแนกตามคุณวุฒิ   
1.1-1-2 หลักฐานการส าเร็จการศึกษาของอาจารย์ผู้สอน 
 

จุดแข็ง 
1. อาจารย์ประจ าวิทยาลัยแม่ฮอ่งสอนก าลังศึกษาต่อในระกับปริญญาเอกจ านวน 5 คน  

คาดว่าในปีการศึกษา2559 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนจะมีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญา 
เอกมากขึ้น 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

- อาจารย์ประจ าวิทยาลัยแมฮ่่องสอนที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทแล้วและถึง  

                เกณฑ์การลาศึกษาต่อ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนควรมกีารสนับสนุนให้อาจารย์ไป 

                พัฒนาตนเอง โดยการศกึษาต่อระดับปรญิญาเอก 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :      โทรศัพท์  :  xxx-xxxxxx 

   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  นายธวชัชัย สืบเมือง  โทรศัพท์  :  061-9569454 
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ตัวบ่งชี้ที ่1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธบิายตัวบ่งชี ้

สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้
อาจารย์   ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ  
อย่างต่อเนื่อง  เพื่อน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ  เป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5  

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 
  
  จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   x  100 
                                 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
            
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
     
                      ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ                           
                      ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5    
 
 
ผลการด าเนนิการ  
 ในปีการศึกษา 2557 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีจ านวนอาจารย์รวมทั้งสิ้น 23 คน ไม่มีผู้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ ดังนั้นวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนจึงไม่สามารถด าเนินการประเมินตนเองในข้อนี้ได้ 

คะแนนที่ได้ =      X 5 
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ข้อมูลด าเนินการ 
 

ล าดับ
ที ่

รายการ 
ปีการศึกษา 2557 

จ านวน (คน) 

1  จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 21 
2  จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 2 
3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาต่อ  (1+2) 
23 

4  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 23 
5  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 
6  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ - 
7  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ - 
8  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (5+6+7) - 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 40 - ใส่เครื่องหมาย  
 = ไม่บรรล ุ - ร้อยละ 40 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.1-1-1 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจ าปกีารศกึษา 
2557   
          จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนควรส่งเสริมในด้านงบประมาณและผลักดันและส่งเสริมและให้การ  
                สนับสนุนอาจารย์ในสังกัดท าวิจัยและผลิตต าราวิชาการเพื่อยื่นเสนอขอต าแหน่งทาง  
                วชิาการเพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพให้กับตนเอง 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :     โทรศัพท์  :  xxx-xxxxxx 

   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :   นายธวัชชัย  สืบเมือง  โทรศัพท์  :  061-9569454 
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ตัวบ่งชี้ที ่1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธบิายตัวบ่งชี ้

ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดส่วนของนักศึกษา
ต่อ อาจารย์ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมี
ความเชื่อมโยงไปสู่การวางแผนต่างๆ เช่น การวางแผนอัตราก าลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการ
ผลิตบัณฑิต ดังนั้น สถาบันจึงควรมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่
ปฏิบัติงานจริงในสัดส่วนที่เหมาะสมกับสาขาวิชา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์
มาตรฐานและน ามาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าที่ก าหนดเป็นคะแนน 0 และ 5 
คะแนน และใช้การเทียบบัญญัติไตรยางศ์ดังนี้ 

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 10 ก าหนดเป็น  
คะแนน 5 

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ  20 ก าหนดเป็น  
คะแนน 0 

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 10.01 และไม่เกินร้อย
ละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตร เพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สูตรการค านวณจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณ
ระหว่างจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชา
ตลอดปีการศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพิ่ม - ถอน) 
โดยมีสูตรการค านวณ ดังนี ้

 
SCH      =  ∑n ici 
เมื่อ ni  =  จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 
ci            =  จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 
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2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณดังนี้ 
     จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) = 

                              Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี                                                                                                        

        จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ                          
   
 

การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี  เพื่อน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปรญิญาตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ 
    สังคมศาสตร ์

= FTES ระดับปริญญาตร ี+ FTES  ระดับบัณฑิตศึกษา 
= FTES ระดับปริญญาตร ี+ (2 x FTES  
   ระดับบัณฑติศึกษา) 
= FTES ระดับปริญญาตร ี+ (1.8 x FTES  
   ระดับบัณฑติศึกษา) 

 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลา 

ต่ออาจารย์ประจ า 
1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 8:1 
2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร ์ 20:1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 
5. เกษตร ป่าไม้และประมง 20:1 
6. บริหารธุรกจิ พาณิชยศาสตร์ บัญช ีการจดัการ  
การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร ์

25:1 

7. นิติศาสตร ์ 50:1 
8. ครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์ 30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร ์วิจิตรศิลปแ์ละประยกุต์ศลิป ์ 8:1 
10. สังคมศาสตร/์มนุษยศาสตร ์ 25:1 
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สูตรการค านวณ 

1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
 
  สัดส่วนจ านวน นศ. เต็มเวลาที่เป็นจริง –  สัดส่วนจ านวน น.ศ เต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน    
               สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน      
 

 
2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 

2.1) ค่าร้อยละไม่เกินร้อยละ 10  คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2) ค่าร้อยละเกินร้อยละ 20  คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3) ค่าร้อยละตั้งแต ่10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 

 
       คะแนนที่ได ้=    (20 – ค่าร้อยละที่ค านวณได้จากข้อ 1)   x  5 
                                               10 
 
การค านวณ 
 

ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน =    22.34 – 25                 

                 25 
 

คะแนนที่ได ้= 5 คะแนน 
คะแนนที่ได้                               =          -   
         10 

 
  
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :    นายณัฐวุฒิ วทิา โทรศัพท์  :  053885455 

  นางสาวพุทธชาติ ยมกิจ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นายณัฐวุฒิ วทิา โทรศัพท์  :  053885455 

        นางสาวพุทธชาติ ยมกิจ 
 
 
 
 
 
 

X 100 

X 100  =  -10.64 % 

X 5 =     คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที ่1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ กระบวนการ 
 
ค าอธบิายตัวบ่งชี้ 

คณะควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับ
นักศึกษาเพื่อการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะ  ตั้งแต่การให้
ค าปรึกษา ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืม
การศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางานแหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ           
การเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอก
สถาบันที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยการให้บริการทั้งหมดต้องให้ความส าคัญกับการบริการ  
ที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่างแท้จริง 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา

และนอกเวลาแก่นักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 
5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่ง

ให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 
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ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างองิ 
ข้อ 1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่

มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 2557 โดยแต่งตั้งอาจารย์ 
ที่ปรึกษา (1.5.-1-1) จัดท าคู่มือนักศึกษา (1.5-1-2)   
คู่มือระบบสารสนเทศและระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
(1.5-1-3)มีเจ้าหน้าที่    นักวิชาการการศึกษา
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนให้ ค าปรึกษา (1.5-1-4) 
มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาผ่าน เว็บไซด์มหาวิทยาลัย 
(1.5-1-5)   
 

1.5-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนปีการศึกษา 2557  
1.5-1-2 คู่มือนักศึกษา 2557 
1.5-1-3 คู่มือระบบสารสนเทศและระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษา 2557 
1.5-1-4 รูปถ่ายเจ้าหน้าที่ นักวิชาการ
การศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
1.5-1-5 ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาผ่าน 
เวบ็ไซด์มหาวิทยาลัย 
 
 

ข้อ 2 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่
มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา ให้แก่นักศึกษา
ในปีการศึกษา 2557 โดยจัดตั้งคณะกรรมการ
จัดท าเว็บไซด(์1.5-2-1)หน้าเว็บไซด์วิทยาลัย 
(1.5-2-2) จัดท าบอร์ดและป้ายประชาสัมพันธ์
กิจกรรมของทางวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  
(1.5-2-3)ป้ายประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมของ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน (1.5-2-4) 
facebook ก ลุ่ ม วิ ท ย า ลั ย แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น แ ล ะ
www.facebook.com/mscfanpage 
(1.5-2-5) 
งานประชาสัมพันธ์เสียงตามสายและสถานีวิทยุเพื่อ
การศึกษา วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่(1.5-2-6)  
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพสาขาสาธารณสุขศาสตร์
(1.5-2-7) 
โครงการศึกษาดูงานของนักศึกษาสาขาการบัญชี
(1.5-2.8)  

1.5-2-1 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร มก า ร
ด าเนินการจัดท า เว็บไซด์ของวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนปีการศึกษา 2557 
1.5-2-2 หน้าเว็บไซด์วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
1.5-2-3 บอร์ดประชาสัมพันธ์ของทาง
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
1.5-2-4 ป้ายประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
1.5-2-5 facebook ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ก ลุ่ ม วิ ท ย า ลั ย แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น
www.facebook.com/mscfanpage 
1.5-2-6 รูปถ่ายงานประชาสัมพันธ์เสียงตาม
สายและสถานวีิทยุเพ่ือการศึกษา วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
(1.5-2-7)กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพสาขา
สาธารณสุขศาสตร์ 
(1.5-2.8)โครงการศึกษาดูงานของนักศึกษา
สาขาการบัญชี 
 (1.5-2-9)หน้าเว็ปไซด์จัดหางานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
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เว็ปไซด์จดัหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน(1.5-2-9)  
 

ข้อ 3 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ได้มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษาโดย 
จัดโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาภาคพิเศษสาขา
การจัดการทั่วไป(1.5-3-1)  
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาภาคปกติ(1.5-3-2) 

1.5-3-1 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาภาค
พิเศษสาขาการจัดการทั่วไป 
1.5-3-2 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาภาค
ปกต ิ

ข้อ 4 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ได้ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม
และการจัดบริการในข้อ1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 
รายงานผลประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการบริการนักศึกษา(1.5-4-1) 
 

1.5-4-1  รายงานผลประเมินความพึงพอใจ
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการบริการนักศึกษา 
 

ข้อ 5 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียง ใหม่  น าผลการจากข้อ  4  มาปรับปรุ ง
พัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลเพื่อส่งผลการ
ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของ
นักศึกษา(1.5-5-1) 

1.5-5-1 บันทึกการส่งผลการประเมินความ
พึงพอใจ 

ข้อ 6 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

1.5-6-1 โครงการพัฒนาศิษย์เก่าพบปะ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้และให้ความรู้ศิษย์เก่า
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6  ข้อ 6  5 6 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

1. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาโดยมีแนวทางเสริมการให้ค าปรึกษาผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา 
นักวิชาการศึกษาและระบบสารสนเทศ 

2. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่มีการจัดบริการข้องมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษาโดยมีแนวทางเสริมคือการเพิ่มจ านวนข้อมูลข่าวสารและช่องทางการสื่อสาร 
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จุดที่ควรพัฒนา 

1. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ควรพัฒนาการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่าให้มากกว่านี ้

2. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ควรพัฒนาการประเมินคุณภาพของ
การให้บริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ/แนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ และจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 

 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ปทัมา  รัตนกมลวรรณ โทรศัพท์  :  0871895966 
   

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นายอนุสรณ์  ค าภีร์ โทรศัพท์  :  0964499155 
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ตัวบ่งชี้ที ่1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ กระบวนการ 
 
ค าอธบิายตัวบ่งชี้ 

คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรม
นักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษา           เป็น
กิจกรรมที่ผู้ เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรม
จริยธรรม โดยสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะ
ทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ คณะ 
สถาบัน และสภา/องค์กรวิชาชีพได้ก าหนดเพิ่มเติม ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต และน าหลัก PDSA / PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใช้ในชีวิตประจ าวันเป็นการ
พัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่างยั่งยืน 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาต ิ5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู ้
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5)  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมใหค้วามรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ

น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 
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ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างองิ 
ข้อ 1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎ

เชียงใหม่มีหน่วยงานจัดท าแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการ
เ รี ย น รู้ ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้านดังนี้ค าสั่ง
แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา  
(1.6 -1-1) 
แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาและท านุบ ารุง
ศิ ลปวัฒนธร รมวิ ทย าลั ย แม่ ฮ่ อ ง สอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ 2557  
(1.6.-1-2) 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติ
(1.6-1-3) 

1.6-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษา 
1.6-1-2 แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงใหม่ 2557 
1.6-1-3 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
การศึกษาแห่งชาติ 

ข้อ 2 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  ที่
ส่ ง เ ส ริ ม เสริ มคุณลั กษณะบัณฑิ ตตาม
ม าต ร าก า ร ผ ล ก า ร เ รี ย น รู้ ต า ม ก ร อ บ
มาตราฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ดังนี้ 
จัดกิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม(1.6-2-1) 
กิจกรรมโครงการค่ายปรับพื้นฐานก่อนเรียน
ของนักศึกษาใหม่(1.6-2-2)  
จัดกิจกรรมเพิ่มทักษะทางปัญญาค่ายปรับ
พื้นฐานก่อนเรียนของนักศึกษาใหมม่ 
(1.6-2-3)  
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาเชื่อมสัมพันธ์ภายใน
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน(1.6-2-4)  
และกิจกรรมคา่ยปรับพื้นฐานก่อนเรียนของ
นักศึกษาใหม(่1.6-2-5) 

1.6-2-1 โ ค ร ง ก า ร ค่ า ย คุ ณ ธ ร ร ม  
จริยธรรม ปี 2557 
1.6-2-2 โครงการค่ายปรับพื้นฐาน
ก่อนเรียนของนักศึกษาใหม่ 
1.6-2-3 โครงการค่ายปรับพื้นฐาน
ก่อนเรียนของนักศึกษาใหม่ 
1.6-2-4โครงการแข่งขันสัมพนัธ์
ภายในกีฬาเชื่อมความสัมพนัธภ์ายใน
วิทบยาลัยแม่ฮ่องสอน 
1.6-2-5โครงการค่ายปรับพื้นฐานก่อน
เรียนของนักศึกษาใหม ่
 

ข้อ 3 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้จัดกิจกรรมให้ความรู้
ทักษะด้านการประกันคุณภาพ 
(1.6-3-1) 

1.6-3-1 โครงการค่ายพัฒนาภาวะ
ผู้น านักศึกษา 
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ข้อ 4 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงใหม่มีการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงในงานครั้งต่อไป 
(1.6-4-1)  
ผลการ ประเมินความส าเร็จวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม  
(1.6-4-2)  

1.6-4-1บันทึกข้อความส่ง ประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 
1.6-4-2 ผลประเมินความส าเร็จตาม 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  

 ข้อ 5 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงใหม่มีการประเมินความส าเร็จตาม 
วัตถุประสงค์ของ แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาโดยรายงานผล การด าเนินงานตาม
แผน กิจกรรมพัฒนานักศึกษา (1.6-4-1) – 
(1.6-4-2) 

1.6-5-11.6-4-1บันทึกข้อความส่งผล
การ ด าเนินงามตามแผนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา   
1.6-4-2 ผลการด าเนินงามตามแผน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

ข้อ 6  วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงใหม่มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
แผน หรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษา      

1.6-6-1บันทึกข้อความเชิญประชุม   
1 . 6 - 6 - 2 ว า ร ะ ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา   
  

  
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :   

เป้าหมาย   ผลการด าเนนิงาน   การบรรลุเป้าหมาย   คะแนน           เป้าหมายปีถัดไป  

   6  ข้อ  6      5   6 ข้อ  

    

จุดแข็ง  
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
 
จุดที่ควรพัฒนา  

น าผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาต่อไป 
  
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ปทัมา  รัตนกมลวรรณ โทรศัพท์  :  0871895966 

   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นายอนุสรณ์  ค าภีร์ โทรศัพท์  :  964499155 
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องค์ประกอบที ่ 2  การวิจัย 
 

สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกันขึ้นกับสภาพแวดล้อม
และความพร้อมของแต่ละสถาบัน อย่างไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่ง
ของพันธกิจสถาบัน ดังนั้นจึงต้องมีระบบและกลไกควบคุมให้สามารถด าเนินการในพันธกิจด้านนี้  
อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบัน  เพื่อให้ได้ผลงานวิจัยและ           
งานสร้างสรรค์ ที่เกิดประโยชน์ การวิจัยจะประสบความส าเร็จและเกิดประโยชน์จ าเป็นต้อง                    
มีส่วนประกอบที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันต้องมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไกตลอดจน           
มีการสนับสนุนทรัพยากรให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 2) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่าง
เข้มแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจด้านอื่นๆ ของสถาบัน และ 
3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพมีประโยชน์สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 
 
ตัวบ่งชี ้ จ านวน 3 ตัวบ่งชี ้คือ 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 
ตัวบ่งชี้ที ่2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้     กระบวนการ 
 
ค าอธบิายตัวบ่งชี ้

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ที่มีคุณภาพ โดยมีแนวทาง 
การด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน
ที่ก าหนดไว้ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของ
สถาบันให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากรที่
จ าเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคลทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆตลอดจน
จัดระบบสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน ์
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค ์

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปน้ี 
- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์ เครื่องมือ 

หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
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- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน

สร้างสรรค์เช่น  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัตกิาร 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุ กะหรือศาสตราจารย์
รับเชิญ (visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในการ

ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง

อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่น าไปใช้

ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างองิ 
ข้อ 1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ระบบเดียวกันกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

2.1-1-1 รู ป ภ า พ ห น้ า เ ว บ ร ะ บ บ
สารสนเทศผลงานวิจัย 
 

ข้อ 2 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปน้ี 
- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือ

หน่ วยวิ จั ย  หรื อศู นย์  เครื่ อ งมื อ  หรื อศู นย์ ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ 

2.1-2-1 ค าสั่งที่ 45/2557 เรื่องแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัย 
2.1-2-2 คู่มือนักวิจัย สถาบันวิจัยและ
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่
2.1-2-3 รูปภาพห้องศึกษาค้นคว้าวิจัย
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัย
ในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการที่ ส่ ง เสริมงานวิจั ยหรืองาน

สร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง
งานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุ กะ
หรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 

2.1-2-4  รูปภาพห้องสมุดและระบบ
สารสน เทศ  และหนั ง สื อ เ อกสาร
ค้นคว้าวิจัย 
2.1-2-5 รูปภาพสิ่งอ านวยความสะดวก 
ในห้องปฏิบัติการวิจัย 

ข้อ 3 จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ดังนี ้
- อาจารย์ ดร.รุ่งทิวา มูลสถาน อาจารย์ประจ าภาควิชา
สังคมศาสตร์ ได้รับทุนวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ จ านวน 90,820 บาท  
- อาจารย์คมสันต์ โกเสนตอ อาจารย์ประจ าภาค
วิทยาศาสตร์ ได้รับทุนวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ-
เชียงใหม่ จ านวน 50,000 บาท  
- อาจารย์ศิวาพร ชวาเขต อาจารย์ประจ าภาควิชา
วิทยาศาสตร์ ได้รับทุนวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ-
เชียงใหม่ จ านวน 62,500 บาท  

2.1-3-1 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
สัญญาเลขที่ 19/58 
2.1-3-2 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
สัญญาเลขที่ 60/58 
2.1-3-3 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน
วิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
มร.ชม.เลขที่ 3/58 

ข้อ 4 จัดสรรงบประมาณเพื่ อสนับสนุนการ เผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
ดังนี้  
- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนสนับสนุนค่าลงทะเบียนน าเสนอ
ผลงานวิจัยให้กับอาจารย์ชุติมันต์ สะสอง อาจารย์
ประจ าภาควิชาสังคมศาสตร์ ในการประชุมวิชาการ
นเรศวรวิจัย ครั้งที่ 10 ระหว่างวันที่ 22-23 กรกฎาคม 
2557  ณ  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนสนับสนุนค่าลงทะเบียนน าเสนอ
ผลงานวิจัยให้กับอาจารย์ชุติมันต์ สะสอง อาจารย์
ประจ าภาควิชาสังคมศาสตร์  ในการประชุมทาง
วิชาการ ครั้งที่ 53 ระหว่างวันที่ 3-6 กุมภาพันธ์ 2558  
ณ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนสนับสนุนค่าลงทะเบียนน าเสนอ
ผลงานวิจัยให้กับอาจารย์ชุติมันต์ สะสอง อาจารย์
ประจ าภาควิชาสังคมศาสตร์ ในการประชุมวิชาการ 
ระดับชาติและการน าเสนอผลงานวิจัย “มสธ.วิจัย 

2.1-4-1 ค าสั่งเลขที่ 2011/2557 เรื่อง
ให้บุคลากรเดินทางไปราชการเดินทาง
ไปราชการ  
2.1-4-2 ค าสั่งเลขที่ 386/2558 เรื่องให้
บุคลากรเดินทางไปราชการ 
2.1-4-3 ค าสั่งเลขที่ 866/2558 เรื่องให้
บุคลากรเดินทางไปราชการ 
2.1-4-4 ค าสั่งเลขที่ 2210/2558 เรื่อง
ให้บุคลากร 
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ป ร ะ จ า ปี  2558”  วั น ที่  8 เ ม ษ า ย น  2558  ณ  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ข้อ 5 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์
และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยก
ย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ดีเด่น ดังนี้  
- อาจารย์ชุติมันต์ สะสอง อาจารย์ประจ าภาควิชา
สังคมศาสตร์ เข้ารับการฝึกอบรมโครงการ “สร้าง
นักวิจัยรุ่นใหม่” (ลูกไก่) ระหว่างวันที่ 19-23 มกราคม 
2558  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
- อาจารย์คมสันต์ โกเสนตอ อาจารย์ประจ าภาควิชา
วิทยาศาสตร์ เข้าร่วมการประชุมหาดใหญ่วิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 69 สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ณ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ จ.สงขลา  
- อาจารย์ณฤติยา เพ็งศรี อาจารย์สุพจน์ ค ามะนิด 
อาจารย์ประจ าภาควิชาสังคมศาสตร์ และอาจารย์
สัญฌา พันธุ์แพง อาจารย์ภัทรมน พันธุ์แพง และ
อาจารย์ทัศน์กร อินทจักร์ อาจารย์ประจ าภาควิชา
วิทยาศาสตร์ เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
นักวิจัยประจ าปี 2558  
- อาจารย์ภัทรมน พันธุ์แพง อาจารย์สัญฌา พันธุ์แพง 
และอาจารย์ทัศน์กร อินทจักร์ อาจารย์ประจ าภาควิชา
วิทยาศาสตร์ และ อาจารย์ณกฤษ พันธ์ปัญญา อาจารย์
ประจ าภาควิชาสังคมศาสตร์ เข้าร่วมพัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพงานวิจัยในการลงพื้นที่ส ารวจหาประเด็น
หัวข้องานวิจัย   

2.1-5-1 ค าสั่งที่  188/2558 เรื่องให้
บุคลากรเดินทางไปราชการ 
2.1-5-2 บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม ที่  ศ ธ 
0533 .11 .02/18 เรื่ องขออนุญาต
เ ดิ น ท า ง ไ ป ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติ ครั้งที่ 6 
2.1-5-3 ค าสั่งที่ 2393/2558 เรื่องให้
บุคลากรเดินทางไปราชการ 
2.1-5-4 ค าสั่งที่ 1821/2558 เรื่องให้
บุคลากรเดินทางไปราชการ 
 

ข้อ 6 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนจัดท าระบบและกลไกเพื่อช่วยใน
การคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่
น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด
และเผยแพร่ผ่านทางระบบสารสนเทศให้อาจารย์และ
นักวิจัยได้รับทราบ ดังนี้  
- สถานวิจัยวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการเผยแพร่ขั้นตอน
การเสนอขอจดสิทธิบัตร 

2.1-6-1 ขั้ น ต อ น ก า ร เ ส น อ ข อ จ ด
สิทธิบัตรสถานวิจัยวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมนิตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 6  
  5 5 คะแนน 

 
จุดแข็ง 

- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนตั้งอยู่ในพื้นที่ ที่เหมาะแก่การท าวิจัยเพราะจังหวัดแม่ฮ่องสอนมี
หลากหลายชาติพันธ์   

- มีสถานที่ท่องเที่ยวมากมายที่รอให้นักวิจัยเข้าไปท าวิจัยและช่วยพัฒนาชุมชนอาจารย์มี
ความรู้ความสามารถที่หลากหลายสาขาวิชา 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- อาจารย์ประจ าและนักวิจัยต้องพัฒนางานตามภารกิจหลักสู่งานวิจัย (Routine to 
Research: R2R)  

- อาจารย์ประจ าและนักวิจัยต้องพัฒนาบทความวิจัยและบทความวิชาการลงตีพิมพ์ใน
การประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ รวมถึงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 หรือตีพิมพ์ในฐาน Scopus   
 
ข้อเสนอแนะ 

- ควรเชิญอาคันตุกะมาบรรยายให้ความรู้พรอ้มกับให้อาจารย์และนักวิจัยได้ลงมือปฏิบัติ
จริงควบคู่กับการฝึกอบรม 

- ควรตั้งงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยในระดับคณะ (วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน) เป็นของ
ตนเอง  

- ควรตั้งงบประมาณสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
วิชาการในระดับคณะ (วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน) เป็นของตนเอง 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้  :     โทรศัพท์  :   

   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    อาจารย์ชตุิมันต์ สะสอง โทรศัพท์  :   
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธบิายตัวบ่งชี้ 
 ปัจจัยส าคัญที่ส่ งเสริมการสนับสนุนให้ เกิดกาผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
สถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้อง
จัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการท าวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็น
ตัวบ่งช้ีที่ส าคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 
 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มรายวิชา 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
    จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =       จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
                                   จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
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2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
 
                           จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก    
                               จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
 
สรุปคะแนนทีไ่ด้ในระดับคณะ 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ      =         50,000 
              6 
     =  8,333.33 
 
        8,333 
       60,000 

 
    =    0.69   
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 
 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ      =         62,500 

              4 
     =  15,625 
 
       15,625 
       50,000 

 
    =    1.55   
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได ้=  X 5  

X    5 คะแนนที่ได ้   =  

X    5 คะแนนที่ได ้   =  
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กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ      =         90,820 

             14 
     =  6,487.14 
 
        6,487 
       25,000 

 
    =    1.30   

 
หมายเหต ุ 

1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับ
รวมผู้ลาศึกษาต่อ 

2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินน้ันๆ ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัยซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุน
หรือหลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ  ให้แบ่งสัดสวนเงินตามหลักฐานที่
ปรากฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนาม
ในสัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากร
สายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

X    5 คะแนนที่ได ้   =  
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ผลการด าเนนิงาน  
 ในปีการศึกษา 2557  คณะวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
จากภายใน จ านวน........ 203,320..........บาท และจากภายนอกสถาบันจ านวน.........0..........บาท 
ดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับที่ 
หัวหน้าโครงการ 

ชื่อโครงการวิจัย 
งบที่ได้รับ
จัดสรร 

วันเริ่ม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

ชื่อ นามสกุล 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน จ านวน....3......เรื่อง เป็นเงินทั้งสิ้น.......203,320..........บาท 

1 อ.ดร.รุ่งทิวา มูลสถาน 

- กลยุทธ์ที่เหมาะสมในการปลูกฝังจิต
วิญญาณความเป็นครูที่สอดคล้องกับ
ยุคศตวรรษที่ 21 : กรณี นักศึกษาสาย
ครูวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

90,820 

29 ธ.ค. 
57 
ถึง 

28 ธ.ค. 
58 

มรภ.ชม. 

2 อ.คมสันต์ โกเสนตอ 
- การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
ประเด็นการเข้าชั้นเรียนโดยใช้อุปกรณ์
แท็บเล็ต 

50,000 

1 ต.ค. 57 
ถึง  

30 ก.ย. 
58 

มรภ.ชม. 

3 อ.ศิวาพร ชวาเขต 
- พฤติกรรมสุขภาพของกลุ่มชาติพันธุ์
กะเหรี่ยงขาวที่มีความเสี่ยงโรคกลุ่ม 
NCD 

62,500 

20 ม.ค. 
58 
ถึง 

19 ม.ค. 
59 

มรภ.ชม. 

รวมเป็นเงิน 203,320   

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก จ านวน.....0.....เรื่อง เป็นเงินทั้งสิ้น............0..............บาท 

1 -  - - - เทศบาล 

2 -  - - - อบจ. 

3 -  - - - สกอ. 

รวมเป็นเงิน 0   
 

ข้อมูลพื้นฐาน  
 

รายการ จ านวน 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 23  คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 23  คน 
จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 0  คน 
จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 203,320  บาท 
จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 0  บาท 
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การค านวณ :  
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

           203,320   
               23           

        
 แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได ้

0.69 + 1.55 + 1.30 

3 
5 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมนิตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

1 1.18   1.18 3 

 
เอกสารหลักฐานอ้างองิ : 
 2.2-1-1 สรุปรายช่ืออาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
 2.2-1-2 สรุปจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 
  
จุดแข็ง 

- มีเครือข่ายที่ให้การสนับสนนุงานวิจัย 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- การขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายในและภายนอกของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
ข้อเสนอแนะ 

- อาจารย์ประจ าควรท าวิจัยในชั้นเรียน 
- อาจารย์ประจ าและนักวิจัยควรขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอก 
- อาจารย์ที่เคยได้รับทุนจากมหาวิทยาลัยแล้วควรออกไปหาทุนวิจัยจากแหล่งทุน

ภายนอก เช่น วช. สกว. สกอ. สสส. อบจ. และเทศบาล เป็นต้น 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :     โทรศัพท์  :  xxx-xxxxxx 
   

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :     โทรศัพท์  :  xxx-xxxxxx 
   

 5  =  1.18  คะแนน 

=  8,840  บาท
คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที ่2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ ผลลัพธ ์
 
ค าอธบิายตัวบ่งชี ้

ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ได้
สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องเป็น
ผลงานที่มีคุณค่าสมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขัน
ของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่
ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้วผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่าน                การพิจารณาตาม
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการคิดดังนี ้
 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี ้
 
 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
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สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ

นักวิจัยตามสูตร 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย   
    จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
               ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 
                                              ของอาจารย์ประจ า 
 
                ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 
                               อาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

    
 

 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคณุภาพ 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ
ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ               
การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ 
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
0.60 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสาร           ทาง

วิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
 
 

X 100 

คะแนนที่ได้ = 

 

 

X 5 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคณุภาพ 
0.80 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง

วิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล  ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร_ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และ
แจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน 
Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

1.00 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล ระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก .พ .อ . หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์                  
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 

-  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
-  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง  

ทางวิชาการแล้ว 
-  ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาตวิ่าจ้างให้ด าเนินการ 
-  ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
-  ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ ต าแหน่งทางวิชาการ

แล้ว 
-  ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง

วิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
 
การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับ

สมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตี พิมพ์เป็นฉบับ
สมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได ้

ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค ์ดังนี ้
ค่าน้ าหนัก ระดับคณุภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มี การเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์online 

0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ
0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

 
 



- 52 - 
 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 
3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
 
หมายเหต ุ ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์เดิม 
 1.  จ านวนผลงานวิชาการ  ใช้ข้อมูลปีปฏิทิน  
 2.  จ านวนคน  ใช้ข้อมูลปีการศึกษา  
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 
 3.  การนับผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ
ต าราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาต้นฉบับจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์ และ
ผลงานจะต้องเกินร้อยละ 50 ของช้ินงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพ์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการตีพิมพ์เพียง
ครั้งเดียวต่องานวิชาการ 1 ชิ้น 
ข้อมูลพื้นฐาน: 

ล าดับที่ รายการ จ านวน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ)  23  คน 
2 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) 0  คน 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 4  คน 
4 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ 0  คน 
5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 0  เรื่อง 
6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 0  เรื่อง 
7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 0  เรื่อง 
8 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1  
9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

เรื่อง 

10 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0  เรื่อง 
11 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 0  เรื่อง 
12 ผลงานวิชาการที่ผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 0  เรื่อง 
13 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติแจ้งให้ด าเนินการ 0  เรื่อง 
14 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 0  เรื่อง 
15 ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 0  เรื่อง 
16 ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาการขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว แต่ไม่ได้น ามา

ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
0  เรื่อง 

17 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

เรื่อง 

18 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0  เรื่อง 
19 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0  เรื่อง 
20 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติความร่วมมือระหว่างประเทศ 0  เรื่อง 
21 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 0  เรื่อง 
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ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์ : 
ในปีการศึกษา  2557   คณะวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด  จ านวน  .....27.....  

คน   นักวิจัยประจ า  ทั้งหมด  จ านวน  .....0......  คน   อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  จ านวน  ....23.....  
คน   นักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง จ านวน  ....0....  คน  อาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  จ านวน  ....4....  
คน   และนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ  จ านวน  ....0....  คน   โดยมีผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรอง
คุณภาพ  จ านวน ....4.... ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่ผลงาน
แล้วเสร็จ 

ปีที่ได้รับ           
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่าน้ าหนัก 

1  อ.ชุติมันต์  
สะสอง 

ภูมิปัญญาสร้างสรรค์
พลิกผันกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนสู่ความยั่งยืน: 
กรณีผู้ประกอบการ
กลุ่มชาติพันธุ์ จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

2557 2557 ม.นเรศวร 0.20 

2  อ.ชุติมันต์  
สะสอง 

แนวทางการเข้าสู่
มาตรฐานผลิตภณัฑ์
เชิงสร้างสรรค์ด้วย
กระบวนการมีสว่น
ร่วมของเครือข่าย
ผู้ประกอบการ OTOP 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

2558 2558 ม.เกษตรศาสตร์ 0.20 

3  อ.ชุติมันต์  
สะสอง 

การเพิ่มมูลค่าของ
ผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จของ
ผู้ประกอบการ
วิสาหกิจชุมชนกลุ่ม
ชาติพันธุ์ในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

2558 2558 ม.สุโขทัย- 
ธรรมาธิราช 

0.20 
 
 
 
 
 
 
 
 

4  อ.สัญฌา  
พันธ์แพง 

การศึกษาและจัดท า
ระบบฐานข้อมลูการ
จัดการธุรกิจล าไย
อินทรีย์ในภาคเหนือ
ตอนบน 

2558 2558 ม.ราชภัฏอุตรดิตถ ์ 0.20 
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การค านวณ : 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามเกณฑ์ 

 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 

0.20 

6 

 
แปลงค่าร้อยละ  

3.33 

30 

 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
-ไม่มี- 

 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 

0.60 

14 

 
แปลงค่าร้อยละ  

4.29 

20 

 

 

 

  100  =  ร้อยละ 4.29 

 5  =  1.07  คะแนน 

  100  =  ร้อยละ 3.33 

 5  =   0.56  คะแนน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมนิตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 30 4.29 ใส่เครื่องหมาย  
 = ไม่บรรลุ 1.07  

 
 
เอกสารหลักฐานอ้างองิ : 
 2.2-1 Proceedings มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 2.2-2 Proceedings มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
 2.2-3 Proceedings มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 2.2-4 Proceedings มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 
จุดแข็ง 

- มีเครือข่ายส่งขอ้มูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ให้นักวิจัยน าเสนอผลงานหรือตีพิมพ์วารสาร 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- การท าบทความวิจัยและบทความวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
- การท าต าราหรือหนังสือเพื่อรับการประเมินตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการของ

อาจารย์ประจ า 
- การผลิตงานสร้างสรรค์และน าไปเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ  

 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 

- อาจารย์ประจ าและนักวิจัยนอกจากท าวิจัยแล้วต้องน างานวิจัยนั้นไปน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการ 

- อาจารย์ประจ าและนักวิจัยควรท าบทความวิจัยและบทความวิชาการเพื่อไปตีพิมพ์ใน
การประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ รวมถึงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 หรือตีพิมพ์ในฐาน Scopus มากยิ่งขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 56 - 
 

 
องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงให้บริการ
ทางวิชาการแก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบต่างๆ ตามความถนัดและในด้านที่สถาบัน               
มีความเชี่ยวชาญการให้บริการทางวิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตาม
ความเหมาะสม โดยให้บริการทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ 
ชุมชน และสังคมโดยกว้าง รูปแบบการให้บริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เช่น การอนุญาตให้
ใช้ประโยชน์ทรัพยากรของสถาบันเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการให้ค าปรึกษาให้การอบรม จัดประชุม
หรือสัมมนาวิชาการ ท างานวิจัยเพื่อตอบค าถามต่างๆ หรือเพื่อชี้แนะสังคมการให้บริการทางวิชาการ
นอกจากเป็นการท าประโยชน์ให้สังคมแล้ว สถาบันยังได้รับประโยชน์ในด้านต่างๆ คือ เพิ่มพูนความรู้
และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะน ามาสู่การพัฒนาหลักสูตรมีการบูรณาการเพื่อใช้ประโยชน์
ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์สร้างเครือข่าย
กับหน่วยงานต่างๆ ซึ่งเป็นแหล่งงานของนักศึกษาและเป็นการสร้างรายได้ของสถาบันจากการ
ให้บริการทางวิชาการด้วย 
 
ตัวบ่งชี้ที ่3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ กระบวนการ 
 
ค าอธบิายตัวบ่งชี้ 

การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรค านึงถึง
กระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายน ามาจัดท า
แผนบริการวิชาการประจ าปี ทั้งการบริการวิชาการที่ท าให้เกิดรายได้ และการบริการวิชาการที่คณะ
จัดท าเพื่อสร้างประโยชน์แก่ชุมชน โดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริ การวิชาการ และน ามา
จัดท าเป็นแผนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนแก่นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพจริงและน ามาใช้
ประโยชน ์จนเกิดผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม
และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและ
เสนอกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์
จากการบริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการ
แบบให้เปล่า 

4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมในข้อ 1 และน าเสนอกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
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5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการ
วิชาการสังคม 

6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  4  ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างองิ 
ข้อ 1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้ด าเนินการวางแผนการ

ด าเนินงานของวิทยาลัยให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด และผู้รับผิดชอบในแต่ละด้าน (เอกสารอ้างอิง 
3.1-1-1) 

3.1-1-1 แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ปี 2557-2561 
 

ข้อ 2 คณะกรรมการวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน คณาจารย์และ
บุคลากร มีการประชุมวางแผนการจัดโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม เพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา 
ชุมชน หรือสังคม ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
(เอกสารอ้างอิง 3.1-2-1 และ 3.1-2-2) 

3.1-2-1 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ครั้ง
ที่ 
3.1-2-2 รายงานการประชุมบุคลากร
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ครั้งที่  
 

ข้อ 3 ปีงบประมาณ 2558  วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้มีการ
ด าเนินการให้บริการวิชาการแก่สังคม ตามแผน
ยุทธศาสตร์ 5 ปี วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ปี 2557-2561 
ในยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการวิจัยและนักวิจัยให้สร้าง
องค์ความรู้โดยการมีส่วนร่วม และน าผลมาบูรณาการ
กับการเรียนการสอน บริการวิชาการเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน โดยเป็นการบริการวิชาการที่จัดท า
ขึ้นเพื่อสร้างประโยชน์แก่กลุ่มเป้าหมาย (โครงการที่
ให้บริการในลักษณะให้เปล่า) รวมทั้งหมด 7 โครงการ 
(เอกสารอ้างอิง 3.1-3-1) ซึ่งมีการบูรณาการกับการ
เรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม  

3.1-3-1 ร า ย ล ะ เ อี ย ด โ ค ร ง ก า ร ใ น
ลักษณะให้เปล่า 
-โครงการหนูน้อยฟันดี ปี2558 
-โครงการร่วมใจ ห่วงใย ดูแลสุขภาพเท้า
ส าหรับผู้ป่วยเบาหวาน 
-สูงอายุยุคใหม่ ห่างไกลข้อเข่าเสื่อม 
-โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
กลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวานและความดัน
โลหิตสูง 
-โครงการ “ชุมชนเข้มแข็ง ร่วมแรงร่วม
ใจ ต้านไกลยาเสพติด” 
-โครงการตรวจสารเคมีในเลือดของ
เกษตรกรจากการใช้สารเคมีก าจัด
ศัตรูพืชของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าต าบลบ้านปางตอง 



- 58 - 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างองิ 
ข้อ 4 วิทยาลั ยแม่ฮ่ อ งสอน ได้ จั ดท ารายงานผลการ

ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ทั้งนี้เพื่อก่อให้เกิด
ผลต่อการด าเนินโครงการ และได้ท าการประเมิน
ความส าเร็จและประโยชน์ของแต่ละโครงการโดยใช้
แบบสอบถามผลการประเมินความส าเร็จของการบูร
ณาการงานวิชาการกับกิจกรรมต่างๆ ในรูปแบบที่
วิทยาลัยก าหนดไว้(เอกสารอ้างอิง 3.1-4-1) 

3.1-4-1 รายงานผลการด าเนินโครงการ 
หน่วยงาน วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557(PL09) 
 

ข้อ 5 งานนโยบายและแผน ได้มีการน าผลการประเมิน
ความส าเร็จของงานบริการวิชาการที่ได้จัดท าเรียบร้อย
แล้ว น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยและ
น ามาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงตามรูปแบบ PDCA 
Cycle ในการเขียนแผนงาน/โครงการ ประจ าปี
งบประมาณ 2559(เอกสารอ้างอิง 3.1-2-1 และ 3.1-
2-2) 

3.1-2-1 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  
3.1-2-2 รายงานการประชุมบุคลากร
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  
 

ข้อ 6 การบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน วิทยาลัย
ได้มีการด าเนินการ่วมกับมหาวิทยาลัยในการบริการ
วิชาการแก่สังคม ได้แก่  
1) กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคมที่ ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัย ซึ่งมีหน่วยงาน
ระดับสถาบันเป็นผู้รับผิดชอบ(เอกสารอ้างอิง 3.1-6-1) 
2)กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคมที่ได้รับการร้องขอ/ 
ความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ  
- อาจารย์ได้รับเชิญเป็นวิทยากร/ ผู้ทรงคุณวุฒิให้กับ
หน่วยงานภายนอก(เอกสารอ้างอิง 3.1-6-2) 
- อาจารย์ได้รับคณะท างานเครือข่ายองค์ความรู้  
จังหวัดแม่ฮ่องสอน(เอกสารอ้างอิง 3.1-6-3) 
3) การบริการวิชาการแก่สังคมในรูปแบบของจิตอาสา 
ด าเนินการให้บริการวิชาการที่ได้รับการร้องขอจาก
หน่วยงานภายนอก  
- นักศึกษาสาขาสาธารณสุขศาสตร์ ได้รับเชิญให้ไป
อ อ ก ใ ห้ บ ริ ก า ร น ว ด แ ผ น ไ ท ย  ใ ห้ กั บ ลู ก ค้ า
ธนาคารกรุงไทย สาขาแม่ฮ่องสอน(เอกสารอ้างอิง 3.1-
6-4) 
-โครงการบริการวิชาการในรายวิชาของแต่ละหลักสูตร
(เอกสารอ้างอิง 3.1-6-5 ถึง 3.1-6-7) 

3.1-6-1 ห นั ง สื อ ข อ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ
โครงการล้านกล้าเฉลิมพระเกียรติ 
3.1-6-2 หนังสือเชิญเป็นวิทยาการ/
ผู้ทรงคุณวุฒิ จากหน่วยงานภายนอก 
3.1-6-3 หนังสือการประเมินและรับรอง
ผลการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ตาม
โครงการ เพิ่ มประสิทธิภาพผู้ ผ ลิ ต
ผู้ประกอบการ OTOP ด้านการผลิต 
ประจ าปี 2558 
3.1-6-4 หนังสือขอความอนุเคราะห์จัด
นักศึกษามาร่วมกิจกรรม 
3.1-6-5 โครงการการเขียนแผนธุรกิจ
ส าหรับวิชาสหกิจชุมชนในจั งหวัด
แม่ฮ่องสอน 
3.1-6-6 โครงการจัดอบรมหลักสูตร 
“เสริมสร้างภาษาเพื่อนบ้านส าหรับการ
สื่อสารเพื่อประชาคมอาเซียน” 
3.1-6-7หนังสือขอความอนุเคราะห์
ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มี
ต่อการให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4 4   3 6 

 

จุดแข็ง 

- ผู้บริหารมีนโยบายและแผน เพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรในการให้บริการวิชาการ 

- คณาจารย์และบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทางวิชาการและวชิาชีพ 

จุดที่ควรพัฒนา 

- การใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม  

ข้อเสนอแนะ  
-  

 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้  :    รักษาการรองคณบดีฝ่ายวิชาการ โทรศัพท์  :  xxx-xxxxxx 
   

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    
อ.ดร.รุ่งทิวา  มลูสถาน 
อ.ภัทรมน  พันธุ์แพง 

โทรศัพท์  :  080-1335315 
โทรศัพท์  :  093-4954614 
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องค์ประกอบที่  4  การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา 

ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และคุณภาพ   โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแต่ละสถาบัน และ
มีการบูรณาการเข้ากับพันธกิจอื่นๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต  รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟื้นฟู 
อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็น
รากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่ดีขึ้น 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุง
ศิลปะ   และวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตาม
จุดเน้นของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาต ิ

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
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ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์ :  7 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างองิ 
ข้อ 1  มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
มหาวิทยาลัย  ราชภัฏเชียงใหม่ ปี 2557 

4.1-1-1  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบงาน
ศิลปะและวัฒนธรรม  ปี2557 
  

ข้อ 2  มีการจัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรร
งบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตาม
แผน ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ปี 2557 

4.1-2-1 แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร
พัฒน านั ก ศึ กษ า   ร ะ ย ะ  5 ปี  
(พ .ศ .2556-2560)  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 
4.1-2-2  แ ผ นก า ร จั ด กิ จ ก ร รม
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557  
สังกัดวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
4.1-2-3 แผนพัฒนากิจกรรมท านุ
บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ 
2555-2559) 
4.1-2-4 คู่ มื อกิ จกรรม เพื่ อ ก า ร
เรียนรู้แบบบูรณาการของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปี 
2557 
 
 
 
 
   
 

ข้อ 3 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ใน ปี 2557  มีการก ากับติดตามให้มี
การด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

4.1-3-1  เ อ กส า ร ร าย ง าน ก า ร
ประชุมติดตามโครงการด้านท านุ
บ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรม   ปี  
2557 
4.1-3-2 โครงการด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  ปี 2557 
4.1-3-3 รูปภาพกิจกรรมด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปี 2557 
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ข้อ 4  วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ใน ปี 2557  มีประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1-4-1 ส รุ ป ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  ปี 2557 

ข้อ 5 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ใน ปี 2557  ได้น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

4.1-5-1 หลักฐานการประชุมเพื่อ
พัฒนาปรับปรุงแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  
4.1-5-2 รูปภาพการประชุมเพื่อ
พัฒนาปรับปรุงแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ข้อ 6 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ใน ปี 2557  ได้มีเผยแพร่กิจกรรม
หรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชนหลายช่องทาง เช่น  
เผยแพร่การด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ผ่านทางเวปไซด์ของวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัย ราชภัฏเชียงใหม่ 
เฟสบุ๊ค  

4.1-6-1 รูปภาพและการเผยแพร่
กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  ปี 2557 ผ่านทางเวป
ไซด์ ของวิ ทยาลั ยแม่ ฮ่ อ งสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

ข้อ 7 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ใน ปี 2557 ได้มีการส่งเสริมให้
นักศึกษาได้ท ากิจกรรมในด้านการท านุบ ารุง
ด้านศิลปะวัฒนธรรม  

 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมนิตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 6 ข้อ  
  5 7 ข้อ 

 
จุดแข็ง 
- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมและสนับสนุน

ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และเข้าร่วมกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ของจังหวัดแม่ฮ่องสอนอย่างต่อเนื่อง 
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จุดที่ควรพัฒนา 
- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ควรส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคลากร 

นักศึกษา ไดร้บัประกาศเกียรติคุณด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ควรพิจารณาหาแนวทางบูรณาการให้เป็นระบบสามารถสรา้งความโดดเด่นให้มหาวิทยาลัย
ได้ดียิ่งขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

สถาบันอุดมศึกษาต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่
ในการก ากับดูแลการท างานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะต้องบริหารจัดการ
ด้านต่างๆ ให้มีคุณภาพ เช่น ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหาร        
การเปลี่ยนแปลงการบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยใช้
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 
ตัวบ่งชี ้จ านวน 2 ตัวบ่งชี ้คือ 
           ตัวบ่งช้ีที่ 5.1   การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน  
                              และเอกลักษณ์ของคณะ 
           ตัวบ่งช้ีที่ 5.2   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ตัวบ่งชี้ที ่5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่ม 
                              สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ กระบวนการ 
 
ค าอธบิายตัวบ่งชี้ 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ในการด าเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษา
จ าเป็นต้องด าเนินงานผ่านคณะ ดังนั้น คณะต้องมีการพัฒนาแผนเพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาและ
การด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมาย และกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้ง           
ด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตาม
พันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห ์SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้ จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน  

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง               
ที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของ
คณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  
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4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน  

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง  

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน  

7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างองิ 
ข้อ 1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2557 – 2561) จากผลการ
วิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน และให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
รวมทั้งสอดคล้องกับเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์
ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน และน าไปพัฒนาแผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอคณบดีเพื่อ
พิจารณาอนุมัต ิ

5.1-1-1 บันทึกขอเชิญประชุม
การพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ และ
ทบทวนแผนกลยุทธ์ วิทยาลยั
แม่ฮ่องสอน 
5.1-1-2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาแผนกลยุทธ ์
5.1-1-3 ระเบียบวาระการ
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาแผน
กลยุทธ์ 
5.1-1-4 หน้าที่ของ
คณะกรรมการพัฒนาแผนกลยุทธ ์
5.1-1-5 รายงานการประชุมการ
พัฒนาแผนยุทธศาสตร์ และ
ทบทวนแผนกลยุทธ์ 
5.1-1-6 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ. 2557 
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5.1-1-7 แผนยุทธศาสตร์
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2557–2561) 

ข้อ 2 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางการเงินโดยโปรแกรม 3 มิติ  (ใช้ภายใน
มหาวิทยาลัยราชชภัฏเชียงใหม่) ประกอบไปด้วย
งบประมาณที่ได้รับอนุมัติในแต่ละยุทธศาสตร์ 
จ าแนกสัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง แล้วน าข้อมูลทางการเงินมาวิเคราะห์
ค ว า ม คุ้ ม ค่ า ข อ ง ก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน 

5.1-2-1 สรุปการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2557 
5.1-2-2 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 
5.1-2-3 วิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 

ข้อ 3 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ด าเนินงานตามแผน
บริ ห า รความ เสี่ ย ง  ที่ ไ ด้ จ ากการ ประ เมิ น
องค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในโดย
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายในและภายนอก ที่ส่งผลต่อการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน และรายงาน
ผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการบริหาร
ความเสี่ยง  

5.1-3-1 บันทึกผลการประเมิน
ความเสี่ยงเพื่อวางแผนการ
ตรวจสอบ 
5.1-3-2 รายงานผลการติดตาม
การปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายในประจ าปี พ.ศ. 
2557 

ข้อ 4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วน
ทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน 

5.1-4-1 บันทึกเชิญประชุม
ร่วมกับคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานใน
ต าแหน่งคณบด ี
5.1-4-2 แจ้งคะแนนการ
ประเมินผลคณบด ี
 

ข้อ 5 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจาก
ความรู้ ทั้ งที่ มี อยู่ ในตั วบุคคล  ทักษะของผู้ มี
ประสบการณ์ตรง ภายในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนและ
แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้เรื่องพันธกิจ
ด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยและได้มีการ
จัดเก็บแนวปฏิบัติและเผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษรเพื่อน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 
 

5.1-5-1 การประชุมการจัดการ
ความรู้เพ่ือหาแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อ
รองรับพันธกิจการผลิตบัณฑติ
และการวิจัย วทิยาลัย
แม่ฮ่องสอน 
5.1-5-2 แนวปฏิบัติที่ดีเรื่องการ
ผลิตบัณฑิต 
5.1-5-3 แนวปฏิบัติที่ดีเรื่องการ
การวิจัยและการบูรณาการกับ
การเรียนการสอน 
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5.1-5-4 บันทกึข้อความจัดเก็บ
ข้อมูลแนวปฏิบัติที่ด ี
5.1-5-5 บันทกึข้อความจัดพิมพ์
เผยแพร่ข้อมูลแนวปฏิบัติที่ดี 
5.1-5-6 หน้าเวปไซด์
ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติที่ดี 

ข้อ 6 ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ. 2557 จ านวน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 ติดตามผล
การด าเนินงานโครงการที่ด าเนินการตั้งแต่ เดือน 
ตุลาคม 2556 – มิถุนายน 2557 และครั้งที่ 2 ติดตาม
ผลการด าเนินงานโครงการที่ด าเนินการตั้งแต่ เดือน 
ตุลาคม 2556 – กันยายน 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-6-1 บันทึกขอความ
อนุเคราะห์รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ (เดือน ตุลาคม 2556 – 
มิถุนายน 2557 ) 
5.1-6-2 รายงานผลการด าเนิน
โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557  
ครั้งที่ 1 (เดือน ตุลาคม 2556 – 
มิถุนายน 2557 ) 
5.1-6-3 บันทึกขอความ
อนุเคราะห์รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ (เดือน ตุลาคม 2556 – 
กันยายน 2557 ) 
5.1-6-4 รายงานผลการด าเนิน
โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 ครัง้ที่ 2 (เดือน ตุลาคม 
2557 – กันยายน 2557) 
5.1-6-5 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2557 ครัง้ที่ 1 (ตุลาคม 
2556 - มีนาคม 2557) 
5.1-6-6 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2557 ครัง้ที่ 2 (ตุลาคม 
2557 - กันยายน 2557)  
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ข้อ 7 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีแนวทางการด าเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่ง
ของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย 
การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และ
การประเมินคุณภาพ 

5.1-7-1 ร่าง ระบบการ
บริหารงานวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
(Flowchart)  
5.1-7-2 ร่าง ค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหารตามพันธกิจ 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมนิตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4 4  4 5 

 
จุดแข็ง 

- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีการจดัท าแผนยุทธศาสตร์อย่างเป็นระบบและน าไปสู่แผนปฏิบตัิ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
จุดที่ควรพัฒนา 

- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนต้องน าข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของวิทยาลัย ควรมีการก าหนดการประชุมที่แน่นอน
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน ประเมินผล และลดความเสี่ยงของหน่วยงาน 

- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนควรจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินโดยให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 
เนื่องมีบริบทที่แตกต่างกัน 
 
ข้อเสนอแนะ  

- ควรน าระบบสารสนเทศมาใชใ้นการเก็บข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง และการ
น าเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้  :    อาจารยณ์ัฐวุฒิ วิทา โทรศัพท์  :  xxx-xxxxxx 

   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    นายภูดิท อกัษรดิษฐ์ โทรศัพท์  :  xxx-xxxxxx 
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ตัวบ่งชี้ที ่5.2   ระบบก ากบัการประกันคณุภาพหลักสูตร 
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ กระบวนการ 
 
อธิบายตัวบ่งชี้ 

บทบาทหน้าที่ของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรมี                    
การด าเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ             
การพัฒนาตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่า               
การประเมินคุณภาพ เพื่อให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามที่
ก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน
ให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

6. มีผลประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์ : …3…ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างองิ 
ข้อ 1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม

งานการประกันคุณภาพ ประกอบด้วย ผู้บริหารน าโดย 
คณบดีท าหน้าที่เป็นประธานกรรมการ รองคณบดีทุกฝ่าย 
และหัวหน้างานในส่วนของส านักงานคณบดี ท าหน้าที่ 
ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ  เพื่อให้มีระบบและกลไกการ
ด าเนินงานระดับคณะ บูรณาการงานด้านการบริหารที่
เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับสานักงานคณบดีให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
และไดม้ีการแต่งต้ังคณะกรรมการด้านการประกันคุณภาพ 
ประกอบด้วย  ผู้บริหารน าโดย  คณบดีท าหน้าที่ เป็น
ประธานกรรมการ รองคณบดีทุกฝ่าย และหัวหน้างาน
พร้อมกับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ท าหน้าที ่
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 
เพื่อให้มีระบบและกลไกการด าเนินงานระดับคณะและ
หลักสูตร บูรณาการงานด้านการบริหารที่เกี่ยวข้องกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสานักงาน
คณบดใีห้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 

5.2-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 
5.2-1-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2557 
5.2-1-3 ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด
ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2557 
 
 

ข้อ 2 มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้
กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

5.2-2-1 รายงานการประชุม 

ข้อ 3 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุน
การด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี ้

1. สถานที่ในการจัดการเรียนการสอนทั้งทางด้าน
ทฤษฎีและภาคปฏิบัติ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้
ก าหนดสถานที่ร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
สาหรับแต่ละหลักสูตรเพื่อให้มีพื้นที่สาหรับ
จัดการเรียนการสอนอย่างความเหมาะสม และ
เพียงพอส าหรับการจัดการเรียนการสอนของแต่
ละหลักสูตรทั้ง 6 หลักสูตร โดยมี ห้องปฏิบัติการ
ดังนี ้

5.2-3-1 รูปภาพประกอบ
ห้องปฏิบัติการ (ประสานแบงค์
ถ่ายรูป ห้องแนบครับ) 
5.2-3-2 PL203 ของภาค
วิทยาศาสตร ์(ประสานไฟล์ที่โบ๊
ตครับ) 
5.2-3-3 PL203 ของภาค
สังคมศาสตร(์ประสานไฟล์ที่โบ๊
ตครับ) 
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       1 . ห้องปฏิบัติการสาธารณสุข จ านวน 2  ห้อง 
       2 . ห้องปฏิบัติการบัญชี   จ านวน 1  หอ้ง 
        3. ห้องปฏิบัติการท่องเที่ยว   จ านวน  2   ห้อง 
       4 . ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์จ านวน 2  ห้อง            
        5. ห้องปฏิบัติการวิชาชีพครู จ านวน 2  ห้อง 
 
2. ครุภัณฑ์ส าหรับการจัดการเรียนการสอน คณะมีการ
ด าเนินการเสนอแผน และปรับแผนการจัดหาครุภัณฑ์ที่มี
ความจ าเป็นต่อหลักสูตรทุกปี โดยให้แต่หลักสูตรท าเรื่อง
เสนอขอเพื่อปรับปรุงครุภัณฑ์ส าหรับการเรียนการสอน
ของหลักสูตร และคณะท าการจัดครุภัณฑ์ส าหรับการท า
การเรียนการสอนโดยให้ล าดับความส าคัญของความ
จ าเป็นในการใช้ครุภัณฑ์ของแต่ละหลักสูตรเพื่อจัดส่งไปให้
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน 
 
3. โครงสร้างพื้นฐานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้รับการติดตั้งจุดกระจายสัญญาณ
เครือข่ายแบบไร้สายอย่างทั่วถึงทุกอาคาร รวมถึงหอพัก
นักศึกษาเพื่ออ านวยความสะดวกแก่อาจารย์ในด้านการ
จัดการเรียนการสอนและอ านวยความสะดวกกับนักศึกษา
ในการค้นคว้านอกห้องเรียน  
4. ห้องสมุดและสารสนเทศ วิทยาลัยมีการจัดหาอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยส าหรับนักศึกษาในการสืบค้นและ
ค้นคว้ า  พร้ อมทั้ ง จั ดหาหนั งสื อทั้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษตามความต้องการของหลักสูตรทุกปี เพื่อ
ส่งเสริมการอ่านหนังสือเพิ่มเติม นอกเหนือจากที่ได้เรียน
ในชั้นเรียน และเป็นส่วนหนึ่งใน การสร้างการเรียนการ
สอนเพื่อการเปลี่ยนแปลง (Transformative Teaching 
and Learning) ตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ปี 2557 โดยก าหนดให้ใช้เงินรายได้จ านวน
หลักสูตรละ 30,000 บาทเพื่อจัดซื้อหนังสือเข้าห้องสมุด
ทุกปี  
 

ข้อ 4 - - 
ข้อ 5 - - 
ข้อ 6 - - 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมนิตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 3    3 5 

 
จุดแข็ง 

- ผู้บริหารให้ความส าคัญในการก ากับและติดตามระบบประกันคุณภาพ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- บุคลากรยังไม่เข้าใจกระบวนการประเมินประกันคุณภาพแต่ละระดับอย่างทั่วถึง เนื่อง

เป็นเกณฑ์มาตรฐานใหม ่
 
ข้อเสนอแนะ 

- มีการจัดโครงการอบรมระบบประกันคุณภาพอีกครั้งเพื่อท าการทบทวนและเข้าใจ
เพิ่มขึ้น 

- ควรมีระบบก ากับและการติดตามการประกันคุณภาพที่เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้  :    อาจารยณ์ัฐวุฒิ วิทา โทรศัพท์  :  xxx-xxxxxx 
   

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    นายภูดิท อกัษรดิษฐ ์ โทรศัพท์  :  xxx-xxxxxx 
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บทที่ 3  
สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

ตารางที ่ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 
 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมนิ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1  .....คะแนน 
3.90 

78 คะแนน  0.78 
5 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ร้อยละ 40 
1 

ร้อยละ 4.34  0.54 
23 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3  ร้อยละ 40 
0 

ร้อยละ 0  0 
23 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4  ร้อยละ10 
(22.34) – (25) 

ร้อยละ -10.64  5 25 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5  6 ข้อ 6 ข้อ  5 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6  6 ข้อ  6 ข้อ  5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 1 2.72 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  5 ข้อ 6 ข้อ  5 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2  
203,320

บาท 
203,320 

8840บาท  1.18 
23 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3  ร้อยละ 30 
0.60 

ร้อยละ 4.29  1.07 
14 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2 2.42 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  4 ข้อ 4 ข้อ  3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3 3 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  7 ข้อ 6 ข้อ  5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1  4 ข้อ 4 ข้อ  4 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 
 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมนิ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2  5 ข้อ 3 ข้อ  3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5 3.5 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี ้ 1.28 

 

ตารางที่ ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมนิ 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี  
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ 1  -     
องค์ประกอบที่ 2      
องค์ประกอบที่ 3 -  -   
องค์ประกอบที่ 4      
องค์ประกอบที่ 5 -     

รวม      
ผลการประเมนิ      

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 
ข้อมูลพ้ืนฐาน  (Common Data Set) 
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รายการข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)  ปีการศึกษา 2557 
คณะ วิทยาลยัแม่ฮ่องสอน 

 
ข้อมูล
อ้างอิง 
สําหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2557 จํานวน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
1.1 

 
หลักสูตร ปีการศึกษา 

จํานวนหลักสูตรท่ีเปิดสอนท้ังหมด 5 
- -ระดับปริญญาตรี 5 
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  
 (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  
 (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  

ตัวบ่งชี้ท่ี 
1.1 หลักสูตร ปีการศึกษา 

จํานวนหลักสูตร(ท่ีไม่ใช่วิชาชีพ)ท่ีเปิดสอนท้ังหมด 4 
- -ระดับปริญญาตรี 4 
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.
ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.
ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  

ตัวบ่งชี้ท่ี 
1.1 หลักสูตร ปีการศึกษา 

จํานวนหลักสูตรวิชาชีพท่ีเปิดสอนท้ังหมด 1 
- -ระดับปริญญาตรี 1 
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)   
(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)   
(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  

ตัวบ่งชี้ท่ี 
1.1 หลักสูตร ปีการศึกษา จํานวนหลักสูตรวิชาชีพท่ีเปิดสอนและได้รับการรับรอง

หลักสูตรจากองค์กรวิชาชีพท้ังหมด 
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ข้อมูล
อ้างอิง 
สําหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2557 จํานวน 

- -ระดับปริญญาตรี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  
(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  
(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  

ตัวบ่งชี้ท่ี 
1.1 หลักสูตร ปีการศึกษา 

จํานวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานท่ีต้ังท้ังหมด (ระดับ
สถาบัน) 

 

จํานวนหลักสูตรท่ีเปิดสอนโดยศูนย์การจัดการศึกษานอก
สถานท่ีต้ังท้ังหมด 

 

- -ระดับปริญญาตรี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)   
(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)   
(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  

ตัวบ่งชี้ท่ี 
1.1 หลักสูตร ปีการศึกษา 

จํานวนหลักสูตรท่ีเปิดสอนโดยศูนย์การจัดการศึกษานอก
สถานท่ีต้ังและผ่านการรับทราบจาก สกอ. 

 

- -ระดับปริญญาตรี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  
 (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)   
(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  

ตัวบ่งชี้ท่ี 
1.1 หลักสูตร ปีการศึกษา จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF 5 

- -ระดับปริญญาตรี 5 
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ข้อมูล
อ้างอิง 
สําหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2557 จํานวน 

- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.
ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.
ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  

ตัวบ่งชี้ท่ี 
1.1 หลักสูตร ปีการศึกษา 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF และมี
การประเมินผลตามตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานฯ ครบถ้วน 

5 

- -ระดับปริญญาตรี 5 
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.
ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.
ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  

ตัวบ่งชี้ท่ี 
1.1 หลักสูตร ปีการศึกษา 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF ท่ีมีผล
การประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานฯ ผ่านเกณฑ์
ประเมินอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ท่ีกําหนด) 

5 

- -ระดับปริญญาตรี 5 
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.
ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.
ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  

ตัวบ่งชี้ท่ี 
1.1 หลักสูตร ปีการศึกษา 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ียังไม่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF 
แต่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
2548 ครบถ้วน 

 

- -ระดับปริญญาตรี  
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- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.
ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.
ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  

ตัวบ่งชี้ท่ี 
1.1 หลักสูตร ปีการศึกษา 

จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพท่ีมีความร่วมมือในการพัฒนา
และบริหารหลักสูตรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับ
วิชาชีพของหลักสูตร 

 

- -ระดับปริญญาตรี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  

ตัวบ่งชี้ท่ี 
1.1 คน ปีการศึกษา 

จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 662 
- -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับอนุปริญญา  
- -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี 662 
- -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต  
- -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท  
- -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญา
โท  (แผน ก) 

 

- -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท
(แผน ข) 

 

- -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก   

ตัวบ่งชี้ท่ี 
1.1 1.2 
1.3 1.4  
2.2 2.3 

คน ปีการศึกษา 

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ 

28 

- -จํานวนอาจารย์ประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 28 
- -จํานวนอาจารย์ประจําท่ีลาศึกษาต่อ  2 

คน ปีการศึกษา จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งอาจารย์ 28 



- 80 - 
 

ข้อมูล
อ้างอิง 
สําหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2557 จํานวน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
1.3 

- -จํานวนอาจารย์ประจํา (ท่ีไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิ
ปริญญาตรี 

2 

- -จํานวนอาจารย์ประจํา (ท่ีไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิ
ปริญญาโท 

25 

- -จํานวนอาจารย์ประจํา (ท่ีไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิ
ปริญญาเอก 

1 

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 

- -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี 

 

- -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 

 

- -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

 

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ 

 
 

- -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์  
ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี 

 

- -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์  
ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 

 

- -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์  
ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

 

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์  
- -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์  
ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี 

 

- -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์  
ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 

 

- -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์  
ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
1.4 FTES ปีการศึกษา 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร  
- -ระดับอนุปริญญา  
- -ระดับปริญญาตรี 10.64 
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท  
- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  

ตัวบ่งชี้ท่ี 
1.2 คน ปีการศึกษา จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ต่อ แยกตามคุณวุฒิ 
28 
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- -จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อวุฒิปริญญาตรี 

 

- -จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อวุฒิปริญญาโท 

1 

- -จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อวุฒิปริญญาเอก 

2 

ตัวบ่งชี้ 
1.1 

คน / 
คะแนน ปีการศึกษา 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้รับการ
ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาท่ีจบ
การศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนน
เต็ม 5) 

 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สําเร็จ
การศกึษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 
5) 

 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการ
ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาท่ีจบ
การศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนน
เต็ม 5) 

 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการ
ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาท่ีจบ
การศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนน
เต็ม 5) 

 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งท่ีมีต่อผู้สําเร็จ
การศกึษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 
5) 

 

ตัวบ่งชี้ 
2.3 ชิ้นงาน ปีปฏิทิน 

จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ (สารนิพนธ์) ท่ีตีพิมพ์ (ปริญญาโท) 

 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceeding) ท่ีได้รับการยอมรับ
ในสาขา  

 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือจํานวนการตีพิมพ์ใน
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วารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีได้รับการยอมรับใน
สาขา 
- -จํานวนบทความวิจัยฯท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ
ท่ีมีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. 

 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. 

 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 

 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อ
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
 :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ใน ควอ
ไทล์ท่ี 4 (Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ี
ตีพิมพ์  หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus  

 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อ
ปรากฏในฐาน 
ข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู่ในควอไทล์
ท่ี 3 (Q3) ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ์  หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus  

 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อ
ปรากฏในฐาน ข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
 :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอ
ไทล์ท่ี 2 (Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ี
ตีพิมพ์  หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อ
ปรากฏในฐาน ข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู่ในควอไทล์
ท่ี 1 (Q1) ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ์ หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus  

 

ตัวบ่งชี้ ชิ้นงาน ปีปฏิทิน จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์ท่ีเผยแพร่ 
(ปริญญาโท) 
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สมศ. ท่ี 
3 

- -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

 

- -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาติ 

 

- -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

 

- -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

 

- -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในระดับนานาชาติ  

 

ตัวบ่งชี้ 
สมศ. ท่ี 

4 
ชิ้นงาน ปีปฏิทิน 

จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์ (ปริญญา
เอก) 

 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ  

 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือจํานวนการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. 

 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 

 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อ
ป ร า ก ฏ ใ น ฐ า น ข้ อ มู ล ก า ร จั ด อั น ดั บ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์
ท่ี 4 (Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ์  หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูล
สากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อ
ป ร า ก ฎ ใ น ฐ า น ข้ อ มู ล ก า ร จั ด อั น ดั บ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์
ท่ี 3 (Q3) ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ์  หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูล
สากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 
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- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อ
ป ร า ก ฎ ใ น ฐ า น ข้ อ มู ล ก า ร จั ด อั น ดั บ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์
ท่ี 2 (Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ์  หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูล
สากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อ
ป ร า ก ฎ ใ น ฐ า น ข้ อ มู ล ก า ร จั ด อั น ดั บ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์
ท่ี 1 (Q1) ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ์  หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูล
สากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

 

ชิ้นงาน ปีปฏิทิน 

จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์ท่ีเผยแพร่ 
(ปริญญาเอก) 

 

- -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

 

- -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาติ 

 

- -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

 

- -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

 

- -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
 

 

ตัวบ่งชี้ 
สมศ.ท่ี 4 

คะแนน
5 

ปีการศึกษา 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย 
(คะแนนเต็ม ๕) 

 

คน จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด (ปี
การศึกษาท่ีจัดเก็บข้อมูล) 

 

คน จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ปี
การศึกษาท่ีจัดเก็บข้อมูล) 

 

คน จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปี
การศึกษาท่ีจัดเก็บข้อมูล) 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
4.1 และ 
สมศ.ท่ี 5 

คน ปีการศึกษา 
จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ 

 

- -จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 
4.1 ข้อ 

3 
คน ปีการศึกษา 

จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําท่ีได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

 

จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําท่ีได้รับความรู้ด้าน
จรรยาบรรณการวิจัย 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี
4.1 ข้อ 
4และ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
4.3 

บาท 

ปีงบประมาณ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน
สถาบัน 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

ปีงบประมาณ 

จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอก
สถาบนั 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

ตัวบ่งชี้ท่ี 
4.3 คน ปีการศึกษา 

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ)  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ)  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
4.2 ข้อ 

6 
ชื่อเร่ือง ปีปฏิทิน 

จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีมีการย่ืนการจด
ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

 

จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาต่อ  
ตัวบ่งชี้ท่ี 
2.2, 2.3, 

4.3,  
ตัวบ่งชี้ 
สมศ.ท่ี 

5,6,7,14 

คน ปีการศึกษา 

จํานวนอาจารย์ประจําท่ีลาศึกษาต่อ  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

ตัวบ่งชี้ท่ี  
4.3,  

ตัวบ่งชี้  
สมศ.ท่ี 
5,6,7 

คน ปีการศึกษา 

จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาต่อ  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
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ตัวบ่งชี้  
สมศ.ท่ี 5 ชิ้นงาน ปีปฏิทิน 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือจํานวนการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติท่ี
มีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
(สมศ.)จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก
จัดอยู่ในควอไทล์ท่ี 4 (Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category 
ท่ีตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ท่ีปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก
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ข้อมูล
อ้างอิง 
สําหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2557 จํานวน 

จัดอยู่ในควอไทล์ท่ี 3 (Q3) ในปีล่าสุด ใน subject category 
ท่ีตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ท่ีปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

   จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก
จัดอยู่ในควอไทล์ท่ี 2 (Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category 
ท่ีตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ท่ีปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก
จัดอยู่ในควอไทล์ท่ี 1 (Q1) ในปีล่าสุด ใน subject category 
ท่ีตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ท่ีปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

ตัวบ่งชี้  
สมศ.ท่ี 5 ชิ้นงาน ปีปฏิทิน 

จํานวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
หรือจังหวัด 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
จํานวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
จํานวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
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ข้อมูล
อ้างอิง 
สําหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2557 จํานวน 

จํานวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
จํานวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

 

ตัวบ่งชี้  
สมศ. ท่ี 6 ชิ้นงาน ปีปฏิทิน จํานวนรวมของผลงานวิจัยท่ีนําไปใช้ประโยชน์  

จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรคท่ี์นําไปใช้ประโยชน์  

ตัวบ่งชี้  
สมศ. ท่ี 

7 
ชิ้นงาน ปีปฏิทิน 

จํานวนรวมของผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ  
- -บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ  
- -บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติ 

 

- -ตําราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
- -ตําราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่าน
การพิจารณาตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือ
ตําราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตาม
เกณฑ์ขอตําแหน่งทางวิชาการ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี
5.1  

ข้อ 2-4 
โครงการ ปีการศึกษา 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท้ังหมด  
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ท่ีบูรณาการ
เฉพาะกับการเรียนการสอน 

 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ท่ีบูรณาการ
เฉพาะกับการวิจัย 

 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ท่ีบูรณาการกับ
ท้ังการเรียนการสอนและการวิจัย 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
6.1 

กิจกรรม
หรือ

โครงการ
ปีการศึกษา 

จํานวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 

ตัวบ่งชี้ 
สมศ.ท่ี 
12,13 

 

คะแนน ปีการศึกษา 

คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภา
สถาบันแต่งต้ัง (คะแนนเต็ม 5) 

 

คน / 
คะแนน ปีการศึกษา จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้รับการ

ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 
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ข้อมูล
อ้างอิง 
สําหรับ 
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รอบปีของ  
การเก็บ
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ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2557 จํานวน 

ตัวบ่งชี้ 
สมศ. ท่ี 
16.2 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการ
ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทที่มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการ
ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีมี
คุณลักษณะตาม   อัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

 

 



 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
 

คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน             
ด้านการประกันคณุภาพการศึกษา 
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