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บทสรุปผู้บริหาร 

 
 บัณฑิตวิทยาลัยเป็นหน่วยงานที่จัดให้มีการบริหารงานเป็นหน่วยงานภายในของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีฐานะเทียบเท่าคณะ มีบทบาทหน้าที่ในการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ตามวสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ว่า “ภายในปี พ.ศ. 2558 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ จะมีศักยภาพเป็นที่ยอมรับในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ในด้านการ
พัฒนาสร้างสรรค์ กระบวนการจัดการเรียนการสอน การค้นคว้าวิจัยระดับสูง ตามมาตรฐานการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษา รวมถึงพัฒนานวัตกรรม องค์ความรู้ และเทคโนโลยี เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่น ประเทศ และภูมิภาคอาเซียน” การน าวิสัยทัศน์ไปสู่เป้าหมายได้มีการก าหนด
พันธกิจ กลยุทธ์ ค่านิยมหลัก อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม เพ่ือน าพา
องค์กรไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย 
 ข้อมูลสารสนเทศทั่วไปของบัณฑิตวิทยาลัย ได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ 
ค่านิยมหลัก อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม ขององค์กรด้วยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากร มีคณะผู้บริหารประกอบด้วย คณบดี (1) และรองคณบดี (3) มีบุคลากรในส านักงาน
จ านวน 6 คน และมีการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาเอก 2 สาขาวิชา ระดับปริญญาโท 7
สาขา ผลการด าเนินงานด้านการผลิตบัณฑิตและคุณภาพบัณฑิตในปีการศึกษา 2557 – 2558 มี
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 130 คน ระดับปริญญาเอก 17 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 
กรกฏาคม 2558) มีศิษย์เก่ารางวัลระดับชาติ จ านวน 3 คน และศิษย์ปัจจุบันได้รับรางวัลระดับชาติ 
จ านวน 7 คน มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์และนักศึกษาทั้งการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการ และการน าเสนอในกาประชุมวิชาการอย่างต่อเนื่อง  ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมวิชาการ เช่น  การจัดฝึกอบรม การเผยแพร่เอกสารต าราและการเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิ ต่าง ๆ ของผู้บริหารและอาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม มีการจัดกิจกรรมตามแผนงานโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
และวันส าคัญทางศาสนาอย่างต่อเนื่อง  ด้านการบริหารจัดการ และด้านการประกัน คุณภาพ
การศึกษา มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาและจัดประชุมเป็นประจ าทุกเดือน  มีการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี มีการประเมินผลงานโครงการและกิจกรรมที่ได้
ด าเนินงาน รายงานผลต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเป็นประจ า  งบประมาณ
ในการบริหารจัดการส่วนใหญ่เป็นเงินรายได้ มีการจัดระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา การ
สร้างและร่วมมือกับเครือข่ายบัณฑิตในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ระดับประเทศ มีกลไกการ
เชื่อมโยงทางวิชาการในระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติบนฐานทางวิชาการ 
 
 
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวิศ  จิตรวิจารณ์  
           ต าแหน่ง คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
















































































































































































