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บทท่ี 2 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ

คุณภาพของ สกอ. จ านวน 5 องค์ประกอบ  13  ตัวบ่งชี้  ดังต่อไปนี้ 
 

 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่  1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งชี้ที่  1.2  อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งชี้ที่  1.3  อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่  1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่  1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่  3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 
 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่  4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งชี้ที่  5.1  การบริหารของสถาบัน เพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ    

กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน  
ตัวบ่งชี้ที่  5.2  ผลการบริหารงานของคณะ  
ตัวบ่งชี้ที่  5.3  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ   

 



ตังบ่งชี้ที่  1.2      :   อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   : ปัจจัยน ำเข้ำ  

ค าอธิบาย :  
 กำรศึกษำระดับอุดมศึกษำถือเป็นกำรศึกษำระดับสูงสุดที่ต้องกำรบุคลำกรที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถและควำมลุ่มลึกทำงวิชำกำร เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส ำคัญของสถำบันในกำรผลิตบัณฑิต 
ศึกษำวิจัยเพ่ือกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรและกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ ดังนั้นสถำบันจึงควรมี
อำจำรย์ที่มีระดับคุณวุฒิทำงกำรศึกษำที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมำะสม
กับพันธกิจหรือจุดเน้นของหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน  :   
 แปลงค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำสถำบันที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกเป็นคะแนนระหว่ำง 0-5  
 
     1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

1)  ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกที่ก ำหนดให้คะแนน 
    เต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป  
 

สูตรการค านวณ :  
ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
 

                ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำ 
                 ที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก  = 
 

 

ผลการด าเนินงาน : 

      ในปีกำรศึกษำ 2557  มีอำจำรย์ประจ ำสถำบันทั้งสิ้น จ ำนวน 525.50 คน ซึ่งจ ำแนกอำจำรย์
ประจ ำตำมคุณวุฒิกำรศึกษำ ได้ดังนี้  

อำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำตรี จ ำนวน 11  คน  
อำจำรย์ประจ ำที่มีคณุวุฒิปริญญำโท   จ ำนวน   371.50   คน  
อำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก  จ ำนวน       143  คน   

และเมื่อพิจำรณำสัดส่วนของอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก คิดเป็นร้อยละ  27.21   

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก  

      จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด 

 100 



การค านวณ : 
 

1. ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก ดังนี้ 
 
 

     ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก=          
        
 

2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ ดังนี้  
 
                 คะแนนที่ได้ =                
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 50 27.21  3.40 ร้อยละ 50 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 1.2-1-1 สรุปข้อมูลอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 (1 สิงหำคม 2557 –  
31 กรกฎำคม 2558)  
 
 
จุดแข็ง :  ไม่มี  
 
จุดที่ควรพัฒนา : 

1. อำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกบำงคณะยังมีจ ำนวนน้อย 
2. อำจำรย์บรรจุใหม่เพ่ิมมำกขึ้น ส่วนใหญ่ขำดประสบกำรณ์ในกำรสอน 

 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :  นำงสำวกมลรตัน์   แสนใจงำม      ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรงำนบุคคล 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นำงสำววิภำรินทร์  จอมศรีประเสริฐ    ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำท่ีกองบริหำรงำนบุคคล   

   143 

  525.50 
100     = 27.21 

27.21 

40 
5     = 3.40 คะแนน 

 



ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3   :   อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจัยน ำเข้ำ 

ค าอธิบาย :  
 สถำบันอุดมศึกษำถือเป็นขุมปัญญำของประเทศ และมีควำมรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริม          
ให้อำจำรย์ในสถำบันท ำกำรศึกษำวิจัย เพ่ือแสวงหำและพัฒนำองค์ควำมรู้ในศำสตร์สำขำวิชำต่ำง ๆ 
อย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือน ำไปใช้ในกำรเรียนกำรสอน รวมทั้งแก้ไขปัญหำและพัฒนำประเทศ กำรด ำรง
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรเป็นสิ่งสะท้อนกำรปิิบัติงำนดังกล่ำวของอำจำรย์ตำมพันกกิจ  
  
เกณฑ์การประเมิน :  

แปลงค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรเป็นคะแนนระหว่ำง 0-5   
 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่ำร้อยละของอำจำรย์ที่ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  รองศำสตรำจำรย์ และ
ศำสตรำจำรย์รวมกัน ที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  
 

สูตรการค านวณ :  

1. ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรย์ที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

 

     ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำ 

      ที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร =  

หรือ 

  

 2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

                คะแนนที่ได้ =   

 

  ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
           ที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
           

          จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด 
X 100 

X 100 



ผลการด าเนินการ : 
 ปีกำรศึกษำ 2557 มหำวิทยำลัยรำชภัิเชียงใหม่ มีอำจำรย์ประจ ำทั้งสิ้น 525.50 คน  
จ ำแนกอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร ดังนี้ อำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ 
จ ำนวน 413.50 คน อำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ จ ำนวน 90 คน 
อำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ จ ำนวน 21 คน และอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด 
ที่ด ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ จ ำนวน 1 คน เมื่อพิจำรณำสัดส่วนของอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่ง
ทำงวิชำกำร คิดเป็นร้อยละ 21.31 ของอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด 
 
ล าดับที่ รายการ จ านวน (คน) 

1. จ ำนวนอำจำรย์ที่ปิิบัติงำนจริง 477.50 
2. จ ำนวนอำจำรย์ที่ลำศึกษำต่อ 48 
3. จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด รวมทั้งที่ปิิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ 

(1+2)  
525.50 

4. จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ 413.50 
5. จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 90 
6. จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ 21 
7. จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ 1 
8. จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร (5+6+7) 112 

  
การค านวณ :  

1. ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรย์ที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

 ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำ 

  ที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร   =    

    

2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

คะแนนที่ได้ =   

 

 

 

 

112 
525.50 

× 100   = 21.31 

21.31  

60 
× 5   = 1.78 คะแนน 



การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 35 21.31  1.78 ร้อยละ 40 

 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

 1.3-1-1  สรุปข้อมูลอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557  
     
จุดแข็ง : ไม่มี 

 
จุดที่ควรพัฒนา : 

สัดส่วนอำจำรย์ที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรยังไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   นำงสำวกมลรตัน์   แสนใจงำม    ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรงำนบุคคล  
ผู้จัดเก็บข้อมลู :  นำงสำววันวิสำข์  สมควร       ต ำแหน่ง เจ้ำหนำ้ที่กองบริหำรงำนบุคคล 



 
 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4     :   การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    :   กระบวนการ 

ค าอธิบาย :  
สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วน ตั้งแต่การให้ค าปรึกษา

ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูล  หน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา            
แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียม 
ความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสารความ เคลื่อนไหวในและนอกสถาบัน             
ที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา          
ในสถาบัน 

2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นักศึกษา 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ  1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 
5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลเพื่อส่งให้ผล

การประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

  



 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 ม ห าวิ ท ย าลั ย มี ร ะบ บ แ ล ะก ล ไก ก าร          

ให้ค าปรึกษา(1.4 -1-1) ทั้ งในระดับคณะ 
และมหาวิทยาลัย โดยในระดับมหาวิทยาลัย          
ได้มอบหมายให้ 
-   ส านั ก ท ะ เบี ย น แ ล ะป ระม วล ผ ล         

เป็นผู้รับผิดชอบ โดยมีระบบสารสนเทศ
อาจารย์ /อาจารย์ ที่ ปรึ กษา ประกอบ         
ด้ วย คู่ มื อระบบอาจารย์ ที่ ป รึ กษ า       
(1 .4 -1 -2 ) คู่ มื อ อ าจ ารย์ ที่ ป รึ กษ า          
(1.4-1-3) พร้อมที่การจัดประชุมสัมมนา
อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษา  ปีการศึกษา 
2557 วั น ที่  3 0  พ ฤ ษ ภ าค ม  2557          
ณ ห้องประชุมเอ้ืองค า ชั้น 3 อาคาร
ราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจ
ให้กับอาจารย์ที่ปรึกษา (1.4-1-4) 

-   ในส่วนของกองพัฒนานักศึกษาเป็น
ผู้รับผิดชอบ ได้ด าเนินการให้ค าปรึกษา
แก่นักศึกษาในหลายด้าน เช่น ด้านการเรียน 
การเงิน หรือชีวิตส่วนตัว ได้เปิดช่องทาง
การให้ค าปรึกษาหลากหลายช่องทาง 
เช่น  ให้ค าปรึกษาซึ่ งมี เจ้ าหน้ าที่ ให้
ค าป รึ ก ษ าป ระจ า อ ยู่ ต ล อ ด เว ล า 
โทรศัพท์มือถือ 080-6818333 หรือ 
081-8869452 โทรศัพท์ส านักงาน 
053 -885441 หรือ  053 -885696     
(ในวันและเวลาราชการ)ซึ่งมีการจัดเก็บ
ข้อมูลการรับบริการของนักศึกษา(1.4-
1 -5  ถึ ง  1 .4 -1 -6)  จั ด บ ริ ก า ร ให้

1.4-1-1 คู่มือระบบและกลไกการให้ค าปรึกษา 
1.4-1-2 คู่มือระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
1.4-1-3 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
1.4-1-4 สรุปการประชุมสัมมนาอาจารย์        

ที่ปรึกษานักศึกษา ปีการศึกษา 2557 
วันที่ 30 พ.ค. 2557 

1.4-1-5 หมายเลขโทรศัพท์ กองพัฒนา
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราภัฏเชียงใหม่ 

1.4-1-6 สถิติการให้ค าปรึกษา ปีการศึกษา
2557 

1.4 -1 -7 facebook งานแนะแนวกพศ. 
CMRU / facebook ก ย ศ .ม ร .ช ม .           
กองพัฒ นานั กศึกษา / facebook 
หน่วยนักศึกษาวิชาทหารและเกณฑ์
ทหาร กองพัฒนานักศึกษา มรภ.ชม./ 
facebook  นักศึกษาที่ได้รับทุนต่างๆ 

1.4-1-8 facebook งานแนะแนว กพศ. 
CMRU 

1.4 -1 -9 เว็ป ไซต์ กองพัฒ นานั กศึ กษ า 
http://www.offstu.cmru.ac.th/w
eb57/ ข่าวสาร/รับสมัครงาน 

1.4-1-10 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
ระดับคณะ 

1 .4 -1 -11 รายงานผลการด า เนิ น งาน
โครงการปฐมนิเทศใหม ่

http://www.offstu.cmru.ac.th/web57/
http://www.offstu.cmru.ac.th/web57/


 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ค าป รึ กษ าท างสื่ อออน ไล น์  ได้ แ ก่ 
facebook งานแนะแนว กพศ CMRU / 
facebook กยศ. มร.ชม.กองพัฒนา
นักศึกษา / facebook หน่วยนักศึกษา
วิชาทหารและเกณฑ์ทหาร กองพัฒนา
นั ก ศึ ก ษ า  ม ร ภ .ช ม ./  facebook  
นักศึกษาที่ได้รับทุนต่างๆ โดยแยกตาม
ประเภททุนที่นักศึกษาได้รับ(1.4-1-7)  

-   ในส่วนของการให้ค าปรึกษาด้านอาชีพ 
นักศึกษาสามารถขอรับค าปรึกษาจาก
เจ้าหน้าที่ประจ างานกองพัฒนานักศึกษา 
และสอบถามข้อมูลการสมัครงานจาก 
facebook งานแนะแนว กพศ CMRU  
(1.4-1-8) และเว็ปไซต์กองพัฒนานักศึกษา 
http://www.offstu.cmru.ac.th/web
57/ ข่าวสาร/รับสมัครงาน (1.4-1-9) 

-  ในส่วนของคณะ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ในรูปของอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือก ากับ
ดูแลให้ค าปรึกษาในระดับคณะ แต่งตั้ง
อาจารย์ที่ ปรึกษาประจ าสาขาวิชา     
เพ่ือเข้าถึงนักศึกษาได้ง่าย (1.4-1-10) 

-   มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ได้เชิญวิทยากรผู้มีความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์มาให้
ค าแนะน าแก่นักศึกษาในด้านการศึกษา
เล่าเรียน การใช้ชีวิตการเป็นนักศึกษา
ในรั้วมหาวิทยาลัย การแก้ไขปัญหา
ทางด้านการศึกษาเล่าเรียน (1.4-1-11)  

ข้อ 2 มหาวิทยาลัยมีการให้ข้อมูลของหน่วยงาน         
ที่ ให้บริการกิจกรรมพิ เศษนอกหลักสู ตร   
แหล่ งงานทั้ งเต็ ม เวล าแ ล ะน อ ก เว ล า           

1.4-2-1 เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
1.4-2.2 เว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา 
1.4 -2-3 facebook งานแนะแนว กพศ     

http://www.offstu.cmru.ac.th/web57/
http://www.offstu.cmru.ac.th/web57/


 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
แก่นักศึกษา เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่มี 
ความจ าเป็นต่อนักศึกษา ทั้งข้อมูลเกี่ยวกับ
ทุนการศึกษา กยศ./กรอ. กิจกรรมทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย การศึกษาต่อ      
ในระดับบัณฑิตศึกษา รวมทั้งแหล่งงาน
ต่างๆ ผ่านสื่อที่มีความหลากหลาย อาทิ 
เว็บ ไซต์มหาวิทยาลัย(1.4 -2 -1)เว็บ ไซต์      
กองพัฒนานักศึกษา(1.4-2-2) facebook 
งานแนะแนว กพศ CMRU / facebook   
กยศ.มรภ.เชียงใหม่ กองพัฒนานักศึกษา /    
facebook หน่วยนักศึกษาวิชาทหารและ
เกณฑ์ทหาร กองพัฒนานักศึกษา มรภ.ชม./ 
facebook  นั ก ศึ ก ษ าที่ ได้ รั บ ทุ น ต่ า งๆ           
โดยแยกตามประเภททุนที่นักศึกษาได้รับ
(1.4 -2-3) เว็บไซต์ ระดับคณะ(1.4 -2 -4)   
บอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในมหาวิทยาลัย
(1.4-2-5) 

CMRU / facebook ก ย ศ .ม ร ภ .
เชี ยงใหม่  กองพัฒ นานั กศึกษา /  
facebook หน่วยนักศึกษาวิชาทหาร
และเกณฑ์ทหารกองพัฒนานักศึกษา 
มรภ .ชม ./  facebook  นั กศึกษาที่
ได้รับทุนต่างๆ โดยแยกตามประเภท
ทุนที่นักศึกษาได้รับ 

1.4-2-4 เว็บไซต์ระดับคณะ 
1.4-2-5 บอร์ดประชาสัมพันธ์ภายใน 
มหาวิทยาลัย 
 

ข้อ 3 มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา 

ด าเนินการจัดโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2557 วันที่ 30 เมษายน 

2558  (1 .4 -3 -1 )แ ล ะกิ จ ก รรม  Job & 

Education Fair : มหกรรมแนะแนวหางาน

ท าและศึกษาต่อ ซึ่งร่วมกับมหาวิทยาลัย          

ในจังหวัดเชียงใหม่ วันที่  20 -21 มีนาคม 

2558 เพ่ือให้นักศึกษาที่ ก าลั งจะส าเร็จ

การศึกษา  มีแนวทางในการประกอบอาชีพ 

การสมัครงาน การเลิกแหล่ งงาน และ        

การฝึกอาชีพ (1.4-3-2) 

      นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยได้ร่วมกับ

www.eduzones.com แล ะ www.jobthai.com 

1.4-3-1 สรุปโครงการปัจฉิมนิเทศ ประจ าปี

การศึกษา 2557  

1.4-3-2 สรุปกิจกรรม Job & Education 

Fair : มหกรรมแนะแนวหางานท าและ

ศึกษาต่อ  

1.4-3-3 สรุปกิจกรรม“CAREER READY 

GUIDE เต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม สู่ โ ล ก          

การท างานในอนาคต” 

1.4-3-4 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์ 
1.4-3-5 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการศูนย์ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 
1.4-3-6 รายงานการประชุมศูนย์ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 

http://www.eduzones.com/
http://www.jobthai.com/


 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
จั ด กิ จ ก ร ร ม “ CAREER READY GUIDE 

เตรียมความพร้อมสู่ โลกการท างาน ใน

อนาคต” ให้กับนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ใกล้

จะส าเร็จการศึกษา (1.4-3-3) 

     นอกจากนี้ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ ระดับ
คณะ โดยศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพคณะ       
(1.4-3-4 ถึง 1.4-3-7)และการด าเนินงาน
ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ (1.4-3-8) 

1.4-3-7 เอกสารของศูนย์ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู 

1.4-3-8 คู่มือสหกิจศึกษา 

 

ข้อ 4 มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา          
ได้ด าเนินการประเมินผลความพึงพอใจของ 
นั กศึ กษ าในการเข้ าร่ วมกิ จกรรม สรุป
โครงการปัจฉิมนิเทศ ประจ าปีการศึกษา  
2 5 5 7  ( 1 .4 -4 -1 )  กิ จ ก ร ร ม  Job & 
Education Fair : มหกรรมแนะแนวหา    
งานท าและศึกษาต่อ (1.4-4-2) กิจกรรม
“CAREER READY GUIDE เตรียมความพร้อม
สู่ โลกการท างานในอนาคต” (1.4 -4 -3) 
โครงการปฐมนิ เทศนั กศึ กษา (1.4 -4-4) 
นอกจากนี้  มีการประเมินคุณภาพของ           
การให้บริการของคณะ (1.4 -4-5) และ           
ก า รป ร ะ เมิ น ค ว าม พึ งพ อ ใจ เว็ บ ไซ ต์             
(1.4-4-6)สรุปผลการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
(1.4-4-7) 
 

1.4.4-1 สรุปโครงการปัจฉิมนิเทศ ประจ าปี

การศึกษา 2557  

1.4.4-2 สรุปกิจกรรมJob & ducationFair: 

มหกรรมแนะแนวหางานท าและศึกษา

ต่อ  

1.4 .4-3 สรุปกิจกรรม“CAREER READY 

GUIDE เต รี ย ม ค ว าม พ ร้ อ ม สู่ โล ก        

การท างานในอนาคต” 

1.4-4-4 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ปฐมนิเทศนักศึกษา 

1.4-4-5 รายงานผลการประเมินคุณภาพของ

การให้บริการของคณะ 

1 .4 -4 -6  ผลการประ เมิ น เว็ บ ไซต์ ของ

มหาวิทยาลัย 

1.4-4-7 สรุปผลการด าเนินงานสหกิจศึกษา 

 

ข้อ 5 มหาวิทยาลัย น าผลการประเมินคูณภาพ

ของการ ให้ บ ริ ก ารม าใช้ เป็ น ข้ อมู ล ใน           

การพัฒนาการจัดบริการที่ สนองความ

ต้องการของนักศึกษา(1.4-5-1 ถึง 1.4-5-2) 

1.4-5-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพของ

การให้บริการของคณะ 

1.4-5-2 สรุปผลการด าเนินงานสหกิจศึกษา 

 

 



 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 6 มหาวิทยาลัยได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร

ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า ผ่านทางเว็บไซต์

มหาวิทยาลัย เว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา 

เว็บไซต์ระดับคณะและการประชุมศิษย์เก่า 

(1.4-6-1 ถึง 1.4-6-3)  การสัมมนาในหัวข้อ 

“บริหารงานบริหารคน สู่ผลส าเร็จ” ให้กับ

ศิษย์ เก่าและผู้ที่สนใจ วันที่  9 สิงหาคม 

2558 (1.4-6-4) 

 

1.4-6-1 เว็บไซต์มหาวิทยาลัย เว็บไซต์        

กองพัฒนานักศึกษา เว็บไซต์ระดับคณะ 

1.4-6-2 รายงานการจัดกิจกรรมประชุมศิษย์เก่า 

1.4-6-3 รายงานการจัดกิจกรรมบริการ

วิชาการศิษย์เก่า 

1.4-6-4 ภาพกิจกรรม การสัมมนาในหัวข้อ 

“บริหารงาน บริหารคน สู่ผลส าเร็จ” 

ให้กับศิษย์เก่าและผู้ที่สนใจ 

 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน เป้าหมายปีถัดไป 

4 ข้อ 6 ข้อ  5 6 ข้อ 

 
จุดแข็ง :  
           มหาวิทยาลัยมีการจัดตั้งหน่วยงานดูแลงานกิจกรรมนักศึกษาและศิษย์ เก่าที่ชัดเจน                
ทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา : ไม่มี 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.สุกญัญา   ค านวนสกณุี           ต าแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายสยาม  กันหาลลิา               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 

 นางสาววรินญา  ม่วงดิบ              ต าแหน่ง หัวหน้างานบริการนักศึกษา  

 



 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี1.5        :  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    : กระบวนการ 

ค าอธิบาย :  
สถาบันอุดมศึกษาต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆอย่างเหมาะสมและครบถ้วน 

กิจกรรมนักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยสถาบันและโดยองค์กรนักศึกษา 
เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ร่างกายและคุณธรรม
จริยธรรมสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบัน โดยให้นักศึกษามี           
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน 
- กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ

น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

 



ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  6 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 มหาวิท ยาลั ย  โดยกองพัฒ นานั กศึ กษ า 

ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา ระยะ 5 ปี 
พ.ศ.2556-2560 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผน โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
ตัวแทนคณะและผู้น านักศึกษา เพ่ือก าหนด 
ตั วบ่ งชี้ ความส าเร็จของการจัดกิจกรรม           
การ พั ฒ นานั กศึ กษ า (1 .5 -1 -1 )และผ่ าน         
ความเห็นชอบที่ประชุมกรรมการบริหาร
มหาวิท ยาลั ย  ครั้ งที่  2 /2557 วันที่  11 
กุมภาพันธ์ 2557(1.5-1-2ถึง1.5-1-3) มีการ
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร จั ด             
การการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้แบบ
บูรณาการและคณะกรรมการด าเนินงานจัดท า     
ระบบบันทึกกิจกรรม(1.5-1-4 ถึง 1.5-1-7)        
ในส่วนคณะเมื่อได้รับนโยบายและแผนพัฒนา
นั กศึ กษ า ระยะ 5  ปี  พ .ศ .2556 -2560       
จ าก ม ห าวิ ท ย าลั ย  จึ ง ได้ มี ก า รก าห น ด
แผนพัฒนานักศึกษาระดับคณะโดยก าหนดให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน และ           
การจัดกิจกรรม ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
นั กศึ กษ า ระยะ 5  ปี  พ .ศ .2556 -2560          
โด ย ก ารศึ กษ าข้ อ มู ล  ป ระชุ ม ว างแ ผ น            
จัดกิจกรรม ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะ
ในการพัฒนากิจกรรมในแต่ละครั้ง โดยมี
กระบวนการ ดังนี้ 
1. ศึกษาข้อมูลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
2. จัดประชุมแผนงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

คณะ 
3. จัดท าร่างแผนการจัดกิจกรรมพัฒ นา

1.5-1-1 ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
พัฒนากิจกรรมนักศึกษา  

1.5-1-2มติที่ประชุมกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2557 วันที่ 
11 กุมภาพันธ์ 2557 

1.5-1-3แผนพัฒนานักศึกษาระยะ 5 ปี 
พ.ศ.2556-2560  

1.5-1-3 ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
บริหารจัดการการเข้าร่วมกิจกรรม
เพ่ือการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

1.5-1-4ค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมการ
ด าเนินงานจัดท าระบบบันทึก
กิจกรรม 

1.5-1-5 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณ ะกรรมการบริหารจัดการ           
การเข้ าร่วมกิจกรรม เพ่ือการ 
บูรณาการ ครั้งที่ 2/2557 วันที่ 
11 พฤศจิกายน 2557 

1.5-1-6 คู่มือกิจกรรมนักศึกษาฯ พ.ศ.
2557 

1.5-1-7 ร ะบ บ ส ารส น เท ศ บั น ทึ ก
กิ จ ก ร ร ม ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า
http://www.stuact.cmru.ac.th/ 

1.5-1-8 ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
พัฒนากิจกรรมนักศึกษาประจ าคณะ 

1.5-1-9 แผนพัฒนานักศึกษาคณะ 
1.5-1-10 รายงานการประชุมแผนงาน

กิจกรรมนักศึกษาคณะ 
 



เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
นักศึกษาคณะ โดยการรวบรวมโครงการ 
และตรวจเป้ าหมาย และตั วชี้ วัดของ
โครงการ  

4. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
คณะเพ่ือน าเข้าที่ประชุมแผนงานกิจกรรม
นักศึกษาเห็นชอบ  

5. สรุปกิจกรรมน าส่งมหาวิทยาลัยเพ่ือบันทึก
ข้อมูลกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในคู่มือ
กิจกรรมนักศึกษา 

6. ด าเนินกิจกรรมตามแผน 
7. ประเมินและสรุปผลการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาคณะ 
8. ประ เมิ น แผนการจั ดกิ จก รรม พั ฒ น า

นักศึกษาคณะ (1.5-1-8 ถึง 1.5-1-10) 

 
 
 
 

ข้อ 2 มหาวิทยาลัย มีแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 (1.5-2-1 
ถึง 1.5-2-2) ให้ด าเนินกิจกรรมในประเภท
ต่อไปนี้อย่างครบถ้วน ดังตัวอย่างกิจกรรม          
ที่ด าเนินการ ได้แก่ 
1. กิ จกรรมส่ ง เส ริม คุณ ลั กษ ณ ะบัณ ฑิ ต             

ที่ พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบันได้แก่
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา(1.5-2-3)โครงการ
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา(1.5-2-4) 

2. กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
ได้แก่ โครงการจัดซื้ อวัสดุ อุปกรณ์ กีฬา            
เพ่ือส่งเสริมการออกก าลังกายแก่ อาจารย์ 
บุคลากรและนักศึกษา(1.5-2-5) การจัด
กิจกรรมกีฬาระดับคณะ(1.5-2-6) 

3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  หรือรักษา
สิ่ งแวดล้อม ได้แก่  กิจกรรมค่ายอาสา/
บ าเพ็ญประโยชน์/จิตสาธารณะ (1.5-2-7) 

1.5-2-1 แผนพัฒนานักศึกษา ระยะ 5 ปี 
พ.ศ.2556-2560 

1.5-2-2 คู่ มื อ กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า      
พ.ศ.2557 และ 2558 

1.5-2-3 ส รุ ป โค ร งก า ร ป ฐม นิ เท ศ
นักศึกษา 

1.5-2-4 สรุป โครงการปั จฉิ มนิ เทศ
นักศึกษา 

1.5-2-5 ส รุ ป โค ร งก าร จั ด ซื้ อ วั ส ดุ       
อุปกรณ์กีฬา 

1.5-2-6 รายงานผลการด าเนินการ  
โครงการกีฬาระดับคณะ 

1.5-2-7 รายงานผลการด าเนินการ  
โครงการ 

1.5-2-8 รายงานผลการด าเนินการ  
โครงการ 

1.5-2-9 รายงานผลการด าเนิน งาน



เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ได้แก่

โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่
(1.5-2-8) 

5. กิจกรรมส่ งเสริมศิลปวัฒนธรรม ได้แก่
โครงการจัดส่งกระทงใหญ่/โครงการหล่อเทียน
แ ล ะ ถ ว า ย เที ย น ป ร ะ จ า ปี  2557 /            
พิธีสระเกล้าด าหัวอธิการบดี คณะผู้บริหาร 
ค ณ า จ า ร ย์  แ ล ะ บุ ค ล า ก ร อ า วุ โ ส               
ประจ าปี 2558 / โครงการไหว้ครู บายศรี     
สู่ขวัญ (1.5-2-9 ถึง 1.5-2-12) 

โครงการจัดส่งกระทงใหญ่เพ่ือเข้า
ร่วมประกวดในงานประเพณียี่เป็ง
เชียงใหม่ ประจ าปี 2557 

1.5-2-10 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เนิ น
โครงการหล่อเทียนและถวาย
เทียนประจ าปี 2557 

1.5-2-11 รายงานผลพิธีสระเกล้าด าหัว
อ ธิ ก า ร บ ดี  ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร 
คณาจารย์ และบุคลากรอาวุโส 
ประจ าปี 2558 

1.5-2-12 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เนิ น
โครงการไหว้ครู บายศรีสู่ขวัญ  

ข้อ 3 มหาวิทยาลัย มีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
แก่นักศึกษาด้านการประกันคุณภาพ โดยจัด
กิจกรรมให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาส าหรับนักศึกษา ดังต่อไปนี้ 
1. การจัดประชุมวางแผนกิจกรรมภายใน

สโมสรนักศึกษา 
2. การจัดให้ความรู้เรื่องการประกันคุณภาพ

ส าหรับนักศึกษากับหัวหน้าหมู่เรียนและ
แกนน านักศึกษาคณะ 

3. การส่ งผู้ น านั ก ศึ กษ าร่ ว ม อบ รมแล ะ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการประกันคุณภาพ
ส าหรับนักศึกษา  

4. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง          
การประกันคุณภาพส าหรับนักศึกษากับ 
ต่างมหาวิทยาลัยเน้นการมีส่วนร่วม โดย
ส โมสรนั กศึ กษ า ผู้ น านั กศึ กษ าคณ ะ          
ซึ่งภายหลัง นักศึกษาสามารถน าความรู้         
ที่ได้รับ มาใช้ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
อย่างมีกระบวนการ (1.5-3-1 ถึง 1.5-3-6) 

1.5-3-1 รายงานการประชุมแผนงาน
กิจกรรมนักศึกษาระดับคณะ 

1.5-3-2 รายงานสรุปการจัดกิจกรรม
การให้ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพแก่นักศึกษาประกันคุณภาพ 
ในกิจกรรมต่างๆระดับคณะ 

1.5-3-3 MOU ของนักศึกษาในกลุ่ ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 

1.5-3-4 MOUของนั กศึ กษ าในกลุ่ ม
มหาวิทยาลัยภาคเหนือ 

1.5-3-5 รายงานผลการด า เนิ น งาน
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้าง
เครือข่ายผู้น านักศึกษาระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา 

1.5-3-6 รายงานผลการด าเนิน งาน
โครงการอบรมผู้ น านั กศึ กษาฯ           
ณ จังหวัดเชียงราย 



เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 4 ใน ก า รด า เนิ น งาน ทุ ก กิ จ ก ร รม  มี ก า ร

ประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม ตามที่ได้ตั้งไว้ในแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา และจากการประเมินกิจกรรม
ที่ ด า เนิ น การแล้ ว  มี ก ารน าผลป ระ เมิ น
เส น อแน ะ  เพ่ื อก ารป รั บ ป รุ งแ ผน แ ล ะ              
การด าเนินงานในกิจกรรมที่ด าเนินการ พร้อม
เสนอข้อเสนอแนะไว้ส าหรับการท าแผนพัฒนา
กิจกรรมในครั้งต่อไป (1.5-4-1ถึง1.5-4-2) 

1.5-4-1 แผนพัฒนานักศึกษา 
1.5-4-2 รายงานสรุปการจัดกิจกรรม 
      พัฒนานักศึกษา 

ข้อ 5 มีการประเมินความส าเร็จของแผนการจัด
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า (Check)  ได้
ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

จากการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุป ระสงค์  ของแผนการจั ดกิ จกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ด าเนินการ
โดยครอบคลุมถึงแผนที่สอดคล้องคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตรวจสอบการใช้
วงจรคุณภาพ PDCA ในการด าเนินกิจกรรม
ดังนี้ 

1. ปรับพฤติกรรมนักศึกษาใหม่ให้  
เข้าสู่การเป็นนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย           
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาตนเองทั้งบุคลิกภาพ
ภายในและภายนอก เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
และเหมาะสมของการเป็นนักศึกษา 

2. จัด ให้ มี ระบบความสั ม พัน ธ์ที่
ระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง โดยการจัดกิจกรรม 
พ่ีพบน้องช่วงปิดเทอมเพ่ือก่อให้เกิดความรัก 
ความสามัคคีในกลุ่มนักศึกษา 

3. ส่งเสริมและผลักดันให้นักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ทั้งของสาขาวิชา คณะฯ 
และมหาวิทยาลัย 

1.5-5-1 แผนพัฒนานักศึกษา 
1.5-5-2 รายงานการประชุมเกี่ยวกับ

แผนงานและการจัดกิจกรรม
นักศึกษา 

1.5-5-3 รายงานสรุปการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

1.5-5-4 รายงานผลการด าเนินงาน  
ตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  



เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
4. ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วม        

ในการท านุบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และค่านิยม ในการด ารงชีวิตแบบวิถีไทย และ
ช่วยเหลือสังคมในโอกาสต่างๆ ตามความ
เหมาะสม 

5. ผลักดันให้การร่วมกิจกรรมของ
นักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผล
การศึกษา 

6. เสริมสร้างความศรัทธาปลูกฝัง            
ให้นักศึกษารักและภูมิใจในความเป็นนักศึกษา 

7. สนับสนุน และช่วยเหลือให้ เกิด
การท างานเป็นทีม 

8. จัดกิจกรรมต่างๆ ที่สร้างสรรค์และ
มีประโยชน์  ให้ แก่นั กศึ กษา โดยมุ่ ง เน้ น          
การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 

9. ส่ ง เส ริ ม ให้ หั ว ห น้ า ห มู่ เรี ย น           
เกิดภาวะความเป็นผู้น าในการบริหารจัดการ
ภายในชั้นเรียน 

10. รณรงค์ให้นักศึกษาเคารพและ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยและ
สังคม (1.5-5-1 ถึง 1.5-5-4) 

ข้อ 6 มีการน าผลการประเมิน ไปปรับปรุงแผน            
การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา โดย             
หาแนวทางการด าเนินงานในระยะต่อไป  
รวมถึ งทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนา
นั กศึ กษ า ปี  2557  และท าแผน พั ฒ นา
นักศึกษา ปี 2558 

1.5-6-1 แผนพัฒนานักศึกษา 
1.5-6-2 ราย งาน การป ระชุ ม เกี่ ย ว

แผนงานแลละการจัดกิจกรรม
นักศึกษา 

1.5-6-3 รายงานสรุปการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

 
 
 
 



การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน เป้าหมายปีถัดไป 

4 ข้อ 6 ข้อ  5 6 ข้อ 

 
จุดแข็ง : 

1. มีระบบบันทึกกิจกรรม เพ่ือจัดเก็บข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 
2. มีแผนพัฒนานักศึกษาสอดคล้องกับระบบบันทึกกิจกรรมตามโยบายของมหาวิทยาลัย 
3. มีกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ครบถ้วนตามประเภทกิจกรรม 

  
จุดที่ควรพัฒนา :  

การมีส่วนร่วมสรุปผลโครงการระหว่างกองพัฒนานักศึกษา คณะและองค์กรนักศึกษา 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.สุกญัญา   ค านวนสกณุี           ต าแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายสยาม  กันหาลลิา                 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 

 นางสาววรินญา  ม่วงดิบ              ต าแหน่ง หัวหน้างานบริการนักศึกษา  
 



องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1       :  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    :  กระบวนการ 

ค าอธิบาย :  
สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีแนวทาง   

การด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตาม
แผนที่ก าหนดไว้ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัย และการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณ
ของสถาบันให้กับบุคลากรส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์  และนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากร   
ที่จ าเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคลทรัพยากรการเงินเครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆ ตลอดจน
จัดระบบสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยใน           
การคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรือศูนย์เครื่องมือหรือ
ศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน
สร้างสรรค์ เช่นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่นการจัดประชุมวิชาการ
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์  
รับเชิญ (visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยมีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง

อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 



6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยสถาบันวิจัย

และพัฒนาได้จัดท าระบบสารสนเทศงานวิจัย 
(2 .1 -1 -1)  เพ่ื อให้ อาจารย์ และบุ คลากรใน
มหาวิทยาลัยรวมทั้งหน่วยงานภายนอกสามารถ
เข้าถึ งข้อมูลด้ านการวิจัย   และได้ ใช้ข้อมูล
ดังกล่าวในการปฏิบัติงานใช้ในการวางแผนการ
ด าเนินงาน รวมทั้งการประเมินผลการด าเนินงาน
ด้านการวิจัยให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา (2.1-1-2) นอกจากนี้ยังได้
จัดท าฐานข้อมูลงานวิจัยบุคลากร (2.1-1-3) และ
ฐานข้อมูลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ (2.1-1-4) 

2.1-1-1 print out ห น้ า เว็ บ ไซ ต์
ส า ร ส น เ ท ศ ง า น วิ จั ย 
สถาบันวิจัยและพัฒนา  

2.1-1-2  แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.1-1-3  print out ห น้ า เว็ บ ไซต์
ส า ร ส น เ ท ศ ง า น วิ จั ย 
ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า 
(งานวิจัยบุคลากร) 

2.1-1-4  print out ห น้ า เว็ บ ไซต์
ส า ร ส น เ ท ศ ง า น วิ จั ย 
ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า 
(งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์) 

ข้อ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  มีการสนับสนุน
พันธกิจด้านการวิจัย โดยมีสถาบันวิจัยและพัฒนา
เป็นหน่วยงาน ท าหน้าที่สนับสนุนการวิจัยหรือ
หรืองานสร้างสรรค์ (2.1-2-1) ในประเด็นต่อไปนี้ 
- มีสถานวิจัยคณะในการให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (2.1-2-2) 

2.1-2-1 ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง จั ด ตั้ ง        
ส่วนราชการในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

2.1-2-2 ค าสั่งแต่งตั้งสถานวิจัยคณะ 
2.1-2-3 รู ป ภ า พ แ ห ล่ ง ค้ น ค ว้ า

งานวิจัย ณ ห้องสมุด 



 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เป็นศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 
-  มีแหล่งค้นคว้าของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ให้บริการ ณ อาคารส านักหอสมุด ชั้น 6 (2.1-2-3) 
และมีแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ ในเว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย 
(2.1-2-4)และมีระบบสารสนเทศของคณะ (2.1-2-5) 
รวมทั้ งมีฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  (2.1-2-6)            
ในการสืบค้นบทความและงานวิจัย จากแหล่ง
ภ ายนอกมหาวิท ยาลั ย  เพ่ื อ ให้ นั กวิ จั ย  ใน
มหาวิทยาลัยใช้  
-  มีระบบรักษาความปลอดภัย ในห้องปฏิบัติการ
ด้านวิทยาศาสตร์ส าหรับการด าเนินการวิจัย  
(2.1-2-7) 
-  มีการสนับสนุนให้มีการด าเนินกิจกรรมทาง
วิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัย  โดยได้จัดโครงการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ให้กับบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัยและผู้สนใจทั่วไป ซึ่งได้เชิญ 
Mr. Conrado S.Heruelaที่ปรึกษายุทธศาสตร์
ด้านสิ่ งแวดล้อมและพลังงาน สหประชาชาติ 
Mr.John Koldowsky ผู้อ านวยการศูนย์ข้อมูล
ยุทธศาสตร์  ของสมาคมการท่องเที่ ยวแห่ ง             
เอเซียนแปซิฟิค Professor Dr.Lindsay Turner 
ศาสตราจารย์ผู้เชี่ยวชาญทางด้านรูปแบบงานวิจัย
เชิงปริมาณและสถิติทางเศรษฐศาสตร์ และ 
Assistant Professor Dr. Wantanee Suntikul 
ผู้เชี่ยวชาญในสาขาการจัดการการท่องเที่ยวและ
ก า ร โร งแ รม  The Hong Kong Polytechnic 
University มาเป็นวิทยากรบรรยาย (2.1-2-8) 

2.1-2-4 รู ป ภ า พ แ ห ล่ ง ค้ น ค ว้ า
งานวิจัย ณ บัณฑิตวิทยาลัย 

2.1-2-5 print out ห น้ า เว็ บ ไซ ต์
ระบบสารสนเทศงานวิจัยของคณะ  

2.1-2-6 print out ห น้ า เว็ บ ไซ ต์
ส านั ก ห อสมุ ด  ฐ าน ข้ อ มู ล
อิเล็กทรอนิกส์ 

2.1-2-7 ภ าพ ระบ บรั กษ าความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
ด้ าน วิ ท ย าศ าส ต ร์ ส าห รั บ         
การด าเนินงานวิจัย ณ อาคาร
ศู น ย์ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์            
ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 

2.1-2-8  ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร          
ระดับนานาชาติ  

ข้อ 3 มหาวิทยาลั ยได้ จั ดสรรงบประมาณ แผ่ นดิ น           
ปี 2558  จ านวน 194 โครงการ เป็นเงิน จ านวน 

2.1-3-1 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง
รายชื่ อ ผู้ ได้ รั บ การจั ดส รร



เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
25,529,200 บ า ท  (2 .1 -3 -1  ถึ ง  2 .1 -3 -3 ) 
งบประมาณกองทุนวิจัย จ านวน  11 โครงการ         
เป็นเงินจ านวน 745,120 บาท (2.1-3-4  ถึง 2.1-3-6)  

ทุนอุดหนุนการวิจัย งบประมาณ
แผ่นดิน ประจ าปี 2558 

2.1-3-2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับ
การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย 
จากคณะกรรมการรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) งบประมาณ
แผ่นดินประจ าปี 2558 

2.1 -3 -3 ประกาศมหาวิทยาลั ย        
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง รายชื่อ
โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย ส น อ ง
พระราชด าริโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ.) 

2.1-3-4 ประกาศกองทุนวิจัย เรื่อง 
รายชื่อผู้ได้รับทุนอุดหนุนการ
วิจัย ปีงบประมาณ 2557 จาก
กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย 

2.1-3-5 ประกาศกองทุนวิจัย เรื่อง 
รายชื่อผู้ได้รับทุนอุดหนุนการ
วิจัย ปีงบประมาณ 2558 จาก
กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย 

2.1-3-6 ประกาศคณะกรรมการ
กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่  เรื่อง รายชื่อผู้
ได้รับทุนวิจัยตามยุทธศาสตร์
วิจัยของมหาวิทยาลัย  

ข้อ 4 มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยในการร่วมจัดนิทรรศการ

2.1-4-1 ข้ อ มู ล ก า ร อ นุ มั ติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ โ ค ร ง ก า ร           



 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ประชุมวิชาการระดับชาติ Thailand Research 
Expo 2014  (2.1-4-1 และ 2.1-4-2) และจัดสรร
งบประมาณในการจัดท าวารสารวิจัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (2.1-4-3 และ 2.1-4-4) เพ่ือสนับสนุน 
การเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากรและผู้สนใจ 
และงบประมาณจากกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย
สนับสนุนค่าตีพิมพ์เผยแพร่รายงาน การวิจัย           
ในวารสารวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 
(2.1-4-5) 

จั ด นิ ท ร ร ศ ก า ร  Thailand 
Research Expo 2014 

2.1-4-2 รายงานผลการด าเนินการ
จั ด นิ ท ร ร ศ ก า ร  Thailand 
Research Expo 2014  

2.1-4-3 ข้ อ มู ล ก า ร อ นุ มั ติ
งบประมาณโครงการจัดท า
วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่ 

2.1-4-4 วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่ 
2.1-4-5 ประกาศคณะกรรมการกองทุน

วิจัยมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิ ธี การด าเนิ นและการจั ดสรร
เงินกองทุนวิจัย พ.ศ. 2558 

ข้อ 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยสถาบันวิจัย
และพั ฒ นาได้ ก าห น ด ในแผน ยุ ท ธศาสตร์         
ในการพัฒนาสมรรถภาพอาจารย์และนักวิจัย          
(2.1-5-1) โดยมีการจัดสรรงบประมาณ ในการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย (2.1-5-2 – 2.1-5-3)  อีกทั้ ง
มหาวิทยาลัยมีประกาศให้รางวัลผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ (2.1-5-4) และมอบรางวัลนักวิจัย
ดีเด่นในระดับชาติและนานาชาติ (2.1-5-5) ในการ
ประชุมคณาจารย์ทั้ งหมดของมหาวิทยาลัย 
ประจ าภาคเรียนที่ 1/2558 

2.1-5-1 แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2 .1 -5 -2  ข้ อ มู ล ก า ร อ นุ มั ติ
งบประมาณโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย 

2.1-5-3 รายงานประจ าปี 2557 
2.1-5-4 ประกาศคณะกรรมการ

กอ งทุ น วิ จั ย ม ห าวิท ย าลั ย           
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การให้
รางวัลผลงานการวิจั ยและ            
งานสร้างสรรค์  

2.1-5-5 รูปภาพในการมอบรางวัล
นักวิจัยดีเด่นระดับชาติและ
นานาชาติ 

ข้อ 6 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยสถาบันวิจัย
และพัฒนา ได้จัดท าคู่มือนักวิจัย (2.1-6-1) ซึ่งมี
ระบบและกลไกในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ตาม

2.1-6-1 คู่มือนักวิจัย 
2.1-6-2 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎ

เชียงใหม่ ว่าด้วยการจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ.2554 



เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ระเบียบของมหาวิทยาลัย (2.1-6-2) ตลอดจน           
มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการเขียน
งานวิจัยสู่การขอยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญา” 
(2 .1 -6 -3 ) ซึ่ งมี นั ก วิ จั ย ยื่ น ขอจด สิ ท ธิ บั ต ร            
จ านวน  1 ผลงาน (2.1 -6-4) ยื่นขอประกาศ
โฆษณาค าขอรับสิทธิบัตร จ านวน 1 ผลงาน    
(2.1-6-5) ยื่นค าขอให้ตรวจสอบการประดิษฐ์ 
จ านวน 3 ผลงาน (2.1-6-6) และได้รับอนุสิทธิบัตร
ผลงานที่ได้จากการวิจัย จ านวน 4 ผลงาน  (2.1-6-7) 

2.1-6-3 รายงานสรุปผลการประเมิน
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ          
“แนวทางการเขียนงานวิจั ย          
สู่ ก ารขอยื่ น จ ด ท รั พ ย์ สิ น          
ทางปัญญา" 

2.1-6-4  ส า เ น า ใ บ ค า ข อ รั บ
สิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร 

2 .1 -6 -5  ส า เน าห นั งสื อ  เรื่ อ ง            
ก า ร ช า ร ะ ค่ า ธ ร ร ม เนี ย ม
ป ระก าศ โฆ ษ ณ าค าขอ รั บ
สิทธิบัตร 

2 .1 -6 -6  ส า เน า ใ บ ค า ข อ ใ ห้
ตรวจสอบการประดิษฐ์ 

2.1-6-7 หนังสือรับรองการจดทรัพย์สิน
ทางปัญญา   

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4 ข้อ 6 ข้อ  5 6 ข้อ 
 

  
จุดแข็ง :  

1. มีระบบกลไกในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และมีหน่วยงานหลัก                     
รับผิดชอบการด าเนินงานด้านงานวิจัย  

2. มีงบประมาณพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและส่งเสริมการวิจัยอย่างเพียงพอ 
3. มีแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่อยู่บนฐาน TCI 
4. มีการให้รางวัลผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ โดยก าหนดในประกาศคณะกรรมการ

กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การให้รางวัลผลงานการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ประจ าปี 2558  

 



 
 

จุดที่ควรพัฒนา :  
1. การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกท้ังภาครัฐ และเอกชน 
2. การสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปยังผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้  : อาจารย์ ดร.บังอร  ฉัตรรุ่งเรือง     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.ทัตพร  คณุประดิษฐ ์  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา 

 อาจารย์ ทิวาวัลย์  ตะ๊การ           ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา 
 นางณัฐธยาน์  บันเทา                ต าแหน่ง งานวิจัยและส่งเสรมิการวิจัย 

 



ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2        :  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     :  ปัจจัยน ำเข้ำ 

ค าอธิบาย : 
 ปัจจัยส ำคัญที่ ส่ งเสริมกำรสนับสนุน ให้ เกิดกำรผลิตงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์                      
ในสถำบันอุดมศึกษำ คือ เงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ดังนั้นสถำบันอุดมศึกษำจึงต้อง
จัดสรรเงินจำกภำยในสถำบันและที่ได้รับจำกภำยนอกสถำบันเพ่ือสนับสนุนกำรท ำวิจัยหรือ         
งำนสร้ำงสรรค์อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมสภำพแวดล้อมและจุดเน้นของสถำบัน 

นอกจำกนั้นเงินทุนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่คณะได้รับจำกแหล่งทุนภำยนอกสถำบันยังเป็น
ตัวบ่งชี้   ที่ส ำคัญที่แสดงถึงศักยภำพด้ำนกำรวิจัยของคณะโดยเฉพำะคณะที่อยู่ในกลุ่มท่ีเน้นกำรวิจัย 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนนที่ได้ในระดับสถำบัน เป็นค่ำเฉลี่ยของคะแนนผลกำรประเมิน (เงินสนับสนุนงำนวิจัย 
หรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบัน) ของทุกคณะและหน่วยงำนวิจัยในสถำบัน 
  
ผลการด าเนินงาน :  
 

ที่ คณะ 

จ านวนอาจารย์และ
นักวิจัยประจ า (คน) 

จ านวนเงินทุน
วิจัย/งาน

สร้างสรรค์รวม 

สัดส่วนต่อ
จ านวน
อาจารย์ 

คะแนน
เฉลี่ย

ภาพรวม
ของทุก
คณะ ทั้งหมด ป.จริง ลา 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1 วิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี 134.50 127.50 7.00 7,922,400 62,136.47 5.00 
2 เทคโนโลยีกำรเกษตร 24.00 20.00 4.00 1,727,071.43 86,353.57 5.00 
3 วิทยำลัยพัฒนำเศรษฐกิจ

และเทคโนโลยีชุมชน 
แห่งเอเชีย 

7.50 7.50 0.00 2,419,000 322,533.33 5.00 

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ (สาขาสาธารณสุขศาสตร์) 
1.1 วิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี 11.00 11.00 0.00 1,305,000 118,636.36 5.00 
9.1 วิทยำลัยแมฮ่่องสอน 4.00 4.00 0.00 62,500 15,625 1.56 
กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
4 ครุศำสตร ์ 68.50 62.50 6.00 3,898,750 62,380 5.00 
5 มนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์ 162.00 146.00 16.00 4,681,375 32,064.21 5.00 



6 วิทยำกำรจัดกำร 75.00 64.00 11.00 4,170,809 65,168.89 5.00 
7 บัณฑิตวิทยำลัย 5.00 5.00 0.00 3,400,000 680,000 5.00 
8 วิทยำลัยแมฮ่่องสอน 19.00 17.00 2.00 140,820 8,283.53 1.66 
9 สถำบันวิจัยและพัฒนำ 3.00 3.00 0.00 264,475 88,158.33 5.00 

รวม 513.5 467.5 46 29,992,200.43 1,541,339.69 48.22 
คะแนนเฉลี่ยรวม 9 หน่วยงาน (48.22/9) 5.36 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.50 คะแนน 5.36  5.00 คะแนน 3.51  คะแนน 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง : 
 2.2-1-1  ผลรวมของกำรประเมินเงินสนับสนุนงำนวิจัยของทุกคณะและหน่วยงำนวิจัย 
          
จุดแข็ง : 
           1. หน่วยงำนภำยในของมหำวิทยำลัยสำมำรถหำแหล่งทุนสนับสนุนงำนวิจัยได้ด้วยตนเอง 
 2. คะแนนเฉลี่ยรวมของทั้ง 9 หน่วยงำนสูงกว่ำเกณฑ์มำตรฐำนของแต่ละกลุ่มสำขำวิชำ 
เนื่องจำกมหำวิทยำลัยสำมำรถจัดหำทุนสนับสนุนจำกแหล่งภำยนอกในส่งเสริมกำรท ำวิจัยของนักวิจัย 
 3. สัดส่วนของเงินสนับสนุนงำนวิจัยต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำของแต่ละหน่วยงำนส่วนใหญ่
สูงกว่ำเกณฑ์ที่ก ำหนด 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา : 

สร้ำงแรงจูงใจให้กับอำจำรย์ในกำรเสนอขอท ำงำนวิจัยเพ่ิมยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้  : อำจำรย์ ดร.บังอร  ฉัตรรุ่งเรือง       ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อำจำรย์ ดร.ทัตพร  คณุประดิษฐ ์    ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

 อำจำรย์ ทิวำวัลย์  ตะ๊กำร             ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
 นำงณัฐธยำน์  บันเทำ                  ต ำแหน่ง หัวหน้ำงำนวิจัยและส่งเสริมกำรวิจยั 

 



ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3        ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ ประจ าและนักวิจัยได้
สร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องเป็น
ผลงานที่มีคุณค่าสมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของ
ประเทศผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ .ศ. 2556 ผลงาน
ได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตรหรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการแล้วผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการต าราหรือหนังสือที่ใช้ใน
การขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้วโดยมีวิธีการคิด
ดังนี้ 
 
เกณฑ์การประเมิน :  
 คะแนนที่ได้ในระดับสถาบันเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 
 
สูตรการค านวณ :  
 
คะแนนที่ได้ =  
 
 
 
 
 
 
 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย 

 

จ านวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดในสถาบัน 



 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 
 
ตารางสรุปผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย 
 

ที่ คณะ 

จ านวนอาจารย์และนักวิจัย
ประจ า (คน) 

ผลรวม
ถ่วง

น้ าหนัก 

ร้อยละ
ของ

ผลรวม
ถ่วง

น้ าหนัก 

คะแนน
เฉลี่ย

ภาพรวม
ของทุก
คณะ ทั้งหมด ป.จริง ลา 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 134.50 127.50 7.00 23.80 17.70 2.95 
2 เทคโนโลยีการเกษตร 24.00 20.00 4.00 5.20 21.67 3.61 
3 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและ

เทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
7.50 7.50 0.00 4.20 56 5.00 

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ (สาขาสาธารณสุขศาสตร์) 
4 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 11.00 11.00 0.00 2.60 23.64 3.94 
กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
5 ครุศาสตร ์ 68.50 62.50 6.00 3.00 4.38 1.10 
6 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 162.00 146.00 16.00 7.00 4.32 1.08 
7 วิทยาการจัดการ 75.00 64.00 11.00 7.60 10.13 2.53 
8 บัณฑิตวิทยาลัย 5.00 5.00 0.00 1.20 24.00 5.00 
9 วิทยาลัยแมฮ่่องสอน 23.00 21.00 2.00 0.80 3.48 0.87 

รวม 510.50 464.50 46.00 55.40 165.32 26.08 
คะแนนเฉลี่ยรวม 8 หน่วยงาน (26.08/8) 3.26 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.50 คะแนน 26.08  3.26 คะแนน 3.50 คะแนน 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  
 2.3-1-1   ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย  



 
 
 

จุดแข็ง : 
1. มหาวิทยาลัยมีแหล่งตีพิมพ์ผลงานวิชาการของนักวิจัย ที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI จ านวน 2 แหล่ง 

คือวารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่ และวารสารพิฆเณศวร์สาร  
2. มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณจัดสรรให้นักวิจัย สามารถเข้าร่วมน าเสนอผลงานใน

ระดับชาติและนานาชาติ 3. มีผลงานวิจัยที่สามารถจดอนุสิทธิบัตหรือสิทธิบัตรได้  
 
 

จุดที่ควรพัฒนา : 
ควรจัดอบรมและสนับสนุนในเรื่องการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาอย่างต่อเนื่องทุกปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้  : อาจารย์ ดร.บังอร  ฉัตรรุ่งเรือง    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.ทัตพร  คณุประดิษฐ ์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา 

 อาจารย์ ทิวาวัลย์  ตะ๊การ          ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา 
 นางณัฐธยาน์  บันเทา               ต าแหน่ง หัวหน้างานวิจัยและส่งเสริมการวิจัย 
  

 



องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1      : การบริการวิชาการแก่สังคม 

ชนิดของตัวบ่งชี้    : กระบวนการ 

ค าอธิบาย  :  
การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันควรค านึงถึง

กระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยการศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายน ามาจัดท า
แผนบริการวิชาการ  ทั้งการบริการวิชาการที่ท าให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการที่สถาบันจัดท า           
เพ่ือสร้างประโยชน์แก่ชุมชนหรือสังคมโดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการ และน ามา
จัดท าเป็นแผนการใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องยั่งยืน 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
1. ก าหนดชุมชนหรือองค์ การเป้ าหมายของการให้บริ การทางวิ ชาการแก่ สั งคม                              

โดยมีความร่วมมือระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 

2. จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 1 

3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มเข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 

4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือ
องค์การเป้าหมาย 

6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบัน               
ตามข้อ 2 โดยมีจ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน 
ทั้งต้องมีอาจารย์มาจากทุกคณะ 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ  
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

 

 
 
 
 
 



ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  6  ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1      มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีนโยบายที่จะด าเนิน

โ คร งการ ให้ บ ริ ก า ร วิ ช าการและวิ ช าชี พแก่ สั งคม                        
ใ ห้ ส อด ค ล้ อ ง ต า ม เ อก ลั ก ษ ณ์  ( Uniqueness) ข อ ง
มหาวิทยาลัย “สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น” 
โดยน าความรู้ความสามารถด้านวิชาการของอาจารย์            
ทุกคณะและงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมาให้บริการวิชาการ
แก่ชุมชน เพ่ือช่วยพัฒนาสังคมและชุมชนท้องถิ่นให้มี           
ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนและมีคุณภาพชีวิตที่ดี   จึงได้
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและ
วิชาชีพแก่สังคม เพ่ือก าหนดนโยบาย ขั้นตอน และแนวทาง
การด าเนินงานตลอดจนก ากับ ดูแล และติดตามผล                
การด าเนินงาน  (3.1-1-1) ทั้งนี้  ผลจากการประชุม 
คณะกรรมการได้ก าหนดชุมชนในอ าเภอแม่แตง และชุมชน
ในอ าเภอแม่ริม เป็นเป้าหมายของการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือระหว่างคณะและ
หน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย (3.1-1-2)  เนื่องจากเป็น
พ้ืนที่ ตั้ ง ของวิ ทยา เขตแม่ ส า  และวิทยา เขตแม่ ริ ม            
ของมหาวิทยาลัย 

 3.1-1-1 ค าสั่ งแต่งตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหารงานบริการ
วิชาการและวิชาชีพ
แก่สังคม 

3.1-1-2 รายงานการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหารงานบริการ
วิชาการและวิชาชีพ
แ ก่ สั ง ค ม  ค รั้ ง ที่  
2/2558 

 

ข้อ 2 มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการจัดท าแผนบริการทางวิชาการ 
เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย (3.1-2-1) 
และมีการเชิญตัวแทนจากชุมชนเป้าหมายเข้าร่วมประชุม
เพ่ือให้ได้ข้อมูลไปจัดท าแผนบริการวิชาการให้ตรงกับ             
ความต้องการของชุมชน อาทิเช่น ชุมชนแม่ริมมีการจัด
ประชุมร่วมกับชุมชนแล้ว จ านวน 5 ครั้ง (3.1-2-2)  ในส่วน
ชุมชนเป้าหมาย เทศบาลเมือง เมืองแกนพัฒนา อ าเภอแม่แตง 
มหาวิทยาลัยได้จัดเวทีชาวบ้าน จ านวน 1 ครั้ง (3.1-2-3)  
เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการจัดท าแผนบริการวิชาการ          
ให้ตรงกับความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง  

3.1-2-1 แผนยุทธศาสตร์
การบริการวิชาการ
และวิชาชีพแก่สังคม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2557 – 2561) 

3.1-2-2 รายงานการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหารงานบริการ
วิชาการและวิชาชีพ
แก่สังคม มหาวิทยาลัย           
ร าชภัฏ เชี ยง ใหม่  
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เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ร่ ว ม กั บ ตั ว แ ท น
อ าเภอแม่ริม และ
ตัวแทนอ าเภอแม่แตง  

3.1-2-3  รายงานผล          
การด าเนินกิจกรรม
เวทีชาวบ้าน 

ข้อ 3 ในปีงบประมาณ 2558  มหาวิทยาลัยส่งเสริมสนับสนุนให้
หน่วยงานในมหาวิทยาลัยบริการวิชาการในพ้ืนที่เป้าหมาย 
ตามข้อ 1  เพ่ือให้ชุมชนเป้าหมายได้ความรู้ที่ได้รับจาก           
การบริการวิชาการของโครงการต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยได้
จัดท าขึ้นไปพัฒนาตนเองและชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง
ยิ่งขึ้น  โดยมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการบริการวิชาการให้แก่
ชุมชนเป้าหมาย รวม 10  โครงการ  จากความร่วมมือของ
คณะต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

- คณะเทคโนโลยีการเกษตร  จ านวน 2 โครงการ 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 3 โครงการ 
- คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 2 โครงการ   
- ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร์                                  

จ านวน 1 โครงการ  
- คณะครุศาสตร์   จ านวน 2 โครงการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

  คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ด าเนินโครงการบูรณาการ
การวิจัยกับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ          
สู่ชุมชน ที่ประกอบด้วย  1) กิจกรรมการเสริมสร้าง
ศักยภาพการผลิตข้าวและปศุสัตว์อินทรีย์ร่วมกันชุมชน 
และ 2) กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการแปรรูป
และเผยแพร่นวัตกรรมผลิตภัณฑ์อาหารเพ่ือสุขภาพสู่ชุมชน 
(3.1-3-1)   

คณะวิ ท ย าศ าสตร์ แ ล ะ เทค โน โ ลยี ร่ ว มกั บ
สถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการ 1) “โครงการบริการ
วิชาการแก่ชุมชน การอบรมทางวิชาการในการป้องกันและ
ปรับปรุงคุณภาพน้ าส าหรับอุปโภคบริโภค”ณ เทศบาล 

3.1-3-1 ร าย ง านผ ล             
การด าเนินกิจกรรม
ของโครงการบูรณา
ก า ร ก า ร วิ จั ย กั บ          
การเรียนการสอน
แ ล ะ ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการสู่ชุมชน  

3.1-3-2  รายงานสรุปผล
การด าเนินโครงการ
บริการวิชาการ เรื่อง     
“ ก า ร อ บ ร ม ท า ง
วิ ช า ก า ร ใ น ก า ร
ป้องกันและปรับปรุง
คุณภาพน้ าส าหรับ
อุปโภคบริโภค” 

3.1-3-3 รายงานสรุปผล
โ ค ร งก า รบ ริ ก า ร
วิ ช า ก า ร ฯ  เ รื่ อ ง 
“การสร้างเตาเผา
เ ซ ร า มิ ก  แ ล ะ           
การใช้เตาเผา” 

3.1-3-4 รายงานสรุปผล
โ ค ร งก า รบ ริ ก า ร
วิ ช า ก า ร ฯ  เ รื่ อ ง 
“การใช้ประโยชน์
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หลักฐานอ้างอิง 
เมืองแกนพัฒนา  อ าเภอแม่แตง  ท าให้คนในชุมชนสามารถ
ท าเครื่องกรองน้ าส าหรับอุปโภคบริโภค ใช้ในครัวเรือน           
2) โครงการบริการวิชาการฯ “การสร้างเตาเผาเซรามิก 
และการใช้ เตาเผา” ณ โรงเรียนป่าจี้ วั งแดงวิ ทยา                
ต.อินทขิล อ.แม่แตง  เพ่ือให้ความรู้ในเรื่องของการท า
เครื่องปั้นดินเผา และการใช้ เตาเผาอินทขิล ซึ่ งเป็น
เอกลักษณ์ของหมู่บ้านอินทขิล  3) โครงการบริการวิชาการ
“การใช้ประโยชน์จากขยะถุงพลาสติกในงานถนนลาดยาง
แอสฟัลต์คอนกรีต” ณ วัดแม่สาหลวง ต.แม่สา อ.แม่ริม 
เพ่ือน าองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะที่เกิดจากชุมชน
มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด (3.1-3-2 ถึง 3.1-3-4)    

คณะวิทยาการจัดการด าเนินการ “โครงการ           
การบริการวิชาการด้านการบริหารธุรกิจสู่สังคมเพ่ือการ         
ตั้งรับต่อการขยายตัวของเศรษฐกิจอาเซียน” โดยร่วมมือ   
กับองค์การบริหารส่วนต าบล แม่สา อ าเภอแม่ริม จังหวัด
เชียงใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ชุมชนมีศักยภาพ และ
ความสามารถในการแข่งขันทางการตลาดในสินค้าโอทอป
อาทิ ดอกไม้ประดิษฐ์ ผลิตภัณฑ์ผ้าฝ้ายทอมือ  พืชสมุนไพร
แปรรูป และมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ กลุ่มที่ยั่งยืน 
(3.1-3-5 และ 3.1-3-6) 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการ 
โครงการห้องเรียนความรู้สู่ชุมชน  ณ เทศบาลต าบลดอน
แก้ว อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ชุมชน (3.1-3-7) 

คณะครุศาสตร์  ด าเนินการ  1) โครงการบูรณาการ               
การเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการวิชาการ         
“การจัดการเรียนการสอนจริยธรรมเด็กปฐมวัย การวิจัย
เ พ่ือพัฒนาโรงเรียนทั้ ง ระบบเ พ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา” และเป็นที่ปรึกษาและวิทยากร ทางวิชาการ 
การประกันคุณภาพและการวิจัยให้แก่โรงเรียนและ
สถานศึกษาในเขต เทศบาลเมืองเมืองแกน อ าเภอแม่แตง   

จากขยะถุงพลาสติก
ในงานถนนลาดยาง
แอสฟัลต์คอนกรีต” 

 3.1-3-5 รายงานสรุป
โ ค ร งก า รบ ริ ก า ร
วิ ช า ก า ร ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ 

3.1-3-6 ส ร ุป ผ ล ก า ร       
บ ูร ณ า การเรี ยน         
การสอนกับการวิจัย
แ ล ะ ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการแก่สังคมโดย
ใช้ความต้องการของ
ท้องถิ่นเป็นฐาน 

3.1-3-7 รายงานผลการ
ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร
ห้ อง เ รี ยนความรู้           
สู่ชุมชน 

3.1-3- 8  รายงานวิ จั ย
ฉบับสมบูรณ์ เรื่อง 
“การจั ดการและ          
การส่งเสริมสุขภาพ
ชุมชนเทศบาลเมือง
เ มื อ งแกน พั ฒ นา             
อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ 
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2) การจัดการและการส่งเสริมสุขภาพชุมชน เทศบาลเมือง
เมืองแกนพัฒนา อ าเภอแม่แตง  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
รูปแบบการจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชน  (3.1-3-8) 

ข้อ 4 มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการบริการวิชาการ
ให้แก่ชุมชน เพ่ือให้ชุมชนเกิดการพัฒนาโดยคนในชุมชน          
มีส่วนร่วมและสามารถพัฒนาตนเองและชุมชนให้เกิด             
ความยั่งยืน โครงการที่เห็นผลชัดเจน อาทิเช่น  การอบรม            
ทางวิชาการในการป้องกันและปรับปรุงคุณภาพน้ า ท าให้
ทุ ก ค รั ว เ รื อน ใน ชุ ม ช น เ ท ศบ าล เ มื อ ง แ กน พั ฒ น า               
อ าเภอแม่แตง จังหวัดสามารถสร้างเครื่องกรองน้ าไว้           
ใช้ อุปโภคบริ โภคในครัว เรือนในราคาถู ก ส่ งผลให้             
ลดค่าใช้จ่าย และมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นจากการได้บริโภค
อุปโภคน้ าที่สะอาด  (3.1-3-2) โครงการ เรื่อง การบริการ
วิชาการด้านการบริหารธุรกิจ สู่สังคม เพ่ือการตั้งรับ          
ต่อการขยายตัวของเศรษฐกิจอาเซียน สามารถสร้าง
ผลกระทบ (Impact Factors) ต่ อชุ มชนในด้ านยอ ด           
การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนออร์แกนิค หรือผลิตภัณฑ์
อินทรีย์ที่มากขึ้น ในราคาที่สูงขึ้น และหากมีการขยาย
โมเดลการบริการนี้  ไปยังผลิตภัณฑ์ชุมชนอ่ืน ก็จะเป็น       
ส่วนหนึ่ งที่สามารถสร้างความเข้มแข็ง ให้กับชุมชน        
อันน าไปสู่การลดภาระค่าใช้จ่ายของรัฐในการช่วยเหลือ
ด้านอาชีพแก่กลุ่มเกษตรลงได้ในระดับหนึ่ง ทั้งยังเป็น           
การสร้างอาชีพและความเป็นอยู่ที่ดีแก่ชุมชน (3.1-3-5  
และ 3.1-3-6) 

หลักฐานในข้อ 3 

ข้อ 5 มหาวิทยาลั ย ได้ท าข้อตกลงความร่ วมมือและด้าน           
การพัฒนาท้องถิ่นระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
กับ เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา อ าเภอแม่แตง (3.1-5-1) 
และอยู่ระหว่างเตรียมการท าข้อตกลงความร่วมมือและ
ด้านการพัฒนาท้องถิ่นกับอ าเภอแม่ริม (3.1-5-2)  ซึ่งเป็น
ชุมชนเป้าหมายในการให้บริการทางวิชาการ ตามมติของ

3 . 1 - 5 - 1  ข้ อ ต ก ล ง           
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ
ทางด้ านวิ ช าการ 
เทศบาลเมืองเมือง
แกนพัฒนา   

3.1-5-2 รายงานการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร



เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและวิชาชีพ           
แก่สังคม ตามข้อที่ 1  

บริหารงานบริการ
วิชาการและวิชาชีพ
แ ก่ สั ง ค ม  ค รั้ ง ที่  
2/2558 

ข้อ 6 การด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของ
มหาวิทยาลัย ตามข้อ 2 มีอาจารย์จากคณะต่าง ๆ มีส่วนร่วม
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนเป้าหมาย (พ้ืนที่อ าเภอแม่แตง 
และอ าเภอแม่ริม) รวมทั้งหมด 68 คน คิดเป็นร้อยละ 
13.05  ของอาจารย์ทั้งหมดของมหาวิทยาลัย (521 คน)  
(3.1-6-1) 

3.1-6-1 สรุ ปยอดผู้ มี            
ส่วนร่วมในการบริการ
วิ ชาการ  ใน พ้ื นที่
เป้ าหมาย ระหว่าง
มิถุนายน 2557 ถึง 
เดือนกรกฎาคม 2558 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน 6 ข้อ 

 
จุดแข็ง : 

1. มีการประชุมโดยคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคมของ
มหาวิทยาลัย  โดยมีการก าหนดชุมชนเป้าหมายในการบริการวิชาการ 

2. มีแผนบริการวิชาการโดยชุมชนเป้าหมาย คือ อ าเภอแม่แตงและอ าเภอแม่ริม  
3. มีการบริการวิชาการในชุมชนเป้าหมายอ าเภอแม่แตงและอ าเภอแม่ริม ทั้งหมด 10 โครงการ  

โดยความร่วมมือของคณะต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยทั้งหมด 
4. ชุมชนเป้าหมายสามารถน าเอาความรู้ที่ได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัย พัฒนาตนเองโดยต่อเนื่อง เช่น การสร้างเครื่องกรองน้ าส าหรับอุปโภค
บริโภคใช้ในครัวเรือน ท าให้ทุกครัวเรือนสามารถผลิตและน าไปใช้โดยไม่ต้องซื้อ และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนออร์แกนิค หรือผลิตภัณฑ์อินทรีย์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สา 
อ าเภอแม่ริม เพ่ิมโอกาสทางการตลาดในการแข่งขันในตลาดสินค้าโอทอปมากข้ึน 

5. มหาวิทยาลัยสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยใน              
การพัฒนาชุมชนเป้าหมาย คือ เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา อ าเภอแม่แตง จังหวัด
เชียงใหม่  และอยู่ในขั้นตอนเตรียมการลงนามความร่วมมือทางวิชาการและพัฒนาด้าน
การพัฒนาท้องถิ่น กับอ าเภอแม่ริมอย่างเป็นทางการ 



6. จ านวนอาจารย์เข้าร่วมด าเนินงานตามแผนบริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัย           
คิดเป็นร้อยละ 13.05  ซึ่งมากกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด คือ ร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมด
ของมหาวิทยาลัย 

 
จุดที่ควรพัฒนา : 
 การให้บริการวิชาการควรน าไปบูรณการกับการวิจัย นอกเหนือจากการเรียนการสอน 
เพราะจะท าให้เกิดองค์ความรู้จากการวิจัยไปช่วยแก้ไขปัญหาด้านการด าเนินธุรกิจชุมชนได้ดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   อาจารย์ ดร.บังอร  ฉัตรรุ่งเรือง   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางสาวอันสุดารี  กันทะสอน             ต าแหน่ง หัวหน้างานบริการวิชาการและโครงการฯ 
  



 
 

องค์ประกอบที่  4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบ่งช้ีที ่4.1     :  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     :  กระบวนการ 

ค าอธิบาย : 
สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู  สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น          
ตามจุดเน้นของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
เกณฑ์มาตรฐาน :  

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
 

 

 

 

 



ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้แต่งตั้ ง

คณะกรรมการพัฒนาแผนงานท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ า           
ปีการศึกษา 2557 ค าสั่ง ที่ 887/2558 ลงวันที่           
1 3  มี นาคม 2558   มี หน้ าที่ ในการจั ดท าแผน             
ก าหนดตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ของแผนด าเนินงาน
ตามแผน ประเมินผล และพัฒนาแผนงาน โดย
คณะกรรมการเป็นตัวแทนจากทุกคณะ/วิทยาลัย 
สถาบัน/ส านัก โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม          
เป็นผู้ประสานงานหลัก (4.1-1-1)  

น อ ก จ า ก นี้ ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ไ ด้ แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ให้รับผิดชอบ
และประสานงานหลั ก ในแต่ ละองค์ประกอบ                   
ในองค์ประกอบที่ 4.1 ได้มอบหมายให้ส านักศิลปะ
และวัฒนธรรมเป็นผู้รับผิดชอบและประสานงานหลัก 
โดยมี รองอธิ ก ารบดี เ ป็ นผู้ ก า กั บ และติ ดต าม             
ผลการด าเนินงาน (4.1-1-2)  

4.1-1-1 ค า สั่ ง  ที่  887/2558 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาแผนงานท านุบ ารุ ง
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
2557 

4.1-1-2 ค าสั่งที่ 3328/2557 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
2557  

 

ข้อ 2 คณะกรรมการพัฒนาแผนงานท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปี
การศึกษา 2557 ได้มีการประชุมจัดท าแผนยุทธศาสตร์
งานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2557-2561)  ในวันที่ 25 
มีนาคม 2558  ณ ห้องประชุมเอ้ืองสายม่านพระอินทร์ 
ชั้น 2  โดยก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์  5 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ และก าหนดตัวชี้วัดทั้งหมด จ านวน 16 ตัวชี้วัด  
(4.1-2-1) โดยได้ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน เพ่ือติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผน เป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล

4.1-2-1 แผนยุทธศาสตร์ ง าน
ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลั ย           
ราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2557-2561) หน้า 13-21 

4.1-2-2  แผนยุทธศาสตร์ งาน
ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลั ย           
ราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2557-2561)  หน้า 25 



 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ว่าผลการด าเนินงาน
สามารถบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของตัวชี้วัดทั้งหมด (4.1-2-2)  

โดยแผนยุทธศาสตร์งานท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2557-2561) จัดท าขึ้นเพ่ือตอบสนองประเด็น
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2557-2561) ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนา
มหาวิทยาลัยให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ทางด้านภาษา 
ศิลปวัฒนธรรม และการท่องเที่ยวในภูมิภาคเอเชีย       
(4.1-2-3) และได้ผ่านการน าเสนอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในการประชุมครั้ งที่  
7/2558  ในวันจันทร์ที่ 15 มิถุนายน 2558 (4.1-2-4)  
และการน าเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 
8/2558  วันที่ 1 กรกฎาคม 2558 (4.1-2-5)   

นอกจากนี้ มหาวิทยาลั ยได้ มี การจั ดสรร
งบประมาณ ของปีงบประมาณ 2558 โดยจ าแนกตาม
แผนงาน : อนุรักษ์ ส่งเสริม และพัฒนาศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม ผลผลิต: ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
จ านวน 1,710,000 บาท (4.1-2-6) เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี 2558  ซึ่งได้ก าหนด
เป้าหมายของการบรรลุของตัวชี้วัดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของตัวชี้วัดทั้งหมด จ านวน 42 ตัวชี้วัด  (4.1-2-7) 

4 . 1 - 2 - 3   แผนยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เ ชี ย ง ใ ห ม่  ร ะ ย ะ  5  ปี              
(พ.ศ. 2557-2561) หน้า 25 

4.1-2-4  บันทึกข้อความ ที่ ศธ
0533.09.01/202 ลงวันที่ 9  
มิ ถุ น า ย น  2 5 5 8  เ รื่ อ ง           
ขอเสนอ (ร่ าง )  แผนงาน          
ท านุบ ารุ งศิลปวัฒนธรรม  
เข้าสู่ระเบียบวาระการประชุม 

4 .1 -2 -5   บันทึกข้อคว ามที่             
ศ ธ  0 5 3 3 . 0 9 . 0 1 / 2 1 6           
ลงวันที่  22 มิถุนายน 2558 
เรื่องขอเสนอ (ร่าง) แผนงาน
ท านุบ ารุงศิลปะ-วัฒนธรรม 
เข้าสู่ระเบียบวาระการประชุม
สภามหาวิทยาลัย 

4.1-2-6  เอกสารงบประมาณ
ร า ย จ่ า ย  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.  2558 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่ หน้า 11 และ 113  

4.1-2-7 แผนปฏิ บั ติ ก า ร ง า น          
ท านุบ ารุ งศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปี 2558  

ข้อ 3 เ พ่ื อ ใ ห้ มี ก า ร ด า เ นิ น ง า น เ ป็ น ไ ป ต า ม             
แผนยุทธศาสตร์งานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  และเน้นการมีส่วน
ร่ ว ม ข อ ง ทุ ก ฝ่ า ย  โ ด ย ไ ด้ มี ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล                      
การด าเนินงานในรอบ 6 เดือน จากการรายงาน        
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการงานท านุบ ารุง

4.1-3-1  รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิ บั ติ ก าร งาน           
ท านุ บ ารุ งศิ ลปวัฒนธรรม 
ประจ าปี 2558 รอบ 6 เดือน  
(เดือนตุลาคม 2557 – มีนาคม 
2558)  



เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี  2558 รอบ 6 เดือน   
(เดือนตุลาคม 2557 – มีนาคม 2558) (4.1-3-1) และ
การประชุมติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี 2558  
ในวันที่ 13 กรกฎาคม 2558 (4.1-3-2) 

นอกจากนี้ยังได้มีการติดตามในโครงการที่มี
การด า เนินงานร่วมกันของทุกคณะ/วิทยาลั ย 
สถาบัน/ส านัก เช่น โครงการจัดท าขบวนกระทงใหญ่
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือเข้ าร่วม
ประกวดในประเพณียี่ เป็ง พ.ศ. 2557 โดยได้มี            
การแต่งตั้งคณะกรรมการ 2 ชุด คือ คณะกรรมการ
เตรียมการด าเนินงานโครงการจัดส่งกระทงใหญ่ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เ พ่ือประกวดใน           
งานประเพณียี่เป็ง ประจ าปี พ.ศ. 2557 (4.1-3-3) 
และคณะกรรมการเตรียมการด าเนินงานโครงการ
จัดส่งกระทงใหญ่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
เ พ่ื อป ร ะกวด ใน ง านประ เพณี ยี่ เ ป็ ง  ป ร ะจ า                     
ปี พ.ศ. 2557 (4.1-3-4)  

คณะกรรมการฯ มีการประชุมเพ่ือเตรียมการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ครั้งที่ 1 ในวันที่ 10 
มิถุนายน 2557 ณ ห้องประชุมเ อ้ืองสายม่าน        
พ ร ะ อินทร์  ชั้ น  2  อ าค า ร เทพรั ตน ร า ช สุ ด า                       
ในการชี้แจงวิธีการ ขั้นตอนการด าเนินงาน การมีส่วน
ร่วมของนักศึกษาและบุคลากรจากทุกคณะ วิทยาลัย  
(4.1-3-5)  

4.1-3-2  รายงานการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า
แผนงานท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลั ย            
ราชภัฏเชียงใหม่  

 
4.1-3-3  บันทึกข้อความ ที่ ศธ 

0533.09.01/325 ลงวันที่ 
16 พฤษภาคม 2557 เรื่อง
ข อ อ นุ มั ติ ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการเตรียมการ
ด าเนินงานโครงการจัดส่ง
กระทงใหญ่ของมหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่  เ พ่ื อ
ประกวดในงานประเพณียี่
เป็ง ประจ าปี พ.ศ. 2557 

4.1-3-4 บันทึกข้อความ ที่  ศธ 
0533.09.01/684  ลงวันที่ 
29 ตุลาคม 2557 เรื่องขอ
อ นุ มั ติ ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการเตรียมการ
ด าเนินงานโครงการจัดส่ง
กระทงใหญ่ของมหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่  เ พ่ื อ
ประกวดในงานประเพณี       
ยี่เป็ง ประจ าปี พ.ศ. 2557 

4.1-3-5  รายงานการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ ต รี ย ม          
การด าเนินงานโครงการจัดส่ง
กระทงใหญ่ของมหาวิทยาลัย



 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือประกวด
ในงานประเพณียี่เป็ง ครั้งที่ 1 

ข้อ 4 จ า ก ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
มหาวิทยาลัยได้มีการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัด
ของแผนยุทธศาสตร์ งานท านุบ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2557-2561)  โดยมีการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์งานท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ประจ าปี
งบประมาณ 2558 โดยจ าแนกตามประ เด็ น
ยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ประเด็นยุทธศาสตร์  ซึ่งจากรายงาน
ผลตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์                บรรลุ
เป้าหมายจ านวน 16 ตัวชี้วัดของตัวชี้วัดทั้งหมด 
16 ตัวช้ีวัด  คิดเป็นร้อยละ 100  (4.1-4-1)  และได้
จัดท าการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี 2558  
(เดือนตุลาคม 2557 – กันยายน 2558)  ซึ่งจาก
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติ
การ บรรลุเป้าหมายจ านวน 41  ตัวชี้ วัดจาก
ตัวชี้วัดทั้งหมด 42 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 97.62 
(4.1-4-2)  

4.1-4-1  รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนยุ ทธศาสตร์ งาน       
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ 2558 

4.1-4-2  รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนแผนปฏิบัติการงาน
ท านุ บ ารุ งศิ ลปวัฒนธรรม 
ประจ าปี 2558   

 

ข้อ 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้มีการพัฒนา 
ปรับปรุ งการด า เนินงานท านุบ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง  โดยได้มีการปรับแผน 
จากแผนปฏิบัติการด้านศิลปวัฒนธรรม  ปีการศึกษา 
2556 (4.1-5-1) ซึ่งสอดคล้องจากแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาของมหาวิทยาลัยนั้น  ได้มีการพัฒนาแผน
ด้วยการจัดท าแผนยุทธศาสตร์งานท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2557-2561)  
ซึ่งเป็นการก าหนดแผนการด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยที่มีทิศทางการ

4.1-5-1  แผนปฏิบัติการด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 
2556  

4.1-5-2  แผนยุทธศาสตร์งาน
ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลั ย          
ราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี   
(พ.ศ. 2557-2561)   



เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ด าเนินงานที่ชัดเจนขึ้น (4.1-5-2) ทั้งนี้เพ่ือเป็นการ
ตอบสนองวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย “เป็นมหาวิทยาลัย
ต้นแบบในการผลิตครู  พัฒนาคุณภาพครู  และ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ทางศิลปะ
และวัฒนธรรม รวมทั้งสนับสนุนและสร้างเสริม
สุขภาพ ภายในปี  2561” และได้มีการพัฒนา
แผนปฏิบัติการงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี 
2558 (4.1-5-3) ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์             
งานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ระยะ 5 ปี           
(พ.ศ. 2557-2561)  และในปีงบประมาณ 2558 ได้มี
การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ฯ และแผนปฏิบัติการฯ ซึ่งได้น าผล         
การประเมินนั้นมาปรับแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ 2559 (4.1-5-4)  เพ่ือพัฒนาคุณภาพ            
ในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  

ทั้งนี้มหาวิทยาลยั ได้มีการพัฒนาการด าเนนิงาน
โครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ดังนี ้

1)  โครงการจัดส่งกระทงใหญ่เข้าร่วมประกวด
ในประเพณียี่ เป็ง  ซึ่ งได้มีการให้คระกรรมการ
ด าเนินงานกระทง ได้กรอกแบบส ารวจการด าเนินงาน 
ในเรื่องของปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
และแนวทางแก้ไขปัญหา (4.1-5-5) และการปรับปรุง
ในเรื่องของการเบิกจ่าย ซึ่งในปี 2558 ได้มีการพัฒนา  
การจัดซื้ อจัดจ้ าง โดยการจัดท าเป็นสัญญาจ้ าง          
เพ่ือสะดวกต่อการติดตามงาน (4.1-5-6) (4.1-5-7)    

2 )   ก า ร พัฒนาการบริ ก า รความรู้ ด้ าน
ศิลปวัฒนธรรมสู่ชุมชนมากยิ่งขึ้น โดยมีโครงการ
ส ารวจและเผยแพร่เอกสารใบลาน ได้มีการส ารวจ
เอกสารใบลานของชุมชนบ้านหนองเงือก จ.ล าพูน 
และจัดท าทะเบียนและ e-Museum ให้กับชุมชน       
อีกด้วย  (4.1-5-8)  และพัฒนาโครงการฝึกอบรม

4.1-5-3  แผนปฏิบัติการงานท านุ
บ า รุ ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม 
ประจ าปี 2558 

4.1-5-4  แผนปฏิบัติการงานท านุ
บ า รุ ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม 
ประจ าปี 2559 

4.1-5-5  บันทึกข้อความ ที่ ศธ 
0533.09.01/ว732 ลงวันที่ 
1 5  พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 5 7              
เรื่ องขอความอนุ เคราะห์
ก ร อ ก แ บ บ ส อ บ ถ า ม             
การด าเนินโครงการ 

4.1-5-6 รายงานผลการด าเนิน
โครงการจัดส่งกระทงใหญ่
เพ่ือเข้าร่วมประกวดในงาน
ประ เพณียี่ เ ป็ ง เ ชี ย ง ใหม่  
ประจ าปี พ.ศ. 2557   

 
4.1-5-7  ส าเนาสัญญาจ้างจัดท า

รถกระทงใหญ่เพ่ือเข้าร่วม
ประกวดในงานประเพณี            
ยี่ เป็ ง เชียงใหม่  ประจ าปี  
2558 

4.1-5-8  รายงานประจ าปี 2558 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
หน้า 64 

4.1-5-9  รายงานประจ าปี 2558 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
หน้า 70 

4.1-5-10  รายงานผลบทบาท
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่



 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ศิ ลปวัฒนธรรม  ซึ่ ง ไ ด้ มี ก า รจั ดกา รฝึ กอบรม               
เรื่อง “การดูแลรักษาสุขภาพแผนพ้ืนบ้านล้านนา : 
การท าลูกประคบ (ยาจู้) และการประคบสมุนไพร             
(จู้ยา)”ณ ศูนย์การเรียนรู้โรงเรียนการนวดไทยหางดง  
อ. หางดง จ. เชียงใหม่ (4.1-5-9)    

3)  การพัฒนาเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม
และเอกสารใบลาน โดยมีการจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกับเครือข่าย ทั้งหมด 7 กิจกรรม
ด้วยกัน (4.1-5-10)  

4 )   ก า ร พั ฒ น า บ ท ค ว า ม ท า ง วิ ช า ก า ร             
ด้านศิลปวัฒนธรรม : ข่วงผญา  ซึ่ งด าเนินการ               
โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งได้มีการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานเพ่ือเข้าสู่ฐานข้อมูล TCI 
(Thai-Journal Citation Index Centre) โดยจะเพ่ิม
หน้าภาพหน้าปกและบทคัดย่อเป็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ซ่ึงอาจจะน าข้อมูลขึ้นเว็บไซต์เฉพาะ
บทคัดย่อเพ่ือความเป็นสากลและง่ายต่อการค้นหา  
(4.1-5-11) 

สู่ การสร้ าง เข้ าร่ วม และ          
ใช้ประโยชน์จากเครือข่าย
ความร่วมมือในระดับบุคลากร           
ศิษย์ เก่ า ท้ องถิ่ น องค์ กร
ภายในและองค์กรต่างประเทศ 
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 5 8                
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1-5-11 รายงานการประชุม
หน่วยงาน  ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่   ครั้งที่ 3/2558 

     วันศุกร์ที่ 21 สิงหาคม 2558 

ข้อ 6 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่  ไ ด้ มี                            
การประชาสัมพันธ์ข่าวสาร องค์ความรู้  โครงการ/
กิจกรรมในด้านศิลปวัฒนธรรม  ผ่านสื่อต่างๆ ดังนี้  

- การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่าน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (4.1-6-1)  เว็บไซต์ของ
สถาบันล้านนาศึกษา (4.1-6-2)  และเว็บไซต์ของ
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม (4.1-6-3) เว็บไซต์ของ
ศูนย์ใบลานศึกษา (4.1-6-4) 

- การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ผ่าน 
Facebook ภาพกิจกรรมของมหาวิทยาลัย (4.1-6-5)  
Facebook ส านักศิลปะและวัฒนธรรม (4.1-6-6)  
Facebook ของศูนย์ใบลานศึกษา (4.1-6-7) 

4.1-6-1  http://www.cmru.ac.th 

4.1-6-2  http://www.lanna 

studies.cmru.ac.th 

4.1-6-3  
http://www.culture.cmru.ac.th 

4.1-6-4   http://www.culture. 

cmru.ac.th/webculture/palmleav

estudies/ 
4.1-6-5  

https://www.facebook.com/
cmruphotoactivities   

4.1-6-6 
https://www.facebook.com 
/ilaccmru  

http://www.cmru.ac.th/
https://www.facebook.com/cmruphotoactivities
https://www.facebook.com/cmruphotoactivities
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- การเผยแพร่องค์ความรู้ ในระบบสารสนเทศ 

ต่างๆ เช่น ระบบสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ
ห้องสมุด (OPAC) (4.1-6-8) และระบบฐานข้อมูล
คัมภีร์ เอกสารใบลาน พับสา และเอกสารอักษร
ตระกูลไท (4.1-6-9) 

- การออกเอกสารประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่
ข่าวด้านศิลปวัฒนธรรมและองค์ความรู้  ได้แก่   
แผ่นพับประชาสัมพันธ์ (4.1-6-10)  จดหมายข่าว 
พิงค์ราชภัฏ (4.1-6-11) และวารสารวัฒนธรรม (4.1-6-12) 
หนังสือชุดความรู้ทางด้านวัฒนธรรม : ข่วงผญา  
(4.1-6-13) และวารสารร่มแก้ว (4.1-6-14)  

- การประชาสัมพันธ์กิจกรรมด้านศิลปะ-
วัฒนธรรม ผ่านรายการ “สานศิลป์ ถิ่นล้านนา”  
ทางสถานีวิทยุ -v’มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่           
คลื่น FM 88.5 MHz ทุกวันจันทร์ – ศุกร์ เวลา 15.30 น.  
(4.1-6-15) และรายการ cmru in box (4.1-6-16) 

4.1-6-7 
https://www.facebook.com/ 
ilaccmru 

4.1-6-8  ตัวอย่างหน้าแสดง 
ระบบสืบค้นทรัพยากร
สารสนเทศห้องสมุด (OPAC) 

4.1-6-9  ตั วอย่ างหน้ าระบบ
ฐานข้อมูลคัมภีร์เอกสารใบลาน 

4.1-6-10  แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
4.1-6-11  จดหมายข่าวพิงค์ราชภัฏ  
4.1-6-12  วารสารวัฒนธรรม 
4.1 -6 -13   หนังสือชุดความรู้

ทางด้านวัฒนธรรม:ข่วงผญา 
4.1-6-14  วารสารร่มแก้ว 
4.1-6-15  ภาพแสดงการจัด

รายการสถานีวิทยุ คลื่น FM 
88.5 MHz 

4.1-3-16 https://www.youtube. 

com/user/cmruinbox 
ข้อ 7 มหาวิทยาลัยมีมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะ

และวัฒนธรรมเพื่อให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ  โดย 
1)  มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับจากสังคม 

ดังจะเห็นได้จากการที่ผู้เชี่ยวชาญด้านศิลปวัฒนธรรม
ของมหาวิทยาลัย ได้รับเชิญเป็นวิทยากรในการบรรยาย
ให้ความรู้ ตลอดจนการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิระดับองค์กร
ระดับชุมชนและระดับชาติ  เช่น  

- ศาสตราจารย์อรุณรัตน์  วิเชียรเขียว ได้รับ
เชิญเป็นวิทยากรในการสัมมนาระดับชาติล้านนาคดี 
ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (4.1-7-1) 

- คุณดิเรก   อินจันทร์ เสนอผลงานเกี่ยวกับ
เอกสารโบราณในการประชุมวิชาการนานาชาติ 16th  

4 . 1 -7-1  ภาพศาสตราจารย์           
อรุณรัตน์  วิเชียรเขียว  วิทยากร 
การสัมมนาระดับชาติล้านนาคดี 
ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

4.1-7-2  หนังสือเชิญเข้าร่วม
เสนอผลงาน  ICADL 2014  

4.1-7-3  หนังสือสมาคมเอกสาร
โบราณ ที่ 3/2558 ลงวันที่ 10 
สิงหาคม 2558 เรื่อง ขอเชิญ
บุคลากรเข้าร่วมเสวนา    

4.1-7-4  หนังสือราชบัณฑิตย-
สถาน ที่ รถ 0004/1757  ลง

https://www.facebook.com/%20ilaccmru
https://www.facebook.com/%20ilaccmru
https://www.youtube/
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International Conference on Asia-Pacific 
Digital Libraries, ICADL 2 0 1 4 , Chiang Mai, 
Thailand, November 5 - 7 , 2 0 1 4   ใ น หั ว ข้ อ 
“ฐานข้อมูลคัมภีร์ใบลาน พับสา และเอกสารหายาก
อักษรไท” (Palm Leaf Manuscript, Pubsa, and 
Rare Book in Thai Alphabet) ( 4 . 1 - 7 - 2 )   และ      
การบรรยายความรู้เกี่ยวกับเอกสารโบราณ            ใน
การประชุม “The Significance of Manuscripts to 
Buddhist Studies”  And The MOU  Signing 
Ceremony between the Manuscript 
Conservation  Association and King’s College 
London  วันที่ 28 สิงหาคม 2558  ณ ห้องประชุม 
3  อาคารพุทธวิชชาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
กรุงเทพมหานคร  (4.1-7-3)  นอกจากนี้ยังได้             
ให้ความรู้เกี่ยวกับเอกสารใบลานและภาษาล้านนา             
ในการเสวนาทางวิชาการ  รู้ รัก ภาษาไทยสัญจร : 
ภาษาถิ่นภาคเหนือ ภาคอีสาน ภาคใต้  จัดโดย
ราชบัณฑิตยสถาน (4.1-7-4) และได้รับเชิญเป็น
วิทยากรบรรยายหลักสูตร “พิพิธภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-museum) (4.1-7-5)  

นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยยังมีโครงการเพชร
ราชภัฏ-เพชรล้านนา  ซึ่งมีการด าเนินการคัดสรรมา
อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ ปี 2545 จนถึงปัจจุบัน ซึ่งแต่ละ
ปีจะมีการคัดสรรเพชรราชภัฏ โดยมีกระบวนการ          
คัดสรรโดยกรรมการผู้เชี่ยวชาญด้านศิลปวัฒนธรรม 
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งเพชรทุกเม็ด
นี้ ถือเป็นผู้ที่มีองค์ความรู้และถือเป็นผู้เชี่ยวชาญของ
มหาวิทยาลัย มีการต่อยอดองค์ความรู้และน าไปใช้
ป ร ะ โ ยชน์  ก า ร เ ชิ ญ เป็ น วิ ท ย าก ร ให้ ค ว ามรู้                
ด้านศิลปวัฒนธรรมด้านต่างๆ เช่น การสอนหลักสูตร
ระยะสั้ นด้ านศิลปวัฒนธรรมด้านต่างๆ ให้กับ

วันที่ 20 ตุลาคม 2557 เรื่อง
ขออนุญาตให้บุคลากรเป็น
วิทยากรและร่วมงานเสวนา
ทางวิชาการ 

4.1-7-5  หนังสือ สวทช. ที่ วท 
5401.7380/349 ลงวันที่ 30 
มิ ถุ น า ย น  2 5 5 8  เ รื่ อ ง 
ขอขอบคุณ 

4.1-7-6  หนังสือประวัติและ
ผลงานเพชรราชภัฏ-เพชร
ล้านนา ปี 2552  

4.1-7-7  รายชื่อศิลปินแห่งชาติ 
ประจ าปี 2555 

4 . 1 - 7 - 8   ห นั ง สื อ  ที่  ศ ธ 
0533/3417 ลงวันที่  17 
ก ร ก ฎ า ค ม  2 5 5 7  เ รื่ อ ง            
ขอเสนอข้อมูลบุคคลเ พ่ือ
ประกอบการพิจารณาเป็น
ศิลปินแห่งชาติ พุทธศักราช 
2557 

4.1-7-9  ภาพ รองศาสตราจารย์ 
ดร. อนาโตล โรเจอร์ เปลติ
เยร์   ถวายหนั งสือภาษิต
ต ร ะ กู ล ไ ท  แ ด่  ส ม เ ด็ จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

4.1-7-10  ภาพงาน “วันสามหนึ่ง” 
Korea Day ข อ ง ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

4.1-7-11   รายงานผลการด าเนิน
โครงการจัดส่งกระทงใหญ่เพ่ือ
เข้าร่วมประกวดในงานประเพณี
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นักศึกษา บุคลากร ผู้สนใจทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย นอกจากนี้ เพชรราชภัฏ-เพชรล้านนา 
ของมหาวิทยาลัย  คือ แม่ครูบัวซอน ถนอมบุญ  
เพชรราชภัฏ-เพชรล้านนา ปี  2552 (4.1 -7-6)          
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นศิลปินแห่งชาติ 
สาขาศิลปะการแสดง (การแสดงพ้ืนบ้าน-การขับซอ) 
ประจ าปี พ.ศ. 2555 (4.1-7-7) และมหาวิทยาลัย   
ได้มีการเสนอชื่อ พ่อครูบุญศรี  รัตนัง เข้าคัดเลือก
เป็นศิลปินแห่งชาติ มาอย่างต่อเนื่อง (4.1-7-8) 

2)  การจัดท าเอกสารเผยแพร่ในระดับชาติ 
โดย รองศาสตราจารย์   ดร. อนาโตล โรเจอร์   
เปลติเยร์ ได้จัดท าหนังสือภาษิตตระกูลไท ซึ่งได้ถวาย
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  (4.1-7-9)   

3)  การจัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม  ซึ่งมีผู้เข้าร่วมงานจาก          
ทั่วประเทศ เช่น งาน “วันสามหนึ่ง” Korea Day   
ในการแลกเปลี่ยนศิลปะและวัฒนธรรม ระหว่าง
ประเทศไทยและประเทศเกาหลี โดยมีสถานทูต
เกาหลีประจ าประเทศไทย องค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชนเข้าร่วมงาน  (4.1-7-10)   

4)  การได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทสวยงาม
กลุ่มที่ 1 ในการเข้าร่วมประกวดกระทงใหญ่ในงาน
ประเพณียี่เป็งเชียงใหม่ ประจ าปี พ.ศ. 2557  ในวันที่ 7 
พฤศจิกายน 2557 ซึ่งถือเป็นงานระดับชาติ  ที่มีผู้คน 
จากทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนทั่วประเทศ
และต่างประเทศ เข้าชมงาน  และโครงการนี้            
เป็นความร่วมมือของทุกหน่วยงาน ทั้งคณาจารย์ 
นั กศึกษาและบุคลากร ท า ให้ทั้ งชาว ไทยและ
ชาวต่างชาติ ได้เรียนรู้วัฒนธรรมไทย  ทั้งด้านศิลปวัฒนธรรม 
การแต่งกาย การฟ้อนร า ดนตรีไทย ถือเป็นการอนุรักษ์ 
สืบสานองค์ความรู้ ให้คงอยู่สืบไป(4.1-7-11)   

ยี่ เป็ งเชี ยงใหม่  ประจ าปี            
พ.ศ. 2557  

4.1-7-12  รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ 
(Proceeding)  ประชุมวิชาการ 
“พิบูลสงครามวิจัย” ประจ าปี 
2558 ระหว่างวันที่  13-14 
กุ ม ภ า พั น ธ์  2 5 5 8  ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม 

4.1-7-13  ภาพกา รปร ะ ก ว ด
ดนตรีและการแสดงพ้ืนบ้าน
เฉลิ มพระ เกี ย รติ สม เด็ จ
พระ เทพรั ตน - ราชสุ ดาฯ 
ภาคเหนือ ประเภทวงกลอง
สะบัดชัยและกลองตึ่ งโนง  
ในวันที่ 15 มีนาคม 2558   
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5) การด าเนินงานสนองโครงการอนุรักษ์

พั น ธุ ก ร รม พื ช อัน เ นื่ อ ง ม า จ า กพร ะร า ช ด า ริ                 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
พระราชด าริ  โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่             
ได้จัดท าในเรื่องของภูมิปัญญาการใช้ประโยชน์จาก
ต้นรักใหญ่ โดยได้น าเสนอผลงานการวิจัย  เรื่อง  
“ภูมิปัญญาจากต้นรักใหญ่ : การเจาะเก็บยางรัก”           
ในการประชุมวิชาการ “พิบูลสงครามวิจัย” ประจ าปี 
2558 ระหว่างวันที่  13 -14 กุมภาพันธ์  2558           
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (4.1-7-12)   

6 )   ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า                        
ด้านศิลปวัฒนธรรม โดยนักศึกษาชมรมรักษ์ภาษา
และวัฒนธรรม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  
วงกลองตึ่งโนง  ในการประกวดดนตรีและการแสดง
พ้ืนบ้านเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตน - 
ราชสุดาฯ ภาคเหนือ ประเภทวงกลองสะบัดชัยและ 
กลองตึ่งโนง ในวันที่ 15 มีนาคม 2558  ณ ลานน้ าพุ
เมญ่า ไลฟ์สไตค์ ช๊อปปิ้งเซ็นเตอร์ จัดโดยกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม  (4.1-7-13)  

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 7  5 6 – 7 ข้อ 

 

จุดแข็ง :  
1. ผู้บริหารให้ความส าคัญและสนับสนุนกิจกรรมในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเป็นอย่างดี 
2. มีผู้เชี่ยวชาญทางด้านศิลปวัฒนธรรมที่ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะหลากหลายสาขา 
3. การด าเนินงานจาการมีส่วนร่วมของทุกคณะ วิทยาลัย สถาบัน ส านัก 

 



จุดที่ควรพัฒนา :  
การสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรม  

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   ผศ. ดร. ธรรมกติติ์  ธรรมโม         ต าแหน่ง รองอธิการบด ี
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : ผศ. สุชานาฏ        สิตานุรักษ์      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

 นางสาววราภรณ์   โยธาราษฏร ์    ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  

 



องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ  
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1   :    การบริหารของสถาบัน เพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน                      
                          และเอกลักษณ์ของคณะ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   :   กระบวนการ 

ค าอธิบาย :  
สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ           

แก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ในการด าเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษา
จ าเป็นต้องด าเนินงานผ่านคณะ ดังนั้น คณะต้องมีการพัฒนาแผนเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาและ
การด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมาย และกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหาร                      
ทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
ตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน :  

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของสถาบัน 
และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลา เพ่ือให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 

2. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน             
ที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรสัดส่วนค่าใช้จ่าย เพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน    

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่    
เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของ
สถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน 

5. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการจัดการความรู้
ตามระบบ 

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร          
สายวิชาการและสายสนับสนุน 



7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 
 
 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  7 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2557 - 2561) เป็นการทบทวนและ
ปรับปรุงจากแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2555 - 2559)  เพ่ือให้
สอดคล้องกับสภาพการณ์ที่ เปลี่ ยนแปลงไปและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ในการบริหารงานของอธิการบดี
ที่ ได้ เสนอต่อสภามหาวิทยาลั ย  ซึ่ งการทบทวน           
แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ฉ บั บ ดั ง ก ล่ า ว  บุ ค ล า ก ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ประกอบด้วย กรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย กรรมการสภาคณาจารย์
และข้าราชการ และผู้บริหารมหาวิทยาลัยทุกระดับ 
โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 

1) การประเมินสภาพการณ์ภายในและภายนอก
ของมหาวิทยาลัย 

5.1-1-1 แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2557 - 2561) 

5 . 1 - 1 -2 ตั ว อย่ า ง ห น้ า
เว็บไซต์กองนโยบาย
และแผนที่ เ ผยแพร่
แผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 

5.1-1-3 ผลการด าเนินงาน
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประจ าปี พ.ศ. 2558 
ตามแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2557-2561) 



เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
2) ทบทวน / ยืนยัน : ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

วัตถุประสงค์ ค่านิยมหลัก  
3) ทบทวน / ยืนยัน : อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และ

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
4) ทบทวน / ยืนยัน : ประเด็นยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์หลัก กลยุทธ์หลัก 
5) ก าหนดตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
6) จัดท าเป้าประสงค์รอง กลยุทธ์รองและโครงการ 
จากนั้นน า (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2557 - 2561)              
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะ และ
เ สนอต่ อคณะกร ร มก า รบริ ห า รมห า วิ ท ย า ลั ย                       
สภามหาวิทยาลัยเ พ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ             
ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2557 

มหาวิทยาลัยได้จัดท ารูปเล่มแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2557 – 
2561) (5.1-1-1) ส าหรับให้หน่วยงานต่าง ๆ ใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานของหน่วยงาน พร้อมทั้ง
เผยแพร่บนเว็บไซต์ (5.1-1-2) ให้หน่วยงานหรือบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยที่สนใจ สามารถ download ได้ และ
เพ่ือให้การด าเนินงานมหาวิทยาลัยบรรลุผลตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  
จึงได้มีการติดตามผลการด าเนินงานตามประเด็น
ยุทธศาสตร์  ประจ าปี  ซึ่ ง เป็นการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ก าหนดในแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2557-
2561) (5.1-1-3) และเพ่ือให้การด าเนินงานตาม            
แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายและ
ทั น ต่ อ ส ภ า พก า ร ณ์ ปั จ จุ บั น  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้บริหารระดับสูงของ
มหาวิทยาลั ย  ได้ แก่  อธิ การบดี  รองอธิการบดี               

5 .1-1 -4  ผลการประชุม 
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เ พ่ื อ ท บ ท ว น แ ผ น
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2557 – 2561) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 

5.1-1-5 แนวทางการจัดท า
ค าขอตั้งงบประมาณ
ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 

5 . 1 - 1 - 6 แ ผ น / ผ ล กา ร
ปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
ของมหาวิทยาลัย 

5 . 1 - 1 - 7  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการจัดท า
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน
ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย           
ราชภัฏเชียงใหม่ 

5.1-1-8 เอกสารการวิเคราะห์
ท า ง ก า ร เ งิ น  เ พ่ื อ          
การตัดสินใจ ประจ า  
ปี งบประมาณ พ.ศ. 
2557 

5.1-1-9 (ร่ าง) แผนกลยุทธ์         
ท า ง ก า ร เ งิ น ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

  
 



เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ผู้ ช่ ว ย อธิ ก า รบดี  เ พ่ื อทบทวน แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2557 – 
2561) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (5.1-1-4)    
ซึ่งผลการประชุมสัมมนาดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะน าไป
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้บริหารทุกระดับของ
มหาวิทยาลัย  เ พ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ของ
มหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ต่อไป  

ในการจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2559 ที่
ผ่านมามหาวิทยาลัยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ ายประจ าปี  ที่ สอดคล้ อ งกั บ
ยุทธศาสตร์ ของมหาวิทยาลั ยและเชื่ อมโ ย งกับ
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ร ะดั บป ร ะ เทศ  โ ดย ให้ หน่ ว ย ง านจั ดท า ค า ขอ                       
ตั้ งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ที่สอดคล้องกับ          
แผนยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีของมหาวิทยาลัย และเป็นไปตามแนวทาง            
การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย 
(5.1-1-5) และมหาวิทยาลัยได้จัดท าแผน/ผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีของ
มหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน
งบประมาณก าหนด (5.1-1-6) 

ส าหรับแผนกลยุทธ์ทางการเงินของมหาวิทยาลัยนั้น  
เดิมมหาวิทยาลัยมีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน พ.ศ. 2553 
– 2557 ที่รับกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2555 – 2559) และเมื่อ
มหาวิทยาลัยได้มีการทบทวนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี ฉบับใหม่ (พ.ศ. 2557-
2561) มหาวิทยาลัยจึงได้มีการทบทวนและจัดท าแผน
กลยุทธ์ทางการเงินของมหาวิทยาลัยใหม่ โดยได้มี             
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หลักฐานอ้างอิง 
การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน
ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ที่ ป ร ะ ก อบ ด้ ว ย  ผู้ บ ริ ห า ร               
(รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี) ผู้อ านวยการกองคลัง 
ผู้ อ า น ว ยก า รส า นั กท ะ เบี ย นแล ะปร ะม ว ล ผ ล 
ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน และบุคลากรกองคลัง
และกองนโยบายและแผน  (5.1-1-7) โดยมีการน า            
ผลการวิเคราะห์ทางการเงินเพ่ือการตัดสินใจ ที่จัดท า
โดย กองคลัง ส านักงานอธิการบดี (5.1-1-8) มาเป็น
ข้อมูลประกอบการวิเคราะห์และจัดท าแผนกลยุทธ์        
ทางการเงินของมหาวิทยาลัย (5.1-1-9) 

ข้อ 2         มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้จัดท าและ
จัดสรรงบประมาณแผ่นดินและรายได้  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2558 โดยมีการก าหนดแนวทางการ
จัดท าค าขอตั้ ง งบประมาณรายจ่ ายประจ าปี ให้
หน่วยงานต่างๆ (5.1-2-1) เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนด
วงเงินให้ครอบคลุมภารกิจด้านการพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน และ             
ก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร ข อ ง ค ณ ะต่ า ง ๆ  ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัย  
        หลังจากนั้นจึงได้มีการด าเนินการใช้จ่ายเงินตาม
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (5.1-2-2) มหาวิทยาลัย            
มีการก ากับ ติดตาม ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้
จ่ายเงินของทุกหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยวิธีการต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1)  แต่งตั้ งคณะกรรมการขึ้นมาหลายชุด เพ่ือ          
การก ากับ ติดตามการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณของแต่ละหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ดังนี้ 

1.1 คณะกรรมการติดตาม และตรวจสอบ             
การบริหารงบประมาณและการเงินของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (5.1-2-3) มี

5.1-2-1 เอกสารแนวทาง
ก า ร จั ด ท า ค า ข อ           
ตั้งงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ 2558 

5.1-2-2เอกสารงบประมาณ
ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2558 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

5.1-2-3 ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่             
ที่ 34/2556 สั่ง ณ วันที่ 
22 พ.ค.2556 เป็นต้น
ไ ป  เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการติดตาม 
แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
บริหารงบประมาณและ
การเงิน 

5.1-2-4 ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ร าชภั ฏ เ ชี ย ง ใหม่  ที่  
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อ านาจหน้าที่ในการกลั่นกรอง ให้ค าปรึกษา 
ติดตามตรวจสอบ รายงานผลการติดตาม
และตรวจสอบด้านการบริหารงบประมาณ
และการเงินของมหาวิทยาลัย 

1.2 คณะกรรมการติดตาม เร่งรัด การใช้จ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ .ศ . 2558  (5.1 -2-4 )  มี อ านาจหน้ าที่                  
ใ นก า รติ ด ต า ม เ ร่ ง รั ด ก า ร ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ
ของทุกส่วนราชการ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย
และ ให้ ร าย ง านผลการ ใช้ จ่ า ย เ งิ น ต่ อ
มหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส 

1.3 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.ง.ส.) 
(5.1-2-5) มีอ านาจหน้าที่ในการพิจารณา            
ใ ห้ ค ว า ม คิ ด เ ห็ น  ใ ห้ ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ                   
ออกข้อบั งคับ  ระเบียบ ประกาศของ
มหาวิทยาลัย ที่ เกี่ยวข้องกับการบริหาร
การเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
รวมถึงการจัดหารายได้และผลประโยชน์    
จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

2)  มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการจัดท ารายงาน
วิ เคราะห์ทางการเงิน เ พ่ือการตัดสินใจ ประจ า  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 (5.1-2-5) จากคราวประชุม
จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินของมหาวิทยาลัย (5.1-2-6) 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการบริหาร
งบประมาณของผู้บริหาร 

3)  มหาวิทยาลัยมีระบบบัญชี 3 มิติ ซึ่งเป็นระบบ
สารสนเทศทางการเงินและบัญชี ที่สามารถรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ ซึ่งผู้บริหารทุกระดับสามารถ
น ามาใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับ ติดตาม การบริหาร

2 9 8 8 / 2 5 5 7  เ รื่ อ ง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตาม เร่งรัด การใช้
จ่ าย เ งิ น งบประมาณ
ร า ย จ่ า ย  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2558 

5.1-2-5  ค า สั่ ง ส ภ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ที่ 29/2557 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริ ห า ร ก า ร เ งิ นและ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่  
(ก.ง.ส.) 

5.1-2-6 รายงานวิเคราะห์
ท า ง ก า ร เ งิ น  เ พ่ื อ           
การตัดสินใจ ประจ า   
ปี งบประมาณ พ .ศ .
2557 

5.1-2-7  ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการจัดท า
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย           
ราชภัฏเชียงใหม่ ครั้งที่ 
1/2558 วันที่ 5 มีนาคม 
2558 

5.1-2-8  ตั ว อ ย่ า ง ห น้ า
เ ว็ บ ไ ซต์ ร ะบบบัญชี           
3 มิติ ของ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 
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การเงิน และน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผน การตัดสินใจ
ในการบริหารงานได้ (5.1-2-7) 

4)  มหาวิทยาลั ย ได้ มี ก ารวิ เ คราะห์ ต้ นทุ น           
ต่อหน่วย เพ่ือแสดงให้เห็นถึงสัดส่วนค่าใช้จ่าย เพ่ือ
พัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียน 
การสอนอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าหรับ
มหาวิทยาลั ย ในการ วิ เ คราะห์ ความคุ้ มค่ า ของ             
การบริหารหลักสูตร จากผลการด าเนินงานที่ผ่านมา            
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2557 พบว่า มหาวิทยาลัยมี
ต้นทุนรวมจ านวน 618,081,049.35 บาท และมีต้นทุน
ต่อหน่วยตามกลุ่มสาขาวิชา (5.1-2-8) ดังนี้ 

1. กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์ ต้นทุนต่อหน่วย 
- ระดับปริญญาตรี  เท่ากับ  15,872.60  บาท 
- ระดับปริญญาโท  เท่ากับ  21,999.38  บาท 

2. กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ ต้นทุนต่อหน่วย 
- ระดับปริญญาตรี  เท่ากับ  16,051.79  บาท 
- ระดับปริญญาโท  เท่ากับ  12,334.64  บาท 

3. กลุ่มสาขาวิชาครุศาสตร์ ต้นทุนต่อหน่วย 
- ระดับปริญญาตรี  เท่ากับ  16,888.90  บาท 
- ระดับปริญญาโท  เท่ากับ  36,055.23  บาท 
- ระดับปริญญาเอก เท่ากับ  66,354.02  บาท 

4. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ ต้นทุน
ต่อหน่วย 
- ระดับปริญญาตรี  เท่ากับ  40,559.42  บาท 
- ระดับปริญญาโท  เท่ากับ  25,071.20  บาท 
- ระดับปริญญาเอก เท่ากับ  11,203.17  บาท 

5. กลุ่มสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ต้นทุนต่อหน่วย 
- ระดับปริญญาตรี  เท่ากับ  66,299.52  บาท 

5)  มหาวิทยาลัยส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะ
ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วย 
ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร โดย 

5.1-2-9  ร า ย ง า น ก า ร
ค านวณต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต ทุกระดับการศึกษา 
ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  

5.1-2-10 เอกสารแนวทางใน
การจั ดท าต้ นทุ นต่ อ
หน่วยของกรมบัญชีกลาง 

5.1-2-11 บั นทึ กข้ อความ           
กองนโยบายและแผน
น าส่ งเอกสารแนวทาง          
การจัดท าต้นทุนต่อหน่วย 

5.1-2-12  เอกสารแสดง
ข้ อ มู ล พ้ื น ฐ า น 
Common data set 
ป ร ะ จ า ปี  2 5 5 7 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

5.1-2-13 รวบรวมเอกสาร
การค านวนต้นทุนต่อ
หน่วยของคณะต่างๆ  

5.1-2-14 รายงานสภาพ
การมีงานท าของบัณฑิต
ที่ส าเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ปี พ.ศ 2557 

5.1-2-15 รายงานความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ
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4.1 มีแนวทางในการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยใน            

แต่ละหลักสูตร ให้คณะ/ส านัก เป็นแนวทางใน                 
การจัดท าต้นทุนผลผลิตต่อหลักสูตร เพ่ือวิเคราะห์ความ
คุ้ มค่ า ของการบริ ห า รหลั กสู ต ร  ประสิ ทธิ ภ าพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต โอกาสในการแข่งขัน 
และการใช้ส าหรับการประกันคุณภาพการศึกษา              
(5.1 -2-9)  โดยได้มี การจั ดส่ ง ไปยั งทุ กคณะที่ จั ด
การศึกษาเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบ (5.1-2-10)  

4.2 สนับสนุนข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าหรับการค านวณต้นทุนต่อหน่วย 
ได้แก่ ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยจ าแนกตามคณะ/หน่วยงานต่ างๆ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 จ านวนนักศึกษา             
หัวจริ ง และจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า              
(Full Time Equivalent Students : FTES) จ า แ น ก
ตามคณะ หรือกลุ่มสาขาวิชา สาขา และระดับการศึกษา 
ให้แก่ทุกคณะตามผลผลิตของมหาวิทยาลัยโดยใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการค านวณ (5.1-2-11) 

และจากการส่ ง เสริมสนับสนุน ให้ทุกคณะ
ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วย 
ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  
โดยการมีแนวทาง และข้อมูลสนับสนุนให้นั้น พบว่า              
มีการใช้ข้อมูลในภาพรวม และข้อมูลสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัยในบางส่วน ไปใช้ในการวิเคราะห์ค านวณ
ต้นทุนของแต่ละคณะเอง ซึ่งวิธีการแต่ละคณะจะ
แตกต่างกันออกไป (5.1-2-12) 

ทั้งนี้ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยเมื่อพิจารณา
ความคุ้มค่า การบริหารหลักสูตรที่ส่งผลถึงประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพ และโอกาสในการแข่งขัน พบว่า บัณฑิต
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้งานท า ร้อยละ 

คุณลักษณะของบัณฑิต
ที่ส าเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ปี พ.ศ.2557 

5.1-2-16 เอกสารประกอบการ
ประชุมชี้ แจงการจัดท า
งบประมาณ พ.ศ.2558 
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เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
71.46 (5.1-2-13) และผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจ            
ในระดับ 4.08 (5.1-2-14) 

ในส่วนของการวิ เคราะห์สัดส่วนค่า ใช้จ่ าย               
เพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร ตลอดจน              
การจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมีนโยบาย                 
ที่ชัดเจนตั้งแต่แรกในการก าหนดให้หน่วยงานต่าง ๆ 
ก าหนดค่าใช้จ่ ายต่ างๆ ตามประเภทการจั ดตั้ ง
งบประมาณ โดยจ าแนกเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ เช่น 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา การพัฒนานักศึกษา              
การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาหลักสูตร (5.1-2-15) 
เพ่ือการบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพสูงสุด       

ข้อ 3         มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยมีผู้บริหารระดับสูง
และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายในแต่ละหน่วยงานร่วมเป็นคณะกรรมการ เพ่ือท า
หน้าที่ในการจัดวางนโยบาย ระบุความเสี่ยง จัดท า  
แผนความเสี่ยงและควบคุมภายใน ตลอดจนจัดให้มี   
การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และ
รายงานผลการด าเนินงานต่อหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง         
(5.1-3-1)  

มหาวิทยาลัยได้มีการวิเคราะห์ ระบุปัจจัยเสี่ยง
ประเมินโอกาสและผลกระทบ ในแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ก่อให้ เกิดความเสี่ ยง ทั้ งจากปัจจัย
ภายนอก และปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อ
การด าเนินงานตามพันธกิจ ได้แก่ ด้านการจัดการเรียน
การสอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ                
ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ด้านการบริหาร
จัดการ และจากเหตุการณ์ภายนอก ซึ่งในปีงบประมาณ 
2557 ได้วิเคราะห์แล้วว่ามหาวิทยาลัยมีความเสี่ยง             
ในพันธกิจด้านการจัดการเรียนการสอน การบริหาร

5.1-3 -1  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริ หาร    
ความเสี่ ยงและควบคุม
ภายใน  ระดับมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2557 

5.1-3-2 แผนบริหารความ
เ สี่ ย ง  มห า วิ ท ย าลั ย         
ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่  
ประจ าปีงบประมาณ 
2557 

5.1-3 -3 รายงานผลการ
บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2557มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่  

5.1-3 -4 บันทึกข้อความ 
เรื่อง เสนอเรื่องเข้าสู่
ว า ร ะ ก า ร ป ร ะ ชุ ม
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หลักฐานอ้างอิง 
จัดการ และด้านภัยพิบัติธรรมชาติ รวมทั้งสิ้น 5 ปัจจัย
เสี่ยง ที่มีระดับความเสี่ยงสูงมาก จาก 3 ด้านดังนี้ 

1. ด้านนโยบายยุทธศาสตร์  
1.1 ความเสี่ยงด้านการจัดการเรียนการสอน

ของมหาวิทยาลัย 
1.2 ความเสี่ยงด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

2. ด้านการบริหารจัดการ 
2.1 ความเสี่ยงด้านการพัฒนาบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย 
2.2 ความเสี่ยงด้านงบประมาณการเงินและพัสดุ 

3. ด้านภัยพิบัติธรรมชาติ 
3.1 ความเสี่ยงด้านการเกิดอัคคีภัย 

มหาวิทยาลัยได้น าความเสี่ยงดังกล่าวมาจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยง โดยก าหนดวิธีการในการแก้ไข 
ลด และป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในแต่ละปัจจัยเสี่ยง 
พร้อมทั้งก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ และผู้รับผิดชอบ
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นผลส าเร็จ (5.1-3-2) 

เมื่อมีการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
ไปแล้ว มหาวิทยาลัยได้มีการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานและได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2557 
(5.1-3 -3 )  เ พ่ื อ เ สนอต่ อคณะกรรมการบริ ห า ร
มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาต่อไป (5.1-3-4) 

จากรายงานผลการบริหารความเสี่ยง ซึ่งสามารถ
จัดการความเสี่ยงให้เหลือน้อยพอยอมรับได้ และยังมี
ความเสี่ยงที่หลงเหลืออยู่ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
จึ งได้น าความเสี่ ยงที่ เหลืออยู่นั้นมาจัดท า (ร่ าง)          
แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
ต่อไป (5.1-3-5) 
       ด้ ว ย ในปี งบประมาณ 2558  การติ ดตาม            
ผลการด า เนิ น งานตามแผนบริหารความ เสี่ ย ง                 

คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (กบ.) 

5.1-3-5 (ร่าง) แผนบริหาร
ความเสี่ ยง  ประจ าปี
งบประมาณ 2558 
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รอบ 12 เดือน จะต้องด าเนินการหลังจากเสร็จสิ้น
ปี งบประมาณ คือ เดือนพฤศจิกายน 2558 ซึ่ ง          
พ้นก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน             
ไปแล้ว จึงท าให้การเขียน SAR ในปีการศึกษา 2557            
ในส่ วนผลการด า เ นิ น ง านรอบ  12  เ ดื อนขอ ง
ปีงบประมาณ 2558  ใช้ผลการด าเนินงานของปี 2557 
ซึ่งมีแนวทางการด าเนินงานเหมือนกัน 

ข้อ 4 ผู้ บ ริ ห า ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี ก า ร บ ริ ห า ร ง า น โ ด ย                       

ยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน          

10 ด้าน  ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล  มหาวิทยาลัยได้มุ่ ง เน้น
ประสิทธิผลตามแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2557-2561) (5.1-4-1) และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
(5.1-4-2) ซึ่งเป็นเครื่องมือในการก าหนด           
ทิ ศทา งการด า เ นิ น ง านและการ พัฒนา
มหาวิทยาลัย  และมีผลการด าเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามเป้ าหมายที่ ก าหนดไว้            
ดังแสดงในรายงานประจ าปี 2557 (5.1-4-3) 

2. หลักประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยมีการน า
ระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
- ด้านการศึกษา :  ระบบสารสนเทศงาน

วิชาการและงานทะเบียน ซึ่งรับผิดชอบ
โดยส านักทะ เบี ยนและประมวลผล              
(5.1-4-4) ระบบฐานข้อมูลการประกัน
คุณภาพระดับอุดมศึกษาซึ่งรับผิดชอบ 
โดยส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ
การศึกษา (5.1-4-5) โปรแกรม Tell Me 
More Online เ ป็ น โ ป รแกรมส า หรั บ             

5.1-4-1 แผนยุทธศาสตร์ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2557-
2561) 

5.1-4-2 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2557 

5.1-4-3 รายงานประจ าปี 2557 
5.1-4-4 เอกสารแสดงภาพ

หน้าระบบสารสนเทศ
ง า น วิ ช า ก า ร แ ล ะ          
งานทะเบียน 

5.1-4-5 เอกสารแสดงภาพ
หน้าระบบฐานข้อมูล            
ก า รประกั นคุณภาพ
ระดับอุดมศึกษา 

5.1-4-6 เอกสารแสดงภาพ
หน้าโปรแกรม Tell Me 
More Online 

5.1-4-7 เอกสารแสดงภาพ
หน้าระบบสารสนเทศ
ผลงานวิจัย 

5.1-4-8 เอกสารแสดงภาพ
หน้าระบบฐานข้อมูล 
ภูมิปัญญาล้านนา 
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การพัฒนาความรู้และทักษะทางภาษา            
ผ่านระบบออนไลน์ ส าหรับนักศึกษาและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย (5.1-4-6) 

- ด้ า น ก า ร วิ จั ย  : ร ะบบส า รส น เ ท ศ
ผลงานวิจัย รับผิดชอบโดยสถาบันวิจัย
และพัฒนา (5.1-4-7) 

- ด้ า น ศิ ล ป วัฒนธ ร ร ม  : ศู น ย์ ข้ อ มู ล              
ภูมิปัญญาล้ านนา ของมหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเชียงใหม่ รับผิดชอบโดยส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม (5.1-4-8) 

- ด้านการบริหารจัดการ : ระบบงานสาร
บ ร ร ณ อิ เ ล็ ก ท ร อนิ ก ส์ (e-Document 
CMRU) รั บ ผิ ด ช อ บ โ ด ย ส า นั ก ง า น
อธิการบดี (5.1-4-9) ระบบสารสนเทศ
ของบุคลากร (e-Personal) รับผิดชอบ
โดยกองบริหารงานบุคคล  (5.1-4-10)  

- ด้านการเงิน : ระบบงบประมาณ พัสดุ 
การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑ์           
พึงรับ-พึงจ่าย ลักษณะ 3 มิติ (5.1-4-11)  

3. หลักการตอบสนอง  มหาวิทยาลัยสร้ าง             
ความเชื่ อมั่ น  สร้ า งความไว้ ว าง ใจ  และ
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการดัง
แสดงใน รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ
ของ            ผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงาน
และคุณลักษณะของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปี พ.ศ. 
2557 (5.1-4-12) และรายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการ
เรียนการสอนและการให้บริการหน่วยงาน
สนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปี พ.ศ. 
2557 (5.1-4-13) 

5.1-4-9 เอกสารแสดงภาพ
หน้าเว็บไซต์ระบบงาน              
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Document CMRU)  

5.1-4-10 เอกสารแสดงภาพ
หน้าระบบสารสนเทศของ
บุคลากร (e-Personal) 

5.1-4-11 เอกสารแสดงภาพ
หน้ า โปรแกรมระบบ
งบประมาณ พัสดุ การเงิน 
และบัญชีกองทุน โดย
เกณฑ์ พึ งรั บ - พึ งจ่ าย 
ลักษณะ 3 มิต ิ

 5.1-4-12 รายงานความพึงพอใจ
ข อ ง ผู้ ใ ช้ บั ณ ฑิ ต ต่ อ         
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ
คุณลักษณะของบัณฑิต
ที่ส าเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2557 

5.1-4-13 รายงานความพึงพอใจ
ของนักศึกษาที่มีต่อการ
จัดการเรียนการสอน
แ ล ะ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
หน่ ว ย ง านสนั บสนุน           
ปี พ.ศ. 2557 

5 . 1 - 4 - 1 4  ร า ย ง านผล            
ก า รส า ร วจคว าม พึ ง
พ อ ใ จ ข อ ง บุ ค ล า ก ร
เกี่ยวกับการด าเนินการ
ตามจุดเน้น และจุดเด่น 
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4. หลักภาระรับผิ ดชอบ  มหาวิทยาลั ย ได้

ตระหนักถึงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามนโยบายและพันธกิจที่ก าหนดไว้ 
เพ่ือสนองต่อความคาดหวังของชุมชน สังคม 
โดยได้มีจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือถ่ายทอด 
องค์ความรู้ทางวิชาการและให้บริการวิชาการ
และวิชาชีพแก่ชุมชนผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น 

- โครงการแลกเปลี่ ยนเรียนรู้ทางด้ าน
วิ ชาการกั บชุ มชนในเทศบาลเมื อง                 
เมื อง  แกนพัฒนา  อ า เภอแม่ แตง                  
จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 24  กรกฎาคม 
2558 (5.1-4-15) 

- โครงการเสวนาวิชาการองค์ความรู้จาก
ใบลาน เรื่อง ศาสตร์และศิลป์ในคัมภีร์
ใบลานและพับสาว (5.1-4-16) 

        นอกจากนี้ยังมีการส ารวจความคิดเห็น
ของนักศึกษาบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์  ประจ าปีการศึกษา 2557 เพ่ือ
ส ารวจความคิดเห็นการด าเนินงานตามอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (5.1-4-17) 

5. หลักความโปร่งใส มหาวิทยาลัยมีการรายงาน
การ เ งิ นที่ แ สด งถึ ง สถานะทางกา ร เ งิ น              
สภาพคล่องทางการเงินต่อสภามหาวิทยาลัย
อย่ า ง ต่ อ เนื่ อ ง  ( 5 . 1 - 4 - 18 )  อี กทั้ ง ยั ง มี             
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับระบบงบประมาณ พัสดุ 
การเงิน และบัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ-    
พึงจ่าย ลักษณะ 3 มิติ (5.1-4-19) รวมทั้งมี
การติดตามตรวจสอบการบริหารงบประมาณ
โดยคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัย (ก.ง.ส.) (5.1-4-20)และ

หรือความเชี่ ย วชาญ
เฉพาะของมหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่  
ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
2557 

5 . 1 - 4 - 1 5  ร า ย ง านผล           
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ท า งด้ านวิ ช าการกับ
ชุมชนในเทศบาลเมือง
แกนพัฒนา 

5 . 1 - 4 - 1 6  ร า ย ง านผล           
การด า เนิน โครงการ
เ ส วน า วิ ช า ก า ร อ ง ค์
ความรู้จากใบลาน เรื่อง
ศ า ส ต ร์ แ ล ะ ศิ ล ป์ ใ น
คัมภีร์ใบลานและพับสา 

5.1-4-17 รายงานความ
คิดเห็นของนักศึกษา
และบุคลากรเกี่ยวกับ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ที่สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ ประจ า    
ปีการศึกษา 2557 

5 .1 -4 -18 รายงานทาง
ก า ร เ งิ น ที่ เ ส น อ ต่ อ            
สภามหาวิทยาลัย 

5.1-4-19  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
ระบบงบประมาณ พัสดุ 
ก า ร เ งิ น  แ ล ะ บั ญ ชี



เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คณะกร รมกา รติ ด ต า มแล ะต ร ว จ ส อบ          
การบริหารงบประมาณและการเงิ นของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ซึ่งมีผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกเป็นประธาน (5.1-4-21) 

6. หลักการมีส่วนร่วม มหาวิทยาลัยและผู้บริหาร 
เปิ ด โอกาส ให้บุ คลากร ได้ มี ส่ วนร่ ว ม ใน             
การแสดงความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซด์ของ
มหาวิทยาลัย  ทางสายตรงอธิการบดี /เว็บไซด์
ของคณะ/สถาบัน/ส านัก  สายตรงคณบดี 
ผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก (5.1-4-22) และ
เปิดโอกาสให้บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเกี่ยวกับ
การตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการชุดต่างๆ ที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
และผู้ทรงคุณวุฒิจากส่วนงานต่าง ๆ ทั้งภายใน
แ ล ะ ภ า ย น อ ก ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร่ ว ม เ ป็ น
คณะกรรมการ  (5.1-4-23) นอกจากนั้น              
ยังมีการประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นจาก
คณาจารย์และบุคลากรเป็นประจ าทุกปี             
เ พ่ื อ ร ะด ม ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ใ น ก า ร พั ฒ น า
มหาวิทยาลัยร่วมกัน (5.1-4-24 และ5.1-4-25) 

7. หลั ก ก า รก ร ะ จา ยอ า น า จ  ผู้ บ ริ ห า รมี                 
การมอบหมายอ านาจให้ รองอธิ กา รบดี                  
ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการ
ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี และรับผิดชอบ
ในการตัดสินใจและด าเนินงานบริหารของ              
แต่ละหน่วยงาน โดยเป็นการลดขั้นตอนและ
การปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและ
ความคล่องตัว (5.1-4-26 และ 5.1-4-27) 

8. หลักนิ ติ ธ รรม  ผู้ บริหารมหาวิทยาลั ยมี            
การบริหารงานโดยถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

กองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ-
พึงจ่าย ลักษณะ 3 มิติ 

5.1-4-20 ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริ ห า ร ก า ร เ งิ นและ
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
มหาวิทยาลัย  

5.1 -4 -21 ค าสั่ งแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการติดตาม
แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
บริหารงบประมาณและ
ก า ร เ งิ น ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

5.1-4-22 ตัวอย่างเว็บไซด์
ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย              
สายตรงอธิการบดี  / 
เว็บไซด์คณะ สถาบัน 
ส านัก สายตรงคณบดี
และผู้อ านวยการ 

5.1 -4 -23 ค าสั่ งแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ 

5.1-4-24 บันทึกข้อความ 
เรื่ อง  ขอเชิญประชุม
ค ณ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า             
ภาคการศึกษา 

5.1-4-25 บันทึกข้อความ 
เรื่ อง  ขอเชิญประชุม
บุคลากรสายสนับสนุน 
ประจ าภาคการศึกษา 



เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
เช่น ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยมีการระบุ
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องในวาระต่าง ๆ เพ่ือเป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจ (5.1-4-28 
และ 5.1-4-29) 

9. หลักความเสมอภาค ผู้บริหารและบุคลากร   
ทุกระดับ ปฏิบัติตนภายใต้  กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เช่น ข้อบังคับ           
สภามหาวิทยาลัยว่าด้วยจรรยาบรรณของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (5.1-4-30) 
และมีการส่งเสริมสวัสดิการที่เท่าเทียมกัน เช่น 
โครงการตรวจสุ ขภาพให้บุ คลากรของ
มหาวิทยาลัยทุกคนเป็นประจ าทุกปี (5.1-4-31) 
และมีการจัดสวัสดิการเครื่องแบบส าหรับ
บุคลากร โดยมหาวิทยาลัยจัดเงินช่วยเหลือ
ค่าใช้จ่ายให้บางส่วน (5.1-4-32) 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ มหาวิทยาลัยมีการเปิด
โอกาสให้บุคลากรทุกคนร่วมแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และลงมติร่วมกันในการประชุม 
เช่น การประชุมอธิการบดี  รองอธิการบดี 
ผู้ช่วยอธิการบดี  (5.1-4-33) 

5.1-4-26 ค าสั่งมหาวิทยาลัย              
ราชภัฏเชียงใหม่  เรื่ อง 
มอบหมายและมอบ
อ านาจให้รองอธิการบดี
และผู้ ช่ วยอธิ การบดี
ปฏิ บั ติ ร าชการแทน
อธิการบดี 

5.1-4-27 ค าสั่งมหาวิทยาลัย               
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง 
มอบอ านาจให้ผู้ ด ารง
ต าแหน่ งคณบดี  และ            
ผู้ ด า ร ง ต า แ ห น่ ง
ผู้ อ า น วยการปฏิ บั ติ
ราชการแทนอธิการบดี 

5.1-4-28 เอกสารประกอบ                 
ก า ร ป ร ะ ชุ ม ส ภ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

5.1 -4-29 รวมข้อบังคับ 
ระเบียบ และประกาศ 
ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย              
ราชภัฏเชียงใหม่ 

5.1 -4-30 ข้อบังคับสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ใ ห ม่  ว่ า ด้ ว ย 
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง
บุคลากรมหาวิทยาลัย 

5.1-4-31 บันทึกข้อความ 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์
ประชาสัมพันธ์โครงการ



เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ตรวจสุขภาพประจ าปี 
2557 

5 . 1 - 4 - 3 2  ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่อง การจัด
สวัสดิการเครื่องแบบ
ส าหรับบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ พ.ศ. 2557 

5 .1 -4 -33 รายงานการ
ป ร ะ ชุ ม อ ธิ ก า ร บ ดี           
ร อ ง อ ธิ ก า ร บ ดี           
ผู้ช่วยอธิการบดี 

 ข้อ 5 มหาวิทยาลัยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ 
KM ประจ าปี 2558 (5.1-5-1) และจัดสรรงบประมาณ
ในการด าเนินการจัดการความรู้ให้กับทุกหน่วยงาน
(5.1-5-2)  โดยมีสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงาน
กลางในการติดต่อประสานงานกับทุกหน่วยงานร่วมกัน
จัดท าแผนการจัดการความรู้ 2558 (5.1-5-3) วันที่  
24-25 กรกฎาคม 2557 ณ โรงแรมจีรัง เฮล์ธ วิลเลจ  
อ.แม่ริม  จ.เชียงใหม่ (5.1-5-4) จากนั้นได้ประชุม
คณะกรรมการจัดการความรู้ครั้งที่ 1/2558 ในวันที่ 19 
มีนาคม 2558 ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (5.1-5-5)  เพ่ือให้ทุกหน่วยงานรับทราบและ
ด าเนินการ ตามแผนงาน/โครงการ(5.1-5-6 ถึง 5.1-5-7) 

5 . 1 - 5 - 1  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด         
การความรู้ KM 

5 . 1 - 5 - 2  ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณ ปี 2558 

5.1-5-3 แผนการจัดการ
ความรู้ระดับมหาวิทยาลัย 

5.1-5-4 รายงานผลการ
ด า เนิน โครงการการ
จัดการความรู้สู่ชุมชน
นักปฏิบัติ 

5.1-5-5 รายงานการประชุม 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด        
การความรู้ 

5.1-5-6  ร า ย ง า น ผ ล            
การด า เนิ น โครงการ
จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ จ า ก          
ทุกหน่วยงาน 



เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
5 . 1 - 5 - 7  ร า ย ง า น ผ ล                    

ก า ร ด า เ นิ น ก า ร จั ด              
การความรู้ ตามแผน                
การจัดการความรู้ ปี 2558 

ข้อ 6 1. มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเพ่ือให้มีแผนการบริหาร
และแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ดังนี้  

1.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการทั้งด้านวิชาการ  เทคนิคการสอนและ         
การวัดผล โดยคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ
พัฒนาคณาจารย์ประจ าเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ           
(ศูนย์บ่มเพาะนักวิจัยและคณาจารย์ ) (5.1-6-1 และ 
5.1-6-2)  

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ
พัฒนาบุคลากร เพ่ือด าเนินการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
สายสนับสนุน และผู้บริหาร ในทุกๆ ด้าน  (5.1-6-3)  

1.3 มหาวิทยาลัยมีแผนอัตราก าลังบุคลากรที่ผ่าน
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม
ครั้ งที่  15/2557 เมื่ อวันที่  24  ธันวาคม 2557  
เพ่ือใช้ในการวางแผนความต้องการด้านบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย (5.1-6-4 และ 5.1-6-5)  

2. มหาวิทยาลัยมีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
ดังนี้  

2 . 1  ก า ร ด า เ นิ น บ ร ร จุ บุ ค ค ล เ ป็ น พ นั ก ง า น
มหาวิทยาลัย  สายวิชาการและสายสนับสนุน  ซึ่ ง
มหาวิทยาลัยเป็นหน่วยงานกลางที่ด าเนินการรับสมัคร
บุคคลโดยวิธีการสอบแข่งขัน  การคัด เลือกและ 
การสรรหา อย่างเป็นระบบ โปร่งใส ตามระเบียบ  
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด คณะ สานัก สถาบันต่าง ๆ  

5.1-6-1 แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากรศูนย์บ่มเพาะ
นักวิจัยและคณาจารย์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ พ.ศ.2556-
2558 

5.1-6-2  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด า เนินงานโครงการ
พัฒนาคณาจารย์ประจ า
เ พ่ื อ เ ข้ า สู่ ต า แ ห น่ ง           
ทางวิชาการ (ศูนย์บ่ม
เ พ า ะ นั ก วิ จั ย แ ล ะ
คณาจารย์)  

5.1-6-3 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการด าเนิน
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
บุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่  

5.1-6-4 กรอบอัตราก าลัง
บุคลากร มหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558-2561 

5.1-6-5 มติสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ในคราว



เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
มีส่วนร่วมในการก าหนดคุณสมบัติและพิจารณา
คัดเลือกบุคลากร (5.1-6-6  ถึง 5.1-6-9)  

3. ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส ่ง เ ส ร ิม แ ล ะ ส น ับ ส น ุน ใ ห้
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนศึกษาต่อ โดย
มหาวิทยาลัยมีทุนสนับสนุนการศึกษาทั้ ง ในและ
ต่างประเทศ การไปน าเสนอผลงานวิชาการงานวิจัย 
ณ ต่างประเทศ (5.1-6-10 และ 5.1-6-11)   

4. การพัฒนาบุคลากรที่มีต าแหน่งด้านการบริหาร       
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยจัดโครงการ
อบรมเพ่ือพัฒนาทีมบริหารของมหาวิทยาลัยให้สามารถ
ขับเคลื่อนนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ และแผนงานอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (5.1-6-12 และ 5.1-6-13)  

5. มหาวิทยาลัยมีระบบการติดตามให้คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จาก 
การพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาคณาจารย์
ประจ าเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือจัดท าระบบ
หรือกลไกติดตามการน าความรู้และทักษะที่ได้จาก          
การอบรมไปใช้ (5.1-6-14)   

5 . 2  จั ด ท า ร ะ บ บ ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ความก้าวหน้าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียน
หนังสือ  ต ารา  บทความวิชาการ  เอกสารค าสอน 
เอกสารประกอบการสอน เพ่ือติดตามความก้าวหน้าใน
การน าความรู้และทักษะที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการ
อบรม (5.1-6-15 และ 5.1-6-16)  

6. มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลความส า เร็จของ          
การด าเนินการพัฒนาบุคลากรต่างๆ โดยจัดท าเป็น
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน (5.1-6-17 และ 5.1-6-18) 

ประชุมครั้งที่ 15/2557 
วันที่ 24 ธันวาคม 2557 

5.1-6-6 ระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิ ธี การ 
สอบแข่ งขั นเพ่ือบรรจุ
บุ คคล เป็ นพนั ก ง าน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2553  

5.1-6-7 ระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิ ธี การ
คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคล
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2553  

5.1-6-8ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่  เรื่ อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการ          
ในการสรรหาบุ คคล          
เพ่ือบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย  

5.1-6-9ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่  เรื่ อง  
รั บสมั ครสอบแข่ งขั น
บุ คคลเ พ่ื อบรรจุ เป็ น
พนักงานมหาวิทยาลัย
ส ายสนั บสนุ นสั งกั ด
มหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏ
เชียงใหม ่ครั้งที ่1/2558 

5.1-6-10 ค าสั่งอนุญาตให้
บุคลากรไปศึกษาต่อ  



เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
 

 

 

 

 

 

 

ใ น ร อ บ ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
2557 

5.1-6-11ประกาศคณะกรรมการ
พิจารณาจัดสรรทุนพัฒนา
บุคลากร เรื่ อง รายชื่ อ          
ผู้ได้รับจัดสรรทุนพัฒนา
บุคลากร  

5.1-6-12 โครงการพัฒนา
ผู้ บ ริ ห า ร วิ ช า ก า ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ใ ห ม่  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558  

5.1-6-13 โครงการพัฒนา
ผู้ บ ริ ห า ร ส นั บ ส นุ น
วิชาการ มหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 

5.1-6-1 4  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด า เนินงานโครงการ
พัฒนาคณาจารย์ประจ า
เพ่ือเข้า สู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ (ศูนย์บ่มเพาะ
นักวิจัยและคณาจารย์) 
เพ่ิมเติม  

5.1-6-15  Print out หน้ า
เว็บไซต์ระบบติดตาม
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ความก้าวหน้าโครงการ
พัฒนาคณาจารย์ประจ า



เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เ พ่ื อ เ ข้ า สู่ ต า แ ห น่ ง           
ทางวิชาการ (ศูนย์บ่ม
เ พ า ะ นั ก วิ จั ย แ ล ะ
คณาจารย์)  

5.1-6-16 บั นทึ กข้ อความ  
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์
ก ร อ ก แ บ บ ติ ด ต า ม
ความก้าวหน้า  

5.1-6-17 รายงานสรุปผล
การด าเนินงานโครงการ
พัฒนาผู้บริหารวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ใ ห ม่  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 

5.1-6-18 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการพัฒนา
ผู้ บ ริ ห า ร ส นั บ ส นุ น
วิชาการ มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 

ข้อ 7 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีระบบและกลไก           
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในซึ่งประกอบด้วย
ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม คุ ณ ภ า พ  ( Quality Control)             
ระบบการตรวจสอบคุณภาพ (Quality Auditing)  และ
ร ะบ บ ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ  (Quality Assessment)           
ที่เหมาะสม และสอดคล้องกับพันธกิจ และพัฒนาการ
ของสถาบัน ตั้งแต่ระดับหลักสูตร/คณะ/ส านัก/สถาบัน                          
ซ่ึงด าเนนิงานตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. จ านวน 13 ตัวบ่งชี้  
ซึ่งก าหนดให้ทุกหน่วยงานภายใน ต้องมีระบบและ
กลไกด้านการประกันคุณภาพที่เหมาะสมกับบริบท
องค์ กร  โดยมหาวิทยาลั ย ได้ ก าหนดไว้ ใ นคู่ มื อ               

5.1-7-1 คู่มือการประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า
ภายใน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

5.1-7-2 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประกัน
คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ใ ห ม่  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2557 



เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (5.1-7-1) เพ่ือ
เป็นแนวปฏิบัติ  และมหาวิทยาลัยได้ด า เนินการ            
ตามระบบ ที่ได้ก าหนดตั้งแต่การก าหนดนโยบายและ
แนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาตลอดจน         
การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร / คณะ / 
ส านัก / สถาบัน และระดับสถาบัน  มหาวิทยาลัยยังมี
หน่วยงานกลาง คือ ส านักงานมาตรฐานและประคุณภาพ
การศึกษา ที่แต่งตั้งขึ้น โดยสภามหาวิทยาลัย(5.1-7-2) 
ให้ท าหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางเพ่ือประสานงานกับ
คณะ และหน่วยงานสายสนับสนุน ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา และก ากับการด าเนินงานด้าน           
การประกันคุณภาพภายในให้เป็นไปตามระบบและ
กลไก ดังนี้  

1. การควบคุมคุณภาพ 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ก าหนด
ตัวชี้วัดคุณภาพตามพันธกิจ 4 ด้าน ได้แก่ 
คุณภาพของบัณฑิต คุณภาพของการวิจัย 
คุณภาพของการให้บริการวิชาการ และ
คุณภาพการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ.  จ านวน           
5  อ งค์ ป ร ะก อบ  ซึ่ ง ไ ด้ จั ด ท า เ ป็ น คู่ มื อ                       
การด าเนินงานตามตัวชี้วัดออกเป็น 3 ระดับ 
ได้ แก่  ระดับหลักสู ตร  ระดับคณะ และ              
ระดับหน่วยงานสนับสนุน (ด าเนินงานตาม
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 4 องค์ประกอบ 
ได้ แก่   ด้ านประสิทธิภาพ ด้ านคุณภาพ               
ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน และด้าน
ก า ร พั ฒ น า ห น่ ว ย ง า น )  อี ก ทั้ ง ยั ง มี
คณะกรรมการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาในแต่ละระดับ เพ่ือท าหน้าที่

5 . 1 - 7 . 3  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ส านักงานมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

5.1-7-4 ระบบและกลไก
การประกั นคุณภาพ
การศึกษา  

5 . 1 - 7 - 5  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประเมิน
คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น 
ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
2557  

- ค าสั่ง เลขท่ี 2809/2558 
- ค าสั่ง เลขท่ี 3431/2558  
- ค าสั่ง เลขท่ี 3663/2558 



เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
แผน และนโยบายที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้  

2. การตรวจสอบคุณภาพ 
    การตรวจสอบคุณภาพผลการด าเนินงาน
ของทุกส่วนงาน มหาวิทยาลัยมอบอ านาจ
หน้าที่ ในการตรวจสอบคุณภาพแก่ผู้ก ากับ
ดูแล ได้แก่ รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี        
ที่รับผิดชอบงานที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้ เป็น
ผู้ตรวจสอบ          

3. การประเมินคุณภาพ 
     การประเมินคุณภาพการด าเนินงานตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2557 นั้น มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ซึ่งเป็น
ผู้ที่มีรายชื่อในฐานข้อมูลผู้ประเมินของ สกอ. 
หรือผู้ที่ผ่านการอบรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มาท าหน้าที่
ประเมินคุณภาพและสะท้อนผลการด าเนินงาน
ให้กับหลักสูตร คณะ และหน่วยงานสนับสนุน           
โดยจัดแบ่งคณะกรรมการออกเป็นชุด ดังนี้ 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภาย ใน          
ระดับหลักสูตร  คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในระดับคณะ วิทยาลัย หน่วยงาน
สนับสนุน และคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดับสถาบัน  

  

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ  5 คะแนน 7 ข้อ 



 
 
 
จุดแข็ง :  

1. มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรขนาดเล็ก ยังคงสามารถปรับเปลี่ยนหรือบริหารงานได้ในระดับดี 
2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีความเป็นผู้น า และมีการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 
3. มีการกระจายอ านาจในการบริหารจัดการ 

 
จุดที่ควรพัฒนา :  

1. การบริหารจัดการบางด้านยังขาดการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
2. มีการบริหารแบบราชการ มีกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยที่จัดท าขึ้นใหม่ ซึ่ง

อาจไม่รัดกุม จึงท าให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติและท าให้เกิดความล่าช้า 
3. การวางแผนและการติดตามการบริหารจัดการยังขาดความชัดเจนและไม่เป็นระบบ 
4. ระบบของการบริหารจัดการยังไม่เอ้ือต่อการบริหารจัดการที่ดี 
5. ระบบศิษย์เก่าสัมพันธ์ขาดความเข็มแข็ง  

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : กองนโยบายและแผน           เกณฑ์ข้อที่ 1-3 

ส านักงานสภามหาวทิยาลัย    เกณฑ์ข้อที่ 4 
สถาบนัวิจัยและพัฒนา          เกณฑ์ข้อที่ 5 
กองบริหารงานบุคคล           เกณฑ์ข้อที่ 6 
ส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา เกณฑ์ข้อที่ 7 

 



 

ตัวบ่งช้ีที ่5.2    :   ผลการบริหารงานของคณะ 

 
ชนิดตัวบ่งชี้     :   ผลลัพธ์ 

ค าอธิบาย :  

 ผลการด าเนินงานของคณะจะสามารถสะท้อนได้ว่าในแต่ละสถาบันได้มีการก ากับ ติดตามและ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตรของแต่ละคณะให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร เกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้องและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมทั้ง               
มีผลการด าเนินงานในแต่ละพันธกิจ การบริหารจัดการอยู่ในระดับใด  
 
เกณฑ์การประเมิน :   
 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 
  
คะแนนที่ได้ =  
 
 
ผลการด าเนินงาน : 
 

ล าดับ คณะ/วิทยาลัย 
คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
1 คณะครุศาสตร์ 2.91 
2 คณะวิทยาการจัดการ 3.41 
3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2.72 
4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3.26 
5 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 3.41 
6 บัณฑิตวิทยาลัย 3.63 
7 วิทยาลัยนานาชาติ 2.45 
8 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 2.92 
9 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  2.34 

ผลรวมค่าคะแนนของทุกคณะ 27.05 
จ านวนคณะทั้งหมด 9 

คะแนนที่ได ้ 3.00  
 

คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

 

จ านวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 



การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.5 คะแนน 27.05  3.00 คะแนน 3.5 คะแนน 

 
จุดแข็ง :  
 - 
  
จุดที่ควรพัฒนา :  
          มหาวิทยาลัยควรก ากับติดตามการด าเนินงานในระดับหลักสูตร และคณะ อย่างเป็นระบบ 
อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.ขวัญใจ   กิจชาลารตัน์    ต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบด ี
ผู้จัดเก็บข้อมลู        : นางสาวพยอมรัก  กันติยะ                   ต าแหนง่ นักวิชาการศึกษา 



ตัวบ่งช้ีที ่5.3    : ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตรและคณะ 
 
ชนิดตัวบ่งชี ้    : กระบวนการ 

ค ำอธิบำย :  

 สถาบันมีหน้าที่ก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ โดยมี
การด าเนินการตั้งแต่ การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ            
การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่า            
การประเมินคุณภาพ เพ่ือให้สามารถส่งเสริม สนับสนุนก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตาม                
ที่ก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 
เกณฑ์มำตรฐำน :   

1. มีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็น 
ไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

2. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการระดับสถาบัน เพ่ือพิจารณา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากร เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

4. น าผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการ           
ระดับสถาบันเสนอสภาสถาบัน เพ่ือพิจารณา 

5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการด าเนินงาน
ของคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 

เกณฑ์กำรประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

 มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5  ข้อ 

 มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
 
 
 
 



ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ : 4  ข้อ 

เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
ข้อ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน  ซึ่งประกอบด้วยระบบ          
การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) ระบบ              
การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Auditing)  และ            
ระบบประเมินคุณภาพ (Quality Assessment)           
ที่เหมาะสม และสอดคล้องกับพันธกิจ และพัฒนาการของ
สถาบัน ตั้งแต่ระดับหลักสูตร/คณะ/ส านัก/สถาบัน โดยได้
ก าหนดไว้ในระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
(5.3-1-1) และคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติ (5.3-1-2) โดยยึดแนวทางการด าเนินงาน
ตามนโยบายการประกันคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ่(5.3-1-4) โดยม ีการด าเนินงาน ดังนี้  

1. แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระดับหลักสูตร 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระดับคณะ และ
ระดับสถาบัน 

3. แต่งตั้งผู้ก ากับดูแล และหน่วยงานรับผิดชอบ 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

4. มีการติดตามการด าเนินงานผ่านการประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน (5.3-1-5)   
ทุกครั้ง  

5. มีการจัดท าคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร  ระดับมหาวิทยาลัย และ           
ระดับหน่วยงานสนับสนุน 

6. มีการจัดท าเค้าโครงร่าง การเขียนรายงาน           
การประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
และระดับหน่วยงานสนับสนุน (5.3-1-6) เพ่ือ
ก ากับการเขียนรายงานการประเมินตนเอง           
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

5.3-1-1  ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ม ห าวิ ท ย าลั ย ราช ภั ฏ
เชียงใหม่ 

5.3-1-2 คู่มือประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น 
ม ห าวิ ท ย าลั ย ราช ภั ฏ
เชี ย ง ให ม่  พ .ศ .2553-
2558  

5.3-1-3 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 
ประจ าปีการศึกษา 2556  
ม ห าวิ ท ย าลั ย ราช ภั ฏ
เชียงใหม่ 

5.3-1-4 นโยบายการประกั น
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

5.3-1-5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

5.3-1-6  เค้าโครงร่างการเขียน
รายงานประเมินตนเอง 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
ระดับหน่วยงานสนับสนุน 

5.3-1-7 รายงานผลโครงการ
อบรมเสริมสร้างความรู้
ค ว าม เข้ า ใจ  เกี่ ย ว กั บ
เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ กั น



เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
7. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 2 โครงการ (5.3-1-7 
และ 5.3-1-8) คือ  
- โครงการอบรบเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
- โครงการอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร   

คุณภาพการศึกษา  
5.3-1-8 รายงานผลโครงการ

อบรมผู้ประเมินคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น          
ระดับหลักสูตร 

 

ข้อ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ เพ่ือท าหน้าที่ก ากับ 
ติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน  
6 ชุด (5.3-2-1 ถึง 5.3-2-6) ได้แก่  

1. แต่งตั้ งคณะกรรมการอ านวยการส านักงาน
มาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

3. แต่งตั้งประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตร ประจ า 
ปีการศึกษา 2557 

4. แต่ งตั้ งคณะกรรมการประกั นคุ ณภาพภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ประจ าปีการศึกษา 
2557  

5. แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการด า เนิ น งานประกั น  
คุณภาพภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุนที่มี           
ฐานะเทียบเท่าคณะ ประจ าปีการศึกษา 2557  

6. แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการจั ดท าคู่ มื อราย งาน              
การประเมินตนเอง เพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

7. แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2557 

ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวข้างต้นจะท างานประสานกัน
โดยมีส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพท าหน้าที่

5.3-2-1 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการอ านวยการ
ส านักงานมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ที่ 1/2557  

5.3-2-2 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ม ห าวิ ท ย าลั ย ราช ภั ฏ
เชียงใหม่ ที่ 129/2557  

5.3-2-3 ค าสั่งแต่งตั้งประธาน
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2557 
เลขที่ 1283/2558  

5.3-2 -4   ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณ ะกรรมการประกั น
คุณภาพภายใน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่  ประจ าปี
การศึ กษา 2557 เลขที่ 
1275/2558 

5 .3 -2 -5   ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายใน 
ระดับหน่วยงานสนับสนุน



เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
เป็นหน่วยงานประสานการด าเนินงานในเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
เช่น การประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร การ
ประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ การประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหน่วยงานสนับสนุน  

ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2557 
เลขที่ 1987/2558 

5 .3 -2 -6  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการจัดท า คู่มือ
รายงานการประเมินตนเอง 
เพ่ื อการประกันคุณภาพ
ภายใน ระดั บหลั กสู ตร 
มห าวิ ท ยาลั ย ราชภั ฏ
เชียงใหม่ เลขที่ 2463/2557 

5 .3 -2 -7  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2557  เลขที่ 
2809/2558  

ข้อ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีการจัดสรรทรัพยากร         
ด้านบุคคล ด้านการเงินงบประมาณ ด้านสภาพแวดล้อม
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
ของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ดังนี้  

1. ด้านบุคลากร  
        มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมให้อาจารย์
พัฒนาความรู้ในระดับที่สูงขึ้น โดยมีกองทุน
พั ฒ น าบุ ค ล าก รสนั บ สนุ น ทุ น ก ารศึ กษ า         
ในสาขาวิชาที่ตรงกับหลักสูตร ตลอดจนถึง           
การน าเสนอผลงานทางวิชาการต่างๆ การสร้าง
ขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรสายวิชาการ               
ส าย ส นั บ ส นุ น  แ ล ะนั ก ศึ ก ษ า  ด้ ว ย ก าร                 
จัดกิจกรรมประจ าปี มอบรางวัลพระพิฆเนศวร
ทองค าให้กับอาจารย์ปฏิบัติงานสอนดี เด่น  

5.3-3-1  ระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ว่าด้ วย 
กองทุนพัฒนาบุ คลากร 
พ.ศ.2552  

5 . 3 -3 -2  ป ร ะ ก า ศ
ม ห าวิ ท ย าลั ย ราช ภั ฏ
เ ชี ย ง ใ ห ม่  เ รื่ อ ง 
หลัก เกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือก บุคลากรและ
นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง
มห าวิท ย าลั ย  เพ่ื อ รั บ
รางวั ลพ ระ พิ ฆ เน ศวร 
ประจ าปี 2558 

5.3-3-3  ตัวอย่าง ประกาศ
มหาวิทยาลัย เรื่อง รับ



เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
บุคลากรที่ปฏิบัติงานดีเด่น และนักศึกษาดีเด่น 
เป็นต้น (5.3-3-1 และ 5.3-3-2) 

            ทั้งนี้ในเรื่องของการจัดสรรทรัพยากรบุคคล 
สายวิชาการ มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญตั้งแต่ปัจจัย
น าเข้า อันได้แก่ คุณสมบัติ คุณวุฒิของอาจารย์ผู้สอน
ในแต่ละสาขาวิชา ที่ จะต้องตรงและเป็นไปตาม
มาตรฐาน ในจ านวนที่เหมาะสมตามภาระงานสอน            
ที่ก าหนดเป็นมาตรฐาน ซึ่งหากมหาวิทยาลัยมีอาจารย์
ที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ จะส่งผลดีต่อนักศึกษา           
ในแต่ละหลักสูตรโดยตรง (5.3-3-3) 

        สนองตอบตามองค์ประกอบคุณภาพ           
ระดับหลักสูตรในองค์ประกอบที่ 3 และตรงกับ
เกณฑ์ประกันคุณภาพระดับคณะ และสถาบัน
ในองค์ประกอบที่ 1         
 

2. ด้านการเงินและงบประมาณ  
         มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณ      
ในการจัดกิจกรรมของนักศึกษาทุกคณะ และ
สนั บ สนุ น เงิน งบป ระมาณ ในการด า เนิ น           
การประกันคุณ ภาพภายในของคณ ะและ
หลักสูตร โดยจัดแบ่ งตามสัดส่ วนจ านวน
นักศึกษา ซึ่งในปีการศึกษา 2557 ที่ผ่านมา
ค ณ ะก็ ได้ จั ด ส ร รงบ ป ระม าณ ส นั บ ส นุ น           
การจัดการเรียนการสอนลงสู่ในระดับสาขาวิชา
เพ่ื อ ส นั บ ส นุ น ก ารด า เนิ น งาน ใน แ ต่ ล ะ               
ระดับหลักสูตร  
           และได้สรรงบประมาณให้กับส านักงาน
มาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็น
หน่วยงานประสานงานด้านการประกันคุณภาพ
ระหว่างหน่ วยงานภายใน และหน่ วยงาน
ภายนอก  (5 .3 -3 -4) เพ่ื อด า เนิ น งานด้ าน             

สมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บ ร ร จุ เป็ น พ นั ก ง า น
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
สังกัดมหาวิทยาลัยครั้งที่ 
1/2558 

5.3-3-4 เอกสารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2558 
ส านักงานมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

5.3-3-5 ภาพถ่ายสภาพแวดล้อม
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้           
ที่ มห าวิ ท ยาลั ยจั ด ให้          
กั บนั กศึ กษา อาจารย์ 
บุคลากร  

 



เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  
ระดับคณะ ระดับหน่วยงานสนับสนุน และ
ระดับมหาวิทยาลัย รวมถึงการจัดกิจกรรม            
ต่ าง ๆ  เพ่ื อ เสริมสร้างความรู้ ความเข้ าใจ
เกี่ ยวกับ เกณ ฑ์ประกันคุณ ภาพการศึกษา 
จั ด ส รรท รัพ ย าก รบุ ค คล โดยการแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการประจ าหลักสูตร  เพ่ือก ากับ
คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ อีกทั้ง ยังจัดอบรมผู้ประเมินคุณภาพ
ภายใน  ระดับหลักสู ตร เพ่ื อสร้ างความรู้          
ความเข้าใจให้กับบุคลากรให้สามารถด าเนินการ
ประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 

3. ด้านสภาพแวดล้อมและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
        มหาวิทยาลัยสนับสนุนสภาพแวดล้อม
แห่งการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษาอย่างเหมาะสม 
เช่น การส่งเสริมสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ ดังนี้  
        1) สถาบันล้ านนา เป็นแหล่ งเรียนรู้           
ด้านศิลปะ ประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่นอันพึง
รักษาสืบต่อไป วัฒนธรรมทางล้านนา จะช่วยให้
นั กศึกษาซึมซับตระหนักถึ งคุณ ธรรมและ
จริย ธรรม  การรักษ าจารีตป ระ เพณี ต าม
วัฒนธรรม จากกิจกรรมที่ทางมหาวิทยาลัย            
อาทิ กิจกรรมบวชภาคฤดูร้อน กิจกรรมตาม
ประเพณีท้องถิ่น เช่น หล่อเทียนเข้าพรรษา    
งานกฐิน ผ้าป่า ฯลฯ   ของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้
สภาพแวดล้อมทางวัฒนธรรมจะส่ งผลให้
นักศึกษาเป็นคนดีมีคุณธรรม สนองตอบตาม
อ งค์ ป ร ะ ก อ บ คุ ณ ภ า พ ระ ดั บ ห ลั ก สู ต ร           
ในองค์ประกอบที่ 6 และตรงกับเกณฑ์ประกัน
คุณภาพระดับคณะ และสถาบันในองค์ประกอบที่ 4         
       2 )  ห้ อ งสมุ ด  เป็ นแหล่ งเรียน รู้ ด้ าน



เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
วิชาการส าหรับนักศึกษา อาจารย์ บุคลากร
โดยตรง  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ เป็นแหล่งเรียนรู้          
ที่มีหนังสือหลากหลาย และมีปริมาณเพียงพอ 
       3) ส านักดิจิทัล เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย
และเป็นที่นิยมในปัจจุบัน ซึ่งจะมีการจัดสรร
คอมพิวเตอร์ไว้บริการอย่างเพียงพอ เหมาะสม 
มีบริการเครือข่ายอินเตอร์เนตไร้สาย (WiFi) 
อย่างทั่วถึงทุกพ้ืนที่ มีความเร็ว  
      4) สนามกีฬากลาง เครื่องออกก าลังกาย 
ห้องฟิตเนต ที่จัดไว้อย่างเพียงต่อ สนับสนุน 
      5) ห้องประชุม ลานกิจกรรม เพื่อสนับสนุน
การจัดกิจกรรมต่างๆ ของนักศึกษา คณะ และ
หลั กสู ตร ให้ บ รรลุ ตามวัตถุป ระสงค์ตาม
โครงการ 

ข้อ 4 ใน ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 7 ที่ ผ่ า น ม า  ม ห า วิ ท ย าลั ย             
โดยส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา              
ได้น าผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2557 
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และน าเข้าสู่
ที่ ป ระชุ มสภ ามหาวิท ยาลั ย  (5.3-4-1 ถึ ง 5.3 -4-3)           
เพ่ือพิจารณาเห็นชอบให้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา Improvement Plan และมอบหน่วยงาน            
ผู้ที่เกี่ยวข้องด าเนินงาน 

5.3-4-1 รายงานการประชุม
คณ ะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

5.3-4-2 สรุปผลการประเมิน
คุณภาพภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2556  

5.3-4-3 แ ผ น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพ (Improvement 
Plan) ม ห า วิ ท ย า ลั ย           
ราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปี
การศึกษา 2557 

กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง : 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนน         เป้ำหมำยปีถัดไป 

5 ข้อ 4  ข้อ   3 คะแนน 5  ข้อ 

 
 



จุดแข็ง :  
       มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพทุกส่วนงาน ตั้งแต่ระดับหน่วยงานสนับสนุน 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 
 
จุดที่ควรพัฒนำ :  

1. มหาวิทยาลัยควรปรับปฏิทินการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
การด าเนินงานตามปีการศึกษา และก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ 

2. มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมยกย่องชมเชย บุคคล และหน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติงานด้าน               
การประกันคุณภาพภายใน เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีและสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรได้ปฏิบัติงาน
ประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยให้บรรลุตามพันธกิจทุกปีการศึกษา  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้     : อาจารย ์ดร.ขวัญใจ   กิจชาลารตัน์          ต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบด ี
ผู้จัดเก็บข้อมลู            : นางสาวพยอมรกั        กันติยะ                  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 




