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 การประเมินตนเองของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ฉบับน้ี  
จัดทําขึ้นเพ่ือรวบรวมและรายงานผลการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาประจําปี
การศึกษา 2556  (1 มิถุนายน 2556 – 31 พฤษภาคม 2557)  ทางวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ตระหนักถึง
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ตามภารกิจ โดยได้นําระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้เป็นกลไกในการจัดการเรียนการสอน
การบริหารจัดการองค์กรได้เป็นอย่างดี และมีการพัฒนามาอย่างต่อเน่ือง 
 รายงานการประเมินตนเองฉบับน้ียึดกรอบมาตรฐานคุณภาพ  9 องค์ประกอบดังน้ี
องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการดําเนินงาน องค์ประกอบที่ 2               
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วัฒนธรรม องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ทั้งน้ีเพ่ือให้การดําเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในคลอบคลุมทั้งระบบของการประกันคุณภาพ เริ่มต้ังแต่ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ 
และผลผลิต  ในปีการศึกษาน้ีจึงได้บูรณาการตัวบ่งช้ีคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
(สมศ.) ไว้ในฉบับเดียวกัน นอกจากน้ียังได้เพ่ิมรายงานความก้าวหน้าจากผลการประเมินระบบการ
ประกันคุณภาพภายในที่ผ่านมา จากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้
หน่วยงานได้นําเอาข้อคิดเห็นของคณะกรรมการฯ มาปรับปรุงและพัฒนาในรายงานน้ีด้วย 
 ท้ายน้ีใคร่ขอขอบคุณคณะกรรมการประกันคุณภาพ และบุคลากรทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างดีย่ิงในการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพ ตลอดมา และหวังเป็นอย่างย่ิงว่าทุกท่านจะ
นําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนต่อไป 
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บทที่ 1  
ส่วนนํา 

1. บทสรุปผู้บรหิาร 
 รายงานการประเมินตนเองปีการศึกษา 2556 ฉบับ น้ี ยึดกรอบมาตรฐานคุณภาพ  
9 องค์ประกอบดังน้ี องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการดําเนินงาน โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 5 คะแนน องค์ประกอบท่ี  2 การผลิตบัณฑิต ได้คะแนนเฉลี่ย 4.20 คะแนน 
องค์ประกอบที่  3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ย 5 คะแนน  องค์ประกอบท่ี  
4 การวิจัยได้คะแนนเฉล่ีย 4.75 คะแนน องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม ได้คะแนน
เฉลี่ย 5 คะแนน องค์ประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้คะแนนเฉลี่ย 5 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ ได้คะแนนเฉลี่ย 5 คะแนน องค์ประกอบที่ 8 การเงิน
และงบประมาณ ได้คะแนนเฉลี่ย 5 คะแนน องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ได้
คะแนนเฉล่ีย 4.19 คะแนน และได้คะแนนเฉล่ียทั้ง 9 องค์ประกอบเท่ากับ 4.55 คะแนน  

ทั้งน้ีเพ่ือให้การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคลอบคลุมทั้งระบบของการ
ประกันคุณภาพ เริ่มต้ังแต่ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ และผลผลิต  ในปีการศึกษานี้จึงได้บูรณาการตัว
บ่งช้ีคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) ไว้ในฉบับเดียวกัน นอกจากน้ียังได้เพ่ิมรายงาน
ความก้าวหน้าจากผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีผ่านมา จากคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้หน่วยงานได้นําเอาข้อคิดเห็นของคณะกรรมการฯ มา
ปรับปรุงและพัฒนาในรายงานน้ีด้วย 
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2. ชื่อหน่วยงาน ท่ีตั้ง และประวตัิความเป็นมาโดยย่อ 
2.1 ชื่อหน่วยงาน 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 
2.2 ที่ต้ัง  

เลขที่ 236 หมู่ที่ 3 ตําบลปางหมู อําเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 58000 
โทรศัพท์  :  053-613263  โทรสาร : 053-613264 
Website   :  http://www.msc.cmru.ac.th 
 

2.3 ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ สถาบันอุดมศึกษาเพื่อท้องถิ่น มีพันธกิจที่ต้องรับผิดชอบต่อ

การพัฒนาวิถีชีวิตของท้องถิ่น มีภารกิจที่ต้องผลิตบัณฑิตในสาขาต่างๆ ที่มีความรู้ความสามารถ และ
เป็นที่ต้องการของท้องถิ่น และพัฒนาศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาองค์ความรู้ใหม่ที่จะประยุกต์ใช้อย่าง
เหมาะสมกับภูมิ ปัญญาท้องถิ่น  รวมทั้ งการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและการทํานุ บํารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่สําคัญคือการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา อันเป็นภาระกิจการ
ส่งเสริมที่สถาบันดําเนินการมาต้ังแต่เป็นวิทยาลัยครู 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็นจังหวัดที่มีความสัมพันธ์และผูกพันธ์กับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
มานานหลายสิบปี เป็นจังหวัดที่อยู่ในความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอย่างย่ิงการผลิตครู 
และการพัฒนาท้องถิ่น ในระยะที่ผ่านมามหาวิทยาลัยได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาจังหวัด
สม่ําเสมอและตลอดมา  

ในปี พ.ศ. 2543 จังหวัดแม่ฮ่องสอนได้จัดหาพ้ืนที่ที่เป็นเขตพ้ืนที่ป่าสงวนของกรมป่าไม้ 
จํานวน 109 ไร่ 6 ตารางวา ให้แก่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เพ่ือดําเนินการจัดต้ังเป็นวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน แต่เน่ืองจากมีข้อกําหนดเรื่องงบประมาณในภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ การดําเนินการจึง
ทําได้ระยะหน่ึงจนกระทั่งมหาวิทยาลัยได้ประชุมร่วมกับผู้ว่าราชการจังหวัด สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
จังหวัดแม่ฮ่องสอน รวมท้ังหน่วยงานราชการและผู้นําท้องถิ่น เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2546 ผลการ
ระดมความคิดได้แนวทางที่จะทํางานร่วมกัน ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่และจังหวัด
แม่ฮ่องสอนที่จะร่วมกันสร้างวิทยาเขต เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสและให้ความเสมอภาคแก่จังหวัด
แม่ฮ่องสอน และจากการประชุมประจําสภาสถาบันในการประชุมครั้งที่ 9/2546 เมื่อวันที่ 24 
กันยายน 2546 ได้มีมติเห็นชอบให้สถาบันดําเนินการจัดต้ังวิทยาเขตแม่ฮ่องสอนเพ่ือดําเนินการจัด
การศึกษา  ต่อมาในปี พ.ศ.2547 องค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ดําเนินการก่อสร้างอาคารเรียนรวม 3 
ช้ัน พร้อมด้วยสาธารณูปโภคมอบให้มหาวิทยาลัยใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน 
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3. ปรัชญา ปณธิาน เป้าหมายและวัตถุประสงค ์
3.1 ปรัชญา 

สถาบันอุดมศึกษาช้ันนําเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 

3.2 พันธกิจ 
เพ่ือให้การพัฒนาวิทยาลัยนําไปสู่วิสัยทัศน์ได้กําหนดพันธกิจหลักไว้ 

7 ด้านได้แก่ 
1) ผลิตบัณฑิตและสร้างโอกาสทางการศึกษาตามความต้องการของท้องถิ่นให้มีคณุภาพ

และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 
2) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครูผลิตและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา 
3) สร้างความเป็นเลิศด้านวิชาการและภาษาด้วยแหล่งการเรียนรู้ความร่วมมือทั้งในและ

ต่างประเทศ 
4) ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้และบริการวิชาการนําผลมาบูรณาการ

กับการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 
5) พัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนสังคมและประเทศชาติรวมทั้งสืบสาน

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 
6) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมเชิดชูและสบื

สานภูมิปัญญาท้องถิ่นรวมทั้งมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมในท้องถิน่
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

7) พัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลยัให้มีคุณภาพโดยยึดหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

 
3.3 วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาและผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาการ
และวิชาชีพตามความต้องการของท้องถิ่น 

2) เพ่ือผลิตและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถความ
เช่ียวชาญและเป็นเลิศในวิชาชีพ 

3) เพ่ือเสริมสรา้งความเป็นเลิศด้านวิชาการและภาษาด้วยแหล่งการเรียนรู้ 
ความร่วมมือทัง้ในและต่างประเทศ 

4) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้และบริการวิชาการนําผลมาบูรณา
การกับการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 

5) เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนสังคมและประเทศชาติรวมทั้งสืบสาน
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

6) เพ่ือเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
เชิดชูและสืบสานภูมิปัญญาทอ้งถิ่นรวมทั้งมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

7) เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัยให้มีคณุภาพโดยยึดหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 
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4. โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน 

4.1 โครงสร้างองค์กร (Organization Chart)  
 

 

 
 

 

 
4.2 โครงสร้างการบริหารงาน  (Administration Chart)  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานคณบดี 

งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

งานการเงิน พัสด ุ

วิเคราะห์แผนและ

งานบริการการศึกษาและ

พัฒนานักศึกษา 

งานบริหารงานท่ัวไป    

 

วทิยาลัยแม่ฮ่องสอน 

คณบดี 

รองคณบดี ** 

ฝ่ายบริหาร 

รองคณบดี ** 

ฝ่ายวิชาการ 

ภาควิชา 

คณะกรรมการบริหาร 

บริหารงานวิชาการ 

บริหารงานท่ัวไป 

 

หัวหน้าสํานักงานคณบดี 

คณะกรรมการประจําวิทยาลัย 

รองคณบดี ** 

ฝ่ายกิจการนักศกึษา 
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5. รายชื่อกรรมการประจําวทิยาลัย/ กรรมการบริหาร 
กรรมการประจําวิทยาลัย 

รองศาสตราจารย์ ดร.อานนท์ เที่ยงตรง   ประธานกรรมการ 
อาจารย์ถนัด  บุญชัย                         กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมบัติ สงิฆราช         กรรมการ 
อาจารย์วินัย  ไชยวงค์ญาติ กรรมการ 
อาจารย์ณัฐวุฒิ   วิทา กรรมการ 
อาจารย์พุทธชาติ   ยมกิจ กรรมการ 
อาจารย์อัมพวรรณ อ่ิมเอมทรัพย์ กรรมการ  
อาจารย์วีรวิชญ์ ปิยนนทศลิป์ กรรมการ 
อาจารย์ประสิทธ์ิ ฉิมบุญมา เลขานุการ 
อาจารย์พิษณุ สุขเสริฐ ผู้ช่วยเลขานุการ 
อาจารย์ปัทมา รัตนกมลวรรณ ผู้ช่วยเลขานุการ 
นางสาวทิพย์ยุภา  อุดมใหม ่      ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
นางสาวศษิธร ไพรพนาคีรีเลิศ            ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 

 
คณะกรรมการบริหาร 

อาจารย์วินัย  ไชยวงค์ญาติ    คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
อาจารย์ประสิทธิ  ฉมิบุญมา   รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
อาจารย์พิษณุ  สุขเสริฐ   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
อาจารย์ปัทมา  รัตนกมลวรรณ  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
อาจารย์ณัฐวุฒิ   วิทา    หัวหน้าภาควิชาสังคมศาสตร ์
อาจารย์พุทธชาติ   ยมกิจ   หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์ 
นางสาวทิพย์ยุภา  อุดมใหม ่   หัวหน้าสํานักงานคณบดี   
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6. หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2556  มีรายละเอียดดังน้ี 

ตารางที่ 1 รายช่ือหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน (จําแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับ 

การศึกษา 
1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ปริญญาตรี 
2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาตรี 

3 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบญัชี ปริญญาตรี 

4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม ปริญญาตรี 

5 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ปริญญาตรี 
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7. นักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาปีการศึกษา 2556  

 
ตารางที่ 2 จํานวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2556 จําแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 

 

สาขาวิชา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ผลรวมทั้งหมด 

ปกติ พิเศษ ผลรวม ปกติ พิเศษ ผลรวม ปกติ พิเศษ ผลรวม 

การบัญชี 77 0 77 0 0 0 0 0 0 77 

การท่องเที่ยวและการโรงแรม 38 0 38 0 0 0 0 0 0 38 

สาธารณสุขศาสตร์ 88 0 88 0 0 0 0 0 0 88 

ภาษาอังกฤษ 186 0 186 0 0 0 0 0 0 186 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 32 0 32 0 0 0 0 0 0 32 

รวมทั้งหมด 421 0 421 0 0 0 0 0  0 421 
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8. บุคลากร 
8.1  อาจารย์ประจําที่ปฏิบตัิงานจรงิและลาศึกษาต่อ ประจําปีการศึกษา 25556 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีอาจารย์ประจําทั้งหมด  21 คน ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจําปีการศึกษา 2556 

ตารางที่ 3 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจําปีการศึกษา 2556 
 

ลําดับ 
ตําแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล สังกัดสาขาวิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิถุนายน 2556 – 31 พฤษภาคม 2557 

วันที่ 
เริ่มเข้าทํางาน 

ในรอบป ี

วันที่ 
สุดท้ายของการ

ปฏิบัติงาน 
ในรอบป ี

คิดเป็น 
ระยะเวลา 
(เดือน) 

นับเป็น หมายเหตุ 

1 ร.ศ. ประพันธ์  ธรรมไชย วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ปริญญาเอก 9 มี.ค.56 31 พ.ค. 56 3 0 - 
2 อาจารย์ วินัย  ไชยวงค์ญาติ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  4 ก.พ.57 31 พ.ค. 57 4 0 - 

3 อาจารย์ ประสิทธิ์  ฉิมบุญมา 
ศึกษาศาสตร์
มหาบัณฑิต 
(อาชีวศึกษา) 

ปริญญาโท 9 มี.ค.56 31 มิ.ย. 57 14 1 - 

4 อาจารย์ พิษณุ  สุขเสริฐ เทคโนโลยีสารสนเทศ ปริญญาโท 9 มี.ค.56 31 มิ.ย. 57 14 1 - 
5 อาจารย์ ปัทมา รัตนกมลวรรณ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 มิ.ย. 57 24 1 - 

6 อาจารย์ ศุภกร  ประทุมถิ่น 
การท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 

ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 มิ.ย. 57 0 0 
 

ลาศึกษาต่อ 

7 อาจารย์ ณัฐวุฒิ  วิทา 
การท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 

ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 มิ.ย. 57 24 1 
 
- 
 

8 อาจารย์ สิริลักษณ์  กัลยา การท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 

ปริญญาโท 
1 มิ.ย. 55 31 มิ.ย. 57 24 

1 - 

9 อาจารย์ ทับทิม   เป็งมล การท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 

ปริญญาโท 
1 มิ.ย. 55 31 มิ.ย. 57 24 

1 - 

10 อาจารย์ รักคุณ ปัญญาวุธาไกร ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 มิ.ย. 57 24 1 ลาศึกษาต่อ 
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ลําดับ 
ตําแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล สังกัดสาขาวิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิถุนายน 2556 – 31 พฤษภาคม 2557 

วันที่ 
เริ่มเข้าทํางาน 

ในรอบป ี

วันที่ 
สุดท้ายของการ

ปฏิบัติงาน 
ในรอบป ี

คิดเป็น 
ระยะเวลา 
(เดือน) 

นับเป็น หมายเหตุ 

11 อาจารย์ อัมพวรรณ  อิ่มเอมทรัพย์ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 มิ.ย. 57 24 1 - 
12 อาจารย์ กาญจน์พิชชา  ถวิลไทย ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 มิ.ย. 57 24 1 - 

13 อาจารย์ วีรวิชญ์ ปิยนนทศิลป ์ บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 มิ.ย. 57 24 1 - 
14 อาจารย์ พุทธชาติ  ยมกิจ คอมพิวเตอร์ ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 มิ.ย. 57 24 1 - 

15 อาจารย์ คมสัน  โกเสนตอ คอมพิวเตอร์ ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 มิ.ย. 57 24 1 - 
16 อาจารย์ ปฐมพงศ์  สุทธิพงษ์ประชา คอมพิวเตอร์ ปริญญาโท 

1 มิ.ย. 55 31 มิ.ย. 57 24 
0.5 ศึกษาต่อ

ปริญญาเอก 
17 อาจารย์ พงศ์กรณ์ ทิพย์ปัญญา สาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 มิ.ย. 57 24 1 - 
18 อาจารย์  ศิวาพร  ชวาเขต สาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 มิ.ย. 57 24 1 - 
19 อาจารย์ รุ่งทิวา  มูลสถาน การศึกษา ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 มิ.ย. 57 24 1 - 

20 อาจารย์ กิตติ เขียวทอง บริหาร (การบัญชี) ปริญญาตรี 1 มิ.ย. 55 31 มิ.ย. 57 24 1 
กลับจาก
ศึกษาต่อ
ปริญญาโท  

21 อาจารย์ บุปผา คํานวน บัญชีบัณฑิต ปริญญาตรี 1 มิ.ย. 55 31 มิ.ย. 57 24 1  
22 อาจารย์  ชุติมันต์  สะสอง บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 มิ.ย. 57 24 1  
23 อาจารย์ Peter  Lenihan BA in English ปริญญาตรี 1 พ.ย. 55 31 มิ.ย. 57 24 1  
24 อาจารย์ Michael  Larkin TEFL Certificate  1 พ.ค. 56 31 มิ.ย. 57 12 1  

   ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน  2557 
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8.2 บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจําปีการศึกษา 2556 (จําแนกตามประเภทบุคคล) 
 

ตารางท่ี 5 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด ประจําปีการศึกษา 2556 (จําแนกตามประเภทบุคคล) 
 

ประเภทบุคลากร 
สายสนับสนุน 

จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
รวม ตํ่ากว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ข้าราชการ - - - - - 
2. ลูกจ้างประจํา - - - -  
3. พนักงานมหาวิทยาลัย 5 8 1 - 14 
4. พนักงานชั่วคราว 1 1 - - 2 
5. พนักงานราชการ - - - - - 

รวม 6 9 1 - 16 
 

9.  ข้อมูลบัณฑิต (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2556)  
ในปี พ.ศ. 2555  วิทยาลัยแมฮ่่องสอนมีนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาจํานวนทั้งหมด  211 คนดังน้ี 

ลําดับท่ี ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา จํานวน (คน) 
1 ประถมศึกษา 69 
2 การบัญชี 16 
3 การท่องเที่ยวและการโรงแรม 21 
4 อุตสาหกรรมก่อสร้าง (ภาคพิเศษ ) 35 
5 การบัญชี (ภาคพิเศษ ) 25 
6 การจัดการ (ภาคพิเศษ ) 45 
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10.  ข้อมูลพืน้ฐานโดยย่อเก่ียวกับงบประมาณและอาคารสถานท่ี 
จําแนกตามแหล่งงบประมาณปีงบประมาณพ.ศ. 2556 หน่วย: บาท 

อาคารสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวก 

ชื่ออาคาร ลักษณะอาคาร/จํานวนชั้น พ้ืนท่ี(ตร.ม). การใช้ประโยชน์ 
อาคารเรียนรวม 1 อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 3  ชั้น 1,587 การเรียนการสอน 
อาคารเรียนรวม 2 อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 3  ชั้น 1,587  การเรียนการสอน 
ห้องวิจัยและผลงานวิชาการ ห้องสําหรับประชุมงานวิจัยและ

ผลงานวิชาการ 1 ห้อง 
12 การวิจัยและการทํา

ผลงานวิชาการ 
อาคารอเนกประสงค ์ อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 1  ชั้น 445 อเนกประสงค์ 
สะพาน สะพาน คสล. 90 ทางเดินเชื่อมอาคาร 
อาคารวิทยาศาสตร์ อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ชั้น 190 การเรียนการสอน 
อาคารห้องสมุด อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 1  ชั้น 585  สําหรับนักศึกษา 
โรงอาหาร คอนกรีตเสริมเหล็ก 1  ชั้น 200 สําหรับนักศึกษา 
อัฒจรรย์ คอนกรีตเสริมเหล็ก 2  ชั้น 1,757 กิจกรรม 
สนามกีฬา คอนกรีตเสริมเหล็ก 18,020 กิจกรรม 
โรงยิมนิเซียม คอนกรีตเสริมเหล็ก 1  ชั้น 2,152.5  กิจกรรม 
โรงกรองนํ้า คอนกรีตเสริมเหล็ก 1  ชั้น 51  กรองน้ํา 
หอพัก นศ.หญิง คอนกรีตเสริมเหล็ก 3  ชั้น 2,212 สําหรับนักศึกษาพัก 
หอพัก นศ.ชาย คอนกรีตเสริมเหล็ก 3  ชั้น 2,212 สําหรับนักศึกษาพัก 
โรงประกอบอาหารหญิง คอนกรีตเสริมเหล็ก 1  ชั้น 84 สําหรับนักศึกษาหอพัก 
โรงประกอบอาหารชาย คอนกรีตเสริมเหล็ก 1  ชั้น 84 สําหรับนักศึกษาหอพัก 
บ้านพักอาจารย์ คอนกรีตเสริมเหล็ก 2  ชั้น 728 สําหรับอาจารย์พัก 
สระเก็บน้ํา ฝาย 4,410 เพ่ือการเกษตร 
บ้านชนเผ่า 8  หลัง 704 การเรียนรู้ 
ร้ัวสวยงามทิศใต้ ร้ัวสวยงาม 216 จํากัดพ้ืนท่ี 
ป้ายวิทยาลัย ป้าย 510 ประชาสัมพันธ์ 
ถนนภายในวิทยาลัย  แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 910 สัญจร 
ลานอเนกประสงค์ ลาน 704 กิจกรรม 

ห้องเรียน 
 1 .ห้องเรียน ขนาด น้อยกว่า 20 คน   จํานวน -  ห้อง 
 2 .ห้องเรียน ขนาด 20 –  30 คน   จํานวน 2   ห้อง 
 3 .ห้องเรียน ขนาด 30 –  40 คน   จํานวน 3   ห้อง 
 4 .ห้องเรียน ขนาด 40 –  50 คน   จํานวน -   ห้อง 
 5 .ห้องเรียน ขนาด มากกว่า 50 คน   จํานวน 8   ห้อง 
  
 
 
 
 



‐ 13 ‐ 
 

 
ห้องปฏิบัติการ 
 1 .ห้องปฏิบัติการ  สาธารณสุข  จํานวน  2  ห้อง 
 2 .ห้องปฏิบัติการ  บัญชี  จํานวน  1  ห้อง 
 3 .ห้องปฏิบัติการ  ท่องเที่ยว  จํานวน  2  ห้อง 
 4 ห้องปฏิบัติการ  คอมพิวเตอร์  จํานวน  2  ห้อง 
 

(ห้องทํางาน/ห้องสํานักงาน/ห้องประชุม/อ่ืน ๆ )โปรดระบุ จํานวน/ขนาด/การใช้ประโยชน์ 
 .1 ห้องสํานักงาน   จํานวน  2  ห้อง ขนาด 56 ตร.ม. 

 2.ห้องพักอาจารย์ประจําสาขา  จํานวน 5   ห้อง ขนาด 12.25 ตร.ม. 
 .  3ห้องประชุม   จํานวน  4 ห้อง ขนาด  ไม่เกิน 200  คน 
 4.ห้องสมุด    จํานวน  1 ห้อง ขนาด  112 ตร.ม. 

 
 

12.  ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปท่ีีผ่านมา 
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ปีการศึกษา 2555 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่ 1 : ปรัชญาปณิธานวัตถุประสงค์และแผนดําเนนิงาน 
1) ควรกําหนดเป้าหมายของแผนปฏิบัติการประจําปีให้
ครอบคลุม 
2) ควรกําหนดตัวบ่งชี้ของความสาํเร็จให้ชัดเจนย่ิงข้ึนจะ
ส่งผลให้การดําเนินการติดตามผลมีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
เป้าหมายที่วางไว้ 

1) ได้มีกําหนดเป้าหมายของแผนปฏิบัติการประจําปี
ให้มีความชัดเจนมากข้ึน 
2) มีกําหนดตัวบ่งชี้ของความสําเร็จให้ชัดเจนย่ิงข้ึน
จะส่งผลให้การดําเนินการติดตามผลมีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 

องค์ประกอบที่  2 : การผลิตบัณฑิต 
1) ควรมีการพัฒนาหลักสูตรของตนเองตามความต้องการ
ของพ้ืนท่ีในจ.แม่ฮ่องสอน 
2) ควรส่งเสริมคณาจารย์ศึกษาต่อระดับปริญญาเอกและ
การขอตําแหน่งผลงานวิชาการให้มากย่ิงข้ึน 
3) ขาดการประเมินแผนการบริหารพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 
4) ควรมีการสํารวจความพึงพอใจของคุณภาพการบริการให้
ครบท้ัง5ด้านของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนแยกจากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 
5) ควรมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ในปีการศึกษา2554 

1) มีการพัฒนาหลักสูตรของตนเองตามความ
ต้องการของพ้ืนท่ีในจ.แม่ฮ่องสอน 
2) ส่งเสริมคณาจารย์ศึกษาต่อระดับปริญญาเอกและ
การขอตําแหน่งผลงานวิชาการให้มากย่ิงข้ึน 
3) มีการประเมินแผนการบริหารพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน 
4) มีการสํารวจความพึงพอใจของคุณภาพการ
บริการให้ครบท้ัง5ด้านของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนแยก
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
5) มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ในปีการศึกษา2554 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ปีการศึกษา 2555 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ 

6) ควรมีการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจัดการ
ระหว่างสถาบันหรือประชุมระดับชาตินานาชาติ 
7) ควรมีการกําหนดตัวบ่งชี้เชิงคณุภาพเพิ่มข้ึนในการดําเนิน
กิจกรรมต่างๆเช่นระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมความรู้ท่ี
เพ่ิมข้ึน 

6) มีการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจัดการ
ระหว่างสถาบันหรือประชุมระดับชาตินานาชาติ 
7) มีการกําหนดตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพเพ่ิมข้ึนในการ
ดําเนินกิจกรรมต่างๆเช่นระดับความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมความรู้ท่ีเพ่ิมข้ึน 
 
 

องค์ประกอบท่ี 3 : กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
1) ควรมีการประเมินผลกิจกรรมนักศึกษาและนําไป
พัฒนาการจัดกิจกรรมสําหรับการวางแผนปีต่อไป 

มีการประเมินผลกิจกรรมนักศึกษาและนําไป
พัฒนาการจัดกิจกรรมสําหรับการวางแผนปีต่อไป 

องค์ประกอบที่ 4 : การวิจัย 
1) ควรมีการพัฒนาระบบและกลไกข้ันตอนในการ
บริหารงานสร้างสรรค์เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและการ
ดําเนินงานตามแบบตอบสนองท้องถ่ิน 
2) วางแผนและจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการวิจัยโดยความ
ร่วมมือกับหน่วยงานในระดับอุดมศึกษา 
3) ควรนําผลวิจยัมาบูรณาการเรียนการสอนในเชิงประจักษ์ 
4) ให้มีการอ้างอิงกับสถานวิจัยถ้าหากหน่วยงานยังไม่ได้
จัดหางบประมาณด้วยตนเอง 
5) ควรรายงานผลการติดตามประเมินในเชิงประจักษ์ในส่วน
ของค่างบประมาณด้านการวิจัย 
6) ควรพัฒนาระบบกลไกนโยบายการดําเนินงานของตัวบ่งชี้
ท่ี  4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ในเชิงประจักษ์ 
7) ควรพัฒนาระบบกลไกในการคุ้มครองสิทธิผลงานวิจัยฯ
และดําเนินการตามระบบในเชิงประจักษ์ 
8) ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาบุคคลในการพัฒนาผลงานวิจัย
โครงการจัดให้มีการปรึกษาสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้วย
การจัดทําวิจัยกับหน่วยงานภายนอก 

1) มีการพัฒนาระบบและกลไกข้ันตอนในการ
บริหารงานสร้างสรรค์เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและการ
ดําเนินงานตามแบบตอบสนองท้องถ่ิน 
2) วางแผนและจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการวิจัยโดย
ความร่วมมือกับหน่วยงานในระดับอุดมศึกษา 
3) มีนําผลวิจัยมาบูรณาการเรียนการสอนในเชิง
ประจักษ์ 
4) มีการอ้างอิงกับสถานวิจัยถ้าหากหน่วยงานยัง
ไม่ได้จัดหางบประมาณด้วยตนเอง 
5) มีรายงานผลการติดตามประเมินในเชิงประจักษ์
ในส่วนของค่างบประมาณด้านการวิจัย 
6) มีพัฒนาระบบกลไกนโยบายการดําเนินงานของ
ตัวบ่งชี้ท่ี  4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในเชิงประจักษ์ 
7) มีพัฒนาระบบกลไกในการคุ้มครองสิทธิ
ผลงานวิจัยฯและดําเนินการตามระบบในเชิง
ประจักษ์ 
8) มีส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาบุคคลในการพัฒนา
ผลงานวิจัยโครงการจัดให้มีการปรึกษาสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือด้วยการจัดทําวิจัยกับ
หน่วยงานภายนอก 
 

องค์ประกอบท่ี 5 : การบริการวิชาการแก่สังคม 
1) ควรมีการเขียนระบบและกลไกของการให้บริการทาง 1) มีการเขียนระบบและกลไกของการให้บริการทาง



‐ 15 ‐ 
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ปีการศึกษา 2555 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ 

วิชาการแก่สังคม 
2) ควรมีการจัดทําเอกสารให้ครบถ้วนในแต่ละข้อย่อยในตัว
บ่งชี้ท่ี5.2 

วิชาการแก่สังคม 
2) มีการจัดทําเอกสารให้ครบถ้วนในแต่ละข้อย่อยใน
ตัวบ่งชี้ท่ี5.2 

องค์ประกอบที่  6 : การทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 
1) ควรมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงและบูรณาการ
สําหรับการเรียนการสอน 
2) ทางมหาวิทยาลัยได้มีการจัดกิจกรรมทางด้านทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมแล้วแต่ควรนําไปกําหนดหรือใส่ในแผนอย่าง
เป็นรูปธรรมและควรกําหนดระบบ  ) ข้ันตอน   ( และกลไก 
)ผู้รับผิดชอบ (รวมถึงกําหนดวัตถุประสงค์และตัวชี้วัด 
)เป้าหมายแห่งความสําเร็จ (และควรมีการประเมินผล
โครงการดังกล่าวว่าได้เกิดประโยชน์และคุณค่าต่อชมุชน
อย่างไร 
3) ควรมีการกําหนดแผนในการพัฒนาทางด้านความรู้ในมิติ
ทางศิลปวัฒนธรรมทางด้านการปรับปรุงตนเองให้สอดคล้อง
กับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีพ้ืนท่ีการใช้เพ่ือจัดแสดง
ศิลปะวัฒนธรรมและการประเมิน 

1) มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงและบูรณา
การสําหรับการเรียนการสอน 
2) ได้กําหนดแผนอย่างเป็นรูปธรรมและควรกําหนด
ระบบ  ) ข้ันตอน   ( และกลไก  ) ผู้รับผิดชอบ (รวมถึง
กําหนดวัตถุประสงค์และตัวชี้วัด  ) เป้าหมายแห่ง
ความสําเร็จ (และควรมีการประเมินผลโครงการ
ดังกล่าวว่าได้เกิดประโยชน์และคุณค่าต่อชุมชน
อย่างไร 
3) มีการกําหนดแผนในการพัฒนาทางด้านความรู้ใน
มิติทางศิลปวัฒนธรรมทางด้านการปรับปรุงตนเอง
ให้สอดคล้องกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีพ้ืนท่ีการ
ใช้เพ่ือจัดแสดงศิลปะวัฒนธรรมและการประเมิน 

องค์ประกอบที่7 :การบรหิารและจัดการ 
1) ควรมีข้อมูลสนับสนุนและเอกสารรายงานการดําเนินการ
กิจกรรมประกอบให้มากข้ึนและครบถ้วนจะช่วยให้การอ้าง
ถึงได้สมบูรณ์ 
2) ควรกําหนดเป้าหมายการจัดการองค์ความรู้ให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาทุกด้าน 
3) ควรเพ่ิมกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากปราชญ์
ท้องถ่ินให้มากข้ึนและมีผู้รับผิดชอบรวบรวมจัดระบบและ
เผยแพร่ผ่านสื่อon line ต่อไป 
4) ควรมีวิธีการกระตุ้นให้บุคลากรได้ใช้ระบบการสื่อสาร
สารสนเทศให้มากข้ึน 
5) ควรมีการประเมินผลการใช้ระบบอยู่เป็นประจําพร้อมท้ัง
ปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและสมบูรณ์ย่ิงข้ึน 
6) ควรวิเคราะห์และกําหนดปัจจัยความเสี่ยงให้ครอบคลุม
ทุกด้าน 
7) ควรนําผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแผน
ให้ในการแก้ปัญหาอาจจะเกิดข้ึนต่อไป 

1) มีข้อมูลสนับสนุนและเอกสารรายงานการ
ดําเนินการกิจกรรมประกอบให้มากขึ้นและครบถ้วน
จะช่วยให้การอ้างถึงได้สมบูรณ ์
2) ได้กําหนดเป้าหมายการจัดการองค์ความรู้ให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาทุกด้าน 
3) ได้เพ่ิมกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากปราชญ์
ท้องถ่ินให้มากข้ึนและมีผู้รับผิดชอบรวบรวม
จัดระบบและเผยแพร่ผ่านสื่อon line ต่อไป 
4) มีวิธีการกระตุ้นให้บุคลากรได้ใช้ระบบการสื่อสาร
สารสนเทศให้มากข้ึน 
5) ควรมีการประเมินผลการใช้ระบบอยู่เป็นประจํา
พร้อมท้ังปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและสมบูรณ์ย่ิงข้ึน 
6) มีวิเคราะห์และกําหนดปัจจัยความเสี่ยงให้
ครอบคลุมทุกด้าน 
7) มีนําผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาปรับปรุง
แผนให้ในการแก้ปัญหาอาจจะเกิดข้ึนต่อไป 

องค์ประกอบที่8 :การเงนิและงบประมาณ 



‐ 16 ‐ 
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ปีการศึกษา 2555 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี ไม่มี 
องค์ประกอบที่  9  :ระบบและกลไกลการประกันคณุภาพ 
1) พัฒนาเครือข่ายการประกันคุณภาพระหว่าง
สถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และจัดทําองค์ความรู้ร่วมกัน 
2) ควรพัฒนาระบบจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
ปรับปรุงการจัดทํางานประกันคณุภาพ 

1) ได้มีการพัฒนาเครือข่ายการประกันคุณภาพ
ระหว่างสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดทําองค์ความรู้ร่วมกัน 
2) ได้นําระบบจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
ปรับปรุงการจัดทํางานประกันคณุภาพ 

 



บทที่ 2 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาลัยแมฮ่่องสอนได้ดําเนิน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

ตามองค์ประกอบคุณภาพ  จํานวน 9 องค์ประกอบ  24  ตัวบ่งช้ี  ดังต่อไปนี้ 
 

องค์ประกอบ/ชื่อตัวบ่งชี ้
ที่มาของ    
ตัวบ่งชี ้

องค์ประกอบที ่1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 
ตัวบ่งชีท้ี่  1.1  กระบวนการพฒันาแผน สกอ. 1.1 

องค์ประกอบที ่2  การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชีท้ี่  2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร สกอ. 2.1 
ตัวบ่งชีท้ี่  2.2 อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก สกอ. 2.2 
ตัวบ่งชีท้ี่  2.3 อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ สกอ. 2.3 
ตัวบ่งชีท้ี่  2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน สกอ. 2.4 
ตัวบ่งชีท้ี่  2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ สกอ. 2.5 
ตัวบ่งชีท้ี่  2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน สกอ. 2.6 
ตัวบ่งชีท้ี่  2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต สกอ. 2.7 
ตัวบ่งชีท้ี่  2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหก้ับนักศึกษา   สกอ. 2.8 
ตัวบ่งชีท้ี่  ๒.๑  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  ๑ ปี สมศ. ๑ 
ตัวบ่งชีท้ี่  ๒.๒  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี  โทและเอก  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   
สมศ. ๒ 

ตัวบ่งชีท้ี่  ๒.๓  ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททีไ่ด้รับการตีพิมพห์รือเผยแพร่  สมศ. ๓ 
ตัวบ่งชีท้ี่  ๒.๔  ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาเอกทีไ่ด้รับการตพีิมพห์รือเผยแพร่  สมศ. ๔ 
ตัวบ่งชีท้ี่  ๒.๑๔  การพัฒนาคณาจารย์   สมศ. ๑๔ 

องค์ประกอบที ่3 กิจกรรมการพัฒนาการศึกษา 
ตัวบ่งชีท้ี่  3.1 ระบบและกลไกการให้คําปรกึษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร สกอ. 3.1 
ตัวบ่งชีท้ี่  3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกจิกรรมนักศึกษา สกอ. 3.2 

องค์ประกอบที ่4 การวิจยั 
ตัวบ่งชีท้ี่  4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์  สกอ. 4.1 
ตัวบ่งชีท้ี่  4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์  สกอ. 4.2 
ตัวบ่งชีท้ี่  4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตอ่จาํนวนอาจารย์ประจาํและนักวิจยั  สกอ. 4.3 
ตัวบ่งชีท้ี่  ๔.๕   งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการตีพิมพห์รือเผยแพร่   สมศ. ๕ 
ตัวบ่งชีท้ี่  ๔.๖   งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีน่ําไปใช้ประโยชน์   สมศ. ๖ 
ตัวบ่งชีท้ี่  ๔.๗   ผลงานวิชาการที่ไดร้ับการรับรองคุณภาพ   สมศ. ๗ 

องค์ประกอบที ่5  การบริการทางวชิาการแกส่ังคม 
ตัวบ่งชีท้ี่  5.1  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม  สกอ. 5.1 
ตัวบ่งชีท้ี่  5.2  กระบวนการบรกิารทางวิชาการใหเ้กิดประโยชน์ต่อสังคม  สกอ. 5.2 
ตัวบ่งชีท้ี่  ๕.๘   ผลการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้         สมศ. ๘ 
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องค์ประกอบ/ชื่อตัวบ่งชี ้
ที่มาของ    
ตัวบ่งชี ้

ในการพัฒนาการเรยีนการสอนและ/หรือการวิจัย   
ตัวบ่งชีท้ี่  ๕.๙   ผลการเรยีนรูแ้ละเสริมสร้างความเข้มแขง็ของชุมนหรือองค์กรภายนอก   สมศ. ๙ 

องค์ประกอบที ่6  การทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 
ตัวบ่งชีท้ี่  6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม  สกอ. 6.1 
ตัวบ่งชีท้ี่  ๖.๑๐  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม   สมศ. ๑๐ 
ตัวบ่งชีท้ี่  ๖.๑๑  การพัฒนาสุนทรียภาพในมติิทางศิลปะและวัฒนธรรม   สมศ. ๑๑ 

องค์ประกอบที ่7  การบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชีท้ี่  7.1 ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดบัของสถาบัน  สกอ. 7.1 
ตัวบ่งชีท้ี่  7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู ้ สกอ. 7.2 
ตัวบ่งชีท้ี่  7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ  สกอ. 7.3 
ตัวบ่งชีท้ี่  7.4 ระบบบริหารความเส่ียง   สกอ. 7.4 
ตัวบ่งชีท้ี่  ๗.๑๒  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสถาบัน   สมศ. ๑๒ 
ตัวบ่งชีท้ี่  ๗.๑๓  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน   สมศ. ๑๓ 

องค์ประกอบที ่8  การเงินและงบประมาณ 
ตัวบ่งชีท้ี่  8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ สกอ. 8.1 

องค์ประกอบที ่9  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 
ตัวบ่งชีท้ี่  9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  สกอ. 9.1 
ตัวบ่งชีท้ี่  ๙.๑๕  ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด   สมศ. ๑๕ 

องค์ประกอบที ่ 10  อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 
ตัวบ่งชีท้ี่  ๑๐.๑๖.๑  ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ ์ สมศ. ๑๖.๑ 
ตัวบ่งชีท้ี่  ๑๐.๑๖.๒  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ ์ สมศ. ๑๖.๒ 
ตัวบ่งชีท้ี่  ๑๐.๑๗  ผลการพัฒนาตามจุดเนน้และจุดเด่นทีส่่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์      

ของสถาบัน 
สมศ. ๑๗ 

ตัวบ่งชีท้ี่  ๑๐.๑๘.๑  ผลการชี้นํา  ป้องกัน  หรือแก้ปญัหาของสังคมในประเด็นที่ ๑       
ภายในสถาบัน   

สมศ. ๑๘.๑ 

ตัวบ่งชีท้ี่  ๑๐.๑๘.๒  ผลการชี้นํา  ป้องกัน  หรือแก้ปญัหาของสังคมในประเด็นที่ ๒     
ภายนอกสถาบนั   

สมศ. ๑๘.๒ 

องค์ประกอบท่ี 1  ปรชัญา  ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  :    กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.) 
เกณฑ์มาตรฐาน :  

1. มีการจัดทําแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในสถาบัน และได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่ เช่ือมโยงปรัชญาหรือปณิธานและ
พระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 
ฉบับที่  2 (พ.ศ.2551-2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551-2554) 

2. มีกระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 
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3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบั ติการประจําปีครบ  4 พันธกิจ คือด้าน              
การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4. มีตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจําปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งช้ี เพ่ือวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 

5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีครบ 4 พันธกิจ 
6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการประจําปี อย่างน้อยปีละ  2 ครั้ง 

และรายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา 
7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและรายงานผล

ต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา 
8. มีการนําผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผน กลยุทธ์

และแผนปฏิบัติการประจําปี 
 

เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

8 ข้อ 

 
หมายเหตุ  การกําหนดหมายเลขเอกสารหลักฐานอ้างอิง  ดังนี้ 
             เลขหลักแรกแทนตัวบ่งชี้-ตามด้วยเกณฑ์มาตรฐานข้อท่ี-ตามด้วยลําดับเอกสารอ้างอิง 
             เช่น ตัวบ่งชี้ สกอ.  1.1-1-1  คือ ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 เกณฑ์มาตรฐานข้อท่ี 1 เอกสารชิ้นท่ี 1 เป็นต้น     กรณี       
ท่ีเป็นตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ  ให้กําหนดเลขตัวบ่งชี้ตามด้วยลําดับเอกสารอ้างอิง 
 
ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ : .......8........ ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้มีการจัดทําแผนกลยุทธ์ที่
สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน  โดยการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบัน และได้รับความ
เห็นชอบจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง โดยเป็นแผนที่
เช่ือมโยงปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติ
สถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่ม
สถาบัน 

1.1-1-1 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 
ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) 
 
1.1-1-2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 1 (พ.ศ. 2555-2559) 
 
1.1-1-3 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
แม่ฮ่องสอน ปี 56 
 
1.1-1-4 แผนยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัย ราช
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ภัฏเชียงใหม่ (พ.ศ. 2555-2559) 
 
1.1-1-5 แผนยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัย ราช
ภัฏเชียงใหม่ (พ.ศ. 2557-2561) 
 
1.1-1-6 แผนยุทธศาสตร์วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
(พ.ศ. 2555-2559) 
 
1.1-1-7 แผนกลยุทธ์วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีการศึกษา 
พ.ศ. 2556 
 
1.1-1-8 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการแผน
กลยุทธ์ 
1.1-1-9 หนังสอืเชิญประชุมการพัฒนาแผน
กลยุทธ์ ปีการศึกษา พ.ศ. 2556 

1.1-1-10 ระเบียบวาระการประชุมการ
พัฒนาแผนกลยุทธ์ ปีการศึกษา พ.ศ. 2556  

1.1-1-11 หนังสือเชิญประชุมจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
ประจําปี พ.ศ. 2556 

1.1-1-12 ระเบียบวาระจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ประจําปี 
พ.ศ. 2556 

ข้อ 2 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ มีกระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ไปสู่
หน่วยงาน โดยการประชุมช้ีแจงแผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปี พ.ศ.2556 

1.1-2-1 หนังสือเชิญประชุมช้ีแจงแผนกล
ยุทธ์ และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปี 
พ.ศ.2556  

1.1-2-2 ระเบียบวาระประชุมช้ีแจงแผนกล
ยุทธ์ และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปี 
พ.ศ.2556 
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1.1-2-3 กระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์
ประจําปี พ.ศ. 2556  

ข้อ 3 ในกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติ
การประจําปีครบ 4 พันธกิจ คือด้านการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทาํนุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
ได้หลอมรวมแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการ โดย
ได้คํานึงถึงพันธกิจที่มหาวิทยาลัย 

1.1-3-1 ความเช่ีอมโยงระหว่างประเด็น
ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์หลัก/  
กลยุทธ์รอง 

1.1.3-2 กระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์
เป็นแผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ. 2556 

ข้อ 4 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้กําหนดตัวบ่งช้ีของแผนกล
ยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจําปี และค่าเป้าหมาย
ของแต่ละตัวบ่งช้ีเพ่ือวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ประจําปี 

1.1-4-1 รางานผลการปฏิบัติการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556  

ข้อ 5 วิทยาลัยแม่ ฮ่องสอนได้การดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจําปีครบ 4 พันธกิจ 

1.1-5-1 แบบรายงานผลการดําเนิน
โครงการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
(ครั้งที่ 1) 

1.1-5-2 บันทกึข้อความรายงานผลการ
ดําเนินโครงการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 (ครั้งที่ 1) 

1.1-5-3 แบบรายงานผลการดําเนิน
โครงการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
(ครั้งที่ 2) 

1.1-5-4 บันทกึข้อความรายงานผลการ
ดําเนินโครงการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 (ครั้งที่ 2) 

ข้อ 6 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ มีการติดตามผลการ
ดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการประจําปี 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหาร
เพ่ือพิจารณา 

1.1-6-1 หนังสือเชิญประชุมติดตามผลการ
ดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการ
ประจําปี พ.ศ. 2556 (ครั้งที่ 1) 
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1.1-6-2 ระเบียบวาระการประชุมติดตาม
ผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของ
แผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ. 2556    
(ครั้งที่ 1) 

1.1-6-3 หนังสือเชิญประชุมติดตามผลการ
ดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการ
ประจําปี พ.ศ. 2556 (ครั้งที่ 2) 

1.1-6-4 ระเบียบวาระการประชุมติดตาม
ผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของ
แผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ. 2556    
(ครั้งที่ 2) 

ข้อ 7 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ มีการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้งและรายงานผลต่อผู้บริหารและสภา
สถาบันเพ่ือพิจารณา 

1.1-7-1 หนังสอืเชิญประชุมการประเมินผล
การดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ 
ประจําปี พ.ศ. 2556 

1.1-7-2 ระเบียบวาระการประชุมการ
ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของ
แผนกลยุทธ์ ประจําปี พ.ศ. 2556 

ข้อ 8 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้มีการนําผลการพิจารณา 
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไป
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 

1.1-8-1 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ
ประจําวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ครั้งที่ 1/2557 

1.1-8-2 ระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ครั้งที่ 
1/2557 

1.1-8-3 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ
ประจําวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ครั้งที่ 2/2557 

1.1-8-4 ระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ครั้งที่ 
2/2557 

1.1-8-5 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ
ประจําวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ครั้งที่ 3/2557 

1.1-8-6 ระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ครั้งที่ 
3/2557 

1.1-8-7 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ
ประจําวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ครั้งที่ 4/2557 

1.1-8-8 ระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ครั้งที่ 
4/2557 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน      เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 8 ข้อ  5 คะแนน 7  ข้อ 

 
จุดแข็ง 
 - ไม่มี - 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 - ไม่มี - 
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จุดที่ควรพฒันา 
1. ควรสร้างความเข้าใจเกณฑ์มาตรฐานในแต่ละตัวบ่งช้ี และจัดการหาเอกสารอ้างอิงที่ตอบ

ผลการดําเนินงานให้สอดคล้อง 
2. การใช้ระบบการประชุมเป็นหลักฐานเอกสารอ้างอิง ควรระบุว่าเป็นรายงานการประชุม

คณะกรรมการชุดใด ประชุมครั้งที่เท่าใด มีรายละเอียดที่เก่ียวกับผลการดําเนินงาน
อย่างไรและไม่ควรใช้หนังสือเชิญประชุมเป็นเอกสารอ้างอิงเท่าน้ัน 

3. คณะกรรมการประจําวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนต้องมีการรายงานผลการติดตามผลการ
ดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจําปี 

4. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนต้องนําข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
      - ไม่มี - 
 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ :    อาจารยณ์ัฐวุฒิ   วิทา โทรศัพท์  :  087-1982793 

   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นายภูดิท   อกัษรดษิฐ ์ โทรศัพท์  :  091-7589141 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  ผลการบริหารสถาบันใหเ้กิดอัตลักษณ์  (สมศ 16.1) 
เกณฑ์การพิจารณา :   

1. มีการกําหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ปรัชญาปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธ
กิจและวัตถุประสงค์ของสถาบัน  โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กําหนด
อย่างครบถ้วนสมบูรณ์  
 3. ผลประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ไม่ตํ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

4.  ผลการดําเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม 
 5. ได้รับการยกย่องในระดับชาติหรือนานาชาติ ในประเด็นที่เก่ียวกับอัตลักษณ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 
ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ :  

ประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

     

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 
  
จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะ 
  
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้  : …………………………………..ตําแหน่ง………………………… 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : …………………………………..ตําแหน่ง………………………… 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.3   :ผลการพัฒนาบณัฑิตตามอัตลักษณ(์สมศ.16.2) 
วิธีการคาํนวณ : 
 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์
จํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 

 
เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
 ใช้ค่าเฉล่ียของคะแนนการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ : 
  ประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย 
 

ข้อ ข้อมูลพืน้ฐาน 

ผลการ
ดําเนนิงาน 
ปีการศึกษา

2556 
1 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมิน

คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 
 

2 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 
(ปีการศึกษาที่จัดเก็บข้อมูล) 

 

3 ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะ 
ตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

 

4 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมิน
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

 

5 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 
(ปีการศึกษาที่จัดเก็บข้อมูล) 

 

6 ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทที่มีคุณลักษณะ 
ตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

 

7 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ์ 

 

8 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 
 (ปีการศึกษาที่จัดเก็บข้อมูล) 

 

9 ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่มีคุณลักษณะ 
ตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

 

10 ผลรวมค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์  
11 ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

(คะแนนเต็ม 5) 
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การคํานวณ : 
 

= ………………………………………… 
 
=      .......คะแนน 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

     

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 
  
จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะ 
  
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้  : …………………………………..ตําแหน่ง………………………… 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : …………………………………..ตําแหน่ง………………………… 
 



-28‐ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4   :   ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สง่ผลสะท้อนเป็น  
      เอกลักษณ์ของสถาบัน (สมศ.17) 

เกณฑ์การพิจารณา :   
1. มีการกําหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่นหรือความเช่ียวชาญ

เฉพาะของสถาบันโดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ ที่กําหนด

อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเน่ือง 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถาบันอุดมศึกษาโดยอยู่ในระดับดีไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 3.51 

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันและ
เกิดผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 

5. สถาบันมีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเช่ียวชาญเฉพาะที่กําหนด และได้รับ
การยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 
ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ :  
 ประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

     

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 
จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้  : …………………………………..ตําแหน่ง………………………… 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : …………………………………..ตําแหน่ง………………………… 
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องค์ประกอบท่ี  2   การผลิตบณัฑติ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  :  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.) 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  : 
1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่

กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษาและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
2.  มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
3.  ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา

และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ(การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหมายถึงต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงานตามประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่
หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาให้ประเมินตามตัวบ่งช้ีกลางที่กําหนด
ในภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กร
วิชาชีพที่เก่ียวข้องด้วย (หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ดําเนินการ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548) 

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับให้มีการดําเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 
และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษาและมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตาม
กรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯกรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องให้ควบคุมกํากับให้การดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีในข้อ 3 ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีที่กําหนดให้ในแต่ละปีทุกหลักสูตร 

5.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับให้มีการดําเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 
และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษาและมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมิน
ในข้อ 4กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติจะต้องควบคุม
กํากับให้การดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งช้ีและทุกหลักสูตร 

หมายเหตุ  : 
1. การนับหลักสูตรปริญญาโทแผน  ก  และปริญญาเอก  ใหนั้บหลักสูตรทีม่ีนักศึกษา

ลงทะเบียนเรียนในรอบปีการศึกษาที่ทําการประเมิน  สําหรับการนับหลักสูตรทั้งหมดให้นับหลักสูตรที่
ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนทุกระดับปริญญา  โดยนับรวมหลักสูตรที่งดรับนักศึกษา  แต่ไมนั่บรวม
หลักสูตรทีส่ภาสถาบันอนุมัติให้ปิดดําเนินการแล้ว 

2. การนับจํานวนนักศึกษาให้นับตามจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  (FTES)  ในปี
การศึกษานั้น  ๆ  และนับทั้งนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ  ทั้งในทีต้ั่งและนอกที่ต้ัง 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2  ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3  ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4  ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5  ข้อ 
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ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ : 4 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 ทุกหลักสูตรที่เปิดทําการเรียนการสอน ณ วิทยาลัย

แม่ฮ่องสอนมีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตร ซึ่ง
กําหนดไว้ในประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และ
หลักสูตรที่เปิดสอนเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร  
ปี2548 ซึ่งเป็นหลักสูตรกลางของมหาวิทยาลัย  
แ ล ะ เป็ น ไป ต าม ม าต ร ฐ าน ที่  ส ก อ .กํ า ห น ด  
( หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2553 )  
(เอกสารหมายเลข 2.1-1-1)  
มีระบบและกลไกของการจัดทํารายละเอียดของ
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ.
2552(เอกสารหมายเลข 2.1-1-2 และ 2.1-1-3) ซึ่ง
ระบบและกลไกดังกล่าวสอดคล้องและเป็นไปตาม 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (เอกสาร
หมายเลข  2.1-1-4) ทํ าให้หลักสูตรได้ รับความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และ 
สกอ. รับทราบการให้ความเห็นชอบ (เอกสารแนบ 
2.1-1-5) 

2.1-1-1    คํ า สั่ ง วิ ท ย า ลั ย
แ ม่ ฮ่ อ งส อน  เรื่ อ ง  แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการควบคุมกํากับ
ดูแลการนําหลักสูตรมาจัดการ
เรี ยนการสอน  ณ  วิท ยาลั ย
แม่ฮ่องสอน 

 
2.1-1-2  ป ร ะ ก า ศ ส ภ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
เรื่องกําหนดระบบกลไกของการ
จัดทํารายละเอียดของหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2.1-1-3 Flow Chart ร ะ บ บ
และกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่
2.1-1-4  ป ร ะ ก า ศ
กระทรวงศึ กษาธิการ  เรื่ อ ง
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2552 
2.1-1-5 หลักสูตรที่ ได้รับการ
รับรอง 
 

ข้อ 2 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีระบบกลไกการปิดหลักสูตร 
โดยใช้ข้อกําหนดในการปิดหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ และหลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เป็นหลักสูตรกลาง
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (เอกสารหมายเลข 
2.1-2-1,2.1-2-2) 

2.1-2-1 แนวทางและขั้นตอน
ปฏิบัติการแจ้งปิดหลักสูตร ของ 
สกอ. 
2.1-2-2 Flow Chart ร ะ บ บ
และกลไกการปิดหลักสูตรและ
ปรับปรุงหลักสูตรใหม่ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 3 หลักสูตรที่เปิดสอน ณ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้มีการ

ดํ า เนิ นการให้ เป็ น ไปตามมาตรฐานหลั กสู ต ร
ระ ดับ อุดมศึ กษ าและกรอบมาตรฐาน คุณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (เอกสารหมายเลข 2.1-3-
1) และวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ประเมินผลตามตัวบ่งช้ี
ที่กําหนดใน มคอ.2 เอกสารหมายเลข 2.1-3-2) มคอ.
3 (เอกสารหมายเลข 2.1-3.3) มคอ .5 (เอกสาร
หมายเลข 2.1-3-4) ซึ่งทุกหลักสูตรที่เปิดสอนได้รับ
ความเห็นชอบจาก สกอ. แล้ว 

2.1-3-1     ม าต ร ฐ า น ก า ร
อุดมศึกษาและเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
2.1-3-2   รายละเอียด มอค.2 
ของหลักสูตรที่ เปิดสอน (เล่ม
หลักสูตร) 
2.1-3-3 รายละเอียด มคอ.3  
2.1-3-4 รายละเอียด มคอ.5 

ข้อ 4 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีคณะกรรมการรับผิดชอบ
ควบคุ ม ให้ มี ก าร ดํ า เนิ น ก าร นํ าห ลั กสู ต รขอ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ2 และข้อ 3 
ตลอดระยะเวลาท่ีจัดการเรียนการสอน (เอกสาร
หมายเลข 2.1-4-1) 

2.1-4-1        คําสั่ งวิทยาลัย
แ ม่ ฮ่ อ งส อน  เรื่ อ ง  แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการควบคุมกํากับ
ดูแลการนําหลักสูตรมาจัดการ
เรี ยนการสอน  ณ  วิท ยาลั ย
แม่ฮ่องสอน 

ข้อ 5 วิ ท ย าลั ย แ ม่ ฮ่ อ งส อน ใช้ ห ลั ก สู ต รก ล างข อ ง
มหาวิทยาลั ยราช ภัฏ เชียงใหม่  และหลักสู ตร 
ข อ งม ห า วิ ท ย าลั ย ไ ด้ มี ก า รป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า 
หลักสูตรให้ เป็นไปตามกรอบมาตราฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (เอกสารหมายเลข2.1-5-1) 

2.1-5-1 รายละเอียดหลักสูตรที่
มีการปรับปรุงปี 56 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 5 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 
1. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรกลางของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม่ ซึ่งทุกหลักสูตรผ่านการรับรองและเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติที่ กําหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. ในการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ใช้หลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยได้เริ่มใช้ต้ังแต่ปีการศึกษา 2547 จนถึงปัจจุบัน จึงใช้ระบบ
และกลไกในการปิดหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

3. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการดําเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมให้มีการดําเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ2 และข้อ3 
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จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะ 
 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนควรควบคุมกํากับให้มีการดําเนินให้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 
ข้างต้น ตลอดเวลาที่จัดการศึกษาและมีการพัฒนาหลักสูตรตามผลประเมินในข้อ 4 กรณีหลักสูตรที่
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกํากับให้การดําเนินงาน
ตามตัวบ่งช้ีในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งช้ีและทุกหลักสูตรอย่างต่อเน่ืองและควร
พัฒนาหลักสูตรให้มีหลักสูตรเป็นของตัวเอง 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.10   :   คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และปรญิญาเอกตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ(สมศ.2) 

วิธีการคํานวณ : 

    

                       ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 
               จํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ใช้ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

ผลการดําเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 
ประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย 
 

ข้อ ข้อมูลพืน้ฐาน 
ผลการดําเนนิงานปีการศึกษา2556 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

รวม 

1 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาทั้งหมดในแต่
ละระดับการศึกษา  (ปีการศึ กษาที่
จัดเก็บข้อมูล) 

  
  

2 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาศึกษาที่ได้รับ
ก า รป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ ต าม ก รอ บ
มาตรฐานคุณ วุฒิ ระดับ อุดมศึกษา
แห่งชาติ 

  

  

3 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของ
นายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

  
  

4 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของ
นายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีโท  เอก  ตามกรอบ  TQF 
เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 
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การคํานวณ : 

=  ........................................ 

   ........................................ 

= .........  

การคํานวณคา่คะแนน : 

….. 

100 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

     

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 
จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะ 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้  : …………………………………..ตําแหน่ง……………………… 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : …………………………………..ตําแหน่ง……………………… 
 

5  =……  คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.11   :  ผลงานของผูส้ําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
(สมศ.3) 
วิธีการคํานวณ : 

ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผูส้ําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททัง้หมด 

เกณฑ์การประเมิน 
 กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังน้ี 
ค่าน้าํหนัก ระดับคณุภาพงานวิจัย 

0.25 มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 
0.50 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceeding)  
0.75 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  (Proceeding) 

หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ 
1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  

กําหนดระดับแหล่งเผยแพร่งานสร้างสรรค์ ดังน้ี 

ค่าน้าํหนัก ระดับคณุภาพงานสร้างสรรค ์

0.125 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
0.25 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.50 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

 อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South 
East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ 
สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม 

การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ 
เช่น ความร่วมมือการจัดแสดงโขนระหว่าง ไทย – ลาว เป็นต้น 
 การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน  10 ประเทศ 
(อย่างน้อย 5 ประเทศ) 
 การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างสําหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 
ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน) 

X 100 
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 การเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  หมายถึง การเผยแพร่ในลักษณะของ
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ วารสารวิชาการ หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการในระดับ
มหาวิทยาลัย หรือระดับคณะ และต้องเป็นผลงานที่ผ่านการกลั่นกรอง (peer review) โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันร่วมเป็นกรรมการพิจารณาด้วย 
 ผลงานผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หมายถึง บทความที่เป็นผลจากวิทยานิพนธ์ หรือ
บทความจากสารนิพนธ์ หรือบทความจากศิลปะนิพนธ์ 
 การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้นําเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับ
สมบูรณ์ (Full paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับ
สมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

เกณฑ์การให้คะแนน  
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน  

  ผลการดําเนนิงานและข้อมูลพืน้ฐาน : 

ไม่มีนักศึกษาระดับปริญญาโท 

การคํานวณ:  
                        ผลรวมถ่วงนํ้าหนัก 

        =…………………. 
                          จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ป.โท ทั้งหมด 

การคํานวณคา่คะแนน: 
….. 

25 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

     

เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 
จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะ 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้  : …………………………………..ตําแหน่ง………………………….. 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : …………………………………..ตําแหน่ง………………………….. 
 

  100   

5  =  …..  คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.12 :   ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์ (สมศ.4) 

วิธีการคํานวณ 

   ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 

เกณฑ์การประเมิน : 
 กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังน้ี 
ค่าน้าํหนัก ระดับคณุภาพงานวิจัย 

0.125 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.25 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการะดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์

ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
0.50 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ. 
0.75 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัด
อยู่ในควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด        ใน subject category ที่
ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศ
ของ สมศ. 

1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัด
อยู่ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์
หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล 
ISIหรือScopus 

กําหนดระดับแหล่งเผยแพร่งานสร้างสรรค์ ดังน้ี 

ค่าน้าํหนัก ระดับคณุภาพงานสร้างสรรค ์
0.125 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
0.25 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.50 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

X 100 
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 อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South 
East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ 
สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม 

การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ เช่น 
ความร่วมมือการจัดแสดงโขนระหว่าง ไทย – ลาว เป็นต้น 

 การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน  10 ประเทศ
(อย่างน้อย 5 ประเทศ) 
 การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างสําหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 
ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน) 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ 50เท่ากับ 5 คะแนน  

ผลการดําเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 

ไม่ได้เปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก 

ที่ ข้อมูลพืน้ฐาน 
ผลการดําเนนิงาน  
ปีการศึกษา2556 

1 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด คน 
2 จํานวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 
เรื่อง 

3 จํานวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติหรือจํานวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่
ปรากฎในฐานข้อมูล TCI 

เรื่อง 

4 จํานวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฎ
ในประกาศของ สมศ. 

เรื่อง 

5 จํานวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือ
ปรากฎในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: 
www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 
(Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.
อยู่ในประกาศของ สมศ. 

เรื่อง 

6 จํานวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือ
ป ร า ก ฏ ก า ร จั ด อั น ดั บ ว า ร ส า ร  SJR (SClmago Journal Rank: 
www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 

เรื่อง 
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ที่ ข้อมูลพืน้ฐาน 
ผลการดําเนนิงาน  
ปีการศึกษา2556 

2(Q1หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ ตีพิมพ์หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล
สากล ISIหรือ Scopus 

7 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด เรื่อง 
8 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ เรื่อง 
9 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ ความร่วมมือระหว่างประเทศ เรื่อง 
10 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เรื่อง 
11 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เรื่อง 
 
ในปีพ.ศ.2555มีผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาเอกทีตี่พิมพ์หรือเผยแพร่ จํานวน…………เรื่อง ดังน้ี 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อบทความหรืองาน
สร้างสรรค ์

ชื่อผู้เขียน/
ผลงาน 

ชื่อวารสาร/ISBN/
หน่วยงาน 

เล่มที ่
วันเดือน

ปี 

เลข
หน้า 

ค่า
น้ําหนัก 

       
       

ผลรวมถ่วงน้ําหนัก  
การคํานวณ:  

                        ผลรวมถ่วงนํ้าหนัก 
 
                          จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ป.เอก ทั้งหมด 
การคํานวณคา่คะแนน: 

….. 

50 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

     

เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 
จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะ : 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้  : …………………………………..ตําแหน่ง………………………… 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : …………………………………..ตําแหน่ง………………………… 

  100 = …………….. 

5  =  …..  คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.13  :   การพัฒนาคณาจารย์(สมศ.14) 
 

เกณฑ์การพิจารณา : 
 กําหนดค่านํ้าหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังน้ี 
                       วุฒิการศึกษา 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย์ 2 21  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 0 1 1 
รองศาสตราจารย์ 0 1 0 
ศาสตราจารย์ 0 0 0 

วิธีการคาํนวณ : 
 

    ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของอาจารย์ประจํา 
    อาจารย์ประจําทั้งหมดรวมศึกษาต่อ 

 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
   ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน 
ผลการดําเนนิงานและข้อมูลพืน้ฐาน: 

 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดประจําปี 2556     (รวม 23 คน) 

                วุฒิการศึกษา  
 
ตําแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตร ี(2 คน) ปริญญาโท (21 คน) ปริญญาเอก(1คน) 

อาจารย์ 0 x 0= 0 2 x 18  = 26 5 x 0 = 0 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 x 1= 1 3 x 1    = 3 6 x 1 = 6 
รองศาสตราจารย์ 3 x 0= 0 5 x 0   = 0 8 x 0 = 0 
ศาสตราจารย์ 6 x 0= 0 8 x 0   = 0 10 x 0 = 0 

รวม = …..       1       29       6 
ผลรวมถ่วงนํ้าหนัก อ.ประจํา (36/23.)=  1.57 
การคํานวณ:  

ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของอาจารย์ประจําทั้งหมด                        1.57 
        =               ……………….. 

อาจารย์ประจําทั้งหมดนับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 

การคํานวณคา่คะแนน: 
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1.57 

6 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

3 คะแนน 1.30 ไม่บรรล ุ 1.30 3 คะแนน 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
เอกสารหมายเลข 2.2.1-1 รายงานการประเมินตนเอง ปี 2555 หน้า 7-9 

จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะ : 

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้  : อ.ปัทมา  รัตนกมลวรรณ ตําแหน่ง  รองคณบดี  ฝ่ายวิชาการ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : คุณธวัชชัย สืบเมือง  ตําแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 

 

5  =  1.30  คะแนน 



- 33 - 
 

ตังบ่งชี้ท่ี  2.2 :    อาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ :    ปัจจัยนําเข้า 

เกณฑ์การประเมิน :  วิทยาลยัแม่ฮ่องสอนเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจากข้อ 2 ดังต่อไปน้ี 
1. แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง   
       0-5 หรือ 
2. แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   

                  เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

1)  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้คะแนน 
     เต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป หรือ 
2) ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   
    เปรียบเทียบกับปีทีผ่านมา ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ขึ้นไป 

 
สูตรการคํานวณ 
  

  กรณีเลือกแนวทางคํานวณตามเกณฑ์มาตรฐานที่ 2 
ขั้นที่ 1 ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่          

ผ่านมา   = ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีที่ประเมิน ลบด้วย ร้อยละของอาจารย์
ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน 

 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก= 
 
 

ขั้นที ่2 แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรยีบเทียบกับ
ปีที่ผ่านมา ที่คาํนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้ =   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนอาจารย์ประจําที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก  
 

           จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด 
    100 

   ค่าการเพ่ิมขึน้ของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
   
                                            6 

   5 
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ผลการดําเนนิงาน  
 
  ในปีการศึกษา 2556 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีจํานวนอาจารย์รวมทั้งสิ้น 23 คน จําแนกเป็น
อาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริง 20 คน อาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 3 คน โดยวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีอาจารย์ประจํา
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจํานวน 1 คน ดังน้ันร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปี
ที่ผ่านมา คิดเป็นร้อยละ 3.9 
 
ตารางข้อมูลแสดงจํานวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด 

ผลการ
ดําเนินงานปี
การศึกษา 

2556 
1.จํานวนอาจารย์คุณวุฒิปริญญาตรี (รวมราศึกษาต่อ) คน 4 
2.จํานวนอาจารย์คุณวุฒิปริญญาโท (รวมราศึกษาต่อ) คน 18 

3.จํานวนอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก (รวมราศึกษาต่อ) คน 1 
4.จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด คน 23 

5.ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาตรี ร้อยละ 17.39 
6.ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาโท ร้อยละ 78.26 
7.ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 4.35 
8.ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเทียบเท่า
คะแนนเต็ม 5 

คะแนน 3.62 

 
การคํานวณ 
   แนวทางตามเกณฑ์มาตรฐานท่ี 2 
 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาตามสูตรดังน้ี 

 
ปีการศึกษา 2556 = ଵ

ଶଷ
100	ݔ	 ൌ ร้อยละ	4.35 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีที่ประเมิน ลบด้วย ร้อยละของอาจารย์ประจําที่

มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน 
 
ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกปีการศึกษา 2556 – 2555  = 4.35 – 0 = 4.5 

     

 
 
 
แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่

คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
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    ସ.ଷହ

଺
5	ݔ	 ൌ 3.62	คะแนน 

      
การบรรลุเป้าหมาย  

ไม่บรรลุเป้าหมายเน่ืองจากไม่มีอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จากจํานวนอาจารย์ประจํา
ทั้งหมด 1 คน จึงคิดเป็นร้อยละ 4.35 ซึ่งได้ค่าคะแนน 3.62 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5  
 
 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน      เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 6 ร้อยละ 4.35  
   3.62 ร้อยละ 6 

 
 
รายการหลักฐาน 

เอกสารหมายเลข 2.2.1-1  รายงานประจําปี 2556  
เอกสารหมายเลข 2.2.1-2 ข้อมูลผลการอนุมัติสําเร็จการศึกษา 

  
จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีอาจารย์ที่กําลังศึกษาต่อระดับปริญญาเอก จํานวน 4 คน และกําลังจะไปศึกษา
ต่อระดับปริญญาโท จํานวน 1 คน 
 
จุดที่ควรพฒันาและปรับปรุง 
 อาจารย์ประจําวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทแล้ว ควรพัฒนาตนเองโดย
การศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
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ตังบ่งชี้ท่ี  2.3 :    อาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ :    ปัจจัยนําเข้า 

เกณฑ์การประเมิน :  วิทยาลยัแม่ฮ่องสอนเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปน้ี 
1. แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีตําแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง   
        0-5 หรอื 
2. แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีตําแหน่งทางวิชาการ  
        เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
1. ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  ศาสตราจารย์   
    รวมกัน ที่กําหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป หรือ 
2. ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
    รองศาสตราจารย์  ศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  
    ที่กําหนดให้เป็นคะแนน  เต็ม 5 = ร้อย ละ 12 ขึ้นไป 

 
สูตรการคํานวณ : 
   กรณีเลือกแนวทางคํานวณตามเกณฑ์มาตรฐานที่ 1 

ขั้นที่ 1 คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี 
 
 

               รอ้ยละของอาจารย์ประจําที่ดํารง  = 
                        ตําแหน่งทางวิชาการ 
 
 
 ขั้นที ่2 แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
     คะแนนที่ได้ =   
 
 
 
 
ผลการดําเนนิงาน  
  ในปีการศึกษา 2556 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีจํานวนอาจารย์รวมท้ังสิ้น 23 คน ไม่มีผู้ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ันวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนจึงไม่สามารถดําเนินการประเมินตนเองในข้อน้ีได้ 
 
 
 
 

จํานวนอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  
                      

   จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด 

 100 

        ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  
  
                                        60 

   5 
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การบรรลุเป้าหมาย  
 

ไม่บรรลุเป้าหมายเน่ืองจากวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนไม่มีอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการจึงทํา
ให้ไม่มีอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ จึงไม่สามารถประเมินได้ 
การประเมินตนเอง 

 
เป้าหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 
การบรรลุเป้าหมาย อิงเกณฑ์ สกอ. เป้าหมายปี

ถัดไป 

ร้อยละ30 ไม่ม ี
 บรรลุเป้าหมาย 

- ร้อยละ 30 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
 
รายการหลักฐาน 

เอกสารหมายเลข 2.2.1-1  รายงานประจําปี 2556 
เอกสารหมายเลข 2.2.1-2  โครงการให้อาจารย์เข้าอบรมการเขียนผลงานทางวิชาการ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 -  
 
จุดที่ควรพฒันาและปรับปรุง 
 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนควรส่งเสริมในด้านงบประมาณและผลกัดันและส่งเสริมและให้การสนับสนุน
อาจารย์ในสังกัดทําวิจัยและผลิตตําราวิชาการเพ่ือย่ืนขอตําแหน่งทางวิชาการเพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพให้กับ
ตนเอง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4  :   ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.) 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 
 1. มีแผนการบริหารและพัฒนาการคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล
และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่
กําหนด 
 3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี และสรา้งขวัญและกําลังใจให้คณาจารย์และ 
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนําความรู้และทกัษะที่ได้จาก
การพัฒนามาใชใ้นการจัดการเรยีนการสอนและการวัดผลการเรียนรู ้ ของนักศกึษา ตลอดจนการปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวข้อง 
 5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแล ควบคุมให้
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
 6. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน 
 7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน 
 
เกณฑ์การประเมิน   : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 

 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ 7 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการจัดทําแผนการบริหารการ

พัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเพ่ือใช้ใน
การพัฒนาบุคลากร (เอกสารหมายเลข 2.4-1-1)  
 

2.4-1-1 แผนการบริหารและ
การพัฒนาบุคลากรของ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 2 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ส่งเสริมให้คณาจารย์และ

บุคลากรในวิทยาลัยไปพัฒนาตนเองตามแผนที่ได้
กําหนดขึ้นโดยสนับสนุนให้อาจารย์เข้ารับการ
พัฒนาตนเอง (เอกสารหมายเลข 2.4-2-1) (เอกสาร
หมายเลข 2.4-2-2) (เอกสารหมายเลข 2.4-2-3) 
(เอกสารหมายเลข 2.4-2-4) 

2.4-2-1 แผนการบริหารและ
การพัฒนาบุคลากรของ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
2.4-2-2 โครงการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ
ด้านการปฏิบัติงานวิชาการเพ่ือ
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน+3 
2.4-2-4 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การเขียนหนังสือ
ตําราและบทความทางวิชาการ
เพ่ือใช้เสนอขอกําหนดตําแหน่ง
ทางวิชาการ 

ข้อ 3 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้จัดสรรงบประมาณส่งเสริม
ปรับปรุงห้องพักสําหรับอาจารย์ (เอกสารหมายเลข
2.4-3-1) ปรับปรุงห้องพักให้สําหรับบุคลากร 
(เอกสารหมายเลข 2.4-3-2) ติดต้ัง จัดหา เครื่อง
อํานวยความสะดวกประจําบ้านพัก-หอพัก (เอกสาร
หมายเลข 2.4-3-3) และได้มีการสร้างอาคารชุดที่
พักสําหรับอาจารย์และบุคลากรหลังใหม่(เอกสาร
หมายเลข 2.4-3-4) และได้มีอาจารย์พ่ีเลี้ยงสําหรับ
อาจารย์ใหม่เพ่ือให้คําแนะนําคําปรึกษาแก่อาจารย์
ใหม่ให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ (เอกสาร
หมายเลข 2.4-3-5) 

2.4-3-1 ภาพห้องพักสําหรับ
อาจารย์ 
2.4-3-2 ภาพห้องพักสําหรับ
บุคลากร 
2.4-3-3 ภาพเคร่ืองอํานวย
ความสะดวกประจําบ้านพัก 
2.4-3-4  อาคารชุดบ้านพัก
สําหรับบุคลากร 
2.4-3-5  คําสัง่แต่งต้ังอาจารย์
พ่ีเลี้ยงอาจารย์ใหม ่
2.4-3-5 แผนการบริหารและ
การพัฒนาบุคลากรของ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 4 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้สนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์

เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้สอนสาย
วิชาการ (เอกสารหมายเลข 2.4-4-1) ซึ่งคณาจารย์
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนทุกคนต้องเข้าร่วมอบรมเพ่ือนํา
ความรู้ที่ได้รับมาปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอน 
โดยนํามาปรับ มคอ. ให้มีเน้ือหาที่เหมาะสมกับ
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ , โครงการพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานของพนักงานสายสนับสนุน 
(เอกสารหมายเลข 2.4-4-2) และในการประชุม
ประจําเดือนจะมีการติดตามคณาจารย์และบุคลากร
ที่เข้ารับการอบรมว่าได้มีการนําความรู้ที่ได้รับมา
ปรับใช้ในการเรียนการสอนหรือการปฏิบัติงาน
อย่างไร เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติงานให้คณาจารย์
และบุคลากรของวิทยาลัยแม่ ฮ่องสอนต่อไป 
(เอกสารหมายเลข 2.4-4-3) 
 
 
 
 

2.4-4-1 โครงการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ
ด้านการปฏิบัติงานวิชาการเพ่ือ
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน+3 
2.4-4-2 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การเขียนหนังสือ
ตําราและบทความทางวิชาการ
เพ่ือใช้เสนอขอกําหนดตําแหน่ง
ทางวิชาการ 
2.4-4-3 บันทึกข้อความเชิญ
ประชุม 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 5 วิ ท ย า ลั ย แ ม่ ฮ่ อ ง ส อนมี ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ ด้ า น

จรรยาบรรณอาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน 
(เอกสารหมายเลข 2.4-5-1) และได้มีคณะกรรมการ
ประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ เพ่ือให้ควบคุม 
ดูแลให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  
(เอกสารหมายเลข 2.4-5-2 ) 

2.4-5-1 ประกาศวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน เรือ่ง จรรยาบรรณ
อาจารย์ และบุคลากรสาย
สนับสนุน 
2.4-5-2 หน้าเว็บไชต์
ประชาสัมพันธ์จรรยาบรรณ 
2.4-5-3 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินการ
ปฏิบัติ ตามจรรยาบรรณ
อาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 
2.4-5-4 แบบประเมินผล 
 

ข้อ 6 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนร่วมกันประเมินผลความสําเร็จ
ของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน (เอกสารหมายเลข 2.4-6-1) 

2.4-6-1 ผลการประเมิน
แผนการบริหารและการพัฒนา
บุคลากรของวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 

ข้อ 7 วิทยาลัยแม่ ฮ่องสอนได้นําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
(เอกสารหมายเลข 2.4-7-1) 

2.4-7-1 แบบขออนุมัติ
งบประมาณในการพัฒนา
บุคลากรในปีงบประมาณถัดไป 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7  
 5 7 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมียุทธศาสตร์ แผนบริหารละแผนปฏิบัติการในการพัฒนาบุคลากรที่
ชัดเจน 

จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะ 
1. ควรจัดสรรงบประมาณให้เพ่ิมมากข้ึน เพ่ือตอบสนองความต้องการในการพัฒนาตนเองของ

อาจารย์และบุคลากรอย่างทั่วถึง  
2. ควรมีการพัฒนาตัวบ่งช้ีความสําเร็จของแผนการบริหารและแผนพัฒนาอาจารย์ บุคลากร ให้

สูงขึ้น 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 :  ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ (สกอ.) 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

1.  มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า 8 
FTES ต่อเคร่ือง 

2.  มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ อ่ืน ๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการ
ฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา 

3.  มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอย่าง
น้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 

4.  มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเป็นอ่ืนๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้าน
อาหารและสนามกีฬา 

5.  มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่าง
น้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมท้ังมีระบบและอุปกรณ์ป้องกัน
อัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

6.  มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2 – 5 ทุกข้อไม่ตํ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
7.  มีการนําผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้าน

กายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ 
 
หมายเหตุ  : 
 1. ในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 ให้นับรวม Notebook และ Mobile Device ต่าง ๆ ของ
นักศึกษาที่มีการลงทะเบียนการใช้ Wi-Fi กับสถาบันด้วย 
 2. การคิดจํานวน FTES ให้นําจํานวน FTES ของแต่ละระดับการศึกษารวมเข้าด้วยกันโดยไม่
ต้องเทียบเป็น FTES ของระดับปริญญาตรี 
 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 
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ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ : 7  ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 นักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้ใช้บริการเคร่ือง

คอมพิวเตอร์  Notebook และ Mobile Device ที่
มีการลงทะเบียนต่อการใช้งาน Wi-Fi ในอัตรา 
FTESที่อยู่ในค่ามาตรฐาน  
(เอกสารหมายเลข2.5-1-1) 

2.5-1-1 บันทึกข้อความขอส่ง
ข้อมูลหลักฐานตัวบ่งช้ี 2.5 
ข อ ง สํ า นั ก วิ ท ย บ ริ ก า ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

ข้อ 2 นักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ใช้บริการห้องสมุด
และแหล่ ง เรียนรู้ อ่ืนๆ   ผ่านระบบเครือข่ าย
คอมพิวเตอร์และได้รับการฝึกอบรมการใช้งานจาก
การให้บริการของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ซึ่งให้บริการ
งานห้องสมุดผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ โดย
ให้บริการทรัพยากรสารสนเทศประเภทต่าง ๆ ไว้
บริการนักศึกษา ด้วยระบบการสืบค้นทรัพยากร
สารสนเทศภายในห้องสมุด และมีแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 
บริการสืบค้นฐานข้อมูลเอกสารฉบับเต็ม ซึ่งเป็น
เอกสารฉบับเต็มของวิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัย
ของอาจารย์ รวบรวมจากมหาวิทยาลัยต่างๆ ทั่ว
ประเทศและฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการ
สืบค้น ตลอดจนฝึกอบรม ส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วย
การใช้สารสนเทศให้กับนักศึกษาทุกปีการศึกษา
และได้มีการสํารวจความพึงพอใจในงานบริการ อัน
ประกอบไปด้วยงานด้านห้องสมุดและงานไอที 
นอกจากน้ีนักศึกษายังสามารถใช้บริการห้องสมุด
และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
(เอกสารหมายเลข 2.5-2-1 ถึง 2.5-2-2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5-2-1 ภาพ ถ่ า ย ห้ อ ง ส มุ ด 
วิ ท ย า ลั ย แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
2.5-2-2 สรุปผลการวิเคราะห์
ความพึงพอใจการให้บริการ
ด้านกายภาพด้านการเรียนการ
สอน ระบบสารสนเทศ และ
บริการด้านสาธารณูปโภคของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ปีการศึกษา 2556 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 3 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

ห้องปฏิบัติการบัญชี ห้องปฏิบัติการท่องเที่ยวและ
โรงแรม ห้องปฏิบัติการสาธารณสุข ห้องปฏิบัติการ
วิชาชีพครู มีอุปกรณ์การศึกษาและจุดเช่ือมต่อ
อินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย เพ่ือส่งเสริมการเรียน 
การสอนของอาจารย์และนักศึกษาของวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน  
(เอกสารหมายเลข 2.5-3-1 ถึง 2.5-3-6) 

2.5-3-1 ภาพถ่าย
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
2.5-3-2 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติ
ทางการบัญชี 
2.5-3-3 ภาพถ่าย
ห้องปฏิบัติการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม 
2.5-3-4 ภาพถ่าย
ห้องปฏิบัติการสาธารณสุข 
2.5-3-5 ภาพถ่าย
ห้องปฏิบัติการวิชาชีพครู 
2.5-3-6 ภาพถ่ายจุดเช่ือมต่อ
อินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 

ข้อ 4 นักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้รับความสะดวก
จากการจัดบริการด้าน อ่ืน ๆ เช่น นักศึกษาสามารถ
ลงทะเบียนและสืบค้นข้อมูล ที่เก่ียวข้องกับงาน
วิชาการของ นักศึ กษาผ่ านระบบ เค รื อข่ า ย
คอมพิวเตอร์ รับบริการด้านสุขภาพ อนามัยและ  
ก า ร รั ก ษ า พ ย า บ า ลที่ ห น่ ว ย พ ย า บ า ล ข อ ง
โรงพยาบาลเครือข่ายที่วิทยาลัยจัดขึ้น นอกจากน้ี
ด้านสวัสดิการอ่ืนๆ วิทยาลัยได้จัดให้มีโรงอาหาร 
สนามกีฬาและจุดพักผ่อนอ่ืนๆ ภายในวิทยาลัย
ให้แก่นักศึกษา  
(เอกสารหมายเลข 2.5-4-1 ถึง 2.5-4-11) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5-4-1   ภาพถ่ายบริการ
อินเตอร์เน็ตบริเวณรอบ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
2.5-4-2   ภาพถ่ายห้อง
พยาบาล 
2.5-4-3   ภาพถ่ายศาลพระ
พิฆเนศวร 
2.5-4-4   ภาพถ่ายจุดพักผ่อน
และออกกําลังกายของ
นักศึกษา 
2.5-4-5   ภาพถ่ายหอพัก
นักศึกษาและเรือนนอน
นักศึกษา 
2.5-4-6   ภาพถ่ายโรงอาหาร 
2.5-4-7   ภาพถ่ายสนามกีฬา 
2.5-4-8   ภาพถ่ายห้องออก
กําลังกาย 
2.5-4-9   ภาพถ่ายศูนย์การ
เรียนรู้ 
2.5-4-10   ภาพถ่ายห้อง
ประกอบอาหาร 
2.5-4-11   ภาพถ่ายศูนย์ชาติ
พันธ์ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 5 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีระบบสาธารณูปโภคและ

รักษาความปลอดภัยของอาคารโดยรอบ เช่น เรื่อง
ประปา ไฟฟ้า การจัดการขยะ รวมท้ังมีระบบและ
อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดย
เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง   
(เอกสารหมายเลข 2.5-5-1 ถึง 2.5-5-4)   

2.5-5-1   ภาพถ่ายระบบการ
ประปา 
2.5-5-2   ภาพถ่ายระบบไฟฟ้า 
2.5-5-3   ภาพถ่ายระบบและ
อุปกรณ์การป้องกันอัคคีภัยใน
บริเวณอาคาร. 
2.5-5-4 การรักษาความ
ปลอดภัยทางเข้าออก 

ข้อ 6 ผลการประเมินคุณภาพของบริการทุกข้อไม่ตํ่ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 (เอกสารหมายเลข 2.5-6-1) 
 

2.5-6-1 รายงานการประเมิน
ความพึงพอใจการให้บริการ
ด้านกายภาพด้านการเรียนการ
สอน ระบบสารสนเทศ และ
บริการด้านสาธารณูปโภคของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ปีการศึกษา 2556 

ข้อ 7 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้นําผลการประเมินคุณภาพ
ของการบริการโดยใช้ผลการประเมินดังกล่าวใน
การขอพิจารณางบประมาณเพ่ือพัฒนาสอดคล้อง
กับความต้องการของผู้ รั บบ ริการ  ( เอกสาร
หมายเลข 2.5-7-1) และให้ผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายนํา
ผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการด้านกายภาพที่สนองความต้องการของ
ผู้รับบริการ (เอกสารหมายเลข 2.5-7.2) 

2.5-7-1 แบบขออนุมัติ
งบประมาณเพ่ือพัฒนาตามผล
การประเมินที่ได้ 
2.5-7-2 บันทกึข้อความเรื่อง
แจ้งผลการประเมินเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุง 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7   5 7 ข้อ 
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จุดแข็ง 

1.  การจัดการหรือจัดบริการเพ่ือให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า  8FTES  

ต่อเคร่ือง 

2.  มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา
อย่างน้อยในด้านห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  อุปกรณ์การศึกษา  และจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบ
ไร้สาย 

3.  บริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเป็น  ในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์  การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล  การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหาร  กีฬา
และห้องสมุด  ผ่านช่องทางของมหาวิทยาลัย 

4.  มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ  
รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ  โดยเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
  

จุดแข็งและแนวทางเสริม 
1. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนและมหาวิทยาลัยมีแหลง่สนับสนุนการเรียนรู้ พร้อมทั้งห้องปฏิบัติต่างๆ 

รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเป็นอ่ืน ๆ เช่น ด้านงานทะเบียน การบริการอนามัยและ
การรักษาพยาบาล 

 
จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะ 

1. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนควรมีการประเมินคุณภาพการใช้บริการห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษาและ 
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือนําผลมาพัฒนาปรับปรุง  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6     :    ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.) 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 
 1. มีระบบกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทุก
หลักสูตร 
 2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม        
(ถ้ามี )  ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการวิจัย 
 4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
 5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน 
 6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ทุกวิชา ทุกภาคการศึกษาโดยผลการประเมินความพึงพอใจ แต่ละรายวิชาต้องไม่
ตํ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผล
การเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 
 
หมายเหตุ : 
 1.  มหาวิทยาลัยหรือคณะจะต้องประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการเรียน
การสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชาทุกภาคการศึกษา ยกเว้น รายวิชาที่ไม่มีการเรียนการ
สอนในช้ันเรียนหรือในห้องปฏิบัติการ เช่น การฝึกงาน สหกิจศึกษา การค้นคว้าอิสระ วิชาโครงงาน สาร
นิพนธ์ และวิทยานิพนธ์ เป็นต้น 
 2.  งานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑ์ข้อ 5 หมายถึง งานวิจัยของผู้สอนของ
สถาบันที่ได้พัฒนาขึ้น และนําไปใช้ในการพัฒนาวิธีการสอน 
 กรณีหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ต้องมี
การจัดทํารายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาด้วย  
 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
 6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
 7 ข้อ 
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ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีระบบและกลไก การประกัน

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญทุกหลักสูตร โดยได้นําหลักสูตรที่ผ่านการ
รับรองจากคณะกรรมการการอุดมศึกษามาจัดการ
เรียนการสอน ณ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ทั้งน้ีได้
แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  และ
ให้สาขาวิชาจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มี
คุณภาพตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ และ
เพ่ือให้บรรลุผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ดังปรากฏในแผน
บริหารการสอน (มคอ.3) (เอกสารหมายเลข2.6-1-
1) นอกจากน้ันเพ่ือกํากับ ติดตาม การจัดการเรียน
การสอนให้เ ป็นไปตามนโยบายและแนวทาง
ดังกล่าว วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้จัดทําประกาศแนว
ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน การสอบ แจ้งให้
อาจารย์ทุกคน ทั้งอาจารย์ประจําและอาจารย์พิเศษ
ได้ทราบและถือปฏิบัติ (เอกสารหมายเลข2.6-1-2)  

2.6-1-1 แผนบริหารการสอน 
(มคอ.3)  
2.6-1-2 ประกาศวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน เรือ่ง แนว
ปฏิบัติการจัดการเรียนการ
สอน 

ข้อ 2 ในปีการศึกษา 2555 ทุกหลักสูตรที่นํามาจัดการ
เรียนการสอน ณ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีรายละเอียด
ของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม 
(เอกสารหมายเลข2.6-2-1) ก่อนเปิดการสอนในแต่
ละภาคการศึกษา ตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2.6-2-1 หลักสตูรที่นํามา
จัดการเรียนการสอน ณ 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

ข้อ 3 ทุกหลักสูตรที่ นํ ามาจัดการเ รียนการสอน  ณ 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
การปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทํา
วิจัย (เอกสารหมายเลข2.6-3-1) 

2.6-3-1 แผนบริหารการสอน 
(มคอ.3)  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 4 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีรายวิชาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพทุกหลักสูตร  ซึ่งต้องได้รับการมีส่วนร่วมจาก
ห น่ ว ย ง า นภ า ยนอก ใ น ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 
(เอกสารหมายเลข2.6-4-1) นอกจากน้ียังได้เชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ตามสาขาวิชาต่าง ๆ 
จากหน่วยงานภายนอกเ ข้ ามามีส่ วนร่ วม ใน
กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร (เอกสาร
หมายเลข2.6-4-2 และ2.6-4-3) 

2.6-4-1 ข้อมลูรายช่ือและ
สถานประกอบการ สถานที่ฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพ ปี 2556 
2.6-4-2 หนังสือเชิญเป็น
อาจารย์พิเศษ 
2.6-4-3 คําสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง แต่งต้ัง 
อาจารย์ ประจําปี 2556 

ข้อ 5 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนา
จากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้นักศึกษาได้
เรียนรู้ถึงสภาพปัญหาที่แท้จริงและสามารถนําผล
ของการวิจัยไปปรับปรุ งแก้ไขปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม ซึ่งให้นักศึกษาได้ศึกษา สํารวจความ
สนใจต่อการวิจัยในท้องถิ่น และนําเสนอและสรุป
ผลการวิจัยต่อคณะกรรมการ นอกจากน้ียังให้
นักศึกษานําผลการวิจัยที่เป็นอุปสรรคปัญหาในการ
ทํ า วิ จั ยท้ อ งถิ่ น  เ สนอ ต่อ เจ้ าของ ธุ ร กิ จหรื อ
ผู้ประกอบการเพ่ือให้ทราบถึงผลการวิจัยในธุรกิจ
ของตนและสามารถนําผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ได้
จริงในการดําเนินกิจการ (เอกสารหมายเลข2.6-5-
1)(เอกสารหมายเลข2.6-5-2) 

2.6-5-1 มคอ.3 รายวิชาที่มี
การบูรณาการการวิจัยกับการ
เรียนการสอน 
2.6-5-2 ผลการวิจัย 
 

ข้อ 6 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ทําการประเมินความพึง
พอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนและสิ่งที่สนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชาที่
จัดการเรียนการสอน ณ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ในปี
การศึกษา 2555 โดยผลการประเมินความพึงพอใจ
แต่ละรายวิชาไม่ตํ่ากว่า 3.51 (เอกสารหมายเลข
2.6-6-1) 

2.6-6-1 สรุปความพึงพอใจ
ของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
 
 

ข้อ 7 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการประชุมประจําเดือนเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุก
ภาคการศึกษาและให้คณาจารย์จัดทํารายงานผล
การดําเนินงานรายวิชา (มคอ.5) ทุกรายวิชาที่เปิด
สอนเพ่ือพัฒนา หรือปรับปรุงการเรียนการสอน 
(เอกสารหมายเลข2.6-7-1) 

2.6-7-1 มคอ.5 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7   5 7 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. หลักสูตรที่นํามาจัดการเรียนการสอน ณ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เป็นหลักสูตรที่ได้ผ่านการ
รับรองมาตรฐานจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติและการสอนเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 

2. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีระบบกลไกการกํากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ
เป็นไปตามนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย 

 
จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะ 

1. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนควรขยายการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากงานวิจัย เพ่ือพัฒนาแนวการ
เรียน การสอนให้ครอบคลุมทุกหลักสูตรให้มากขึ้น 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7  :    ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลกัษณะของ  
                       บัณฑติ (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐานท่ัวไป : 
 1. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่าง
น้อยสําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 
 2. มีการนําผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผล
การศึกษาและผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณ
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
 4. มีระบบกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
การประชุมวิชาการหรือการนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
 5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัด
โดยสถาบัน 
 
เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ : 5  ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้มีการสํารวจ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความ
ต้องการของผู้ ใ ช้ บัณฑิตอย่างน้อยสําหรับทุก
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตาม
แผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร  
(เอกสารหมายเลข2.7-1-1) 
 
 
 
 

2.7-1-1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อ
การปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
ของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
สําเร็จการศึกษา ของวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2556 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 2 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน นําผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงาน มาใช้ใน
การ การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษา
และผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพ
และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต (เอกสารหมายเลข2.7-2-1) 

2.7-2-1 โครงการพัฒนา
นักศึกษาปีงบประมาณ 2556 
 

ข้อ 3 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับ
การพัฒนาโดยการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา 
ศึกษาต่อตามศาสตร์ ที่เก่ียวข้อง และเป็นไปตาม
แผนอัตรากํ าลั ง  (เอกสารหมาย เลข2.7-3-1) 
นอกจาก น้ี วิ ท ย าลั ย แม่ ฮ่ อ ง สอน ไ ด้ จั ด ใ ห้ มี
ห้องปฏิบัติการที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิต เช่น  ห้องบริการสืบค้น  ห้องสมุด ศูนย์ฝึก
ป ร ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ  ค ลิ นิ ก ค รู   
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องฝึกซ้อมดนตรี 
ห้องปฏิบัติการทางบัญชี ห้องปฏิบัติการท่องเที่ยว
และโรงแรม เป็นต้น  (เอกสารหมายเลข2.7-3-2 ถึง 
2 .7-3-9)  เ พ่ือให้ เ กิดคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึ ง
ป ร ะส งค์   วิ ท ย าลั ย แม่ ฮ่ อ ง สอน ไ ด้ จั ด ส ร ร
งบประมาณ เ พ่ื อจั ดซื้ อ วั ส ดุ  ครุ ภัณ ฑ์  และ
งบประมาณสําหรับโครงการ / กิจกรรมที่ เ อ้ือ
ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนาคุณภาพและคุณลั กษณะของ บัณฑิต 
(เอกสารหมายเลข2.7-3-10)  

2.7-3-1 แผนพัฒนาบุคลากร 
2.7-3-2 ภาพห้องบริการสืบค้น  
2.7-3-3 ภาพห้องสมุด  
2.7-3-4 ภาพศูนย์ฝึกประ
ประสบการณ์วิชาชีพ  
2.7-3-5 ภาพคลินิกครู    
2.7-3-6 ภาพห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์  
2.7-3-7 ภาพห้องฝึกซ้อมดนตรี 
2.7-3-8 ภาพห้องปฏิบัติการ
ทางบัญชี  
2.7-3-9 ภาพห้องปฏิบัติการ
ท่องเที่ยวและโรงแรม 
2.7-3-10 เอกสารงบประมาณ
รายจ่าย ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 

ข้อ 4 วิทยาลัยแม่ ฮ่องสอน  มีคณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษา และมีกองทุนวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนที่ค่อย
สงเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมภายนอก
วิทยาลัยรวมถึงในบางหลักสูตรมีรายวิชาวิจัย ซึ่ง
ส่งเสริมการทําเอกสารวิชาการ และวิทยาลัย
แม่ ฮ่องสอนมีวารสารที่ ตี พิมพ์เ พ่ือรองรับการ
เผยแพร่งานวิจัยของนักศึกษา(เอกสารหมายเลข
2.7-4-1) 

2.7-4.1 คําสั่งแต่งต้ังกรรมการ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 5 ในปีการศึกษา 2556 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ดําเนิน 

โครงการพัฒนาจิตปฏิบัติธรรมของนักศึกษาใหม่ 
(เอกสารหมายเลข2.7-5-1) โครงการค่ายเสริม
ทักษะก่อนเ รียนของนักศึกษาใหม่  ( เอกสาร
หมายเลข2.7-5-2) โครงการกีฬาเช่ือมสัมพันธ์
ระหว่างนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ(เอกสาร
หมายเลข2.7-5-3)  โครงการสาธารณสุขอาสาเพ่ือ
ชุมชน (เอกสารหมายเลข2.7-5-4)  
 

2.7-5-1 โครงการ พัฒนา จิต
ปฏิบัติธรรมของนักศึกษาใหม่ 
2.7-5-2 โครงการ ค่าย เส ริม
ทักษะก่อนเรียนของนักศึกษา
ใหม่ 
2.7-5-3 โครงการกีฬาเ ช่ือม
สัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาภาค
ปกติและภาคพิเศษ 
 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ใส่เครื่องหมาย  
 = บรรลุ   = ไม่บรรลุ 5 5 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้สํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตและนําผลมาใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ดังกล่าววิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้สนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนาบุคลากร  เทคโนโลยี
สารสนเทศตลอดจนโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ 

 
จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะ 

1. ควรให้นักศึกษาทุกหลักสูตร ทุกระดับ เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานวิชาการให้มากขึ้น  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8 :  ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมท่ีจัดให้กับ 
                      นักศึกษา (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
 1.  มีกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ต้องส่งเสริมไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
 2.  มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ต้องการ
ส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เก่ียวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน 
 3.  มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่กําหนดใน         
ข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งช้ีและเป้าหมายความสําเร็จที่ชัดเจน 
 4.  มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัว
บ่งช้ีและเป้าหมายที่กําหนดไว้ในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของ
ตัวบ่งช้ี 
 5.  มีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 
 
หมายเหตุ : 
 1.  การยกย่องชมเชยประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม จรยิธรรม หากดําเนินการในระดับ
มหาวิทยาลัย ต้องมีกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างน้อยร้อยละ  50 และมีผู้เข้ารว่มการแข่งขัน
หรือเข้าร่วมการคัดเลือกที่มาจากหลากหลายสถาบัน (ต้ังแต่ 3 สถาบันขึ้นไป)  
 2. หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ หมายถึง หน่วยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเท่า
ขึ้นไป (เช่น ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ หรือองค์กรกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เช่น สภาอุตสาหกรรม สภา
หอการค้า สภาวิชาชีพ)  
 
เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 
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ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีประกาศ เรื่อง  พฤติกรรม

ด้านคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์ของนักศึกษา 
วิ ทยาลั ยแม่ ฮ่ อ งสอน เ ป็นลายลั กษณ์ อักษร  
( เอกสารหมายเลข2.8-1-1) ซึ่ งสอดคล้องกับ
คุณภาพบัณฑิตตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ .ศ .  2552  เ พ่ือ
เสริมสร้างและพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมแก่นักศึกษา นอกจากน้ียังได้มีการกําหนด
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมไว้ใน     มคอ. 2 
(เอกสารหมายเลข2.8-1-2)  และได้กําหนดอัต
ลักษณ์บัณฑิตของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ที่สะท้อน
คุณธรรมจริยธรรมไว้ในยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา 
(เอกสารหมายเลข2.8-1-3) 

2.8-1-1 ป ร ะ ก า ศ  เ รื่ อ ง  
พ ฤ ติ ก ร ร ม ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมที่ พึงประสงค์ของ
นักศึกษา วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
2.8-1-2 มคอ. 2 หลักสูตรที่เปิด
สอน ณ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
2.8-1-3 แผนยุทธศาสตร์และ
แ ผ น พั ฒ น า วิ ท ย า ลั ย
แม่ฮ่องสอน 
  

ข้อ 2 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการถ่ายทอดและเผยแพร่ 
ประกาศเรื่อง  พฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมที่
พึงประสงค์ของนักศึกษา วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
ให้กับ คณาจารย์  นักศึกษาและผู้ปกครอง รับทราบ 
ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
( เอกสารหมายเลข2.8-2-1) และการประ ชุม
ประจําเดือน (เอกสารหมายเลข2.8-2-2) เพ่ือให้
ผู้บริหาร  อาจารย์  บุคลากร  นําไปแจ้งให้ กับ
นักศึกษาได้ทราบทั่วกัน 

2.8-2-1 ประชาสัมพันธ์ผ่าน
บอร์ดวิทยาลัย 
2.8-2-2 การประชุม
ประจําเดือน 

ข้อ 3 วิทยาลัยแม่ ฮ่องสอนสนับสนุนโครงการและ
กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมที่กําหนดในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งช้ีและ
เป้าหมายวัดความสําเร็จที่ชัดเจน  
(เอกสารหมายเลข2.8-3-1 ถึง 2.8-3-28) 

2.8-3-1 โ ค ร ง ก า ร วั น เ ด็ ก
แห่งชาติ ปี 2556 
2.8-3-2 โครงการไหว้ครูและ
บายศรีสู่ขวัญของนักศึกษาภาค
ปกติ  วิทยาลัยแม่ ฮ่องสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ปีการศึกษา 2556 
2.8-3-3 โครงการค่ายพัฒนาจิต
ปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
ของนักศึกษาใหม่ 2556 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
2.8-3-4 โ ค ร ง ก า ร วั น แ ม่
แห่งชาติ ปีการศึกษา 2556 
2.8-3-5 โครงการปฏิบัติธรรม
แห่เทียนเข้าพรรษา 2556 
2.8-3-6 โครงการ กีฬาเ ช่ือม
ความสัมพันธ์ภายในวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนครั้งที่ 10 
2.8-3-7 โครงการพัฒนาจิตร 
ปฏิบัติธรรมและรับมอบเข็ม
ตรามหาวิทยาลัย ของนักศึกษา
ใหม่ 2556 
2.8-3-8 โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
2.8-3-9 โครงการ งานกาชาด 
วิ ท ย า ลั ย แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
2556 
2.8-3-10 โครงการสัมมนาผู้นํา
นักศึกษา 2556 
2.8-3-11 โครงการแลกเปลี่ยน
ระหว่างเครือข่ายการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2.8-3-12 โ ค ร งก า รส่ ง เ ส ริ ม
อาชีพระหว่างการศึกษา 
2.8-3-13 กิ จ ก ร ร ม ง า น อั ต
ลั กษณ์ทา ง วัฒนธรรม ด้ าน
ศิ ล ป ะ ก า ร แ ส ด ง วิ ท ย า ลั ย
แม่ฮ่องสอน 2556 

ข้อ 5 มีนักศึกษา วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้รับการยกย่อง 
ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม โดย
สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดแม่ฮ่องสอน (2.8-
5-1 และ 2.5-5-2) 

2.8-5-2 ประกาศนียบัตร 
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ตารางสรุปผลโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับ
นักศึกษา ผลการดําเนินงาน : ในเกณฑ์ข้อ 3-4  

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการหรือกิจกรรม ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมายวัด
ความสําเร็จ 

ผลการประเมิน
โครงการหรือ

กิจกรรม 
บรรลุ 
() 

ไม่บรรลุ
() 

1 
โครงการวันเด็กแห่งชาติ ปี 
2556 

1. จํานวนนักศึกษาท่ี
สนใจเข้าร่วมกิจกรรม 

1. ไม่น้อยกว่า 
70 คน 

   

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ท่ีพึงอนุรักษ์ไว้ 

2. อย่างน้อย
ร้อยละ 80 
ข้ึนไป 

  

2 

โครงการไหว้ครูและบายศรี
สู่ขวัญของนักศึกษาภาค
ปกติ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ปีการศึกษา 
2556 
 

1. จํานวนนักศึกษาท่ี
สนใจเข้าร่วมกิจกรรม 

1. ไม่น้อยกว่า 
70 คน 

   

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ท่ีพึงอนุรักษ์ไว้ 

2. อย่างน้อย
ร้อยละ 80 
ข้ึนไป 

  

3 

โครงการค่ายพัฒนาจิต
ปฏิบัติธรรมเฉลิมพระ
เกียรติ ของนักศึกษาใหม ่
2556 
 

1. จํานวนนักศึกษาท่ี
สนใจเข้าร่วมกิจกรรม 

1. ไม่น้อยกว่า 
70 คน  

  

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ท่ีพึงอนุรักษ์ไว้ 

2. อย่างน้อย
ร้อยละ 80 
ข้ึนไป 

  

4 
โครงการวันแม่แห่งชาติ ปี
การศึกษา 2556 
 

1. จํานวนนักศึกษาท่ี
สนใจเข้าร่วมกิจกรรม 

1. ไม่น้อยกว่า 
70 คน  

  

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ท่ีพึงอนุรักษ์ไว้ 

2. อย่างน้อย
ร้อยละ 80 
ข้ึนไป 

  

5 
โครงการปฏิบัติธรรมแห่
เทียนเข้าพรรษา 2556 
 

1. จํานวนนกัศกึษาท่ี
สนใจเข้าร่วมกิจกรรม 

1. ไม่น้อยกว่า 
70 คน    

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ท่ีพึงอนุรักษ์ไว้ 
 
 

2. อย่างน้อย
ร้อยละ 80 
ข้ึนไป   
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ลําดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการหรือกิจกรรม ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมายวัด
ความสําเร็จ 

ผลการประเมิน
โครงการหรือ

กิจกรรม 
บรรลุ 
() 

ไม่บรรลุ
() 

6 

โครงการกีฬาเช่ือม
ความสัมพันธ์ภายใน
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนคร้ังที่ 
10 
 

1. จํานวนนักศึกษาท่ี
สนใจเข้าร่วมกิจกรรม 

1. ไม่น้อยกว่า 
70 คน  

  

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ท่ีพึงอนุรักษ์ไว้ 

2. อย่างน้อย
ร้อยละ 80 
ข้ึนไป 

  

 
 
7 
 
 

โครงการพัฒนาจิตร ปฏิบัติ
ธรรมและรับมอบเข็มตรา
มหาวิทยาลัย ของนักศึกษา
ใหม่ 2556 

1. จํานวนนักศึกษาท่ี
สนใจเข้าร่วมกิจกรรม 

1. ไม่น้อยกว่า 
70 คน    

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ท่ีพึงอนุรักษ์ไว้ 

2. อย่างน้อย
ร้อยละ 80 
ข้ึนไป 

  

8 

โครงการแลกเปลี่ยน
ระหว่างเครือข่ายการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
 

1. จํานวนนักศึกษาท่ี
สนใจเข้าร่วมกิจกรรม 

1. ไม่น้อยกว่า 
70 คน  

  

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ท่ีพึงอนุรักษ์ไว้ 

2. อย่างน้อย
ร้อยละ 80 
ข้ึนไป 

  

9 

โครงการ งานกาชาด 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 2556 
 

1. จํานวนนักศึกษาท่ี
สนใจเข้าร่วมกิจกรรม 

1. ไม่น้อยกว่า 
70 คน  

  

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ท่ีพึงอนุรักษ์ไว้ 

2. อย่างน้อย
ร้อยละ 80 
ข้ึนไป 

  

10 

โครงการ งานกาชาด 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 2556 
 

1. จํานวนนักศึกษาท่ี
สนใจเข้าร่วมกิจกรรม 

1. ไม่น้อยกว่า 
70 คน 

  

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ท่ีพึงอนุรักษ์ไว้ 

2. อย่างน้อย
ร้อยละ 80 
ข้ึนไป 

  

11 
โครงการสัมมนาผู้นํา
นักศึกษา 2556 
 

1. จํานวนนักศึกษาท่ี
สนใจเข้าร่วมกิจกรรม 

1. ไม่น้อยกว่า 
70 คน  

  

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ท่ีพึงอนุรักษ์ไว้ 
 

2. อย่างน้อย
ร้อยละ 80 
ข้ึนไป   
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ลําดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการหรือกิจกรรม ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมายวัด
ความสําเร็จ 

ผลการประเมิน
โครงการหรือ

กิจกรรม 
บรรลุ 
() 

ไม่บรรลุ
() 

12 
โครงการส่งเสริมอาชีพ
ระหว่างการศึกษา 
 

1. จํานวนนักศึกษาท่ี
สนใจเข้าร่วมกิจกรรม 

1. ไม่น้อยกว่า 
70 คน  

  

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ท่ีพึงอนุรักษ์ไว้ 

2. อย่างน้อย
ร้อยละ 80 
ข้ึนไป 

  

13 

กิจกรรมงานอัตลักษณ์ทาง
วัฒนธรรมด้าน
ศิลปะการแสดงวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 2556 

1. จํานวนนักศึกษาท่ี
สนใจเข้าร่วมกิจกรรม 

1. ไม่น้อยกว่า 
70 คน  

  

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ท่ีพึงอนุรักษ์ไว้ 

2. อย่างน้อย
ร้อยละ 80 
ข้ึนไป 

  

 

ตัวอย่าง  การคํานวณผลการประเมิน ดังน้ี 

              
จํานวนตัวบ่งช้ีทุกโครงการท่ีบรรลุเปา้หมาย

จํานวนตัวบง่ช้ีท้ังหมดของทุกโครงการหรอืกิจกรรม
      x 100 = ร้อยละ.................  

૚૜

૚૜
ൈ ૚૙૙ ൌ ร้อยละ	100	    

  

หมายเหตุ   
ตามเกณฑ์ข้อ 4 จะต้องมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งช้ีทั้งหมด 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ ใส่เครื่องหมาย  
 = บรรลุ   = ไม่บรรลุ 5 5 ข้อ 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 
1. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการกําหนดคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาไว้เป็นลายลักษณอั์กษร

และได้มีการถ่ายทอดให้แก่ผูท้ี่เก่ียวข้องได้รับทราบ รวมทัง้มีการส่งเสริม การจัดกิจกรรม
คุณธรรมจริยธรรมแก่นักศกึษา 

 
จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะ 

1. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมระดับชาติที่เก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือให้นักศึกษาทีท่ําความดีได้รับการประกาศเกียรติคุณมากย่ิงขึ้น 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.9 :บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สมศ.1) 

วิธีการคํานวณ :  

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

                   จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด 

หมายเหตุ 
 ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานทําก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจําอยู่แล้ว  ผู้
ที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร  

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงานและข้อมูลพืน้ฐาน : 
 ประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย 

 
ที่ 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
ผลการดําเนนิงาน   

(ปีการศึกษา) 
2556 

1 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด  
2 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเร่ืองการมีงานทําทั้งหมด 

(ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานทําก่อนเข้าศึกษา และผู้ที่ศึกษาต่อ) 
 

3 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ
หลังสําเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี (ไม่นับรวมผู้ที่มีงานทําก่อนเข้าศึกษา) 

 

4 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ  
5 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทําก่อนเข้าศึกษา  
6 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  
7 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้

งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉล่ีย) 
 

 

การคํานวณ: 

…. 

 ….. 

 

X 100 

100  =รอ้ยละ  …. 
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การคํานวณคา่คะแนน : 

….. 

100 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 
 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

     

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 
จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะ 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้  : …………………………………..ตําแหน่ง  ………………………… 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : …………………………………..ตําแหน่ง  ………………………… 
 

5  =……  คะแนน 
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องค์ประกอบท่ี  3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3.1: ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน   
1.  มีการจัดบริการให้คําปรกึษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
2.  มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
3.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 
4.  มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
5.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
6.  มผีลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ตํ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
7.  มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่

สนองความต้องการของนักศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน :  
 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ  
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการดําเนนิงาน 

เอกสาร/ 
หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงใหม่มีการจัดบริการให้คําปรึกษาและ
แนะแนวการศึกษาในปีการศึกษา 2557 
โดยแต่งต้ังอาจารย์ที่ ปรึกษา (3.1-1-1) 
จัดทําคู่มือนักศึกษา (3.1-1-2) คู่มืออาจารย์
ที่ ป รึ ก ษ า  (3 .1 -1 -3 )  มี เ จ้ า ห น้ า ที่ 
นักวิชาการการศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
ให้คําปรึกษา (3.1-1-4)  มีระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาผ่านเว็บไซด์มหาวิทยาลัย (3.1-1-5)  
 
 

3.1-1-1 คําสั่งแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ปีการศึกษา 2556 
3.1-1-2 คู่มือนักศึกษา 2556 
3.1-1-3 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 2556 
3.1-1-4 เจ้าหน้าที่ นักวิชาการการศึกษา
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
3.1-1-5 ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาผ่าน 
เว็บไซด์มหาวิทยาลัย 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 2 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎ

เชียงใหม่มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่
เป็ นประโยชน์ ต่ อ นั กศึ กษาใช้ ชี วิตแ ก่
นักศึกษาในปีการศึกษา 2557 โดยจัดต้ัง
คณะกรรมการจัดทําเว็บไซด์(3.1-2-1)หน้า
เว็บไซด์วิทยาลัย (3.1-2-2) จัดทําบอร์ดและ
ป้ ายประชาสัม พัน ธ์ กิจกรรมของทาง
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  
(3 .1 -2 -3 ) ป้ ายประชาสัม พัน ธ์การจัด
กิจกรรมของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน (3.1-2-4) 
 facebook กลุ่มวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนและ
www.facebook.com/mscfanpage 
(3.1-2-5) งานประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย
และสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
(3.1-2-6) 

3.1-2-1 คํ าสั่ งแ ต่งต้ั งคณะกรรมการ
ดําเนินการจัดทํา เว็บไซด์ของวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ปีการศึกษา 2556 
3 .1 -2 -2  ห น้ า เ ว็ บ ไ ซ ด์ วิ ท ย า ลั ย
แม่ฮ่องสอน 
3.1-2-3 บอร์ดประชาสัมพันธ์ของทาง
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
3 .1-2-4 ป้ ายประชาสัม พัน ธ์การจัด
กิจกรรม วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
3 .1 -2 -5  facebook ป ระชาสั ม พั น ธ์
ข้อมูลข่าวสาร กลุ่มวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
www.facebook.com/mscfanpage 
3.1-2-6 รูปถ่ายงานประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสายและสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา 
วิทยาลัยแม่ ฮ่องสอน  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ 

ข้อ 3 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงใหม่มีการจัด กิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่
นักศึกษา (3.1-3-1 ถึง 3.1-3-13) 
 
 
 

3.1-3-1 โค ร งก า ร วั น เด็ ก แ ห่ งช า ติ  
ปี 2556 
3.1-3-2 โครงการไหว้ครูและบายศรีสู่
ขวัญของนักศึกษาภาคปกติ วิทยาลัย
แม่ ฮ่ อ งสอน  มหา วิท ยาลั ย ราช ภั ฏ
เชียงใหม่ ปีการศึกษา 2556 
3.1-3-3 โครงการค่ายพัฒนาจิตปฏิบัติ
ธรรมเฉลิมพระเกียรติ ของนักศึกษาใหม่ 
2556 
3.1-3-4 โค ร ง ก า ร วั น แ ม่ แ ห่ ง ช า ติ  
ปีการศึกษา 2556 
3.1-3-5 โครงการปฏิบัติธรรมแห่เทียน
เข้าพรรษา 2556 
3.1-3-6 โครงการกีฬาเช่ือมความสัมพันธ์
ภายในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ครั้งที่ 10 
3.1-3-7 โครงการพัฒนาจิตร ปฏิบั ติ
ธรรมและรับมอบเข็มตรามหาวิทยาลัย 
ของนักศึกษาใหม่ 2556 
3.1-3-8 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิ
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ปัญญาของท้องถิ่น 2556 
3.1-3-9 โครงการ งานกาชาด วิทยาลัย
แม่ ฮ่ อ งสอน  มหา วิท ยาลั ย ราช ภั ฏ
เชียงใหม่ 2556 
3.1-3-10 โครงการสัมมนาผู้นํานักศึกษา 
2556 
3.1-3-11 โครงการแลกเปลี่ยนระหว่าง
เครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.1-3-12 โครงการส่งเสริมอาชีพระหว่าง
การศึกษา  
3.1-3-13  กิจกรรมงานอัตลักษณ์ทาง
วัฒนธรรมด้านศิลปะการแสดงวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 2556 

ข้อ 4 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงใหม่มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารท่ี
เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่าในปีการศึกษา 
2557 โดยการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ผ่ า น เ ว็ บ ไซ ต์ วิ ท ย า ลั ย แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น
www.msc.cmru.ac.th (3.1-4-1) บอร์ด
ป ระชาสั ม พั น ธ์ วิท ยาลั ยแม่ ฮ่ อ งสอน  
(3.1-4-2) และFacebook กลุ่มศิษย์เก่า
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน (3.1-4-3) 

3.1-4-1. หน้าเว็บไซต์วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 
www.msc.cmru.ac.th 
3.1-4-2. บอร์ดประชาสัมพันธ์วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 
3.1-4-3. Facebook ก ลุ่ ม ศิ ษ ย์ เ ก่ า
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

ข้อ 5 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงใหม่มีการจัดกิจกรรมโครงการการ
พัฒนาศิษย์เก่า พบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้
แ ล ะ ใ ห้ ค ว าม รู้ กั บ ศิ ษ ย์ เก่ า วิ ท ย าลั ย
แม่ฮ่องสอนเพ่ือพัฒนาความรู้(3.1-5-1)และ
การแข่งขันกีฬาเช่ือมความสัมพันธ์ครั้งที่1 
ระหว่างทีมผู้บริการ อาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน กับ ทีมศิษย์
เก่าศิษย์เก่าวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ณ สนาม
กีฬาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน(3.1-5-2) 

3.1-5-1 โครงการการพัฒนาศิษย์เก่า 
พบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ความรู้
กับศิษย์เก่าวิทยาลัยแม่ ฮ่องสอนเพ่ือ
พัฒนาความรู้ 
3.1-5-2 ก า ร แ ข่ ง ขั น กี ฬ า เ ช่ื อ ม
ความสัมพันธ์ครั้งที่1 ระหว่างทีมผู้บริการ 
อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน กับ ทีมศิษย์เก่าศิษย์เก่า
วิทยาลัยแม่ ฮ่องสอน  ณ  สนามกีฬา
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
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ข้อ 6 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงใหม่มีผลการประเมินคุณภาพของการ
ให้บริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ตํ่ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 โดย รายงานผลประเมิน
ความพึงพอใจเกี่ยวกับการให้คําปรึกษาทาง
วิช าการและแนะแน วการใช้ ชี วิต แ ก่
นักศึกษา(3.1-6-1) 
รายงานผลประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับ
การจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์
ต่อนักศึกษา(3.1-6-2) 
รายงานผลประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์
ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 
(3.1-6-3) 
บันทึกการส่งผลการประเมินความพึงพอใจ
(3.1-6-4) 

3.1-6-1 รายงานผลประเมินความพึง
พอใจเก่ียวกับการให้คําปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใช้ ชี วิตแก่
นักศึกษา 
 
3.1-6-2 รายงานผลประเมินความพึง
พอใจ เก่ียวกับการจัดบริการข้อมู ล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 
3.1-6-3 รายงานผลประเมินความพึง
พอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่
นักศึกษา 
3.1-6-4 บันทึกการส่งผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

ข้อ 7 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงใหม่มีการนําผลการประเมินคุณภาพ
ของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการ
ของนักศึกษา จัดส่งสรุป  ผลการประเมิน
ความ พึ งพอใจให้บริการด้าน วิชาการ  
ข้อมูลข่าวสารและการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาประสบการณ์ ทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่นักศึกษา(3.1-7-1) 

3.1-7-1 บันทึกข้อความเรื่อง    ผลการ
ประเมินความพึงพอใจให้บริการด้าน
วิชาการ  ข้อมูลข่าวสารและการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษาส่งผล
การประเมิน 
 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน      เป้าหมายปีถัดไป 

7  ข้อ 7   5 7 ข้อ 
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จุดแข็งและแนวทางเสริม : 
1. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่มีการจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและ

แนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยมีแนวทางเสริมการให้คําปรึกษาผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา นักวิชาการศึกษาและ
ระบบสารสนเทศ 

2. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่มีการจัดบริการข้องมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์
ต่อนักศึกษาโดยมีแนวทางเสริมคือการเพ่ิมจํานวนข้อมูลข่าวสารและช่องทางการสื่อสาร 

3. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษาโดยมีแนวทางเสริมคือการเพ่ิมจํานวนโครงการประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพ 
จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะ : 

1. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ควรพัฒนาการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้
และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่าให้มากกว่าน้ี 

2. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ควรพัฒนาการประเมินคุณภาพของการ
ให้บริการให้คําปรึกษาทางวิชาการ/แนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 
และจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 

3. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ควรพัฒนาการมีการนําผลการประเมิน
คุณภาพของการให้บริการในข้อ 2 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา จัดบริการที่สนองความต้องการของนักศึกษา
ในปีถัดไป 

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้  : อ.พิษณุ  สุขเสริฐ ตําแหน่ง รองคณบดี  ฝ่ายประกันคุณภาพ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล     : นายอนุสรณ์ คําภีร์ ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.2  : ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา(สกอ) 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
1.  หน่วยงานจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 
2.  มีกิจกรรมให้ความรู้และทกัษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศกึษา 
3.  มีการส่งเสริมให้นักศึกษานําความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการ

โดยนักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรีและอย่างน้อย 2 ประเภทสําหรับระดับ
บัณฑิตศึกษาจากกิจกรรมต่อไปน้ี 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

4.  มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบันและมี
กิจกรรมร่วมกัน 

5.  มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 หรือ 4ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6ข้อ 
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ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการดําเนนิงาน 

เอกสาร/ 
หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่มี
หน่วยงานจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่
ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน ดังน้ี  คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมทําแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาและทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัย
ราช ภัฎ เชียงใหม่  2556 (3.2-1-1)  แผนการจัด
กิจกรรมนักศึกษาและทํานุ บํารุงศิลปวัฒนธรรม
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ 
2556 (3.2-1-2) กรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา
แห่งชาติ (3.2-1-3) 

3.2-1-1 คํ า สั่ ง แ ต่ ง ต้ั งคณ ะก ร รม ทํ า
แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาและทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ 2556 
3.2-1-2 แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาและ
ทํ า นุ บํ ารุ งศิ ล ป วัฒ น ธรรม วิท ย าลั ย
แม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ 
2556  
3.2-1-3 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา
แห่งชาติ 

ข้อ 2 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่มี
กิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษาโดยนํานักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
แลกเปลี่ยนระหว่างเครือข่ายการประกันคุณภาพ
การศึกษา (3.2-2-1) และเข้าร่วมโครงการสร้างองค์
ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาและร่วม
กิจกรรมบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา (3.2-2-2)  
 
 
 

3.2-2-1 บันทึกข้อความท่ี  
ศธ.๐๕๓๓.๑๔.ว ๓๔/๒๕๕๗  ลงวันที่ ๒๑  
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ เรื่องขอเชิญเข้าร่วม
โครงการกิจกรรมแลกเปลี่ยนระหว่าง
เครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.2-2-2บันทึกข้อความที่๐๕๓๓.๐๒.๐๑/
ว.๒๓๑ ลงวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๗ เรื่อง
ขออนุเคราะห์อาจารย์และตัวแทนผู้นํา
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือวิชาการด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาของนักศึกษา 

ข้อ 3 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่มี
การส่งเสริมให้นักศึกษานําความรู้ด้านการประกัน
คุณ ภาพ ไป ใช้ ใน การจั ด กิ จกรรมที่ ดํ า เนิ น การ 
โดยนักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภทสําหรับระดับ
ปริญญาตรีโดยการให้นักศึกษาจัดและดําเนินโครงการ  

3.2-3-1 โครงการวันเด็กแห่งชาติ  
ปี 2556 
3.2-3-2 โครงการไหว้ครูและบายศรีสู่ขวัญ
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ าภ าค ป ก ติ  วิ ท ย า ลั ย
แม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ปีการศึกษา 2556 
3.2-3-3 โครงการ งานกาชาด วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
3.2-3-4 โครงการปฏิบัติธรรมแห่เทียน
เข้าพรรษา 2556 
3.2-3-5 โครงการกีฬาเช่ือมความสัมพันธ์
ภายในวิทยาลยัแม่ฮ่องสอนครั้งที่ 10 
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ข้อ 4 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่มี
การสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
ภายในสถาบันและระหว่างสถาบันและมีกิจกรรม
ร่วมกัน ดังน้ี โครงการแลกเปลี่ยนระหว่างเครือข่าย
การประกันคุณภาพการศึกษา(3.2-4-1) 
โครงการสร้างองค์ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาและร่วมกิจกรรมบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
(3.2-4-2)  

3.2-2-1  บันทึกข้อความท่ี  
ศธ.๐๕๓๓.๑๔.ว ๓๔/๒๕๕๗  ลงวันที่ ๒๑  
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ เรื่องขอเชิญเข้าร่วม
โครงการกิจกรรมแลกเปลี่ยนระหว่าง
เครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.2-4-2 โครงการสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและร่วมกิจกรรม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

ข้อ 5 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่มี
การประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดยประเมินผลการจัด
โครงการวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน(3.2-5-1) – (3.2-5-4) 

3.2-5-1 บั นทึ กข้ อความส่ งสรุปผลการ
ประเมินโครงการการจัดกิจกรรมนักศึกษา
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมครั้งที่ 1 
3.2-5-2 สรุปผลการประเมินโครงการการจัด
กิ จ ก ร รม นั ก ศึ ก ษ าแ ล ะทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมครั้งที่ 1 
3.2-5-3 บั นทึ กข้ อความส่ งสรุปผลการ
ประเมินโครงการการจัดกิจกรรมนักศึกษา
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมครั้งที่ 2 
3.2-5-4 สรุปผลการประเมินโครงการการจัด
กิ จ ก ร รม นั ก ศึ ก ษ าแ ล ะทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมครั้งที่ 2 

ข้อ 6 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่มี
การนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา  
(3.2-6-1) – (3.2-6-4) 

3.2-6-1 บันทึกข้อความเชิญประชุมเรื่อง 
สรุปผลการประเมิน โครงการการจัด
กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ าแ ล ะ ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมคร้ังที่ 1 2555  
3.2-6-2 วาระการประชุม การประเมิน
โครงการการจัดกิจกรรมนักศึกษาและทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมคร้ังที่ 1 2555  
3.2-6-3 บันทึกข้อความเชิญประชุมเรื่อง 
สรุปผลการประเมิน โครงการการจัด
กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ าแ ล ะ ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมคร้ังที่ 2 2555 
3.2-6-4 วาระการประชุมการประเมิน
โครงการการจัดกิจกรรมนักศึกษาและทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมคร้ังที่ 2 
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การบรรลุเปา้หมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน      เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 6 ข้อ 

จุดแข็งและแนวทางเสริม : 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะ : 
นําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาต่อไป 

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้  : อ.พิษณุ  สุขเสริฐ ตําแหน่งรองคณบดี ฝ่ายประกันคุณภาพ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นายอนุสรณ์ คัมภีร์ ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
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องค์ประกอบท่ี  4   การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที ่4.1  :  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ (สกอ.)                                              

เกณฑ์มาตรฐานท่ัวไป    : 
1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการ

วิจัยของสถาบัน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจดัการเรียนการสอน 
3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัย

แก่อาจารย์ประจําและนักวิจัย 
4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันอย่างน้อยใน

ประเด็นต่อไปน้ี 
-  ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คําปรึกษาและ

สนับสนุนการวิจัย 
-  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
-  สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
-  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สร้างสรรค์     
-  การจัดให้มศีาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 

6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และขอ้ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 
7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจ  ด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

ของสถาบัน 
8. มีระบบและกลไกเพ่ือสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพ้ืนฐาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือจาก

สภาพปัญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม และดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด 
 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ  

ตามเกณฑ์ท่ัวไป 

มีการดําเนินการ  
2 หรือ 3 ข้อ 

ตามเกณฑ์ท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ข้อ 

ตามเกณฑ์ท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อตามเกณฑ์ท่ัวไป 
และครบ ถ้ วนตาม
เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น
เพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ   

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีคณะกรรมการวิจัยและได้มีการ

จัดประชุมเพ่ืออธิบายขั้นตอนในการนําเสนองานวิจัย 
(เอกสารแนบ 4.1-1-1)(เอกสารแนบ 4.1-1-2)(เอกสาร
แนบ 4.1-1-3) )(เอกสารแนบ 4.1-1-4) (เอกสารแนบ 
4.1-1-5) 
(เอกสารแนบ 4.1-1-6) และได้มีการจัดให้มหี้องสําหรับ
ปรึกษาด้านการวิจัยและผลงานทางวิชาการ(เอกสาร
แนบ 4.1-1-7) 
 

4.1-1-1 แผนภาพระบบ
กลไกการบริหารงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค ์
4.1-1-2 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการวิจัย 
4.1-1-3บันทึกข้อความ
เชิญประชุม 
4.1-1-4 วาระการประชุม 
4.1-1-5 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการการวิจัย 
4.1-1-6 คําสั่งเดินทางไป
ราชการ 
4.1-1-7 ภาพถ่ายห้องวิจัย 
 

ข้อ 2 ในหลักสูตรที่เปิดทําการเรียนการสอน ณ วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนในภาคเรียนที 1 และ ภาคเรียนที่ 2 ในปี
การศึกษา 2556 มีรายวิชาที่สอนเก่ียวกับกระบวนการ
ทางด้านการวิจัย และมีการจัดทํากรณีศึกษาในรายวิชา
ดังกล่าวเพ่ือเป็นการบูรณาการระหว่างการเรียนการ
สอนกับงานวิจัย(เอกสารแนบ 4.2-1-1) 
 
 
 

4.2-2-1 มคอ.3 
4.2-2-2 สัมภาษณ์
นักศึกษา 
4.2-2-3 คําสั่งเรื่องแต่งต้ัง
คณะกรรมการวิจัย 
4.2-2-4 บันทึกข้อความ
เชิญประชุม 
4.2-2-5 วาระการประชุม 

ข้อ 3 - วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้จัดต้ังงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนงานวิจัย(PL-02)และได้ส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก  (เอกสารแนบ 4.2-3-
1) และวิทยาลยัแม่ฮ่องสอนมคีณะกรรมการในการ
ดําเนินการวิจัยในการช้ีแจงความเข้าใจเก่ียวกับกรอบ
จรรยาบันนักวิจัย 

4.1-3-1  แบบขอต้ัง
งบประมาณ PL-02 
4.1-3-2 คําสั่งเดินทางไป
ราชการ 
4.2-3-3 คําสั่งเรื่องแต่งต้ัง
คณะกรรมการวิจัย 
4.2-3-4 บันทึกข้อความ 
เชิญประชุม 
4.2-3-5 วาระการประชุม 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 4 - วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ส่งเสริมสนับสนุนทนุวิจัยแก่

อาจารย์ประจํา และส่งเสริมประชาสัมพันธ์ข่าวสารใน
การให้ทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก 

4.1-4-1 แผนงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ปีงบประมาณ 
2557 
4.1-3-1  แบบขอต้ัง
งบประมาณ PL-02 
 

ข้อ 5 - วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีงบประมาณสนับสนุนการวิจัย
และการส่งบุคลากรไปพัฒนาตนเองอย่างเพียงพอ มี
ห้องสําหรับการค้นคว้าวิจัยและทําผลงานวิชาการ 
ห้องสมุดที่ใช้เป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย 
จัดเคร่ืองคอมพิวเตอร์ไว้อํานวยความสะดวก สําหรับ
บริการสืบค้นขอ้มูลทางการวิจัย ระบบเทคโนโลยีสร
สนเทศ และวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้เชิญผู้เชียวชาญใน
งานวิจัย อาทิเช่น ศาสตราจารย์มนัส สุวรรณ มาอบรม
ให้ความรู้แก่บุคลาการเกี่ยวกับการทําวิจัยเชิงประจักษ์ 

4.1-5-1 รูปภาพ
ห้องปฏิบัติการสถานวิจัย 
4.1-5-2  รูปภาพห้องสมุด
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
4.1-5-3  รูปภาพมุม
ค้นคว้าเอกสารตํารา 
งานวิจัย ในห้องสมุด  
4.1-5-4  รูปภาพอุปกรณ์
เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มี
ไว้ให้บริการสืบค้นข้อมูลใน
การวิจัย 
4.1-5-4  คําสั่งขอไป
ราชการนําเสนอ
ผลงานวิจัยในต่างประเทศ 

ข้อ 6 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้มีการติดตามประเมินผล
ความสําเร็จด้านการสนับสนุนการวิจัย 
 

4.1-6-1 แบบประเมิน   

ข้อ 7 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้นําผลของการประเมินเข้าสู่
คณะกรรมการการวิจัยเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนา
ปรับปรุง 
 
 
 
 

4.2-3-4 บันทึกข้อความ
เชิญประชุม 
4.2-3-5 วาระการประชุม 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6   4 คะแนน 8 ข้อ 

จุดแข็งและแนวทางเสริม : 
1. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนต้ังอยู่ในพ้ืนที่ที่เหมาะแก่การทําวิจัยเพราะจังหวัดแม่ฮ่องสอนมี

หลากหลายชาติพันธ์   
2. มีสถานที่ท่องเที่ยวมากมายทีร่อให้นักวิจัยเข้าไปทําวิจัยและช่วยพัฒนาชุมชน 
3. อาจารย์มีความหลากหลายสาขาวิชา  
 

จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะ : 
1. อาจารย์ขาดประสบการณ์ ควรมีการอบรมนักวิจัยรุ่นใหมใ่ห้แก่คณาจารย์และฝึกอาจารย์ให้

เป็นผู้ช่วยนักวิจัยกับผู้มีประสบการณ์ 
2. มีอาจารย์ทํางานวิจัยน้อย ควรมีสิ่งดึงดูดใจด้วยการให้รางวัล หรือมีการสร้างขวัญกําลงัใจ

ให้กับอาจารย์ผู้ทําวิจัย  

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้  : อ.พิษณุ สุขเสริฐ       ตําแหน่ง  รองคณบดี 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นายธวัชชัย   สืบเมือง  ตําแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ที ่4.2   :  ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค(์สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐานท่ัวไป   :   
1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ

หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน 
สร้างสรรค์  เพ่ือให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2 สู่
สาธารณชนและผู้เก่ียวข้อง 

4. มีการนําผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้
ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

5. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้
ประโยชน์ และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 

เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ  

มีการดําเนินการ  
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ :  5  ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะกรรมการวิจัยวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้มีการ

ประชุมเพ่ือกําหนดแนวทาง ขั้นตอน และหลักเกณฑ์
การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ (4.2-1-1) และมีการ
วางแผนในการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ โดยมีขั้นตอนใช้
เป็นกรอบในการดําเนินงาน (4.2-1-2)  

4.2-1-1 ระบบและกลไกการ
สนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยฯ 
4.2-1-2 ผังขั้นตอนการนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการ 
4.2-1-3 คําสั่งเรื่องแต่งต้ัง
คณะกรรมการวิจัย 
4.2-1-4บันทึกข้อความประชุม 
4.2-1-5 วาระการประชุม 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 2 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้รับทุนอุดหนุนจากจังหวัด

แม่ฮ่องสอนโครงการส่งเสริมและเช่ือมความสัมพันธ์
ด้านการค้าการลงทุนกับประเทศเพ่ือบ้านจังหวัด
แม่ฮ่องสอน ในกิจกรรมเพ่ิมศักยภาพด้านการค้าการ
ลงทุนและการท่องเที่ยวโดยประยุกต์ใช้ IT Logistic ,
และเร่ืองบทบาทของการจัดการเชิงกลยุทธ์และแผน
ธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความสําเร็จของผู้ประกอบการ
หน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ์ จังหวัดแม่ฮ่องสอน และ 
การวิจัยเรื่องผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้คําศัพท์ที่เรียน
ในรายวิชากายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของ
นักศึกษาปกากะญอ โดยโครงการดังกล่าวได้ผ่าน
คณะกรรมการการวิจัยวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนก่อนการ
เผยแพร ่
 

4.2-1-3 คําสั่งเรื่องแต่งต้ัง
คณะกรรมการวิจัย 
4.2-1-2 บันทึกข้อความเชิญประชุม 
4.2-1-3 โครงการส่งเสริมและเช่ือม
ความสัมพันธ์ด้านการค้าการลงทุน
กับประเทศเพ่ือบ้านจังหวัด
แม่ฮ่องสอน ในกิจกรรมเพ่ิม
ศักยภาพด้านการค้าการลงทุนและ
การท่องเที่ยวโดยประยุกต์ใช้ IT 
Logistic 
4.2-1-4 การวิจัยเรื่องผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้คําศัพท์ที่เรียนใน
รายวิชากายวิภาคศาสตร์และ
สรีรวิทยาของนักศึกษาปกากะญอ 

ข้อ 3 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เผยแพรก่ารนําเสนอผลงาน
ประชุมวิชาการทางบริหารธุรกิจระดับชาติ ของ
อาจารย์ชุติมันต์ สะสองให้คนทั่วไปได้รับทราบและ
เข้าใจได้ผ่านทางเวปไซต์วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในเรื่องบทบาทของ
การจัดการเชิงกลยุทธ์และแผนธุรกิจที่มีผลกระทบ
ต่อความสําเร็จของผู้ประกอบการหน่ึงตําบลหน่ึง
ผลิตภัณฑ์ จังหวัดแม่ฮ่องสอน  

4.2-3-1  รูปภาพหน้าเวปไซต์ที่มี
การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้คน
ทั่วไปรับทราบการนําเสนอผลงาน
วิชาการ  
4.2-3-1  ภาพถ่าย 
 
 
 
 

ข้อ 4 สถานวิจัยวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้รับทุนวิจัยจาก
จังหวัดแม่ฮ่องสอนในโครงการส่งเสริมและเช่ือม
ความสัมพันธ์ด้านการค้าการลงทุนกับประเทศเพื่อ
บ้านจังหวัดแม่ฮ่องสอน ในกิจกรรมเพ่ิมศักยภาพ
ด้านการ ค้าการลงทุนและการท่อง เที่ ยว โดย
ประยุกต์ใช้ IT Logistic งบประมาณ ๔,๐๐๐,๐๐๐ 
บาท  โ ดย ร่ วม กับสํ า นั ก ง านพา ณิช ย์ จั ง ห วั ด
แม่ ฮ่ อ งสอน  ใ นกา ร ดํ า เ นิ น โคร งกา ร  โ ดยมี
ก ลุ่ ม เ ป้ า หม ายคื อ ผู้ ป ร ะกอบกา ร ในจั ง ห วั ด
แม่ ฮ่ อ งสอนและโครงการส่ ง เส ริมและ เ ช่ือม
ความสัมพันธ์ด้านการค้าการลงทุนกับประเทศเพื่อ
บ้านจังหวัดแม่ฮ่องสอน ในกิจกรรมเพ่ิมศักยภาพ
ด้านการ ค้าการลงทุนและการท่อง เที่ ยว โดย
ประยุกต์ใช้ IT Logistic 

4.2-4-1  
โครงการส่งเสริมและเช่ือม
ความสัมพันธ์ด้านการค้าการลงทุน
กับประเทศเพ่ือบ้านจังหวัด
แม่ฮ่องสอน ในกิจกรรมเพ่ิม
ศักยภาพด้านการค้าการลงทุนและ
การท่องเที่ยวโดยประยุกต์ใช้ IT 
Logistic 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 5 - คณะกรรมการวิจัยวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน สร้างระบบ

กลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ 
- สถานวิจัยวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน วางแนวทาง 
ขั้นตอนการเสนอขอจดสิทธิบัตรงานวิจัยให้แก่ผู้วิจัย
ได้รับทราบรายละเอียดและขั้นตอนการดําเนินการ
จดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

4.2-5-1 แผนภาพ ระบบกลไกเพ่ือ
ช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิฯ 
4.2-5-2  แผนภาพขั้นตอนการจด
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
4.2-5-3  รายละเอียดการจด
ทะเบียนสิทธิบัติ/อนุสิทธิบัตร 
4.2-5-3  บันทกึข้อความเชิญ
ประชุม 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ    5 5 ข้อ 

จุดแข็งและแนวทางเสริม : 
1. สถานวิจัยวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้วางกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

ให้ผู้วิจัยได้รับทราบเกี่ยวกับขั้นตอนกระบวนการ 
2. ควรสร้างกระบวนการในการเบิกจ่ายเงินทุนวิจัยเพ่ือให้ผู้วิจัยได้ทราบขั้นตอนและรายละเอียด

เพ่ิมขึ้น 

จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะ : 
ควรมีการจัดหาแหล่งทุนวิจัยให้ผู้วิจัยเน่ืองจากคณาจารย์วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเป็นนักวิจัยใหม่ 

ยังขาดประสบการณ์และความน่าเช่ือถือจากแหล่งทุนข้างนอก 

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้  : พิษณุ สุขเสรฐิ        ตําแหน่ง  รองคณบดี 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นายธวัชชัย   สืบเมือง  ตําแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ที ่4.3 : เงินสนบัสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคต่์อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา (สกอ.) 

เกณฑ์การประเมิน  :     
       โดยการแปลงจํานวนเงินต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา เป็นคะแนนระหว่าง 
0 - 5  

1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 จําแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

(ได้แก่ คณะวิทยศาสตร์และเทคโนโลยี และ คณะเทคโนโลยีการเกษตร) 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่

กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
1.2 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (ไม่มี) 

  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

1.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(ได้แก่ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาการ
จัดการ) 

  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การคํานวณตามเกณฑ์ สมศ. 
 1.  จํานวนเงิน  ใช้ข้อมลูปีงบประมาณ (2554) 
     (ให้นับจํานวนเงินที่มีการลงนามในสญัญารับทุนน้ัน ๆ  
 2.  จํานวนคน  ใช้ข้อมูลปีการศึกษา (2554)  
               (อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับลาศึกษาต่อ) 

สรุปคะแนนท่ีได้ในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน 
1. คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา =  ค่าเฉล่ียของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาใน

คณะวิชา 
2. คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉล่ียของคะแนนที่ได้ของทุกวิชาในสถาบัน 

สูตรการคํานวณ: 
 1. คํานวณจํานวนเงินสนบัสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย  
 

 สัดส่วนจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =  

  

                                                    = 

                                                    =                      173,913  

          จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยท้ังหมด 

                    4,000,000 
                         23 
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 2.  แปลงจํานวนเงินทีค่ํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 ตามสาขา ดังนี ้

   

สําหรับกลุ่มที่ 1 คะแนนที่ได้ =     
       

 

                                = 

 

      =                        333.35 

 2.  หาค่าเฉลี่ยผลการดําเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย จากค่าคะแนน ทั้ง 5 
คณะ ดังนี้ 

     

     ค่าเฉล่ียของค่าคะแนนทั้ง 5 คณะ = 

 

                                                    = 

                                                
                                                    =                66.67 

ข้อมูลพืน้ฐาน จํานวน 

จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ 

23  คน 

จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ) 20  คน 
จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ) 6  คน 
จํานวนอาจารย์ประจําที่ลาศึกษาต่อ 3  คน 
จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาต่อ   -  คน 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน

 
 

4,000,000  บาท 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ :  
 ในปีการศึกษา 2556 คณะ  วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันจํานวน   4,000,000   บาท ดังต่อไปน้ี 

                  (ค่าคะแนนกลุ่มท่ี 1) 

5 

    สัดส่วนจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

                            60,000 

×   5 

                      4,000,000 

                       60,000 

×   5 

                    333.35 

                            5 
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ลําดับท่ี 
หัวหน้าโครงการ 

ชื่อโครงการวิจัย 
งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเริ่ม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ 

ชื่อ นามสกุล 

     จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก จํานวน  1  เร่ือง เป็นเงินท้ังสิ้น  4,000,000 บาท 

1 
อ.ว่าท่ี รต.อาคม 
ไทยเจริญ และ
คณะ 

 

โครงการส่งเสริมและเชื่อมโยงความสัมพันธ์
ด้านการค้าการลงทุนกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
: เพ่ิมศักยภาพการค้าการลงทุนและการ
ท่องเที่ยว โดยประยุกต์ใช้ IT Logistic 

4,000,000  
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 

รวมเป็นเงิน 4,000,000   

การคํานวณ :  
                                   4,000,000 

           =  200,000 
                                                20 

 

 

การคํานวณคา่คะแนน : 
             4,000,000 

              200,000 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
การบรรลุเป้าหมาย คะแนน    

เป้าหมายปี
ถัดไป 

30,000  
บาท/คน 

200,000 
บาท/คน 

     5 
35,000 
บาท/คน 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 4.3-1 หนังสือจากสํานักงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนแจ้งผลการอนุมัติแผนปฺฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายเงินให้วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

1. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ทํายุทธศาสตร์ให้กับจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
2. หากมีโอกาสในการทํายุทธศาสตร์ให้กับจังหวัดในครั้งหน้าต้องให้คณาจารย์ทุกท่านเข้า

มามีส่วนร่วมให้มากย่ิงขึ้น 
จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะ : 

1. ควรพัฒนาอาจารย์ผู้สอนให้มกีารทําวิจัยในช้ันเรียน 
2. อาจารย์ที่เคยได้ทุนวิจัยในช้ันเรียนแล้วควรออกไปหาทุนวิจัยจากแหล่งทนุภายนอกให้

มากกว่าเดิม 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : อ.พิษณุ สุขเสริฐ       ตําแหน่ง  รองคณบดี 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายธวัชชัย   สืบเมือง       ตําแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 

  5   =   100  =    5   คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.4   :  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่(สมศ.5) 
 

เกณฑ์การประเมิน  
 กําหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังน้ี 

ค่าน้าํหนัก ระดับคณุภาพงานวิจัย 
0.125 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.25 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการะดับนานาชาติ หรือมีการ

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
0.50 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ. 
0.75 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูก
จัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด      ใน subject category ที่
ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศ
ของ สมศ. 

1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูก
จัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด       ใน subject category 
ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มี ช่ือปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูลสากล ISIหรือScopus  

กําหนดระดับแหล่งเผยแพร่งานสร้างสรรค์ ดังน้ี 

ค่าน้าํหนัก ระดับคณุภาพงานสร้างสรรค ์
0.125 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
0.25 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.50 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

 อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South 
East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ 
สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม 

การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ 
เช่น ความร่วมมือการจัดแสดงโขนระหว่าง ไทย – ลาว เป็นต้น 
 การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน   10 ประเทศ
(อย่างน้อย 5 ประเทศ) 
 การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างสําหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 
ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน) 
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หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การคํานวณตามเกณฑ์ สมศ. 
 1. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ใช้ข้อมูลปีปฏิทิน (2555) 
 2.  จํานวนคนใช้ข้อมูลปีการศึกษา(2555) 
               (อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 

วิธีการคาํนวณ 
           
           
           
   
เกณฑ์การใหค้ะแนน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา 
ดังน้ี 

กลุ่มสาขาวิชา 5  คะแนน 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 20 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 

 การคิดคะแนนระดับคณะ ใหนํ้าคะแนนที่คดิได้ของแต่ละกลุ่มสาขาวิชามาหาค่าเฉล่ีย และ
การคิดคะแนนระดับสถาบันให้นําคะแนนทีค่ิดได้ในแต่ละคณะ มาหาค่าเฉลี่ย 

 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
ผลการดําเนนิงาน 
ปีการศึกษา 2555 

จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อ 

คน 

จํานวนอาจารย์และนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาต่อ คน 
จํานวนอาจารย์และนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง คน 
จํานวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ เรื่อง 
งานวิจัยที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ เรื่อง 

 
งานวิจัยที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการะดับนานาชาติ หรือ
มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

เรื่อง 

งานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ. เรื่อง 
งานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัด เรื่อง 

ผลรวมการถ่วงน้ําหนกัของงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคท์ีต่พีมิพห์รอืเผยแพร ่

อาจารยป์ระจาํและนกัวจิยัประจาํทัง้หมด 
 × 100 
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ข้อมูลพืน้ฐาน 
ผลการดําเนนิงาน 
ปีการศึกษา 2555 

อันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย
วารสารน้ันถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด   ใน 
subject category ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่มีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 
งานมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย
วารสารน้ันถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด    ใน 
subject category ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่มีช่ือปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISIหรือScopus 

เรื่อง 

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด เรื่อง 
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ เรื่อง 
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เรื่อง 
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เรื่อง 
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เรื่อง 
 
 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ :  

 ประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อบทความหรืองาน
สร้างสรรค ์

ชื่อผู้เขียน/
ผลงาน 

ชื่อวารสาร/
ISBN/

หน่วยงาน 

เล่มที ่
วันเดือน

ปี 

เลข
หน้า 

ค่า
น้ําหนัก 

       
ผลรวมถ่วงน้ําหนัก  

การคํานวณ:  
        ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ 

 
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด 

การคํานวณคา่คะแนน: 
............................................ 
ค่าร้อยละตามกลุ่มสาขาวิชา 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

  100 = …………….. 

5  =  …...  คะแนน 
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เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

     

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

จุดแข็งและแนวทางเสริม : 
 
จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะ : 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้  : …………………………………..ตําแหน่ง…………………………… 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : …………………………………..ตําแหน่ง…………………………… 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.5    : งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีน่ําไปใชป้ระโยชน์ (สมศ.6) 

วิธีการคํานวณ : 
 
 
 

เกณฑ์การใหค้ะแนน: 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบโดยกําหนดร้อยละ 20 เท่ากับ5คะแนนทุกกลุ่มสาขาวิชา 

หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การคํานวณตามเกณฑ์ สมศ. 
 1. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใช้ข้อมูลปีปฏิทิน (2554) 
 2.  จํานวนคนใช้ข้อมูลปีการศึกษา(2554) 
               (อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 
 3. การนับจํานวนผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ ให้นับจากวันที่นํา
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์มาใช้และเกิดผลชัดเจนโดยที่ผลงานวิจัยจะดําเนินการในช่วงใดก็ได้ 
ช่วงเวลาที่ใช้จะเป็นตามปีปฏิทิน ตามระบบท่ีมหาวิทยาลัยจัดเก็บข้อมูล ในกรณีที่งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์มีการนําไปใช้ประโยชน์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการใช้ประโยชน์ได้เพียงคร้ังเดียว ยกเว้นใน
กรณีที่มีการใช้ประโยชน์ที่แตกต่างกันชัดเจนตามมิติของการใช้ประโยชน์ที่ไม่ซ้ํากัน 

ผลการดําเนนิงานและข้อมูลพืน้ฐาน 

ที่ ข้อมูลพืน้ฐาน 
ผลการ

ดําเนนิงาน  
ปีการศึกษา 

2555 
1 จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาต่อ 
คน 

2 จํานวนงานวิจัยที่นําไปใช้ประโยชน์ เรื่อง 
3 จํานวนงานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ เรื่อง 
4 จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ เรื่อง 
5 ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์  

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ : 
  ประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย 

 

 

 

ผลรวมของจาํนวนงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคท์ีนํ่าไปใชป้ระโยชน์ 

         จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวจิยัประจาํทัง้หมด 
X 100 
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ลําดับ
ท่ี ชื่องานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค ์ ชื่อผู้เขียน/ผลงาน การนําไปใช้ประโยชน ์

    

การคํานวณ: 
… 

… 

การคํานวณคา่คะแนน : 
… 

20 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

     

เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะ : 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้  : …………………………………..ตําแหน่ง  ………………………… 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : …………………………………..ตําแหน่ง  ………………………… 
 

100  =รอ้ยละ  … 

5  =…..คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.6   :   ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคณุภาพ(สมศ.7) 
เกณฑ์การประเมิน 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการดังน้ี 

ค่าน้าํหนัก ระดับคณุภาพผลงานวิชาการ 
0.25 บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 
0.50 บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
0.75 ตําราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

1.00 
ตําราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์
การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว  หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการ 

 

วิธีการคาํนวณ 
 

 
 
เกณฑ์การใหค้ะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบโดยกําหนดร้อยละ 10 เท่ากับ5คะแนนทุกกลุม่สาขาวิชา 

หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การคํานวณตามเกณฑ์ สมศ. 
 1.  จํานวนผลงานวิชาการ ใช้ข้อมูลปีปฏิทิน (2555) 
 2.  จํานวนคน ใช้ข้อมูลปีการศึกษา (2555) 
               (อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด ทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 
 3.  การนับผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการท่ีตีพิมพ์เผยแพร่
ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการท้ังในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ
ตําราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาต้นฉบับจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์ และ
ผลงานจะต้องเกินร้อยละ 50 ของช้ินงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพ์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการตีพิมพ์เพียง
ครั้งเดียวต่องานวิชาการ 1 ช้ิน 
ผลการดําเนนิงานและข้อมูลพืน้ฐาน: 

ที่ ข้อมูลพืน้ฐาน 
ผลการ

ดําเนนิงาน     
ปีปฏิทิน 2555 

1 จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด  คน 
2 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ คน 
3 จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ คน 
4 จํานวนบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ เรื่อง 
5 จํานวนบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ เรื่อง 

ผลรวมถ่วงน้ําหนกัของผลงานวชิาการทีไ่ดร้บัรองคุณภาพ 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวจิยัประจาํทัง้หมด 
X 100 
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ที่ ข้อมูลพืน้ฐาน 
ผลการ

ดําเนนิงาน     
ปีปฏิทิน 2555 

6 จํานวนตําราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ เรื่อง 
7 จํานวนตําราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการ

พิจารณาตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว  หรือตําราหรือ
หนังสือที่มีคุณภาพสูง  มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอตําแหน่ง
ทางวิชาการ 

เรื่อง 

8 ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ  

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ : 
 ประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อผลงานวิชาการท่ีได้รับการ
รับรองคุณภาพ 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
ปีที่ได้รับการ

รับรอง
คุณภาพ 

วารสาร/
หน่วยงาน    
ที่รับรอง 

     

การคํานวณ: 
… 

… 

การคํานวณคา่คะแนน : 
… 

10 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

     

เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะ : 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้  : …………………………………..ตําแหน่ง  ………………………… 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : …………………………………..ตําแหน่ง  ………………………… 
 

  100  =  รอ้ยละ……..… 

 5  =  …..คะแนน 
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องค์ประกอบท่ี 5  การบริการวชิาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  :   ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.) 
เกณฑ์มาตรฐาน  :   

1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียน

การสอนและการวิจัย 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ

เรียนการสอนและการวิจัย 

เกณฑ์การประเมิน   :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ  

มีการดําเนินการ  
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

 มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการดําเนนิงาน 

เอกสาร/ 
หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
มีคณะกรรมการบริการทางวิชาการแก่สังคม ซึ่งได้ การ
กําหนดกิจกรรม การให้บริหารวิชาการแก่ชุมชน โดยมี
การประชุมร่วมกันในการกําหนดกิจกรรมและโครงการ
ที่จะใหเบริการวิชาการแก่สังคม (เอกสาร 5.1-1-1)   

5.1-1-1  คําสัง่แต่งต้ัง
คณะกรรมการบริการ
วิชาการประจําวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ประจําปี
การศึกษา 2555 
5.1-1-2 บันทึกข้อความ
เชิญประชุม 
5.1-1-2 หนังสอืขอความ
อนุเคระห์ 

ข้อ 2           วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ได้มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการสอน ได้มีการชีแจงในการประชุม
ของวิทยาลัยแม่ ฮ่องสอนโดยขอความร่วมมือให้
คณาจารย์บูรณาการเรียนการสอนกับศิลปวัฒนธรรม
โดยการให้นักศึกษาพัฒนาช้ินงานในเร่ืองของการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมของจังหวัดแม่ฮ่องสอน(เอกสาร5.1-
2-1)  

5.1-2-1  มคอ.3 รายวิชา
การโปรแกรมบน www. 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 3 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   ได้

ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการทําวิจัยอาทิเช่น 
เรื่อง โครงการส่งเสริมและเช่ือมความสัมพันธ์ด้าน
กา ร ค้ าก า รล งทุ น กับประ เทศ เ พ่ื อ บ้ านจั งห วัด
แม่ฮ่องสอน ในกิจกรรมเพ่ิมศักยภาพด้านการค้าการ
ลงทุนและการท่องเที่ยวโดยประยุกต์ใช้ IT Logistic 
5.1-3-2 หนังสือราชการขอความอนุเคราะห์ดําเนินการ
สํารวจความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 
 

5.1-3-1   คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการวิจัย 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
5.1-3-2 โครงการส่งเสริม
และเช่ือมความสัมพันธ์
ด้านการค้าการลงทุนกับ
ประเทศเพ่ือบ้านจังหวัด
แม่ฮ่องสอน ในกิจกรรม
เพ่ิมศักยภาพด้านการค้า
การลงทุนและการ
ท่องเที่ยวโดยประยุกต์ใช้ 
IT Logistic 
5.1-3-2 หนังสือราชการ
ข อ ค ว า ม อ นุ เ ค ร า ะ ห์
ดําเนินการสํารวจความ
พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ผู้ ม า รั บ
บริการ 
 

ข้อ 4 คณะกรรมการการวิจัยได้ประเมินผลสําเร็จในด้านการ
บริการวิชาการแก่สั่งคมกับการเรียนการสอนและการ
วิจัย (เอกสาร 5.1-4-1) (เอกสาร 5.1-4-2) (เอกสาร 
5.1-4-3) 

5.1-4-1    แบบประเมิน
ความพึงพอใจด้านการ
เรียนการสอน 
 5.1-4-2    แบบประเมิน
ความพุงพอใจด้านการ
บริการวิชาการและการ
วิจัย  
5.1-4-3 รายงานการ
วิเคราะห์ผลสมัฤทธ์ิ
การบูรณาการด้านการ
บริการวิชาการกับการ
การเรียนการสอนและ
การวิจัย 

ข้อ 5 คณะกรรมการการวิจัยได้มีการจัดประชุมร่วมกันเพ่ือหา
แนวทางในการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการ
เ รียนการสอนและงานวิจัย ด้วยการเสนอกรอบ
งบประมาณในปีต่อไป (เอกสาร 5.1-5-1) (เอกสาร 5.1-
5-2) (เอกสาร 5.1-5-3)     

5.1-5-1   บันทึกข้อความ
เชิญประชุม 
5.1-5-2   รายงานการ
ประชุม 
5.1-5-3   รายช่ือ
ผู้เข้าร่วมประชุม 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 
 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

3 ข้อ 5 ข้อ  4 คะแนน 5 ข้อ 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 
1. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เป็นสถาบันการอุดมศึกษาในระดับช้ันปริญญาเพียงแห่งเดียวในจังหวัด

แม่ฮ่องสอน  จึงเป็นสถานการศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีบุคลากรด้านการศึกษาที่มีความรู้ ความชํานาญในศาสตร์วิชาชีพต่าง 

ๆ ซึ่งสามารถบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนไปพร้อมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีนโยบายโดยการส่งเสริมให้คณาจารย์ทุกสาขาวิชาได้ศึกษาค้นคว้า
ด้วยการวิจัย เพ่ือนําผลการศึกษามาประยุกต์ใช้และการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับ
การวิจัยได้อย่างเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 

4. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีเสถียรภาพด้านการบริหารจัดการตนเองสูงจึงมีศักยภาพลงพื้นที่เพ่ือ
ทําการสํารวจ วิจัย และนําผลท่ีผ่านการประเมินความสําเร็จมาบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัยทั้งในและนอกห้องเรียนได้เต็มศักยภาพ 

5. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีหลักสูตรที่ทันสมัย สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษา ซึ่งได้นําผลการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย
มาปรับปรุงหลักสูตรและรายวิชาเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง 

จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะ 
               --ไม่มี-- 
 

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้  : อ.พิษณุ  สุขเสริฐ ตําแหน่ง รองคณบดี 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นายธวัชชัย  สืบเมือง  ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 



-101‐ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 : กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม (สกอ.) 
เกณฑ์มาตรฐาน :    

1. มีการสํารวจความต้องการของสังคม หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพเพ่ือ
ประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของส่วนงาน 

2. มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม หรือ
ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

3. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 

4. มีการนําผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ 

5. มีการพัฒนาความรู้ท่ีได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายใน
สถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ  

มีการดําเนินการ  
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ้ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

 มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ ์: 5 ข้อ 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการดําเนนิงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 วิทยาลัยแมฮ่อ่งสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม ่ได้
ศึกษาและระดมความคิดเห็นจากโครงการพัฒนาศิษย์เก่า
พบปะแลกเปลีย่นและใหค้วามรู้แก่ศิษย์เก่าวิทยาลัย
แมฮ่่องสอน และโครงการเสริมสร้างความร่วมมือเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณืวิชาชพี
ครู(เอกสาร 5.2-1-1) (เอกสาร 5.2-1-2)  
 

 

 

5.2-1-1    โครงการ
พัฒนาศิษย์เก่าพบปะ
แลกเปลี่ยนและใหค้วามรู้
แก่ศิษย์เก่าวิทยาลัย
แมฮ่่องสอน 

5.2-1-1    โครงการ
เสริมสร้างความร่วมมอื
เพ่ือพัฒนาศักยภาพการ
นิเทศนักศึกษาฝึกประสบ
การณืวิชาชีพครู 

5.2-1-1   แบบสํารวจ 

5.2-1-1   แบบสํารวจ 
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5.2-1-5   คําสัง่แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลกัฐานอ้างอิง 

ข้อ 2 วิทยาลัยแมฮ่อ่งสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม ่ได้
สนับสนุนอาจารย์ผู้เชียวชาญในการเป็นวิทยากรบรรยาย
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ หรอืภาคเอกชน (เอกสาร 5.2-2-1) 
และวิทยาลัยแม่ฮอ่งสอนได้เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ
ต่างๆที่จังหวัดแมฮ่่องสอนได้ดําเนินการจัดข้ึน 

(เอกสาร 5.2-2-2)(เอกสาร5.2-2-3) 

 

5.2-2-1     หนังสือ
ราชการขออนุเคราะห์
วิทยากร 

5.2-2-2 งานกาชาด 

5.2-2-3 คําสั่งงานกาชาด 

 

ข้อ 3 คณะกรรมการบรอการวิชาการได้มีการประชุมเพ่ือระดม
ความคิดเห็นในการประเมินแนวทางในการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม(เอกสาร5.2-3-1) 

5.2-3-1     บันทึก
ข้อความเชิญประชุม 

5.2-3-2     รายงานการ
ประชมุ 

ข้อ 4 จากการประชมุของคณะกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม
ได้มีแนวในการดําเนินการบริการวิชาการแก่สังคมโดย มี
การเสนอกรอบขออนุมตัิงบประมาณในการดําเนินการ
บริการวิชาการในปีตอ่ไป(เอกสาร5.2-4-1) 

5.2-4-1     แบบขออนุมตัิ
งบประมาณ 5 สาขาวิชา 

 

ข้อ 5 คณะกรรมการบริการวิชาการแก่สังคมได้ขอความร่วมมือ
จากคณาจารย์ประจําในการเผยแพร่ความรูท้ี่ได้จากการ
บริการวิชาการแก่สังคม(เอกสาร5.2-5-1) 

5.2-5-1    หน้าเว็ปไชต์
การบริการวิชาการแก่
ชุมชน 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

3 ข้อ 5 ข้อ  4 คะแนน 5 ข้อ 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 
1. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการแก่สังคมและสังคมเพ่ือทําการ

สํารวจความต้องการของสังคม องค์กรภาครัฐ หรือภาคเอกชน เพ่ือสามารถให้บุคลากรทางการ
ศึกษาของวิทยาลัยที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านได้ให้บริการวิชาการตรงตามความต้องการ
อย่างเหมาสะสม 

2. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้มีการสร้างเครือข่ายทางการศึกษากับองค์กรภาครัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  และภาคเอกชนในการให้ความร่วมมือ สนับสนุน และส่งเสริมด้านบริการทางวิชาการเพ่ือ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งทักษะทางด้านวิชาการให้กับเครือข่าย 

3. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเป็นสถาบันการอุดมศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรข้ันปริญญาแห่งเดียวในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน  จึงเป็นสถานที่บริการวิชาการที่มีประสิทธิภาพในจังหวัด เพ่ือตอบสนองความต้องการด้าน
วิชาการในรูปแบบต่าง ๆ ของสังคมในเขตพ้ืนที่ให้บริการในการนําหลักและองค์ความรู้เพ่ือไปบูรณาการ
กับการดําเนินชีวิตของสังคมและสังคม 

4. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเป็นแหล่งผลิตบัณฑิตในศาสตร์วิชาการหลากหลายสาขาวิชาเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของธุรกิจและผู้ประกอบการ โดยมีการพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการ
ให้บริการทาง     วิชาการให้สอดคล้องกับแผนการเรียนในสอนให้เป็นปัจจุบัน 

5. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเน่ืองโดยการนําผลการศึกษา สํารวจ และการ
บริการ   วิชาการให้แก่สังคมมาปรับปรุงและถ่ายทอดองค์ความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบันและ
เผยแพร่สู่       สาธารณชนโดยมุ่งเน้นผลประโยชน์ให้กับสังคม 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
 

 -ไม่มี- 

 

 
ผู้กํากบัดูแลตัวบ่งชี ้ : อ.พิษณุ  สุขเสริฐ ตําแหน่ง รองคณบดี   
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นายธวัชชัย  สืบเมือง นักวิชาการศึกษา 

 



-104‐ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 :  การนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใชใ้นการพัฒนาการเรียน
การสอนหรือการวิจัย(สมศ.8) 

วิธีการคํานวณ 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารวิชาการที่นํามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  
     จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน 

หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การคํานวณตามเกณฑ์ สมศ. 
 1. ผลการบูรณาการต้องเสร็จสิ้นในปีการศึกษา 2555 
 2. ในการประเมินตัวบ่งช้ีน้ีต้องมีโครงการทั้งสองประเภท ทั้งน้ีในแต่ละโครงการไม่จําเป็นต้องมีทั้ง
สองประเภท และผลการใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยต้องเสร็จสิ้นในปีที่ประเมิน 
ผลการดําเนนิงานและข้อมูลพืน้ฐาน: 

ที่ ข้อมูลพืน้ฐาน 

ผลการ
ดําเนนิงาน  
ปีการศึกษา 

2555 
1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารทางวิชาการทั้งหมด .... 
2 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารทางวิชาการที่บูรณาการเฉพาะกับการเรียนการ

สอน 
.... 

3 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารทางวิชาการที่บูรณาการเฉพาะกับการวิจัย .... 
4 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารทางวิชาการที่บูรณาการกับทั้งการเรียนการสอน

และการวิจัย 
.... 

5 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่นํามาใช้พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย .... 
 
 
ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ :  
 ประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย 

1. โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทีน่ํามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน จํานวน .......โครงการ 

ที่ กิจกรรม/โครงการ ว/ด/ป 
ผู้รับบริการ
วิชาการ 

รายวิชา 
ภาค

เรียนที ่
1      
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2. โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทีน่ํามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  
 จํานวน .......โครงการ 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ผู้รับบริการ
วิชาการ 

ชื่องานวิจัย ผู้วิจัย 
ปีที ่

บูรณาการ 
1      
2      
3      
4      
5      

การคํานวณ:  
… 

… 

การคํานวณคา่คะแนน :  

…. 

30 

 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน      เป้าหมายปีถัดไป 

     

 
เอกสารอ้างอิงตามเกณฑ์: 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 
 
จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะ : 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้  : …………………………………..ตําแหน่ง  ………………………… 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : …………………………………..ตําแหน่ง  ………………………… 
 

100  =รอ้ยละ ……………….. 

5  =  ……...  คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 :  การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือ องค์กร   
  ภายนอก  (สมศ.9) 

เกณฑ์การพิจารณา : 
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 
3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 
4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน โดยคงอัตลักษณ์  

และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 
5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน / องค์กรมีความเข้มแข็ง 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

4 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

5 ข้อ 

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ :…………ข้อ 

 ประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1  5.4-1-1 …………………… 
ข้อ 2  5.4-2-1  …………………… 
ข้อ 3  5.4-3-1 …………………… 
ข้อ 4  5.4-4-1 …………………… 
ข้อ 5  5.4-5-1 …………………… 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

     

จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะ : 

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้  : …………………………………..ตําแหน่ง  ………………………… 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : …………………………………..ตําแหน่ง  ………………………… 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.5 :  ผลการชี้นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคมในประเด็นท่ี 1 ภายในสถาบัน   
                      (สมศ.18.1) 

ประเด็นการพจิารณา : 
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80  
3. มีผลประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 
4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 
5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
4-5 ข้อ 

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์  : ……….. ข้อ  

 ประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1  5.5-1-1 …………………… 
ข้อ 2  5.5-2-1  …………………… 
ข้อ 3  5.5-3-1 ……………………. 
ข้อ 4  5.5-4-1 ……………………. 
ข้อ 5  5.5-5-1 …………………… 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

     

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 
 
จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะ : 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้  : …………………………………..ตําแหน่ง  ………………………… 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : …………………………………..ตําแหน่ง  ………………………… 
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ตัวบ่งชี ้5.6:  ผลการชี้นาํ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสงัคมในประเด็นท่ี 2 ภายนอก  
                  สถาบัน(สมศ.18.2) 

เกณฑ์การพิจารณา: 
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80  
3. มีผลประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 
4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 
5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน2 คะแนน3 คะแนน4 คะแนน5 
- ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 
4-5 ข้อ 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์: ………….ข้อ 

 ประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1  5.6-1-1 ……………… 
ข้อ 2  5.6-2-1  ……………… 
ข้อ 3  5.6-3-1 ……………… 
ข้อ 4  5.6-4-1 ………………. 
ข้อ 5  5.6-5-1 ……………… 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

     

จุดแข็งและแนวทางเสริม : 
 
จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะ : 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้  : …………………………………..ตําแหน่ง  ………………………… 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : …………………………………..ตําแหน่ง  ………………………… 
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องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ท่ี  6.1 :  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ) 

เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
2. มีการบูรณาการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม

นักศึกษา  
3. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ

การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
6. มีการกําหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับ

ในระดับชาติ 
เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎ

เชียงใหม่มีการจัดระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนดโดยการจัดทําแผนพัฒนา
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน (6.1.1-1)  และ
แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาและกิจกรรมทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
(6.1-1-2) มีการจัดโครงสร้างคณะกรรมการ
ดําเนินงานวางแผนและกระบวนการในการจัด
กิจกรรมนักศึกษาและกิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยแมฮ่่องสอน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (6.1-1-3) และ
จัดต้ังคณะกรรมการดําเนินงานวางแผนการ
ดําเนินกิจกรรมนักศึกษาและกิจกรรมทํานุ

6.1-1-1 แผนพัฒนา
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  
ปี 2556 
6.1-1-2 แผนพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษาและ
กิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 2556 
6.1-1-3 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ดําเนินงานวางแผนการ
กิจกรรมนักศึกษาและ
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บํารุงศิลปวัฒนธรรม (6.1-1-4) 
(6.1-1-5) กระบวนการจัดกิจกรรมนักศึกษา
และกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 2556 
 
 

กิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
6.1-1-4 กระบวนการจัด
กิจกรรมนักศึกษาและ
กิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 2556 

ข้อ 2 วิทยาลัยแม่ ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงใหม่มีการบูรณาการด้านทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา โดยการจัดโครงการต่างที่
เก่ียวกับศิลปะและวัฒนธรรม(6.1-2-1 ถึง 6.1-
2-6) 
 

6.1-2-1 โครงการไหว้ครู
และบายศรีสู่ขวัญของ
นั ก ศึ ก ษ า ภ า ค ป ก ติ 
วิท ยาลั ยแม่ ฮ่ อ งสอน 
มหาวิท ยาลั ย ราช ภั ฏ
เชียงใหม่  ปีการศึกษา 
2556 
 
6.1-2-2 โค รงการค่ าย
พัฒนาจิตปฏิบั ติธรรม
เฉลิมพระเกียรติ  ของ
นักศึกษาใหม่ 2556 
6.1-2-3 โครงการปฏิบัติ
ธรรมแห่เทียนเข้าพรรษา 
2556 
6.1-2-4 โ ค ร ง ก า ร
ส่งเสริมการเรียนรู้ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
6.1-2-5 โครงการพัฒนา
จิตร ปฏิบัติธรรมและรับ
ม อ บ เ ข็ ม ต ร า
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ข อ ง
นักศึกษาใหม่ 2556 
6.1-2-6 กิจกรรมงานอัต
ลักษณ์ ทางวัฒนธรรม
ด้ านศิ ลป ะการแสดง
วิท ยาลั ยแม่ ฮ่ อ งสอน 
2556 
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ข้อ 3 วิทยาลัยแม่ ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงใหม่มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการ
ด้ านทํ า นุ บํ ารุ งศิ ลปะและ วัฒ นธรรม ต่อ
สาธารณชนในปีการศึกษา 2556 ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  
(6.1-3-1) บอร์ดป ระชาสั ม พั น ธ์ วิท ยาลั ย
แม่ฮ่องสอน (6.1-3-2) ป้ายประชาสัมพันธ์การ
จัดกิจกรรมวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
(6.1-3-3) แ ล ะ  Facebook ก ลุ่ ม วิ ท ย าลั ย
แม่ฮ่องสอน (6.1-3-4) 
 

6.1-3-1 หน้าเว็บไซต์
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
6.1-3-2 บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของทาง
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
6.1-3-3 ป้าย
ประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรมวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 
6.1-3-4 Facebook 
กลุ่มวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
6.1-3-5  วารสารพิงค์
ราชภัฏ 

ข้อ 4 วิทยาลัยแม่ ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงใหม่มีการประเมินผลความสําเร็จของ
การบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษาโดยสรุปผลการประเมิน
โครงการและกิจกรรมวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
(6.1-4-1)- (6.1-4-4) 

6.1-4-1บันทึกข้อความ
ส่งสรุปผลการประเมิน
โครงการการจัดกิจกรรม
นักศึกษาและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมคร้ังที่ 1 
6.1-4-2 ส รุ ป ผ ล ก า ร
ประเมินโครงการการจัด
กิจกรรมนักศึกษาและ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ครั้งที่ 1 
6.1-4-3 บันทึกข้อความ
ส่งสรุปผลการประเมิน
โครงการการจัดกิจกรรม
นักศึกษาและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมคร้ังที่ 2 
6.1-4-4 สรุปผลการ
ประเมินโครงการการจัด
กิจกรรมนักศึกษาและ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ครั้งที่ 2 
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ข้อ 5 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงใหม่มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษาในปีการศึกษา 2555 โดยการ
ส่งผลการประเมินโครงการ 
(6.1-5-1)และ (6.1-5-3) เพ่ือประกอบการ
พิจารณาในการประชุมประจําปี  (6.1-5-2) 
และ(6.1-5-4) 
 

6.1-5-1 บันทึกข้อความ
เชิญประชุมเรื่อง สรุปผล
การประเมิน โครงการ
การจัดกิจกรรมนักศึกษา
แ ล ะ ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมครั้งที่ 1 
2556  
6.1-5-2 วาระการ
ประชุม การประเมิน
โครงการการจัดกิจกรรม
นักศึกษาและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมคร้ังที่ 1 
2556  
6.1-5-3 บันทึกข้อความ
เชิญประชุมเรื่อง สรุปผล
การประเมิน โครงการ
การจัดกิจกรรมนักศึกษา
แ ล ะ ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมครั้งที่ 2 
2556 
6.1-5-4 ว า ร ะ ก า ร
ป ระ ชุ ม ก ารป ระ เมิ น
โครงการการจัดกิจกรรม
นักศึกษาและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมคร้ังที่ 2 

ข้อ 6 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงใหม่มีการกําหนดหรือสร้างมาตรฐาน
คุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมผีลงาน
เป็นที่  ยอมรับในระดับชาติ 

-  

 
 
 
 
 

 
 
 
 



‐ 113 ‐ 

 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน      เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 5 ข้อ  5 6 ข้อ 

จุดแข็งและแนวทางเสริม : 
1. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ต้ังอยู่ในพ้ืนที่ท้องถิ่นที่มีวัฒนธรรมที่เป็น

เอกลักษณ์โดดเด่นสอดคล้องกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและมีแนวทางเสริมในการจัด
โครงการอนุรักษ์ การสร้างมาตรฐาน และการสร้างคุณค่าของวัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างลึกซึ้งและ
กว้างขวาง 

2. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีโครงการและกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
องค์ประกอบทางด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งทางวิทยาลัยได้เล็งเห็นความสําคัญในการจัดทํา
โครงการและมีแนวทางเสริมโดยการเพ่ิมงบประมาณและกําลังคนในการจัดโครงการและกิจกรรม
ทางด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

3. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีสาขาวิชาที่มีศักยภาพและมีบทบาทและ
สนับสนุนในการทํากิจกรรมต่าง ๆ ทางศิลปวัฒนธรรมและมีแนวทางในการส่งเสริมการจัดทําการ
วิจัยทางด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยการมีส่วนร่วมของคณาจารย์ นักศึกษากับชุมชนท้องถิ่น 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 
1. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ควรจัดการเผยแพร่ข้อมูลด้านการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมให้เข้าถึงประชาชนมากข้ึน 

2. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ควรสร้างเครือข่ายทางการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับองค์กรภายนอกหรือในภาคเอกชนให้มากขึ้น 

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้  : อาจารย์พิษณุ  สขุเสริฐ  ตําแหน่งรองคณบดี  ฝ่ายประกันคุณภาพ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นายอนุสรณ์ คําภีร์ ตําแหน่งนักวิชาการศึกษา 

 
 



-114‐ 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 6.2   :  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม  
                     (สมศ.10) 

เกณฑ์การพิจารณา : 
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 
3. มีการดําเนินงานสมํ่าเสมออย่างต่อเน่ือง 
4. เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน 
5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

4 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

5 ข้อ 
 
ผลการดําเนนิงานปัจจุบัน :..............ข้อ 

ประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1  6.2-1-1 …………………… 
ข้อ 2  6.2-2-1 …………………… 
ข้อ 3  6.2-3-1…………………… 
ข้อ 4  6.2-4-1……………………. 
ข้อ 5  6.2-5-1……………………. 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

     

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 
 
จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะ : 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้  : …………………………………..ตําแหน่ง  ………………………… 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : …………………………………..ตําแหน่ง  ………………………… 
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ตัวบ่งชี้ที่ 6.3    :   การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศลิปะและวัฒนธรรม (สมศ.11) 

เกณฑ์การพิจารณา: 
1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 
2. อาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีสุนทรีย์ 
3.ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. มีพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอย่าง

สม่ําเสมอ 
5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไม่ตํ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

เกณฑ์การใหค้ะแนน :  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 
ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

4 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

5 ข้อ 
 
ผลการดําเนนิงานปัจจุบัน :………………ข้อ 

ประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1  6.3-1-1 …………………… 
ข้อ 2  6.3-2-1 …………………… 
ข้อ 3  6.3-3-1……………………. 
ข้อ 4  6.3-4-1……………………. 
ข้อ 5  6.3-5-1……………………. 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

     

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 
จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะ 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้  : …………………………………..ตําแหน่ง  ………………………… 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : …………………………………..ตําแหน่ง  ………………………… 
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องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  7.1 :  ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 

เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายกําหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเองตาม
หลักเกณฑ์ที่กําหนดลวงหน้า 

2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากร
ทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการนําข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงาน
และพัฒนาสถาบัน 

3. ผู้บริหารมีการกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามท่ีมอบหมาย รวมทั้ง
สามารถสื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 

4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการให้อํานาจในการ
ตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม 

5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพ่ือให้สามารถทํางานบรรลุ
วัตถุประสงค์ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 

6. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

7.  สภาสภาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผู้บริหารนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารอย่างเป็นรูปธรรม 

เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้มีคําสั่ งแต่งต้ัง
คณบดี  (7.1-1-2) คําสั่ งแต่งรักษาการหัวหน้า
สํ า นั ก งาน  (7 .1 -1 -3 ) และมี โค รงส ร้ า งก าร
บริหารงานวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน(7.1-1-4) และมี
คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประจําวิทยาลัย (7.1-1-

7.1-1-1 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการประจํา
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

7.1-1-2 คําสั่งแต่งต้ังคณบดี  
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1 ) (7 .1 -1 -5 ) เ พ่ื อ ทํ าห น้ าที่ ต า ม ข้ อ บั งคั บ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วยคณะกรรมการ
ประจําวิทยาลัยแม่ ฮ่องสอนและการจัดระบบ
บริหารงานในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน พ.ศ.2556 (7.1-
1-6) กรรมการประจําวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ร่วมกัน
กํากับดูแลการดําเนินงานของวิทยาลัย โดยได้มีการ
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือติดตามผล
การดําเนินงานและกําหนดทิศทางการดําเนินงาน 
ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นในการดําเนินงาน
ให้ สอดคล้ อ งกับทิ ศทางการพัฒ นาคุณ ภาพ
การศึกษาของวิทยาลัยโดยได้ให้ข้อเสนอแนะใน
วาระอ่ืนๆทุกคร้ัง (7.1-1-7) (7.1-1-8) ตลอดจนมี
การเปิดเผยประวัติของคณะกรรมการประจํา
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนในเว็บไซต์ของวิทยาลัย (7.1-1-
9)  

7.1-1-3 คําสั่งแต่งรักษาการ
หัวหน้าสํานักงาน 
7.1-1-4 ประกาศโครงสร้างการ
บริหารงานวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
7.1-1-5 คํ า สั ่ง ส ภ า
ม ห า ว ิท ย า ล ัย ร า ช ภ ัฏ
เชียงใหม่ ที่ 8/2557 เรื่อง 
คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประจําวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
และ คําสั่งสภามหาวิทยาลัย
ร า ช ภ ัฏ เ ช ีย ง ใ ห ม ่ ที่ 
1 4 / 2 5 5 7  เ รื ่อ ง แ ต ่ง ตั ้ง
ก รรมการป ระจํา วิท ย าลัย
แม่ฮ่องสอน 
7.1-1-6 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ให ม่  ว่ า ด้ ว ย 
คณะกรรมการประจําวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนและการจัดระบบ
บ ริ ห า ร ง า น ใ น วิ ท ย า ลั ย
แม่ฮ่องสอน พ.ศ.2556 
7.1-1-7 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําวิทยาลัย
แม่ ฮ่องสอน  ครั้ งที่2/2557 
วันที่ 19 เมษายน 2557 
7.1-1-8  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําวิทยาลัย
แม่ ฮ่องสอน  ครั้ งที่3/2557 
วันที่ 17 พฤษภาคม 2557 
7 .1 -1 -9  ข้ อ มู ล ป ร ะ วั ติ
คณะกรรมการประจําวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 
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ข้อ 2 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้มีการจัดให้มีการคัดเลือก
คณบดีโดยเง่ือนไขในการเข้าสู่ ตําแหน่งจะต้อง
นําเสนอวิสัยทัศน์ให้คณะกรรมการและบุคลากร
ภายในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เมื่อได้รับการคัดสรรได้
มี ก ารป ระ ชุม ช้ี แจ งเก่ี ย ว กับน โยบ าย ในการ
บริหารงานให้กับบุคลากรและได้มีการขับเคลื่อนใน
การสรรหากรรมการประจําวิทยาลัยและได้มีการ
ประชุมในการกําหนดวิสัยทัศน์ร่วมกันโดยการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย (7.1-2-1) (7.1-2-2) (7.1-2-
3) (7.1-2-4) 
 

7.1-2-1 ประกาศสรรหาการ
เข้าสู่ตําแหน่งคณบดีวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 

7.1-2-2 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการสรรหาคณบดี
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

7.1-2-3 ประกาศรายช่ือบุคคล
ผู้มีคุณสมบัติเข้าสู่ตําแหน่ง
คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

7.1-2-4 กําหนดวันเวลาในการ
เสนอวิสัยทัศน์ผู้สมควรดํารง
ตําแหน่งคณบดีวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 

7.1-2-5 ประกาศผู้ดํารง
ตําแหน่งคณบดีวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 

7.1-2-6 หนังสอืเชิญรับฟัง
นโยบายการบริหารงานจาก
คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

7.1-2.7 ภาพถา่ยพิธีมอบหมาย
งาน 

7.1-2-8 คําสั่งมอบหมายงาน
รองคณบดี 

7.1-2-9 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานส่วน
ต่างๆ 
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ข้อ 3 ผู้บริหารได้มีการติดตามการดําเนินงานและการ
ประเมินผลการดําเนินงานตามที่มหาวิทยาลัย
กําหนดเกี่ยวกับการใช้งบประมาณครั้งที่1 และครั้ง
ที่2 (7.1-3-1) (7.1-3-2) (7.1-3-3) (7.1-3-4) 

 

7.1-3-1 หนังสอืเชิญประชุม
ติดตามผลการดําเนินงานตาม
ตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการ
ประจําปี พ.ศ.2556 (ครั้งที่1) 

7.1-3-2 ระเบียบวาระการ
ประชุมติดตามผลการ
ดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของ
แผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ.
2556 (ครั้งที่1) 

7.1-3-3 หนังสอืเชิญประชุม
ติดตามผลการดําเนินงานตาม
ตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการ
ประจําปี พ.ศ.2556 (ครั้งที่2) 

7.1-3-4 ระเบียบวาระการ
ประชุมติดตามผลการ
ดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของ
แผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ.
2556 (ครั้งที่2) 

ข้อ 4 ผู้บริหารวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้มีการประชุมใน
ระดับกรรมการประจําวิทยาลัย กรรมการบริหาร 
และการติดตามในส่วนของโครงการต่างๆ และเปิด
โอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอความ
คิด เห็น  (7.1-4-1) (7.1-4-2) (7.1-4-3) (7.1-4-4) 
(7.1-4-5) 

7.1-4-1 สายตรงคณบดี 
7.2-4-2 คําสั่ งแต่งต้ังผู้แทน
คณาจารย์ 
7.2-4-3 คําสั่งแต่งต้ังหัวหน้า
ภาควิชา 
7.1-4-2 หนังสือเชิญ
ประชุมการพัฒนาแผนกล
ยุทธ์ ปีการศึกษา พ.ศ .
2556 

7.1-4-3 ระเบียบวาระการ
ประชุมการพัฒนาแผนกลยุทธ์ 
ปีการศึกษา พ.ศ.2556 
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7.1-4-4 หนังสอืเชิญประชุม
จัดทําแผนปฏิบัติราชการ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนประจําปี 
พ.ศ.2556 

7.1-4-5 ระเบียบวาระจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ประจําปีพ.ศ.2556 

ข้อ 5 ผู้บริหารวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ มีการถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนา
บุคลากร โดยอนุญาตให้ลาศึกษาต่อ (7.1-5-1) และ
สนับสนุนงบประมาณในการอบรมระยะสั้น (7.1-5-2) 
(7.1-5-3) (7.1-5-4) (7.1-5-5) 

7.1-5-1 บันทึ กข้อความ  ขอ
อ นุ ญ าต ล าศึ ก ษ า ต่ อ ข อ ง
อาจารย์ 
7.1-5-2 งบพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
7.1-5-3 คําสั่งไปราชการของ
พนักงานสายวิชาการและสาย
สนับสนุนเพ่ือการพัฒนาตนเอง 
7.1-5-4 คําสั่ งไปราชการเพ่ือ
เป็นวิทยากรให้กับหน่วยงาน
ภายนอก  
7 .1 -5 -5  คํ า สั่ ง เ ดิ น ท า ง ไป
ราชการต่างประเทศ  

ข้อ 6 ผู้บริหารวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนบริหารงานด้วยหลัก  
ธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (7.1-6-1) (7.1-6-2) (7.1-6-3) 

7.1-6-1 ผลการประเมินการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร 

7.1-6-2  ผลการประเมินการใช้
หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

7.1-6-3 บันทกึรายงานผลการ
ประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บริหารและการใช้หลักธรร
มาภิบาลของผู้บริหาร 
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ข้อ 7 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มี
การประเมิ นผลการบริ ห ารงานของวิทยาลั ย 
 (7.1-7-1) (7.1-7-2) (7.1-7-3) (7.1-7-4) (7.1-7-5) 

7.1-7-1 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติ 
งานประจําปีงบประมาณ2556 
7.1-7-2 การประชุมรายงานผล
การตรวจประเมิ นคุณ ภาพ
การศึกษาภายใน  วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 
7.1-7-3 รายงานประจําปี2556 
7.1-7-4 หนังสือเชิญประชุม
แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ วิ ท ย า ลั ย
แม่ฮ่องสอน พ.ศ.2556 
7.1-7-5 บันทึกข้อความ เรื่อง
การตรวจสอบภายใน 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7  5 7 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

1. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ เป็นผู้นําที่ดี         
มีธรรมมาภิบาล รับผิดชอบต่อสังคม รักความก้าวหน้า ดูแลบุคลากรเป็นอย่างดี เปิดโอกาสให้
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร มีความสามารถในการตัดสินใจแก้ปัญหา และกํากับดูแล
ติดตาม ประเมินผล 

จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะ : 
             ไมม่ี 

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้  : อ.ประสิทธ์ิ  ฉิมบุญมา  ตําแหน่ง  รองคณบดี  ฝ่ายบริหาร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : คุณธวัชชัย สืบเมือง  ตําแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2   :  การพฒันาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
1. มีการกําหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกล

ยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
2. กําหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน

การวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ 1 
3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง      ( 

Tacit Knowledge) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 

4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อที่ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและ
แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษร (Explicit Knowledge)  

5. มีการนําความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมา
ที่เป็นลายลักษณ์อักษร (Explicit Knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง
(Tacit Knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินงาน 

1 ข้อ 
มีการดําเนินงาน 

2 ข้อ 
มีการดําเนินงาน 

3 ข้อ 
มีการดําเนินงาน 

4 ข้อ 
มีการดําเนินงาน 

5 ข้อ 

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ :  5  ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ เชิญบุคคลที่เก่ียวข้องกับการ
ดูแลด้านยุทธศาสตร์ การผลิตบัณฑิต วิจัย การทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมและบริการวิชาการ (7.2-1-1) เพ่ือ
กําหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการ
ความรู้ที่ สอดคล้องกับแผนกลยุท ธ์ของวิทยาลัย
แมฮ่่องสอน (7.2-1-2) โดยจัดทําแผนการจัดการความรู้
ของวิทยาลัย ประจําปีการศึกษา 2556 (7.2-1-3) ตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในประจําปีการศึกษา 2555 เพ่ือ
ดําเนินการด้านการจัดการและการพัฒนาสู่วิทยาลัย

7.2-1-1 รายช่ือผู้ เข้าร่วม
ประชุมการจัดการความรู้
เ พ่ื อ กํ า ห น ด ก ล ยุ ท ธ์
วิ ท ย าลั ย แ ม่ ฮ่ อ งส อ น  
ปี 2556 

7.2-1-2 ระเบียบวาระการ
ประชุมการจัดการความรู้
เ พ่ื อ กํ า ห น ด ก ล ยุ ท ธ์
วิ ท ย าลั ย แ ม่ ฮ่ อ งส อ น  
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แห่งการเรียนรู้ ที่เก่ียวกับการเรียนการสอน การวิจัย 
การเขียนโครงการ และการสนับสนุนการศึกษา     

ปี 2556 

7.2-1-3 แผนการจัดการ
ค ว า ม รู้  วิ ท ย า ลั ย
แม่ ฮ่ อ งสอน  ป ระจํ า ปี
การศึกษา 2556 

ข้อ 2 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มี
การสํารวจผลการปฏิบัติงานที่เป็นจุดเด่น เก่ียวกับการ
เรียนการสอน การวิจัย การเขียนโครงการ และการ
สนับสนุนการศึกษา   (7.2-2-1) (7.2-2-2) และมีการ
กําหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้านการผลิตบัณฑิต และด้านการวิจัย การทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมและการบริการวิชาการอย่าง
ชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่กําหนดใน ข้อ 1 (7.2-2-3) 
(7.2-2-4) 

 

7.2-2-1 แบบสํ ารวจผล
ก า รป ฏิ บั ติ ง า น ที่ เ ป็ น
จุดเด่น เก่ียวกับการเรียน
การสอน  การวิจัย  การ
เขียนโครงการ และการ
ส นั บ ส นุ น ก า ร ศึ ก ษ า  
เพ่ือจัดการความรู้วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 
7.2-2-2 ผลการปฏิบัติงาน
ที่เป็นจุดเด่น เก่ียวกับการ
เรียนการสอน  การวิจัย 
การเขียนโครงการ และ
การสนับสนุนการศึกษา  
เพ่ือจัดการความรู้วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 
7 .2-2-3 แบบขออนุมั ติ
งบประมาณรายจ่าย  
7 .2 -2 -4 ร า ย ง า น ก า ร
จัดการความรู้ วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ปี 2556  

ข้อ 3 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มี
การแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะ
ของผู้มีประสบการณ์ตรง (Tacit Knowledge)   โดย
การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เพ่ือค้นหา
แนวปฏิบัติที่ดี เก่ียวกับการเรียนการสอน การวิจัย การ
เขียนโครงการ และการสนับสนุนการศึกษา  (7.2.-3-1) 
โดยเชิญผู้มีประสบการณ์ตรง (Tacit Knowledge) มา

7.2.-3-1 กิ จ ก ร ร ม
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ ดี 
เก่ียวกับการเรียนการสอน 
ก า ร วิ จั ย  ก า ร เ ขี ย น
โ ค ร ง ก า ร  แ ล ะ ก า ร
สนับสนุนการศึกษา     
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แลกเปล่ียนประสบการณ์ (7.2.-3-2) เพ่ือสร้างแนว
ปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ 1 (7.2-3-
3) และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย (7.2.-3-4) 

7.2.-3-2 ภ าพ กิ จ ก ร รม
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
7 .2 .-3 -3 ร าย งาน ก าร
จัดการเรียนรู้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ เพ่ือค้นหา
แนวปฏิบั ติที่ ดี เก่ียวกับ
การเรียนการสอน  การ
วิจัย การเขียนโครงการ 
แ ล ะ ก า ร ส นั บ ส นุ น
การศึกษา     
 

ข้อ 4 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มี
การรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อที่ 
1 (7.2-4-1) มกีารจัดทําข้อมูลเป็น ไฟล์ข้อมูล (7.2-4-
2) เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน(7.2-
4-3) และจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยE-document 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน (7.2-4-4) และนอกจากน้ียัง
จัดเก็บและเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีในรูปแบบเอกสาร 
(7.2-4-5) (7.2-4-6) 

7.2-4-1 ร า ย ง า น ก า ร
จัดการเรียนรู้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ เพ่ือค้นหา
แนวปฏิบั ติที่ ดี เก่ียวกับ
การเรียนการสอน  การ
วิจัย การเขียนโครงการ 
แ ล ะ ก า ร ส นั บ ส นุ น
การศึกษา     
7.2-4-2 File เอกสาร
แนวทางการปฏิบัติที่ดี  

7.2-4-3 เผยแพร่ข้อมูล
ผ่านเว็บไซต์วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 

7.2-4-4 จัดเก็บอย่างเป็น
ระบบโดยE-document 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  

ข้อ 5 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้นําความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ของบุคลากรสายสนับสนุนและสาย
วิชาการที่ได้ร่วมกันวิเคราะห์ รวบรวมและกาํหนดแนว
ทางการปรับใช้และติดตามผลการใช้แนวปฏิบัติที่ดีตาม
กลยุทธ์ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 2556 (7.2-5-1) (7.2-

7.2-5-1  แนวทางการปรับ
ใช้แนวปฏิบัติที่ดีตามกล
ยุทธ์ของวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 2556 
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5-2)    7.2-5-2 รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแนว
ทางการปฏิบัติที่ดี 

 

 
 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 5 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

1. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีแผนพัฒนาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนประจําปีงบประมาณ 2552-2556 เป็น
แม่แบบโดยดําเนินการพัฒนาภายใต้แผนพัฒนาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนประจําปีงบประมาณ 
2555 ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน มีการดําเนินโครงการเพื่อแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
ความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง ( Tacit Knowledge) เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรและเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่กําหนด 

จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะ  

ไม่ม ี

 

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้  : อ.ประสิทธ์ิ  ฉิมบุญมา  ตําแหน่ง  รองคณบดี  ฝ่ายบริหาร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : คุณธวัชชัย สืบเมือง  ตําแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7.3    :   ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและตัดสนิใจ (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสํานักฯโดยอย่างน้อย

ต้องครอบคลุม การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถนําไปใช้ในการดําเนินงานประกันคุณภาพ 
3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
4. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ มาปรับปรุงระบบ

สารสนเทศ 
5.  มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้องตามกําหนด 
 

เกณฑ์การใหค้ะแนน :  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการดําเนนิงานปัจจุบัน :  5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีแผนระบบสารสนเทศ 
(Information System Plan) ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2556 – 2560)  (7.3-1-1) 

7.3-1-1 แผนระบบสารสนเทศ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2556 – 
2560) 

ข้อ 2 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการบริหาร  และการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน
ด้านต่าง ๆ  ดังน้ี  
2.1 ด้านการบริหารและการจัดการ 
     2.1.1 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์ 
        (e-Document) (7.3-2-1)  
2.2 ด้านการเงินและงบประมาณ 
    2.2.1 วิทยาลัยได้มีการใช้ระบบบัญชี 3 มิติ เพ่ือ
ใช้ในการวางแผนบริหารจัดการด้านการเงินของ
วิทยาลัย รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปี 
(7.3-2-2) 
 2.3 ด้านการเรียนการสอน 
      2.3.1 มีการนําเอาระบบสารสนเทศของสํานัก
ส่งเสริมวิชาการมาสนับสนุนการดําเนินงานด้านการ

7.3-2-1 ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์(e-Document) 
7.3-2-2 ระบบงบประมาณ  
พัสดุ  การเงินและบัญชีกองทุน  
โดยเกณฑ์พึงรับ - จ่ายลักษณะ 
3 มิติ 
7.3-2-3 เว็บไซต์สํานักส่งเสริม
วิชาการ 
7.3-2-4 เว็บไซต์วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 
7.3-2-5 เว็บไซต์ e-SAR 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
http://www.e-sar. 
cmru.ac.th/msc/ 
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เรียนการสอน อาทิ ระบบจองรายวิชาเรียน ระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษา ระบบการประเมินผลการสอน เป็น
ต้น (7.3-2-3) นอกจากน้ียังมีการใช้ เว็บไซต์ของ
วิทยาลัย สถานีวิทยุ และsocial network มา
สนับสนุนการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
สารสนเทศของวิทยาลัย (7.3-2-4) มีการส่งข้อมูล
ผ่านระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา (e-sar) 

 
 

ข้อ 3 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการประเมินความพึงพอใจผู้ใช้
ระบบสารสนเทศต่างๆ เช่นแบบสํารวจความพึงพอใจ
เว็บไซต์วิทยาลัย แบบสํารวจความพึงพอใจ
อินเตอร์เน็ตไร้สาย แบสํารวจความพึงพอใจการ
บริการวิชาการ เพ่ือนําผลการประเมินที่ได้มา
ปรับปรุงระบบให้มีความสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ใช้อย่างต่อเน่ือง (7.3-3-1) 

7.3-3-1 ระบบประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 

ข้อ 4 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนนําผลการประเมินความพึงพอใจ
ด้านการใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบ
สารสนเทศและการบริการวิชาการ (7.3-4-1) และ
นําเสนอต่อผู้บริหารของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน (7.3-4-
2) เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแผนฯในปีต่อไป 

7.3-4-1 รายงานการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศ 
7.3-4-2 บันทกึข้อความรายงาน
ผลการประเมนิความพึงพอใจ
ด้านระบบสารสนเทศ 

ข้อ 5 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีการส่งข้อมูลผ่านระบบงาน
สารบรรณอิเลก็ทรอนิกส์  
(e-document) ซึ่งเป็นระบบงานสารบรรณในการ
รับ-ส่งเอกสารท่ัวทั้งมหาวิทยาลัย และหน่วยงาน
ภายในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 (7.3-5-1) วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีการส่งเอกสาร
ข้อมูลข้อมลูข่าวสารผ่านระบบ(e-
document)รว่มกับหน่วยงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
(7.3-5-2) 

7.3-5-1  ระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกสม์หาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่  
7.3-5-2 ระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกสจ์ังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ   5 คะแนน 5 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนใช้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ฉบับเดียวกับวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน โดยมีระบบสารสนเทศของหน่วยงานที่ครอบคลุมการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถนําไปใช้ในการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพ มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศและรายงานผลความพึงพอใจ 
 
จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะ 
 ไม่ม ี
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้   : อ.พิษณุ  สุขเสริฐ  ตําแหน่ง รองคณบดี ฝา่ยวิชาการ  
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นาย ขวัญชัย  ไชยวุฒิ ตําแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7.4    :   ระบบความเสี่ยง (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
1. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่

รับผิดชอบพันธกิจของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 
2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงและปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเส่ียงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบท

ของสถาบัน 
3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ใน

ข้อ 2 
4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูงและดําเนินการตามแผน 
5.  มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและรายงานต่อสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาอย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้ง 
6. มีการนําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบ

ปีถัดไป 

เกณฑ์การใหค้ะแนน :  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 วิท ยาลั ยแม่ ฮ่ อ งสอน ได้ แ ต่ ง ต้ั งคณ ะกรรมการ
ดําเนินงานด้านบริหารความเสี่ยง (7.4-1-1) และได้มี
การจัดประชุมเพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการดําเนินการ
ด้านความเสี่ยงและได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินโครงการบริหารความเส่ียง (7.4-1-2) (7.4-1-3) 
(7.4-1-4) (7.4-1-5) (7.4-1-6) (7.4-1-7) 

7.4-1-1 แต่งต้ังคณะกรรมการ
การบริหารความเสี่ยง 
7.4-1-2 หนังสือเชิญประชุม 
7.4-1-3 รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
7.4-1-4 แบบขออนุมัติ
งบประมาณ  
7.4-1-5 แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินงานบริหารความเสี่ยง 
7.4-1-6 ภาพถ่าย 
7.4-1-7 รายงานการจัดการ
ความเสี่ยง 

ข้อ 2 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้มีการจัดประชุมตามโครงการ 7.4-2-1 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
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บริหารความเสี่ยงและได้ร่วมกันระดมความคิดเห็น
เก่ียวกับปัจจัยความเสี่ยงด้านงบประมาณ ด้านการ
ปฏิบัติงาน และด้านบุคลากร 
(7.4-2-1)  

วิ เค ร า ะ ห์ ค ว า ม เสี่ ย ง ด้ า น
งบประมาณ ด้านการปฏิบัติงาน 
และด้านบุคลากร 
 

ข้อ 3 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้มีการจัดประชุมตามโครงการ
บริหารความเสี่ยงและได้ร่วมกันระดมความคิดเห็น
เก่ียวกับปัจจัยความเสี่ยงด้านงบประมาณ ด้านการ
ปฏิบัติงาน และด้านบุคลากรในการดําเนินงานได้มี
ขั้นตอนการประเมินโอกาสและผลกระทบของความ
เสี่ยงรวมถึงการจัดลําดับความเสี่ยง (7.4-3-1) 

7.4-3-1 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
วิ เค ร า ะ ห์ ค ว า ม เสี่ ย ง ด้ า น
งบประมาณ ด้านการปฏิบัติงาน 
และด้านบุคลากร 
 

ข้อ 4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้จัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยงประจําปี 2556 (7.4-4-1)  

7.4-4-1 แผนบริหารความเสี่ยง 
วิ ท ย า ลั ย แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจําปีงบประมาณ 2556 

ข้อ 5 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนดําเนินการประชุมคณะกรรมการ
และได้มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนและรายงานต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย (7.4-
5-1) (7.4-5-2) (7.4-5-3) 
 

7.4-5-1 หนังสือเชิญประชุม 
7.4-5-2 รายช่ือผู้ เข้าร่วมการ
ประชุม 
7.4-5-3 รายงานการติดตามและ
ประเมินผลการบริหารความ
เสี่ยง 

ข้อ 6 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนดําเนินการประชุมคณะกรรมการ
และได้มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนและรายงานต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย และมี
การนําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปี
ถัดไป (7.4-6-1) (7.4-6-2) (7.4-6-3) (7.4-6-4) 
 
 

7.4-6-1 หนังสือเชิญประชุม 
7.4-6-2 รายช่ือผู้ เข้าร่วมการ
ประชุม 
7.4-6-3 รายงานการติดตามและ
ประเมินผลการบริหารความ
เสี่ยง 
7.4-6-4 รายงานการปรับปรุง
การบริหารความเสี่ยง 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน      เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ   5 คะแนน 5 ข้อ 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 ไม่ม ี

จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะ 
 ไม่ม ี

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้  : อ.ประสิทธ์ิ  ฉิมบุญมา  ตําแหน่ง  รองคณบดี ฝ่ายบรหิาร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : คุณธวัชชัย สืบเมือง  ตําแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7.5   :  การปฏบิตัิตามบทบาทหน้าท่ีของสภาสถาบัน 
                      (สมศ.12)(เฉพาะสถาบัน) 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 

 ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) ที่ครอบคลุม 
5 ประเด็น ดังต่อไปน้ี 

1. สภาสถาบันทําพันธกิจครบถ้วนตามภาระหน้าที่ที่กําหนดในพระราชบัญญัติของ
สถานศึกษา 

2. สภาสถาบันกําหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง กํากับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
3. สภาสถาบันทําตามกฎระเบียบข้อบังคับของต้นสังกัด และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
4. สภาสถาบันกํากับ ติดตาม การดําเนินงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
5. สภาสถาบันดําเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

ผลการดําเนนิงานและข้อมูลพืน้ฐาน :  

  ประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

     

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 
จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะ 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้  : …………………………………..ตําแหน่ง  ………………………… 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : …………………………………..ตําแหน่ง  ………………………… 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7.6   :  การปฏิบตัิตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถาบัน(สมศ.13) 
เกณฑ์การใหค้ะแนน: 
 ใช้คะแนนการประเมินผลผู้บรหิารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแต่งต้ัง (คะแนนเต็ม 5)  

ผลการดําเนนิงานและข้อมูลพืน้ฐาน :  

 ประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

     

เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะ 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้  : …………………………………..ตําแหน่ง  ………………………… 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : …………………………………..ตําแหน่ง  ………………………… 
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องคป์ระกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 

ตวับง่ช้ีท่ี 8.1  :  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.) 

เกณฑม์าตรฐาน  :   

1. มแีผนกลยทุธท์างการเงนิทีส่อดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตรข์องสถาบนั 
2. มแีนวทางจดัหาทรพัยากรทางดา้นการเงนิ หลกัเกณฑก์ารจดัสรร และการวาง

แผนการใชเ้งนิอยา่งมปีระสทิธภิาพโปรง่ใส  ตรวจสอบได ้ 
3. มงีบประมาณประจําปีที่สอดคล้องกบัแผนปฏบิตักิารในแต่ละพนัธกจิและการ

พฒันาสถาบนัและบุคลากร 
4. มกีารจดัทํารายงานทางการเงนิอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อสภาสถาบนั

อยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้ 
5. มกีารนําขอ้มลูทางการเงนิไปใชใ้นการวเิคราะหค์่าใชจ้่าย และวเิคราะหส์ถานะ

ทางการเงนิและความมัน่คงของสถาบนัอยา่งต่อเน่ือง 
6. มหีน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทาํหน้าทีต่รวจ ตดิตามการใชเ้งนิให้

เป็นไปตามระเบยีบและกฎเกณฑท์ีส่ถาบนักาํหนด  
7. ผู้บรหิารระดบัสูงมกีารติดตามผลการใช้เงนิให้เป็นไปตามเป้าหมาย และนํา

ขอ้มลู จากรายงานทางการเงนิไปใชใ้นการวางแผนและการตดัสนิใจ 

เกณฑก์ารประเมิน :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดาํเนินการ 

1 ขอ้  

มกีารดาํเนินการ  

2 หรอื 3ขอ้ 

มกีารดาํเนินการ 

4 หรอื 5 ขอ้ 

มกีารดาํเนินการ 

6 ขอ้ 

มกีารดาํเนินการ 

7 ขอ้ 

ผลการดาํเนินงานตามเกณฑ ์: 7 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดาํเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลกัฐานอ้างอิง 
ขอ้ 1 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ่วทิยาลยั

แมฮ่อ่งสอนมแีผนกลยทุธท์างการเงนิทีส่อดคลอ้ง
กบัแผนยทุธศาสตรข์องสถาบนั(8.1-1-1) แผน
ยทุธศาสตรม์หาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหมปี่ 
2552-2556 
(8.1-1-2) แผนกลยทุธท์างการเงนิ มหาวทิยาลยั
ราชภฏัเชยีงใหม ่พ.ศ. 2553-2557 
(8.1-1-3) แผนพฒันาวทิยาลยัแมฮ่อ่งสอน 

8.1-1-1 แผนยทุธศาสตร์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหมปี่ 
2552-2556 
8.1-1-2 แผนกลยทุธท์างการเงนิ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ่
พ.ศ. 2553-2557 
8.1-1-3 แผนพฒันาวทิยาลยั
แมฮ่อ่งสอน มหาวทิยาลยั    



‐135‐ 

 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดาํเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลกัฐานอ้างอิง 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหมป่ระจาํปี
งบประมาณ 2555 
(8.1-1-4) แบบอนุมตัโิครงการแผนปฏบิตักิาร
ประจาํปีงบประมาณ 2555  
 

ราชภฏัเชยีงใหมป่ระจาํปี
งบประมาณ 2555 
8.1-1-4 แบบอนุมตัโิครงการ
แผนปฏบิตักิารประจาํปี
งบประมาณ 2555  

ขอ้ 2 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ่วทิยาลยั
แมฮ่อ่งสอนมแีนวทางจดัหาทรพัยากรทางดา้น
การเงนิ หลกัเกณฑก์ารจดัสรร และการวาง
แผนการใชเ้งนิอยา่งมปีระสทิธภิาพโปรง่ใส  
ตรวจสอบได ้มรีา่งงบประมาณรายจา่ยเงนิรายได ้
โครงการทีม่รีะบบการบรหิารจดัการเอง ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 (8.1-2-1) คาํสัง่ เรือ่ง 
แต่งตัง้กรรมการพจิารณาขอตัง้งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2555  
(8.1-2-2) หนงัสอืเชญิประชมุ คณะกรรมการ
พจิารณางบประมาณ ปีงบประมาณ 2555 
(8.1-2-3) ประมาณการรายรบัเงนิรายได ้ของ
วทิยาลยัแมฮ่อ่งสอน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 
(8.1-2-4) (รา่ง) งบประมาณรายจา่ยเงนิรายได ้
โครงการทีม่รีะบบการบรหิารจดัการเอง ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 ของวทิยาลยัแมฮ่อ่งสอน 
(8.1-2-5) เอกสารงบประมาณรายจา่ยจากเงนิ
รายได ้โครงการทีม่รีะบบการบรหิารจดัการเอง 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ของ
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ่
(8.1-2-6) แผนปฏบิตักิารประจาํปี 2555 (วงรอบ
วนัที ่1 ต.ค.54-30 ก.ย. 55) 
(8.1-2-7) คาํสัง่ เรือ่ง แต่งตัง้คณะกรรมการ
ดาํเนินการจดัทาํแผนบรหิารความเสีย่งและ
ควบคุมภายใน ประจาํปีงบประมาณ 2555 

8.1-2-1 คาํสัง่ เรือ่ง แต่งตัง้
กรรมการพจิารณาขอตัง้
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2555  
8.1-2-2 หนงัสอืเชญิประชมุ 
คณะกรรมการพจิารณา
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2555 
8.1-2-3 ประมาณการรายรบัเงนิ
รายได ้ของวทิยาลยัแมฮ่อ่งสอน 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
8.1-2-4 (รา่ง) งบประมาณราย
จา่ยเงนิรายได ้โครงการทีม่ี
ระบบการบรหิารจดัการเอง 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ของวทิยาลยัแมฮ่อ่งสอน 
8.1-2-5 เอกสารงบประมาณ
รายจา่ยจากเงนิรายได ้โครงการ
ทีม่รีะบบการบรหิารจดัการเอง 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ของมหาวทิยาลยัราชภฏั
เชยีงใหม ่
8.1-2-6 แผนปฏบิตักิารประจาํปี 
2555 (วงรอบวนัที ่1 ต.ค.54-30 
ก.ย. 55) 
8.1-2-7 คาํสัง่ เรือ่ง แต่งตัง้
คณะกรรมการดาํเนินการจดัทาํ
แผนบรหิารความเสีย่งและ
ควบคุมภายใน ประจาํปี
งบประมาณ 2555 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดาํเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลกัฐานอ้างอิง 
ขอ้ 3 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ่วทิยาลยั

แมฮ่อ่งสอนมงีบประมาณประจาํปีทีส่อดคลอ้งกบั
แผนปฏบิตักิารในแต่ละพนัธกจิและการพฒันา
สถาบนัและบุคลากร มกีารรายงานการ
ดาํเนินงานของคณบดวีทิยาลยัแมฮ่อ่งสอน (8.1-
3-1) เอกสารงบประมาณรายจา่ยจากเงนิรายได ้
โครงการทีม่รีะบบการบรหิารจดัการเอง ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 ของมหาวทิยาลยัราชภฏั
เชยีงใหม ่
(8.1-3-2) รายงานการดาํเนินงานของคณบดี
วทิยาลยัแมฮ่อ่งสอน 
(8.1-3-3) แผนพฒันามหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยั
ราชภฏัเชยีงใหม ่ประจาํปี 2552-2556 
(8.1-3-4) โปรแกรม 3 มติ ิสาํหรบัการจดัทาํ
เอกสารเบกิจา่ย  

8.1-3-1 เอกสารงบประมาณ
รายจา่ยจากเงนิรายได ้โครงการ
ทีม่รีะบบการบรหิารจดัการเอง 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ของมหาวทิยาลยัราชภฏั
เชยีงใหม ่
8.1-3-2 รายงานการดาํเนินงาน
ของคณบดวีทิยาลยัแมฮ่อ่งสอน 
8.1-3-3 แผนพฒันา
มหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราช
ภฏัเชยีงใหม ่ประจาํปี 2552-
2556 
8.1-3-4 โปรแกรม 3 มติ ิสาํหรบั
การจดัทาํเอกสารเบกิจา่ย  
 

ขอ้ 4 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ่วทิยาลยั
แมฮ่อ่งสอนมกีารจดัทาํรายงานทางการเงนิอยา่ง
เป็นระบบ และรายงานต่อสภาสถาบนัอยา่งน้อย
ปีละ 2 ครัง้ ระเบยีบการเงนิมหาวทิยาลยัราชภฏั
เชยีงใหม ่   (8.1-4-1) แผนกลยทุธท์างการเงนิ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ่พ.ศ. 2553-2557 
(8.1-4-2) รายงานประจาํปี 2555 
(8.1-4-3) รายงานสรปุการเบกิจา่ยงบประมาณ
รายจา่ย ประจาํปีงบประมาณ 2555 

8.1-4-1 แผนกลยทุธท์างการเงนิ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ่
พ.ศ. 2553-2557 
8.1-4-2 รายงานประจาํปี 2555 
8.1-4-3 รายงานสรปุการเบกิจา่ย
งบประมาณรายจา่ย ประจาํปี
งบประมาณ 2555 
 

ขอ้ 5 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ่วทิยาลยั
แมฮ่อ่งสอนมกีารนําขอ้มลูทางการเงนิไปใชใ้น
การวเิคราะหค์า่ใชจ้า่ย และวเิคราะหส์ถานะทาง
การเงนิและความมัน่คงของสถาบนัอยา่งต่อเน่ือง 
ทะเบยีนคุมงบประมาณรายจา่ย (8.1-5-1) 
รายงานสรปุการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ย 
ประจาํปีงบประมาณ 2555 
(8.1-5-2) โปรแกรม 3 มติ ิสาํหรบัการจดัทาํ
เอกสารเบกิจา่ย 

8.1-5-1 รายงานสรปุการเบกิจา่ย
งบประมาณรายจา่ย ประจาํปี
งบประมาณ 2555 
8.1-5-2 โปรแกรม 3 มติ ิสาํหรบั
การจดัทาํเอกสารเบกิจา่ย 
8.1-5-3 วาระการประชุมการเงนิ
และงบประมาณ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดาํเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลกัฐานอ้างอิง 
(8.1-5-3) วาระการประชุมการเงนิและ
งบประมาณ 

ขอ้ 6 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ่วทิยาลยั
แมฮ่อ่งสอนมหีน่วยงานตรวจสอบภายในและ
ภายนอก ทาํหน้าทีต่รวจ ตดิตามการใชเ้งนิให้
เป็นไปตามระเบยีบและกฎเกณฑท์ีส่ถาบนั
กาํหนด  (8.1-6-1) การตรวจสอบภายในประจาํปี 
2555 
(8.1-6-2) รายงานผลการตรวจสอบวทิยาลยั
แมฮ่อ่งสอน ปี 2556 (ตรวจสอบการบรหิาร
จดัการงบประมาณ ปี 2555) 
(8.1-6-3) คาํสัง่ เรือ่ง แต่งตัง้ผูม้หีน้าทีร่บัผดิชอบ
ดา้นการจดัซือ้จดัจา้งประจาํปีงบประมาณ 2555 
(8.1-6-4) คาํสัง่ เรือ่ง แต่งตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบพสัดุ ประจาํปีงบประมาณ 2555 
(8.1-6-5) แจง้ใหเ้รง่ใชง้บประมาณประจาํปี 2555 
 

8.1-6-1 การตรวจสอบภายใน
ประจาํปี 2555 
8.1-6-2 รายงานผลการ
ตรวจสอบวทิยาลยัแมฮ่อ่งสอน 
ปี 2556 (ตรวจสอบการบรหิาร
จดัการงบประมาณ ปี 2555) 
8.1-6-3 คาํสัง่ เรือ่ง แต่งตัง้ผูม้ ี
หน้าทีร่บัผดิชอบดา้นการจดัซือ้
จดัจา้งประจาํปีงบประมาณ 
2555 
8.1-6-4 คาํสัง่ เรือ่ง แต่งตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบพสัดุ 
ประจาํปีงบประมาณ 2555 
8.1-6-5 แจง้ใหเ้รง่ใชง้บประมาณ
ประจาํปี 2555 

ขอ้ 7 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ่วทิยาลยั
แมฮ่อ่งสอนผูบ้รหิารระดบัสงูมกีารตดิตามผลการ
ใชเ้งนิใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย และนําขอ้มลู จาก
รายงานทางการเงนิไปใชใ้นการวางแผนและการ
ตดัสนิใจ มกีารจดัทาํรายงานการประชุม
ประจาํเดอืน (8.1-7-1) เรง่รดัการใชจ้า่ยเงนิ
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
(8.1-7-2) แจง้ใหเ้รง่ใชง้บประมาณประจาํปี 2555 
(8.1-7-3) รายงานการประชมุบุคลากรสาย
วชิาการและสายสนบัสนุน วทิยาลยัแมฮ่อ่งสอน 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ่
(8.1-7-4) ระเบยีบวาระการประชุม วทิยาลยั
แมฮ่อ่งสอน มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ่
(8.1-7-5) รายงานสรปุการเบกิจา่ยงบประมาณ
รายจา่ย ประจาํปีงบประมาณ 2555  

8.1-7-1 เรง่รดัการใชจ้า่ยเงนิ
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
8.1-7-2 แจง้ใหเ้รง่ใชง้บประมาณ
ประจาํปี 2555 
8.1-7-3 รายงานการประชุม
บุคลากรสายวชิาการและสาย
สนบัสนุน วทิยาลยัแมฮ่อ่งสอน 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ่
8.1-7-4 ระเบยีบวาระการประชุม 
วทิยาลยัแมฮ่อ่งสอน 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ่
8.1-7-5 รายงานสรปุการเบกิจา่ย
งบประมาณรายจา่ย ประจาํปี
งบประมาณ 2555  
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การบรรลเุป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน การบรรลเุป้าหมาย คะแนน     
เป้าหมายปี

ถดัไป 

5 ขอ้ 7 ขอ้   5 7 ขอ้ 

จดุแขง็และแนวทางเสริม 
1. มแีผนกลยทุธท์างการเงนิทีส่อดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตรข์องสถาบนั 
2. มแีนวทางจดัหาทรพัยากรทางดา้นการเงนิ หลกัเกณฑก์ารจดัสรร และการวางแผนการ

ใชเ้งนิอยา่งมปีระสทิธภิาพโปรง่ใส  ตรวจสอบได ้ 
3. มงีบประมาณประจําปีที่สอดคล้องกบัแผนปฏิบตัิการในแต่ละพนัธกิจและการพฒันา

สถาบนัและบุคลากร 
4. มกีารจดัทํารายงานทางการเงนิอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อสภาสถาบนัอยา่งน้อยปี

ละ 2 ครัง้ 
5. มีการนําข้อมูลทางการเงนิไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทาง

การเงนิและความมัน่คงของสถาบนัอยา่งต่อเน่ือง 
6. มหีน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหน้าทีต่รวจ ตดิตามการใชเ้งนิใหเ้ป็นไป

ตามระเบยีบและกฎเกณฑท์ีส่ถาบนักาํหนด  
7. ผูบ้รหิารระดบัสงูมกีารตดิตามผลการใชเ้งนิใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย และนําขอ้มูล จาก

รายงานทางการเงนิไปใชใ้นการวางแผนและการตดัสนิใจ 

จดุท่ีควรพฒันาและข้อเสนอแนะ 
 ไมม่ ี
 
ผูก้าํกบัดแูลตวับง่ช้ี  : อ.ประสทิธ ิ ฉิมบุญมา ตําแหน่ง รองคณบด ีฝา่ยบรหิาร  
ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู  : คุณทพิยย์ภุา อุดมใหม ่ตําแหน่ง นกัวชิาการการเงนิและบญัช ี
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องค์ประกอบท่ี 9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 9.1: ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน(สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐานท่ัวไป  :   

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของสถาบัน ต้ังแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และดําเนินงานตามระบบที่กําหนด 

2. มีการกําหนดนโยบายและให้ความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน 

3. มีการกําหนดตัวบ่งช้ีเพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 
4. มีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วนประกอบด้วย 1) การควบคุม 

ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ
เสนอต่อสภาสถาบันและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเป็นรายงานท่ีมีข้อมูล
ครบถ้วนตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE  QA  Online และ 3) การนําผลการ
ประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาพัฒนาปรับปรุงการทํางาน และส่งผลให้มีการ
พัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งช้ี 

6. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง9 องค์ประกอบ
คุณภาพ 

7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผู้ใช้บัณฑิต 
และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน 

8. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน  
และมีกิจกรรมร่วมกัน 

9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่
ให้หน่วยงานอ่ืนสามารถนําไปใช้ประโยชน์ 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

 มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 หรือ 6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 หรือ 8  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
9 ข้อ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ : 9 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ข้อ 1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่ เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน 
ต้ังแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และ
ดําเนินงานตามระบบที่กําหนดโดยสร้างความ
เข้าใจระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในแก่
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนมอบคู่มือ
การประกันคุณภาพแก่คณาจารย์และเจ้าหน้าที่
(9.1-1-1) มีการแต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ
ตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพการประกัน
คุณภาพทางการศึกษาทั้งภายในและภายนอก
ของวิทยาลัย(9.1-1-2) มีการสนับสนุนอาจารย์
เดินทางไปราชการเพื่ออบรมการเป็นผู้ประเมิน
คุณ ภ าพการศึ กษ าภาย ใน (9.1-1-3) จั ด ต้ั ง
คณะทํางานขึ้นมาเป็นผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน
(9.1-1-4) และจัดให้มีการประชุมเรื่องประกัน
คุณภาพอย่างสมํ่าเสมอ (9.1-1-5) 
 

9.1-1-1 คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ประจําปี 2555 
9.1-1-2 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
รับผิดชอบตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบ
คุณภาพการประกันคุณภาพทาง
การศึกษาภายในและภายนอกของ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ปีการศึกษา 2555-
2556    
9.1-1-3 คําสั่งแต่งต้ังให้บุคลากรเดินทาง
ไปราชการโครงการอบรมผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตร 2     
9.1-1-4 คําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานจัดทํา
รายงานประเมินตนเอง (SAR) ประจําปี
และเตรียมการรับการประกันคุณภาพ
ภายในและประเมินคุณภาพภายนอก  
9.1-1-5 รายงานการประชุมประจําเดือน
เมษายน 2555 ที่มีวาระการประชุมเรื่อง
ประกันคุณภาพการศึกษา  

ข้อ 2 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการกําหนดนโยบายและ
แนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพ(9.1-2-1) 
ให้ความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในโดยแต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบตัว
บ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพการประกัน
คุณภาพทางการศึกษาภายในและภายนอกของ
วิทยาลัย(9.1-2-2) มีการติดตามและสนับสนุน
จากผู้บริหารในการประชุมประจําเดือนอย่าง
สม่ําเสมอ 
 

9.1-2-1 ประกาศวิทยาลัยแมฮ่่องสอน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง 
นโยบายและแนวทางการดําเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
9.1-2-2  คําสัง่แต่งต้ังคณะกรรมการ
รับผิดชอบตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบ
คุณภาพการประกันคุณภาพทาง
การศึกษาภายในและภายนอก ของ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ปีการศึกษา 2555-
2556 

ข้อ 3 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการกําหนดให้ “ชาติพันธ์ุ” 
เป็นตัวบ่งช้ีเพ่ิมเติมเป็นอัตลักษณ์ของวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน (9.1-3-1) และมีการดําเนินการอย่าง
เป็นรูปธรรมด้วยการจัดต้ังศูนย์ชาติพันธ์ุศึกษา 
วิทยาลัยแม่ ฮ่องสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (9.1-3-2)- (9.1-3-3) 

9.1-3-1  รายงานการประชุม
ประจําเดือนเมษายน 2555 ที่มีวาระการ
ประชุมเรื่องประกันคุณภาพการศึกษา 
9.1-3-2 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
โครงการแลกเปลี่ยนอักลักษณ์ทาง
วัฒนธรรม ศิลปะการแสดงของนักศึกษา  
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9.1-3-3 ประกาศวิทยาลัยแมฮ่่องสอน 
เรื่องรายช่ือนักศึกษาเข้าพักอาศัยประจํา
ศูนย์ชาติพันธ์ุศึกษา ประจําปี 2555 
9.1-3-4 ภาพกิจกรรมการแสดงของ
นักศึกษากลุ่มชาติพันธ์ุต่างๆ  

ข้อ 4 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการดําเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน
ประกอบด้วย  1 ) การควบคุม  ติดตามการ
ดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํา
รายงานประจําปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ
เสนอต่อสภาสถาบันและสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเป็นรายงาน
ที่มีข้อมูลครบถ้วนตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษากําหนดใน CHE  QA  Online 
และ 3) การนําผลการประเมินคุณภาพไปทํา
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 
(9.1-4-4) 

9.1-4-1 ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลตัว
บ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาในแต่
ละองค์ประกอบ  
9.1-4-2 โครงการอบรมประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจําปี 2556 
9.1-4-3 รายงานผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ประจําปี2554 
9.1-4-4 แผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ข้อ 5 วิทยาลัยแม่ ฮ่องสอนมีการนําผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในมาพัฒนาปรับปรุงการ
ทํ างาน  และส่ งผล ให้ มี ก าร พัฒ นาผลการ
ดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งช้ี
โดยมีการจัดประชุมรายงานผลการดําเนินงาน
ประ กันคุณ ภ าพ รอบ ปีที่ ผ่ านม า  (9.1-5-1) 
กําหนดให้บุคลากรทั้ งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุง
การทํางานด้านประกันคุณภาพ(9.1-5-2) และ
หารือร่วมกันเรื่องการพัฒนาผลการดําเนินงาน
ตามตัวบ่งช้ี 

9.1-5-1 รายงานการประชุมประจําเดือน
เมษายน 2555 ที่มีวาระการประชุมเรื่อง
ประกันคุณภาพการศึกษา 
9.1-5-2 เอกสารกําหนดรายช่ือ
ผู้รับผิดชอบรายตัวบ่งช้ี 
9.1-5-3 แผนกลยุทธ์วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 

ข้อ 6 วิทยาลัยแม่ ฮ่องสอนมีระบบสารสนเทศที่ ให้
ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในครบทั้ ง9 องค์ประกอบคุณภาพ ผ่าน
เว็บไซต์ของวิทยาลัยแม่ ฮ่องสอน  (9.1-6-1) 
นอกจากน้ียังได้แต่งต้ังคณะกรรมการดูแลระบบ
อินเตอร์เน็ตและเครือข่ายภายในมหาวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน(9.1-6-2 ) และแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ
การจัดส่งข้อมูลผ่านระบบ  CHE QA online 
(9.1-6-3) 
 

9.1-6-1 ปริ้นเอาท์หน้าเว็บไซต์วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน  สว่นประกันคุณภาพ
การศึกษา 
www.maehongson.cmru.ac.th 
9.1-6-2  แต่งต้ังคณะกรรมการดูแล
ระบบอินเตอร์เน็ตและเครือขา่ยภายใน
มหาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  
9.1-6-3 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
รับผิดชอบตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบ
คุณภาพการประกันคุณภาพทาง
การศึกษาภายในและภายนอกของ
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วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ปีการศึกษา 2555-
2556   (ส่วน คณะกรรมการจัดส่งข้อมูล
ผ่านระบบ CHE online) 

ข้อ 7 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนจัดส่งผู้นํานักศึกษาเข้าร่วม
ประชุม  “บทบาทของผู้ นํานักศึกษากับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่” (9.1-7-1) และจัดโครงการประชุม
เพ่ือจัดทําข้อตกลงความร่วมมือสหกิจศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และ
องค์กรผู้ใช้บัณฑิตซึ่งถือว่าเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในการประกันคุณภาพการศึกษา และผู้ใช้บริการ
ตามพันธกิจของสถาบัน( 9.1-7-2)-( 9.1-7-3)-
(9.1-7-4) 
 

9.1-7-1 การประชุมสัมมนาภาวะความ
เป็นผู้นํานักศึกษาฯ 
9.1-7-2 หนังสอืเชิญประชุมเพ่ือจัดทํา
ข้อตกลงความร่วมมือสหกิจศกึษา
ระหว่าง วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และ
องค์กรผู้ใช้บัณฑิต  
9.1-7-3 บันทกึข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการและการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
ระหว่างสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
แม่ฮ่องสอนกับวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
9.1-7-4 ภาพกิจกรรมการลงนามใน
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการด้านสห
กิจศึกษา ระหว่างวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กับสถาน
ประกอบการ  

ข้อ 8 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีเครือข่ายการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และมี
กิจกรรมร่วมกันกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ศูนย์นอกที่ต้ังหัวหิน ซึ่งเป็นศูนย์การศึกษาที่มี
ที่ต้ังแยกจากมหาวิทยาลัยหลกั ซึ่งมีลกัษณะ
คล้ายคลึงกับวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน (9.1-8-1)-
(9.1-8-2) และมีการลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การประกันคุณภาพ(9.1-8-3) 
 
 

9.1-8-1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
จัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการ 
ณ มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดุสิต ศูนย์
นอกที่ต้ังหัวหิน  
9.1-8-2 ภาพการศึกษาดูงานและสร้าง
เครือข่ายร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิต ศูนย์นอกที่ต้ังหัวหิน 
และวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่  
9.1-8-3 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการและการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
ระหว่างสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
แม่ฮ่องสอนกับวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
9.1-8-4  เกียรติบัตรการเข้าร่วมสัมมนา
เครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
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ข้อ 9 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนโดยสาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ได้รายงานผลแนวปฏิบัติที่ดีเรื่อง
กระบวนการส่งนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์
วิชาชีพสาธารณสุขในโรงพยาบาลต่างๆ ในเขต
จังหวัดแม่ฮ่องสอน เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือ
พิจารณาเผยแพร่ให้สาขาวิชาสาธารณสุขวิทยา
เขตเวียงบัวรับทราบ(9.1-9-1)-(9.1-9-2) 

9.1-9-1คัดสรรกิจกรรมที่เป็นแนวปฏิบัติ
ที่ดีและสามารถนําผลไปเผยแพร่ให้เกิด
ประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
9.1-9-2 ขอช้ีแจงเรื่องการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุข 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน      เป้าหมายปีถัดไป 

9 ข้อ 9 ข้อ  5 9ข้อ 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 
มีระบบกลไก นโยบายและการคัดสรรแนวปฏิบัติที่ดีในการดําเนินงานประกันคุณภาพโดยมีการ

กําหนดนโยบายจากผู้บริหารและเผยแพรค่วามรู้แก่ผู้มสี่วนร่วมในมหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะ 
1. พัฒนาเครือข่ายการประกันคุณภาพระหว่างสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และจัดทําองค์ความรู้ร่วมกัน  
2. ควรพัฒนาระบบจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อปรับปรุงการจัดทํางานประกันคุณภาพ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 9.2   :  ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรบัรองโดยต้น 
                               สังกัด(สมศ.15) 

วิธีการคาํนวณ : 

ผลคะแนนประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด  
จํานวนปี 

 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 3 ปีย้อนหลังเป็น
คะแนนของตัวบ่งช้ีน้ี (เน่ืองจากระบบประเมินภายใน มีคะแนนเต็ม 5 เช่นเดียว กับการประเมิน
ภายนอก)  

ผลการดําเนนิงานปัจจุบัน  : 
 ในปีการศึกษา 2556 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตาม
แนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยได้รับผลการประเมินเฉลี่ย 24 ตัวบ่งช้ี 
เท่ากับ 4.14 คะแนน 
 

ปีการศึกษา 2554 + ปีการศึกษา 2555 + ปีการศึกษา 2556 
3 

 

 2.78 + 4.80 + 4.86 
3 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

4 คะแนน 4.14 คะแนน   4.14 5 คะแนน 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 9.2-1 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ประจําปีการศึกษา  2554 
 9.2-2 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ประจําปีการศึกษา  2555 
 9.2-3 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ประจําปีการศึกษา  2556 
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จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 ไม่ม ี
 
จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะ 
 ไม่ม ี
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้  : อ.พิษณุ  สุขเสริฐ ตําแหน่ง รองคณบดี  ฝ่ายประกันคุณภาพ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  : คุณเขมวดี นนทะธรรม ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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บทที่ 3  
สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

ตารางท่ี ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คณุภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 
 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 6 ข้อ 8 ข้อ  5 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 
(สมศ.16.1) 

ประเมินเฉพาะสถาบัน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 
(สมศ.16.2) 

ประเมินเฉพาะสถาบัน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 
(สมศ.17) 

ประเมินร่วมสถาบัน 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 1 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 5 ข้อ 5 ข้อ  5 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ร้อยละ 30 
4 

x 5  3.62 
6 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ร้อยละ 60 
12 

x 5  0 
60 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 7 ข้อ 7 ข้อ  5 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 5 ข้อ 7 ข้อ  5 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 7 ข้อ 7 ข้อ  5 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.7 5 ข้อ 5 ข้อ  5 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.8 5 ข้อ 5 ข้อ  5 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.9 
(สมศ.1) 

ร้อยละ 80 
.... 

ร้อยละ .... / ประเมินร่วม
สถาบัน .... 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.10 
(สมศ.2) 

ร้อยละ 80 
.... 

ร้อยละ... / ประเมินร่วม
สถาบัน ... 
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ตัวบ่งชี้คณุภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 
 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.11 
(สมศ.3) 

 
... 

ร้อยละ...  
ไม่มี นศ.  
ป.โท ... 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.12 
(สมศ.4) 

 
... 

ร้อยละ...  
ไม่มี นศ.  
ป.โท ... 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.13 
(สมศ.14) 

ร้อยละ 5 
... 

ร้อยละ ... / ประเมินร่วม
สถาบัน ... 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2   4.20 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 7 ข้อ 7 ข้อ  5 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 6 ข้อ 6 ข้อ  5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3  5 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 6 ข้อ 6 ข้อ  4 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 5 ข้อ 5 ข้อ  5 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.3 60,000 บาท 
4,1010,000 

200,000  5 
21 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.4 
(สมศ.5) 

ร้อยละ 10 
... 

ร้อยละ ... / ประเมินร่วม
สถาบัน ... 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.5 
(สมศ.6) 

ร้อยละ 20 
... 

ร้อยละ ... / ประเมินร่วม
สถาบัน ... 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.6 
(สมศ.7) 

ร้อยละ 10 
... 

ร้อยละ ... / 

ประเมินร่วม
สถาบัน 

 
 

... 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4 4.75 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 3 ข้อ 5  ข้อ  5 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 3 ข้อ 5  ข้อ  5 
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ตัวบ่งชี้คณุภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 
 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 
(สมศ.8) 

ร้อยละ 30 
... 

ร้อยละ ... / 
ประเมินร่วม

สถาบัน 
 ... 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.4 
(สมศ.9) 

5 ข้อ ... ข้อ / 
ประเมินร่วม

สถาบัน 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.5 
(สมศ.18.1) 

5 ข้อ ... ข้อ / 
ประเมินร่วม

สถาบัน 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.6 
(สมศ.18.2) 

5 ข้อ ... ข้อ / 
ประเมินร่วม

สถาบัน 
 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 6 ข้อ 5 ข้อ  5 

ตัวบ่งช้ีที่ 6.2 
(สมศ.10) 

5 ข้อ 6 ข้อ  
ประเมินร่วม

สถาบัน 

ตัวบ่งช้ีที่ 6.3 
(สมศ.11) 

5 ข้อ 6 ข้อ  
ประเมินร่วม

สถาบัน 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 6 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 7.1 7 ข้อ 7 ข้อ  5 

ตัวบ่งช้ีที่ 7.2 5 ข้อ 5 ข้อ  5 

ตัวบ่งช้ีที่ 7.3 5 ข้อ 5 ข้อ  5 

ตัวบ่งช้ีที่ 7.4 5 ข้อ 5 ข้อ  5 

ตัวบ่งช้ีที่ 7.5 
(สมศ.12) 

6 ข้อ 
N/A N/A 

เฉพาะ
สถาบัน 

ตัวบ่งช้ีที่ 7.6 
(สมศ.13) 

3.51 คะแนน ...คะแนน / ประเมินร่วม 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 7 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 8.1 5 ข้อ 7 ข้อ  5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 8 5 
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ตัวบ่งชี้คณุภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 
 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ีที่ 9.1 9 ข้อ 9 ข้อ  5 

ตัวบ่งช้ีที่ 9.2 
(สมศ.15) 

4 คะแนน 3 คะแนน  3.78 

คะแนนเฉลี่ย  9 องค์ประกอบ ( 23 ตัวบ่งชี้  สกอ.) 4.19 

คะแนนเฉลี่ย  9 องค์ประกอบ(1 ตัวบ่งชี ้สมศ.) 3 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้สกอ.+ สมศ. 4.55 
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ตารางท่ี ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

องค์ประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

I P O รวม 

องค์ประกอบที่ 1 - 5  5 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 2 3.1 5 5 4.20 การดําเนินงานระดับดี 

องค์ประกอบที่ 3 - 5 - 5 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 5 4.5  4.67 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 - 5  5 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 6 - 5  5 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 7 - 5  5 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 8 - 5 - 5 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 9 
- 5  4.87 ไม่นําตัวบ่งช้ี สมศ.ที่ 15 

มาคํานวณ 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ 

4.05 4.94 5 4.86 การดําเนินงานระดับดี 
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ตารางท่ี ส.3 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
 2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
 3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

I P O รวม 

มาตรฐานที่ 1 - - 5 5 การดําเนินงานระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 ก - 5 - 5 การดําเนินงานระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 ข 3.58 4.89 - 4.20 ไม่นําตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี 15  
มาคํานวณ 

มาตรฐานที่ 3 - 5 - 5 การดําเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ  

3.58 4.96 5 4.80 การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ตารางท่ี ส.4 ผลการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 
 

มุมมองด้านการ
บริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
 2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
 3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

I P O รวม 

1.ด้านนักศึกษาและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- 5 5 5 การดําเนินงานระดับดีมาก 

2.ด้านกระบวนการ
ภายใน 

5 4.89 - 4.94 ไม่นําตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี 15 มาคํานวณ 

3.ด้านการเงิน 5 5 - 5 การดําเนินงานระดับดีมาก 

4.ด้านบุคลากรการ
เรียนและนวัตกรรม 

2.15 5 - 3.58 การดําเนินงานระดับดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ  

4.05 4.97 5 4.63 การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ตารางท่ี ส.5 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรฐาน
สถาบนัอุดมศกึษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

I P O รวม 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา 

(1) ด้านกายภาพ 5 - - 5 การดําเนินงานระดับดีมาก 

(2) ด้านวิชาการ 2.15 5 - 3.58 การดําเนินงานระดับดี 

(3) ด้านการเงิน - 5 - 5 การดําเนินงานระดับดีมาก 

(4) ด้านบริหารจัดการ - 5 - 5 ไม่นําตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี 15 มาคํานวณ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานท่ี 1 

3.58 5 - 4.52 การดําเนินงานระดับดีมาก 

2. มาตรฐานด้านการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
(1) ด้านการผลิตบัณฑิต - 5 - 5 การดําเนินงานระดับดีมาก 
(2) ด้านการวิจัย 5 4.5 - 4.25 การดําเนินงานระดับดี 
(3) ด้านการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

- 5 - 5 การดําเนินงานระดับดีมาก 

(4) ด้านการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

- 5 - 5 การดําเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานท่ี 2 

5 4.88 - 4.94 การดําเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกมาตรฐาน 

4.29 4.94 - 4.73 การดําเนินงานระดับดีมาก 
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คณะผู้จัดทํา  
SAR (Self Assessment Report) 

  

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล 
1 อาจารย์วินัย   ไชยวงค์ญาติ 
2 อาจารย์ประสิทธ์ิ ฉิมบุญมา 
3 อาจารย์พิษณุ สุขเสริฐ 
4 อาจารย์ปัทมา รัตนกมลวรรณ 
6 อาจารย์ศุภกร ประทุมถิ่น 
7 อาจารย์ณัฐวุฒิ วิทา 
8 อาจารย์สิริลักษณ์  กัลยา  
9 อาจารย์รักคุณ ปัญญาวุธาไกร 
11 Mr.Peter  Lenihan 
12 อาจารย์อัมพวรรณ อ่ิมเอมทรัพย์ 
13 อาจารย์บุปผา คํานวน 
14 อาจารย์วีรวิชญ ์ ปิยนนทศิลป์  
15 อาจารย์ชุติมันต์ สะสอง 
16 อาจารย์พุทธชาติ ยมกิจ 
18 อาจารย์คมสัน   โกเสนตอ 
19 อาจารย์พงศ์กรณ์  ทิพย์ปัญญา  
21 อาจารย์รุ่งทิวา มูลสถาน 
22 อาจารย์กาญจน์พิชชา ถวิลไทย 
23 อาจารย์ศิวาพร ชวาเขต 
24 อาจารย์ปฐมพงศ์ สุทธิพงษ์ประชา 
25 อาจารย์เอราวัณ เป็งมล 
26 อาจารย์กิตติ เขียวทอง 
27 นางสาวทิพย์ยุภา อุดมใหม ่
28 นายอนุสรณ์ คัมภีร์ 
29 นายธวัชชัย สืบเมือง 
30 นายอนุชิต นัดดาศรี 
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ลําดับ ชื่อ-นามสกุล 
31 นายสุรเดช เพียรดี 
32 นางศรีนวล พิทักษ์ 
33 นางทัศนีย์ แตรวงค์ 
34 นางสาวศิริพร เขียวบุตร 
35 นางสาวศษิธร ไพรพนาคีรีเลิศ 
36 นายเกียรติศักด์ิ ผดุงกิจ 
37 นายขวัญชัย ไชยวุฒิ 
38 นางสาวธิดารัตน์ แก้วเจริญ 
39 นางสาวเขมวดี นนทะธรรม 
40 นายภูดิท อักษรดิษฐ ์
41 นายธวัชชัย สุทธินิล 
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รายการข้อมูลพื้นฐาน (CDS) ที่จะจัดเก็บในระบบ E-SAR ประจําปีการศึกษา 2556 

ข้อมูล
อ้างอิง 
สําหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2554 จํานวน 

ตัวบ่งชี้ 
สมศ. ที่ 
16.2 

คน / 
คะแนน 

ปีการศึกษา 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมิน
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะตาม 
อัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมิน
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทที่มีคุณลักษณะตาม 
อัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ์ 

 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่มีคณุลักษณะตาม   
อัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์  
(คะแนนเต็ม 5) 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.1  

ข้อ 3-8 
หลักสูตร ปีการศึกษา 

จํานวนหลักสูตรท่ีเปิดสอนท้ังหมด 5 
- -ระดับปริญญาตรี 5 
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) (ที่มีนศ.ลงทะเบยีนเรียนในแผน ข)  
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.1  

ข้อ 3-8 

 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 

ปีการศึกษา 

จํานวนหลักสูตร(ที่ไม่ใช่วิชาชีพ)ที่เปิดสอนท้ังหมด  
- -ระดับปริญญาตรี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) (ที่มีนศ.ลงทะเบยีนเรียนในแผน ข)  
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.1  

ข้อ 3-6 
หลักสูตร ปีการศึกษา 

จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปิดสอนท้ังหมด 5 
- -ระดับปริญญาตรี 5 
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก)  
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ข้อมูล
อ้างอิง 
สําหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2554 จํานวน 

- -ระดับปริญญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) (ที่มีนศ.ลงทะเบยีนเรียนในแผน ข)  
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.1 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปิดสอนและได้รับการรับรองหลักสูตรจากองค์กร
วิชาชีพทั้งหมด 

5 

- -ระดับปริญญาตรี 5 
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) (ที่มีนศ.ลงทะเบยีนเรียนในแผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) (ที่มีนศ.ลงทะเบยีนเรียนในแผน ข)  
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.1 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จํานวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานที่ต้ังทั้งหมด  
จํานวนหลักสูตรท่ีเปิดสอนโดยศูนย์การจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ังทั้งหมด  
- -ระดับปริญญาตรี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) (ที่มีนศ.ลงทะเบยีนเรียนในแผน ข)  
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.1 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จํานวนหลักสูตรท่ีเปิดสอนโดยศูนย์การจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ังและผ่าน
การรับทราบจากสกอ. 

 

- -ระดับปริญญาตรี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) (ที่มีนศ.ลงทะเบยีนเรียนในแผน ข)  
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.1 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF 5 
- -ระดับปริญญาตรี 5 
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) (ที่มีนศ.ลงทะเบยีนเรียนในแผน ข)  
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
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- -ระดับปริญญาเอก  

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.1 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF และมีการประเมินผล
ตามตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานฯ ครบถ้วน 

5 

- -ระดับปริญญาตรี 5 
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) (ที่มีนศ.ลงทะเบยีนเรียนในแผน ข)  
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.1 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มีผลการประเมินตาม
ตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานฯ ผ่านเกณฑ์ประเมินอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัว
บ่งชี้ที่กําหนด) 

5 

- -ระดับปริญญาตรี 5 
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) (ที่มีนศ.ลงทะเบยีนเรียนในแผน ข)  
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.1 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ียังไม่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF แต่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถ้วน 

 

- -ระดับปริญญาตรี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) (ที่มีนศ.ลงทะเบยีนเรียนในแผน ข)  
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.1 ข้อ 6 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพที่มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร 

 

- -ระดับปริญญาตรี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) (ที่มีนศ.ลงทะเบยีนเรียนในแผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) (ที่มีนศ.ลงทะเบยีนเรียนในแผน ข)  
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  

ตัวบ่งชี้ที่ คน ปีการศึกษา จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา  
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2.1 ข้อ 8 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับอนุปริญญา  
- -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี  
- -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต  
- -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  
- -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  (แผน ก)  
- -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท(แผน ข)  
- -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก   

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.2 และ 
สมศ.ที่ 14 

คน ปีการศึกษา 
จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด รวมท้ังที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

23 

- -จํานวนอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริง 20 
- -จํานวนอาจารย์ประจําที่ลาศึกษาต่อ   

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.3 และ  
สมศ. ที่14 

คน ปีการศึกษา 

จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดท่ีดํารงตําแหน่งอาจารย์ 20 
- -จํานวนอาจารย์ประจํา (ที่ไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี 4 
- -จํานวนอาจารย์ประจํา (ที่ไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท 18 
- -จํานวนอาจารย์ประจํา (ที่ไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก 1 
จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดท่ีดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
- -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี  
- -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท  
- -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก  
จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดท่ีดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์  
- -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี  
- -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท  
- -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก  
จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดท่ีดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์  
- -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี  
- -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท  
- -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก  

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.1 ข้อ 8 
และ 2.5 
ข้อ 1 

FTES ปีการศึกษา 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร  
- -ระดับอนุปริญญา  
- -ระดับปริญญาตรี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท  
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.5 ข้อ 1 

เคร่ือง ปีการศึกษา 
จํานวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ที่จัดบริการให้นักศึกษา 70 
จํานวน Notebook และ Mobile Device ต่างๆ ของนักศึกษาที่มีการ
ลงทะเบียนการใช้ Wi-Fi กับสถาบัน 

712 

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.5 ข้อ 6 

คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

ปีการศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆผ่าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษา 

 

ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอาทิ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์
การศึกษาและจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 

 



- 157 - 

 

ข้อมูล
อ้างอิง 
สําหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2554 จํานวน 

ผลการประเมินคุณภาพในการให้บริการส่ิงอํานวยความสะดวกที่จําเป็นอ่ืนๆ
อาทิ งานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์การบริการ
อนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและ
สนามกีฬา 

 

   ผลการประเมินคุณภาพในการให้บริการสาธารณูปโภคและรักษาความ
ปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบอาทิ ประปา ไฟฟ้า ระบบกําจัด
ของเสีย การจัดการขยะรวมท้ังมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณ
อาคารต่างๆโดยเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.6 

คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

ปีการศึกษา 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนในเร่ืองคุณภาพการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ (เทียบจากค่า 5 ระดับ) เฉล่ียทุกหลักสูตร 

 

- -ระดับอนุปริญญา  
- -ระดับปริญญาตรี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท  
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปริญญาเอก   

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.2, 2.3, 

4.3,  
ตัวบ่งชี้ 
สมศ.ที่ 

5,6,7,14 

คน ปีการศึกษา 

จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อแยกตาม
คุณวุฒิ 

 

- -จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อวุฒิปริญญา
ตรี 

 

- -จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อวุฒิปริญญา
โท 

 

- -จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อวุฒิปริญญา
เอก 

 

ตัวบ่งชี้  
สมศ.ที่ 1 
และ 2 

คน ปีการศึกษา 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด  
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเร่ืองการมีงานทํา  
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทําหลังสําเร็จการศึกษา  
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ  
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทําก่อนเข้าศึกษา  
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งาน
ทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

 

ตัวบ่งชี้  
สมศ.ที่ 1 
และ 2 

คน ปีการศึกษา 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด  

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด  

ตัวบ่งชี้ 
สมศ.ที่ 2 

คน / 
คะแนน 

ปีการศึกษา 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับ  
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ข้อมูล
อ้างอิง 
สําหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2554 จํานวน 

ปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

ตัวบ่งชี้ 
สมศ. ที่ 3 

ชิ้นงาน ปีปฏิทิน 

จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ (สาร
นิพนธ์) ที่ตีพิมพ์ (ปริญญาโท) 

 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (Proceeding) ที่ได้รับการยอมรับในสาขา  

 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือจํานวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ได้รับการ
ยอมรับในสาขา 

 

- -จํานวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏใน
ประกาศของสมศ. 

 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ
ปรากฏในประกาศของ สมศ. 

 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ
ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 

 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
 :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 4 (Q4) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus  

 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏในฐาน 
ข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 (Q3) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus  

 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
 :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 2 (Q2) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImagoJournal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 (Q1) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus  

 

ตัวบ่งชี้ ชิ้นงาน ปีปฏิทิน จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่เผยแพร่ (ปริญญาโท)  
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ข้อมูล
อ้างอิง 
สําหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2554 จํานวน 

สมศ. ที่ 3 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบัน
หรือจังหวัด 

 

- -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
- -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

 

- -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

 

- -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ  

 

ตัวบ่งชี้ 
สมศ. ที่ 4 

ชิ้นงาน ปีปฏิทิน 

จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์ (ปริญญาเอก)  
- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  

 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือจํานวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI 

 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏ
ในประกาศของสมศ. 

 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ
ปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ
ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 

 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ ตี พิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฏใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 4 (Q4) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ ตี พิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 (Q3) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ ตี พิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 2 (Q2) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ ตี พิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 (Q1) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

 

ชิ้นงาน ปีปฏิทิน 
จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่เผยแพร่ (ปริญญาเอก)  
- -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบัน
หรือจังหวัด 
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ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2554 จํานวน 

- -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
- -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

 

- -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

 

- -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ 

 

ตัวบ่งชี้ 
สมศ.ที่ 4 

คะแนน5 

ปีการศึกษา 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีโท เอก ตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

คน จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีจัดเก็บข้อมูล)  
คน จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีจัดเก็บข้อมูล)  
คน จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาที่จัดเก็บข้อมูล)  

ตัวบ่งชี้ที่ 
4.1 และ 
สมศ.ที่ 5 

คน ปีการศึกษา 
จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด รวมท้ังที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  

- -จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง  

ตัวบ่งชี้ที่ 
4.1 ข้อ 3 

คน ปีการศึกษา 
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้าน
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 

จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําที่ได้รับความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัย  

ตัวบ่งชี้ที่
4.1 ข้อ 4

และ 
ตัวบ่งชี้ที่ 

4.3 

บาท 

ปีงบประมาณ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

ปีงบประมาณ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

ตัวบ่งชี้ที่ 
4.3 

คน ปีการศึกษา 

จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ)  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ)  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

ตัวบ่งชี้ที่ 
4.2 ข้อ 6 

ชื่อเร่ือง ปีปฏิทิน 
จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคท์ี่มีการย่ืนการจดทะเบียนสิทธิบัตร
หรืออนสุิทธิบัตร 

 

จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาต่อ  
ตัวบ่งชี้ที่ 
2.2, 2.3, 

4.3,  
ตัวบ่งชี้ 
สมศ.ที่ 

5,6,7,14 

คน ปีการศึกษา 

จํานวนอาจารย์ประจําที่ลาศึกษาต่อ  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   

- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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ตัวบ่งชี้ที่  
4.3,  

ตัวบ่งชี้  
สมศ.ที่ 
5,6,7 

คน ปีการศึกษา 

จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาต่อ  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    

- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

ตัวบ่งชี้  
สมศ.ที่ 5 

ชิ้นงาน ปีปฏิทิน 

จํานวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
จํานวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติหรือจํานวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
จํานวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏใน
ประกาศของ สมศ. 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
จํานวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ
ปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
(สมศ.)จํานวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ
ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
จํานวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูล
การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 4 (Q4) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
จํานวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูล
การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 (Q3) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 
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- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

   จํานวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูล
การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 2 (Q2) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
จํานวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูล
การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 (Q1) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

ตัวบ่งชี้  
สมศ.ที่ 5 

ชิ้นงาน ปีปฏิทิน 

จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

ตัวบ่งชี้  
สมศ. ที่ 6 

ชิ้นงาน ปีปฏิทิน 
จํานวนรวมของผลงานวิจัยที่นําไปใช้ประโยชน์  
จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์  

ตัวบ่งชี้  ชิ้นงาน ปีปฏิทิน จํานวนรวมของผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ  
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สมศ. ที่ 7 - -บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ  
- -บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ  
- -ตําราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
- -ตําราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณา
ตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตําราหรือหนังสือที่มี
คุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์ขอตําแหน่งทางวิชาการ 

 

ตัวบ่งชี้ที่
5.1  

ข้อ 2-4 
โครงการ ปีการศึกษา 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการทั้งหมด  
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่บูรณาการเฉพาะกับการเรียน
การสอน 

 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่บูรณาการเฉพาะกับการวิจัย  
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่บูรณาการกับทั้งการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 
6.1 

กิจกรรม
หรือ

โครงการ 
ปีการศึกษา จํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ตัวบ่งชี้ 
สมศ.ที่ 
12,13 

 

คะแนน ปีการศึกษา 

คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5)  

คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งต้ัง 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

 



- 164 - 
 

 

 
 

คําสั่ง วิทยาลยัแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ที่  ๒๔  / ๒๕๕๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

........................................................................... 
เพ่ือให้การดําเนินการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและ
ภายนอก วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จึงขอยกเลิกคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา  เลขที่  ๕๖  / ๒๕๕๖ วันที่   ๒๒  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ และขอแต่งตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษาในการดําเนินงาน ดังต่อไปน้ี 
๑. อาจารย์วินัย   ไชยวงค์ญาติ  ประธานกรรมการ 

๒. อาจารย์พิษณุ    สุขเสริฐ    รองประธานกรรมการ 

๓. อาจารย์ประสิทธิ์   ฉิมบุญมา  กรรมการ 

๔. อาจารย์ปัทมา   รัตนกมลวรรณ  กรรมการ 

๕. อาจารย์ณัฐวุฒิ    วิทา   กรรมการ 

๖. อาจารย์สิริลักษณ์   กัลยา   กรรมการ 

๗. อาจารย์อัมพวรรณ   อ่ิมเอมทรัพย์  กรรมการ 

๘. อาจารย์กิตติ    เขียวทอง  กรรมการ 

๙. อาจารย์บุปผา    คํานวณ   กรรมการ 

๑๐. อาจารย์วีรวิชญ์    ปิยนนทศิลป์  กรรมการ 

๑๑. อาจารย์พุทธชาติ   ยมกิจ   กรรมการ 

๑๒. อาจารย์คมสัน    โกเสนตอ  กรรมการ 

๑๓. อาจารย์รุ่งทิวา    มูลสถาน  กรรมการ 

๑๔. อาจารย์ชุติมันต์    สะสอง   กรรมการ 

๑๕. อาจารย์ทับทิม    เป็งมล   กรรมการ 

๑๖. อาจารย์กาญจน์พิชชา   ถวิลไทย  กรรมการ 

๑๗. อาจารย์ศิวาพร    ชวาเขต   กรรมการ 

๑๘. นางสาวทิพย์ยุภา   อุดมใหม่  กรรมการ 

๑๙. นายอนุสรณ์    คําภีร์   กรรมการ 

๒๐. นางทัศนีย์    แตรวงค์  กรรมการ 

๒๑. นางศรีนวล   พิทักษ์   กรรมการ      

๒๒. นายอนุชิต    นัดดาศรี  กรรมการ 
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๒๓. นายสุรเดช    เพียรดี   กรรมการ 

๒๔. นายเกียรติศักด์ิ    ผดุงกิจ   กรรมการ 

๒๕. นายธวัชชัย    สืบเมือง  กรรมการ 

๒๖.  นางสาวศิริพร    เขียวบุตร  กรรมการ 

๒๗. นายภูดิท    อักษรดิษฐ์  กรรมการ 

๒๘. นายธวัชชัย    สุทธินิล   กรรมการ 

๒๙. นายขวัญชัย    ไชยวุฒิ   กรรมการ 

๓๐. นายศราวุธ    สมวะถา  กรรมการ 

๓๑. นางสาวณัฐภรณ์   ขันไชย   กรรมการ 

๓๒. อาจารย์พงศ์กรณ์   ทิพย์ปัญญา  กรรมการและเลขานุการ 

๓๓. นางสาวเขมวดี    นนทะธรรม  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๓๔. นางสาวศษิธร    ไพรพนาคีรีเลิศ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๓๕. นางสาวธิดารัตน์   แก้วเจริญ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่ของคณะกรรมการดําเนินงาน 
๑. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและ

พัฒนาการของส่วนงาน ต้ังแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
๒. กําหนดนโยบายและให้ความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับ

นโยบายและผู้บริหารสูงสุดของส่วนงาน 
๓. กําหนดตัวบ่งช้ีเพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของส่วนงาน 
๔. ดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน  
๕. นําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการ

ดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งช้ี 
๖ . พัฒนาระบบสารสนเทศที่ ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ ง  

๙ องค์ประกอบคุณภาพ 
๗. ดําเนินการด้านการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ

นักศึกษาผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของส่วนงาน 
๘. สร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัยและมี

กิจกรรมร่วมกันที่เก่ียวข้อง มีการวัดผลสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน รวมทั้งการรายงานผลการ
ประกันคุณภาพต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน มีการประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง และมี
นวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในถือเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษา
ที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเน่ือง โดยมีการสร้างจิตสํานึกให้เห็นว่าเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกคนในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  

๙. สร้างแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่ส่วนงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้
หน่วยงานอ่ืนสามารถนําไปใช้ประโยชน์ 

 

สั่ง ณ วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
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             (อาจารย์วินัย ไชยวงค์ญาติ) 
             คณบดีวิทยาลัยแมฮ่่องสอน 
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