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การประเมินตนเองของ  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือ
รวบรวมและรายงานผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2556  
(1 มิถุนายน 2556 – 31 พฤษภาคม 2557)  ทางบัณฑิตวิทยาลัย ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นกลไกหลักในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพตามภารกิจ โดยได้น า
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้เป็นกลไกในการจัดการเรียนการสอน  การบริหารจัดการ
องค์กรได้เป็นอย่างดี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2556  และมีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง 
 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ยึดกรอบมาตรฐานคุณภาพ  9 องค์ประกอบ  ดังนี้  
องค์ประกอบ ที่ 1 ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการด าเนินงาน  องค์ประกอบ ที่ 2 การ
ผลิตบัณฑิต องค์ประกอบ ที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  องค์ประกอบที่  4 การวิจัย  
องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม  องค์ประกอบที่  6  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ องค์ประกอบ
ที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในคลอบคลุมทั้งระบบของการประกันคุณภาพ เริ่มตั้งแต่ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต  
ในปีการศึกษานี้จึงได้บูรณาการตัวบ่งชี้คุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) ไว้ในฉบับ
เดียวกัน นอกจากนี้ยังได้เพ่ิมรายงานความก้าวหน้าจากผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพ
ภายในที่ผ่านมา จากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย  เพ่ือให้หน่วยงานได้
น าเอาข้อคิดเห็นของคณะกรรมการฯ มาปรับปรุงและพัฒนาในรายงานนี้ด้วย 
 ท้ายนี้ใคร่ขอขอบคุณคณะกรรมการประกันคุณภาพ การศึกษา หัวหน้าหน่วยงาน /ส่วนงาน 
และบุคลากรทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ ตลอด
มา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกท่านจะน าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติงาน            
เพ่ือพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย ต่อไป 
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              ต ำแหน่งคณบดีวิทยำลัย 

                                                          20 มิถุนำยน 2557 
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บทที่ 1 ส่วนน า 
 

1. บทสรุปผู้บริหาร       
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ์   

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลัยเป็นหน่วยงานที่จัดให้มีการบริหารงานเป็นหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ มีฐานะเทียบเท่าคณะ มีบทบาทหน้าที่ในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตาม
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ว่า “ภายในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จะมี
ศักยภาพเป็นที่ยอมรับในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ในด้านการพัฒนาสร้างสรรค์
กระบวนการจัดการเรียนการสอน การค้นคว้าวิจัยระดับสูง ตา มมาตรฐานการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา รวมทั้งพัฒนานวัตกรรม องค์ความรู้ และเทคโนโลยี เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของท้องถิ่น ประเทศ และภูมิภาคอาเซียน” การน าวิสัยทัศน์ไปสู่เป้าหมายได้มีการก าหนดพันธกิจ  
กลยุทธ์ ค่านิยมหลัก อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม เพื่อน าพาองค์กรไปสู่
ความส าเร็จตามเป้าหมาย  

ข้อมูลสารสนเทศท่ัวไปของบัณฑิตวิทยาลัย ได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ 
ค่านิยมหลัก อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม ขององค์กรด้วยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากร มีคณะผู้บริหารประกอบด้วย คณบดี (๑) และรองคณบดี (๓) มีบุคลากรในส านักงาน 
จ านวน ๖ คน จัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาเอก ๒ สาขาวิชา ระดับปริญญาโท ๑๓ สาขาวิชา 
ผลการด าเนินงานด้านการผลิตบัณฑิตและคุณภาพบัณฑิต ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗ มีผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน ๕๒ คน ระดับปริญญาเอก ๑๐ คน  (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ 
พฤษภาคม ๒๕๕๖)  มีศิษย์เก่ารางวัลระดับชาติ จ านวน ๑ คน และศิษย์ปัจจุบันได้รับรางวัล
ระดับชาติ จ านวน ๓ คน ด้านการวิจัย ได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภาย นอกมหาวิทยาลัย  จ านวน 
๖,๙๙๐,๐๐๐ บาท มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์และนักศึกษาท้ังการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการ และการน าเสนอในการประชุมวิชาการอย่างต่อเนื่อง ด้านการบริการวิชาการแก่
สังคมมีการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ  เช่น การจัดการฝึกอบรม  การเผยแพร่เอกสารต าราและการ
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิต่าง ๆ ของผู้บริหารและอาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ด้านการท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม มีการจัดกิจกรรมตามแผนงานโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี
และวันส าคัญทางศาสนาอย่างต่อเนื่อง ด้านการบริหารจัดการ และด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาและจัดประชุมเป็นประจ าทุกเดือน มีการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี มีการประเมินผลงานโครงการและกิจกรรมที่ได้ด าเนินงาน
รายงานผลต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเป็นประจ า  งบประมาณในการ
บริหารจัดการส่วนใหญ่เป็นเงินรายได้ มีการจัดระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  การสร้าง
และร่วมมือกับเครือข่ายบัณฑิตศึกษาในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ระดับประเทศ  มีกลไก
การเชื่อมโยงทางวิชาการในระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติบนฐานทางวิชาการ 



 

2 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) บัณฑิตวิทยาลัย ปี 2556 

 

 ส าหรับการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษาโดยยึดองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ดังตารางต่อไปนี้ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ตาม
เกณฑ์ สกอ. 

ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์  
สมศ. 

รวม          
ตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบที่ 1 : ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินงาน 

1.1 1.2.1 (สมศ.16.1), 
1.2.2 (สมศ.16.2) 

3 

องค์ประกอบที่ 2 : การผลิตบัณฑิต 2.1,2.2,2.3,2.4, 
2.5,2.6,2.7,2.8 

2.10 (สมศ.2), 
2.11 (สมศ.3),  
2.12 (สมศ.14)  

11 

องค์ประกอบที่ 3 : กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 3.1,3.2 - 2 
องค์ประกอบที่ 4 : การวิจัย 4.1,4.2,4.3 4.4 (สมศ.5),                 

4.5 (สมศ.6), 
4.6 (สมศ.7) 

6 

องค์ประกอบที่ 5 : การบริการวิชาการแก่สังคม 5.1,5.2 5.3 (สมศ.8), 
5.4 (สมศ.9) 

4 

องค์ประกอบที่ 6 : การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

6.1 6.2 (สมศ.10), 
6.3 (สมศ.11) 

3 

องค์ประกอบที่ 7 : การบริหารและการจัดการ 7.1,7.2,7.3,7.4 - 
7.6 (สมศ.13) 

5 

องค์ประกอบที่ 8 : การเงินและงบประมาณ 8.1 - 1 
องค์ประกอบที่ 9 : ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ 

9.1 9.2 (สมศ.15) 2 

รวม 23 14 37 
 
2. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมา 
ชื่อหน่วยงาน บัณฑิตวิทยาลัย  
ที่ตั้ง  ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  ชั้น 13  อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  
  (อาคาร 27) 202 ถ.ช้างเผือก  ต.ช้างเผือก  อ.เมือง  จ.เชียงใหม่  
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ประวัติความเป็นมา 
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้เริ่มจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ด้วย
เห็นว่าการศึกษาขั้นสูงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ และการพัฒนาคุณภาพของ
นักวิชาการ นักวิชาชีพ อาจารย์ ครู ตลอดจนบุคลากรจากองค์กรต่างๆ ในส่วนภูมิภาคให้มีความรู้
ความสามารถในระดับสูง สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น ประเทศชาติ และให้
เป็นไปตามเจตนารมย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เนื่องจากเป็นการผลิตทรัพยากรมนุษย์ท่ีมี
คุณภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  และรองรับการก้าวเข้าสู่การเป็นประชากรของ
อาเซียน โดยมีคุณลักษณะที่ส าคัญคือเป็น “ บัณฑิตที่มีคุณภาพและเป็นสากล ” โดยบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้เริ่มจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตั้งแต่ปี พ.ศ.2541 จนถึงปัจจุบัน  
(พ.ศ. 2555) โดยทุกหลักสูตรมีคุณภาพเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF : HED) เปิดสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตในระดับปริญญาเอก สาขาวิชาลุ่มน้ าโขงและ
สาละวินศึกษา สาขาผู้น าทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หลักสูตรมหาบัณฑิต ใน
ระดับปริญญาโท และหลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาวิชาชีพครู เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรในท้องถิ่นให้มีความพร้อมและรองรับการพัฒนาในทุกมิติทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม และการเมืองการปกครอง ที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและ
ตอบสนองต่อการเป็น  “สถาบันอุดมศึกษาชั้นน า เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น”  ที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิต
และสร้างโอกาสทางการศึกษา ตามความต้องการของท้องถิ่นให้มีคุณภาพและมาตรฐานทางวิชาการ
และวิชาชีพ มีความเข้มแข็งในการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นเลิศทางวิชาการและ
ภาษา ส่งเสริมการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ การบริการวิชาการ และการบูรณาการการเรียนการสอน
กับการวิจัย การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เชิดชูและสืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน สังคม และประเทศ ด้วยการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการคุณภาพตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 
3. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
ปรัชญา 

“Wisdom for Local and Communities ” 
 บริหารจัดการเรียนการสอน  สร้างสรรค์นวัตกรรมและภูมิปัญญา เพื่อชุมชนและท้องถิ่น
ในระดับบัณฑิตศึกษา 
 
วิสัยทัศน์ 

ภายในปี พ.ศ. 2558 บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จะมีศักยภาพเป็นที่
ยอมรับใน ระดับท้องถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติในด้านการพัฒนาสร้างสรรค์กระบวนการการ
จัดการเรียนการสอน การค้นคว้าวิจัยระดับสูง ตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา รวมทั้ง
พัฒนานวัตกรรมองค์ความรู้และเทคโนโลยี เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ประเทศและ
ภูมิภาคอาเซียน  
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พันธกิจ 
 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือประสานและด าเนินการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา
กับหน่วยงานอื่นอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัย และขององค์กรภายนอกให้มีความสามารถใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
4. ศักยภาพบัณฑิตวิทยาลัยให้เป็นศูนย์เครือข่ายข้อมูลและนวัตกรรมทางวิชาการ โดยการ

จัดการองค์ความรู้ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
5. ด าเนินการจัดหาและประสานงาน ให้เกิดความร่วมมือและเครือข่ายทางวิชาการ ในระดับ

ท้องถิ่น  ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
6. ด าเนินการประสานงานและจัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน และการ

ค้นคว้าวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษา 
7. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและบูรณาการงานวิจัยเพื่อการบริการวิชาการแก่ ชุมชนรวมทั้ง

การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
8. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีศักยภาพ โดยยึดหลักของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 
วัตถุประสงค ์

1.  เพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะและคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (TQF : HED)  

2.  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือประสานและด าเนินการจัดการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษากับหน่วยงานภายในและภายนอก ให้เกิดความร่วมมือและเครือข่ายทางวิชาการ ใน
ระดับท้องถิ่น  ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

3.  เพ่ือส่งเสริมการค้นคว้าวิจัยระดับสูงรวมทั้งพัฒนานวัตกรรมองค์ความรู้และเทคโนโลยีใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 
 4.  เพ่ือส่งเสริมการวิจัยและการบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย การบริการวิชาการ
รวมทั้งการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
 5.  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีศักยภาพ โดยยึดหลักของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่
ดี 
อัตลักษณ์ 

“ วิชาการดี มีจิตอาสา พัฒนางานวิจัย รับใช้ท้องถิ่น ”  
  
เอกลักษณ์ 
 “ผลิตบัณฑิต  สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมระดับบัณฑิตศึกษา  เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น และ
ภูมิภาค” 
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สัญลักษณ์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 

 

สัญลักษณ์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย คือ พระพิฆเนศวร์  เป็นเทพเจ้าแห่งความ
ฉลาดรอบรู้ และเป็นเทพเจ้าแห่งศิลปะวิทยาการ  

 
 
ค่านิยมหลัก (Core Value) 

- การท างานเป็นทีม (TEAM)  
- มีความโปร่งใส (Transparency) 
- มุ่งเน้นความเป็นเลิศ (Excellence) 
- มีความเป็นกัลยาณมิตร (Amicability) 
- มีความกล้าหาญทางจริยธรรม (Moral Courage) 

 
วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) 

  Happy Workplace การสร้างความสุขในที่ท างาน 8 ประการ 
  1. Happy Body (สุขภาพดี) 
  2. Happy Heart (น้ าใจงาม) 
  3. Happy Society (สังคมด)ี 
  4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) 
  5. Happy Brain (หาความรู้) 
  6. Happy Soul (ทางสงบ) 
  7. Happy Money (ปลอดหนี้) 
  8. Happy Family (ครอบครัวดี) 

 
ยุทธศาสตร ์
 ยุทธศาสตร์ของบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด ได้ 5 ยุทธศาสตร์ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาบัณฑิตวิทยาลัยให้สามารถจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและ
ประสานงานการกับหน่วยที่จัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ตามความต้องการของท้องถิ่น และตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับบัณฑิตศึกษา และเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันหรือองค์กรอื่น ๆ ในระดับท้องถิ่นระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือสนับสนุนการบูรณาการ การเรียนการสอน การ
ท าวิจัย บริการวิชาการ การท าวิทยานิพนธ์ และการเผยแพร่ผลงานวิชาการ ในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ
และระดับนานาชาต ิ
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ปลูกจิตส านึกการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นและภูมิภาคและ
สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการของบัณฑิตวิทยาลัยให้มีคุณภาพโดยยึดหลักการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
 
4. โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่  จัดให้มีการบริหารงานโดยอยู่ภายใต้การแบ่ง
ส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่  โดยมีฐานะเทียบเท่าคณะ  มีการแบ่งส่วนการบริหาร
บัณฑิตวิทยาลัยตามโครงสร้างดังต่อไปนี้ 

โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) (ตามประกาศจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  หน่วยธุรการและสารบรรณ  -  หน่วยบริการการศึกษา 
-  หน่วยการเงิน   -  หน่วยวิชาการ 
-  หน่วยพัสดุ   -  หน่วยวิจัย 
-  หน่วยแผนและงบประมาณ  -  หน่วยห้องปฏิบัติการ 
-  หน่วยประกันคุณภาพ  -  หน่วยบริการห้องสมุด 
-  หน่วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-  หน่วยสวัสดิการสิ่งแวดล้อมและโสตทัศนศึกษา 
 

 

บัณฑิตวิทยาลัย 

 

ส านักงานคณบดี 

งานบริหารงานวิชาการ งานบริหารงานทั่วไป 
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โครงสร้างการบริหารงาน (Administration Chart) 
 

 

 

                                                              

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษา 

รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 

 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการและ

วิเทศสัมพันธ ์
 

รองคณบดี 
ฝ่ายพัฒนาการศึกษา 

 

หัวหน้าส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย 

หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
 
 

หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ 
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5. รายช่ือผู้บริหาร   
 

  
 
 

     
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ์ 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 

 

 

 

 
ผศ.ดร.อโนดาษ์  รัชเวทย์ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศ
สัมพันธ ์

อาจารย์ ดร.พรรณิการ์  อุทธวัง 
รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ฝ่ายบริหาร 

 

      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อโนดาษ  รัชเวทย์ 
รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ฝ่ายบริหารและวิเทศสัมพันธ์ 

 

      อาจารย์ ดร.เสาวภา   ปัญจอริยกุล 
รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ฝ่ายพัฒนาการศึกษา 
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6. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 

 หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 255 6 มีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1  รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน (จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

1 หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาผู้น าทางการศึกษาและ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ปริญญาเอก 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ปริญญาโท 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ ปริญญาโท 

สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ ปริญญาโท 

  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา
และการออกก าลังกาย 

ปริญญาโท 

4. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 
มหาบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาโท 

5. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ ปริญญาโท 
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7. นักศึกษา 
   

ตารางท่ี 2  จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2556 จ าแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา(ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤษภาคม 2557 ) 
 

สาขาวิชา 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ผลรวมทั้งหมด 
จ านวนนักศึกษา จ านวนนักศึกษา 

1. สาขาวิชาภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและสาละวินศึกษา  34 34 
2. สาขาวิชาผู้น าทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  38 38 
3. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 28  28 
4. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 73  73 
5. สาขาวิชาภาษาไทย 63  63 
6. สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 30  30 
7. สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อและการสื่อสาร 22  22 
8. สาขาวิชานโยบายสาธารณะ 38  38 
9. สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์  29  29 
10. สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 18  18 
11. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 3  3 
12. สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 82  82 
13. สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 113  113 
14. สาขาวิชาสื่อและการสื่อสารเชิงกลยุทธ์ 30  30 
15. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและออกก าลัง 7  7 

รวมทั้งหมด 536 72 608 
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8. บุคลากร 
8.1 อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2556 

 บัณฑิตวิทยาลัยมีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 4 คน ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2556 
 

ตารางท่ี 3  จ านวนผู้บริหารประจ าบัณฑิตวิทยาลัย  

 

ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทาง 
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล สังกัดสาขาวิชา 
ระดับ 

การศึกษา 

1 มิ.ย.2556 – 31 พ.ค.2557 

วันที่เข้าท างาน 
วันที่ออกงาน 

หรือ 
ลาศึกษาต่อ 

นับเป็น 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวิศ  จิตรวิจารณ์ บัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาเอก 28 พฤษภาคม 2527 - 1 
2. อาจารย์ ดร.พรรณิการ์  อุทธวัง บัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาเอก 1 กันยายน 2546 - - 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อโนดาษ์ รัชเวทย์ บัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาเอก 3 เมษายน 2538  - - 
4. อาจารย์ ดร.ไพรัช โกศัลย์พิพัฒน์ 

(ลาออก 30 เมษายน 2557) 
บัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาเอก 17 พฤษภาคม 2548 - - 

5. อาจารย์ ดร.เสาวภา ปัญจอริยกุล บัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2541 - - 
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ตารางท่ี 4 จ านวนอาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  

ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทาง 
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล สังกัดสาขาวิชา 
ระดับ 

การศึกษา 

1 มิ.ย.2556 – 31 พ.ค.2557 

วันที่เข้าท างาน 
วันที่ออกงาน 

หรือ 
ลาศึกษาต่อ 

นับเป็น 

1. ศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ปัญญานุวัฒน์ บัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาเอก 1 ธันวาคม 2555 - 1 
2. ศาสตราจารย์ ดร.มนัส  สุวรรณ บัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2553 - 1 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.อนาโตล  เป็ลติเยร์ บัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2550 - 1 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวิศ  จิตรวิจารณ์ บัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2554 - 1 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณทนี สันติกุล บัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2556 - 0.5 
6. รองศาสตราจารย์ สุเทพ  พงศ์ศรีวัฒน์ บัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2553 - 1 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.มังกร  ทองสุขดี บัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2553 - 1 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมาน  ฟูแสง บัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2556 - 0.5 
9. รองศาสตราจารย์ นราวัลย์  พูลพิพัฒน์ บัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาโท 1 กุมภาพันธ์ 2557 - - 

 
                                                        ข้อมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2557  
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ตารางท่ี 5 สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2556 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ 

สาขาวิชา จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม รวม

ทั้งหมด 
ปฏิบัติ 
งาน
จริง 

ลา
ศึกษา 
ต่อ 

อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ.    
บริหารธุรกิจ         3 2   3 2   5 5 - 
ผู้น าทางการศึกษาและการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

         3 1 1  3 1 1 5 5 - 

หลักสูตรและการสอน       2  1 1 1  1 1 3  5 5 - 
วิทยาศาสตร์การกีฬา         4 1   4 1   5 5  
การบริหารการศึกษา       1  2 1 1  2 1 2  5 5 - 
การสอนวิทยาศาสตร์     1    5 2   6 2   8 8 - 
ภาษาไทย      2 3       2 3  5 5  
สาธารณสุขศาสตร์       2 1 2    2  2 1 5 5  

รวม     1 2 8 1 17 10 3 1 18 12 11 1 43 43 - 
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8.2 บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2556 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
ตารางท่ี 6 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2556 (จ าแนกตามประเภท
บุคคล) 

ประเภทบุคลากร 
สายสนับสนุน 

จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
ต่ ากว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญา

ตรี 
ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

1. ข้าราชการ      
2. ลูกจ้างประจ า      
3. พนักงานมหาวิทยาลัย 1 4 1   
4. พนักงานชั่วคราว      
5. พนักงานราชการ      
6. พนักงานลูกจ้าง
โครงการ 

     

รวม 1 4 1   
 
9. ข้อมูลบัณฑิต  
   ในปี พ.ศ.2556 บัณฑิตวิทยาลัย มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจ านวนทั้งหมด 62 คน ดังนี้ 

ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
จ านวน 
(คน) 

1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
และสาละวินศึกษา 

5 

2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาผู้น าทางการศึกษา 
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

5 

3. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 4 
4. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 3 
5. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว 

อย่างยั่งยืน 
5 

6. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 13 
7. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสื่อและการสื่อสาร 1 
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ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
จ านวน 
(คน) 

8 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ 5 
9. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์แขนง

ชีววิทยา 
1 

10. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์แขนงเคมี 1 
12. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 19 

รวม 62 
 
10. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
งบประมาณ ประจ าปี 2556 (จ าแนกตามหมวดรายจ่าย) 

ประเภท งบประมาณ
แผ่นดิน 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

รวม ร้อยละ 

งบบุคลากร - 1,136,400 1,136,400 8.25 
งบด าเนินการ - 1,2382,700 1,2382,700 89.91 
งบลงทุน - 252,900 252,900 1.84 
งบเงินอุดหนุน - - - - 
งบรายจ่ายอื่น - - - - 

รวม - 13,772,000 13,772,000 100 
 

อาคารสถานที ่

ชื่ออาคาร ลักษณะอาคาร/ 
จ านวนชั้น 

พ้ืนที ่(ตร.ม.) การใชป้ระโยชน์ 

 อาคารราชภัฏเฉลิม 
 พระเกียรติ ชั้น 12-13 
 
 
 

อาคาร 15 ชั้น 626  ห้องส านักงาน/ห้องพักอาจารย์ 
 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์/ 
 ห้องเรียน/ห้องประชุม/ 
 ห้องสมุด 
 

 
11. อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร  
อัตลักษณ์ 

“ วิชาการดี มีจิตอาสา พัฒนางานวิจัย รับใช้ท้องถิ่นสู่สากล ”  
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เอกลักษณ์ 
 “ผลิตบัณฑิต สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล” 

วัฒนธรรมองค์กร  
  Happy Workplace การสร้างความสุขในที่ท างาน 8 ประการ 
  Happy Body (สุขภาพดี) 
  Happy Heart (น้ าใจงาม) 
  Happy Society (สังคมด)ี 
  Happy Relax (ผ่อนคลาย) 

Happy Brain (หาความรู้) 
  Happy Soul (ทางสงบ) 
  Happy Money (ปลอดหนี้) 
  Happy Family (ครอบครัวดี) 

 
12. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ปีการศึกษา 2555 

การด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง 
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบท่ี 1 : ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินงาน 
1. การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การควรมีการระบุปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินงานไว้ด้วย 

2. ควรมีการทบทวนแผนกลยุทธ์อย่างสม่ าเสมอ
โดยการน าผลการประเมินจากแผนปฏิบัติ
การประจ าปีมาใช้ประกอบการพิจารณา
ปรับปรุงกลยุทธ์ เป้าหมายและตัวบ่งชี้ให้มี
ความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

3. แผนกลยุทธ์และโครงการในแผนการ
ปฏิบัติการควรระบุผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 
ก าหนดตัวชี้วัดทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณ 
ซิ่งสามารถวัดความส าเร็จได้จริง พร้อมมีการ
ประเมินผล 

4. ควรมีหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีแสดงถึงการ
สรุปผลการประเมินแผน และผลการ
พิจารณาจากสภาสถาบัน และการน าผลการ
พิจารณาและข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแผน
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ 
 

1. ผู้บริหาร และบุคลากรมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนและ
จัดท าแผนกลยุทธ์เพื่อให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงาน 
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องค์ประกอบท่ี 2 : การผลิตบัณฑิต 
1. ทุกหลักสูตรที่เปิดสอน และอยู่ในการก ากับ

ดูแลของบัณฑิตวิทยาลัยต้องมีการประเมิน
การด าเนินการของหลักสูตร โดยการ
ประเมินต้องพิจารณารายการประเมินตามท่ี
เอกสารหลักสูตรได้ระบุไว้ในหมวดการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร ครอบคลุม 4 
ประเด็น ได้แก่ การบริหารหลักสูตร 
ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน การ
สนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษาและ
ต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือ 
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

2. เมื่อได้ผลการประเมินตามข้อที่ 1 ต้องน าผล
การประเมินมาพิจารณา/ปรับปรุง ให้ผลการ
ด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรทุกข้อ 

3. แผนการบริหารและพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนต้องประกอบด้วยแผน
บริหารที่ครอบคลุมหลาย ๆ ด้าน เช่น กรอบ
อัตราก าลัง การเปิดหลักสูตรใหม่ และการ
หาอัตรามาเพ่ิม การหาอัตราแทนเกษียณ  
การลาศึกษาต่อ การเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ เป็นต้น และแผนการพัฒนาโดย
แผนการพัฒนาคณาจารย์ต้องครอบคลุมทั้ง
ด้านวิชาการ เทคนิคการสอน และการวัดผล 
ส่วนแผนพัฒนาบุคลากรสายสนันสนุนต้อง
แสดงถึงการพัฒนาบุคลากรตามบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายหรือสิ่งที่คณะ
ต้องการพัฒนาให้การด าเนินงานของคณะ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และต้องมีหลัก
บานเชิงประจักษ์ว่าคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน ต้องการพัฒนาตนเองด้านใด 
เมื่อไหร่ ซึ่งอาจจะได้มาจากแบบสอบถาม
ความต้องการพัฒนาตนเอง 

1. บัณฑิตวิทยาลัยมีการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีการ
ด าเนินการอย่างเป็นระบบ 

2. มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็น
กลไกท่ีส าคัญในการบริหารจัดการ
หลักสูตรในระดับสาขาวิชา และมี
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามีหน้าที่
ก ากับดูแลการบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบ 

3. บัณฑิตวิทยาลัยมีอาจารย์มีวุฒิปริญญา
เอกตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

4. บัณฑิตวิทยาลัยมีอาจารย์ประจ าที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการเต็มจ านวน 

5. บัณฑิตวิทยาลัยส่งเสริมสนับสนุนให้
คณาจารย์และบุคลากรได้พัฒนาตนเอง
ตามแผนการบริหารและการพัฒนาเพ่ือ
น าความรู้ที่ได้มาเพ่ิมพูนศักยภาพและ
พัฒนาตนเองได้อย่างสอดคล้องกับพันธกิจ 

6. มหาวิทยาลัยได้จัดระบบพัฒนา
บุคลากรทั้งระบบ 

7. บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดการ
สิ่งแวดล้อม และบริการสิ่งอ านวยความ
สะดวกต่าง ๆ ให้เหมาะสม ทันสมัย กับ
สภาพการเรียนรู้  

8.  บัณฑิตวิทยาลัยให้การบริการห้องสมุด
วิทยานิพนธ์และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ผ่าน
ทางระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้แก่
นักศึกษา 

9. บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในกระบวนการเรียนการสอนทุก
หลักสูตรทุกสาขาวิชาอย่างต่อเนื่องเป็น
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4. เมื่อจัดท าแผนพัฒนา ฯ ครอบคลุมแล้วต้อง
ด าเนินการประเมินผลความส าเร็จของแผน
ว่าในแต่ละปี ด าเนินการตามแผนได้มากน้อย
เพียงใด และประสบผลส าเร็จหรือไม่อย่างไร 
เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุงในปีต่อไป 

5. การฝึกอบรมนักศึกษาในการใช้ห้องสมุดหรือ
การใช้แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ ควรมีโครงการจัดฝึกอบรม
โดยเฉพาะ อาจจะจัดโดยภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยหรือคณะด าเนินการเอง ซึ่งต้อง
เป็นการอบรมการใช้งานจริง แต่ทางบัณฑิต
วิทยาลับอบรมโดยสอดแทรกในรายวิชาที่
เรียน 

6. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการในด้านต่าง ๆ นั้น ควรมีประเด็น
การประเมินที่แยกประเด็นการให้บริการที่
ชัดเจน 

7. กรณีท่ีอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ทรงคุณวุฒิการจะ
มอบหมายให้ท าวิจัยในชั้นเรียนอาจจะท าได้
ยาก แต่ควรเสนอแนะให้น ากระบวนการ
จัดการความรู้มาใช้ในกระบวนการเรียนการ
สอน เพื่อให้เกิดการพัฒนา  

8. อาจารย์ผู้สอนต้องน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนทุก
รายวิชา 

9. จากการที่ทางคณะได้ก าหนดพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมที่ต้องการพัฒนาให้กับ
นักศึกษาคือจรรยาบรรณนักวิจัย ดังนั้นการ
จัดโครงการเพื่อพัฒนาให้นักศึกษามี
จรรยาบรรณนักวิจัย ต้องชัดเจนครอบคลุม
จรรยาบรรณ นักวิจัยในทุกประเด็นที่นักวิจัย
ควรมี 

10.  การก าหนดตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของ
การจัดกิจกรรมต้องชัดเจนวัดได้ และต้อง

ประจ า 
10. บัณฑิตวิทยาลัยจัดท าในลักษณะการบูรณา

การเรียนการสอนการวิจัยสู่ชุมชน 
11. บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดท าโครงการ

จัดการความรู้ในการบริหารจัดการ
วิทยานิพนธ์ 

12. บัณฑิตวิทยาลัยมีการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมการ
ประชุมวิชาการในระดับชาติและ
นานาชาติ โดยมีเครือข่ายทางวิชาการท่ี
เข้มแข็ง เช่น เครือข่ายบัณฑิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ  
คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาแห่ง
ประเทศไทย (สคบท.) เป็นการสร้าง
ความเข้มแข็งทางวิชาการส าหรับ
นักศึกษา 

13. บัณฑิตวิทยาลัยมีกิจกรรมและโครงการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมที่จัดให้
นักศึกษาในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ 
และประเทศเพ่ือนบ้าน (สาธารณรัฐ
แห่งสหภาพเมียนมาร)์ 

14. มีบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่อย่างต่อเนื่อง 

15. มีวารสารบัณฑิตวิจัยเพ่ือเป็นเวทีการ
เผยแพร่บทความวิจัยส าหรับนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา 

16. มีบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่อย่างต่อเนื่อง 

17. มีการจัดประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติเพ่ือให้นักศึกษาได้น าเสนอ
ผลงานวิจัย 
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สอดคล้องกับการวัดและประเมินผลจริง 
และควรครอบคลุมมิติการวัดผล 4 ด้าน 
ได้แก่ จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมความพึง
พอใจในภาพรวม ความรู้ความเข้าใจ และ
การน าไปใช้ประโยชน์ และการก าหนดค่า
เป้าหมายของตัวชี้วัดโดยเฉพาะจ านวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ควรก าหนดไว้ร้อยละ 
100 ซึ่งถ้าจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบ
ร้อยละ100 จะส่งผลให้การด าเนินกิจกรรม
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

องค์ประกอบท่ี 3 : กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา ผลการประเมิน 
1. ทางบัณฑิตวิทยาลัยควรจัดกิจกรรมโครงการ

เพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์
เก่าโดยตรง 

2. เมื่อบัณฑิตวิทยาลัยได้จัดบริการในด้านต่าง 
ๆ ให้กับนักศึกษาแล้ว ต้องให้นักศึกษา
ประเมินคุณภาพของการให้บริการ ให้ครบใน
ทุกด้าน เพื่อจะได้น าผลของการประเมินมา
เป็นข้อมูลในการพัฒนา ปรับปรุง พัฒนา 
การให้บริการต่อไป 
 
 
 

1. บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดบริการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการแนะแนวการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษาโดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการในหลักสูตรเป็นผู้ดูแล
ให้ค าปรึกษา และมีการจัดเก็บข้อมูล
นักศึกษาไว้อย่างเป็นระบบ 

2. บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้
ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันอย่าง
ต่อเนื่อง 

3. บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดตั้งชมรมศิษย์
เก่าศิษย์ปัจจุบันบัณฑิตศึกษา 

4. บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบกลไกส่งเสริม
กิจกรรมนักศึกษาผ่านชมรมศิษย์เก่า
และศิษย์ปัจจุบันระดับบัณฑิตศึกษา 

5. มีการสร้างเครือข่ายทางวิชาการของ
นักศึกษาระดับปริญญาเอก 9 
มหาวิทยาลัย 12 หลักสูตร 

องค์ประกอบท่ี 4 : การวิจัย 
1. ควรมีการติดตามและประเมินผลในการ

สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้ครบ
ทุกประเด็น และน าผลการประเมินเสนอใน
วาระเพ่ือพิจารณาของคณะกรรมการบัณฑิต

1. บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรม
วิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยและงาน 

     สร้างสรรค์ เช่น โครงการแนวการ   
     จัดท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า   
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วิทยาลัย เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป 
2. ควรมีการจัดท าระบบและกลไกเพ่ือสร้าง

งานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานภุมิ
ปัญญาท้องถิ่น โดยเริ่มจากการก าหนด
นโยบาย การแต่งตั้งคณะกรรมการ การ
จัดสรรงบประมาณ ฯลฯ  

3.  ควรมีการจัดท าระบบและกลไกเพ่ือช่วยใน
การคุ้มครองสิทธิของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ เนื่องจาก
บัณฑิตวิทยาลัยมีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
ของคณาจารย์เป็นจ านวนมาก 

4. ควรให้คณาจารย์ประจ าของบัณฑิตวิทยาลัย 
เสนอของบประมาณสนันสนุนการท าวิจัย 
จากทั้งภายในและภายนอก เนื่องจาก
ปัจจุบันพบว่างบประมาณสนันสนุนงานวิจัย
เป็นของอาจารย์เพียงท่านเดียว 

5. ควรสนันสนุนให้อาจารย์น าผลงานวิจัยไป
ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 
ซึ่งต่อยอดจากการท าผลงานวิจัยของอาจารย์ 

6. ควรให้คณาจารย์ที่มีผลงานวิชาการและได้รับ
การรับรองคุณภาพ มาเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการจัดการความรู้ เพื่อให้เป็น
แนวทางกับคณาจารย์ท่านอ่ืนต่อไป 

     อิสระให้ประสบผลส าเร็จ และ  
    โครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา 
     วิทยานิพนธ ์
2. มีการบูรณาการเรียนการสอนใน

การบูรณาการวิชาการสู่ชุมชนท้องถิ่น 
3. มีการจัดตั้งกองทุนบัณฑิตวิทยาลัย 

สนับสนุนงานวิชาการและการวิจัย
  

4. บัณฑิตวิทยาลัยมีการด าเนินการตาม
ระบบและกลไกการจัดการความรู้
จากงานวิจัยและการคุ้มครองสิทธิ์
ของงานวิจัย 

5. มีเงินสนับสนุนอย่างเพียงพอ 
6. มีอาจารย์ท างานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
7. มีงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์

อย่างต่อเนื่อง   
8. มีผลงานวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ในรูปแบบของบทความ
วิชาการในวารสารวิชาการใน
ระดับชาติอย่างต่อเนื่อง 

 

องค์ประกอบท่ี 5 : การบริการวิชาการแก่สังคม 
1. ควรจัดท า มคอ.3 และมคอ.5 ในรายวิชาที่มี

การบูรณาการงานบริการวิชาการกับการ
เรียนการสอน และการวิจัยเพื่อจะได้ทราบ
ถึงวิธีการบูรณาการและการประเมินผลของ
การบูรณาการ  

2. บัณฑิตวิทยาลัยต้องน าผลประเมิน
ความส าเร็จของการบูรณาการทางวิชาการ
กับการเรียนการสอนและการวิจัย เสนอที่
ประชุม ในวาระเพ่ือพิจารรา เพื่อจะได้
ร่วมกันพิจารณาแนวทางในการปรับปรุงวิธี

1. บัณฑิตวิทยาลัยมีการบูรณาการการ
บริการทางวิชาการแก่สังคมกับ 
การเรียนการสอนและการวิจัยโดยให้
นักศึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วมใน  การ
บริการทางวิชาการแก่สังคมด้วย 

2. บัณฑิตวิทยาลัยมีการบูรณาการการ
บริการทางวิชาการแก่สังคมกับ 

      การเรียนการสอนการวิจัย โดยให้   
     นักศึกษามีส่วนร่วมด้วย 
3. มีโครงการบริการวิชาการท่ีน ามาใช้ใน
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ปีการศึกษา 2555 

การด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง 
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

การบูรณาการบริการวิชาการต่อไป  
3. บัณฑิตวิทยาลัยต้องส ารวจความต้องการของ

ชุมชนหรือของหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการจัดโครงการบริการวิชาการ
ต่อไป  

4. การจัดท าแผนบริการวิชาการ ตามจุดเน้น
และจุดเด่นของบัณฑิตวิทยาลัย ต้องระบุ
ตัวชี้วัดและค่าเป้าวัดความส าเร็จของแผน 

การเรียนการสอนและการวิจัย 
4. โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ณ 

เมืองเชียงตุง เป็นโครงการบูรณาการ
เรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชากร มีการตอบสนองความ
ต้องการเป็นประชาคมอาเซียน 

5. ควรส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญา
เอกท าวิทยานิพนธ์ในโจทย์ที่ส าคัญ
และตรงกับความต้องการของชุมชน 

 
องค์ประกอบท่ี 6 : การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

1. บัณฑิตวิทยาลัยต้องน าผลการประเมิน
ความส าเร็จด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม มาพัฒนา ปรับปรุงการบูรณา
การ ในปีการศึกษาต่อไป ซางอาจจะระบุไว้
ใน มคอ.5 

2. การก าหนดตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัด ในโรงการต่าง ๆ ควรจะครอบคลุม
ใน 2 มิติ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านปริมาณ คือ 
จ านวนผุ้เข้าร่วมโครงการ มิติด้านคุณภาพ 
คือ ความพึงพอใจในภาพรวม ความรู้ความ
เข้าใจ และการน าไปใช้ประโยชน์ 

1. บัณฑิตวิทยาลัยมีกิจกรรมด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมบูรณา 

          การร่วมกับการเรียนการสอน 
2. มีชมรมศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันช่วย

ขับเคลื่อนให้บรรลุตามเป้าหมาย 
 

องค์ประกอบท่ี 7 : การบริหารและจัดการ 
1. ควรมีการประเมินความพึงพอใจของ

บุคลากรต่อผู้บริหาร การประเมินสภาพการ
ท างาน และงานท่ีท า เพื่อน าผลที่ได้มาพัฒ 
นาหน่วยงานในภาพรวมต่อไป ส าหรับเกณฑ์
การประเมินตนเองของผู้บริหารควรค านึงถึง
อ านาจและหน้าที่ประกอบ 

2. ควรมีการติดตามและประเมินผลส าเร็จของ
การจัดการความรู้หลังเสร็จสิ้นกิจกรรมทุก
กิจกรรมเพื่อเป็นข้อมูลส าหรับการทบทวน
แผนจัดการความรู้ในปีต่อไป  

1. บัณฑิตวิทยาลัยมีผู้บริหารและ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา และ 
คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยมี
วิสัยทัศน์ มีการถ่ายทอดและ 

     มีการก ากับดูแลติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 2. บัณฑิตวิทยาลัยมีการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการปฏิบัติงานที่ดี และ 

  มีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการ  
  บริหารงาน 
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การด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง 
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

3.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ควีมร
การก าหนดวาระการประชุมที่แยกจากการ
ประชุมคณะกรรมการชุดอ่ืน และอย่างน้อย
ควรมีการประชุมปีละ 2-4 ครั้ง (3 เดือน
ครั้ง) เพ่ือรายงานความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงของ
หน่วยงานในแต่ละช่วงเวลา และการรายงาน
ประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อสภาสถาบันและมห่
วิทยาลัยต่อไป 

 

องค์ประกอบท่ี 8 : การเงินและงบประมาณ 
1. ควรจัดท ารายงานทางการเงินตามราย

ยุทธศาสตร์ เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้อง
และความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ 

2. ควรเขียนผลการด าเนินงานให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์การประเมิน โดยมีหลักฐานอ้างอิงเชิง
ประจักษ์และตรงประเด็น 

3. เกณฑ์ประเมินข้อที่ 2 ยังไม่พบแนวทางการ
จัดหาทรัพยากรทางการเงินในการเขียนผล
การด าเนินงาน แต่จะพบในเอกสารกลยุทธ์
ทางการเงิน ดังนั้นขอให้เขียนให้ครบทุก
ประเด็น 

4. ข้อมูลทางการเงินยังไม่ชัดเจนในการน าไป
วิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและวิเคราะห์สถานะทาง
การเงินและความมั่งคงของหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่องเป็นเพียงการประชุมพิจารณา
อนุมัติโครงการเท่านั้น 

5. การตรวจสอบติดตามการใช้เงินยังไม่พบ
การตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 

- 

องค์ประกอบท่ี 9 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ควรสร้างความรู้และความเข้าใจในระบบ 
กลไก ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินให้
ตรงกันทั้งระดับ ผู้บริหารและระดับ
ปฏิบัติ เพื่อให้ผลการด าเนินงานที่

1. คณาจารย์และนักศึกษาได้เข้าร่วม
กิจกรรมการประกันคุณภาพท้ังของ
บัณฑิตวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย 

2. เครือข่ายบัณฑิตวิทยาลัยราชภัฎ
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การด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง 
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

น าเสนอใน SAR มีความสมบูรณ์ครบถ้วน
และมีหลักฐานเชิงประจักษ์ทุกภารกิจ 

ภาคเหนือมีความเข้มแข็งในการบริหาร
จัดการศึกษา และการประกันคุณภาพ
การศึกษา  

 

นโยบายการประกันคุณภาพและแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา 

นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา แนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา 
(1) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อมุ่งสู่
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาภายใต้ปรัชญา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 

(1) มีส านักมาตรฐานการศึกษาเป็นหน่วยงาน
กลางที่ประสาน สนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาทั้งจากภายในและภายนอก 

(2) ส่งเสริมให้มีการด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง และสร้างความพร้อม
เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพจากภายในและ
ภายนอก 

(2) มีการปรับปรุง พัฒนา การประกันคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นเครื่องมือในการก ากับ ติดตาม 
การบริหารจัดการคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

(3) ส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยให้ถือว่างานประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็นงานประจ าของทุกคน 

(3) มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ของหน่วยงาน 

(4) ส่งเสริมให้น าผลการตรวจสอบและการ
ประเมินคุณภาพการศึกษามาใช้ในการพัฒนางาน
และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

(4) มีการก าหนดตัวชี้วัด เกณฑ์ ของมาตรฐานที่มี
ผลต่อคุณภาพการศึกษา 

(5) ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่กิจกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่ได้ด าเนินการแล้วเพ่ือเป็น
การประชาสัมพันธ์คุณภาพของหน่วยงาน 

(5) มีการก าหนดแนวทางในการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

(6) ส่งเสริมให้นักศึกษาและผู้มีส่วนได้เสียเป็น
ส่วนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

(6) มีคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับเป็น
แนวปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(7) ส่งเสริมให้หน่วยงานสร้างเครือข่ายประกัน
คุณภาพการศึกษากับหน่วยงานภายนอก 

(7) มีรายงานผลการประเมินตนเองเพ่ือรายงาน
ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 (8) มีการตรวจสอบ ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในเพื่อน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
ปรับปรุงและเตรียมความพร้อมที่จะรับการ
ตรวจสอบและประเมินโดยส านักงานรับรอง
มาตรฐานการศึกษา (สมศ.) 
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นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา แนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา 
 (9) มีการประเมินคุณภาพโดย สมศ. หรือ

หน่วยงานที่ สมศ. รับรองและมีการน าผลการ
ประเมินภายนอกมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
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บทที่ 2 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  บัณฑิตวิทยาลัย ได้ด าเนิน การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน  ตามองค์ประกอบคุณภาพ  จ านวน  9  องค์ประกอบ 38 ตัวบ่งชี้  ดังต่อไปนี้ 
 

องค์ประกอบ/ชื่อตัวบ่งช้ี 
ที่มาของ           
ตัวบ่งช้ี 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
ตัวบ่งชี้ที่  1.1  กระบวนการพัฒนาแผน สกอ. 1.1 

องค์ประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่  2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  สกอ. 2.1 
ตัวบ่งชี้ที่  2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  สกอ. 2.2 
ตัวบ่งชี้ที่  2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  สกอ. 2.3 
ตัวบ่งชี้ที่  2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  สกอ. 2.4 
ตัวบ่งชี้ที่  2.5 ห้องสมุด  อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ สกอ. 2.5 
ตัวบ่งชี้ที่  2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน สกอ. 2.6 
ตัวบ่งชี้ที่  2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของ

บัณฑิต 
สกอ. 2.7 

ตัวบ่งชี้ที่  2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับ
นักศึกษา   

สกอ. 2.8 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  ๑ 
ปี 

สมศ. ๑ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๒  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี  โทและเอก  ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   

สมศ. ๒ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๓  ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่   

สมศ. ๓ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๔  ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่  

สมศ. ๔ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑๔  การพัฒนาคณาจารย์   สมศ. ๑๔ 
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องค์ประกอบ/ชื่อตัวบ่งช้ี 
ที่มาของ           
ตัวบ่งช้ี 

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนาการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร สกอ. 3.1 
ตัวบ่งชี้ที่  3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา สกอ. 3.2 

องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่  4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์   สกอ. 4.1 
ตัวบ่งชี้ที่  4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์   สกอ. 4.2 
ตัวบ่งชี้ที่  4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า

และนักวิจัย  
สกอ. 4.3 

ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๕   งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่   สมศ. ๕ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๖   งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์   สมศ. ๖ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๗   ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ   สมศ. ๗ 

องค์ประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งชี้ที่  5.1  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม  สกอ. 5.1 
ตัวบ่งชี้ที่  5.2  กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม  สกอ. 5.2 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๘   ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้             

ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย   
สมศ. ๘ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๙   ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมนหรือองค์กร
ภายนอก   

สมศ. ๙ 

องค์ประกอบท่ี 6  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่  6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  สกอ. 6.1 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๑๐  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม   สมศ. ๑๐ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๑๑  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม   สมศ. ๑๑ 

องค์ประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่  7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน   สกอ. 7.1 
ตัวบ่งชี้ที่  7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้   สกอ. 7.2 
ตัวบ่งชี้ที่  7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ   สกอ. 7.3 
ตัวบ่งชี้ที่  7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง    สกอ. 7.4 
ตัวบ่งชี้ที่  ๗.๑๒  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสถาบัน   สมศ. ๑๒ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๗.๑๓  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน   สมศ. ๑๓ 

องค์ประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ที่  8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ สกอ. 8.1 

องค์ประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
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องค์ประกอบ/ชื่อตัวบ่งช้ี 
ที่มาของ           
ตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งชี้ที่  9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  สกอ. 9.1 
ตัวบ่งชี้ที่  ๙.๑๕  ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด   สมศ. ๑๕ 

องค์ประกอบท่ี  10  อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๐.๑๖.๑  ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ สมศ. ๑๖.๑ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๐.๑๖.๒  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ สมศ. ๑๖.๒ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๐.๑๗  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น   
                       เอกลักษณ์ของสถาบัน 

สมศ. ๑๗ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑๐.๑๘.๑  ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ ๑ 
                          ภายในสถาบัน   

สมศ. ๑๘.๑ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑๐.๑๘.๒  ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ ๒        
   ภายนอกสถาบัน   

สมศ. ๑๘.๒ 

 
องค์ประกอบท่ี 1  ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินงาน 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1  :    กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.) 
 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
 1. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในสถาบัน และได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงปรัชญาหรือ
ปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่  2 (พ.ศ.2551-2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551-2554) 

2. มีกระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 
3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ คือด้าน  

การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ 

เพ่ือวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
5. มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ 
6. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปี อย่างน้อยปีละ  

2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา 
7. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและ

รายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 
8. มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผน 

กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
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เกณฑ์การประเมิน  : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 หรือ 7 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
8 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 8 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐา

น 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 
หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยมีการด าเนินการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย ปรัชญา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และ
ค่านิยมร่วมของหน่วยงาน โดยการมีส่วนร่วม
ของคณาจารย์ และบุคลากรของบัณฑิต
วิทยาลัย (1.1-1-1) (1.1-1-2) โดยมีการ
วิเคราะห์ ความสอดคล้อง ระหว่างแผนกล
ยุทธ์กับแผนปฏิบัติงานประจ าปี (1.1-1-3) 
ทั้งนี้บัณฑิตวิทยาลัยได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะ 
กรรมการทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธ์ เพ่ือ
ร่วมกันวิเคราะห์และพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องระหว่างยุทธศาสตร์ของบัณฑิต
วิทยาลัยกับนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
จุดเน้นของกลุ่มมหาวิทยาลัย กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 
2551-2556) และแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2551-
2554) โดยพิจารณาร่วมกันจากที่ประชุม
บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยครั้งที่ ...... (1.1-1-4) 
และผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ครั้งที.่. (1.1-1-5) 

1.1-1-1 แผนยุทธศาสตร์บัณฑิต
วิทยาลัยระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2555 – 2559)  

1.1-1-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ทบทวนและจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ 

1.1-1-3 ตารางการวิเคราะห์ความ 
สอดคล้อง  

1.1-1-4 รายงานการประชุมบุคลากร 
บัณฑิตวิทยาลัย  

1.1-1-5 รายงานการประชุม
 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยมีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์

ของหน่วยงานลงสู่การปฏิบัติตามระบบและ
กลไกการถ่ายทอดนโยบาย (1.1-2-1) ผ่าน
การประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย (1.1-2-
2) การประชุมประธานหลักสูตร (1.1-2-3) 
การประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  ครั้ง
ที.่... (1.1-2-4)   

1.1-2-1 ระบบ และกลไกการถ่ายทอด
นโยบาย วิสัยทัศน์ และแผน 

          กลยุทธ์ 
1.1-2-2 รายงานการประชุมบุคลากร

บัณฑิตวิทยาลัย  
1.1-2-3 รายงานการประชุมประธาน

หลักสูตร 
1.1-2-4 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  
ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์และแผน กลยุทธ์ลงสู่แผนปฏิบัติ
งานประจ าปีโดยการวิเคราะห์ความ
สอดคล้องระหว่างแผน ยุทธศาสตร์ กับ
แผนปฏิบัติการทั้ง 4 พันธกิจ คือ ด้านการ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(1.1-3-1) (1.1-3-2) (1.1-3-3) 
(1.1-3-4) 

1.1-3-1 แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย 
1.1-3-2 ตารางวิเคราะห์ความ

สอดคล้องระหว่างแผนกลยุทธ์
กับแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

1.1-3-3 แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2556 – 2557  

1.1-3-4  แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2557  

ข้อ 4 ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการ
ก าหนดตัวบ่งชี้ของแผน ยุทธศาสตร์  
แผนปฏิบัติการประจ าปี  และค่าเป้าหมาย
ของแต่ตัวบ่งชี้ จากผู้บริหาร คณาจารย์ และ
บุคลากร เพื่อวัดความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และ แผนปฏิบัติ
การประจ าปี (1.1-4-1) (1.1-4-2) โดยระบุตัว
บ่งชี้ดังกล่าวในแบบขออนุมัติโครงการตาม
แบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด (1.1-4-3) และมี
การรายงานผลการด าเนินโครงการ (1.1-4-
4) เพ่ือใช้สรุปผลการด าเนินโครงการและวัด
ความส าเร็จของโครงการ 

1.1-4-1 แผนยุทธศาสตร์บัณฑิต
วิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2555 – 2559) 

1.1-4-2 แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2557 

1.1-4-3 แบบขออนุมัติโครงการตาม
แบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

1.1-4-4 แบบรายงานผลการด าเนิน
โครงการ  
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เกณฑ์
มาตรฐา

น 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 
หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 5 บัณฑิตวิทยาลัยมีการด าเนินงานตามแผน  
ปฏิบัติการประจ าปี 255 6 ครบ 4 พันธกิจ  
(1.1-5-1) จัดท าโครงการตามแผนที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดและแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 
2557 (1.1-5-2) (1.1-5-3) มีการรายงานผล
การด าเนินงานโครงการ (1.1-5-4) และมี
ปฏิทิน วิชาการเป็นกรอบในการด าเนินงาน 
(1.1-5-5)  

1.1-5-1 รายงานประจ าปี บัณฑิต
วิทยาลัย 2556 

1.1-5-2 แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2557 

1.1-5-3 แบบขออนุมัติโครงการตาม
แบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

1.1-5-4 แบบรายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

1.1-5-5 ปฏิทินวิชาการปี 2556 
ข้อ 6 บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการติดตามผลการ

ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีทุก 6 เดือน (1.1-6-1)  (1.1-6-2)  
และรายงาน ผลต่อบุคลากรในหน่วยงาน และ
คณะกรรมการ บัณฑิตศึกษา เพ่ือติดตามผล
การด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี (1.1-6- 3) (1.1-6- 4) 
และมีการรายงานผลความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัยตามที่
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามอบหมายใน
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องในการประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าทุกเดือน 
(1.1-6-5) 

1.1-6-1 รายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวบ่งชี้เทียบกับค่าเป้าหมาย 
ครั้งที่ 1 ในรอบระยะเวลา  

 (1 ตุลาคม 2556 – 31 
มีนาคม 2557) 

1.1-6-2 รายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวบ่งชี้ 1 เม.ย. 56 – 30 ก.ย. 
56 

1.1-6-3 รายงานการประชุมบุคลากร
บัณฑิตวิทยาลัย  

1.1-6-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

1.1-6-5 รายงานผลความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย
ตามท่ีคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษามอบหมายใน
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง
สืบเนื่อง 
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เกณฑ์
มาตรฐา

น 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 
หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 7 บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี (1.1-7-1) (1.1-7-2) 
เพ่ือเปรียบเทียบผลของตัวบ่งชี้การด าเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ์เทียบกับค่าเป้าหมายโดย
รายงานต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  
(1.1-7-3) และมีการประเมินภาพรวมของแผน 
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานบัณฑิตวิทยาลัย
โดยคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล ต าแหน่งคณบดี  และน าผลเสนอ
ต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา และสภา
สถาบันเพื่อพิจารณา (1.1-7-4) (1.1-7-5) การ
ด าเนินงานตามแนวปฏิบัติการได้จัดท าเป็น
รายงานประจ าปี 2556 (1.1-7-6) 

1.1-7-1 ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
ของแผนกลยุทธ์ 

1.1-7-2 ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
ของแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

1.1-7-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

1.1-7-4 สรุปผลการประเมินภาพรวม
ของแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติงานบัณฑิตวิทยาลัย
โดยคณะกรรมการ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล 
ต าแหน่งคณบดี 

1.1-7-5 รายงานการตรวจเยี่ยม 
1.1-7-6 รายงานประจ าปี 2556 

ข้อ 8 บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดให้มีการประชุมบุคลากร
บัณฑิตวิทยาลัยในการน าผลการพิจารณา
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา (1.1-8-1) ไปปรับปรุงแผนกล
ยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2557 โดย
ก าหนดผู้รับผิดชอบในการปรับปรุงไว้อย่าง
ชัดเจน (1.1-8-2) โดยมีการปรับเปลี่ยน
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของ
บัณฑิตวิทยาลัย จากปีการศึกษา 2556 และ
น าไปปรับใช้  จัดท าแนวปฏิบัติการประจ าปี 
2557 (1.1-8-3) (1.1-8-4) 

1.1-8-1 รายงานการประชุมบุคลากร
บัณฑิตวิทยาลัย 

1.1-8-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธ์
ประจ าปี 2556 

1.1-8-3  ตารางเปรียบเทียบปรัชญา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ อัตลักษณ์ 
เอกลักษณ์ของบัณฑิต
วิทยาลัยปีการศึกษา 2556 
และ 2557 

1.1-8-4  แนวปฏิบัติการประจ าปี 
2257 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 8 ข้อ   5 8 ข้อ 
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จุดแข็ง 
1. ผู้บริหาร และบุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธ์เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจของ  

หน่วยงาน 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- น าผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมาปรับปรุงและทบทวนแผนกลยุทธ์อย่าง

ต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้สอดคล้องกับ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และสอดคล้อง
กับสภาวะการเปลี่ยนแปลงจากสภาพแวดล้อมภายนอกได้อย่างเหมาะสม 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :    
ผศ.ดร.ชวิศ  จิตรวิจารณ ์
อ.ดร.พรรณิการ์   อุทธวัง 

โทรศัพท์  : 053-885995 
               053-885993  

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางศิริพร  ประณต โทรศัพท์  : 053-885990 
 
องค์ประกอบท่ี  2   การผลิตบัณฑิต 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  :  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.) 
เกณฑ์มาตรฐาน   : 

1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่
ก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษาและด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

2.  มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาและด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

3.  ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหมายถึงต้องมีการประเมินผลตาม  “ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน ” กรณีท่ี
หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่ก าหนด
ในภาคผนวก ก ) ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กร
วิชาชีพที่เก่ียวข้องด้วย  (หมายเหตุ : ส าหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ด าเนินการ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา  2555 ให้ยึดตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548) 

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ  1 ข้อ 2 
และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษาและมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตาม
กรอบเวลาที่ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯกรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องให้ควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่ก าหนดให้ในแต่ละปีทุกหลักสูตร 
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5.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ  1 ข้อ 2 
และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษาและมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมิน
ในข้อ 4กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติจะต้องควบคุม
ก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร 

หมายเหตุ  : 
1. การนับหลักสูตรปริญญาโทแผน  ก  และปริญญาเอก  ให้นับหลักสูตรที่มีนักศึกษา

ลงทะเบียนเรียนในรอบปีการศึกษาท่ีท าการประเมิน  ส าหรับการนับหลักสูตรทั้งหมดให้นับหลักสูตรที่
ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนทุกระดับปริญญา  โดยนับรวมหลักสูตรที่งดรับนักศึกษา  แต่ไม่นับรวม
หลักสูตรที่สภาสถาบันอนุมัติให้ปิดด าเนินการแล้ว 

2. การนับจ านวนนักศึกษาให้นับตามจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  ( FTES)  ในปี
การศึกษานั้น  ๆ  และนับทั้งนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ  ทั้งในที่ตั้งและนอกที่ตั้ง 

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5  ข้อ 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไก การเปิดและ การ

ปรับปรุงหลักสูตรตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ.2550 เพ่ือให้การจัดท าหลักสูตรและการจัด
การศึกษาเป็นไปตามที่ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาก าหนดไว้ (2.1-1-1) และประกาศ
ของสภามหาวิทยาลัยเรื่องการก าหนดระบบและ
กลไกของการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2552  
(2.1-1-2) บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดท าระบบและกลไก
การเปิด – ปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตาม
แนวปฏิบัติของ สกอ. (2.1-1-3) ในปีงบประมาณ 
2557 ได้จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาหลักสูตร
จ านวน 3 สาขาวิชาและพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
จ านวน 5 สาขาวิชา (2.1-1-4) 

2.1-1-1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย
การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 

2.1-1-2 ประกาศของสภา
มหาวิทยาลัยเรื่องการ
ก าหนดระบบและกลไก
ของการจัดท ารายละเอียด
ของหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ พ.ศ.2552 

2.1-1-3 ระบบกลไกการเปิด – 
ปิดหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

  
2.1-1-4  โครงการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตร 
ปีงบประมาณ 2557 

ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไกการ เปิด - ปิด
หลักสูตรตามแนวทางที่ก าหนดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (2.1-2-1) ทั้งนี้ในการ
ปิดหลักสูตรได้มีการรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย 
(2.1-2-2) และเสนอ สกอ.ตามล าดับ (2.1-2-3) 

2.1-2-1 ระบบกลไกการเปิด – ปิด
หลักสูตร 

2.1-2-2 มติสภาฯ อนุมัติให้ปิด
หลักสูตร 

2.1-2-3 เอกสารการปิดหลักสูตร
จากส านักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

ข้อ 3 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามี การด าเนินการ ตาม
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาหรือประเมินตามตัวบ่งชี้
กลางที่ก าหนด (2.1-3-1) (2.1-3-2) และได้รับการ
รับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพ หรือ 
กพ. (2.1-3-3) คุรุสภา (2.1-3-4) มีการจัดแผน 
การเรียนตามคู่มือนักศึกษาปีการศึกษา 2556 
(2.1-3-5)  

2.1-3-1 เอกสารหลักสูตรที่เปิด
สอนในระดับบัณฑิตศึกษา 

2.1-3-2 เอกสารการรับรอง
หลักสูตรจากส านักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

2.1-3-3 รายชื่อหลักสูตรที่ได้รับ
รับรองจาก ก.พ. 

2.1-3-4 หนังสือรับรองจากคุรุสภา 
2.1-3-5 คู่มือนักศึกษาปีการศึกษา 

2556 
ข้อ 4 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรและมีการประเมินเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก 5 ปี  (2.1-4-1) (2.1-4-
2) โดยมีหน่วยงานกลางคือบัณฑิตวิทยาลัยปฏิบัติ
หน้าที่ในการก ากับ ดูแลและจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาและมีคณะกรรมการบริหารวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (2.1-4-3) 
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา (2.1-4-4) 
คณะกรรมการประจ าหลักสูตร (2.1-4-5) 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  (2.1-4-6) 
ด าเนินการก ากับ ดูแลและรับผิดชอบเพื่อให้
หลักสูตรมีมาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

2.1-4-1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
          ราชภัฏเชยีงใหม่  ว่าดว้ย

การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 

2.1-4-2 ประกาศของสภา
มหาวิทยาลัยเรื่องการ
ก าหนดระบบและกลไก
ของการจัดท า
รายละเอียดของหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ อุดมศึกษา
แห่งชาติของ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
 และการด าเนินการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ พ.ศ.2552 
2.1-4-3 ค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหาร
วิชาการของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ 

2.1-4-4 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา 

2.1-4-5 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ า
หลักสูตร  

2.1-4-6  ค าสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

ข้อ 5 ทุกหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีคณะกรรมการ 
(2.1-5-1)  (2.1-5.2)  (2.1-5-3) ท าหน้าที่ก ากับ   
ควบคุมดูแลติดตามการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและ
มีการน าผลการประเมินการด าเนินงานของแต่ละ
หลักสูตรเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ครั้งที.่...  (2.1-5- 4) เพ่ือให้เป็นไปตามกลไกการ
พัฒนาหลักสูตร ทั้งนี้แต่ละหลักสูตรยังมีการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อน าผล
การประเมินหลักสูตรน าไปปรับใช้รวมถึงการหา
แนวปฏิบัติที่ดีในแต่ละหลักสูตร (2.1-5-5)  
(2.1-5-6) 

2.1-5-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะ 
กรรมการบัณฑิตศึกษา 

2.1-5.2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

2.1-5-3 ค าสั่งแต่งตั้ง 
ประธานประจ าหลักสูตร 

2.1-5-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา  

2.1-5-5  แนวปฏิบัติ
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

2.1-5-6  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ   5 5 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

1. บัณฑิตวิทยาลัยมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ โดย
มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 

2. มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นกลไกที่ส าคัญในการบริหารจัดการหลักสูตรในระดับ
สาขาวิชา และมีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามีหน้าที่ก ากับดูแลการบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบ 

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- มีการจัดสรรงบประมาณส าหรับการบริหารจัดการหลักสูตร โดยจัดสรรให้ใน   
  ปีงบประมาณ 2557 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :    ผศ.ดร.อโนดาษ์   รัชเวทย์ โทรศัพท์  :  053-885992 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  : นางวิไลพักตร์  จริงไธสง โทรศัพท์  :  053-885996 
 
ตังบ่งชี้ท่ี  2.2 :   อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.) 
 
เกณฑ์การประเมิน  :   
 คณะ สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี้ 
 1) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
หรือ 
  2) แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบ
กับปีที่ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0-5  
 1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

1)  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้คะแนน 
    เต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป หรือ 
2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปี
ที่ผ่านมา ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ขึ้นไป 
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สูตรการค านวณ :  
กรณีที่ 1 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

                ร้อยละของอาจารย์ประจ า 
                 ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  = 
 
 2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
  
           คะแนนท่ีได ้=   
 
 
หรือ กรณีที่ 2 
 1. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่           
ผ่านมา   = ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีที่ประเมิน ลบด้วย ร้อยละของ
อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน 
 2. แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับ
ปีที่ผ่านมา ที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้ =   
 
 
 
 
ผลการด าเนินงาน : 
         ปีการศึกษา 2556  บัณฑิตวิทยาลัย มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น จ านวน  9 คน จ าแนกอาจารย์
ประจ าตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้ อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาโทจ านวน 2 คน และอาจารย์
ประจ าคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 7 คน  เมื่อพิจารณาสัดส่วนของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก คิดเป็นร้อยละ 77.77  
 
 
 
 
 
 

                   รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก   
   

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
   5 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

      จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

 100 

ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา  
 
ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 5 
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ข้อมูลด าเนินการ 

ล าดับที่ รายการ 
จ านวน (คน) 

ปีการศึกษา 
2555 

ปีการศึกษา 
2556 

1  จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 7 7 
2  จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ - - 
3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  (1+2) 7 7 
4  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจริง

และลาศึกษาต่อ ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
6 6 

5  ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
(กรณีเลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพิ่มขึ้น
ของร้อยละ ฯ) 

85.71 77.77 

 
การค านวณ : 
กรณีท่ี 1 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ดังนี้ 
 

     ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก=          
        
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ ดังนี้  
 
                 คะแนนท่ีได้  =                
 
 
 ดังนี้  บัณฑิตวิทยาลัย  จึงเลือกแนวทางการค านวณตามสูตรที่ 1 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 77.77  5 ร้อยละ 60 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 2.2-1   ข้อมูลจาก http://www.e-personal.cmru.ac.th 
 2.2-2   รายชื่ออาจารย์ประจ า (เพ่ิมตารางรายชื่ออาจารย์ และวุฒิการศึกษา) 

7 

9 
100     =   77.77% 

77.77 

30 
5     = 12.96 คะแนน 

 

http://www.e-personal.cmru.ac.th/
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จุดแข็ง 
1. บัณฑิตวิทยาลัยมีอาจารย์มีวุฒิปริญญาเอกตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- มหาวิทยาลัยมีโครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการส าหรับอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
และรองศาสตราจารย์ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :    ผศ.ดร.อโนดาษ์   รัชเวทย์ โทรศัพท์ : 053-885992 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางวิไลพักตร์  จริงไธสง โทรศัพท์  : 053-885996 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3   :   อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (สกอ.) 
 
เกณฑ์การประเมิน   :  

คณะ สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทาง ต่อไปนี้ 
1) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0-5  

หรือ 
2) แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาเป็นคะแนน 0-5 
 

 1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
  1)  ค่าร้อยละของอาจารย์ที่ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป หรือ 
  2)  ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
= ร้อยละ 12 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ :  
 
กรณีที่ 1 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

     ร้อยละของอาจารย์ประจ า 
      ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ =  
 
 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
           
          จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

X 100 
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 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
                คะแนนที่ได้ =   
 
 
หรือ กรณีที่ 2 
 1. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่  
ผ่านมา = ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปีการประเมิน ลบด้วย ร้อยละ
ของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปีก่อนหน้าที่ประเมิน 
 2.  แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 
คะแนนที่ได้ =  
 
 
 
หมายเหตุ :     
  1.  การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและ        
ลาศึกษาต่อ 
 2.  คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑ์การประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ได้ไม่
จ าเป็นต้องเลือกเหมือนกับสถาบัน 
 
ผลการด าเนินการ  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ รับอาจารย์คุณวุฒิมาแทนอาจารย์ที่เกษียณออกไป  
มีโครงการพัฒนาอาจารย์  มีโครงการอบรมการท าต าแหน่งทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
           ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
                         เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา   
       
ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
          เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

X 100 

x 5 
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ข้อมูลด าเนินการ 

ล าดับ
ที ่

รายการ 
จ านวน (คน) 

ปีการศึกษา 
2555 

ปีการศึกษา 
2556 

1  จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 7 7 
2  จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ - - 
3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาต่อ  (1+2) 
7 7 

4  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ - - 
5  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
1 3 

6  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ 

3 4 

7  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 3 2 
8  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (5+6+7) 7 9 
9  ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (กรณีท่ี

เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าเพิ่มขึ้นของร้อยละฯ ) 
100 100 

 
การค านวณ :  
กรณีที่ 1 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ า 

  ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   =    
 

 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
                คะแนนท่ีได ้=   

ดังนี้  บัณฑิตวิทยาลัย จึงเลือกแนวทางการค านวณตามสูตรที่  1 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 100 100  5 ร้อยละ 100 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 2.3-1  ข้อมูลจาก http://www.e-personal.cmru.ac.th 

9 
9 

x100 = 100 

100 

100 
× 5   = 5  คะแนน 

http://www.e-personal.cmru.ac.th/
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 2.3-2  ข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ค าสั่งจ้างอาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 
จุดแข็ง 

- บัณฑิตวิทยาลัยมีอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการเต็มจ านวน 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการการเขียนเอกสารประกอบการสอน เพื่อเสนอขอก าหนด
ต าแหน่ง ผศ. และผศ.พิเศษ รุ่นที่ 1  เพ่ือพัฒนาอาจารย์รุ่นใหม่ 

- มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนหนังสือ ต ารา และบทความ
ทางวิชาการเพ่ือใช้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :    ผศ.ดร.อโนดาษ์   รัชเวทย์ โทรศัพท์  :  053-885992 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางวิไลพักตร์  จริงไธสง โทรศัพท์  :  053-885996 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4  :   ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.) 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 
 1. มีแผนการบริหารและพัฒนาการคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล
และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่
ก าหนด 
 3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และ  
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จาก
การพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้  ของนักศึกษา ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
 5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแล ควบคุมให้
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
 6. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน 
 7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน 
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เกณฑ์การประเมิน   : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยจัดท าแผนพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุนระยะ 5 ปี พ.ศ. 2556 – 2560 (2.4-1-1) และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.255 7 (2.4-1- 2) 
และจัดท าโครงการการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์
ผู้สอน อาจารย์ประจ าหลักสูตร คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร (2.4-1-3) ทั้งยังส่งเสริมให้สาขาวิชาที่จัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาจัดท าโครงการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรทั้งการจัดกิจกรรมในประเทศและต่างประเทศ     
(2.4-1-4) เพ่ือเป็นการส่งเสริมคณาจารย์ประจ าหลักสูตรใน
การไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

2.4-1-1  แผนพัฒนา
คณาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุนระยะ 
5 ปี พ.ศ. 2556 
– 2560 

2.4-1-2  แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2557  โดย
มีการพัฒนา
คณาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

2.4-1-3  เล่มสรุป
โครงการการ
สัมมนาอาจารย์
ที่ปรึกษา 
อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

2.4-1-4 โครงการพัฒนา
คณาจารย์และ
บุคลากรทั้งการ
จัดกิจกรรมใน
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ประเทศและ
ต่างประเทศของ
สาขาวิชา 

ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยมีการวิเคราะห์ภาระงานที่จะให้ปฏิบัติ โดยมี
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มีการมอบหมายภาระงานตาม
มาตรฐานต าแหน่ง (2.4-2-1) และบัณฑิตวิทยาลัยมีการ
สนับสนุนการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนไป
อบรมสัมมนาดังต่อไปนี้ 
 1. โครงการพัฒนาคณาจารย์เพ่ือให้มีสมรรถนะด้าน
การปฏิบัติงานและด้านวิชาการในระดับสากลและเตรียมการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน +3  (2.4-2-2)   
 2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการสร้าง
แรงจูงใจเพ่ือผลสัมฤทธิ์ในการท างาน”(2.4-2-3)  3. 
โครงการอบรมสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษาบัณฑิตศึกษา เรื่อง 
“อาจารย์ที่ปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เป็นเลิศ” (2.4-2-4) 
 4. โครงการอบรมผู้บริหารงานวิชาการเพ่ือสังคม 
รุ่นที่ 3 (สถาบันคลังสมองของชาติ) (2.4-2-5) 
 5. โครงการอบรมคณบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี (2.4-2-6) 
 6. โครงการอบรมผู้บริหารระดับสูง (Managing 
People and Performance) (2.4-2-7) 
 7. โครงการพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะ
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2559 (ช่วง เม.ย. – พ.ค. 2557) 
(2.4-2-8) 

2.4-2-1 ค าสั่งภาระงาน
ของ 

           แตล่ะบคุคล 
2.4-2-3 รายงานผลการ

ฝึกอบรม
หลักสูตรของ
นางสาวปิยะหทัย  
ดวงแก้ว 

2.4-2-4 เอกสาร
ประกอบการ
อบรมสัมมนา
ของ ศ.ดร.มนัส  
สุวรรณและ 
ผศ.ดร.สมาน 

           ฟูแสง  
2.4-2-5 เกียรติบัตรของ

สถาบันคลัง
สมองของชาติ  

2.4-2-6 เกียรติบัตร 
วันที่ 20 – 24 
ม.ค. 2557   

2.4-2-7 เกียรติบัตร 
วันที่ 27 – 29 
เม.ย. 2557 

2.4-2-8 เกียรติบัตร ผศ.
ดร.ชวิศ  

            จิตรวิจารณ์ 
ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และ

สร้างบรรยากาศที่ดีให้คณาจารย์ และบุคลากรของสถานที่
ท างานให้น่าอยู่ ตั้งแต่สภาพแวดล้อม บรรยากาศการท างาน  
การจัดสวัสดิการ  (2.4-3-1)  โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้จ้าง

2.4-3-1 ภาพถ่ายการจัด
สวัสดิการ การ
บริการชากาแฟ 
และน้ าดื่ม 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ผู้ประกอบการในการดูแลท าความสะอาดอาคารสถานที่ 
นอกจากนี้ ยังมีการจัดสถานที่ให้เป็นสัดส่วนส าหรับบุคลากร
ทุกต าแหน่งงาน มีพื้นที่ใช้สอยเพ่ือการปฏิบัติงาน เพื่อสร้าง
บรรยากาศในการท างานเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน และมีการจัดสรรคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 เครื่อง
พร้อมทั้งมีการสนับสนุนอุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานท่ีครบ
ครัน เพียงพอ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
 (2.4-3-2) (2.4-3-3) มีครุภัณฑ์อุปกรณ์เพียงพอส าหรับการ
เรียนการสอน  (2.4-3-4) มีงบประมาณสนับสนุนบุคลากรไป
อบรมสัมมนานอกสถานที่      ( 2.4-3-5) (2.4-3- 6) และ
กิจกรรมอวยพรวันคล้ายวันเกิดให้บุคลากรทุกคนใน
ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย (2.4-3-7)  

2.4-3-2 ภาพถ่ายการ
จัดสรร
คอมพิวเตอร์ไว้
บริการอาจารย์  
ภายในห้อง
อาจารย์ทุก
ห้อง 

2.4-3-3 ภาพถ่ายห้อง
รับรองไว้
ให้บริการแก่
อาจารย์ 
บุคลากร 

2.4-3-4 แฟ้มยืม-คืน 
อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์
ส าหรับการ
เรียนการสอน 

2.4-3-5 รายงานผลการ
ไปอบรม/
สัมมนา เพื่อ
การพัฒนา
บุคลากร 

2.4-3-6  งบประมาณ
รายจ่าย
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2557 

2.4-3-7 ภาพกิจกรรมวัน
คล้ายวันเกิด 

ข้อ 4 บัณฑิตวิทยาลัย มีนโยบายและส่งเสริมคณาจารย์และ
บุคคลากรสายสนับสนุนให้พัฒนาทักษะความรู้ความ 
สามารถ โดยการเข้าร่วมอบรม สัมมนา ดูงาน พร้อมให้
จัดท ารายงานสรุปผลตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่งการ
ด าเนินการเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติของมหาวิทยาลัยภาย

2.4-4-1 รายงานการ
สัมมนาของน.ส.  

 ปิยะหทัย  ดวงหทัย 
นางศิริพร 

ประณต 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
หลังจากการอบรมสัมมนา ได้มีการจัดท ารายงานให้ผู้บริหาร
รับทราบและรายงานในการประชุมบุคลากรประจ าเดือน 
(2.4-4-1) (2.4-4-2) ในการพัฒนาผู้บริหารตามโครงการของ
มหาวิทยาลัย ได้มีการรายงานตามกรอบภาระงานให้
มหาวิทยาลัยทราบ (2.4-4-3) 

2.4-4-2 การเผยแพร่
ข้อมูลที่ได้รับ
จากการเข้าร่วม
อบรม สัมมนา 

2.4-4-3 การติดตามผล
การสัมมนาของ
คณบดี / รอง
คณบดีฯ ใน
โครงการ HRD 

ข้อ 5 บัณฑิตวิทยาลัย มีการด าเนินการแจ้งข้อมูล ข่าวสาร 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณของบุคลากร
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2552 (2.4-5-1) เพ่ือให้
คณาจารย์และบุคลากรทุกท่านได้รับข้อมูลดังกล่าวอย่าง
ทั่วถึง และเพ่ือตระหนักถึงการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
อย่างเหมาะสม (2.4-5-2) มีช่องทางการร้องเรียน (2.4-5-3) มี
การแจ้งถึงการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณท่ีเหมาะสมในการ
ประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย (2.4-5-4)  มีการแจ้งเรื่อง
เกี่ยวกับจรรยาบรรณให้นักศึกษาได้ทราบและประพฤติ
ปฏิบัติ (2.4-5-5) (2.4-5.6) มีการประเมินพฤติกรรมการสอน
ของอาจารย์ (2.4-5.7) มีการประเมินพฤติกรรมบุคลากร 
(2.4.5-8) บุคลากรของบัณฑิตเป็นกรรมการส่งเสริมและ
สนับสนุนจรรยาบรรณประจ ามหาวิทยาลัย 
 

2.4-5-1 ข้อบังคับสภา
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 
ว่าด้วย 
จรรยาบรรณ
ของบุคลากร
มหาวิทยาลัย 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2552 

2.4-5-2 เผยแพร่
ข้อบังคับสภา
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 

          เชียงใหม่ ว่า
ด้วย 
จรรยาบรรณ
ของ 

 บุคลากร
มหาวิทยาลัย  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2552 ผ่าน
เว็บไซต์ของ
บัณฑิตวิทยาลัย 

2.4-5-3 เว็บไซต์ (สายตรง
คณบดี) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
2.4-5-4 บันทึกการ

ประชุมบุคลากร
บัณฑิตวิทยาลัย 

2.4-5-5 คู่มือ
วิทยานิพนธ์ 

2.4-5.6 คู่มือนักศึกษา 
2.4-5.7 แบบประเมิน

พฤติกรรมการ
สอนของ
อาจารย์ผู้สอน 

2.4.5.8  หนังสือจัดส่ง
รายชื่อ
คณะกรรมการ
ส่งเสริมและ
สนับสนุน
จรรยาบรรณ 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

ข้อ 6 บัณฑิตวิทยาลัยมีการประชุมและจัดท ารายงานผลการ
ประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและ              
การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสนับสนุน ในการประชุม
บุคลากร ครั้งที่....  ( 2.4-6-1) และมีการน าเสนอผลการ
ประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
รายงานต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา (2.4-6- 2) จัดท า
รายงานโครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (2.4-
6-3) 
 

2.4-6-1 บันทึกการ
ประชุม
บุคลากร
บัณฑิต 

 2.4-6-2 รายงานการ
ประเมินผล
ส าเร็จของ
โครงการและ
การสรุปผลการ
ด าเนินงานใน
รอบ 6 เดือน 

2.4-6-3 รายงาน
โครงการ
สัมมนา 

  
อาจารย์ที่
ปรึกษา 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
คณะกรรมการ
บริหาร
หลักสูตร 

ข้อ 7 บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการน าผลการประเมินของ
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของคณบดี 
จัดท าโครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษาฯ (2.4-7-1) แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  (2.4-7-2) ผลการประเมิน
โครงการพัฒนาบุคลากรปีงบประมาณ 2556 (2.4-7-3) 
จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรในปีงบประมาณ 2557 (2.4-
7-4) 

2.4-7-1 โครงการตาม
สัมมนา
อาจารย์ที่
ปรึกษาฯ  

2.4-7-2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
บริหาร
หลักสูตร 

2.4-7.3 รายงาน
ประจ าปี 2556
และโครงการ
พัฒนาบุคลากร 

2.4-7-4 โครงการพัฒนา
บุคลากร
ปีงบประมาณ 
2557 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 7 ข้อ  5 5 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

1. บัณฑิตวิทยาลัยส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์และบุคลากรได้พัฒนาตนเองตามแผนการ 
บริหารและการพัฒนาเพ่ือน าความรู้ที่ได้มาเพ่ิมพูนศักยภาพและพัฒนาตนเองได้อย่างสอดคล้องกับ
พันธกิจ 

2. มหาวิทยาลัยได้จัดระบบพัฒนาบุคลากรทั้งระบบ 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง 
-  ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ โครงการพัฒนาบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย  

จากมหาวิทยาลัย เดิมจ านวนรายหัวละ 5,000 บาท 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :    ผศ.ดร.อโนดาษ์   รัชเวทย์ โทรศัพท์  :  053-885992 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางวิไลพักตร์  จริงไธสง โทรศัพท์  :  053-885996 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 :  ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  (สกอ.) 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

1.  มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า  8 
FTES ต่อเครื่อง 

2.  มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ  ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  และมีการ
ฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา 

3.  มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอย่าง
น้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 

4.  มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นอื่นๆ  อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล  การจัดการหรือจัดบริการด้าน
อาหารและสนามกีฬา 

5.  มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ  อย่าง
น้อยในเรื่องประปา  ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย  การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกัน
อัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

6.  มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2 – 5 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
7.  มีการน าผลการประเมินคุณภาพในข้อ  6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้าน

กายภาพท่ีสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
 
หมายเหตุ  : 
 1. ในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 ให้นับรวม  Notebook และ Mobile Device ต่าง ๆ ของ
นักศึกษาที่มีการลงทะเบียนการใช้ Wi-Fi กับสถาบันด้วย 
 2. การคิดจ านวน FTES ให้น าจ านวน FTES ของแต่ละระดับการศึกษารวมเข้าด้วยกันโดยไม่
ต้องเทียบเป็น FTES ของระดับปริญญาตรี 
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เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 ใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

(2.5-1-2) (2.5-1-1) (2.5-1-3)  
 
 
 
 

2.5-1-1 อัตราส่วนจ านวนเครื่อง
คอมพิวเตอร์ต่อจ านวน
เครื่องคอมพิวเตอร์ 8 FTES  

2.5-1-2 ภาพการจัดให้บริการ
คอมพิวเตอร์ภายใน
ห้องปฏิบัติการ 

2.5-1-3 การค านวณค่า FTES   
ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยมีการแนะน าให้นักศึกษาใช้บริการ

ห้องสมุดกลาง ห้องสมุดบัณฑิตวิทยาลัย และแหล่ง
เรียนรู้อื่น  ๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์    
(2.5-2-1) (2.5-2-2) (2.5-2-3)  (2.5-2-4) (2.5-2-5)  
 
 
 
 
 

2.5-2-1 การให้บริการห้องสมุด
และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ 
ผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 

2.5-2-2 การให้บริการด้าน
ห้องเรียน 

2.5-2-3 การให้บริการด้าน
ห้องปฏิบัติการ 

2.5-2-4 การให้บริการด้าน
อุปกรณ์การศึกษา 

2.5-2-5 การให้บริการจุดเชื่อม
ต่ออินเทอร์เน็ตระบบ 

          ไร้สาย 
ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัยมีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อ

การจัดการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษาอย่าง
น้อยในด้านห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์( 2.5-3-1)  
และห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ( 2.5-3-2)  
ห้องเรียน (2.5-3-3) ห้องพักนักศึกษา (2.5-3-4)  

2.5-3-1 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 

2.5-3-2 ห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ 

2.5-3-3 ภาพถ่ายห้องเรียน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

 

ห้องสอบวิทยานิพนธ์ (2.5-3-5)  และจุดเชื่อมต่อ
อินเทอร์เน็ตในระบบไร้สาย (2.5-3-6) 

2.5-3-4 ภาพถ่ายห้องพัก
นักศึกษา 

2.5-3-5  ภาพถ่ายห้องสอบ
วิทยานิพนธ์ 

2.5-3-6 ภาพถ่ายจุดเชื่อมต่อ
อินเทอร์เน็ตในระบบ 

          ไร้สาย 
ข้อ 4 ใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

(2.5-4-1) (2.5-4-2) (2.5-4-3) (2.5-4-4) 
 
 
 

2.5-4-1 การให้บริการสิ่งอ านวย
ความสะดวกในงาน
ทะเบียนนักศึกษา  

2.5-4-2 การให้บริการการ
รักษาพยาบาล 

2.5-4-3 การให้บริการด้านกีฬา 
2.5-4-4 การให้บริการด้าน 
           โภชนาการ 

ข้อ 5 บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบสาธารณูปโภคและรักษา
ความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ 
อย่างน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า บันไดหนีไฟ                   
(2.5-5-1) ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ            
(2. 5-5-2) รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกัน
อัคคีภัยในบริเวณอาคารการด าเนินงานจัดเตรียม 
ระบบการป้องกันอัคคีภัย (2.5-5-3) 
 

2.5-5-1 ระบบสาธารณูปโภค
และรักษาความ
ปลอดภัยของอาคาร 
ยาม เครื่องดับเพลิง 
กล้องวงจรปิด  

2.5-5-2 มีบุคลากรท าความ
สะอาดสถานที่ 

          เฉพาะชั้น 
2.5-5-3 ภาพถ่ายเครื่องดับเพลิง 

ข้อ 6 บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการประเมินคุณภาพของบริการ
ในข้อ 2-5 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 (2.5-6-1) 
 

2.5-6-1  ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการใน
ข้อ  2-5  

ข้อ 7 บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการน าผลการประเมินคุณภาพ 
ในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการ
ด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ  
(2.5-7-1) (2.5-7-2) (2.5-7-3) (2.5-7-4) 
 
 

2.5-7-1 ประชาสัมพันธ์งานด้าน
ต่าง ๆ ผ่านคลื่นวิทยุ TV 
ช่องมหาวิทยาลัย 

2.5-7-2 การพัฒนาฐานข้อมูล
บัณฑิตวิทยาลัย เช่น 
ระบบรับสมัครออนไลน์ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
  2.5-7-3 facebookบัณฑิต

วิทยาลัย 
www.facebook .com
/ grad.cmru13 

2.5-7-4 ป้ายประกาศประชา 
สัมพันธ์บัณฑิตวิทยาลัย 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ  5 7 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

1. บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดการสิ่งแวดล้อม และบริการสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้ 
เหมาะสม ทันสมัย กับสภาพการเรียนรู้  

2.  บัณฑิตวิทยาลัยให้การบริการห้องสมุดวิทยานิพนธ์และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ผ่านทาง 
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้แก่นักศึกษา  
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- ควรมีการเชื่อมโยงสื่อและฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์กับส านักวิทยบริการฯของ 
มหาวิทยาลัย 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :    ผศ.ดร.อโนดาษ์   รัชเวทย์ โทรศัพท์  :  053-885992 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางวิไลพักตร์  จริงไธสง โทรศัพท์  :  053-885996 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.6     :    ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.) 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 
 1. มีระบบกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุก
หลักสูตร 
 2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม        
(ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามท่ีก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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 3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการวิจัย 
 4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
 5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 
 6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ทุกวิชา ทุกภาคการศึกษาโดยผลการประเมินความพึงพอใจ แต่ละรายวิชาต้องไม่
ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผล
การเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 
 
หมายเหตุ : 
 1.  มหาวิทยาลัยหรือคณะจะต้องประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการเรียน
การสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชาทุกภาคการศึกษา ยกเว้น รายวิชาที่ไม่มีการเรียนการ
สอนในชั้นเรียนหรือในห้องปฏิบัติการ เช่น การฝึกงาน สหกิจศึกษา การค้นคว้าอิสระ วิชาโครงงาน 
สารนิพนธ์ และวิทยานิพนธ์ เป็นต้น 
 2.  งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑ์ข้อ 5 หมายถึง งานวิจัยของผู้สอนของ
สถาบันที่ได้พัฒนาขึ้น และน าไปใช้ในการพัฒนาวิธีการสอน 
 กรณีหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ต้องมี
การจัดท ารายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาด้วย  
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

 1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
 7 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 
หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยระบบและกลไกการประกันคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่น สามารถตอบสนองความ
ต้องการและความถนัดของผู้เรียน มีหลักสูตรที่ได้พัฒนา
และ สกอ.รับรอง แล้วจ านวน 8 หลักสูตร หลักสูตรที่
ปรับปรุงและ สกอ.รับทราบแล้วจ านวน 8 หลักสูตร 
(2.6-1-1) มีการจัดท าแผนการเรียนทุกภาคเรียน (2.6-
1-2) มีการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.5  รายวิชาที่เปิด
สอนตามแผนการเรียน (2.6-1-3) 

2.6-1-1 เล่มหลักสูตรพัฒนา
หรือปรับปรุง 

2.6-1-2 เอกสารแผนการเรียน
ของรายวิชาที่เปิดสอน
ตามหลักสูตร ภาคเรียน
ที่ 1/56 และ 2/56 

2.6-1-5 ของรายวิชาที่เปิดสอน
ในภาคเรียนที่ 1/56 
และ 2/56 

ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยได้ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดท า
รายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์
ภาคสนาม ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
ตามท่ีก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (2.6-2-1)   

2.6-2-1  เอกสารรายละเอียด
ของรายวิชาที่เปิดสอน
ตามหลักสูตร มคอ.3 
และ มคอ.4 ของ
หลักสูตร 

ข้อ 3 ทุกหลักสูตรมีรายละเอียดการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติ และค้นพบองค์
ความรู้ด้วยตนเองท้ังในและนอกห้องเรียน  และได้ท า
การวิจัยด้วยตนเองโดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาคอยให้
ค าปรึกษาและดูแลจนสามารถเขียนรายงานการวิจัย
(2.6-3-1) (2.6-3- 2) ทุกหลักสูตรมีรายวิชาสัมมนาของ
สาขาวิชา (2.6-3-3) นักศึกษาสามารถน าเสนอหรือ
เผยแพร่วิทยานิพนธ์ในวารสารหรือที่ประชุมในงาน
วิชาการระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ ( 2.6-3-3) 
(2.6-3-4)  

2.6-3-1 เล่มหลักสูตรพัฒนา
และปรับปรุง 

2.6-3-2 เอกสารรายละเอียด
ของรายวิชาที่เปิดสอน
ตามหลักสูตร มคอ.3 
และ มคอ.4 ของ
หลักสูตร 

2.6-3-3 แผนการเรียนรายวิชา
สัมมนา 

2.6-3-4 รายงานวิทยานิพนธ์
ของนักศึกษา 

2.6-3-5 หลักฐานการเผยแพร่
วิทยานิพนธ์ในวารสาร
หรือที่ประชุมในงาน
วิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 4 บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้

ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่น าไปใช้ในการปฏิบัติได้จริง 
โดยมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียน
การสอนทุกหลักสูตร  (2.6-4-1) (2.6-4- 2) (2.6-4- 3)   
(2.6-4-4) ทั้งยังมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาร่วม
วิพากษ์หลักสูตรทุกหลักสูตร (2.6-4- 5) รวมถึงการเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเข้ามาเป็นประธานสอบวิทยานิพนธ์
ทุกหลักสูตร  (2.6-4-6) และเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
มาเป็นผู้พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการอ่านบทความ
เพ่ือลงเผยแพร่วารสาร (2.6-4-7) 
 

2.6-4-1 หนังสือเชิญอาจารย์
พิเศษมาสอน 

2.6-4-2 หนังสือเชิญผู้มีความรู้
ความสามารถและ
เชี่ยวชาญจากภายนอก
มาสอน 

2.6-4-3 รายชื่ออาจารย์พิเศษ 
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักร่วม 

2.6-4-4 เอกสารตัวอย่างภาระ
งานสอนของอาจารย์พิเศษ 

2.6-4-5 หนังสือเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
มาร่วมวิพากษ์หลักสูตร 

2.6-4-6 หนังสือตอบรับในการ
เป็นประธานสอบ
วิทยานิพนธ์ 

2.6-4-7 หนังสือเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
มาเป็นผู้พิจารณาอ่าน
บทความเพ่ือลงเผยแพร่
วารสาร 

ข้อ 5 จัดโครงการพัฒนาอาจารย์และนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาโดยบูรณาการงานวิจัยสู่ชุมชนและท้องถิ่น 
(2.6-5- 1) การ ประชุม จัดการความรู้เรื่องการบริหาร
จัดการระดับบัณฑิตศึกษาร่วมกับ สถาบันพัฒนา
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งอาเซีย และบัณฑิต
วิทยาลัย ( 2.6-5-2) การวิจัยของนักศึกษาในการจัดท า
วิทยานิพนธ์ ได้จัดท าโครงการจัดการความรู้ในการ
จัดท าวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาเอก (2.6-5-3) 
 
 
 
 

2.6-5-1 โครงการพัฒนา 
            อาจารย์และนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา
โดยบูรณาการงานวิจัย
สู่ชุมชนและท้องถิ่น 

2.6-5-2 การจัดการความรู้เรื่อง
การบริหารจัดการ
ระดับบัณฑิตศึกษา 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

  

2.6-5-3 รายงานโครงการ
ประชุมจัดการความรู้
ในการจัดท า
วิทยานิพนธ์ส าหรับ
นักศึกษาปริญญาเอก  

ข้อ 6 ในปีการศึกษา 2556 บัณฑิตวิทยาลัยได้ด าเนินการ
ประเมิน ผลการเรียนการสอนเพื่อให้สอดคล้องกับ

สภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียน และคณาจารย์ได้รับการ
ประเมินความพึงพอใจจากผู้เรียน ตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป 

(2.6-6-1) (2.6-6-2) 
 
 

2.6-6-1 แบบประเมินผลการ
สอนของอาจารย์ 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชา
ภาวะผู้น าและ
ทรัพยากรมนุษย์ 

2.6-6-2 สรุปผลการประเมินผล
การสอนของอาจารย์ 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชา
ภาวะผู้น าและ
ทรัพยากรมนุษย์ 

ข้อ 7 บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการประเมินการเรียนการสอนทุก
ภาคการศึกษา (2.6-7-1) และน าผลของการประเมิน
จากผู้เรียนมาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการ
สอน (2.6-7-2) โดยบัณฑิตวิทยาลัยได้จัดโครงการ การ
พัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาโดยบูรณาการ
งานวิจัยสู่ชุมชนขึ้น ทั้งนี้การจัดโครงการดังกล่าวเป็นไป
ตามข้อเสนอจากผลการประเมินของผู้เรียนที่น ามาใช้ใน
การปรับปรุง  การบูรณาการเรียนการสอนกับการวิจัย 
(2.6-7-3) 
 

2.6-7-1 รายงานผลการ
ด าเนินงานรายวิชา 
(มคอ.3, 5, 7) 

2.6-7-2 สรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

2.6-7-3 รายงานโครงการบูรณา
การงานวิจัยสู่ชุมชน
และท้องถิ่น (สามขา – 
สะเมิง) 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ  5 7 ข้อ 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) บัณฑิตวิทยาลัย ปี 2556  57 

 

จุดแข็ง 
1. บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการ 

สอนทุกหลักสูตรทุกสาขาวิชาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า 
2. บัณฑิตวิทยาลัยจัดท าในลักษณะการบูรณาการเรียนการสอนการวิจัยสู่ชุมชน 
3. บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดท าโครงการจัดการความรู้ในการบริหารจัดการวิทยานิพนธ์ 

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- ควรมีการบูรณาการเรียนการสอนกับการวิจัย ตามกิจกรรมโครงการทุกปีการศึกษา 
- ควรมีการจัดการความรู้การท าวิทยานิพนธ์ส าหรับนักศึกษา เป็นการจัดการความรู้ใน

รายวิชาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาในระดับสาขาวิชา 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพ 

การเรียนการสอนทุกรายวิชา 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
             - 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :    ผศ.ดร.อโนดาษ์   รัชเวทย์ โทรศัพท์  :  053-885992 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางวิไลพักตร์  จริงไธสง โทรศัพท์  :  053-885996 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.7  : ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ.) 
 
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป : 
 1. มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่าง
น้อยส าหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร 
 2. มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผล
การศึกษาและผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณ
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
 4. มีระบบกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
การประชุมวิชาการหรือการน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
 5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีจัด
โดยสถาบัน 
 
เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 
หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยมีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิต  
ที่ประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อน า
ข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรหรือจัดการเรียน
การสอน เพื่อให้ได้บัณฑิตที่สนองความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิตให้มากที่สุด (2.7-1-1) และจัดท ารายงาน
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (2.7-1-2) 

2.7-1-1 แบบสอบถามความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ต่อการปฏิบัติงานและ
คุณลักษณะของ
บัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ปี พ.ศ. 
2555 

2.7-1-2 รายงานสรุปผลความ
พึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตต่อการ
ปฏิบัติงานและ
คุณลักษณะของ
บัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  ปี พ.ศ. 
2555 

ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยได้น าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การ
วัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริม
ทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต (2.7-2-1)  ในการ
จัดการเรียนการสอนได้มีการจัดท า มคอ.3 ตามกรอบ
มาตรฐานของ สกอ. และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ทุกรายวิชา  

2.7-2-1 หลักสูตร ปร.ด.ลุ่ม 
          น้ าโขง และสาละวิน

ศึกษา(ปรับปรุง 2556) 
2.7-2-2  มคอ.3 ทุกรายวิชา 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัยมีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้ง

ด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศและงบประมาณ
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต  (2.7-3-1) 
จัดบริการห้องสมุดให้ศึกษาค้นคว้า รายงาน
วิทยานิพนธ์ (2.7-3-2) จัดห้องคอมพิวเตอร์บริการแก่
นักศึกษา (2.7-3-3) พร้อมกับจัดบริการจุดเชื่อมโยง
ระบบอินเทอร์เน็ตไร้สายอย่างทั่วถึง (2.7-3-4) 
รวมถึงการจัดสรรงบประมาณโครงการพัฒนาวิชาการ
ให้ทั่วถึงทุกสาขา (2.7-3-5)   

2.7-3-1 การจัดบริการเผยแพร่
ข่าวสารและข้อมูล
สารสนเทศในเว็บไซต์
ของบัณฑิตวิทยาลัย 

2.7-3-2 มีการจัดบริการด้าน
วิชาการแก่ผู้ใช้ บริการ 
ในเวลา 8.00 น.–
17.00 น. ทุกวันเว้น
วันหยุดนักขัตฤกษ์ 

2.7-3-3 ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์และ
ห้องสมุด 

2.7-3-4 บริเวณรับคลื่น
เชื่อมโยงระบบ
อินเทอร์เน็ต 

2.7-3-5 แนวการปฏิบัติงาน
ประจ าปี 2557 และ
งบประมาณพัฒนา
วิชาการสาขาวิชา 

ข้อ 4 บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไกการส่งเสริมให้
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือ
น าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่าง
สถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติ หรือนานาชาติ 
 ได้แก่ โครงการการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  
เรื่อง “World Biodiversity Congress : 
Bioscience for the Future) ร่วมกับ GLOBAL 
SCIENTIFIC RESEARCH FOUNDATION, 
BANGALORE,INDIA” (2.7-4-1) โครงการการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 30  โดยร่วมกับ 
สคบท. (2.7-4-2)  และโครงการประชุมวิชาการการ
เสนอผลงานงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาเครือข่าย  
 
 
 

2.7-4-1  เล่มสรุปโครงการ 
สัมมนาวิชาการระดับ
นานาชาติ“World 
Biodiversity  

 Congress : 
Bioscience for the 
Future) ร่วมกับ 
GLOBAL SCIENTIFIC 

           RESEARCH 
FOUNDATION, 
BANGALORE,INDIA” 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือครั้งที่ 12 และ ครั้งท่ี 

13 (2.7-4-3) (2.7-4-4) 
2.7-4-2  เล่มสรุปโครงการการ

ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 30  

            โดยรว่มกับ สคบท. 
2.7-4-3 การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ เครือข่าย
บัณฑิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏภาคเหนือ ครั้ง
ที่ 12 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ 

2.7-4-4 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เครือข่าย
บัณฑิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏภาคเหนือ ครั้ง
ที่ 13 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย 

ข้อ 5 บัณฑิตวิทยาลัยมีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดย
เผยแพร่จรรยาบรรณนักวิจัย  (2.7-5-1) สอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการใน
การจัดโครงการจัดการความรู้ในการจัดท า
วิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา (2.7-5.2) 

2.7-5-1 การเผยแพร่
จรรยาบรรณนักวิจัย
ในเว็บไซต์และในคู่มือ
วิทยานิพนธ์ 

2.7-5.2 โครงการจัดการความรู้
ในการจัดท า
วิทยานิพนธ์ระดับ
บัณฑิตศึกษา 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ   
  

5 5 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

1. บัณฑิตวิทยาลัยมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมการประชุมวิชาการใน 
ระดับชาติและนานาชาติ โดยมีเครือข่ายทางวิชาการท่ีเข้มแข็ง เช่น เครือข่ายบัณฑิตมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏภาคเหนือ คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาแห่งประเทศไทย (สคบท.) เป็นการสร้างความ
เข้มแข็งทางวิชาการส าหรับนักศึกษา 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
     1. ควรส่งเสริมสนับสนุนใหน้ักศึกษาทุกคนเข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ
อย่างต่อเนื่องทุกปี  

 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :    ผศ.ดร.อโนดาษ์   รัชเวทย์ โทรศัพท์  :  053-885992 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางวิไลพักตร์  จริงไธสง โทรศัพท์  :  053-885996 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.8 :  ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา (สกอ.) 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : 
 1.  มีก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องส่งเสริมไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
 2.  มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องการ
ส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน 
 3.  มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนดใน          
ข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายความส าเร็จที่ชัดเจน 
 4.  มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัว
บ่งชี้และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของ
ตัวบ่งชี้ 
 5.  มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เก่ียวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 
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หมายเหตุ : 
 1.  การยกย่องชมเชยประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม จริยธรรม หากด าเนินการในระดับ
มหาวิทยาลัย ต้องมีกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างน้อยร้อยละ  50 และมีผู้เข้าร่วมการแข่งขัน
หรือเข้าร่วมการคัดเลือกที่มาจากหลากหลายสถาบัน (ตั้งแต่ 3 สถาบันขึ้นไป)  
 2. หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ หมายถึง หน่วยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเท่า
ขึ้นไป (เช่น ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ หรือองค์กรกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เช่น สภาอุตสาหกรรม สภา
หอการค้า สภาวิชาชีพ)  
 
เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยได้ก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม

จริยธรรมส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่
ต้องการส่งเสริมโดยเฉพาะอย่างยิ่ง “จรรยาบรรณ
นักวิจัย” ทั้งนี้ได้ก าหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ใน
ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง ข้อก าหนดการ
ด าเนินงานด้านพฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรมส าหรับ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (2.8-1-1) 

2.8-1-1 ประกาศบัณฑิต
วิทยาลัย เรื่อง            
ข้อก าหนดการ
ด าเนินงานด้าน
พฤติกรรม คุณธรรม 
จริยธรรมส าหรับ
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัย ได้ด าเนินการถ่ายทอดหรือเผยแพร่
พฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรมส าหรับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่ง “จรรยาบรรณ
นักวิจัย” ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ เว็บไซด์ของ
บัณฑิตวิทยาลัย (2.8-2-1) แจ้งในที่ประชุมโครงการ
การสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน อาจารย์
ประจ าหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
(2.8-2-2) และคู่มือนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปี
การศึกษา 2556 (2.8-2-3) โครงการสัมมนาจัดท า
แผนกลยุทธ์และการประกันคุณภาพการศึกษาชมรม

2.8-2-1 Print out การ
เผยแพร่ประกาศ
บัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง 
ข้อก าหนดพฤติกรรม
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมส าหรับ
นักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
ในเว็บไซด์ของบัณฑิต
วิทยาลัย 

2.8-2-2 สรุปโครงการสัมมนา
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ศิษย์เก่า-ศิษย์ปัจจุบัน  เพื่อให้นักศึกษาได้รับทราบ
โดยทั่วกัน (2.8-2-4) 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

2.8-2-3 คู่มือนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ปี
การศึกษา 2556 

2.8-2-4 โครงการสัมมนาจัดท า
แผนกลยุทธ์และการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาชมรม 

          ศิษยเ์ก่า-ศิษย์ปัจจุบัน 
ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัย มีโครงการที่ส่งเสริมภารกิจด้านการ

ส่งเสริมพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม พร้อมระบุ ตัว
บ่งชี้และเป้าหมายความส าเร็จที่ชัดเจน โดยบัณฑิต
วิทยาลัยได้จัดให้มีโครงการที่พัฒนา ด้านคุณธรรม
จริยธรรม จ านวน 7 กิจกรรม ได้แก่ 
 1) โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ศาสนา  ณ วัดศรีปันเงิน (2.8-3-1) 
 2) รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยได้รับรางวัล
คณาจารย์และบุคลากรแต่งกายชุดพ้ืนเมือง (2.8-3-2) 
 3) โครงการ ติดตามบริการวิชาการบัณฑิต
วิทยาลัยแก่สังคม ณ เมืองเชียงตุง รัฐฉาน 
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ (2.8-3-3)  
 4) บัณฑิตวิทยาลัย ศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่า
สาขาภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและสาละวิน ร่วมงานพิธีหล่อ
พระพุทธรูป อ.หางดง จ.เชียงใหม่ (2.8-3-4) 
 5) บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการ
บรรพชาอุปสมบท -บวชเนกขัมมะ ประจ าปี 2556  
(2.8-3-5) (2.8-3-6). 
 6) โครงการต๋ามฮีตโตยฮอย รดน้ าด าหัว
อาจารย์ (2.8-3-7) 

2.8-3-1 โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
ศาสนา 

2.8-3-2 ภาพรองคณบดี (อ.ดร.
พรรณิการ์ อุทธวัง) 
ได้รับรางวัลแต่งกาย
พ้ืนเมือง 

2.8-3-3 โครงการติดตาม
บริการวิชาการ
บัณฑิตวิทยาลัย ณ 
เมืองเชียงตุง 

            รัฐฉาน สาธารณรัฐ
แห่งสหภาพ 

            เมียนมาร ์
2.8-3-4  โครงการร่วมพิธีหล่อ

พระพุทธรูป 
2.8-3.5 รูปถ่ายบุคลากรบัณฑิต

วิทยาลัยเข้าร่วม
โครงการบรรพชา
 อุปสมบท-บวช 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
 7) โครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน “การ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ธรรมะของวัดลัฏฐิวัน (พระนอนขอนตาล
ศักดิ์สิทธิ์) ระยะที่ 2 (2.8-3-8) 
 
 
 
 

           เนกขัมมะ ประจ าปี    
2556 

2.8-3-6 ใบประกาศนียบัตร                 
           โครงการบรรพชา           
           อุปสมบท-บวช 
           เนกขัมมะ ประจ าป ี  
           2556 
2.8-3-7 โครงการต๋ามฮีตโตย  
           ฮอยรดน้ าด าหวัอาจารย ์ 
2.8-3-8 โครงการบริการ
 วิชาการสู่ชุมชน “การ
 พัฒนาระบบฐานข้อมูล
 เพ่ือประชาสัมพันธ์
 และเผยแพร่ธรรมะ
 ของวัดลัฏฐิวัน (พระ
 นอนขอนตาล
 ศักดิ์สิทธิ์) ระยะที่ 2  

ข้อ 4 บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการประเมินผลโครงการส่งเสริม
การพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมตามตัว
บ่งชี้และเป้าหมายที่ก าหนดในแผนฯซึ่งผลการ
ประเมินพบว่า มีการบรรลุเป้าหมายร้อยละ 90 ของ
ตัวบ่งชี้ ทั้งนี้ได้มีการประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย
เพ่ือรายงานผลโครงการดังกล่าวและหาข้อเสนอแนะ
ในการจัดโครงการส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อปรับปรุงในปีต่อไป 

2.8-4-1 เอกสารสรุปผล
โครงการ 4 โครงการ 
ที่ส่งเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

ข้อ 5 บัณฑิตวิทยาลัย ยังได้รับการยกย่องในระดับชาติจาก
คุรุสภา โดยมีนางวารุณี  โพธาสินธุ์ นักศึกษาปริญญา
เอก สาขาวิชาผู้น าทางการศึกษาและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์  ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับเหรียญ
ทองสาขาครูผู้สอนยอดเยี่ยมระดับ ม.ต้น ประจ าปี 
2556 จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน มอบเป็นรางวัลระดับชาติรางวัลทรงคุณค่า 
สพฐ.(OBEC  AWARDS) (2.8-5-1) 

2.8-5-1  เกียรติบัตรจาก
ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ตารางสรุปผลโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับ
นักศึกษา ผลการด าเนินงาน : ในเกณฑ์ข้อ 3-4  
 

ล าดับที่ 
ชื่อโครงการหรือ

กิจกรรม 
ตัวบ่งชี ้

เป้าหมายวัด
ความส าเร็จ 

ผลการประเมิน
โครงการหรือ

กิจกรรม 
บรรลุ 
() 

ไม่บรรลุ
(×) 

1 โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
ศาสนา ณ วัดศรีปัน
เงิน (2.8-3-1) 

1. จ านวนนักศึกษาที่เข้า 
    ร่วมโครงการ 

1. จ านวน 
   นักศึกษา 5 คน 

 

  

  

 2. ความพึงพอใจของ 
   ผู้เข้าร่วมโครงการ 
   ไม่น้อยกว่า 3.51 

2. ผลการประเมิน 
   ความพึงพอใจ 
   ของผู้เข้าร่วม 
   โครงการอยู่ใน 
   ระดับด ี(.......) 

 

 

2 
โครงการบริการ
วิชาการบัณฑิต
วิทยาลัยแก่สังคม ณ 
เมืองเชียงตุง รฐัฉาน 
สาธารณรัฐแห่ง
สหภาพเมียนมาร์ 

1. จัดท าหนังสือมะตู 
    ลังกา 

1. หนังสือจ านวน  
   1 เล่ม 

 
  

  

2. ความพึงพอใจของ 
   ผู้เข้าร่วมโครงการ 
   ไม่น้อยกว่า 3.51 
    

2. ผลการประเมิน 
   ความพึงพอใจ 
   ของผู้เข้าร่วม 
   โครงการอยู่ใน 
   ระดับด ี(.......) 

 

  
3 โครงการต๋ามฮีต 

โตยฮ่อม 
1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้า

ร่วมกิจกรรม 
2. ความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า 3.51 

1. จ านวนนักศึกษา  
   ........คน 
2. ผลการประเมิน 
   ความพึงพอใจ   
   ของผู้เข้าร่วม 
   โครงการอยู่ใน 
   ระดับดีมาก 

 
 
 
 
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ล าดับที่ 
ชื่อโครงการหรือ

กิจกรรม 
ตัวบ่งชี ้

เป้าหมายวัด
ความส าเร็จ 

ผลการประเมิน
โครงการหรือ

กิจกรรม 
บรรลุ 
() 

ไม่บรรลุ
(×) 

4) 
บัณฑิตวิทยาลัย ศิษย์
ปัจจุบันและศิษย์เก่า
สาขาภูมิภาคลุ่มน้ า
โขงและสาละวิน 
ร่วมงานพิธีหล่อ
พระพุทธรูป 
อ.หางดง จ.เชียงใหม่ 

1. จ านวนนักศึกษาท่ี 
   เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ความพึงพอใจของ 
   ผู้เข้าร่วมโครงการ 
   ไม่น้อยกว่า 3.51 
    
 

1. จ านวน 
   นักศึกษา…….
คน  
2. ผลการประเมิน 
   ความพึงพอใจ 
   ของผู้เข้าร่วม 
   โครงการอยู่ใน 
   ระดับดีมาก (....) 

 
 
 
 
 
 
 

 

รวม 8 8 8  
 
ตัวอย่าง  การค านวณผลการประเมิน ดังนี้ 

                 x 100 = ร้อยละ.................  

                                                         
                     

 
หมายเหตุ   
ตามเกณฑ์ข้อ 4 จะต้องมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้ทั้งหมด 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5   5 5 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

1. บัณฑิตวิทยาลัยมีกิจกรรมและโครงการด้านคุณธรรม จริยธรรมที่จัดให้นักศึกษาในระดับ 
ท้องถิ่น ระดับชาติ และประเทศเพ่ือนบ้าน (เมียนมาร์) 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง 
          1. ควรส่งเสริมให้นักศึกษาบูรณาการการเรียนรู้จากรายวิชาในด้านองค์ความรู้ คุณธรรม
จริยธรรมร่วมกับชุมชนท้องถิ่น 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :    ผศ.ดร.อโนดาษ์   รัชเวทย์ โทรศัพท์  :  053-885992 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :: นางวิไลพักตร์  จริงไธสง โทรศัพท์  :  053-885996 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๑ :  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สมศ. ๑) 
 
วิธีการค านวณ :  
 
        จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

                   จ านวนบณัฑิตทีต่อบแบบส ารวจท้ังหมด                      

 
หมายเหตุ 
 ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว         
ผู้ที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร  
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 
 

ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน : 
 ในปีการศึกษา 2556  คณะ...................มีบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี เฉลี่ยร้อยละ................. เมื่อเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนได้เท่ากับ............คะแนน 
 

ล าดับที่ รายการ จ านวน 

1 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด   
2 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า  
3 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา  

(ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 
 

4 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ  
5 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา  
6 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่

แล้ว 
 

X 100 
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ล าดับที่ รายการ จ านวน 

7 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  
8 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท  
9 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร  

 
การค านวณ : 

…. 

 ….. 

การค านวณค่าคะแนน : 
….. 

100 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 70  
ใส่เครื่องหมาย  
 = บรรล ุ  = 

ไม่บรรลุ 
 ร้อยละ 70 

 
หมายเหตุ ไม่รับการประเมิน 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :     โทรศัพท์  :   
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :     โทรศัพท์  :   
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๒   :  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และปริญญาเอกตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ 

            ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (สมศ.๒) 
วิธีการค านวณ : 

               
                        ผลรวมของค่าคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินบณัฑิต 
                    จ านวนบณัฑิตทีไ่ดร้ับการประเมินทัง้หมด  
 

  100  =  ร้อยละ  ………. 

 5  =  ……  คะแนน 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 

ในปีการศึกษา 2556 บัณฑิตวิทยาลัย มีผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โท และ
ปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ อยู่ในระดับ................ เมื่อเทียบกับ
เกณฑ์การให้คะแนน เท่ากับ .......................คะแนน  

 

ล าดับ
ที ่

รายการ 
จ านวน 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 
1 จ านวนบัณฑิตท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีจัดเก็บ

ข้อมูล) 
  

  

2 จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

  
  

3 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง
ที่มีต่อบัณฑิตตามกรอบ  TQF เฉลี่ย (คะแนน
เต็ม 5) 

  
  

4 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง
ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  โท 
เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

  
  

 
 
 

การค านวณ : 
=  ........................................ 

             ........................................ 
= .........  

 
การค านวณค่าคะแนน : 

….. 

100  5  =  ……  คะแนน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 3.52  
ใส่เครื่องหมาย  
 = บรรล ุ  = 

ไม่บรรลุ 
 ร้อยละ 3.53 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 ๒.๒-๑ อ้างอิงจากมหาวิทยาลัย 
  -  รายงานการวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและ
คุณลักษณะของบัณฑิต ปี พ.ศ. 2556” 
  - แผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2553 – 2557) มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเชียงใหม่ 
  - รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :    ผศ.ดร.อโนดาษ์   รัชเวทย์ โทรศัพท์  :  053-885992 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นางวิไลพักตร์  จริงไธสง โทรศัพท์  :  053-885996 

 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๓   :  ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  
                       (สมศ. ๓) 
วิธีการค านวณ : 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 ก าหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้  
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
0.50 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceeding)  
0.75 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  (Proceeding) 

หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ 
1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  
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ก าหนดระดับแหล่งเผยแพร่งานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

0.125 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
0.25 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.50 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

 
 อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ( Association of South 
East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ 
สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม 

การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ 
เช่น ความร่วมมือการจัดแสดงโขนระหว่าง ไทย – ลาว เป็นต้น 
 การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน  10 ประเทศ 
(อย่างน้อย 5 ประเทศ) 
 การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส าหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 
5 ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน) 
 การเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  หมายถึง การเผยแพร่ในลักษณะของ
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ วารสารวิชาการ หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการในระดับ
มหาวิทยาลัย หรือระดับคณะ และต้องเป็นผลงานที่ผ่านการกลั่นกรอง ( peer review) โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันร่วมเป็นกรรมการพิจารณาด้วย 
 ผลงานผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  หมายถึง บทความที่เป็นผลจากวิทยานิพนธ์ 
หรือบทความจากสารนิพนธ์ หรือบทความจากศิลปะนิพนธ์ 
 การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับ
สมบูรณ์ ( Full paper) และเม่ือได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับ
สมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
  
เกณฑ์การให้คะแนน  
 -ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน  
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  ข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ล าดับ
ที ่

รายการ จ านวน 

1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบ
ประเมิน) 52 คน 

2 มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 23 เรื่อง 
3 จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ (Proceeding)  28 เรื่อง 
4 จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ หรือจ านวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ 1 เรื่อง 
5 จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ - 

 

 
ผลการด าเนินงาน : 

ในปี พ.ศ.2556 บัณฑิตวิทยาลัย มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 52 คน โดยมี
ผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ จ านวน 52 ชิ้น มรีายละเอียด ดังนี้ 

 
ล าดับ

ที่ 
ชื่อ – สกุล ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ ์

ปีที่
ตีพิมพ ์

ค่า
น้ าหนัก 

1 นางสาวศรัญญา  
นาตา 

การใช้สื่อสิ่งพิมพ์เพื่อ
พัฒนาทักษะการอ่าน คิด
วิเคราะห์กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 2  

วารสารบัณฑิตวิจัย ปี
ที่ 5 ฉบับที่ 1 
(มกราคม – มิถุนายน 
2557) บัณฑิต
วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2557 0.25 

2 นางสุพัตรา  
เมืองโคตร 

ผลการใช้หนังสือส่งเสริม
การอ่านชุดนิทานพื้นบ้าน 
เพื่อฝึกทักษะการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียน ส าหรับ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
 

วารสารพิฆเนศวร์สาร 
ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 
(มกราคม-มิถุนายน 
2556) บัณฑิต
วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  
 

2556 0.25 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ ์
ปีที่

ตีพิมพ ์
ค่า

น้ าหนัก 
3 นางสาวอมาวสี  

ไชโยกาศ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นปฏิสัมพันธ์เพื่อการ
พัฒนาใช้ภาษาญี่ปุ่นเพื่อ
การสื่อสารส าหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

วารสารบัณฑิตวิจัย ปี
ที่ 5 ฉบับที่ 1 
(มกราคม – มิถุนายน 
2557) บัณฑิต
วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2557 0.25 

4 นางไพรินทร ์ 
เสนหล้า 
 

การศึกษาผลการใช้
หลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น อ าเภอสารภี 
จังหวัดเชียงใหม่  
 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “THE 
WISDOM FOR 
SOCIAL   
DEVELOPMENT” 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ คร้ังที่ 12 
วันที่ 2 สิงหาคม 
2556 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ 

2556 0.50 

5 นางสาววนิดา  
มานะ 
 

ปัจจัยที่ตัดสินใจมา
ท่องเที่ยวอุทยานหลวงราช
พฤกษ์ของนักท่องเที่ยวชาว
ไทย 
 

วารสารพิฆเนศวร์สาร 
ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 
(มกราคม-มิถุนายน 
2556) บัณฑิต
วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2556 0.25 

6 นางวชิราภรณ ์  
บุญเพชร 
 

การศึกษาพัฒนาการและ
การอนุรักษ์โคมล้านนาของ
หมู่บ้านเมืองสาตร ต าบล
หนองหอย อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่  
 

ประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิการวิจัย
ระดับบัณฑิตศึกษา
แห่งชาติ ครั้งที่ 30 
“บัณฑิตศึกษาไทย 
รับใช้สังคม” ระหว่าง
วันที่ 12–13 ธันวาคม 
2556 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2556 0.50 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ ์
ปีที่

ตีพิมพ ์
ค่า

น้ าหนัก 
7 นางสาวกฤษณพร  

ตารินทร ์
 

อิทธิพลของส่วนประสมทาง
การตลาดที่มีต่อการ
ตัดสินใจในการเลือกใช้
บริการการท่องเที่ยวเชิง
กีฬากอล์ฟ ในจังหวัด
เชียงใหม่ 
 

การประชุมวิชาการ
วิจัยร าไพพรรณี คร้ังที่ 
๗ เนื่องในวโรกาส
คล้ายวันพระราช
สมภพ สมเด็จพระ
นางเจ้าร าไพพรรณี 
ครบ 109 ปี วันที ่20 
ธันวาคม 2556 
สถาบันวิจัยและ
พัฒนามหาวิทยา ลัย
ราชภัฏร าไพพรรณ ี

2556 0.50 

8 นายณัฐพล 
เมืองแก้ว 

การศึกษารูปแบบส่วน
ประสมทางการตลาดใน
การเลือกซื้อของที่ระลึก
ประเภทสินค้าหหัตถกรรม
ล้านนาผ่านทางระบบ
ออนไลน ์

การประชุมสัมมนา
วิชาการ-วิจัย ระดับ
นานาชาติ ครั้งที่ 7 
ประจ าปี 2556 “การ
พัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน เพื่อก้าวสู่
ประชาคมอาเซียน” 
ในวันที่ 7 ธันวาคม 
2556 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 

2556 0.50 

9 นายประชา 
ท้วมจั่น 

การศึกษาส่วนประสมทาง
การตลาดที่มีผลต่อการ
เลือกใช้บริการสินเชื่อของ
ธุรกิจรถเช่าเพื่อการ
ท่องเที่ยวในเขตภาคเหนือ
ตอนบนของประเทศไทย 

การประชุมสัมมนา
วิชาการ-วิจัย ระดับ
นานาชาติ ครั้งที่ 7 
ประจ าปี 2556 “การ
พัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน เพื่อก้าวสู่
ประชาคมอาเซียน” 
ในวันที่ 7 ธันวาคม 
2556 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 

2556 0.50 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ์ 
ปีที่

ตีพิมพ ์
ค่า

น้ าหนัก 
10 นางสาวปิยะนุช 

ปันยัง 
การเสริมสร้างให้กองทุน
สวัสดิการชุมชนมีความ
เข้มแข็งจังหวัดล าพูน 

วารสารบัณฑิตวิจัย ปีที่ 
5 ฉบับที่ 1 (มกราคม – 
มิถุนายน 2557) บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

2557 0.25 

11 นายพิทักษ ์
ตุ้มอินมร 

แนวทางการสร้างความ
เข้มแข็งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยการสร้างเครือข่าย
ของผู้น าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
เชียงใหม่ 

วารสารพิฆเนศวร์สาร ปี
ที่ 9 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม – ธันวาคม 
2556) บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2556 0.25 

12 พระสมชาต ิ
ศิริปรีชารักษ ์

แนวทางการเสริมสร้าง
ประชาธิปไตยในโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา จังหวัด
เชียงใหม่ 

วารสารพิฆเนศวร์สาร ปี
ที่ 9 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม – ธันวาคม 
2556) บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2556 0.25 

13 นายไกรยศ  ค ามูล การป้องกันการทุจริตใน
การจัดซื้อจัดจ้างของ
เทศบาล ในจังหวัดล าพูน 

วารสารบัณฑิตวิจัย ปีที่ 
4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม  
– ธันวาคม 2556) 
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2556 0.25 

14 พระครูวรเดช 
แก้ววังศนรีปลัด 

การเพิ่มจ านวนนักเรียน
ศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ จังหวัดเชียงใหม ่

ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ การวิจัย
ระดับบัณฑิตศึกษา
แห่งชาติ ครั้งที่ 30 
บัณฑิตศึกษาไทยรับใช้
สังคม ระหว่างวันที่ 12-
13 ธันวาคม 2556 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2556 0.50 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ ์
ปีที่

ตีพิมพ ์
ค่า

น้ าหนัก 
15 นางศิริพันธุ ์

อิ่มมาก 
การใช้ภาษาไทยในบทเพลง
ยอง จังหวัดล าพูน 

วารสารบัณฑิตวิจัย ปี
ที่ 5 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2557) 
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2557 0.25 

16 นางสาวจิตราภรณ ์
จักราพิทักษ์ 

องค์ประกอบของเร่ืองกับ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551 ใน     
นวนิยายเยาวชนที่ชนะการ
ประกวดรางวัลแว่นแก้ว 
พ.ศ.2544 - 2553 

วารสารพิฆเนศวร์สาร 
ปีที่ 1 (มกราคม – 
มิถุนายน 2557) 
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2557 0.25 

17 นางสาวกัณฐาภรณ ์
ขันมณี 

ภาพสะท้อนสังคมไทยในนว
นิยายของปิยะพร ศักดิ์
เกษม 

ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ การวิจัย
ระดับบัณฑิตศึกษา
แห่งชาติ ครั้งที่ 30 
“บัณฑิตศึกษาไทยรับ
ใช้สังคม” ระหว่าง
วันที่ 12-13 ธันวาคม 
2556 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2556 0.50 

18 นางสาวอัญชล ี
ดวงขยาย 

ผลของการใช้มอร์แดนท์
ชนิดต่าง ๆ ในการย้อมเส้น
ฝ้ายด้วยสีจากเปลือกประดู ่

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
“วิทยาศาสตร์วิจัย” 
คร้ังที่ 4 (12-13 
มีนาคม 2555) ณ 
คณะวิทยาศาสตร ์
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2556 0.50 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ ์
ปีที่

ตีพิมพ ์
ค่า

น้ าหนัก 
19 นางทิพย์สุคนธ ์

ทังสุนันท ์
การขยายพันธุ์หญ้าหวาน 
(Stevia rebaudiana 
Bertoni) ในสภาพปลอด
เชื้อ 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ครั้งที่ 5 
The 5th NPRU 
National Academic 
Conference 2013 
วันที่ 18-19 กรกฏา 
 2556 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม 

2556 0.50 

20 นางสาวลลิตา   
ธรรมมีภักดิ์ 

การยับยั้งเชื้อราในสตรอ  
เบอร่ีด้วยสมุนไพรบางชนิด 

การน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ
เครือข่ายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 12 
วันที่ 2 สิงหาคม 
2556 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ 

2556 0.50 

21 นายปรีชา 
กันทะมาลา 

การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อ
การออกก าลังกายของ
ผู้สูงอายุเผ่ากะเหรี่ยง 
ต าบลแม่ยวมน้อย อ าเภอ
ขุนยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

การน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ
เครือข่ายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 11 
วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 
2556 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

2556 0.50 

22 นายพิสิษฐ ์
ฉางข้าวชัย 

ชุมชนกับการมีส่วนร่วมใน
การจัดการสารเคมีตกค้าง
ในเลือดเกษตรกร : 
กรณีศึกษาอ าเภอเมือง 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

การน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ
เครือข่ายบัณฑิต 
ศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏภาคเหนือ ครั้ง
ที่ 11 วันที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2556 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2556 0.50 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ ์
ปีที่

ตีพิมพ ์
ค่า

น้ าหนัก 
23 นางฟ้ามุ่ย 

พรหมมาเย็น 
การดูแลสุขภาพตนเองเมื่อ
เจ็บป่วยของประชาชนใน
ต าบลกองก๋อย อ าเภอสบ
เมย 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

การน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ
เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 11 
วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 
2556 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม ่

2556 0.50 

24 นายเรวัตร 
วงศ์ศักดิ์ศรี 

การมีส่วนร่วมของภาคี
สุขขภาพในการบริหาร
จัดการและพัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชนต าบลผาบ่อง 
อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่อง
สนอ 

การน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ
เครือข่ายบัณฑิต 
ศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏภาคเหนือ ครั้ง
ที่ 11 วันที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2556 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2556 0.50 

25 นางธัญญลักษณ ์
โสภา 

ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อ
สภาวะฟันผุของเด็กก่อนวัย
เรียน ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ต าบลเชียงดาว อ าเภอเชียง
ดาว จังหวัดเชียงใหม ่

วารสารพิฆเนศวร์สาร 
ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม – ธันวาคม 
2556) บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม ่

2556 0.25 

26 นางสาวพัฒนวด ี
เรืองจ าเนียร 

ปัจจัยที่สัมพันธ์กับ
ความเครียดของบุคลากร
หน่วยงานสนับสนุน
โรงพยาบาลประสาท
เชียงใหม่ 

วารสารพิฆเนศวร์สาร 
ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2556) 
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2556 0.25 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ ์
ปีที่

ตีพิมพ ์
ค่า

น้ าหนัก 
27 นายวัชระ 

กันทะโย 
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อ
การป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออกของประชาชน 
ในเขตต าบลท่าเดื่อ อ าเภอ
ดอยเต่า จังหวัดเชียงใหม่  

วารสารพิฆเนศวร์สาร 
ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2556) 
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2556 0.25 

28 นายเฉลิมชัย 
จารุมณี 

ผลกระทบด้านสุขภาพจาก
การท่องเที่ยวอ าเภอปาย 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

วารสารพิฆเนศวร์สาร 
ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2556) 
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2556 0.25 

29 นางสาววิไลลักษณ ์
จันทร์ศรีมา 

การศึกษาการป้องกันและ
ควบคุมโรคที่เกิดจากการ
ขาดสารไอโอดีนของ
นักเรียนในอ าเภอกัลยาณิ
วัฒนา จังหวัดเชียงใหม ่

วารสารพิฆเนศวร์สาร 
ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2556) 
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2556 0.25 

30 นางสาวอัญมณ ี
พรหมยศ 

ความสามารถและความ
ต้องการของผู้ดูแลผู้ป่วย
อัมพาตครึ่งซีก ในอ าเภอ 
สันก าแพง จังหวัดเชียงใหม ่

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “THE 
WISDOM FOR 
SOCIAL 
DEVERLOPMENT” 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 12 
วันที่ 2 สิงหาคม 
2556 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ 

2556 0.50 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ ์
ปีที่

ตีพิมพ ์
ค่า

น้ าหนัก 
31 นายธงชัย  ไชยวงค ์ การเปรียบเทียบปัจจัยที่มี

ผลต่อความส าเร็จในการ
ควบคุมและป้องกันโรค
ไข้เลือดออกของประชาชน
ต าบลบ้านหลวง อ าเภอ
จอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 

การประชุมวิชาการ
เสนอผลงานวิจัย
ระดับบัณฑิตศึกษา
แห่งชาติ ครั้งที่ 29 
(NGRC 29th The 
National Graduate 
Research 
Conference) 
ระหว่างวันที่ 24-25 
ตุลาคม 2556 ณ 
มหาวิทยาลัย 
แม่ฟ้าหลวง 

2556 0.50 

32 นางสาวธัญญาภรณ ื
อุทร 

พฤติกรรมการดูแลสุขภาพ
ช่องปากในเด็กมัธยมศึกษา
ตอนต้น อ าเภอเชียงดาว 
จังหวัดเชียงใหม ่

วารสารพิฆเนศวร์สาร 
ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2556) 
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2556 0.25 

33 นางสาวพัชรี   
วงศ์ฝั้น 

ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมสุขภาพตาม
หลักสูตรสุขบัญญัติแห่งชาติ
ของนักเรียนวัยรุ่นตอนต้น 
ในอ าเภอเวียงหนองล่อง 
จังหวัดล าพูน 

การประชุมวิชาการ
เสนอผลงานวิจัย
ระดับบัณฑิตศึกษา
แห่งชาติ ครั้งที่ 29 
(NGRC 29th The 
National Graduate 
Research 
Conference) 
ระหว่างวันที่ 24-25 
ตุลาคม 2556 ณ 
มหาวิทยาลัย 
แม่ฟ้าหลวง 

2556 0.50 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ ์
ปีที่

ตีพิมพ ์
ค่า

น้ าหนัก 
34 นายกานต์ชัชพิสิฐ 

คงเสถียรพงษ์ 
ความคิดเห็นของประชาชน
ต่อคุณภาพการบริการของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบ้านท่า อ าเภอดอย 
สะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม่ 

วารสารพิฆเนศวร์สาร 
ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2556) 
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2556 0.25 

35 นางอรุณี ไชยชนะ การประเมินผลกา
ปฏิบัติงานของอาสมัคร
ดูแลผู้สูงอายุที่บ้านในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านกลาง อ าเภอสันป่าตอง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ การวิจัย
ระดับบัณฑิตศึกษา
แห่งชาติ ครั้งที่ 30 
“บัณฑิตศึกษาไทยรับ
ใช้สังคม” ระหว่าง
วันที่ 12-13 ธันวาคม 
2556 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2556 0.50 

36 นายเฉลิม  ใบงิ้ว พฤติกรรมสุขภาพของ
ผู้สูงอายุชาวเขาเผ่า 
กระเหรี่ยง ต าบลฮอด 
อ าเภอฮอด จังหวัด
เชียงใหม่ 

ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ การวิจัย
ระดับบัณฑิตศึกษา
แห่งชาติ ครั้งที่ 30 
“บัณฑิตศึกษาไทยรับ
ใช้สังคม” ระหว่าง
วันที่ 12-13 ธันวาคม 
2556 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2556 0.50 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ ์
ปีที่

ตีพิมพ ์
ค่า

น้ าหนัก 
37 นายวัฒนา   

ไชยลังกา 
ปัจจัยที่มีผลต่อความ 
พึงพอใจของประชาชนใน
การจัดการขยะมูลฝอยของ
เทศบาลต าบลฟ้าฮ่าม 
อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่  

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “THE 
WISDOM FOR 
SOCIAL 
DEVERLOPMENT” 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 12 
วันที่ 2 สิงหาคม 
2556 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ 

2556 0.50 

38 นางอรุณี   
สายหมอก 

พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ของประชาชนในพื้นที่
เทศบาลต าบลสันผีเสื้อ 
จังหวัดเชียงใหม ่

ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ การวิจัย
ระดับบัณฑิตศึกษา
แห่งชาติ ครั้งที่ 30 
“บัณฑิตศึกษาไทยรับ
ใช้สังคม” ระหว่าง
วันที่ 12-13 ธันวาคม 
2556 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2556 0.50 

39 นางสุจิตรา 
รัตนเจริญ 

ภาพลักษณ์ของธนาคาร 
ออมสิน สาขาสามแยก 
สันทราย จังหวัดเชียงใหม ่

วารสารพิฆเนศวร์สาร 
ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2556) 
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2556 0.25 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ ์
ปีที่

ตีพิมพ ์
ค่า

น้ าหนัก 
40 นางสาววนัสสพร 

อยู่เย็น 
ปัจจัยส่วนประสมทางการต
ลาที่มีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจซื้อผลไม้สดของ
ผู้ค้าปลีกจากตลาดค้าส่ง
เมืองใหม่ อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

วารสารพิฆเนศวร์สาร 
ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2557) 
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2557 0.25 

41 นางสาววิลาวรรณ 
ดอนปัน 

ก าลังขวัญในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรการเงินและ
บัญชี ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
เชียงใหม่ 

วารสารพิฆเนศวร์สาร 
ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2556) 
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2556 0.25 

42 นางจีรัชญ์  
ริมจันทร์ 

ความเป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้ของบุคลากรในส่วน
งานบริหารมหาวิทยาลัย
พะเยา 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “THE 
WISDOM FOR 
SOCIAL 
DEVERLOPMENT” 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 12 
วันที่ 2 สิงหาคม 
2556 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ 

2556 0.50 

43 นางสาวรินรดา 
นิลพันธ ์

ความพึงพอใจของ
นักท่องเที่ยวชาวไทยที่มีต่อ
ส่วนประสมทางการตลาด
บริการของอุทยานหลวง
ราชพฤกษ์ จังหวัดเชียงใหม ่

วารสารพิฆเนศวร์สาร 
ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2556) 
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2556 0.25 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ ์
ปีที่

ตีพิมพ ์
ค่า

น้ าหนัก 
44 นางสาวระพีพรรณ 

กาศเกษม 
ปัจจัยส่วนประสมทาง
การตลาดที่มีผลต่อการ
ตัดสินใจเลือกซื้อ
เฟอร์นิเจอร์ไม้สักของต าบล
ดอนมูล อ าเภอสูงเม่น 
จังหวัดแพร่ 

วารสารพิฆเนศวร์สาร 
ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2556) 
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2556 0.25 

45 นางสาวอนุรักษ ์
วุฒิแขม 

การศึกษาพฤติกรรมการ
บริโภคน้ าดื่มบรรจุขวดของ
ประชาชน ต าบลขัวมุง 
อ าเภอสารภี จังหวัด
เชียงใหม่ 

วารสาร MBA-KKU ปี
ที่ 6 ฉบับที่ 1 พ.ศ. 
2556 (มกราคม-
มิถุนายน 2556) 
วิทยาลัยบัณฑิตศึกษา
การจัดการ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

TCI 0.75 

46 นายณัฐคมน ์
ศรีสุเทพ 

การตัดสินใจเลือกใช้บริการ
สินเชื่อวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อม (SMEs) 
ของลูกค้าธนาคารทหาร
ไทย จังหวัดเชียงใหม่ 

ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ การวิจัย
ระดับบัณฑิตศึกษา
แห่งชาติ ครั้งที่ 30 
“บัณฑิตศึกษาไทยรับ
ใช้สังคม” ระหว่าง
วันที่ 12-13 ธันวาคม 
2556 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2556 0.50 

47 นายวิโรจน์รัตน ์
ถิระพงษ์ 

ปัจจัยส่วนประสมทาง
การตลาดที่มีผลต่อการ
ตัดสินใจใช้บริการธุรกิจส
ปาในเขตอ าเภอเมือง 
จังหวัด 
เชียงใหม่ 

ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ การวิจัย
ระดับบัณฑิตศึกษา
แห่งชาติ ครั้งที่ 30 
“บัณฑิตศึกษาไทยรับ
ใช้สังคม” ระหว่าง
วันที่ 12-13 ธันวาคม 
2556 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2556 0.50 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ ์
ปีที่

ตีพิมพ ์
ค่า

น้ าหนัก 
48 นางสาวจุฑาพร 

สิงห์ชัย 
ปัจจัยในการตัดสินใจซื้อ
ผลิตภัณฑ์อาหารเสิรมลด
น้ าหนักของผู้บริโภคในเขต
เทศบาลเมืองพะเยา 

ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ การวิจัย
ระดับบัณฑิตศึกษา
แห่งชาติ ครั้งที่ 30 
“บัณฑิตศึกษาไทยรับ
ใช้สังคม” ระหว่าง
วันที่ 12-13 ธันวาคม 
2556 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2556 0.50 

49 นางสาวณัฐวีภรณ ์
มัชชะ 

การศึกษาความสัมพันธ์ของ
ปัจจัยส่วนบุคคลกับปัจจัย
ส่วนประสมทางการตลาด
บริการต่อการท่องเที่ยวเชิง
เกษตรของนักท่องเที่ยวชาว
ไทยในพื้นที่อ าเภอสะเมิง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ การวิจัย
ระดับบัณฑิตศึกษา
แห่งชาติ ครั้งที่ 30 
“บัณฑิตศึกษาไทยรับ
ใช้สังคม” ระหว่าง
วันที่ 12-13 ธันวาคม 
2556 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2556 0.50 

50 นางสาวมินท์ธิชา  
กันเต็ง 

ปัจจัยที่มีผลต่อการซื้อ
ผลิตภัณฑ์แยมของโรงแรม 
ในอ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ 

ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ การวิจัย
ระดับบัณฑิตศึกษา
แห่งชาติ ครั้งที่ 30 
“บัณฑิตศึกษาไทยรับ
ใช้สังคม” ระหว่าง
วันที่ 12-13 ธันวาคม 
2556 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2556 0.50 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ ์
ปีที่

ตีพิมพ ์
ค่า

น้ าหนัก 
51 นางสาววรินทร์ 

พัฒนจรีต 
การศึกษาส่วนประสม
การตลาดที่มีต่อการ
ตัดสินใจซื้ออะไหล่
รถจักรยานยนต์ของลูกค้น
ในเขตเทศบาลต าบลสัน
ก าแพง อ าเภอสันก าแพง 
จังหวัดเชียงใหม ่

วารสารบัณฑิตวิจัย ปี
ที่ 4 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม-ธันวาคม 
2556) บัณฑิต
วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราภัฎ
เชียงใหม่ 

2556 0.25 

52 นายกิติพงษ ์
ข่วงอารินทร์ 

สื่อวิดิทัศน์เพื่อเผยแพร่องค์
ความรู้ในการสร้างคัมภีร์ใบ
ลานเร่ือง “ผู้เฒ่าจารธรรม” 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “THE 
WISDOM FOR 
SOCIAL 
DEVERLOPMENT” 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 12 
วันที่ 2 สิงหาคม 
2556 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ 

2556 0.50 

 
สรุปผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  

รายการ ค่าน้ าหนัก จ านวน 
ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 0.25 23 5.75 
มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  
(proceedings) 0.50 28 14.00 
มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ (proceedings) หรือ มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติ 0.75 1 0.75 
มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 1.00 - - 

รวม 52 39.42 
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งานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

รายการ ค่าน้ าหนัก จ านวน 
ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 0.125 - - 
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.25 - - 
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 0.50 - - 
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 0.75 - - 
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 1.00 - - 

รวม - - 
 
การค านวณ :  

                          20.5 
          =   =    ร้อยละ  39.42 
                                     52 
 
การค านวณค่าคะแนน : 

39.42 

25 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 39.42   7.88 ร้อยละ 40 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 ๒.๓-1 ข้อมูลพื้นฐานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2556 
 
จุดแข็ง 

- มีบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่อย่างต่อเนื่อง 
- มีวารสารบัณฑิตวิจัยเพ่ือเป็นเวทีการเผยแพร่บทความวิจัยส าหรับนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา 
 

  100         

 

 5  =  7.88  คะแนน 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :    ผศ.ดร.อโนดาษ์   รัชเวทย์ โทรศัพท์  :  053-885993 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางวิไลพักตร์  จริงไธสง โทรศัพท์  :  053-885996 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๔ :   ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์ (สมศ.๔) 
วิธีการค านวณ 

       ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

 ก าหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้  
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 
หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

0.50 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 
0.75 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 
1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) หรือ  ISI หรือ 
Scopus 

         
   
          ก าหนดระดบัแหล่งเผยแพร่งานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 
0.125 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
0.25 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.50 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

 
* องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า  3 คน และต้องมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วม
พิจารณาด้วย 
  

อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ( Association of South 
East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ 
สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม 

X 100 
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การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ 
เช่น ความร่วมมือการจัดแสดงโขนระหว่าง ไทย – ลาว เป็นต้น 
 การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน  10 ประเทศ
(อย่างน้อย 5 ประเทศ) 
 การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส าหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 
5 ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน) 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 50  เท่ากับ 5 คะแนน    

ข้อมูลพื้นฐาน 

ล าดับ
ที ่

รายการ จ านวน 

1 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา คน 
2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด  (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบ

ประเมิน) 
10 คน 

 
ผลการด าเนินการ 
 ในปีการศึกษา  2556   คณะ บัณฑิตวิทยาลัย  มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 
10 คน  โดยมีผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์   จ านวน 10 ชิ้น  
มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ์ ปีที่ตีพิมพ์ ค่าน้ าหนัก 

1  นางรุ่งทิวา 
มูลสถาน 

การพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาวิชาชีพครูที่
สอดคล้องกับบริบท
แม่ฮ่องสอน 

- วารสารการจัดการ 
ปีที่ 7 ฉบับที่ 1  
มกราคม-มิถุนายน 
2557) คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎล าปาง 
- ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ การวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาแห่งชาติ 
คร้ังที่ 30 “บัณฑิตศึกษา
ไทยรับใช้สังคม” ระหว่าง
วันที่ 12-13 ธันวาคม 
2556 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

2557 0.25 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ ์ ปีที่ตีพิมพ์ ค่าน้ าหนัก 

2  นางสุรางค ์
วิสุทธิสระ 

อนาคตภาพการจัด
การศึกษาสงเคราะห์ของ
ประเทศไทย ในทศวรรษ
หน้า (พ.ศ.2556-25565) 

- IOCES 3rd 
Conference 
Challenging 
Education for Future 
Change 21st – 23rd 
January 2013 Faculty 
of Educaion Khon 
Kean University, 
THAILAND 
- วารสารบริหาร
การศึกษา ปีที่ 9 ฉบับที่ 
2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 
2556) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2556 0.25 

3  นายสุทธิพงศ ์
นิพัทธนานนท ์

แนวทางในการพัฒนา
โรงเรียนสิ่งแวดล้อม เพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืนตาม
กรอบของกรมส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

- วารสารปาริชาติ ปีที่ 
26 ฉบับที่ 2 (ตุลาคม 
2556-มีนาคม 2557) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตพัทลุง 
 
- การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “THE 
WISDOM FOR SOCIAL 
DEVERLOPMENT” 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 12 
วันที่ 2 สิงหาคม 2556 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 

2556 0.25 

4  นายตะวัน 
สื่อกระแสร์ 

ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการโรงเรียนเอกชนสู่
ความเป็นเลิศ 

- วารสารวิชาการ 
(Veridian E-Jounal) ปี
ที่ 6 ฉบับเดือนกันยายน-
ธันวาคม 2556 บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 
 

2556 0.25 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ์ ปีที่ตีพิมพ์ ค่าน้ าหนัก 

- การประชุมวิชาการ
เสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาแห่งชาติ 
คร้ังที่ 29 (NGRC 29th 
The National 
Graduate Research 
Conference) ระหว่าง
วันที่ 24-25 ตุลาคม 
2556 ณ มหาวิทยาลัย 
แม่ฟ้าหลวง 

5  นางสาวสุรภ ี
วงค์ไพบูลย ์

ยุทธศาสตร์การบริหารจัด
การศึกษาเอกชนมูลนิธิแห่ง
สภาคริสตจักรในประเทศ
ไทยเพื่อรองรับประชาคม
อาเซียน 

- วารสารวิชาการ 
(Veridian E-Jounal) ปี
ที่ 6 ฉบับเดือนกันยายน-
ธันวาคม 2556 บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 
 
- การประชุมวิชาการ
เสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาแห่งชาติ 
คร้ังที่ 29 (NGRC 29th 
The National 
Graduate Research 
Conference) ระหว่าง
วันที่ 24-25 ตุลาคม 
2556 ณ มหาวิทยาลัย 
แม่ฟ้าหลวง 

2556 0.25 

6  พ.ต.อ.บัณฑิต 
อินทุฤทธิ์ 

เครือข่ายแรงงานข้ามชาติ
กลุ่มชาติพันธุ์ไทใหญ่จาก 
รัฐฉาน 

Southeast Asia 
Journal Vol.23, No2 
(Publish on 30st 
September, 2013) 
 
The 1st International 
Conference on 
Culture, Tourism & 
Economy in the 
Salween River basin 

2556 0.25 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ ์ ปีที่ตีพิมพ์ ค่าน้ าหนัก 

Region (10-11 August 
2010) MaeHongSon, 
Thailand Chiang Mai 
Rajabhat University 
 
The 2nd International 
Conference Cultural 
on Plam Leaf Culture 
(25-26 August 2011) 
Chiang Mai Rajabhat 
University 
 
The International 
Conference on 
Sustainable 
Development from 
Local to ASEAN 
Community : S-LAC 
2012 (8-9 September, 
2012) Chiang Mai 
Thailand 
 

7  นางสาวทิพวรรณ 
ทั่งมั่งมี 

ภูมิปัญญาการสร้าง
พระพุทธรูปเกสรดอกไม้ใน
ล้านนา เพื่อการสร้างสรรค์
พระพุทธปฏิมาร่วมสมัย 

- วารสารมหาวิทยาลัย
ศิลปากร ฉบับภาษาไทย 
สาขาสังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์และศิลปะ 
ปีที่ 33 ฉบับที่ 2 
(กรกฏาคม-ธันวาคม 
พ.ศ.2556) มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 
 
- การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “THE 
WISDOM FOR SOCIAL 
DEVERLOPMENT” 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 12 

2556 0.25 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ์ ปีที่ตีพิมพ์ ค่าน้ าหนัก 

วันที่ 2 สิงหาคม 2556 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 

8  นางสาว
เสาวลักษณ ์
สุวรรณเครือ 

ยุทธศาสตร์ความร่วมมือใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานใน
ภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงและ
สาละวิน 

- วารสารสังคมศาสตร์ 
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2556 
(กรกฏาคม-ธันวาคม 
พ.ศ.2556) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
 
- The 3rd 
International 
Conference for 
Research and 
Academic 
Presentation entitled 
“ASEAN Community 
and Regional 
Sustainable 
Development” Ubon 
Ratchatani Rajabhat 
University (28 July 
2012)  
- The ninth of 
COMMIT Senior 
Officials Meeting 
(Coordinated Mekong 
Ministerial Initiative 
against Human 
Trafficking-COMMIT) 
(20-22 February, 
2013) ministry of 
social development 
and human security 

2556 0.25 

9  นายชนินทร ์
แสงต่าย 

การสร้างเสริมสุขภาพผู้
อพยพย้ายถิ่นจากรัฐฉาน, 
ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

- วารสารสังคมศาสตร์
วิชาการ ปีที่ 7 ฉบับที่ 3 
(มิถุนายน-กันยายน พ.ศ.
2557) ส านักวิชา

2556 0.25 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ ์ ปีที่ตีพิมพ์ ค่าน้ าหนัก 

สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 
 
The H22 
International  
Conference on 
Sustainable 
Development from 
Local to ASEAN 
Community : S-LAC 
2012 (8-9 September, 
2012) Chiang Mai 
Rajabhat University 
 
- The World 
Biodiversity Congress 
: The Development 
Dimension o Thai 
Graduate to ASEAN 
Citizenship : dd-TGAC 
2013 26-30 
November,2013 The 
Empress Hotel. 
Chiang Mai, Thailand 

10  นายชูชาต ิ
ไชยสมบัติ 

ปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อ
ความพึงพอใจของ
นักท่องเที่ยวต่างประเทศที่
เข้ามาท่องเที่ยวในแถบอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง : 
กรณีศึกษาประเทศไทย 
สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว และรัฐแห่ง
สหภาพพม่า 

- วารสารสังคมศาสตร์
วิชาการ ปีที่ 7 ฉบับที่ 3 
(มิถุนายน-กันยายน พ.ศ.
2557) ส านักวิชา
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 
 
The 2nd International 
Conference Cultural 
on Plam Leaf Culture 
(25-26 August 2011) 

2556 0.25 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ์ ปีที่ตีพิมพ์ ค่าน้ าหนัก 

Chiang Mai Rajabhat 
University 
 
The 3rd International  
Conference on 
Sustainable 
Development from 
Local to ASEAN 
Community : S-LAC 
2012 (8-9 September, 
2012) Chiang Mai 
Rajabhat University 

 
 
สรุปผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  

รายการ 
ค่า 

น้ าหนัก 
จ านวน 

ค่าถ่วง 
น้ าหนัก 

มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/
ระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI (จ านวนบทความที่นับในค่าน้ าหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ า
กับท่ีนับในค่าน้ าหนักอ่ืนๆ) 

0.25 10 2.5 

มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ใน
ประกาศของ สมศ. (จ านวนบทความที่นับในค่าน้ าหนักนี้ จะต้องไม่
ซ้ ากับที่นับในค่าน้ าหนักอ่ืนๆ) 

0.50 - - 

มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ใน
ประกาศของ สมศ. (จ านวนบทความที่นับในค่าน้ าหนักนี้ จะต้องไม่
ซ้ ากับที่นับในค่าน้ าหนักอ่ืนๆ) 

0.75 - - 

มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: 
www.scimagojr.com) หรือ  ISI หรือ Scopus  (จ านวนบทความ
ที่นับในค่าน้ าหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ ากับที่นับในค่าน้ าหนักอ่ืนๆ) 

1.00 - - 

รวม 10 2.5 
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งานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

รายการ 
ค่า 

น้ าหนัก 
รวม 

ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 0.125 - - 
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.25 -  
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

0.50 - - 

งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 0.75 - - 
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 1.00 - - 

รวม - - 
 
การค านวณ :  

                          2.5 
 
                                     10 
 
การค านวณค่าคะแนน : 

25 

50 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 25   2.5 ร้อยละ 30 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 ๒.๔-1 ข้อมูลพื้นฐานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2556 
 

จุดแข็ง 
- มีบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่อย่างต่อเนื่อง 
- มีการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติเพ่ือให้นักศึกษาได้น าเสนอผลงานวิจัย 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :    ผศ.ดร.อโนดาษ์   รัชเวทย์ โทรศัพท์  :  053-885992 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางวิไลพักตร์  จริงไธสง โทรศัพท์ :  053-885996 

  100   =  25 

 

 5  =  2.5  คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๑๔   :   การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ.๑๔) 
 
เกณฑ์การพิจารณา : 
 ก าหนดค่าน้ าหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้  
                       วุฒิการศกึษา 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย์ 0 2 5 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 3 6 
รองศาสตราจารย์ 3 5 8 
ศาสตราจารย์ 6 8 10 
 
วิธีการค านวณ : 
 

     ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ า 
  อาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมศึกษาต่อ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น  6 เท่ากับ 5 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน : 

 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดประจ าปี 2556     (รวม 9 คน) 

              วุฒิการศึกษา  
 
ต าแหน่งทางวิชาการ  

ปริญญาตร ี(….. คน) ปริญญาโท (….. คน) ปริญญาเอก (….. คน) 

อาจารย์ 0 x ….. = ….. 2 x ….. = ….. 5 x ….. = ….. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 x ….. = ..... 3 x ….. = ….. 6 x 3 = 1 

รองศาสตราจารย์ 3 x ….. = ….. 5 x 2 = 10 8 x 2 = 16 

ศาสตราจารย์ 6 x ….. = ….. 8 x ….. = ….. 10 x 2 = 20 

รวม = …..       …..      10       37 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก อ.ประจ า (47/9)=  5.22 
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การค านวณ :  
47 

  = 5.22 
           9 
การค านวณค่าคะแนน : 

5.22 

6 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4 คะแนน 4.35 คะแนน √ 4 5 คะแนน 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 ๒.๑๔-1   http://www.e-personal.cmru.ac.th 

  
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :    ผศ.ดร.อโนดาษ์   รัชเวทย์ โทรศัพท์  :  053-885993 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางวิไลพักตร์  จริงไธสง โทรศัพท์  :  053-885996 
 
องค์ประกอบท่ี  3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 
ตัวบ่งช้ีที ่ 3.1 : ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร (สกอ.) 
 
เกณฑ์มาตรฐาน   

1.  มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาและแนะแนวการ 
2.  มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
3.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา  
4.  มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
5.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
6.  มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
7.  มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่

สนองความต้องการของนักศึกษา 
หมายเหตุ  :  ในกรณีคณะหรือสถาบันที่ยังไม่มีศิษย์เก่าถือว่าผ่านเกณฑ์มาตรฐานข้อ 4  และข้อ 5  
โดยอนุโลม 

 5  =  4.35  คะแนน 
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เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ  
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 
หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาโดยมีการแต่งตั้ง
ประธานหลักสูตรเป็นผู้ดูแลให้ค าปรึกษา ( 3.1-1-1) มี
การจัดเก็บข้อมูลนักศึกษา ( 3.1-1-2) โดยใช้ข้อมูล
ร่วมกับส านักส่งเสริมวิชาการ  บัณฑิตวิทยาลัยได้
จัดท าคู่มือการจัดท าวิทยานิพนธ์ ปี  2556 (3.1-1-3) 
มีการจัดโครงการสัมมนาโครงการการสัมมนาอาจารย์
ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ( 3.1-1-4)  เพ่ือท าให้
ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาทางวิชาการรวมถึง
การบริหารงานกิจการนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

3.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

3.1-1-2 แฟ้มประวัตินักศึกษา 
3.1-1-3 คู่มือการจัดท า

วิทยานิพนธ์ ปี 2556 
3.1-1-4  สรุปโครงการสัมมนา

อาจารย์ที่ปรึกษา 
อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ทันสมัย ถูกต้อง รวดเร็ว โดยเฉพาะข้อมูล
ด้านวิชาการ ดังนี้ 
 1) บอร์ดประชาสัมพันธ์ของบัณฑิตวิทยาลัย  
(3.1-2-1) 
 2) เว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย (3.1-2-2) 
 3)  Facebook บัณฑิตวิทยาลัย (3.1-2-3) 
โดยเฉพาะเว็บไซต์ของบัณฑิต วิทยาลัยนั้นได้ท า 
เวบเพจไว้ส าหรับบริการข้อมูลส าหรับนักศึกษา เช่น           
การดาวน์โหลดเอกสารที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา                
(3.1-2-4) ปฏิทินวิชาการ (3.1-2-5) ข่าวประชาสัมพันธ์
(3.1-2-6) วารสารบัณฑิตวิจัย  (3.1-2-7) วารสารพระ
พิฆเนศวร์สาร (3.1-2-8)    

3.1-2-1. Print out บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของ
บัณฑิตวิทยาลัย 

3.1-2-2 Print out เว็บไซต์ของ
บัณฑิตวิทยาลัย 

3.1-2-3 Facebook บัณฑิต
วิทยาลัย 

3.1-2-4 การดาวน์โหลด
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
นักศึกษา 

3.1-2-5 ปฏิทินวิชาการ 
3.1-2-6  ข่าวประชาสัมพันธ์ 
3.1-2-7 วารสารบัณฑิตวิจัย 
3.1-2-8 วารสารพิฆเนศวร์สาร 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัยได้ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่
นักศึกษา ดังนี้ 
 1) โครงการน าเสนองานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา
ดีเด่นในมหกรรมงานวิจัยส่วนภูมิภาค 2557 (3.1-3-1) 
 2) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
บัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2556 (3.1-3-2) 
 3) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
อาจารย์ และนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา โดยบูรณา
การงานวิจัยสู่ชุมชนและท้องถิ่น  (3.1-3-3) 
 4) โครงการการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ “World Biodiversity Congress : 
Bioscience for the Future) ร่วมกับ GLOBAL 
SCIENTIFIC RESEARCH FOUNDATION, 
BANGALORE,INDIA” (3.1-3-4) 
 5) โครงการประชุมวิชาการ  ระดับชาติ 
ร่วมกับสคบท.หัวข้อ “บัณฑิตศึกษาไทย รับใช้สังคม”  
(3.1-3-5) 
 6) โครงการการประชุมวิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่ายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 12 (3.1-3-6) 
 7) โครงการการประชุมวิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่ายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 13 (3.1-3-7) 
 8) โครงการศึกษาดูงานระบบสุขภาพ
ต่างประเทศประเทศมาเลเซีย สิงคโปร์ (3.1-3-8) 
 9) โครงการติดตามบริการวิชาการบัณฑิต
วิทยาลัยแก่สังคม ณ เมืองเชียงตุงรัฐฉาน สาธารณรัฐ
แห่งสหภาพเมียนมาร์ (3.1-3-9) 

3.1-3-1  ใบประกาศนียบัตร
ของนักศึกษาที่ร่วมงาน 

3.1-3-2 เล่มสรุปโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา 
2556 

3.1-3-3 เล่มสรุปโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาอาจารย์ 
และนักศึกษา ระดับ
บัณฑิตศึกษา โดย
บูรณาการงานวิจัยสู่
ชุมชนและท้องถิ่น   

3.1-3-4 เล่มสรุปโครงการการ
ประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ  เรื่อง 
“World 
Biodiversity 
Congress : 
Bioscience for the 
Future) ร่วมกับ 
GLOBAL SCIENTIFIC 
RESEARCH 
FOUNDATION, 
BANGALORE,INDIA” 

3.1-3-5  เล่มสรุปโครงการ
โครงการประชุม
วิชาการ หัวข้อ 
“บัณฑิตศึกษาไทย รับ
ใช้สังคม” 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
  3.1-3-6 โครงการการประชุม

วิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ 
เครือข่ายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 12  

3.1-3-7 โครงการการประชุม
วิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ 
เครือข่ายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 13 

3.1-3-8 เล่มสรุปโครงการ
โครงการทัศนศึกษา
ประเทศมาเลเซีย 
สิงคโปร์ 

3.1-3-9 เล่มสรุปโครงการ
ติดตามบริการวิชาการ
บัณฑิตวิทยาลัย 

          ณ เมืองเชียงตงุรัฐฉาน 
สาธารณรัฐแห่ง
สหภาพเมียนมาร์ 

ข้อ 4 บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่าโดยการเวบเพจบัณฑิตวิทยาลัย 
(3.1-4-1) fackbook บัณฑิตศึกษา (3.1-4-2) เพ่ือ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่าอาทิเช่น 
กิจกรรมชมรม โครงการสัมมนาที่เป็นประโยชน์ต่อ
ศิษย์เก่า นอกจากนี้บัณฑิตวิทยาลัยยังจัดให้มีการ
ประชุมชมรมศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันบัณฑิตศึกษา 
(3.1-4-3) (3.1-4-4) และยังท าฐานข้อมูลชมรมศิษย์
เก่าและศิษย์ปัจจุบันของบัณฑิตศึกษา (3.1-4-5)  
 
 
 

3.1-4-1 เวบเพจบัณฑิต
วิทยาลัย 

3.1-4-2 Fackbook
บัณฑิตศึกษา  

 3.1-4-3 วาระการประชุม
โครงการสัมมนาจัดท า
แผนกลยุทธ์และการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาชมรมศิษย์ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
   เก่า-ศิษย์ปัจจุบัน 

3.1-4-4 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการชมรม
ศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบันบัณฑิตศึกษา 

3.1-4-5 หนังสือเชิญศิษย์เก่า
ร่วมงาน 

ข้อ 5 บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้
และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่าโดยเปิดโอกาสให้ศิษย์
เก่าเข้าร่วมอบรมความรู้ในด้านวิชาการและเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า เช่น 
 1. โครงการติดตามบริการวิชาการบัณฑิต 
วิทยาลัย ณ เมืองเชียงตุงรัฐฉาน สาธารณรัฐแห่ง 
สหภาพเมียนมาร์ (3.1-5-1)  
 2. บัณฑิตวิทยาลัย ศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่า
สาขาภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและสาละวิน ร่วมงานพิธีหล่อ 
พระพุทธรูป อ.หางดง จ.เชียงใหม่ (3.1-5-2)  
 3. นักศึกษาศิษย์เก่า สาขาวิชาภูมิภาคลุ่มน้ า
โขงและสาละวินศึกษา และสาขาผู้น าการศึกษาและ
ทรัพยากรมนุษย์ ไปร่วมน าเสนองานวิจัยในงาน
มหกรรมงานวิจัยส่วนภูมิภาค 2557 (3.1-5-3)  
(3.15-4) 
 4. การประชุมจัดท าแผนกลยุทธ์และการ
ประกันคุณภาพการศึกษาชมรมศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบัน (3.1-5-5) 

3.1-5-1 โครงการติดตาม
บริการวิชาการบัณฑิต
วิทยาลัย 

           ณ เมืองเชียงตงุรัฐฉาน 
สาธารณรัฐแห่ง
สหภาพเมียนมาร์ 

3.1-5-2  โครงการร่วมงานพิธี
หล่อพระพุทธรูป อ.
หางดง จ.เชียงใหม่ 

3.1-5-3 เกียรติบัตรของ ดร.
ชนินทร์  แสงต่าย 

3.1-5-4 เกียรติบัตรของ  
          ดร.วราภรณ์ อนุวรรัตน ์
3.1-5-5 รายงานการประชุม

จัดท าแผนกลยุทธ์
และการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ชมรมศิษย์เก่าและ
ศิษย์ปัจจุบัน 

ข้อ 6 บัณฑิตวิทยาลัยมีการประเมินคุณภาพของการ
ให้บริการในข้อ 1-3 ข้างต้นโดยทางบัณฑิตวิทยาลัย
ได้ท าการประเมินคุณภาพการให้บริการของ
หน่วยงาน (3.1-6-1) โดยทุกข้อมีผลการประเมินเฉลี่ย
มากกว่า 3.51 ทั้งนี้บัณฑิตวิทยาลัยได้น าผลการ
ประเมินดังกล่าวไปปรับปรุงคุณภาพการให้บริการให้
มีประสิทธิภาพยิ่งๆขึ้นไป 
 

3.1-6-1 Print out ผลการ
ประเมินคุณภาพของ
การให้บริการ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 7 บัณฑิตวิทยาลัยมีการน าผลการประเมินคุณภาพของ

การให้บริการของนักศึกษามาจัดท าโครงการการ
จัดการความรู้ในการจัดท าวิทยานิพนธ์ส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาโทและเอก  ให้บริการแก่
นักศึกษา (3.1-7-1) (3.1-7-2) จัดท าโครงการอบรม
สัมมนาความรู้เรื่องอาเซียน ระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบัน (3.1-7-3) 
 

3.1-7-1 รายงานการ
ประเมินผลการ
ให้บริการแก่นักศึกษา 

3.1-7-2 โครงการการจัดการให้
ความรู้ในการจัดท า
วิทยานิพนธ์ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

3.1-7-3 โครงการอบรมสัมมนา
ความรู้เรื่องอาเซียน 
ระหว่างศิษย์เก่าและ
ศิษย์ปัจจุบัน 

 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7  ข้อ 7 ข้อ   
  

5 7 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

1. บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาโดย
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในหลักสูตรเป็นผู้ดูแลให้ค าปรึกษา และมีการจัดเก็บข้อมูล
นักศึกษาไว้อย่างเป็นระบบ 

2. บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง 

3. บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดตั้งชมรมศิษย์เก่าศิษย์ปัจจุบันบัณฑิตศึกษา 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :    อ.ดร.เสาวภา  ปัญจอริยะกุล โทรศัพท์  :  053-885994 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางศิริพร  ประณต โทรศัพท์  :  053-885999 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.2  : ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.) 
 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
1.  หน่วยงานจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 
2.  มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา  
3.  มีการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่

ด าเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภทส าหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภท
ส าหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปนี้ 

 กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
 กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

4.  มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน  
และมีกิจกรรมร่วมกัน 

5.  มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6.  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ  
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 
หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยได้เชิญศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันประชุมใน
โครงการสัมมนาจัดท าแผนกลยุทธ์และการประกันคุณภาพ
การศึกษาชมรมศิษย์เก่า-ศิษย์ปัจจุบันประชุมร่วมกัน (3.2-1-1) 
(3.2-1-2) เพ่ือจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่
ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม 
ศึกษาแห่งชาติทั้ง 5 ด้าน (3.2-1-3) เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ พร้อมทั้งก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จ
ของการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา เพื่อใช้ในการติดตาม
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ได้รับจากการท ากิจกรรม 
 

3.2-1-1 วาระและรายงานการ
ประชุมโครงการ
สัมมนาจัดท าแผนกล
ยุทธ์และการประกัน
คุณภาพการศึกษาชมรม
ศิษย์เก่า-ศิษย์ปัจจุบัน 

3.2-1-2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการชมรม 

3.2-1-3 แผนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/ 
หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยมีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจแก่นักศึกษา
ด้านการประกันคุณภาพ โดยด าเนินการอบรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพแก่คณะกรรมการชมรมศิษย์เก่าและ
ศิษย์ปัจจุบันบัณฑิตศึกษา เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2557 ณ 
ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย (3.2-2-1) 

3.2-2-1 วาระและรายงานการ
 ประชุมโครงการ
 สัมมนาจัดท าแผนกล
 ยุทธ์และการประกัน
 คุณภาพการศึกษา
 ชมรมศิษย์เก่า-ศิษย์
 ปัจจุบัน  

ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัยมีการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพไปจัดกิจกรรมนักศึกษา ได้แก่ 
กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

1. โครงการสัมมนาจัดท าแผนกลยุทธ์และการประกัน
คุณภาพการศึกษาชมรมศิษย์เก่า-ศิษย์ปัจจุบัน(3.2-3-1) 

2.  โครงการติดตามบริการวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยแก่
สังคม ณ เมืองเชียงตุงรัฐฉาน สาธารณรัฐแห่งสหภาพ
เมียนมาร์  (3.2-3-2) 

3. โครงการการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  
     “World Biodiversity Congress : Bioscience for    
     the Future) ร่วมกับ GLOBAL SCIENTIFIC     

RESEARCH FOUNDATION, BANGALORE,INDIA” 
     (3.2-3-3)  
4. โครงการโครงการประชุมวิชาการ หัวข้อ 
“บัณฑิตศึกษาไทย รับใช้สังคม” ครั้งที่ 30  (3.2-3-4) 
5. โครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน “การพัฒนาระบบ
 ฐานข้อมูลเพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ธรรมะของ
 วัดลัฏฐิวัน (พระนอนขอนตาลศักดิ์สิทธิ์) ระยะที่ 3”     
 (3.2-3-5) 

กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  
1. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา      

(3.2-3-6) 
2.  โครงการ ต๋ามฮีตตวยฮอย รดน้ าด าหัว  อาจารย์

อาวุโส (3.2-3-7) 
3. บัณฑิตวิทยาลัย ศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่าสาขา

ภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและสาละวิน ร่วมงานพิธีหล่อ
พระพุทธรูป อ.หางดง จ.เชียงใหม่ (3.2-3-8) 

3.2-3-1 โครงการสัมมนาจัดท า
 แผนกลยุทธ์และการ
 ประกันคุณภาพ
 การศึกษาชมรม 
 ศิษย์เก่า-ศิษย์ปัจจุบัน 
3.2-3-2 สรุปโครงการติดตาม
 บริการวิชาการบัณฑิต
 วิทยาลัยแก่สังคม ณ 
 เมืองเชียงตุงรัฐฉาน 
 สาธารณรัฐแห่ง
 สหภาพเมียนมาร์    
3.2-3-3 สรุปโครงการการ
 ประชุมวิชาการระดับ
 นานาชาติ “World 
 Biodiversity 
 Congress : 
 Bioscience for the 
 Future) ร่วมกับ 
 GLOBAL SCIENTIFIC 
 RESEARCH 
 FOUNDATION, 
 BANGALORE,INDIA”  
3.2-3-4 โครงการประชุม
 วิชาการ หัวข้อ 
 “บัณฑิตศึกษาไทย 
 รับใช้สังคม”ครั้งที่ 30 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
  3.2-3-5 โครงการบริการ

 วิชาการสู่ชุมชน “การ
 พัฒนาระบบฐาน 
 ข้อมูลเพื่อประชา
 สัมพันธ์และเผยแพร่
 ธรรมะของวัดลัฏฐิวัน 
 (พระนอนขอนตาล
 ศักดิ์สิทธิ์) ระยะที่ 3” 
3.2-3-6 เล่มสรุปโครงการ 
 ท านุบ ารุงศิลปะ
 วัฒนธรรมและศาสนา 
3.2-3-7 เล่มสรุป โครง
 การต๋ามฮีตตวยฮอย 
 รดน้ าด าหัว อาจารย์
 อาวุโส  
3.2-3-8 สรุปโครงการบัณฑิต
 วิทยาลัย ศิษย์ปัจจุบัน
 และศิษย์เก่าสาขา
 ภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและ
 สาละวิน ร่วมงานพิธี
 หล่อพระพุทธรูป     
 อ.หางดง จ.เชียงใหม่  

ข้อ 4 บัณฑิตวิทยาลัยสนับสนุน ให้นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา สร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ ภายใน
ระหว่างมหาวิทยาลัยโดยการ เป็นเจ้าภาพจัดการ
ประชุมนักศึกษาระดับปริญญาเอก ระหว่าง  
มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ในภาคเหนือ  (3.2-4-1) (3.2-4-2) 
(3.2-4-3) (3.2-4-4) (3.2-4-5)  และการน านักศึกษาไป
แสดงผลงานวิชาการในงานน าเสนอผลงานวิชาการ 
โดยนักศึกษาได้รางวัลน าเสนอดีเด่น (3.2-4-6) 

3.2-4-1 เล่มสรุปโครงการ
 ประชุมนักศึกษา
 ปริญญาเอก   
3.2-4-2 โครงการการประชุม
 วิชาการน าเสนอ
 ผลงานวิจัยระดับชาติ 
 เครือข่ายบัณฑิตศึกษา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 ภาคเหนือ ครั้งที่ 12 
 และ 13  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/ 
หลักฐานอ้างอิง 

  3.2-4-3 ประชุมเครือข่าย
 นักศึกษาระดับ
 ปริญญาเอกระหว่าง
 มหาวิทยาลัยใน
 ภาคเหนือ   
3.2-4-4 สรุปโครงการประชุม
 วิชาการระดับ
 นานาชาติ “World 
 Biodiversity 
 Congress : 
 Bioscience for the 
 Future) ร่วมกับ 
 GLOBAL SCIENTIFIC 
 RESEARCH    
           FOUNDATION, 
 BANGALORE,INDIA3
.2-4-5 การเข้าร่วมโครงการ
 สัมมนาเกี่ยวกับการ
 วิจัยเชิงคุณภาพให้แก่
 นักศึกษาระดับดุษฎี
 บัณฑิต สาขาผู้น าทาง
 การศึกษาและการ
 พัฒนาทรัพยากร
 มนุษย์ ณ มหาวิทยาลัย 
 ราชภัฏนครสวรรค ์
 และมหาวิทยาลัย  
 ราชภัฏอุตรดิตถ์ 
3.2-4-6 เกียรติบัตรของ

 นักศึกษาที่ให้ความ
ผลงานวิจัยร่วมเสนอ
 ในงานมหกรรม
 งานวิจัยส่วนภูมิภาค 
 2557  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 5 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการประเมินความส าเร็จตาม วัตถุประสงค์
ของแผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาทุกกิจกรรมโดย

ประเมินผลตามตัวชี้วัดความส าเร็จของการด าเนินโครงการ 
(3.2-5-1) และสรุปผลการด าเนินโครงการ (3.2-5-2) ทั้งนี้ได้
น าเสนอการสรุปผลการด าเนินโครงการทุกโครงการในทุกครั้ง

ของการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา (3.2-5-3) 

1 3.2-5.1 รายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

3.2-5-2 เล่มสรุปผลการด าเนิน
โครงการ 

3.2-5-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
วาระเรื่องสรุปผลการด าเนิน

โครงการ 
ข้อ 6 บัณฑิตวิทยาลัยมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ

ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาจากที่ได้น าเสนอ
การสรุปผลการด าเนินโครงการทุกโครงการ(3.2-6-1) ในทุก
ครั้งของการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา เพื่อน า
ข้อเสนอแนะวางแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง
(3.2-6-2) จัดประชุมวางแผนกลยุทธ์และกลไกประกันคุณภาพ
การศึกษาของชมรมศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน (3.2-6-3) จัดท า
โครงการจัดการความรู้ในการท าวิทยานิพนธ์ (3.2-6-4) 
โครงการสัมมนาความรู้เรื่องอาเซียนระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบัน (3.2-6-5) 

3.2-6-1 เล่มสรุปโครงการ 
3.2-6-2 วาระการประชุม

คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา ครั้งที.่... 

3.2-6-3 สรุปโครงการระชุม
วางแผนกลยุทธ์และ
กลไกประกันคุณภาพ
การศึกษา 

3.2-6-4 โครงการจัดการความรู้
ในการท าวิทยานิพนธ์ 

3.2-6-5 โครงการสัมมนา
ความรู้เรื่องอาเซียน
ระหว่างศิษย์เก่าและ
ศิษย์ปัจจุบัน 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6  ข้อ 6 ข้อ √ 5 6 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

1. บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบกลไกส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาผ่านชมรมศิษย์เก่าและศิษย์  
ปัจจุบันระดับบัณฑิตศึกษา 
 2. มีการสร้างเครือข่ายทางวิชาการของนักศึกษาระดับปริญญาเอก 9 มหาวิทยาลัย 12 
หลักสูตร 



   

110 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) บัณฑิตวิทยาลัย ปี 2556  

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :    อ.ดร.เสาวภา  ปัญจอริยะกุล โทรศัพท์  :  053-885994 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางศิริพร  ประณต 
โทรศัพท์  :  053-885999 
 

 
องค์ประกอบท่ี  4   การวิจัย 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  :  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.)                  
                             
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป    : 

1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการ
วิจัยของสถาบัน และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 
3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัย

แก่อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันอย่างน้อย

ในประเด็นต่อไปนี้ 
-  ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและ 

สนับสนุนการวิจัย 
-  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
-  สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
-  กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน 

สร้างสรรค์     
-  การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 

6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 
7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจ  ด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

ของสถาบัน 
8. มีระบบและกลไกเพ่ือสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพ้ืนฐาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือ

จากสภาพปัญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม และด าเนินการตาม
ระบบที่ก าหนด 
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เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ  
2 หรือ 3 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการ
ด าเนินการ 

6 หรือ 7 ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อตามเกณฑ์
ทั่วไป และ
ครบถ้วนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมเติมเฉพาะ
กลุ่ม 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 8 ข้อ   

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยมีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา   (4.1-1-1) 

และคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ( 4.1-1-2) เป็น
ผู้วางแนวทางขั้นตอนและหลักเกณฑ์ในการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และมีการจัดสรรเงิน
งบประมาณเพ่ือสนับสนุนการบริหารงานวิจัย รวมถึงการ
มีระบบสนับสนุนการท าวิจัยอาทิเช่น การแสวงหาแหล่ง
ทุนจากภายนอก ตลอดจนมีการตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานวิจัยหรือการผลิตงาน
สร้างสรรค์เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่บัณฑิตวิทยาลัยได้
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดท าระบบและกลไกการ
บริหารงานวิชาการ (4.1-1-3) และจัดตั้งกองทุนบัณฑิต
วิทยาลัย (4.1-1-4) 

4.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา   

4.1-1-2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประจ าบัณฑิต
วิทยาลัย 

4.1-1-3 ระบบและกลไก
การบริหาร
งานวิจัยบัณฑิต
วิทยาลัย  

4.1-1-4 เอกสารการจัดตั้ง
กองทุนบัณฑิต
วิทยาลัย 

ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน โดยได้จัดโครงการ 
การพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาโดยบูรณาการ
งานวิจัยสู่ชุมชนขึ้น ทั้งนี้การจัดโครงการดังกล่าวได้ให้
อาจารย์ผู้สอนรายวิชาที่เก่ียวข้องกับกระบวนการวิจัย
ระดับบัณฑิตศึกษาและนักศึกษาได้ลงพื้นที่ภาคสนาม
เพ่ือให้เกิดการบูรณาการการวิจัยสู่ชุมชนมากยิ่งขึ้น ( 4.1-
2-1) และสนับสนุนให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเข้ารับ 

4.1-2-1 เล่มสรุปโครงการ
การพัฒนา
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาโดย
บูรณาการงานวิจัย
สู่ชุมชน 

4.1-2-2  ส าเนารายงาน
สืบเนื่องจากการ  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

 

ฟังและน าเสนอในงานการประชุมเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติ ( 4.1-2-2) (4.1-2-3) (4.1-2-4) 
และได้รางวัลน าเสนอดีเด่นเช่น  
 1) นายชยุต  จิตธ ารงธรรม นักศึกษาปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและสาละวินศึกษา  
 2) นายสุทธิมั่น  ปิยะโกศล นักศึกษาศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาภาษาไทย 

 

ประชุมสัมมนาวิชาการ 
น าเสนอ

ผลงานวิจัย
ระดับชาติ และ

นานาชาติ
(Proceedings) 

เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา 

 3) นายวิสิฏฐ์ คิดค าส่วน นักศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและสาละวินศึกษา 
       รวมทั้งศิษย์เก่าระดับปริญญาเอก ได้เข้าร่วม
น าเสนอผลงานวิจัยในงานมหกรรมงานวิจัยส่วนภูมิภาค 
2557 ได้แก่ 
 1) ดร.ชนินทร์ แสงต่าย นักศึกษาปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและสาละวินศึกษา 
(4.1-2-6) 
 2) ดร.วราภรณ์ อนุวรรัตน์ นักศึกษานักศึกษา
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาผู้น าทางการศึกษาและ
ทรัพยากรมนุษย ์(4.1-2-7) 
 

 มหาวิทยาลัย  
          ราชภัฏภาคเหนือ 

ครั้งที่ 12 
มหาวิทยาลัย
อุตรดิตถ์ 

4.1-2-3 ประกาศนียบัตร
การน าเสนอ
ผลงานในที่ประชุม
วิชาการระดับชาติ  

           เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัย 

          ราชภัฏภาคเหนือ 
          ครัง้ท่ี 13 

มหาวิทยาลัย
เชียงราย 

4.1-2-4  ประกาศนียบัตร
การน าเสนอ
ผลงานในที่ประชุม
วิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ  

          ครั้งที่ 4 มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

 4.1-2-5  สรุปโครงการ
โครงการพัฒนา
อาจารย์และ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

  

นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาโดย
บูรณาการงานวิจัย
สู่ชุมชนและ
ท้องถิ่น 

  4.1-2.6 ใบเกียรติบัตรของ
ดร.ชนินทร์ 
แสงต่าย 

4.1-2.7 ใบเกียรติบัตรของ
ดร.วราภรณ์  
อนุวรรัตน์ 

ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัยมีการพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์และมีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการ
วิจัยแก่นักศึกษา คณาจารย์ โดยได้จัดท าจรรยาบรรณ
นักวิจัยและแนวทางปฏิบัติไว้ในคู่มือการจัดท า
วิทยานิพนธ์ 2555  (4.1-3-1) นอกจากนี้ยังได้จัดการ
โครงการการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
(4.1-3-2) จัดท าโครงการจัดการความรู้ในการท า
วิทยานิพนธ์ (4.1-3-3) 
 

4.1-3-1 เล่มคู่มือการจัดท า
วิทยานิพนธ์  

4.1-3-2 เล่มสรุปโครงการ
การสัมมนา
อาจารย์ที่ปรึกษา 
อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

4.1-3-3 โครงการการ
จัดการความรู้
เกี่ยวกับการท า
วิทยานิพนธ์ 

ข้อ 4 มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณกองทุนวิจัยและ
งบประมาณแผ่นดิน เพ่ือใช้สนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท้ังของอาจารย์และบุคลากร (4.1-4-1)      
(4.1-4-2) บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดสรรกองทุนบัณฑิต
วิทยาลัยในการจัดสรรและบริหารจัดการทุนวิจัยของ
คณาจารย์ (4.1-4-3) 

4.1-4-1 วาระการประชุม
กองทุนวิจัย  

4.1-4-2  โครงการวิจัยของ
สายสนับสนุน 

4.1-4-3 รายงานการ
ประชุมกองทุน
บัณฑิต วาระ
พิจารณา
งบประมาณ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 5 บัณฑิตวิทยาลัยมีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของบัณฑิตวิทยาลัยใน
ประเด็นต่อไปนี้  
 1) ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุน
การวิจัย (4.1-5-1) 
 2) มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่สามารถเชื่อมต่อกับ
ระบบอินเทอร์เน็ตให้กับอาจารย์และนักศึกษา (4.1-5-2) 
 3) มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น วารสาร
บัณฑิตวิจัย (4.1-5-3) 
 4) กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัย โครงการ
แนวทางการจัดท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระให้
ประสบผลส าเร็จ ( 4.1-5-4) และโครงการการสัมมนา
อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (4.1-5-5) 
 5) มีเครื่องมือให้ค าปรึกษาและสนับสนุนงานวิจัย 
เช่น คู่มือการจัดท าวิทยานิพนธ์ (4.1-5-6) และได้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับจรรยาบรรณนักวิจัยและแนวทาง
ปฏิบัติเพื่อเป็นแนวปฏิบัติงานของนักวิจัยให้เป็นไปตาม
ระเบียบและหลักเกณฑ์ (4.1-5-7) 
 6) มีการจัดท าโครงการจัดการความรู้ในการ
จัดท าวิทยานิพนธ์ ตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิชาการ  
(4.1-5-8) 

4.1-5-1 ภาพถ่ายห้องสมุด
บัณฑิตวิทยาลัย
และเล่ม 
วิทยานิพนธ์
ผลงานวิจัยของ 
นักศึกษา
บัณฑิตศึกษา 

4.1-5-2 ภาพถ่ายเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่
สามารถสืบค้น
ข้อมูลงานวิจัย 

4.1-5-3 Print Out 
วารสารบัณฑิต
วิจัย จากเวปไซต์
บัณฑิตวิทยาลัย 

4.1-5-4 เล่มสรุปโครงการ
แนวทางการจัดท า
วิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระ
ให้ประสบ
ผลส าเร็จ 

4.1-5-5 เล่มสรุปโครงการ
การสัมมนา
อาจารย์ที่ปรึกษา 
อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

4.1-5-6 เล่มคู่มือการจัดท า
วิทยานิพนธ์ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
  4.1-5-7 Print Out 

 จรรยาบรรณ
 นักวิจัยและ
 แนวทางปฏิบัติ 
 จากเวปไซด์บัณฑิต
 วิทยาลัย 
4.1-5-8 บทความการ
 จัดการความรู้ใน
 การจัดท า
 วิทยานิพนธ์ 
 (วารสารบัณฑิต
 วิชาการ) 

ข้อ 6 บัณฑิตวิทยาลัยมีการติดตามและประเมินผลการ
สนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 
โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
(4.1-6-1) 

4.1-6-1 รายงานการ
 ประชุม
 คณะ กรรมการ
 บัณฑิตศึกษา  
 ครั้งที.่...  

ข้อ 7 บัณฑิตวิทยาลัยมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการ
สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์โดยได้
น าเข้าหารือในที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาซึ่งที่
ประชุมมีมติให้น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา  
(4.1-7-1) 

4.1-7-1 รายงานการ 
  ประชุม  
  คณะกรรมการ 
  บัณฑิตศึกษา  
 ครั้งที.่.... 

ข้อ 8 บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไกเพ่ือสร้างงานวิจัยบน
พ้ืนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือจากสภาพปัญหาสังคมเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคมโดยด าเนิน
โครงการพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาโดยบูรณา
การงานวิจัยสู่ชุมชน (4.1-8-1) โดยจัดให้นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาลงพ้ืนที่เพ่ือเก็บข้อมูลท าวิจัยพื้นที่บ้านสาม
ขา จังหวัดล าปาง และอ าเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่  

4.1-8-1 สรุปโครงการ
 พัฒนาอาจารย์
 และนักศึกษา
 ระดับบัณฑิตศึกษา
 โดยบูรณาการ
 งานวิจัยสู่ชุมชน
 และท้องถิ่น 

 
 
 
 



   

116 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) บัณฑิตวิทยาลัย ปี 2556  

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

8 ข้อ 8 ข้อ  5 8 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

1. บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เช่น  
โครงการแนวการจัดท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระให้ประสบผลส าเร็จ และโครงการสัมมนา
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 2.  มีการบูรณาการเรียนการสอนในการบูรณาการวิชาการสู่ชุมชนท้องถิ่น 
 3. มีการจัดตั้งกองทุนบัณฑิตวิทยาลัย สนับสนุนงานวิชาการและการวิจัย  
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :    ผศ.ดร.อโนดาษ์   รัชเวทย์ โทรศัพท์  :  053-885992 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางสาวจันทนา   พรมเสน โทรศัพท์  :  053-885996 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.2   :  ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.) 
 
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป   :   

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม  คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน  
สร้างสรรค ์ เพ่ือให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้จากข้อ 2       
สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 

4. มีการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้
ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

5. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 
หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์โดยได้จัดตั้ง
กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิจัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ( 4.2-1-1) เพ่ือการจัดท าวารสาร
บัณฑิตวิจัยซึ่งเป็นวารสารทางวิชาการของบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  (4.2-1-2)  
วารสารพระพิณเนศ (4.2-1-3) และมีการจัดสรร
งบประมาณไว้ส าหรับการเข้าร่วมหรือน าเสนอ 
ผลงานวิจัยในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 (4.2-1-4) 

4.2-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งกอง
บรรณาธิการวารสาร
บัณฑิตวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  

4.2-1-2 โครงการจัดท าวารสาร
บัณฑิตวิจัย 

4.2-1-3 โครงการจัดท าวารสาร
พระพิณเนศวร์ 

4.2-1-4 แผนงบประมาณ
สมทบเครือข่ายและ 
สคบท. 

ข้อ 2 กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิจัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ได้ด าเนินการก าหนดระบบและ
กลไกการรวบรวมคัดสรร วิเคราะห์ และสังเคราะห์
ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพ่ือให้เป็นองค์
ความรู้เพื่อให้คนทั่วไปเข้าใจได้ ( 4.2-2-1)               
(4.2-2-2)  

4.2-2-1  หน้าที่ของกอง
บรรณาธิการในค าสั่ง
แต่งตั้งกอง
บรรณาธิการวารสาร
บัณฑิตวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

4.2-2-2 Print Out หลักเกณฑ์
การส่งบทความเพ่ือ
พิจารณาตีพิมพ์ใน
วารสารบัณฑิตวิจัย 

ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัยได้ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์
ความรู้จากงานวิจัยสู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้องโดย
ส่งวารสารบัณฑิตวิจัยและวารสารพระพิฆเนศวร์ไปยัง
องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง(4.2-3-1) (4.2-3-2) 

4.2-3-1  บันทึกข้อความน าส่ง 
วารสาร 

4.2-3-2 เล่มหนังสือวารสาร
บัณฑิตวิจัยและ
วารสารพิฆเนศวร์สาร 

4.2-3-3 หนังสือขอบคุณ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 4 วารสารบัณฑิตวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้น าเผยแพร่

สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้องนั้น ได้มีหนังสือตอบรับ
การน าไปใช้ประโยชน์ (4.2-4-1) 

4.2-4-1 หนังสือตอบรับการ
น าไปใช้ประโยชน์ 

ข้อ 5 มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการคุ้มครองสิทธิ์และภาระหน้าที่ของ
คณะกรรมการ (4.2-5-1) (4.2-5-2) 

4.2-5-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
 คณะกรรมการ
 คุ้มครองสิทธิ์ 
4.2-5-2  ภาระหน้าที่ของ
 คณะกรรมการ
 คุ้มครองสิทธิ์ 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5ข้อ  5 5 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

1. บัณฑิตวิทยาลัยมีการด าเนินการตามระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัย  
และการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :    ผศ.ดร.อโนดาษ์   รัชเวทย์ โทรศัพท์  :  053-885993 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางสาวจันทนา  พรมเสน โทรศัพท์  :  053-885996 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
                   ประจ า (สกอ.) 
                     
เกณฑ์การประเมิน  :     
       โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5  

1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

(ได้แก่ คณะวิทยศาสตร์และเทคโนโลยี และ คณะเทคโนโลยีการเกษตร) 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
1.2 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (ไม่มี) 
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  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

1.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(ได้แก่ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ) 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์ สมศ. 
 1.  จ านวนเงิน  ใช้ข้อมูลปีงบประมาณ (ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนนั้น ๆ  
 2.  จ านวนคน ใช้ข้อมูลปีการศึกษา (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเฉพาะที่ปฏิบัติงาน
จริง ไม่นับลาศึกษาต่อ ) 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน 

1. คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา =  ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ
วิชา 

2. คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกวิชาในสถาบัน 
 

สูตรการค านวณ: 
 1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
 
 สัดส่วนจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =  
  
 2.  แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 ตามสาขา ดังนี้ 
   

ส าหรับกลุ่มที่ 1 คะแนนที่ได้ =      
      

 
ส าหรับกลุ่มที่ 2 คะแนนที่ได้ = 
 

   
  ส าหรับกลุ่มที่ 3 คะแนนที่ได้ = 
  
 
 

          จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท้ังหมด   = x 

    สัดส่วนจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

                            50,000 

×   5 

    สัดส่วนจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

                            25,000 

×   5 

    สัดส่วนจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

                            60,000 

×   5  
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 2.  หาค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย จากค่าคะแนน ทั้ง 5 คณะ 
ดังนี้ 
     

     ค่าเฉลี่ยของค่าคะแนนทั้ง 5 คณะ = 
 
 
 
 
ข้อมูลพื้นฐาน  
 

รายการ จ านวน 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 9  คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 9 คน 
จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) คน 
จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน บาท 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 6,990,000 บาท 
 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  
 ในปีการศึกษา 2556 บัณฑิตวิทยาลัย..มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จาก
ภายนอกสถาบันจ านวน 6,990,000 บาท ดังต่อไปนี้ 
 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก จ านวน 6 เรื่อง เป็นเงินทั้งสิ้น 6,990,000 
บาท 
ที ่ ผู้วิจัย ชื่อโครงการ เงินทุน ระยะเวลา หน่วยงาน 
1 ศ.ดร.อนุรักษ์  

ปัญญานุวัฒน์ 
โครงการจัดท าแผนคุ้มครองผู้ใช้
พลังงานภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 
การก ากับกิจการพลังงาน ฉบับ
ที่ 2 (โครงการร่วมกับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 

4,000,000 พค 57 ส านักงาน
คณะกรรมก

ารก ากับ
กิจการ
พลังงาน 

2 ศ.ดร.อนุรักษ์  
ปัญญานุวัฒน์ 

โครงการด าเนินการส ารวจและ
ประเมินผลความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ สพพ.6 และ สพพ.7 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
(โครงการร่วมกับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา) 
 

500,000 ก.พ-ส.ค.
56 

องค์การ
บริหาร

พัฒนาพื้นที่
พิเศษเพ่ือ

การ
ท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน 

   (ค่าคะแนนกลุ่มที่ 1 + กลุ่มที่ 2 + กลุ่มที่ 3) 

5 
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ที ่ ผู้วิจัย ชื่อโครงการ เงินทุน ระยะเวลา หน่วยงาน 
3. ผศ.ดร.ชวิศ 

จิตรวิจารณ์ 
โครงการศึกษาความคิดเห็นต่อ
แผนการติดตามประเมินผล 
และชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามแผนงานและ
วิธีการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานกองทุนไฟฟ้า มาตรา 
97 (3) ร่วมกับภาคีเครือข่าย
ระดับท้องถิ่นพ้ืนที่ภาคเหนือ 
(โครงการร่วมกับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 

100,000 ต.ค-ธ.ค. 
56 

คณะ
นิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลั
ยเชียงใหม่ 

4. ศ.ดร.อนุรักษ์  
ปัญญานุวัฒน์ 

โครงการประเมินความคุ้มค่าใน
การบริหารการพัฒนาพื้นที่
พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน ปีงบประมาณ 2557 
(โครงการร่วมกับ 6 
มหาวิทยาลัยใน 4 ภาค) 

1,740,000 26 ธ.ค. 
56 - 26 
ก.ค.57 

องค์การ
บริหารการ
พัฒนาพื้นที่
พิเศษเพ่ือ

การ
ท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน 

5. ศ.ดร.อนุรักษ์  
ปัญญานุวัฒน์ 

โครงการส ารวจความพึงพอใจ
ของพ้ืนที่พิเศษอุทยาน
ประวัติศาสตร์สุโขทัย- 
ศรีสัชนาลัย-ก าแพงเพชร 
(โครงการร่วมกับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา) 

300,000 พ.ค.- ก.ย 
57 

องค์การ
บริหาร
พัฒนาพื้นที่
พิเศษเพ่ือ
การ
ท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน 

6. ศ.ดร.มนัส สุวรรณ โครงการส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการต่องานบริการ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่(โครงการร่วมกับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 

350,000 เม.ย – 
ก.ค. 56 

องค์การ
บริหารส่วน
จังหวัด
เชียงใหม่ 

รวมเป็นเงิน 6,990,000   
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การค านวณ :  
6,990,000 

     = 776,666.66 
                9 
การค านวณค่าคะแนน : 

776,666.66 

25,000 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

30,000 บาท/
คน 

776,666.66 บาท 
/คน 

  5 30,000 บาท/คน 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 4.3-1 โครงการจัดท าแผนคุ้มครองผู้ใช้พลังงานภายใต้แผนยุทธศาสตร์ การก ากับกิจการ
พลังงาน ฉบับที่ 2 
 4.3-2 โครงการด าเนินการส ารวจและประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ สพพ.6 และ 
สพพ.7 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
 4.3-3 โครงการความคิดเห็นต่อแผนการติดตามประเมินผล และชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน
ตามแผนงานและวิธีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานกองทุนไฟฟ้า มาตรา 97 (3) ร่วมกับภาคี
เครือข่ายระดับท้องถิ่นพ้ืนที่ภาคเหนือ 
 4.3-4 โครงการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน ปีงบประมาณ 2557 
 4.3-5 โครงการส ารวจความพึงพอใจของพ้ืนที่พิเศษอุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย-ศรีสัชนาลัย 
-ก าแพงเพชร 
 4.5-6  โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่องานบริการขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดเชียงใหม่  
 
จุดแข็ง 

- มีเงินสนับสนุนอย่างเพียงพอ 
- มีอาจารย์ท างานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :    ผศ.ดร.อโนดาษ์  รัชเวทย์ โทรศัพท์  :  053-885992 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางสาวจันทนา  พรมเสน โทรศัพท์  :  053-885996 

 5  =  155.33 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๕   :  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ. ๕) 
 
เกณฑ์การประเมิน  
 ก าหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้  
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 
หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

0.50 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 
0.75 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 
1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) หรือ  ISI หรือ 
Scopus 

 
         ก าหนดระดบัแหล่งเผยแพร่งานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

0.125 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
0.25 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.50 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

* องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า  3 คน และต้องมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วม
พิจารณาด้วย 
 อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ( Association of South 
East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ 
สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม 

การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ 
เช่น ความร่วมมือการจัดแสดงโขนระหว่าง ไทย – ลาว เป็นต้น 
 การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ
(อย่างน้อย 5 ประเทศ) 
 การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส าหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 
5 ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน) 
หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์ สมศ. 
 1.  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ใช้ข้อมูลปีปฏิทิน (2554) 
 2.  จ านวนคน  ใช้ข้อมูลปีการศึกษา (2554)  
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 
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วิธีการค านวณ 
           
           
           
   
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา 
ดังนี้ 

กลุ่มสาขาวิชา 5  คะแนน 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 20 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 
  

การคิดคะแนนระดับคณะ ให้น าคะแนนที่คิดได้ของแต่ละกลุ่มสาขาวิชามาหาค่าเฉลี่ย และ
การคิดคะแนนระดับสถาบันให้น าคะแนนที่คิดได้ในแต่ละคณะ มาหาค่าเฉลี่ย  
ข้อมูลพื้นฐาน 
 

รายการ จ านวน 
จ านวนนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 8  คน 
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 8 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ คน 
 
ผลการด าเนินการ 
 
 ในปีการศึกษา  2556   บัณฑิตวิทยาลัย มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด  จ านวน 9 คน   นักวิจัย
ประจ า  ทั้งหมด  จ านวน 9 คน   อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  จ านวน  8  คน   นักวิจัยประจ าที่
ปฏิบัติงานจริง จ านวน 8  คน   โดยมีผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่  ที่ได้รับ
การตีพิมพ์ จ านวน 5  ชิ้น  มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 

ผลรวมการถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
 × 100 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่องานสร้างสรรค์ แหล่งเผยแพร่ ปีท่ีตีพิมพ์ ค่าน้ าหนัก 

1  ศ.ดร.มนัส  สุวรรณ พรมแดนความรู้วิชา
ภูมิศาสตร์ 

การปาฐกถาชุดสิรินธร 
ครั้งที่ 29 จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

2557 0.25 

2  ศ.ดร.มนัส  สุวรรณ การเปลี่ยนแปลง
ภูมิอากาศ : สิ่งบ่งชี้ เหตุ
ปัจจัย ผลกระทบ และ
การตอบสนอง 

ราชบัณฑิตและภาคี
สมาชิก ส านัก
ธรรมศาสตร์และ
การเมือง 
ราชบัณฑิตยสถาน 

2557 0.25 

3  ศ.ดร.มนัส  สุวรรณ ดอยอินทนนท์ : ความ
เปราะบางต่อการสูญเสีย
ความหลายหลายทาง
ชีวภาพ 

ราชบัณฑิตและภาคี
สมาชิก ส านัก
ธรรมศาสตร์และ
การเมือง 
ราชบัณฑิตยสถาน 

2557  0.25 

4  ศ.ดร.อนุรักษ์ ปัญญานุวัฒน์ Comprehensive 
Assessment of 
Selected Education 
Colleges in Myanmar 

The Myanmar 
Comprehensive 
Education Sector 

2557 0.25 

5  ศ.ดร.อนุรักษ์ ปัญญานุวัฒน์ Comprehensive 
Assessment  of 
Selected Education 
Colleges in Myanmar 
: MAWLANYINC 

วารสารวิชาการคณะ
มนุษย์สาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

2557 0.25 

6  ผศ.ดร.ชวิศ  จิตรวิจารณ์ การวิจัยและพัฒนาเพื่อ
จัดการมลพิษทางอากาศ
บนฐานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใน
ชุมชนเทศบาลเมืองแกน
พัฒนา อ.แม่แตง จ.
เชียงใหม่ 

HERD CONGERSSII 
The second Higher 
Education Research 
Promotion Congress 
สกอ.  

2557 0.25 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 1.50 
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สรุปงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์   

รายการ 
ค่า 

น้ าหนัก 
จ านวน 

ค่าถ่วง 
น้ าหนัก 

มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/
ระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI 

0.25 6 1.50 

มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศ
ของ สมศ. 

0.50 - - 

มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ใน
ประกาศของ สมศ. 

0.75 - - 

มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: 
www.scimagojr.com) หรือ  ISI หรือ Scopus 

1.00 - - 

รวม 6 1.25 
 
การค านวณ :  

1.25 

                    8 
 
 
การค านวณค่าคะแนน : 

18.75 
10 

 
ค่าร้อยละกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 15 ร้อยละ 18.75 √ 5 ร้อยละ 20 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 ๔.๕-1 http://www.youtube.com/watch?v=QgdoRi-ohhg 

  100   = ร้อยละ   18.75 

 

 5  =  คะแนน  9.38 

38 
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 ๔.๕-2  ราชบัณฑิตและภาคีสมาชิก ส านักธรรมศาสตร์และการเมือง ราชบัณฑิตยสถาน  ลง 
ณ วันที่ 6  มิถุนายน 2556 

๔.๕-3 ราชบัณฑิตและภาคีสมาชิก ส านักธรรมศาสตร์และการเมือง ราชบัณฑิตยสถาน ลง 
ณวันที่ 4 มีนาคม 2557  

๔.๕-4 หนังสือ The Myanmar Comprehensive Education Sector  
๔.๕-5 วารสารวิชาการคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ปี

ที่ 1  เล่มที่ 1 
๔.๕-6 HERD CONGERSSII The second Higher Education Research Promotion 

Congress สกอ. (22 – 24 ม.ค. 57) 
 

จุดแข็ง 
1.  มีงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่อง   

- 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :    ผศ.ดร.อโนดาษ์  รัชเวทย์ โทรศัพท์  :  053-885992 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางสาวจันทนา  พรมเสน โทรศัพท์  :  053-885996 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๖    :   งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ (สมศ.๖) 
  
วิธีการค านวณ : 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
 
หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์ สมศ. 
 1.  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ใช้ข้อมูลปีปฏิทิน  
 2.  จ านวนคน  ใช้ข้อมูลปีการศึกษา  
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 
 3. การนับจ านวนผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ ให้นับจากวันที่น า
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์มาใช้และเกิดผลชัดเจนโดยที่ผลงานวิจัยจะด าเนินการในช่วงใดก็ได้ 
ช่วงเวลาที่ใช้จะเป็นตามปีปฏิทิน ตามระบบที่มหาวิทยาลัยจัดเก็บข้อมูล ในกรณีที่งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์มีการน าไปใช้ประโยชน์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการใช้ประโยชน์ได้เพียงครั้งเดียว ยกเว้น   
ในกรณีที่มีการใช้ประโยชน์ที่แตกต่างกันชัดเจนตามมิติของการใช้ประโยชน์ที่ไม่ซ้ ากัน 

   ผลรวมของจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

           จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
X 100 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
ล าดับที่ รายการ จ านวน 

1  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 6 
2  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 6 
3  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  - 
4  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ  - 
5  จ านวนรวมของผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์  - 
6  จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์  - 

 
ผลการด าเนินการ 

ในปีการศึกษา  2556   บัณฑิตวิทยาลัย  มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด  จ านวน 9  คน  นักวิจัย
ประจ า ทั้งหมด จ านวน 9  คน  อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  จ านวน  8  คน  นักวิจัยประจ าที่
ปฏิบัติงานจริง จ านวน 8 คน  โดยมีผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์   จ านวน 6  ชิ้น  มีรายละเอียด
ดังนี้ 

 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ชื่องานวิจัย 
ปีท่ี 

น าไปใช้
ประโยชน์ 

องค์กร/หน่วยงาน 
ที่น าไป 

ใช้ประโยชน์ 
1  ศ.ดร.อนุรักษ์  

ปัญญานุวัฒน์ 
โครงการจัดท าแผนคุ้มครอง
ผู้ใช้พลังงานภายใต้แผน
ยุทธศาสตร์ การก ากับ
กิจการพลังงาน ฉบับที่ 2 

57 ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับ

กิจการพลังงาน 

2  ศ.ดร.อนุรักษ์  
ปัญญานุวัฒน์ 

โครงการด าเนินการส ารวจ
และประเมินผลความพึง
พอใจของผู้รับบริการ สพพ.6 
และ สพพ.7 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2556 

56 องค์การบริหารพัฒนา
พ้ืนที่พิเศษเพ่ือการ

ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

3  ผศ.ดร.ชวิศ   
จิตรวิจารณ์ 

โครงการความคิดเห็นต่อ
แผนการติดตามประเมินผล 
และชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามแผนงานและ
วิธีการติดตามประเมินผล
การด าเนินงานกองทุนไฟฟ้า 
มาตรา 97 (3) ร่วมกับภาคี
เครือข่ายระดับท้องถิ่นพ้ืนที่
ภาคเหนือ 

56 คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ชื่องานวิจัย 
ปีท่ี 

น าไปใช้
ประโยชน์ 

องค์กร/หน่วยงาน 
ที่น าไป 

ใช้ประโยชน์ 
4  ศ.ดร.อนุรักษ์  

ปัญญานุวัฒน์ 
โครงการประเมินความคุ้มค่า
ในการบริหารการพัฒนา
พ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน ปีงบประมาณ 
2557 

57 องค์การบริหารการ
พัฒนาพื้นที่พิเศษเพ่ือ
การท่องเที่ยวอย่าง

ยั่งยืน 

5  ศ.ดร.อนุรักษ์  
ปัญญานุวัฒน์ 

โครงการส ารวจความพึง
พอใจของพ้ืนที่พิเศษอุทยาน
ประวัติศาสตร์สุโขทัย- 
ศรีสัชนาลัย-ก าแพงเพชร 

57 องค์การบริหารพัฒนา
พ้ืนที่พิเศษเพ่ือการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

6  ศ.ดร.มนัส  สุวรรณ โครงการส ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการต่องาน
บริการขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเชียงใหม่
(โครงการร่วมกับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 

56 องค์การบริหารส่วน
จังหวัดเชียงใหม่ 

7  ผศ.ดร.ชวิศ   
จิตรวิจารณ์ 

โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อ
จัดการมลพิษทางอากาศบน
ฐานปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในชุมชนเทศบาล
เมืองแกนพัฒนา อ.แม่แตง 
จ.เชียงใหม่ 

56 เทศบาลต าบลเมือง
แกนพัฒนา 

 
การค านวณ : 

7 

7 

การค านวณค่าคะแนน : 
100 

20 

ก าหนดค่าร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
 

  100  =  ร้อยละ  100 

 5  =  25  คะแนน 



   

130 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) บัณฑิตวิทยาลัย ปี 2556  

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 100   5 ร้อยละ 30 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 ๔.๖-1 โครงการจัดท าแผนคุ้มครองผู้ใช้พลังงานภายใต้แผนยุทธศาสตร์ การก ากับกิจการ
พลังงาน ฉบับที่ 2 
 ๔.๖-2 โครงการด าเนินการส ารวจและประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ สพพ.6 และ 
สพพ.7 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
 ๔.๖-3  โครงการความคิดเห็นต่อแผนการติดตามประเมินผล และชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามแผนงานและวิธีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานกองทุนไฟฟ้า มาตรา 97 (3) 
ร่วมกับภาคีเครือข่ายระดับท้องถิ่นพ้ืนที่ภาคเหนือ 
 ๔.๖-4 โครงการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน ปีงบประมาณ 2557 
 ๔.๖-5 โครงการส ารวจความพึงพอใจของพ้ืนที่พิเศษอุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย - 
ศรีสัชนาลัย-ก าแพงเพชร 
 ๔.๖-6  หนังสือรายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่องาน
บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
 ๔.๖-7  หนังสือตอบรับการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย  
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :    ผศ.ดร.อโนดาษ์   รัชเวทย์ โทรศัพท์  :  053-885992 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางสาวจันทนา  พรมเสน โทรศัพท์  :  053-885996 

 
ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๗    :   ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.๗) 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 

0.25 บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 
0.50 บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
0.75 ต าราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
1.00 ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์

การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  หรือต าราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
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วิธีการค านวณ 
 

 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
 

หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์ สมศ. 
 1.  จ านวนผลงานวิชาการ  ใช้ข้อมูลปีปฏิทิน  
 2.  จ านวนคน  ใช้ข้อมูลปีการศึกษา  
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 
 3.  การนับผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการท่ีตีพิมพ์เผยแพร่
ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการท้ังในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ
ต าราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาต้นฉบับจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์ และ
ผลงานจะต้องเกินร้อยละ ๕๐ ของชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพ์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการตีพิมพ์
เพียงครั้งเดียวต่องานวิชาการ 1 ชิ้น 
 
ข้อมูลพื้นฐาน: 
ล าดับที่ รายการ จ านวน 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ)  8 คน 
2 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) 8 คน 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ คน 
4 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ คน 
5 บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ เรื่อง 
6 บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ เรื่อง 
7 ต าราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่

สถานศึกษาก าหนด (ผลงานจะต้องเกินร้อยละ 50 ของชิ้นงาน) 
เรื่อง 

8 ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณา
ตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  หรือต าราหรือหนังสือที่มี
คุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์ขอต าแหน่งทางวิชาการ 
(ผลงานจะต้องเกินร้อยละ 50 ของชิ้นงาน) 

เรื่อง 

 
 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ ที่ได้รับรองคุณภาพ 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
X 100 

 

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=212
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=212
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=213
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=213
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=213
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=213
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 
ในปีการศึกษา 2556 บัณฑิตวิทยาลัย มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 9 คน นักวิจัยประจ า  

ทั้งหมด จ านวน  9 คน อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง จ านวน  7 คน  นักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงาน
จริง จ านวน 7 คน โดยมีผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ  จ านวน 6  ชิ้นงาน  มีรายละเอียด
ดังนี้ 

 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่ผลงาน
แล้วเสร็จ 

ปีที่ได้รับ           
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่าน้ าหนัก 

1  ศ.ดร.มนัส 
สุวรรณ 

พรมแดนความรู้วิชา
ภูมิศาสตร์ 

2557 2557 จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

0.25 

2  ศ.ดร.มนัส 
สุวรรณ 

การเปลี่ยนแปลง
ภูมิอากาศ : สิ่งบ่งช้ี 
เหตุปัจจัยผลกระทบ 
และการตอบสนอง 

2557 2557 ราชบัณฑิตและ 
ภาคีสมาชิก ส านัก
ธรรมศาสตร์และ
การเมือง 
ราชบัณฑิตยสถาน 

0.25 

3  ศ.ดร.มนัส 
สุวรรณ 

ดอยอินทนนท์ : ความ
เปราะบางต่อการ
สูญเสียความหลาย
หลายทางชีวภาพ 

2557 2557 ราชบัณฑิตและ 
ภาคีสมาชิก ส านัก
ธรรมศาสตร์และ
การเมือง 
ราชบัณฑิตยสถาน 

0.25 

4  ผศ.ดร. 
ชวิศ  
จิตรวิจารณ ์

การจัดการความรู้
ระบบการบริหาร
จัดการวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระ
ระดับบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ่

2556 2556 วารสารบัณฑิตวิจัย 
 

0.25 

5  ศ.ดร.อนุรักษ์   
ปัญญานุวัฒน์ 

Comprehensive 
Assessment of 
Selected 
Education Colleges 
in Myanmar 
 

2557 2557 The Myanmar 
Comprehensive 
Education 
Sector 

0.25 

6  ศ.ดร.อนุรักษ์   
ปัญญานุวัฒน์ 

Comprehensive 
Assessment  of 
Selected 
Education Colleges 
in Myanmar : 
MAWLANYINC 

2557 2557 วารสารวิชาการ
คณะมนุษย์สา
สตร์และ
สังคมศาสตร ์

0.25 
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สรุปผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ   
 

รายการ ค่าน้ าหนัก 
จ านวน 
(เรื่อง) 

ผลรวม 
ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 0.25 6 1.5 
บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 0.50 - - 
ต าราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่สถานศึกษาก าหนด 

0.75 - - 

ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการ
พิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือต ารา
หรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00 - - 

รวม 6 1.5 
 
การค านวณ : 

1.5 

7 

 
การค านวณค่าคะแนน : 

21.42 

10 

 
ก าหนดค่าร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 5 21.42 √ 5 ร้อยละ10 

 
 
 
 
 

  100  =  ร้อยละ 21.42 

 5  =  10.71 คะแนน 



   

134 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) บัณฑิตวิทยาลัย ปี 2556  

 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 ๔.๗-1 http://www.youtube.com/watch?v=QgdoRi-ohhg 
 ๔.๗-2 วารสารบัณฑิตวิจัย 

๔.๗-3  ราชบัณฑิตและภาคีสมาชิก ส านักธรรมศาสตร์และการเมือง ราชบัณฑิตยสถาน 
๔.๗-4   วารสารวิชาการคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิดต์ 
๔.๗-5   The Myanmar Comprehensive Education Sector 

  
จุดแข็ง 

1. มีผลงานวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบของบทความวิชาการใน
วารสารวิชาการในระดับชาติอย่างต่อเนื่อง 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :    ผศ.ดร.อโนดาษ์   รัชเวทย์ โทรศัพท์  :  053-885992 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางสาวจันทนา  พรมเสน โทรศัพท์  :  053-885996 

 
องค์ประกอบท่ี 5  การบริการวิชาการแก่สังคม 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1  :   ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.) 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  :   

1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียน

การสอนและการวิจัย 
5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ

เรียนการสอนและการวิจัย 
หมายเหตุ : 
       เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ต้องมีการประเมินความส าเร็จของการบูรณาการตามเกณฑ์ข้อ  2 และข้อ 3 
 
เกณฑ์การประเมิน   :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

 มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) บัณฑิตวิทยาลัย ปี 2556  135 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 
หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่
สังคม ( 5.1-1-1) โดยมีการวางแนวทางขั้นตอนและ
หลักเกณฑ์ของการให้บริการทางวิชาการท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ทั้งนี้การให้บริการวิชาการ
บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการวางแผนตรวจสอบติดตามและ
ประเมินผลเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงคุณภาพของการ
ให้บริการวิชาการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้ 
 (5.1-1-2) 

5.1-1-1 ระบบและกลไกการ
บริการวิชาการแก่สังคม 

5.1-1-2 รายงานการประชุม
บุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัยวาระเรื่อง
สรุปผลการให้บริการ
วิชาการ 

ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยมีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แก่สังคมกับการเรียนการสอนโดยในรายวิชา การบูรณา
การงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนโดย
ในรายวิชา MSS7201 การศึกษาภาคสนามในพ้ืนที่ลุ่ม 
น้ าโขงและสาละวิน โดยมีนายดิเรก  อินจันทร์นักศึกษา
ปริญญาเอกสาขาวิชาภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและสาละวิน
ศึกษาได้น าความรู้จากการเรียนการสอนไปให้บริการ
วิชาการด้วยการจัดอบรมโครงการบริการวิชาการบัณฑิต
วิทยาลัยแก่สังคมด้านการอนุรักษ์และเผยแพร่เอกสาร
ท้องถิ่น ณ เมืองเชียงตุงรัฐฉาน สาธารณรัฐแห่งสหภาพ
เมียนมาร์  (5.1-2-1)และโครงการพัฒนาอาจารย์และ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาโดยบูรณาการงานวิจัยสู่
ชุมชนและท้องถิ่น (5.1-2-2) 

5.1-2-1 เล่มสรุปโครงการ
บริการวิชาการบัณฑิต
วิทยาลัยแก่สังคมด้าน
การอนุรักษ์และ
เผยแพร่เอกสารท้องถิ่น 
ณ เมืองเชียงตุงรัฐฉาน 
สาธารณรัฐแห่งสหภาพ
เมียนมาร์ 

5.1-2-2 โครงการพัฒนา
อาจารย์และนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาโดย
บูรณาการงานวิจัยสู่
ชุมชนและท้องถิ่น 

ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัยมีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แก่สังคมกับงานวิจัยโดยก าหนดให้มีการน าเอาผลงาน  
วิจัยไปให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ยกตัวอย่าง เช่น 
งานวิจัยของนางคมคาย  พฤกษากร นักศึกษาหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและ
สาละวินศึกษา เรื่อง “การจัดการเพ่ิมมูลค่าหญ้าหวาน 
ตามแนวทางเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ในชุมชนอมลอง 
อ าเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่” โดยได้น าเสนอเป็นการ
บริการวิชาการในงานสัมมนาวิชาการประจ าปี 2556  
(5.1-3-1) ( 5.1-3-2 ) 
 
 

5.1-3-1หนังสือตอบรับการน า
งานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

 5.1-3-2 เล่มงานวิจัยของ 
 นางคมคาย พฤกษากร 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 4 บัณฑิตวิทยาลัยมีการด าเนินการสรุปผลการประเมินผล

ความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการสอนและงานวิจัย เช่น สรุปผลการ
บริการวิชาการกับการเรียนการสอน (5.1-4-1) โดยให้มี
การประชุมคณาจารย์และบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือ
ประเมินผลการด าเนินงานร่วมกัน สรุปผลการติดตาม
งานบริการวิชาการกับการวิจัย ณ เมืองเชียงตุง รัฐฉาน 
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ (5.1-2-2) (5.1-4-3) 

5.1-4-1 สรุปผลการประเมินผล
ความส าเร็จของการบูร
ณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับ
การเรียนการสอน 

5.1-4-2 สรุปผลการประเมินผล
ความส าเร็จของการ 
บูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม
กับการวิจัย 

5.1-4-3 รายละเอียดรายวิชา
ภาคสนามของสาขา
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและ
สาละวินศึกษา (มคอ.3) 

ข้อ 5 บัณฑิตวิทยาลัยได้น าผลการประเมินความส าเร็จในข้อ 4 
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัยในวาระ
การประชุมเพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะและแนวทางการ
ปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม
กับการเรียนการสอนและการวิจัยในปีการศึกษาถัดไป 
(5.1-5-1) (เชียงตุง) 

5.1-5-1 รายงานการประชุม
 คณะกรรมการบริหาร
 บัณฑิตวิทยาลัยในวาระ
 รายงานไปเชียงตุง  

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 5 ข้อ 

 
จุดแข็ง 
        1. บัณฑิตวิทยาลัยมีการบูรณาการการบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
และการวิจัยโดยให้นักศึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริการทางวิชาการแก่สังคมด้วย 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :    อ.ดร.เสาวภา  ปัญจอริยะกุล โทรศัพท์  :  053-885994 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางสาวอรกมล   สุวรรณประเทศ โทรศัพท์  :  053-885999 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 : กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม (สกอ.) 
 
เกณฑ์มาตรฐาน :    

1. มีการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ 
เพ่ือประกอบการ 

2. มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนการบริการทาง
วิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน 

3. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 
4. มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทาง

วิชาการ 
5. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายใน

สถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

 มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5  ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการส ารวจความต้องการของ

ชุมชนเกี่ยวกับการบริการวิชาการแก่สังคม วัดต่างๆ
ในเมืองเชียงตุง รัฐฉาน สหภาพเมียนมาร์  ( 5.2-1-1) 
และผลงานวิจัยของนางคมคาย  พฤกษากร  นักศึกษา
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภูมิภาคลุ่มน้ า
โขงและสาละวินศึกษาได้ส ารวจพื้นที่  ชุมชนอมลอง 
อ าเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อใช้ประกอบการ
ก าหนดทิศทางในการให้บริการวิชาการตามจุดเน้น
และความเชี่ยวชาญในแต่ละสาขาวิชาในสังกัดของ
บัณฑิตวิทยาลัย (5.2-1-2) 

5.2-1-1 สรุปผลการส ารวจ
ความต้องการของ
ชุมชนเกี่ยวกับการ
บริการวิชาการแก่
สังคม กรณีศึกษา :  

 วัดต่าง ๆ ในเมือง 
 เชียงตุง รัฐฉาน 

ประเทศเมียนมาร์ 
5.2-1-2  เล่มวิทยานิพนธ์ของ

นางคมคาย พฤกษากร 
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เกณฑ์
มาตรฐ

าน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 
หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยมีการสร้างความร่วมมือกับคณะสงฆ์เมืองเชียง
ตุง รัฐฉาน ประเทศ เมียนมาร์ ในการด าเนินงานร่วมกัน
อนุรักษ์และเผยแพร่เอกสารท้องถิ่นรวมถึงการสืบทอด
ประเพณีท่ีส าคัญทาง พระพุทธ  ศาสนา ( 5.2-2-1) และสร้าง
ความร่วมมือใน  เครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ และได้บริการวิชาการเพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้าง
ความเข็มแข็งของขุมขนอมลอง อ าเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ 
(5.2-2-2) 

5.2-2-1 สรุปโครงการ
ติดตามบริการ
วิชาการ ณ เมือง
เชียงตุง รัฐฉาน 
ประเทศเมียน
มาร ์

5.2-2-2 เล่มวิทยานิพนธ์
ของนางคมคาย 
พฤกษากร 

ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัยมีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของ
การให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยให้มีการสรุปผลการด าเนิน
โครงการในที่ประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย ( 5.2-3-1) และ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา (5.2-3-2) 

5.2-3-1 รายงานการ
ประชุม 
บุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย 

5.2-3-2 รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา 

ข้อ 4 บัณฑิตวิทยาลัยจัดให้มีการน าผลการประเมินประโยชน์การ
ให้บริการวิชาการไปพัฒนากิจกรรมการให้บริการวิชาการแก่
สังคมโดยในที่ประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย ( 5.2-4-1) และ
จากการประชุมร่วมกับสาขาวิชาภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและสาละ
วินศึกษาได้เสนอแนะให้มีการด าเนินโครงการสืบเนื่องจาก
โครงการดังกล่าว คือโครงการติดตามบริการวิชาการในรัฐฉาน
เมืองเชียงตุง ประเทศเมียนมาร์ (5.2-4-2) และการสร้างอาชีพ
ของชุมชนอมลอง อ าเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ (5.2-4-3) 

5.2-4-1. รายงานการ
ประชุมบุคลากร
บัณฑิตวิทยาลัย 

5.2-4-2 ระบบกลไกการ
บริการวิชาการ 
ณ เมือง 
เชียงตุง ประเทศ 
เมียนมาร์ 

 5.2-4-3 ระบบกลไกการ
บริการวิชาการ 
ณ ชุมชนอม
ลอง อ าเภอสะ
เมิง จังหวัด
เชียงใหม่ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 5 บัณฑิตวิทยาลัยได้ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการในการ

ถ่ายทอดความรู้ที่ได้จากการให้บริการวิชาการโดยมี
การถ่ายทอดความรู้ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
(5.2-5-1)และคณะกรรมการเครือข่ายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ได้ร่วมศึกษาดูงานการ
บริการวิชาการแก่สังคม วัดอินบุปผาราม ในเมือง
เชียงตุง ประเทศเมียนมาร์ (5.2-5-2) (5.2-5-3) 

5.2-5-1 รายงานการประชุม
 บุคลากรบัณฑิต
 วิทยาลัย และ 
 รายงานการประชุม
 กรรมการบัณฑิต  
5.2-5-2 รายงานการประชุม
 คณะกรรมการ
 เครือข่ายบัณฑิตศึกษา
 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 ภาคเหนือ 
5.2-5-3 รายงานการศึกษา 
 ดูงานโครงการ
 บริการวิชาการของ
 คณะกรรมการ
 เครือข่ายฯ 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ    5 5 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

1. บัณฑิตวิทยาลัยมีการบูรณาการการบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนการวิจัย  
โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมด้วย 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :    อ.ดร.เสาวภา  ปัญจอริยะกุล โทรศัพท์  :  053-885994 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางสาวอรกมล   สุวรรณประเทศ โทรศัพท์  :  053-885999 
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ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๘ :  การน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนา 
                    การเรียนการสอนหรือการวิจัย (สมศ.๘) 
 
วิธีการค านวณ  
 

 

 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  100 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน 

 
หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์ สมศ.  
 1. ผลการบูรณาการต้องเสร็จสิ้นในปีการศึกษา 2556  
 2. ในการประเมินตัวบ่งชี้นี้ต้องมีโครงการท้ังสองประเภท ทั้งนี้ในแต่ละโครงการไม่
จ าเป็นต้องมีท้ังสองประเภท และผลการใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยต้องเสร็จสิ้นใน
ปีที่ประเมิน 
 
ข้อมูลพื้นฐาน : 

รายการ จ านวน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ 2 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีบูรณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน 3 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีบูรณาการ เฉพาะกับการวิจัย - 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับ ทั้งการเรียนการสอนและ
การวิจัย 

- 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  
 ในปี พ.ศ.2556  บัณฑิตวิทยาลัย ได้น าผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการ
วิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 
1. โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน  
    จ านวน 2 โครงการ 
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ที ่ กิจกรรม/โครงการ ว/ด/ป 
ผู้รับบริการ
วิชาการ 

รายวิชา 
ภาค

เรียนที ่
1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพ่ือพัฒนาอาจารย์ และ
นักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
โดยบูรณาการงานวิจัยสู่ชุมชน
และท้องถิ่น 

25 ส.ค. 56 ศูนย์การเรียนรู้
บ้านห้วยส้ม
และบ้านสาม
ขา 

รายวิชาวิจัยของ
ทุกสาขา 

1/56 

2 โครงการติดตามบริการ
วิชาการบัณฑิตวิทยาลัยแก่
สังคม ณ เมืองเชียงตุง  รัฐ
ฉาน สาธารณรัฐแห่งสหภาพ 
เมียนมาร์   

22-23 ก.พ. 
56 

วัดอินทบุป  
ผาราม 

MSS7201 
การศึกษา
ภาคสนามในพ้ืนที่
ลุ่มน้ าโขงและ
สาละวิน 

2/56 

 

2. โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  
    จ านวน 3 โครงการ 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
ผู้รับบริการ
วิชาการ 

ชื่องานวิจัย ผู้วิจัย 
ปีท่ี 

บูรณา
การ 

1 โครงการกิจกรรมเรื่องการ
จัดการเพ่ิมมูลค่าหญ้าหวาน 
ตามแนวทางเศรษฐกิจเชิง
สร้างสรรค์ในชุมชนอมลอง 
อ าเภอสะเมิง จังหวัด
เชียงใหม่ 

ชุมชนอมลอง 
อ าเภอสะเมิง 
จังหวัด
เชียงใหม่ 

โครงการ
กิจกรรมเรื่อง
การจัดการเพ่ิม
มูลค่าหญ้า
หวาน ตาม
แนวทาง
เศรษฐกิจเชิง
สร้างสรรค์ใน
ชุมชนอมลอง 
อ าเภอสะเมิง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

นางคมคาย 
พฤกษากร 

2557 

2 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาอาจารย์ 
และนักศึกษา ระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยบูรณาการ
งานวิจัยสู่ชุมชนและท้องถิ่น 

บ้านสามขา   
อ.แม่ทะ 
จ.ล าปาง 
บ้านห้วยส้ม 
อ.สะเมิง  
จ.เชียงใหม่ 

โครงการ
ต้นแบบบูรณา
การสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน
วัดพระบรมธาตุ
ดอยผาส้ม อ.สะ
เมิง จ.เชียงใหม่ 

ศ.ดร.อนุรักษ์ 
ปัญญานุวัฒน์ 

2556 
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ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
ผู้รับบริการ
วิชาการ 

ชื่องานวิจัย ผู้วิจัย 
ปีท่ี 

บูรณา
การ 

3 โครงการติดตามผลการ
ด าเนินโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและบริการ
วิชาการ ระยะที่ 2 วัดลัฏฐิ
วันพระนอนขอนตาล
ศักดิ์สิทธิ์ 

วัดลัฏฐิวัน
พระนอนขอน
ตาลศักดิ์สิทธิ์ 

โครงการ
ติดตามผลการ
ด าเนินโครงการ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม
และบริการ
วิชาการ ระยะ
ที่ 2 วัดลัฏฐิวัน
พระนอนขอน
ตาลศักดิ์สิทธิ์ 

บัณฑิต
วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2557 

 
การค านวณ :  

5 

5 

การค านวณค่าคะแนน :  
100 

30 
 

ก าหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 15 ร้อยละ 100   5 ร้อยละ 30 

 
เอกสารอ้างอิงตามเกณฑ์ : 
 ๕.๘-1  เล่มโครงการติดตามบริการวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยแก่สังคม ณ เมืองเชียงตุง รัฐฉาน 
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์   
 ๕.๘-2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาอาจารย์ และนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
โดยบูรณาการงานวิจัยสู่ชุมชนและท้องถิ่น 
จุดแข็ง 

1.  มีโครงการบริการวิชาการท่ีน ามาใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย 

  100  =  ร้อยละ  100 

 5  = 16.66  คะแนน     
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :    อ.ดร.เสาวภา  ปัญจอริยะกุล โทรศัพท์  :  053-885994 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางสาวอรกมล   สุวรรณประเทศ โทรศัพท์  :  053-885999 

 
ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๙ :  การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก  (สมศ.๙) 
เกณฑ์การพิจารณา : 

1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์  

และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 
5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน / องค์กรมีความเข้มแข็ง 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

4 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

5 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 
หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยมีการด าเนินโครงการ โครงการติดตาม
บริการวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยแก่สังคม ณ เมืองเชียง
ตุงรัฐฉาน สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์  (5.9-1-
1) ในรูปแบบการบริการวิชาการสู่ชุมชนโดยใช้วงจร 
PDCA ดังนี้  
 1) การวางแผนการด าเนินงาน  (P Plan) มี
การส ารวจความต้องการของชุมชนการแต่งตั้ง
คณะกรรมการการให้บริการวิชาการสู่สังคม มีการ
เขียนโครงการร่วมกัน (5.9-1-2)  
 2) การด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติงาน ( D 
Do) น าแผนการด าเนินงานไปสู่การปฏิบัติ โดยจัด
ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องลงพื้นที่ไปให้บริการ
วิชาการโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนจัดกิจกรรมการ
ให้บริการวิชาการ (5.9-1-3)  
 

5.9-1-1  โครงการติดตาม
บริการวิชาการบัณฑิต
วิทยาลัยแก่สังคม ณ 
เมืองเชียงตุงรัฐฉาน 
สาธารณรัฐแห่ง
สหภาพเมียนมาร์ 

5.9-1-2 แบบส ารวจความ
ต้องการรับบริการ
วิชาการ 

5.9-1-3 ภาพถ่ายกิจกรรมการ
ลงพื้นที่ไปให้บริการ
วิชาการ  

5.9-1-4 หนังสือรับรองการใช้
ประโยชน์จากการ
ให้บริการวิชาการ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
  3) การควบคุมการด าเนินงาน ( C Check) 

โดยใช้กรอบระยะเวลาและแผนการด าเนินงานรวมถึง
ผลผลิตที่ได้จากการให้บริการวิชาการ (5.9-1-4)  
 4) การทบทวนการปฏิบัติงาน( A Corrective 
action) การรายงานความก้าวหน้าของการให้บริการ
วิชาการโดยให้ผู้รับบริการวิชาการมีส่วนร่วมในการ
น าเสนอความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน (5.9-1-5) 

5.9-1.5  print out ฐานข้อมูล
เอกสารท้องถิ่น 

ข้อ 2 ผลการด าเนินโครงการ ติดตามบริการวิชาการบัณฑิต
วิทยาลัยแก่สังคมด้านการอนุรักษ์และเผยแพร่เอกสาร
ท้องถิ่น ณ เมืองเชียงตุงรัฐฉาน สาธารณรัฐแห่ง
สหภาพเมียนมาร์ ( 5.9-2-1) มีการส่งเสริมความ
เข้มแข็งของชุมชนบรรลุเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 80 

5.9-2-1 เล่มสรุปโครงการ
ติดตามบริการ
วิชาการบัณฑิต
วิทยาลัยแก่สังคม ณ 
เมืองเชียงตุง 

           รัฐฉาน สาธารณรัฐ
แห่งสหภาพเมียนมาร์          

ข้อ 3 ชุมชน ผู้น าชุมชนและเยาวชน เช่น เจ้าอาวาสและพระ 
เณร และเยาวชนวัดอินทบุปผาราม เมืองเชียงตุง รัฐ
ฉาน สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์  (5.9-3-1) มี
การเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อ
ประชาสัมพันธ์และเผยแผ่เอกสารโบราณอย่างต่อเนื่อง 

5.9-3-1 Print Out ภาพการ
อนุรักษ์และเผยแพร่
เอกสารท้องถิ่น  โดย
เยาวชนวัดอินทบุป  

 ผาราม เมืองเชียงตุง 
รัฐฉาน สาธารณรัฐ
แห่งสหภาพเมียนมาร์ 

ข้อ 4 ชุมชน ผู้น าชุมชนและเยาวชน มีการน าหนังสือไป
เผยแพร่ยังรุ่นลูกรุ่นหลาน (5.9-4-1) 

5.9-4-1 รูปภาพประกวดการ
สอบนักธรรม 

ข้อ 5 ผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อชาวเชียงตุง
เป็นอย่างมาก สามารถเผยแพร่ อนุรักษ์ และสามารถ
ทราบถึงเรื่องราวในอดีตในเอกสารโบราณเพ่ือที่จะสืบ
ทอดต่อมายังเยาวชนรุ่นหลังได้ (5.9-5-1) รวมทั้งมีการ
เผยแพร่ให้กับคณะกรรมการเครือข่ายระดับบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
และบุคคลภายนอก (5.9-5-2) (5.9-5-3) 

5.9-5-1 หนังสือรับรองการใช้
 ประโยชน์จากการ
 ให้บริการวิชาการ 
5.9-5-2 เครือข่ายร่วมศึกษา
 ดูงานและเรียนรู้
 กิจกรรมโครงการ 
5.9-5-3 รายชื่อผู้เดินทาง
 ศึกษาดูงาน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ   5 5 ข้อ 

 
 
จุดแข็ง 
          1. โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ณ เมืองเชียงตุง เป็นโครงการบูรณาการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชากร มีการตอบสนองความต้องการเป็นประชาคมอาเซียน 
          2. ควรส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาเอกท าวิทยานิพนธ์ในโจทย์ที่ส าคัญและตรงกับความ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :    อ.ดร.เสาวภา  ปัญจอริยะกุล โทรศัพท์  :  053-885994 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางสาวอรกมล   สุวรรณประเทศ โทรศัพท์  :  053-885999 
 
องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบ่งช้ีที่  6.1 :  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด าเนินการตามระบบท่ี
ก าหนด 

2. มีการบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา  

3. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
6. มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่   

ยอมรับในระดับชาติ 
 

เกณฑ์การประเมิน  : 
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 
หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไ กการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมเป็นไปตามนโยบายแผนด าเนินงาน
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย ( 6.1-1-1) เพ่ือเป็นแนว
ปฏิบัติในการด าเนินงานในปีการศึกษา 2556 มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(6.1-1-2) และมีการด าเนินโครงการตามที่ได้ก าหนดไว้  

6.1-1-1 ระบบและกลไก
การท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

6.1-1-2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
ด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยมีการน าการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมไปบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนดังนี้ 
 1)  โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา 
บัณฑิตวิทยาลัย (6.1-2-1) 
 2) โครงการตามฮีตตวยฮอยรดน้ าด าหัวคณาจารย์
อาวุโส (6.1-2-2) 
 3) โครงการศิษย์เก่า – ศิษย์ปัจจุบันสาขาภูมิภาค
ลุ่มน้ าโขงและสาละวินศึกษา ร่วมพิธีหล่อพระพุทธรูป ณ 
อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ (6.1-2-3) 

6.1-2-1 เล่มสรุปโครงการ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม
และศาสนา วัด 
ศรีปันเงิน 

6.1-2-2 เล่มสรุปโครงการ
ตามฮีตตวย
ฮอยรดน้ าด าหัว
คณาจารย์อาวุโส 

6.1-2-3  โครงการศิษย์เก่า 
– ศิษย์ปัจจุบัน
สาขาภูมิภาคลุ่ม
น้ าโขงและสาละ
วินศึกษา ร่วมพิธี
หล่อพระพุทธรูป 
ณ อ าเภอหางดง 
จังหวัดเชียงใหม่ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัยมีการเผยแพร่กิจกรรมด้านการท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมในเวปไซด์ของบัณฑิตวิทยาลัย (6.1-3-
1) Fackbook (6.1-3-2) รายงานประจ าปี (6.1-3-3) 
รวมถึงการร่วมกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ร่วมกับทางมหาวิทยาลัย  (6.1-3-4) เช่น กิจกรรมประเพณี 
กิจกรรมรดน้ าด าหัว (6.1-3-5) 

6.1-3-1 Print Out เวป
ไซด์บัณฑิต
วิทยาลัย 

6.1-3-2   facebook 
บัณฑิตวิทยาลัย 

6.1-3-3 Print Out 
รายงานประจ าปี 

6.1-3-4  print out 
facebook 

6.1-3-5 print out 
มหาวิทยาลัย 

ข้อ 4 บัณฑิตวิทยาลัยมีการติดตามและประเมินผลความส าเร็จ
ของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษามีการ
ก าหนดตัวบ่งชี้และติดตามผลการด าเนินงานปรากฏใน
รายงานผลการด าเนินโครงการ ติดตามบริการวิชาการ
บัณฑิตวิทยาลัยแก่สังคม ณ เมืองเชียงตุง (6.1-4-1) 

6.1-4-1 โครงการติดตาม
บริการวิชาการ
บัณฑิตวิทยาลัย
แก่สังคม ณ เมือง
เชียงตุง 

ข้อ 5 บัณฑิตวิทยาลัยมีแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการ 
บูรณาการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมน าไปสู่
การปฏิบัติและมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องโดยการ
ก าหนดให้มีการด าเนินการสรุปผลโครงการพร้อมให้
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินโครงการ ( 6.1-5-1) และ
การปรับปรุงบูรณาการการจัดท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
(6.1-5.2) 

6.1-5-1 ข้อเสนอแนะจุดที่
ควรปรับปรุงจาก
เล่มสรุป
โครงการ 

6.1-5-2 วิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษาที่
เกี่ยวข้องกับการ
บริการวิชาที่
เชียงตุง 

 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 5 ข้อ × 5 5 ข้อ 
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จุดแข็ง 
 1. บัณฑิตวิทยาลัยมีกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมบูรณาการร่วมกับการ
เรียนการสอน 
 2. มีชมรมศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันช่วยขับเคลื่อนให้บรรลุตามเป้าหมาย 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 1. บัณฑิตวิทยาลัยควรมีการจัดระบบการบูรณาการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :    อ.ดร.พรรณิการ์  อุทธวัง โทรศัพท์  :  053-885993 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางสาวปิยะหทัย  ดวงแก้ว โทรศัพท์  :  053-885990 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๑๐  :  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. ๑๐) 
 

เกณฑ์การพิจารณา : 
1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
3. มีการด าเนินงานสม่ าเสมออย่างต่อเนื่อง 
4. เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน 
5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

4 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

5 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงานปัจจุบัน : 4 ข้อ 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 
หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยก าหนดยุทธศาสตร์ (6.1-1-1) และได้
จัดท าแผนปฏิบัติการในปีงบประมาณ 2557 (6.2-1-2) 
มีการจัดท าโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ในส่วนของบัณฑิตวิทยาลัย 3 โครงการ และร่วมกับ
มหาวิทยาลัยทุกโครงการ/กิจกรรม มีการประสาน
โครงการ (6.2-1-3) และน าผลไปปรับปรุงเพื่อจัดท า
แผนปฏิบัติการในปีงบประมาณ 2558 

6.2-1-1 แผนยุทธศาสตร์
บัณฑิตวิทยาลัย 

6.2-1-2 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2557 

ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผน
ที่ตั้งไว้และบรรลุเป้าหมายตามแผนร้อยละ 80      
(6.2-1-1) (6.2-1-2) 

6.2-1-1 สรุปโครงการต่าง ๆ 
6.2-1-2 โครงการประจ าปี 

2556 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัยจัดให้มีการด าเนินงานด้านการ

อนุรักษ์ส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่าง
ต่อเนื่องโดยจัดให้มีกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมประกอบด้วยกิจกรรมท้ังในส่วนของ
คณาจารย์ นักศึกษา บุคลากรและศิษย์เก่า 
ยกตัวอย่างเช่น  
 1) โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ศาสนา วัดศรีปันเงิน (6.2-3-1) 
 2) โครงการต๋ามฮีตตวยฮอย รดน้ าด าหัว
คณาจารย์ ผู้บริหาร บัณฑิตวิทยาลัย (6.2-3-2) 
 3) โครงการอาจารย์ และนักศึกษา ปริญญา
เอกสาขาลุ่มน้ าโขงและสาละวินศึกษาร่วมพิธีหล่อ
พระพุทธรูป (6.2-3-3)  
      นอกจากนี้บัณฑิตวิทยาลัยยังเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมที่จัดเพิ่มเติมโดยมหาวิทยาลัย เช่น  กิจกรรม 
กิจกรรมรดน้ าด าหัวอธิการบดี (6.2-3-4) 

6.2-3-1 เล่มสรุปโครงการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และศาสนา  

          วัดศรีปันเงิน  
6.2-3-2 เล่มสรุปโครงการต๋าม

ฮีตตวยฮอย รดน้ าด า
หัวคณาจารย์ ผู้บริหาร 
บัณฑิตวิทยาลัย 

6.2-3-3 รูปถ่ายอาจารย์ และ
นักศึกษา ปริญญาเอก
สาขาลุ่มน้ าโขงและ
สาละวินศึกษาร่วมพิธี
หล่อพระพุทธรูป 

 6.2-3-4 ภาพถ่ายงานด าหัว
อธิการบดี ผู้บริหาร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

ข้อ 4 กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่บัณฑิต
วิทยาลัยได้จัดขึ้นล้วนเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่า
ต่อชุมชน  เช่น โครงการเผยแพร่หนังสือมาติกา 
ส าหรับวัดในเมืองเชียงตุง ประเทศเมียนมาร์ (6.2-4-1) 

6.2-4-1 หนังสือรับรองการใช้
 ประโยชน์จากกิจกรรม
 ท านุบ ารุงศิลปะและ
 วัฒนธรรมจากชุมชน 

 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 4   4 4 ข้อ 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปวัฒนธรรม 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :    อ.ดร.พรรณิการ์  อุทธวัง โทรศัพท์  :  053-885993 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางสาวปิยะหทัย  ดวงแก้ว โทรศัพท์  :  053-885990 
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ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๑๑    :   การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. ๑๑) 
 
เกณฑ์การพิจารณา : 

1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 
2. อาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีสุนทรีย์ 
3.  ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
4. มีพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอย่าง

สม่ าเสมอ 
5.  ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 
ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

4 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงานปัจจุบัน : 5  ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ

ด าเนินงานด้านการท านุศิลปะและวัฒนธรรมโดย
ได้รับมอบหมายจากสถาบันภาษาศิลปะและ
วัฒนธรรม ให้ทางบัณฑิตวิทยาลัยกรอกข้อมูลผลการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ด้านศิลปวัฒนธรรม 
เพ่ือที่จะได้ด าเนินการขั้นต่อไป  (6.3-1-1) รวมทั้ง
บุคลากรได้มีส่วนร่วมในงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม  
ในกิจกรรมของมหาวิทยาลัยด้วย  เช่น งานครบรอบ
วันคล้ายวันสถาปนา 90 ปี (6.3-1-2) 
 

6.3-1-1 แบบส ารวจกรอก
ข้อมูลผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

6.3-1-2 บุคลากรร่วมท าบุญตัก
บาตรข้าวสาร
อาหารแห้งพระสงฆ์ 
พิธีบวงสรวงพระ
พิฆเนศวร์  พิธีท าบุญ
สืบชะตาหลวง เนื่องใน
งานครบรอบวันคล้าย
วันสถาปนา 90 ปี  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยมีนโยบายในการดูแลและปรับปรุง

อาคารสถานที่ให้สะอาดและถูกสุขลักษณะ รวมถึง
การปรับแต่งสถานที่ให้สอดคล้องกับเทศกาลต่างๆ 
เพ่ือเป็นการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (6.3-2-1) 

6.3-2-1 รูปภาพอาคารสถานที่
บัณฑิตวิทยาลัย 

ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัยยังได้มีการปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์
ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ โดยจัดหาต้นไม้
มาตกแต่งอาคารสถานที่และจัดให้มีการแยกขยะโดย
ค านึงถึงการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ยังมีป้าย
รณรงค์เรื่องการประหยัดพลังงานในห้องเรียนของ
บัณฑิตวิทยาลัยบริเวณชั้น 12-13 ด้วย (6.3-3-1) 

6.3-3-1 รูปภาพอาคารสถานที่
บัณฑิตวิทยาลัย 

ข้อ 4 บัณฑิตวิทยาลัยมีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและ
ส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม โดยจัดให้มีป้ายรณรงค์ 
เชิญชวนคณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา
บัณฑิตศึกษาทุกท่านเข้าร่วมโครงการ ป้ายรณรงค์ขอ
เชิญชวนคณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาทุกท่านแต่งกายชุดพ้ืนเมืองทุกวันศุกร์ 
และมีการจัดกิจกรรมการท านุศิลปะและวัฒนธรรม
อย่างสม่ าเสมอ  (6.3-4-1) 

6.3-4-1 Print out ภาพถ่าย
ป้ายรณรงค์ของ
บัณฑิตวิทยาลัย 

ข้อ 5 จากการส ารวจความพึงพอใจในการพัฒนา
สุนทรียภาพมิติทางศิลปะและวัฒนธรรมพบว่าระดับ
ความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาของบัณฑิต
วิทยาลัยไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 (6.3-5-1) 

6.3-5-1 ผลการส ารวจความ 
 พึงพอใจในการพัฒนา
 สุนทรียภาพมิติทาง
 ศิลปะและวัฒนธรรม 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ   5 5 ข้อ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :    อ.ดร.พรรณิการ์  อุทธวัง โทรศัพท์  :  053-885993 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางสาวปิยะหทัย  ดวงแก้ว โทรศัพท์  :  053-885990 
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องค์ประกอบท่ี 7  การบริหารการจัดการ  
 
ตัวบ่งช้ีที ่7.1 :  ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  

1. สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเองตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดล่วงหน้า 

2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุก
ระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการน าข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและ
พัฒนาสถาบัน 

3. ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถ
สื่อสารแผนและผลการด าเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 

4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการให้อ านาจในการ
ตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม 

5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถท างานบรรลุ
วัตถุประสงค์ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 

6. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

7. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผู้บริหารน าผลการประเมินไปปรับปรุง
การบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 

หมายเหตุ : หากจะประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานข้อที่  6  นั้น  ต้องแสดงข้อมูลการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วนทั้ง  10  ประการ  ตามนิยามศัพท์ที่ระบุไว้  ซึ่งสอดคล้อง
เป็นไปตามเกณฑ์ของ สมศ. 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ  
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 สภามหาวิทยาลัยได้ประกาศข้อบังคับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริการและการ
ด าเนินงานบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2554 ได้ก าหนดให้
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาท าหน้าที่ก ากับ ดูแล 

7.1-1-1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย
การบริการและการ
ด าเนินงานบัณฑิต
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ติดตามและให้ข้อเสนอแนะในการบริการขัดการ
บัณฑิตวิทยาลัย (7.1-1-1) คณะกรรมการ
บัณฑิต ศึกษา ได้ปฏิบัติหน้าที่ เช่น ให้ข้อเสนอแนะ
แนวทางการพัฒนาคณะร่วมกับคณะผู้บริหารให้
แนวคิดน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา ( 7.1-1-2) ทั้งนี้คณะกรรมการบริหาร
บัณฑิตวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินตนเองในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
โดยได้จัดส่งแบบรายงานการประเมินตนเอง (7.1-1-3) 
ตามประเด็นบทบาทหน้าที่ของ คณะกรรมการ ให้
คณะกรรมการด าเนินการประเมินตนเองแล้วน ามา
วิเคราะห์สรุปผลการประเมิน ในรอบปีการศึกษา   
(7.1-1-4) 

วิทยาลัย พ.ศ. 2554 
7.1-1-2 ค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการประจ า
บัณฑิตวิทยาลัย 

7.1-1-3 แบบรายงานการประเมิน
ตนเอง 

7.1-1-4 รายงานสรุปผลการ
ประเมินตนเองของ
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา 

ข้อ 2 คณบดีและคณะผู้บริหารมีส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบายและมีการก าหนดวิสัยทัศน์โดยคณบดี          
(7.1-2-1) ทั้งนี้ได้มีการน าวิสัยทัศน์ พันธกิจ ปรัชญา 
อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่านิยมร่วม ให้ผู้บริหาร 
คณาจารย์และบุคลากรมีส่วนร่วมในการทบทวน
ปรับปรุงและเสนอแนะเพ่ือให้เกิดความชัดเจนและ
เป็นที่ยอมรับต่อประชาคมในการที่จะด าเนินการตาม
ภารกิจให้บรรลุเป้าหมาย (7.1-2-2) (7.1-2-3)           
(7.1-2-4) และจัดให้มีการทบทวนแผนกลยุทธ์อย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือน าไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
และแจ้งให้บุคลากรทุกระดับรับทราบโดยทั่วกัน  
 - มิติการพัฒนาองค์กร บัณฑิตวิทยาลัยได้
ด าเนินงานการจัดท าโครงการสัมมนาจัดการความรู้ใน
การจัดท าวิทยานิพนธ์ (7.1-2-5)   
 - มิติการพัฒนาหรือการปรับปรุงกระบวน  
การหลักขององค์กร การจัดให้มีการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับบัณฑิต  
ศึกษา ( 7.1-2-6) นอกจากนี้บัณฑิตวิทยาลัยยังได้
ด าเนินโครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์
ผู้สอน อาจารย์ประจ าหลักสูตร คณะกรรมการบริหาร

7.1-2-1 วิสัยทัศน์โดยคณบดี  
7.1-2-2 เล่มสรุปโครงการ การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
จัดท ายุทธศาสตร์บัณฑิต
วิทยาลัย ปี พ.ศ.2555-
2559 (ระยะ 5 ปี) และ
ทบทวนแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2555 ประชุม
เชิง ปฏิบัติการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี 2556 และการ
วางแผนการจัดการ
ความรู้เพื่อพัฒนาบัณฑิต
วิทยาลัย 

7.1-2-3 Print Out เว็บไซต์
บัณฑิตวิทยาลัย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ปรัชญา อัต
ลักษณ์ เอกลักษณ์ 
ค่านิยมร่วม 

7.1-2-4 รายงานการประชุม
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
หลักสูตร (7.1-2-7)  
 - มิติผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสีย บัณฑิต
วิทยาลัยจัดให้มีการสอบถามความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการที่มีต่อบัณฑิตวิทยาลัย  (7.1-2-8) และ
แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต   
(7.1-2-9)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย
วาระเรื่องการชี้แจง
เป้าหมายและการ
ถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ 

7.1-2-5 เล่มสรุปโครงการ การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
จัดท ายุทธศาสตร์บัณฑิต
วิทยาลัย ปี พ.ศ.2555-
2559 (ระยะ 5 ปี) และ
ทบทวนแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2555 ประชุม
เชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี 2556 และการ
วางแผนการจัดการ
ความรู้เพื่อพัฒนาบัณฑิต
วิทยาลัย 

7.1-2-6 ตารางสรุปการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร 

7.1-2-7 เล่มสรุปโครงการสัมมนา
อาจารย์ที่ปรึกษา 
อาจารย์ผู้สอนอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร  

7.1-2-8 สรุปผลความพึงพอ
ใจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการที่มีต่อบัณฑิต
วิทยาลัย 

7.1-2-9 สรุปผลความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

ข้อ 3 ผู้บริหารได้มีการติดตามผลการน านโยบายและแผน
กลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดให้มีการประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ( 7.1-3-1) และการ

7.1-3-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย  ( 7.1-3-2) เดือนละ 
1 ครั้ง เพื่อติดตามผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานและ
ทบทวนเป้าหมายหรือปรับแผนการด าเนินงานในรอบ
เดือนและวางแผนพัฒนาปรับปรุงใน การด าเนินงาน
ต่อไป 

7.1-3-2 รายงานการประชุม
บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 

 

ข้อ 4 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มีการ มอบ อ านาจในการ
ตัดสินใจแก่รองคณบดีเพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการ
บริหารงาน ( 7.1-4-1) เช่น การมอบอ านาจการ
ตัดสินใจที่เก่ียวข้องกับงานวิชาการแก่รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ และวิเทศสัมพันธ์ (7.1-4-2) การมอบอ านาจ
ที่เก่ียวข้องกับงานบุคลากร งานบริหารแก่รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร ( 7.1-4-3) การมอบอ านาจที่เกี่ยวข้องกับ
งานประกันคุณภาพ งานวิเทศสัมพันธ์แก่รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนาการศึกษา   (7.1-4-4) และมอบหมายงาน
ตามภาระงานของบุคลากรทุกต าแหน่ง ทุกคน  
(7.1-4-5) 
     ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัยมีการสื่อสารเพื่อรับฟัง
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ผ่านช่องทางดังต่อไปนี้  
 1) สายตรงคณบดีผ่านเว็บไซด์บัณฑิต
วิทยาลัย  (7.1-4-6) 
 2) ผ่านทาง Social Network Facebook  
บัณฑิตวิทยาลัย (7.1-4-7) 
 3) การเปิดโอกาสให้มีข้อซักถามและแสดง
ความคิดเห็นในทุกครั้งของการประชุมบุคลากร
บัณฑิตวิทยาลัย (7.1-4-8) 

7.1-4-1 ผังโครงสร้างองค์กร 
7.1-4-2 ภาระงานการมอบอ านาจ

การตัดสินใจที่เกี่ยวข้อง
กับงานวิชาการ 

7.1-4-3  ภาระงานเรื่องการมอบ
อ านาจการตัดสินใจที่
เกี่ยวข้องกับงานบริหาร 

7.1-4-4 ภาระงานการมอบอ านาจ
การตัดสินใจที่เกี่ยวข้อง
กับงานพัฒนาการศึกษา 

7.1-4-5 ค าสั่งมอบหมายงาน
บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
(ทุกคน) 

7.1-4-6 Print Out สายตรง
คณบดี 

7.1-4-7 Print Out Facebook 
บัณฑิตวิทยาลัย 

7.1-4-8 รายงานการประชุม
บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย
วาระเรื่องอ่ืน ๆ 

ข้อ 5 บัณฑิตวิทยาลัยมีกระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้
และประสบการณ์ที่ประสบความส าเร็จแก่คณาจารย์
โดยเน้นการเพ่ิมทักษะ ศักยภาพและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยจัดโครงการ
สัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน อาจารย์
ประจ าหลักสูตร คณะกรรมการหลักสูตร ( 7.1-5-1) 
นอกจากนี้ยังจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากร
สายสนับสนุน (7.1-5-2) และโครงการ สัมมนาจัดการ

7.1-5-1 โครงการสัมมนาอาจารย์
ที่ปรึกษาประจ า อาจารย์
ผู้สอน อาจารย์ประจ า
หลักสูตร คณะกรรมการ
หลักสูตร 

7.1-5-2 คู่มือการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายสนับสนุน 

7.1-5-3 โครงการสัมมนาจัดการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ความรู้ในการจัดท าวิทยานิพนธ์ (7.1-5-3) ความรู้ในการจัดท า

วิทยานิพนธ์ 
ข้อ 6 ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัยได้ยึดแนวทางในการบริหาร

จัดการโดยได้ก าหนดวิสัยทัศน์ที่ยึดตามวัฒนธรรม
องค์กร (Happy Workplace) 8 ประการ และหลัก
ธรรมาภิบาล ( Good Governance) 6 ประการ 
(7.1.6-1) และน าไปเผยแพร่บนเวปไซด์บัณฑิต
วิทยาลัย ( 7.1-6-2) มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน
บัณฑิตวิทยาลัยรอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2556 – 31 
มีนาคม 2557) ต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา         
(7.1-6-3) (7.1-6-4) และมีการน าเสนอรายงานข้อมูล
เชิงผลลัพธ์การด าเนินงานของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
ต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
งานในต าแหน่งคณบดี ( 7.1-6-5) อีกท้ังยังได้รายงาน
ผลการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงต่อ
มหาวิทยาลัยได้รับทราบ (7.1-6-6) 

7.1-6-1 หลักการบริหารงานตาม
วัฒนธรรมองค์กรและ
หลักธรรมาภิบาล  

7.1-6-2 Print Out เวปไซด์
บัณฑิตวิทยาลัย  

7.1-6-3 เล่มรายงานผลการ
ปฏิบัติงานบัณฑิต
วิทยาลัยรอบที่ 1 (1 
ตุลาคม 2556 – 31 
มีนาคม 2557) 

7.1-6-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา วาระเรื่อง
รายงานผลการปฏิบัติงาน
บัณฑิตวิทยาลัยรอบที่ 1 
(1 ตุลาคม 2556 – 31 
มีนาคม 2557) 

  7.1-6-5 แบบรายงานข้อมูลเชิง
ผลลัพธ์การด าเนินงาน
ของคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย 

7.1-6-6 เล่มแผนบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุม
ภายใน 

ข้อ 7 มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของคณบดี ( 7.1-7-1) 
บัณฑิตวิทยาลัยได้น าผลการประเมินมาปรับปรุง เช่น 
การปรับปรุงคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สาขา
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและสาละวิน ( 7.1-7-2) และแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อท าหน้าที่ในการ
บริหารจัดการหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา (7.1-7-3) 

7.1-7-1 รายงานการติดตาม
ตรวจสอบคณบดี 

7.1-7-2 หลักสูตรสาขาภูมิภาคลุ่ม
น้ าโขงและสาละวิน 
(ปรับปรุง) 

7.1-7-3 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) บัณฑิตวิทยาลัย ปี 2556  157 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7   5 7  ข้อ 

 
จุดแข็ง 
 1. บัณฑิตวิทยาลัยมีผู้บริหารและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา และคณะกรรมการ
ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยมีวิสัยทัศน์ มีการถ่ายทอดและมีการก ากับดูแลติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 2. บัณฑิตวิทยาลัยมีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติงานที่ดี และมีการน าหลัก
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :    อ.ดร.พรรณิการ์  อุทธวัง โทรศัพท์  :  053-885993 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางศิริพร  ประณต โทรศัพท์  :  053-885999 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.2   : การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (สกอ.) 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 

1.  มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 

2. ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน
การวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 

3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง ( Tacit  
Knowledge) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งท่ีมีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษร (Explicit  knowledge) 

5.  มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาท่ีผ่านมา
ที่เป็นลายลักษณ์อักษร ( Explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง
(Tacit Knowledge)ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
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เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  5  ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยมีการก าหนดแผนกลยุทธ์และ

แผนการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับพันธกิจด้านการ
ผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย (7.2-1-1) 

7.2-1-1 แผนการจัดการความรู้ 
 

ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนา
ความรู้และทักษะตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 
1 ไว้ในแผนการจัดการความรู้ (7.2-2-1) 

7.2-2-1 แผนการจัดการความรู้ 

ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัยมีการด าเนินการตามแผนการจัดการ
ความรู้ โดยมีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
ความรู้และผู้มีประสบการณ์ตรง ดังนี้ 
 1) ด้านการผลิตบัณฑิต โครงการการจัดการ
ความรู้ระบบการบริหารจัดการวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระระดับบัณฑิตศึกษา ( 7.2-3-1) โครงการ
สัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษาอาจารย์ผู้สอนอาจารย์
ประจ าหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
(7.2-3-2) 
 2) เผยแพร่บทความวิชาการการจัดการ
ความรู้ในการบริหารจัดการวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระระดับบัณฑิตศึกษา (7.2-3-3) 
 

7.2-3-1 เล่มสรุปโครงการการ
จัดการความรู้ระบบ
การบริหารจัดการ
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระระดับ
บัณฑิตศึกษา 

7.2-3-2 เล่มสรุปโครงการ
สัมมนาอาจารย์ที่
ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

7.2-3-3  บทความการจัดการ
ความรู้ในการบริหาร
จัดการวิทยานิพนธ์ 
และการค้นคว้าอิสระ
ระดับบัณฑิตศึกษา 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 4 บัณฑิตวิทยาลัยมีการรวบรวมและจัดเก็บความรู้ที่ได้

จากการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบและเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านทางเว็บไซต์ 
บัณฑิตวิทยาลัย (7.2-4-1) และบอร์ดประชาสัมพันธ์
ระบบการบริหารจัดการวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระระดับบัณฑิตศึกษา (7.2-4-3) ตีพิมพ์บทความ
ในวารสารบัณฑิตวิชาการ (7.2-4-4)    
 

7.2-4-1 Print Out เว็บไซต์
บัณฑิตวิทยาลัย 

7.2-4-2  เอกสารการจัดการ
ความรู้ระบบการ
บริหารจัดการ
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระระดับ
บัณฑิตศึกษา  

7.2-4-3 Print Out รูปถ่าย
บอร์ดประชาสัมพันธ์
ระบบการบริหาร
จัดการวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระ
ระดับบัณฑิตศึกษา 

7.2-4-4  บทความการจัดการ
ความรู้วิทยานิพนธ์ฯ 

ข้อ 5 บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการน าความรู้จากการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และได้วิเคราะห์แนวปฏิบัติที่ดีของ
แต่ละกิจกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานจริง  และได้ท า
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบการบริหารจัดการ
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระระดับบัณฑิตศึกษา
(7.2-5-1) และคู่มือการท าวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระระดับบัณฑิตศึกษา (7.2-5-2) แจกให้
นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือให้คณาจารย์และ
บุคลากรได้น าความรู้ที่ได้จากแนวปฏิบัติที่ดีไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ และมีบทความ “การจัดการความรู้
ระบบการบริหารจัดการวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
แสระระดับบัณฑิตศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ (7.2-5-3) ในปีงบประมาณ 2557 
ได้จัดท าโครงการจัดการความรู้ในการจัดท า
วิทยานิพนธ์ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก (7.2-
5-4)  

7.2-5-1 Print Out รูปถ่าย
บอร์ดประชาสัมพันธ์
ระบบการบริหาร
จัดการวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระ
ระดับบัณฑิตศึกษา 

7.2-5-2  คู่มือการท าวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระ
ระดับบัณฑิตศึกษา 

7.2-5-3 บทความวารสาร
บัณฑิตวิจัย 

7.2-5-4 โครงการจัดการความรู้
การท าวิทยานิพนธ์
ส าหรับนักศึกษา
ปริญญาเอก 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 5 คะแนน 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :    อ.ดร.พรรณิการ์  อุทธวัง โทรศัพท์  :  053-885993 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางศิริพร  ประณต โทรศัพท์  :  053-885999 
 
ตัวบ่งช้ี  7.3  : ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.)  
 
เกณฑ์มาตรฐาน :    

1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
2. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของส านักฯ  โดยอย่างน้อย 

ต้องครอบคลุม การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถน าไปใช้ในการด าเนินงานประกันคุณภาพ 
3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
4. มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
5. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้องตามท่ีก าหนด 

 
เกณฑ์การประเมิน    : 

คะแนน1 คะแนน2 คะแนน3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) บัณฑิตวิทยาลัย ปี 2556  161 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 
หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดตั้งคณะกรรมการระบบ
สารสนเทศและการจัดการฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ 
(7.3-1-1) โดยจัดท าแผนระบบสารสนเทศและการ
จัดการฐานข้อมูลของบัณฑิตวิทยาลัย ( 7.3-1-2)             
ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์บัณฑิตวิทยาลัย 
(7.3-1-3) และแผนปฏิบัติการประจ าปี (7.3-1-4)  

7.3-1-1 ค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย
เรื่องคณะกรรมการ
ระบบสารสนเทศและ
การจัดการฐานข้อมูล 

7.3-1-2 แผนระบบสารสนเทศ
และการจัดการ
ฐานข้อมูลของบัณฑิต
วิทยาลัย 

7.3-1-3 แผนยุทธศาสตร์
บัณฑิตวิทยาลัย            

7.3-1-4 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยมีการน าระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการตัดสินใจมาใช้ตามพันธกิจของ 
มหาวิทยาลัย 
 - ด้านการเรียนการสอนมีการน าเอาระบบ
สารสนเทศของส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนมาสนับสนุนการด าเนินงานด้านการเรียนการ
สอน เช่น ระบบลงทะเบียนนักศึกษา ระบบ
ประเมินผลการสอน  (7.3-2-1)  
 - ด้านการประกันคุณภาพ ได้น าเอาระบบ
สารสนเทศ e-SAR มาใช้ประโยชน์ในการน าข้อมูลมา
ใช้ในการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ (7.3-2-2) 
 - ด้านการบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยได้
น าเอาระบบสารสนเทศ e-Personal (7.3-2-3) และ
ระบบสารสนเทศ FIS (7.3-2-4) มาใช้ในการบริหาร
จัดการ  
 - ด้านการเงินบัณฑิตวิทยาลัยได้มีการใช้
ระบบบัญชีสามมิติ ( 7.3-2-5) เพ่ือใช้ในการบริหาร
จัดการด้านการเงินของหน่วยงานรวมถึงการเบิกจ่าย
งบประมาณประจ าปี 

7.3-2-1 Print Out เวปไซด์
ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

7.3-2-2 ระบบ e-SAR  
7.3-2-3 ระบบสารสนเทศ           

e-Personal  
7.3-2-4 ระบบสารสนเทศ FIS 
7.3-2-5 ระบบบัญชีสามมิติ 
 
 
 

ข้อ 3 คณะกรรมการระบบสารสนเทศและการจัดการ
ฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจได้รับทราบแบบสอบถาม

7.3-3-1 แบบสอบถามความพึง
พอใจในการใช้ระบบ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ความพึงพอใจในการใช้ระบบสารสนเทศ  (7.3-3-1)               
จากมหาวิทยาลัยเนื่องจากระบบสารสนเทศดังกล่าวที่
ใช้ในการด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัยเป็นระบบที่
พัฒนาขึ้นโดยมหาวิทยาลัยทั้งหมด 

สารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย 

ข้อ 4 คณะกรรมการระบบสารสนเทศและการจัดการ
ฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจได้น าผลการประเมินความ
พึงพอใจด้านระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบและ
น าเสนอต่อผู้บริหาร ( 7.3-4-1) เพ่ือพัฒนาแผนระบบ
สารสนเทศของหน่วยงานในปีถัดไป 

7.3-4-1 รายงานการประชุม 
บุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัยวาระเรื่องผล
การประเมินความพึง
พอใจด้านระบบ
สารสนเทศ(ใช้ของ ม.) 

ข้อ 5 บัณฑิตวิทยาลัยมีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่าย
ของหน่วยงานภายนอกที่เก่ียงข้องและตามท่ี
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดได้แก่ 
ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ( CHE QA Online) (7.3-5-1) และ
ระบบ e-SAR (7.3-5-2) รวมทั้ง ระบบ  EGP ของงาน
พัสดุ (7.2-5-3)  และระบบ บัญชี 3 มิติ เพื่อใช้ในการ
ตัดสินใจด้านการเงิน (7.2-5-4)   

7.3-5-1 เวปไซด์ CHE QA 
Online ของ
มหาวิทยาลัย 

7.2-5-2 e-SAR 
7.2-5-3 E-GP 
7.2-5-4  ระบบบัญชี 3 มิติ 
 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5   5 5  ข้อ 

 
จุดแข็ง 

- มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :    อ.ดร.พรรณิการ์  อุทธวัง โทรศัพท์  :  053-885993 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางศิริพร  ประณต โทรศัพท์  :  053-885999 
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ตัวบ่งช้ีที่ 7.4  :  ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.)  
 

เกณฑ์มาตรฐาน :   
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและ

ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 
2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตาม

บริบทของสถาบัน 
3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จาการ

วิเคราะห์ในข้อ 2 
4. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน 
5. มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบันเพื่อ

พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
6. มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือ

วิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
 
เกณฑ์การประเมิน :  
 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน (7.4-1-1)  
เพ่ือรับผิดชอบในแต่ละพันธกิจของแต่ละหน่วยงาน
และได้มีการประชุมเพื่อชี้แจงและรับทราบร่วมกันใน
เรื่องนโยบายแนวทางการด าเนินงานและวิเคราะห์
ระบุปัจจัยเสี่ยงของบัณฑิตวิทยาลัย ( 7.4-1-2) 
รายงานการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และการบริหาร
ความเสี่ยง (7.4-1-3) 

7.4-1-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 

7.4-1-2 รายงานการประชุม 
บุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัยวาระเรื่อง
บริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน 

7.4-1-3 รายงานการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์และ
การบริหารความเสี่ยง 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 2 คณะกรรมการได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความ

เสี่ยงและการควบคุมภายใน  (7.4-2-1) โดยวิเคราะห์
เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงเพื่อ
การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน บัณฑิต
วิทยาลัยได้มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงและ
ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง 3 ด้าน (7.4-2-2) 
  

7.4-2-1 แผนบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน 

7.4-2-2 รายงานการประชุม
บุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย วาระการ
วิเคราะห์และระบุ
ความเสี่ยง และปัจจัย
ที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง 

ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัยได้ด าเนินการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยงเพื่อการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน และพิจารณาผลกระทบ
จัดล าดับความเสี่ยงและแผนบริหารความเสี่ยง         
(7.4-3-1) 

7.4-3-1 การจัดล าดับความ
เสี่ยงและการควบคุม
ภายใน          

ข้อ 4 บัณฑิตวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน ( 7.4-4-1) และก าหนด
มาตรการขจัดความเสี่ยงในระดับความเสี่ยงสูง       
(7.4-4-2)  

7.4-4-1 แผนบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน 

7.4-4-2 มาตรการขจัดความ
เสี่ยง 

ข้อ 5 หน่วยตรวจสอบภายในได้มีการติดตามตรวจสอบแผน
บริหารความเสี่ยง ( 7.4-5-1) คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในได้มีการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและรายงานต่อ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
(7.4-5-2) 

7.4-5-1 หนังสือหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

7.4-5-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาวาระเรื่อง
แผนบริหารความเสี่ยง 

 (น าเข้าวาระการ
ประชุมประจ าเดือน
กรกฎาคม 2557) 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4 ข้อ 5 ข้อ  4 6  ข้อ 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :    อ.ดร.พรรณิการ์  อุทธวัง โทรศัพท์  :  053-885993 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางศิริพร  ประณต โทรศัพท์  :  053-885999 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๗.๑๒   :  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน (สมศ.๑๒) (เฉพาะสถาบัน) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) ที่ครอบคลุม 
5 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

1. สภาสถาบันท าพันธกิจครบถ้วนตามภาระหน้าที่ที่ก าหนดในพระราชบัญญัติของ
สถานศึกษา 

2. สภาสถาบันก าหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง ก ากับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
3. สภาสถาบันท าตามกฎระเบียบข้อบังคับของต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. สภาสถาบันก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
5. สภาสถาบันด าเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน :  
 ปีการศึกษา 2556  มหาวิทยาลัยมีคะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบัน 
เท่ากับ ...............คะแนน 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.51 คะแนน  
ใส่เครื่องหมาย  
 = บรรล ุ  = 

ไม่บรรลุ 
 3.51 คะแนน 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 ๗.๑๒-1…………………..............................................................................................................  
 ๗.๑๒-2…………………........................................................................................................ ...... 

๗.๑๒-3………………….............................................................................................................. 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้  :     โทรศัพท์  :  xxx-xxxxxx 
   

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  :     โทรศัพท์  :  xxx-xxxxxx 
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ตัวบ่งช้ีที่ ๗.๑๓    :  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ.๑๓) 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ใช้คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 5)  ที่
ครอบคลุม 5 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

1. สภาสถาบันท าพันธกิจครบถ้วนตามภาระหน้าที่ที่ก าหนดในพระราชบัญญัติของ
สถานศึกษา 

2. สภาสถาบันก าหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง ก ากับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
3. สภาสถาบันท าตามกฎระเบียบข้อบังคับของต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. สภาสถาบันก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
5. สภาสถาบันด าเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลครบทั้ง 10 ประเด็น 

 
ข้อมูลพื้นฐาน : 
 

รายการ คะแนน 
คะแนนผลการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถานบันแต่งตั้ง - 
 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน :  
 ปีการศึกษา 2556 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยได้รับการประเมินติดตามตรวจสอบการปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารซึ่งด าเนินการโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งการประเมิน
ดังกล่าว คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มีคะแนนผลการประเมินการด าเนินงานของผู้บริหารสถาบัน เท่ากับ 
1.95 คะแนน 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.51 คะแนน 23.4   1.95 3.51 คะแนน 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 ๗.๑๓-1 แบบรายงานข้อมูลเชิงผลลัพธ์การด าเนินงานของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ รายงาน ณ วันที่ 18 มิถุนายน 2557 
 ๗.๑๓-2  บันทึกข้อความส านักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่องการแจ้งคะแนน
การประเมินคณบดี 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
        1. ควรพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 
        2. ควรบริหารงานให้สอดคล้องตามกลไกและกลยุทธ์ 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :    ผศ.ดร.ชวิศ  จิตรวิจารณ์ โทรศัพท์  :  053-885995 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางศิริพร  ประณต โทรศัพท์  :  053-885990 
 
องค์ประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 
 
ตัวบ่งช้ีที ่8.1  :  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.) 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  :   

1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสถาบัน 
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร  และการวาง

แผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใส  ตรวจสอบได้  
3. มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนา

สถาบันและบุคลากร 
4. มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ  และรายงานต่อสภาสถาบันอย่าง

น้อยปีละ 2 ครั้ง 
5. มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย  และวิเคราะห์สถานะทาง

การเงินและความมั่นคงของสถาบันอย่างต่อเนื่อง 
6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก  ท าหน้าที่ตรวจ  ติดตามการใช้เงินให้

เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ท่ีสถาบันก าหนด  
7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย  และน าข้อมูล  

จากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ  
2 หรือ 3ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 
หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการการเงิน 
และงบประมาณ ของหน่วยงาน (8.1-1-1) เพ่ือให้มี
การด าเนินงานสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ของ
บัณฑิตวิทยาลัย (8.1-1-2) และแผนกลยุทธ์การเงิน
ของบัณฑิตวิทยาลัย  (8.1-1-3) โดยคณะกรรมการฯ 
เป็นผู้วิเคราะห์ประเมินความต้องการใช้ทรัพยากรทั้ง
ยังมีการติดตามตรวจสอบก ากับดูแลการด าเนินงาน
รวมถึงการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและตรวจสอบรายงาน
ทางการเงิน (8.1-1-4) (8.1-1-5) (8.1-1.6) 

8.1-1-1  ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
การเงินและ
งบประมาณ 

8.1-1-2  แผนยุทธศาสตร์ 
8.1-1-3  แผนกลยุทธ์

การเงิน 
8.1-1-4  สรุปรายงานการใช้
 งบประมาณตาม
 โครงการตาม
 แผนปฏิบัติการ
 ประจ าปี
 งบประมาณ 2556 
 (ระยะที่ 1 วันที่ 1 
 ตุลาคม 2555 – 31 
 มีนาคม 2556)  
8.1-1-5 รายงานการประชุม
 จัดท าแผน
 งบประมาณปี 
 2557 
8.1-1.6 บันทึกข้อความขอ
 ส่งโครงการเพื่อขอ
 ใช้งบประมาณปี 
 2557 

ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดการประชุมวางแผนก าหนด
ยุทธศาสตร์ (8.1- 2-1) และแผนกลยุทธ์การเงิน          
(8.1- 2-2)  และงบประมาณและรายงานการประชุม
ของบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย (8.1-2- 3)  โดยเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์การจัดสรรและการวางแผนการใช้เงิน
อย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามแนว
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (8.1-2-4) (8.1-1-5) 

8.1-2-1  แผนยุทธศาสตร์ 
8.1-2-2  แผนกลยุทธ์

การเงิน 
8.1-2-3  รายงานการ

ประชุมของคณะ
บุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย ครั้งที่ 3 
ก.ค 56 

8.1-2-4  ระเบียบการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เบิกจ่ายของ
บัณฑิตวิทยาลัย 

8.1-1-5 รายงานการประชุม
จัดท าแผน
งบประมาณปี 2557 

ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการประชุมวางแผนจัดท า         
งบประมาณประจ าปี  มีการจัดสรรงบประมาณที่
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการ
พัฒนาคณะและบุคลากร (8.1-3-1) (8.1-3-2) 
(8.1-3-3) 

8.1-3-1 เล่มสรุปโครงการ
การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือ
จัดท ายุทธศาสตร์
บัณฑิตวิทยาลัย            
ปี พ.ศ.2555-2559 
(ระยะ 5 ปี) และ
ทบทวนแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2555 
ประชุมเชิง 
ปฏิบัติการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี 2556 และ
การวางแผนการ
จัดการความรู้เพื่อ
พัฒนาบัณฑิต
วิทยาลัย   

8.1-3-2 แบบขออนุมัติ
โครงการและ
แผนปฏิบัติการ
บัณฑิตวิทยาลัย 

8.1-3-3 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

ข้อ 4 บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่าง
เป็นระบบเป็นประจ าทุกเดือนและทุกครึ่งปี ( 8.1-4-1) 
(8.1-4-2) และในระบบงบประมาณสามมิติยังได้มี
ระบบรายงานทางการเงินที่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องด้านงบประมาณสามารถเข้าไปดูข้อมูล
รายงานทางการเงินได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว    

8.1-4-1 รายงานทางการเงิน
สรุปรายงานการใช้
งบประมาณตาม
โครงการตาม
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
(8.1-4-3) นอกจากนั้นบัณฑิตวิทยาลัยยังได้มีการ
ด าเนินการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณให้กับ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ( 8.1-4-4) และบุคลากร
บัณฑิตวิทยาลัยได้รับทราบ (8.1-4-5) 
 
 

งบประมาณ 2556 
ประจ าเดือน 

8.1-4-2 สรุปรายงานการใช้
งบประมาณตาม
โครงการตาม
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี
งบประมาณ 2556 
(ระยะที่ 1 วันที่             
1 ตุลาคม 2556 – 
31 มีนาคม 2556) 

8.1-4-3 รายงานผลการใช้
จ่าย งบประมาณ
ประจ าเดือนและ
รายไตรมาสจาก
ฐานข้อมูลในระบบ 
3 มิติ 

8.1-4-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา ครั้ง
ที่ 7/2556 วันที่ 
30 ก.ค. 2556 

8.1-4-5 รายงานการประชุม
บุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 5 บัณฑิตวิทยาลัยมีการ วิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและวิเคราะห์

สภาวะทางการเงินและความมั่นคงของบัณฑิต
วิทยาลัย (8.1-5-1) จัดสรรงบประมาณตามโครงการที่
แต่ละสาขาวิชาได้ด าเนินการอย่างเป็นระบบชัดเจน
และตรวจสอบได้ทั้งนี้ในส่วนของโครงการพัฒนา
สาขาวิชาจะต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติโครงการ
จากที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ( 8.1-5-2) 
และมีการรายงานผลการบริหารงบประมาณตาม
โครงการเพื่อให้ผู้บริหารสามารถน าข้อมูลไปวิเคราะห์
วางแผนในการจัดกิจกรรมที่สนับสนุนการเรียนการ
สอนการพัฒนาอาจารย์และนักศึกษาต่อไป (8.1-5-2) 

8.1-5-1 รายงานการ
วิเคราะห์ค่าใช้จ่าย
และสภาวะทางการ
เงินของบัณฑิต
วิทยาลัย 

8.1-5-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาวาระ
เรื่องการพิจารณา
และอนุมัติโครงการ  

          ครั้งที่ 7/2556 
8.1-5-3 รายงานการประชุม

บุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย  

ข้อ 6 บัณฑิตวิทยาลัยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในและ
ภายนอกท าหน้าที่ตรวจสอบติดตามการใช้เงินให้
เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนดโดยบัณฑิตวิทยาลัยได้มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยท าหน้าที่ตรวจสอบ
ความถูกต้องด้านการเงินและบัญชีของบัณฑิตวิทยาลัย
โดยได้จัดส่งรายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในมายัง
บัณฑิตวิทยาลัย (8.1-6-1)   

8.1-6-1  เอกสารรายงาน
การตรวจสอบ
ภายในจาก
หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 
(อ้างอิงของ
มหาวิทยาลัย) 

ข้อ 7 บัณฑิตวิทยาลัยโดยคณะผู้บริหารมีการติดตามผลการ
ใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมายและน าข้อมูลจาก
รายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและตัดสินใจ
โดยคณบดีได้ด าเนินการชี้แจงการเบิกจ่ายงบประมาณ
ต่อคณาจารย์ บุคลากร เพื่อถือเป็นแนวปฏิบัติในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ (8.1-7-1)  นอกจากนี้ยังได้มีการ
รายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเรื่อง
การใช้งบประมาณตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2556 (ระยะที่ 1 วันที่ 1 ตุลาคม 
2555 – 31 มีนาคม 2556) เพ่ือรับทราบผลการ 
ด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย (8.1-7-2)   

8.1-7-1  รายงานการ
ประชุมบุคลากร
บัณฑิตวิทยาลัย
วาระเรื่องการ
ชี้แจงการเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

8.1-7-2  รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7   5 7 ข้อ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :    ผศ.ดร.ชวิศ  จิตรวิจารณ์ โทรศัพท์  :  053-885994 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางกชามาศ  ยาสมุทร์ โทรศัพท์  :  053-885998 

 
องค์ประกอบท่ี 9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
ตัวบ่งช้ีที ่9.1 :   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) 
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป   :   

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธ
กิจและพัฒนาการของสถาบัน ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และด าเนินงานตามระบบ           
ที่ก าหนด 

2. มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                  
โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน  

3. มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 
4. มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน  ประกอบด้วย 1) 

การควบคุม ติดตามการด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพเสนอต่อสภาสถาบันและส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามก าหนดเวลา 
โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดใน CHE  QA  
Online และ 3) การน าผลการประเมินคุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 

5. มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาพัฒนาปรับปรุงการท างาน และส่งผล
ให้มีการพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้  

6. มีระบบสารสนเทศท่ีให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง  9     
องค์ประกอบคุณภาพ  

7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา     
ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน 

8. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน  
และมีกิจกรรมร่วมกัน 

9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีหน่วยงานพัฒนาขึ้น และ
เผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
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เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

 มีการด าเนินการ  
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 หรือ 8  ข้อ 

 มีการด าเนินการ 
9 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 9 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการจัดท าระบบและกลไกด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ( 9.1-1-1) ที่ชัดเจนเหมาะสม
และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายของ
บัณฑิตวิทยาลัย มีการด าเนินการตามระบบและมาตรฐาน
การประกันคุณภาพการศึกษาโดยมีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยงาน ( 9.1-1-2) เพ่ือผลักดันให้มีการ
ประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้บัณฑิต
วิทยาลัยได้น าผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมาใช้
ประกอบการพิจารณาเพื่อพัฒนางานประกันคุณภาพ  
(9.1-1-3) มีปฏิทินด าเนินงานประกันคุณภาพ (9.1-1-4) มี
การจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาและรายงาน
ผลการประเมินตนเอง ( SAR) ของหน่วยงาน ( 9.1-1-5) 
( 9.1-1-6) และได้มีการก าหนดผู้รับผิดชอบและ
ประสานงานด้านการประกันคุณภาพและก ากับดูแลและ
ติดตามการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 9 องค์ประกอบ 
เพ่ือผลักดันให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องทั้งหน่วยงาน (9.1-1-7) (9.1-1-8) 

9.1-1-1 ระบบและกลไก
ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

9.1-1-2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานด้าน
การประกัน
คุณภาพการศึกษา 

9.1-1-3 ผลสรุปการด าเนิน
โครงการ การ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา
บุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย 

9.1-1-4 ปฏิทินด าเนินงาน
ประกันคุณภาพ 

9.1-1-5 คู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

9.1-1-6 รายงานผลการ
ประเมินตนเอง 
(SAR) 

9.1-1-7 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานประกัน
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คุณภาพ  

9.1-1-8 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ก ากับดูแลและ 
ติดตามการ
ด าเนินงานตาม
องค์ประกอบ 9 
องค์ประกอบ 

ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยมีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญ
เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน ภายใต้
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนอันได้แก่ ผู้บริหาร อาจารย์ 
นักศึกษา บุคลากร ศิษย์เก่า ศิษย์ ปัจจุบันและองค์กร
ต่างๆ เครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ (9.1-2-1) ทั้งนี้ได้มีการประกาศใช้นโยบายและ
แจ้งให้ทราบโดยทั่วถึงกัน ผ่านการประชุมบุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย ( 9.1-2-2) แจ้งในที่ประชุมสัมมนาจัดท าแผนกล
ยุทธ์และการประกันคุณภาพการศึกษาชมรมศิษย์เก่า 
ศิษย์ปัจจุบันระดับบัณฑิตศึกษา (9.1-2-3) 

9.1-2-1 นโยบายด้านการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาจากคู่มือ
การประกัน
คุณภาพการศึกษา
บัณฑิตวิทยาลัย 

9.1-2-2 รายงานการ
ประชุมบุคลากร
บัณฑิตวิทยาลัย 
วาระเรื่องนโยบาย
ด้านการประกัน 
คุณภาพการศึกษา 

9.1-2-3 รายงานการ
ประชุมสัมมนา
จัดท าแผนกลยุทธ์
และการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ชมรมศิษย์เก่า 
ศิษย์ปัจจุบันระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัยได้น าอัตลักษณ์ของหน่วยงานมาก าหนด
มาตรฐานตัวบ่งชี้และเป้าหมายเพ่ือใช้เป็นกรอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงานโดยได้แสดงถึงปัจจัยน าเข้า
กระบวนการผลผลิตหรือผลลัพธ์ของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของตัวบ่งชี้เพื่อให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ของ
หน่วยงาน (9.1-3-1) 

9.1-3-1 มาตรฐานตัวบ่งชี้
และเป้าหมายของ 
อัตลักษณ์บัณฑิต
วิทยาลัย 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 4 บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการด าเนินงานด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 
 1) การควบคุมติดตามการด าเนินงานได้มีการ
ก าหนดผู้รับผิดชอบและประสานงานด้านการประกัน
คุณภาพและก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงานตาม
องค์ประกอบ 9 องค์ประกอบ ( 9.1-4-1) และรายงานผล
การด าเนินตามองค์ประกอบ 9 องค์ประกอบเสนอต่อ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ( 9.1-4-2) และมีการประเมิน
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าตามแผนงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ( 9.1-4-3) และปฏิทินการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา (9.1-4-4) 
 2) มีการจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา
(9.1-4-5) และรายงานผลการประเมินตนเอง ( SAR)  
(9.1-4-6) และมีการผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา
ประกอบการพิจารณาในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา (9.1-4-7)  
 3) มีการน าผลการประเมินคุณภาพไปท า
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน  
(9.1-4-8) 

9.1-4-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ก ากับดูแลและ 
ติดตามการ
ด าเนินงานตาม
องค์ประกอบ 9 
องค์ประกอบ 

9.1-4-2 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 
2556  

9.1-4-3 แผนการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

9.1-4-4 ปฏิทินการ
ด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา     

9.1-4-5 คู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษา      

9.1-4-6 รายงานผลการ
ประเมินตนเอง 
(SAR)   

9.1-4-7 ผลสรุปการด าเนิน
โครงการ การ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา
บุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย 

9.1-4-8  รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ข้อ 5 บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการน าผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างานและส่งผลให้มีการ
พัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผน กลยุทธ์ทุก
ตัวบ่งชี้  (9.1-5-1) และแผนปฏิบัติการประจ าปีบัณฑิต
วิทยาลัย (9.1-5-2) เพ่ือให้การด าเนินโครงการหรือการจัด
กิจกรรมสามารถตอบสนองตัวบ่งชี้ของ สมศ.และ สกอ. 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

9.1-5-1 แผนการ
ด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา
ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และตัว
บ่งชี้ของ สมศ. 
และ สกอ. 

9.1-5-2 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีบัณฑิต
วิทยาลัย 

ข้อ 6 บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 
องค์ประกอบคุณภาพ ( 9.1-6-1) และมีการใช้ระบบ
สารสนเทศ  e-SAR  (9.1-6-2) อีกท้ังยังมีการใช้ระบบ
สารสนเทศร่วมกับมหาวิทยาลัยในการสนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านต่างๆ เช่น ระบบงบประมาณโปรแกรม 
บัญชี3มิติ (9.1-6-3) ระบบสารสนเทศนักศึกษา (9.1-6-4) 

9.1-6-1 เว็บไซต์บัณฑิต
วิทยาลัย  

9.1-6-2 Print Out ระบบ  
e-SAR 

 9.1-6-3 Print Out ระบบ
งบประมาณ 
โปรแกรมสามมิติ 

9.1-6-4 Print Out ระบบ
สารสนเทศ
นักศึกษา 

ข้อ 7 บัณฑิตวิทยาลัยส่งเสริมให้มีการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษาตั้งแต่คณาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิตและผู้ใช้บริการตามพันธกิจ
โดยให้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพในการให้ข้อมูลป้อนกลับจากการเข้าร่วมการ
สัมภาษณ์ จากคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินหน่วยงาน
บัณฑิตวิทยาลัย  (9.1-7-1) และได้จัดการประชุมจัดท า
แผนกลยุทธ์และการประกันคุณภาพการศึการ่วมกับชมรม
ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน (9.1-7-2) 

9.1-7-1 หนังสือราชการ
 เชิญผู้ประกอบการ
 และศิษย์เก่า
 สัมภาษณ์ให้ข้อมูล
 การประเมิน
 คุณภาพภายใน  
9.1-7-2 รายงานกาประชุม
 จัดท าแผนกลยุทธ์ 
 และการกัน
 คุณภาพการศึกษา 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 8 บัณฑิตวิทยาลัยมีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างบัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่และมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏภาคเหนือ 8 แห่ง คือ บันทึกความร่วมมือ เรื่อง 
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านระบบงานประกัน
คุณภาพ  (9.1-8-1) รวมถึงเครือข่ายการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างบัณฑิต
วิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่และเครือข่าย
บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ บันทึก
ความร่วมมือ เรื่อง การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน
ระบบงานประกันคุณภาพ   (9.1-8-2)  

9.1-8-1 บันทึกความ
ร่วมมือ เรื่อง การ
สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้าน
ระบบงานประกัน
คุณภาพ 

9.1-8-2 บันทึกความ
ร่วมมือ เรื่อง การ
สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้าน
ระบบงานประกัน
คุณภาพ 

 
ข้อ 9 บัณฑิตวิทยาลัยมีแนวปฏิบัติที่ดีด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร  คณาจารย์ และ
คณะกรรมการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ (9.1-9-
1) และการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก เช่น ส านัก
มาตรฐานการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ( 9.1-
9-2) และจากเครือข่ายความร่วมมือบัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 8 แห่ง (9.1-9-3) และ
หน่วยงานที่มีการจัดการเรียนการสอนเทียบเท่าคณะ เช่น 
วิทยาลัยนานาชาติ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  adiCET (9.1-9-
4) และได้เข้าร่วมกิจกรรมการประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยในกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
เครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ระหว่างทั้ง 5 มหาวิทยาลัย  

9.1-9-1 แนวปฏิบัติที่ดีด้าน
การประกัน
คุณภาพการศึกษา
บัณฑิตวิทยาลัย 

9.1-9-2 สรุปผลการประชุม
ร่วมกับส านัก
มาตรฐาน
การศึกษา 

9.1-9-3 รายงานการ
ประชุมเครือข่าย
บัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัย 

          ราชภัฏภาคเหนือ 
8 แห่ง  

9.1-9-4 เล่มสรุปโครงการ
การ            
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการ
จัดการความรู้และ
การสร้างเครือข่าย
การประกัน
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คุณภาพ   

9.1-9-5   ความร่วมมือ 
MOU ระหว่าง
เครือข่ายบัณฑิต
วิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ 

9.1-9-6 รูปถ่ายการเข้าร่วม
กิจกรรมด้าน
เครือข่ายประกัน
คุณภาพของ
มหาวิทยาลัย 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 9   5 8  ข้อ 

 
จุดแข็ง 

1. คณาจารย์และนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมการประกันคุณภาพท้ังของบัณฑิตวิทยาลัยและ
มหาวิทยาลัย 

2. เครือข่ายบัณฑิตวิทยาลัยราชภัฎภาคเหนือมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษา และ
การประกันคุณภาพการศึกษา  

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :    อ.ดร.เสาวภา  ปัญจอริยะกุล โทรศัพท ์ :  053-885994 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางสาวอรกมล   สุวรรณประเทศ โทรศัพท์  :  053-885999 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๙.๑๕   :  ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ.๑๕) 
 
วิธีการค านวณ : 

ผลคะแนนประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด  
จ านวนปี 

 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) บัณฑิตวิทยาลัย ปี 2556  179 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด  
ผลการด าเนินงานปัจจุบัน  : 
 ในปีการศึกษา 2556 บัณฑิตวิทยาลัย ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตาม
แนวทางของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยได้รับผลการประเมินเฉลี่ย 23 ตัวบ่งชี้ 
เท่ากับ 4.95 คะแนน 
 

รายการ คะแนน 
คะแนนประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด 4.95 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4.00 คะแนน 4.95   4.95 4.50 คะแนน 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 ๙.๑๕-1. เล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2556 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :    อ.ดร.เสาวภา  ปัญจอริยะกุล โทรศัพท์  :  053-885994 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางสาวอรกมล   สุวรรณประเทศ โทรศัพท์  :  053-885999 
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บทที่ 3 
สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

 
ตารางท่ี ส.1  ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
 ( = บรรลุ  

       × = ไม่บรรลุ) 
คะแนน
ประเมิน ตัวต้ัง /ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 6 ข้อ 8 ข้อ  5.00 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ร้อยละ 

50 9

7  ร้อยละ 
77.77 

 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ร้อยละ 
100 9

9  ร้อยละ 100  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 5 ข้อ 7 ข้อ  5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5  7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 7 ข้อ 7 ข้อ   5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 6 ข้อ 5 ข้อ  5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑  
(สมศ. ๑) 

- - - - ไม่ประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ 
(สมศ. ๒) 

3.52 
คะแนน 

- - - 
รอผลจาก

สถาบันวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ 
(สมศ. ๓) 

ร้อยละ 
30 52

20.5  ร้อยละ 
39.42 

 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ 
(สมศ. ๔) 

ร้อยละ 
30 10

2.5  ร้อยละ 25  2.50 

      
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๔ 
(สมศ. ๑๔) 

4 
คะแนน 

5 x
6

5.22  4.35 คะแนน  4.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2  4.68 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

 ( = บรรลุ  
       × = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวต้ัง /ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(% หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 8 ข้อ 8 ข้อ  5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 30,000 

บาท 9

6,990,000  776,666.66 บาท  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๕ 
(สมศ. ๕) 

ร้อยละ 20 5

1.50  ร้อยละ 18.75  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๖ 
(สมศ. ๖) 

ร้อยละ 20 6

6  ร้อยละ 100  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๗  
(สมศ. ๗) 

ร้อยละ 5 7

1.5  ร้อยละ21.42  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๘  
(สมศ. ๘) 

ร้อยละ 15 4

4  ร้อยละ 100  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๙ 
(สมศ. ๙) 

5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 6 ข้อ 5 ข้อ × 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑๐ 
(สมศ. ๑๐) 

5 ข้อ 4 ข้อ × 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑๑ 
(สมศ. ๑๑) 

5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 6 4.67 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

 ( = บรรลุ  
       × = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวต้ัง /ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(% หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.3 5 ข้อ  5 ข้อ  5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 4 ข้อ 5 ข้อ  5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑๒  
(สมศ. ๑๒) 

N/A N/A N/A 
เฉพาะ

มหาวิทยาลัย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑๓ 
(สมศ. ๑๓) 

3.51 - - รอผลคะแนน
จากสภา 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 7 4.19 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 7 ข้อ 7 ข้อ   

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 8 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 7 ข้อ 9 ข้อ  5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑๕ 
(สมศ. ๑๕) 

4.00 
คะแนน 

4.95  คะแนน  4.95 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 9 4.97 
คะแนนเฉลี่ย 9 องค์ประกอบ (23 ตัวบ่งช้ี สกอ.) 4.95 
คะแนนเฉลี่ย 9 องค์ประกอบ (15 ตัวบ่งช้ี สมศ.) 4.58 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. 4.47 
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ตารางท่ี ส.2  ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงแก้ไขเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงแก้ไข 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O รวม 

องค์ประกอบที่ 1 - 5 - 5 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 2 15 20 16.5 51.5 4.67 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 - 10 - 10 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 5 10 15 30 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 - 10 10 20 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 6 - 5 9 14 4.67 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 7 - 19 0 19.00  4.75 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 8 - 5 - 5 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 9 - 5 4.95 9.95 4.84 การด าเนินงานระดับดีมาก 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุก
องค์ประกอบ 

5.00 4.94 4.62 4.84 4.84 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 4.75 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ตารางท่ี ส.3  ผลการประเมินตนเองมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงแก้ไขเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงแก้ไข 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O รวม 

มาตรฐานที่ 1 - - 12.5 12.5  4.17 การด าเนินงานระดับดี 
มาตรฐานที่ 2 ก - 34 0 34.0 4.86 การด าเนินงานระดับดีมาก 
มาตรฐานที่ 2 ข 20 45 27.95 92.95 4.89 การด าเนินงานระดับดีมาก 
มาตรฐานที่ 3 - 10 15 25 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุก
องค์ประกอบ 

5.00 4.94 4.62 4.84 4.84 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 4.84 การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

ตารางท่ี ส.4  ผลการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 

มุมมองด้าน 
การบริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงแก้ไขเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงแก้ไข 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O รวม 

1. ด้านนักศึกษาและ 
   ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- 25 22.5 47.5 4.75 การด าเนินงานระดับดีมาก 

2. ด้านกระบวนการ 
   ภายใน 

5 44 13.95 62.95  4.50 การด าเนินงานระดับดี 

3. ด้านการเงิน 5 5 - 10 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4. ด้านบุคลากร 
    การเรียนและ 
    นวัตกรรม 

10 10 19 39 4.88 การด าเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุก
องค์ประกอบ 

5.00 4.94 4.27 4.67 4.67 การด าเนินงานระดับดีมาก  

ผลการประเมิน 4.67 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ตารางท่ี ส.5  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันการอุดมศึกษา 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงแก้ไขเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงแก้ไข 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O รวม 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา 
(1) ด้านกายภาพ 5 - - 5 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
(2) ด้านวิชาการ 10 15 4 29 4.83 การด าเนินงานระดับดีมาก 
(3) ด้านการเงิน - 5 - 5 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
(4) ด้านการบริหาร 
    จัดการ 

- 29 4.95 33.95   4.85 การด าเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของมาตรฐานที่ 1 

5.00 4.90 4.63 4.86 4.86 การด าเนินงานระดับดีมาก 

2. มาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
(1) ด้านการผลิต 
     บัณฑิต 

- 15 12.5 27.5 4.58 การด าเนินงานระดับดีมาก 

(2) ด้านการวิจัย 5 10 15 30 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
(3) ด้านการให้       
     บริการทาง 
     วิชาการแก่สังคม 

- 10 10 20 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

(4) ด้านการท านุ   
    บ ารุงศิลปะและ 
    วัฒนธรรม 

- 5 9 14 4.67 การด าเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของมาตรฐานที่ 2 

5.00 5.00 4.65 4.81 4.81 การด าเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกมาตรฐาน 

5.00 4.94 4.62 4.83 4.83 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 4.83 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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สรุปผลการประเมินตนเอง รายองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบ ผลการประเมิน 
องค์ประกอบท่ี  1  
ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และ
แผนด าเนินงาน  
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
จุดแข็ง 

1. ผู้บริหาร และบุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธ์เพื่อให้
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- น าผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมาปรับปรุงและ

ทบทวนแผนกลยุทธ์อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้สอดคล้อง
กับ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับสภาวะการ
เปลี่ยนแปลงจากสภาพแวดล้อมภายนอกได้อย่างเหมาะสม 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 

 

 
องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 2 
การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
จุดแข็ง 

1. บัณฑิตวิทยาลัยมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 

2. มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นกลไกที่ส าคัญในการบริหาร
จัดการหลักสูตรในระดับสาขาวิชา และมีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
มีหน้าที่ก ากับดูแลการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

3. บัณฑิตวิทยาลัยมีอาจารย์มีวุฒิปริญญาเอกตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
4. บัณฑิตวิทยาลัยมีอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการเต็มจ านวน 
5. บัณฑิตวิทยาลัยส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์และบุคลากรได้พัฒนา

ตนเองตามแผนการบริหารและการพัฒนาเพ่ือน าความรู้ที่ได้มา
เพ่ิมพูนศักยภาพและพัฒนาตนเองได้อย่างสอดคล้องกับพันธกิจ 

6. มหาวิทยาลัยได้จัดระบบพัฒนาบุคลากรทั้งระบบ 
7. บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดการสิ่งแวดล้อม และบริการสิ่งอ านวยความ

สะดวกต่าง ๆ ให้เหมาะสม ทันสมัย กับสภาพการเรียนรู้  
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องค์ประกอบ ผลการประเมิน 
 8. บัณฑิตวิทยาลัยให้การบริการห้องสมุดวิทยานิพนธ์และแหล่งเรียนรู้

อ่ืน ๆ ผ่านทางระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้แก่นักศึกษา 
9. บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน

กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตรทุกสาขาวิชาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า 
10. บัณฑิตวิทยาลัยจัดท าในลักษณะการบูรณาการเรียนการสอนการวิจัยสู่ชุมชน 
11. บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดท าโครงการจัดการความรู้ในการบริหารจัดการ

วิทยานิพนธ์ 
12. บัณฑิตวิทยาลัยมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมการ

ประชุมวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ โดยมีเครือข่ายทาง
วิชาการท่ีเข้มแข็ง เช่น เครือข่ายบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ  คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาแห่งประเทศไทย 
(สคบท.) เป็นการสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการส าหรับนักศึกษา 

13. บัณฑิตวิทยาลัยมีกิจกรรมและโครงการด้านคุณธรรม จริยธรรมที่จัด
ให้นักศึกษาในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และประเทศเพ่ือนบ้าน  
(สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร)์ 

14. มีบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่อย่างต่อเนื่อง 
15. มีวารสารบัณฑิตวิจัยเพ่ือเป็นเวทีการเผยแพร่บทความวิจัยส าหรับ

นักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
16. มีบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่อย่างต่อเนื่อง 
17. มีการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติเพ่ือให้นักศึกษาได้น าเสนอ

ผลงานวิจัย 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีการจัดสรรงบประมาณส าหรับการบริหารจัดการหลักสูตร  
     โดยจัดสรรให้ในปีงบประมาณ 2557 
2.  มหาวิทยาลัยมีโครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการส าหรับอาจารย์  

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ 
3. มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการการเขียนเอกสารประกอบการสอน เพื่อ 
      เสนอขอก าหนดต าแหน่ง ผศ. และผศ.พิเศษ รุ่นที่ 1  เพ่ือพัฒนา  อาจารย์รุ่นใหม่ 
4. มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนหนังสือ 

ต ารา และบทความทางวิชาการเพ่ือใช้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
5. ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ โครงการพัฒนา

บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยจากมหาวิทยาลัย เดิมจ านวนรายหัวละ 
5,000 บาท 

6. ควรมีการเชื่อมโยงสื่อและฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์กับส านักวิทย-
บริการฯของมหาวิทยาลัย 

7. ควรมีการบูรณาการเรียนการสอนกับการวิจัย ตามกิจกรรมโครงการ
ทุกปีการศึกษา 
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องค์ประกอบ ผลการประเมิน 
 8. ควรมีการจัดการความรู้การท าวิทยานิพนธ์ส าหรับนักศึกษา เป็นการ

จัดการความรู้ในรายวิชาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระของ
นักศึกษาในระดับสาขาวิชา 

9. ควรส่งเสริมให้นักศึกษาบูรณาการการเรียนรู้จากรายวิชาในด้านองค์
ความรู้ คุณธรรมจริยธรรมร่วมกับชุมชนท้องถิ่น 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนน าผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนทุกรายวิชา 

2. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาทุกคนเข้าร่วมการประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติอย่างต่อเนื่องทุกปี 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 

 
องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 3 
กิจกรรมการพัฒนา
การศึกษา 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
จุดแข็ง 

1. บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการแนะแนวการ
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษาโดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการในหลักสูตรเป็น
ผู้ดูแลให้ค าปรึกษา และมีการจัดเก็บข้อมูลนักศึกษาไว้อย่างเป็น
ระบบ 

2. บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์
ให้ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง 

3. บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดตั้งชมรมศิษย์เก่าศิษย์ปัจจุบันบัณฑิตศึกษา 
4. บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบกลไกส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาผ่านชมรมศิษย์

เก่าและศิษย์ปัจจุบันระดับบัณฑิตศึกษา 
5. มีการสร้างเครือข่ายทางวิชาการของนักศึกษาระดับปริญญาเอก 9 

มหาวิทยาลัย 12 หลักสูตร 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
       -  
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนา 
       - 
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องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 4 
การวิจัย 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
จุดแข็ง 

1. บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยและงาน 
     สร้างสรรค์ เช่น โครงการแนวการจัดท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า   
     อิสระให้ประสบผลส าเร็จ และโครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา 
     วิทยานิพนธ ์
2. มีการบูรณาการเรียนการสอนในการบูรณาการวิชาการสู่ชุมชน

ท้องถิ่น 
3. มีการจัดตั้งกองทุนบัณฑิตวิทยาลัย สนับสนุนงานวิชาการและการ

วิจัย  
4. บัณฑิตวิทยาลัยมีการด าเนินการตามระบบและกลไกการจัดการ

ความรู้จากงานวิจัยและการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย 
5. มีเงินสนับสนุนอย่างเพียงพอ 
6. มีอาจารย์ท างานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
7. มีงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่อง   
8. มีผลงานวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบของบทความ

วิชาการในวารสารวิชาการในระดับชาติอย่างต่อเนื่อง 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
       -   
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนา 
     -   
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
      - 
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องค์ประกอบ ผลการประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 5 
การบริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
จุดแข็ง 

1. บัณฑิตวิทยาลัยมีการบูรณาการการบริการทางวิชาการแก่สังคมกับ 
การเรียนการสอนและการวิจัยโดยให้นักศึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วมใน  
การบริการทางวิชาการแก่สังคมด้วย 

2. บัณฑิตวิทยาลัยมีการบูรณาการการบริการทางวิชาการแก่สังคมกับ 
      การเรียนการสอนการวิจัย โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมด้วย 
3. มีโครงการบริการวิชาการท่ีน ามาใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย 
4. โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ณ เมืองเชียงตุง เป็นโครงการ

บูรณาการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชากร มีการ
ตอบสนองความต้องการเป็นประชาคมอาเซียน 

5. ควรส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาเอกท าวิทยานิพนธ์ในโจทย์ที่
ส าคัญและตรงกับความต้องการของชุมชน 

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
         - 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนา 
        - 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
        - 
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องค์ประกอบ ผลการประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 6 
การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
จุดแข็ง 
 1. บัณฑิตวิทยาลัยมีกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมบูรณา 
          การร่วมกับการเรียนการสอน 

2. มีชมรมศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันช่วยขับเคลื่อนให้บรรลุตามเป้าหมาย 
        
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
       - 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. บัณฑิตวิทยาลัยควรมีการจัดระบบการบูรณาการด้านการท านุบ ารุง 
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน 

2. ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปวัฒนธรรม 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
      - 
 

 

 
องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 7 
การบริหารและการ
จัดการ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
จุดแข็ง 
 1. บัณฑิตวิทยาลัยมีผู้บริหารและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา และ 
     คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยมีวิสัยทัศน์ มีการถ่ายทอดและ 
     มีการก ากับดูแลติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 2. บัณฑิตวิทยาลัยมีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติงานที่ดี และ 
          มีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน 

3. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 
     2. ควรบริหารงานให้สอดคล้องตามกลไกและกลยุทธ์ 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
      - 
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องค์ประกอบ ผลการประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 8 
การเงินและ
งบประมาณ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
จุดแข็ง 
      - 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
      - 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนา 
      - 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
      - 
 

 
องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 9 
ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
จุดแข็ง 

1. คณาจารย์และนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมการประกันคุณภาพท้ังของ
บัณฑิตวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย 

2. เครือข่ายบัณฑิตวิทยาลัยราชภัฎภาคเหนือมีความเข้มแข็งในการ
บริหารจัดการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา  

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
      - 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนา 
      - 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
      - 
 

 



 

 

 

ภาคผนวก  ก 
ข้อมูลพื้นฐาน  (Common Data Set) 
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