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คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   



ก 

 

ค ำน ำ 

การประเมินตนเองของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ฉบับนี้  
จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมและรายงานผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา   ประจ าปี
การศึกษา 2556  (1 มิถุนายน 2556 – 31 พฤษภาคม 2557)  ทางคณะเทคโนโลยีการเกษตร  
ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นกลไกหลักในการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพตามภารกิจ โดยได้น าระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้เป็นกลไกในการจัดการ
เรียนการสอน การบริหารจัดการองค์กรได้เป็นอย่างดี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2547 และมีการพัฒนามา
อย่างต่อเนื่อง 
 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ยึดกรอบมาตรฐานคุณภาพ  9 องค์ประกอบ ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการด าเนินงาน  องค์ประกอบที่ 2               
การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม  องค์ประกอบที่  6  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ องค์ประกอบ
ที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในคลอบคลุมทั้งระบบของการประกันคุณภาพ เริ่มตั้งแต่ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต  
ในปีการศึกษานี้จึงได้บูรณาการตัวบ่งชี้คุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) ไว้ในฉบับ
เดียวกัน นอกจากนี้ยังได้เพ่ิมรายงานความก้าวหน้าจากผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพ
ภายในที่ผ่านมา จากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย  เพ่ือให้หน่วยงานได้
น าเอาข้อคิดเห็นของคณะกรรมการฯ มาปรับปรุงและพัฒนาในรายงานนี้ด้วย 
 ท้ายนี้ใคร่ขอขอบคุณคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา หัวหน้าหน่วยงาน/ส่วนงาน 
และบุคลากรทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ ตลอด
มา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกท่านจะน าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติงาน            
เพ่ือพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร ต่อไป 
    
 
        

                                         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธญัญา  ทะพิงค์แก) 
              คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

                                                           20 มิถุนายน 2557 



ข 
 

 

สารบัญ 
 

   หน้า 
บทที่ 1 ส่วนน า 
 บทสรุปผู้บริหาร......................................................................... .............................. 1 
 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ…………………………………………… 2 
 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์……………………………..…..…..…………… 3 
 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน……………………………….…………...… 4 
 รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร / คณะกรรมการประจ าคณะ.............................. 6 
 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน…………………………………….………………………..…… 7 
 จ านวนนักศึกษา………………………………………………….………………….……………..……. 7 
 จ านวนอาจารย์ และบุคลากร ……………………………………………………..………..……… 8 
 ข้อมูลบัณฑิต……………………………………………………………………………………..………… 11 
 ข้อมูลพ้ืนฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่…………………………… 13 
 เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน ………….…………………..……………..…………  16 
 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปีที่ผ่านมา……………..………… 16 
บทที่ 2  ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน  
 องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ…….….………. 27 
 องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต.......................................................................... 32 
 องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา...................................................... 73 
 องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย…………………………………………………………………………. 83 
 องค์ประกอบที่ 5  การบริการวิชาการแก่สังคม....................................................... 113 
 องค์ประกอบที่ 6  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม............................................ 127 
 องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ.......................................................... 135 
 องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ................................................ 149 

 องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ.......................................... 155 
 องค์ประกอบที่ 10 อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย............................................................. 169 
 สรุปผลการประเมินรายองค์ประกอบ...................................................................... 174 
บทที่ 3  สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 
 ตารางที่ ส.1  ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ.............. 179 
 ตารางที่ ส.2  ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ 9 องค์ประกอบ ................. 183 
 ตารางที่ ส.3  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา........................... 184 
 ตารางที่ ส.4  ผลการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ.................. 184 
 ตารางที่ ส.5  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา..................... 185 
ภาคผนวก 
 ภาคผนวก ก   ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set).............................................   
 ภาคผนวก ข   ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา......................  



 
 

บทท่ี 1 ส่วนน ำ 
 

1. บทสรุปผู้บริหำร 
ในปีการศึกษา 2556 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ด าเนินงานตามภารกิจหลักของ

สถาบันอุดมศึกษา 4 ภารกิจ ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และ
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการด าเนินการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และ
ยุทธศาสตร์ของชาติ ซึ่งนอกจากภารกิจหลัก 4 ภารกิจดังกล่าวมาแล้วนั้น คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้
ก าหนดยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยใช้หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และ
ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินงานตามภารกิจของ
คณะเกิดสัมฤทธิ์ผลและได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ส าหรับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีระบบและกลไก
การท างานที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย โดยจัดท ารายงานการประเมินตนเองได้ยึดองค์ประกอบ  
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยมีการรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
จ านวน 23 ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก ของส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) (สมศ.) จ านวน 17 ตัวบ่งชี้ รวมทั้งหมด 40 ตัวบ่งชี้ 
นอกจากนี้คณะได้มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของคณะ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ และ
ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด รายละเอียดตัวบ่งชี้ ดังต่อไปนี้ 
 
ตำรำงท่ี 1 จ ำนวนองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของ สกอ. และ สมศ. 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ตำมเกณฑ์ 
สกอ. 

ตัวบ่งชี้ตำมเกณฑ์ 
สมศ. 

จ ำนวน 
ตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบที่ 1 : ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์
และแผนการด าเนินงาน 

1.1 - 1 

องค์ประกอบท่ี 2 : การผลิตบัณฑิต 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 
2.5, 2.6, 2.7, 2.8 

๒.๑, ๒.๒, ๒.๑๔ 11 

องค์ประกอบท่ี 3 : กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 3.1, 3.2 - 2 
องค์ประกอบท่ี 4 : การวิจัย 4.1, 4.2, 4.3 ๔.๕, ๔.๖, ๔.๗ 6 
องค์ประกอบท่ี 5 : การบริการวิชาการแก่สังคม 5.1, 5.2 ๕.๘, ๕.๙ 4 
องค์ประกอบที่ 6 : การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

6.1 ๖.๑๐, ๖.๑๑ 3 

องค์ประกอบท่ี 7 : การบริหารและการจัดการ 7.1, 7.2, 7.3, 7.4 ๗.๑๓ 5 
องค์ประกอบท่ี 8 : การเงินและงบประมาณ 8.1 - 1 
องค์ประกอบที่ 9 : ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

9.1 ๙.๑๕ 2 

องค์ประกอบที่ 10 : ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

- ๑๐.๑๖.๑, ๑๐.๑๖.๒, 
๑๐.๑๗, ๑๐.๑๘.๑, 

๑๐.๑๘.๒ 

5 

รวม 23 17 40 
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ในปีการศึกษา 2556 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง พบว่า  
มีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) อยู่ในระดับดีมาก  
คิดเป็นค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.77 และผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) (สมศ.) อยู่ในระดับดี คิดเป็นค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
3.62  และเม่ือน าทุกตัวบ่งชี้มาพิจารณารวมกัน คิดเป็นค่าคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้เท่ากับ 4.42 อยู่ใน
ระดับด ี
 
2. ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
ชื่อหน่วยงำน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

ที่ตั้ง 
ต าบลสะลวง  อ าเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ 50330 
โทรศัพท ์ 0-5388-5400-28 
โทรสาร 0-5388-5400, 0-5388-5408 
Website www.facagri.cmru.ac.th 
e-mail facagri_cmru@hotmail.com 

 
ประวัติควำมเป็นมำ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เดิมเป็นหมวดเกษตรกรรม สังกัด
วิทยาลัยครูเชียงใหม่ ต่อมาได้ยกฐานะเป็นภาควิชาเกษตรศาสตร์ สังกัดคณะวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

พุทธศักรำช 2521 
วิทยาลัยครูเชียงใหม่มีนโยบายใช้พื้นที่จากราชพัสดุ ซึ่งตั้งอยู่ที่บ้านแม่สาหลวง ต าบลแม่สา 

อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
พุทธศักรำช 2522 
วิทยาลัยครูเชียงใหม่ มีค าสั่งให้ภาควิชาเกษตรศาสตร์เข้าไปพัฒนาพ้ืนที่ดังกล่าว ภาควิชา

เกษตรศาสตร์ได้น านักศึกษาที่เรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพเข้ามาพัฒนา รวมทั้งนักศึกษาท่ีเรียน
รายวิชาอ่ืนที่ต้องฝึกภาคปฏิบัติเข้ามาร่วมพัฒนาพื้นที่นี้ด้วย 

พุทธศักรำช 2524 
ภาควิชาเกษตรศาสตร์ วิทยาลัยครูเชียงใหม่ ได้รับงบประมาณจัดสร้างอาคารส านักงาน

ภาควิชาเกษตรศาสตร์ ที่บ้านแม่สาหลวง ต าบลแม่สา อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
พุทธศักรำช 2525 
ภาควิชาเกษตรศาสตร์ วิทยาลัยครูเชียงใหม่ ได้ย้ายเข้าไปจัดการการเรียนการสอนที่บ้านแม่

สาหลวง  ต าบลแม่สา อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ และได้จัดการเรียนการสอน  ณ สถานที่แห่งนี้ 
เป็นเวลา 16 ปี โดยจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาโครงการ จัดการศึกษา
ส าหรับบุคลากรประจ าการ ซึ่งเรียนวันเสาร์และวันอาทิตย์ 
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พุทธศักรำช 2537 
สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ มีนโยบายขอใช้พื้นที่ของกรมป่าไม้ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

ซ่ึงต้ังอยู่ใน ต าบลสะลวง และต าบลข้ีเหลก็ อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
พุทธศักรำช  2540 
ภาควิชาเกษตรศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เสนอโครงการจัดตั้งคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
พุทธศักรำช 2541 
โครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ ได้ย้ายเข้าไปจัดการเรียน

การสอนที่ ต าบลสะลวง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2541 
พุทธศักรำช 2542 
ภาควิชาเกษตรศาสตร์ ได้ยกฐานะเป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตร กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง

การแบ่งส่วนราชการในสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ.2542 ลงวันที่ 27  กันยายน 2542 
พุทธศักรำช 2547 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นนิติบุคคลตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ พ.ศ. 2547  เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2547 
พุทธศักรำช 2548 - ปัจจุบัน 

พ.ศ. 2548 คณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตาม
กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2548 ซึ่ง
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 122 ตอนที่ 20 ก  ลงวันที่ 8 มีนาคม 2548 
 
3. ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 
ปรัชญำ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรสร้างบัณฑิตเพ่ือผลสัมฤทธิ์ท้องถิ่นและประเทศชาติ สามารถสร้าง
ผลผลิตได้และขายเป็น เน้นการพัฒนาการเกษตรที่ยั่งยืน 

 
วิสัยทัศน์ 

เป็นผู้น าด้านเกษตรอินทรีย์และเทคโนโลยีการแปรรูปผลิตผลการเกษตรในท้องถิ่น 
 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตและให้โอกาสทางการศึกษาด้านวิชาชีพเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร 
2. สนับสนุนและส่งเสริมการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีการเกษตร 
3. มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมโดยจัดการศึกษาที่ค านึงถึงความสมดุลและ

ความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม วิถีชีวิต ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

4. ให้บริการวิชาการด้านเทคโนโลยีการเกษตรแก่ชุมชน 
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วัตถุประสงค ์
คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
1. ผลิตบัณฑิตด้านการเกษตร ให้มีคุณภาพมาตรฐาน ในทุกระดับ 
2. ศึกษาวิจัยและเผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเกษตรเพื่อน ามาพัฒนาและแก้ไข

ปัญหาอาชีพเกษตรในท้องถิ่น 
3. ให้การบริหารทางวิชาการด้านการเกษตรที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนในท้องถิ่น องค์กร

ของรัฐและเอกชนตามความเหมาะสม 
4. ส่งเสริมวิทยฐานะของบุคลากรประจ าการในท้องถิ่นให้มีความรู้และทักษะด้านการเกษตร

ตามความเหมาะสม 
5. ท านุบ ารุงสนับสนุนและส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศชาติใน

ด้านการอนุรักษ์เผยแพร่ตลอดจนการอนุรักษ์สภาพแวดล้อมของชุมชน 
6. สนับสนุนให้มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา พัฒนาให้คณะมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้ง
ภายในและภายนอก 
 
4. โครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
 

โครงสร้ำงองค์กร (Organization Chart) 
 

 
 
 

คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 

ส ำนักงำนคณบดี 

งำนบริหำรงำนทั่วไป 

งำนบริหำรงำนวิชำกำร 

สำขำวิชำ 

สำขำวิชำเทคโนโลย ี
และพัฒนำกำรเกษตร 

สำขำวิชำอุตสำหกรรมเกษตร 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน (Administration Chart) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดี 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
และแผนงาน 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
และวิจัย 

รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

คณะกรรมการบริหารคณะ 

หัวหน้างานบริหารงาน
วิชาการ 

 

หัวหน้างาน 
บริหารงานท่ัวไป 

หัวหน้าส านักงานคณบด ี หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลย ี
และพัฒนาการเกษตร 

หัวหน้าสาขาวิชา 
อุตสาหกรรมเกษตร 
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5. รำยชื่อผู้บริหำร กรรมกำรบริหำร / คณะกรรมกำรประจ ำคณะชุดปัจจุบัน  
รำยช่ือผู้บริหำร 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา  ทะพิงค์แก คณบดี 
2) อาจารย์ ดร.รัชนีพร สุทธิภาศิลป์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน 
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์ อัจฉริยมนตรี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
4) อาจารย์ ดร.มงคล ยะไชย รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและ

ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 
รำยช่ือกรรมกำรบริหำร 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา  ทะพิงค์แก คณบดี 
2) อาจารย์ ดร.รัชนีพร สุทธิภาศิลป์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน 
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์ อัจฉริยมนตรี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
4) อาจารย์ ดร.มงคล ยะไชย รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและ 

ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
5) อาจารย์เบญจมาศ อินทรส หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยี 

และพัฒนาการเกษตร 
6) อาจารย์ธิดารัตน์ เปรมประสพโชค หัวหน้าสาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
7) นางธัญวรรณ์ ศรีเดชะกุล รักษาการหัวหน้าส านักงานคณบดี 

 
รำยช่ือคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา  ทะพิงค์แก คณบดี ประธานกรรมการ 
2) รองศาสตราจารย์รัตนา อัตตปัญโญ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
3) รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย รัตน์ชเลศ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
4) รองศาสตราจารย์ ดร.ญานิน โอภาสพัฒนกิจ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
5) อาจารย์ ดร.รัชนีพร สุทธิภาศิลป์ รองคณบดี กรรมการ 
6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์ อัจฉริยมนตรี รองคณบดี กรรมการ 
7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิพยา สิงหลักษณ์ ผู้แทนคณาจารย์ประจ า กรรมการ 
8) ผู้ช่วยศาสตราจารย์บัญชา อินทะกูล ผู้แทนคณาจารย์ประจ า กรรมการ 
9) อาจารย์ธนมนต์ ธนรัตนพิมลกุล ผู้แทนคณาจารย์ประจ า กรรมการ 
10) นางธัญวรรณ์ ศรีเดชะกุล หัวหน้าส านักงาน ฯ เลขานุการ 
11) นางสาวจินตภา อัจฉริยากร นักวิชาการศึกษา ผู้ช่วยเลขานุการ 
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6. หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 
    หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2556 มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ตำรำงท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน (จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 
ล ำดับ

ที ่
ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ ระดับกำรศึกษำ 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ ปริญญาตรี 
2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา พืชศาสตร์ ปริญญาตรี 
3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา สัตวศาสตร์ ปริญญาตรี 
4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหาร 
ปริญญาตรี 

5 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ ปริญญาโท 
 
7. จ ำนวนนักศึกษำ 

   จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2556 (ข้อมูล ณ ภาคเรียนที่ 2/2556) 
 

ตำรำงท่ี 2  จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2556 จ าแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 
 

สำขำวิชำ ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก ผลรวม
ทั้งหมด 

ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

เกษตรศาสตร์ 94 12 106 - 3 3 - - - 109 

พืชศาสตร์ 16 - 16 - - - - - - 16 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร 

172 6 178 - - - - - - 178 

สัตวศาสตร์ 126 12 138 - - - - - - 138 

รวมทั้งหมด 408 30 438 - 3 3 - - - 441 



 
 

8. จ ำนวนอำจำรย์ และบุคลำกร  
    8.1  อำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2556 
           คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 23.5 คน ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2556  
 
ตำรำงท่ี 3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2556 

ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำง
วิชำกำร 

ชื่อ-สกุล สังกัดสำขำวิชำ 
ระดับ

กำรศึกษำ 

1 มิ.ย. 2556 – 31 พ.ค. 2557 

วันที่ 
เข้ำท ำงำน 

วันที่ 
ออกงำน 

วันที่ 
ลำศึกษำต่อ 

นับเป็น 

1 รศ. ศุภชัย  ศรีธิวงค์ เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 16 พ.ค. 34 - - 1 

2 ผศ. บัญชา  อินทะกูล เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 19 พ.ค. 21 - - 1 

3 ผศ. ทิพยา  สิงหลักษณ์  เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 1 ต.ค. 56 - - 0.5 

4 ผศ. ดร.นครินทร์  พริบไหว เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 5 มิ.ย. 43 - - 1 

5 ผศ. อัตถ์  อัจฉริยมนตรี เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 10 มิ.ย. 48 - - 1 

6 ผศ. ดร.ธัญญา  ทะพิงค์แก เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 20 พ.ย. 41 - - 1 

7 อาจารย์ ธนมนต์  ธนรัตนพิมลกุล เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 1 ก.ย. 21 - - 1 

8 อาจารย์ วชิรนนท์  แก้วตาปี เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 15 พ.ค. 45 - - 1 

9 อาจารย์ ทิตา  สุนทรวิภาต เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 15 มิ.ย. 47 - 3 ก.ย. 55 1 

10 อาจารย์ เบญจมาศ  อินทรส เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 17 พ.ค. 48 - - 1 

11 อาจารย์ ดร.รัชนีพร สุทธิภาศิลป์ เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 18 มิ.ย. 50 - - 1 
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ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำง
วิชำกำร 

ชื่อ-สกุล สังกัดสำขำวิชำ 
ระดับ

กำรศึกษำ 

1 มิ.ย. 2556 – 31 พ.ค. 2557 

วันที่ 
เข้ำท ำงำน 

วันที่ 
ออกงำน 

วันที่ 
ลำศึกษำต่อ 

นับเป็น 

12 อาจารย์ ดร.มงคล  ยะไชย เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 53 - - 1 

13 อาจารย์ ดร.พวงเพชร  พิมพ์จันทร์ เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 56 - - 1 

14 อาจารย์ ดร.สุพรรณิการ์  กล่อมจอหอ เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 56 - - 1 

15 อาจารย์ ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 56 - - 1 

16 อาจารย์ ดร.สรุจพิสิษฐ์  พยัคฆภาพ เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 56 - - 1 

17 ผศ. สุพจน์  บุญแรง อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 12 ก.ค. 42 - - 1 

18 ผศ. นักสิทธิ์  ปัญโญใหญ่ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 15 มิ.ย. 47 - 14 มิ.ย. 55 1 

19 อาจารย์ ดร.วิศนี  สุประดิษฐ์อาภรณ์ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาเอก 15 ส.ค. 37 - - 1 

20 อาจารย์ นริศรา  วิชิต อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 10 มิ.ย. 48 - 18 ส.ค. 56 1 

21 อาจารย์ อภิรดา  พรปัณณวิชญ์ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 1 มิ.ย. 49 - - 1 

22 อาจารย์ อภิชญา  ทองทับ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 20 มิ.ย. 49 - - 1 

23 อาจารย์ กัญจน์พัชร์  อุปลศิลป์ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 15 ต.ค. 50 - 6 ม.ค. 57 1 

24 อาจารย์ ธิดารัตน์  เปรมประสพโชค อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 4 มี.ค. 56 - - 1 
                                                                                                                                   ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภำคม  2557 
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ตำรำงท่ี 4  สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2556 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ  

สำขำวิชำ 

จ ำแนกตำมคุณวุฒิ และต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ปริญญำตร ี ปริญญำโท ปริญญำเอก รวม 
รวมทั้งหมด 

ปฏิบัติงำน
จริง 

ลำ
ศึกษำ
ต่อ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

เทคโนโลยีและพฒันาการเกษตร  0 0 0 0  4 2.5  1 0  6 2 0 0 10 4.5 1 0 15.5 14.5 1 

อุตสาหกรรมเกษตร  0 0 0 0  5 2 0 0 1 0 0 0 6 2 0 0 8 5 3 

รวม 0 0 0 0 9 4.5 1 0 7 2 0 0 16 6.5 1 0 23.5 19.5 4 
        ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภำคม 2557 

 
 
 

หมำยเหต ุ  กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
ระยะเวลำกำรท ำงำน กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ 

9-12  เดือน คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถนับได ้

 



 
 

8.2 บุคลำกรสำยสนับสนุนทั้งหมด ประจ ำปีกำรศึกษำ 2556 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
ตำรำงที่ 5 จ านวนบุคลากรสายสนับสนนุทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2556 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
 

ประเภทบุคลำกร 
สำยสนับสนุน 

จ ำแนกตำมคุณวุฒิกำรศึกษำ 
รวม ต่ ำกว่ำปริญญำ

ตรี 
ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำ

เอก 
1. ข้าราชการ 0 0 0 0 0 
2. ลูกจ้างประจ า 1 0 0 0 1 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย 8 9 2 0 19 
4. พนักงานชั่วคราว 4 0 0 0 4 
5. พนักงานราชการ 0 1 0 0 1 
6. พนักงานลูกจ้าง
โครงการ 

0 0 0 0 0 

รวม 13 10 2 0 25 
 
9.  ข้อมูลบัณฑิต 
     ในปี พ.ศ.2556 (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2556)  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีนักศึกษาท่ี
ส าเร็จการศึกษาจ านวนทั้งหมด 107 คน ดังนี้ 
 
ล ำดับที่ ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ จ ำนวน (คน) 

1 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 31 
2 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร์ 13 
3 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

การอาหาร 
44 

4 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 19 
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10.  ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับงบประมำณ และอำคำรสถำนที่  
       งบประมาณ ประจ าปีงบ 2556  (จ าแนกตามหมวดรายจ่าย) 

10.1 งบประมำณ 
จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (หน่วย : บาท) 

ประเภท 
งบประมำณ

แผ่นดิน 
งบประมำณ 
เงินรำยได้ 

รวม ร้อยละ 

งบบุคลากร - - - - 
งบด าเนินงาน 1,674,900 977,500 2,652,400 46.93 
งบลงทุน - - - - 
งบเงินอุดหนุน 3,000,000 - 3,000,000 53.07 
งบรายจ่ายอื่น - - - - 

รวม 4,674,900 977,500 5,652,400 100.00 
 

10.2 อำคำรสถำนที่ 

ชื่ออำคำร 
ลักษณะอำคำร/ 

จ ำนวนชั้น 
พื้นที่ 

(ตร.ม.) 
กำรใช้ประโยชน์ 

อาคารเรียนเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียว 

625 อาคารเรียน/ห้องพักอาจารย์สาขา 
วิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 

อาคารเรียนสัตวศาสตร์ อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียว 

500 อาคารเรียน 

อาคารเรียนเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียว 

650 อาคารเรียน/แหล่งเพาะพันธุ์ 
สัตว์น้ า 

อาคารเรียนวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีการอาหาร 

อาคารคอนกรีต 2 ชั้น 750 อาคารเรียน 

อาคารกิจการนักศึกษา อาคารคอนกรีต 2 ชั้น 600 อาคารเรียน 
อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทางการเกษตรเฉลิมพระเกียรติฯ 

อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียว 

1,285 ห้องสมุด/ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 

อาคารแปรรูปผลิตผลทาง
การเกษตร 

อาคารคอนกรีต 2 ชั้น 2,100 อาคารเรียน/ห้องพักอาจารย์สาขา 
วิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

ห้องเรียนเอนกประสงค์ขนาด
ใหญ ่

อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียว 

500 ห้องเรียน/ห้องประชุม/จัดฝึกอบรม 

โรงอาหาร อาคารคอนกรีต 
กึ่งส าเร็จชั้นเดียว 

400 โรงอาหารคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

หอพักนักศึกษา อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียว 

104 หอพักนักศึกษา 

บ้านพักอาจารย์ อาคารคอนกรีต 2 ชั้น 120 บ้านพักอาจารย์ 
บ้านพักเจ้าหน้าที่ อาคารไม้ชั้นเดียว 100 บ้านพักเจ้าหน้าที่ 
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ชื่ออำคำร 
ลักษณะอำคำร/ 

จ ำนวนชั้น 
พื้นที่ 

(ตร.ม.) 
กำรใช้ประโยชน์ 

โรงเรือนเพาะช า โรงเรือนไม้ชั้นเดียว 220 เพาะพันธุ์ต้นไม้/การเรียนการสอน 
โรงเรือนผลิตปุ๋ยหมัก อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียวกึ่งส าเร็จ 
330 สถานที่ผลิตปุ๋ยหมัก/การเรียนการ

สอนภาคปฏิบัติ 
โรงเรือนเพาะเห็ด อาคารไม้ชั้นเดียว 120 สถานที่เพาะเห็ด/การเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติ 
โรงเรือนต้นแบบการเลี้ยงโคมัน อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 
2,400 สถานที่เลี้ยงโค/การเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติ/ฝึกอบรม/การท าวิจัย 
โรงเรือนเลี้ยงสุกร อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียวกึ่งส าเร็จ 
120 สถานที่เลี้ยงสุกร/การเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติ/ฝึกอบรม/การท าวิจัย 
ฟาร์มต้นแบบเกษตรอินทรีย์ แปลงปลูกพืช/

โรงเรือนปลูกผัก 
700 แปลงปลูกพืชด้วยระบบอินทรีย์/

แหล่งท าวิจัยของอาจารย์และ
นักศึกษา 

โรงผลิตน้ าดื่ม อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียวกึ่งส าเร็จ 

100 ผลิตน้ าดื่มส าหรับบริโภคในคณะ 

โรงรถและโรงเก็บอุปกรณ์ 
ทางการเกษตร 

อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียวกึ่งส าเร็จ 

700 ที่จอดยานพาหนะ/เครื่องจักรกล
ทางการเกษตร/เก็บอุปกรณ์
การเกษตร 

 
10.3 ห้องเรียน 

(1) ห้องเรียน ขนาด น้อยกว่า 20 คน  จ านวน .........-......... ห้อง 
(2) ห้องเรียน ขนาด 20 – 30 คน   จ านวน .........-......... ห้อง 
(3) ห้องเรียน ขนาด 30 – 40 คน   จ านวน .........1........ ห้อง 
(4) ห้องเรียน ขนาด 40 – 50 คน   จ านวน .........7........ ห้อง 
(5) ห้องเรียน ขนาด มากกว่า 50 คน  จ านวน .........2........ ห้อง 

 
10.4 ห้องปฏิบัติกำร 

(1) ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์อาหารสัตว์  จ านวน ........1......... ห้อง 
(2) ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยาอาหาร  จ านวน ........1......... ห้อง 
(3) ห้องปฏิบัติการแปรรูปขนมอบ  จ านวน ........1......... ห้อง 
(4) ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ขั้นสูง  จ านวน ........1......... ห้อง 
(5) ห้องปฏิบัติการแปรรูปเนื้อ   จ านวน ........1......... ห้อง 
(6) ห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ  จ านวน ........1......... ห้อง 
(7) ห้องปฏิบัติการสัตวศาสตร์   จ านวน ........1......... ห้อง 
(8) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์เกษตร  จ านวน ........2......... ห้อง 
(9) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จ านวน ........1......... ห้อง 
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10.5 ห้องท ำงำน / ห้องประชุม / ห้องส ำนักงำน / อื่นๆ 
 

ชื่ออำคำร จ ำนวน พื้นที่ (ตร.ม.) กำรใช้ประโยชน์ 
อาคารส านักงานคณบดี 1 2,000 ห้องท างานผู้บริหาร/อาจารย์/ 

บุคลากร 
ห้องพักอาจารย์สาขาวิชา
เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 

1 60 ห้องท างานอาจารย์ 

ห้องพักอาจารย์สาขาวิชา
อุตสาหกรรมเกษตร 

1 60 ห้องท างานอาจารย์ 

ห้องประชุมส านักงานคณบดี 1 80 จัดประชุม/จัดฝึกอบรม 
ห้องประชุมขนาดใหญ่ 1 500 จัดประชุม/จัดฝึกอบรม/จัดการ

เรียนการสอน 
ห้องประชุมอาคารแปรรูปผลิตผล 
ทางการเกษตร 

1 60 จัดประชุม/จัดฝึกอบรม 

 

10.6 ห้องสมุดและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

รำยกำร จ ำนวน 
1. วิทยานิพนธ์ / การค้นคว้าอิสระ  899 ชื่อเรื่อง 

2. หนังสือ 
2.1 หนังสือภาษาไทย 
2.2 หนังสือภาษาต่างประเทศ 

 
5,647 ชื่อเรื่อง 
246 ชื่อเรื่อง 

3. วารสาร 
3.1 วารสารภาษาไทย 
3.2 วารสารภาษาต่างประเทศ 

 
25 รายชื่อ 
3 รายชื่อ 

4. หนังสือพิมพ์ 
4.1 หนังสือพิมพ์ภาษาไทย 
4.2 หนังสือพิมพ์ภาษาต่างประเทศ 

 
8 ฉบับ 

- 
5. แฟ้มข้อมูลเฉพาะเรื่อง - 
6. ซีดี – รอม 314 ชื่อเรื่อง 
7. ฐานข้อมูลออนไลน์ 14 ฐานข้อมูล 
8. โสตทัศนวัสดุ - 
9. อ่ืน ๆ - 
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11.  เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรม  
อัตลักษณ์ (Identity) 

สร้างคนดีมีประโยชน์ต่อการพัฒนาการเกษตรของท้องถิ่น 
 
เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

การเกษตรอินทรีย์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
12.  ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ 
 

ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 2555 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงแก้ไข
ตำมข้อเสนอแนะ  

องค์ประกอบท่ี 1 : ปรัชญำ ปณิธำน วัตถุประสงค ์และแผนด ำเนินงำน 
(1) ควรมีการทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์

ประจ าปีทีส่อดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ปี พ .ศ.
2552-2556 

(2) ควรมีการปรับปรุงคณะกรรมการท าแผน
ยุทธศาสตร์ให้เป็นปัจจุบัน 

(3) ควรจัดท าแผนกลยุทธ์ในการถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์ต่างๆ ไปสู่ทุกหน่วยงานหรือบุคลากร
ในคณะ และมีการด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม
ตามแผน 

(4) ควรมีคณะท างานและกระบวนการแปลงแผนกล
ยุทธ์เป็นแผนปฏิบตัิการประจ าป ี

(5) ควรตั้งคณะท างานหรือผู้รับผิดชอบติดตามผล
การด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีอย่างน้อยปลีะ 2 ครั้ง และรายงานต่อ
ผู้บริหารคณะเพื่อพิจารณา 

(6) ควรน าผลการประเมิน ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์และ
แผนการด าเนินงานในรอบปีต่อไป 

(7) คณะควรมีการทบทวนปรัชญา วิสยัทัศน์ พันธ
กิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ เพื่อสะท้อน
ภาพลักษณ์ของการเป็นคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

(1) มีการทบทวนและปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์ประจ าปีที่สอดคล้องกบัแผน
ยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี  

(2) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อทบทวน
และจัดท าแผนยุทธศาสตร์ให้เป็นปัจจุบัน 

(3) มีการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตรไ์ปสู่
สาขาวิชาและบคุลากรทุกระดับอย่าง
ทั่วถึง 

(4) มีคณะท างานในการแปลงแผนกลยุทธ์
เป็นแผนปฏิบตัิการประจ าป ี

(5) มีการตดิตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  และมีการตดิตาม
และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
กลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

(6) น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการไป
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏบิัติการ
ประจ าป ี

(7) มีการทบทวนปรัชญา วิสยัทัศน์ พันธกิจ 
อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของคณะเปน็
ประจ าทุกป ี

องค์ประกอบท่ี 2 : กำรผลิตบัณฑิต 
(1) ควรแต่งตั้งคณะกรรมการท าหน้าที่ควบคุมก ากับ

ให้การด าเนินงานการเรยีนการสอนให้เป็นไป
(1) แต่งตั้งคณะกรรมการท าหน้าที่ควบคุม

ก ากับให้การด าเนินงานการเรียนการ
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 2555 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงแก้ไข
ตำมข้อเสนอแนะ  

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดบัอุดมศึกษา 
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (2.1 และ 2.3) 

(2) แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการตอ้งมีครบท้ัง
ด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล 
นอกจากน้ีแผนพัฒนาบุคลากรควรมีข้อมูล
อัตราก าลังบุคลากรในปัจจุบันรวมทั้งความ
ต้องการในอนาคตอย่างน้อย 5 ปี (2.4) 

(3) คณะควรก าหนดผู้รับผิดชอบในการควบคุม
ติดตามให้บุคลากรปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ )2.4(  

(4) คณะมรีะบบและกลไกในการติดตามให้บุคลากร
น าความรู้ทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานของตนเอง แต่ควรมีการควบคุม 
ติดตามให้บุคลากรได้ปฏิบตัิตามระบบที่วางไว้
โดยเคร่งครดั )2.4(  

(5) ในการประเมินคณุภาพการใหบ้ริการ คณะควร
แบ่งการประเมินออกเป็น 4 ด้าน ตามเกณฑ์การ
ประเมิน เพื่อความสะดวกในการสรุปและการ
พิจารณา )2.5(  

(6) คณะควรน าข้อเสนอแนะหรือผลการประเมิน
ต่างๆ เข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
ในระเบียบวาระเพื่อพิจารณา เพื่อจะได้น าผล
การพิจารณามาปรับปรุงการเรยีนการสอนและ 
การด าเนินงาน )2.6(  

(7) คณะควรด าเนินการจดักิจกรรมและโครงการที่
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมตามประเด็นที่ได้
ก าหนดไว้ )2.8(  

สอนให้เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน
หลักสตูรระดับอุดมศึกษา และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

(2) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการทั้ง
ด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการ
วัดผลและมีข้อมูลอัตราก าลังบุคลากรใน
ปัจจุบันรวมทั้งความต้องการในอนาคต
อย่างน้อย 5 ปี  

(3) แต่งตั้งคณะกรรมการท าหน้าที่ควบคุม
ติดตามให้บุคลากรปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณ 

(4) จัดท าระบบเอกสารเพื่อติดตามให้
บุคลากรน าความรู้ทักษะทีไ่ด้จากการ
พัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานของตนเอง 

(5) จัดท าการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการ
แบ่งการประเมินออกเป็น 4 ด้าน ตาม
เกณฑ์การประเมิน 

(6) ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ โดย
น าข้อเสนอแนะหรือผลการประเมนิต่างๆ 
มาปรับปรุงการเรยีนการสอนและการ
ด าเนินงาน 

(7) ด าเนินการจัดกิจกรรมและโครงการที่
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมตามประเด็นที่
ได้ก าหนดไว ้

องค์ประกอบท่ี 3 : กิจกรรมกำรพัฒนำนิสิตนักศึกษำ 
(1) ควรน าผลการประเมินคณุภาพการให้บริการแก่

นักศึกษาไปใช้เป็นข้อมูลในการพฒันาการ
จัดบริการที่ตอบสนองตามความตอ้งการของ
นักศึกษา โดยเฉพาะรายการที่นักศึกษามีความ      
พึงพอใจน้อย )3.1(  

(2) ควรจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐาน TQF และประเมินความส าเร็จตาม

(1) น าผลการประเมินคณุภาพการใหบ้ริการ
แก่นักศึกษาไปใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการที่ตอบสนองตาม
ความต้องการของนักศึกษา 

(2) มีการประเมินความส าเร็จของ
แผนพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน 
TQF และน าผลการประเมินไปปรบัปรุง
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 2555 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงแก้ไข
ตำมข้อเสนอแนะ  

วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา รวมทั้งน า
ผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรอืปรับปรุง
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา )3.2(  

(3) ควรส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรูด้้านการ
ประกันคณุภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมและ
สนับสนุน  ให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพภายในและภายนอกสถาบัน )3.2(  

แผนหรือกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปี 
2556 

(3) ให้ความรู้ด้านการประกันคณุภาพแก่
นักศึกษา  และ มีการสร้างเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพภายในและภายนอกสถาบันของ
นักศึกษา 

องค์ประกอบท่ี 4  : กำรวิจัย 
(1) คณะมรีะบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ แต่ควรด าเนินการตามระบบ และ
สนับสนุนพันธกิจดา้นการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคต์ามอัตลักษณ์ของสถาบันให้ครบทุก
ประเด็น )4.1(  

(2) ควรมีการติดตามและประเมินผลการจัดสรร
งบประมาณและการสนับสนุนพันธกิจด้านการ
วิจัยอย่างครบถ้วนทุกประเด็น พรอ้มน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้าน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของสถาบัน )4.1(  

(3) ควรมีระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์บนพ้ืนฐานภูมิปญัญาทอ้งถิ่นที่
สนองตอบความต้องการของท้องถิ่น และ
ด าเนินการตามระบบ )4.1(  

(4) ควรพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการใหชั้ดเจน )4.2(  

(5) ควรมีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร 
วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย 
เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ง่าย  
และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด )4.2(  

(6) ควรบูรณาการงานวิจัยระหว่างสองสาขาวิชาโดย
จัดท าโครงการวิจัยบรูณาการ เพื่อขอทุนวิจัย
จากแหล่งทุนภายนอก )4.3(  

(1) คณะกรรมการฝา่ยวิจัยฯด าเนินการตาม
ระบบและกลไกบรหิารงานวิจัยหรอืงาน
สร้างสรรค์ ท่ีก าหนดไว้ มีการประชุม
อย่างต่อเนื่อง เพื่อติดตามผลการ
ด าเนินงานว่าบรรลุเป้าหมายตามแผนที่
ก าหนด 

(2) คณะฯ ให้การสนับสนุนบุคลากรให้มี
ผลงานด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ให้มากข้ึน 

(3) คณะฯ ให้การสนับสนุนบุคลากรให้มี
การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรอืงาน
สร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 
และจัดท าระบบการจัดเก็บข้อมูลเอกสาร
ให้ชัดเจน 

(4) การประชุมติดตามและประเมินผลการ
จัดสรรงบประมาณและการสนับสนุน
พันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

(5) จัดท าระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมปิัญญา
ท้องถิ่นที่สนองตอบความต้องการของ
ท้องถิ่น 

(6) ควบคุมและดูแลใหม้ีด าเนินการตาม
ระบบโดยคณะกรรมการฝ่ายวิจัยฯ 

(7) พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการ
เผยแพรผ่ลงาน วิจัยและผลงานวชิาการ
ให้ชัดเจน 

(8) จัดท าระบบและกลไกการรวบรวม คัด
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กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงแก้ไข
ตำมข้อเสนอแนะ  

สรร วิเคราะห์และสังเคราะหค์วามรู้จาก
งานวิจัย เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คน
ทั่วไปเข้าใจได้ง่าย  และด าเนินการตาม
ระบบท่ีก าหนด 

(9) จัดท าโครงการวิจัยทีมีการบูรณาการ
งานวิจัยระหว่างสองสาขาวิชา เพื่อขอทุน
วิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 

องค์ประกอบท่ี 5  : กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
(1) คณะควรระบหุลักฐานทีส่อดคล้องกับการ

ด าเนินการตามระบบและกลไกการบริการ
วิชาการแก่สังคม (ตัวบ่งช้ีที่ 5.1) 

(2) คณะควรมีการน าผลการประเมินการด าเนินงาน
การบูรณาการบริการวิชาการแก่สงัคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจยัไปปรับปรุงการ
ด าเนินงานด้านนี้ (ตัวบ่งช้ีที่ 5.1) 

(3) เพื่อเป็นการเช่ือมโยงวิสัยทัศน์ของคณะกับ
แผนการให้บริการทางวิชาการแกส่ังคมให้
ครอบคลมุวิสัยทัศน์ ควรพจิารณาบรรจุ
โครงการ /กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคมที่

บูรณาการกับการเรียนการสอน และ/หรือ
งานวิจัยเกี่ยวกับเกษตรอินทรีย์เพือ่สะท้อนให้

เห็นภาพความมุ่งมั่นท่ีจะเป็นผู้น าด้านเกษตร
อ ินทรีย์ (ตัวบ่งช้ีที่ 5.1) 

(4) ควรมีการด าเนินการเชิงรุก เช่น การลงนามใน
ข้อตกลงร่วมกันกับองค์กรภาครัฐและเอกชน ใน
เครือข่ายที่มีอยู่ ว่าจะมีการด าเนินโครงการ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมร่วมกันและบรรจุ
ไว้ ในแผน แทนการเป็นเพยีงวิทยากรรับเชิญ
เป็นส่วนใหญ่ (ตัวบ่งช้ีที่ 5.2) 

(5) ควรน าเสนอข้อมลูหลักฐานให้ชัดเจนว่า คณะได้
น าผลการประเมินจากการให้บริการทางวิชาการ
แก่สังคมไปสู่การพัฒนาระบบและกลไกและการ
พัฒนาโครงการ/กิจกรรมการให้บริการวิชาการ
แก่สังคม (ตัวบ่งช้ีที่ 5.2)  

(6) คณะควรตั้งค่าเปา้หมายร้อยละของการน า

(1) ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีเขียนรายงานและ
ระบุหลักฐานให้สอดคล้องกับระบบและ
กลไกการบริการวิชาการแก่สังคม 

(2) น าผลประเมินการบรูณาการบริการ
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน
และการวจิัยไปปรับปรุงการด าเนนิงาน
ด้านบริการวิชาการในปีถัดไป 

(3) จัดท าแผนงานบริการวิชาการให้เช่ือมโยง
กับวิสัยทัศน์ของคณะ โดยเน้นโครงการ/
กิจกรรม ท่ีเกี่ยวกับเกษตรอินทรีย ์

(4) คณะมีการท าข้อตกลงร่วมกับองคก์ร
ภาครัฐ /เอกชน/หรือชุมชน ในการด าเนิน
โครงการให้บริการทางวิชาการแกส่ังคม
ร่วมกันและบรรจุไว้ ในแผนของคณะ 

(5) คณะน าผลประเมินจากการให้บรกิาร
วิชาการแก่สังคมมาใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานในปีถัดไป และ
บันทึกหลักฐานให้ชัดเจน 

(6) คณะมีการก าหนดค่าเป้าหมายร้อยละ
ของการน าความรู้และประสบการณ์จาก
การให้บริการทางวิชาการมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวจิัยให้
ท้าทายมากข้ึน  



20  

ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 2555 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงแก้ไข
ตำมข้อเสนอแนะ  

ความรู้และประสบการณจ์ากการให้บริการทาง
วิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
และการวจิัยในปีต่อไปใหสู้งขึ้น (ตวับ่งช้ีที่ 5.3) 

องค์ประกอบท่ี 6 : กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
(1) ควรจัดท าการประเมินผลการได้รบัประโยชน์

จากกลุ่มเปา้หมายในด้านการบรูณาการงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอน และกิจกรรมนักศึกษา เพื่อแสดง
ถึงความส าเร็จ )6.1(  

(2) ควรน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการ
งานด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรยีน
การสอน และกิจกรรมนักศึกษา )6.1(  

(3) การจัดท าโครงการศลิปะและวัฒนธรรมของ
คณะ ควรจัดท าการส ารวจประโยชน์และสร้าง
คุณค่าต่อชุมชนจากกลุ่มเปา้หมายที่เข้าร่วม
กิจกรรมและท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล
สารสนเทศต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้เป็นข้อมูล
ของการสรุปผลส าเร็จ (สมศ.10) 

(1) มีการประเมินความส าเร็จของการบูรณา
การงานด้านท านุบ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรยีนการสอน 
และกิจกรรมนักศึกษา 

(2) น าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณา
การงานด้านศลิปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอน และกิจกรรม
นักศึกษา 

(3) มีการประเมินประโยชน์และผลกระทบ
ของการด าเนินงานโครงการด้านศลิปะ
และวัฒนธรรมของคณะ 

องค์ประกอบท่ี 7 : กำรบริหำรและจัดกำร 
(1) เมื่อสิ้นปีการศึกษาคณะกรรมการประจ าคณะ 

ควรด าเนินการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดไวล้่วงหน้า เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ประจ าคณะ )7.1(  

(2) ผู้บริหารควรมีการถ่ายทอดความรูแ้ละส่งเสรมิ
พัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถท างานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของคณะอย่างเตม็ศักยภาพ 
เมื่อมีการด าเนินการต้องบันทึกไว้เป็นหลักฐาน
อ้างอิง )7.1(  

(3) ควรมีกระบวนการด าเนินงานองค์กรแห่งการ
เรียนรูต้ามขั้นตอนท่ีก าหนดไว้อยา่งชัดเจน )7.2(  

(4) บุคลากรควรมีการน าองค์ความรู้ทีไ่ด้จากการ
ถอดบทเรียนผ่านกิจกรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้
ไปบูรณาการในการท างาน เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน )7.2(  

(1) มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการ
ประจ าคณะตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้
ล่วงหน้า 

(2) มีการบันทึกหลักฐานทุกครั้งท่ีผู้บรหิาร
ถ่ายทอดความรู้ในการท างานให้แก่
บุคลากรหรือผูร้่วมงาน 

(3) มีการด าเนินงานด้านองค์กรแห่งการ
เรียนรูต้ามขั้นตอนท่ีก าหนด และเก็บ
รวบรวมหลักฐานให้ครบทุกขั้นตอน 

(4) ก าหนดให้บุคลากรน าองค์ความรูท้ี่ได้
จากการถอดบทเรียนผ่านกจิกรรมองค์กร
แห่งการเรียนรู้ไปบูรณาการในการท างาน 

(5) จัดท าแผนพัฒนาระบบสารสนเทศของ
คณะ 

(6) มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้
ระบบสารสนเทศให้ครอบคลุมทุก
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(5) ควรพัฒนาแผนระบบสารสนเทศของคณะให้
ชัดเจน และเป็นรูปธรรม )7.3(  

(6) ควรประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศให้ตรงตามระบบสารสนเทศท่ีก าหนด
และครอบคลุมทุกกลุ่มเปา้หมาย )7.3(  

(7) ควรน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้
ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ
อย่างเป็นรูปธรรม )7.3(  

(8) ควรน าผลการประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยงรายงานต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะ เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะและน าไปใช้
ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปี
ถัดไป )7.4(  

กลุ่มเป้าหมาย 
(7) มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจ

ของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุง
ระบบสารสนเทศของคณะ 

(8) น าผลการด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสีย่งรายงานต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะ เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะและ
น าไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์
ความเสีย่งในปีถัดไป 

องค์ประกอบท่ี 8 : กำรเงินและงบประมำณ 
(1) ควรก าหนดแผนกลยุทธ์ทางการเงินท่ีสอดคล้อง

กับแผนยุทธศาสตร์ของคณะเป็นราย
ปีงบประมาณอย่างชัดเจนพร้อมระบุแนว
ทางการจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงินให้
ครอบคลมุทุกด้านตามศักยภาพของคณะ )8.1(  

(2) ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและ
กฎเกณฑ์ในระดบัคณะ )8.1(  

(1) จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินของคณะ
เป็นรายปีให้ชัดเจน และมีการระบุแนว
ทางการจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน
ให้ครอบคลุมทุกด้านตามศักยภาพของ
คณะ 

(2) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
และตดิตามการใช้เงินให้เป็นไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑ์ในระดับคณะ 

องค์ประกอบท่ี 9 : ระบบและกลไกลกำรประกันคุณภำพ 
(1) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ของคณะ ควรมีการก าหนดปฏิทินการประชุม 
เพื่อก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน
อย่างสม่ าเสมอตลอดทั้งป ี

(2) ควรให้ศิษย์เก่า ผู้ใช้บณัฑิต สโมสรนักศึกษา 
และชุมชนมีส่วนร่วมในการเป็นกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อให้แนวคิดในการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษาได้ครบทุก
มิต ิ

(3) ควรปรับการเขียนอัตลักษณ์บณัฑติของคณะให้
ชัดเจน เพื่อให้สามารถด าเนินการและ
ประเมินอัตลักษณ์บัณฑิตได้ตรงตามที่ก าหนด 

(1) ก าหนดปฏิทินการประชุมคณะกรรมการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายในของ
คณะ 

(2) ให้ศิษย์เก่า /ผู้ใช้บัณฑิต /สโมสร
นักศึกษา/หรือชุมชน มีส่วนร่วมเปน็

กรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของคณะ ในปีการศึกษา 2556 

(3) มีการทบทวนการเขียนรายละเอียดตัว
บ่งช้ีตามอัตลักษณ์ และเกณฑ์การ
ประเมินผลให้ชัดเจน 
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นโยบำยกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้พิจารณาเห็นสมควรให้มีระบบ

และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเกิดขึ้น  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการศึกษาและงานตาม  
พันธกิจให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  คณะเทคโนโลยีการเกษตร ให้ความส าคัญกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งใช้การประกันคุณภาพเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการบริหารคุณภาพการศึกษา เพ่ือสร้างความเป็นเลิศในการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมซึ่งได้มีการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง  จึงได้ก าหนด
นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตรขึ้น เพ่ือสนองนโยบายการ
ประกันคุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และประกาศสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เรื่อง นโยบายและแนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานดังนี้ 

(1) แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 
(2) ก าหนดนโยบายและจัดท าแผนงานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
(3) พัฒนา  ปรับปรุง  ตัวชี้วัด  ให้เป็นไปตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยและเป็นไปตามเกณฑ์การ

ประเมินตามมาตรฐานที่มีผลต่อคุณภาพการศึกษาแล้วเผยแพร่แก่สาขาวิชา เพ่ือใช้เป็นแนว
ทางการด าเนินงานของหน่วยงาน 

(4) จัดท าแผนงาน / งาน / โครงการ  ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ นโยบาย  และพันธกิจ  พร้อม
กับแบบประเมินการด าเนินงานตามแผนงาน / งาน / โครงการ 

(5) จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะแล้วจัดส่งให้สาขาวิชา 
(6) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ เพ่ือท าการตรวจสอบและประเมิน

ระดับคณะ / สาขาวิชา  โดยใช้ตัวชี้วัด  เกณฑ์ ของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก 
(7) ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ / สาขาวิชา  แล้วรายงานผลการประเมินแก่

หน่วยงานและสาขาวิชา  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนหรือเสริมจุดแข็งและรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

(8) ก าหนดให้มีการประเมิน (Assessment)  คุณภาพการศึกษาในระดับคณะและสาขาวิชา  
เพ่ือพัฒนา  ปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาของคณะ และสร้างความพร้อมที่จะให้มีการ
ตรวจสอบประเมินจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  
และส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  โดยให้จัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง SAR 

(9) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะรวบรวม SAR จากทุกสาขาวิชา เพ่ือ
เขียน SAR ระดับคณะ  และจัดท ารหัสเอกสารหลักฐานให้เป็นหมวดหมู่  เพ่ือเตรียมรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานของคณะ   
และพร้อมที่จะรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะในวงรอบต่อไป  เตรียมรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  และการประเมิน
คุณภาพการศึกษาโดยหน่วยงานภายนอก หรือส านักงานรับรองมาตรฐานและการประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

(10)  น าผลการประเมินจากคณะกรรมการมาใช้ในการวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษาใน
วงรอบถัดไป  เพื่อปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อน หรือเสริมจุดแข็ง 
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แนวปฏิบัติกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
เนื่องจากการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นการปฏิบัติภารกิจตามแผนที่ก าหนดไว้อย่างมี

ระบบ มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  คณะเทคโนโลยีการเกษตร
จึงต้องจัดให้มีการด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้  โดยต้องมีการประเมินตรวจสอบคุณภาพภายในคณะ 
และเตรียมพร้อมเพ่ือรองรับการตรวจประเมินจากองค์กรภายนอก จึงได้จัดให้มีแนวปฏิบัติการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะท างานประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้ท าหน้าที่ต่างๆ  ต่อไปนี้ 
1) จัดท านโยบายและแนวปฏิบัติด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
2) ก าหนดเกณฑ์  ตัวชี้วัดของมาตรฐานที่มีผลต่อคุณภาพการศึกษาของคณะพัฒนา

ระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพ  มาตรฐานที่มีผลต่อคุณภาพการศึกษา 
3) จัดท าเอกสารคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ

และประเมินผลการด าเนินการ 
2. คณะจัดประชุม  สัมมนาแก่ผู้บริหาร  อาจารย์  และบุคลากรสายสนับสนุน เป็นระยะ ๆ  

เพ่ือสร้างความเข้าใจและระดมความคิดเห็นเรื่องการประก ันคุณภาพการศึกษา นโยบาย แนวปฏิบัติ  
และขอความร่วมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา  

3. คณะประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาในคณะ  และ
ก าหนดเกณฑ์การประเมิน  ตัวชี้วัดต่าง ๆ  ในแต่ละมาตรฐานองค์ประกอบที่มีผลต่อคุณภาพ
การศึกษา 

4. คณะแต่งตั้งคณะกรรรมการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะเพ่ือก ากับ ดูแล 
ส่งเสริม สนับสนุนในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา 

5. คณะจัดการด าเนินการการประกันคุณภาพการศึกษาของแต่ละสาขาวิชา 
6. คณะพัฒนาระบบการตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการของสาขาวิชาต่าง ๆ 
7. คณะและสาขาวิชาต่าง ๆ น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินการ 
8. คณะด าเนินการติดตามประเมินคุณภาพการด าเนินงานภายในคณะ 
9. คณะเตรียมความพร้อมส าหรับการตรวจสอบและประเมินโดยองค์กรภายนอกโดย 

1) คณะจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพ  แนวปฏิบัติงานแบบประเมินผล  รายงานการ
ประเมินตนเอง  ( Self  assessment report  - SAR)  ตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย  และเตรียม
ข้อมูลรองรับการประเมินจาก  สมศ. 

2) คณะให้ข้อมูลแก่คณะกรรมการที่มาตรวจสอบ  ประเมินผล 
10. คณะรับข้อมูลจากกรรมการที่มาประเมิน เพ่ือน าผลที่ได้ไปปรับปรุงแก้ไขจุดด้อยและพัฒนา

จุดเด่นต่อไป   



 

บทท่ี 2 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 

 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ด าเนิน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ตาม

องค์ประกอบคุณภาพ  จ านวน 9 องค์ประกอบ 40 ตัวบ่งชี้  ดังต่อไปนี้ 
 

องค์ประกอบ/ชื่อตัวบง่ชี ้
ที่มาของ           
ตัวบ่งชี ้

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
ตัวบ่งชีท้ี่  1.1  กระบวนการพฒันาแผน สกอ. 1.1 

องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบณัฑิต 
ตัวบ่งชีท้ี่  2.1 ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลักสูตร สกอ. 2.1 
ตัวบ่งชีท้ี่  2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก สกอ. 2.2 
ตัวบ่งชีท้ี่  2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนง่ทางวชิาการ สกอ. 2.3 
ตัวบ่งชีท้ี่  2.4 ระบบการพฒันาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน สกอ. 2.4 
ตัวบ่งชีท้ี่  2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ สกอ. 2.5 
ตัวบ่งชีท้ี่  2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน สกอ. 2.6 
ตัวบ่งชีท้ี่  2.7 ระบบและกลไกการพฒันาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต สกอ. 2.7 
ตัวบ่งชีท้ี่  2.8 ระดบัความส าเร็จของการเสริมสรา้งคณุธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนกัศึกษา   สกอ. 2.8 
ตัวบ่งชีท้ี่  ๒.๑  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชพีอิสระภายใน ๑ ป ี สมศ. ๑ 
ตัวบ่งชีท้ี่  ๒.๒  คุณภาพของบณัฑิตปริญญาตรี  โทและเอก  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   
สมศ. ๒ 

ตัวบ่งชีท้ี่  ๒.๑๔  การพัฒนาคณาจารย์   สมศ. ๑๔ 
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนาการศึกษา 

ตัวบ่งชีท้ี่  3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร สกอ. 3.1 
ตัวบ่งชีท้ี่  3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา สกอ. 3.2 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
ตัวบ่งชีท้ี่  4.1 ระบบและกลไกการพฒันางานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์  สกอ. 4.1 
ตัวบ่งชีท้ี่  4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวจิัยหรืองานสรา้งสรรค์  สกอ. 4.2 
ตัวบ่งชีท้ี่  4.3 เงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวิจัย  สกอ. 4.3 
ตัวบ่งชีท้ี่  ๔.๕   งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการตีพิมพห์รือเผยแพร่   สมศ. ๕ 
ตัวบ่งชีท้ี่  ๔.๖   งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่น าไปใชป้ระโยชน์   สมศ. ๖ 
ตัวบ่งชีท้ี่  ๔.๗   ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ   สมศ. ๗ 

องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งชีท้ี่  5.1  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม  สกอ. 5.1 
ตัวบ่งชีท้ี่  5.2  กระบวนการบริการทางวชิาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม  สกอ. 5.2 
ตัวบ่งชีท้ี่  ๕.๘   ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้             

ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย   
สมศ. ๘ 

ตัวบ่งชีท้ี่  ๕.๙   ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมนหรือองค์กรภายนอก   สมศ. ๙ 
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องค์ประกอบ/ชื่อตัวบง่ชี ้
ที่มาของ           
ตัวบ่งชี ้

องค์ประกอบที่ 6  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชีท้ี่  6.1 ระบบและกลไกการท านบุ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม  สกอ. 6.1 
ตัวบ่งชีท้ี่  ๖.๑๐  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวฒันธรรม   สมศ. ๑๐ 
ตัวบ่งชีท้ี่  ๖.๑๑  การพัฒนาสนุทรียภาพในมิตทิางศลิปะและวัฒนธรรม   สมศ. ๑๑ 

องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชีท้ี่  7.1 ภาวะผูน้ าของสภาสถาบันและผูบ้ริหารทุกระดับของสถาบัน  สกอ. 7.1 
ตัวบ่งชีท้ี่  7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้  สกอ. 7.2 
ตัวบ่งชีท้ี่  7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ  สกอ. 7.3 
ตัวบ่งชีท้ี่  7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง   สกอ. 7.4 
ตัวบ่งชีท้ี่  ๗.๑๓  การปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ของผู้บริหารสถาบัน   สมศ. ๑๓ 

องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 
ตัวบ่งชีท้ี่  8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ สกอ. 8.1 

องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบ่งชีท้ี่  9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  สกอ. 9.1 
ตัวบ่งชีท้ี่  ๙.๑๕  ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด   สมศ. ๑๕ 

องค์ประกอบที่  10  อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 
ตัวบ่งชีท้ี่  ๑๐.๑๖.๑  ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ สมศ. ๑๖.๑ 
ตัวบ่งชีท้ี่  ๑๐.๑๖.๒  ผลการพัฒนาบัณฑติตามอัตลักษณ์ สมศ. ๑๖.๒ 
ตัวบ่งชีท้ี่  ๑๐.๑๗  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเดน่ที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์       

ของสถาบัน 
สมศ. ๑๗ 

ตัวบ่งชีท้ี่  ๑๐.๑๘.๑  ผลการชีน้ า  ป้องกัน  หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเดน็ที่ ๑       
ภายในสถาบัน   

สมศ. ๑๘.๑ 

ตัวบ่งชีท้ี่  ๑๐.๑๘.๒  ผลการชี้น า  ป้องกัน  หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเดน็ที่ ๒     
ภายนอกสถาบนั   

สมศ. ๑๘.๒ 
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องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  :    กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.) 
เกณฑ์มาตรฐาน :  

1. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในสถาบัน และได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงปรัชญาหรือ
ปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่  2 (พ.ศ.2551-2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551-2554) 

2. มีกระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 
3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ คือด้าน        

การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้  

เพ่ือวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
5. มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ 
6. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปี อย่างน้อยปีละ  

2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา 
7. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและ

รายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 
8. มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผน 

กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 
เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 หรือ 7 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

8 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 8 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะมีแผนยุทธศาสตร์คณะ ปี พ.ศ.2552 – 

2556 ทีส่อดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย
และสภาพการณ์ปัจจุบัน (1.1-1-1) และมีการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ประจ าปี โดยคณะ 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนและจัดท า
แผนยุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือ

1.1-1-1 แผนยุทธศาสตร์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ปี พ.ศ.2552 
– 2556  

1.1-1-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ด าเนินการ (1.1-1-2)  มีการวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคามที่เป็นปัจจุบัน  
รวมทั้งมีการทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
วัตถุประสงค์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และค่า
เป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด เพ่ือน าไปสู่การ
ก าหนดกลยุทธ์ที่ชัดเจน และครอบคลุมทุก
ภารกิจของคณะ ได้แก่ 1) การเรียนการสอน  
2) การวิจัย 3) การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
และ 4) การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
โดยจัดท าโครงการประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศักยภาพการเรียน
การสอนและการปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือ
น าไปสู่การจัดท ายุทธศาสตร์ของคณะ เพ่ือให้
บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะ (1.1-1-3) และน า
ข้อมูลที่ได้มาจัดท า (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์คณะ 
ปี พ.ศ.2557-2560 (1.1-1-4) และน าเสนอ
คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นชอบ (1.1-1-5) โดยคณะกรรมการ
ประจ าคณะได้ให้ข้อเสนอแนะและปรับปรุง
แก้ไขจนได้ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์คณะ ปี พ.ศ.
2556-2560 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
จัดการคณะ (1.1-1-6) 

1.1-1-3 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการประชุมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ศักยภาพการเรียนการสอนและ
การปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือ
น าไปสู่การจัดท ายุทธศาสตร์ของ
คณะ 

1.1-1-4 (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์คณะ  
ปี พ.ศ.2557-2560 

1.1-1-5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
1/2557 

1.1-1-6 (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์คณะ  
ปี พ.ศ.2556-2560 

ข้อ 2 คณบดมีีการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ แผน
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และเป้าหมายระดับคณะ
ไปสู่บุคลากรทุกระดับ โดยการแจ้งให้ทราบใน
ที่ประชุมบุคลากรประจ าคณะ (1.1-2-1) และมี
การเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ของคณะ (1.1-
2-2) 

1.1-2-1 รายงานการประชุมอาจารย์
และบุคลากรคณะเทคโนโลยี- 
การเกษตร ประจ าภาคเรียนที่ 
3/2556 วันที่ 17 เมษายน 2557 

1.1-2-2 Print out แผนยุทธศาสตร์
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปี พ.ศ.
2556 – 2560 จากเว็บไซต์คณะ 

ข้อ 3 คณะมีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2556 
ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ.2552 
– 2556 โดยมีการก าหนดโครงการ/กิจกรรม 
ครบทั้ง 4 พันธกิจ ได้แก่ 
(1) ด้านการเรียนการสอน เช่น โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการตรวจสอบลักษณะของดิน

1.1-3-1 แผนปฏิบัติการประจ าปี 
2556 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เบื้องต้น (หน้า 11) 
(2) ด้านการวิจัย เช่น การแสวงหาแหล่ง
ทุนอุดหนุนงานวิจัยทั้งจากภาครัฐและเอกชน 
(หน้า 14)  
(3) ด้านการบริการทางวิชาการ เช่น โครงการ 
ฝึกอบรมการเพาะเห็ดถั่งเช่า (หน้า 15)  
(4) ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เช่น โครงการกินอยู่อย่างล้านนาด้วยอาหาร
พ้ืนเมืองตามหลักโภชนาการ (หน้า 16) 

ข้อ 4 คณะมีการก าหนดตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายของ
แต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
การประจ าปีของคณะ ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ 
ปี พ.ศ.2552 – 2556 (1.1-4-1) แผน
ยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ.2556 – 2560 (1.1-4-2) 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2556 (1.1-4-3) 

1.1-4-1 แผนยุทธศาสตร์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ปี พ.ศ.2552 
– 2556 

1.1-4-2 แผนยุทธศาสตร์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ปี พ.ศ.2556 
– 2560 

1.1-4-3 แผนปฏิบัติการประจ าปี 
2556 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ข้อ 5 คณะมีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2556 ครบทั้ง 4 พันธกิจ  
(1) ด้านการเรียนการสอน เช่น โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการตรวจสอบลักษณะของดิน
เบื้องต้น (1.1-5-1) 
(2) ด้านการวิจัย เช่น กิจกรรมการแสวงหา
แหล่งทุนอุดหนุนงานวิจัยทั้งจากภาครัฐและ
เอกชน (1.1-5-2)  
(3) ด้านการบริการทางวิชาการ เช่น โครงการ 
ฝึกอบรมการเพาะเห็ดถั่งเช่า (1.1-5-3)  
(4) ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เช่น โครงการกินอยู่อย่างล้านนาด้วยอาหาร
พ้ืนเมืองตามหลักโภชนาการ (1.1-5-4) 

1.1-5-1 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการตรวจสอบลักษณะของ
ดินเบื้องต้น 

1.1-5-2 สรุปรายชื่อบุคลากรที่ได้รับ
ทุนอุดหนุนงานวิจัยทั้งจากภาครัฐ
และเอกชน ประจ าปี 2556 

1.1-5-3 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน โครงการ ฝึกอบรมการ
เพาะเห็ดถั่งเช่า 

1.1-5-4 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน โครงการกินอยู่อย่าง
ล้านนาด้วยอาหารพ้ืนเมืองตาม
หลักโภชนาการ 

ข้อ 6 คณะมีการติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2556  
ปีละ 2 ครั้ง (1.1-6-1, 1.1-6-2) มีการติดตาม
ผลการด าเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นปีงบประมาณ 
(1.1-6-3) และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน

1.1-6-1 บันทึกข้อความ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร เรื่อง  
ขอความอนุเคราะห์รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2556 ครั้งที่ 1 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ตามแผนปฏิบัติการรอบ 6 เดือน (1.1-6-4, 
1.1-6-5) และรอบ 12 เดือน (1.1-6-6, 1.1-6-
7) รายงานผลต่อมหาวิทยาลัย 

1.1-6-2 บันทึกข้อความ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร เรื่อง  
ขอความอนุเคราะห์รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2556 ครั้งที่ 2 

1.1-6-3 บันทึกข้อความ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ที่ ว406/ 
2556 เรื่อง ติดตามการจัดส่ง
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 

1.1-6-4 บันทึกข้อความ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ที่ 
114/2556 เรื่อง ขอน าส่งรายงาน
ผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 ครั้งที่ 1 

1.1-6-5 รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 ครั้งที่ 1 

1.1-6-6 บันทึกข้อความ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ที่483/2556 
เรื่อง ขอน าส่งรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 ครั้งที ่2 

1.1-6-7 รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 ครั้งที่ 2 

ข้อ 7 คณะได้จัดท ารายงานประจ าปีเพื่อสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตลอด
ปีงบประมาณ 2556 (1.1-7-1) จัดท าสรุปผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2556 (1.1-7-2) และสรุปผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ประจ าปี 2556 
(1.1-7-3) เพ่ือรายงานต่อผู้บริหารและ
คณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ (1.1-7-4) 

1.1-7-1 รายงานประจ าปี 2556 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

1.1-7-2 สรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2556 

1.1-7-3 สรุปผลการด าเนินงานตาม 
ตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ประจ าปี 
2556 

1.1-7-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
1/2557 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 8 คณะได้น าผลการประเมิน ข้อคิดเห็น และ

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะ  
ไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของปีถัดไป (1.1-8-1) 

1.1-8-1 แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.
2557 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 8 ข้อ  5 7  ข้อ 

 
จุดแข็ง 

-  
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-  
จุดที่ควรพัฒนา 

-  
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

-  
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    อาจารย์ ดร.รัชนีพร  สุทธิภาศิลป์ โทรศัพท์  :  086-4436478 

  รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางธัญวรรณ์  ศรีเดชะกุล โทรศัพท์  :  081-9524713 

โทรศัพท์  :  081-5701614         นางสาวเก้ือกูล  ปุ๊ดผาม 
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องค์ประกอบที่  2   การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  :  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.) 
เกณฑ์มาตรฐาน   : 

1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่
ก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษาและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

2.  มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

3.  ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหมายถึงต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่
หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่ก าหนด
ในภาคผนวก ก) ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กร
วิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย (หมายเหตุ : ส าหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ด าเนินการ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548) 

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ  1 ข้อ 2 
และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษาและมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตาม
กรอบเวลาที่ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯกรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องให้ควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่ก าหนดให้ในแต่ละปีทุกหลักสูตร 

5.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ  1 ข้อ 2 
และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษาและมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมิน
ในข้อ 4กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติจะต้องควบคุม
ก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร 

หมายเหตุ  : 
1. การนับหลักสูตรปริญญาโทแผน  ก  และปริญญาเอก  ให้นับหลักสูตรที่มีนักศึกษา

ลงทะเบียนเรียนในรอบปีการศึกษาท่ีท าการประเมิน  ส าหรับการนับหลักสูตรทั้งหมดให้นับหลักสูตรที่
ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนทุกระดับปริญญา  โดยนับรวมหลักสูตรที่งดรับนักศึกษา  แต่ไม่นับรวม
หลักสูตรที่สภาสถาบันอนุมัติให้ปิดด าเนินการแล้ว 

2. การนับจ านวนนักศึกษาให้นับตามจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  (FTES)  ในปี
การศึกษานั้น  ๆ  และนับทั้งนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ  ทั้งในที่ตั้งและนอกท่ีตั้ง 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5  ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะมีการใช้ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตรของคณะฯ ในส่วนของขั้นตอนการเปิด
หลักสูตรใหม่และการปรับปรุงหลักสูตร โดยยึดตาม
แนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดโดยใช้
ระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุง
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ พ.ศ. 2552 และได้ด าเนินการตามระบบ
ที่ก าหนด (2.1-1-1) รวมถึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรที่อยู่ในสาขาวิชา (2.1-
1-2) อีกทั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
หลักสูตร (2.1-1-3)   โดยได้จัดท าแบบสอบถาม
และท าเป็นรายงานผลการด าเนินงานประเมิน
หลักสูตรแต่ละหลักสูตร และภาพรวมของคณะฯ 
โดยผลการศึกษาจะได้น าเข้าสู่กระบวนการ
ปรับปรุงหลักสูตรต่อไปทั้ง 3 หลักสูตร ได้แก่  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ และหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
(2.1-1-4)  

2.1-1-1 ประกาศคณะเทคโนโลยี- 
การเกษตร เรื่องก าหนด
ระบบและกลไกการพัฒนา
และบรหิารหลักสูตร/ขั้นตอน
การเปิด-ปิดหลักสูตรฯ 

2.1-1-2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558  
จ านวน 3 หลักสูตร 

2.1-1-3 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
การประเมินหลักสูตรคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

2.1-1-4 รายงานผลการ
ด าเนินงานประเมินหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2558 ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

 

ข้อ 2 คณะมีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตาม
แนวทางปฏิบัติที่ก าหนด โดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด (2.1-2-1) แต่ในปี
การศึกษา 2556 คณะฯ มิได้มีการด าเนินการปิด
หลักสูตรที่อยู่ในความรับผิดชอบแต่อย่างใด  

2.1-2-1 ประกาศคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร เรื่อง
ก าหนดระบบและกลไกการ
พัฒนาและบริหารหลักสูตร/
ขั้นตอนการเปิด-ปิด 
หลักสูตรฯ 

 
ข้อ 3 หลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มีการด าเนินงานไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอย่าง

2.1-3-1 มคอ.2 
2.1-3-2 มคอ.3 ปี 2556 
2.1-3-3 มคอ.4 ปี 2556 
2.1.3-4 มคอ.5 ปี 2556 
2.1-3-5 มคอ.6 ปี 2556 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ต่อเนื่อง โดยก าหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน
ที่สะท้อนการด าเนินงานตามประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิ โดยมีการประเมินผลตามตัวบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงาน ดังแสดงในตารางที่ 2.1 (2.1-3-1 ถึง 
2.1-3-12) 

2.1-3-6 มคอ.7 ปี 2556 
2.1-3-7 ค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการด าเนินการ
ทวนสอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาคณะฯ 

2.1-3-8 รายงานผลการ
ด าเนินการทวนสอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้  
ของนักศึกษาคณะฯ 

2.1-3-9 รายงานการประชุม 
      คณะกรรมการพัฒนาบริหาร 
      หลักสูตร คณะฯ ครั้งที่ 
      2/2557 วันจันทร์ที่ 7      
      เมษายน 2557 
2.1-3-10 รายงานผลการ

ด าเนินการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอนแกอ่าจารย์ใหม่
ประจ าปีการศึกษา 2556 
และบันทึกข้อความ ศธ 
0533.21/ว645 เรื่อง 
โครงการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือให้มีสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน และด้านวิชาการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน +3 

2.1-3-11 ตัวอย่างรายงานสรุปผล
การพัฒนาทางวิชาการของ
คณาจารย์  

2.1-3-12 ตัวอย่างรายงานสรุปผล
การพัฒนาทางวิชาการของ
บุคลากรฝ่ายสนับสนุน 

ข้อ 4 คณะมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรรับผิดชอบควบคุม
ก ากับให้มีการด าเนินงานได้อย่างครบถ้วนทั้งข้อ 1 
ข้อ 2 และ ข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา 
(2.1-4-1) และมกีรรมการบริหารประจ าคณะท า

2.1-4-1รายชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตรทั้ง 4 หลักสูตร 

2.1-4-2 ค าสั่งสภามหาวิทยาลัย  
ที่ 52/2556 เรื่อง แต่งตั้ง
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
หน้าที่ประเมินตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ 
(2.1-4-2, 2.1-4-3) รวมถึงมีการก าหนดปฏิทินการ
รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิหลักสูตรฯ (2.1-4-4)  และบันทึกติดตาม
การส่งรายละเอียด มคอ. แจ้งสาขาวิชา
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (2.1-4-5) 
 
 
 
 
 
 

กรรมการประจ าคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร สั่ง ณ 
วันที่ 25 กันยายน พ.ศ. 
2556 

2.1-4-3 ค าสั่งคณะเทคโนโลยี 
การเกษตร ที่ 15/2556 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประจ าคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร สั่ง ณ 
วันที่ 26 มีนาคม 2556 

2.1-4-4ปฏิทินการด าเนินงาน
หลักสูตร พ.ศ. 2558 

2.1-4-5 บันทึกข้อความคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร เรื่อง 
ให้คณาจารย์คณะเทคโนโลยี 
การเกษตรส่ง มคอ.3 และ 
มคอ.4 

ข้อ 5 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีอาจารย์ที่เป็น
คณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับดูแล
หลักสูตรให้ด าเนินงานไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีการจัด
ประชุมในแต่ละภาคการศึกษาเพ่ือเป็นการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่อง (2.1-5-1) โดยมีการน า มคอ.7 ปี 
2555 มาใช้ในการพัฒนาปรับปรุง มคอ.3 ปี 2556 
(2.1-5-2, 2.1-5-3) 

2.1-5-1 เอกสารการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาบริหาร
หลักสูตร คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ครั้งที่ 
1/2556 ครั้งที่ 1/2557และ 
2/2557 

2.1-5-2 มคอ.7 ปี 2555 
2.1-5-3 มคอ.3 ปี 2556 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 5 ข้อ 
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ตารางท่ี 2.1 ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ลักษณะการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ 

(1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผนติดตามและทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกหลักสูตร ร้อย
ละ 100 มีส่วนร่วมในการประชุมวางแผน
ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร  โดยอาจารย์ทุกท่านของคณะฯ 
เป็นกรรมการพัฒนาหลักสูตรและจัดท า
รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) (2.1-3-1) 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา 

 สกอ. ได้รับทราบและเห็นชอบหลักสูตรของ
คณะฯ จ านวน 3 หลักสูตร คือ หลักสูตร
สาขาเกษตรศาสตร์ สาขาสัตวศาสตร์ และ
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
(2.1-3-1) 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชาและ
ประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี) ตามแบบ
มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบ
ทุกรายวิชา 

 คณะฯ ได้มีการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
ครบถ้วนทุกรายวิชา (2.1-3-2 , 2.1-3-3) 

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบมคอ.5-6 ภายใน 30วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา  

 คณะฯ ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
(2.1-3-4, 2.1-3-5)  

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 คณะฯได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ของรายวิชาตามแบบ มคอ.7 หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา (2.1-3-6) 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดใน มคอ.3-4 (ถ้ามี) จ านวน 2 
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา  
 

 รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ประจ าภาคเรียนที่
2/2556 (2.1-3-7 และ 2.1-3-8) 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนกลยุทธ์การสอนหรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่รายงาน      
ใน มคอ.7 ปีที่ผ่านมา 

 แฟ้ม มคอ. 7 ปีการศึกษา 2556 และ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
บริหารหลักสูตร คณะฯ ครั้งที่ 2/2557 
(2.1-3-6 และ 2.1-3-9) 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ลักษณะการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ 

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 
 

 คณะได้ด าเนินการปฐมนิเทศและให้
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอนแก่
อาจารย์ใหม่ประจ าปีการศึกษา 2556 
ตลอดจนระเบียบบังคับต่างๆ นอกจากนี้
คณาจารย์และบุคลากรที่บรรจุใหม่ไม่เกิน 2 
ปี ได้เข้าร่วมโครงการของมหาวิทยาลัยคือ 
โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้มีสมรรถนะ
การปฏิบัติงาน และด้านวิชาการเพื่อเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน +3 
(2.1-3-10) 

(9) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 ในปีการศึกษา 2556 อาจารย์ของคณะฯ 
ทุกคนได้เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการและ/
หรือวิชาชีพ (2.1-3-11) 

(10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการและ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อปี 

 ในปีการศึกษา 2556 บุคลากรสายสนับสนุน
ของคณะฯ ทุกคนได้เข้ารับการพัฒนาทาง
วิชาการและ/หรือวิชาชีพร้อยละ 100  
(2.1-3-12) 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนน 5.0 

 รายงานผลการด าเนินการประเมินหลักสูตร 
(2.1-1-4) 

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 รายงานผลการด าเนินการประเมินหลักสูตร 
(2.1-1-4) 

(13) นักศึกษามีงานท าภายใน 1 ปี
หลังจากส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 80 

 รายงานผลการด าเนินการประเมินหลักสูตร 
(2.1-1-4) 

(14) บัณฑิตได้งานท าได้รับเงินเดือน
เริ่มต้นไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ ก.พ. ก าหนด 

 รายงานผลการด าเนินการประเมินหลักสูตร 
(2.1-1-4) 

 
จุดแข็ง 

-  
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-  
 



38 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรมีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรให้ครบถ้วนตาม

เกณฑ์มาตรฐาน 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
-  

 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์  อัจฉริยมนตรี โทรศัพท์  :  089-7003466 

  รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้ :   อาจารย์เบญจมาศ  อินทรส 
                              อาจารย์ธิดารัตน์  เปรมประสพโชค 
                              นายธรีพงศ์  เตชาต ิ

โทรศัพท์  :  089-1912207 
โทรศัพท์  :  086-9157045 
โทรศัพท์  :  087-7782019 

 
 
ตังบ่งชี้ที่  2.2 :   อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.) 
 
เกณฑ์การประเมิน  :   
 คณะ สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี้ 
 1) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 หรือ 
  2) แปลงค่าการเพ่ิมข้ึนของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบ
กับปีที่ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0-5  
 1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

1)  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้คะแนน 
    เต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป หรือ 
2) ค่าการเพิ่มข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปี
ที่ผ่านมา ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ :  
กรณีที่ 1 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

                ร้อยละของอาจารย์ประจ า 
                 ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  = 
 

 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก  

      จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

 100 
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 2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

  
           คะแนนที่ได้ =   

 

หรือ กรณีที่ 2 

 1. ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่           
ผ่านมา   = ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีที่ประเมิน ลบด้วย ร้อยละของ
อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน 
 2. แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปี
ที่ผ่านมา ที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ =   

 

 

ผลการด าเนินงาน : 

         ปีการศึกษา 2556 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น จ านวน 23.5 คน 
จ าแนกอาจารย์ประจ าตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้ อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาโทจ านวน 14.5 
คน และอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 9 คน  เมื่อพิจารณาสัดส่วนของอาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 38.3   
 
ข้อมูลด าเนินการ 

ล าดับที่ รายการ 
จ านวน (คน) 

ปีการศึกษา 
2555 

ปีการศึกษา 
2556 

1  จ านวนอาจารยท์ี่ปฏิบตัิงานจริง 17 19.5 
2  จ านวนอาจารยท์ี่ลาศึกษาต่อ 2 4 
3  จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด  (1+2) 19 23.5 
4  จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาต่อ ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
5 9 

5  ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 
(กรณีเลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพิ่มข้ึนของ
ร้อยละ ฯ) 

26.32 38.3 

                   ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  
   
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

   5 

ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอกเปรียบเทียบกับปีทีผ่่านมา  
 
ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอกเปรียบเทียบกับปีทีผ่่านมา 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

   5 
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การค านวณ : 
              
สูตรที่  2 

ค่าการเพิ่มข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก = 38.3  -  26.32 
 

 = 11.98  % 
   

คิดเป็นคะแนน = 
11.98 

 5 6 
    

 = 9.98  คะแนน 
  
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 20 38.3  9.98 ร้อยละ 30 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 2.2-1 รายชื่ออาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตร พร้อมคุณวุฒิการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2556 
 
จุดแข็ง 
 - 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 - 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรส่งเสริมให้อาจารย์ในคณะศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก และส าเร็จการศึกษาใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

-  
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์  อัจฉริยมนตรี โทรศัพท์  :  089-7003466 

  รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ธิดารัตน์  เปรมประสพโชค โทรศัพท์  :  086-9157045 

โทรศัพท์  :  081-5701614         นางสาวเก้ือกูล  ปุ๊ดผาม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3   :   อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (สกอ.) 
 

เกณฑ์การประเมิน   :  
คณะ สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทาง ต่อไปนี้  
1) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0-5  

หรือ 
2) แปลงค่าการเพ่ิมข้ึนของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรีบ

เทียบกับปีที่ผ่านมาเป็นคะแนน 0-5 
 

 1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
  1)  ค่าร้อยละของอาจารย์ที่ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป หรือ 
  2)  ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
= ร้อยละ 12 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ :  
 

กรณีที่ 1 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 
     ร้อยละของอาจารย์ประจ า 

      ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ =  
 

 

 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

                คะแนนที่ได้ =   

 

 

 

 

 

  ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
           ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
           
          จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

X 100 

X 100 
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หรือ กรณีที่ 2 

 1. ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่  
ผ่านมา = ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปีการประเมิน ลบด้วย ร้อยละของ
อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปีก่อนหน้าที่ประเมิน 

 2.  แปลงค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 

คะแนนที่ได้ =  

 

หมายเหตุ :     
  1.  การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ        
ลาศึกษาต่อ 
 2.  คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑ์การประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ได้ไม่
จ าเป็นต้องเลือกเหมือนกับสถาบัน 
 
ผลการด าเนินการ  
 ปีการศึกษา 2556  คณะมีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น จ านวน 23.5 คน จ าแนกอาจารย์ประจ าที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ อาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์  จ านวน 16 คน 
อาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์จ านวน 6.5 คน และอาจารย์ประจ าทั้งหมด
ที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์จ านวน 1 คน เมื่อพิจารณาสัดส่วนของอาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 32 
 
ข้อมูลด าเนินการ 
 
การค านวณ :  
 
กรณีที่ 1 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ า 

  ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   =    
    

 

ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
                         เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา   
       
ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
          เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

x 5 

7.5 
23.5 

× 100   = 32% 
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 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

                คะแนนที่ได้ =   

 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 32  2.67 ร้อยละ 35 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 2.3-1 รายชื่ออาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตร พร้อมต าแหน่งทางวิชาการ ประจ าปี
การศึกษา 2556 
 
จุดแข็ง 
 - 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
จุดที่ควรพัฒนา 

- จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - เร่งรัดให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการเม่ือถึงเกณฑ์ที่เหมาะสม 
โดยทางคณะหรือร่วมกับทางมหาวิทยาลัยให้คณาจารย์เข้าร่วมอบรมโครงการต่างๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง
เข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์  อัจฉริยมนตรี โทรศัพท์  :  089-7003466 

  รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ธิดารัตน์  เปรมประสพโชค โทรศัพท์  :  086-9157045 

โทรศัพท์  :  081-5701614         นางสาวเก้ือกูล  ปุ๊ดผาม 
 
 
 
 
 

32 

60 
× 5   =  2.67 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.4  :   ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน  : 
 1. มีแผนการบริหารและพัฒนาการคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล
และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
 3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และ 
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จาก
การพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรยีนรู้  ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวข้อง 
 5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแล ควบคุมให้
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
 6. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน 
 7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน 
 
เกณฑ์การประเมิน   : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะมีแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (2.4-1-1) 

และแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (2.4-1-2)  
ที่สนับสนุนให้คณาจารย์และบุคลากรของคณะเข้า
ร่วมกิจกรรมการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้น เพ่ือให้สามารถน าความรู้ที่ได้รับ
มาพัฒนางานของตนเองให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

2.4-1-1 แผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

2.4-1-2 แผนพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุน คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

ข้อ 2 คณะมีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
โดยจัดท าเป็นแบบฟอร์มรายงานการติดตามการ
ด าเนินงาน ทั้งมีการติดตามตรวจสอบเพื่อส่งเสริม
สนับสนุนอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้อาจารย์และ

 2.4-2-1 บันทึกข้อความขอ
กรอกรายละเอียดแบบ
ติดตามผลการพัฒนา
ตนเอง พร้อมแบบฟอร์ม
รายงานการติดตามการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
บุคลากรเข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน (2.4-
2-1) ตลอดจนคณะสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น (2.4-2-2) 

ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2556  

      และตัวอย่างรายงานผล
การพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน
(อ้างถึง 2.1-3-11 และ 
2.1-3-12) 

2.4-2-2 รายชื่อบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน
ที่ก าลังศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น 

ข้อ 3 คณะมีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี โดยให้บุคลากร
เข้าร่วมโครงการตรวจสุขภาพประจ าปีกับทาง
มหาวิทยาลัย (2.4-3-1, 2.4-3-2) ส่งเสริมการออก
ก าลังกายด้วยการให้อาจารย์และบุคลากรเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาภายใน “ลูกพระพิฆเนศวรเกมส์”  และ
ภายนอกมหาวิทยาลัย (2.4-3-3) การสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้แกค่ณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
เช่น กิจกรรมสังสรรค์และมอบของขวัญเนื่องในวันปี
ใหม่  โดยบุคลากรมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมอยู่ใน 
4.04 คะแนน ซึ่งแสดงถึงประสิทธิภาพของการจัด
กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรของ
คณะ (2.4-3-4) 

2.4-3-1 เอกสารใบจองการ
ตรวจสุขภาพประจ าปี 

2.4-3-2 บันทึกข้อความ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ที่ ศธ.0533/055 
วันที่ 21 เมษายน 2557 
เรื่อง การให้บริการตรวจ
ความหนาแน่นมวลกระดูก 

2.4-3-3 บันทึกข้อความแจ้ง
การแข่งขันกีฬาสาน
สัมพันธ์อาจารย์และ
บุคลากร ลูกพระ
พิฆเนศวรเกมส์ ครั้งที่ 8 

2.4-3-4 รายงานสรุปผลการจัด
กิจกรรมการสังสรรค์ปีใหม่
ประจ าปี 2557  

ข้อ 4 คณะมีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาตลอดจนการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง โดยก าหนดให้มีการรายงานผลการน า
ความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติงาน (2.4-4-1 และ  
2.4-4-2) เช่น อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนได้มี
การใช้ความรู้และทักษะจากการเข้าร่วมอบรมเชิง

2.4-4-1 บันทึกข้อความขอ
กรอกรายละเอียดแบบ
ติดตามผลการพัฒนา
ตนเอง พร้อมแบบฟอร์ม
รายงานการติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี
การศึกษา 2556  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ปฏิบัติการ เรื่อง การใช้เครื่องวิเคราะห์โปรตีน เยื่อใย
และไขมันส าหรับวิเคราะห์ตัวอย่าง ณ บริษัท สิทธิพร
แอสโซซิเอส จ ากัด กรุงเทพมหานคร ในวันที่ 13 – 
15 มกราคม 2557 โดยอาจารย์ ธิดารัตน์         
เปรมประสพโชค ได้น าความรู้ที่ได้จากการอบรมมา
พัฒนาและปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาหลักการ
วิเคราะห์อาหารให้มีเนื้อหาที่ทันสมัยมากยิ่งขึ้น (2.4-
4-3) และคุณปิลันธสุทธิ์ สุวรรณเลิศได้น าข้อมูลที่
อบรมมาจัดเตรียมห้องปฏิบัติการส าหรับติดตั้งเครื่อง
วิเคราะห์โปรตีนและไขมัน ในวันที่ 24 มีนาคม 2557  
ให้เหมาะสมต่อการใช้งาน รวมถึงการบ ารุงรักษา
เครื่องมือ การให้บริการเครื่องมือภายหลังการติดตั้ง
แล้วเสร็จ (2.4-4-4 และ 2.4-4-5)  
 

 2.4-4-2 ตัวอย่างรายงานผล
การพัฒนาตนเองของ
คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน (อ้างถึง 
2.1-3-11 และ 2.1-3-12) 

 2.4-4-3 ตัวอย่าง มคอ.3 ของ
รายวิชาหลักการวิเคราะห์
อาหาร และรายงานผล 
การฝึกอบรม (อ้างถึง 2.1-
3-11) 

2.4-4-4 รายงานผลการเข้ารับ
การฝึกอบรม (อ้างถึง 2.1-
3-12) 

2.4-4-5 Print out หน้า
เว็บไซต์ และตัวอย่าง
เอกสารประกอบการ
ประชุม อบรม สัมมนา
ต่างๆ ที่ได้ลงผ่านระบบ
สารสนเทศของคณะ 

ข้อ 5 คณะมีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนที่เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ โดยมี
การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศและมีคู่มือพนักงาน
มหาวิทยาลัยเพื่อแนะน าการปฏิบัติงาน และดูแล
ควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือ
ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
เผยแพร่จรรยาบรรณดังกล่าวในเว็บไซต์ของคณะ 
http://www.facagri.cmru.ac.th  (2.4-5-1) และ
คณะฯ ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
ควบคุมติดตามให้บุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
(2.4-5-2) รวมถึงได้มีการเน้นในที่ประชุมคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนในระเบียบวาระแจ้งเพ่ือ
ทราบ 

2.4-5-1 บันทึกข้อความแจ้ง  
    จรรยาบรรณบุคลากร 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
   เชียงใหม่ และสามารถ 
   ดาวโหลดได้จากระบบ 
   สารสนเทศของคณะฯ 
2.4-5-2 ค าสั่งคณะฯ ที่  
    5/2557เรื่อง แต่งตั้ง 
   คณะกรรมการควบคุม       
   ติดตามให้บุคลากรปฏิบัติ    
   ตามจรรยาบรรณ  
 
 

ข้อ 6 คณะมีการประเมินผลความส าเร็จของแผน 
ปฏิบัติการในด้านการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน (2.4-6-1) 

2.4-6-1 รายงานการ
ประเมินผลความส าเร็จของ
แผนการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารย์และ

http://www.facagri.cmru.ac.th/
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
บุคลากรสายสนับสนุน 
ประจ าปีการศึกษา 2556 

ข้อ 7 คณะมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนและ
ปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากร แจ้งให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
รับทราบและน าไปเป็นแนวทางปฏิบัติของคณะ    
(2.4-7-1) 

2.4-7-1 ระเบียบวาระการ
ประชุมอาจารย์ประจ า
คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร ครั้งที่ 2/2557  

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 7 ข้อ  5 7 ข้อ 

 
จุดแข็ง 
 - 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
จุดที่ควรพัฒนา 

- คณะควรด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
และมีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา  ทะพิงค์แก โทรศัพท์  :  081-5612505 

  คณบด ี
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    อ.เบญจมาศ  อินทรส โทรศัพท์  :  089-1912207 

โทรศัพท์  :  086-9157045 
โทรศัพท์  :  081-9524713 

        อ.ธิดารัตน์  เปรมประสพโชค 
นางธัญวรรณ์  ศรีเดชะกุล 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 :  ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
1.  มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า  8 

FTES ต่อเครื่อง 
2.  มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการ

ฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา 
3.  มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอย่าง

น้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 
4.  มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอ่ืนๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่าน

ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้าน
อาหารและสนามกีฬา 

5.  มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ  อย่าง
น้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกัน
อัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

6.  มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2 – 5 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
7.  มีการน าผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้าน

กายภาพท่ีสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
 
หมายเหตุ  : 
 1. ในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 ให้นับรวม Notebook และ Mobile Device ต่าง ๆ ของ
นักศึกษาที่มีการลงทะเบียนการใช้ Wi-Fi กับสถาบันด้วย 
 2. การคิดจ านวน FTES ให้น าจ านวน FTES ของแต่ละระดับการศึกษารวมเข้าด้วยกันโดยไม่
ต้องเทียบเป็น FTES ของระดับปริญญาตรี 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะมีการจัดบริการเพ่ือให้นักศึกษามีคอมพิวเตอร์

ใช้จ านวน 419 เครื่อง แก่นักศึกษาเต็มเวลาหรือ
เทียบเท่า (FTES) จ านวน 480.72 คน ซึ่งคิดเป็น
อัตราส่วนเท่ากับ 1.15 FTES ต่อเครื่อง ซึ่งต่ ากว่า 

2.5-1-1 ฐานข้อมูลด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
8 FTES ต่อเครื่อง (2.5-1-1) 2556 คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร  
ข้อ 2 คณะมีการจัดบริการด้านสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือ

ต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยจัดบริการ
ทรัพยากรสารสนเทศที่ทันสมัย และเพียงพอต่อ
ความต้องการใช้ของนักศึกษาและคณาจารย์  ตรง
ตามหลักสูตรของคณะที่ “อาคารศูนย์การเรียนรู้
เทคโนโลยีการเกษตรเฉลิมพระเกียรติฯ” และจัด
ให้ มี แหล่ ง เ รี ยนรู้ อ่ื นๆ ผ่ านระบบเครื อข่ าย
คอมพิวเตอร์ เช่นรายวิชาพืชเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ได้จัดท าบทเรียนออนไลน์  รวมถึงการสอนใช้งาน
ระบบสารสนเทศในการสืบค้นงานวิจัย ข้อมูลทาง
วิชาการต่างๆ แทรกในการสอนรายวิชาปัญหาพิเศษ 
และรายวิชาสัมมนา (2.5-2-1 ถึง 2.5-2-2) 
นอกจากนี้ ทางสาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตรได้จัด
โครงการการอบรมเทคนิคการสืบค้นข้อมูลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศเบื้องต้นให้กับนักศึกษา   
(2.5-2-3) และในรายวิชากฎหมาย มาตรฐานและ
การควบคุมคุณภาพอาหารได้ฝึกทักษะวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์ที่มีการสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ (2.5-2-4) 

2.5-2-1 Print out จาก http:// 
www/lms.cmru.ac.th/ 
facagri/course/categoory.
php แสดงบทเรียนออนไลน์   

      ในรายวิชาพืชเพ่ือพัฒนา 
      คุณภาพชีวิต 
2.5-2-2 มคอ.3 ในรายวิชาสัมมนา  
      และรายวิชาปัญหาพิเศษ 
2.5-2-3 รายงานสรุปผลการ

ด า เนินงานโครงการการ
อบรม เทคนิ คการสื บค้ น
ข้ อ มู ล ด้ ว ย เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศเบื้องต้น  

2.5-2-4 คู่มือการฝึกทักษะทาง
วิทยาศาสตร์ (อ้างถึง 2.6-5-
1) 

 

ข้อ 3 คณะมีบริการด้านกายภาพที่ เหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา โดย
ในห้องเรียนจัดให้มีคอมพิวเตอร์ส าหรับการสอน 
LCD และเครื่องเสียง (2.5-3-1) มีการจัด
ห้องปฏิบัติการเฉพาะทางส าหรับการเรียนการสอน
รวมถึงอุปกรณ์ต่างๆ ดังนี้ 

1) ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยา  
2) ห้องปฏิบัติการแปรรูปเนื้อ 
3) ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์อาหารสัตว์  
4) ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ทางกายภาพ  
5) ห้องปฏิบัติการขนมอบ  
6) ห้องปฏิบัติการท าแห้งแบบพ่นกระจาย 
7) ห้ องปฏิบัติ การวิศวกรรมอาหารและ

วิเคราะห์อาหารทางเคมี  
8) ห้องเก็บเครื่องมือและอุปกรณแ์ปรรูป 

2.5-3-1 ประมวลภาพห้องเรียนที่
จัดให้มีคอมพิว เตอร์  LCD 
และเครื่องเสียงส าหรับ 

      การสอน 
2 . 5 -3 -2  ป ร ะ ม ว ล ภ า พ

ห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง
ส าหรับการเรียนการสอนและ
อุปกรณ์ประกอบการเรียน 

2 . 5 -3 -3  ป ร ะ ม ว ล ภ า พ  
จุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตใน
ระบบไร้สายภายในบริเวณ
พ้ืนที่จัดการเรียนการสอน
ของคณะ 

http://www/lms.cmru.ac.th/
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
9) ห้องเก็บเครื่องมือและอุปกรณ์ทาง

วิทยาศาสตร์10) ห้องเก็บสารเคม ี
11) ห้องเก็บผลผลิตอุณหภูมิต่ าและบรรจุ 
12) โรงงานต้นแบบการแปรรูปผลิตผลทาง

การเกษตร  
13) ห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 
14) ห้องปฏิบัติการทางดิน 
15) ห้องปฏิบัติการทางสัตว์ 
16) โรงเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

(เอกสารหมายเลข 2.5-3-2)  
นอกจากนี้ ยังมีจุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตในระบบไร้
สายภายบริเวณพ้ืนที่จัดการเรียนการสอนของ
คณะฯ อย่างทั่วถึง (2.5-3-3) 

ข้อ 4 คณะมีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็น ใน
ด้านงานทะเบียนส าหรับนักศึกษาผ่านระบบ 
เครือข่ายคอมพิวเตอร์จากเว็บไซด์ของคณะส่วนของ 
“บริการส าหรับนักศึกษา” (2.5-4-1) มีการบริการ
รักษาพยาบาล โดยมีห้องพยาบาลและจุดบริการยา
ส าหรั บนั กศึ กษา  คณาจารย์ และเจ้ าหน้ าที่        
(2.5-4-2) การจัดบริการด้านอาหารและสนามกีฬา 
โดยคณะมีโรงอาหารส าหรับจ าหน่ายอาหารเช้า
และกลางวัน รวมถึงมีสนามกีฬา ได้แก่ สนามบาส
เก็ตบอล เปตอง และสนามฟุตบอล (2.5-4-3) 

2.5-4-1 เว็บไซด์ของคณะฯ ส่วน  
“บริการส าหรับนักศึกษา”  
ที่ เ กี่ ย ว กั บ ง า น ท ะ เ บี ย น 
ส าหรับนักศึกษา 

2 . 5 -4 -2  ป ร ะ ม ว ล ภ า พ ห้ อ ง
พยาบาลและตู้ ย าบริ การ
นักศึกษาและบุคลากร 

2.5-4-3 ประมวลภาพ โรงอาหาร
จ าหน่ า ยอาหาร เช้ า และ
กลางวัน และสนามกีฬา ได้แก่  
สนามบาสเก็ตบอล เปตอง 
และสนามฟุตบอล 

ข้อ 5 คณะมีระบบประปาและไฟฟ้าส าหรับใช้ในอาคาร
ต่างๆ การจัดการขยะ และระบบอุปกรณ์ป้องกัน
อัคคีภัยภายในบริเวณอาคารเรียน โดยเป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา (2.5-5-1) 

2.5-5-1 ประมวลภาพ ระบบ
สาธารณูปโภคและรักษา
ความปลอดภัยของอาคาร
เรียน 

ข้อ 6 คณะได้จัดท าการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 
2-5 โดยมีคะแนนเฉลี่ยทุกข้อมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5 (2.5-6-1) 

2.5-6-1 รายงานสรุปแบบประเมิน
ความพึงพอใจคุณภาพการ
ให้ บริ กา รนั กศึ กษา  และ
บุคลากร ปีการศึกษา 2556  

ข้อ 7 คณะมีการน าผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มา
ใช้ เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้าน
กายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ 

2.5-7-1 print out เวปไซต์ และ 
face book คณะ และ
การเผยแพร่วารสารคณะ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ได้แก่ การปรับปรุงเวปไซต์ และ face book ของ
คณะ วารสารคณะ  “ต๋องตึงสาร” การจัดโซนนั่ง
อ่านหนังสือในห้องสมุดใหม่เ พ่ือปรับแสงและ
บรรยากาศให้เหมาะสมกับการอ่านหนังสือ การจัด
ภูมิทัศน์ โดยรอบคณะเทคโนโลยีการเกษตร       
การปรับปรุงเพ่ิมเติมภายในห้องปฏิบัติการต่างๆ 
เพ่ือความปลอดภัยและสะดวกต่อการท างานยิ่งขึ้น 
(เอกสารหมายเลข 2.5-7-1) 

ทาง face book และสื่อ
สิ่งพิมพ์ 

2.5-7-2 ประมวลภาพถ่าย
ห้ อ ง ส มุ ด  ห้ อ ง เ รี ย น 
ห้องปฏิบัติการเฉพาะที่มี
การปรับปรุง  

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ  5 7 ข้อ 

 
จุดแข็ง 
 - 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
จุดที่ควรพัฒนา 
 คณะควรมีการน าผลการประเมินคุณภาพ มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้าน
กายภาพท่ีสนองความต้องการของผู้รับบริการให้ครอบคลุมทุกด้าน 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์  อัจฉริยมนตรี โทรศัพท์  :  089-7003466 

  รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    อาจารย์เบญจมาศ  อินทรส โทรศัพท์  :  089-1912207 

 
อาจารย์ธิดารัตน์ เปรมประสพโชค 
นางสาวอักษรา บุษบรรณ์ 
นายสามารถ มณีมงคล 

โทรศัพท์  :  086-9157045 
โทรศัพท์  :  086-9111767 
โทรศัพท์  :  087-1838717 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6     :    ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน  : 
 1. มีระบบกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุก
หลักสูตร 
 2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม        
(ถ้ามี ) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการวิจัย 
 4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
 5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน 
 6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ทุกวิชา ทุกภาคการศึกษาโดยผลการประเมินความพึงพอใจ แต่ละรายวิชาต้องไม่
ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผล
การเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 
 
หมายเหตุ : 
 1.  มหาวิทยาลัยหรือคณะจะต้องประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการเรียน
การสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชาทุกภาคการศึกษา ยกเว้น รายวิชาที่ไม่มีการเรียนการ
สอนในชั้นเรียนหรือในห้องปฏิบัติการ เช่น การฝึกงาน สหกิจศึกษา การค้นคว้าอิสระ วิชาโครงงาน สาร
นิพนธ์ และวิทยานิพนธ์ เป็นต้น 
 2.  งานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑ์ข้อ 5 หมายถึง งานวิจัยของผู้สอนของ
สถาบันที่ได้พัฒนาขึ้น และน าไปใช้ในการพัฒนาวิธีการสอน 
 กรณีหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ต้องมี
การจัดท ารายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาด้วย  
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

 1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
 7 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะมุ่งเน้นให้ทุกหลักสูตรที่เปิดสอนมีการพัฒนา

ระบบกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามประกาศ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร เรื่องก าหนดระบบและ
กลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (2.6.1-1) 
และค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน (2.6.1-
2) 

2.6-1-1 ประกาศคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร เรื่อง
ก าหนดระบบและกลไกการ
พัฒนาและบริหารหลักสูตร/
ระบบและกลไกการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

2.6-1-2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการ
ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร 

ข้อ 2 ทุกรายวิชาของหลักสูตรที่ผ่านการรับรองจ านวน 4 
หลักสูตร ของคณะฯ ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 
2556 ทั้งภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 มีการ
ก าหนดรายละเอียดของรายวิชา ก่อนการเปิดสอน
ในแต่ละภาคการศึกษาตามท่ีก าหนดในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (2.6-2-
1) รวมถึงการแจกรายละเอียดของแนวการสอน
ทุกรายวิชาในชั่วโมงแรกเพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบ
แนวทางการเรียนการสอนอย่างชัดเจน และการ
ประเมินความรู้ของนักศึกษาทุกรายวิชาทั้งใน
ระหว่างภาคการศึกษาและสิ้นสุดภาคการศึกษา  

2.6-2-1 มคอ.3 และ มคอ.4 

ข้อ 3 ทุกหลักสูตรที่ผ่านการรับรองมีการก าหนดรายวิชา
ที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและการให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอก
ห้องเรียนโดยให้มีการจัดท ารายงานเพ่ือสะท้อนให้
เห็นถึงการเรียนรู้ด้วยตนเอง อาทิ การฝึกน าเสนอ
ในรายวิชาสัมมนา (2.6-3-1) การท าวิจัยของ
นักศึกษาในรายวิชาปัญหาพิเศษเพ่ือฝึกการคิด
วิเคราะห์และประมวลความรู้ที่ได้ศึกษา (2.6-3-2) 
รายวิชาที่มีการปฏิบัติการ เช่น รายวิชาการแปรรูป
อาหาร  หลักการถนอมและแปรรูปอาหาร การ
วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ หลักการวิเคราะห์
อาหาร การผลิตผัก เกษตรกลวิธาน วิชาเกษตร
ส าหรับครูประถม และการปรับปรุงพันธุ์พืช เป็น

2.6-3-1 ตัวอย่างรายงานวิชา
สัมมนาทางการเกษตรหรือ
อุตสาหกรรมเกษตร ในปี 
2556 

2.6-3-2 ตัวอย่างปัญหาพิเศษของ
นักศึกษาในคณะฯ ในปี 
2556 

2.6-3-3 ตัวอย่างมคอ.3 และ 
รายงานในรายวิชาที่มี
ปฏิบัติการ  

2.6-3-4 ตัวอย่างรายงานการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ และ
คู่มือการฝึกประสบการณ์
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ต้น ที่ได้ให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติในชั่วโมงเรียน (2.6-
3-3) นอกจากนี้ยังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
หน่วยงานภายนอก (2.6-3-4) และการน า
นักศึกษาเข้าศึกษาดูงานในโรงงานอุตสาหกรรม
อาหาร (2.6.3-5) และหน่วยงานทางการเกษตร 
(2.6.3-6) 

วิชาชีพ ปี 2556 
2.6-3-5 ตัวอย่างแบบตอบรับเข้า

ศึกษาดูงาน 
2.6-3-6 รายงานการศึกษาดูงาน

ด้านพืชศาสตร์ส าหรับ
นักศึกษาหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาพืช
ศาสตร์ 

ข้อ 4 หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ได้เชิญผู้เชี่ยวชาญด้าน
อุตสาหกรรมอาหารมาให้ความรู้แก่นักศึกษา 
ได้แก่ โครงการฝึกอบรมแนวโน้มนวัตกรรมอาหาร 
ซึ่งได้รับเกียรติจากคุณพรชัย ปวงสอน จาก
โรงงานหลวงดอยค า อ.แม่เหียะ จังหวัดเชียงใหม่ 
มาเป็นวิทยากร (2.6-4-1) และโครงการอบรม 
เรื่อง การพัฒนาทักษะด้านความคิดเพ่ือ
ประยุกต์ใช้ในการแปรรูปอาหาร(2.6-4-2) 
หลักสูตรพืชศาสตร์ ได้จัดโครงการอบรมการ
จ าแนกกลุ่มจีโนมกล้วยตามลักษณะทางสัณฐาน
วิทยา (2.6-4-3) หลักสูตรสัตวศาสตร์ ได้จัด
โครงการเสริมทักษะด้านการผลิตสุกรและ
โครงการเสริมทักษะด้านการผลิตสัตว์ปีก  
(2.6-4-4) นอกจากนี้ทางคณะได้จัดโครงการวัน
วิชาการคณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยมีนักศึกษา   
บุคลากร และคณาจารย์เข้าร่วมทุกหลักสูตร โดย
มี รศ.ดร.ศักดิ์ดา จงแก้ววัฒนา ผู้อ านวยการ
ศูนย์วิจัยข้าวล้านนา คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นวิทยากร (2.6-4-5) 

2.6-4-1 รายงานสรุปผลโครงการ
อบรม ฝึกอบรมแนวโน้ม
นวัตกรรมอาหาร 

2.6-4-2 รายงานสรุปผลโครงการ
อบรม เรื่อง การพัฒนาทักษะ
ด้านความคิดเพ่ือประยุกต์ใช้
ในการแปรรูปอาหาร 

2.6-4-3 รายงานสรุปผลโครงการ
อบรมการจ าแนกกลุ่มจีโนม 
กล้วยตามลักษณะทาง
สัณฐานวิทยา 

2.6-4-4 รายงานสรุปผล 
     โครงการเสริมทักษะ 
     ด้านการผลิตสุกรและ 
     โครงการเสริมทักษะ 
     ด้านการผลิตสัตว์ปีก 
2.6-4-5 รายงานสรุปผล 
     โครงการวันวิชาการ 
     ของคณะ 
     เทคโนโลยีการเกษตร 

ข้อ 5 คณะมีการส่งเสริมให้คณาจารย์มีการจัดการเรียนรู้
ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการ
ความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาที่
รับผิดชอบ โดยติดตามรายงานสรุปผลการน า
ความรู้ (2.6-5-1)     อาทิ เช่น สาขาวิชา
อุตสาหกรรมเกษตร มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนา
จากงานวิจัย โดยอาจารย์ ธิดารัตน์ เปรมประสพ

2.6-5-1 แบบติดตามการน า
ความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนา
ตนเองมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนและการวัดผล
การเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ 
ประจ าปีการศึกษา 2556 
(อ้างถึง 2.4-2-1) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
โชค ได้น าความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการ
สืบค้นข้อมูล จากงานวิจัยเรื่อง การวิจัย
กระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์ของนักศึกษา (ทุน สกอ. ปี 2556) 
มาใช้สอนในรายวิชา กฎหมาย มาตรฐานและการ
ควบคุมคุณภาพอาหารเพ่ือพัฒนาทักษะการสืบค้น
ข้อมูล และการลงรายการบรรณานุกรมของ
นักศึกษา ในการค้นคว้าข้อมูลด้านกฎหมายและ
มาตรฐานอาหาร (2.6-5-2 ถึง 2.6-5-5) 
นอกจากนี้ สาขาวิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการ
เกษตร โดย ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก ได้มีการ
จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัยเรื่อง การ
เพาะเลี้ยงเห็ดถั่งเช่า ลงในรายวิชาการผลิตเห็ด 
(2.6-5-6)      
 

2.6-5-2 คู่มือทักษะการสืบค้น
ข้อมูล 

2.6-5-3 รายงานการวิจัย เรื่อง 
การวิจัยกระบวนการพัฒนา
ทักษะการวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์ของนักศึกษา 

2.6-5-4 มคอ 3 รายวิชา 
กฎหมาย มาตรฐานและการ
ควบคุมคุณภาพอาหาร 

2.6-5-5 ตัวอย่างชิ้นงานหรือ 
     รายงานของนักศึกษา 
     ในรายวิชากฎหมาย  
     มาตรฐานและการ 
     ควบคุมคุณภาพอาหาร 
2.6-5-6 มคอ 3 รายวิชาการ 
     ผลิตเห็ด 
 

ข้อ 6 คณะมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ทุกวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจ แต่ละรายวิชาได้คะแนนไม่
ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 (2.6-6-1) 
 

2.6-6-1 สรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่
มีต่อการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารย์ในสาขาวิชาฯ 
ประจ าปี พ.ศ. 2556 

ข้อ 7 สาขาวิชาฯ มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการ
ประเมินรายวิชาจาก มคอ.5 และ มคอ. 7 

2.6-7-1 ระเบียบวาระการ
ประชุม คณะกรรมการ
พัฒนาและบริหารหลักสูตร 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ครั้งที่ 2/2557 (อ้างถึง  
2.1-3-9) 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ  5 7 ข้อ 
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จุดแข็ง 
- 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 

จุดที่ควรพัฒนา 
- คณะควรมีการส่งเสริมให้คณาจารย์มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจาก

กระบวนการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนมากข้ึน 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์  อัจฉริยมนตรี โทรศัพท์  :  089-7003466 
  รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้ :   อาจารย์เบญจมาศ  อินทรส 
                              อาจารย์ธิดารัตน์  เปรมประสพโชค 
                              นายธรีพงศ์  เตชาต ิ

โทรศัพท์  :  089-1912207 
โทรศัพท์  :  086-9157045 
โทรศัพท์  :  087-7782019 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7  : ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป : 
 1. มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่าง
น้อยส าหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร 
 2. มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผล
การศึกษาและผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณ
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
 4. มีระบบกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
การประชุมวิชาการหรือการน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
 5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัด
โดยสถาบัน 
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เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการส ารวจ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิตในระดับปริญญาตรีโดยใช้แบบสอบถาม
และแบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารระดับคณะ 
ผู้บริหารระดับสาขาวิชา อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา 
บันฑิตและผู้ใช้บัณฑิต ในการประเมินหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สัตวศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2553 ตามที่ก าหนด 5 ปี (2.7-1-1) 
เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรให้ได้บัณฑิต
ที่สนองต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตมากท่ีสุด 
จากนั้นน าข้อมูลจาการส ารวจมาจัดท ารายงานผลการ
ประเมินหลักสูตรคณะเทคโนโลยีการเกษตร (2.7-1-
2) แล้วน ามาบูรณาการร่วมกันตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ นอกจากนี้ยังมีการ
น าข้อมูลจากการวิจัยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อ
การปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปี พ.ศ. 
2553 จากคณะกรรมการวิจัยสถาบันมาประกอบการ
พัฒนาหลักสูตร (2.7-1-3) โดยมีผลการส ารวจทั้ง 5 
ด้าน ดังนี้ คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ด้านความรู้  
ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมถึงการใช้ผลสรุปจากการส ารวจความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตของสถาบันวิจัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร
และการเรียนการสอนของคณะต่อไป  

2.7-1-1 ตัวอย่างแบบสอบถาม
การประเมินหลักสูตรจาก 
5 กลุ่มเป้าหมาย 

2.7-1-2 รายงานผลการ
ด าเนินงานประเมิน
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2553 ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  
(อ้างถึง 2.1-1-4) 

2.7-1-3 รายงานการวิจัย เรื่อง 
ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตต่อการปฏิบัติงาน
และคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2555 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 2 คณะฯ มีการน าผลประเมินจากข้อ 1 มาใช้ในการ

ปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน การวัดผล
การศึกษา และผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนที่ส่งเสริมทักษะ
อาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ในทุก
หลักสูตรของคณะฯ เพ่ือการปรับปรุงในหลักสูตรปี 
พ.ศ. 2558 (2.7-2-1)  

2.7-2-1  (ร่าง) มคอ.2 ซึ่งอยู่ใน
ระหว่างด าเนินการเข้าสู่
คณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

ข้อ 3 คณะมีการส่งเสริมสนับสนุนทั้งด้านบุคลากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต ดังนี้ 
1.) ด้านบุคลากร คณะสนับสนุนให้คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนทุกท่านเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ (2.7-3-1) 
และสนับสนุนให้ทั้งคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนเข้าร่วมอบรมเสริมความรู้เฉพาะทางเพ่ือน า
ความรู้มาพัฒนาและส่งเสริมการเรียนการสอนของ
คณะ (2.7-3-2) 
2.) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะมีการ
ประชาสัมพันธ์และแจ้งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์
ต่อนักศึกษาโดยผ่านเว็บไซต์ของคณะฯ และ 
Facebook งานกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
(2.7-3-3) 
3.) ด้านงบประมาณ คณะ มีการจัดการงบประมาณ 
ทรัพยากรที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมคุณลักษณะของบัณฑิตอย่างเพียงพอ
ในการจัดหาครุภัณฑ์และวัสดุฝึกปฏิบัติการ (2.7-3-4)  

2.7-3-1 ค าสั่งแต่งตั้ง  
คณะกรรมการด าเนิน
โครงการต่างๆ ของคณะฯ 

2.7-3-2 รายงานสรุปผลการน า
ความรู้ที่ได้รับจากการ
พัฒนาตนเองมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและ
การวัดผลการเรียนรู้ใน
รายวิชาต่างๆ ประจ าปี
การศึกษา 2556 (อ้างถึง 
2.1-3-11 และ 2.1-3-12) 

2.7-3-3 Print Out website 
คณะฯ และ Facebook 
ของงานกิจการนักศึกษา
และศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

2.7-3-4 โครงการสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
(2.7-3-4) และบันทึก
ข้อความขอส่งวัสดุฝึกของ
สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
พัฒนาการเกษตร และ
สาขาวิชาอุตสาหกรรม
เกษตรในภาคเรียนที่ 1 
และภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2556 

ข้อ 4 คณะมีการตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร มี
ระบบกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการ
หรือการน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุม

2.7-4-1 ประกาศฯ เรื่อง ระบบ
และกลไกการส่งเสริมให้
นักศึกษาระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษาเข้าร่วม



59 
 

 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ระหว่างสถาบัน หรือประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ  
(2.7-4-1 , 2.7-4-2) เช่น การน าเสนอผลงานวิชาการ
ของ อ.ธิดารัตน์ เปรมประสพโชค และนักศึกษา
สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร ณ งานประชุมทาง
วิชาการมหาวิทยาลัยเกษตร ศาสตร์ครั้งที่ 52      
(2.7-4-3) 

กิจกรรมการประชุม
วิชาการ หรือการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการฯ 

2.7-4-2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานการส่งเสริมให้
นักศึกษาฯ เข้าร่วม
กิจกรรมการประชุม
วิชาการ หรือการน าเสนอ
ผลงาน 

2.7-4-3 บทความวิจัยที่น าเสนอ
ผลงานวิจัยร่วมกับ
นักศึกษาในงานประชุม
วิชาการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ระหว่างวันที่ 2-5 
กุมภาพันธ์ 2557 ของ 
อ.ธิดารัตน์ เปรมประสพ
โชค 

ข้อ 5 คณะมีการตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตรมี
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษา
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยคณะ เช่น การ
จัดโครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม นักศึกษาชั้นปี 1 
ประจ าปีการศึกษา 2556 (2.7-5-1) และสาขาวิชา 
อุตสาหกรรมเกษตร ได้จัดโครงการโต (จบ) ไปไม่โกง
ในอาชีพด้านอุตสาหกรรมอาหาร  (2.7-5-2) เพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษา 

2.7-5-1 รายงานสรุปการด าเนิน
โครงการค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม นักศึกษาชั้นปี 1 
ประจ าปีการศึกษา 2556 

2.7-5-2 รายงานสรุปโครงการ
โต (จบ) ไปไม่โกงในอาชีพ
ด้านอุตสาหกรรมอาหาร 
วันที่ 28 สิงหาคม 2556 
โดย อ.ธิดารัตน์ เปรม
ประสพโชค 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ    5 5 ข้อ 
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จุดแข็ง 
- 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 

จุดที่ควรพัฒนา 
- คณะควรส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการ

ประชุมวิชาการหรือการน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือประชุมระดับชาติ
หรือนานาชาติมากยิ่งข้ึน  

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 -  
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์  อัจฉริยมนตรี โทรศัพท์  :  089-7003466 

  รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้ :   อาจารย์เบญจมาศ  อินทรส 
                              อาจารย์ธิดารัตน์  เปรมประสพโชค 
                              นายธรีพงศ์  เตชาต ิ

โทรศัพท์  :  089-1912207 
โทรศัพท์  :  086-9157045 
โทรศัพท์  :  087-7782019 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8 :  ระดับความส าเรจ็ของการเสริมสรา้งคณุธรรม จริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
 1.  มีก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องส่งเสริมไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
 2.  มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องการ
ส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน 
 3.  มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนดใน          
ข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายความส าเร็จที่ชัดเจน 
 4.  มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัว
บ่งชี้และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของ
ตัวบ่งชี้ 
 5.  มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 
 
หมายเหตุ : 
 1.  การยกย่องชมเชยประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม จริยธรรม หากด าเนินการในระดับ
มหาวิทยาลัย ต้องมีกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างน้อยร้อยละ  50 และมีผู้เข้าร่วมการแข่งขัน
หรือเข้าร่วมการคัดเลือกท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน (ตั้งแต่ 3 สถาบันขึ้นไป)  
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 2. หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ หมายถึง หน่วยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเท่า
ขึ้นไป (เช่น ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ หรือองค์กรกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เช่น สภาอุตสาหกรรม สภา
หอการค้า สภาวิชาชีพ)  
 
เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 4 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะได้ มีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม

จริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องส่งเสริมไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร (2.8-1-1) และส่งเสริมให้อาจารย์
สอดแทรกเรื่องที่เกี่ยวกับพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมดังกล่าว ในชั่วโมงเรียน (2.8-1-2) 

 

2.8-1-1  ประกาศ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร เรื่อง 
ก าหนดพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นักศึกษา 

2.8-1-2  มคอ.3 และ มคอ.5 ปี
การศึกษา 2556 

ข้อ 2 คณะมีการถ่ายทอดและเผยแพร่พฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริม
ตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษา และ
บุคลากรสายสนับสนุน ตลอดจนบุคลากรภายนอก 
ให้ทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน โดยถ่ายทอดไปยัง
ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน ผ่าน
ทางการประชุมคณะ บันทึกข้อความผ่านอีเมลล์ และ 
face book  บอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะและ
สาขาวิชา และเว็บไซต์ นอกจากนี้ยังถ่ายทอดและ
ประชาสัมพันธ์พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่
นักศึกษา ผ่ านบอร์ดประชาสัม พันธ์ของคณะ        
เว็บไซต์ของคณะ facebook ของคณะ และโครงการ
เสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรมแลบุคลิกภาพส าหรับ
นักศึกษาใหม่ คณะเทคโนโลยีการเกษตรประจ าปี
การศึกษา 2556 (2.8-2-1 ถึง 2.8-2-4) 

2.8-2-1 รายงานการประชุม
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ครั้งที่ 1 / 2557 

2.8-2-1 ภาพบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ คณะฯ และ
สาขาวิชา เรื่อง ประกาศ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

      เรื่อง ก าหนดพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับนักศึกษา 

2.8-2-3 print out เว็บไซต์ 
และ facebook ของคณะ 

2.8-2-4 รายงานสรุปผล 
       โครงการเสริมสร้าง  
      คุณธรรมจริยธรรมและ 
      บุคลิกภาพส าหรับนักศึกษา 
      ใหม่ คณะเทคโนโลยี  
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เกณฑ์
มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 
หลักฐานอ้างอิง 

      การเกษตรประจ าปี    
      การศึกษา 2556 

ข้อ 3 คณะฯ ด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
แล ะบุ ค ลิ ก ภ าพส า ห รั บ นั ก ศึ กษ า ให ม่  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีการศึกษา 2556 เพ่ือ
ส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม
ที่ก าหนด โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายความส าเร็จที่
ชัดเจน (2.8-3-1)  

2.8-3-1  ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย
ความส าเร็จ ใน รายงานผล
การด าเนินการโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและบุคลิกภาพ
ส าหรับนักศึกษาใหม่ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 2556 

ข้อ 4 คณะฯ ได้ประเมินผลโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่
ก าหนด โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายร้อยละ 
100 ของตัวบ่งชี้ (2.8-4-1) 

2.8-4-1  รายงานผลการ
ด าเนินการโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและบุคลิกภาพ
ส าหรับนักศึกษาใหม่ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 2556 

 

ตารางสรุปผลโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน : ในเกณฑ์ข้อ 3-4  

ล าดับ
ที่ 

ชื่อโครงการหรือ
กิจกรรม 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย
วัดความ 
ส าเร็จ 

ผลการประเมินโครงการ
หรือกิจกรรม 

บรรลุ 
() 

ไม่บรรลุ
() 

1 โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและ
บุคลิกภาพส าหรับ
นักศึกษาใหม่ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 
2556 

1) ระดับความเข้าใจของ
นักศึกษาในการปฏบิัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.51  
(4.21) 

 

2) ระดับความเข้าใจของ
นักศึกษาต่อความส าคัญของ
ความซื่อสัตย์สุจริต 

3.51   
(3.95) 

 

3) ระดับความเข้าใจของนักศึกษา
ต่อวินัยและความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม 

3.51   
(4.32) 

 

4) ระดับความเข้าใจของ
นักศึกษาต่อกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

3.51  
(4.37) 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อโครงการหรือ
กิจกรรม 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย
วัดความ 
ส าเร็จ 

ผลการประเมินโครงการ
หรือกิจกรรม 

บรรลุ 
() 

ไม่บรรลุ
() 

5) ระดับความเข้าใจของ
นักศึกษาต่อการเคารพสิทธิ
และรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น 

3.51  
(3.81) 

 

รวม 5  5 5 5 
 

ตัวอย่าง  การค านวณผลการประเมิน ดังนี้ 

              
จ านวนตัวบ่งชี้ทุกโครงการท่ีบรรลุเป้าหมาย

จ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดของทุกโครงการหรือกิจกรรม
   x 100 = ร้อยละ.................  

                                                                                       
 

 
     ร้อยละ     

 
หมายเหตุ   
ตามเกณฑ์ข้อ 4 จะต้องมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้ทั้งหมด 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 4 ข้อ × 4 5 ข้อ 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรประเมินคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- คณะควรส่งเสริมให้มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย 

ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  :    อาจารย์ ดร.มงคล  ยะไชย โทรศัพท์  :  089-4294566 

  รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์เบญจมาศ  อินทรส โทรศัพท์  :  089-1912207 

โทรศัพท์  :  083-1415981 
โทรศัพท์  :  086-9111767 
โทรศัพท์  :  086-1838717 

        อาจารย ์ดร.พวงเพชร  พิมพ์จนัทร์ 
นางสาวอักษรา  บุษบรรณ ์
นายสามารถ  มณีมงคล 
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ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๑ :  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สมศ. ๑) 

วิธีการค านวณ :  

        จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

                   จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมด                      

หมายเหตุ 
 ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว         
ผู้ที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร  

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน : 
 ในปีการศึกษา 2556  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี เฉลี่ยร้อยละ 68.75 เมื่อเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนได้เท่ากับ 
3.44 คะแนน 

ล าดับที่ รายการ จ านวน 

1 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด  107 
2 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเร่ืองการมีงานท า 98 
3 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา  

(ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 
58 

4 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 8 
5 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 1 
6 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว N/A 
7 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 1 
8 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท N/A 
9 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร N/A 
10 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท า 

หรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 
11,315.15 บาท 

 
 
 
 
 

X 100 
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การค านวณ : 

66 

96 

การค านวณค่าคะแนน : 

68.75 

100 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 68.75  3.44 ร้อยละ 70 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

 ๒.๑-1 บันทึกข้อความของส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ที่ ศธ.0533.14/ 
ว 49 ลงวันที่ 3 มิถุนายน 2557 เรื่อง ขอจัดส่งข้อมูลพ้ืนฐานเพิ่มเติม 
 
จุดแข็ง 

-  
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-  
จุดที่ควรพัฒนา 

-  
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

-  
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์  อัจฉริยมนตรี โทรศัพท์  :  089-7003466 

  รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ธิดารัตน์  เปรมประสพโชค โทรศัพท์  :  086-9157045 

โทรศัพท์  :  081-5701614         นางสาวเก้ือกูล  ปุ๊ดผาม 
 
 

  100  =  ร้อยละ  68.75 

 5  =  3.44  คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒   :  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และปริญญาเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
            ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (สมศ.๒) 

วิธีการค านวณ : 

               

                        ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 
                    จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด 
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 

ในปีการศึกษา 2556  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตปริญญา
ตรี โท และปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ อยู่ในระดับมาก เมื่อ
เทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน เท่ากับ 3.73 คะแนน  
 

ล าดับ
ที่ 

รายการ 
จ านวน 

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 
1 จ านวนบัณฑิตทั้งหมด (ปีการศึกษาที่จัดเก็บข้อมูล) 78 - - - 
2 จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินคุณภาพตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
250 - - - 

3 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มี
ต่อบัณฑิตตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

933 - - - 

4 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มี
ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี โท เอก 
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

3.73 - - - 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 3.50 3.73   3.73 ร้อยละ 3.50 
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เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 ๒.๒-1 ผลการด าเนินงานและข้อมูลพ้ืนฐาน คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และปริญญา
เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (สมศ.2)  
 
จุดแข็ง 

- 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 
จุดที่ควรพัฒนา 

- คณะควรจัดการเรียนการสอน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพของบัณฑิต
ปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์  อัจฉริยมนตรี โทรศัพท์  :  089-7003466 

  รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ธิดารัตน์  เปรมประสพโชค โทรศัพท์  :  086-9157045 

โทรศัพท์  :  081-5701614         นางสาวเก้ือกูล  ปุ๊ดผาม 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓   :  ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  
                       (สมศ. ๓) 
วิธีการค านวณ : 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 ก าหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
0.50 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceeding)  
0.75 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  (Proceeding) 

หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ 
1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  

X 100 
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ก าหนดระดับแหล่งเผยแพร่งานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 
0.125 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
0.25 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.50 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

 อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South 
East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ 
สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม 

การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ 
เช่น ความร่วมมือการจัดแสดงโขนระหว่าง ไทย – ลาว เป็นต้น 
 การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน  10 ประเทศ 
(อย่างน้อย 5 ประเทศ) 
 การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส าหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 
ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน) 
 การเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  หมายถึง การเผยแพร่ในลักษณะของ
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ วารสารวิชาการ หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการในระดับ
มหาวิทยาลัย หรือระดับคณะ และต้องเป็นผลงานที่ผ่านการกลั่นกรอง (peer review) โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันร่วมเป็นกรรมการพิจารณาด้วย 
 ผลงานผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หมายถึง บทความที่เป็นผลจากวิทยานิพนธ์ หรือ
บทความจากสารนิพนธ์ หรือบทความจากศิลปะนิพนธ์ 
 การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับ
สมบูรณ์ (Full paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับ
สมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
  
เกณฑ์การให้คะแนน  
 - ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน  
  

  ข้อมูลพื้นฐาน : 

ล าดับ
ที่ 

รายการ จ านวน 

1 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเร่ืองการมีงานท า 98 
2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)  - 
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ผลการด าเนินงาน : 
ในปีการศึกษา 2556 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์  อัจฉริยมนตรี โทรศัพท์  :  089-7003466 

  รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ธิดารัตน์  เปรมประสพโชค โทรศัพท์  :  086-9157045 

โทรศัพท์  :  081-5701614         นางสาวเก้ือกูล  ปุ๊ดผาม 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๔ :   ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์ (สมศ.๔) 

วิธีการค านวณ 

       ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

 ก าหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาต ิ
หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI 

0.50 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มชีื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 
0.75 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มชีื่อปรากฏอยูใ่นประกาศของ สมศ. 
1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานขอ้มูลการจัดอันดับวารสาร 

SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) หรือ  ISI หรือ Scopus 
           
          ก าหนดระดับแหล่งเผยแพร่งานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 
0.125 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
0.25 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.50 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

 

* องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องมบีุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วมพิจารณาด้วย 
  

X 100 
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อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South 
East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ 
สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม 

การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ 
เช่น ความร่วมมือการจัดแสดงโขนระหว่าง ไทย – ลาว เป็นต้น 
 การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน  10 ประเทศ
(อย่างน้อย 5 ประเทศ) 
 การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส าหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 
ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน) 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 50 เท่ากับ 5 คะแนน  
  
ผลการด าเนินการ 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไม่มีการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาเอก 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑๔   :   การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ.๑๔) 
 
เกณฑ์การพิจารณา : 
 ก าหนดค่าน้ าหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้ 
                       วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย ์ 0 2 5 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 1 3 6 
รองศาสตราจารย ์ 3 5 8 
ศาสตราจารย ์ 6 8 10 
 
วิธีการค านวณ : 
 

     ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ า 
  อาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมศึกษาต่อ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน 
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ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน : 

 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดประจ าปี 2556 (รวม 23.5 คน) 

              วุฒิการศึกษา  
 
ต าแหน่งทางวิชาการ  

ปริญญาตรี (0 คน) ปริญญาโท (14.5 คน) ปริญญาเอก (9 คน) 

อาจารย์ 0 x 0 = 0 2 x 9 = 18 5 x 7 = 35 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 x 0 = 0 3 x 4.5 = 13.5 6 x 2 = 12 

รองศาสตราจารย์ 3 x 0. = 0 5 x 1 = 5 8 x 0 = 0 

ศาสตราจารย์ 6 x 0 = 0 8 x 0 = 0 10 x 0 = 0 

รวม = 83.5       0       36.5       47 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก อ.ประจ า (83.5/23.5) =  3.6 

การค านวณ :  
                  ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

        = 3.6 
                             อาจารย์ประจ าทั้งหมดนับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
การค านวณค่าคะแนน : 

3.6 

6 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.0 คะแนน 3.0   3.0 3.2 คะแนน 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 ๒.๑๔-1 รายชื่ออาจารย์ประจ าทั้งหมดในแต่ละปีการศึกษา พร้อมทั้งระบุวุฒิการศึกษา และ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
  
จุดแข็ง 
 - 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 - 
จุดที่ควรพัฒนา 

ควรพัฒนาอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 60  

 5  =  3.0  คะแนน 
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์  อัจฉริยมนตรี โทรศัพท์  :  089-7003466 

  รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ธิดารัตน์  เปรมประสพโชค โทรศัพท์  :  086-9157045 

โทรศัพท์  :  081-5701614         นางสาวเก้ือกูล  ปุ๊ดผาม 
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องค์ประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที ่ 3.1 : ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน   
1.  มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
2.  มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
3.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 
4.  มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
5.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
6.  มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
7.  มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่

สนองความต้องการของนักศึกษา 
หมายเหตุ  :  ในกรณีคณะหรือสถาบันที่ยังไม่มีศิษย์เก่าถือว่าผ่านเกณฑ์มาตรฐานข้อ 4  และข้อ 5  โดยอนุโลม 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้แต่งตั้งอาจารย์ที่

ปรึกษาท่ีเหมาะสมโดยค านึงถึงสัดส่วนอาจารย์ต่อ
นักศึกษา (3.1-1-1) ที่ช่วยให้อาจารย์สามารถดูแล
นักศึกษาได้ทั่วถึง อีกท้ังยังก าหนดชั่วโมงให้ค าปรึกษา 
(3.1-1-2) เพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้ารับค าปรึกษา
และแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาและการแนะแนว
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา นอกจากนี้คณะฯ ได้เชิญ
วิทยากรภายนอกมาให้ข้อคิดและความรู้เพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติตนภายหลังจบการศึกษา 
ภายใต้โครงการ โต (จบ) ไปไม่โกงในอาชีพด้าน
อุตสาหกรรมอาหาร (3.1-1-3) 

3.1-1-1  ค าสั่งคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ที่ 
35/2556 เรื่อง แต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

3.1-1-2 ค าสั่งคณะเทคโนโลยี-
การเกษตร ที่ 36 / 2556
เรื่อง  ก าหนดเวลาและ
สถานที่ส าหรับชั่วโมงท่ี
ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2556 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
3.1-1-3 รายงานสรุปผลการ

ด าเนินการโครงการ โต (จบ) 
ไปไม่โกงในอาชีพด้าน
อุตสาหกรรมอาหาร 

ข้อ 2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรให้บริการข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาจากมหาวิทยาลัย
ผ่าน website คณะเทคโนโลยีการเกษตร (3.1-2-1) 
facebook งานกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มร.ชม. (3.1-2-2)  
และบอร์ดประชาสัมพันธ์ส าหรับนักศึกษา (3.1-2-3) 

3.1-2-1 Print Out website 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร
แสดงการประชาสัมพันธ์
ข่าว/กิจกรรมต่างๆ 

3.1-2-2 ตัวอย่างข้อมูลข่าวสาร
ที่ลงใน facebook “งาน
กิจการนักศึกษาและศิษย์เก่า
สัมพันธ์ คณะเทคโนโลยีการ 
เกษตร มร.ชม.” 

3.1-2-3 ภาพ : บอร์ดประกาศ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยี-
การเกษตร 

ข้อ 3 คณะเทคโนโลยีการเกษตรจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาประสบ-การณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่
นักศึกษาดังนี้ 

(1) โครงการแนวโน้มนวัตกรรมอาหาร (3.1-3-1) 
(2) โครงการพัฒนาทักษะด้านความคิดเพ่ือ

ประยุกต์ใช้ในการแปรรูปอาหาร (3.1-3-2) 
(3) โครงการอบรมแปรรูปเนื้อ “ไส้กรอกลาบ” 

(3.1-3-3) 
นอกจากนี้ คณะฯ ได้คัดเลือกแหล่งฝึกประสบ-

การณ์ส าหรับนักศึกษาสหกิจศึกษาให้แก่ศูนย์สหกิจ
ศึกษาและพัฒนาอาชีพ (3.1-3-4) และคัดเลือกแหล่ง
ฝึกประสบการณ์ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพแก่ งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร (3.1-3-5) และร่วมประเมิน
คุณภาพของความเป็นแหล่งเรียนรู้ของแหล่งฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวาง
แผนการจัดเตรียมแหล่งฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ
ของคณะฯ ต่อไป โดยมีการประเมินผลจากหน่วยงาน
ภายนอก คณาจารย์ และนักศึกษาที่ออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในแต่ละภาคเรียน ซึ่งการ

3.1-3-1 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการโครงการแนวโน้ม
นวัตกรรมอาหาร  

3.1-3-2 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการโครงการพัฒนา
ทักษะด้านความคิดเพ่ือ
ประยุกต์ใช้ในการแปรรูป
อาหาร 

3.1-3-3 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการโครงการกินอยู่
อย่างล้านนาด้วยอาหาร
พ้ืนเมืองตามหลักโภชนาการ
“ไส้กรอกลาบ” 

3.1-3-4 แบบสรุปรายชื่อ 
หน่วยงานส าหรับการฝึก 
สหกิจศึกษา คณะเทคโนโลยี-
การเกษตร ประจ าปีการศึกษา 
2556 ภาคเรียนที่ 2 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ประเมินผลดังกล่าวยังเป็นช่องทางให้ผู้เกี่ยวข้องกับ
กิจกรรมได้ให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงการจัด
กิจกรรมต่างๆ ต่อไป (3.1-3-6) 

3.1-3-5 แบบสรุปรายชื่อ 
หน่วยงานส าหรับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 2556 
ภาคเรียนที่ 2แบบเสนอ 
รายชื่อ หน่วยงานส าหรับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ปีการศึกษา 2556 ภาคเรียน
ที่ 1 และ 2 

3.1-3-6  รายงานสรุปผลการ
ประเมินคุณภาพความเป็น
แหล่งเรียนรู้ของแหล่งฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ปีการศึกษา 2556 

ข้อ 4 คณะเทคโนโลยีการเกษตรให้บริการข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า อาทิ การรับ
สมัครงาน การอบรมสัมมนา แหล่งทุนศึกษาต่อ 
โดยเฉพาะข่าวการรับสมัครงานผ่าน facebook  
“ศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่า คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มร.ชม.” (3.1-4-1) และยังเป็นอีกช่องทางที่ให้ศิษย์เก่า
ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการให้บริการ 

3.1-4-1 ตัวอย่างข่าวการรับ
สมัครงานที่ลงใน facebook 
“ศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่า 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มร.ชม.” 

ข้อ 5 คณะเทคโนโลยีการเกษตรอบรมให้ความรู้ด้าน
การเพาะเห็ดถั่งเช่าแก่ศิษย์เก่า ผ่านโครงการย่อยการ
เพาะเห็ดถังเช่า ภายใต้ โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ด้านการเกษตรและอาหารแก่ศิษย์เก่า คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร เพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้
ศิษย์เก่า (3.1-5-1) 

3.1-5-1 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการ โครงการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้าน
การเกษตรและอาหารแก่
ศิษย์เก่า คณะเทคโนโลยี-
การเกษตร : โครงการย่อย 
การเพาะเห็ดถังเช่า 

ข้อ 6 ผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร (3.1-6-1) ได้แก่ 

(1) การจัดบริการให้ค าปรึกษาและแนะแนวการ
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษาเท่ากับ 3.76 

(2) การจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์
ต่อนักศึกษาใช้ชีวิตแก่นักศึกษาเท่ากับ 3.72 

3.1-6-1 รายงานสรุปผลการ
ประเมินคุณภาพการ
ให้บริการนักศึกษา 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 2556 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
(3) การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทาง

วิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษาเท่ากับ 3.59 
ข้อ 7 คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตร

ได้พิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจคุณภาพการ
ให้บริการนักศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 2556 และเห็นควรให้พัฒนาการ
ให้บริการทุกด้านเนื่องจากคะแนนผลการประเมินมี
ค่าใกล้ 3.51 (3.1-7-1) โดยเฉพาะการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการที่มีคะแนน 3.59 
ควรปรับปรุงการท างานทั้ง 

(1) การจัดกิจกรรมฝึกอบรมทางวิชาการและ
วิชาชีพให้แก่นักศึกษา 

(2) การจัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
(3) การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมในการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 
(4) การจัดกิจกรรมแนะแนวทางในการประกอบ

อาชีพหลังส าเร็จการศึกษา 

3.1-7-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร
ครั้งที่  /2557  

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน  เป้าหมายปีถัดไป 

7  ข้อ 7 ข้อ  5 7 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

-  
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-  
จุดที่ควรพัฒนา 

- ฐานข้อมูลศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่าของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
- การมีส่วนร่วมของศิษย์เก่าในการพัฒนาความรู้และประสบการณ์แก่ศิษย์ปัจจุบัน 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- จัดท าฐานข้อมูลศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่าเผยแพร่ใน website และ facebook ของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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- เชิญศิษย์เก่ามาเป็นวิทยากรโครงการอบรมวิชาชีพส าหรับศิษย์ปัจจุบัน 
- เชิญผู้มีประสบการณ์และเป็นที่ยอมรับด้านการเกษตร มาเป็นวิทยากรโครงการอบรม

วิชาชีพส าหรับศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่า 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ : อาจารย์ ดร.มงคล  ยะไชย โทรศัพท์ : 089-4294566 
 รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้: อาจารย์เบญจมาศ  อินทรส โทรศัพท์ : 089-1912207 

โทรศัพท์ : 084-7652751  นางสาวจนิตนา  สุวรรณมณ ี
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2  : ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
1.  หน่วยงานจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 
2.  มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
3.  มีการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่

ด าเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภทส าหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภท
ส าหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปนี้ 

 กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
 กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

4.  มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน  
และมีกิจกรรมร่วมกัน 

5.  มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6.  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

  
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ  
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 
หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรจัดท าแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติทุกด้าน และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2556-2560) (3.2-1-1) ได้แก่ 

(1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
บุคลิกภาพส าหรับนักศึกษาใหม่ คณะ
เทคโนโลยีการ เกษตร ประจ าปี
การศึกษา 2556 (3.2-1-2) และโครงการ
โต (จบ) ไปไม่โกงในอาชีพด้าน
อุตสาหกรรมอาหาร (3.2-1-3) 

(2) ด้านความรู้  ได้แก่ โครงการแนวโน้ม
นวัตกรรมอาหาร (3.2-1-4) และโครงการ
กินอยู่อย่างล้านนาด้วยอาหารพ้ืนเมือง
ตามหลักโภชนาการ“ไส้กรอกลาบ” (3.2-
1-5) 

(3) ด้านทักษะทางปัญญา ได้แก่ โครงการ
การพัฒนาทักษะด้านความคิดเพ่ือ
ประยุกต์ ใช้ในการแปรรูปอาหาร (3.2-1-
6) 

(4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ ได้แก่ โครงการ
ศึกษาดูงานด้านอุตสาหกรรมอาหาร 
(3.2-1-7) โครงการ กีฬา “ลูกพระพิรุณ 
สานสัมพันธ์ ครั้งที่ 2” (3.2-1-8) และ
โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2557 
(3.2-1-9) 

(5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ได้แก่ โครงการอบรมเทคนิคการสืบค้น
ข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศเบื้องต้น 
(3.2-1-10) 

3.2-1-1 แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปี
การศึกษา 2556 

3.2-1-2 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการ โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและ
บุคลิกภาพส าหรับนักศึกษา
ใหม่ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 2556 

3.2-1-3 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการ โครงการ โต (จบ) 
ไปไม่โกงในอาชีพด้าน
อุตสาหกรรมอาหาร 

3.2-1-4 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการ โครงการแนวโน้ม
นวัตกรรมอาหาร 

3.2-1-5 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการ โครงการกินอยู่
อย่างล้านนาด้วยอาหาร
พ้ืนเมืองตามหลักโภชนาการ 
“ไส้กรอกลาบ” 

3.2-1-6 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการ โครงการพัฒนา
ทักษะด้านความคิดเพ่ือ
ประยุกต์ใช้ในการแปรรูป
อาหาร 

3.2-1-7 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการ โครงการศึกษาดู
งานด้านอุตสาหกรรมอาหาร 

3.2-1-8 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการ โครงการ กีฬา “ลูก
พระพิรุณ สานสัมพันธ์ ครั้งที่ 
2” 
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เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
3.2-1-9 รายงานสรุปผลการ

ด าเนินการ โครงการ วันเด็ก
แห่งชาติ ประจ าปี 2557 

3.2-1-10 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการ โครงการอบรม
เทคนิคการสืบค้นข้อมูลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศเบื้องต้น 

ข้อ 2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่กรรมการ
สโมสรนักศึกษาและหัวหน้าหมู่เรียน ผ่านโครงการ
การเป็นผู้น าองค์กรนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร โดยก าหนดให้นักศึกษาเขียน
โครงการด้านกิจกรรมนักศึกษาโดยน าความรู้ด้าน
ระบบการพัฒนาคุณภาพมาใช้ และวางแผนการ
ด าเนินงานโดยใช้วงจร PDCA (3.2-2-1) 

3.2-2-1 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการโครงการ การเป็น
ผู้น าองค์กรนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

ข้อ 3 สโมสรนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร น า
ความรู้ด้านการประกันคุณภาพส าหรับ จัดกิจกรรม
ต่างๆ ได้แก่  

(1) กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ได้แก่ โครงการการ
วิจัยทางการเกษตร-คุณภาพคู่คุณธรรม 
(3.2-3-1) 

(2) กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
ได้แก่ โครงการ กีฬา“ลูกพระพิรุณ สาน
สัมพันธ์ ครั้งที่ 2” (3.2-3-2) 

(3) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม ได้แก่ โครงการกิจกรรม
พัฒนาสิ่งแวดล้อมและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
(3.2-3-3) 

(4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม ได้แก่ โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและบุคลิกภาพ
ส าหรับนักศึกษาใหม่ คณะเทคโนโลย ี
การเกษตร ประจ าปีการศึกษา 2556 
(3.2-3-4) 

(5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

3.2-3-1 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน โครงการการวิจัย
ทางการเกษตร คุณภาพคู่
คุณธรรม 

3.2-3-2 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน โครงการกีฬา“ลูก
พระพิรุณ สานสัมพันธ์ ครั้งที่ 
2” 

3.2-3-3 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน โครงการกิจกรรม
พัฒนาสิ่งแวดล้อมและปรับปรุง
ภูมิทัศน์ 

3.2-3-4 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและ
บุคลิกภาพส าหรับนักศึกษา
ใหม่ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 2556 

3.2-3-5 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน โครงการกิจกรรม
เดินขึ้นดอย รับเข็ม เนคไท
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ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ได้แก่ โครงการกิจกรรมเดินขึ้นดอย รับ
เข็ม เนคไทส าหรับนักศึกษาใหม่ คณะ
เทคโนโลยีการ เกษตร ประจ าปี
การศึกษา 2556 (3.2-3-5) 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา น าความรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพจัดกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ 

(6) กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ได้แก่ โครงการ
พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของ
นักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร “การจัดท า
บรรณานุกรมด้วยโปรแกรม EndNote” 
(3.2-3-6) 

(7) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
ได้แก่ โครงการบัณฑิตศึกษา
เกษตรศาสตร์สืบสานประเพณีถวาย
เทียนพรรษา 

ส าหรับนักศึกษาใหม่ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปี
การศึกษา 2556 

3.2-3-6  รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน โครงการพัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพของ
นักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
“การจัดท าบรรณานุกรมด้วย
โปรแกรม EndNote” 

3.2-3-6 โครงการบัณฑิตศึกษา
เกษตรศาสตร์สืบสานประเพณี
ถวายเทียนพรรษา 

ข้อ 4 คณะเทคโนโลยีการเกษตรสนับสนุนให้
นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายใน
คณะฯ โดยก าหนดให้กรรมการสโมสรนักศึกษา 
คณะเทคโนโลยี -การเกษตร ต้องประกอบด้วย
นักศึกษาจากทุกหลักสูตรที่เปิดสอนในคณะฯ ได้แก่ 
หลักสูตร วท.บ. เกษตรศาสตร์ วท.บ. สัตวศาสตร์ 
ค.บ. เกษตรศาสตร์ และ วท.บ. วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร (3.2-4-1) อันถือเป็นการ
สร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในคณะฯ อีกทั้ง
คณะฯ ได้ร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาภายใต้
บันทึกความเข้าใจ (MOU) ด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาระหว่างคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย-
เชียงใหม่  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีและคณะเทคโนโลยี การเกษตร 
มห า วิ ท ย า ลั ย ร า ชภั ฏ เ ชี ย ง ใ หม่  แ ล ะคณ ะ
เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร์ แ ล ะ ท รั พ ย า ก ร  ธ ร ร ม ช า ติ 
มหาวิทยาลัยพะเยา (3.2-4-2)  ได้แก่ โครงการ
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านประกันคุณภาพ
การศึกษา เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษากับ
กิจกรรมนักศึกษา: การบูรณาการกิจกรรมร่วมกัน

3.2-4-1 ค าสั่งคณะเทคโนโลยี-
การเกษตร ที่ 52/2556 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
สโมสรนักศึกษา คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๖  

3.2-4-2 บันทึกความเข้าใจ 
(MOU) ด้านประกันคุณภาพ 
การศึกษาระหว่าง 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
และ มหาวิทยาลัย พะเยา 

3.2-4-3 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการโครงการประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา เรื่อง การ
ประกันคุณภาพการศึกษากับ
กิจกรรมนักศึกษา: การบูรณา
การกิจกรรมร่วมกันระหว่าง
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หลักฐานอ้างอิง 
ระหว่างเครือข่ายกิจกรรมนักศึกษา (3.2-4-3) และ
โครงการกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา เรื่อง การบูรณาการ
บริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน  
(3.2-4-4) 

เครือข่ายกิจกรรมนักศึกษา 
3.2-4-4 รายงานสรุปผลการ

ด าเนินการโครงการกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่าย
ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา เรื่อง การบูรณาการ
บริการวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอน 

ข้อ 5 ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร ป ร ะ เ มิ น
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจั ด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามตัวบ่งชี้และเป้าหมาย
ที่ก าหนด โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายร้อย
ละ 90 ของตัวบ่งชี้ (3.2-5-1) 

3.2-5-1 รายงานการประเมิน ผล
การด าเนินงานโครงการตาม
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปี
การศึกษา 2556 

ข้อ 6 คณะกรรมการประจ าคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรได้พิจารณาผลการประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา และเห็นควรให้น าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2556-2560) และ 
(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้แบบ
บูรณาการของนักศึกษา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2557 มาร่วมปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาด้วย 

3.2-6-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรครั้ง
ที่  /2557  

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน  เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 6 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

-  
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-  
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จุดที่ควรพัฒนา 
- การใหค้วามรู้และพัฒนาทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแก่นักศึกษา 
- ควรให้นักศึกษามีบทบาทในการจัดกิจกรรมมากขึ้น 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- จัดกิจกรรมให้ความรู้และพัฒนาทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแก่
นักศึกษา และให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

- ควรประชุม วางแผนร่วมกันระหว่างอาจารย์และตัวแทนนักศึกษาจากแต่ละหลักสูตร ใน
คณะเทคโนโลยีการเกษตร เพื่อก าหนดกิจกรรมนักศึกษา 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ : อาจารย์ ดร.มงคล  ยะไชย โทรศัพท์ : 089-4294566 
 รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้: อาจารย์เบญจมาศ  อินทรส โทรศัพท์ : 089-1912207 

โทรศัพท์ : 084-7652751  นางสาวจนิตนา  สุวรรณมณ ี
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องค์ประกอบที่  4   การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  :  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.)                                              

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป    : 
1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการ

วิจัยของสถาบัน และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 
3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัย

แก่อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันอย่างน้อยใน

ประเด็นต่อไปนี้ 
-  ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและ 

สนับสนุนการวิจัย 
-  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
-  สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
-  กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน 

สร้างสรรค์     
-  การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 

6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 
7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจ  ด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

ของสถาบัน 
8. มีระบบและกลไกเพ่ือสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพ้ืนฐาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือจาก

สภาพปัญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ  
2 หรือ 3 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
6 หรือ 7 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อตามเกณฑ์ทั่วไป 
และครบถ้ วนตาม
เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น
เพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 8 ข้อ   

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะมีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์โดยทางคณะมีแผนยุทธศาสตร์การวิจัยปี 
พ.ศ.2552-2556 ที่แสดงถึงระบบและกลไกในการ
บริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (4.1-1-1, 4.1-
1-2) รวมถึงมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสถานวิจัย
ของคณะเพ่ือให้กระบวนการสามารถด าเนินไปตาม
ระบบที่วางไว้(4.1-1-3) 

4.1-1-1 แผนกลยุทธ์และแผนพัฒนา
คณะ ประจ าปี  2552-2556 

4.1-1-2 ระบบและกลไกการ
บริหารงานงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

4.1-1-3 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการสถาน
วิจัยคณะเทคโนโลยีการ เกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 2556 

ข้อ 2 คณะมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน ในวิชาการ
วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร โดยอาจารย์อภิร
ดา พรปัณณวิชญ์ โดยได้น าผลงานวิจัยมาเสริมใน
เนื้อหาการสอนในรายวิชา (4.1-2-1, 4.1-2-2 และ
4.1-2-3) และในรายวิชาปัญหาพิเศษมีการให้
นักศึกษาท าการวิจัยในหัวข้อที่สอดคล้องกับ
งานวิจัยเรื่อง การศึกษาการเพาะเลี้ยงเห็ดสมุนไพร 
ถั่งเช่าสีทองและการน าไปใช้ประโยชน์ ของ 
อาจารย์ ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก (4.1-2-4) ซึ่งได้ท า
ปัญหาพิเศษในเรื่อง การเปรียบเทียบสูตรอาหารวุ้น
ส าหรับการเพาะเลี้ยงเห็ดถั่งเช่า (4.1-2-5) รวมถึง
การน านักศึกษาเป็นทีมวิจัยร่วมกับอาจารย์ ได้แก่ 
งานวิจัย เรื่อง ผลของการทดแทนแป้งสาลีดว้ยแป้งข้าว
กล้องสีนิลต่อคุณภาพด้านกายภาพและประสาทสัมผัสของ
เค้กแครอทงาด าโดย อาจารย์ธิดารัตน์ เปรมประสพโชค 
ร่วมกับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 จ านวน 2 คน คือ นางสาวปภาวริ
นทร์ คิงวิและนางสาวปณัฐชา  ชื่นจิต (4.1-2-6)          

4.1-2-1เอกสาร มคอ.3 รายวิชา
การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
อาหาร 

4.1-2-2เอกสารประกอบการสอน
รายวิชาการวิจัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์อาหาร หัวข้อ 
“การวางแผนการทดลองเพ่ือ
การพัฒนาผลิตภัณฑ์” 

4.1-2-3 บทความงานวิจัย เรื่อง 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ไส้กรอก
ลาบหมูพ้ืนเมือง 

4.1-2-4 สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง 
การศึกษาการเพาะเลี้ยงเห็ด
สมุนไพร ถั่งเช่าสีทองและ
การน าไปใช้ประโยชน์ โดย  
อ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก 

4.1-2-5 ปัญหาพิเศษเรื่อง การ
เปรียบเทียบสูตรอาหารวุ้น
ส าหรับการเพาะเลี้ยงเห็ดถั่ง
เช่า 

4.1-2-6  บทความวิจัย เรื่อง ผลของการ
ทดแทนแป้งสาลีด้วยแป้งข้าว
กล้องสีนิลต่อคุณภาพด้าน
กายภาพและประสาท สัมผสัของ
เค้กแครอทงาด า 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 3 คณะได้จัดให้มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย 

หรืองานสร้างสรรค์แก่อาจารย์โดยส่งเสริมและ
สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมอบรมด้านการพัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ โดย
อาจารย์ในคณะได้เข้าร่วมโครงการการฝึกอบรม
การท าวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งจัดโดยคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร (4.1-3-1) และส่งเสริม 
สนับสนุนให้เข้าร่วมประชุมวิชาการหรืองานวิจัย
และน าเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ(4.1-3-2ถึง4.1-3-6) มีการเผยแพร่
แนวทางปฏิบัติจรรยาบรรณนักวิจัยผ่านเว็บไซต์
คณะ (4.1-3-7) และผู้บริหารไดใ้ห้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณนักวิจัยแก่คณาจารย์และบุคลากร ใน
การประชุมคณะเทคโนโลยีการเกษตร (4.1-3-8)   

4.1-3-1รายงานสรุปผลโครงการ
การฝึกอบรมการท าวิจัยใน
ชั้นเรียน 

4.1-3-2 บทความวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ของอาจารย์อภิรดา 
พรปัณณวิชญ์ และอาจารย์
ธิดารัตน์ เปรมประสพโชคใน
งานประชุมวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเกษตร 

         ศาสตร์ครั้งที่ 52 
4.1-3-3 บันทึกข้อความอนุญาต

ให้ดร. วิศนี สุประดิษฐ์
อาภรณ์ เดินทางไปน าเสนอ
ผลงานวิชาการในงาน The 
9th international 
conference “ASEAN 
community knowledge 
networks for the 
economy,society,culture 
and environment 
stability 

4.1-3-4 บทความวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ “การประชุมใหญ่
โครงการส่งเสริมการวิจัยใน
อุดมศึกษาครั้งที่ 2 ” และ
บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
“การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ศึกษาศาสตร์วิจัย 
ครั้งที่ 1 ” โดย อ.ธิดารัตน์ 
เปรมประสพโชค 

4.1-3-5 การตีพิมพ์ผลงานวิจัย 
เรื่อง เห็ดถั่งเช่าสีทอง ใน
วารสารเห็ดไทย ฉบับเดือน 
ก.ค.-ธ.ค. 55 

4.1-3-6 การตีพิมพ์ผลงานวิจัย 
เรื่อง เห็ดถั่งเช่าหิมะ ใน
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
วารสารเห็ดไทย ฉบับเดือน 
ก.ค.-ธ.ค. 55 

4.1-3-7 print out จรรยา บรรณ
นักวิจัยในเว็บไซต์คณะ 

4.1-3-8 รายงานการประชุมคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรครั้งที่ 
3/2556 

ข้อ 4 คณะได้มีได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก
มหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
โดยมีคณาจารย์ที่ได้รับการการจัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน  (4.1-4-1 ถึง 4.1-4-4)  การจดั
ให้ข้อมูลด้านแหล่งทุนในการท าวิจัยทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ (4.1-4-5) และทางe-mail เพ่ือให้
คณาจารย์แต่ละท่านทราบ(เอกสารหมายเลข 4.1-
4-6) 

4.1-4-1 สัญญารับทุนอุดหนุน
งานวิจัย เรื่อง การใช้วัสดุเศษ
เหลือข้าวโพดโดยการ
เพาะเลี้ยงเห็ดนางรมหลวง
และการผลิตสารเสริมส าหรับ
ไก่เนื้อ 

4.1-4-2 สัญญารับทุนอุดหนุน
งานวิจัย เรื่อง การพัฒนา
ฐานข้อมูลการใช้ประโยชน์
ที่ดินเพ่ือการจัดท าแผนชุมชน
ส าหรับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรป่าไม้ จังหวัดน่าน 

4.1-4-3 บันทึกข้อความประกาศ
รายชื่อผู้ได้รับการจัดสรร
ทุนอุดหนุนการวิจัยจาก
งบประมาณแผ่นดินประจ าปี 
2557 (เพ่ิมเติมครั้งที่ 2) 
จัดสรรทุนอุดหนุนงานวิจัย
โครงการ ประสิทธิภาพของ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมของ
การผลิตอาหารสุกรขุนและไก่
เนื้อพ้ืนเมืองส าหรับเกษตรกร
รายย่อยภายใต้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดย ผศ.
นครินทร์ พริบไหว 

4.1-4-4บันทึกข้อความประกาศ
รายชื่อผู้ได้รับการจัดสรร
ทุนอุดหนุนการวิจัยจาก
โครงการส่งเสริมการวิจัยใน
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
อุดมศึกษา (สกอ.) ประจ าปี 
2557 เรื่อง การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงใหม่ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
โดย อาจารย์ ธิดารัตน์ เปรม
ประสพโชค และเอกสาร
แสดงการรายงานผลการ
ด าเนินการวิจัยครั้งที่ 1 

4.1-4-5 ภาพประชาสัมพันธ์แหล่ง
ทุนงานวิจัยทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์  

4.1-4-6 Print Out แสดงการ
ประชาสัมพันธ์ทุนวิจัยทาง       
e-mail ให้บุคลากรทราบ 

ข้อ 5 คณะมีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ โดยมีห้องปฏิบัติการวิจัย 
(4.1-5-1) ห้องสมุดของสาขาวิชาและของคณะ เพื่อ
สนับสนุนการวิจัยแก่คณาจารย์และนักศึกษา (4.1-
5-2) สิ่งอ านวยความสะดวกและรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัย (4.1-5-3 ถึง 4.1-5-5) และ 
กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัด
โครงการวันวิชาการของคณะเทคโนโลยีการเกษตร
ที่มีการน าเสนอผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท้ัง
ภาคบรรยายและภาคโปสเตอร์ของอาจารย์ 
นักวิชาการและนักศึกษา (4.1-5-6 ) 

4.1-5-1 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตร์ 

4.1-5-2 ภาพถ่ายห้องสมุดของ
สาขาวิชาและคณะ 

4.1-5-3 ภาพถ่ายระบบความ
ปลอดภัยเช่น เครื่องดับเพลิง 
ประตูฉุกเฉิน จุดทิ้งสารเคมี 
ป้ายความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 

4.1-5-4 เอกสารขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน    (work 
instruction) การใช้อุปกรณ์ 

4.1-5-5 สมุดบันทึกสถิติการใช้
เครื่องมือ การเบิกสารเคมี 
และอาหารเลี้ยงเชื้อ 

4.1-5-6 รายงานสรุปผลโครงการ
วันวิชาการของคณะ
เทคโนโลยีการ เกษตร 

ข้อ 6 คณะมีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนใน
ข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 

4.1-6-1 รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
(เอกสารหมายเลข 4.1-6-1 ถึง 4.1-6-6) ให้บริการนักศึกษาในระดับ

สาขาวิชาและคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2556 

4.1-6-2 รายงานผลการปฏิบัติงาน 
งานห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร    ประจ าภาค
เรียนที่ 1/2556 

4.1-6-3 รายงานผลการปฏิบัติงาน 
งานห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหารประจ าภาคเรียนที่ 
2/2556 

4.1-6-4 บันทึกข้อความเรื่อง การ
ติดตามการด าเนินงานวิจัย 
ของอาจารย์ที่ได้รับการการ
จัดสรรงบประมาณ 

4.1-6-5 บันทึกข้อความเรื่อง ขอ
ส่งรายงานติดตามการ
ด าเนินงานวิจัยของโครงการ 
การพัฒนาฐานข้อมูลการใช้
ประโยชน์ที่ดินเพื่อการจัดท า
แผนชุมชนส าหรับการ
อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากร
ป่าไม้ จังหวัดน่าน 

4.1-6-6 บันทึกข้อความเรื่อง ขอ
ส่งรายงานติดตามการ
ด าเนินงานวิจัยของโครงการ 
การใช้วัสดุเศษเหลือข้าวโพด
โดยการเพาะเลี้ยงเห็ดนางรม
หลวงและการผลิตสารเสริม
ส าหรับไก่เนื้อ 

ข้อ 7 คณะมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการ
สนับสนุนพันธกิจ ด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ได้แก่ การปรับปรุงการให้บริการแก่นักศึกษาที่เข้า
มาเรียนภายในคณะ (4.1-7-1 และ 4.1-7-2) การ

4.1-7-1  รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการนักศึกษา ปี
การศึกษา 2555  



89 
 

 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ขอจัดตั้งครุภัณฑ์ทางวิทยาศาสตร์เพ่ือให้บริการ
ด้านการเรียนการสอน งานวิจัยและบริการวิชาการ
ของคณะ (4.1-7-3 และ 4.1-7-6) 

4.1-7-2  รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการนักศึกษา ปี
การศึกษา 2556  

4.1-7-3 บันทึกข้อความ ที่ 
254/2555 วันที่ 5 
พฤศจิกายน 2555 เรื่อง ขอ
ส่งแผนความต้องการงบ
ลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557  

4.1-7-4  บันทึกข้อความ ที่ 
018/2556 วันที่ 25 มกราคม 
2556 เรื่อง การส่งแผนความ
ต้องการครุภัณฑ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556  

4.1-7-5 รายละเอียดครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์ คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 

4.1-7-6 รายละเอียดครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์ คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 

ข้อ 8 คณะมีระบบและกลไกเพ่ือสร้างงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์บนพ้ืนฐาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือจาก
สภาพปัญหาของสังคม (4.1-8-1 และ 4.1-8-2) 

4.1-8-1 ระบบและกลไกเพ่ือสร้าง
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
บนพื้นฐาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
หรือจากสภาพปัญหาของ
สังคม 

4.1-8-2 รายงานสรุปการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนจาก
ทรัพยากรชีวภาพและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

8 ข้อ 8 ข้อ  5 8 ข้อ 

 
จุดแข็ง :   

- 
แนวทางเสริมจุดแข็ง : 

- 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของ
อาจารย์และนักวิจัยและน าผลการไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
-  

 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์  อัจฉริยมนตรี โทรศัพท์  :  089-7003466 

  รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้ :   อาจารยอ์ภิรดา  พรปัณณวิชญ ์
                              อาจารย์ ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร 
                              นางสาวปิลนัธสทุธิ์  สุวรรณเลิศ 

โทรศัพท์  :  081-5959110 
โทรศัพท์  :  089-8513546 
โทรศัพท์  :  089-6358084 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2   :  ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป   :   
1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ

หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน 
สร้างสรรค ์ เพ่ือให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2       
สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 

4. มีการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้
ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

5. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
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เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะมีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์และ

นักวิจัยเข้าร่วมมีเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ (4.2-1-1) โดยมี
คณะกรรมการสถานวิจัยคณะท าหน้าที่ให้
ค าแนะน า ตรวจสอบการเขียนบทความวิจัยเพื่อ
การตีพิมพ์ และสนับสนุนให้อาจารย์เผยแพร่
ผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ (4.2-1-2 
ถึง 4.2-1-19) 

4.2-1-1ระบบและกลไกการ
สนับสนุนการเผยแพร่
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ  

4.2-1-2 ค าสั่งให้ อาจารย์อภิรดา 
พรปัณณวิชญ์ และอาจารย์
ธิดารัตน์ เปรมประสพโชคใน
งานประชุมวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ครั้งที่ 52 โดยมีการน าเสนอ
ผลงานวิจัยในภาคโปสเตอร์ 
ระหว่างวันที่ 2-5 กุมภาพันธ์ 
2557 

4.2-1-3 ค าสั่งอนุญาตให้ดร.วิศนี 
สุประดิษฐ์อาภรณ์ เดินทาง
ไปน าเสนอผลงานวิชาการใน
งาน The 9th 
international conference 
“ASEAN community 
knowledge networks for 
the economy, society, 
culture and 
environment stability” 

4.2-1-4 บทความวิจัย เรื่อง 
Carcass Characteristics 
and Meat Quality of 
Thai Inheritance 



92 

 

 

 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
Chickens โดย ผศ.ดร.
นครินทร์ พริบไหว 

4.2-1-5 บทความวิจัย เรื่อง 
ความสามารถในการดูดธาตุ
สังกะสีและปฏิสัมพันธ์
ระหว่างธาตุสังกะสีกับธาตุ
แคดเมียมที่มีต่อ การสะสม
ในข้าวพันธุ์ขาวดอกมะลิ 
105 โดย อ.ดร.สายบัว เข็ม
เพ็ชร 

4.2-1-6 บทความวิจัย เรื่อง ผล
ของไนโตร -เจนและ
โพแทสเซียมไอโอไดด์ต่อ
ผลผลิตและคุณภาพการสี
ของข้าวโดย อ.ดร.สายบัว 
เข็มเพ็ชร 

4.2-1-7 บทความวิจัย เรื่อง ผล
ของการใส่สังกะสีที่มีต่อการ
สะสมแคดเมียมในข้าวที่ปลูก
ในแปลงนาที่ปนเปื้อน
แคดเมียม โดย อ.ดร.สายบัว 
เข็มเพ็ชร 

4.2-1-8 บทความวิจัย เรื่อง 
ความสัมพันธ์ระหว่าง
ลักษณะทางพืชไร่ ผลผลิต 
และคุณภาพการสีของข้าว 
โดย อ.ดร.สายบัว เข็มเพ็ชร 

4.2-1-9 บทความวิจัย เรื่อง ผล
การจัดการไนโตรเจน และ
แคลเซียม ที่มีผลต่อผลผลิต 
และความเข้มข้นของสาร  2-
acetyl-1-pyrroline ในข้าว
พันธุ์ขาวดอกมะลิ 105 กับ 
ข้าวพันธุ์ กข15 โดย อ.ดร.
สายบัว เข็มเพ็ชร 

4.2-1-10 บทความวิจัย เรื่อง ผล
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ของการเสริมเยื่อหุ้มเมล็ด
กาแฟในอาหารต่อสมรรถนะ 
การผลิตและการตอบสนอง
ภูมิคุ้มกันของไก่เนื้อโดย อ.
ดร.มงคล ยะไชย 

4.2-1-11 บทความวิจัย เรื่อง ผล
ของการใช้เห็ดถังเช่าสีทอง
เพ่ือทดแทนสารเร่งการ 
เจริญเติบโตที่เป็นยา
ปฏิชีวนะต่อสมรรถนะการ
ผลิตและ จุลินทรีย์ในล าไส้
ใหญ่ของไก่เนื้อ โดย ผศ.ดร.
ธัญญา ทะพิงค์แก และอ.ดร.
มงคล ยะไชย 

4.2-1-12 บทความวิจัย เรื่อง ผล
ของเอนไซม์ย่อยเยื่อใย
โดยรวมจากวัสดุเพาะเห็ด
นางรมต่อค่าการย่อยได้ใน
หลอดทดลองและการใช้
ประโยชน์ได้ของโภชนะใน
อาหารไก่เนื้อ โดย ผศ.ดร.
ธัญญา ทะพิงค์แก และอ.ดร.
มงคล ยะไชย 

4.2-1-13 บทความวิจัย เรื่อง การ
จัดการไนโตรเจนและสังกะสี
เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและปรับปรุง
คุณภาพที่ปลูกในดินที่
ปนเปื้อนสารแคดเมียมโดย 
อ.ดร.สายบัว เข็มเพ็ชร 

4.2-1-14 บทความวิจัย เรื่อง การ
รับรู้และการปรับตัวของ
เกษตรกรบนพ้ืนที่สูงต่อ
ความแปรปรวนของสภาพ
ภูมิอากาศ โดย อ.ดร.สายบัว 
เข็มเพ็ชร 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
4.2-1-15 บทความวิจัย เรื่อง การ

จ าลองอิทธิพลของวันปลูก
และการจัดการไนโตรเจนต่อ
ข้าวไร่พันธุ์เงาะสะตะโดย
แบบจ าลองการเจริญเติบโต
ของข้าวเหนียวก่ า โดย อ.ดร.
สายบัว เข็มเพ็ชร 

4.2-1-16 บทความวิจัย เรื่องUse 
of Corn Waste in the 
Cultivation of 
Coprinusfimetarius 
Mushrooms โดย ผศ.ดร.
ธัญญา ทะพิงค์แก 

4.2-1-17บทความวิจัย เรื่อง
Factors Related to 
Farmers’ Use of 
Fermented Bio-extract 
in Environmentally 
Friendly Agriculture โดย 
ผศ.สุพจน์ บุญแรง 

4.2-1-18 บทความวิจัย เรื่อง 
KaengKhae Health Food 
in Northern Thailand โดย
อาจารย์ดร. วิศนี               
สุประดิษฐ์อาภรณ์ 

4.2-1-19 การเผยแพร่และ
น าเสนอผลงานวิจัยภาค
โปสเตอร์ เรื่อง การพัฒนา
ทักษะการสืบค้นของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ในการประชุม
วิชาการระดับชาติ 
“ศึกษาศาสตร์วิจัย ครั้งที1” 
ณ มหาวิทยาลัย สงขลา
นครินทร์ โดยอาจารย์ ธิดา
รัตน์ เปรมประสพโชค  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 2 คณะมีระบบและกลไกการรวบรวมคัดสรรวิเคราะห์

และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ (4.2-2-1) เพ่ือให้เป็นองค์ความรู้ที่คน
ทั่วไปเข้าใจได้และจัดท าเป็นหนังสือเผยแพร่สู่
สาธารณชนและทางเว็บไซต์ของคณะ (4.2-2-2, 
4.2-2-3 และ 4.2-2-4) 

4.2-2-1 ระบบและกลไกการ
รวบรวม คัดสรรและ
สังเคราะห์ ความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

4.2-2-2 วารสาร เห็ดไทย 2556 
ประจ าเดือน กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2556 โดย สมาคม
นักวิจัยและเพาะเห็ดแห่ง
ประเทศไทย เรื่อง การเพาะ
เห็ดการบูร โดย ผศ. ดร.
ธัญญา ทะพิงค์แก 

4.2-2-3 รายงานวิจัยโครงการ 
“แนวทางการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของเกษตรกรเพ่ือ
ผลิตพืชผักปลอดภัยของ
ชุมชนเมืองแกนพัฒนา 
อ าเภอแม่แตง จังหวัด
เชียงใหม่” โดย ผศ.อัตถ์ 
อัจฉริยมนตรี 

4.2-2-4 คู่มือการฝึกทักษะวิจัย
ทางวิทยาศาสตร์ “การ
สืบค้นข้อมูล การตั้งโจทย์
วิจัย และการออกแบบการ
ทดลอง” ภายใต้
โครงการวิจัยเรื่อง “การวิจัย
กระบวนการพัฒนาทักษะ
วิจัยทางวิทยาศาสตร์ของ 
นักศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่” สกอ. 
ประจ าปี 2556   โดยอ. ธิดา
รัตน์ เปรมประสพโชค 

ข้อ 3 คณะมีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้
จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2 สู่
สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ การตีพิมพ์

4.2-3-1 วารสาร เห็ดไทย 2556 
ประจ าเดือน กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2556 โดย สมาคม
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
บทความเรื่อง การเพาะเห็ดการบูร ในวารสารเห็ด
ไทย 2556 (4.2-3-1) 

นักวิจัยและเพาะเห็ดแห่ง
ประเทศไทย เรื่อง การเพาะ
เห็ดการบูร โดย ผศ. ดร.
ธัญญา ทะพิงค์แก 

ข้อ 4 คณะมีการน าผลงานวิจัยของอาจารย์ในคณะไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์
จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน (4.2-4-1) 

4.2-4-1 หนังสือรับรองการใช้
ประโยชน์จากผลงานวิจัย
เรื่อง แนวทางการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
เกษตรกรเพ่ือผลิตพืชผัก
ปลอดภัยของชุมชนเมือง
แกนพัฒนา อ.แม่แตง จ.
เชียงใหม่ โดย ผศ.อัตถ์ 
อัจฉริย มนตรี 

ข้อ 5 คณะมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์
ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
(4.2-5-1) โดยมีการด าเนินการประสานกับ
มหาวิทยาลัยในการยื่นขอรับสิทธิบัตรการประดิษฐ์ 
เรื่อง “วิธีการขยายพันธุ์ว่านสี่ทิศในอาหาร
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อที่ไม่ต้องนึ่งฆ่าเชื้อ” (4.2-5-2 ) 
และ วิธีการผลิตถั่งเฉ้าไหมไทย” (4.2-5-3) 

4.2-5-1 ระบบและกลไกเพ่ือช่วย
ในการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

4.2-5-2 หนังสือค าขอรับสิทธิบัตร 
“วิธีการขยายพันธุ์ว่านสี่ทิศ
ในอาหารเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อที่
ไม่ต้องนึ่งฆ่าเชื้อ” ผศ. ดร.
ธัญญา ทะพิงค์แก 

4.2-5-3 หนังสือค าขอรับสิทธิบัตร
“วิธีการผลิตถั่งเฉ้าไหมไทย” 
โดย ผศ. ดร.ธัญญา ทะพิงค์
แก 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 5 ข้อ 
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จุดแข็ง :   
- 

แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
- 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรส่งเสริมให้มีการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการ

รับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมต่อการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความรู้จาก

งานวิจัยให้แก่สาธารณชนในวงกว้าง 
- ควรมีโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้มีการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์  อัจฉริยมนตรี โทรศัพท์  :  089-7003466 

  รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้ :   อาจารยอ์ภิรดา  พรปัณณวิชญ ์
                              อาจารย์ ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร 
                              นางสาวปิลนัธสทุธิ์  สุวรรณเลิศ 

โทรศัพท์  :  081-5959110 
โทรศัพท์  :  089-8513546 
โทรศัพท์  :  089-6358084 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า                        
                    (สกอ.) 

เกณฑ์การประเมิน  :     
       โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5  

1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

(ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ คณะเทคโนโลยีการเกษตร) 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
1.2 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (ไม่มี) 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

1.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(ได้แก่ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ) 
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  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์ สมศ. 
 1.  จ านวนเงิน  ใช้ข้อมูลปีงบประมาณ (ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนนั้น ๆ  
 2.  จ านวนคน ใช้ข้อมูลปีการศึกษา (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง 
ไม่นับลาศึกษาต่อ ) 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน 

1. คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา =  ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะวิชา 
2. คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกวิชาในสถาบัน 

 
สูตรการค านวณ: 
 1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
 

 สัดส่วนจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =  

  

 2.  แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 ตามสาขา ดังนี้ 

   

ส าหรับกลุ่มที่ 1 คะแนนที่ได้ =      
      

 

ส าหรับกลุ่มที่ 2 คะแนนที่ได้ = 

 

   

  ส าหรับกลุ่มที่ 3 คะแนนที่ได้ = 

 

 

  

          จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัทั้งหมด 

    สัดส่วนจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

                            50,000 

×   5 

    สัดส่วนจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

                            25,000 

×   5 

    สัดส่วนจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

                            60,000 

×   5 
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 2.  หาค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย จากค่าคะแนน ทั้ง 5 คณะ 
ดังนี้ 

     

     ค่าเฉลี่ยของค่าคะแนนทั้ง 5 คณะ = 

 

 
ข้อมูลพื้นฐาน  

รายการ จ านวน 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 19.5      คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 19.5      คน 
จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 0       คน 
จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 100,000     บาท 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน  

 
 

1,627,071.43  บาท 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  
 ในปีการศึกษา 2556 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
รวมทั้งหมด 1,727,071.43 บาท  จากภายในสถาบัน จ านวน 100,000 บาท และจากภายนอก
สถาบันจ านวน 1,627,071.43  บาท ดังต่อไปนี้ 
 

ล าดั
บที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประ
มาณ ชื่อ นามสกลุ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายใน จ านวน 1 เรื่อง เป็นเงินท้ังสิ้น 100,000 บาท 
1 ผศ.ดร.นครินทร์ พริบไหว ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ขอ ง เ ท ค โ น โ ล ยี ที่

เหมาะสมของการผลิตอาหารุกรขุน
และไก่เนื้อพื้นเมืองส าหรับเกษตรกร
รายย่อยภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

100,000 - มร.ชม 

รวมเป็นเงิน 100,000 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอก จ านวน 3 เรื่อง เป็นเงินท้ังสิ้น 1,627,071.43   บาท 
1 อ.ธิดารัตน์ เปรมประสพโชค การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัด

และประ เ มิ นผลกา ร เ รี ย น รู้ ข อ ง
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (จ านวน 
1,250,000 บาท โดยมีนักวิจัยรวม
ทั้งสิ้น 7 คน) 

178,571.43 ต.ค. 56- 
ก.ย. 57 

 

สกอ. 

   (ค่าคะแนนกลุ่มที่ 1 + กลุ่มที่ 2 + กลุ่มที่ 3) 

5 

javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$GroupItems','s999//p152')
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ล าดั
บที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประ
มาณ ชื่อ นามสกลุ 

2 อ.ดร.มงคล ยะไชย การใช้วัสดุเศษเหลือข้าวโพดโดยการ
เพาะเลี้ยงเห็ดนางรมหลวงและการ
ผลิตสารเสริมส าหรับไก่เนื้อ (จ านวน 
480,000 บาท ระยะเวลา 2 ปี) 

240,000 2 ก.ค. 55 
– 1 ก.ค. 

57 

สกว. 

3 อ.ดร.สายบัว เข็มเพ็ชร การพัฒนาฐานข้อมูลการใช้ประโยชน์
ที่ดินเพื่อการจัดท าแผนชุมชนส าหรับ
การอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ 
จังหวัดน่าน (จ านวน 2,417,000บาท 
โดยมีนักวิจัยรวมทั้งสิ้น 2 คน) 

1,208,500 1 พ.ย. 56 
– 31 ต.ค. 

57 
 

สกว. 

รวมเป็นเงิน 1,727,071.43 
 
 
การค านวณ:  

                                1,727,071.43 
                 =  88,567.8 
                                              19.5 
 
การค านวณค่าคะแนน: 

          88,567.8 

60,000 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

30,000 บาท/คน 88,567.8/คน  5 30,000 บาท/คน 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
4.3-1 เอกสารประกาศรายชื่อผู้ได้รับการจัดสรรทุนวิจัยโครงการส่งเสริมการวิจัยในอุดมศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ 2557 
4.3-2 สัญญารับทุนวิจัยจ านวน 4 ฉบับ  
 
จุดแข็ง :   
 - 
แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
 - 

 5 = 7.4 คะแนน 
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จุดที่ควรพัฒนา 
การส่งเสริมสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ผลิตผลงานวิจัยให้มากข้ึน  

 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์  อัจฉริยมนตรี โทรศัพท์  :  089-7003466 

  รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้ :   อาจารยอ์ภิรดา  พรปัณณวิชญ ์
                              อาจารย์ ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร 
                              นางสาวปิลนัธสทุธิ์  สุวรรณเลิศ 

โทรศัพท์  :  081-5959110 
โทรศัพท์  :  089-8513546 
โทรศัพท์  :  089-6358084 

 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๕   :  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ. ๕) 
 

เกณฑ์การประเมิน  
 ก าหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
0.25 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาต ิ

หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI 
0.50 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มชีื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 
0.75 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มชีื่อปรากฏอยูใ่นประกาศของ สมศ. 
1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานขอ้มูลการจัดอันดับวารสาร 

SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) หรือ  ISI หรือ Scopus 
 

         ก าหนดระดับแหล่งเผยแพร่งานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

0.125 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
0.25 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.50 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

* องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องมบีุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วมพิจารณาด้วย 

 อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South 
East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ 
สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม 

การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ 
เช่น ความร่วมมือการจัดแสดงโขนระหว่าง ไทย – ลาว เป็นต้น 
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 การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ
(อย่างน้อย 5 ประเทศ) 
 การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส าหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 
ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน) 
 
หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์ สมศ. 
 1.  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ใช้ข้อมูลปีปฏิทิน (2554) 
 2.  จ านวนคน  ใช้ข้อมูลปีการศึกษา (2554)  
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 
 
วิธีการค านวณ 
           
           
           
   
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา 
ดังนี้ 

กลุ่มสาขาวิชา 5  คะแนน 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 20 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 
  

การคิดคะแนนระดับคณะ ให้น าคะแนนที่คิดได้ของแต่ละกลุ่มสาขาวิชามาหาค่าเฉลี่ย และ
การคิดคะแนนระดับสถาบันให้น าคะแนนที่คิดได้ในแต่ละคณะ มาหาค่าเฉลี่ย 

ข้อมูลพื้นฐาน 
รายการ จ านวน 

จ านวนนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)  0  คน 
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ 0  คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 19.5  คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 4  คน 
 
 

ผลรวมการถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
 × 100 
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ผลการด าเนินการ 
 ในปีการศึกษา 2556 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 23.5 คน  
อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง จ านวน 19.5 คน และอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ จ านวน 4 คน 
โดยมีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ จ านวน 20 ชิ้น มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ ์
ปีที่

ตีพิมพ ์
ค่า

น้ าหนัก 
1  Nakarin Pripwai, 

WiwatPattanawong,  
Montri Punyatong 
and Tawatchai 
Teltathum 

Carcass Characteristics and 
Meat Quality of Thai 
Inheritance Chickens 

Journal of Agriculture 
Science 
Volume 6, No. 2 

2014 1.00 

2  สาธิต มิตรหาญ 
ศักดิ์ดา จงแก้ววัฒนา 
และสายบัว เข็มเพ็ชร 

ความสามารถในการดูดธาตุ
สังกะสีและปฏิสัมพันธ์ระหวา่ง
ธาตุสังกะสีกับธาตุแคดเมียมที่มี
ต่อ การสะสมในข้าวพันธุ์ขาวดอก
มะลิ 105 

การประชุมวชิาการงานเกษตร
นเรศวร ครั้งที่ 11 

2557 0.25 

3  คมกฤตย์ ปรัชญา
วิโรจน์  
ศักดิ์ดา จงแก้ววัฒนา 
และสายบัว เข็มเพ็ชร 

ผลของไนโตรเจนและ
โพแทสเซียมไอโอไดด์ต่อผลผลติ
และคุณภาพการสีของข้าว 

การประชุมวชิาการงานเกษตร
นเรศวร ครั้งที่ 11 

2557 0.25 

4  กาญจนา  อุน่ใจ  
ศักดิ์ดา จงแก้ววัฒนา  
และสายบัว เข็มเพ็ชร 

ผลของการใส่สังกะสีที่มีต่อการ
สะสมแคดเมียมในข้าวที่ปลูกใน
แปลงนาทีป่นเปื้อนแคดเมียม 

การประชุมวชิาการงานเกษตร
นเรศวร ครั้งที่ 11 

2557 0.25 

5  วราภรณ์ ค าเชียงเงิน 
ศักดิ์ดา จงแก้ววัฒนา 
และสายบัว เข็มเพ็ชร 

ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะทาง
พืชไร่ ผลผลิต และคุณภาพการสี
ของข้าว  

การประชุมวชิาการงานเกษตร
นเรศวร ครั้งที่ 11 

2557 0.25 

6  ประภัสสร ทองเล่ม 
ศักดิ์ดา จงแก้ววัฒนา 
และสายบัว เข็มเพ็ชร 

ผลการจัดการไนโตรเจน และ
แคลเซียม ที่มีผลต่อผลผลิต และ
ความเข้มข้นของสาร  2-acetyl-
1-pyrroline ในข้าวพันธุ์ขาวดอก
มะลิ 105 กับ ข้าวพันธุ์ กข15 

การประชุมวชิาการงานเกษตร
นเรศวร ครั้งที่ 11 

2557 0.25 

7  อาจารย์ธิดารัตน์  
เปรมประสพโชค 

ผลของการทดแทนแปง้สาลีด้วยแป้ง
ข้าวกล้องสนีลิต่อคุณภาพด้านกายภาพ
และประสาทสัมผสัของเค้กแครอทงาด า 

บทความวิจยัตีพิมพ์ในการ
ประชุมวชิาการ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์
คร้ังที่52 ระหว่างวันที่ 4-7 
กุมภาพันธ์ 2557 

2557 0.25 

8  อาจารย์อภิรดา 
พรปัณณวิชญ ์

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ไส้กรอกลาบ
หมูพื้นเมือง 

บทความวิจยัตีพิมพ์ในการ
ประชุมวชิาการ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

2557 0.25 
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ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ์ 
ปีที่

ตีพิมพ ์
ค่า

น้ าหนัก 
คร้ังที่52 ระหว่างวันที่ 4-7 
กุมภาพันธ์ 2557 

9  อาจารย์ธิดารัตน์  
เปรมประสพโชค 

การวิจัยกระบวนการพัฒนาทักษะ
วิ จั ย ท า ง วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ข อ ง
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียง ใหม่ 

การประชุมใหญ่โครงการ
ส่งเสริมการวิจัยในอุดมศึกษา
คร้ังที่ 2 วันที่ 22-24 มกราคม 
2557 

2557 0.25 

10  กัลยาณี  ศรีจันทร์ 
วรรณพร  ทะพิงค์แก 
และ มงคล  ยะไชย 

ผลของการเสริมเยื่อหุ้มเมล็ด
กาแฟในอาหารต่อสมรรถนะ การ
ผลิตและการตอบสนองภูมิคุ้มกัน
ของไก่เนื้อ 

วารสารสัตวศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย ปีที 1 ฉบบัพิเศษ 
1: 33-36 (2557) 
 

2557 0.25 

11  กัตติกา  กันทะด้วง  
วรรณพร  ทะพิงค์แก 
ธัญญา  ทะพิงค์แก 
และ มงคล  ยะไชย 

ผลของการใช้เห็ดถังเช่าสีทองเพื่อ
ทดแทนสารเร่งการ เจริญเติบโตที่
เป็นยาปฏิชีวนะต่อสมรรถนะการ
ผลิตและ จุลินทรีย์ในล าไส้ใหญ่
ของไก่เนื้อ 

วารสารสัตวศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย ปีที 1 ฉบบัพิเศษ 
1: 41-44 (2557) 
 

2557 0.25 

12  วรรณพร  ทะพิงค์แก 
สุรีรัตน์ ถือแก้ว และ 
มงคล  ยะไชย 

ผลของเอนไซม์ย่อยเยื่อใยโดยรวม
จากวัสดุเพาะเห็ดนางรมต่อค่า
การย่อยได้ในหลอดทดลองและ
การใช้ประโยชนไ์ด้ของโภชนะใน
อาหารไก่เนื้อ 

วารสารเกษตร ปีที่ 30 ฉบับที่ 
2 (171-180) (2557) 
 

2557 0.25 

13  ชนพล ภทัรอุดมกิจ 
สายบวั เข็มเพ็ชรและ 
ศักดิ์ดา จงแก้ววัฒนา 

การจัดการไนโตรเจนและสังกะสี
เพื่อเพิ่มผลผลิตและปรับปรุง
คุณภาพที่ปลูกในดินทีป่นเปื้อน
สารแคดเมียม 

แก่นเกษตร ปีที่ 42 ฉบับพิเศษ 
2 2557 : 104-112 
 

2557 0.25 

14  ฤทธิ์เดช สุตา  
สายบวั เข็มเพ็ชรและ
ศักดิ์ดา จงแก้ววัฒนา 

การรับรู้และการปรับตวัของ
เกษตรกรบนพื้นที่สูงต่อความ
แปรปรวนของสภาพภูมิอากาศ  

แก่นเกษตร ปีที่ 42 ฉบับพิเศษ 
2 2557 : 190-197 
 

2557 0.25 

15  สายบวั เข็มเพ็ชรและ
ศักดิ์ดา จงแก้ววัฒนา 
 

การจ าลองอิทธิพลของวนัปลูก
และการจัดการไนโตรเจนต่อข้าว
ไร่พันธุ์เงาะสะตะโดยแบบจ าลอง
การเจริญเติบโตของข้าวเหนียวก่ า  

แก่นเกษตร ปีที่ 42 ฉบับพิเศษ 
2 2557 : 218-226 
 

2557 0.25 

16  ผศ.ดร.ธัญญา  
ทะพิงค์แก 

Use of Corn Waste in the 
Cultivation of 
Coprinusfimetarius 
Mushrooms 

International Conference 
on Southeast Asian 
Weather and Climate 
: ICSA-WC2013 

2556 0.25 

17  อ.สุพจน์ บุญแรง Factors Related to Farmers’ 
Use of Fermented Bio-
extract in Environmentally 

International Conference 
on Southeast Asian 
Weather and Climate 

2556 0.25 
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ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ ์
ปีที่

ตีพิมพ ์
ค่า

น้ าหนัก 
Friendly Agriculture : ICSA-WC2013 

18  ดร. วิศนี  
สุประดิษฐ์อาภรณ์ 

KaengKhae Health Food in 
Northern Thailand 

The 9th international 
conference “ASEAN 
community knowledge 
networks for the 
economy,society,culture 
and environment 
stability” 

2556 0.25 

19  ดร. วิศนี  
สุประดิษฐ์อาภรณ์ 

A survey of the keeping 
quality of orange juices in 
Chiang Mai 

The 10th International 
Conference “ASEAN 
community knowledge 
networks for the 
economy, society, culture 
and environmental 
stability” 

2557 0.25 

20  อาจารย์ธิดารัตน์  
เปรมประสพโชค 

การพัฒนาทักษะการสืบค้นของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

การประชุมวชิาการระดบัชาติ 
“ศึกษาศาสตร์วิจัย” คร้ังที่ 1 

2557 0.25 

 
สรุปงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์   

รายการ 
ค่า 

น้ าหนัก 
จ านวน 

ค่าถ่วง 
น้ าหนัก 

มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ/ระดับ
นานาชาติหรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฎในฐานขอ้มูล TCI 

0.25 19 4.75 

มีการตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ
สมศ. 

0.50 - - 

มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ใน
ประกาศของสมศ. 

0.75 - - 

มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: 
www.scimagojr.com) หรือ  ISI หรือ Scopus 

1.00 1 1.00 

รวม 20 5.75 
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การค านวณ:  
        ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ 

 
                        จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
 

                     5.75 
 

                                  19.5 
การค านวณค่าคะแนน: 

              29.5 
                20 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 29.5  5 ร้อยละ 10 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 ๔.๕-1 บทความวิจัยจ านวน 20 เรื่อง   
 
จุดแข็ง 

- 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 
จุดที่ควรพัฒนา 

- คณะควรส่งเสริมให้อาจารย์มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ใน
ระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ์ระดับนานาชาติมากข้ึน 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์  อัจฉริยมนตรี โทรศัพท์  :  089-7003466 
  รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้ :   อาจารยอ์ภิรดา  พรปัณณวิชญ ์
                              อาจารย์ ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร 
                              นางสาวปิลนัธสทุธิ์  สุวรรณเลิศ 

โทรศัพท์  :  081-5959110 
โทรศัพท์  :  089-8513546 
โทรศัพท์  :  089-6358084 

 

  100   = ร้อยละ
..............…………….. 

 

5  = 7.38 คะแนน 

  100   = ร้อยละ 29.5 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๖    :   งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ (สมศ.๖) 
  

วิธีการค านวณ : 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
 
หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์ สมศ. 
 1.  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ใช้ข้อมูลปีปฏิทิน  
 2.  จ านวนคน  ใช้ข้อมูลปีการศึกษา  
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 
 3. การนับจ านวนผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ ให้นับจากวันที่น า
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์มาใช้และเกิดผลชัดเจนโดยที่ผลงานวิจัยจะด าเนินการในช่วงใดก็ได้ 
ช่วงเวลาที่ใช้จะเป็นตามปีปฏิทิน ตามระบบที่มหาวิทยาลัยจัดเก็บข้อมูล ในกรณีที่งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์มีการน าไปใช้ประโยชน์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการใช้ประโยชน์ได้เพียงครั้งเดียว ยกเว้น   
ในกรณีที่มีการใช้ประโยชน์ที่แตกต่างกันชัดเจนตามมิติของการใช้ประโยชน์ที่ไม่ซ้ ากัน 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ล าดับที ่ รายการ จ านวน 
1  จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ปฏบิัติงานจริง (ไม่นบัรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 19.5 
2  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏบิัติงานจริง  (ไม่นบัรวมผู้ลาศึกษาตอ่) 0 
3  จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ลาศึกษาต่อ  4 
4  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ  0 
5  จ านวนรวมของผลงานวิจยัที่น าไปใชป้ระโยชน์  3 
6  จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใชป้ระโยชน์  0 

 
ผลการด าเนินการ 

ในปีการศึกษา 2556 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 23.5 คน 
อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง จ านวน 19.5 คน และอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ จ านวน 4 คน 
โดยมีผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ จ านวน 3 ชิ้น  มีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 

 

   ผลรวมของจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 

           จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
X 100 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่องานวิจัย 
ปีที ่

น าไปใช้
ประโยชน ์

องค์กร/หน่วยงาน 
ที่น าไป 

ใช้ประโยชน์ 
1  ผศ.อัตถ์ อัจฉริยมนตรี แนวทา งกา รปรั บ เปลี่ ยน

พฤติกรรมของเกษตรกรเพื่อ
ผลิ ตพื ช ผั กปลอดภั ย ขอ ง
ชุ ม ช น เ มื อ ง แ ก น พั ฒ น า  
อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ 

 ใช้ในเชิงสาธารณะ 

2  ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก ผลของวิธีการเพาะเลี้ยงต่อ
การผลิตสารคอร์ไดเซปินใน
เห็ดถั่งเช่าสีทอง 

2556 ใช้ในเชิงวิชาการ/ 
เชิงพาณชิย ์

3  ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก การศึกษาการเพาะเลี้ยงเห็ด
สมุนไพรถั่งเชา่สีทอง และการ
น าไปใชป้ระโยชน์ 

2556 ใช้ในเชิงวิชาการ/ 
เชิงพาณชิย ์

 

 
การค านวณ : 

3 

19.5 

การค านวณค่าคะแนน : 
15.38 

20 

 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 15.38  3.85 ร้อยละ 10 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

๔.๖-1 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของเกษตรกรเพื่อผลิตพืชผักปลอดภัยของชุมชนเมืองแกนพัฒนา อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ 

๔.๖-2 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย เรื่อง ผลของวิธีการเพาะเลี้ยงต่อการ
ผลิตสารคอร์ไดเซปินในเห็ดถั่งเช่าสีทอง 

๔.๖-3 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย เรื่อง การศึกษาการเพาะเลี้ยงเห็ด
สมุนไพรถั่งเช่าสีทอง และการน าไปใช้ประโยชน์ 
 
 

100  = ร้อยละ 15.38 

5  = 3.85  คะแนน 
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จุดแข็ง 
- 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรเพิ่มงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- จัดโครงการหรือเวทีสู่ชุมชนเพ่ือน างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ไปใช้
ประโยชน์ 

 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์  อัจฉริยมนตรี โทรศัพท์  :  089-7003466 

  รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้ :   อาจารยอ์ภิรดา  พรปัณณวิชญ ์
                              อาจารย์ ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร 
                              นางสาวปิลนัธสทุธิ์  สุวรรณเลิศ 

โทรศัพท์  :  081-5959110 
โทรศัพท์  :  089-8513546 
โทรศัพท์  :  089-6358084 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๗    :   ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.๗) 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 
0.25 บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 
0.50 บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
0.75 ต าราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
1.00 ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์

การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  หรือต าราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 

วิธีการค านวณ 
 

 
 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ ที่ได้รับรองคุณภาพ 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
X 100 
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เกณฑ์การให้คะแนน  
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์ สมศ. 
 1.  จ านวนผลงานวิชาการ  ใช้ข้อมูลปีปฏิทิน  
 2.  จ านวนคน  ใช้ข้อมูลปีการศึกษา  
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 
 3.  การนับผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ
ต าราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาต้นฉบับจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์ และ
ผลงานจะต้องเกินร้อยละ ๕๐ ของชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพ์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการตีพิมพ์เพียง
ครั้งเดยีวต่องานวิชาการ 1 ชิ้น 
 
ข้อมูลพื้นฐาน: 

ล าดับที ่ รายการ จ านวน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ)  19.5  คน 
2 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) 0  คน 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 4  คน 
4 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ 0  คน 
5 บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 0  เร่ือง 
6 บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 0  เร่ือง 
7 ต าราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่

สถานศึกษาก าหนด (ผลงานจะต้องเกินร้อยละ 50 ของชิ้นงาน) 
1  เร่ือง 

8 ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตาม
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือต าราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมี
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์ขอต าแหน่งทางวิชาการ (ผลงานจะต้องเกิน
ร้อยละ 50 ของชิ้นงาน) 

0  เร่ือง 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 

ในปีการศึกษา 2556 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 23.5 คน 
อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง จ านวน 19.5 คน และอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ จ านวน 4 คน  
โดยมีผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ  จ านวน 1  ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่ผลงาน
แล้วเสร็จ 

ปีที่ได้รบั           
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่าน้ าหนัก 

1  ผศ.ดร.ธัญญา  
ทะพิงค์แก 

หนังสือ “Somatic 
(asexual) procedures 

- 2556 สภามหาวิทยาลัย 1.00 

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=212
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=212
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=213
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=213
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=213
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=213
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ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่ผลงาน
แล้วเสร็จ 

ปีที่ได้รบั           
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่าน้ าหนัก 

(haploids, 
protopasts, cell 
selection) and their 
applications” in 
Altman, A and 
Hasegawa, P.M. 
(eds.). Plant 
Biotechnology and 
Agriculture  
(ปริมาณงาน 50 %) 

 
สรุปผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ   
 

รายการ ค่าน้ าหนัก จ านวน 
(เร่ือง) 

ผลรวม 
ค่าถ่วงน้ าหนัก 

บทความวชิาการที่ได้รับการตีพมิพ์ในวารสารระดับชาติ 0.25 0 0 
บทความวชิาการที่ได้รับการตีพมิพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 0.50 0 0 
ต าราหรือหนังสือที่มีการประเมนิผ่านตามเกณฑโ์ดยผูท้รงคุณวฒุิที่
สถานศึกษาก าหนด 

0.75 0 0 

ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวชิาการและผา่นการ
พิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวชิาการแล้ว หรือต าราหรือ
หนังสือที่มีคุณภาพสงูมีผู้ทรงคณุวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00 1 1.00 

รวม 1 1.00 
 
 
การค านวณ : 

1 

23.5 

 
การค านวณค่าคะแนน : 

4.26 

10 

 
 

  100  =  ร้อยละ 4.26 

 5  =  2.13  คะแนน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 4.26 × 2.13 ร้อยละ 5 

 
จุดแข็ง :   

- 
แนวทางเสริมจุดแข็ง : 

- 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ผลิตผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- ควรจัดโครงการหรือกิจกรรมที่กระตุ้นให้อาจารย์ท าบทความทางวิชาการ หรือ ต ารามาก

ขึ้น เช่น โครงการอบรมให้ความรู้และทักษะการท าบทความทางวิชาการ หรือ ต ารา 
- เพ่ิมระบบพี่เลี้ยงภายในสาขาวิชาเพ่ือให้อาจารย์ได้ท าบทความทางวิชาการ หรือ ต าราได้

ง่าย สะดวกมากข้ึน 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์  อัจฉริยมนตรี โทรศัพท์  :  089-7003466 

  รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้ :   อาจารยอ์ภิรดา  พรปัณณวิชญ ์
                              อาจารย์ ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร 
                              นางสาวปิลนัธสทุธิ์  สุวรรณเลิศ 

โทรศัพท์  :  081-5959110 
โทรศัพท์  :  089-8513546 
โทรศัพท์  :  089-6358084 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริการวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  :   ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   
1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียน

การสอนและการวิจัย 
5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ

เรียนการสอนและการวิจัย 
 
หมายเหตุ : 
       เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ต้องมีการประเมินความส าเร็จของการบูรณาการตามเกณฑ์ข้อ 2  และข้อ 3 
 
เกณฑ์การประเมิน   :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

 มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะฯ มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่

สังคม (5.1-1-1, 5.1-1-2) และด าเนินการตามระบบ
ที่ก าหนด โดยได้ด าเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนา
คณะ ประจ าปี 2556-2557 (5.1-1-3) ด้านการ
บริการวิชาการแก่สังคม นโยบายคณะที่ 1 ส่งเสริม
กิจกรรมบริการวิชาการ และการมีส่วนร่วมพัฒนา
สังคมตรงตามความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และ
ประเทศชาติที่แสดงนโยบาย แผนกลยุทธ์และ
แผนการด าเนินงานของการบริการวิชาการแก่สังคม 
โดยมีแผนการด าเนินการของโครงการต่างๆ ที่ได้รับ
การอนุมัติ (5.1-1-4) ได้แก่ โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การเพาะเห็ดถั่งเช่า โครงการบริการ

5.1-1-1 ระบบและกลไกการ
บริ ก ารทา งวิ ช าการแก่
สั ง ค ม ข อ ง ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-1-2 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการบริการวิชาการ 

5.1-1-3 แผนปฏิบัติงาน
โครงการบริการวิชาการ
ประจ าปี 2556-2557 

5.1-1-4 แผนการด าเนิน
โครงการที่ผ่านการอนุมัติ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
วิชาการด้านระบบการผลิตและแปรรูปอาหาร
ปลอดภัยเพ่ือเสริมสร้างสุขภาพที่ดีให้แก่ท้องถิ่น  
โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการโซ่อุปทานอาหาร
อินทรีย์ จังหวัดเชียงใหม่โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพเกษตรกรจังหวัดเชียงใหม่เป็นผู้ผลิตปศุสัตว์
อินทรีย์ และโครงการการส่งเสริมการผลิตผักและ
ผลไม้สดอินทรีย์เพ่ือการตัดแต่งพร้อมบริโภค 
 

(PL.02-2) และมีการ
ด าเนินการแล้ว ได้แก่  

- โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ การเพาะเห็ดถั่ง
เช่า  

- โครงการบริการวิชาการด้าน
ระบบการผลิตและแปรรูป
อ า ห า ร ป ล อ ด ภั ย เ พ่ื อ
เสริมสร้างสุขภาพที่ดีให้แก่
ท้องถิ่น 

-โครงการพัฒนารูปแบบการ
จัดการโซ่อุปทานอาหาร
อินทรีย์ จังหวัดเชียงใหม่ 

- โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพเกษตรกรจังหวัด
เชียงใหม่เป็นผู้ผลิตปศุสัตว์
อินทรีย์ 

- โครงการการส่งเสริมการผลิต
ผักและผลไม้สดอินทรีย์
เ พ่ื อ ก า ร ตั ด แ ต่ ง พ ร้ อ ม
บริโภค 

ข้อ 2 คณะฯ มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการกับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน เช่น การน าเทคนิค
การเพาะเลี้ยงเห็ดถั่งเช่า ไปใช้ในรายวิชา การผลิต
เห็ด HORT 3201 ในหัวข้อของการเพาะเลี้ยงเห็ด
เมืองหนาว โดย ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก และการ
น าความรู้จากรายวิชาหลักพืชศาสตร์ ในเนื้อหาของ
พันธุ์พืช และการปรับปรุงพันธุ์พืช ไปเผยแพร่ให้แก่
กลุ่มเกษตรกร ต. แม่ทา อ.แม่ออน จ.เชียงใหม่ ใน
โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการโซ่อุปทานอาหาร
อินทรีย์  โดย อ.ดร.พวงเพชร พิมพ์จันทร์  โดย
นักศึกษามีส่วนร่วมในการไปเผยแพร่ด้วย และใน
รายวิชาปฏิบัติการวิศวกรรมอาหาร ซึ่งสอนโดยผศ.สุ
พจน์ บุญแรง ก็ได้มีการน าความรู้ในเรื่องของการ
อบแห้ง ไปใช้ในกิจกรรมฝึกอบรมการแปรรูปและ
เผยแพร่นวัตกรรมผลิตภัณฑ์อาหารเพ่ือสุขภาพจาก

5.1-2-1 เอกสารมคอ. 3 
รายวิชาการผลิตเห็ดและ
ร าย ง านส รุ ป โ ค ร งก า ร
ฝึกอบรมเชิ งปฏิบั ติการ 
การเพาะเห็ดถั่งเช่า 

5.1-2-2 เอกสารมคอ. 3 
รายวิชา หลักพืชศาสตร์ 
และภาพถ่ายจากโครงการ
พัฒนารูปแบบการจัดการ
โซ่อุปทานอาหารอินทรีย์  

5.1-2-3 เอกสารมคอ. 3 
ร า ย วิ ช า ป ฏิ บั ติ ก า ร
วิ ศ วกรรมอาหาร  และ
รายงานสรุปกิจกรรมการ
ฝึกอบรมการแปรรูปและ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
สมุนไพร เรื่องการแปรรูปชารางจืด ในโครงการ
บริการวิชาการด้านระบบการผลิตและแปรรูปอาหาร
ปลอดภัยเพ่ือเสริมสร้างสุขภาพที่ดีให้แก่ท้องถิ่น โดย
ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการถ่ายทอดให้ชุมชนกลุ่ม
แม่โจ้บ้านดิน จาก อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ (5.2-1-3)  

เ ผ ย แ พ ร่ น วั ต ก ร ร ม
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ อ า ห า ร เ พ่ื อ
สุขภาพจากสมุนไพร เรื่อง 
การแปรรูปชารางจืด 

ข้อ 3 คณะฯ มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการกับ
การวิจัยอย่างเป็นระบบ โดยมีการน าผลการวิจัยไปสู่
การ ใช้ ประ โยชน์ จ ริ ง ในท้ องถิ่ น  เช่ น  การน า
ผลการวิจัยเกี่ยวกับการเพาะเห็ดถั่งเช่าของ ผศ.ดร.
ธัญญา ทะพิงค์แก มาใช้ ในโครงการอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการ การเพาะเห็ดถั่งเช่า  (5.1-3-1) มีการน า
ความรู้ ประสบการณ์ทางเกษตรอินทรีย์ที่ได้จาก
โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการโซ่อุปทานอาหาร
อินทรีย์  จั งหวัดเชียงใหม่ มาพัฒนาต่อยอดไปสู่
งานวิจัยเรื่อง "การศึกษาคุณภาพเมล็ดพันธุ์พริกและ
มะเขือเทศภายใต้ระบบเกษตรอินทรีย์" โดย อ.ดร.
พวงเพชร พิมพ์จันทร์ (5.1-3-2 ถึง 5.1-3-5)  

5.1-3-1 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ การเพาะ
เห็ดถั่งเช่า รุ่นที่ 11-14 

5.1-3-2 เค้าโครงงานวิจัยเรื่อง 
"การศึกษาคุณภาพเมล็ด
พันธุ์พริกและมะเขือเทศ
ภ า ย ใ ต้ ร ะ บ บ เ ก ษ ต ร
อินทรีย์" 

 5.1-3-3 ภาพจากกิจกรรมการ
จั ดป ร ะชุ ม ร ะดมคว า ม
คิดเห็นเพ่ือวิ เคราะห์จุด
แข็ง จุดอ่อน อุปสรรค และ
โอกาสในการผลิตอาหาร
อินทรีย์ 

5.1-3-4 ภาพจากกิจกรรมการ
จั ดประชุ มสถานการณ์
อาหารอินทรีย์และประเมิน
พฤติ ก ร รมผู้ บ ริ โ ภคต่ อ
อาหารอินทรีย์ในจังหวัด
เชียงใหม่ 

5.1-3-5 ภาพกิจกรรมการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่องการ
ผลิตข้าวอินทรีย์ 

ข้อ 4 คณะมีการประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการงาน
บริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการ
วิจัยตามตัวชี้วัดและเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ และได้จัดท า
รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการดังกล่าว 
ได้แก่ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเพาะเห็ดถั่ง
เช่า (5.1-4-1, 5.1-4-2, 5.1-4-3) กิจกรรมการ
ฝึกอบรมการแปรรูปและเผยแพร่นวัตกรรมผลิตภัณฑ์

5.1-4-1 รายงานสรุปโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ การ
เพาะเห็ดถั่งเช่า 

5.1-4-2 ผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้ เข้ารับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ การ
เพาะเห็ดถั่งเช่า 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
อาหารเพ่ือสุขภาพจากสมุนไพร เรื่อง การแปรรูปชา
รางจืด จากโครงการบริการวิชาการด้านระบบการ
ผลิตและแปรรูปอาหารปลอดภัยเพ่ือเสริมสร้าง
สุขภาพที่ดีให้แก่ท้องถิ่น (5.1-4-4)  

5.1-4-3 ผลการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาใน
การน าการบริการวิชาการ
มาใช้ในรายวิชา การผลิต
เห็ด 

5.1-4-4 รายงานสรุปกิจกรรม
การฝึกอบรมการแปรรูป
และเผยแพร่นวัตกรรม
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ อ า ห า ร เ พ่ื อ
สุขภาพจากสมุนไพร เรื่อง 
การแปรรูปชารางจืด 

 
ข้อ 5 คณะมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณา

การงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน
และการวิจัย โดยคณะได้จัดท าโครงการวันวิชาการ
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรขึ้น (5.1-5-1) และ
น าไปใช้ปรับปรุงการจัดท าแผนการบริการวิชาการใน
ปีถัดไป (5.1-5-2) 

5.1-5-1 รายงานสรุปโครงการ
วั น วิ ช า ก า ร ข อ ง ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร  

5.1-5-2 แผนการบริการ
วิชาการของคณะเกษตร 
ในปี 2557/2558 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ   5 5 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

- 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 
จุดที่ควรพัฒนา 

- 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- ควรมีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับ
การเรียนการสอนและการวิจัย 

- มีโครงการและงบประมาณสนับสนุนให้มีงานด้านการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แก่สังคมกับการเรียนการสอน และงานวิจัยให้มากข้ึนและต่อเนื่องทุกปี 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์  อัจฉริยมนตรี โทรศัพท์  :  089-7003466 

  รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    อาจารย์อภิชญา  ทองทับ โทรศัพท์  :  081-6819329 

 
อาจารย์ ดร.พวงเพชร  พิมพ์จนัทร์  
นางสาวเกตุนภา  ไทยหนุ่ม 
นายสามารถ มณีมงคล 

โทรศัพท์  :  083-1415981 
โทรศัพท์  :  084-9172476 
โทรศัพท์  :  086-1838717 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 : กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน :    
1. มีการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ เพ่ือ

ประกอบการ 

2. มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนการบริการทาง
วิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน 

3. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 

4. มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทาง
วิชาการ 

5. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายใน
สถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

 มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะฯ มีการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือ

ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ หรือ
ผู้ประกอบการ เพ่ือก าหนดทิศทางและการจัดท า
แผนการบริการวิชาการ เช่น การส ารวจความต้องการ
ของชุมชนแม่โจ้บ้านดิน ซึ่งเป็นเครือข่ายของทาง
สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร เกี่ยวกับการจัด

5.2-1-1 แบบสรุปผลการจัด
ประชุมความต้องการของ
เ ก ษ ต ร ก ร ผู้ ผ ลิ ต ข้ า ว
อินทรี ย์ บ้ านสั นป่ า ยา ง 
อ า เภอแม่ แตง  จั งหวั ด
เชียงใหม่ 



118 

 

 

 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
โครงการบริการวิชาการที่จะช่วยในเรื่องของการเพ่ิม
มูลค่าของวัตถุดิบสมุนไพรในท้องถิ่น และมีการส ารวจ
ความต้องการของเกษตรกรผู้ผลิตข้าวอินทรีย์บ้านสัน
ป่ายาง (5.2-1-1 และ 5.2-1-2) 

5.2-1-2 แบบส ารวจของ
ต้องการของชุมชนเกี่ยวกับ
การบริการทางวิชาการ
ของสาขาวิชาอุตสาหกรรม
เกษตร 

ข้อ 2 คณะฯ มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพ่ือการ
เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนกับ
หน่วยงานทั้งภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงาน
วิชาชีพ ในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนตามจุดเน้น 
เช่น การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การเพาะเห็ดถั่งเช่า 
โดย ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก ซึ่ งมีการจัดอบรม
ต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบันเป็นรุ่นที่ 15 (5.2-2-1) การ
จัดประชุมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเกษตรกร
จังหวัดเชียงใหม่ในการเป็นผู้ผลิตไก่ไข่ ไก่เนื้อและไก่
พ้ืนเมืองอินทรีย์ (5.2-2-2) มีการจัดประชุมระดม
ความคิดเห็นเพ่ือวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค 
และโอกาสในการผลิตอาหารอินทรีย์ (5.2-2-3) มีการ
จัดประชุมสถานการณ์อาหารอินทรีย์และประเมิน
พฤติกรรมผู้บริ โภคต่ออาหารอินทรีย์ ในจังหวัด
เชียงใหม่ (5.2-2-4) และยังมีการจัดประชุมเกี่ยวกับ
เกษตรอินทรีย์กับกลุ่มเกษตรกรต่างๆ ในหลากหลาย
หัวข้อ (5.2-2-5, 5.2-2-6) รวมทั้งการมีความร่วมมือ
ด้านบริการวิชาการเพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของภาคชุมชนกับกลุ่มชุมชนแม่โจ้บ้าน
ดิน ซื่งเป็นเครือข่ายความร่วมมือกับ ผศ.สุพจน์ บุญ
แรง ในการให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรในชุมชนเพ่ือการเพ่ิมมูลค่า 
ตามโครงการ (5.2-2-7) 

5.2-2-1 รายงานสรุปโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ การ
เพาะเห็ดถั่งเช่า 

5.2-2-2 ภาพจากการจัด
ประชุมการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพเกษตรกร
จังหวัดเชียงใหม่ในการเป็น
ผู้ ผลิ ต ไก่ ไข่  ไก่ เนื้ อ  ไ ก่
พ้ืนเมืองอินทรีย์ 

5.2-2-3 ภาพจากการจัด
ประชุมระดมความคิดเห็น
เ พ่ื อ วิ เ ค ร า ะ ห์ จุ ด แ ข็ ง 
จุด อ่อน อุปสรรค และ
โอกาสในการผลิตอาหาร
อินทรีย์ 

5.2-2-4 ภาพจากการจัด
ประชุมสถานการณ์อาหาร
อิ น ท รี ย์ แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น
พฤติ ก รรมผู้ บ ริ โ ภคต่ อ
อาหารอินทรีย์ในจังหวัด
เชียงใหม่ 

5.2-2-5 ภาพจากการจัด
ประชุมการจัดการโรคและ
สถานการณ์โรคส าหรับ
เ ก ษ ต ร ก ร ผู้ เ ลี้ ย ง สั ต ว์
อินทรีย์ในจังหวัดเชียงใหม่ 

5.2-2-6 ภาพจากการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องการผลิต
ข้าวอินทรีย์ 

5.2-2-7 ภาพ print out
กิจกรรมการอบรม และ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ผลิตภัณฑ์ชารางจืด จาก
เฟซบุ๊ค ของกลุ่มชุมชนแม่
โจ้บ้านดิน 

ข้อ 3 คณะฯ มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของ
โครงการบริการวิชาการแก่สั งคมที่คณะจัดขึ้น  
(5.2-3-1, 5.2-3-2) 

5.2-3-1 รายงานสรุปกิจกรรม
การฝึกอบรมการแปรรูป
และเผยแพร่นวัตกรรม
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ อ า ห า ร เ พ่ื อ
สุขภาพจากสมุนไพร เรื่อง 
ก า ร แ ป ร รู ป ช า ร า ง จื ด 
(อ้างอิง 5.1-4-4)  

5.2-3-2  ผลการประเมิน
ประโยชน์หรือผลกระทบ
ของการ ให้ บริ การทา ง
วิชาการ เรื่องการเพาะเห็ด
ถั่งเช่า 

  
ข้อ 4 คณะฯ น าผลการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ

ของโครงการบริการวิชาการแก่สังคม มาพัฒนาระบบ
และกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการวิชาการต่อไป 
(5.2-4-1 และ 5.2-4-2) 

5.2-4-1 สรุปรายงานการ
ประชุม (ผลการประเมิน) 
พร้อมแผนบริการวิชาการ
ในปีถัดไป 

5.2-4-2 รายงานการประชุม
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ข้อ 5 คณะฯ มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทาง
วิชาการ และถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในและ
ภายนอกคณะ/มหาวิทยาลัย ซึ่งคณะได้จัดสัมมนา
เพ่ือให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ์ใน
การให้บริการวิชาการต่อสังคม (5.2-5-1, 5.2-5-2) 
อีกทั้งมีการเผยแพร่งานบริการวิชาการสู่สาธารณะ
ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ (5.2-5-3) 

5.2-5-1 หนังสือเชิญประชุม
ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยน
ความรู้ประสบการณ์ใน
การบริการวิชาการ 

5.2-5-2 รายงานสรุปผลการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้
ด้านการบริการวิชาการ 

5.2-5-3 Print Out การ
เ ผ ย แ พ ร่ ง า น บ ริ ก า ร
วิ ช าการของสาขาจาก
เว็บไซต์ของคณะ 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ   5 5 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

- 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 
จุดที่ควรพัฒนา 

- 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์  อัจฉริยมนตรี โทรศัพท์  :  089-7003466 

  รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    อาจารยอ์ภิชญา  ทองทับ โทรศัพท์  :  081-6819329 

 
อาจารย ์ดร.พวงเพชร  พิมพ์จนัทร์  
นางสาวเกตุนภา  ไทยหนุ่ม 
นายสามารถ มณีมงคล 

โทรศัพท์  :  083-1415981 
โทรศัพท์  :  084-9172476 
โทรศัพท์  :  086-1838717 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๘ :  การน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนา 
                    การเรียนการสอนหรือการวิจัย (สมศ.๘) 
 
วิธีการค านวณ  
 

 

 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ทีน่ ามาใช้ในการพฒันาการเรียนการสอนและการวิจัย 
 100 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนทีส่ภาสถาบนัอนุมัติ 

 
เกณฑ์การใหค้ะแนน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน 

 
หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์ สมศ.  
 1. ผลการบูรณาการต้องเสร็จสิ้นในปีการศึกษา 2556  



121 
 

 

 2. ในการประเมินตัวบ่งชี้นี้ต้องมีโครงการทั้งสองประเภท ทั้งนี้ในแต่ละโครงการไม่จ าเป็นต้อง
มีทั้งสองประเภท และผลการใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยต้องเสร็จสิ้นในปีที่
ประเมิน 
 
ข้อมูลพื้นฐาน : 

รายการ จ านวน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนทีส่ภาสถาบนัอนุมัติ 5 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทีบู่รณาการเฉพาะกบัการเรียนการสอน 1 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทีบู่รณาการ เฉพาะกบัการวิจัย 0 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทีบู่รณาการกับ ทัง้การเรียนการสอนและการวิจัย 3 
หมายเหตุ; โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเพาะเห็ดถั่งเช่า” ทุกรุ่นรวมเป็น 1 โครงการ 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  
 ในปี พ.ศ. 2556 และ 2557 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้น าผลการน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย จ านวน 4 
โครงการ 8 กิจกรรม ดังนี้ 

 
1. โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน จ านวน 1 โครงการ 

ที่ กิจกรรม/โครงการ ว/ด/ป 
ผู้รับบริการ
วิชาการ 

รายวิชา 
ภาค

เรียนที่ 
1 โครงการบริการวิชาการด้านระบบการผลิตและแปรรูปอาหารปลอดภัยเพื่อเสริมสร้าง

สุขภาพที่ดีให้แก่ท้องถิ่น 
 1.1 กิจกรรมการบริการ

วิชาการด้านระบบการผลิต
และแปรรูปอาหารปลอดภัย
เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพที่ดีให้แก่
ท้องถิ่น กิจกรรมฝึกอบรมการ
แปรรูปและเผยแพร่นวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์อาหารเพ่ือสุขภาพ
จากสมุนไพร 

18 
กุมภาพันธ์  
และ 14 
มีนาคม 
2553 

กลุ่มชุมชนแม่โจ้
บ้านดิน 
อ.แม่แตง 

จ.เชียงใหม่ 

รายวิชา
ปฏิบัติการ

วิศวกรรมอาหาร 
(ผศ.สุพจน์ บุญ

แรง) 

2/2556 

 
2. โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่น ามาใช้ในการพัฒนาการวิจัย  
    จ านวน 0 โครงการ 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ผู้รับบริการ
วิชาการ 

ชื่องานวิจัย ผู้วิจัย 
ปีที ่

บูรณาการ 
1 - - - - - 
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3. โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
จ านวน 3 โครงการ 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ว/ด/ป 
ผู้รับบริการ
วิชาการ 

รายวิชา 
ภาค

เรียนที่ 
1 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้านพืชศาสตร์ เรื่อง “การเพาะเห็ดถั่งเช่า;  

 1.1 กิจกรรมฝึกอบรมการเพาะ
เห็ดถั่งเช่า รุ่นที่ 9-15 

มิถุนายน 
2556-   

กันยายน 
2557                  

(รุ่นละ 1 
วัน) 

เกษตรกร จ านวน 
25 คน/รุ่น 

รายวิชาการ
ผลิตเห็ด   

(ผศ.ดร.ธัญญา 
ทะพงิค์แก ) 

1/2556 

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเกษตรกรจังหวัดเชียงใหม่เป็นผู้ผลิตปศุสัตว์อินทรีย์;  

 2.1 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพเกษตรกรจังหวัด
เชียงใหม่เป็นผู้ผลิตไก่ไข่ ไก่เนื้อ 
ไก่พ้ืนเมืองอินทรีย์ 

25 
กุมภาพันธ์ 

2557 

เกษตรกร เกษตร
ต าบล และเกษตร
อ าเภอ จังหวัด

เชียงใหม่ 

รายวิชาเกษตร
อินทรีย์ (อ.ดร.
พวงเพชร  
พิมพ์จันทร์) 

2/2556 

 2.2 กิจกรรมการจัดการโรคและ
สถานการณ์โรคส าหรับเกษตรกร
ผู้เลี้ยงสัตว์อินทรีย์ในจังหวัด
เชียงใหม่ 

4 เมษายน 
2557 

เกษตรกรผู้เลี้ยง
สัตว์ ปศุสัตว์

อ าเภอ จังหวัด
เชียงใหม่ 

รายวิชาเกษตร
อินทรีย์ (อ.ดร.
พวงเพชร  
พิมพ์จันทร์) 

2/2556 

3 โครงการการพัฒนารูปแบบการจัดการโซ่อุปทานอาหารอินทรีย์จังหวัดเชียงใหม่;  

 3.1 กิจกรรมโครงการวิเคราะห์
สถานการณ์อาหารอินทรีย์จังหวัด
เชียงใหม่ 

7 มีนาคม 
2557 

เกษตรกรผู้ผลิต
อาหารอินทรีย์ 
เกษตรอ าเภอ 

จังหวัดเชียงใหม่ 

รายวิชาเกษตร
อินทรีย์ (อ.ดร.
พวงเพชร  
พิมพ์จันทร์) 

2/2556 

 3.2 การศึกษาสถานการณ์อาหาร
อินทรีย์และประเมินพฤติกรรม
ผู้บริโภคต่ออาหารอินทรีย์ใน
จังหวัดเชียงใหม่  

 เกษตรกร พ่อค้า 
และผู้บริโภค 

จังหวัดเชียงใหม่ 

รายวิชาเกษตร
อินทรีย์ (อ.ดร.
สรุจพิสิษฐ์  
พยัคฆภาพ) 

2/2556 
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ที ่ กิจกรรม/โครงการ ว/ด/ป 
ผู้รับบริการ
วิชาการ 

รายวิชา 
ภาค

เรียนที ่
 3.3 การผลิตข้าวอินทรีย์  11 เมษายน 

2557 
เกษตรกรผู้ปลูก

ข้าวอินทรีย์ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

รายวิชาเกษตร
อินทรีย์ (อ.ดร.
พวงเพชร  
พิมพ์จันทร์) 

2/2556 

 
การค านวณ:  

4 

5 

 
การค านวณค่าคะแนน :  

80 

30 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 15 ร้อยละ 80   5 ร้อยละ 100 

 
เอกสารอ้างอิงตามเกณฑ์: 
 ๕.๘-1 รายงานผลการประเมินความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ 
โครงการการบริการวิชาการด้านระบบการผลิตและแปรรูปอาหารปลอดภัยเพ่ือเสริมสร้างสุขภาพที่ดี
ให้แก่ท้องถิ่น 
 ๕.๘-2 รายละเอียดของรายวิชาวิศวกรรมอาหาร 1 (มคอ. 3) 
 ๕.๘-3 รายงานสรุปผลการด าเนินการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การเพาะเห็ดถั่งเช่า 
 ๕.๘-4 รายละเอียดของรายวิชาการผลิตเห็ด (มคอ. 3) 
 ๕.๘-5 ภาพการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเกษตรกรจังหวัดเชียงใหม่เป็นผู้ผลิต
ไก่ไข่ ไก่เนื้อ ไก่พ้ืนเมืองอินทรีย์ 
 ๕.๘-6 ภาพการจัดกิจกรรมการจัดการโรคและสถานการณ์โรคส าหรับเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์
อินทรีย์ในจังหวัดเชียงใหม่ 

100  = ร้อยละ 80 

5  =  13.3  คะแนน  
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 ๕.๘-7 ภาพการจัดกิจกรรมการวิเคราะห์สถานการณ์อาหารอินทรีย์จังหวัดเชียงใหม่ 
 ๕.๘-8 ภาพการจัดกิจกรรมการศึกษาสถานการณ์อาหารอินทรีย์และประเมินพฤติกรรม
ผู้บริโภคต่ออาหารอินทรีย์ในจังหวัดเชียงใหม่ 

๕.๘-9 ภาพการจัดกิจกรรมการผลิตข้าวอินทรีย์ 
๕.๘-10 รายละเอียดของวิชาหลักพืชศาสตร์ (มคอ. 3) 
 

จุดแข็ง 
-  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
-  

จุดที่ควรพัฒนา 
-  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
-  

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์  อัจฉริยมนตรี โทรศัพท์  :  089-7003466 

  รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    อาจารย์อภิชญา  ทองทับ โทรศัพท์  :  081-6819329 

 
อาจารย์ ดร.พวงเพชร  พิมพ์จนัทร์  
นางสาวเกตุนภา  ไทยหนุ่ม 
นายสามารถ มณีมงคล 

โทรศัพท์  :  083-1415981 
โทรศัพท์  :  084-9172476 
โทรศัพท์  :  086-1838717 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๙ :  การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก  (สมศ.๙) 

เกณฑ์การพิจารณา : 
1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์  

และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 
5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน / องค์กรมีความเข้มแข็ง 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

4 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 2 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีโครงการที่มีผลการ

ด าเนินงานที่ส่งผลต่อการพัฒนาและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนโดยมีการด าเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) และการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือ
องค์กร 2 โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ ดังนี้  
1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพาะเห็ดถัง่เช่า  
2. โครงการบริการวิชาการด้านระบบการผลิตและ

แปรรูปอาหารปลอดภัยเพื่อเสริมสร้างสุขภาพที่ดี
ให้แก่ท้องถิ่น ในกิจกรรมย่อยการฝึกอบรมการ
แปรรูปและเผยแพร่นวัตกรรมผลิตภัณฑ์อาหาร
เพ่ือสุขภาพจากสมุนไพร เรื่อง การแปรรูปชา
รางจืด (5.9-1-1, 5.9-1-2) 

5.9-1-1 แผนการด าเนินงาน
โครงการที่ผ่านการอนุมัติ 
(PL.02)  

5.9-1-2 รายงานสรุปผลการ 
ด าเนินโครงการทั้ง 2 
โครงการ  

  

ข้อ 2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีผลการด าเนินงานของทั้ง 
2 โครงการบรรลุเป้าหมายตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 (5.9-1-2) 

5.9-1-3 อ้างอิงจากเอกสารที่
5.9-1-2 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 2 ข้อ  2 5 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

-  
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-  
จุดที่ควรพัฒนา 

- คณะควรมีการประสานงานทางด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร
ภายนอกอย่างต่อเนื่องและครบถ้วน 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

-  
 
 



126 

 

 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์  อัจฉริยมนตรี โทรศัพท์  :  089-7003466 
  รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    อาจารย์อภิชญา  ทองทับ โทรศัพท์  :  081-6819329 

 
อาจารย์ ดร.พวงเพชร  พิมพ์จนัทร์  
นางสาวเกตุนภา  ไทยหนุ่ม 
นายสามารถ มณีมงคล 

โทรศัพท์  :  083-1415981 
โทรศัพท์  :  084-9172476 
โทรศัพท์  :  086-1838717 
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องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งช้ีที่  6.1 :  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
2. มีการบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม

นักศึกษา  
3. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
6. มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่   

ยอมรับในระดับชาติ 
 

เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 4 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีระบบและกลไกทาง 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีระบบ
ส่งเสริมให้บุคลากรน ากิจกรรมด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมสู่การปฏิบัติ (6.1 -1-1 และ  
6.1-1-2) และมีผลลัพธ์ชัดเจนตามแนวทางที่ก าหนด
ไว้ ได้แก่ โครงการเดินขึ้นดอย รับเข็ม ผูกเนคไท  
ณ อนุสาวรีย์ครูบาเจ้าศรีวิชัยและพระธาตุดอยสุเทพ
ราชวรวิหาร ซึ่งเป็นประเพณีที่ยึดถือปฏิบัติสืบกันมา
เป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้นักศึกษาเห็นคุณค่าของ
เครื่องแบบนักศึกษาและสถานศึกษาที่ตนศึกษา ท าให้
เกิดความรักความสามัคคีระหว่างนักศึกษาใหม่กับรุ่น
พ่ี (6.1-1-3) กิจกรรมท าบุญถวายเทียนพรรษา  เพ่ือ

6.1-1-1 ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

6.1-1-2 ยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ปี 
2552-2556 

6.1-1-3 รายงานสรุปโครงการ
เดินขึ้นดอย รับเข็ม ผูกเนค
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ส่งเสริมการปฏิบัติธรรมในวันส าคัญทางศาสนา  
(6.1-1-4) กิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้อาวุโส และผู้บริหาร
คณะฯ เนื่องในประเพณีวันสงกรานต์ (6.1 -1-5) 
กิจกรรมรดน้ าด าหัวอธิการบดี และแข่งขันท าลาบ
พ้ืนเมือง ขนมจีนน้ าเงี้ยว ส้มต า (6.1-1-6) 

ไทปีการศึกษา 2556 
6.1-1-4 ภาพกิจกรรมแห่เทียน

พรรษา 
6.1-1-5 ภาพกิจกรรมรดน้ าด า

หัวผู้อาวุโส และผู้บริหาร
คณะเนื่องในประเพณีวัน
สงกรานต์ ประจ าปี 2556 

6.1-1-6 ภาพกิจกรรมรดน้ าด า
หัวอธิการบดี และแข่งขันท า
ลาบพื้นเมือง ขนมจีนน้ า
เงี้ยว ส้มต า 

ข้อ 2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการบูรณาการด้าน
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชางานเกษตรส าหรับครูประถม 
(GAG 1401) อาจารย์ผู้สอนได้มอบหมายให้นักศึกษา
แบ่งกลุ่มในหัวข้อการแปรรูปผลผลิตเกษตรจาก
ท้องถิ่น โดยให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูลวิธีการแปรรูป
ผลผลิตเกษตรแล้วน ามาเสนอหน้าชั้นเรียน และจัดท า
รูปเล่มรายงาน (6.1-2-1) และวิชาการแปรรูปอาหาร 
1 (AGI 3201) โดยจัดท า โครงการกินอยู่อย่างล้านนา
ด้วยอาหารพ้ืนเมืองตามหลักโภชนาการ “ไส้กรอก
ลาบ” ณ ห้องปฏิบัติการแปรรูปเนื้อ คณะเทคโนโลยี- 
การเกษตร ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 สาขาวิชา
อุตสาหกรรมเกษตร เพ่ือประยุกต์ภูมิปัญญา
เมนูอาหารพ้ืนเมือง กับเทคโนโลยีการผลิตอาหารใน
ปัจจุบัน และเป็นการเพ่ิมมูลค่าให้กับอาหารพื้นเมือง 
ทั้งยังได้พัฒนาเนื้อหาในรายวิชาแปรรูปอาหาร 1 ด้วย 
(6.1-2-2 และ 6.1-2-3) ส าหรับการบูรณาการกับ
กิจกรรมนักศึกษาได้แก่ โครงการค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2556 
และโครงการเดินขึ้นดอย รับเข็ม ผูกเนคไท ประจ าปี
การศึกษา 2556  (6.1-2-4 และ 6.1-2-5) 

6.1-2-1 ตัวอย่างรายงานการ
แปรรูปผลผลิตเกษตรจาก
ท้องถิ่น 

6.1-2-2 รายงานสรุปโครงการ
กินอยู่อย่างล้านนาด้วย
อาหารพื้นเมืองตามหลัก
โภชนาการ“ไส้กรอกลาบ 

6.1-2-3 รายงานอาหาร
ประเภทเนื้อสัตว์ ผักและ
ผลไม้ 

6.1-2-4 รายงานโครงการค่าย
คุณธรรม จริยธรรม
นักศึกษาใหม่ ประจ าปี
การศึกษา 2556 

6.1-2-5 รายงานโครงการเดิน
ขึ้นดอย รับเข็ม ผูกเนคไท  
ปีการศึกษา 2556 

ข้อ 3 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้เผยแพร่กิจกรรม
หรือการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชนทาง website ของคณะฯ ได้แก่ โครงการ
ค่ายคุณธรรม จริยธรรม นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ประจ าปี

6.1-3-1 Print Out website 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร
แสดงภาพกิจกรรมการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การศึกษา 2556 โครงการเดินขึ้นดอย รับเข็ม ผูกเนค
ไท ประจ าปีการศึกษา 2556 และโครงการกินอยู่
อย่างล้านนาด้วยอาหารพื้นเมืองตามหลักโภชนาการ 
“ไส้กรอกลาบ” (6.1-3-2) 

6.1-3-2 Print out website 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
แสดงภาพโครงการกินอยู่
อย่างล้านนาด้วยอาหาร
พ้ืนเมืองตามหลักโภชนาการ 
“ไส้กรอกลาบ” 

ข้อ 4 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้จัดท าประเมินผล
โครงการกินอยู่อย่างล้านนาด้วยอาหารพ้ืนเมืองตาม
หลักโภชนาการ “ไส้กรอกลาบ” ตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด
ในโครงการ ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ ซึ่งเป็นการ
ติดตามผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ (6.1-4-1) 

6.1-4-1 รายงานสรุปโครงการ
กินอยู่อย่างล้านนาด้วย
อาหารพื้นเมืองตามหลัก
โภชนาการ “ไส้กรอกลาบ” 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 4 ข้อ  4 6 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

-  
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-  
จุดที่ควรพัฒนา 

- การน าผลการประเมินไปใช้ เพ่ือการปรับปรุงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา ตลอดจนการก าหนดหรือสร้างมาตรฐาน
คุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- ควรจัดการประชุมเพ่ือน าผลการประเมินที่ได้ ไปปรับปรุงและวางแผนการบูรณาการงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ : อาจารย์ ดร.มงคล  ยะไชย โทรศัพท์ : 089-4294566 
 รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้: อาจารย์เบญจมาศ  อินทรส โทรศัพท์ : 089-1912207 

โทรศัพท์ : 083-1415981 
โทรศัพท์ : 086-9111767 

 อาจารย์ ดร.พวงเพชร  พิมพ์จนัทร์ 
นางสาวอักษรา  บุษบรรณ ์
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๑๐  :  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. ๑๐) 

เกณฑ์การพิจารณา : 
1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
3. มีการด าเนินงานสม่ าเสมออย่างต่อเนื่อง 
4. เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน 
5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

4 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงานปัจจุบัน : 3 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะเทคโนโลยี การ เกษตร ได้ จั ดท าแผน

ยุทธศาสตร์ พ.ศ.2552-2556 ที่ครอบคลุมพันธกิจ
ของคณะฯ ด้านการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม (๖.๑๐-1-1) และมีการถ่ายทอดไปสู่การ
ปฏิบัติ โดยมีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2556 
ซึ่งได้ก าหนดตัวบ่งชี้การด าเนินงานและผู้รับผิดชอบไว้
อย่างชัดเจน (๖.๑๐-1-2) และมีการด าเนินการจัด
โครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2556 ได้แก่ โครงการโครงการกินอยู่อย่างล้านนาด้วย
อาหารพ้ืนเมืองตามหลักโภชนาการ “ไส้กรอกลาบ” 
ทั้งนี้โครงการที่จัดท ามีการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ ของโครงการ  และการประ เมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของโครงการเพ่ือน าผลการ
ประ เมิ น ไป พัฒนาการจั ดกิ จ กร รม ในปี ต่ อ ไป  
(๖ .๑๐ -1 -3 และ ๖ .๑๐ -1 -4)  นอกจากนี้ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรยังมีโครงการบริการวิชาการด้าน
ระบบการผลิตและแปรรูปอาหารปลอดภัย เพ่ือ
เสริมสร้างสุขภาพที่ดีให้แก่ท้องถิ่น  กิจกรรม  
ฝึกอบรมการแปรรูปและเผยแพร่นวัตกรรมผลิตภัณฑ์
อาหารเพื่อสุขภาพจากสมุนไพร คือ ชารางจืด ซึ่งเป็น

๖.๑๐-1-1 แผนยุทธศาสตร์
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
พ.ศ.2552-2556  

๖.๑๐-1-2 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2556 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

๖.๑๐-1-3 รายงานสรุป
โครงการกินอยู่อย่างล้านนา
ด้วยอาหารพ้ืนเมืองตาม
หลักโภชนาการ “ไส้กรอก
ลาบ” 

๖.๑๐-1-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ครั้งที่  
/2556 

๖.๑๐-1-5 รายงานสรุปผล
โครงการ  บริการวิชาการ
ด้านระบบการผลิตและแปร
รูปอาหารปลอดภัย เพ่ือ
เสริมสร้างสุขภาพท่ีดีให้แก่
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
โครงการการส่งเสริมและสนับสนุน ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมภูมิปัญญาด้านอาหาร (๖.๑๐-1-5) 

ท้องถิ่น 

ข้อ 2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ด าเนินการบรรลุ
เป้าหมาย โดยสามารถด าเนินกิจกรรมตามแผนที่วาง
ไว้ และบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของโครงการทุกตัว
บ่งชี้ (๖.๑๐-2-1) 

๖.๑๐-2-1 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การปี 2556 

 
ข้อ 3 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ด าเนินงานด้านการ

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง โดยจัด
กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตลอด
ทั้งปี เช่น โครงการพิธีรดน้ าด าหัวผู้อาวุโสเนื่องใน
ประเพณีสงกรานต์ และโครงการแห่เทียนพรรษา เป็น
ต้น (6.2-3-1) นอกจากนี้ ยังได้ด าเนินกิจกรรม
เพ่ิมเติมร่วมกับทางมหาวิทยาลัย อาทิ ประเพณีเดิน
ขึ้นดอยสุเทพ รับเข็ม ผูกเนคไท และกิจกรรม
เดินขบวนประเพณีลอยกระทง เป็นต้น (6.2-3-2) 

๖.๑๐-3-1 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การปี 2556 

๖.๑๐-3-1 ภาพกิจกรรมการจัด
กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมในระดับคณะ 

๖.๑๐-3-2 ภาพกิจกรรมการจัด
กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมในระดับ
มหาวิทยาลัย 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 3 ข้อ  3 5 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

-  
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-  
จุดที่ควรพัฒนา 

- การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือน าไปสู่
การได้รับการยกย่องระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อ
น าไปสู่การได้รับการยกย่องระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ : อาจารย์ ดร.มงคล  ยะไชย โทรศัพท์ : 089-4294566 
 รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้: อาจารย์เบญจมาศ  อินทรส โทรศัพท์ : 089-1912207 

โทรศัพท์ : 083-1415981 
โทรศัพท์ : 086-9111767 

 อาจารย์ ดร.พวงเพชร  พิมพ์จนัทร์ 
นางสาวอักษรา  บุษบรรณ ์

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๑๑    :   การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. ๑๑) 

เกณฑ์การพิจารณา : 
1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 
2. อาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีสุนทรีย์ 
3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. มีพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอย่าง

สม่ าเสมอ 
5.  ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 
ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

4 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงานปัจจุบัน : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้เข้าร่วมกิจกรรมที่

จัดโดยมหาวิทยาลัยโดยแต่งกายผ้าไทยและชุด
พ้ืนเมือง ได้แก่ งานป๋าเวณีปี๋ใหม่เมือง งานสถาปนา
และสืบชะตามหาวิทยาลัย (๖.๑๑-1-1) 

๖.๑๑-1-1 ภาพการแต่งกายผ้า
ไทยและชุดพ้ืนเมืองใน
กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 2 ส านักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
เป็นผู้ก ากับดูแล และปรับปรุงอาคารสถานที่ให้
สะอาด ถูกสุขลักษณะ รวมไปถึงการตกแต่งอาคาร
สถานที่ภายในคณะฯ ให้สวยงาม นอกจากนี้ในช่วงที่
มีเทศกาลส าคัญต่างๆ คณะฯ ได้มีการปรับแต่ง
สถานที่ให้สอดคล้องกับเทศกาลนั้นๆ เพ่ือความ
สวยงาม สง่างาม และเป็นการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมด้วย (๖.๑๑-2-1) 

 

๖.๑๑-2-1 ภาพสถานที่ต่างๆ 
ภายในคณะ และการ
ปรับแต่งสถานที่ตามเทศกาล
ต่างๆ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 3 ส านักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

เป็นหน่วยงานที่ก ากับ ดูแล และปรับแต่งสภาพภูมิ
ทัศน์ภายในคณะให้แลดูสวยงามอยู่เสมอ โดยเน้นให้
สอดคล้องและเป็นมิตรกับธรรมชาติมากที่สุด ส่งผล
ให้สภาพแวดล้อมภายในคณะสะอาด สดชื่น ร่มรื่น 
และสวยงาม (๖.๑๑-3-1 และ ๖.๑๑-3-2) 

๖.๑๑-3-1 ภาพการปรับแต่งและ
รักษาภูมิทัศน์บริเวณคณะ 

๖.๑๑-3-2 โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์บริเวณโดยรอบอาคาร
ส านักงานคณบดี 

ข้อ 4 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการจัดพ้ืนที่ทาง
วัฒนธรรมที่เอ้ือและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม 
ทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมหลายแห่ง เช่น สวน
สมุนไพรหลวงอนุสารสุนทร  ฟาร์มต้นแบบเกษตร
อินทรีย์ ศูนย์ศิลปะและวัฒนธรรม อาคารสมเด็จ
พระเทพฯ รัตนราชสุดา ลานกิจกรรมจตุราคาร และ
ศาลาจตุรทิศ เป็นต้น (๖.๑๑--4-1) และมีการจัด
กิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ (๖.๑๑--4-2) 

๖.๑๑-4-1 ภาพพ้ืนที่ทาง
วัฒนธรรมของคณะฯ และ
มหาวิทยาลัย 

๖.๑๑-4-2 รายงานสรุปผล
โครงการพิธีรดน้ าด าหัวผู้
อาวุโสเนื่องในประเพณี
สงกรานต์ ประจ าปี 2556 
และท าบุญส านักงานคณบดี 

ข้อ 5 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการประเมินระดับ
ความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ด้านการ
พัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม มี
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.64 (๖.๑๑-5-1) 

๖.๑๑-5-1 รายงานสรุปผลการ
ประเมินคุณภาพการให้บริการ
นักศึกษา 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 2556 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 5 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

-  
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-  
จุดที่ควรพัฒนา 

-  
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

-  
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ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ : อาจารย์ ดร.มงคล  ยะไชย โทรศัพท์ : 089-4294566 
 รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้: อาจารย์เบญจมาศ  อินทรส โทรศัพท์ : 089-1912207 

โทรศัพท์ : 083-1415981 
โทรศัพท์ : 086-9111767 

 อาจารย์ ดร.พวงเพชร  พิมพ์จนัทร์ 
นางสาวอักษรา  บุษบรรณ ์
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องค์ประกอบที่ 7  การบริหารการจัดการ  

ตัวบ่งช้ีที ่7.1   :  ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 

เกณฑ์มาตรฐาน  :  

1. สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเองตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดล่วงหน้า 

2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุก
ระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการน าข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและ
พัฒนาสถาบัน 

3. ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามท่ีมอบหมาย รวมทั้งสามารถ
สื่อสารแผนและผลการด าเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 

4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการให้อ านาจในการ
ตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม 

5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถท างานบรรลุ
วัตถุประสงค์ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 

6. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

7. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผู้บริหารน าผลการประเมินไปปรับปรุง
การบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 

หมายเหตุ : หากจะประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานข้อที่  6  นั้น  ต้องแสดงข้อมูลการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลครบถ้วนท้ัง  10  ประการ  ตามนิยามศัพท์ที่ระบุไว้  ซึ่งสอดคล้องเป็นไปตามเกณฑ์ของ สมศ. 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ  
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะกรรมการประจ าคณะปฏิบัติหน้าที่ตามที่

กฎหมายก าหนดครบถ้วน และมีการประเมินตนเอง
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดล่วงหน้า (7.1-1-1 และ 
7.1-1-2) 

7.1-1-1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย 
คณะกรรมการประจ า
สถาบัน  ส านัก ศูนย์ ส่วน
ราชการ หรือหน่วยงานที่มี
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ.
2547 

7.1-1-2 แบบประเมินตน
คณะกรรมการประจ าคณะ 

ข้อ 2 ผู้บริหารได้ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย พันธกิจ แผน
กลยุทธ์ แผนปฏิบัติการที่น าไปสู่การปฏิบัติงานที่
เป็นระบบชัดเจน (7.1-2-1 และ 7.1-2-2) คณบดีมี
การถ่ายทอดวิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และ
เป้าหมายระดับคณะไปสู่บุคลากร โดยแจ้งให้ทราบ
ในการประชุมอาจารย์และบุคลากรประจ าภาคเรียน
ที่ 3/2556  (7.1-2-3) ซึ่งได้มีการน าระบบ
สารสนเทศของคณะเทคโนโลยีการเกษตร และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มาใช้เป็นข้อมูล
ประกอบในการประชุม รวมทั้งมีการเผยแพร่ผ่าน 
website คณะฯ เพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบ 
(7.1-2-4) 

7.1-2-1 ยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรปี 
2552-2556 

7.1-2-2 แผนปฏิบัติการคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าปี 2556 

7.1-2-3 รายงานการประชุม 
อาจารย์และบุคลากรประจ า
ภาคเรียนที ่3/ /2556 

7.1-2-4 print out แผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
การ จาก website คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

ข้อ 3 ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงาน โดยน าเข้าวาระการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ(7.1-3-1  และจัด
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการรอบ 6 
เดือน และรอบ 12 เดือน รายงานต่อมหาวิทยาลัย  
และ 7.1-3-2 

7.1-3-1 รายงานประจ าปี 2556 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

7.1-3-2 รายงานการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2  

ข้อ 4 ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ โดยเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น 
โดยจัดให้มีสายตรงคณบดีเพ่ือรับทราบเรื่องราว
ต่างๆ (7.1-4-1) และมีการมอบหมายงานให้รอง
คณบดี หัวหน้าสาขาวิชา และหัวหน้าส านักงาน 
(7.1-4-2, 7.1-4-3 และ 7.1-4-4) 

7.1-4-1 สายตรงคณบดีทาง
เว็บไซต์ 

7.1-4-2 ค าสั่งแต่งตั้งรองคณบดี
และการมอบหมายภาระ
งาน 

7.1-4-3 ค าสั่งแต่งตั้งหัวหน้า
สาขาวิชา  

7.1-4-4 ค าสั่งแต่งตั้ง รักษาการ
หัวหน้าส านักงานคณบดี
และ การมอบหมายภาระ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
งานหัวหน้าส านักงานคณบดี 

ข้อ 5 ผู้บริหารได้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่คณาจารย์และ
บุ ค ล าก รขอ งค ณะฯ  เ รื่ อ ง    จ ร ร ย าบร ร ณ 
ความก้าวหน้าในการท างานสายวิชาการและสาย
สนับสนุน การท าผลงานทางวิชาการ และการขอ
ต าแหน่งช านาญการเชี่ยวชาญ เป็นต้น (7.1-5-1 
และ 7.1-5-2) นอกจากนี้ผู้บริหารโดยคณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ได้ไปศึกษาดูงานต่างประเทศ
ร่วมกับมหาวิทยาลัย ในด้านต่างๆ เช่น การบริหาร
จัดการด้านการศึกษา ด้านการวิจัย เป็นต้น และน า
ประสบการณ์ดังกล่าวมาถ่ายทอดให้กับคณาจารย์
และบุคลากรของคณะ (7.1-5-3) 

7.1-5-1 รายงานการประชุม
คณาจารย์และบุคลากร
ประจ าภาคเรียนที่3/2556 

7.1-5-2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคลของ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2552หมวด 3 การก าหนด
ต าแหน่ง ระบบการจ้าง  
การบรรจุและการแต่งตั้ง 
และค่าจ้างค่าตอบแทน เงิน
เพ่ิมและสวัสดิการ 

7.1-5-3 รายงานการประชุม
อาจารย์และบุคลากรประจ า
ภาคเรียนที่  3/2556 

 
ข้อ 6 ผู้บริหารได้ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารการ

ด าเนินงานของคณะให้ไปสู่ เป้าหมายที่ก าหนด
ร่วมกันระหว่างผู้บริหารคณะ และคณะกรรมการ
ประจ าคณะ (7.1-6-1) โดยปกป้องผลประโยชน์ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องคุณภาพวิชาการ ได้แก่การ
ก ากับ  ติ ดตาม  ประชุ มและประ เมินผลการ
ด าเนินงานด้านคุณภาพวิชาการของคณะ(7.1-6-2)  
และผู้บริหารเปิดโอกาสให้ รองคณบดี หัวหน้า
สาขาวิชา หัวหน้าส านักงาน  คณาจารย์  และ
บุคลากรสายสนับสนุน ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานของคณะ ( 7.1-6-3) นอกจากนี้ 
ผู้บริหารมีการเปิดเผยประวัติ มีรายงานประเมิน
ตนเอง (7.1-6-4)  จัดท ารายงานสรุปผลการท างาน
ของคณะต่อคณะกรรมการประจ าคณะเป็นประจ า
ทุกปี (7.1-6-5 และ 7.1-6-6) 

7.1-6-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
ครัง้ที2/2556
เทคโนโลยีการเกษตร 

7.1-6-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรที่ 
17/2557เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานวัน
วิชาการของคณะเพ่ือเฉลิม
ฉลองวาระครบรอบ 90 ปี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

7.1-6-3 รายงานการประชุม
อาจารย์และบุคลากรประจ า
ภาคเรียนที่ 3/2556  

7.1-6-4 รายงานการประเมินผล
การปฏิบัติงานของคณบดี 

7.1-6-5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ครั้งที่1/2556 

7.1-6-6 รายงานประจ าปี 2556 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ข้อ 7 ผู้บริหารได้น าผลการประเมินโดยคณะกรรมการ
ประจ าคณะมาปรับปรุง แก้ไข ตามข้อเสนอแนะ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและปะเมินผลงาน
ในต าแหน่งคณบดี ข้อ 1.1ข้อเสนอแนะต่อคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร (7.1-7-1) 

7.1-7-1 การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาบริหาร
หลักสูตร ประจ าภาคเรียนที่ 
2/2556 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ  5 7  ข้อ 

 
จุดแข็ง 

-  
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-  
จุดที่ควรพัฒนา 

- ผู้บริหารควรก าหนดการปฏิบัติงานในมิติต่างๆ ให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลให้เห็น
เป็นรูปธรรมชัดเจนมากข้ึน และสามารถประเมินผลได้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

-  
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา  ทะพิงค์แก โทรศัพท์  :  081-5612505 

  คณบด ี
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    อ.เบญจมาศ  อินทรส โทรศัพท์  :  089-1912207 

โทรศัพท์  :  086-9157045 
โทรศัพท์  :  081-9524713 

        อ.ธิดารัตน์  เปรมประสพโชค 
นางธัญวรรณ์  ศรีเดชะกุล 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2   : การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (สกอ.) 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 

1.  มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 

2. ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน
การวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 

3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (Tacit  
Knowledge) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่ง
เรียนรู้อ่ืนๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษร (Explicit  knowledge) 

5.  มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมา
ที่เป็นลายลักษณ์อักษร (Explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง(Tacit 
Knowledge)ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

  มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยคณะกรรมการ

บริหารคณะได้มีการก าหนดประเด็นความรู้และ
เป้าหมายของการจัดการความรู้ไว้ในแผนกลยุทธ์
ของคณะซึ่งครอบคลุมพันธกิจทางด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัย (7.2-1-1) และได้มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ประจ าปี
การศึกษา 2556 เพ่ือด าเนินงานตามขั้นตอนการ
จัดการความรู้ (7.2-1-2) รวมถึงได้ด าเนินการตาม
แผนที่วางไว้ (7.2-1-3)  

7.2-1-1 แผนยุทธศาสตร์ของ
คณะฯ ของปีการศึกษา 
2556 

7.2-1-2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดการความรู้ 
(KM) ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  
ปีการศึกษา 2556 

7.2-1-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตรครั้งที่ 1/56 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการด าเนินการโดย

คณะกรรมการจัดการความรู้ โดยจัดให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในโครงการประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอน (7.2-2-1) และโครงการประชุมสัมมนาการท า
ผลงานทางวิชาการ โดยมีเนื้อหาเน้นไปในด้านการ
วิจัย การตีพิมพ์และเผยเพร่ รวมถึงจรรยาบรรณของ
นักวิจัย (7.2-2-2) ซึ่งทั้ง 2 โครงการมีกลุ่มเป้าหมาย
คือคณาจารย์และบุคลากรภายในคณะฯ โดยมี
รายชื่อในคณะกรรมการที่ปรากฏในค าสั่งแต่งตั้ง 

7.2-2-1 รายงานผลโครงการ
ประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอน 

7.2-2-2 รายงานผลโครงการ
ประชุมสัมมนาการท า
ผลงานทางวิชาการ 

ข้อ 3 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน
โดยได้เชิญวิทยากรที่มีประสบการณ์การสอนด้าน
เกษตรศาสตร์ คือ รองศาสตราจารย์ ดร. ธวชัชัย  
รัตน์ชเลศ และ รศ.ศักดิ์ดา จงแก้ววัฒนา จากคณะ
เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (7.2-3-1) เพื่อ
วิเคราะห์และท าความเข้าใจในการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือหาแนวทางปฏิบัติที่ดีในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนในคณะฯ 
รวมถึงได้เชิญทาง ศาสตราจารย์ สัญชัย จตุรสิทธา 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยมาเป็นวิทยากรบรรยาย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการท าผลงานทางวิชาการโดย
เน้นการวิจัยเป็นหลักส าคัญเพ่ือขอก าหนดต าแหน่ง
ผลงานทางวิชาการ  

7.2-3-1 อ้างถึง 7.2-2-1 และ 
7.2-2-2 

ข้อ 4 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้มีการรวบรวมความรู้
ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อที่ 1 ทั้งท่ีมีอยู่ใน
ตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี
มาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ โดยมีการสรุป
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของคณะฯ และสามารถดาวน์
โหลดออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (7.2-4-1)  

7.2-4-1 องค์ความรู้เรื่องการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอนที่สอดคล้อง
กับคณะเทคโนโลยี- 
การเกษตร ที่สามารถดาวน์
โหลดจากเว็บไซต์คณะฯ ได้ 

ข้อ 5 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้มีการน าเอาองค์ความรู้
ที่ได้จากการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนมาปรับปรุงในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
การผลิตผัก เพื่อใช้ในการเรียนการสอนในภาคเรียน
ที่ 2/56  

7.2-5-1 การจัดการความรู้ 
รายวิชาการผลิตผัก 

7.2-5-2 มคอ. 3 ในรายวิชาการ
ผลิตผัก และผลการจัดการ
ความรู้ในรายวิชาการผลิต
ผักในภาคเรียนที่ 2/56 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 5 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

-  
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-  
จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรจัดเวทีให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในทุกปีอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องทั้งคณาจารย์
และฝ่ายสนับสนุน 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

-  
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์  อัจฉริยมนตรี โทรศัพท์  :  089-7003466 

  รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์อภิรดา  พรปัณณวชิญ ์ โทรศัพท์  :  081-5959110 

โทรศัพท์  :  081-9524713 
โทรศัพท์  :  081-5701614 

        นางธัญวรรณ์  ศรีเดชะกุล 
นางสาวเก้ือกูล  ปุ๊ดผาม 

 
 
 
ตัวบ่งช้ี  7.3  : ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.)  

เกณฑ์มาตรฐาน :    

1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
2. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของส านักฯ  โดยอย่างน้อย 

ต้องครอบคลุม การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถน าไปใช้ในการด าเนินงานประกันคุณภาพ 
3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
4. มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบ

สารสนเทศ 
5. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องตามที่ก าหนด 
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เกณฑ์การประเมิน    : 

คะแนน1 คะแนน2 คะแนน3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีการศึกษา 2556 
เพ่ือรับผิดชอบด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศของ
คณะ (7.3-1-1) และร่วมพัฒนาระบบสารสนเทศ ตาม
แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ปี 2552-2556 (7.3-1-2) และด าเนินการ
ตามแผนระบบสารสนเทศคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ปี 2556-2560 (7.3-1-3) 

7.3-1-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 2556 

7.3-1-2 แผนพัฒนาระบบ
สารสนเทศ ปี 2552-
2556  

7.3-1-3 แผนระบบสารสนเทศ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ปี 2556-2560 

ข้อ 2 คณะมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ
ตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา เช่น มี
ระบบลงทะเบียนนักศึกษา (7.3-2-1) ระบบทะเบียน
ประวัตินักศึกษา (7.3-2-2) เพ่ือใช้ในการตัดสินใจด้าน
การจัดการเรียนการสอน  มีระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการ (E-Personal) เพ่ือใช้ในการ
ตัดสินใจด้านการบริหารจัดการ (7.3-2-3) ใช้ในการ
ตัดสินใจด้านการวิจัย (7.3-2-4) มีระบบบัญชี 3 มิติ  
เพ่ือใช้ในการตัดสินใจด้านการเงิน (7.3-2-5)  มีระบบ
ฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE 
QA online) (7.3-2-6) โดยทุกระบบสามารถน าไปใช้
ในการด าเนินงานประกันคุณภาพได้เป็นอย่างดี 

7.3-2-1 Print out แสดงระบบ
การลงทะเบียนนักศึกษา  

7.3-2-2 Print out แสดงระบบ
ทะเบียนประวัตินักศึกษา  

7.3-2-3 Print out แสดงระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการ  
(E-Personal)  

7.3-2-4 Print out แสดงระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการด้านการ
วิจัย  

7.3-2-5 Print out แสดงระบบ
บัญชี 3 มิติ  

7.3-2-6 Print out แสดงระบบ
ฐานข้อมูลด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา (CHE 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
QA online)  

ข้อ 3 คณะกรรมการฯ มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้งานระบบสารสนเทศ ปีละ 1 ครั้ง โดยสรุป
คะแนนความพึงพอใจด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการตัดสินใจ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.70 
คะแนน (7.3-3-1)  

7.3-3-1 รายงานสรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ข อ ง ผู้ ใ ช้ ง า น ร ะ บ บ
สารสนเทศ ปีการศึกษา 
2556 

ข้อ 4 คณะกรรมการฯ มีการจัดท ารายงานสรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ  
และรายงานผลต่อคณบดี เพ่ือน ามาปรับปรุงระบบ
สารสนเทศของคณะต่อไป (7.3-4-1) 

7.3-4-1 บันทึกข้อความ เรื่อง 
ขอส่งรายงานสรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้งานระบบ
สารสนเทศ ปีการศึกษา 
2556 

ข้อ 5 คณะมีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา คือ ระบบฐานข้อมูล
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
(CHE QA online) โดยคณะต้องรายงานผลการ
ประเมินตนเองต่อมหาวิทยาลัยและส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาผ่านระบบ CHE QA 
online (7.3-5-1) 

7.3-5-1 Print out แสดงระบบ
ฐานข้อมูลด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา (CHE 
QA online) 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 5  ข้อ 

 
จุดแข็ง 

-  
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-  
จุดที่ควรพัฒนา 

-  
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

-  
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ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    อาจารย์ ดร.รัชนีพร  สุทธิภาศิลป์ โทรศัพท์  :  086-4436478 
  รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์เบญจมาศ  อินทรส โทรศัพท์  :  089-1912207 
โทรศัพท์  :  081-9524713 
โทรศัพท์  :  081-5701614 

        นางธัญวรรณ์  ศรีเดชะกุล 
นางสาวเก้ือกูล  ปุ๊ดผาม 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.4  :  ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.)  

เกณฑ์มาตรฐาน :   

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและ
ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 

2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตาม
บริบทของสถาบัน 

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จาการ
วิเคราะห์ในข้อ 2 

4. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน 

5. มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

6. มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือ
วิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 

 
เกณฑ์การประเมิน :  
 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าปี
งบประมาณ 2556 โดยมีผู้บริหาร ตัวแทนสาขาวิชา 
และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบร่วมเป็นคณะกรรมการ  
(7.4-1-1)  

7.4-1-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร ประจ าปี
งบประมาณ 2556 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 2 คณะกรรมการฯ วิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และ

ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง จ านวน 3 ด้าน ได้แก่  
1) ด้านการปฏิบัติงาน เรื่อง การสร้างและพัฒนา
หลักสูตร 2) ด้านบุคลากร เรื่อง การสร้างความ
ตระหนักให้บุคลากรในคณะปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
มหาวิทยาลัย และ 3) ด้านความเสี่ยงจากเหตุการณ์
ภายนอก เรื่อง การสร้างแนวป้องกันไฟป่าบริเวณ
พ้ืนที่เสี่ยงภัย (7.4-2-1) 

7.4-2-1 รายงานผลการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน คณะเทคโนโลยี- 
การเกษตร ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 

ข้อ 3 คณะกรรมการฯ มีการประเมินโอกาสและผลกระทบ
ของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการ
วิเคราะห์ทั้ง 3 ด้าน พบความเสี่ยงสูงสุด ดังนี้  
     1) ด้านการปฏิบัติงาน คือ หลักสูตรไม่ตรงกับ
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  
     2) ด้านบุคลากร คือ บุคลากรไม่มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
     3) ด้านความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก คือ 
สร้างแนวกันไฟไม่ตรงจุดที่เกิดไฟป่า 

7.4-3-1 แบบประเมินความ
เสี่ยง ด้านการปฏิบัติงาน 

7.4-3-2 แบบประเมินความ
เสี่ยง ด้านบุคลากร 

7.4-3-3 แบบประเมินความ
เสี่ยง ด้านความเสี่ยงจาก
เหตุการณ์ภายนอก 

ข้อ 4 คณะกรรมการฯ จดัท าแผนบรหิารความเสีย่งที่มีระดับ
ความเสีย่งสูง และด าเนนิการตามแผน โดยให้มี
ผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม (7.4-4-1 ถึง 7.4-4-3) 
คณะได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการป้องกันไฟป่า 
(7.4-4-4) และจัดท าแผนปฏิบัติการเฉพาะกิจป้องกัน
และแก้ไขปัญหาไฟป่า คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
2556-2560 (7.4-4-5)  

7.4-4-1 แผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านการปฏิบัติงาน 

7.4-4-2 แผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านบุคลากร 

7.4-4-3 แผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านความเสี่ยงจาก
เหตุการณ์ภายนอก 

7.4-4-4 ค าสั่งแต่งตั้งคณะ
ด าเนินงานการป้องกัน 
ไฟป่า 

7.4-4-5 แผนปฏิบัติการเฉพาะ
กิจป้องกันและแก้ไขปัญหา
ไฟป่า คณะเทคโนโลยี- 
การเกษตร 2556-2560 

ข้อ 5 คณะกรรมการฯ ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง และจัดท า
รายงานผลการบริหารความเสี่ยง (7.4-5-1) พร้อมทั้ง
รายงานผลต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ (7.4-5-2)  

7.4-5-1 รายงานผลการบริหาร
ความเสี่ยง คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
7.4-5-2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 1/2557 

ข้อ 6 คณะมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ 
น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าคณะ ไปใช้
ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดท าแผนในรอบปี
ถัดไป (7.4-6-1, 7.4-6-2) 

7.4-6-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 1/2557 

7.4-6-2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ปีงบประมาณ 2557 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 6 ข้อ  5 6  ข้อ 

 
จุดแข็ง 

-  
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-  
จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรพัฒนาบุคลากรภายในคณะทุกระดับให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- จัดกิจกรรมฝึกอบรมเพ่ิมเติมความรู้ด้านการบริหารความเสี่ยงให้แก่บุคลากรของคณะ 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    อาจารย์ ดร.รัชนีพร  สุทธิภาศิลป์ โทรศัพท์  :  086-4436478 

  รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์เบญจมาศ  อินทรส โทรศัพท์  :  089-1912207 

โทรศัพท์  :  081-9524713 
โทรศัพท์  :  081-5701614 

        นางธัญวรรณ์  ศรีเดชะกุล 
นางสาวเก้ือกูล  ปุ๊ดผาม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๗.๑๒   :  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน (สมศ.๑๒) (เฉพาะสถาบัน) 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) ที่ครอบคลุม 
5 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

1. สภาสถาบันท าพันธกิจครบถ้วนตามภาระหน้าที่ที่ก าหนดในพระราชบัญญัติของ
สถานศึกษา 

2. สภาสถาบันก าหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง ก ากับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
3. สภาสถาบันท าตามกฎระเบียบข้อบังคับของต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. สภาสถาบันก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
5. สภาสถาบันด าเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน :  

 ประเมินเฉพาะระดับสถาบัน คณะไม่ขอรับการประเมิน  
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๗.๑๓    :  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ.๑๓) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ใช้คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 5)  ที่
ครอบคลุม 5 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

1. สภาสถาบันท าพนัธกิจครบถ้วนตามภาระหนา้ที่ที่ก าหนดในพระราชบัญญัติของสถานศึกษา 
2. สภาสถาบันก าหนดยุทธศาสตร ์ทิศทาง ก ากับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
3. สภาสถาบันท าตามกฎระเบียบข้อบังคับของต้นสังกัด และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
4. สภาสถาบันก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของผูบ้ริหารสถานศกึษา 
5. สภาสถาบันด าเนนิงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลครบทั้ง 10 ประเด็น 

 
ข้อมูลพื้นฐาน : 
 

รายการ คะแนน 
คะแนนผลการประเมนิผลผู้บรหิารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตง่ตั้ง  
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ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน :  

 ปีการศึกษา 2556 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีคะแนนผลการประเมินการด าเนินงานของ
ผู้บริหารสถาบัน เท่ากับ ............... คะแนน 

*** รอผลการตรวจติดตามจากมหาวิทยาลัย *** 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.51 คะแนน N/A  N/A 3.51 คะแนน 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 ๗.๑๓-1 รอผลการด าเนินงานจากมหาวิทยาลัย 
 
จุดแข็ง 

-  
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-  
จุดที่ควรพัฒนา 

-  
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

-  
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา  ทะพิงค์แก โทรศัพท์  :  081-5612505 

  คณบด ี
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางธัญวรรณ์  ศรีเดชะกุล โทรศัพท์  :  081-9524713 

โทรศัพท์  :  081-5701614         นางสาวเก้ือกูล  ปุ๊ดผาม 
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องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 

ตัวบ่งช้ีที ่8.1  :  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   
1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสถาบัน 
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวาง

แผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใส  ตรวจสอบได ้ 
3. มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนา

สถาบันและบุคลากร 
4. มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อสภาสถาบันอย่าง

น้อยปีละ 2 ครั้ง 
5. มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทาง

การเงินและความมั่นคงของสถาบันอย่างต่อเนื่อง 
6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ท าหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้

เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ท่ีสถาบันก าหนด  
7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และน าข้อมูล 

จากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ  
2 หรือ 3ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะมีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย (8.1-1-1) ซึ่งมี
แหล่งที่มาจากประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
คณะ (8.1-1-2) และมีแหล่งที่ใช้ไปของเงินที่ต้องใช้
ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (8.1-1-3 , 
8.1-1-4, 8.1-1-5, 8.1-1-6) 
 

8.1-1-1 แผนยุทธศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (ระยะ 5 ปี พ.ศ. 
2555 – 2559) 

8.1-1-2 นโยบายและแผน
ยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2552- 
2556 

8.1-1-3 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฎเชียงใหม่ เรื่อง
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ก าหนดนโยบายการจัดสรร
งบประมาณและการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายจากเงิน
รายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 

8.1-1-4 แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2556 

8.1-1-5 แผนปฏิบัติราชการ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556  

8.1-1-6 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
พ.ศ. 2552 - 2556  

ข้อ 2 คณะมีการจัดท าโครงการและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ ตามกรอบการจัดสรร
งบประมาณ โดยให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธศาสตร์
ทางการเงินและแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดหาทรัพยากรด้าน
การเงิน โดยพิจารณาจากงบประมาณประจ าปีที่
ได้รับจัดสรรให้เป็นไปตามพันธกิจของคณะและ
มหาวิทยาลัย(8.1-2-1, 8.1-2-2) มีการวางแผนการ
ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการและมีประสิทธิภาพในการ
บริหารงานให้เกิดความโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้  จึงมีการแต่งตั้งผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ
ทางด้านการจัดซื้อจัดจ้างประจ าคณะ (8.1.-2-3) มี
แผนปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือให้การเบิก
จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนที่ก าหนด (8.1-
2-4 ถึง 8.1-2-8)  เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและมี
แผนการใช้จ่ายเงินอย่างมีประสิทธิภาพ มีรายได้
และรายจ่ายอย่างเหมาะสม  

8.1-2-1 แบบขออนุมัติโครงการ
และแผนปฏิบัติการของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีงบประมาณ 2556 

8.1-2-2 เอกสารงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ 2556 

8.1-2-3 ค าสั่งแต่งตั้งผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
2556 

8.1-2-4 แผนปฏิบัติราชการ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าปีงบประมาณ 2556  

8.1-2-5 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่องแนว
ปฏิบัติการเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 

8.1-2-6 รายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบ
มาณ ประจ าปีงบประมาณ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
พ.ศ. 2556  รายไตรมาส 

8.1-2-7 รายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี 
งบประมาณ 2556  

8.1-2-8 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 ครั้งที่ 1 

8.1-2-9 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 ครั้งที่ 2 

ข้อ 3 มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การในแต่ละพันธกิจและการพัฒนาสถาบันและ
บุคลากร มีการพิจารณาการใช้ไปของเงิน
งบประมาณในเรื่องของความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการประจ าปีที่ก าหนด ความเพียงพอของ
เงินงบประมาณและงบประมาณส าหรับการพัฒนา
บุคลากรมีความเพียงพอ (8.1-3-1) 
 

8.1-3-1 แผนปฏิบัติการคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปี 2556 (อ้างอิง
เอกสารหมายเลข 8.1-1-5) 

ข้อ 4 คณะมีการจัดท ารายงานทางการเงินโดยมีการ
รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณรายไตรมาส (8.1-4-1 ถึง 8.1-4-3) 
เพ่ือให้สามารถตรวจสอบการใช้เงินและงบประมาณ
คงเหลือเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ และมีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ (8.1-4-4) เพื่อใช้ในการประเมินผลการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณและรายงานให้มหาวิทยาลัย
ทราบ  

8.1-4-1 รายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 ราย
ไตรมาส (อ้างอิงเอกสาร
หมายเลข 8.1-2-6) 

8.1-4-2 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 ครั้งที่ 1 (อ้างอิง
เอกสารหมายเลข 8.1-2-8) 

8.1-4-3 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 ครั้งที่ 2 (อ้างอิง
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เอกสารหมายเลข 8.1-2-9) 

8.1-4-4 รายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 
(อ้างอิงเอกสารหมายเลข 
8.1-2-7) 

ข้อ 5 คณะมีการจัดท าระบบฐานข้อมูลทางการเงินที่เป็น
ปัจจุบัน โดยมีการติดตามการน าข้อมูลทางการเงิน
เพ่ือเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและ
วิเคราะห์สถานะทางการเงินเพ่ือใช้ในการตัดสินใจใน
การบริหารเงินงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและ
ต่อเนื่อง (8.1-5-1 ถึง 8.1-5-3) 

8.1-5-1 รายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 
2556 รายไตรมาส (อ้างอิง
เอกสารหมายเลข 8.1-2-6) 

8.1-5-2 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 ครั้งที่ 1 (อ้างอิง
เอกสารหมายเลข 8.1-2-8) 

8.1-5-3 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 ครั้งที่ 2 (อ้างอิง
เอกสารหมายเลข 8.1-2-9) 

ข้อ 6 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน เพื่อท าหน้าที่จัดวางระบบการควบคุมภายใน 
ติดตามและประเมินผล (8.1-6-1)  และมีหน่วย
ตรวจสอบของมหาวิทยาลัยเพื่อท าหน้าที่ตรวจ
ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและ
กฎเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด (8.1-6-2 ถึง 8.1-6-
5 ) และได้มีแผนการตรวจสอบประจ าปีเพื่อ
ตรวจสอบการด าเนินงานให้ปฏิบัติตามระเบียบของ
ทางราชการ (8.1-6-6 ) เมื่อคณะฯ ได้รับ
ข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบภายในแล้ว ได้น า
ผลการรับตรวจมาใช้ในการวิเคราะห์และแก้ปัญหา
ในจุดบกพร่องเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
(8.1-6-7 ถึง 8.1.6-8) 

8.1-6-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

8.1-6-2 ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

8.1-6-3 แนวทางการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
การบริหารความเสี่ยงและ
การจัดการความรู้ 

8.1-6-4 กฎบัตรการตรวจสอบ
ภายใน ของกลุ่มตรวจสอบ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ภายใน กระทรวงศึกษาธิการ 

8.1-6-5 กฎบัตรการตรวจสอบ
ภายใน หน่วยตรวจสอบ
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

8.1-6-6 บันทึกข้อความ หน่วย
ตรวจสอบภายใน เรื่อง ขอส่ง
แผนตรวจสอบประจ าปี 
2556  

8.1-6-7 บันทึกข้อความ หน่วย
ตรวจสอบภายใน เรื่อง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน ประจ าปี 
2556 รอบ 9 เดือน   

8.1-6-8 บันทึกข้อความ หน่วย
ตรวจสอบภายใน เรื่อง ส่ง
รายงานผลการตรวจสอบ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปี 
2556 

ข้อ 7 ผู้บริหารคณะมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไป
ตามเป้าหมาย (8.1-7-1) และน าข้อมูลจากการ
รายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการ
ตัดสินใจในการบริหารเงินงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด (8.1-7-2 , 8.1-7-3) 

8.1-7-1 การใช้โปรแกรมระบบ
งบประมาณ การเงิน พัสดุ
และบัญชีกองทุนโดยเกณฑ์
พึงรับพึงจ่าย ลักษณะ 3 มิติ 

8.1-7-2 รายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่าย 

งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2556 
รายไตรมาส (อ้างอิง เอกสาร
หมายเลข 8.1-2-6) 

8.1-7-3 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 ครั้งที่ 1 (อ้างอิง
เอกสารหมายเลข 8.1-2-8) 

8.1-7-4  รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
พ.ศ. 2556 ครั้งที่ 2 (อ้างอิง
เอกสารหมายเลข 8.1-2-9) 

8.1-7-5  รายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 
(อ้างอิงเอกสารหมายเลข 
8.1-2-7) 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ  5 7 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

-  
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-  
จุดที่ควรพัฒนา 

-  
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

-  
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    อาจารย์ ดร.รัชนีพร  สุทธิภาศิลป์ โทรศัพท์  :  086-4436478 

  รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางธัญวรรณ์  ศรีเดชะกุล โทรศัพท์  :  081-9524713 

โทรศัพท์  :  085-0366411         นางสาวอรพินธ์  นาค า 
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องค์ประกอบที่ 9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที ่9.1 :   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป   :   

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ 
พันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และด าเนินงานตาม
ระบบที่ก าหนด 

2. มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                 
โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน  

3. มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 
4. มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน  ประกอบด้วย  

1) การควบคุม ติดตามการด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อสภาสถาบันและส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตาม
ก าหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด
ใน CHE  QA  Online และ 3) การน าผลการประเมินคุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถาบัน 

5. มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาพัฒนาปรับปรุงการท างาน และส่งผล
ให้มีการพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้  

6. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง  9     
องคป์ระกอบคุณภาพ  

7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา    
ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน 

8. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน  
และมีกิจกรรมร่วมกัน 

9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีหน่วยงานพัฒนาขึ้น และ
เผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

 มีการด าเนินการ  
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 หรือ 8  ข้อ 

 มีการด าเนินการ 
9 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 8 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะจัดท าระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในที่ชัดเจนและสอดคล้องกับ
นโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย (9.1-1-1) มีการด าเนินงานตามระบบ
ที่ก าหนดโดยการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ด้านประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ (9.1-1-2) 
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานคุณภาพ 
(9.1-1-3) ด าเนินการจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน (9.1-1-4) และจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2556 (9.1-1-5) 

9.1-1-1 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  

9.1-1-2 ค าสั่งคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ที่ 
61/2556 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปี
การศึกษา 2556 

9.1-1-3 ค าสั่งคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ที่ 
62/2556 เรื่อง แต่งตั้งผู้ก ากับ
ดูแลตัวบ่งชี้และผู้จัดเก็บข้อมูล
ด้านประกันคุณภาพการศึกษา        
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 2556 

9.1-1-4 คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

9.1-1-5 รายงานการประเมิน
ตนเอง คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าปีการศึกษา 2556 

ข้อ 2 คณะมีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่อง
การประกันคุณภาพการศึกษา ภายใต้การมีส่วน
ร่วมจากบุคลากรภายในคณะ ได้แก่ ผู้บริหาร 
คณาจารย์ บุคคลากร โดยก าหนดไว้ในคู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2556 (9.1-2-1) โดยมี
การก าหนดเป็นนโยบายให้ผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากรด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพประจ า
ทุกปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (9.1-2-2 ,  9.1-2-3 และ 
9.1-2-4)  การจัดท าคูม่ือการประกันคุณภาพของคณะ

9.1-2-1 นโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษา ในคู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  
พ.ศ. 2556 

9.1-2-2 ค าสั่งคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ที่ 
61/2556 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือก ากับการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพ (เอกสารหมายเลข 9.1-2-5)  ผู้บริหาร คณาจารย์ 
และบุคคลากรสายสนับสนุนภายในคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ได้ให้ความส าคัญเรื่องการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยได้เข้าร่วมโครงการ
ต่างๆ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา อาทิ 
โครงการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะด้าน
ประกันคุณภาพแก่บุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (เอกสารหมายเลข 9.1-2-6) 
นอกจากนี้ คณบดี รองคณบดี หวัหน้าสาขาวิชา และ
คณาจารย ์ ได้เข้ารว่มประชุมเครือข่ายด้านประกันคุณภาพ
กับหน่วยงานภายใน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และหน่วยงานภายนอก 
ได้แก่ มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่ มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 
มหาวิทยาลัยพะเยา และมหาวิทยาลัยนอร์ทเชยีงใหม่ เป็น
ต้น (เอกสารหมายเลข 9.1-2-7 และ เอกสารหมายเลข 9.1-2-
8)  การส่งอาจารย์ เบญจมาศ อินทรส อาจารย ์ดร.สุพรรณิ
กา กล่อมจอหอ อาจารย์ธดิารัตน ์เปรมประสพโชค นางสาว
ปิลันธสุทธิ์ สวุรรณเลิศ  และนางสาวเกตุนภา ไทยหนุ่ม ไป
อบรมหลักสูตร ผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (เอกสาร
หมายเลข  9.1-2-9 และ 9.1-2-10) นอกจากนี้คณะยังมีการ
ประชุมเพ่ือติดตาม ตรวจสอบ และประเมินการด าเนนิงาน
โครงการหรือกิจกรรมภายในคณะ และงานด้านประกัน
คุณภาพ เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะ 
(เอกสารหมายเลข  9.1-2-11) 

การศึกษาภายใน คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปี
การศึกษา 2556 

9.1-2-3 ค าสั่งคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ที่ 
62/2556 เรื่อง แต่งตั้งผู้ก ากับ
ดูแลตัวบ่งชี้และผู้จัดเก็บข้อมูล
ด้านประกันคุณภาพการศึกษา        
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 2556 

9.1-2-4 ค าสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง และควบคุมภายใน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

9.1-2-5 คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2554 

9.1-2-6 ค าสั่งให้บุคลกรไปราชการ ที่ 
6/2557 ให้เข้าร่วมโครงการอบรม
สร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะ
ด้านประกันคุณภาพแก่บุคลากร
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

9.1-2-7 บันทึกข้อความเข้าร่วมประชุม
การสร้างเครือข่ายด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษากับหน่วยงาน
ภายในและภายนอก และรายงาน
สรุปผลการประชุมเครือข่ายด้าน
การประกันคุณภาพ 

9.1-2-8 รายงานสรุปผลโครงการการ
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระหว่าง
เครือข่ายความรว่มมือด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยแม่โจแ้ละ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
มหาวิทยาลัย เชียงใหม ่

9.1-2-9ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ที่ 559/2557เรื่องให้
บุคลากรไปราชการเพ่ืออบรมผู้
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ณ มหาวิทยาลัยราชภฏั
อุบลราชธาน ี

9.1-2-10 ประกาศนียบัตรผ่านการ
ฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

9.1-2-11รายงานการประชุมคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  

ข้อ 3 คณะมีการก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรในตัวบ่งชี้ที่ 9.3 ผล
การของพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามอัตลักษณ์
บัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร“สร้างคนดีมี
ประโยชน์ต่อการเกษตรของท้องถิ่น” โดยมีเกณฑ์
มาตรฐานที่ใช้ก ากับและวัดคุณภาพตามเป้าหมาย
ของตัวบ่งชี้ (9.1-3-1) 

9.1-3-1ตัวบงชีเ้พ่ิมเติมตามอัตลักษณ์
ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  
(ตัวบ่งชี้ที่ 9.3) ในคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรพ.ศ. 
2556 

ข้อ 4 คณะมีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่ครบถ้วนทั้ง 3 ข้อได้แก ่
          1. มีการควบคุม ติดตามการด าเนินงาน และประเมิน

คุณภาพ ตามวงจร PDCA ดังนี้ คณะได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปี
การศึกษา 2556 (เอกสารหมายเลข 9.1-4-1)  
เพ่ือรับผิดชอบในการด าเนินงานก ากับดูแลตัว
บ่งชี้และจัดเก็บข้อมูลด้านประกันคุณภาพ
การศึกษา (เอกสารหมายเลข 9.1-4-2) ก าหนด
นโยบายในการด าเนนิงานในรอบปกีารศึกษา โดย
ก าหนดวงจรการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพ รวมถึงการสรา้งความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพ
ส าหรับคณาจารย์และบุคลากรของคณะ (เอกสาร
หมายเลข 9.1-4-3, 9.1-4-4) 

          2. มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง คณะ

9.1-4-1 ค าสั่งคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ที่ 
61/2556 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปี
การศึกษา 2556 

9.1-4-2 ค าสั่งคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ที่ 
62/2556 เรื่อง แต่งตั้งผู้ก ากับ
ดูแลตัวบ่งชี้และผู้จัดเก็บข้อมูล
ด้านประกันคุณภาพการศึกษา        
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 2556 

9.1-4-3 คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2554 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เทคโนโลยีการเกษตร  ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะ (เอกสารหมายเลข 9.1-4-
5) และได้ส่งข้อมูลเพ่ือรวบรวมน าขึ้นระบบ CHE 
QA Online ตามก าหนดเวลา  

           3. การน าผลการประเมินคณุภาพในปีการศึกษา 
2555 ซึ่งมีการวิเคราะห์จุดแข็งและแนวทางเสริม 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะแต่ละ
องค์ประกอบ ตลอดจนข้อเสนอแนะจากผู้ประเมิน 
มาเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของคณะและน ามาจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพ (Improvements Plan) ประจ าปี
การศึกษา 2556                   (9.1-4-6 , 9.1-4-7) 

9.1-4-4 ปฏิทินการด าเนินงานด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
คณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 
2556 

9.1-4-5 รายงานการประเมินตนเอง 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าปีการศึกษา 2556 

9.1-4-6 รายงานการประชุมคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  

9.1-4-7 แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvements Plan) 
ประจ าปีการศึกษา 2556 

ข้อ 5 คณะมีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในคณะเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 
2555 มาประชุมเพ่ือทบทวนผลการประเมิน และ
น าข้อเสนอแนะทั้งจากกรรมการผู้ประเมินและ
กรรมการประกันคุณภาพของคณะจัดท าแนวทางใน
การปรับปรุงการด าเนินงานภายในคณะ เพื่อส่งผล
ให้มีการพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ        
แผนกลยุทธ์ (9.1-5-1, 9.5-5-2) 

9.1-5-1 ตารางผลการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปี
การศึกษา 2555 

9.1-5-2 รายงานการประชุมคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  

ข้อ 6 คณะมีการเผยแพร่ข้อมูลการประกันคุณภาพผ่าน
ระบบสารสนเทศและเว็บไซต์ของคณะ 
http://www.facagri.cmru.ac.th โดยน าเสนอ
ข้อมูลผลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ครบทั้ง 9 องค์ประกอบ (9.1-6-1) คณะและ
มหาวิทยาลัย มีการใช้ระบบสารสนเทศ CHE QA 
Online  เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์
ทั้ง 9 องค์ประกอบ  
ต่อมหาวิทยาลัยและส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (9.1-6-2) อีกท้ังยังมีการใช้ระบบ
สารสนเทศร่วมกันทั้งมหาวิทยาลัยเพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินงาน เช่น ระบบด้าน
งบประมาณ คือ ระบบบัญชี 3 มิติ (9.1-6-3) ระบบ
สารสนเทศนักศึกษา (9.1-6-4) ระบบสารสนเทศ
บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (9.1-6-5) 
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา (9.1-6-6) 

9.1-6-1 print out จากเว็บไซต์
คณะแสดงข้อมูลการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

9.1-6-2 print out เว็บไซต์ระบบ 
CHE QA Online 

9.1-6-3 print out โปรแกรม
ระบบบัญชี 3 มิติ 

9.1-6-4 Print out ระบบ
สารสนเทศนักศึกษา   

9.1-6-5 print out ระบบ
สารสนเทศบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

9.1-6-6 print out เว็บไซต์ระบบ
สารสนเทศที่สนับสนุนการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 7 คณะมีการส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
ได้แก่ คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
ผู้ใช้บัณฑิต เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพ โดยการเข้าร่วมรับการ
สัมภาษณ์จากคณะกรรมการผู้ประเมินใน
กระบวนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับคณะ (9.1-7-1)       
1) นักศึกษาได้รับการฝึกอบรมด้านการประกัน
คุณภาพ (9.1-7-2) นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการต่อ
นักศึกษา (9.1-7-3) และนักศึกษาเป็นผู้ให้ข้อมูล
ป้อนกลับการประกันคุณภาพการศึกษา (9.1-7-4) 
2) คณาจารย์และบุคลากร มีส่วนร่วมในการจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง (9.1-7-5) ประชุมด้าน
เครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย (9.1-7-6, 9.1-7-7 )  
3) ผู้ใช้บัณฑิต เป็นผู้ให้ข้อมูลป้อนกลับการประกัน
คุณภาพการศึกษา (9.1-7-8) และมีส่วนร่วมในการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ (9.1-7-9) 
 
 

9.1-7-1 หนังสือเชิญผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ารับการสัมภาษณ ์
เพ่ือรองรับการประเมิน
คุณภาพภายในระดับคณะ 

9.1-7-2 โครงการถ่ายทอดความรู้งาน
ประกันคุณภาพการศึกษาสู่ผู้น า
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

9.1-7-3 ผลประเมินความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการให้บริการต่อ
นักศึกษาปีการศึกษา 2556  

9.1-7-4 อ้างอิงเอกสารหมายเลข 
9.1-7-1 

9.1-7-5 ค าสั่งคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ที่ 
62/2556 เรื่อง แต่งตั้งผู้ก ากับ
ดูแลตัวบ่งชี้และผู้จัดเก็บข้อมูล
ด้านประกันคุณภาพการศึกษา        
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 2556 

9.1-7-6 บันทึกข้อความเข้าร่วมประชุม
การสร้างเครือข่ายด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษากับหน่วยงาน
ภายในและภายนอก และรายงาน
สรุปผลการประชุมเครือข่ายด้าน
การประกันคุณภาพ 

9.1-7-7 รายงานสรุปผลโครงการการ
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระหว่าง
เครือข่ายความรว่มมือด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยแม่โจแ้ละ
มหาวิทยาลัย เชียงใหม ่

9.1-7-8 อ้างอิงเอกสารหมายเลข 
9.1-7-1 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
9.1-7-9 รายงานผลการส ารวจความ 

พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
ปีการศึกษา 2556 

ข้อ 8 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้มีการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ระหว่าง คณะต่างๆ ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่คณะ
เกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยพะเยา และคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (9.1-8-1) 
โดยมีการจัดกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
คณบดี หัวหน้าสาขาวิชา คณาจารย์ บุคลากรสาย
สนับสนุน และนักศึกษาในคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรได้เข้าร่วมในโครงการการ
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาระหว่างเครือข่ายความร่วมมือด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในกิจกรรม เรื่อง การ
ประกันคุณภาพกับกิจกรรมนักศึกษา (9.1-8-2) 
เรื่องการบูรณาการการบริการวิชาการแก่สังคมกับ
การเรียนการสอนและการวิจัย (เอกสารหมายเลข 9.1-
8-3) 

9.1-8-1 บันทึกความรว่มมือเครือข่าย
ด้านประกันคุณภาพการศึกษากับ
หน่วยงานภายในและภายนอก  

9.1-8-2 รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เครือข่ายด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาเรื่อง 
การประกันคุณภาพกับกิจกรรม
นักศึกษา 

9.1-8-3 รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เครือข่ายด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา 
เรื่อง การบรูณาการการบริการ
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย  

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 8 ข้อ   4 8  ข้อ 

 
จุดแข็ง 

- มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะที่เหมาะสมและสอดคล้อง
กับพันธกิจและพัฒนาการของมหาวิทยาลัย และมีการสร้างเครือข่ายด้านประกันคุณภาพพร้อมมี
กิจกรรมร่วมกันภายในเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- ในการประชุมเครือข่ายด้านประกันคุณภาพของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ควรมีการ

เพ่ิมกิจกรรมหรือความร่วมมือด้านอื่นๆ เช่น งานวิจัย การประชุมวิชาการ การบริการวิชาการสู่
ท้องถิ่นหรือชุมชน และด้านกิจการนักศึกษาเป็นต้น   
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- คณะควรมีการก าหนดตัวบ่งชี้ตามอัตลักษณ์ที่ชัดเจน และควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
- คณะควรมีการส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพให้มากยิ่งขึ้น 

- คณะควรมีการส่งเสริมให้มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่
หน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- ควรจัดท าแนวปฏิบัติที่ดี เช่น กลไกการบริการวิชาการสู่ชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง หรือ 
งานวิจัยด้านประกันคุณภาพการศึกษาที่จัดท าร่วมกันระหว่างสาขาวิชาต่างๆ ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    อาจารย์ ดร.รัชนีพร  สุทธิภาศิลป์ โทรศัพท์  :  086-4436478 

  รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ธิดารัตน์  เปรมประสพโชค โทรศัพท์  :  086-9157045 

โทรศัพท์  :  081-5701614         นางสาวเก้ือกูล  ปุ๊ดผาม 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๙.๑๕   :  ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสงักัด (สมศ.๑๕) 
 
วิธีการค านวณ : 

ผลคะแนนประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด  
จ านวนปี 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด  
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ผลการด าเนินงานปัจจุบัน  : 
 ในปีการศึกษา 2556 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยได้รับผลการประเมินเฉลี่ย 23 ตัวบ่งชี้ 
เท่ากับ 4.77 คะแนน 
 

รายการ คะแนน 
คะแนนประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในโดยตน้สังกัด 4.77 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4.00 คะแนน 4.77 คะแนน  4.77 4.50 คะแนน 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 ๙.๑๕-1 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 2556 
 
จุดแข็ง 

-  
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-  
จุดที่ควรพัฒนา 

-  
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

-  
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    อาจารย์ ดร.รัชนีพร  สุทธิภาศิลป์ โทรศัพท์  :  086-4436478 

  รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ธิดารัตน์  เปรมประสพโชค โทรศัพท์  :  086-9157045 

โทรศัพท์  :  081-5701614         นางสาวเก้ือกูล  ปุ๊ดผาม 
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ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ตัวบ่งชี้ท่ีเพิ่มเติมตามอัตลักษณ์คณะ :  “สร้างคนดี มีประโยชน์ต่อการเกษตรของท้องถิ่น”  

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :    
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ก าหนดอัตลักษณ์ของคณะ คือ สร้างคนดี มีประโยชน์ต่อ
การเกษตรของท้องถิ่น โดยผ่านประชาคมคณะในการก าหนดอัตลักษณ์ มีการถ่ายทอดเผยแพร่  
อัตลักษณ์และก าหนดโดยให้บุคลากรน าไปสอดแทรกในกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือให้นักศึกษาคณะ
เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ มีความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสาขาวิชา เพื่อจะได้น าไปใช้ในการพัฒนาตนเองและสร้างประโยชน์ต่อการเกษตร
ของท้องถิ่น 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

1.  การมีส่วนร่วมในการก าหนดพฤติกรรมที่สะท้อนถึงอัตลักษณ์จากคณาจารย์และบุคลากร มี
การถ่ายทอด เผยแพร่อัตลักษณ์และก าหนดเป็นแผนให้บุคลากรในคณะสอดแทรกพฤติกรรมที่สะท้อน
ถึงอัตลักษณ์ในกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

2.  มีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมที่สะท้อนถึงอัตลักษณ์ที่
ก าหนดในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชี้หรือเป้าหมายความส าเร็จ 

3.  มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามอัต
ลักษณ์ตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่ก าหนด โดยมีผลการประเมินการบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 80 
ของตัวบ่งชี้ 

4. มีการน าผลการประเมินโครงการหรือกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะไปใช้ปรับปรุงแผน
หรือการบริหารจัดการ 

5.  มีผลการประเมินผลการส ารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานและ
พฤติกรรมที่สะท้อนถึงอัตลักษณ์จากผู้ใช้บัณฑิตโดยได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 คะแนน 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 
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ค านิยาม 
สร้ างคนดี  หมายถึ ง  การจัดการ เรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา บัณฑิตคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรมีพฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรม ตามท่ีก าหนดนโยบายในระดับคณะให้นักศึกษา
ยึดถือปฏิบัติ 5 ข้อ ได้แก่ 
 1. มีความซื่อสัตย์ สุจริต ด ารงชีวิตอย่างพอเพียง 
  2. มีวินัยในตนเอง เคารพกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของคณะและมหาวิทยาลัย 
 3. มีความเสียสละ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 4. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและไม่ท าให้เสียชื่อเสียงของคณะและมหาวิทยาลัย 
 5. มุ่งม่ัน ขยันหมั่นเพียรในการศึกษาเล่าเรียน  
 

มีประโยชน์ต่อเกษตรของท้องถิ่น หมายถึง บัณฑิตมีความรู้และความเชี่ยวชาญในศาสตร์ของ
ตนเองทั้งทฤษฎีทักษะการปฏิบัติ สามารถค้นความพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและเรียนรู้ที่จะน าไปใช้
ในการท างานที่ได้รับมอบหมาย มีทักษะชีวิต คิดอย่างมีเหตุผล การแก้ไขปัญหาด้านการจัดการใน
องค์กรธุรกิจและองค์กรภาครัฐได้เป็นอย่างดี การเผชิญสถานการณ์ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงการ
พัฒนาความรู้ที่มีประโยชน์ต่อการเกษตรของท้องถิ่น รวมถึงการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นในสาขาวิชา
ที่เก่ียวข้องกับการเกษตร  
 
ตัวบ่งชี้       บัณฑิต/นักศึกษา 
การสร้างนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรที่เป็นคนดี มีประโยชน์ต่อการเกษตรของท้องถิ่น 
 วัดโดย 1. มีโครงการส่งเสริมพฤติกรรมที่สะท้อนอัตลักษณ์ให้กับนักศึกษาทุกสาขาวิชา 
   2. รายงานผลโครงการที่ส่งเสริมพฤติกรรมให้เป็นไปตามอัตลักษณ์โดยมีผลการบรรลุ
เป้าหมายของโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้หรือเป้าหมายความส าเร็จ 
บัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตรทีเ่ป็นคนดี มีประโยชน์ต่อการเกษตรของท้องถิ่น 
 วัดโดย 1. ผลการส ารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานและพฤติกรรมที่
สะท้อนอัตลักษณ์จากผู้ใช้บัณฑิตไม่ต่ ากว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 
   
มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
ส านักงานเลขาธิการคณะกรรมการการบริหารการศึกษา 
 2. มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2547 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 3. มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
 4. แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี คณะเทคโนโลยีการเกษตร (พ.ศ. 2552-2556) 
 5. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
 6. รายงานผลการวิจัยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 คณะมีการประชุมคณาจารย์และบุคลากรในการ
จัดท าอัตลักษณ์บัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
“สร้างคนดี  มีประโยชน์ต่อการเกษตรของ
ท้ อ งถิ่ น ”  ในก ารประชุ มประกั นคุณภาพ
การศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร ครั้งที่ 
1/2557 (10.16-1-1) มีการถ่ายทอด เผยแพร่ 
อัตลักษณ์ในเว็บไซต์ของคณะ (10.16 -1 -2) 
ก าหนดให้มี โครงการอย่ าง เป็นรูปธรรมใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2556 โดย
ก าหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
(10.16-1-3) 
 

10.16-1-1 รายงานประชุมประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร ครั้งที่ 
1/2557  

10.16-1-2 print out อัตลักษณ์
บัณฑิตหน้าเว็บไซต์ของคณะ 

10.16-1-3 แผนปฏิบัติการคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปี
งบประมาณ 2556 

ข้อ 2 คณะมีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริม
การพัฒนาพฤติกรรมที่สะท้อนอัตลักษณ์บัณฑิต 
“สร้างคนดี  มีประโยชน์ต่อการเกษตรของ
ท้องถิ่น” โดยแบ่งเป็น 
1) โครงการสร้างคนดี เช่น 
   - โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
บุคลิกภาพ ส าหรับนักศึกษาชั้นที่ 1 ประจ าปี
การศึกษา 2556 (10.16-2-1) 
   - โครงการกิจกรรมนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรบ าเพ็ญประโยชน์วันเด็ก
แห่งชาติปี พ.ศ. 2556 (10.16-2-2) 
   - โครงการโต (จบ) ไปไม่โกงในอาชีพด้าน
อุตสาหกรรมอาหาร (10.16-2-3) 
2) โครงการเกี่ยวกับการสร้างประโยชน์ต่อ
การเกษตรของท้องถิ่น เช่น 
      - โ ครงการสืบสานอนุ รั กษ์ วัฒนธรรม
ประเพณีลงแขกเกี่ ยวข้าว เฉลิมพระเกียรติ 
(10.16-2-4) 
      - โครงการอบรมการผลิตไส้กรอกลาบ  
(10.16-2-5)  
    - โครงการฝึกอบรมเรื่องแนวโน้มนวัตกรรม
อาหาร (10.16-2-6) 

10.16-2-1 รายงานสรุปผล 
       โครงการเสริมสร้าง  
      คุณธรรมจริยธรรมและ 
      บุคลิกภาพส าหรับนักศึกษา 
      ใหม่ คณะเทคโนโลยี  
      การเกษตรประจ าปี    
      การศึกษา 2556 
10.16-2-2 รายงานสรุปโครงการ

วันเด็กแห่งชาติ พ.ศ. 2556 
10.16-2-3 รายงานสรุปโครงการ

โต (จบ) ไปไม่โกงในอาชีพด้าน
อุตสาหกรรมอาหาร วันที่ 28 
สิงหาคม 2556  

10.16-2-4 รายงานผลโครงการสืบ
ส า น อ นุ รั ก ษ์ วั ฒ น ธ ร ร ม 
ประเพณีลงแขกเกี่ยวข้าวเฉลิม
พระเกียรติ 

10.16-2-5 รายงานโครงการอบรม
การผลิตไส้กรอกลาบ 

10.16-2-6 รายงานโครงการ
ฝึ ก อ บ ร ม เ รื่ อ ง แ น ว โ น้ ม
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

    - โครงการบริการวิชาการ กิจกรรมฝึกอบรม
การแปรรูปและเผยแพร่นวัตกรรมผลิตภัณฑ์
อาหารเพื่อสุขภาพจากสมุนไพร (10.16-2-7) 
ผลประเมินโครงการหรือกิจกรรมที่สะท้อน 
อัตลักษณ์ทั้ง 2 ด้าน มีการระบุตัวบ่งชี้เป้าหมาย
ของความส าเร็จ 

นวัตกรรมอาหาร 

10.16-2-7 ร า ย ง า น กิ จ ก ร ร ม
ฝึ กอบรมการแปรรู ปและ
เผยแพร่นวัตกรรมผลิตภัณฑ์
อ า ห า ร เ พ่ื อ สุ ข ภ า พ จ า ก
สมุนไพร 

ข้อ 3 คณะได้ด า เนิน โครงการหรือกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ ทั้งนี้เมื่อเสร็จสิ้นโครงการหรือ
กิจกรรมในแต่ละปีการศึกษา มีการประเมินตัว
บ่ ง ชี้  ด้ า น ก า ร ส ร้ า ง นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรให้เป็นคนดี มีประโยชน์ต่อ
การเกษตรท้องถิ่น ที่เป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 
80 ของตัวบ่งชี้ทุกโครงการ (10.16-3-1 ถึง 
10.16-3-2) 

10.16-3-1 ตารางสรุปผลการ
บรรลุเป้าหมายของโครงการ
สร้างคนดีมีประโยชน์ต่อ
การเกษตรของท้องถิ่น 

10.16-3-2 อ้างถึง 10.16-2-1 ถึง 
10.16-2-7 

 

ข้อ 4  คณะมีการน าผลการประเมินโครงการหรือ
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะด้านการสร้าง
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรให้เป็นคนดี มี
ประโยชน์ต่อการเกษตรท้องถิ่น ไปใช้ปรับปรุง
แผนหรือการบริหารจัดการ เพ่ือจัดท าโครงการ
และกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมที่
สะท้อนอัตลักษณ์บัณฑิต “สร้างคนดี มีประโยชน์
ต่อการเกษตรของท้องถิ่น” ของคณะให้เกิด
ผลส าเร็จมากยิ่งข้ึน  
(10.16-4-2)  

10.16-4-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ครั้งที่ 
1/2557  

ข้อ 5 คณะได้ส ารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อ
การปฏิบัติงานและพฤติกรรมที่สะท้อนอัตลักษณ์ 
“สร้างคนดี  มีประโยชน์ต่อการเกษตรของ
ท้องถิ่น” จากผู้ใช้บัณฑิต พบว่าคะแนนประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต มีคะแนนเฉลี่ย 
3.93 คะแนน จากคะแนนเต็ ม  5  คะแนน 
(10.16-5-1) 

10.16-5-1 รายงานการวิจัย เรื่อง 
ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตต่อการปฏิบัติงาน 
และคุณลักษณะของบัณฑิต
ที่ส าเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2555  
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 5 ข้อ 

 
จุดแข็ง: 

- มีการก าหนดอัตลักษณ์บัณฑิตเป็นกรอบในการพัฒนานักศึกษา 
- มีโครงการและกิจกรรมที่สามารถส่งเสริมพฤติกรรมของนักศึกษาให้เป็นไปตามอัตลักษณ์

ของคณะ และสาขาวิชาเฉพาะได้ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
- เพ่ิมการจัดโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมที่สะท้อนถึงอัตลักษณ์ของ

คณะเทคโนโลยีการเกษตร และสาขาวิชาเฉพาะ 

จุดที่ควรพัฒนา: 
-  ควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์อัตลักษณ์โดยใช้ระบบสารสนเทศของคณะเพ่ือให้เป็นที่รู้จัก

ของสาธารณชน 
- ควรมีโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมที่สะท้อนถึงอัตลักษณ์ที่ก าหนด

และมีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่ก าหนด 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    อาจารย์ ดร.รัชนีพร  สุทธิภาศิลป์ โทรศัพท์  :  086-4436478 

  รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ธิดารัตน์  เปรมประสพโชค โทรศัพท์  :  086-9157045 

โทรศัพท์  :  081-5701614         นางสาวเก้ือกูล  ปุ๊ดผาม 
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องค์ประกอบที่ 10   อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๐.๑๖.๑  ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์  (สมศ ๑๖.๑) 

เกณฑ์การพิจารณา :   
1. มีการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ปรัชญาปณิธาน วิสัยทัศน์           

พันธกิจและวัตถุประสงค์ของสถาบัน  โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนด

อย่างครบถ้วนสมบูรณ์  
 3. ผลประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

4.  ผลการด าเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม 
 5. ได้รับการยกย่องในระดับชาติหรือนานาชาติ ในประเด็นที่เก่ียวกับอัตลักษณ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  

อ้างอิงผลการด าเนินงานและใช้หลักฐานร่วมกับมหาวิทยาลัย 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

อ้างอิงคะแนนของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา  ทะพิงค์แก โทรศัพท์  :  081-56122505 

  คณบด ี
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางธัญวรรณ์  ศรีเดชะกุล โทรศัพท์  :  081-9524713 

โทรศัพท์  :  081-5701614         นางสาวเก้ือกูล  ปุ๊ดผาม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๐.๑๖.๒  :   ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ (สมศ.๑๖.๒) 

วิธีการค านวณ : 
 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  

อ้างอิงผลการด าเนินงานและใช้หลักฐานร่วมกับมหาวิทยาลัย 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

อ้างอิงคะแนนของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา  ทะพิงค์แก โทรศัพท์  :  081-56122505 

  คณบด ี
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางธัญวรรณ์  ศรีเดชะกุล โทรศัพท์  :  081-9524713 

โทรศัพท์  :  081-5701614         นางสาวเก้ือกูล  ปุ๊ดผาม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๐.๑๗   :   ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น  
          เอกลักษณ์ของสถาบัน (สมศ. ๑๗) 

เกณฑ์การพิจารณา :   
1. มีการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่นหรือความเชี่ยวชาญ

เฉพาะของสถาบันโดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ ที่ก าหนด

อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถาบันอุดมศึกษาโดยอยู่ในระดับดีไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 3.51 

4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันและ
เกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 

5. สถาบันมีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่ก าหนด และได้รับ
การยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  

อ้างอิงผลการด าเนินงานและใช้หลักฐานร่วมกับมหาวิทยาลัย 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

อ้างอิงคะแนนของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา  ทะพิงค์แก โทรศัพท์  :  081-56122505 

  คณบด ี
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางธัญวรรณ์  ศรีเดชะกุล โทรศัพท์  :  081-9524713 

โทรศัพท์  :  081-5701614         นางสาวเก้ือกูล  ปุ๊ดผาม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๐.๑๘.๑ :  ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคมในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน       
                             (สมศ.๑๘.๑) 
 
ประเด็นการพิจารณา : 

1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
3. มีผลประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 
4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 
5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 
4-5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  

อ้างอิงผลการด าเนินงานและใช้หลักฐานร่วมกับมหาวิทยาลัย 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

อ้างอิงคะแนนของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา  ทะพิงค์แก โทรศัพท์  :  081-56122505 

  คณบด ี
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางธัญวรรณ์  ศรีเดชะกุล โทรศัพท์  :  081-9524713 

โทรศัพท์  :  081-5701614         นางสาวเก้ือกูล  ปุ๊ดผาม 
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ตัวบ่งชี้ ๑๐.๑๘.๒ :  ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคมในประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบัน              
                             (สมศ.๑๘.๒) 
 
เกณฑ์การพิจารณา : 

1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
3. มีผลประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 
4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 
5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 
4-5 ข้อ 

               
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  

อ้างอิงผลการด าเนินงานและใช้หลักฐานร่วมกับมหาวิทยาลัย 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

อ้างอิงคะแนนของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา  ทะพิงค์แก โทรศัพท์  :  081-56122505 

  คณบด ี
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางธัญวรรณ์  ศรีเดชะกุล โทรศัพท์  :  081-9524713 

โทรศัพท์  :  081-5701614         นางสาวเก้ือกูล  ปุ๊ดผาม 
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สรุปผลการประเมินตนเอง รายองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบ ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที่  1  
ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และ
แผนด าเนินงาน  
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 

องค์ประกอบที่   2 
การผลิตบัณฑิต  
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  
- ควรมีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตรให้ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน 
- ควรส่งเสริมให้อาจารย์ในคณะศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก และ

ส าเร็จการศึกษาในระยะเวลาที่ก าหนด 
- เร่งรัดให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ

เมื่อถึงเกณฑ์ที่เหมาะสมโดยทางคณะหรือร่วมกับทางมหาวิทยาลัยให้
คณาจารย์เข้าร่วมอบรมโครงการต่างๆ เพ่ือพัฒนาตนเองเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ 

- คณะควรด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนและมีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- คณะควรมีการน าผลการประเมินคุณภาพ มาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการให้
ครอบคลุมทุกด้าน 

- คณะควรมีการส่งเสริมให้คณาจารย์มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจาก
การวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนมาก
ขึ้น 

- คณะควรส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือการน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่
ประชุมระหว่างสถาบัน หรือประชุมระดับชาติหรือนานาชาติมากยิ่งขึ้น 

- ควรประเมินคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
- คณะควรส่งเสริมให้มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับ

การยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงาน
หรือองค์กรระดับชาติ 

- คณะควรจัดการเรียนการสอน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

- ควรพัฒนาอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 60 
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องค์ประกอบ ผลการประเมิน 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

- 
องค์ประกอบที่  3   
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- ฐานข้อมูลศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่าของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
- การมีส่วนร่วมของศิษย์เก่าในการพัฒนาความรู้และประสบการณ์แก่

ศิษย์ปัจจุบัน 
- จัดท าฐานข้อมูลศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่าเผยแพร่ใน website และ 

facebook ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
- เชิญศิษย์เก่ามาเป็นวิทยากรโครงการอบรมวิชาชีพส าหรับศิษย์

ปัจจุบัน 
- การใหค้วามรู้และพัฒนาทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในแก่นักศึกษา 
- ควรให้นักศึกษามีบทบาทในการจัดกิจกรรมมากขึ้น 
- จัดกิจกรรมให้ความรู้และพัฒนาทักษะด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในแก่นักศึกษา และให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

- ควรประชุม วางแผนร่วมกันระหว่างอาจารย์และตัวแทนนักศึกษาจาก
แต่ละหลักสูตร ในคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพื่อก าหนดกิจกรรมนักศึกษา 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

- 
 

องค์ประกอบที่   4 
การวิจัย 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
-  

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- ควรมีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักวิจัยและน าผลการไปปรับปรุงการ
สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- ควรส่งเสริมให้มีการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือ
ชุมชน 

- จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมต่อการประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ความรู้จากงานวิจัยให้แก่สาธารณชนในวงกว้าง 

- ควรมีโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้มีการน าผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจาก
หน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
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องค์ประกอบ ผลการประเมิน 
- การส่งเสริมสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ผลิตผลงานวิจัยให้

มากขึ้น 
- คณะควรส่งเสริมให้อาจารย์มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ์ระดับนานาชาติมากขึ้น 
- ควรเพิ่มงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
- จัดโครงการหรือเวทีสู่ชุมชนเพ่ือน างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของ

อาจารย์ไปใช้ประโยชน์ 
- ควรกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ผลิตผลงานวิชาการที่ได้รับ

การรับรองคุณภาพ 
- ควรจัดโครงการหรือกิจกรรมที่กระตุ้นให้อาจารย์ท าบทความทาง

วิชาการ หรือ ต ารามากขึ้น เช่น โครงการอบรมให้ความรู้และทักษะการท า
บทความทางวิชาการ หรือ ต ารา 

- เพ่ิมระบบพี่เลี้ยงภายในสาขาวิชาเพ่ือให้อาจารย์ได้ท าบทความทาง
วิชาการ หรือ ต าราได้ง่าย สะดวกมากขึ้น 

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

- 
องค์ประกอบที่   5 
การบริการวิชาการ
แก่สังคม 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
-  ควรมีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทาง

วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
- มีโครงการและงบประมาณสนับสนุนให้มีงานด้านการบูรณาการงาน

บริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน และงานวิจัยให้มากขึ้นและ
ต่อเนื่องทุกปี 

- คณะควรมีการประสานงานทางด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนหรือองค์กรภายนอกอย่างต่อเนื่องและครบถ้วน 

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

- 
องค์ประกอบที่  6 
การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม เพ่ือน าไปสู่การได้รับการยกย่องระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ 
- ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมเพื่อน าไปสู่การได้รับการยกย่องระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ 
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องค์ประกอบ ผลการประเมิน 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

- 
องค์ประกอบที่  7 
การบริหารและการ
จัดการ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - ผู้บริหารควรก าหนดการปฏิบัติงานในมิติต่างๆ ให้สอดคล้องกับหลัก

ธรรมาภิบาลให้เห็นเป็นรูปธรรมชัดเจนมากข้ึน และสามารถประเมินผลได้
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

- ควรจัดเวทีให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในทุกปีอย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่องทั้งคณาจารย์และฝ่ายสนับสนุน 

- ควรพัฒนาบุคลากรภายในคณะทุกระดับให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง
การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

- จัดกิจกรรมฝึกอบรมเพ่ิมเติมความรู้ด้านการบริหารความเสี่ยงให้แก่
บุคลากรของคณะ 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

- 
องค์ประกอบที่  8  
การเงินและ
งบประมาณ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 

องค์ประกอบที่  9  
ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะที่

เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของมหาวิทยาลัย และมีการ
สร้างเครือข่ายด้านประกันคุณภาพพร้อมมีกิจกรรมร่วมกันภายในเครือข่าย
อย่างต่อเนื่อง 

- ในการประชุมเครือข่ายด้านประกันคุณภาพของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ควรมีการเพิ่มกิจกรรมหรือความร่วมมือด้านอ่ืนๆ เช่น 
งานวิจัย การประชุมวิชาการ การบริการวิชาการสู่ท้องถิ่นหรือชุมชน และด้าน
กิจการนักศึกษาเป็นต้น 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 - คณะควรมีการก าหนดตัวบ่งชี้ตามอัตลักษณ์ที่ชัดเจน และควรมีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

- คณะควรมีการส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ศิษย์เก่า และผู้ใช้
บัณฑิต เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพให้มาก
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องค์ประกอบ ผลการประเมิน 
ยิ่งขึ้น 

- คณะควรมีการส่งเสริมให้มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ 

- ควรจัดท าแนวปฏิบัติที่ดี เช่น กลไกการบริการวิชาการสู่ชุมชนให้เกิด
ความเข้มแข็ง หรืองานวิจัยด้านประกันคุณภาพการศึกษาที่จัดท าร่วมกัน
ระหว่างสาขาวิชาต่างๆ ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

- 
องค์ประกอบที่ 10  
อัตลักษณ์
มหาวิทยาลัย 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  
- 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 

 
 
 
 



 
 

บทท่ี 3  
สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

 

ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 
 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  6 ข้อ 8 ข้อ  5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  5 ข้อ  5 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  ร้อยละ 20 
9 x 100 

38.30  5 
23.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ร้อยละ 35 
7.5 x 100 

32.00  2.67 
23.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  5 ข้อ 7  ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5  7  ข้อ 7  ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6  7  ข้อ 7  ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.7  5 ข้อ 5  ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8  5  ข้อ 4  ข้อ  4 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑  
(สมศ.๑) 

ร้อยละ 70  
66 x 100 

ร้อยละ 68.75  3.44 
96 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ 
(สมศ.๒) 

ร้อยละ 
3.52 

- 
ร้อยละ 3.73  3.73 

- 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ 
(สมศ.๓) 

ร้อยละ 30 คณะไม่ขอรับการประเมิน N/A N/A 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 
 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ 
(สมศ.๔) 

ร้อยละ 30 คณะไม่ขอรับการประเมิน N/A N/A 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๔ 
(สมศ.๑๔) 

ร้อยละ 30 
3.6 x 5 

ร้อยละ 3.0  3 
6 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 4.26 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  7 ข้อ 7 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  6 ข้อ 6 ข้อ  5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  5 ข้อ 8 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  5 ข้อ 8 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3  30,000 บาท 
1,727,071.43 88,567.80  

บาท  5 
19.5 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๕ 
(สมศ.๕) 

ร้อยละ 10 
5.75 x 100 

ร้อยละ 29.50  5 
19.5 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๖ 
(สมศ.๖) 

ร้อยละ 10 
3 x 100 

ร้อยละ 15.38  3.85 
19.5 

ตัวบ่งชี้ที่๔.๗ 
 (สมศ.๗) 

ร้อยละ 5 
1 x 100 

ร้อยละ 4.26  2.13 
23.5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 4.33 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1   5 ข้อ 5 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  5 ข้อ 5 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๘ 
(สมศ.๘) 

ร้อยละ 15 
4 x 100 

ร้อยละ 80  5 
5 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 
 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๙ 
(สมศ.๙) 

5 ข้อ 2 ข้อ  2 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 4.25 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1  6  ข้อ 4 ข้อ  4 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑๐ 
(สมศ.๑๐) 

5  ข้อ 3 ข้อ  3 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑๑ 
(สมศ.๑๑) 

5  ข้อ 5 ข้อ  5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6 4.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.1  7 ข้อ 7 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.2  5 ข้อ 5 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.3  5 ข้อ 5 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.4  5 ข้อ 6 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑๒ 
(สมศ.๑๒) 

N/A N/A N/A 
เฉพาะ
สถาบัน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑๓ 
(สมศ.๑๓) 

3.51 คะแนน 
รอผลการด าเนินงานจาก

มหาวิทยาลยั N/A N/A 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 7 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.1  7 ข้อ 7 ข้อ  5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 8 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 7 ข้อ 8 ข้อ  4 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑๕ 
(สมศ.๑๕) 

4.00 คะแนน 4.77 คะแนน  4.77 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 9 4.39 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑๐.๑๖.๑ 5 ข้อ ประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย N/A N/A 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑๐.๑๖.๒ 3.51 คะแนน ประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย N/A N/A 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 
 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑๐.๑๗ 5 ข้อ ประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย N/A N/A 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑๐.๑๘.๑ 5 ข้อ ประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย N/A N/A 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑๐.๑๘.๒ 5 ข้อ ประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย N/A N/A 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 10 N/A 
 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบ 1-9 (23 ตัวบ่งช้ี  สกอ.) 4.77 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบ 1-10 (17 ตัวบ่งชี้ สมศ.) 3.62 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ สกอ.+ สมศ. 4.42 
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ตารางที่ ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

องค์ประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี  
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O รวม 

องค์ประกอบที่ 1 - 5 - 5 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 2 4.22 5 3.54 4.25 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 3 - 5 - 5 ระดับดมีาก 

องค์ประกอบที่ 4 5 5 3.66 4.55 ระดับดมีาก 

องค์ประกอบที่ 5 - 5 3.5 4.25 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 6 - 4 4 4 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 7 - 5 - 5 ระดับดมีาก 

องค์ประกอบที่ 8 - 5 - 5 ระดับดมีาก 

องค์ประกอบที่ 9 - 4 4.77 4.38 ระดับดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ 

4.61 4.77 3.89 4.60 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก  
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ตารางที่ ส.3 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุงเรง่ด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
 2.51 – 3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช ้
 3.51 – 4.50 การด าเนนิงานระดับด ี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O รวม 

มาตรฐานที่ 1 - - 3.72 3.72 ระดับด ี

มาตรฐานที่ 2 ก - 4.85 - 4.85 ระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 ข 4.42 4.88 3.95 4.42 ระดับด ี

มาตรฐานที่ 3 - 5 3.66 4.33 ระดับด ี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ  4.61 4.77 3.89 4.60 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก  

 
 
ตารางที่ ส.4 ผลการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 
 

มุมมองด้านการบริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุงเรง่ด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
 2.51 – 3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช ้
 3.51 – 4.50 การด าเนนิงานระดับด ี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O รวม 

1.ด้านนักศึกษาและผู้มสี่วนได้ 
ส่วนเสีย 

- 5 3.63 4.32 ระดับด ี

2.ด้านกระบวนการภายใน 5 4.75 4.26 4.67 ระดับดีมาก 
3.ด้านการเงิน 5 5 - 5 ระดับดีมาก 

4.ด้านบุคลากรการเรียนและ
นวัตกรรม 

3.83 5 3.5 4.11 ระดับด ี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบ  4.61 4.77 3.89 4.60 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 
ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก  
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ตารางที่ ส.5 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
 

มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุงเรง่ด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับด ี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O รวม 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา 

(1) ด้านกายภาพ 5 - - 5 ระดับดีมาก 

(2) ด้านวชิาการ 3.83 5 3 3.94 ระดับด ี

(3) ด้านการเงิน - 5 - 5 ระดับดีมาก 

(4) ด้านบริหารจัดการ - 4.8 4.77 4.78 ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานที่ 1 

4.41 4.93 3.88 4.68 ระดับดีมาก 

2. มาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 

(1) ด้านการผลิตบัณฑิต - 5 3.72 4.36 ระดับด ี

(2) ด้านการวิจัย 5 5 3.66 4.55 ระดับดีมาก 

(3) ด้านการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

- 5 3.5 4.25 ระดับด ี

(4) ด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

- 4 4 4 ระดับด ี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานที่ 2 

5 4.75 3.72 4.29 ระดับด ี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกมาตรฐาน 4.61 4.77 3.89 4.60 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 
ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก  

 
 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 
ข้อมูลพื้นฐาน  (Common Data Set) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)  ปีการศึกษา 2556  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

 



ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2556 จ านวน 

ตัวบ่งช้ีที ่
2.1  

ข้อ 3-8 
หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด 5 
- -ระดับปรญิญาตร ี 4 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก) 1 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที ่
2.1  

ข้อ 3-8 
หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูร(ท่ีไม่ใช่วิชาชีพ)ที่เปิดสอนทั้งหมด 5 
- -ระดับปรญิญาตร ี 4 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) 1 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที ่
2.1  

ข้อ 3-6 
หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรวิชาชีพท่ีเปิดสอนทั้งหมด - 
- -ระดับปรญิญาตร ี - 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที ่
2.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรวิชาชีพท่ีเปิดสอนและได้รับการรับรองหลักสูตร
จากองค์กรวิชาชีพท้ังหมด 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
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- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข) (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข) (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที ่
2.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งท้ังหมด - 
จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนโดยศูนย์การจัดการศึกษานอกสถาน
ที่ตั้งทั้งหมด 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที ่
2.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนโดยศูนย์การจัดการศึกษานอกสถาน
ที่ตั้งและผ่านการรบัทราบจาก สกอ. 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที ่
2.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดร้ับอนมุัติตามกรอบ TQF 5 
- -ระดับปรญิญาตร ี 4 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) 1 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน - 
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เรียนในแผน ข) 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที ่
2.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดร้ับอนมุัติตามกรอบ TQF และมีการ
ประเมินผลตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานฯ ครบถ้วน 

5 

- -ระดับปรญิญาตร ี 4 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) 1 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที ่
2.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดร้ับอนมุัติตามกรอบ TQF ที่มีผลการ
ประเมินตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานฯ ผ่านเกณฑ์ประเมินอยา่ง
น้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีที่ก าหนด) 

5 

- -ระดับปรญิญาตร ี 4 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) 1 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที ่
2.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ยังไมไ่ดร้ับอนุมัติตามกรอบ TQF แต่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 
ครบถ้วน 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

- 
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- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที่ 
2.1 ข้อ 

6 
หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรสาขาวิชาชีพท่ีมีความร่วมมือในการพัฒนาและ
บริหารหลักสตูรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
ของหลักสูตร 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข) (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข) (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที่ 
2.1 ข้อ 

8 
คน ปีการศึกษา 

จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา 441 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับอนุปรญิญา - 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาตร ี 438 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท 3 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท (แผน ก) 3 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด – ระดับปริญญาโท (แผน ข) - 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาเอก  - 

ตัวบ่งช้ีที่ 
2.2 และ 
สมศ.ที่ 

14 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ 

23.5 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัตงิานจริง 19.5 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  4 

ตัวบ่งช้ีที่ 
2.3 และ  
สมศ. ที่

14 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 16 
- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ี

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท 

9 

- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

7 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

6.5 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ี

- 
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- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท 

4.5 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

2 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 1 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ี

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท 

1 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

- 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ - 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
ตร ี

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
โท 

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
เอก 

- 

ตัวบ่งช้ีที่ 
2.1 ข้อ 
8 และ 
2.5 ข้อ 

1 

FTES ปีการศึกษา 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ (FTES) รวมทุกหลักสูตร 480.72 
- -ระดับอนุปริญญา - 
- -ระดับปรญิญาตร ี 480.72 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท - 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที่ 
2.5 ข้อ 

1 
เครื่อง ปีการศึกษา 

จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่จัดบรกิารให้นักศึกษา 38 
จ านวน Notebook และ Mobile Device ต่างๆ ของนักศึกษา
ที่มีการลงทะเบยีนการใช้ Wi-Fi กับสถาบัน 

381 

ตัวบ่งช้ีที่ 
2.5 ข้อ 

6 

คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

ปีการศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้
อื่นๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้
งานแก่นักศึกษา 

3.77 

ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการด้านกายภาพที่เหมาะสม
ต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา  อาทิ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเช่ือมต่อ
อินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 

3.77 

ผลการประเมินคุณภาพในการให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่
จ าเป็นอื่นๆ อาทิ งานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การ
จัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและสนามกีฬา 

3.77 
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   ผลการประเมินคุณภาพในการให้บริการสาธารณูปโภคและรกัษา
ความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา 
ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและ
อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

3.77 

ตัวบ่งช้ีที่ 
2.6 

คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

ปีการศึกษา 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการ
สอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (เทียบจากค่า 5 ระดับ) เฉลี่ย
ทุกหลักสูตร 

4.75 

- -ระดับอนุปริญญา - 
- -ระดับปรญิญาตร ี 4.75 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท - 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก  - 

ตัวบ่งช้ีที่ 
2.2, 2.3, 

4.3,  
ตัวบ่งช้ี 
สมศ.ที่ 

5,6,7,14 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
แยกตามคณุวุฒิ 

23.5 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อวุฒิปริญญาโท 

14.5 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อวุฒิปริญญาเอก 

9 

ตัวบ่งช้ี  
สมศ.ที่ 1 
และ 2 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีทั้งหมด 107 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่ตอบแบบส ารวจ
เรื่องการมีงานท า 

98 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จ
การศึกษา 

58 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 8 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้า
ศึกษา 

1 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่ศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1 

เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

11,315.15 

ตัวบ่งช้ี  
สมศ.ที่ 1 
และ 2   

คน ปีการศึกษา 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด - 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด - 

ตัวบ่งช้ี 
สมศ.ที่ 2 

คน / 
คะแนน 

ปีการศึกษา 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการ
ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

75 
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แห่งชาติ 
ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

933 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปรญิญาตรตีามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ 
๕) 

3.73 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการ
ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

- 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา
ระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปรญิญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ 
๕) 

- 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท่ีได้รับการประเมิน
คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

- 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา
ระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปรญิญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 
๕) 

- 

ตัวบ่งช้ี 
สมศ. ที่ 

3 
ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ (สารนิพนธ์) ท่ีตีพิมพ์ (ปริญญาโท) 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceeding) ที่ได้รับการยอมรับใน
สาขา  

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือจ านวนการตีพมิพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไดร้ับการยอมรับในสาขา 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่
มีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ
ปรากฏในฐานข้อมูลการจดัอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank 

- 
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 :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยู่ใน ควอไทล์
ที ่4 (Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์ หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมลู Scopus  
- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ
ปรากฏในฐาน 
ข้อมูลการจดัอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยู่ในควอไทล์
ที ่3 (Q3) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์ หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมลู Scopus  

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ
ปรากฏในฐาน ข้อมูลการจัดอันดบั
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
 :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยู่ในควอไทล์
ที ่2 (Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์ หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมลู Scopus 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ
ปรากฏในฐาน ข้อมูลการจัดอันดบัวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยู่ในควอไทล์
ที ่1 (Q1) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลู
สากล ISI และฐานข้อมูล Scopus  

- 

ตัวบ่งช้ี 
สมศ. ที่ 

3 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์ท่ีเผยแพร่ 
(ปริญญาโท) 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับชาต ิ

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับภมูิภาคอาเซียน 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับนานาชาต ิ 

- 

ตัวบ่งช้ี 
สมศ. ที่ 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 
จ านวนรวมของบทความวิจยัของวิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์ (ปรญิญาเอก) - 
- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ - 
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4 ประชุมวิชาการระดับชาต ิ 
- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือจ านวนการตีพมิพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่
มีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏ
ในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้ นถู กจัดอยู่ ในควอไทล์
ที่ 4 (Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
สากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฎใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้ นถู กจัดอยู่ ในควอไทล์
ที่ 3 (Q3) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
สากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฎใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้ นถู กจัดอยู่ ในควอไทล์
ที่ 2 (Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
สากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฎใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้ นถู กจัดอยู่ ในควอไทล์
ที่ 1 (Q1) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
สากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์ท่ีเผยแพร่ 
(ปริญญาเอก) 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ - 
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ในระดับชาต ิ
- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับภมูิภาคอาเซียน 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับนานาชาต ิ
 

- 

ตัวบ่งช้ี 
สมศ.ที ่4 

คะแนน
5 

ปีการศึกษา 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปรญิญาตร ีโท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย 
(คะแนนเต็ม ๕) 

- 

คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีทั้งหมด (ปีการศึกษาท่ี
จัดเก็บข้อมลู) 

- 

คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ี
จัดเก็บข้อมลู) 

- 

คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษา
ที่จัดเก็บข้อมูล) 

- 

ตัวบ่งช้ีที่ 
4.1 และ 
สมศ.ที ่5 

คน ปีการศึกษา 
จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ 

- 

- -จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบตัิงานจริง - 

ตัวบ่งช้ีที่ 
4.1 ข้อ 

3 
คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทีไ่ด้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

- 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทีไ่ด้รับความรูด้้าน
จรรยาบรรณการวิจัย 

- 

ตัวบ่งช้ีที่
4.1 ข้อ 
4และ 

ตัวบ่งช้ีที่ 
4.3 

บาท 

ปีงบประมาณ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 100,000 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 100,000 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

ปีงบประมาณ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค์จากภายนอกสถาบัน 
1,627,071.

43 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
1,627,071.

43 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

ตัวบ่งช้ีที่ 
4.3 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไมน่ับผู้ลาศึกษาต่อ) 19.5 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 19.5 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไมน่ับผู้ลาศึกษาต่อ) - 
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- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

- 

ตัวบ่งช้ีที่ 
4.2 ข้อ 

6 
ช่ือเรื่อง ปีปฏิทิน 

จ านวนผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีมีการยื่นการจด
ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

2 

จ านวนนักวิจัยประจ าท่ีลาศึกษาต่อ - 
ตัวบ่งช้ีที่ 
2.2, 2.3, 

4.3,  
ตัวบ่งช้ี 
สมศ.ที่ 

5,6,7,14 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ 4 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

ตัวบ่งช้ีที่  
4.3,  

ตัวบ่งช้ี  
สมศ.ที่ 
5,6,7 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่ - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

ตัวบ่งช้ี  
สมศ.ที ่5 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือจ านวนการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

19 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 19 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มี
ช่ือปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
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(สมศ.)จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏ
ในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอ
ไทล์ที ่4 (Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏ
ในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอ
ไทล์ที ่3 (Q3) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

   จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏ
ในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอ
ไทล์ที ่2 (Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏ
ในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอ
ไทล์ที ่1 (Q1) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

1 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 
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- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

ตัวบ่งช้ี  
สมศ.ที ่5 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
หรือจังหวัด 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รบัการเผยแพร่ในระดบัภูมภิาคอาเซียน - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

- 

ตัวบ่งช้ี  
สมศ. ที่ 6 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 
จ านวนรวมของผลงานวิจยัที่น าไปใช้ประโยชน ์ 3 
จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรคท์ี่น าไปใช้ประโยชน์ - 

ตัวบ่งช้ี  
สมศ. ที่ 

7 
ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมของผลงานวิชาการทีไ่ด้รับการรับรองคณุภาพ 1 
- -บทความวิชาการที่ได้รับการตีพมิพ์ในวารสารระดับชาต ิ - 
- -บทความวิชาการที่ได้รับการตีพมิพ์ในวารสารระดับนานาชาต ิ - 
- -ต าราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอา่นโดยผู้ทรงคุณวุฒิ - 
- -ต าราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่าน
การพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือ
ต าราหรือหนังสือท่ีมีคณุภาพสูงมผีู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตาม
เกณฑ์ขอต าแหน่งทางวิชาการ 

1 

ตัวบ่งช้ีที่
5.1  

ข้อ 2-4 
โครงการ ปีการศึกษา 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการทั้งหมด 5 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการเฉพาะ
กับการเรยีนการสอน 

1 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการเฉพาะ - 



ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2556 จ านวน 

กับการวิจัย 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการกับทั้ง
การเรยีนการสอนและการวิจัย 

3 

ตัวบ่งช้ีที่ 
6.1 

กิจกรรม
หรือ

โครงการ 
ปีการศึกษา 

จ านวนโครงการหรือกิจกรรมทีส่่งเสริมสนับสนุนด้านศลิปะและ
วัฒนธรรม  

9 

ตัวบ่งช้ี 
สมศ.ที่ 
12,13 

 

คะแนน ปีการศึกษา 

คะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบัน 
(คะแนนเต็ม 5) 

- 

คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบัน
แต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 5) 

N/A 

ตัวบ่งช้ี 
สมศ. ที่ 
16.2 

คน / 
คะแนน 

ปีการศึกษา 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการ
ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

78 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติระดับปรญิญาตรีที่มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ ์(คะแนนเต็ม 5) 

3.73 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการ
ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

- 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติระดับปรญิญาโทที่มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ ์(คะแนนเต็ม 5) 

- 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท่ีได้รับการประเมิน
คุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

- 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติระดับปรญิญาเอกท่ีมี
คุณลักษณะตาม   อัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติที่มีคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

3.73 

 



 




