
 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง  

(Self  Assessment  Report  :  SAR)  

ประจ าปีการศึกษา 2556 

 

 

 

 

 

 

คณะครุศาสตร ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   



 
 

บทที่ 1  
ส่วนน า 

 
1. บทสรุปผู้บริหาร 
  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้จัดการเรียนการสอนจ านวน 6 สาขาวิชา
ได้แก่ 1. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 2. สาขาวิชาจิตวิทยา 3. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยและ
การศึกษาพิเศษ  4. สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 5.สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 6. สาขาวิชา
การประเมินและการวิจัย นอกจากนี้ยังยังมีหน่วยงานในการให้บริการวิชาการแก่นักศึกษา  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ ศูนย์พัฒนาบุคคลที่มีความพิการ และโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

ในปีการศึกษา 2556  มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น 68 คน ลาศึกษาต่อจ านวน 6 คน และมี
บุคลากรกรสายสนับสนุนทั้งสิ้น 28 คน ในส่วนของการด าเนินการประกันคุณภาพนั้น คณะครุศาสตร์
ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสาขาวิชาของคณะได้รับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในเป็นประจ าทุกปี ส าหรับปีการศึกษา 2556 คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินงานตามพันธกิจต่าง ๆ 
และได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองเพ่ือรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2556 (วงรอบ 1 มิถุนายน 2556 – 31 พฤษภาคม 2557) ซึ่งสรุปผลการ
ด าเนินงานได้ดังนี้ 

ผลการประเมินในภาพรวมตามองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่  1  ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00  อยู่ในระดับ ดีมาก 
องค์ประกอบที่  2  ได้คะแนนเฉลี่ย 4.23 อยู่ในระดับ ดี 
องค์ประกอบที่  3  ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00  อยู่ในระดับ ดีมาก 
องค์ประกอบที่  4  ได้คะแนนเฉลี่ย 4.07  อยู่ในระดับ ดี 
องค์ประกอบที่  5  ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 
องค์ประกอบที่  6  ได้คะแนนเฉลี่ย 4.67  อยู่ในระดับ ดีมาก 
องค์ประกอบที่  7  ได้คะแนนเฉลี่ย 4.46   อยู่ในระดับ ดีมาก 
องค์ประกอบที่  8 ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00  อยู่ในระดับ ดีมาก 
องค์ประกอบที่  9  ได้คะแนนเฉลี่ย 3.85  อยู่ในระดับ ดี 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ สกอ. ทุกองค์ประกอบ  4.85 อยู่ในระดับ ดีมาก 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ สมศ. ทุกองค์ประกอบ  3.31 อยู่ในระดับ พอใช้ 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ  4.08 อยู่ในระดับ ดี 
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2. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดย 
  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ตั้งอยู่อาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร27)  
ชั้นที่ 1 เลขที่ 202 ถนนช้างเผือก ต าบลช้างเผือก  อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ 
50300 โทรศัพท์ 053-885500  โทรสาร 053-885509  email :edu@cmru.ac.th  
website : http://www.edu.cmru.ac.th เปิดสอนในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
 ประวัตคิวามเป็นมาคณะครุศาสตร์  
  คณะครุศาสตร์ เป็นหน่วยงานที่ก่อตั้งขึ้นมาพร้อมกับการก่อตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่
มีวิวัฒนาการมาตามล าดับดังนี้ 

-  พ.ศ. 2467  ก่อตั้งเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรกสิกรรมมณฑลพายัพ 
-  พ.ศ. 2470  เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดเชียงใหม่ 
-  พ.ศ. 2490  เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูเชียงใหม่ 
-  พ.ศ. 2503  ยกฐานะเป็นวิทยาลัยครูเชียงใหม่ 
-  พ.ศ. 2518 ได้มีการประกาศใช้ พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู 2518 ท าให้มีวิทยาลัย
สามารถเปิดสอนระดับปริญญาตรีได้ ในสาขาวิชาต่าง ๆ แต่อย่างไรก็ตามภารกิจทั้งหมดก็คือ
การผลิตและพัฒนาครู 
-  พ.ศ. 2528 ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครูฉบับที่ 2 ท าให้มีการแยกสาขา
การผลิตบัณฑิตออกเป็น 3 สาขา คือ สาขาการศึกษา ศิลปศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ซ่ึงคณะ 
ครุศาสตร์จึงได้รับการประกาศจัดตั้งขึ้น เพื่อท าหน้าที่ผลิตครูและพัฒนาครูตามภารกิจเดิมที่
เคยปฏิบัติมา ชื่อในขณะนั้นเรียกว่า “คณะวิชาครุศาสตร์” 
-  พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามวิทยาลัยครู
เป็น “สถาบันราชภัฏ” ตั้งแต่วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 
-  พ.ศ. 2538 ประกาศใช้ พ.ร.บ. สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 คณะวิชาครุศาสตร์ได้รับการ
ประกาศภารกิจที่ชัดเจนพร้อมกับปรับชื่อใหม่เป็น “คณะครุศาสตร์”  
-  พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงโปรดเกล้าฯ ลงพระราชปรมาภิไทย
พระราชทานนามเปลี่ยนสถานะสถาบันราชภัฏ เป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏ ” ตั้งแต่วันที่ 14 
มิถุนายน พ.ศ.2547 

 
3. ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค ์

ปรัชญา  
         “ครูเป็นพลังสร้างชาติ ครุศาสตร์สร้างครูดี” 

วิสัยทัศน์  
          ภายในป ี2560 คณะครุศาสตร์เป็นองค์กรต้นแบบในการผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 

พันธกิจ 
          เพ่ือให้การพัฒนาคณะครุศาสตร์เปน็องค์กรตน้แบบในการผลติ พัฒนาครูและบคุลากร  
ทางการศึกษามืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 ได้ก าหนดพันธกิจไว้ 4 ด้าน ดังนี้ 



          1. พัฒนาหลักสูตรสาขาการศึกษาในระดับปริญญาตรีและหลังปริญญาตรีให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น   
          2. พัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้และทักษะความสามารถทางวิชาการ ด้านการเรียนการสอนและ
การวิจัย 
          3. พัฒนาศักยภาพของนักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องตามมาตรฐาน
วิชาชีพ  
          4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสาขาการศึกษาในระดับปริญญาตรีและหลังปริญญาตรีให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
2. เพ่ือพัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้และทักษะความสามารถทางวิชาการ ด้านการเรียนการสอนและการ
วิจัย 
3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพ  
4. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  
วัฒนธรรมองค์กร 
  “ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมน าสร้างสรรค”์ 
  
ค่านิยมหลัก 
ค่านิยมหลักที่ยึดถือใช้กันในคณะครุศาสตร์จนเป็นวัฒนธรรมองค์กร ซึ่งเป็นสิ่งสนับสนุน หรือใช้
ประกอบการตัดสินใจของบุคลากรและนักศึกษาในคณะครุศาสตร์ มีดังนี้  

 EDU :  

 E Education and Ethic  : มีความรู้คู่คุณธรรม 
 D Development   : น าความรู้สู่การปฏิบัติเพ่ือการพัฒนา 
 U Unity and Unique  : เป็นหนึ่งเดียว มีคุณลักษณ์ 
เอกลักษณ ์
  เป็นความส าเร็จตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนให้เห็นเป็นลักษณะโดดเด่น เป็นหนึ่งของ
คณะครุศาสตร์ คือ   
  “คณะครุศาสตร์สร้างครูดี ครูเก่ง อนุรักษ์วัฒนธรรม น าท้องถิ่น” 
อัตลักษณ ์   
  เป็นผลผลิตของนักศึกษาตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ของ 
คณะครุศาสตร์ ดังนี้ 
         “สอนดี  มีความเป็นครู   ใฝ่รู้    สู้งาน  สืบสานวัฒนธรรม มีทักษะชีวิต  จิตสาธารณะ”  
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4. โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน 
  4.1 โครงสร้างองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

คณะครุศาสตร ์

งานบริหารงานทั่วไป 

 

ส านักงานคณบด ี

สาขาวิชา 
พลศึกษาและนันทนาการ 

และนันทนาการ 

 

สาขาวิชา 
หลักสูตรและการสอน 

และการสอน 

 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม ่

สาขาวิชา 
การประเมินและการวิจัย 

การประเมินและการวิจัย 

 

 

สาขาวิชา 
เทคโนโลยีการศึกษา 

 

สาขาวิชา 
การศึกษาปฐมวัย 

และการศึกษาพิเศษ 

และการศึกษาพิเศษ 

 

สาขาวิชาจิตวิทยา 

 

งานวิจัยและบริการวิชาการ 

 

งานศูนย์พัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
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4.2  โครงสร้างการบริหารงาน(Administration Chart) 

 
 

 

 

  

หัวหน้าส านักงานคณบดี  

หัวหน้างานวิจัยและบริการ
วิชาการ 

 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

 

หัวหน้าสาขาวิชา 
หลักสูตรและการสอน 

 
หัวหน้าสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

และการศึกษาพิเศษ 

 
หัวหน้าสาขาวิชา                  

การประเมินและการวิจัย 

หัวหน้าศูนย์พัฒนามนุษย์และ
บุคคลท่ีมีความพิการ  

หัวหน้าสาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษาและเทคโนโลยีการศึกษา 

 
หัวหน้าสาขาวิชา 

จิตวิทยา 

 

หัวหน้าสาขาวิชา 
พลศึกษาและนันทนาการ 

 

หัวหน้าสถานวิจัยคณะครุศาสตร์ 

คณะกรรมการบริหารคณะ คณบดีคณะครุศาสตร ์

รองคณบด ี
ฝ่ายบริหาร 

ผู้ช่วยคณบด ี
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

รองคณบด ี
ฝ่ายวิชาการ 

รองคณบด ี
ฝ่ายวางแผนและพัฒนา 

คณะกรรมการประจ าคณะ 
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5. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2556  มีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางที่ 1รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน และจ านวนนักศึกษา 
(จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 

ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ระดับการศึกษา 
จ านวน

นักศึกษา 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี)  

1 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปริญญาตรี 355 
2 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรการประถมศึกษา ปริญญาตรี 559 
3 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรการศึกษาพิเศษ ปริญญาตรี 127 
4 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรพลศึกษา ปริญญาตรี 397 
5 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรการศึกษานอกระบบ ปริญญาตรี 83 
6 

ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรจิตวิทยาการศึกษาและ
การแนะแนว 

ปริญญาตรี 195 

7 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเทคโนโลยีการศึกษา ปริญญาตรี 49 
8 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา ปริญญาตรี 333 
9 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเกษตรศาสตร์ ปริญญาตรี 207 
10 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเคมี ปริญญาตรี 180 
11 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาตรี 98 
12 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรชีววิทยา ปริญญาตรี 293 
13 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรฟิสิกส์ ปริญญาตรี 235 
14 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรคณิตศาสตร์ ปริญญาตรี 351 
15 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรอุตสาหกรรมและ 

เทคโนโลยีศึกษา 
ปริญญาตรี 199 

16 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรดนตรีศึกษา ปริญญาตรี 232 
17 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนาฏศิลป์ ปริญญาตรี 107 
18 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรภาษาไทย ปริญญาตรี 454 
19 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรภาษาจีน ปริญญาตรี 233 
20 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรภาษาอังกฤษ ปริญญาตรี 424 
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7. จ านวนนักศึกษา 

             คณะครุศาสตร์มีจ านวนนักศึกษา ในความรับผิดชอบท่ีจัดการเรียนการสอนรวมทัง้สิ้น 
จ านวนทั้งสิ้น 6,661คน ดังนี้   
 
ตารางที่ 2 สรุปจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ปีการศึกษา 2556   
 

 ประเภทนักศึกษา 
ปีการศึกษา 

ภาคปกต ิ
ภาคพิเศษ    

(เสาร-์อาทิตย์) 
ภาคพิเศษ  

(จันทร์-ศุกร์) 
รวม 

2552 1,178 132 17 1,327 
2553 1,653 193 32 1,878 
2554 1,479 0 51 1,530 
2555 933 0 61 994 
2556 891 0 41 932 
รวม 6,134 325 202 6,661 

(*ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2556 ภาคเรียนที่ 2/2556) 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ระดับการศึกษา 
จ านวน

นักศึกษา 
21 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรศิลปศึกษา ปริญญาตรี 233 
22 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรสังคมศึกษา ปริญญาตรี 396 
23 ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต หลักสูตรจิตวิทยาองค์การ ปริญญาตรี 163 
24 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรจิตวิทยาการแนะแนว ปริญญาตรี 172 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
1 ประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรประกาศนียบัตร 

บัณฑิตวิชาชีพครู 
ป.บัณฑิต 314 

2 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรหลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 73 
3 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา 

(*ค้างช้ัน) 
ปริญญาโท 24 

4 ปริญญาวิทยาศาสตร-
มหาบัณฑิต 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์การกีฬา
และการออกก าลังกาย 

ปริญญาโท 7 

5 ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรสาขาวิชาผู้น าทาง
การศึกษาและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

ปริญญาเอก  27 
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ตารางที ่3  สรุปจ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ปีการศึกษา 2556  

คณะครุศาสตร์มีจ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในความรับผิดชอบที่จัดการเรียนการ
สอนทุกหลักสูตรรวมทั้งสิ้น  422 คน ดังนี้ 

หลักสูตร จ านวนนักศึกษา 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตคร ู  
  - ปีการศึกษา 2555 268 
  - ปีการศึกษา 2556 46 
หลักสูตรและการสอน(ระดับปริญญาโท)*ค้างชั้น  
   -ปีการศึกษา 2552 27 
   -ปีการศึกษา 2553 22 
   -ปีการศึกษา 2554 24 
การบริหารการศึกษา (ระดับปริญญาโท)*ค้างชั้น  
  - ปีการศึกษา 2555 24 
วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย(ระดับปริญญาโท)  

-   - ปีการศึกษา 2556 7 
รวมทั้งสิ้น 422 



 
 

8. จ านวนอาจารย์และบุคลากร 
8.1  อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อประจ าปีการศึกษา  2556 
           คณะครุศาสตร์  มีอาจารยป์ระจ าทัง้หมด 68  คน ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  6 คน ดังนี้ 
 

ล าดับ
ที ่

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – สกุล สาขาวิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย.2556 – 31 พ.ค. 2557 

วันที่เข้าท างาน 
วันที ่

ออกงาน 
การปฏิบัติงาน นับ 

เป็น 
1 อาจารย์ สาโรจน ์ สอาดเอ่ียม คอมพิวเตอร์ศึกษาและเทคโนโลยีฯ ปริญญาโท 10 สิงหาคม 2526 - ปฏิบัติงาน 1 

2 อาจารย์ กิตตินันท์ หอมฟุ้ง คอมพิวเตอร์ศึกษาและเทคโนโลยีฯ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2547 - ปฏิบัติงาน 1 

3 อาจารย์ สุวินัย น่วมเจริญ คอมพิวเตอร์ศึกษาและเทคโนโลยีฯ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2541 - ปฏิบัติงาน 1 

4 อาจารย์ แสงจันทร์ เกษากิจ คอมพิวเตอร์ศึกษาและเทคโนโลยีฯ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2540 - ปฏิบัติงาน 1 

5 อาจารย์ ปภัส ฉัตรยาลักษณ์ จิตวิทยา ปริญญาโท 15 กรกฎาคม 2541 - ปฏิบัติงาน 1 

6 อาจารย์ จุฑารัตน์ เปลวทอง จิตวิทยา ปริญญาโท 3 พฤศจิกายน 2552 - ปฏิบัติงาน 1 

7 อาจารย์ ทัศนีย์ บุญแรง จิตวิทยา ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2541 - ปฏิบัติงาน 1 

8 อาจารย์ ธนะด ี สุริยะจันทร์หอม จิตวิทยา ปริญญาโท 3 มิถุนายน 2553 - ลาศึกษาต่อ 1 

9 อาจารย์ พัดชา ปิณทะดิษ จิตวิทยา ปริญญาโท 25 ตุลาคม 2548 - ปฏิบัติงาน 1 

10 อาจารย์ มนทกานต์ เมฆรา จิตวิทยา ปริญญาโท 23 มิถุนายน 2547 - ลาศึกษาต่อ 1 

11 อาจารย์ ยุทธนา อารักษ์พุทธนันท์ จิตวิทยา ปริญญาโท 22 กรกฎาคม 2551 - ปฏิบัติงาน 1 



 

 

  

ล าดับ
ที ่

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – สกุล สาขาวิชา 
ระดับ

การศึกษา 
วันที่เข้าท างาน 

วันที ่
ออกงาน 

การปฏิบัติงาน 
นับเป็น 

12 อาจารย์ สิริกาญจน์ สง่า จิตวิทยา ปริญญาโท 3 มิถุนายน 2553 - ปฏิบัติงาน 1 

13 อาจารย์ สุพัตรา ทาวงศ์ จิตวิทยา ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2550 - ลาศึกษาต่อ 1 

14 อาจารย์ อนุรักษ์ แท่นทอง จิตวิทยา ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2550 - ลาศึกษาต่อ 1 

15 อาจารย์ อิทธิศักดิ์ อินทรประสิทธิ์ จิตวิทยา ปริญญาโท 22 กรกฎาคม 2551 - ปฏิบัติงาน 1 

16 อาจารย์ มนตรี อินตา จิตวิทยา ปริญญาโท 25 พฤษภาคม 2554 - ลาศึกษาต่อ 1 

17 อาจารย์ นิรันดร พัฒนกุล พลศึกษาและนันทนาการ ปริญญาโท 6 พฤศจิกายน 2528 - ปฏิบัติงาน 1 

18 อาจารย์ คะนอง ธรรมจันตา พลศึกษาและนันทนาการ ปริญญาโท 14 มิถุนายน 2543 - ปฏิบัติงาน 1 

19 อาจารย์ ปริญญา ส าราญบ ารุง พลศึกษาและนันทนาการ ปริญญาโท 7 ธันวาคม 2547 - ปฏิบัติงาน 1 

20 อาจารย์ อภิสิทธิ์ ชัยมัง พลศึกษาและนันทนาการ ปริญญาโท 17 ตุลาคม 2546 - ปฏิบัติงาน 1 

21 อาจารย์ ธีรธร เลอศิลป์ การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาพิเศษ ปริญญาโท 2 สิงหาคม 2549 - ปฏิบัติงาน 1 

22 อาจารย์ อาภา พัฒนประสิทธิ์ การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาพิเศษ ปริญญาโท 17 พฤษภาคม 2548 - ปฏิบัติงาน 1 

23 อาจารย์ อาทิตยา อินยง การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาพิเศษ ปริญญาโท 26 ตุลาคม 2554  - ปฏิบัติงาน 1 

24 อาจารย์ ดวงใจ เนตรสูตร การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาพิเศษ ปริญญาโท 24 ตุลาคม 2555  - ปฏิบัติงาน 1 

25 อาจารย์ สมบูรณ์ ยาวินัง หลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 3 พฤษภาคม 2536 - ปฏิบัติงาน 1 

26 อาจารย์ วลัยพร ทองหยอด หลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2547 - ปฏิบัติงาน 1 



ล าดับ
ที ่

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 
ชื่อ – สกุล สาขาวิชา 

ระดับ
การศึกษา 

วันที่เข้าท างาน 
วันที ่

ออกงาน 
การปฏิบัติงาน 

นับเป็น 

27 อาจารย์ อรทัย อินตา หลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2547 - ปฏิบัติงาน 1 

28 อาจารย์ พิมพ์ทอง สังสุทธิพงศ์ การประเมินและการวิจัย ปริญญาโท 22 พฤษภาคม 2527 - ปฏิบัติงาน 1 

29 อาจารย์ อุบล พวงมาลา การประเมินและการวิจัย ปริญญาโท 3 ตุลาคม 2521 - ปฏิบัติงาน 1 

30 อาจารย์ ทิพย์เกสร ก าปนาท การประเมินและการวิจัย ปริญญาโท 14 ตุลาคม 2539 - ปฏิบัติงาน 1 

31 อาจารย์ ไพรศิลป์ ปินทะนา การประเมินและการวิจัย ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2541 - ปฏิบัติงาน 1 

32 อาจารย์ สายฝน แสนใจพรม การประเมินและการวิจัย ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2547 - ลาศึกษาต่อ 1 

33 อาจารย์ ดร.ทัศนีย์ อารมณ์เกลี้ยง หลักสูตรและการสอน ปริญญาเอก 1 ธันวาคม 2544 - ปฏิบัติงาน 1 

34 อาจารย์ ดร.ส าเนา หมื่นแจ่ม 
คอมพิวเตอร์ศึกษา 
และเทคโนโลยีฯ 

ปริญญาเอก 16 พฤษภาคม 2537 - ปฏิบัติงาน 1 

35 อาจารย์ ดร.สนิท หาจัตุรัส หลักสูตรและการสอน ปริญญาเอก 24 พฤษภาคม 2525 - ปฏิบัติงาน 1 

36 อาจารย์ ดร.จักรปรุฬห์ วิชาอัครวิทย์ หลักสูตรและการสอน ปริญญาเอก 27 สิงหาคม 2527 - ปฏิบัติงาน 1 

37 อาจารย์ ดร.เสาวภา ปัญจอริยะกุล การประเมินและการวิจัย ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2541 - ปฏิบัติงาน 1 

38 อาจารย์ ดร.บุญเลิศ ค าปัน จิตวิทยา ปริญญาเอก 1 กรกฎาคม 2552 - ปฏิบัติงาน 1 

39 อาจารย์ ดร.ปวีณา โฆสิโต จิตวิทยา ปริญญาโท 15 มิถุนายน 2547 - ปฏิบัติงาน 1 

40 อาจารย์ ดร.ขจร ตรีโสภณากร พลศึกษาและนันทนาการ ปริญญาเอก 26 พฤษภาคม 2543 - ปฏิบัติงาน 1 
  



 

 

ล าดับที ่
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ – สกุล สาขาวิชา 

ระดับ
การศึกษา 

วันที่เข้าท างาน 
วันที ่

ออกงาน 
การปฏิบัติงาน 

นับเป็น 

41 อาจารย์ ดร.ชิตินทรีย์ บุญมา พลศึกษาและนันทนาการ ปริญญาเอก 17 พฤษภาคม 2548 - ปฏิบัติงาน 1 

42 อาจารย์ ดร.ไพรัช โกศัลย์พิพัฒน์ พลศึกษาและนันทนาการ ปริญญาเอก 17 พฤษภาคม 2548 - ปฏิบัติงาน 1 

43 อาจารย์ ดร.อัจฉรียา กสิยะพัท พลศึกษาและนันทนาการ ปริญญาเอก 1 เมษายน 2552 - ปฏิบัติงาน 1 

44 อาจารย์ ดร.ชไมมน ศรีสุรักษ์ การศึกษาปฐมวัยและ 
การศึกษาพิเศษ ปริญญาเอก 22 ธันวาคม 2535 - ปฏิบัติงาน 1 

45 อาจารย์ ดร.ศิริมาศ โกศัลย์พิพัฒน์ การศึกษาปฐมวัยและ 
การศึกษาพิเศษ ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2547 - ปฏิบัติงาน 1 

46 อาจารย์ ดร.วชิรา เครือค าอ้าย หลักสูตรและการสอน ปริญญาเอก 1 พฤศจิกายน 2543 - ปฏิบัติงาน 1 

47 อาจารย์ ดร.ศศิธร อินตุ่น หลักสูตรและการสอน ปริญญาเอก 1 พฤศจิกายน 2554  - ปฏิบัติงาน 1 

48 อาจารย์ ดร.ประพิณ ขอดแก้ว หลักสูตรและการสอน ปริญญาเอก 
15 พฤศจิกายน 

2526 
- ปฏิบัติงาน 1 

49 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
สนธยา สวัสดิ ์ จิตวิทยา ปริญญาโท 18 ธันวาคม 2528 - ปฏิบัติงาน 1 

50 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
เพ่ิมศักดิ์ สุริยจันทร์ พลศึกษาและนันทนาการ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2522 - ปฏิบัติงาน 1 

  



ล าดับที ่
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ – สกุล สาขาวิชา 

ระดับ
การศึกษา 

วันที่เข้าท างาน วันที ่
ออกงาน 

การปฏิบัติงาน นับเป็น 

51 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
ดร.พิชัยณรงค์ กงแก้ว พลศึกษาและนันทนาการ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2547 - ปฏิบัติงาน 1 

52 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
ดร.เกษม นครเขตต์ พลศึกษาและนันทนาการ ปริญญาเอก - - ปฏิบัติงาน 1 

53 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
ดร.ศศิพินต์ สุขบุญพันธ์ การศึกษาปฐมวัยและ 

การศึกษาพิเศษ ปริญญาโท 3 พฤษภาคม 2536 - ปฏิบัติงาน 1 

54 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
ศันทนี คุณชยางกูร การประเมินและการวิจัย ปริญญาโท 23 กรกฎาคม 2540 - ปฏิบัติงาน 1 

55 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
เยี่ยมลักษณ์ อุดาการ 

การศึกษาปฐมวัยและ
การศึกษาพิเศษ 

ปริญญาโท 11 พฤษภาคม 2525 - ปฏิบัติงาน 1 

56 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
อภิญญา มนูญศิลป์ 

การศึกษาปฐมวัยและ
การศึกษาพิเศษ 

ปริญญาโท 30 ตุลาคม 2523 - ปฏิบัติงาน 1 

57 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
นันท์นภัส รัตนศิลป์ชัย หลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 2 กรกฎาคม 2535 - ปฏิบัติงาน 1 

58 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
ดร.สงบ ประเสริฐพันธุ์ หลักสูตรและการสอน ปริญญาเอก - - ปฏิบัติงาน 1 

59 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
ดร.ชาตรี มณีโกศล หลักสูตรและการสอน ปริญญาเอก 22 พฤษภาคม 2527 - ปฏิบัติงาน 1 

60 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
ดร.สมเกต ุ อุทธโยธา 

การศึกษาปฐมวัยและ
การศึกษาพิเศษ 

ปริญญาเอก 23 กรกฎาคม 2540 - ปฏิบัติงาน 1 



 

 

ล าดับที ่
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ – สกุล สาขาวิชา 

ระดับ
การศึกษา 

วันที่เข้าท างาน วันที ่
ออกงาน 

การปฏิบัติงาน นับเป็น 

61 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
ดร.พวงพยอม ชิดทอง จิตวิทยา ปริญญาเอก 29 กรกฎาคม 2530 - ปฏิบัติงาน 1 

62 
รอง

ศาสตราจารย์ 
ดร.สุรินทร์ ยอดค าแปง 

การศึกษาปฐมวัยและ
การศึกษาพิเศษ 

ปริญญาโท 14 พฤศจิกายน 2524 - ปฏิบัติงาน 1 

63 
รอง

ศาสตราจารย์ 
ดร.พิทยาภรณ์ มานะจุติ 

การศึกษาปฐมวัยและ
การศึกษาพิเศษ 

ปริญญาโท 1 เมษายน 2524 - ปฏิบัติงาน 1 

64 
รอง

ศาสตราจารย์ 
ประวัติ พ้ืนผาสุข หลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 21 พฤษภาคม 2516 - ปฏิบัติงาน 1 

65 
รอง

ศาสตราจารย์ 
ยุพิน อินทยะ หลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 3 กรกฎาคม 2517 - ปฏิบัติงาน 1 

66 
รอง

ศาสตราจารย์ 
สกล แก้วศิริ หลักสูตรและการสอน ปริญญาโท - - ปฏิบัติงาน 1 

67 
รอง

ศาสตราจารย์ 
ดร.เกตุมณี มากมี การศึกษาปฐมวัยและการศึกษา

พิเศษ ปริญญาเอก 11 กรกฎาคม 2518 - ปฏิบัติงาน 1 

68 
รอง

ศาสตราจารย์ 
ดร.วีระศักดิ์ ชมภูค า หลักสูตรและการสอน ปริญญาเอก 22 พฤษภาคม 2521 - ปฏิบัติงาน 1 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม2557 

  



ตารางที่ 4สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2556จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ 

สาขาวิชา 
จ าแนกตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
รวมทั้งหมด 

ปฏิบัติงาน
จริง 

ลาศึกษา
ต่อ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

เทคโนโลยีการศึกษา  - - - - 4 - - - 1 - - - 5 - - - 5 5 - 

จิตวิทยา - - - - 12 1 - - 2 1 - - 14 2 - - 16 11 5 

พลศึกษาและนันทนาการ - - - - 4 1 - - 4 2 - - 8 3 - - 11 11 - 

การศึกษาพิเศษ - - - - 2 - - - - 2 2 - 2 2 2 - 6 6 - 

การศึกษาปฐมวัย - - - - 2 2 - - 2 - 1 - 4 2 1 - 7 7 - 

หลักสูตรและการสอน - - - - 3 1 3 - 6 2 1 - 9 3 4 - 16 16 - 

การวิจัยและประเมินผล - - - - 5 1 - - 1 - - - 6 1 - - 7 6 1 

รวม 0 0 0 0 32 6 3 0 16 7 4 0 48 13 7 0 68 62 6 
        ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2557 
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8.2 บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2556 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
 
ตารางที่ 5 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2556 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 

ประเภทบุคลากร 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
ป.เอก ป.โท ป.ตร ี ม.ปลาย 

ข้าราชการพลเรือนฯ - 1 1 - 2 
ลูกจ้างประจ า - - 2 - 2 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน - - 12 2 14 
พนักงานราชการ - - 3 - 3 
พนักงานชั่วคราว - - 3 - 3 

รวม - 1 21 2 24 
 
9.ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่  
งบประมาณประจ าปีงบ 2556 (จ าแนกตามหมวดรายจ่าย) 
แผนงบประมาณ : สร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม      
ผลผลิต:ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
กิจกรรม : การจัดการเรียนการสอน                                                      319,200.00 บาท 
ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์     
กิจกรรม  :การจัดการเรียนการสอน                                        4,512,327.53 บาท  
ผลผลิต   :  ผลงานการให้บริการวิชาการ 
กิจกรรม  :การเพ่ิมการแข็งแกร่งทางวิชาชีพครูสู่ความเป็นเลิศมหาวิทยาลัย 2,838,373.00 บาท  
กิจกรรม :เผยแพร่ความรู้และบริการวิชาการ                                   215,479.48 บาท  
รวมงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร   7,885,380.01 บาท 
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11.  ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ปีการศึกษา 2555 

การด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ  

องค์ประกอบที่ 1 
1. การจัดท าวิสัยทัศน์ ควรมีการพิจารณาและ
ปรับปรุงวิสัยทัศน์ให้เป็นปัจจุบัน 
2. ควรมีกระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่
หน่วยงานภายในและบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรม 
3. ควรให้มีการจัดคณะกรรมการติดตามผลการ
ด าเนินการ และมีการท าแผน /ปฏิทินในการติดตาม 
รวมทั้งรายงานผลให้คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 
4. คณะกรรมการประเมินควรแผนการประเมินผล
การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ตามแผนกลยุทธ์แล้ว
รายงานต่อผู้บริหาร และคณะกรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะต่อไป 

1. จัดประชุมบุคลากรในคณะเพ่ือทบทวนวิสัยทัศน์
ทุกปีการศึกษา 
2. สรุปวิสัยทัศน์ แล้วแปลงเป็นแผนกลยุทธ 
แผนปฏิบัติการประจ าปี และน าเสนอให้
คณะกรรมการประจ าคณะให้ความเห็นชอบแล้ว
มอบหมายให้บุคลากรภายในคณะครุศาสตร์ปฏิบัติ
ตามภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของคณะ และจัดท า
แผน ก าหนดการติดตามรายงานเป็นรายไตรมาส 
4. ก าหนดแผนการประเมินผลการด าเนินงานตาม
ตัวบ่งชี้ตามแผนกลยุทธ์ และรายงานต่อผู้บริหาร 
และคณะกรรมการประจ าคณะเป็นรายไตรมาส 

องค์ประกอบที่ 2: การผลิตบัณฑิต  
1. ควรหามาตรการเร่งรัดให้ทุกหลักสูตรมีการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันความก้าวหน้าทางวิชาการ 
2. แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการต้องมีครบทั้ง
ด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล 
นอกจากนี้แผนพัฒนาบุคลากรควรมีข้อมูล
อัตราก าลังบุคลากรในปัจจุบันรวมทั้งความต้องการ
ในอนาคตอย่างน้อย 
3. คณะควรจัดท าระบบและกลไกในการติดตามให้
บุคลากรน าความรู้ ทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้
ในการปฏิบัติงานของตนเอง และควรมีการควบคุม 
ติดตามให้บุคลากรได้ปฏิบัติตามระบบที่วางไว้โดย
เคร่งครัด 
4.ควรประเมินผลการให้บริการแก่นักศึกษาและน า
ผลการประเมินมาปรับปรุงการให้บริการแก่
นักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

1. ปรับปรุงหลักสูตรให้ไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2. จัดท าข้อมูลอัตราก าลังบุคลากรในคณะ ส ารวจ
ความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากร จัดท า   
แผนพัฒนาบุคลากร 5 ปี ให้ครอบคลุ มการศึกษาต่อ 
วิชาการ เทคนิคการสอน การวัดผล การวิจัย  การ
พัฒนาผลงานทางวิชาการ 
3. ให้บุคลากรจัดท าแผนพัฒนาตนเอง โดยคณะ
จัดท าแบบรายงานผลการพัฒนา เพื่อใช้เป็นแบบ
ติดตามให้บุคลากรน าความรู้ ทักษะที่ได้จากการ
พัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานของตนเอง  
4. จัดท าแบบประเมินผลการให้บริการแก่นักศึกษา
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
สรุปผล และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ให้บริการแก่นักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม  
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ปีการศึกษา 2555 

การด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ  

5. ควรก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จการท าโครงการ
คุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษาให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการที่ก าหนดไว้ 
6. คณะควรหาแนวทางกระตุ้นให้อาจารย์ได้พัฒนา
ตนเองทั้งทางด้านคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 
ทั้งนี้รวมถึงการเร่งรัดให้ผู้ที่ ลาศึกษาต่อให้จบ
การศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด 

5. ก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการคุณธรรม
จริยธรรมแก่นักศึกษาให้ชัดเจน และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
6. จัดหาวิทยากร ผู้เชี่ยวชาญ ทั้งด้านการสอน การ
วิจัย การท าผลงานทางวิชากร มาให้ความรู้ และมี
ผู้รับผิดชอบ 
7. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการพัฒนา
บุคลากรทั้งบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
8. มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า 
สนับสนุนข้อมูล ประสานแหล่งเก็บข้อมูลวิจัย แก่ผู้
ที่ลาศึกษาต่อ เพื่อให้จบการศึกษาตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

องค์ประกอบที3่ : กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  
1. ควรมีการประเมินผลคุณภาพของการให้บริการ
แก่นักศึกษาและน าผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูล
ในการพิจารณาการจัดบริการที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการของนักศึกษา โดยเฉพาะข้อที่มีระดับความ
พึงพอใจน้อย 
2. ควรจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ตามกรอบมาตรฐาน TQF และประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ แล้วน า  ผลการ
ประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
3. ควรส่งเสริมให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาอย่างน้อย 2 ประเภท 

1. จัดท าแบบประเมินผลคุณภาพของการให้บริการ
แก่นักศึกษาทุกโครงการ 
2. น าผลการประเมินมาปรับปรุงกิจกรรมโครงการ 
3. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐาน TQF 
4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงกิจกรรมโครงการ 
5. จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในระดับบัณฑิตอย่าง
น้อย 2 โครงการ 

องค์ประกอบที่ 4 : การวิจัย  
1. ควรมีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์และด าเนินการตามระบบที่วางไว้ 
2. คณะควรสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยให้ครบ
ทุกประเด็น พร้อมมีการติดตามและประเมินผล เพื่อ
น าไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย
ของสถาบัน 
 
 

1. จัดท าระบบและกลไกบริหารโครงการให้สามารถ
ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ส่งเสริม สนับสนุน ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
3. น าผลการประเมินไปปรับปรุงการด าเนิน
โครงการ 
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3. คณะควรจัดตั้งคณะกรรมการรวบรวม คัดสรร 
วิเคราะห์และสังเคราะห์งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
เพ่ือให้เป็นองค์ความรู้ที่บุคคลทั่วไปเข้าใจได้ง่าย 
และพัฒนาระบบและกลไกในการคุ้มครองสิทธิ
ประโยชน์และด าเนินการตามท่ีก าหนด 
4. คณะควรมีแผนงานวิจัยที่ชัดเจน มีการสนับสนุน
งบประมาณการด าเนินการวิจัย อาจแบ่งประเภท
ทุนวิจัยเป็นทุนวิจัยทั่วไป ทุนวิจัยสถาบัน และทุน
วิจัยในชั้นเรียน พร้อมติดตามผลการด าเนินงานและ
ประเมินผล รวมทั้งน าผลการประเมินไปปรับปรุง
พันธกิจด้านการวิจัย 
5. คณะควรมีมาตรการผลักดันให้อาจารย์ตีพิมพ์ 
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการอย่างสม่ าเสมอ โดย
ก าหนดไว้ในภาระงานและใช้ประกอบในการ
พิจารณาความดีความชอบ 

4. จัดตั้งคณะกรรมการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์
และสังเคราะห์งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพ่ือให้
เป็นองค์ความรู้ที่บุคคลทั่วไปเข้าใจได้ง่าย  
5. พัฒนาระบบและกลไกในการคุ้มครองสิทธิ
ประโยชน์ 
6. จัดท าแผนงานโครงการบริหารจัดการงานวิจัย
ของคณะครุศาสตร์ 
7. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
8. น าผลการประเมินไปปรับปรุงพันธกิจด้านการ
วิจัย 
9. ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ตีพิมพ์ เผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ และน ามาใช้ประกอบในการ
พิจารณาความดีความชอบ 

องค์ประกอบที่ 5 : การบริการวิชาการแก่สังคม  
1. ควรแสดงเอกสารหลักฐานว่าคณะได้มีระบบและ
กลไกเก่ียวกับการบริการวิชาการแก่สังคมท่ีชัดเจน
และได้มีการด าเนินการตามระบบและแผนที่ก าหนด
ไว้และมีการติดตามอย่างสม่ าเสมอ 
2. ควรพิจารณาเพ่ิมตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพในบาง
โครงการ เพ่ือประเมินผลความส าเร็จของโครงการ
บูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม ให้เห็น
ประโยชน์มากขึ้น 
3. คณะควรพิจารณาบรรจุโครงการบริการทาง
วิชาการแก่สังคมท่ีสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์
และอัตลักษณ์ของคณะ (เช่นโครงการพัฒนา
มาตรฐานวิชาชีพครูให้พร้อมก้าวสู่ประชาคม

อาเซียน ฯลฯ )ในแผนการให้บริการทางวิชาการแก่
สังคม และควรมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
4. คณะควรพิจารณาประชาสัมพันธ์ถ่ายทอด 
องค์ความรู้ที่ได้จากการบริการวิชาการท่ีเกิด
ประโยชน์ต่อสังคมให้คณาจารย์ต่อสังคมและ
สาธารณชนได้รับทราบอย่างทั่วถึงยิ่งข้ึน  

1. จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
2. จัดท าระบบและกลไกโครงการบริการแก่สังคมให้
สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ก าหนดตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพในโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมท่ีบูรณาการสู่การเรียนการสอน 
เพ่ือประเมินผลความส าเร็จของโครงการ 
4. จัดท าโครงการบริการทางวิชาการแก่สังคมท่ี
สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ 
5. จัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วย
กระบวนการจัดการการเรียนรู้ (KM)  เพื่อถ่ายทอด
องค์ความรู้ที่ได้จากการบริการวิชาการท่ีเกิด
ประโยชน์ต่อสังคมให้คณาจารย์ต่อสังคมและ
สาธารณชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
6. ขยายเครือข่ายการให้บริการทางวิชาการให้สังคม
เกิดการเรียนรู้เพิ่มข้ึน ทั้งในจังหวัดเชียงใหม่ และ
จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
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5. ควรพิจารณาเพ่ิมค่าเป้าหมายร้อยละของจ านวน
โครงการที่น าความรู้และประสบการณ์จากการ
ให้บริการทางวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียน
การสอนให้สูงขึ้นในรอบการประเมินถัดไป เพื่อให้
สอดคล้องกับผลการด าเนินงานที่ปฏิบัติได้จริงใน
รอบการประเมินนี้ 
6. ควรพิจารณาปรับแผนของโครงการ/กิจกรรม 
การบริการทางวิชาการแก่สังคมให้เป็นปัจจุบันและ 
สอดคล้องกับโครงการที่ได้ปฏิบัติจริง  
7. ควรพิจารณาขยายเครือข่ายการให้บริการทาง
วิชาการให้สังคมเกิดการเรียนรู้ ได้ประโยชน์และ
สร้างความเข็มแข็งให้แก่ชุมชนหรือองค์กรภายนอก
เพ่ิมข้ึน ทั้งในจังหวัดเชียงใหม่ และจังหวัด
แม่ฮ่องสอน เช่น การใช้ต้นแบบโครงการสานสายใย
รักเทศบาลเมือง เมืองแกนพัฒนา อ.แม่แตง จ.
เชียงใหม่            
8. ควรสนับสนุนให้คณาจารย์ในคณะได้มีส่วนร่วม
มากขึ้นในการให้บริการทางวิชาการเพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภายนอก เพื่อให้เกิดความหลากหลายยิ่งขึ้น 

7.  สนับสนุนให้คณาจารย์มีส่วนร่วมในการ
ให้บริการทางวิชาการเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

องค์ประกอบที่ 6: การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
1. สถาบันควรมีการก าหนด การสร้างมาตรฐานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมโดยมีการใช้ผู้เชี่ยวชาญ และมีการ
เผยแพร่สู่สาธารณะ 

2. ควรมีการด าเนินงานการส่งเสริมและสนับสนุน
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมให้ครบวงจร PDCA 

3. ควรส่งเสริมและกระตุ้นให้บุคลากรได้รับการยก
ย่องด้านการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะ และ
วัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ จากสถาบัน
หรือหน่วยงานที่เป็นที่ยอมรับ 

1. จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
2. จัดท าระบบและกลไกโครงการการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมให้สามารถด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ก าหนดมาตรฐานงานคุณภาพด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและวัฒนธรรม และเผยแพร่ 
สู่สาธารณะ  
4. ด าเนินงานตามระบบและกลไลที่ก าหนด 
5. การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมให้ครบวงจร PDCA  
6. ส่งเสริมบุคลากรและนักศึกษาให้ได้รับรางวัลด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ 
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องค์ประกอบที่ 7 :การบริหารและจัดการ  
1. ควรน าผลการประเมินผู้บริหารไปปรับปรุงการ
บริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 
2. คณะควรมีแผนและโครงการจัดการเรียนรู้ โดย
ก าหนดประเด็นความรู้และกลุ่มเป้าหมายเพื่อแบ่งปัน
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งจะได้จากผู้มีประสบการณ์
ตรง ต้องมีการรวบรวมถอดองค์ความรู้มาพัฒนาและ
จัดเก็บอย่างเป็นระบบเป็นลายลักษณ์อักษร แล้วปรับใช้
ในการปฏิบัติงานจริงในการเรียนการสอน 
3. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบระบบสารสนเทศของ
คณะควรมีการประชุมเพ่ือก ากับติดตาม และให้
ข้อเสนอแนะในการน าผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ระบบสารสนเทศไปสู่การปรับปรุงระบบ
สารสนเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงควรมีการประชุม
เพ่ือก ากับติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
5. ควรน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของ
กรรมการประจ า คณะไปปรับปรุงแผนหรือวิเคราะห์
ความเสี่ยงในรอบปีถัดไปอย่างเป็นรูปธรรม 

1. น าผลการประเมินผู้บริหารไปปรับปรุง 
การบริหารการจัดการของคณะ 
2. จัดท าโครงการจัดการเรียนรู้ 
โดยก าหนดประเด็นความรู้ (KM) ให้สอดคล้องกับ
การผลิตบัณฑิตและการวิจัย 
3. ก าหนดบุคลากรที่จะพัฒนาความรู้และทักษะ
การผลิตบัณฑิตและการวิจัย 
4. แบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้มี
ประสบการณ์ตรง 
5. รวบรวมถอดองค์ความรู้มาพัฒนาและจัดเก็บ
อย่างเป็นระบบเป็นลายลักษณ์อักษร 
6. น าองค์ความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
7. แต่งตั้งคณะกรรมศูนย์สารสนเทศและ
คอมพิวเตอร์ 
8. จัดประชุมคณะกรรมศูนย์สารสนเทศและ
คอมพิวเตอร์เพื่อก ากับติดตาม 
9. น าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
10. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
11. จัดประชุมคณะกรรมบริหารความเสียงเพ่ือ
วิเคราะห์ความเสี่ยงก ากับติดตามและประเมินผล
12. ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง 
13. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและด าเนินการตาม
แผน 
14. มีการน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของ
กรรมการประจ าคณะไปปรับปรุงแผนงานโครงการ
ในรอบปีถัดไป 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ปีการศึกษา 2555 

การด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ  

องค์ประกอบที่ 8 :การเงินและงบประมาณ  
1. ควรท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินของคณะใน
ปีงบประมาณนั้น ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็น
กรอบการจัดสรรเงิน ส าหรับการบริหารจัดการใน
ปีงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ครอบคลุม
แนวทางการจัดหาทรัพยากรด้านการเงินที่คณะมี
ศักยภาพทุกด้าน 
2. ควรแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในของคณะ 
เพ่ือตรวจติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามแผนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินของ              
คณะครุศาสตร์ เพื่อใช้เป็นกรอบในการบริหาร
จัดการในปีงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 
ของคณะ เพื่อตรวจติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตาม
แผนอย่างมีประสิทธิภาพ 

องค์ประกอบที ่9 :ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
1. ควรน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมา
พัฒนาปรับปรุง  การท างานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์
ทุกตัวบ่งชี้ ตามคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของปีนั้น ๆ ได้เสนอแนะไว้โดยจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะในรอบปีถัดมา  
2. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
คณะควรก าหนดปฏิทินการประชุม เพื่อประชุมติดตาม 
และก ากับการด าเนินงานการประกันคุณภาพตลอดปีให้
มีคุณภาพ 

1. น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมา
พัฒนาปรับปรุงมาจัดท าแผนงานโครงการ 
2. ก าหนดปฏิทินการประชุมการประกันคุณภาพ
ภายใน เพื่อติดตามและก ากับการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
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บทที่ 2 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
 
 
องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินงาน 
ตัวบํงชี้ที่ 1.1  :    กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.) 
เกณฑ์มาตรฐาน :  

1. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล๎องกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีสํวนรํวมของ
บุคลากรในสถาบัน และได๎รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงปรัชญาหรือปณิธาน
และพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคล๎องกับจุดเน๎นของกลุํมสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 
15 ปี ฉบับที่  2 (พ.ศ.2551-2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551-
2554) 

2. มีกระบวนการถํายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสูํทุกหนํวยงานภายใน 
3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ คือด๎านการ

เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. มีตัวบํงชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี และคําเป้าหมายของแตํละตัวบํงชี้เพ่ือวัด

ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
5. มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ 
6. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบํงชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปี อยํางน๎อยปีละ 2 ครั้ง 

และรายงานผลตํอผู๎บริหารเพ่ือพิจารณา 
7. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบํงชี้ของแผนกลยุทธ์อยํางน๎อยปีละ 1 ครั้งและ

รายงานผลตํอผู๎บริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 
8. มีการน าผลการพิจารณา ข๎อคิดเห็น และข๎อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกล

ยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

6 หรือ 7 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

8 ข๎อ 

 
หมายเหตุ  การก าหนดหมายเลขเอกสารหลักฐานอ๎างอิง  ดังนี้ 
             เลขหลักแรกแทนตัวบงํชี้-ตามด๎วยเกณฑ์มาตรฐานข๎อที่-ตามด๎วยล าดับเอกสารอ๎างอิงเชํน       
ตัวบํงชี้ สกอ.  1.1-1-1  คือ ตัวบํงชี้ที่ 1.1 เกณฑ์มาตรฐานข๎อที่ 1 เอกสารชิ้นที่ 1 เป็นต๎นกรณีที่เป็น    
ตัวบํงชี้เชิงปริมาณ  ให๎ก าหนดเลขตัวบํงชี้ตามด๎วยล าดับเอกสารอ๎างอิง 
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เกณฑ์การประเมิน: 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 1 
ข๎อ 

มีการด าเนินการ  2 
หรือ 3 

มีการด าเนินการ  4 
หรือ 5 ข๎อ 

มีการด าเนินการ     
6 หรือ 7 ข๎อ 

มีการด าเนินการ      
8 ข๎อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 8  ข๎อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ๎างอิง 

ข๎อ 1 คณะครุศาสตร์มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 
พ.ศ. 2556 – 2560 (1.1-1-1) ที่มีความสอดคล๎อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมํ พ.ศ.2557-2559 ซึ่งครอบคลุม 4 พันธกิจ
หลักของสถาบันอุดมศึกษาอันได๎แกํ การผลิตบัณฑิต 
การวิจัย การบริการวิชาการและ การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงการบริหารจัดการ
องค์กร โดยมีกระบวนการดังนี้ 

1. แตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะครุศาสตร์ (1.1-1-2)  

2. จัดท ารํางแผนยุทธศาสตร์    โดยการจัด
ระดมความคิดในการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง   “การทบทวนวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2557 ในวันที่ 23-24 
พฤศจิกายน ณ กัสซัน ขุนตาล กอล์ฟ แอนด์         
รีสอร์ท อ.บ๎านธิ จ.ล าพูน (1.1-1-3)  

2. น ารํางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะครุ
ศาสตร์ พ.ศ. 2556 – 2560 เข๎าพิจารณาในที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 6/2556 
วันที่ 16 ธันวาคม 2556 (1.1-1-4) 

3. คณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ น า
ข๎อเสนอแนะที่ได๎ไปปรับปรุงการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2557 – 
2560 (1.1-1-5) 

1.1-1-1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา            
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมํ (พ.ศ. 2556 – 2560)  
1.1-1.2 ค าสั่งแตํงคณะกรรมการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ (พ.ศ. 2557 
– 2560) และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2557 
1.1-1-3 สรุปผลการจัดประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง “การทบทวนวิสัยทัศน์ 
ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
พ.ศ.2557 ในวันที่ 23-24 พฤศจิกายน    
ณ กัสซัน ขุนตาล กอล์ฟ แอนด์ รีสอร์ท      
อ.บ๎านธิ จ.ล าพูน       
1.1-1.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 6/2556 
วันที่ 16 ธันวาคม 2556  
1.1.1-5  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 
(พ.ศ. 2557 – 2560)  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ๎างอิง 

ข๎อ 2 คณะครุศาสตร์มีการถํายทอดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กล
ยุทธ์ และคําเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2557 – 2560 โดยการ
จัดสํงเลํมยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะครุศาสตร์ไปยัง
คณาจารย์ทุกทําน เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติรํวมกัน 
(1.1-2-1) 

1.1-2-1 บันทึกข๎อความน าสํงแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะครุศาสตร์   

ข๎อ 3 คณะครุศาสตร์ มีการแปลงแผนกลยุทธ์เป็น
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2557    
(1.1-3-1) ครบทั้ง 4 พันธกิจ โดยมีกระบวนการ
แปลงแผนดังนี้  
1. คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีคณะ
ครุศาสตร์ (1.1-3-2)  
2. จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2557 และน าเข๎าที่ประชุมคณะคณะกรรมการ
ประจ าคณะครั้งที่ 6/2556 วันที่ 16 ธันวาคม 2556 
(1.1-3-3) 
4. คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
น าข๎อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะไป
ปรับปรุงและเข๎าเลํมจัดสํงให๎คณาจารย์ของ        
คณะครุศาสตร์ทุกทํานเพ่ือถือปฏิบัติ (1.1-3-4) 

1.1-3-1 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2557 คณะครุศาสตร์  
1.1-3-2 ค าสั่งแตํงคณะกรรมการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ (พ.ศ. 2557 
– 2560) และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2557 
1.1-3-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 6/2556 
วันที่ 16 ธันวาคม 2556 
1.1-3-4 บันทึกข๎อความน าสํงแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 

ข๎อ 4 คณะครุศาสตร์มีการก าหนดตัวบํงชี้ของแผนกลยุทธ์
การพัฒนาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมํ พ.ศ. 2557 – 2560 (1.1-4-1) และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2557   
(1.1-4-2) และตั้งคําเป้าหมายของ แตํละตัวบํงชี้ 
เพ่ือวัดความส าเร็จของการด าเนินงาน   

1.1-4-1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 
พ.ศ. 2557-2560 
1.1-4-2 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ..2557 คณะครุศาสตร์ 

ข๎อ 5 คณะครุศาสตร์มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 2557 ครบทั้ง 4    
พันธกิจโดยได๎จัดท าปฏิทินการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2557   
ของทุกหนํวยงาน เพ่ือก าหนดระยะเวลาในการ
ด าเนินงานตามแผน (1.1-5-1) และหลังจากเสร็จสิ้น
โครงการ ผู๎รับผิดชอบโครงการจะต๎องสํง PL.09  
(1.1-5-2) เพ่ือรายงานผลการด าเนินกิจกรรม/
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ.2557   

1.1-5-1 ปฏิทินการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557  
1.1-5-2 แบบฟอร์ม PL.09 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ๎างอิง 

ข๎อ 6 คณะครุศาสตร์ มีการติดตามผลการ และรายงานผล
การด าเนินงานตาม   ไตรมาส แกํผู๎บริหารดังนี้ 
ครั้งที่ 1 ได๎น าเสนอรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ไตรมาส 1 และ 2 
(ตุลาคม 2556 – มีนาคม 2557) (1.1-6-1) ให๎ที่
ประชุมผู๎บริหารคณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 9/2557 วันที่ 
31 มีนาคม 2557 เวลา 13.00 น. ณ ห๎องประชุม
คณะครุศาสตร์ เพื่อพิจารณา (1.1-6-2)  
ครั้งที่ 2 ได๎น าเสนอรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ไตรมาส 3 
(เมษายน – มิถุนายน 2557) (1.1-6-3) ให๎ที่ประชุม
ผู๎บริหารคณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 13/2557 วันที่ 7 
กรกฎาคม 2557 ณ ห๎องประชุมคณะครุศาสตร์ เพื่อ
พิจารณา (1.1-6-4)  

1.1-6-1 รายงานผลการด าเนินงานตามตัว
บํงชี้ของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 ครึ่งปีแรก 
(ตุลาคม 2556 – มีนาคม 2557) 
1.1-6-2 รายงานการประชุมผู๎บริหารคณะ  
ครุศาสตร์ ครั้งที่ 9/2557 วันที่ 31 
มีนาคม 2557 เวลา 13.00 น. ณ ห๎อง
ประชุมคณะครุศาสตร์  
1.1-6-3 รายงานผลการด าเนินงานตามตัว
บํงชี้ของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557  ไตรมาส 3 
(เมษายน – มิถุนายน 2557) 
1.1-6-4 รายงานการประชุมผู๎บริหารคณะ   
ครุศาสตร์ ครั้งที่ 13/2557 วันที่ 7 
กรกฎาคม 2557 

ข๎อ 7 คณะครุศาสตร์มีกระบวนการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามตัวบํงชี้ของแผนยุทธศาสตร์ดังนี้ 
1. แตํงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะครุศาสตร์ (1.1-
7-1)  
2. จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามตัวบํงชี้ของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะครุศาสตร์ ประจ าปี 
2557  (1.1-7-2) ซึ่งมีผลการด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายคิดเป็นร๎อยละ 90.00 ผลการด าเนินงานไมํ
บรรลุเป้าหมาย คิดเป็นร๎อยละ 10.00  
3. รายงานผลการด าเนินงานตํอคณะกรรมการ
ประจ าคณะในการประชุมครั้งที่ 4/2557 วันที่ 3 
กรกฎาคม 2557 (1.1-7-3)  

1.1-7-1 ค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
คณะครุศาสตร์ พ.ศ.2557-2560 
1.1-7-2 รายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดปีงบประจ าปี พ.ศ. 2555            
คณะครุศาสตร์ 
1.1-7-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 3/2555 
วันที่ 24 กันยายน 2555  

ข๎อ 8 คณะครุศาสตร์ได๎น าผลการพิจารณา ข๎อคิดเห็นและ
ข๎อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะไป
ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ดังนี้ 
      1. ปรับปรุงยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะครุ
ศาสตร์จาก 13 ข๎อ เหลือ 6 ยุทธศาสตร์ (1.1-8-1)   

1.1-8-1 เอกสารสรุปผลการสัมมนาการ
จัดท าแผนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาคณะครุศาสตร์ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2558 วันที่ 19 – 20 
มิถุนายน 2557      ณ สวนบัวรีสอร์ท 
แอนด์ สปา  
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

8 ข๎อ 8  ข๎อ   5 8  ข๎อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. มีแผนกลยุทธศาสตร์และพัฒนามหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการประจ าปีในการด าเนินโครงการ
และกิจกรรมตําง ๆ  

 
จุดที่ควรพัฒนาและข๎อเสนอแนะ   - 
 
ผู๎ก ากับดูแลตัวบํงชี้ :  อ.พิมพ์ทอง สังสุทธิพงศ์ 
ผู๎จัดเก็บข๎อมูล :  นางสาวกรรณิการ์  ค าหล๎า 
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ตัวบํงชี้ที่ 1.2  ผลการบริหารสถาบันให๎เกิดอัตลักษณ์  (สมศ 16.1) 

เกณฑ์การพิจารณา :   
1. มีการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล๎องกับอัตลักษณ์ ปรัชญาปณิธาน วิสัยทัศน์  พันธกิจ

และวัตถุประสงค์ของสถาบัน  โดยได๎รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
2. มีการสร๎างระบบการมีสํวนรํวมของผู๎เรียน และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนด

อยํางครบถ๎วนสมบูรณ์  
 3. ผลประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล๎องกับอัต
ลักษณ์ไมํต่ ากวํา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

4.  ผลการด าเนินงานกํอให๎เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร๎างคุณคําตํอสังคม 
 5. ได๎รับการยกยํองในระดับชาติหรือนานาชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์ 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได ๎1 ข๎อ ปฏิบัติได๎ 2 ข๎อ ปฏิบัติได๎ 3 ข๎อ ปฏิบัติได๎ 4 ข๎อ ปฏิบัติได๎ 5 ข๎อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :   ใช๎ผลการประเมินรํวมกับมหาวิทยาลัย 
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ตัวบํงชี้ที่ 1.3   :   ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ ์(สมศ.16.2) 
 
วิธีการค านวณ : 
 

ผลรวมของคําคะแนนที่ได๎จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์  
จ านวนบัณฑิตท่ีได๎รับการประเมินท้ังหมด 

 
เกณฑ์การให๎คะแนน : 
 ใช๎คําเฉลี่ยของคะแนนการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์: 
 ในปีการศึกษา 2556 คณะครุศาสตร์  มีผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ์ เมื่อเทียบกับเกณฑ์การให๎คะแนน จะได๎เทํากับ ........คะแนน โดยมีผลการด าเนินการดังนี้  

ข๎อ ข๎อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา2554 

1 จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับ ปริญญาตรีที่ได๎รับการประเมิน
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

 

2 จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด  
(ปีการศึกษาท่ีจัดเก็บข๎อมูล) 

 

3 คําเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะ 
ตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

 

4 จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับ ปริญญาโทที่ได๎รับการประเมิน
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

 

5 จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด  
(ปีการศึกษาท่ีจัดเก็บข๎อมูล) 

 

6 คําเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทที่มีคุณลักษณะ 
ตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

 

7 จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับ ปริญญาเอกที่ได๎รับการประเมิน คุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ์ 

 

8 จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 
 (ปีการศึกษาท่ีจัดเก็บข๎อมูล)  

 

9 คําเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีมีคุณลักษณะ 
ตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

 

10 ผลรวมคําคะแนนที่ได๎จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์  
11 คําเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์  

(คะแนนเต็ม 5) 
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ข๎อ ข๎อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา2554 

12 จ านวนข๎อค าถามท่ีไมํได๎ระบุข๎อมูล คือ คําสูญหาย (Missing values) (จาก
แบบสอบถามทั้งหมด 256 ชุด) 

 

13 คําเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 
5) 

 

 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :   ใช๎ผลการประเมินรํวมกับมหาวิทยาลัย 
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ตัวบํงชี้ที่ 1.4   :   ผลการพัฒนาตามจุดเน๎นและจุดเดํนที่สํงผลสะท๎อนเป็น  
      เอกลักษณ์ของสถาบัน (สมศ.17) 
เกณฑ์การพิจารณา :   

1. มีการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล๎องกับจุดเน๎น จุดเดํนหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ของสถาบันโดยได๎รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. มีการสร๎างระบบการมีสํวนรํวมของผู๎เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ ที่ก าหนดอยําง
ครบถ๎วนสมบูรณ์ และบุคลากรไมํน๎อยกวําร๎อยละ 50 ให๎ความรํวมมือในการปฏิบัติงานอยํางตํอเนื่อง 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถาบันอุดมศึกษาโดยอยูํในระดับดีไมํน๎อยกวํา ร๎อย
ละ 3.51 

4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเน๎น จุดเดํน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ สถาบันและเกิด
ผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร๎างคุณคําตํอสังคม 

5. สถาบันมีเอกลักษณ์ตามจุดเน๎น จุดเดํน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่ก าหนด และได๎รับการ
ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได๎ 1 ข๎อ ปฏิบัติได๎ 2 ข๎อ ปฏิบัติได๎ 3 ข๎อ ปฏิบัติได๎ 4 ข๎อ ปฏิบัติได๎ 5 ข๎อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :   ใช๎ผลการประเมินรํวมกับมหาวิทยาลัย 
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องค์ประกอบที่  2   การผลิตบัณฑิต 
ตัวบํงชี้ที่ 2.1  :  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.) 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 

1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหมํและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนด
โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษาและด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

2.  มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาและด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

3.  ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให๎เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ (การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหํงชาติหมายถึงต๎องมีการประเมินผลตาม  “ตัวบํงชี้ผลการด าเนินงานตามประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน ” กรณีท่ี
หลักสูตรใดยังไมํมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาให๎ประเมินตามตัวบํงชี้กลางที่ก าหนดใน
ภาคผนวก ก ) ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต๎องได๎รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่
เกี่ยวข๎องด๎วย  (หมายเหตุ  : ส าหรับหลักสูตรเกําหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไมํได๎ด าเนินการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติกํอนปีการศึกษา  2555 ให๎ยึดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548) 

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให๎มีการด าเนินการได๎ครบถ๎วนทั้งข๎อ  1 ข๎อ 2 และ
ข๎อ 3 ข๎างต๎นตลอดเวลาที่จัดการศึกษาและมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยํางน๎อยตามกรอบเวลาที่
ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯกรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ จะต๎องให๎ควบคุมก ากับให๎การด าเนินงานตามตัวบํงชี้ในข๎อ 3 ผํานเกณฑ์การ
ประเมิน 5 ข๎อแรกและอยํางน๎อยร๎อยละ 80 ของตัวบํงชี้ที่ก าหนดให๎ในแตํละปีทุกหลักสูตร 

5.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให๎มีการด าเนินการได๎ครบถ๎วนทั้งข๎อ  1 ข๎อ 2 และ
ข๎อ 3 ข๎างต๎นตลอดเวลาที่จัดการศึกษาและมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข๎อ  4
กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติจะต๎องควบคุมก ากับให๎การ
ด าเนินงานตามตัวบํงชี้ในข๎อ 3 ผํานเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบํงชี้และทุกหลักสูตร 

หมายเหตุ  : 
1. การนับหลักสูตรปริญญาโทแผน  ก  และปริญญาเอก  ให๎นับหลักสูตรที่มีนักศึกษา

ลงทะเบียนเรียนในรอบปีการศึกษาท่ีท าการประเมิน  ส าหรับการนับหลักสูตรทั้งหมดให๎นับหลักสูตรที่
ได๎รับอนุมัติให๎เปิดสอนทุกระดับปริญญา  โดยนับรวมหลักสูตรที่งดรับนักศึกษา  แตํไมํนับรวมหลักสูตรที่
สภาสถาบันอนุมัติให๎ปิดด าเนินการแล๎ว 

2. การนับจ านวนนักศึกษาให๎นับตามจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทํา  (FTES)  ในปี
การศึกษานั้น ๆ และนับทั้งนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ทั้งในที่ตั้งและนอกท่ีตั้ง  
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2  ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

4  ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

5  ข๎อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :……5…. ข๎อ 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
ข๎อ 1 คณะครุศาสตร์ได๎ใช๎ระบบและกลไกการเปิด

หลักสูตรใหมํและปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ  (2.1-1-1) 
โดยคณะมีการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
(5 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553, พ.ศ.2555, 
พ.ศ.2556  และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554)  
ซึ่งมกีารแตํงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี  ตามมาตรฐานคุณวุฒิ หลักสูตรทุก
หลักสูตร (2.1-1-2) ตามตารางแสดงสรุปหลักสูตรที่
เปิดสอน (2.1-1-3) 

2.1-1-1 ประกาศสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหมํ เรื่อง การก าหนด
ระบบและกลไกของการจัดท า
รายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหํงชาติของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมํ พ.ศ.2552 
2.1-1-2 เลํมหลักสูตรทุกหลักสูตร 
2.1-1-3 ตารางแสดงหลักสูตรที่เปิด
สอน 
 

ข๎อ 2 คณะครุศาสตร์มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตร
ตามนโยบายระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยก าหนด
ไว๎โดยก าหนดไว๎ในคูํมือและแนวปฏิบัติการ
บริหารงานวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 
(2.1-2-1)  ซึ่งเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนด
โดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2.1-2-1 คูํมือและแนวปฏิบัติการ
บริหารงานวิชาการ(ระบบและกลไกการ
ปิดหลักสูตร) 
 

ข๎อ 3 ในปีการศึกษา 2556 คณะครุศาสตร์มีการ
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนให๎เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ มีการ
ประเมินผลตาม “ตัวบํงชี้ผลการด าเนินงานตาม
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิหลักสูตร” โดยหลักสูตรได๎
ผํานความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (2.1-3-1)และหลักสูตรยังได๎รับการ
รับรองหลักสูตรจากส านักงานเลขาธิการคุรุสภาอีก
ด๎วย (2.1-3-2)เลํมหลักสูตร (2.1-3-3) มคอ. 2, 3, 
4, 5, 6, 7 (2.1-3-4) 

2.1-3-1 หนังสือการอนุมัติหลักสูตรจาก
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
2.1-3-2 หนังสือการรับรองหลักสูตร
วิชาชีพครูจากส านักงานเลขาธิการ 
คุรุสภา 
2.1-3-3 เลํมหลักสูตรทุกหลักสูตร 
2.1-3-4  มคอ. 2,3, 4, 5, 6, 7 
รายงานผลทวนสอบผลสัมฤทธิ์ฯ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
ข๎อ 4 คณะครุศาสตร์มีระบบและกลไกก ากับดูแลการ

บริหารหลักสูตร (2.1-4-1) และมีการประเมิน
หลักสูตรทุกหลักสูตรตามกรอบเวลาที่ก าหนดใน
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยคณะครุศาสตร์ได๎
แตํงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร กรรมการ
รับผิดชอบหลักสูตรทุกหลักสูตร  ให๎เป็นไปตามตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิรวมถึงเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร (2.1-4-2) และคณะครุศาสตร์ได๎ให๎
ความส าคัญกับการบริหารจัดการหลักสูตรโดย
ด าเนินการให๎เป็นไปตามระบบและกลไก นอกจากนี้
ยังได๎มีการด าเนินการประเมินหลักสูตร และรายงาน
ผลการด าเนินการของหลักสูตร  
(2.1-4-3) 

2.1-4-1 แผนผังแสดงระบบและกลไก
การก ากับดูแลหลักสูตร(อาจเพิ่มเติม
รายงานการประชุมของคณะฯ ใน
ประเด็นที่เก่ียวข๎องกันการบริหาร
หลักสูตรฯระบุ) 
2.1-4-2 เอกสารแตํงตั้งกรรมการพัฒนา
หลักสูตรทุกหลักสูตร (เลํมหลักสูตร) 
2.1-4-3 เอกสารการประเมินหลักสูตร
มคอ. 7 ทุกหลักสูตร 
2.1-4-5 แบบรายงานข๎อมูลการ
ด าเนินงานหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต มคอ.7 

ข๎อ 5 คณะครุศาสตร์มีการแตํงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ
หลักสูตร ซึ่งท าหน๎าที่ในการควบคุม ก ากับหลักสูตร 
ให๎มีการด าเนินการได๎ครบถ๎วนทั้งข๎อ 1 ข๎อ 2 และ 
ข๎อ 3 ข๎างต๎นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา ตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ          
(2.1-5-1) โดยก าหนดและด าเนินการตามปฏิทินการ
ด าเนินงาน พ.ศ.2556 ทุกหลักสูตร (2.1-5-2)  และ             
คณะครุศาสตร์ได๎มีการพัฒนา หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ตามผลการ
ประเมินใน มคอ.7 (2.1-5-3) 

2.1-5-1ค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบหลักสูตร 
 2.1-5-2 ปฏิทินการด าเนินงาน 
วิชาการระดับคณะ พ.ศ.2556 
2.1-5-3 มคอ.7 
 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข๎อ 5 ข๎อ  5 5 ข๎อ 
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จุดแข็งและแนวทางเสริม 
1. หลักสูตรที่เปิดสอนได๎รับการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาและส านักงานคุรุสภา 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข๎อเสนอแนะ 

1. ระบบการรายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตํอ
คณะกรรมการ 

2. การประชุมติดตามผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
 
ข๎อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การติดตามให๎คณาจารย์ทุกคนรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรในรายวิชาที่รับผิดชอบอยําง
ตํอเนื่องเพ่ือรวบรวมรายงานในระดับคณะฯ ตํอไป 

2. การจัดประชุมเพ่ือติดตามการด าเนินงานของทุกหลักสูตรที่รับผิดชอบอยํางตํอเนื่อง  
 

 
 ผู๎ก ากับดูแลตัวบํงชี้ : อ.ดร.ศิริมาศ โกศัลย์พิพัฒน ์

ผูร๎ับผิดชอบตัวบํงชี ้: อ.สาโรจน ์ สอาดเอ่ียม 
 ผศ.ดร.พวงพยอม ชิดทอง 
 อ.ดร.วชิรา เครือค าอ๎าย 
 อ.ทัศนีย์      บุญแรง 
 อ.วลัยพร ทองหยอด 
 อ.พัดชา      ปิณฑะดิษ 
 อ.อาภา   พัฒนประสิทธิ ์
 อ.ปริญญา  ส าราญบ ารุง 
 อ.ทิพย์เกสร ก าปนาท 
 อ.สิริกาญจน์ สงํา 
 นางสาวนงลักษณ ์ แก๎ววี 
 นายสุเทพ ไชยวุฒ ิ
 นายวสันต ์ ศรีอินต๏ะ 
 นายสมเด็จ ภิมายกุล 
 นายชัยพร อุตรศักดิ์ 
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ตังบํงชี้ที่  2.2 :   อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.) 
เกณฑ์การประเมิน  :   
 คณะ สถาบันสามารถเลือกใชเ๎กณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางตํอไปนี้ 
 1) แปลงคําร๎อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหวําง 0-5 หรือ 
  2) แปลงคําการเพิ่มขึ้นของคําร๎อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปี
ที่ผํานมาเป็นคะแนนระหวําง 0-5  
 1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุํม ข และ ค2 

1)  คําร๎อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให๎คะแนน  
    เต็ม 5 = ร๎อยละ 30 ขึ้นไป หรือ 
2) คําการเพิ่มขึ้นของร๎อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่
ผํานมา ที่ก าหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร๎อยละ 6 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ :  
1. ค านวณคําร๎อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

                ร๎อยละของอาจารย์ประจ า 
                 ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  = 
 
  
 
 

2.  แปลงคําร๎อยละที่ค านวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 คะแนนที่ได๎ =   
 

                

                    ร๎อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 ร๎อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนด 
ให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 

   5 

      จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

               จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
 100 
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หรือ 
 1. คําการเพิ่มขึ้นของร๎อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผํานมา   
= ร๎อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีที่ประเมิน ลบด๎วยร๎อยละของอาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกในปีกํอนหน๎าปีที่ประเมิน 
 2. แปลงคําการเพิ่มขึ้นของร๎อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่
ผํานมา ที่ค านวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได๎ =   
 
 
 
 
ผลการด าเนินงาน : 
         ปีการศึกษา 2556  คณะครุศาสตร์มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้นจ านวน...68....คน จ าแนกผู๎มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกได๎ดังนี้ 
 

ปฏิบัติงาน 9-12 เดือน ปฏิบัติงาน 6-9 เดือน น๎อยกวํา 6 เดือน 
27 คน - - 

 
การค านวณ : 

1. ค านวณคําร๎อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ดังนี้ 
        
ร๎อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ปี 2556  =          
 
 

2. แปลงคําร๎อยละที่ค านวณได๎ ดังนี้  
 
                 คะแนนท่ีได๎  =                
 

39.70 

   30  
5     =  6.62  คะแนน 

 

คําการเพิ่มขึ้นของร๎อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีท่ีผํานมา 
 

คําการเพิ่มขึ้นของร๎อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีท่ีผํานมา 
ที่ก าหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 

   5 

    27 

68 

100     =   39.70 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร๎อยละ 30 6.62 คะแนน  5 ร๎อยละ 50 

 
เอกสารหลักฐานอ๎างอิง : 
2.2-1 สรุปข๎อมูลอาจารย์ประจ าทั้งหมดประจ าปีการศึกษา 2556 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข๎อเสนอแนะ 
1. จัดท าแนวทางและระบบการสํงเสริมให๎คณาจารย์ไปศึกษาตํอในระดับปริญญาเอกให๎มากข้ึน  
 
ผู๎ก ากับดูแลตัวบํงชี้ :    อ.ดร.ส าเนา หมื่นแจํม   
ผู๎จัดเก็บข๎อมูล :    น.ส.กรรณิการ์  ค าหล๎า   
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ตัวบํงชี้ที่ 2.3    :   อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการ (สกอ.) 
เกณฑ์การประเมิน   :  

คณะ สถาบันสามารถเลือกใชเ๎กณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทาง ตํอไปนี้ 
1) แปลงคําร๎อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการเป็นคะแนนระหวําง 0-5  หรือ 
2) แปลงคําการเพิ่มขึ้นของคําร๎อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการ เปรีบเทียบ

กับปีที่ผํานมาเป็นคะแนน 0-5 
 

 1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุํม ข และ ค2 
  1)  คําร๎อยละของอาจารย์ที่ประจ าที่ด ารงต าแหนํงผู๎ชํวยศาสตราจารย์  รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร๎อยละ 60 ขึ้นไป หรือ 
  2)  คําการเพิ่มขึ้นของร๎อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนํงผู๎ชํวยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผํานมา ที่ก าหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร๎อย
ละ 12 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ :  

1. ค านวณคําร๎อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการ 
 

     ร๎อยละของอาจารย์ประจ า 
      ที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการ =  
 
  

 
 
2. แปลงคําร๎อยละที่ค านวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
                คะแนนที่ได๎ =   
 

  ร๎อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการ 

ร๎อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการ 
           ที่ก าหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการ 
             จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

X 100 

X 100 
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หรือ 
 1. คําการเพิ่มขึ้นของร๎อยละอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่  ผําน
มา = ร๎อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการในปีการประเมิน ลบด๎วย ร๎อยละของอาจารย์
ประจ าที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการในปีกํอนหน๎าที่ประเมิน 
 2.  แปลงคําการเพิ่มขึ้นของร๎อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการเปรียบเทียบ
กับปีที่ผํานมา ที่ค านวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 
คะแนนที่ได๎ =  
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :     
  1.  การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให๎นับตามปีการศึกษาและนับทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและ           
ลาศึกษาตํอ 
 2.  คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑ์การประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ได๎ไมํจ าเป็นต๎อง
เลือกเหมือนกับสถาบัน 
 
การค านวณ :  
 

1. ค านวณคําร๎อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการ 
 

  ร๎อยละของอาจารย์ประจ า 
  ที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการ   =    
    
  
 

2. แปลงคําร๎อยละที่ค านวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
                คะแนนท่ีได ๎=   
 
 
 
 
 

20 
68 

× 100   =  29.41 

29.41 

  60 

× 5   =  2.45  คะแนน 

คําการเพิ่มขึ้นของร๎อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการ  
                         เปรียบเทียบกับปีที่ผํานมา   
       
คําการเพิ่มขึ้นของร๎อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการ  
          เปรียบเทียบกับปีที่ผํานมาก าหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 

x 5 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร๎อยละ 60 29.41 X 2.45 ร๎อยละ 35 

 
เอกสารหลักฐานอ๎างอิง : 
2.3-1 สรุปข๎อมูลอาจารย์ประจ าทั้งหมดประจ าปีการศึกษา 2556 
 
จุดที่ควรพัฒนา : 

1. ก าหนดแนวทางและระบบการสํงเสริมให๎คณาจารย์ขอต าแหนํงทางวิชาการให๎มากข้ึน  
 
ผู๎ก ากับดูแลตัวบํงชี้ :    อ.ดร.ส าเนา หมื่นแจํม   
ผู๎จัดเก็บข๎อมูล :    น.ส.กรรณิการ์  ค าหล๎า   
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ตัวบํงชี้ที่ 2.4  :   ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.) 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 
 1. มีแผนการบริหารและพัฒนาการคณาจารย์ทั้งด๎านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผลและ
มีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข๎อมูลเชิงประจักษ์ 
 2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให๎เป็นไปตามแผนที่ก าหนด  
 3. มีสวัสดิการเสริมสร๎างสุขภาพที่ดี และสร๎างขวัญและก าลังใจให๎คณาจารย์และ  
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถท างานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 4. มีระบบการติดตามให๎คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู๎และทักษะ ที่ได๎จากการ
พัฒนามาใช๎ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู๎  ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข๎อง 
 5. มีการให๎ความรู๎ด๎านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแล ควบคุมให๎
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
 6. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 
 7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 
 
เกณฑ์การประเมิน   : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
5 หรือ 6 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข๎อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :……7….. ข๎อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
ข๎อ 1 คณะครุศาสตร์ได๎แตํงตั้งคณะกรรมการจัดท า

แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรของ           
คณะครุศาสตร์ระยะ 5 ปี (ปี 2557– 2560) ซึ่งการ
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรไดส๎อดคล๎องกับแผน
ยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยและของ
คณะครุศาสตร์ (2.4-1-1, 2.4-1-2) 

2.4-1-1  แผนการบริหารและพัฒนาบุคล
การของคณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2557-2560  
2.4-1.2  ค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการ
สํงเสริมและพัฒนาบุคลากร 
คณะครุศาสตร์ 



45 
 

 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
ข๎อ 2 คณะครุศาสตร์ได๎ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการ

พัฒนาบุคลากรอยํางมีประสิทธิภาพโดยได๎จัด
โครงการพัฒนาบุคลากรตามเอกสารหลักฐานที่ 
(2.4-2-1, 2.4-2-2, 2.4-2-3, 2.4-2-4, 2.4-2-5, 2.4-
2-6, 2.4-2-7) 

2.4-2-1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดท า มคอ. 3 และ มคอ. 4 
2.4-2-2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดท า มคอ. 5 และ มคอ. 6 
2.4-2-3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด๎าน
การเขียนแผนและการนิเทศนักศึกษาสาย
ครูแกํคณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมํ 
2.4-2-4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง “การพัฒนาหนังสือหรือต าราและ
เอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารค า
สอน 
2.4-2-5 ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 1012/2557 
ให๎บุคลากรเดินทางไปราชการเพ่ือเข๎ารํวม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ : การเขียน
เอกสารประกอบการสอนเพ่ือเสนอขอ
ก าหนดต าแหนํงผู๎ชํวยศาสตราจารย์และ
ผู๎ชํวยศาสตราจารย์พิเศษ  
2.4-2-6 ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 1261/2557 
ให๎บุคลากรเดินทางไปราชการเพ่ือเข๎ารํวม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียน
หนังสือ ต ารา และบทความทางวาชาการ
เพ่ือใช๎ขอก าหนดต าแหนํงทางวิชาการ 
2.4-2-7 ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 1262/2557 
ให๎บุคลากรเดินทางไปราชการเพ่ือเข๎ารํวม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ : การเขียน
เอกสารค าสอนเพ่ือขอก าหนดต าแหนํง
รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
ข๎อ 3 คณะครุศาสตร์ได๎มีการสร๎างขวัญและก าลังใจให๎กับ

บุคลากรของคณะครุศาสตร์ดังนี้ 
-  โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี(2.4-3-1) 
- การพิจารณาความดีความชอบในการปฏิบัติงาน 
(2.4-3-2, 2.4-3-3) 
- สํงเสริมให๎คณาจารย์และบุคลากรเข๎ารับการ
คัดเลือกเป็นบุคลากรดีเดํนด๎านตําง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยโดยในปีการศึกษา 2556 อาจารย์
สาโรจน์ สอาดเอ่ียม หัวหน๎าสาขาวิชาเทคโนโลยีทาง
การศึกษา และนายวสันต์ ศรีอินต๏ะ หัวหน๎างานศูนย์
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได๎รับรางวัล
แตํงกายชุดพ้ืนเมือง (2.4-3-4) 

2.4-3-1เอกสารโครงการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 2556 
2.4-3-2 หลักเกณฑ์การคิดภาระงาน 
(ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ) 
2.4-3-3แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ
หน๎าที่ราชการและการเลื่อนเงินเดือน 
คําจ๎าง คําตอบแทนของบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 
2.4-3-4 ภาพถํายการรับรางวัล และ
ภาพถํายโลํประกาศเกียรติคุณ ของ
อาจารย์สาโรจน์  สอาดเอ่ียม  และ 
นายวสันต์  ศรีอินต๏ะ   

ข๎อ 4 คณะครุศาสตร์มีระบบการติดตามให๎คณาจารย์น า
ความรู๎และทักษะที่ได๎จากการพัฒนามาใช๎ในการ
จัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู๎ดังนี้ 
- ให๎คณาจารย์จัดท าข๎อมูลรายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา มคอ.5 (2.4-4-1) 
- มีการประเมินพฤติกรรมการสอนของอาจารย์ในแตํ
ละภาคเรียน (2.4-4-2) 
- มีการรายงานผลโครงการจัดการเรียนรู๎ของ     
คณะครุศาสตร์ และรายงานผลโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎การประกันคุณภาพกับคณะครุศาสตร์และ
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
(2.4-4-3) 
- มีการรายงานผลการเข๎ารํวมการฝึกอบรมพัฒนา
บุคลากร เรื่อง หลักสูตรพัฒนาความรู๎ในการจัดซื้อ
จัดจ๎างให๎แกํผู๎ปฏิบัติงานพัสดุ (2.4-4-4) 

2.4-4-1  แบบรายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา มคอ.52.4-4-2 รายงานผล
การประเมินพฤติกรรมการสอนของ
อาจารย์ 
2.4-4-3 รายงานผลโครงการจัดการเรียนรู๎
ของคณะครุศาสตร์ และรายงานผล
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎การประกัน
คุณภาพกับคณะครุศาสตร์และคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 
2.4-4-4 บันทึกข๎อความ สรุปผลการเข๎า
รํวมฝึกอบรม เรื่องหลักสูตรพัฒนาความรู๎
ในการจัดซื้อจัดจ๎างให๎แกํผู๎ปฏิบัติงานพัสดุ 
ของนายสุรชาติ  ถึงกาศ  เจ๎าหน๎าที่พัสดุ  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/ 
หลักฐานอ๎างอิง 

ข๎อ 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํได๎ออกระเบียบวําด๎วย
จรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารย์โดยก าหนดให๎ 
คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยทุกคนถือปฏิบัติ        
(2.4-5-1) ซึ่งคณะครุศาสตร์ได๎น ามาเผยแพรํบนเว็ป
ไซต์ของคณะเพ่ือให๎บุคลากรได๎รับทราบโดยทั่วกัน 
(2.4-5-2) 

2.4-5-1  ข๎อบังคับสภามหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหมํ วําด๎วย “จรรยาบรรณของ
บุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555”  
2.4-5-2 www.edu.cmru.ac.th 
 
 

ข๎อ 6 คณะครุศาสตร์ได๎ท าการประเมินผลความส าเร็จของ
การบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน (เอกสารหมายเลข 6.1-6-1) และ
คณบดีได๎น าเข๎ารายงานตํอคณะกรรมการประจ า
คณะฯ (6.1-6-2) 

2.4-6-1 เอกสารแบบสรุปประเมิน
ผลส าเร็จของการบริหารและพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนของ
คณะครุศาสตร์ประจ าปี 2556 
2.4-6.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 

ข๎อ 7 จากผลการประเมินแผนการบริหารและพัฒนา
คณาจารย์ พบวํากิจกรรมการพัฒนาในสํวนของ
บุคลากรสายสนับสนุนยังมีจ านวนน๎อย คณะครุ
ศาสตร์จึงได๎น าผลมาปรับปรุงพัฒนา โดยเพ่ิม
โครงการการจัดท าคูํมือการปฏิบัติงาน (2.4-7-1) 
โครงการการจัดการความรู๎ (2.4-7-2) และโครงการ
การบริหารความเสี่ยง (2.4-7-3) ในปีงบประมาณ 
2557 เพ่ือให๎การบริหารงานส านักงานเป็นไปอยํางมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

2.4-7-1 โครงการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนปีงบประมาณ 2557 
2.4-7-2 โครงการการจัดการความรู๎ 
2.4-7-3 โครงการบริหารความเสี่ยง 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข๎อ 7 ข๎อ  5 7 ข๎อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม  - 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข๎อเสนอแนะ   - 
 
ผู๎ก ากับดูแลตัวบํงชี้ :   อ.ดร.ส าเนา หมื่นแจํม 
ผู๎จัดเก็บข๎อมูล :   นางสาวนัทกัญจรีย์  ปินต๏ะสม 
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ตัวบํงชี้ที่ 2.5 :  ห๎องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล๎อมการเรียนรู๎  (สกอ.) 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

1.  มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือให๎นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช๎ในอัตราไมํสูงกวํา  8 FTES 
ตํอเครื่อง 

2.  มีบริการห๎องสมุดและแหลํงเรียนรู๎อ่ืน ๆ  ผํานระบบเครือขํายคอมพิวเตอร์  และมีการฝึกอบรม
การใช๎งานแกํนักศึกษาทุกปีการศึกษา 

3.  มีบริการด๎านกายภาพที่เหมาะสมตํอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอยํางน๎อย
ในด๎านห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมตํออินเตอร์เน็ตในระบบไร๎สาย 

4.  มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นอื่นๆ  อยํางน๎อยในด๎านงานทะเบียนนักศึกษาผํานระบบ
เครือขํายคอมพิวเตอร์  การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล  การจัดการหรือจัดบริการด๎านอาหาร
และสนามกีฬา 

5.  มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ  อยํางน๎อย
ในเรื่องประปา  ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย  การจัดการขยะ  รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยใน
บริเวณอาคารตําง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข๎อง 

6.  มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข๎อ 2 – 5 ทุกข๎อไมํต่ ากวํา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
7.  มีการน าผลการประเมินคุณภาพในข๎อ  6 มาใช๎เป็นข๎อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด๎าน

กายภาพท่ีสนองความต๎องการของผู๎รับบริการ 
 
หมายเหตุ  : 
 1. ในเกณฑ์มาตรฐานข๎อ 1 ให๎นับรวม  Notebook และ Mobile Device ตําง ๆ ของนักศึกษาที่
มีการลงทะเบียนการใช๎ Wi-Fi กับสถาบันด๎วย 
 2. การคิดจ านวน FTES ให๎น าจ านวน FTES ของแตํละระดับการศึกษารวมเข๎าด๎วยกันโดยไมํต๎อง
เทียบเป็น FTES ของระดับปริญญาตรี 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข๎อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :…7…… ข๎อ 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
ข๎อ 1 คณะครุศาสตร์มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือให๎

นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช๎ในอัตรา  1.02 
FTES ตํอเครื่อง (2.5-1-1) 

2.5-1-1 เอกสารจ านวนเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่จัดให๎กับนักศึกษาจาก
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ข๎อ 2 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ        
ท าหน๎าที่ใหบ๎ริการ และเป็นแหลํงการเรียนรู๎ให๎กับ
บุคลากรและนักศึกษาของคณะครุศาสตร์ โดยมี
ระบบ OPAC ส าหรับการสืบค๎นสารสนเทศภายใน
ห๎องสมุด www.book.cmru.ac.th/cgi-
bin/gw/chameleon?skin=Citrus (2.5-2-1) 
นอกจากนี้คณาจารย์ของคณะครุศาสตร์ยังเปิดสอน
ในระบบ E-learning ผํานระบบเครือขําย
คอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัย 
http://www.lms.cmru.ac.th/education     
(2.5-2-2) โดยมีการอบรมฝึกอบรมการใช๎งานแกํ
นักศึกษาทุกชั้นปี (2.5-2-3) 

2.5-2-1 Print out เว็บไซต์ส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ระบบ OPAC ส าหรับการสืบค๎น
สารสนเทศภายในห๎องสมุด 
2.5-2-2 Print out บทเรียน    
E-learning 
2.5-2-3 ก าหนดการและรูปภาพการ
ฝึกอบรมการใช๎งานการสืบค๎นข๎อมูล
จากแหลํงเรียนรู๎ผํานระบบเครือขําย
คอมพิวเตอร์ 

ข๎อ 3 ห๎องเรียนของคณะครุศาสตร์ทุกห๎องมีการจัด
อุปกรณ์การเรียนการสอนประจ าไว๎ในทุกห๎องเรียน 
(2.5-3-1) คณะครุศาสตร์มีบริการห๎องสารสนเทศ
ทางด๎านคอมพิวเตอร์ ห๎องปฏิบัติการทดสอบ
สมรรถภาพทางด๎านรํางกายและห๎องปฏิบัติการ
ตํางๆไว๎บริการส าหรับนักศึกษา (2.5-3-2) และมี
จุดเชื่อมตํออินเทอร์เน็ตในระบบไร๎สายภายใน
มหาวิทยาลัย ซึ่งนักศึกษาสามารถน าคอมพิวเตอร์
โน๎ตบุ๏คใช๎งานได๎ทันที (2.5-3-3) 

2.5-3-1 รูปภาพห๎องท่ีใช๎ในการจัด
เรียนการสอน 
2.5-3-2 รูปภาพห๎องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ห๎องปฏิบัติการทดสอบ
สมรรถภาพทางด๎านรํางกาย  
2.5-3-3 รูปภาพการใช๎อินเทอร์เน็ตใน
ระบบไร๎สายภายในมหาวิทยาลัย 

ข๎อ 4 คณะครุศาสตร์มีบริการให๎นักศึกษาสามารถ
ลงทะเบียนผํานระบบเครือขํายคอมพิวเตอร์ 
www.academic.cmru.ac.th (เอกสารหมายเลข 
2.5-4-1) มีห๎องพยาบาล โรงอาหาร  โรงยิมนิเซียม 
สนามกีฬาและสํวนบริการตํางๆไว๎บริการแกํ
นักศึกษา (เอกสารหมายเลข 2.5-4-2) 

2.5-4-1 print out ระบบลงทะเบียน
ผํานระบบเครือขํายคอมพิวเตอร์ของ
ส านักงานสํงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
2.5-4-2 รูปภาพห๎องพยาบาล โรง
อาหาร  โรงยิมนิเซียม สนามกีฬาและ
สํวนบริการตํางๆไว๎บริการแกํนักศึกษา 

http://www.lms.cmru.ac.th/education
http://www.academic.cmru.ac.th/
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
ข๎อ 5 คณะมีการจัดระบบสาธารณูปโภค  มีระบบประปา 

ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมี
ระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคาร
ตํางๆโดยเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข๎อง (2.5-5-1) 

2.5-5-1 รูปภาพแสดงระบบ
สาธารณูปโภคและรักษาความความ
ปลอดภัยของคณะครุศาสตร์ 

ข๎อ 6 มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข๎อ 2-5     
ประจ าปีการศึกษา 2556 ความพึงพอใจของ
ผู๎ใช๎บริการด๎านอุปกรณ์การศึกษาและ
สภาพแวดล๎อมการเรียนรู๎ ผู๎ใช๎บริการมีความพึง
พอใจตํอการให๎บริการด๎านอุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดล๎อมการเรียนรู๎ ในภาพรวมระดับมาก มี
คําเฉลี่ยเทํากับ 3.53 (2.5-6-1) 

2.5-6-1 รายงานผลการวิเคราะห์ความ
พึงพอใจของผู๎ใช๎บริการที่มีตํอการ
ให๎บริการด๎านอุปกรณ์การศึกษาและ
สภาพแวดล๎อมการเรียนรู๎ของ
มหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 
2556 

ข๎อ 7 คณะครุศาสตร์มีการน าผลการประเมินความพึง
พอใจของผู๎ใช๎บริการที่มีตํอการให๎บริการด๎าน
อุปกรณ์การศึกษาและสภาพแวดล๎อมการเรียนรู๎
ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2556 มาใช๎
ในการปรับปรุงพัฒนา (2.5-7-1) โดยน าเข๎าที่
ประชุมผู๎บริหารคณะและจัดท าแผนพัฒนาบริการ
ทางด๎านกายภาพแกํนักศึกษา 2557 ตํอไป        
(2.5-7-2) 

2.5-7-1 แผนพัฒนาบริการทางด๎าน
กายภาพแกํนักศึกษา 2557 
2.5-7-2 รายงานการประชุมผู๎บริหาร
คณะครุศาสตร์ 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข๎อ 7 ข๎อ  5 7 ข๎อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. คณะครุศาสตร์มีการให๎บริการนักศึกษาที่ครบถ๎วนในทุกด๎าน  
 

จุดที่ควรพัฒนาและข๎อเสนอแนะ 
1. ควรจัดหาคอมพิวเตอร์ใหมํทดแทนเครื่องคอมพิวเตอร์ในห๎องปฏิบัติใช๎งานมาเป็นเวลานาน   
2. คณะครุศาสตร์ห๎องสมุด ห๎องปฏิบัติการทดลองสอนเพ่ือสํงเสริมคุณลักษณะของบัณฑิตสายครู  
 

ผู๎ก ากับดูแลตัวบํงชี้ :   อ.สาโรจน์ สอาดเอ่ียม   
ผู๎จัดเก็บข๎อมูล :   นายสมเด็จ  ภิมายกุล   
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ตัวบํงชี้ที่ 2.6     :    ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.) 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 
 1. มีระบบกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญทุกหลักสูตร  
 2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ๎ามี) 
กํอนการเปิดสอนในแตํละภาคการศึกษา ตามท่ีก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ 
 3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สํงเสริมทักษะการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง และการให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎จาก
การปฏิบัติทั้งในและนอกห๎องเรียนหรือจากการวิจัย 
 4. มีการให๎ผู๎มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนํวยงานหรือชุมชนภายนอกเข๎ามามี
สํวนรํวมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
 5. มีการจัดการเรียนรู๎ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู๎เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน 
 6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู๎เรียนที่มีตํอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ       สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู๎ทุกวิชา ทุกภาคการศึกษาโดยผลการประเมินความพึงพอใจ แตํละรายวิชาต๎องไมํต่ า
กวํา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการ
เรียนรู๎ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 
 
หมายเหตุ : 
 1.  มหาวิทยาลัยหรือคณะจะต๎องประเมินความพึงพอใจของผู๎เรียนที่มีตํอคุณภาพการเรียนการ
สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎ทุกรายวิชาทุกภาคการศึกษา ยกเว๎น รายวิชาที่ไมํมีการเรียนการสอนในชั้น
เรียนหรือในห๎องปฏิบัติการ เชํน การฝึกงาน สหกิจศึกษา การค๎นคว๎าอิสระ วิชาโครงงาน สารนิพนธ์ และ
วิทยานิพนธ์ เป็นต๎น 
 2.  งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑ์ข๎อ 5 หมายถึง งานวิจัยของผู๎สอนของสถาบัน
ที่ได๎พัฒนาขึ้น และน าไปใช๎ในการพัฒนาวิธีการสอน 
 กรณีหลักสูตรที่ไมํเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ (TQF) ต๎องมีการ
จัดท ารายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ๎ามี) กํอนการเปิดสอนในแตํละภาค
การศึกษาด๎วย  
 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

 1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 
 2 หรือ 3 ข๎อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
 6 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
 7 ข๎อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  7ข๎อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร 

หลักฐานอ๎างอิง 
ข๎อ 1 คณะครุศาสตร์มีการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็น

ส าคัญทุกหลักสูตร ตามประกาศระบบการจัดการเรียนการสอน
ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญของมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหมํ เรื่อง 
แนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนที่เป็นผู๎เรียนเป็นส าคัญ    
(2.6-1-1 ถึง 2.6-1-2) 

คณะครุศาสตร์ได๎เห็นความส าคัญของการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ จึงได๎มีการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญทุกรายวิชา 
อาทิเชํน การอภิปรายกลุํม, กรณีศึกษา, การท างานโครงงาน,
หรือวิจัยเป็นต๎น ซึ่งจะเห็นได๎วําเป็นการจัดการเรียนการสอน   
ที่มีความหลากหลายตอบสนองเป้าหมายของหลักสูตรความ
ต๎องการของผู๎เรียน และพยายามให๎ผู๎เรียนได๎มีบทบาทและมี
สํวนรํวมในกิจกรรมการเรียนรู๎ให๎มากที่สุด (2.6-1-3) ดังจะเห็น
ได๎จากรายละเอียดในการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่เปิด
สอนตามหลักสูตร (2.6-1-4 ถึง 2.6-1-5)  

นอกจากนี้คณะครุศาสตร์ยังมีการประเมินการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาตํางๆ ที่เปิดสอน เพื่อน าผลมาใช๎เป็น
แนวทาง ในการปรับปรุงและพัฒนาตํอไป(2.6-1-6) 
 

2.6-1-1 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฎเชียงใหมํ เรื่องแนวใน
การจัดการเรียนการสอนที่เน๎น
ผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
2.6-1-2 คูํมือการจัดการเรียน
การสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็น
ส าคัญ(ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหํงชาติ)มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมํ 2555 
2.6-1-3หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2553) จ านวน 22 หลักสูตร, 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) 
จ านวน 17 หลักสูตร , 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
(ฉบับปรับปรุง 2553) จ านวน 
1 หลักสูตร, หลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2556) จ านวน 
1 หลักสูตร, หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพ
ครู จ านวน 1 หลักสูตร 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต
จ านวน 2 หลักสูตร และ
หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต จ านวน 1 
หลักสูตร รายละเอียดอยูํใน
ตารางเอกสารหมายเลข 2.1-1-
3 
2.6-1-4 เอกสารรายละเอียด
รายวิชาที่เปิดสอนตาม
หลักสูตร (มคอ.3)ทุกหลักสูตร 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร 

หลักฐานอ๎างอิง 
2.6-1-5 แผนบริหารการสอน
ของรายวิชาที่เปิดสอนแตํละ
หลักสูตร  
2.6-1-6 เอกสารรายงานการ
ประเมินการสอนของคณาจารย์
ในสาขาวิชาที่สอนในแตํละ
รายวิชาที่เปิดสอนตาม
หลักสูตร 

ข๎อ 2 คณะครุศาสตร์ได๎จัดท ารายละเอียดการจัดการเรียน การ
สอนและแผนบริหารการสอนทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร     
กํอนการเปิดสอนในปีการศึกษา2556 โดยมีรายละเอียดปรากฏ    
ใน มคอ. 3 และ มคอ.4  (2.6-2-1)  

2.6-2-1  เลํมรายละเอียด
รายวิชาที่เปิดสอนตาม
หลักสูตร (มคอ.3, มคอ.4) 
 

ข๎อ 3 ทุกหลักสูตรที่ผํานการรับรองมีรายวิชา ทีส่ํงเสริมทักษะ
การเรียนรู๎ด๎วยตนเอง ด๎วยเปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎จากการ
ปฏิบัติทั้งในและนอกห๎องเรียน เชํน การอภิปรายกลุํม,การสัมมนา, 
โครงงาน, การศึกษาดูงาน และการฝึกประสบการณ์ เป็นต๎น     
(2.6-3-1) ตัวอยํางรายวิชาแตํละหลักสูตร มีดังนี้ 
 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
1. รายวิชาการศึกษาเอกเทศเก่ียวกับจิตวิทยาและการแนะ-

แนวก าหนดให๎นักศึกษาท าการศึกษาหรือท าวิจัยหัวข๎อ    
ที่ตนเองสนใจ พร๎อมเขียนรายงานผลการวิจัย(2.6-3-2) 

2. รายวิชาสัมมนาและศึกษาดูงานบริการทางจิตวิทยาการ
แนะแนวได๎ก าหนดให๎นักศึกษาเขียนโครงการและจัด
สัมมนาในหัวข๎อที่เก่ียวข๎องกับวิชาชีพจิตวิทยาการศึกษา
และการแนะแนว   (2.6-3-3) 

3. รายวิชาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับงานแนะแนว 
ก าหนดให๎นักศึกษาท าโครงงานประมวลความรู๎โดยใช๎
กระบวนการวิจัยเป็นฐาน โดยให๎นักศึกษาค๎นหาเครื่องมือ
ทางจิตวิทยาแล๎วน ามาใช๎ในกระบวนการเก็บรวบรวมข๎อมูล
และวิเคราะห์ข๎อมูลทางสถิติ (2.6-3-4) 

4. รายวิชาการคิดและการสํงเสริมความคิดสร๎างสรรค์ ได๎
ก าหนดให๎นักศึกษาออกศึกษาข๎อมูลในท๎องถิ่นท่ีเกี่ยวข๎อง
กันความคิด ความรู๎ และทักษะที่เกิดจากความคิด
สร๎างสรรค์ (2.6-3-5) 

 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

2.6-3-1 เลํมหลักสูตรและ
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2553)
สาขาวิชาจิตวิทยา  
2.6-3-2 ตัวอยําง รายงาน
ผลการวิจัย ในรายวิชาเอกเทศ
ศึกษา 
2.6-3-3 ตัวอยํางสรุปผลการจัด
จัดโครงสัมมนา ในรายวิชา
สัมมนาและศึกษาดูงานบริการ
ทางจิตวิทยาการแนะแนว 
2.6-3-4 ตัวอยํางรายงาน
โครงงานประมวลความรู๎โดยใช๎
กระบวนการวิจัยเป็นฐาน 
2.6-3-5 ตัวอยํางรายงาน
การศึกษาข๎อมูลท๎องถิ่นกับ
ความคิดสร๎างสรรค์ 
2.6-3-6 บัญชีรายชื่อสถานที่
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2.6-3-7สรุปโครงการสัมมนา
และศึกษาดูงาน 
2.6-3-8 โครงงานวิจัยของ
นักศึกษาในรายวิชาการวิจัย
ทางจิตวิทยา 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร 

หลักฐานอ๎างอิง 
1. รายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพจิตวิทยาองค์การได๎

ก าหนดให๎นักศึกษาศึกษาส ารวจ แหลํงฝึกประสบการณ์ที่
สอดคล๎องกับความสนใจและความต๎องการของตนเอง   
เพ่ือประกอบการเลือกสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   
ในภาคเรียนตํอไป (2.6-3-6) 

2. รายวิชาสัมมนาและศึกษาดูงานจิตวิทยาองค์การ   
ก าหนดให๎นักศึกษาฝึกเขียนโครงการและจัดสัมมนา    
ตามประเด็นที่สนใจ (2.6-3-7) 

3. รายวิชาการวิจัยทางจิตวิทยาได๎ก าหนดให๎นักศึกษาท า  
โครงการวิจัยในหัวข๎อที่ตนสนใจ แบบกลุํม (2.6-3-8) 
ทั้งนี้รายละเอียดของกิจกรรมการเรียนการสอนได๎ระบุ 

      ในเอกสาร มคอ.3 และ มคอ.4 (2.6-3-9)   

2.6-3-9 เลํมรายละเอียด
รายวิชาที่เปิดสอนตาม
หลักสูตร (มคอ.3 , มคอ.4) 
 
 

ข๎อ 4 คณะครุศาสตร์มีการจัดให๎ผู๎มีประสบการณ์ทางวิชาการ
หรือวิชาชีพจากหนํวยงานหรือชุมชนภายนอกเข๎ามามีสํวนรํวม
ในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร โดยการเชิญวิทยากร
จากภายนอกเข๎ามาบรรยายในหัวข๎อที่ส าคัญตํอวิชาชีพ เพื่อให๎
นักศึกษาได๎มีโอกาสเรียนรู๎ที่หลากหลายและมีประสบการณ์เพ่ิม
มากขึ้น สามารถน าเอาความรู๎ไปปรับใช๎ในวิชาชีพของตนเอง  
ได๎อยํางเหมาะสมตํอไป ดังนี้ 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

1. รายวิชาการฝึกประสบการวิชาชีพครู 2ก าหนดให๎
นักศึกษาสาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
ชั้นปีที่ 5 ฝึกสอนในโรงเรียน ในปีการศึกษา 2556 
(2.6-4-1)  

2. รายวิชาวิธีการสอนแนะแนวได๎มีการเชิญ อ.วงเดือน 
โปธิปัน ผู๎เชี่ยวชาญในด๎านการวิจัยในชั้นเรียน และ 
ดร.นงค์ลักษณ์ เขียนนาม ผู๎เชี่ยวชาญการจัดกิจกรรม
แนะแนว มาบรรยายและฝึกปฏิบัติการเขียนโครงรําง
งานวิจัยในชั้นเรียนและฝึกการจัดกิจกรรมแนะแนว 
ให๎แกํ นักศึกษาสาขาการศึกษาและการแนะแนว    
ชั้นปีที่ 4 โดยจัดขึ้นในวันที่ 17-18 มกราคม 2557   
ณ ห๎องมินิเธียเตอร์ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ(2.6-4-2) 

3. รายวิชาทดลองสอน 2ได๎ก าหนดให๎นักศึกษาสาขา
การศึกษาและการแนะแนว ชั้นปีที่ 4 ได๎ทดลอง
ฝึกสอนในโรงเรียนเป็นเวลา 2 สัปดาห์ (2.6-4-3) 

2.6-4-1 คูํมือฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
2.6-4-2 รายงานผลการด าเนิน
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท างานวิจัยในชั้นเรียนและ
การจัดท าแผนกิจกรรม      
แนะแนว 
2.6-4-3 เอกสาร มคอ.5 
2.6-4-4 รายงานการจัดสัมมนา
ของนักศึกษาสาขาจิตวิทยา
การศึกษาและการแนะแนว 
2.6-4-5รายงานการจัดสัมมนา
ของนักศึกษาสาขาจิตวิทยา
องค์การ 
2.6-4-6 รายชื่อนักศึกษาที่ออก
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ
รายงานการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
2.6-4-7 รายงานผลการด าเนิน
โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาสาขาจิตวิทยาเพ่ือ
เตรียมความพร๎อมในการเข๎า   
สูํประชาคมอาเซียน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร 

หลักฐานอ๎างอิง 
4. รายวิชาสัมมนาและศึกษาดูงานทางจิตวิทยา ได๎มีการ

เชิญวิทยากรจากหนํวยงานภายนอกที่มีความ
เชี่ยวชาญด๎านวิชาการและวิชาชีพมาบรรยายความรู๎
ให๎แกํนักศึกษา (2.6-4-4) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
1. รายวิชาสัมมนาและศึกษาดูงานจิตวิทยาองค์การ ได๎

การเชิญคุณกิตติศักดิ์ จันทร์สะอาด อาจารย์คลินิก 
คณะพยาบาลศาสตร์มาเป็นวิทยากรในหัวข๎อ วัยรุํน
ยุคใหมํใสํใจสุขภาพ และได๎มีการเชิญคุณอารีรัตน์ มา
ตัน เป็นวิทยากรเกี่ยวกับการสํงเสริมสุขภาพ(2.6-4-5) 

2. รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจิตวิทยาองค์กร
และรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจิตวิทยาการ
แนะแนว ได๎ก าหนดให๎นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขา
จิตวิทยาองค์การ  และสาขาจิตวิทยาการแนะแนว
ฝึกงานในสถานประกอบการ ทั้งหนํวยงานรัฐและ
เอกชน ในภาคเรียนที่ 2/2556 เป็นเวลา 1 ภาคเรียน 
(2.6-4-6) 

3. รายวิชาพัฒนาศักยภาพมนุษย์ ได๎มีการจัดกิจกรรม
โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาจิตวิทยาเพ่ือ
เตรียมความพร๎อมในการเข๎าสูํประชาคมอาเซียน โดยมี
การเชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญในด๎านภาษา- 
ตํางประเทศมาให๎ความรู๎แกํนักศึกษาเพ่ือเป็นการพัฒนา
ศักยภาพที่จ าเป็นตํอการเข๎าสูํอาเซียน (2.6-4-7) 

4. รายวิชาการวิจัยทางจิตวิทยา ได๎เชิญอาจารย์จาก 
Lannaeus University, Swedenมาบรรยายใน
หัวข๎อ Psychosocial problems in school and 
society ให๎แกํนักศึกษาสาขาจิตวิทยาองค์การชั้นปี 3 
(2.6-4-8) 

2.6-4-8 ภาพคณาจารย์จาก 
Lannaeus University, 
Swedenมาการบรรยาย ให๎แกํ
นักศึกษาสาขาจิตวิทยาองค์การ 
ชั้นปีที่ 3 

ข๎อ 5 คณะครุศาสตร์ได๎มีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
และวิธีการสอนในรายวิชาเพศศึกษา โดยการท าวิจัยในชั้นเรียน 
เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนรู๎ของนักศึกษาในรายวิชา 
PG3704 การจัดการเรียนรู๎เพศศึกษา ตามแนวคิดการจัดการ
เรียนรู๎แบบเน๎นประสบการณ์โดย อ.ปภัสฉัตรยาลักษณ์ (2.6-5-
1) 

2.6-5-1งานวิจัยของเรื่องการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนรู๎
ของนักศึกษาในรายวิชา 
PG3704การจัดการเรียนรู๎
เพศศึกษา ตามแนวคิดการ
จัดการเรียนรู๎แบบเน๎น
ประสบการณ์ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร 

หลักฐานอ๎างอิง 
ข๎อ 6 คณะครุศาสตร์มีการประเมินความพึงพอใจของผู๎เรียนที่มี

ตํอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎
ทุกวิชา ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2556  โดยผลการประเมิน
ความพึงพอใจ ในภาพรวมปีการศึกษา 2556 อยูํในระดับดีมาก 
มีคําเฉลี่ยเทํากับ 4.67 (2.6-6-1) 

2.6-6-1 รายงานผลประเมิน
พฤติกรรมการสอนของ
คณาจารย์ คณะครุศาสตร์ 
ภาคเรียนที่ 1, 2 และ3/2556  

ข๎อ 7 คณะครุศาสตร์ ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการเรียน
การสอน ดังนั้นคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตรของทางสาขา
ได๎มีการติดตาม ดูแล วิเคราะห์คุณภาพการศึกษา และ
รายละเอียดรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2556 ของทั้ง
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต และศิลปศาสตรบัณฑิต (2.6-7-1 
และ 2.6-7-2)ตลอดจนดูแลให๎มีการประเมินหลักสูตรจากผู๎มี
สํวนได๎สํวนเสีย เชํน ผู๎เรียน และผู๎ใช๎บัณฑิต ศิษย์เกํา(2.6-7-3 
ถึง 2.6-7-5) 

2.6-7-1 รายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร     
ครุศาสตรบัณฑิต สาขา
จิตวิทยาการศึกษาและการ
แนะแนวตามแบบ มคอ.7 
2.6-7-2 รายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร    
ครุศาสตรบัณฑิต สาขา
จิตวิทยาการศึกษาและการ
แนะแนวตามแบบ มคอ.7 
2.6-7-3 รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอพอใจของ
นักศึกษาสาขาจิตวิทยาที่มีตํอ
คุณภาพหลักสูตรครุศาสตร์
บันฑิต สาขาจิตวิทยา
การศึกษาและการแนะแนว 
2.6-7-4 รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอพอใจของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท๎าย สาขา
จิตวิทยาที่มีตํอคุณภาพ
หลักสูตรศิลปศาสตร 
2.6-7-5 รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอพอใจของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตคณะครุศาสตร์ที่มี
ตํอคุณภาพหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต  

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง:  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6ข๎อ 7 ข๎อ  5 7 ข๎อ 
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จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- คณาจารย์ในคณะครุศาสตร์จัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ โดยมีการจัดกิจกรรม
การสอนที่หลากหลายให๎ผู๎เรียนได๎มีการฝึกปฏิบัติทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน นักศึกษาได๎มีโอกาส
เลือกศึกษาเรียนรู๎ด๎วยตนเองตามกรอบงานที่ก าหนดในแตํละรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร 

- สาขาวิชาฯ มีการพานักศึกษาไปศึกษาจากแหลํงการเรียนรู๎ภายนอกและเชิญบุคลากร  จาก
ภายนอกมาบรรยายและจัดการเรียนรู๎ อยํางตํอเนื่องทุกปี 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข๎อเสนอแนะ 

- 
 

ผู๎ก ากับดูแลตัวบํงชี้ : อ.ดร.ศิริมาศ โกศัลย์พิพัฒน ์
ผูร๎ับผิดชอบตัวบํงชี ้ : อ.สาโรจน ์ สอาดเอ่ียม 
 ผศ.ดร.พวงพยอม ชิดทอง 
 อ.ดร.วชิรา เครือค าอ๎าย 
 อ.ทัศนีย์      บุญแรง 
 อ.วลัยพร ทองหยอด 
 อ.พัดชา      ปิณฑะดิษ 
 อ.อาภา   พัฒนประสิทธิ ์
 อ.ปริญญา  ส าราญบ ารุง 
 อ.ทิพย์เกสร ก าปนาท 
 อ.สิริกาญจน์ สงํา 
 นางสาวนงลักษณ ์ แก๎ววี 
 นายสุเทพ ไชยวุฒ ิ
 นายวสันต ์ ศรีอินต๏ะ 
 นายสมเด็จ ภิมายกุล 
 นายชัยพร อุตรศักดิ์ 
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ตัวบํงชี้ที่ 2.7  :    ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ.) 
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป : 
 1. มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต๎องการของผู๎ใช๎บัณฑิตอยํางน๎อย
ส าหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร 
 2. มีการน าผลจากข๎อ 1 มาใช๎ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผล
การศึกษาและผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนที่สํงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม
ความต๎องการของผู๎ใช๎บัณฑิต 
 3. มีการสํงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด๎านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณท่ี
เอ้ือตํอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
 4. มีระบบกลไกการสํงเสริมให๎นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข๎ารํวมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือการน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหวํางสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
 5. มีกิจกรรมเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรมให๎แกํนักศึกษาปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดย
สถาบัน 
 
เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข๎อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :…5… ข้อ   

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร 

หลักฐานอ๎างอิง 
ข๎อ 1 คณะมีการก าหนดและพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง

ประสงค์ตามความต๎องการของผู๎ใช๎บัณฑิตในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีทุกรอบระยะเวลา ตามแผนก าหนดการศึกษาของ
หลักสูตร  (เอกสารหมายเลข 2.7-1-1) 

2.7-1-1  รายงานการวิจัย
ความพึงพอใจของผู๎ใช๎บัณฑิต
ตํอการปฏิบัติงานคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมํ ปี พ.ศ. 2555  

ข๎อ 2 คณะครุศาสตร์มีการน าผลจากข๎อ 1 มาใช๎ในการปรับปรุง
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษา และ
ผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนที่สํงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่ 
พึงประสงค์ตามความต๎องการของผู๎ใช๎บัณฑิต (เอกสาร
หมายเลข 2.7-2-1) 

2.7-2-1  รายงานการประชุม
ของคณะ การน าผลจากข๎อ 1 
มาปรับปรุงหลักสูตร   
2.7-2-2  หลักสูตรคณะ 
ครุศาสตร์ มคอ.3, มคอ.4 

 



59 
 

 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร 

หลักฐานอ๎างอิง 
ข๎อ 3 คณะได๎รับการสนับสนุนทรัพยากรด๎านงบประมาณเพ่ือเป็น

งบประมาณในการจัดกิจกรรมของนักศึกษาจากมหาวิทยาลัย
และหนํวยงานภายนอกโดยด าเนินงานโครงการดังนี้ 
  1.อ๎อมอกพวงคราม (เอกสารหมายเลข 2.7-3-1) 
  2.คํายคุณธรรมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพและทักษะชีวิต (เอกสาร
หมายเลข 2.7-3-2) 
  3.ครุศาสตร์สืบสานต านานประเพณีเทศน์มหาชาติ 
(เอกสารหมายเลข 2.7-3-3) 
  4.จิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์ พัฒนาชุมชนและอนุรักษ์
สิ่งแวดล๎อม (เอกสารหมายเลข 2.7-3-4) 
และมีข๎อมูลจากรายงานประจ าปีคณะครุศาสตร์ (เอกสาร
หมายเลข 2.7-3-5) นอกจากนี้คณะได๎จัดคอมพิวเตอร์ไว๎บริการ
ให๎แกํนักศึกษา (เอกสารหมายเลข 2.7-3-6) เพื่อบริการให๎
นักศึกษา 
 

2.7-3-1 รายงานโครงการอ๎อม
อกพวงคราม 
2.7-3-2 รายงานโครงการคําย
คุณธรรมเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ
และทักษะชีวิต 
2.7-3-3 รายงานโครงการ 
ครุศาสตร์สืบสานต านาน
ประเพณีเทศน์มหาชาติ 
2.7-3-4 รายงานโครงการจิต
อาสา บ าเพ็ญประโยชน์ พัฒนา
ชุมชนและอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
2.7-3-5 รายงานประจ าปีคณะ
ครุศาสตร์ พ.ศ.2556 
2.7-3-6 ภาพถํายการใช๎บริการ
คอมพิวเตอร์ที่คณะจัดให๎ 
2.7-3-7 น าเสนอโครงการ 
สาขาการศึกษาพิเศษและ
ปฐมวัย 

ข๎อ 4 คณะมีระบบกลไกสํงเสริมให๎นักศึกษาเข๎ารํวมการประชุม
วิชาการ (เอกสารหมายเลข 2.7-4-1) ได๎จัดสํงนักศึกษาเข๎ารํวม
น าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหวํางมหาวิทยาลัย 
เชํน โครงการ (สาขาเทคโนฯ /ปฐมวัย) (เอกสารหมายเลข 2.7-
4-2)  

2.7-4-1 แผนบริหารการสอน
รายวิชาตําง ๆ ของคณะ 
ครุศาสตร์  
2.7-4-2 โครงการ ภาพถําย 
วุฒิบัตร ผลการประกวด ผล
การคัดเลือก 

ข๎อ 5 คณะมีกิจกรรมเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรมให๎แกํนักศึกษา
ดังนี้ 
- ครุศาสตร์สืบสานต านานประเพณีเทศน์มหาชาติ 
 (เอกสารหมายเลข 2.7-5-1) 
- คํายคุณธรรมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพและทักษะชีวิต 
(เอกสารหมายเลข 2.7-5-2) 
- เพ่ิมเติมโครงการที่เกี่ยวข๎อง เชํน ท าบุญเก๎าวัด โครงการปลูก
ป่ารํวมกับกรมป่าไม๎ กิจกรรมวันเด็ก  

2.7-5-1 รายงานโครงการ
ท าบุญเทศน์มหาชาติ 
2.7-5-2 รายงานโครงการคําย
คุณธรรมเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ
และทักษะชีวิต 

2.7-5-2 PL. 09 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข๎อ 5 ข๎อ  5 5 ข๎อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. มีกิจกรรมเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรมให๎แกํนักศึกษาตํอเนื่องทุกปี เชํน ครุศาสตร์สืบสาน
ต านานประเพณีเทศน์มหาชาติ 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรสํงเสริมให๎นักศึกษาระดับปริญญาตรีเข๎ารํวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือการ
น าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหวํางสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติให๎เพ่ิมข้ึนอยํางตํอเนื่อง 

 
ข๎อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรจัดให๎มีโครงการหรือกิจกรรมที่มีการประชุมวิชาการของคณะหรือสาขาวิชา เพื่อให๎
นักศึกษาได๎มีโอกาสเข๎ารํวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือการน าเสนอผลงานทางวิชาการ
ภายในที่ประชุมคณะ ระหวํางคณะ และระหวํางมหาวิทยาลัย 

 
ผู๎ก ากับดูแลตัวบํงชี้ :    อ.ดร.ศิริมาศ โกศัลย์พิพัฒน ์
ผูร๎ับผิดชอบตัวบํงชี ้ : อ.สาโรจน ์ สอาดเอ่ียม 
 ผศ.ดร.พวงพยอม   ชิดทอง 
 อ.ดร.วชิรา เครือค าอ๎าย 
 อ.ทัศนีย์      บุญแรง 
 อ.วลัยพร ทองหยอด 
 อ.พัดชา      ปิณฑะดิษ 
 อ.อาภา   พัฒนประสิทธิ ์
 อ.ปริญญา  ส าราญบ ารุง 
 อ.ทิพย์เกสร ก าปนาท 
 อ.สิริกาญจน์  สงํา 
 นางสาวนงลักษณ ์ แก๎ววี 
 นายสุเทพ ไชยวุฒ ิ
 นายวสันต ์ ศรีอินต๏ะ 
 นายสมเด็จ ภิมายกุล 
 นายชัยพร อุตรศักดิ์ 



61 
 

ตัวบํงชี้ที่ 2.8 :ระดับความส าเร็จของการเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรมที่จัดให๎กับนักศึกษา (สกอ.) 
เกณฑ์มาตรฐาน: 
 1.  มีก าหนดพฤติกรรมด๎านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต๎องสํงเสริมไว๎เป็นลายลักษณ์
อักษร 
 2.  มีการถํายทอดหรือเผยแพรํพฤติกรรมด๎านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต๎องการ
สํงเสริมตามข๎อ 1 ไปยังผู๎บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู๎เกี่ยวข๎องทราบอยํางทั่วถึงทั้งสถาบัน 
 3. มีโครงการหรือกิจกรรมสํงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด๎านคุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนดในข๎อ 1 
โดยระบุตัวบํงชี้และเป้าหมายความส าเร็จที่ชัดเจน 
 4.  มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสํงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบํงชี้
และเป้าหมายที่ก าหนดไว๎ในข๎อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอยํางน๎อยร๎อยละ 90 ของตัวบํงชี้ 
 5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เก่ียวกับนักศึกษาได๎รับการยกยํองชมเชย ประกาศเกียรติคุณด๎าน
คุณธรรมจริยธรรม โดยหนํวยงานหรือองค์กรระดับชาติ 
หมายเหต:ุ 
 1. การยกยํองชมเชยประกาศเกียรติคุณด๎านคุณธรรม จริยธรรม หากด าเนินการในระดับ
มหาวิทยาลัย ต๎องมีกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอยํางน๎อยร๎อยละ  50และมีผู๎เข๎ารํวมการแขํงขันหรือ
เข๎ารํวมการคัดเลือกท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน (ตั้งแตํ 3 สถาบันขึ้นไป)  
 2. หนํวยงานหรือองค์กรระดับชาติ หมายถึง หนํวยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเทําขึ้น
ไป (เชํน ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ หรือองค์กรกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เชํน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค๎า สภา
วิชาชีพ)  
เกณฑ์การประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข๎อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :     5   ข๎อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
ข๎อ 1 คณะครุศาสตร์มีการก าหนด  ข๎อก าหนดพฤติกรรมด๎าน

คุณธรรม  จริยธรรมที่ต๎องสํงเสริมเป็นลายลักษณ์อักษร
ตามประกาศ  ข๎อก าหนดพฤติกรรมด๎านคุณธรรม  
จริยธรรมส าหรับนักศึกษาคณะคราสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหมํ  เพื่อเป็นแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
อยํางเครํงครัดตามแผนพัฒนานักศึกษาคณะครุศาสตร์
และมหาวิทยาลัย ( 2.8-1-1 และ 2.8-1-2) เพ่ือมุํงเน๎น
ลักษณะการเสริมสร๎างคุณลักษณะบัณฑิตทีพึงประสงค์
ควบคูํไปกับคุณลักษณะด๎านความรู๎ทางวิชาการ      

2.8-1-1 ประกาศคณะครุศาสตร์ 
เรื่องข๎อก าหนดพฤติกรรม 
ด๎านคุณธรรมจริยธรรม 
ส าหรับนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหมํ 
2.8-1-2 แผนพัฒนานักศึกษา
ระดับคณะแลระดับมหาวิทยาลัย 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
วิชาชีพครู และทักษะทางด๎านสังคม ด าเนินไปตาม
คุณภาพบัณฑิตตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ 
พ.ศ.242   และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหํงชาติ พ.ศ.2552(มคอ.2) (2.8-1-3) 

2.8-1-3 มคอ.2 มาตรฐานผล
การ 
เรียนรู๎ของหมวดวิชาเฉพาะ 
ด๎านคุณธรรม จริยธรรม 

ข๎อ 3 คณะครุศาสตร์มีโครงการและกิจกรรมที่สํงเสริมการ
พัฒนาพฤติกรรมด๎านคุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนดในข๎อ 
1 โดยระบุตัวบํงชี้และเป้าหมายความส าเร็จที่ชัดเจนไว๎
ในแผนพัฒนานักศึกษา (2.8-3-1) ได๎แกํ โครงการคําย
เสริมสร๎างคุณธรรม เพื่อพัฒนาทักษะ ชีวิตและ
บุคลิกภาพนักศึกษาใหมํ (2.8-3-2) โครงการอาสา
พัฒนาสูํชุมชน ณ โรงเรียนสโมสรไลออนรัตนโกสินทร์ 
อ.แมํวาง จ.เชียงใหมํ (2.8-3-3) โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎สร๎างเครือขํายผู๎น านักศึกษาระหวําง
สถาบันอุดมศึกษา (2.8-3-4) โครงการครุศาสตร์สืบ
สานต านานยี่เป็งเทศมหาชาติ 13 กัณฑ์ (2.8-3-5) 
โครงการท าบุญอุทิศสํวนกุศลและรดน้ าด าหัว
คณาจารย์ในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (2.8-3-6) 
กิจกรรมรดน้ าด าหัวอาจารย์สาขาจิตวิทยา           
“ตามฮีตตวยฮอย รดน้ าด าหัวป๋าเวณีปีใหมํเมือง”   
ของสาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว (2.8-3-7) 
กิจกรรมการแหํเทียนเข๎าพรรษา สาขาวิชาพลศึกษา 
(2.8-3-8) โครงการคุณธรรมจริยธรรมของสาขาวิชาพล
ศึกษา (2.8-3-9) โครงการพัฒนาจริยธรรมนักศึกษา
โดยบูรณาการความรู๎และวัฒนธรรมกับการกีฬา
ตํอต๎านยาเสพติด เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (2.8-3-10) กิจกรรม
อนุรักษ์ต๎นไม๎ ณ บ๎านขนิลใต๎ อ.หางดง จ.เชียงใหมํ 
ของสาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว (2.8-3-11) 
กิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนาชุมชน ณ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ๎านแมํเมืองน๎อยใจ อ.แมํอาย จ.เชียงใหมํ ของ
สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว (2.8-3-12) 
โครงการเสริมสร๎างอัตลักษณ์นักศึกษาสาขาวิชา
จิตวิทยาสูํโลกอาชีพ ของสาขาวิชาจิตวิทยาและการ
แนะแนว (2.8-3-13) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท างานวิจัยในชั้นเรียนและจัดท าแผนกิจกรรม    
แนะแนวให๎แกํนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาและ            

2.8-3-1 แผนพัฒนานักศึกษา 
2.8-3-2 รายงานสรุปผล
โครงการคํายเสริมสร๎างคุณธรรม 
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตและ 
บุคลิกภาพนักศึกษาใหมํ  
จัดโดยสโมสรคณะครุศาสตร์  
2.8-3.3 รายงานสรุปโครงการ
อาสาพัฒนาสูํชุมชน ณ โรงเรียน 
สโมสรไลออนรัตนโกสินทร์  
อ.แมํวาง จ.เชียงใหมํระหวําง
วันที่ 6-7 มี.ค.57 จัดโดยสโมสร
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
2.8-3-4 รายงานสรุปโครงการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎สร๎าง 
เครือขํายผู๎น านักศึกษา 
ระหวํางสถาบันอุดมศึกษา 
ระหวํางวันที่ 8-12 ก.พ.57 
2.8-3-5 รายงานสรุปโครงการ 
ครุศาสตร์สืบสานต านาน 
ยี่เป็งเทศมหาชาติ  
13 กัณฑ์ วันที่ 24 พ.ย.56 
2.8-3-6 รายงานสรุปโครงการ
ท าบุญอุทิศสํวนกุศลและรดน้ า 
ด าหัวคณาจารย์ในสาขาวิชา 
เทคโนโลยีการศึกษา 
2.8-3-7 รายงานสรุปกิจกรรม    
รดน้ าด าหัวอาจารย์สาขา
จิตวิทยา “ตามฮีตตวยฮอย     
รดน้ าด าหัวป๋าเวณีปีใหมํเมือง”  
ของสาขาวิชาจิตวิทยาและ 
การแนะแนว 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
การแนะแนว ชั้นปีที่ 4 ของสาขาวิชาจิตวิทยาและการ
แนะแนว (2.8-3-14) 

2.8-3-8 รายงานสรุปกิจกรรม 
การแหํเทียนเข๎าพรรษา  
สาขาวิชาพลศึกษา  
2.8-3-9 รายงานสรุปโครงการ 
คุณธรรมจริยธรรมของ 
สาขาวิชาพลศึกษา 
2.8-3-10 รายงานสรุปโครงการ 
พัฒนาจริยธรรมนักศึกษา 
โดยบูรณาการความรู๎และ 
วัฒนธรรมกับการกีฬา 
ตํอต๎านยาเสพติดเพ่ือการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ของสาขาวิชาการศึกษา 
ปฐมวัย 
2.8-3-11 รายงานสรุปกิจกรรม 
อนุรักษ์ต๎นไม๎ณ บ๎านขนิล 
ใต๎ อ.หางดง จ.เชียงใหมํ  
ของสาขาวิชา จิตวิทยาและ 
การแนะแนว 
2.8-3-12 รายงานสรุปกิจกรรม 
จิตอาสาเพ่ือพัฒนาชุมชน 
ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ๎านแมํเมืองน๎อยใจ  
อ.แมํอาย จ.เชียงใหมํ ของ 
สาขาวิชาจิตวิทยาและ 
การแนะแนว 
2.8-3-13 รายงานสรุปโครงการ 
เสริมสร๎างอัตลักษณ์ 
นักศึกษาสาขาวิชาจิตวิทยา 
สูํโลกอาชีพ ของสาขาวิชา 
จิตวิทยาและการแนะแนว 
2.8-3-14 รายงานสรุปโครงการ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า 
งานวิจัยในชั้นเรียนและ 
จัดท าแผนกิจกรรมแนะแนว 
ให๎แกํนักศึกษาสาขาวิชา        
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
การศึกษาและการแนะแนว           
ชั้นปีที่ 4 ของสาขาวิชา          
จิตวิทยาและการแนะแนว 

ข๎อ 4 คณะครุศาสตร์มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม
สํงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบํงชี้
และเป้าหมายที่ก าหนดไว๎ในข๎อ 3 โดยมีผลการ
ประเมินบรรลุเป้าหมายอยํางน๎อยร๎อยละ 90 ของ     
ตัวบํงชี้ (2.8-4-1) 

2.8-4-1สรุปรายงานการ
ประเมินผลโครงการหรือ
กิจกรรมสํงเสริมคุณธรรมของ
นักศึกษา 

ข๎อ 5 
 
 
 

คณะครุศาสตร์มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เก่ียวกับ
นักศึกษาได๎รับการยกยํองชมเชย ประกาศเกียรติคุณ
ด๎านคุณธรรมจริยธรรม โดยหนํวยงานหรือองค์กร
ระดับชาติ ดังนี้ 
 - นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ได๎รับรางวัล
ประกวดคลิปวีดีโอในศูนย์สารสนเทศสิ่งแวดล๎อม กรม
สํงเสริมคุณภาพสิ่งแวดล๎อม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมระดับประเทศ 

2.8-5-1 ใบประกาศผลรางวัล
ชนะการประกวดคลิปวีดีโอของ
ศูนย์สารสนเทศสิ่งแวดล๎อม   
กรมสํงเสริมคุณภาพสิ่งแวดล๎อม 
กระทรวงทรัพยากรกรรมชาติ 

 
ตารางสรุปผลโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมด๎านคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให๎กับนักศึกษา ผล
การด าเนินงาน : ในเกณฑ์ข๎อ 3-4  

ล าดับ
ที่ 

ชื่อโครงการหรือกิจกรรม ตัวบํงชี ้
เป้าหมายวัด
ความส าเร็จ 

ผลการประเมิน
โครงการหรือ

กิจกรรม 
บรรลุ 
() 

ไมํบรรลุ
() 

1 โครงการคํายเสริมสร๎าง
คุณธรรม เพ่ือพัฒนา
ทักษะ ชีวิตและ
บุคลิกภาพนักศึกษาใหมํ 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีสนใจ
เข๎ารํวมกิจกรรม 
2. ร๎อยละของความพึง
พอใจ 

ไมํน๎อยกวํา900คน 
 
ร๎อยละ 90  ขึ้นไป 

 
 
 

 

2 รายงานสรุปโครงการ
อาสาพัฒนาสูํชุมชน      
ณ โรงเรียนสโมสรไลออน
รัตนโกสินทร์อ.แมํวาง      
จ.เชียงใหมํ 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีสนใจ
เข๎ารํวมกิจกรรม 
2. ร๎อยละของความพึง
พอใจ 

ไมํน๎อยกวํา 48 คน 
 
ร๎อยละ 90 ขึ้นไป 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อโครงการหรือกิจกรรม ตัวบํงชี ้
เป้าหมายวัด
ความส าเร็จ 

ผลการประเมิน
โครงการหรือ

กิจกรรม 
บรรลุ 
() 

ไมํบรรลุ
() 

3 โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎สร๎างเครือขํายผู๎น า
นักศึกษาระหวําง
สถาบันอุดมศึกษา 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีสนใจ
เข๎ารํวมกิจกรรม 
2. ร๎อยละของความ       
พึงพอใจ 

ไมํน๎อยกวํา900คน 
 
ร๎อยละ 90 ขึ้นไป 

 
 
   

  

  

  
4 โครงการครุศาสตร์สืบ

สานต านานยี่เป็งเทศ
มหาชาติ 13 กัณฑ์ 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีสนใจ
เข๎ารํวมกิจกรรม 
2. ร๎อยละของความพึง
พอใจ 

ไมํน๎อยกวํา900คน 
 
ร๎อยละ 90  ขึ้นไป 

 
 
 

 

5 โครงการพัฒนานักศึกษา
ใหมํ:คุณธรรมจริยธรรม
และบุคลิกภาพ 
“โครงการท านุบ ารุงอุทิศ
สํวนกุศลและรดน้ าด าหัว 
คณาจารย์สาขาวิชา
เทคโนโลยี 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีสนใจ
เข๎ารํวมกิจกรรม 
2. ร๎อยละของความ       
พึงพอใจ 

ไมํน๎อยกวํา 48 คน 
 
ร๎อยละ 90 ขึ้นไป 

 
 
 

 

6 กิจกรรมรดน้ าด าหัว
อาจารย์สาขาวิชา
จิตวิทยา “ตามฮีตตาม
ฮอย รดน้ าด าหัวป๋าเวณีปี
ใหมํเมือง” ของสาขาวิชา
จิตวิทยาและการแนะ
แนว 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีสนใจ
เข๎ารํวมกิจกรรม 
2. ร๎อยละของความพึง
พอใจ 

ไมํน๎อยกวํา 48 คน 
 
ร๎อยละ 90 ขึ้นไป 

 
 
 

 

7 กิจกรรมแหํเทียน
เข๎าพรรษา นักศึกษา
สาขาวิชาพลศึกษาและ
นันทนาการ 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีสนใจ
เข๎ารํวมกิจกรรม 
2. ร๎อยละของความพึง
พอใจ 

ไมํน๎อยกวํา120คน 
 
ร๎อยละ 90 ขึ้นไป 

 
 
 

 

8 โครงการคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษา
สาขาวิชาพลศึกษาและ
นันทนาการ 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีสนใจ
เข๎ารํวมกิจกรรม 
2. ร๎อยละของความพึง
พอใจ 

ไมํน๎อยกวํา100คน 
 
ร๎อยละ 90 ขึ้นไป 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อโครงการหรือกิจกรรม ตัวบํงชี ้
เป้าหมายวัด
ความส าเร็จ 

ผลการประเมิน
โครงการหรือ

กิจกรรม 
บรรลุ 
() 

ไมํบรรลุ
() 

9 โครงการพัฒนาจริยธรรม
นักศึกษาโดยบูรณาการ
ความรู๎และวัฒนธรรมกับ
การกีฬาตํอต๎านยาเสพติด
เพ่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีสนใจ
เข๎ารํวมกิจกรรม 
2. ร๎อยละของความพึง
พอใจ 

ไมํน๎อยกวํา300คน 
 
ร๎อยละ 90 ขึ้นไป 

 
 
 

 

10 กิจกรรมอนุรักษ์ตนไม๎
สาขาวิชาจิตวิทยาและ
การแนะแนว 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีสนใจ
เข๎ารํวมกิจกรรม 
2. ร๎อยละของความพึง
พอใจ 

ไมํน๎อยกวํา 48 คน 
 
ร๎อยละ 90 ขึ้นไป 

 
 
 

 

11 กิจกรรมจิตอาสาเพื่อ
พัฒนาชุมชน ของ
สาขาวิชาจิตวิทยาและ
การแนะแนว 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีสนใจ
เข๎ารํวมกิจกรรม 
2. ร๎อยละของความพึง
พอใจ 

ไมํน๎อยกวํา 48 คน 
 
ร๎อยละ 90 ขึ้นไป 

 
 
 

 

12 โครงการเสริมสร๎างอัต
ลักษณ์นักศึกษาสาขาวิชา
จิตวิทยาสูํโลกอาชีพ 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีสนใจ
เข๎ารํวมกิจกรรม 
2. ร๎อยละของความพึง
พอใจ 

ไมํน๎อยกวํา 90 คน 
 
ร๎อยละ 90 ขึ้นไป 

 
 
 

 

13 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท างานวิจัย
ในชั้นเรียนและจัดท าแผน
กิจกรรมแนะแนวของ
สาขาวิชาจิตวิทยาและ
การแนะแนว 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีสนใจ
เข๎ารํวมกิจกรรม 
2. ร๎อยละของความพึง
พอใจ 

ไมํน๎อยกวํา 48 คน 
 
ร๎อยละ 90 ขึ้นไป 

 
 
 

 

 
การค านวณผลการประเมิน ดังนี้ 

x 100 = ร๎อยละ................. 
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หมายเหตุ   
ตามเกณฑ์ข๎อ 4 จะต๎องมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอยํางน๎อยร๎อยละ 90 ของตัวบํงชี้ทั้งหมด 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข๎อ 5 ข๎อ  5 คะแนน 5 ข๎อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

- คณะครุศาสตร์มุํงพัฒนานักศึกษาให๎สอดคล๎องกับอัตลักษณ์ของสาขาวิชา คณะและ
มหาวิทยาลัย 

- คณะครุศาสตร์สนับสนุนกิจกรรมที่เก่ียวกับนักศึกษาให๎ได๎รับการยกยํองชมเชย ประกาศ
เกียรติคุณด๎านคุณธรรมที่เก่ียวข๎องกับนักศึกษาให๎ได๎รับการยกยํองชมเชย ประกาศเกียรติคุณด๎าน
คุณธรรมจริยธรรม โดยหนํวยงานหรือองค์กรระดับชาติ 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีการประชาสัมพันธ์โครงการหรือกิจกรรมการสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหนํวยงาน 
หรือองค์กรระดับชาติและกระตุ๎นให๎นักศึกษามีสํวนรํวมในกิจกรรม  
 
ผู๎ก ากับดูแลตัวบํงชี้  :  อาจารย์ ดร.ชไมมน  ศรีสุรักษ์ 
ผู๎รับผิดชอบตัวบํงชี้ :   อาจารย์ ดร.ทัศนีย์  อารมณ์เกลี้ยง 
                           นายสุรศักดิ์  สิงห์สา 
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ตัวบํงชี้ที่ 2.9 :  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได๎งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  (สมศ.1) 
วิธีการค านวณ :  

        จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได๎งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
                   จ านวนบณัฑิตทีต่อบแบบส ารวจท้ังหมด                      

หมายเหตุ 
 ไมํนับรวมบัณฑิตที่มีงานท ากํอนเข๎าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได๎ประจ าอยูํแล๎ว ผู๎ที่
ศึกษาตํอในระดับบัณฑิตศึกษา ผู๎อุปสมบท และผู๎ที่เกณฑ์ทหาร  
เกณฑ์การให๎คะแนน : 
 ใช๎บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร๎อยละ 100 เทํากับ 5 คะแนน 
ผลการด าเนินงานและข๎อมูลพื้นฐาน : 
 ในปีการศึกษา 2554  คณะครุศาสตร์มีบัณฑิตปริญญาตรีที่ได๎งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี เฉลี่ยร๎อยละ....82.71..... เมื่อเทียบกับเกณฑ์การให๎คะแนนได๎เทํากับ 
....4.14...คะแนน 

 
ที ่

ข๎อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน            
(ปีการศึกษา2554) 

1 จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 874 
2 จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าท้ังหมด 

(ไมํนับรวมบัณฑิตที่มีงานท ากํอนเข๎าศึกษา และผู๎ที่ศึกษาตํอ) 
789 

3 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได๎งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ
หลังส าเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี (ไมํนับรวมผู๎ที่มีงานท ากํอนเข๎าศึกษา) 

596 

4 จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 22 
5 จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท ากํอนเข๎าศึกษา 31 
6 จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตํอระดับบัณฑิตศึกษา 2 
7 เงินเดือนหรือรายได๎ตํอเดือน  ของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่

ได๎งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ (คําเฉลี่ย) 
9,681.19 

 

X 100 
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การค านวณ : 
   700 

941 

การค านวณคําคะแนน : 
  74.39 

100 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4  3.72 X  3.72 4 

 
เอกสารหลักฐานอ๎างอิง : 
 2.9-1  รายงานวิจัยเรื่อง สภาพการมีงานท าของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏเชียงใหมํ ปี พ.ศ.2556 
 
ผู๎ก ากับดูแลตัวบํงชี้ :    อ.ดร.ศิริมาศ โกศัลย์พิพัฒน์ 
ผู๎จัดเก็บข๎อมูล :   นางสาวกรรณิการ์  ค าหล๎า 

 

  100  =  ร้อยละ  74.39 

 5  =  3.72  คะแนน 
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ตัวบํงชี้ที่ 2.10   :   คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และปริญญาเอกตามกรอบ  
                         มาตรฐานคณุวุฒ ิระดบัอดุมศกึษาแหงํชาติ (สมศ.2) 

วิธีการค านวณ : 
                    ผลรวมของคําคะแนนท่ีไดจ๎ากการประเมินบณัฑิต 
    จ านวนบัณฑิตท่ีได๎รับการประเมินท้ังหมด  x จ านวนข๎อค าถาม – คําสูญหาย 
 

เกณฑ์การให๎คะแนน : 
 ใช๎คําเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
ผลการด าเนินงานและข๎อมูลพื้นฐาน 

ในปีการศึกษา 2556  คณะครุศาสตร์ มีผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โท และ
ปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ เมื่อเทียบกับเกณฑ์การให๎คะแนน 
เทํากับ ..4.26....คะแนน  

 

ข๎อ ข๎อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2556 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญาโท 
ปริญญา

เอก 
รวม 

1 จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษาท้ังหมดในแตํละระดับ
การศึกษา (ปีการศึกษาท่ีจัดเก็บข๎อมูล) 

874 51 1 926 

2 จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษาศึกษาที่ได๎รับการ
ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ 

5,872 475 - 6,347 

3 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ๎างที่
มีตํอผู๎ส าเร็จการศึกษาตามกรอบ  TQF เฉลี่ย 
(คะแนนเต็ม 5) 

24,850 2,139 - 26,989 

4 จ านวนข๎อค าถาม (จากแบบสอบถาม 1 ชุด)     
5 จ านวนข๎อค าถามท่ีไมํได๎ระบุข๎อมูล คือ คําสูญ

หาย (Missing values)  
(จากแบบสอบถามท้ังหมด 256 ชุด) 

    

6 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ๎างที่
มีตํอผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  โท เอก 
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย 4.17(คะแนนเต็ม 5) 

4.24 4.51 - 4.26 

 
การค านวณ :     26,989  =  4.26 
                        6,347    
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4 4.26  4.26 5 

 
เอกสารหลักฐานอ๎างอิง :  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ๎างที่มีตํอผู๎ส าเร็จ                
                               การศึกษาตามกรอบ TQF ประจ าปีการศึกษา 2556 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม  - 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข๎อเสนอแนะ  - 
 
ผู๎ก ากับดูแลตัวบํงชี้ :    อ.ดร.ศิริมาศ  โกศัลย์พิพัฒน์    
ผู๎จัดเก็บข๎อมูล :   นางสาวกรรณิการ์ ค าหล๎า  



72 
 

ตัวบํงชี้ที่ 2.11   :  ผลงานของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได๎รับการตีพิมพ์หรือเผยแพรํ  (สมศ.3) 
 
วิธีการค านวณ : 

ผลรวมถํวงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพรํของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  

จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 ก าหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้  
คําน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 มีการเผยแพรํสูํสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
0.50 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceeding)  
0.75 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  (Proceeding) 

หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ 
1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  

 
ก าหนดระดับแหลํงเผยแพรํงานสร๎างสรรค์ ดังนี้ 

คําน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร๎างสรรค ์
0.125 งานสร๎างสรรค์ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
0.25 งานสร๎างสรรค์ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับชาติ 
0.50 งานสร๎างสรรค์ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับความรํวมมือระหวํางประเทศ 
0.75 งานสร๎างสรรค์ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 งานสร๎างสรรค์ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับนานาชาติ 

 อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหํงเอเชียตะวันออกเฉียงใต๎ ( Association of South East 
Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได๎แกํ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พมํา ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ 
ไทย และเวียดนาม 

การเผยแพรํในระดับความรํวมมือระหวํางประเทศ  เป็นโครงการเฉพาะระหวํางประเทศ เชํน 
ความรํวมมือการจัดแสดงโขนระหวําง ไทย – ลาว เป็นต๎น 
 การเผยแพรํในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นการเผยแพรํเฉพาะในกลุํมอาเซียน  10 ประเทศ (อยําง
น๎อย 5 ประเทศ) 
 การเผยแพรํในระดับนานาชาติ  เป็นการเผยแพรํที่เปิดกว๎างส าหรับทุกประเทศ (อยํางน๎อย 5 
ประเทศ ที่ไมํได๎อยูํในกลุํมอาเซียน) 
 การเผยแพรํสูํสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  หมายถึง การเผยแพรํในลักษณะของรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ วารสารวิชาการ หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการในระดับมหาวิทยาลัย หรือ
ระดับคณะ และต๎องเป็นผลงานที่ผํานการกลั่นกรอง (peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรํวมเป็น
กรรมการพิจารณาด๎วย 

X 100 
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 ผลงานผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  หมายถึง บทความที่เป็นผลจากวิทยานิพนธ์ หรือ
บทความจากสารนิพนธ์ หรือบทความจากศิลปะนิพนธ์ 
 การสํงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให๎น าเสนอในการประชุมวิชาการต๎องสํงเป็นฉบับสมบูรณ์ 
(Full paper) และเม่ือได๎รับการตอบรับและตีพิมพ์แล๎ว การตีพิมพ์ต๎องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถ
อยูํในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได๎ 
  
เกณฑ์การให๎คะแนน  
 ใช๎บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร๎อยละ 25 เทํากับ 5 คะแนน  
 
ผลการด าเนินงานและข๎อมูลพื้นฐาน : 

ที ่ ข๎อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน ปี

การศึกษา 2556 

1 จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 
(สาขาวิชาบริหารการศึกษาและสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน) 

4 
 

2 มีการเผยแพรํสูํสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 3 
3 จ านวนบทความวิจัยฯ  ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ (Proceeding)  
1 

4 จ านวนบทความวิจัยฯ  ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ  หรือจ านวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติ 

- 

 
ในป ีพ.ศ.2556 มีผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาโทที่ตีพิมพ์หรือเผยแพรํ จ านวน…4…..เรื่อง ดังนี้ 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

ชื่อ- สกุล วันที่ส าเร็จ ชื่อผลงาน/วารสารที่ตีพิมพ์เผยแพร ํ คําน้ าหนัก 
1. น.ส.ศรัญญา นาตา 9/04/57 การใช๎สื่อสิ่งพิมพ์เพ่ือพัฒนาทักษะการอําน คิด

วิเคราะห์ กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
วารสารบัณฑิตวิจัย ประจ าปีที่ 5 ฉบับที่ 1 
(มกราคม –มิถุนายน 2557) บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 

0.25 

2. นางสุพัตรา เมืองโครต 8/08/56 ผลการใช๎หนังสือสํงเสริมการอํานชุดนิทาน
พ้ืนบ๎าน เพ่ือฝึกทักษะการอําน คิดวิเคราะห์
และเขียน ส าหรับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
วารสารพิฆเนศวร์สาร ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 
(มกราคม-มิถุนายน 2556) บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 

0.25 
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ชื่อ- สกุล วันที่ส าเร็จ ชื่อผลงาน/วารสารที่ตีพิมพ์เผยแพร ํ คําน้ าหนัก 

3. น.ส.อมาวสี ไชยโยกาศ 9/04/57 การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่เน๎นปฏิสัมพันธ์เพื่อ
พัฒนาการใช๎ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสารส าหรับ
นักเรียน 
วารสารบัณฑิตวิจัย ประจ าปีที่ 5 ฉบับที่ 1 
(มกราคม – มิถุนายน 2557) บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 

0.25 

4. นางไพรินทร์ เสนหล๎า 4/11/56 การศึกษาผลการใช๎หลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น อ าเภอสารภี จังหวัด
เชียงใหมํ 

0.5 

 

ที่ ข๎อมูลพื้นฐาน คําน้ าหนัก จ านวนเรื่อง 
ผลรวมถํวง
น้ าหนัก 

1 มีการเผยแพรํสูํสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 0.25 3 0.75 
2 จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceeding)  
0.50 1 0.50 

3 จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือจ านวน
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ 

   

รวม 1.25 
 
การค านวณ :  

                         1.25 
                         =  31.25 
         4  
 
การค านวณคําคะแนน : 

31.25 

25 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4 คะแนน 6.25   5 5 คะแนน 

 

  100   

 

 5  =   6.25  คะแนน 
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เอกสารหลักฐานอ๎างอิง : 
 2.11-1  สรุปข๎อมูลผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทคณะครุศาสตร์ 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม  - 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข๎อเสนอแนะ   - 

 
ผู๎ก ากับดูแลตัวบํงชี้ :    อ.ดร.ศิริมาศ โกศัลย์พิพัฒน์ 
ผู๎จัดเก็บข๎อมูล :   นางสาวกรรณิการ์  ค าหล๎า  
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ตัวบํงชี้ที่ 2.12 :   ผลงานของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได๎รับการตีพิมพ์ (สมศ.4) 
วิธีการค านวณ 
       ผลรวมถํวงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์ของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  

จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

 ก าหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้  
คําน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.125 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.25 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์

ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข๎อมูล TCI 
0.50 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยูํในประกาศของสมศ. 
0.75 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข๎อมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัด
อยูํในควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 ( Q3 หรือ Q4) ในปีลําสุดใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือ
มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยูํในประกาศของ สมศ. 

1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข๎อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัด
อยูํในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีลําสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือ
มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยูํในฐานข๎อมูลสากล ISI 
หรือ Scopus 

 
ก าหนดระดับแหลํงเผยแพรํงานสร๎างสรรค์ ดังนี้ 

คําน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร๎างสรรค ์
0.125 งานสร๎างสรรค์ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
0.25 งานสร๎างสรรค์ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับชาติ 
0.50 งานสร๎างสรรค์ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับความรํวมมือระหวํางประเทศ 
0.75 งานสร๎างสรรค์ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 งานสร๎างสรรค์ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับนานาชาติ 

 อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหํงเอเชียตะวันออกเฉียงใต๎ ( Association of South East 
Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได๎แกํ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พมํา ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ 
ไทย และเวียดนาม 

การเผยแพรํในระดับความรํวมมือระหวํางประเทศ  เป็นโครงการเฉพาะระหวํางประเทศ เชํน 
ความรํวมมือการจัดแสดงโขนระหวําง ไทย – ลาว เป็นต๎น 
 การเผยแพรํในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นการเผยแพรํเฉพาะในกลุํมอาเซียน  10 ประเทศ(อยําง
น๎อย 5 ประเทศ) 

X 100 
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 การเผยแพรํในระดับนานาชาติ  เป็นการเผยแพรํที่เปิดกว๎างส าหรับทุกประเทศ (อยํางน๎อย 5 
ประเทศ ที่ไมํได๎อยูํในกลุํมอาเซียน) 

เกณฑ์การให๎คะแนน : 

 ใช๎บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร๎อยละ 50  เทํากับ 5 คะแนน  

 
 ผลการด าเนินงานและข๎อมูลพื้นฐาน 

ในปี พ.ศ.2556 มีผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่ตีพิมพ์หรือเผยแพรํ จ านวน…3…..เรื่อง 
ดังนี้ 
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สาขาวิชาผู๎น าทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
ชื่อ- สกุล วันที่ส าเร็จ ชื่อผลงาน/วารสารที่ตีพิมพ์เผยแพร ํ คําน้ าหนัก 

1. นางรุํงทิวา มูลสถาน 9/04/57 การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูที่
สอดคล๎องกับบริบทแมํฮํองสอน 
วารสารการจัดการปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม – 
มิถุนายน 2557) คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
- ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยระดับ
บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาแหํงชาติ ครั้งที่ 30 
“บัณฑิตศึกษาไทย รับใช๎สังคม” ระหวํางวันที่ 
12-13 ธันวาคม 2556 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมํ 

0.25 

2. นางสุรางค์ วิสุทธิสระ 8/08/56 อนาคตภาพการจัดการศึกษาสงเคราะห์ของ
ประเทศไทย ในทศวรรษหน๎า (พ.ศ.2556-
2565) 
IOCES 3rd Conference Challenging 
Education for Future Change 21st-23rd 
January 2013 Faculty of Education, 
Khon Kaen University, THAILAND 
วารสารบริหารการศึกษา ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม – ธันวาคม 2556) 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

0.25 

3. นางสาวสุรภี           
วงศ์ไพบูลย์ 

27/12/56 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศึกษาเอกชน
มูลนิธิแหํงสภาคริสตจักรในประเทศไทยเพ่ือ
รองรับประชาคมอาเซียน 
การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาแหํงชาติ ครั้งที่ 29 (NGRC 29th 
The National Graduate Research 
Conference) ระหวํางวันที่ 24-25 ตุลาคม 
2556 ณ มหาวิทยาลัยแมํฟ้าหลวง 

0.25 
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ที ่ ข๎อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน  
ปีการศึกษา 2555 

1 จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 
สาขาวิชาผู๎น าทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

5  คน 

2 จ านวนบทความวิจัยฯ  ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

3 เรื่อง 

 
ในป ีพ.ศ.2556 มีผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาเอกสาขาวิชาผู๎น าทางการศึกษาและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพรํ จ านวน…3…เรื่อง ดังนี ้

ที่ ข๎อมูลพื้นฐาน คําน้ าหนัก จ านวนเรื่อง 
ผลรวมถํวง
น้ าหนัก 

1 จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.25 3 0.75 

รวม 0.75 
การค านวณ :  

                  0.75 
 
                              5 
การค านวณคําคะแนน : 

15 

50 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4 คะแนน 1.50 X 1.50 4 คะแนน 

 
เอกสารหลักฐานอ๎างอิง : 

2.12-1  สรุปผลงานของผู๎ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 
 

จุดแข็งและแนวทางเสริม :  - 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข๎อเสนอแนะ : 

ก าหนดแนวทางให๎นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา 
 
ผู๎ก ากับดูแลตัวบํงชี้ :    อ.ดร.ศิริมาศ โกศัลย์พิพัฒน์ 
ผู๎จัดเก็บข๎อมูล :   นางสาวกรรณิการ์  ค าหล๎า  

  100   =  …15….. 

 

 5  =  …1.50..  คะแนน 
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ตัวบํงชี้ที่ 2.13   :   การพัฒนาคณาจารย ์(สมศ.14) 
 
เกณฑ์การพิจารณา : 
 ก าหนดคําน้ าหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้  
                       วุฒกิารศกึษา 
ต าแหนํงทางวิชาการ 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย์ 0 32 16 
ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ 0 6 7 
รองศาสตราจารย์ 0 3 4 
ศาสตราจารย์ 0 0 0 
 
วิธีการค านวณ : 

     ผลรวมถํวงน้ าหนักของอาจารย์ประจ า 
  อาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมศึกษาตํอ 

 
 
เกณฑ์การให๎คะแนน : 
 ใช๎บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดให๎คําดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น  6 เทํากับ 5 คะแนน 
ผลการด าเนินงานและข๎อมูลพื้นฐาน : 

 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดประจ าปี 2556     (รวม …68.. คน) 

              วุฒิการศึกษา  
 
ต าแหนํงทางวิชาการ  

ปริญญาตร ี 
(….. คน) 

ปริญญาโท  
(…41.. คน) 

ปริญญาเอก  
(..27.. คน) 

อาจารย์ 
 

2 x 32 = 64 5 x 16 = 80 
ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ 

 
3 x 6 = 18 6 x 7 = 42 

รองศาสตราจารย์ 
 

5 x 3 = 15  8 x 4 = 32 
รวม = …..       

 
97 154 

 
ผลรวมถํวงน้ าหนัก อ.ประจ า  (…251../…68..)=  …3.70.. 
 
การค านวณคําคะแนน : 

     3.70 

6 

 

 5  =  3.09  คะแนน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3 คะแนน 3.09  3.09 4 คะแนน 

เอกสารหลักฐานอ๎างอิง : 
 2.13-1  สรุปข๎อมูลจ านวนอาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ 
  
จุดแข็งและแนวทางเสริม :  - 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข๎อเสนอแนะ : - 
 
ผู๎ก ากับดูแลตัวบํงชี้ :    อ.ดร.ส าเนา หมื่นแจํม    
ผู๎จัดเก็บข๎อมูล :   นางสาวนงลักษณ์  แก๎ววี  
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องค์ประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 
ตัวบํงชี้ที่ 3.1 :ระบบและกลไกการให๎ค าปรึกษาและบริการด๎านข๎อมูลขําวสาร (สกอ.) 
เกณฑ์มาตรฐาน  

1.  มีการจัดบริการให๎ค าปรึกษาและแนะแนวการใช๎ชีวิตแกํนักศึกษา 
2.  มีการจัดบริการข๎อมูลขําวสารที่เป็นประโยชน์ตํอนักศึกษาใช๎ชีวิตแกํนักศึกษา 
3.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแกํนักศึกษา  
4.  มีการจัดบริการข๎อมูลขําวสารที่เป็นประโยชน์ตํอศิษย์เกํา 
5.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู๎และประสบการณ์ให๎ศิษย์เกํา 
6.  มีผลการประเมินคุณภาพของการให๎บริการในข๎อ1-3 ทุกข๎อไมํต่ ากวํา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
7.  มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให๎บริการมาใช๎เป็นข๎อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่

สนองความต๎องการของนักศึกษา 
หมายเหตุ  :ในกรณีคณะหรือสถาบันที่ยังไมํมีศิษย์เกําถือวําผํานเกณฑ์มาตรฐานข๎อ 4  และข๎อ 5  โดยอนุโลม 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
7ข๎อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์:   7  ข๎อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
ข๎อ 1 คณะครุศาสตร์ได๎แตํงตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาที่เหมาะสมโดย

ค านึงถึงสัดสํวนอาจารย์ตํอนักศึกษาท่ีชํวยให๎นักศึกษา
สามารถดูแลนักศึกษาได๎ทั่วถึง(3.1-1-1) 
ทั้งยังมีอาจารย์ที่ปรึกษาคอยให๎ค าแนะน าปรึกษา (Home 
room) ตามก าหนดการโดยส านักสํงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน (3.1-1-2) คณะครุศาสตร์ยังจัดอาจารย์ที่ปรึกษา
และอาจารย์คอยให๎ค าแนะน าปรึกษาตามตารางเวลาของ
สาขาวิชา(office Hour)โดยจัดท าเป็นประกาศของ
สาขาวิชาให๎นักศึกษาเข๎าพบ (3.1-1-3)ผํานทางระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษา e-adviser ของทางมหาวิทยาลัยการให๎
ค าปรึกษาการแนะน าของอาจารย์ผํานทาง social 
network อาทิ face book, line  และอาจารย์ให๎
ค าปรึกษาผํานทางระบบอินเตอร์เน็ตของสาขาวิชา เชํน 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน(3.11-4) 
 

3.1-1-1 ค าสั่งคณะครุศาสตร์ 
ที4่3/2556 แตํงตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาส าหรับนักศึกษาภาค
ปกติและภาคพิเศษและค าสั่ง
คณะครุศาสตร์ที่34/2557  
แตํงตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
ส าหรับนักศึกษาภาคปกติและ
ภาคพิเศษ 
3.1-1-2 ตารางตารางให๎           
ค าปรึกษาHome room 
3.1-1-3 ตารางปฏิบัติงานของ 
อาจารย์ที่ปรึกษาoffice Hour 
3.1-1-4  Print out หน๎า 
Facebook 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
3.1-1-4 Print out การให ๎
ค าปรึกษาผํานระบบ           
อินเตอร์เน็ตสาขาวิชา 
หลักสูตรและการสอน 

ข๎อ 2 คณะครุศาสตร์มีการจัดให๎บริการข๎อมูลขําวสาร  ความ
เคลื่อนไหวตํางๆที่เป็นประโยชน์ตํอนักศึกษา  ผําน
website คณะครุศาสตร์ (3.2-1-1) มีการบริการข๎อมูล
ขําวสารผํานทางระดับ social media เชํน facebook.
ของศูนย์ฝึกประสบการวิชาชีพ  (3.2-1-2) facebookงาน
กิจการนักศึกษาคณะครุศาสตร์(3.2-2-3) และfacebook
ของสาขาวิชาตํางๆเชํน สาขาวิชาหลักสูตร, สาขาวิชาพล
ศึกษาและนันทนาการ (3.1-2-4) รวมถึงการจัดท าบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ข๎อมูลขําวสารที่เป็นประโยชน์ส าหรับ
นักศึกษา (3.1-2-5) 

3.1-2-1 Print Out website  
คณะครุศาสตร์แสดงการ 
ประชาสัมพันธ์ขําว/ 
กิจกรรมตํางๆ 
3.1-2-2 Print out หน๎า 
Facebookของศูนย์ฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพ   
3.1-2-3 Print out หน๎า 
Facebook งานกิจการ 
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
3.1-2-4 Print out หน๎า 
Facebook ของสาขาวิชาตํางๆ 
3.1-2-5 ภาพ:บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ขําวสารของคณะ
ครุศาสตร์ 

ข๎อ 3 คณะครุศาสตร์มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์
ทางวิชาการและวิชาชีพแกํนักศึกษาด๎วยโครงการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเต็มรูป(3.1-1-1)โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎สร๎างเครือขําย ผู๎น านักศึกษาระหวํางระหวําง
สถาบันอุดมศึกษา(3.1-1-2) โครงการอาสาพัฒนาชุมชน
(3.1-1-3)โครงการฝึกอบรมวิชาผู๎ก ากับลูกเสือส ารอง(3.1-
1-4) โครงการฝึกอบรมวิชาผู๎ก ากับลูกเสือสามัญ(3.1-1-5) 
โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการคํายผู๎น าเพื่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษา(3.1-1-6) โครงการ ED-CMRU 
FRRESHY DAY(3.1-1-7) โครงการสืบสารวัฒนธรรม
ประเพณีวิชาชีพครู“อ๎อมอกพวงคราม”(3.1-1-8)โครงการ
เตรียมความพร๎อมกํอน ระหวําง และหลังฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู(3.1-1-9) โครงการสัมมนาเครือขํายเรื่อง การ
จัดการเรียนรู๎ระดับการศึกษาปฐมวัยในมิติของศตวรรษท่ี 
21(3.1-1-10)โครงการพัฒนาความเป็นเลิศนักศึกษา
หลักสูตรปฐมวัยสูํชุมชน บูรณาการศิลปวัฒนธรรมเพื่อ
เตรียมความพร๎อมสูํประชมคมอาเซียน และมีทักษะครู

3.1-2-1 รายงานสรุปโครงการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
เต็มรูป 
3.1-3-2 รายงานสรุปโครงการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎สร๎าง 
เครือขํายผู๎น านักศึกษา 
ระหวํางสถาบันอุดมศึกษา 
3.1-1-3 รายงานสรุปโครงการ 
อาสาพัฒนาสูํชุมชน 
3.1-1-4 รายงานสรุปโครงการ 
ฝึกอบรมวิชาผู๎ก ากับลูกเสือ
ส ารอง 
3.1-1-5 รายงานสรุปโครงการ 
ฝึกอบรมวิชาผู๎ก ากับลูกเสือ
สามัญ 
 
 

http://www.facebook.com/
http://www.facebook.com/
http://www.facebook.com/
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
ปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 (3.1-1-11) โครงการคณิตศาสตร์
นํารู๎สูํน๎องรัก (3.1-1-12) โครงการสานฝันรวมใจพัฒนา
การศึกษาปฐมวัยจากรุํนพ่ีสูํรุํนน๎อง (3.1-1-13) โครงการ
วิชาการปฐมวัยบูรณาการวัฒนธรรมไทยท๎องถิ่นชุมชนบ๎าน
แมํกลางหลวง (3.1-1-14) โครงการเสริมสร๎างอัตลักษณ์
นักศึกษาสาขาจิตวิทยาสูํโลกอาชีพ (3.1-1-15) กิจกรรมสํง
นักศึกษาสาขาวิชาจิตวิทยาฝึกงานเพ่ือสร๎างประสบการณ์
วิชาชีพไปยังหนํวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน (3.1-1-16) 
โครงการอบรมการใช๎โปรแกรม SPSS (3.1-1-17) โครงการ
อบรมการใช๎ e-Paper Online ในยุคปัจจุบัน (3.1-1-18) 
โครงการอุทิศสํวนบุญสํวนกุศลและรดน้ าด าหัวคณาจารย์ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (3.1-1-19 )โครงการ
รายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษาทางเลือกใหมํยุค IT       
(3.1-1-20) โครงเปิดโลกทัศน์ทางการศึกษา...ประถมศึกษา
สูํวิชาชีพครู (3.1-1-21) โครงการพัฒนาทักษะชีวิตส าหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาประถมศึกษา (3.1-1-22) กิจกรรม
สํงเสริมทักษะและเทคนิคการสอนของนักศึกษาในรายวิชา
วิธีสอน (3.1-1-23) นอกจากนั้นคณะครุศาสตร์ได๎คัดเลือก
โรงเรียนส าหรับนักศึกษาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
โดยศูนย์ฝึกประสบการวิชาชีพครู ที่ผํานการประเมิน   
(3.1-3-24) 

3.1-1-6 รายงานสรุปโครงการ 
อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการคําย
ผู๎น าเพ่ือการประกัน        
คุณภาพการศึกษา 
3.1-1-7 รายงานสรุปโครงการ  
ED-CMRU FRRESHY DAY 
3.1-1-8 รายงานสรุปโครงการ 
สืบสารวัฒนธรรมประเพณี 
วิชาชีพครู“อ๎อมอก 
พวงคราม” 
3.1-1-9 รายงานสรุปโครงการ 
เตรียมความพร๎อมกํอน  
ระหวําง และหลังฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
3.1-1-10 รายงานสรุปโครงการ 
สัมมนาเครือขํายเรื่อง 
การจัดการเรียนรู๎ 
ระดับการศึกษาปฐมวัยใน 
มิติของศตวรรษท่ี 21  
3.1-1-11 รายงานสรุปโครงการ 
พัฒนาความเป็นเลิศ 
นักศึกษาหลักสูตรปฐมวัย 
สูํชุมชน บูรณาการ 
ศิลปวัฒนธรรมเพื่อเตรียม 
ความพร๎อมสูํประชมคม 
อาเซียน และมีทักษะครู 
ปฐมวัยในศตวรรษที่            
21 3.1-1-12 รายงานสรุป
โครงการคณิตศาสตร์นํารู๎สูํน๎อง
รัก 
3.1-1-13 รายงานสรุปโครงการ 
สานฝันรวมใจพัฒนาการศึกษา
ปฐมวัยจากรุํนพ่ีสูํรุํนน๎อง 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
3.1-1-14 รายงานสรุปโครงการ 
วิชาการปฐมวัยบูรณาการ
วัฒนธรรมไทยท๎องถิ่นชุมชน
บ๎านแมํกลางหลวง 
3.1-1-15 รายงานสรุปโครงการ 
เสริมสร๎างอัตลักษณ์ 
นักศึกษาสาขาจิตวิทยา 
สูํโลกอาชีพ 
3.1-1-16 รายงานสรุปกิจกรรม
สํงนักศึกษาสาขาวิชา 
จิตวิทยาฝึกงานเพ่ือสร๎าง 
ประสบการณ์วิชาชีพไป 
ยังหนํวยงานทั้งภาครัฐ 
และเอกชน 
3.1-1-17 รายงานสรุปโครงการ 
อบรมการใช๎โปรแกรม SPSS  
3.1-1-18 รายงานสรุปโครงการ 
อบรมการใช๎ e-Paper  
Online ในยุคปัจจุบัน 
3.1-1-19 รายงานสรุปโครงการ 
อุทิศสํวนบุญสํวนกุศล 
และรดน้ าด าหัว 
คณาจารย์ สาขาวิชา 
เทคโนโลยีการศึกษา 
3.1-1-20 รายงานสรุปโครงการ 
รายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษา
ทางเลือกใหมํยุค IT 
3.1-1-21 รายงานสรุปโครงเปิด 
โลกทัศน์ทางการศึกษา 
ประถมศึกษาสูํวิชาชีพครู 
3.1-1-22 รายงานสรุปโครงการ 
พัฒนาทักษะชีวิตส าหรับ 
นักศึกษาสาขาวิชาประถมศึกษา 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
3.1-1-23 รายงานสรุปกิจกรรม 
สํงเสริมทักษะและเทคนิค 
การสอนของนักศึกษา 
ในรายวิชาวิธีสอน 
3.1-1-24 ตารางโรงเรียนที่ผําน
การประเมินโดย สมศ. 

ข๎อ 4 คณะครุศาสตร์มีการให๎บริการข๎อมูลขําวสารที่เป็น
ประโยชน์ตํอศิษย์เกํา ศิษย์ปัจจุบัน คณะครุศาสตร์อาทิ 
การรับสมัครงาน การอบรมสัมมนา แหลํงทุนการศึกษา 
โดยเฉพาะขําวการรับสมัครงานผํานfacebook งานศูนย์
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ มร.ชม. (3.1-4-
1)และยังเป็นอีกชํองทางท่ีให๎ศิษย์เกําได๎ให๎ข๎อเสนอแนะ
เพ่ือการปรับปรุงการให๎บริการ อีกทั้งยังเปิดโอกาสให๎ศิษย์
เกําเป็นสํวนหนึ่งในการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต การจัดการประชุมคณะผู๎บริหารคณะครุศาสตร์
และศิษย์เกํา (3.1-4-2)การประชาสัมพันธ์เผยแพรํข๎อมูล
ขําวสารผํานทางเว็บไซด์ของคณะครุศาสตร์(3.1-4-3) 

3.1-4-1 ตัวอยํางขําวการรับ 
สมัครงานที่ลงใน  
facebook “ศิษย์ปัจจุบัน 
และศิษย์เกําคณะครุ 
ศาสตร์ มร.ชม.” 
3.1-4-2 เอกสารหลักฐาน
รายงานการประชุมคณะ
ผู๎บริหารและศิษย์เกําครั้งท่ี
1/2557 และครั้งที่ 2/2557 
3.1-4-3 เอกสาร print out  
หน๎าเว็บของคณะครุศาสตร์ 

ข๎อ 5 คณะครุศาสตร์มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู๎และ
ประสบการณ์ให๎ศิษย์เกําโดยการจัดประชุมให๎ความรู๎และ
ประสบการณ์แกํศิษย์เกํา(3.1-5-1)  การจัดโครงการพัฒนา
ศิษย์เกําพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ความรู๎ศิษย์เกํา
คณะครุศาสตร์(3.1-5-2) 

3.1-5-1 เอกสารหลักฐาน
รายงานการประชุมคณะ
ผู๎บริหารและศิษย์เกําพร๎อม
เอกสารประกอบการประชุม 
3.1-5-2 รายงานโครงการ
พัฒนาศิษย์เกําพบปะ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ความรู๎ 
ศิษย์เกําคณะครุศาสตร์ 

ข๎อ 6 คณะครุศาสตร์มีผลการประเมินคุณภาพของการให๎บริการ
ในข๎อ1-3 ทุกข๎อไมํต่ ากวํา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 โดยให๎
นักศึกษาประเมินการบริการผํานทางระบบอินเตอร์เน็ต
(3.1-6-1 แล 3.1-6-2) 

3.1-6-1 สรุปข๎อมูลการประเมิน 
3.1-6-1 Print out เว็บเพจ
แบบประเมินการบริการของ 
ทางคณะครุศาสตร์ 

ข๎อ 7 คณะครุศาสตร์มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการ
ให๎บริการมาใช๎เป็นข๎อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่
สนองความต๎องการของนักศึกษาโดยท าการประชุม
คณะกรรมการคณะทุก ๆ รอบกํอนสิ้นปีงบประมาณ  เพ่ือ
วางแผนน าเข๎ามูลมาจัดท าโครงการในปีงบประมาณถัดไป
(3.1-7-1) 

3.1-7-1 บันทึกรายงานการ
ประชุม  
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7  ข๎อ 7  ข๎อ  5 7 ข๎อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

 1. คณะครุศาสตร์ที่การจัดกิจกรรมตามพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย  
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีการจัดอบรมให๎ความรู๎แกํนักศึกษาอยํางตํอเนื่อง 
2. ควรมีฐานข๎อมูลศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เกําของคณะครุศาสตร์ให๎คอบคลุม  
3. มีการจัดกิจกรรมที่ให๎ศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เกํามีประสบการณ์รํวมอยํางตํอเนื่อง  
 

ข๎อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. จัดท าฐานข๎อมูลศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เกําเผยแพรในเว็บไซต์ ของคณะ 
 2. มีการจัดกิจกรรมให๎ศิษย์เกํามาเป็นวิทยากรอบรมและให๎ความรู๎และประสบการณ์การ  
ประกอบอาชีพให๎กับศิษย์ปัจจุบันให๎มาก 
 
ผู๎ก ากับดูแลตัวบํงชี้  :     อาจารย์ ดร.ชไมมน  ศรีสุรักษ์  
ผู๎รับผิดชอบตัวบํงชี ้:     อาจารย์ ดร.ส าเนา  หมื่นแจํม  
      อาจารย์อรทัย  อินตา 
      นางสาวนัทกัญจรีย์  ปินต๏ะสม 
      นายสุรศักดิ์  สิงห์สา 
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ตัวบํงชี้ที ่3.2  : ระบบและกลไกการสํงเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.) 
เกณฑ์มาตรฐาน: 

1.  หนํวยงานจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สํงเสริมผลการเรียนรู๎ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติทุกด๎าน 

2.มีกิจกรรมให๎ความรู๎และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกํนักศึกษา  
3.  มีการสํงเสริมให๎นักศึกษาน าความรู๎ด๎านการประกันคุณภาพไปใช๎ในการจัดกิจกรรมที่ด าเนินการ

โดยนักศึกษาอยํางน๎อย 5 ประเภทส าหรับระดับปริญญาตรีและอยํางน๎อย 2 ประเภทส าหรับระดับ
บัณฑิตศึกษาจากกิจกรรมตํอไปนี้ 

 กิจกรรมวิชาการท่ีสํงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 กิจกรรมกีฬาหรือการสํงเสริมสุขภาพ 
 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล๎อม 
 กิจกรรมเสริมสร๎างคุณธรรมและจริยธรรม 
 กิจกรรมสํงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

4.มีการสนับสนุนให๎นักศึกษาสร๎างเครือขํายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวํางสถาบันและมี
กิจกรรมรํวมกัน 

5.  มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6.  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
6ข๎อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์:  6 ข๎อ 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
ข๎อ 1 คณะครุศาสตร์จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาที่สํงเสริมผลการเรียนรู๎ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติทุกด๎าน และ
สอดคล๎องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2556-
2560) (3.2-1-1) ได๎แกํ 
         1) ด๎านคุณธรรม จริยธรรม ได๎แกํ โครงการ 
เสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรมและบุคลิกภาพ 
ส าหรับนักศึกษาใหมํ คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 
2557 (3.2-1-2)  
 

3.2-1-1แผนการจัดกิจกรรม    
พัฒนานักศึกษาคณะ 
ครุศาสตร์ 
3.2-1-2 รายงานผลการด าเนิน 
โครงการเสริมสร๎างคุณธรรม
จริยธรรม และบุคลิกภาพส าหรับ
นักศึกษาใหมํคณะครุศาสตร์ 
3.2-1-2 รายงานสรุปโครงการ 
พัฒนาทักษะการประกัน 
คุณภาพเพ่ือการน าไป 
ประยุกต์ใช๎ในการจัด 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
         2) ด๎านความรู ๎ได๎แกํ โครงการพัฒนาทักษะ
การประกันคุณภาพเพ่ือการน าไปประยุกต์ใช๎ในการ
จัดการเรียนการสอนปีการศึกษา 2556 (3.2-1-2) 
        3) ด๎านทักษะทางปัญญาได๎แกํโครงการอบรม 
การใช๎e-Paper Online ในยุคปัจจุบัน (3.2-1-3) 
        4) ด๎านทักษะความสัมพันธ์ระหวํางบุคคล 
และความรับผิดชอบได๎แกํ โครงการ“ประเพณีกีฬาครุ
ศาสตร์สัมพันธ์ครั้งที่ 4”  
        5) ด๎านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศได๎แกํ
โครงการรายการโทรทัศน์เพ่ือการศึกษาทางเลือกใหมํ
ยุค IT(3.2-1-5) 

การเรียนการสอนปีการศึกษา 
2556  
3.2-1-3 รายงานสรุปโครงการ 
อบรมการใช๎e-Paper  
Online ในยุคปัจจุบัน 
3.2-1-4 รายงานสรุปโครงการ
“ประเพณีกีฬาครุศาสตร์  
สัมพันธ์ครั้งที่4”  
3.2-1-5 รายงานสรุปโครงการ 
รายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษา
ทางเลือกใหมํยุค IT 

ข๎อ 2 คณะครุศาสตร์มีการจัดกิจกรรมให๎ความรู๎และทักษะ
ด๎านการศึกษา โดยการจัดโครงการพัฒนาทักษะการ
ประกันคุณภาพเพ่ือการน าไปประยุกต์ใช๎ในการจัดการ
เรียนการสอนปีการศึกษา 2556 โดยการจัดกิจกรรม
อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการคํายผู๎น าเพื่อประกัน
คุณภาพการศึกษา 

3.2-2-1 โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎เครือขํายประกันคุณภาพ
ผู๎น านักศึกษา 
 

ข๎อ 3 คณะครุศาสตร์มีการสํงเสริมให๎นักศึกษาน าความรู๎ด๎าน
การประกันคุณภาพไปใช๎ในการจัดกิจกรรมที่
ด าเนินการโดยนักศึกษาอยํางน๎อย 5 ประเภทส าหรับ
ระดับปริญญาตรีและอยํางน๎อย 2 ประเภทส าหรับ
ระดับบัณฑิตศึกษาจากกิจกรรมตํอไปนี้ 
1) กิจกรรมวิชาการท่ีสํงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง  
ประสงค์ โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
เต็มรูปโครงการเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรม 
และบุคลิกภาพส าหรับนักศึกษาใหมํ คณะครุศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2557 (4.3-1-1 และ 4.3-1-2) 
2) กิจกรรมกีฬาหรือการสํงเสริมสุขภาพโดยการจัด 
โครงการ“ประเพณีกีฬาครุศาสตร์สัมพันธ์ครั้งที่4”       
(3.2-3-3)   
3)  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแดล๎อม  
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ท าบุญ 9 วัด ของ 
นักศึกษา ชั้นปีที่ 1 (3.2-3-4)      
4)  กิจกรรมเสริมสร๎างคุณธรรมและจริยธรรมโครงการ 
ธรรมะสร๎างจิต (3.2-3-5) 

3.2-3-1 รายงานสรุปโครงการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
เต็มรูป 
3.2-3-2 รายงานสรุปโครงการ 
เสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรม
และบุคลิกภาพส าหรับนักศึกษา
ใหมํ คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา
2557 
3.2-3-3 รายงานสรุปโครงการ 
“ประเพณีกีฬาครุศาสตร์  
สัมพันธ์ครั้งที่4”  
3.2-3-4 กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ท าบุญ 9 วัด ของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
3.2-3-5 รายงานสรุปโครงการ 
ธรรมะสร๎างจิต  
3.2-3-6 รายงานสรุปโครงการ 
ครุศาสตร์สืบสานต านาน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
5)  กิจกรรมสํงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม “โครงการ 
ครุศาสตร์สืบสานต านานยี่เป็งเทศน์มหาชาติ  
13 กัณฑ”์(3.2-3-6) 
6) โครงการศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอน  
ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ณ ประเทศจีน 
(3.2-3-7) และภาพกิจกรรมที่เก่ียวข๎องกับการสํงเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ การเสริมสร๎าง
คุณธรรมจริยธรรม และศิลปวัฒนธรรม (3.2-3-8) 
 
 

ยี่เป็งเทศน์มหาชาติ 13 กัณฑ”์ 
3.2-3-7 รายงานสรุปโครงการ 
ศึกษาดูงานการจัดการเรียน  
การสอนส าหรับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ณ ประเทศจีน 
3.2-3-8 รายงานสรุปภาพ
กิจกรรมที่เกี่ยวข๎องกับการ
สํงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง 
ประสงค ์การเสริมสร๎าง 
คุณธรรมจริยธรรม และ 
ศิลปวัฒนธรรม 

ข๎อ 4 คณะครุศาสตร์มีการสนับสนุนให๎นักศึกษาสร๎างเครือขําย
พัฒนาคุณภาพภายในคณะครุศาสตร์ โดยก าหนดให๎
กรรมการสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ต๎องประกอบไป
ด๎วยตัวแทนแตํละหมูํเรียนที่คณะครุศาสตร์เปิดสอนและ
คณะรํวมผลิตนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ถือเป็นการ
สร๎างเครือขํายพัฒนาคุณภาพภายในคณะครุศาสตร์  
(3.2-4-1 )และภายในสถาบันโดยลงนามความรํวมมือ
ทางกิจกรรม (MOU) ระหวํางสโมสรนักศึกษาทุกคณะ
(3.2-4-2) อีกท้ังคณะครุศาสตร์ได๎จัดท าบันทึกข๎อตกลง
ความรํวมมือ (MOU) ภายนอกสถาบันตามโครงการ
สร๎างเครือขํายกิจการนักศึกษาคณะครุศาสตร์ระหวําง
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคเหนือ 8 
สถาบัน (3.2-4-3) และยังมีการท าบันทึกข๎อตกลงความ
รํวมมือ (MOU) คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมํ กับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
ด๎านงานกิจการนักศึกษา (3.2-4-4) ผํานโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎สร๎างเครือขํายผู๎น านักศึกษาระหวําง
สถาบันอุดมศึกษา (3.2-4-5) 

3.2-4-1 ค าสั่งคณะครุศาสตร์ 
ที่ 26/2557 
3.2-4-2 บันทึกข๎อตกลงความ
รํวมมือ(MOU)ภายใน 
สถาบันระหวํางคณะ 
3.2-4-3 บันทึกข๎อตกลงความ 
รํวมมือ (MOU) ตามโครงการ
สร๎างเครือขํายกิจการนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ระหวําง           
คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเขต 
ภาคเหนือ 8 สถาบัน 
3.2-4-4 บันทึกข๎อตกลงความ
รํวมมือคณะครุศาสตร์ 
(MOU) มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหมํ กับคณะ 
บริหารธุรกิจและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลสุวรรณภูมิ 
3.2-4-5 รายงานสรุปโครงการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎สร๎าง 
เครือขํายผู๎น านักศึกษา 
ระหวํางสถาบันอุดมศึกษา  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
ข๎อ 5 คณะครุศาสตร์มีการประเมินความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ตามตัวบงชี้ และเป้าหมายที่ก าหนด โดยมีผลการ
ประเมินบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด โดยมีผลการประเมิน
บรรลุเป้าหมายร๎อยละ 90 ของตัวบงชี้ 

3.2-5-1 รายงานการประเมินผล 
การด าเนินงานโครงการ         
ตามแผนการจัดกิจกรรม         
พัฒนานักศึกษา 

ข๎อ 6 คณะครุศาสตร์มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษามกใช๎
เป็นข๎อมูลประกอบการวางแผนจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา 

3.2-6-1 รายงานผลการประชุม         
คณะครุศาสตร์  
3.2-6-2 รายงานการประชุมฝ่าย         
กิจการนักศึกษา และ        
คณะกรรมการสโมสร         
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6  ข๎อ 6 ข๎อ  5 คะแนน 6 ข๎อ 

 
จุดแข็ง 

1. นักศึกษาสํวนใหญํให๎ความรํวมมือในการเข๎ารํวมโครงการพัฒนานักศึกษาตามท่ีคณะ  
  ก าหนด 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรพิจารณาชํวงเวลาของของการจัดการจัดกิจกรรม/โครงการ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. กิจกรรมให๎ความรู๎และพัฒนาทักษะด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแกํนักศึกษา  
2. ควรให๎นักศึกษามีบทบาทในการจัดกิจกรรมมากขึ้น 

ข๎อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. จัดกิจกรรมให๎ความรู๎และพัฒนาทักษะด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแกํ  

นักศึกษา และให๎นักศึกษามีสํวนรํวมในการจัดท าการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
 2. ควรประชุม วางแผนรํวมกันระหวํางอาจารย์และตัวแทนนักศึกษาจากแตํละหลักสูตร  
ในคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพื่อก าหนดกิจกรรมนักศึกษา 
 
ผู๎ก ากับดูแลตัวบํงชี ้ :     อาจารย์ ดร.ชไมมน  ศรีสุรักษ์  
ผู๎รับผิดชอบตัวบํงชี ้:  อาจารย์ ดร.ทัศนีย์  อารมณ์เกลี้ยง  
      นายสุรศักดิ์  สิงห์สา 
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องค์ประกอบที ่ 4   การวิจัย 
ตัวบํงชี้ที ่4.1  :  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค ์(สกอ.)                                              
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป    : 

1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ เพื่อให๎บรรลุเป้าหมายตามแผนด๎านการวิจัย
ของสถาบัน และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 
3. มีการพัฒนาศักยภาพด๎านการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์และให๎ความรู๎ด๎านจรรยาบรรณการวิจัยแกํ

อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ 
5. มีการสนับสนุนพันธกิจด๎านการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันอยํางน๎อยใน

ประเด็นตํอไปนี้ 
-  ห๎องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนํวยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให๎ค าปรึกษาและสนับสนุน

การวิจัย 
-  ห๎องสมุดหรือแหลํงค๎นคว๎าข๎อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
-  สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เชํน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห๎องปฏิบัติการวิจัย 
-  กิจกรรมวิชาการท่ีสํงเสริมงานวิจัยฯ เชํน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร๎างสรรค์     
-  การจัดให๎มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 

6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข๎อ 4 และข๎อ 5 อยํางครบถ๎วนทุกประเด็น  
7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจ  ด๎านการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ของ

สถาบัน 
8. มีระบบและกลไกเพ่ือสร๎างงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์บนพ้ืนฐาน ภูมิปัญญาท๎องถิ่น หรือจาก

สภาพปัญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความต๎องการของท๎องถิ่นและสังคม และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข๎อ  

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ  
2 หรือ 3 ข๎อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข๎อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
6 หรือ 7 ข๎อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
7 ข๎อตามเกณฑ์ทั่วไป 
และครบถ๎วนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมเติมเฉพาะกลุํม 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : ....7..... ข๎อ   
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
ข๎อ 1 คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ                    

มีหนํวยงานหลักท่ีดูแลและรับผิดชอบด าเนินงาน
ภารกิจด๎านการวิจัยในภาพรวมคือ สถานวิจัยคณะ
ครุศาสตร์ มีการแตํงตั้งคณะกรรมการบริหาร
งานวิจัยของคณะโดยคัดเลือกมาจากตัวแทน
คณาจารย์ทุกสาขา  (4.1-1-1)  เพ่ือก าหนดนโยบาย 
สร๎างระบบกลไก สนับสนุนและสํงเสริมการบริหาร
งานวิจัยของคณะครุศาสตร์ (4.1-1-2) มีโครงการ
สนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยของคณะ        
ครุศาสตร์ (4.1-1-3) และมีการสรุปผลการ
ด าเนินงานผํานการประชุมคณะกรรมการสถานวิจัย
ซึ่งประกอบด๎วยผู๎บริหารและตัวแทนคณาจารย์     
(4.1-1-4)  และมีงบประมาณสนับสนุนทุนงานวิจัย
ของนักศึกษาสาขาการศึกษา  คณะครุศาสตร์ 
ประจ าปี 2556 (4.1-1-5) 
 

4.1-1-1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 
เรื่อง แตํงตั้งคณะกรรมการสถานวิจัยคณะครุ
ศาสตร ์
4.1-1-2 ระบบและกลไกการด าเนินงานของ
สถานวิจัยคณะครุศาสตร์ 
 4.1-1-3 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการ
งานวิจัยของคณะครุศาสตร์ 
4.1-1-4 บันทึกการประชุมของสถานวิจัยคณะ
ครุศาสตร ์
4.1-1-5 หลักเกณฑ์การให๎ทุนงานวิจัยของ
นักศึกษาสาขาการศึกษา คณะ ครุศาสตร์ 
- ข๎อมูลการให๎ทุนงานวิจัยของนักศึกษาสาขา
การศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมํ ประจ าปี  2556 
- ตัวอยํางงานวิจัยของนักศึกษาที่ได๎รับทุน
สนับสนุนงานวิจัยคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ ประจ าปี  
2556 

ข๎อ 2     คณะครุศาสตร์ได๎มีการบูรณาการ
กระบวนการวิจัยเข๎ากับการจัดการเรียนการสอน 
โดยสนับสนุนให๎คณาจารย์ได๎พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนโดยใช๎กระบวนการวิจัยอยํางมีระบบ เชํน 
ในรายวิชาที่มีการบูรณาการกระบวนการวิจัย ใน
หัวข๎อ  
- การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา                      
CI 2301 หลักการจัดการเรียนรู๎ โดยการจัดการ
เรียนรู๎แบบใช๎การวิจัยเป็นฐาน 
- การศึกษาผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํใน
รายวิชา การจัดการพฤติกรรม ( SPE 3201) โดยการ
จัดการเรียนรู๎แบบรํวมมือด๎วยเทคนิค STAD 
 
 
 

4.1-2-1 มคอ.3และ5 ที่มีการบูรณาการ
กับโครงการวิจัยในรายวิชา 
- หลักการจัดการเรียนรู๎ (CI 2301)  
- การจัดการพฤติกรรม (SPE 3201) 
- การศึกษาแบบเรียนรวม (SPE 3601) 
- งานวิจัยชั้นเรียน จ านวน 8 เรื่อง 
4.1-2-2 โครงการพัฒนางานวิจัยสาขาวิชา
จิตวิทยาเพ่ือบูรณาการสูํการเรียนการสอน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
- พฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ด๎วยกิจกรรมการเรียนรู๎แบบผสมผสานในรายวิชา
การศึกษาแบบเรียนรวม ( SPE 3601) ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 
- ผลการจัดกิจกรรมโดยใช๎ทฤษฎีสร๎างสรรค์ด๎วย
ปัญญาที่มีตํอพฤติกรรมสังคม ด๎านความรับผิดชอบ
ของเด็กปฐมวัยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมํ 
- ผลการจัดกิจกรรมโดยใช๎ทฤษฎีสร๎างสรรค์ด๎วย
ปัญญาเพ่ือพัฒนาทักษะทางด๎านมิติสัมพันธ์ ของเด็ก
ปฐมวัยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 
- ผลการจัดกิจกรรมโดยใช๎ทฤษฎีสร๎างสรรค์ด๎วย
ปัญญาเพ่ือสํงเสริมความสามารถในการแก๎ปัญหา
ของเด็กปฐมวัยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมํ 
- ผลการจัดกิจกรรมโดยใช๎ทฤษฎีสร๎างสรรค์ด๎วย
ปัญญาที่มีตํอความเชื่อมั่นในตนเองของเด็กปฐมวัย
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 
- การจัดการเรียนรู๎สร๎างสรรค์ด๎วยปัญญาเพื่อพัฒนา
จริยธรรมเด็กปฐมวัยระดับชั้นอนุบาล 2/2โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 
(4.1-2-1) 
    การสนับสนุนให๎นักศึกษาเข๎ารํวมโครงการพัฒนา
งานวิจัยสาขาวิชาจิตวิทยาเพ่ือบูรณาการสูํการเรียน
การสอน (4.1-2-2) 

ข๎อ 3      มีการจัดระบบสนับสนุนให๎คณาจารย์ท างานวิจัย
หรืองานสร๎างสรรค์และตีพิมพ์ผลงานในวารสารหรือ
จัดแสดงผลงานที่ได๎รับระดับชาติและนานาชาติ        
(4.1-3-1) โดยก าหนดเป็นภาระงานที่ชัดเจนที่ต๎อง
ปฏิบัติ (4.1-3-2)  
      สถานวิจัยคณะครุศาสตร์ สนับสนุนนักวิจัยและ
นักวิจัยรุํนใหมํให๎มีการท างานวิจัยและงาน
สร๎างสรรค์  (4.1-3-3)และสนับสนุนให๎ได๎ศึกษาดูงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในเวทีวิชาการระดับชาติอยําง
ตํอเนื่อง มีโครงการเข๎ารํวม “การน าเสนอ
ผลงานวิจัยแหํงชาติ 2556(Thailand Research 

4.1-3-1 ระบบและกลไกการสนับสนุนให๎
คณาจารย์ท างานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์และ
ตีพิมพ์ผลงานในวารสารหรือจัดแสดงผลงานที่
ได๎รับการยอบรับระดับชาติและนานาชาติ    
4.1-3-2 ภาระงาน(ส าหรับบุคลากรสาย
วิชาการ) 
4.1-3-3 เอกสาร โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง  “การพัฒนาหนังสือหรือ
ต าราและเอกสารประกอบการสอนหรือ
เอกสารค าสอน” 
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ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
Expo 2013)” (4.1-3-4)  
      คณะครุศาสตร์มีการให๎ความรู๎เกี่ยวกับ
จรรยาบรรณนักวิจัยโดยสอดแทรกในโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  “การพัฒนาหนังสือหรือ
ต าราและเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารค า
สอน”และแจกเป็นเอกสารประกอบการประชุมฯ
ทั้งนี้ได๎มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพรํผํานเว็บไซต์
สถานวิจัยคณะครุศาสตร์ ( www.ried.cmru.ac.th)  
(4.1-3-5) 
      มีการยกยํองอาจารย์ที่มีผลงานวิจัยเผยแพรํ
ผํานเว็บไซต์ สถานวิจัยคณะครุศาสตร์ เพื่อเป็นการ
กระตุ๎นและสร๎างบรรยากาศในการปฏิบัติงานวิจัย
อยํางสร๎างสรรค์ของบุคลากร (4.1-3-6) 
 

4.1-3-4 รายงานผลการด าเนินโครงการเข๎า
รํวม “การน าเสนอผลงานวิจัยแหํงชาติ 2556 
(Thailand Research Expo 2013)” 
4.1-3-5 เอกสารโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง  “การพัฒนาหนังสือหรือ
ต าราและเอกสารประกอบการสอนหรือ
เอกสารค าสอน ” พร๎อมเสนอผํานเว็บไซต์
สถานวิจัยคณะครุศาสตร์ 
(www.ried.cmru.ac.th)   
4.1-3-6 ตัวอยํางผลงานวิจัยเผยแพรํ ผําน
เว็บไซต์และสถานวิจัยคณะครุศาสตร์ 
 

ข๎อ 4 สถานวิจัย คณะครุศาสตร์ จัดให๎มีระบบสนับสนุน เชํน การ
จัดให๎ข๎อมูล รายละเอียด และเงื่อนไขของแหลํงทุนวิจัย
ตําง ๆ ทั้งแหลํงทุนภายในประเทศและตํางประเทศ ที่
อาจารย์และนักวิจัยสามารถเข๎าดูได๎อยํางรวดเร็วโดย
เว็บไซต์สถานวิจัย คณะครุศาสตร์ (www.ried.cmru.ac.th) 
(4.1-4-1) และนอกจากนั้นคณะยังจัดให๎มีผู๎เชี่ยวชาญ
ทั้งภายในและภายนอกเป็นพี่เลี้ยงกลั่นกรอง
ผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ (4.1-4-2) 

4.1-4-1 เว็บไซต์สถานวิจัย คณะครุศาสตร์ 
(www.ried.cmru.ac.th) 
4.1-4-2 เอกสารที่เก่ียวข๎องกับการจัดให๎มี
ผู๎เชี่ยวชาญทั้งภายในและภายนอกเป็นพี่
เลี้ยงกลั่นกรองผลงานวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค์ เชํน บันทึกการประชุมของ
สถานวิจัย คณะครุศาสตร์ , หนังสือเชิญ
เป็นผู๎เชี่ยวชาญทั้งภายในและภายนอก
เป็นพี่เลี้ยงกลั่นกรองผลงานวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค์ เป็นต๎น   
  

ข๎อ 5       มีการสนับสนุนพันธกิจด๎านการวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของคณะครุศาสตร์และ
มหาวิทยาลัยในประเด็นตํอไปนี้ 
     สถานวิจัย คณะครุศาสตร์สนับสนุนการ
ด าเนินงานด๎านการวิจัยดังนี้ 
     1. มีห๎องประชุม/ให๎ค าปรึกษาและแหลํงค๎นคว๎า
เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎เกี่ยวกับ
งานวิจัยของอาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา        
(4.1-5-1) 
 
 

4.1-5-1 ตัวอยํางภาพถํายห๎องประชุม/ให๎
ค าปรึกษาและแหลํงค๎นคว๎า 
4.1-5-2 ตัวอยํางภาพถํายเอกสารงานวิจัย
ในห๎องสมุด 
4.1-5-3 ตัวอยํางเว็บไซต์สถานวิจัยคณะ
ครุศาสตร์ (www.ried.cmru.ac.th) 
4.1-5-4 โครงการ,จดหมายเชิญ,ค าสั่ง,
แบบประเมินและผลการประเมินโครงการ 

http://www.ried.cmru.ac.th/
http://www.ried.cmru.ac.th/
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     2. มีแหลํงค๎นคว๎าทางวิชาการให๎กับอาจารย์ 
บุคลากรและนักศึกษา ทั้งท่ีอยูํในรูปเอกสาร       
(4.1-5-2)         
     3. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัย (4.1-5-3) 
     4. มีการกิจกรรมวิชาการท่ีสํงเสริมงานวิจัยฯ 
เชํน การจัดประชุมวิชาการเรื่อง “การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเรียนด๎วยกระบวนการสํงเสริม
พฤติกรรมเชิงบวก(Positive Behavior Support)
และกระบวนการวิเคราะห์พฤติกรรม (Functional 
Behavior Analysis)”โดยจัดให๎มีศาสตราจารย์รับ
เชิญ (Visiting Professor) จากประเทศออสเตรเลีย 
(4.1-5-4)         

ข๎อ 6 มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข๎อ 4
และข๎อ 5 อยํางครบถ๎วนทุกประเด็นดังนี้ 
      สถานวิจัย คณะครุศาสตร์มีการติดตามและ
ประเมินผลการสนับสนุนการด าเนินงานในข๎อ 4 
และข๎อ 5 อยํางสม่ าเสมอผํานโดยส ารวจจากแบบ
ประเมินความพึงพอใจในการให๎บริการของสถาน
วิจัย คณะครุศาสตร์ (4.1-6-1) และมีรายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจในการให๎บริการของสถาน
วิจัยคณะครุศาสตร์ (4.1-6-2) 
 

4.1-6-1 แบบประเมินความพึงพอใจใน
การให๎บริการของสถานวิจัย                 
คณะครุศาสตร์ 
 4.1-6-2 รายงานผลการประเมินความ   
พึงพอใจในการให๎บริการของสถานวิจัย
คณะครุศาสตร์ 
 
 

ข๎อ 7       สถานวิจยั คณะครุศาสตร์ไดน๎ าผลการประเมิน
ที่ได๎จากจากแบบประเมินความพึงพอใจในการ
ให๎บริการของสถานวิจัย คณะครุศาสตร์                  
ปี 2555 มาปรับปรุงการด าเนินงานโดยก าหนดเป็น
โครงการเพื่อตอบสนองความต๎องการของผู๎ใช๎บริการ 
(4.1-7-1) 
 

4.1-7-1  
- แบบสรุปประเมินผลความพึงพอใจใน
การให๎บริการของสถานวิจัย คณะครุ
ศาสตร์ ปี 2555 
- เอกสาร โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง “การพัฒนาหนังสือหรือต าราและ
เอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารค า
สอน” 
- เอกสาร โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง “วิจัยในชั้นเรียนโดยใช๎แนวคิด 
Teach Less Learn More เพ่ือพัฒนา
ทักษะการเรียนรู๎ในศตวรรษ                 
ที่ 21 ” 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข๎อ 7 ข๎อ  = บรรล ุ  5 คะแนน 7 ข๎อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 
 คณะครุศาสตร์มีการสํงเสริมสนับสนุนและพัฒนานักวิจัยและงานสร๎างสรรค์อยูํสม่ าเสมอ       
สถานวิจัย คณะครุศาสตร์มีผู๎ทรงคุณวุฒิที่สามารถให๎ค าปรึกษาในเรื่องของการท างานวิจัยและงาน
สร๎างสรรค์ รวมทั้งมีการเชิญผู๎ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกมาให๎ค าแนะน าปรึกษา มีการสนับสนุน
แนะน าแหลํงทุนจากภายในและภายนอก มีการสนับสนุนให๎มีการเผยแพรํงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ 
อยํางตํอเนื่อง 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข๎อเสนอแนะ : 
 คณะครุศาสตร์ควรผลักดันและสนับสนุนให๎มีการจัดท าผลงาน วิจัยหรืองานสร๎างสรรค์บนพื้นฐาน
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และหรือจากสภาพปัญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความต๎องการของท๎องถิ่นและสังคม
ตํอไป 
 
ผู๎ก ากับดูแลตัวบํงชี้ :   รศ.ยุพิน  อินทะยะ  
ผู๎จัดเก็บข๎อมูล :   1. อ.ดร.จักรปรุฬห์  วิชาอัครวิทย์ 
   2. อ.ดร.อัจฉรียา  กสิยะพัท 

3. อ.แสงจันทร์  เกษากิจ 
4. ผศ.ดร.ศศิพินต์  สุขบุญพันธ์ 
5. อ.อาภา  พัฒนประสิทธิ์ 
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ตัวบํงชี้ที ่4.2   :  ระบบและกลไกการจัดการความรู๎จากงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ (สกอ.) 
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป  :   

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรํผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรํผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม  คัดสรร  วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู๎จากงานวิจัยหรืองาน  
สร๎างสรรค ์ เพ่ือให๎เป็นองค์ความรู๎ที่คนทั่วไปเข๎าใจได๎ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพรํองค์ความรู๎จากงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ท่ีได๎จากข๎อ 2          
สูํสาธารณชนและผู๎เกี่ยวข๎อง 

4. มีการน าผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ไปใช๎ให๎เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช๎ประโยชน์
จริงจากหนํวยงานภายนอกหรือชุมชน 

5. มีระบบและกลไกเพ่ือชํวยในการคุ๎มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ท่ีน าไปใช๎ประโยชน์ 
และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข๎อ  

มีการด าเนินการ  
2 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข๎อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข๎อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
ข๎อ 1 สถานวิจัยคณะครุศาสตร์ ได๎แตํงตั้ง

คณะกรรมการวิจัยของคณะ (4.2-1-1) และมี
ระบบกลไกการเผยแพรํงานวิจัย (4.2-1-2) เพ่ือ
เป็นแนวทางในการด าเนินงานด๎านการวิจัยของ
คณะ  
 

4.2-1-1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมํ เรื่อง แตํงตั้งคณะกรรมการ
สถานวิจัยคณะครุศาสตร์ 
4.2-1-2 ระบบกลไกการเผยแพรํ
งานวิจัย ของสถานวิจัยคณะ                  
ครุศาสตร ์
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เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
ข๎อ 2       สถานวิจยัคณะครุศาสตร์ มีระบบและกลไก

การรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์
ความรู๎จากงานวิจัยหรืองาน สร๎างสรรค์        
เป็นหนํวยงานหลักท่ีรับผิดชอบในการรวบรวม , 
คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู๎จาก
งานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ โดยมีการก าหนด
ปฏิทินการด าเนินงานเพ่ือเป็นกรอบในการ
ปฏิบัติงานให๎ชัดเจน ( 4.2-2-1) ทั้งนี้เพ่ือให๎
งานวิจัยและงานสร๎างสรรค์มีความนําเชื่อถือ 
คณะครุศาสตร์มีแนวทางในการพิจารณาและ
คัดเลือกโดยการแตํงตั้งคณะกรรมการ มีการ
มอบหมายหน๎าที่รับผิดชอบอยํางชัดเจน        
(4.2-2-2) โดยสถานวิจัย คณะครุศาสตร์           
มีนโยบายจัดโครงการจัดท าจุลสารวิจัยชื่อ
พวงครามวิจัยสารซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุน
และสํงเสริมให๎บุคลากรมีความรู๎ความเข๎าใจใน
การท าวิจัยเพื่อน าไปสูํการพัฒนาสถาบันเป็นการ
เพ่ิมชํองทางการเผยแพรํผลงานและแลกเปลี่ยน
ข๎อมูลการวิจัยระหวํางหนํวยงานภายในและ
หนํวยงานภายนอกสถาบันเพิ่มมากขึ้น           
(4.2-2-3)  และมีตัวอยํางงานวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค์ท่ีน าไปเผยแพรํสูํสาธารณชน        
(4.2-2-4) 

4.2-2-1 ระบบและกลไกการ
รวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ความรู๎จากงานวิจัยหรือ
งาน สร๎างสรรค์ของสถานวิจัย    
คณะครุศาสตร์ 
4.2-2-2 คณะกรรมการรวบรวม   
คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์
ความรู๎จากงานวิจัยหรืองาน 
สร๎างสรรค์ของสถานวิจัย          
คณะครุศาสตร์ 
4.2-2-3  
- ตัวอยํางจุลสารพวงครามวิจัยสาร  
ฉบับที่ 10 
-เอกสารใบตอบรับจากมหาวิทยาลัย
ภายนอกที่ได๎รับจุลสารพวงคราม
วิจัยสาร 
4.2-2-4 ตัวอยํางงานวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค์ท่ีน าไปเผยแพรํสูํ
สาธารณชน เชํน 
- คูํมือการจัดกิจกรรมทางกายเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู๎ส าหรับเด็ก โดยใช๎
รูปแบบ  “สนามเด็กเลํนโดยใช๎
หลักการเรียนรู๎ของสมองเป็นฐาน ” 
ของอ.ดร.ชิตินทรีย์ บุญมาและคณะ 
- การเรียนรวมส าหรับเด็กท่ีมีความ
ต๎องการพิเศษในโรงเรียนปกติ    
ของ ผศ.ดร.สมเกตุ อุทธโยธา 
- การพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญโดยใช๎
สื่อและเทคโนโลยี ของ               
ดร.ส าเนา หมื่นแจํม 
- เด็กที่มีความต๎องการพิเศษ ของ
ศูนย์พัฒนามนุษย์และบุคคลที่มี
ความพิการ 
- เรื่องเลําเร๎าพลัง: ครูเพื่อศิษย์ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/ 
หลักฐานอ๎างอิง 

ข๎อ 3       สถานวิจยั คณะครุศาสตร์ ไดมี๎การ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพรํหรือถํายทอด           
องค์ความรู๎ไปสูํวงการวิชาการและน าไปใช๎
ประโยชน์ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
โดยผํานชํองทางจุลสารพวงครามวิจัยสาร       
(4.2-3-1) เพ่ือเป็นชํองทางในการประชาสัมพันธ์
และเผยแพรํผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ของ
อาจารย์และนักวิจัย 

4.2-3-1  
- ตัวอยํางจุลสารพวงครามวิจัยสาร  
ฉบับที่ 10 
-เอกสารใบตอบรับจาก
มหาวิทยาลัยภายนอกที่ได๎รับ        
จุลสารพวงครามวิจัยสาร 

ข๎อ 4       สถานวิจยั คณะครุศาสตร์ ไดผ๎ลิตผลจาก
ผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ ซึ่งองค์กรตํางๆน า
ผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ น าไปใช๎ประโยชน์
โดย มีการรับรองการใช๎ประโยชน์จริงจาก
หนํวยงานภายนอกหรือชุมชน  ( 4.2-4-1)                  
สถานวิจัย คณะครุศาสตร์ มีผู๎รับผิดชอบแสวงหา
งานวิจัยและงานสร๎างสรรค์  จากภาครัฐและ
เอกชนที่ต๎องการรับบริการวิจัยในเรื่องเฉพาะใดๆ
จากสถานวิจัยและมีการประสานงานหรือสํงเสริม
การน าผลงานที่เกิดจากการวิจัยหรือ             
งานสร๎างสรรค์ไปสูํงานเชิงพาณิชย์ในลักษณะนิติ
บุคคล (4.2-4-2) 

4.2-4-1 เอกสารการรับรองการใช๎
ประโยชน์จริงจากหนํวยงาน
ภายนอกหรือชุมชน  
4.2-4-2 เอกสารระบบกลไกการน า
ผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ไปใช๎ให๎
เกิดประโยชน์  
 

ข๎อ 5       สถานวิจยัคณะครุศาสตร์ มีระบบและกลไก
เพ่ือชํวยในการคุ๎มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค์ท่ีน าไปใช๎ประโยชน์ เป็นหนํวยงาน
หลักในคณะครุศาสตร์ ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
สํงเสริมการค๎ุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค์โดยมีการจัดสรรทุนวิจัยและพัฒนา
สิ่งประดิษฐ์เพื่อแนวทางในการสร๎างผลงานวิจัย
และงานสร๎างสรรค์ที่น าไปสูํเชิงพาณิชย์ที่จะน าไป
เป็นประโยชน์ตํอชุมชนและการสร๎างมูลคําเพ่ิม
ให๎กับประเทศ (4.2-5-1) 
       
 
 
 

4.2-5-1 ระบบกลไกการการ
คุ๎มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค์ท่ีน าไปใช๎ประโยชน์  
- ประกาศออนไลน์ “เชิญชวน
คณาจารย์และนักวิจัยจดลิขสิทธิ
บัตรและลิขสิทธิ์ทางปัญญาฯ” 
4.2-5-2  สัญญาการจดลิขสิทธิ์ทาง
ปัญญาผลงานของรศ.ดร.เกตุมณี  มากมี 
ระหวํางมหาวิทยาลัยและส านักพิมพ์ 



101 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/ 
หลักฐานอ๎างอิง 

 สถานวิจัยคณะครุศาสตร์ มีกลไกสนับสนุนการ
จดลิขสิทธิ์ทางปัญญา การซื้อขายทรัพย์สินทาง
ปัญญา ตลอดจนการคุ๎มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรือสิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรมทางการศึกษาโดย
สถานวิจัย คณะครุศาสตร์สนับสนุนนักวิจัย
สํงเสริมให๎จดลิขสิทธิ์ทางปัญญาโดยประสานงาน
กับคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัยให๎นักวิจัยยื่น
ผลงานที่จะเสนอขอจดลิขสิทธิ์และมหาวิทยาลัย
จะเป็นผู๎ด าเนินการในข้ันตอนที่เก่ียวกับการจด
ลิขสิทธิ์เชิงพาณิชย์ระหวํางมหาวิทยาลัยกับ
นักวิจัยและส านักพิมพ์ตามระเบียบที่วําด๎วยการ
จัดสรรผลประโยชน์ทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 
2546 
       ผลงานที่ได๎รับการจดลิขสิทธิ์ใน จ านวน 1 
ชิ้น ได๎แกํ “การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ส าหรับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษท่ีมีปัญหา
ด๎านการอํานและการเขียนภาษาไทยในโรงเรียนที่
จัดการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
จังหวัดเชียงใหมํ ”เจ๎าของผลงานรศ.ดร.เกตุมณี  
มากมี (4.2-5-2) 

 

 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข๎อ 5 ข๎อ     5 คะแนน 5 ข๎อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

คณะครุศาสตร์สนับสนุนและสํงเสริมให๎มีการเผยแพรํผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรํผลงานวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติอยํางตํอเนื่องโดย
สถานวิจัย คณะครุศาสตร์เป็นแกนน าในการ รวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู๎จากงานวิจัย
หรืองาน สร๎างสรรค์ของนักวิจัยและอาจารย์   เพ่ือให๎เป็นองค์ความรู๎ที่คนทั่วไปเข๎าใจได๎ และด าเนินการ
ตามระบบที่ก าหนด 
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จุดที่ควรพัฒนาและข๎อเสนอแนะ : 
คณะครุศาสตร์ควรสนับสนุนให๎ มีการคุ๎มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ท่ีน าไปใช๎

ประโยชน์  
 
ผู๎ก ากับดูแลตัวบํงชี้ :   รศ.ยุพิน  อินทะยะ  
ผู๎จัดเก็บข๎อมูล :   1. อ.ดร.จักรปรุฬห์  วิชาอัครวิทย์ 
   2. อ.ดร.อัจฉรียา  กสิยะพัท 

3. อ.แสงจันทร์  เกษากิจ 
4. ผศ.ดร.ศศิพินต์  สุขบุญพันธ์ 
5. อ.อาภา  พัฒนประสิทธิ์ 
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ตัวบํงชี้ที ่4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ตํอจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า (สกอ.) 
เกณฑ์การประเมิน  :     
       โดยการแปลงจ านวนเงินตํอจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า เป็นคะแนนระหวําง 0 - 5  

1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุํม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุํมสาขาวิชา 
1.1 กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

(ได๎แกํ คณะวิทยศาสตร์และเทคโนโลยี และ คณะเทคโนโลยีการเกษตร) 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให๎

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตํอคน 
1.2 กลุํมสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (ไมํมี) 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
ก าหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตํอคน 

1.3 กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(ได๎แกํ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ) 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
ก าหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตํอคน 
 
หมายเหต ุ ใช๎เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์ สมศ. 
 1.  จ านวนเงิน  ใช๎ข๎อมูลปีงบประมาณ (2556) 
     (ให๎นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนนั้น ๆ  
 2.  จ านวนคน  ใช๎ข๎อมูลปีการศึกษา (2556)  
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมํนับลาศึกษาตํอ ) 
 
สรุปคะแนนที่ได๎ในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน 

1. คะแนนที่ได๎ในระดับคณะวิชา =  คําเฉลี่ยของคะแนนที่ได๎ของทุกกลุํมสาขาวิชาในคณะวิชา 
2. คะแนนที่ได๎ในระดับสถาบัน = คําเฉลี่ยของคะแนนที่ได๎ของทุกวิชาในสถาบัน 

 
สูตรการค านวณ: 
 1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
ตํอจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
 
 
 สัดสํวนจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =  
  
  

          จ านวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยฯ 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท้ังหมด 
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2.  แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 ตามสาขา ดังนี ้
   

ส าหรับกลุํมที่ 1 คะแนนที่ได๎ =       
     

 
 
 
ส าหรับกลุํมที่ 2 คะแนนที่ได๎ = 
 

   
   

ส าหรับกลุํมที่ 3 คะแนนที่ได๎ = 
  
 2.  หาคําเฉลี่ยผลการด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย จากคําคะแนน ทั้ง 5 คณะ ดังนี้ 
     

     คําเฉลี่ยของคําคะแนนทั้ง 5 คณะ = 
 
 
 

ข๎อมูลพื้นฐาน จ านวน 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ 68 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไมํนับผู๎ลาศึกษาตํอ) 62 คน 
จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไมํนับผู๎ลาศึกษาตํอ) 0 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาตํอ 6 คน 
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตํอ 0 คน 
จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร๎างสรรค์จากภายในสถาบัน 32,225 บาท 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์จากภายนอกสถาบัน  

 
 3,156,170 บาท 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  
 ในปีการศึกษา 2556 คณะครุศาสตร์มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์จากภายใน 
จ านวน 32,225 บาท และจากภายนอกสถาบันจ านวน 3,156,170 บาท ดังตํอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 

    สัดสว่นจ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯ 

                            50,000 

×   5 

   (ค่าคะแนนกลุ่มท่ี 1 + กลุ่มท่ี 2 + กลุ่มท่ี 3) 

5 

    สัดสว่นจ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯ 

                            25,000 

×   5 

    สัดสว่นจ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯ 

                            60,000 

×   5 

javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$GroupItems','s999\\p152')
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ล าดับ
ที ่

หัวหน๎าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบที่ได๎รับ
จัดสรร 

วันเริ่ม-สิ้นสุด
สัญญา 

แหลํง
งบประมาณ 

ชื่อ  นามสกุล 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์จากภายใน จ านวน  2 เรื่อง เป็นเงินทั้งสิ้น 32,225 บาท 

1 อ.มนตรี  อินตา 
  

พฤติกรรมทางจริยธรรมด๎าน
เบญจธรรมของนักศึกษา
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหมํ 

14,680 13 มี.ค. 56 
ถึง 

13 มี.ค. 57 

มรภ.ชม. 

2  ผศ.ดร.ศศิพินต์ สุขบุญพันธ์ 
  

 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมํในรายวิชา การ
จัดการพฤติกรรม ( SPE 
3201) โดยการจัดการ
เรียนรู๎แบบรํวมมือด๎วย
เทคนิค STAD 

17,545 13 ต.ค. 56 
ถึง 

30 ก.ย. 57 

มรภ.ชม. 

รวมเป็นเงิน 32,225    
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์จากภายนอก จ านวน  14  เรื่อง เป็นเงินทั้งสิ้น  3,156,170 บาท 

1 วําที่เรือตรี อภิสิทธิ์  ชัยมัง การจัดการและการสํงเสริม
สุขภาพชุมชน เทศบาล
เมืองเมืองแกนพัฒนา 
อ าเภอแมํแตง จังหวัด
เชียงใหมํ 

90,000 3 ม.ค. 56 
ถึง   

2 ม.ค. 57 

วช. 

2 วําที่เรือตรี อภิสิทธิ์  ชัยมัง การสร๎างโปรแกรม
สมรรถภาพเพ่ือพัฒนา
ทักษะการเคลื่อนไหวของ
เด็กกํอนวัยเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กปฐมวัยทีปังกร
การุณยมิตร เทศบาลเมือง
เมืองแกนพัฒนา อ าเภอแมํ
แตง จังหวัดเชียงใหมํ 

300,000 3 ม.ค. 56 
ถึง   

2 ม.ค. 57 

วช. 

3 อ.ดร.ทัศนีย์  อารมณ์เกลี้ยง การสํงเสริมสุขภาพและ
การจัดท าเกณฑ์
สมรรถภาพทางกาย “ศูนย์ 
3 วัย สานสายใยรักแหํง
ครอบครัว ” 

300,000 3 ม.ค. 56 
ถึง   

2 ม.ค. 57 

วช. 
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ล าดับ
ที ่

หัวหน๎าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบที่ได๎รับ
จัดสรร 

วันเริ่ม-สิ้นสุด
สัญญา 

แหลํง
งบประมาณ 

ชื่อ  นามสกุล 
4 วําที่ร.อ.ดร.ขจร  

ตรีโสภณากร 
รูปแบบการจัดการระบบ
สุขภาพภาคประชาชนโดย
การมีสํวนรํวมของชุมชน
เทศบาลเมืองเมืองแกน
พัฒนา 

300,000 3 ม.ค. 56 
ถึง  2 ม.ค. 

57 

วช. 

5 อ.สุวินัย นํวมเจริญ การพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาการทํองเที่ยวเชิง
เกษตรของท๎องถิ่น จังหวัด
เชียงใหม ํ

300,000 7 ธ.ค. 55 
ถึง  30 พ.ย. 

56 

วช. 

6 อ.แสงจันทร์  เกษากิจ การพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาการทํองเที่ยวเชิง
ประวัต      ติศาสตร์ของ
ท๎องถิ่น จังหวัดเชียงใหมํ 

300,000 7 ธ.ค. 55 
ถึง  30 พ.ย. 

56 

วช. 

7 อ.ไพรศิลป์ ปินทะนา การวิจัยเพื่อพัฒนาต๎นแบบ
การพัฒนาด๎านสังคมและ
วัฒนธรรมท๎องถิ่น จังหวัด
เชียงใหม ํ

270,000 7 ธ.ค. 55 
ถึง  30 พ.ย. 

56 

วช. 

8 รศ.ดร.วีระศักดิ์  ชมภูค า ยุทธวิธีพัฒนาครูยุคใหมํสูํครู
มืออาชีพภายใต๎บริบทของ
สถานศึกษา 

40,000 14 ม.ค. 56 
ถึง  13 ม.ค. 

57 

วช. 

9 รศ.อนงค์ศิริ  วิชาลัย ยุทธวิธีพัฒนาครูภาษาไทย
ยุคใหมํสูํครูมืออาชีพภายใต๎
บริบทของสถานศึกษา 

100,000 14 ม.ค. 56 
ถึง  13 ม.ค. 

57 

วช. 

10 รศ.ดร.วีระศักดิ์  ชมภูค า ยุทธวิธีพัฒนาครูยุคใหมํสูํครู
มืออาชีพภายใต๎บริบทของ
สถานศึกษา โดยใช๎ฐานข๎อมูล
สารสนเทศเครือขํายเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู๎ 

100,000 14 ม.ค. 56 
ถึง  13 ม.ค. 

57 

วช. 

11 ดร.ประพิณ  ขอดแก๎ว ยุทธวิธีพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์           ยุคใหมํ
สูํครูมืออาชีพภายใต๎บริบท
ของสถานศึกษา 

100,000 14 ม.ค. 56 
ถึง  14 ม.ค. 

57 

วช. 
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ล าดับ
ที ่

หัวหน๎าโครงการ ชื่อโครงการวิจัย 
งบที่ได๎รับ
จัดสรร 

วันเริ่ม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหลํง
งบประมาณ 

 ชื่อ  นามสกุล     
14 ผศ.เยี่ยมลักษณ์ อุดาการ การวิจัยและพัฒนารูปแบบ

การมีสํวนรํวมของชุมชนตํอ
การพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนขนาด
เล็กในพ้ืนที่จังหวัดภาคเหนือ 

566,179 20 ก.ย. 56 
ถึง   

19 ธ.ค. 57 

สกว. 

รวมเป็นเงิน 3,156,170   
 
การค านวณ :  

            จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรอืงานสรา๎งสรรค์ท้ังหมด 
                   
                     จ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยัประจ าทัง้หมด  
                                   (ไมํนับลาศึกษาตํอ) 
 

                                   3,156,170 
                  = 46,414.27 
                                                 68 
 
การค านวณคําคะแนน : 
 

46,414.27 

25,000 

 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

30,000 บาท/คน 46,414.27/คน    5 คะแนน 30,000 บาท/คน 

 

 5 =    9.29 คะแนน 
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เอกสารหลักฐานอ๎างอิง :  
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์จากภายใน จ านวน  2 เรื่อง เป็นเงินทั้งสิ้น 

32,225 บาท  
4.3-1 ส าเนาสัญญาทุน อ.มนตรี  อินตา 
4.3-2 ส าเนาสัญญาทุน ผศ.ดร.ศศิพินต์  สุขบุญพันธ์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ จากภายนอก  จ านวน  14  เรื่อง เป็นเงินทั้งสิ้น   

2,590,000 บาท 
4.3-1 ส าเนาสัญญาทุน วําที่เรือตรี อภิสิทธิ์  ชัยมัง 
4.3-2 ส าเนาสัญญาทุน วําที่เรือตรี อภิสิทธิ์  ชัยมัง 
4.3-3 ส าเนาสัญญาทุน อ.ดร.ทัศนีย์  อารมณ์เกลี้ยง 
4.3-4 ส าเนาสัญญาทุน วําที่ร.อ.ดร.ขจร ตรีโสภณากร 
4.3-5 ส าเนาสัญญาทุน อ.สุวินัย  นํวมเจริญ 
4.3-6 ส าเนาสัญญาทุน อ.แสงจันทร์  เกศากิจ 
4.3-7 ส าเนาสัญญาทุน อ.ไพรศิลป์  ปินทานา 
4.3-8 ส าเนาสัญญาทุน รศ.ดร.วีระศักดิ์  ชมภูค า 
4.3-9 ส าเนาสัญญาทุน รศ.อนงค์ศิริ  วิชาลัย 
4.3-10 ส าเนาสัญญาทุน รศ.ดร.วีระศักดิ์  ชมภูค า 
4.3-11 ส าเนาสัญญาทุน ดร.ประพิณ  ขอดแก๎ว 
4.3-12 ส าเนาสัญญาทุน ผศ.ดร.ชาตรี  มณีโกศล 
4.3-13 ส าเนาสัญญาทุน ดร.บุญเลิศ  ค าปัน 
4.3-14 ส าเนาสัญญาทุน ผศ.เยี่ยมลักษณ์  อุดาการ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 
 คณะครุศาสตร์ได๎รับเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์อยํางสม่ าเสมอ  
 
จุดที่ควรพัฒนาและข๎อเสนอแนะ : 
 อาจารย์ประจ าควรมีงานวิจัยอยํางตํอเนื่อง 
 
ผู๎ก ากับดูแลตัวบํงชี้ :   รศ.ยุพิน  อินทะยะ  
ผู๎จัดเก็บข๎อมูล :   1. อ.ดร.จักรปรุฬห์  วิชาอัครวิทย์ 
   2. อ.ดร.อัจฉรียา  กสิยะพัท 

3. อ.แสงจันทร์  เกษากิจ 
4. ผศ.ดร.ศศิพินต์  สุขบุญพันธ์ 
5. อ.อาภา  พัฒนประสิทธิ์ 
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ตัวบํงชี้ที่ 4.4   :  งานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ที่ได๎รับการตีพิมพ์หรือเผยแพรํ (สมศ.5) 
 
เกณฑ์การประเมิน  
 ก าหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้  

คําน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
0.125 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.25 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์

ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข๎อมูล TCI 
0.50 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยูํในประกาศของสมศ. 
0.75 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข๎อมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัด
อยูํในควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีลําสุดใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือ
มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยูํในประกาศของ สมศ. 

1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข๎อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัด
อยูํในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีลําสุดใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือ
มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยูํในฐานข๎อมูลสากล ISI 
หรือ Scopus  

 
ก าหนดระดับแหลํงเผยแพรํงานสร๎างสรรค์ ดังนี้ 

คําน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร๎างสรรค ์
0.125 งานสร๎างสรรค์ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
0.25 งานสร๎างสรรค์ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับชาติ 
0.50 งานสร๎างสรรค์ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับความรํวมมือระหวํางประเทศ 
0.75 งานสร๎างสรรค์ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 งานสร๎างสรรค์ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับนานาชาติ 

  
 อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหํงเอเชียตะวันออกเฉียงใต๎ ( Association of South East 
Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได๎แกํ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พมํา ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ 
ไทย และเวียดนาม 

การเผยแพรํในระดับความรํวมมือระหวํางประเทศ  เป็นโครงการเฉพาะระหวํางประเทศ เชํน 
ความรํวมมือการจัดแสดงโขนระหวําง ไทย – ลาว เป็นต๎น 
 การเผยแพรํในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นการเผยแพรํเฉพาะในกลุํมอาเซียน   10 ประเทศ(อยําง
น๎อย 5 ประเทศ) 
 การเผยแพรํในระดับนานาชาติ  เป็นการเผยแพรํที่เปิดกว๎างส าหรับทุกประเทศ (อยํางน๎อย 5 
ประเทศ ที่ไมํได๎อยูํในกลุํมอาเซียน) 
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หมายเหต ุ ใช๎เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์ สมศ. 
 1.  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์  ใช๎ข๎อมูลปีปฏิทิน (2556) 
 2.  จ านวนคน  ใช๎ข๎อมูลปีการศึกษา (2556)  
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ ) 
 
วิธีการค านวณ 
            
            
            
เกณฑ์การให๎คะแนน 
 
 ใช๎บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร๎อยละเทํากับ 5 คะแนน จ าแนกตามกลุํมสาขาวิชา ดังนี้ 

กลุํมสาขาวิชา 5  คะแนน 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 20 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 
  

การคิดคะแนนระดับคณะ ให๎น าคะแนนที่คิดได๎ของแตํละกลุํมสาขาวิชามาหาคําเฉลี่ย และการคิด
คะแนนระดับสถาบันให๎น าคะแนนที่คิดได๎ในแตํละคณะ มาหาคําเฉลี่ย  

ข๎อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา2556 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ตํอ 

64 คน 

จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตํอ 6 คน 
จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง 58 คน 
จ านวนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ที่ได๎รับการตีพิมพ์หรือเผยแพรํ - 
งานวิจัยที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ - 
งานวิจัยที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข๎อมูล TCI 

4 เรื่อง 

งานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยูํในประกาศของสมศ. - 
งานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข๎อมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย
วารสารนั้นถูกจัดอยูํในควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 ( Q3 หรือ Q4) ในปีลําสุด   ใน 
subject category ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่มีชื่อปรากฏอยูํในประกาศของ สมศ. 

- 

งานมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข๎อมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย
วารสารนั้นถูกจัดอยูํในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 ( Q1 หรือ Q2) ในปีลําสุด    ใน 

1 เรื่อง 

ผลรวมการถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคท์ี่ตพีิมพ์หรอืเผยแพร่  

อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
 × 100 



111 
 

ข๎อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา2556 

subject category ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่มีชื่อปรากฏอยูํในฐานข๎อมูลสากล ISI หรือ Scopus 
งานสร๎างสรรค์ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับสถาบันหรือจังหวัด - 
งานสร๎างสรรค์ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับชาติ - 
งานสร๎างสรรค์ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับความรํวมมือระหวํางประเทศ - 
งานสร๎างสรรค์ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
งานสร๎างสรรค์ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับนานาชาติ 1 เรื่อง 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  
 ในปีการศึกษา 2556 คณะครุศาสตร์มีงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ท่ีได๎รับการตีพิมพ์หรือเผยแพรํ 
จ านวนทั้งสิ้น 3 เรื่อง ดังนี้ 
 
ล าดับ

ที ่
ชื่อบทความหรืองาน

สร๎างสรรค ์
ชื่อผู๎เขียน/

ผลงาน 
ชื่อวารสาร/ISBN/

หนํวยงาน 
เลํมที ่

วันเดือนป ี
เลข
หน๎า 

คํา
น้ าหนัก 

1 รูปแบบการบริหาร
จัดการศึกษานอก
ระบบบนพื้นท่ีสูงเพื่อ
ความมั่นคง  

อ.สนิท         
หาจตุรัส 

วารสารวิจัยราช
ภัฏเชียงใหมํ 
ประจ าปีที่ 14  

ฉบับที่ 1 
ตุลาคม 
2555 –  
มีนาคม 
2556 

 

- 0.25 

2 การจัดท าชุดกิจกรรม
ในการพัฒนาการ
ทางด๎านรํางกายของ
เด็กกํอนวัยเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เทศบาลต าบลฟ้าฮําม 
อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหมํ  

อ.วําที่เรือตรี 
อภิสิทธิ์  ชัยมัง 

วารสารวิจัยราช
ภัฏเชียงใหมํ 
ประจ าปีที่ 14  

ฉบับที่ 1 
ตุลาคม 
2555 –  
มีนาคม 
2556 

 

- 0.25 
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ล าดับ

ที ่
ชื่อบทความหรืองาน

สร๎างสรรค ์
ชื่อผู๎เขียน/

ผลงาน 
ชื่อวารสาร/ISBN/

หนํวยงาน 
เลํมที ่

วันเดือนป ี
เลข
หน๎า 

คํา
น้ าหนัก 

3 การพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู๎ที่
เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ
โดยใช๎สื่อเทคโนโลยี  

อ.ดร.ส าเนา  
หมื่นแจํม 

วารสารวิจัยราช
ภัฏเชียงใหมํ 
ประจ าปีที่ 14  

ฉบับที่ 2 
เมษายน  

–  
กันยายน 
2556 

 

- 0.25 

4 การพัฒนารูปแบบ
การบริการสนับสนุน
นักศึกษาพิการที่
เรียนรํวมใน
สถาบันอุดมศึกษา:
การศึกษาบทบาท
ของหนํวยงานที่
สนับสนุนการจัด
การศึกษาส าหรับ
นักศึกษาพิการที่
เรียนรํวมใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมํ 

ผศ.ดร.สมเกตุ  
อุทธโยธา 

วารสารวิจัยราช
ภัฏเชียงใหมํ 
ประจ าปีที่ 15 

ฉบับที่ 1 
ตุลาคม  
2556 –  
มีนาคม
2557 

 

- 0.25 

5 การพัฒนารูปแบบ
การจัดการกีฬาและ
การออกก าลังกาย
โดยองค์การบริหาร
สํวนต าบลส าหรับ
ผู๎สูงอายุ ในเขต
ภาคเหนือตอนบน 

ผศ.พิชัยณรงค์  
กงแก๎ว 

วารสารวิจัย    
ราชภัฏเชียงใหมํ 

ปีที่ 15   
ฉบับที่ 1 

 0.25 

6 ปัจจัยที่สํงผลตํอ
ประสิทธิผลองค์การ
ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหมํ 

รศ.พิทยาภรณ์ 
มานะจุติ 

วารสารวิจัยราช
ภัฏเชียงใหมํ 

ปีที่ 15  
ฉบับที่ 1 

 0.25 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความหรืองาน
สร๎างสรรค ์

ชื่อผู๎เขียน/
ผลงาน 

ชื่อวารสาร/ISBN/
หนํวยงาน 

เลํมที ่
วันเดือนป ี

เลข
หน๎า 

คํา
น้ าหนัก 

7 The Comparison 
of Special 
Education 
between Thailand 
and the United 
States ; inclusion 
and Support for 
Children with 
Autism Spectrum 
Disorder 

ผศ.ดร.ศศิพินต์  
สุขบุญพันธ์ 

International 
Journal of 
Special 
Education 

Vol28,No
:1,2013 

 

- 1.00 

8 Thai preschool 
teachers’ views 
about inclusive 
education for 
young children 
with disabilities 

ผศ.ดร.ศศิพินต์  
สุขบุญพันธ์ 

International 
Journal of 
Inclusive 
Education 

Vol17,No
: 10,2013 

 

- 1.00 

ผลรวมถํวงน้ าหนัก 3.50 
 
 
การค านวณ :  

          ผลรวมถํวงน้ าหนกัของงานวิจยัหรอืงานสรา๎งสรรค์ท่ีตพิีมพ์ 
 
                   จ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยัประจ าทัง้หมด 
 

                                         3.50 
 
                                                   68 
 
การค านวณคําคะแนน : 

 
 
 

 
 

                5.51 
                 10   

  100    

 

  100   = 5.51 

 

 5 = 2.58 คะแนน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4 คะแนน 2.58  คะแนน ไมํบรรลุเป้าหมาย   2.58 4 คะแนน 

 
เอกสารหลักฐานอ๎างอิง : 
 4.4-1 ข๎อมูลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ที่ได๎รับการตีพิมพ์หรือเผยแพรํ 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

คณะครุศาสตร์  มีการกระตุ๎นและผลักดันให๎อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ ามีงานวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค์อยูํสม่ าเสมอซึ่งน าไปคิดเป็นภาระงานให๎ด๎วยและมีสถานวิจัย คณะครุศาสตร์เป็นที่ให๎ค าปรึกษา
และประสานงานในเรื่องการตีพิมพ์หรือเผยแพรํ  

 
จุดที่ควรพัฒนาและข๎อเสนอแนะ : 
 คณะครุศาสตร์ควรมีงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ท่ีได๎รับการตีพิมพ์หรือเผยแพรํให๎มีจ านวน
สอดคล๎องกับปริมาณของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 
 
ผู๎ก ากับดูแลตัวบํงชี้ :   รศ.ยุพิน  อินทะยะ  
ผู๎จัดเก็บข๎อมูล :   1. อ.ดร.จักรปรุฬห์  วิชาอัครวิทย์ 
   2. อ.ดร.อัจฉรียา  กสิยะพัท 

3. อ.แสงจันทร์  เกษากิจ 
4. ผศ.ดร.ศศิพินต์  สุขบุญพันธ์ 
5. อ.อาภา  พัฒนประสิทธิ์ 
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ตัวบํงชี้ที่ 4.5    :   งานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ที่น าไปใช๎ประโยชน์ (สมศ.6) 
  
วิธีการค านวณ : 
 
 
 
 
เกณฑ์การให๎คะแนน : 

ใช๎บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร๎อยละ 20 เทํากับ 5 คะแนน ทุกกลุํมสาขาวิชา 
 
หมายเหต ุ ใช๎เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์ สมศ. 
 1.  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์  ใช๎ข๎อมูลปีปฏิทิน (2556) 
 2.  จ านวนคน  ใช๎ข๎อมูลปีการศึกษา (2556)  
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ ) 
 3. การนับจ านวนผลงานวิจัยหรือผลงานสร๎างสรรค์ที่น าไปใช๎ประโยชน์ ให๎นับจากวันที่น า
ผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์มาใช๎และเกิดผลชัดเจนโดยที่ผลงานวิจัยจะด าเนินการในชํวงใดก็ได๎ 
ชํวงเวลาที่ใช๎จะเป็นตามปีปฏิทิน ตามระบบที่มหาวิทยาลัยจัดเก็บข๎อมูล ในกรณี ที่งานวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค์มีการน าไปใช๎ประโยชน์มากกวํา 1 ครั้ง ให๎นับการใช๎ประโยชน์ได๎เพียงครั้งเดียว ยกเว๎นในกรณี
ที่มีการใช๎ประโยชน์ที่แตกตํางกันชัดเจนตามมิติของการใช๎ประโยชน์ที่ไมํซ้ ากัน 
 

   ผลรวมของจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคท์ี่น าไปใช้ประโยชน์ 

           จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
X 100 
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ผลการด าเนินงานและข๎อมูลพื้นฐาน 

ที ่ ข๎อมูลพื้นฐาน 

ผลการ
ด าเนินงาน  
ปีการศึกษา 

2556  
1 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ 64 คน 
2 จ านวนงานวิจัยที่น าไปใช๎ประโยชน์ 3 เรื่อง 
3 จ านวนงานสร๎างสรรค์ที่น าไปใช๎ประโยชน์ 2 เรื่อง 
4 จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ที่น าไปใช๎ประโยชน์ 5 เรื่อง 
5 ร๎อยละของงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ท่ีน าไปใช๎ประโยชน์ ร๎อยละ 7.81  

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 
 ในปี พ.ศ.2556 คณะคณะครุศาสตร์มีงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ท่ีน าไปใช๎ประโยชน์จ านวน 5 
เรื่อง ดังนี ้
ล าดับ

ที ่
ชื่องานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค ์ ชื่อผู๎เขียน/ผลงาน การน าไปใช๎ประโยชน ์

1 รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานขนาดเล็กของรัฐตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

อ.สนิท  หาจัตุรัส ใช๎ประโยชน์ในเชิง
สาธารณะ 

2 คูํมือการจัดกิจกรรมทางกายเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู๎ส าหรับเด็ก โดยใช๎
รูปแบบ  “สนามเด็กเลํนโดยใช๎
หลักการเรียนรู๎ของสมองเป็นฐาน”  
- การเรียนรวมส าหรับเด็กท่ีมีความ
ต๎องการพิเศษในโรงเรียนปกติ ของ 
ผศ.ดร.สมเกตุ อุทธโยธา 

อ.ดร.ชิตินทรีย์ บุญมา ใช๎ประโยชน์ในเชิง
สาธารณะ 

3  การพัฒนารูปแบบการบริการ
สนับสนุนนักศึกษาพิการที่เรียนรํวมใน
สถาบันอุดมศึกษา :การศึกษาบทบาท
ของหนํวยงานที่สนับสนุนการจัด
การศึกษาส าหรับนักศึกษาพิการที่
เรียนรํวมในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมํ 

ผศ.ดร.สมเกตุ อุทธโยธา ใช๎ประโยชน์ในเชิง
สาธารณะ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่องานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค ์ ชื่อผู๎เขียน/ผลงาน การน าไปใช๎ประโยชน ์

4  การเรียนรวมส าหรับเด็กท่ีมีความ
ต๎องการพิเศษในโรงเรียนปกติ  
 

ผศ.ดร.สมเกตุ อุทธโยธา ใช๎ประโยชน์ในเชิง
สาธารณะ 

5  การศึกษาส าหรับเด็กออทิสติก 
 

ผศ.ดร.สมเกตุ อุทธโยธา ใช๎ประโยชน์ในเชิง
สาธารณะ 

การค านวณ : 
5 

68 

การค านวณคําคะแนน : 
7.30 

20 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4 คะแนน 1.83 คะแนน ไมํบรรลุเป้าหมาย   1.83 5 คะแนน 

เอกสารหลักฐานอ๎างอิง : 
 4.5-1 ข๎อมูลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ที่น าไปใช๎ประโยชน์ 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

คณะครุศาสตร์  มีการกระตุ๎นและผลักดันให๎อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ ามีงานวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค์ท่ีน าไปใช๎ประโยชน์อยูํสม่ าเสมอซึ่งน าไปคิดเป็นภาระงานให๎ด๎วยและมีสถานวิจัย คณะครุ
ศาสตร์เป็นที่ให๎ค าปรึกษาและประสานงานในเรื่องการน างานวิจัยและผลงานสร๎างสรรค์น าไปใช๎ประโยชน์  
 
จุดที่ควรพัฒนาและข๎อเสนอแนะ : 
 คณะครุศาสตร์ควรมีงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ท่ีน าไปใช๎ประโยชน์ให๎มีจ านวนสอดคล๎องกับ
ปริมาณของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 
ผู๎ก ากับดูแลตัวบํงชี้ :   รศ.ยุพิน  อินทะยะ  
ผู๎จัดเก็บข๎อมูล :   1. อ.ดร.จักรปรุฬห์  วิชาอัครวิทย์ 
   2. อ.ดร.อัจฉรียา  กสิยะพัท 

3. อ.แสงจันทร์  เกษากิจ 
4. ผศ.ดร.ศศิพินต์  สุขบุญพันธ์ 
5. อ.อาภา  พัฒนประสิทธิ์ 

  100 = ร้อยละ 7.30 

 5 = 1.83 คะแนน 
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ตัวบํงชี้ที่ 4.6    :   ผลงานวิชาการที่ได๎รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการดังนี้ 
คําน้ าหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 

0.25 บทความวิชาการท่ีได๎รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 
0.50 บทความวิชาการท่ีได๎รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
0.75 ต าราหรือหนังสือที่มีการตรวจอํานโดยผู๎ทรงคุณวุฒิ 

1.00 
ต าราหรือหนังสือที่ใช๎ในการขอผลงานทางวิชาการและผํานการพิจารณาตามเกณฑ์การขอ
ต าแหนํงทางวิชาการแล๎ว  หรือต าราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู๎ทรงคุณวุฒิตรวจอําน
ตามเกณฑ์การขอต าแหนํงทางวิชาการ 

 
วิธีการค านวณ 

 
 
 
 
เกณฑ์การให๎คะแนน  

ใช๎บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร๎อยละ 10 เทํากับ 5 คะแนน ทุกกลุํมสาขาวิชา 
หมายเหต ุ ใช๎เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์ สมศ. 
 1.  จ านวนผลงานวิชาการ  ใช๎ข๎อมูลปีปฏิทิน (2556) 
 2.  จ านวนคน  ใช๎ข๎อมูลปีการศึกษา (2556)  
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ ) 
 3.  การนับผลงานวิชาการท่ีได๎รับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการท่ีตีพิมพ์เผยแพรํใน
รูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการท้ังในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือต าราทาง
วิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาต๎นฉบับจากคณะกรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิกํอนการตีพิมพ์ และผลงาน
จะต๎องเกินร๎อยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพ์มากกวํา 1 ครั้ง ให๎นับการตีพิมพ์เพียงครั้งเดียว
ตํองานวิชาการ 1 ชิ้น 
 
ผลการด าเนินงานและข๎อมูลพื้นฐาน: 

ที ่ ข๎อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน           
ปีปฏิทิน 2556 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด  68 คน 
2 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ 68 คน 
3 จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ 68 คน 
4 จ านวนบทความวิชาการท่ีได๎รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ - 
5 จ านวนบทความวิชาการท่ีได๎รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ - 
6 จ านวนต าราหรือหนังสือที่มีการตรวจอํานโดยผู๎ทรงคุณวุฒิ - 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ ที่ได้รับรองคุณภาพ 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 

X 100 
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ที ่ ข๎อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน           
ปีปฏิทิน 2556 

7 จ านวนต าราหรือหนังสือที่ใช๎ในการขอผลงานทางวิชาการและผํานการ
พิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหนํงทางวิชาการแล๎ว  หรือต าราหรือหนังสือที่
มีคุณภาพสูง  มีผู๎ทรงคุณวุฒิตรวจอํานตามเกณฑ์การขอต าแหนํงทางวิชาการ 

- 

8 ผลรวมถํวงน้ าหนักของผลงานวิชาการท่ีได๎รับรองคุณภาพ 0 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 
 ในปี พ.ศ.2556 คณะคณะครุศาสตร์มีผลงานวิชาการท่ีได๎รับการรับรองคุณภาพจ านวน 8 เรื่อง 
ดังนี้ 
ล าดับ

ที ่
ชื่อบทความหรืองาน

สร๎างสรรค ์
ชื่อผู๎เขียน/

ผลงาน 
ชื่อวารสาร/ISBN/

หนํวยงาน 
เลํมที ่

วันเดือนป ี
เลข
หน๎า 

คํา
น้ าหนัก 

1 รูปแบบการบริหาร
จัดการศึกษานอก
ระบบบนพื้นท่ีสูงเพื่อ
ความมั่นคง  

อ.สนิท         
หาจตุรัส 

วารสารวิจัยราช
ภัฏเชียงใหมํ 
ประจ าปีที่ 14  

ฉบับที่ 1 
ตุลาคม 
2555 –  
มีนาคม 
2556 

 

- 0.25 

2 การจัดท าชุดกิจกรรม
ในการพัฒนาการ
ทางด๎านรํางกายของ
เด็กกํอนวัยเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เทศบาลต าบลฟ้าฮําม 
อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหมํ  

อ.วําที่เรือตรี 
อภิสิทธิ์  ชัยมัง 

วารสารวิจัยราช
ภัฏเชียงใหมํ 
ประจ าปีที่ 14  

ฉบับที่ 1 
ตุลาคม 
2555 –  
มีนาคม 
2556 

 

- 0.25 

3 การพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู๎ที่
เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ
โดยใช๎สื่อเทคโนโลยี  

อ.ดร.ส าเนา  
หมื่นแจํม 

วารสารวิจัยราช
ภัฏเชียงใหมํ 
ประจ าปีที่ 14  

ฉบับที่ 2 
เมษายน  

–  
กันยายน 
2556 

 

- 0.25 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความหรืองาน
สร๎างสรรค ์

ชื่อผู๎เขียน/
ผลงาน 

ชื่อวารสาร/ISBN/
หนํวยงาน 

เลํมที่ 
วันเดือนปี 

เลข
หน๎า 

คํา
น้ าหนัก 

4 การพัฒนารูปแบบ
การบริการสนับสนุน
นักศึกษาพิการที่
เรียนรํวมใน
สถาบันอุดมศึกษา:
การศึกษาบทบาท
ของหนํวยงานที่
สนับสนุนการจัด
การศึกษาส าหรับ
นักศึกษาพิการที่
เรียนรํวมใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมํ 

ผศ.ดร.สมเกตุ  
อุทธโยธา 

วารสารวิจัยราช
ภัฏเชียงใหมํ 
ประจ าปีที่ 15 

ฉบับที่ 1 
ตุลาคม  
2556 –  
มีนาคม
2557 

 

- 0.25 

5 The Comparison 
of Special 
Education 
between Thailand 
and the United 
States ; inclusion 
and Support for 
Children with 
Autism Spectrum 
Disorder 

ผศ.ดร.ศศิพินต์  
สุขบุญพันธ์ 

International 
Journal of 
Special 
Education 

Vol28,No
:1,2013 

 

- 0.25 

6 Thai preschool 
teachers’ views 
about inclusive 
education for 
young children 
with disabilities 

ผศ.ดร.ศศิพินต์  
สุขบุญพันธ์ 

International 
Journal of 
Inclusive 
Education 

Vol17,No
: 10,2013 

 

- 0.25 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความหรืองาน
สร๎างสรรค ์

ชื่อผู๎เขียน/
ผลงาน 

ชื่อวารสาร/ISBN/
หนํวยงาน 

เลํมที่ 
วันเดือนปี 

เลข
หน๎า 

คํา
น้ าหนัก 

7 การพัฒนารูปแบบ
การจัดการกีฬาและ
การออกก าลังกาย
โดยองค์การบริหาร
สํวนต าบลส าหรับ
ผู๎สูงอายุ ในเขต
ภาคเหนือตอนบน 

ผศ.พิชัยณรงค์  
กงแก๎ว 

วารสารวิจัยราช
ภัฏเชียงใหมํ 

ปีที่ 15 ฉับ
ที่ 1 

 0.25 

8 ปัจจัยที่สํงผลตํอ
ประสิทธิผลองค์การ
ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหมํ 

รศ.พิทยาภรณ์ 
มานะจุติ 

วารสารวิจัยราช
ภัฏเชียงใหมํ 

ปีที่ 15 ฉับ
ที่ 1 

 0.25 

 
การค านวณ : 

8 

68 

 
การค านวณคําคะแนน : 

12 

10 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.5 6  5 5 

 
เอกสารหลักฐานอ๎างอิง : 
 4.6-1 ข๎อมูลผลงานวิชาการท่ีได๎รับการรับรองคุณภาพ 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

คณะครุศาสตร์  มีการกระตุ๎นและผลักดันให๎อาจารย์ประจ ามีผลงานวิชาการท่ีได๎รับการรับรอง
คุณภาพอยูํสม่ าเสมอซึ่งน าไปคิดเป็นภาระงานให๎ด๎วยซึ่ง คณะครุศาสตร์จะให๎ค าปรึกษาและประสานงาน
ในเรื่องการน าผลงานวิชาการให๎ได๎รับการรับรองคุณภาพ 

  100 = รอ้ยละ 12 

 5 = 6 คะแนน 
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จุดที่ควรพัฒนาและข๎อเสนอแนะ : 
 คณะครุศาสตร์ควรมีผลงานวิชาการท่ีได๎รับการรับรองคุณภาพให๎มีจ านวนสอดคล๎องกับปริมาณ
ของอาจารย์ประจ า 
 
ผู๎ก ากับดูแลตัวบํงชี้ :   รศ.ยุพิน  อินทะยะ ผู๎จัดเก็บข๎อมูล :    
ผู๎จัดเก็บข๎อมูล :   1. อ.ดร.จักรปรุฬห์  วิชาอัครวิทย์ 
   2. อ.ดร.อัจฉรียา  กสิยะพัท 

3. อ.แสงจันทร์  เกษากิจ 
4. ผศ.ดร.ศศิพินต์  สุขบุญพันธ์ 
5. อ.อาภา  พัฒนประสิทธิ์ 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริการวิชาการแกํสังคม 
ตัวบํงชี้ที่ 5.1  :   ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกํสังคม (สกอ.) 
เกณฑ์มาตรฐาน  :   

1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกํสังคม และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกํสังคมกับการเรียนการสอน 
3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกํสังคมกับการวิจัย 
4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกํสังคมกับการเรียนการ

สอนและการวิจัย 
5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกํสังคมกับการเรียน

การสอนและการวิจัย 
หมายเหตุ : 
       เกณฑ์มาตรฐานข๎อ 4 ต๎องมีการประเมินความส าเร็จของการบูรณาการตามเกณฑ์ข๎อ 2  และ ข๎อ 3 
 
เกณฑ์การประเมิน   :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข๎อ  

มีการด าเนินการ  
2 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข๎อ 

 มีการด าเนินการ 
5 ข๎อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : …5…… ข๎อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
ข๎อ 1 คณะครุศาสตร์มีระบบและกลไกการให๎บริการวิชาการ

แกํสังคม และด าเนินการอยํางเป็นระบบ ดังนี้ 
1. แตํงตั้งคณะกรรมการบริหารงานโครงการบริการ
วิชาการในระดับคณะ (5.1-1-1)  
2. มีระบบและกลไกการด าเนินงานโครงการบริการ
วิชาการแกํชุมชนของคณะครุศาสตร์ (5-1-1-2) 
3. มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2557 (5.1-1-3) 
4.  มีรายงานสรุปผลโครงการบริการวิชาการแกํชุมชน
ดังนี้ 
    4.1 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ “จิตวิทยา
กับการบริการวิชาการแกํสังคม” (5.1-1-4) 
    4.2 สรุปผลโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎จากการบูร
ณาการงานบริการทางวิชาการแกํสังคมกับการเรียนการ
สอนของสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (5-1-1-5) 
    4.3 รายงานผลโครงการ Browser in Service 
(5.1-1-6) 

5.1-1-1 ค าสั่งคณะกรรมการ
บริหารงานโครงการบริการ
วิชาการ 
5.1-1-2 ค าสั่งแตํงตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการ “จิตวิทยากับการ
บริการวิชาการแกํสังคม”  
5.1-1-3  แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
5.1-1-4  รายงานผลโครงการ 
Browser in Service 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
ข๎อ 2 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกํสังคมกับการ

เรียนการสอน ดังนี้ 
2.1  โครงการ “จิตวิทยากับการบริการวิชาการแกํ
สังคม : งานฝึกอบรมทักษณะการจัดการเรียนรู๎
เพศศึกษา” ของสาขาวิชาจิตวิทยา ได๎บูรณาการการ
เรียนกับรายวิชา การจัดการเรียนรู๎เพศศึกษา (5.1-2-1)  
โดยได๎ให๎ความรู๎แกํนักศึกษาในเรื่องทักษะการจัดการ
เรียนเพศศึกษา (5.1-2-2) หลังจากเสร็จสิ้นการอบรม
ให๎ความรู๎แล๎ว ได๎ให๎นักศึกษาฝึกปฏิบัติการจัดการ
เรียนรู๎และบริการวิชาการ ในเพศศึกษา ณ โรงเรียน
เทศบาลชุมชนวัดศรีดอนไชย อ.เมือง จ.เชียงใหมํ (5.1-
2-3) 

5.1-2-1 มคอ.3 รายวิชาการ
จัดการเรียนรู๎เพศศึกษา 
5.1-2-2 รายงานการด าเนินงาน
โครงการ “จิตวิทยากับการ
บริการวิชาการแกํสังคม : งาน
ฝึกอบรมทักษะการจัดการเรียนรู๎
เพศศึกษา 
5.1-2-3 รายงานการด าเนินงาน
โครงการ “จิตวิทยากับการ
บริการวิชาการแกํสังคม : งาน
ฝึกปฏิบัติจัดการเรียนรู๎และ
บริการวิชาการ” 

ข๎อ 3 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกํสังคมกับการ
วิจัย ดังนี้ 
1.  โครงการ “จิตวิทยากับการบริการวิชาการแกํสังคม 
: งานฝึกอบรมทักษณะการจัดการเรียนรู๎เพศศึกษา” 
ของสาขาวิชาจิตวิทยา ได๎บูรณาการการวิจัยในชั้นเรียน
เรื่อง “ผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการจัดการ
เรียนรู๎เพศศึกษา ตามแนวคิดการจัดการการเรียนรู๎แบบ
เน๎นประสบการณ์ (Experiential Learning)  
(5.1-3-1) 
2.  โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาการทํองเที่ยวเชิงเกษตรของท๎องถิ่นจังหวัด
เชียงใหมํ” (5.1-3-2) 
 

5.1-3-1 การวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง 
“ผลการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาการจัดการเรียนรู๎
เพศศึกษา ตามแนวคิดการ
จัดการการเรียนรู๎แบบเน๎น
ประสบการณ์ (Experiential 
Learning) 
5.1-3-2  โครงการวิจัยเรื่อง 
“การพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาการทํองเที่ยวเชิง
เกษตรของท๎องถิ่นจังหวัด
เชียงใหมํ” 

ข๎อ 4 มีการจัดท าประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการ
งานบริการทางวิชาการแกํสังคมกับการเรียนการสอน
และการวิจัย   
1.  โครงการ “จิตวิทยากับการบริการวิชาการแกํสังคม 
: งานฝึกอบรมทักษะการจัดการเรียนรู๎เพศศึกษา” 
(5.1-4-1) 
2.  โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาการทํองเที่ยวเชิงเกษตรของท๎องถิ่นจังหวัด
เชียงใหมํ” (5.1-4-2) 
 

5.1-4-1  รายงานการด าเนินงาน
โครงการ “จิตวิทยากับการ
บริการวิชาการแกํสังคม : งาน
ฝึกอบรมทักษะการจัดการเรียนรู๎
เพศศึกษา” 
5.1-4-2 รายงานการประเมิน
โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนา
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาการ
ทํองเที่ยวเชิงเกษตรของท๎องถิ่น
จังหวัดเชียงใหมํ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
ข๎อ 5 มีการน าผลการประเมินโครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนา

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาการทํองเที่ยวเชิงเกษตรของ
ท๎องถิ่นจังหวัดเชียงใหมํ” เสนอตํอคณะ
กรรมการบริหารสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในการ
ประชุมครั้งที่ 9/2556 เพ่ือพิจารณาหาแนวทางการ
ปรับปรุงบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกํสังคมกับ
การเรียนการสอนและการวิจัย (5.1-5-1) 

5.1-5-1 รายงานการประชุม
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข๎อ 5 ข๎อ  5 5 ข๎อ 

 
จุดแข็ง 

1. มีระบบกลไกในการบริการวิชาการแกํสังคมในระดับสาขาวิชา 
2. มีแผนการด าเนินงานการให๎บริการวิชาการแกํสังคมท่ีเกี่ยวข๎องกับรายวิชาตําง ๆ ชัดเจนและ  
ตํอเนื่อง 

 3. มีการฝึกปฏิบัติและน าทักษะจากการฝึกไปใช๎จัดการบริการวิชาการแกํสังคม โดยจัดการเรียนรู๎จริง  
 ให๎กับนักเรียนในโรงเรียน 

4. มีการจัดท าการวิจัยควบคูํกับการบริการวิชาการแกํสังคม  
5. คณาจารย์และนักศึกษาออกไปบริการวิชาการแกํหนํวยงานตํางๆอยํางสม่ าเสมอ  

  6. คณาจารย์สามารถบูรณาการเรียนการสอนและสูํสังคมท๎องถิ่น 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง     
 1. ควรให๎บริการแกํสังคมอยํางตํอเนื่อง  

2. ขยายระยะเวลาและจ านวนชั่วโมงในการฝึกปฏิบัติของนักศึกษาให๎เพ่ิมข้ึน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 1. คณาจารย์และนักศึกษาควรไปอบรมเพ่ิมเติมเกี่ยวกับงานในหน๎าที่อยํางสม่ าเสมอ 
 2. ควรสํงเสริม สนับสนุนให๎ อาจารย์ในสาขาวิชาตําง ๆ ได๎มีโอกาสพัฒนางานการเรียนการสอน  การ 
    วิจัยรํวมกับชุมชนและสังคมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  
 3. ควร การน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกํสังคมกับการเรียน   
       การสอนและการวิจัยเพ่ือก๎าวไปสูํความเป็นประชาคมอาเซียน 
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ข๎อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. ควรให๎หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องมีสํวนรํวมในการประเมิน 
 
ผู๎ก ากับดูแลตัวบํงชี้ :   ผศ.ศันทนี  คุณชยางกูร    
ผู๎จัดเก็บข๎อมูล :   1. อ.ดร.ประพิณ ขอดแก๎ว 
   2. อ.ดร.อัจฉรียา  กสิยะพัท 
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ตัวบํงชี้ที ่5.2 : กระบวนการบริการทางวิชาการให๎เกิดประโยชน์ตํอสังคม (สกอ.) 
เกณฑ์มาตรฐาน :    

1. มีการส ารวจความต๎องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนํวยงาน 
วิชาชีพเพ่ือประกอบการ 

2. มีความรํวมมือด๎านบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู๎และเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน หรือ
ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนํวยงานวิชาชีพ ก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนการบริการทางวิชาการ
ตามจุดเน๎นของสถาบัน 

3. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให๎บริการทางวิชาการตํอสังคม 
4. มีการน าผลการประเมินในข๎อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให๎บริการทางวิชาการ 
5. มีการพัฒนาความรู๎ที่ได๎จากการให๎บริการทางวิชาการและถํายทอดความรู๎สูํบุคลากรภายใน

สถาบันและเผยแพรํสูํสาธารณชน 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข๎อ  

มีการด าเนินการ  
2 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข๎อ 

 มีการด าเนินการ 
5 ข๎อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : .....5..... ข๎อ 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
ข๎อ 1 คณะครุศาสตร์ มีการส ารวจความต๎องการของชุมชน หรือ

ภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนํวยงานวิชาชีพเพ่ือ
ประกอบการ ตามโครงการ “จิตวิทยากับการบริการ
วิชาการแกํสังคม : งานฝึกอบรมทักษะการจัดการเรียนรู๎
เพศศึกษา” โดยได๎มีแบบส ารวจความต๎องการของชุมชน
และหนํวยงานตําง ๆ ในการจัดท าแผนการให๎บริการตาม
จุดเน๎นของสถาบัน (5.2-1-1) และได๎สรุปผลการส ารวจ
ความต๎องการให๎จัดโครงการบริการทางวิชาการ  

5.2-1-1  ผลการรวบรวม
ข๎อมูลจากแบบส ารวจความ
ต๎องการบริการวิชาการ 
(จิตวิทยา) 
 
 

ข๎อ 2 มีความรํวมมือด๎านบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู๎และ
เสริมสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือ
ภาครัฐ หรือหนํวยงานวิชาชีพก าหนดทิศทางและการจัดท า
แผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน๎นของสถาบัน ตาม
แบบส ารวจ ความต๎องการของชุมชนและหนํวยงานตําง ๆ 
(5.2-2-1) 

5.2-2-1 รายงานผลการ
ส ารวจความต๎องการให๎จัด
โครงการบริการทางวิชาการ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
ข๎อ 3 มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให๎บริการทาง

วิชาการตํอสังคมตามโครงการ “จิตวิทยากับการบริการ
วิชาการแกํสังคม : งานฝึกอบรมทักษะการจัดการเรียนรู๎
เพศศึกษา” 

5.2-3-1 สรุปผลการประเมิน
ประโยชน์หรือผลกระทบของ
การให๎บริการวิชาการแกํ
สังคมของสาขาวิชาจิตวิทยา 

ข๎อ 4 มีการน าผลการประเมินในข๎อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก 
หรือกิจกรรมการให๎บริการทางวิชาการ  ตามโครงการ 
“จิตวิทยากับการบริการวิชาการแกํสังคม : งานฝึกอบรม
ทักษะการจัดการเรียนรู๎เพศศึกษา” (5.2-4-1) 
 

5.1-4-1 รายงานการประชุม
การสรุปผลการประเมินการ
ให๎บริการทางวิชาการของ
สาขาวิชาจิตวิทยา 

ข๎อ 5 มีการพัฒนาความรู๎ที่ได๎จากการให๎บริการทางวิชาการและ
ถํายทอดความรู๎สูํบุคลากรภายในสถาบันและเผยแพรํสูํ
สาธารณชน ทาง Website (5.2-5-1) สาขาวิชาและ 
Facebook (5.2-5-2) ของสาขาวิชาจิตวิทยา 
 

5.2-5-1 print out website 
สาขาวิชาจิตวิทยา 
5.2-5-2 print out 
facebook สาขาวิชา 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข๎อ 5 ข๎อ  5 5 ข๎อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม :     - 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข๎อเสนอแนะ :  - 
 
ผู๎ก ากับดูแลตัวบํงชี้ :   ผศ.ศันทนี  คุณชยางกูร    
ผู๎จัดเก็บข๎อมูล :   1. อ.ดร.ประพิณ ขอดแก๎ว 
   2. อ.ดร.อัจฉรียา  กสิยะพัท 
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ตัวบํงชี้ที่ 5.3 :    การน าความรู๎และประสบการณ์จากการให๎บริการวิชาการมาใช๎ในการพัฒนาการเรียน 
 การสอนหรือการวิจัย (สมศ.8) 
วิธีการค านวณ 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีน ามาใช๎ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  

 
              จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ 
 
เกณฑ์การให๎คะแนน 
 ใช๎บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร๎อยละ 30 เทํากับ 5 คะแนน 

 
หมายเหตุ  ใช๎เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์ สมศ.  
 1. ผลการบูรณาการต๎องเสร็จสิ้นในปีการศึกษา 2556 
 2. ในการประเมินตัวบํงชี้นี้ต๎องมีโครงการท้ังสองประเภท ทั้งนี้ในแตํละโครงการไมํจ าเป็นต๎องมี
ทั้งสองประเภท และผลการใช๎ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยต๎องเสร็จสิ้นในปีที่ประเมิน 
ผลการด าเนินงานและข๎อมูลพื้นฐาน : 

ที ่ ข๎อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน  
ปีการศึกษา 2554 

1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท้ังหมด 3 
2 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการเฉพาะกับการ

เรียนการสอน 
- 

3 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการเฉพาะกับการ
วิจัย 

1 

4 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการกับทั้งการเรียน
การสอนและการวิจัย 

1 

5 ร๎อยละของโครงการบริการวิชาการท่ีน ามาใช๎พัฒนาการเรียนการสอนและการ
วิจัย 

 

 

X 100 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  
 ในปี พ.ศ.2556  คณะครุศาสตร์ได๎น าผลการน าความรู๎และประสบการณ์จากการให๎บริการ
วิชาการมาใช๎ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย จ านวน..1 โครงการโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
1. โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่น ามาใช๎ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย จ านวน ....1...
โครงการ 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ผู๎รับบริการวิชาการ ชื่องานวิจัย ผู๎วิจัย 
ปีที ่

บูรณาการ 
1 โครงการ “จิตวิทยากับ

การบริการวิชาการแกํ
สังคม" 

นักเรียนชุมชนเทศบาล
วัดศรีดอนไชย 

งานวิจัยในชั้น
เรียนเรื่อง “ผล
การจัดการเรียน
การสอน
รายวิชาการ
จัดการเรียนรู๎
เพศศึกษาตาม
แนวคิดการ
จัดการเรียนรู๎
แบบเน๎น
ประสบการณ์ 
(Experiential 
Learning) 

อ.ปภัส ฉัตร
ยาลักษณ์ 

2556 

 
การค านวณ :  

1 

     3 

การค านวณคําคะแนน :  
33.34 

30 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร๎อยละ 15 ร๎อยละ 33.34  5 ร๎อยละ 30 

เอกสารอ๎างอิงตามเกณฑ์ : 
 5.3-1  แผนปฏิบัติการประจ าปีคณะครุศาสตร์ 

  100  =  ร้อยละ  …33.34…………….. 

 5  =  …5.56…...  คะแนน     
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จุดแข็งและแนวทางเสริม :  - 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข๎อเสนอแนะ :  - 
 
ผู๎ก ากับดูแลตัวบํงชี้ :   ผศ.ศันทนี  คุณชยางกูร    
ผู๎จัดเก็บข๎อมูล :   1. อ.ดร.ประพิณ ขอดแก๎ว 
   2. อ.ดร.อัจฉรียา  กสิยะพัท 
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ตัวบํงชี้ที่ 5.4 :  การเรียนรู๎และเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนหรือ องค์กรภายนอก  (สมศ.9) 
เกณฑ์การพิจารณา : 

1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  โดยการมีสํวนรํวมของชุมชนหรือองค์กร 
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไมํต่ ากวําร๎อยละ 80 
3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู๎น าหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู๎และด าเนินกิจกรรมอยํางตํอเนื่อง 
4. ชุมชนหรือองค์กรสร๎างกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่องและยั่งยืน  โดยคงอัตลักษณ์  

และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 
5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร๎างคุณคําตํอสังคม หรือชุมชน / องค์กรมีความเข๎มแข็ง 
 

เกณฑ์การให๎คะแนน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได๎ 

1 ข๎อ 
ปฏิบัติได๎ 

2 ข๎อ 
ปฏิบัติได๎ 

3 ข๎อ 
ปฏิบัติได๎ 

4 ข๎อ 
ปฏิบัติได๎ 

5 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :……5……ข๎อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
ข๎อ 1 คณะครุศาสตร์มีการด าเนินงานเสริมสร๎างความ

เข๎มแข็งของชุมชนตามวงจร PDCA โดยมีระบบและ
กลไกลในการด าเนินงาน  (5.4-1-1) 

5.4-1-1 เอกสารแสดงขั้นตอนการ
ด าเนินงานการสร๎างความเข็มแข็ง
ของชุมชน 

ข๎อ 2 มีการด าเนินการบรรลุเป้าหมายตามแผนร๎อยละ 80 
ขึ้นไป โดยสามารถด าเนินกิจกรรมได๎ตามแผนที่วาง
ไว๎ และบรรลุเป้าหมายตามตัวบํงชี้ของโครงการทุก     
ตัวบํงชี้ (5.4-2-1)   

5.4-2-1 สรุปผลโครงการวิจัยเรื่อง 
“การพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาการทํองเที่ยวเชิงเกษตร
ของท๎องถิ่นจังหวัดเชียงใหมํ” 
 

ข๎อ 3 ตามโครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาการทํองเที่ยวเชิงเกษตรของท๎องถิ่นจังหวัด
เชียงใหมํ”  ผู๎น าชุมชนในเขตพ้ืนที่ 7 อ าเภอ ใน
จังหวัดเชียงใหมํ มีการเรียนรู๎และปฏิบัติกิจกรรม
อยํางตํอเนื่อง (5.4-3-1)   

5.4-3-1 รายงานโครงการ “พัฒนา
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาการ
ทํองเที่ยวเชิงเกษตรของท๎องถิ่น
จังหวัดเชียงใหมํ” 
 

ข๎อ 4 ชุมชนได๎น าผลการวิจัยตามโครงการวิจัยเรื่อง “การ
พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาการทํองเที่ยวเชิง
เกษตรของท๎องถิ่นจังหวัดเชียงใหมํ”ไปพัฒนาตนเอง
อยํางตํอเนื่องโดยวัฒนธรรมของชุมชน (5.4-3-2) 

5.4-4-1 รายงานโครงการ “พัฒนา
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาการ
ทํองเที่ยวเชิงเกษตรของท๎องถิ่น
จังหวัดเชียงใหมํ” 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
ข๎อ 5 ชุมชนได๎รับประโยชน์จากการจัดท าโครงการพัฒนา

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาการทํองเที่ยวเชิงเกษตรของ
ท๎องถิ่นจังหวัดเชียงใหมํ   

5.4-5-1 รายงานโครงการ “พัฒนา
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาการ
ทํองเที่ยวเชิงเกษตรของท๎องถิ่น
จังหวัดเชียงใหมํ” 

  
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข๎อ 5 ข๎อ   5 5 ข๎อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม :  - 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข๎อเสนอแนะ :  - 
 
ผู๎ก ากับดูแลตัวบํงชี้ :   ผศ.ศันทนี  คุณชยางกูร    
ผู๎จัดเก็บข๎อมูล :   1. อ.ดร.ประพิณ ขอดแก๎ว 
   2. อ.ดร.อัจฉรียา  กสิยะพัท 
 



134 
 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบํงชี้ที่  6.1 :  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เกณฑ์มาตรฐาน: 

1. มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด าเนินการตามระบบท่ี   
     ก าหนด 
2. มีการบูรณาการด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรม

นักศึกษา  
3. มีการเผยแพรํกิจกรรมหรือการบริการด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตํอสาธารณชน 
4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ

การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ

การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
6. มีการก าหนดหรือสร๎างมาตรฐานคุณภาพด๎านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่   

ยอมรับในระดับชาติ 
 
เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
5 หรือ 6 ข๎อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : ……6………. ข๎อ 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ๎างอิง 

ข๎อ 1 คณะครุศาสตร์มีระบบและกลไกทางด๎านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีระบบสํงเสริมให๎บุคลากรน า
กิจกรรมด๎านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมสูํการ
ปฏิบัติ โดยมีการประชุมกรรมการบริหารคณะฯ ให๎ฝ่าย
กิจการนักศึกษา สโมสรนักศึกษาเป็นผู๎รับผิดชอบ
ด าเนินงานด๎านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ 
ให๎หัวหน๎าสาขาไปประชุมและมอบหมายงานคณาจารย์
ประจ าสาขาเป็นผู๎รับผิดชอบด าเนินงานด๎านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมในระดับสาขา (6.1-1-1,6.1-1-2,6.1-
1-3, 6.1-1-4และ 6.1-1-4)และมีผลลัพธ์ชัดเจนตาม
แนวทางท่ีก าหนดไว๎ ได๎แกํ โครงการเดินขึ้นดอย รับเข็ม 
ผูกเนคไท ประจ าปีการศึกษา 2556ในวันที่ 22 มิถุนายน 
2556 ณ อนุสาวรีย์ครูบาเจ๎าศรีวิชัยและพระธาตุดอย 

6.1-1-1 ยุทธศาสตร์และ 
แผนพัฒนาคณะครุศาสตร ์ 
ปี 2552-2556 
6.1-1-2 ระบบและกลไกการ      
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ 
คณะครุศาสตร์ และสาขาวิชา 
6.1.1-3 ประกาศคณะครุศาสตร์ 
ด๎านศิลปะและวัฒนธรรม  
6.1-1-4 ภาพกิจกรรมประชุม 
กรรมการบริหารคณะ 
6.1-1-5 รายงานสรุปโครงการเดิน 
ขึ้นดอย รับเข็ม ผูกเนคไทป ี
การศึกษา 2556 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ๎างอิง 

สุเทพราชวรวิหาร ซึ่งเป็นประเพณีท่ียึดถือปฏิบัติสืบกันมา
เป็นประจ าทุกปี เพ่ือให๎นักศึกษาเห็นคุณคําของเครื่องแบบ
นักศึกษาและสถานศึกษาที่ตนศึกษา ท าให๎เกิดความรัก
ความสามัคคีระหวํางนักศึกษาใหมํกับรุํนพี่(6.1-1-
5)กิจกรรมท าบุญถวายเทียนพรรษา  เพ่ือสํงเสริมการ
ปฏิบัติธรรมในวันส าคัญทางศาสนา (6.1-1-6) กิจกรรม
รดน้ าด าหัวผู๎อาวุโส และผู๎บริหารคณะฯ เนื่องในประเพณี
วันสงกรานต์ (6.1-1-7) กิจกรรมรดน้ าด าหัวอธิการบดี 
และแขํงขันท าลาบพื้นเมือง ขนมจีนน้ าเงี้ยว ส๎มต า   
(6.1.1-8) 

6.1-1-6 ภาพกิจกรรมแหํเทียน 
พรรษา 
6.1-1-7 ภาพกิจกรรมรดน้ าด าหัวผู ๎
อาวุโส และผู๎บริหารคณะเนื่องใน 
ประเพณีวันสงกรานต์ ประจ าปี  
2556 
6.1-1-8 ภาพกิจกรรมรดน้ าด าหัว 
อธิการบดี และแขํงขันท าลาบ 
พ้ืนเมือง ขนมจีนน้ าเงี้ยว ส๎มต า 

ข๎อ 2 คณะครุศาสตร์มีการบูรณาการด๎านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ETI 
3053วิชา การผลิตบทเรียนคอมพิวเตอร์ชํวยสอนผู๎สอน มี
การจัดการเรียนการสอนที่น าการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมไปผสมผสานเป็นสํวนหนึ่งของการเรียนการสอน 
ได๎แกํ แนวการสอนรายวิชา การผลิตสื่อการเรียนการสอน 
มัลติมีเดีย การผลิตบทเรียนคอมพิวเตอร์ชํวยสอนและได๎
บูรณาการจัดการเรียนการสอนกับการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยให๎นักศึกษาไปฝึกประสบการณ์กับรํมบํอ
สร๎าง การปั้นรูปทรงวัสดุอุปกรณ์ตํางๆ โดยใช๎ดินเหนียว
(6.1-2-1, 6.1-2-2 และ 6.1-2-3)และรายวิชา PG 3204 
วิชา การสํงเสริมความคิดสร๎างสรรค์ ได๎บูรณาการจัดการ
เรียนการสอนกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ก าหนดให๎นักศึกษาไปศึกษาวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นแตํละอ าเภอในจังหวัดเชียงใหมํ เพื่อน าเสนอ
ผลงานการศึกษาของนักศึกษา ให๎เห็นคุณคํา
ศิลปวัฒนธรรม และบูรณาการกับกิจกรรมไหว๎ครูเพ่ือ
เสริมประสบการณ์ด๎านศิลปะและวัฒนธรรม การแสดงถึง
ความกตัญญูกตเวทีตํอครูบาอาจารย์ผู๎มีพระคุณ (6.1-2-4, 
6.1-2-5 และ 6.1-2-6)นอกจากนี้ในรายวิชาPE4239วิชา 
มวยไทย มีการเรียนการสอนที่สอดคลองกับการบูรณา
การด๎านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการจัด
กิจกรรม มวยไทย(6.1-2-7และ 6.1-2-8) 
สํวนการบรูณาการด๎วยโครงการกิจกรรมกับการเรียนการ
สอนด๎านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่จัดให๎
นักศึกษาคือวิชา EC 311 วิชา การจัดคํายวิชาการศึกษา

6.1-2-1 มคอ. 3 รายวิชา ETI 3053  
วิชา การผลิตบทเรียนคอมพิวเตอร ์
ชํวยสอน 
6.1-2-2 แผํน CD การผลิตงาน 
เกี่ยวกับศิลปะวัฒนธรรม 
6.1-2-3 มคอ. 5 รายวิชา ETI 3053  
วิชา การผลิตบทเรียนคอมพิวเตอร ์
ชํวยสอน 
6.1-2-4 มคอ. 3 รายวิชา PG 3204  
วิชา การสํงเสริมความคิด 
สร๎างสรรค์ 
6.1-2-5 รายงานการศึกษาข๎อมูล 
ท๎องถิ่นของนักศึกษารายวิชาPG  
3204 และ รายงานผลโครงการ 
ไหว๎ครูนักศึกษาสาขาจิตวิทยา 
6.1-2-6 มคอ. 5 รายวิชา PG 3204  
วิชา การสํงเสริมความคิด 
สร๎างสรรค์ 
6.1-2-7 มคอ. 3 รายวิชา PE4239 
วิชามวยไทย 
6.1-2-8 มคอ. 5 รายวิชา PE4239 
วิชามวยไทย 
6.1-2-9 มคอ. 3 รายวิชา EC 311  
วิชา การจัดคํายวิชาการศึกษา 
ปฐมวัย 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ๎างอิง 

ปฐมวัยผู๎สอนมีแนวการสอน และจัดการเรียนการสอนที่
บูรณาการด๎านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เป็น
กิจกรรมโครงการคํายวิชาการปฐมวัยบูรณากับวัฒนธรรม
ไทยท๎องถิ่นลงชุมชน ณ บ๎านแมํกลางหลวง (6.1-2-9, 6.1-
2-10 และ 6.1-2-11)ส าหรับการบูรณาการกับกิจกรรม
นักศึกษาได๎แกํ โครงการคํายคุณธรรม จริยธรรม นักศึกษา
ใหมํประจ าปีการศึกษา 2556 และโครงการเดินขึ้นดอย รับ
เข็ม ผูกเนคไท ประจ าปีการศึกษา 2556  (6.1-2-12 และ 
6.1-2-13) 

6.1-2-10 รายงานผลโครงการคําย 
วิชาการปฐมวัยบูรณาการ 
วัฒนธรรมไทยท๎องถิ่นชุมชนบ๎าน 
แมํกลางหลวง 
6.1-2-11 มคอ. 5 รายวิชา EC 311  
วิชา การจัดคํายวิชาการศึกษา 
ปฐมวัย 
6.1-2-12 รายงานโครงการคําย 
คุณธรรม จริยธรรมนักศึกษาใหมํ  
ประจ าปีการศึกษา 2556 
6.1-2-13 รายงานโครงการเดินขึ้น 
ดอย รับเข็ม ผูกเนคไท ปีการศึกษา  
2556 

ข๎อ 3 คณะครุศาสตร์ได๎เผยแพรํกิจกรรมหรือการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมตํอสาธารณชนผํานชํองทางการ
สื่อสารอันได๎แกํ เว็บไซต์ของคณะและเว็บไซต์ของ
สาขาวิชา และfacebookของสาขาวิชา(6.1-3-1, 6.1-3-
2และ6.1-3-3) 

6.1-3-1 Print Out website คณะ 
ครุศาสตร์แสดงภาพกิจกรรมการ 
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6.1-3-2  Print out ภาพกิจกรรม 
ด๎านท านุบ ารุงศิลปะและ 
วัฒนธรรมในเว็บไซต์ของ 
สาขาวิชาและfacebook 
ของสาขาวิชา 
6.1-3-3 จดหมายขําวคณะ 
ครุศาสตร์ 

ข๎อ 4 
 

คณะครุศาสตร์ได๎จัดท าการประเมินผลความส าเร็จของ
การบูรณาการงานด๎านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมของนักศึกษา ซึ่งเป็น
การติดตามผลการด าเนินงานอยํางเป็นระบบ (6.1-4-1) 

6.1-4-1 มคอ.5 รายวิชาที่มี    
การบูรณาการ 
 

ข๎อ 5 คณะครุศาสตร์ มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงานด๎านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา(6.1-5-1) 

6.1-5-1 มคอ3 รายวิชาที่มี      
การบูรณาการ ฉบับปรับปรุง เพื่อ 
การจัดการเรียนการสอนใน        
ภาคเรียนตํอไป 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข๎อ 5ข๎อ  5 6 ข๎อ 
 
จุดแข็ง  -  
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง -  

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. สถาบันควรมีการก าหนดการสร๎างมาตรฐานด๎านศิลปวัฒนธรรมโดยมีการใช๎ผู๎เชี่ยวชาญ
และมีการเผยแพรํสูํสาธารณะ 

 
ผู๎ก ากับดูแลตัวบํงชี้ :   อ.ดร.ชไมมน ศรีสุรักษ์ 

 

ผู๎รับผิดชอบตัวบํงชี้ : อ. สาโรจน์ สอาดเอ่ียม 
  อ. อุบล พวงมาลา 
  อ. ดร. ชิตินทรีย์ บุญมา  
  นาย สุรศักดิ์ สิงห์สา  
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ตัวบํงชี้ที่ 6.2   :  การสํงเสริมและสนับสนุนด๎านศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) 
เกณฑ์การพิจารณา : 

1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไมํต่ ากวําร๎อยละ 80 
3. มีการด าเนินงานสม่ าเสมออยํางตํอเนื่อง 
4. เกิดประโยชน์และสร๎างคุณคําตํอชุมชน 
5. ได๎รับการยกยํองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

เกณฑ์การให๎คะแนน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได๎ 

1 ข๎อ 
ปฏิบัติได๎ 

2 ข๎อ 
ปฏิบัติได๎ 

3 ข๎อ 
ปฏิบัติได๎ 

4 ข๎อ 
ปฏิบัติได๎ 

5 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 4 ข๎อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ๎างอิง 

ข๎อ 1 คณะครุศาสตร์ได๎จัดท าแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ.2552-2556 
ที่ครอบคลุมพันธกิจของคณะฯ ด๎านการท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ และวัฒนธรรม (6.2-1-1) และมีการถํายทอดไปสูํ
การปฏิบัติ โดยมีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2557 
ซึ่งได๎ก าหนดตัวบํงชี้การด าเนินงานและผู๎รับผิดชอบไว๎
อยํางชัดเจน (6.2-1-2) และ มีการด าเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA)การจัดโครงการและกิจกรรมตํางๆ ตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2556 ทั้งนี้โครงการที่จัดท ามี
การประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
และการประเมินความส าเร็จตามตัวบํงชี้ของโครงการเพ่ือ
น าผลการประเมินไปพัฒนาการจัดกิจกรรมในปีตํอไป 
เชํน โครงการครุศาสตร์สืบสานต านานประเพณียี่เป็ง
เทศน์มหาชาติ โครงการแหํเทียนพรรษา โครงการธรรมะ
สร๎างจิต เป็นต๎น(6.2-1-3 และ 6.2.1.4) 

6.2-1-1 แผนยุทธศาสตร์         
คณะครุศาสตร์ พ.ศ.2557-2560 
6.2-1-2 แผนปฏิบัติการประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2557  
คณะครุศาสตร์ 
6.2-1-3 รายงานสรุปผลการ 
ด าเนินงานโครงการของ           
คณะครุศาสตร์ที่เก่ียวข๎องกับ 
โครงการด๎านการท านุบ ารุงศาสนา  
ศิลปะ และวัฒนธรรม 
6.2-1-4 รายงานการประชุมคณะ 

ครุศาสตร์ที่เก่ียวข๎องกับโครงการ 
ตํางๆ ด๎านการท านุบ ารุงศาสนา  
ศิลปะ และวัฒนธรรม 

ข๎อ 2 คณะครุศาสตร์ได๎ด าเนินการบรรลุเป้าหมายโดยสามารถ
ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว๎ และบรรลุเป้าหมายตาม
ตัวบํงชี้ของโครงการทุกตัวบํงชี้ (6.2-2-1) 

6.2-2-1 รายงานสรุปผลการ 
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปี  
2557 

ข๎อ 3 คณะครุศาสตร์ได๎ด าเนินงานด๎านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมอยํางสม่ าเสมอตํอเนื่อง โดยจัดกิจกรรมด๎าน
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตลอดทั้งปี ทั้งใน
ระดับคณะ เชํน โครงการครุศาสตร์สืบสานต านาน

6.2-3-1 ภาพกิจกรรมการจัด 
กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและ 
วัฒนธรรมในระดับคณะ 
 



139 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ๎างอิง 

ประเพณียี่เป็งเทศน์มหาชาติ โครงการแหํเทียนพรรษา 
โครงการธรรมะสร๎างจิต เป็นต๎น(6.2-3-1) นอกจากนี้ ยัง
ได๎ด าเนินกิจกรรมเพ่ิมเติมรํวมกับทางมหาวิทยาลัย อาทิ 
ประเพณีเดินขึ้นดอยสุเทพ รับเข็ม ผูกเนคไท และ
กิจกรรมเดินขบวนประเพณีลอยกระทง เป็นต๎น          
(6.2-3-2) 

6.2-3-2 ภาพกิจกรรมการจัด 
กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและ 
วัฒนธรรมในระดับมหาวิทยาลัย 

ข๎อ 4 กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่คณะครุศาสตร์
จัดขึ้น มีหลายกิจกรรมท่ีเกิดประโยชน์และสร๎างคุณคําตํอ
ชุมชน โดยการด าเนินกิจกรรมที่ส าคัญในชํวงเทศกาล
ส าคัญทางศาสนาและด าเนินกิจกรรมส าคัญรํวมกับวัดใน
จังหวัดเชียงใหมํในโครงการครุศาสตร์สืบสานต านาน
ประเพณียี่เป็งเทศน์มหาชาติ(6.2-4-1) และรํวมกับวัดกูํ
เต๎าในโครงการแหํเทียนพรรษา(6.2-4-2) ซึ่งเป็นการจัด
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์และสร๎างคุณคําตํอชุมชนในการ
กลํอมเกลาจิตใจเด็กและเยาวชนในชุมชนให๎เป็นคนดีมี
คุณธรรมซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมที่อนุรักษ์วัฒนธรรม
ท๎องถิ่นและเกิดประโยชน์ตํอชุมชนรวมทั้ง โครงการจิต
อาสา(6.2-4-3)ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมที่เกิดวัฒนธรรมการ
มีจิตอาสาที่ท าประโยชน์และสร๎างคุณคําตํอชุมชน 

6.2-4-1 สรุปผลโครงการครุศาสตร ์ 
สืบสานต านานยี่เป็งเทศน์มหาชาติ  
13 กัณฑ์ 
6.2-4-2 สรุปผลโครงการแหํเทียน 
เข๎าพรรษา 
6.2-4-3 สรุปผลโครงการจิตอาสา 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข๎อ 4ข๎อ  4 5 ข๎อ 

 
จุดแข็ง  -  
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง -  

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีการด าเนินงานและสํงเสริมสนับสนุนด๎านศิลปะและวัฒนธรรมให๎ครบวงจร 
2. ควรสํงเสริมและสนับสนุนให๎บุคลากรได๎รับการยกยํองด๎านการสํงเสริมและสนับสนุนด๎าน

ศิลปะและวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ จากสถาบันหรือหนํวยงานที่เป็นที่ยอมรับ 
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จุดที่ควรพัฒนาและข๎อเสนอแนะ : 
1. ควรมีการสํงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อ

น าไปสูํการได๎รับการยกยํองระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ 
 
ผู๎ก ากับดูแลตัวบํงชี้ :   อ.ดร.ชไมมน ศรีสุรักษ์ 
ผู๎รับผิดชอบตัวบํงชี้ :   นาย สุรศักดิ์ สิงห์สา  
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ตัวบํงชี้ที่ 6.3    :   การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.11) 
เกณฑ์การพิจารณา : 

1. การมีสํวนรํวมของบุคลากรในสถาบันที่กํอให๎เกิดวัฒนธรรมที่ดี 
2. อาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตํงอยํางมีสุนทรีย์ 
3. ปรับแตํงและรักษาภูมิทัศน์ให๎สวยงาม สอดคล๎องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
4. มีพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและสํงเสริมตํอการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอยําง

สม่ าเสมอ 
5.  ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไมํต่ ากวํา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 

เกณฑ์การให๎คะแนน :  
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 
ปฏิบัติได๎ 

1 ข๎อ 
ปฏิบัติได๎ 

2 ข๎อ 
ปฏิบัติได๎ 

3 ข๎อ 
ปฏิบัติได๎ 

4 ข๎อ 
ปฏิบัติได๎ 

5 ข๎อ 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข๎อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ๎างอิง 

ข๎อ 1 บุคลากรคณะครุศาสตร์มีสํวนรํวม แตํงกายผ๎าไทยทอ
พ้ืนเมืองเสื้อประจ าคณะครุศาสตร์สีมํวงทุกวันพุธ เพ่ือ
กํอให๎เกิดวัฒนธรรม การแตํงกายอันเป็นต๎นแบบครู ที่ดี 
และมีสํวนรํวมกับกิจกรรมที่จัดโดยมหาวิทยาลัยโดยแตํง
กายผ๎าไทยและชุดพื้นเมือง ได๎แกํ การแตํงกายชุด
พ้ืนเมืองทุกวันศุกร์ และงานกิจกรรมโครงการตํางๆของ
คณะครุศาสตร์ ที่เกี่ยวข๎องกับศิลปวัฒนธรรม รวมทั้ง
งานป๋าเวณีปี๋ใหมํเมือง งานสถาปนาและสืบชะตา
มหาวิทยาลัย (6.3-1-1) 

6.3-1-1 ภาพการแตํงกายผ๎าไทย 
และชุดพื้นเมืองในกิจกรรม       
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ 
มหาวิทยาลัย 

ข๎อ 2 ส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์เป็นผู๎ก ากับดูแล และ
ปรับปรุงอาคารสถานที่ให๎สะอาด ถูกสุขลักษณะ รวมไป
ถึงการตกแตํงอาคารสถานที่ภายในคณะฯ ให๎สวยงาม 
นอกจากนี้ในชํวงที่มีเทศกาลส าคัญตํางๆ คณะฯ ได๎มีการ
ปรับแตํงสถานที่ให๎สอดคล๎องกับเทศกาลนั้นๆ เพื่อความ
สวยงาม สงํางาม และเป็นการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมด๎วย (6.3-2-1) 
 
 
 

6.3-2-1 ภาพสถานที่ตํางๆ ภายใน 
คณะ และการปรับแตํงสถานที่ตาม 
เทศกาลตํางๆ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ๎างอิง 

ข๎อ 3 ส านักงานคณบดี คณะครุศาสตร์มีนโยบายที่ก ากับดูแล
และปรับแตํงสภาพภูมิทัศน์ภายในคณะให๎แลดูสวยงาม
อยูํเสมอ โดยเน๎นให๎สอดคล๎องและเป็นมิตรกับธรรมชาติ
มากที่สุด สํงผลให๎สภาพแวดล๎อมภายในคณะสะอาด สด
ชื่น รํมรื่น และสวยงาม (6.3-3-1 และ 6.3-3-2) 

6.3-3-1 ภาพการปรับแตํงและ 
รักษาภูมิทัศน์บริเวณคณะ 
6.3-3-2 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
บริเวณโดยรอบอาคารส านักงาน 
คณบดี 

ข๎อ 4 คณะครุศาสตร์มีการจัดพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและ
สํงเสริมตํอการจัดกิจกรรมทางด๎านศิลปะและวัฒนธรรม
หลายแหํง เชํน ศูนย์ศิลปะและวัฒนธรรม อาคารสมเด็จ
พระเทพฯ รัตนราชสุดา ลานกิจกรรมจตุราคาร และ
ศาลาจตุรทิศ เป็นต๎น (6.3-4-1)และมีการจัดกิจกรรม
อยํางสม่ าเสมอ (6.3-4-2) 

6.3-4-1ภาพพ้ืนที่ทางวัฒนธรรม 
ของคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
6.3-4-2รายงานสรุปผลโครงการ 
พิธีรดน้ าด าหัวผู๎อาวุโสเนื่องใน 
ประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 2556  
และท าบุญส านักงานคณบดี 

ข๎อ 5 คณะครุศาสตร์ มีการประเมินระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรและนักศึกษา ด๎านการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติ
ทางศิลปะและวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ยเทํากับ 3.51 
(6.3-5-1) 

6.3-5-1 รายงานการประเมินระดับ 
ความพึงพอใจของการใช๎บริการ 
ของบุคลากรและนักศึกษา 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข๎อ 5ข๎อ  5 5 ข๎อ 

 
จุดแข็ง   - 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง  - 

 
จุดที่ควรพัฒนา   - 
  
จุดที่ควรพัฒนาและข๎อเสนอแนะ   - 
 
ผู๎ก ากับดูแลตัวบํงชี้ :   อ.ดร.ชไมมน ศรีสุรักษ์ 
ผู๎รับผิดชอบตัวบํงชี้ :   นาย สุรศักดิ์ สิงห์สา  
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องค์ประกอบที่ 7  การบริหารการจัดการ  
ตัวบํงชี้ที่ 7.1   :  ภาวะผู๎น าของสภาสถาบันและผู๎บริหารทุกระดับของสถาบัน 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  

1. คณะกรรมการประจ าคณะปฏิบัติหน๎าที่ตามที่กฎหมายก าหนดครบถ๎วนและมีการประเมินตนเอง
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดลํวงหน๎า 

2. ผู๎บริหารมีวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงานและสามารถถํายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ  
มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการน าข๎อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนา
คณะ 

3. ผู๎บริหารมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถ
สื่อสารแผนและผลการด าเนินงานของคณะไปยังบุคลากรในคณะ 

4. ผู๎บริหารสนับสนุนให๎บุคลากรในสถาบันมีสํวนรํวมในการบริหารจัดการให๎อ านาจในการตัดสินใจ
แกํบุคลากรตามความเหมาะสม 

5. ผู๎บริหารถํายทอดความรู๎และสํงเสริมพัฒนาผู๎รํวมงาน เพื่อให๎สามารถท างานบรรลุวัตถุประสงค์
ของคณะเต็มตามศักยภาพ 

6. ผู๎บริหารบริหารงานด๎วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของคณะและผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย 
7. คณะกรรมการประจ าคณะ/คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลในต าแหนํงคณบดี/

คณะกรรมการประกันคุณภาพและหนํวยตรวจสอบภายใน ท าการประเมินและให๎ข๎อเสนอแนะตํอการ
บริหารงานของคณะและผู๎บริหารคณะน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอยํางเป็นรูปธรรม  
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข๎อ 

 มีการด าเนินการ 
7 ข๎อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : ...7...ข๎อ 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
ข๎อ 1 คณะกรรมการประจ าคณะ ปฏิบัติหน๎าที่ตามที่

กฎหมายก าหนดครบถ๎วนและมีการประเมินตนเอง
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดลํวงหน๎า ดังนี้ 
1.1 มีการก าหนดบทบาทและหน๎าที่ของคณะ 
กรรมการประจ าคณะที่ชัดเจนตามข๎อบังคับของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ  วําด๎วยคณะ 
กรรมการประจ าคณะหรือวิทยาลัย พ.ศ. 2547และ
แจ๎งให๎กรรมการทุกคนทราบถึงอ านาจหน๎าที่
ดังกลําว (7.1-1-1) 

7.1-1-1 ข๎อบังคับของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ   
วําด๎วยคณะกรรมการประจ า 
คณะหรือวิทยาลัย พ.ศ. 2547 
7.1-1-2 รายงานและระเบียบวาระการ
ประชุม (ตามเอกสารหมายเลข 7.1.1.2 ) 
7.1-1-3 เอกสารการประเมินตนเองและ
ผลการประเมินในระดับคณะประจ าปี 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
 
1.2 คณะกรรมการประจ าคณะมีการประชุมเพื่อ
พิจารณาเรื่องท่ีเกี่ยวข๎องกับอ านาจหน๎าที่  ในปี
การศึกษา 2556จ านวน 15 ครั้ง  เป็นการประชุม
ภายใน 2556  มีการประชุมคณะกรรมการ จ านวน 
8 ครั้ง  ภายนอก 7 ครั้ง (7.1-1-2) 
1.3 มีการจัดท าเอกสารการประเมินตนเองในระดับ
คณะเป็นรายปี 
-การประเมินตนเองของคณะกรรมการประจ าคณะ
โดยมีการแจ๎งหลักเกณฑ์การประเมินให๎
คณะกรรมการทราบลํวงหน๎ากํอนที่จะให๎การ
ประเมินตนเอง (7.1-1-3) 
- รายงานผลการประเมินให๎ประชาคมที่เก่ียวข๎อง
ทราบทาง Website ของคณะ  และแจ๎งให๎ที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ (7.1-1-4)      
- มีการลงประวัติและภาพถํายของคณะกรรมการ
ประจ าคณะใน Website ของคณะครุศาสตร์   
(7.1-1-5) 

 
7.1-1-4 รายงานผลการประเมินของ
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ให๎ประชาคมท่ีเกี่ยวข๎องทราบทาง  
Website ของคณะและรายงานให๎ 
คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ 
ทราบ 
7.1-1-5  ประวัติและภาพถํายของ
คณะกรรมการประจ าคณะใน Website 
ของคณะครุศาสตร์   

ข๎อ 2 ผู๎บริหารมีวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน
และสามารถถํายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มี
ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการน าข๎อมูล
สารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนา
สถาบัน  ดังนี้ 
2.1 วิสัยทัศน์ของคณบดีจากเอกสารเสนอตนเพ่ือ
ประเมินเข๎ารับสูํต าแหนํงและรายงานการประเมิน
คณบดีของคณะกรรมการติดตาม   ตรวจสอบ  และ
ประเมินผลงานในต าแหนํงคณบดี  (7.1-2-1) 
2.2 มีการจัดประชุมเพ่ือชี้แจ๎งข๎อราชการและแนว
ปฏิบัติ/การสํงบุคลากรไปศึกษาอบรมเพ่ิมเติมเพ่ือ
พัฒนางานในหน๎าที่ (7.1-2-2)   
2.3 การประชุมคณาจารย์/หัวหน๎าสาขาวิชา/
หลักสูตร และหนํวยงานภายในคณะ ที่ก าหนดจัด
ทุกเดือนเพื่อสร๎างความเข๎าใจถึงข๎อราชการและแนว
ปฏิบัติ การจัดท าแผนกลยุทธด๎านการเงิน 
งบประมาณประจ าปี  การด าเนินการ กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการและรายงานผลการด าเนินการตาม

7.1-2-1 เอกสารการแสดงวิสัยทัศน์ของ
คณบดีเพื่อเสนอตนเข๎ารับการประเมินเข๎า
สูํต าแหนํง 
    - รายงานการประเมินคณบดีของ
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ  และ
ประเมินผลงานในต าแหนํงคณบดี   
7.1-2-2 มีการจัดประชุมเพ่ือชี้แจ๎งข๎อ
ราชการและแนวปฏิบัติ/การสํงบุคลากรไป
ศึกษาอบรมเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนางานใน
หน๎าที่   
7.1-2-3 หลักฐานการประชุมผู๎บริหาร
คณะ/หัวหน๎าสาขาวิชา/หลักสูตร และ
หนํวยงานภายใน 
 7.1-2-4 ข๎อมูลเชิงสถิติจากการจัดท า
งบประมาณในปีกํอนๆ จากฐานข๎อมูลใน
ระบบและโปรแกรมใช๎งาน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
กิจกรรมตํางๆของคณะเพ่ือให๎สาขาวิชาและ
หนํวยงานภายในน าไปประชุมถํายทอดให๎คณาจารย์
และบุคลากรในสังกัดที่ตนก ากับดูแลได๎รับทราบ
และด าเนินการ (7.1-2-3) 
2.4 มีการน าข๎อมูลเชิงสถิติจากการจัดท า
งบประมาณในปีกํอนๆ จากฐานข๎อมูลในระบบและ
โปรแกรมใช๎งานมาเป็นข๎อมูลในการพิจารณา 
ปรับปรุงการจัดท าแผนการงบประมาณประจ าปี 
(7.1-2-4) 

ข๎อ 3 3.1มีการแจ๎งเป็นลายลักษณ์อักษรถึงหนํวยงาน
ภายในคณะเพ่ือให๎มีการด าเนินการตามแผนงาน 
หรือโครงการด าเนินงานตํางๆ เพื่อให๎เป็นไปตาม
วงรอบที่ก าหนด  เชํนการเรํงรัดการใช๎จํายเงิน
งบประมาณให๎เป็นไปตามแผนงบประมาณ ปี 2557 
(7.1-3-1) 
3.2มีการจัดประชุมเพ่ือชี้แจ๎งและท าความเข๎าใจ
และรายงานผลการด าเนินงานตํางๆ ให๎หนํวยงาน
ภายในและคณะกรรมการประจ าคณะทราบเป็น
ประจ าทุกเดือน เชํนการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ สาขาวิชา หนํวยงานภายใน และ
โรงเรียนสาธิต เพื่อก ากับ ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงาน โดยทุกครั้งที่มีการประชุม
เลขานุการจะท ารายงานการประชุมตามวาระการ
ประชุม เพื่อเป็นข๎อมูลในการก ากับติดตามงานให๎มี
ประสิทธิภาพ โดยมีการสื่อสารแผนไปสูํบุคลากรใน
คณะโดยการแจ๎งที่ประชุมหัวหน๎าสาขาวิชา หัวหน๎า
หนํวยงานภายใน เป็นประจ าทุกเดือน หลังจากเสร็จ
สิ้นการประชุมหัวหน๎าสาขาวิชา/หัวหน๎าหนํวยงาน
ภายใน ต๎องน าข๎อมูล/เรื่องไปถํายทอดที่ได๎จากการ
ประชุมไปด าเนินการจัดประชุมคณาจารย์/บุคลากร
ในสาขาวิชา/สังกัด แล๎วสํงบันทึกการประชุม
กลับคืนมายังคณะเพ่ือเป็นหลักฐานยืนยันถึงการ
ถํายทอดแผนปฏิบัติงานของคณะเป็นประจ าอยําง
ตํอไปเนื่องทุกเดือน (7.1-3-2) 
3.3 สรุปงานที่คณบดีมอบหมายงานให๎คณะ
ผู๎บริหารคณะด าเนินการคณะครุศาสตร์ (7.1-3-3) 

7.1-3-1 การเรํงรัดการใช๎จํายเงิน
งบประมาณให๎เป็นไปตามแผนงบประมาณ 
ปี 2557 
7.1-3-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ/รายงานการ 
ประชุมผู๎บริหารคณะ  / รายงานการ
ประชุมประจ าเดือนของคณะกรรมการ 
บริหารคณะ  สาขาวิชา หนํวยงานภายใน 
7.1 -3 -3 เอกสารสรุปงานที่คณบดี
มอบหมายงานให๎คณะผู๎บริหารคณะ
ด าเนินการคณะครุศาสตร์ 
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ข๎อ 4 ผู๎บริหารสนับสนุนให๎บุคลากรในสถาบันมีสํวนรํวมใน
การบริหารจัดการให๎อ านาจในการตัดสิน 
ใจแกํบุคลากรตามความเหมาะสม  ดังนี้ 
4.1มีการแตํงตั้งคณะท างานตามภารกิจของคณะ 
เชํน คณะกรรมการก าหนดคุณลักษณ์ครุภัณฑ์ของ
คณะ (7.1-4-1) 
4.2 มีการจัดท าค าสั่งแตํงตั้งกรรมการด าเนินการตาม
กิจกรรม/โครงการของคณะ เชํน ค าสั่งในการแบํง
งาน  มอบหมายงานและการด าเนินการตาม
กิจกรรม/โครงการตํางๆ ของคณะ /ค าสั่งแตํงตั้ง
ผู๎รับผิดชอบการด าเนินการตามตัวบํงชี้ของการ
ประกันคุณภาพภายใน (สกอ.) ประจ าปีการศึกษา 
2556 (7.1-4-2) 
4.3 มีการมอบหมายงานให๎รองคณบดีเพ่ือการ
บริหารงานในแตํละด๎าน (7.1-4.3) 
 

7.1-4-1 ค าสั่งแตํงตั้ง คณะกรรมการ
ก าหนดคุณลักษณ์ครุภัณฑ์ของคณะ 
7.1-4-2 ค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการตํางๆ ของคณะ 
7.1-4.3 ค าสั่งมอบหมายงานให๎รองคณบดี 
 

ข๎อ 5 ผู๎บริหารถํายทอดความรู๎และสํงเสริมพัฒนา
ผู๎รํวมงาน เพื่อให๎สามารถท างานบรรลุวัตถุประสงค์
ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ  ดังนี้ 
5.1 มีการสํงและให๎การสํงเสริมให๎บุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสนับสนุนเข๎ารับการอบรมและศึกษาดู
งานเพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางานอยูํเสมอ เชํน  
การ ศึกษาดูงานด๎านการประกันคุณภาพ (7.1-5-1) 
5.2 มีการส ารวจความต๎องการความต๎องการของ
สาขาวิชา/หลักสูตรเพื่อให๎บุคลากรสายวิชาการใน
การไปศึกษาตํอ (7.1-5-2) 
5.3  มีการจัดท าคูํมือปฏิบัติงานของบุคลากร
ส านักงานคณบดีเพ่ือใช๎ในการปฏิบัติงาน (7.1-5-3) 
 

7.1-5-1  หลักฐานการสํงและให๎การ
สํงเสริมให๎บุคลากรทั้งสายวิชาการและ
สนับสนุนเข๎ารับการอบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 
7.1-5-2 หลักฐานการส ารวจความต๎องการ
ความต๎องการของสาขาวิชา/หลักสูตร
เพ่ือให๎บุคลากรสายวิชาการในการไปศึกษา
ตํอ 
7.1-5-3 คูํมือปฏิบัติงานของบุคลากรใน
ส านักงานคณบดี 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
ข๎อ 6 ผู๎บริหารคณะครุศาสตร์บริหารงานด๎วยหลัก        

ธรรมาภิบาล  โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
มหาวิทยาลัยและผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย ซึ่งผู๎บริหารคณะ
จะถูกประเมินตามหลักธรรมาภิบาล 10  ข๎อ  ดังนี้   
6.1) หลักประสิทธิผล (7.1-6-1) 
6.2) หลักประสิทธิภาพ  (7.1-6-2) 
6.3) หลักการตอบสนอง  (7.1-6.3) 
6.4) หลักภาระรับผิดชอบ (7.1-6-4) 
6.5)หลักความโปรํงใส (7.1-6-5) 
6.6) หลักการมีสํวนรํวม  (7.1-6-6) 
6.7) หลักการกระจายอ านาจ  (7.1-6-7) 
6.8) หลักนิติธรรม (7.1-6-8) 
6.9)  หลักความเสมอภาค (7.1-6-9) 
6.10) หลักมํุงเน๎นฉันทามติ (7.1-6.10) 

7.1-6-1 รายงานข๎อมูลรายงานการตรวจ
เยี่ยมของคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานในต าแหนํงคณบดี    
คณะครุศาสตร์ 
7.1-6-2ค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
-ค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะครุศาสตร์  พ.ศ. 
2555-2559 และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2557  
7.1-6-3. หลักฐานการจัดอบรมมาตรฐาน
ความรู๎วิชาชีพครูของคุรสภา 9 มาตรฐาน  
- การให๎บริการทางวิชาการแกํท๎องถิ่น  
ชุมชน เชํน การเป็นวิทยากร ผู๎ตรวจผลงาน
ทางวิชาการ  การบริจาควัสดุ -อุปกรณ์และ
สื่อเพ่ือการจัดการเรียนการสอน   
7.1-6-4. หลักฐานการมอบ 
หมายงานให๎คณะผู๎บริหารและบุคลากร
ภายในหนํวยงาน มีลายลักษณ์อักษรที่
ชัดเจนและการแสดงข๎อมูลหน๎า Website 
ของคณะ   
7.1-6-5. หลักฐานการตรวจเยี่ยมคณะของ
หนํวยตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะเรื่อง
การเงิน พัสดุ และการด าเนินงานด๎านอื่น ๆ 
เป็นประจ าทุกปีและมีการรายงานผลการ
ตรวจสอบให๎คณะทราบเพ่ือน าไปปรับ
พัฒนาตํอไป 
- การติดประกาศรายชื่อบุคลากรที่มีผลการ
ปฏิบัติราชการในระดับ “ดีเดํน” และ”ดี
มาก” ในที่สาธารณะเพ่ือให๎ประชาคม
ภายในคณะได๎รับรู๎-รับทราบ 
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เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
  - ค าสั่งแตํงตั้งผู๎มีอ านาจลงนามเบิกถอนเงิน

ในบัญชีธนาคาร และมอบหมายให๎บุคลากร
ด าเนินการตามที่คณะกรรมการกองทุน
คณะครุศาสตร์มอบหมาย  
- ประกาศคณะครุศาสตร์ เรื่อง รับสมัคร
กรรมการประจ าคณะจากคณาจารย์ประจ า
ก าหนดการด าเนินการเพ่ือให๎ได๎มาซึ่ง
กรรมการประจ าคณะครุศาสตร์           
พ.ศ. 2557/ประกาศ 
ผลการเลือกกรรมการประจ าคณะ  
- รายงานการรับ-จํายเงิน กองทุนประจ า
คณะ 
7.1-6-6. คณะครุศาสตร์มีชํองทางการ
สื่อสารเพื่อเสนอข๎อเสนอแนะจากประชาคม
ที่เก่ียวข๎องผําน สายตรงถึงคณบดเีพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็นจากทุกฝ่าย ไมํวําจะเป็น
นักศึกษา คณาจารย์  บุคลากรและ
บุคคลภายนอกทางwww.edu.cmru.ac.th  
ของคณะครุศาสตร์  
- ระเบียบวาระการประชุมคณะผู๎บริหาร
คณะและศิษย์เกํา วาระท่ี ๔.๑ การมี
สํวนรวมของศิษย์เกํา ในงานเฉลิมฉลอง
ครบรอบ 90 ปี ของการกํอตั้งสถาบัน   
7.1-6-7. หลักฐานการประชุมเพ่ือแจ๎งให๎
สาขาวิชา/หนํวยงานภายใน ท าการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์/
บุคลากรในสาขาวิชา 
- ค าสั่งการมอบหมายงานให๎คณะผู๎บริหาร
และบุคลากรภายในหนํวยงาน มีลายลักษณ์
อักษรที่ชัดเจน  (ตามหลักฐานหมายเลข  
7.1.6.7) 
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  7.1-6-8– หนังสือเชิญคณะ 

กรรมการประชุมเพื่อพิจารณาคุณสมบัติ
และก าหนดแนวทางในการพิจารณา
คัดเลือก   
- ประกาศคณะครุศาสตร์ เรื่องหลักเกณฑ์  
วิธีการและเป้าหมายในการบริหาร
ด าเนินการ  ในการรับ  การอนุมัติ  การ
จํายเงิน  รายการและอัตราจํายเงิน
เงินกองทุน  คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2556 
- ค าสั่งมหาวิทยาลัย เรื่องแตํงตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกบุคคล
เพ่ือแตํงตั้งให๎ด ารงต าแหนํงหัวหน๎างาน  ใน
สํวนราชการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 
- ค าสั่งคณะครุศาสตร์ เรื่อง แตํงตั้ง
คณะกรรมการจรรยา- 
บรรณประจ าคณะ 
7.1-6-9การส ารวจความต๎องการใน
การศึกษาตํอของคณาจารย์ทุกสาขาวิชา/
หลักสูตร  
- การให๎บริการทางวิชาการแกํท๎องถิ่น  
ชุมชน เชํน การเป็นวิทยากร ผู๎ตรวจผลงาน
ทางวิชาการ  การขอวัสดุอุปกรณ์และสื่อ
เพ่ือการจัดการเรียนการสอน   
7.1-6-1-10 ประกาศคณะ 
ครุศาสตร์ เรื่องหลักธรรมาภิบาล 10 
ประการของคณะครุศาสตร์ 

ข๎อ 7 คณะกรรมการประจ าคณะ/หนํวยตรวจสอบภายใน/
คณะกรรมการประเมินคุณภาพคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในต าแหนํง
คณบดี  ติดตามประเมินผลการบริหารงานของคณะ 
และผู๎บริหารน าผลการประเมินไปปรับปรุงการ
บริหารงานอยํางเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
คณะครุศาสตร์ได๎ด าเนินการตามข๎อเสนอแนะของ
คณะกรรมการคณะตํางๆ ดังนี้ 
 

7.1-7-1 - รายงานการประชุมในวาระท่ี
คณะกรรมการประจ าคณะให๎ข๎อเสนอแนะ 
- ประกาศเรื่อง อัตราการจํายเงินเพ่ือ
ชํวยเหลือเพ่ือเป็นสวัสดิการแกํบุคลากร
คณะครุศาสตร์  
-บันทึกให๎ผู๎ปฏิบัติงานที่เก่ียวข๎องและได๎รับ
มอบหมายทราบเพื่อถือปฏิบัติตามประกาศ
ตํอไป  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
 7.1 กรรมการประจ าคณะครุศาสตรด์ังนี ้

- มีการจัดท าประกาศเรื่อง อัตราการจํายเงินเพ่ือ
ชํวยเหลือเพ่ือเป็นสวัสดิการแกํบุคลากรคณะครุ
ศาสตร์ ให๎มีรายละเอียดและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนตาม
ข๎อเสนอ- 
แนะของคณะกรรมการประจ าคณะผู๎ทรงคุณวุฒิ   
ในการประชุม ตามระเบียบวาระ 4.2 เรื่องการ
พิจารณาให๎ความเห็นชอบรายงานการใช๎-จําย
เงินกองทุนประจ าคณะประจ าปีงบประมาณ 2556 
ในการประชุมครั้งที่ 6/2556 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 
2556 
7.2 คณะได๎ด าเนินการตามข๎อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจประกันคุณภาพภายในดังนี ้
ด๎านการบริหารงานวิชาการ 
- การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
ด๎านการบริหารงานการเงิน 
- การจัดท าแผนกลยุทธทางการเงินของคณะใน
ประจ าปีงบประมาณ 
 

- รายงานผลการปฏิบัติตามข๎อเสนอแนะให๎
ผู๎บริหารคระทราบ 
7.1-7-2 – เอกสารแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ 
- เอกสารแผนกลยุทธทาง 
การเงินของคณะในประจ าปีงบประมาณ 
-รายงานการประชุมของคณะกรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือให๎ความเห็นชอบ 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข๎อ 7 ข๎อ  5 7  ข๎อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม  - 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข๎อเสนอแนะ  - 
 
ผู๎ก ากับดูแลตัวบํงชี้ :  รศ.ดร.เกตุมณี มากมี 
ผู๎จัดเก็บข๎อมูล :  นายสัณห์ธนัช ไชยลังการ์  
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ตัวบํงชี้ที่ 7.2   : การพัฒนาสถาบันสูํสถาบันเรียนรู ๎(สกอ.) 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 

1.  มีการก าหนดประเด็นความรู๎และเป้าหมายของการจัดการความรู๎ที่สอดคล๎องกับแผนกลยุทธ์
ของสถาบันอยํางน๎อยครอบคลุมพันธกิจด๎านการผลิตบัณฑิตและด๎านการวิจัย 

2. ก าหนดบุคลากรกลุํมเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู๎และทักษะด๎านการผลิตบัณฑิตและด๎านการ
วิจัยอยํางชัดเจนตามประเด็นความรู๎ที่ก าหนดในข๎อ 1 

3. มีการแบํงปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู๎จากความรู๎ ทักษะของผู๎มีประสบการณ์ตรง ( Tacit  
Knowledge) เพ่ือค๎นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู๎ที่ก าหนดในข๎อ 1 และเผยแพรํไปสูํบุคลากร
กลุํมเป้าหมายที่ก าหนด 

4. มีการรวบรวมความรู๎ตามประเด็นความรู๎ที่ก าหนดในข๎อ 1 ทั้งท่ีมีอยูํในตัวบุคคลและแหลํง
เรียนรู๎อื่นๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยํางเป็นระบบโดยเผยแพรํออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษร (Explicit  knowledge) 

5.  มีการน าความรู๎ที่ได๎จากการจัดการความรู๎ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาท่ีผํานมาท่ี
เป็นลายลักษณ์อักษร ( Explicit knowledge) และจากความรู๎ ทักษะของผู๎มีประสบการณ์ตรง( Tacit 
Knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช๎ในการปฏิบัติงานจริง 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข๎อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : ……5…..ข๎อ  
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
ข๎อ 1 มีการก าหนดประเด็นความรู๎และเป้าหมายของการ

จัดการความรู๎ที่สอดคล๎องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน
อยํางน๎อยครอบคลุมพันธกิจด๎านการผลิตบัณฑิตและ
ด๎านการวิจัย 
  คณะครุศาสตร์ ได๎มีการแตํงตั้งคณะกรรมการ
จัดการความรู๎ (7.2-1-1) และได๎ก าหนดแผนการ
จัดการความรู๎ (7.2-1-2) โดยมีการก าหนดประเด็น
ความรู๎และเป้าหมายของการจัดการความรู๎ในปี
การศึกษา 2556 ที่มุํงเน๎นการผลิตบัณฑิตและการ
วิจัย 

7-7.2-1 ค าสั่งคณะกรรมการ
จัดการความรู๎  
7-7.2-2 แผนการจัดการความรู๎
คณะครุศาสตร์  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/ 
หลักฐานอ๎างอิง 

ข๎อ 2 ก าหนดบุคลากรกลุํมเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู๎และ
ทักษะด๎านการผลิตบัณฑิตและด๎านการวิจัยอยําง
ชัดเจนตามประเด็นความรู๎ที่ก าหนดในข๎อ 1 
ในแผนการจัดการความรู๎ คณะครุศาสตร์  
ปีการศึกษา 2556 (7-7.2-2)ได๎ก าหนดเป้าหมายที่จะ
พัฒนาการจัดการความรู๎การผลิตบัณฑิตและการวิจัย 
ซึ่งประกอบด๎วยอาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ทั้งหมด
รวมถึงบุคลากรสายสนับสนุนในคณะครุศาสตร์  

7-7.2-2 แผนการจัดการความรู๎
คณะครุศาสตร์  

ข๎อ 3 มีการแบํงปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู๎จากความรู๎ ทักษะ
ของผู๎มีประสบการณ์ตรง (Tacit  Knowledge) เพื่อ
ค๎นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู๎ที่ก าหนดใน
ข๎อ 1 และเผยแพรํไปสูํบุคลากรกลุํมเป้าหมายที่
ก าหนด 
คณะครุศาสตร์ได๎มีโครงการจัดการความรู๎  
(7-7.2-3) จัดกิจกรรมการแบํงปันและแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎องค์ความรู๎ด๎านการผลิตบัณฑิต ดังนี้ 
         1) จัดสัมมนาระดมสมองเพ่ือพัฒนาตัวบํงชี้
และกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ เมื่อวันที่ 
10 มีนาคม 2557 ณ โรงแรมมันตรินี อ.เมือง          
จ.เชียงราย  (7-7.2-4) โดยมีคณาจารย์ประจ าคณะ
และบุคลากรสายสนับสนุนเข๎ารํวม และการระดม
สมองได๎ตัวชี้วัดและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา     
ตามอัตลักษณ์เป็นรายชั้นปี (7-7.2-5)   
         2) น าตัวชี้วัด และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ตามอัตลักษณ์น าเสนอตํอคณะกรรมการประจ าคณะ
เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2557  เพ่ือให๎ความเห็นชอบ 

7-7.2-3 โครงการจัดการความรู๎
คณะครุศาสตร์ 
7-7.2-4 เอกสารการ
ประชุมสัมมนาระดมสมอง  
จ.เชียงราย  
7-7.2-5 อัตลักษณ์ตัวชี้วัดและ
กิจกรรมพัฒนานักศึกษารายชั้น
ปี 
7-7.2-6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 2/57 วันที่ 22 พ.ค.57 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/ 
หลักฐานอ๎างอิง 

ข๎อ 4 มีการรวบรวมความรู๎ตามประเด็นความรู๎ที่ก าหนดใน
ข๎อ 1 ทั้งที่มีอยูํในตัวบุคคลและแหลํงเรียนรู๎อื่นๆ ที่
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยํางเป็น
ระบบโดยเผยแพรํออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
(Explicit  knowledge) 
       หลังจากคณะกรรมการประจ าคณะเหน็ชอบใน
ตัวชี้วัดและกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์
แล๎ว คณะครุศาสตร์จึงได๎มีการน ามาจัดท าเป็น
ประกาศแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
(7-7.2-7) เผยแพรํแกํคณาจารย์และบุคลากรให๎ยึดถือ
ที่เป็นกิจกรรมพัฒนาทั้งในหลักสูตรและเสริมหลักสูตร   
ภายหลังการจัดท าประกาศแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์แล๎ว คณะครุศาสตร์ ได๎
ท าบันทึกข๎อความ (7-7.2-8) จัดสํงประกาศแนว
ปฏิบัติเพื่อแบํงปันเผยแพรํ แลกเปลี่ยนความรู๎ไปยัง
ทางสาขาในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํและใช๎เป็น
แนวทางในการจัดกิจกรรมในหลักสูตรและเสริม
หลักสูตร 

7-7.2-7 ประกาศแนวปฏิบัติ 
การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ตามอัตลักษณ์ 
7-7.2-8 บันทึกข๎อความ
เผยแพรํอัตลักษณ์ ตัวชั้วัดและ
กิจกรรม  

ข๎อ 5 มีการน าความรู๎ที่ได๎จากการจัดการความรู๎ใน 
ปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผํานมาที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร (Explicit knowledge) และจาก
ความรู๎ ทักษะของผู๎มีประสบการณ์ตรง(Tacit 
Knowledge)ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช๎ใน 
การปฏิบัติงานจริง 
       คณะครุศาสตร์ไดจ๎ัดกิจกรรมนกัศึกษาโดยน า
แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมดังกลําวไปใช๎ในการพัฒนา
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 (นักศึกษาแรกรับ) ในการจัด
กิจกรรมโครงการคํายเสริมสร๎างคุณธรรม  เพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิตและบุคลิกภาพนักศึกษา (7-7.2-9) จากผล
การประเมินการจัดกิจกรรมตามโครงการฯ นักศึกษา
ที่เข๎ารํวมกิจกรรม มีคะแนนความพึงพอใจตํอกิจกรรม
อยูํในระดับมาก คําเฉลี่ย 4.33 
 

7-7.2-9 เอกสารการจัด
โครงงานคํายเสริมสร๎าง
คุณธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
และบุคลิกภาพนักศึกษา 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข๎อ 5 ข๎อ  5 5  ข๎อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

มีการจัดการความรู๎อยํางตํอเนื่องสม่ าเสมอ 
 

จุดที่ควรพัฒนาและข๎อเสนอแนะ 
ในปีการศึกษาตํอไปควรก าหนดประเด็นการจัดการความรู๎ในหัวข๎อ “รูปแบบของการฝึก

ประสบการณ์วิชาและการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาเพ่ือการผลิตครูสูํความเป็นเลิศ” 
 

ผู๎ก ากับดูแลตัวบํงชี้ :   อาจารย์พิมพ์ทอง สังสุทธิพงศ์ 
ผู๎จัดเก็บข๎อมูล :   นางสาวกรรณิการ์  ค าหล๎า   
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ตัวบํงชี้  7.3  : ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.)  
เกณฑ์มาตรฐาน :    

1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
2. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของส านักฯ  โดยอยําง 

น๎อยต๎องครอบคลุม การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถน าไปใช๎ในการด าเนินงานประกันคุณภาพ 
3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู๎ใช๎ระบบสารสนเทศ 
4. มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู๎ใช๎ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบ 

สารสนเทศ 
5. มีการสํงข๎อมูลผํานระบบเครือขํายของหนํวยงานภายนอกที่เก่ียวข๎องตามท่ีก าหนด 

 
เกณฑ์การประเมิน    : 

คะแนน1 คะแนน2 คะแนน3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
2ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
4ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข๎อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :...5.........ข๎อ 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
ข๎อ 1 คณะครุศาสตร์มีแผนระบบสารสนเทศของ

คณะครุศาสตร์ (Information System 
Plan)  (7.3-1-1) 

7.3-1-1 แผนพัฒนาระบบ
สารสนเทศคณะครุศาสตร์ 

ข๎อ 2 คณะครุศาสตร์มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของ
สถาบัน โดยใช๎ระบบสารสนเทศของส านัก
สํงเสริมวิชาการและงานทะเบียนตัดสินใจใน
เรื่องการจัดการเรียนการสอน 
www.academic.cmru.ac.th (7.3-2-1)     
มีระบบสารสนเทศของสถาบันวิจัยเป็น
ฐานข๎อมูลส าคัญท่ีใช๎จัดเก็บผลงานด๎านการ
วิจัย www.research.cmru.ac.th (7.3-2-2) 
มีโปรแกรมระบบงบประมาณ 3 มิติและ
ระบบการจัดซื้อจัดจ๎างภาครัฐ
www.gprocurement.go.th/wps/portal/i
ndex_EGP เป็นระบบที่ชํวยในการบริหาร
ทางด๎านการเงิน (7.3-2-3) ระบบ CHE QA 
www.cheqa.cmru.ac.th/cheqa (7.3-2-4) 
ชํวยในด๎านการบริหารจัดการและสามารถ

7.3-2-1 print out ระบบ
สารสนเทศด๎านการจัดการเรียน
การสอนของส านักงานสํงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
7.3-2-2 print out ระบบ
สารสนเทศด๎านการวิจัยของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
7.3-2-3 print out ระบบ
สารสนเทศโปรแกรม 3 มิติและ
ระบบการจัดซื้อจัดจ๎างภาครัฐ 
7.3-2-4 print out ระบบ
สารสนเทศระบบและคูํมือ CHE 
QA 
7.3-2-5 print out ระบบ
สารสนเทศของส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

http://www.academic.cmru.ac.th/
http://www.research.cmru.ac.th/
http://www.gprocurement.go.th/wps/portal/index_EGP
http://www.gprocurement.go.th/wps/portal/index_EGP
http://www.cheqa.cmru.ac.th/cheqa
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
น าไปใช๎ในการด าเนินงานประกันคุณภาพได๎
เป็นอยํางดีและระบบสารสนเทศของส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
http://www.arit.cmru.ac.th/web54/arit
_mis.php (7.3-2-5) ส าหรับผู๎บริหาร
สามารถท างานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  

ข๎อ 3 มีการประเมินความพึงพอใจของผู๎ใช๎เว็บไซต์
ของคณะครุศาสตร์ประจ าปีการศึกษา 2556 

7.3-3-1 สรุปผลความพึงพอใจ
ของผู๎ใช๎เว็บไซต์ 
คณะครุศาสตร์ปีการศึกษา 2556 

ข๎อ 4 มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู๎ใช๎เว็บไซต์มาพัฒนาปรับปรุงสร๎างเว็บไซต์
ใหมํ http://www.edu.cmru.ac.th และให๎
ข๎อมูลขําวสารของคณะครุศาสตร์เป็นปัจจุบัน
อยูํเสมอ คณะครุศาสตร์จึงได๎มอบหมายให๎
คุณสมเด็จ ภิมายกุล นักวิชาการศึกษาคณะ
ครุศาสตร์ ท าการประชาสัมพันธ์ข๎อมูล
ขําวสาร กิจกรรมของคณะครุศาสตร์ให๎
ทันสมัยเป็นปัจจุบันอยูํเสมอ (7.3-4-1) 

7.3-4-1  print out เว็บไซต์ที่
พัฒนาปรับปรุงใหมํของคณะครุ
ศาสตร์ 

ข๎อ 5 มีการสํงข๎อมูลผํานระบบเครือขําย CHE QA 
www.cheqa.cmru.ac.th/cheqa ของ
หนํวยงานส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนด (7.3-5-1) 

7.3-5-1 print out ระบบ
สารสนเทศระบบและคูํมือ CHE 
QA 
 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข๎อ 5 ข๎อ  5 5  ข๎อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. คณะครุศาสตร์ใช๎ระบบสารสนเทศมาใช๎ในการปฏิบัติงานและการตัดสินใจในทุกด๎าน  
จุดที่ควรพัฒนาและข๎อเสนอแนะ 

1. ควรใช๎ระบบสารสนเทศในการแจ๎งเวียนจดหมายราชการให๎บุคลากรภายในแทนการใช๎กระดาษ 
ผู๎ก ากับดูแลตัวบํงชี้ :   อ.ดร.ส าเนา หมื่นแจํม   
ผู๎จัดเก็บข๎อมูล :   1.  น.ส.กรรณิการ์ ค าหล๎า 
   2.  นายสมเด็จ  ภิมายกุล   

http://www.arit.cmru.ac.th/web54/arit_mis.php
http://www.arit.cmru.ac.th/web54/arit_mis.php
http://www.edu.cmru.ac.th/
http://www.cheqa.cmru.ac.th/cheqa
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ตัวบํงชี้ที ่7.4  :  ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.)  
เกณฑ์มาตรฐาน :   

1.   มีการแตํงตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู๎บริหารระดับสูง 
และตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจของสถาบันรํวมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 

1. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่กํอให๎เกิดความเสี่ยงอยํางน๎อย 3 ด๎าน ตาม
บริบทของสถาบัน 

2. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได๎จาการวิเคราะห์
ในข๎อ 2 

3. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน 
4. มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานตํอสภาสถาบันเพื่อพิจารณา

อยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง 
5. มีการน าผลการประเมิน และข๎อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช๎ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์

ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข๎อ  

มีการด าเนินการ  
2 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข๎อ 

 มีการด าเนินการ 
6 ข๎อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : .....5........ข๎อ 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
ข๎อ 1 คณะครุศาสตร์ มีระบบในการบริหารจัดการความเสี่ยง

และการควบคุมภายใน  โดยมีค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของคณะครุ
ศาสตร์ ซึ่งมีผู บริหารระดับสูงของคณะและหัวหน๎า
สาขาวิชาร วมเป น คณะกรรมการและคณะท างานการ
บริหารความเสี่ยง ซึ่งได๎ระบุหน๎าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการและคณะท างานไว๎  (7.4-1-1) พร๎อมทั้งมี
การด าเนินการจัดท านโยบายการบริหารความเสี่ยงของ
คณะครุศาสตร์ (7.4-1-2) 

7.4-1-1 ค าสั่งคณะครุ
ศาสตร์  ที่ 39/2557 ลง
วันที่ 2 เมษายน 2555 7
เรื่องแตํงตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในของคณะครุ
ศาสตร์ 
7.4-1-2 ประกาศคณะ     
ครุศาสตร์ เรื่อง  นโยบาย
การบริหารความเสี่ยงของ
คณะครุศาสตร์ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/ 
หลักฐานอ๎างอิง 

ข๎อ 2 มีการด าเนินการวิเคราะห และระบุความเสี่ยง และป จจัย
ที่ก อให เกิดความเสี่ยงตามบริบทของคณะครุศาสตร์ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงด๎านการปฏิบัติงาน  
ได๎แกํ ความเสี่ยงเรื่อง การนิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์  

2. ความเสี่ยงด๎านบุคลากร ได๎แกํ จ านวนอาจารย์ที่ 
ด ารงต าแหนํงทางวิชาการไมํเป็นไปตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพ 

3. ความเสี่ยงด๎านทรัพยากร ได๎แกํ ความเสี่ยงด๎าน 
สถานที่ของการปฏิบัติงาน 
(7.4-2-1)   

7.4-2-1 เอกสารการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัยที่
กํอให๎เกิดความเสี่ยงของ 
        คณะครุศาสตร์  

ข๎อ 3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและ
จัดล าดับความเสี่ยงที่ได จากการวิเคราะห ความเสี่ยงด๎าน
ตํางๆ ของคณะครุศาสตร์ (7.4-3-1)   

7.4-3-1  สรุปการจัดล าดับ
ความส าคัญของปัจจัยเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 
 

ข๎อ 4 คณะครุศาสตร์มีการด าเนินการจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน 
(7.4.4-1) โดยจัดท าแผนปฏิบัติงานการบริหารความเสี่ยง
ของ คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ  2556  และ  
ตารางการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือควบคุม
กิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงสุด 

7.4-4-1 แผนปฏิบัติงานการ
บริหารความเสี่ยงของคณะ
ครุศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ  2556 และ  
ตารางการจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงเพ่ือควบคุม
กิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงสุด 

ข๎อ 5 ผู๎บริหารมีการด าเนินการติดตามผลการด าเนินงาน และมี
การรายงานผลการรายงานสรุปผลการด าเนินงานและ
ประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานปัญหาอุปสรรค
และแนวทางแก๎ไข และข๎อเสนอแนะในการปรับปรุง
แผนการด าเนินงาน (เอกสารหมายเลข 7.4-5-1) 

7.4-5-1  สรุปผลการ
ด าเนินงานและประเมิน
ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานปัญหาอุปสรรค
และแนวทางแก๎ไข และ
ข๎อเสนอแนะในการปรับปรุง
แผนการด าเนินงาน 

ข๎อ 6 คณะมีการน าผลการประเมิน และข๎อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประจ าคณะไปใช๎ในการปรับแผนหรือ
วิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปี 2557 
    

7.4-6-1  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 
7.4-6-2 แผนบริหารความ
เสี่ยงปี 2557 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข๎อ 6 ข๎อ  5 6  ข๎อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

มีคณะกรรมการดูแลก ากับความเสี่ยงของคณะ 
 

จุดที่ควรพัฒนาและข๎อเสนอแนะ  - 
 
ผู๎ก ากับดูแลตัวบํงชี้ :   อ.พิมพ์ทอง สังสุทธิพงศ์ 
ผู๎จัดเก็บข๎อมูล :   นางสาวกรรณิการ์  ค าหล๎า   
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ตัวบํงชี้ที่ 7.5   :  การปฏิบัติตามบทบาทหน๎าที่ของสภาสถาบัน (สมศ.12)  
เกณฑ์การให๎คะแนน : 
 ใช๎คําคะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) ที่ครอบคลุม 5 
ประเด็น ดังตํอไปนี้ 

1. สภาสถาบันท าพันธกิจครบถ๎วนตามภาระหน๎าที่ที่ก าหนดในพระราชบัญญัติของสถานศึกษา  
2. สภาสถาบันก าหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง ก ากับนโยบาย ข๎อบังคับ ระเบียบ 
3. สภาสถาบันท าตามกฎระเบียบข๎อบังคับของต๎นสังกัด และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง  
4. สภาสถาบันก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของผู๎บริหารสถานศึกษา 
5. สภาสถาบันด าเนินงานโดยใช๎หลักธรรมาภิบาล 

 
ผลการด าเนินงานและข๎อมูลพื้นฐาน :  
 ปีการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยมีคะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบัน 
เทํากับ ........ คะแนน 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ประเมินระดับมหาวิทยาลัย 

 
เอกสารหลักฐานอ๎างอิง :    - 
จุดแข็งและแนวทางเสริม   - 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข๎อเสนอแนะ  - 
 
ผู๎ก ากับดูแลตัวบํงชี้ :    
ผู๎จัดเก็บข๎อมูล :    

 
 



161 
 

ตัวบํงชี้ที่ 7.6    :  การปฏิบัติตามบทบาทหน๎าที่ของผู๎บริหารสถาบัน (สมศ.13) 
 
เกณฑ์การให๎คะแนน : 
 ใช๎คะแนนการประเมินผลผู๎บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตํงตั้ง (คะแนนเต็ม 5)  
 
ผลการด าเนินงานและข๎อมูลพื้นฐาน :  
 ปีการศึกษา 2556 คณะครุศาสตร์มีคะแนนผลการประเมินการด าเนินงานของผู๎บริหารสถาบัน 
เทํากับ...... คะแนน 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

รอผลการประเมินจากมหาวิทยาลัย 
 

เอกสารหลักฐานอ๎างอิง :     สรุปผลการพิจารณาก าหนดคะแนนการประเมินผลคณบดี       
        ปีการศึกษา 2556 

จุดแข็งและแนวทางเสริม   - 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข๎อเสนอแนะ  - 
 
ผู๎ก ากับดูแลตัวบํงชี้ :   อ.ดร.ส าเนา หมื่นแจํม  
ผู๎จัดเก็บข๎อมูล :   นายสัณห์ธนัช  ไชยลังการ์  
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องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 
ตัวบํงชี้ที่ 8.1  :  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.) 
เกณฑ์มาตรฐาน  :   

1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล๎องกับแผนยุทธศาสตร์ของสถาบัน 
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด๎านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร  และการวางแผนการ

ใช๎เงินอยํางมีประสิทธิภาพโปรํงใส  ตรวจสอบได ๎ 
3. มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล๎องกับแผนปฏิบัติการในแตํละพันธกิจและการพัฒนา

สถาบันและบุคลากร 
4. มีการจัดท ารายงานทางการเงินอยํางเป็นระบบ  และรายงานตํอสภาสถาบันอยํางน๎อยปี

ละ 2 ครั้ง 
5. มีการน าข๎อมูลทางการเงินไปใช๎ในการวิเคราะห์คําใช๎จําย  และวิเคราะห์สถานะทาง

การเงินและความมั่นคงของสถาบันอยํางตํอเนื่อง 
6. มีหนํวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก  ท าหน๎าที่ตรวจ  ติดตามการใช๎เงินให๎เป็นไป

ตามระเบียบและกฎเกณฑ์ท่ีสถาบันก าหนด  
7. ผู๎บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช๎เงินให๎เป็นไปตามเป้าหมาย  และน าข๎อมูล  จาก

รายงานทางการเงินไปใช๎ในการวางแผนและการตัดสินใจ 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข๎อ  

มีการด าเนินการ  
2 หรือ 3ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข๎อ 

 มีการด าเนินการ 
7 ข๎อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :……7…. ข๎อ 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
ข๎อ 1 1.มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล๎องกับแผนกลยุทธ์

ของสถาบัน 
           คณะครุศาสตร์ได๎จัดท าแผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 
ประจ าปีงบประมาณ 2556-2560 (8.1-1-1)  ที่
สอดคล๎องกับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 

8.1-1-1แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมํประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2557-
2560 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
ข๎อ 2 2.มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด๎านการเงิน 

หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช๎เงินอยําง
มีประสิทธิภาพ โปรํงใส ตรวจสอบได ๎
     คณะครุศาสตร์ ได๎มีแนวทางในการจัดหาทรัพยากร
ทางการเงิน และมีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน (8.1-2-1) 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2557 (8.1-2-2) เพื่อเป็นแผนในการ
ใช๎เงินอยํางเป็นระบบ โดยยึดหลักเกณฑ์การเบิกจําย
งบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ          
(8.1-2-3) 
     และเพ่ือให๎การใช๎เงินมีประสิทธิภาพ โปรํงใส 
ตรวจสอบได๎ คณะครุศาสตร์ได๎แตํงตั้งผู๎มีหน๎าที่
รับผิดชอบด๎านการจัดซื้อจัดจ๎างประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2557 (8.1-2-4) เพ่ือท าหน๎าที่ในการจัดซื้อจัดจ๎าง
วัสดุ ครุภัณฑ์ของคณะครุศาสตร์ 
 
           

8.1.2-1 แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมํประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557-
2560 
8.1-2-2 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ.2557 
8.1.2-3 แนวปฏิบัติการ
เบิกจํายงบประมาณรายจําย
ประจ าปี 
8.1-2-4 ค าสั่งแตํงตั้งผู๎มี
หน๎าที่รับผิดชอบด๎านการ
จัดซื้อจัดจ๎างประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 

ข๎อ 3 3.มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล๎องกับแผนปฏิบัติการ
ในแตํละพันธกิจและการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
             คณะครุศาสตร์มีแผนปฏิบัติราชการและ
งบประมาณรายจํายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
(8.1-3-1)  ซ่ึงแตํละพันธกิจสอดคล๎องกับการพัฒนา
สถาบันและบุคลากร 

8.1.3-1 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ.2557 
 

ข๎อ 4 4.มีการจัดท ารายงานทางการเงินอยํางมีระบบ และ
รายงานตํอสภาสถาบันอยํางน๎อยปีละ 2 ครั้ง ดังนี ้
 ครั้งที่ 1 ได๎น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 ไตรมาส 1 และ 2 (ตุลาคม 
2556 – มีนาคม 2557) (8.1-4-1) ให๎ที่ประชุมผู๎บริหาร
คณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 9/2557 วันที่ 31 มีนาคม 2557 
เวลา 13.00 น. ณ ห๎องประชุมคณะครุศาสตร์ เพื่อ
พิจารณา (8.1-4-2)  
ครั้งที่ 2 ได๎น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 ไตรมาส 3 (เมษายน – 
มิถุนายน 2557) (8.1-4-3) ให๎ที่ประชุมผู๎บริหารคณะ
ครุศาสตร์ ครั้งที่ 13/2557 วันที่ 7 กรกฎาคม 2557 ณ 
ห๎องประชุมคณะครุศาสตร์ เพื่อพิจารณา (8.1-4-4) 

8.1-4-1 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวบํงชี้ของ
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2557 ครึ่งปีแรก 
(ตุลาคม 2556 – มีนาคม 
2557) 
8.1-4-2 รายงานการประชุม
ผู๎บริหารคณะ  ครุศาสตร์ 
ครั้งที่ 9/2557 วันที่ 31 
มีนาคม 2557 เวลา 13.00 
น. ณ ห๎องประชุม        
คณะครุศาสตร์  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
8.1-4-3 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวบํงชี้ของ
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557ไตรมาส 3 (เมษายน – 
มิถุนายน 2557) 
8.1-4-4 รายงานการประชุม
ผู๎บริหารคณะครุศาสตร์ ครั้ง
ที่ 13/2557 วันที่ 7 
กรกฎาคม 2557 

ข๎อ 5 5.มีการน าข๎อมูลทางการเงินไปใช๎ในการวิเคราะห์
คําใช๎จําย และวิเคราะห์สถานนะทางการเงินและความ
มั่นคงของสถาบันอยํางตํอเนื่อง 
            คณะครุศาสตร์มีคณะกรรมการจัดท าแผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2557 (8.1-5-1) 
โดยมีหน๎าที่วิเคราะห์ จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน   
โดยน าเข๎าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

8.1-5-1 ค าสั่ง
คณะกรรมการจัดท าแผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2557 

ข๎อ 6 6.มีหนํวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ท าหน๎าที่
ตรวจ ติดตามการใช๎เงินให๎เป็นไปตามระเบียบและ
กฎเกณฑ์ที่สถาบันก าหนด 
            คณะครุศาสตร์มีคณะกรรมการควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยง (8.1-6-1)  
โดยมีหน๎าที่รับผิดชอบงานด๎านการควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยงในคณะครุศาสตร์ และทาง
มหาวิทยาลัยได๎ตั้งหนํวยตรวจสอบภายใน (8.1-6-2) 
เพ่ือตรวจสอบการใช๎จํายงบประมาณตําง ๆ ของ
หนํวยงานอีกครั้งหนึ่งและติดตามการใช๎เงินให๎เป็นไป
ตามระเบียบและกฎเกณฑ์ท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนด 
(8.1-6-3) 

8.1-6-1 ค าสั่ง
คณะกรรมการควบคุม
ภายในและการบริหารความ
เสี่ยง 
8.1-6-2 การตรวจสอบจาก
หนํวยตรวจสอบภายใน 
8.1-6-3 รายงานผล
ตรวจสอบภายใน ปี 2556 
 

ข๎อ 7 7.ผู๎บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช๎เงิน ให๎เป็นไป
ตามเป้าหมาย และน าข๎อมูลจากรายงานทางการเงินไป
ใช๎ในการวางแผนและการตัดสินใจ 
         ผู๎บริหารระดับสูงของคณะครุศาสตร์ ติดตามผล
การใช๎เงินให๎เป็นประโยชน์และเป็นไปตามเป้าหมาย 
และน าข๎อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช๎ในการ
วางแผนและการตัดสินใจ (8.1-7-1) 

8.1-7-1 บันทึกข๎อความแจ๎ง
มติคณะกรรมการติดตาม
เรํงรัดการใช๎จํายเงิน
งบประมาณรายจําย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2557 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6  ข๎อ 7 ข๎อ   5 7  ข๎อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

มีระบบ 3 มิติในการบริหารจัดการงบประมาณ 
 

จุดที่ควรพัฒนาและข๎อเสนอแนะ    - 
 
ผู๎ก ากับดูแลตัวบํงชี้ :    อ.ดร.ส าเนา หมื่นแจํม  
ผู๎จัดเก็บข๎อมูล :   นางอุบล มาตัน  
   นายสุรชาติ ถึงกาศ  
   นางสาวนัทกัญจรีย์ ปินต๏ะสม  
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องค์ประกอบที่ 9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตัวบํงชี้ที่ 9.1 :   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) 
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป   :   

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล๎องกับพันธกิจ
และพัฒนาการของสถาบัน ตั้งแตํระดับภาควิชาหรือหนํวยงานเทียบเทํา และด าเนินงานตามระบบท่ี
ก าหนด 

2. มีการก าหนดนโยบายและให๎ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                  
โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผู๎บริหารสูงสุดของสถาบัน  

3. มีการก าหนดตัวบํงชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 
4. มีการด าเนินงานด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ๎วน  ประกอบด๎วย 1) การ

ควบคุม ติดตามการด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพเสนอตํอสภาสถาบันและส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามก าหนดเวลา โดยเป็นรายงาน
ที่มีข๎อมูลครบถ๎วนตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดใน CHE  QA  Online และ 3) 
การน าผลการประเมินคุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 

5. มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาพัฒนาปรับปรุงการท างาน และสํงผลให๎มี
การพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบํงชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบํงชี้  

6. มีระบบสารสนเทศท่ีให๎ข๎อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง  9 
องค์ประกอบคุณภาพ  

7. มีสํวนรํวมของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา         
ผู๎ใช๎บัณฑิต และผู๎ใช๎บริการตามพันธกิจของสถาบัน 

8. มีเครือขํายการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาระหวํางสถาบัน  
และมีกิจกรรมรํวมกัน 

9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีหนํวยงานพัฒนาขึ้น และ
เผยแพรํให๎หนํวยงานอื่นสามารถน าไปใช๎ประโยชน์ 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข๎อ  

 มีการด าเนินการ  
2 หรือ 3 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 หรือ 6 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
7 หรือ 8  ข๎อ 

 มีการด าเนินการ 
9 ข๎อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : ....9.... ข๎อ 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
ข๎อ 1 คณะครุศาสตร์มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล๎องกับ      
พันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน ตั้งแตํระดับ
สาขาวิชาและด าเนินงานตามระบบที่ก าหนดดังนี้ 
1.1 คณะครุศาสตร์ได๎ก าหนดให๎ใช๎คูํมือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมํเป็นกรอบในการด าเนินงาน และก าหนดให๎
สาขาวิชาด าเนินงานตามคูํมือดังกลําว (9.1-1-1) 
1.2 คณะครุศาสตร์ได๎แตํงตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
(9.1-1-2) 
1.3 คณะครุศาสตร์ได๎จัดท าแผนปฏิทินการ
ด าเนินงานด๎านการประกันคุณภาพการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2556  (9.1-1-3) 

9.1-1-1 คูํมือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 
9.1-1-2 ค าสั่งแตํงตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานด๎าน
การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 
9.1-1-3 ปฏิทินการด าเนินงาน
ด๎านการประกันคุณภาพ
การศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2556 
 

ข๎อ 2 คณะครุศาสตร์มีการก าหนดนโยบายและให๎
ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในไว๎ในนโยบายของคณะครุศาสตร์ (9.1-2-1)  

9.1-2-1เอกสารนโยบายของ
คณะครุศาสตร์ 
9.1-2-2แผนกลยุทธ์ของคณะ
ครุศาสตร์ 

ข๎อ 3 คณะครุศาสตร์ได๎มีการก าหนดตัวบํงชี้เพ่ิมเติมตาม   
อัตลักษณ์ของคณะ โดยได๎จัดท าประกาศเรื่อง “แนว
ปฏิบัติการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาตามอัต
ลักษณ์” โดยมีก าหนดตัวชี้วัดและกิจกรรมการพัฒนา
ทั้งในหลักสูตรและเสริมหลักสูตร (9.1-3-1) 

9.1-3-1 ประกาศเรื่อง “แนว
ปฏิบัติการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ 

ข๎อ 4 คณะครุศาสตร์มีการด าเนินงานด๎านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ๎วนประกอบด๎วย  
1) มีการควบคุม ติดตามการด าเนินงาน โดยใช๎
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement plan) 
ประจ าปีการศึกษา 2556 (9.1-4-1) และปฏิทินการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ประจ าปีการศึกษา 2556 (9.1-4-2) นอกจากนั้นยัง
ได๎มีค าสั่งแตํงตั้งผู๎รับผิดชอบการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบํงชี้      
(9.1-4-3)  
 

9.1-4-1 แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement plan) 
9.1-4-2  ปฏิทินการด าเนินงาน
การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในประจ าปีการศึกษา 
2556 
9.1-4-3 ค าสั่งที่ 84/2556
แตํงตั้งผู๎รับผิดชอบการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามตัวบํงชี้  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
2)  มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองในระดับ
คณะและระดับสาขาวิชา  เพื่อตรวจ ประเมิน การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก และ
น าเสนอตํอคณะกรรมการประจ าคณะและ ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตาม ระยะเวลาที่
ก าหนด (9.1-4-4) 
3) มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
สาขาวิชาและระดับคณะ มาจัดท าแผนการ
ด าเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ในวันที่ 19 
– 20 มิถุนายน 2557 (9.1-4-5) 

9.1-4-4 รายงานผลการ
ประเมินตนเองระดับสาขาวิชา
และระดับคณะ 
9.1-4-5 เอกสารประกอบการ
ประชุมสัมมนาการจัดท า
แผนพัฒนาคณะครุศาสตร์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
 

ข๎อ 5 คณะครุศาสตร์ได๎น าผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในปีการศึกษา 2555 มาพัฒนาปรับปรุงการท า
แผนแผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ปี 2557-2560 
(9.1-5-1) 

9.1-5-1  แผนยุทธศาสตร์    
คณะครุศาสตร์ปี 2557-2560 
 

ข๎อ 6 คณะครุศาสตร์มีระบบสารสนเทศ ที่ให๎ข๎อมูล
สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบ
ทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพ  
6.1 ระบบฐานข๎อมูลการประกันคุณภาพการศึกษา 
CHE QA ที่ สกอ. ได๎พัฒนาขึ้น
www.cheqa.cmru.ac.th  (เอกสารหมายเลข   
9.1-6-1)  
6.2 ระบบสารสนเทศด๎านการวิจัยของสถาบันวิจัย
และพัฒนา www.research.cmru.ac.th  (เอกสาร
หมายเลข 9.1-6-2) 
6.3 ระบบสารสนเทศของส านักสํงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนwww.academic.cmru.ac.th  
(เอกสารหมายเลข 9.1-6-3) 
6.4 ระบบสารสนเทศฝ่ายนโยบายและแผน คณะครุ
ศาสตร์ เกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
www.edplan.cmru.ac.th (เอกสารหมายเลข   
9.1-6-4) 

9.1-6-1    ระบบฐานข๎อมูล 
CHE QA  
9.1-6-2    ระบบสารสนเทศ
ด๎านการวิจัยของสถาบันวิจัย
และพัฒนา  
9.1-6-3    ระบบสารสนเทศ
ของส านักสํงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน  
9.1-6-4    ระบบสารสนเทศ
ของฝ่ายนโยบายและแผน    
คณะครุศาสตร์ 
 

http://www.research.cmru.ac.th/
http://www.academic.cmru.ac.th/
http://www.edplan.cmru.ac.th/
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เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน เอกสาร/ 

หลักฐานอ๎างอิง 
ข๎อ 7 นักศึกษาได๎มีสํวนรํวมในการประกันคุณภาพ

การศึกษา โดยได๎ท าการให๎ข๎อมูลป้อนกลับแกํคณะ
ครุศาสตร์ ในรูปเลํมสรุปโครงการการด าเนินงานของ
สโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ประจ าปี 2556 ซึ่ง
ครบถ๎วนตามระบบ PDCA  (เอกสารหมายเลข 9.1-
7-1) 

9.1-7-1  เลํมสรุปโครงการตําง 
ๆ ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
ซ่ึงด าเนนิการครบตาม
กระบวนการ PDCA 
 

ข๎อ 8 คณะครุศาสตร์มีเครือขํายการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ด๎าน
การประกันคุณภาพการศึกษาระหวํางสถาบัน โดยมี
การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ด๎านการประกัน
คุณภาพรํวมกับคณาจารย์คณะครุศาสตร์และคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ใน
วันที่ 10-11 มีนาคม 2557 (9-1-8-1) นอกจากนั้นยัง
ได๎รํวมกิจกรรมระหวํางเครือขํายการประกันคุณภาพ
การศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ในวันที่ 22 พฤษภาคม 
2557 (9.1-8-2)  

9.1-8-1  เอกสารสรุปผลการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎กับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
9.1-8-2 เอกสารรายงาน
สรุปผลการเข๎ารํวมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวําง
เครือขํายการประกันคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข๎อ 8 ข๎อ  4 9  ข๎อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม  - 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข๎อเสนอแนะ  - 
 
ผู๎ก ากับดูแลตัวบํงชี้ :    อ.พิมพ์ทอง สังสุทธิพงศ์  
ผู๎จัดเก็บข๎อมูล :   นางสาวกรรณิการ์ ค าหล๎า 
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ตัวบํงชี้ที่ 9.2   :  ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต๎นสังกัด (สมศ.15) 
 
วิธีการค านวณ : 

ผลคะแนนประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต๎นสังกัด  
จ านวนปี 

 
เกณฑ์การให๎คะแนน : 
 ใช๎คําเฉลี่ยของคะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยต๎นสังกัด 3 ปีย๎อนหลังเป็นคะแนน
ของตัวบํงชี้นี้ (เนื่องจากระบบประเมินภายใน มีคะแนนเต็ม 5 เชํนเดียว กับการประเมินภายนอก)  
ผลการด าเนินงานปัจจุบัน  : 
 ปีการศึกษา 2553 คณะครุศาสตร์ได๎คะแนนประเมิน  4.48 
 ปีการศึกษา 2554 คณะครุศาสตร์ได๎คะแนนประเมิน  3.98 
 ปีการศึกษา 2555 คณะครุศาสตร์ได๎คะแนนประเมิน  2.61     

เฉลี่ย 3  ปี เทํากับ 4.23 คะแนน 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4.00 คะแนน 3.69 X 3.69 4.50 คะแนน 

 
เอกสารหลักฐานอ๎างอิง :  รายงานผลการประเมินการประกันคุณภาพปีการศึกษา 2553, 2554 และ  

    2555 
จุดแข็งและแนวทางเสริม   - 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข๎อเสนอแนะ  - 
 
ผู๎ก ากับดูแลตัวบํงชี้ :    อ.พิมพ์ทอง สังสุทธิพงศ์  
ผู๎จัดเก็บข๎อมูล :   นางสาวกรรณิการ์ ค าหล๎า 
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จุดเดํน จุดอํอน แนวทางแก๎ไข ในแตํละองค์ประกอบ 
 
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
 จุดเดํน   ไมํมี 

จุดอํอน  การระบุตัวชี้วัดในโครงการของสาขาวิชายังไมํชัดเจน 
แนวทางแก๎ไข  จัดประชุมสัมมนาให๎ความรู๎ในเรื่องการจัดท าโครงการ 

 
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต  

จุดเดํน  มีหลักสูตรที่เปิดสอนได๎รับการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาและ
ส านักงานคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
จุดอํอน  อาจารย์ของคณะครุศาสตร์ยังไมํมีคุณวุฒิและต าแหนํงทางวิชาการท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

แนวทางแก๎ไข  จัดท าแนวทางและระบบการสํงเสริมให๎คณาจารย์ไปศึกษาตํอในระดับปริญญาเอก
ให๎มากขึ้น 

 
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 จุดเดํน   มีกิจกรรมที่หลากหลายในการให๎บริการนักศึกษา    

จุดอํอน คณะมีกิจกรรมที่จัดรํวมกับศิษย์เกําน๎อย 
แนวทางแก๎ไข  ควรให๎จัดกิจกรรมพัฒนาศิษย์เกําให๎มากข้ึน 

    
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
 จุดเดํน  

1. คณะครุศาสตร์สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการพัฒนานักวิจัยและงานสร๎างสรรค์อยูํสม่ าเสมอ  
มีสถานวิจัย คณะครุศาสตร์คอยให๎ค าปรึกษาในเรื่องของการท าวิจัยและแหลํงทุนจากภายใน
และภายนอก การเผยแพรํงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ เป็นอยํางดี 

2. คณะครุศาสตร์สนับสนุนและสํงเสริมให๎มีการเผยแพรํผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรํ
ผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติอยํางตํอเนื่องโดยสถานวิจัย คณะครุศาสตร์เป็นแกนน าในการ รวบรวม คัดสรร 
วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู๎จากงานวิจัยหรืองาน สร๎างสรรค์ของนักวิจัยและอาจารย์  
เพ่ือให๎เป็นองค์ความรู๎ที่คนทั่วไปเข๎าใจได๎ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด  

จุดอํอน  อาจารย์ประจ ายังท าวิจัยจ านวนน๎อย 
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แนวทางแก๎ไข 
1. คณะครุศาสตร์ควรผลักดันและสนับสนุนให๎สร๎างงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์บน 
   พื้นฐานภูมิปัญญาท๎องถิ่น หรือจากสภาพปัญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความ  
   ต๎องการของท๎องถิ่นและสังคม 
2. คณะครุศาสตร์ควรสนับสนุนให๎มีการคุ๎มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ 
   ที่น าไปใช๎ประโยชน์  
3. อาจารย์ประจ าควรมีงานวิจัยอยํางตํอเนื่อง 

    
องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกํสังคม 
 จุดเดํน  คณะครุศาสตร์มีการให๎บริการทางวิชาการท่ีเป็นประโยชน์สามารถสร๎างความเข๎มแข็ง
ให๎กับชุมชนได๎เป็นอยํางดี    

จุดอํอน  การให๎บริการวิชาการแกํชุมชนบูรณาการสูํการเรียนการสอนยังมีจ านวนน๎อย 
แนวทางแก๎ไข  ควรให๎สาขาวิชาก าหนดกิจกรรมการบูรณาการการเรียนการสอนกับการ 

ให๎บริการวิชาการแกํชุมชนให๎มากยิ่งขึ้น 
 
องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเดํน  คณะครุศาสตร์มีการก าหนดกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยํางตํอเนื่อง   
ทุกปี     
จุดอํอน ยังไมํมีกิจกรรมที่ได๎รับรางวัลระดับชาติ   
แนวทางแก๎ไข ควรสํงเสริมให๎นักศึกษาเข๎ารํวมกิจกรรมระดับชาติให๎มากขึ้น   

 
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 จุดเดํน 

1. คณะครุศาสตร์มีการตรวจสอบผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ และมีการรายงานตํอ
ผู๎บริหารทุกไตรมาส    

2. มีการจัดท าการบริหารความเสี่ยง 
จุดอํอน  การท ากิจกรรมการจัดการความรู๎ยังไมํครบตามพันธกิจของคณะครุศาสตร์  
แนวทางแก๎ไข  ควรจัดเวทีน าเสนอผลการจัดการเรียนรู๎ 

 
องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ  
 จุดเดํน 

1. มีหนํวยงานตรวจสอบการด าเนินงานด๎านการเงินและงบประมาณทั้งจากภายในและ
ภายนอก     

2.  มีการจัดสรรงบประมาณที่สอดคล๎องกับแผนยุทธศาสตร์ของสถาบัน 
3. มีระบบ 3 มิติ ในการบริหารจัดการการเงินและงบประมาณของคณะอยํางเป็นระบบ  

จุดอํอน   - 
แนวทางแก๎ไข  - 



173 
 

 
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 จุดเดํน 

1. มีการด าเนินงานด๎านการประกันคุณภาพครบถ๎วนตามแผนที่ก าหนด     
2. มีการสร๎างเครือขํายด๎านการประกันคุณภาพระหวํางสถาบันการศึกษา    

จุดอํอน  ยังไมํมีการท าวิจัยด๎านการประกันคุณภาพท้ังระบบ   
แนวทางแก๎ไข   ควรตั้งคณะกรรมการท าการวิจัยด๎านการประกันคุณภาพของคณะครุ  

ศาสตร์ทั้งระบบ 
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บทที่ 3  
สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

 
ตาราง ส.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

การประเมินตนเอง 

หมายเหต ุ
ผลการด าเนินงาน 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์

ตัวหาร 
(% หรือ 
สัดส่วน) 

 ตัวบ่งชี้ 1.1 6 ข้อ 8 ข้อ 8  ข้อ 5   
ตัวบ่งชี้ 1.2 สมศ

16.1 
ใช้ผลการประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย 

 

ตัวบ่งชี้ 1.3 สมศ
16.2 

ใช้ผลการประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ 1.4 สมศ17 ใช้ผลการประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย 

คะแนนเฉลี่ยรวม 5.00 
  ตัวบ่งชี้ 2.1 5 ข้อ 5 ข้อ 5  ข้อ 5   

 ตัวบ่งชี้ 2.2 ร้อยละ 20 
27 ร้อยละ 

39.71  
5.00 

  68 

 ตัวบ่งชี้ 2.3 ร้อยละ 35 
20 ร้อยละ 

29.41  
2.45 

  68 

 ตัวบ่งชี้ 2.4 5 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 5   
 ตัวบ่งชี้ 2.5 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 5   
 ตัวบ่งชี้ 2.6 6 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 5   

 ตัวบ่งชี้ 2.7 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5   

 ตัวบ่งชี้ 2.8 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5   

ตัวบ่งชี้ 2.9 สมศ 1 4 คะแนน 
700 ร้อยละ 

74.39  
3.72 

  941 
 



 

175 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

การประเมินตนเอง 

หมายเหต ุ
ผลการด าเนินงาน 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์

ตัวหาร 
(% หรือ 
สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 2.10 สมศ 2 4 คะแนน 
26989 ร้อยละ 

4.26 
4.26 

  

6347 

ตัวบ่งชี้ 2.11 สมศ 3 4 คะแนน 
1.25 ร้อยละ 

31.25  
5.00 

  

4   

ตัวบ่งชี้ 2.12 สมศ 4 ร้อยละ 30 
0.75 ร้อยละ 

15.00  
1.50 

  

5   

ตัวบ่งชี้ 2.13 สมศ 
14 

ร้อยละ 30 
251 

3.7 3.09 
  

68   
คะแนนเฉลี่ยรวม 4.23 

 ตัวบ่งชี้ 3.1 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 5   

ตัวบ่งชี้ 3.2 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 5   
คะแนนเฉลี่ยรวม 5 

 ตัวบ่งชี้ 4.1 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 5   

ตัวบ่งชี้ 4.2 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5   

ตัวบ่งชี้ 4.3 30,000 บาท  

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   

3,156,170.00 
50,905.97 5.00 

  
62.00   

    กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   
ตัวบ่งชี้ 4.4 สมศ 5 4 คะแนน 3.000 

4.41 2.58 
  

    68.00   
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

การประเมินตนเอง 

หมายเหต ุ
ผลการด าเนินงาน 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์

ตัวหาร 
(% หรือ 
สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 4.5 สมศ 6 ร้อยละ 10 
7.30 

1.83 1.83 
  

20.00   

ตัวบ่งชี้ 4.6 สมศ 7 ร้อยละ 5 
 8 

6  5 
  68 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.07 
 ตัวบ่งชี้ 5.1 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5   

ตัวบ่งชี้ 5.2 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5   

ตัวบ่งชี้ 5.3 สมศ 8 ร้อยละ 15 
1 

25 5 
  

3   
ตัวบ่งชี้ 5.4 สมศ 9 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5   
ตัวบ่งชี้ 5.5 สมศ 

18.1 
ใช้ผลการประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย 

     
ตัวบ่งชี้ 5.6 สมศ 

18.2 
ใช้ผลการประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย 

    
คะแนนเฉลี่ยรวม 5.00 

 ตัวบ่งชี้ 6.1 6 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5   

ตัวบ่งชี้ 6.2 สมศ 10 5 ข้อ 4 ข้อ 4 ข้อ 4   

ตัวบ่งชี้ 6.3 สมศ 11 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5   
คะแนนเฉลี่ยรวม 

 4.67 
 ตัวบ่งชี้ 7.1 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 5   

ตัวบ่งชี้ 7.2 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5   

ตัวบ่งชี้ 7.3 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5   

ตัวบ่งชี้ 7.4 5 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 5   
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

หมายเหต ุ
ผลการด าเนินงาน 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์

ตัวหาร 
(% หรือ 
สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 7.5 สมศ 12 ประเมินระดับมหาวิทยาลัย   

ตัวบ่งชี้ 7.6 สมศ 13 3.51  รอผลการประเมินจากมหาวิทยาลัย 
 คะแนนเฉลี่ยรวม 4.46 
 ตัวบ่งชี้ 8.1 6 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 5   

คะแนนเฉลี่ยรวม 
 

5.00 
 ตัวบ่งชี้ 9.1 7 ข้อ 8 ข้อ 8 ข้อ 4   

ตัวบ่งชี้ 9.2 สมศ.15  4.00       3.69   

คะแนนเฉลี่ยรวม 3.85 
 คะแนนเฉลี่ย  9 องค์ประกอบ ( 23 ตัวบ่งชี ้ สกอ.) 4.85   

คะแนนเฉลี่ย  9 องค์ประกอบ(  20 ตัวบ่งชี้ สมศ.) 3.31   

รวมค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.08   
 



 

178 

 

ตาราง ส.2 องค์ประกอบคุณภาพ 9 ด้าน และตัวบ่งชี้ที่ใช้ประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบ  
จ านวนตัวบ่งชี ้ 

ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  
ผลผลิตหรือ

ผลลัพธ ์
รวม  

1.  ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค์ และ
แผนการด าเนินการ 

- (1.1) (สมศ.16 ,17) 3 

2.  การผลิตบัณฑิต (2.2) (2.3) 
(2.5) 

(2.1) (2.4) 
(2.6) (2.7) 

(2.8) (สมศ.
1,2,3,4,14) 

13 

3.  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  - (3.1) (3.2) - 2 

4.  การวิจัย  (4.3) (4.1) (4.2) (สมศ.5,6,7) 6 

5.  การบริการทางวิชาการแก่สังคม  - (5.1) (5.2) (สมศ.8,9,18) 5 

6.  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  - (6.1) (สมศ.10,11) 3 

7.  การบริหารและการจัดการ  - (7.1) (7.2) 
(7.3) (7.4) 

(สมศ.13) 5 

8.  การเงินและงบประมาณ  - (8.1) - 1 

9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  - (9.1) - 1 

รวม 4 18 17 39 
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ตาราง ป.2  ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบ  
จ านวนตัวบ่งชี ้ 

ผลการ
ประเมิน ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ ์

รวม  

1.  ปรัชญา ปณิธาน
วัตถุประสงค์ และแผนการ
ด าเนินการ 

- 5.00 0.00 1.25 ระดับปรับปรุง
ด่วน 

2.  การผลิตบัณฑิต 4.15 5.00 3.76 4.23 ระดับด ี

3.  กิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษา  

- 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

4.  การวิจัย  5.00 5.00 3.14 4.07 ระดับด ี

5.  การบริการทางวิชาการแก่
สังคม  

- 5.00 2.50 3.33 ระดับพอใช ้

6.  การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  

- 5.00 4.50 4.67 ระดับดีมาก 

7.  การบริหารและการจัดการ  - 5.00 2.29 4.46 ระดับด ี

8.  การเงินและงบประมาณ  - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

9.  ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ  

- 4.00 - 4.00 ระดับด ี

รวม 4.36 4.94 2.80 3.90 ระดับด ี

ผลการประเมิน ระดับด ี ระดับดีมาก ระดับพอใช ้
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ตาราง ส.3  มาตรฐานการอุดมศึกษาและตัวบ่งชี้ที่ใช้ประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 

มาตรฐานการอุดมศึกษา 
จ านวนตัวบ่งชี ้ 

ปัจจัย
น าเข้า  

กระบวนการ  
ผลผลิตหรือ

ผลลัพธ ์
รวม  

1. มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต (4) - - (2.8) ,(สมศ.
1,2,3,4) 

5 

2. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ
อุดมศึกษา(34)  

    

 ก. มาตรฐานด้านธรรมาภิบาลของการ
บริหารการอุดมศึกษา (16)  

- (1.1) (2.4) (7.1) 
(7.3) (7.4) (8.1) 

(9.1) 

(สมศ.13) 8 

 ข. มาตรฐานด้านพันธกิจของการบริหาร
การอุดมศึกษา (18) 

(2.2) (2.3) 
(2.5) (4.3) 

(2.1) (2.6) (2.7) 
(3.1) (3.2) (4.1) 
(5.1) (5.2) (6.1) 

(สมศ.
8,9,10,11,14 
,16,17,18) 

21 

3. มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนา
สังคมฐานความรู้ฯ (2) 

- (4.2) (7.2) (สมศ.5,6,7) 5 

รวม 4 18 18 39 
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ตาราง ป.3  ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐานการอุดมศึกษา 

จ านวนตัวบ่งชี ้ 
ผลการ
ประเมิน ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  

ผลผลิต
หรือ

ผลลัพธ ์
รวม  

1. มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต (4) - - 3.90 3.90 ระดับด ี
2. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ
อุดมศึกษา(34)      

  
  

  

 ก. มาตรฐานด้านธรรมาภิบาลของ
การบริหารการอุดมศึกษา (16)  - 4.86 2.29 4.54 ระดับดมีาก 

 ข. มาตรฐานด้านพันธกิจของการ
บริหารการอุดมศึกษา (18) 

4.36 5.00 2.21 3.68 ระดับด ี

3. มาตรฐานด้านการสร้างและ
พัฒนาสังคมฐานความรู้ฯ (2) 

- 5.00 3.14 3.88 ระดับด ี

รวม 4.36 4.94 2.80 3.90 ระดับด ี

ผลการประเมิน ระดับด ี ระดับดีมาก ระดับพอใช ้
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ตารางที ่5.3 มุมมองด้านบริหารจัดการที่ส าคัญและตัวบ่งชี้ตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 

มุมมองด้านการบริหารจัดการ 
จ านวนตัวบ่งชี ้

ปัจจัย
น าเข้า  

กระบวนการ  
ผลผลิตหรือ

ผลลัพธ ์ รวม 

1. ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

- 
(2.6) (2.7) (3.1) (3.2) 

(5.1) (5.2) 

(2.8), (สมศ.
1,2,3,4, 
8,9,18) 

14 

2. ด้านกระบวนการภายใน  (2.5) 
(1.1) (2.1) (2.4) (4.1) 
(6.1) (7.1) (7.3) (7.4) 

(9.1) 

(สมศ.
10,11,13, 
16,17) 

15 

3. ด้านการเงิน (4.3) (8.1) - 2 

4. ด้านบุคลากรการเรียนรู้และ
นวัตกรรม 

(2.2) (2.3) (4.2) (7.2) 
(สมศ.

5,6,7,14) 
8 

รวม 4 18 17 39 
 

ตาราง ป.4 ผลการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 

มุมมองด้านการบริหารจัดการ 
จ านวนตัวบ่งชี ้ 

ผลการ
ประเมิน ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ ์

รวม  

1. ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

- 5.00 3.28 3.97 ระดับด ี

2. ด้านกระบวนการภายใน  5.00 4.89 1.88 3.77 ระดับด ี

3. ด้านการเงิน 5.00 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
4. ด้านบุคลากรการเรียนรู้และ
นวัตกรรม 3.73 5.00 3.13 3.74 ระดับด ี

รวม 4.36 4.94 2.80 3.90 ระดับด ี

ผลการประเมิน ระดับด ี ระดับดีมาก ระดับพอใช ้
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ตาราง ส.5  มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาและตัวบ่งชี้ที่ใช้ในการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
จ านวนตัวบ่งชี ้ 

ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  
ผลผลิตหรือ

ผลลัพธ ์
รวม  

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและ
ความพร้อมในการจัดการศึกษา  

      
  

 (1)  ด้านกายภาพ (2.5) - - 1 
 (2)  ด้านวิชาการ (2.2) (2.3) (2.1) (2.4) 

(2.6) 
(สมศ.14) 

6 
 (3)  ด้านการเงิน - (8.1) - 1 
 (4)  ด้านการบริหารจัดการ - (1.1) (7.1) 

(7.2) 
 (7.3) (7.4) 

(9.1) 

(สมศ.
13,16,17) 

9 
2. มาตรฐานด้านการด าเนินการ
ตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา  

- - - 
  

 (1)  ด้านการผลิตบัณฑิต 
  

(2.7) (3.1) 
(3.2) 

(2.8) (สมศ.
1,2,3,4) 8 

 (2)  ด้านการวิจัย (4.3) (4.1) (4.2) (สมศ.5,6,7) 6 
 (3)  ด้านการให้บริการทางวิชาการ
แก่สังคม 

- 
(5.1) (5.2) 

(สมศ.8,9,18) 
5 

 (4)  ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- (6.1) 
(สมศ.10,11) 

3 

รวม 4 18 17 39 
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ตาราง ป.5 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
จ านวนตัวบ่งชี ้ 

ผลการ
ประเมิน ปัจจัย

น าเข้า  
กระบวนการ  

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ ์

รวม  

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความ   
พร้อมในการจัดการศึกษา  

      
    

 (1)  ด้านกายภาพ 5.00 - - 5.00 ระดับดีมาก 
 (2)  ด้านวิชาการ 3.73 5.00 3.09 4.26 ระดับด ี
 (3)  ด้านการเงิน - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
 (4)  ด้านการบริหารจัดการ - 4.83 0.57 3.13 ระดับพอใช ้
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 1 4.15 4.90 1.08 3.71 ระดับด ี

2. มาตรฐานด้านการด าเนินการตาม
ภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา  

      
  

  

 (1)  ด้านการผลิตบัณฑิต - 5.00 3.90 4.31 ระดับด ี
 (2)  ด้านการวิจัย 5.00 5.00 3.14 4.07 ระดับด ี
 (3)  ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่
สังคม 

- 5.00 
2.50 

3.33 ระดับพอใช ้

 (4)  ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- 
5.00 

4.50 
4.67 ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 2 5.00 5.00 3.42 4.04 ระดับด ี

รวม 4.36 4.94 2.80 3.90 ระดับด ี

ผลการประเมิน ระดับด ี ระดับดีมาก ระดับพอใช ้
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รายการข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)  ปีการศึกษา 2556  
คณะครุศาสตร ์

 
ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2556 จ านวน 

ตัวบ่งช้ีที ่
2.1  

ข้อ 3-8 
หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 4 
- -ระดับปริญญาตร ี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข) 3 
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปริญญาเอก 1 

ตัวบ่งช้ีที ่
2.1  

ข้อ 3-8 
หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสูตร(ที่ไม่ใช่วิชาชีพ)ที่เปิดสอนทั้งหมด  
- -ระดับปริญญาตร ี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  

ตัวบ่งช้ีที ่
2.1  

ข้อ 3-6 
หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสูตรวิชาชีพท่ีเปิดสอนทั้งหมด  
- -ระดับปริญญาตร ี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  
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ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2556 จ านวน 

ตัวบ่งช้ีที ่
2.1 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสูตรวิชาชีพท่ีเปิดสอนและได้รับการรับรองหลักสูตร
จากองค์กรวิชาชีพท้ังหมด 

24 

- -ระดับปริญญาตร ี 23 
- -ระดับ ป.บัณฑิต 1 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) (ที่มีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) (ที่มีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  

ตัวบ่งช้ีที ่
2.1 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งท้ังหมด  
จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนโดยศูนย์การจัดการศึกษานอกสถาน
ที่ตั้งทั้งหมด 

 

- -ระดับปริญญาตร ี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  

ตัวบ่งช้ีที ่
2.1 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนโดยศูนย์การจัดการศึกษานอกสถาน
ที่ตั้งและผ่านการรับทราบจากสกอ. 

 

- -ระดับปริญญาตร ี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  
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ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2556 จ านวน 

ตัวบ่งช้ีที ่
2.1 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF 27 
- -ระดับปริญญาตร ี 23 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข) 3 
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปริญญาเอก 1 

ตัวบ่งช้ีที ่
2.1 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF และมี
การประเมินผลตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานฯ ครบถ้วน 

27 

- -ระดับปริญญาตร ี 23 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข) 3 
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปริญญาเอก 1 

ตัวบ่งช้ีที ่
2.1 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มีผล
การประเมินตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานฯ ผ่านเกณฑ์ประเมิน
อย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีที่ก าหนด) 

27 

- -ระดับปริญญาตร ี 23 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข) 3 
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปริญญาเอก 1 
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ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2556 จ านวน 

ตัวบ่งช้ีที ่
2.1 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่ยังไม่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF แต่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 
ครบถ้วน 

 

- -ระดับปริญญาตร ี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปริญญาเอก  

ตัวบ่งช้ีที่ 
2.1  

ข้อ 6 
หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพท่ีมีความร่วมมือในการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
ของหลักสูตร 

 

- -ระดับปริญญาตร ี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) (ที่มีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) (ที่มีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  

ตัวบ่งช้ีที่ 
2.1  

ข้อ 8 
คน ปีการศึกษา 

จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 7,529 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับอนุปริญญา 0 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี 6,661 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต 314 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 104 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญา
โท  (แผน ก) 

- 

- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท(แผน ข) 104 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  27 
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ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2556 จ านวน 

ตัวบ่งช้ีที่ 
2.2 และ 
สมศ.ที่ 

14 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ 
ลาศึกษาต่อ 

68 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง 62 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  6 

ตัวบ่งช้ีที่ 
2.3 และ  
สมศ. ที่

14 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 68 
- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ี

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท 

32 

- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

16 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

13 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ี

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท 

6 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

7 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 7 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ี

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท 

3 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

4 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ - 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญา
ตร ี

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญา
โท 

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญา
เอก 

- 
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ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2556 จ านวน 

ตัวบ่งช้ีที่ 
2.1 ข้อ 
8 และ 
2.5  

ข้อ 1 

FTES ปีการศึกษา 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร 3,748.72 
- -ระดับอนุปริญญา - 
- -ระดับปริญญาตร ี 3,546.91 
- -ระดับ ป.บัณฑิต 189.06 
- -ระดับปริญญาโท 12.75 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปริญญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที่ 
2.5  

ข้อ 1 
เครื่อง ปีการศึกษา 

จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่จัดบริการให้นักศึกษา 208 
จ านวน Notebook และ Mobile Device ต่างๆ ของนักศึกษา
ที่มีการลงทะเบียนการใช้ Wi-Fi กับสถาบัน 

3,464 

ตัวบ่งช้ีที่ 
2.5  

ข้อ 6 

คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

ปีการศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้
อื่นๆผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้
งานแก่นักศึกษา 

 

ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการด้านกายภาพท่ีเหมาะสม
ต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอาทิ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษาและจุดเช่ือมต่อ
อินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 

3.55 

ผลการประเมินคุณภาพในการให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวก
ที่จ าเป็นอ่ืนๆอาทิ งานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การ
จัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและสนามกีฬา 

3.52 

   ผลการประเมินคุณภาพในการให้บริการสาธารณูปโภคและ
รักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบอาทิ 
ประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะรวมทั้งมี
ระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆโดย
เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

3.50 

ตัวบ่งช้ีที่ 
2.6 

คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

ปีการศึกษา 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการ
สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (เทียบจากค่า 5 ระดับ) เฉลี่ย
ทุกหลักสูตร 

4.67 

- -ระดับอนุปริญญา  
- -ระดับปริญญาตร ี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท  
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  
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ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2556 จ านวน 

ตัวบ่งช้ีที่ 
2.2, 2.3, 

4.3,  
ตัวบ่งช้ี 
สมศ.ที่ 

5,6,7,14 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
แยกตามคุณวุฒิ 

68 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อวุฒิปริญญาโท 

41 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อวุฒิปริญญาเอก 

27 

ตัวบ่งช้ี  
สมศ.ที่ 1 
และ 2 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 874 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจ
เรื่องการมีงานท า 

789 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จ
การศึกษา 

596 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพ
อิสระ 

22 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้า
ศึกษา 

31 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา 

2 

เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

9,681.19 

ตัวบ่งช้ี  
สมศ.ที่ 1 
และ 2 

คน ปีการศึกษา 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 51 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด 1 

ตัวบ่งช้ี 
สมศ.ที่ 2 

คน / 
คะแนน 

ปีการศึกษา 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการ
ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

5,872 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 
๕) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 
๕) 

2.24 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการ
ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

475 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 
๕) 

- 
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ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2556 จ านวน 

   

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 
๕) 

4.51 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการประเมิน
คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

- 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 
๕) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 
๕) 

- 

ตัวบ่งช้ี 
สมศ. ที่ 

3 
ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ (สารนิพนธ์) ที่ตีพิมพ์ (ปริญญาโท) 

4 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ  ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceeding) ที่ได้รับการยอมรับใน
สาขา  

1 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือจ านวนการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติทีป่รากฏในฐานข้อมูล TCI หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ได้รับการยอมรับในสาขา 

3 

- -จ านวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่
มีชื่อปรากฏในประกาศของสมศ. 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดบั
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
 :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์
ที ่4 (Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์ หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus  

- 

  



194 
 

ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2556 จ านวน 

   - -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ
ปรากฏในฐาน 
ข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์
ที ่3 (Q3) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์ หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus  

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
 :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์
ที ่2 (Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์ หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์
ที ่1 (Q1) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus  

- 

ตัวบ่งช้ี 
สมศ. ที่ 

3 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีเผยแพร่ 
(ปริญญาโท) 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่
ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่
ในระดับชาต ิ

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่
ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่
ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่
ในระดับนานาชาต ิ 

- 
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ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2556 จ านวน 

ตัวบ่งช้ี 
สมศ. ที่ 

4 
ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์ (ปริญญาเอก) 3 
- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ 

3 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือจ านวนการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติทีป่รากฏในฐานข้อมูล TCI 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ
ที่มีช่ือปรากฏในประกาศของสมศ. 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏ
ในฐานข้อมูลการจัดอันดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์
ที่ 4 (Q4) ในปีล่าสุด  ใน subject category ที่ตีพิมพ์   หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
สากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎ
ในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์
ที่ 3 (Q3) ในปีล่าสุด  ใน subject category ที่ตีพิมพ์   หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
สากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎ
ในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์
ที่ 2 (Q2) ในปีล่าสุด  ใน subject category ที่ตีพิมพ์   หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
สากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎ
ในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์
ที่ 1 (Q1) ในปีล่าสุด  ใน subject category ที่ตีพิมพ์   หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
สากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2556 จ านวน 

 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีเผยแพร่ 
(ปริญญาเอก) 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่
ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่
ในระดับชาต ิ

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่
ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่
ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่
ในระดับนานาชาต ิ

- 

ตัวบ่งช้ี 
สมศ.ที ่4 

คะแนน
5 

ปีการศึกษา 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีโท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย 
(คะแนนเต็ม ๕) 

4.17 

คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ปีการศึกษา
ที่จัดเก็บข้อมูล) 

874 

คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษา
ที่จัดเก็บข้อมูล) 

51 

คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปี
การศึกษาท่ีจัดเก็บข้อมูล) 

1 

ตัวบ่งช้ีที่ 
4.1 และ 
สมศ.ที ่5 

คน ปีการศึกษา 
จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ 

68 

- -จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง 62 

ตัวบ่งช้ีที่ 
4.1 ข้อ 

3 
คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

62 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ได้รับความรู้ด้าน
จรรยาบรรณการวิจัย 

62 

ตัวบ่งช้ีที่
4.1 ข้อ 
4และ 

ตัวบ่งช้ีที่ 
4.3 

บาท 

ปีงบประมาณ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 32,225 

ปีงบประมาณ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 3,156,170 
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ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2556 จ านวน 

ตัวบ่งช้ีที่ 
4.3 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ) 62 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 62 
จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ) 62 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 62 

ตัวบ่งช้ีที่ 
4.2 ข้อ 

6 
ช่ือเรื่อง ปีปฏิทิน 

จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีการยื่นการจด
ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

1 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ 6 
ตัวบ่งช้ีที่ 
2.2, 2.3, 

4.3,  
ตัวบ่งช้ี 
สมศ.ที่ 

5,6,7,14 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 6 

ตัวบ่งช้ีที่  
4.3,  

ตัวบ่งช้ี  
สมศ.ที่ 
5,6,7 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ 6 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 6 

ตัวบ่งช้ี  
สมศ.ที ่5 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือจ านวนการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 4 
จ านวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มี
ช่ือปรากฏในประกาศของ สมศ. 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
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ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2556 จ านวน 

   จ านวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
(สมศ.)จ านวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 

1 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
จ านวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ ปรากฏ
ในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอ
ไทล์ที ่4 (Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

1 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1 
จ านวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ ปรากฏ
ในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอ
ไทล์ที ่3 (Q3) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

   จ านวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ ปรากฏ
ในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอ
ไทล์ที ่2 (Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1 
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ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2556 จ านวน 

   จ านวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ ปรากฏ
ในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอ
ไทล์ที ่1 (Q1) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

1 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1 

ตัวบ่งช้ี  
สมศ.ที ่5 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
หรือจังหวัด 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

ตัวบ่งช้ี  
สมศ. ที่ 6 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 
จ านวนรวมของผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน ์ 3 
จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน ์ 2 

ตัวบ่งช้ี  
สมศ. ที่ 

7 
ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมของผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 8 
- -บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาต ิ 7 
- -บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาต ิ 1 
- -ต าราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
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ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2556 จ านวน 

   - -ต าราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่าน
การพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือ
ต าราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตาม
เกณฑ์ขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 

ตัวบ่งช้ีที่
5.1  

ข้อ 2-4 
โครงการ ปีการศึกษา 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการทั้งหมด 3 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่บูรณาการเฉพาะ
กับการเรียนการสอน 

1 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่บูรณาการเฉพาะ
กับการวิจัย 

2 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่บูรณาการกับทั้ง
การเรียนการสอนและการวิจัย 

1 

ตัวบ่งช้ีที่ 
6.1 

กิจกรรม
หรือ

โครงการ 
ปีการศึกษา 

จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 

10 

ตัวบ่งช้ี 
สมศ.ที่ 
12,13 

 

คะแนน ปีการศึกษา 

คะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบัน 
(คะแนนเต็ม 5) 

- 

คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภา
สถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 5) 

- 

ตัวบ่งช้ี 
สมศ. ที่ 
16.2 

คน / 
คะแนน 

ปีการศึกษา 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการ
ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ ์(คะแนนเต็ม 5) 

 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการ
ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีมี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ ์(คะแนนเต็ม 5) 

 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการประเมิน
คุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตาม 
อัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 
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ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน 

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
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