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สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมกอตั้ง

เม่ือวันท่ี  25  มีนาคม  2553  ตามมติท่ีประชุมของสภามหาวิทยาลัย  เปนสถาบันชั้นนําในภูมิภาค

เอเชีย มีภารกิจดานงานวิจัยโดยมุงพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดวยกรีนเทคโนโลยี เพ่ือรวมแกปญหา

วิกฤตเศรษฐกิจ พลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมของประชาคมโลก มีการฝกอบรม และ

ถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน นอกจากนี้ไดจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาโท 

ปริญญาเอก และการทําวิจัยหลังปริญญาเอก (Post Doctoral) ในสาขาวิชา การพัฒนาเศรษฐกิจและ

เทคโนโลยีชุมชน  สาขาพลังงานชุมชนและสิ่งแวดลอม  และสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือธุรกิจและ

การศึกษา 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้  ไดจัดทําข้ึนเพ่ือประเมินผลการดําเนินงานของสถาบันท่ี

ผานมาในรอบปการศึกษา  2556  (เดือนมิถุนายน 2556 - พฤษภาคม 2557) ซ่ึงเปนปท่ีสี่ของการ

จัดตั้งสถาบัน  การดําเนินงานในปท่ีสี่เนนการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและงานวิจัย 

โดยสถาบันไดเปนเจาภาพในการจัดประชุมสัมมนาในระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงการ

ประชาสัมพันธการเปนแหลงเรียนรูทางดานพลังงานทดแทนทางสื่อโทรทัศนและวิทยุ การเปนผู

ใหบริการทางวิชาการ การอบรมเผยแพรองคความรูเพ่ือใหชุมชนและสังคมรูจักสถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจฯ และมหาวิทยาลัยมากยิ่งข้ึน 

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียหวังเปนอยางยิ่งวาการประเมินในครั้ง

นี้จะเปนการพัฒนาสถาบันใหมีการดําเนินงานใหมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน  โดยขอ

นอมรับคําชี้แนะแนวทางการดําเนินงานเพ่ือใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนจากคณะกรรมการประเมินทุกๆ

ทาน  และขอขอบคุณมา ณ โอภาสนี้ 
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บทท่ี 1 

สวนนํา 

 

1. ช่ือหนวยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมา 
 

ช่ือหนวยงาน สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 

   (Asian Development Institute Community Economy and  
Technology) 

 

ท่ีตั้งสํานักงาน โครงการเชียงใหม เวิรล กรีน ซิตี้  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   
ศูนยแมริม  เลขท่ี  180 หมู 7  ถนนโชตนา  ตําบลข้ีเหล็ก  อําเภอแมริม  
จังหวัดเชียงใหม  รหัสไปรษณีย  50180 โทรศัพท/โทรสาร 053 – 885871 

 
 ท่ีตั้งศูนยประสานงาน ชั้น 3 อาคาร 70 ป มหาวิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ศูนยเวียงบัว   

          ถนนหม่ืนดามพราคต ตําบลชางเผือก อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม   
 รหัสไปรษณีย 50300 โทรศัพท / โทรสาร 053 - 885871 

 

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม กอตั้งเม่ือ
วันท่ี 25 มีนาคม  2553  ตามมติท่ีประชุมของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เพ่ือเปนหนวยงานใน
กํากับของมหาวิทยาลัยท่ีมีการบริหารจัดการเองรูปแบบใหมท้ังในดานการจัดการเรียนการสอน การวิจัย
และการบริการวิชาการ เปนสถาบันสีเขียวท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และเปนตนแบบของการพ่ึงพาตนเอง
ไดอยางยั่งยืนท้ังทางดานพลังงาน อาหารและเศรษฐกิจตลอดจนสามารถนําองคความรูท่ีไดไปสูการพัฒนา
ทองถ่ิน  สังคม  ประเทศและภูมิภาคตางๆ ท่ัวโลกได  โดยไดรับมอบพ้ืนท่ีในวิทยาเขตสะลวง - ข้ีเหล็ก 
อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม เพ่ือเปนสถานท่ีตั้งสํานักงานของสถาบันและชุมชนสีเขียว ตนแบบแหงการ
พ่ึงพาตนเองภายใตชื่อโครงการ “เชียงใหม เวิรล กรีน ซิตี้” (Chiang Mai World Green City) 

 
  ส ถ า บั น พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ
เทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย  มีภารกิจหลักคือ  
ภารกิจทางดานวิชาการ  ไดแก  การจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ น ร ะ ดั บ บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า
ประกอบดวยหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตและ
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 6 หลักสูตร
ไดแก 
 
  1.   หลักสูตรปรั ชญาดุษฎีบัณฑิต

สาขาวิชาการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน  
2.  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน 
3.  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาพลังงานชุมชนและสิ่งแวดลอม  
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4.  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาพลังงานชุมชนและสิ่งแวดลอม 
5.  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือธุรกิจและการศึกษา 
6.  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือธุรกิจและการศึกษา 
 
โดยในปการศึกษา 2556 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ยังไมมีนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาเนื่องจาก

อยูในชวงของการดําเนินงานวิจัย  การสอบโครงรางวิทยานิพนธและการสอบวิทยานิพนธ 
นอกจากนี้ยังมีภารกิจทางดานวิจัยและการบริการวิชาการโดยสถาบันไดรับทุนสนับสนุนงานวิจัย

จากหนวยงานท้ังในและตางประเทศ อาทิ สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  กรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษพลังงาน  สภาวิจัยแหงชาติ  และ Office of Naval Research: USA  เปนตน  ผล
จากงานวิจัยท่ีปรากฏใหเห็นไดแก อาคารหองเรียนประหยัดพลังงาน ถนนรีไซเคิลจากขยะพลาสติก โรง
ผลิตไฟฟาจากเซลลแสงอาทิตยขนาด 25.5 กิโลวัตต และขนาด 15 กิโลวัตต รวมท้ังชุมชนตนแบบ Smart 
Community  
 
 
 
   
 
 
 

ในดานการบริการวิชาการ  สถาบันได
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการใชโซลารเซลลเพ่ือ
การเกษตรใหแกกลุมเกษตรกรในพ้ืนท่ีโดยรอบ
มหาวิทยาลัยและกลุมชาวบานท่ีสนใจจากพ้ืนท่ี
อ่ืนๆ  นอกจากนี้สถาบันยังไดถายทอดความรู
ทางดานการใชพลังงานทดแทน  แนวคิดการ
กอสรางอาคารท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและ
การพ่ึงพาตนเองใหแกคณะศึกษาดูงานจาก
หนวยงานตางๆ รวมท้ังประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป  
เพ่ือถายทอดองคความรูแกทองถ่ิน นอกจากนี้สถาบันยังเปนท่ีปรึกษาใหขอมูลทางวิชาการแกหนวยงาน
ของภาครัฐเพ่ือเสนอแนวทางในการพัฒนางานของหนวยงานตอไป 

 
2. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค 
 
วิสัยทัศน 
 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย  มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม เปน
สถาบันชั้นนําแหงเอเชียท่ีจะพัฒนาใหเกิดเทคโนโลยีและสรางเศรษฐกิจในชุมชนการใชพลังงานทดแทน 
การรักษาสิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมของชุมชนใหเกิดสมดุลคืนสูธรรมชาติ  เพ่ือการอยูดีมีสุข ของชาว
เอเชียและประชาคมโลก 
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พันธกิจ 
 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม มีภารกิจ
ดานการวิจัย การใหบริการทางสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  การใหบริการวิชาการ การ
จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก เพ่ือการพัฒนาชุมชนของประเทศและของ
ประชาคมในกลุมประเทศเอเชีย ใหประชาชนในชุมชนอยูดีมีสุขดวยการพัฒนาเทคโนโลยีชุมชน การ
จัดการเศรษฐกิจชุมชน เพ่ือการรักษาธรรมชาติ การสงเสริมการใชพลังงานทดแทน การรักษาสิ่งแวดลอม 
และการอยูรวมกันของความหลากหลายวัฒนธรรมท่ัวโลก 
 
ปรัชญา 
 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม จะเปน
สถาบันของชุมชนประชาคมเอเชีย ท่ีมุงพัฒนาสังคมใหอยูดีมีสุข ดวยการพัฒนาเทคโนโลยี เศรษฐกิจ 
พลังงานและสิ่งแวดลอมชุมชน เพ่ือใหเกิดสันติสุขและสันติธรรมของชาวเอเชียและชาวโลก 
 
ปณิธาน 
 มุงม่ันท่ีจะพัฒนาใหเปนองคกรในระดับสากล เพ่ือพัฒนาบุคลากรและสรางศักยภาพในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน ใหมีสวนรวมในการแกปญหาวิกฤตเศรษฐกิจ พลังงานและ
สิ่งแวดลอมของประเทศไทยและของประชาคมโลก 
        
เปาประสงค 

1. บัณฑิตระดับปริญญาโทและปริญญาเอกของสถาบันเปนผูมีความรู ความสามารถ มีคุณธรรม 

ทักษะชีวิต และสมรรถนะสากล ตรงกับความตองการของทองถ่ิน และประเทศเพ่ือนบาน โดย

หลักการบูรณาการ ท่ีเนนรูปแบบการจัดการศึกษาใชเทคโนโลยีสีเขียวและแหลงเรียนรูท่ี

ทันสมัยเปนธรรมชาติ 

2. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีแหงเอเซียเปนหนวยงานมุงเนนงานวิจัยเพ่ือสรางองค

ความรูใหมและใชงานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมของทองถ่ินและภูมิภาค 

3. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีแหงเอเซียเปนศูนยกลางการบริการวิชาการดาน

เทคโนโลยีสีเขียวเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ทองถ่ิน และภูมิภาค 

4. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเซียเปนแหลงการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน 

โดยรวมองคความรู และการประสานความรวมมือกับผูนําและปราชญทองถ่ิน โดยเนนการ

อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียเปนสถาบันชั้นนําท่ีมี Chiang Mai 

World Green City เปนตนแบบของชุมชนสีเขียวของโลก 

6. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเซียเปนหนวยงานในกํากับของ

มหาวิทยาลัย โดยมีหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
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3. โครงสรางการแบงสวนราชการและโครงสรางการบริหารหนวยงาน 
 
 

     

 

 

    -  กํากับและติดตามการดําเนินงานของสถาบันและเสนอแนะ 

       แนวทางในการพัฒนาสถาบันตอมหาวิทยาลัย 
 

 

 

-  กํากับและดําเนินงานตามวิสัยทัศน 

-  หาทุนเขาสถาบัน 

-  สรางความรวมมือกับหนวยงานอ่ืนๆ ท้ังในประเทศและ 

   ตางประเทศ 

 

 

   -  ดูแลกํากับการบริหาร บุคลากร การเงิน  
        

       -  ดูแลกํากับงานวิชาการ   

    การประกันคุณภาพ 

 

       -  เสนอโครงการวิจยั กํากับ ดูแลงานวิจัย 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม 

คณะกรรมการบริหาร

สถาบัน 

ผูอํานวยการสถาบัน 

รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

รองผูอํานวยการฝายวิจัยและพัฒนา 



 

 

โครงสรางการบริหารงานของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียในปจจุบัน 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

  

ผูอํานวยการ 

งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานประชาสัมพันธและตอนรับ
คณะศึกษาดูงาน 
- งานวิเทศสัมพันธ 
- งานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
- งานบริการอาคารสถานท่ี 
- งานประกันคุณภาพดานการ
บริการวิชาการและศลิปวัฒนธรรม 
 

งานบริการการศึกษา 

- งานพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
- งานรับสมัครนักศึกษา 
- งานทะเบียนและผลการเรยีน 
- งานประชาสัมพันธหลักสูตร 
- งานพัฒนาเครือขายการศึกษา 
- งานติดตามและประเมินผล 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานประชุมกรรมการบรหิาร 
- งานแผนและงบประมาณ 

- งานจัดหาแหลงทุนวิจัย 
- งานพัฒนา  ดําเนินงานและเผยแพร 
  โครงการวิจัย 
- งานบริหารงานวิจัย 
- งานติดตามและประเมินผลการวิจัย 
- งานประกันคุณภาพดานงานวิจัย 
- งานพัฒนาและเผยแพรโครงการวิจัย 

- งานถายทอดเทคโนโลยีและฝกอบรม 
- งานพัฒนาเครือขายบริการวิชาการ 
- งานโครงการบริการวิชาการ 
- งานติดตามและประเมินผลโครงการ 
- งานประกันคณุภาพดานบริการ  
  วิชาการ 

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

 

นักวิชาการศึกษา นวก.เงินและบัญชี 

จนท.ปฏิบัติงานธุรการ 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานสวัสดิการ 
- งานพัสด ุ
- งานประชุมกรรมการกองทุน 
- งานกองทุนสถาบัน 
- งานประกันคุณภาพดาน 
  งบประมาณและการเงิน 

- งานสารบรรณ 
- งานรับ สง เอกสาร 
- งานติดตอและ 
  ประสานงานท่ัวไป 
- งานประกันคุณภาพดานความเสีย่ง 
 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

สายวิชาการ สายสนับสนุน 

นักวิจัย นักวิชาการศึกษา 

 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 

- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานออกแบบสื่อ 
  ประชาสัมพันธ 
- งานพัฒนาระบบเครือขาย 
  ภายในองคกร 
- งานอาคารสถานท่ี 



 

 

แผนผังการบริหารงานสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียปจจุบัน 
 

 

 

 

 

 

 

ดร.วรจิตต  เศรษฐพรรค 
รักษาการแทนผูอํานวยการ 

 
 

                                               

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

ดร.ณัฐิยา ตันตรานนท 

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

นายอานนท  ผัดแปง 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

นายกฤษณะ  ศิริปุก 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
นางปณิตา  ลิม้สกุล 

เจาหนาท่ีปฏิบัติงานธุรการ 

นางสาวสิรสิรณ  สทิธิรินทร 

นักวิชาการศึกษา 
นายภาณุพงษ  อินตะวงค 

นักวิชาการศึกษา 

นายสุชัจจ  ศรีแกว 

นักวิจัย 
นายพงษนุวัฒน  เมืองสุวรรณ 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 
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4. คณะกรรมการบริหารหนวยงาน 
คณะกรรมการบริหารของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 

 

 
รศ.ดร.ประพันธ  ธรรมไชย   

อธิการบดี  ประธานกรรมการ 
 

 
 

ผศ.ดร.อรพินทร  ศิริบุญมา 
รองอธิการบดี  รองประธานกรรมการ 

 

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
 

                                              
      ศ.ดร.สุนทร  บุญญาธิการ                รศ.ดร.วฒนพงศ  รักษวิเชียร                     นายมาริษ  ทาราบ                             
 
 
 
 
 
 
 
  
                                     พล.อ.นิพนธ  ศิริพร                            นางสาวประทุม  สุริยา 
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คณะกรรมการจากคณาจารยภายในมหาวิทยาลัย 
 

                                                                     
                         ผศ.ดร.กัลทิมา  พิชัย                        ดร.ณัฐิยา  ตันตรานนท 
         คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กรรมการ      รองผูอํานวยการสถาบัน  กรรมการ 
 

 
ดร.วรจติต  เศรษฐพรรค 

รักษาการแทนผูอํานวยการ  กรรมการและเลขานุการ 

 

 

คณะกรรมการบริหารประจําสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย  ประกอบดวย   
 1.  อธิการบดี       ประธานกรรมการ 
 2.  รองอธิการบดีฝายวิชาการ   รองประธานกรรมการ 
 3.  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กรรมการ 
 4.  รองผูอํานวยการสถาบัน จํานวนหนึ่งคน       กรรมการ 
 5.  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  จํานวนหาคน  กรรมการ    
 6.  ผูอํานวยการสถาบัน    กรรมการและเลขานุการ 
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บทบาทของคณะกรรมการประจําสถาบัน 
 

 1.  กําหนดนโยบายและแนวทางการบริหารงานสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน
แหงเอเชียใหสอดคลองกับนโยบายและแนวทางการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
 2.  ควบคุมการดําเนินงานของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย  ให
เปนไปตามทิศทางและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริหารกําหนดตามวัตถุประสงคของสถาบันพัฒนา
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 
 3.  ติดตามประเมินผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  แลวรายงานสภามหาวิทยาลัยภายในหกสิบวัน  
นับตั้งแตวันสิ้นปงบประมาณ 
 4.  พิจารณาเสนอมหาวิทยาลัยออกประกาศมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการบริหารงานของสถาบัน
พัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย  เชน  การบริหารการเงินและบัญชี  การบริหารการ
พัสดุ  การบริหารบุคคลและบริหารท่ัวไป ท้ังนี้  โดยไมขัดแยงกับระเบียบหรือวิธีปฏิบัติของทาง
ราชการ  และขอบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  หรือคําสั่งท่ีออกโดยสภามหาวิทยาลัย 
 5. พิจารณาใหความเห็นในการกําหนดจํานวนตําแหนง  อัตราคาจาง  การบรรจุแตงตั้งการ
ออกจากงาน  การปรับอัตราเงินเดือน  การจายเงินรางวัลประจําป  การดําเนินการทางวินัย  การ
ลงโทษและสวัสดิการของบุคลากรในสังกัดสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย เพ่ือ
นําเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณาตอไป 
 6.  พิจารณาใหความเห็นการเสนอของบประมาณรายจายประจําปของสถาบันพัฒนา
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงซีย 
 7. พิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับการขยายหรือยุบเลิกสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี
ชุมชนแหงเอเชียเฉพาะสวน  หรือท้ังหมดตอสภามหาวิทยาลัย 
 8.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือมอบหมาย
ใหปฏิบัติ-การอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
 9.  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีมหาวิทยาลัยหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
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5. หลักสตูรและสาขาวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา  
 หลักสูตรและสาขาวิชาท้ังหมดท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2556  มีรายละเอียดดังนี้ 

      ตารางท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน (จําแนกตามหลักสูตรสาขาวิชา และระดับ 

                    การศึกษา) 

ลําดับท่ี ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน ปริญญาโท 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานชุมชนและสิ่งแวดลอม ปริญญาโท 

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือธุรกิจและการศึกษา ปริญญาโท 

4 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน ปริญญาเอก 

5 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานชุมชนและสิ่งแวดลอม ปริญญาเอก 

6 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือธุรกิจและการศึกษา ปริญญาเอก 
  

6. จํานวนนักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาประจําปการศึกษา 2556 (ขอมูล ณ วันท่ี 30 พฤษภาคม 2557) 

     ตารางท่ี 2 จํานวนนักศึกษาปการศึกษา 2556 จําแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 

สาขาวิชา ปริญญาโท ปริญญาเอก ผลรวม
ท้ังหมด ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

การพัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีชุมชน 

1 - 1 15 - 15 16 

พลังงานชุมชนและสิ่งแวดลอม 1 - 1 7 - 7 8 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือธุรกิจ
และการศึกษา 

- - - 12 - 12 12 

รวมท้ังหมด 2 - 2 34 - 34 36 
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7. จํานวนอาจารยประจําและบุคลากรสายสนับสนุน 
 

7.1  อาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงประจําปการศึกษา 2556 

 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย มีอาจารยประจําท้ังหมด 2 คนท่ี

ปฏิบัติงานจริง ประจําปการศึกษา 2556 

    ตารางท่ี 3 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงประจําปการศึกษา 2556 

ลําดับ ตําแหนงทางวิชาการ ช่ือ - สกุล ระดับการศึกษา ประเภทบุคคล 

1 อาจารย วรจิตต    เศรษฐพรรค ปริญญาเอก พนักงานมหาวิทยาลัย 

2 อาจารย ณัฐิยา      ตันตรานนท ปริญญาเอก พนักงานมหาวิทยาลัย 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 พฤษภาคม  2557 

 7.2  บุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมดประจําปการศึกษา 2556  

       (จําแนกตามประเภทบุคลากร) 

    ตารางท่ี 5  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมดประจําปการศึกษา 2556  

                  (จําแนกตามประเภทบุคคล) 

ประเภทบุคลากรสาย

สนับสนุน 

จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา รวม 

ต่ํากวา

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1.  ขาราชการ - - - - - 

2.  ลูกจางประจํา - - - - - 

3.  พนักงานมหาวิทยาลัย - 2 - - 2 

4.  พนักงานชั่วคราว 2 2 2 - 6 

รวม 2 4 2 - 8 
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8.  ขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 
 งบประมาณประจําป 2556  ของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 

แผนงาน 
งบประมาณท่ีไดรับ 

เงินรายได เงินแผนดิน 

การบริหารจัดการศึกษา 

วัสดุสํานักงาน 13,000 - 

คาสาธารณูปโภค 15,000 - 

คาบํารุงซอมแซมวัสดุและครุภัณฑ 10,000 - 

คาใชจายในการเดินทางประชาสัมพันธท้ังในและตางประเทศ 10,000 - 

คาน้ํามันเชื้อเพลิงในการดําเนินงานและจัดกิจกรรม 20,000 - 

คาใชจายโครงการจําเปนและเรงดวน (ประชุมกรรมการบริหาร) 18,100 - 

คาจางอาจารยผูสอน 1,001,600 - 

เงินสมทบประกันสังคมและเงินสะสม 93,900 - 

คาจางพนักงานสายสนับสนุน 887,000 - 

คาครองชีพบุคลากร 90,000 - 

คาตอบแทนการทํางานลวงเวลา 20,000 - 

คาตอบแทนประจําตําแหนงผูอํานวยการ 240,000 - 

คาตอบแทนประจําตําแหนงรองผูอํานวยการ 403,200 - 

การจัดการเรียนการสอน  519,876 - 

คาใชจายในการดําเนินงานประกันคุณภาพ KM กพร. 10,000 - 

งบประมาณจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศติดตั้งสํานักงาน (เงินกัน55) 139,450 - 

โครงการจัดทําหนังสือประชาสัมพันธและสรุปผลการดําเนินงาน

ของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ 40,000 

 

- 

การพัฒนาบุคลากร 

คาใชจายในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 10,000 - 

คาใชจายในการพัฒนาบุคลากรสานสนับสนุน 35,000 - 

การพัฒนานักศึกษา 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 1,000 - 

โครงการเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษา 5,000 - 

งบประมาณซอมแซมปมน้ํา 18,000 - 
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แผนงาน 
งบประมาณท่ีไดรับ 

เงินรายได เงินแผนดิน 

การบริการวิชาการ/งานวิจัย 

โครงการบูรณาการถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน 3,000 - 

โครงการปรับภูมิสถาปตยปลูกหญา - 600,000 

โครงการวิจัยพัฒนาหองเรียนตนแบบเพ่ือการเรียนรูของ

บณัฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม - 

 

2,563,901 

โครงการวิจัยพัฒนาถนนรีไซเคิลเพ่ือลดขยะพลาสติกใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม - 

 

1,607,550 

โครงการการจัดนิทรรศการนานาชาติดานพลังงานทดแทน 620,000 - 

โครงการประชุมสัมมนาทางวิชาการพลังงานทดแทนสูชุมชนแหง

ประเทศไทย ครั้งท่ี 5 

 

144,500 

- 

การอนุรักษสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

โครงการธรรมศึกษา 1,500 - 

โครงการสืบสานประเพณีปใหมเมือง 1,500 - 

รวม 4,370,626 4,771,451 
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9. เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของหนวยงาน  
อัตลักษณ 

สถาบันสีเขียว เชี่ยวชาญงานวิจัย พัฒนาชุมชนใหกาวไกลสูอาเซียน 

เอกลักษณ 

1. การพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาท่ีตรงกับความตองการของทองถ่ินและ

สังคมโลกปจจุบัน 

2.  โครงการเชียงใหมเวิรลกรีนซิตี้เพ่ือสรางเมืองตนแบบในการพ่ึงพาตนเอง การอยูรวมกับ

สิ่งแวดลอมอยางมีความสุข 
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10. ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 
 

ขอเสนอแนะจากผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2555 

การปรับเปลี่ยนและการพัฒนาของหนวยงาน ในป

การศึกษา 2556 

องคประกอบท่ี 1 
1.  การจัดทําตารางวิเคราะหความสอดคลองระหวางแผน
ยุทธศาสตรกับแผนปฏิบัติการควรเขียนคําอธิบายกํากับ 
 
2.  โครงการ กิจกรรม ควรมีผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน มีตัวบงช้ีท่ีวัดได
จริงท้ังตัวบช้ีเชิงคุณภาพและปริมาณ มีการประเมินผลแผลและ
โครงการท่ีชัดเจน ตรวจสอบได 
 
3.  ควรมีการปรับปรุงอัตลักษณของหนวยงานใหขอความกระชับ
และชัดเจนยิ่งข้ึน เพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาองคกร 
เชน อัตลักษณหนวยงานคือสถาบันสีเขียว 
 

 
1. สถาบันไดจัดทําตารางวิเคราะหความสอดคลองระหวาง
แผนยุทธศาสตรกับแผนปฏิบัติการในปงบประมาณ 2556 
 

2. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯไดมีการกําหนดผูรับผิดชอบ

โครงการวิจัยและโครงการบริการวิชาการอยางชัดเจนในป 56 

 

3. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดมีการปรับอัตลักษณของ

องคกรใหมีความกระชับมากยิ่ ง ข้ึน โดยใชขอความวา 

“สถาบันสีเขียว เชี่ยวชาญงานวิจัย พัฒนาชุมชนให

กาวไกลสูอาเซียน” 

องคประกอบท่ี 2 
1.  การประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตรท่ีระบุไวในเลม
เอกสารหลักฐาน (มคอ.2) หมวด 7 การประกันคุณภาพหลักสูตรขอ
ท่ี 7 ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานตองประเมินใหครบทุกตัวช้ีวัดท่ีทาง
หลักสูตรไดทําเครื่องหมายไว (ตัวบงช้ี 2.1) 
 
2.  สถาบันตองสรางแรงจูงใจในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของ
อาจารย อาจจะเปนการใหผลตอบแทนเมื่อเขาสูตําแหนงแลวหรือมี
พ่ีเลี้ยงคอยใหคําแนะนําในการเขียนผลงานเปนตน (ตัวบงช้ี 2.4) 
 
3.  สถาบันตองมีกระบวนการประเมินผลสําเร็จของแผนโดย
พิจารณาจากความสําเร็จของเปาหมายของโครงการท่ีตั้งไวทุก
โครงการ หรือการดําเนินการตามแผนหรือไม เมื่อประเมินผลสําเร็จ
แลวนําผลท่ีไดมาปรับปรุงพัฒนาแผนในปถัดไป (ตัวบงช้ี 2.4) 
 
4.  สถาบันควรมอบหมายใหบุคลากรคนใดคนหน่ึงรับผิดชอบในการ
ประเมินความพึงพอใจของผูเรียนทีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา 
เ พ่ือคณาจารณจะได นําผลการประเมินมาพิจาณาปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอน และนํามาระบุใน มคอ.5 ในหัวขอผล
การประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (ตัวบงช้ี 2.6) 
 

 
1. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดมกีารประเมินหลักสตูรตาม
ขอเสนอแนะของกรรมการโดยมีการประเมินทุกตัวช้ีวัดตามท่ี
ระบุในเลมหลักสูตร 
 
 
2. มหาวิทยาลัยมีโครงการใหอาจารยเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการโดยอาจารยของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯกําลังอยู
ระหวางการทําผลงานทางวิชาการ 
 
3. ในการดําเนินโครงการตางๆ สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดมี
การประเมินผลสําเร็จตามแผนของโครงการเพ่ือสรุปผลการ
ดําเนินงานและนํามาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไปทุกครั้ง 
 
 
4. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดมอบหมายใหนายอานนท ผัด
แปง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป รับผิดชอบงานดานบริการ
การศึกษาเปนผูรับผิดชอบในการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีตอการเรียนการสอน 
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5.  คณาจารยควรนํากระบวนการจัดการความรูมาใชเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนใหมากกวาน้ีและควรมีหลักฐานเชิงประจักษ (ตัวบงช้ี 
2.6) 

 
6.  การกําหนดตัวช้ีวัดของโครงการควรเปนไปตามหลัก 2 มิติ 4 
ดาน ไดแก มิติดานปริมาณ คือ จํานวนผูเขารวมกิจกรรมและมิติ
ดานคุณภาพคือ ระดับความพึงพอใจ ระดับการนําไปใชประโยชน 
และระดับความรูความเขาใจ ซึ่งการกําหนดตัวช้ีวัดของโครงการท่ี
ทางสถาบันระบุ เปนตัวช้ีวัดท่ีประเมินไดยาก (ตัวบงช้ี 2.8) 
 

5. ในปการศึกษา 2556 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดมี
โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียน โดยการอบรมภาษาอังกฤษซึ่งปรากฎผลคะแนน
ทดสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษามีระดับสูงข้ึนมีเทียบกับป 
2555 
 
6. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดมีการปรับปรุงตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของโครงการเพ่ือใหสามารถวัดความสําเร็จของ
โครงการไดในเชิงประจักษมากยิ่งข้ึน 

องคประกอบท่ี 3 

1.  ควรแยกประเด็นการประเมินในดานการใหคําปรึกษา บริการ
ดานขอมูลขาวสาร และดานการพัฒนา ประสบการณทางวิชาการ 
และวิชาชีพ ออกจากแบบประเมินดานการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือใหเห็นผลการดําเนินงานท่ีชัดเจน 
  

2.  ควรมีกิจกรรมการสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบัน
และระหวางสถาบันอยางตอเน่ือง 
  

3. ในการจัดทําแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ควรนําโครงการ/
กิจกรรมมากําหนดในแผนท้ังหมด ไมควรระบุเฉพาะโครงการท่ี
นักศึกษาเปนผูรับผิดชอบเทาน้ัน 
 

 
1. ในปการศึกษา 2556 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดมีการ
แยกแยะประเด็นการประเมินในดานการใหคําปรึกษา บริการ
ดานขอมูลขาวสาร และดานการพัฒนา ประสบการณทาง
วิชาการ และวิชาชีพ ออกจากแบบประเมินดานการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือใหเห็นผลการดําเนินงานท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน 
 
2. ในปการศึกษา 2556 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ รวมกับ
บัณฑิตวิทยาลัยและหนวยงานภายนอกในการพัฒนาเครือขาย
พัฒนาคุณภาพภายในใหดียิ่งข้ึน 
 
3. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดมีการเพ่ิมกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาในแผนปฏิบัติการของสถาบันเพ่ือใหเห็นผลการ
พัฒนานักศึกษาอยางครอบคลุม 

องคประกอบท่ี 4 

1.  ควรจัดทําคูมือนักวิจัยของสถาบันฯ เพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติในการ
ดําเนินงานดานการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคของคณาจารย 
/ บุคลากรของสถาบัน 
 

2.  ควรจัดทํา Flow chart ระบบและกลไกลการบริหารงานวิจัย
และงานสรางสรรคเพ่ือใหเห็นถึงข้ันตอนและทิศทางในการจัดทํา
ผลงานวิจัย / งานสรางสรรค 
 

3.  ควรเพ่ิมเติมแผนกลยุทธของสถาบัน ในเรื่องของการจัดทํา
ผลงานวิจัยเพ่ือตอบสนองความตองการและสภาพปญหาของ
ทองถ่ิน 

 

4.  ควรนําองคความรูจากงานวิจัยท่ีไดรับจากการวิเคราะห
สังเคราะหจากงานวิจัยนําไปเผยแพรในสื่อตางๆ ประชาสัมพันธให

 
1. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ กําลังอยูระหวางการพัฒนาคูมือ
นักวิจัยเพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานวิจัยของอาจารย
และบุคลากร 
 
2. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดมีการจัดทํา Flow chart 
ระบบและกลไกลการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค
เพ่ือใหนักวิจัยไดเห็นถึงข้ันตอนและทิศทางในการจัดทํา
ผลงานวิจัย / งานสรางสรรค 
 
3. ในแผนกลยุทธของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ สถาบันพัฒนา
เศรษฐกิจฯไดมีการเพ่ิมประเด็นในการดําเนินงานวิจัยเพ่ือให
บรรลุตามวัตถุประสงคของสถาบัน 
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บุคลากรภายนอกไดนําไปใชประโยชน และจัดทําบทความวิชาการ 4. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯกําลังอยูระหวางการทําบทความ
วิจัยเพ่ือเผยแพรใหประชาชนท่ัวไปไดรับทราบ 

องคประกอบท่ี 6 

1.  ควรจัดทํา มคอ. 5 ของรายวิชาการบูรณาการดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
นําผลการประเมินการบูรณาการไปปรับปรุงในภาคการศึกษาตอไป 

 

 
1. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดมีการบูรณาการการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมมาจัดทําใน มคอ.5 เพ่ือสงเสริมให
นักศึกษามีจิตสํานึกในทํานุบํารุงศาสนาและวัฒนธรรม 

องคประกอบท่ี 7 

1.  การประเมินผูบริหาร ควรประเมินตามอํานาจและหนาท่ี ให
โอกาสผูใตบังคับบัญชาประเมินการทํางานและผลงานของผูบริหาร
ดวย 
 

 
1. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดเปดโอกาสใหบุคลากรสาย
สนับสนุนไดแสดงความคิดเห็นและรวมเสนอแนะการ
บริหารงานของผูบริหารเพ่ือรวมกันพัฒนาสถาบัน 

องคประกอบท่ี 8 

1.  ควรมีการนําขอมูลทางการเงินไปใชวิเคราะหคาใชจาย วิเคราะห
สถานะทางการเงินและความมั่นคงของสถาบันอยางตอเน่ือง โดยมี
หลักฐานอางอิงเชิงประจักษ 
 

 
1. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดมีการประชุมคณะกรรมการ
กองทุนสนับสนุนสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ เพ่ือวิเคราะห
คาใชจายและฐานะทางการเงินของสถาบันอยางตอเน่ือง 

องคประกอบท่ี 9 
1.  การเขียนรายงานการประเมินตนเอง ควรเขียนใหตรงประเด็น
การประเมิน พรอมแสดงหลักฐานอางอิงเชิงประจักษ 
 

2.ใหเพ่ิม Common Data Set ในรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR)  และตารางผลการดํ า เ นินงานปรับปรุ ง/ พัฒนาตาม
ขอเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในครั้งท่ีผานมา 
 

 
1. ในรอบการประเมินในป 2556 สถาบันไดมีการปรับปรุงการ
เขียนรายงานการประเมินตนเองใหตรงประเด็นการประเมิน
มากยิ่งข้ึน 
 
2. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดเพ่ิมตารางการปรับปรุงและ
พัฒนาตามขอเสนอแนะของการประเมินในครั้งท่ีผานมา 
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บทท่ี 2 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินคุณภาพ 

 

องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค และแผนดําเนินงาน 
 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1:  กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.) 

 

เกณฑมาตรฐาน    : 

1.  มีการจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบายของสถาบัน   โดยการมีสวนรวมของ
บุคลากรในสถาบัน  และไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเปนแผนท่ีเชื่อมโยงกับปรัชญาหรือ
ปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบันตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551-2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 
(พ.ศ.2551-2554) 

 2.  มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบันไปสูทุกหนวยงานภายใน 
3.  มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ ดานการ

เรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.  มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป และคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพ่ือ

วัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 
 5.  มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ 

6.  มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําป อยางนอยปละ 2
ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา 

    7.  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 ครั้งและ
รายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา 

8.  มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกล-
ยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

 
เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 

8 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ :  8  ขอ 

 

เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย ไดแตงตั้ง

คณะกรรมการเพ่ือทบทวนและปรับปรุงแผนกลยุทธ ประจําป 

2555 อยางเปนลายลักษณอักษร (1.1-1-1) เพ่ือกําหนดแผนกล-

ยุทธของสถาบันฯ ใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม  กรอบแผนอุดมศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ท้ังนี้ ไดแสดงความเชื่อมโยงของแผนกลยุทธ ดัง

ตารางวิเคราะหความสอดคลองและเชื่อมโยงของแผนกลยุทธ (1.1-

1.2) ภายหลังการทบทวนแผนป 55 จึงไดแผนกลยุทธป 56 ท่ีไดรับ

ความเห็นชอบจากกรรมการบริหารสถาบัน (1.1-1.3)  

1.1-1-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ทบทวนและปรับปรุงแผน
กลยุทธ ประจําป 2555 

 
1.1-1-2 ต า ร า ง วิ เ ค ร า ะ ห ค ว า ม

สอดคลองและเชื่อมโยงของ
แผนกลยุทธ 

 
1.1-1-3 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
สถาบันฯ ครั้ ง ท่ี  6/2555 
เรื่อง การเห็นชอบแผนกล
ยุ ท ธ ส ถ า บั น ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 2556 

 
ขอ 2 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการถายทอดแผนกลยุทธใหแกบุคลากร

โดยผานการประชุมบุคลากรสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ (1.1-2-1) 

และเวปไซตสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ (1.1-2-2) 

  

1.1-2-1 รายงานการประชุมบุคลากร
สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
ครั้งท่ี 15/2555 เรื่อง การ
ถ า ย ท อ ด แ ผ น ก ล ยุ ท ธ
ส ถ า บั น ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 2556 

 

1.1-2-2 เว็บไซตเผยแพรแผนกลยุทธ

ของสถาบัน 

 

ขอ 3 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการจัดประชุมบุคลากรสถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจฯ (1.1-3-1) เพ่ือแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการ

ประจําป 2556 (1.1-3-2) ใหสอดคลองกับพันธกิจท้ัง 4 ดาน คือ 

ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยแสดงดังตารางวิเคราะหความ

1.1-3-1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
บุคลากรสถาบันพัฒนา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ฯ  ค รั้ ง ท่ี
15/2555 เรื่องการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปงบ 56 

1.1-3-2   แผนปฏิบัติการประจําป 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

สอดคลองระหวางแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ (1.1-3-3) 

 

1.1-3-3 ตารางวิเคราะหความ,

สอดคลองระหวางแผนกล

ยุทธและแผนปฏิบัติการป 

2556 

ขอ 4 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดกําหนดตัวบงชี้ ความสําเร็จและคา

เปาหมาย เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานไวดังนี้ 

1) แผนกลยุทธสถาบัน (1.1-4-1) 

2) แผนปฏิบัติการประจําป 2556 (1.1-4-2) 

 

1.1-4-1 แผนกลยุทธสถาบัน (ท่ี

กํ าหนดตั วบ งชี้ และค า

เปาหมาย) 

 

1.1-4-2   แผนปฏิบัติการประจําป 
2556 (ท่ีกําหนดตัวบงชี้
และคาเปาหมาย) 

ขอ 5 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจําป 2556 ครบ 4 พันธกิจ (1.1-5-1) และไดรายงานผลการ

ดําเนินงานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของสถาบัน (1.1-5-2) 

 

 

 

1.1-5-1 แผนปฏิบัติการประจําป 

2556 

 

1.1-5-2  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริหาร

สถาบันฯ ครั้งท่ี 3/2556 

เรื่องผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการป 56 

ขอ 6 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัว

บงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป ทุก 6 เดือน โดยผานกลไกการ

ประชุมกรรมการบริหารสถาบัน เพ่ือติดตามและพิจารณารายงาน

ผลตอคณะกรรมการบริหารของสถาบันเพ่ือพิจารณา (1.1-6-1) 

และ (1.1-6-2)  

 

 

 

 

 

 

1.1-6-1   รายงานการประชุม 

            คณะกรรมการบริหาร

สถาบันฯ ครั้งท่ี 2/2556 

เรื่องผลการดําเนินงาน

ตามตัวบงชี้ของ

แผนปฏิบัติการป 56 ครั้ง

ท่ี 1 

 

 

1.1-6-2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 

 

สถาบันฯ ครั้งท่ี 3/2556 

เรื่องผลการดําเนินงาน

ต า ม ตั ว บ ง ชี้ ข อ ง

แผนปฏิบัติการ ครั้งท่ี 2 

ขอ 7 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ

ดํ า เนินงานตามตั วบ งชี้ ของแผนกลยุทธ  (1.1-7-1)  และได

ประเมินผล/รายงานผล ตอคณะกรรมการบริหารของสถาบันเพ่ือ

พิจารณา (1.1-7-2) และ (1.1-7-3)  

 

1.1-7-1  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ประเมินผลการดําเนินงาน

ตามตัวบงชี้ของแผนกล

ยุทธ 

 

1.1-7-2  ตารางผลการดําเนินงาน

ตามตัวบงชี้ของแผนกล

ยุทธ 

 

1.1-7-3  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริหาร

สถาบันฯ ครั้งท่ี 3/2556 

เรื่อง การประเมินผลการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้

ของแผนกลยุทธประจําป 

2556 

ขอ 8 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดจัดใหมีการประชุมบุคลากรในการนํา

ผลก าร พิ จ า รณาข อ คิ ด เ ห็ น  แล ะข อ เ สนอแนะของคณะ

กรรมการบริหารสถาบัน (1.1-8-1)  ไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2557 โดยกําหนดผูรับผิดชอบในการปรับปรุง

ไวอยางชัดเจน (1.1-8-2) และ(1.1-8-3)  

 

 

1.1-8-1   รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

สถาบันฯ ครั้งท่ี 3/2556 

 

 

1.1-8-2  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ทบทวนและปรับปรุงแผน

กลยุทธและแผนปฏิบัติ

การป 2556 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.1-8-3 แผนปฏิบัติการ (ปรับปรุง) 

ป 2557 

 

* หมายเหตุ หมายถึง สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

6 ขอ 8 ขอ  5 คะแนน 8 ขอ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. มีระบบและกลไกในการจัดทําแผนกลยุทธของสถาบันฯ ท่ีเชื่อมโยงและสอดคลองกับแผน

ตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชเปนแนวทางและเปนจุดหมายในการดําเนินงานของสถาบันฯ 

2. มีการจัดทําแผนกลยุทธท่ีมีสวนรวมจากบุคลากรทุกคน ตลอดท้ังมีการสื่อสาร/ถายทอดไปสู

บุคลากร 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

1. ควรติดตามผลการดําเนินงานและตัวบงชี้อยางสมํ่าเสมอ 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  : อาจารย ดร.วรจิตต เศรษฐพรรค 

                            รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นางปณิตา  ลิ้มสกุล 

                      เจาหนาท่ีปฏิบัติงานบริหาร 
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ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 16:  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน 

 
คําอธิบาย     
 สถาบันอุดมศึกษา มีพันธกิจในการผลิตและพัฒนากําลังคนระดับกลางและระดับสูง การวิจัย 
เพ่ือสรางและพัฒนาองคความรู การบริการวิชาการแกสังคมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การจัดตั้ง
สถาบันอุดมศึกษาจึงหลากหลายตามวัตถุประสงคของสถาบัน นําไปสูการกําหนดเปาหมายและ
แผนการปฏิบัติงาน รวมท้ังแผนพัฒนาคุณภาพของสถาบันแตละแหงท่ีจะสรางองคความรูให
สอดคลองตามอัตลักษณและวัตถุประสงค 
 
 
ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ท่ี 16.1:  ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ  (เฉพาะสถาบัน)  

 
เกณฑการพิจารณา 

1. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ ปรัชญา ปณิธาน  
พันธกิจและวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษา โดยไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ 
ท่ีกําหนดอยางครบถวนสมบูรณ  
 3.  ผลประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคลอง
กับอัตลักษณไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

4.  ผลการดําเนินงานกอใหเกิดผลกระทบท่ีเปนประโยชนและ/หรือสรางคุณคาตอสังคม 
 5. ไดรับการยกยองในระดับชาติหรือนานาชาติ ในประเด็นท่ีเก่ียวกับอัตลักษณ 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 
 1 ขอ 

ปฏิบัติได  
2 ขอ 

ปฏิบัติได 
 3 ขอ 

ปฏิบัติได  
4 ขอ 

ปฏิบัติได  
5 ขอ 

 
 ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษา  
รวมท้ังแผนกลยุทธ และแผนการปฏิบัติงานประจําปของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับความเห็นชอบจาก
สภาสถาบัน 

2. แผนพัฒนาคุณภาพสถาบันอุดมศึกษาในดานตางๆ ท่ีไดรับความเห็นชอบจาก 
สภาสถาบัน  

3. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน ซ่ึง 
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แสดงใหเห็นถึงผลการดําเนินงานและผลสําเร็จของการดําเนิน งานท่ีสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน 
และพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา 

4. หลักฐานการไดรับการยอมรับ การไดรับรางวัล หรือการไดรับการยกยองวา 
เปนแบบอยางในการปฏิบัติงานท่ีดีในการขับเคลื่อนอัตลักษณ เชน โลรางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ 
เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ เปนตน 
 
ผลการดําเนินงานปจจุบัน  : 
 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย ใชผลการประเมินการบริหารสถาบัน
ใหเกิดอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  อยางไรก็ตามสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดกําหนด
ตัวบงชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย โดยผานความเห็นชอบจากกรรมการบริหารสถาบัน 
 
ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 
 

16.1-1   เอกสารแสดงผลการประเมินการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏ - 
           เชียงใหม 
16.1-2   ประกาศอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
16.1-3   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ครั้งท่ี 6/2555 เรื่อง 

การปรับตัวบงชี้ตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวิทยาลัย  
16.1-4   ประกาศอัตลักษณสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ (เอกสารหมายเลข 9.1-3-3)   
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ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 16.2:  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 

 
วิธีการคํานวณ 
 

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ 
 

จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 
 
เกณฑการใหคะแนน  
 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ผลการประเมินผูใชบัณฑิตในประเด็นคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสะทอนถึงอัตลักษณ ปรัชญา 
ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค 
 
ผลการดําเนินงานและขอมูลพ้ืนฐาน 
  
 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียยังไมมีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจึงยัง
ไมขอรับการประเมินในตัวบงชี้นี้ 
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ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 17:  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ

สถาบัน 

 
คําอธิบาย             

พิจารณาการดําเนินงานตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันท่ีสงผล
สะทอนเปนเอกลักษณของสถาบันซ่ึงเปนผลลัพธจากการดําเนินงานของสถาบัน 
 
เกณฑการพิจารณา  

1. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับจุดเนน จุดเดนหรือความ 
เชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันโดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ      
ท่ีกําหนดอยางครบถวนสมบูรณ และบุคลากรไมนอยกวารอยละ 50 ใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน
อยางตอเนื่อง 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเนนและจุดเดนหรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษาไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ 
สถาบันและเกิดผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 

5. สถาบันมีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะท่ีกําหนด  
และไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
เกณฑการใหคะแนน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได  

1 ขอ 
ปฏิบัติได  

2 ขอ 
ปฏิบัติได 
 3 ขอ 

ปฏิบัติได  
4 ขอ 

ปฏิบัติได  
5 ขอ 

 
 ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. เอกสารหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการกําหนดเอกลักษณ จุดเนน หรือจุดเดน 
สถาบันอุดมศึกษา 

2. แผนกลยุทธ แผนการปฏิบัติงานประจําป รวมท้ังแผนพัฒนาคุณภาพท่ีสอดคลองกับ
เอกลักษณ จุดเนน หรือจุดเดนของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

3. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน ซ่ึงแสดงใหเห็นผล
การดําเนินงานและผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเอกลักษณ จุดเนน หรือจุดเดนของสถานศึกษาท่ี
กําหนด หรือผลการดําเนินงานและผลสําเร็จของการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนจนถึงเปนเอกลักษณ จุดเนน
หรือจุดเดนของสถานศึกษาท่ีไดรับการยอมรับ 
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4. เอกสารหลักฐานท่ีไดรับการยอมรับ การไดรับรางวัล หรือการไดรับการยกยองวาเปน
แบบอยางในการปฏิบัติท่ีดี เชน โลรางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หรือหนังสือเชิดชูเกียรติ 
เปนตน 
 
ผลการดําเนินงานปจจุบัน : 
 

 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับจุดเนน จุดเดน
หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน (17-1) โดยไดรับการเห็นชอบจากกรรมการบริหารสถาบัน 
(17-2)  ซ่ึงเอกลักษณของสถาบันคือการผลิตบัณฑิตท่ีตรงกับความตองการของทองถ่ินและการสราง
เชียงใหม เวิรล กรีน ซิตี้ ใหเปนเมืองตนแบบในการพ่ึงพาตนเอง  นอกจากนี้สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
มีการสรางระบบการมีสวนรวมของทุกคนในการปฎิบัติตามแผลกลยุทธท่ีกําหนดอยางครบถวน
สมบูรณ โดยจัดประชุมบุคลากร (17-3) และไดสอดแทรกในรายวิชาเรียน CET 8003 (17-4) รวมท้ัง
ไดประเมินความพึงพอใจในการดําเนินงานตามจุดเนน จุดเดน โดยผลคะแนนอยูในระดับ 4 จาก
คะแนนเต็ม 5 (17-5) (17-6) 

ผลการดําเนินงานของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ บรรลุตามเอกลักษณของสถาบันดาน
พลังงานทดแทนและไดถายทอดสูชุมชน (17-7) นอกจากนี้สถาบันยังไดรับการยอมรับในระดับ
นานาชาติ โดยทานทูตสหรัฐอเมริกาไดเยี่ยมชมสถาบันดานพลังงานทดแทน (17-8) 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
4 ขอ 4 ขอ  4 คะแนน 

 
 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

17-1  แผนกลยุทธสถาบัน (ท่ีกําหนดตัวบงชี้และคาเปาหมาย)  

17-2  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ ครั้งท่ี 6/2555 เรื่อง การ

เห็นชอบแผนกลยุทธสถาบันประจําป 2556  

17-3 รายงานการประชุมบุคลากร ครั้งท่ี 15/2555 

17-4 Course Syllabus รายวิชา CET 8003 

17-5 แบบสํารวจความพึงพอใจการใหบริการสิ่งอํานวยความสะดวกและสภาพแวดลอม

การเรียนรูของสถาบัน  (เอกสารหมายเลข  2.5-6-1) 

17-6  ผลสรุปการประเมินความพึงพอใจการใหบริการสิ่งอํานวยความสะดวกและ

สภาพแวดลอมการเรียนรูของสถาบัน   (เอกสารหมายเลข  2.5-6-2) 
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17-7 รายงานผลการดําเนินงานโครงการสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีการผลิตไฟฟา

ชุมชนตนทุนต่ําดวยพลังงานทดแทน 

17-8  ภาพถายการเยี่ยมชมสถาบันโดยทานทูตสหรัฐอเมริกา 
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องคประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบงช้ีท่ี2.1:  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป  :  

 1. มีระบบและระบบกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ี
กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

 2.  มีระบบกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

 3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม-
ศึกษาแหงชาติ หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัวบงชี้กลางท่ีกําหนดใหภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตร
สาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภาพหรือองคกรวิชาชีพท่ีเก่ียวของดวย(หมายเหตุ :  
สําหรับหลักสูตรเกาหรือหลักสูตรปรับปรุงท่ียังไมไดดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนปการศึกษา 2555 ใหยึดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา พ.ศ. 
2548) 

  4.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินงานไดอยางครบถวนท้ังขอ 1 ขอ  
2 และ ขอ 3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตาม
กรอบเวลาท่ีกําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตร ท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาหางชาติ จะตองใหควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผาน
เกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ท่ีกําหนดใหในแตละป ทุกหลักสูตร 
 5.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1 ขอ2 และ 
ขอ 3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4 กรณี
หลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมินครบ ทุกตัวบงชี้และทุกหลักสูตร 
 

   หมายเหตุ  : 

   1.  การนับหลักสูตรปริญญาโทแผน ก และปริญญาเอก ใหนับหลักสูตรท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียน
เรียนในรอบปการศึกษาท่ีทําการประเมิน สําหรับการนับหลักสูตรท้ังหมดใหนับหลักสูตรท่ีอนุมัติให
เปดสอนทุกระดับปริญญา โดยนับรวมหลักสูตรท่ีงดรับนักศึกษา แตไมนับรวมหลักสูตรท่ีสภาสถาบัน
อนุมัติใหปดดําเนินการแลว 

   2. การนับจํานวนนักศึกษาใหนับตามจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ในปการศึกษา
นั้นๆ และนับท้ังนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ท้ังในท่ีตั้งและนอกท่ีตั้ง 
เกณฑการประเมิน  : 
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คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

  มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ :5  ขอ 

 

เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียมี

ระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตร

ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง การ

กําหนดระบบและกลไกของการจัดทํารายละเอียดของ

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ.2552 (2.1-1-1) และมี

การบริหารการใชหลักสูตรตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2550 

(2.1-1-2) ท้ังนี้สถาบันยังไดแตงตั้งคณะกรรมการประจํา

หลักสูตร ซ่ึงมีหนาท่ีในการบริหารหลักสูตร จัดการเรียนการ

สอน ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัย (2.1-1-

3)  โ ด ย ทุ ก ห ลั ก สู ต ร ไ ด รั บ ก า ร รั บ ร อ ง า ก สํ า นั ก ง า น

คณะกรรมการการอุดมศึกษาเรียบรอยแลว (2.1-1-4) 

 

2.1-1-1  ประกาศสภามหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม เรื่อง การกําหนด

ระบบและกลไกของการจัดทํา

รายละเอียดของหลักสูตรตาม

ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ของ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

พ.ศ.2552 

 

2.1-1-2  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม วาดวย การศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2550 

 

2.1-1-3  คําสั่งสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ 

เรื่ อ งแต งตั้ งคณะกรรมการ

ประจําหลักสูตร 

 

2.1-1-4  หนังสือรับรองหลักสูตรจาก

สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 

ขอ 2 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีระบบและกลไกการปดหลักสูตร

โดยยึดถือตามหนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา

2.1-2-1   หนังสือจากสํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษาวา
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

วาดวยเรื่องแนวปฏิบัติการแจงปดหลักสูตร (2.1-2-1) และยึด

ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง การ

กําหนดระบบและกลไกของการปดหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ของ มหาวิทยาลัย

ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม  พ . ศ . 2552 ( 2.1-2-2)  โ ด ย มี ค ณ ะ

กรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย (2.1-2-3) เปนผูพิจารณาการ

ปดหลักสูตรเพ่ือเสนอตอมหาวิทยาลัย 

ดวยเรื่องแนวปฏิบัติ การแจง

ปดหลักสูตร 

 

2.1-2-2  ประกาศสภามหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม เรื่อง การกําหนด

ระบบและกลไกของการปด

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า

แหงชาติ ของ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม พ.ศ.2552 

 

2.1-2-3 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เ ชี ย ง ใ ห ม  เ รื่ อ ง  แ ต ง ตั้ ง

คณะกรรมการบริหารบัณฑิต

วิทยาลัย 

 

ขอ 3 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการดําเนินงานดานหลักสูตรให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติโดยยึดถือ
ประกาศเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาและ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (2.1-3-1) เปนแนวปฏิบัติ  ซ่ึงผลการ
ปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวนําไปสูการพัฒนาหลักสูตรของ
สถาบัน (2.1-3-2) ท่ีไดรับการรับรองหลักสูตรจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (2.1-3-3) การจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรของสถาบันไดดําเนินงานตามกรอบของ 
มคอ.3 (2.1-3-4) มคอ.5 (2.1-3-5) และ มคอ.7 (2.1-3-6) มี
การประเมินผลตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (มคอ.7) พรอม
ท้ังประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนดานลักสูตรและการ
เรียนการสอน (2.1-3-7) 

2.1-3-1  ประกาศคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการ

ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ร อ บ คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.

2552 

 

2.1-3-2  เลมหลักสูตรท่ีดําเนินงานตาม
เกณฑมาตรฐานของสถาบัน
จํานวน 6 หลักสูตร 

 
2.1-3-3  หนังสือรับรองหลักสูตรจาก

สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

2.1-3-4  มคอ.3 
 
2.1-3-5  มคอ.5 
 
2.1-3-6  มคอ.7 

 

2.1-3-7   ผลความพึงพอใจของผูเรียน

ดานลักสูตรและการเรียนการ

สอน 

 

ขอ 4 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีคณะกรรมการประจําหลักสูตร 
(2.1-4-1) (2.1-4-2) เปนผูรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินงานไดอยางครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และ ขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุก
หลักสูตรอยางนอยตามก ร อ บเวลาท่ี กําหนดในเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรฯเพ่ือใหการจัดการหลักสูตรของสถาบัน
เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย
การ ศึกษาระดับบัณฑิต ศึกษา 2550 (2.1-4-3)  อย า ง มี
ประสิทธิภาพ ท้ังนี้การดําเนินงานตางๆ จะมีคณะกรรมการ
บริหารของบัณฑิตวิทยาลัย เปนผูกํากับดูแลการดําเนินงานอีก
ครั้งหนึ่ง (2.1-4-4) 

2.1-4-1   คําสั่งสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ประจําหลักสูตร 

 

2.1-4-2  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริหารสถาบันฯ 

ครั้งท่ี 5/2556 เรื่องสรุปผลการ

ประเมินหลักสูตรป 56 

 

2.1-4-3  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม  ว าดวยการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา 2550 

 

2.1-4-4  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารบัณฑิตวิทยาลัย 

  

ขอ 5 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีคณะกรรมการประจําหลักสูตร 

(2.1-5-1) เปนผูรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการได

ครบถวนท้ังขอ 1 ขอ2 และ ขอ 3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัด

การศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 

2.1-5-1  คําสั่งสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจ

และเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 

เรื่อง แตงตั้ งคณะกรรมการ

ประจําหลักสูตรของสถาบัน 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

4 เพ่ือมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถาบันเพ่ือรายงาน

ตอกรรมการบริหารของสถาบัน (2.1-5-2) (2.1-5-3)  

2.1-5-2   คํ าสั่ งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เ ชี ย ง ใ ห ม  เ รื่ อ ง  แ ต ง ตั้ ง

กรรมการบริหารสถาบัน 

 

2.1-5-3  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริหารสถาบันฯ 

ครั้งท่ี 1/2557 เรื่อง การ

ควบคุมหลั กสู ตร ให ได ต าม

กรอบมาตรฐาน  

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 5 ขอ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

 1.  ผูบริหารของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียมีความใสใจในการ

พัฒนาหลักสูตรตามกรอบคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ โดยมีการดําเนินการอยางเปนระบบ 

 2.  สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีคณะกรรมการควบคุม กํากับ ติดตามการดําเนินงาน 

หลักสูตรใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   
 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

 สถาบันควรจัดใหมีการประชุมติดตามการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรใหไดตามกรอบคุณวุฒิ

อุดมศึกษาแหงชาติอยางตอเนื่อง 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  :อาจารย ดร.ณัฐิยา  ตันตรานนท 

                            รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายอานนท  ผัดแปง 

                      เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2:  อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

เกณฑการประเมิน  :  

 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียใชเกณฑการประเมินโดยใชแนว

ทางการแปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

 

สูตรการคํานวณ 

 1.  คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

      รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิ   =  จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  X 100 

  ปริญญาเอก          จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

 2.  แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1  เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

       คะแนนท่ีได  =   รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก     x 5 

     รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

ผลการดําเนินงาน 

 ปการศึกษา 2556 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย  มีอาจารยประจํา

จํานวนท้ังสิ้น 2 คน  โดยทุกคนมีคุณวุฒิปริญญาเอกคิดเปนจํานวนเต็มรอยละ 100 

 

การคํานวณ : 

 1.  รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก   =    2  X 100 

               2 

         =    100 

 2. แปลงคารอยละเทียบกับ 5 คะแนน  โดยกําหนดใหคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 

  คะแนนท่ีได = 100  X  5 

     100 

    = 5  คะแนน 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 100 รอยละ 100  5 คะแนน รอยละ 100 
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เอกสารหลักฐานอางอิง  : 

 2.2-1-1 ตารางสรุปจํานวนบุคลากรสายวิชาการท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

 อาจารยประจําสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียมีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกเต็มจํานวน 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

ควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการพัฒนาผลงานเพ่ือกาวเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการตอไป 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  : อาจารย ดร.ณัฐิยา  ตันตรานนท  

                            รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายอานนท  ผัดแปง 

                      เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3:  อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

เกณฑการประเมิน  :  

 สถาบันสามารถเลือกใชเกณฑการประเมินจาก 2 แนวทาง  ตอไปนี้ 

1. แปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0-5  

หรือ 

 2. แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ

เปรียบเทียบกับปท่ีผานมาเปนคะแนนระหวาง 0-5 

 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

 1)  คารอยละของอาจารยท่ีประจําท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป หรือ 

 2)  คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยท่ีประจําท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม   5 = รอยละ 12 ข้ึนไป  

 

สูตรการคํานวณ :  

1. คํานวณคารอยละของอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ =  

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

คะแนนท่ีได =   

 

หรือ 

 1. คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปท่ี

ผานมา = รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการในปการประเมิน ลบดวย รอยละของ

อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการในปกอนหนาท่ีประเมิน 

 2.  แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ

เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา ท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

  

           จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

X100 

                รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ                    

        X 5 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 
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คะแนนท่ีได =  

 

 

 

หมายเหตุ :     

  1.  การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาตอ 

 2.  คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑการประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ไดไม

จําเปนตองเลือกเหมือนกับสถาบัน 

 

การคํานวณ  : 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ =   0  X 100 

              2 

         =  0 

 2.  แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

        คะแนนท่ีได  =  0  X 5 =   0  คะแนน 

         60 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 33.33 รอยละ 0 ไมบรรลุเปาหมาย 0 คะแนน รอยละ 50 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง  : 

 2.3-1-1  ตารางสรุปจํานวนบุคลากรสายวิชาการท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา                                                                         

                   x 5 

คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

เปรียบเทียบกับปท่ีผานมากําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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จุดแข็งและแนวทางเสริม 

 อาจารยประจําสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียมีอายุนอยสามารถ

พัฒนาผลงานทางวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

ควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการพัฒนาผลงานเพ่ือกาวเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการตอไป 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  : อาจารย ดร.ณัฐิยา  ตันตรานนท 

                            รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายอานนท  ผัดแปง 

                      เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.4:  ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

 

เกณฑการประเมิน  :  

 1. มีแผนการบริหารและพัฒนาการคณาจารยท้ังดานวิชาการเทคนิคการสอนและการวัดผล

และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 

 2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามแผนท่ี 

กําหนด 

 3. มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพท่ีดี และสรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุนสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 4. มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะท่ีไดจาก

การพัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู  ของนักศึกษา ตลอดจนการ

ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

 5. มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให

คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

 6. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากร

สายสนับสนุน 

 7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย

และบุคลากรสายสนับสนุน 

 

เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 หรือ 4 ขอ 

  มีการดําเนินการ  

5 หรือ 6 ขอ 

 มีการดําเนินการ  

7 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ  :  7  ขอ 

 

เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย มีการ

แตงตั้งกรรมการพัฒนาบุคลากร (2.4-1-1) เพ่ือใหเกิดการมีสวน

รวมระหวางสายวิชาการและสายสนับสนุนมารวมกันหาแนว

ทางการพัฒนาบุคลากรของสถาบัน และไดมีการจัดประชุมรวมกัน

ของบุคลากรเพ่ือวิเคราะหจุดแข็งจุดออนของแตละคนและนํามา

เปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของสถาบัน (2.4-1-2 , 2.4-1-3)

ผลการประชุมจึงไดมีแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบัน (2.4-1-4) ท่ี

อยูในแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการประจําป 2556  

2.4-1-1  คํ า สั่ ง ส ถาบั น พัฒนา

เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ

เทคโนโลยีชุมชนแหง

เอ เชี ย  เ รื่ อ ง  แต งตั้ ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ พ่ื อ

จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า

บุคลากร 
 

2.4-1-2  ผลการวิเคราะหจุดแข็ง

จุดออนของบุคลากร

เพ่ือนํามาเปนแนวทาง

ในการพัฒนาบุคลากร

ของสถาบัน 
 

2.4-1-3 ภาพการประชุมวิเคราะห

จุ ด แ ข็ ง จุ ด อ อ น ข อ ง

ตนเอง 
 

2.4-1-4  แผนพัฒนาบุคลากรของ

สถาบันประจําป 2556 

ขอ 2 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการสงบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพการทํางานใหเปนไปตามแผนการพัฒนาบุคลากร

ของสถาบันโดยไดจัดทําเปนตารางสรุปผลการพัฒนาบุคลากร (2.4-

2-1) 

2.4-2-1   ต า ร า ง ส รุ ป ผ ล ก า ร

พัฒนาบุ คล ากรสาย

วิชาการและสนับสนุน 

ขอ 3 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการจัดประชุมบุคลากร (2.4-3-1) เพ่ือ

จัดสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพท่ีดี และสรางขวัญและกําลังใจให

คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนสามารถทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยไดมีการจัดสภาพแวดลอมในท่ีทํางานใหมีความ

สวยงาม (2.4-3-2) การอํานวยความสะดวกดานอุปกรณสํานักงาน 

2.4-3-1  ร าย ง านกา รปร ะชุ ม

บุคลากรสถาบันพัฒนา

เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ฯ  ค รั้ ง ท่ี 

19/2556 เรื่อง การจัด

สวัสดิการแกบุคลากร 



 

 
41 

เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

(2.4-3-3) การจัดสรรงบประมาณประจําปเปนคาน้ํามันเชื้อเพลิง

และจัดรถรับสงบุคลากรไปปฏิบัติหนาท่ี ณ สํานักงานวิทยาเขตสะ

ลวงข้ีเหล็ก (2.4-3-4) นอกจากนี้สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ยังได

จัดตั้งกองทุนสนับสนุนสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน

แหงเอเชีย (2.4-3-5) โดยกําหนดการใชจายเงินกองทุนสําหรับ

เสริมสร างขวัญและกําลั ง ใจของบุคลากรดวย  นอกจากนี้

มหาวิทยาลัยไดมีประกาศ เรื่อง การกําหนดอัตราคาตอบแทน

ประจําตําแหนงบริหาร (2.4-3-6) สําหรับจัดสรรคาตอบแทน

ผูบริหารสถาบัน และ ประกาศ เรื่อง การกําหนดอัตราคาตอบแทน

ประจําตําแหนงทางวิชาการ (2.4-3-7) สําหรับจัดสรรคาตอบแทน

ของผูดํารงตําแหนงทางวิชาการของพนักงานสายวิชาการประจํา

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ดวย ในการปฏิบัติงานลวงเวลาของ

พนักงานสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยได มีประกาศการจาย

คาตอบแทนลวงเวลาของบุคลากร (2.4.3.8) เพ่ือใหเกิดความเปน

ธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี  สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดจัดทําแบบ

ประเมินผลการจัดสวัสดิการสถาบัน (2.4-3-9) เพ่ือนําผลการ

ประเมินมาพัฒนาการใหบริการดานสวัสดิการของสถาบันตอไป 

2.4-3-2  ภาพถายสิ่งอํานวยความ

ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร

ปฏิบัติงาน รานกาแฟ  

ร า น ส วั ส ดิ ก า ร 

รานอาหาร แปลงผัก

ปลอดสารพิษ 

 

2.4-3-3  ภ า พ ถ า ย อุ ป ก ร ณ

สํานักงานคอมพิวเตอร 

จุดเชื่อมตออินเตอรเน็ต 

โตะ เกาอ้ีสํานักงาน 

 

2.4-3-4   แ ผ น ง บ ป ร ะ ม า ณ

ประจําป 2556 ของ

สถาบันฯ 

 

2.4-3-5 ประกาศคณะกรรมการ

ก อ ง ทุ น ส นั บ ส นุ น

สถาบันฯ  

 

2.4-3-6   ประกาศมหาวิทยาลัย

เรื่องการกําหนดอัตรา

ค า ตอ บแทน ประจํ า

ตําแหนงบริหาร 

 

2.4-3-7  ประกาศมหาวิทยาลัย

เรื่องการกําหนดอัตรา

ค า ตอ บแทน ประจํ า

ตําแหนงทางวิชาการ 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

2.4-3-8  คําสั่งปฏิบัติงานลวงเวลา
ของบุคลากร 

 

2.4-3-9 ผลการประเมินการจัด

สวัสดิการสถาบัน 

ขอ 4 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีระบบการติดตามใหคณาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะท่ีไดจากการพัฒนามาใช

ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู  ของนักศึกษา 

ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของโดยใหบุคลากรทุกคนเขียน

รายงานผลการอบรมการพัฒนาบุคลากรเสนอตอผูบริหาร (2.4-4-

1) ซ่ึงสถาบันไดจัดทําตารางสรุปผลการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน (2.4-4-2) เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมบุคลากรภายใน

ของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ รวมกันพิจารณา (2.4-4-3) 

2.4-4-1  แบบฟอรมรายงานผล

การพัฒนาบุคลากรของ

แตละคน ประกอบดวย 

หนังสือเชิญอบรม แบบ

ส ง บุ ค ล ากร เ ข า ร ว ม

อ บ ร ม  รู ป ภ า พ ก า ร

อบรม  รายงานผลการ

พัฒนาบุคลากร 
 

2.4-4-2   ต า ร า ง ส รุ ป ผ ล ก า ร

พัฒนาบุ คล ากรสาย

วิ ช า ก า ร แ ล ะ ส า ย

สนับสนุน 
 

2.4-4-3  ร าย ง านกา รปร ะชุ ม

บุคลากรภายในของ

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจ

ครั้ ง ท่ี  10/2557 วาระ

เ พ่ือ พิจารณาผลการ

พัฒนาบุคลากรสถาบัน 
 

ขอ 5 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการจัดประชุมพนักงานเรื่องหลักการ

ทํางานท่ีดี มีวินัย (2.4-5-1) โดยการปฏิบัติงานใหยึดถือตาม

ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมวาดวยจรรยาบรรณของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (2.4-5-2) คูมือจรรยาบรรณ

บุคลากร (2.4-5-3) จรรยาบรรณนักวิจัยของ วช.  (2.4-5-4) 

2.4-5-1  ร าย ง านกา รปร ะชุ ม

บุคลากรประจําสถาบัน

พัฒนาเศรษฐกิจฯ ครั้ง

ท่ี 19/2556 เรื่องการ

ทํางานท่ีดี มีวินัย 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

นอกจากนี้สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ยังไดมีการเผยแพรขอปฏิบัติ

ดานจรรยาบรรณลงในเว็บไซตของสถาบัน (2.4-5-5) เ พ่ือให

บุคลากร อาจารย นักศึกษา ไดทราบโดยท่ัวถึงกัน สถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจฯ ไดจัดทําแบบประเมินพฤติกรรมการสอนของอาจารย 

(2.4-5-6) เพ่ือใชประเมินการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของ

อาจารยดวย 

2.4-5-2   ขอบังคับสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหมวาดวย

จรรยาบรรณของ

บุคลากรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม 

 

2.4-5-3   คูมือจรรยาบรรณ

บุคลากร 

 

2.4-5-4   จรรยาบรรณนักวิจัย

ของ วช. 

 

2.4-5-5  หนาเว็บสถาบันเผยแพร

จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง

บุคลากร 

 

2.4-5-6   แบบประเมินพฤติกรรม

การสอนของอาจารย 

ขอ 6 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดจัดทําตารางประเมินความสําเร็จตาม

แผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันประจําป 2556 เพ่ือใชประเมิน

ความสําเร็จของแผนบริหารและการพัฒนาบุคลากร (2.4-6-1) 

2.4-6-1  ตารางประเมิน

ความสําเร็จของ

แผนพัฒนาบุคลากรป 

2556 

ขอ 7 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนการ

พัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนโดยนําเขาท่ีประชุม

บุคลากรสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ (2.4-7-1) เพ่ือนําผลการประเมิน

มาพัฒนาแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันป 57  

2.4-7-1  ร าย ง านกา รปร ะชุ ม

บุคลากรสถาบันพัฒนา

เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ฯ ค รั้ ง ท่ี 

10/2557 เรื่อง รายงาน

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น

สมรรถนะการทํางาน
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ของบุคลากรสถาบัน

พัฒนาเศรษฐกิจฯ ป 

2556 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

6 ขอ 7 ขอ  5 คะแนน 7 ขอ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

 ผูบริหารของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียมีความมุงม่ันในการ

พัฒนาคณาจารยและบุคลากรของสถาบันใหมีความรูความสามารถในทักษะการปฏิบัติงานไดยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

- ไมมี - 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  : อาจารย ดร.ณัฐิยา  ตันตรานนท 

                            รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายอานนท  ผัดแปง 

                      เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.5:  หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 

 

ชนิดของตัวบงช้ี :    ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงช้ี  

นอกเหนือจากการเรียนการสอน สถาบันอุดมศึกษา   ควรจัดบริการดานกายภาพอยาง

ครบถวน โดยเฉพาะในเรื่องการบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียน เชน สื่อเทคโนโลยี

เพ่ือการศึกษา หองสมุดและแหลงการเรียนรูอ่ืนๆ การบริการดานงานทะเบียน การบริการนักศึกษา

นานาชาติ เปนตน นอกจากนั้น ยังจําเปนตองมีสภาพแวดลอมและบริการดานกายภาพท่ีสงเสริม

คุณภาพชีวิตของนักศึกษา เชน สิ่งแวดลอมในสถาบัน หอพักนักศึกษา หองเรียน สถานท่ีออกกําลัง

กาย บริการอนามัย การจัดจําหนายอาหาร เปนตน 

 

เกณฑมาตรฐาน : 

 1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือใหนักศึกษามีคอมพิวเตอรใชในอัตราไมสูงกวา 8 FTES ตอ

เครื่อง 

 2. มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมีการ

ฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษาทุกปการศึกษา 

 3. มีบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา

อยางนอยในดานหองเรียน หองปฏิบัติงาน อุปกรณการศึกษา และจุดเชื่อมตออินเทอรเน็ตในระบบไร

สาย 

 4. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปนอ่ืนๆ อยางนอยในดานงานทะเบียนนักศึกษาผาน

ระบบเครือขายคอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดาน

อาหารและสนามกีฬา 

 5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อยาง

นอยในเรื่องประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมท้ังมีระบบและอุปกรณปองกัน

อัคคีภัยในบริเวณอาคารตางๆโดยเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ 2-5 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

 7. มีการนําผลประเมินคุณภาพในขอ 6 มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการดาน

กายภาพท่ีสนองความตองการของผูรับบริการ 
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หมายเหตุ : 

 1.  ในเกณฑมาตรฐานขอ 1 ใหนับรวม Notebook และ Mobile Device ตาง ๆ ของ

นักศึกษาท่ีมีการลงทะเบียนการใช Wifi กับสถาบันดวย 

 2.  การคิดจํานวน FTES ใหนําจํานวน FTES ของแตละระดับการศึกษารวมเขาดวยกันโดยไม

ตองเทียบเปน FTES ของระดับปริญญาตรี 

 

เกณฑการประเมิน :  

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ขอ 

มีการ

ดําเนินการ 

 2 หรือ 3 ขอ 

มีการ

ดําเนินการ 

 4 หรือ 5 ขอ 

มีการ

ดําเนินการ 

 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ  :  7  ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย ไดมีการจัด

ใหบริการเพ่ือใหนักศึกษามีคอมพิวเตอรใชในอัตรา 0.65  FTES ตอ

เครื่องจากผลการวิเคราะหจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศของมหาวิทยาลัย (2.5-1-1)  

2.5-1-1  ตารางสรุปจํานวนเครื่อง

ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ใ น

หองปฏิบัติการตอจํานวน

นักศึกษาของสถาบัน 

ขอ 2 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีบริการหองสมุดใหแกนักศึกษาโดยใช

หองสมุดของมหาวิทยาลัย (2.5-2-1) และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผาน

ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ของมหาวิทยาลัย (2.5-2-2) (2.5-2-3) 

และมีการฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษาทุกปการศึกษาโดย

สอดแทรกในชั่วโมงการบรรยายในรายวิชาสัมมนา 1 CET 8001 

(2.5-2-4)  

2.5-2-1  ภาพถ ายหองส มุดของ

มหาวิทยาลัย 

 

2.5-2-2  เ ว็ บ ไ ซต ห อ ง ส มุ ดขอ ง

มหาวิทยาลัย 

 

2.5-2-3  หนาเว็บบริการการสืบคน

งานวิจัยของสถาบัน 

 

2.5-2-4   Course Syllabus  

            รายวิชาสัมมนาCET 8001 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 3 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอการ

จัดการเรียนการสอนโดยปรับปรุงภูมิทัศนของสถาบันใหมีความ

สวยงาม (2.5-3-1) มีการสรางอาคารเรียนประหยัดพลังงานเพ่ือเปน

หองเรียนและหองทดลองปฏิบัติการของนักศึกษา (2.5-3-2) มี

ระบบการผลิตไฟฟาเซลลแสงอาทิตยพรอมหองควบคุมใหนักศึกษา

ไดศึกษาและการวิจัย (2.5-3-3) มีชุมชน Smart Community 

ชุมชนตนแบบใหฝกปฏิบัติการดานงานวิจัย (2.5-3-4) มีการอํานวย

ความสะดวกเรื่องอุปกรณการเรียน เครื่องฉาย กระดาน โตะเรียน

และหองทํางานของนัก ศึกษา (2.5-3-5)  และ มีจุดเชื่อมตอ

อินเทอรเน็ตระบบไรสายใหบริการนักศึกษาอยางท่ัวถึง (2.5-3-6) 

2.5-3-1  ภาพถายการตกแตงภูมิ

ทัศนของสถาบัน 

 

2.5-3-2  ภาพถายหองเรียน  

ประหยัดพลังงาน 

 

2.5-3-3  ภาพถายหองปฏิบัติการ

โซลารเซลล   

 

2.5-3-4   ภาพถายแหลงเรียนรู

ชุมชน ฉลาด Smart 

Community 

 

2.5-3-5   ภาพถายวัสดุ อุปกรณการ  

เรียนท่ีบริการใหแก

นักศึกษา 

 

2.5-3-6  ภาพถายจุดเชื่อมตอ

อินเตอรเน็ต 

ขอ 4 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดอํานวยความสะดวกในดานงาน

ทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอรโดยไดจัดทําลิ้งค

เว็บของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนของมหาวิทยาลัยไว

ท่ีหนาเว็บไซตของสถาบัน (2.5-4-1) นอกจากนี้สถาบันไดจัดใหมี

รานอาหารเพ่ือใหบริการดานอาหารแกนักศึกษา (2.5-4-2) โดยมี

แปลงผักปลอดสารพิษของสถาบันปอนผลผลิตใหแกราน (2.5-4-3) 

มีบริการรานกาแฟสด (2.5-4-4) ในดานสุขภาพสถาบันไดใชบริการ

หองปฐมพยาบาลของมหาวิทยาลัยใหบริการแกนักศึกษา (2.5-4-5) 

และใชบริการสนามกีฬาของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหนักศึกษาไดใชออก

กําลังกาย (2.5-4-6) 

2.5-4-1  ภาพแสดง เว็บ ไซตของ
สํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

 

2.5-4-2   ภาพรานอาหารสถาบัน  
 

2.5-4-3  ภาพถายแปลงผักปลอด
สารพิษ 

 

2.5-4-4  ภาพถายรานกาแฟ 
 

2.5-4-5  ภาพถ ายหองพยาบาล
มหาวิทยาลัย กลองยา 



 

 
48 

เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

2.5-4-6   ภาพสนามกีฬา
มหาวิทยาลัย 

ขอ 5 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีระบบสาธารณูปโภคไฟฟาและ

น้ําประปาใหแกผูมาใชบริการสถาบัน (2.5-5-1) และมีระบบไฟฟา

สํารองจากโรงผลิตไฟฟาโซลารเซลล (2.5-5-2) มีระบบรักษาความ

ปลอดภัยของมหาวิทยาลัยในดานอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ 

(2.5-5-3) 

 

2.5-5-1  ภาพถายระบบน้ําประปา   
           ของสถาบัน 
 
2.5-5-2  ภาพถายโรงผลิตไฟฟา

โซลารเซลล 
 
2.5-5-3   ภาพถายการรักษาความ

ปลอดภัยในมหาวิทยาลัย 
กลองวงจรปด 

ขอ 6 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดประเมินคุณภาพของบริการในขอ 2-5 

ทุกขอโดยมีผลการประเมินไมต่ํากวา 3.51 (2.5-6-1) และ (2.5-6-

2) 

2.5-6-1   แบบสํารวจความพึงพอใจ
การใหบริการสิ่งอํานวย
ความสะดวกและ
สภาพแวดลอมการเรียนรู
ของสถาบัน 

 
2.5-6-2   ผลสรุปการประเมินความ

พึงพอใจการใหบริการสิ่ง
อํานวยความสะดวกและ
สภาพแวดลอมการเรียนรู
ของสถาบัน 

ขอ 7 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดนําผลประเมินคุณภาพในขอ 6 มาใช

เปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการดานกายภาพท่ีสนองความ

ตองการของผูรับบริการโดยนําเขาท่ีประชุมผูบริหารสถาบัน (2.5-7-

1) ผลจากการประชุมสถาบันไดปรับปรุงภูมิทัศนโดยรอบอาคาร

สถานท่ีใหมีความสวยงามเหมาะสมแกการเปนสถานท่ีศึกษาและ

การบริการวิชาการ (2.5-7-2) 

2.5-7-1   รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
สถาบันฯ ครั้งท่ี 5/2556 
เรื่อง ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ นศ. 

 
2.5-7-2   ภาพถายเปรียบเทียบการ

ปรับปรุงชุมชนฉลาด 
Smart Community 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 7 ขอ  5 คะแนน 7 ขอ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

 1.  สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียมีบรรยากาศของอาคารสถานท่ีท่ี

สวยงาม เงียบสงบ เหมาะแกการศึกษาเรียนรูของนักศึกษาและการบริการวิชาการ มีอาคารประหยัด

พลังงาน  โรงผลิตไฟฟาท่ีเอ้ือตอการทํางานวิจัยของนักศึกษา 

 2.  อาจารยประจําสถาบันจบจากตางประเทศ ทําใหสามารถนําประสบการณมาแนะนําให

บัณฑิตศึกษาคนควางานวิจัยจากสื่อตางประเทศอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหนักศึกษามีโลกทัศนท่ีเปดกวาง

ในดานขอมูลวิชาการ 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

 - ไมมี - 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  : อาจารย ดร.ณัฐิยา  ตันตรานนท 

                            รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายอานนท  ผัดแปง 

                      เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.6:  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

 

เกณฑการประเมิน  :  

1.  มีระบบกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุก

หลักสูตร 

 2.  ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณภาคสนาม

(ถามี) กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา ตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

 3.  ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรู

จากการปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียนหรือจากการวิจัย 

 4.  มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามา

มีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

 5.  มีการจัดการเรียนรู ท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู เพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน 

 6.  มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูทุกวิชา ทุกภาคการศึกษาโดยผลการประเมินความพึงพอใจ  แตละรายวิชาตองไม

ต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 7.  มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอนหรือการประเมินผล

การเรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

 

หมายเหตุ : 

 1.  มหาวิทยาลัยหรือคณะจะตองประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการเรียน

การสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชาทุกภาคการศึกษา ยกเวน รายวิชาท่ีไมมีการเรียนการ

สอนในชั้นเรียนหรือในหองปฏิบัติการ  เชน  การฝกงาน  สหกิจศึกษา  การคนควาอิสระ วิชา

โครงงาน สารนิพนธ และวิทยานิพนธ เปนตน 

 2.  งานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑขอ 5 หมายถึง งานวิจัยของผูสอนของ

สถาบันท่ีไดพัฒนาข้ึน และนําไปใชในการพัฒนาวิธีการสอน 

 กรณีหลักสูตรท่ีไมเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ตองมี

การจัดทํารายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณภาคสนาม (ถามี) กอนการเปดสอนในแตละ

ภาคการศึกษาดวย  
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เกณฑการประเมิน  : 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2 หรอื 3ขอ 

มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ :  7  ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย มีระบบ

กลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญทุกหลักสูตรซ่ึงระบุอยูในเลมหลักสูตรของสถาบันท้ัง 6 

ห ลั ก สู ต ร  ( 2.6-1-1)  แ ล ะ คู มื อ นั ก ศึ ก ษ า  ( 2.6-1-2)  โ ด ย มี

คณะกรรมการประจําหลักสูตร (2.6-1-3) เปนผูขับเคลื่อนใหการ

เรียนการสอนเนนผู เรียนเปนสําคัญ ท้ังนี้สถาบันไดจัดทําแบบ

ประเมินพฤติกรรมการสอนของอาจารย (2.6-1-4) เพ่ือประเมินผล

การจัดการเรียนการสอนดวย 

2.6-1-1  เลมหลักสูตรของสถาบัน 
 
2.6-1-2  คูมือนักศึกษาของสถาบัน 
 
2.6-1-3  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ป ร ะ จํ า ห ลั ก สู ต ร ข อ ง
สถาบัน 

 
2.6-1-4   แบบประเมินพฤติกรรม

การสอนของอาจารย 
ขอ 2 ทุกรายวิชาในทุกหลักสูตรของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มี

รายละเอียดของรายวิชากอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 

ตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติโดย

สถาบันไดจัดทําตารางสรุปรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2556 

(2.6-5-1) รายละเอียดของรายวิชา (2.6-2-1) และ (2.6-2-2) 

2.6-2-1  ตารางสรุปรายวิชาท่ีเปด
สอนในปการศึกษา 2556 

 
2.6-2-1  course syllabus ในแต

ละภาคการศึกษา 
 
2.6-2-2  มคอ.3 ของรายวิชาท่ี

ดําเนินการสอน 
ขอ 3 ทุกหลักสูตรของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีรายวิชาท่ีสงเสริม

ทักษะการเรียนรูดวยตนเองและใหผูเรียนรูไดเรียนรูจากการปฏิบัติ

ท้ังในและนอกหองเรียนหรือจากงานวิจัย ซ่ึงระบุในวิชา  

IBE  9001  (2.6-3-1) 

CET 9001 (2.6-3-2) 

CEE 6001 (2.6-3-3) 

2.6-3-1course syllabus รายวิชา 
IBE 9001 

 
2.6-3-2 course syllabus รายวิชา 

CET 9001 
2.6-3-3 course syllabus รายวิชา 
CEE 6001 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 4 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ  ไดมีการเชิญวิทยากรมาบรรยายใหแก

นักศึกษา (2.6-4-1) การเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะมาเปนอาจารยท่ี

ปรึ กษาวิทยานิพนธ ระดับปริญญาเอก (2.6-4-2)  และเชิญ

ผูเชี่ยวชาญมารวมเปนประธานในการสอบโรงรางวิทยานิพนธ (2.6-

4-3) 

2.6-4-1   หนังสือเชิญและแบบตอบ
รับวิทยากรบรรยาย  

 
2.6-4-2  คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก/
รวม 

 
2.6-4-3   หนังสือเชิญและแบบตอบ

รับการเปนประธานสอบ
โครงรางวิทยานิพนธ 

ขอ 5 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีกระบวนการจัดการความรู เ พ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนโดยจัดโครงการคายวิทยานิพนธเพ่ือเตรียม

ความพรอมนักศึกษาเรื่องการทําวิทยานิพนธ การตีพิมพและ

เผยแพรผลงานวิจัย นอกจากนี้คณาจารยของสถาบันไดมีการจัด

ประชุมเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใหแก

นักศึกษา (2.6-5-2) ผลจากการประชุมจึงไดจัดโครงการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษาข้ึน (2.6-5-3) 

2.6-5-1 โครงการคายวิทยานิพนธ 
 
2.6-5-2   รายงานการประชุม

บุคลากรสถาบันพัฒนา
เศรษฐกิจฯ ครั้งท่ี 
6/2557 เรื่องแนวทางการ
พัฒนาการใชภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาปริญญาเอก 

 
2.6-5-3  โครงการพัฒนานักศึกษาสู

ประชาคมอาเซียน 
ขอ 6 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการจัดทําแบบประเมิน (2.6-6-1) และ

สํารวจความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท้ัง 2 ภาคการศึกษาในปการศึกษา 

2556 โดยผลการประเมินความพึงพอใจ  แตละรายวิชาไดคะแนน

ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 (2.6-6-2) 

2.6-6-1   แบบประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาท่ีมีตอ
คุณภาพการจัดการเรียน
การสอน 

2.6-6-2  ผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาท่ีมีตอ
คุณภาพการจัดการเรียน
การสอน 

ขอ 7 จากผลการประเมินในขอ 6 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯไดมีการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยระบุอยูในรายงานผลการ

ดําเนินงานรายวิชา (มคอ.5) (2.6-7-1) และไดมีการนําเขาท่ีประชุม

พิจารณาเพ่ือปรับปรุง (2.6-7-2) ตามผลการประเมินรายวิชา  

2.6-7-1   รายงานผลการดําเนินงาน
รายวิชา (มคอ.5) 

 
2.6-7-2   รายงานการประชุม

บุคลากรสถาบันพัฒนา
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

เศรษฐกิจฯ ครั้งท่ี 
10/2557 เรื่อง แนว
ทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนนักศึกษา 

 
 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 7 ขอ  5 คะแนน 7 ขอ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

 คณาจารยของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีเครือขายทางวิชาการกวางขวาง ทําใหสามารถเชิญ

ผูมีความรูและประสบการณเหลานี้มาบรรยายใหกับนักศึกษาและเชิญบุคคลเหลานี้มามีสวนรวมใน

การพัฒนาหลักสูตรของสถาบัน 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

- ไมมี – 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  :อาจารย ดร.ณัฐิยา  ตันตรานนท 

                            รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายอานนท  ผัดแปง 

                      เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.7:  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

 

เกณฑการประเมิน  :  

1.  มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตอยาง

นอยสําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 

 2.  มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผล

การศึกษาและผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนท่ีสงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค

ตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

 3.  มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณ

ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

 4.  มีระบบกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรม

การประชุมวิชาการหรือการนําเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระหวางสถาบัน หรือท่ีประชุม

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 5.  มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีจัด

โดยสถาบัน 

 

เกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุม : 

 6.  มีระบบและกลไกการสนับสนุนการประยุกตใชผลงานจากวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา  และมีการรับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงานภาครัฐ  หรือเอกชนหรือหนวยงาน

วิชาชีพ (เฉพาะกลุม ค 1) 

 7.  มีการพัฒนาทักษะนักศึกษาในการจัดทําบทความจากวิทยานิพนธและมีการนําไปตีพิมพ

เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ (เฉพาะกลุม ง) 

 

เกณฑการประเมิน : 

 1.  เกณฑท่ัวไป 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 ขอ 

มีการดําเนินการ  

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 5 ขอ 
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 2.  เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค 1  และ  ง  

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 

 2 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ  

3 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 

ครบ  5 ขอตาม

เกณฑท่ัวไป และ

ครบถวนตามเกณฑ

มาตรฐาน 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ :  5  ขอ 

 

เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 1  สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดทําแบบสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง

ประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต (2.7-1-1) โดยไดสํารวจไป

ยังกลุมผูบริหาร หัวหนางานของบัณฑิต เพ่ือนําผลการสํารวจ (2.7-1-

2) มาใชในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

2.7-1-1  แบบสํารวจคุณลักษณะ   
           ของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
 

2.7-1-2  ผลการประเมิน
คุณลักษณะของบัณฑิต
ท่ีพึงประสงค 

ขอ 2 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุง

หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและผลสัมฤทธิ์

ผลการเรียนท่ีสงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง

ประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตโดยการนําเขาท่ีประชุมเพ่ือ

พิจารณาปรับปรุง (2.7-2-1) ซ่ึงผลการประชุมดังกลาวไดมีการปรับปรุง

การเรียนการสอนโดยบรรจุลงในรายละเอียดของ มคอ.3 (2.7-2-2) 

2.7-2-1  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
สถาบันพัฒฯษเศรษฐกิจ 
ครั้งท่ี 2/2556 ผลการ
สํารวจคุณลักษณะของ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค 

 

2.7-2-2  รายละเอียดใน มคอ.3 
ท่ีไดปรับปรุงมาจากผล
กา รป ร ะ เ มิ นคว า ม
ตองการบัณฑิต 

ขอ 3 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดจัดงบประมาณในดานการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ (2.7-3-1) 

การบริการเว็บสืบคนงานวิจัยท่ีอยูหนาเว็บไซตของสถาบัน (2.7-3-2) 

การใชบริการหองสมุดและหองคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัยสําหรับ

2.7-3-1   แผนงบประมาณ
ประจําปของสถาบัน
พัฒนาเศรษฐกิจใน
สวนของการจัดการ
เรียนการสอน 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ใหบริการดานสารสนเทศแกนักศึกษา (2.7-3-3) และบริการจุดเชื่อมตอ

อินเตอรเน็ตแกนักศึกษาเพ่ือใหเขาถึงการใชบริการขอมูลสารสนเทศ 

(2.7-3-4) 

 

2.7-3-2   หนาเว็บบริการการ
สืบคนงานวิจัยของ
สถาบัน 

 
2.7-3-3 รูปหองปฏิบัติการ

ค อ ม พิ ว เ ต อ ร แ ล ะ
ห อ ง ส มุ ด ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

 
2.7-3-4  รูปจุดเชื่อมตอระบบ

อิ น เ ต อ ร เ น็ ต ข อ ง
สถาบัน 

ขอ 4 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีระบบกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ ซ่ึงถือเปนเรื่องของการศึกษาเรียนรูดวยตนเองท่ีบรรจุอยูใน

หลักสูตรของสถาบัน (2.7-4-1) โดยในปการศึกษา 2556 สถาบัน

พัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดจัดประชุมวิชาการนานาชาติ AREW (2.7-4-2) 

และไดเชิญชวนนักศึกษาเขารวมงานดังกลาว ซ่ึงไดรับความสนใจจาก

นักศึกษาในการเขารวมจํานวนมาก (2.7-4-3) 

2.7-4-1   เลมหลักสูตรของ
สถาบัน 

 
2.7-4-2  เลมสรุปรายงานการ

ดําเนินกิจกรรมการ
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร 
AREW 

 
2.7-4-3  ป ร ะ ก า ศ เ ชิ ญ ช ว น

นักศึกษาเขารวมงาน
ประชุมสัมมนาวิชาการ
AREW  

 
ขอ 5 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม

ใหแกนักศึกษาบัณฑิตศึกษาโดยจัดกิจกรรมโครงการธรรมศึกษา (2.7-

5-1) ซ่ึงระบุอยูในแผนงบประมาณและแผนปฏิบัติการของสถาบัน 

ประจําปงบประมาณ 2556 

2.7-5-1   แ ผ น ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจําป 2556 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

4 ขอ 5 ขอ √ 5 คะแนน 5 ขอ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการจัดประชุมสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ เปนประจําทุกป

เพ่ือเปนเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการและงานวิจัยโดยไดรับความรวมมือจากองคกรท้ังใน

และตางประเทศจํานวนมาก 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

 ในการจัดประชุมสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติควรจะมีการประชาสัมพันธใหมากข้ึน 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  :อาจารย ดร.ณัฐิยา  ตันตรานนท 

                            รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายอานนท  ผัดแปง 

                      เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.8:  ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน  :  

1.  มีกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองสงเสริมไวเปนลาย

ลักษณอักษร 

 2.  มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการ

สงเสริมตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร คณาจารย นักศึกษาและผูเก่ียวของทราบอยางท่ัวถึงท้ังสถาบัน 

 3. มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนดในขอ 

1 โดยระบุตัวบงชี้และเปาหมายความสําเร็จท่ีชัดเจน 

 4.  มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัว

บงชี้และเปาหมายท่ีกําหนดไวในขอ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของ

ตัวบงชี้ 

 5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับนักศึกษาไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณ

ดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 

 

หมายเหตุ: 

 1.  การยกยองชมเชยประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม จริยธรรม หากดําเนินการในระดับ

มหาวิทยาลัย ตองมีกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอยางนอยรอยละ 50  และมีผูเขารวมการแขงขัน

หรือเขารวมการคัดเลือกท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน (ตั้งแต 3 สถาบันข้ึนไป)  

 2. หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ หมายถึง หนวยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเทา

ข้ึนไป (เชน ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนท่ีจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย หรือองคกรกลางระดับชาติท้ังภาครัฐและเอกชน (เชน สภาอุตสาหกรรม สภา

หอการคา สภาวิชาชีพ)  

 

เกณฑการประเมิน : 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 ขอ 

มีการดําเนินการ  

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 5 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ :  4  ขอ 

 

เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงอเชีย ไดกําหนด

พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาโดยไดจัดทําเปน

ประกาศเผยแพรในเว็บไซตของสถาบัน (2.8-1-1) เลมหลักสูตร (2.8-1-

2) และคูมือการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา (2.8-1-3) 

2.8-1-1   เว็บไซตเผยแพร
ประกาศคุณธรรม
จริยธรรมของบัณฑิตท่ี
พึงประสงค 

 
2.8-1-2   เลมหลักสูตร

รายละเอียดดาน
คุณธรรมและ
จริยธรรมของนักศึกษา 

 
2.8-1-3   คูมือการทํา

วิทยานิพนธนักศึกษา 
ขอ 2 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม

สําหรับนักศึกษาท่ีตองการสงเสริมตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร คณาจารย 

นักศึกษาและผูเก่ียวของทราบอยางท่ัวถึงท้ังสถาบันโดยเผยแพรลงใน

เว็บไซต (2.8-2-1) และคูมือการทําวิทยานิพนธ (2.8-2-2)  

2.8-2-1   เว็บไซตเผยแพร
ขอตกลงดานคุณธรรม
จริยธรรมแกนักศึกษา 

 
2.8-2-2   คูมือการทํา

วิทยานิพนธนักศึกษา 
ขอ 3 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ  มีโครงการธรรมศึกษา (2.8-3-1) เพ่ือพัฒนา

คุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา โดยระบุตัวบงชี้และเปาหมาย

ความสําเร็จท่ีชัดเจน  

2.8-3-1 โครงการธรรมศึกษา 
 
 

ขอ 4 ในปการศึกษา 2556 ท่ีผานมา สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการจัดทํา

โครงการธรรมศึกษา และมีผลการประเมินโครงการท่ีบรรลุเปาหมาย

รอยละ 100 ของตัวบงชี้ (2.8-4-1) 

2.8-4-1 โครงการธรรมศึกษา 
 

ขอ 5 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ยังไมมีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับ

นักศึกษาท่ีไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม

จริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 

 

- 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

4 4 ขอ √ 4 คะแนน 4 ขอ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

 ผูบริหารและอาจารยใหความสําคัญในการสงเสริมพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมแก

นักศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

- ไมมี - 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  :อาจารย ดร.ณัฐิยา ตันตรานนท 

                            รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายอานนท  ผัดแปง 

                      เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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ตัวบงช้ีสมศ.ท่ี1:  บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน1ป 

 
คําอธิบาย  

บัณฑิตปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติภาคพิเศษและภาคนอกเวลาใน
สาขานั้นๆท่ีไดงานทําหรือมีกิจกรรมของตนเองท่ีมีรายไดประจําภายในระยะเวลา1ปนับจากวันท่ี
สําเร็จการศึกษาเม่ือเทียบกับบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น 
 การนับการมีงานทําสามารถนับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทท่ีสามารถสรางรายไดเขามา
ประจําเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองไดโดยการนับจํานวนผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนใน
ภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาใหนับเฉพาะผูท่ีเปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทานั้น 
วิธีการคํานวณ 

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน1ป 
จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด 

หมายเหตุ 
 ไมนับรวมบัณฑิตท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษาหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว
และผูท่ีศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา (หักออกท้ังตัวตั้งและตัวหาร) 
 
เกณฑการใหคะแนน 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบกําหนดรอยละ100 เทากับ5 คะแนน 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ขอมูลจากการสํารวจตองมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษาท้ังในเชิงปริมาณ (อยาง
นอยรอยละ80) และในเชิงคุณลักษณะ (ครอบคลุมทุกกลุมสาขาวิชา) กรณีบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ
ไมถึงรอยละ80 ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาใหมีการติดตามซํ้าและรายงานผลท่ีติดตามซํ้า
เปรียบเทียบกับผลท่ีเก็บไดในครั้งแรกโดยผลการสํารวจตองสามารถระบุขอมูลดังตอไปนี้ 

1. จํานวนผูตอบแบบสํารวจ 
2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีภาคปกติและภาคพิเศษ (ภาคนอกเวลาราชการ) 
3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา 
4. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาประกอบอาชีพอิสระ 
5. จํานวนบัณฑิตท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา 
6. จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาตอ 
7. เงินเดือนหรือรายไดตอเดือนของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 

 
ผลการดําเนินงานและขอมูลพ้ืนฐาน 
 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียไมมีหลักสูตรระดับปริญญาตรี จึงไม
ขอรับการประเมินตัวบงชี้นี้ 

X 
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ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี2:  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรีโทและปริญญาเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

คําอธิบาย   
คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF: HEd. หรือ

Thai Qualifications Framework for Higher Education) หมายถึงคุณลักษณะของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีปริญญาโทและปริญญาเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติท่ีสกอ. 
ระบุโดยเปนคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีสถาบันกําหนดครอบคลุมอยางนอย5 ดานคือ1) 
ดานคุณธรรมจริยธรรม2) ดานความรู3) ดานทักษะทางปญญา4) ดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบและ5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศรวมท้ังTQF ตามสาขาวิชาชีพท่ีประกาศใชตลอดจนสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี
พึงประสงคท่ีสภาหรือองคกรวิชาชีพกําหนดเพ่ิมเติมหรือสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
 กรณีท่ีเปนวิชาชีพท่ีมีการเพ่ิมเติมคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีเพ่ิมเติมจากกรอบมาตรฐานท้ัง5 
ดานตองทําการประเมินครบทุกดาน 
 
วิธีการคํานวณ 
   ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต 
               จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 
 
เกณฑการใหคะแนน 
 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม5) 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. ขอมูลท่ีแสดงถึงคุณภาพบัณฑิตในดานตางๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแหงชาติโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) ดําเนินการรวบรวมขอมูล 

2. ขอมูลท่ีแสดงถึงคุณภาพบัณฑิตจากสถานประกอบการผูใชบัณฑิตหรือ 
สถาบันท่ีรับบัณฑิตเขาศึกษาตอ 

3. ขอมูลผลการดําเนินงานดานการผลิตบัณฑิตจากระบบฐานขอมูลดานการประกัน 
คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online System) โดยสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
(สกอ.) 
 
ผลการดําเนินงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียยังไมมีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในป

การศึกษา2556 จึงไมขอรับการประเมินตัวบงชี้นี้ 
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ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี3:  ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

 
คําอธิบาย 

 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรเปนปจจัยสําคัญ
ของคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีแสดงถึงความเปนผูนําทางความคิดความสามารถ
ดานการคิดเชิงวิพากษการนําเสนอผลงาน มีทักษะในการวิจัย ทักษะและภูมิปญญาในฐานะ
นักวิชาการและนักวิชาชีพชั้นสูง 
 ผลงานผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหมายถึงบทความวิจัยของวิทยานิพนธสารนิพนธ
ท่ีตีพิมพหรือศิลปนิพนธท่ีเผยแพร 
 การตีพิมพหมายถึงการตีพิมพบทความจากวิทยานิพนธสารนิพนธในวารสารวิชาการ 
(Journal) ในระดับชาติหรือนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลท่ีกําหนดรวมถึงบทความวิจัยฉบับ
สมบูรณ (Full Paper) ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ
ตามเง่ือนไขท่ีกําหนด 
 บทความจากวิทยานิพนธสารนิพนธท่ีไดรับการตีพิมพและสามารถนํามานับไดมีเฉพาะArticle 
หรือConference Paper หรือReview เทานั้นสวนบทความท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการนั้นสามารถนํามานับไดเฉพาะท่ีเปนบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) เทานั้น 
 การเผยแพรหมายถึงการเผยแพรงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธโดยการจัดนิทรรศการ 
(Exhibition) หรือจัดการแสดง(Performance) ซ่ึงเปนการนําเสนอผลงานหรือสิ่งประดิษฐทางศิลปะ
ดนตรีท่ีเปนผลงานวิชาการ (นอกเหนือจากงานวิจัย) สูสาธารณะและ/หรือกลุมเปาหมายโดยมีการ
จัดการนําเสนอในระดับชาติหรือนานาชาติอยางเปนระบบและเปนวิธีการท่ียอมรับในวงวิชาชีพหรือ
ไดรับการสนับสนุนจากองคกรสมาคมท่ีเก่ียวของและมีชื่อเสียงในระดับชาติหรือนานาชาติและมี
กระบวนการประเมินคุณคาของผลงานในการเผยแพรเชน 

1. มีคณะกรรมการผูพิจารณากลั่นกรองคุณภาพของผลงานกอนเผยแพรซ่ึงอาจ 
ประกอบดวยศิลปนระดับชาติผูทรงคุณวุฒิและนักวิชาการท่ีเปนท่ียอมรับในวงวิชาการ 

2. การประกวดมีรางวัลรับรองคุณภาพจากหนวยงานท่ีมีคุณภาพและท่ีเปนท่ี 
ยอมรับในวงวิชาการ 
วิธีการคํานวณ 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตพิีมพหรือเผยแพร 
ของผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโท 

 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทท้ังหมด 

 
 
 
 
 
 

X 100
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เกณฑการประเมิน 
 กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยท่ีตีพิมพดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
0.125 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับชาติท่ีมีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯหรือคณะกรรมการจัดประชุม
ประกอบดวยศาสตราจารยหรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงาน
เปนท่ียอมรับในสาขาวิชาน้ันๆจากนอกสถาบันเจาภาพอยางนอยรอยละ25 และมีผู
ประเมินบทความท่ีเปนผูเช่ียวชาญในสาขาน้ันจากนอกสถาบันของเจาของบทความ 

0.25 บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติท่ี
ปรากฏในฐานขอมูลTCI หรือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ีตีพิมพในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯหรือ
คณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวยศาสตราจารยหรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก
หรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาน้ันๆจากตางประเทศอยางนอยรอย
ละ25 และมผีูประเมินบทความท่ีเปนผูเช่ียวชาญในสาขาน้ันจากตางประเทศ 

0.50 บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีมีช่ือปรากฏอยู
ในบัญชีรายช่ือวารสารระดับชาติท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรในWeb 
Site ของสํานักงานฯ 

0.75 บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติ
ปรากฏในฐานขอมูลสากลอ่ืนๆท่ียอมรับในศาสตรน้ันนอกเหนือจากฐานขอมูลISI หรือ
บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีมีช่ือปรากฏอยู
ในบัญชีรายช่ือวารสารระดับนานาชาติท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพร
ในWeb Site ของสํานักงานฯ 

1.00 บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติท่ี
ปรากฏในฐานขอมูลสากลISI 

 

กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรคดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 
0.125 มีการเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดแสดง(Performance) 

ระดับสถาบัน 
0.25 มีการเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดแสดง(Performance) 

ระดับจังหวัด 
0.50 มีการเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดแสดง(Performance) 

ระดับชาติ 
0.75 มีการเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดแสดง(Performance) 

ระดับภูมิภาคอาเซียน* 
1.00 มีการเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดแสดง(Performance) 

ระดับนานาชาติ (ท้ังในและนอกประเทศ) 
 * อาเซียนหมายถึงสมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian 
Nations) มี10 ประเทศไดแกกัมพูชาไทยบรูไนพมาฟลิปปนสมาเลเซียลาวเวียดนามสิงคโปรและอินโดนีเซีย 
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เกณฑการใหคะแนน 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบกําหนดรอยละ25 เทากับ5 คะแนนทุกกลุมสาขาวิชา 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. จํานวนและรายชื่อบทความวิจยัจากวิทยานิพนธ สารนิพนธของผูสําเร็จการศึกษา 
ระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพในระดับชาติหรือนานาชาติรายปตามปปฏิทินท่ีตรงกับปการศึกษา
พรอมชื่อเจาของบทความชื่อวิทยานิพนธหรือสารนิพนธปท่ีตีพิมพชื่อวารสารหรือรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการท่ีตีพิมพคาน้ําหนักของบทความวิจัยแตละชิ้น 

2. จํานวนและรายชื่อผลงานสรางสรรคจากศิลปะนิพนธของผูสําเร็จการศึกษาระดับ 
ปริญญาโทท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติพรอมชื่อเจาของผลงาน ปท่ีเผยแพร
ชื่อหนวยงานหรือองคกรพรอมท้ังจังหวัดประเทศท่ีเผยแพรรูปแบบของการเผยแพรพรอมหลักฐาน
และคาน้ําหนักของการเผยแพรผลงานแตละชิ้น 

3. จํานวนและรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 
หมายเหตุแหลงเผยแพรและรายชื่อวารสารท่ีไดรับรองมาตรฐานติดตามไดจากประกาศของสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
 
ผลการดําเนินงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียยังไมมีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในป
การศึกษา2556 สถาบันฯ จึงยังไมขอรับการประเมินตัวบงชี้นี้  เนื่องจากยังไมมีผลงานของผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร   
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ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 4:  ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพ 

 
คําอธิบาย 
 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพเปนปจจัยสําคัญของ
คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีแสดงถึงความเปนผูนําทางความคิดความสามารถ
ดานการคิดเชิงวิพากษการนําเสนอผลงานมีทักษะในการวิจัยทักษะและภูมิปญญาในฐานะนักวิชาการ
และนักวิชาชีพข้ันสูง 
 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหมายถึงบทความจากผลงานวิจัยหรือ
วิทยานิพนธปริญญาเอกท่ีตีพิมพ 

การตีพิมพหมายถึงการตีพิมพบทความจากวิทยานิพนธในวารสารวิชาการ (Journal) ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลท่ีกําหนดรวมถึงบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full 
Paper) ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติตามเง่ือนไขท่ี
กําหนด 
 บทความจากวิทยานิพนธท่ีไดรับการตีพิมพและสามารถนํามานับไดมีเฉพาะArticle หรือ
Conference Paper หรือReview เทานั้นสวนบทความท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการนั้นสามารถนํามานับไดเฉพาะท่ีเปนบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) เทานั้น 
 
วิธีการคํานวณ 
 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตพิีมพของผูสําเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาเอก 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด 

 
 เกณฑการประเมิน 
 กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยท่ีตีพิมพดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
0.125 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับชาติท่ีมีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯหรือคณะกรรมการจัดประชุม
ประกอบดวยศาสตราจารยหรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมี
ผลงานเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาน้ันๆจากนอกสถาบันเจาภาพอยางนอยรอยละ25 และ
มีผูประเมินบทความท่ีเปนผูเช่ียวชาญในสาขาน้ันจากนอกสถาบันของเจาของบทความ 

0.25 บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติท่ี
ปรากฏในฐานขอมูลTCI หรือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ีตีพิมพใน
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีกองบรรณาธิการจัดทํา
รายงานฯหรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวยศาสตราจารยหรือผูทรงคุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอกหรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาน้ันๆจาก
ตางประเทศอยางนอยรอยละ25 และมีผูประเมินบทความท่ีเปนผูเช่ียวชาญในสาขาน้ัน
จากตางประเทศ 

0.50 บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีมีช่ือปรากฏ

X 100 
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คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
อยูในบัญชีรายช่ือวารสารระดับชาติท่ีสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรใน
Web Site ของสํานักงานฯ 

0.75 บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับ
นานาชาติปรากฏในฐานขอมูลสากลอ่ืนๆท่ียอมรับในศาสตรน้ันนอกเหนือจากฐานขอมลู
ISI หรือบทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีมีช่ือ
ปรากฏอยูในบัญชีรายช่ือวารสารระดับนานาชาติท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเผยแพรในWeb Site ของสํานักงานฯ 

1.00 บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับ
นานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลสากลISI 

 
เกณฑการใหคะแนน 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบกําหนดรอยละ50 เทากับ5 คะแนน 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. จํานวนและรายชื่อวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกในแตละปการศึกษาท่ีไดรับการ 
ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกรายปตามปปฏิทินท่ี
ตรงกับปการศึกษาพรอมชื่อเจาของบทความปท่ีตีพิมพชื่อวารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการท่ีตีพิมพคาน้ําหนักของบทความวิจัยแตละชิ้น 

2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมดในแตละปการศึกษา 
 
ผลการดําเนินงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียยังไมมีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในป
การศึกษา 2556 จึงยังไมขอรับการประเมินตัวบงชี้นี้เนื่องจากยังไมมีผลงานของผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
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ตัวบงช้ีสมศ. ท่ี 14:  การพัฒนาคณาจารย 

 
คําอธิบาย 
 คุณภาพของคณาจารยเปนปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอคุณภาพของผูเรียนรวมท้ังพิจารณาจาก
ความสําเร็จของสถาบันในการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพ่ือใหอาจารยติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการอยางตอเนื่องอันจะทําใหสถาบันสามารถแขงขันไดในระดับสากลคุณภาพ
อาจารยพิจารณาจากคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ 
 
เกณฑการพิจารณา 
 กําหนดคาน้ําหนักระดับคุณภาพอาจารยดังนี้ 
วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย 0 2 5 
ผูชวยศาสตราจารย 1 3 6 
รองศาสตราจารย 3 5 8 

ศาสตราจารย 6 8 10 
 
วิธีการคํานวณ 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของอาจารยประจํา 

อาจารยประจําท้ังหมดรวมศึกษาตอ 
 

เกณฑการใหคะแนน 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบโดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน6 เทากับ5 คะแนน 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําท้ังหมดในแตละปการศึกษาโดยนับเฉพาะอาจารยท่ีปฏิบัติงาน
จริงและลาศึกษาตอโดยนําเสนอเปนรายบุคคลพรอมท้ังระบุวุฒิการศึกษาตําแหนงทางวิชาการและคา
น้ําหนักตามระดับคุณภาพของอาจารย 
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ผลการดําเนินงานและขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน (ปปฏิทิน) 

ป 2556 
1 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาตรีและ

ไมมีตําแหนงทางวิชาการ 
 
- 

2 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาตรีและ
ดํารงตําแหนงผศ. 

 
- 

3 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาตรีและ
ดํารงตําแหนงรศ. 

 
- 

4 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาตรีและ
ดํารงตําแหนงศ. 

 
- 

5 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาโทและ
ไมมีตําแหนงทางวิชาการ 

 
- 

6 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาโทและ
ดํารงตําแหนงผศ. 

 
- 

7 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาโทและ
ดํารงตําแหนงรศ. 

 
- 

8 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาโทและ
ดํารงตําแหนงศ. 

 
- 

9 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอก
และไมมีตําแหนงทางวิชาการ 

 
2 

10 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอก
และดํารงตําแหนงผศ. 

 
- 

11 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอก
และดํารงตําแหนงรศ. 

 
- 

12 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอก
และดํารงตําแหนงศ. 

 
- 

13 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด - 
14 ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารยประจํา 5 

 
การคํานวณ 

 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของอาจารยประจํา 

อาจารยประจําท้ังหมดรวมศึกษาตอ 

ผลการประเมินตนเอง 

5 
2 

= =  2.5 
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เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
5 คะแนน ผลการคํานวณ = 2.5  2 คะแนน 

 
 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 
 

14-1ตารางสรุปจํานวนบุคลากรสายวิชาการท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
(เอกสารหมายเลข 2.3-1-1) 
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องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1:  ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 

 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป  :  

1. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 
2. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา 
3. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา 
4. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกา 
5. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา 
6.  มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1–3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนน

เต็ม 5 
7.  มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการ

จัดบริการท่ีสนองความตองการของนักศึกษา 
หมายเหตุ : ในกรณีคณะหรือสถาบันท่ียังไมมีศิษยเกาถือวาผานเกณฑมาตรฐานขอ 4 และขอ 5 โดย

อนุโลม  

เกณฑการประเมิน   :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ  

มีการดําเนินการ  

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ :  7  ขอ 

 

เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและ
แนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา โดยการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา
เพ่ือใหคําปรึกษาแกนักศึกษา (3.1-1-1) นอกจากนี้อาจารยจะตองมี
แฟมประวัติการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาเพ่ือบันทึกการใหคําปรึกษา
แกลูกศิษย (3.1-1-2) การจัดทําคูมือนักศึกษา (3.1-1-3) และ ใชคูมือ
การทําวิทยานิพนธของบัณฑิตวิทยาลัย (3.1-1-4) เพ่ือเปนแนวทางใน
การเรียนและการทําวิทยานิพนธ 

3.1-1-1   คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ี
ปรึกษาของสถาบัน 

 
3.1-1-2  แฟม เอกสารการให

คําปรึกษาทางวิชาการ
แกนักศึกษา 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

3.1-1-3  คูมือนักศึกษาการจัดทํา
วิ ท ย า นิ พ น ธ ข อ ง
บัณฑิตวิทยาลัย 

 

3.1-1-4  คูมือนักศึกษาป 56 
ขอ 2 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปน

ประโยชนตอนักศึกษาโดยสงขาวสารทางอีเมลลของนักศึกษา (3.1-2-
1) การเผยแพรขาวสารทางเว็บไซต (3.1-2-2) และเฟซบุคของสถาบัน 
(3.1-2-3) 

3.1-2-1   หลักฐานการสง
จดหมายขาวทาง
อีเมลลแกนักศึกษา 

 

3.1-2-2   เว็บไซตประชาสัมพันธ
ขาวสารของสถาบัน 
(บทความออนไลน, 
ปฏิทินวิชาการ, 
แผนการเรียน,ระบบ
สืบคนวารสารวิชาการ) 

 

3.1-2-3   หนาเฟสบุคสถาบัน
แสดงการ
ประชาสัมพันธขาวสาร 

ขอ 3 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดจัดกิจกรรมการประชุมสัมมนาวิชาการ
นานาชาติในระหวางวันท่ี 11 - 13 ธันวาคม 2556 เพ่ือใหนักศึกษาไดมี
ประสบการณในการเรียนรูการเผยแพรงานวิจัยและมีโอกาสเรียนรู
งานวิจัยของนักวิจัยสาขาตางๆ เพ่ือนํามาปรับใชหรือพัฒนาการทําวิจัย
ของตนเอง (3.1-3-1) 

3.1-3-1   รายงานผลการจัด
ประชุม “ASEAN 
Renewable Energy 
Workshop (AREW 
2013)”   

ขอ 4 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ยังไมมีบัณฑิตท่ีจบการศึกษา แตสถาบันไดมี
การเตรียมจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกาโดยการ
จัดพ้ืนท่ีขาวสารท่ีเปนประโยชนในเว็บไซต (3.1-4-1)  และทําเฟสบุค
ของสถาบันเพ่ือเปนชองทางในการติดตอพบปะกันระหวางศิษยเกา 
ศิษยปจจุบัน (3.1-4-2) 

3.1-4-1   หนาเว็บไซตสถาบัน
สําหรับบริการขอมูล
แกศิษยเกา 

 

3.1-4-2   เฟสบุคสถาบันสําหรับ
เปนท่ีพบปะศิษยเกา
และปจจุบัน 

ขอ 5 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯไดจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและ
ประสบการณใหกับศิษยปจจุบันโดยกําหนดในแผนงบประมาณป 2557 
ครอบคลุมท้ัง 4 ดานประกอบดวย ดานวิชาการ ดานวิจัย การบริการ
วิชาการและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (3.1-5-1) 

3.1-5-1   แผนงบประมาณ

ประจําป 2557 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 6 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดจัดทําแบบประเมิน (3.1-6-1) และ
ประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1–3 โดยผลการประเมินทุก
ขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 (3.1-6-2)  

3.1-6-1   แบบประเมินและผล
การประเมินการ
ใหบริการกิจกรรมการ
พัฒนานักศึกษา
ประจําปการศึกษา 
2557 

 
3.1-6-2   ผลการประเมิน

คุณภาพการใหบริการ
กิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษาประจําป 
2556  

 
ขอ 7 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดนําผลการประเมินคุณภาพของการ

ใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการท่ีสนองความ
ตองการของนักศึกษาในปการศึกษา 2556 เขาท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
(3.1-7-1) และไดมีการปรับปรุงการจัดบริการท่ีสนองความตองการของ
นักศึกษาในแผนพัฒนาการใหบริการแกนักศึกษาป 2557 (3.1-7-2) 

3.1-7-1   รายงานการประชุม

บุคลากรสถาบันฯครั้ง

ท่ี 5/2556 เรื่องผล

การสรุปผลการ

ประเมินความพึงพอใจ

ของนักศึกษา 

3.1-7-2 แผนพัฒนาการใหบริการ
แกนักศึกษา ป 2557 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 7 ขอ  5 คะแนน 7 ขอ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีชองทางการแจงขาวใหกับนักศึกษาท่ีหลากหลายและมีการเตรียม

ความพรอมในการติดตอสื่อสารกับศิษยเกา 



 

 
74 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

 - ไมมี - 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  : อาจารย ดร.ณัฐิยา  ตันตรานนท 

                            รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายอานนท  ผัดแปง 

                      เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.2:  ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 

 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป  :  

1. สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีสงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน 

2. มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 
3. มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมท่ี

ดําเนินการโดยนักศึกษาอยางนอย 5 ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี และอยางนอย 2 ประเภท
สําหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมตอไปนี้ 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 

- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
4. มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวาง

สถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน 
5. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน  : 

 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ  

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ :  6  ขอ 

 

เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ท่ีสงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติทุกดานซ่ึงระบุอยูในเลมหลักสูตรของสถาบัน (3.2-1-1)  

3.2-1-1   แผนการจัดกิจกรรมพัฒ-
นานักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแหงชาติTQF 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 2 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาโดยผูบริหารไดใหความรูในการ
ปฐมนิเทศแกนักศึกษาใหมในปการศึกษา 2556 (3.2-2-1) และบรรจุ
ลงในการเรียนการสอนของรายวิชาสัมมนา (3.2-2-2) 

3.2-2-1   บันทึกการปฐมนิเทศ
นักศึกษาในเรื่องการ
ประกันคุณภาพ 

 
3.2-2-2   Course Syllabus วิชา

สัมมนาท่ีบรรจุความรู
เรื่อง QA แทรก 

ขอ 3 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการ
ประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมท่ีดําเนินการโดยนักศึกษา
จํานวน 2 ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม ไดแกโครงการเดินปารักษาสิ่งแวดลอม 
(3.2-3-1) โครงการปลูกผักปลอดสารพิษเพ่ือสุขภาพ (3.2-3-2)  

3.2-3-1   ผลการดําเนินงาน
โครงการเดินปารักษา
สิ่งแวดลอม  

 
3.2-3-2   ผลการดําเนินงาน

โครงการปลูกผักปลอด
สารพิษเพ่ือสุขภาพ  

 
ขอ 4 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขาย

พัฒนาคุณภาพภายในสถาบันในปการศึกษา 2556 โดยไดสถาบันได
รวมลงนามในขอตกลงความรวมมือระหวางบัณฑิตวิทยาลัย  วิทยาลัย
แมฮองสอน วิทยาลัยนานาชาติ ในการดําเนินงานดานประกันคุณภาพ
รวมกัน (3.2-4-1) และมีการสรางเครือขายระหวางสถาบันโดยไดจัดทํา
บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและงานวิจัยจํานวน 7 สถาบัน 
ภายใตชื่อเครือขาย Green Cup (3.2-4-2) 

3.2-4-1   ขอตกลงความรวมมือ

ทางงานประกันคุณภาพ

ระหวางสถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจฯ บัณฑิต

วิทยาลัย วิทยาลัย

นานาชาติ และวิทยาลัย

แมฮองสอน 

 

3.2-4-2  บันทึกขอตกลงความ

รวมมือทางวิชาการ

ภายใตชื่อเครือขาย

ความรวมมือ Green 

Cup 

ขอ 5 สถาบันพัฒนาเศรษฐ กิจฯ ได มีการประเ มินความสํา เร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (3.2-5-1)  

3.2-5-1   ผลการดําเนินงานตาม
แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 6 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาโดยไดรายงานผลการประเมินการจัด
กิจกรรมนักศึกษาดานการประกันคุณภาพในปการศึกษา 2556 (3.2-6-
1) และนํามาจัดทําแผนพัฒนาในป 2557 (3.2-6-2) (3.2-6-3) 

3.2-6-1   รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันฯ ครั้งท่ี 
10/2557 เรื่อง ผลการ
ประเมินโครงการ
กิจกรรมนิสิต ป 56 

 
 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 6 ขอ  5 คะแนน 6 ขอ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีเครือขายทางวิชาการท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญทางดานการ

ประกันคุณภาพท่ีสามารถนํามาเปนแนวปฏิบัติและนํามาถายทอดใหกับนักศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

 ควรจัดใหมีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนความรูทางดานการประกันคุณภาพใหแกนักศึกษา

ระหวางมหาวิทยาลัย 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  : อาจารย ดร.ณัฐิยา  ตันตรานนท 

                            รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายอานนท  ผัดแปง 

                      เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 
 

ตัวบงช้ีท่ี4.1:  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป  :  

1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผน
ดานการวิจัยของสถาบัน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน 
3. มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณ

การวิจัยแกอาจารยประจําและนักวิจัย 
4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 
5. มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบันอยาง

นอยในประเด็นตอไปนี้ 

- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยฯ 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (Visiting 
Professor) 

6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 อยางครบถวนทุกประเด็น 
7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองาน

สรางสรรคของสถาบัน 
 

เกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุม  : 

 8.  มีระบบและกลไกเพ่ือสรางงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ิน หรือ

จากสภาพปญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคม และดําเนินการตาม

ระบบท่ีกําหนด (เฉพาะกลุม ข และ ค 2) 

 

 

 

 

 



 

 
79 

เกณฑการประเมิน :  

1. เกณฑท่ัวไป 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการ 

ดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการ 

ดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

 

2.  เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 

7 ขอตามเกณฑ

ท่ัวไป และครบถวน

ตามเกณฑ

มาตรฐานเพ่ิมเติม

เฉพาะกลุม 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ :  8  ขอ 

 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 1. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย มี

รองผูอํานวยการฝายวิจัยและพัฒนา เปนผูรับผิดชอบในการ

บริหารงานวิจัยตามภาระหนาท่ี (4.1-1-1)  โดยมีนักวิจัยและ

นักวิชาการศึกษาเปนบุคลากรสนับสนุนการดําเนินงานดานการ

วิจัยใหบรรลุผล (4.1-1-2) 

2. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯมีระบบการบริหารงานวิจัย คือ 

แผนกลยุทธของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ (4.1-1-4) แผนปฏิบัติ

การประจําป 2556 ของสถาบัน (4.1-1-6) ยุทธศาสตรการวิจัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป พ.ศ. 2552-2556 

4.1-1-1 คําสั่งแตงตั้งรองผูอํานวยการ   

           ฝายวิจัยและพัฒนา 

 

4.1-1-2   แผนผังการบริหารงาน

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ 

 

4.1-1-3   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารงานวิจัยและบริการ

วิชาการ 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

(4.1.-1-6) และพ.ศ. 2556-25560 (4.1-1-7) นโยบายและ

ยุทธศาสตรของวช. (4.1-1-8) และยุทธศาสตรของแผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 11 (4.1-1-9) โดยมีกลไกบริหารงานวิจัย คือ 

คณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ (4.1-1-10) 

เพ่ือทําหนาท่ีในการบริหารงานวิจัยใหบรรลุเปาหมายตามแผน

ดานการวิจัยของสถาบัน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนดไว 

3.  สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ กําหนดภาระหนาท่ีของฝายวิจัย

และการบริการวิชาการ (4.1-1-10) และมีการประชุม

คณะกรรมการวิจัย(4.1-1-11) เพ่ือชี้แจงบทบาทภาระหนาท่ี 

รวมท้ังการบริหารงานวิจัยไปสูความสําเร็จครบถวน เปนไปตาม

แผนกลยุทธของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ (4.1-1-4) 

4.1-1-4   แผนกลยุทธของสถาบัน

พัฒนาเศรษฐกิจฯ 
 

4.1.-1-5 แผนปฏิบัติการประจําป 

2556 ของสถาบัน 
 

4.1.-1-6  ยุทธศาสตรการวิจัย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ระยะ 5 ป พ.ศ. 

2552-2556 
 

4.1-1-7   ยุทธศาสตรการวิจัย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ระยะ 5 ป พ.ศ. 

2556-2560 
 

4.1-1-8   เว็ปไซตแสดงนโยบายและ

ยุทธศาสตรของ วช.  
 

4.1-1-9  ยุทธศาสตรของแผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 11  
 

4.1-1-10   ภาระหนาท่ีของฝายวิจัย

และการบริการวิชาการ 
 

4.1-1-11  รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจํา

สถาบันฯ ครั้งท่ี 19/2556

เรื่อง บทบาทหนาท่ีงานฝาย

วิจัยและบริการวิชาการ 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 2 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการบูรณาการเรียนการสอน โดย

สนับสนุนใหอาจารยสอดแทรกกระบวนการวิจัยลงในแผนการ

จัดการเรียนการสอนหรือ มคอ. (4.1-2-1) และ Course 

Syllabus รายวิชา CET 8004, (4.1-2-2) ตลอดจนการนํา

โครงการหรือผลงานวิจัยไปบูรณาการในการจัดการเรียนการ

สอนใหแกนิสิตระดับปริญญาเอก ปการศึกษา 2556 ซ่ึงไดแก 

รายงานวิจัย เรื่อง PV Low Power DC Community Power 

Grid (4.1-2-3) และบทคัดยอ เรื่อง การศึกษาการใชขยะ

ถุงพลาสติกในแอสฟลตคอนกรีต (A study of waste plastic 

bags in asphaltic concrete) ของนิสิตปริญญาเอก (4.1-2-4) 

4.1-2-1  แผนการจัดการเรียนการ

สอนหรือ มคอ. 3 
 

4.1-2-2   Course Syllabus 

             รายวิชา CET 8004 
 

4.1-2-3   รายงานวิจัย เรื่อง PV Low 

Power DC Community 

Power Grid 
 

4.1-2-4   บทคัดยอ เรื่อง การศึกษา

การใชขยะถุงพลาสติกใน

แอสฟลตคอนกรีต (A 

study of waste plastic 

bags in asphaltic 

concrete) 
 

ขอ 3 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดแจงใหอาจารยและนักวิจัยยึดถือ

แนวทางปฏิบัติของจรรยาบรรณนักวิจัยท่ีออกโดยสํานักงาน

คณะกรรมวิจัยแหงชาติ (4.1-3-1) และจรรยาบรรณและ

แนวทางปฏิบัติของนักวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (4.1-

3-2)นอกจากนั้นยังสงเสริมใหคณาจารยและนักวิจัยเขารับการ

อบรมสัมมนาเก่ียวกับการวิจัยท่ีจัดข้ึนภายในสถาบัน (4.1-3-3) 

ซ่ึงวิทยากรไดบรรยายถึงจรรยาบรรณนักวิจัย และแนวทางการ

ปฏิบัติของนักวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ตลอดจน

แนวทางปฏิบัติของจรรยาบรรณนักวิจัยท่ีออกโดยสํานักงาน

คณะกรรมวิจัยแหงชาติ 

 

4.1-3-1 จรรยาบรรณนักวิจัยโดย

สํานักงานคณะกรรมวิจัย

แหงชาติ (วช.) 
 

4.1-3-2   จรรยาบรรณและแนวทาง

ปฏิบัติของนักวิจัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 
 

4.1-3-3  รายงานสรุปผลการฝกอบรม

หลักสูตร “จรรยาบรรณ

และแนวทางปฏิบั ติของ

นักวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม” 
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ขอ 4 1. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดจัดตั้งกองทุนสนับสนุนสถาบัน

พัฒนาเศรษฐกิจฯ (4.1-4-1) เพ่ือเปนแหลงทุนสนับสนุนการทํา

วิจัยใหแกอาจารย นักวิจัยและนักศึกษาของสถาบัน ตลอดจน

การจัดสรรงบประมาณทุนวิจัยของสถาบันเพ่ือใชสําหรับการ

บริหารงานวิจัย  นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยยัง ไดจัดสรร

งบประมาณจากกองทุนวิจัยสําหรับบุคลากร โดยมีหลักเกณฑ

การพิจารณา แนวปฏิบัติการเบิกจายงบประมาณ กําหนด

ระยะเวลาในการพิจารณาการขอรับทุนวิจัย และข้ันตอนการยื่น

ขอเสนอขอรับทุนตามคู มือการขอทุนวิจัยจากกองทุนวิจัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (4.1-4-2) 

 

2. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการท่ี

ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม โดยมีอาจารยและนักศึกษาของสถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจฯ เปนผูจัดทําโครงการและไดรับการอนุมัติทุนวิจัย ใน

ปการศึกษา 2555 ไดแก 

- การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหองเรียนตนแบบเพ่ือการเรียนรูของ

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (4.1-4-3) 

- การวิจัยเรื่อง การพัฒนาถนนรีไซเคิลเพ่ือลดขยะพลาสติกใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (4.1-4-4) 

- โครงการ เรื่อง ปรับปรุงภูมิสถาปตยปลูกหญา (4.1-4-5) 

ซ่ึงโครงการดังกลาวมีระยะเวลาดําเนินการมาจนถึงปการศึกษา 

2556 

 

3. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการท่ี

ไดรับการจัดสรรงบประมาณการวิจัยจากหนวยงานภายนอก

มหาวิทยาลัย โดยมีอาจารยและนักศึกษาของสถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจฯ เปนผูจัดทําโครงการ ซ่ึงในปการศึกษา 2556 มี

โครงการท่ีไดรับทุนจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

4.1-4-1   ประกาศคณะกรรมการ

กองทุนสนับสนุนสถาบัน

พัฒนาเศรษฐกิจและ

เทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 
 

4.1-4-2 คูมือการขอทุนวิจัยจาก

กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม 
 

4.1-4-3   สัญญารับทุนจากกองทุน

วิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ปงบประมาณ 

2555 วันท่ี 9 มิถุนายน 

พ.ศ. 2555 
 

4.1-4-4   แบบเสนอโครงการวิจัย

ประกอบการเสนอขอ

งบประมาณของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ประจําป

งบประมาณ 2555 ไดรับ

การอนุมัติงบประมาณวันท่ี 

16 พฤษภาคม 2555 
 

4.1-4-5 แบบเสนอโครงการวิจัย

ประกอบการเสนอขอ

งบประมาณของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ประจําป

งบประมาณ 2555  
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คือ งานวิจัยเรื่อง โครงการสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีการ

ผลิตไฟฟาชุมชนตนทุนต่ําดวยพลังงานทดแทน(4.1-4-6)และ

โครงการท่ีไดรับทุนจาก บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) คือ เรื่อง 

โครงการศึกษาศักยภาพพลังงานทดแทน ภาคเหนือ ตําบลแมทา 

อําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม (4.1-4.7) 

(4.1-4-6)รายงานกิจกรรมสงเสริมและ

สนับสนุนการวิจัย เรื่อง 

โครงการสงเสริมและ

ถายทอดเทคโนโลยีการผลิต

ไฟฟาชุมชนตนทุนต่ําดวย

พลังงานทดแทน  

 

(4.1-4.7)  รายงานฉบับสมบูรณ เรื่อง

โครงการศึกษาศักยภาพ

พลังงานทดแทน ภาคเหนือ 

ตําบลแมทา อําเภอแมออน 

จังหวัดเชียงใหม 

 

ขอ 5 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยใน

ประเด็น 

1. มีหนวยปฏิบัติการการวิจัยในดานอาคารประหยัดพลังงาน  

โรงไฟฟาพลังแสงอาทิตย (4.1-5-1) 
 

2. มีหองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัย และ

ระบบสารสนเทศ ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดจัดหาหนังสือ วารสาร

สิ่งพิมพท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศไวเพ่ือใหนิสิตและ

นักวิจัยไดคนควาเพ่ิมเติม รวมท้ังหองบริการสืบคนขอมูลผาน

เว็บไซต (4.1-5-2) 
 

3. มีสิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการ

วิจัย เชน ระบบรักษาความปลอดภัยในหนวยปฏิบัติการวิจัย 

(4.1-5-3) 
 

4 มีกิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัย ท้ังระดับชาติและ

นานาชาติ โดยเชิญวิทยากรจากท้ังในประเทศและตางประเทศ

4.1-5-1   หนวยปฏิบัติการการวิจัย ณ 

กรีนซิตี้ 

 

4.1-5-2   รูปหองสมุดหรือแหลง

คนควาขอมูลสนับสนุนการ

วิจัย และระบบสารสนเทศ 

 

4.1-5-3   ระบบรักษาความปลอดภัย

ในหนวยปฏิบัติการวิจัย 

 

 

4.1-5-4  สรุปผลกรดําเนินงาน

โครงการประชุมวิชาการ 

AREW 
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เขารวมงานเพ่ือการบรรยายพิเศษและนําเสนอผลงานวิจัย ไดแก 

 - Renewable Energy Workshop (AREW 2013): 

Decentralized Power for Local Communities with 

Renewable Energyในวันท่ี 11-13 ธันวาคม 2556 

   ซ่ึงในงานสัมมนาวิชาการดังกลาวขางตน ได มีการเชิญ

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานพลังงานทดแทนท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ เปนผูบรรยายพิเศษและวิทยากรบรรยาย  

(4.1-5-4) 

ขอ 6 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯไดประชุมคณะกรรมการวิจัย (4.1-6-

1) ในการติดตามประเมินผลสําเร็จของทุนวิจัยท่ีไดรับ (งบ

กองทุนมหาวิทยาลัย) (4.1-6-2) และประเมินผลสิ่งสนับสนุน

ตามพันธกิจดานการวิจัยของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ  

(4.1-6-3) โดยคณาอาจารยและนักวิจัย 

 

 

4.1-6-1   รายงานการประชุมบุคลากร

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ 

ครั้งท่ี 5/2557 เรื่อง การ

ติดตามผลความสําเร็จดาน

ทุนวิจัย 

 

4.1-6-2   สรุปผลการประเมินผล

สําเร็จของทุนวิจัยท่ีไดรับ  

 

4.1-6-3   สรุปผลการประเมินผลสิ่ง

สนับสนุนตามพันธกิจดาน

การวิจัย 

 

ขอ 7 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯไดนําขอเสนอแนะจากการประเมินสิ่ง

สนับสนุนตามพันธกิจตอการวิจัยนําไปสูการพัฒนาและศักยภาพ

ของนักวิจัยไดเสนอตอคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการ

วิชาการของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ (4.1-7-1) 

4.1-7-1   รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจํา

สถาบันฯ ครั้งท่ี 5/2557

เรื่อง ผลการประเมินสิ่ง

สนับสนุนงานวิจัย 

ขอ 8 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดแตงต้ังคณะทํางานโครงการวิจัย 

เพ่ือทําหนาท่ีในการบริหารงานวิจัยตามพันธกิจท่ีสอดคลองกับ

แผนกลยุทธของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ (4.1-8-1) ไดแก  

4.1-8-1 แผนกลยุทธของสถาบัน

พัฒนาเศรษฐกิจฯ  
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คณะทํางานโครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหองเรียนตนแบบเพ่ือ

การเรียนรูของบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (4.1-

8-2) และคณะทํางานโครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาถนนรีไซเคิล

เพ่ือลดขยะพลาสติกในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (4.1-8-

3)ซ่ึงไดสรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการเรื่อง การพัฒนา

ถนนรีไซเคิลฯ (4.1-8-4)  เพ่ือใชประกอบการจัดการเรียนการ

สอน รวมท้ังจัดทําเปนบทความเพ่ือเผยแพรผานทางเว็บไซตของ

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ (4.1-8-5) ใหแกนิสิต นักศึกษา และ

ผูสนใจท่ัวไป 

 

 

 

 

 

4.1-8-2  คณะทํางานโครงการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนาหองเรียน

ตนแบบเพ่ือการเรียนรูของ

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม 

 

4.1-8-3   คณะทํางานโครงการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนาถนนรี

ไซเคิลเพ่ือลดขยะพลาสติก

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

 

4.1-8-4   สรุปรายงานผลการ

ดําเนินงานโครงการเรื่อง

การพัฒนาถนนรีไซเคิลฯ 

 

4.1-8-5   เว็บไซตการคนควาและการ

วิจัยของสถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจฯ  

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 8 ขอ  5 คะแนน 8 ขอ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

สถาบันพัฒนาฯ มีหองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุน

การวิจัยฯในการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจฯ อาทิ Solar farm, อาคารประหยัดพลังงาน เปนตนตลอดจนมีบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ

ทางดานพลังงานงานทดแทน 
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จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

 - ไมมี - 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  :นาย สุชัจจ  ศรีแกว 

                            รองผูอํานวยการฝายวิจัยและพัฒนา 

 

ผูจัดเก็บขอมูล  :นางสาวสิริสรณ  สิทธิรินทร 

                      นักวชิาการศึกษา 
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ตัวบงช้ีท่ี 4.2:  ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัย 
 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป  :  

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

2. มีระบบและกลไกการรวบรวมคัดสรรวิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคเพ่ือใหเปนองคความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจได และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดจากขอ 
2 สูสาธารณชนและผูเก่ียวของ 

4. มีการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใช
ประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน 

5. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
 

เกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุม  : 
6. มีระบบและกลไกสงเสริมการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร  และมีการยื่นจดสิทธิบัตรและ

อนุสิทธิบัตร (เฉพาะกลุม ค1 และ ง) 
 

เกณฑการประเมิน :  

1. เกณฑท่ัวไป 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
  

2.  เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 

5 ขอตามเกณฑ

ท่ัวไปและครบถวน

ตามเกณฑ

มาตรฐานเพ่ิมเติม

เฉพาะกลุม 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ :  5  ขอ 

 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 
มีระบบสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย คือ คือ แผนกล
ยุทธของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ (4.2-1-1) และ
แผนปฏิบัติการประจําป  2556 ของสถาบันพัฒนา
เศรษฐกิจฯ (4.2-1-2) และมีกลไกการขับเคลื่อนการ
จัดการความรูจากงานวิจัย โดยมีรองผูอํานวยการฝาย
วิชาการและฝายวิจัยเปนผูขับเคลื่อนภารกิจดานการวิจัย
การเผยแพรงานวิจัยและการตีพิมพ และมีนักวิจัยและ
นักวิชาการศึกษาเปนบุคลากรสนับสนุนการทํางาน (4.2-
1-3) นอกจากนั้นยังไดแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร
งานวิจัยและบริการวิชาการ ให เปนกลไกในการ
ขับเคลื่อน สนับสนุนและเผยแพรผลงานวิจัย (4.2-1-4) 
และกระตุนอาจารย นิสิต/นักศึกษา รวมท้ังนักวิจัยใหทํา
การเผยแพรผลงานวิจัย โดยแจงขาวประชาสัมพันธของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ใหผูท่ีเก่ียวของและผู ท่ี
สนใจทราบผานทางเว็บไซตของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
(4.2-1-5) รวมท้ังการจัดสรรงบประมาณการวิจัยใหแก
อาจารย นิสิต/นักศึกษา และนักวิจัยไปใชในการนําเสนอ
ผลงานในการประชุมวิชาการ (4.2-1-6) 

4.2-1-1   แผนกลยุทธของสถาบัน

พัฒนาเศรษฐกิจฯ 

 

4.2-1-2   แผนปฏิบัติการประจําป 

2556 ของสถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจฯ 

 

4.2-1-3   แผนผังการบริหารงาน

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
 

4.2-1-4  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารงานวิจัยและบริการ

วิชาการ 
 

4.2-1-5   ขาวประชาสัมพันธของ

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ 

และ/หรือ มหาวิทยาลัย 

             ราชภฏัเชียงใหม  

 

4.2-1-6   รายละเอียดการจัดสรร

งบประมาณของสถาบันฯ 

โดยอางอิง (ราง) 

งบประมาณรายจายจากเงิน

รายได โครงการท่ีมีระบบ

การบริหารจัดการเองของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 2 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัยและบริการวิชาการใหเปนกลไกในการ
รวบรวม คัดสรร วิเคราะห และสังเคราะหความรูจาก
งานวิจัยเพ่ือใหเปนความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจได (4.2-2-1) 
และมีรูปแบบการเขียนบทความ/บทความวิจัย (4.2-2-
2)และรูปแบบการจัดเรียงหัวขอในวารสารวิจัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ใ หม ( 4.2-2-3) โ ด ย ส ถ า บั น วิ จั ย แล ะ พัฒ น า
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนผูกําหนดรูปแบบการ
เขียน เพ่ือใหบทความและการจัดเรียงหัวขอในวารสาร
เปนไปในแนวทางเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย ซ่ึงไดมีการ
เผยแพรรูปแบบการเขียนดังกลาวลงในเว็บไซตของ
สถาบัน (4.2-2-4)  ตลอดจนการวิเคราะห สังเคราะห
ความรูงานวิจัยเพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรองค
ความรู โดยจัดทําเปนเอกสารประกอบการอบรมใน
โครงการสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีการผลิตไฟฟา
ชุมชนตนทุนต่ําดวยพลังงานทดแทน(4.2-2-5) 

4.2-2-1   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารงานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

 

4.2-2-2  รูปแบบการเขียนบทความ/

บทความวิจัย 

 

4.2-2-3   รูปแบบการจัดเรียงหัวขอใน

วารสารวิจัยราชภฏั

เชียงใหม 

 

4.2-2-4   เว็บไซตการคนควาและการ

วิจัยของสถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจฯ  

4.2-2-5  เอกสารประกอบการอบรม

ในโครงการสงเสริมและ

ถายทอดเทคโนโลยีการผลิต

ไฟฟาชุมชนตนทุนต่ําดวย

พลังงานทดแทน 

ขอ 3 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดประชาสัมพันธงานอบรมใน
“โครงการสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีการผลิตไฟฟา
ชุมชนตนทุนต่ําดวยพลังงานทดแทน” ผานเว็บไซตของ
สถาบันฯ ซ่ึงเปนโครงการท่ีจัดทําโดยฝายวิจัยและพัฒนา
ของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ (4.2-3-1) และจัดทํา
เอกสาร เผยแพร อ งค ค ว ามรู ใ น รู ปแบบ เอกสาร
ประกอบการอบรมของโครงการ  (4.2-3-2) 

4.2-3-1 เว็บไซตการคนควาและการ

วิจัยของสถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจฯ  

4.2-3-2 รายงานผลการดําเนิน

โ ค ร ง ก า ร ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ

ถายทอดเทคโนโลยีการผลิต

ไฟฟาชุมชนตนทุนต่ําดวย

พลังงานทดแทน 

 

ขอ 4 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯมีสถานท่ีศึกษาดูงานดานอาคาร
ประหยัดพลังงานและการผลิตไฟฟาจากเซลลแสงอาทิตย 

4.2-4-1  หนังสือขอบคุณจากชุมชน
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

และอาจารยและนักวิจัยของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ยัง
ไดสาธิตและเผยแพรการติดตั้งระบบไฟฟาโซลารเซลล
ใหแกชุมชนและผูสนใจท่ัวไป อาทิ การใหคําแนะนําและ
การสนับสนุนดานเทคโนโลยีพลังงานทดแทน (4.2-4-1)  

บานสันป ายางและศูนย

เครือขายปราชญชาวบาน

แปลงเกษตรทฤษฎีใหมสวน

ครูประทุม 

 

ขอ 5 1. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการการ
วิจัยและบริการวิชาการใหเปนกลไกในการขับเคลื่อน 
และสนับสนุนการคุมครองสิทธิของงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนเพ่ือใหเปนขอกําหนดท่ีให
ผูวิจัยเขาใจและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด (4.2-5-1)  
 
2. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯไดกําหนดระบบและกลไก
สนับสนุนการ คุมครองสิทธิ ของงานวิจั ยหรืองาน
สรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน โดยจัดทําในรูปแบบของ 
Flow Chart และเผยแพรลงบนเว็บไซต (4.2-5-2) 
รวมท้ังจัดประชุมทําความเขาใจกับนักวิจัยใหเขาใจถึง
ระบบ กลไก และการปฏิบัติตามท่ีกําหนด (4.2-5-3) 

4.2-5-1   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารงานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

 

4.2-5-2   ระบบและกลไกสนับสนุน

การคุมครองสิทธิของ

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค

ท่ีนําไปใชประโยชน โดย

จัดทําในรูปแบบของ Flow 

Chart และเผยแพรลงบน

เว็บไซต  

4.2-5-3   รายงานการประชุมบุคลากร

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ 

ครั้งท่ี  23/2556 เรื่อง การ

ชี้แจงระบบ กลไกการ

สนับสนุนคุมครองสิทธิของ

งานวิจัย 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

2 ขอ 5 ขอตามเกณฑท่ัวไป  5 5 ขอ 
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จุดแข็งและแนวทางเสริม 

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ เนนการวิจัยรวมกับชุมชนและผลงานวิจัยสวนใหญเปนประโยชน

กับชุมชน รวมท้ังยังมีการเผยแพร ประชาสัมพันธงานวิจัยผานเว็บไซตมหาวิทยาลัย ตลอดจนเปน

สถานท่ีดูงานใหแกผูท่ีสนใจจากหนวยงานตางๆ 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

-ไมมี - 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  :นายสุชัจจ  ศรีแกว 

                            รองผูอํานวยการฝายวิจัยและพัฒนา 

 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นางสาวสิริสรณ  สิทธิรินทร 

                      นักวชิาการศึกษา 
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ตัวบงช้ีท่ี4.3:  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย

ประจํา 
 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป  : โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา เปน

คะแนนระหวาง 0 - 5  

1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 
1.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ี

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 

1.2 กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ี

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน 

1.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ี

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 

 

สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน
ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

      

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย =  

 

 

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได =  

 

 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน 

1. คะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชา =  คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ
วิชา 

2. คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกวิชาในสถาบัน 
หมายเหตุ   : 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก                  

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

x 5 
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1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา ใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะท่ี 
ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ 

2. ใหนับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษา  ปปฏิทินหรือ 
ปงบประมาณนั้นๆ ไมใชจํานวนเงินท่ีเบิกจายจริง 

3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบงสัดสวนสนับสนุนงานวิจัย ซ่ึงอาจเปนหลักฐานจากแหลง 
ทุนหรือหลักฐานท่ีปรากฏ กรณีท่ีไมมีหลักฐานใหแบงเงินตามสัดสวน  ผูรวมวิจัยของแตละสถาบัน 

4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย  สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบัน 
ท่ีไดลงนามในสัญญารับทุนโดยอาจารยหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ี

บุคลากรสายสนับสนุนท่ีไมใชนักวิจัยเปนผูดําเนินการ 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

จํานวนอาจารยประจํา นักวิจัยท้ังหมด ท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 3 คน 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (ไมนับลาผูศึกษาตอ) 3 คน 

จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด (ไมนับลาผูศึกษาตอ) 2 คน 

จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ - 

จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ - 

จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน - 

จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 4,617,533.32บาท 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 

 ในปการศึกษา 2556สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย มีเงินสนับสนุน

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกจํานวน 4,617,533.32บาท  ดังตอไปนี้ 
 

ลําดับ หัวหนาโครงการ ช่ือโครงการวิจัย 

งบท่ีไดรับ

จัดสรร 

(บาท) 

วันเริ่ม-ส้ินสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ 

1 นายสุชัจจ  ศรีแกว โครงการสงเสริมและ

ถายทอดเทคโนโลยีการ

ผลิตไฟฟาตนทุนต่ําดวย

พลังงานทดแทน 

727,000 ก.พ. 2556  

ถึง ก.ย. 2556 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

2 นายสุชัจจ  ศรีแกว โครงการศึกษาศักยภาพ

พลังงานทดแทน 

688,000 24 ธ.ค. 2556 

ถึง 

บริษัท ปตท. 

จํากัด 
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ลําดับ หัวหนาโครงการ ช่ือโครงการวิจัย 

งบท่ีไดรับ

จัดสรร 

(บาท) 

วันเริ่ม-ส้ินสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ 

ภาคเหนือ ตําบลแมทา 

อําเภอแมออน จังหวัด

เชียงใหม 

 

23 เม.ย.2557 (มหาชน) 

3 ดร. ณัฐิยา   

ตันตรานนท 

การพัฒนาถนนรีไซเคิล

เพ่ือลดขยะพลาสติกใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

 

601,266.66 16 พ.ค. 55 – 

16ก.ค. 55 

งบประมาณ

แผนดินของ

มหาวิทยาลัย 

4 ดร. วรจิตต 

เศรษฐพรรค 

การพัฒนาถนนรีไซเคิล

เพ่ือลดขยะพลาสติกใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

 

601,266.66 16 พ.ค. 55 – 

16ก.ค. 55 

งบประมาณ

แผนดินของ

มหาวิทยาลัย 

5 ดร. วรจิตต 

เศรษฐพรรค 

การพัฒนาหองเรียน

ตนแบบเพ่ือการเรียนรู

ของบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

 

1,000,000 9 มิถุนายน 

2555 ถึง 8 

ธันวาคม 

2555 

กองทุนวิจัย 

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ

เชียงใหม 

6 ดร. ณัฐิยา   

ตันตรานนท 

การพัฒนาหองเรียน

ตนแบบเพ่ือการเรียนรู

ของบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

1,000,000 9 มิถุนายน 

2555 ถึง 8 

ธันวาคม 

2555 

กองทุนวิจัย 

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ

เชียงใหม 

 

หมายเหตุ  โครงการลําดับท่ี 4-6 เปนโครงการท่ีมีระยะเวลาตอเนื่อง ของปการศึกษา 2555-2556 
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การคํานวณ :    

 จํานวนเงินสนับสนุนเงินทุนวิจัยตอคน = 4,617,533.32บาท 

      5 คน 

      =     923,506.66 บาท / คน 

การคํานวณคาคะแนน : 

 คะแนนท่ีได = 923,506.66บาท/ คน X  5 

    60,000  บาท/ คน 

   = 76.96 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

80,000 บาท/คน 923,506.66 บาท/คน  5 100,000  บาท/คน 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการสงตอเครือขายความรวมมือทางดานแหลงทุน

สนับสนุนการวิจัยมายังผูบริหารรุนใหม เพ่ือสานตอความรวมมือและการสนับสนุนทุนการวิจัย 
 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

ควรเพ่ิมจํานวนนักวิจัยใหเหมาะสมกับสัดสวนปริมาณงาน 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  :นายสุชัจจ  ศรีแกว 

                            รองผูอํานวยการฝายวิจัยและพัฒนา 

 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นางสาวสิริสรณ  สิทธิรินทร 

                      นักวชิาการศึกษา 
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ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี5:  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

 
คําอธิบาย 
 การวิจัยเปนพันธกิจหนึ่งท่ีสําคัญของสถาบันอุดมศึกษาการดําเนินการตามพันธกิจอยางมี
ประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จนั้นสามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมี
คุณภาพและมีการเผยแพรอยางกวางขวางจากการเปรียบเทียบจํานวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพและ
จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติของอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจํา 
 การตีพิมพหมายถึงการตีพิมพบทความจากผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ (Journal) ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลท่ีกําหนดรวมถึงบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full 
Paper) ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติตามเง่ือนไขท่ี
กําหนด 
 บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพท่ีสามารถนํามานับไดมีเฉพาะArticle หรือ
Conference Paper หรือReview เทานั้นสวนบทความจากผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการนั้นสามารถนํามานับไดเฉพาะท่ีเปนบทความวิจัยฉบับสมบูรณ(Full Paper) 
เทานั้น 
 การเผยแพรหมายถึงการเผยแพรงานสรางสรรคโดยการจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือ
จัดการแสดง (Performance) ซ่ึงเปนการนําเสนอผลงานศิลปะแขนงตางๆอาทิผลงานศิลปะดนตรี
และการแสดงท่ีเปนผลงานวิชาการ (นอกเหนือจากงานวิจัย)    สูสาธารณะหรือกลุมเปาหมายโดยมี
การจัดการนําเสนอในระดับชาติหรือนานาชาติอยางเปนระบบและเปนวิธีการท่ียอมรับวงวิชาชีพหรือ
ไดรับการสนับสนุนจากองคกรสมาคมท่ีเก่ียวของและมีชื่อเสียงในระดับชาติหรือนานาชาติและมี
กระบวนการประเมินคุณคาของผลงานในการเผยแพรเชน 
 1.  มีคณะกรรมการผูพิจารณากลั่นกรองคุณภาพของผลงานกอนเผยแพรซ่ึงอาจ
ประกอบดวยศิลปนระดับชาติผูทรงคุณวุฒิและนักวิชาการท่ีเปนท่ียอมรับในวงวิชาการ 
 2. การประกวดมีรางวัลรับรองคุณภาพจากหนวยงานท่ีมีคุณภาพและท่ีเปนท่ียอมรับในวง
วิชาการ 
 
เกณฑการประเมิน 
 
 กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยท่ีตีพิมพดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
0.125 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ(Full Paper) ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการการ

ระดับชาติท่ีมีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯหรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวย
ศาสตราจารยหรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเปนท่ียอมรับใน
สาขาวิชาน้ันๆจากนอกสถาบันเจาภาพอยางนอยรอยละ25 และมีผูประเมินบทความท่ีเปน
ผูเช่ียวชาญในสาขาน้ันจากนอกสถาบันของเจาของบทความ 
 



 

 
97 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
0.25 บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลTCI หรือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯหรือคณะกรรมการจัด
ประชุมประกอบดวยศาสตราจารยหรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมี
ผลงานเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาน้ันๆจากตางประเทศอยางนอยรอยละ25 และมีผูประเมิน
บทความท่ีเปนผูเช่ียวชาญในสาขาน้ันจากตางประเทศ 

0.50 บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีมีช่ือปรากฏอยูใน
บัญชีรายช่ือวารสารระดับชาติท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรในWebsite 
ของสํานักงานฯ 

0.75 บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติท่ี
ปรากฏในฐานขอมูลสากลอ่ืนๆท่ียอมรับในศาสตรน้ันนอกเหนือจากฐานขอมูลISI หรือบทความ
จากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีมีช่ือปรากฏอยูในบัญชีรายช่ือ
วารสารระดับนานาชาติท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรในWebsite ของ
สํานักงานฯ 

1.00 บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติท่ี
ปรากฏในฐานขอมูลสากลISI 

  
กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรคดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
0.125 มีการเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง

(Performance)ระดับสถาบันหรือจังหวัด 
0.25 มีการเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง

(Performance)ระดับชาต ิ
0.50 มีการเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง

(Performance)ระดับความรวมมอืระหวางประเทศ 
0.75 มีการเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง

(Performance)ระดับภมูิภาคอาเซียน* 
1.00 มีการเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง

(Performance)ระดับนานาชาต ิ

  
 * อาเซียนหมายถึงสมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian 
Nations) มี10 ประเทศไดแกกัมพูชาไทยบรูไนพมาฟลิปปนสมาเลเซยีลาวเวียดนามสิงคโปรและอินโดนีเซีย 

 
วิธีการคํานวณ 
           
           
           
   
 

ผลรวมการถ่วงน้ําหนกัของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ทีตี่พิมพ์หรือเผยแพร่ 

อาจารย์ประจําและนกัวิจยัประจําทัง้หมด 

×  100 
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เกณฑการใหคะแนน 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบโดยกําหนดรอยละเทากับ5 คะแนนจําแนกตามกลุมสาขาวิชาดังนี้ 

กลุมสาขาวิชา 5  คะแนน 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 20 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 20 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. จํานวนและรายชื่อบทความวิจัยระดับชาติ    และนานาชาติท้ังหมดของอาจารย 
ประจําและนักวิจัยประจําท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ (พรอมชื่อเจาของบทความ ปท่ีตีพิมพชื่อ
วารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ) โดยรายงานในแตละ ปปฏิทินในชวงสามป
ปฏิทินยอนหลังจนถึงปปฏิทินท่ีตรงกับปการศึกษาท่ีประเมินท้ังนี้ ใหระบุคาน้ําหนักของแตละ
บทความวิจัยดวย 

2. จํานวนและรายชื่อผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพรในระดับชาติ   หรือระดับนานา 
ชาติท้ังหมดของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ (พรอมชื่อ
เจาของผลงานปท่ีเผยแพรชื่อสถานท่ีจังหวัดหรือประเทศท่ีเผยแพรและระบุรูปแบบของการเผยแพร
พรอมหลักฐาน) โดยรายงานในแตละปปฏิทินในชวงสามปปฏิทินยอนหลังจนถึงปปฏิทินท่ีตรงกับป
การศึกษาท่ีประเมินท้ังนี้ใหระบุคาน้ําหนักของแตละผลงานสรางสรรคดวย 

3. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมดในแตละปการศึกษาโดยนับ 
รวมอาจารยและนักวิจัยประจําท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอท้ังนี้ใหรายงานยอนหลังสามปจนถึง
ปการศึกษาท่ีประเมิน 
 
หมายเหตุแหลงเผยแพรและรายชื่อวารสารท่ีไดรับรองมาตรฐานติดตามไดจากประกาศของสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
 
ผลการดําเนินงานและขอมูลพ้ืนฐาน 
 

กลุมสาขาวิชา 
ป 2555 

รอยละของผลงานวิจัยท่ีตีพิมพหรือเผยแพร คะแนน 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 25 5 
           
           
           
  
1.00x 1 
      4 

ผลรวมการถ่วงน้ําหนกัของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ทีตี่พิมพ์หรือเผยแพร่ 

อาจารย์ประจําและนกัวิจยัประจําทัง้หมด 

×  100 

×100 =  25 
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ใชบัญญัติไตรยางศเทียบโดยกําหนดรอยละ 20 เทากับ5 คะแนนจําแนกตามกลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

25 x 5 
      20 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
2 คะแนน 6.25 บรรลุเปาหมาย 6.25 

 
 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

5-1บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติ ของนาย

อดุล  วรรณศร / วรจิตต เศรษฐพรรค เรื่อง DEVELOPMENT OF MOUTH CARE PRODUCT 

MIXING WITH Boesnbergiapandurata EXTRACT FOR INHIBITING OF StreptococusMutans

ในวารสาร Science Alert Spread the Science around the world ในวันท่ี 18 พฤษภาคม 2556 

 
 

 

=     6.25 
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ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 6:  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

 
คําอธิบาย 
 การวิจัยเปนพันธกิจหนึ่งท่ีสําคัญของสถาบันอุดมศึกษาการดําเนินการตามพันธกิจอยางมี
ประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จนั้นสามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมี
คุณภาพและมีประโยชนสูการนําไปใชจากการเปรียบเทียบจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีนําไปใชประโยชนในการแกปญหาตามวัตถุประสงคท่ีระบุไวใน
โครงการวิจัยและรายงานการวิจัยโดยไดรับการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของของ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
 การนําไปใชประโยชนของงานวิจัยเปนการนําไปใชประโยชนตามวัตถุประสงคท่ีระบุไวใน
โครงการวิจัยและรายงานการวิจัยอยางถูกตองสามารถนําไปสูการแกปญหาไดอยางเปนรูปธรรมกับ
กลุมเปาหมายโดยมีหลักฐานปรากฏอยางชัดเจนถึงการนําไปใชจนกอใหเกิดประโยชนไดจริงตาม
วัตถุประสงคและไดการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 การนําไปใชประโยชนของงานสรางสรรคจะตองปรากฏชัดตามท่ีระบุไวในวัตถุประสงคของ
โครงการสรางสรรคซ่ึงไดนําเสนอรายงานข้ันตอนการสรางสรรคผานการวิเคราะหและสรุปผลตาม
ผลงานอยางเปนระบบสามารถนําผลงานและรายงานการดําเนินงานไปใชเปนประโยชนไดจริงตาม
วัตถุประสงคและไดนําเสนอผลการนําไปใชจากผูเก่ียวของเชนสถาบันการศึกษาสถาบันศิลปะเปนตน 
 
วิธีการคํานวณ 
 
 
 
 
เกณฑการใหคะแนน 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบโดยกําหนดรอยละ 20 เทากับ5 คะแนนทุกกลุมสาขาวิชา 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 1. จํานวนและรายชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชใหเกิดประโยชนของอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจําซ่ึงเปนผลงานวิจัยท่ีเสร็จสิ้นในปใดปหนึ่งในรอบ 3 ปโดยนับรวมผลงานท่ี
นําไปใชประโยชนของอาจารยและนักวิจัยประจําท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอพรอมชื่อเจาของ
ผลงานปท่ีงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดําเนินการเสร็จปท่ีนําไปใชประโยชนชื่อหนวยงานท่ีนําไปใช
ประโยชนโดยมีหลักฐานการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานหรือองคกรท่ีเก่ียวของโดยรายงาน
ยอนหลัง 3 ปจนถึงปปฏิทินท่ีตรงกับปการศึกษาท่ีประเมินท้ังนี้ใหแสดงขอมูลท่ีระบุรายละเอียดการใช
ประโยชนท่ีชัดเจนดวยตามแนวทางดังตอไปนี้ 
  1.1  ขอมูลท่ีแสดงผลดีท่ีเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมจากการนําสิ่งประดิษฐอันเปนผล
จากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชตามวัตถุประสงคของงานวิจัย 
 

ผลรวมของจํานวนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ทีนํ่าไปใช้ประโยชน์ 

จํานวนอาจารย์ประจําและนกัวิจยัประจําทัง้หมด 

X 100 
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1.2   ขอมูลท่ีแสดงผลดีท่ีเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมจากการนํานโยบาย 
กฎหมายมาตรการท่ีเปนผลมาจากงานวิจัยนโยบายไปใช 

1.3 ขอมูลท่ีแสดงผลดีท่ีเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมจากการนําผลงานวิจัยท่ี 
มีวัตถุประสงคเพ่ือการพัฒนาสาธารณะไปใช 

2. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมดในแตละปการศึกษาโดยนับรวมอาจารย
และนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอท้ังนี้ใหรายงานยอนหลัง 3 ปจนถึงปการศึกษาท่ีประเมิน 
 
ผลการดําเนินงานและขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน 
(ปปฏิทิน)ป 2556 

1 งานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน 1 
2 งานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน - 
3 ผลรวมของจํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ี

นําไปใชประโยชน 
1 

4 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด (นับรวม
ท่ีลาศึกษาตอ) (ปการศึกษา) 

4 

5 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชน 

 
25 

 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
รอยละ 20 รอยละ 25  5  คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 
 

6.1  โครงการสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีการผลิตไฟฟาชุมชนตนทุนต่ําดวยพลังงาน
ทดแทน ปงบประมาณ 2556 
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ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 7  :  ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 

 
คําอธิบาย 

ผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพสะทอนถึงสมรรถนะในการศึกษาคนควาวิเคราะหวิจัยการปฏิบัติ
จริงและไดนําไปใชในการแกปญหาหรือพัฒนางานในหนาท่ีจนเกิดผลดีตอการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาและเปนประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ 
 
เกณฑการประเมิน 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการดังนี้ 
 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 
0.25 บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาต ิ
0.50 บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาต ิ
0.75 ตําราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ 

1.00 
ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอ
ตําแหนงทางวิชาการแลวหรือตําราหรือหนังสือท่ีมีคณุภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตาม
เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ 

 
วิธีการคํานวณ 

 
 
 
 
เกณฑการใหคะแนน 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบโดยกําหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนนทุกกลุมสาขาวิชา 
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1.  จํานวนและรายชื่อผลงานวิชาการ (บทความวิชาการตําราหนังสือ) ท่ีมีระดับคุณภาพของ

อาจารยประจํารายปตามปปฏิทินโดยนับรวมผลงานของอาจารยท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ
พรอมชื่อเจาของผลงานปท่ีผลงานแลวเสร็จปท่ีไดรับการรับรองคุณภาพจากหนวยงานท่ีเชื่อถือไดชื่อ
หนวยงานท่ีรับรองและมีหลักฐานการรับรองคุณภาพจากหนวยงานท่ีเก่ียวของคาน้ําหนักของผลงาน
วิชาการแตละชิ้นโดยรายงานยอนหลัง 3 ปจนถึงปปฏิทินท่ีตรงกับปการศึกษาท่ีประเมิน 

2.จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดในแตละปการศึกษาโดยนับรวมอาจารยท่ี    ลาศึกษาตอท้ังนี้
ใหรายงานยอนหลัง 3 ปจนถึงปการศึกษาท่ีประเมิน 

 
หมายเหตุรายชื่อวารสารท่ีไดรับรองมาตรฐานติดตามไดจากประกาศของสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

ผลรวมถ่วงน้ําหนกัของผลงานวิชาการทีไ่ดร้บัรองคณุภาพ 

จํานวนอาจารย์ประจําและนกัวิจยัประจําทัง้หมด 

X 100 
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ผลการดําเนินงานและขอมูลพ้ืนฐาน 
  

0.50x 1 
      4 
 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบโดยกําหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนนจําแนกตามกลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

12.50 x 5 
      10 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
5 คะแนน 6.25 บรรลุเปาหมาย 5 คะแนน 

 
 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

5-1บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติ ของนาย

อดุล  วรรณศร / วรจิตต เศรษฐพรรค เรื่อง DEVELOPMENT OF MOUTH CARE PRODUCT 

MIXING WITH Boesnbergiapandurata EXTRACT FOR INHIBITING OF StreptococusMutans

ในวารสาร Science Alert Spread the Science around the world ในวันท่ี 18 พฤษภาคม 2556 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

×100 =  12.50 

=     6.25 
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องคประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 
 

ตัวบงช้ีท่ี5.1:  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป  :  

1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน 
3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย 
4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการ

เรียนการสอนและการวิจัย 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการ

เรียนการสอนและการวิจัย 
 

หมายเหตุ : 

 เกณฑมาตรฐานขอ 4 ตองมีการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการตามเกณฑขอ 2  และ

ขอ 3 
 

เกณฑการประเมิน   :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

 มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ :  5  ขอ 
 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียไดแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ (5.1-1-1) 
และมีแผนกลยุทธของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน
แหงเอเชีย พ.ศ. 2555- 2558 (5.1-1-2) และมีแผนปฏิบัติการสถาบัน
พัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย พ.ศ. 2556 (5.1-1-3) 
และจัดทําประกาศ เรื่อง ระบบและกลไกการบริการวิชาการแกสังคม
ใหบุคลากรทุกทานทราบ (5.1-1-4) 
 
 

5.1-1-1   คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

5.1-1-2   แผนกลยุทธสถาบัน 
พัฒนาเศรษฐกิจและ 
เทคโนโลยีชุมชนแหง 
เอเชีย พ.ศ.2555- 2558 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 5.1-1-3   แผนปฏิบัติการสถาบัน 
พัฒนาเศรษฐกิจและ 
เทคโนโลยีชุมชนแหง 
เอเชีย พ.ศ. 2556 

 
5.1-1-4   ประกาศสถาบันพัฒนา 

เศรษฐกิจและเทคโนโลยี
ชุมชนแหงเอเชีย เรื่อง 
ระบบและกลไกการ
บริการวิชาการแกสังคม 

ขอ 2 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการบูรณาการโครงการสงเสริมและ

ถายทอดเทคโนโลยีการผลิตไฟฟาชุมชนตนทุนต่ําดวยพลังงานทดแทน 

ซ่ึงจัดรวมกับชุมชนในจังหวัดเชียงใหมและจังหวัดใกลเคียง (5.1-2-1) 

และมีการบูรณาการรวมกับการเรียนการสอนในรายวิชา CEE 5104 

รูปแบบเมืองสีเขียว (5.1-2-2) เพ่ือใหนักศึกษานําทฤษฏีท่ีไดจากการ

เรียนไปปฏิบัติงานจริง  เพ่ือเปนการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให

มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

5.1-2-1   รายงานผลการดําเนิน
โครงการสง เสริมและ
ถายทอดเทคโนโลยีการ
ผลิตไฟฟาชุมชนตนทุน
ต่ําดวยพลังงานทดแทน 

 
5.1-2-2    มคอ. 03 รายวิชา CEE 

5104 รูปแบบเมืองสี
เขียว 

ขอ 3 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯไดนําผลการดําเนินงานจากโครงการสงเสริม
และถายทอดเทคโนโลยีการผลิตไฟฟาชุมชนตนทุนต่ําดวยพลังงาน
ทดแทน (5.1-3-1) มาบูรณาการกับงานวิจัย เรื่อง Hybrid PV DC 
Micro Grid (5.1-3-2) 
 
 

5.1-3-1   รายงานผลการดําเนิน
โครงการสง เสริมและ
ถายทอดเทคโนโลยีการ
ผลิตไฟฟาชุมชนตนทุน
ต่ําดวยพลังงานทดแทน 

 
5.1-3-2  ขอเสนอโครงการ Hybrid 

PV DC Micro Grid 
ขอ 4 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณา

การงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
มีตัวชี้วัดและเปาหมายวัดความสําเร็จ ดังนี้ โครงการสงเสริมและ
ถายทอดเทคโนโลยีการผลิตไฟฟาชุมชนตนทุนต่ําดวยพลังงานทดแทน 
ตัวชี้วัดและเปาหมาย คือ นักศึกษาและผูเขารวมฝกอบรม จํานวน 
1,000 คน เกิดความรูความเขาใจในดานการใชเทคโนโลยีพลังงาน
ชุมชนและชุมชนสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีพลังงานทดแทนกับ

5.1-4-1  รายงานผลการดําเนิน
โครงการสง เสริมและ
ถายทอดเทคโนโลยีการ
ผลิตไฟฟาชุมชนตนทุน
ต่ําดวยพลังงานทดแทน 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ชุมชน (5.1-4-1) และนําผลประเมินความสําเร็จของของการบูรณาการ
งานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัยเขา
วาระการประชุมและสรุปรายงานการประชุมเพ่ือประเมินความสําเร็จ
ของบริการวิชาการ(5.1-4-2)    
 

5.1-4-2   รายงานการประชุม

บุคลากรสถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจฯ ครั้งท่ี 

19/2556 เรื่อง การ

ประเมินผลการบริการ

วิชาการแกสังคม 

ขอ 5 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการนําผลการประเมินของโครงการบริการ
วิชาการและงานวิจัยไปเขาวาระการประชุม (5.1-5-1) และนําสรุปผล
การประชุมไปทําการปรับปรุงแผนกลยุทธสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีชุมชนแหงเอเซีย (พ.ศ. 2555-2558) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 
ป 2556( 5.1-5-2) 

5.1-5-1   รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจํา

สถาบันฯ ครั้งท่ี 

19/2556 เรื่อง การ

ประเมินผลการบริการ

วิชาการแกสังคม 

 
5.1-5-2   แผนกลยุทธสถาบัน 

พัฒนาเศรษฐกิจและ 
เทคโนโลยีชุมชนแหง 
เอเซีย (พ.ศ. 2555- 
2558) ฉบับปรับปรุง
ครั้งท่ี 2 ป 2556 

 
 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 5 ขอ 

 

 

 

 



 

 
107 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1.  สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย มีศักยภาพสูงในการเชื่อมโยงและ

ประสานงานในสวนของสถาบันฯกับชุมชนในการใหคําแนะนําและการบริการวิชาการท่ีมีความ

สอดคลองกับงาวิจัยและบริบทของชุมชน 

2.  อาจารยประจําของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียมีการทํางาน

วิจัยท่ีมีความสอดคลองกับความตองการของชุมชนและมีการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน

และการบริการวิชาการสูสังคม 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียมีงานวิจัยสูชุมชนจํานวนมากแต

อาจารยและเจาหนาท่ีสายสนับสนุนมีนอย  จึงทําใหไมสามารถบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก

สังคมและการเรียนการสอนและงานวิจัยไดทุกโครงการ  ควรมีการเพ่ิมพนักงานสายวิชาการและสาย

สนับสนุนใหเพียงพอตอการดําเนินงานวิจัยและงานบริการวิชาการ 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  :  นายสุชัจจ  ศรีแกว 

                            รองผูอํานวยการฝายวิจัยและพัฒนา 

 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายภาณุพงษอินตะวงค 

                         นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบงช้ี 5.2:  กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 

 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป  :  

1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงาน
วิชาชีพเพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของ
สถาบัน 

2. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ 

3.    มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม 
4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการ

ใหบริการทางวิชาการ 
5.  มีการพัฒนาความรู ท่ีไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสู

บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน 
 

เกณฑการประเมิน : 

 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

 มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ :  5  ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย  ไดจัดทํา
ประกาศ เรื่อง ระบบและกลไกการบริการวิชาการแกสังคมเพ่ือกําหนด
ทิศทางและแผนการบริการทางวิชาการของสถาบันฯ (5.2-1-1) โดยมี
กระบวนการวิชาการตามวงจรคุณภาพ (PDCA) (5.2-1-2) และสถาบัน
พัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดจัดทําแบบสํารวจความตองการของชุมชน(5.2-1-
3)   เพ่ือสํารวจความตองการของชุมชนและไดรวบรวมผลการสํารวจ
ความตองการของชุมชน (5.2-1-4)   
 
 

5.2-1-1 ประกาศสถาบันพัฒนา 
          เศรษฐกิจและเทคโนโลยี

ชุมชนแหงเอเชีย  เรื่อง 
ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร
บริการวิชาการแกสังคม 

 

5.2-1-2 ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) 

 

5.2-1-3   แบบสํารวจความ     
            ตองการของชุมชน 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

5 .2 -1 -4  ผลการสํ ารวจความ
ตองการของชุมชน 

ขอ 2 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ  มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือ
การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน โดยมีความรวมมือ
กับภาครัฐและภาคเอกชนลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ (5.2-
2-1) ในโครงการสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีการผลิตไฟฟาชุมชน
ตนทุนต่ําดวยพลังงานทดแทน (5.2-2-2) 

5.2-2-1   เอกสารความรวมมือ 
(MOU)  

 
5.2-2-2   รายงานผลการดําเนิน

โครงการสงเสริมและ
ถายทอดเทคโนโลยีการ
ผลิตไฟฟาชุมชนตนทุน
ต่ําดวยพลังงานทดแทน 

ขอ 3 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการประเมินประโยชนและผลกระทบของ
การใหบริการทางวิชาการตอสังคม โดยการใชแบบสอบถามผูเขารวม
โครงการสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีการผลิตไฟฟาชุมชนตนทุนต่ํา
ดวยพลังงานทดแทน (5.2-3-1) 

5.2-3-1   รายงานผลการดําเนิน
โครงการสงเสริมและ
ถายทอดเทคโนโลยีการ
ผลิตไฟฟาชุมชนตนทุน
ต่ําดวยพลังงานทดแทน 

ขอ 4 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการนํารายงานผลการดําเนินโครงการ
บูรณาการการถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชนเขาวาระการประชุม เพ่ือ
ประเมินประโยชนและผลกระทบของการใหบริการวิชาการ(5.2-4-1)  
และประกาศแนวทางท่ีดีในการบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือพัฒนา
ระบบและกลไกในการบริการวิชาการแกสังคม (5.2-4-2) 

5.2-4-1   รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจํา

สถาบันฯ ครั้งท่ี 

19/2556 เรื่อง การ

ประเมินผลการบริการ

วิชาการแกสังคม 

 
5.2-4-2   ประกาศแนวทางท่ีดีใน

การบริการวิชาการ 
ขอ 5 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ  มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการ

ทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากรภายในสถาบันในการประชุม
บุคลากรสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ (5.2-5-1) และเผยแพรสู
สาธารณชนผานทางเว็ปไซตของสถาบัน (5.2-5-2) และจัดนิทรรศการ
ถาวรในเชียงใหม เวิรล กรีน ซิตี้  
(5.2-5-3) 

5.2-5-1   รายงานการประชุม

บุคลากรสถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจฯ ครั้งท่ี 

19/2556  

5.2-5-2   หนาเว็บไซตการเผยแพร
งานบริการวิชาการและ
การถายทอดความรู 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

5.2-5-3  ภาพถายนิทรรศการ
เชียงใหม เวิรล กรีน ซิตี้ 

 
 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 5 ขอ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1.  สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย  มีระบบบริหารจัดการท่ีดี 

2.  สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย  มุงเนนการพัฒนางานวิจัยท่ีมี

ความสอดคลองกับบริบทของชุมชนและเปนแหลงศึกษาดูงานของชุมชนซ่ึงสถาบันฯมีวิทยากรท่ีมี

ความรู ความสามารถและความชํานาญในการบริการวิชาการท่ีหลากหลาย 

 3.  สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียมีเครือขายและความรวมมือกับ

หนวยงานภาครัฐและหนวยงานเอกขนในการใหบริการวิชาการแกสังคม 
 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียมีงานวิจัยสูชุมชนจํานวนมากแต

อาจารยและเจาหนาท่ีสายสนับสนุนมีนอย  จึงทําใหไมสามารถบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก

สังคมและการเรียนการสอนและงานวิจัยไดทุกโครงการ  ควรมีการเพ่ิมพนักงานสายวิชาการและสาย

สนับสนุนใหเพียงพอตอการดําเนินงานวิจัยและงานบริการวิชาการ 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  :  นายสุชัจจ  ศรีแกว 

                             นักวจิัย 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายภาณุพงษ  อินตะวงค 

                      นักวชิาการศึกษา 
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ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 8:  การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย 

 
คําอธิบาย 

การใหบริการวิชาการ  หมายถึง  การท่ีสถาบันการศึกษาซ่ึงอยูในฐานะท่ีเปนท่ีพ่ึงของชุมชน
หรือสังคมหรือเปนแหลงอางอิงทางวิชาการ  หรือทําหนาท่ีใดๆท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในดาน
วิชาการหรือการพัฒนาความรูตลอดจนความเขมแข็งประเทศชาติและนานาชาติ  โดยมีการนําความรู
และประสบการณมาใชพัฒนาหรือบูรณาการเขากับการเรียนการสอนหรือการวิจัย  อาทิ  บทความ  
ตํารา  หนังสือ  รายวิชาหรือหลักสูตร  เปนตน 

 
ประเด็นการพิจารณา 

1.  รอยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีใชกับการเรียนการสอนตอจํานวนโครงการ
บริการวิชาการท้ังหมดไมนอยกวารอยละ 10 

2.  รอยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีใชกับการวิจัยตอจํานวนโครงการบริการ
วิชาการท้ังหมดไมนอยกวารอยละ 10 

3.  รอยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีใชกับการขยายผลสูการปรับปรุงรายวิชาตอ
จํานวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมดไมนอยกวารอยละ 5 

4.  รอยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีใชกับการขยายผลสูการเปดรายวิชาใหมตอ
จํานวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมดไมนอยกวารอยละ 5 

5.  รอยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีใชกับการตอยอดสูหนังสือหรือตําราตอ
จํานวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมดไมนอยกวารอยละ 5 

 
เกณฑการใหคะแนน  : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 

2 ขอ 
ปฏิบัติได 

3 ขอ 
ปฏิบัติได 

4 ขอ 
ปฏิบัติได 

5 ขอ 
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 1.  หลักฐาน  เอกสาร  ขอมูลท่ีแสดงวาอาจารยประจําไดรวบรวม  จัดระบบ  และมีการ
ประมวลความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชประโยชนในการเรียนการสอนไปตอ
ยอดพัฒนาเปนหนังสือ  ตําราหรืองานวิจัย  ขยายผลนําไปสูการปรับปรุงรายวิชาหรือนําไปสูการเปด
รายวิชาใหม 
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ผลการดําเนินงานและขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน (ปปฏิทิน) 

ป 2556 
1 จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใช

พัฒนาการเรียนการสอน 
1 

2 จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใช
พัฒนาการวิจัย 

1 

3 จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใชพัฒนา
ท้ังในสวนของการเรียนการสอนและการวิจัย 

1 

4 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท้ังหมด 1 
5 รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใช

พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
100 

 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
รอยละ 20 รอยละ 100  5 คะแนน 

 
 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 
 

8-1 รายงานผลการดําเนินงานโครงการสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีการผลิตไฟฟาชุมชนตนทุนต่ํา    
      ดวยพลังงานทดแทน 
8-2 Course Syllabus รายวชิา รายวิชา CEE 5104 รูปแบบเมืองสีเขียว 
8-3  ขอเสนอโครงการ Hybrid PV DC Micro Grid 
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ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 9:  การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 

 
คําอธิบาย 
 โครงการท่ีมีผลตอการพัฒนาและสงเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  หมายถึง  โครงการท่ี
สถาบันจัดข้ึนเพ่ือพัฒนาชุมชนหรือองคกรภายนอกและเม่ือดําเนินการแลวมีผลกอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแกชุมชนหรือองคกรภายนอกในดานตางๆหรือทําใหชุมชนหรือองคกร
ภายนอกสามารถพ่ึงพาตนเองไดตามศักยภาพของตน 
 
ประเด็นการพิจารณา 

1.  มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)     โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกร 
2.  บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 
3.  ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
4.  ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัต

ลักษณและวัฒนธรรมของชุมชนหรือองคกร 
5.  มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน / องคกรมีความเขมแข็ง 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 

2 ขอ 
ปฏิบัติได 

3 ขอ 
ปฏิบัติได 

4 ขอ 
ปฏิบัติได 

5 ขอ 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 1. แผนและกิจกรรมหรือโครงการท่ีสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
 2. รายงาน  เอกสารผลการปฏิบัติตามกิจกรรมหรือโครงการ 
 3.  ขอมูลท่ีแสดงถึงผลการดําเนินงานตามกิจกรรมหรือโครงการโดยผูนําหรือสมาชิกของ
ชุมชนหรือองคกรไดเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง  และพัฒนาตามอัตลักษณและวัฒนธรรม
ของชุมชนหรือองคกร 
 4.  ขอมูลท่ีแสดงถึงผลการดําเนินงานตามกิจกรรมหรือโครงการของชุมชนหรือองคกรท่ีสราง
ประโยชนความเขมแข็งและคุณคาตอสังคม 
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ผลการดําเนินงานปจจุบัน : 
 
 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย มีโครงการสงเสริมและถายทอด
เทคโนโลยีการผลิตไฟฟาชุมชนตนทุนต่ําดวยพลังงานทดแทน และไดดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
PDCA  โดยการมีสวนรวมของชุมชนและองคกร ซ่ึงโครงการดังกลาวบรรลุเปาหมายตามแผนท่ีวางไว 
นอกจากนี้หลังจากไดถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชนแลว สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดจัดตั้งศูนยการ
เรียนรู ทําใหชุมชนกลุมเปาหมายสามารถเขามาเรียนรูและตอยอดการใชเทคโนโลยีพลังงานทดแทน
ไดอยางตอเนื่อง สงผลใหชุมชนมีความเขมแข็งดานพลังงาน โดยสามารถผลิตไฟฟาไดเอง (9-1) 
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
4 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 
 

9-1  รายงานผลการดําเนินโครงการสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีการผลิตไฟฟาชุมชน 
       ตนทุนต่ําดวยพลังงานทดแทน 
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ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 18.1:  ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาสังคมในดานตางๆ 

 
คําอธิบาย 
 สถาบันอุดมศึกษาเลือกดําเนินการ 2 เรื่อง จากประเด็นเรื่องท่ีชี้นําหรือแกปญหาสังคมในดาน
ตางๆ อาทิการสงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ความรักชาติ บํารุงศาสนา
และเทิดทูนพระมหากษัตริย สุขภาพ คานิยม จิตสาธารณะ ความคิดสรางสรรค ผูดอยโอกาสและ
ผูสูงอายุ นโยบายรัฐบาล เศรษฐกิจ การพรอมรับการเปนสมาชิกสังคมอาเซียน พลังงานสิ่งแวดลอม 
อุบัติภัย สิ่งเสพติด ความฟุมเฟอย  การแกปญหาความขัดแยงสรางสังคมสันติสุขและความปรองดอง 
ตลอดจนนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนสถานศึกษาแบบอยางเปนตน 
 ท้ังนี้ประเด็นเรื่องท่ีชี้นําหรือแกปญหาสังคมในดานตางๆท่ีสถาบันอุดมศึกษาเลือกดําเนินการ
ในแตละเรื่องนั้นตองผานการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
 
ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80  
3. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 
4. ไดรับการยกยองระดับชาติ 
5. ไดรับการยกยองระดับนานาชาติ 

 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 

2 ขอ 
ปฏิบัติได 

3 ขอ 
ปฏิบัติได 

4 ขอ 
ปฏิบัติได 

5 ขอ 

  
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. โครงการหรือกิจกรรมท่ีสถาบันอุดมศึกษาไดดําเนินงานโดยมีบทบาทในการชี้นํา 
หรือแกปญหาสังคมในดานตางๆ ท่ีระบุวัตถุประสงค และกลุมเปาหมาย รวมท้ังความสําเร็จของ
โครงการ 

2. หลักฐานท่ีแสดงการเห็นชอบของโครงการ/กิจกรรมจากสภาสถาบันอุดมศึกษา    
ไดดําเนินงานโดยมีบทบาทในการชี้นําหรือแกปญหาสังคมในดานตางๆ 

3. รายงานสรุปผลโครงการทุกโครงการ ซ่ึงจะตองมีผูเขารวมโครงการจริง ผลการ 
ประเมินความรูความเขาใจ และผลการประเมินการนําความรูไปใช พรอมแบบประเมิน 

4. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลท่ีแสดงถึงการเกิดผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสราง 
คุณคาตอสังคมจากการดําเนินงานของโครงการ 

5. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลท่ีแสดงถึงการไดรับการยกยองระดับชาติ 
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6. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลท่ีแสดงถึงการไดรับการยกยองระดับนานาชาติ 
 
ผลการดําเนินงานปจจุบัน  : 
 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียใชผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 18.1 จาก
ผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
5 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

18-1 ใชเอกสารผลการดําเนินงานจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 18.2:  ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาสังคมในดานพลังงานและส่ิงแวดลอม  

 
คําอธิบาย 
 สถาบันอุดมศึกษาเลือกดําเนินการ 2 เรื่อง จากประเด็นเรื่องท่ีชี้นําหรือแกปญหาสังคมในดาน
ตางๆ อาทิการสงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ความรักชาติ บํารุงศาสนา
และเทิดทูนพระมหากษัตริย สุขภาพ คานิยม จิตสาธารณะ ความคิดสรางสรรค ผูดอยโอกาสและ
ผูสูงอายุ นโยบายรัฐบาล เศรษฐกิจ การพรอมรับการเปนสมาชิกสังคมอาเซียน พลังงานสิ่งแวดลอม 
อุบัติภัย สิ่งเสพติด ความฟุมเฟอย  การแกปญหาความขัดแยงสรางสังคมสันติสุขและความปรองดอง 
ตลอดจนนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนสถานศึกษาแบบอยางเปนตน 
 ท้ังนี้ประเด็นเรื่องท่ีชี้นําหรือแกปญหาสังคมในดานตางๆท่ีสถาบันอุดมศึกษาเลือกดําเนินการ
ในแตละเรื่องนั้นตองผานการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
 
ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80  
3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในสถาบัน 
4. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน 
5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ / หรือนานาชาติ 

 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 

2 ขอ 
ปฏิบัติได 

3 ขอ 
ปฏิบัติได 

4 ขอ 
ปฏิบัติได 

5 ขอ 

  
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. โครงการหรือกิจกรรมท่ีสถาบันอุดมศึกษาไดดําเนินงานโดยมีบทบาทในการชี้นํา 
หรือแกปญหาสังคมในดานตางๆ ท่ีระบุวัตถุประสงค และกลุมเปาหมาย รวมท้ังความสําเร็จของ
โครงการ 

2. หลักฐานท่ีแสดงการเห็นชอบของโครงการ/กิจกรรมจากสภาสถาบันอุดมศึกษา    
ไดดําเนินงานโดยมีบทบาทในการชี้นําหรือแกปญหาสังคมในดานตางๆ 

3. รายงานสรุปผลโครงการทุกโครงการ ซ่ึงจะตองมีผูเขารวมโครงการจริง ผลการ 
ประเมินความรูความเขาใจ และผลการประเมินการนําความรูไปใช พรอมแบบประเมิน 

4. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลท่ีแสดงถึงการเกิดผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสราง 
คุณคาตอสังคมจากการดําเนินงานของโครงการ 

5. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลท่ีแสดงถึงการไดรับการยกยองระดับชาติ 
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6. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลท่ีแสดงถึงการไดรับการยกยองระดับนานาชาติ 
 
ผลการดําเนินงานปจจุบัน  : 
1.  สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียไดดําเนินการชี้นํา ปองกัน และแกปญหา
ของสังคมในดานพลังงานและสิ่งแวดลอม โดย ดําเนินโครงการสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีการ
ผลิตไฟฟาชุมชนตนทุนต่ําดวยพลังงานทดแทน ซ่ึงมีข้ันตอนการดําเนินงานตามหลักของวงจรคุณภาพ 
(PDCA) ดังนี้   
 
 1.1 ข้ันตอนการวางแผน (P): สถาบันฯ มีการประชุมและกําหนดภาระหนาท่ีของแตละฝาย
ในการจัดงานโครงการสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีการผลิตไฟฟาชุมชนตนทุนต่ําดวยพลังงาน
ทดแทนเพ่ือใหเกิดความชัดเจน ครอบคลุม และเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย ดัง
เอกสารรายงานการประชุมบุคลากรสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ครั้งท่ี 8/2556 เรื่อง การเตรียม
แผนการดําเนินงานโครงการ (18.2-1) 
 1.2 ข้ันตอนการปฏิบัติ (D): สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดดําเนินโครงการตามแผนท่ีกําหนด
ในเลมรายงานผลการดําเนินงานโครงการ (18.2-2) 
 1.3  ข้ันตอนการตรวจสอบ (C): สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดตรวจสอบและประเมินผล
โครงการอยางใกลชิด เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงค ของกิจกรรม/
โครงการท่ีไดกําหนดไว   
 1.4  ข้ันตอนการดําเนินงานใหเหมาะสมหรือข้ันตอนการปรับปรุง (A) : ภายหลังจากการ
ดําเนินโครงการตามระยะเวลาท่ีกําหนดสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดมีการประชุมสรุปผลการ
ดําเนินงานและพิจารณาผลการดําเนินโครงการถึงขอผิดพลาดบางประการ ขอจํากัดและอ่ืนๆ เพ่ือหา
วิธีการปรับปรุงแกไขใหดียิ่งข้ึนตอไป (18.2-3) 
 
2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80   

จากผลการดําเนินกิจกรรมภายใต โครงการสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีการผลิตไฟฟา
ชุมชนตนทุนต่ําดวยพลังงานทดแทนพบวาบรรลุเป าหมายตามวัตถุประสงคและตามตัวชี้วัด
ความสําเร็จท่ีไดกําหนดไวทุกประการ  
 
3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 
 โครงการสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีการผลิตไฟฟาชุมชนตนทุนต่ําดวยพลังงานทดแทน 
เกิดจากการมีสวนรวมของชุมชนและองคกรท่ีไดรวมกันถายทอดเทคโนโลยีการผลิตไฟฟาจากเซลล
แสงอาทิตย ภายหลังการอบรมสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดจัดตั้งศูนยการเรียนรู ทําใหชุมชน
กลุมเปาหมายสามารถเขามาเรียนรูและตอยอดการใชเทคโนโลยีพลังงานทดแทนไดอยางตอเนื่อง 
สงผลใหชุมชนมีความเขมแข็งดานพลังงาน โดยสามารถผลิตไฟฟาไดเอง 
4.  ไดรับการยกยองระดับชาติ 
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จากผลการดําเนินงานโครงการ สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดรับการยกยองจากชุมชนโดย
ไดรับหนังสือขอบคุณสถาบันท่ีไดจัดตั้งศูนยการเรียนรูและไดใชประโยชนจากองคความรูทางดาน
พลังงานทดแทนไปพัฒนาตอยอดการผลิตไฟฟาใชเอง (18.2-4) 

 
5. ไดรับการยกยองระดับนานาชาติ 
 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดนําผลการดําเนินงานโครงการสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยี
การผลิตไฟฟาชุมชนตนทุนต่ําดวยพลังงานทดแทนไปเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการนานาชาติ AREW 
2013 ระหวางวันท่ี 11 - 13 ธันวาคม 2556 โดย ดร.ริชารด คารลิน ผูบัญชาการสูงสุดแหง
กองทัพเรือสหรัฐอเมริกา ไดมอบโลประกาศเกียรติคุณแก นายสุชัจจ  ศรีแกว ผูจัดการโครงการ เพ่ือ
ยกยองในฐานะท่ีโครงการดังกลาวสามารถขยายผลและสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนอยางแทจริง 
(18.2-5) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
4 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

18.2-1 เอกสารรายงานการประชุมบุคลากรสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ครั้งท่ี 8/2556 เรื่อง การเตรียม       
          แผนการดําเนินงานโครงการ 
18.2-2 แผนการดําเนินงานโครงการสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีการผลิตไฟฟาชุมชนตนทุนต่ําดวย 
 พลังงานทดแทน 
18.2-3  รายงานการประชุมบุคลากรสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ครั้งท่ี 19/2556 เรื่อง สรุปผลการ 
 ดําเนินงานโครงการ 
18.2-4 หนังสือขอบคุณจากชุมชน 
18.2-5  ภาพถายการมอบโลเกียรติคุณจาก ดร.ริชารด คารลิน ผูบัญชาการสูงสุดแหงกองทัพเรือ 
          สหรฐัอเมริกา 
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องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1:  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป  :  

1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
2. มีการบูรณาการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม

นักศึกษา  
3.  มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
6. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนท่ี

ยอมรับในระดับชาติ 
 

เกณฑการประเมิน: 
 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ  

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ :  5  ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย เห็น

ความสําคัญของการของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จึงไดมีการ

แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบทางดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม (6.1-1-1) เพ่ือรวมกันกําหนดนโยบายไวในแผนกลยุทธ 

(6.1-1-2) และมีการแปลงเปนแผนปฏิบัติการ (6.1-1-3) ประจําป 

2556 โดยกําหนดข้ันตอนการเสนอกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมอยางเปนระบบ (6.1-1-4) นอกจากนี้ยังมีกิจกรรม

ดานการเรียนการสอนท่ีเปนการบูรณาการเขากับศิลปวัฒนธรรมตาม

6.1-1-1   คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ
ผูรับผิดชอบทางดานการ
ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 
6.1-1-2   แผนกลยุทธประจําป 

2556 
 
6.1-1-3  แผนปฏิบัติการป 2556 



 

 
121 

เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

แผน มคอ 3 (6.1-1-5) และมีการดําเนินการและรายงานผลการจัด

กิจกรรมอยางเปนระบบ (6.1-1-6)  

6.1-1-4 ข้ันตอนการเสนอโครงการ
เพ่ือทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 

6.1-1-5  กิจกรรมนักศึกษาติดตั้ง

เซลลแสงอาทิตยใหกับศา

สนสถานตามแผน มคอ 3 

รายวิชาการพัฒนาชุมชน

อยางยั่งยืน (CET 8003) 
 

6.1-1-6   รายงานผลการดําเนิน
กิจกรรมนักศึกษาติดตั้ง
เซลลแสงอาทิตย
ใหกับศาสนสถาน 

ขอ 2 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการบูรณาการการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมรวมกับการเรียนการสอนในรายวิชาและกิจกรรมนักศีกษา 

เชน การจัดกิจกรรมนักศึกษาติดตั้งเซลลแสงอาทิตยใหกับศาสนสถาน 

โดยเนนใหนักศึกษาไดนําความรูท่ีไดรับจากการเรียนการสอนนําไปใช

และสรางประโยชนตอศาสนสถานโดยรวม (6.2-2-1) กิจกรรมดังกลาว

ยังเปนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี ใหกับนักศึกษาของสถาบัน 

นอกจากนี้ สถาบันยังไดบูรณาการการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

เขากับกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดวยการจัดกิจกรรมหรือโครงการทาง

วัฒนธรรม อันเปนกิจกรรมนอกหลักสูตร อันแสดงใหเห็นถึงการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีดีงาม (6.2-2-2) และ (6.2-2-3) 

6.2-2-1   รายงานผลการดําเนิน
กิจกรรมนักศึกษาติดตั้ง
เซลลแสงอาทิตย
ใหกับศาสนสถาน 

 

6.2-2-2   สรุปผลโครงการ
คุณธรรมนําใจ 

 

6.2-2-3   สรุปผลโครงการสืบสาน

ประเพณีเขาพรรษา 

ขอ 3 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการเผยแพรกิจกรรมหรือโครงการดานการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณะชนทางจดหมายขาว

ประชาสัมพันธของสถาบัน (6.3-3-1) และเว็บไซตประชาสัมพันธของ

สถาบัน (6.3-3-2)  

6.3-3-1   จดหมายขาวของสถาบัน 
 

6.3-3-2  เว็บไซตประชาสัมพันธ
ของสถาบัน 

ขอ 4 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการประเมินผลความสําเร็จการบูรณาการ

งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ

กิจกรรม/โครงการนอกหลักสูตร (6.4-4-1), (6.4-4-2) และ (6.4-4-3)  

6.4-4-1   รายงานผลการ
ดําเนินงานการจัด
กิจกรรมนักศึกษาติดตั้ง
เซลลแสงอาทิตยใหวัด  
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

6.4-4-2  สรุปผลโครงการคุณธรรม
นําใจ 

 
6.4-4-3   สรุปผลโครงการสืบสาน  

ประเพณีเขาพรรษา 
 

ขอ 5 

 

 

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการบูร

ณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดวยการนําผลการ

ประเมินผลความสําเร็จรายงานตอท่ีประชุมบุคลากรของสถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจฯ เพ่ือหารือแนวทางการปรับปรุง การพัฒนางาน รวมถึงให

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในครั้งตอไป (6.5-5-1) 

6.5-5-1   รายงานการประชุม

บุคลากรสถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจฯ ครั้งท่ี  

10/2557 เรื่อง การบูร

ณาการงานดานทํานุ

บํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมกับการจัดการ

เรียนการสอนและ

กิจกรรมนักศึกษา 

 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 5 ขอ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. มีการบูรณาการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเขากับการเรียนการสอนอยางเปน

ระบบ 

2. มีการดําเนินกิจกรรมหรือโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยางเปนระบบและ

ตอเนื่อง 

3. การมีสวนรวมของอาจารย บุคลากรและนักศึกษา ในกิจกรรมหรือโครงการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
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4. มีการสรุปผลการดําเนินโครงการและรายงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการ เพ่ือการ

พัฒนาการจัดกิจกรรมหรือโครงการในปตอไป 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

- ไมมี – 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  : อาจารยสุชัจจ ศรีแกว 

                            รองผูอํานวยการฝายวิจัยและพัฒนา 

 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายภาณุพงษ  อินตะวงค 

                      นักวชิาการศึกษา 
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ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 10:  การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 

 
คําอธิบาย 

การสงเสริมและสนับสนุน  หมายถึง  การใหความสําคัญและการขยายขอบเขตในโครงการ
หรือกิจกรรมใหดีมีคุณภาพอยางสมบูรณข้ึนดวยปจจัยตางๆ  เชน  งบประมาณ  วัสดุอุปกรณ  อาคาร
สถานท่ี  บุคลากร  ความรู  โอกาส  และกําลังใจ  เพ่ือใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีมี
ความเปนไปไดอยางเปนรูปธรรม  สามารถจะดําเนินการไดอยางตอเนื่อง  ม่ันคง  และยั่งยืน 

ศิลปะ  คือ  งานสรางสรรคท่ีสงเสริมสรางสุนทรีย  ความงาม  และความสุข  แกผูคน  
สภาพแวดลอม  และสังคม  เพ่ือพัฒนาการยกระดับความมีรสนิยม  ความสุนทรีย  เขาใจคุณคาและ
ความสําคัญของศิลปะ  ตลอดจนเปนแนวทางในการพัฒนาสงเสริมการอยูรวมกันอยางมีความสุข 

วัฒนธรรม  หมายถึง  ความเจริญงอกงามของมวลมนุษยท่ีมีพัฒนาการอยางตอเนื่อง  เชน  
เรื่องความคิด  ความรูสึก  ความเชื่อ  ซ่ึงกอใหเกิดเปนวัฒนธรรม  โดยสามารถเห็นไดจากพฤติกรรม
ในวิถีชีวิตและสังคม  รวมท้ังผลท่ีเกิดจากกิจกรรมหรือผลผลิตกิจกรรมของมนุษย  วัฒนธรรมมี
ลักษณะเฉพาะและมีลักษณะสากล  เปลี่ยนแปลงตามสมัยนิยม  วัฒนธรรมปจจุบันท่ีดีควรมีความ
สอดคลองกับความเปนสากล  แตมีรากฐานของวัฒนธรรมตนเองท่ีมีคุณคา  สําหรับวัฒนธรรมใน
สถาบันอุดมศึกษา  หมายถึง  วัฒนธรรมท่ีแสดงความเปนอุดมศึกษาท่ีถือเปนแบบอยางท่ีดีตอสังคม  
มีความเจริญงอกงามทางปญญา  ความรู  ความคิด  ทัศนคติ  และจิตใจ  การมีน้ําใจเสียสละ  และ
การมีสวนรวมกับสังคม  สามารถเปนผูนําท่ีดีและเปนท่ีพ่ึงของสังคม  มีวัฒนธรรมในวิถีชีวิต
มหาวิทยาลัยท่ีนาศรัทธาเปนท่ียอมรับ  มีบทบาทตอการปกปองวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย  และ
พัฒนาแนวทางการดํารงชีวิตทามกลางกระแสวัฒนธรรมสากลไดเหมาะสมอยางฉลาดรู 

 
ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 
3. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 
4. ไดรับการยกยองระดับชาติ 
5. ไดรับการยกยองระดับนานาชาติ 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 

2 ขอ 
ปฏิบัติได 

3 ขอ 
ปฏิบัติได 

4 ขอ 
ปฏิบัติได 

5 ขอ 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1.  นโยบาย  แผน ระบบและกลไกในการสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 
2.  โครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม  พรอม

รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรม  รวมท้ังตัวบงชี้และเปาหมายความสําเร็จ 
3.   รายงานสรุปผลหรือประเมินโครงการหรือกิจกรรม 
4.   หลักฐานท่ีอธิบายรายละเอียดและแสดงกระบวนการไดมาซ่ึงขอมูลของการสรุปผล

สําเร็จ  เชน  ข้ันตอนและชวงระยะเวลาการเก็บขอมูล การสุมตัวอยาง แบบสํารวจหรือแบบสอบถาม
หรือแบบประเมิน  วิธีการวิเคราะหผลเปนตน 

5.  รายงานรางวัลท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณ  ยกยอง  ระดับชาติและนานาชาติ  จาก
สถาบันหรือหนวยงานท่ีเปนท่ียอมรับ 

 
ผลการดําเนินงานปจจุบัน : 
 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย เห็นความสําคัญของการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม จึงมีโครงการคุณธรรมนําใจและโครงการสืบสานประเพณีเขาพรรษา อันแสดงใหเห็น
ถึงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีดีงาม ซ่ึงการดําเนินงานเปนไปตามวงจรคุณภาพ PDCA และได
ประเมินผล รวมท้ังนําความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการมาปรับปรุงการจัดกิจกรรม ทําใหการจัด
โครงการหรือกิจกรรมเปนประโยชนตอนักศึกษาและสังคม (10-1 ถึง 10-6)  
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
3 ขอ 3 ขอ  3 คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

10-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบทางดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
10-2 แผนกลยุทธประจําป 2556   
10-3 แผนปฏิบัติการป 2556   
10-4  สรุปผลกิจกรรมนักศึกษาติดตั้งเซลลแสงอาทิตยใหกับศาสนสถาน  
10-5  สรุปผลโครงการคุณธรรมนําใจ  
10-6  สรุปผลโครงการสืบสานประเพณีเขาพรรษา  
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ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 11:   การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
 

คําอธิบาย 
 การพัฒนาสุนทรียภาพ  หมายถึง การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยางมีแผนท่ีเปนระบบท่ีเก่ียวกับ
ความงามทางศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีมีผลกระทบตอบุคคล สถาบัน สภาพแวดลอม และสังคมใน
แนวทางท่ีดีข้ึน โดยมีเปาหมายท่ีชัดเจน และเปนท่ียอมรับรวมกันได ผลการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือ
สรางสิ่งใหมตองไมเปนการทําลายคุณคาทางสุนทรียของศิลปะและวัฒนธรรมเดิม การพัฒนาเชิง
วัฒนธรรมสามารถสรางวัฒนธรรมใหมท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและมี
นวัตกรรมใหม ท้ังทางเทคโนโลยี ระบบสังคม และความนิยม เพ่ือใหอยูรวมกันไดอยางเขาใจมีความ
เจริญกาวหนาอยางสันติสุข 
 สุนทรียะทางศิลปะและวัฒนธรรม หมายถึง คุณคาทางความงามของศิลปะและวัฒนธรรม ท่ี
สงผลตอการรับรูและความรูสึก สามารถจรรโลงจิตใจใหมีความสุข มีรสนิยม กอใหเกิดวิถีชีวิตมนุษยท่ี
งดงาม สามารถอยูรวมกันในสังคมท่ีเขาใจและผูกพัน ตลอดจนการรับรูถึงคุณคาท่ีเปนรูปธรรมและ
นามธรรมของศิลปะและวัฒนธรรมเชิงประวัติศาสตรเพ่ือการดํารงรักษสืบตอไป 
 

ประเด็นการพิจารณา 
1. การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี 
2. อาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีสุนทรีย 
3. ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมิตร 

กับสิ่งแวดลอม 
4. มีพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมตอการจัดกิจกรรม และมีการจัด 

กิจกรรมอยางสมํ่าเสมอ 
5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 

เกณฑการใหคะแนน 
 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 
ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 

2 ขอ 
ปฏิบัติได 

3 ขอ 
ปฏิบัติได 

4 ขอ 
ปฏิบัติได 

5 ขอ 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. หลักฐานท่ีแสดงรายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมท่ีพัฒนาสุนทรียภาพ 
ดานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีสถาบันดําเนินการในแตละปการศึกษา 

2. โครงการหรือกิจกรรมท่ีแสดงรายละเอียดท่ีกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย 
ของความสําเร็จอยางเปนรูปธรรม สามารถประเมินได 

3. รายงานสรุปผลหรือประเมินผลโครงการ   หรือกิจกรรมท่ีพัฒนาสุนทรียภาพ 
ทางศิลปะและวัฒนธรรม 

4. หลักฐานท่ีอธิบายรายละเอียดและแสดงกระบวนการไดมา   ซ่ึงขอมูลของการ 
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สรุปผลสําเร็จ เชน ข้ันตอนและชวงระยะเวลาการเก็บขอมูลการสุมตัวอยางแบบสํารวจหรือ
แบบสอบถามหรือแบบประเมิน วิธีการวิเคราะหผลเปนตน 

5. ขอมูลเชิงประจักษท่ีปรากฏในประเด็นการพิจารณาในขอ 2 และขอ 3 
 
ผลการดําเนินงานปจจุบัน : 
 

1. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการสงเสริมกิจกรรมการมีสวนรวมและการอยูรวมกันของ

บุคลากรอันจะกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดีในการอยูรวมกันและเอ้ือประโยชนตอการทํางานรวมกัน เชน 

กิจกรรมรักษาความสะอาด คลีนนิ่ง เดย (11-1) กิจกรรมลั้นช ทอรก (11-2)  กิจกรรมทําบุญสถาบัน

ประจําป (11-3) ซ่ึงกิจกรรมดังกลาว เปนการสงเสริมความรัก ความสามัคคี อันจะกอใหเกิด

วัฒนธรรมท่ีดีในการอยูรวมกันของบุคลากรทุกทาน  
2. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน

โดยปรับปรุงภูมิทัศนของสถาบันใหมีความสวยงาม ถูกสุขลักษณะและตกแตงอยางมีสุนทรีย  มีอาคาร

เรียนประหยัดพลังงานเพ่ือเปนหองเรียนและหองทดลองปฏิบัติการของนักศึกษา  มีระบบการผลิต

ไฟฟาเซลลแสงอาทิตยพรอมหองควบคุมใหนักศึกษาไดศึกษาและการวิจัย มีการอํานวยความสะดวก

เรื่องอุปกรณการเรียน เครื่องฉาย กระดาน โตะเรียนและหองทํางานของนักศึกษา  และมีจุดเชื่อมตอ

อินเทอรเน็ตระบบไรสายใหบริการนักศึกษาอยางท่ัวถึง (11-4 ถึง 11-8)  

3. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนอยางสวยงามและสอดคลองกับ

ธรรมชาติ มีชุมชน Smart Community ซ่ึงเปนชุมชนตนแบบใหฝกปฏิบัติการดานงานวิจัย เปน

ชุมชนท่ีมีวิถีชีวิตและสังคม  มีการพ่ึงพาตนเองในดานการผลิตพลังงานไฟฟาจากพลังงานทดแทนและ

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ซ่ึงเอ้ือตอการเรียนรู เหมาะแกการเปนสถานท่ีวิจัยและฝกอบรมเพ่ือพัฒนา

องคความรูของนักศึกษา ชุมชมและผูท่ีสนใจท่ัวไป (11-9) 

4. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีอาคารหลังเตา ซ่ึงสรางข้ึนโดยอาศัยหลักความคิดจากภูมิ

ปญญาทองถ่ิน โดยใชใบตองตึงเปนวัสดุหลักในการกอสราง ซ่ึงอาคารหลังเตาถือเปนพ้ืนท่ีทาง

วัฒนธรรมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมการจัดกิจกรรมท้ังดานวิชาการและดานศิลปวัฒนธรรม โดยสถาบัน

พัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดใชอาคารหลังเตาในการจัดกิจกรรมตางๆ ตลอดท้ังป (11-10) 

5. สถาบันยังไดจัดใหมีการประเมินผลความพึงพอใจตอสถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวก และ

สิ่งแวดลอมของสถาบัน เพ่ือจะไดเปดรับฟงความคิดเห็นตางๆ ของบุคลากร นักศึกษา และผูเขาเยี่ยม

ชมสถาบัน โดยท่ีทางสถาบันจะไดปรับปรุงสภาพแวดลอมใหดียิ่งข้ึนตอไป (11-11 ถึง 11-12) 
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ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
4 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 
 

11-1  สรุปผลความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมรักษาความสะอาด (คลีนนิ่ง เดย) 

11-2  สรุปผลความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมลั้นช ทอรก 

11-3 สรุปผลความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมทําบุญสถาบันประจําป 

11-4 ภาพถายอาคารสํานักงานท่ีถูกสุขลักษณะและเอ้ือตอการทํางาน  

11-5  ภาพถายการตกแตงภูมิทัศนของสถาบัน 

11-6   ภาพถายหองเรียนและอาคารประหยัดพลังงาน   

11-7   ภาพถายจุดเชื่อมตอระบบอินเตอรเน็ต 

11-8   ภาพถายวัสดุ อุปกรณการ เรียนท่ีบริการใหแกนักศึกษา   

11-9   ภาพถายแหลงเรียนรูชุมชนฉลาด Smart Community 

11.10 ภาพถายการจัดกิจกรรมท้ังดานวิชาการและดานศิลปวัฒนธรรม ณ อาคารหลังเตา 

11-11  แบบสํารวจความพึงพอใจการใหบริการสิ่งอํานวยความสะดวกและสภาพแวดลอมการ

เรียนรูของสถาบัน   

11-12 ผลสรุปการประเมินความพึงพอใจการใหบริการสิ่งอํานวยความสะดวกและ

สภาพแวดลอมการเรียนรูของสถาบัน  
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องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
 
ตัวบงช้ีท่ี 7.1:  ภาวะผูนําของคณะกรรมการประจําคณะและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 

 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป  :  

1. สภาสถาบันปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดครบถวนและมีการประเมินตนเองตามเกณฑท่ี
กําหนดลวงหนา 

2. ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถายทอดไปยังบุคลากร
ทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงาน
และพัฒนาสถาบัน 

3. ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามท่ีมอบหมาย รวมท้ัง
สามารถสื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 

4. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสถาบันมีสวนรวมในการบริหารจัดการใหอํานาจในการ
ตัดสินใจแกบุคลากรตามความเหมาะสม 

5. ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพ่ือใหสามารถทํางานบรรลุ
วัตถุประสงคของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 

6. ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวน
ไดสวนเสีย 

7. คณะกรรมการประจําสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผูบริหารนําผล

การประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอยางเปนรูปธรรม 

 
หมายเหตุ : 
 หากการประเมินผานเกณฑการประเมินมาตรฐานขอท่ี 6 นั้นตองแสดงขอมูลการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลครบถวนท้ัง 10 ประการ ตามนิยามศัพทท่ีระบุไว ซ่ึงสอดคลองเปนไปตามเกณฑ
ของ สมศ. 
 
เกณฑการประเมิน   :  
 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ  

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 มีการดําเนินการ 
7 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 7 ขอ 

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ (7.1-1-1) โดยกําหนด

ปฏิบัติหนาท่ีในการกํากับดูแลตามพันธกิจ 4 ดาน และได

ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองทุกป (7.1-1-2)  

 

7.1-1-1 คําสั่งเรื่องแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจ
และเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 

 
7.1-1-2  รายงานประเมินผลการ

ดําเนินการของคณะกรรมการ
บริหารสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจ 
ประจําป 2556 

  
2 ผูบริหารสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีวิสัยทัศน กําหนดทิศ

ทางการดําเนินงานในแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําป 2556 (7.1-2-1) โดยไดมีการวางแผนและทบทวน

ยุทธศาสตรประจําป (7.1-2-2) และสามารถถายทอดไปยัง

บุคลากรทุกระดับ โดยการทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

(7.1-2-3) นําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและ

พัฒนาสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหง

เอเชีย (7.1-2-4) 

7.1-2-1  แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 

 
7.1-2-2  รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารสถาบัน

พัฒนาเศรษฐกิจฯ ครั้งท่ี 

2/2556 เรื่อง การทบทวน

ยุทธศาสตร กลยุทธ และ

แผนปฏิบัติราชการ 

 

7.1-2-3   คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2556 

 
7.1-2-4   ฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการ

ตัดสินใจของสถาบัน 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

3 ผูอํานวยการ มอบหมายใหรองผู อํานวยการกํากับดูแล

หนวยงานภายในอยางเปนลายลักษณอักษร (7.1-3-1) และ

มีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานผาน

กลไกของการประชุมกรรมการบริหารสถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจฯ โดยจัดทํารายงาน (7.1-3-2) 

7.1-3-1  คําสั่ง เรื่อง มอบหมายใหรอง
ผูอํานวยการกํากับ บริหาร  

            สั่งการ และปฏิบัติงานแทน
ผูอํานวยการ 

 
7.1-3-2  รายงานการประชุม

กรรมการบริหารสถาบันพัฒนา
เศรษฐกิจฯ ครั้งท่ี 1/2557 

4 ผูบริหารสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีระบบการสื่อสารหลาย

ชองทางเพ่ือรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากบุคลากร

ผูปฏิบัติงานเพ่ือใหไดขอมูลเพ่ือการปรับปรุงระบบการ

ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง เชน เว็บไซดสถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย (7.1-4-1) และ

หนาเว็บไซตสายตรงผูอํานวยการ (7.1-4-2) มีตูรับความ

คิดเห็นภายในสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ (7.1-4-3) และมี

การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหแกผูปฏิบัติงานในระดับถัดไป 

เพ่ือเพ่ิมความคลองตัวและปรับลดข้ันตอนการบริหาร

จัดการภายในคณะ เชน มอบหมายอํานาจหนาท่ี (7.1-4-4) 

คําสั่งแตงตั้งใหรองผูอํานวยการ ปฏิบัติราชการแทนในดาน

ตางๆ (7.1-4-5) และมีการแตงตั้งกรรมการชุดตางๆมา

ปฏิบัติงานตามภารกิจในแตละดาน (7.1-4-6) 

7.1-4-1  เว็บไซดของสถาบันพัฒนา
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน
แหงเอเชีย
www.adicet.cmru.ac.th 

 
7.1-4-2  หนาเว็บไซตสายตรง

ผูอํานวยการเวปไซดของ
สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย
www.adicet.cmru.ac.th 

 
 
7.1-4-3   ตูรับเห็นภายในสถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน
แหงเอเชีย 

 
7.1-4-4   คําสั่งแตงตั้ง เรื่อง มอบหมาย

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
 
7.1-4-5   คําสั่งแตงตั้งรองผูอํานวยการ 

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ
ปฏิบัติราชการแทน 

 
7.1-4-6  คําสั่งแตงตั้งกรรมการประจํา

สถาบัน 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

5 ผูอํานวยการมีการประชุมถายทอดความรูประสบการณและ

แนวคิดพัฒนาเติมเต็มศักยภาพใหกับผูรวมงาน (ผูบริหาร/

คณาจารย/เจาหนาท่ี) ไดเขาใจบทบาทและหนาท่ีของแตละ

กลุม (7.1-5-1) และ (7.1-5-2)   

7.1-5-1  ภาพถายทอดความรูประชุมเพ่ือ
ถายทอดความรูและสงเสริม
พัฒนาผูรวมงาน 

 

7.1-5-2  รายงานการประชุมบุคลากร

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ครั้งท่ี 

23/2556 เรื่อง การถายทอด

ความรูและสงเสริมการพัฒนา

ความสามารถในการทํางาน 

6 ผูบริหารสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีหลักธรรมาภิบาลการ

มาใชในการบริหารงานภายใน (7.1-6-1) มีการเปดเผย

ประวัติ (7.1-6-2) รายงานการเงินของสถาบันเสนอตอ

กรรมการบริหารสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯเปนประจําทุกป 

(7.1-6-3) การใหหนวยตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย

เขาตรวจสอบการดําเนินงานของสถาบันดานการเงินและ

บัญชี งบประมาณและดานวัสดุครุภัณฑ และแจงผลการ

ตรวจสอบ (7.1-6-4) และการเปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชา

ประเมินการบริหารงานของผูอํานวยการ (7.1-6-5) มีการ

กระจายอํานาจการบริหารองคกรใหกับรองผูอํานวยการแต

ละฝาย (7.1-6-6)  

7.1-6-1  รายงานผลการประชุมบุคลากร
สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ชี้แจง
การบริหารงานของ
ผูอํานวยการตอบุคลากร
สถาบัน ครั้งท่ี 19/2556 

 

7.1-6-2   print out ประวัติผูบริหาร
สถาบัน 

 

7.1-6-3  รายงานการเงินของสถาบันเสนอ
ตอกรรมการบริหารสถาบัน
พัฒนาเศรษฐกิจฯ 

 

7.1-6-4  บันทึก เรื่องขอเขาตรวจสอบ
จากหนวยตรวจสอบภายใน 

 

7.1-6-5  บันทึกเรื่อง ขอความอนุเคราะห
ตอบแบบประเมินและสรุปผล
การประเมินผูบริหารสถาบัน
พัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี
ชุมชนแหงเอเชีย 

 

7.1-6-6  คําสั่ง เรื่อง มอบหมายใหรอง
ผูอํานวยการกํากับ บริหาร สั่ง
การ 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

7 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการประเมินผลการบริหารงาน

ของผูบริหารเ พ่ือนํ าผลการประเ มินไปปรับปรุ งการ

บริหารงานของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ (7.1-7-1) 

7.1-7-1   ผลการประเมินการบริหารงาน
ของผูบริหาร สถาบันพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 

 
การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

 5 ขอ 7 ขอ   5 คะแนน  7 ขอ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. สถาบันมีผูบริหารและคณะกรรมการประจําสถาบันท่ีมีวิสัยทัศนและมีการกําหนดนโยบายอีก
ท้ังมีการกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน รวมถึงสามารถสื่อสารแผนและผลการ
ดําเนินงานไปยังบุคลากรในสถาบันไดอยางท่ัวถึง 

2. สถาบันมีผูบริหารท่ีมีการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน โดยคํานึงถึงประโยชน
ของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสียและมีการประเมินผลการบริหารงานและนําผลมาปรับปรุงการ
บริหารอยางตอเนื่อง 
 
จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

ในการทําแผนยุทธศาสตร 5 ปของสถาบัน ควรมีการประชาสัมพันธบุคลากรภายนอก และผู
มีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมมากกวานี้ 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  : อาจารย ดร.วรจิตต  เศรษฐพรรค 
                            รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
 
ผูจัดเก็บขอมูล  : นางปณิตา  ลิ้มสกุล 
                      เจาหนาท่ีปฏิบัติงานบริหาร 
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ตัวบงช้ีท่ี 7.2:  การพัฒนาสถาบันสูสถาบันการเรียนรู 

 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป  :  

1. มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูท่ีสอดคลองกับแผนกล-
ยุทธของสถาบันอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย 

2. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะดานการผลิตบัณฑิตและดาน
การวิจัยอยางชัดเจนตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 

3. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (Tacit  
Knowledge) เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากร
กลุมเปาหมายท่ีกําหนด 

4. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 ท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคลและแหลง
เรียนรูอ่ืนๆ ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลาย
ลักษณอักษร (Explicit  knowledge) 

5.  มีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาท่ีผานมาท่ี
เปนลายลักษณอักษร (Explicit  knowledge) และจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง(Tacit 
Knowledge)ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 
 

เกณฑการประเมิน : 

 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ  

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

 มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

 มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 5  ขอ 

   เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีแผนกลยุทธท่ีมีการกําหนด

ประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูท่ีชัดเจน 

(7.2-1-1)  และมีการจัดประชุมอาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุนเพ่ือจัดทําแผนการจัดการความรู (7.2-1-2) เพ่ือ

รวมกันกําหนดประเด็นความรูใหสอดคลองกับแผนกลยุทธ

ของสถาบัน    

7.2-1-1 แผนกลยุทธของสถาบันพัฒนา
เศรษฐกิจฯ  

 

7.2-1-2   บันทึกขอความ เรื่อง เรียน
เชิญอาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนรวมประชุมกําหนด
ประเด็นความรู 
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   เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

7.2-1-3  แผนการจัดการความรูของ
สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ 

ขอ 2 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดกําหนดกลุมเปาหมายท่ีชัดเจน

ไวในแผนกลยุทธของสถาบัน (7.2-2-1) โดยเนนพัฒนา

ทักษะดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยแกบุคลากรท้ัง

สายวิชาการและสายสนับสนุนของสถาบัน 

7.2-2-1  แผนกลยุทธของสถาบันพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 

 

ขอ 3 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดเชิญผูมีประสบการณซ่ึงเปนท่ี

ยอมรับมาเปนวิทยากรบรรยายและรวมแลกเปลี่ยน

ประสบการณตรงใหกับอาจารยและบุคลากร โดยเสริม

ความรูในประเด็นท่ีกําหนดไว ท้ัง 2 ประเด็น คือ 

1. ประเด็นดานการวิจัย – ไดเชิญ ผศ.ดร.รินา ภัทรมานนท 

จากมหาวิทยาลัยขอนแกน มาบรรยายทางดานวิชาการ เรื่อง 

เทคนิคการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอน (7.3-3-

1) และ (7.3-3-2)     

2. ประเด็นดานการจัดการเรียนการสอน ไดเชิญ รศ. ดร.    

สิตานนท  เจษฏาพิพัฒน  จากมหาวิทยาลัยรั งสิต มา

แลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง เทคนิคการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและเทคนิคการวัดและประเมินผล

อยางประสิทธิภาพ (7.3-3-3) และ (7.3-3-4)        

     นอกจากนี้สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ยังไดจัดกิจกรรม

และโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรูตางๆ กับ

หนวยงานอ่ืนๆ และจากผู มีประสบการตรง เพ่ือพัฒนา

สถาบันใหเปนสถาบันแหงการเรียนรู (7.3-3-5) (7.3-3-6) 

และ (7.3-3-7)  

7.2-3-1  หนังสือเชิญเปนวิทยากร ผศ.
ดร.  รินา ภัทรมานนท 

 

7.2-3-2  รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม 
โครงการพัฒนานักศึกษาสู
ประชาคมอาเซียน 

 

7.2-3-3  หนังสือเชิญเปนวิทยากร รศ. 
ดร.สิตานนท เจษฏาพิพัฒน 

 

7.2-3-4  รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม 
บรรยายทางด านวิชาการ 
เรื่อง เทคนิคการจัดการเรียน
การสอนท่ี เนนผู เรี ยนเปน
ศูนยกลางและเทคนิคการวัด
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ ณ หองประชุม 
Mini Theater สํานักวิทย
บริการ 

 

7.2-3-5   รายงานโครงการทัศนะศึกษา 
KM ณ ชลบุรี-ระยอง 

 
7.2-3-6   รายงานสรุปผลการจัด

กิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู (KM) ดานการบริหาร
การศึกษา ณ บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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   เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

7.2-3-7   รายงานสรุปผลการจัด
กิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู (KM) ดานการ
บริหารงานบัญชีและพัสดุและ
การเตรียมความพรอมงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 

 
ขอ 4 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดการ

ความรู ซ่ึงทําหนาท่ีในการรวบรวมประเด็นความรูดานการ

วิจัยและดานการจัดการเรียนการสอน (7.2-4-1) และนําไป

เผยแพรในเว็ปไซตของสถาบัน (7.2-4-2) ตลอดจนแจงเวียน

ใหบุคลากรทุกคนรับทราบในรูปแบบเอกสาร (7.2-4-3), 

(7.2-4-4), (7.2-4-5), (7.2-4-6) และ (7.2-4-7)                         

7.2-4-1   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
การจัดการความรู สถาบัน
พัฒนาเศรษฐกิจฯ 

 

7.2-4-2    เวปไซตการจัดการความรู 

KM ของสถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจฯ  

 

7.2-4-3  บันทึกขอความแจงเวียนแนว

ปฏิบัติท่ีดี เรื่อง เทคนิค

การบูรณาการการวิจัยกับการ

เรียนการสอน 

 

7.2-4-4  บันทึกขอความแจงเวียนแนว

ปฏิบัติท่ีดี เรื่อง เทคนิคการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนศูนยกลางและ

เทคนิคการวัดและประเมินผล

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

7.2-4-5  บันทึกขอความแจงเวียนแนว

ปฏิบัติท่ีดี เรื่อง ผลโครงการ 

KM 
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   เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

7.2-4-6  บันทึกขอความแจงเวียนแนว

ปฏิบัติท่ีดี เรื่อง การบริหาร

การศึกษารวมกับบัณฑิต

วิทยาลัย 

 

7.2-4-7  บันทึกขอความแจงเวียนแนว

ปฏิบัติท่ีดี เรื่อง การ

บริหารงานบัญชีและพัสดุและ

การเตรียมความพรอมงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา 

 

ขอ 5 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดมีการนําความรูจากการจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู และไดวิเคราะหแนวปฏิบัติท่ีดี

ของแตละกิจกรรมมาใชในการปฏิบัติงานจริง โดยท่ีประชุม

ไดแจงใหกับบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนได

รับทราบและนําไปปฏิบัติ (7.3-5-1)      

7.2-5-1   รายงานการประชุมบุคลากร
สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
ครั้งท่ี 5/2557 เรื่อง การนํา
แนวปฏิบัติท่ีดีมาประยุกตใช
กับงาน    

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 5 ขอ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. มีแผนการพัฒนาการจัดการองคความรูท่ีชัดเจน 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

1. ควรจัดการอบรมเรื่องการจัดการความรูอยางตอเนื่อง 

2. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ควรจัดสรรงบประมาณดานการจัดการความรูอยางตอเนื่อง 

3. ควรพัฒนาระบบการจัดการความรูเปนระบบสารสนเทศ 
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ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  : ดร. วรจิตต เศรษฐพรรค 

                            รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นางภาณุพงษ อินตะวงค 

                      นักวชิาการศึกษา 
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ตัวบงช้ี 7.3  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 

 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป:  

1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
2. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยอยาง

นอยตองครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถ
นําไปใชในการดําเนินงานประกันคุณภาพ 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ 
4. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบ

สารสนเทศ 
5. มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของตามท่ีกําหนด 

 
เกณฑการประเมิน   :  
 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ  

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

 มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ :  5 ขอ 

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน
สารสนเทศและคณะกรรมการดํ า เนินงานพัฒนาระบบ
สารสนเทศของสถาบัน (7.3-1-1) เพ่ือจัดทําแผนระบบ
สารสนเทศของสถาบัน (7.3-1-2) ซ่ึงแผนดังกลาวฯ มีความ
สอดคลองกับแผนระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม (7.3-1-3) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาระบบ
สารสนเทศของสถาบัน 

 

7.3-1-1   คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทํา
แผนระบบ
สารสนเทศและ
คณะกรรมการ
ดําเนินงานพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 
ของสถาบันพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 

 
7.3-1-2   แผนสารสนเทศของ

สถาบันพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

7.3-1-3  แผนระบบสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงใหม พ.ศ. 2555-
2560 

2 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหาร
และการตัดสินใจตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ดังตอไปนี้ 
 1.ระบบสารสนเทศดานการเรียนการสอนประกอบดวย ระบบ
สารสนเทศดานงานวิชาการและทะเบียน ซ่ึงเก่ียวของกับ
นักศึกษา อาจารย การลงทะเบียน การรับสมัครนักศึกษา การ
เพ่ิม-ถอน รายวิชา ทะเบียนประวัติ การสงผลการเรียน (7.3-2-
1) 
 
2.ระบบสารสนเทศดานการวิจัย ประกอบดวยระบบสารสนเทศ
เก่ียวกับงานวิจัยและพัฒนา (7.3-2-2)  
 
3.ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการขอมูลบุคลากร (7.3-2-3) 
 
4.ร ะ บ บ ง า น ส า ร บ ร ร ณ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส  (e-Document) 
รับผิดชอบโดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ร วมกับสํ านักงานอธิการบดี  ท่ี เว็บระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส (7.3-2-4) 
 
5. ระบบสารสนเทศดานการเงิน ระบบงานประมาณ พัสดุ 
การเงิน และบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – จาย ลักษณะ 3 มิติ 
(ระบบบัญชี  3 มิติ )รับผิดชอบโดยสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมกับกองนโยบายและแผนและกองคลัง 
สํานักงานอธิการบดี (7.3-2-5) 
 
6.ระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพ 
 -ระบบฐานข อ มู ล ด านก ารประ กัน คุณภาพการ ศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา (CHEQA Online) เปนระบบฐานขอมูลท่ี
เก่ียวของเพ่ือรับรองการดําเนินงานประกันคุณภาพ ท้ังภายใน
และภายนอก ซ่ึงสนับสนุนการทํางานของบุคลากรดานการ
บันทึกและจัดเก็บขอมูลใหเอ้ือตอระบบประกันคุณภาพและเปน

7.3-2-1  ระบบบริการดานการ
เรียน การสอน 
www.academic.cm
ru.ac.th – สํานัก
สงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

 

7.3-2-2  ระบบสารสนเทศดาน
การวิจัย 
www.research.cmr
u.ac.th -สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

 

7.3-2-3  ระบบสารสนเทศ
บุคลากร 
www.personal.cmr
u.ac.th –งานการ
เจาหนาท่ี สํานักงาน
อธิการบดี 

 

7.3-2-4  ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส 
www.edoc.cmru.ac
.th 

 

7.3-2-5  โปรแกรมระบบ
งบประมาณพัสดุ 
การเงินและบัญชี 
กองทุน โดยเกณฑพึง
รับ-จาย ลักษณะ 3 
มิติ 

 

http://www.academic.cmru.ac.th/
http://www.academic.cmru.ac.th/
http://www.research.cmru.ac.th/
http://www.research.cmru.ac.th/
http://www.personal.cmru.ac.th/
http://www.personal.cmru.ac.th/
http://www.edoc.cmru.ac.th/
http://www.edoc.cmru.ac.th/
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

การเชื่อมโยงกันขอมูลใหเปนปจจุบัน และมีหนวยงานรับผิดชอบ
โดย สํานักมาตรฐานการศึกษา (7.3-2-6) 

7.3-2-6  ระบบฐานขอมูลดาน 
การประกันคุณภาพ
การศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา (CHE 
QA Online) 

3 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ใชผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูใชงานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (7.3-
3-1) และ (7.3-3-2) 

7.3-3-1  แบบประเมินความพึง
พอใจการใชงานระบบ
สารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 

 
7.3-3-2  สรุปผลประเมินความ

พึงพอใจการใชงาน
ระบบสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 

4 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดนําผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผูใชระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยมารายงานตอท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันเพ่ือเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงระบบสารสนเทศของสถาบันใหดียิ่งข้ึน (7.3-4-1)  

7.3-4-1  รายงานการประชุม

บุคลากรสถาบัน

พัฒนาเศรษฐกิจฯ ครั้ง

ท่ี 1/2557 เรื่อง การ

จัดทําแผนระบบ

สารสนเทศและ

คณะกรรมการ

ดําเนินงานพัฒนา

ระบบสารสนเทศ ของ

สถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจฯ 

5 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการสงขอมูลการใชงบประมาณ
ประจําปผานระบบ 3 มิติ (7.3-5-1) เพ่ือใหมหาวิทยาลัยใชเปน
ขอมูลการบริหารงบประมาณการเงิน  

7.3-5-1  หนาจอระบบ
งบประมาณการเงิน 3 
มิติ 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 5 ขอ √ 5 คะแนน 5 ขอ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 1.    มีการจัดทําระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน    
เพ่ืออํานวยความสะดวกตอผูบริหารมหาวิทยาลัยระดับตาง ๆ สามารถบริหารจัดการศึกษาไดอยาง 
รวดเร็วและมีคุณภาพ  
  2.    มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ  เพ่ือนําผลการประเมินมา 
ปรับปรุงระบบใหสามารถใชงานไดดีมากยิ่งข้ึน 
 
จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

- ไมมี - 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  : ดร. วรจิตต เศรษฐพรรค 

                            รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายพงศนุวัตน เมืองสุวรรณ 

                      นักวชิาการคอมพิวเตอร 
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ตัวบงช้ี 7.4:  ระบบบริหารความเส่ียง  

 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป  :  

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูง
และตัวแทนท่ีรับผิดชอบพันธกิจของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 

2. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย 3 ดาน 
ตามบริบทของสถาบัน 

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงท่ีไดจากการ
วิเคราะหในขอ 2 

4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตามแผน 

5. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานตอสภาสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

6. มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใชในการปรับแผนหรือ
วิเคราะหความเสี่ยงในรอบปถัดไป 

 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ  

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 
 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ 
 

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน โดยกําหนดหนาท่ีใน

การจัดทําและติดตามแผนการบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายในของสถาบัน ใหบรรลุตามแผนท่ีวางไว (7.4-

1-1)  

7.4-1-1 คําสั่งเรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการ บริหารความ
เสี่ยงสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจ
และเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

2 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการวิเคราะหความเสี่ยงและ

ปจจัย ตามแบบตารางประเมินความเสี่ยง โดยมีการกําหนด

กรอบในการวิเคราะหความเสี่ยงออกเปน  4 ประเภท คือ 

ความเสี่ยงดานกลยุทธ  ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน 

ความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล และความเสี่ยงดานเทคโนโลยี

สารสนเทศซ่ึงมีการวิเคราะหความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยง ดาน

พันธกิจตาง ๆ ของสถาบัน จํานวน 4 ดาน คือ ดานการ

จัดการเรียนการสอน ดานกิจกรรมนักศึกษา ดานงานวิจัย

และงานสรางสรรค ดานการบริการวิชาการ โดยมีการนํา

ประเด็นความเสี่ยงในปท่ีผานมาใชในการพิจารณาความ

เสี่ยงในข้ันตนกอนวายังมีความเสี่ยงคงคาง หรือไม เพ่ือหา

แนวทางในการกําจัดความเสี่ยงใหอยูในเกณฑท่ียอมรับได

ตอไป (7.4.2-1) 

7.4-2-1  แบบตารางประเมินความเสี่ยง 
 

3 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการประเมินโอกาสและผลการ

กระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงท่ีได โดยมี

การกําหนดระดับความเสี่ยง เกณฑการประเมินความเสี่ยง

ท้ังในดานของโอกาสและผลกระทบ มีการประเมินโอกาสใน

การเกิดความเสี่ยง ตามแบบตารางประเมินความเสี่ยง 

(7.4.3-1) 
 

7.4-3-1  แบบตารางประเมินความเสี่ยง 

4 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ  มีการจัดทําแผนบริหารความ

เสี่ยงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย โดยตองกําหนดมาตรการหรือ

แผนปฏิบัติการท่ีจะสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากร

ในสถาบัน และดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความเสี่ยง

ท่ีจะเกิดข้ึน โดยใชมาตรการควบคุมความเสี่ยงโดยใช

เทคนิค 4 T คือ  Take การยอดรับความเสี่ยง Treat การ

ลดหรือควบคุมความเสี่ยง Transfer การโอนหรือกระจาย

ความเสี่ยง และTerminate การหยุดหรือหลีกเลี่ยงความ

เสี่ยง เพ่ือลดมูลเหตุของแตละโอกาสท่ีสถาบันจะเกิดความ

เสียหายตามแผนบริหารความเสี่ยง (7.4.4-1)  

7.4-4-1  แผนบริหารความเสี่ยง   
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

5 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดสรุปผลการดําเนินงานและ

ประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงานปญหาอุปสรรค

และแนวทางการแกไข พรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุง

แผนการดํ าเนินงานตอมหาวิทยาลัย  โดยไดประชุม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสถาบัน เพ่ือติดตามผลการ

ดําเนินงานจากการควบคุมท่ีควรจะมี (7.4.5-1) โดยนําเขา

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ 

(7.4-5-2)  

7.4-5-1  แบบรายงานผลการดําเนินงาน   
ตามแผนบริหารความเสี่ยง รอบ 
12 เดือน  

  
7.4-5-2 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําสถาบันฯ 
ครั้งท่ี 1/2557 เรื่อง การ
ติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ ยงรอบ 
รอบ 12 เดือน 

 
6 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดมีการนําผลประเมินระดับ

ความเสี่ยงจากท่ีประชุมกรรมการบริหารครั้งท่ี 1/2557 มา

ใชวางแผนปองกันความเสี่ยงในปการศึกษา 2557โดยได

จัดทําเปนตารางประเมินความเสี่ยง (7.4.6-1)  

7.4-6-1   ตารางประเมินระดับความเสี่ยง 
            ปการศึกษา 2557 
 

 
การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

4 ขอ 6 ขอ   5 คะแนน 5 ขอ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 สถาบันมีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและดําเนินตามแผน อีกท้ังมีการประเมินผลการ
ดําเนินงานเพ่ือนําผลงานเพ่ือนําผลท่ีไดมาปรับปรุงแผนการดําเนินงานในปถัดไป และควรมีการ
ดําเนินการอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป 
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จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 
 

1. สถาบันควรวิเคราะหผลความเสี่ยงและโอกาสการบริหารแผนความเสี่ยงโดยสถาบันตอง
ติดตามรายงานผลการบริหารความเสี่ยงสงใหกับมหาวิทยาลัย 

2. บุคลากรสวนใหญในสถาบันยังมีความเขาใจในการบริหารแผนความเสี่ยงนอย 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  : อาจารย ดร.วรจิตต  เศรษฐพรรค 
                            รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
 
ผูจัดเก็บขอมูล  : นางปณิตา  ลิ้มสกุล 
                      เจาหนาท่ีปฏิบัติงานบริหาร 
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ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 12:  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน(ประเมินเฉพาะสถาบัน)  

 
คําอธิบาย 
 สภาสถาบันอุดมศึกษาถือเปนองคกรหลักของสถาบันอุดมศึกษาท่ีตองมีบทบาทสําคัญในการ
กําหนดนโยบายกรอบทิศทางการดําเนินงานตามอัตลักษณของสถาบันอุดมศึกษา กําหนดระบบกลไก
และกระบวนการท่ีเปนรูปธรรมในการบริหารจัดการเพ่ือใหเกิดการกํากับดูแลและขับเคลื่อน
สถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังการควบคุมและตรวจสอบการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาใหเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการพัฒนาสถาบันอยางยั่งยืน  
 การประเมินผลความสําเร็จในการปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบันจะมุงเนนการ
ประเมินคุณภาพในการกําหนดทิศทางกํากับดูแลและขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา
ตามหนาท่ี และบทบาทของสภาสถาบัน การบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และการ
ดําเนินงานตามมติการประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษา 
 

เกณฑการใหคะแนน  
 ใชคาคะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) 
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงรายละเอียดการกําหนดหรือทบทวนนโยบายการ 

กํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษารวมท้ังทบทวนกรอบทิศทางการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาตามหนาท่ีและ
บทบาทของสภาสถาบันอุดมศึกษา 

2. เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงรายละเอียดการดําเนินการตามระบบการกํากับ 
ดูแลสถาบันอุดมศึกษา โดยมีเอกสารหรือหลักฐานหรือบันทึกการประชุมท่ีแสดงใหเห็นวาสภาสถาบัน 
ไดกําหนดใหมีกระบวนการท่ีเปนรูปธรรมในการจัดการเพ่ือใหเกิดการควบคุมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 

3. เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาสภาสถาบันมีการติดตามผลการ 
ดําเนินงานสําคัญ อาทิ ดานนโยบายและแผน ดานการบริหารงานบุคคล ดานการเงินและงบประมาณ 
โดยเฉพาะการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนมติสภาสถาบัน 

4. เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงนโยบายของสภาสถาบันท่ีกําหนดใหมี 
ระบบการประเมินตนเองและมีการดําเนินงานตามระบบนั้น 

5. รายงานการประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษาท่ีผานมา 
6. รายงานการสังเคราะหมติหรือนโยบาย รวมท้ังผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการ 

ตัดสินใจของสภาสถาบันอุดมศึกษา  
7. เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
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ผลการดําเนินงานและขอมูลพ้ืนฐาน 
 
 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียใชผลการประเมินการปฏิบัติตาม
บทบาทหนาท่ีของสภาสถาบันจากมหาวิทยาลัย 
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

 ใชผลประเมินรวมกับมหาวิทยาลัย 
 
 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

12-1 ใชเอกสารการประเมินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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ตัวบงช้ี  สมศ. ท่ี 13:  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน 

 
คําอธิบาย  
 การประเมินผลตามหนาท่ีและบทบาทของผูบริหารในการบริหารและการจัดการใหบรรลุผล
สําเร็จตาม แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําปของสถาบันอุดมศึกษา   จะมุงเนนการประเมิน
คุณภาพของการบริหารงานตามนโยบายของสภาสถาบันอุดมศึกษา ประสิทธิผลของแผนปฏิบัติการ
ประจําป ความสามารถในการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 
 

เกณฑการใหคะแนน 
 ใชคะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม 5)  
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงรายละเอียดการกําหนดหรือทบทวนนโยบายการ 
กํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษารวมท้ังทบทวนกรอบทิศทางการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาตามหนาท่ี
และบทบาทของผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา 

2. เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงรายละเอียดการดําเนินการตามระบบการกํากับดูแล 
สถาบันอุดมศึกษาโดยมีเอกสารหรือหลักฐานหรือรายงานหรือบันทึกการประชุมท่ีแสดงใหเห็นวา
ผูบริหารสถาบันไดกําหนดใหมีกระบวนการท่ีเปนรูปธรรมในการจัดการเพ่ือใหเกิดการควบคุมและ
ตรวจสอบการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 

3. เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาผูบริหารสถาบันมีการติดตามผลการ 
ดําเนินงานสําคัญ เชน ระบบในดานนโยบายและแผน ดานการบริหารงานบุคคล ดานการเงินและ
งบประมาณ โดยเฉพาะการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนมติสภาสถาบัน 

4. เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงนโยบายของสถาบันท่ีกําหนดใหมีระบบ 
การประเมินผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแตงตั้งและมีการดําเนินงานตามระบบนั้น  

5. รายงานการสังเคราะหมติหรือนโยบาย รวมท้ังผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการ 
ตัดสินใจของผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา 
 
ผลการดําเนินงานและขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน (ปปฏิทิน) 

ป 2556 
1 คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารสถาบัน 

(คณะกรรมการประจํา ซ่ึงประกอบไปดวย ผูอํานวยการ และ
รองผูอํานวยการฝายวิชาการ บริหาร และ วิจัยและพัฒนา) 

1.14 
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ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
4 คะแนน 1.14  1.14 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

13-1 ผลการประเมินการบริหารงานของผูบริหาร สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ  
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องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
 
ตัวบงช้ี 8.1:  ระบบและกลไกลทางการเงินและงบประมาณ 

 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป  :  

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของสถาบัน 
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรรและการ                   

วางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพโปรงใส  ตรวจสอบได  
3. มีงบประมาณประจําปท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจและการพัฒนา

สถาบันและบุคลากร 
4.  มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอสภาสถาบันอยาง

นอยปละ   2 ครั้ง 
5.  มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทาง

การเงินและความม่ันคงของสถาบันอยางตอเนื่อง 
6.  มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจ ติดตามการใชเงินให

เปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีสถาบันกําหนด  
7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูล                 

จากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 
 
เกณฑการประเมิน   :  
 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ  

มีการดําเนินการ  
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 7 ขอ 

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ี
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของสถาบัน พ.ศ.2553 – 
2556 (8.1-1-1) ซ่ึงไดมาจากการประชุมแผนยุทธศาสตร
สถาบัน และมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ
ของทางสถาบันฯปงบประมาณ 2556 (8.1-1-2) 

8.1-1-1  แผนกลยุทธสถาบันฯ ดาน
การเงินปงบประมาณ 2556 

 
8.1-1-2   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

จัดทําแผนกลยุทธประจําป
งบประมาณ 2556 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

2 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ จัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน
ท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธสถาบันฯ (8.1-2-1) (8.1-2-2) 
และไดมีแผนงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2556 
(8.1-2-3)  

8.1-2-1   แผนกลยุทธสถาบัน  
 
8 . 1 -2 -2   ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก อ ง ทุ น
สนับสนุนสถาบัน พัฒนา
เศรษฐกิจและเทคโนโลยี
ชุ มชนแห ง เอ เชี ย  ครั้ ง ท่ี 
2/2556 ครั้งท่ี 3/2556 

 
8.1-2-3   แผนงบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรรป 2556 
3 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการประมาณการรายจาย

ประจําปงบประมาณ 2556 (8.1-3-1) และไดมีการจัดสรร
งบประมาณงบประมาณประจําป 2556 (8.1-3-2)  

8.1-3-1   ประมาณการรายจาย
ประจําปงบประมาณ 2556 

 
8.1-3-2   ตารางการจัดสรร

งบประมาณประจําป 2556 
4 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการใชงบประมาณรอบ 6 เดือน (8.1-4-1) และมีการ
ทํารายงานผลการดําเนินประจําป 2556 (8.1-4-2) 

8.1-4-1   รายงานผลการดําเนินงาน
การใชงบประมาณรอบ 6 
เดือน 

 
8.1-4-2   รายงานประจําป 2556 

5 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการรายงานผลการดําเนินใงบ
ประมาณประจําไตรมาส  เพ่ือนําไปใชในการประมาณ
การงบประมาณในปถัดไป   (8.1-5-1) 
 

8.1-5-1   รายงานผลการใช
งบประมาณประจําไตรมาส 

6 มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหหนวยตรวจสอบภายในทําการ

ตรวจสอบสถาบันฯเปนประจําทุกปงบประมาณโดย

ตรวจสอบจากฎีกาเบิกจายเงินของสถาบันฯ ท่ีสงเบิกไปยัง

กองคลังสํานักงานอธิการบดี (8.1-6-1) เพ่ือเขาตรวจสอบ

สถาบันฯตามแผนการตรวจสอบ (8.1-6-2) 

 

8.1-6-1   คําสั่งแตงตั้งผูตรวจสอบ

ภายใน 

 

8.1-6-2   แผนการตรวจสอบภายใน 

7 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการใชระบบการเบิกจายจาก
โปรแกรม 3 มิติ   (8.1-7-1) เพ่ือเปนขอมูลในการประชุม

8.1-7-1   โปรแกรม 3 มิติ หนา  สรุป
ยอดงบประมาณ 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

งบประมาณรายไตรมาสเพ่ือท่ีจะไดตัดสินใจในการวาง
แผนการใชงบประมาณท่ีเหลือตอไป (8.1-7-2) และ
ผูบริหารใหนําผลการประชุมมาปรับแกงบประมาณโดยการ
โอนหมวดเงินงบประมาณ (8.1-7-3) 
 

 

 
8.1-7-2  รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจํา

สถาบันฯ ครั้งท่ี 17/2556 

เรื่องผลการใชเงินและการ

วางแผนการใชงบประมาณ 

  

8.1-7-3   บันทึกขอโอนเงินหมวด
งบประมาณ 

 
การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

7 ขอ 7ขอ √ 5 คะแนน 7 ขอ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจมีระบบและกลไกลท่ีดี และมีการคุมยอดงบประมาณพึงรับ-พึงจาย
จากโปรแกรม 3มิติ และการตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

 
จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

- ไมมี - 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  : อาจารย ดร.วรจิตต  เศรษฐพรรค 
                            รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
 
ผูจัดเก็บขอมูล  : นายกฤษณะ  ศิริปุก 
                      นักวชิาการเงินและบัญชี 
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องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

ตัวบงช้ี 9.1:  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป  :  

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับพันธ
กิจและพัฒนาการของสถาบัน ตั้งแตระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และดําเนินงานตามระบบ
ท่ีกําหนด 

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน  

3. มีการกําหนดตัวบงชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณของสถาบัน 
4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถวน ประกอบดวย 1) 

การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงาน
ประเมินคุณภาพเสนอตอสภาสถาบันและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา 
โดยเปนรายงานท่ีมีขอมูลครบถวนตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE  QA  
Online และ 3) การนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาพัฒนาปรับปรุงการทํางาน และสงผล
ใหมีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุกตัวบงชี้  

6. มีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบท้ัง 9 
องคประกอบคุณภาพ  

7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา
ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน 

8. มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบัน และ
มีกิจกรรมรวมกัน 

9. มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีหนวยงานพัฒนาข้ึน 
และเผยแพรใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชน 
 

เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ  

 มีการดําเนินการ  

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 หรือ 8  ขอ 

 มีการดําเนินการ 

9 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 9 ขอ 

 

เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ใชคูมือการประกันคุณภาพภายใน (9.1-1-1) 

เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทํารายงานประเมินตนเอง และไดแตงตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ

กํากับตัวบงชี้และเก็บรวบรวมหลักฐาน (9.1-1-2) และ (9.1-3-3)  เพ่ือ

ดําเนินการวิเคราะห สังเคราะห เอกสารหลักฐานอางอิงท่ีไดมีการ

ดําเนินการตามพันธกิจในรอบการประเมินฯ และไดบรรจุโครงการ

ประเมินตรวจสอบไวในแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา (9.1-3-4) 

ตลอดท้ังกําหนดใหมีการตรวจรับการประเมินเม่ือสิ้นภาคการศึกษา 

(9.1-1-5) 

 

 

9.1-1-1  คูมือการประกันคุณภาพ 

           ภายใน 

 

9.1-1-2  คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการประกัน

คุณภาพของสถาบัน 

 

9.1-1-3  คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ

กํากับตัวบงชี้และเก็บ

รวบรวมหลักฐาน 

 

9.1-1-4  แผนปฏิบัติการประจําป

การศึกษา 2556 

 

9.1-1-5 กําหนดการ เรื่องการ   

เตรียมรับการประเมิน

คุณภาพการศึกษา 

ขอ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดกําหนดนโยบายและใหความสําคัญ

เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา (9.1-2-1) รวมท้ังผูบริหารของ

สถาบันไดเนนย้ําในท่ีประชุม (9.1-2-2) และแตงตั้งใหบุคลากรทุกคน

ในสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯรับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษา 

(9.1-2-3 )  

 

 

 

9.1-2-1  ประกาศนโยบายการ

ประกันฯ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม 

 

9.1-2-2  รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

สถาบันฯ ครั้งท่ี 2/2556 

เรื่อง นโยบายการ

ประกันคุณภาพของ

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 

9.1-2-3  คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ

กํากับตัวบงชี้และเก็บ

หลักฐานรวบรวม 

 

ขอ 3 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดกําหนดตัวบงชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัย (9.1-3-1) โดยผานความเห็นชอบจากกรรมการบริหาร

สถาบัน (9.1-3-2) และ (9.1-3-3) 

9.1-3-1  ประกาศอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

 

9.1-3-2  รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจํา

สถาบันฯ ครั้งท่ี 5/2554 

เรื่อง การปรับตัวบงชี้

ตามอัตลักษณและ

เอกลักษณของ

มหาวิทยาลัย 

 

9.1-3-3  ประกาศอัตลักษณ

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ 

ขอ 4 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดดําเนินการดานการประกันคุณภาพภายใน

ท่ีครบถวน ดังนี้ 

1. แตงตั้งรองผูอํานวย (9.1-4-1) เปนผูควบคุมและติดตามการ

ดํ า เนินงานและประเ มินคุณภาพตามองคประกอบ 9 

องคประกอบ  

2. รายงานการประเมินคุณภาพภายในประจําปการศึกษา 2555 

(9.1-4-2) 

3. นําผลการดําเนินการแจงใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

สถาบันทราบ เพ่ือจัดทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถาบันในรอบการประเมินตอไป (9.1-4-3) 

 

9.1-4-1  คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการกํากับดูแล

และติดตามการ

ดําเนินงานตาม

องคประกอบ 9 

องคประกอบ 

 

9.1-4-2 รายงานผลการประเมิน

คุณภาพภายในประจําป 

2555 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 9.1-4-3  รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

สถาบันฯ ครั้งท่ี 6/2555 

เรื่อง ผลการประเมิน

ตนเอง ป 2555 

ขอ 5 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ นําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ปการศึกษา 2555 มาปรับปรุงการทํางานและสงผลใหมีการพัฒนาผล

การดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุกตัวบงชี้ (9.1-5-1) และ

แผนปฏิบัติการประจําป เพ่ือใหการดําเนินโครงการหรือการจัดกิจกรรม

สามารถตอบสนองตัวบงชี้ของ สมศ. และ สกอ. ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

(9.1-5-2) 

9.1-5-1  แผนการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพ

การศึกษาท่ีสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรและตัวบงชี้

ของ สมศ. และ สกอ.  

 

9.1-5-2  แผนปฏิบัติการประจําป

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ 

ขอ 6 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ใชระบบสารสนเทศ ของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม ซ่ึงไดพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการดําเนินงาน

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบท้ัง 9 องคประกอบ ดังนี้  

1. ระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา (9.1-6-1)  

2. ระบบบริการการศึกษา (9.1-6-2)  

3. ระบบบริหารงานวิจัยและฐานขอมูลงานวิจัย (9.1-6-3)  

4. เว็บไซดวารสารงานวิจัย (9.1-6-4)   

5. ระบบบริหารงานบุคลากร (9.1-6-5)   

6. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารพัสดุ การเงินและบัญชี (9.1-6-6)   

7. ระบบงบประมาณ โปรแกรมสามมิติ (9.1-6-7)   

8. ระบบ AMS e-office (9.1-6-8)   

9.1-6-1  ระบบฐานขอมูลดานการ

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษา 
 

9.1-6-2  ระบบบริการการศึกษา 
  

9.1-6-3  ระบบบริหารงานวิจัยและ

ฐานขอมูลงานวิจัย  
 

9.1-6-4  เว็บไซดวารสารงานวิจัย 
 

9.1-6-5  ระบบบริหารงาน

บุคลากร 

9.1-6-6  ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารพัสดุ การเงินและ

บัญชี 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

9. ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารและการตัดสินใจ 

   (9.1-6-9)   

 

9.1-6-7  ระบบงบประมาณ 

โปรแกรมสามมิติ 

 

9.1-6-8  ระบบ AMS e-office 

 

9.1-6-9  ระบบสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการบริหารและ

การตัดสินใจ 

ขอ 7 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการ

ประกันคุณภาพตั้งแตคณาจารย บุคลากร นักศึกษา ผูใชบัณฑิต และ

ผูใชบริการตามพันธกิจ โดยใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานดาน

การประกันคุณภาพ (9.1-7-1) การใหขอมูลปอนกลับจากการเขารวม

การสัมภาษณ จากคณะกรรมการผูตรวจประเมินหนวยงานสถาบัน 

(9.1-7-2) 

9.1-7-1  คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการประกัน

คุณภาพ 

 

9.1-7-2  หนังสือราชการเชิญ

ผูประกอบการและ

นักศึกษาสัมภาษณให

ขอมูลการประเมิน

คุณภาพภายใน 

ขอ 8 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษากับบัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัยนานาชาติ และ

วิทยาลัยแมฮองสอน (9.1-8-1) นอกจากนี้ ยังไดจัดกิจกรรมดานการ

ประกันคุณภาพกับมหาวิทยาลัยพะเยา (9.1-8-2) (9.1-8-3) และ  

(9.1-8-4)  

 

 

 

9.1-8-1  รายงานการประชุม

เครือขายกับบัณฑิต

วิทยาลัย วิทยาลัย

นานาชาติ และวิทยาลัย

แมฮองสอน 

 

9.1-8-2  โครงการอบรม KM กับ

มหาวิทยาลัยพะเยา  

 

9.1-8-3  รายงานผลการอบรม 

โครงการอบรม KM  

กับมหาวิทยาลัยพะเยา 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

9.1-8-4  ภาพกิจกรรมโครงการ

อบรม KM กับ

มหาวิทยาลัยพะเยา  

ขอ 9 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีแนวปฏิบัติท่ีดีดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา โดยการมีสวนรวมจากบุคลากรทุกคน (9.1-9-1) และได

เผยแพรลงในเว็บไซดเพ่ือใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชนได 

(9.1-9-2) 

9.1-9-1  แนวปฏิบัติท่ีดีดานการ

ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 

9.1-9-2  เผยแพรแนวปฏิบัติท่ีดี

ดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาลงในเว็บไซด 

            ของสถาบัน  

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

7 ขอ 9 ขอ  5 คะแนน 8 ขอ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญดานการประกันคุณภาพโดยการมีสวนรวมจาก

บุคลากรทุกคน 

2. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพอยางครบถวน ท้ังดานการควบคุม การติดตาม การ

ตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพ 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

1. ควรประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  : อาจารย ดร.วรจิตต เศรษฐพรรค 

                            รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นางปณิตา  ลิ้มสกุล 

                      เจาหนาท่ีปฏิบัติงานธุรการ 
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ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 15:  ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

 
คําอธิบาย 
 ตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553  
ระบุไววา “...ใหหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดใหมีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษานั้นอยางนอยหนึ่งครั้งในทุกสามป และแจงผลใหสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทราบ 
รวมท้ังเปดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน...”   ท้ังนี้ สถานศึกษาจะ
ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครอบคลุมตัวบงชี้ ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาหรือตนสังกัดกําหนด โดยจะเปนตัวบงชี้ท่ีเนนดานปจจัยนําเขาและกระบวนการ ซ่ึงผลการ
ประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยตนสังกัดนี้ จะเปนคะแนนท่ีสามารถสะทอนประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของคุณภาพการดําเนินงานดานตาง ๆ ของสถาบันอุดมศึกษาได ดังนั้น ในการประเมินตัว
บงชี้นี้ จะใชคาเฉลี่ยคะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยตนสังกัด โดยไมตองทําการ
ประเมินใหม 
 
วิธีการคํานวณ 
 

 
ผลคะแนนประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยตนสังกัด 

 

จํานวนป 

 
หมายเหตุ 
 ใชคะแนนประเมินระบบประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาระดับสถาบัน ตามท่ี
หนวยงานตนสังกัดกําหนด ยอนหลัง 3 ป ท้ังนี้ สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
(สกอ.) เริ่มใชคะแนนตั้งแตปการศึกษา 2553 (เนื่องจากใชเกณฑการประเมินใหม) เชน  
 1. ประเมินป 2554  ใชคะแนนประเมิน 1 ป  คือ ป 2553 
 2. ประเมินป 2555  ใชคะแนนประเมิน 2 ป คือ ป 2553 และป 2554 
 3. ประเมินป 2556  ใชคะแนนประเมิน 3 ป คือ ป 2553 2554 และป 2555 
 
เกณฑการใหคะแนน 
 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 3 ปยอนหลังเปน
คะแนนของตัวบงชี้นี้ (เนื่องจากระบบประเมินภายใน มีคะแนนเต็ม 5 เชนเดียว กับการประเมิน
ภายนอก)  
 
 
 
 



 

 
161 

ขอมูลประกอบการพิจารณา  
 คะแนนประเมินระบบประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด 
จํานวน 3 ปกอนปท่ีประเมิน 

 
ผลการดําเนินงานปจจุบัน  : 
  

 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียเริ่มกอตั้งในป 2553  จึงไมขอรับการ
ประเมินในตัวบงชี้นี้เนื่องจากสถาบันเริ่มประเมินอยางเปนทางการในป 2555 อยางไรก็ตาม ผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน (สกอ.) ในป 2554  สถาบันไดรับคะแนนการประเมินเทากับ 3.26 คะแนน 
และผลการประเมินในปงบประมาณ 2555 สถาบันไดรับคะแนนประเมินเทากับ 4.37 คะแนน 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
3.51 คะแนน 3.81 คะแนน  3.81 คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 
 

15-1 ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหง
เอเชีย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ประจําปการศึกษา 2554 และ 2555 
 

 



 

 
162 

บทท่ี 3  

สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

 

ตาราง ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ประเมินตนเอง 

หมายเหตุ (เหตุผลของ
การประเมินท่ีตางจากท่ี

ระบุไวใน SAR) 

ผลการดําเนินงาน 

คะแนนประเมนิ ตัวต้ัง 
ผลลัพธ 

ตัวหาร 
(% หรือ 
สัดสวน) 

 ตัวบงชี้ 1.1 6 ขอ มีการดําเนินการ 8 ขอ 5   

 ตัวบงชี้ 2.1 5 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5   

 ตัวบงชี้ 2.2 รอยละ 100 
2 รอยละ 

100.00  
5.00 กรณีท่ี 1 

2 

 ตัวบงชี้ 2.3 รอยละ 33.33 
0 รอยละ 

0.00  
0.00 กรณีท่ี 1 

2 

 ตัวบงชี้ 2.4 6 ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 5   

 ตัวบงชี้ 2.5 5 ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 5   

 ตัวบงชี้ 2.6 5 ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 5   

 ตัวบงชี้ 2.7 4 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5   

 ตัวบงชี้ 2.8 4 ขอ มีการดําเนินการ 4 ขอ 4   

ตัวบงชี้ 3.1 5 ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 5   

ตัวบงชี้ 3.2 5 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 5   

ตัวบงชี้ 4.1 5 ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 5   

ตัวบงชี้ 4.2 2 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5   

ตัวบงชี้ 4.3 80,000 บาท  

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 (คณะวิทยาศาสตรฯ,คณะเทคโนโลยีการเกษตร) 

  
4,617,533.32 

923,506.66 5.00 
5 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ คะแนนประเมนิ 
หมายเหตุ (เหตุผลของ
การประเมินท่ีตางจากท่ี

ระบุไวใน SAR) 

ตัวบงชี้ 5.1 5 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5   

ตัวบงชี้ 5.2 5 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5   

ตัวบงชี้ 6.1 5 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5   

ตัวบงชี้ 7.1 5 ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 5   

ตัวบงชี้ 7.2 5 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5   

ตัวบงชี้ 7.3 5 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5   

ตัวบงชี้ 7.4 6 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 5   

ตัวบงชี้ 8.1 7 ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 5   

ตัวบงชี้ 9.1 7 ขอ มีการดําเนินการ 9 ขอ 5   

รวมคาคะแนนเฉลี่ยรวมท้ังหมด 4.74   

 

 



 

 
164 

ตาราง ส.2  ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ จํานวนตัวบงชี ้ ผลการ
ประเมิน ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิตหรือ

ผลลัพธ 
รวม 

1.  ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค และแผนการ
ดําเนินการ 

- 5.00  5.00 ระดับดีมาก 

2.  การผลิตบัณฑิต 3.33 5.00 4.00 4.25 ระดับดี 

3.  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

4.  การวิจัย 5.00 5.00  5.00 ระดับดีมาก 

5.  การบริการทางวิชาการแกสังคม - 5.00  5.00 ระดับดีมาก 

6.  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00  5.00 ระดับดีมาก 

7.  การบรหิารและการจัดการ - 5.00  5.00 ระดับดีมาก 

8.  การเงินและงบประมาณ - 5.00  5.00 ระดับดีมาก 

9.  ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ - 5.00  5.00 ระดับดีมาก 

รวม 3.75 5.00 4.00 4.74 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดี   
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ตาราง ส.3  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐานการอุดมศึกษา 
จํานวนตัวบงชี ้ 

ผลการ
ประเมิน ปจจัย

นําเขา  
กระบวนการ  

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ 

รวม  

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต (4) - - 4.00 4.00 ระดับดี 

2. มาตรฐานดานการบริหารจัดการ
อุดมศึกษา(34)      

  

  
  

 ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการ
บริหารการอุดมศึกษา (16)  - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

 ข. มาตรฐานดานพันธกิจของการ
บริหารการอุดมศึกษา (18) 3.75 5.00 - 4.62 ระดับดีมาก 

3. มาตรฐานดานการสรางและพัฒนา
สังคมฐานความรูฯ (2) - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

รวม 3.75 5.00 4.00 4.74 ระดับดีมาก 
ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดี   

 

ตาราง ส.4  ผลการประเมินตนเองตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 

มุมมองดานการบริหาร
จัดการ 

จํานวนตัวบงชี ้ 
ผลการ
ประเมิน ปจจัยนําเขา  กระบวนการ  

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ 

รวม  

1. ดานนักศึกษาและผูมสีวน
ไดสวนเสีย - 5.00 4.25 4.86 ระดับดีมาก 

2. ดานกระบวนการภายใน  5.00 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

3. ดานการเงิน 5.00 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

4. ดานบุคลากรการเรียนรู
และนวัตกรรม 2.50 5.00 - 3.75 ระดับดี 

รวม 3.75 5.00 4.00 4.74 ระดับดีมาก 
ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดี   
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ตาราง ส.5  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
จํานวนตัวบงชี ้ 

ผลการประเมิน 
ปจจัยนําเขา  กระบวนการ  

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ 

รวม  

1. มาตรฐานดานศักยภาพและ
ความ   พรอมในการจัด
การศึกษา  

      

    
 (1)  ดานกายภาพ 5.00 - - 5.00 ระดับดีมาก 

 (2)  ดานวิชาการ 2.50 5.00 - 4.00 ระดับดี 

 (3)  ดานการเงิน - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

 (4)  ดานการบรหิารจดัการ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ
มาตรฐานท่ี 1 

3.33 5.00 - 4.62 
ระดับดีมาก 

2. มาตรฐานดานการดาํเนินการ
ตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา  

      
  

  

 (1)  ดานการผลิตบัณฑติ - 5.00 4.00 4.75 ระดับดีมาก 

 (2)  ดานการวิจัย 5.00 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

 (3)  ดานการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคม 

- 5.00 
- 

5.00 ระดับดีมาก 

 (4)  ดานการทํานุบํารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

- 
5.00 

- 
5.00 ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ
มาตรฐานท่ี 2 

5.00 
5.00 

4.00 
4.90 ระดับดีมาก 

รวม 3.75 5.00 4.00 4.74 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดี 
 

  

 

 

 

 



 

 
167 

ภาคผนวก 

ขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set (CDS) 

ขอมูลพ้ืนฐาน สถาบันพัฒนาเศรษฐกจิและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 

องคประกอบท่ี 2 

1 จํานวนหลักสตูรท่ีเปดสอนท้ังหมด   

  - -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 3 

  - -ระดับปรญิญาเอก 3 

2 
จํานวนหลักสตูร (ท่ีไมใชวิชาชีพ) ท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  

  - -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 3 

  - -ระดับปรญิญาเอก 3 

3 จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา   

  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาเอก (ภาคพิเศษ) 34 

  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาโท (ภาคปกติ) (แผน ก) 2 

4 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทท้ังหมด (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 0 

5 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด 0 

6 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 2 

7 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 2 

8 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหนงอาจารย 2 

  - -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมตีาํแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี 0 

  - -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมตีาํแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 0 

  - -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมตีาํแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 2 

9 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหนงรองศาสตราจารย 0 

  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี 0 

  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 0 

  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 0 

10 
รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง ผศ. รศ. และศ. ปการศกึษาท่ีผานมา (กรณีท่ีเลือกใชเกณฑ
ประเมินเปนคาการเพ่ิมข้ึนของรอยละฯ) 

0 

11 จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรท่ีจัดบรกิารใหนักศึกษา N/A 

11 จํานวน Notebook และ Mobile Device ตางๆ ของนักศึกษาท่ีมีการลงทะเบียนการใช Wi-Fi กับสถาบัน N/A 

12 
ผลการประเมินคณุภาพการใหบรกิารหองสมดุและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และ
มีการฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษาทุกปการศึกษา 

N/A 
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13 
ผลการประเมินคณุภาพการใหบรกิารดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรยีนการสอนและการพัฒนา
นักศึกษา อาทิ หองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจดุเช่ือมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย 

N/A 

14 
ผลการประเมินคณุภาพในการใหบริการสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจน
บริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมท้ังมีระบบและอุปกรณ
ปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตางๆ โดยเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

N/A 

15 
จํานวนหลักสตูรท่ีมรีายละเอียดของรายวิชาและประสบการณภาคสนาม(ถามี) กอนการเปดสอนในแตละ
ภาคการศึกษาทุกรายวิชา 

6 

16 
จํานวนหลักสตูรท่ีมรีายวิชาสงเสรมิทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติ
ท้ังในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย 

6 

17 
จํานวนหลักสตูรท่ีมีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขา
มามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน 

6 

18 จํานวนโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคณุธรรมจริยธรรม 1 

19 
จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคณุดานคณุธรรมจรยิธรรม โดยหนวยงานหรือ
องคกรระดับชาต ิ

0 

20 
จํานวนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับนักศึกษาท่ีไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรตคิุณดานคณุธรรมจรยิธรรม 
โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 

0 

21 จํานวนของบทความวิจัยของวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ(สารนิพนธ)ท้ังหมด 1 

22 จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท้ังหมด 0 

23 จํานวนของบทความวิจัยของวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ(สารนิพนธ)ท้ังหมด 1 

24 จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท้ังหมด 0 

25 จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ(สารนิพนธ)ท่ีตีพิมพ(ปรญิญาโท) 0 

26 จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีเผยแพร (ปรญิญาโท) 0 

27 จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธท่ีตีพิมพ (ปริญญาเอก) 1 

28 

- -บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ของวิทยานิพนธ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาติท่ีมีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือ คณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวยศ. หรือ
ผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือ ผูทรงคุณวุฒิท่ีมผีลงานเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาน้ันๆ จากนอก
สถาบันเจาภาพอยางนอยรอยละ 25 และมีผูประเมินบทความท่ีเปนผูเช่ียวชาญในสาขาน้ันจากนอก
สถาบันของเจาของบทความ 

1 

29 จํานวนผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโท 0 
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30 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทท้ังหมด 0 

31 จํานวนผลงานท่ีตีพิมพของผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอก 1 

32 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด 0 

องคประกอบท่ี 3 

33 จํานวนกิจกรรมนักศึกษาท่ีมีการนําความรูดานการประกันคณุภาพไปใช แยกตามประเภทกิจกรรม   

  - -จํานวนกิจกรรมวิชาการท่ีสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑติท่ีพึงประสงค 1 

  - -จํานวนกิจกรรมกีฬาหรือการสงเสรมิสุขภาพ 1 

  - -จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 1 

  - -จํานวนกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 2 

  - -จํานวนกิจกรรมสงเสรมิศิลปะวัฒนธรรม 2 

องคประกอบท่ี 4 

34 จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 2 

35 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ 0 

36 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจําท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพดานงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 4 

37 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจําท่ีไดรับความรูดานจรรยาบรรณการวิจัย 4 

38 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 4,617,533.32 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4,617,533.32 

39 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) 2 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี   

40 จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) 2 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี   

41 จํานวนของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท้ังหมด 6 

42 
จํานวนของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรในการประชุมวิชาการหรือตีพิมพในวารสาร
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

0 

43 
จํานวนของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีมีการรับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือ
ชุมชน 

1 

44 จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีมีการยื่นการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 0 

45 จํานวนของบทความวิจัยของวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ(สารนิพนธ)ท้ังหมด 0 

46 จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท้ังหมด 0 

47 จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีตีพิมพ 1 
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- -บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
ท่ีมีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวยศ. หรือผูทรงคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมผีลงานเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาน้ันๆ จากนอกสถาบันเจาภาพอยางนอย
รอยละ 25 และมีผูประเมินบทความท่ีเปนผูเช่ียวชาญในสาขาน้ันจากนอกสถาบันของเจาของบทความ 

1 

องคประกอบท่ี 5 

48 จํานวนโครงการบริการทางวิชาการ 1 

49 จํานวนโครงการบริการทางวิชาการท่ีใชกับการเรียนการสอน 1 

50 จํานวนโครงการบริการทางวิชาการท่ีใชกับการวิจัย 1 

51 จํานวนโครงการบริการทางวิชาการท่ีใชกับการเรียนการสอนและการวิจัย 1 

52 จํานวนโครงการบริการทางวิชาการท่ีใชกับการขยายผลสูการปรับปรงุรายวิชา 1 

องคประกอบท่ี 6 

53 จํานวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมสนับสนุนดานศลิปะและวัฒนธรรม 2 

องคประกอบท่ี 7 

54 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนท้ังหมด 7 

55 คะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม ๕) 1.14 

องคประกอบท่ี 8 

56 รายรับท้ังหมดของสถาบัน (ปงบประมาณ) 10,557,077 

57 รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ 1,491,500 

58 งบดําเนินการท้ังหมด 4,370,626 

59 คาใชจายท้ังหมดของสถาบันโดยไมรวมครุภณัฑ อาคาร สถานท่ีและท่ีดิน (ปการศึกษา) 4,970,626 

60 คาใชจายท้ังหมดของสถาบันโดยไมรวมครุภณัฑ อาคาร สถานท่ีและท่ีดิน 4,970,626 

61 คาใชจายดานครภุัณฑ อาคาร สถานท่ีและท่ีดิน 4,261,451 

62 คาใชจายและมูลคา ในการบริการวิชาการและวิชาชีพ 1,491,500 

63 คาใชจายและมูลคา ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  3,000  

64 คาใชจายเพ่ือพัฒนาอาจารย  10,000  

65 คาใชจายท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ  -  

องคประกอบท่ี 9 

66 จํานวนตัวบงช้ีเพ่ิมเติมตามอัตลักษณของสถาบัน 0 

67 
จํานวนแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยดานการประกันคณุภาพการศึกษาท่ีหนวยงานพัฒนาข้ึน และเผยแพร
ใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชน 

0 

68 คะแนนการประเมินการประกันคณุภาพภายในโดยตนสังกัด 0 

 


