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สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมกอตั้ง

เม่ือวันท่ี  25  มีนาคม  2553  ตามมติท่ีประชุมของสภามหาวิทยาลัย  เปนสถาบันชั้นนําในภูมิภาค

เอเชีย มีภารกิจดานงานวิจัยโดยมุงพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดวยกรีนเทคโนโลยี เพ่ือรวมแกปญหา

วิกฤตเศรษฐกิจ พลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมของประชาคมโลก มีการฝกอบรม และ

ถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน นอกจากนี้ไดจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาโท 

ปริญญาเอก และการทําวิจัยหลังปริญญาเอก (Post Doctoral) ในสาขาวิชา การพัฒนาเศรษฐกิจและ

เทคโนโลยีชุมชน  สาขาพลังงานชุมชนและสิ่งแวดลอม  และสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือธุรกิจและ

การศึกษา 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้  ไดจัดทําข้ึนเพ่ือประเมินผลการดําเนินงานของสถาบันท่ี

ผานมาในรอบปการศึกษา  2556  (เดือนมิถุนายน 2556 - พฤษภาคม 2557) ซ่ึงเปนปท่ีสี่ของการ

จัดตั้งสถาบัน  การดําเนินงานในปท่ีสี่เนนการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและงานวิจัย 

โดยสถาบันไดเปนเจาภาพในการจัดประชุมสัมมนาในระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงการ

ประชาสัมพันธการเปนแหลงเรียนรูทางดานพลังงานทดแทนทางสื่อโทรทัศนและวิทยุ การเปนผู

ใหบริการทางวิชาการ การอบรมเผยแพรองคความรูเพ่ือใหชุมชนและสังคมรูจักสถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจฯ และมหาวิทยาลัยมากยิ่งข้ึน 

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียหวังเปนอยางยิ่งวาการประเมินในครั้ง

นี้จะเปนการพัฒนาสถาบันใหมีการดําเนินงานใหมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน  โดยขอ

นอมรับคําชี้แนะแนวทางการดําเนินงานเพ่ือใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนจากคณะกรรมการประเมินทุกๆ

ทาน  และขอขอบคุณมา ณ โอภาสนี้ 
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บทท่ี 1 

สวนนํา 

 

1. ช่ือหนวยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมา 
 

ช่ือหนวยงาน สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 

   (Asian Development Institute Community Economy and  
Technology) 

 

ท่ีตั้งสํานักงาน โครงการเชียงใหม เวิรล กรีน ซิตี้  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   
ศูนยแมริม  เลขท่ี  180 หมู 7  ถนนโชตนา  ตําบลข้ีเหล็ก  อําเภอแมริม  
จังหวัดเชียงใหม  รหัสไปรษณีย  50180 โทรศัพท/โทรสาร 053 – 885871 

 
 ท่ีตั้งศูนยประสานงาน ชั้น 3 อาคาร 70 ป มหาวิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ศูนยเวียงบัว   

          ถนนหม่ืนดามพราคต ตําบลชางเผือก อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม   
 รหัสไปรษณีย 50300 โทรศัพท / โทรสาร 053 - 885871 

 

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม กอตั้งเม่ือ
วันท่ี 25 มีนาคม  2553  ตามมติท่ีประชุมของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เพ่ือเปนหนวยงานใน
กํากับของมหาวิทยาลัยท่ีมีการบริหารจัดการเองรูปแบบใหมท้ังในดานการจัดการเรียนการสอน การวิจัย
และการบริการวิชาการ เปนสถาบันสีเขียวท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และเปนตนแบบของการพ่ึงพาตนเอง
ไดอยางยั่งยืนท้ังทางดานพลังงาน อาหารและเศรษฐกิจตลอดจนสามารถนําองคความรูท่ีไดไปสูการพัฒนา
ทองถ่ิน  สังคม  ประเทศและภูมิภาคตางๆ ท่ัวโลกได  โดยไดรับมอบพ้ืนท่ีในวิทยาเขตสะลวง - ข้ีเหล็ก 
อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม เพ่ือเปนสถานท่ีตั้งสํานักงานของสถาบันและชุมชนสีเขียว ตนแบบแหงการ
พ่ึงพาตนเองภายใตชื่อโครงการ “เชียงใหม เวิรล กรีน ซิตี้” (Chiang Mai World Green City) 

 
  ส ถ า บั น พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ
เทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย  มีภารกิจหลักคือ  
ภารกิจทางดานวิชาการ  ไดแก  การจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ น ร ะ ดั บ บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า
ประกอบดวยหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตและ
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 6 หลักสูตร
ไดแก 
 
  1.   หลักสูตรปรั ชญาดุษฎีบัณฑิต

สาขาวิชาการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน  
2.  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน 
3.  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาพลังงานชุมชนและสิ่งแวดลอม  
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4.  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาพลังงานชุมชนและสิ่งแวดลอม 
5.  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือธุรกิจและการศึกษา 
6.  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือธุรกิจและการศึกษา 
 
โดยในปการศึกษา 2556 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ยังไมมีนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาเนื่องจาก

อยูในชวงของการดําเนินงานวิจัย  การสอบโครงรางวิทยานิพนธและการสอบวิทยานิพนธ 
นอกจากนี้ยังมีภารกิจทางดานวิจัยและการบริการวิชาการโดยสถาบันไดรับทุนสนับสนุนงานวิจัย

จากหนวยงานท้ังในและตางประเทศ อาทิ สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  กรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษพลังงาน  สภาวิจัยแหงชาติ  และ Office of Naval Research: USA  เปนตน  ผล
จากงานวิจัยท่ีปรากฏใหเห็นไดแก อาคารหองเรียนประหยัดพลังงาน ถนนรีไซเคิลจากขยะพลาสติก โรง
ผลิตไฟฟาจากเซลลแสงอาทิตยขนาด 25.5 กิโลวัตต และขนาด 15 กิโลวัตต รวมท้ังชุมชนตนแบบ Smart 
Community  
 
 
 
   
 
 
 

ในดานการบริการวิชาการ  สถาบันได
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการใชโซลารเซลลเพ่ือ
การเกษตรใหแกกลุมเกษตรกรในพ้ืนท่ีโดยรอบ
มหาวิทยาลัยและกลุมชาวบานท่ีสนใจจากพ้ืนท่ี
อ่ืนๆ  นอกจากนี้สถาบันยังไดถายทอดความรู
ทางดานการใชพลังงานทดแทน  แนวคิดการ
กอสรางอาคารท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและ
การพ่ึงพาตนเองใหแกคณะศึกษาดูงานจาก
หนวยงานตางๆ รวมท้ังประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป  
เพ่ือถายทอดองคความรูแกทองถ่ิน นอกจากนี้สถาบันยังเปนท่ีปรึกษาใหขอมูลทางวิชาการแกหนวยงาน
ของภาครัฐเพ่ือเสนอแนวทางในการพัฒนางานของหนวยงานตอไป 

 
2. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค 
 
วิสัยทัศน 
 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย  มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม เปน
สถาบันชั้นนําแหงเอเชียท่ีจะพัฒนาใหเกิดเทคโนโลยีและสรางเศรษฐกิจในชุมชนการใชพลังงานทดแทน 
การรักษาสิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมของชุมชนใหเกิดสมดุลคืนสูธรรมชาติ  เพ่ือการอยูดีมีสุข ของชาว
เอเชียและประชาคมโลก 
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พันธกิจ 
 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม มีภารกิจ
ดานการวิจัย การใหบริการทางสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  การใหบริการวิชาการ การ
จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก เพ่ือการพัฒนาชุมชนของประเทศและของ
ประชาคมในกลุมประเทศเอเชีย ใหประชาชนในชุมชนอยูดีมีสุขดวยการพัฒนาเทคโนโลยีชุมชน การ
จัดการเศรษฐกิจชุมชน เพ่ือการรักษาธรรมชาติ การสงเสริมการใชพลังงานทดแทน การรักษาสิ่งแวดลอม 
และการอยูรวมกันของความหลากหลายวัฒนธรรมท่ัวโลก 
 
ปรัชญา 
 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม จะเปน
สถาบันของชุมชนประชาคมเอเชีย ท่ีมุงพัฒนาสังคมใหอยูดีมีสุข ดวยการพัฒนาเทคโนโลยี เศรษฐกิจ 
พลังงานและสิ่งแวดลอมชุมชน เพ่ือใหเกิดสันติสุขและสันติธรรมของชาวเอเชียและชาวโลก 
 
ปณิธาน 
 มุงม่ันท่ีจะพัฒนาใหเปนองคกรในระดับสากล เพ่ือพัฒนาบุคลากรและสรางศักยภาพในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน ใหมีสวนรวมในการแกปญหาวิกฤตเศรษฐกิจ พลังงานและ
สิ่งแวดลอมของประเทศไทยและของประชาคมโลก 
        
เปาประสงค 

1. บัณฑิตระดับปริญญาโทและปริญญาเอกของสถาบันเปนผูมีความรู ความสามารถ มีคุณธรรม 

ทักษะชีวิต และสมรรถนะสากล ตรงกับความตองการของทองถ่ิน และประเทศเพ่ือนบาน โดย

หลักการบูรณาการ ท่ีเนนรูปแบบการจัดการศึกษาใชเทคโนโลยีสีเขียวและแหลงเรียนรูท่ี

ทันสมัยเปนธรรมชาติ 

2. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีแหงเอเซียเปนหนวยงานมุงเนนงานวิจัยเพ่ือสรางองค

ความรูใหมและใชงานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมของทองถ่ินและภูมิภาค 

3. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีแหงเอเซียเปนศูนยกลางการบริการวิชาการดาน

เทคโนโลยีสีเขียวเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ทองถ่ิน และภูมิภาค 

4. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเซียเปนแหลงการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน 

โดยรวมองคความรู และการประสานความรวมมือกับผูนําและปราชญทองถ่ิน โดยเนนการ

อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียเปนสถาบันชั้นนําท่ีมี Chiang Mai 

World Green City เปนตนแบบของชุมชนสีเขียวของโลก 

6. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเซียเปนหนวยงานในกํากับของ

มหาวิทยาลัย โดยมีหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
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3. โครงสรางการแบงสวนราชการและโครงสรางการบริหารหนวยงาน 
 
 

     

 

 

    -  กํากับและติดตามการดําเนินงานของสถาบันและเสนอแนะ 

       แนวทางในการพัฒนาสถาบันตอมหาวิทยาลัย 
 

 

 

-  กํากับและดําเนินงานตามวิสัยทัศน 

-  หาทุนเขาสถาบัน 

-  สรางความรวมมือกับหนวยงานอ่ืนๆ ท้ังในประเทศและ 

   ตางประเทศ 

 

 

   -  ดูแลกํากับการบริหาร บุคลากร การเงิน  
        

       -  ดูแลกํากับงานวิชาการ   

    การประกันคุณภาพ 

 

       -  เสนอโครงการวิจยั กํากับ ดูแลงานวิจัย 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม 

คณะกรรมการบริหาร

สถาบัน 

ผูอํานวยการสถาบัน 

รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

รองผูอํานวยการฝายวิจัยและพัฒนา 



 

 

โครงสรางการบริหารงานของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียในปจจุบัน 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

  

ผูอํานวยการ 

งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานประชาสัมพันธและตอนรับ
คณะศึกษาดูงาน 
- งานวิเทศสัมพันธ 
- งานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
- งานบริการอาคารสถานท่ี 
- งานประกันคุณภาพดานการ
บริการวิชาการและศลิปวัฒนธรรม 
 

งานบริการการศึกษา 

- งานพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
- งานรับสมัครนักศึกษา 
- งานทะเบียนและผลการเรยีน 
- งานประชาสัมพันธหลักสูตร 
- งานพัฒนาเครือขายการศึกษา 
- งานติดตามและประเมินผล 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานประชุมกรรมการบรหิาร 
- งานแผนและงบประมาณ 

- งานจัดหาแหลงทุนวิจัย 
- งานพัฒนา  ดําเนินงานและเผยแพร 
  โครงการวิจัย 
- งานบริหารงานวิจัย 
- งานติดตามและประเมินผลการวิจัย 
- งานประกันคุณภาพดานงานวิจัย 
- งานพัฒนาและเผยแพรโครงการวิจัย 

- งานถายทอดเทคโนโลยีและฝกอบรม 
- งานพัฒนาเครือขายบริการวิชาการ 
- งานโครงการบริการวิชาการ 
- งานติดตามและประเมินผลโครงการ 
- งานประกันคณุภาพดานบริการ  
  วิชาการ 

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

 

นักวิชาการศึกษา นวก.เงินและบัญชี 

จนท.ปฏิบัติงานธุรการ 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานสวัสดิการ 
- งานพัสด ุ
- งานประชุมกรรมการกองทุน 
- งานกองทุนสถาบัน 
- งานประกันคุณภาพดาน 
  งบประมาณและการเงิน 

- งานสารบรรณ 
- งานรับ สง เอกสาร 
- งานติดตอและ 
  ประสานงานท่ัวไป 
- งานประกันคุณภาพดานความเสีย่ง 
 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

สายวิชาการ สายสนับสนุน 

นักวิจัย นักวิชาการศึกษา 

 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 

- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานออกแบบสื่อ 
  ประชาสัมพันธ 
- งานพัฒนาระบบเครือขาย 
  ภายในองคกร 
- งานอาคารสถานท่ี 



 

 

แผนผังการบริหารงานสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียปจจุบัน 
 

 

 

 

 

 

 

ดร.วรจิตต  เศรษฐพรรค 
รักษาการแทนผูอํานวยการ 

 
 

                                               

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

ดร.ณัฐิยา ตันตรานนท 

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

นายอานนท  ผัดแปง 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

นายกฤษณะ  ศิริปุก 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
นางปณิตา  ลิม้สกุล 

เจาหนาท่ีปฏิบัติงานธุรการ 

นางสาวสิรสิรณ  สทิธิรินทร 

นักวิชาการศึกษา 
นายภาณุพงษ  อินตะวงค 

นักวิชาการศึกษา 

นายสุชัจจ  ศรีแกว 

นักวิจัย 
นายพงษนุวัฒน  เมืองสุวรรณ 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 
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4. คณะกรรมการบริหารหนวยงาน 
คณะกรรมการบริหารของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 

 

 
รศ.ดร.ประพันธ  ธรรมไชย   

อธิการบดี  ประธานกรรมการ 
 

 
 

ผศ.ดร.อรพินทร  ศิริบุญมา 
รองอธิการบดี  รองประธานกรรมการ 

 

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
 

                                              
      ศ.ดร.สุนทร  บุญญาธิการ                รศ.ดร.วฒนพงศ  รักษวิเชียร                     นายมาริษ  ทาราบ                             
 
 
 
 
 
 
 
  
                                     พล.อ.นิพนธ  ศิริพร                            นางสาวประทุม  สุริยา 
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คณะกรรมการจากคณาจารยภายในมหาวิทยาลัย 
 

                                                                     
                         ผศ.ดร.กัลทิมา  พิชัย                        ดร.ณัฐิยา  ตันตรานนท 
         คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กรรมการ      รองผูอํานวยการสถาบัน  กรรมการ 
 

 
ดร.วรจติต  เศรษฐพรรค 

รักษาการแทนผูอํานวยการ  กรรมการและเลขานุการ 

 

 

คณะกรรมการบริหารประจําสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย  ประกอบดวย   
 1.  อธิการบดี       ประธานกรรมการ 
 2.  รองอธิการบดีฝายวิชาการ   รองประธานกรรมการ 
 3.  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กรรมการ 
 4.  รองผูอํานวยการสถาบัน จํานวนหนึ่งคน       กรรมการ 
 5.  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  จํานวนหาคน  กรรมการ    
 6.  ผูอํานวยการสถาบัน    กรรมการและเลขานุการ 
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บทบาทของคณะกรรมการประจําสถาบัน 
 

 1.  กําหนดนโยบายและแนวทางการบริหารงานสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน
แหงเอเชียใหสอดคลองกับนโยบายและแนวทางการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
 2.  ควบคุมการดําเนินงานของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย  ให
เปนไปตามทิศทางและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริหารกําหนดตามวัตถุประสงคของสถาบันพัฒนา
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 
 3.  ติดตามประเมินผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  แลวรายงานสภามหาวิทยาลัยภายในหกสิบวัน  
นับตั้งแตวันสิ้นปงบประมาณ 
 4.  พิจารณาเสนอมหาวิทยาลัยออกประกาศมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการบริหารงานของสถาบัน
พัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย  เชน  การบริหารการเงินและบัญชี  การบริหารการ
พัสดุ  การบริหารบุคคลและบริหารท่ัวไป ท้ังนี้  โดยไมขัดแยงกับระเบียบหรือวิธีปฏิบัติของทาง
ราชการ  และขอบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  หรือคําสั่งท่ีออกโดยสภามหาวิทยาลัย 
 5. พิจารณาใหความเห็นในการกําหนดจํานวนตําแหนง  อัตราคาจาง  การบรรจุแตงตั้งการ
ออกจากงาน  การปรับอัตราเงินเดือน  การจายเงินรางวัลประจําป  การดําเนินการทางวินัย  การ
ลงโทษและสวัสดิการของบุคลากรในสังกัดสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย เพ่ือ
นําเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณาตอไป 
 6.  พิจารณาใหความเห็นการเสนอของบประมาณรายจายประจําปของสถาบันพัฒนา
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงซีย 
 7. พิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับการขยายหรือยุบเลิกสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี
ชุมชนแหงเอเชียเฉพาะสวน  หรือท้ังหมดตอสภามหาวิทยาลัย 
 8.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือมอบหมาย
ใหปฏิบัติ-การอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
 9.  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีมหาวิทยาลัยหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
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5. หลักสตูรและสาขาวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา  
 หลักสูตรและสาขาวิชาท้ังหมดท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2556  มีรายละเอียดดังนี้ 

      ตารางท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน (จําแนกตามหลักสูตรสาขาวิชา และระดับ 

                    การศึกษา) 

ลําดับท่ี ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน ปริญญาโท 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานชุมชนและสิ่งแวดลอม ปริญญาโท 

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือธุรกิจและการศึกษา ปริญญาโท 

4 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน ปริญญาเอก 

5 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานชุมชนและสิ่งแวดลอม ปริญญาเอก 

6 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือธุรกิจและการศึกษา ปริญญาเอก 
  

6. จํานวนนักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาประจําปการศึกษา 2556 (ขอมูล ณ วันท่ี 30 พฤษภาคม 2557) 

     ตารางท่ี 2 จํานวนนักศึกษาปการศึกษา 2556 จําแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 

สาขาวิชา ปริญญาโท ปริญญาเอก ผลรวม
ท้ังหมด ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

การพัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีชุมชน 

1 - 1 15 - 15 16 

พลังงานชุมชนและสิ่งแวดลอม 1 - 1 7 - 7 8 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือธุรกิจ
และการศึกษา 

- - - 12 - 12 12 

รวมท้ังหมด 2 - 2 34 - 34 36 
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7. จํานวนอาจารยประจําและบุคลากรสายสนับสนุน 
 

7.1  อาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงประจําปการศึกษา 2556 

 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย มีอาจารยประจําท้ังหมด 2 คนท่ี

ปฏิบัติงานจริง ประจําปการศึกษา 2556 

    ตารางท่ี 3 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงประจําปการศึกษา 2556 

ลําดับ ตําแหนงทางวิชาการ ช่ือ - สกุล ระดับการศึกษา ประเภทบุคคล 

1 อาจารย วรจิตต    เศรษฐพรรค ปริญญาเอก พนักงานมหาวิทยาลัย 

2 อาจารย ณัฐิยา      ตันตรานนท ปริญญาเอก พนักงานมหาวิทยาลัย 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 พฤษภาคม  2557 

 7.2  บุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมดประจําปการศึกษา 2556  

       (จําแนกตามประเภทบุคลากร) 

    ตารางท่ี 5  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมดประจําปการศึกษา 2556  

                  (จําแนกตามประเภทบุคคล) 

ประเภทบุคลากรสาย

สนับสนุน 

จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา รวม 

ต่ํากวา

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1.  ขาราชการ - - - - - 

2.  ลูกจางประจํา - - - - - 

3.  พนักงานมหาวิทยาลัย - 2 - - 2 

4.  พนักงานชั่วคราว 2 2 2 - 6 

รวม 2 4 2 - 8 
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8.  ขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 
 งบประมาณประจําป 2556  ของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 

แผนงาน 
งบประมาณท่ีไดรับ 

เงินรายได เงินแผนดิน 

การบริหารจัดการศึกษา 

วัสดุสํานักงาน 13,000 - 

คาสาธารณูปโภค 15,000 - 

คาบํารุงซอมแซมวัสดุและครุภัณฑ 10,000 - 

คาใชจายในการเดินทางประชาสัมพันธท้ังในและตางประเทศ 10,000 - 

คาน้ํามันเชื้อเพลิงในการดําเนินงานและจัดกิจกรรม 20,000 - 

คาใชจายโครงการจําเปนและเรงดวน (ประชุมกรรมการบริหาร) 18,100 - 

คาจางอาจารยผูสอน 1,001,600 - 

เงินสมทบประกันสังคมและเงินสะสม 93,900 - 

คาจางพนักงานสายสนับสนุน 887,000 - 

คาครองชีพบุคลากร 90,000 - 

คาตอบแทนการทํางานลวงเวลา 20,000 - 

คาตอบแทนประจําตําแหนงผูอํานวยการ 240,000 - 

คาตอบแทนประจําตําแหนงรองผูอํานวยการ 403,200 - 

การจัดการเรียนการสอน  519,876 - 

คาใชจายในการดําเนินงานประกันคุณภาพ KM กพร. 10,000 - 

งบประมาณจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศติดตั้งสํานักงาน (เงินกัน55) 139,450 - 

โครงการจัดทําหนังสือประชาสัมพันธและสรุปผลการดําเนินงาน

ของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ 40,000 

 

- 

การพัฒนาบุคลากร 

คาใชจายในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 10,000 - 

คาใชจายในการพัฒนาบุคลากรสานสนับสนุน 35,000 - 

การพัฒนานักศึกษา 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 1,000 - 

โครงการเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษา 5,000 - 

งบประมาณซอมแซมปมน้ํา 18,000 - 
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แผนงาน 
งบประมาณท่ีไดรับ 

เงินรายได เงินแผนดิน 

การบริการวิชาการ/งานวิจัย 

โครงการบูรณาการถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน 3,000 - 

โครงการปรับภูมิสถาปตยปลูกหญา - 600,000 

โครงการวิจัยพัฒนาหองเรียนตนแบบเพ่ือการเรียนรูของ

บณัฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม - 

 

2,563,901 

โครงการวิจัยพัฒนาถนนรีไซเคิลเพ่ือลดขยะพลาสติกใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม - 

 

1,607,550 

โครงการการจัดนิทรรศการนานาชาติดานพลังงานทดแทน 620,000 - 

โครงการประชุมสัมมนาทางวิชาการพลังงานทดแทนสูชุมชนแหง

ประเทศไทย ครั้งท่ี 5 

 

144,500 

- 

การอนุรักษสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

โครงการธรรมศึกษา 1,500 - 

โครงการสืบสานประเพณีปใหมเมือง 1,500 - 

รวม 4,370,626 4,771,451 
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9. เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของหนวยงาน  
อัตลักษณ 

สถาบันสีเขียว เชี่ยวชาญงานวิจัย พัฒนาชุมชนใหกาวไกลสูอาเซียน 

เอกลักษณ 

1. การพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาท่ีตรงกับความตองการของทองถ่ินและ

สังคมโลกปจจุบัน 

2.  โครงการเชียงใหมเวิรลกรีนซิตี้เพ่ือสรางเมืองตนแบบในการพ่ึงพาตนเอง การอยูรวมกับ

สิ่งแวดลอมอยางมีความสุข 
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10. ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 
 

ขอเสนอแนะจากผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2555 

การปรับเปลี่ยนและการพัฒนาของหนวยงาน ในป

การศึกษา 2556 

องคประกอบท่ี 1 
1.  การจัดทําตารางวิเคราะหความสอดคลองระหวางแผน
ยุทธศาสตรกับแผนปฏิบัติการควรเขียนคําอธิบายกํากับ 
 
2.  โครงการ กิจกรรม ควรมีผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน มีตัวบงช้ีท่ีวัดได
จริงท้ังตัวบช้ีเชิงคุณภาพและปริมาณ มีการประเมินผลแผลและ
โครงการท่ีชัดเจน ตรวจสอบได 
 
3.  ควรมีการปรับปรุงอัตลักษณของหนวยงานใหขอความกระชับ
และชัดเจนยิ่งข้ึน เพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาองคกร 
เชน อัตลักษณหนวยงานคือสถาบันสีเขียว 
 

 
1. สถาบันไดจัดทําตารางวิเคราะหความสอดคลองระหวาง
แผนยุทธศาสตรกับแผนปฏิบัติการในปงบประมาณ 2556 
 

2. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯไดมีการกําหนดผูรับผิดชอบ

โครงการวิจัยและโครงการบริการวิชาการอยางชัดเจนในป 56 

 

3. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดมีการปรับอัตลักษณของ

องคกรใหมีความกระชับมากยิ่ ง ข้ึน โดยใชขอความวา 

“สถาบันสีเขียว เชี่ยวชาญงานวิจัย พัฒนาชุมชนให

กาวไกลสูอาเซียน” 

องคประกอบท่ี 2 
1.  การประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตรท่ีระบุไวในเลม
เอกสารหลักฐาน (มคอ.2) หมวด 7 การประกันคุณภาพหลักสูตรขอ
ท่ี 7 ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานตองประเมินใหครบทุกตัวช้ีวัดท่ีทาง
หลักสูตรไดทําเครื่องหมายไว (ตัวบงช้ี 2.1) 
 
2.  สถาบันตองสรางแรงจูงใจในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของ
อาจารย อาจจะเปนการใหผลตอบแทนเมื่อเขาสูตําแหนงแลวหรือมี
พ่ีเลี้ยงคอยใหคําแนะนําในการเขียนผลงานเปนตน (ตัวบงช้ี 2.4) 
 
3.  สถาบันตองมีกระบวนการประเมินผลสําเร็จของแผนโดย
พิจารณาจากความสําเร็จของเปาหมายของโครงการท่ีตั้งไวทุก
โครงการ หรือการดําเนินการตามแผนหรือไม เมื่อประเมินผลสําเร็จ
แลวนําผลท่ีไดมาปรับปรุงพัฒนาแผนในปถัดไป (ตัวบงช้ี 2.4) 
 
4.  สถาบันควรมอบหมายใหบุคลากรคนใดคนหน่ึงรับผิดชอบในการ
ประเมินความพึงพอใจของผูเรียนทีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา 
เ พ่ือคณาจารณจะได นําผลการประเมินมาพิจาณาปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอน และนํามาระบุใน มคอ.5 ในหัวขอผล
การประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (ตัวบงช้ี 2.6) 
 

 
1. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดมกีารประเมินหลักสตูรตาม
ขอเสนอแนะของกรรมการโดยมีการประเมินทุกตัวช้ีวัดตามท่ี
ระบุในเลมหลักสูตร 
 
 
2. มหาวิทยาลัยมีโครงการใหอาจารยเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการโดยอาจารยของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯกําลังอยู
ระหวางการทําผลงานทางวิชาการ 
 
3. ในการดําเนินโครงการตางๆ สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดมี
การประเมินผลสําเร็จตามแผนของโครงการเพ่ือสรุปผลการ
ดําเนินงานและนํามาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไปทุกครั้ง 
 
 
4. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดมอบหมายใหนายอานนท ผัด
แปง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป รับผิดชอบงานดานบริการ
การศึกษาเปนผูรับผิดชอบในการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีตอการเรียนการสอน 
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ขอเสนอแนะจากผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2555 

การปรับเปลี่ยนและการพัฒนาของหนวยงาน ในป

การศึกษา 2556 

5.  คณาจารยควรนํากระบวนการจัดการความรูมาใชเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนใหมากกวาน้ีและควรมีหลักฐานเชิงประจักษ (ตัวบงช้ี 
2.6) 

 
6.  การกําหนดตัวช้ีวัดของโครงการควรเปนไปตามหลัก 2 มิติ 4 
ดาน ไดแก มิติดานปริมาณ คือ จํานวนผูเขารวมกิจกรรมและมิติ
ดานคุณภาพคือ ระดับความพึงพอใจ ระดับการนําไปใชประโยชน 
และระดับความรูความเขาใจ ซึ่งการกําหนดตัวช้ีวัดของโครงการท่ี
ทางสถาบันระบุ เปนตัวช้ีวัดท่ีประเมินไดยาก (ตัวบงช้ี 2.8) 
 

5. ในปการศึกษา 2556 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดมี
โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียน โดยการอบรมภาษาอังกฤษซึ่งปรากฎผลคะแนน
ทดสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษามีระดับสูงข้ึนมีเทียบกับป 
2555 
 
6. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดมีการปรับปรุงตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของโครงการเพ่ือใหสามารถวัดความสําเร็จของ
โครงการไดในเชิงประจักษมากยิ่งข้ึน 

องคประกอบท่ี 3 

1.  ควรแยกประเด็นการประเมินในดานการใหคําปรึกษา บริการ
ดานขอมูลขาวสาร และดานการพัฒนา ประสบการณทางวิชาการ 
และวิชาชีพ ออกจากแบบประเมินดานการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือใหเห็นผลการดําเนินงานท่ีชัดเจน 
  

2.  ควรมีกิจกรรมการสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบัน
และระหวางสถาบันอยางตอเน่ือง 
  

3. ในการจัดทําแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ควรนําโครงการ/
กิจกรรมมากําหนดในแผนท้ังหมด ไมควรระบุเฉพาะโครงการท่ี
นักศึกษาเปนผูรับผิดชอบเทาน้ัน 
 

 
1. ในปการศึกษา 2556 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดมีการ
แยกแยะประเด็นการประเมินในดานการใหคําปรึกษา บริการ
ดานขอมูลขาวสาร และดานการพัฒนา ประสบการณทาง
วิชาการ และวิชาชีพ ออกจากแบบประเมินดานการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือใหเห็นผลการดําเนินงานท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน 
 
2. ในปการศึกษา 2556 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ รวมกับ
บัณฑิตวิทยาลัยและหนวยงานภายนอกในการพัฒนาเครือขาย
พัฒนาคุณภาพภายในใหดียิ่งข้ึน 
 
3. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดมีการเพ่ิมกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาในแผนปฏิบัติการของสถาบันเพ่ือใหเห็นผลการ
พัฒนานักศึกษาอยางครอบคลุม 

องคประกอบท่ี 4 

1.  ควรจัดทําคูมือนักวิจัยของสถาบันฯ เพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติในการ
ดําเนินงานดานการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคของคณาจารย 
/ บุคลากรของสถาบัน 
 

2.  ควรจัดทํา Flow chart ระบบและกลไกลการบริหารงานวิจัย
และงานสรางสรรคเพ่ือใหเห็นถึงข้ันตอนและทิศทางในการจัดทํา
ผลงานวิจัย / งานสรางสรรค 
 

3.  ควรเพ่ิมเติมแผนกลยุทธของสถาบัน ในเรื่องของการจัดทํา
ผลงานวิจัยเพ่ือตอบสนองความตองการและสภาพปญหาของ
ทองถ่ิน 

 

4.  ควรนําองคความรูจากงานวิจัยท่ีไดรับจากการวิเคราะห
สังเคราะหจากงานวิจัยนําไปเผยแพรในสื่อตางๆ ประชาสัมพันธให

 
1. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ กําลังอยูระหวางการพัฒนาคูมือ
นักวิจัยเพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานวิจัยของอาจารย
และบุคลากร 
 
2. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดมีการจัดทํา Flow chart 
ระบบและกลไกลการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค
เพ่ือใหนักวิจัยไดเห็นถึงข้ันตอนและทิศทางในการจัดทํา
ผลงานวิจัย / งานสรางสรรค 
 
3. ในแผนกลยุทธของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ สถาบันพัฒนา
เศรษฐกิจฯไดมีการเพ่ิมประเด็นในการดําเนินงานวิจัยเพ่ือให
บรรลุตามวัตถุประสงคของสถาบัน 
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ขอเสนอแนะจากผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2555 

การปรับเปลี่ยนและการพัฒนาของหนวยงาน ในป
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บุคลากรภายนอกไดนําไปใชประโยชน และจัดทําบทความวิชาการ 4. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯกําลังอยูระหวางการทําบทความ
วิจัยเพ่ือเผยแพรใหประชาชนท่ัวไปไดรับทราบ 

องคประกอบท่ี 6 

1.  ควรจัดทํา มคอ. 5 ของรายวิชาการบูรณาการดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
นําผลการประเมินการบูรณาการไปปรับปรุงในภาคการศึกษาตอไป 

 

 
1. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดมีการบูรณาการการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมมาจัดทําใน มคอ.5 เพ่ือสงเสริมให
นักศึกษามีจิตสํานึกในทํานุบํารุงศาสนาและวัฒนธรรม 

องคประกอบท่ี 7 

1.  การประเมินผูบริหาร ควรประเมินตามอํานาจและหนาท่ี ให
โอกาสผูใตบังคับบัญชาประเมินการทํางานและผลงานของผูบริหาร
ดวย 
 

 
1. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดเปดโอกาสใหบุคลากรสาย
สนับสนุนไดแสดงความคิดเห็นและรวมเสนอแนะการ
บริหารงานของผูบริหารเพ่ือรวมกันพัฒนาสถาบัน 

องคประกอบท่ี 8 

1.  ควรมีการนําขอมูลทางการเงินไปใชวิเคราะหคาใชจาย วิเคราะห
สถานะทางการเงินและความมั่นคงของสถาบันอยางตอเน่ือง โดยมี
หลักฐานอางอิงเชิงประจักษ 
 

 
1. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดมีการประชุมคณะกรรมการ
กองทุนสนับสนุนสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ เพ่ือวิเคราะห
คาใชจายและฐานะทางการเงินของสถาบันอยางตอเน่ือง 

องคประกอบท่ี 9 
1.  การเขียนรายงานการประเมินตนเอง ควรเขียนใหตรงประเด็น
การประเมิน พรอมแสดงหลักฐานอางอิงเชิงประจักษ 
 

2.ใหเพ่ิม Common Data Set ในรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR)  และตารางผลการดํ า เ นินงานปรับปรุ ง/ พัฒนาตาม
ขอเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในครั้งท่ีผานมา 
 

 
1. ในรอบการประเมินในป 2556 สถาบันไดมีการปรับปรุงการ
เขียนรายงานการประเมินตนเองใหตรงประเด็นการประเมิน
มากยิ่งข้ึน 
 
2. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดเพ่ิมตารางการปรับปรุงและ
พัฒนาตามขอเสนอแนะของการประเมินในครั้งท่ีผานมา 
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บทท่ี 2 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินคุณภาพ 

 

องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค และแผนดําเนินงาน 
 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1:  กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.) 

 

เกณฑมาตรฐาน    : 

1.  มีการจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบายของสถาบัน   โดยการมีสวนรวมของ
บุคลากรในสถาบัน  และไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเปนแผนท่ีเชื่อมโยงกับปรัชญาหรือ
ปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบันตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551-2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 
(พ.ศ.2551-2554) 

 2.  มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบันไปสูทุกหนวยงานภายใน 
3.  มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ ดานการ

เรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.  มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป และคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพ่ือ

วัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 
 5.  มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ 

6.  มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําป อยางนอยปละ 2
ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา 

    7.  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 ครั้งและ
รายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา 

8.  มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกล-
ยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

 
เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 

8 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ :  8  ขอ 

 

เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย ไดแตงตั้ง

คณะกรรมการเพ่ือทบทวนและปรับปรุงแผนกลยุทธ ประจําป 

2555 อยางเปนลายลักษณอักษร (1.1-1-1) เพ่ือกําหนดแผนกล-

ยุทธของสถาบันฯ ใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม  กรอบแผนอุดมศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ท้ังนี้ ไดแสดงความเชื่อมโยงของแผนกลยุทธ ดัง

ตารางวิเคราะหความสอดคลองและเชื่อมโยงของแผนกลยุทธ (1.1-

1.2) ภายหลังการทบทวนแผนป 55 จึงไดแผนกลยุทธป 56 ท่ีไดรับ

ความเห็นชอบจากกรรมการบริหารสถาบัน (1.1-1.3)  

1.1-1-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ทบทวนและปรับปรุงแผน
กลยุทธ ประจําป 2555 

 
1.1-1-2 ต า ร า ง วิ เ ค ร า ะ ห ค ว า ม

สอดคลองและเชื่อมโยงของ
แผนกลยุทธ 

 
1.1-1-3 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
สถาบันฯ ครั้ ง ท่ี  6/2555 
เรื่อง การเห็นชอบแผนกล
ยุ ท ธ ส ถ า บั น ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 2556 

 
ขอ 2 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการถายทอดแผนกลยุทธใหแกบุคลากร

โดยผานการประชุมบุคลากรสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ (1.1-2-1) 

และเวปไซตสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ (1.1-2-2) 

  

1.1-2-1 รายงานการประชุมบุคลากร
สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
ครั้งท่ี 15/2555 เรื่อง การ
ถ า ย ท อ ด แ ผ น ก ล ยุ ท ธ
ส ถ า บั น ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 2556 

 

1.1-2-2 เว็บไซตเผยแพรแผนกลยุทธ

ของสถาบัน 

 

ขอ 3 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการจัดประชุมบุคลากรสถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจฯ (1.1-3-1) เพ่ือแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการ

ประจําป 2556 (1.1-3-2) ใหสอดคลองกับพันธกิจท้ัง 4 ดาน คือ 

ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยแสดงดังตารางวิเคราะหความ

1.1-3-1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
บุคลากรสถาบันพัฒนา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ฯ  ค รั้ ง ท่ี
15/2555 เรื่องการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปงบ 56 

1.1-3-2   แผนปฏิบัติการประจําป 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

สอดคลองระหวางแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ (1.1-3-3) 

 

1.1-3-3 ตารางวิเคราะหความ,

สอดคลองระหวางแผนกล

ยุทธและแผนปฏิบัติการป 

2556 

ขอ 4 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดกําหนดตัวบงชี้ ความสําเร็จและคา

เปาหมาย เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานไวดังนี้ 

1) แผนกลยุทธสถาบัน (1.1-4-1) 

2) แผนปฏิบัติการประจําป 2556 (1.1-4-2) 

 

1.1-4-1 แผนกลยุทธสถาบัน (ท่ี

กํ าหนดตั วบ งชี้ และค า

เปาหมาย) 

 

1.1-4-2   แผนปฏิบัติการประจําป 
2556 (ท่ีกําหนดตัวบงชี้
และคาเปาหมาย) 

ขอ 5 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจําป 2556 ครบ 4 พันธกิจ (1.1-5-1) และไดรายงานผลการ

ดําเนินงานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของสถาบัน (1.1-5-2) 

 

 

 

1.1-5-1 แผนปฏิบัติการประจําป 

2556 

 

1.1-5-2  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริหาร

สถาบันฯ ครั้งท่ี 3/2556 

เรื่องผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการป 56 

ขอ 6 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัว

บงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป ทุก 6 เดือน โดยผานกลไกการ

ประชุมกรรมการบริหารสถาบัน เพ่ือติดตามและพิจารณารายงาน

ผลตอคณะกรรมการบริหารของสถาบันเพ่ือพิจารณา (1.1-6-1) 

และ (1.1-6-2)  

 

 

 

 

 

 

1.1-6-1   รายงานการประชุม 

            คณะกรรมการบริหาร

สถาบันฯ ครั้งท่ี 2/2556 

เรื่องผลการดําเนินงาน

ตามตัวบงชี้ของ

แผนปฏิบัติการป 56 ครั้ง

ท่ี 1 

 

 

1.1-6-2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 

 

สถาบันฯ ครั้งท่ี 3/2556 

เรื่องผลการดําเนินงาน

ต า ม ตั ว บ ง ชี้ ข อ ง

แผนปฏิบัติการ ครั้งท่ี 2 

ขอ 7 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ

ดํ า เนินงานตามตั วบ งชี้ ของแผนกลยุทธ  (1.1-7-1)  และได

ประเมินผล/รายงานผล ตอคณะกรรมการบริหารของสถาบันเพ่ือ

พิจารณา (1.1-7-2) และ (1.1-7-3)  

 

1.1-7-1  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ประเมินผลการดําเนินงาน

ตามตัวบงชี้ของแผนกล

ยุทธ 

 

1.1-7-2  ตารางผลการดําเนินงาน

ตามตัวบงชี้ของแผนกล

ยุทธ 

 

1.1-7-3  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริหาร

สถาบันฯ ครั้งท่ี 3/2556 

เรื่อง การประเมินผลการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้

ของแผนกลยุทธประจําป 

2556 

ขอ 8 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดจัดใหมีการประชุมบุคลากรในการนํา

ผลก าร พิ จ า รณาข อ คิ ด เ ห็ น  แล ะข อ เ สนอแนะของคณะ

กรรมการบริหารสถาบัน (1.1-8-1)  ไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2557 โดยกําหนดผูรับผิดชอบในการปรับปรุง

ไวอยางชัดเจน (1.1-8-2) และ(1.1-8-3)  

 

 

1.1-8-1   รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

สถาบันฯ ครั้งท่ี 3/2556 

 

 

1.1-8-2  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ทบทวนและปรับปรุงแผน

กลยุทธและแผนปฏิบัติ

การป 2556 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.1-8-3 แผนปฏิบัติการ (ปรับปรุง) 

ป 2557 

 

* หมายเหตุ หมายถึง สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

6 ขอ 8 ขอ  5 คะแนน 8 ขอ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. มีระบบและกลไกในการจัดทําแผนกลยุทธของสถาบันฯ ท่ีเชื่อมโยงและสอดคลองกับแผน

ตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชเปนแนวทางและเปนจุดหมายในการดําเนินงานของสถาบันฯ 

2. มีการจัดทําแผนกลยุทธท่ีมีสวนรวมจากบุคลากรทุกคน ตลอดท้ังมีการสื่อสาร/ถายทอดไปสู

บุคลากร 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

1. ควรติดตามผลการดําเนินงานและตัวบงชี้อยางสมํ่าเสมอ 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  : อาจารย ดร.วรจิตต เศรษฐพรรค 

                            รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นางปณิตา  ลิ้มสกุล 

                      เจาหนาท่ีปฏิบัติงานบริหาร 
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ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 16:  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน 

 
คําอธิบาย     
 สถาบันอุดมศึกษา มีพันธกิจในการผลิตและพัฒนากําลังคนระดับกลางและระดับสูง การวิจัย 
เพ่ือสรางและพัฒนาองคความรู การบริการวิชาการแกสังคมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การจัดตั้ง
สถาบันอุดมศึกษาจึงหลากหลายตามวัตถุประสงคของสถาบัน นําไปสูการกําหนดเปาหมายและ
แผนการปฏิบัติงาน รวมท้ังแผนพัฒนาคุณภาพของสถาบันแตละแหงท่ีจะสรางองคความรูให
สอดคลองตามอัตลักษณและวัตถุประสงค 
 
 
ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ท่ี 16.1:  ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ  (เฉพาะสถาบัน)  

 
เกณฑการพิจารณา 

1. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ ปรัชญา ปณิธาน  
พันธกิจและวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษา โดยไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ 
ท่ีกําหนดอยางครบถวนสมบูรณ  
 3.  ผลประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคลอง
กับอัตลักษณไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

4.  ผลการดําเนินงานกอใหเกิดผลกระทบท่ีเปนประโยชนและ/หรือสรางคุณคาตอสังคม 
 5. ไดรับการยกยองในระดับชาติหรือนานาชาติ ในประเด็นท่ีเก่ียวกับอัตลักษณ 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 
 1 ขอ 

ปฏิบัติได  
2 ขอ 

ปฏิบัติได 
 3 ขอ 

ปฏิบัติได  
4 ขอ 

ปฏิบัติได  
5 ขอ 

 
 ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษา  
รวมท้ังแผนกลยุทธ และแผนการปฏิบัติงานประจําปของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับความเห็นชอบจาก
สภาสถาบัน 

2. แผนพัฒนาคุณภาพสถาบันอุดมศึกษาในดานตางๆ ท่ีไดรับความเห็นชอบจาก 
สภาสถาบัน  

3. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน ซ่ึง 
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แสดงใหเห็นถึงผลการดําเนินงานและผลสําเร็จของการดําเนิน งานท่ีสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน 
และพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา 

4. หลักฐานการไดรับการยอมรับ การไดรับรางวัล หรือการไดรับการยกยองวา 
เปนแบบอยางในการปฏิบัติงานท่ีดีในการขับเคลื่อนอัตลักษณ เชน โลรางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ 
เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ เปนตน 
 
ผลการดําเนินงานปจจุบัน  : 
 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย ใชผลการประเมินการบริหารสถาบัน
ใหเกิดอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  อยางไรก็ตามสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดกําหนด
ตัวบงชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย โดยผานความเห็นชอบจากกรรมการบริหารสถาบัน 
 
ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 
 

16.1-1   เอกสารแสดงผลการประเมินการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏ - 
           เชียงใหม 
16.1-2   ประกาศอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
16.1-3   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ครั้งท่ี 6/2555 เรื่อง 

การปรับตัวบงชี้ตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวิทยาลัย  
16.1-4   ประกาศอัตลักษณสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ (เอกสารหมายเลข 9.1-3-3)   
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ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 16.2:  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 

 
วิธีการคํานวณ 
 

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ 
 

จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 
 
เกณฑการใหคะแนน  
 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ผลการประเมินผูใชบัณฑิตในประเด็นคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสะทอนถึงอัตลักษณ ปรัชญา 
ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค 
 
ผลการดําเนินงานและขอมูลพ้ืนฐาน 
  
 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียยังไมมีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจึงยัง
ไมขอรับการประเมินในตัวบงชี้นี้ 
 
 



 

 
26 

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 17:  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ

สถาบัน 

 
คําอธิบาย             

พิจารณาการดําเนินงานตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันท่ีสงผล
สะทอนเปนเอกลักษณของสถาบันซ่ึงเปนผลลัพธจากการดําเนินงานของสถาบัน 
 
เกณฑการพิจารณา  

1. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับจุดเนน จุดเดนหรือความ 
เชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันโดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ      
ท่ีกําหนดอยางครบถวนสมบูรณ และบุคลากรไมนอยกวารอยละ 50 ใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน
อยางตอเนื่อง 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเนนและจุดเดนหรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษาไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ 
สถาบันและเกิดผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 

5. สถาบันมีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะท่ีกําหนด  
และไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
เกณฑการใหคะแนน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได  

1 ขอ 
ปฏิบัติได  

2 ขอ 
ปฏิบัติได 
 3 ขอ 

ปฏิบัติได  
4 ขอ 

ปฏิบัติได  
5 ขอ 

 
 ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. เอกสารหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการกําหนดเอกลักษณ จุดเนน หรือจุดเดน 
สถาบันอุดมศึกษา 

2. แผนกลยุทธ แผนการปฏิบัติงานประจําป รวมท้ังแผนพัฒนาคุณภาพท่ีสอดคลองกับ
เอกลักษณ จุดเนน หรือจุดเดนของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

3. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน ซ่ึงแสดงใหเห็นผล
การดําเนินงานและผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเอกลักษณ จุดเนน หรือจุดเดนของสถานศึกษาท่ี
กําหนด หรือผลการดําเนินงานและผลสําเร็จของการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนจนถึงเปนเอกลักษณ จุดเนน
หรือจุดเดนของสถานศึกษาท่ีไดรับการยอมรับ 



 

 
27 

4. เอกสารหลักฐานท่ีไดรับการยอมรับ การไดรับรางวัล หรือการไดรับการยกยองวาเปน
แบบอยางในการปฏิบัติท่ีดี เชน โลรางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หรือหนังสือเชิดชูเกียรติ 
เปนตน 
 
ผลการดําเนินงานปจจุบัน : 
 

 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับจุดเนน จุดเดน
หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน (17-1) โดยไดรับการเห็นชอบจากกรรมการบริหารสถาบัน 
(17-2)  ซ่ึงเอกลักษณของสถาบันคือการผลิตบัณฑิตท่ีตรงกับความตองการของทองถ่ินและการสราง
เชียงใหม เวิรล กรีน ซิตี้ ใหเปนเมืองตนแบบในการพ่ึงพาตนเอง  นอกจากนี้สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
มีการสรางระบบการมีสวนรวมของทุกคนในการปฎิบัติตามแผลกลยุทธท่ีกําหนดอยางครบถวน
สมบูรณ โดยจัดประชุมบุคลากร (17-3) และไดสอดแทรกในรายวิชาเรียน CET 8003 (17-4) รวมท้ัง
ไดประเมินความพึงพอใจในการดําเนินงานตามจุดเนน จุดเดน โดยผลคะแนนอยูในระดับ 4 จาก
คะแนนเต็ม 5 (17-5) (17-6) 

ผลการดําเนินงานของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ บรรลุตามเอกลักษณของสถาบันดาน
พลังงานทดแทนและไดถายทอดสูชุมชน (17-7) นอกจากนี้สถาบันยังไดรับการยอมรับในระดับ
นานาชาติ โดยทานทูตสหรัฐอเมริกาไดเยี่ยมชมสถาบันดานพลังงานทดแทน (17-8) 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
4 ขอ 4 ขอ  4 คะแนน 

 
 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

17-1  แผนกลยุทธสถาบัน (ท่ีกําหนดตัวบงชี้และคาเปาหมาย)  

17-2  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ ครั้งท่ี 6/2555 เรื่อง การ

เห็นชอบแผนกลยุทธสถาบันประจําป 2556  

17-3 รายงานการประชุมบุคลากร ครั้งท่ี 15/2555 

17-4 Course Syllabus รายวิชา CET 8003 

17-5 แบบสํารวจความพึงพอใจการใหบริการสิ่งอํานวยความสะดวกและสภาพแวดลอม

การเรียนรูของสถาบัน  (เอกสารหมายเลข  2.5-6-1) 

17-6  ผลสรุปการประเมินความพึงพอใจการใหบริการสิ่งอํานวยความสะดวกและ

สภาพแวดลอมการเรียนรูของสถาบัน   (เอกสารหมายเลข  2.5-6-2) 
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17-7 รายงานผลการดําเนินงานโครงการสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีการผลิตไฟฟา

ชุมชนตนทุนต่ําดวยพลังงานทดแทน 

17-8  ภาพถายการเยี่ยมชมสถาบันโดยทานทูตสหรัฐอเมริกา 
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องคประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบงช้ีท่ี2.1:  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป  :  

 1. มีระบบและระบบกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ี
กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

 2.  มีระบบกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

 3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม-
ศึกษาแหงชาติ หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัวบงชี้กลางท่ีกําหนดใหภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตร
สาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภาพหรือองคกรวิชาชีพท่ีเก่ียวของดวย(หมายเหตุ :  
สําหรับหลักสูตรเกาหรือหลักสูตรปรับปรุงท่ียังไมไดดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนปการศึกษา 2555 ใหยึดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา พ.ศ. 
2548) 

  4.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินงานไดอยางครบถวนท้ังขอ 1 ขอ  
2 และ ขอ 3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตาม
กรอบเวลาท่ีกําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตร ท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาหางชาติ จะตองใหควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผาน
เกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ท่ีกําหนดใหในแตละป ทุกหลักสูตร 
 5.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1 ขอ2 และ 
ขอ 3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4 กรณี
หลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมินครบ ทุกตัวบงชี้และทุกหลักสูตร 
 

   หมายเหตุ  : 

   1.  การนับหลักสูตรปริญญาโทแผน ก และปริญญาเอก ใหนับหลักสูตรท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียน
เรียนในรอบปการศึกษาท่ีทําการประเมิน สําหรับการนับหลักสูตรท้ังหมดใหนับหลักสูตรท่ีอนุมัติให
เปดสอนทุกระดับปริญญา โดยนับรวมหลักสูตรท่ีงดรับนักศึกษา แตไมนับรวมหลักสูตรท่ีสภาสถาบัน
อนุมัติใหปดดําเนินการแลว 

   2. การนับจํานวนนักศึกษาใหนับตามจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ในปการศึกษา
นั้นๆ และนับท้ังนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ท้ังในท่ีตั้งและนอกท่ีตั้ง 
เกณฑการประเมิน  : 
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คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

  มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ :5  ขอ 

 

เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียมี

ระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตร

ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง การ

กําหนดระบบและกลไกของการจัดทํารายละเอียดของ

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ.2552 (2.1-1-1) และมี

การบริหารการใชหลักสูตรตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2550 

(2.1-1-2) ท้ังนี้สถาบันยังไดแตงตั้งคณะกรรมการประจํา

หลักสูตร ซ่ึงมีหนาท่ีในการบริหารหลักสูตร จัดการเรียนการ

สอน ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัย (2.1-1-

3)  โ ด ย ทุ ก ห ลั ก สู ต ร ไ ด รั บ ก า ร รั บ ร อ ง า ก สํ า นั ก ง า น

คณะกรรมการการอุดมศึกษาเรียบรอยแลว (2.1-1-4) 

 

2.1-1-1  ประกาศสภามหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม เรื่อง การกําหนด

ระบบและกลไกของการจัดทํา

รายละเอียดของหลักสูตรตาม

ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ของ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

พ.ศ.2552 

 

2.1-1-2  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม วาดวย การศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2550 

 

2.1-1-3  คําสั่งสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ 

เรื่ อ งแต งตั้ งคณะกรรมการ

ประจําหลักสูตร 

 

2.1-1-4  หนังสือรับรองหลักสูตรจาก

สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 

ขอ 2 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีระบบและกลไกการปดหลักสูตร

โดยยึดถือตามหนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา

2.1-2-1   หนังสือจากสํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษาวา
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

วาดวยเรื่องแนวปฏิบัติการแจงปดหลักสูตร (2.1-2-1) และยึด

ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง การ

กําหนดระบบและกลไกของการปดหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ของ มหาวิทยาลัย

ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม  พ . ศ . 2552 ( 2.1-2-2)  โ ด ย มี ค ณ ะ

กรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย (2.1-2-3) เปนผูพิจารณาการ

ปดหลักสูตรเพ่ือเสนอตอมหาวิทยาลัย 

ดวยเรื่องแนวปฏิบัติ การแจง

ปดหลักสูตร 

 

2.1-2-2  ประกาศสภามหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม เรื่อง การกําหนด

ระบบและกลไกของการปด

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า

แหงชาติ ของ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม พ.ศ.2552 

 

2.1-2-3 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เ ชี ย ง ใ ห ม  เ รื่ อ ง  แ ต ง ตั้ ง

คณะกรรมการบริหารบัณฑิต

วิทยาลัย 

 

ขอ 3 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการดําเนินงานดานหลักสูตรให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติโดยยึดถือ
ประกาศเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาและ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (2.1-3-1) เปนแนวปฏิบัติ  ซ่ึงผลการ
ปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวนําไปสูการพัฒนาหลักสูตรของ
สถาบัน (2.1-3-2) ท่ีไดรับการรับรองหลักสูตรจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (2.1-3-3) การจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรของสถาบันไดดําเนินงานตามกรอบของ 
มคอ.3 (2.1-3-4) มคอ.5 (2.1-3-5) และ มคอ.7 (2.1-3-6) มี
การประเมินผลตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (มคอ.7) พรอม
ท้ังประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนดานลักสูตรและการ
เรียนการสอน (2.1-3-7) 

2.1-3-1  ประกาศคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการ

ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ร อ บ คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.

2552 

 

2.1-3-2  เลมหลักสูตรท่ีดําเนินงานตาม
เกณฑมาตรฐานของสถาบัน
จํานวน 6 หลักสูตร 

 
2.1-3-3  หนังสือรับรองหลักสูตรจาก

สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

2.1-3-4  มคอ.3 
 
2.1-3-5  มคอ.5 
 
2.1-3-6  มคอ.7 

 

2.1-3-7   ผลความพึงพอใจของผูเรียน

ดานลักสูตรและการเรียนการ

สอน 

 

ขอ 4 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีคณะกรรมการประจําหลักสูตร 
(2.1-4-1) (2.1-4-2) เปนผูรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินงานไดอยางครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และ ขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุก
หลักสูตรอยางนอยตามก ร อ บเวลาท่ี กําหนดในเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรฯเพ่ือใหการจัดการหลักสูตรของสถาบัน
เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย
การ ศึกษาระดับบัณฑิต ศึกษา 2550 (2.1-4-3)  อย า ง มี
ประสิทธิภาพ ท้ังนี้การดําเนินงานตางๆ จะมีคณะกรรมการ
บริหารของบัณฑิตวิทยาลัย เปนผูกํากับดูแลการดําเนินงานอีก
ครั้งหนึ่ง (2.1-4-4) 

2.1-4-1   คําสั่งสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ประจําหลักสูตร 

 

2.1-4-2  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริหารสถาบันฯ 

ครั้งท่ี 5/2556 เรื่องสรุปผลการ

ประเมินหลักสูตรป 56 

 

2.1-4-3  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม  ว าดวยการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา 2550 

 

2.1-4-4  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารบัณฑิตวิทยาลัย 

  

ขอ 5 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีคณะกรรมการประจําหลักสูตร 

(2.1-5-1) เปนผูรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการได

ครบถวนท้ังขอ 1 ขอ2 และ ขอ 3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัด

การศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 

2.1-5-1  คําสั่งสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจ

และเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 

เรื่อง แตงตั้ งคณะกรรมการ

ประจําหลักสูตรของสถาบัน 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

4 เพ่ือมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถาบันเพ่ือรายงาน

ตอกรรมการบริหารของสถาบัน (2.1-5-2) (2.1-5-3)  

2.1-5-2   คํ าสั่ งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เ ชี ย ง ใ ห ม  เ รื่ อ ง  แ ต ง ตั้ ง

กรรมการบริหารสถาบัน 

 

2.1-5-3  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริหารสถาบันฯ 

ครั้งท่ี 1/2557 เรื่อง การ

ควบคุมหลั กสู ตร ให ได ต าม

กรอบมาตรฐาน  

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 5 ขอ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

 1.  ผูบริหารของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียมีความใสใจในการ

พัฒนาหลักสูตรตามกรอบคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ โดยมีการดําเนินการอยางเปนระบบ 

 2.  สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีคณะกรรมการควบคุม กํากับ ติดตามการดําเนินงาน 

หลักสูตรใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   
 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

 สถาบันควรจัดใหมีการประชุมติดตามการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรใหไดตามกรอบคุณวุฒิ

อุดมศึกษาแหงชาติอยางตอเนื่อง 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  :อาจารย ดร.ณัฐิยา  ตันตรานนท 

                            รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายอานนท  ผัดแปง 

                      เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2:  อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

เกณฑการประเมิน  :  

 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียใชเกณฑการประเมินโดยใชแนว

ทางการแปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

 

สูตรการคํานวณ 

 1.  คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

      รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิ   =  จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  X 100 

  ปริญญาเอก          จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

 2.  แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1  เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

       คะแนนท่ีได  =   รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก     x 5 

     รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

ผลการดําเนินงาน 

 ปการศึกษา 2556 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย  มีอาจารยประจํา

จํานวนท้ังสิ้น 2 คน  โดยทุกคนมีคุณวุฒิปริญญาเอกคิดเปนจํานวนเต็มรอยละ 100 

 

การคํานวณ : 

 1.  รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก   =    2  X 100 

               2 

         =    100 

 2. แปลงคารอยละเทียบกับ 5 คะแนน  โดยกําหนดใหคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 

  คะแนนท่ีได = 100  X  5 

     100 

    = 5  คะแนน 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 100 รอยละ 100  5 คะแนน รอยละ 100 
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เอกสารหลักฐานอางอิง  : 

 2.2-1-1 ตารางสรุปจํานวนบุคลากรสายวิชาการท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

 อาจารยประจําสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียมีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกเต็มจํานวน 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

ควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการพัฒนาผลงานเพ่ือกาวเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการตอไป 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  : อาจารย ดร.ณัฐิยา  ตันตรานนท  

                            รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายอานนท  ผัดแปง 

                      เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3:  อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

เกณฑการประเมิน  :  

 สถาบันสามารถเลือกใชเกณฑการประเมินจาก 2 แนวทาง  ตอไปนี้ 

1. แปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0-5  

หรือ 

 2. แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ

เปรียบเทียบกับปท่ีผานมาเปนคะแนนระหวาง 0-5 

 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

 1)  คารอยละของอาจารยท่ีประจําท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป หรือ 

 2)  คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยท่ีประจําท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม   5 = รอยละ 12 ข้ึนไป  

 

สูตรการคํานวณ :  

1. คํานวณคารอยละของอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ =  

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

คะแนนท่ีได =   

 

หรือ 

 1. คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปท่ี

ผานมา = รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการในปการประเมิน ลบดวย รอยละของ

อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการในปกอนหนาท่ีประเมิน 

 2.  แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ

เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา ท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

  

           จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

X100 

                รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ                    

        X 5 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 
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คะแนนท่ีได =  

 

 

 

หมายเหตุ :     

  1.  การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาตอ 

 2.  คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑการประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ไดไม

จําเปนตองเลือกเหมือนกับสถาบัน 

 

การคํานวณ  : 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ =   0  X 100 

              2 

         =  0 

 2.  แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

        คะแนนท่ีได  =  0  X 5 =   0  คะแนน 

         60 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 33.33 รอยละ 0 ไมบรรลุเปาหมาย 0 คะแนน รอยละ 50 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง  : 

 2.3-1-1  ตารางสรุปจํานวนบุคลากรสายวิชาการท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา                                                                         

                   x 5 

คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

เปรียบเทียบกับปท่ีผานมากําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 



 

 
38 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

 อาจารยประจําสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียมีอายุนอยสามารถ

พัฒนาผลงานทางวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

ควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการพัฒนาผลงานเพ่ือกาวเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการตอไป 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  : อาจารย ดร.ณัฐิยา  ตันตรานนท 

                            รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายอานนท  ผัดแปง 

                      เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.4:  ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

 

เกณฑการประเมิน  :  

 1. มีแผนการบริหารและพัฒนาการคณาจารยท้ังดานวิชาการเทคนิคการสอนและการวัดผล

และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 

 2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามแผนท่ี 

กําหนด 

 3. มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพท่ีดี และสรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุนสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 4. มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะท่ีไดจาก

การพัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู  ของนักศึกษา ตลอดจนการ

ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

 5. มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให

คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

 6. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากร

สายสนับสนุน 

 7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย

และบุคลากรสายสนับสนุน 

 

เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 หรือ 4 ขอ 

  มีการดําเนินการ  

5 หรือ 6 ขอ 

 มีการดําเนินการ  

7 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ  :  7  ขอ 

 

เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย มีการ

แตงตั้งกรรมการพัฒนาบุคลากร (2.4-1-1) เพ่ือใหเกิดการมีสวน

รวมระหวางสายวิชาการและสายสนับสนุนมารวมกันหาแนว

ทางการพัฒนาบุคลากรของสถาบัน และไดมีการจัดประชุมรวมกัน

ของบุคลากรเพ่ือวิเคราะหจุดแข็งจุดออนของแตละคนและนํามา

เปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของสถาบัน (2.4-1-2 , 2.4-1-3)

ผลการประชุมจึงไดมีแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบัน (2.4-1-4) ท่ี

อยูในแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการประจําป 2556  

2.4-1-1  คํ า สั่ ง ส ถาบั น พัฒนา

เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ

เทคโนโลยีชุมชนแหง

เอ เชี ย  เ รื่ อ ง  แต งตั้ ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ พ่ื อ

จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า

บุคลากร 
 

2.4-1-2  ผลการวิเคราะหจุดแข็ง

จุดออนของบุคลากร

เพ่ือนํามาเปนแนวทาง

ในการพัฒนาบุคลากร

ของสถาบัน 
 

2.4-1-3 ภาพการประชุมวิเคราะห

จุ ด แ ข็ ง จุ ด อ อ น ข อ ง

ตนเอง 
 

2.4-1-4  แผนพัฒนาบุคลากรของ

สถาบันประจําป 2556 

ขอ 2 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการสงบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพการทํางานใหเปนไปตามแผนการพัฒนาบุคลากร

ของสถาบันโดยไดจัดทําเปนตารางสรุปผลการพัฒนาบุคลากร (2.4-

2-1) 

2.4-2-1   ต า ร า ง ส รุ ป ผ ล ก า ร

พัฒนาบุ คล ากรสาย

วิชาการและสนับสนุน 

ขอ 3 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการจัดประชุมบุคลากร (2.4-3-1) เพ่ือ

จัดสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพท่ีดี และสรางขวัญและกําลังใจให

คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนสามารถทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยไดมีการจัดสภาพแวดลอมในท่ีทํางานใหมีความ

สวยงาม (2.4-3-2) การอํานวยความสะดวกดานอุปกรณสํานักงาน 

2.4-3-1  ร าย ง านกา รปร ะชุ ม

บุคลากรสถาบันพัฒนา

เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ฯ  ค รั้ ง ท่ี 

19/2556 เรื่อง การจัด

สวัสดิการแกบุคลากร 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

(2.4-3-3) การจัดสรรงบประมาณประจําปเปนคาน้ํามันเชื้อเพลิง

และจัดรถรับสงบุคลากรไปปฏิบัติหนาท่ี ณ สํานักงานวิทยาเขตสะ

ลวงข้ีเหล็ก (2.4-3-4) นอกจากนี้สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ยังได

จัดตั้งกองทุนสนับสนุนสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน

แหงเอเชีย (2.4-3-5) โดยกําหนดการใชจายเงินกองทุนสําหรับ

เสริมสร างขวัญและกําลั ง ใจของบุคลากรดวย  นอกจากนี้

มหาวิทยาลัยไดมีประกาศ เรื่อง การกําหนดอัตราคาตอบแทน

ประจําตําแหนงบริหาร (2.4-3-6) สําหรับจัดสรรคาตอบแทน

ผูบริหารสถาบัน และ ประกาศ เรื่อง การกําหนดอัตราคาตอบแทน

ประจําตําแหนงทางวิชาการ (2.4-3-7) สําหรับจัดสรรคาตอบแทน

ของผูดํารงตําแหนงทางวิชาการของพนักงานสายวิชาการประจํา

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ดวย ในการปฏิบัติงานลวงเวลาของ

พนักงานสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยได มีประกาศการจาย

คาตอบแทนลวงเวลาของบุคลากร (2.4.3.8) เพ่ือใหเกิดความเปน

ธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี  สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดจัดทําแบบ

ประเมินผลการจัดสวัสดิการสถาบัน (2.4-3-9) เพ่ือนําผลการ

ประเมินมาพัฒนาการใหบริการดานสวัสดิการของสถาบันตอไป 

2.4-3-2  ภาพถายสิ่งอํานวยความ

ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร

ปฏิบัติงาน รานกาแฟ  

ร า น ส วั ส ดิ ก า ร 

รานอาหาร แปลงผัก

ปลอดสารพิษ 

 

2.4-3-3  ภ า พ ถ า ย อุ ป ก ร ณ

สํานักงานคอมพิวเตอร 

จุดเชื่อมตออินเตอรเน็ต 

โตะ เกาอ้ีสํานักงาน 

 

2.4-3-4   แ ผ น ง บ ป ร ะ ม า ณ

ประจําป 2556 ของ

สถาบันฯ 

 

2.4-3-5 ประกาศคณะกรรมการ

ก อ ง ทุ น ส นั บ ส นุ น

สถาบันฯ  

 

2.4-3-6   ประกาศมหาวิทยาลัย

เรื่องการกําหนดอัตรา

ค า ตอ บแทน ประจํ า

ตําแหนงบริหาร 

 

2.4-3-7  ประกาศมหาวิทยาลัย

เรื่องการกําหนดอัตรา

ค า ตอ บแทน ประจํ า

ตําแหนงทางวิชาการ 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

2.4-3-8  คําสั่งปฏิบัติงานลวงเวลา
ของบุคลากร 

 

2.4-3-9 ผลการประเมินการจัด

สวัสดิการสถาบัน 

ขอ 4 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีระบบการติดตามใหคณาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะท่ีไดจากการพัฒนามาใช

ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู  ของนักศึกษา 

ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของโดยใหบุคลากรทุกคนเขียน

รายงานผลการอบรมการพัฒนาบุคลากรเสนอตอผูบริหาร (2.4-4-

1) ซ่ึงสถาบันไดจัดทําตารางสรุปผลการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน (2.4-4-2) เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมบุคลากรภายใน

ของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ รวมกันพิจารณา (2.4-4-3) 

2.4-4-1  แบบฟอรมรายงานผล

การพัฒนาบุคลากรของ

แตละคน ประกอบดวย 

หนังสือเชิญอบรม แบบ

ส ง บุ ค ล ากร เ ข า ร ว ม

อ บ ร ม  รู ป ภ า พ ก า ร

อบรม  รายงานผลการ

พัฒนาบุคลากร 
 

2.4-4-2   ต า ร า ง ส รุ ป ผ ล ก า ร

พัฒนาบุ คล ากรสาย

วิ ช า ก า ร แ ล ะ ส า ย

สนับสนุน 
 

2.4-4-3  ร าย ง านกา รปร ะชุ ม

บุคลากรภายในของ

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจ

ครั้ ง ท่ี  10/2557 วาระ

เ พ่ือ พิจารณาผลการ

พัฒนาบุคลากรสถาบัน 
 

ขอ 5 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการจัดประชุมพนักงานเรื่องหลักการ

ทํางานท่ีดี มีวินัย (2.4-5-1) โดยการปฏิบัติงานใหยึดถือตาม

ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมวาดวยจรรยาบรรณของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (2.4-5-2) คูมือจรรยาบรรณ

บุคลากร (2.4-5-3) จรรยาบรรณนักวิจัยของ วช.  (2.4-5-4) 

2.4-5-1  ร าย ง านกา รปร ะชุ ม

บุคลากรประจําสถาบัน

พัฒนาเศรษฐกิจฯ ครั้ง

ท่ี 19/2556 เรื่องการ

ทํางานท่ีดี มีวินัย 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

นอกจากนี้สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ยังไดมีการเผยแพรขอปฏิบัติ

ดานจรรยาบรรณลงในเว็บไซตของสถาบัน (2.4-5-5) เ พ่ือให

บุคลากร อาจารย นักศึกษา ไดทราบโดยท่ัวถึงกัน สถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจฯ ไดจัดทําแบบประเมินพฤติกรรมการสอนของอาจารย 

(2.4-5-6) เพ่ือใชประเมินการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของ

อาจารยดวย 

2.4-5-2   ขอบังคับสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหมวาดวย

จรรยาบรรณของ

บุคลากรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม 

 

2.4-5-3   คูมือจรรยาบรรณ

บุคลากร 

 

2.4-5-4   จรรยาบรรณนักวิจัย

ของ วช. 

 

2.4-5-5  หนาเว็บสถาบันเผยแพร

จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง

บุคลากร 

 

2.4-5-6   แบบประเมินพฤติกรรม

การสอนของอาจารย 

ขอ 6 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดจัดทําตารางประเมินความสําเร็จตาม

แผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันประจําป 2556 เพ่ือใชประเมิน

ความสําเร็จของแผนบริหารและการพัฒนาบุคลากร (2.4-6-1) 

2.4-6-1  ตารางประเมิน

ความสําเร็จของ

แผนพัฒนาบุคลากรป 

2556 

ขอ 7 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนการ

พัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนโดยนําเขาท่ีประชุม

บุคลากรสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ (2.4-7-1) เพ่ือนําผลการประเมิน

มาพัฒนาแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันป 57  

2.4-7-1  ร าย ง านกา รปร ะชุ ม

บุคลากรสถาบันพัฒนา

เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ฯ ค รั้ ง ท่ี 

10/2557 เรื่อง รายงาน

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น

สมรรถนะการทํางาน
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ของบุคลากรสถาบัน

พัฒนาเศรษฐกิจฯ ป 

2556 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

6 ขอ 7 ขอ  5 คะแนน 7 ขอ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

 ผูบริหารของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียมีความมุงม่ันในการ

พัฒนาคณาจารยและบุคลากรของสถาบันใหมีความรูความสามารถในทักษะการปฏิบัติงานไดยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

- ไมมี - 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  : อาจารย ดร.ณัฐิยา  ตันตรานนท 

                            รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายอานนท  ผัดแปง 

                      เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.5:  หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 

 

ชนิดของตัวบงช้ี :    ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงช้ี  

นอกเหนือจากการเรียนการสอน สถาบันอุดมศึกษา   ควรจัดบริการดานกายภาพอยาง

ครบถวน โดยเฉพาะในเรื่องการบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียน เชน สื่อเทคโนโลยี

เพ่ือการศึกษา หองสมุดและแหลงการเรียนรูอ่ืนๆ การบริการดานงานทะเบียน การบริการนักศึกษา

นานาชาติ เปนตน นอกจากนั้น ยังจําเปนตองมีสภาพแวดลอมและบริการดานกายภาพท่ีสงเสริม

คุณภาพชีวิตของนักศึกษา เชน สิ่งแวดลอมในสถาบัน หอพักนักศึกษา หองเรียน สถานท่ีออกกําลัง

กาย บริการอนามัย การจัดจําหนายอาหาร เปนตน 

 

เกณฑมาตรฐาน : 

 1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือใหนักศึกษามีคอมพิวเตอรใชในอัตราไมสูงกวา 8 FTES ตอ

เครื่อง 

 2. มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมีการ

ฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษาทุกปการศึกษา 

 3. มีบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา

อยางนอยในดานหองเรียน หองปฏิบัติงาน อุปกรณการศึกษา และจุดเชื่อมตออินเทอรเน็ตในระบบไร

สาย 

 4. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปนอ่ืนๆ อยางนอยในดานงานทะเบียนนักศึกษาผาน

ระบบเครือขายคอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดาน

อาหารและสนามกีฬา 

 5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อยาง

นอยในเรื่องประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมท้ังมีระบบและอุปกรณปองกัน

อัคคีภัยในบริเวณอาคารตางๆโดยเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ 2-5 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

 7. มีการนําผลประเมินคุณภาพในขอ 6 มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการดาน

กายภาพท่ีสนองความตองการของผูรับบริการ 
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หมายเหตุ : 

 1.  ในเกณฑมาตรฐานขอ 1 ใหนับรวม Notebook และ Mobile Device ตาง ๆ ของ

นักศึกษาท่ีมีการลงทะเบียนการใช Wifi กับสถาบันดวย 

 2.  การคิดจํานวน FTES ใหนําจํานวน FTES ของแตละระดับการศึกษารวมเขาดวยกันโดยไม

ตองเทียบเปน FTES ของระดับปริญญาตรี 

 

เกณฑการประเมิน :  

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ขอ 

มีการ

ดําเนินการ 

 2 หรือ 3 ขอ 

มีการ

ดําเนินการ 

 4 หรือ 5 ขอ 

มีการ

ดําเนินการ 

 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ  :  7  ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย ไดมีการจัด

ใหบริการเพ่ือใหนักศึกษามีคอมพิวเตอรใชในอัตรา 0.65  FTES ตอ

เครื่องจากผลการวิเคราะหจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศของมหาวิทยาลัย (2.5-1-1)  

2.5-1-1  ตารางสรุปจํานวนเครื่อง

ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ใ น

หองปฏิบัติการตอจํานวน

นักศึกษาของสถาบัน 

ขอ 2 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีบริการหองสมุดใหแกนักศึกษาโดยใช

หองสมุดของมหาวิทยาลัย (2.5-2-1) และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผาน

ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ของมหาวิทยาลัย (2.5-2-2) (2.5-2-3) 

และมีการฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษาทุกปการศึกษาโดย

สอดแทรกในชั่วโมงการบรรยายในรายวิชาสัมมนา 1 CET 8001 

(2.5-2-4)  

2.5-2-1  ภาพถ ายหองส มุดของ

มหาวิทยาลัย 

 

2.5-2-2  เ ว็ บ ไ ซต ห อ ง ส มุ ดขอ ง

มหาวิทยาลัย 

 

2.5-2-3  หนาเว็บบริการการสืบคน

งานวิจัยของสถาบัน 

 

2.5-2-4   Course Syllabus  

            รายวิชาสัมมนาCET 8001 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 3 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอการ

จัดการเรียนการสอนโดยปรับปรุงภูมิทัศนของสถาบันใหมีความ

สวยงาม (2.5-3-1) มีการสรางอาคารเรียนประหยัดพลังงานเพ่ือเปน

หองเรียนและหองทดลองปฏิบัติการของนักศึกษา (2.5-3-2) มี

ระบบการผลิตไฟฟาเซลลแสงอาทิตยพรอมหองควบคุมใหนักศึกษา

ไดศึกษาและการวิจัย (2.5-3-3) มีชุมชน Smart Community 

ชุมชนตนแบบใหฝกปฏิบัติการดานงานวิจัย (2.5-3-4) มีการอํานวย

ความสะดวกเรื่องอุปกรณการเรียน เครื่องฉาย กระดาน โตะเรียน

และหองทํางานของนัก ศึกษา (2.5-3-5)  และ มีจุดเชื่อมตอ

อินเทอรเน็ตระบบไรสายใหบริการนักศึกษาอยางท่ัวถึง (2.5-3-6) 

2.5-3-1  ภาพถายการตกแตงภูมิ

ทัศนของสถาบัน 

 

2.5-3-2  ภาพถายหองเรียน  

ประหยัดพลังงาน 

 

2.5-3-3  ภาพถายหองปฏิบัติการ

โซลารเซลล   

 

2.5-3-4   ภาพถายแหลงเรียนรู

ชุมชน ฉลาด Smart 

Community 

 

2.5-3-5   ภาพถายวัสดุ อุปกรณการ  

เรียนท่ีบริการใหแก

นักศึกษา 

 

2.5-3-6  ภาพถายจุดเชื่อมตอ

อินเตอรเน็ต 

ขอ 4 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดอํานวยความสะดวกในดานงาน

ทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอรโดยไดจัดทําลิ้งค

เว็บของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนของมหาวิทยาลัยไว

ท่ีหนาเว็บไซตของสถาบัน (2.5-4-1) นอกจากนี้สถาบันไดจัดใหมี

รานอาหารเพ่ือใหบริการดานอาหารแกนักศึกษา (2.5-4-2) โดยมี

แปลงผักปลอดสารพิษของสถาบันปอนผลผลิตใหแกราน (2.5-4-3) 

มีบริการรานกาแฟสด (2.5-4-4) ในดานสุขภาพสถาบันไดใชบริการ

หองปฐมพยาบาลของมหาวิทยาลัยใหบริการแกนักศึกษา (2.5-4-5) 

และใชบริการสนามกีฬาของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหนักศึกษาไดใชออก

กําลังกาย (2.5-4-6) 

2.5-4-1  ภาพแสดง เว็บ ไซตของ
สํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

 

2.5-4-2   ภาพรานอาหารสถาบัน  
 

2.5-4-3  ภาพถายแปลงผักปลอด
สารพิษ 

 

2.5-4-4  ภาพถายรานกาแฟ 
 

2.5-4-5  ภาพถ ายหองพยาบาล
มหาวิทยาลัย กลองยา 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

2.5-4-6   ภาพสนามกีฬา
มหาวิทยาลัย 

ขอ 5 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีระบบสาธารณูปโภคไฟฟาและ

น้ําประปาใหแกผูมาใชบริการสถาบัน (2.5-5-1) และมีระบบไฟฟา

สํารองจากโรงผลิตไฟฟาโซลารเซลล (2.5-5-2) มีระบบรักษาความ

ปลอดภัยของมหาวิทยาลัยในดานอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ 

(2.5-5-3) 

 

2.5-5-1  ภาพถายระบบน้ําประปา   
           ของสถาบัน 
 
2.5-5-2  ภาพถายโรงผลิตไฟฟา

โซลารเซลล 
 
2.5-5-3   ภาพถายการรักษาความ

ปลอดภัยในมหาวิทยาลัย 
กลองวงจรปด 

ขอ 6 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดประเมินคุณภาพของบริการในขอ 2-5 

ทุกขอโดยมีผลการประเมินไมต่ํากวา 3.51 (2.5-6-1) และ (2.5-6-

2) 

2.5-6-1   แบบสํารวจความพึงพอใจ
การใหบริการสิ่งอํานวย
ความสะดวกและ
สภาพแวดลอมการเรียนรู
ของสถาบัน 

 
2.5-6-2   ผลสรุปการประเมินความ

พึงพอใจการใหบริการสิ่ง
อํานวยความสะดวกและ
สภาพแวดลอมการเรียนรู
ของสถาบัน 

ขอ 7 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดนําผลประเมินคุณภาพในขอ 6 มาใช

เปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการดานกายภาพท่ีสนองความ

ตองการของผูรับบริการโดยนําเขาท่ีประชุมผูบริหารสถาบัน (2.5-7-

1) ผลจากการประชุมสถาบันไดปรับปรุงภูมิทัศนโดยรอบอาคาร

สถานท่ีใหมีความสวยงามเหมาะสมแกการเปนสถานท่ีศึกษาและ

การบริการวิชาการ (2.5-7-2) 

2.5-7-1   รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
สถาบันฯ ครั้งท่ี 5/2556 
เรื่อง ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ นศ. 

 
2.5-7-2   ภาพถายเปรียบเทียบการ

ปรับปรุงชุมชนฉลาด 
Smart Community 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 7 ขอ  5 คะแนน 7 ขอ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

 1.  สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียมีบรรยากาศของอาคารสถานท่ีท่ี

สวยงาม เงียบสงบ เหมาะแกการศึกษาเรียนรูของนักศึกษาและการบริการวิชาการ มีอาคารประหยัด

พลังงาน  โรงผลิตไฟฟาท่ีเอ้ือตอการทํางานวิจัยของนักศึกษา 

 2.  อาจารยประจําสถาบันจบจากตางประเทศ ทําใหสามารถนําประสบการณมาแนะนําให

บัณฑิตศึกษาคนควางานวิจัยจากสื่อตางประเทศอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหนักศึกษามีโลกทัศนท่ีเปดกวาง

ในดานขอมูลวิชาการ 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

 - ไมมี - 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  : อาจารย ดร.ณัฐิยา  ตันตรานนท 

                            รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายอานนท  ผัดแปง 

                      เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.6:  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

 

เกณฑการประเมิน  :  

1.  มีระบบกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุก

หลักสูตร 

 2.  ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณภาคสนาม

(ถามี) กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา ตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

 3.  ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรู

จากการปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียนหรือจากการวิจัย 

 4.  มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามา

มีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

 5.  มีการจัดการเรียนรู ท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู เพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน 

 6.  มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูทุกวิชา ทุกภาคการศึกษาโดยผลการประเมินความพึงพอใจ  แตละรายวิชาตองไม

ต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 7.  มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอนหรือการประเมินผล

การเรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

 

หมายเหตุ : 

 1.  มหาวิทยาลัยหรือคณะจะตองประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการเรียน

การสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชาทุกภาคการศึกษา ยกเวน รายวิชาท่ีไมมีการเรียนการ

สอนในชั้นเรียนหรือในหองปฏิบัติการ  เชน  การฝกงาน  สหกิจศึกษา  การคนควาอิสระ วิชา

โครงงาน สารนิพนธ และวิทยานิพนธ เปนตน 

 2.  งานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑขอ 5 หมายถึง งานวิจัยของผูสอนของ

สถาบันท่ีไดพัฒนาข้ึน และนําไปใชในการพัฒนาวิธีการสอน 

 กรณีหลักสูตรท่ีไมเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ตองมี

การจัดทํารายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณภาคสนาม (ถามี) กอนการเปดสอนในแตละ

ภาคการศึกษาดวย  
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เกณฑการประเมิน  : 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2 หรอื 3ขอ 

มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ :  7  ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย มีระบบ

กลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญทุกหลักสูตรซ่ึงระบุอยูในเลมหลักสูตรของสถาบันท้ัง 6 

ห ลั ก สู ต ร  ( 2.6-1-1)  แ ล ะ คู มื อ นั ก ศึ ก ษ า  ( 2.6-1-2)  โ ด ย มี

คณะกรรมการประจําหลักสูตร (2.6-1-3) เปนผูขับเคลื่อนใหการ

เรียนการสอนเนนผู เรียนเปนสําคัญ ท้ังนี้สถาบันไดจัดทําแบบ

ประเมินพฤติกรรมการสอนของอาจารย (2.6-1-4) เพ่ือประเมินผล

การจัดการเรียนการสอนดวย 

2.6-1-1  เลมหลักสูตรของสถาบัน 
 
2.6-1-2  คูมือนักศึกษาของสถาบัน 
 
2.6-1-3  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ป ร ะ จํ า ห ลั ก สู ต ร ข อ ง
สถาบัน 

 
2.6-1-4   แบบประเมินพฤติกรรม

การสอนของอาจารย 
ขอ 2 ทุกรายวิชาในทุกหลักสูตรของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มี

รายละเอียดของรายวิชากอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 

ตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติโดย

สถาบันไดจัดทําตารางสรุปรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2556 

(2.6-5-1) รายละเอียดของรายวิชา (2.6-2-1) และ (2.6-2-2) 

2.6-2-1  ตารางสรุปรายวิชาท่ีเปด
สอนในปการศึกษา 2556 

 
2.6-2-1  course syllabus ในแต

ละภาคการศึกษา 
 
2.6-2-2  มคอ.3 ของรายวิชาท่ี

ดําเนินการสอน 
ขอ 3 ทุกหลักสูตรของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีรายวิชาท่ีสงเสริม

ทักษะการเรียนรูดวยตนเองและใหผูเรียนรูไดเรียนรูจากการปฏิบัติ

ท้ังในและนอกหองเรียนหรือจากงานวิจัย ซ่ึงระบุในวิชา  

IBE  9001  (2.6-3-1) 

CET 9001 (2.6-3-2) 

CEE 6001 (2.6-3-3) 

2.6-3-1course syllabus รายวิชา 
IBE 9001 

 
2.6-3-2 course syllabus รายวิชา 

CET 9001 
2.6-3-3 course syllabus รายวิชา 
CEE 6001 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 4 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ  ไดมีการเชิญวิทยากรมาบรรยายใหแก

นักศึกษา (2.6-4-1) การเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะมาเปนอาจารยท่ี

ปรึ กษาวิทยานิพนธ ระดับปริญญาเอก (2.6-4-2)  และเชิญ

ผูเชี่ยวชาญมารวมเปนประธานในการสอบโรงรางวิทยานิพนธ (2.6-

4-3) 

2.6-4-1   หนังสือเชิญและแบบตอบ
รับวิทยากรบรรยาย  

 
2.6-4-2  คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก/
รวม 

 
2.6-4-3   หนังสือเชิญและแบบตอบ

รับการเปนประธานสอบ
โครงรางวิทยานิพนธ 

ขอ 5 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีกระบวนการจัดการความรู เ พ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนโดยจัดโครงการคายวิทยานิพนธเพ่ือเตรียม

ความพรอมนักศึกษาเรื่องการทําวิทยานิพนธ การตีพิมพและ

เผยแพรผลงานวิจัย นอกจากนี้คณาจารยของสถาบันไดมีการจัด

ประชุมเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใหแก

นักศึกษา (2.6-5-2) ผลจากการประชุมจึงไดจัดโครงการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษาข้ึน (2.6-5-3) 

2.6-5-1 โครงการคายวิทยานิพนธ 
 
2.6-5-2   รายงานการประชุม

บุคลากรสถาบันพัฒนา
เศรษฐกิจฯ ครั้งท่ี 
6/2557 เรื่องแนวทางการ
พัฒนาการใชภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาปริญญาเอก 

 
2.6-5-3  โครงการพัฒนานักศึกษาสู

ประชาคมอาเซียน 
ขอ 6 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการจัดทําแบบประเมิน (2.6-6-1) และ

สํารวจความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท้ัง 2 ภาคการศึกษาในปการศึกษา 

2556 โดยผลการประเมินความพึงพอใจ  แตละรายวิชาไดคะแนน

ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 (2.6-6-2) 

2.6-6-1   แบบประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาท่ีมีตอ
คุณภาพการจัดการเรียน
การสอน 

2.6-6-2  ผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาท่ีมีตอ
คุณภาพการจัดการเรียน
การสอน 

ขอ 7 จากผลการประเมินในขอ 6 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯไดมีการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยระบุอยูในรายงานผลการ

ดําเนินงานรายวิชา (มคอ.5) (2.6-7-1) และไดมีการนําเขาท่ีประชุม

พิจารณาเพ่ือปรับปรุง (2.6-7-2) ตามผลการประเมินรายวิชา  

2.6-7-1   รายงานผลการดําเนินงาน
รายวิชา (มคอ.5) 

 
2.6-7-2   รายงานการประชุม

บุคลากรสถาบันพัฒนา
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

เศรษฐกิจฯ ครั้งท่ี 
10/2557 เรื่อง แนว
ทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนนักศึกษา 

 
 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 7 ขอ  5 คะแนน 7 ขอ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

 คณาจารยของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีเครือขายทางวิชาการกวางขวาง ทําใหสามารถเชิญ

ผูมีความรูและประสบการณเหลานี้มาบรรยายใหกับนักศึกษาและเชิญบุคคลเหลานี้มามีสวนรวมใน

การพัฒนาหลักสูตรของสถาบัน 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

- ไมมี – 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  :อาจารย ดร.ณัฐิยา  ตันตรานนท 

                            รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายอานนท  ผัดแปง 

                      เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.7:  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

 

เกณฑการประเมิน  :  

1.  มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตอยาง

นอยสําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 

 2.  มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผล

การศึกษาและผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนท่ีสงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค

ตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

 3.  มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณ

ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

 4.  มีระบบกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรม

การประชุมวิชาการหรือการนําเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระหวางสถาบัน หรือท่ีประชุม

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 5.  มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีจัด

โดยสถาบัน 

 

เกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุม : 

 6.  มีระบบและกลไกการสนับสนุนการประยุกตใชผลงานจากวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา  และมีการรับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงานภาครัฐ  หรือเอกชนหรือหนวยงาน

วิชาชีพ (เฉพาะกลุม ค 1) 

 7.  มีการพัฒนาทักษะนักศึกษาในการจัดทําบทความจากวิทยานิพนธและมีการนําไปตีพิมพ

เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ (เฉพาะกลุม ง) 

 

เกณฑการประเมิน : 

 1.  เกณฑท่ัวไป 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 ขอ 

มีการดําเนินการ  

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 5 ขอ 
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 2.  เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค 1  และ  ง  

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 

 2 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ  

3 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 

ครบ  5 ขอตาม

เกณฑท่ัวไป และ

ครบถวนตามเกณฑ

มาตรฐาน 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ :  5  ขอ 

 

เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 1  สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดทําแบบสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง

ประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต (2.7-1-1) โดยไดสํารวจไป

ยังกลุมผูบริหาร หัวหนางานของบัณฑิต เพ่ือนําผลการสํารวจ (2.7-1-

2) มาใชในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

2.7-1-1  แบบสํารวจคุณลักษณะ   
           ของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
 

2.7-1-2  ผลการประเมิน
คุณลักษณะของบัณฑิต
ท่ีพึงประสงค 

ขอ 2 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุง

หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและผลสัมฤทธิ์

ผลการเรียนท่ีสงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง

ประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตโดยการนําเขาท่ีประชุมเพ่ือ

พิจารณาปรับปรุง (2.7-2-1) ซ่ึงผลการประชุมดังกลาวไดมีการปรับปรุง

การเรียนการสอนโดยบรรจุลงในรายละเอียดของ มคอ.3 (2.7-2-2) 

2.7-2-1  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
สถาบันพัฒฯษเศรษฐกิจ 
ครั้งท่ี 2/2556 ผลการ
สํารวจคุณลักษณะของ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค 

 

2.7-2-2  รายละเอียดใน มคอ.3 
ท่ีไดปรับปรุงมาจากผล
กา รป ร ะ เ มิ นคว า ม
ตองการบัณฑิต 

ขอ 3 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดจัดงบประมาณในดานการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ (2.7-3-1) 

การบริการเว็บสืบคนงานวิจัยท่ีอยูหนาเว็บไซตของสถาบัน (2.7-3-2) 

การใชบริการหองสมุดและหองคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัยสําหรับ

2.7-3-1   แผนงบประมาณ
ประจําปของสถาบัน
พัฒนาเศรษฐกิจใน
สวนของการจัดการ
เรียนการสอน 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ใหบริการดานสารสนเทศแกนักศึกษา (2.7-3-3) และบริการจุดเชื่อมตอ

อินเตอรเน็ตแกนักศึกษาเพ่ือใหเขาถึงการใชบริการขอมูลสารสนเทศ 

(2.7-3-4) 

 

2.7-3-2   หนาเว็บบริการการ
สืบคนงานวิจัยของ
สถาบัน 

 
2.7-3-3 รูปหองปฏิบัติการ

ค อ ม พิ ว เ ต อ ร แ ล ะ
ห อ ง ส มุ ด ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

 
2.7-3-4  รูปจุดเชื่อมตอระบบ

อิ น เ ต อ ร เ น็ ต ข อ ง
สถาบัน 

ขอ 4 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีระบบกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ ซ่ึงถือเปนเรื่องของการศึกษาเรียนรูดวยตนเองท่ีบรรจุอยูใน

หลักสูตรของสถาบัน (2.7-4-1) โดยในปการศึกษา 2556 สถาบัน

พัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดจัดประชุมวิชาการนานาชาติ AREW (2.7-4-2) 

และไดเชิญชวนนักศึกษาเขารวมงานดังกลาว ซ่ึงไดรับความสนใจจาก

นักศึกษาในการเขารวมจํานวนมาก (2.7-4-3) 

2.7-4-1   เลมหลักสูตรของ
สถาบัน 

 
2.7-4-2  เลมสรุปรายงานการ

ดําเนินกิจกรรมการ
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร 
AREW 

 
2.7-4-3  ป ร ะ ก า ศ เ ชิ ญ ช ว น

นักศึกษาเขารวมงาน
ประชุมสัมมนาวิชาการ
AREW  

 
ขอ 5 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม

ใหแกนักศึกษาบัณฑิตศึกษาโดยจัดกิจกรรมโครงการธรรมศึกษา (2.7-

5-1) ซ่ึงระบุอยูในแผนงบประมาณและแผนปฏิบัติการของสถาบัน 

ประจําปงบประมาณ 2556 

2.7-5-1   แ ผ น ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจําป 2556 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

4 ขอ 5 ขอ √ 5 คะแนน 5 ขอ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการจัดประชุมสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ เปนประจําทุกป

เพ่ือเปนเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการและงานวิจัยโดยไดรับความรวมมือจากองคกรท้ังใน

และตางประเทศจํานวนมาก 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

 ในการจัดประชุมสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติควรจะมีการประชาสัมพันธใหมากข้ึน 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  :อาจารย ดร.ณัฐิยา  ตันตรานนท 

                            รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายอานนท  ผัดแปง 

                      เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.8:  ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน  :  

1.  มีกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองสงเสริมไวเปนลาย

ลักษณอักษร 

 2.  มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการ

สงเสริมตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร คณาจารย นักศึกษาและผูเก่ียวของทราบอยางท่ัวถึงท้ังสถาบัน 

 3. มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนดในขอ 

1 โดยระบุตัวบงชี้และเปาหมายความสําเร็จท่ีชัดเจน 

 4.  มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัว

บงชี้และเปาหมายท่ีกําหนดไวในขอ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของ

ตัวบงชี้ 

 5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับนักศึกษาไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณ

ดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 

 

หมายเหตุ: 

 1.  การยกยองชมเชยประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม จริยธรรม หากดําเนินการในระดับ

มหาวิทยาลัย ตองมีกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอยางนอยรอยละ 50  และมีผูเขารวมการแขงขัน

หรือเขารวมการคัดเลือกท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน (ตั้งแต 3 สถาบันข้ึนไป)  

 2. หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ หมายถึง หนวยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเทา

ข้ึนไป (เชน ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนท่ีจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย หรือองคกรกลางระดับชาติท้ังภาครัฐและเอกชน (เชน สภาอุตสาหกรรม สภา

หอการคา สภาวิชาชีพ)  

 

เกณฑการประเมิน : 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 ขอ 

มีการดําเนินการ  

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 5 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ :  4  ขอ 

 

เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงอเชีย ไดกําหนด

พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาโดยไดจัดทําเปน

ประกาศเผยแพรในเว็บไซตของสถาบัน (2.8-1-1) เลมหลักสูตร (2.8-1-

2) และคูมือการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา (2.8-1-3) 

2.8-1-1   เว็บไซตเผยแพร
ประกาศคุณธรรม
จริยธรรมของบัณฑิตท่ี
พึงประสงค 

 
2.8-1-2   เลมหลักสูตร

รายละเอียดดาน
คุณธรรมและ
จริยธรรมของนักศึกษา 

 
2.8-1-3   คูมือการทํา

วิทยานิพนธนักศึกษา 
ขอ 2 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม

สําหรับนักศึกษาท่ีตองการสงเสริมตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร คณาจารย 

นักศึกษาและผูเก่ียวของทราบอยางท่ัวถึงท้ังสถาบันโดยเผยแพรลงใน

เว็บไซต (2.8-2-1) และคูมือการทําวิทยานิพนธ (2.8-2-2)  

2.8-2-1   เว็บไซตเผยแพร
ขอตกลงดานคุณธรรม
จริยธรรมแกนักศึกษา 

 
2.8-2-2   คูมือการทํา

วิทยานิพนธนักศึกษา 
ขอ 3 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ  มีโครงการธรรมศึกษา (2.8-3-1) เพ่ือพัฒนา

คุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา โดยระบุตัวบงชี้และเปาหมาย

ความสําเร็จท่ีชัดเจน  

2.8-3-1 โครงการธรรมศึกษา 
 
 

ขอ 4 ในปการศึกษา 2556 ท่ีผานมา สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการจัดทํา

โครงการธรรมศึกษา และมีผลการประเมินโครงการท่ีบรรลุเปาหมาย

รอยละ 100 ของตัวบงชี้ (2.8-4-1) 

2.8-4-1 โครงการธรรมศึกษา 
 

ขอ 5 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ยังไมมีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับ

นักศึกษาท่ีไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม

จริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 

 

- 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

4 4 ขอ √ 4 คะแนน 4 ขอ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

 ผูบริหารและอาจารยใหความสําคัญในการสงเสริมพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมแก

นักศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

- ไมมี - 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  :อาจารย ดร.ณัฐิยา ตันตรานนท 

                            รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายอานนท  ผัดแปง 

                      เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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ตัวบงช้ีสมศ.ท่ี1:  บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน1ป 

 
คําอธิบาย  

บัณฑิตปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติภาคพิเศษและภาคนอกเวลาใน
สาขานั้นๆท่ีไดงานทําหรือมีกิจกรรมของตนเองท่ีมีรายไดประจําภายในระยะเวลา1ปนับจากวันท่ี
สําเร็จการศึกษาเม่ือเทียบกับบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น 
 การนับการมีงานทําสามารถนับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทท่ีสามารถสรางรายไดเขามา
ประจําเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองไดโดยการนับจํานวนผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนใน
ภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาใหนับเฉพาะผูท่ีเปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทานั้น 
วิธีการคํานวณ 

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน1ป 
จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด 

หมายเหตุ 
 ไมนับรวมบัณฑิตท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษาหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว
และผูท่ีศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา (หักออกท้ังตัวตั้งและตัวหาร) 
 
เกณฑการใหคะแนน 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบกําหนดรอยละ100 เทากับ5 คะแนน 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ขอมูลจากการสํารวจตองมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษาท้ังในเชิงปริมาณ (อยาง
นอยรอยละ80) และในเชิงคุณลักษณะ (ครอบคลุมทุกกลุมสาขาวิชา) กรณีบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ
ไมถึงรอยละ80 ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาใหมีการติดตามซํ้าและรายงานผลท่ีติดตามซํ้า
เปรียบเทียบกับผลท่ีเก็บไดในครั้งแรกโดยผลการสํารวจตองสามารถระบุขอมูลดังตอไปนี้ 

1. จํานวนผูตอบแบบสํารวจ 
2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีภาคปกติและภาคพิเศษ (ภาคนอกเวลาราชการ) 
3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา 
4. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาประกอบอาชีพอิสระ 
5. จํานวนบัณฑิตท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา 
6. จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาตอ 
7. เงินเดือนหรือรายไดตอเดือนของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 

 
ผลการดําเนินงานและขอมูลพ้ืนฐาน 
 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียไมมีหลักสูตรระดับปริญญาตรี จึงไม
ขอรับการประเมินตัวบงชี้นี้ 

X 
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ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี2:  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรีโทและปริญญาเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

คําอธิบาย   
คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF: HEd. หรือ

Thai Qualifications Framework for Higher Education) หมายถึงคุณลักษณะของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีปริญญาโทและปริญญาเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติท่ีสกอ. 
ระบุโดยเปนคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีสถาบันกําหนดครอบคลุมอยางนอย5 ดานคือ1) 
ดานคุณธรรมจริยธรรม2) ดานความรู3) ดานทักษะทางปญญา4) ดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบและ5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศรวมท้ังTQF ตามสาขาวิชาชีพท่ีประกาศใชตลอดจนสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี
พึงประสงคท่ีสภาหรือองคกรวิชาชีพกําหนดเพ่ิมเติมหรือสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
 กรณีท่ีเปนวิชาชีพท่ีมีการเพ่ิมเติมคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีเพ่ิมเติมจากกรอบมาตรฐานท้ัง5 
ดานตองทําการประเมินครบทุกดาน 
 
วิธีการคํานวณ 
   ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต 
               จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 
 
เกณฑการใหคะแนน 
 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม5) 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. ขอมูลท่ีแสดงถึงคุณภาพบัณฑิตในดานตางๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแหงชาติโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) ดําเนินการรวบรวมขอมูล 

2. ขอมูลท่ีแสดงถึงคุณภาพบัณฑิตจากสถานประกอบการผูใชบัณฑิตหรือ 
สถาบันท่ีรับบัณฑิตเขาศึกษาตอ 

3. ขอมูลผลการดําเนินงานดานการผลิตบัณฑิตจากระบบฐานขอมูลดานการประกัน 
คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online System) โดยสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
(สกอ.) 
 
ผลการดําเนินงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียยังไมมีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในป

การศึกษา2556 จึงไมขอรับการประเมินตัวบงชี้นี้ 
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ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี3:  ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

 
คําอธิบาย 

 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรเปนปจจัยสําคัญ
ของคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีแสดงถึงความเปนผูนําทางความคิดความสามารถ
ดานการคิดเชิงวิพากษการนําเสนอผลงาน มีทักษะในการวิจัย ทักษะและภูมิปญญาในฐานะ
นักวิชาการและนักวิชาชีพชั้นสูง 
 ผลงานผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหมายถึงบทความวิจัยของวิทยานิพนธสารนิพนธ
ท่ีตีพิมพหรือศิลปนิพนธท่ีเผยแพร 
 การตีพิมพหมายถึงการตีพิมพบทความจากวิทยานิพนธสารนิพนธในวารสารวิชาการ 
(Journal) ในระดับชาติหรือนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลท่ีกําหนดรวมถึงบทความวิจัยฉบับ
สมบูรณ (Full Paper) ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ
ตามเง่ือนไขท่ีกําหนด 
 บทความจากวิทยานิพนธสารนิพนธท่ีไดรับการตีพิมพและสามารถนํามานับไดมีเฉพาะArticle 
หรือConference Paper หรือReview เทานั้นสวนบทความท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการนั้นสามารถนํามานับไดเฉพาะท่ีเปนบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) เทานั้น 
 การเผยแพรหมายถึงการเผยแพรงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธโดยการจัดนิทรรศการ 
(Exhibition) หรือจัดการแสดง(Performance) ซ่ึงเปนการนําเสนอผลงานหรือสิ่งประดิษฐทางศิลปะ
ดนตรีท่ีเปนผลงานวิชาการ (นอกเหนือจากงานวิจัย) สูสาธารณะและ/หรือกลุมเปาหมายโดยมีการ
จัดการนําเสนอในระดับชาติหรือนานาชาติอยางเปนระบบและเปนวิธีการท่ียอมรับในวงวิชาชีพหรือ
ไดรับการสนับสนุนจากองคกรสมาคมท่ีเก่ียวของและมีชื่อเสียงในระดับชาติหรือนานาชาติและมี
กระบวนการประเมินคุณคาของผลงานในการเผยแพรเชน 

1. มีคณะกรรมการผูพิจารณากลั่นกรองคุณภาพของผลงานกอนเผยแพรซ่ึงอาจ 
ประกอบดวยศิลปนระดับชาติผูทรงคุณวุฒิและนักวิชาการท่ีเปนท่ียอมรับในวงวิชาการ 

2. การประกวดมีรางวัลรับรองคุณภาพจากหนวยงานท่ีมีคุณภาพและท่ีเปนท่ี 
ยอมรับในวงวิชาการ 
วิธีการคํานวณ 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตพิีมพหรือเผยแพร 
ของผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโท 

 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทท้ังหมด 

 
 
 
 
 
 

X 100
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เกณฑการประเมิน 
 กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยท่ีตีพิมพดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
0.125 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับชาติท่ีมีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯหรือคณะกรรมการจัดประชุม
ประกอบดวยศาสตราจารยหรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงาน
เปนท่ียอมรับในสาขาวิชาน้ันๆจากนอกสถาบันเจาภาพอยางนอยรอยละ25 และมีผู
ประเมินบทความท่ีเปนผูเช่ียวชาญในสาขาน้ันจากนอกสถาบันของเจาของบทความ 

0.25 บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติท่ี
ปรากฏในฐานขอมูลTCI หรือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ีตีพิมพในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯหรือ
คณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวยศาสตราจารยหรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก
หรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาน้ันๆจากตางประเทศอยางนอยรอย
ละ25 และมผีูประเมินบทความท่ีเปนผูเช่ียวชาญในสาขาน้ันจากตางประเทศ 

0.50 บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีมีช่ือปรากฏอยู
ในบัญชีรายช่ือวารสารระดับชาติท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรในWeb 
Site ของสํานักงานฯ 

0.75 บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติ
ปรากฏในฐานขอมูลสากลอ่ืนๆท่ียอมรับในศาสตรน้ันนอกเหนือจากฐานขอมูลISI หรือ
บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีมีช่ือปรากฏอยู
ในบัญชีรายช่ือวารสารระดับนานาชาติท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพร
ในWeb Site ของสํานักงานฯ 

1.00 บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติท่ี
ปรากฏในฐานขอมูลสากลISI 

 

กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรคดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 
0.125 มีการเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดแสดง(Performance) 

ระดับสถาบัน 
0.25 มีการเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดแสดง(Performance) 

ระดับจังหวัด 
0.50 มีการเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดแสดง(Performance) 

ระดับชาติ 
0.75 มีการเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดแสดง(Performance) 

ระดับภูมิภาคอาเซียน* 
1.00 มีการเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดแสดง(Performance) 

ระดับนานาชาติ (ท้ังในและนอกประเทศ) 
 * อาเซียนหมายถึงสมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian 
Nations) มี10 ประเทศไดแกกัมพูชาไทยบรูไนพมาฟลิปปนสมาเลเซียลาวเวียดนามสิงคโปรและอินโดนีเซีย 
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เกณฑการใหคะแนน 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบกําหนดรอยละ25 เทากับ5 คะแนนทุกกลุมสาขาวิชา 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. จํานวนและรายชื่อบทความวิจยัจากวิทยานิพนธ สารนิพนธของผูสําเร็จการศึกษา 
ระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพในระดับชาติหรือนานาชาติรายปตามปปฏิทินท่ีตรงกับปการศึกษา
พรอมชื่อเจาของบทความชื่อวิทยานิพนธหรือสารนิพนธปท่ีตีพิมพชื่อวารสารหรือรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการท่ีตีพิมพคาน้ําหนักของบทความวิจัยแตละชิ้น 

2. จํานวนและรายชื่อผลงานสรางสรรคจากศิลปะนิพนธของผูสําเร็จการศึกษาระดับ 
ปริญญาโทท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติพรอมชื่อเจาของผลงาน ปท่ีเผยแพร
ชื่อหนวยงานหรือองคกรพรอมท้ังจังหวัดประเทศท่ีเผยแพรรูปแบบของการเผยแพรพรอมหลักฐาน
และคาน้ําหนักของการเผยแพรผลงานแตละชิ้น 

3. จํานวนและรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 
หมายเหตุแหลงเผยแพรและรายชื่อวารสารท่ีไดรับรองมาตรฐานติดตามไดจากประกาศของสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
 
ผลการดําเนินงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียยังไมมีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในป
การศึกษา2556 สถาบันฯ จึงยังไมขอรับการประเมินตัวบงชี้นี้  เนื่องจากยังไมมีผลงานของผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร   
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ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 4:  ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพ 

 
คําอธิบาย 
 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพเปนปจจัยสําคัญของ
คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีแสดงถึงความเปนผูนําทางความคิดความสามารถ
ดานการคิดเชิงวิพากษการนําเสนอผลงานมีทักษะในการวิจัยทักษะและภูมิปญญาในฐานะนักวิชาการ
และนักวิชาชีพข้ันสูง 
 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหมายถึงบทความจากผลงานวิจัยหรือ
วิทยานิพนธปริญญาเอกท่ีตีพิมพ 

การตีพิมพหมายถึงการตีพิมพบทความจากวิทยานิพนธในวารสารวิชาการ (Journal) ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลท่ีกําหนดรวมถึงบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full 
Paper) ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติตามเง่ือนไขท่ี
กําหนด 
 บทความจากวิทยานิพนธท่ีไดรับการตีพิมพและสามารถนํามานับไดมีเฉพาะArticle หรือ
Conference Paper หรือReview เทานั้นสวนบทความท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการนั้นสามารถนํามานับไดเฉพาะท่ีเปนบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) เทานั้น 
 
วิธีการคํานวณ 
 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตพิีมพของผูสําเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาเอก 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด 

 
 เกณฑการประเมิน 
 กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยท่ีตีพิมพดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
0.125 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับชาติท่ีมีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯหรือคณะกรรมการจัดประชุม
ประกอบดวยศาสตราจารยหรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมี
ผลงานเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาน้ันๆจากนอกสถาบันเจาภาพอยางนอยรอยละ25 และ
มีผูประเมินบทความท่ีเปนผูเช่ียวชาญในสาขาน้ันจากนอกสถาบันของเจาของบทความ 

0.25 บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติท่ี
ปรากฏในฐานขอมูลTCI หรือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ีตีพิมพใน
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีกองบรรณาธิการจัดทํา
รายงานฯหรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวยศาสตราจารยหรือผูทรงคุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอกหรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาน้ันๆจาก
ตางประเทศอยางนอยรอยละ25 และมีผูประเมินบทความท่ีเปนผูเช่ียวชาญในสาขาน้ัน
จากตางประเทศ 

0.50 บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีมีช่ือปรากฏ

X 100 
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คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
อยูในบัญชีรายช่ือวารสารระดับชาติท่ีสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรใน
Web Site ของสํานักงานฯ 

0.75 บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับ
นานาชาติปรากฏในฐานขอมูลสากลอ่ืนๆท่ียอมรับในศาสตรน้ันนอกเหนือจากฐานขอมลู
ISI หรือบทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีมีช่ือ
ปรากฏอยูในบัญชีรายช่ือวารสารระดับนานาชาติท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเผยแพรในWeb Site ของสํานักงานฯ 

1.00 บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับ
นานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลสากลISI 

 
เกณฑการใหคะแนน 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบกําหนดรอยละ50 เทากับ5 คะแนน 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. จํานวนและรายชื่อวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกในแตละปการศึกษาท่ีไดรับการ 
ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกรายปตามปปฏิทินท่ี
ตรงกับปการศึกษาพรอมชื่อเจาของบทความปท่ีตีพิมพชื่อวารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการท่ีตีพิมพคาน้ําหนักของบทความวิจัยแตละชิ้น 

2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมดในแตละปการศึกษา 
 
ผลการดําเนินงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียยังไมมีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในป
การศึกษา 2556 จึงยังไมขอรับการประเมินตัวบงชี้นี้เนื่องจากยังไมมีผลงานของผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
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ตัวบงช้ีสมศ. ท่ี 14:  การพัฒนาคณาจารย 

 
คําอธิบาย 
 คุณภาพของคณาจารยเปนปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอคุณภาพของผูเรียนรวมท้ังพิจารณาจาก
ความสําเร็จของสถาบันในการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพ่ือใหอาจารยติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการอยางตอเนื่องอันจะทําใหสถาบันสามารถแขงขันไดในระดับสากลคุณภาพ
อาจารยพิจารณาจากคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ 
 
เกณฑการพิจารณา 
 กําหนดคาน้ําหนักระดับคุณภาพอาจารยดังนี้ 
วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย 0 2 5 
ผูชวยศาสตราจารย 1 3 6 
รองศาสตราจารย 3 5 8 

ศาสตราจารย 6 8 10 
 
วิธีการคํานวณ 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของอาจารยประจํา 

อาจารยประจําท้ังหมดรวมศึกษาตอ 
 

เกณฑการใหคะแนน 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบโดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน6 เทากับ5 คะแนน 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําท้ังหมดในแตละปการศึกษาโดยนับเฉพาะอาจารยท่ีปฏิบัติงาน
จริงและลาศึกษาตอโดยนําเสนอเปนรายบุคคลพรอมท้ังระบุวุฒิการศึกษาตําแหนงทางวิชาการและคา
น้ําหนักตามระดับคุณภาพของอาจารย 
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ผลการดําเนินงานและขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน (ปปฏิทิน) 

ป 2556 
1 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาตรีและ

ไมมีตําแหนงทางวิชาการ 
 
- 

2 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาตรีและ
ดํารงตําแหนงผศ. 

 
- 

3 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาตรีและ
ดํารงตําแหนงรศ. 

 
- 

4 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาตรีและ
ดํารงตําแหนงศ. 

 
- 

5 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาโทและ
ไมมีตําแหนงทางวิชาการ 

 
- 

6 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาโทและ
ดํารงตําแหนงผศ. 

 
- 

7 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาโทและ
ดํารงตําแหนงรศ. 

 
- 

8 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาโทและ
ดํารงตําแหนงศ. 

 
- 

9 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอก
และไมมีตําแหนงทางวิชาการ 

 
2 

10 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอก
และดํารงตําแหนงผศ. 

 
- 

11 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอก
และดํารงตําแหนงรศ. 

 
- 

12 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอก
และดํารงตําแหนงศ. 

 
- 

13 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด - 
14 ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารยประจํา 5 

 
การคํานวณ 

 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของอาจารยประจํา 

อาจารยประจําท้ังหมดรวมศึกษาตอ 

ผลการประเมินตนเอง 

5 
2 

= =  2.5 
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เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
5 คะแนน ผลการคํานวณ = 2.5  2 คะแนน 

 
 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 
 

14-1ตารางสรุปจํานวนบุคลากรสายวิชาการท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
(เอกสารหมายเลข 2.3-1-1) 
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องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1:  ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 

 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป  :  

1. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 
2. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา 
3. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา 
4. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกา 
5. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา 
6.  มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1–3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนน

เต็ม 5 
7.  มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการ

จัดบริการท่ีสนองความตองการของนักศึกษา 
หมายเหตุ : ในกรณีคณะหรือสถาบันท่ียังไมมีศิษยเกาถือวาผานเกณฑมาตรฐานขอ 4 และขอ 5 โดย

อนุโลม  

เกณฑการประเมิน   :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ  

มีการดําเนินการ  

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ :  7  ขอ 

 

เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและ
แนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา โดยการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา
เพ่ือใหคําปรึกษาแกนักศึกษา (3.1-1-1) นอกจากนี้อาจารยจะตองมี
แฟมประวัติการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาเพ่ือบันทึกการใหคําปรึกษา
แกลูกศิษย (3.1-1-2) การจัดทําคูมือนักศึกษา (3.1-1-3) และ ใชคูมือ
การทําวิทยานิพนธของบัณฑิตวิทยาลัย (3.1-1-4) เพ่ือเปนแนวทางใน
การเรียนและการทําวิทยานิพนธ 

3.1-1-1   คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ี
ปรึกษาของสถาบัน 

 
3.1-1-2  แฟม เอกสารการให

คําปรึกษาทางวิชาการ
แกนักศึกษา 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

3.1-1-3  คูมือนักศึกษาการจัดทํา
วิ ท ย า นิ พ น ธ ข อ ง
บัณฑิตวิทยาลัย 

 

3.1-1-4  คูมือนักศึกษาป 56 
ขอ 2 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปน

ประโยชนตอนักศึกษาโดยสงขาวสารทางอีเมลลของนักศึกษา (3.1-2-
1) การเผยแพรขาวสารทางเว็บไซต (3.1-2-2) และเฟซบุคของสถาบัน 
(3.1-2-3) 

3.1-2-1   หลักฐานการสง
จดหมายขาวทาง
อีเมลลแกนักศึกษา 

 

3.1-2-2   เว็บไซตประชาสัมพันธ
ขาวสารของสถาบัน 
(บทความออนไลน, 
ปฏิทินวิชาการ, 
แผนการเรียน,ระบบ
สืบคนวารสารวิชาการ) 

 

3.1-2-3   หนาเฟสบุคสถาบัน
แสดงการ
ประชาสัมพันธขาวสาร 

ขอ 3 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดจัดกิจกรรมการประชุมสัมมนาวิชาการ
นานาชาติในระหวางวันท่ี 11 - 13 ธันวาคม 2556 เพ่ือใหนักศึกษาไดมี
ประสบการณในการเรียนรูการเผยแพรงานวิจัยและมีโอกาสเรียนรู
งานวิจัยของนักวิจัยสาขาตางๆ เพ่ือนํามาปรับใชหรือพัฒนาการทําวิจัย
ของตนเอง (3.1-3-1) 

3.1-3-1   รายงานผลการจัด
ประชุม “ASEAN 
Renewable Energy 
Workshop (AREW 
2013)”   

ขอ 4 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ยังไมมีบัณฑิตท่ีจบการศึกษา แตสถาบันไดมี
การเตรียมจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกาโดยการ
จัดพ้ืนท่ีขาวสารท่ีเปนประโยชนในเว็บไซต (3.1-4-1)  และทําเฟสบุค
ของสถาบันเพ่ือเปนชองทางในการติดตอพบปะกันระหวางศิษยเกา 
ศิษยปจจุบัน (3.1-4-2) 

3.1-4-1   หนาเว็บไซตสถาบัน
สําหรับบริการขอมูล
แกศิษยเกา 

 

3.1-4-2   เฟสบุคสถาบันสําหรับ
เปนท่ีพบปะศิษยเกา
และปจจุบัน 

ขอ 5 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯไดจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและ
ประสบการณใหกับศิษยปจจุบันโดยกําหนดในแผนงบประมาณป 2557 
ครอบคลุมท้ัง 4 ดานประกอบดวย ดานวิชาการ ดานวิจัย การบริการ
วิชาการและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (3.1-5-1) 

3.1-5-1   แผนงบประมาณ

ประจําป 2557 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 6 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดจัดทําแบบประเมิน (3.1-6-1) และ
ประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1–3 โดยผลการประเมินทุก
ขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 (3.1-6-2)  

3.1-6-1   แบบประเมินและผล
การประเมินการ
ใหบริการกิจกรรมการ
พัฒนานักศึกษา
ประจําปการศึกษา 
2557 

 
3.1-6-2   ผลการประเมิน

คุณภาพการใหบริการ
กิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษาประจําป 
2556  

 
ขอ 7 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดนําผลการประเมินคุณภาพของการ

ใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการท่ีสนองความ
ตองการของนักศึกษาในปการศึกษา 2556 เขาท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
(3.1-7-1) และไดมีการปรับปรุงการจัดบริการท่ีสนองความตองการของ
นักศึกษาในแผนพัฒนาการใหบริการแกนักศึกษาป 2557 (3.1-7-2) 

3.1-7-1   รายงานการประชุม

บุคลากรสถาบันฯครั้ง

ท่ี 5/2556 เรื่องผล

การสรุปผลการ

ประเมินความพึงพอใจ

ของนักศึกษา 

3.1-7-2 แผนพัฒนาการใหบริการ
แกนักศึกษา ป 2557 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 7 ขอ  5 คะแนน 7 ขอ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีชองทางการแจงขาวใหกับนักศึกษาท่ีหลากหลายและมีการเตรียม

ความพรอมในการติดตอสื่อสารกับศิษยเกา 
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จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

 - ไมมี - 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  : อาจารย ดร.ณัฐิยา  ตันตรานนท 

                            รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายอานนท  ผัดแปง 

                      เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.2:  ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 

 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป  :  

1. สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีสงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน 

2. มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 
3. มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมท่ี

ดําเนินการโดยนักศึกษาอยางนอย 5 ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี และอยางนอย 2 ประเภท
สําหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมตอไปนี้ 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 

- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
4. มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวาง

สถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน 
5. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน  : 

 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ  

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ :  6  ขอ 

 

เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ท่ีสงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติทุกดานซ่ึงระบุอยูในเลมหลักสูตรของสถาบัน (3.2-1-1)  

3.2-1-1   แผนการจัดกิจกรรมพัฒ-
นานักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแหงชาติTQF 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 2 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาโดยผูบริหารไดใหความรูในการ
ปฐมนิเทศแกนักศึกษาใหมในปการศึกษา 2556 (3.2-2-1) และบรรจุ
ลงในการเรียนการสอนของรายวิชาสัมมนา (3.2-2-2) 

3.2-2-1   บันทึกการปฐมนิเทศ
นักศึกษาในเรื่องการ
ประกันคุณภาพ 

 
3.2-2-2   Course Syllabus วิชา

สัมมนาท่ีบรรจุความรู
เรื่อง QA แทรก 

ขอ 3 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการ
ประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมท่ีดําเนินการโดยนักศึกษา
จํานวน 2 ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม ไดแกโครงการเดินปารักษาสิ่งแวดลอม 
(3.2-3-1) โครงการปลูกผักปลอดสารพิษเพ่ือสุขภาพ (3.2-3-2)  

3.2-3-1   ผลการดําเนินงาน
โครงการเดินปารักษา
สิ่งแวดลอม  

 
3.2-3-2   ผลการดําเนินงาน

โครงการปลูกผักปลอด
สารพิษเพ่ือสุขภาพ  

 
ขอ 4 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขาย

พัฒนาคุณภาพภายในสถาบันในปการศึกษา 2556 โดยไดสถาบันได
รวมลงนามในขอตกลงความรวมมือระหวางบัณฑิตวิทยาลัย  วิทยาลัย
แมฮองสอน วิทยาลัยนานาชาติ ในการดําเนินงานดานประกันคุณภาพ
รวมกัน (3.2-4-1) และมีการสรางเครือขายระหวางสถาบันโดยไดจัดทํา
บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและงานวิจัยจํานวน 7 สถาบัน 
ภายใตชื่อเครือขาย Green Cup (3.2-4-2) 

3.2-4-1   ขอตกลงความรวมมือ

ทางงานประกันคุณภาพ

ระหวางสถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจฯ บัณฑิต

วิทยาลัย วิทยาลัย

นานาชาติ และวิทยาลัย

แมฮองสอน 

 

3.2-4-2  บันทึกขอตกลงความ

รวมมือทางวิชาการ

ภายใตชื่อเครือขาย

ความรวมมือ Green 

Cup 

ขอ 5 สถาบันพัฒนาเศรษฐ กิจฯ ได มีการประเ มินความสํา เร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (3.2-5-1)  

3.2-5-1   ผลการดําเนินงานตาม
แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 6 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาโดยไดรายงานผลการประเมินการจัด
กิจกรรมนักศึกษาดานการประกันคุณภาพในปการศึกษา 2556 (3.2-6-
1) และนํามาจัดทําแผนพัฒนาในป 2557 (3.2-6-2) (3.2-6-3) 

3.2-6-1   รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันฯ ครั้งท่ี 
10/2557 เรื่อง ผลการ
ประเมินโครงการ
กิจกรรมนิสิต ป 56 

 
 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 6 ขอ  5 คะแนน 6 ขอ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีเครือขายทางวิชาการท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญทางดานการ

ประกันคุณภาพท่ีสามารถนํามาเปนแนวปฏิบัติและนํามาถายทอดใหกับนักศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

 ควรจัดใหมีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนความรูทางดานการประกันคุณภาพใหแกนักศึกษา

ระหวางมหาวิทยาลัย 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  : อาจารย ดร.ณัฐิยา  ตันตรานนท 

                            รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายอานนท  ผัดแปง 

                      เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 
 

ตัวบงช้ีท่ี4.1:  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป  :  

1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผน
ดานการวิจัยของสถาบัน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน 
3. มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณ

การวิจัยแกอาจารยประจําและนักวิจัย 
4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 
5. มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบันอยาง

นอยในประเด็นตอไปนี้ 

- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยฯ 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (Visiting 
Professor) 

6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 อยางครบถวนทุกประเด็น 
7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองาน

สรางสรรคของสถาบัน 
 

เกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุม  : 

 8.  มีระบบและกลไกเพ่ือสรางงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ิน หรือ

จากสภาพปญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคม และดําเนินการตาม

ระบบท่ีกําหนด (เฉพาะกลุม ข และ ค 2) 
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เกณฑการประเมิน :  

1. เกณฑท่ัวไป 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการ 

ดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการ 

ดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

 

2.  เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 

7 ขอตามเกณฑ

ท่ัวไป และครบถวน

ตามเกณฑ

มาตรฐานเพ่ิมเติม

เฉพาะกลุม 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ :  8  ขอ 

 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 1. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย มี

รองผูอํานวยการฝายวิจัยและพัฒนา เปนผูรับผิดชอบในการ

บริหารงานวิจัยตามภาระหนาท่ี (4.1-1-1)  โดยมีนักวิจัยและ

นักวิชาการศึกษาเปนบุคลากรสนับสนุนการดําเนินงานดานการ

วิจัยใหบรรลุผล (4.1-1-2) 

2. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯมีระบบการบริหารงานวิจัย คือ 

แผนกลยุทธของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ (4.1-1-4) แผนปฏิบัติ

การประจําป 2556 ของสถาบัน (4.1-1-6) ยุทธศาสตรการวิจัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป พ.ศ. 2552-2556 

4.1-1-1 คําสั่งแตงตั้งรองผูอํานวยการ   

           ฝายวิจัยและพัฒนา 

 

4.1-1-2   แผนผังการบริหารงาน

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ 

 

4.1-1-3   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารงานวิจัยและบริการ

วิชาการ 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

(4.1.-1-6) และพ.ศ. 2556-25560 (4.1-1-7) นโยบายและ

ยุทธศาสตรของวช. (4.1-1-8) และยุทธศาสตรของแผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 11 (4.1-1-9) โดยมีกลไกบริหารงานวิจัย คือ 

คณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ (4.1-1-10) 

เพ่ือทําหนาท่ีในการบริหารงานวิจัยใหบรรลุเปาหมายตามแผน

ดานการวิจัยของสถาบัน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนดไว 

3.  สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ กําหนดภาระหนาท่ีของฝายวิจัย

และการบริการวิชาการ (4.1-1-10) และมีการประชุม

คณะกรรมการวิจัย(4.1-1-11) เพ่ือชี้แจงบทบาทภาระหนาท่ี 

รวมท้ังการบริหารงานวิจัยไปสูความสําเร็จครบถวน เปนไปตาม

แผนกลยุทธของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ (4.1-1-4) 

4.1-1-4   แผนกลยุทธของสถาบัน

พัฒนาเศรษฐกิจฯ 
 

4.1.-1-5 แผนปฏิบัติการประจําป 

2556 ของสถาบัน 
 

4.1.-1-6  ยุทธศาสตรการวิจัย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ระยะ 5 ป พ.ศ. 

2552-2556 
 

4.1-1-7   ยุทธศาสตรการวิจัย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ระยะ 5 ป พ.ศ. 

2556-2560 
 

4.1-1-8   เว็ปไซตแสดงนโยบายและ

ยุทธศาสตรของ วช.  
 

4.1-1-9  ยุทธศาสตรของแผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 11  
 

4.1-1-10   ภาระหนาท่ีของฝายวิจัย

และการบริการวิชาการ 
 

4.1-1-11  รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจํา

สถาบันฯ ครั้งท่ี 19/2556

เรื่อง บทบาทหนาท่ีงานฝาย

วิจัยและบริการวิชาการ 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 2 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการบูรณาการเรียนการสอน โดย

สนับสนุนใหอาจารยสอดแทรกกระบวนการวิจัยลงในแผนการ

จัดการเรียนการสอนหรือ มคอ. (4.1-2-1) และ Course 

Syllabus รายวิชา CET 8004, (4.1-2-2) ตลอดจนการนํา

โครงการหรือผลงานวิจัยไปบูรณาการในการจัดการเรียนการ

สอนใหแกนิสิตระดับปริญญาเอก ปการศึกษา 2556 ซ่ึงไดแก 

รายงานวิจัย เรื่อง PV Low Power DC Community Power 

Grid (4.1-2-3) และบทคัดยอ เรื่อง การศึกษาการใชขยะ

ถุงพลาสติกในแอสฟลตคอนกรีต (A study of waste plastic 

bags in asphaltic concrete) ของนิสิตปริญญาเอก (4.1-2-4) 

4.1-2-1  แผนการจัดการเรียนการ

สอนหรือ มคอ. 3 
 

4.1-2-2   Course Syllabus 

             รายวิชา CET 8004 
 

4.1-2-3   รายงานวิจัย เรื่อง PV Low 

Power DC Community 

Power Grid 
 

4.1-2-4   บทคัดยอ เรื่อง การศึกษา

การใชขยะถุงพลาสติกใน

แอสฟลตคอนกรีต (A 

study of waste plastic 

bags in asphaltic 

concrete) 
 

ขอ 3 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดแจงใหอาจารยและนักวิจัยยึดถือ

แนวทางปฏิบัติของจรรยาบรรณนักวิจัยท่ีออกโดยสํานักงาน

คณะกรรมวิจัยแหงชาติ (4.1-3-1) และจรรยาบรรณและ

แนวทางปฏิบัติของนักวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (4.1-

3-2)นอกจากนั้นยังสงเสริมใหคณาจารยและนักวิจัยเขารับการ

อบรมสัมมนาเก่ียวกับการวิจัยท่ีจัดข้ึนภายในสถาบัน (4.1-3-3) 

ซ่ึงวิทยากรไดบรรยายถึงจรรยาบรรณนักวิจัย และแนวทางการ

ปฏิบัติของนักวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ตลอดจน

แนวทางปฏิบัติของจรรยาบรรณนักวิจัยท่ีออกโดยสํานักงาน

คณะกรรมวิจัยแหงชาติ 

 

4.1-3-1 จรรยาบรรณนักวิจัยโดย

สํานักงานคณะกรรมวิจัย

แหงชาติ (วช.) 
 

4.1-3-2   จรรยาบรรณและแนวทาง

ปฏิบัติของนักวิจัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 
 

4.1-3-3  รายงานสรุปผลการฝกอบรม

หลักสูตร “จรรยาบรรณ

และแนวทางปฏิบั ติของ

นักวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม” 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 4 1. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดจัดตั้งกองทุนสนับสนุนสถาบัน

พัฒนาเศรษฐกิจฯ (4.1-4-1) เพ่ือเปนแหลงทุนสนับสนุนการทํา

วิจัยใหแกอาจารย นักวิจัยและนักศึกษาของสถาบัน ตลอดจน

การจัดสรรงบประมาณทุนวิจัยของสถาบันเพ่ือใชสําหรับการ

บริหารงานวิจัย  นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยยัง ไดจัดสรร

งบประมาณจากกองทุนวิจัยสําหรับบุคลากร โดยมีหลักเกณฑ

การพิจารณา แนวปฏิบัติการเบิกจายงบประมาณ กําหนด

ระยะเวลาในการพิจารณาการขอรับทุนวิจัย และข้ันตอนการยื่น

ขอเสนอขอรับทุนตามคู มือการขอทุนวิจัยจากกองทุนวิจัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (4.1-4-2) 

 

2. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการท่ี

ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม โดยมีอาจารยและนักศึกษาของสถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจฯ เปนผูจัดทําโครงการและไดรับการอนุมัติทุนวิจัย ใน

ปการศึกษา 2555 ไดแก 

- การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหองเรียนตนแบบเพ่ือการเรียนรูของ

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (4.1-4-3) 

- การวิจัยเรื่อง การพัฒนาถนนรีไซเคิลเพ่ือลดขยะพลาสติกใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (4.1-4-4) 

- โครงการ เรื่อง ปรับปรุงภูมิสถาปตยปลูกหญา (4.1-4-5) 

ซ่ึงโครงการดังกลาวมีระยะเวลาดําเนินการมาจนถึงปการศึกษา 

2556 

 

3. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการท่ี

ไดรับการจัดสรรงบประมาณการวิจัยจากหนวยงานภายนอก

มหาวิทยาลัย โดยมีอาจารยและนักศึกษาของสถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจฯ เปนผูจัดทําโครงการ ซ่ึงในปการศึกษา 2556 มี

โครงการท่ีไดรับทุนจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

4.1-4-1   ประกาศคณะกรรมการ

กองทุนสนับสนุนสถาบัน

พัฒนาเศรษฐกิจและ

เทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 
 

4.1-4-2 คูมือการขอทุนวิจัยจาก

กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม 
 

4.1-4-3   สัญญารับทุนจากกองทุน

วิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ปงบประมาณ 

2555 วันท่ี 9 มิถุนายน 

พ.ศ. 2555 
 

4.1-4-4   แบบเสนอโครงการวิจัย

ประกอบการเสนอขอ

งบประมาณของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ประจําป

งบประมาณ 2555 ไดรับ

การอนุมัติงบประมาณวันท่ี 

16 พฤษภาคม 2555 
 

4.1-4-5 แบบเสนอโครงการวิจัย

ประกอบการเสนอขอ

งบประมาณของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ประจําป

งบประมาณ 2555  
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

คือ งานวิจัยเรื่อง โครงการสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีการ

ผลิตไฟฟาชุมชนตนทุนต่ําดวยพลังงานทดแทน(4.1-4-6)และ

โครงการท่ีไดรับทุนจาก บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) คือ เรื่อง 

โครงการศึกษาศักยภาพพลังงานทดแทน ภาคเหนือ ตําบลแมทา 

อําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม (4.1-4.7) 

(4.1-4-6)รายงานกิจกรรมสงเสริมและ

สนับสนุนการวิจัย เรื่อง 

โครงการสงเสริมและ

ถายทอดเทคโนโลยีการผลิต

ไฟฟาชุมชนตนทุนต่ําดวย

พลังงานทดแทน  

 

(4.1-4.7)  รายงานฉบับสมบูรณ เรื่อง

โครงการศึกษาศักยภาพ

พลังงานทดแทน ภาคเหนือ 

ตําบลแมทา อําเภอแมออน 

จังหวัดเชียงใหม 

 

ขอ 5 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยใน

ประเด็น 

1. มีหนวยปฏิบัติการการวิจัยในดานอาคารประหยัดพลังงาน  

โรงไฟฟาพลังแสงอาทิตย (4.1-5-1) 
 

2. มีหองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัย และ

ระบบสารสนเทศ ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดจัดหาหนังสือ วารสาร

สิ่งพิมพท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศไวเพ่ือใหนิสิตและ

นักวิจัยไดคนควาเพ่ิมเติม รวมท้ังหองบริการสืบคนขอมูลผาน

เว็บไซต (4.1-5-2) 
 

3. มีสิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการ

วิจัย เชน ระบบรักษาความปลอดภัยในหนวยปฏิบัติการวิจัย 

(4.1-5-3) 
 

4 มีกิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัย ท้ังระดับชาติและ

นานาชาติ โดยเชิญวิทยากรจากท้ังในประเทศและตางประเทศ

4.1-5-1   หนวยปฏิบัติการการวิจัย ณ 

กรีนซิตี้ 

 

4.1-5-2   รูปหองสมุดหรือแหลง

คนควาขอมูลสนับสนุนการ

วิจัย และระบบสารสนเทศ 

 

4.1-5-3   ระบบรักษาความปลอดภัย

ในหนวยปฏิบัติการวิจัย 

 

 

4.1-5-4  สรุปผลกรดําเนินงาน

โครงการประชุมวิชาการ 

AREW 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

เขารวมงานเพ่ือการบรรยายพิเศษและนําเสนอผลงานวิจัย ไดแก 

 - Renewable Energy Workshop (AREW 2013): 

Decentralized Power for Local Communities with 

Renewable Energyในวันท่ี 11-13 ธันวาคม 2556 

   ซ่ึงในงานสัมมนาวิชาการดังกลาวขางตน ได มีการเชิญ

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานพลังงานทดแทนท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ เปนผูบรรยายพิเศษและวิทยากรบรรยาย  

(4.1-5-4) 

ขอ 6 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯไดประชุมคณะกรรมการวิจัย (4.1-6-

1) ในการติดตามประเมินผลสําเร็จของทุนวิจัยท่ีไดรับ (งบ

กองทุนมหาวิทยาลัย) (4.1-6-2) และประเมินผลสิ่งสนับสนุน

ตามพันธกิจดานการวิจัยของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ  

(4.1-6-3) โดยคณาอาจารยและนักวิจัย 

 

 

4.1-6-1   รายงานการประชุมบุคลากร

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ 

ครั้งท่ี 5/2557 เรื่อง การ

ติดตามผลความสําเร็จดาน

ทุนวิจัย 

 

4.1-6-2   สรุปผลการประเมินผล

สําเร็จของทุนวิจัยท่ีไดรับ  

 

4.1-6-3   สรุปผลการประเมินผลสิ่ง

สนับสนุนตามพันธกิจดาน

การวิจัย 

 

ขอ 7 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯไดนําขอเสนอแนะจากการประเมินสิ่ง

สนับสนุนตามพันธกิจตอการวิจัยนําไปสูการพัฒนาและศักยภาพ

ของนักวิจัยไดเสนอตอคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการ

วิชาการของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ (4.1-7-1) 

4.1-7-1   รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจํา

สถาบันฯ ครั้งท่ี 5/2557

เรื่อง ผลการประเมินสิ่ง

สนับสนุนงานวิจัย 

ขอ 8 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดแตงต้ังคณะทํางานโครงการวิจัย 

เพ่ือทําหนาท่ีในการบริหารงานวิจัยตามพันธกิจท่ีสอดคลองกับ

แผนกลยุทธของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ (4.1-8-1) ไดแก  

4.1-8-1 แผนกลยุทธของสถาบัน

พัฒนาเศรษฐกิจฯ  
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

คณะทํางานโครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหองเรียนตนแบบเพ่ือ

การเรียนรูของบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (4.1-

8-2) และคณะทํางานโครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาถนนรีไซเคิล

เพ่ือลดขยะพลาสติกในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (4.1-8-

3)ซ่ึงไดสรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการเรื่อง การพัฒนา

ถนนรีไซเคิลฯ (4.1-8-4)  เพ่ือใชประกอบการจัดการเรียนการ

สอน รวมท้ังจัดทําเปนบทความเพ่ือเผยแพรผานทางเว็บไซตของ

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ (4.1-8-5) ใหแกนิสิต นักศึกษา และ

ผูสนใจท่ัวไป 

 

 

 

 

 

4.1-8-2  คณะทํางานโครงการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนาหองเรียน

ตนแบบเพ่ือการเรียนรูของ

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม 

 

4.1-8-3   คณะทํางานโครงการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนาถนนรี

ไซเคิลเพ่ือลดขยะพลาสติก

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

 

4.1-8-4   สรุปรายงานผลการ

ดําเนินงานโครงการเรื่อง

การพัฒนาถนนรีไซเคิลฯ 

 

4.1-8-5   เว็บไซตการคนควาและการ

วิจัยของสถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจฯ  

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 8 ขอ  5 คะแนน 8 ขอ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

สถาบันพัฒนาฯ มีหองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุน

การวิจัยฯในการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจฯ อาทิ Solar farm, อาคารประหยัดพลังงาน เปนตนตลอดจนมีบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ

ทางดานพลังงานงานทดแทน 
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จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

 - ไมมี - 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  :นาย สุชัจจ  ศรีแกว 

                            รองผูอํานวยการฝายวิจัยและพัฒนา 

 

ผูจัดเก็บขอมูล  :นางสาวสิริสรณ  สิทธิรินทร 

                      นักวชิาการศึกษา 
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ตัวบงช้ีท่ี 4.2:  ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัย 
 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป  :  

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

2. มีระบบและกลไกการรวบรวมคัดสรรวิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคเพ่ือใหเปนองคความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจได และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดจากขอ 
2 สูสาธารณชนและผูเก่ียวของ 

4. มีการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใช
ประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน 

5. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
 

เกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุม  : 
6. มีระบบและกลไกสงเสริมการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร  และมีการยื่นจดสิทธิบัตรและ

อนุสิทธิบัตร (เฉพาะกลุม ค1 และ ง) 
 

เกณฑการประเมิน :  

1. เกณฑท่ัวไป 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
  

2.  เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 

5 ขอตามเกณฑ

ท่ัวไปและครบถวน

ตามเกณฑ

มาตรฐานเพ่ิมเติม

เฉพาะกลุม 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ :  5  ขอ 

 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 
มีระบบสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย คือ คือ แผนกล
ยุทธของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ (4.2-1-1) และ
แผนปฏิบัติการประจําป  2556 ของสถาบันพัฒนา
เศรษฐกิจฯ (4.2-1-2) และมีกลไกการขับเคลื่อนการ
จัดการความรูจากงานวิจัย โดยมีรองผูอํานวยการฝาย
วิชาการและฝายวิจัยเปนผูขับเคลื่อนภารกิจดานการวิจัย
การเผยแพรงานวิจัยและการตีพิมพ และมีนักวิจัยและ
นักวิชาการศึกษาเปนบุคลากรสนับสนุนการทํางาน (4.2-
1-3) นอกจากนั้นยังไดแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร
งานวิจัยและบริการวิชาการ ให เปนกลไกในการ
ขับเคลื่อน สนับสนุนและเผยแพรผลงานวิจัย (4.2-1-4) 
และกระตุนอาจารย นิสิต/นักศึกษา รวมท้ังนักวิจัยใหทํา
การเผยแพรผลงานวิจัย โดยแจงขาวประชาสัมพันธของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ใหผูท่ีเก่ียวของและผู ท่ี
สนใจทราบผานทางเว็บไซตของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
(4.2-1-5) รวมท้ังการจัดสรรงบประมาณการวิจัยใหแก
อาจารย นิสิต/นักศึกษา และนักวิจัยไปใชในการนําเสนอ
ผลงานในการประชุมวิชาการ (4.2-1-6) 

4.2-1-1   แผนกลยุทธของสถาบัน

พัฒนาเศรษฐกิจฯ 

 

4.2-1-2   แผนปฏิบัติการประจําป 

2556 ของสถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจฯ 

 

4.2-1-3   แผนผังการบริหารงาน

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
 

4.2-1-4  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารงานวิจัยและบริการ

วิชาการ 
 

4.2-1-5   ขาวประชาสัมพันธของ

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ 

และ/หรือ มหาวิทยาลัย 

             ราชภฏัเชียงใหม  

 

4.2-1-6   รายละเอียดการจัดสรร

งบประมาณของสถาบันฯ 

โดยอางอิง (ราง) 

งบประมาณรายจายจากเงิน

รายได โครงการท่ีมีระบบ

การบริหารจัดการเองของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

 



 

 
89 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 2 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัยและบริการวิชาการใหเปนกลไกในการ
รวบรวม คัดสรร วิเคราะห และสังเคราะหความรูจาก
งานวิจัยเพ่ือใหเปนความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจได (4.2-2-1) 
และมีรูปแบบการเขียนบทความ/บทความวิจัย (4.2-2-
2)และรูปแบบการจัดเรียงหัวขอในวารสารวิจัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ใ หม ( 4.2-2-3) โ ด ย ส ถ า บั น วิ จั ย แล ะ พัฒ น า
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนผูกําหนดรูปแบบการ
เขียน เพ่ือใหบทความและการจัดเรียงหัวขอในวารสาร
เปนไปในแนวทางเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย ซ่ึงไดมีการ
เผยแพรรูปแบบการเขียนดังกลาวลงในเว็บไซตของ
สถาบัน (4.2-2-4)  ตลอดจนการวิเคราะห สังเคราะห
ความรูงานวิจัยเพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรองค
ความรู โดยจัดทําเปนเอกสารประกอบการอบรมใน
โครงการสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีการผลิตไฟฟา
ชุมชนตนทุนต่ําดวยพลังงานทดแทน(4.2-2-5) 

4.2-2-1   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารงานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

 

4.2-2-2  รูปแบบการเขียนบทความ/

บทความวิจัย 

 

4.2-2-3   รูปแบบการจัดเรียงหัวขอใน

วารสารวิจัยราชภฏั

เชียงใหม 

 

4.2-2-4   เว็บไซตการคนควาและการ

วิจัยของสถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจฯ  

4.2-2-5  เอกสารประกอบการอบรม

ในโครงการสงเสริมและ

ถายทอดเทคโนโลยีการผลิต

ไฟฟาชุมชนตนทุนต่ําดวย

พลังงานทดแทน 

ขอ 3 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดประชาสัมพันธงานอบรมใน
“โครงการสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีการผลิตไฟฟา
ชุมชนตนทุนต่ําดวยพลังงานทดแทน” ผานเว็บไซตของ
สถาบันฯ ซ่ึงเปนโครงการท่ีจัดทําโดยฝายวิจัยและพัฒนา
ของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ (4.2-3-1) และจัดทํา
เอกสาร เผยแพร อ งค ค ว ามรู ใ น รู ปแบบ เอกสาร
ประกอบการอบรมของโครงการ  (4.2-3-2) 

4.2-3-1 เว็บไซตการคนควาและการ

วิจัยของสถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจฯ  

4.2-3-2 รายงานผลการดําเนิน

โ ค ร ง ก า ร ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ

ถายทอดเทคโนโลยีการผลิต

ไฟฟาชุมชนตนทุนต่ําดวย

พลังงานทดแทน 

 

ขอ 4 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯมีสถานท่ีศึกษาดูงานดานอาคาร
ประหยัดพลังงานและการผลิตไฟฟาจากเซลลแสงอาทิตย 

4.2-4-1  หนังสือขอบคุณจากชุมชน
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

และอาจารยและนักวิจัยของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ยัง
ไดสาธิตและเผยแพรการติดตั้งระบบไฟฟาโซลารเซลล
ใหแกชุมชนและผูสนใจท่ัวไป อาทิ การใหคําแนะนําและ
การสนับสนุนดานเทคโนโลยีพลังงานทดแทน (4.2-4-1)  

บานสันป ายางและศูนย

เครือขายปราชญชาวบาน

แปลงเกษตรทฤษฎีใหมสวน

ครูประทุม 

 

ขอ 5 1. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการการ
วิจัยและบริการวิชาการใหเปนกลไกในการขับเคลื่อน 
และสนับสนุนการคุมครองสิทธิของงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนเพ่ือใหเปนขอกําหนดท่ีให
ผูวิจัยเขาใจและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด (4.2-5-1)  
 
2. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯไดกําหนดระบบและกลไก
สนับสนุนการ คุมครองสิทธิ ของงานวิจั ยหรืองาน
สรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน โดยจัดทําในรูปแบบของ 
Flow Chart และเผยแพรลงบนเว็บไซต (4.2-5-2) 
รวมท้ังจัดประชุมทําความเขาใจกับนักวิจัยใหเขาใจถึง
ระบบ กลไก และการปฏิบัติตามท่ีกําหนด (4.2-5-3) 

4.2-5-1   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารงานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

 

4.2-5-2   ระบบและกลไกสนับสนุน

การคุมครองสิทธิของ

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค

ท่ีนําไปใชประโยชน โดย

จัดทําในรูปแบบของ Flow 

Chart และเผยแพรลงบน

เว็บไซต  

4.2-5-3   รายงานการประชุมบุคลากร

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ 

ครั้งท่ี  23/2556 เรื่อง การ

ชี้แจงระบบ กลไกการ

สนับสนุนคุมครองสิทธิของ

งานวิจัย 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

2 ขอ 5 ขอตามเกณฑท่ัวไป  5 5 ขอ 
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จุดแข็งและแนวทางเสริม 

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ เนนการวิจัยรวมกับชุมชนและผลงานวิจัยสวนใหญเปนประโยชน

กับชุมชน รวมท้ังยังมีการเผยแพร ประชาสัมพันธงานวิจัยผานเว็บไซตมหาวิทยาลัย ตลอดจนเปน

สถานท่ีดูงานใหแกผูท่ีสนใจจากหนวยงานตางๆ 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

-ไมมี - 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  :นายสุชัจจ  ศรีแกว 

                            รองผูอํานวยการฝายวิจัยและพัฒนา 

 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นางสาวสิริสรณ  สิทธิรินทร 

                      นักวชิาการศึกษา 
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ตัวบงช้ีท่ี4.3:  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย

ประจํา 
 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป  : โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา เปน

คะแนนระหวาง 0 - 5  

1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 
1.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ี

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 

1.2 กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ี

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน 

1.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ี

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 

 

สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน
ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

      

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย =  

 

 

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได =  

 

 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน 

1. คะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชา =  คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ
วิชา 

2. คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกวิชาในสถาบัน 
หมายเหตุ   : 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก                  

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

x 5 
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1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา ใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะท่ี 
ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ 

2. ใหนับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษา  ปปฏิทินหรือ 
ปงบประมาณนั้นๆ ไมใชจํานวนเงินท่ีเบิกจายจริง 

3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบงสัดสวนสนับสนุนงานวิจัย ซ่ึงอาจเปนหลักฐานจากแหลง 
ทุนหรือหลักฐานท่ีปรากฏ กรณีท่ีไมมีหลักฐานใหแบงเงินตามสัดสวน  ผูรวมวิจัยของแตละสถาบัน 

4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย  สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบัน 
ท่ีไดลงนามในสัญญารับทุนโดยอาจารยหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ี

บุคลากรสายสนับสนุนท่ีไมใชนักวิจัยเปนผูดําเนินการ 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

จํานวนอาจารยประจํา นักวิจัยท้ังหมด ท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 3 คน 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (ไมนับลาผูศึกษาตอ) 3 คน 

จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด (ไมนับลาผูศึกษาตอ) 2 คน 

จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ - 

จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ - 

จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน - 

จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 4,617,533.32บาท 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 

 ในปการศึกษา 2556สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย มีเงินสนับสนุน

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกจํานวน 4,617,533.32บาท  ดังตอไปนี้ 
 

ลําดับ หัวหนาโครงการ ช่ือโครงการวิจัย 

งบท่ีไดรับ

จัดสรร 

(บาท) 

วันเริ่ม-ส้ินสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ 

1 นายสุชัจจ  ศรีแกว โครงการสงเสริมและ

ถายทอดเทคโนโลยีการ

ผลิตไฟฟาตนทุนต่ําดวย

พลังงานทดแทน 

727,000 ก.พ. 2556  

ถึง ก.ย. 2556 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

2 นายสุชัจจ  ศรีแกว โครงการศึกษาศักยภาพ

พลังงานทดแทน 

688,000 24 ธ.ค. 2556 

ถึง 

บริษัท ปตท. 

จํากัด 



 

 
94 

ลําดับ หัวหนาโครงการ ช่ือโครงการวิจัย 

งบท่ีไดรับ

จัดสรร 

(บาท) 

วันเริ่ม-ส้ินสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ 

ภาคเหนือ ตําบลแมทา 

อําเภอแมออน จังหวัด

เชียงใหม 

 

23 เม.ย.2557 (มหาชน) 

3 ดร. ณัฐิยา   

ตันตรานนท 

การพัฒนาถนนรีไซเคิล

เพ่ือลดขยะพลาสติกใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

 

601,266.66 16 พ.ค. 55 – 

16ก.ค. 55 

งบประมาณ

แผนดินของ

มหาวิทยาลัย 

4 ดร. วรจิตต 

เศรษฐพรรค 

การพัฒนาถนนรีไซเคิล

เพ่ือลดขยะพลาสติกใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

 

601,266.66 16 พ.ค. 55 – 

16ก.ค. 55 

งบประมาณ

แผนดินของ

มหาวิทยาลัย 

5 ดร. วรจิตต 

เศรษฐพรรค 

การพัฒนาหองเรียน

ตนแบบเพ่ือการเรียนรู

ของบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

 

1,000,000 9 มิถุนายน 

2555 ถึง 8 

ธันวาคม 

2555 

กองทุนวิจัย 

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ

เชียงใหม 

6 ดร. ณัฐิยา   

ตันตรานนท 

การพัฒนาหองเรียน

ตนแบบเพ่ือการเรียนรู

ของบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

1,000,000 9 มิถุนายน 

2555 ถึง 8 

ธันวาคม 

2555 

กองทุนวิจัย 

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ

เชียงใหม 

 

หมายเหตุ  โครงการลําดับท่ี 4-6 เปนโครงการท่ีมีระยะเวลาตอเนื่อง ของปการศึกษา 2555-2556 
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การคํานวณ :    

 จํานวนเงินสนับสนุนเงินทุนวิจัยตอคน = 4,617,533.32บาท 

      5 คน 

      =     923,506.66 บาท / คน 

การคํานวณคาคะแนน : 

 คะแนนท่ีได = 923,506.66บาท/ คน X  5 

    60,000  บาท/ คน 

   = 76.96 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

80,000 บาท/คน 923,506.66 บาท/คน  5 100,000  บาท/คน 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการสงตอเครือขายความรวมมือทางดานแหลงทุน

สนับสนุนการวิจัยมายังผูบริหารรุนใหม เพ่ือสานตอความรวมมือและการสนับสนุนทุนการวิจัย 
 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

ควรเพ่ิมจํานวนนักวิจัยใหเหมาะสมกับสัดสวนปริมาณงาน 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  :นายสุชัจจ  ศรีแกว 

                            รองผูอํานวยการฝายวิจัยและพัฒนา 

 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นางสาวสิริสรณ  สิทธิรินทร 

                      นักวชิาการศึกษา 

 

 

 

 



 

 
96 

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี5:  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

 
คําอธิบาย 
 การวิจัยเปนพันธกิจหนึ่งท่ีสําคัญของสถาบันอุดมศึกษาการดําเนินการตามพันธกิจอยางมี
ประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จนั้นสามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมี
คุณภาพและมีการเผยแพรอยางกวางขวางจากการเปรียบเทียบจํานวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพและ
จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติของอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจํา 
 การตีพิมพหมายถึงการตีพิมพบทความจากผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ (Journal) ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลท่ีกําหนดรวมถึงบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full 
Paper) ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติตามเง่ือนไขท่ี
กําหนด 
 บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพท่ีสามารถนํามานับไดมีเฉพาะArticle หรือ
Conference Paper หรือReview เทานั้นสวนบทความจากผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการนั้นสามารถนํามานับไดเฉพาะท่ีเปนบทความวิจัยฉบับสมบูรณ(Full Paper) 
เทานั้น 
 การเผยแพรหมายถึงการเผยแพรงานสรางสรรคโดยการจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือ
จัดการแสดง (Performance) ซ่ึงเปนการนําเสนอผลงานศิลปะแขนงตางๆอาทิผลงานศิลปะดนตรี
และการแสดงท่ีเปนผลงานวิชาการ (นอกเหนือจากงานวิจัย)    สูสาธารณะหรือกลุมเปาหมายโดยมี
การจัดการนําเสนอในระดับชาติหรือนานาชาติอยางเปนระบบและเปนวิธีการท่ียอมรับวงวิชาชีพหรือ
ไดรับการสนับสนุนจากองคกรสมาคมท่ีเก่ียวของและมีชื่อเสียงในระดับชาติหรือนานาชาติและมี
กระบวนการประเมินคุณคาของผลงานในการเผยแพรเชน 
 1.  มีคณะกรรมการผูพิจารณากลั่นกรองคุณภาพของผลงานกอนเผยแพรซ่ึงอาจ
ประกอบดวยศิลปนระดับชาติผูทรงคุณวุฒิและนักวิชาการท่ีเปนท่ียอมรับในวงวิชาการ 
 2. การประกวดมีรางวัลรับรองคุณภาพจากหนวยงานท่ีมีคุณภาพและท่ีเปนท่ียอมรับในวง
วิชาการ 
 
เกณฑการประเมิน 
 
 กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยท่ีตีพิมพดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
0.125 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ(Full Paper) ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการการ

ระดับชาติท่ีมีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯหรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวย
ศาสตราจารยหรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเปนท่ียอมรับใน
สาขาวิชาน้ันๆจากนอกสถาบันเจาภาพอยางนอยรอยละ25 และมีผูประเมินบทความท่ีเปน
ผูเช่ียวชาญในสาขาน้ันจากนอกสถาบันของเจาของบทความ 
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คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
0.25 บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลTCI หรือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯหรือคณะกรรมการจัด
ประชุมประกอบดวยศาสตราจารยหรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมี
ผลงานเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาน้ันๆจากตางประเทศอยางนอยรอยละ25 และมีผูประเมิน
บทความท่ีเปนผูเช่ียวชาญในสาขาน้ันจากตางประเทศ 

0.50 บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีมีช่ือปรากฏอยูใน
บัญชีรายช่ือวารสารระดับชาติท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรในWebsite 
ของสํานักงานฯ 

0.75 บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติท่ี
ปรากฏในฐานขอมูลสากลอ่ืนๆท่ียอมรับในศาสตรน้ันนอกเหนือจากฐานขอมูลISI หรือบทความ
จากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีมีช่ือปรากฏอยูในบัญชีรายช่ือ
วารสารระดับนานาชาติท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรในWebsite ของ
สํานักงานฯ 

1.00 บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติท่ี
ปรากฏในฐานขอมูลสากลISI 

  
กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรคดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
0.125 มีการเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง

(Performance)ระดับสถาบันหรือจังหวัด 
0.25 มีการเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง

(Performance)ระดับชาต ิ
0.50 มีการเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง

(Performance)ระดับความรวมมอืระหวางประเทศ 
0.75 มีการเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง

(Performance)ระดับภมูิภาคอาเซียน* 
1.00 มีการเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง

(Performance)ระดับนานาชาต ิ

  
 * อาเซียนหมายถึงสมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian 
Nations) มี10 ประเทศไดแกกัมพูชาไทยบรูไนพมาฟลิปปนสมาเลเซยีลาวเวียดนามสิงคโปรและอินโดนีเซีย 

 
วิธีการคํานวณ 
           
           
           
   
 

ผลรวมการถ่วงน้ําหนกัของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ทีตี่พิมพ์หรือเผยแพร่ 

อาจารย์ประจําและนกัวิจยัประจําทัง้หมด 

×  100 
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เกณฑการใหคะแนน 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบโดยกําหนดรอยละเทากับ5 คะแนนจําแนกตามกลุมสาขาวิชาดังนี้ 

กลุมสาขาวิชา 5  คะแนน 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 20 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 20 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. จํานวนและรายชื่อบทความวิจัยระดับชาติ    และนานาชาติท้ังหมดของอาจารย 
ประจําและนักวิจัยประจําท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ (พรอมชื่อเจาของบทความ ปท่ีตีพิมพชื่อ
วารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ) โดยรายงานในแตละ ปปฏิทินในชวงสามป
ปฏิทินยอนหลังจนถึงปปฏิทินท่ีตรงกับปการศึกษาท่ีประเมินท้ังนี้ ใหระบุคาน้ําหนักของแตละ
บทความวิจัยดวย 

2. จํานวนและรายชื่อผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพรในระดับชาติ   หรือระดับนานา 
ชาติท้ังหมดของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ (พรอมชื่อ
เจาของผลงานปท่ีเผยแพรชื่อสถานท่ีจังหวัดหรือประเทศท่ีเผยแพรและระบุรูปแบบของการเผยแพร
พรอมหลักฐาน) โดยรายงานในแตละปปฏิทินในชวงสามปปฏิทินยอนหลังจนถึงปปฏิทินท่ีตรงกับป
การศึกษาท่ีประเมินท้ังนี้ใหระบุคาน้ําหนักของแตละผลงานสรางสรรคดวย 

3. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมดในแตละปการศึกษาโดยนับ 
รวมอาจารยและนักวิจัยประจําท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอท้ังนี้ใหรายงานยอนหลังสามปจนถึง
ปการศึกษาท่ีประเมิน 
 
หมายเหตุแหลงเผยแพรและรายชื่อวารสารท่ีไดรับรองมาตรฐานติดตามไดจากประกาศของสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
 
ผลการดําเนินงานและขอมูลพ้ืนฐาน 
 

กลุมสาขาวิชา 
ป 2555 

รอยละของผลงานวิจัยท่ีตีพิมพหรือเผยแพร คะแนน 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 25 5 
           
           
           
  
1.00x 1 
      4 

ผลรวมการถ่วงน้ําหนกัของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ทีตี่พิมพ์หรือเผยแพร่ 

อาจารย์ประจําและนกัวิจยัประจําทัง้หมด 

×  100 

×100 =  25 
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ใชบัญญัติไตรยางศเทียบโดยกําหนดรอยละ 20 เทากับ5 คะแนนจําแนกตามกลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

25 x 5 
      20 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
2 คะแนน 6.25 บรรลุเปาหมาย 6.25 

 
 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

5-1บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติ ของนาย

อดุล  วรรณศร / วรจิตต เศรษฐพรรค เรื่อง DEVELOPMENT OF MOUTH CARE PRODUCT 

MIXING WITH Boesnbergiapandurata EXTRACT FOR INHIBITING OF StreptococusMutans

ในวารสาร Science Alert Spread the Science around the world ในวันท่ี 18 พฤษภาคม 2556 

 
 

 

=     6.25 
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ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 6:  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

 
คําอธิบาย 
 การวิจัยเปนพันธกิจหนึ่งท่ีสําคัญของสถาบันอุดมศึกษาการดําเนินการตามพันธกิจอยางมี
ประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จนั้นสามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมี
คุณภาพและมีประโยชนสูการนําไปใชจากการเปรียบเทียบจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีนําไปใชประโยชนในการแกปญหาตามวัตถุประสงคท่ีระบุไวใน
โครงการวิจัยและรายงานการวิจัยโดยไดรับการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของของ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
 การนําไปใชประโยชนของงานวิจัยเปนการนําไปใชประโยชนตามวัตถุประสงคท่ีระบุไวใน
โครงการวิจัยและรายงานการวิจัยอยางถูกตองสามารถนําไปสูการแกปญหาไดอยางเปนรูปธรรมกับ
กลุมเปาหมายโดยมีหลักฐานปรากฏอยางชัดเจนถึงการนําไปใชจนกอใหเกิดประโยชนไดจริงตาม
วัตถุประสงคและไดการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 การนําไปใชประโยชนของงานสรางสรรคจะตองปรากฏชัดตามท่ีระบุไวในวัตถุประสงคของ
โครงการสรางสรรคซ่ึงไดนําเสนอรายงานข้ันตอนการสรางสรรคผานการวิเคราะหและสรุปผลตาม
ผลงานอยางเปนระบบสามารถนําผลงานและรายงานการดําเนินงานไปใชเปนประโยชนไดจริงตาม
วัตถุประสงคและไดนําเสนอผลการนําไปใชจากผูเก่ียวของเชนสถาบันการศึกษาสถาบันศิลปะเปนตน 
 
วิธีการคํานวณ 
 
 
 
 
เกณฑการใหคะแนน 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบโดยกําหนดรอยละ 20 เทากับ5 คะแนนทุกกลุมสาขาวิชา 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 1. จํานวนและรายชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชใหเกิดประโยชนของอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจําซ่ึงเปนผลงานวิจัยท่ีเสร็จสิ้นในปใดปหนึ่งในรอบ 3 ปโดยนับรวมผลงานท่ี
นําไปใชประโยชนของอาจารยและนักวิจัยประจําท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอพรอมชื่อเจาของ
ผลงานปท่ีงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดําเนินการเสร็จปท่ีนําไปใชประโยชนชื่อหนวยงานท่ีนําไปใช
ประโยชนโดยมีหลักฐานการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานหรือองคกรท่ีเก่ียวของโดยรายงาน
ยอนหลัง 3 ปจนถึงปปฏิทินท่ีตรงกับปการศึกษาท่ีประเมินท้ังนี้ใหแสดงขอมูลท่ีระบุรายละเอียดการใช
ประโยชนท่ีชัดเจนดวยตามแนวทางดังตอไปนี้ 
  1.1  ขอมูลท่ีแสดงผลดีท่ีเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมจากการนําสิ่งประดิษฐอันเปนผล
จากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชตามวัตถุประสงคของงานวิจัย 
 

ผลรวมของจํานวนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ทีนํ่าไปใช้ประโยชน์ 

จํานวนอาจารย์ประจําและนกัวิจยัประจําทัง้หมด 

X 100 
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1.2   ขอมูลท่ีแสดงผลดีท่ีเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมจากการนํานโยบาย 
กฎหมายมาตรการท่ีเปนผลมาจากงานวิจัยนโยบายไปใช 

1.3 ขอมูลท่ีแสดงผลดีท่ีเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมจากการนําผลงานวิจัยท่ี 
มีวัตถุประสงคเพ่ือการพัฒนาสาธารณะไปใช 

2. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมดในแตละปการศึกษาโดยนับรวมอาจารย
และนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอท้ังนี้ใหรายงานยอนหลัง 3 ปจนถึงปการศึกษาท่ีประเมิน 
 
ผลการดําเนินงานและขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน 
(ปปฏิทิน)ป 2556 

1 งานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน 1 
2 งานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน - 
3 ผลรวมของจํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ี

นําไปใชประโยชน 
1 

4 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด (นับรวม
ท่ีลาศึกษาตอ) (ปการศึกษา) 

4 

5 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชน 

 
25 

 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
รอยละ 20 รอยละ 25  5  คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 
 

6.1  โครงการสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีการผลิตไฟฟาชุมชนตนทุนต่ําดวยพลังงาน
ทดแทน ปงบประมาณ 2556 
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ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 7  :  ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 

 
คําอธิบาย 

ผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพสะทอนถึงสมรรถนะในการศึกษาคนควาวิเคราะหวิจัยการปฏิบัติ
จริงและไดนําไปใชในการแกปญหาหรือพัฒนางานในหนาท่ีจนเกิดผลดีตอการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาและเปนประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ 
 
เกณฑการประเมิน 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการดังนี้ 
 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 
0.25 บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาต ิ
0.50 บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาต ิ
0.75 ตําราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ 

1.00 
ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอ
ตําแหนงทางวิชาการแลวหรือตําราหรือหนังสือท่ีมีคณุภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตาม
เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ 

 
วิธีการคํานวณ 

 
 
 
 
เกณฑการใหคะแนน 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบโดยกําหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนนทุกกลุมสาขาวิชา 
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1.  จํานวนและรายชื่อผลงานวิชาการ (บทความวิชาการตําราหนังสือ) ท่ีมีระดับคุณภาพของ

อาจารยประจํารายปตามปปฏิทินโดยนับรวมผลงานของอาจารยท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ
พรอมชื่อเจาของผลงานปท่ีผลงานแลวเสร็จปท่ีไดรับการรับรองคุณภาพจากหนวยงานท่ีเชื่อถือไดชื่อ
หนวยงานท่ีรับรองและมีหลักฐานการรับรองคุณภาพจากหนวยงานท่ีเก่ียวของคาน้ําหนักของผลงาน
วิชาการแตละชิ้นโดยรายงานยอนหลัง 3 ปจนถึงปปฏิทินท่ีตรงกับปการศึกษาท่ีประเมิน 

2.จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดในแตละปการศึกษาโดยนับรวมอาจารยท่ี    ลาศึกษาตอท้ังนี้
ใหรายงานยอนหลัง 3 ปจนถึงปการศึกษาท่ีประเมิน 

 
หมายเหตุรายชื่อวารสารท่ีไดรับรองมาตรฐานติดตามไดจากประกาศของสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

ผลรวมถ่วงน้ําหนกัของผลงานวิชาการทีไ่ดร้บัรองคณุภาพ 

จํานวนอาจารย์ประจําและนกัวิจยัประจําทัง้หมด 

X 100 
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ผลการดําเนินงานและขอมูลพ้ืนฐาน 
  

0.50x 1 
      4 
 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบโดยกําหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนนจําแนกตามกลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

12.50 x 5 
      10 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
5 คะแนน 6.25 บรรลุเปาหมาย 5 คะแนน 

 
 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

5-1บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติ ของนาย

อดุล  วรรณศร / วรจิตต เศรษฐพรรค เรื่อง DEVELOPMENT OF MOUTH CARE PRODUCT 

MIXING WITH Boesnbergiapandurata EXTRACT FOR INHIBITING OF StreptococusMutans

ในวารสาร Science Alert Spread the Science around the world ในวันท่ี 18 พฤษภาคม 2556 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

×100 =  12.50 

=     6.25 
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องคประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 
 

ตัวบงช้ีท่ี5.1:  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป  :  

1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน 
3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย 
4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการ

เรียนการสอนและการวิจัย 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการ

เรียนการสอนและการวิจัย 
 

หมายเหตุ : 

 เกณฑมาตรฐานขอ 4 ตองมีการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการตามเกณฑขอ 2  และ

ขอ 3 
 

เกณฑการประเมิน   :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

 มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ :  5  ขอ 
 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียไดแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ (5.1-1-1) 
และมีแผนกลยุทธของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน
แหงเอเชีย พ.ศ. 2555- 2558 (5.1-1-2) และมีแผนปฏิบัติการสถาบัน
พัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย พ.ศ. 2556 (5.1-1-3) 
และจัดทําประกาศ เรื่อง ระบบและกลไกการบริการวิชาการแกสังคม
ใหบุคลากรทุกทานทราบ (5.1-1-4) 
 
 

5.1-1-1   คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

5.1-1-2   แผนกลยุทธสถาบัน 
พัฒนาเศรษฐกิจและ 
เทคโนโลยีชุมชนแหง 
เอเชีย พ.ศ.2555- 2558 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 5.1-1-3   แผนปฏิบัติการสถาบัน 
พัฒนาเศรษฐกิจและ 
เทคโนโลยีชุมชนแหง 
เอเชีย พ.ศ. 2556 

 
5.1-1-4   ประกาศสถาบันพัฒนา 

เศรษฐกิจและเทคโนโลยี
ชุมชนแหงเอเชีย เรื่อง 
ระบบและกลไกการ
บริการวิชาการแกสังคม 

ขอ 2 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการบูรณาการโครงการสงเสริมและ

ถายทอดเทคโนโลยีการผลิตไฟฟาชุมชนตนทุนต่ําดวยพลังงานทดแทน 

ซ่ึงจัดรวมกับชุมชนในจังหวัดเชียงใหมและจังหวัดใกลเคียง (5.1-2-1) 

และมีการบูรณาการรวมกับการเรียนการสอนในรายวิชา CEE 5104 

รูปแบบเมืองสีเขียว (5.1-2-2) เพ่ือใหนักศึกษานําทฤษฏีท่ีไดจากการ

เรียนไปปฏิบัติงานจริง  เพ่ือเปนการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให

มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

5.1-2-1   รายงานผลการดําเนิน
โครงการสง เสริมและ
ถายทอดเทคโนโลยีการ
ผลิตไฟฟาชุมชนตนทุน
ต่ําดวยพลังงานทดแทน 

 
5.1-2-2    มคอ. 03 รายวิชา CEE 

5104 รูปแบบเมืองสี
เขียว 

ขอ 3 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯไดนําผลการดําเนินงานจากโครงการสงเสริม
และถายทอดเทคโนโลยีการผลิตไฟฟาชุมชนตนทุนต่ําดวยพลังงาน
ทดแทน (5.1-3-1) มาบูรณาการกับงานวิจัย เรื่อง Hybrid PV DC 
Micro Grid (5.1-3-2) 
 
 

5.1-3-1   รายงานผลการดําเนิน
โครงการสง เสริมและ
ถายทอดเทคโนโลยีการ
ผลิตไฟฟาชุมชนตนทุน
ต่ําดวยพลังงานทดแทน 

 
5.1-3-2  ขอเสนอโครงการ Hybrid 

PV DC Micro Grid 
ขอ 4 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณา

การงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
มีตัวชี้วัดและเปาหมายวัดความสําเร็จ ดังนี้ โครงการสงเสริมและ
ถายทอดเทคโนโลยีการผลิตไฟฟาชุมชนตนทุนต่ําดวยพลังงานทดแทน 
ตัวชี้วัดและเปาหมาย คือ นักศึกษาและผูเขารวมฝกอบรม จํานวน 
1,000 คน เกิดความรูความเขาใจในดานการใชเทคโนโลยีพลังงาน
ชุมชนและชุมชนสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีพลังงานทดแทนกับ

5.1-4-1  รายงานผลการดําเนิน
โครงการสง เสริมและ
ถายทอดเทคโนโลยีการ
ผลิตไฟฟาชุมชนตนทุน
ต่ําดวยพลังงานทดแทน 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ชุมชน (5.1-4-1) และนําผลประเมินความสําเร็จของของการบูรณาการ
งานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัยเขา
วาระการประชุมและสรุปรายงานการประชุมเพ่ือประเมินความสําเร็จ
ของบริการวิชาการ(5.1-4-2)    
 

5.1-4-2   รายงานการประชุม

บุคลากรสถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจฯ ครั้งท่ี 

19/2556 เรื่อง การ

ประเมินผลการบริการ

วิชาการแกสังคม 

ขอ 5 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการนําผลการประเมินของโครงการบริการ
วิชาการและงานวิจัยไปเขาวาระการประชุม (5.1-5-1) และนําสรุปผล
การประชุมไปทําการปรับปรุงแผนกลยุทธสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีชุมชนแหงเอเซีย (พ.ศ. 2555-2558) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 
ป 2556( 5.1-5-2) 

5.1-5-1   รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจํา

สถาบันฯ ครั้งท่ี 

19/2556 เรื่อง การ

ประเมินผลการบริการ

วิชาการแกสังคม 

 
5.1-5-2   แผนกลยุทธสถาบัน 

พัฒนาเศรษฐกิจและ 
เทคโนโลยีชุมชนแหง 
เอเซีย (พ.ศ. 2555- 
2558) ฉบับปรับปรุง
ครั้งท่ี 2 ป 2556 

 
 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 5 ขอ 
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จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1.  สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย มีศักยภาพสูงในการเชื่อมโยงและ

ประสานงานในสวนของสถาบันฯกับชุมชนในการใหคําแนะนําและการบริการวิชาการท่ีมีความ

สอดคลองกับงาวิจัยและบริบทของชุมชน 

2.  อาจารยประจําของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียมีการทํางาน

วิจัยท่ีมีความสอดคลองกับความตองการของชุมชนและมีการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน

และการบริการวิชาการสูสังคม 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียมีงานวิจัยสูชุมชนจํานวนมากแต

อาจารยและเจาหนาท่ีสายสนับสนุนมีนอย  จึงทําใหไมสามารถบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก

สังคมและการเรียนการสอนและงานวิจัยไดทุกโครงการ  ควรมีการเพ่ิมพนักงานสายวิชาการและสาย

สนับสนุนใหเพียงพอตอการดําเนินงานวิจัยและงานบริการวิชาการ 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  :  นายสุชัจจ  ศรีแกว 

                            รองผูอํานวยการฝายวิจัยและพัฒนา 

 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายภาณุพงษอินตะวงค 

                         นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบงช้ี 5.2:  กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 

 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป  :  

1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงาน
วิชาชีพเพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของ
สถาบัน 

2. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ 

3.    มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม 
4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการ

ใหบริการทางวิชาการ 
5.  มีการพัฒนาความรู ท่ีไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสู

บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน 
 

เกณฑการประเมิน : 

 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

 มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ :  5  ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย  ไดจัดทํา
ประกาศ เรื่อง ระบบและกลไกการบริการวิชาการแกสังคมเพ่ือกําหนด
ทิศทางและแผนการบริการทางวิชาการของสถาบันฯ (5.2-1-1) โดยมี
กระบวนการวิชาการตามวงจรคุณภาพ (PDCA) (5.2-1-2) และสถาบัน
พัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดจัดทําแบบสํารวจความตองการของชุมชน(5.2-1-
3)   เพ่ือสํารวจความตองการของชุมชนและไดรวบรวมผลการสํารวจ
ความตองการของชุมชน (5.2-1-4)   
 
 

5.2-1-1 ประกาศสถาบันพัฒนา 
          เศรษฐกิจและเทคโนโลยี

ชุมชนแหงเอเชีย  เรื่อง 
ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร
บริการวิชาการแกสังคม 

 

5.2-1-2 ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) 

 

5.2-1-3   แบบสํารวจความ     
            ตองการของชุมชน 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

5 .2 -1 -4  ผลการสํ ารวจความ
ตองการของชุมชน 

ขอ 2 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ  มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือ
การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน โดยมีความรวมมือ
กับภาครัฐและภาคเอกชนลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ (5.2-
2-1) ในโครงการสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีการผลิตไฟฟาชุมชน
ตนทุนต่ําดวยพลังงานทดแทน (5.2-2-2) 

5.2-2-1   เอกสารความรวมมือ 
(MOU)  

 
5.2-2-2   รายงานผลการดําเนิน

โครงการสงเสริมและ
ถายทอดเทคโนโลยีการ
ผลิตไฟฟาชุมชนตนทุน
ต่ําดวยพลังงานทดแทน 

ขอ 3 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการประเมินประโยชนและผลกระทบของ
การใหบริการทางวิชาการตอสังคม โดยการใชแบบสอบถามผูเขารวม
โครงการสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีการผลิตไฟฟาชุมชนตนทุนต่ํา
ดวยพลังงานทดแทน (5.2-3-1) 

5.2-3-1   รายงานผลการดําเนิน
โครงการสงเสริมและ
ถายทอดเทคโนโลยีการ
ผลิตไฟฟาชุมชนตนทุน
ต่ําดวยพลังงานทดแทน 

ขอ 4 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการนํารายงานผลการดําเนินโครงการ
บูรณาการการถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชนเขาวาระการประชุม เพ่ือ
ประเมินประโยชนและผลกระทบของการใหบริการวิชาการ(5.2-4-1)  
และประกาศแนวทางท่ีดีในการบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือพัฒนา
ระบบและกลไกในการบริการวิชาการแกสังคม (5.2-4-2) 

5.2-4-1   รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจํา

สถาบันฯ ครั้งท่ี 

19/2556 เรื่อง การ

ประเมินผลการบริการ

วิชาการแกสังคม 

 
5.2-4-2   ประกาศแนวทางท่ีดีใน

การบริการวิชาการ 
ขอ 5 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ  มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการ

ทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากรภายในสถาบันในการประชุม
บุคลากรสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ (5.2-5-1) และเผยแพรสู
สาธารณชนผานทางเว็ปไซตของสถาบัน (5.2-5-2) และจัดนิทรรศการ
ถาวรในเชียงใหม เวิรล กรีน ซิตี้  
(5.2-5-3) 

5.2-5-1   รายงานการประชุม

บุคลากรสถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจฯ ครั้งท่ี 

19/2556  

5.2-5-2   หนาเว็บไซตการเผยแพร
งานบริการวิชาการและ
การถายทอดความรู 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

5.2-5-3  ภาพถายนิทรรศการ
เชียงใหม เวิรล กรีน ซิตี้ 

 
 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 5 ขอ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1.  สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย  มีระบบบริหารจัดการท่ีดี 

2.  สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย  มุงเนนการพัฒนางานวิจัยท่ีมี

ความสอดคลองกับบริบทของชุมชนและเปนแหลงศึกษาดูงานของชุมชนซ่ึงสถาบันฯมีวิทยากรท่ีมี

ความรู ความสามารถและความชํานาญในการบริการวิชาการท่ีหลากหลาย 

 3.  สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียมีเครือขายและความรวมมือกับ

หนวยงานภาครัฐและหนวยงานเอกขนในการใหบริการวิชาการแกสังคม 
 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียมีงานวิจัยสูชุมชนจํานวนมากแต

อาจารยและเจาหนาท่ีสายสนับสนุนมีนอย  จึงทําใหไมสามารถบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก

สังคมและการเรียนการสอนและงานวิจัยไดทุกโครงการ  ควรมีการเพ่ิมพนักงานสายวิชาการและสาย

สนับสนุนใหเพียงพอตอการดําเนินงานวิจัยและงานบริการวิชาการ 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  :  นายสุชัจจ  ศรีแกว 

                             นักวจิัย 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายภาณุพงษ  อินตะวงค 

                      นักวชิาการศึกษา 
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ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 8:  การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย 

 
คําอธิบาย 

การใหบริการวิชาการ  หมายถึง  การท่ีสถาบันการศึกษาซ่ึงอยูในฐานะท่ีเปนท่ีพ่ึงของชุมชน
หรือสังคมหรือเปนแหลงอางอิงทางวิชาการ  หรือทําหนาท่ีใดๆท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในดาน
วิชาการหรือการพัฒนาความรูตลอดจนความเขมแข็งประเทศชาติและนานาชาติ  โดยมีการนําความรู
และประสบการณมาใชพัฒนาหรือบูรณาการเขากับการเรียนการสอนหรือการวิจัย  อาทิ  บทความ  
ตํารา  หนังสือ  รายวิชาหรือหลักสูตร  เปนตน 

 
ประเด็นการพิจารณา 

1.  รอยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีใชกับการเรียนการสอนตอจํานวนโครงการ
บริการวิชาการท้ังหมดไมนอยกวารอยละ 10 

2.  รอยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีใชกับการวิจัยตอจํานวนโครงการบริการ
วิชาการท้ังหมดไมนอยกวารอยละ 10 

3.  รอยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีใชกับการขยายผลสูการปรับปรุงรายวิชาตอ
จํานวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมดไมนอยกวารอยละ 5 

4.  รอยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีใชกับการขยายผลสูการเปดรายวิชาใหมตอ
จํานวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมดไมนอยกวารอยละ 5 

5.  รอยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีใชกับการตอยอดสูหนังสือหรือตําราตอ
จํานวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมดไมนอยกวารอยละ 5 

 
เกณฑการใหคะแนน  : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 

2 ขอ 
ปฏิบัติได 

3 ขอ 
ปฏิบัติได 

4 ขอ 
ปฏิบัติได 

5 ขอ 
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 1.  หลักฐาน  เอกสาร  ขอมูลท่ีแสดงวาอาจารยประจําไดรวบรวม  จัดระบบ  และมีการ
ประมวลความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชประโยชนในการเรียนการสอนไปตอ
ยอดพัฒนาเปนหนังสือ  ตําราหรืองานวิจัย  ขยายผลนําไปสูการปรับปรุงรายวิชาหรือนําไปสูการเปด
รายวิชาใหม 
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ผลการดําเนินงานและขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน (ปปฏิทิน) 

ป 2556 
1 จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใช

พัฒนาการเรียนการสอน 
1 

2 จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใช
พัฒนาการวิจัย 

1 

3 จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใชพัฒนา
ท้ังในสวนของการเรียนการสอนและการวิจัย 

1 

4 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท้ังหมด 1 
5 รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใช

พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
100 

 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
รอยละ 20 รอยละ 100  5 คะแนน 

 
 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 
 

8-1 รายงานผลการดําเนินงานโครงการสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีการผลิตไฟฟาชุมชนตนทุนต่ํา    
      ดวยพลังงานทดแทน 
8-2 Course Syllabus รายวชิา รายวิชา CEE 5104 รูปแบบเมืองสีเขียว 
8-3  ขอเสนอโครงการ Hybrid PV DC Micro Grid 
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ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 9:  การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 

 
คําอธิบาย 
 โครงการท่ีมีผลตอการพัฒนาและสงเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  หมายถึง  โครงการท่ี
สถาบันจัดข้ึนเพ่ือพัฒนาชุมชนหรือองคกรภายนอกและเม่ือดําเนินการแลวมีผลกอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแกชุมชนหรือองคกรภายนอกในดานตางๆหรือทําใหชุมชนหรือองคกร
ภายนอกสามารถพ่ึงพาตนเองไดตามศักยภาพของตน 
 
ประเด็นการพิจารณา 

1.  มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)     โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกร 
2.  บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 
3.  ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
4.  ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัต

ลักษณและวัฒนธรรมของชุมชนหรือองคกร 
5.  มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน / องคกรมีความเขมแข็ง 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 

2 ขอ 
ปฏิบัติได 

3 ขอ 
ปฏิบัติได 

4 ขอ 
ปฏิบัติได 

5 ขอ 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 1. แผนและกิจกรรมหรือโครงการท่ีสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
 2. รายงาน  เอกสารผลการปฏิบัติตามกิจกรรมหรือโครงการ 
 3.  ขอมูลท่ีแสดงถึงผลการดําเนินงานตามกิจกรรมหรือโครงการโดยผูนําหรือสมาชิกของ
ชุมชนหรือองคกรไดเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง  และพัฒนาตามอัตลักษณและวัฒนธรรม
ของชุมชนหรือองคกร 
 4.  ขอมูลท่ีแสดงถึงผลการดําเนินงานตามกิจกรรมหรือโครงการของชุมชนหรือองคกรท่ีสราง
ประโยชนความเขมแข็งและคุณคาตอสังคม 
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ผลการดําเนินงานปจจุบัน : 
 
 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย มีโครงการสงเสริมและถายทอด
เทคโนโลยีการผลิตไฟฟาชุมชนตนทุนต่ําดวยพลังงานทดแทน และไดดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
PDCA  โดยการมีสวนรวมของชุมชนและองคกร ซ่ึงโครงการดังกลาวบรรลุเปาหมายตามแผนท่ีวางไว 
นอกจากนี้หลังจากไดถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชนแลว สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดจัดตั้งศูนยการ
เรียนรู ทําใหชุมชนกลุมเปาหมายสามารถเขามาเรียนรูและตอยอดการใชเทคโนโลยีพลังงานทดแทน
ไดอยางตอเนื่อง สงผลใหชุมชนมีความเขมแข็งดานพลังงาน โดยสามารถผลิตไฟฟาไดเอง (9-1) 
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
4 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 
 

9-1  รายงานผลการดําเนินโครงการสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีการผลิตไฟฟาชุมชน 
       ตนทุนต่ําดวยพลังงานทดแทน 
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ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 18.1:  ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาสังคมในดานตางๆ 

 
คําอธิบาย 
 สถาบันอุดมศึกษาเลือกดําเนินการ 2 เรื่อง จากประเด็นเรื่องท่ีชี้นําหรือแกปญหาสังคมในดาน
ตางๆ อาทิการสงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ความรักชาติ บํารุงศาสนา
และเทิดทูนพระมหากษัตริย สุขภาพ คานิยม จิตสาธารณะ ความคิดสรางสรรค ผูดอยโอกาสและ
ผูสูงอายุ นโยบายรัฐบาล เศรษฐกิจ การพรอมรับการเปนสมาชิกสังคมอาเซียน พลังงานสิ่งแวดลอม 
อุบัติภัย สิ่งเสพติด ความฟุมเฟอย  การแกปญหาความขัดแยงสรางสังคมสันติสุขและความปรองดอง 
ตลอดจนนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนสถานศึกษาแบบอยางเปนตน 
 ท้ังนี้ประเด็นเรื่องท่ีชี้นําหรือแกปญหาสังคมในดานตางๆท่ีสถาบันอุดมศึกษาเลือกดําเนินการ
ในแตละเรื่องนั้นตองผานการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
 
ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80  
3. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 
4. ไดรับการยกยองระดับชาติ 
5. ไดรับการยกยองระดับนานาชาติ 

 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 

2 ขอ 
ปฏิบัติได 

3 ขอ 
ปฏิบัติได 

4 ขอ 
ปฏิบัติได 

5 ขอ 

  
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. โครงการหรือกิจกรรมท่ีสถาบันอุดมศึกษาไดดําเนินงานโดยมีบทบาทในการชี้นํา 
หรือแกปญหาสังคมในดานตางๆ ท่ีระบุวัตถุประสงค และกลุมเปาหมาย รวมท้ังความสําเร็จของ
โครงการ 

2. หลักฐานท่ีแสดงการเห็นชอบของโครงการ/กิจกรรมจากสภาสถาบันอุดมศึกษา    
ไดดําเนินงานโดยมีบทบาทในการชี้นําหรือแกปญหาสังคมในดานตางๆ 

3. รายงานสรุปผลโครงการทุกโครงการ ซ่ึงจะตองมีผูเขารวมโครงการจริง ผลการ 
ประเมินความรูความเขาใจ และผลการประเมินการนําความรูไปใช พรอมแบบประเมิน 

4. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลท่ีแสดงถึงการเกิดผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสราง 
คุณคาตอสังคมจากการดําเนินงานของโครงการ 

5. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลท่ีแสดงถึงการไดรับการยกยองระดับชาติ 



 

 
116 

6. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลท่ีแสดงถึงการไดรับการยกยองระดับนานาชาติ 
 
ผลการดําเนินงานปจจุบัน  : 
 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียใชผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 18.1 จาก
ผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
5 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

18-1 ใชเอกสารผลการดําเนินงานจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 18.2:  ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาสังคมในดานพลังงานและส่ิงแวดลอม  

 
คําอธิบาย 
 สถาบันอุดมศึกษาเลือกดําเนินการ 2 เรื่อง จากประเด็นเรื่องท่ีชี้นําหรือแกปญหาสังคมในดาน
ตางๆ อาทิการสงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ความรักชาติ บํารุงศาสนา
และเทิดทูนพระมหากษัตริย สุขภาพ คานิยม จิตสาธารณะ ความคิดสรางสรรค ผูดอยโอกาสและ
ผูสูงอายุ นโยบายรัฐบาล เศรษฐกิจ การพรอมรับการเปนสมาชิกสังคมอาเซียน พลังงานสิ่งแวดลอม 
อุบัติภัย สิ่งเสพติด ความฟุมเฟอย  การแกปญหาความขัดแยงสรางสังคมสันติสุขและความปรองดอง 
ตลอดจนนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนสถานศึกษาแบบอยางเปนตน 
 ท้ังนี้ประเด็นเรื่องท่ีชี้นําหรือแกปญหาสังคมในดานตางๆท่ีสถาบันอุดมศึกษาเลือกดําเนินการ
ในแตละเรื่องนั้นตองผานการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
 
ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80  
3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในสถาบัน 
4. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน 
5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ / หรือนานาชาติ 

 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 

2 ขอ 
ปฏิบัติได 

3 ขอ 
ปฏิบัติได 

4 ขอ 
ปฏิบัติได 

5 ขอ 

  
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. โครงการหรือกิจกรรมท่ีสถาบันอุดมศึกษาไดดําเนินงานโดยมีบทบาทในการชี้นํา 
หรือแกปญหาสังคมในดานตางๆ ท่ีระบุวัตถุประสงค และกลุมเปาหมาย รวมท้ังความสําเร็จของ
โครงการ 

2. หลักฐานท่ีแสดงการเห็นชอบของโครงการ/กิจกรรมจากสภาสถาบันอุดมศึกษา    
ไดดําเนินงานโดยมีบทบาทในการชี้นําหรือแกปญหาสังคมในดานตางๆ 

3. รายงานสรุปผลโครงการทุกโครงการ ซ่ึงจะตองมีผูเขารวมโครงการจริง ผลการ 
ประเมินความรูความเขาใจ และผลการประเมินการนําความรูไปใช พรอมแบบประเมิน 

4. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลท่ีแสดงถึงการเกิดผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสราง 
คุณคาตอสังคมจากการดําเนินงานของโครงการ 

5. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลท่ีแสดงถึงการไดรับการยกยองระดับชาติ 
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6. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลท่ีแสดงถึงการไดรับการยกยองระดับนานาชาติ 
 
ผลการดําเนินงานปจจุบัน  : 
1.  สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียไดดําเนินการชี้นํา ปองกัน และแกปญหา
ของสังคมในดานพลังงานและสิ่งแวดลอม โดย ดําเนินโครงการสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีการ
ผลิตไฟฟาชุมชนตนทุนต่ําดวยพลังงานทดแทน ซ่ึงมีข้ันตอนการดําเนินงานตามหลักของวงจรคุณภาพ 
(PDCA) ดังนี้   
 
 1.1 ข้ันตอนการวางแผน (P): สถาบันฯ มีการประชุมและกําหนดภาระหนาท่ีของแตละฝาย
ในการจัดงานโครงการสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีการผลิตไฟฟาชุมชนตนทุนต่ําดวยพลังงาน
ทดแทนเพ่ือใหเกิดความชัดเจน ครอบคลุม และเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย ดัง
เอกสารรายงานการประชุมบุคลากรสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ครั้งท่ี 8/2556 เรื่อง การเตรียม
แผนการดําเนินงานโครงการ (18.2-1) 
 1.2 ข้ันตอนการปฏิบัติ (D): สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดดําเนินโครงการตามแผนท่ีกําหนด
ในเลมรายงานผลการดําเนินงานโครงการ (18.2-2) 
 1.3  ข้ันตอนการตรวจสอบ (C): สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดตรวจสอบและประเมินผล
โครงการอยางใกลชิด เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงค ของกิจกรรม/
โครงการท่ีไดกําหนดไว   
 1.4  ข้ันตอนการดําเนินงานใหเหมาะสมหรือข้ันตอนการปรับปรุง (A) : ภายหลังจากการ
ดําเนินโครงการตามระยะเวลาท่ีกําหนดสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดมีการประชุมสรุปผลการ
ดําเนินงานและพิจารณาผลการดําเนินโครงการถึงขอผิดพลาดบางประการ ขอจํากัดและอ่ืนๆ เพ่ือหา
วิธีการปรับปรุงแกไขใหดียิ่งข้ึนตอไป (18.2-3) 
 
2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80   

จากผลการดําเนินกิจกรรมภายใต โครงการสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีการผลิตไฟฟา
ชุมชนตนทุนต่ําดวยพลังงานทดแทนพบวาบรรลุเป าหมายตามวัตถุประสงคและตามตัวชี้วัด
ความสําเร็จท่ีไดกําหนดไวทุกประการ  
 
3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 
 โครงการสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีการผลิตไฟฟาชุมชนตนทุนต่ําดวยพลังงานทดแทน 
เกิดจากการมีสวนรวมของชุมชนและองคกรท่ีไดรวมกันถายทอดเทคโนโลยีการผลิตไฟฟาจากเซลล
แสงอาทิตย ภายหลังการอบรมสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดจัดตั้งศูนยการเรียนรู ทําใหชุมชน
กลุมเปาหมายสามารถเขามาเรียนรูและตอยอดการใชเทคโนโลยีพลังงานทดแทนไดอยางตอเนื่อง 
สงผลใหชุมชนมีความเขมแข็งดานพลังงาน โดยสามารถผลิตไฟฟาไดเอง 
4.  ไดรับการยกยองระดับชาติ 
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จากผลการดําเนินงานโครงการ สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดรับการยกยองจากชุมชนโดย
ไดรับหนังสือขอบคุณสถาบันท่ีไดจัดตั้งศูนยการเรียนรูและไดใชประโยชนจากองคความรูทางดาน
พลังงานทดแทนไปพัฒนาตอยอดการผลิตไฟฟาใชเอง (18.2-4) 

 
5. ไดรับการยกยองระดับนานาชาติ 
 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดนําผลการดําเนินงานโครงการสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยี
การผลิตไฟฟาชุมชนตนทุนต่ําดวยพลังงานทดแทนไปเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการนานาชาติ AREW 
2013 ระหวางวันท่ี 11 - 13 ธันวาคม 2556 โดย ดร.ริชารด คารลิน ผูบัญชาการสูงสุดแหง
กองทัพเรือสหรัฐอเมริกา ไดมอบโลประกาศเกียรติคุณแก นายสุชัจจ  ศรีแกว ผูจัดการโครงการ เพ่ือ
ยกยองในฐานะท่ีโครงการดังกลาวสามารถขยายผลและสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนอยางแทจริง 
(18.2-5) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
4 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

18.2-1 เอกสารรายงานการประชุมบุคลากรสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ครั้งท่ี 8/2556 เรื่อง การเตรียม       
          แผนการดําเนินงานโครงการ 
18.2-2 แผนการดําเนินงานโครงการสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีการผลิตไฟฟาชุมชนตนทุนต่ําดวย 
 พลังงานทดแทน 
18.2-3  รายงานการประชุมบุคลากรสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ครั้งท่ี 19/2556 เรื่อง สรุปผลการ 
 ดําเนินงานโครงการ 
18.2-4 หนังสือขอบคุณจากชุมชน 
18.2-5  ภาพถายการมอบโลเกียรติคุณจาก ดร.ริชารด คารลิน ผูบัญชาการสูงสุดแหงกองทัพเรือ 
          สหรฐัอเมริกา 
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องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1:  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป  :  

1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
2. มีการบูรณาการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม

นักศึกษา  
3.  มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
6. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนท่ี

ยอมรับในระดับชาติ 
 

เกณฑการประเมิน: 
 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ  

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ :  5  ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย เห็น

ความสําคัญของการของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จึงไดมีการ

แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบทางดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม (6.1-1-1) เพ่ือรวมกันกําหนดนโยบายไวในแผนกลยุทธ 

(6.1-1-2) และมีการแปลงเปนแผนปฏิบัติการ (6.1-1-3) ประจําป 

2556 โดยกําหนดข้ันตอนการเสนอกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมอยางเปนระบบ (6.1-1-4) นอกจากนี้ยังมีกิจกรรม

ดานการเรียนการสอนท่ีเปนการบูรณาการเขากับศิลปวัฒนธรรมตาม

6.1-1-1   คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ
ผูรับผิดชอบทางดานการ
ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 
6.1-1-2   แผนกลยุทธประจําป 

2556 
 
6.1-1-3  แผนปฏิบัติการป 2556 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

แผน มคอ 3 (6.1-1-5) และมีการดําเนินการและรายงานผลการจัด

กิจกรรมอยางเปนระบบ (6.1-1-6)  

6.1-1-4 ข้ันตอนการเสนอโครงการ
เพ่ือทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 

6.1-1-5  กิจกรรมนักศึกษาติดตั้ง

เซลลแสงอาทิตยใหกับศา

สนสถานตามแผน มคอ 3 

รายวิชาการพัฒนาชุมชน

อยางยั่งยืน (CET 8003) 
 

6.1-1-6   รายงานผลการดําเนิน
กิจกรรมนักศึกษาติดตั้ง
เซลลแสงอาทิตย
ใหกับศาสนสถาน 

ขอ 2 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการบูรณาการการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมรวมกับการเรียนการสอนในรายวิชาและกิจกรรมนักศีกษา 

เชน การจัดกิจกรรมนักศึกษาติดตั้งเซลลแสงอาทิตยใหกับศาสนสถาน 

โดยเนนใหนักศึกษาไดนําความรูท่ีไดรับจากการเรียนการสอนนําไปใช

และสรางประโยชนตอศาสนสถานโดยรวม (6.2-2-1) กิจกรรมดังกลาว

ยังเปนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี ใหกับนักศึกษาของสถาบัน 

นอกจากนี้ สถาบันยังไดบูรณาการการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

เขากับกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดวยการจัดกิจกรรมหรือโครงการทาง

วัฒนธรรม อันเปนกิจกรรมนอกหลักสูตร อันแสดงใหเห็นถึงการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีดีงาม (6.2-2-2) และ (6.2-2-3) 

6.2-2-1   รายงานผลการดําเนิน
กิจกรรมนักศึกษาติดตั้ง
เซลลแสงอาทิตย
ใหกับศาสนสถาน 

 

6.2-2-2   สรุปผลโครงการ
คุณธรรมนําใจ 

 

6.2-2-3   สรุปผลโครงการสืบสาน

ประเพณีเขาพรรษา 

ขอ 3 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการเผยแพรกิจกรรมหรือโครงการดานการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณะชนทางจดหมายขาว

ประชาสัมพันธของสถาบัน (6.3-3-1) และเว็บไซตประชาสัมพันธของ

สถาบัน (6.3-3-2)  

6.3-3-1   จดหมายขาวของสถาบัน 
 

6.3-3-2  เว็บไซตประชาสัมพันธ
ของสถาบัน 

ขอ 4 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการประเมินผลความสําเร็จการบูรณาการ

งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ

กิจกรรม/โครงการนอกหลักสูตร (6.4-4-1), (6.4-4-2) และ (6.4-4-3)  

6.4-4-1   รายงานผลการ
ดําเนินงานการจัด
กิจกรรมนักศึกษาติดตั้ง
เซลลแสงอาทิตยใหวัด  
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

6.4-4-2  สรุปผลโครงการคุณธรรม
นําใจ 

 
6.4-4-3   สรุปผลโครงการสืบสาน  

ประเพณีเขาพรรษา 
 

ขอ 5 

 

 

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการบูร

ณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดวยการนําผลการ

ประเมินผลความสําเร็จรายงานตอท่ีประชุมบุคลากรของสถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจฯ เพ่ือหารือแนวทางการปรับปรุง การพัฒนางาน รวมถึงให

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในครั้งตอไป (6.5-5-1) 

6.5-5-1   รายงานการประชุม

บุคลากรสถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจฯ ครั้งท่ี  

10/2557 เรื่อง การบูร

ณาการงานดานทํานุ

บํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมกับการจัดการ

เรียนการสอนและ

กิจกรรมนักศึกษา 

 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 5 ขอ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. มีการบูรณาการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเขากับการเรียนการสอนอยางเปน

ระบบ 

2. มีการดําเนินกิจกรรมหรือโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยางเปนระบบและ

ตอเนื่อง 

3. การมีสวนรวมของอาจารย บุคลากรและนักศึกษา ในกิจกรรมหรือโครงการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
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4. มีการสรุปผลการดําเนินโครงการและรายงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการ เพ่ือการ

พัฒนาการจัดกิจกรรมหรือโครงการในปตอไป 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

- ไมมี – 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  : อาจารยสุชัจจ ศรีแกว 

                            รองผูอํานวยการฝายวิจัยและพัฒนา 

 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายภาณุพงษ  อินตะวงค 

                      นักวชิาการศึกษา 
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ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 10:  การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 

 
คําอธิบาย 

การสงเสริมและสนับสนุน  หมายถึง  การใหความสําคัญและการขยายขอบเขตในโครงการ
หรือกิจกรรมใหดีมีคุณภาพอยางสมบูรณข้ึนดวยปจจัยตางๆ  เชน  งบประมาณ  วัสดุอุปกรณ  อาคาร
สถานท่ี  บุคลากร  ความรู  โอกาส  และกําลังใจ  เพ่ือใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีมี
ความเปนไปไดอยางเปนรูปธรรม  สามารถจะดําเนินการไดอยางตอเนื่อง  ม่ันคง  และยั่งยืน 

ศิลปะ  คือ  งานสรางสรรคท่ีสงเสริมสรางสุนทรีย  ความงาม  และความสุข  แกผูคน  
สภาพแวดลอม  และสังคม  เพ่ือพัฒนาการยกระดับความมีรสนิยม  ความสุนทรีย  เขาใจคุณคาและ
ความสําคัญของศิลปะ  ตลอดจนเปนแนวทางในการพัฒนาสงเสริมการอยูรวมกันอยางมีความสุข 

วัฒนธรรม  หมายถึง  ความเจริญงอกงามของมวลมนุษยท่ีมีพัฒนาการอยางตอเนื่อง  เชน  
เรื่องความคิด  ความรูสึก  ความเชื่อ  ซ่ึงกอใหเกิดเปนวัฒนธรรม  โดยสามารถเห็นไดจากพฤติกรรม
ในวิถีชีวิตและสังคม  รวมท้ังผลท่ีเกิดจากกิจกรรมหรือผลผลิตกิจกรรมของมนุษย  วัฒนธรรมมี
ลักษณะเฉพาะและมีลักษณะสากล  เปลี่ยนแปลงตามสมัยนิยม  วัฒนธรรมปจจุบันท่ีดีควรมีความ
สอดคลองกับความเปนสากล  แตมีรากฐานของวัฒนธรรมตนเองท่ีมีคุณคา  สําหรับวัฒนธรรมใน
สถาบันอุดมศึกษา  หมายถึง  วัฒนธรรมท่ีแสดงความเปนอุดมศึกษาท่ีถือเปนแบบอยางท่ีดีตอสังคม  
มีความเจริญงอกงามทางปญญา  ความรู  ความคิด  ทัศนคติ  และจิตใจ  การมีน้ําใจเสียสละ  และ
การมีสวนรวมกับสังคม  สามารถเปนผูนําท่ีดีและเปนท่ีพ่ึงของสังคม  มีวัฒนธรรมในวิถีชีวิต
มหาวิทยาลัยท่ีนาศรัทธาเปนท่ียอมรับ  มีบทบาทตอการปกปองวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย  และ
พัฒนาแนวทางการดํารงชีวิตทามกลางกระแสวัฒนธรรมสากลไดเหมาะสมอยางฉลาดรู 

 
ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 
3. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 
4. ไดรับการยกยองระดับชาติ 
5. ไดรับการยกยองระดับนานาชาติ 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 

2 ขอ 
ปฏิบัติได 

3 ขอ 
ปฏิบัติได 

4 ขอ 
ปฏิบัติได 

5 ขอ 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1.  นโยบาย  แผน ระบบและกลไกในการสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 
2.  โครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม  พรอม

รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรม  รวมท้ังตัวบงชี้และเปาหมายความสําเร็จ 
3.   รายงานสรุปผลหรือประเมินโครงการหรือกิจกรรม 
4.   หลักฐานท่ีอธิบายรายละเอียดและแสดงกระบวนการไดมาซ่ึงขอมูลของการสรุปผล

สําเร็จ  เชน  ข้ันตอนและชวงระยะเวลาการเก็บขอมูล การสุมตัวอยาง แบบสํารวจหรือแบบสอบถาม
หรือแบบประเมิน  วิธีการวิเคราะหผลเปนตน 

5.  รายงานรางวัลท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณ  ยกยอง  ระดับชาติและนานาชาติ  จาก
สถาบันหรือหนวยงานท่ีเปนท่ียอมรับ 

 
ผลการดําเนินงานปจจุบัน : 
 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย เห็นความสําคัญของการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม จึงมีโครงการคุณธรรมนําใจและโครงการสืบสานประเพณีเขาพรรษา อันแสดงใหเห็น
ถึงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีดีงาม ซ่ึงการดําเนินงานเปนไปตามวงจรคุณภาพ PDCA และได
ประเมินผล รวมท้ังนําความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการมาปรับปรุงการจัดกิจกรรม ทําใหการจัด
โครงการหรือกิจกรรมเปนประโยชนตอนักศึกษาและสังคม (10-1 ถึง 10-6)  
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
3 ขอ 3 ขอ  3 คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

10-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบทางดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
10-2 แผนกลยุทธประจําป 2556   
10-3 แผนปฏิบัติการป 2556   
10-4  สรุปผลกิจกรรมนักศึกษาติดตั้งเซลลแสงอาทิตยใหกับศาสนสถาน  
10-5  สรุปผลโครงการคุณธรรมนําใจ  
10-6  สรุปผลโครงการสืบสานประเพณีเขาพรรษา  
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ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 11:   การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
 

คําอธิบาย 
 การพัฒนาสุนทรียภาพ  หมายถึง การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยางมีแผนท่ีเปนระบบท่ีเก่ียวกับ
ความงามทางศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีมีผลกระทบตอบุคคล สถาบัน สภาพแวดลอม และสังคมใน
แนวทางท่ีดีข้ึน โดยมีเปาหมายท่ีชัดเจน และเปนท่ียอมรับรวมกันได ผลการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือ
สรางสิ่งใหมตองไมเปนการทําลายคุณคาทางสุนทรียของศิลปะและวัฒนธรรมเดิม การพัฒนาเชิง
วัฒนธรรมสามารถสรางวัฒนธรรมใหมท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและมี
นวัตกรรมใหม ท้ังทางเทคโนโลยี ระบบสังคม และความนิยม เพ่ือใหอยูรวมกันไดอยางเขาใจมีความ
เจริญกาวหนาอยางสันติสุข 
 สุนทรียะทางศิลปะและวัฒนธรรม หมายถึง คุณคาทางความงามของศิลปะและวัฒนธรรม ท่ี
สงผลตอการรับรูและความรูสึก สามารถจรรโลงจิตใจใหมีความสุข มีรสนิยม กอใหเกิดวิถีชีวิตมนุษยท่ี
งดงาม สามารถอยูรวมกันในสังคมท่ีเขาใจและผูกพัน ตลอดจนการรับรูถึงคุณคาท่ีเปนรูปธรรมและ
นามธรรมของศิลปะและวัฒนธรรมเชิงประวัติศาสตรเพ่ือการดํารงรักษสืบตอไป 
 

ประเด็นการพิจารณา 
1. การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี 
2. อาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีสุนทรีย 
3. ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมิตร 

กับสิ่งแวดลอม 
4. มีพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมตอการจัดกิจกรรม และมีการจัด 

กิจกรรมอยางสมํ่าเสมอ 
5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 

เกณฑการใหคะแนน 
 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 
ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 

2 ขอ 
ปฏิบัติได 

3 ขอ 
ปฏิบัติได 

4 ขอ 
ปฏิบัติได 

5 ขอ 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. หลักฐานท่ีแสดงรายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมท่ีพัฒนาสุนทรียภาพ 
ดานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีสถาบันดําเนินการในแตละปการศึกษา 

2. โครงการหรือกิจกรรมท่ีแสดงรายละเอียดท่ีกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย 
ของความสําเร็จอยางเปนรูปธรรม สามารถประเมินได 

3. รายงานสรุปผลหรือประเมินผลโครงการ   หรือกิจกรรมท่ีพัฒนาสุนทรียภาพ 
ทางศิลปะและวัฒนธรรม 

4. หลักฐานท่ีอธิบายรายละเอียดและแสดงกระบวนการไดมา   ซ่ึงขอมูลของการ 
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สรุปผลสําเร็จ เชน ข้ันตอนและชวงระยะเวลาการเก็บขอมูลการสุมตัวอยางแบบสํารวจหรือ
แบบสอบถามหรือแบบประเมิน วิธีการวิเคราะหผลเปนตน 

5. ขอมูลเชิงประจักษท่ีปรากฏในประเด็นการพิจารณาในขอ 2 และขอ 3 
 
ผลการดําเนินงานปจจุบัน : 
 

1. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการสงเสริมกิจกรรมการมีสวนรวมและการอยูรวมกันของ

บุคลากรอันจะกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดีในการอยูรวมกันและเอ้ือประโยชนตอการทํางานรวมกัน เชน 

กิจกรรมรักษาความสะอาด คลีนนิ่ง เดย (11-1) กิจกรรมลั้นช ทอรก (11-2)  กิจกรรมทําบุญสถาบัน

ประจําป (11-3) ซ่ึงกิจกรรมดังกลาว เปนการสงเสริมความรัก ความสามัคคี อันจะกอใหเกิด

วัฒนธรรมท่ีดีในการอยูรวมกันของบุคลากรทุกทาน  
2. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน

โดยปรับปรุงภูมิทัศนของสถาบันใหมีความสวยงาม ถูกสุขลักษณะและตกแตงอยางมีสุนทรีย  มีอาคาร

เรียนประหยัดพลังงานเพ่ือเปนหองเรียนและหองทดลองปฏิบัติการของนักศึกษา  มีระบบการผลิต

ไฟฟาเซลลแสงอาทิตยพรอมหองควบคุมใหนักศึกษาไดศึกษาและการวิจัย มีการอํานวยความสะดวก

เรื่องอุปกรณการเรียน เครื่องฉาย กระดาน โตะเรียนและหองทํางานของนักศึกษา  และมีจุดเชื่อมตอ

อินเทอรเน็ตระบบไรสายใหบริการนักศึกษาอยางท่ัวถึง (11-4 ถึง 11-8)  

3. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนอยางสวยงามและสอดคลองกับ

ธรรมชาติ มีชุมชน Smart Community ซ่ึงเปนชุมชนตนแบบใหฝกปฏิบัติการดานงานวิจัย เปน

ชุมชนท่ีมีวิถีชีวิตและสังคม  มีการพ่ึงพาตนเองในดานการผลิตพลังงานไฟฟาจากพลังงานทดแทนและ

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ซ่ึงเอ้ือตอการเรียนรู เหมาะแกการเปนสถานท่ีวิจัยและฝกอบรมเพ่ือพัฒนา

องคความรูของนักศึกษา ชุมชมและผูท่ีสนใจท่ัวไป (11-9) 

4. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีอาคารหลังเตา ซ่ึงสรางข้ึนโดยอาศัยหลักความคิดจากภูมิ

ปญญาทองถ่ิน โดยใชใบตองตึงเปนวัสดุหลักในการกอสราง ซ่ึงอาคารหลังเตาถือเปนพ้ืนท่ีทาง

วัฒนธรรมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมการจัดกิจกรรมท้ังดานวิชาการและดานศิลปวัฒนธรรม โดยสถาบัน

พัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดใชอาคารหลังเตาในการจัดกิจกรรมตางๆ ตลอดท้ังป (11-10) 

5. สถาบันยังไดจัดใหมีการประเมินผลความพึงพอใจตอสถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวก และ

สิ่งแวดลอมของสถาบัน เพ่ือจะไดเปดรับฟงความคิดเห็นตางๆ ของบุคลากร นักศึกษา และผูเขาเยี่ยม

ชมสถาบัน โดยท่ีทางสถาบันจะไดปรับปรุงสภาพแวดลอมใหดียิ่งข้ึนตอไป (11-11 ถึง 11-12) 
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ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
4 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 
 

11-1  สรุปผลความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมรักษาความสะอาด (คลีนนิ่ง เดย) 

11-2  สรุปผลความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมลั้นช ทอรก 

11-3 สรุปผลความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมทําบุญสถาบันประจําป 

11-4 ภาพถายอาคารสํานักงานท่ีถูกสุขลักษณะและเอ้ือตอการทํางาน  

11-5  ภาพถายการตกแตงภูมิทัศนของสถาบัน 

11-6   ภาพถายหองเรียนและอาคารประหยัดพลังงาน   

11-7   ภาพถายจุดเชื่อมตอระบบอินเตอรเน็ต 

11-8   ภาพถายวัสดุ อุปกรณการ เรียนท่ีบริการใหแกนักศึกษา   

11-9   ภาพถายแหลงเรียนรูชุมชนฉลาด Smart Community 

11.10 ภาพถายการจัดกิจกรรมท้ังดานวิชาการและดานศิลปวัฒนธรรม ณ อาคารหลังเตา 

11-11  แบบสํารวจความพึงพอใจการใหบริการสิ่งอํานวยความสะดวกและสภาพแวดลอมการ

เรียนรูของสถาบัน   

11-12 ผลสรุปการประเมินความพึงพอใจการใหบริการสิ่งอํานวยความสะดวกและ

สภาพแวดลอมการเรียนรูของสถาบัน  
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องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
 
ตัวบงช้ีท่ี 7.1:  ภาวะผูนําของคณะกรรมการประจําคณะและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 

 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป  :  

1. สภาสถาบันปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดครบถวนและมีการประเมินตนเองตามเกณฑท่ี
กําหนดลวงหนา 

2. ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถายทอดไปยังบุคลากร
ทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงาน
และพัฒนาสถาบัน 

3. ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามท่ีมอบหมาย รวมท้ัง
สามารถสื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 

4. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสถาบันมีสวนรวมในการบริหารจัดการใหอํานาจในการ
ตัดสินใจแกบุคลากรตามความเหมาะสม 

5. ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพ่ือใหสามารถทํางานบรรลุ
วัตถุประสงคของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 

6. ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวน
ไดสวนเสีย 

7. คณะกรรมการประจําสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผูบริหารนําผล

การประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอยางเปนรูปธรรม 

 
หมายเหตุ : 
 หากการประเมินผานเกณฑการประเมินมาตรฐานขอท่ี 6 นั้นตองแสดงขอมูลการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลครบถวนท้ัง 10 ประการ ตามนิยามศัพทท่ีระบุไว ซ่ึงสอดคลองเปนไปตามเกณฑ
ของ สมศ. 
 
เกณฑการประเมิน   :  
 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ  

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 มีการดําเนินการ 
7 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 7 ขอ 

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ (7.1-1-1) โดยกําหนด

ปฏิบัติหนาท่ีในการกํากับดูแลตามพันธกิจ 4 ดาน และได

ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองทุกป (7.1-1-2)  

 

7.1-1-1 คําสั่งเรื่องแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจ
และเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 

 
7.1-1-2  รายงานประเมินผลการ

ดําเนินการของคณะกรรมการ
บริหารสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจ 
ประจําป 2556 

  
2 ผูบริหารสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีวิสัยทัศน กําหนดทิศ

ทางการดําเนินงานในแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําป 2556 (7.1-2-1) โดยไดมีการวางแผนและทบทวน

ยุทธศาสตรประจําป (7.1-2-2) และสามารถถายทอดไปยัง

บุคลากรทุกระดับ โดยการทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

(7.1-2-3) นําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและ

พัฒนาสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหง

เอเชีย (7.1-2-4) 

7.1-2-1  แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 

 
7.1-2-2  รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารสถาบัน

พัฒนาเศรษฐกิจฯ ครั้งท่ี 

2/2556 เรื่อง การทบทวน

ยุทธศาสตร กลยุทธ และ

แผนปฏิบัติราชการ 

 

7.1-2-3   คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2556 

 
7.1-2-4   ฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการ

ตัดสินใจของสถาบัน 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

3 ผูอํานวยการ มอบหมายใหรองผู อํานวยการกํากับดูแล

หนวยงานภายในอยางเปนลายลักษณอักษร (7.1-3-1) และ

มีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานผาน

กลไกของการประชุมกรรมการบริหารสถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจฯ โดยจัดทํารายงาน (7.1-3-2) 

7.1-3-1  คําสั่ง เรื่อง มอบหมายใหรอง
ผูอํานวยการกํากับ บริหาร  

            สั่งการ และปฏิบัติงานแทน
ผูอํานวยการ 

 
7.1-3-2  รายงานการประชุม

กรรมการบริหารสถาบันพัฒนา
เศรษฐกิจฯ ครั้งท่ี 1/2557 

4 ผูบริหารสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีระบบการสื่อสารหลาย

ชองทางเพ่ือรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากบุคลากร

ผูปฏิบัติงานเพ่ือใหไดขอมูลเพ่ือการปรับปรุงระบบการ

ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง เชน เว็บไซดสถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย (7.1-4-1) และ

หนาเว็บไซตสายตรงผูอํานวยการ (7.1-4-2) มีตูรับความ

คิดเห็นภายในสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ (7.1-4-3) และมี

การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหแกผูปฏิบัติงานในระดับถัดไป 

เพ่ือเพ่ิมความคลองตัวและปรับลดข้ันตอนการบริหาร

จัดการภายในคณะ เชน มอบหมายอํานาจหนาท่ี (7.1-4-4) 

คําสั่งแตงตั้งใหรองผูอํานวยการ ปฏิบัติราชการแทนในดาน

ตางๆ (7.1-4-5) และมีการแตงตั้งกรรมการชุดตางๆมา

ปฏิบัติงานตามภารกิจในแตละดาน (7.1-4-6) 

7.1-4-1  เว็บไซดของสถาบันพัฒนา
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน
แหงเอเชีย
www.adicet.cmru.ac.th 

 
7.1-4-2  หนาเว็บไซตสายตรง

ผูอํานวยการเวปไซดของ
สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย
www.adicet.cmru.ac.th 

 
 
7.1-4-3   ตูรับเห็นภายในสถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน
แหงเอเชีย 

 
7.1-4-4   คําสั่งแตงตั้ง เรื่อง มอบหมาย

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
 
7.1-4-5   คําสั่งแตงตั้งรองผูอํานวยการ 

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ
ปฏิบัติราชการแทน 

 
7.1-4-6  คําสั่งแตงตั้งกรรมการประจํา

สถาบัน 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

5 ผูอํานวยการมีการประชุมถายทอดความรูประสบการณและ

แนวคิดพัฒนาเติมเต็มศักยภาพใหกับผูรวมงาน (ผูบริหาร/

คณาจารย/เจาหนาท่ี) ไดเขาใจบทบาทและหนาท่ีของแตละ

กลุม (7.1-5-1) และ (7.1-5-2)   

7.1-5-1  ภาพถายทอดความรูประชุมเพ่ือ
ถายทอดความรูและสงเสริม
พัฒนาผูรวมงาน 

 

7.1-5-2  รายงานการประชุมบุคลากร

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ครั้งท่ี 

23/2556 เรื่อง การถายทอด

ความรูและสงเสริมการพัฒนา

ความสามารถในการทํางาน 

6 ผูบริหารสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีหลักธรรมาภิบาลการ

มาใชในการบริหารงานภายใน (7.1-6-1) มีการเปดเผย

ประวัติ (7.1-6-2) รายงานการเงินของสถาบันเสนอตอ

กรรมการบริหารสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯเปนประจําทุกป 

(7.1-6-3) การใหหนวยตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย

เขาตรวจสอบการดําเนินงานของสถาบันดานการเงินและ

บัญชี งบประมาณและดานวัสดุครุภัณฑ และแจงผลการ

ตรวจสอบ (7.1-6-4) และการเปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชา

ประเมินการบริหารงานของผูอํานวยการ (7.1-6-5) มีการ

กระจายอํานาจการบริหารองคกรใหกับรองผูอํานวยการแต

ละฝาย (7.1-6-6)  

7.1-6-1  รายงานผลการประชุมบุคลากร
สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ชี้แจง
การบริหารงานของ
ผูอํานวยการตอบุคลากร
สถาบัน ครั้งท่ี 19/2556 

 

7.1-6-2   print out ประวัติผูบริหาร
สถาบัน 

 

7.1-6-3  รายงานการเงินของสถาบันเสนอ
ตอกรรมการบริหารสถาบัน
พัฒนาเศรษฐกิจฯ 

 

7.1-6-4  บันทึก เรื่องขอเขาตรวจสอบ
จากหนวยตรวจสอบภายใน 

 

7.1-6-5  บันทึกเรื่อง ขอความอนุเคราะห
ตอบแบบประเมินและสรุปผล
การประเมินผูบริหารสถาบัน
พัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี
ชุมชนแหงเอเชีย 

 

7.1-6-6  คําสั่ง เรื่อง มอบหมายใหรอง
ผูอํานวยการกํากับ บริหาร สั่ง
การ 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

7 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการประเมินผลการบริหารงาน

ของผูบริหารเ พ่ือนํ าผลการประเ มินไปปรับปรุ งการ

บริหารงานของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ (7.1-7-1) 

7.1-7-1   ผลการประเมินการบริหารงาน
ของผูบริหาร สถาบันพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 

 
การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

 5 ขอ 7 ขอ   5 คะแนน  7 ขอ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. สถาบันมีผูบริหารและคณะกรรมการประจําสถาบันท่ีมีวิสัยทัศนและมีการกําหนดนโยบายอีก
ท้ังมีการกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน รวมถึงสามารถสื่อสารแผนและผลการ
ดําเนินงานไปยังบุคลากรในสถาบันไดอยางท่ัวถึง 

2. สถาบันมีผูบริหารท่ีมีการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน โดยคํานึงถึงประโยชน
ของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสียและมีการประเมินผลการบริหารงานและนําผลมาปรับปรุงการ
บริหารอยางตอเนื่อง 
 
จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

ในการทําแผนยุทธศาสตร 5 ปของสถาบัน ควรมีการประชาสัมพันธบุคลากรภายนอก และผู
มีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมมากกวานี้ 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  : อาจารย ดร.วรจิตต  เศรษฐพรรค 
                            รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
 
ผูจัดเก็บขอมูล  : นางปณิตา  ลิ้มสกุล 
                      เจาหนาท่ีปฏิบัติงานบริหาร 
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ตัวบงช้ีท่ี 7.2:  การพัฒนาสถาบันสูสถาบันการเรียนรู 

 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป  :  

1. มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูท่ีสอดคลองกับแผนกล-
ยุทธของสถาบันอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย 

2. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะดานการผลิตบัณฑิตและดาน
การวิจัยอยางชัดเจนตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 

3. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (Tacit  
Knowledge) เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากร
กลุมเปาหมายท่ีกําหนด 

4. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 ท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคลและแหลง
เรียนรูอ่ืนๆ ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลาย
ลักษณอักษร (Explicit  knowledge) 

5.  มีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาท่ีผานมาท่ี
เปนลายลักษณอักษร (Explicit  knowledge) และจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง(Tacit 
Knowledge)ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 
 

เกณฑการประเมิน : 

 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ  

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

 มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

 มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 5  ขอ 

   เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีแผนกลยุทธท่ีมีการกําหนด

ประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูท่ีชัดเจน 

(7.2-1-1)  และมีการจัดประชุมอาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุนเพ่ือจัดทําแผนการจัดการความรู (7.2-1-2) เพ่ือ

รวมกันกําหนดประเด็นความรูใหสอดคลองกับแผนกลยุทธ

ของสถาบัน    

7.2-1-1 แผนกลยุทธของสถาบันพัฒนา
เศรษฐกิจฯ  

 

7.2-1-2   บันทึกขอความ เรื่อง เรียน
เชิญอาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนรวมประชุมกําหนด
ประเด็นความรู 

 
 



 

 
135 

   เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

7.2-1-3  แผนการจัดการความรูของ
สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ 

ขอ 2 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดกําหนดกลุมเปาหมายท่ีชัดเจน

ไวในแผนกลยุทธของสถาบัน (7.2-2-1) โดยเนนพัฒนา

ทักษะดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยแกบุคลากรท้ัง

สายวิชาการและสายสนับสนุนของสถาบัน 

7.2-2-1  แผนกลยุทธของสถาบันพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 

 

ขอ 3 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดเชิญผูมีประสบการณซ่ึงเปนท่ี

ยอมรับมาเปนวิทยากรบรรยายและรวมแลกเปลี่ยน

ประสบการณตรงใหกับอาจารยและบุคลากร โดยเสริม

ความรูในประเด็นท่ีกําหนดไว ท้ัง 2 ประเด็น คือ 

1. ประเด็นดานการวิจัย – ไดเชิญ ผศ.ดร.รินา ภัทรมานนท 

จากมหาวิทยาลัยขอนแกน มาบรรยายทางดานวิชาการ เรื่อง 

เทคนิคการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอน (7.3-3-

1) และ (7.3-3-2)     

2. ประเด็นดานการจัดการเรียนการสอน ไดเชิญ รศ. ดร.    

สิตานนท  เจษฏาพิพัฒน  จากมหาวิทยาลัยรั งสิต มา

แลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง เทคนิคการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและเทคนิคการวัดและประเมินผล

อยางประสิทธิภาพ (7.3-3-3) และ (7.3-3-4)        

     นอกจากนี้สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ยังไดจัดกิจกรรม

และโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรูตางๆ กับ

หนวยงานอ่ืนๆ และจากผู มีประสบการตรง เพ่ือพัฒนา

สถาบันใหเปนสถาบันแหงการเรียนรู (7.3-3-5) (7.3-3-6) 

และ (7.3-3-7)  

7.2-3-1  หนังสือเชิญเปนวิทยากร ผศ.
ดร.  รินา ภัทรมานนท 

 

7.2-3-2  รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม 
โครงการพัฒนานักศึกษาสู
ประชาคมอาเซียน 

 

7.2-3-3  หนังสือเชิญเปนวิทยากร รศ. 
ดร.สิตานนท เจษฏาพิพัฒน 

 

7.2-3-4  รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม 
บรรยายทางด านวิชาการ 
เรื่อง เทคนิคการจัดการเรียน
การสอนท่ี เนนผู เรี ยนเปน
ศูนยกลางและเทคนิคการวัด
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ ณ หองประชุม 
Mini Theater สํานักวิทย
บริการ 

 

7.2-3-5   รายงานโครงการทัศนะศึกษา 
KM ณ ชลบุรี-ระยอง 

 
7.2-3-6   รายงานสรุปผลการจัด

กิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู (KM) ดานการบริหาร
การศึกษา ณ บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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   เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

7.2-3-7   รายงานสรุปผลการจัด
กิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู (KM) ดานการ
บริหารงานบัญชีและพัสดุและ
การเตรียมความพรอมงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 

 
ขอ 4 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดการ

ความรู ซ่ึงทําหนาท่ีในการรวบรวมประเด็นความรูดานการ

วิจัยและดานการจัดการเรียนการสอน (7.2-4-1) และนําไป

เผยแพรในเว็ปไซตของสถาบัน (7.2-4-2) ตลอดจนแจงเวียน

ใหบุคลากรทุกคนรับทราบในรูปแบบเอกสาร (7.2-4-3), 

(7.2-4-4), (7.2-4-5), (7.2-4-6) และ (7.2-4-7)                         

7.2-4-1   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
การจัดการความรู สถาบัน
พัฒนาเศรษฐกิจฯ 

 

7.2-4-2    เวปไซตการจัดการความรู 

KM ของสถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจฯ  

 

7.2-4-3  บันทึกขอความแจงเวียนแนว

ปฏิบัติท่ีดี เรื่อง เทคนิค

การบูรณาการการวิจัยกับการ

เรียนการสอน 

 

7.2-4-4  บันทึกขอความแจงเวียนแนว

ปฏิบัติท่ีดี เรื่อง เทคนิคการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนศูนยกลางและ

เทคนิคการวัดและประเมินผล

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

7.2-4-5  บันทึกขอความแจงเวียนแนว

ปฏิบัติท่ีดี เรื่อง ผลโครงการ 

KM 
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   เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

7.2-4-6  บันทึกขอความแจงเวียนแนว

ปฏิบัติท่ีดี เรื่อง การบริหาร

การศึกษารวมกับบัณฑิต

วิทยาลัย 

 

7.2-4-7  บันทึกขอความแจงเวียนแนว

ปฏิบัติท่ีดี เรื่อง การ

บริหารงานบัญชีและพัสดุและ

การเตรียมความพรอมงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา 

 

ขอ 5 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดมีการนําความรูจากการจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู และไดวิเคราะหแนวปฏิบัติท่ีดี

ของแตละกิจกรรมมาใชในการปฏิบัติงานจริง โดยท่ีประชุม

ไดแจงใหกับบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนได

รับทราบและนําไปปฏิบัติ (7.3-5-1)      

7.2-5-1   รายงานการประชุมบุคลากร
สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
ครั้งท่ี 5/2557 เรื่อง การนํา
แนวปฏิบัติท่ีดีมาประยุกตใช
กับงาน    

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 5 ขอ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. มีแผนการพัฒนาการจัดการองคความรูท่ีชัดเจน 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

1. ควรจัดการอบรมเรื่องการจัดการความรูอยางตอเนื่อง 

2. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ควรจัดสรรงบประมาณดานการจัดการความรูอยางตอเนื่อง 

3. ควรพัฒนาระบบการจัดการความรูเปนระบบสารสนเทศ 
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ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  : ดร. วรจิตต เศรษฐพรรค 

                            รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นางภาณุพงษ อินตะวงค 

                      นักวชิาการศึกษา 
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ตัวบงช้ี 7.3  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 

 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป:  

1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
2. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยอยาง

นอยตองครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถ
นําไปใชในการดําเนินงานประกันคุณภาพ 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ 
4. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบ

สารสนเทศ 
5. มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของตามท่ีกําหนด 

 
เกณฑการประเมิน   :  
 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ  

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

 มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ :  5 ขอ 

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน
สารสนเทศและคณะกรรมการดํ า เนินงานพัฒนาระบบ
สารสนเทศของสถาบัน (7.3-1-1) เพ่ือจัดทําแผนระบบ
สารสนเทศของสถาบัน (7.3-1-2) ซ่ึงแผนดังกลาวฯ มีความ
สอดคลองกับแผนระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม (7.3-1-3) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาระบบ
สารสนเทศของสถาบัน 

 

7.3-1-1   คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทํา
แผนระบบ
สารสนเทศและ
คณะกรรมการ
ดําเนินงานพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 
ของสถาบันพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 

 
7.3-1-2   แผนสารสนเทศของ

สถาบันพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

7.3-1-3  แผนระบบสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงใหม พ.ศ. 2555-
2560 

2 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหาร
และการตัดสินใจตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ดังตอไปนี้ 
 1.ระบบสารสนเทศดานการเรียนการสอนประกอบดวย ระบบ
สารสนเทศดานงานวิชาการและทะเบียน ซ่ึงเก่ียวของกับ
นักศึกษา อาจารย การลงทะเบียน การรับสมัครนักศึกษา การ
เพ่ิม-ถอน รายวิชา ทะเบียนประวัติ การสงผลการเรียน (7.3-2-
1) 
 
2.ระบบสารสนเทศดานการวิจัย ประกอบดวยระบบสารสนเทศ
เก่ียวกับงานวิจัยและพัฒนา (7.3-2-2)  
 
3.ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการขอมูลบุคลากร (7.3-2-3) 
 
4.ร ะ บ บ ง า น ส า ร บ ร ร ณ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส  (e-Document) 
รับผิดชอบโดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ร วมกับสํ านักงานอธิการบดี  ท่ี เว็บระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส (7.3-2-4) 
 
5. ระบบสารสนเทศดานการเงิน ระบบงานประมาณ พัสดุ 
การเงิน และบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – จาย ลักษณะ 3 มิติ 
(ระบบบัญชี  3 มิติ )รับผิดชอบโดยสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมกับกองนโยบายและแผนและกองคลัง 
สํานักงานอธิการบดี (7.3-2-5) 
 
6.ระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพ 
 -ระบบฐานข อ มู ล ด านก ารประ กัน คุณภาพการ ศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา (CHEQA Online) เปนระบบฐานขอมูลท่ี
เก่ียวของเพ่ือรับรองการดําเนินงานประกันคุณภาพ ท้ังภายใน
และภายนอก ซ่ึงสนับสนุนการทํางานของบุคลากรดานการ
บันทึกและจัดเก็บขอมูลใหเอ้ือตอระบบประกันคุณภาพและเปน

7.3-2-1  ระบบบริการดานการ
เรียน การสอน 
www.academic.cm
ru.ac.th – สํานัก
สงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

 

7.3-2-2  ระบบสารสนเทศดาน
การวิจัย 
www.research.cmr
u.ac.th -สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

 

7.3-2-3  ระบบสารสนเทศ
บุคลากร 
www.personal.cmr
u.ac.th –งานการ
เจาหนาท่ี สํานักงาน
อธิการบดี 

 

7.3-2-4  ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส 
www.edoc.cmru.ac
.th 

 

7.3-2-5  โปรแกรมระบบ
งบประมาณพัสดุ 
การเงินและบัญชี 
กองทุน โดยเกณฑพึง
รับ-จาย ลักษณะ 3 
มิติ 

 

http://www.academic.cmru.ac.th/
http://www.academic.cmru.ac.th/
http://www.research.cmru.ac.th/
http://www.research.cmru.ac.th/
http://www.personal.cmru.ac.th/
http://www.personal.cmru.ac.th/
http://www.edoc.cmru.ac.th/
http://www.edoc.cmru.ac.th/
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

การเชื่อมโยงกันขอมูลใหเปนปจจุบัน และมีหนวยงานรับผิดชอบ
โดย สํานักมาตรฐานการศึกษา (7.3-2-6) 

7.3-2-6  ระบบฐานขอมูลดาน 
การประกันคุณภาพ
การศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา (CHE 
QA Online) 

3 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ใชผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูใชงานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (7.3-
3-1) และ (7.3-3-2) 

7.3-3-1  แบบประเมินความพึง
พอใจการใชงานระบบ
สารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 

 
7.3-3-2  สรุปผลประเมินความ

พึงพอใจการใชงาน
ระบบสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 

4 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดนําผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผูใชระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยมารายงานตอท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันเพ่ือเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงระบบสารสนเทศของสถาบันใหดียิ่งข้ึน (7.3-4-1)  

7.3-4-1  รายงานการประชุม

บุคลากรสถาบัน

พัฒนาเศรษฐกิจฯ ครั้ง

ท่ี 1/2557 เรื่อง การ

จัดทําแผนระบบ

สารสนเทศและ

คณะกรรมการ

ดําเนินงานพัฒนา

ระบบสารสนเทศ ของ

สถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจฯ 

5 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการสงขอมูลการใชงบประมาณ
ประจําปผานระบบ 3 มิติ (7.3-5-1) เพ่ือใหมหาวิทยาลัยใชเปน
ขอมูลการบริหารงบประมาณการเงิน  

7.3-5-1  หนาจอระบบ
งบประมาณการเงิน 3 
มิติ 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 5 ขอ √ 5 คะแนน 5 ขอ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 1.    มีการจัดทําระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน    
เพ่ืออํานวยความสะดวกตอผูบริหารมหาวิทยาลัยระดับตาง ๆ สามารถบริหารจัดการศึกษาไดอยาง 
รวดเร็วและมีคุณภาพ  
  2.    มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ  เพ่ือนําผลการประเมินมา 
ปรับปรุงระบบใหสามารถใชงานไดดีมากยิ่งข้ึน 
 
จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

- ไมมี - 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  : ดร. วรจิตต เศรษฐพรรค 

                            รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายพงศนุวัตน เมืองสุวรรณ 

                      นักวชิาการคอมพิวเตอร 
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ตัวบงช้ี 7.4:  ระบบบริหารความเส่ียง  

 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป  :  

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูง
และตัวแทนท่ีรับผิดชอบพันธกิจของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 

2. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย 3 ดาน 
ตามบริบทของสถาบัน 

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงท่ีไดจากการ
วิเคราะหในขอ 2 

4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตามแผน 

5. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานตอสภาสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

6. มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใชในการปรับแผนหรือ
วิเคราะหความเสี่ยงในรอบปถัดไป 

 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ  

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 
 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ 
 

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน โดยกําหนดหนาท่ีใน

การจัดทําและติดตามแผนการบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายในของสถาบัน ใหบรรลุตามแผนท่ีวางไว (7.4-

1-1)  

7.4-1-1 คําสั่งเรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการ บริหารความ
เสี่ยงสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจ
และเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

2 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการวิเคราะหความเสี่ยงและ

ปจจัย ตามแบบตารางประเมินความเสี่ยง โดยมีการกําหนด

กรอบในการวิเคราะหความเสี่ยงออกเปน  4 ประเภท คือ 

ความเสี่ยงดานกลยุทธ  ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน 

ความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล และความเสี่ยงดานเทคโนโลยี

สารสนเทศซ่ึงมีการวิเคราะหความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยง ดาน

พันธกิจตาง ๆ ของสถาบัน จํานวน 4 ดาน คือ ดานการ

จัดการเรียนการสอน ดานกิจกรรมนักศึกษา ดานงานวิจัย

และงานสรางสรรค ดานการบริการวิชาการ โดยมีการนํา

ประเด็นความเสี่ยงในปท่ีผานมาใชในการพิจารณาความ

เสี่ยงในข้ันตนกอนวายังมีความเสี่ยงคงคาง หรือไม เพ่ือหา

แนวทางในการกําจัดความเสี่ยงใหอยูในเกณฑท่ียอมรับได

ตอไป (7.4.2-1) 

7.4-2-1  แบบตารางประเมินความเสี่ยง 
 

3 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการประเมินโอกาสและผลการ

กระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงท่ีได โดยมี

การกําหนดระดับความเสี่ยง เกณฑการประเมินความเสี่ยง

ท้ังในดานของโอกาสและผลกระทบ มีการประเมินโอกาสใน

การเกิดความเสี่ยง ตามแบบตารางประเมินความเสี่ยง 

(7.4.3-1) 
 

7.4-3-1  แบบตารางประเมินความเสี่ยง 

4 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ  มีการจัดทําแผนบริหารความ

เสี่ยงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย โดยตองกําหนดมาตรการหรือ

แผนปฏิบัติการท่ีจะสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากร

ในสถาบัน และดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความเสี่ยง

ท่ีจะเกิดข้ึน โดยใชมาตรการควบคุมความเสี่ยงโดยใช

เทคนิค 4 T คือ  Take การยอดรับความเสี่ยง Treat การ

ลดหรือควบคุมความเสี่ยง Transfer การโอนหรือกระจาย

ความเสี่ยง และTerminate การหยุดหรือหลีกเลี่ยงความ

เสี่ยง เพ่ือลดมูลเหตุของแตละโอกาสท่ีสถาบันจะเกิดความ

เสียหายตามแผนบริหารความเสี่ยง (7.4.4-1)  

7.4-4-1  แผนบริหารความเสี่ยง   
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

5 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดสรุปผลการดําเนินงานและ

ประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงานปญหาอุปสรรค

และแนวทางการแกไข พรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุง

แผนการดํ าเนินงานตอมหาวิทยาลัย  โดยไดประชุม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสถาบัน เพ่ือติดตามผลการ

ดําเนินงานจากการควบคุมท่ีควรจะมี (7.4.5-1) โดยนําเขา

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ 

(7.4-5-2)  

7.4-5-1  แบบรายงานผลการดําเนินงาน   
ตามแผนบริหารความเสี่ยง รอบ 
12 เดือน  

  
7.4-5-2 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําสถาบันฯ 
ครั้งท่ี 1/2557 เรื่อง การ
ติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ ยงรอบ 
รอบ 12 เดือน 

 
6 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดมีการนําผลประเมินระดับ

ความเสี่ยงจากท่ีประชุมกรรมการบริหารครั้งท่ี 1/2557 มา

ใชวางแผนปองกันความเสี่ยงในปการศึกษา 2557โดยได

จัดทําเปนตารางประเมินความเสี่ยง (7.4.6-1)  

7.4-6-1   ตารางประเมินระดับความเสี่ยง 
            ปการศึกษา 2557 
 

 
การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

4 ขอ 6 ขอ   5 คะแนน 5 ขอ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 สถาบันมีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและดําเนินตามแผน อีกท้ังมีการประเมินผลการ
ดําเนินงานเพ่ือนําผลงานเพ่ือนําผลท่ีไดมาปรับปรุงแผนการดําเนินงานในปถัดไป และควรมีการ
ดําเนินการอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป 
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จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 
 

1. สถาบันควรวิเคราะหผลความเสี่ยงและโอกาสการบริหารแผนความเสี่ยงโดยสถาบันตอง
ติดตามรายงานผลการบริหารความเสี่ยงสงใหกับมหาวิทยาลัย 

2. บุคลากรสวนใหญในสถาบันยังมีความเขาใจในการบริหารแผนความเสี่ยงนอย 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  : อาจารย ดร.วรจิตต  เศรษฐพรรค 
                            รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
 
ผูจัดเก็บขอมูล  : นางปณิตา  ลิ้มสกุล 
                      เจาหนาท่ีปฏิบัติงานบริหาร 
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ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 12:  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน(ประเมินเฉพาะสถาบัน)  

 
คําอธิบาย 
 สภาสถาบันอุดมศึกษาถือเปนองคกรหลักของสถาบันอุดมศึกษาท่ีตองมีบทบาทสําคัญในการ
กําหนดนโยบายกรอบทิศทางการดําเนินงานตามอัตลักษณของสถาบันอุดมศึกษา กําหนดระบบกลไก
และกระบวนการท่ีเปนรูปธรรมในการบริหารจัดการเพ่ือใหเกิดการกํากับดูแลและขับเคลื่อน
สถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังการควบคุมและตรวจสอบการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาใหเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการพัฒนาสถาบันอยางยั่งยืน  
 การประเมินผลความสําเร็จในการปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบันจะมุงเนนการ
ประเมินคุณภาพในการกําหนดทิศทางกํากับดูแลและขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา
ตามหนาท่ี และบทบาทของสภาสถาบัน การบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และการ
ดําเนินงานตามมติการประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษา 
 

เกณฑการใหคะแนน  
 ใชคาคะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) 
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงรายละเอียดการกําหนดหรือทบทวนนโยบายการ 

กํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษารวมท้ังทบทวนกรอบทิศทางการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาตามหนาท่ีและ
บทบาทของสภาสถาบันอุดมศึกษา 

2. เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงรายละเอียดการดําเนินการตามระบบการกํากับ 
ดูแลสถาบันอุดมศึกษา โดยมีเอกสารหรือหลักฐานหรือบันทึกการประชุมท่ีแสดงใหเห็นวาสภาสถาบัน 
ไดกําหนดใหมีกระบวนการท่ีเปนรูปธรรมในการจัดการเพ่ือใหเกิดการควบคุมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 

3. เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาสภาสถาบันมีการติดตามผลการ 
ดําเนินงานสําคัญ อาทิ ดานนโยบายและแผน ดานการบริหารงานบุคคล ดานการเงินและงบประมาณ 
โดยเฉพาะการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนมติสภาสถาบัน 

4. เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงนโยบายของสภาสถาบันท่ีกําหนดใหมี 
ระบบการประเมินตนเองและมีการดําเนินงานตามระบบนั้น 

5. รายงานการประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษาท่ีผานมา 
6. รายงานการสังเคราะหมติหรือนโยบาย รวมท้ังผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการ 

ตัดสินใจของสภาสถาบันอุดมศึกษา  
7. เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
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ผลการดําเนินงานและขอมูลพ้ืนฐาน 
 
 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียใชผลการประเมินการปฏิบัติตาม
บทบาทหนาท่ีของสภาสถาบันจากมหาวิทยาลัย 
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

 ใชผลประเมินรวมกับมหาวิทยาลัย 
 
 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

12-1 ใชเอกสารการประเมินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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ตัวบงช้ี  สมศ. ท่ี 13:  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน 

 
คําอธิบาย  
 การประเมินผลตามหนาท่ีและบทบาทของผูบริหารในการบริหารและการจัดการใหบรรลุผล
สําเร็จตาม แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําปของสถาบันอุดมศึกษา   จะมุงเนนการประเมิน
คุณภาพของการบริหารงานตามนโยบายของสภาสถาบันอุดมศึกษา ประสิทธิผลของแผนปฏิบัติการ
ประจําป ความสามารถในการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 
 

เกณฑการใหคะแนน 
 ใชคะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม 5)  
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงรายละเอียดการกําหนดหรือทบทวนนโยบายการ 
กํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษารวมท้ังทบทวนกรอบทิศทางการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาตามหนาท่ี
และบทบาทของผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา 

2. เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงรายละเอียดการดําเนินการตามระบบการกํากับดูแล 
สถาบันอุดมศึกษาโดยมีเอกสารหรือหลักฐานหรือรายงานหรือบันทึกการประชุมท่ีแสดงใหเห็นวา
ผูบริหารสถาบันไดกําหนดใหมีกระบวนการท่ีเปนรูปธรรมในการจัดการเพ่ือใหเกิดการควบคุมและ
ตรวจสอบการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 

3. เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาผูบริหารสถาบันมีการติดตามผลการ 
ดําเนินงานสําคัญ เชน ระบบในดานนโยบายและแผน ดานการบริหารงานบุคคล ดานการเงินและ
งบประมาณ โดยเฉพาะการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนมติสภาสถาบัน 

4. เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงนโยบายของสถาบันท่ีกําหนดใหมีระบบ 
การประเมินผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแตงตั้งและมีการดําเนินงานตามระบบนั้น  

5. รายงานการสังเคราะหมติหรือนโยบาย รวมท้ังผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการ 
ตัดสินใจของผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา 
 
ผลการดําเนินงานและขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน (ปปฏิทิน) 

ป 2556 
1 คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารสถาบัน 

(คณะกรรมการประจํา ซ่ึงประกอบไปดวย ผูอํานวยการ และ
รองผูอํานวยการฝายวิชาการ บริหาร และ วิจัยและพัฒนา) 

1.14 
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ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
4 คะแนน 1.14  1.14 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

13-1 ผลการประเมินการบริหารงานของผูบริหาร สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ  
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องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
 
ตัวบงช้ี 8.1:  ระบบและกลไกลทางการเงินและงบประมาณ 

 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป  :  

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของสถาบัน 
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรรและการ                   

วางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพโปรงใส  ตรวจสอบได  
3. มีงบประมาณประจําปท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจและการพัฒนา

สถาบันและบุคลากร 
4.  มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอสภาสถาบันอยาง

นอยปละ   2 ครั้ง 
5.  มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทาง

การเงินและความม่ันคงของสถาบันอยางตอเนื่อง 
6.  มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจ ติดตามการใชเงินให

เปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีสถาบันกําหนด  
7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูล                 

จากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 
 
เกณฑการประเมิน   :  
 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ  

มีการดําเนินการ  
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 7 ขอ 

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ี
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของสถาบัน พ.ศ.2553 – 
2556 (8.1-1-1) ซ่ึงไดมาจากการประชุมแผนยุทธศาสตร
สถาบัน และมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ
ของทางสถาบันฯปงบประมาณ 2556 (8.1-1-2) 

8.1-1-1  แผนกลยุทธสถาบันฯ ดาน
การเงินปงบประมาณ 2556 

 
8.1-1-2   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

จัดทําแผนกลยุทธประจําป
งบประมาณ 2556 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

2 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ จัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน
ท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธสถาบันฯ (8.1-2-1) (8.1-2-2) 
และไดมีแผนงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2556 
(8.1-2-3)  

8.1-2-1   แผนกลยุทธสถาบัน  
 
8 . 1 -2 -2   ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก อ ง ทุ น
สนับสนุนสถาบัน พัฒนา
เศรษฐกิจและเทคโนโลยี
ชุ มชนแห ง เอ เชี ย  ครั้ ง ท่ี 
2/2556 ครั้งท่ี 3/2556 

 
8.1-2-3   แผนงบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรรป 2556 
3 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการประมาณการรายจาย

ประจําปงบประมาณ 2556 (8.1-3-1) และไดมีการจัดสรร
งบประมาณงบประมาณประจําป 2556 (8.1-3-2)  

8.1-3-1   ประมาณการรายจาย
ประจําปงบประมาณ 2556 

 
8.1-3-2   ตารางการจัดสรร

งบประมาณประจําป 2556 
4 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการใชงบประมาณรอบ 6 เดือน (8.1-4-1) และมีการ
ทํารายงานผลการดําเนินประจําป 2556 (8.1-4-2) 

8.1-4-1   รายงานผลการดําเนินงาน
การใชงบประมาณรอบ 6 
เดือน 

 
8.1-4-2   รายงานประจําป 2556 

5 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการรายงานผลการดําเนินใงบ
ประมาณประจําไตรมาส  เพ่ือนําไปใชในการประมาณ
การงบประมาณในปถัดไป   (8.1-5-1) 
 

8.1-5-1   รายงานผลการใช
งบประมาณประจําไตรมาส 

6 มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหหนวยตรวจสอบภายในทําการ

ตรวจสอบสถาบันฯเปนประจําทุกปงบประมาณโดย

ตรวจสอบจากฎีกาเบิกจายเงินของสถาบันฯ ท่ีสงเบิกไปยัง

กองคลังสํานักงานอธิการบดี (8.1-6-1) เพ่ือเขาตรวจสอบ

สถาบันฯตามแผนการตรวจสอบ (8.1-6-2) 

 

8.1-6-1   คําสั่งแตงตั้งผูตรวจสอบ

ภายใน 

 

8.1-6-2   แผนการตรวจสอบภายใน 

7 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีการใชระบบการเบิกจายจาก
โปรแกรม 3 มิติ   (8.1-7-1) เพ่ือเปนขอมูลในการประชุม

8.1-7-1   โปรแกรม 3 มิติ หนา  สรุป
ยอดงบประมาณ 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

งบประมาณรายไตรมาสเพ่ือท่ีจะไดตัดสินใจในการวาง
แผนการใชงบประมาณท่ีเหลือตอไป (8.1-7-2) และ
ผูบริหารใหนําผลการประชุมมาปรับแกงบประมาณโดยการ
โอนหมวดเงินงบประมาณ (8.1-7-3) 
 

 

 
8.1-7-2  รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจํา

สถาบันฯ ครั้งท่ี 17/2556 

เรื่องผลการใชเงินและการ

วางแผนการใชงบประมาณ 

  

8.1-7-3   บันทึกขอโอนเงินหมวด
งบประมาณ 

 
การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

7 ขอ 7ขอ √ 5 คะแนน 7 ขอ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจมีระบบและกลไกลท่ีดี และมีการคุมยอดงบประมาณพึงรับ-พึงจาย
จากโปรแกรม 3มิติ และการตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

 
จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

- ไมมี - 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  : อาจารย ดร.วรจิตต  เศรษฐพรรค 
                            รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
 
ผูจัดเก็บขอมูล  : นายกฤษณะ  ศิริปุก 
                      นักวชิาการเงินและบัญชี 
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องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

ตัวบงช้ี 9.1:  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป  :  

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับพันธ
กิจและพัฒนาการของสถาบัน ตั้งแตระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และดําเนินงานตามระบบ
ท่ีกําหนด 

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน  

3. มีการกําหนดตัวบงชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณของสถาบัน 
4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถวน ประกอบดวย 1) 

การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงาน
ประเมินคุณภาพเสนอตอสภาสถาบันและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา 
โดยเปนรายงานท่ีมีขอมูลครบถวนตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE  QA  
Online และ 3) การนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาพัฒนาปรับปรุงการทํางาน และสงผล
ใหมีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุกตัวบงชี้  

6. มีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบท้ัง 9 
องคประกอบคุณภาพ  

7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา
ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน 

8. มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบัน และ
มีกิจกรรมรวมกัน 

9. มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีหนวยงานพัฒนาข้ึน 
และเผยแพรใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชน 
 

เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ  

 มีการดําเนินการ  

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 หรือ 8  ขอ 

 มีการดําเนินการ 

9 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 9 ขอ 

 

เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ใชคูมือการประกันคุณภาพภายใน (9.1-1-1) 

เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทํารายงานประเมินตนเอง และไดแตงตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ

กํากับตัวบงชี้และเก็บรวบรวมหลักฐาน (9.1-1-2) และ (9.1-3-3)  เพ่ือ

ดําเนินการวิเคราะห สังเคราะห เอกสารหลักฐานอางอิงท่ีไดมีการ

ดําเนินการตามพันธกิจในรอบการประเมินฯ และไดบรรจุโครงการ

ประเมินตรวจสอบไวในแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา (9.1-3-4) 

ตลอดท้ังกําหนดใหมีการตรวจรับการประเมินเม่ือสิ้นภาคการศึกษา 

(9.1-1-5) 

 

 

9.1-1-1  คูมือการประกันคุณภาพ 

           ภายใน 

 

9.1-1-2  คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการประกัน

คุณภาพของสถาบัน 

 

9.1-1-3  คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ

กํากับตัวบงชี้และเก็บ

รวบรวมหลักฐาน 

 

9.1-1-4  แผนปฏิบัติการประจําป

การศึกษา 2556 

 

9.1-1-5 กําหนดการ เรื่องการ   

เตรียมรับการประเมิน

คุณภาพการศึกษา 

ขอ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดกําหนดนโยบายและใหความสําคัญ

เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา (9.1-2-1) รวมท้ังผูบริหารของ

สถาบันไดเนนย้ําในท่ีประชุม (9.1-2-2) และแตงตั้งใหบุคลากรทุกคน

ในสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯรับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษา 

(9.1-2-3 )  

 

 

 

9.1-2-1  ประกาศนโยบายการ

ประกันฯ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม 

 

9.1-2-2  รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

สถาบันฯ ครั้งท่ี 2/2556 

เรื่อง นโยบายการ

ประกันคุณภาพของ

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 

9.1-2-3  คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ

กํากับตัวบงชี้และเก็บ

หลักฐานรวบรวม 

 

ขอ 3 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดกําหนดตัวบงชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัย (9.1-3-1) โดยผานความเห็นชอบจากกรรมการบริหาร

สถาบัน (9.1-3-2) และ (9.1-3-3) 

9.1-3-1  ประกาศอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

 

9.1-3-2  รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจํา

สถาบันฯ ครั้งท่ี 5/2554 

เรื่อง การปรับตัวบงชี้

ตามอัตลักษณและ

เอกลักษณของ

มหาวิทยาลัย 

 

9.1-3-3  ประกาศอัตลักษณ

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ 

ขอ 4 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ไดดําเนินการดานการประกันคุณภาพภายใน

ท่ีครบถวน ดังนี้ 

1. แตงตั้งรองผูอํานวย (9.1-4-1) เปนผูควบคุมและติดตามการ

ดํ า เนินงานและประเ มินคุณภาพตามองคประกอบ 9 

องคประกอบ  

2. รายงานการประเมินคุณภาพภายในประจําปการศึกษา 2555 

(9.1-4-2) 

3. นําผลการดําเนินการแจงใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

สถาบันทราบ เพ่ือจัดทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถาบันในรอบการประเมินตอไป (9.1-4-3) 

 

9.1-4-1  คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการกํากับดูแล

และติดตามการ

ดําเนินงานตาม

องคประกอบ 9 

องคประกอบ 

 

9.1-4-2 รายงานผลการประเมิน

คุณภาพภายในประจําป 

2555 

 



 

 
157 

เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 9.1-4-3  รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

สถาบันฯ ครั้งท่ี 6/2555 

เรื่อง ผลการประเมิน

ตนเอง ป 2555 

ขอ 5 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ นําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ปการศึกษา 2555 มาปรับปรุงการทํางานและสงผลใหมีการพัฒนาผล

การดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุกตัวบงชี้ (9.1-5-1) และ

แผนปฏิบัติการประจําป เพ่ือใหการดําเนินโครงการหรือการจัดกิจกรรม

สามารถตอบสนองตัวบงชี้ของ สมศ. และ สกอ. ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

(9.1-5-2) 

9.1-5-1  แผนการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพ

การศึกษาท่ีสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรและตัวบงชี้

ของ สมศ. และ สกอ.  

 

9.1-5-2  แผนปฏิบัติการประจําป

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ 

ขอ 6 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ใชระบบสารสนเทศ ของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม ซ่ึงไดพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการดําเนินงาน

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบท้ัง 9 องคประกอบ ดังนี้  

1. ระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา (9.1-6-1)  

2. ระบบบริการการศึกษา (9.1-6-2)  

3. ระบบบริหารงานวิจัยและฐานขอมูลงานวิจัย (9.1-6-3)  

4. เว็บไซดวารสารงานวิจัย (9.1-6-4)   

5. ระบบบริหารงานบุคลากร (9.1-6-5)   

6. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารพัสดุ การเงินและบัญชี (9.1-6-6)   

7. ระบบงบประมาณ โปรแกรมสามมิติ (9.1-6-7)   

8. ระบบ AMS e-office (9.1-6-8)   

9.1-6-1  ระบบฐานขอมูลดานการ

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษา 
 

9.1-6-2  ระบบบริการการศึกษา 
  

9.1-6-3  ระบบบริหารงานวิจัยและ

ฐานขอมูลงานวิจัย  
 

9.1-6-4  เว็บไซดวารสารงานวิจัย 
 

9.1-6-5  ระบบบริหารงาน

บุคลากร 

9.1-6-6  ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารพัสดุ การเงินและ

บัญชี 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

9. ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารและการตัดสินใจ 

   (9.1-6-9)   

 

9.1-6-7  ระบบงบประมาณ 

โปรแกรมสามมิติ 

 

9.1-6-8  ระบบ AMS e-office 

 

9.1-6-9  ระบบสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการบริหารและ

การตัดสินใจ 

ขอ 7 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการ

ประกันคุณภาพตั้งแตคณาจารย บุคลากร นักศึกษา ผูใชบัณฑิต และ

ผูใชบริการตามพันธกิจ โดยใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานดาน

การประกันคุณภาพ (9.1-7-1) การใหขอมูลปอนกลับจากการเขารวม

การสัมภาษณ จากคณะกรรมการผูตรวจประเมินหนวยงานสถาบัน 

(9.1-7-2) 

9.1-7-1  คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการประกัน

คุณภาพ 

 

9.1-7-2  หนังสือราชการเชิญ

ผูประกอบการและ

นักศึกษาสัมภาษณให

ขอมูลการประเมิน

คุณภาพภายใน 

ขอ 8 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษากับบัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัยนานาชาติ และ

วิทยาลัยแมฮองสอน (9.1-8-1) นอกจากนี้ ยังไดจัดกิจกรรมดานการ

ประกันคุณภาพกับมหาวิทยาลัยพะเยา (9.1-8-2) (9.1-8-3) และ  

(9.1-8-4)  

 

 

 

9.1-8-1  รายงานการประชุม

เครือขายกับบัณฑิต

วิทยาลัย วิทยาลัย

นานาชาติ และวิทยาลัย

แมฮองสอน 

 

9.1-8-2  โครงการอบรม KM กับ

มหาวิทยาลัยพะเยา  

 

9.1-8-3  รายงานผลการอบรม 

โครงการอบรม KM  

กับมหาวิทยาลัยพะเยา 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

9.1-8-4  ภาพกิจกรรมโครงการ

อบรม KM กับ

มหาวิทยาลัยพะเยา  

ขอ 9 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีแนวปฏิบัติท่ีดีดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา โดยการมีสวนรวมจากบุคลากรทุกคน (9.1-9-1) และได

เผยแพรลงในเว็บไซดเพ่ือใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชนได 

(9.1-9-2) 

9.1-9-1  แนวปฏิบัติท่ีดีดานการ

ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 

9.1-9-2  เผยแพรแนวปฏิบัติท่ีดี

ดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาลงในเว็บไซด 

            ของสถาบัน  

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

7 ขอ 9 ขอ  5 คะแนน 8 ขอ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญดานการประกันคุณภาพโดยการมีสวนรวมจาก

บุคลากรทุกคน 

2. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพอยางครบถวน ท้ังดานการควบคุม การติดตาม การ

ตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพ 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

1. ควรประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  : อาจารย ดร.วรจิตต เศรษฐพรรค 

                            รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นางปณิตา  ลิ้มสกุล 

                      เจาหนาท่ีปฏิบัติงานธุรการ 
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ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 15:  ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

 
คําอธิบาย 
 ตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553  
ระบุไววา “...ใหหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดใหมีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษานั้นอยางนอยหนึ่งครั้งในทุกสามป และแจงผลใหสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทราบ 
รวมท้ังเปดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน...”   ท้ังนี้ สถานศึกษาจะ
ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครอบคลุมตัวบงชี้ ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาหรือตนสังกัดกําหนด โดยจะเปนตัวบงชี้ท่ีเนนดานปจจัยนําเขาและกระบวนการ ซ่ึงผลการ
ประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยตนสังกัดนี้ จะเปนคะแนนท่ีสามารถสะทอนประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของคุณภาพการดําเนินงานดานตาง ๆ ของสถาบันอุดมศึกษาได ดังนั้น ในการประเมินตัว
บงชี้นี้ จะใชคาเฉลี่ยคะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยตนสังกัด โดยไมตองทําการ
ประเมินใหม 
 
วิธีการคํานวณ 
 

 
ผลคะแนนประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยตนสังกัด 

 

จํานวนป 

 
หมายเหตุ 
 ใชคะแนนประเมินระบบประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาระดับสถาบัน ตามท่ี
หนวยงานตนสังกัดกําหนด ยอนหลัง 3 ป ท้ังนี้ สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
(สกอ.) เริ่มใชคะแนนตั้งแตปการศึกษา 2553 (เนื่องจากใชเกณฑการประเมินใหม) เชน  
 1. ประเมินป 2554  ใชคะแนนประเมิน 1 ป  คือ ป 2553 
 2. ประเมินป 2555  ใชคะแนนประเมิน 2 ป คือ ป 2553 และป 2554 
 3. ประเมินป 2556  ใชคะแนนประเมิน 3 ป คือ ป 2553 2554 และป 2555 
 
เกณฑการใหคะแนน 
 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 3 ปยอนหลังเปน
คะแนนของตัวบงชี้นี้ (เนื่องจากระบบประเมินภายใน มีคะแนนเต็ม 5 เชนเดียว กับการประเมิน
ภายนอก)  
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ขอมูลประกอบการพิจารณา  
 คะแนนประเมินระบบประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด 
จํานวน 3 ปกอนปท่ีประเมิน 

 
ผลการดําเนินงานปจจุบัน  : 
  

 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชียเริ่มกอตั้งในป 2553  จึงไมขอรับการ
ประเมินในตัวบงชี้นี้เนื่องจากสถาบันเริ่มประเมินอยางเปนทางการในป 2555 อยางไรก็ตาม ผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน (สกอ.) ในป 2554  สถาบันไดรับคะแนนการประเมินเทากับ 3.26 คะแนน 
และผลการประเมินในปงบประมาณ 2555 สถาบันไดรับคะแนนประเมินเทากับ 4.37 คะแนน 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
3.51 คะแนน 3.81 คะแนน  3.81 คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 
 

15-1 ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหง
เอเชีย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ประจําปการศึกษา 2554 และ 2555 
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บทท่ี 3  

สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

 

ตาราง ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ประเมินตนเอง 

หมายเหตุ (เหตุผลของ
การประเมินท่ีตางจากท่ี

ระบุไวใน SAR) 

ผลการดําเนินงาน 

คะแนนประเมนิ ตัวต้ัง 
ผลลัพธ 

ตัวหาร 
(% หรือ 
สัดสวน) 

 ตัวบงชี้ 1.1 6 ขอ มีการดําเนินการ 8 ขอ 5   

 ตัวบงชี้ 2.1 5 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5   

 ตัวบงชี้ 2.2 รอยละ 100 
2 รอยละ 

100.00  
5.00 กรณีท่ี 1 

2 

 ตัวบงชี้ 2.3 รอยละ 33.33 
0 รอยละ 

0.00  
0.00 กรณีท่ี 1 

2 

 ตัวบงชี้ 2.4 6 ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 5   

 ตัวบงชี้ 2.5 5 ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 5   

 ตัวบงชี้ 2.6 5 ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 5   

 ตัวบงชี้ 2.7 4 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5   

 ตัวบงชี้ 2.8 4 ขอ มีการดําเนินการ 4 ขอ 4   

ตัวบงชี้ 3.1 5 ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 5   

ตัวบงชี้ 3.2 5 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 5   

ตัวบงชี้ 4.1 5 ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 5   

ตัวบงชี้ 4.2 2 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5   

ตัวบงชี้ 4.3 80,000 บาท  

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 (คณะวิทยาศาสตรฯ,คณะเทคโนโลยีการเกษตร) 

  
4,617,533.32 

923,506.66 5.00 
5 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ คะแนนประเมนิ 
หมายเหตุ (เหตุผลของ
การประเมินท่ีตางจากท่ี

ระบุไวใน SAR) 

ตัวบงชี้ 5.1 5 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5   

ตัวบงชี้ 5.2 5 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5   

ตัวบงชี้ 6.1 5 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5   

ตัวบงชี้ 7.1 5 ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 5   

ตัวบงชี้ 7.2 5 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5   

ตัวบงชี้ 7.3 5 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5   

ตัวบงชี้ 7.4 6 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 5   

ตัวบงชี้ 8.1 7 ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 5   

ตัวบงชี้ 9.1 7 ขอ มีการดําเนินการ 9 ขอ 5   

รวมคาคะแนนเฉลี่ยรวมท้ังหมด 4.74   
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ตาราง ส.2  ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ จํานวนตัวบงชี ้ ผลการ
ประเมิน ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิตหรือ

ผลลัพธ 
รวม 

1.  ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค และแผนการ
ดําเนินการ 

- 5.00  5.00 ระดับดีมาก 

2.  การผลิตบัณฑิต 3.33 5.00 4.00 4.25 ระดับดี 

3.  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

4.  การวิจัย 5.00 5.00  5.00 ระดับดีมาก 

5.  การบริการทางวิชาการแกสังคม - 5.00  5.00 ระดับดีมาก 

6.  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00  5.00 ระดับดีมาก 

7.  การบรหิารและการจัดการ - 5.00  5.00 ระดับดีมาก 

8.  การเงินและงบประมาณ - 5.00  5.00 ระดับดีมาก 

9.  ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ - 5.00  5.00 ระดับดีมาก 

รวม 3.75 5.00 4.00 4.74 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดี   
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ตาราง ส.3  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐานการอุดมศึกษา 
จํานวนตัวบงชี ้ 

ผลการ
ประเมิน ปจจัย

นําเขา  
กระบวนการ  

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ 

รวม  

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต (4) - - 4.00 4.00 ระดับดี 

2. มาตรฐานดานการบริหารจัดการ
อุดมศึกษา(34)      

  

  
  

 ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการ
บริหารการอุดมศึกษา (16)  - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

 ข. มาตรฐานดานพันธกิจของการ
บริหารการอุดมศึกษา (18) 3.75 5.00 - 4.62 ระดับดีมาก 

3. มาตรฐานดานการสรางและพัฒนา
สังคมฐานความรูฯ (2) - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

รวม 3.75 5.00 4.00 4.74 ระดับดีมาก 
ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดี   

 

ตาราง ส.4  ผลการประเมินตนเองตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 

มุมมองดานการบริหาร
จัดการ 

จํานวนตัวบงชี ้ 
ผลการ
ประเมิน ปจจัยนําเขา  กระบวนการ  

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ 

รวม  

1. ดานนักศึกษาและผูมสีวน
ไดสวนเสีย - 5.00 4.25 4.86 ระดับดีมาก 

2. ดานกระบวนการภายใน  5.00 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

3. ดานการเงิน 5.00 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

4. ดานบุคลากรการเรียนรู
และนวัตกรรม 2.50 5.00 - 3.75 ระดับดี 

รวม 3.75 5.00 4.00 4.74 ระดับดีมาก 
ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดี   
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ตาราง ส.5  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
จํานวนตัวบงชี ้ 

ผลการประเมิน 
ปจจัยนําเขา  กระบวนการ  

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ 

รวม  

1. มาตรฐานดานศักยภาพและ
ความ   พรอมในการจัด
การศึกษา  

      

    
 (1)  ดานกายภาพ 5.00 - - 5.00 ระดับดีมาก 

 (2)  ดานวิชาการ 2.50 5.00 - 4.00 ระดับดี 

 (3)  ดานการเงิน - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

 (4)  ดานการบรหิารจดัการ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ
มาตรฐานท่ี 1 

3.33 5.00 - 4.62 
ระดับดีมาก 

2. มาตรฐานดานการดาํเนินการ
ตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา  

      
  

  

 (1)  ดานการผลิตบัณฑติ - 5.00 4.00 4.75 ระดับดีมาก 

 (2)  ดานการวิจัย 5.00 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

 (3)  ดานการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคม 

- 5.00 
- 

5.00 ระดับดีมาก 

 (4)  ดานการทํานุบํารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

- 
5.00 

- 
5.00 ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ
มาตรฐานท่ี 2 

5.00 
5.00 

4.00 
4.90 ระดับดีมาก 

รวม 3.75 5.00 4.00 4.74 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดี 
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องคประกอบท่ี 2 

1 จํานวนหลักสตูรท่ีเปดสอนท้ังหมด   

  - -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 3 

  - -ระดับปรญิญาเอก 3 

2 
จํานวนหลักสตูร (ท่ีไมใชวิชาชีพ) ท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  

  - -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 3 

  - -ระดับปรญิญาเอก 3 

3 จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา   

  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาเอก (ภาคพิเศษ) 34 

  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาโท (ภาคปกติ) (แผน ก) 2 

4 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทท้ังหมด (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 0 

5 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด 0 

6 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 2 

7 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 2 

8 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหนงอาจารย 2 

  - -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมตีาํแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี 0 

  - -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมตีาํแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 0 

  - -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมตีาํแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 2 

9 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหนงรองศาสตราจารย 0 

  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี 0 

  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 0 

  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 0 

10 
รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง ผศ. รศ. และศ. ปการศกึษาท่ีผานมา (กรณีท่ีเลือกใชเกณฑ
ประเมินเปนคาการเพ่ิมข้ึนของรอยละฯ) 

0 

11 จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรท่ีจัดบรกิารใหนักศึกษา N/A 

11 จํานวน Notebook และ Mobile Device ตางๆ ของนักศึกษาท่ีมีการลงทะเบียนการใช Wi-Fi กับสถาบัน N/A 

12 
ผลการประเมินคณุภาพการใหบรกิารหองสมดุและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และ
มีการฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษาทุกปการศึกษา 

N/A 
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13 
ผลการประเมินคณุภาพการใหบรกิารดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรยีนการสอนและการพัฒนา
นักศึกษา อาทิ หองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจดุเช่ือมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย 

N/A 

14 
ผลการประเมินคณุภาพในการใหบริการสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจน
บริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมท้ังมีระบบและอุปกรณ
ปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตางๆ โดยเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

N/A 

15 
จํานวนหลักสตูรท่ีมรีายละเอียดของรายวิชาและประสบการณภาคสนาม(ถามี) กอนการเปดสอนในแตละ
ภาคการศึกษาทุกรายวิชา 

6 

16 
จํานวนหลักสตูรท่ีมรีายวิชาสงเสรมิทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติ
ท้ังในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย 

6 

17 
จํานวนหลักสตูรท่ีมีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขา
มามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน 

6 

18 จํานวนโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคณุธรรมจริยธรรม 1 

19 
จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคณุดานคณุธรรมจรยิธรรม โดยหนวยงานหรือ
องคกรระดับชาต ิ

0 

20 
จํานวนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับนักศึกษาท่ีไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรตคิุณดานคณุธรรมจรยิธรรม 
โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 

0 

21 จํานวนของบทความวิจัยของวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ(สารนิพนธ)ท้ังหมด 1 

22 จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท้ังหมด 0 

23 จํานวนของบทความวิจัยของวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ(สารนิพนธ)ท้ังหมด 1 

24 จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท้ังหมด 0 

25 จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ(สารนิพนธ)ท่ีตีพิมพ(ปรญิญาโท) 0 

26 จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีเผยแพร (ปรญิญาโท) 0 

27 จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธท่ีตีพิมพ (ปริญญาเอก) 1 

28 

- -บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ของวิทยานิพนธ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาติท่ีมีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือ คณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวยศ. หรือ
ผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือ ผูทรงคุณวุฒิท่ีมผีลงานเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาน้ันๆ จากนอก
สถาบันเจาภาพอยางนอยรอยละ 25 และมีผูประเมินบทความท่ีเปนผูเช่ียวชาญในสาขาน้ันจากนอก
สถาบันของเจาของบทความ 

1 

29 จํานวนผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโท 0 
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30 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทท้ังหมด 0 

31 จํานวนผลงานท่ีตีพิมพของผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอก 1 

32 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด 0 

องคประกอบท่ี 3 

33 จํานวนกิจกรรมนักศึกษาท่ีมีการนําความรูดานการประกันคณุภาพไปใช แยกตามประเภทกิจกรรม   

  - -จํานวนกิจกรรมวิชาการท่ีสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑติท่ีพึงประสงค 1 

  - -จํานวนกิจกรรมกีฬาหรือการสงเสรมิสุขภาพ 1 

  - -จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 1 

  - -จํานวนกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 2 

  - -จํานวนกิจกรรมสงเสรมิศิลปะวัฒนธรรม 2 

องคประกอบท่ี 4 

34 จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 2 

35 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ 0 

36 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจําท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพดานงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 4 

37 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจําท่ีไดรับความรูดานจรรยาบรรณการวิจัย 4 

38 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 4,617,533.32 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4,617,533.32 

39 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) 2 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี   

40 จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) 2 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี   

41 จํานวนของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท้ังหมด 6 

42 
จํานวนของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรในการประชุมวิชาการหรือตีพิมพในวารสาร
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

0 

43 
จํานวนของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีมีการรับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือ
ชุมชน 

1 

44 จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีมีการยื่นการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 0 

45 จํานวนของบทความวิจัยของวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ(สารนิพนธ)ท้ังหมด 0 

46 จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท้ังหมด 0 

47 จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีตีพิมพ 1 
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- -บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
ท่ีมีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวยศ. หรือผูทรงคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมผีลงานเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาน้ันๆ จากนอกสถาบันเจาภาพอยางนอย
รอยละ 25 และมีผูประเมินบทความท่ีเปนผูเช่ียวชาญในสาขาน้ันจากนอกสถาบันของเจาของบทความ 

1 

องคประกอบท่ี 5 

48 จํานวนโครงการบริการทางวิชาการ 1 

49 จํานวนโครงการบริการทางวิชาการท่ีใชกับการเรียนการสอน 1 

50 จํานวนโครงการบริการทางวิชาการท่ีใชกับการวิจัย 1 

51 จํานวนโครงการบริการทางวิชาการท่ีใชกับการเรียนการสอนและการวิจัย 1 

52 จํานวนโครงการบริการทางวิชาการท่ีใชกับการขยายผลสูการปรับปรงุรายวิชา 1 

องคประกอบท่ี 6 

53 จํานวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมสนับสนุนดานศลิปะและวัฒนธรรม 2 

องคประกอบท่ี 7 

54 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนท้ังหมด 7 

55 คะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม ๕) 1.14 

องคประกอบท่ี 8 

56 รายรับท้ังหมดของสถาบัน (ปงบประมาณ) 10,557,077 

57 รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ 1,491,500 

58 งบดําเนินการท้ังหมด 4,370,626 

59 คาใชจายท้ังหมดของสถาบันโดยไมรวมครุภณัฑ อาคาร สถานท่ีและท่ีดิน (ปการศึกษา) 4,970,626 

60 คาใชจายท้ังหมดของสถาบันโดยไมรวมครุภณัฑ อาคาร สถานท่ีและท่ีดิน 4,970,626 

61 คาใชจายดานครภุัณฑ อาคาร สถานท่ีและท่ีดิน 4,261,451 

62 คาใชจายและมูลคา ในการบริการวิชาการและวิชาชีพ 1,491,500 

63 คาใชจายและมูลคา ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  3,000  

64 คาใชจายเพ่ือพัฒนาอาจารย  10,000  

65 คาใชจายท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ  -  

องคประกอบท่ี 9 

66 จํานวนตัวบงช้ีเพ่ิมเติมตามอัตลักษณของสถาบัน 0 

67 
จํานวนแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยดานการประกันคณุภาพการศึกษาท่ีหนวยงานพัฒนาข้ึน และเผยแพร
ใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชน 

0 

68 คะแนนการประเมินการประกันคณุภาพภายในโดยตนสังกัด 0 

 


