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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

ประจ าปีการศึกษา 2555    
 

 

1. บทสรุปผู้บริหาร 
   คณาจารย์และบุคลากรอยู่ในวัยท างาน สามารถสื่อสารกันได้ดี มีความสามัคคีและรักในองค์กร 
มุ่งม่ันที่จะพัฒนาองค์กรให้ได้มาตรฐานการศึกษา  และหน่วยงานมีการจัดสวัสดิการที่ดีให้กับบุคลากร 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเป็นหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี แต่คณาจารย์มีภาระงาน
สอนมากกว่าคณาจารย์ในหน่วยงานอ่ืน จึงมีผลให้ไม่มีเวลาที่จะพัฒนาตนเอง ทั้งในด้านการเพ่ิมวุฒิ
การศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งมีผลกระทบต่อหน่วยงานตามมา หน่วยงานจึงควรมีการสร้าง
แรงจูงใจในการศึกษาต่อและการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการของคณาจารย์ เช่นการจัดให้มีโครงการอาจารย์พ่ี
เลี้ยงนักวิจัย และอาจารย์พ่ีเลี้ยงในด้านการท าผลงานวิชาการ  เป็นต้น  

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเป็นองค์กรทางการศึกษาที่เปิดโอกาสทางการศึกษาให้แก่คนในท้องถิ่น จะ
เห็นได้จากนักศึกษาที่เข้าศึกษาต่อซึ่งมาจากชนเผ่าต่างๆทางตอนเหนือของประเทศ ซึ่งไม่มีโอกาสที่จะได้
ไปศึกษาต่อในจังหวัดอ่ืน แต่วิทยาลัยฯยังต้องมีการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการผลิตบัณฑิต
อย่างต่อเนื่อง  

ด้านการบริหารจัดการองค์กร บุคลากรควรมีโอกาสได้เลือกผู้บริหารของตนเอง จากบุคลากรที่
ท างานร่วมกันในหน่วยงาน เพราะจะทราบถึงปัญหาในองค์กร  อุปสรรค์ต่างๆของหน่วยงานได้ชัดเจน
กว่าการที่ส่วนกลางจัดผู้บริหารมาให้ โดยเฉพาะปัญหาการประสานงานในท้องถิ่น การจัดหากรอบ
อัตราก าลัง การจัดสรรงบประมาณในโครงการและกิจกรรมต่างๆ โดยเฉพาะเรื่องกรอบอัตราก าลังที่ไม่
เพียงพอ มีผลให้บุคลากรอัตราจ้างมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ซึ่งมีผลต่อนักศึกษาและการด าเนินการ
ของหน่วยงานมาตลอด 

ด้านการผลิตบัณฑิต หน่วยงานควรจัดท าหลักสูตรของตนเองที่ตอบโจทย์ความต้องการของ
ท้องถิ่นได้อย่างชัดเจน ปัจจุบันยังใช้หลักสูตรของหน่วยงานอื่นซึ่งจะมีปัญหาด้านอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ไม่เพียงพอ และไม่ได้มาตรฐาน หลักสูตรควรผลิตบัณฑิตที่จบการศึกษาแล้ว ควรกลับเข้าไปช่วยพัฒนา
ท้องถิ่น ไม่ใช่จบการศึกษาแล้วออกจากท้องถิ่นไปท างานต่างถิ่น ปัญหาด้านคุณวุฒิของอาจารย์ และการ
พัฒนาเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งจ าเป็นที่หน่วยงานควรให้ความส าคัญเป็นอันดับต้นๆ เนื่องจาก
หน่วยงานมีบุคลากรที่จบระดับปริญญาเอกเพียง 1 คน และไม่มีอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการเลย
ยกเว้นผู้บริหารที่หมดวาระ หน่วยงานควรจัดท ากลยุทธ์ที่ท าให้คณาจารย์เห็นความส าคัญของการเพ่ิม



  

คุณวุฒิและการมีต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งต้องเกี่ยวเนื่องกับงานวิจัย โดยเฉพาะงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
ท้องถิ่นและชนเผ่าที่หน่วยงานอ่ืนไม่มี การมีศูนย์ชนเผ่าฯนอกจากจะเป็นแหล่งที่อาศัยของนักศึกษาแล้ว 
ควรใช้ประโยชน์เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมชนเผ่า หรืออาจใช้เป็นแหล่งวิจัยพ้ืนฐานเก็บข้อมูล
เบื้องต้นก่อนที่จะน าข้อมูลที่มีอยู่ไปพัฒนาเป็นโครงการวิจัย เพ่ือขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัยต่อไป 
นอกจากนี้ควรมีการรวบรวมองค์ความรู้จากท้องถิ่น เพ่ือใช้ประกอบในการจัดท าโครงการวิจัย และการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  

 2.  รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน   
 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่  1718/2556  ลงวันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2556  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือท าหน้าที่
เป็นกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ หน่วยงานสนับสนุน  ประจ าปีการศึกษา 2555          
ในระหว่างวันที่ 19-22 มิถุนายน พ.ศ.2556  ดังนี้ 

1. รองศาสตราจารย์สมปอง  สรวมศิริ  ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เบญจวรรณ  เลาลลิต   กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวรรณี   จันทร์ตา  กรรมการ 
4. คุณฟองจันทร์  สุขสวัสดิ์  ณ อยุธยา  กรรมการ 
5. นายพีราวัฒน์  เมืองชื่น    ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
6. นางกัญชลี  หมูฝั้น    ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

 

3. ลักษณะองค์กร 
 3.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
ชื่อหน่วยงาน 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ที่ตั้ง  

เลขที ่236 หมู่ที่ 3 ต าบลปางหมู อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน รหัสไปรษณีย์ 58000 
โทรศัพท์    :  053-613263 
โทรสาร      :  053-613264 
Website    :  http://www.maehongson.cmru.ac.th 

ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือท้องถิ่น มีพันธกิจที่ต้องรับผิดชอบต่อการ

พัฒนาวิถีชีวิตของท้องถิ่น มีภารกิจที่ต้องผลิตบัณฑิตในสาขาต่างๆ ที่มีความรู้ความสามารถ และเป็นที่



  

ต้องการของท้องถิ่น และพัฒนาศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาองค์ความรู้ใหม่ที่จะประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสมกับ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ส าคัญคือการ
ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา อันเป็นภาระกิจการส่งเสริมที่สถาบันด าเนินการมาตั้งแต่
เป็นวิทยาลัยครู 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็นจังหวัดที่มีความสัมพันธ์และผูกพันธ์กับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มา
นานหลายสิบปี เป็นจังหวัดที่อยู่ในความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการผลิตครู และ
การพัฒนาท้องถิ่น ในระยะที่ผ่านมามหาวิทยาลัยได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาจังหวัดสม่ าเสมอและ
ตลอดมา  

ในปี พ.ศ. 2543 จังหวัดแม่ฮ่องสอนได้จัดหาพ้ืนที่ที่เป็นเขตพ้ืนที่ป่าสงวนของกรมป่าไม้ จ านวน 
109 ไร่ 6 ตารางวา ให้แก่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เพ่ือด าเนินการจัดตั้งเป็นวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน แต่
เนื่องจากมีข้อก าหนดเรื่องงบประมาณในภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ การด าเนินการจึงท าได้ระยะหนึ่ง
จนกระทั่งมหาวิทยาลัยได้ประชุมร่วมกับผู้ว่าราชการจังหวัด สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
รวมทั้งหน่วยงานราชการและผู้น าท้องถิ่น เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2546 ผลการระดมความคิดได้แนวทางที่
จะท างานร่วมกัน ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่และจังหวัดแม่ฮ่องสอนที่จะร่วมกันสร้างวิทยา
เขต เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสและให้ความเสมอภาคแก่จังหวัดแม่ฮ่องสอน และจากการประชุมประจ าสภา
สถาบันในการประชุมครั้งที่ 9/2546 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2546 ได้มีมติเห็นชอบให้สถาบันด าเนินการ
จัดตั้งวิทยาเขตแม่ฮ่องสอนเพ่ือด าเนินการจัดการศึกษา  ต่อมาในปี พ.ศ.2547 องค์การบริหารส่วน
จังหวัดได้ด าเนินการก่อสร้างอาคารเรียนรวม 3 ชั้น พร้อมด้วยสาธารณูปโภคมอบให้มหาวิทยาลัยใช้
ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน 

 
 3.2 วิสัยทัศน์ ปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 
ปรัชญา (Philosophy) 

เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นน า เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

พันธกิจ (Mission) เพ่ือให้การพัฒนาวิทยาลัยน าไปสู่วิสัยทัศน์ ได้ก าหนดพันธกิจหลักไว้ 
7 ด้าน ได้แก่ 

1. ผลิตบัณฑิตและสร้างโอกาสทางการศึกษา ตามความต้องการของท้องถิ่น ให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 

2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 
3. สร้างความเป็นเลิศด้านวิชาการและภาษาด้วยแหล่งการเรียนรู้  ความร่วมมือทั้งในและ

ต่างประเทศ 



  

4. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้และบริการวิชาการ น าผลมาบูรณาการกับ
การเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

5. พัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน สังคมและประเทศชาติ รวมทั้งสืบสานโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

6. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ปลูกจิตส านึก ในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม เชิดชูและสืบ
สานภูมิปัญญาท้องถิ่น  รวมทั้งมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

7. พัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัยให้มีคุณภาพ โดยยึดหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

วัตถุประสงค์ (Main Objectives) 
1. เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาและผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาการและ

วิชาชีพตามความต้องการของท้องถิ่น 
2. เพ่ือผลิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและ

เป็นเลิศในวิชาชีพ 
3. เพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้านวิชาการและภาษาด้วยแหล่งการเรียนรู้  

ความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ 
4. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ และบริการวิชาการน าผลมาบูรณาการ

กับการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
5. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน สังคม และประเทศชาติ รวมทั้งสืบสาน

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
6. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  

เชิดชูและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

7. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัยให้มีคุณภาพ โดยยึดหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

 
 
 
 
 
 
 



  

คณบดี 

รองคณบด ี** 
ด้านบริหารและด้าน

วิชาการ 

รองคณบด ี** 
ด้านแผนงานและ

งบประมาณ 

ผู้ช่วยคณบดี ** 

คณะกรรมการบรหิาร 

หัวหน้างานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา * 

หัวหน้างานการเงิน พัสดุ วิเคราะห์แผนและงบประมาณ* 

หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป * 

หัวหน้าส านักงานคณบด ี
)รักษาการ( 

คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 

รองคณบด ี** 
ด้านภูมิทัศน์และงาน

ก่อสร้าง 

หัวหน้างานวิจัยและบริการวิชาการ * 

 3.3 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
โครงสร้างการองค์กร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
โครงสร้างการบริหาร

ส านักงานคณบดี 

งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 

 
 

งานการเงิน พัสดุ วิเคราะห์
แผนและงบประมาณ   

 

งานบริการการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษา 

 

งานบริหารงานท่ัวไป    

 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

 



  

3.4 รายช่ือคณะกรรมการบริหาร 
ร.ศ.ประพันธ์  ธรรมไชย  รักษาการแทนคณบดี 
อ.ประสิทธิ  ฉิมบุญมา  รองคณบดี  ฝ่ายบริหาร  
อ.ปัทมา  รัตนกมลวรรณ  รองคณบดี  ฝ่ายวิชาการ 
อ.พิษณ ุ สุขเสริฐ   รองคณบดี  ฝ่ายประกันคุณภาพ 
อ.พุทธชาติ  ยมกิจ            หัวหน้าส านักงาน 

  

3.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  
     หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2555 มีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน (จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 
 

ล าดับ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับ 

การศึกษา 

1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา การประถมศึกษา 

ปริญญาตรี 
สาขาวิชา ภาษาอังกฤษ 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีศึกษา 
คอมพิวเตอร์ศึกษา 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาตรี 
3 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ปริญญาตรี 

4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
สาขาวิชาการท่องเที่ยวในมิติเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ปริญญาตรี 

5 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาตรี 
6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ปริญญาตรี 

 
 
 
 
 
 



  

3.6 จ านวนนักศึกษา  
จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2555  )ข้อมูล ณ ภาคเรียนที่ 2/2555) 

ตารางท่ี 2 จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2555 จ าแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 
 

สาขาวิชา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ผลรวมทั้งหมด 

ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีศึกษา 16 0 16 0 0 0 0 0 0 16 

คอมพิวเตอร์ศึกษา 91 0 91 0 0 0 0 0 0 91 

การบัญชี 68 0 68 0 0 0 0 0 0 68 

การท่องเที่ยวและการโรงแรม 39 0 39 0 0 0 0 0 0 39 

สาธารณสุขศาสตร์ 116 0 116 0 0 0 0 0 0 116 

ภาษาอังกฤษ 175 0 175 0 0 0 0 0 0 175 

ภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศ 9 0 9 0 0 0 0 0 0 9 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 25 0 25 0 0 0 0 0 0 25 

การจัดการ 0 98 98 0 0 0 0 0 0 98 

รวมทั้งหมด 539 98 637 0 0 0 0 0 0 637 

 



  

 3.7 จ านวนอาจารย์และบุคลากร      
            วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีอาจารย์ประจ าทั้งหมด  26 คน ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2555 
 
ตารางที่ 3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2555 

ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ สังกัดสาขาวิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม 2556 

วันที ่
เร่ิมเข้าท างาน 

ในรอบปี 

วันที่ 
สุดท้ายของการ

ปฏิบัติงาน 
ในรอบปี 

คิดเป็น 
ระยะเวลา 
(เดือน) 

นับเป็น หมายเหตุ 

1 ร.ศ. ประพันธ์  ธรรมไชย วิทยาลัยแมฮ่่องสอน ปริญญาเอก 9 มี.ค. 56 31 พ.ค. 56 3 0 - 
2 อาจารย ์ ประจักษ ์ เข็มมุกด ์ วิทยาลัยแมฮ่่องสอน ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 9 มี.ค. 56 9 1 หมดวาระ 
3 ผศ. ศักราช ฟ้าขาว วิทยาลัยแมฮ่่องสอน ปริญญาเอก 1 มิ.ย. 55 9 มี.ค. 56 9 1 หมดวาระ 
4 รศ. วริยาวรรณ  ค าไทย วิทยาลัยแมฮ่่องสอน ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 9 มี.ค. 56 9 1 หมดวาระ 
5 ผศ. เสรมิศักดิ์  อาษา วิทยาลัยแมฮ่่องสอน ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 พ.ค. 56 9 1 หมดวาระ 
6 อาจารย ์ ศุภกร  ประทมุถิ่น การท่องเที่ยวและการ

โรงแรม 
ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 พ.ค. 55 

 
12 1 ลาศึกษาต่อ 

7 อาจารย ์ ณัฐวุฒิ  วิทา การท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 

ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 พ.ค. 56 12 1 - 

8 อาจารย ์ สิรลิักษณ์  กัลยา การท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 

ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 พ.ค. 56 12 1 - 

9 อาจารย ์ เอราวัณ   เป็งมล การท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 

ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 พ.ค. 56 12 1 - 

10 อาจารย ์ ปัทมา รัตนกมลวรรณ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 พ.ค. 56 12 1 - 



  

ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ สังกัดสาขาวิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม 2556 

วันที ่
เร่ิมเข้าท างาน 

ในรอบปี 

วันที่ 
สุดท้ายของการ

ปฏิบัติงาน 
ในรอบปี 

คิดเป็น 
ระยะเวลา 
(เดือน) 

นับเป็น หมายเหตุ 

11 อาจารย ์ รักคุณ ปัญญาวุธาไกร ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 พ.ค. 56 12 1 - 

12 อาจารย ์ เดชา  ตาละนึก ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 พ.ค. 56 12 1 - 
13 อาจารย ์ อัมพวรรณ  อิ่มเอมทรัพย ์ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 พ.ค. 56 12 1 - 
14 อาจารย ์ กาญจน์พิชชา  ถวิลไทย ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 พ.ค. 56 12 1 - 

15 อาจารย ์ นนท์ธกร ปิยนนทศิลป ์ บริหารธรุกิจ ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 พ.ค. 56 12 1 - 
16 อาจารย ์ สรัชนุช บุญวุฒิ การบัญชี ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 19 ต.ค. 56 3 0 ลาออก 

17 อาจารย ์ พุทธชาด  ยมกิจ คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 พ.ค. 56 12 1 - 

18 อาจารย ์ ว่าท่ีร.ต.อาคม ไทยเจริญ คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 พ.ค. 56 12 1 - 
19 อาจารย ์ คมสัน  โกเสนตอ คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 พ.ค. 56 12 1 - 
20 อาจารย ์ ปฐมพงศ์  สุทธิพงษ์ประชา คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 พ.ค. 56 12 1 - 
21 อาจารย ์ อักษรา  เด่นตระกูล สาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 พ.ค. 56 12 1 - 
22 อาจารย ์ พงศ์กรณ์   ทิปัญญา สาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 พ.ค. 56 12 1 - 
23 อาจารย์  ศิวาพร  ชวาเขต สาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 พ.ค. 56 12 1 - 
24 อาจารย ์ รุ่งทิวา  มูลสถาน การศึกษา ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 พ.ค. 56 12 1 - 
25 อาจารย ์ ประสิทธิ  ฉิมบญุมา ศึกษาศาสตมหาบณัฑิต 

)อาชีวศึกษา( 
ปริญญาโท 9 มี.ค. 56 31 พ.ค. 56 3 0 - 

26 อาจารย ์ พิษณุ  สุขเสริฐ เทคโนโลยีสารสนเทศ ปริญญาโท 9 มี.ค. 56 31 พ.ค. 56 3 0 - 
27 อาจารย ์ กิตติ เขียวทอง บริหาร )การบญัชี( ปริญญาตร ี 1 มิ.ย. 55 31 พ.ค. 56 12 1 กลับจาก



  

ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ สังกัดสาขาวิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม 2556 

วันที ่
เร่ิมเข้าท างาน 

ในรอบปี 

วันที่ 
สุดท้ายของการ

ปฏิบัติงาน 
ในรอบปี 

คิดเป็น 
ระยะเวลา 
(เดือน) 

นับเป็น หมายเหตุ 

ศึกษาต่อ
ปริญญาโท  

28 อาจารย ์ บุปผา ค านวน บัญชีบัณฑิต ปริญญาตร ี 17 พ.ค. 50 31 พ.ค. 56 12 1  
29 อาจารย์  ชุติมันต์  สะสอง บริหารธรุกิจ ปริญญาโท 1 มิ.ย. 55 31 พ.ค. 56 12 1  
30 อาจารย ์ Peter  Lenihan BA in English ปริญญาตร ี 1 พ.ย. 55 31 พ.ค. 56 12 1  
31 อาจารย ์ Michael  Larkin TEFL Certificate  1 พ.ค. 56 31 พ.ค. 56 1 0  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ตารางที่ 4  สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2554 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ  
 

สาขาวิชา 

จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
รวมท้ังหมด 

ปฏิบัติงาน
จริง 

ลา
ศึกษา
ต่อ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

การประถมศึกษา - - - - 1 - - - - - - - 1 - - - 1 - - 

ภาษาอังกฤษ - - - - 5 - - - - - - - 5 - - - 5 - - 

คอมพิวเตอร ์ - - - - 4 - - - - - - - 4 - - - 4 - - 

สาธารณสุขศาสตร ์ - - - - 3 - 1 - - - - - 3   - 4 - - 

บริหารธรุกิจ )การบัญชี( - - - - 3 - - - - - - - 1 - - - 1 - - 

การท่องเที่ยวและการโรงแรม - - - - 4 - - - - - - - 4 - - - 4 - - 

บริหารธรุกิจ )การจัดการ( - - - - 2 - - - - - - - 2 - - - 1 - - 

อื่นๆ - - - - 1 1 1 - - 1 - - 1 2 1 - 4 - - 

รวม - - - - 23 1 1 - - 1 - - 23 2 1 - 26 25 1 

 
 

        ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2556 



 

 

บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2555 )จ าแนกตามประเภทบุคคล( 
ตารางที่ 5 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2555 )จ าแนกตามประเภทบุคคล( 
 

ประเภทบุคลากร 
สายสนับสนนุ 

จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
รวม ต่ ากว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ข้าราชการ - - - - - 
2. ลูกจ้างประจ า - - - -  
3. พนักงานมหาวิทยาลัย 4 7 - - 11 
4. พนักงานช่ัวคราว 1 1 - - 2 
5. พนักงานราชการ - - - - - 

รวม 5 8 - - 13 
 

 
ข้อมูลบัณฑิต (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2555)  
  ในป ีพ.ศ. 2554  วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจ านวนทั้งหมด  211 คน ดังนี้ 

ล าดับที ่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา จ านวน (คน) 
1 ประถมศึกษา 69 
2 การบัญชี 16 
3 การท่องเที่ยวและการโรงแรม 21 
4 อุตสาหกรรมก่อสร้าง )ภาคพิเศษ ( 35 
5 การบัญชี )ภาคพิเศษ ( 25 
6 การจัดการ )ภาคพิเศษ ( 45 

 
ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่  

จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 หน่วย : บาท 

อาคารสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก  
ชื่ออาคาร ลักษณะอาคาร/จ านวนชั้น พ้ืนที่( ตร.ม). การใช้ประโยชน ์

อาคารเรยีนรวม 1 อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 3  ช้ัน 71551  การเรยีนการสอน 
อาคารเรยีนรวม 2 อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 3  ช้ัน 15517  การเรยีนการสอน 
อาคารอเนกประสงค ์ อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 1  ช้ัน 445   อเนกประสงค์ 
สะพาน สะพาน คสล. 90 ทางเดินเช่ือมอาคาร 
หอนอนรวมชาย อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 1  ช้ัน 515  ส าหรับนักศึกษาพัก 
โรงอาหาร คอนกรีตเสริมเหล็ก 1  ช้ัน 200 ส าหรับนักศึกษา 
อัฒจรรย ์ คอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ช้ัน 15757 กิจกรรม 
สนามกีฬา คอนกรีตเสริมเหล็ก 115020 กิจกรรม 
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โรงยิมนิเซียม คอนกรีตเสริมเหล็ก 1 ช้ัน 25152.5  กิจกรรม 
โรงกรองน้ า คอนกรีตเสริมเหล็ก 1 ช้ัน 51  กรองน้ า 
หอพัก นศ.หญิง คอนกรีตเสริมเหล็ก 3 ช้ัน 25212 ส าหรับนักศึกษาพัก 
หอพัก นศ.ชาย คอนกรีตเสริมเหล็ก 3 ช้ัน 25212 ส าหรับนักศึกษาพัก 
โรงประกอบอาหารหญิง คอนกรีตเสริมเหล็ก 1 ช้ัน 14 ส าหรับนักศึกษาหอพัก 
โรงประกอบอาหารชาย คอนกรีตเสริมเหล็ก 1 ช้ัน 14 ส าหรับนักศึกษาหอพัก 
บ้านพักอาจารย ์ คอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ช้ัน 721 ส าหรับอาจารย์พัก 
สระเก็บน้ า ฝาย 45410 เพื่อการเกษตร 
บ้านชนเผ่า 1    หลัง 704 การเรยีนรู ้
รั้วสวยงามทิศใต ้ รั้วสวยงาม 216 จ ากัดพื้นท่ี 
ป้ายวิทยาลัย ป้าย 510 ประชาสมัพันธ์ 
ถนนภายในวิทยาลัย  แอสฟัลท์ติกคอนกรตี 910 สัญจร 
ลานอเนกประสงค ์ ลาน 704 กิจกรรม 

ห้องเรียน 
 1 .ห้องเรียน ขนาด น้อยกว่า 20 คน   จ านวน -  ห้อง 
 2 .ห้องเรียน ขนาด 20 –  30 คน   จ านวน 2  ห้อง 
 3 .ห้องเรียน ขนาด 30 –  40 คน   จ านวน 3  ห้อง 
 4 .ห้องเรียน ขนาด 40 –  50 คน   จ านวน -  ห้อง 
 5 .ห้องเรียน ขนาด มากกว่า 50 คน   จ านวน 1 ห้อง 
 ห้องปฏิบัติการ 
 1 .ห้องปฏิบัติการ  สาธารณสุข  จ านวน  2 ห้อง 
 2 .ห้องปฏิบัติการ  บัญช ี   จ านวน  1 ห้อง 
 3 .ห้องปฏิบัติการ  ท่องเที่ยว   จ านวน  2 ห้อง 
 4 ห้องปฏิบัติการ  คอมพิวเตอร ์ จ านวน  2 ห้อง 
 

)     ห้องท างาน/ห้องส านักงาน/หอ้งประชุม/อื่น ๆ (โปรดระบุ จ านวน/ขนาด/การใช้ประโยชน์ 
 .1 ห้องส านักงาน   จ านวน  2 ห้อง ขนาด 56 ตร.ม. 

 2.ห้องพักอาจารย์ประจ าสาขา จ านวน 5  ห้อง ขนาด 12.25 ตร.ม. 
      .3 ห้องประชุม   จ านวน  4 ห้อง ขนาด  ไม่เกิน 200 คน  
 4. ห้องสมุด   จ านวน  1 ห้อง ขนาด  112 ตร.ม. 
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4. วิธีประเมิน 
     4.1  การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเยี่ยม) 
  

     วิธีการด าเนินการ 

1. คณะกรรมการฯ ศึกษาคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการประเมินตนเอง 
(SAR: Self Assessment Report) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

2. คณะกรรมการฯ เยี่ยมชมหน่วยงาน พร้อมกับสัมภาษณ์ผู้บริหารในหน่วยงานต่างๆ 
3. คณะกรรมการฯ รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนบุคลากร และข้อมูล

จากสื่ออ่ืนๆ เช่น อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
4. คณะกรรมการฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรส่งความเห็นเพ่ิมเติม ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

ถึงประธานกรรมการตรวจประเมินฯ โดยตรง 
5. คณะกรรมการฯ ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
6. คณะกรรมการฯรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพฯ ด้วยวาจาให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากร 

พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คณะชี้แจงรายละเอียด ข้อมูลเพ่ิมเติม กรณีที่มีความเห็นแตกต่างกับผล
การประเมิน 

7. คณะกรรมการฯ จัดท ารายงานการตรวจประเมินคุณภาพฯ เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
 

 4.2 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล   

   เกณฑ์การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามรายงานฉบับนี้   วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  ใช้เกณฑ์
มาตรฐานตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา )สกอ.( โดย
แบ่งออกเป็น 4 องค์ประกอบ 7 ตัวบ่งชี้ แต่ละตัวบ่งชี้ใช้เกณฑ์การประเมินเป็นคะแนน 5 ระดับดังนี้ 
 0.00 – 1.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 - 2.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุง 
 2.51 - 3.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับพอใช้ 
 3.51 - 4.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดี 
 4.51 – 5.00 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดีมาก 
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5. ผลการประเมิน   
5.1 รายงานตารางท่ี ป.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 
หมายเหตุ (เหตุผล
ของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุไว้ใน 

SAR) 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน
ประเมิน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

 ตัวบ่งชี้ 1.1 6 ข้อ มีการด าเนินการ )1,2,3,4,5) 5 ข้อ 3.00   

ตัวบ่งชี้ 1.2 สมศ16.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ )1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 
ป ร ะ เมิ น ร่ ว ม กั บ
มหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ 1.3 สมศ16.2 ร้อยละ 3.52 
201.5 

ร้อยละ 4.20 4.20 
ป ร ะ เมิ น ร่ ว ม กั บ
มหาวิทยาลัย 48 

ตัวบ่งชี้ 1.4 สมศ17 5 ข้อ มีการด าเนินการ )1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 
ป ร ะ เมิ น ร่ ว ม กั บ
มหาวิทยาลัย 

 ตัวบ่งชี้ 2.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ )1,2) 2 ข้อ 2.00   

 ตัวบ่งชี้ 2.2 ร้อยละ 6 

ปีก่อน
ประเมิน 

ปีปัจจุบนั 

ร้อยละ 3.85  3.21 กรณีที ่2 
0 1 

1 26 

ร้อยละ 
0.00  

ร้อยละ 3.85  

 ตัวบ่งชี้ 2.3 ร้อยละ 60 
3 

ร้อยละ 11.54  0.96 กรณีที ่1 
26 

 ตัวบ่งชี้ 2.4 7 ข้อ มีการด าเนินการ )2,3,4,5) 4 ข้อ 3.00   

 ตัวบ่งชี้ 2.5 7 ข้อ มีการด าเนินการ )2,6,7) 7 ข้อ 5.00   

 ตัวบ่งชี้ 2.6 7 ข้อ มีการด าเนินการ )1,2,3,5) 3 ข้อ 2.00   

 ตัวบ่งชี้ 2.7 5 ข้อ มีการด าเนินการ )1,2,3,5) 4 ข้อ 4.00   

 ตัวบ่งชี้ 2.8 5 ข้อ มีการด าเนินการ )1,2,3) 3 ข้อ 3.00   

ตัวบ่งชี้ 2.9 สมศ 1 ร้อยละ 70 
90 

ร้อยละ 73.77  3.69 
  

122   
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 
หมายเหตุ (เหตุผล
ของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุไว้ใน 

SAR) 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน
ประเมิน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 2.10 สมศ 2 ร้อยละ 3.52 
195.5 

ร้อยละ 4.07  4.07 
  

48   

ตัวบ่งชี้ 2.11 สมศ 3 ร้อยละ 30 
0 

ร้อยละ 0.00  0.00 
ไม่รับการประเมิน 

1 
 

ตัวบ่งชี้ 2.12 สมศ 4 ร้อยละ 30 
0 

ร้อยละ 0.00  0.00 
ไม่รับการประเมิน 

1 
 

ตัวบ่งชี้ 2.13 สมศ 14 ร้อยละ 30 
57 

2.19 1.83 
  

26   

ตัวบ่งชี้ 3.1 7 ข้อ มีการด าเนินการ )1,2,3,4,5) 5 ข้อ 3.00   

ตัวบ่งชี้ 3.2 6 ข้อ มีการด าเนินการ )1,2,4) 3 ข้อ 3.00   

ตัวบ่งชี้ 4.1 8 ข้อ มีการด าเนินการ )1,2,3,4,5) 5 ข้อ 3.00   

ตัวบ่งชี้ 4.2 5 ข้อ มีการด าเนินการ )1,2,4) 3 ข้อ 3.00   

ตัวบ่งชี้ 4.3 30,000 บาท  

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
161,000.00 

6,440.00 1.29   
25 

ตัวบ่งชี้ 4.4 สมศ 5  ร้อยละ 10 

กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
0.000 

0.00 0.00   
1.00 

ตัวบ่งชี้ 4.5 สมศ 6 ร้อยละ 10 
0.00 

0.00 0.00   
1.00 

ตัวบ่งชี้ 4.6 สมศ 7 ร้อยละ 5 
0.00 

0.00 0.00   
1.00 

ตัวบ่งชี้ 5.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ )1,2,4) 3 ร้อยละ 3.00   

ตัวบ่งชี้ 5.2 5 ข้อ มีการด าเนินการ )2,3,4,5) 4 ข้อ 4.00 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 
หมายเหตุ (เหตุผล
ของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุไว้ใน 

SAR) 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน
ประเมิน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 5.3 สมศ 8 ร้อยละ 15 
0 

0 0.00 
  

1  
ตัวบ่งชี้ 5.4 สมศ 9 5 ข้อ มีการด าเนินการ 0 ข้อ 0.00   

ตัวบ่งชี้ 5.5 สมศ 18.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ )1,2,3) 3 ข้อ 4.00 
ประเมินร่วมกับ
มหาวิทยาลยั 

ตัวบ่งชี้ 5.6 สมศ 18.2 5 ข้อ มีการด าเนินการ )1,2,3) 3 ข้อ 4.00 
ประเมินร่วมกับ
มหาวิทยาลยั 

ตัวบ่งชี้ 6.1 6 ข้อ มีการด าเนินการ )1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00   

ตัวบ่งชี้ 6.2 สมศ 10 5 ข้อ มีการด าเนินการ 0 ข้อ 0.00   

ตัวบ่งชี้ 6.3 สมศ 11 5 ข้อ มีการด าเนินการ 0 ข้อ 0.00   

ตัวบ่งชี้ 7.1 7 ข้อ มีการด าเนินการ )2,3,4,5) 4 ข้อ 3.00   

ตัวบ่งชี้ 7.2 5 ข้อ มีการด าเนินการ )2,3) 2 ข้อ 2.00   

ตัวบ่งชี้ 7.3 5 ข้อ มีการด าเนินการ )1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 
 ตัวบ่งชี้ 7.4 5 ข้อ มีการด าเนินการ )1) 1 ข้อ 1.00   

ตัวบ่งชี้ 7.5 สมศ 12 3.51 คะแนน ประเมินเฉพาะมหาวิทยาลัย   

ตัวบ่งชี้ 7.6 สมศ 13 3.51 คะแนน มีการด าเนินการ 4.06 คะแนน 4.06 
 

ตัวบ่งชี้ 8.1 7 ข้อ มีการด าเนินการ )1,2,3,4,6) 6 ข้อ 4.00   

ตัวบ่งชี้ 9.1 7 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
)1,2,3,4,5,6,7,8) 

8 ข้อ 4.00 
  

ตัวบ่งชี้ 9.2 สมศ 15 3.51 คะแนน มีการด าเนินการ 3.06 คะแนน 3.06   

คะแนนเฉลี่ย  9 องค์ประกอบ ( 23 ตัวบ่งชี้  สกอ.) 3.06   

คะแนนเฉลี่ย  9 องค์ประกอบ ( 17 ตัวบ่งชี้ สมศ.) 2.29   

รวมค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมด 2.73   
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*หมายเหตุ 
1. ตัวบ่งชี้ 2.11 )สมศ.3( ไม่ประเมินเนื่องจากไม่มีนักศึกษาระดับปริญญาโท 
2. ตัวบ่งชี้ 2.12 )สมศ.4( ไม่ประเมินเนื่องจากไม่มีนักศึกษาระดับปริญญาเอก 
3. ตัวบ่งชี้ 7.5 (สมศ 12) ประเมินเฉพาะระดับสถาบัน 
4. ตัวบ่งชี้ 7.3, ตัวบ่งชี้ 1.2 )สมศ.16.1(5 ตัวบ่งชี้ 1.3 )สมศ.16.2(, ตัวบ่งชี้ 1.4 (สมศ17(5  

ตัวบ่งชี้ 5.5 )สมศ 18.1), ตัวบ่งชี้ 5.6 )สมศ 18.2) ประเมินร่วมกับสถาบัน 
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5.2  รายงานตารางท่ี ป.2  ผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบ 

จ านวนตัวบ่งช้ี 
ผลการ
ประเมิน 

สกอ. สมศ. ปัจจัย
น าเข้า 

กระบวน
การ 

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ์ 

รวม 

1.  ป รั ช ญ า  ป ณิ ธ า น
วัตถุประสงค์ และแผนการ
ด าเนินการ 

- 3.00 4.73 4.30 ระดับดี 3.00 4.73 

2.  การผลิตบัณฑิต 3.06 2.75 3.15 2.98 ระดับพอใช้ 2.90 3.20 

3.  กิ จกรรมการพัฒ นา
นักศึกษา  

- 3.00 - 3.00 ระดับพอใช้ 3.00  

4.  การวิจัย 1.29 3.00 0.00 1.22 
ระดับ

ปรับปรุงด่วน 
2.43 0.00 

5.  การบริการทางวิชาการ
แก่สังคม  

- 3.50 2.00 2.50 
ระดับ

ปรับปรุง 
3.50 2.00 

6.  การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  

- 5.00 0.00 1.67 
ระดับ

ปรับปรุง 
5.00 0.00 

7.  การบริหารและการ
จัดการ  

- 2.75 4.06 3.01 ระดับพอใช้ 2.75 4.06 

8.  ก า ร เ งิ น แ ล ะ
งบประมาณ  

- 4.00 - 4.00 ระดับดี 4.00  

9.  ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ  

- 4.00 3.06 3.53 ระดับดี 4.00 3.06 

รวม 2.62 3.17 2.33 2.73 ระดับพอใช้ 3.06 2.29 

ผลการประเมิน 
ระดับ
พอใช้ 

ระดับ
พอใช้ 

ระดับ
ปรับปรุง   
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5.3  รายงานตารางท่ี ป.3  ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐานการอุดมศึกษา 
จ านวนตัวบ่งช้ี  

ผลการ
ประเมิน 

ปัจจัย
น าเข้า  

กระบวน
การ  

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ์ 

รวม  

1. ม าต รฐาน ด้ านคุณ ภ าพ
บัณฑิต )4) 

- - 3.59 3.59 ระดับดี 

2. มาตรฐานด้านการบริหาร
จัดการอุดมศึกษา)34)      

  
  

  

 ก. มาตรฐานด้านธรรมาภิบาล
ของการบริหารการอุดมศึกษา 
)16)  

- 3.29 4.06 3.38 ระดับพอใช้ 

 ข. มาตรฐานด้านพันธกิจของ
การบริหารการอุดมศึกษา )18) 

2.62 3.22 2.46 2.65 ระดับพอใช้ 

3. มาตรฐานด้านการสร้างและ
พัฒนาสังคมฐานความรู้ฯ (2) 

- 2.50 0.00 1.00 
ระดับปรับปรุง

ด่วน 

รวม 2.62 3.17 2.33 2.73 ระดับพอใช้ 

ผลการประเมิน 
ระดับ
พอใช้ 

ระดับ
พอใช้ 

ระดับ
ปรับปรุง   
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5.4  รายงานตารางท่ี ป.4 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 

มุมมองด้านการบริหาร
จัดการ 

จ านวนตัวบ่งช้ี  
ผลการ
ประเมิน 

ปัจจัย
น าเข้า  

กระบวนการ  
ผลผลิตหรือ

ผลลัพธ์ 
รวม  

1. ด้ านนั กศึกษาและผู้ มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

- 3.17 2.68 2.90 ระดับพอใช้ 

2. ด้านกระบวนการภายใน  5.00 3.22 3.05 3.25 ระดับพอใช้ 

3. ด้านการเงิน 1.29 4.00 - 2.65 ระดับพอใช้ 

4. ด้านบุคลากรการเรียนรู้
และนวัตกรรม 

2.09 2.50 0.46 1.37 
ระดับ

ปรับปรุงด่วน 

รวม 2.62 3.17 2.33 2.73 ระดับพอใช้ 

ผลการประเมิน 
ระดับ
พอใช้ 

ระดับพอใช้ 
ระดับ

ปรับปรุง 
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5.5  รายงานตารางท่ี ป.5 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
จ านวนตัวบ่งช้ี  

ผลการประเมิน ปัจจัย
น าเข้า  

กระบวน
การ  

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ์ 

รวม  

1. มาตรฐานด้านศักยภาพ
และความพร้อมในการจัด
การศึกษา  

   

  
 (1)  ด้านกายภาพ 5.00 - - 5.00 ระดับดีมาก 
 (2)  ด้านวิชาการ 2.09 2.33 1.83 2.17 ระดับปรับปรุง 
 (3)  ด้านการเงิน - 4.00 - 4.00 ระดับดี 
 (4)  ด้านการบริหารจัดการ - 3.00 4.26 3.57 ระดับดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานที่ 1 

3.06 2.90 3.86 3.12 ระดับพอใช้ 

2. ม า ต ร ฐ า น ด้ า น ก า ร
ด าเนินการตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา  

   
 

 

 (1)  ด้านการผลิตบัณฑิต - 3.33 3.59 3.46 ระดับพอใช้ 
 (2)  ด้านการวิจัย 

1.29 3.00 0.00 1.22 
ระดับปรับปรุง

ด่วน 
 (3)  ด้านการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

- 3.50 2.00 2.50 ระดับปรับปรุง 

 (4)  ด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

- 5.00 0.00 1.67 ระดับปรับปรุง 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานที่ 2 

1.29 3.50 1.56 2.29 ระดับปรับปรุง 

รวม 2.62 3.17 2.33 2.73 ระดับพอใช้ 

ผลการประเมิน 
ระดับ
พอใช้ 

ระดับ
พอใช้ 

ระดับ
ปรับปรุง 
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5.6 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงตามรายองค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 

จุดแข็ง: 
-  

จุดที่ควรพัฒนา :  
1. ควรสร้างความเข้าใจในเกณฑ์มาตรฐานในแต่ละตัวบ่งชี้ และจัดการหาเอกสารอ้างอิงที่ตอบผล

การด าเนินงานให้สอดคล้อง (องค์ 9) 
2. การใช้ระบบการประชุมเป็นหลักฐานเอกสารอ้างอิง ควรระบุว่าเป็นรายงานการประชุม

คณะกรรมการชุดใด ประชุมครั้งที่เท่าใด มีรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับผลการด าเนินงานอย่างไรและไม่ควร
ใช้หนังสือเชิญประชุมเป็นเอกสารอ้างอิงเท่านั้น 

3. คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนต้องมีการรายงานผลการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

4. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนต้องน าข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

 

องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง: 
วิทยาลัยมีจ านวนโครงการ / กิจกรรมที่จะเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่หลากหลายโครงการ )14 

โครงการ) ซึ่งแสดงถึงวิทยาลัยค านึงถึงการพัฒนานักศึกษา ในด้านคุณธรรม จริยธรรมเป็นประเด็นส าคัญ 
)ตัวบ่งชี้ 2.1( 

 
จุดที่ควรพัฒนา :  

1. วิทยาลัยต้องเร่งพัฒนาหลักสูตรที่เป็นของวิทยาลัยเอง ที่ตอบโจทย์ของท้องถิ่น และวิทยาลัย
จะได้มีความภาคภูมิใจที่ได้มีหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนด้วยตัวเอง )ตบช. 2.1( 

2. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนต้องสร้างแรงจูงใจและ/หรือ หาทุนสนับสนุนการศึกษาต่อของคณาจารย์
ให้มากข้ึน หรือจ้างคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเพ่ิมเติม (ตัวบ่งชี้ที่ 2.2) 

3. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนควรจัดหาอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการมาเป็นพ่ีเลี้ยงให้ข้อเสนอแนะ 
ส าหรับอาจารย์เพ่ือกระตุ้นการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ หรือให้เงินรางวัลส าหรับอาจารย์ที่สามารถเข้าสู่
ต าแหน่ง (ตัวบ่งชี้ที่ 2.3) 

4. แผนการบริหารและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนต้องประกอบด้วยแผนบริหาร
ที่ครอบคลุมหลาย ๆด้าน เช่น กรอบอัตราก าลัง การเปิดหลักสูตรใหม่ และการหาอัตรามาเพ่ิม การหา
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อัตราแทนเกษียณ การลาศึกษาต่อ การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเป็นต้น และแผนการพัฒนาโดยแผนการ
พัฒนาคณาจารย์ต้องครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอน และการวัดผล ส่วนแผนพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุนต้องแสดงถึงการพัฒนาบุคลากรตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายหรือสิ่งที่คณะต้องการ
พัฒนาให้การด าเนินงานของคณะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ว่าคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน ต้องการพัฒนาตัวเองด้านใด เมื่อไหร่ ซึ่งอาจจะได้มาจากแบบสอบถามความ
ต้องการพัฒนาตนเอง (ตัวบ่งชี้ที่ 2.4) 

5. เมื่อจัดท าแผนบริหารฯ ในข้อ1 แล้ว ต้องด าเนินการประเมินผลความส าเร็จของแผนว่าในแต่
ละปี ได้ด าเนินการตามแผนได้มากน้อยเพียงใด และประสบผลส าเร็จหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าผลการประเมิน
มาปรับปรุงในปีต่อไป (ตัวบ่งชี้ที่ 2.4) 

6. วิทยาลัยต้องมีมาตรการให้คณาจารย์จัดส่ง มคอ. 3, มคอ.4, มคอ.5 และ มคอ.6 ให้ครบทุก
วิชาเพ่ือจะได้น ามาปรับปรุงพัฒนากระบวนการการเรียนการสอน และปรับปรุงหลักสูตร เมื่อครบวงรอบ 
(ตัวบ่งชี้ที่ 2.6) 

7. การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์ 
วิทยาลัยควรด าเนินการเอง เพราะการรอผลของมหาวิทยาลัยท าให้ล่าช้า อาจารย์ไม่สามารถน ามาพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนได้ทันเวลา และจ านวนกลุ่มตัวอย่างผู้ประเมินจะได้ไม่คลาดเคลื่อนจากที่ได้สอน
จริง (ตัวบ่งชี้ที่ 2.6) 

8. วิทยาลัยต้องสร้างระบบและกลไกการให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการ 
ถึงแม้ว่าในทางปฏิบัติแล้ว อาจจะด าเนินการได้ยาก เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ห่างไกล และต้องใช้งบประมาณมาก 
แต่วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนต้องสร้างระบบและกลไกไว้เพ่ือแสดงถึงวิทยาลัย ค านึงถึงการพัฒนานักศึกษา
ในทางวิชาการ (ตัวบ่งชี้ที่ 2.7) 

9. วิทยาลัยต้องจัดท าแบบฟอร์มการเสนอโครงการและต้องประชุมชี้แจง ท าความเข้าใจ กับ
คณาจารย์ ในการใช้แบบฟอร์มทั้งนี้เนื่องจากโครงการที่เสนอขออนุมัติโครงการ ไม่มีตัวชี้วัด และค่า
เป้าหมายตามตัวชี้วัด เพ่ือวัดความส าเร็จของโครงการส่งผลให้ไม่สามารถวัดและประเมินได้ว่า โครงการนั้น 
ๆ ได้ส าเร็จตามค่าเป้าหมายที่ระบุไว้ (ตัวบ่งชี้ที่ 2.8) 

10. การก าหนดพฤติกรรมที่ต้องการส่งเสริมให้กับนักศึกษาควรได้มาจากการคิดวิเคราะห์ร่วมกัน 
ระหว่างคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา เพ่ือจะได้มีแนวทางพัฒนานักศึกษา ให้เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน (ตัวบ่งชี้ที่ 2.8) 
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องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

จุดแข็ง: 
- 

จุดที่ควรพัฒนา :  
1. เมื่อทางวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้จัดบริการให้ค าปรึกษา และแนะแนว การบริการด้านข้อมูล

ข่าวสาร และกิจกรรมพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการ วิชาชีพ แก่นักศึกษาแล้ว ต้องประเมินความพึงพอใจ
ต่อสิ่งต่าง ๆ ที่จัดบริการแก่นักศึกษา เพ่ือจะได้น าผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการต่อไป 
(ตัวบ่งชี้ที่ 3.1) 

2. โครงการพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ ให้กับศิษย์เก่าควรก าหนดวัตถุประสงค์
เพ่ือการพัฒนาศิษย์เก่าให้ชัดเจน (ตัวบ่งชี้ที่ 3.1) 

3. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนต้องให้ผู้น านักศึกษาหรือตัวแทนนักศึกษาที่ผ่านการอบรมทักษะด้านการ
ประกันคุณภาพได้มีโอกาสน าความรู้ที่ได้รับมาจากโครงการ / กิจกรรม ต่าง ๆ ตามที่ก าหนด เพื่อฝึกทักษะ
ให้นักศึกษาได้รู้จักใช้วงจรคุณภาพ P D C A ซึ่งจะส่งผลต่อการน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันต่อไป (ตัว
บ่งชี้ที่ 3.2) 

4. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนต้องประชุมคณาจารย์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษา เพ่ือประเมิน
ผลส าเร็จของแผนพัฒนานักศึกษาและน าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษาต่อไป (ตัวบ่งชี้ที่ 
3.2) 
 

องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย 

จุดแข็ง: 
- 

จุดที่ควรพัฒนา :  
1. ต้องมีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้ครบ

ทุกประเด็น (ตัวบ่งชี้ที่ 4.1) 
2. ควรน าผลการประเมินการสนับสนุนการพัฒนางานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์เข้าที่ประชุม เพ่ือ

หาแนวทางในการปรับปรุงงานด้านวิจัยต่อไป (ตัวบ่งชี้ที่ 4.1) 
3. ควรจัดท าระบบและกลไกของวิทยาลัยฯ เพ่ือให้เป็นแนวทางการสร้างผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์บนพ้ืนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือจากสภาพปัญหาของสังคม เพ่ือให้ตรงตาม พันธกิจของ
วิทยาลัยฯ (ตัวบ่งชี้ที่ 4.1) 

4. ควรวิเคราะห์สังเคราะห์องค์ความรู้จากงานวิจัย ให้ออกมาในลักษณะที่บุคคลทั่วไปสามารถท า
ความเข้าใจได้ และน าองค์ความรู้ดังกล่าวไปเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ และน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป  
(ตัวบ่งชี้ที่ 4.2) 
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5. ควรน าผลงานวิจัยของคณาจารย์ไปให้หน่วยงานภายนอกได้ใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ (ตัว
บ่งชี้ที่ 4.2) 

6. ควรมีระบบพ่ีเลี้ยงในการจัดท าโครงร่างงานวิจัยให้แก่คณาจารย์เพ่ือขอรับทุนวิจัยจากภายใน 
และภายนอกสถาบัน พร้อมส่งเสริมให้คณาจารย์จัดท าผลงานวิจัย และน าผลงานวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาติ (ตัวบ่งชี้ที่ 4.3) 

7. ควรประชาสัมพันธ์แหล่งเงินทุนด้านการท าวิจัยจากภายนอก เพ่ือให้คณาจารย์ขอทุน
สนับสนุนในการท าวิจัย (ตัวบ่งชี้ที่ 4.3) 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

จุดแข็ง: 
- 

จุดที่ควรพัฒนา :  
1. ควรจัดท า มคอ. 3 ที่แสดงถึงการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการและแสดง

ให้เห็นถึงหลักฐานของการบูรณาการ (ตัวบ่งชี้ที่ 5.1) 
2. ควรจัดท า มคอ. 5 ที่แสดงถึงการประเมินผลการติดตามผล และการสรุปผลของการบูรณาการ

การเรียนการสอน กับการบริการวิชาการ และการวิจัย และจัดท าแผนการปรับปรุงการเรียนการสอนใน
ภาคการศึกษาต่อไป (ตัวบ่งชี้ที่ 5.1) 

3. ต้องมีการส ารวจความต้องการของชุมชน / ภาครัฐ / ภาคเอกชน / หน่วยงานวิชาชีพในการ
บริการวิชาการของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน และน าข้อมูลจากการส ารวจความต้องการมาก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานด้านการบริการวิชาการ และน ามาจัดท าแผนงานด้านการบริการวิชาการ (ตัวบ่งชี้ที่ 5.2) 

4. ควรมีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการบริการวิชาการแก่สังคม (ตัวบ่งชี้ที่ 5.2) 
5. ควรน าผลจากการประเมินโครงการบริการวิชาการแก่สังคมมาน าเสนอในที่ประชุมของ

คณะกรรมการบริหารฯ เพ่ือน าผลไปปรับปรุงการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคมต่อไป (ตัวบ่งชี้
ที ่5.2) 
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องค์ประกอบที่ 6  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง: 
 มีโครงการ / กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มีความหลากหลาย สอดคล้องกับ
วัฒนธรรมของท้องถิ่น และส่งเสริมให้นักศึกษา / บุคลากรมีความส านึกในวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 
จุดที่ควรพัฒนา :  

1. ควรจัดท า มคอ. 3 ที่แสดงถึงการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน และ
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพ่ือจะได้เห็นการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่มีการบูรณาการกับงานทั้ง 2 
ด้าน (ตัวบ่งชี้ที่ 6.1) 

2. ควรจัดท า มคอ. 5 ที่แสดงถึงผลการประเมินการบูรณาการงานด้านศิลปะวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพ่ือจะได้น าผลไปปรับปรุงการด าเนินงานในภาคการศึกษา
ต่อไป (ตัวบ่งชี้ที่ 6.1) 

3. ในการจัดท าโครงการ ด้านศิลปะและวัฒนธรรมควรมีการก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายและ
ตัวชี้วัด และควรมีการประเมินผลโครงการว่าเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนอย่างไร รวมทั้งควรน า
ผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป (ตัวบ่งชี้ที่ 6.1) 
 

องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 

จุดแข็ง: 
-  

 

จุดที่ควรพัฒนา :  
1. ผู้บริหารควรมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า  และให้โอกาส

ผู้ใต้บังคับบัญชาในการประเมินการบริหารงานและตัวผู้บริหารด้วย เพ่ือใช้ในการปรับปรุงการบริหารงาน
และพัฒนาหน่วยงานต่อไป )ตัวบ่งชี้ 7.1( 

2. ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ของวิทยาลัย เพ่ือด าเนินการด้านการจัดการ 
และการพัฒนาสถาบันสู่สถาบันการเรียนรู้ ที่เกี่ยวกับการผลิตบัณฑิต การวิจัย และการบริการวิชาการ )ตัว
บ่งชี้ 7.2( 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของวิทยาลัย ควรมีการก าหนดการประชุมที่แน่นอนอย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง เพื่อติดตามผลการด าเนินงาน ประเมินผล และลดความเสี่ยงของหน่วยงาน (ตัวบ่งชี้ที่ 7.4) 

4. ต้องมีการวิเคราะห์ความเสี่ยง และระบุความเสี่ยงที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน (ตัว
บ่งชี้ที่ 7.4) 

5. แผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูงต้องก าหนดแผนการด าเนินงานให้ชัดเจน (ตัว
บ่งชี้ที่ 7.4) 
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องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 

จุดแข็ง: 
-  

จุดที่ควรพัฒนา :  
1. การเขียนจุดแข็งและแนวทางเสริม ต้องไม่คัดลอกเกณฑ์การประเมินมาเขียน แต่ให้เขียนผล

การด าเนินงานที่ได้ปฏิบัติงานจริงเป็นหลัก  เพื่อการพัฒนางานที่ถูกต้อง 
2. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนควรจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินโดยให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย เนื่อง

มีบริบทที่แตกต่างกัน 
3. ควรมีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้และสถานะทางการเงินและความ

มั่นคงของหน่วยงาน 
 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

จุดแข็ง: 
-  

 
จุดที่ควรพัฒนา :  

1. ในเกณฑ์มาตรฐานการประเมินข้อที่ 7 ควรเพ่ิมหลักฐานการมีส่วนร่วมของผู้ใช้บัณฑิตและ
ผู้ใช้บริการให้ชัดเจน 

2. ควรมีการท าวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนา
ระบบหรือกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 

ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 
1. ต้องแนบเอกสาร Common Data Set ในรายงานการประเมินตนเอง 

2. ควรปรับปรุงวิธีการเขียนผลการด าเนินการในรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

(SAR) การเขียนผลการด าเนินงานควรเขียนให้สอดคล้องกัน และตอบเกณฑ์การประเมินในแต่ละเกณฑ์

มาตรฐานของแต่ละตัวบ่งชี้ได้ โดยมีหลักฐานอ้างอิงเชิงประจักษ์ การเขียนอ้างอิงเอกสารให้ใช้หมายเลข

อ้างอิงก ากับ โดยไม่ต้องเขียนชื่อเอกสาร เพราะหมายเลขและชื่อเอกสารได้ระบุไว้ในช่องหลักฐาน / 

เอกสารแล้ว  
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3. หน่วยงานควรมีการจัดอบรมวิธีการเขียนรายงานการประเมินตนเองให้แก่ผู้รับผิดชอบ และมี

ผู้รับผิดชอบรวบรวมผลการด าเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี้ เพ่ือให้การเขียนเอกสารการประเมินตนเองในแต่ละ

ตัวบ่งชี้สม่ าเสมอและสอดคล้องกัน 

4. ควรน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการเก็บข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง  และการน าเสนอ

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

5. การเขียนผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ ให้เขียนระบุสิ่งที่ด าเนินการแล้วว่าได้ด าเนินการ

อย่างไรบ้าง โดยมีหลักประกอบ กรณีท่ีไม่ได้ด าเนินการ หรือยังอยู่ระหว่างด าเนินการให้ชี้แจงเหตุผลไว้ด้วย 

6. ควรมีการจัดท าระบบฐานข้อมูลของวิทยาลัยโดยใช้ระบบสารสนเทศช่วย  และจัดท า SAR 

Online พร้อมสามารถ link เอกสารอ้างอิงได้สมบูรณ์ 

7. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนควรจัดท าตัวบ่งชี้ด้านอัตลักษณ์ของวิทยาลัย เพ่ือใช้เป็นแนวทางวัดและ

ประเมินผลการด าเนินงาน ให้บรรลุการเป็นอัตลักษณ์ในเรื่องชาติพันธุ์ โดยน าตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัยมาเป็นแนวทางในการจัดท า 
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5.7 ข้อสรุปตามองค์ประกอบคุณภาพ (ตาราง ป.2) 
 จากการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบคุณภาพทั้ง 9 องค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบที่มีผล
การด าเนินงานอยู่ในระดับดี จ านวน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค์ 
และแผนการด าเนินการ องค์ประกอบที่ 1 การเงินและงบประมาณ และองค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไก
การประกันคุณภาพ โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.305 4.00 และ 3.53 ตามล าดับ รองลงมาคือองค์ประกอบที่มี
ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับพอใช้ จ านวน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา และองค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ โดยมีค่า
คะแนนเฉลี่ย 2.915 3.00 และ 3.01 ตามล าดับ องค์ประกอบที่มีผลการด าเนินงานต้องปรับปรุง จ านวน 2 
องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม และองค์ประกอบที่ 6 การท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 2.55 1.67 ส่วนองค์ประกอบที่มีผลการด าเนินงานที่
ต้องปรับปรุงด่วน จ านวน 1 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย 1.22 

การด าเนินงานในภาพรวมของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีผลการด าเนินงานใน  ระดับพอใช้ โดยมี
ค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 2.73 จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน 

 
5.8 ข้อสรุปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ตาราง ป.3) 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน พบว่า มาตรฐานด้านคุณภาพ
บัณฑิต อยู่ในระดับดี ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.59 ในด้านมาตรฐานด้านการบริหารจัดการอุดมศึกษา ในหัวข้อ
ย่อย ด้านธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา อยู่ในระดับพอใช้ ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.31 ด้านพันธกิจ
ของการบริหารการอุดมศึกษา อยู่ในระดับพอใช้ มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.65 และในด้านมาตรฐานด้าน
การสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้ อยู่ในระดับปรับปรุงด่วน ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.00 

 
5.9 ข้อสรุปตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ (ตาราง ป.4) 

ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน พบว่า หน่วยงานมีผลการ
ด าเนินงาน ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านกระบวนการภายใน ด้านการเงิน อยู่ในระดับพอใช้ ค่า
คะแนนเฉลี่ย 2.905 3.255 2.65 ตามล าดับ รองลงมาด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม อยู่ในระดับปรับปรุง
ด่วน ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.37 

 
5.10 ข้อสรุปตามมุมมองด้านมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา (ตาราง ป.5) 

ผลการประเมินตามมุมมองมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน พบว่า หน่วยงานมีการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา อยู่ในระดับพอใช้ ค่าคะแนนเฉลี่ย 
3.12  และเมื่อจ าแนกผลออกเป็นแต่ละด้าน พบว่า ด้านที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก คือ ด้านกายภาพ 
)5.00( ด้านที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดี ได้แก่ ด้านการเงิน )4.00) และด้านการบริหารจัดการ (3.57) ด้านที่
มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับปรับปรุง คือ ด้านวิชาการ )2.17(  
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มุมมองมาตรฐานด้านการด าเนินงานตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา อยู่ในระดับปรับปรุง ค่าคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 2.29 หากจ าแนกออกเป็นด้าน พบว่า ด้านที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับพอใช้ คือ ด้านการผลิต
บัณฑิต )3.46( ด้านที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับปรับปรุง คือ ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม )2.50( 
และด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม )1.67( ด้านที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับปรับปรุงด่วน ได้แก่ 
ด้านการวิจัย )1.22(  
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ข้อเสนอแนะจากผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ 

สัมภาษณ์ นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

 
ความประทับใจ ของนักศึกษาปัจจุบัน 

1. เป็นวิทยาลัยของชุมชน เพ่ือคนในชุมชนอย่างแท้จริงที่เปิดโอกาสทางการศึกษาให้กับคนใน

ชุมชนและท้องถิ่น 

2. รุ่นพี่ กับ รุ่นน้อง มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

3. ความใกล้ชิดระหว่างอาจารย์กับนักศึกษามีความใกล้ชิดกันมาก อาจารย์ให้ความดูแลเอาใจใส่

นักศึกษาดีมาก สามารถให้ค าแนะค า ค าปรึกษา แก่นักศึกษาได้ทุกเรื่อง 

4. การได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมกับท้องถิ่นและชุมชน นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่าง

มากมาย ท าให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างวิทยาลัยกับชุมชน 

ความประทับใจของศิษย์เก่า 
1. ได้เรียนในวิทยาลัยที่อยู่ใกล้บ้านของตนเอง การเดินทางมีความสะดวกและรวดเร็ว การเรียน

การสอน มีความใกล้ชิดกันระหว่างอาจารย์กับลูกศิษย์ 

2. การเรียนการสอนมีความหลากหลาย ไม่ได้สอนเฉพาะในหลักสูตรเท่านั้น แต่ยังสอนเรื่องอ่ืนๆ

ที่อยู่นอกหลักสูตร ท าให้เกิดการเรียนรู้ในเรื่องต่างๆเพ่ิมมากข้ึน 

3. สามารถน าความรู้ความสามารถที่ได้จากการศึกษา ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน และการท างาน 

โดยเฉพาะการท างานร่วมกับผู้อื่น 

ความประทับใจของผู้ใช้บัณฑิต 
1. บัณฑิตที่จบการศึกษาจากวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีความรู้ความสามารถสูง สามารถน าความรู้

ไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้เป็นอย่างดี 

2. บัณฑิตมีความขยัน อดทน เป็นบุคคลที่มีจิตอาสาในการท างาน 

สิ่งท่ีอยากให้ปรับปรุง 
1. อยากให้วิทยาลัยเปิดการศึกษาในระดับปริญญาโท เพื่อรองรับความต้องการศึกษาต่อในระดับ

ที่สูงขึน้ และรองรับการพัฒนาในการท างานของบุคลากรในภาคส่วนต่างๆ 
2. อยากให้วิทยาลัยบ่มเพาะ ความเป็น “จิตอาสา” ให้กับนักศึกษา 
3. อยากให้พัฒนาอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้มีสภาพที่ดีขึ้น รวมทั้งอุปกรณ์ เครื่องมือ

ต่างๆในการเรียนการสอน ควรมีความทันสมัย และมีความพร้อมในการใช้งาน 
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ภาคผนวก 
)ภาพประกอบ( 

)ค าส่ัง(  
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