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มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา  2555 

 
 

1. บทสรุปผู้บริหาร 
 ผู้บริหารสถาบันฯเป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีความสามารถในการด าเนินการและประสานงาน

กับหน่วยงานภายนอกได้ดี ทั้งในการจัดหางบประมาณการด าเนินงานโครงการต่างๆ รวมทั้งทุนวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับองค์กรและการพัฒนาชุมชนเพื่อให้เกิดความยั่งยืน โดยมีผลงานโดดเด่นด้านพลังงานทดแทน 
และมีงานสร้างสรรค์ท่ีดีจากงานวิจัย  
  บุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนรุ่นใหม่ อายุใกล้เคียงกัน สามารถปรึกษาในเรื่องต่างๆได้ง่าย ทุกคนมี
ความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการท างาน เพ่ือความส าเร็จขององค์กร ผู้บริหารท าหน้าที่ได้ดีโดยเฉพาะการ
ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ และหาแหล่งทุนให้แก่หน่วยงาน มีการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ
และมีผลงานอย่างเด่นชัด เป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน 

ผู้บริหารสถาบันฯมีความสามารถในการบริหารจัดการที่ดี สามารถสร้างเครือข่ายกับหน่วยงาน
ในระดับชาติและนานาชาติ ที่ท าให้สามารถหาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอก และพัฒนาสถาบันฯให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ด้านพลังงานทดแทนที่ได้รับการยอมรับได้ในระดับดีมาก ด้านการผลิตบัณฑิตอาจต้องใช้
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเสริม และควรผลิตบัณฑิตที่มีผลงานวิทยานิพนธ์เป็นภาษาอังกฤษ ที่ต้องมี
การตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติเป็นอย่างน้อย 

  

 2.  รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน   
 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่  1718/2556  ลงวันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2556  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือท าหน้าที่
เป็นกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ หน่วยงานสนับสนุน  ประจ าปีการศึกษา 2555          
ในระหว่างวันที่ 19-22 มิถุนายน พ.ศ.2556  ดังนี้ 

1. รองศาสตราจารย์สมปอง  สรวมศิริ  ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เบญจวรรณ  เลาลลิต   กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวรรณี   จันทร์ตา  กรรมการ 
4. คุณฟองจันทร์  สุขสวัสดิ์  ณ อยุธยา  กรรมการ 



  

5. นายพีราวัฒน์  เมืองชื่น    ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
6. นางกัญชลี  หมูฝั้น    ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

 

3. ลักษณะองค์กร 
 3.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

ชื่อหน่วยงาน สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 

   (Asian Development Institute Community Economy and  
Technology) 

 

ที่ตั้งส านักงาน โครงการเชียงใหม่ เวิร์ล กรีน ซิตี้  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   
วิทยาเขตสะลวง - ขี้เหล็ก  เลขที่  180 หมู่ 7  ถนนโชตนา  ต าบลขี้เหล็ก  
อ าเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่  รหัสไปรษณีย์  50180  โทรศัพท์ / โทรสาร  
053 – 885871 

 
 ที่ตั้งศูนย์ประสานงาน ชั้น 3 อาคาร 70 ปี มหาวิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตเวียงบัว   

          อ.เมือง  จ.เชียงใหม่  โทรศัพท์ / โทรสาร 053 - 885871 
 

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ก่อตั้ง
เมื่อวันที่ 25 มีนาคม  2553  ตามมติที่ประชุมของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  เพ่ือเป็นหน่วยงาน
ในก ากับของมหาวิทยาลัยที่มีการบริหารจัดการเองรูปแบบใหม่ที่รวดเร็ว เป็นสถาบันสีเขียวที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และเป็นต้นแบบของการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืนทั้งทางด้านพลังงาน อาหารและเศรษฐกิจ
ตลอดจนสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น  สังคม  ประเทศและภูมิภาคต่างๆ ทั่วโลกได้  
โดยได้รับมอบพ้ืนที่ในวิทยาเขตสะลวง - ขี้เหล็ก อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือเป็นสถานที่ตั้ง
ส านักงานของสถาบันและชุมชนต้นแบบแห่งการพ่ึงพาตนเองภายใต้ชื่อโครงการ “เชียงใหม่ เวิร์ล กรีน 
ซิต้ี” (Chiang Mai World Green City) 

 
 
 
 
 
 



  

  ส ถ า บั น พั ฒ น า เศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ
เทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย  มีภารกิจหลักคือ  
ภารกิจทางด้านวิชาการ  ได้แก่  การจัดการ
เรียนการสอน ในระดั บบัณ ฑิ ตศึ กษ าใน
หลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตและวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต โดยประกอบด้วยหลักสูตร
สาขาต่างๆ จ านวน 6 หลักสูตรได้แก่ 
 

  1.  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน  
2.  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน 
3.  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาพลังงานชุมชนและสิ่งแวดล้อม  
4.  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาพลังงานชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
5.  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือธุรกิจและการศึกษา 
6.  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือธุรกิจและการศึกษา 
โดยในปีการศึกษา 2555 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจฯ ยังไม่มีนักศึกษาที่จบการศึกษาเนื่องจากอยู่

ในช่วงของการด าเนินงานวิจัยและการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์   
นอกจากนี้ยังมีภารกิจทางด้านวิจัยและการบริการวิชาการโดยสถาบันได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัย

จากหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ อาทิ ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  กรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน  สภาวิจัยแห่งชาติ  และ Office of Naval Research: USA  เป็นต้น  ผล
จากงานวิจัยที่ปรากฏให้เห็นได้แก่ อาคารห้องเรียนประหยัดพลังงาน ถนนรีไซเคิลจากขยะพลาสติก โรง
ผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ขนาด 25.5 กิโลวัตต์ และก าลังจะขยายอีก 15 กิโลวัตต์ และชุมชน
ต้นแบบ Smart Community  
 
 
 
 
   

ในด้านการบริการวิชาการ  สถาบันได้จัดอบรม
เชิงปฏิบัติการการใช้โซลาร์เซลล์เพ่ือการเกษตรให้แก่
กลุ่มเกษตรกรในพ้ืนที่โดยรอบมหาวิทยาลัยและกลุ่ม
ชาวบ้านที่สนใจจากพ้ืนที่อ่ืนๆ  นอกจากนี้สถาบันยังได้



  

ถ่ายทอดความรู้ทางด้านการใช้พลังงานทดแทน  แนวคิดการก่อสร้างอาคารที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ
การพึ่งพาตนเองให้แก่คณะศึกษาดูงานจากหน่วยงานต่างๆ รวมทั้งประชาชนที่สนใจทั่วไป  เพื่อถ่ายทอด
องค์ความรู้แก่ท้องถิ่น 

 
 3.2 วิสัยทัศน์ ปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย  มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ เป็น

สถาบันชั้นน าแห่งเอเชียที่จะพัฒนาให้เกิดเทคโนโลยีและสร้างเศรษฐกิจในชุมชนการใช้พลังงานทดแทน 
การรักษาสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมของชุมชนให้เกิดสมดุลคืนสู่ธรรมชาติ  เพ่ือการอยู่ดีมีสุข ของชาว
เอเชียและประชาคมโลก 

ปรัชญา (Philosophy) 
สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ จะเป็น

สถาบันของชุมชนประชาคมเอเชีย ที่มุ่งพัฒนาสังคมให้อยู่ดีมีสุข ด้วยการพัฒนาเทคโนโลยี  เศรษฐกิจ 
พลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน เพ่ือให้เกิดสันติสุขและสันติธรรมของชาวเอเชียและชาวโลก 

ปณิธาน 
 มุ่งมั่นที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรในระดับสากล เพ่ือพัฒนาบุคลากรและสร้างศักยภาพในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน ให้มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจ พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศไทยและของประชาคมโลก 

พันธกิจ (Mission) 
 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ มีภารกิจ
ด้านการวิจัย การให้บริการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  การให้บริการวิชาการ การ
จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก เพ่ือการพัฒนาชุมชนของประเทศและของ
ประชาคมในกลุ่มประเทศเอเชีย ให้ประชาชนในชุมชนอยู่ดีมีสุขด้วยการพัฒนาเทคโนโลยีชุมชน การ
จัดการเศรษฐกิจชุมชน เพ่ือการรักษาธรรมชาติ การส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน การรักษาสิ่งแวดล้อม 
และการอยู่ร่วมกันของความหลากหลายวัฒนธรรมทั่วโลก 
 
 
 
 
 



  

 3.3 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
 

โครงสร้างการองค์กร 
 

 
 
     
 
 
 
 
 

    -  ก าหนดระเบียบให้อิงกับมหาวิทยาลัยแต่เพิ่มความคล่องตัวให้ 
   สถาบัน 

 

-  ก ากับวิสัยทัศน์ 
-  หาทุนเข้าสถาบัน 

-  สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งในประเทศและ 

   ต่างประเทศ 

-  เป็นกรรมการในหน่วยงานของรัฐและเอกชน 

 
 

   -  ดูแลก ากับการบริหาร บุคลากร การเงิน  
        

 

       -  ดูแลก ากับงานวิชาการ   
    การประกันคุณภาพ 

 
       -  เสนอโครงการวิจยั ก ากับ ดูแลงานวิจัย 

 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

คณะกรรมการบริหาร
สถาบัน 

ผู้อ านวยการสถาบัน 

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและพัฒนา 



  

โครงสร้างการบริหาร 
    

 

ผู้อ านวยการ 

งานบริหารงานทั่วไป 

- งานประชาสัมพันธ์และต้อนรับ
คณะศึกษาดูงาน 
- งานวิเทศสัมพันธ์ 
- งานท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
- งานบริการอาคารสถานท่ี 
- งานประกันคุณภาพด้านการ
บริการวิชาการและศลิปวัฒนธรรม 
 

งานบริการการศึกษา 

งานวิจัย งานบริการวิชาการ 

- งานพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
- งานรับสมัครนักศึกษา 
- งานทะเบียนและผลการเรยีน 
- งานประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
- งานประชุมกรรมการวิชาการ 
- งานพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
- งานติดตามและประเมินผล 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานประชุมกรรมการบรหิาร 
- งานแผนและงบประมาณ 

- งานจัดหาแหล่งทุนวิจัย 
- งานพัฒนา  ด าเนนิงานและเผยแพร่ 
  โครงการวิจัย 
- งานบริหารงานวิจัย 
- งานติดตามและประเมินผลการวจิัย 
- งานประกันคุณภาพด้านงานวิจัย 
- งานพัฒนาและเผยแพร่โครงการวิจัย 

- งานถ่ายทอดเทคโนโลยีและฝึกอบรม 
- งานพัฒนาเครือข่ายบริการวิชาการ 
- งานประชาสมัพันธ์โครงการบริการ    
  วิชาการ 
- งานติดตามและประเมินผล 
- งานประกันคุณภาพด้านบริการ  
  วิชาการ 

 

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 
 

 

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

 

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและพัฒนา 
 

นักวิชาการศึกษา นวก.เงินและบัญชี จนท.ปฏิบัติงาน
ธุรการ 

- งานการเงินและบญัช ี
- งานสวัสดิการและประกันสังคม 
- งานพัสด ุ
- งานประชุมกรรมการกองทุน 
- งานกองทุนสถาบัน 

- งานสารบรรณ 
- งานรับ ส่ง เอกสาร 
- งานร่างหนังสือ 
- งานจัดเก็บเอกสาร 
- งานติดต่อและ 
  ประสานงานท่ัวไป 
 
 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

นักวิชาการศึกษา 

สายวิชาการ สายสนับสนุน 



  

3.4 รายช่ือคณะกรรมการบริหาร 
   คณะกรรมการบริหารของสถาบนัพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 

 

 
 

รศ.ดร.ประพันธ์  ธรรมไชย   
อธิการบดี   

ประธานกรรมการ 
 

 
 

ผศ.ดร.อรพินทร์  ศิริบญุมา 
รองอธิการบด ี

 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

 

                                              
           ศ.ดร.สุนทร  บุญญาธิการ                    นายอ านวย  ทองสถิต                            นายมาริษ  ท่าราบ                             
 
 
 
 
 



  

 

 
 
 
 
 
 
  
                                     พล.อ.นิพนธ์  ศิริพร                            นางสาวประทมุ  สุริยา 
 

คณะกรรมการจากคณาจารย์ภายในมหาวิทยาลัย 
 

                                                                     
                         ผศ.กัลทิมา  พิชัย                         อ.ดร.วรจติต์  เศรษฐพรรค ์
         คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กรรมการ      รองผู้อ านวยการสถาบัน  กรรมการ 
 

 
รศ.ดร.วัฒนพงศ์  รักษ์วิเชียร 

ผู้อ านวยการสถาบัน  กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการบริหารประจ าสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย  ประกอบด้วย   
 1.  อธิการบดี       ประธานกรรมการ 
 2.  รองอธิการบดี    รองประธานกรรมการ 
 3.  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กรรมการ 
 4.  รองผู้อ านวยการสถาบัน จ านวนหนึ่งคน       กรรมการ 
 5.  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวนห้าคน  กรรมการ    
 6.  ผู้อ านวยการสถาบัน    กรรมการและเลขานุการ 



  

 3.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  
       หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2555 มีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน (จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 
 

ล าดับที่ ชื่อหลักสตูร / สาขาวิชา 
ระดับ

การศึกษา 
1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน ปริญญาโท 
2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานชุมชนและสิ่งแวดล้อม ปริญญาโท 
3 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือธุรกิจและ

การศึกษา 
ปริญญาโท 

4 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน ปริญญาเอก 
5 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานชุมชนและสิ่งแวดล้อม ปริญญาเอก 
6 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือธุรกิจและ

การศึกษา 
ปริญญาเอก 

 
 



 

 

3.6 จ านวนนักศึกษา  
จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2555  (ข้อมูล ณ ภาคเรียนที่ 2/2555) 

ตารางที่ 2 จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2555 จ าแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 
 

สาขาวิชา ปริญญาโท ปริญญาเอก ผลรวม
ทั้งหมด ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

การพัฒนาเศรษฐกจิและเทคโนโลยีชุมชน 1 - 1 19 - 19 20 
พลังงานชุมชนและสิ่งแวดล้อม 1 - 1 7 - 7 8 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือธุรกิจและ
การศึกษา 

- - - 14 - 14 14 

รวมทั้งหมด 2 - 2 40 - 40 42 
 

 
 3.7 จ านวนอาจารย์และบุคลากร      

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย  มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 3 คน ที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2555 
 
ตารางที่ 3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2555 
 

ล าดับ ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ - สกุล ระดับ
การศึกษา 

1 มิ.ย. 55 -31 พ.ค. 56 
วันที่เข้า
ท างาน 

วันที่ออกงาน 
หรือลาศึกษาต่อ 

นับเป็น 

1 รองศาสตราจารย์ ดร.วัฒนพงศ์  รักษ์วิเชียร ปริญญาเอก 1 ม.ค. 53 - 1 
2 อาจารย์ ดร.วรจิตต์    เศรษฐพรรค์ ปริญญาเอก 25 ม.ค.53 - 1 
3 อาจารย ์ ดร.ณัฐิยา      ตันตรานนท ์ ปริญญาเอก 1 ม.ค. 54 - 1 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤษภาคม  2555 
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ตารางที่ 4  สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 
2554 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ  
 

สาขาวิชา จ าแนกตามคุณวุฒิ  และต าแหน่งทางวิชาการ 
ปริญญาเอก รวม

ทั้งหมด 
ปฏิบัติงาน

จริง 
ลา 

ศึกษาต่อ อ. ผศ. รศ. ศ. 
สาขาการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี
ชุมชน 

- - 1 - 1 1 - 

สาขาพลังงานชุมชนและสิ่งแวดล้อม 1 - - - 1 1 - 
สาขาเทคโนโลยีสานสนเทศเพ่ือธุรกิจและ
การศึกษา 

1 - - - 1 1 - 

     
ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2555 

 
บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2555 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
ตารางที่ 5 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2555 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
 

ประเภทบุคลากรสาย
สนับสนุน 

จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา รวม 
ต่ ากว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1.  ข้าราชการ - - - - - 
2.  ลูกจ้างประจ า - - - - - 
3.  พนักงานมหาวิทยาลัย - 2 - - 2 
4.  พนักงานชั่วคราว 2 1 2 - 5 
5.  พนักงานลูกจ้าง
โครงการ 

- 1 - - 1 

รวม 2 4 2 - 8 
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4. วิธีประเมิน 
     4.1  การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเยี่ยม) 
  

     วิธีการด าเนินการ 
1. คณะกรรมการฯ ศึกษาคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการประเมินตนเอง 

(SAR: Self Assessment Report) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
2. คณะกรรมการฯ เยี่ยมชมหน่วยงาน พร้อมกับสัมภาษณ์ผู้บริหารในหน่วยงานต่างๆ 
3. คณะกรรมการฯ รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนบุคลากร และ

ข้อมูลจากสื่ออ่ืนๆ เช่น อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
4. คณะกรรมการฯ เปิดโอกาสให้บุ คลากรส่งความเห็น เพ่ิมเติม ผ่ านทางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ ถึงประธานกรรมการตรวจประเมินฯ โดยตรง 
5. คณะกรรมการฯ ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
6. คณะกรรมการฯรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพฯ ด้วยวาจาให้แก่ผู้บริหาร และ

บุคลากร พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คณะชี้แจงรายละเอียด ข้อมูลเพ่ิมเติม กรณีที่มีความเห็น
แตกต่างกับผลการประเมิน 

7. คณะกรรมการฯ จัดท ารายงานการตรวจประเมินคุณภาพฯ เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
 

 4.2 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล   

   เกณฑ์การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามรายงานฉบับนี้  สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย  ใช้เกณฑ์มาตรฐานตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ก าหนดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยแบ่งออกเป็น 4 องค์ประกอบ 7 ตัวบ่งชี้ แต่ละตัวบ่งชี้ใช้เกณฑ์
การประเมินเป็นคะแนน 5 ระดับดังนี้ 
 0.00 – 1.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 - 2.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุง 
 2.51 - 3.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับพอใช้ 
 3.51 - 4.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดี 
 4.51 – 5.00 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดีมาก 
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5. ผลการประเมิน   
5.1 รายงานตารางท่ี ป.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 
หมายเหตุ 

(เหตุผลของการ
ประเมินทีต่่างจาก
ที่ระบุไว้ใน SAR) 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน
ประเมิน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

 ตัวบ่งชี้ 1.1 6 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6,7,8) 8 ข้อ 5.00   

ตัวบ่งชี้ 1.2 สมศ 16.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 0.00 
ประเมินร่วมกับ
มหาวิทยาลยั 

ตัวบ่งชี้ 1.3 สมศ 16.2 ร้อยละ 3.52 
0 

0.00 4.17 
ประเมินร่วมกับ 
มหาวิทยาลยั 1 

ตัวบ่งชี้ 1.4 สมศ17 5 ข้อ มีการด าเนินการ 4 ข้อ 4.00   

 ตัวบ่งชี้ 2.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00   

 ตัวบ่งชี้ 2.2 ร้อยละ 100 
3 

ร้อยละ 100.00  5.00  
3 

 ตัวบ่งชี้ 2.3 ร้อยละ 50 
1 

ร้อยละ 33.33  2.78  
3 

 ตัวบ่งชี้ 2.4 6 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 4.00   

 ตัวบ่งชี้ 2.5 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6,7) 7 ข้อ 5.00   

 ตัวบ่งชี้ 2.6 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 3.00   

 ตัวบ่งชี้ 2.7 4 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00   

 ตัวบ่งชี้ 2.8 4 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4) 4 ข้อ 4.00   

ตัวบ่งชี้ 2.9 สมศ 1 ร้อยละ 70 
0 

ร้อยละ 0.00  0.00 ไม่รับการประเมิน 
1 

ตัวบ่งชี้ 2.10 สมศ 2 ร้อยละ 3.52 
0 

ร้อยละ 0.00  0.00 ไม่รับการประเมิน 
1 

ตัวบ่งชี้ 2.11 สมศ 3 ร้อยละ 30 
0 

ร้อยละ 0.00  0.00 ไม่รับการประเมิน 
1 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 
หมายเหตุ 

(เหตุผลของการ
ประเมินทีต่่างจาก
ที่ระบุไว้ใน SAR) 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน
ประเมิน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 2.12 สมศ 4 ร้อยละ 30 
0 

ร้อยละ 0  0.00 ไม่รับการประเมิน 
1 

ตัวบ่งชี้ 2.13 สมศ 14 ร้อยละ 30 
18 

ร้อยละ 6.00 5.00 
  

3   

ตัวบ่งชี้ 3.1 3 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6,7) 7 ข้อ 5.00   

ตัวบ่งชี้ 3.2 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00   

ตัวบ่งชี้ 4.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6,7,8) 8 ข้อ 5.00   

ตัวบ่งชี้ 4.2 2 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4) 4 ข้อ 4.00   

ตัวบ่งชี้ 4.3 80,000 บาท  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
3,332,533.32 

1,110,844.44 5.00   
5 

    กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

ตัวบ่งชี้ 4.4 สมศ 5 ร้อยละ 10 
0.25 

8.33 2.08   
3.00 

ตัวบ่งชี้ 4.5 สมศ 6 ร้อยละ 10 
1 

33.33 5.00   
3.00 

ตัวบ่งชี้ 4.6 สมศ 7 ร้อยละ 5 
0.00 

0.00 0.00 ไม่รับการประเมิน 
3.0 

ตัวบ่งชี้ 5.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ร้อยละ 5.00   

ตัวบ่งชี้ 5.2 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 
 
  

ตัวบ่งชี้ 5.3 สมศ 8 ร้อยละ 15 
1 

100 5.00 
  
  1 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 
หมายเหตุ 

(เหตุผลของการ
ประเมินทีต่่างจาก
ที่ระบุไว้ใน SAR) 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน
ประเมิน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 5.4 สมศ 9 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00   

ตัวบ่งชี้ 5.5 สมศ 18.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3) 3 ข้อ 4.00 
ป ระ เมิ น ร่ วมกั บ
มหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ 5.6 สมศ 18.2 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3) 3 ข้อ 4.00 
ป ระ เมิ น ร่ วมกั บ
มหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ 6.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00   

ตัวบ่งชี้ 6.2 สมศ 10 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3) 3 ข้อ 3.00   

ตัวบ่งชี้ 6.3 สมศ 11 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00   

ตัวบ่งชี้ 7.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 3.00   

ตัวบ่งชี้ 7.2 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00   

ตัวบ่งชี้ 7.3 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 
รอผลประเมิน
มหาวิทยาลยั 

ตัวบ่งชี้ 7.4 4 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3) 3 ข้อ 3.00   

ตัวบ่งชี้ 7.5 สมศ 12 
3.51 

คะแนน 
ประเมินเฉพาะระดับสถาบัน ไม่ประเมิน 

ตัวบ่งชี้ 7.6 สมศ 13 
3.51 

คะแนน 
มีการด าเนินการ 0 คะแนน 0.00 ไม่รับการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ 8.1 7 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,6,7) 6 ข้อ 4.00   

ตัวบ่งชี้ 9.1 7 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6,7,8) 8 ข้อ 4.00   

ตัวบ่งชี้ 9.2 
3.51 

คะแนน 
มีการด าเนินการ 4.43 คะแนน 4.43 

 

คะแนนเฉลี่ย  9 องค์ประกอบ ( 23 ตัวบ่งชี ้ สกอ.) 4.43   

คะแนนเฉลี่ย  9 องค์ประกอบ ( 13 ตัวบ่งชี้ สมศ.) 4.28   

รวมค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.37   
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*หมายเหตุ 

1. ตัวบ่งชี้ 2.9 (สมศ.1) ไม่ประเมินเนื่องจากไม่มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
2. ตัวบ่งชี้ 2.10 (สมศ.2), ตัวบ่งชี้ 2.11 (สมศ.3), ตัวบ่งชี้ 2.12 (สมศ.4) ไม่ประเมินเนื่องจากไม่มี

นักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

3. ตัวบ่งชี้ 4.6 (สมศ 7) ไม่ขอรับการประเมิน 
4. ตัวบ่งชี้ 7.5 (สมศ.12) ประเมินเฉพาะระดับสถาบัน 
5. ตัวบ่งชี้ 7.6 (สมศ.13) ไม่ประเมินเนื่องจากมหาวิทยาลัยไม่ได้มีคะแนนผลการประเมินผู้บริหาร

ของหน่วยงาน 
6. ตัวบ่งชี้ 1.2 (สมศ.16.1), ตัวบ่งชี้ 1.3 (สมศ.16.2), ตัวบ่งชี้ 5.5 (สมศ 18.1), ตัวบ่งชี้ 5.6 (สมศ 

18.2), ตัวบ่งชี้ 7.3 ประเมินร่วมกับสถาบัน  
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5.2  รายงานตารางท่ี ป.2  ผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบ 

จ านวนตัวบ่งช้ี 
ผลการ
ประเมิน 

สกอ. สมศ. ปัจจัย
น าเข้า 

กระบวน
การ 

ผลผลิต
หรือ

ผลลัพธ์ 
รวม 

1.  ป รั ช ญ า  ป ณิ ธ า น
วัตถุประสงค์ และแผนการ
ด าเนินการ 

- 5.00 4.39 4.54 ระดับดีมาก 5.00 4.39 

2.  การผลิตบัณฑิต 4.26 4.25 4.50 4.31 ระดับดี 4.22 5.00 

3.  กิ จ ก ร รม ก าร พั ฒ น า
นักศึกษา  

- 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 5.00  

4.  การวิจัย  5.00 4.50 3.54 4.22 ระดับดี 4.67 3.54 

5.  การบริการทางวิชาการ
แก่สังคม  

- 5.00 4.50 4.67 ระดับดีมาก 5.00 4.50 

6.  การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  

- 5.00 4.00 4.33 ระดับดี 5.00 4.00 

7.  ก า รบ ริ ห า รแ ล ะก า ร
จัดการ  

- 4.00 0.00 4.00 ระดับดี 4.00 0 

8.  การเงินและงบประมาณ  - 4.00 - 4.00 ระดับดี 4.00  

9.  ร ะบ บ แ ล ะก ล ไก ก าร
ประกันคุณภาพ  

- 4.00 4.43 4.21 ระดับดี 4.00 4.43 

รวม 4.45 4.44 4.26 4.37 ระดับดี 4.43 4.28 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดี ระดับดี   
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5.3 รายงานตารางท่ี ป.3 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 

มาตรฐานการอุดมศึกษา 

จ านวนตัวบ่งช้ี 
ผลการ
ประเมิน 

ปัจจัย
น าเข้า 

กระบวนการ 
ผลผลิต
หรือ

ผลลัพธ์ 
รวม 

1. มาตรฐานด้านคุณภาพ
บัณฑิต  

- - 4.00 4.00 ระดับดี 

2. ม าตรฐาน ด้ านก าร
บริหารจัดการอุดมศึกษา      

  
  

  

 ก. มาตรฐานด้านธรร
มาภิบาลของการบริหาร
การอุดมศึกษา  

- 4.00 0.00 4.00 ระดับดี 

 ข. มาตรฐานด้านพันธกิจ
ข อ งก า ร บ ริ ห า ร ก า ร
อุดมศึกษา  

4.45 4.78 4.86 4.56 ระดับดีมาก 

3. ม าตรฐาน ด้ านก าร
สร้างและพัฒนาสังคม
ฐานความรู้ฯ  

- 4.50 3.54 3.22 ระดับพอใช้ 

รวม 4.45 4.44 4.26 4.37 ระดับดี 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดี ระดับดี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
13 

5.4  รายงานตารางท่ี ป.4 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 
 

มุมมองด้านการบริหาร
จัดการ 

จ านวนตัวบ่งช้ี  
ผลการ
ประเมิน 

ปัจจัย
น าเข้า  

กระบวนการ  
ผลผลิตหรือ

ผลลัพธ์ 
รวม  

1. ด้ านนั กศึ กษาและผู้ มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

- 4.67 5.50 4.55 ระดับดีมาก 

2. ด้านกระบวนการภายใน  5.00 4.33 4.27 4.35 ระดับดี 

3. ด้านการเงิน 5.00 4.00 - 4.50 ระดับดี 

4. ด้านบุคลากรการเรียนรู้
และนวัตกรรม 

3.89 4.50 4.03 3.61 ระดับดี 

รวม 4.45 4.44 4.26 4.37 ระดับดี 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดี ระดับดี   
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5.5  รายงานตารางท่ี ป.5 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
จ านวนตัวบ่งชี ้ 

ผลการประเมิน 
ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ ์

รวม  

1. มาตรฐานด้านศักยภาพ
และความพร้อมในการจัด
การศึกษา  

      

    
 (1)  ด้านกายภาพ 5.00 - - 5.00 ระดับดีมาก 
 (2)  ด้านวิชาการ 3.89 4.00 5.00 4.13 ระดับดี 
 (3)  ด้านการเงิน - 4.00 - 4.00 ระดับดี 
 (4)  ด้านการบรหิารจดัการ - 4.17 4.40 4.26 ระดับดี 

เฉลี่ยรวมทกุตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานที่ 1 

4.26 4.10 4.52 4.24 ระดับดี 

2. ม า ต ร ฐ า น ด้ า น ก า ร
ด าเนินการตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา  

   
 

 

 (1)  ด้านการผลิตบณัฑติ - 5.00 4.00 4.75 ระดับดีมาก 
 (2)  ด้านการวิจัย 5.00 4.50 3.54 4.22 ระดับดี 
 (3)  ด้านการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

- 5.00 4.50 4.67 ระดับดีมาก 

 (4)  ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

- 5.00 4.00 4.33 ระดับดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานที่ 2 

5.00 4.88 4.12 4.50 ระดับดี 

รวม 4.45 4.44 4.26 4.37 ระดับดี 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดี ระดับดี   
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5.6 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงตามรายองค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 

จุดแข็ง: 
 ผู้บริหารของสถาบันฯ เป็นผู้น าที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกล สามารถบริหารงานและประสานงานกับ
หน่วยงานภายนอกในการด าเนินงาน ให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ได้ 
จุดที่ควรพัฒนา :  

1. การจัดท าตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างแผนยุทธศาสตร์กับแผนปฏิบัติการควร
เขียนค าอธิบายก ากับ  

2. โครงการ กิจกรรม ควรมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน มีตัวบ่งชี้ที่วัดได้จริงทั้งตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ
และปริมาณ มีการประเมินผลแผนและโครงการที่ชัดเจนตรวจสอบได ้

3. ควรมีการปรับปรุงอัตลักษณ์ของหน่วยงานให้ข้อความกระชับและชัดเจนยิ่งขึ้น  เพ่ือให้
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาขององค์กร เช่น อัตลักษณ์หน่วยงานคือสถาบันสีเขียว 
 

องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง: 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการท าให้อาจารย์ นักศึกษา เจ้าหน้าที่ ตระหนักถึงความส าคัญของ
การพัฒนาชุมชนให้เกิดความยั่งยืน และก่อให้เกิดวัฒนธรรมความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชนกับสถาบัน 
จุดที่ควรพัฒนา :  

1. การประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรที่ระบุไว้ในเล่มเอกสารหลักฐาน (มคอ. 2) หมวด 
7 การประกันคุณภาพหลักสูตรข้อที่  7 ตัวชี้วัดผลการด าเนินงานต้องประเมินให้ครบทุกตัวชี้วัดที่ทาง
หลักสูตรได้ท าเครื่องหมายไว้ (ตัวบ่งชี้ 2.1) 

2. สถาบันต้องสร้างแรงจูงใจในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ อาจจะเป็นการให้
ผลตอบแทนเมื่อเข้าสู่ต าแหน่งแล้วหรือมีพ่ีเลี้ยงคอยแนะน าในการเขียนผลงานเป็นต้น (ตัวบ่งชี้ 2.3) 

3. สถาบันต้องมีกระบวนการประเมินผลส าเร็จของแผนโดยพิจารณาจากความส าเร็จของ
เป้าหมายของโครงการที่ตั้งไว้ทุกโครงการ หรือการด าเนินการตามแผนหรือไม่ เมื่อประเมินผลส าเร็จแล้ว 
น าผลที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาแผนในปีถัดไป (ตัวบ่งชี้ 2.4) 

4. สถาบันควรมอบหมายให้บุคลากรคนใดคนหนึ่งรับผิดชอบในการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในทุกรายวิชา ทุกภาค
การศึกษา เพ่ือคณาจารย์จะได้น าผลการประเมินมาพิจารณาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน  และ
น ามาระบุใน มคอ. 5 ในหัวข้อผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (ตัวบ่งชี้ 2.6) 
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5. คณาจารย์ควรน ากระบวนการจัดการความรู้มาใช้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้มากกว่านี้
และควรมีหลักฐานเชิงประจักษ์ (ตัวบ่งชี้ 2.6) 

6. การก าหนดตัวชี้วัดของโครงการควรเป็นไปตามหลัก 2 มิติ 4 ด้าน ได้แก่ มิติด้านปริมาณ คือ 
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมและมิติด้านคุณภาพคือ ระดับความพึงพอใจ ระดับการน าไปใช้ประโยชน์ และ
ระดับความรู้ความเข้าใจ ซึ่งการก าหนดตัวชี้วัดของโครงการที่ทางสถาบันระบุ เป็นตัวชี้วัดที่วัดประเมินได้
ยาก เช่น ตัวชี้วัดความส าเร็จทางโครงการครั้งนี้ท าให้อาจารย์ นักศึกษา และเจ้าหน้าที่ ตระหนักถึง
ความส าคัญของการพัฒนาชุมชนให้เกิดความยั่งยืนและก่อให้เกิดวัฒนธรรมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ชุมชนกับสถาบัน เป็นต้น (ตัวบ่งชี้ 2.8) 
 
 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

จุดแข็ง: 
- 

จุดที่ควรพัฒนา :  
1. ควรแยกประเด็นการประเมินในด้านการให้ค าปรึกษา บริการด้านข้อมูลข่าวสาร และด้าน

การพัฒนา ประสบการณ์ทางวิชาการ และวิชาชีพ ออกจากแบบประเมินด้านการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือให้เห็นผลการด าเนินงานที่ชัดเจน 

2. ควรมีกิจกรรมการสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบันอย่าง
ต่อเนื่อง 

3. ในการจัดท าแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ควรน าโครงการ/กิจกรรมมาก าหนดในแผน
ทั้งหมด ไม่ควรระบุเฉพาะโครงการที่นักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบเท่านั้น 
 
 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

จุดแข็ง: 
1. มีแบบประเมินผลการสนับสนุนพันธกิจด้านการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ดี มี

ความชัดเจน สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีของหน่วยงานอื่นได้ 
2. ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันฯ มีความสามารถ และมีศักยภาพในการด าเนินงานวิจัย

และการหาแหล่งทุนสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน 
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จุดที่ควรพัฒนา :  
1. ควรจัดท าคู่มือนักวิจัยของสถาบันฯ เพ่ือใช้เป็นแนวทางและแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน

ด้านการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณาจารย์ / บุคลากรของสถาบัน 
2. ควรจัดท า Flow chart ระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือให้เห็นถึง

ขั้นตอนและทิศทางในการจัดท าผลงานวิจัย / งานสร้างสรรค์ 
3. ควรเพ่ิมเติมแผนกลยุทธ์ของสถาบัน ในเรื่องของการจัดท าผลงานวิจัยเพ่ือตอบสนองความ

ต้องการและสภาพปัญหาของท้องถิ่น 
4. ควรน าองค์ความรู้จากงานวิจัยที่ได้จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์จากงานวิจัยน าไปเผยแพร่

ในสื่อต่างๆ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายนอกได้น าไปใช้ประโยชน์ และจัดท าบทความทางวิชาการ 
 

 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

จุดแข็ง: 
1. มีการประกาศแนวนโยบายด้านการบริการวิชาการของสถาบันฯ และการจัดท า Flow 

chart ของการบริการวิชาการท่ีชัดเจน และน าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานได้เป็นอย่างดี 
2. มีการจัดท ารายงานผลโครงการที่มีการประเมินผลความพึงพอใจของโครงการการ

ประเมินผลการบูรณาการ และการประเมินผลประโยชน์และผลการะทบที่ดี มีความชัดเจน 
 
จุดที่ควรพัฒนา :  
 - 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 6  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง: 
 เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านพลังงานทดแทนที่น าประโยชน์จากการด าเนินงานไปบูรณาการกับงานด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 
จุดที่ควรพัฒนา :  
 ควรจัดท า มคอ. 5 ของรายวิชาที่มีการบูรณาการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ที่แสดงให้เห็นถึงการน าผลการประเมินการบูรณาการไปปรับปรุงในภาคการศึกษาต่อไป 
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องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 

จุดแข็ง: 
- 

 

จุดที่ควรพัฒนา :  
 การประเมินผู้บริหาร ควรประเมินตามอ านาจและหน้าที่ ให้โอกาสผู้ใต้บังคับบัญชาประเมินการ
ท างานและผลงานของผู้บริหารด้วย 
 

 

องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 

จุดแข็ง: 
 มีการจัดหาทรัพยากรทางการเงินและทรัพย์สินจากภายนอกหลากหลายแห่งโดยเน้นการผลักดัน
ให้เกิดผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน ชุมชน และสภาพแวดล้อมได้เป็นอย่างดี 
 
แนวทางเสริม : 
 ควรจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่ครอบคลุมและครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมินเพ่ือให้มี
งบประมาณส าหรับการบริหารภารกิจของสถาบันให้บรรลุเป้าหมายทุกด้าน 
 
จุดที่ควรพัฒนา :  
 ควรมีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้วิเคราะห์ค่าใช้จ่าย วิเคราะห์สถานะทางการเงินและความ
มั่นคงของสถาบันอย่างต่อเนื่อง โดยมีหลักฐานอ้างอิงเชิงประจักษ์ 

 
 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

จุดแข็ง: 
 ผู้บริหารและบุคลากรเห็นความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาส่งผลให้เกิดความ
ร่วมมือในการด าเนินงานเป็นอย่างดี 
 
แนวทางเสริม:  

1. น าระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ 
2. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) บนระบบออนไลน์และ Link เอกสารอ้างอิงเพ่ือ
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สะดวกรวดเร็ว ง่ายต่อการสืบค้น  
3. สร้างความรู้ ความเข้าใจในระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ตัวชี้วัดและเกณฑ์

การประเมินให้เข้าใจตรงกันทั้งผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานให้มากยิ่งขึ้น 
 
จุดที่ควรพัฒนา :  

1. ในการประเมินตามเกณฑ์ข้อ 7 ให้มีหลักฐานการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ้างอิง
ด้วย 

2. ควรมีแนวทางปฏิบัติที่ดี  ซึ่ งเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างข วางทั้ งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย หรือมีการท าวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนางาน 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

1. การเขียนรายงานการประเมินตนเอง ควรเขียนให้ตรงประเด็นการประเมิน พร้อมแสดง
หลักฐานอ้างอิงเชิงประจักษ์ 

2. ให้เพ่ิม Common Data Set ในรายงานการประเมินตนเอง  (SAR) และตารางผลการ
ด าเนินงานปรับปรุง/พัฒนาตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพในครั้งที่ผ่านมา 
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5.7 ข้อสรุปตามองค์ประกอบคุณภาพ  (ตาราง ป.2) 
 จากการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบคุณภาพทั้ง 9 องค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบที่มี
ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก  จ านวน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน
วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาและองค์ประกอบที่ 
5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.54, 5.00 และ 4.67 ตามล าดับ รองลงมาคือ
องค์ประกอบที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดี จ านวน 6 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การ
ผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่  4 การวิจัย องค์ประกอบที่  6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
องค์ประกอบที่  7 การบริหารและการจัดการ องค์ประกอบที่  8 การเงินและงบประมาณ  และ
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 4.31, 4.22, 4.33, 
4.00, 4.00 และ 4.21 ตามล าดับ  

การด าเนินงานในภาพรวมของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย มีผลการ
ด าเนินงานใน  ระดับดี โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 4.37 จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน 

 
5.8 ข้อสรุปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ตาราง ป.3) 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่ง
เอเชีย พบว่า มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต อยู่ในระดับดี ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.00 ในด้านมาตรฐานด้าน
การบริหารจัดการอุดมศึกษา ในหัวข้อย่อย ด้านธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา อยู่ในระดับดี 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.00 ด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา อยู่ในระดับดีมาก มีค่าคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 4.56 และในด้านมาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้ อยู่ในระดับพอใช้ ค่า
คะแนนเฉลี่ย 3.22  

 
5.9 ข้อสรุปตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ (ตาราง ป.4) 

ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน
แห่งเอเชีย พบว่า หน่วยงานมีผลการด าเนินงาน ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอยู่ในระดับดีมาก ค่า
คะแนนเฉลี่ย 4.55 รองลงมาในด้านกระบวนการภายใน ด้านการเงินและด้านบุคลากรการเรียนรู้และ
นวัตกรรม อยู่ในระดับดี ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.35, 4.50, 3.61 ตามล าดับ  

 
5.10 ข้อสรุปตามมุมมองด้านมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา (ตาราง ป.5) 

ผลการประเมินตามมุมมองมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี
ชุมชนแห่งเอเชีย พบว่า หน่วยงานมีการด าเนินงานตามมาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัด
การศึกษา อยู่ในระดับดี ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.24  และเมื่อจ าแนกผลออกเป็นแต่ละด้าน พบว่า ด้านที่มีผลการ
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ด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก คือ ด้านกายภาพ (5.00) ด้านที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดี ได้แก่ ด้าน
วิชาการ (4.13) ด้านการเงิน (4.00) และด้านการบริหารจัดการ (4.26) ส่วนมาตรฐานด้านการด าเนินงานตาม
ภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา อยู่ในระดับดี ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 หากจ าแนกออกเป็นด้าน พบว่า ด้าน
ที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก คือ ด้านการผลิตบัณฑิต (4.75) ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
(4.67) ด้านที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดี ได้แก่ ด้านการวิจัย (4.22) ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (4.33)  
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ภาคผนวก 
(ภาพประกอบ) 

(ค าส่ัง)  
(ก าหนดการ)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


