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การประเมินตนเองของวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ฉบับนี้  จัดท าขึ้น
เพ่ือรวบรวมและรายงานผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2555  (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม 2556)  ทางวิทยาลัยนานาชาติ ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นกลไกหลักในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ตามภารกิจ โดยได้น าระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้เป็นกลไกในการจัดการเรียนการสอน
การบริหารจัดการองค์กรได้เป็นอย่างดีตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 และมีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง 
 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ยึดกรอบมาตรฐานคุณภาพ 9องค์ประกอบดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการด าเนินงาน องค์ประกอบที่ 2               
การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่  3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาองค์ประกอบที่  4 การวิจัย 
องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม  องค์ประกอบที่  6  การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในครอบคลุมทั้งระบบของการประกันคุณภาพ เริ่มตั้งแต่ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ 
และผลผลิต  ในปีการศึกษานี้จึงได้บูรณาการตัวบ่งชี้คุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) และส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
(สมศ.) ไว้ในฉบับเดียวกัน นอกจากนี้ยังได้เพ่ิมรายงานความก้าวหน้าจากผลการประเมินระบบการ
ประกันคุณภาพภายในที่ผ่านมา จากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้
หน่วยงานได้น าเอาข้อคิดเห็นของคณะกรรมการฯ มาปรับปรุงและพัฒนาในรายงานนี้ด้วย 
 ท้ายนี้ใคร่ขอขอบคุณคณะกรรมการประกันคุณภาพฯหัวหน้าหน่วยงาน/ส่วนงาน และ
บุคลากรทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ ตลอดมา 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกท่านจะน าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
พัฒนาวิทยาลัยนานาชาติต่อไป 
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                                           31 พฤษภำคม 2556 
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บทที่ 1 
ส่วนน ำ 

 
1. บทสรุปผู้บริหำร 

โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ  ศรีแก้ว 
  

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นวิทยาลัยที่ เน้นการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศในบริบทความเป็นนานาชาติ ซึ่งก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2552 มีวิสัยทัศน์ก าหนดว่า “วิทยาลัย
นานาชาติยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ เพ่ือสร้างบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีความเป็นเลิศ
ทางด้านภาษา พัฒนางานวิจัย ตลอดจนบริการวิชาการสู่ท้องถิ่นและสากล”  

ด้านการจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยนานาชาติได้เปิดสอนระดับปริญญาตรีทั้งหมดสามหลักสูตร 
ได้แก่ หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหว่างประเทศ หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่าง
ประเทศ และหลักสูตรวิชาภาษาจีนธุรกิจ นอกจากหลักสูตรปกติดังที่กล่าวไปแล้วนั้น วิทยาลัยนานาชาติยังมี
การจัดการเรยีนการสอนให้กับนักศึกษาต่างชาติตามโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาอีกด้วย  

ด้านการบริหารงานภายใน วิทยาลัยนานาชาติมีการบริหารจัดการตามโครงสร้างที่มหาวิทยาลัยฯ
ก าหนด โดยมีบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกได้ดังนี้ บุคลากรสายวิชาการจ านวน 11 
คน อาจารย์ชาวไทย 7 คน อาจารย์ชาวต่างชาติ 4 คน บุคลากรสายสนับสนุนจ านวน 6 คน 
  ในปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยนานาชาติ ได้ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยน า
ข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาจากการประเมินคุณภาพการศึกษา ในปี 
2554 มาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน โดยครอบคลุมตามภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา อันได้แก่ การ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และได้ท าสรุปรายงาน
การประเมินตนเองของวิทยาลัยนานาชาติ โดยยึดหลักองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 9 องค์ประกอบ 23 ตัวบ่งชี้และส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 9 องค์ประกอบ 15 ตัวบ่งชี้  
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2. ชื่อหน่วยงำน สถำนที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำ 
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตั้งอยู่เลขท่ี 202 ถนนช้างเผือก ต าบลช้างเผือก 

อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ มีความเป็นมาดังต่อไปนี้ 
ในปี พ.ศ. 2550 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มี

นโยบายในการสร้างความเป็นเลิศทางด้านภาษาและเพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ สามารถออกไปประกอบ
อาชีพและรับใช้สังคมและประเทศชาติในอนาคต จึงได้จัดโครงการการจัดการศึกษาเป็นภาษาอังกฤษขึ้น 
(English Program) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาวิชาต่างๆ ให้มีความรู้ ความสามารถทางด้าน
ภาษาอังกฤษ เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาต่างชาติเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียงใหม่ และเพ่ือเป็น
ฐานในการเปิดหลักสูตรนานาชาติในอนาคต  

จากการด าเนินโครงการการจัดการศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ มีผู้สนใจและให้การตอบรับเป็นอย่างดี 
มหาวิทยาลัยจึงได้พัฒนาโครงการดังกล่าวเป็นวิทยาลัย โดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้มีมติให้จัดตั้ง
เป็น วิทยำลัยนำนำชำติ อย่างเป็นทางการ ในวันที่ 1 ธันวำคม 2552 และให้อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการจัดการศึกษา และในการบริการนักศึกษาตามโครงการ
แลกเปลี่ยนกับต่างประเทศรวมทั้งนักศึกษาต่างชาติอีกด้วย  

ในปีแรกของการด าเนินโครงการ วิทยาลัยนานาชาติ มีนักศึกษาในสังกัด ซึ่งเป็นนักศึกษาโครงการ
จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ นักศึกษาใหม่ และนักศึกษาตามโครงการแลกเปลี่ยนกับต่างประเทศ 
รวมทั้งสิ้น 183 คน  

ในปี พ.ศ. 2553 ได้มีการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ เป็นหลักสูตรใหม่ จ านวน 2 หลักสูตร และได้เริ่ม
ใช้หลักสูตรใหม่ ทั้ง 2 หลักสูตร ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2553 ใน 2 สาขาวิชา คือ  

1. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหว่างประเทศ 
2. สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศ 
ในปี พ.ศ. 2554 ได้มีการพัฒนาหลักสูตรภาษาจีนธุรกิจ เป็นหลักสูตรใหม่และได้เริ่มใช้ในภาคเรยีนที่ 1 ปี

การศึกษา 2555 โดยรับนักศึกษารุ่นแรก จ านวน 34 คน 
 
สถำนที่ตั้งวิทยำลัยนำนำชำติ 

เลขที่ 202 ถนนช้างเผือก ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
โทรศัพท์ 0-5388-5982-3  โทรสาร 0-5388-5983  
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สีและดอกไม้ประจ ำวิทยำลัยนำนำชำติ    
 

สีน้ าเงิน  
 

 

 

   ดอกเอ้ืองฟ้ามุ่ย  

 

 
3. ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค ์

 
ปรัชญำ (Phylosophy) “เชี่ยวชาญภาษา พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ มุ่งสู่ประชาคมโลก” 

 
วิสัยทัศน์(Vision) วิทยาลัยนานาชาติยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ เพ่ือสร้างบัณฑิตให้มี

ความรู้คู่คุณธรรม มีความเป็นเลิศทางด้านภาษา พัฒนางานวิจัย ตลอดจนบริการวิชาการสู่ท้องถิ่นและสากล 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

2. เปิดสอนหลักสูตรนานาชาติ เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีคุณธรรม สามารถประกอบอาชีพได้
ทั้งในระดับท้องถิ่น และระดับนานาชาติ 

 3. สร้างเครือข่ายนานาชาติอันจะน ามาสู่การสร้างความเชี่ยวชาญทางวิชาการและยกฐานะของ
วิทยาลัยนานาชาติสู่ระดับสากล โดยค านึงถึงบริบทชุมชนภายในประเทศและสภาพแวดล้อมนานาชาติ 

4. ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับสากล เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ
และการบริการชุมชน 

5. ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการเผยแพร่
และแลกเปลี่ยน ศิลปวัฒนธรรมไทยกับวัฒนธรรมนานาชาติ  

6. บริการวิชาการแก่ปวงชน ให้ถึงพร้อมที่จะรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ 
ท่ามกลางความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม 
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7. ส่งเสริมบุคลากรให้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผลใน
ปฏิบัติงาน 

 
วัตถุประสงค์ (Main Objectives) 
1. เพ่ือสร้างบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญทั้งทางด้านภาษาและธุรกิจ ในการเตรียมพร้อมการเข้าสู่

ประชาคมโลก 

2. เพ่ือสร้างงานวิจัยที่มีประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชนและสามารถน ามาบูรณาการกับการเรียนการ
สอนในวิทยาลัยนานาชาติ 

3. เพ่ือให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชนพร้อมสร้างแหล่งพัฒนาการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

4. เพ่ือเผยแพร่พร้อมปลูกจิตส านึกการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่
นักศึกษาและชุมชน 

5. เพ่ือสร้างเครือข่ายทางด้านวิชาการและงานวิจัยที่มีคุณภาพทั้งในและต่างประเทศ 

6. เพ่ือการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ที่มีความคล่องตัวเอื้อต่อการด าเนินงานที่รวดเร็ว และ
มีประสิทธิภาพ  
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4. โครงสร้ำงองค์กรและโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนวิทยำลัยนำนำชำติ 

 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาต ิ

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
และฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 
แผนงาน และโครงการพิเศษ 

รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา 
วิเทศสัมพันธ์และประกันคุณภาพ 

งานวิชาการ งานวิจัย งานบริการวิชาการ งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
และสหกิจศึกษา 

งานวิเทศสัมพันธ์ งานประกันคุณภาพ 

งานแผน งานธุรการ งานการเงินและ
พัสด ุ

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

โครงการพิเศษ 

กรรมการบริหารวิทยาลัยนานาชาติ 

กิจการนักศึกษา 
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5. ผู้บริหำร กรรมกำรบริหำร  
  

กรรมกำรบริหำรวิทยำลัยนำนำชำติ 
 

1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่        ประธานกรรมการ 
2. รองอธิการบดี (อาจารย์ ถนัด บุญชัย)        กรรมการ 
3. รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธรรมกิตติ์ ธรรมโม)      กรรมการ  
4. รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อรพินทร์ ศิริบุญมา)      กรรมการ 
5. นายสรภพ เชื้อด ารง (ผู้ทรงคุณวุฒิ)        กรรมการ 
6.  ดร. ณรงค์ ตนานุวัฒน์ (ผู้ทรงคุณวุฒิ)        กรรมการ 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.วีรพล ทองมา(ผู้ทรงคุณวุฒิ)       กรรมการ 
8. อาจารย์ทรงเกียรติ สังฆมณี         กรรมการ 
9. ผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อนุวัติ ศรีแก้ว)  กรรมการและเลขานุการ 
10. รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ (อาจารย์พูนรัตน์ แสงหนุ่ม)     ผู้ชว่ยเลขานุการ 
11.  รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ (อาจารย์ วีระยุทธ เศรษฐเสถียร)     ผู้ชว่ยเลขานุการ 

 

6. หลักสตูรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 
หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2555 มีรายละเอียดดังนี้ 
ตำรำงท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน (จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา)  
 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร / สำขำวิชำ 
ระดับ

กำรศึกษำ 
1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา ภาษาอังกฤษ ปริญญาตรี 
2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ ปริญญาตรี 
3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหว่าประเทศ ปริญญาตรี 
4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศ ปริญญาตรี 
5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ ปริญญาตรี 
6 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ ปริญญาตรี 

 
หมำยเหตุ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ และภาษาอังกฤษธุรกิจ ได้ใช้หลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และ    

สังคมศาสตร์สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ ได้ใช้หลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ 
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7.นักศึกษำ 
จ านวนนักศึกษาปีการศึกษา 2555 (ข้อมูล ณ ภาคเรียนที่ 2/2555) 
ตำรำงท่ี 2 จ านวนนักศึกษาปีการศึกษา 2555 จ าแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 

 
หมำยเหตุ 1) ในปีการศึกษา 2555 มีการผลิตบัณฑิตรุ่นสุดท้ายในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ และภาษาอังกฤษ

ธุรกิจซึ่งเป็นหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

2) สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศเป็นหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ ตามโครงการความ
ร่วมมือ 2+2 ซึ่งบริหารจัดการโดยวิทยาลัยนานาชาติ 

 

 

 

สำขำวิชำ 
ปริญญำตร ี ปริญญำโท ปริญญำเอก 

ผลรวม
ทั้งหมด 

ปกต ิ พิเศษ 

ผล 

รวม ปกต ิ พิเศษ 

ผล 

รวม ปกต ิ พิเศษ 

ผล 

รวม 

สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 62 - 62 - - - - - - 62 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 9 - 9 - - - - - - 9 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 16 - 16 - - - - - - 16 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารระหว่างประเทศ 

96 - 96 - - - - - - 96 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 

83 - 83 - - - - - - 83 

สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 33  33       33 

รวมทั้งหมด 299 - 299 - - - - - - 299 
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8. บุคลำกรวิทยำลัยนำนำชำติ 

8.1 อำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2555 
วิทยาลัยนานาชาติ มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 11 คน ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  

ประจ าปีการศึกษา 2555 
ตำรำงท่ี 3 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2555 

ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำง
วิชำกำร 

ชื่อ-สกุล สังกัดสำขำวิชำ 
ระดับ

กำรศึกษำ 

1 มิ.ย.2555 – 31 พ.ค. 2556 

วันที่ 
เข้ำท ำงำน 

วันที่ 
ออกงำน 

วันที่ 
ลำศึกษำ

ต่อ 
นับเป็น 

1 อาจารย์ พูนรัตน์  แสงหนุ่ม ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหว่างประเทศ ปริญญาโท 15 ม.ค.2555   1 

2 อาจารย์ ภัทรศรี  อินทร์ขาว ภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศ ปริญญาโท 3มิ.ย.2554   1 

3 อาจารย์ ภุสัสชิ  กันทะบุผา (สอนภาษาไทยส าหรับนักศึกษาต่างประเทศ) ปริญญาโท 3มิ.ย.2554   1 

4 อาจารย์ กชพร  พงค์เจริญ ภาษาจีนธุรกิจ ปริญญาโท 18 ม.ค.  2555    1 

5 อาจารย์ นพรัตน์  กันทะพิกุล ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหว่างประเทศ ปริญญาโท 3 ก.ย. 2555   0.5 

6 อาจารย์ ตุลยนุสรญ์  สุภาษา ภาษาจีนธุรกิจ ปริญญาโท 9 ก.ค.2555   1 

7 อาจารย์ อนุพงค์วงคห์ล้า ภาษาจีนธุรกิจ ปริญญาโท 9 ก.ค.2555   1 

8 อาจารย์ Dennis Ondek ภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศ ปริญญาตรี 5 มิ.ย 2555 12 พ.ค.2556  1 

9 อาจารย์ Travis  Shula ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหว่างประเทศ ปริญญาตรี 5 มิ.ย 2555   1 

10 อาจารย์ George Lewis Perry ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหว่างประเทศ ปริญญาโท 1 ม.ค 2556   0 

11 อาจารย์ Allison Fite ภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศ ปริญญาตรี 6 ธ.ค. 2555   0 
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หมำยเหตุ   กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
ระยะเวลำกำรท ำงำน กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ 

9-12  เดือน คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถนับได้ 

 
ตำรำงท่ี 4 สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2555 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ  
 

สำขำวิชำ 

จ ำแนกตำมคุณวุฒิและต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก รวม 
รวมท้ังหมด 

ปฏิบัติงำน
จริง 

ลำ
ศึกษำ
ต่อ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระหวา่งประเทศ  1  0  0  0  2.5  0 0  0   0 0  0  0  0 0 0 0 3.5 3.5 0  

ภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศ  1 0   0  0  1  0  0  0  0  0  0  0 0 0 0 0 3  3  0 

ภาษาจีนธุรกิจ  0  0 0   0  3 0   0  0  0 0 0  0  0 0 0 0 3  3  0  

รวม 2 0 0 0 6.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8.5 8.5 0 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภำคม 2556
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8.2 บุคลำกรสำยสนับสนุนทั้งหมด ประจ ำปีกำรศึกษำ 2555 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
ตำรำงท่ี 5 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2555 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
 

ประเภทบุคลำกร 
สำยสนับสนุน 

จ ำแนกตำมคุณวุฒิกำรศึกษำ 
รวม ต่ ำกว่ำปริญญำตรี ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก 

1. ข้าราชการ 0 0 0 0 0 
2. ลูกจ้างประจ า 0 0 0 0 0 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย 0 3 2 0 5 
4. พนักงานชั่วคราว 0 1 0 0 1 
5. พนักงานราชการ 0 0 0 0 0 
6. พนักงานลูกจ้างโครงการ 0 0 0 0 0 

รวม 0 4 2 0 6 
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9. ข้อมลูพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับงบประมำณ และอำคำรสถำนที่  
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2555 (จ าแนกตามหมวดรายจ่าย) 

ล ำดับที่ กิจกรรม/รำยละเอียดของกิจกรรม ประเภท 
งบรำยจ่ำย 

งบประมำณ 

แผนงาน : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
งาน : การจัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 

1 การบริหารจัดการศึกษา งบด าเนินงาน 823,183 
2 เงินเดือนและค่าตอบแทนการด าเนินงาน งบบุคลากร 

งบด าเนินงาน 
2,760,749 
1,895,534 

3 การจัดการเรียนการสอน งบด าเนินงาน 625,847 
4 การจัดการศึกษานักศึกษาแลกเปลี่ยนมหาวิทยาลัยกว่างซี งบด าเนินงาน 745,400 
5 การพัฒนาบุคลากร งบด าเนินงาน 27,617 
6 การพัฒนานักศึกษา งบด าเนินงาน 490,900 
7 การบริหารจัดการหอพัก งบบุคลากร 

งบด าเนินงาน 
104,400 
296,500 

8 การเผยแพร่ความรู้และบริการวิชาการ งบด าเนินงาน 135,800 
แผนงาน : ส่งเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลผลิต : ผลงานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
งาน : ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

1 การส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม งบด าเนินงาน 116,283 
แผนงาน : สนับสนุนด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ 
งาน : ด าเนินการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ 

1 สนับสนุนการด าเนินงานวิจัย งบเงินอุดหนุน 50,000 
รวมงบประมำณ วิทยำลัยนำนำชำติ 8,071,813 
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10. ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ 

ข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 2554 

กำรปรับเปลี่ยนและพัฒนำ 
ของวิทยำลัยในปีกำรศึกษำ 2555 

องค์ประกอบที่ 1 
1) วิทยาลัยนานาชาติอาจใช้ระบบการประเมินจาก
ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย หรืออาจจะใช้การประเมิน
จากวิทยาลัยก็ได้ หากรอระบบจากส่วนกลางในขณะที่
ส่ วนกลางยั ง ไม่พร้อมหรือระบบของส่วนกลางไม่
สอดคล้องกับการบริหารจัดการของวิทยาลัย ในปี
การศึกษาต่อไปควรท าการประเมินตนเองในตัวบ่งชี้นี้ 

1) ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี ที่มี
ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย และบางส่วนใช้ระบบการประเมิน
จากส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 

 
 

2) ในปีที่ผ่านมาวิทยาลัยนานาชาติมีการบริหารจัดการให้
ผลิตบัณฑิตในสาขาต่างๆของวิทยาลัยได้ และรวมกับการ
สัมภาษณ์  พอเห็น ได้ ว่ ามีการก าหนดกลยุทธ์การ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น และความ
เชี่ยวชาญเฉพาะแต่ไม่เห็นหลักฐานที่เป็นลายลักษณ์
อักษรในเชิงประจักษ ์

2) มีการบริหารจัดการผลิตบัณฑิตในสาขา  ต่างๆ 
ของวิทยาลัยได้  และการก าหนดกลยุทธ์การ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น และ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะโดยจัดท าโครงการเพ่ือสอด
รับกับแผนยุทธศาสตร์ 

3) หลักฐานจากใบประกาศอย่างเดียวไม่เพียงพอ ต้อง
แสดงให้เห็นว่าบุคลากรไม่น้อยกว่า 50% ให้ความร่วมมือ
ในการด าเนินการด้วย (แนบหลักฐานรายชื่อผู้เข้าร่วม
กิจกรรม รูปถ่ายในการจัดกิจกรรมของบุคลากร) เป็นต้น 

3) มีการสรุปและรวบรวมเอกสารในการจัดท า
โครงการและกิจกรรมอย่างครบถ้วน 
 

องค์ประกอบที่ 2 
1) อาจารย์ชาวต่างชาติไม่ได้เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพ 1) อาจารย์ชาวต่างชาติมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ศักยภาพวิทยาลัยนานาชาติมากยิ่งข้ึน เช่น การ
จัดตารางสอน แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
ด าเนินงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการแก่ชุมชน และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม เป็นต้น 

2)ควรเพ่ิมการสนับสนุนให้อาจารย์ศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอกหรือสรรหาบุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอก 

2) มีนโยบายให้สรรหาบุคลากรที่มีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอกเข้าท างาน และนโยบายสนับสนุนให้
อาจารย์ศึกษาต่อตามแผนพัฒนาบุคลากร 

3) ควรสนับสนุนให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการและ
ควรมีการผลักดันให้มีการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

3) สนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาผลงานทางวิชาการ 
โดยการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 

4) ควรมีการประเมินคุณภาพของการบริการ 4) ด าเนินการประเมินคุณภาพของการบริการ 
5) ควรมีการประเมินความพึงพอใจให้ครบทุกรายวิชา 5) มีการด าเนินการประเมินอาจารย์ผู้สอนทุก

รายวิชา 
6) ควรจัดท า / บันทึกหลักฐานการน าผลการประเมินไป 6) น าผลการประเมินใช้ปรับปรุงการเรียนการ
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ปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป (มคอ.3-มคอ.5) สอน 
7) ควรสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม/การประชุม
วิชาการในระดับชาติ/นานาชาติ 

7) มีนโยบายในการสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมระดับชาติและนานาชาติ 

8) ควรก าหนดตัวบ่งชี้โครงการและค่าเป้าหมายในการ
ประเมินโครงการในเชิงคุณภาพ 

8) มีการระบุค่าเป้าหมายหรือตัวชี้วัดโครงการใน
แผน 

9) ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนในกิจกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

9) มีการด าเนินโครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม
นักศึกษา โดยเชิญวิทยากรมาบรรยายในด้าน
คุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษา 

องค์ประกอบท่ี 3 
1) ควรมีการสรุปผลในภาพรวมของทุกกิจกรรมและ
ค านวณผลการประเมิน 

1) มีการด าเนินสรุปทุกกิจกรรมและค านวณผล
การประเมิน 

2) แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษายังไม่ชัดเจน ขาด
วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดซึ่งจะส่งผลท าให้ไม่สามารถ
ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ได้ 

2) มีการจัดท าแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 

องค์ประกอบท่ี 4 
1) ควรพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในเชิงประจักษ์ 

1) มีการพัฒนาระบบและกลไกบริหารงานวิจัย
เพ่ิมข้ึน 

2) ควรจัดแหล่งความรู้เพ่ือสนับสนุนการวิจัย จัดกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย โดยบูรณาการกับหน่วยงาน
ส่ ว นกล า ง  ( ส ถ าบั น วิ จั ย  ห รื อ คณะวิ ช า อ่ื นๆ ใ น
มหาวิทยาลัย) 

2) มีการจัดตั้งสถานวิจัยอย่างเป็นระบบ 

3) ควรพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือสร้างงานวิจัยบน
พ้ืนฐาน ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของท้องถิ่นและสังคมต่อไป 

3) มีนโยบายพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือสร้าง
งานวิจัยบนพ้ืนฐาน ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม 

4) ควรพัฒนาระบบและกลไกการสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติในเชิงประจักษ์ นอกจากนี้ควร
พัฒนาระบบและกลไกในการรวบรวม คัดสรร วิ เคราะห์
ความรู้จากงานวิจัยเพ่ือน าผลไปใช้ประโยชน์และเพ่ือการ
รับรองการใช้ผลงานวิจัยของชุมชนต่อไป 

4) มีนโยบายพัฒนาระบบและกลไกการสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติในเชิง
ประจักษ์ 

5) ควรจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
เกี่ยวกับการจัดการความรู้จากงานวิจัยตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

5) มีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการเก่ียวกับการจัดการความรู้จาก
งานวิจัย 

6 )  ควรจั ดกิ จกรรม/โครงการ  โดยวิทยาลั ย เป็ น
ผู้ด า เนินการเอง หรือบูรณาการกั บคณะวิชาหรือ
หน่วยงานในมหาวิทยาลัย ในการผลิตนักวิจัยหรือการ
จัดหาแหล่งทุนเพื่อสนับสนุนการจัดท าวิจัย 

6) มีการเชิญวิทยากร ผู้มีความรู้ด้านการวิจัย ให้
ความรู้ในการการผลิตนักวิจัยหรือการจัดหาแหล่ง
ทุนเพ่ือสนับสนุนการจัดท าวิจัย 

7) ควรจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ 7) มีนโยบายการจัดกิจกรรมงานวิจัยเพื่อการ
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ในการผลิตผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพ่ือการตีพิมพ์
เผยแพร่ต่อไป 

ตีพิมพ์ 

8) ควรจัดให้มีพ่ีเลี้ยงในการจัดท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
เพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่ต่อไป 

8) จัดให้มีพ่ีเลี้ยงในการด าเนินงานวิจัย 

9) ควรจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือส่งเสริมการผลิต
งานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชนต่อไป 

9) มีนโยบายให้จัดกิจกรรมโครงการ เพื่อส่งเสริม
การผลิตงานวิจัย เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

10) ควรจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการผลิตผลงานทางวิชาการเพ่ือการ
รับรองคุณภาพต่อไป 

10) มีนโยบายให้จัดโครงการ เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการผลิตผลงานทาง
วิชาการเพ่ือการรับรองคุณภาพ 

องค์ประกอบท่ี 5 
1) ผลการประเมินในภาพรวมไม่มีคะแนน อยู่ในเกณฑ์
คุณภาพปรับปรุงด่วน 

1) ก าหนดให้มีการด าเนินตามเกณฑ์และตัวบ่งชี้ที่
ก าหนด 

องค์ประกอบท่ี 6 
1) ควรมีการบันทึกรายละเอียดถึงแนวทางในการพัฒนา
ต่อไปในอนาคต 

2) ก าหนดให้มีแผนด าเนินโครงการ
ศิลปวัฒนธรรมโดยระบุในแผนยุทธศาสตร์
วิทยาลัยนานาชาติ 

องค์ประกอบท่ี 7 
1) ผลการประเมินในภาพรวมได้ 1.00 คะแนน อยู่ใน
เกณฑ์คุณภาพปรับปรุงด่วน 

1) ก าหนดให้มีการด าเนินตามเกณฑ์และตัวบ่งชี้ที่
ก าหนด 

องค์ประกอบท่ี 8 
1) ควรพัฒนาระบบและกลไกในการบริหารงบประมาณ
ในเชิงประจักษ ์

1) มีนโยบายพัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
งบประมาณในเชิงประจักษ์ 

องค์ประกอบท่ี 9 
1) ควรพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพในเชิง
ประจักษ์ 

1) มีนโยบายพัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพในเชิงประจักษ์ 
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บทท่ี 2 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 

 
องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 : กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.)  

เกณฑ์มาตรฐาน:  
1. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของวิทยาลัย โดยการมีส่วนร่วมของ

บุคลากรในวิทยาลัยและได้รับความเห็นชอบจากกรรมการบริหารวิทยาลัย โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยง
ปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี  ฉบับที่ 2  (พ.ศ.2551-2565) และแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551-2554) 

2. มีกระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับวิทยาลัยไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 
3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ คือด้านการ

เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี  และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้

เพ่ือวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
5. มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ 
6. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปี อย่างน้อยปีละ 2 

ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา 
7. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์อย่างน้อยปีละ1 ครั้งและ

รายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 
8. มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผน

กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

เกณฑ์การประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 หรือ 7 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

8 ข้อ 

 
หมายเหตุ  การก าหนดหมายเลขเอกสารหลักฐานอ้างอิง  ดังนี้ 
             เลขหลักแรกแทนตัวบ่งชี-้ตามด้วยเกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่-ตามด้วยล าดับเอกสารอ้างอิง 
             เช่นตัวบ่งชี้ สกอ.  1.1-1-1  คือ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เกณฑม์าตรฐานข้อที่ 1 เอกสารชิ้นที่ 1 เป็นต้น     
กรณี       ที่เป็นตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ ให้ก าหนดเลขตัวบ่งชี้ตามด้วยล าดับเอกสารอ้างอิง 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 8 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 วิทยาลัยนานาชาติ ได้ มีการทบทวนปรัชญาหรือ

ปณิธานของวิทยาลัยเพื่อให้มีความสอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบันโดยผู้บริหาร อาจารย์และเจ้าหน้าที่ (1.1-1-
1)และมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ 
(1.1-1-2) เพ่ือพัฒนาแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับ
ปรัชญาหรือปณิธานและนโยบายของมหาวิทยาลัยและ
วิทยาลัย (1.1-1-3) พระราชบัญญัติสถาบัน จุดเน้น
ของกลุ่มสถาบันกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 
ฉบับที่  2  (พ.ศ .  2551 -2565)  และแผนพัฒนา
กา รศึ ก ษ า ร ะดั บ อุ ด มศึ กษ า  ฉ บั บที่  1 0  โ ด ย
คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ได้มีการวิเคราะห์จุด
แข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ของวิทยาลัย
นานาชาติ (1.1-1-4) เ พ่ือก าหนดแผนกลยุทธ์ให้
ครอบคลุมทั้ ง 4 ภารกิจ คือ การเรียนการสอน 
งานวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม (1.1-1-5) โดยผ่านการพิจารณา
ร่วมกันจากผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร (1.1-1-6) และ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
นานาชาติ (1.1-1-7) และแจ้งให้บุคลากรรวมทั้ง
นักศึกษาทราบโดยผ่านเว็บไซต์วิทยาลัย (1.1-1-8) 

1.1-1-1โครงการทบทวนแผน
กลยุทธ์วิทยาลัยนานาชาติ ปี 
(พ.ศ. 2555-2559) แสดงให้
เห็นผู้เข้าร่วมโครงการ 
1.1-1-2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผน 
กลยุทธ์วิทยาลัยนานาชาติ 
1.1-1-3 วิสัยทัศน์ แนว
ทางการบริหารและพัฒนา  
ปีการศึกษา 2555 
1.1-1-4 แผนยุทธศาสตร์
วิทยาลัยนานาชาติ  
1.1-1-5 แผนยุทธศาสตร์
วิทยาลัยนานาชาติ ซึ่งมีกล
ยุทธ์ที่ครอบคลุมภารกิจ 4 
ด้าน 
1.1-1-6 รายงานการประชุม
วิทยาลัยนานาชาติ 
1.1-1-7 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
นานาชาติ 
1.1-1-8 Print Out เว็บไซต์
วิทยาลัยนานาชาติ การ
เผยแพร่ปรัชญา วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ วัตถุประสงค์ และ
นโยบาย ของวิทยาลัย
นานาชาติ 

ข้อ 2 วิทยาลัยนานาชาติ น าแผนยุทธศาสตร์ลงสู่การปฏิบัติ
ตามระบบและกลไกการถ่ายทอดนโยบาย (1.1-2-1) 
ซึ่งมีประกาศแนวทางการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์
เพ่ือให้อาจารย์และบุคลากรใช้เป็นกรอบและทิศทาง
ในการปฏิบัติงาน (1.1-2-2) และมีการประชุมเพ่ือ

1.1-2-1 ระบบและกลไกการ
ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์
วิทยาลัยนานาชาติ 
1.1-2-2 ประกาศวิทยาลัย
นานาชาติ เรื่องแนวทางการ
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ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ระดับวิทยาลัยสู่ทุกหน่วยงาน
ภายในของวิทยาลัยนานาชาติ (1.1-2-3) 

ปฏิบัติงานตามแผน
ยุทธศาสตร์วิทยาลัยนานาชาติ 
1.1-2-3 รายงานการประชุม
วิทยาลัยนานาชาติ 

ข้อ 3 วิทยาลัยนานาชาติได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ (1.1-3-
1)พร้อมทั้งแจ้งแผนยุทธศาสตร์ ตัวบ่งชี้ให้แต่ละสาขา
ร่วมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  โดยผู้บริหาร 
คณาจารย์ และบุคลากร (1.1-3-2) ซึ่งในแผนปฏิบัติ
การ ได้แบ่งออกเป็น 4 ภารกิจ คือ ด้านการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1.1-3-1แผนยุทธศาสตร์
วิทยาลัยนานาชาติ ซึ่งมีกล
ยุทธ์ที่ครอบคลุมภารกิจ 4 
ด้าน 
1.1-3-2 รายงานการประชุม
วิทยาลัยนานาชาติ 
1.1-3-3 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 
งบประมาณ 2555 ที่มีครบ 4 
พันธกิจของวิทยาลัย 

ข้อ 4 วิทยาลัยนานาชาติ ได้มีการก าหนดประเด็นตัวบ่งชี้
ของแผนกลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
และค่าเป้าหมายในแต่ละปีจากผู้บริหาร อาจารย์ และ
บุคลากร เพื่อใช้วัดความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี (1.1-4-1 
และ 1.1-4-2) โดยระบุตัวบ่งชี้ดังกล่าวในแบบค าขอ
อนุมัติโครงการตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด (1.1-
4-3) และมีรายงานผลการด าเนินโครงการเพ่ือสรุปผล
การด าเนินโครงการแต่ละโครงการเพ่ือวัดความส าเร็จ
ของโครงการ 

1.1-4-1แผนยุทธศาสตร์
วิทยาลัยนานาชาติ ซึ่งมีกล
ยุทธ์ที่ครอบคลุมภารกิจ 4 
ด้าน 
1.1-4-2  แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 
งบประมาณ 2555 ที่มีครบ 4 
พันธกิจของวิทยาลัย 
1.1-4-3 แบบขออนุมัติ
โครงการตามแบบที่
มหาวิทยาลัยก าหนด (PL.02) 
1.1-4-4 แบบรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

ข้อ 5 วิทยาลัยนานาชาติมีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี  ครบ 4 พันธกิจโดยผู้บริหารและ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนดแบบค าขออนุมัติ
โครงการตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด (1.1-5-1) 
และมีรายงานผลการด าเนินโครงการเพ่ือสรุปผลการ
ด าเนินโครงการแต่ละโครงการเพ่ือวัดความส าเร็จของ
โครงการ (1.1-5-2) 

1.1-5-1แบบขออนุมัติ
โครงการตามแบบที่
มหาวิทยาลัยก าหนด (PL.02) 
1.1-5-2 แบบรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 
 

ข้อ 6 วิทยาลัยนานาชาติ มีการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปีทุก 6 เดือน 

1.1-6-1รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
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(1 .1 -6 -1  และ 1 .1 -6 -2 )  และรายงานต่อคณะ
กรรมการบริ หาร วิ ทย าลั ย เ พ่ือติ ดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี (1.1-6-3) 

ประจ าปี ครั้งที่ 1 
1.1-6-2 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ครั้งที่ 2 
1.1-6-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
นานาชาติ 

ข้อ 7 วิทยาลัยนานาชาติได้มีการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ของแผนยุทธศาสตร์ ประจ าไตรมาสที่ 1-4 
(1.1-7-1 และ 1.1-7-2) เพื่อเปรียบเทียบผลของตัว
บ่งชี้การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์กับค่า
เป้าหมายโดยรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยนานาชาติ 

1.1-7-1บันทึกข้อความน า
ส่งผลการประเมินการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้แผน
ยุทธศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2555 ประจ า 
ไตรมาสที่ 1-4 
1.1-7-2 ผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ของแผน
ยุทธศาสตร์ประจ าปี 2555 
1.1-7-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
นานาชาติ 

ข้อ 8 วิทยาลัยนานาชาติ  ได้จัดให้มีการประชุมคณะ 
กรรมการบริหารวิทยาลัย ในการน าผลพิจารณา 
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร 
(1.1-8-1) ไปปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ ปี 2556-2560 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2556 (1.1-8-2 และ 
1.1-8-3)  

1.1-8-1รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
นานาชาติ 
1.1-8-2 โครงการจัดท า
แผนปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ 2556 
1.1-8-3 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการทบทวนและ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ประจ าปี 
2556 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 8 ข้อ  5 คะแนน 8 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. แผนกลยุทธ์ที่ใช้ในการพัฒนาคุณภาพวิชาการและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการน าผลการพิจารณาข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ไปปรับปรุง
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  ผศ.ดร.อนุวัติ ศรีแก้ว  
   ผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
   อาจารย์พูนรัตน์ แสงหนุ่ม 
   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
   อาจารย์วีระยุทธ  เศรษฐเสถียร 
   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  อาจารย์ตุลยนุสรญ์ สุภาษา 
    
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (สมศ 16.1) 

เกณฑ์การพิจารณา: 
1. มีการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ปรัชญาปณิธาน วิสัยทัศน์พันธ

กิจและวัตถุประสงค์ของสถาบันโดยได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนด

อย่างครบถ้วนสมบูรณ์  
 3. ผลประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

4.  ผลการด าเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม 
 5. ได้รับการยกย่องในระดับชาติหรือนานาชาติ ในประเด็นที่เก่ียวกับอัตลักษณ์ 
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เกณฑ์การประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน2 คะแนน3 คะแนน4 คะแนน5 
ปฏิบัติได้1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : ใช้ผลการประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 : ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ (สมศ.16.2) 

วิธีการค านวณ : 
 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : ใช้ผลการประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 : ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน 

(สมศ.17) 

เกณฑ์การพิจารณา: 
1. มีการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่นหรือความเชี่ยวชาญ

เฉพาะของสถาบันโดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ ที่ก าหนด

อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถาบันอุดมศึกษาโดยอยู่ในระดับดีไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 3.51 

4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันและ
เกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 

5.สถาบันมีเอกลักษณ์ตามจุดเน้นจุดเด่นหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่ก าหนดและได้รับการ
ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
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เกณฑ์การประเมิน: 
 

คะแนน 1 คะแนน2 คะแนน3 คะแนน4 คะแนน5 

ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : ใช้ผลการประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย 
 
 
องค์ประกอบที่  2  การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.) 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  : 
1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่

ก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษาและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
2.  มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
3.  ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา

และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหมายถึงต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่
หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่ก าหนด
ในภาคผนวก ก) ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กร
วิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย (หมายเหตุ : ส าหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ด าเนินการ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึดตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาพ.ศ.2548) 

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 
และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษาและมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตาม
กรอบเวลาที่ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯกรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องให้ควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่ก าหนดให้ในแต่ละปีทุกหลักสูตร 

5.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 
และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษาและมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมิน
ในข้อ 4กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติจะต้องควบคุม
ก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร 
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หมายเหตุ  : 
1. การนับหลักสูตรปริญญาโทแผน ก และปริญญาเอก ให้นับหลักสูตรที่มีนักศึกษา

ลงทะเบียนเรียนในรอบปีการศึกษาที่ท าการประเมิน ส าหรับการนับหลักสูตรทั้งหมดให้นับหลักสูตรที่
ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนทุกระดับปริญญา  โดยนับรวมหลักสูตรที่งดรับนักศึกษา  แต่ไม่นับรวม
หลักสูตรที่สภาสถาบันอนุมัติให้ปิดด าเนินการแล้ว 

2. การนับจ านวนนักศึกษาให้นับตามจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)  ในปี
การศึกษานั้นๆ  และนับทั้งนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษทั้งในที่ตั้งและนอกท่ีตั้ง 
 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5  ข้อ 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 วิทยาลัยนานาชาติมีระบบและกลไกการปรับปรุง

หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด ในปี
การศึกษา 2555 และวิทยาลัยนานาชาติได้เปิดสอน
หลักสูตร จ านวน 3 หลักสูตร ซึ่งแต่ละหลักสูตรมี
คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตร  ประกอบด้ วย
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญ (2.1-1-1)ทั้งนี้
หลักสูตรดังกล่าวได้ด าเนินการเปิดสอนเป็นระยะเวลา 3 
ปี ซึ่งผ่านกระบวนการเปิดหลักสูตรตามระบบและกลไก
ที่สภามหาวิทยาลัยได้ออกเป็นประกาศ เรื่องการก าหนด 
ระบบและกลไกของการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ.2552 (2.1-1-2 
และ 2.1-1-3) ซึ่งระบบและกลไกดังกล่าวสอดคล้องและ
เป็นไปตาม ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
(2.1-1-4) ท าให้หลักสูตรได้รับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และ สกอ. รับทราบการ

2.1-1-1 ค าสั่งวิทยาลัย
นานาชาติ เรื่อง แต่งตั้งคณะ 
กรรมการพัฒนาหลักสูตร 
2.1-1-2 ประกาศสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่อง การก าหนด
ระบบและกลไกของการ
จัดท ารายละเอียดของ
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ. 2552  
2.1-1-3 Flow Chart ระบบ
และกลไกการเปิดหลักสูตร
ใหม่ 
2.1-1-4 ประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ เรื่องกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม 
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
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ให้ความเห็นชอบ (2.1-1-5) 
ข้อ 2 วิทยาลัยนานาชาติ มีระบบกลไกการปิดหลักสูตรตาม

แนวทางการปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด โดย
วิทยาลัยได้ยึดถือตามแนวปฏิบัติการปิดหลักสูตร เรื่อง 
การปิดหลักสูตร (2.1-2-1) ในการปฏิบัติ แต่ทั้งนี้ในปี
การศึกษา 2555 วิทยาลัยนานาชาติ ไม่ได้ด าเนินการปิด
หลักสูตรที่อยู่ในความรับผิดชอบของวิทยาลัย 

2.1-2-1 หนังสือส านักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง แนว
ปฏิบัติการแจ้งปิดหลักสูตร 
2.1-2-2 Flow Chart ระบบ
และกลไกการปิดหลักสูตร
และปรับปรุงหลักสูตรใหม่ 

ข้อ 3 ในปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยนานาชาติมีการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรภาษาอังกฤษและภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ ปี พ.ศ. 2553 และ หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารระหว่างประเทศ ภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่าง
ประเทศ ปี พ.ศ. 2553 และหลักสูตรภาษาจีนธุรกิจ ปี 
พ.ศ. 2555 ซึ่งทางวิทยาลัยนานาชาติได้ด าเนินตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 (2.1-3-1) โดยทุก
หลักสูตรของวิทยาลัยนานาชาติได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) แล้ว (2.1-3-2 
และ 2.1-3-3 และ 2.1-3-4 ) 

2.1-3-1 ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
แนวทางการบริหารเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548  
2.1-3-2 เล่มหลักสูตร พ.ศ. 
2553 วิทยาลัยนานาชาติ 
2.1-3-3 เล่มหลักสูตร พ.ศ. 
2555 วิทยาลัยนานาชาติ 
2.1-3-4 หนังสือส านัก
ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง รับทราบ
และเหน็ชอบหลักสูตร พ.ศ.
2555 

ข้อ 4 วิทยาลัยนานาชาติ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการ
บริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามระบบและกลไก รวมทั้งมี
การด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา
และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จึงก าหนดให้มีส่วนงาน
สาขาวิชาในโครงสร้างการบริหารงานของวิทยาลัย (2.1-
4-1) พร้อมกับมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
หลักสูตรและประเมินหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่
ก าหนดในแต่ละหลักสูตร (2.1-4-2) ส่วนการประเมิน
หลักสูตร 2552 และ 2555 ปัจจุบันยังไม่ครบกรอบ
เวลาของการประเมินหลักสูตรแต่ทางวิทยาลัยได้
ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 (2.1-4-3) 
 
 

2.1-4-1 โครงสร้างการ
บริหารงานวิทยาลัย
นานาชาติ 
2.1-4-2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
หลักสูตรและประเมิน
หลักสูตร 
2.1-4-3 แบบรายงานข้อมูล
การด าเนินงานหลักสูตร 
มคอ.7 ของทุกหลักสูตร 
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ข้อ 5 วิทยาลัยนานาชาติจัดให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบ
ด าเนินการหลักสูตร ประกอบด้วย คณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัย (2.1-5-1) คณะกรรมการด าเนินงาน 
การควบคุม ก ากับ ติดตามการพัฒนาหลักสูตร (2.1-5-
2) เพื่อท าหน้าที่ก ากับ ดูแล ควบคุมและติดตามให้มีการ
ด าเนินการด้านหลักสูตรคลอบคลุมในทุกประเด็นให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามผลการด าเนินงานใน
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ทั้งนี้ กรรมการพัฒนาหลักสูตรทุก
คนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตามกลไกการพัฒนาหลักสูตร 
ตามผลการด าเนินงานในเกณฑ์มาตรฐานข้อที่  1 -4  
(2.1-5-3) 

2.1-5-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยนานาชาติ 
2.1-5-2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
หลักสูตรและประเมิน
หลักสูตร 
2.1-5-3 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตร 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 5 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. - 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. - 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  ผศ.ดร.อนุวัติ ศรีแก้ว  
   ผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
   อาจารย์พูนรัตน์ แสงหนุ่ม 
   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
    
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  อาจารย์ภัทรศรี  อินทร์ขาว 
   อาจารย์ภุสัสชิ  กันทะบุผา 
   อาจารย์กชพร  พงค์เจริญ 
   อาจารย์นพรัตน์  กันทะพิกุล 
   อาจารย์ตุลยนุสรญ์  สุภาษา 
   อาจารย์อนุพงศ์  วงศ์หล้า 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2.2 : อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.) 
 
เกณฑ์การประเมิน : 
 คณะสถาบันสามารถเลือกใชเ้กณฑ์การประเมินจาก2 แนวทางต่อไปนี้ 
 1) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 หรือ 
 2) แปลงค่าการเพ่ิมข้ึนของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบ
กับปีที่ผา่นมาเป็นคะแนนระหว่าง 0-5  
 1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้คะแนน 
    เต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป หรือ 
2)ค่าการเพิ่มข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมา ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ขึ้นไป 

 
สูตรการค านวณ :  

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ า 
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก= 
 

 2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 คะแนนที่ได้ = 

 

หรือ 

 1. ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมา = ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีที่ประเมิน ลบด้วย ร้อยละของ
อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน 

 2. แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับ
ปีที่ผ่านมา ที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

                   ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 5 

จ านวนอาจารย์ประจ าทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก  

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

 100 
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คะแนนที่ได้ =  

 

 

ผลการด าเนินงาน : ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยนานาชาติ มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้นจ านวน 8.5 คน 
จ าแนกอาจารย์ประจ าตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้ อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีจ านวน 2 คน 
มีคุณวุฒิปริญญาโทจ านวน 6.5 คน และอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 0 คน  เมื่อ
พิจารณาสัดส่วนของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 0 

การค านวณ : 
 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกดังนี้ 
 

     ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก=   
    
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ ดังนี้ 
 
         คะแนนที่ได้ =      
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 20 0  0 คะแนน ร้อยละ 20 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

2.2-1- 
 
 
 
 

0 

8.5 
100     =  0 

0 

    0  
5     = 0 คะแนน 

 

ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอกเปรียบเทียบกับปีทีผ่่านมา 
 
ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอกเปรียบเทียบกับปีทีผ่่านมา 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 5 
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จุดแข็งและแนวทางเสริม 
1. - 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน  
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  ผศ.ดร.อนุวัติ ศรีแก้ว  
   ผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
   อาจารย์พูนรัตน์ แสงหนุ่ม 
   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
   อาจารย์วีระยุทธ  เศรษฐเสถียร 
   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมลู :  อาจารย์ภัทรศรี  อินทร์ขาว 
   อาจารย์ภุสัสชิ  กันทะบุผา 
   อาจารย์กชพร  พงค์เจริญ 
   อาจารย์นพรัตน์  กันทะพิกุล 
   อาจารย์ตุลยนุสรญ์  สุภาษา 
  อาจารย์อนุพงศ์  วงศ์หล้า 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 : อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (สกอ.) 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คณะ สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก2 แนวทางต่อไปนี้ 
1) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 

หรือ 
2) แปลงค่าการเพ่ิมข้ึนของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาเป็นคะแนน 0-5 
 

 1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
  1)  ค่าร้อยละของอาจารย์ที่ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป หรือ 
  2)  ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
= ร้อยละ 12 ขึ้นไป 
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สูตรการค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ า 
 ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ = 
 

 

 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได้ =  

 

หรือ 

 1. ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมา = ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปีการประเมิน ลบด้วย ร้อยละ
ของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปีก่อนหน้าที่ประเมิน 

 2. แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

คะแนนที่ได้ = 

 

 

 

 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา   
   
ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  
       จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

X100 

X100 

x 5 
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หมายเหตุ : 

 1.  การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ 
 2.  คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑ์การประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ได้ไม่
จ าเป็นต้องเลือกเหมือนกับสถาบัน 
การค านวณ : 
 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ า 

  ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ = 
  

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

                คะแนนที่ได้ =  

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 35 0  0 คะแนน ร้อยละ 35 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 2.3-1- 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. - 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ท าผลงานวิชาการ เพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
เพ่ิมข้ึน  

 
 
 

0 
8.5 

× 100   = 0 

 0 

 0 
× 5   =  0 คะแนน 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  ผศ.ดร.อนุวัติ ศรีแก้ว  
   ผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
   อาจารย์พูนรัตน์ แสงหนุ่ม 
   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
   อาจารย์วีระยุทธ  เศรษฐเสถียร 
   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  อาจารย์ภัทรศรี  อินทร์ขาว 
   อาจารย์ภุสัสชิ  กันทะบุผา 
   อาจารย์กชพร  พงค์เจริญ 
   อาจารย์นพรัตน์  กันทะพิกุล 
   อาจารย์ตุลยนุสรญ์  สุภาษา 
   อาจารย์อนุพงศ์  วงศ์หล้า 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 : ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.) 
 
เกณฑ์มาตรฐาน: 
 1. มีแผนการบริหารและพัฒนาการคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล
และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ ์
 2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่
ก าหนด 
 3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และ 
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จาก
การพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรยีนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง 
 5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแล ควบคุมให้
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
 6. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน 
 7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน 
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เกณฑ์การประเมิน   : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 วิทยาลั ยนานาชาติ  มี แผนการบริหารและพัฒนา

คณาจารย์ทั้งด้านวิชาการและการวัดผล และมีแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงประจักษ์โดยคณะกรรมการบริหารของวิทยาลัย 
ได้ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ประกอบในการจัดท าแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัย ได้แก่ อัตราก าลัง
ของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนในปัจจุบันและที่
ต้องการในอนาคต ข้อมูลผลการตอบแบบส ารวจตาม
ความต้องการในการอบรมทางด้านวิชาการและวิชาชีพ 
ข้อมูลผลการพิจารณาความดีความชอบ รวมถึงการ
วิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนด้านทรัพยากรมนุษย์ของวิทยาลัย 
เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสอดคล้องกับความ
ต้องการและความคาดหวังของผู้ปฏิบัติงาน (2.4-1-1) 

2.4-1-1 แผนพัฒนา
บุคลากรวิทยาลัยนานาชาติ 
 

ข้อ 2 วิทยาลัยนานาชาติ จัดให้มีการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
บุคลากรโดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดังนี้ 
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรของวิทยาลัย 
โดยมหาวิทยาลัยมีนโยบายให้ด าเนินการคัดเลือกโดย
ส่วนกลาง ได้แก่ งานบริหารบุคคล โดยให้วิทยาลัยมีส่วน
ร่วมในการก าหนดคุณสมบัติของบุคลากรในแต่ละ
ต าแหน่งและพิจารณาคัดเลือก ส าหรับขั้นตอนอ่ืนนั้นได้
ด าเนินการโดยงานบริหารบุคคลของมหาวิทยาลัย (2.4-2-
1และ 2.4-2-2) โดยเป็นไปตามกรอบอัตราก าลังที่ก าหนด
ไว้ 
การวิเคราะห์งาน 
มีการก าหนดเป็นภาระงานในแต่ละต าแหน่งของบุคลากร
ภายในวิทยาลัยนานาชาติ (2.4-2-3) และมีการก าหนด

2.4-2-1 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่อง การรับ
สมัครคัดเลือกบุคลากร 
ประจ าปี 2555 
2.4-2-2 หนังสือน าส่ง
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
เพ่ือใช้ในการประกาศรับ
สมัครบุคลากรในสังกัด
วิทยาลัยนานาชาติ 
2.4-2-3 มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งพนักงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
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หน้าที่และภาระงานของอาจารย์ชาวต่างชาติที่ปฏิบัติงาน
ภายในวิทยาลัยนานาชาติ (2.4-2-4) 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดประเด็นและรูปแบบในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน และก าหนดทุก
หน่วยงานให้ร่วมกันและมอบหมายให้วิทยาลัยเป็น
ผู้ด าเนินการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการและพิจารณา
ความดีความชอบเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนให้กับบุคลากร 
(2.4-2-5) 
การพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
วิทยาลัยนานาชาติได้ส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาตนเอง
ด้านวิชาการและวิชาชีพตามความถนัดและความสนใจ
ของแต่ละบุคคล (2.4-2-6)  

เชียงใหม่ 
2.4-2-4 คู่มือปฏิบัติงาน
ส าหรับอาจารย์ชาวต่างชาติ 
2.4-2-5 หนังสือจาก
มหาวิทยาลัย เรื่อง แบบ
สรุปการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากร
มหาวิทยาลัย 
2.4-2-6 แบบเสนอข้อมูล
สารสนเทศการพัฒนา
บุคลากร วิทยาลัย
นานาชาติ 

ข้อ 3 วิทยาลัยนานาชาติ มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และ
สร้างขวัญก าลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยจัดสรร
งบประมาณจัดสวัสดิการบริการ ชา กาแฟและน้ าดื่มแก่
อาจารย์และบุคลากร (2.4-3-1) และมีการจัดกิจกรรม
ก่อให้เกิดการพัฒนาร่วมกันโดยมีการประชุมอาจารย์และ
บุคลากรเป็นประจ า เพ่ือร่วมปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในการท างาน และแก้ไขปัญหาต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาองค์กรให้ดียิ่งขึ้น 

2.4-3-1 ภาพถ่ายการจัด
สวัสดิการบริการ ชา กาแฟ 
และเครื่องดื่ม 
2.4-3-2 เอกสาร
ประกอบการประชุม 
วิทยาลัยนานาชาติ 

ข้อ 4 วิทยาลัยนานาชาติ มีระบบการติดตามให้อาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จากการ
พัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการ
เรียนรู้ ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
โดยวิทยาลัยได้มีนโยบายให้บุคลากรของวิทยาลัยรายงาน
ผลการพัฒนาตนเองทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพต่อ
วิทยาลัย (2.4-4-1) 

2.4-4-1 แบบรายงานผล
การพัฒนาตนเองของ
บุคลากรวิทยาลัยนานาชาติ 

ข้อ 5 วิทยาลัยนานาชาติมีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณ
อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้
อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ โดยวิทยาลัย 
ได้ออกประกาศวิทยาลัยนานาชาติ เรื่อง การปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 2 พ.ศ.
2552 (2.4-5-1) มีการเผยแพร่ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากร

2.4-5-1 ประกาศวิทยาลัย
นานาชาติ เรื่อง การปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณของ
บุคลากร 
2.4-5-2 Print out  
การเผยแพร่ข้อบังคับ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
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มหาวิทยาลัย ฉบับที่ 2 พ.ศ.2552ในเว็บไซต์ของวิทยาลัย
นานาชาติ (2.4-5-2) อีกทั้งยังได้เน้นย้ าให้อาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนได้ถือปฏิบัติอย่างจริงจัง โดยการ
ประชุมอาจารย์และบุคลากรวิทยาลัยนานาชาติ (2.4-5-3) 
และมีการประเมินพฤติกรรมการสอนของอาจารย์ เพ่ือ
ก ากับติดตามให้ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ (2.4-5-4) 

เชียงใหม่ ว่าด้วย 
จรรยาบรรณของบุคลากร
มหาวิทยาลัย ฉบับที่ 2 
พ.ศ.2552 จากเว็บไซต์ของ
วิทยาลัยนานาชาติ 
2.4-5-3 รายงานการ
ประชุมบุคลากรวิทยาลัย
นานาชาติ 
2.4-5-4 แบบประเมิน
พฤติกรรมการสอนของ
อาจารย์ 

ข้อ 6 วิทยาลัยนานาชาติ มีการประเมินผลความส าเร็จของ
แผนการบริหารและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน โดยด าเนินการประเมินความส าเร็จของแผน
บริหารและแผนพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยนานาชาติ เพ่ือจะ
ได้ทราบถึงประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการ
บริหารงานของวิทยาลัย จะได้น าข้อมูลที่ได้ไปใช้พัฒนา
และปรับปรุงต่อไป (2.4-6-1) 

2.4-6-1 ผลการประเมิน
แผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรของวิทยาลัย
นานาชาติ 

ข้อ 7 วิทยาลัยนานาชาติ มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
แผน หรือปรับปรุงการบริหารและพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน โดยได้น าผลการประเมิน
ความส าเร็จของแผนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
บุคลากรสายสนับสนุน ของวิทยาลัยเข้าหารือกันในที่
ประชุมคณะกรรมการบริหาร ซึ่ งที่ประชุมมีมติ ให้ 
วิทยาลัยน าผลการประเมินดังกล่าวไปปรับปรุงแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร โดยน าจุดแข็งไปเสริมพัฒนา
ให้ดียิ่งขึ้น และจุดที่ควรพัฒนาไปปรับปรุงเพ่ือให้การ
ปฏิบัติ งานของบุคลากรมีประสิทธิภาพมากยิ่ งขึ้ น  
(2.4-7-1 ) 

2.4-7-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยนานาชาติ 
 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง:  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 7 ข้อ  5 คะแนน 7ข้อ 
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จุดแข็งและแนวทางเสริม 
1. มีแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนและมีการน าผลไปปรับปรุงแผนในปี

ต่อไป 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. - 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  ผศ.ดร.อนุวัติ  ศรีแก้ว  
   ผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
   อาจารย์พูนรัตน์  แสงหนุ่ม 
   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
   อาจารย์วีระยุทธ  เศรษฐเสถียร 
   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  อาจารย์ภัทรศรี  อินทร์ขาว 
   นายกุลชาติ  ปัญญาดี 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 : ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (สกอ.) 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

1.  มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า  8 
FTES ต่อเครื่อง 

2.  มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และมีการฝึกอบรม
การใช้งานแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา 

3.  มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอย่าง
น้อยในด้านห้องเรียนห้องปฏิบัติการอุปกรณ์การศึกษาและจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 

4.  มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอ่ืนๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาลการจัดการหรือจัดบริการด้าน
อาหารและสนามกีฬา 

5.  มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบอย่าง
น้อยในเรื่องประปาไฟฟ้าระบบก าจัดของเสียการจัดการขยะรวมทั้ งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกัน
อัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2 – 5 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
7.  มีการน าผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้าน

กายภาพท่ีสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
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หมายเหตุ: 
 1. ในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 ให้นับรวม Notebook และ Mobile Device ต่างๆ ของ
นักศึกษาที่มีการลงทะเบียนการใช้ Wi-Fi กับสถาบันด้วย 
 2. การคิดจ านวน FTES ให้น าจ านวน FTES ของแต่ละระดับการศึกษารวมเข้าด้วยกันโดยไม่
ต้องเทียบเป็น FTES ของระดับปริญญาตรี 
 
เกณฑ์การประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ค านวณค่า FTES ได้ไม่สูงกว่า 1 เครื่องต่อ 8 FTES 
(2.5-1-1) 

2.5-1-1 ผลการค านวณค่า 
FTES ของวิทยาลัยนานาชาติ 

ข้อ 2 วิทยาลัยนานาชาติมีบริการห้องสมุด (2.5-2-1) และ
แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
(2 .5 -2-2)  พร้อมมีการฝึกอบรมการใช้ งานแก่
นักศึกษา โดยเป็นกิจกรรมในโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ วิทยาลัยนานาชาติเป็นประจ าทุกปี 
(2.5-2-3)  

2.5-2-1 ภาพถ่ายห้องสมุด
วิทยาลัยนานาชาติ 
2.5-2-2 Print Out เว็บไซต์
วิทยาลัยนานาชาติ 
2.5-2-3 โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 
2555 

ข้อ 3 วิทยาลัยนานาชาติมีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสม
ต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา 
ด้านห้องเรียน 
มีการจัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกที่
เอ้ือต่อการเรียนการสอน เช่น เครื่องปรับอากาศ แสง
สว่างในห้องเรียน คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ เครื่อง
ฉายสามมิติ ไมโครโฟน และห้องเรียนที่สะอาดถูก
สุขลักษณะ (2.5-3-1) 
 

2.5-3-1 ภาพถ่ายห้องเรียนที่มี
สิ่งอ านวยความสะดวก 
2.5-3-2 ภาพถ่ายคอมพิวเตอร์
ส าหรับนักศึกษา 
2.5-3-3 ภาพถ่าย
ห้องปฏิบัติการทางภาษา  
2.5-3-4 ภาพถ่ายอุปกรณ์
การศึกษา 
2.5-3-5 ภาพถ่ายจุดเชื่อมต่อ
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ห้องปฏิบัติการ 
วิทยาลัยนานาชาติมีบริการคอมพิวเตอร์ส าหรับ
นักศึกษา (2.5-3-2) อีกทั้งมหาวิทยาลัยได้มีบริการ
ห้องปฏิบัติการทางภาษาอีกด้วย 
(2.5-3-3) 
อุปกรณ์การศึกษา 
วิทยาลัยมีอุปกรณ์การศึกษา เช่น คอมพิวเตอร์ 
เครื่องโสตทัศนูปกรณ์ บริการห้องสมุดและยืมคืน
หนังสือ (2.5-3-4) 
จุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต 
วิทยาลัยนานาชาติ มีบริการจุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต
ไร้สาย (2.5-3-5) อีกทั้งมหาวิทยาลัยก็ยังมีระบบ
อินเทอร์เน็ตไร้สายเพ่ือบริการแก่นักศึกษาเช่นกัน 
(2.5-3-6) 
สถานที่พักผ่อนยามว่าง 
วิทยาลัยนานาชาติได้จัดสถานที่พักผ่อนยามว่างที่มี
สภาพแวดล้อมที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ และมีบริการ
อ่ืนๆแก่นักศึกษา เช่น โทรทัศน์เชื่อมต่อเคเบิลทีวี มุม
หนังสือพิมพ์ นิตยสาร มุมนั่งพักผ่อน และห้องน้ าที่
สะอาด (2.5-3-7) 

อินเทอร์เน็ตไร้สาย 
2.5-3-6 Print Out หน้าจอการ
เข้าใช้เครือข่ายอินเทอร์เน็ตของ
มหาวิทยาลัย 
2.5-3-7 ภาพถ่ายสถานที่
พักผ่อนของนักศึกษา 

ข้อ 4 วิทยาลัย มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ เช่น 
ในเว็บไซต์ของวิทยาลัยมีบริการให้นักศึกษาสามารถ
ดาวน์โหลดเอกสารทางวิชาการได้ (2.5-4-1) และ
นอกจากนั้นยังเชื่อมต่อไปยังระบบต่างๆของส านัก
ส่ ง เสริมวิชาการและงานทะเบียน เช่น ระบบ
ลงทะเบียนออนไลน์ (2.5-4-2) และมหาวิทยาลัยมี
บริการห้องพยาบาล (2.5-4-3) บริการท าประกัน
อุบัติเหตุส าหรับนักศึกษา (2.5-4-4) มีบริการโรง
อาหาร (2.5-4-5) และจัดให้มีสถานที่ออกก าลังกาย
และการจัดกิจกรรมแก่นักศึกษา(2.5-4-6) 

2.5-4-1 Print Out เว็บไซต์
วิทยาลัยนานาชาติ 
2.5-4-2 Print Out เว็บไซต์
วิทยาลัยนานาชาติ แสดงหน้า 
ที่มีการเชื่อมต่อไปยังส านัก
ส่งเสริมวิชาการ 
2.5-4-3 ภาพถ่ายบริการห้อง
พยาบาล 
2.5-4-4 ภาพถ่ายบัตรประกัน
อุบัติเหตุนักศึกษา 
2.5-4-5 ภาพถ่ายโรงอาหาร 
2.5-4-6 ภาพถ่ายสนามกีฬา
ต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

ข้อ 5 วิทยาลัยนานาชาติ มีระบบสาธารณูปโภคและการ
รักษาความปลอดภัยของอาคาร ตลอดจนบริเวณ
โดยรอบ เช่น มีการติดตั้งกล้องวงจรปิด (2.5-5-1) 

2.5-5-1 ภาพถ่ายระบบกล้อง
วงจรปิด 
2.5-5-2 ภาพถ่ายจุดบริการทิ้ง
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มีจุดบริการทิ้งขยะ (2.5-5-2) มีการติดตั้งมีระบบ
ป้องกันอัคคีภัย (2.5-5-3) อีกทั้งหอพักนักศึกษา
นานาชาติ ได้มีระบบการประปา การก าจัดของเสีย 
การจั ดการขยะ และมี ระบบป้ องกัน อัคคีภั ย  
(2.5-5-4)  

ขยะ 
2.5-5-3 ภาพถ่ายมีระบบ
ป้องกันอัคคีภัย  
2.5-5-4 ภาพถ่ายการบริการ
สาธารณูปโภคหอพักนักศึกษา
นานาชาติ 

ข้อ 6 วิทยาลัยนานาชาติมีการประเมินคุณภาพของบริการ
ในข้อ 2-5 ไม่ต่ ากว่า 3.51 โดยสอบถามความพึง
พอใจจากนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ 

2.5-6-1 สรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจในคุณภาพการ
ให้บริการด้านกายภาพที่
เหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนา
นักศึกษา 

ข้อ 7 วิทยาลัยนานาชาติได้น าผลการประเมินความ 
พึงพอใจในคุณภาพการให้บริการด้านกายภาพที่
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
นักศึกษา เข้าประชุมเพ่ือปรึกษาหารือ ซึ่งมติที่
ประชุม เห็นควรเสนอกรรมการบริหารวิทยาลัย
นานาชาติ  เ พ่ื อ ใช้ เป็ นข้ อมู ล ในการปรั บปรุ ง
แผนปฏิบัติการวิทยาลัยนานาชาติในปีต่อไป 

2.5-7-1 รายงานการประชุม
วิทยาลัยนานาชาติ 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง:  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ  5 คะแนน 7 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. มีการน าผลการประเมินคุณภาพ มาปรับปรุงการให้บริการอย่างต่อเนื่อง 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

– 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  ผศ.ดร.อนุวัติ  ศรีแก้ว  
   ผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
   อาจารย์พูนรัตน์  แสงหนุ่ม 
   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
   อาจารย์วีระยุทธ  เศรษฐเสถียร 
   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมลู :  อาจารย์ภัทรศรี  อินทร์ขาว 
   นายกุลชาติ  ปัญญาดี 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.) 
 
เกณฑ์มาตรฐาน: 
 1. มีระบบกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุก
หลักสูตร 
 2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี )  ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการวิจัย 
 4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
 5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน 
 6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ทุกวิชา ทุกภาคการศึกษาโดยผลการประเมินความพึงพอใจ แต่ละรายวิชาต้องไม่
ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผล
การเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 
 
หมายเหตุ : 
 1.  มหาวิทยาลัยหรือคณะจะต้องประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการเรียน
การสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชาทุกภาคการศึกษา ยกเว้น รายวิชาที่ไม่มีการเรียนการ
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สอนในชั้นเรียนหรือในห้องปฏิบัติการ เช่น การฝึกงาน สหกิจศึกษา การค้นคว้าอิสระ วิชาโครงงาน สาร
นิพนธ์ และวิทยานิพนธ์ เป็นต้น 
 2.  งานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑ์ข้อ 5 หมายถึง งานวิจัยของผู้สอนของ
สถาบันที่ได้พัฒนาขึ้น และน าไปใช้ในการพัฒนาวิธีการสอน 
 กรณีหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ต้องมี
การจัดท ารายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาด้วย  
 
เกณฑ์การประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

 1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
 7 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 วิทยาลัยนานาชาติมีเครื่องมือส าคัญที่ถือเป็นระบบ

และกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกหลักสูตร (2.6-1-1 
และ 2 .6 -1-2)  และทุกหลักสูตรของวิทยาลั ย
นานาชาติได้เห็นความส าคัญของกิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ จึงมีการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่น 
และหลากหลาย ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
เน้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนรู้และแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองซึ่งปรากฏอยู่ในทุกหลักสูตร (2.6-
1-3) นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดเพ่ือ
เน้นย้ าถึงการยึดถือระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญทุกหลักสูตรด้วยเช่นกัน (2.6-1-4) 

2.6-1-1 ค าสั่งวิทยาลัย
นานาชาติ เรื่อง การจัดท าคู่มือ
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.6-1-2 ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ทุกหลักสูตร 
2.6-1-3 เล่มหลักสูตรทุก
หลักสูตรของวิทยาลัยนานาชาติ 
2.6-1-4 คู่มือการจัดการเรียน
การสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ) 

ข้อ 2 วิทยาลัยนานาชาติได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหาร
การสอน รายละเอียดวิชา มคอ.3 และ มคอ.4 (2.6-
2-1) ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2555 ซึ่งมีเนื้อหา
ครบถ้วน เช่น จุดมุ่งหมายของรายวิชา ลักษณะการ

2.6-2-1 เอกสารของ
รายละเอียดรายวิชาที่เปิดสอน
ในปีการศึกษา 2555 มคอ.3 
และ มคอ.4 ของทุกหลักสูตร 
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ด าเนินการ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
แผนการสอนและการประเมินผล ทรัพยากร
ประกอบการเรียนการสอน การประเมินและ
ปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา ทั้งนี้วิทยาลัย 
ได้ก าหนดให้อาจารย์ทุกท่านแจกรายละเอียดของ
รายวิชาและแผนการสอนให้กับนักศึกษาในชั่วโมง
แรก โดยวิทยาลัยมีการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ของอาจารย์จากแบบประเมินพฤติกรรมการสอนของ
อาจารย์โดยนักศึกษาที่มีประเด็นประเมินถึงการแจก
แผนการสอนในชั่วโมงแรก (2.6-2-2) และนอกจากนี้ 
การประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชายังก าหนดให้มี
การประเมินทั้งระหว่างภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
(2.6-2-3) 

2.6-2-2 แบบประเมินพฤติกรรม
การสอนของอาจารย์ 
2.6-2-3 สรุปผลการประเมินผล
การเรียนรู้ระหว่างภาคเรียนและ
ปลายภาคเรียน 
(มคอ.5) 

ข้อ 3 ทุกหลักสูตรของวิทยาลัยนานาชาติ มีรายวิชาที่
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้
ผู้ เรียนได้ เรียนรู้ จากการปฏิบัติทั้ ง ในและนอก
ห้องเรียน (2.6-3-1) ซึ่งลักษณะในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนนั้น ระบุไว้ใน มคอ.3 และ มคอ.4 
ของแต่ละรายวิชา (2.6-3-2) อีกทั้งมีรายวิชาที่
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง  และการให้
ผู้ เรียนได้ เรียนรู้ จากการปฏิบัติทั้ ง ในและนอก
ห้องเรียน เช่น วิชา Foods for Development of 
Living standards (2.6-3-3), วิชา English for 
Business Communication, วิชา ENGL 2513 
English for Tourism1 (2.6-3-4) วิชา English for 
Everyday Communication (2.6-3-5) (2.6-3-6), 
วิชา English for Social Communication  
(2.6-3-7) เป็นต้น 

2.6-3-1 สรุปรายวิชาที่มีการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
การปฏิบัติทั้งในและนอก
ห้องเรียนทุกหลักสูตร 
2.6-3-2 เอกสารของ
รายละเอียดรายวิชาที่เปิดสอน
ในปีการศึกษา 2555 มคอ.3 
และ มคอ.4 ของทุกหลักสูตร 
2.6-3-3  โครงการ A Taste of 
Knowledge ที่ร้าน Salad 
Terrace 
2.6-3-4 โครงการทัศนศึกษาหอ
ศิลปวัฒนธรรมเชียงใหม่2.6-3-5 
โครงการ Everyday 
Communication at Wat U-
Mong 
2.6-3-6 โครงการ Language  
Use in Real Situation 
2.6-3-7 โครงการทัศนศึกษาหอ
ศิลปวัฒนธรรมเชียงใหม่ 
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ข้อ 4 วิทยาลัยนานาชาติได้เชิญผู้มีประสบการณ์ทาง
วิชาการหรือวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือชุมชน
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการ
สอนทุกหลักสูตร  
1) โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะทาง
วิชาชีพ จากรายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพภาษาอังกฤษ (ENGL3811) การเตรียมฝึก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ธุ ร กิ จ 
(ENGL3801) และการเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพธุรกิจระหว่างประเทศ (IB3801) (2.6-4-1) 
2) โครงการสัมมนาเพ่ือการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
โดย ดร.สุมานี  ปิ่นเวหา ผู้เชี่ยวชาญจากสายการบิน 
วิชาชีพ จากรายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพภาษาอังกฤษ (ENGL3811) การเตรียมฝึก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ธุ ร กิ จ
(ENGL3801) และการ เตรี ยมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพธุรกิจระหว่างประเทศ (IB3801) (2.6-4-2) 

2.6-4-1 โครงการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้และทักษะทาง
วิชาชีพ 
2.6-4-2 โครงการสัมมนาเพ่ือ
การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
โดย ดร.สุมานี  ปิ่นเวหา 
ผู้เชี่ยวชาญจากสายการบิน 

ข้อ 5 ในปีการศึกษา 2555  วิทยาลัยนานาชาติได้ส่งเสริม
ให้มีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยการ
วิจัยในชั้นเรียน  ได้มีการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ กับ
การเรียนการสอนในชั้นเรียน 
1)  การวิ จั ยกับการ เรี ยนการสอนในรายวิช า
เศรษฐศาสตร์ เบื้องต้น (BUS2602) ซึ่ งการวิจัย
ดังกล่าวได้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน
ตามรายละเอียดของรายวิชาเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 
(2.6-5-1) 
2) การบูรณาการวิจัยกับการเรียนการสอนใน
รายวิชาการท่องเที่ยวเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่งการ
วิจัยดังกล่าวได้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการ
สอนตามรายละเอียดของรายวิชาการท่องเที่ยวเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต(GSOC 2302) (2.6-5-2) 
3) งานวิจัยเรื่อง “การรับรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม
ท้ อ งถิ่ น ขอ งนั ก ศึ กษ าวิ ท ย าลั ยบริ ห า ร ธุ ร กิ จ 
มห า วิ ท ย า ลั ย ค รู แห่ ง ม ณฑ ลยู นน าน ”  ต า ม
รายละเอียดของรายวิชาภาษากับวัฒนธรรม (THAI 
2110)  (2.6-5-3) 

2.6-5-1 งานวิจัยบูรณาการวิชา
เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 
(BUS2602) 
2.6-5-2 การวิจัยกับการเรียน
การสอนในรายวิชาการท่องเที่ยว
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่งการ
วิจัยดังกล่าวได้เป็นส่วนหนึ่งของ
การจัดการเรียนการสอนตาม
รายละเอียดของรายวิชาการ
ท่องเที่ยวเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต (GSOC 2302) 
2.6-5-3 งานวิจัยเรื่อง “การรับรู้
เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
ของนักศึกษาวิทยาลัย
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยครู
แห่งมณฑลยูนนาน” 
2.6-5-4 งานวิจัยเรื่อง “ความ 
พึงพอใจขององค์กรที่มีต่อการ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
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4) งานวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจขององค์กรที่มีต่อ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ วิทยาลัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่” ตามรายละเอียดของ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพธุรกิจระหว่างประเทศ 
(2.6-5-4) อีกทั้งวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการการ
จัดการความรู้ เรื่องการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้อาจารย์ทุกท่านได้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ อีกทั้งอาจารย์ที่มีการวิจัยในชั้น
เรียน ได้น าผลการวิจัยมาแลกเปลี่ ยนเช่นกัน  
(2.6-5-5) 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาธุรกิจ
ระหว่างประเทศ วิทยาลัย
นานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่” 
2.6-5-5 รายงานการประชุม
วิทยาลัยนานาชาติ 

ข้อ 6 ในปีการศึกษา 2555  วิทยาลั ยนานาชาติ ได้
ด าเนินการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาต่อ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในทุก
รายวิชา และประเมินคุณภาพความพึงพอใจและ
ความเหมาะสมของอุปกรณ์และสื่อสนับสนุนการ
เรียนรู้ โดยมีผลการประเมินเฉลี่ยทุกรายวิชาไม่ต่ า
กว่า 3.51 (2.6-6-1 และ 2.6-6-2 ) 

2.6-6-1 สรุปผลการประเมิน
ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อ
คุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารย์ในทุกรายวิชา  
2.6-6-2 สรุปผลการประเมิน
คุณภาพความพึงพอใจและความ
เหมาะสมของอุปกรณ์และสื่อ
สนับสนุนการเรียนรู้ 

ข้อ 7 วิทยาลัยนานาชาติ ได้น าผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา เข้าที่
ประชุมกรรมการบริหารวิทยาลัยนานาชาติ (2.6-7-
1) เพื่อร่วมกันหารือถึงแนวการน าผลไปปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพในปีการศึกษา
ต่อไป 

2.6-7-1 รายงานการประชุม
กรรมการบริหารวิทยาลัย
นานาชาติ 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง:  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ  5 คะแนน 7 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. คณาจารย์จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
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จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
1. - 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  ผศ.ดร.อนุวัติ  ศรีแก้ว  
   ผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
   อาจารย์พูนรัตน์  แสงหนุ่ม 
   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
   อาจารย์วีระยุทธ  เศรษฐเสถียร 
   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  อาจารย์ภัทรศรี  อินทร์ขาว 
   อาจารย์ภุสัสชิ  กันทะบุผา 
   อาจารย์กชพร  พงค์เจริญ 
   อาจารย์นพรัตน์  กันทะพิกุล 
   อาจารย์ตุลยนุสรญ์  สุภาษา 
  อาจารย์อนุพงศ์  วงศ์หล้า 
   นายณัฐพงษ์  ใจนันตา 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7: ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป: 
 1. มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่าง
น้อยส าหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร 
 2. มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผล
การศึกษาและผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณ
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
 4. มีระบบกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
การประชุมวิชาการหรือการน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
 5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัด
โดยสถาบัน 
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เกณฑ์การประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 วิทยาลัยนานาชาติได้ท าการส ารวจคุณลักษณะ

บัณฑิตที่ พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ ใช้
บัณฑิตในทุกหลักสูตร (2.7-1-1) และมีการจัด
โครงการสัมมนาผู้ใช้บัณฑิตกับคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบัณฑิต 
ผู้ใช้บัณฑิต และวิทยาลัยนานาชาติ เพ่ือให้มีความ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและ
พัฒนาการจัดการเรี ยนการสอนของวิ ทยาลั ย
นานาชาติ (2.7-1-2)  

2.7-1-1 สรุปผลการส ารวจ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 
2.7-1-2 สรุปผลโครงการ
สัมมนาผู้ใช้บัณฑิตกับ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

ข้อ 2 วิทยาลัยได้น าผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามความต้องการของผู้ ใช้บัณฑิต และ
ผลสรุปโครงการสัมมนาผู้ใช้บัณฑิตกับคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ เข้าประชุมกรรมการบริหาร
วิทยาลัยนานาชาติ เพื่อพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรใน
ปีต่อไป (2.7-2-1) 

2.7-2-1 รายงานการประชุม
วิทยาลัยนานาชาติ 

ข้อ 3 วิทยาลัยนานาชาติมีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน เช่น 
ส่งอาจารย์เข้ารับการอบรมอาจารย์นิเทศก์ สหกิจ
ศึกษา (2 .7 -3 -1)มี ระบบฐานข้อมูลของสถาน
ประกอบการที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
เว็บไซต์วิทยาลัยนานาชาติ (2.7-3-2) และมีการ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ส าหรับโครงการและ
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
(2.7-3-3)  
 

2.7-3-1หนังสือส่งอาจารย์เข้า
ร่วมโครงการอบรมอาจารย์
นิเทศก์ สหกิจศึกษา 
2.7-3-2 Print Out เว็บไซต์
วิทยาลัยนานาชาติ แสดง
ฐานข้อมูลสถานประกอบการ 
2.7-3-3 เอกสารงบประมาณ
ประจ าปี 2555 
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ข้อ 4 วิทยาลัยนานาชาติมีระบบและกลไกการส่งเสริมให้
นักศึกษาระดับปริญญาตรี เข้าร่วมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการ (2.7-4-1) และส่งนักศึกษาเข้าร่วม
โครงการประชุมวิชาการนานาชาติโดยความร่วมมือ
ระหว่ า งมหาวิทยาลั ย ราชภัฏ เชี ย ง ใหม่  และ
มหาวิทยาลัย October 6 ประเทศอียิปต์ (2.7-4-2) 
(2.7-4-3) โครงการค่ายเยาวชนอาเซียน English & 
Multiculture of ASEAN Camp มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏสวนสุนันทา กรุงเทพมหานคร (2.7-4-4) 
หนังสือส่งตัวนักศึกษาเพ่ือไปร่วมโครงการค่าย
เยาวชนอาเซียน English & Multiculture of 
ASEAN Camp ณ โรงแรมสวนบวกหาด อ าเภอ
ชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 

2.7-4-1 ระบบและกลไกการ
ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมการประชุมวิชาการ 
หรือน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
วิทยาลัยนานาชาติ 
2.7-4-2 ประกาศผลคัดเลือก
นักศึกษาและหนังสือส่งตัวเข้า
ร่วมโครงการประชุมวิชาการ
นานาชาติโดยความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ และมหาวิทยาลัย 
October 6 ประเทศอียิปต์ 
2.7-4-3 โครงการค่ายเยาวชน
อาเซียน English 
&Multiculture of ASEAN 
Camp มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา กรุงเทพมหานคร 
2.7-4-4 ค าสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ให้
บุคลากรน านักศึกษาเดินทางไป
ราชการโครงการค่ายเยาวชน
อาเซียน English & 
Multiculture of ASEAN 
Camp  

ข้อ 5 ในปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยนานาชาติได้ด าเนิน
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษา  
(2.7-5-1)  

2.7-5-1 โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ : การ
มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 5 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. วิทยาลัยนานาชาติ จัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะของบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. - 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  ผศ.ดร.อนุวัติ  ศรีแก้ว  
   ผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
   อาจารย์พูนรัตน์  แสงหนุ่ม 
   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
   อาจารย์วีระยุทธ  เศรษฐเสถียร 
   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  อาจารย์ภัทรศรี  อินทร์ขาว 
   อาจารย์ภุสัสชิ  กันทะบุผา 
   อาจารย์กชพร  พงค์เจริญ 
   อาจารย์นพรัตน์  กันทะพิกุล 
   อาจารย์ตุลยนุสรญ์  สุภาษา 
  อาจารย์อนุพงศ์  วงศ์หล้า 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8 : ระดับความส าเรจ็ของการเสริมสรา้งคณุธรรม จริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน: 
 1.  มีก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องส่งเสริมไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
 2.  มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องการ
ส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน 
 3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนดใน
ข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายความส าเร็จที่ชัดเจน 
 4.  มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัว
บ่งชี้และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของ
ตัวบ่งชี้ 
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 5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 
 
หมายเหตุ: 
 1.  การยกย่องชมเชยประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม จริยธรรม หากด าเนินการในระดับ
มหาวิทยาลัย ต้องมีกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างน้อยร้อยละ  50 และมีผู้เข้าร่วมการแข่งขัน
หรือเข้าร่วมการคัดเลือกท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน (ตั้งแต่ 3 สถาบันขึ้นไป)  
  

2. หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ หมายถึง หน่วยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเท่า
ขึ้นไป (เช่น ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ หรือองค์กรกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เช่น สภาอุตสาหกรรม สภา
หอการค้า สภาวิชาชีพ)  
 
เกณฑ์การประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 วิทยาลัยนานาชาติได้ออกประกาศเรื่อง ข้อก าหนด

พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษา
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ไว้ 
10 ข้อ เพ่ือมุ่งเน้นลักษณะการเสริมสร้างคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ควบคู่ไปกับคุณลักษณะด้าน
ความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ และทักษะทางด้านสังคม 
ด าเนินไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2552 (2.8-1-1) 

2.8-1-1 ประกาศวิทยาลัย
นานาชาติ เรื่อง ข้อก าหนด
พฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับนักศึกษา 
วิทยาลัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

ข้อ 2 วิทยาลัยมีการถ่ายทอดและเผยแพร่ประกาศ เรื่อง 
ข้อก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นักศึกษา วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

2.8-2-1 Print Out เว็บไซต์
วิทยาลัยนานาชาติ เรื่อง 
ข้อก าหนดพฤติกรรมด้าน
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เชียงใหม่ ให้กับนักศึกษาทราบทางเว็บไซต์วิทยาลัย
นานาชาติ  ( 2 . 8 -2 -1 )  และติ ดประกาศบอร์ ด
ประชาสัมพันธ์ (2.8-2-2)  แจ้งในการประชุมบุคลากร
วิทยาลัยนานาชาติให้ทราบโดยทั่วกันและเน้นย้ าให้
อาจารย์ที่ปรึกษาถ่ายทอดไปยังนักศึกษา (2.8-2-3) 

คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นักศึกษา วิทยาลัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
2.8-2-2 ภาพถ่ายบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
2.8-2-3 รายงานการประชุม
บุคลากรวิทยาลัยนานาชาติ 
 

ข้อ 3 วิทยาลัยนานาชาติมีการส่งเสริมภารกิจด้านคุณธรรม
จริยธรรม พร้อมระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายความส าเร็จ
ที่ชัดเจน ได้แก่ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับนักศึกษา (2.8-3-1) โดยการด าเนินโครงการ
ดังกล่าวเป็นไปตามแผนการปฏิบัติการของวิทยาลัย
นานาชาติ (2.8-3-2)  

2.8-3-1สรุปโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นักศึกษา 
2.8-3-2 โครงการแห่เทียน
เข้าพรรษา 
2.8-3-3โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ : 
การมีวินัย ตรงต่อเวลา และมี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม 
2.8-3-4แผนปฏิบัติการ
วิทยาลัยนานาชาติ 

ข้อ 4 วิทยาลัยมีการประเมินโครงการ โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษา (2.8-4-1) มีการ
ประเมินโครงการแห่เทียนพรรษา (2.8-4-2) และ
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ : การมีวินัย ตรงต่อ
เวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง (2.8-3-3) โดยมี
ผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90  

2.8-4-1สรุปโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นักศึกษา 
2.8-4-2สรุปโครงการแห่เทียน
เข้าพรรษา 
2.8-4-3สรุปโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ : การมีวินัย ตรงต่อ
เวลา และมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 5 - - 

 

ตารางสรุปผลโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับ
นักศึกษา ผลการด าเนินงาน : ในเกณฑ์ข้อ 3-4  

ล า
ดับ
ที ่

ชื่อโครงการหรือกิจกรรม ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมายวัด
ความส าเร็จ 

ผลการ
ประเมิน

โครงการหรือ
กิจกรรม 

บรร
ลุ 

() 

ไม่
บรรลุ
() 

1 โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ : 
การมีวินัย ตรงต่อเวลา 
และมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ 

90  
 

2. ร้อยละความพึงพอใจ 80  

 

2 กิจกรรมการแห่เทียน
เข้าพรรษาของนักศึกษา 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ 

90 


  2. ร้อยละความพึงพอใจ 80  

3 
 

โครงการเข้าค่ายคุณธรรม
จริยธรรม 

 
 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ 

90 


 
2. ร้อยละความพึงพอใจ 80 



 รวม 6 6 6 
  

ตัวอย่าง  การค านวณผลการประเมิน ดังนี้ 

จ านวนตัวบ่งชี้ทุกโครงการท่ีบรรลุเป้าหมาย

จ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดของทุกโครงการหรือกิจกรรม
x 100 = ร้อยละ................. 
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     ร้อยละ    

 

หมายเหตุ   
ตามเกณฑ์ข้อ 4 จะต้องมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้ทั้งหมด 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 4 ข้อ  4 คะแนน 5 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. - 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือให้ได้รับการยกย่องชมเชย 
ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  ผศ.ดร.อนุวัติ  ศรีแก้ว  
   ผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
   อาจารย์พูนรัตน์  แสงหนุ่ม 
   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
   อาจารย์วีระยุทธ  เศรษฐเสถียร 
   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  อาจารย์ภัทรศรี  อินทร์ขาว 
   อาจารย์ภุสัสชิ  กันทะบุผา 
   อาจารย์กชพร  พงค์เจริญ 
   อาจารย์นพรัตน์  กันทะพิกุล 
   อาจารย์ตุลยนุสรญ์  สุภาษา 
   อาจารย์อนุพงศ์  วงศ์หล้า 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.9 : บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สมศ.1) 

วิธีการค านวณ :  

จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

                   จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมด 

 
 
หมายเหตุ 
 ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว  
ผู้ที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร  
เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน : ในปีการศึกษา 2555  วิทยาลัยนานาชาติไม่มีบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี จึงไม่ขอรับการประเมิน 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.10 : คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และปริญญาเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (สมศ.2) 

วิธีการค านวณ : 

    

                     ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 
                จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน: ในปีการศึกษา 2555  วิทยาลัยนานาชาติไม่มีบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี และไม่มีนักศึกษาระดับปริญญาโท
และเอก จึงไม่ขอรับการประเมิน 

 

X 100 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.11 : ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
(สมศ.3) 

วิธีการค านวณ : 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 ก าหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
0.50 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceeding)  
0.75 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  (Proceeding) 

หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ 
1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  

 
ก าหนดระดับแหล่งเผยแพร่งานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

0.125 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
0.25 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.50 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

 อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South 
East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ 
สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม 

การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ 
เช่น ความร่วมมือการจัดแสดงโขนระหว่าง ไทย – ลาว เป็นต้น 

X 100 
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 การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน  10 ประเทศ 
(อย่างน้อย 5 ประเทศ) 
 การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส าหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 
5 ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน) 
 การเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  หมายถึง การเผยแพร่ในลักษณะของ
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ วารสารวิชาการ หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการในระดับ
มหาวิทยาลัย หรือระดับคณะ และต้องเป็นผลงานที่ผ่านการกลั่นกรอง (peer review) โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันร่วมเป็นกรรมการพิจารณาด้วย 
 ผลงานผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หมายถึง บทความที่เป็นผลจากวิทยานิพนธ์ 
หรือบทความจากสารนิพนธ์ หรือบทความจากศิลปะนิพนธ์ 
 การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับ
สมบูรณ์ (Full paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับ
สมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
  
เกณฑ์การให้คะแนน  
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน  
 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน :วิทยาลัยนานาชาติไม่ขอรับการประเมิน เนื่องจากไม่มีการเปิด

หลักสูตรระดับปริญญาโท 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.12 : ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์ (สมศ.4) 
วิธีการค านวณ 

          ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด 

 
 
 
 
 

X 100 
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เกณฑ์การประเมิน : 
 ก าหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.125 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.25 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับนานาชาติ หรือมีการ

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
0.50 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ. 
0.75 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก
จัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่
ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศ
ของ สมศ. 

1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก
จัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่
ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูลสากล ISIหรือScopus 

 

ก าหนดระดับแหล่งเผยแพร่งานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 
0.125 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
0.25 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.50 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

 อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South 
East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ 
สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม 

การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ 
เช่น ความร่วมมือการจัดแสดงโขนระหว่าง ไทย – ลาว เป็นต้น 
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 การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน  10 ประเทศ
(อย่างน้อย 5 ประเทศ) 
 การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส าหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 
5 ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน) 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 50 เท่ากับ 5 คะแนน  

 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน : วิทยาลัยนานาชาติไม่ขอรับการประเมิน เนื่องจากไม่มีการ

เปิดหลักสูตรระดับปริญญาเอก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.13 : การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ.14) 
 
เกณฑ์การพิจารณา : 
 ก าหนดค่าน้ าหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้ 
                       วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย์ 0 2 5 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 3 6 
รองศาสตราจารย์ 3 5 8 
ศาสตราจารย์ 6 8 10 
 
วิธีการค านวณ : 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ า 
อาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมศึกษาต่อ 

 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน: 
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 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดประจ าปี 2555     (รวม 8.5 คน) 

            วุฒิการศึกษา  
 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี (0คน) ปริญญาโท (6.5คน) ปริญญาเอก (0 คน) 

อาจารย์ 0 x 2 = 0 2 x 6.5 = 13 5 x 0 = 0 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 x 0 = 0 3 x 0 = 0 6 x 0 = 0 

รองศาสตราจารย์ 3 x 0 = 0 5 x 0 = 0 8 x 0 = 0 

ศาสตราจารย์ 6 x 0 = 0 8 x 0 = 0 10 x 0 = 0 

รวม = 13       0       13       0 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักอ.ประจ า (13/8.5) =  1.53 

 
 
 
การค านวณค่าคะแนน: 

1.53 

6 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3 คะแนน 0.06  0.06 คะแนน 3 คะแนน 

 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 2.13-1 รายชื่ออาจารย์วิทยาลัยนานาชาติ 
  
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

1. - 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

1. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ได้ศึกษาต่อและผลิตผลงานวิชาการ 
 
 
 

 5  =  1.27 คะแนน 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  ผศ.ดร.อนุวัติ  ศรีแก้ว  
   ผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
   อาจารย์พูนรัตน์  แสงหนุ่ม 
   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
   อาจารย์วีระยุทธ  เศรษฐเสถียร 
   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  อาจารย์ภัทรศรี  อินทร์ขาว 
   อาจารย์ภุสัสชิ  กันทะบุผา 
   อาจารย์กชพร  พงค์เจริญ 
   อาจารย์นพรัตน์  กันทะพิกุล    
 
องค์ประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 : ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน  
1.  มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
2.  มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 
3.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 
4.  มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
5.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
6.  มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ1-3ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
7.  มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการ

ที่สนองความต้องการของนักศึกษา 
 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 วิทยาลัยนานาชาติ มีระบบการให้ค าปรึกษาและแนะ

แนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยมีการแต่งตั้งอาจารย์
ที่ปรึกษา (3.1-1-1) เพ่ือสามารถให้ค าปรึกษาและ
แนะแนวแก่นักศึกษาอย่างใกล้ชิด  อีกทั้ งมีการ
ประกาศรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาให้นักศึกษาทราบ
ทางเว็บไซต์วิทยาลัยนานาชาติ  (3.1-1-2) และ
มหาวิทยาลัยได้จัดท าคู่มือส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษา
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ (3.1-1-3) มีการ
จัดท าฐานข้อมูลของนักศึกษา ซึ่งมีข้อมูลด้านการ
เรียน ข้อมูลครอบครัว และข้อมูลด้านบุคคล ที่
สามารถติดต่อเมื่อนักศึกษามีปัญหา (3.1-1-4)และ
วิทยาลัย ได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานกิจการ
นักศึกษา เพ่ือควบคุม ดูแล ระบบการให้ค าปรึกษา
และแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา (3.1-1-5) 
นอกจากนี้ ในเว็บไซต์วิทยาลัยนานาชาติได้จัดท าเว็บ
บอร์ด (3.1-1-6) และจัดท า Page Facebook  
(3.1-1-7) เพ่ือบริการแก่นักศึกษาในการแนะแนว
และให้ค าปรึกษา 

3.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ 
ที่ปรึกษา วิทยาลัยนานาชาติ 
3.1-1-2 เว็บไซต์วิทยาลัย
นานาชาติ 
3.1-1-3 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
3.1-1-4 เว็บไซต์ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
3.1-1-5 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินกิจการ
นักศึกษา 
3.1-1-6 เว็บไซต์วิทยาลัย
นานาชาติ 
3.1-1-7 Page Facebook IC 

ข้อ 2 วิทยาลัยนานาชาติ ได้จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสาร และกิจกรรมต่างๆ บริการส าหรับนักศึกษา
หลายๆจุด (3.1-2-1) จัดท าตู้เอกสารค าร้อง และ
เอกสารประชาสัมพันธ์  แจกฟรี  เ พ่ือบริการแก่
นักศึกษา(3.1-2-2) รวมไปถึงเว็บไซต์วิทยาลัย
นานาชาติที่มีการแจ้งข่าวสาร กิจกรรม บริการดาวน์
โหลดเอกสาร โดยมีการปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ (3.1-2-3) และมีการจัดท า Page 
Facebook เพ่ือเข้าถึงนักศึกษาได้ง่ายและรวดเร็ว 
(3.1-2-4) 

3.1-2-1 ภาพบอร์ด
ประชาสัมพันธ์บริเวณวิทยาลัย
นานาชาติ 
3.1-2-2 ภาพตู้เอกสารค าร้อง 
และเอกสารประชาสัมพันธ์แจก
ฟรี 
3.1-2-3 เว็บไซต์วิทยาลัย
นานาชาติ 
3.1-2-4 Page Facebook IC 

ข้อ 3 วิทยาลัยนานาชาติ  การจัดกิจกรรมเ พ่ือพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 
โดยมีการจัดปฐมนิ เทศนักศึกษาก่อนออกฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ (3.1-3-1) มีการสัมมนาระหว่าง

3.1-3-1 โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
3.1-3-2 โครงการสัมมนา
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ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (3.1-3-2) ซึ่งมีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบนิเทศนักศึกษาคอยติดตาม ก ากับ ดูแล 
และให้ค าปรึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(3.1-3-3 และ 3.1-3-4) และมีการปัจฉิมนิ เทศ
นักศึกษาหลังจากฝึกประสบการวิชาชีพทั้งนักศึกษา
ในโครงการแลกเปลี่ยน (3.1-3-5) และนักศึกษาปกติ
ของวิทยาลัยฯ (3.1-3-6) นอกจากนี้วิทยาลัยยังได้จัด
กิจกรรมและโครงการ อ่ืนๆ  เ พ่ือส่ ง เสริมและ
สนับสนุนทางด้านวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 
เช่น โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและทักษะทางวิชาชีพ 
(Runway) (3.1-3-7) โครงการศึกษาดูงานมหกรรม
การเงินเชียงใหม่ (Money Expo) (3.1-3-8)  

ระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3.1-3-3 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์
นิเทศนักศึกษา 
3.1-3-4 ภาพถ่ายการนิเทศ
นักศึกษาของอาจารย์ 
3.1-3-5 โครงการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
3.1-3-6 โครงการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษาโครงการแลกเปลี่ยน 
3.1-3-7 โครงการพัฒนา
บุคลิกภาพและทักษะทาง
วิชาชีพ (Runway) 
3.1-3-8 โครงการศึกษาดูงาน
มหกรรมการเงินเชียงใหม่ 
(Money Expo) 

ข้อ 4 วิทยาลัยนานาชาติมีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า โดยในเว็บไซต์วิทยาลัย
นานาชาติ มีข้อมูลศิษย์เก่าสัมพันธ์ และฐานข้อมูล
(3.1-4-1)และ Page Facebook เพ่ือแจ้งข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ที่เป็นประโยชน์ เช่น ข่าวการรับสมัคร
งาน การฝึกอบรม เป็นต้น (3.1-4-2) 

3.1-4-1 เว็บไซต์วิทยาลัย
นานาชาติ แสดงหน้าศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 
3.1-4-2 Page Facebook IC
  

ข้อ 5 วิทยาลัยนานาชาติมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ความรู้และประสบการณ์ให้กับศิษย์ เก่า โดยมี
โครงการสัมมนาระหว่าง ศิษย์เก่า สถานประกอบการ 
และสถานศึกษา (3.1-5-1) เพ่ือให้ศิษย์เก่าได้มีความรู้
และพัฒนาประสบการณ์เพ่ิมเติม 

3.1-5-1 โครงการสัมมนาผู้ใช้
บัณฑิตกับคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ 

ข้อ 6 วิทยาลัยนานาชาติ มีการประเมินคุณภาพของการ
ให้บริการในข้อ 1-3 ข้างต้น ซึ่งประเมินจากนักศึกษา
วิทยาลัยนานาชาติ  โดยมีผลการประเมิ นเฉลี่ย
มากกว่า 3.51 (3.1-6-1) 

3.1-6-1 ผลการประเมิน
คุณภาพการให้บริการนักศึกษา 

ข้อ 7 วิทยาลัยนานาชาติได้น าผลการประเมินคุณภาพการ
ให้บริการนักศึกษามาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการที่สอดคล้องความต้องการของนักศึกษา 
โดยท าบันทึกข้อความถึงผู้อ านวยการ แจ้งผลการ
ประเมินคุณภาพการให้บริการนักศึกษา (3.1-7-1) 

3.1-7-1 บันทึกข้อความถึง
ผู้อ านวยการ เรื่องแจ้งผลการ
ประเมินคุณภาพการให้บริการ
นักศึกษา 
3.1-7-2 วาระการประชุม
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และมีการประชุมบุคลากรวิทยาลัยนานาชาติ เพ่ือ
ปรึกษาหารือ พัฒนาการจัดบริการให้ค าปรึกษาและ
แนะแนวการใช้ชีวิต การจัดบริการข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

บุคลากรวิทยาลัยนานาชาติ 
 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ  5 คะแนน 7 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

1. มีช่องทางการเผยแพร่ข่าวสารไปยังนักศึกษาอย่างหลากหลายและสามารถเข้าถึงนักศึกษาได้ 
มีการจัดกิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้อย่างครบถ้วนและเป็นประโยชน์ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

1. ควรจะเพ่ิมเติมกิจกรรมโฮมรูมเพ่ือพบอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างสม่ าเสมอ  
2. ควรจะเพ่ิมชองทางการติดต่อและกิจกรรมระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันให้มากข้ึน 
3. วิทยาลัยฯควรให้ข้อมูลข่าวสารต่อศิษย์เก่ามากกว่านี้ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  นายธนังกร  ธัญกรพิสิษฐ์ 
   ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 

นางศศิภา  มหาดิลก 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายธนังกร  ธัญกรพิสิษฐ์ 
นางศศิภา  มหาดิลก 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 : ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน: 
1.  หน่วยงานจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 
2. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
3.  มีการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่

ด าเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภทส าหรับระดับปริญญาตรีและอย่างน้อย 2 ประเภท
ส าหรับระดับบัณฑิตศึกษาจากกิจกรรมต่อไปนี้ 

1. กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
2. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
4.มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน

และมีกิจกรรมร่วมกัน 
5.  มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6.  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 
เกณฑ์การประเมิน :  
 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 
หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 วิทยาลัยนานาชาติมีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั้ง 5 ด้าน (3.2-1-1) 
เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษะที่พึงประสงค์ พร้อม
ทั้งก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จของการจัดกิจกรรมการ
พัฒนานักศึกษา เพ่ือใช้ในการติดตาม ประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาที่ได้รับจากการท ากิจกรรมและมี
การจัดท าปฏิทินกิจกรรมพร้อมกับประกาศแจ้งให้
นักศึกษารับทราบ (3.2-1-2) 

3.2-1-1 แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติทั้ง 5 ด้าน 
3.2-1-2 ปฏิทินกิจกรรม 
วิทยาลัยนานาชาติ 
 

ข้อ 2 วิทยาลัยนานาชาติ มีการให้ความรู้ ความเข้าใจแก่
นักศึกษาด้านการประกันคุณภาพ โดยด าเนินโครงการ
ให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ แก่นักศึกษาวิทยาลัย
นานาชาติ (3.2-2-1) และมีการจัดอบรมความรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพแก่คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา
วิทยาลัยนานาชาติ (3.2-2-2) 

3.2-2-1 โครงการให้ความรู้
การประกันคุณภาพ 
แก่นักศึกษา 
3.2-2-2 โครงการอบรมและ
ให้ความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพแก่คณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษาวิทยาลัย
นานาชาติ 

ข้อ 3 วิทยาลัยนานาชาติ มีการจัดการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรีและการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้จาก
การประกันคุณภาพ ไปจัดกิจกรรมนักศึกษา 5 ประเภท 
ดังนี้ 
กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึง
ประสงค์ เช่น โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและทักษะทาง
วิชาชีพ (Runway)(3.2-3-1) โครงการศึกษาดูงาน
มหกรรมการเงินเชียงใหม่ (Money Expo) (3.2-3-2) 
โครงการศึกษาดูงานธนาคารแห่งประเทศไทย (3.2-3-3) 
โครงการ A taste of knowledge ที่ร้าน salad 
terrace (3 .2-3-4) โครงการทัศนศึกษาหอ
ศิลปวัฒนธรรมเชียงใหม่ (3.2-3-5) โครงการสร้างการใช้
ภาษากับการจัดสวนถาดและการปลูกบอนไซ (3.2-3-6) 
โครงการDecoupage Artistic Class on Thai Local 
Weaving Products (3.2-3-7) โครงการ Decoupage 
Artistic Class on Ceramic : English Use (3.2-3-8) 

3.2-3-1 โครงการพัฒนา
บุคลิกภาพและทักษะทาง
วิชาชีพ (Runway) 
3.2-3-2 โครงการศึกษาดูงาน
มหกรรมการเงินเชียงใหม่ 
(Money Expo) 
3.2-3-3 โครงการศึกษาดูงาน
ธนาคารแห่งประเทศไทย 
3.2-3-4 โครงการ A taste 
of knowledge ที่ร้าน 
salad terrace 
3.2-3-5 โครงการทัศนศึกษา
หอศิลปวัฒนธรรมเชียงใหม่ 
3.2-3-6 โครงการสร้างการใช้
ภาษากับการจัดสวนถาดและ
การปลูกบอนไซ 
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โครงการ Everyday Communication at Wat U-
Mong (3.2-3-8) โครงการทัศนศึกษาน้ าตกห้วยแก้ว 
(3.2-3-9) โครงการใช้ภาษาอังกฤษในการสอนท าอาหาร
แก่ชาวต่างชาติเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ด้านวัฒนธรรม
การรับประทานอาหาร (3.2-3-10) โครงการทัศนศึกษา
หอศิลปวัฒนธรรมเชียงใหม่  ครั้ งที่ 2  (3.2 -3-11) 
โครงการศิลปะการตัดและประกอบกระดาษเพเพอร์
คราฟท์ (3.2-3-12) โครงการสอนภาษาอังกฤษให้กับ
พระในวัดในเมืองเชียงใหม่ (3.2-3-13) โครงการสัมผัส
และเรียนรู้ อาหารและวัฒนธรรมและนานาช าติ  
(3.2-3-14) โครงการทัศนศึกษาหอศิลปวัฒนธรรม 
ครั้งที่ 3 (3.2-3-15) 
กิจกรรมกีฬาหรือส่งเสริมสุขภาพ เช่น ด าเนินโครงการ
กีฬาสานสัมพันธ์วิทยาลัยนานาชาติ  (3 .2 -3-16) 
โครงการกีฬาลูกพระพิฆเนศวรเกมส์  (3.2 -3-17) 
โครงการกีฬาและวัฒนธรรมนักศึกษานานาชาติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ (3.2-3-18) 
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
เช่น โครงการบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 
“กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ (3.2-3-19) 
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเช่น ด าเนิน
โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึ กษาใหม่
วิทยาลัยนานาชาติ (3.2-3-20) โครงการไหว้ครูและ
บายศรีสู่ขวัญ (3.2-3-21)  
กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม เช่น ด าเนิน
โครงการหล่อเทียนและแห่เทียนพรรษา (3.2-3-22) 
โครงการรดน้ าด าหัวอธิการและผู้บริหาร (3.2-3-23) 
โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม พิธีส่งมอบข่วง
พระเจ้าล้านนา (3.2-3-24)  

3.2-3-7 โครงการ 
Decoupage Artistic Class 
on Thai Local Weaving 
Products 
3.2-3-8 โครงการ Everyday 
Communication at Wat 
U-Mong 
3.2-3-9 โครงการทัศนศึกษา
น้ าตกห้วยแก้ว 
3.2-3-10 โครงการใช้
ภาษาอังกฤษในการสอน
ท าอาหารแก่ชาวต่างชาติเพ่ือ
แลกเปลี่ยนความรู้ด้าน
วัฒนธรรมการรับประทาน
อาหาร 
3.2-3-11 โครงการทัศน
ศึกษาหอศิลปวัฒนธรรม
เชียงใหม่ ครั้งที่2 
3.2-3-12 โครงการศิลปะการ
ตัดและประกอบกระดาษเพ
เพอร์คราฟท์ 
3.2-3-13 โครงการสอน
ภาษาอังกฤษให้กับพระในวัด
ในเมืองเชียงใหม่ 
3.2-3-14 โครงการสัมผัส
และเรียนรู้อาหารและ
วัฒนธรรมและนานาชาติ 
3.2-3-15 โครงการทัศน
ศึกษาหอศิลปวัฒนธรรมครั้ง
ที่ 3 
3.2-3-16 โครงการกีฬาสาน
สัมพันธ์วิทยาลัยนานาชาติ 
3.2-3-17 โครงการกีฬาลูก
พระพิฆเนศวรเกมส์ 
3.2-3-18 โครงการกีฬาและ
วัฒนธรรมนักศึกษา
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นานาชาติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ 
3.2-3-19 โครงการบ าเพ็ญ
ประโยชน์หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม 
3.2-3-20 โครงการค่าย
คุณธรรมจริยธรรมแก่
นักศึกษาใหม่วิทยาลัย
นานาชาติ 
3.2-3-21 โครงการไหว้ครู
และบายศรีสู่ขวัญ 
3.2-3-22 โครงการหล่อ
เทียนและแห่เทียนพรรษา 
3.2-3-23 โครงการรดน้ าด า
หัวอธิการและผู้บริหาร 
3.2-3-24 โครงการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม พิธีส่ง
มอบข่วงพระเจ้าล้านนา 

ข้อ 4 สโมสรนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ ได้เข้าร่วม อบรม
ผู้น านักศึกษาเมื่อวันที่ 13-15 พฤษภาคม 2556 ซึ่งจัด
โดยมหาวิทยาลัย (3.2-4-1) และนักศึกษาต่างชาติได้มี
โ อ ก าส เ ข้ า ร่ ว มกี ฬ า และ วัฒ น ธ ร รม นา นา ช า ติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ เพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์กับนักศึกษาต่างชาติ
ด้วยกัน (3.2-4-2) นอกจากนี้ตัวแทนนักศึกษาวิทยาลัย
นานาชาติ ที่เป็นนักศึกษาต่างชาติในกลุ่มอาเซียนได้มี
โอกาสเข้าร่วมกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษและผู้น า
อาเซยีน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (3.2-4-3) 

3.2-4-1 ภาพถ่ายการเข้าร่วม
โครงการอบรมผู้น านักศึกษา 
3.2-4-2 โครงการกีฬาและ
วัฒนธรรมนักศึกษา
นานาชาติ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ 
3.2-4-3 กิจกรรมค่าย
ภาษาอังกฤษและผู้น า
อาเซียน ณ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนสุนันทา 

ข้อ 5 วิทยาลัยนานาชาติมีบันทึกข้อความถึงผู้อ านวยการ เรื่อง 
รายงานการติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา (3.2-5-1) และน าผลเข้าประชุมเพ่ือ
ปรึกษาหารือเพ่ือใช้เป็นข้อมูลปรับปรุงแผนการจัด
กิจกรรมนักศึกษาในปีต่อไป 

 

3.2-5-1บันทึกข้อความ เรื่อง 
รายงานการติดตามและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 
2555 
3.2-5-2 รายงานการประชุม
บุคลากรวิทยาลัยนานาชาติ 
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ข้อ 6 วิทยาลัยนานาชาติมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
แผน และการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา โดยได้น า
ผลการประเมินเสนอต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
นานาชาติ เพื่อพิจารณา และมีมติเห็นควรให้ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 2556 ตลอดจน
มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 
เพ่ือน าไปวางแผนพัฒนานักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น (3.2-6-1) 

3.2-6-1รายงานการประชุม
วิทยาลัยนานาชาติ 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6  ข้อ 6  ข้อ  
 5 คะแนน 6 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

1. มีการด าเนินกิจกรรมที่มีความหลากหลายและเป็นประโยชน์ครบถ้วน 
2. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม และกิจกรรม

ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม มีการด าเนินการได้เป็นอย่างดี 
 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

1. ควรเพิ่มกิจกรรมให้ความรู้เรื่องการประกันคุณภาพแก่นักศึกษามากกว่านี้ 
2. ควรเพิ่มเติมกิจกรรมที่สนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและ

ระหว่างสถาบันมากกว่านี้ 
3. ควรเพิ่มเติมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อมให้มีมากกว่านี้ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  นายธนังกร  ธัญกรพิสิษฐ์ 
   ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 

นางศศิภา  มหาดิลก 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายธนังกร  ธัญกรพิสิษฐ์ 
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องค์ประกอบที่  4   การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์(สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป : 
1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการ

วิจัยของสถาบัน และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 
3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัย

แก่อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันอย่างน้อย

ในประเด็นต่อไปนี้ 
-  ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและ

สนับสนุนการวิจัย 
-  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
-  สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
-  กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สร้างสรรค์     
-  การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 

6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 
7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจ  ด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

ของสถาบัน 
8. มีระบบและกลไกเพ่ือสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพ้ืนฐาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือ

จากสภาพปัญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม และด าเนินการตาม
ระบบที่ก าหนด 
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เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
6 หรือ 7 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
7 ข้ อตามเกณฑ์
ทั่วไป และครบถ้วน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 8 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 
 

วิทยาลัยนานาชาติ ได้มีการวางแผนงานวิจัย เพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยของวิทยาลัยนานาชาติ 
(4.1-1-1) โดยได้มีการจัดตั้งสถานวิจัยของวิทยาลัย 
โดยมีคณะกรรมการสถานวิจัย (4.1-1-2) เป็นผู้
ด าเนินงานและรับผิดชอบในการวางแผนและ
ก าหนดแนวทางขั้นตอน ตามระบบและกลไก
บริหารงานวิจัยที่ วิทยาลัยนานาชาติก าหนด  
(4.1-1-3) 
 

4.1-1-1แผนงานวิจัยวิทยาลัย
นานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
4.1-1-2ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสถานวิจัย 
4.1-1-3 ระบบและกลไกการ
บริหารงานวิจัยของวิทยาลัย
นานาชาติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

ข้อ 2 วิ ท ย า ลั ย น า น า ช า ติ  ไ ด้ มี ก า ร บู ร ณ า ก า ร
กระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ กับการเรียน
การสอน 
2.1) บูรณาการวิจัยกับการเรียนการสอนในรายวิชา
เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น (BUS2602) (4.1-2-1) ซึ่ง
การวิจัยดังกล่าวได้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการ
เรี ยนการสอนตามรายละเ อียดของรายวิชา
เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น (4.1-2-2) และ (4.1-2-3) 
2.2) การบูรณาการวิจัยกับการเรียนการสอนใน
รายวิชาการท่องเที่ยวเ พ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(GSOC 2302) (4.1-2-4) ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้เป็น
ส่ วนหนึ่ ง ของการจัดการ เ รี ยนการสอนตาม
รายละเอียดของรายวิชาการท่องเที่ยวเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต (4.1-2-5) และ (4.1-2-6) 

4.1-2-1งานวิจัยบูรณาการวิชา
เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 
(BUS2602) 
4.1-2-2 มคอ. 3 รายวิชา
เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 
(BUS2602) 
4.1-2-3 มคอ. 5 รายวิชา
เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 
(BUS2602) 
4.1-2-4 งานวิจัยบูรณาการ
วิชาการท่องเที่ยวเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต (GSOC 2302) 
4.1-2-5 มคอ. 3 รายวิชาการ
ท่องเที่ยวเพื่อพัฒนาคุณภาพ
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2.3 ) งานวิจัย เรื่ อง “การรับรู้ เกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นของนักศึกษาวิทยาลัย
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยครูแห่งมณฑลยูนาน”
(4.1-2-7) ตามรายละเอียดของรายวิชาภาษากับ
วัฒนธรรม (THAI 2110) (4.1-2-8) 
2.4) งานวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจขององค์กรที่มี
ต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาชั้นปีที่ 
4 สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ วิทยาลัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่” (4.1-2-9) ตาม
รายละเอียดของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพธุรกิจ
ระหว่างประเทศ (4.1-2-10) และ (4.1-2-11) 

ชีวิต (GSOC 2302) 
4.1-2-6 มคอ. 5 รายวิชาการ
ท่องเที่ยวเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต (GSOC 2302) 
4.1-2-7 งานวิจัยเรื่อง “การ
รับรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นของนักศึกษาวิทยาลัย
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยครู
แห่งมณฑลยูนนาน” 
4.1-2-8 มคอ. 3 รายวิชาภาษา
กับวัฒนธรรม (THAI 2110) 
4.1-2-9 งานวิจัยเรื่อง “ความ
พึงพอใจขององค์กรที่มีต่อการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาธุรกิจ
ระหว่างประเทศ วิทยาลัย
นานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่” 
4.1-2-10 มคอ. 4 
4.1-2-11 มคอ. 6 

ข้อ 3 วิทยาลัยนานาชาติ มีการจัดโครงการจัดการความรู้
เพ่ือพัฒนางานวิจัยและให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณ
การวิจัยแก่อาจารย์ประจ า โดยเชิญวิทยากรจาก
สถาบันวิจัยและพัฒนา มาให้ความรู้ และแนวทาง
แก่อาจารย์ในการท าวิจัย (4.1-3-1) ทั้งนี้วิทยาลัย
นานาชาติ ได้ เชิญอาจารย์ทัศนีพร ประภัสสร  
(4.1-3-2) และรองศาสตราจารย์สนิท สัตโยภาส  
(4.1-3-3) เป็นที่ปรึกษางานวิจัยเพ่ือพัฒนาโครงร่าง
งานวิจัย เสนอขอรับทุนกองทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เชียงใหม่ วิทยาลัยนานาชาติ ได้มีการพัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจัยแก่อาจารย์ประจ าอย่าง
ต่อเนื่องโดยได้มีการส่งอาจารย์ประจ าเข้าร่วม
โครงการสัมมนาพัฒนางานวิจัย (4.1 -3-4) ส่ง
อาจารย์ที่ ได้รับการอนุมัติทุนวิจัยกองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เข้าร่วมประชุมการ
เบิกจ่ายทุนอุดหนุนวิจัย (4.1-3-5) เข้าร่วมโครงการ

4.1-3-1 บันทึกข้อความสรุป
โครงการจัดการความรู้เพื่อ
พัฒนางานวิจัย 
4.1-3-2 ใบตอบรับที่ปรึกษา
งานวิจัยวิทยาลัยนานาชาติ 
4.1-3-3 ใบตอบรับที่ปรึกษา
งานวิจัยวิทยาลัยนานาชาติ 
4.1-3-4 บันทึกข้อความสรุป
โครงการโครงการสัมมนาพัฒนา
งานวิจัย 
4.1-3-5 บันทึกข้อความสรุป
โครงการประชุมการเบิกจ่าย
ทุนอุดหนุนวิจัย 
4.1-3-6 บันทึกข้อความสรุป
โครงการปั้นดาวสู่ฟ้าสร้าง
นักวิจัยหน้าใหม่ และส่งดาว
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ปั้นดาวสู่ฟ้า สร้างนักวิจัยหน้าใหม่ และส่งดาวจรัส
ฟ้า สู่มหาเวทีสากล  (4.1-3-6) อีกทั้งวิทยาลัย
นานาชาติ ได้จัดท าคู่มือการวิจัยวิทยาลัยนานาชาติ
เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานวิจัยให้เป็นไป
อย่างมีระบบ (4.1-3-7) 

จรัสฟ้า สู่มหาเวทีสากล   
4.1-3-7 คู่มือวิจัยวิทยาลัย
นานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

ข้อ 4 มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้กับวิทยาลัยนานาชาติ 
(4.1-4-1) ซึ่งวิทยาลัยนานาชาติได้รับการอนุมัติ
ทุนอุดหนุนวิจัยดังกล่าวจ านวนทั้งสิ้น 3 โครงร่าง
งานวิจัย (4.1-4-2) 

4.1-4-1 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 
4.1-4-2 ผลการอนุมัติ
ทุนอุดหนุนวิจัย 

ข้อ 5 วิทยาลัยนานาชาติมีการสนับสนุนพันธกิจด้านการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัย 
อย่างน้อยตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

- สถานวิจัยวิทยาลัยนานาชาติ เป็นศูนย์
สนับสนุนและให้ ค าปรึ กษางานวิ จั ย  
(4.1-5-1) 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุน
ด้านงานวิจัย (4.1-5-2) และ (4.1-5-3) 

- มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่สามารถเชื่อมต่อ
อิน เทอร์ เน็ ต ไว้ บริ การ ให้ กั บนั กวิ จั ย  
(4.1-5-4) 

4.1-5-1 Print out เว็บไซด์
สถานวิจัยวิทยาลัยนานาชาติ 
4.1-5-2 ภาพถ่ายห้องสมุด
วิทยาลัยนานาชาติ 
4.1-5-3 ภาพถ่ายแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลวิทยาลัยนานาชาติ 
4.1-5-4 ภาพถ่ายเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่สามารถใช้สืบค้น
ข้อมูลผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 

ข้อ 6 คณะกรรมการส่งเสริมงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
วิทยาลัยนานาชาติ (4.1-6-1) ได้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลการสนับสนุนข้อ 4 และข้อ 5 ซึ่งได้
มีการประชุมแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา ใน
การประชุมวิทยาลัยนานาชาติ (4.1-6-3) 

4.1-6-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการส่งเสริมงานวิจัย
และสร้างสรรค์ 
4.1-6-3 สรุปรายงานการ
ประชุมวิทยาลัยนานาชาติ 

ข้อ 7 วิทยาลัยนานาชาติมีการประชุมเพ่ือน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจ ด้านการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของวิทยาลัย (4.1-7-1) 
 

4.1-7-1 สรุปรายงานการ
ประชุมวิทยาลัยนานาชาติ 

ข้อ 8 วิทยาลัยนานาชาติได้วางแผนงานวิจัยวิทยาลัย
นานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่(4.1-8-1) 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินการ และมีระบบ
กลไกเพ่ือสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บน
พ้ืนฐาน ภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือจากสภาพปัญหาของ
สังคม เพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและ

4.1-8-1 แผนวิจัยวิทยาลัย
นานาชาติ 
4.1-8-2 ระบบและกลไกสร้าง
งานวิจัยพื้นฐานด้วยภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
4.1-8-3 สรุปโครงการแนะน า
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สังคม (4.1-8-2) ทั้งนี้วิทยาลัยนานาชาติ ได้สร้าง
ความร่วมมือในการวิจัยกับเทศบาลนครแม่สอด 
เพ่ือพัฒนางานวิจัยในชุมชนเทศบาลนครแม่สอด
จังหวัดตาก (4.1-8-3) 

แนวทางวิจัยวิทยาลัยนานาชาติ 
ร่วมกับเทศบาลนครแม่สอด 
จังหวัดตาก 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

8 ข้อ 8 ข้อ  
 5 คะแนน 8 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

1. - 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

1. – 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  ผศ.ดร.อนุวัติ  ศรีแก้ว  
   ผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
   อาจารย์พูนรัตน์  แสงหนุ่ม 
   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
   
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  อาจารย์ภัทรศรี  อินทร์ขาว 
   อาจารย์ภุสัสชิ  กันทะบุผา 
   อาจารย์กชพร  พงค์เจริญ 
   อาจารย์นพรัตน์  กันทะพิกุล 
   อาจารย์ตุลยนุสรญ์  สุภาษา 
   อาจารย์อนุพงศ์  วงศ์หล้า 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.2 : ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป :   
1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ

หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

2. มีระบบและกลไกการรวบรวมคัดสรรวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์เพ่ือให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2 สู่
สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 

4. มีการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้
ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

5. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 
 

วิทยาลัยนานาชาติมีระบบกลไกสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ (4.2-1-1) และมีการวางแผนในการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ โดยมีแผนงานวิจัยใช้เป็นกรอบใน
การด าเนินงาน 
(4.2-1-2) 

4.2-1-1ระบบและกลไก
สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และ
งานสร้างสรรค์ 
4.2-1-2 แผนงานวิจัยวิทยาลัย
นานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
 

ข้อ 2 วิทยาลัยนานาชาติ มีระบบและกลไกการรวบรวม 
คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือให้เป็นองค์ความรู้ที่คน

4.2-2-1 ระบบและกลไกการ
บริหารงานวิจัยวิทยาลัย
นานาชาติ 



72 
 

ทั่วไปเข้าใจได้  (4.2-2-1) ด าเนินการตามแผน
งานวิจัยวิทยาลัยนานาชาติ (4.2-2-2) คู่มือวิจัย
วิ ท ย าลั ย น าน าช าติ ( 4.2 -2-3 )  แ ล ะ  แต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการคั ดสรรการวิ จั ย เ พ่ือน า ไปใช้
ประโยชน์ของสาธารณะ (4.2-2-4)โดยได้ติดตาม
ผลงานวิจัยของอาจารย์เจ้าของผลงาน เพ่ือน าองค์
ความรู้จากงานวิจัยไปประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
(4.2-2-5) 
 
 

4.2-2-2 แผนงานวิจัยวิทยาลัย
นานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
4.2-2-3 คู่มือวิจัยวิทยาลัย
นานาชาติ 
4.2-2-4 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดสรรการวิจัย
เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ของ
สาธารณะ 
4.2-2-5 สรุปรายงานการ
ประชุมวิทยาลัยนานาชาติ 

ข้อ 3 วิทยาลัยนานาชาติ  มีการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ที่ได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชนและผู้ที่เกี่ยวข้องทาง
เว็บไซด์วิทยาลัยนานาชาติ (4.2-3-1) และข่าว
ประชาสัมพันธ์สถานวิจัยวิทยาลัยนานาชาติ  
(4.2-3-2)  

4.2-3-1 Print out เว็บไซด์
สถานวิจัยวิทยาลัยนานาชาติ 
4.2-3-2 ข่าวประชาสัมพันธ์
สถานวิจัยวิทยาลัยนานาชาติ 

ข้อ 4 วิทยาลัยนานาชาติ มีการน าผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์และมีการรับรอง
การใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานสถาบันทาง
การศึกษาภายนอก ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้ านนา ภาคพายัพ เชี ยงใหม่และ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (4.2-4-1)  

4.2-4-1 หนังสือรับรองการใช้
ประโยชน์จากงานวิจัย 

ข้อ 5 วิทยาลัยนานาชาติวางแนวทางและข้ันตอนเพ่ือช่วย
ในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ที่น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนดโดยมีแผนงานวิจัย (4.2-5-1) แต่งตั้ง
คณะกรรมการคั ดสรรการวิ จั ย เ พ่ือน า ไปใช้
ประโยชน์ของสาธารณะ(4.2-5-2) และ
คณะกรรมการว่ า ด้ ว ยทรัพย์ สิ นท า งปัญญา  
(4.2-5-3) มีการวางระบบและกลไกขั้นตอนการขอ
สิทธิบัตรของผลงานวิจัยและงานสร้ างสรรค์  
(4.2-5-4) 

 

4.2-5-1 แผนงานวิจัยวิทยาลัย
นานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
4.2-5-2 ค าสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการคัดสรรการวิจัย
เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ของ
สาธารณะ 
4.2-5-3 ค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการว่าด้วยทรัพย์สิน
ทางปัญญา 
4.2-5-4 ระบบกลไกข้ันตอนการ
ขอสิทธิบัตรของผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 5 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

1. - 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

1. - 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  ผศ.ดร.อนุวัติ  ศรีแก้ว  
   ผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
   อาจารย์พูนรัตน์  แสงหนุ่ม 
   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
   
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  อาจารย์ภัทรศรี  อินทร์ขาว 
   อาจารย์ภุสัสชิ  กันทะบุผา 
   อาจารย์กชพร  พงค์เจริญ 
   อาจารย์นพรัตน์  กันทะพิกุล 
   อาจารย์ตุลยนุสรญ์  สุภาษา 
   อาจารย์อนุพงศ์  วงศ์หล้า 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
(สกอ.) 

เกณฑ์การประเมิน  : 
โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5  

1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

(ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ คณะเทคโนโลยีการเกษตร) 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
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1.2 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (ไม่มี) 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

1.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(ได้แก่ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ) 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 

หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์ สมศ. 
 1.  จ านวนเงิน  ใช้ข้อมูลปีงบประมาณ (2554) 
     (ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนนั้น ๆ  
 2.  จ านวนคน ใช้ข้อมูลปีการศึกษา (2554) 
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับลาศึกษาต่อ ) 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน 

1. คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา =  ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ
วิชา 

2. คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกวิชาในสถาบัน 
 

สูตรการค านวณ: 
 1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
 

 สัดส่วนจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =  

  

 2.  แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 ตามสาขา ดังนี้ 

   

ส าหรับกลุ่มที่ 1 คะแนนที่ได้ =      
      

 

ส าหรับกลุ่มที่ 2 คะแนนที่ได้ = 

 

          จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัทั้งหมด 

    สัดส่วนจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

50,000 

×   5 

    สัดส่วนจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

60,000 

×   5 
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  ส าหรับกลุ่มที่ 3 คะแนนทีไ่ด ้= 

  

 2.  หาค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย จากค่าคะแนน ทั้ง 5 คณะ 
ดังนี้ 

  

ค่าเฉลี่ยของค่าคะแนนทั้ง 5 คณะ = 

 

 
ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อ 

 8.5 คน 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ) 8.5 คน 
จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ)  0 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 0 คน 
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ 0 คน 
จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 40,000 บาท 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน  

 
 

0 บาท 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :   

ในปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยนานาชาติ มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จาก
ภายใน จ านวน 40,000 บาท ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

   (ค่าคะแนนกลุ่มที่ 1 + กลุ่มที่ 2 + กลุ่มที่ 3) 

5 

    สัดส่วนจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

25,000 

×   5 

javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$GroupItems','s999//p152')
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ล า
ดับ
ที่ 

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบที่
ได้รับ
จัดสรร 

วันเริ่ม-สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประม

าณ ชือ นามสกุล 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายใน จ านวน 3 เรื่อง เป็นเงินท้ังสิ้น 40,000 บาท 
1 อ.กชพร   

พงค์เจริญ 
 ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณา
การประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในรายวิชาการค้าและการ
ลงทุนระหว่างประเทศ (BUS4605)และวิชาเศรษฐศาสตร์
เบื้องต้น (BUS 2602) ของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 15,000 มีนาคม 
2556- 
กุมภาพันธ์ 
2557 

 มรภ.ชม. 

2 อ.ภัทรศรี  
อินทร์ขาว 

 ความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อการฝึกประสบ
การวิ ช าชี พ  นั กศึ กษาชั้ นปีที่  4  วิ ทย าลั ยนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

 

 15,000 มีนาคม 
2556- 
กุมภาพันธ์ 
2557 

 มรภ.ชม. 

3 อ.ตุลยนุสรญ์   
สุภาษา 

การพัฒนาทักษะการฟังและพูดภาษาจีนโดยการใช้ภาพและ
สื่อวีดิทัศน์ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาภาษจีนธุรกิจ 
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

10,000 มีนาคม 
2556- 
กุมภาพันธ์ 
2557 

มรภ.ชม. 

รวมเป็นเงิน 40,000   
 
การค านวณ:  

            40,000 
                         8.5 
 
การค านวณค่าคะแนน: 

4,705.88 

25,000 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

25,000 บาท/
คน 

4,705.88/คน  0.94 คะแนน 25,000 บาท/คน 

 

 5 = 0.94 คะแนน 

= 4,705.88 
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เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

 4.3-1บันทึกข้อความเรื่องผลการพิจารณาโครงร่างงานวิจัยในการประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

1. - 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

1. ควรให้อาจารย์ไทยและอาจารย์ต่างชาติ ขอทุนวิจัยเพิ่มขึ้น 
2. ส่งเสริมให้อาจารย์ขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนวิจัยภายนอก 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  ผศ.ดร.อนุวัติ  ศรีแก้ว  
   ผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
   อาจารย์พูนรัตน์  แสงหนุ่ม 
   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  อาจารย์ภัทรศรี  อินทร์ขาว 
   อาจารย์ภุสัสชิ  กันทะบุผา 
   อาจารย์กชพร  พงค์เจริญ 
   อาจารย์นพรัตน์  กันทะพิกุล 
   อาจารย์ตุลยนุสรญ์  สุภาษา 
   อาจารย์อนุพงศ์  วงศ์หล้า 
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ตัวบ่งช้ีที่ 4.4 : งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.5) 

เกณฑ์การประเมิน  
 ก าหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
0.125 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.25 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับนานาชาติ หรือมีการ

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
0.50 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ. 
0.75 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก
จัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่
ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ใน
ประกาศของ สมศ. 

1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก
จัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด       ใน subject category 
ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูลสากล ISIหรือScopus  

 

ก าหนดระดับแหล่งเผยแพร่งานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 
0.125 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
0.25 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.50 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

  
 อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South 
East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ 
สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม 

การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ 
เช่น ความร่วมมือการจัดแสดงโขนระหว่าง ไทย – ลาว เป็นต้น 
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 การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ
(อย่างน้อย 5 ประเทศ) 
 การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส าหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 
5 ประเทศ ทีไ่ม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน) 

หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์ สมศ. 
 1.  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ใช้ข้อมูลปีปฏิทิน (2555) 
 2.  จ านวนคนใช้ข้อมูลปีการศึกษา (2555) 
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 
 
วิธีการค านวณ 
           
           
           
   
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา 
ดังนี้ 

กลุ่มสาขาวิชา 5  คะแนน 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 20 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 
  

การคิดคะแนนระดับคณะ ให้น าคะแนนที่คิดได้ของแต่ละกลุ่มสาขาวิชามาหาค่าเฉลี่ย และ
การคิดคะแนนระดับสถาบันให้น าคะแนนที่คิดได้ในแต่ละคณะ มาหาค่าเฉลี่ย 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา2554 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อ 

คน 

จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ คน 
จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง คน 

ผลรวมการถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
 × 100 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา2554 

จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ เรื่อง 
งานวิจัยที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ เรื่อง 

 
งานวิจัยที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับนานาชาติ หรือ
มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

เรื่อง 

งานวิจัยทีต่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ. เรื่อง 
งานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย
วารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด   ใน 
subject category ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

เรื่อง 

งานมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย
วารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด    ใน 
subject category ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISIหรือScopus 

เรื่อง 

งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด เรื่อง 
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ เรื่อง 
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เรื่อง 
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เรื่อง 
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เรื่อง 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  

 ในปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยนานาชาติ มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ จ านวนทั้งสิ้น 0 เรื่อง  

การค านวณ:  
        ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ 

 
                       จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
 
 

  100   = …………….. 
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การค านวณค่าคะแนน: 
                 0 
ค่าร้อยละตามกลุ่มสาขาวิชา 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 10 0  0 ร้อยละ 10 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

4.4-1     -  
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

1. - 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

1. ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.5 : งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ (สมศ.6)  
วิธีการค านวณ : 
 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน: 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบโดยก าหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนนทุกกลุ่มสาขาวิชา 
 
 
 
 

ผลรวมของจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
X 100 

 

 5  =  0 คะแนน 
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หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์ สมศ. 
 1.  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใช้ข้อมูลปีปฏิทิน (2555) 
 2.  จ านวนคนใช้ข้อมูลปีการศึกษา (2555) 
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 
 3. การนับจ านวนผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์  ให้นับจากวันที่น า
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์มาใช้และเกิดผลชัดเจนโดยที่ผลงานวิจัยจะด าเนินการในช่วงใดก็ได้ 
ช่วงเวลาที่ใช้จะเป็นตามปีปฏิทิน ตามระบบที่มหาวิทยาลัยจัดเก็บข้อมูล ในกรณีที่งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์มีการน าไปใช้ประโยชน์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการใช้ประโยชน์ได้เพียงครั้งเดียว ยกเว้นใน
กรณีท่ีมีการใช้ประโยชน์ที่แตกต่างกันชัดเจนตามมิติของการใช้ประโยชน์ที่ไม่ซ้ ากัน 

ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการ

ด าเนินงาน  
ปีการศึกษา 

2554  
1 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ คน 
2 จ านวนงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ เรื่อง 
3 จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ เรื่อง 
4 จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ เรื่อง 
5 ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์  

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 
 ในปี พ.ศ.2555  วิทยาลัยนานาชาติ มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์จ านวน
0 เรื่อง  

การค านวณ: 
      0 

     8.5 

การค านวณค่าคะแนน : 
     0 

20 

 

 

  100  =  ร้อยละ 0 

 5  =  0 คะแนน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 10 0  0 ร้อยละ 10 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 4.5-1     - 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

1. -  
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

1. - 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.6  :  ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 
0.25 บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 
0.50 บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
0.75 ต าราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

1.00 
ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  หรือต าราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 
วิธีการค านวณ 

 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบโดยก าหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนนทุกกลุ่มสาขาวิชา 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการท่ีได้รับรองคุณภาพ 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
X 100 
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หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์ สมศ. 
 1.  จ านวนผลงานวิชาการ  ใช้ข้อมูลปีปฏิทิน (2555) 
 2.  จ านวนคน ใช้ข้อมูลปีการศึกษา (2555) 
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 
 3.  การนับผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ
ต าราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาต้นฉบับจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์ และ
ผลงานจะต้องเกินร้อยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพ์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการตีพิมพ์เพียง
ครั้งเดียวต่องานวิชาการ 1 ชิ้น 

 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน: 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการ

ด าเนินงาน           
ปีปฏิทิน 2554 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด  5.5 คน 
2 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 5.5 คน 
3 จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 5.5 คน 
4 จ านวนบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 0 เรื่อง 
5 จ านวนบทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 0 เรื่อง 
6 จ านวนต าราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 0 เรื่อง 
7 จ านวนต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการ

พิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  หรือต าราหรือ
หนังสือที่มีคุณภาพสูง  มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

0 เรื่อง 

8 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการท่ีได้รับรองคุณภาพ 0 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : ในปี พ.ศ.2555 วิทยาลัยนานาชาติ มีผลงานวิชาการท่ีได้รับการ

รับรองคุณภาพจ านวน 0 เรื่อง  
 
การค านวณ: 

0 

8.5 

 
 

  100  =  ร้อยละ 0 
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การค านวณค่าคะแนน : 
     0 

10 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 5 0  0 ร้อยละ 5 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง :  - 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

1. - 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

1. – 
 
 
องค์ประกอบที่ 5  การบริการวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน :   
1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียน

การสอนและการวิจัย 
5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ

เรียนการสอนและการวิจัย 
 
หมายเหตุ : 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ต้องมีการประเมินความส าเร็จของการบูรณาการตามเกณฑ์ข้อ 2  และข้อ 3 
 

 5  =  0 คะแนน 
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เกณฑ์การประเมนิ   :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

 มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์: 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 วิทยาลัยนานาชาติ มีระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่

สังคม และด าเนินตามระบบที่ก าหนด (5.1-1-1) โดยมีการ
วางแผนขั้นตอนและหลักเกณฑ์ของการให้บริการวิชาการที่
สอดคล้องกับพันธกิจของวิทยาลัย  พร้อมจัดให้มีแผน
ยุทธศาสตร์วิทยาลัยนานาชาติ  (5.1-1-2) ขึ้นเพ่ือให้การ
ด าเนินงานสอดคล้องและด าเนินงานอย่างมีทิศทาง  อีกทั้ง
เพ่ือให้อาจารย์มีความพร้อมในการในการบริการวิชาการแก่
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก ตลอดจนมีการจัดสรร
งบประมาณส าหรับด าเนินโครงการสนับสนุนภารกิจด้านการ
บริหารวิชาการ (5.1-1-3) และมีแผนการบริการวิชาการแก่
สังคมอย่างชัดเจน (5.1-1-4) 

5.1-1-1 ระบบและกลไกการ
บริการวิชาการแก่สังคม 
วิทยาลัยนานาชาติ 
5.1-1-2 แผนยุทธศาสตร์ 
วิทยาลัยนานาชาติ 2555-2559 
5.1-1-3 แผนงบประมาณ
วิทยาลัยนานาชาติ ปี 2555 
5.1-1-4 แผนการบริการ
วิชาการแก่สังคมวิทยาลัย
นานาชาติ  

ข้อ 2 วิทยาลัยนานาชาติมีการบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียน
การสอนซึ่งก าหนดไว้ใน มคอ.3 ของรายวิชา ภาษากับ
วัฒนธรรม( THAI 2110) (5.1-2-1) รายวิชาภาษาจีน 2 (CNB 
1202) (5.1-2-2) และ มคอ 3 และ 5 ของ รายวิชา Tourism 
for Quality of Life (GSOC 2302) (5.1-2-3)(5.1-2-4) 
รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะทางวิชาการ(GLAN 1103) 
(5.1-2.5)(5.1-2-6) ก าหนดให้นักศึกษามีการ  ซึ่งได้ก าหนดให้
นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนให้มีกิจกรรมหรือเนื้อหาของการ
เรียนการสอนให้มีความสอดคล้องกับการบูรณาการกับการ
บริการทางวิชาการ 

5.1-2-1 มคอ.3 รายวิชา 
ภาษากับวัฒนธรรม  
( THAI 2110) 
5.1-2-2 มคอ.3 รายวิชา
ภาษาจีน 2 
(CNB 1202) 
5.1-2-3 มคอ 3 รายวิชา
Tourism for Quality of Life 
(GSOC 2302) 
5.1-2-4 มคอ 5 รายวิชา
Tourism for Quality of Life 
(GSOC 2302) 
5.1-2-5 มคอ 3 รายวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะทาง
วิชาการ (GLAN 1103) 
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5.1-2-6 มคอ 5 รายวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะทาง
วิชาการ  (GLAN 1103) 

ข้อ 3 วิทยาลัยนานาชาติมีการบูรณาการการบริการวิชาการแก่สังคม
กับการวิจัยและเนื้อหาของการเรียนการสอนในรายวิชา ภาษา
กับวัฒนธรรม ( THAI 2110)ในชื่องานวิจัยเรื่อง “การรับรู้
เกี่ ยวกับศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นของนักศึกษาวิทยาลัย
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยครูแห่งมณฑลยูนนาน” 
(5.1-3-1) และรายวิชาTourism for Quality of Life(GSOC 
2302) (5.1-3-2)ในชื่องานวิจัย “การสร้างสื่อแผ่นพับน าชมวัด

หนองค า อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่：กิจกรรมบูรณาการ
เรียนรู้จากวิชาการท่องเที่ยวเพ่ือคุณภาพชีวิตสู่ท้องถิ่นโดย
นักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่”
เ พ่ือสร้างองค์ความรู้หรือสามารถน ามาประยุกต์ ใช้ก่อ
ประโยชน์ต่อไปในอนาคตได้ ดังที่ปรากฏในรายงานสรุปผล
โครงการบริการวิชาการ(5.1-3-3) 

5.1-3-1รายงานการวิจัยหัวข้อ 
“การรับรู้เกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นของ
นักศึกษาวิทยาลัยบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยครูแห่งมณฑลยูน
นาน” 
5.1-3-2 รายงานการวิจัยหัวข้อ 
“การสร้างสื่อแผ่นพับน าชมวัด
หนองค า อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่：กิจกรรมบูรณาการ
เรียนรู้จากวิชาการท่องเที่ยว
เพ่ือคุณภาพชีวิตสู่ท้องถิ่นโดย
นักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่” 
5.1-3-3 รายงานสรุปผล
โครงการบริการวิชาการ 

ข้อ 4 วิทยาลัยนานาชาติได้ก าหนดให้อาจารย์ด าเนินการสรุปผลการ
ประเมินความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการสอนและงานวิจัย ตามแผนยุทธศาสตร์ 
วิทยาลัยนานาชาติ (5.1-4-2) แผนการบริการวิชาการแก่สังคม
(5.1-4-3) และระบบกลไกการบริการวิชาการ(5.1-4-4)  ดังที่
ได้ปรากฏในรายงานสรุปโครงการบริการวิชาการ(5.1-4-1) 
โดยเนื้อรายงานนั้นมีการแสดงผลการประเมินความส าเร็จแต่
ละด้าน 

5.1-4-1 รายงานสรุปโครงการ
บริการวิชาการ 
5.1-4-2 แผนยุทธศาสตร์
วิทยาลัยนานาชาติ 2555-2559 
5.1-4-3 แผนการบริการ
วิชาการแก่สังคมวิทยาลัย
นานาชาติ 
5.1-4-4 ระบบและกลไกการ
บริการวิชาการแก่สังคม 
วิทยาลัยนานาชาติ 

ข้อ 5 ในปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยนานาชาติ มีการจัดโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคมท้ังหมด 3 โครงการคือ  
1 .  โครงการบู รณาการความรู้ จ ากห้อง เ รี ยนสู่ ชุ มชน 
2. โครงการสอนภาษาอังกฤษให้กับพระในวัดในเมืองเชียงใหม่ 
3. โครงการภาษาจีนเพ่ือน้อง โรงเรียนอนุบาลเปรมฤด ี
โดยมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงาน
บริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและงานวิจัย

5.1-5-1 รายงานการประชุม
วิทยาลัยนานาชาติ 
5.1-5-2 รายงานสรุปผล
โครงการบริการวิชาการ 
5.1-5-3 เอกสารคู่มือน าชมหอ
ศิลปวัฒนธรรมเชียงใหม่ฉบับ
ภาษาไทย-จีน 
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ตามท่ีปรากฏในรายงานการประชุมวิทยาลัยนานาชาติ 
(5.1-5-1)และรายงานสรุปผลโครงการบริการวิชาการ 
(5.1-5-2) อีกทั้งมีการน าความรู้ที่ได้จากการบริการวิชาการมา
บู รณาก า ร ร่ ว มกั น จ น ได้ เ ป็ น เ อ กส า ร คู่ มื อน า ช ม ห อ
ศิลปวัฒนธรรมเชียงใหม่ฉบับภาษาไทย-จีน (5.1-5-3) 
(5.1-5-4) และเตรียมพัฒนาเป็นเอกสารประกอบการเรียนการ
สอนในอนาคต  

5.1-5-4 แผ่นพับน าชมวัดหอง
ค า อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 5 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

1. นักศึกษาและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางด้านภาษา 
2. หน่วยงานที่รับบริการวิชาการมีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวและมีความต้องการการบริการ

ทางวิชาการด้านภาษาจีน 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

1. ควรให้ทุกสาขาวิชามีการบริการทางวิชาการ หรือร่วมกันจัดบริการทางวิชาการ 
2. ควรมีการให้การบริการวิชาการอย่างต่อเนื่องกว่าเดิม 
3. ควรจะขยายการบริการทางวิชาการไปยังองค์กร หน่วยงาน หรือชุมชนอื่นที่มีความต้องการ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์พูนรัตน์  แสงหนุ่ม 
   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
    
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  อาจารย์อนุพงศ์  วงศ์หล้า 

อาจารย์ภุสัสชิ  กันทะบุผา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 : กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม(สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน :    
1. มีการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพเพ่ือ

ประกอบการ 

2. มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนการบริการทาง
วิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน 

3. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 

4. มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทาง
วิชาการ 

5. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายใน
สถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 วิทยาลัยนานาชาติ มีการส ารวจความต้องการของ

บุคคลหรือหน่วยงานเพ่ือประกอบการก าหนด
ทิศทางและการจัดท าแผนบริการวิชาการตาม 
อัตลักษณ์ของวิทยาลัยนานาชาติ โดยมีนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ ได้ส ารวจความต้องการ
ของนักท่องเที่ยวชาวจีนหรือผู้ใช้ภาษาจีนเป็น
ภาษาหลักและผู้ให้บริการนักท่องเที่ยวในเขต
เทศบาลนครเชียงใหม่ โดยเฉพาะข้อมูลความ
ต้ อ ง ก ารก า รบริ ก า รท า งภ าษาจี นจ ากหอ
ศิลปวัฒนธรรมเชียงใหม่ (5.2-1-1) อีกทั้งยังได้
ตอบรับจากการขอความอนุเคราะห์การบริการ
วิชาการของหน่วยงานภายนอกที่ ร้องขอมา
โดยตรงดังเช่นโครงการภาษาจีนเพ่ือน้อง โรงเรียน
อนุบาลเปรมฤดี (5.2-1-2) ตามที่ได้ปรากฏใน

5.2-1-1 ผลส ารวจความต้องการ
การบริการวิชาการ 
5.2-1-2 หนังสือขอความ
อนุเคราะห์โครงการบริการ
วิชาการจากหน่วยงานภายนอก 
5.2-1-3 รายงานการประชุม 
วิทยาลัยนานาชาติ 
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รายงานการประชุมวิทยาลัยนานาชาติ (5.2-1-3) 
ข้อ 2 วิทยาลัยนานาชาติได้จัดท าโครงการ “บูรณาการ

ค ว า ม รู้ จ า ก ห้ อ ง เ รี ย น สู่ ชุ ม ช น ” แ ก่  ห อ
ศิลปวัฒนธรรมเมืองเชียงใหม่ ในโครงการบูรณา
การความรู้จากห้องเรียนสู่ชุมชน “กิจกรรมอาสา
พาเรียนรู้”( 5.2-2-1)(5.2-2-2) และยังได้จัด
อาจารย์และนักศึกษาให้บริการวิชาการตามค าร้อง
ขอของหน่วยงานภายนอกในนามโครงการ 
“ภาษาจีนเพ่ือน้อง โรงเรียนอนุบาลเปรมฤดี” 
( 5.2-2-3) ตามที่ได้ปรากฏในรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริการวิชาการ วิทยาลัยนานาชาติ 
(5.2-2-4) 

5.2-2-1 หนังสือขอความ
อนุเคราะห์ด าเนินโครงการบูรณา
การความรู้จากห้องเรียนสู่ชุมชน 
“กิจกรรม อาสาพาเรียนรู้”  
5.2-2-2 หนังสือตอบรับด าเนิน
โครงการบูรณาการความรู้สู่
ชุมชน “กิจกรรมอาสาพาเรียนรู้” 
จากเทศบาลนครเชียงใหม่ 
5.2-2-3 หนังสือตอบรับตามการ
ขอความอนุเคราะห์จากวิทยาลัย
นานาชาติ 
5.2-2-4 รายงานการประชุม 
วิทยาลัยนานาชาติ 

ข้อ 3 วิทยาลัยนานาชาติมีการประเมินประโยชน์หรือ
ผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม
ตามระบบกลไกและแผนการบริการวิชาการ (5.2-
3-1) (5.2-3-2)โดยเน้นการบูรณาการกับการเรียน
การสอนและการวิจัย อีกทั้งเสริมสร้างอัตลักษณ์
และความเข้มแข็งของหน่วยงานที่หรือผู้รับบริการ 
ดังที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม ได้น าเสนอโครงการหรือเขียนรายงาน
สรุปโครงการบริการวิชาการ ( 5.2-3-4)  ต่อ
คณะกรรมการบริการวิชาการ ตามที่ปรากฏใน
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ 
วิทยาลัยนานาชาติ (5.2-3-4) 

5.2-3-1 แผนการบริการวิชาการ
แก่สังคม วิทยาลัยนานาชาติ  
5.2-3-2 ระบบและกลไกการ
บริการวิชาการแก่สังคม วิทยาลัย
นานาชาติ 
5.2-3-3 รายงานการประชุม 
วิทยาลัยนานาชาติ 
5.2-3-4 รายงานสรุปผลโครงการ
บริการวิชาการ 

ข้อ 4 วิทยาลัยนานาชาติมีการรายงานผลการประเมิน
ประโยชน์ ผลกระทบ การปรับปรุงแก้ไขหรือแนว
ทางการปรับปรุงของการบริการวิชาการแก่สังคม 
ไว้ในรายงานสรุปผลโครงการบริการวิชาการ (5.2-
4-4)  ต่อคณะกรรมการบริการวิชาการ (5.2-4-3) 
และ ผู้บริหารวิทยาลัยนานาชาติ ตามแผนการ
บริการวิชาการแก่สังคมและระบบกลไกการ
บริการวิชาการ (5.2-4-1)( 5.2-4-2) เพ่ือพิจารณา
พัฒนาระบบและกลไกรวมทั้ งกิจกรรมการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคมในครั้งต่อไป (5.2-4-1) 

5.2-4-1 แผนการบริการวิชาการ
แก่สังคมวิทยาลัยนานาชาติ  
5.2-4-2 ระบบและกลไกการ
บริการวิชาการแก่สังคม วิทยาลัย
นานาชาติ 
5.2-4-3 รายงานการประชุม 
วิทยาลัยนานาชาติ 
5.2-4-4 รายงานสรุปผลโครงการ
บริการวิชาการ 
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ตามปรากฏในรายงานการประชุมวิทยาลัย
นานาชาติ (5.2-4-3) 

ข้อ 5 วิทยาลัยนานาชาติได้พัฒนาความรู้ที่ได้จากการ
บริการวิชาการแก่สังคม โดยการถ่ายทอดให้
อาจารย์และบุคลากรอ่ืนๆในวิทยาลัยทราบ (5.2-
5-1) (5.2-5-2) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิด 
ประสบการณ์ในการบริการวิชาการแก่สังคม และ
น าองค์ความรู้  กิจกรรมที่ ได้จากการบริการ
วิชาการแก่สังคมเผยแพร่ทางเว็บไซต์วิทยาลัย
นานาชาติ (5.2-5-3) ตลอดจนในเอกสารคู่มือน า
ชมหอศิลปวัฒนธรรมเชียงใหม่ฉบับภาษาไทย-จีน
(5.2-5-4) ซึ่งเป็นเอกสารที่เกิดจากการบูรณาการ
ความรู้จากแหล่งที่รับการบริการกับความรู้ทาง
ภาษาในชั้นเรียนของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน
ธุรกิจและนักศึกษาโครงการแลกเปลี่ยนจาก
วิทยาลัยบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยครูแห่งมณฑล 
ยูนนาน ประเทศสาธารณรั ฐประชาชนจีน 
ร วมถึ ง  แผ่ น พับน า ช มวั ดหอ งค า  อ . เ มื อ ง  
จ.เชียงใหม่ ด้วย (5.2-5-5) จากกิจกรรมนักศึกษา
ภาษอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศกับสาขา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหว่างประเทศ 

5.2-5-1 รายงานการประชุม
วิทยาลัยนานาชาติ 
5.2-5-2 รายงานสรุปผลโครงการ
บริการวิชาการ 
5.2-5-3 Print Out เว็บไซต์
วิทยาลัยนานาชาติ 
5.2-5-4 เอกสารคู่มือน าชมหอ
ศิลปวัฒนธรรมเชียงใหม่ฉบับ
ภาษาไทย-จีน 
5.2-5-5 แผ่นพับน าชมวัดหองค า 
อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 5 ข้อ 
 

จุดแข็งและแนวทางเสริม : 
1. นักศึกษาและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางด้านภาษา 
2. หน่วยงานที่รับบริการวิชาการมีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวและมีความต้องการการบริการทาง

วิชาการด้านภาษาจีน 
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จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 
1. ควรให้ทุกสาขาวิชามีการบริการทางวิชาการ หรือร่วมกันจัดบริการทางวิชาการ 
2. ควรจะมีการเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับทางการบริการวิชาการให้มากขึ้นหลายทางขึ้น 
3. ควรมีการให้การบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง และมีความรอบครอบยิ่งขึ้น 
4. ควรจะขยายการบริการทางวิชาการไปยังองค์กร หน่วยงาน หรือชุม อ่ืนที่มีความต้องการ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์พูนรัตน์  แสงหนุ่ม 
   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
    
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  อาจารย์อนุพงศ์  วงศ์หล้า 

อาจารย์ภุสัสชิ  กันทะบุผา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 :  การน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนา 
การเรียนการสอนหรือการวิจัย (สมศ.8) 

วิธีการค านวณ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีน ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  
     จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ 
 
เกณฑ์การใหค้ะแนน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน 

 
หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์ สมศ. 
 1. ผลการบูรณาการต้องเสร็จสิ้นในปีการศึกษา 2555 
 2. ในการประเมินตัวบ่งชี้นี้ต้องมีโครงการทั้งสองประเภท ทั้งนี้ในแต่ละโครงการไม่
จ าเป็นต้องมีทั้งสองประเภท และผลการใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยต้องเสร็จสิ้นใน
ปีที่ประเมิน 
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ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน: 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 

ผลการ
ด าเนินงาน  
ปีการศึกษา 

2555 
1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการทั้งหมด 3 
2 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่บูรณาการเฉพาะกับการเรียน

การสอน 
1 

3 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่บูรณาการเฉพาะกับการวิจัย - 
4 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่บูรณาการกับทั้งการเรียนการ

สอนและการวิจัย 
2 

5 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่น ามาใช้พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 66.67 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  
 ในปี พ.ศ.2555  คณะวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้น าผลการน า
ความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1. โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน จ านวน 1 โครงการ 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ว/ด/ป 
ผู้รับบริการ
วิชาการ 

รายวิชา 
ภาค

เรียนที ่
1 โครงการภาษาจีนเพ่ือน้อง  

โรงเรียนอนุบาลเปรมฤดี 
1 พ.ย. 55 
ถึง 
30 มี.ค. 56 

โรงเรียน
อนุบาลเปรมฤดี 
อ.สันก าแพง  
จ.เชียงใหม่ 

รายวิชา
ภาษาจีน2 

(CNB 1202) 
 

2/2555 

2      
3      
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2. โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  
 จ านวน 2 โครงการ 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
ผู้รับบริการ
วิชาการ 

ชื่องานวิจัย ผู้วิจัย 
ปีท่ี 

บูรณา
การ 

1 โครงการบูรณาการความรู้จาก
ห้องเรียนสู่ชุมชน  

1 มี.ค. 56 
ถึง 
25 เม.ย. 56 
 

หอศิลป 
วัฒนธรรม
เชียงใหม่ 
อ.เมือง 
จ.เชียงใหม่ 

รายวิชาภาษา
กับวัฒนธรรม  
( THAI 2110) 
กับ รายวิชา
ภาษาจีน2 
(CNB 1202) 
 

2/2555 

2 โครงการสอนภาษาอังกฤษ
ให้กับพระในวัดในเมือง
เชียงใหม่ 

ช่วงที่ 1  
1 ก.ย. 55 
ถึง 
31 ธ.ค. 55 
 
ช่วงที่ 2  
1 ม.ค. 56 
ถึง 
15 พ.ค. 56 

วัดหนองค า 
อ.เมือง 
จ.เชียงใหม่ 

รายวิชา
Tourism for 
Quality of 
Life 
(GSOC 2302) 
 
รายวิชา 
ภาษาอังกฤษ
เพ่ือทักษะทาง
วิชาการ 
(GLAN 1103) 

1/2555 
2/2555 

 
การค านวณ:  

3 

3 

 
การค านวณค่าคะแนน :  

100 

30 

 

  100  =  ร้อยละ 100 

 5  =  5 คะแนน  



95 
 

 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 15 ร้อยละ 16.66  5 คะแนน ร้อยละ 20 

 
เอกสารอ้างอิงตามเกณฑ์: 
 5.3-1 รายงานสรุปโครงการบริการวิชาการ 

จุดแข็งและแนวทางเสริม : 
 1. นักศึกษาและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางด้านภาษา 

         2. หน่วยงานที่รับบริการวิชาการมีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวและมีความต้องการการบริการ
ทางวิชาการด้านภาษาจีน 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

1. ควรจะมีการเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับทางการบริการวิชาการให้มากขึ้นหลายทางขึ้น 
2. ควรมีการให้การบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง และมีความรอบครอบยิ่งขึ้น 
3. ควรมีการบูรณาการกับทั้ง 3 ส่วน คือ งานวิจัย การเรียนการสอนและชุมชน หน่วยงาน หรือ   

ผู้รับบริการ 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์พูนรัตน์  แสงหนุ่ม 
   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
    
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  อาจารย์อนุพงศ์  วงศ์หล้า 

อาจารย์ภุสัสชิ  กันทะบุผา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 : การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก (สมศ.9) 

เกณฑ์การพิจารณา: 
1.มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ80 
3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนโดยคงอัตลักษณ์  

และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 
5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคมหรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 

1ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

2ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

3ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

4ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

5ข้อ 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์: 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 วิทยาลัยนานาชาติ มีการด าเนินงานตามวงจร

คุณภาพ (PDCA)  โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือ
องค์กร(5.4-1-1) โดยมีการวางแผนขั้นตอนและ
หลักเกณฑ์ของการให้บริการวิชาการที่สอดคล้อง
กับ พันธกิจของวิทยาลั ย  พร้อมจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ วิทยาลัยนานาชาติ (5.4-1-2) ให้เป็น
กรอบแนวทางการด าเนินงานและเพ่ือให้อาจารย์
มีความพร้อมในการในการบริการวิชาการแก่
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก ตลอดจนมีการ
จัดสรรงบประมาณส าหรับด าเนินโครงการ
สนับสนุนภารกิ จด้ านการบริหารวิ ช าการ  
(5.4-1-3) และมีแผนการบริการวิชาการแก่สังคม
อย่างชัดเจน (5.4-1-4) โดยการมีส่วนร่วมของ
เทศบาลนครเชียงใหม่ และวัดหนองค า (5.4-1-5) 
ในแต่ละโครงการ 

5.4-1-1 ระบบและกลไกการ
บริการวิชาการแก่สังคม วิทยาลัย
นานาชาติ 
5.4-1-2 แผนยุทธศาสตร์ วิทยาลัย
นานาชาติ 2555-2559 
5.4-1-3 แผนงบประมาณวิทยาลัย
นานาชาติ ปี 2555 
5.4-1-4 แผนการบริการวิชาการ
แก่สังคมวิทยาลัยนานาชาติ 
5.4-1-5 หนังสือขอความ
อนุเคราะห์ด าเนินโครงการบริการ
วิชาการ 

ข้อ 2 วิทยาลัยนานาชาติมีการด าเนินโครงการ บริการ
วิชาการแก่สังคมบรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ า
กว่าร้อยละ80 (5.4-2-1) 

5.4-2-1 รายงานสรุปโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม  

ข้อ 3 วิทยาลัยนานาชาติมีการด าเนินโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมโดยองค์กรมีสมาชิกที่มีการ
เรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ใน
โครงการภาษาจีนเพ่ือน้อง โรงเรียนอนุบาล 
เปรมฤดี อ.สันก าแพง จ.เชียงใหม่ (5.4-3-1) และ
โครงการสอนภาษาอังกฤษให้กับพระในวัดใน
เมืองเชียงใหม ่
 

5.4-3-1 รายงานสรุปโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม “ภาษาจีน
เพ่ือน้อง โรงเรียนอนุบาลเปรมฤดี” 
และโครงการสอนภาษาอังกฤษ
ให้แก่พระในวัดในเมืองเชียงใหม่ 
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ข้อ 4 วิทยาลัยนานาชาติสนับสนุนให้องค์กรสร้างกลไก
ที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนโดย
คงอัตลักษณ์  และวัฒนธรรมขององค์กรโดยมี
การแปลข้อมูลการท่องเที่ยวเป็นภาษาจีน และ
ท าการส่งมอบให้กับหอศิลปวัฒนธรรมเชียงใหม่ 
ซึ่งมีนโยบายในการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์
ข้อมูลเป็นภาษาจีน  (5.4-4-1) และแผ่นพับน า
ชมวัดหองค า อ.เมือง จ.เชียงใหม่ (5.4-4-2) 
น าส่งมอบให้แก่วัดหนองค า 

5.4-4-1 หนังสือส่งข้อมูลการแปล
ภาษาจีน ให้กับหอศิลปวัฒนธรรม 
เชียงใหม่ 
5.4-4-2 หนังสือส่งมอบแผ่นพับน า
ชมวัดหองค า อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
 

ข้อ 5 ตามท่ีหอศิลปวัฒนธรรมเชียงใหม่ ได้มีนโยบายใน
การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ ข้อมูลเป็นภาษาจีน
การช่วยการแปลข้อมูลเช่นนี้  ช่วยก่อให้เกิด
ประโยชน์สร้างคุณค่าองค์กรและสร้างความ
เข้มแข็ งและทางวัดหนองค า  ก็ เป็นวั ดที่ มี
นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้าเยี่ยมชมจ านวนมาก การ
จัดท าแผ่นพับแนะน าก็ได้ช่วยก่อให้เกิดประโยชน์
แก่วัดในการสร้างความเข้าใจแก่นักท่องเที่ยว
เช่นกัน (5.4-5-1) 

5.4-5-1 หนังสือขอบคุณจากผู้ที่รับ
บริการ 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  
 5 คะแนน 5 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

1. - 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

1. - 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์พูนรัตน์  แสงหนุ่ม 
   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
    
ผู้จัดเก็บข้อมลู :  อาจารย์อนุพงศ์  วงศ์หล้า 

อาจารย์ภุสัสชิ  กันทะบุผา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.5 : ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคมในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน (สมศ.18.1) 

ประเด็นการพิจารณา : 
1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
3. มีผลประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 
4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 
5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน2 คะแนน3 คะแนน4 คะแนน5 
- ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 
4-5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์: 4 ข้อ  

ใช้คะแนนร่วมกับมหาวิทยาลัย 

เกณฑ์
มาตรฐา

น 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 
หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 วิทยาลัยนานาชาติ มีการด าเนินโครงการที่ส่งผลต่อการ
ชี้น า ป้องกันหรือแก้ไขปัญหาสังคม ตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) ตามโครงการกิจกรรมที่มหาวิทยาลั ยได้
ก าหนดไว้ (5.5-1-1) 

5.5-1-1 สรุปโครงการรณรงค์
ส่งเสริมการสวมหมวกนิรภัย 
100% สถานศึกษาเข้มแข็งร่วม
แรงป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนน 

ข้อ 2 โครงการต่างๆ ที่ด าเนินการโดยมหาวิทยาลัยบรรลุ
เป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (5.5-2-1) 
 

5.5-2-1 สรุปโครงการรณรงค์
ส่งเสริมการสวมหมวกนิรภัย 
100% สถานศึกษาเข้มแข็งร่วม
แรงป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนน 

ข้อ 3 ผลการเข้าร่วมโครงการรณรงค์ส่งเสริมการสวมหมวก
นิรภัย 100% สถานศึกษาเข้มแข็งร่วมแรงป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน ผ่านการประชุมคณะกรรมการ
ชมรมศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันเพ่ือเป็นการช่วยลด

5.5-3-1 สรุปโครงการรณรงค์
ส่งเสริมการสวมหมวกนิรภัย 
100% สถานศึกษาเข้มแข็งร่วม
แรงป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
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อุบัติเหตุของนักศึกษา ถนน 
ข้อ 4 กิจกรรมเหล่านี้ส่งผลให้อัตราการสวมหมวกนิรภัย

เพ่ิมข้ึนทั้งผู้ขับขี่และผู้ซ้อนท้ายรถจักรยานยนต์เพ่ิมขึ้น
และอัตราการบาดเจ็บของผู้ ขับขี่ และซ้อนท้าย
รถจักรยานยนต์ลดลงรวมถึงผู้กระท าความผิดไม่สวม
หมวกนิรภัยลดลง 

5.5-4-1 สรุปโครงการรณรงค์
ส่งเสริมการสวมหมวกนิรภัย 
100% สถานศึกษาเข้มแข็งร่วม
แรงป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนน 
 

ข้อ 5 - 5.5-5-1- 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 4 ข้อ  5 คะแนน 5 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

1. - 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

1. - 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์พูนรัตน์  แสงหนุ่ม 
   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
    
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  อาจารย์อนุพงศ์  วงศ์หล้า 

อาจารย์ภุสัสชิ  กันทะบุผา 
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ตัวบ่งชี้ 5.6 : ผลการชีน้ า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคมในประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบัน  
(สมศ.18.2) 

เกณฑ์การพิจารณา: 
1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
3. มีผลประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 
4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 
5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน2 คะแนน3 คะแนน4 คะแนน5 
- ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 
4-5 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์: 4 ข้อ  

ใช้คะแนนร่วมกับมหาวิทยาลัย 

เกณฑ์
มาตรฐา

น 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 
หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 วิทยาลัยนานาชาติ มีการด าเนินโครงการที่ส่งผลต่อ
การชี้น า ป้องกันหรือแก้ไขปัญหาสังคม ตามวงจร
คุณภาพ ( PDCA)  ต าม โ คร งก า รกิ จก ร รมที่
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้ (5.5-1-1) 

5.6-1-1 สรุปโครงการรณรงค์
ส่งเสริมการสวมหมวกนิรภัย 100% 
สถานศึกษาเข้มแข็งร่วมแรงป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนน 

ข้อ 2 โครงการต่างๆที่ด าเนินการโดยมหาวิทยาลัยบรรลุ
เป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (5.5-2-1) 
 

5.6-2-1 สรุปโครงการรณรงค์
ส่งเสริมการสวมหมวกนิรภัย 100% 
สถานศึกษาเข้มแข็งร่วมแรงป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนน 

ข้อ 3 ผลการเข้าร่วมโครงการรณรงค์ส่งเสริมการสวม
หมวกนิรภัย 100% สถานศึกษาเข้มแข็งร่วมแรง
ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ผ่านการประชุม
คณะกรรมการชมรมศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันเพ่ือ
เป็นการช่วยลดอุบัติเหตุของนักศึกษา 

5.6-3-1 สรุปโครงการรณรงค์
ส่งเสริมการสวมหมวกนิรภัย 100% 
สถานศึกษาเข้มแข็งร่วมแรงป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนน 
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ข้อ 4 กิจกรรมเหล่านี้ส่งผลให้อัตราการสวมหมวกนิรภัย
เพ่ิมขึ้นทั้งผู้ขับขี่และผู้ซ้อนท้ายรถจักรยานยนต์
เพ่ิมขึ้นและอัตราการบาดเจ็บของผู้ขับขี่และซ้อน
ท้ายรถจักรยานยนต์ลดลงรวมถึงผู้กระท าความผิด
ไม่สวมหมวกนิรภัยลดลง 

5.6-4-1 สรุปโครงการรณรงค์
ส่งเสริมการสวมหมวกนิรภัย 100% 
สถานศึกษาเข้มแข็งร่วมแรงป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนน 
 

ข้อ 5 - 5.5-5-1- 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 4 ข้อ  5 คะแนน 5 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

1. - 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

1. - 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์พูนรัตน์  แสงหนุ่ม 
   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
    
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  อาจารย์อนุพงศ์  วงศ์หล้า 

อาจารย์ภุสัสชิ  กันทะบุผา 
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องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งช้ีที่  6.1 : ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

2. มีการบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา  

3. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
6. มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่

ยอมรับในระดับชาติ 

เกณฑ์การประเมิน: 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 วิทยาลัยนานาชาติ มีระบบและกลไกการท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (6.1 -1-1) และ
มหาวิทยาลัยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม (6.1-1-2) อีกทั้ง
วิทยาลัยฯได้มีค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
รับผิดชอบด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
(6.1-1-3) นอกจากนั้นวิทยาลัยได้มีการก าหนด
แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและแผนงบประมาณประจ าปี พ.ศ.

6.1-1-1 Flow Chart ระบบและ
กลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
6.1-1-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนิน 
งานด้านศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมธรรมชาติของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
6.1-1-3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
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2 5 5 5  เ พ่ื อ ใ ช้ ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ด้ า น
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  ( 6 . 1 -1 -4 )  น อก จ า ก นี้
มหาวิทยาลัยยังมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการรณรงค์และคัดเลือกผู้แต่งกาย
ชุดพ้ืนเมืองล้านนาดีเด่นซึ่งบุคลากรวิทยาลัย
นานาชาติได้เป็นคณะกรรมการดังกล่าว 

รับผิดชอบด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  
6.1-1-4 แผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
6.1-1-5 แผนงบประมาณประจ าปี 
พ.ศ.2555 
6.1-1-6 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
รณรงค์และคัดเลือกผู้แต่งกายชุด
พ้ืนเมืองล้านนาดีเด่น 

ข้อ 2 วิทยาลัยนานาชาติมีการบูรณาการด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน
เข้ากับรายวิชาภาษากับวัฒนธรรม (THAI2110) 
รายวิชา English or Tourism 3 (ENGL 3515) 
รายวิชาเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น(BUS 2602) ให้กับ
นักศึกษาและมีการบูรณาการให้เข้ากับกิจการ
นักศึกษาเช่น โครงการแห่เทียนพรรษา (6.1-2-5) 
โครงการรดน้ าด าหัว (6.1-2-6) และโครงการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม พิธีส่งมอบข่วงพระ
เจ้าล้านนา (6.1-2-7) 
 

6.1-2-1 สรุปกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม
ในการเรียนการสอนวิชาภาษากับ
วัฒนธรรม (THAI2110) 
6.1-2-2 สรุปโครงการขันโตกเวียง
พิงค์ 
6.1-2-3 สรุปโครงการศึกษาดูงาน
ธนาคารแห่งประเทศไทย 
6.1-2-4 สรุปโครงการสอนท าลูกชุบ
และตัดตุงล้านนา 
6.1-2-5 สรุปโครงการแหเ่ทียนพรรษา 
6.1-2-6 สรุปโครงการรดน้ าด าหัว 
6.1-2-7 สรุปโครงการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม พิธีส่งมอบข่วง
พระเจ้าล้านนา 

ข้อ 3 วิทยาลัยนานาชาติได้มีการเผยแพร่กิจกรรมด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมทางเว็บไซต์ของ
วิทยาลั ยนานาชาติ  (6.1-3-1) และได้น า
ศิลปวัฒนธรรมเข้าร่วมแสดงในพิธีมอบข่วงพระ
เจ้าล้านนา (6.1-3-2) (6.1-3-3) 

6.1-3-1 Print Out เว็บไซต์วิทยาลัย
นานาชาติกิจกรรมแห่เทียนพรรษา 
และกิจกรรมรดน้ าด าหัว 
6.1-3-2 สรุปโครงการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม พิธีส่งมอบข่วง
พระเจ้าล้านนา 
6.1-3-3 บทความในวารสารพิงค์ราช
ภัฏ 

ข้อ 4 วิทยาลัยนานาชาติ มีการประเมินผลโครงการ
และกิ จ ก ร ร มด้ า นท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะแล ะ
วัฒนธรรม (6.1-4-1) 
 

6.1-4-1 สรุปแบบประเมินโครงการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ข้อ 5 วิทยาลัยนานาชาติมีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนโดย
มีการจัดท า มคอ.3 รายวิชาภาษากับวัฒนธรรม 
(THAI2602)(6.1-5-1) รายวิชา English or 
Tourism 3 (ENGL 3515) (6.1-5-2)และด้าน
กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า โ ด ย มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการรับผิดชอบด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม (6.1-5-3) 

6.1-5-1 มคอ.3 รายวิชาภาษากับ
วัฒนธรรม (THAI2110) 
6.1-5-2 มคอ.3 รายวิชา English for 
Tourism 3 (ENGL 3515) 
6.1-5-3 รายงานการประชุมวิทยาลัย
นานาชาติ  
 

ข้อ 6 - - 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ 
 5 คะแนน 6 ข้อ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

1. มีการด าเนินกิจกรรมด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมที่มีความหลากหลายและเป็น
ประโยชน์ครบถ้วน 
 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

1. ควรเพิ่มการบูรณาการให้เข้ากับรายวิชาต่างๆ มากกว่านี้ 
2. ควรน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในครั้งต่อไปอย่างเป็นระบบ 
3. ควรเพิ่มเติมการบริการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  อาจารย์ภุสัสชิ  กันทะบุผา    
   ต าแหน่ง อาจารย์ประจ า 
   นายธนังกร  ธัญกรพิสิษฐ์  
   ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  อาจารย์ภุสัสชิ  กันทะบุผา     

นายธนังกร  ธัญกรพิสิษฐ์  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.2 : การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) 

เกณฑ์การพิจารณา: 
1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
3. มีการด าเนินงานสม่ าเสมออย่างต่อเนื่อง 
4. เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน 
5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน2 คะแนน3 คะแนน4 คะแนน5 
ปฏิบัติได้ 

1ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

2ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

3ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

4ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

5ข้อ 
 

ผลการด าเนินงานปัจจุบัน : 4 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 วิทยาลัยนานาชาติให้ความส าคัญกับการส่งเสริมและ

สนับสนุนด้านศิลปวัฒนธรรม มีแผนการด าเนิน
กิ จ ก ร ร ม ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรม(6.2-1-1) พร้อมทั้งมีการด าเนิน
โครงการตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยจัดโครงการ 
ขันโตกเวียงพิงค์ขึ้น ซึ่งจัดท าโดยนักศึกษา (6.2-1-2) 

6.2-1-1 แผนการด าเนิน
กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน
ด้านศิลปวัฒนธรรม 
6.2-1-2 สรุปโครงการขันโตก
เวียงพิงค์ 
 

ข้อ 2 การด าเนินโครงการการส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของวิทยาลัยนานาชาติ ซึ่งโครงการ
ขันโตกเวียงพิงค์ มีการประเมินโครงการซึ่งบรรลุ
เป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (6.2-2-1) 

6.2-2-1 สรุปโครงการขันโตก
เวียงพิงค์ 
 

ข้อ 3 วิ ท ย า ลั ย น า น า ช า ติ มี ก า ร ด า เ นิ น ง า น ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องในปีการศึกษา 
2555 (6.2-3-1) เพ่ือให้นักศึกษา และบุคลากรเกิด
ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ  ค ว า ม ภ า ค ภู มิ ใ จ ใ น
ศิลปวัฒนธรรม 

6.2-3-1รายชื่อโครงการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ปี
การศึกษา 2555 

ข้อ 4 วิทยาลั ยนานาชาติ  ได้จั ด โครงการท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อ

6.2-4-1 หนังสือขอบคุณและ
เกียรติบัตรจากโครงการท านุ
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ชุมชนโดยจัดโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
พิธีส่งมอบข่วงพระเจ้าล้านนา 

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม พิธี
ส่งมอบข่วงพระเจ้าล้านนา 
6.2-4-2 สรุปโครงการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม พิธี
ส่งมอบข่วงพระเจ้าล้านนา 

ข้อ 5 - - 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 4 ข้อ  
 4 คะแนน 5 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

1. มีการด าเนินโครงการด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็นประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน 
 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

1. ควรมีการจัดกิจกรรม หรือโครงการด้านศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการยกย่องระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  อาจารย์ภุสัสชิ  กันทะบุผา    
   ต าแหน่ง อาจารย์ประจ า 
   นายธนังกร  ธัญกรพิสิษฐ์  
   ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  อาจารย์ภุสัสชิ  กันทะบุผา      

นายธนังกร  ธัญกรพิสิษฐ์  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.3 : การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.11) 

เกณฑ์การพิจารณา: 
1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 
2. อาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีสุนทรีย์ 
3.ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. มีพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอย่าง

สม่ าเสมอ 
5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไม่ต่ ากว่า 3..51 จากคะแนนเต็ม 5 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 
ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

4 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

5 ข้อ 
ผลการด าเนินงานปัจจุบัน : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 วิทยาลัยนานาชาติ ได้ เล็ ง เห็นความส าคัญของ

ศิลปวัฒนธรรม จึงจัดให้มีกิจกรรมด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมในปีการศึกษา 2555 อย่างต่อเนื่อง
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมที่ดี (6.3-1-1) 

6.3-1-1 สรุปจ านวนโครงการ
ศิลปวัฒนธรรมทุกโครงการ 
 

ข้อ 2 มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีอาคารสถานที่ สะอาดถูก
สุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีสุนทรีย์ เช่น อาคาร
เทพรัตนราชสุดา (6.3-2-1) และ เรือนอนุสารสุนทร
(6 .3 -2 -2 )  ซึ่ ง เหมาะแก่การศึกษาเรี ยนรู้ ด้ าน
ศิลปวัฒนธรรม โดยนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ ทั้ง
ชาวไทยและชาวต่างชาติ ได้มีโอกาสใช้สถานที่
ดังกล่าว เป็นแหล่งศึกษา เรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 

6.3-2-1 ภาพถ่ายอาคารเทพ
รัตนราชสุดา 
6.3-2-2 ภาพถ่ายเรือนอนุสาร
สุนทร 

ข้อ 3 วิทยาลัยนานาชาติได้มีการปรับแต่งภูมิทัศน์บริเวณ
บ้านนานาชาติ  ซึ่ ง เป็นหอพักส าหรับนักศึกษา
ชาวต่างชาติ  ให้มีความสวยงาม สอดคล้องกับ
ธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6.3-3-1) 
 
 

6.3-3-1 ภาพถ่ายบ้าน
นานาชาติ 
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ข้อ 4 มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและ
ส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรม
อย่างสม่ าเสมอบริเวณ อาคารเทพรัตน์ราชสุดามี การ
จัดกิจกรรมหล่อเทียนเข้าพรรษา(6.3 -4-1) และ
บริเวณจตุราคาร จัดกิจกรรมรดน้ าด าหัว และแข่งขัน
อาหารพ้ืนเมือง เป็นต้น (6.3-4-2) โดยนักศึกษา
วิทยาลัยนานาชาติได้มี โอกาสเข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าว 

6.3-4-1 ภาพถ่ายกิจกรรมที่จัด
บริเวณอาคารเทพรัตนราชสุดา 
6.3-4-2 ภาพถ่ายกิจกรรมที่จัด
บริเวณจตุราคาร 

ข้อ 5 วิทยาลัยนานาชาติมีการประเมนิระดับความพึงพอใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปวัฒนธรรม
ของบุคลากรและนักศึกษาไม่ต่ ากว่า 3..51 จากคะแนน
เต็ม 5 (6.3-5-1) 

6.3-5-1แบบประเมินความพึง
พอใจของบุคลากรและนักศึกษา 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 5 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. - 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. วิทยาลัยควรจัดให้มีสถานที่เพ่ือใช้ด าเนินกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมของวิทยาลัยเอง 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  อาจารย์ภุสัสชิ  กันทะบุผา    
   ต าแหน่ง อาจารย์ประจ า 
   นายธนังกร  ธัญกรพิสิษฐ์  
   ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  อาจารย์ภุสัสชิ  กันทะบุผา      

นายธนังกร  ธัญกรพิสิษฐ์  
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องค์ประกอบที่ 7  การบริหารการจัดการ  

ตัวบ่งช้ีที ่7.1 : ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 

เกณฑ์มาตรฐาน  :  

1. กรรมการบริหารวิทยาลัยนานาชาติปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดครบถ้วนและมีการ
ประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดล่วงหน้า 

2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงานและสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุก
ระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการน าข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและ
พัฒนาสถาบัน 

3. ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามท่ีมอบหมาย รวมทั้งสามารถ
สื่อสารแผนและผลการด าเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 

4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการให้อ านาจในการ
ตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม 

5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถท างานบรรลุ
วัตถุประสงค์ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 

6. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

7. กรรมการบริหารวิทยาลัยนานาชาติประเมินผลการบริหารงานของวิทยาลัยและผู้บริหารน า
ผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 
 
เกณฑ์การประเมิน: 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 ตามมาตรา 41 แห่งพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัย

ร า ชภั ฏ  พ . ศ . 2 547  ก า หนด ให้ วิ ท ย า ลั ย มี
คณะกรรมการบริหาร ซึ่งมีองค์ประกอบ จ านวน 
คุณสมบัติการได้มา อ านาจหน้าที่ เป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (2.7-1-1) 
โดยมีอธิการบดีเป็นประธานในวาระการประชุม
ครั้งแรก ได้แจ้งต่อคณะกรรมการถึง กฎระเบียบ 
ภาระหน้าที่ ของคณะกรรมการ ตลอดจนน าเสนอ
กรอบและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
วิทยาลัยนานาชาติ  (7.1 -1-2) ตลอดจนการ
สร้างอัตลักษณ์ของวิทยาลัยนานาชาติต่อคณะ
กรรมการบริหาร (2.7-1-3)  

7.1-1-1 พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ.2547 จากเว็บไซต์
ส านักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
www.council.cmru.ac.th/all_la
ws.php 
7.1-1-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
นานาชาติ 
7.1-1-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
นานาชาติ 
 

ข้อ 2 ผู้บริหารวิทยาลัยนานาชาติ มีส่วนร่วมในการ
ก า หนดน โยบาย  และจั ดท า วิ สั ย ทั ศน์ โ ด ย
ผู้อ านวยการ ได้มีการน าเสนอวิสัยทัศน์ ปรัชญา 
ปณิธาน ให้คณะกรรมการบริหาร ผู้ บริหาร 
คณาจารย์ และบุคลากรมีส่วนร่วมในการทบทวน 
ปรับปรุงและเสนอแนะเพ่ือให้เกิดความชัดเจน 
และเป็นที่ ยอมรับต่ อประชาคมในการที่ จ ะ
ด าเนินการตามภารกิจให้บรรลุเป้าหมายตลอดจน
จัดให้มีการทบทวนอย่างต่อเนื่องในการน าสู่การ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีถ่ ายทอดไปยัง
บุคลากรทุกระดับ (7.1-2-1) และมีการน าข้อมูล
สารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนา
วิทยาลัยนานาชาติ (7.1-2-2) 

7.1-2-1 สรุปโครงการทบทวนแผน
กลยุทธ์วิทยาลัยนานาชาติ 
7.1-2-2 Print Out เว็บไซต์วิทยาลัย
นานาชาติ แสดงให้เห็นวิสัยทัศน์ 
ปรัชญา ปณิธาน และนโยบาย
วิทยาลัยนานาชาติ  
 

ข้อ 3 ผู้บริหารมีการก ากับติดตาม และประเมินผลการน า
นโยบายและแผนกลยุทธ์ ไปสู่การปฏิบัติ โดย
ก าหนดให้มีการประชุมบุคลากรวิทยาลัยนานาชาติ 
เดือนละ 1 ครั้ ง  (7 .1 -3-1) และการประชุม
คณะกรรมการบริหาร (7.1-3-2)  

7.1-3-1 รายงานการประชุมบุคลากร
วิทยาลัยนานาชาติ 
7.1-3-2 รายงานประชุม
กรรมการบริหารวิทยาลัยนานาชาติ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 4 ผู้บริหารวิทยาลัยนานาชาติสนับสนุนให้บุคลากร

และอาจารย์มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการให้
อ านาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความ
เหมาะสมโดย ในการประชุมบุคลากรวิทยาลัย
นานาชาติ เปิดโอกาสให้อาจารย์ และบุคลากรสาย
สนับสนุนเป็นผู้น าเสนอวาระในที่ประชุม รวมทั้ง
วาระอ่ืนๆ ในการประชุมทุกครั้งเพ่ือระดมความ
คิดเห็นข้อซักถามและข้อเสนอแนะในการบริหาร
จัดการ  (7.1-4-1) 

7.1-4-1 วาระการประชุมบุคลากร
วิทยาลัยนานาชาติ 

ข้อ 5 ผู้บริหารมีการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ร่วมงานโดยเน้น
การเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานให้สูงขึ้น เช่น 
ผู้บริหารมีการถ่ายทอดความรู้และการสนับสนุน
การท างานวิจัยแก่อาจารย์ (7.1-5-1) และผู้บริหาร
มีการถ่ายทอดความรู้และนโยบาย แก่บุคลากรสาย
สนับสนุนในการก าหนดภาระงาน (7.1-5-2) 

7.1-5-1วาระการประชุมบุคลากร
วิทยาลัยนานาชาติ เรื่อง การ
ด าเนินงานวิจัยของอาจารย์วิทยาลัย
นานาชาติ 
7.1-5-2 วาระการประชุมบุลากรวิ
ทยาลัยนานาชาติ เรื่อง การก าหนด
ภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุน 

ข้อ 6 ผู้บริหารวิทยาลัยนานาชาติ มีการบริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาล และค านึงถึงผลประโยชน์ โดย
เปิดโอกาสให้อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา มี
การประเมินการบริหารงานของผู้บริหาร (7.1-6-1) 
ในขณะเดียวกันผู้บริหารวิทยาลัยนานาชาติมีการ
บริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลเช่นกัน 

7.1-6-1 สรุปผลการประเมินการ
บริหารของผู้บริหารวิทยาลัย
นานาชาติ ภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาล 
7.1-6-2 บทสรุปผู้บริหารภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาล 

ข้อ 7 ผู้บริหารวิทยาลัยนานาชาติได้น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยได้
ก าหนดให้มีการจัดโครงการทบทวนแผนกลยุทธ์
วิทยาลัยนานาชาติ ใหม่ (7.1-7-1) 

7.1-7-1 สรุปโครงการทบทวนแผน
กลยุทธ์วิทยาลัยนานาชาติ 
 
 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ  5 คะแนน 7  ข้อ 
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จุดแข็งและแนวทางเสริม 
1. - 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. - 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  ผศ.ดร.อนุวัติ  ศรีแก้ว  
   ผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
   อาจารย์วีระยุทธ  เศรษฐเสถียร 
   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางศศิภา  มหาดิลก 
    
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2 : การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน  : 

1.มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 

2.ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน
การวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 

3.มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (Tacit  
Knowledge) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

4.มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่ง
เรียนรู้อ่ืนๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษร (Explicit  knowledge) 

5. มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมา
ที่เป็นลายลักษณ์อักษร (Explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง
(Tacit Knowledge)ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
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เกณฑ์การประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 วิทยาลัยนานาชาติ มีการก าหนดเป้าประสงค์ตาม

ประเด็นยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัย โดยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและการวิจัยไว้ ในแผนกลยุทธ์วิทยาลัย
นานาชาติ (7.2-1-1) มีการก าหนดคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบเรื่องแผนการจัดการความรู้อย่างชัดเจน 
(7.2-1-2) และมีการจัดท าแผนกการจัดการความรู้ 
แบ่งออกเป็น 2 ประเด็น ได้แก่ 1) ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย 2) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
วัดผลประเมินผลการศึกษาและการประเมินหลักสูตร
(7.2-1-3) และมีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ภายในและภายนอกรับทราบ (7.2-1-4) 

7.2-1-1 แผนกลยุทธ์วิทยาลัย
นานาชาติ 
7.2-1-2 ค าสั่งวิทยาลัย
นานาชาติ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดการความรู้ 
วิทยาลัยนานาชาติ 
7.2-1-3 แผนการจัดการความรู้ 
วิทยาลัยนานาชาติ 
7.2-1-4 Print Out เว็บไซต์
วิทยาลัยนานาชาติ ในส่วนที่
แสดงให้เห็นแผนการจัดการ
ความรู้ 

ข้อ 2 ในแผนการจัดการความรู้วิทยาลัยนานาชาติ มีการ
ประเมินตนเองเรื่องการจัดการความรู้ เพ่ือก าหนด
เป้าหมายการจัดการความรู้ ด้านการผลิตบัณฑิตและ
การวิจัย ได้แก่ เรื่องการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
งานวิจัย กลุ่มเป้าหมายคือ อาจารย์ที่เป็นนักวิจัย 
(7.2-2-1) และเรื่องการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การวัดผลประเมินผลการศึกษาและการประเมิน
หลักสูตร (7.2-2-2) 

7.2-2-1 โครงการจัดการความรู้ 
เรื่อง การส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพงานวิจัย 
7.2-2-2  โครงการจัดการ
ความรู้ เรื่อง การให้ความรู้
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 
 

ข้อ 3 วิทยาลัยนานาชาติมีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง
เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติเดียวกันตามประเด็นความรู้ใน
ข้อที่  1 และเผยแพร่สู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่

7.2-3-1 โครงการจัดการความรู้ 
เรื่อง การส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพงานวิจัย 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ก าหนด โดยวิทยาลัยนานาชาติได้เชิญวิทยากรผู้มี
ความรู้และความเชี่ยวชาญจากส านักวิจัยและพัฒนา 
เป็นวิทยากรในโครงการจัดการความรู้ เรื่อง การ
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพงานวิจัย (7.2-3-1)  

ข้อ 4 วิทยาลัยนานาชาติมีการรวบรวมความรู้ตามประเด็น
ข้อที่ 1ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่าง
เป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
โดยมีการน าไปใช้ประโยชน์ไว้ในเว็บไซต์วิทยาลัย
นานาชาติ (7.2-4-1) และมีการเผยแพร่ในจดหมาย
ข่าววิทยาลัยนานาชาติ IC Station ซึ่งก าหนดออก
เผยแพร่ (7.2-4-2) 

7.2-4-1 Print Out เว็บไซต์
วิทยาลัยนานาชาติ แสดงภาพ
โครงการการจัดการความรู้ 
7.2-4-2 จดหมายข่าววิทยาลัย
นานาชาติ IC Station 

ข้อ 5 วิทยาลัยนานาชาติ มีการน าความรู้ที่ ได้จากการ
จัดการความรู้ซึ่งเป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติจริง โดย อาจารย์วิทยาลัยนานาชาติ มีการ
เสนอโครงร่างงานวิจัยต่อสถาบันวิจัยและพัฒนาทุก
คน (7.2-5-1)  

7.2-5-1 หนังสือยื่นเสนอโครง
ร่างงานวิจัย ต่อสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 5  ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. - 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. - 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  ผศ.ดร.อนุวัติ  ศรีแก้ว  
   ผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
   อาจารย์วีระยุทธ  เศรษฐเสถียร 
   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางศศิภา  มหาดิลก 
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ตัวบ่งชี้ 7.3 : ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.)  
เกณฑ์มาตรฐาน :    

1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
2. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของส านักฯ  โดยอย่างน้อย 

ต้องครอบคลุม การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถน าไปใช้ในการด าเนินงานประกันคุณภาพ 
3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
4. มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบ

สารสนเทศ 
5. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องตามที่ก าหนด 

 
เกณฑ์การประเมิน: 

คะแนน1 คะแนน2 คะแนน3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 วิทยาลัยนานาชาติมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า

แผนระบบสารสนเทศ ที่ประกอบไปด้วยผู้บริหารที่
รับผิดชอบด้านระบบสารสนเทศของวิทยาลัย และ
ผู้ใช้ระบบสารสนเทศ (7.3-1-1) โดยมีการจัดท าแผน
ระบบสารสนเทศที่สอดคล้องกับแผนยุทธ์ศาสตร์
วิทยาลัยนานาชาติ (7.3-1-2) 

7.3-1-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนระบบ
สารสนเทศ วิทยาลัยนานาชาติ 
7.3-1-2 แผนระบบสารสนเทศ 
วิทยาลัยนานาชาติ 
 

ข้อ 2 วิทยาลัยนานาชาติมีการน าเอาระบบสารสนเทศมาใช้
ในการบริหารจัดการและตัดสินใจโดยมีการน าเอา
ระบบสารสนเทศของส านักส่งเสริมวิชาการมา
สนับสนุนการด าเนินงานด้านการเรียนการสอน (7.3-
2-1) อาทิ ระบบลงทะเบียนนักศึกษา ระบบอาจารย์
ที่ปรึกษา ระบบการประเมินผลการสอน เป็นต้น 
นอกจากนี้ยังมีการน าเอาระบบสารสนเทศของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา มาสนับสนุนการด าเนินงาน
ด้านการวิจัยของอาจารย์วิทยาลัยนานาชาติ (7.3-2-

7.3-2-1 เว็บไซต์ส านักส่งเสริม
วิชาการ 
7.3-2-2 เว็บไซต์สถาบันวิจัย
และพัฒนา 
7.3-2-3 ระบบสารสนเทศ e-
personal 
7.3-2-4 ระบบสารสนเทศ FIS 
7.3-2-5 ระบบสารสนเทศ e-
project 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
2) ด้านการบริหารจัดการ วิทยาลัยได้น าเอาระบบ
สารสนเทศเข้ามาสนับสนุนการบริหารจัดการภายใน
วิทยาลัยอีด้วย เช่น ระบบ e-personal ระบบ (7.3-
2-3)ระบบ FIS (7.3-2-4) ระบบ e-project (7.3-2-
5) และด้านการเงิน วิทยาลัยได้มีการใช้ระบบบัญชี 3 
มิติ เพ่ือใช้ในการวางแผนบริหารจัดการด้านการเงิน
ของวิทยาลัย รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี 
(7.3-2-6)  

7.3-2-6 ระบบบัญชี 3 มิติ 
 

ข้อ 3 คณะกรรมการจัดท าแผนระบบสารสนเทศมีการ
ออกแบบแบบสอบถามความพึงพอใจในการใช้ระบบ
สารสนเทศแล้วด าเนินการผ่านเว็บไซต์ของวิทยาลัย
นานาชาติ เ พ่ือให้ ผู้ ที่ เ กี่ ยวข้อง  เช่ น  ผู้ บริหาร 
คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา 
ด า เนินการตอบแบบสอบถาม (7 .3 -3 -1 )  ซึ่ ง
ด า เ นิ นการปี ล ะ  1  ค รั้ ง  ร ะหว่ า ง วั นที่  1 -1 5 
พฤษภาคม 2556 (7.3-3-2) 
 

7.3-3-1เว็บเพจการประเมิน
ความพึงพอใจด้านการใช้ระบบ
สารสนเทศ 
7.3-3-2 เว็บเพจผลการประเมิน
ความพึงพอใจด้านการใช้ระบบ
สารสนเทศ 
 

ข้อ 4 คณะกรรมการน าผลการประเมินความพึงพอใจด้าน
การใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
(7.3-4-1) และน าเสนอต่อผู้บริหารของวิทยาลัย
นานาชาติ (7.3-4-2) เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแผนฯใน
ปีต่อไป 

7.3-4-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดท าแผนระบบ
สารสนเทศ เรื่อง การน าผลการ
ประเมินความพึงพอใจมา
ปรับปรุงการด าเนินงานด้าน
ระบบสารสนเทศ 
7.3-4-2 บันทึกข้อความรายงาน
ผลการประเมินความพึงพอใจ
ด้านระบบสารสนเทศ 

ข้อ 5 วิทยาลัยนานาชาติมีการน าส่งข้อมูลผ่านระบบ
ฐานข้อมูลด้ านการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา (CHE QA online) (7.3-5-1 และ 
7.3-5-2) 

7.3-5-1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ เรื่องการก าหนด
ผู้รับผิดชอบด้านระบบ CHE 
QA online  
7.3-5-2 เว็บไซต์ CHE QA 
online  
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 5  ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. - 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. - 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  ผศ.ดร.อนุวัติ  ศรีแก้ว  
   ผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
   อาจารย์วีระยุทธ  เศรษฐเสถียร 
   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายกุลชาติ  ปัญญาดี 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.4:  ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.)  
เกณฑ์มาตรฐาน :   

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและ
ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 

2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตาม
บริบทของสถาบัน 

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ ได้จาการ
วิเคราะห์ในข้อ 2 

4. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน 

5. มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

6. มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือ
วิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
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เกณฑ์การประเมิน :  
 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 วิทยาลัยนานาชาติมีการแต่งตั้ งคณะกรรมการ

ด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงโดยมีผู้บริหาร
ระดั บ สู ง ขอ งวิ ท ย าลั ย  และคณาจ ารย์  เ ป็ น
ผู้รับผิดชอบ เพ่ือก าหนดนโยบายและแนวทางการ
ด าเนินงาน (7.4-1-1) 

7.4-1-1 ค าสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงวิทยาลัยนานาชาติ 
 
 

ข้อ 2 วิทยาลัยนานาชาติ ได้เข้าอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ซึ่งจัด
โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในวันที่ 4 เมษายน 
2556  (7.4-2-1)  ซึ่งจากาการเข้าร่วมอบรมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ วิทยาลัยนานาชาติได้มีการวิเคราะห์
และระบุความเสี่ยงและปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง
ดังนี้ (7.4-2-2) ความเสี่ยงด้านทรัพยากร 
 (การบริหารงานพัสดุ) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
(การบริหารงานวิจัย) ความเสี่ยงด้านบุคลากร (การ
พัฒนาบุคลากร) 

7.4-2-1 บันทึกข้อความการเข้า
ร่วมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
การบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 
7.4-2-2 บันทึกข้อความขอ
ส่งผลการประเมินความเสี่ยง
และเชิญประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 
วิทยาลัยนานาชาติ 
 

ข้อ 3 วิทยาลั ยนานาชาติมี การประ เมิน โอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้
จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 โดยก าหนดเป็นเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพที่สะท้อนถึงความเสี่ยงระดับสูง  
ปานกลาง และต่ า มีการประเมินความเสี่ยงทั้งโอกาส
และผลกระทบ โดยคาดการณ์จากข้อมูลในอดีตและ
สภาพปัจจุบัน ตลอดจนประเมินผลกระทบความ
เสี่ยง (7.4-3-1) และวิทยาลัยนานาชาติมีการน า
ประเด็นความเสี่ยงที่ได้วิเคราะห์จากการเข้าร่วม
อบรมสัมมนา มาร่วมกันพิจารณาผลกระทบจัดล าดับ
ความเสี่ยงและแผนบริหารความเสี่ยง (7.4-3-2) 

7.4-3-1 แผนบริหารความเสี่ยง
วิทยาลัยนานาชาติ 
7.4-3-2 รายงานการประชุม
วิทยาลัยนานาชาติ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 4 วิทยาลัยนานาชาติมีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง

และก าหนดมาตรการขจัดความเสี่ยงในระดับความ
เสี่ยงสูง (7.4-4-1) มีคู่มือการบริหารความเสี่ยง  
(7.4-4-2) โดยวิทยาลัยได้จัดโครงการเพ่ือลดหรือ
ควบคุมความเสี่ยง ตามแผนบริหารความเสี่ยง 3 
โครงการ ดังนี้  
1) โครงการการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนางานวิจัย 
(7.4-4-2)  
2) โครงการการจัดการความรู้งานบริหารพัสดุ  
(7.4-4-4) 
3) โครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากร (7.4-4-5) 

7.4-4-1 แผนบริหารความเสี่ยง
วิทยาลัยนานาชาติ 
7.4-4-2 คู่มือบริหารความเสี่ยง 
7.4-4-3 แบบขออนุมัติโครงการ
และแผนปฏิบัติการโครงการ
การจัดการความรู้เพ่ือพัฒนา
งานวิจัย (PL.02) 
7.4-4-4 แบบขออนุมัติโครงการ
และแผนปฏิบัติการโครงการ
การจัดการความรู้งานบริหาร
พัสดุ (PL.02) 
7.4-4-5 แบบขออนุมัตโิครงการ
และแผนปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาอาจารย์และบุคลากร 
(PL.02) 

ข้อ 5 วิ ทย าลั ยนานาชาติ มี ก ารติ ดตามการบริ หา ร 
ความเสี่ยง ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและ
รายงานต่อผู้บริหารวิทยาลัยนานาชาติ (7.4-5-1) 

7.4-5-1 รายงานการประชุม
วิทยาลัยนานาชาติ 

ข้อ 6 วิทยาลัยนานาชาติ มีการน าผลการด าเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยงวิทยาลัยนานาชาติและได้
รายงานให้ที่ประชุมวิทยาลัยนานาชาติ เพ่ือน าไปใช้
ในการวิเคราะห์ความเสี่ยง และการจัดท าแผนปฏิบัติ
การในต่อไป 

7.4-6-1 รายงานการประชุม
วิทยาลัยนานาชาติ  

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 6  ข้อ  5 คะแนน 6  ข้อ 
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จุดแข็งและแนวทางเสริม 
1. - 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. - 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  ผศ.ดร.อนุวัติ  ศรีแก้ว  
   ผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
   อาจารย์วีระยุทธ  เศรษฐเสถียร 
   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวพิมลพรรณ  สมบูรณ์ชัย 
     
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.5 :  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน (สมศ.12) (เฉพาะสถาบัน) 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) ที่ครอบคลุม 
5 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

1. สภาสถาบันท าพันธกิจครบถ้วนตามภาระหน้าที่ที่ก าหนดในพระราชบัญญัติของ
สถานศึกษา 

2. สภาสถาบันก าหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง ก ากับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
3. สภาสถาบันท าตามกฎระเบียบข้อบังคับของต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. สภาสถาบันก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
5. สภาสถาบันด าเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน :  

 ปีการศึกษา 2555มหาวิทยาลัยมีคะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบัน 
เท่ากับ ...............คะแนน 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : ใช้ผลการประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7.6 : การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน(สมศ.13) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน: 
 ใช้คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 5)  
 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน :  

 ปีการศึกษา 2555คณะ............มีคะแนนผลการประเมินการด าเนินงานของผู้บริหารสถาบัน 
เท่ากับ ...............คะแนน 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : ใช้ผลการประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย 

 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบ่งช้ีที ่8.1 : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   
1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสถาบัน 
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรรและการวาง

แผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใสตรวจสอบได้ 
3. มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนา

สถาบันและบุคลากร 
4. มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบและรายงานต่อสภาสถาบันอย่างน้อย

ปีละ 2 ครั้ง 
5. มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและวิเคราะห์สถานะทาง

การเงินและความมั่นคงของสถาบันอย่างต่อเนื่อง 
6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอกท าหน้าที่ตรวจติดตามการใช้เงินให้เป็นไป

ตามระเบียบและกฎเกณฑ์ท่ีสถาบันก าหนด 
7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมายและน าข้อมูลจาก

รายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 
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เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 วิทยาลั ยนานาชาติมีแผนกลยุทธ์ทางการ เงิน

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  
(8.1-1-1)(8.1-1-2) 

8.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบ
การเงินและงบประมาณ 
8.1-1-2แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 

ข้อ 2 วิทยาลัยนานาชาติมีแนวทางจัดหาทรัพยากร
ทางด้านการเงิน  หลักเกณฑ์การจัดสรร  และการ
วางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใส  
ตรวจสอบได้  (8.1-2-1)(8.1-2-2) 

8.1-2-1 แนวทางจัดหา
ทรัพยากรทางด้านการเงิน 
8.1-2-2ประกาศ  ข้อบังคับ  
การเบิกจ่ายงบประมาณของ
วิทยาลัยนานาชาติ 

ข้อ 3 วิทยาลัยนานาชาติมีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนา
สถาบันและบุคลากร (8.1-3-1) 

8.1-3-1งบประมาณประจ าปี 
 

ข้อ 4 วิทยาลัยนานาชาติ มีการจัดท ารายงานทางการเงิน
อย่างเป็นระบบ  และรายงานต่อสภาสถาบันอย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง (8.1-4-1) 

8.1-4-1รายงานทางการเงิน 

ข้อ 5 วิทยาลัยนานาชาติมีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ใน
การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและวิเคราะห์สถานะทาง
การเงินและความมั่นคงของสถาบันอย่างต่อเนื่อง 
(8.1-5-1) 

8.1-5-1แผนการใช้เงิน 
 

ข้อ 6 วิทยาลัยนานาชาติมีหน่วยตรวจสอบภายในและ
ภายนอก  ท าหน้าที่ตรวจติดตามการใช้เงินให้เป็นไป
ตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบันก าหนด (8.1-6-
1) 

8.1-6-1แผนการตรวจสอบจาก
หน่วยงานตรวจสอบภายในและ
ภายนอก  ท าหน้าที่ตรวจ  
ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบัน
ก าหนด 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 7 ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไป

ตามเป้าหมาย  และน าข้อมูล จากรายงานทาง
การเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ (8.1-7-
1) 

8.1-7-1บันทึกข้อความ  เรื่อง
การพิจารณาจัดท างบประมาณ
ประจ าปี 2556 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ  5 คะแนน 7 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. มีกลยุทธ์ทางการเงิน 
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน  แผนการจัดสรร  และการวางแผนการใช้เงิน

อย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
3. มีการจัดท าระบบฐานข้อมูลทางการเงินที่ผู้บริหารสามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจและ

วิเคราะห์สถานะทางการเงิน 
4. มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ  อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
5. มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย  และวิเคราะห์สถานะทางการเงิน

และความมั่นคงขององค์การอย่างต่อเนื่อง 
6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก  ท าหน้าที่ตรวจ  ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตาม

ระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบันก าหนด 
7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย  และน าข้อมูลจาก

รายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 
8. มีการใช้ระบบบัญชี 3 มิติที่มีความแม่นย า 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
1. ข้อมูลเพ่ือการบริหารและตัดสินใจยังขาดความแม่นย า 
2. ระบบสารสนเทศขัดข้องในบางครั้งท าให้ขาดความคล่องตัวในการด าเนินงาน 
3. ระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณไม่มีความยืดหยุ่น 
4. มีบุคลากรไม่เพียงพอกับภาระงานที่เพ่ิมข้ึน 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  นางสาวพัฐราพรรณ์ สุวรรณพูล 
   ต าแหน่งเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
   นางสาวพิมลพรรณ  สมบูรณ์ชัย 
   ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวพัฐราพรรณ์ สุวรรณพูล   

นางสาวพิมลพรรณ  สมบูรณ์ชัย 
     
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที ่9.1 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน(สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป :   

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธ
กิจและพัฒนาการของสถาบัน ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และด าเนินงานตามระบบ
ที่ก าหนด 

2. มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน 

3. มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 
4. มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วนประกอบด้วย 1) การ

ควบคุม ติดตามการด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพเสนอต่อสภาสถาบันและส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามก าหนดเวลา 
โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดใน CHE  QA  
Online และ 3) การน าผลการประเมินคุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 

5. มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาพัฒนาปรับปรุงการท างาน และส่งผล
ให้มีการพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ 

6. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง9 
องคป์ระกอบคุณภาพ 

7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผู้ใช้
บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน 

8. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน  
และมีกิจกรรมร่วมกัน 
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9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีหน่วยงานพัฒนาขึ้น และ
เผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

 มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 หรือ 8  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
9 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 9 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 วิทยาลัยนานาชาติ มีระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้อง
กับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน ตั้งแต่ระดับ
ภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และด าเนินงานตาม
ระบบทีก่ าหนด (9.1-1-1), (9.1-1-2), (9.1-1-3) 

9.1-1-1 คู่มือประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 
9.1-1-2 ระบบและกลไกการ
ประกันการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน วิทยาลัย
นานาชาติ 
9.1-1-3 ค าสั่งวิทยาลัย
นานาชาติ ที่ 5/2555 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
วิทยาลัยนานาชาติ  

ข้อ 2 วิทยาลัยนานาชาติ มีการก าหนดนโยบายและให้
ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในโดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหาร
สูงสุดของสถาบัน (9.1-2-1), (9.1-2-2) 

9.1-2-1 ค าสั่งวิทยาลัย
นานาชาติ ที่ 5/2555 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
วิทยาลัยนานาชาติ 
9.1-2-2 แผนยุทธ์ศาสตร์
วิทยาลัยนานาชาติ  

ข้อ 3 วิทยาลัยนานาชาติ มีการก าหนดตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
เพ่ิมเติมคือ ภาษา ความรู้คู่คุณธรรม (9.1-3-1), 
(9.1-3-2) 

9.1-3-1 แผนยุทธ์ศาสตร์
วิทยาลัยนานาชาติ  
9.1-3-2 รายงานการประชุม
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
นานาชาติ  

ข้อ 4 วิทยาลัยนานาชาติ มีการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วนประกอบด้วย  
1) การควบคุม ติดตามการด าเนินงาน และประเมิน
คุณภาพ (9.1-4-1) 
2) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพเสนอต่ อสภาสถาบันและส านั ก งาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามก าหนดเวลา (9.1-
4-2) , (9.1-4-3)  
3) น าผลการประเมินคุณภาพไปท าแผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถาบัน (9.1-4-4) ,(9.1-4-5) 

9.1-4-1 รายงานการประชุม
วิทยาลัยนานาชาติ 
9.1-4-2 รายงานประจ าปี 2555 
วิทยาลัยนานาชาติ 
9.1-4-3 รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) วิทยาลัย
นานาชาติ ปีการศึกษา 2555 
9.1-4-4 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2555 
9.1-4-5 สรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา วิทยาลัย
นานาชาติ ประจ าปีการศึกษา 
2555 

ข้อ 5 วิทยาลัยนานาชาติ มีการน าผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาพัฒนาปรับปรุงการท างาน และ
ส่งผลให้มีการพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ (9.1-5-1) 

9.1-5-1 รายงานผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน 
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปี
การศึกษา 2553 

ข้อ 6 วิทยาลัยนานาชาติ มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูล
สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบ
ทั้ง 9 องคป์ระกอบคุณภาพ (9.1-6-1) 

9.1-6-1 เว็บไซด์วิทยาลัย
นานาชาติ 
http://www.inter.cmru.ac.th 

ข้อ 7 วิทยาลัยนานาชาติ ให้ความส าคัญในการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่ วนได้ส่ วนเสียในการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผู้ ใช้บัณฑิตและ
ผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน (9.1-7-1) เช่น 
การจัดโครงการประชุมผู้ปกครองวิทยาลัยนานาชาติ 
(9.1-7-2)  โครงการสัมมนาผู้ใช้บัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 (9.1-7-3) โครงการให้ความรู้ในการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ (9.1-7-4) 
และโครงการให้ความรู้ ในการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่สโมสรนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ 

9.1-7-1 ค า สั่ ง วิ ท ย า ลั ย
นานาชาติ  ที่  5/2555 เรื่ อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น 
วิทยาลัยนานาชาติ 
9.1-7-2 สรุปโครงการประชุม
ผู้ปกครองวิทยาลัยนานาชาติ 
9.1-7-3 สรุปโครงการสัมมนา
ผู้ใช้บัณฑิตที่พึงประสงค ์
9.1-7-4 สรุปโครงการให้ความรู้
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
(9.1-7-5) ในการประกันคุณภาพการศึกษา

แก่นักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ 
9.1-7-5 สรุปโครงการให้ความรู้
ในการประกันคุณภาพการศึกษา
แก่สโมสรนักศึกษาวิทยาลัย
นานาชาติ 

ข้อ 8 วิทยาลัยนานาชาติ มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน  
และมีกิจกรรมร่วมกัน (9.1-8-1) และเข้าร่วม
โครงการสัมมนาการจัดท าโครงร่างองค์กร (EdPEx) 
ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็น
เลิศ (9.1-8-2)   

9.1-8-1 หนังสือเชิญเข้าร่วม
ประชุมเครือข่ายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาระหว่างสถาบัน  
และมีกิจกรรมร่วมกัน 
9.1-8-2 สรุปโครงการสัมมนา
กา ร จั ดท า โ ค ร ง ร่ า ง อ งค์ ก ร 
(EdPEx) ตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็น
เลิศ 

ข้อ 9 วิทยาลัยนานาชาติ มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น 
และเผยแพร่ ให้หน่วยงานอ่ืนสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ (9.1-9-1)  

9.1-9-1 สรุปผลโครงการ
แลก เปลี่ ยน เ รี ยนรู้ ด้ านการ
ปร ะกั น คุ ณ ภ าพก า ร ศึ ก ษ า
ระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรม
ร่วมกัน 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 9 ข้อ  5 9 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. - 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. - 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  ผศ.ดร.อนุวัติ  ศรีแก้ว  
   ผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
   อาจารย์พูนรัตน์  แสงหนุ่ม 
   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
   อาจารย์วีระยุทธ  เศรษฐเสถียร 
   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายณัฐพงษ ์ ใจนันตา 
   นายกุลชาติ  ปัญญาดี 
   
ตัวบ่งชี้ท่ี 9.2 : ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรบัรองโดยต้นสังกัด(สมศ.15) 
 
วิธีการค านวณ : 

ผลคะแนนประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด  
จ านวนปี 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 3 ปีย้อนหลังเป็น
คะแนนของตัวบ่งชี้นี้ (เนื่องจากระบบประเมินภายใน มีคะแนนเต็ม 5 เช่นเดียว กับการประเมิน
ภายนอก)  
 
ผลการด าเนินงานปัจจุบัน  : 
 ในปีการศึกษา 2555วิทยาลัยนานาชาติ ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตาม
แนวทางของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยได้รับผลการประเมินเฉลี่ย 23 ตัวบ่งชี้ 
เท่ากับ ..............คะแนน 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4.00 คะแนน    4.50 คะแนน 
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เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 9.2-1 รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยนานาชาติ 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. - 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1.  
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  ผศ.ดร.อนุวัติ  ศรีแก้ว  
   ผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
   อาจารย์พูนรัตน์  แสงหนุ่ม 
   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
   อาจารย์วีระยุทธ  เศรษฐเสถียร 
   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายณัฐพงษ ์ ใจนันตา 
   นายกุลชาติ  ปัญญาดี 
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จุดเด่น จดุออ่น แนวทางแก้ไข ในแต่ละองค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 

 จุดเด่น 
1. แผนกลยุทธ์ที่ใช้ในการพัฒนาคุณภาพวิชาการและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 
 

จุดอ่อน  
1. ควรมีการน าผลการพิจารณาข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย  

ไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

แนวทางแก้ไข 
1. - 

 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต  

 จุดเด่น 
1. มีแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนและมีการน าผลไปปรับปรุงแผน

ในปีต่อไป 
2. มีการน าผลการประเมินคุณภาพ มาปรับปรุงการให้บริการอย่างต่อเนื่อง 
3. คณาจารย์จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
4. วิทยาลัยนานาชาติ จัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะของบัณฑิตอย่าง

ต่อเนื่อง 
 

จุดอ่อน  
1. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน  
2. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ท าผลงานวิชาการ เพื่อขอก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการเพ่ิมข้ึน  
3. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือให้ได้รับการยกย่องชมเชย 

ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 
4. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ได้ศึกษาต่อและผลิตผลงานวิชาการ 

 
แนวทางแก้ไข 

1. - 
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องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

 จุดเด่น 
1. ช่องทางการเผยแพร่ข่าวสารไปยังนักศึกษาอย่างหลากหลายและสามารถเข้าถึง

นักศึกษาได้ มีการจัดกิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้อย่างครบถ้วนและเป็น
ประโยชน์ 

2. มีการด าเนินกิจกรรมที่มีความหลากหลายและเป็นประโยชน์ครบถ้วน 
3. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  

และกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม มีการด าเนินการได้เป็นอย่างดี 
 

จุดอ่อน  
1. ควรจะเพ่ิมเติมกิจกรรมโฮมรูมเพ่ือพบอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างสม่ าเสมอ 
2. ควรจะเพ่ิมชองทางการติดต่อและกิจกรรมระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันให้มาก

ขึ้น 
3. วิทยาลัยนานาชาติควรมีการให้ข้อมูลข่าวสารต่อศิษย์เก่ามากกว่านี้ 
4. ควรเพิ่มกิจกรรมให้ความรู้เรื่องการประกันคุณภาพแก่นักศึกษามากกว่านี้ 
5. ควรเพิ่มเติมกิจกรรมที่สนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายใน

สถาบันและระหว่างสถาบันมากกว่านี้ 
6. ควรเพิ่มเติมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อมให้มีมากกว่านี้ 

 
แนวทางแก้ไข 

1. - 
    
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

 จุดเด่น 
1. - 

 
จุดอ่อน  

1. ควรให้อาจารย์ไทยและอาจารย์ต่างชาติ ขอทุนวิจัยเพิ่มขึ้น 
2. ส่งเสริมให้อาจารย์ขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนวิจัยภายนอก 
3. ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

 
แนวทางแก้ไข 

1. - 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

 จุดเด่น 
    1. นักศึกษาและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางด้านภาษา 
    2. หนว่ยงานที่รับบริการวิชาการมีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวและมีความต้องการการ

บริการทางวิชาการด้านภาษาจีน 
 

จุดอ่อน  
   1. ควรจะมีการเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับทางการบริการวิชาการให้มากข้ึนหลายทางข้ึน 
   2. ควรมีการให้การบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง และมีความรอบครอบยิ่งขึ้น 
   3. ควรมีการบูรณาการกับทั้ง 3 ส่วน คือ งานวิจัย การเรียนการสอนและชุมชน หน่วยงาน 

หรือผู้รับบริการ 
 
แนวทางแก้ไข 

1. - 
 
องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 จุดเด่น 
1. มีการด าเนินกิจกรรมด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมที่มีความหลากหลายและเป็น

ประโยชน์ครบถ้วน 
2. มีการด าเนินโครงการด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็นประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน 
3.  
4.  

 
จุดอ่อน  

1. ควรเพิม่การบูรณาการให้เข้ากับรายวิชาต่างๆมากกว่านี้ 
2. ควรน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในครั้งต่อไปอย่างเป็นระบบ 
3. ควรเพิ่มเติมการบริการด้านการท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 
4. ควรมีการจัดกิจกรรม หรือโครงการด้านศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการยกย่องระดับชาติ

หรือนานาชาติ 
5. วิทยาลัยควรจัดให้มีสถานที่เพ่ือใช้ด าเนินกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมของวิทยาลัย

เอง 
 

แนวทางแก้ไข 
1. - 
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องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

 จุดเด่น 
1. - 

 
จุดอ่อน  

1. - 
 
แนวทางแก้ไข 

1. - 
 
องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ  

 จุดเด่น 
1. มีกลยุทธ์ทางการเงิน 
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน  แผนการจัดสรร  และการวางแผนการ

ใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
3. มีการจัดท าระบบฐานข้อมูลทางการเงินที่ผู้บริหารสามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ

และวิเคราะห์สถานะทางการเงิน 
4. มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ  อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
5. มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย  และวิเคราะห์สถานะทาง

การเงินและความมั่นคงขององค์การอย่างต่อเนื่อง 
6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก  ท าหน้าที่ตรวจ  ติดตามการใช้เงินให้

เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบันก าหนด 
7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย  และน าข้อมูล

จากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 
8. มีการใช้ระบบบัญชี 3 มิติที่มีความแม่นย า 

 
จุดอ่อน  

1. ข้อมูลเพ่ือการบริหารและตัดสินใจยังขาดความแม่นย า 
2. ระบบสารสนเทศขัดข้องในบางครั้งท าให้ขาดความคล่องตัวในการด าเนินงาน 
3. ระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณไม่มีความยืดหยุ่น 
4. มีบุคลากรไม่เพียงพอกับภาระงานที่เพ่ิมข้ึน 

แนวทางแก้ไข 
1. - 
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องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

 จุดเด่น 
1. - 

 
จุดอ่อน  

1. - 
 
แนวทางแก้ไข 

1. - 
 



บทท่ี 3  
สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

 

ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 
 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  6 ข้อ 8 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
(สมศ.16.1) 

- 
ใช้ผลการประเมินร่วมกับ

มหาวิทยาลัย 
- - 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 
(สมศ.16.2) 

- 
ใช้ผลการประเมินร่วมกับ

มหาวิทยาลัย 
- - 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 
(สมศ.17) 

- 
ใช้ผลการประเมินร่วมกับ

มหาวิทยาลัย 
- - 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  5 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  ร้อยละ 20 
0 

0  0 คะแนน 
0 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ร้อยละ 35 
0 

0  0 คะแนน 
8.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  5 ข้อ 7 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5  7 ข้อ 7 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6  7 ข้อ 7 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.7  4 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8  4 ข้อ 4 ข้อ  4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.9  
(สมศ.1) 

- 
ไม่มีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรี 
- - 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.10 
(สมศ.2) 

- 
ไม่มีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรี โท เอก 
- - 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 
 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.11 
(สมศ.3) 

- 
ไม่มีการเปิดหลักสูตรระดับ

ปริญญาโท  
- - 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.12 
(สมศ.4) 

- 
ไม่มีการเปิดหลักสูตรระดับ

ปริญญาเอก  
- - 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.13 
(สมศ.14) 

ร้อยละ 30 
13 

ร้อยละ 1.53   
1.27 

คะแนน 8.5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2   
3.23

คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  7 ข้อ 7 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  6 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3  5 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  8 ข้อ 8 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  5 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3  30,000 บาท 
40,000 4,705.88 

บาท  
0.94 

คะแนน 8.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.4 
(สมศ.5) 

ร้อยละ 10 
0 

ร้อยละ 0  0 คะแนน 
8.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.5 
(สมศ.6) 

ร้อยละ 10 
0 

ร้อยละ 0   0 คะแนน 
8.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.6 
(สมศ.7) 

ร้อยละ 5 
0 

ร้อยละ 0  0 คะแนน 
8.5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 
1.82 

คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1   5 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  5 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 
 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 
(สมศ.8) 

ร้อยละ 15 
100 

ร้อยละ 100  5 คะแนน 
30 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 
(สมศ.9) 

5 ข้อ  5 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.5 
(สมศ.18.1) 

5 ข้อ 
ใช้ผลการประเมินร่วมกับ

มหาวิทยาลัย 
- - 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.6 
(สมศ.18.2) 

5 ข้อ 
ใช้ผลการประเมินร่วมกับ

มหาวิทยาลัย 
- - 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1  5  ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 
(สมศ.10) 

4  ข้อ 4 ข้อ  4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 
(สมศ.11) 

5  ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6 
4.67

คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.1  7 ข้อ 7 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.2  5 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.3  5 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.4  5 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.5 
(สมศ.12) 

N/A N/A N/A 
เฉพาะ
สถาบัน 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.6 
(สมศ.13) 

- 
ใช้ผลการประเมินร่วมกับ

มหาวิทยาลัย 
- - 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 7 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.1  7 ข้อ 7 ข้อ  5 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 8 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 7 ข้อ 9 ข้อ  5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 
 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 9.2 
(สมศ.15) 

4.00 คะแนน 4.35 คะแนน  4.35 

คะแนนเฉลี่ย  9 องค์ประกอบ ( 23 ตัวบ่งชี้  สกอ.) 4.35 

คะแนนเฉลี่ย  9 องค์ประกอบ( 20 ตัวบ่งชี้ สมศ.) 3.15 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ สกอ.+ สมศ. 3.96 
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ตารางที่ ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

องค์ประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี  
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O รวม 

องค์ประกอบที่ 1 - 5.00 0.00 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 2 1.67 5.00 2.64 3.36 ระดับพอใช้ 

องค์ประกอบที่ 3 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 0.94 5.00 0.00 1.82 ระดับปรับปรุง 

องค์ประกอบที่ 5 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 6 - 5.00 4.50 4.67 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 7 - 5.00 0.00 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 8 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 9 - 5.00 4.35 4.68 ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ 

1.49 5.00 2.43 3.89 ระดับดี 

ผลการประเมิน 
ระดับ

ปรับปรุง
ด่วน 

ระดับดี
มาก 

ระดับ
ปรับปรุง 
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ตารางที่ ส.3 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุงเรง่ด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
 2.51 – 3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช ้
 3.51 – 4.50 การด าเนนิงานระดับด ี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O รวม 

มาตรฐานที่ 1 - - 4.00 4.00 ระดับดี 

มาตรฐานที่ 2 ก - 5.00 0.00 4.38 ระดับดี 

มาตรฐานที่ 2 ข 1.49 5.00 2.90 3.96 ระดับดี 

มาตรฐานที่ 3 - 5.00 0.00 2.00 ระดับปรับปรุง 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ  

1.49 5.00 2.43 3.89 ระดับดี 

ผลการประเมิน 
ระดับ

ปรับปรุง
ด่วน 

ระดับดี
มาก 

ระดับ
ปรับปรุง 
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ตารางที่ ส.4 ผลการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 
 

มุมมองด้านการ
บริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุงเรง่ด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
 2.51 – 3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช ้
 3.51 – 4.50 การด าเนนิงานระดับด ี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O รวม 

1.ด้านนักศึกษาและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- 5.00 2.80 4.89 ระดับดีมาก 

2.ด้านกระบวนการ
ภายใน 

5.00 5.00 3.00 4.54 ระดับดีมาก 

3.ด้านการเงิน 0.94 5.00 - 2.97 ระดับพอใช้ 

4.ด้านบุคลากรการ
เรียนและนวัตกรรม 

0.00 5.00 0.32 1.41 ระดับปรับปรุงด่วน 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ  

1.49 5.00 2.43 3.89 ระดับดี 

ผลการประเมิน ระดับ
ปรับปรุง

ด่วน 

ระดับดี
มาก 

ระดับ
ปรับปรุง 
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ตารางที่ ส.5 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
 

มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง
เร่งด่วน 1.51 - 2.50 การด าเนนิงานตอ้ง
ปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับด ี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O รวม 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา 

(1) ด้านกายภาพ 5.00 - - 5.00 ระดับดีมาก 

(2) ด้านวิชาการ 0.00 5.00 1.27 2.71 ระดับพอใช้ 

(3) ด้านการเงิน - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

(4) ด้านบริหารจัดการ - 5.00 0.00 4.29 ระดับด ี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานที่ 1 

1.67 5.00 1.27 3.75 ระดับด ี

2. มาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 

(1) ด้านการผลิตบัณฑิต - 5.00 4.00 4.75 ระดับดีมาก 

(2) ด้านการวิจัย 0.94 5.00 0.00 1.82 ระดับปรับปรุง 

(3) ด้านการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

- 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

(4) ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

- 5.00 4.50 4.67 ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานที่ 2 

0.94 5.00 2.88 3.76 ระดับดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกมาตรฐาน 

1.49 5.00 2.43 3.89 ระดับดี 

ผลการประเมิน ระดับ
ปรับปรุง

ด่วน 

ระดับดี
มาก 

ระดับ
ปรับปรุง 

  

 



รายการข้อมูลพื้นฐาน (CDS) ที่จะจัดเก็บในระบบ CHE QA Online ประจ าปีการศึกษา 2555 

ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2554 จ านวน 

ตัวบ่งชี้ 
สมศ. ที่ 
16.2 

คน / 
คะแนน 

ปีการศึกษา 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมิน
คุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

- 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะตาม 
อัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมิน
คุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

- 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดบัปริญญาโทที่มีคุณลักษณะตาม 
อัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ ์

- 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดบัปริญญาเอกที่มีคุณลักษณะตาม   
อัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มคุีณลักษณะตามอัตลักษณ์  
(คะแนนเต็ม 5) 

- 

ตัวบ่งชี้ที ่
2.1  

ข้อ 3-8 
หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนหลกัสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 3 
- -ระดับปริญญาตรี 3 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) - 
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) - 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปริญญาเอก - 

ตัวบ่งชี้ที ่
2.1  

ข้อ 3-8 
หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนหลกัสูตร(ที่ไม่ใช่วิชาชีพ)ที่เปิดสอนทั้งหมด 3 
- -ระดับปริญญาตรี 3 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) - 
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) - 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปริญญาเอก - 

ตัวบ่งชี้ที ่
2.1  

ข้อ 3-6 
หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนหลกัสูตรวิชาชพีที่เปิดสอนทั้งหมด - 
- -ระดับปริญญาตรี - 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) - 
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) - 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปริญญาเอก - 

ตัวบ่งชี้ที ่
2.1 

หลักสูตร ปีการศึกษา 
จ านวนหลกัสูตรวิชาชพีที่เปิดสอนและได้รับการรับรองหลักสูตรจากองค์กร
วิชาชีพทั้งหมด 

- 



ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2554 จ านวน 

- -ระดับปริญญาตรี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) - 
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) - 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปริญญาเอก - 

ตัวบ่งชี้ที ่
2.1 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนศูนยจ์ัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งทั้งหมด - 
จ านวนหลกัสูตรที่เปิดสอนโดยศูนยก์ารจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งทั้งหมด - 
- -ระดับปริญญาตรี - 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) - 
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) - 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปริญญาเอก - 

ตัวบ่งชี้ที ่
2.1 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนหลกัสูตรที่เปิดสอนโดยศูนยก์ารจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งและผ่าน
การรับทราบจาก สกอ. 

- 

- -ระดับปริญญาตรี - 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) - 
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) - 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปริญญาเอก - 

ตัวบ่งชี้ที ่
2.1 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF 3 
- -ระดับปริญญาตรี 3 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) - 
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) - 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปริญญาเอก - 

ตัวบ่งชี้ที ่
2.1 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF และมีการประเมินผล
ตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานฯ ครบถว้น 

3 

- -ระดับปริญญาตรี 3 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) - 
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) - 



ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2554 จ านวน 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปริญญาเอก - 

ตัวบ่งชี้ที ่
2.1 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มีผลการประเมินตาม
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานฯ ผ่านเกณฑ์ประเมินอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัว
บ่งชี้ที่ก าหนด) 

3 

- -ระดับปริญญาตรี 3 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก) -- 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) - 
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) - 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปริญญาเอก - 

ตัวบ่งชี้ที ่
2.1 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดที่ยังไม่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF แต่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถ้วน 

- 

- -ระดับปริญญาตรี - 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) - 
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) - 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปริญญาเอก - 

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.1 ข้อ 6 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนหลกัสูตรสาขาวิชาชีพที่มีความรว่มมือในการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกีย่วข้องกบัวิชาชีพของหลกัสูตร 

- 

- -ระดับปริญญาตรี - 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) - 
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) - 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปริญญาเอก - 

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.1 ข้อ 8 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนนกัศึกษาปจัจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 299 
- -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับอนุปริญญา - 
- -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 299 
- -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท - 
- -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  (แผน ก) - 
- -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท(แผน ข) - 
- -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  - 

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.2 และ 

สมศ.ที่ 14 
คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 8.5 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจรงิ 8.5 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  - 

ตัวบ่งชี้ที่ คน ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 8.5 



ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2554 จ านวน 

2.3 และ  
สมศ. ที่14 

- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหนง่ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี 2 
- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหนง่ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท 6.5 
- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหนง่ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก - 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี - 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท - 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก - 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ - 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี - 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท - 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก - 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี - 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท - 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก - 

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.1 ข้อ 8 
และ 2.5 
ข้อ 1 

FTES ปีการศึกษา 

จ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร 299 
- -ระดับอนุปริญญา - 
- -ระดับปริญญาตรี 299 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปริญญาโท - 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปริญญาเอก - 

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.5 ข้อ 1 

เครื่อง ปีการศึกษา 
จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่จัดบริการให้นักศึกษา  
จ านวน Notebook และ Mobile Device ต่างๆ ของนักศึกษาที่มกีาร
ลงทะเบียนการใช้ Wi-Fi กับสถาบัน 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.5 ข้อ 6 

คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

ปีการศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษา 

 

ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา อาทิ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 

 

ผลการประเมินคุณภาพในการให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอื่นๆ 
อาทิ งานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  การบริการ
อนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและ
สนามกีฬา 

 

   ผลการประเมินคุณภาพในการให้บริการสาธารณูปโภคและรักษาความ
ปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัด
ของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณ
อาคารต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.6 

คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

ปีการศึกษา 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอน และสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ (เทียบจากค่า 5 ระดับ) เฉลี่ยทุกหลักสูตร 

 

- -ระดับอนุปริญญา  
- -ระดับปริญญาตรี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท  
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปริญญาเอก   



ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2554 จ านวน 

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.2, 2.3, 

4.3,  
ตัวบ่งชี้ 
สมศ.ที่ 

5,6,7,14 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏบิัติงานจริงและลาศึกษาต่อ แยกตาม
คุณวุฒ ิ

8.5 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบตัิงานจริงและลาศึกษาต่อวุฒิปริญญา
ตรี 

2 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบตัิงานจริงและลาศึกษาต่อวุฒิปริญญา
โท 

6.5 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบตัิงานจริงและลาศึกษาต่อวุฒิปริญญา
เอก 

 

ตัวบ่งชี้  
สมศ.ที่ 1 
และ 2 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด - 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า - 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา - 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ - 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา - 
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

- 

ตัวบ่งชี้  
สมศ.ที่ 1 
และ 2 

คน ปีการศึกษา 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด - 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด - 

ตัวบ่งชี ้
สมศ.ที่ 2 

คน / 
คะแนน 

ปีการศึกษา 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

- 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

- 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

- 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

ตัวบ่งชี ้
สมศ. ที่ 3 

ชิ้นงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมของบทความวิจยัของวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ (สาร
นิพนธ์) ที่ตีพิมพ์ (ปริญญาโท) 

3 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (Proceeding) ที่ได้รับการยอมรับในสาขา  

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิหรือจ านวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ได้รับการ
ยอมรับในสาขา 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯที่ตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏใน - 
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ประกาศของ สมศ. 
- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ
ปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ
ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
 :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ใน ควอไทล์ที ่4 (Q4) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus  

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏในฐาน 
ข้อมูลการจัดอันดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 (Q3) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus  

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏในฐาน 
ข้อมูลการจัดอันดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
 :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 2 (Q2) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏในฐาน 
ข้อมูลการจัดอันดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 (Q1) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus  

- 

ตัวบ่งชี ้
สมศ. ที่ 3 

ชิ้นงาน ปีปฏิทิน จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่เผยแพร่ (ปริญญาโท) - 
- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบัน
หรือจังหวัด 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหวา่งประเทศ 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาต ิ 

- 

ตัวบ่งชี ้
สมศ. ที่ 4 

ชิ้นงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมของบทความวิจยัของวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ ์(ปริญญาเอก) - 
- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือจ านวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏ
ในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ
ปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ - 
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ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 
- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่  4 (Q4) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่  3 (Q3) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่  2 (Q2) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 (Q1) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

ชิ้นงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่เผยแพร่ (ปริญญาเอก) - 
- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบัน
หรือจังหวัด 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหวา่งประเทศ 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาต ิ

- 

ตัวบ่งชี ้
สมศ.ที่ 4 

คะแนน5 

ปีการศึกษา 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

คน จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรทีัง้หมด (ปีการศกึษาที่จดัเก็บข้อมูล) - 
คน จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาระดับปริญญาโททัง้หมด (ปีการศกึษาที่จดัเก็บข้อมูล) - 
คน จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาที่จัดเก็บขอ้มูล) - 

ตัวบ่งชี้ที่ 
4.1 และ 
สมศ.ที่ 5 

คน ปีการศึกษา 
จ านวนนกัวิจยัประจ าทั้งหมด รวมทั้งทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 8.5 

- -จ านวนนกัวจิัยประจ าที่ปฏิบัติงานจรงิ 8.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 
4.1 ข้อ 3 

คน ปีการศึกษา 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวจิัยประจ าที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้าน
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

8.5 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวิจัยประจ าทีไ่ด้รับความรู้ด้านจรรยาบรรณการวจิัย 8.5 
ตัวบ่งชี้ที่
4.1 ข้อ 4

และ 
ตัวบ่งชี้ที่ 

บาท ปีงบประมาณ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 40,000 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 40,000 
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4.3 

ปีงบประมาณ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

ตัวบ่งชี้ที่ 
4.3 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ) 8.5 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 8.5 
จ านวนนกัวิจยัประจ าทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ) - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

ตัวบ่งชี้ที่ 
4.2 ข้อ 6 

ชื่อเร่ือง ปีปฏิทิน 
จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีการยื่นการจดทะเบียนสิทธบิัตร
หรืออนุสิทธิบัตร 

- 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ - 
ตัวบ่งชี้ที่ 
2.2, 2.3, 

4.3,  
ตัวบ่งชี้ 
สมศ.ที่ 

5,6,7,14 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 

- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
- 

ตัวบ่งชี้ที่  
4.3,  

ตัวบ่งชี้  
สมศ.ที่ 
5,6,7 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนนกัวิจยัประจ าที่ลาศึกษาต่อ - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 

- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

ตัวบ่งชี้  
สมศ.ที่ 5 

ชิ้นงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือจ านวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏใน
ประกาศของ สมศ. 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ
ปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -- 



ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2554 จ านวน 

- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
(สมศ.)จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มี
ชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
จ านวนบทความวจิัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏในฐานขอ้มูล
การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 4 (Q4) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตพีิมพ ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
จ านวนบทความวจิัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏในฐานขอ้มูล
การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 (Q3) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

   จ านวนบทความวจิัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏในฐานขอ้มูล
การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 2 (Q2) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
จ านวนบทความวจิัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏในฐานขอ้มูล
การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 (Q1) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

ตัวบ่งชี้  
สมศ.ที่ 5 

ชิ้นงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 



ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2554 จ านวน 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมอืระหวา่ง
ประเทศ 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

ตัวบ่งชี้  
สมศ. ที่ 6 

ชิ้นงาน ปีปฏิทิน 
จ านวนรวมของผลงานวิจยัที่น าไปใช้ประโยชน์ - 
จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ - 

ตัวบ่งชี้  
สมศ. ที่ 7 

ชิ้นงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมของผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ - 
- -บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ - 
- -บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ - 
- -ต าราหรือหนังสือที่มกีารตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ - 
- -ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณา
ตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือต าราหรือหนังสือที่มี
คุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์ขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 
- 

ตัวบ่งชี้ที่
5.1  

ข้อ 2-4 
โครงการ ปีการศึกษา 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการทั้งหมด 3 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการเฉพาะกบัการเรียน
การสอน 

1 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการเฉพาะกบัการวิจยั 2 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการกบัทั้งการเรียนการ
สอนและการวิจยั 

- 

ตัวบ่งชี้ที่ 
6.1 

กิจกรรม
หรือ

โครงการ 
ปีการศึกษา จ านวนโครงการหรอืกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

 
7 

ตัวบ่งชี้ 
สมศ.ที่ 
12,13 

 

คะแนน ปีการศึกษา 

คะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) - 

คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งต้ัง 
(คะแนนเต็ม 5) 

- 

 



คณะผู้จัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2555 ( 1 มิถุนำยน 2555 – 31 พฤษภำคม 2556) 
วิทยำลัยนำนำชำติ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 

 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนวุัติ   ศรีแก้ว    ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์พูนรัตน์    แสงหนุ่ม   รองประธานกรรมการ 
3. อาจารย์วีระยุทธ    เศรษฐเสถียร  รองประธานกรรมการ 
4. อาจารย์ภัทรศรี    อินทร์ขาว   กรรมการ 
5. อาจารย์ภุสัสชิ    กันทะบุผา   กรรมการ 
6. อาจารย์กชพร    พงศ์เจริญ   กรรมการ 
7. อาจารย์ตุลยนุสรญ์    สุภาษา   กรรมการ 
8. อาจารย์นพรัตน์    กันทะพิกุล   กรรมการ 
9. อาจารย์อนุพงศ์    วงศ์หล้า   กรรมการ 
10. อาจารย์ Travis    Shula    กรรมการ 
11. อาจารย์ George    Perry    กรรมการ 
12. อาจารย์ Allison    Fite    กรรมการ 
13. นางสาวพัฐราพรรณ์    สุวรรณพูล   กรรมการ 
14. นางศศิภา     มหาดิลก   กรรมการ 
15. นายณัฐพงษ์    ใจนันตา   กรรมการ 
16. นายกุลชาติ    ปัญญาดี   กรรมการ 
17. นางสาวพิมลพรรณ    สมบูรณ์ชัย   กรรมการ 
18. นายธนังกร     ธัญกรพิสิษฐ์   กรรมการและเลขานุการ 




