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บัณฑิตวิทยาลยั 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   



บทที่ 1 สว่นน ำ 
 

1. บทสรุปผู้บริหำร       
โดย ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ชวิศ จิตรวิจำรณ์   

คณบดีบัณฑิตวิทยำลัย 

บัณฑิตวิทยาลัยเป็นหน่วยงานที่จัดให้มีการบริหารงานเป็นหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ มีฐานะเทียบเท่าคณะ มีบทบาทหน้าที่ในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตาม
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ว่า “ภายในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จะมี
ศักยภาพเป็นที่ยอมรับในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ในด้านการพัฒนาสร้างสรรค์
กระบวนการจัดการเรียนการสอน การค้นคว้าวิจัยระดับสูง ตามมาตรฐานการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา รวมทั้งพัฒนานวัตกรรม องค์ความรู้ และเทคโนโลยี เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของท้องถิ่น ประเทศ และภูมิภาคอาเซียน” การน าวิสัยทัศน์ไปสู่เป้าหมายได้มีการก าหนดพันธกิจ  
กลยุทธ์ ค่านิยมหลัก อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม เพ่ือน าพาองค์กรไปสู่
ความส าเร็จตามเป้าหมาย  

ข้อมูลสารสนเทศทั่วไปของบัณฑิตวิทยาลัย ได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ 
ค่านิยมหลัก อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม ขององค์กรด้วยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากร มีคณะผู้บริหารประกอบด้วย คณบดี (๑) และรองคณบดี (๓) มีบุคลากรในส านักงาน 
จ านวน ๘ คน จัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาเอก ๒ สาขาวิชา ระดับปริญญาโท ๑๒ สาขาวิชา 
ผลการด าเนินงานด้านการผลิตบัณฑิตและคุณภาพบัณฑิต ในปีการศึกษา ๒๕๕๔ – ๒๕๕๕ มีผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน ๙๑ คน ระดับปริญญาเอก ๙ คน (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ ธันวาคม 
๒๕๕๕)  มีศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันได้รับรางวัลระดับชาติ จ านวน ๒ คน ด้านการวิจัย ได้รับทุนวิจัย
จากแหล่งทุนภายในประเทศ จ านวน 35,270,900 บาท มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์และ
นักศึกษาทั้งการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ และการน าเสนอในการประชุมวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง ด้านการบริการวิชาการแก่สังคมมีการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ เช่น การจัดการฝึกอบรม 
การเผยแพร่เอกสารต าราและการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิต่าง ๆ ของผู้บริหารและอาจารย์ประจ าบัณฑิต
วิทยาลัย ด้านการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม มีการจัดกิจกรรมตามแผนงาน
โครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปีและวันส าคัญทางศาสนาอย่างต่อเนื่อง ด้านการบริหารจัดการ 
และด้านการประกันคุณภาพการศึกษา มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาและจัดประชุมเป็น
ประจ าทุกเดือน มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี มีการประเมิน ผลงาน
โครงการและกิจกรรมที่ได้ด าเนินงานรายงานผลต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
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เป็นประจ า งบประมาณในการบริหารจัดการส่วนใหญ่เป็นเงินรายได้ มีการจัดระบบกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา การสร้างและร่วมมือกับเครือข่ายบัณฑิตศึกษาในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ระดับประเทศ  มีกลไกการเชื่อมโยงทางวิชาการในระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติบน
ฐานทางวิชาการ 
 ส าหรับการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษาโดยยึดองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ดังตารางต่อไปนี้ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ตาม
เกณฑ์ สกอ. 

ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์  
สมศ. 

รวม          
ตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบที่ 1 : ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินงาน 

1.1 1.2.1 (สมศ.16.1), 
1.2.2 (สมศ.16.2) 

3 

องค์ประกอบที่ 2 : การผลิตบัณฑิต 2.1,2.2,2.3,2.4, 
2.5,2.6,2.7,2.8 

2.10 (สมศ.2), 
2.11 (สมศ.3),  
2.12 (สมศ.14)  

11 

องค์ประกอบที่ 3 : กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 3.1,3.2 - 2 
องค์ประกอบที่ 4 : การวิจัย 4.1,4.2,4.3 4.4 (สมศ.5),                 

4.5 (สมศ.6), 
4.6 (สมศ.7) 

6 

องค์ประกอบที่ 5 : การบริการวิชาการแก่สังคม 5.1,5.2 5.3 (สมศ.8), 
5.4 (สมศ.9) 

4 

องค์ประกอบที่ 6 : การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

6.1 6.2 (สมศ.10), 
6.3 (สมศ.11) 

3 

องค์ประกอบที่ 7 : การบริหารและการจัดการ 7.1,7.2,7.3,7.4 - 
7.6 (สมศ.13) 

5 

องค์ประกอบที่ 8 : การเงินและงบประมาณ 8.1 - 1 
องคป์ระกอบที่ 9 : ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ 

9.1 9.2 (สมศ.15) 2 

รวม 23 14 37 
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2. ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำ 
ชื่อหน่วยงำน บัณฑิตวิทยาลัย 
ที่ตั้ง  ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  ชั้น 13  อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
  (อาคาร 27) 202 ถ.ช้างเผือก  ต.ช้างเผือก  อ.เมือง  จ.เชียงใหม่ 
ประวัติควำมเป็นมำ 
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้เริ่มจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ด้วย
เห็นว่าการศึกษาขั้นสูงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ และการพัฒนาคุณภาพของ
นักวิชาการ นักวิชาชีพ อาจารย์ ครู ตลอดจนบุคลากรจากองค์กรต่างๆ ในส่วนภูมิภาคให้มีความรู้
ความสามารถในระดับสูง สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น ประเทศชาติ และให้
เป็นไปตามเจตนารมย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เนื่องจากเป็นการผลิตทรัพยากรมนุษย์ที่มี
คุณภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และรองรับการก้าวเข้าสู่การเป็นประชากรของ
อาเซียน โดยมีคุณลักษณะที่ส าคัญคือเป็น “บัณฑิตที่มีคุณภำพและเป็นสำกล” โดยบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้เริ่มจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตั้งแต่ปี พ.ศ.2541 จนถึงปัจจุบัน  
(พ.ศ. 2555) โดยทุกหลักสูตรมีคุณภาพเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF : HED) เปิดสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตในระดับปริญญาเอก สาขาวิชาลุ่มน้ าโขงและ
สาละวินศึกษา สาขาผู้น าทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หลักสูตรมหาบัณฑิต ใน
ระดับปริญญาโท และหลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาวิชาชีพครู เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรในท้องถิ่นให้มีความพร้อมและรองรับการพัฒนาในทุกมิติทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม และการเมืองการปกครอง ที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและ
ตอบสนองต่อการเป็น “สถำบันอุดมศึกษำชั้นน ำ เพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น” ที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิต
และสร้างโอกาสทางการศึกษา ตามความต้องการของท้องถิ่นให้มีคุณภาพและมาตรฐานทางวิชาการ
และวิชาชีพ มีความเข้มแข็งในการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นเลิศทางวิชาการและ
ภาษา ส่งเสริมการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ การบริการวิชาการ และการบูรณาการการเรียนการสอน
กับการวิจัย การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เชิดชูและสืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน สังคม และประเทศ ด้วยการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการคุณภาพตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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3. ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ 
ปรัชญำ 

“Management learning in the graduate studies from local to global 
development ” 
 บริหำรจัดกำรเรียนกำรสอนในระดับบัณฑิตศึกษำเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่นสู่สำกล 
 
 
 
วิสัยทัศน์ 

ภายในปี พ.ศ. 2558 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จะมีศักยภาพเป็นที่
ยอมรับในระดับท้องถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติในด้านการพัฒนาสร้างสรรค์กระบวนการการ
จัดการเรียนการสอน การค้นคว้าวิจัยระดับสูงรวมทั้งพัฒนานวัตกรรมองค์ความรู้และเทคโนโลยีตาม
มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
 
พันธกิจ 
 1.พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 2.พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือประสานและด าเนินการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา
กับหน่วยงานภายในและภายนอก ให้เกิดความร่วมมือและเครือข่ายทางวิชาการ ในระดับท้องถิ่น  
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
 3.ส่งเสริมการค้นคว้าวิจัยระดับสูงรวมทั้งพัฒนานวัตกรรมองค์ความรู้และเทคโนโลยีในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 4.ส่งเสริมการวิจัยและการบูรณาการการเรียนการสอนและงานวิจัยเพ่ือการบริการวิชาการ
แก่ ชุมชนรวมทั้งการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
 5.พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีศักยภาพ โดยยึดหลักของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 
วัตถุประสงค ์

1.  เพ่ื อ พัฒ นาบัณ ฑิ ต ให้ มีคุณ ลักษณ ะและคุณ ภาพตามกรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (TQF : HED)  
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2.  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือประสานและด าเนินการจั ดการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษากับหน่วยงานภายในและภายนอก ให้เกิดความร่วมมือและเครือข่ายทางวิชาการ ใน
ระดับท้องถิ่น  ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

3.เพ่ือส่งเสริมการค้นคว้าวิจัยระดับสูงรวมทั้งพัฒนานวัตกรรมองค์ความรู้และเทคโนโลยีใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 
 4.เพ่ือส่งเสริมการวิจัยและการบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย การบริการวิชาการ
รวมทั้งการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
 5.เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีศักยภาพ โดยยึดหลักของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 
อัตลักษณ์ 

“ วิชาการดี มีจิตอาสา พัฒนางานวิจัย รับใช้ท้องถิ่นสู่สากล ”  
  
เอกลักษณ์ 
 “ผลิตบัณฑิต สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล” 
 
สัญลักษณ์ประจ ำบัณฑิตวิทยำลัย 

 

สัญลักษณ์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย คือ พระพิฆเนศวร์ เป็นเทพเจ้าแห่งความ

ฉลาดรอบรู้ และเป็นเทพเจ้าแห่งศิลปะวิทยาการ  

 
 
ค่ำนิยมหลัก (Core Value) 

- การท างานเป็นทีม (TEAM)  
- มีความโปร่งใส (Transparency) 
- มุ่งเน้นความเป็นเลิศ (Excellence) 
- มีความเป็นกัลยาณมิตร (Amicability) 
- มีความกล้าหาญทางจริยธรรม (Moral Courage) 
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วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) 
  Happy Workplace การสร้างความสุขในที่ท างาน 8 ประการ 
  1. Happy Body (สุขภาพดี) 
  2. Happy Heart (น้ าใจงาม) 
  3. Happy Society (สังคมดี) 
  4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) 
  5. Happy Brain (หาความรู้) 
  6. Happy Soul (ทางสงบ) 
  7. Happy Money (ปลอดหนี้) 
  8. Happy Family (ครอบครัวดี) 

 
ยุทธศำสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ของบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด ได้ 5 ยุทธศาสตร์ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาบัณฑิตวิทยาลัยให้สามารถจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและ
ประสานงานการกับหน่วยที่จัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ตามความต้องการของท้องถิ่น และตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับบัณฑิตศึกษา และเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันหรือองค์กรอื่น ๆ ในระดับท้องถิ่นระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือสนับสนุนการบูรณาการ การเรียนการสอน การ
ท าวิจัย บริการวิชาการ การท าวิทยานิพนธ์ และการเผยแพร่ผลงานวิชาการ ในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ
และระดับนานาชาต ิ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ปลูกจิตส านึกการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นและภูมิภาคและ
สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการของบัณฑิตวิทยาลัยให้มีคุณภาพโดยยึดหลักการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
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4. โครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่  จัดให้มีการบริหารงานโดยอยู่ภายใต้การแบ่ง

ส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่  โดยมีฐานะเทียบเท่าคณะ  มีการแบ่งส่วนการบริหาร
บัณฑิตวิทยาลัยตามโครงสร้างดังต่อไปนี้ 

โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) (ตามประกาศจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  หน่วยธุรการและสารบรรณ  -  หน่วยบริการการศึกษา 
-  หน่วยการเงิน   -  หน่วยวิชาการ 
-  หน่วยพัสดุ   -  หน่วยวิจัย 
-  หน่วยแผนและงบประมาณ  -  หน่วยห้องปฏิบัติการ 
-  หน่วยประกันคุณภาพ  -  หน่วยบริการห้องสมุด 
-  หน่วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-  หน่วยสวัสดิการสิ่งแวดล้อมและโสตทัศนศึกษา 
 

 

 

บัณฑิตวิทยำลัย 

 

ส ำนักงำนคณบดี 

งำนบริหำรงำนวิชำกำร งำนบริหำรงำนทั่วไป 
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โครงสร้างการบริหารงาน (Administration Chart) 
 

 

 

                                                              

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
คณบดีบัณฑิตวิทยำลัย คณะกรรมกำรบัณฑิตศึกษำ 

รองคณบดี 
ฝ่ำยบริหำร 

 

รองคณบดี 
ฝ่ำยวิชำกำร 

 

รองคณบดี 
ฝ่ำยพัฒนำกำรศึกษำและ

วิเทศสัมพันธ ์
 

หัวหน้ำส ำนักงำนบัณฑิตวิทยำลัย 

หัวหน้ำงำนบริหำรงำนทั่วไป 
 
 

หัวหน้ำงำนบริหำรงำนวิชำกำร 
 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) บัณฑิตวิทยาลัย ปี 2555  9 

 

5. รำยชื่อผู้บริหำร   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ผศ.ดร.ชวิศ จิตรวิจำรณ์ 
คณบดีบัณฑิตวิทยำลัย 

 

 

 

 

 
ผศ.ดร.พวงพยอม ชิดทอง 
รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร 

 

 

 

 

 
อำจำรย์ ดร.พรรณิกำร์ อุทธวัง 

รองคณบดีฝ่ำยบริหำร 
 

 

 

 

 

 

 

อำจำรย์หิรัญญำ ยงพำนิช 
รองคณบดี ฝ่ำยพัฒนำ

กำรศึกษำและวิเทศสัมพันธ์ 
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6. หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 
 หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2555 มีรายละเอียดดังนี้ 
ตำรำงท่ี 1  รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน (จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและ
สาละวินศึกษา 

ปริญญาเอก 

สาขาวิชาผู้น าทางการศึกษาและ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ปริญญาเอก 

2. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ปริญญาโท 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ปริญญาโท 

สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน 

ปริญญาโท 

สาขาเทคโนโลยีสื่อและการสื่อสาร ปริญญาโท 

4. หลักสู ตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

สาขาวิชานโยบายสาธารณะ ปริญญาโท 

5. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ ปริญญาโท 

สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ ปริญญาโท 

สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ปริญญาโท 

6. ห ลั ก สู ต รส าธารณ สุ ขศ าสตร 
มหาบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาโท 

7. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ ปริญญาโท 

8. หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต ส าขาวิ ช าสื่ อ และการสื่ อ ส าร 
เชิงกลยุทธ์ 

ปริญญาโท 
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7. นักศึกษำ 
 จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2555 (ข้อมูล ณ ภาคเรียนที่ 2/2555) 
ตำรำงท่ี 2  จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2555 จ าแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 

สำขำวิชำ 
ปริญญำโท ปริญญำเอก 

ผลรวมทั้งหมด 
ปกติ พิเศษ ผลรวม ปกติ พิเศษ ผลรวม 

1. สาขาวิชาภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและสาละวินศึกษา    9 39 48 48 
2. สาขาวิชาผู้น าทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์     39 39 39 
3. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  28 28    28 
4. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 19 74 93    93 
5. สาขาวิชาภาษาไทย  44 44    44 
6. สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 2 21 23    23 
7. สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อและการสื่อสาร 7 16 23    23 
8. สาขาวิชานโยบายสาธารณะ 7 41 48    48 
9. สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์   26 26    26 

10. สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 13 2 15    15 
11. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  3 3    3 
12. สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  62 62    62 
13. สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 8 83 91    91 
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14. สาขาวิชาสื่อและการสื่อสารเชิงกลยุทธ์  28 28    28 
รวมทั้งหมด 56 428 484 9 78 87 571 

 
8. บุคลำกร 

8.1 อำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2555 
 บัณฑิตวิทยาลัยมีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 4 คน ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2555 
ตำรำงท่ี 3  จ านวนผู้บริหารประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2555 

ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทาง 
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล สังกัดสาขาวิชา 
ระดับ 

การศึกษา 

1 มิ.ย.2555 – 31 พ.ค.2556 

วันที่เข้าท างาน 
วันที่ออกงาน 

หรือ 
ลาศึกษาต่อ 

นับเป็น 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวิศ  จิตรวิจารณ์ บัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาเอก 28 พฤษภาคม 2527 - 1 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พวงพยอม  ชิดทอง บัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาเอก 29 กรกฎาคม 2530 - - 
3. อาจารย์ ดร.พรรณิการ์  อุทธวัง บัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาเอก 1 กันยายน 2546 - - 
4. อาจารย์ หิรัญญา  ยงพานิช บัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2547 - - 
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ตำรำงท่ี 4 จ านวนอาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  

ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทาง 
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล สังกัดสาขาวิชา 
ระดับ 

การศึกษา 

1 มิ.ย.2555 – 31 พ.ค.2556 

วันที่เข้าท างาน 
วันที่ออกงาน 

หรือ 
ลาศึกษาต่อ 

นับเป็น 

1. ศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ปัญญานุวัฒน์ บัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาเอก 1 ธันวาคม 2555 - 0.5 
2. ศาสตราจารย์ ดร.มนัส  สุวรรณ บัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2553 - 1 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.อนาโตล  เป็ลติเยร์ บัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2550 - 1 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวิศ  จิตรวิจารณ์ บัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2554 - 1 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สงบ  ประเสริฐพันธุ์ บัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาเอก 1 ธันวาคม 2555 - 0.5 
6. รองศาสตราจารย์ สุเทพ  พงศ์ศรีวัฒน์ บัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2553 - 1 
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7. รองศาสตราจารย์ ดร.มังกร  ทองสุขดี บัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2553 - 1 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภำคม 2556 
 
 
 
 
 
 
ตำรำงท่ี 5 สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2555 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ 

สาขาวิชา จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม รวม

ทั้งหมด 
ปฏิบัติ 
งาน
จริง 

ลา
ศึกษา 
ต่อ 

อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ.    
บริหารธุรกิจ       1  2 2   2 2 1  5 5 - 
สื่อและการสื่อสารเชิง     2  1   2   2 2 1  5 5 - 
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กลยุทธ์ 
ผู้น าทางการศึกษาและการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

         2 3   2 3  5 5 - 

หลักสูตรและการสอน     1 1   1 1 1  2 2 1  5 5 - 
วิชาชีพครู     1  1  1 1 1  2 1 2  5 5 - 
การบริหารการศึกษา     1  1  1  2  2  3  5 5 - 
การสอนวิทยาศาสตร์         4 1   4 1   5 5 - 
เทคโนโลยีชีวภาพ     2    2 1   4 1   5 5 - 

รวม     7 1 4  11 10 7  18 11 11  40 40 - 
 

 

ตำรำงท่ี 5 (ต่อ) สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2555 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ 

สาขาวิชา จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม รวม

ทั้งหมด 
ปฏิบัติ 
งาน
จริง 

ลา
ศึกษา 
ต่อ 
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อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ.    
สาธารณสุขศาสตร์       2 1 2    2  2 1 5 5 - 
เกษตรศาสตร์      2 1  3    3 2 1  6 6 - 
ภาษาไทย          2 3   2 3  5 5 - 
การจัดการการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน 

    1 1 1  1   1 2 1 1 1 5 5 - 

นโยบายสาธารณะ     1 1   3    4 1   5 5 - 
เทคโนโลยีสื่อและการสื่อสาร     2 2   1 1 1  3 3 1  7 7 - 
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและสาละวิน
ศึกษา 

        1 1 2 1 1 1 2 1 5 5 - 

รวม     4 6 4 1 11 4 5 3 15 10 9 4 38 38 - 
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8.2 บุคลำกรสำยสนับสนุนทั้งหมด ประจ ำปีกำรศึกษำ 2555 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
ตำรำงที่ 6 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2555 (จ าแนกตามประเภท
บุคคล) 

ประเภทบุคลำกร 
สำยสนับสนุน 

จ ำแนกตำมคุณวุฒิกำรศึกษำ 
ต่ ำกว่ำ

ปริญญำตรี 
ปริญญำ

ตรี 
ปริญญำโท ปริญญำเอก รวม 

1. ข้าราชการ      
2. ลูกจ้างประจ า      
3. พนักงานมหาวิทยาลัย 1 4 1   
4. พนักงานชั่วคราว  2    
5. พนักงานราชการ      
6. พนักงานลูกจ้าง
โครงการ 

     

รวม 1 6 1   
 

9. ข้อมูลบัณฑิต (1 มกรำคม – 31 ธันวำคม 2555) 
   ในปี พ.ศ.2555 บัณฑิตวิทยาลัย มีนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจ านวนทั้งหมด 100 คน ดังนี้ 

ล ำดับที่ ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ 
จ ำนวน 
(คน) 

1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
และสาละวินศึกษา 

5 

2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาผู้น าทางการศึกษา 
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

4 

3. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 15 
4. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 11 
5. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 10 
6. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว 

อย่างยั่งยืน 
6 

7. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 16 
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ล ำดับที่ ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ 
จ ำนวน 
(คน) 

8. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสื่อและการสื่อสาร 13 
 
 
 
 

ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
จ านวน 
(คน) 

9. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ 7 
10. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์  

แขนงฟิสิกส์ 
5 

11. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์แขนงเคมี 1 
12. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 1 
13. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 1 
14. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 5 
15. หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาสื่อและการสื่อสาร เชิงกลยุทธ์ - 

รวม 100 
 
10. ข้อมูลพืน้ฐำนโดยย่อเกี่ยวกับงบประมำณ และอำคำรสถำนที่ 
งบประมาณ ประจ าปี 2555 (จ าแนกตามหมวดรายจ่าย) 

ประเภท งบประมาณ
แผ่นดิน 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

รวม ร้อยละ 

งบบุคลากร - 1,136,400 1,136,400 8.25 
งบด าเนินการ - 1,2382,700 1,2382,700 89.91 
งบลงทุน - 252,900 252,900 1.84 
งบเงินอุดหนุน - - - - 
งบรายจ่ายอื่น - - - - 

รวม - 13,772,000 13,772,000 100 
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อาคารสถานที ่

ชื่ออาคาร ลักษณะอาคาร/ 
จ ำนวนชั้น 

พื้นที่ (ตร.ม.) การใช้ประโยชน์ 

 อาคารราชภัฏเฉลิม 
 พระเกียรติ ชั้น 12-13 
 
 
 

อาคาร 15 ชั้น 626  ห้องส านักงาน/ห้องพักอาจารย์ 
 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์/ 
 ห้องเรียน/ห้องประชุม/ 
 ห้องสมุด/ห้องปฏิบัติการเสียง/ 
 ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก า ร ถ่ า ย ภ าพ /                    
ห้องปฏิบัติการ Mac 

 
11. อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร  
อัตลักษณ์ 

“ วิชาการดี มีจิตอาสา พัฒนางานวิจัย รับใช้ท้องถิ่นสู่สากล ”  
เอกลักษณ์ 

 “ผลิตบัณฑิต สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล” 
วัฒนธรรมองค์กร  

  Happy Workplace การสร้างความสุขในที่ท างาน 8 ประการ 
  Happy Body (สุขภาพดี) 
  Happy Heart (น้ าใจงาม) 
  Happy Society (สังคมดี) 
  Happy Relax (ผ่อนคลาย) 

Happy Brain (หาความรู้) 
  Happy Soul (ทางสงบ) 
  Happy Money (ปลอดหนี้) 
  Happy Family (ครอบครัวดี) 

 
12. ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ 

ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 2555 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง 
แก้ไขตำมข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบท่ี 1 : ปรัชญำ ปณิธำน วัตถุประสงค์ และแผนด ำเนินงำน 
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 2555 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง 
แก้ไขตำมข้อเสนอแนะ 

1. ผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ข้อ 8 ยัง
ไม่ชัดเจนแม้หน่วยงานได้ท าการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการทบทวนและจัดท าแผนกล
ยุทธ์ประจ าปี 2555 แต่ไม่พบหลักฐานใน
การน าผลการทบทวนว่าผลนั้นมีอะไรบ้าง
และได้น าผลนั้นไปปรับปรุงแผนของปี 2555 
ข้อใดอย่างไร 

2. เมื่อผลการด าเนินงานในปีนี้บรรลุ  8 ข้อ 
องค์กรควรตั้งเป้าหมายในปีถัดไปให้ได้ 8 ข้อ 
จึงจะท าให้เกิดความต่อเนื่องแบบยั่งยืนของ
การท าแผน 

3. เมื่อการด าเนินงานในปีนี้ท าได้ครบ 8 ข้อ 
ควรมีการสร้าง Explicit knowledge ของ
การด าเนินงานปีนี้  เพ่ือเป้าหมายของการ
จัดท า KM ของการวางแผนปฏิบัติ งาน
ประจ าปีต่อไป 

4. ควรมีการเผยแพร่หรือส่งประกวดผลการ
ด า เนิ น งานสู่ ระดับชาติห รือนานาชาติ
เนื่ อ งจ ากองค์ ก รมี ผู้ ท รงคุณ วุฒิ ระดั บ
ศาสตราจารย์และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์
ชัดเจน 

5. รางวัลที่ ได้รับดังมีรายงานใน SAR ข้อ 5 
หน้า 26 ยังเป็นผลงานรางวัลระดับท้องถิ่น
ออกให้โดยเทศบาลนครเชียงใหม่ ยังไม่นับ
เข้าเกณฑ์ตามข้อ 5 จึงขอปรับคะแนนในตัว
บ่งขี้ท่ี 1.2 ให้ได้ระดับคะแนนเท่ากับ 4 

6. ควรเพ่ิมกลยุทธ์ในการผลักดันให้นักศึกษา
ระดั บป ริญ ญ าโทและปริญ ญ าเอกจบ
การศึ กษ าตามก าหนดระยะเวลาตาม

1. มีการทบทวนผลและปรับปรุงแผนอย่าง
ชัด เจน โดยผ่ านการประชุมผู้ บริห าร 
บุคลากร และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

 
 
 
 

2. มีการก าหนดเป้าหมายในปีถัดไปตาม
ข้อเสนอแนะ 

 
 

3. มีการจัดการความรู้ผ่านเครือข่ายการ
ประกันคุณภาพทั้งจากหน่วยงานภายใน
แ ล ะภ าย น อ ก  มี ก า ร ส ร้ า ง  Explicit 
Knowledge รวมถึงการหาแนวปฏิบัติที่ดี
ร่วมกัน 

4. อาจารย์ประจ า รศ.ดร.อนาโตล  เปลติเยร์ 
ได้รับรางวัลในระดับชาติจากกระทรวง
วัฒนธรรมประเภทผู้มีคุณูปการต่อการใช้
ภาษาไทย 
 

5. ผลงานที่ได้ในปีนี้ เป็นผลงานระดับชาติ
จากคุรุสภา 

 
 
 

6. บัณฑิตวิทยาลัยได้ก าหนดกลยุทธ์ในการ
ผลักดันให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ โดยก าหนด
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 2555 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง 
แก้ไขตำมข้อเสนอแนะ 

หลักสูตรและเป็นบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ตามที่
ได้ตั้งไว้ 

กลยุทธ์กิจกรรมโครงการให้กับทุกฝ่ายที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องได้มีการด าเนินงานร่วมกัน 

องค์ประกอบท่ี 2 : กำรผลิตบัณฑิต 
1. ควรเร่งปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อรอบปี

การศึกษาเพราะบางหลักสูตรขาดความ
ต่อเนื่อง 
 

2. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่อยู่ดูแลการ
จัดการเรียนการสอนมีไม่ครบตามเกณฑ์ 

3. ควรเพ่ิมอาจารย์ประจ าโดยเร่งด่วนเนื่องจาก
ไม่ครบตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและ
ตามนโยบายของสถาบันไม่น ามานับซ้ า 

4. ควรพัฒนาความก้าวหน้ าของต าแหน่ ง
วิชาการให้เป็นล าดับที่สูงขึ้น 

5. ควรมีการประเมินแผนพัฒนาบุคลากรที่เป็น
รูปธรรมและน าผลไปปรับปรุงแผนการ
บริหารพัฒนาหลักสูตรบุคลากรต่อไป 

6. ควรมี ก ารติ ด ต ามคณ าจารย์ ให้ จั ดท า
รายละ เอี ยดขอ งรายวิ ช า ให้ ค รบ ถ้ วน
เนื่องจากปัจจุบันมีไม่ครบ 

7. ไม่มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัยที่
ชัดเจน 
 

8. ไม่มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน
ต่ออาจารย์ผู้สอน 

9. ไม่มีการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึ ง
ประสงค์มีแต่ส ารวจความพึงพอใจของ
นายจ้างที่มีต่อบัณฑิต 

10. ควรมีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม

1. การปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง แต่ใน
บางหลักสูตรขาดความต่อเนื่องเพราะ
กรรมการบริหารหลักสูตรครบเกษียณอายุ
ราชการ 

2. ได้มีการเพิ่มจ านวนอาจารย์ประจ าจากปีที่
แล้ว 

3. ได้มีการเพิ่มจ านวนอาจารย์ประจ าจากปีที่
แล้ว 
 

4. อาจารย์ประจ ามีต าแหน่งทางวิชาการทุก
คน 

5. มีการปรับแผนพัฒนาบุคลากรที่ เป็น
รูปธรรมและมีการพัฒนาบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง 

6. มีการจัดท าระบบในการติดตามการท า
รายละเอียดของวิชาให้ครบถ้วนไปยัง
คณาจารย์ผู้สอน 

7. มีการจัดโครงการการบูรณาการการวิจัย
กับการเรียนการสอนกับการพัฒ นา
ท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 

8. จัดท าการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรียนต่ออาจารย์ผู้สอน 

9. ได้เพ่ิมการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค ์
 

10. มีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 2555 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง 
แก้ไขตำมข้อเสนอแนะ 

จริยธรรมของบัณฑิตวิทยาลัยในปีการศึกษา 
2554 ใช้ ข อ งม ห าวิ ท ย าลั ย  (ตั ด ข้ อ 5) 
เนื่องจากรางวัลที่ได้ไม่ใช่รางวัลด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

จริ ย ธรรมขอ งบั ณ ฑิ ต วิ ท ย าลั ย ใน ปี
การศึกษา 2555 และมีนักศึกษาที่ได้รับ
รางวัลด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 
องค์ประกอบท่ี 3 : กิจกรรมกำรพัฒนำนิสิตนักศึกษำ 

1. ควรมีการจัดท าระบบขั้นตอนในการให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษา (จากการสอบถาม
อาจารย์จะมีร่องรอยแต่ยังขาดการพัฒนาใช้
อย่างเป็นระบบที่รับรองได้) 

2. การเชื่อมโยงหมายเลขเอกสารควรระบุให้
ชัดเจนเพ่ือท าให้ค้นหาหลักฐานได้ง่าย (ใน
การเชื่อมโยงตัวบ่งชี้ต่างๆ) 

3. การอ้างอิงควรมีการบันทึกโดยละเอียดใน
เอกสารที่อ้างถึง 

4. ควรพัฒนาในเรื่องของงานสารบรรณ 

1. มี การจั ดท าระบบขั้ น ตอน ในการให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 

 
 

2. จัดท าหมายเลขเอกสารให้เห็นชัดเจนและ
สะดวกต่อการค้นหาเอกสารหลักฐาน 

 
3. มีการอ้างอิงหมายเลขเอกสารอย่างชัดเจน 

 
4. มีการพัฒนาระบบงานสารบรรณให้ดีขึ้น 

องค์ประกอบท่ี 4 : กำรวิจัย 
1. ควรจัดท าระบบและกลไกขั้นตอนการบริหาร

งานวิจัยในเชิงประจักษ์ เช่น แผนผังการ
ท างาน ผู้รับผิดชอบตามขั้นตอน เอกสารที่
เกี่ยวข้อง เป็นต้น นอกจากนี้ในข้อที่ 8 ควร
สร้างระบบและกลไกเพ่ือสร้างงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นต่อไป 

2. ควรจัดท าระบบและกลไกเกี่ยวกับการ
เผยแพร่งานวิจัยทั้งภายในวารสารระดับชาติ
และนานาชาติในเชิงประจักษ์ นอกจากนี้ควร
จัดท าระบบและกลไกการรวบรวมคัดสรร
วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้เพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ต่อผู้สนใจต่อไป ด้านการคุ้มครอง

1. มีระบบและกลไกข้ันตอนการบริหาร
งานวิจัยในเชิงประจักษ์ 

 
 
 
 
 

2. มีระบบและกลไกเกี่ยวกับการเผยแพร่
งานวิจัยทั้งภายในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติในเชิงประจักษ์ รวมถึงการมี
เครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือในการเป็นเวทีเพ่ือการ
เผยแพร่งานวิจัย 
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 2555 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง 
แก้ไขตำมข้อเสนอแนะ 

ส ิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ควร
จัดท าระบบและกลไกให้สอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย 

3. บุคลากรที่ได้รับเงินจากแหล่งวิจัยภายในและ
ภายนอกมีเพียง 1 คน ควรสนับสนุน
บุคลากรให้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายใน
หรือภายนอกมหาวิทยาลัยโดยนักวิจัยที่มี
ความเชี่ยวชาญเปิดโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และเป็นพ่ีเลี้ยงในการจัดหาเงินทุนวิจัยกับ 
บุคลากรในบัณฑิตวิทยาลัย 

4. ควรจัดท าองค์ความรู้เกี่ยวกับงานสร้างสรรค์
เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท างานสร้างสรรค์
กับบุคลากรต่อไป 

5. จัดท ารูปเล่มงานวิจัยให้อยู่ในเชิงประจักษ์ 
6. จัดท าองค์ความรู้เกี่ยวกับการผลิตผลงาน

วิชาการเพ่ือให้ได้รับรองคุณภาพ 

 
 
 

3. มีบุคลากรได้รับแหล่งทุนวิจัยเพ่ิมข้ึนจากปี
ที่แล้ว 

 
 
 
 
 

4. ได้มีการวางแผนจัดท าองค์ความรู้เกี่ยวกับ
งานสร้างสรรค์เพ่ือเป็นแนวทางในการจัด
ท างานสร้างสรรค์กับบุคลากรต่อไป 

5. มีเล่มงานวิจัยครบถ้วน 
6. มีการวางแผนจัดท าองค์ความรู้เกี่ยวกับ

การผลิตผลงานวิชาการเพ่ือให้ได้รับรอง
คุณภาพ 

องค์ประกอบท่ี 5 : กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
1. ควรเพ่ิมจ านวนโครงการบริการให้กับชุมชน

มากขึ้นเพราะเป็นสถาบันที่มีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ 

2. ควรมีการให้บริการในที่เดิมอย่างต่อเนื่อง 2 
ปี และอย่างยั่งยืน 5 ปี เพ่ือให้เกิดประโยชน์
ต่อชุมชนอย่างแท้จริง 

3. ถ้ามีโอกาสควรท าการเลือกโครงการที่จะ
สามารถได้รับการยกย่องในระดับชาติได้ 

4. ส าหรับตัวบ่งชี้ที่ 5.5 5.6 ขอให้ทางบัณฑิต
วิทยาลัยตรวจสอบข้อมูลว่าโครงการดังกล่าว
สิ้นสุดลงลงแล้วหรือไม่ เพราะถ้าจะอ้างอิงใน

1. มีโครงการบริการวิชาการเพ่ิมมากข้ึน 
 
 

2. มีการให้บริการในที่เดิมอย่างต่อเนื่องเป็น
ปีที่ 2 
 

3. มีการด าเนินโครงการที่ โครงการที่จะ
สามารถได้รับการยกย่องในระดับชาติได้ 

4. กิจกรรมดังกล่าวสิ้นสุดในปี 2562 
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 2555 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง 
แก้ไขตำมข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมได้ควรเป็นโครงการที่สิ้นสุดลงในปี
การศึกษา 2554 

องค์ประกอบท่ี 6 : กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
1. ควรพั ฒ นาให้ ได้  6 ข้ อ เพ่ื อ เพ่ิ มความ

แข็งแกร่ง (ตัวบ่งชี้ที่ 6.1) 
2. ควรพัฒนาให้ได้ 5 ข้อ (ตัวบ่งชี้ที่ 6.2) 

1. ในปีนี้ ได้รับรางวัลระดับชาติ โดยได้รับ
รางวัลจากกระทรวงวัฒนธรรม 

องค์ประกอบท่ี 7 : กำรบริหำรและจัดกำร 
1. ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง

องค์ความรู้ที่มีการรวบรวมและเผยแพร่ใน
ขณะนี้สามารถน ามาวิเคราะห์สังเคราะห์และ
แตกประเด็นให้ละเอียดอ่อนขึ้นและใช้กลไก
เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีขณะนี้เผยแพร่และ
ท าให้เกิด Best Practice ได ้

2. ควรจั ดท าความรู้ ใน ด้ านการวิ จั ยของ
คณาจารย์ด้วยในปัจจุบันยังไม่เห็นชัดเจน
เหมือนในด้านการผลิตบัณฑิต 

3. ควรน าแผนบริหารความเสี่ ยงและการ
ควบคุมภายในที่ ได้ พัฒนาขึ้นในปีที่ แล้ว
วิเคราะห์และปรับแผนในปีต่อไป ในข้อ 6 
องค์กรมีแบบรายงานข้อมูลเชิงผลลัพธ์การ
ด าเนินงานของคณบดีแต่ควรน าเสนอว่า
องค์กรได้น าผลจากแบบรายงานนี้ไปสร้าง
หรือปรับแผนในปีถัดไปอย่างไรประเด็น
ใดบ้างเป็นต้น  

1. มีการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องและ
เผยแพร่ต่อสาธารณชนเพ่ือให้เกิด Best 
Practice  

 
 
 
2. ให้คณาจารย์ได้ท างานวิจัยมากขึ้น 
 
 
3. แผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายในที่ได้พัฒนาขึ้นมีการปรับปรุงข้อมูล
โดยการวิเคราะห์ผลจากปีที่ผ่านมา 

องค์ประกอบท่ี 8 : กำรเงินและงบประมำณ 
- - 

องค์ประกอบท่ี 9 : ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ 
1. ควรมีหลักฐานเชิงประจักษ์ในการน าผล

การประกันคุณภาพมาใช้ในการท างาน
1. มีการน าผลการประกันคุณภาพเข้ามาใช้ใน

การท างานเกือบทุกด้านของบัณฑิตวิทยาลัย 
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 2555 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง 
แก้ไขตำมข้อเสนอแนะ 

เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารทั้ง
ชุด 

2. ควรจัดท าแนวปฏิบัติที่ดีที่เด่นชัด 

 
 
2. มี Best Practice ของการประกันคุณภาพ

จากการประชุม เครือข่ ายการประกัน
คุณ ภาพทั้ งจากภายในและภายนอก
หน่วยงาน 

 
นโยบำยกำรประกันคุณภำพและแนวปฏิบัติกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

นโยบำยกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ แนวปฏิบัติกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
(1) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อมุ่งสู่
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาภายใต้ปรัชญา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 

(1) มีส านักมาตรฐานการศึกษาเป็นหน่วยงาน
กลางที่ประสาน สนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาท้ังจากภายในและภายนอก 

(2) ส่งเสริมให้มีการด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง และสร้างความพร้อม
เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพจากภายในและ
ภายนอก 

(2) มีการปรับปรุง พัฒนา การประกันคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นเครื่องมือในการก ากับ ติดตาม 
การบริหารจัดการคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

(3) ส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยให้ถือว่างานประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็นงานประจ าของทุกคน 

(3) มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ของหน่วยงาน 

(4) ส่งเสริมให้น าผลการตรวจสอบและการ
ประเมินคุณภาพการศึกษามาใช้ในการพัฒนางาน
และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

(4) มีการก าหนดตัวชี้วัด เกณฑ์ ของมาตรฐานที่มี
ผลต่อคุณภาพการศึกษา 

(5) ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่กิจกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่ได้ด าเนินการแล้วเพ่ือเป็น
การประชาสัมพันธ์คุณภาพของหน่วยงาน 

(5) มีการก าหนดแนวทางในการประกันคุณภาพ
การศึกษา 



 

 

26 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) บัณฑิตวิทยาลัย ปี 2555 

 

(6) ส่งเสริมให้นักศึกษาและผู้มีส่วนได้เสียเป็น
ส่วนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

(6) มีคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับเป็น
แนวปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(7) ส่งเสริมให้หน่วยงานสร้างเครือข่ายประกัน
คุณภาพการศึกษากับหน่วยงานภายนอก 

(7) มีรายงานผลการประเมินตนเองเพ่ือรายงาน
ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 (8) มีการตรวจสอบ ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในเพื่อน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
ปรับปรุงและเตรียมความพร้อมที่จะรับการ
ตรวจสอบและประเมินโดยส านักงานรับรอง
มาตรฐานการศึกษา (สมศ.) 

 (9) มีการประเมินคุณภาพโดย สมศ. หรือ
หน่วยงานที่ สมศ. รับรองและมีการน าผลการ
ประเมินภายนอกมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

 



บทท่ี 2 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 

 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  :    กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.) 

1. มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ 
มีการติดตามผลเกณฑ์มาตรฐาน :  

1. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของ 
บุคลากรในสถาบัน และได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงปรัชญาหรือ
ปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่  2 (พ.ศ.2551-2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551-2554) 

2. มีกระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 
3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ คือด้านการ

เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้

เพ่ือวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
5. การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และ

รายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา 
6. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและ

รายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 
7. มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผน

กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 หรือ 7 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

8 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 8 ข้อ 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 
หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยมีการด าเนินการทบทวนแผนกลยุทธ์
บั ณ ฑิ ต วิท ย าลั ย  ป รั ชญ า วิ สั ยทั ศน์  พั น ธกิ จ         
อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และค่านิยมร่วมของหน่วยงาน 
โดยการมีส่วนร่วมของคณาจารย์ และบุคลากรของ
บัณฑิตวิทยาลัย (1.1-1-1) (1.1-1-2) และแจ้งทุกคน
ทราบผ่านสื่อต่างๆ เช่น เว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย 
(1 .1 -1 -3 ) คู่ มื อนั กศึ กษ าระดั บ บั ณ ฑิ ตศึ กษ า                   
(1.1-1-4) ทั้ งนี้บัณฑิตวิทยาลัยได้มีค าสั่ งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธ์               
เพ่ื อร่ วมกัน วิ เคราะห์ และพัฒ นาให้ เกิ ดความ
สอดค ล้ อ งระห ว่ า งแผ น กล ยุ ท ธ์ กั บ น โยบ าย                
สภ าม ห าวิ ท ย าลั ย ร าช ภั ฏ เชี ย ง ให ม่  พ .ร .บ .
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  จุดเน้นของกลุ่ม
มหาวิทยาลัย กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 
ฉบับที่  2 (พ .ศ. 2551 -2556) และแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2551-
2554) โดยพิจารณาร่วมกันจากที่ประชุมบุคลากร
บัณฑิตวิทยาลัย (1.1-1-5) และผ่านการเห็นชอบใน
การทบทวนแผนกลยุทธ์จากที่ประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา (1.1-1-6) 

1.1-1-1 รายงานการประชุม
การทบทวนแผน            
กลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย 

1.1-1-2 แผนกลยุทธ์บัณฑิต
วิทยาลัย (2554-2558) 

1.1-1-3 print out               
การเผยแพร่ ปรัชญา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัต
ลักษณ์ เอกลักษณ์ และ
ค่านิยมร่วมของ 
บัณฑิตวิทยาลัย 

1.1-1-4 คู่มือนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1.1-1-5 รายงานการประชุม
บุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย 

1.1-1-6 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา เรื่องการ
เห็นชอบแผนกลยุทธ์ 

ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยมีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ของ
หน่วยงานลงสู่การปฏิบัติตามระบบและกลไกการ
ถ่ายทอดนโยบาย (1.1-2-1) ผ่านการประชุมบุคลากร
บัณฑิตวิทยาลัย (1.1-2-2) การประชุมประธาน
หลักสูตร (1.1-2-3) การประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา (1.1-2-4) รวมถึงการมีแบบประเมิน
ความเข้าใจแผนกลยุทธ์ของบัณฑิตวิทยาลัยในระดับ
บุคลากร (1.1-2-5) 

1.1-2-1 ระบบ และกลไกการ
ถ่ายทอดนโยบาย 
วิสัยทัศน์ และแผนกลยุทธ ์

1.1-2-2 รายงานการประชุม
บุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย 

1.1-2-3 รายงานการประชุม
ประธานหลักสูตร 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
 1.1-2-4 รายงานการประชุม

คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา  

1.1-2-5 สรุปผลการประเมิน
ความเข้าใจแผนกลยุทธ์
ของบัณฑิตวิทยาลัยใน
ระดับบุคลากร 

ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ลงสู่
แผนปฏิบัติงานประจ าปี โดยการวิเคราะห์ความ
สอดคล้องระหว่างแผนกลยุทธ์กับแผนปฏิบัติการทั้ ง 
4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย            
การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (1.1-3-1) (1.1-3-2) (1.1-3-3) 

1.1-3-1 แผนกลยุทธ์บัณฑิต
วิทยาลัย 

1.1-3-2 ตารางวิเคราะห์ความ
สอดคล้องระหว่างแผน
กลยุทธ์กับแผนปฏิบัติ
งานประจ าปี 

1.1-3-3 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 
2556 

ข้อ 4 ในการจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการก าหนดตัวบ่งชี้ของแผน     
กลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี  และค่าเป้าหมาย
ของแต่ตัวบ่งชี้ จากผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร 
เพ่ือวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน              
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี  (1.1 -4-1)               
(1.1-4-2) โดยระบุตัวบ่งชี้ดังกล่าวในแบบขออนุมัติ
โครงการตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด (1.1-4-3) 
และมีการรายงานผลการด าเนินโครงการ (1.1-4-4) 
เพ่ือใช้สรุปผลการด าเนินโครงการและวัดความส าเร็จ
ของโครงการ 

1.1-4-1 แผนกลยุทธ์บัณฑิต
วิทยาลัย 

1.1-4-2 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 
2556 

1.1-4-3 แบบขออนุมัติโครงการ
ตามแบบท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด 

1.1-4-4 แบบรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

ข้อ 5 บัณฑิตวิทยาลัยมีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2554 ครบ 4 พันธกิจ และมีปฏิทินการ

1.1-5-1 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2554 (1.1-5-1) (1.1-5-2) (1.1-5-3) 

2556 
1.1-5-2 ปฏิทินวิชาการปี 2555 
1.1-5-3 รายงานประจ าปี 

บัณฑิตวิทยาลัย 2555 
ข้อ 6 บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการติดตามผลการด าเนินงาน

ตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปี ทุก 6 เดือน          
(1.1-6-1) และรายงานผลต่อบุคลากรในหน่วยงาน 
และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา เพ่ือติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี (1.1-6-2) (1.1-6-3) และมีการรายงานผล
ความก้าวหน้าการด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย
ตามที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามอบหมายใน
ระเบี ยบวาระที่  3 เรื่องสืบ เนื่ องในการประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าทุกเดือน (1.1-6-4) 

1.1-6-1 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
เทียบกับค่าเป้าหมาย 
ครั้งที่ 1 ในรอบระยะเวลา 
(1 ตุลาคม 2555 – 31 
มีนาคม 2556) 

1.1-6-2 รายงานการประชุม
บุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย 

1.1-6-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา 

1.1-6-4 รายงานผล
ความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานของบัณฑิต
วิทยาลัยตามที่
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา
มอบหมายในระเบียบ
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

ข้อ 7 บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี (1.1-7-1) (1.1-7-2) เพ่ือเปรียบเทียบผล
ของตัวบ่งชี้การด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์เทียบกับ
ค่ า เป้ าห ม าย โด ย ราย งาน ต่ อ คณ ะกรรม ก าร

1.1-7-1 ผลการด าเนินงานตาม
ตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ 

1.1-7-2 ผลการด าเนินงานตาม
ตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติ
งานประจ าปี 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
บัณฑิตศึกษา (1.1-7-3) และมีการประเมินภาพรวม
ของแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานบัณฑิตวิทยาลัย
โดยให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาได้กรอกแบบ
ประเมินตนเองของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  
(1.1-7-4) 

1.1-7-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา 

1.1-7-4 สรุปผลการประเมิน
ภาพรวมของแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติ
งานบัณฑิตวิทยาลัย
โดยให้คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาได้กรอก
แบบประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา 

ข้อ 8 บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดให้มีการประชุมบุคลากรบัณฑิต
วิทยาลั ย ในการน าผลการพิจารณ าข้อคิด เห็ น 
ข้อเสนอแนะของคณ ะกรรมการบัณฑิ ตศึกษา                
(1.1-8-1) ไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2555 โดยก าหนดผู้รับผิดชอบในการ
ปรับปรุ งไว้ อย่ างชั ด เจน  (1 .1 -8 -2 ) โดยมี การ
ปรับเปลี่ยนปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ อัตลักษณ์  เอกลักษณ์ของบัณฑิต
วิทยาลัย จากปีการศึกษา 2554 และน าไปปรับใช้ใน
ปีการศึกษา 2555 อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน (1.1-8-3) 

1.1-8-1 รายงานการประชุม
บุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย 

1.1-8-2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการทบทวน
และจัดท าแผนกลยุทธ์
ประจ าปี 2556 

1.1-8-3  ตารางเปรีบเทียบ
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
อัตลักษณ์ เอกลักษณ์
ของบัณฑิตวิทยาลัย          
ปีการศึกษา 2554 และ  
2555 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 8 ข้อ   5 8 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธ์เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน 

3. ควรน าผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมาปรับปรุงและทบทวนแผนกลยุทธ์
อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และ
สอดคล้องกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงจากสภาพแวดล้อมภายนอกได้อย่างเหมาะสม 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
 - 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวิศ  จิตรวิจารณ์ 
                           ต าแหน่ง คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

อาจารย์ หิรัญญา ยงพานิช 
         ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาว ปาริฉัตร ปรารมภ์ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์  (สมศ 16.1) 

เกณฑ์การพิจารณา :   
1. มีการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์          

พันธกิจและวัตถุประสงค์ของสถาบัน  โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนด

อย่างครบถ้วนสมบูรณ์  
 3. ผลประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

4.  ผลการด าเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม 
 5. ได้รับการยกย่องในระดับชาติหรือนานาชาติ ในประเด็นที่เก่ียวกับอัตลักษณ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 4 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 มีการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ 

อัตลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ของสถาบัน โดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยได้จัดท า
แผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 5 
ปี (พ.ศ.2553-2557) แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
พ.ศ.2553 ที่ สอดคล้องกับนโยบาย และพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ก าหนดโดยสภา
มหาวิทยาลัย รวมทั้งความเชื่อมโยงกับกรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่  2 (พ.ศ.2551-
2556) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

1.2-1-1 แผนยุทธศาสตร์
บัณฑิตวิทยาลัย 

1.2-1-2 มติการประชุม
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาพิจารณา
ให้ความเห็นชอบแผน
ยุทธศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย 

1.2-1-3 โครงการสัมมนา
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์            
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551-2554) โดยแผนยุทธศาสตร์
พัฒนาบัณฑิตวิทยาลัยฉบับดังกล่าวได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา (1.2-1-1) 
และสภามหาวิทยาลัย ได้ เห็ นชอบการก าหนด        
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และในปีนี้มหาวิทยาลัย
เน้น “คนดีของท้องถิ่น” (1.2-1-2) ในการด าเนินการ
ดังกล่าวให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
ทั้งนี้บัณฑิตวิทยาลัยจัดการมีโครงการที่สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เช่น โครงการสัมมนา
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (1.2-1-3),โครงการ
บริการวิชาการสู่ชุมชน “การพัฒนาระบบฐานข้อมูล
เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแผ่ธรรมะของวัดลัฏฐิวัน 
(พระนอนขอนตาลศักดิ์สิทธิ์)” ระยะที่ 2 (1.2-1-4) 
โครงการบริการวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยแก่สังคมด้าน
การอนุรักษ์และเผยแพร่เอกสารท้องถิ่น ณ เมืองเชียงตุง 
รัฐฉาน สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ (1.2-1-5) 
โครงการต๋ามฮีตตวยฮอย รดน้ าด าหัวอาจารย์อาวุโส 
(1.2-1-6) โดยในการนี้อาจารย์อาวุโสได้ให้โอวาทแก่
นักศึกษาโดยเน้นอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย 

1.2-1-4 โครงการบริการ
วิชาการสู่ชุมชน “การ
พัฒนาระบบฐานข้อมูล
เพ่ือประชาสัมพันธ์และ
เผยแผ่ธรรมะของ
วัดลัฏฐิวัน (พระนอน
ขอนตาลศักดิ์สิทธิ์)” 
ระยะที่ 2   

1.2-1-5  สรุปโครงการบริการ
วิชาการบัณฑิต
วิทยาลัยแก่สังคมด้าน
การอนุรักษ์และ
เผยแพร่เอกสารท้องถิ่น 
ณ เมืองเชียงตุง รัฐฉาน 
สาธารณรัฐแห่งสหภาพ
เมียนมาร์ 

1.2-1-6 สรุปโครงการ        
ต๋ามฮีตตวยฮอย รดน้ า
ด าหัวอาจารย์อาวุโส 

ข้อ 2  มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้ เรียน และ
บุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนดอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์ บัณฑิตวิทยาลัยมีการถ่ายทอดหรือ
เผยแพร่อัตลักษณ์ให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องรับทราบอย่างทั่วถึง 
(1.2-2-1)  (1.2-2-2)  แ ล ะ ก า ห น ด น โย บ า ย ให้
คณาจารย์ผู้สอนสอดแทรกอัตลักษณ์ ของบัณฑิต
วิทยาลัยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละ
รายวิชา (1.2-2-3)บัณฑิตวิทยาลัยได้เข้าร่วมโครงการ

1.2-2-1 Print Out หน้า
เว็บไซต์บัณฑิต
วิทยาลัย 

1.2-2-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา วาระ
เรื่อง แจ้งเพ่ือทราบ  
อัตลักษณ์ของบัณฑิต
วิทยาลัย 

1.2-2-3 รายงานการประชุม
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ที่ มหาวิทยาลั ยได้จัดขึ้น  เช่น  โครงการพัฒ นา
ศักยภาพอาจารย์ด้านการเรียนการสอนและผลงาน
ทางวิชาการ (1.2-2-4) กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มี
คุณธรรมจริยธรรม มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น 
ภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 
เช่น โครงการสืบฮีตสานฮอย ศิลปวัฒนธรรมล้านนา 
(1.2-2-5)  โครงการสืบฮีตสานฮอย ข่วงวัฒนธรรม 
(1.2-2-6)  

ประธานหลักสูตร
บัณฑิตวิทยาลัย วาระ
เรื่องก าหนดนโยบายให้
คณาจารย์ผู้สอน
สอดแทรกอัตลักษณ์ 
ของบัณฑิตวิทยาลัยใน
การจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน ในแต่ละ
รายวิชา 

1.2-2-4 โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ด้านการ
จัดการเรียนการสอน
และผลงานทางวิชาการ 

1.2-2-5 ผลการด าเนินงาน
โครงการสืบฮีตสาน
ฮอย ศิลปวัฒนธรรม
ล้านนา 

1.2-2-6 ผลการด าเนินงาน
โครงการสืบฮีตสาน
ฮอย ข่วงวัฒนธรรม 

ข้อ 3 ผลการประเมินความคิดเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์
ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5   
มหาวิทยาลัยได้จัดท าการประเมินความคิดเห็นของ 
บุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันด้านการ
เป็นคนดีของท้องถิ่น ซึ่งความหมายของคนดีของ
ท้องถิ่น คือ บุคคลที่ พึ งประสงค์ของท้องถิ่นที่ มี

1.2-3-1 ผลการส ารวจความ  
คิดเห็นของบุคลากร
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของสถาบันที่สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คุณลักษณะตามหลักวิชาการของวิชาชีพ ได้แก่             
ผู้มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติ
ดี เป็นพลเมืองที่เป็นแบบอย่างที่ดีของท้องถิ่น ได้ผล
การประเมิน ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยของระดับ
ความคดิเห็นเท่ากับ 3.87 (1.2-3-1) 

ข้อ 4 ผลการด า เนิ น งานก่ อ ให้ เกิ ดผลกระทบที่ เป็ น
ประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคมจากการ
ด าเนินงานตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ส่งผลให้
บัณฑิต มีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถมีคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติดี เป็นพลเมืองที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
ดังจะเห็นได้จากผลการประเมินระดับความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งบัณฑิตของบัณฑิตวิทยาลัย มีผลการ
ประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 4.45 (1.2-4-1) (1.2-4-2) 

1.2-4-1  รายงานการวิจัย เรื่อง 
ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตต่อการ
ปฏิบัติงานและ
คุณลักษณะของ
บัณฑิตปี พ.ศ.2555 

1.2-4-2 หนังสือรับรองการน า
ผลงานวิจัยไปใช้ให้ก่อ
เกิดประโยชน์ 

ข้อ 5  ได้รับการยกย่องในระดับชาติหรือนานาชาติใน
ประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์จากผลการด าเนินงานที่
ผ่านมาบัณฑิตวิทยาลัยได้รับรางวัลจากคุรุสภาโดย
บัณ ฑิ ตของบัณ ฑิ ตวิทยาลัย ได้ รับ รางวัล เป็ นผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ตาม
ม าต ร ฐ าน แ ล ะจ ร รย าบ รรณ ข อ งวิ ช าชี พ  มี
คุณประโยชน์ต่อการศึกษาอย่างยิ่ง สมควรได้รับเข็ม
คุรุสภาสดุดี  ประจ าปี  2555 ประเภทผู้บริหาร
สถานศึกษา ทั้ งนี้ ได้ด าเนินการโดยให้สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (1.2-5-1)  

1.2-5-1 เกียรติบัตรจากคุรุสภา 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ   5 5 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

- 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ หิรัญญา ยงพานิช 
        ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาว ปาริฉัตร ปรารมภ์ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3   :   ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ (สมศ.16.2) 

วิธีการค านวณ : 
 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 
 ในปีการศึกษา 2555 บัณฑิตวิทยาลัย มีผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตาม       
อัตลักษณ์ อยู่ในระดับดี  ดังนั้นเมื่อเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน จะได้เท่ากับ 4.45 คะแนน โดยมีผล
การด าเนินการดังนี้  

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ปีการศึกษา

2555 
1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมิน

คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 
- 

2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด  
(ปีการศึกษาท่ีจัดเก็บข้อมูล) 

- 

3 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะ 
ตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

4 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมิน
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

21 

5 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษา 2553) 91 
6 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทที่มีคุณลักษณะ 

ตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 
4.45 

7 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ์ 

- 
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ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ปีการศึกษา

2555 
8 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 

 (ปีการศึกษาท่ีจัดเก็บข้อมูล)  
- 

9 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีมีคุณลักษณะ 
ตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

10 ผลรวมค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 934 
11 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์  

(คะแนนเต็ม 5) 
4.45 

 
การค านวณ : 
 

= 934 
[ 21 x 10 ] 

 
= 934 

210 
 
=  4.45  คะแนน 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.52 คะแนน 4.45   4.45 4.00 คะแนน 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

1.3-1 รายงานการวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
ของบัณฑิต ปี พ.ศ. 2555  
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1.3-2 แผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2553-2557) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

1.3-3 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

- 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ หิรัญญา ยงพานิช 
        ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาว ปาริฉัตร ปรารมภ์ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4   :   ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น  
      เอกลักษณ์ของสถาบัน (สมศ.17) 

เกณฑ์การพิจารณา :   
1. มีการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่นหรือความเชี่ยวชาญ

เฉพาะของสถาบันโดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ ที่ก าหนด

อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถาบันอุดมศึกษาโดยอยู่ในระดับดีไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 3.51 

4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันและ
เกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 

5. สถาบันมีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่ก าหนด และได้รับ
การยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : ………… ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 รอข้อมูลจากมหาวิทยาลัย 1.4-1-1   
ข้อ 2  1.4-2-1  
ข้อ 3  1.4-3-1 
ข้อ 4  1.4-4-1 
ข้อ 5  1.4-5-1 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ    5 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. …………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2. …………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3. …………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. …………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2. …………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3. …………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) บัณฑิตวิทยาลัย ปี 2555         40 
 

องค์ประกอบที่  2   การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  :  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.) 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  : 
1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่

ก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษาและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
2.  มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
3.  ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา

และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหมายถึงต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่
หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่ก าหนด
ในภาคผนวก ก) ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กร
วิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย (หมายเหตุ : ส าหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ด าเนินการ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึ กษา 2555 ให้ยึดตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548) 

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ  1 ข้อ 2 
และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษาและมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตาม
กรอบเวลาที่ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯกรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องให้ควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่ก าหนดให้ในแต่ละปีทุกหลักสูตร 

5.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 
และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษาและมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมิน
ในข้อ 4กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติจะต้องควบคุม
ก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร 

 
หมายเหตุ  : 
1. การนับหลักสูตรปริญญาโทแผน  ก  และปริญญาเอก  ให้นับหลักสูตรที่มีนักศึกษา

ลงทะเบียนเรียนในรอบปีการศึกษาที่ท าการประเมิน  ส าหรับการนับหลักสูตรทั้งหมดให้นับหลักสูตรที่
ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนทุกระดับปริญญา  โดยนับรวมหลักสูตรที่งดรับนักศึกษา  แต่ไม่นับรวม
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หลักสูตรที่สภาสถาบันอนุมัติให้ปิดด าเนินการแล้ว 
2. การนับจ านวนนักศึกษาให้นับตามจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  (FTES)  ในปี

การศึกษานั้นๆ  และนับทั้งนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ  ทั้งในที่ตั้งและนอกที่ตั้ง 
 
 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5  ข้อ 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2550 เพ่ือให้การจัดท าหลักสูตร
และการจัดการศึกษาเป็นไปตามที่ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาก าหนดไว้ (2.1-1-1) และประกาศของสภา
มหาวิทยาลัยเรื่องการก าหนดระบบและกลไกของการจัดท า
รายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
พ.ศ.2552 (2.1-1-2)ทั้งนี้หลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาและ
ปรับปรุงจะมีคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรประกอบด้วย 
1) คณะกรรมการบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (2.1-1-3) 
2) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา (2.1-1-4) 
3) คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก (2.1-1-5)   
4) คณะกรรมการประจ าหลักสูตร (2.1-1-6)   
5) ประธานประจ าหลักสูตร (2.1-1-7)  

2.1-1-1 ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม ่
ว่าด้วยการศึกษา
ระดับ
บัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2550 

2.1-1-2 ประกาศของ
สภามหาวิทยาลัย
เรื่องการก าหนด
ระบบและกลไก
ของการจัดท า
รายละเอียด
ของหลักสูตร
ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ทั้งนี้ทุกหลักสูตรจะต้องผ่านกระบวนการสร้างและปรับปรุง
หลักสูตรและน าเสนอต่อสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเชียงใหม่และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใน
ล าดับต่อไป (2.1-1-8) (2.1-1-9) (2.1-1-10) (2.1-1-11) 
(2.1-1-12)  
 

ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 
พ.ศ.2552 

2.1-1-3 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย             
ราชภัฏเชียงใหม่ 

2.1-1-4 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา 

2.1-1-5  ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอก 

2.1-1-6  ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตร  

2.1-1-7  ค าสั่งแต่งตั้ง
ประธานประจ า
หลักสูตร 

2.1-1-8  บันทึกการ
ประชุมการ
สร้างและ
ปรับปรุง
หลักสูตร 

2.1-1-9  โครงการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ด าเนินงานสร้าง
และปรับปรุง
หลักสูตร 

2.1-1-10  หนังสือเชิญ 
ผู้วิพากษ์
หลักสูตร 

2.1-1-11 หนังสือน าส่ง
หลักสูตรที่
ได้รับความ
เห็นชอบจาก
สภา
มหาวิทยาลัย
ไปยัง สกอ. 

2.1-1-12 หนังสือตอบ
รับจาก สกอ. 
รับทราบการ
ให้ความ
เห็นชอบ
หลักสูตร 

ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตาม
แนวทางที่ ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (2.1-2-1) และประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง              
การปิดหลักสูตร (2.1-2-2) ทั้งนี้ในการปิดหลักสูตรได้มี            
การรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย (2.1-2-3) 

2.1-2-1 หนังสือจาก
ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา
ว่าด้วยเรื่องแนว
ปฏิบัติการแจ้ง
ปิดหลักสูตร 

2.1-2-2 ประกาศ
มหาวิทยาลัย 
เรื่อง การปิด
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
หลักสูตร 

2.1-2-3 มติสภา
มหาวิทยาลัย 
เรื่อง การปิด
หลักสูตร 

ข้อ 3 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีการประเมินผลตามตัวบ่งชี้ผล
การด าเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชาหรือประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่ก าหนด และได้รับ
การรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพ  อาทิ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู และ
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา     
(2.1-3-1) (2.1-3-2) (2.1-3-3)  
 

2.1-3-1 เอกสาร
หลักสูตรที่เปิด
สอนในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

2.1-3-2 เอกสารการ
รับรองหลักสูตร
จากส านักงาน
คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

2.1-3-3 เอกสารการ
รับรองหลักสูตร
จากคุรุสภา   
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 4 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีการสร้างและปรับปรุง

หลักสูตรและมีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่องทุก 5 ปี  (2.1-4-1) (2.1-4-2) โดยมีหน่วยงานกลาง
คือบัณฑิตวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่ในการก ากับ ดูแลและจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและมีคณะกรรมการบริหาร
วิชาการของมหาวิทยาลั ยราชภัฏ เชียงใหม่ (2.1-4-3) 
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา (2.1-4-4) คณะกรรมการผู้ทรง
วุฒิจากภายนอก (2.1-4-5)  คณะคณะกรรมการประจ า
ห ลั ก สู ต ร  (2 .1 -4-6)ป ร ะ ธ า น ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร              
(2.1-4-7) ด าเนินการก ากับ ดูแลและรับผิดชอบเพ่ือให้
หลักสูตรมีมาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและการ
ด าเนินการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.1-4-1 ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเชียงใหม่       
ว่าดว้ยการศึกษา
ระดบับณัฑติศึกษา 
พ.ศ. 2550 

2.1-4-2 ประกาศของสภา
มหาวิทยาลัยเรื่อง
การก าหนดระบบ
และกลไกของ
การจัดท า
รายละเอียดของ
หลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ
ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชยีงใหม่ 
พ.ศ.2552 

2.1-4-3 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ
ของมหาวิทยาลยั            
ราชภัฏเชียงใหม่ 

2.1-4-4 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา 

2.1-4-5  ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอก 

2.1-4-6 ค าสั่งแต่งตั้งคณะ
คณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตร  

2.1-4-7  ค าสั่งแต่งตั้งประธาน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 5 ทุกหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีคณะกรรมการหลายฝ่าย  

(2.1-5-1) (2.1-5.2) (2.1-5-3) ท าหน้าที่ก ากับควบคุมดูแล
ติดตามการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและมีการน าผลการประเมินการ
ด าเนินงานของแต่ละหลักสูตรเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา (2.1-5-4) เพ่ือให้เป็นไปตามกลไกการพัฒนา
หลักสูตร ทั้งนี้แต่ละหลักสูตรยังมีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรเพ่ือน าผลการประเมินหลักสูตรน าไปปรับ
ใช้รวมถึงการหาแนวปฏิบัติที่ดีในแต่ละหลักสูตร(2.1-5-5) 
(2.1-5-6) 

2.1-5-1 ค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา 

2.1-5.2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

2.1-5-3 ค าสั่งแต่งตั้ง 
ประธานประจ า
หลักสูตร 

2.1-5-4 รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา 

2.1-5-5  แนวปฏิบัติ
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

2.1-5-6  รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ   5 5 ข้อ 
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จุดแข็งและแนวทางเสริม 
1. บัณฑิตวิทยาลัยมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ โดย

มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

- 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พวงพยอม ชิดทอง   
        ต าแหน่ง รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ 
                          นางวิไลพักตร์ จริงไธสง 
                          ต าแหนง่ นักวิชาการศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :      นางสาวปาริฉัตร  ปรารมภ์ 
        ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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ตังบ่งชี้ที่  2.2 :   อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.) 
 
เกณฑ์การประเมิน  :   
 คณะ สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี้ 
 1) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 หรือ 
  2) แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบ
กับปีที่ผา่นมาเป็นคะแนนระหว่าง 0-5  
 
 1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

1)  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้คะแนน 
    เต็ม 5 = รอ้ยละ 30 ขึ้นไป หรือ 
2) ค่าการเพิ่มข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปี
ที่ผ่านมา ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ :  
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

                ร้อยละของอาจารย์ประจ า 
                 ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  = 
 

 2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 คะแนนที่ได้ =   

 

หรือ 

 1. ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่           
ผ่านมา   = ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีที่ประเมิน ลบด้วย ร้อยละของ
อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน 

                   ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
   5 

จ านวนอาจารย์ประจ าทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก  

      จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

 100 
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 2. แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับ
ปีที่ผ่านมา ที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

คะแนนที่ได้ =   

 

 

ผลการด าเนินงาน : 

         ปีการศึกษา 2555  บัณฑิตวิทยาลัย มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้นจ านวน 7 คน จ าแนกอาจารย์
ประจ าตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้ อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีจ านวน - คน มีคุณวุฒิ
ปริญญาโทจ านวน 1 คน และอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 6 คน  เมื่อพิจารณาสัดส่วน
ของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 100 
 
การค านวณ : 
 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ดังนี้ 
 
 

  ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  =          
        
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ ดังนี้  
 
                 คะแนนที่ได้ =                
 

 

6 

7 
100     =  85.71 

85.71 

   100  
 5     =  4.29 คะแนน 

 

ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอกเปรียบเทียบกับปีทีผ่่านมา  
 
ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอกเปรียบเทียบกับปีทีผ่่านมา 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

   5 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 85.71   4.29 ร้อยละ 60 

 
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 2.2-1 ข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ค าสั่งจ้างอาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
  
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเต็มจ านวน 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

- 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พวงพยอม ชิดทอง   
        ต าแหน่ง รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ 
                          นางวิไลพักตร์ จริงไธสง 
                          ต าแหนง่ นักวิชาการศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวปาริฉัตร  ปรารมภ์ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3    :   อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (สกอ.) 
 
เกณฑ์การประเมิน   :  

คณะ สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทาง ต่อไปนี้ 
1) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0-5  

หรือ 
2) แปลงค่าการเพ่ิมข้ึนของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาเป็นคะแนน 0-5 
 

 1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
  1)  ค่ าร้อยละของอาจารย์ที่ ป ระจ าที่ ด ารงต าแหน่ งผู้ ช่ วยศาสตราจารย์              
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป หรือ 
  2)  ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
= ร้อยละ 12 ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ :  

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

     ร้อยละของอาจารย์ประจ า 
      ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ =  
 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

                คะแนนที่ได้ =   

 

 

  ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
           ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
           
          จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

X 100 

X 100 
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หรือ 

 1. ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่  
ผ่านมา = ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปีการประเมิน ลบด้วย ร้อยละ
ของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปีก่อนหน้าที่ประเมิน 
 2.  แปลงค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 

คะแนนที่ได้ =  

 

 

หมายเหตุ :     

  1.  การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ        
ลาศึกษาต่อ 
 2.  คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑ์การประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ได้ไม่
จ าเป็นต้องเลือกเหมือนกับสถาบัน 
 
การค านวณ :  
 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

  ร้อยละของอาจารย์ประจ า   = 
  ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ       
    

 

 

7 
7 

× 100   = 100 

ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
                         เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา   
       
ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
          เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

x 5 
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 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

                คะแนนที่ได้ =   

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 100   5 ร้อยละ 60 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 2.3-1 ข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ค าสั่งจ้างอาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. มีอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเต็มจ านวน 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

 - 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พวงพยอม ชิดทอง   
        ต าแหน่ง รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ 
                          นางวิไลพักตร์ จริงไธสง 
                          ต าแหนง่ นักวิชาการศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวปาริฉัตร  ปรารมภ์ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 

100 

100 

× 5   =  5 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.4  :   ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.) 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 
 1. มีแผนการบริหารและพัฒนาการคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล
และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่
ก าหนด 
 3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และ 
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จาก
การพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรยีนรู้  ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวข้อง 
 5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแล ควบคุมให้
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
 6. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน 
 7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน 
 
เกณฑ์การประเมิน   : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 บัณ ฑิ ตวิทยาลั ยจัดท าแผนปฏิบั ติการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2555 โดยมีการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน โดยมีการส ารวจความ
ต้องการในการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย

2.4-1-1  แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2555  โดยมีการ
พัฒนาคณาจารย์และ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
สนับสนุนก่อนที่จะมีการด าเนินโครงการต่างๆ (2.4-1-1) 
(2.4-1-2) และจัดท าโครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ (2.4-1-3) ทั้งยังส่งเสริมให้สาขาวิชาที่จัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจัดท าโครงการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรทั้งการจัดกิจกรรมในประเทศ
และต่างประเทศ (2.4-1-4) เพ่ือเป็นการส่งเสริม
คณาจารย์ประจ าหลักสูตรในการไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เป็นวิทยากร ร่วมกิจกรรมวิชาการและน าเสนอ
ผลงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ (2.4-1-5)  

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

2.4-1-2  แบบส ารวจความ
ต้องการในการพัฒนา
คณาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

2.4-1-3  เล่มสรุปโครงการ
สัมมนาอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

2.4-1-4 โครงการพัฒนา
คณาจารย์และ
บุคลากรทั้งการจัด
กิจกรรมในประเทศ
และต่างประเทศของ
สาขาวิชา 

2.4-1-5 เอกสารการขอ
อนุญาตไปน าเสนอ
ผลงานวิจัยของ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยมีการสรรหา คัดเลือกบุคลากรอย่าง
เป็นระบบ โปร่งใส และก าหนดแนวปฏิบัติไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร เพ่ือให้ได้อาจารย์ หรือบุคลากรได้ทราบ
ภายใต้เวลาที่ก าหนด และเป็นไปตามกรอบอัตราก าลัง
ที่หน่วยงานวางแผนไว้ (2.4-2-1) และมีการวิเคราะห์
ภาระงานที่จะให้ปฏิบัติ และก าหนดคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งที่คัดเลือก พร้อมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการคัดเลือกด้วยความโปร่งใส ยุติธรรมและ

2.4-2-1 ประกาศบัณฑิต
วิทยาลัย เรื่อง การ
รับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพื่อแต่งตั้ง
เป็นพนักงาน
ชั่วคราวบัณฑิต
วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภฏั



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) บัณฑิตวิทยาลัย ปี 2555         56 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
สามารถตรวจสอบได้ (2.4-2-2) โดยมีคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย ได้พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานที่มี
รูปแบบชัดเจน โดยใช้ระบบการประเมินผลการปฏิบัติ
ของมหาวิทยาลัยฯ (2.4-2-3) 
จัดท าโครงการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนและให้รายงานผลการด าเนินโครงการเมื่อ            
แล้วเสร็จ (2.4-2.4) 

เชียงใหม่ 
2.4-2-2 ประกาศบัณฑิต

วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่อง การ
แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบ
คัดเลือกพนักงาน
สายสนับสนุน 

2.4-2-3 แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานวิทยาลัย 

2.4-2.4 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ
พัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี 
และสร้างบรรยากาศที่ดีให้คณาจารย์ และบุคลากร
ของสถานที่ท างานให้น่าอยู่ ตั้งแต่สภาพแวดล้อม 
บรรยากาศการท างาน การจัดสวัสดิการ (2.4-3-1)โดย
มหาวิทยาลัยฯ ได้จ้างผู้ประกอบการในการดูแลท า
ความสะอาดอาคารสถานที่ นอกจากนี้ ยังมีการจัด
สถานที่ให้เป็นสัดส่วนส าหรับบุคลากรทุกต าแหน่งงาน 
มีพ้ืนที่ใช้สอยเพ่ือการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างบรรยากาศ
ในการท างานเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
และมีการจัดสรรคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 เครื่องพร้อม
ทั้งมีการสนับสนุนอุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานที่ครบ
ครัน เพียงพอ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

2.4-3-1 ภาพถ่ายการจัด
สวัสดิการ การ
บริการชา กาแฟ และ
น้ าดื่ม 

2.4-3-2 ภาพถ่ายการจัดสรร
คอมพิวเตอร์ไว้
บริการอาจารย์  ใน
ห้องอาจารย์ทุกห้อง 

2.4-3-3 ภาพถ่ายห้องรับรอง
ไว้ให้บริการแก่
อาจารย์ บุคลากร 

2.4-3-4 แฟ้มยืม-คืน อุปกรณ์ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
(2.4-3-2) (2.4-3-3) มีครุภัณฑ์อุปกรณ์เพียงพอส าหรับ
การเรียนการสอน  (2.4-3-4) มีโครงการศึกษาดูงาน/
อบรม สัมมนานอกสถานที่ (2.4-3-5) (2.4-3-6) (2.4-3-
7) และกิจกรรมอวยพรวันคล้ายวันเกิดให้บุคลากรทุก
คนในส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย (2.4-3-8) 

ครุภัณฑ์ส าหรับการ
เรียนการสอน 

2.4-3-5 เอกสารโครงการต่าง  ๆ
เพ่ือการพัฒนา
บุคลากร 

2.4-3-6 เอกสารประกอบการ
ประชุมอาจารย์ 
บุคลากร 

2.4-3-7 สรุปการศึกษาดูงาน/
อบรม สัมมนา            
นอกสถานที่และ
ภาพ ประกอบผล
การท ากิจกรรม 

 
2.4-3-8 ภาพกิจกรรมวัน

คล้ายวันเกิดหรือ
การยกย่องชมเชย
บุคลากรที่
ปฏิบัติงานดีในห้อง
ประชุม 

ข้อ 4 บัณฑิตวิทยาลัย มีนโยบายและส่งเสริมคณาจารย์และ
บุคคลากรสายสนับสนุนให้ พัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถ โดยการเข้าร่วมอบรม สัมมนา ดูงาน 
พร้อมให้จัดท ารายงานสรุปผลตามแบบที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด ซึ่งการด าเนินการเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติ
ของมหาวิทยาลัย เรื่อง การพัฒนาบุคลากร (2.4-4-1) 
นอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้บุคลากรน าความรู้ที่ได้จาก
การอบรมพัฒนา มาพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง 
เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวและเกิดประสิทธิภาพในการ

2.4-4-1 บันทึกข้อความ และ
หนังสือราชการ เชิญ
เขา้ร่วมหรือขอ
อนุญาตไปอบรม 
สัมมนา 

2.4-4-2 การเผยแพร่ข้อมูลที่
ได้รับจากการเข้าร่วม
อบรม สัมมนา 

2.4-4-3 ประกาศนียบัตร
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ปฏิบัติงาน มากยิ่งขึ้น (2.4-4-2) โครงการศึกษาดูงาน 
ณ ประเทศมาเลเซียและสิงคโปร์ (2.4-4-3) 

รับรองจากกระทรวง
สาธารณสุขประเทศ
มาเลเซียในการส่ง
อาจารย์เข้าร่วมการ
อบรม 

ข้อ 5 บัณฑิตวิทยาลัย เล็ งเห็นถึงความส าคัญของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ โดยมีการ
ด าเนินการแจ้งข้อมูล ข่าวสาร ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ
จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2552 (2.4-5-1) เพ่ือให้คณาจารย์และบุคลากร
ทุกท่านได้รับข้อมูลดังกล่าวอย่างทั่ วถึง และเพ่ือ
ตระหนักถึงการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณอย่าง
เหมาะสม (2.4-5-2) (2.4-5-3)            (2.4-5-4) 
(2.4-5-5) (2.4-5.6)  
 
 
 

2.4-5-1 ข้อบังคับสภา
มหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงใหม ่ว่าด้วย 
จรรยาบรรณของ
บุคลากรมหาวิทยาลัย 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2552 

2.4-5-2 เผยแพร่ข้อบังคับ
สภามหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย 
จรรยาบรรณของ
บุคลากรมหาวิทยาลัย  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2552 
ผ่านเว็บไซต์ของ
บัณฑิตวิทยาลัย 

2.4-5-3 เว็บไซต์ (สายตรง
คณบดี) 

2.4-5-4 บันทึกการประชุม
บุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย 

2.4-5-5 คู่มือวทิยานิพนธ ์
2.4-5.6 แบบประเมิน

พฤติกรรมการสอน
ของอาจารย์ 

ข้อ 6 บัณฑิตวิทยาลัยมีการประชุมและจัดท ารายงานผลการ 2.4-6-1 บันทึกการประชุม
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและ              
การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสนับสนุน (2.4-6-1) 
และมีการน าเสนอผลการประเมินความส าเร็จของการ
ด า เนิ น ง าน ต าม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ร า ย ง าน ต่ อ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา (2.4-6-2) (2.4-6-3) 
 

ส านักงานบัณฑิต
วิทยาลัย 

2.4-6-2 รายงานการ
ประเมินผลส าเร็จ
ของโครงการและ
การสรุปผลการ
ด าเนิน งานในรอบ 6 
เดือน 

2.4-6-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา 

ข้อ 7 บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน (2.4-7-1) (2.4-7.2)  
 

2.4-7-1 โครงการตาม
แผนปฏิบัติการมีการ
บันทึกการน าผลการ
ประเมิน จากการท า
กิจกรรมครั้งที่ผ่าน
มาไปปรับปรุงแผน
หรือปรับปรุงการ
บริหารและพัฒนา
คณาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน  

2.4-7.2 บันทึกการประชุม
การน าผลการ
ประเมินของ
หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในและข้อมูล
การเสนอแนะการน า
ข้อบกพร่องไปเป็น
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
แนวในการพัฒนา
งานโดยน าไป
วางแผนเพ่ือ
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์
และการด าเนินงาน
โครงการ 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 7 ข้อ   5 5 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. บัณฑิตวิทยาลัยควรส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์และบุคลากรได้พัฒนาตนเองตามแผนการ
บริหารและการพัฒนาเพ่ือน าความรู้ที่ได้มาเพ่ิมพูนศักยภาพและพัฒนาตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

- 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พวงพยอม ชิดทอง   
        ต าแหน่ง รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ 
                          นางวิไลพักตร์ จริงไธสง 
                          ต าแหนง่ นักวิชาการศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวปาริฉัตร  ปรารมภ์ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 :  ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  (สกอ.) 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

1.  มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า  8 
FTES ต่อเครื่อง 

2.  มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการ
ฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา 

3.  มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอย่าง
น้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตในระบบไร้สาย 

4.  มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอ่ืนๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้าน
อาหารและสนามกีฬา 

5.  มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่าง
น้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกัน
อัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

6.  มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2 – 5 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
7.  มีการน าผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้าน

กายภาพท่ีสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
หมายเหตุ  : 
 1. ในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 ให้นับรวม Notebook และ Mobile Device ต่าง ๆ ของ
นักศึกษาที่มีการลงทะเบียนการใช้ Wi-Fi กับสถาบันด้วย 
 2. การคิดจ านวน FTES ให้น าจ านวน FTES ของแต่ละระดับการศึกษารวมเข้าด้วยกันโดยไม่
ต้องเทียบเป็น FTES ของระดับปริญญาตรี 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 
หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 ใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
(2.5-1-2) (2.5-1-1) (2.5-1-3)  
 
 
 
 

2.5-1-1 อัตราส่วนจ านวนเครื่อง
คอมพิวเตอร์ต่อจ านวน 8 
FTES  

2.5-1-2 ภาพการจัดให้บริการ
คอมพิวเตอร์ภายใน
ห้องปฏิบัติการ 

2.5-1-3 การค านวณค่า FTES   
ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยมีการแนะน าให้นักศึกษาใช้บริการ

ห้องสมุดกลาง ห้องสมุดบัณฑิตวิทยาลัย และแหล่ง
เรียนรู้ อ่ืน  ๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์    
(2.5-2-1) (2.5-2-2) (2.5-2-3)  (2.5-2-4) (2.5-2-5)  
 
 
 
 
 

2.5-2-1 การให้บริการห้องสมุด
และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ 
ผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 

2.5-2-2 การให้บริการด้าน
ห้องเรียน 

2.5-2-3 การให้บริการด้าน
ห้องปฏิบัติการ 

2.5-2-4 การให้บริการด้านอุปกรณ์
การศึกษา 

2.5-2-5 การให้บริการจุดเชื่อมต่อ
อินเทอร์เน็ตระบบไร้สาย 

ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัยมีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษาอย่าง
น้อยในด้านห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์(2.5-3-1)  
และห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  (2.5-3-2)  
ห้องเรียน (2.5-3-3) ห้องพักนักเรียน (2.5-3-4) และ
จุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตในระบบไร้สาย (2.5-3-5)  
 

2.5-3-1 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 

2.5-3-2 ห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ 

2.5-3-3 ภาพถ่ายห้องเรียน 
2.5-3-4 ภาพถ่ายห้องพักนักเรียน 
2.5-3-5 ภาพถ่ายจุดเชื่อมต่อ

อินเทอร์เน็ตในระบบไร้
สาย 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
 
 

ข้อ 4 ใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
(2.5-4-1) (2.5-4-2) (2.5-4-3)  
 
 
 

2.5-4-1 การให้บริการสิ่งอ านวย
ความสะดวกในงาน
ทะเบียนนักศึกษา (ระบบ
ลงทะเบียนผ่านทาง
อินเทอร์เน็ต)  

2.5-4-2 การให้บริการการ
รักษาพยาบาล 

2.5-4-3 การให้บริการด้านกีฬา 
ข้อ 5 บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบสาธารณูปโภคและรักษา

ความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ 
อย่ างน้ อยใน เรื่อ งประปา ไฟ ฟ้ า บั น ไดหนี ไฟ                   
(2.5-5-1) ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ            
(2.5-5-2) รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย
ในบริเวณอาคารการด าเนินงานจัดเตรียม ระบบการ
ป้องกันอัคคีภัย (2.5-5-3) 
 

2.5-5-1 ระบบสาธารณูปโภคและ
รักษาความปลอดภัยของ
อาคาร ยาม เครื่อง
ดับเพลิง กล้องวงจรปิด 
ภาพถ่ายกล้องวงจรปิด 

2.5-5-2 ภาพถ่ายระบบการจัดการ
ขยะ 

2.5-5-3 ภาพถ่ายเครื่องดับเพลงิ 
ข้อ 6 บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการประเมินคุณภาพของบริการ

ในข้อ 2-5 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 (2.5-6-1) 
 

2.5-6-1  ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการในข้อ  
2-5  

ข้อ 7 บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการน าผลการประเมินคุณภาพ 
ในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการ
ด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ 
(2.5-7-1) (2.5-7-2) (2.5-7-3) (2.5-7-4) 
 
 

2.5-7-1 น าผลการประเมินคุณภาพ 
มาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนา และจัดให้บริการ
ทีวีเพื่อเผยแพร่ข้อมูลทาง
วิชาการบริเวณห้องพักแก่
ผู้ใช้บริการที่ส านักงาน
บัณฑิตวิทยาลัย 

2.5-7-2 การพัฒนาฐานข้อมูล
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
บัณฑิตวิทยาลัย เช่น 
ระบบรับสมัครออนไลน์ 

2.5-7-3 facebook บัณฑิต
วิทยาลัย 
www.facebook .com/ 
graduateschoolcmru  

2.5-7-4 ป้ายประกาศสื่อประชา 
สัมพันธ์บัณฑิตวิทยาลัย 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ   5 7 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. บัณฑิตวิทยาลัยมีการให้บริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผ่านทางระบบเครือข่าย 
อินเทอร์เน็ตให้แก่นักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

- 

 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พวงพยอม ชิดทอง   
        ต าแหน่ง รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ 
                          นางวิไลพักตร์ จริงไธสง 
                          ต าแหนง่ นักวิชาการศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวปาริฉัตร  ปรารมภ์ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6     :    ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.) 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 
 1. มีระบบกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุก
หลักสูตร 
 2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม        
(ถ้ามี ) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่ ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการวิจัย 
 4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
 5. มีการจัดการเรียนรู้ที่ พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน 
 6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ทุกวิชา ทุกภาคการศึกษาโดยผลการประเมินความพึงพอใจ แต่ละรายวิชาต้องไม่
ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผล
การเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 
 
หมายเหตุ : 
 1.  มหาวิทยาลัยหรือคณะจะต้องประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการเรียน
การสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชาทุกภาคการศึกษา ยกเว้น รายวิชาที่ไม่มีการเรียนการ
สอนในชั้นเรียนหรือในห้องปฏิบัติการ เช่น การฝึกงาน สหกิจศึกษา การค้นคว้าอิสระ วิชาโครงงาน สาร
นิพนธ์ และวิทยานิพนธ์ เป็นต้น 
 2.  งานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑ์ข้อ 5 หมายถึง งานวิจัยของผู้สอนของ
สถาบันที่ได้พัฒนาขึ้น และน าไปใช้ในการพัฒนาวิธีการสอน 
 กรณีหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ต้องมี
การจัดท ารายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาด้วย  
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เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
 1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
 7 ข้อ 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  

พัฒนาระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่น 
สามารถตอบสนองความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบวิธีการเรียนการสอน
ที่เน้นการคิด วิเคราะห์ การมีทักษะในการเรียนรู้และ
แสวงหาความรู้ รวมทั้งการสร้างหรือพัฒนาความรู้ใหม่ ๆ 
ด้วยตนเอง โดยผู้สอนมีบทบาทในการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
การคิด วิเคราะห์ และลงมือปฏิบัติจริง (2.6-1-1)(2.6-1-2) 
(2.6-1-3) (2.6-1-4) และมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญทุกรายวิชา จัดให้มีชั่วโมงปฏิบัติการ 
อภิปรายกลุ่ม สัมมนา ท ากรณีศึกษาหรือโครงงานหรือวิจัย 
เรียนรู้นอกสถานที่ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญในแต่ละรายวิชา และมีการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลความส าเร็จเพ่ือน ามาปรับปรุงการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ (2.6-1-5) 
 

2.6-1-1 เล่มหลักสูตรพัฒนา
และปรับปรุง 

2.6-1-2 เอกสาร
รายละเอียดของ
รายวิชาที่เปิดสอน
ตามหลักสูตร มคอ.
3 และ มคอ.4  

2.6-1-3 แบบประเมิน
พฤติกรรมการสอน
ของอาจารย์ 

2.6-1-4  วิดิทัศน์การ
เผยแพร่องค์ความรู้
ใหม่ที่นักศึกษา
ค้นพบและมีการ
บันทึกภาพ
เคลื่อนไหวเผยแพร่
ผ่านทางเว็ปไซต์
บัณฑิตวิทยาลัย
รวมถึงการมี Visiting 
Professor จากสถาบัน 
การศึกษาต่างประเทศ
มาอภิปราย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ร่วมกับนักศึกษา 

2.6-1-5 โครงการศึกษาดูงาน
ของสาขาวิชา 

ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยได้ก าหนดให้อาจารย์ผู้ สอนจัดท า
รายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์
ภาคสนาม ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
ตามท่ีก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (2.6-2-1)   

2.6-2-1  เอกสาร
รายละเอียดของ
รายวิชาที่เปิด
สอนตามหลักสูตร 
มคอ.3 และ มคอ.4 
ของหลักสูตร 

ข้อ 3 ทุกหลักสูตรมีรายละเอียดการออกแบบการจัดการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติ และค้นพบองค์ความรู้ด้วย
ตนเองทั้งในและนอกห้องเรียนและได้ท าการวิจัยด้วย
ตนเองโดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาคอยให้ค าปรึกษาและดูแล
จนสามารถเขียนรายงานการวิจัย (2.6-3-1) (2.6-3-2) 
นักศึกษาสามารถน าเสนอหรือเผยแพร่วิทยานิพนธ์ใน
วารสารหรือที่ประชุมในงานวิชาการระดับประเทศหรือ
ระดับนานาชาติ (2.6-3-3) (2.6-3-4)  

 

 

2.6-3-1 เล่มหลักสูตรพัฒนา
และปรับปรุง 

2.6-3-2 เอกสาร
รายละเอียดของ
รายวิชาที่เปิด
สอนตามหลักสูตร 
มคอ.3 และ มคอ.
4 ของหลักสูตร 

2.6-3-3 รายงาน
วิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษา 

2.6-3-4 หลักฐานการ
เผยแพร่
วิทยานิพนธ์ใน
วารสารหรือที่
ประชุมในงาน
วิชาการระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

ข้อ 4 บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่น าไปใช้ในการปฏิบัติได้จริง 

2.6-4-1 รายชื่ออาจารย์
พิเศษ อาจารย์ที่
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
โดยมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียน
การสอนทุกหลักสูตร (2.6-4-1) (2.6-4-2) (2.6-4-3)   
(2.6-4-4) ทั้งยังมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาร่วม
วิพากษ์หลักสูตรทุกหลักสูตร (2.6-4-5) รวมถึงการเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเข้ามาเป็นประธานสอบวิทยานิพนธ์
ทุกหลักสูตร (2.6-4-6) และเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมา
เป็นผู้พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการอ่านบทความ
เพ่ือลงเผยแพร่วารสาร (2.6-4-7) 
 

ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลักร่วม 

2.6-4-2 หนังสือเชิญอาจารย์
พิเศษมาสอน 

2.6-4-3 หนังสือเชิญผู้มี
ความรู้ความสามารถ
และเชี่ยวชาญจาก
ภายนอกมาสอน 

2.6-4-4 เอกสารตัวอย่าง
ภาระงานสอนของ
อาจารย์พิเศษ 

2.6-4-5 หนังสือเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกมาร่วม
วิพากษ์หลักสูตร 

2.6-4-6 หนังสือตอบรับใน
การเป็นประธาน
สอบวิทยานิพนธ์ 

2.6-4-7 หนังสือเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกมาเป็นผู้
พิจารณาอ่าน
บทความเพ่ือลง
เผยแพร่วารสาร 

ข้อ 5 ปี การศึกษา 2555 บัณ ฑิ ตวิทยาลั ย ได้ ส่ ง เสริม ให้ มี
การศึกษาค้นคว้าวิจัยและน าผลการวิจัยมาใช้ในการ
วางแผนจัดการเรียนการสอน (2.6-5-1) (2.6-5-2) รวมถึง
มีการจัดการความรู้ทางการศึกษากับการปรับปรุงการ

2.6-5-1 รายงานการวิจยัของ
คณาจารย์ผูส้อน 

2.6-5-2 เอกสารประกอบการ
สอนหรือเอกสาร
ประกอบค าสอน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
จัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา (2.6-5-3)    

 
 

2.6-5-3 เล่มสรุปโครงการ
สัมมนาอาจารย์
ผู้สอน/อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

ข้อ 6 ในปีการศึกษา 2555 บัณฑิตวิทยาลัยได้ด าเนินการประเมิน 
ผลการเรียนการสอนเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้
ที่จัดให้ผู้เรียน และคณาจารย์ได้รับการประเมินความพึง
พอใจจากผู้เรียน ตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป (2.6-6-1) (2.6-6-2) 
(2.6-6-3) (2.6-6-4) 
 
 

2.6-6-1 แบบประเมินผล
การสอนของ
อาจารย์ หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชา
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง
และสาละวินศึกษา 

2.6-6-2 สรุปผลการ
ประเมินผลการ
สอนของอาจารย์ 
หลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาภูมิภาค
ลุ่มน้ าโขงและ
สาละวินศึกษา 

2.6-6-3 รายงานผลการ
ด าเนินงาน
รายวิชา (มคอ.5) 

2.6-6-4 รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

ข้อ 7 บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการประเมินการเรียนการสอนทุกภาค
การศึกษา (2.6-7-1) และน าผลของการประเมินจาก
ผู้เรียนมาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน

2.6-7-1 รายงานผลการ
ด าเนินงาน
รายวิชา (มคอ.5) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
อย่างต่อเนื่ อง (2 .6-7-2) โดยบัณ ฑิตวิทยาลั ยได้จั ด
โครงการ การพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาโดย
บูรณาการงานวิจัยสู่ ชุมชนขึ้น ทั้ งนี้การจัดโครงการ
ดังกล่าวเป็นไปตามข้อเสนอจากผลการประเมินของผู้เรียน
ที่น ามาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน (2.6-7-3) 
 

2.6-7-2 สรุปผลการ
ประเมินความพึง
พอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อ
การจัดการเรียน
การสอน 

2.6-7-3 เล่มสรุปโครงการ
การพัฒนา
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาโดย
บูรณาการ
งานวิจัยสู่ชุมชน 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ   5 7 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการ
สอนทุกหลักสูตรทุกสาขาวิชาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า 

 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

- 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พวงพยอม ชิดทอง   
        ต าแหน่ง รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ 
                          นางวิไลพักตร์ จริงไธสง 
                          ต าแหนง่ นักวิชาการศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวปาริฉัตร  ปรารมภ์ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7  :  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป : 
 1. มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่าง
น้อยส าหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร 
 2. มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผล
การศึกษาและผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณ
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
 4. มีระบบกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
การประชุมวิชาการหรือการน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
 5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัด
โดยสถาบัน 
 
เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตร
ฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยมีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิต  
ที่ประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อน าข้อมูลมา
ใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรหรือจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้

2.7-1-1 แบบสอบถามความ
พึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตต่อการ
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เกณฑ์
มาตร
ฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ได้บัณฑิตที่สนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตให้มากที่สุด 
(2.7-1-1) โดยน าข้อมูลจากการส ารวจมาบูรณาการร่วมกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (2.7-1-2) 

ปฏิบัติงานและ
คุณลักษณะของ
บัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2554 

2.7-1-2 รายงานสรุปผลความ
พึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตต่อการ
ปฏิบัติงานและ
คุณลักษณะของ
บัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  ปี พ.ศ. 2554 

ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยได้น าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุง
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการเรียนที่ ส่ ง เสริมทั กษะอาชีพและ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต (2.7-2-1) 
 
 

2.7-2-1 การแจ้งสรุปข้อมูล
จากผู้ใช้บัณฑิตถึงทุก
สาขาวิชาที่จัดการ
เรียนรู้ระดับ
บัณฑิตศึกษาเพ่ือ
แจ้งให้คณาจารย์น า
ผลการประเมินไป
ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนให้
สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัยมีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้าน
บุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศและงบประมาณที่เอ้ือต่อการ

2.7-3-1 การจัดบริการ
เผยแพร่ข่าวสารและ
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เกณฑ์
มาตร
ฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต (2.7-3-1) จัดบริการห้องสมุด
ให้ศึกษาค้นคว้าและยืมรายงานวิทยานิพนธ์  โดยขยาย
ระยะเวลาการให้บริการจากเดิม 8.00 น.- 16.30 น.เป็น 
8.00 น.- 18.00 น. (2.7-3-2) จัดห้องคอมพิวเตอร์บริการ
แก่นักศึกษา (2.7-3-3) พร้อมกับจัดบริการจุดเชื่อมโยง
ระบบอินเทอร์เน็ตไร้สายอย่างทั่วถึง (2.7-3-4) รวมถึงการ
เพ่ิมงบประมาณโครงการพัฒนา 14 สาขาวิชาที่ได้รับเพิ่มขึ้น 

ข้อมูลสารสนเทศใน
เว็บไซต์ของบัณฑิต
วิทยาลัย 

2.7-3-2 มีการจัดบริการด้าน
วิชาการแก่ผู้ใช้ บริการ 
ในเวลา 8.00 น.–18.00 น. 
ทุกวันเว้น
วันหยุดราชการ 

2.7-3-3 ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์และ
ห้องสมุด 

2.7-3-4 บริเวณรับคลื่น
เชื่อมโยงระบบ
อินเทอร์เน็ต 

ข้อ 4 บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทาง
วิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติ 
หรือนานาชาติ  (2.7 -4-1) (2 .7 -4-2) (2.7-4-3) จัดท า
วารสารวิชาการส าหรับให้นักศึกษาเผยแพร่บทความวิชาการ
และบทความวิจัย (2.7-4-4) โครงการน าเสนองานวิชาการ
ระดับชาติและระดับนานาชาติ (2.7-4-5) โครงการจัดตั้ง
กองทุนบัณฑิตวิทยาลัย (2.7-4-6) และรวมถึงการจัดท า
โครงการ สัมมนาวิชาการประจ าปี 2555 โดยความร่วมมือ
ของธนาคารแห่งประเทศไทย มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง และ
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในหัวข้อ 
“พลวัตของจีนต่อประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง”(2.7-4-7) 
และการจัดท าโครงการการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
ครั้งที่ 3 เรื่อง “Sustainable Development from Local 

2.7-4-1 โครงการงาน
เครือข่ายภาคเหนือ
โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือสร้างเวทีวิชาการ
ให้นักศึกษาน า
ผลงานวิทยานิพนธ์
ไปเผยแพร่ 

2.7-4-2 รูปภาพการรับรางวัล
ในการเผยแพร่
วิทยานิพนธ์จาก
หน่วยงานภายนอก 

2.7-4-3 หลักฐานการ
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
การน าเสนอผลงาน
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เกณฑ์
มาตร
ฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

to ASEAN Community – S-LAC 2013 ” (2.7-4-8) 
 
 
 
 

วิชาการของ
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

2.7-4-4 วารสารบัณฑิตวิจัย 
และวารสาร 
พิฆเนศวร์สาร 

2.7-4-5 โครงการน าเสนองาน
วิชาการซึ่งจัดท าโดย
บัณฑิตวิทยาลัย 

2.7-4-6  การจัดตั้งกองทุน
บัณฑิตวิทยาลัย 

2.7-4-7  เล่มสรุปโครงการ 
สัมมนาวิชาการ
ประจ าปี 2555 โดย
ความร่วมมือของ
ธนาคารแห่งประเทศ
ไทย มหาวิทยาลัยแม่
ฟ้าหลวง และบัณฑิต
วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ในหัวข้อ 
“พลวัตของจีนต่อ
ประเทศในอนุ

ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง” 
2.7-4-8  เล่มสรุปโครงการ

การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ ครั้ง
ที ่3 เรื่อง 
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เกณฑ์
มาตร
ฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

“Sustainable 
Development 
from Local to 
ASEAN Community  
– S-LAC 2013 ”  

ข้อ 5 บัณฑิตวิทยาลัยมีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่นั กศึกษาระดับบัณ ฑิตศึกษาที่ จัด โดยส่วนงาน              
(2.7-5-1) และมีกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษามีจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพนักวิจัย (2.7-5-2) 

2.7-5-1 โครงการบูรณาการ
การจัดการเรียนการ
สอนและการบริการ
วิชาการสู่ชุมชน 

2.7-5-2 การเผยแพร่จรรยาบรรณ
นักวิจัยในเว็บไซต์
และในคู่มือวิทยานิพนธ ์

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ   5 5 ข้อ 

 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. บัณฑิตวิทยาลัยมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมการประชุมวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งได้มีการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมการประชุมวิชาการน าเสนอผลงานเครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ปีการศึกษา 2554 และได้รับรางวัลการน าเสนอ
ผลงานวิจัยดีเด่น ดังเอกสารที่ได้ปรากฏ 
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จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
- 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พวงพยอม ชิดทอง   
        ต าแหน่ง รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ 
                          นางวิไลพักตร์ จริงไธสง 
                          ต าแหนง่ นักวิชาการศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวปาริฉัตร  ปรารมภ์ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8 :  ระดับความส าเรจ็ของการเสริมสรา้งคณุธรรม จริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
 1.  มีก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องส่งเสริมไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
 2.  มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องการ
ส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน 
 3.  มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนดใน         
ข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายความส าเร็จที่ชัดเจน 
 4.  มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัว
บ่งชี้และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของ
ตัวบ่งชี้ 
 5.  มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 
 
หมายเหตุ : 
 1.  การยกย่องชมเชยประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม จริยธรรม หากด าเนินการในระดับ
มหาวิทยาลัย ต้องมีกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างน้อยร้อยละ  50 และมีผู้เข้าร่วมการแข่งขัน
หรือเข้าร่วมการคัดเลือกท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน (ตั้งแต่ 3 สถาบันขึ้นไป)  
 2. หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ หมายถึง หน่วยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเท่า
ขึ้นไป (เช่น ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ หรือองค์กรกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เช่น สภาอุตสาหกรรม สภา
หอการค้า สภาวิชาชีพ)  

 
เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยได้ก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม

จริยธรรมส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่
ต้องการส่งเสริมโดยเฉพาะอย่างยิ่ง “จรรยาบรรณ
นักวิจัย” ทั้งนี้ได้ก าหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ใน
ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง ข้อก าหนดการ
ด าเนินงานด้านพฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรมส าหรับ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (2.8-1-1)  

2.8-1-1 ประกาศบัณฑิต
วิทยาลัย เรื่อง            
ข้อก าหนดการ
ด าเนินงานด้าน
พฤติกรรม คุณธรรม 
จริยธรรมส าหรับ
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัย ได้ด าเนินการถ่ายทอดหรือเผยแพร่
พฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรมส าหรับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่ง “จรรยาบรรณ
นักวิจัย” ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ เว็บไซด์ของ
บัณฑิตวิทยาลัย (2.8-2-1) แจ้งในที่ประชุมประธาน
หลักสู ตร (2 .8 -2 -2 ) และคู่ มื อนั กศึ กษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2555 (2.8-2-3) เพ่ือให้
นักศึกษาได้รับทราบโดยทั่วกัน 

2.8-2-1 Print out การเผยแพร่
ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย 
เรื่อง ข้อก าหนด
พฤติกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรมส าหรับ
นักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
ในเว็บไซด์ของบัณฑิต
วิทยาลัย 

2.8-2-2 รายงานการประชุม
ประธานหลักสูตร 
วาระเรื่อง ข้อก าหนด
พฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับนักศึกษา 

2.8-2-3 คู่มือนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ปี
การศึกษา 2555 

ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัย มีโครงการที่ส่งเสริมภารกิจด้านการ
ส่งเสริมพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม พร้อมระบุ            

2.8-3-1 โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ตั วบ่ งชี้ แ ล ะ เป้ าห ม ายค วาม ส า เร็ จ ที่ ชั ด เจ น               
โดยบัณฑิตวิทยาลัยได้จัดให้มี โครงการที่ พัฒนา             
ด้านคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 9 โครงการ ได้แก่ 
1) โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา 
(2.8-3-1) 
2) โครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน “การพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลเพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแผ่ธรรมะ
ของวัดลัฏฐิวัน (พระนอนขอนตาลศักดิ์สิทธิ์)” ระยะ
ที่ 2 (2.8-3-2) 
3) โครงการเครือข่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์สรรค์สร้าง
วัฒนธรรมอันดีของนักศึกษาปริญญาเอกลุ่มน้ าโขง
และสาละวินศึกษาและนักศึกษาปริญญาโทหลักสูตร
เทคโนโลยีสื่อและการสื่อสาร (2.8-3-3) 
4) โครงการ ประชุมวิชาการหัวข้อ “สานเสวนา
ปัญหาและแนวทางการจัดท าวิทยานิพนธ์ให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล” (2.8-3-4) 
5) โครงการ สัมมนาแนวทางการจัดท าวิทยานิพนธ์/
การศึกษาค้นคว้าอิสระ (2.8-3-5) 
6) โครงการพัฒนาฐานข้อมูลบัณฑิตวิทยาลัย 
(2.8-3-6)  
7) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (2.8-3-7) 
8) โครงการโครงการบริการวิชาการบัณฑิตวิทยาลัย
แก่สังคมด้านการอนุรักษ์และเผยแพร่เอกสารท้องถิ่น 
ณ เมืองเชียงตุง รัฐฉาน สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 
9) บันทึกข้อความเชิญชวนคณาจารย์และบุคลากร
แต่งกายชุดพ้ืนเมือง (2.8-3-9) 
10) บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการ
บรรพชาอุปสมบท-บวชเนกขัมมะ ประจ าปี 2555  
(2.8-3-10) (2.8-3-11) 

ศาสนา 
2.8-3-2 โครงการบริการ

วิชาการสู่ชุมชน “การ
พัฒนาระบบฐานข้อมูล
เพ่ือประชาสัมพันธ์และ
เผยแผ่ธรรมะของ
วัดลัฏฐิวัน (พระนอน
ขอนตาลศักดิ์สิทธิ์) 
ระยะที่ 2 

2.8-3-3 โครงการเครือข่ายศิษย์
เก่าสัมพันธ์สรรค์สร้าง
วัฒนธรรมอันดีของ
นักศึกษาปริญญาเอ
กลุ่มน้ าโขงและสาละ
วินศึกษาและนักศึกษา
ปริญญาโทหลักสูตร
เทคโนโลยีสื่อและการ
สื่อสาร 

2.8-3-4 โครงการ ประชุม
วิชาการหัวข้อ “สาน
เสวนาปัญหาและแนว
ทางการจัดท า
วิทยานิพนธ์ให้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล” 

2.8-3-5 โครงการ สัมมนา
แนวทางการจัดท า
วิทยานิพนธ์/การศึกษา
ค้นคว้าอิสระ 



81                                                       รายงานการประเมินตนเอง (SAR) บัณฑิตวิทยาลัย ปี 2555  
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
2.8-3-6 โครงการพัฒนา

ฐานข้อมูลบัณฑิต
วิทยาลัย 

2.8-3-7  โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษา 

2.8-3-8 โครงการบริการ
วิชาการบัณฑิต
วิทยาลัยแก่สังคมด้าน
การอนุรักษ์และ
เผยแพร่เอกสาร
ท้องถิ่น ณ เมืองเชียงตุง
รัฐฉาน สาธารณรัฐ
แห่งสหภาพเมียนมาร ์

2.8-3-9  บันทึกข้อความเชิญ
ชวนคณาจารย์และ
บุคลากรแต่งกายชุด
พ้ืนเมือง 

2.8-3-10  จดหมายข่าวบัณฑิต
วิทยาลัย 
no.9/November 2012  

2.8-3-11  ใบประกาศ 
ข้อ 4 บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการประเมินผลโครงการส่งเสริม

การพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมตามตัว
บ่งชี้ และเป้ าหมายที่ ก าหนดในแผนฯซึ่ งผลการ
ประเมินพบว่า มีการบรรลุเป้าหมายร้อยละ 100 ของ
ตัวบ่งชี้ ทั้งนี้ได้มีการประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย
เพ่ือรายงานผลโครงการดังกล่าวและหาข้อเสนอแนะ
ในการจัดโครงการส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อปรับปรุงในปีต่อไป 

2.8-4-1 เอกสารสรุปโครงการ 
5 โครงการที่ส่งเสริม
การพัฒนาพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 5 บัณฑิตวิทยาลัย ยังได้รับการยกย่องในระดับชาติจาก

คุรุสภา โดยมีนายธวัช  ชุมชอบ นักศึกษาปริญญา
เอก สาขาวิชาผู้น าทางการศึกษาและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ เป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ มีคุณประโยชน์ต่อการศึกษาอย่างยิ่ง 
สมควรได้ รับ เข็มคุ รุสภาสดุดี  ประจ าปี  2555 
ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา  (2.8-5-1) และได้รับ
รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทองโครงการประกวด
หน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสบผลส าเร็จเป็น
ที่ ป ร ะจั ก ษ์  ป ระจ าปี  2 5 55  จ าก ส านั ก งาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มอบเป็นรางวัล
ระดับชาติรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.(OBEC  AWARDS) 
(2.8-5-2) 

2.8-5-1 เกียรติบัตรจากคุรุสภา 
2.8-5-2  เกียรติบัตรจาก

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4 ข้อ 5 ข้อ   5 5 ข้อ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 
1. บัณฑิตวิทยาลัยมีกิจกรรมที่สอดคล้องกับพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ต้องการส่งเสริม 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

 - 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ หิรัญญา ยงพานิช 
        ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาว ปาริฉัตร ปรารมภ์ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.9 :  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สมศ.1) 

 บัณฑิตวิทยาลัยไม่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี จึงไม่มีการรายงานผล
การด าเนินงานในตัวบ่งช้ีที่ 2.9 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.10   :   คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และปริญญาเอกตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (สมศ.2) 

วิธีการค านวณ : 

               

                        ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 
                    จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด 
 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 

ในปีการศึกษา 2555  บัณฑิตวิทยาลัยมีผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โท และ
ปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ อยู่ในระดับ ดี เมื่อเทียบกับเกณฑ์
การให้คะแนน เท่ากับ 4.33 คะแนน   

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2555 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

รวม 

1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดในแต่ละ
ระดับการศึกษา (ปีการศึกษาท่ีจัดเก็บข้อมูล) 

- 58 - 58 

2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาที่ได้รับการ
ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

- 21 - 21 

3 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของ
นายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาตามกรอบ 
TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- 2,272 - 2,272 

4 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของ
นายจ้างที่ มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย 

- 4.33 - 4.33 
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ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2555 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

รวม 

(คะแนนเต็ม 5) 
 
การค านวณ : 

=  4,453              
        [ 21 x 25 ] 

 =  2,272 
   525 

 =  4.33 
 
การค านวณค่าคะแนน : 

4.33 

100 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 3.52 4.33   4.33 ร้อยละ 3.53 

 
เอกสารหลกัฐานอ้างอิง : 
2.10-1 รายงานการวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของ
บัณฑิต ป ีพ.ศ. 2555  
2.10-2 แผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2553-2557) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
2.10-3 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่  
 

 5  = 4.33  คะแนน 
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จุดแข็งและแนวทางเสริม 
- 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
- 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ หิรัญญา ยงพานิช 
        ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาว ปาริฉัตร ปรารมภ์ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.11   :  ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  
                       (สมศ.3) 

วิธีการค านวณ : 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 ก าหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
0.50 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceeding)  
0.75 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  (Proceeding) 

หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ 
1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  

 
 
 
 

X 100 
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ก าหนดระดับแหล่งเผยแพร่งานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

0.125 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
0.25 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.50 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

 อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South 
East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ 
สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม 

การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ 
เช่น ความร่วมมือการจัดแสดงโขนระหว่าง ไทย – ลาว เป็นต้น 
 การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน  10 ประเทศ 
(อย่างน้อย 5 ประเทศ) 
 การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส าหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 
5 ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน) 
 การเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  หมายถึง การเผยแพร่ในลักษณะของ
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ วารสารวิชาการ หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการในระดับ
มหาวิทยาลัย หรือระดับคณะ และต้องเป็นผลงานที่ผ่านการกลั่นกรอง (peer review) โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันร่วมเป็นกรรมการพิจารณาด้วย 
 ผลงานผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หมายถึง บทความที่เป็นผลจากวิทยานิพนธ์ 
หรือบทความจากสารนิพนธ์ หรือบทความจากศิลปะนิพนธ์ 
 การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับ
สมบูรณ์ (Full paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับ
สมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
  
เกณฑ์การให้คะแนน  
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน  
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  ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน : 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2555 

1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 91 คน 
2 มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 35 เรื่อง 
3 จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ (Proceeding)  
21 เรื่อง 

4 จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือจ านวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติ 

9 เรื่อง 

5 จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 4 เรื่อง 
6 จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบันหรือจังหวัด - 
7 จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
8 จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ 
- 

9 จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
10 จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ - 

 

ในปี พ.ศ.2554 มีผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาโทที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ จ านวน 69 เรื่อง ดังนี้ 
 

ล า
ดับ
ที ่

ชื่อบทความหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้เขียน/
ผลงาน 

ชื่อวารสาร/
ISBN/หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วัน

เดือนปี 
เลขหน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

1 การศึกษาเปรียบเทียบ
รูปแบบกลยุทธ์การ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ในสภาวะวิกฤติ
เศรษฐกิจ ระหว่าง

นายอรุณโรจน์  
พวงสุวรรณ 

วารสาร 
“พิฆเนศวร์สาร” 
ปีที่ 8 ฉบับที่ 1  
เดือน มกราคม-
มิถุนายน 2555  

  0.25 
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ล า
ดับ
ที ่

ชื่อบทความหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้เขียน/
ผลงาน 

ชื่อวารสาร/
ISBN/หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วัน

เดือนปี 
เลขหน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

โรงแรมระดับ 4-5 ดาว  
และโรงแรมบูติกใน
จังหวัดเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

2 การเปรียบเทียบ
พฤติกรรมนักท่องเที่ยว
ผู้สูงอายุชาวไทย ใน
จังหวัดเชียงใหม่ในการ
ท่องเที่ยวในประเทศไทย
และการท่องเที่ยวใน
ต่างประเทศ 

นางปภาวี   
โรจน์หิรัญเศรษฐ์ 

การประชุม
น าเสนอ
ผลงานวิจัย
บัณฑิตศึกษา ปี
การศึกษา 2555 
18 ตุลาคม พ.ศ.
2555 
มหาวิทยาลัย
รังสิต 

  0.5 

3 การเปรียบเทียบ
คุณลักษณะความเป็น
ผู้ประกอบการของ
ผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว
ต่อความส าเร็จ 
ของธุรกิจในจังหวัดเชียงราย 

น.ส.ศรันญา  
แสนค า 

วารสาร 
“พิฆเนศวร์สาร” 
ปีที่ 8 ฉบับที่ 1  
เดือน มกราคม-
มิถุนายน 2555  
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

  0.25 

4 การศึกษาศักยภาพการ
พัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมชนเผ่า โดย
การมีส่วนร่วมชุมชน ใน
ชุมชนบ้านห้วยน้ าขุ่น 
ต าบลท่าก๊อ อ าเภอแม่สรวย 
จังหวัดเชียงราย 

น.ส.ซือฟาง  แซ่ลี้ การประชุม
น าเสนอ
ผลงานวิจัย
บัณฑิตศึกษา ปี
การศึกษา 2555 
18 ตุลาคม พ.ศ.
2555 
มหาวิทยาลัย
รังสิต 

  0.5 
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ล า
ดับ
ที ่

ชื่อบทความหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้เขียน/
ผลงาน 

ชื่อวารสาร/
ISBN/หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วัน

เดือนปี 
เลขหน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

5 การศึกษาพฤติกรรม
นักท่องเที่ยวเกย์ชาว
ต่างประเทศ ในจังหวัด
เชียงใหม่ 

นายสุรพงษ์  
หรรษา 

วารสารบัณฑิต
วิจัย ประจ าปีที่ 4 
ฉบับที่ 1 
(มกราคม 2556-
มิถุนายน 2556) 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

  0.25 

6 แนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานแนะแนวใน
โรงเรียนเทศบาลเมือง 
ฮ่องสอน 

นายสุรพล  
จริยา 

การประชุม
วิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา 
เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ 
ครั้งที่ 9 
(16 กุมภาพันธ์ 
2555) ณ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพิบูลสงคราม 

  0.5 

7 การศึกษาบทบาท
ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ความต้องการในการ
พัฒนาตนเองของ
ครูผู้สอน กลุ่มเครือข่าย
ไตรมิตร 
อ าเภอเมือง จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

นายสุพัฒน์   
ชัยเสนา 

วารสาร 
"พิฆเนศวร์สาร" ปี
ที่ 8 ฉบับที่ 1 
(มกราคม-
มิถุนายน 2555) 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

  0.25 
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ล า
ดับ
ที ่

ชื่อบทความหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้เขียน/
ผลงาน 

ชื่อวารสาร/
ISBN/หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วัน

เดือนปี 
เลขหน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

8 การศึกษาสภาพการ

บริหารงานวิชาการท่ี

ส่งผลต่อการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ ในเขตพ้ืนที่

อ าเภอขุนยวม ส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา

แม่ฮ่องสอน เขต 1 

นายสมเศียร   

สีบัว 

การประชุม
วิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา 
เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ 
ครั้งที่ 9 
(16 กุมภาพันธ์ 

2555) ณ 

มหาวิทยาลัยราช

ภัฏพิบูลสงคราม 

  0.5 

9 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการปรับ
พฤติกรรมของนักเรียน
กลุ่มท่ีมีปัญหาในการ
ด าเนินงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
แบบคู่ขนานของโรงเรียน
ห้องสอนศึกษา 

นายศิริชัย    
จิตสว่าง 

การประชุม
วิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา 
เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ 
ครั้งที่ 9 
(16 กุมภาพันธ์ 
2555) ณ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพิบูลสงคราม 

  0.5 

10 การมีส่วนร่วมของผู้มี นายภาคภูมิ  การ   0.5 



93                                                       รายงานการประเมินตนเอง (SAR) บัณฑิตวิทยาลัย ปี 2555  
 

ล า
ดับ
ที ่

ชื่อบทความหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้เขียน/
ผลงาน 

ชื่อวารสาร/
ISBN/หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วัน

เดือนปี 
เลขหน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

ส่วนได้ส่วนเสียในการ
ดูแลพฤติกรรมการ
บริโภคอาหารของ
นักเรียนในโรงเรียน
สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

กีฬาแปง ประชุมสัมมนา
วิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัย
ระดับชาติ
เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ 
ครั้งที่ 10 (16 
สิงหาคม 2555) 
ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
นครสวรรค์ 

11 การศึกษาการ
บริหารงานสิ่งแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา อ าเภอเมือง 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

นายฉัตรชัย   
ชนมุนี 

วารสารบัณฑิต
วิจัย ปีที่ 3 เล่มที่ 
1 (มกราคม 
2555-มิถุนายน 
2555) 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

  0.25 

12 การบริหารจัดการศึกษา
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
ในโรงเรียนขยายโอกาส 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาแม่ฮ่องสอน 
เขต 1 

น.ส.อุทัยวรรณ  
วุฒิสาร 

การประชุม
วิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา 
เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ 

  0.5 
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ล า
ดับ
ที ่

ชื่อบทความหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้เขียน/
ผลงาน 

ชื่อวารสาร/
ISBN/หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วัน

เดือนปี 
เลขหน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

ครั้งที่ 9 
(16 กุมภาพันธ์ 
2555) ณ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพิบูลสงคราม 

13 การศึกษาสภาพการ
ด าเนินงานและการมี
ส่วนร่วมในการให้บริการ
ช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม
แก่เด็กพิการ ของศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ า
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

น.ส.สุณี               
สุรางค์พนา 

การประชุม
วิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา 
เครือข่ายบัณฑิต
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ 
ครั้งที่ 9   (16 
กุมภาพันธ์ 2555) 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพิบูลสงคราม 

  0.5 

14 การบริหารงานวิชาการ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง : 
กรณีศึกษาโรงเรียนบ้าน
จ่าโบ่ เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน 
เขต 1 

น.ส.แพรวพรรณ  
รักเมือง 

วารสารบัณฑิต
วิทยาลัย ปีที่ 3 
ฉบับที่ 1 
ประจ าปี 2555 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ 

  0.25 

15 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
พัฒนาห้องสมุดมีชีวิต
ของโรงเรียนเทศบาล
เมืองแม่ฮ่องสอน 

น.ส.นิชนันท์  
ต๊ะค า 

วารสารบัณฑิต
วิจัย ปีที่ 3 ฉบับที่ 
1 (มกราคม-
มิถุนายน 2555) 
มหาวิทยาลัยราช

  0.25 
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ล า
ดับ
ที ่

ชื่อบทความหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้เขียน/
ผลงาน 

ชื่อวารสาร/
ISBN/หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วัน

เดือนปี 
เลขหน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

ภัฏเชียงใหม่ 
16 การพัฒนากลยุทธ์ในการ

จัดการศึกษาของ
โรงเรียนอนุบาลจรัสศรี  
อ าเภอเมือง จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

นางยิ่งลักษณ์  
เยาวโสภา 

วารสาร 
"พิฆเนศวร์สาร" ปี
ที่ 8 ฉบับที่ 1  
(มกราคม-
มิถุนายน 2555) 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

  0.25 

17 การพัฒนารูปแบบการ
พัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก
เข้าสู่มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน อ าเภอปางมะผ้า 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

นางพุฒชาด  
จันทร์ด า 

วารสารบัณฑิต
วิทยาลัย ปีที่ 3 
ฉบับที่ 1 
ประจ าปี 2555 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ 
 

  0.25 

18 การประเมิน
กระบวนการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 
โรงเรียนเทศบาลเมือง
แม่ฮ่องสอน 

นางนันทิยา            
นิมงคล 

วารสารบัณฑิต
วิทยาลัย ปีที่ 3 
ฉบับที่ 1 
ประจ าปี 2555 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ 

  0.25 

19 การศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และความสามารถ
ทางการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี

น.ส.สธุีรัตน์  
ท้าวเป็ง 

การ
ประชุมสัมมนา
วิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัย
ระดับชาติ
เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา

  0.5 
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ล า
ดับ
ที ่

ชื่อบทความหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้เขียน/
ผลงาน 

ชื่อวารสาร/
ISBN/หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วัน

เดือนปี 
เลขหน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

ที่ 1 โดยใช้กระบวนการ
เรียนรู้แบบ 5 E 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ 
ครั้งที่ 10 (16 
สิงหาคม 2555) 
ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ 

20 การพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน
ทางคณิตศาสตร์ส าหรับ
เด็กปฐมวัยที่ได้รับการ
จัดกิจกรรมศิลปะ
สร้างสรรค์โดยใช้รูปแบบ
จิตปัญญา 

น.ส.ศิริภา  
เกษมโชคค าพล 

การประชุม 
สัมมนาวิชาการ
น าเสนอผลงาน 
วิจัยระดับชาติ
เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ 
ครั้งที่ 10 (16 
สิงหาคม 2555) 
ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ 

  0.5 

21 ผลการใช้แบบฝึกทักษะ
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์โจทย์ปัญหา
คณิตศาสตร์ เรื่อง “บท
ประยุกต์” ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

น.ส.ธันยช์ยา  
บุญทา 
 
 
 
 
 
 
 

วารสารครุศาสตร์
สาร ปีที่ 6 ฉบบัที่ 1 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

  0.75 

22 การใช้ชุดเตรียมความ น.ส.วชิชุดารัตน์  วารสารวิชาการ   0.25 
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ล า
ดับ
ที ่

ชื่อบทความหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้เขียน/
ผลงาน 

ชื่อวารสาร/
ISBN/หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วัน

เดือนปี 
เลขหน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

พร้อมทางภาษาตามแนว
การสอนภาษาธรรมชาติ
ส าหรับเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนบ้านแม่สะเต 
อ าเภออมก๋อย จังหวัด
เชียงใหม่ 

บุญสูง เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา ปีที่ 
2 ฉบับที่ 3 เดือน
กรกฎาคม-
ธันวาคม 2555 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค ์

23 การใช้นิทานเพ่ือพัฒนา
ทักษะทางคณิตศาสตร์ 
ส าหรับนักเรียน 
ชั้นอนุบาลปีที่ 2 
โรงเรียนเทศบาลวัดชุม
พลคีรี 

น.ส.สุพิชชา  
เพชรรพีภัทร์ 

วารสารบัณฑิตวิจยั 
ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 
(มกราคม 2555-
มิถุนายน 2555) 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

  0.25 

24 การพัฒนาการอ่านจับ
ใจความส าคัญโดยใช้
วิธีการสอน แบบเอสคิว
โพร์อาร์ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6/3 
โรงเรียนสิริมังคลานุสรณ์ 
อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ 

น.ส.ศรัญญา    
ปิยะจันทร์ 

วารสาร 
“พิฆเนศวร์สาร” 
ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 
(มกราคม-
มิถุนายน 2555) 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

  0.25 

25 ผลการพัฒนาทักษะการ
อ่านและการเขียน
ภาษาไทยของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
โดยให้กิจกรรมบริหาร
สมอง 

น.ส.รัตนา    
สาโท 

วารสารบัณฑิตวิจยั 
ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 
(มกราคม-
มิถุนายน 2555) 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

  0.25 

26 การจัดประสบการณ์ นางธนัชพร    วารสารบัณฑิตวิจยั   0.25 
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ล า
ดับ
ที ่

ชื่อบทความหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้เขียน/
ผลงาน 

ชื่อวารสาร/
ISBN/หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วัน

เดือนปี 
เลขหน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

แบบดาราทีบีเอ็ม เพ่ือ
เพ่ิมพลังการเรียนรู้ 
ส าหรับนักเรียนชั้น
อนุบาลปีที่ 3 

ค าจันทร์แก้ว ปีที่ 3 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม-
ธันวาคม 2555) 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

27 การศึกษาผลการพัฒนา
ชุดฝึกทักษะการเขียน
ตัวอักษรภาษาจีน
ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 

น.ส.สธุาสินี     
ยันตรวัฒนา 

วารสารบัณฑิตวิจยั 
ปีที่ 3 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม-
ธันวาคม 2555) 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

  0.25 

28 การพัฒนากิจกรรมเพ่ือ
ฝึกทักษะด้านการเขียน
ส าหรับเด็กปฐมวัยชั้น
อนุบาลปีที่ 1 โรงเรียน
สาธิตแห่ง มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

น.ส.นิดา     
พิริยคุณธร 

วารสารบัณฑิตวิจยั 
ปีที่ 3 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม-
ธันวาคม 2555) 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

  0.25 

29 การศึกษาความคิด
สร้างสรรค์ของเด็ก
ปฐมวัยที่เรียน โดยใช้ชุด
กิจกรรมศิลปะ 

น.ส.ทิพวรรณ     
ตันยี่ 

วารสารบัณฑิตวิจยั 
ปีที่ 3 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม-
ธันวาคม 2555) 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

  0.25 

30 การศึกษาและ
เปรียบเทียบความพึง
พอใจของชุมชนต่อ 

น.ส.ทัศรินทร์  
ปันจะนะ 

วารสารวิทยาการ
จัดการ ปีที่ 8 
ฉบับที่ 2 เดือน
ธันวาคม 2555 
มหาวิทยาลัยราช

  0.25 
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ล า
ดับ
ที ่

ชื่อบทความหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้เขียน/
ผลงาน 

ชื่อวารสาร/
ISBN/หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วัน

เดือนปี 
เลขหน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

ภัฏเชียงใหม่ 
 

31 ความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เขตนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือจังหวัดล าพูน
กรณีศึกษาบริษัทโตเกียว
คอยล์เอ็นจิเนียร 
(ประเทศไทย) จ ากัด 

นายโฆษิต   
ไหวฉลาด 

วารสารวิทยาการ
จัดการ ปีที่ 8 
ฉบับที่ 2 เดือน
ธันวาคม 2555 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

  0.25 

32 ทัศนะของนักศึกษาต่อ
คุณภาพการให้บริการ
ของกองพัฒนานักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

น.ส.กุหลาบ    
โถนาค 

วารสารบัณฑติวิจยั 
ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 
(มกราคม 2555-
มิถุนายน 2555) 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

  0.25 

33 การรับรู้ปัจจัยที่มีผลต่อ
ขวัญในการท างานของ
พนักงาน มหาวิทยาลัย
สายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

นางสุนีย์            
ทองอินทร์ 

วารสารวิทยาการ
จัดการ ปีที่ 8 
ฉบับที ่2 เดือน
ธันวาคม 2555 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

  0.25 

34 ความต้องการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมการพัฒนา
สังคมของผู้สูงอายุ กรณี
เทศบาลต าบลสง่าบ้าน 
อ าเภอดอยสะเก็ด  
จังหวัดเชียงใหม่ 

นายอังกูร              
ยาสุวรรณ 

การประชุม
วิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา 
เครือข่ายบัณฑิต
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ 

  0.5 
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ล า
ดับ
ที ่

ชื่อบทความหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้เขียน/
ผลงาน 

ชื่อวารสาร/
ISBN/หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วัน

เดือนปี 
เลขหน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

ครั้งที่ 9 วันที่ 16 
กุมภาพันธ์ 2555 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพิบูลสงคราม 

35 ปัจจัยที่เสริมสร้างขวัญ
ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏภาคเหนือ
ตอนบน 

น.ส.ณัฐชา   
วงค์ษารภี 

การประชุม
วิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา 
เครือข่ายบัณฑิต
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ 
ครั้งที่ 9 (16 
กุมภาพันธ์ 2555) 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพิบูลสงคราม 

  0.5 

36 รูปแบบการจัดการของ
ครอบครัวและชุมชนใน
การรองรับเด็ก และ
เยาวชนหลังถูกปล่อยตัว
จากศูนย์ฝึกและอบรม
เด็กและเยาวชนจังหวัด
เชียงใหม่ 

น.ส.รัตติกาล  
สุวรรณปัญญา 

การประชุม
วิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา 
เครือข่ายบัณฑิต
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ 
ครั้งที่ 9 (16 
กุมภาพันธ์ 2555) 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพิบูลสงคราม 

  0. 5 

37 การประเมินผลการ
ด าเนินงานตาม

น.ส.สกุณา    
คงจันทร์ 

วารสารบัณฑิตวิจยั 
ปีที่ 3 ฉบับที่ 2 

  0.25 
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ล า
ดับ
ที ่

ชื่อบทความหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้เขียน/
ผลงาน 

ชื่อวารสาร/
ISBN/หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วัน

เดือนปี 
เลขหน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

แผนพัฒนาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ในช่วง
แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 
10 (2550-2554) กลุ่ม 
วข.ภาคเหนือ 

(กรกฎาคม-
ธันวาคม 2555) 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

38 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ใน
การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วน
จังหวัด : จังหวัด
เชียงใหม่ จังหวัดล าพูน 
จังหวัดล าปาง 

น.ส.ไพลิน    
ญาณะโรจน์ 

การประชุม
วิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา 
เครือข่ายบัณฑิต
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ 
ครั้งที่ 9 (16 
กุมภาพันธ์ 2555) 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพิบูลสงคราม 

  0.5 

39 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินโครงการบ้าน
มั่นคง : จังหวัดเชียงใหม่ 

นางพิรุณ      
กิ่งสุวรรณพงษ์ 

วารสารบัณฑิตวิจยั 
ปีที่ 3 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม-
ธันวาคม 2555) 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

  0.25 

40 การบริหารงานการ
ปกครองคณะสงฆ์ตาม
หลักธรรมาภิบาล ในเขต
ปกครองคณะสงฆ์ ภาค 

นายประยุทธ  
อารโยทัย 

วารสารบัณฑิตวิจยั 
ปีที่ 3 เล่มที่ 1 
(มกราคม 2555-
มิถุนายน 2555) 

  0.25 
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ล า
ดับ
ที ่

ชื่อบทความหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้เขียน/
ผลงาน 

ชื่อวารสาร/
ISBN/หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วัน

เดือนปี 
เลขหน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

7 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

41 การบ าบัดสีย้อมจากน้ า
เสียโรงงานย้อมผ้าด้วย
วิธีจับก้อนด้วยไฟฟ้า
ร่วมกับกระบวนการแอด
วานซ์ออกซิเดชัน 

น.ส.สายฝน  
มะโนค า 

การประชุม 
สัมมนาวิชาการ
น าเสนอผลงาน 
วิจัยระดับชาติ
เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ 
ครั้งที่ 10 (16 
สิงหาคม 2555) 
ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ 

  0.5 

42 การเตรียมและการหา
ลักษณะเฉพาะของวัสดุ
ผสมนาโนไฮดรอกซีอะ
พาไทต์ส าหรับปรับ
คุณภาพน้ า 

น.ส.สุพรรณษา  
อินทพงค์ 

2012 
International 
Conference on 
Nanostructures, 
Nanomaterials 
and 
Nanoengineering 
(ICNNN)    
Singapore, 
October 6-7, 
2012 

  1 

43 การผลิตและการหา
ลักษณะเฉพาะทาง
กายภาพของถ่านอัดแท่ง

นายมนตรี   
นันตา 

International 
Conference on 
Sciences and 

  1 
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ล า
ดับ
ที ่

ชื่อบทความหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้เขียน/
ผลงาน 

ชื่อวารสาร/
ISBN/หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วัน

เดือนปี 
เลขหน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

จากถ่านแกลบและถ่าน
เปลือกข้าวโพด 

Social Sciences 

44 การเตรียมและการหา
ลักษณะเฉพาะของวัสดุ
ผสมนาโนของแป้งข้าว
เจ้าเพื่อยึดติดเนื้อเยื่อ
มนุษย์ 

นายวาที    
พันธุวัฒน์ 

The 3rd 
International 
Conference on 
Multi-Fountional 
Materials and 
Structures 

  1 

45 สมบัติเชิงกลและการหา
ลักษณะเฉพาะของไฮดร
อกซีอะพาไทต์นาโนคอม
โพสิต 

นางชนกนันท์  
ทะนานแก้ว 

The 3rd 
International 
Conference on 
Multi-Fountional 
Materials and 
Structures 

  1 

46 การพัฒนาผลิตภัณฑ์
กะละแมอัญชัน 

น.ส.ปิลันธสุทธิ์  
สุวรรณเลิศ 

การประชุม 
สัมมนาวิชาการ
น าเสนอผลงาน 
วิจัยระดับชาติ
เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ 
ครั้งที่ 10 (16 
สิงหาคม 2555) 
ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
นครสวรรค์ 

  0.5 

47 การพัฒนาหนังสือ นายจิรวัฒน์    วารสารวิจัยราช   0.75 
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ล า
ดับ
ที ่

ชื่อบทความหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้เขียน/
ผลงาน 

ชื่อวารสาร/
ISBN/หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วัน

เดือนปี 
เลขหน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

อิเล็กทรอนิกส์ สร้าง
ความตระหนัก ในความ
สามัคคีแก่นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 

เทียนขวัญ ภัฏเชียงใหม่ ปีที่ 
14 ฉบับที่  1 
(ตลุาคม 2555-
มีนาคม 2556) 

48 การพัฒนาสื่อสารคดีวีดี
ทัศน์สะท้อนสภาพสังคม
และวิถีชีวิตของแรงงาน
ต่างด้าวชนเผ่าลาหู่ ใน
อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ 

นายธนิพันธ์    
ไชยแก้ว 

วารสารวิจัยราช
ภัฏเชียงใหม่  
ปีที่ 13 ฉบับที่  2 
(เมษายน-
กันยายน 2555) 

  0.75 

49 การใช้เทคโนโลยีสื่อสร้าง
สารคดี เพ่ือให้ประชาชน
ในท้องถิ่นเกิดความ
ตระหนักถึงการอนุรักษ์
แหล่งท่องเที่ยว 

น.ส.ธีรยา    
ชมภูราษฎร์ 

วารสารวิจัยราช
ภัฏเชียงใหม่  
ปีที่ 13 ฉบับที่  2 
(เมษายน-
กันยายน 2555) 

  0.75 

50 การสร้างสรรค์รูปแบบ
ลักษณะตัวละครการ์ตูน
โดยใช้อัตลักษณ์ล้านนา 

น.ส.ระรินทร์    
โรจนวัฒนวุฒ ิ

วารสารวิจัยราช
ภัฏเชียงใหม่  
ปีที่ 13 ฉบับที่  2 
(เมษายน-
กันยายน 2555) 

  0.75 

51 การพัฒนาสื่อมัลติมีเดีย
เพ่ือประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

น.ส.ศิรินทิพย์    
ชุมภูเมือง 

วารสาร
บัณฑิตศึกษา  
ปีที่ 6 ฉบับที่ 10 
(มกราคม-
เมษายน 2556) 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงราย 

  0.25 

52 การพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือ นายวรนัย     การประชุม   0.5 
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ล า
ดับ
ที ่

ชื่อบทความหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้เขียน/
ผลงาน 

ชื่อวารสาร/
ISBN/หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วัน

เดือนปี 
เลขหน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

เผยแพร่องค์ความรู้และ
ภูมิปัญญาล้านนาของ
สถาบันล้านนาศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

ไชยวงค์ญาติ วิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา 
เครือข่ายบัณฑิต
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ 
ครั้งที่ 9 
ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูล
สงคราม   เมื่อ
วันที่ 16 
กุมภาพันธ์ 2555 

53 หลักธรรมจากพระสุตตัน
ตกปิฎก เรื่อง กสิสูตร ใน
รูปแบบมัลติมีเดีย 

พระอัครเดช    
สุภาภา 

วารสารบัณฑิต
วิจัย ปีที่ 3 เล่ม 1 
(มกราคม 2555-
มิถุนายน 2555) 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

  0.25 

54 การพัฒนาสื่อหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์แบบสื่อ
ประสม ในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน
ล้านนา เรื่อง การฟ้อน
นกก่ิงกะหล่า 

ว่าที่ร้อยตรีเอนก          
อิสระมงคลพันธุ์ 

วารสารวิจัยราช
ภัฏเชียงใหม่  
ปีที่ 14 ฉบับที่  1 
(ตุลาคม 2555-
มีนาคม 2556) 

  0.75 

55 ภาพยนตร์สารคดี ตุง
ล้านนากับวิถีชีวิตคนไทย
ล้านนา 

นางศุภลักษณ์  
อภัยใจ 

ราชภัฏเพชรบุรี
วิจัยเพื่อแผ่นดิน
ไทยที่ยั่งยืน ครั้งที่ 2 
(26-27 พฤษภาคม 

  0.5 
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ล า
ดับ
ที ่

ชื่อบทความหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้เขียน/
ผลงาน 

ชื่อวารสาร/
ISBN/หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วัน

เดือนปี 
เลขหน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

2555) 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบุรี 
 

56 การพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน
ผ่านระบบ Video 
Conference ระหว่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่และ October6 
University รายวิชา
ภาษาอารบิก 

นายกฤษณ์  
ขาวศรี 

การประชุม
วิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา 
เครือข่ายบัณฑิต
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ 
ครั้งที่ 9 วันที่ 16 
กุมภาพันธ์ 2555 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพิบูลสงคราม 

  0.5 

57 การปรับเปลี่ยนบทบาท 
และหน้าที่ เพ่ือการด ารง
อยู่ของซอ ท่ามกลาง
บริบทของสังคมที่
เปลี่ยนแปลง : 
กรณีศึกษาคณะซอ 
อ าเภอแม่ริม จังหวัด
เชียงใหม่ 

นางพัชรินทร์  
คณะนัย 

วารสาร 
"พิฆเนศวร์สาร" ปี
ที่ 8 ฉบับที่ 1 
(มกราคม-
มิถุนายน 2555) 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

  0.25 

58 การสร้างหนังสือเสริม
ประสบการณ์ภาษาไทย 
เรื่อง มาตราแม่ ก กา 
และมาตราตัวสะกดใน
ภาษาไทย ส าหรับ

นางพัชรินทร์  
กุลกิตติโกวิท 

วารสารบัณฑิตวิจยั 
ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 
(มกราคม 2555-
มิถุนายน 2555) 
มหาวิทยาลัยราช

  0.25 
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ล า
ดับ
ที ่

ชื่อบทความหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้เขียน/
ผลงาน 

ชื่อวารสาร/
ISBN/หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วัน

เดือนปี 
เลขหน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 2 

ภัฏเชียงใหม่ 

59 สุนทรียภาพในบทโขน
เรื่องรามเกียรติ์ 

นางอังคณา     
ศิริวัฒน์ 

วารสาร 
"พิฆเนศวร์สาร" ปี
ที่ 8 ฉบับที่ 1 
(มกราคม-
มิถุนายน 2555) 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

  0.25 

60 การสร้างหนังสือเสริม
ประสบการณ์ภาษาและ
วัฒนธรรมไทย เรื่อง 
ประเพณีส าคัญของไทย
ส าหรับชาวต่างประเทศ
ที่มีพ้ืนความรู้ในระดับ
เกรด 6-8 ของโรงเรียน
นานาชาติ 

นางชุติสรา  
ส าราญ 

วารสาร 
"พิฆเนศวร์สาร" ปี
ที่ 8 ฉบับที่ 1 
(มกราคม-
มิถุนายน 2555) 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

  0.25 

61 การใช้ภาษาไทยเพื่อ
น าเสนอเนื้อหาของสื่อ
ป้ายโฆษณากลางแจ้ง ใน
เขตอ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ 

น.ส.เพ่ยหง  
เจี่ยง 

วารสาร 
"พิฆเนศวร์สาร" ปี
ที่ 8 ฉบับที่ 1 
(มกราคม-
มิถุนายน 2555) 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

  0.25 

62 การปนภาษาอังกฤษใน
นิตยสารภาษาไทย 

น.ส.พรรณทิวา  
อินต๊ะ 

วารสาร 
"พิฆเนศวร์สาร" ปี
ที่ 8 ฉบับที่ 1  
(มกราคม-

  0.25 
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ล า
ดับ
ที ่

ชื่อบทความหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้เขียน/
ผลงาน 

ชื่อวารสาร/
ISBN/หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วัน

เดือนปี 
เลขหน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

มิถุนายน 2555) 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

63 การศึกษาเปรียบเทียบ
ค าวิเศษณ์ในภาษาไทย
กับภาษาเกาหลี 

น.ส.พจนีย์   
มณีปันตี 

การ
ประชุมสัมมนา
วิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัย
ระดับชาติ
เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ 
ครั้งที่ 10 (16 
สิงหาคม 2555) 
ณ มหาวิทยาลัย
ราชภฏันครสวรรค ์

  0.5 

64 เพลงโฟล์คซองค าเมือง 
ของสุนทรี เวชานนท์ 

นางตติยา   
สายบัวพัตร์ 

วารสาร 
"พิฆเนศวร์สาร" ปี
ที่ 8 ฉบับที่ 1  
(มกราคม-
มิถุนายน 2555) 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

  0.25 

65 การศึกษาเปรียบเทียบ
เทวปกรณ์จีนกับเทวป
กรณ์ไทย 

น.ส.เหมา          
เหล่หง 

วารสารบัณฑิตวิจยั 
ปีที่ 3 เล่มที่ 1 
(มกราคม 2555-
มิถุนายน 2555) 
มหาวิทยาลัยราช

  0.25 
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ล า
ดับ
ที ่

ชื่อบทความหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้เขียน/
ผลงาน 

ชื่อวารสาร/
ISBN/หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วัน

เดือนปี 
เลขหน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

ภัฏเชียงใหม่ 
66 การจัดการขยะมูลฝอย

ของชุมชนในพ้ืนที่
เทศบาลต าบลเหมืองง่า 
จังหวัดล าพูน 

นางนฏกร  
บริสุทธิ์ 

การประชุม 
สัมมนาวิชาการ
น าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ
เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ 
ครั้งที่ 10 (16 
สิงหาคม 2555) 
ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค ์

  0.5 

67 การพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพกลุ่มเสี่ยง
โรคเบาหวาน 
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล บ้านสันมะ
นะ ต าบลต้นธง อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าพูน 

นางอัมพร             
ไวยโภคา 

วารสารวิจัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปีที่ 14 
ฉบับที่ 1 ตุลาคม 
2555-มีนาคม 
2556 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

  0.75 

68 การประเมินเบื้องต้นการ
ปนเปื้อนเชื้อโคลิฟอร์ม
แบคทีเรียของส้วม
สาธารณะในเขตเทศบาล
นครเชียงใหม่ 

นางแสงจันทร์  
กล่อมเกษม 

วารสารวิจัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปีที่ 14 
ฉบับที่ 1 ตุลาคม 
2555-มีนาคม 
2556 
มหาวิทยาลัย  

  0.75 
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ล า
ดับ
ที ่

ชื่อบทความหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้เขียน/
ผลงาน 

ชื่อวารสาร/
ISBN/หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วัน

เดือนปี 
เลขหน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

ราชภัฏเชียงใหม่ 
69 การส ารวจสภาวะ

สุขาภิบาลอาหารเพื่อจัด
อันดับมาตรฐาน 
ร้านอาหารในอ าเภอฮอด 
จังหวัดเชียงใหม่ 

นายสมเกียรติ์  
มณีผอง 

วารสารวิจัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปีที่ 14 
ฉบับที่ 1 ตุลาคม 
2555-มีนาคม 
2556 
มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเชียงใหม่ 

  0.75 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 30 
 
 
การค านวณ :  

                          30 
            =   32.96 
                                     91 
 
การค านวณค่าคะแนน : 

32.96 

25 
 

 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 32.96  6.59  คะแนน ร้อยละ 40 

  100   

 

 5  =  6.59 คะแนน 
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เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 2.11-1  ข้อมูลพ้ืนฐานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2555 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. มีบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่อย่างต่อเนื่อง 
2. มีวารสารบัณฑิตวิจัยเพ่ือเป็นเวทีการเผยแพร่บทความวิจัยส าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

- 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ หิรัญญา ยงพานิช 
        ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาว ปาริฉัตร ปรารมภ์ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.12 :   ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์ (สมศ.4) 

วิธีการค านวณ 

       ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

 ก าหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.125 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.25 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับนานาชาติ หรือมีการ

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
0.50 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ. 
0.75 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก
จัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่
ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศ
ของ สมศ. 

1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก
จัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่
ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูลสากล ISI หรือ Scopus 

 

ก าหนดระดับแหล่งเผยแพร่งานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 
0.125 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
0.25 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.50 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

X 100 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 
0.75 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

 อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South 
East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ 
สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม 

การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ 
เช่น ความร่วมมือการจัดแสดงโขนระหว่าง ไทย – ลาว เป็นต้น 

 การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน  10 ประเทศ
(อย่างน้อย 5 ประเทศ) 
 การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส าหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 
5 ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน) 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 50 เท่ากับ 5 คะแนน  
  
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2555 

1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 9  คน 
2 จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 
-  เรื่อง 

3 จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือจ านวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI 

7  เรื่อง 

4 จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ ที่มีชื่อ
ปรากฎในประกาศของ สมศ. 

   1  เรื่อง 

5 จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่มี
ชื่อปรากฎในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SClmago Journal 

-  เรื่อง 
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ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2555 

Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 
หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ใน
ประกาศของ สมศ.อยู่ในประกาศของ สมศ. 

6 จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่มี
ชื่ อปรากฏการจัด อันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: 
www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 
2(Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล
สากล ISI หรือ Scopus 

- เรื่อง 

7 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด - เรื่อง 
8 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - เรื่อง 
9 งานสร้างสรรค์ที่ ได้รับการเผยแพร่ในระดับ ความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 
- เรื่อง 

10 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - เรื่อง 
11 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ - เรื่อง 
 
ในปี พ.ศ.2555 มีผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ จ านวน 8 เรื่อง ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้เขียน/
ผลงาน 

ชื่อวารสาร/ISBN/
หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วันเดือน

ปี 

เลข
หน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

1 ภาวะผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงของ
ผู้บริหารสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานบนพ้ืนที่สูง 

นายส าเนา     
หมื่นแจ่ม 

วารสารวิจัยราชภฏั
เชียงใหม่ ปีที่ 13 
ฉบับที่ 2 (เมษายน-
กันยายน 2555) 
-ประชุมวิชาการ
และน าเสนอ
ผลงานวิจัย

  0.25 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้เขียน/
ผลงาน 

ชื่อวารสาร/ISBN/
หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วันเดือน

ปี 

เลข
หน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

ระดับชาติ “ราช
นครินทร์วิชาการ
และวิจัย ครั้งที่ 6” 
(19-21 กรกฎาคม 
2555) 

2 คุณภาพการบริหาร
จัดการศึกษาของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา 

นางวารุณี     
โพธาสินธุ ์

วารสารศึกษาศาสตร์
ปริทัศน์ ปีที่ 28 
ฉบับที่ 3 
(กันยายน-ธันวาคม 
2556) 
มหาวิทยาลัยเกษตร
ศาสตร์ 
-การประชุม
วิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
ครั้งที่ 7 ประจ าปี 
2555 วันศุกร์ที่ 26 
ตุลาคม 2555  ณ 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
บางเขน 

  0.25 

3 การสร้างรูปแบบการ
เป็นนิติบุคคลของ
สถานศึกษาเอกชน 
เพ่ือประสิทธิผลทาง
การศึกษา 

นายภูเบศ     
พวงแก้ว 

วารสารการวิจัย 
“กาสะลองค า” ปีที่ 
7 ฉบับที่ 1 
(มกราคม-มิถุนายน 
2556) 
-The 2nd 
International 
Conference on 

  0.25 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้เขียน/
ผลงาน 

ชื่อวารสาร/ISBN/
หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วันเดือน

ปี 

เลข
หน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

Palm Leaf 
Culture (25th – 
26th August 
2011) 

4 ประสิทธิผลการ
จัดการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานในฐานะ
นิติบุคคล 

นายธวัช     
ชุมชอบ 

วารสารศึกษาศาสตร์
ปริทัศน์ ปีที่ 28 
ฉบับที่ 1 (มกราคม-
เมษายน 2556) 
มหาวิทยาลัยเกษตร
ศาสตร์ 
-The 1sd Asian 
International 
Conference on 
“Quality 
Management 
and Technology 
Innovation” 
(May 19 – 20, 
2011)  
Ubon 
Ratchathani, 
Thailand 

  0.25 

5 อนาคตภาพการจัด
การศึกษาเพ่ืออาชีพ
ส าหรับผู้ด้อยโอกาส
ในจังหวัดเชียงใหม่ 

นายกรด     
เหล็กสมบูรณ์ 

วารสารวิชาการ 
Veridian E-Journal 
มหาวิทยาลัย
ศิลปากร ปีที่ 5 
ฉบับเดือน
พฤษภาคม-

  0.25 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้เขียน/
ผลงาน 

ชื่อวารสาร/ISBN/
หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วันเดือน

ปี 

เลข
หน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

สิงหาคม 2555  
-The 3rd 
International 
Conference on 
Sustainable 
Development 
from Local to 
ASEAN 
Community : S-
LAC 2012 (8-9, 
September, 
2012) Chiang 
Mai Thailand 

6 การปรับเปลี่ยนอัต
ลักษณ์ทางวัฒนธรรม
ของชุมชนไทใหญ่  
ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

นายศักราช     
ฟ้าขาว 

The Social 
Sciences (2012 
Volume 7)                                                  
-The 1st 
International 
Conference on 
Culture, Tourism 
& Economy in 
the Salween 
River Basin 
Region   (10-11 
August 2010)                        
-The 2nd 
International 
Conference on 

  0.75 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้เขียน/
ผลงาน 

ชื่อวารสาร/ISBN/
หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วันเดือน

ปี 

เลข
หน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

Palm Leaf 
Culture (25th–
26th August 
2011) 

7 อัตลักษณ์กะเหรี่ยง
สะกอในลุ่มน้ าสาละวิน 

นางรจนา     
ชื่นศิริกุลชัย 

วารสารสงขลา
นครินทร์ ฉบับ
สังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ ปีที่ 
17 ฉบับที่ 3 
พฤษภาคม-
มิถุนายน 2555 
มหาวิทยาลัยสงขล
านครินทร์ 

  0.25 

8 อัตลักษณ์งาน
สถาปัตยกรรมของ
พุทธสถานในเมือง
เชียงตุง รัฐฉาน  
สหภาพพม่า 

นายสืบศักดิ์  
แสนยาเกียรติ
คุณ 

วารสารศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี                                   
-วารสารวิชาการ 
คณะวิจิตรศิลป์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใ
หม่ ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 
(มกราคม-มิถุนายน 
2553) 

  0.25 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 2.5 
 
การค านวณ :  

                          2.5 
 
                                     9 

  100   =  27.77 
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การค านวณค่าคะแนน : 
27.77 

50 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ30 ร้อยละ 27.77   2.77   ร้อยละ 30 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 2.12-1 ข้อมูลพื้นฐานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2555  
   
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

1. มีบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่อย่างต่อเนื่อง 
2. มีการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติเพ่ือให้นักศึกษาได้น าเสนอผลงานวิจัย 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

- 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ หิรัญญา ยงพานิช 
        ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาว ปาริฉัตร ปรารมภ์ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 

 5  =  2.77  คะแนน 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) บัณฑิตวิทยาลัย ปี 2555         120 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.13   :   การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ.14) 
 
เกณฑ์การพิจารณา : 
 ก าหนดค่าน้ าหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้ 
                       วุฒิการศึกษา 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย์ 0 0 0 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 0 0 2 
รองศาสตราจารย์ 0 0 3 
ศาสตราจารย์ 0 0 2 
 
วิธีการค านวณ : 
 

     ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ า 
  อาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมศึกษาต่อ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน : 

 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดประจ าปี 2555     (รวม  7 คน) 

              วุฒิการศึกษา  
 
ต าแหน่งทางวิชาการ  

ปริญญาตรี (….. คน) ปริญญาโท (2 คน) ปริญญาเอก ( 5 คน) 

อาจารย์ 0 x ….. = ….. 2 x …… = …… 5 x …… = …… 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 x ….. = ..... 3 x ….. = ….. 6 x 2    = 12 

รองศาสตราจารย์ 3 x ….. = ….. 5 x 2  = 10 8 x 1   = 8 

ศาสตราจารย์ 6 x ….. = ….. 8 x ….. = ….. 10 x 2   = 20 

รวม = …..       …..       10       40 
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ผลรวมถ่วงน้ าหนัก อ.ประจ า ( 50/7 )  =  7.14 

 
 
 
การค านวณ :  

                  ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
        =    7.14 
                             อาจารย์ประจ าทั้งหมดนับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
 
การค านวณค่าคะแนน : 

7.14 

7 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3 คะแนน 5.1 คะแนน   5 5 คะแนน 

 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 2.13-1  ข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ค าสั่งจ้างอาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ หิรัญญา ยงพานิช 
        ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาว ปาริฉัตร ปรารมภ์ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 

 

 

 5  =   5.1  คะแนน 
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องค์ประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที ่ 3.1 : ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน   
1.  มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาและแนะแนวการ 
2.  มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
3.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 
4.  มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
5.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
6.  มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 

5 
7.  มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการ

ที่สนองความต้องการของนักศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน :  
 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทาง

วิชาการแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาโดยมีการ
แต่งตั้ งประธานหลักสูตรเป็นผู้ดูแลให้ค าปรึกษา     
(3.1-1-1) มีการจัด เก็บข้อมู ลนั กศึกษา (3.1-1-2) 
นอกจากนี้ยังมีระบบที่ปรึกษาออนไลน์  (3.1-1-3) 
เพ่ือให้นักศึกษาได้เสนอข้อปัญหาและขอค าแนะน าใน
การเรียนและการใช้ชี วิตจากอาจารย์ที่ ป รึกษา 

3.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

3.1-1-2 แฟ้มประวัตินักศึกษา 
3.1-1-3 ระบบที่ปรึกษา

ออนไลน์ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
นอกจากนี้ยังมีการให้ค าปรึกษาผ่านเครือข่าย Social 
Network เพ่ือให้ค าปรึกษาได้ทันสมัยและรวดเร็ว   
ทันต่อเหตุการณ์ (3.1-1-4) บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดท า
คู่มือการจัดท าวิทยานิพนธ์ ปี  2555 (3.1-1-5) คู่มือ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ :หน้าที่และบทบาท  
(3.1-1.6) เพ่ือท าให้ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการรวมถึงการบริหารงานกิจการนักศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

3.1-1-4 facebook บัณฑิต
วิทยาลัย 
www.facebook.com/
graduateschoolcmru 

 
3.1-1-5 คู่มือการจัดท า

วิทยานิพนธ์ ปี 2555 
3.1-1.6 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์:หน้าที่
และบทบาท 

ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดบริการข้อมูลข่าสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ทันสมัย ถูกต้อง รวดเร็ว โดยเฉพาะข้อมูล
ด้านวิชาการ ดังนี้ 
1) เว็บไซต์ของแต่ละสาขาวิชา (3.1-2-1)   
2) บอร์ดประชาสัมพันธ์ของบัณฑิตวิทยาลัย (3.1-2-2) 
3) เว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย (3.1-2-3) 
4) จดหมายข่าวบัณฑิตวิทยาลัย (3.1-2-4) 
5) Facebook บัณฑิตวิทยาลัย (3.1-2-5) 
โดยเฉพาะเว็บไซต์ของบัณฑิต วิทยาลัยนั้นได้ท าเวบ
เพจไว้ส าหรับบริการข้อมูลส าหรับนักศึกษา เช่น           
การดาวน์ โหลดเอกสารที่ เกี่ ยวข้องกับนักศึกษา               
(3.1-2-6 ) บทความออนไลน์ (3.1-2-7) ปฏิทินวิชาการ 
(3.1-2-8) แผนการเรียนเสนอแนะ (3.1-2-9) ระบบ
สืบค้นวิทยานิพนธ์ (3.1-2-10) วารสารบัณฑิตวิจัย 
(3.1-2-11) และกระดานข่าว webboard (3.1-2-12) 
ไว้ให้นักศึกษาเข้ามาแสดงความคิดเห็น และได้จัดให้มี
การเชิดชูเกียรติท าเนียบคนดีคนเก่งบัณฑิตวิทยาลัยใน
เว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย (3.1-2-13)  

3.1-2-1 Print out เว็บไซต์
ของแต่ละสาขาวิชา  

3.1-2-2 Print out บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของ
บัณฑิตวิทยาลัย 

3.1-2-3 Print out เว็บไซต์
ของบัณฑิตวิทยาลัย 

3.1-2-4 จดหมายข่าวบัณฑิต
วิทยาลัย 

3.1-2-5 Facebook บัณฑิต
วิทยาลัย 

3.1-2-6 การดาวน์โหลด
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
นักศึกษา 

3.1-2-7 บทความออนไลน์ 
3.1-2-8 ปฏิทินวิชาการ 
3.1-2-9 แผนการเรียน

เสนอแนะ 
3.1-2-10 ระบบสืบค้น

http://www.facebook.com/graduateschoolcmru
http://www.facebook.com/graduateschoolcmru


รายงานการประเมินตนเอง (SAR) บัณฑิตวิทยาลัย ปี 2555         124 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
วิทยานิพนธ์ 

3.1-2-11 วารสารบัณฑิตวิจัย
และวารสารพิฆเนศวร์สาร 

3.1-2-12 กระดานข่าว webboard 
3.1-2-13 ท าเนียบคนดีคนเก่ง

บัณฑิตวิทยาลัย 
ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัยได้ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่
นักศึกษา ดังนี้ 
1) โครงการสัมมนาแนวทางการจัดท าวิทยานิพนธ์ /
การค้นคว้าอิสระ (3.1-3-1) 
2) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่บัณฑิตศึกษา          
ปีการศึกษา 2556 (3.1-3-2) 
3) โครงการ Professorday III (3.1-3-3) 
4) โครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน “การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลเพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแผ่ธรรมะของ
วัดลัฏฐิวัน (พระนอนขอนตาลศักดิ์สิทธิ์) ระยะที่ 2 
(3.1-3-4) 
5) โครงการการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ครั้งที่ 
3 เรือง “Sustainable Development from Local 
to ASEAN Community – S-LAC 2013 ” (3.1-3-5) 
6) โครงการประชุมวิชาการหัวข้อ “การประชุมเพ่ือ
ประเมินผลการบริหารจัดการคุณภาพการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา” (3.1-3-6) 
7) โครงการประชุมวิชาการ หั วข้อ “การพัฒนา
บัณฑิตศึกษาไทย ในมิติการเป็นพลเมืองอาเซียน” 
(3.1-3-7) 
8) โครงการการประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ เครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

3.1-3-1 เล่มสรุปโครงการ
สัมมนาแนวทางการ
จัดท าวิทยานิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระ 

3.1-3-2 เล่มสรุปโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา 
2556 

3.1-3-3 เล่มสรุปโครงการ 
Professorday III 

3.1-3-4 เล่มสรุปโครงการ
บริการวิชาการสู่ชุมชน 
“การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์และ
เผยแผ่ธรรมะของ
วัดลัฏฐิวัน          
(พระนอนขอนตาล
ศักดิ์สิทธิ์) ระยะที่ 2 

3.1-3-5 เล่มสรุปโครงการ
โครงการการประชุม
วิชาการระดับ
นานาชาติ ครั้งที่ 3 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ภาคเหนือ ครั้งที่ 11 (3.1-3-8) 
9) โครงการทัศนศึกษาประเทศมาเลยเซีย สิงคโปร์ 
(3.1-3-9) 
10) โครงการบริการวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยแก่สังคม
ด้านการอนุรักษ์และเผยแพร่เอกสารท้องถิ่น ณ เมือง
เชียงตุงรัฐฉาน สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์  
(3.1-3-10) 
 

เรือง “Sustainable 
Development from 
Local to ASEAN 
Community – S-LAC 
2013 ”  

3.1-3-6  เล่มสรุปโครงการ
ประชุมวิชาการหัวข้อ 
“การประชุมเพ่ือ
ประเมินผลการบริหาร
จัดการคุณภาพการจัด
การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา” 

3.1-3-7 เล่มสรุปโครงการ
โครงการประชุม
วิชาการ หัวข้อ “การ
พัฒนาบัณฑิตศึกษาไทย 
ในมิติการเป็นพลเมือง
อาเซียน” 

3.1-3-8 โครงการการประชุม
วิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ 
เครือข่ายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 11  

3.1-3-9 เล่มสรุปโครงการ
โครงการทัศนศึกษา
ประเทศมาเลยเซีย 
สิงคโปร์ 

3.1-3-10 เล่มสรุปโครงการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
บริการวิชาการบัณฑิต
วิทยาลัยแก่สังคมด้าน
การอนุรักษ์และ
เผยแพร่เอกสาร
ท้องถิ่น ณ เมืองเชียง
ตุงรัฐฉาน สาธารณรัฐ
แห่งสหภาพเมียนมาร์ 

ข้อ 4 บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่าโดยการจัดท าเวบเพจศิษย์เก่า
สัมพันธ์ (3.1-4-1) เวบเพจชมรมศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบันบัณฑิตศึกษา (3.1-4-2) เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่าอาทิเช่น กิจกรรมชมรม ข่าว
การรับสมัครงาน โครงการสัมมนาที่เป็นประโยชน์ต่อ
ศิษย์เก่า นอกจากนี้บัณฑิตวิทยาลัยยังจัดให้มีการ
ประชุมชมรมศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันบัณฑิตศึกษา 
(3.1-4-3)(3.1-4-4) และยังจัดท าฐานข้อมูลชมรมศิษย์
เก่าและศิษย์ปจัจุบันบัณฑิตศึกษา (3.1-4-5) 

3.1-4-1 เวบเพจศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
3.1-4-2 เวบเพจชมรมศิษย์เก่า

และศิษย์ปัจจุบัน
บัณฑิตศึกษา 

3.1-4-3 วาระการประชุม
ชมรมศิษย์เก่าและ
ศิษย์ปัจจุบัน
บัณฑิตศึกษา 

3.1-4-4 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการชมรม
ศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบันบัณฑิตศึกษา 

3.1-4-5 ฐานข้อมูลชมรมศิษย์
เก่าและศิษย์ปัจจุบัน
บัณฑิตศึกษา 

ข้อ 5 บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้
และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่าโดยเปิดโอกาสให้ศิษย์เก่า
เข้าร่วมอบรมความรู้ ในด้านวิชาการและเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า เช่น 
1. โครงการประชุมวิชาการหัวข้อ “การประชุมเพ่ือ
ประเมินผลการบริหารจัดการคุณภาพการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา” (3.1-5-1)  

3.1-5-1 เล่มสรุปโครงการ
ประชุมวิชาการหัวข้อ 
“การประชุมเพ่ือ
ประเมินผลการ
บริหารจัดการ
คุณภาพการจัด
การศึกษาระดับ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
2.โครงการโครงการประชุมวิชาการ หัวข้อ “การ
พัฒนาบัณฑิตศึกษาไทย ในมิติการเป็นพลเมือง
อาเซียน” (3.1-5-2) 
3. โครงการสัมมนาแนวทางการจัดท าวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระ  (3.1-5-3)  
4. โครงการสานสัมพันธ์บัณฑิตศึกษาครั้งที่5 (3.1-5-4) 
5. ได้จัดให้มีการเชิดชูเกียรติท าเนียบคนดีคนเก่ง
บัณฑิตวิทยาลัยในเว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย (3.1-5-5)     

บัณฑิตศึกษา”  
3.1-5-2 เล่มสรุปโครงการ

โครงการประชุม
วิชาการ หัวข้อ “การ
พัฒนาบัณฑิตศึกษา
ไทย ในมิติการเป็น
พลเมืองอาเซียน” 

3.1-5-3 โครงการสัมมนาแนว
ทางการจัดท า
วิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระ   

3.1-5-4 โครงการสานสัมพันธ์
บัณฑิตศึกษาครั้งที่5 

3.1-5-5 ท าเนียบคนดีคนเก่ง
บัณฑิตวิทยาลัย 

ข้อ 6 บัณฑิตวิทยาลัยมีการประเมินคุณภาพของการ
ให้บริการในข้อ 1-3 ข้างต้นโดยทางบัณฑิตวิทยาลัยได้
ท าการประเมินคุณภาพการให้บริการของหน่วยงาน
ผ่านทางเว็บไซต์ (3.1-6-1) โดยทุกข้อมีผลการประเมิน
เฉลี่ยมากกว่า 3.51 ทั้งนี้บัณฑิตวิทยาลัยได้น าผลการ
ประเมินดังกล่าวไปปรับปรุงคุณภาพการให้บริการให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งๆขึ้นไป 

3.1-6-1 Print out ผลการ
ประเมินคุณภาพของ
การให้บริการ 

ข้อ 7 บัณฑิตวิทยาลัยมีการน าผลการประเมินคุณภาพของ
การให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดการ
บริการที่ตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษาโดย
น าข้อมูลเสนอผู้บริหารในการประชุมบุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย วาระเพ่ือพิจารณาเรื่อง แนวทางการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการแก่นักศึกษา (3.1-7-1) 

3.1-7-1 วาระการประชุม
บุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย วาระเพ่ือ
พิจารณาเรื่อง แนว
ทางการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการ
แก่นักศึกษา 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5  ข้อ 7 ข้อ  5 7 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

1. บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาโดย
มีการแต่งตั้งประธานหลักสูตรเป็นผู้ดูแลให้ค าปรึกษา และมีการจัดเก็บข้อมูลนักศึกษาไว้
อย่างเป็นระบบ 

2. บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง 

3. บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดตั้งชมรมศิษย์เก่าศิษย์ปัจจุบันบัณฑิตศึกษา 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

- 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ หิรัญญา ยงพานิช 
        ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาว ปาริฉัตร ปรารมภ์ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2  : ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
1.  หน่วยงานจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 
2.  มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
3.  มีการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่

ด าเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภทส าหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภท
ส าหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปนี้ 

- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
4.  มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน 

และมีกิจกรรมร่วมกัน 
5.  มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6.  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะกรรมการฝ่ายพัฒนาการศึกษาและศิษย์ เก่า

สัมพันธ์ได้ประชุมร่วมกัน  (3.2-1-1) (3.2-1-2) เพ่ือ
จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติทั้ง 5 ด้าน (3.2-1-3) เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มี

3.2-1-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการฝ่าย
พัฒนาการศึกษา
และศิษย์เก่าสัมพันธ์
ได้ประชุมร่วมกัน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คุณลักษณะที่ พึงประสงค์ พร้อมทั้งก าหนดตัวบ่งชี้
ความส าเร็จของการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
เพ่ือใช้ในการติดตามประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
ที่ได้รับจากการท ากิจกรรม 

วาระเรื่องการจัดท า
แผนพัฒนานักศึกษา 

3.2-1-2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการชมรม 

3.2-1-3 แผนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยมีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจแก่
นักศึกษาด้านการประกันคุณภาพ โดยด าเนินการอบรม
ให้ ค ว าม รู้ แ ล ะทั ก ษ ะก ารป ระกั น คุ ณ ภ าพ แ ก่
คณ ะกรรมการชมรมศิษย์ เก่ าและศิษย์ ปั จจุบั น
บัณฑิตศึกษา เมื่อวันที่  20 เมษายน 2556 ณ ห้อง
ประชุมบัณฑิตวิทยาลัย (3.2-2-1) 

3.2-2-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการชมรม
ศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบัน
บัณฑิตศึกษาวาระ
เรื่องการพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจ
แก่นักศึกษาด้านการ
ประกันคุณภาพ 

ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัยมีการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้าน
การประกันคุณภาพไปจัดกิจกรรมนักศึกษาได้แก่  
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค ์ 
1) โครงการประชุมวิชาการ หัวข้อ “การพัฒนา
บัณฑิตศึกษาไทย ในมิติการเป็นพลเมืองอาเซียน”  
(3.2-3-1) 
2) โครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน “การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลเพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแผ่ธรรมะของ
วัดลัฏฐิวัน (พระนอนขอนตาลศักดิ์สิทธิ์) ระยะที2่  
(3.2-3-2) 
3) โครงการประชุมวิชาการหัวข้อ “การประชุมเพ่ือ
ประเมินผลการบริหารจัดการคุณภาพการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา”  (3.2-3-3) 

3.2-3-1 เล่มสรุปโครงการ
ประชุมวิชาการ 
หัวข้อ “การพัฒนา
บัณฑิตศึกษาไทย ใน
มิติการเป็นพลเมือง
อาเซียน” 

3.2-3-2 เล่มสรุปโครงการ
บริการวิชาการสู่
ชุมชน“การพัฒนา 
ระบบฐานข้อมูลเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์และ
เผยแผ่ธรรมะของ
วัดลัฏฐิวัน (พระนอน
ขอนตาลศักดิ์สิทธิ์) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  
1) โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา  
(3.2-3-4) 
2) โครงการต๋ามฮีตตวยฮอย รดน้ าด าหัวคณาจารย์  
ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัย (3.2-3-5) 
3) โครงการบริการวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยแก่สังคมด้าน
การอนุรักษ์และเผยแพร่เอกสารท้องถิ่น ณ เมืองเชียง
ตุงรัฐฉาน สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์  (3.2-3-6) 
4) โครงการสานสัมพันธ์บัณฑิตศึกษาครั้งที่ 5 (3.2-3-7) 

ระยะที่ 2 
3.2-3-3 เล่มสรุปโครงการ

ประชุมวิชาการ
หัวข้อ “การประชุม
เพ่ือประเมินผลการ
บริหารจัดการ
คุณภาพการจัด
การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา”   

3.2-3-4 เล่มสรุปโครงการ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
ศาสนา 

3.2-3-5 เล่มสรุปโครงการ
ต๋ามฮีตตวยฮอย รด
น้ าด าหัวคณาจารย์  
ผู้บริหารบัณฑิต
วิทยาลัย 

3.2-3-6 โครงการบริการ
วิชาการบัณฑิต
วิทยาลัยแก่สังคม
ด้านการอนุรักษ์และ
เผยแพร่เอกสาร
ท้องถิ่น ณ เมือง
เชียงตุงรัฐฉาน 
สาธารณรัฐแห่ง
สหภาพเมียนมาร์   

3.2-3-7 เล่มสรุปโครงการ
สานสัมพันธ์
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
บัณฑิตศึกษาครั้งที่ 5 

ข้อ 4 บั ณ ฑิ ต วิ ท ย าลั ย ส นั บ ส นุ น ให้ นั ก ศึ ก ษ าระดั บ
บัณฑิตศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายใน
สถาบันและระหว่างสถาบันและมีกิจกรรมร่วมกันโดยให้
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้มีโอกาสในการน าเสนอ
งานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ได้รับการคัดเลือกให้รับรางวัลจ านวน  2 คน 
ได้แก่ 
1) นางสาวสายฝน  มะโนค า เรื่อง การบ าบัดสีย้อมใน
น้ าเสียจากโรงงานย้อมผ้าโดยวิธีจับก้อนด้วยไฟฟ้า   
(3.2-4-1) 
2) นางสาวอ้อมใจ  วนาศิริ  เรื่อง การใช้หนังสือนิทาน
เล่มใหญ่เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการฟังและพูด
ของเด็กปฐมวัย (3.2-4-2) 
 

3.2-4-1 ส าเนารายงาน
สืบเนื่องจากการ
ประชุมสัมมนา
วิชาการ น าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ 
(Proceedings) 
เครือข่ายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งท่ี 10 

3.2-4-2 ใบประกาศนียบัตร
รางวัลการน าเสนอ
งานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 11 

ข้อ 5 บัณ ฑิ ตวิทยาลั ยมี การประเมินความส าเร็จตาม 
วัตถุประสงค์ของแผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาทุก
กิจกรรมโดยประเมินผลตามตัวชี้วัดความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการ (3.2-5-1) และสรุปผลการด าเนิน
โครงการ (3.2-5-2) ทั้งนี้ ได้น าเสนอการสรุปผลการ
ด าเนินโครงการทุกโครงการในทุกครั้งของการประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา (3.2-5-3) 

3.2-5-1 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

3.2-5-2 เล่มสรุปผลการ
ด าเนินโครงการ 

3.2-5-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาวาระ
เรื่องสรุปผลการ
ด าเนินโครงการ 

ข้อ 6 บัณฑิตวิทยาลัยมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาจากที่
ได้น าเสนอการสรุปผลการด าเนินโครงการทุกโครงการ
ในทุกครั้งของการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

3.2-6-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
(3.2-6-1) เพ่ือน าไปวางแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4  ข้อ 6 ข้อ   5 6 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

1. บัณฑิตวิทยาลัยควรมีการสร้างความรู้ความเข้าใจและประยุกต์ใช้ระบบประกันคุณภาพใน
การจัดกิจกรรมนักศึกษา 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

- 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ หิรัญญา ยงพานิช 
        ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาว ปาริฉัตร ปรารมภ์ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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องค์ประกอบที่  4   การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  :  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.)                                              

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป   : 
1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการ

วิจัยของสถาบัน และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 
3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัย

แก่อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันอย่างน้อย

ในประเด็นต่อไปนี้ 
-  ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและ

สนับสนุนการวิจัย 
-  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
-  สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
-  กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สร้างสรรค์     
-  การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 

6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 
7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจ  ด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

ของสถาบัน 
8. มีระบบและกลไกเพ่ือสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพ้ืนฐาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือ

จากสภาพปัญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม และด าเนินการตาม
ระบบที่ก าหนด 
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เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ  
2 หรือ 3 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
6 หรือ 7 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
7 ข้ อตาม เกณ ฑ์
ทั่วไป และครบถ้วน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ   

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 บัณ ฑิ ต วิ ท ย าลั ยมี คณ ะกรรมการบั ณ ฑิ ต ศึ กษ า              

(4.1-1-1) และคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
(4.1-1-2) เป็นผู้วางแนวทางขั้นตอนและหลักเกณฑ์ใน
การบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และมีการจัดสรร
เงินงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการบริหารงานวิจัย รวมถึง
การมีระบบสนับสนุนการท าวิจัยอาทิเช่น การแสวงหา
แหล่งทุนจากภายนอก ตลอดจนมีการตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานวิจัยหรือการผลิตงาน
สร้างสรรค์เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่บัณฑิตวิทยาลัย
ได้ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
(4.1-1-3)  

4.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา   

4.1-1-2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประจ าบัณฑิต
วิทยาลัย 

4.1-1-3 ระบบและกลไก
การบริหารงานวิจัย
บัณฑิตวิทยาลัย 

ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน โดยได้จัด
โครงการ การพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาโดย
บูรณาการงานวิจัยสู่ชุมชนขึ้น ทั้งนี้การจัดโครงการ
ดังกล่าวได้ให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชาที่ เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาและนักศึกษาได้ลง
พ้ืนที่ภาคสนามเพ่ือให้เกิดการบูรณาการการวิจัยสู่ชุมชน
มากยิ่งขึ้น (4.1-2-1) และสนับสนุนให้นักศึกษาระดับ

4.1-2-1 เล่มสรุปโครงการ
การพัฒนา
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาโดย
บูรณาการงานวิจัย
สู่ชุมชน 

4.1-2-2  ส าเนารายงาน
สืบเนื่องจากการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
บัณฑิตศึกษาเข้ารับ ฟังการบรรยายประชุมเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ (4.1-2-2) (4.1-2-3) 
เช่น  
1) นางสาวสายฝน  มะโนค า เรื่อง การบ าบัดสีย้อมใน
น้ าเสียจากโรงงานย้อมผ้าโดยวิธีจับก้อนด้วยไฟฟ้า    
2) นางสาวอ้อมใจ  วนาศิริ  เรื่อง การใช้หนังสือนิทาน
เล่มใหญ่เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการฟังและพูด
ของเด็กปฐมวัย  
 
 

ประชุมสัมมนา
วิชาการ น าเสนอ
ผลงานวิจัย
ระดับชาติ 
(Proceedings) 
เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ ครั้ง
ที่ 10 

4.1-2-3 ประกาศนียบัตร
การน าเสนอผลงาน
ในที่ประชุม
วิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ 

ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัยมีการพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์และมีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการ
วิจัยแก่นักศึกษา คณาจารย์ โดยได้จัดท าจรรยาบรรณ
นักวิจั ยและแนวทางปฏิ บั ติ ไว้ ในคู่ มื อการจั ดท า
วิทยานิพนธ์ 2555 (4.1-3-1) นอกจากนี้ยังได้จัดการ
ประชุมทางวิชาการ เรื่องแนวทางการจัดท าวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระให้ประสบผลส าเร็จ (4.1-3-2) และ
เรื่องการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (4.1-3-3) 

4.1-3-1 เล่มคู่มือการจัดท า
วิทยานิพนธ์  

4.1-3-2 เล่มสรุปโครงการ
แนวทางการจัดท า
วิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระ
ให้ประสบผลส าเร็จ 

4.1-3-3 เล่มสรุปโครงการ
การสัมมนา
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

ข้อ 4 บัณ ฑิตวิทยาลั ยมีการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือใช้
สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทั้งของอาจารย์
และนักศึกษา (4.1-4-1) งานสร้างสรรค์ที่ได้รับทุนจาก

4.1-4-1 รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปี 
2554  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
บัณฑิตวิทยาลัย หนังสือภาษิตตระกูลไท (4.1-4-2)   
หนังสือมาตลังกา (4.1-4-3) หนังสือเขียนให้คนอ่าน 
(4.1-4-4)      

4.1-4-2  หนังสือภาษิต
ตระกูลไท 

4.1-4-3 หนังสือมาตลังกา 
4.1-4-4 หนังสือเขียนให้คน

อ่าน 
ข้อ 5 บัณฑิตวิทยาลัยมีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของบัณฑิตวิทยาลัยใน
ประเด็นต่อไปนี้  
1) ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย
(4.1-5-1) 
2) มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่สามารถเชื่อมต่อกับระบบ
อินเทอร์เน็ตให้กับอาจารย์และนักศึกษา (4.1-5-2) 
3) มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น วารสารบัณฑิต
วิจัย ระบบสืบค้นวิทยานิพนธ์ และบทความออนไลน์ 
(4.1-5-3) 
4) กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัย โครงการแนวทาง
การจัดท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระให้ประสบ
ผลส าเร็จ (4.1-5-4) และโครงการการสัมมนาอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (4.1-5-5) 
5) มีเครื่องมือให้ค าปรึกษาและสนับสนุนงานวิจัย เช่น 
คู่มือการจัดท าวิทยานิพนธ์ (4.1-5-6) และได้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับจรรยาบรรณนักวิจัยและแนวทาง
ปฏิบัติเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติงานของนักวิจัยให้เป็นไปตาม
ระเบียบและหลักเกณฑ์ (4.1-5-7)  

4.1-5-1 ภาพถ่ายห้องสมุด
บัณฑิตวิทยาลัย
และเล่ม 
วิทยานิพนธ์
ผลงานวิจัยของ 
นักศึกษา
บัณฑิตศึกษา 

4.1-5-2 ภาพถ่ายเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่
สามารถสืบค้น
ข้อมูลงานวิจัย 

4.1-5-3 Print Out วารสาร
บัณฑิตวิจัย ระบบ
สืบค้นวิทยานิพนธ์ 
และบทความ
ออนไลน์ จากเวป
ไซต์บัณฑิต
วิทยาลัย 

4.1-5-4 เล่มสรุปโครงการ
แนวทางการจัดท า
วิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระ
ให้ประสบผลส าเร็จ 

4.1-5-5 เล่มสรุปโครงการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การสัมมนา
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

4.1-5-6 เล่มคู่มือการจัดท า
วิทยานิพนธ์ 

4.1-5-7 Print Out 
จรรยาบรรณ
นักวิจัยและ
แนวทางปฏิบัติ 
จากเวปไซด์บัณฑิต
วิทยาลัย 

ข้อ 6 บัณฑิตวิทยาลัยมีการติดตามและประเมินผลการ
สนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 
โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
(4.1-6-1) 

4.1-6-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา  

ข้อ 7 บัณฑิตวิทยาลัยมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการ
สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์โดยได้
น าเข้าหารือในที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาซึ่งที่
ประชุมมีมติให้น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา 
(4.1-7-1) 

4.1-7-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา 

ข้อ 8 บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไกเพ่ือสร้างงานวิจัยบน
พ้ืนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือจากสภาพปัญหาสังคม
เพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคมโดย
ด าเนินโครงการพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาโดย
บูรณาการงานวิจัยสู่ชุมชน (4.1-8-1) โดยจัดให้นักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาลงพ้ืนที่เพ่ือเก็บข้อมูลท าวิจัยพ้ืนที่บ้าน
สามขา จังหวัดล าปาง และอ าเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม ่

4.1-8-1  โครงการพัฒนา 
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาโดย
บูรณาการงานวิจัย
สู่ชุมชน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 7 ข้อ   5 8 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

1. บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เช่น            
โครงการแนวทางการจัดท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระให้ประสบผลส าเร็จ            
โครงการการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

- 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ หิรัญญา ยงพานิช 
        ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาว ปาริฉัตร ปรารมภ์ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2   :  ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป   :   
1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ

หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน 
สร้างสรรค ์ เพ่ือให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2       
สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 

4. มีการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้
ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

5. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 4 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการสนับสนุน

การเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์โดยได้
จั ด ตั้ งก อ งบ รรณ าธิ ก ารว ารส ารบั ณ ฑิ ต วิ จั ย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  (4.2-1-1) เพ่ือการ
จัดท าวารสารบัณฑิตวิจัยซึ่งเป็นวารสารทางวิชาการ
ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
(4.2-1-2)  และมีการจัดสรรงบประมาณไว้ส าหรับ

4.2-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งกอง
บรรณาธิการวารสาร
บัณฑิตวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  

4.2-1-2 โครงการจัดท าวารสาร
บัณฑิตวิจัย 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การเข้าร่วมหรือน าเสนอ ผลงานวิจัยในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ (4.2-1-3) 

4.2-1-3 โครงการเข้าร่วมหรือ
น าเสนอ ผลงานวิจัยใน
ระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 

 
ข้อ 2 กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิจัย มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ ได้ด าเนินการก าหนดระบบและ
กลไกการรวบรวมคัดสรร วิเคราะห์ และสังเคราะห์
ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพ่ือให้เป็น
องค์ ความรู้ เ พ่ื อ ให้ คนทั่ ว ไป เข้ า ใจ ได้  (4.2-2-1)               
(4.2-2-2) นอกจากนั้ นบัณฑิตวิทยาลัยยังมี งาน
สร้างสรรค์คือ หนังสือภาษิตตระกูลไท(4.2-2-3)  
หนังสือมาตลังกา (4.2-2-4) 

4.2-2-1  หน้าที่ของกอง
บรรณาธิการในค าสั่ง
แต่งตั้งกอง
บรรณาธิการวารสาร
บัณฑิตวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

4.2-2-2 Print Out หลักเกณฑ์
การส่งบทความเพ่ือ
พิจารณาตีพิมพ์ใน
วารสารบัณฑิตวิจัย 

4.2-2-3 หนังสือภาษิตตระกูลไท 
4.2-2-4 หนังสือมาตลังกา 

ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัยได้ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์
ความรู้จากงานวิจัยสู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้องโดย
ส่งวารสารบัณฑิตวิจัยไปยังองค์กรและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง(4.2-3-1) (4.2-3-2) และโดยผ่านทางระบบ
วารสารวิจัยออนไลน์ (4.2-3-3) และได้มีการน างาน
สร้างสรรค์คือ หนังสือภาษิตตระกูลไท (4.2-2-4) 
และหนังสือมาตลังกา (4.2-2-5) 

4.2-3-1 บันทึกข้อความน าส่ง 
วารสาร 

4.2-3-2 เล่มหนังสือวารสาร
บัณฑิตวิจัยและ
วารสารพิฆเนศวร์สาร 

4.2-3-3 Print Out วารสาร
บัณฑิตวิจัยและ
วารสารพิฆเนศวร์สาร
จากเวปไซต์บัณฑิต
วิทยาลัย 

4.2-2-4 หนังสือภาษิตตระกูลไท  



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) บัณฑิตวิทยาลัย ปี 2555         142 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
4.2-2-5 หนังสือมาตลังกา 

ข้อ 4 วารสารบัณฑิตวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ ได้น า
เผยแพร่สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้องนั้น ได้มีหนังสือ
ตอบรับการน าไปใช้ประโยชน์ (4.2-4-1) 

4.2-4-1 หนังสือตอบรับการ
น าไปใช้ประโยชน์ 

ข้อ 5 - - 
 

 

 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4 ข้อ 4 ข้อ   4 5 ข้อ 

 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

1. บัณฑิตวิทยาลัยมีการด าเนินการตามระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัย 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

- 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ หิรัญญา ยงพานิช 
        ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาว ปาริฉัตร ปรารมภ์ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า                        
                    (สกอ.) 

เกณฑ์การประเมิน  :     
       โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า เป็นคะแนนระหว่าง 0-5  

1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

(ได้แก่ คณะวิทยศาสตร์และเทคโนโลยี และ คณะเทคโนโลยีการเกษตร) 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
1.2 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (ไม่มี) 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

1.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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(ได้แก่ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ) 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์ สมศ. 
 1.  จ านวนเงิน  ใช้ข้อมูลปีงบประมาณ (2554) 
     (ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนนั้น ๆ  
 2.  จ านวนคน  ใช้ข้อมูลปีการศึกษา (2554)  
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับลาศึกษาต่อ ) 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน 

1. คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา =  ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ
วิชา 

2. คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกวิชาในสถาบัน 
 

สูตรการค านวณ: 
 1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
 

 สัดส่วนจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =  

  

 

 2.  แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 ตามสาขา ดังนี้ 

   

ส าหรับกลุ่มที่ 1 คะแนนที่ได้ =      
      

 

ส าหรับกลุ่มที่ 2 คะแนนที่ได้ = 

          จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัทั้งหมด 

    สัดส่วนจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

                            60,000 

×   5 

    สัดส่วนจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

                            50,000 

×   5 
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  ส าหรับกลุ่มที่ 3 คะแนนที่ได้ = 

  

 3.  หาค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย จากค่าคะแนน ทั้ง 5 คณะ 
ดังนี้ 

     

     ค่าเฉลี่ยของค่าคะแนนทั้ง 5 คณะ = 

 

 
ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อ 

7  คน 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ) 7  คน 
จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ) - 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ - 
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ - 
จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน - 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน  

 
 

- 

 
 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  
 ในปีการศึกษา 2555 บัณฑิตวิทยาลัยมีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน 
จ านวน -  บาท และจากภายนอกสถาบันจ านวน 35,270,900 บาท ดังต่อไปนี้ 
ล าดับ

ที ่
หัวหน้าโครงการ ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด

แหล่ง
งบประมาณ 

    สัดส่วนจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

                            25,000 

×   5 

   (ค่าคะแนนกลุ่มที่ 1 + กลุ่มที่ 2 + กลุ่มที่ 3) 

5 

javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$GroupItems','s999//p152')
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ชื่อ 
นาม 
สกุล 

สัญญา 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายใน จ านวน – เรื่อง เป็นเงินท้ังสิ้น – บาท 

1   - - - - - 
รวมเป็นเงิน    

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอก จ านวน 2 เรื่อง เป็นเงินท้ังสิ้น 1,670,900 บาท 

1 ผศ.ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ ์ การวิจัยและพัฒนาเพื่อจัดการปัญหา
มลพิษทางอากาศบนฐานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนเทศบาลเมือง
เมืองแกน อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

550,000  ส านักงาน 
คณะกรรม 
การวิจัย
แห่งชาติ 

2 ผศ.ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ ์ การพัฒนาศักยภาพการใช้พลังงานชีวมวล
ในระดับชุมชนตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเป็นแหล่งพลังงาน
ทางเลือกของชุมชนในจังหวัดเชียงใหม่ 

1,120,900  ส านักงาน 
คณะกรรม 
การวิจัย
แห่งชาติ 

3 ศ.ดร.อนุรักษ์  ปัญญา
นุวัฒน ์

โครงการติดตามประเมินผลโครงการให้
ความช่วยเหลือ ฟื้นฟู เยียวยา ผูไ้ด้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์อุทกภยั 
ปีงบประมาณ 2554-2555 และโครงการ
ป้องกันปัญหาอุทกภัยต้นน้ า กลางน้ า 
ปลายน้ า 

30,000,000  ส านักงานปลัด
ส านัก
นายกรัฐมนตรี 

4 ศ.ดร.อนุรักษ์  ปัญญา
นุวัฒน ์

โครงการติดตามประเมินผลโครงการให้
ความช่วยเหลือ ฟื้นฟู เยียวยา ผูไ้ด้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์อุทกภยั 
ปีงบประมาณ 2554-2555 และโครงการ
ป้องกันปัญหาอุทกภัยต้นน้ า กลางน้ า 
ปลายน้ า ระยะต่อเนื่อง 

3,600,000  ส านักงานปลัด
ส านัก
นายกรัฐมนตรี 

รวมเป็นเงิน 35,270,900   

 
การค านวณ :  

            35,270,900 
    = 5,038,700 
                          7 
 
การค านวณค่าคะแนน : 
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5,038,700 

25,000 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

30,000 บาท/
คน 

5,038,700 บาท/
คน 

  5 30,000 บาท/คน 

 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

4.3-1 เล่มงานวิจัยฉบับสมบูรณ์การวิจัยและพัฒนาเพ่ือจัดการปัญหามลพิษทางอากาศบน
ฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนเทศบาลเมืองเมืองแกน อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 
 4.3-2 เล่มงานวิจัยฉบับสมบูรณ์การพัฒนาศักยภาพการใช้พลังงานชีวมวลในระดับชุมชนตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป็นแหล่งพลังงานทางเลือกของชุมชนในจังหวัดเชียงใหม่ 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

1. มีเงินสนับสนุนงานวิจัยอย่างพอเพียง 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

- 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ หิรัญญา ยงพานิช 
        ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาว ปาริฉัตร ปรารมภ์ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 

 5  =  1,007.74  คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.4   :  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.5) 
 
เกณฑ์การประเมิน  
 ก าหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
0.125 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.25 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับนานาชาติ หรือมีการ

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
0.50 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ. 
0.75 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก
จัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด      ใน subject category ที่
ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ใน
ประกาศของ สมศ. 

1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก
จัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด       ใน subject category 
ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูลสากล ISI หรือ Scopus  

 

ก าหนดระดับแหล่งเผยแพร่งานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 
0.125 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
0.25 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.50 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
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 อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South 
East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ 
สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม 

การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ 
เช่น ความร่วมมือการจัดแสดงโขนระหว่าง ไทย – ลาว เป็นต้น 
 การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน   10 ประเทศ
(อย่างน้อย 5 ประเทศ) 
 การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส าหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 
5 ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน) 
 
หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์ สมศ. 
 1.  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ใช้ข้อมูลปีปฏิทิน (2555) 
 2.  จ านวนคน  ใช้ข้อมูลปีการศึกษา (2555)  
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 
 
วิธีการค านวณ 
           
           
           
   
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา 
ดังนี้ 

กลุ่มสาขาวิชา 5  คะแนน 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 20 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 
  

ผลรวมการถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
 × 100 
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การคิดคะแนนระดับคณะ ให้น าคะแนนที่คิดได้ของแต่ละกลุ่มสาขาวิชามาหาค่าเฉลี่ย และ
การคิดคะแนนระดับสถาบันให้น าคะแนนที่คิดได้ในแต่ละคณะ มาหาค่าเฉลี่ย 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา2555 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อ 

7  คน 

จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ - คน 
จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง - คน 
จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 3 เรื่อง 
งานวิจัยที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ - เรื่อง 
งานวิจัยที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับนานาชาติ หรือ
มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

- เรื่อง 

งานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ. - เรื่อง 
งานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย
วารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด   ใน 
subject category ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

- เรื่อง 

งานมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย
วารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด    ใน 
subject category ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI หรือ Scopus 

- เรื่อง 

งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด - เรื่อง 
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - เรื่อง 
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - เรื่อง 
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - เรื่อง 
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ - เรื่อง 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  
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 ในปีการศึกษา 2555 บัณฑิตวิทยาลัยมีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ จ านวนทั้งสิ้น 3 เรื่อง ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้เขียน/
ผลงาน 

ชื่อวารสาร/ISBN/
หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วันเดือน

ปี 

เลข
หน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

1 ภาษิตตระกูลไท รศ.ดร.อนา
โตล เป็ลติเยร ์

ISBN 978-974-
643-893-3 

พิมพ์ครั้ง
ที่ 2 ปี 
2554 

202 
หน้า 

0.25 

2 มาตลังกา รศ.ดร.อนา
โตล เป็ลติเยร ์

ISBN 978-616-
7669-04-5 

พิมพ์ครั้ง
ที่ 1 ปี 
2555 

224
หน้า 

0.25 

3 เขียนให้คนอ่าน ศ.ดร.มนัส 
สุวรรณ 

ISBN 978-616-
305-685-6 

พิมพ์ครั้ง
ที่ 1 ปี 
2555 

82 
หน้า 

0.25 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 0.75 
 
 
การค านวณ :  

             0.75 
 
                       3 
 
การค านวณค่าคะแนน : 

             25 
              10 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 15 ร้อยละ 25   5 ร้อยละ 20 

  100   =  25 

 

 5  =  12.5   คะแนน 
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เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

 4.4-1 หนังสือภาษิตตระกูลไท 
 4.4-2 หนังสือมาตลังกา 
 4.4-3 หนังสือเขียนให้คนอ่าน 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

1. มีงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่อง 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

- 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ หิรัญญา ยงพานิช 
        ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาว ปาริฉัตร ปรารมภ์ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.5    :   งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ (สมศ.6) 
  
วิธีการค านวณ : 
 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

   ผลรวมของจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 

           จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
X 100 

 



153                                                       รายงานการประเมินตนเอง (SAR) บัณฑิตวิทยาลัย ปี 2555  
 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
 
หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์ สมศ. 
 1.  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ใช้ข้อมูลปีปฏิทิน (2555) 
 2.  จ านวนคน  ใช้ข้อมูลปีการศึกษา (2555)  
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 
 3. การนับจ านวนผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ ให้นับจากวันที่น า
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์มาใช้และเกิดผลชัดเจนโดยที่ผลงานวิจัยจะด าเนินการในช่วงใดก็ได้ 
ช่วงเวลาที่ใช้จะเป็นตามปีปฏิทิน ตามระบบที่มหาวิทยาลัยจัดเก็บข้อมูล ในกรณีที่งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์มีการน าไปใช้ประโยชน์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการใช้ประโยชน์ได้เพียงครั้งเดียว ยกเว้นใน
กรณีท่ีมีการใช้ประโยชน์ที่แตกต่างกันชัดเจนตามมิติของการใช้ประโยชน์ที่ไม่ซ้ ากัน 
 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 

ผลการ
ด าเนินงาน  
ปีการศึกษา 

2555  
1 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 7 คน 
2 จ านวนงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ 2 เรื่อง 
3 จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ -เรื่อง 
4 จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ -เรื่อง 
5 ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 28.57 

 
 
 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 
 ในปี พ.ศ.2555  บัณฑิตวิทยาลัยมีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์จ านวน 4 
เรื่อง ดังนี้ 
ล าดับ ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ชื่อผู้เขียน/ผลงาน การน าไปใช้
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ที ่ ประโยชน์ 
1 การพัฒนาศักยภาพการใช้พลังงานชีว

มวลในระดับชุมชนตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป็นแหล่งพลังงาน

ทางเลือกของชุมชนในจังหวัดเชียงใหม่ 

ผศ.ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ์ เป็นแหล่งพลังงาน
ทางเลือก 

2 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือจัดการปัญหา

มลพิษทางอากาศบนฐานปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนเทศบาลเมือง

เมืองแกน อ าเภอแม่แตง จังหวัด

เชียงใหม่ 

ผศ.ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ์ การจัดการปัญหา
มลพิษทางอากาศ 

3 โครงการติดตามประเมินผลโครงการให้
ความช่วยเหลือ ฟื้นฟู เยียวยา ผู้ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์อุทกภัย 
ปีงบประมาณ 2554-2555 และโครงการ
ป้องกันปัญหาอุทกภัยต้นน้ า กลางน้ า  
ปลายน้ า 

ศ.ดร.อนุรักษ์  ปัญญานุวัฒน ์ ช่วยเหลือ ฟื้นฟู 
เยียวยา ผู้ได้รับ
ผลกระทบจาก
สถานการณ์
อุทกภัย 

4 โครงการติดตามประเมินผลโครงการให้
ความช่วยเหลือ ฟื้นฟู เยียวยา ผู้ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์อุทกภัย 
ปีงบประมาณ 2554-2555 และโครงการ
ป้องกันปัญหาอุทกภัยต้นน้ า กลางน้ า  
ปลายน้ า ระยะต่อเนื่อง 

ศ.ดร.อนุรักษ์  ปัญญานุวัฒน ์ ช่วยเหลือ ฟื้นฟู 
เยียวยา ผู้ได้รับ
ผลกระทบจาก
สถานการณ์
อุทกภัย 

 
 
การค านวณ : 

4 

7 

 

  100  =  ร้อยละ 57.14 
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การค านวณค่าคะแนน : 

57.14 

20 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 15 ร้อยละ 57.14   5 ร้อยละ 20 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

 4.5-1 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 
  
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

- 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

- 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ หิรัญญา ยงพานิช 
        ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาว ปาริฉัตร ปรารมภ์ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 

 5  =  14.29  คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.6     :   ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 
0.25 บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 
0.50 บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
0.75 ต าราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

1.00 
ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  หรือต าราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 
วิธีการค านวณ 

 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์ สมศ. 
 1.  จ านวนผลงานวิชาการ  ใช้ข้อมูลปีปฏิทิน (2555) 
 2.  จ านวนคน  ใช้ข้อมูลปีการศึกษา (2555)  
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 
 3.  การนับผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ ที่ได้รับรองคุณภาพ 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
X 100 
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ต าราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาต้นฉบับจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์ และ
ผลงานจะต้องเกินร้อยละ ๕๐ ของชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพ์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการตีพิมพ์
เพียงครั้งเดียวต่องานวิชาการ 1 ชิ้น 
 

 

 

 

ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน: 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการ

ด าเนินงาน           
ปีปฏิทิน 2555 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด  7  คน 
2 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ - คน 
3 จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ - คน 
4 จ านวนบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ - เรื่อง 
5 จ านวนบทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ - เรื่อง 
6 จ านวนต าราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ - เรื่อง 
7 จ านวนต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการ

พิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  หรือต าราหรือ
หนังสือที่มีคุณภาพสูง  มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

- เรื่อง 

8 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการท่ีได้รับรองคุณภาพ  
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 
 ในปี พ.ศ.2555  บัณฑิตวิทยาลัย มีผลงานวชิาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพจ านวน 3 เรื่อง ดงันี้ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อผลงานวิชาการที่ได้รับการ
รับรองคุณภาพ 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
ปีท่ีได้รับ

การรับรอง
คุณภาพ 

วารสาร/
หน่วยงาน       
ที่รับรอง 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อผลงานวิชาการที่ได้รับการ
รับรองคุณภาพ 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
ปีท่ีได้รับ

การรับรอง
คุณภาพ 

วารสาร/
หน่วยงาน       
ที่รับรอง 

1 สารสนเทศกับการตัดสินใจ ศ.ดร.มนัส สุวรรณ 2554 ราชบัณฑิตและ
ภาคีสมาชิก 
ส านักธรรมศาสตร์
และการเมือง 
ราชบัณฑิตยสถาน 

2 มหาอุทกภัยปี 2554 : มุมมอง
ของนักภูมิศาสตร์ 

ศ.ดร.มนัส สุวรรณ 2555 ราชบัณฑิตและ
ภาคีสมาชิก 
ส านักธรรมศาสตร์
และการเมือง 
ราชบัณฑิตยสถาน 

3 พลังเย็น พลังเดียวที่จะท าให้
สังคมไทยเป็นสังคมที่ยั่งยืน : บท
วิเคราะห์  

ศ.ดร.มนัส สุวรรณ 2555 วารสารบัณฑิต
วิจัย ปีที่ 3 ฉบับที่ 
2 กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2555 

การค านวณ : 
0.75 

    7 

การค านวณค่าคะแนน : 
  10.71 

10 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 10.71   5 ร้อยละ 5 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

  100  =  ร้อยละ 10.71 

 5  =   5.36  คะแนน 
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 4.6-1 เอกสารสารสนเทศกับการตัดสินใจ 
 4.6-2 เอกสารมหาอุทกภัยปี 2554 : มุมมองของนักภูมิศาสตร์ 
 4.6.3 วารสารบัณฑิตวิจัย ปีที่ 3 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2555 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

1. มีผลงานวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการ
ในระดับชาติอย่างต่อเนื่อง 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

- 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ หิรัญญา ยงพานิช 
        ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาว ปาริฉัตร ปรารมภ์ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 

 

 

องค์ประกอบที่ 5  การบริการวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  :   ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   
1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียน

การสอนและการวิจัย 
5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ

เรียนการสอนและการวิจัย 
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หมายเหตุ : 
       เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ต้องมีการประเมินความส าเร็จของการบูรณาการตามเกณฑ์ข้อ 2 และข้อ 3 
 
เกณฑ์การประเมนิ   :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

 มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่

สั งคม  (5.1-1-1) โดยมี การวางแนวทางขั้ น ตอนและ
หลักเกณฑ์ของการให้บริการทางวิชาการที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ทั้งนี้การให้บริการวิชาการบัณฑิต
วิทยาลัยได้มีการวางแผนตรวจสอบติดตามและประเมินผล
เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงคุณภาพของการให้บริการวิชาการ
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้ (5.1-1-2) 

5.1-1-1 ระบบและกลไก
การบริการวิชาการ
แก่สังคม 

5.1-1-2 รายงานการ
ประชุมบุคลากร
บัณฑิตวิทยาลัย
วาระเรื่องสรุปผล
การให้บริการ
วิชาการ 

ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยมีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการสอนโดยในรายวิชาทฤษฎีเทคโนโลยี
ภาพเคลื่อนไหวและกราฟิก 1 MCT3301 (5.1-2-1) ได้
มอบหมายให้พระพงษ์ศิริ บุดดีจีน น าความรู้จากการเรียน
การสอนไปให้บริการวิชาการและนายณัฐพล  เริ่มลาวรรณ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์เจ้าหน้าที่บัณฑิตวิทยาลัย ด้วยการ
จัดการอบรม โครงการ การบริการวิชาการสู่ชุมชน “การ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแผ่ธรรมะ
ของวัดลัฏฐิวัน (พระนอนขอนตาลศักดิ์สิทธิ์)” ระยะที่ 2 

5.1-2-1 ค าอธิบายรายวิชา
ทฤษฎีเทคโนโลยี
ภาพเคลื่อนไหว
และกราฟิก 1 
MCT3301 

5.1-2-2 เล่มสรุปโครงการ
การบริการวิชาการ
สู่ชุมชน “การ
พัฒนาระบบ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
(5.1-2-2) และการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับ
การเรียนการสอนโดยในรายวิชา MSS7201 การศึกษา
ภาคสนามในพ้ืนที่ลุ่มน้ าโขงและสาละวิน โดยมีนายดิเรก  
อินจันทร์นักศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชาภูมิภาคลุ่มน้ าโขง
และสาละวินศึกษาได้น าความรู้จากการเรียนการสอนไป
ให้บริการวิชาการด้วยการจัดอบรมโครงการบริการวิชาการ
บัณฑิตวิทยาลัยแก่สังคมด้านการอนุรักษ์และเผยแพร่
เอกสารท้องถิ่น ณ เมืองเชียงตุงรัฐฉาน สาธารณรัฐแห่ง
สหภาพเมียนมาร์  (5.1-2-3) 

ฐานข้อมูลเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์และ
เผยแผ่ธรรมะของ
วัดลัฏฐิวัน (พระ
นอนขอนตาล
ศักดิ์สิทธิ์)” ระยะที่ 
2 

5.1-2-3  เล่มสรุปโครงการ
บริการวิชาการ
บัณฑิตวิทยาลัยแก่
สังคมด้านการ
อนุรักษ์และ
เผยแพร่เอกสาร
ท้องถิ่น ณ เมือง
เชียงตุงรัฐฉาน 
สาธารณรัฐแห่ง
สหภาพเมียนมาร์ 

ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัยมีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับงานวิจัยโดยก าหนดให้มีการน าเอาผลงานวิจัยไป
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ยกตัวอย่าง เช่น งานวิจัย
ของนาย กรณัฐ  รัตนยรรยง เรื่อง ประเพณีการตั้งธรรม
เวสสันตระของชาวไทยขึน เมืองเชียงตุง รัฐฉาน สหภาพ
พม่า(5.1-3-1) (5.1-3-2) และงานวิจัยของนาง Ma Tao 
นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภูมิภาคลุ่ม
น้ าโขงและสาละวินศึกษา เรื่อง “สัมฤทธิผลด้านเศรษฐกิจ
และวิกฤติทางสังคมที่เกิดจากการพัฒนาของจีน : บทเรียน
ก่อนเข้าสู่ยุคประชาคมอาเซียนส าหรับไทย” โดยได้น าเสนอ
เป็นการบริการวิชาการในงานสัมมนาวิชาการประจ าปี 
2555 โดยความร่วมมือของธนาคารแห่งประเทศไทย 

5.1-3-1 เล่มงานวิจัยของ
นาย กรณัฐ  
รัตนยรรยง เรื่อง 
ประเพณีการตั้ง
ธรรมเวสสันตระ
ของชาวไทยขึน 
เมืองเชียงตุง รัฐ
ฉาน สหภาพพม่า 

5.1-3-2 หนังสือตอบรับการ
น างานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ 

5.1-3-3  หนังสือตอบรับ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง และบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ในหัวข้อ “พลวัตของจีนต่อประเทศในอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง” (5.1-3-3) (5.1-3-4) 

จากธนาคารแห่ง
ประเทศไทย 

5.1-3-4  เล่มสรุปโครงการ
สัมมนาวิชาการ
ประจ าปี 2555 
โดยความร่วมมือ
ของธนาคารแห่ง
ประเทศไทย 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้า
หลวง และบัณฑิต
วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย ราช
ภัฏเชียงใหม่ ใน
หัวข้อ “พลวัตของ
จีนต่อประเทศใน
อนุภูมิภาคลุ่มน้ า
โขง” 

ข้อ 4 บัณฑิตวิทยาลัยมีการด าเนินการสรุปผลการประเมินผล
ความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการสอนและงานวิจัย เช่น สรุปผลการ
บริการวิชาการกับการเรียนการสอน (5.1-4-1) โดยให้มีการ
ประชุมคณาจารย์และบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือ
ประเมินผลการด าเนินงานร่วมกัน  สรุปผลการบริการ
วิชาการกับการวิจัย (5.1-4-2) ถึงการอนุรักษ์และการ
เผยแพร่เอกสารท้องถิ่น ณ เมืองเชียงตุง รัฐฉาน สาธารณรัฐ
แห่งสหภาพเมียนมาร์  

5.1-4-1 สรุปผลการ
ประเมินผล
ความส าเร็จของ
การบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการ
แก่สังคมกับการ
เรียนการสอน 

5.1-4-2 สรุปผลการ
ประเมินผล
ความส าเร็จของ
การ บูรณาการงาน
บริการทางวิชาการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
แก่สังคมกับการ
วิจัย 

ข้อ 5 บัณฑิตวิทยาลัยได้น าผลการประเมินความส าเร็จในข้อ 4 
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัยในวาระการ
ประชุมเพ่ือพิจารณาหาแนวทางการปรับปรุงการบูรณาการ
งานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและ
การวิจัยในปีการศึกษาถัดไป (5.1-5-1) 

5.1-5-1 รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารบัณฑิต
วิทยาลัยในวาระ
การประชุมเพ่ือ
พิจารณาหาแนว
ทางการปรับปรุง
การบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการ
แก่สังคมกับการ
เรียนการสอนและ
การวิจัย 

 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 5 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

1. บัณฑิตวิทยาลัยมีการบูรณาการการบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและ
การวิจัยโดยให้นักศึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริการทางวิชาการแก่สังคมด้วย 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 
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- 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ หิรัญญา ยงพานิช 
        ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาว ปาริฉัตร ปรารมภ์ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 : กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน :    
1. มีการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพเพ่ือ

ประกอบการ 

2. มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนการบริการทาง
วิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน 

3. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 

4. มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ 

5. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายใน
สถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

 มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการส ารวจความต้องการของ

ชุมชนเกี่ยวกับการบริการวิชาการแก่สังคม (5.2-1-1) 
5.2-1-1 สรุปผลการส ารวจ

ความต้องการของ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
กรณีศึกษา : วัดลัฏฐิวัน (พระนอนขอนตาลศักดิ์สิทธิ์)
และวัดต่างๆในเมืองเชียงตุง รัฐฉาน สหภาพเมียนมาร์  
(5.2-1-2) เพ่ือใช้ประกอบการก าหนดทิศทางในการ
ให้บริการวิชาการตามจุดเน้นและความเชี่ยวชาญใน
แต่ละสาขาวิชาในสังกัดของบัณฑิตวิทยาลัย  

ชุมชนเกี่ยวกับการ
บริการวิชาการแก่
สังคม กรณีศึกษา : 
วัดลัฏฐิวัน (พระนอน
ขอนตาลศักดิ์สิทธิ์) 

5.2-1-2สรุปผลการส ารวจความ
ต้องการของชุมชน
เกี่ยวกับการบริการ
วิชาการแก่สังคม 
กรณีศึกษา : วัดต่างๆ
ในเมืองเชียงตุง รัฐฉาน 
สหภาพเมียนมาร์ 

ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยมีการสร้างความร่วมมือกับคณะสงฆ์
เมืองเชียงตุง รัฐฉาน สหภาพเมียนมาร์ ในการ
ด าเนินงานร่วมกันอนุรักษ์และเผยแพร่เอกสาร
ท้องถิ่นรวมถึงการสืบทอดประเพณีที่ส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา (5.2-2-1) 

5.2-2-1 เล่มงานวิจัยของนาย 
กรณัฐ  รัตนยรรยง 
เรื่อง ประเพณีการตั้ง
ธรรมเวสสันตระของ
ชาวไทยขึน เมืองเชียงตุง 
รัฐฉาน สหภาพพม่า 

ข้อ 3 บัณ ฑิ ตวิทยาลั ยมี การประเมินประโยชน์ห รือ
ผลกระทบของการให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยให้มี
การสรุปผลการด าเนินโครงการในที่ประชุมบุคลากร
บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย  (5.2-3-1) แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม
บัณฑิตศึกษา (5.2-3-2) 

5.2-3-1 รายงานการประชุม 
บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 

5.2-3-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา 

ข้อ 4 บัณฑิตวิทยาลัยจัดให้มีการน าผลการประเมิน
ประโยชน์การให้บริการวิชาการไปพัฒนากิจกรรม
การให้บริการวิชาการแก่สั งคมโดยในที่ประชุม
บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย (5.2-4-1) และจากการ
ประชุมร่วมกับสาขาวิชาภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและสาละ
วินศึกษาได้ เสนอแนะให้มีการด าเนิน โครงการ

5.2-4-1 รายงานการประชุม
บุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย 

5.2-4-2 เอกสารวาระการ
ประชุมประธาน
หลักสูตร 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
สืบเนื่องจากโครงการดังกล่าว คือโครงการอบรม
เยาวชนในรัฐฉานเมืองเชียงตุง สาธารณรัฐแห่ง
สหภาพเมียนมาร์ในด้านการอนุรักษ์และเผยแพร่
เอกสารท้องถิ่นจากใบลาน (5.2-4-2) 

ข้อ 5 บัณฑิตวิทยาลัยได้ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการในการ
ถ่ายทอดความรู้ที่ได้จากการให้บริการวิชาการโดยมี
การถ่ายทอดความรู้ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
(5.2-5-1) และมีการแลกเปลี่ยนความคิดและมีการ
เผยแพร่สู่ สาธารณชนผ่านทางเว็บ ไซต์บัณ ฑิต
วิทยาลัย (5.2-5-2) 

5.2-5-1 รายงานการประชุม
บุคลากรบัณฑิตวิทยาลยั 

5.2-5-2 Print out การเผยแพร่
ความรู้จากการ
ให้บริการวิชาการ
หน่วยงานบัณฑิตวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ   5 5 ข้อ 

 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

- 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

- 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ หิรัญญา ยงพานิช 
        ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาว ปาริฉัตร ปรารมภ์ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 :  การน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนา 
                    การเรียนการสอนหรือการวิจัย (สมศ.8) 
 
วิธีการค านวณ 

  จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีน ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  
 

              จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ 

X 100 
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เกณฑ์การใหค้ะแนน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน 

 
หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์ สมศ.  
 1. ผลการบูรณาการต้องเสร็จสิ้นในปีการศึกษา 2555  
 2. ในการประเมินตัวบ่งชี้นี้ต้องมีโครงการทั้งสองประเภท ทั้งนี้ในแต่ละโครงการไม่
จ าเป็นต้องมีทั้งสองประเภท และผลการใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยต้องเสร็จสิ้นใน
ปีทีป่ระเมิน 
 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน : 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 

ผลการ
ด าเนินงาน  
ปีการศึกษา 

2555 
1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการทั้งหมด - 
2 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการเฉพาะกับการเรียน

การสอน 
2 

3 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการเฉพาะกับการวิจัย 1 
4 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บรูณาการกับทั้งการเรียนการ

สอนและการวิจัย 
- 

5 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่น ามาใช้พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 100 
 
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  
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 ในปี พ.ศ.2555  บัณฑิตวิทยาลัยได้น าผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการ
วิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1. โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน จ านวน 2 โครงการ 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ว/ด/ป 
ผู้รับบริการ
วิชาการ 

รายวิชา 
ภาค

เรียนที ่
1 โครงการ การบริการวิชาการสู่

ชุ มชน  “การ พั ฒ น าระบ บ
ฐานข้อมูลเพ่ือประชาสัมพันธ์
และเผยแผ่ธรรมะของวัดลัฏฐิ
วั น  (พ ร ะ น อ น ข อ น ต า ล
ศักดิ์สิทธิ์)” ระยะที่ 2 

10 เม.ย 55 วัดลัฏฐิวัน 
(พระนอนขอน
ตาลศักดิ์สิทธิ์) 

MCT3301  
วิชาทฤษฎี
เทคโนโลยี
ภาพเคลื่อนไหว
และกราฟิก 1  

2/55 

2 โครงการบริการวิชาการบัณฑิต
วิทยาลั ยแก่สั งคมด้ านการ
อนุรักษ์และเผยแพร่เอกสาร
ท้องถิ่น ณ เมืองเชียงตุงรัฐฉาน 
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียน
มาร ์  

9 ม.ค. 55 วัดอินทบุปผาราม MSS7201 
การศึกษา
ภาคสนามใน
พ้ืนที่ลุ่มน้ าโขง
และสาละวิน 

2/55 

 
2. โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  
    จ านวน 1 โครงการ 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
ผู้รับบริการ
วิชาการ 

ชื่องานวิจัย ผู้วิจัย 
ปีท่ี 

บูรณา
การ 

1 โค ร งก า ร กิ จ ก ร ร ม เรื่ อ ง 
ประเพณีการตั้งธรรมเวสสัน
ตระของชาวไทยขึน เมือง
เชียงตุง รัฐฉาน สหภาพพม่า 

ชาวไทยขึน 
เมืองเชียงตุง 
รัฐฉาน 
สหภาพพม่า 

ประเพณีการตั้ง
ธรรมเวสสัน
ตระของชาว
ไทยขึน เมือง
เชียงตุง รัฐฉาน 
สหภาพพม่า 

นาย กรณัฐ  
รัตนยรรยง 

2555 
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การค านวณ :  
3 

3 

 
การค านวณค่าคะแนน :  

100 

30 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 100   5 ร้อยละ 30 

 
เอกสารอ้างอิงตามเกณฑ์ : 
 5.3-1 เล่มสรุปโครงการการบริการวิชาการสู่ชุมชน “การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์และเผยแผ่ธรรมะของวัดลัฏฐิวัน (พระนอนขอนตาลศักดิ์สิทธิ์)” ระยะที่ 2 
 5.3-2 เล่มสรุปโครงการบริการวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยแก่สังคมด้านการอนุรักษ์และเผยแพร่
เอกสารท้องถิ่น ณ เมืองเชียงตุงรัฐฉาน สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์   
 5.3-3  เล่มสรุปโครงการกิจกรรมเรื่อง ประเพณีการตั้งธรรมเวสสันตระของชาวไทยขึน เมือง
เชียงตุง รัฐฉาน สหภาพพม่า 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

1. มีโครงการบริการวิชาการท่ีน ามาใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

- 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ หิรัญญา ยงพานิช 
        ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 

  100  =  ร้อยละ  100 

 5  =  16.67 คะแนน     
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ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาว ปาริฉัตร ปรารมภ์ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 :  การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือ องค์กรภายนอก  (สมศ.9) 

เกณฑ์การพิจารณา : 
1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์  

และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 
5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน / องค์กรมีความเข้มแข็ง 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

4 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยมีการด าเนินโครงการ “การพัฒนา

ระบบฐานข้อมูลเพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแผ่ธรรมะ
ของวัดลัฏฐิวัน (พระนอนขอนตาลศักดิ์สิทธิ์)”ระยะที่ 2 
(5.4-1-1)และโครงการบ ริก ารวิ ช าการบัณ ฑิ ต

5.4-1-1 โครงการ “การพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลเพื่อ
ประชาสัมพันธ์และเผย
แผ่ธรรมะของวัดลัฏฐิ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
วิทยาลัยแก่สังคมด้านการอนุรักษ์และเผยแพร่
เอกสารท้องถิ่น ณ เมืองเชียงตุงรัฐฉาน สาธารณรัฐ
แห่งสหภาพเมียนมาร์  (5.4-1-2) 
ในรูปแบบการบริการวิชาการสู่ชุมชนโดยใช้วงจร 
PDCA ดังนี้  
1) การวางแผนการด าเนินงาน (P Plan) มีการส ารวจ
ความต้องการของชุมชนการแต่งตั้งคณะกรรมการ
การให้บริการวิชาการสู่สังคม มีการเขียนโครงการ
ร่วมกัน (5.4-1-3)  
2) การด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติงาน (D Do) น า
แผนการด าเนินงานไปสู่การปฏิบัติ โดยจัดประชุม
คณะกรรมการที่ เกี่ ยวข้องลงพ้ืนที่ ไป ให้บริการ
วิชาการโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนจัดกิจกรรมการ
ให้บริการวิชาการ (5.4-1-4)  
3) การควบคุมการด าเนินงาน (C Check) โดยใช้
กรอบระยะเวลาและแผนการด าเนินงานรวมถึง
ผลผลิตที่ได้จากการให้บริการวิชาการ (5.4-1-5)  
4) การทบทวนการปฏิบัติงาน(A Correctiveaction) 
การรายงานความก้าวหน้าของการให้บริการวิชาการ
โดยให้ผู้รับบริการวิชาการมีส่วนร่วมในการน าเสนอ
ความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน (5.4-1-6) 

วัน (พระนอนขอนตาล
ศักดิ์สิทธิ์)” ระยะที่ 2 

5.4-1-2  โครงการบริการ
วิชาการบัณฑิต
วิทยาลัยแก่สังคมด้าน
การอนุรักษ์และ
เผยแพร่เอกสาร
ท้องถิ่น ณ เมืองเชียง
ตุงรัฐฉาน สาธารณรัฐ
แห่งสหภาพเมียนมาร์ 

5.4-1-3 แบบส ารวจความ
ต้องการรับบริการ
วิชาการ 

5.4-1-4 ภาพถ่ายกิจกรรมการ
ลงพืน้ที่ไปให้บริการ
วิชาการ  

5.4-1-5 หนังสือรับรองการใช้
ประโยชน์จากการ
ให้บริการวิชาการ 

5.4-1-6 Print Out ฐานข้อมูล
เพ่ือการประชาสัมพันธ์
และเผยแผ่ธรรมะของ
วัดลัฏฐิวัน (พระนอน
ขอนตาลศักดิ์สิทธิ์) 

ข้อ 2 ผลการด าเนินโครงการ การบริการวิชาการสู่ชุมชน
“การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือประชาสัมพันธ์และ
เผยแผ่ธรรมะของวัดลัฏฐิวัน (พระนอนขอนตาล
ศักดิ์สิทธิ์)”ระยะที่ 2 (5.4-2-1) และโครงการบริการ
วิชาการบัณฑิตวิทยาลัยแก่สังคมด้านการอนุรักษ์และ

5.4-2-1 เล่มสรุปโครงการ         
การบริการวิชาการสู่
ชุมชน “การพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลเพื่อ
ประชาสัมพันธ์และเผย
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เผยแพร่เอกสารท้องถิ่น ณ เมืองเชียงตุงรัฐฉาน 
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ (5.4-2-2) มีการ
ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนบรรลุเป้าหมายคิด
เป็นร้อยละ 80  

แผ่ธรรมะของวัดลัฏฐิ
วัน (พระนอนขอนตาล
ศักดิ์สิทธิ์)” ระยะที่ 2 

5.4-2-2เล่มสรุปโครงการบริการ
วิชาการบัณฑิตวิทยาลัย
แ ก่ สั ง ค ม ด้ า น ก า ร
อนุ รักษ์ และเผยแพร่
เอกสารท้องถิ่น ณ เมือง
เ ชี ย ง ตุ ง  รั ฐ ฉ า น 
สาธารณรัฐแห่งสหภาพ
เมียนมาร์          

ข้อ 3 ชุมชน ผู้น าชุมชนและเยาวชน เช่น เจ้าอาวาสและ
พระลูกวัดวัดลัฎฐิวัน (พระนอนขอนตาลศักดิ์สิทธิ์) 
(5.4-3-1) และเยาวชนวัดอินทบุปผาราม เมืองเชียงตุง 
รัฐฉาน สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ (5.4-3-2) 
มีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์และเผยแผ่ธรรมะอย่างต่อเนื่อง  

5.4-3-1 Print Out ฐานข้อมูล
เพ่ือการประชาสัมพันธ์
และเผยแผ่ธรรมะของ
วัดลัฏฐิวัน (พระนอน
ขอนตาลศักดิ์สิทธิ์) 

5.4-3-2  Print Out ภาพการ
อนุรักษ์และเผยแพร่
เอกสารท้องถิ่น (พับสา
ใบลาน) โดยเยาวชนวัด
อินทบุปผาราม เมือง
เชียงตุง รัฐฉาน 
สาธารณรัฐแห่งสหภาพ
เมียนมาร์ 

ข้อ 4 ชุมชนและวัดลัฎฐิวัน (พระนอนขอนตาลศักดิ์สิทธิ์)
และเยาวชนวัดอินทบุปผาราม เมืองเชียงตุง รัฐฉาน 
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์  สร้างกลไกที่มีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนโดยคงอัต
ลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชน  

- 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 5 ชุมชนและวัดลัฎฐิวัน (พระนอนขอนตาลศักดิ์สิทธิ์)

และเยาวชนวัดอินทบุปผาราม เมืองเชียงตุง รัฐฉาน 
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ได้รับประโยชน์ของ
การพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแผ่
ธรรมะโดยฐานข้อมูลดังกล่าวสามารถสร้างความ
เข้มแข็งและคุณค่าต่อชุมชนและวัดซึ่งเป็นศูนย์กลาง
ของชุมชน  

- 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ   5 5 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

- 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

- 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ หิรัญญา ยงพานิช 
        ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาว ปาริฉัตร ปรารมภ์ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 
ตวับ่งชี้ที่ 5.5 :  ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคมในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน (สมศ.18.1) 
ประเด็นการพิจารณา : 

1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
3. มีผลประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 
4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 
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5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 
4-5 ข้อ 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์  : 4 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยมีการด าเนินโครงการที่ส่งผลต่อการ

ชี้น าป้องกันหรือแก้ปัญหาสังคมตามวงจรคุณภาพ 
PDCA ตามโครงการกิจกรรมที่ มหาวิทยาลัยได้
ก าหนดไว้  

5.5-1-1 สรุปโครงการรณรงค์
ส่งเสริมการสวมหมวก
นิรภัย 100% 
สถานศึกษาเข้มแข็ง
รว่มแรงป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

ข้อ 2 โครงการต่างๆที่ด าเนินการโดยมหาวิทยาลัยมีการ
บรรลุเป้าหมายไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

5.5-2-1 สรุปโครงการรณรงค์
ส่งเสริมการสวมหมวก
นิรภัย 100% 
สถานศึกษาเข้มแข็ง
ร่วมแรงป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

ข้อ 3 ผลของการเข้าร่วมโครงการรณรงค์ส่งเสริมการสวม
หมวกนิรภัย 100% สถานศึกษาเข้มแข็งร่วมแรง
ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ผ่านการประชุม
คณะกรรมการชมรมศิษย์ เก่าและศิษย์ปัจจุบัน
บัณฑิตศึกษา เพ่ือเป็นการช่วยลดอุบัติ เหตุของ
นักศึกษา และโครงการรณรงค์การแต่งกายชุด
พ้ืนเมืองผ่านทางป้ายประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
บริเวณชั้น 13  

5.5-3-1 สรุปโครงการรณรงค์
ส่งเสริมการสวมหมวก
นิรภัย 100% 
สถานศึกษาเข้มแข็ง
ร่วมแรงป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

ข้อ 4 กิจกรรมเหล่านี้ส่งผลให้อัตราการสวมหมวกนิรภัย 5.5-4-1 สรุปโครงการรณรงค์
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เพ่ิมขึ้นทั้ งผู้ขับขี่และผู้ซ้อนท้ายรถจักรยานยนต์
เพ่ิมขึ้นและอัตราการบาดเจ็บที่ศีรษะของผู้ขับขี่และผู้
ซ้อนท้ายรถจักรยานยนต์ลดลงรวมถึงจ านวนผู้กระท า
ความผิดไม่สวมหมวกนิรภัยลดลง 

ส่งเสริมการสวมหมวก
นิรภัย 100% 
สถานศึกษาเข้มแข็ง
ร่วมแรงป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

ข้อ 5 - - 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

ใช้คะแนนร่วมกับมหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 4 ข้อ  5 5 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

- 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

- 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ หิรัญญา ยงพานิช 
        ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาว ปาริฉัตร ปรารมภ์ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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ตัวบ่งชี้ 5.6 :  ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคมในประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบัน (สมศ.18.2) 

เกณฑ์การพิจารณา : 
1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
3. มีผลประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 
4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 
5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 
4-5 ข้อ 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์  : 4 ข้อ 

ใช้คะแนนร่วมกับมหาวิทยาลัย 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยมีการด าเนินโครงการที่ส่งผลต่อการชี้น า
ป้องกันหรือแก้ปัญหาสังคมตามวงจรคุณภาพ PDCA ตาม
โครงการกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้  

5.6-1-1 สรุปโครงการ
รณรงค์ส่งเสริม
การสวมหมวก
นิรภัย 100% 
สถานศึกษา
เข้มแข็งร่วมแรง
ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

ข้อ 2 โครงการต่างๆที่ด าเนินการโดยมหาวิทยาลัยมีการบรรลุ 5.6-2-1 สรุปโครงการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

เป้าหมายไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 รณรงค์ส่งเสริม
การสวมหมวก
นิรภัย 100% 
สถานศึกษา
เข้มแข็งร่วมแรง
ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

 
ข้อ 3 ผลของการเข้าร่วมโครงการรณรงค์ส่งเสริมการสวมหมวก

นิรภัย 100% สถานศึกษาเข้มแข็งร่วมแรงป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน ผ่านการประชุมคณะกรรมการชมรม
ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันบัณฑิตศึกษา เพ่ือเป็นการช่วย
ลดอุบัติเหตุของนักศึกษา และโครงการรณรงค์การแต่ง
กายชุดพ้ืนเมืองผ่านทางป้ายประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
บริเวณชั้น 13  

5.6-3-1 สรุปโครงการ
รณรงค์ส่งเสริม
การสวมหมวก
นิรภัย 100% 
สถานศึกษา
เข้มแข็งร่วมแรง
ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

ข้อ 4 กิจกรรมเหล่านี้ส่งผลให้อัตราการสวมหมวกนิรภัยเพ่ิมขึ้น
ทั้งผู้ขับขี่และผู้ซ้อนท้ายรถจักรยานยนต์เพ่ิมขึ้นและอัตรา
ก ารบ าด เจ็ บ ที่ ศี รษ ะข อ งผู้ ขั บ ขี่ แ ล ะผู้ ซ้ อ น ท้ า ย
รถจักรยานยนต์ลดลงรวมถึงจ านวนผู้กระท าความผิดไม่
สวมหมวกนิรภัยลดลง 

5.6-4-1 สรุปโครงการ
รณรงค์ส่งเสริม
การสวมหมวก
นิรภัย 100% 
สถานศึกษา
เข้มแข็งร่วมแรง
ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

ข้อ 5 - - 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 



179                                                       รายงานการประเมินตนเอง (SAR) บัณฑิตวิทยาลัย ปี 2555  
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 4 ข้อ  5 5 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

- 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

- 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ หิรัญญา ยงพานิช 
        ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาว ปาริฉัตร ปรารมภ์ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งช้ีที่  6.1 :  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

2. มีการบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา  

3. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
6. มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่   

ยอมรับในระดับชาติ 

เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
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มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไลการท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมเป็นไปตามนโยบายแผนด าเนินงาน
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย (6.1-1-1) เพ่ือเป็น
แนวปฏิบัติในการด าเนินงานในปีการศึกษา 2555 มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการ ด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม (6.1-1-2) และมีการด าเนินโครงการ
ตามท่ีได้ก าหนดไว้  

6.1-1-1 ระบบและกลไลการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

6.1-1-2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ด้าน
การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยมีการน าการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมไปบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนดังนี้ 
1) โครงการ การบริการวิชาการสู่ชุมชน “การพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลเพื่อประชาสัมพันธ์และเผนแผ่ธรรมะ
ของวัดลัฏฐิวัน (พระนอนขอนตาลศักดิ์สิทธิ์) ระยะที่ 2 
(6.1-2-1) โครงการสานสัมพันธ์บัณฑิตศึกษาครั้งที่ 5 
(6.1-2-2) โครงการตามฮีตตวยฮอยรดน้ าด าหั ว
คณาจารย์อาวุโส (6.1-2-3) โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมวัดต่างๆใน เมืองเชียงตุง รัฐฉาน 
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ (6.1-2-4) 

6.1-2-1 เล่มสรุปโครงการ            
การบริการวิชาการสู่
ชุมชน “การพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลเพื่อ
ประชาสัมพันธ์และเผน
แผ่ธรรมะของวัดลัฏฐิ
วัน (พระนอนขอนตาล
ศักดิ์สิทธิ์) ระยะที่ 2 

6.1-2-2 เล่มสรุปโครงการ       
สานสัมพันธ์
บัณฑิตศึกษา        
ครั้งที่ 5  

6.1-2-3 เล่มสรุปโครงการตาม
ฮีตตวยฮอยรดน้ าด าหัว
คณาจารย์อาวุโส 

6.1-2-4  โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมวัด
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ต่างๆใน เมืองเชียงตุง 
รัฐฉาน สาธารณรัฐแห่ง
สหภาพเมียนมาร์ 

ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัยมีการเผยแพร่กิจกรรมด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในเวปไซด์ของบัณฑิต
วิทยาลัย (6.1-3-1) จดหมายข่าว (6.1-3-2) รวมถึง
การร่วมกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับ
ทางมหาวิทยาลัย (6.1-3-3) เช่น กิจกรรมประเพณี
ลอยกระทง กิจกรรมรดน้ าด าหัว  

6.1-3-1 Print Out เวปไซด์
บัณฑิตวิทยาลัย 

6.1-3-2 จดหมายข่าว 
6.1-3-3 Print Out เวปไซด์

มหาวิทยาลัย 

ข้อ 4 บัณ ฑิตวิทยาลั ยมี การติดตามและประเมินผล
ความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษามีการก าหนดตัวบ่งชี้และติดตามผล
การด าเนินงานปรากฏในรายงานผลการด าเนิน
โครงการ (6.1-4-1) 

6.1-4-1 รายงานผลการด าเนิน
โครงการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการ
สอน 

ข้อ 5 บัณฑิตวิทยาลัยมีแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
การบู รณ าการด้ านการท านุ บ ารุ งศิ ลป ะและ
วัฒนธรรมน าไปสู่การปฏิบัติและมีการปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่องโดยการก าหนดให้มีการด าเนินการสรุปผล
โครงการพร้อมให้ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนิน
โครงการในครั้ งต่ อ ไป  เพ่ื อ ให้ ก ารด า เนิ น เกิ ด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด (6.1-5-1) 

6.1-5-1 ข้อเสนอแนะจุดที่ควร
ปรับปรุงจากเล่มสรุป
โครงการ 

ข้อ 6 1.รองศาสตราจารย์ ดร.อนาโตล โรเจอร์ เป็ลติเยร์ 
ได้รับโล่เชิดชูเกียรติประเภทผู้มีคุณูปการต่อการใช้
ภาษาไทย จากกระทรวงวัฒนธรรมโดยเป็นชาว
ต่างประเทศท่ีใช้ภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป็นผู้ช านาญในการใช้ภาษาไทยและเป็นที่ยอมรับ
โดยทั่วไปเนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ วันอาทิตย์ที่ 
29 กรกฎาคม 2555 ณ หอประชุมใหญ่ศูนย์

6.1-6-1  จดหมายข่าวบัณฑิต
วิทยาลัยฉบับที่ 6 สิงหาคม 
2555 
6.1-6-2  Print Out รูปภาพ
จากเว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย 
6.1-6-3  Print Out ภาพถ่าย
จากเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย (6.1-6-1) (6.1-6-2) 
2.รองศาสตราจารย์ สนิท สัตยโยภาส ได้รับรางวัล  
“หม่อมงามจิตต์ บุรฉัตร” รางวัลสร้างเสริมคนดี 
มีคุณธรรม ประจ าปี พ.ศ.2555 ประเภทอาจารย์ 
ระดับอุดมศึกษาผู้ทรงคุณธรรม มีผลงานดีเด่น 
ในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิต
นักศึกษาระดับอุดมศึกษาโดยเข้ารับประทานรางวัล
จากพระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลีพระวร
ราชาทินัดดามาตุ ในวันที่ 18 ตุลาคม 2555 ณ 
หอประชุมกรมประชาสัมพันธ์กรุงเทพฯ (6.1-6-3) 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ   5 6 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

1. บัณฑิตวิทยาลัยมีกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและกิจกรรมการเรียน          
การสอนอย่างต่อเนื่อง 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

1.  บัณฑิตวิทยาลัยควรมีการจัดระบบการบูรณาการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอน 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ หิรัญญา ยงพานิช 
        ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาว ปาริฉัตร ปรารมภ์ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.2   :  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) 

เกณฑ์การพิจารณา : 
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1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
3. มีการด าเนินงานสม่ าเสมออย่างต่อเนื่อง 
4. เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน 
5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

4 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงานปัจจุบัน : 4 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและ

วัฒ นธรรมโดยก าหนดให้ ยุทธศาสตร์ข้ อที่  4 ของ
หน่วยงานที่ว่าเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจปลูกจิตส านึก
การเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น การอนุรักษ์
และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น
และภูมิ ภ าคและสืบสานโครงการอัน เนื่ องมาจาก
พระราชด าริ (6.2-1-1) โดยมีการถ่ายทอดไปยังคณาจารย์
บุคลากรและนักศึกษาและน าไปจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี (6.2-1-2) 

6.2-1-1 แผนยุทธศาสตร์
บัณฑิตวิทยาลัย 

6.2-1-2 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้
และบรรลุเป้าหมายตามแผนร้อยละ 80  

- 

ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัยจัดให้มีการด าเนินงานด้านการอนุรักษ์
ส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องโดยจัดให้มี
กิ จกรรมด้ านการท านุ บ ารุ งศิ ลปะและวัฒ นธรรม
ประกอบด้วยกิจกรรมทั้งในส่วนของคณาจารย์ นักศึกษา 
บุคลากรและศิษย์เก่า ยกตัวอย่างเช่น  

6.2-3-1 เล่มสรุปโครงการ
โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมวัด
ต่างๆใน เมืองเชียง
ตุง รัฐฉาน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
1) โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมวัดต่างๆใน เมือง
เชียงตุง รัฐฉาน สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ (6.2-3-1) 
2) โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา วัดลัฏฐิ
วัน (พระนอนขอนตาลศักดิ์สิทธิ์) ระยะที่ 2  (6.2-3-2) 
3) โครงการต๋ามฮีตตวยฮอย รดน้ าด าหัวคณาจารย์ 
ผู้บริหาร บัณฑิตวิทยาลัย (6.2-3-3) 
4) โครงการสานสัมพันธ์บัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 5  
(6.2-3-4) นอกจากนี้บัณฑิตวิทยาลัยยังเข้าไปมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมที่จัดเพ่ิมเติมโดยมหาวิทยาลัย เช่น  กิจกรรม
ประเพณีลอยกระทง กิจกรรมรดน้ าด าหัว 

สาธารณรัฐแห่ง
สหภาพเมียนมาร์ 

6.2-3-2 เล่มสรุปโครงการ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม
และศาสนา 
วัดลัฏฐิวัน (พระ
นอนขอนตาล
ศักดิ์สิทธิ์)ระยะที่ 2  

6.2-3-3 เล่มสรุปโครงการ
ต๋ามฮีตตวยฮอย 
รดน้ าด าหัว
คณาจารย์ 
ผู้บริหาร บัณฑิต
วิทยาลัย 

6.2-3-4 เล่มสรุปโครงการ
สานสัมพันธ์
บัณฑิตศึกษา ครั้ง
ที่ 5 

ข้อ 4 กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่บัณฑิตวิทยาลัย
ได้จัดขึ้นล้วนเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนทั้งสิ้น 
(6.2-4-1) 

6.2-4-1 หนังสือรับรองการ
ใช้ประโยชน์จาก
กิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรมจาก
ชุมชน 

ข้อ 5 1.รองศาสตราจารย์ ดร.อนาโตล โรเจอร์ เป็ลติเยร์ ได้รับ
โล่เชิดชูเกียรติประเภทผู้มีคุณูปการต่อการใช้ภาษาไทย 
จากกระทรวงวัฒนธรรมโดยเป็นชาวต่างประเทศที่ใช้
ภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นผู้ช านาญในการใช้

6.2-5-1  จดหมายข่าว
บัณฑิตวิทยาลัย
ฉบับที่ 6 สิงหาคม 
2555 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ภาษาไทยและเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปเนื่องในวันภาษาไทย
แห่งชาติ วันอาทิตย์ที่ 29 กรกฎาคม 2555 ณ หอประชุม
ใหญ่ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย (6.1-6-1) (6.1-6-2) 
2.รองศาสตราจารย์ สนิท สัตยโยภาส ได้รับรางวัล  
“หม่อมงามจิตต์ บุรฉัตร” รางวัลสร้างเสริมคนดี 
มีคุณธรรม ประจ าปี พ.ศ.2555 ประเภทอาจารย์ 
ระดับอุดมศึกษาผู้ทรงคุณธรรม มีผลงานดีเด่น 
ในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษาโดยเข้ารับประทานรางวัลจากพระเจ้าว
รวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลีพระวรราชาทินัดดามาตุ ใน
วันที่ 18 ตุลาคม 2555 ณ หอประชุมกรมประชาสัมพันธ์
กรุงเทพฯ (6.1-6-3) 

6.2-5-2  Print Out 
รูปภาพจาก
เว็บไซต์บัณฑิต
วิทยาลัย 

6.2-5-3  Print Out 
ภาพถ่ายจาก
เว็บไซต์
มหาวิทยาลัย 

 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 5 ข้อ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม : 
- 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 
- 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ หิรัญญา ยงพานิช 
        ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาว ปาริฉัตร ปรารมภ์ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.3    :   การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.11) 

เกณฑ์การพิจารณา : 
1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 
2. อาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีสุนทรีย์ 
3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
4. มีพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอย่าง

สม่ าเสมอ 
5.  ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 
ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

4 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงานปัจจุบัน : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) บัณฑิตวิทยาลัย ปี 2555         188 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ

ด าเนินงานด้านการท านุศิลปะและวัฒนธรรมโดยได้รับ
มอบหมายจากสถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรมให้
คณาจารย์บุคลากรและนักศึกษาได้ตอบแบบส ารวจความพึง
พอใจในการพัฒนาสุนทรียภาพมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
เพ่ือน าข้อมูลความคิดเห็นดังกล่าวมาวางแผนและด าเนินการ
ต่อไป (6.3-1-1) 

6.3-1-1 แบบส ารวจ
ความพึงพอใจ
ในการพัฒนา
สุนทรียภาพมิติ
ทางศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 
ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยมีนโยบายในการดูแลและปรับปรุงอาคาร

สถานที่ให้สะอาดและถูกสุขลักษณะ รวมถึงการปรับแต่ง
สถานที่ให้สอดคล้องกับเทศกาลต่างๆ เพ่ือเป็นการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม (6.3-2-1) 

6.3-2-1 รูปภาพอาคาร
สถานที่บัณฑิต
วิทยาลัย 

ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัยยังได้มีการปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้
สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ โดยจัดหาต้นไม้มาตกแต่ง
อาคารสถานที่และจัดให้มีการแยกขยะโดยค านึงถึงการเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ยังมีป้ายรณรงค์เรื่องการประหยัดพลังงาน
ในห้องเรียนของบัณฑิตวิทยาลัยบริเวณชั้น 12-13 ด้วย 

6.3-3-1 รูปภาพอาคาร
สถานที่บัณฑิต
วิทยาลัย 

ข้อ 4 บัณฑิตวิทยาลัยมีพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและส่งเสริมต่อ
การจัดกิจกรรม โดยจัดให้มีป้ายรณรงค์ เชิญชวนคณาจารย์ 
บุคลากรและนักศึกษาบัณฑิตศึกษาทุกท่านเข้าร่วมโครงการ 
“บัณฑิตพูดดี ดูดี สังคมดี” ตั้งมั่นตนเองในการพูดดี พูด
ไพเราะ พูดสัมมาวาจา ท าดี สังคมดี และป้ายรณรงค์ขอเชิญ
ชวนคณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทุก
ท่านแต่งกายชุดพ้ืนเมืองทุกวันศุกร์ และมีการจัดกิจกรรมการ
ท านศุิลปะและวัฒนธรรมอย่างสม่ าเสมอ  

6.3-4-1 Print out 
ภาพถ่ายป้ายรณรงค์
ของบัณฑิตวิทยาลัย 

ข้อ 5 จากการส ารวจความพึงพอใจในการพัฒนาสุนทรียภาพมิติ
ทางศิลปะและวัฒนธรรมพบว่าระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรและนักศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัยไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

6.3-5-1 ผลการส ารวจ
ความพึงพอใจในการ
พัฒนาสุนทรียภาพมิติ
ทางศิลปะและ
วัฒนธรรม 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ   5 5 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

- 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ หิรัญญา ยงพานิช 
        ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาว ปาริฉัตร ปรารมภ์ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

 

 

องค์ประกอบที่ 7  การบริหารการจัดการ  

ตัวบ่งช้ีที ่7.1   :  ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 

เกณฑ์มาตรฐาน  :  

1. สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเองตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดล่วงหน้า 

2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุก
ระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการน าข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและ
พัฒนาสถาบัน 
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3. ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามท่ีมอบหมาย รวมทั้งสามารถ
สื่อสารแผนและผลการด าเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 

4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการให้อ านาจในการ
ตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม 

5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถท างานบรรลุ
วัตถุประสงค์ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 

6. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

7. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผู้บริหารน าผลการประเมินไปปรับปรุง
การบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ  
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยได้รับการจัดตั้ง

เป็นไปตามพระราชบัญญ   ติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ.2547 ที่ว่าด้วยข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วย
คณ ะกรรมการประจ าคณ ะหรือมหาวิทยาลั ย             
(7.1-1-1) คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
(7.1-1-2) ได้ปฏิบัติหน้าที่ เช่น ให้ข้อเสนอแนะแนว
ทางการพัฒนาคณะร่วมกับคณะผู้บริหารให้แนวคิด
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ทันต่อการ
เปลี่ ยนแปลงและเป็ น ไปตาม เกณ ฑ์ มาตรฐาน
การศึกษา (7.1-1-3) ทั้ งนี้ คณะกรรมการบริหาร
บัณฑิตวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินตนเองในการ

7.1-1-1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ว่าด้วย
คณะกรรมการประจ า
คณะหรือมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2547 

7.1-1-2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ า
บัณฑิตวิทยาลัย 

7.1-1-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
บัณฑิตวิทยาลัย วาระ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
โดยได้ จั ดส่ งแบบรายงานการประเมินตน เอง             
(7.1-1-4)  ต า ม ป ร ะ เด็ น บ ท บ า ท ห น้ า ที่ ข อ ง 
คณะกรรมการ ให้คณะกรรมการด าเนินการประเมิน
ตนเองแล้วน าส่งกลับคืนคณะเพ่ือน ามาวิเคราะห์
สรุปผลการประเมินแล้วแจ้งกลับให้คณะกรรมการ
รับทราบ (7.1-1-5) 

เรื่องกฎระเบียบ
ภาระหน้าที่ของ
กรรมการ 

7.1-1-4 แบบรายงานการ
ประเมินตนเอง 

7.1-1-5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
บัณฑิตวิทยาลัย วาระ
เรื่องสรุปผลการ
ประเมิน 

ข้อ 2 คณบดีและคณะผู้บริหารมีส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบายและมีการก าหนดวิสัยทัศน์ โดยคณบดี          
(7.1-2-1) ทั้งนี้ได้มีการน าวิสัยทัศน์ พันธกิจ ปรัชญา 
อัตลักษณ์  เอกลักษณ์  ค่านิยมร่วม ให้ผู้บริหาร 
คณาจารย์และบุคลากรมีส่วนร่วมในการทบทวน
ปรับปรุงและเสนอแนะเพ่ือให้เกิดความชัดเจนและ
เป็นที่ยอมรับต่อประชาคมในการที่จะด าเนินการตาม
ภ ารกิ จ ให้ บ รรลุ เป้ าห ม าย  (7.1-2-2) (7.1-2-3)           
(7.1-2-4) และจัดให้มีการทบทวนแผนกลยุทธ์อย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือน าไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
และแจ้งให้บุคลากรทุกระดับรับทราบโดยทั่วกัน  
- มิติการพัฒนาองค์กร บัณฑิตวิทยาลัยได้ด าเนิน
โครงการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ภายใน
องค์กร(7.1-2-5) (7.1-2-6) (7.1-2-7) 
- มิติการพัฒนาหรือการปรับปรุงกระบวนการหลัก
ขององค์กร การจัดให้มีการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 
(7.1-2-8) นอกจากนี้บัณฑิตวิทยาลัยยังได้ด าเนิน
โครงการ การสัมมนาแนวทางการจัดท าวิทยานิพนธ์/

7.1-2-1 วิสัยทัศน์โดยคณบดี  
7.1-2-2 เล่มสรุปโครงการ การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือจัดท ายุทธศาสตร์
บัณฑิตวิทยาลัย ปี 
พ.ศ.2555-2559 
(ระยะ 5 ปี) และ
ทบทวนแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2555 ประชุม
เชิง ปฏิบัติการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี 2556 และ
การวางแผนการจัดการ
ความรู้เพื่อพัฒนา
บัณฑิตวิทยาลัย 

7.1-2-3 Print Out เว็บไซต์
บัณฑิตวิทยาลัย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ปรัชญา อัตลักษณ์ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การค้นคว้าอิสระ (7.1-2-9) และโครงการสัมมนา
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (7.1-2-10)  
- มิติผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสีย บัณฑิตวิทยาลัย
จัดให้มีการสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ต่อการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (7.1-2-11) และ
แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต   
(7.1-2-12)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกลักษณ์ ค่านิยมร่วม 
7.1-2-4 รายงานการประชุม

บุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัยวาระเรื่องการ
ชี้แจงเป้าหมายและการ
ถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ 

7.1-2-5 เล่มสรุปโครงการ การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือจัดท ายุทธศาสตร์
บัณฑิตวิทยาลัย ปี 
พ.ศ.2555-2559 
(ระยะ 5 ปี) และ
ทบทวนแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2555 ประชุม
เชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี 2556 และ
การวางแผนการจัดการ
ความรู้เพื่อพัฒนา
บัณฑิตวิทยาลัย 

7.1-2-6 เล่มสรุปโครงการ การ
จัดการความรู้เรื่อง 
“คุณภาพชีวิตในการ
ท างานและ
จรรยาบรรณของ
คณาจารย์และบุคลากร
บัณฑิตวิทยาลัย” 

7.1-2-7 เล่มสรุปโครงการ การ
ประชุมสัมมนาเชิง
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ปฏิบัติการ การจัดการ
ความรู้ ด้านการ
ประกันคุณภาพ เรื่อง 
“การเตรียมความ
พร้อมเพ่ือเตรียมการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ
คณะและระดับ
มหาวิทยาลัย หน่วยงาน
บัณฑิตวิทยาลัย” 

7.1-2-8 ตารางสรุปการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร  

7.1-2-9 เล่มสรุปโครงการการ
สัมมนาแนวทางการ
จัดท าวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระ 

7.1-2-10 เล่มสรุปโครงการ
สัมมนาอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

7.1-2-11 สรุปผลความพึงพอใจ
ของนักศึกษาที่มีต่อ
การจัดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

7.1-2-12 สรุปผลความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

ข้อ 3 ผู้บริหารได้มีการติดตามผลการน านโยบายและแผน
กลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดให้มีการประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา (7.1-3-1) และการ
ประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย  (7.1-3-2) เดือนละ 

7.1-3-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา 

7.1-3-2 รายงานการประชุม
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
1 ครั้ง เพ่ือติดตามผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานและ
ทบทวนเป้าหมายหรือปรับแผนการด าเนินงานในรอบ
ปีและวางแผนพัฒนาปรับปรุงในปีต่อไป 

บุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย 

 
ข้อ 4 ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัยมีการสื่อสารเพ่ือรับฟัง

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ผ่านช่องทางดังต่อไปนี้  
1) สายตรงคณบดีผ่านเว็บไซด์บัณฑิตวิทยาลัย          
(7.1-4-1) 
2) ผ่านทาง Social Network Facebook  บัณฑิต
วิทยาลัย (7.1-4-2) 
3) การเปิดโอกาสให้มีข้อซักถามและแสดงความ
คิดเห็นในทุกครั้งของการประชุมบุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย (7.1-4-3) 
และมีการให้อ านาจในการตัดสินใจแก่รองคณบดี
เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารงาน (7.1-4-4) 
เช่น การมอบอ านาจการตัดสินใจที่เกี่ยวข้องกับงาน
วิชาการแก่รองคณบดีฝ่ายวิชาการ (7.1-4-5) การ
มอบอ านาจที่เกี่ยวข้องกับงานบุคลากร งานบริหาร
แก่รองคณบดีฝ่ายบริหาร (7.1-4-6) การมอบอ านาจ
ที่เกี่ยวข้องกับงานประกันคุณภาพ งานวิเทศสัมพันธ์
แก่รองคณบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
(7.1-4-7)  
 

7.1-4-1 Print Out สายตรง
คณบดี 

7.1-4-2 Print Out Facebook 
บัณฑิตวิทยาลัย 

7.1-4-3 รายงานการประชุม
บุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัยวาระเรื่องข้อ
ซักถามและแสดงความ
คิดเห็น 

7.1-4-4 ผังโครงสร้างองค์กร 
7.1-4-5 รายงานการประชุม

บุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย วาระเรื่อง
การมอบอ านาจการ
ตัดสินใจที่เก่ียวข้องกับ
งานวิชาการ 

7.1-4-6  รายงานการประชุม
บุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย วาระเรื่อง
การมอบอ านาจการ
ตัดสินใจที่เก่ียวข้องกับ
งานบริหาร 

7.1-4-7 รายงานการประชุม
บุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย วาระเรื่อง
การมอบอ านาจการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ตัดสินใจที่เก่ียวข้องกับ
งานมาตรฐาน
การศึกษา 

ข้อ 5 บัณฑิตวิทยาลัยมีกระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้
และประสบการณ์ที่ประสบความส าเร็จแก่คณาจารย์
โดยเน้นการเพ่ิมทักษะ ศักยภาพและสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยจัดโครงการ
สัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  (7.1-5-1) 
นอกจากนี้ยังจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากร
สายสนับสนุน (7.1-5-2) และจัดให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างผู้บริหารและเจ้าหน้าที่โดยจัดโครงการ
การจัดการความรู้เรื่อง “คุณภาพชีวิตในการท างาน
และจรรยาบรรณ ของคณาจารย์และบุ คลากร        
บัณฑิตวิทยาลัย (7.1-5-3)  

7.1-5-1 โครงการสัมมนา
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

7.1-5-2 คู่มือการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

7.1-5-3 โครงการจัดการความรู้
เรื่อง “คุณภาพชีวิตใน
การท างานและ
จรรยาบรรณของ
คณาจารย์และบุคลากร
บัณฑิตวิทยาลัย 

ข้อ 6 ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัยได้ยึดแนวทางในการบริหาร
จัดการโดยได้ก าหนดวิสัยทัศน์ที่ยึดตามวัฒนธรรม
องค์กร (Happy Workplace) 8 ประการ และหลัก
ธรรมาภิ บ าล  (Good Governance) 6 ประการ 
(7.1.6-1) และน าไป เผยแพร่บนเวปไซด์บัณฑิต
วิทยาลัย (7.1-6-2) มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน
บัณฑิตวิทยาลัยรอบที่  1 (1 ตุลาคม 2554 – 31 
มีนาคม 2555) ต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา         
(7.1-6-3) (7.1-6-4) และมีการน าเสนอรายงานข้อมูล
เชิงผลลัพธ์การด าเนินงานของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
ต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
งานในต าแหน่งคณบดี (7.1-6-5) อีกทั้งยังได้รายงาน
ผลการด า เนิ น งาน การบ ริห ารความ เสี่ ย งต่ อ
มหาวิทยาลัยได้รับทราบ (7.1-6-6) 

7.1-6-1 หลักการบริหารงาน
ตามวัฒนธรรมองค์กร
และหลักธรรมาภิบาล  

7.1-6-2 Print Out เวปไซด์
บัณฑิตวิทยาลัย  

7.1-6-3 เล่มรายงานผลการ
ปฏิบัติงานบัณฑิต
วิทยาลัยรอบที่ 1 (1 
ตุลาคม 2555 – 31 
มีนาคม 2556) 

7.1-6-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา วาระ
เรื่องรายงานผลการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ปฏิบัติงานบัณฑิต
วิทยาลัยรอบที่ 1 (1 
ตุลาคม 2555 – 31 
มีนาคม 2556) 

7.1-6-5 แบบรายงานข้อมูลเชิง
ผลลัพธ์การด าเนินงาน
ของคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย 

7.1-6-6 เล่มแผนบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุม
ภายใน 

ข้อ 7 มหาวิทยาลัยได้ติดตามและประเมินผลงานของ
บัณฑิตวิทยาลัยโดยผ่านที่ประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาเป็นประจ าทุกเดือน (7.1-7-1) โดย
บัณฑิตวิทยาลัยได้น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาไปปรับปรุงการบริหารจัดการและแผน 
การด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัยอย่างสม่ าเสมอ 
(7.1-7-2) เช่น การประชุมประธานหลักสูตรที่ซ้ าซ้อน
กับการของแต่ละคณะ ควรปรับเป็นการประชุม
กรรมการบริหารวิชาการ บัณฑิตวิทยาลัย เป็นต้น 

7.1-7-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา 

7.1-7-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา วาระ
เรื่อง ข้อเสนอแนะผล
การประชุมประธาน
หลักสูตร 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 7 ข้อ   5 7  ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 
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1. บัณฑิตวิทยาลัยมีผู้บริหารและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา และคณะกรรมการประจ าบัณฑิต
วิทยาลัย ที่มีวิสัยทัศน์และมีการก ากับดูแลติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. บัณฑิตวิทยาลัยมีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติงานที่ดี และมีการน าหลัก        
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน 
 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
- 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ หิรัญญา ยงพานิช 
        ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาว ปาริฉัตร ปรารมภ์ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2   : การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน  : 
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1.  มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 

2. ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน
การวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 

3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (Tacit  
Knowledge) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่ง
เรียนรู้อ่ืนๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษร (Explicit  knowledge) 

5.  มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมา
ที่เป็นลายลักษณ์อักษร (Explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง
(Tacit Knowledge)ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยมีการก าหนดแผนกลยุทธ์และ

แผนการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับพันธกิจด้าน
การผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย (7.2-1-1) 

7.2-1-1 แผนการจัดการความรู้ 
 

ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนา
ความรู้และทักษะตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 
1 ไว้ในแผนการจัดการความรู้ (7.2-2-1) 

7.2-2-1 แผนการจัดการความรู้ 

ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัยมีการด าเนินการตามแผนการจัดการ
ความรู้ โดยมีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก

7.2-3-1 เล่มสรุปโครงการ
โครงการการจัดการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ความรู้และผู้มีประสบการณ์ตรง ดังนี้ 
1) ด้านการผลิตบัณฑิต โครงการการจัดการความรู้
ระบบการบริหารจัดการวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระระดับบัณฑิตศึกษา (7.2-3-1) โครงการสัมมนา
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (7.2-3-2) 
2) ด้านการประกันคุณภาพ โครงการ การประชุม 
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดการความรู้ ด้านการ
ประกันคุณภาพ เรื่อง “การเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เตรียมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะและระดับมหาวิทยาลัย หน่วยงานบัณฑิต
วิทยาลัย” (7.2-3-3) 
3) โครงการ การจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการ
จัดการความรู้และการสร้างเครือข่ายการประกัน
คุณภาพระหว่างหน่วยงานภายในที่มีการจัดการเรียน
การสอนเทียบเท่าคณะ บันทึกความร่วมมือ เรื่อง 
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านระบบงาน
ประกันคุณภาพ (7.2-3-4) 
4) ด้านความรู้ทางวิชาการ-วิชาชีพ โครงการการ
จัดการความรู้เรื่อง “คุณภาพชีวิตในการท างานและ
จรรยาบรรณของคณาจารย์และบุคลากรสายบัณฑิต
วิทยาลัย” (7.2-3-5) 

ความรู้ระบบการ
บริหารจัดการ
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระระดับ
บัณฑิตศึกษา 

7.2-3-2 เล่มสรุปโครงการ
สัมมนาอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

7.2-3-3 เล่มสรุปโครงการ 
การประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ การจัดการ
ความรู้ ด้านการประกัน
คุณภาพ เรื่อง “การ
เตรียมความพร้อมเพ่ือ
เตรียมรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะและ
ระดับมหาวิทยาลัย 
หน่วยงานบัณฑิต
วิทยาลัย” 

7.2-3-4  เล่มสรุปโครงการ 
การจัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจัดการ
ความรู้และการสร้าง
เครือข่ายการประกัน
คุณภาพระหว่าง
หน่วยงานภายในที่มี
การจัดการเรียนการ
สอนเทียบเท่าคณะ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
บันทึกความร่วมมือ 
เรื่อง การสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ด้านระบบงานประกัน
คุณภาพ 

7.2-3-5 เล่มสรุปโครงการ         
การจัดการความรู้เรื่อง 
“คุณภาพชีวิตในการ
ท างานและ
จรรยาบรรณของ
คณาจารย์และบุคลากร
สายบัณฑิตวิทยาลัย” 

ข้อ 4 บัณฑิตวิทยาลัยมีการรวบรวมและจัดเก็บความรู้ที่ได้
จากการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบและเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านทางเว็บไซต์ 
บัณฑิตวิทยาลัย (7.2-4-1) และเอกสารแผ่นพับ 

(7.2-4-2) และบอร์ดประชาสัมพันธ์ระบบการบริหาร

จัดการวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระระดับ

บัณฑิตศึกษา (7.2-4-3)     

 

7.2-4-1 Print Out เว็บไซต์
บัณฑิตวิทยาลัย 

7.2-4-2  เอกสารการจัดการ
ความรูร้ะบบการ
บริหารจัดการ
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระระดับ
บัณฑิตศึกษา  

7.2-4-3 Print Out รูปถ่าย
บอร์ดประชาสัมพันธ์
ระบบการบริหาร
จัดการวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ข้อ 5 บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการน าความรู้จากการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และได้วิเคราะห์แนว
ปฏิบัติที่ดีของแต่ละกิจกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน

7.2-5-1 Print Out เว็บไซต์
บัณฑิตวิทยาลัย 

7.2-5-2  เอกสารการจัดการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
จริง อีกทั้งยังได้มีการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์บัณฑิต
วิทยาลัย (7.2-5-1) และเอกสารแผ่นพับ (7.2-5-2) 
และบอร์ดประชาสัมพันธ์ระบบการบริหารจัดการ
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระระดับบัณฑิตศึกษา 
(7.2-5-3) เพ่ือให้คณาจารย์และบุคลากรได้น าความรู้
ที่ได้จากแนวปฏิบัติที่ดีไปใช้ให้เกิดประโยชน์ (7.2-5-4) 

ความรู้ระบบการ
บริหารจัดการ
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระระดับ
บัณฑิตศึกษา  

7.2-5-3 Print Out รูปถ่าย
บอร์ดประชาสัมพันธ์
ระบบการบริหาร
จัดการวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระระดับ
บัณฑิตศึกษา 

7.2-5-4 รายงานการประชุม
บุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย วาระเรื่อง 
แนวปฏิบัติที่ดีจากการ
จัดการความรู้ 

 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ   5 5  ข้อ 

 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

- 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ หิรัญญา ยงพานิช 
        ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาว ปาริฉัตร ปรารมภ์ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งช้ี  7.3  : ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.)  

เกณฑ์มาตรฐาน :    

1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
2. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของส านักฯ  โดยอย่างน้อย 

ต้องครอบคลุม การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถน าไปใช้ในการด าเนินงานประกันคุณภาพ 
3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
4. มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
5. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องตามที่ก าหนด 

 
เกณฑ์การประเมิน    : 

คะแนน1 คะแนน2 คะแนน3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  5 ข้อ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดตั้งคณะกรรมการระบบ

สารสนเทศและการจัดการฐานข้อมูล เพ่ือการ
ตัดสินใจ (7.3-1-1) โดยจัดท าแผนระบบสารสนเทศ
และการจัดการฐานข้อมูลของบัณฑิตวิทยาลัย              
(7.3-1-2) ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์บัณฑิต
วิทยาลัย (7.3-1-3) และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
(7.3-1-4)  

7.3-1-1 ค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย
เรื่องคณะกรรมการ
ระบบสารสนเทศและ
การจัดการฐานข้อมูล 

7.3-1-2 แผนระบบสารสนเทศ
และการจัดการ
ฐานข้อมูลของบัณฑิต
วิทยาลัย 

7.3-1-3 แผนยุทธศาสตร์บัณฑิต
วิทยาลัย            

7.3-1-4 แผนปฏิบัติการประจ าป ี
ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยมีการน าระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารและการตัดสินใจมาใช้ตามพันธกิจของ 
มหาวิทยาลัย 
- ด้านการเรียนการสอนมีการน าเอาระบบสารสนเทศ
ของส านักส่ งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมา
สนับสนุนการด าเนินงานด้านการเรียนการสอน เช่น 
ระบบลงทะเบียนนักศึกษา ระบบประเมินผลการสอน  
(7.3-2-1)  
- ด้ าน ก ารวิ จั ย มี ก าร ใช้ ป ระ โยชน์ จ าก ระบ บ
สารสนเทศของสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือน าข้อมูล
มาใช้ในการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพและข้อมูล
การวิจัย (7.3-2-2) 
- ด้านการบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยได้น าเอา
ระบบสารสนเทศ e-Personal (7.3-2-3) และระบบ
สารสนเทศ FIS (7.3-2-4) มาใช้ในการบริหารจัดการ  
- ด้านการเงินบัณฑิตวิทยาลัยได้มีการใช้ระบบบัญชี
สามมิติ (7.3-2-5) เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการด้าน
การเงินของหน่วยงานรวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณ

7.3-2-1 Print Out เวปไซด์
ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

7.3-2-2 Print Out เวปไซด์ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

7.3-2-3 ระบบสารสนเทศ           
e-Personal  

7.3-2-4 ระบบสารสนเทศ FIS 
7.3-2-5 ระบบบัญชีสามมิติ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ประจ าปี 

ข้อ 3 คณะกรรมการระบบสารสนเทศและการจัดการ
ฐานข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจได้รับทราบแบบสอบถาม
ค ว า ม พึ งพ อ ใจ ใน ก า ร ใช้ ร ะ บ บ ส า ร ส น เท ศ              
(7.3-3-1) จ าก ม ห าวิ ท ย าลั ย เนื่ อ ง จ าก ระบ บ
สารสนเทศดังกล่าวที่ใช้ในการด าเนินงานของบัณฑิต
วิทยาลัยเป็นระบบที่ พัฒนาขึ้นโดยมหาวิทยาลัย
ทั้งหมด 

7.3-3-1 แบบสอบถามความพึง
พอใจในการใช้ระบบ
สารสนเทศ 

ข้อ 4 คณะกรรมการระบบสารสนเทศและการจัดการ
ฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจได้น าผลการประเมินความ
พึงพอใจด้านระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบและ
น าเสนอต่อผู้บริหาร (7.3-4-1) เพ่ือพัฒนาแผนระบบ
สารสนเทศของหน่วยงานในปีถัดไป 

7.3-4-1 รายงานการประชุม 
บุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัยวาระเรื่องผล
การประเมินความพึง
พอใจด้านระบบ
สารสนเทศ 

ข้อ 5 บัณฑิตวิทยาลัยมีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่าย
ของหน่ วยงานภายนอกที่ เกี่ ยงข้องและตามที่
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดได้แก่ 
ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online) (7.3-5-1) 

7.3-5-1 เวปไซด์ CHE QA 
Online ของ
มหาวิทยาลัย 

 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 5  ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- 
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จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
- 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ หิรัญญา ยงพานิช 
        ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาว ปาริฉัตร ปรารมภ์ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.4  :  ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.)  

เกณฑ์มาตรฐาน :   

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและ
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ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 

2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตาม
บริบทของสถาบัน 

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จาการ
วิเคราะห์ในข้อ 2 

4. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน 

5. มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

6. มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือ
วิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 

 
เกณฑ์การประเมิน :  
 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน (7.4-1-1)  
เพ่ือรับผิดชอบในแต่ละพันธกิจของแต่ละหน่วยงาน
และได้มีการประชุมเพ่ือชี้แจงและรับทราบร่วมกันใน
เรื่องนโยบายแนวทางการด าเนินงานและวิเคราะห์
ระบุปัจจัยเสี่ยงของบัณฑิตวิทยาลัย (7.4-1-2) 

7.4-1-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 

7.4-1-2 รายงานการประชุม 
บุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัยวาระเรื่อง
บริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน 

ข้อ 2 คณะกรรมการได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน (7.4-2-1) โดยวิเคราะห์

7.4-2-1 แผนบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงเพ่ือ
การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ทั้งนี้
คณะกรรมการได้ผ่านการเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่”ที่ทางมหาวิทยาลัยได้
จัดขึ้น (7.4-2-2) บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการวิเคราะห์
และระบุความเสี่ยงและปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง
ดังนี้ (7.4-2-3) 
- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
- ความเสี่ ย งด้ านนโยบาย กฎหมาย ระเบี ยบ 
ข้อบังคับ  
- ความเสี่ยงด้านทรัพยากร  

7.4-2-2 บันทึกข้อความ ลงวันที่ 
4 เมษายน 2556  
เรื่อง ขอเรียนเชิญเข้า
ร่วมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “การ
บริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่” 

7.4-2-3 รายงานการประชุม
บุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัยวาระเรื่องการ
ประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยง 

ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัยได้ด าเนินการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยงเพ่ือการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน และพิจารณาผลกระทบ
จัดล าดับความเสี่ยงและแผนบริหารความเสี่ยง         
(7.4-3-1) 

7.4-3-1 แผนบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน          

ข้อ 4 บัณฑิตวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน (7.4-4-1) และก าหนด
มาตรการขจัดความเสี่ยงในระดับความเสี่ยงสู ง      
(7.4-4-2)  

7.4-4-1 แผนบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน 

7.4-4-2 รายงานการประชุม
บุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย วาระเรื่อง
การบริหารความเสี่ยง 

ข้อ 5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในได้มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนและรายงานต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
(7.4-5-1) 

7.4-5-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาวาระเรื่อง
แผนบริหารความเสี่ยง 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 6 บัณ ฑิ ตวิทยาลั ยมี การน าผลการประเมินและ

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาแจ้งให้ 
บุคลากรทราบโดยทั่วกัน (7.4-6-1) และน าผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะดังกล่าวไปใช้ในการปรับ
แผนในรอบปีถัดไป  

7.4-6-1 รายงานการประชุม 
บุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัยวาระเรื่องแผน
บริหารความเสี่ยง 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 6 ข้อ   5 6  ข้อ 

 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

- 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวิศ  จิตรวิจารณ์ 
                           ต าแหน่ง คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

อาจารย์ หิรัญญา ยงพานิช 
         ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาว ปาริฉัตร ปรารมภ์ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7.5   :  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน (สมศ.12) (เฉพาะสถาบัน) 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) ที่ครอบคลุม 
5 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

1. สภาสถาบันท าพันธกิจครบถ้วนตามภาระหน้าที่ที่ก าหนดในพระราชบัญญัติของ
สถานศึกษา 

2. สภาสถาบันก าหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง ก ากับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
3. สภาสถาบันท าตามกฎระเบียบข้อบังคับของต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. สภาสถาบันก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
5. สภาสถาบันด าเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน :  

 ปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยมีคะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบัน 
เท่ากับ ...............คะแนน ไม่ประเมิน 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 
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3.51 คะแนน  ใส่เครื่องหมาย  
 = บรรล ุ  = ไม่บรรล ุ  3.51 คะแนน 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

 7.5-1 ……………………….......................................................................................... 
 7.5-2 ………………………………………………………………………………………………………………… 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. …………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. …………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.6    :  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ.13) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ใช้คะแนนการประเมินผลผู้บรหิารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 5)  
 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน :  

 ปีการศึกษา 2555 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยได้รับการประเมินติดตามตรวจสอบการปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารซึ่งด าเนินการโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งการประเมิน
ดังกล่าว คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มีคะแนนผลการประเมินการด าเนินงานของผู้บริหารสถาบัน เท่ากับ 
...............คะแนน  

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 
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3.51 คะแนน     3.51 คะแนน 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 7.6-1 แบบรายงานข้อมูลเชิงผลลัพธ์การด าเนินงานของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ รายงาน ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
 7.6-2 บันทึกข้อความส านักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การแจ้งคะแนนการ
ประเมินผลคณบด ี
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

- 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ หิรัญญา ยงพานิช 
        ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาว ปาริฉัตร ปรารมภ์ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 

 

องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 

ตัวบ่งช้ีที ่8.1  :  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   
1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสถาบัน 
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวาง

แผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใส  ตรวจสอบได้  
3. มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนา

สถาบันและบุคลากร 
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4. มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อสภาสถาบันอย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง 

5. มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทาง
การเงินและความมั่นคงของสถาบันอย่างต่อเนื่อง 

6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ท าหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้
เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ท่ีสถาบันก าหนด  

7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และน าข้อมูล 
จากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ  
2 หรือ 3ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการการเงิน และ

งบประมาณ ของหน่วยงาน (8.1-1-1) เพ่ือให้มีการ
ด าเนินงานสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ของบัณฑิต
วิทยาลัย (8.1-1-2) และแผนกลยุทธ์การเงินของบัณฑิต
วิทยาลัย (8.1-1-3) โดยคณะกรรมการฯ เป็นผู้วิเคราะห์
ประเมินความต้องการใช้ทรัพยากรทั้งยังมีการติดตาม
ตรวจสอบก ากับดูแลการด าเนินงานรวมถึงการวิเคราะห์
ค่าใช้จ่ายและตรวจสอบรายงานทางการเงิน (8.1-1-4) 

8.1-1-1  ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการเงิน
และงบประมาณ 

8.1-1-2  แผนยุทธศาสตร์ 
8.1-1-3  แผนกลยุทธ์การเงิน 
8.1-1-4  สรุปรายงานการใช้

งบประมาณตาม
โครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2556 
(ระยะที่ 1 1 ตุลาคม 2555 
– 31 มีนาคม 2556) 

ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดการประชุมวางแผนก าหนด 8.1-2-1  แผนยุทธศาสตร์ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ยุท ธศาสตร์  (8 .1 -2-1) และแผน กลยุ ท ธ์ การ เงิน          
(8.1-2-2)  และงบประมาณและรายงานการประชุมของ
บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย (8.1-2-3)  โดยเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การจัดสรรและการวางแผนการใช้เงินอย่างมี
ประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้  ตามแนวของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (8.1-2-4)    

8.1-2-2  แผนกลยุทธ์การเงิน 
8.1-2-3  รายงานการประชุมของ

คณะบุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย 

8.1-2-4  ระเบียบการเบิกจ่าย
ของบัณฑิตวิทยาลัย 

ข้อ 3 บัณ ฑิ ต วิ ท ย าลั ย ได้ มี ก ารป ระชุ ม วางแผนจั ดท า
งบประมาณประจ าปี   มีการจัดสรรงบประมาณที่
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการ
พัฒนาคณะและบุคลากร (8.1-3-1) (8.1-3-2) (8.1-3-3) 

8.1-3-1 เล่มสรุปโครงการการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือจัดท ายุทธศาสตร์
บัณฑิตวิทยาลัย            
ปี พ.ศ.2555-2559 
(ระยะ 5 ปี) และ
ทบทวนแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2555 ประชุม
เชิง ปฏิบัติการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี 2556 และการ
วางแผนการจัดการ
ความรู้เพื่อพัฒนา
บัณฑิตวิทยาลัย   

8.1-3-2 แบบขออนุมัติโครงการ
และแผนปฏิบัติการ
บัณฑิตวิทยาลัย 

8.1-3-3 แผนปฏิบัติการประจ าปี 
ข้อ 4 บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็น

ระบบเป็นประจ าทุกเดือนและทุกครึ่งปี (8.1-4-1) (8.1-
4-2) และในระบบงบประมาณโปรแกรมช้างเผือกและ
สามมิติยังได้มีระบบรายงานทางการเงินที่ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องด้านงบประมาณสามารถเข้าไปดู

8.1-4-1 รายงานทางการเงินสรุป
รายงานการใช้
งบประมาณตาม
โครงการตาม
แผนปฏิบัติการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อมูลรายงานทางการเงินได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
(8.1-4-3) นอกจากนั้ นบัณ ฑิ ตวิทยาลัยยั งได้มี การ
ด าเนินการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณให้กับ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา (8.1-4-4) และบุคลากร
บัณฑิตวิทยาลัยได้รับทราบ (8.1-4-5) 
 
 

ประจ าปีงบประมาณ 
2555 ประจ าเดือน 

8.1-4-2 สรุปรายงานการใช้
งบประมาณตาม
โครงการตาม
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 
2556 (ระยะที่ 1             
1 ตุลามคม 2555 – 
31 มีนาคม 2556) 

8.1-4-3 รายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ
ประจ าเดือนและราย
ไตรมาสจากฐานข้อมูล
ในระบบช้างเผือก 

8.1-4-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา 

8.1-4-5 รายงานการประชุม
บุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย 

ข้อ 5 บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณตามโครงการที่
แต่ละสาขาวิชาได้ด าเนินการอย่างเป็นระบบชัดเจนและ
ตรวจสอบได้ทั้งนี้ในส่วนของโครงการพัฒนาสาขาวิชา
จะต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติโครงการจากที่
ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา (8.1-5-1) และมีการ
รายงานผลการบริหารงบประมาณตามโครงการเพ่ือให้
ผู้บริหารสามารถน าข้อมูลไปวิเคราะห์วางแผนในการจัด
กิจกรรมที่สนับสนุนการเรียนการสอนการพัฒนาอาจารย์

8.1-5-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาวาระเรื่อง
การพิจารณาและอนุมัติ
โครงการ  

8.1-5-2 รายงานการประชุม
บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
และนักศึกษาต่อไป (8.1-5-2)  

ข้อ 6 บัณฑิตวิทยาลัยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในและ
ภายนอกท าหน้าที่ตรวจสอบติดตามการใช้เงินให้เป็นไป
ตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดโดย
บัณฑิตวิทยาลัยได้มีคณะกรรมการตรวจสอบภายในของ
มหาวิทยาลัยท าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องด้าน
การเงินและบัญชีของบัณฑิตวิทยาลัยโดยได้จัดส่ ง
รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในมายังบัณฑิต
วิทยาลัย (8.1-6-1)   

8.1-6-1  เอกสารรายงานการ
ตรวจสอบภายในจาก
หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน (อ้างอิงของ
มหาวิทยาลัย) 

ข้อ 7 บัณฑิตวิทยาลัยโดยคณะผู้บริหารมีการติดตามผลการใช้
เงินให้เป็นไปตามเป้าหมายและน าข้อมูลจากรายงานทาง
การเงินไปใช้ในการวางแผนและตัดสินใจโดยคณบดีได้
ด าเนินการชี้แจงการเบิกจ่ายงบประมาณต่อคณาจารย์ 
บุ คลากร เพ่ื อถื อ เป็ นแนวปฏิ บั ติ ในการเบิ กจ่ าย
งบประมาณ (8.1-7-1)  นอกจากนี้ยังได้มีการรายงานใน
ที่ ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา เรื่องการใช้
งบประมาณตามโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2555 (ระยะที่ 1 1 ตุลามคม 2554 – 31 
มีนาคม 2555) เพ่ือรับทราบผลการด าเนินงานของ
บัณฑิตวิทยาลัย (8.1-7-2)   

8.1-7-1  รายงานการประชุม
บุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัยวาระเรื่องการ
ชี้แจงการเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

8.1-7-2  รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา 

 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 7 ข้อ   5 7 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- 
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จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
- 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ หิรัญญา ยงพานิช 
        ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาว ปาริฉัตร ปรารมภ์ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 

องค์ประกอบที่ 9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที ่9.1 :   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป   :   

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธ
กิจและพัฒนาการของสถาบัน ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และด าเนินงานตามระบบ          
ที่ก าหนด 

2. มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                 
โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน  

3. มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 
4. มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) 

การควบคุม ติดตามการด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพเสนอต่อสภาสถาบันและส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามก าหนดเวลา 
โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดใน CHE  QA  
Online และ 3) การน าผลการประเมินคุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 

5. มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาพัฒนาปรับปรุงการท างาน และส่งผล
ให้มีการพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้  

6. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง  9     
องคป์ระกอบคุณภาพ  

7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา    
ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน 

8. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน  
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และมีกิจกรรมร่วมกัน 
9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีหน่วยงานพัฒนาขึ้น และ

เผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

 มีการด าเนินการ  
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 หรือ 8  ข้อ 

 มีการด าเนินการ 
9 ข้อ 

 

 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 9 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการจัดท าระบบและกลไกด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษา (9.1-1-1) ที่ชัดเจนเหมาะสม
และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายของ
บัณฑิตวิทยาลัย มีการด าเนินการตามระบบและมาตรฐาน
การประกัน คุณ ภ าพการศึ กษ าโดยมี ค าสั่ งแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยงาน (9.1-1-2) เพ่ือผลักดันให้มีการ
ประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ทั้ งนี้บัณฑิต
วิทยาลั ยได้น าผลการประเมิน ในรอบปีที่ ผ่ านมาใช้
ประกอบการพิจารณาเพ่ือพัฒนางานประกันคุณภาพ  
(9.1-1-3) มีปฏิทินด าเนินงานประกันคุณภาพ (9.1-1-4) มี
การจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาและรายงาน
ผลการประเมินตนเอง (SAR) ของหน่วยงาน (9.1-1-5) 
(9.1-1-6) แ ล ะ ได้ มี ก า ร ก า ห น ด ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ แ ล ะ

9.1-1-1 ระบบและกลไกด้าน
การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

9.1-1-2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

9.1-1-3 ผลสรุปการด าเนิน
โครงการ การประชุม
เชิงปฏิบัติการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้าน
การประกันคุณภาพ
การศึกษาบุคลากร
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ประสานงานด้านการประกันคุณภาพและก ากับดูแลและ
ติดตามการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 9 องค์ประกอบ 
เพ่ือผลักดันให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องทั้งหน่วยงาน (9.1-1-7) (9.1-1-8) 

บัณฑิตวิทยาลัย 
9.1-1-4 ปฏิทินด าเนินงาน

ประกันคุณภาพ 
9.1-1-5 คู่มือการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
9.1-1-6 รายงานผลการ

ประเมินตนเอง (SAR) 
9.1-1-7 ค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการ
ด าเนินงานประกัน
คุณภาพ  

9.1-1-8 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการก ากับ
ดูแลและ ติดตามการ
ด าเนินงานตาม
องค์ประกอบ 9 
องค์ประกอบ 

 
ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยมีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญ

เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน ภายใต้
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนอันได้แก่ ผู้บริหาร อาจารย์ 
นักศึกษา บุคลากร ศิษย์เก่า และองค์กรต่างๆ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (9.1-2-1) 
ทั้งนี้ได้มีการประกาศใช้นโยบายและแจ้งให้ทราบโดยทั่วถึง
กัน ผ่านการประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย (9.1-2-2) 
แจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการชมรมศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบันบัณฑิตศึกษา (9.1-2-3)  

9.1-2-1 นโยบายด้านการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาจากคู่มือการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาบัณฑิต
วิทยาลัย 

9.1-2-2 รายงานการประชุม
บุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย วาระเรื่อง
นโยบายด้านการ
ประกัน คุณภาพ



219                                                       รายงานการประเมินตนเอง (SAR) บัณฑิตวิทยาลัย ปี 2555  
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การศึกษา 

9.1-2-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการชมรม
ศิษย์เก่าศิษย์ปัจจุบัน
บัณฑิตศึกษา 

ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัยได้น าอัตลักษณ์ของหน่วยงานมาก าหนด
มาตรฐานตัวบ่งชี้และเป้าหมายเพ่ือใช้เป็นกรอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงานโดยได้แสดงถึงปัจจัยน าเข้า
กระบวนการผลผลิตหรือผลลัพธ์ของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของตัวบ่งชี้ เพ่ือให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ของ
หน่วยงาน (9.1-3-1) 

9.1-3-1 มาตรฐานตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายของอัต
ลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย 

ข้อ 4 บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 
1) การควบคุมติดตามการด าเนินงานได้มีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบและประสานงานด้านการประกันคุณภาพและ
ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 9 
องค์ประกอบ (9.1-4-1) และรายงานผลการด าเนินตาม
องค์ประกอบ 9 องค์ประกอบเสนอต่อคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา (9.1-4-2) และมีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าตามแผนงานประกัน
คุณภาพการศึกษา (9.1-4-3 )และปฏิทินการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา (9.1-4-4) 
2) มีการจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา(9.1-4-5) 
และรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) (9.1-4-6) และมี
การผลการประเมิน ในรอบปีที่ ผ่ านมาประกอบการ
พิจารณาในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา (9.1-4-7) 
และมีการบันทึกผลการด าเนินงานลงในระบบ CHE QA 
online ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ก าหนด (9.1-4-8) 

9.1-4-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการก ากับ
ดูแลและ ติดตามการ
ด าเนินงานตาม
องค์ประกอบ 9 
องค์ประกอบ 

9.1-4-2 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 
2555  

9.1-4-3 แผนการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

9.1-4-4 ปฏิทินการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา     

9.1-4-5 คู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษา      
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
3) มีการน าผลการประเมินคุณภาพไปท าแผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน (9.1-4-9) 

9.1-4-6 รายงานผลการ
ประเมินตนเอง (SAR)   

9.1-4-7 ผลสรุปการด าเนิน
โครงการ การประชุม
เชิงปฏิบัติการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้าน
การประกันคุณภาพ
การศึกษาบุคลากร
บัณฑิตวิทยาลัย 

9.1-4-8 Print Out ระบบ
ฐานข้อมูล CHE QA 
online 

9.1-4-9 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
ด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ข้อ 5 บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการน าผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างานและส่งผลให้มีการ
พัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผน กลยุทธ์ทุก
ตัวบ่งชี้  (9.1-5-1) และแผนปฏิบัติการประจ าปีบัณฑิต
วิทยาลัย (9.1-5-2) เพ่ือให้การด าเนินโครงการหรือการจัด
กิจกรรมสามารถตอบสนองตัวบ่งชี้ของ สมศ.และ สกอ. ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

9.1-5-1 แผนการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และตัว
บ่งชี้ของ สมศ. และ สกอ. 

9.1-5-2 แผนปฏิบัติการประจ าปี
บัณฑิตวิทยาลัย 

ข้อ 6 บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องค์ประกอบ
คุณ ภ าพ  (9.1-6-1) และมี ก ารใช้ ระบบ สารสน เท ศ           
CHE QA Online (9.1-6-2) อี ก ทั้ ง ยั งมี ก าร ใช้ ร ะบ บ
สารสนเทศร่วมกับมหาวิทยาลัยในการสนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านต่างๆ เช่น ระบบงบประมาณโปรแกรม 

9.1-6-1 เว็บไซต์บัณฑิต
วิทยาลัย  

9.1-6-2 Print Out ระบบ
ฐานข้อมูล CHE QA 
online 

9.1-6-3 Print Out ระบบ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
สามมิติ (9.1-6-3) ระบบสารสนเทศนักศึกษา (9.1-6-4) งบประมาณ โปรแกรม

สามมิติ 
9.1-6-4 Print Out ระบบ

สารสนเทศนักศึกษา 
ข้อ 7 บัณฑิตวิทยาลัยส่งเสริมให้มีการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษาตั้งแต่คณาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิตและผู้ใช้บริการตามพันธกิจ
โดยให้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพในการให้ข้อมูลป้อนกลับจากการเข้าร่วมการ
สัมภาษณ์ จากคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินหน่วยงาน
บัณฑิตวิทยาลัย (9.1-7-1)  

9.1-7-1 หนังสือราชการเชิญ 
ผู้ประกอบการและ
ศิษย์เก่าสัมภาษณ์ให้
ข้อมูลการประเมิน
คุณภาพภายใน 

ข้อ 8 บัณฑิตวิทยาลัยมีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างบัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ 8 แห่ง คือ บันทึกความร่วมมือ เรื่อง การสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือด้านระบบงานประกันคุณภาพ   
(9.1-8-1) รวมถึงเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างบัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียงใหม่และบัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ บันทึกความร่วมมือ เรื่อง การสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือด้านระบบงานประกันคุณภาพ   
(9.1-8-2) และการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
ความรู้และการสร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพระหว่าง
หน่วยงานภายในที่มีการจัดการเรียนการสอนเทียบเท่า
คณะ บันทึกความร่วมมือ เรื่อง การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านระบบงานประกันคุณภาพ   (9.1-8-3)  และ
การจัดโครงการ การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การ
จัดการความรู้ ด้านการประกันคุณภาพ เรื่อง “การเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเตรียมการประเมินคุณภาพการศึกษา

9.1-8-1 บันทึกความร่วมมือ 
เรื่อง การสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ด้านระบบงานประกัน
คุณภาพ 

9.1-8-2 บันทึกความร่วมมือ 
เรื่อง การสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ด้านระบบงานประกัน
คุณภาพ 

9.1-8-3 เล่มสรุปโครงการการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การจัดการความรู้และ
การสร้างเครือข่ายการ
ประกันคุณภาพ   

9.1-8-4  เล่มสรุปโครงการ  
การประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ การจัดการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ภายในระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย หน่วยงาน
บัณฑิตวิทยาลัย” วันที่ 25 ธันวาคม 2555 (9.1-8-4)  และ
การจัดโครงการ การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การ
จัดการความรู้ ด้านการประกันคุณภาพ เรื่อง “การทบทวน
รายงานการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2555 เพ่ือ
เตรียมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ
และระดับมหาวิทยาลัย หน่วยงานบัณฑิตวิทยาลัย” วันที่ 
26 มีนาคม 2556 (9.1-8-5)            

ความรู้ ด้านการ
ประกันคุณภาพ เรื่อง 
“การเตรียมความ
พร้อมเพ่ือเตรียมการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ
คณะและระดับ
มหาวิทยาลัย 
หน่วยงานบัณฑิต
วิทยาลัย” 

9.1-8-5  เล่มสรุปโครงการ  
การประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ การจัดการ
ความรู้ ด้านการ
ประกันคุณภาพ เรื่อง 
“การทบทวนรายงาน
การประเมินตนเอง 
SAR ปีการศึกษา 
2555 เพ่ือเตรียมการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ
คณะและระดับ
มหาวิทยาลัย 
หน่วยงานบัณฑิต
วิทยาลัย” 

ข้อ 9 บัณฑิตวิทยาลัยมีแนวปฏิบัติที่ดีด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร  คณาจารย์ และ
คณะกรรมการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ                
(9.1-9-1) และการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก เช่น 

9.1-9-1 แนวปฏิบัติที่ดีด้านการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาบัณฑิต
วิทยาลัย 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ส านักมาตรฐานการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
(9.1-9-2) และจากเครือข่ายความร่วมมือบัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 8 แห่ง (9.1-9-3) และ
บัณ ฑิ ตวิทยาลั ยมหาวิทยาลั ยแม่ โจ้  (9.1-9-4) และ
หน่วยงานที่มีการจัดการเรียนการสอนเทียบเท่าคณะ เช่น 
วิทยาลัยนานาชาติ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน adiCET (9.1-9-5) 

9.1-9-2 สรุปผลการประชุม
ร่วมกับส านักมาตรฐาน
การศึกษา 

9.1-9-3 รายงานการประชุม
เครือข่ายบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ 8 แห่ง  

9.1-9-4 เล่มสรุปโครงการการ            
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การจัดการความรู้และ
การสร้างเครือข่ายการ
ประกันคุณภาพ   

9.1-9-5  เล่มสรุปโครงการการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การจัดการความรู้และ
การสร้างเครือข่ายการ
ประกันคุณภาพ   

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 9 ข้อ   5 8  ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

- 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ หิรัญญา ยงพานิช 
        ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาว ปาริฉัตร ปรารมภ์ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 9.2   :  ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสงักัด (สมศ.15) 
 
วิธีการค านวณ : 

ผลคะแนนประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด  
จ านวนปี 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 3 ปีย้อนหลังเป็น
คะแนนของตัวบ่งชี้นี้ (เนื่องจากระบบประเมินภายใน มีคะแนนเต็ม 5 เช่นเดียว กับการประเมิน
ภายนอก)  
 
ผลการด าเนินงานปัจจุบัน  : 
 ในปีการศึกษา 2555 บัณฑิตวิทยาลัยได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตาม
แนวทางของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยได้รับผลการประเมินเฉลี่ย 23 ตัวบ่งชี้ 
เท่ากับ  4.93 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 
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เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4.00 คะแนน 4.93   4.93 4.50 คะแนน 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 9.2-1 ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในตามแนวทางส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
 9.2-2 เล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

- 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ หิรัญญา ยงพานิช 
        ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาว ปาริฉัตร ปรารมภ์ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  



บทท่ี 3  
สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 

 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  6 ข้อ 8 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
(สมศ.16.1) 

5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 
(สมศ.16.2) 

3.52 คะแนน 
934 

4.45 คะแนน  4.45 
210 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 
(สมศ.17) 

5 ข้อ - - ไม่ประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 4.82 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  ร้อยละ 50 
3 

ร้อยละ 85.71  4.29 
3 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ร้อยละ 50 
3 

ร้อยละ 100  5.00 
3 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  5 ข้อ 7  ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5  7  ข้อ 7  ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6  7  ข้อ  7  ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.7  5 ข้อ 5  ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8  5  ข้อ 5  ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.9 (สมศ.1) ร้อยละ 70  
- 

- - ไม่ประเมิน 
- 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 

 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.10 (สมศ.2) 3.52 คะแนน 
4.33 

4.33 คะแนน   4.33 
100 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.11 (สมศ.3) ร้อยละ 30 
30 

ร้อยละ 32.96  5.00 
91 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.12 (สมศ.4) ร้อยละ 30 
2.50 

ร้อยละ 27.77  2.77 
9 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.13 (สมศ.14) 3 คะแนน 
7.14  

5.1 คะแนน  5.00 
7 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 4.70 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  5 ข้อ 8 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  5 ข้อ 4 ข้อ  4.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3  
30,000 

บาท 

35,270,900 5,038,700
บาท  5.00 

7 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.4 (สมศ.5) 
ร้อยละ 

10 

0.75 
ร้อยละ 25  5.00 

3 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.5 (สมศ.6) 
ร้อยละ 

10 

4 
ร้อยละ 57.14  5.00 

7 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.6 (สมศ.7) ร้อยละ 5 
0.75 

ร้อยละ 10.71  5.00 
3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 4.83 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 

 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1   5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 (สมศ.8) ร้อยละ 15 
3 

ร้อยละ 100  5.00 
3 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 (สมศ.9) 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.5(สมศ.18.1) 5 ข้อ 4 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.6(สมศ.18.2) 5 ข้อ 4 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1  5  ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 (สมศ.10) 5  ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 (สมศ.11) 5  ข้อ 5 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.1  7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.2  5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.3  5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.4  5 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.5 (สมศ.12) N/A N/A N/A 
เฉพาะ
สถาบัน 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.6 (สมศ.13) 3.51 คะแนน ...  คะแนน - 
รอผล

คะแนน 
จากสภา 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 7 5.00 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 

 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.1  7 ข้อ 7  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 8 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 7 ข้อ 9 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 9.2 (สมศ.15) 3.51 คะแนน 4.93 คะแนน  4.93 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 9 4.97 

คะแนนเฉลี่ย  9 องค์ประกอบ ( 23 ตัวบ่งชี้  สกอ.) 4.93 

คะแนนเฉลี่ย  9 องค์ประกอบ( 20 ตัวบ่งชี้ สมศ.) 4.78 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ สกอ.+ สมศ. 4.87 
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ตารางที่ ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

องค์ประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี  
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O รวม 

องค์ประกอบที่ 1 - 5 9.45 14.45 4.82 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 2 14.29 20 22.10 56.39 4.70 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 - 10 - 10.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 5 9 15 29.00 4.83 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 - 10 20 30.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 6 - 5 10 15.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 7 - 20 0 20.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 8 - 5 - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 9 - 5 4.93 9.93 4.97 การด าเนินงานระดับดีมาก 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ 

19.29 89 81.48 189.77 4.92 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน    4.92 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ตารางที่ ส.3 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุงเรง่ด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
 2.51 – 3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช ้
 3.51 – 4.50 การด าเนนิงานระดับด ี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O รวม 

มาตรฐานที่ 1 - - 17.10 17.10 4.28 การด าเนินงานระดับดี 

มาตรฐานที่ 2 ก - 35 - 35.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 ข 19.29 45 49.38 113.67 4.94 การด าเนินงานระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ 3 - 9 15 24.00 4.80 การด าเนินงานระดับดีมาก  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ  

19.29 89 81.48 189.77 4.92 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน    4.92 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ตารางที่ ส.4 ผลการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 
 

มุมมองด้านการ
บริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุงเรง่ด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
 2.51 – 3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช ้
 3.51 – 4.50 การด าเนนิงานระดับด ี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O รวม 

1.ด้านนักศึกษาและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- 30 32.10 62.10 4.78 การด าเนินงานระดับดีมาก 

2.ด้านกระบวนการ
ภายใน 

5 45 23.36 73.36 4.89 การด าเนินงานระดับดีมาก 

3.ด้านการเงิน 5 5 - 10.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

4.ด้านบุคลากรการ
เรียนและนวัตกรรม 

9.29 9 20 38.29 4.79 การด าเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ  

19.29 89 75.46 183.75 4.97 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน    4.97 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ตารางที่ ส.5 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
 

มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุงเรง่ด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับด ี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O รวม 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา 

(1) ด้านกายภาพ 5 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

(2) ด้านวิชาการ 9.29 15 5 29.29 4.88 การด าเนินงานระดับดีมาก 

(3) ด้านการเงิน - 5 - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

(4) ด้านบริหารจัดการ - 30 14.38 44.38 4.93 การด าเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานที่ 1 

14.29 50 19.38 83.67 4.92 การด าเนินงานระดับดีมาก 

2. มาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
(1) ด้านการผลิตบัณฑิต - 15 17.10 32.10 4.59 การด าเนินงานระดับดีมาก 
(2) ด้านการวิจัย 5 9 15 29.00 4.83 การด าเนินงานระดับดีมาก 
(3) ด้านการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

- 10 20 30.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

(4) ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

- 5 10 15.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานที่ 2 

5 39 63.69 107.69 4.90 การด าเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกมาตรฐาน 

19.29 89 81.48 189.77 4.92 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน    4.92 การด าเนินงานระดับดีมาก 
 
 


