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มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   



ค ำน ำ 
 

 การประเมินตนเองของคณะครุศาสตร์ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อรวบรวมและรายงานผลการ

ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2555 (วงรอบ 1 มิถุนายน 2555 – 

31 พฤษภาคม 2556) ตามเกณฑ์การประเมินการศึกษาภายในของส านักงานคณะกรรมการอุดมศกึษา

จ านวน  9 องค์ประกอบ  23  ตัวบ่งชี้  และตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกของ

นักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) จ านวน 4 มาตรฐาน  20 ตัว

บ่งชี้ ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2555 คณะครุศาสตร์ยังได้น าผลการประเมินจากปีการศึกษา 2554           

มาปรับปรุงการด าเนนิงานของคณะครุศาสตร์ใหค้รอบคลุมตามพันธกิจต่าง ๆ ของคณะครุศาสตร์        

คณะครุศาสตร์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการประเมินตนเองฉบับนีจ้ะเป็นเอกสารที่ส าคัญใน

การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของทั้งคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพื่อสร้างบัณฑติ

ให้เกิดการเรยีนรู้และมีคุณภาพอย่างแท้จริง รวมทั้งการสร้างผลผลิตที่สอดคล้องกับความตอ้งการทาง

สังคม และน าพาประเทศสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
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บทสรุปผู้บริหาร 

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้จัดการเรียนการสอนจ านวน  6  สาขาวิชา 

ได้แก่ 1. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 2. สาขาวิชาจิตวิทยา 3. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยและ

การศึกษาพิเศษ 4. สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 5. สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ แล ะ             

6.สาขาวิชาการประเมินและการวิจัย นอกจากนี้ยังมีหน่วยงานในการให้บริการวิชาการแก่นักศึกษา   

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ ศูนย์พัฒนาบุคคลที่มีความพิการ และโรงเรียนสาธิตแห่ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ในปีการศึกษา 2555 มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น 70 คน ลาศึกษาต่อจ านวน 4 คน และมีบุคลากร

กรสายสนับสนุนทั้งสิ้น 28 คน ในส่วนของการด าเนินการประกันคุณภาพนั้น คณะครุศาสตร์ได้ส่งเสริม

สนับสนุนให้ทุกสาขาวิชาของคณะได้รับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็น

ประจ าทุกปี ส าหรับปีการศึกษา 2555 คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินงานตามพันธกิจต่าง ๆ และได้จัดท า

รายงานการประเมินตนเองเพื่อรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 

2555 (วงรอบ 1 มถิุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม 2556) ซึ่งสรุปผลการด าเนินงานได้ดังนี้ 

ผลการประเมินในภาพรวมตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบที ่ 1  ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00  อยู่ในระดับ ดีมาก 

องค์ประกอบที ่ 2  ได้คะแนนเฉลี่ย 3.94 อยู่ในระดับ ด ี

องค์ประกอบที ่ 3  ได้คะแนนเฉลี่ย 4.00  อยู่ในระดับ ด ี

องค์ประกอบที ่ 4  ได้คะแนนเฉลี่ย 2.54  อยู่ในระดับ พอใช้ 

องค์ประกอบที ่ 5  ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 

องค์ประกอบที ่ 6  ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00  อยู่ในระดับ ดีมาก 

องค์ประกอบที ่ 7  ได้คะแนนเฉลี่ย 4.69   อยู่ในระดับ ดีมาก 

องค์ประกอบที ่ 8 ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00  อยู่ในระดับ ดีมาก 

องค์ประกอบที ่ 9  ได้คะแนนเฉลี่ย 4.12  อยู่ในระดับ ด ี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ  3.87  อยู่ในระดับ ด ี

 



 
 

บทที่ 1 ส่วนน ำ 
 

1. ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 

คณะครุศาสตร์ เป็นหนว่ยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม ่มีความเป็นมา 

พร้อมกับการก่อตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ กล่าวคือ ก่อนจะมาเป็นมหาวิทยาลัย 

เชยีงใหม่เช่นในปัจจุบัน ได้มวีิวัฒนาการมาตามล าดับตั้งแตพ่.ศ. 2467  ก่อตั้งเป็นโรงเรียน

ฝกึหัดครูประกาศนยีบัตรกสิกรรมมณฑลพายัพ 

-  พ.ศ. 2470  เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนฝกึหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดเชียงใหม่ 

-  พ.ศ. 2490  เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนฝกึหัดครูเชยีงใหม่ 

-  พ.ศ. 2503  ยกฐานะเป็นวิทยาลัยครูเชยีงใหม่ 

-  พ.ศ. 2518  ได้มกีารประกาศใช้ พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู 2518 ท าให้มวีิทยาลัย 

สามารถเปิดสอนระดับปริญญาตรไีด้ ในสาขาวิชาต่าง ๆ แตอ่ย่างไรก็ตามภารกิจทั้งหมดก็คือ

การผลิตและพัฒนาครู 

-  พ.ศ. 2528  ได้มกีารประกาศใช้ พระราชบัญญัติวิทยาลัยครูฉบับที่ 2 ท าให้มกีาร 

แยกสาขาการผลิตบัณฑิตออกเป็น 3 สาขา คือ สาขาการศกึษา ศลิปศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 

คณะครุศาสตร์จงึได้รับการประกาศจัดตั้งขึน้ เพื่อท าหนา้ที่ผลิตครูและพัฒนาครูตามภารกิจ

เดิมที่เคยปฏิบัติมา ชื่อในขณะนั้นเรยีกว่า คณะวชิาครุศาสตร์ 

-  พ.ศ. 2535  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม 

วิทยาลัยครูเป็น “สถาบันราชภัฏ” ตั้งแตว่ันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 

-  พ.ศ. 2538  ประกาศใช้ พ.ร.บ. สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 คณะวชิาครุศาสตร์ 

ได้รับการประกาศภารกิจที่ชัดเจนพร้อมกับปรับชื่อใหม่เป็น “คณะครุศาสตร์”  

-  พ.ศ. 2547  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงโปรดเกล้าฯ ลงพระราชปรมาภไิทย  

พระราชทานนามเปลี่ยนสถานะสถาบันราชภัฏ เป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” ตั้งแตว่ันที่ 14 

มิถุนายน 2547 
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2. ปรัชญำ ปณิธำน เป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ 

ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้ำประสงค์ 

 2.1  ปรัชญา 

 “ครูเป็นพลังสร้างชาติ ครุศาสตร์สร้างครู” 

 2.2 วิสัยทัศน์ 

ภายในปี  2555  คณะครุศาสตร์เป็นองค์กรผลติพัฒนาครูและบุคลากรทางการ 

ศกึษาที่มคีุณธรรม มีความรู้และทักษะในด้านวิชาการ การวิจัย การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ  

ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม  โดยสนองตอบความตอ้งการของชุมชนและท้องถิ่น ตลอดจนพัฒนา

วิชาชีพครูให้มมีาตรฐานสูง 

          2.3 อัตลักษณ์ 

“คณะครุศาสตรส์ร้างครูดี  มีวัฒนธรรม  น าท้องถิ่น” 

ความหมายของอัตลักษณ์ 

           ครูดี หมายถึง การประกอบความดใีนทุกด้าน  ไม่ว่าจะเป็น.. 

 - การประพฤติตนดี มคีุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ   

 - การปฏิบัติดีในหนา้ที่ๆ รับผดิชอบและมีความรูค้วามสามารถดี 

 - การเป็นผูม้ีความดิดด ี มีการคิดสรา้งสรรคใ์นสิ่งที่ดีงามเพื่อให้การพัฒนาตน

และพัฒนางาน โดยไม่หยุดนิ่ง  สร้างจติสาธารณะเพื่อส่วนรวม 

มีวัฒนธรรม : การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีงามต่อสังคมและท้องถิ่น 

เพื่อให้เกิด 

”วัฒนธรรมเอาอย่างครูดี”   มีการปรับตนให้ประสานสอดคล้องกับวัฒนธรรมท้องถิ่น   

เพื่อให้เกิดการเรยีนรู้ และการท างานรว่มกับท้องถิ่น โดยยึดประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้งการ

สร้างจิตอาสา เพื่อพัฒนาบ้านเกิด  การเป็นผู้ที่รเิริ่มจุดประกายความคิด ปลูกฝัง  สืบสาน และ

อนุรักษ์รักษาวัฒนธรรมอันดีงามให้คงอยู่สบืไป  รวมทั้งการเป็นครูที่มวีิสัยทัศนท์ี่เข้าใจถึง

วัฒนธรรมสากลและน ามาปรับใช้ในการด ารงชีวติและเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 
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น าท้องถิ่น : การน าความรู้ความสามารถและความดีที่มีอยู่  ในฐานะแม่พมิพ์ของชาติ  

มาเป็นแบบอย่างในการสร้างวัฒนธรรมที่ดีงามทั้งการครองตน,ครองคนและครองงาน  เพื่อให้

สังคมท้องถิ่นเกิดความคล้อยตามและยอมรับในการเป็นผู้น าทางวิชาการ  ทางด้านความคดิ 

การกระท า และวางตนที่เหมาะสม  อันจะน ามาซึ่งความรว่มมอืเพื่อพัฒนาองค์ความรูใ้นระดับ

ท้องถิ่นให้ก้าวสู่ความเป็นสากลต่อไป 

2.4 พันธกิจ 

 คณะครุศาสตร์จะเป็นแหล่งผลิตและส่งเสริมการศึกษาที่มีมาตรฐาน เป็นศูนย์ของ

การศึกษาค้นคว้าวิจัย เผยแพร่ขอ้มูลด้านการศกึษา วัฒนธรรม วิถีชีวิต โดยมุ่งสนองตอบความ

ต้องการของท้องถิ่น 

1. พัฒนาหลักสูตรสาขาการศึกษาในระดับปริญญาตรีและหลังปริญญาตรใีห้ 

สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

2. พัฒนาอาจารย์ใหม้ีความรู้และทักษะความสามารถทางวิชาการ การเรียนการสอนและ 

 การวิจัย 

3. พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้มมีาตรฐานสูง 

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาให้มีมาตรฐานกับ พรบ.ครู 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการคณะครุศาสตร์ใหม้ีประสทิธิภาพ มีความโปร่งใส ม ี

 ธรรมาภบิาล 

6. พัฒนาการศกึษาโดยใช้ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3.5  เป้ำประสงค์ 

1.   ผลิตบัณฑติสาขาการศกึษาในระดับปริญญาตรีและหลังปริญญาตรี โดยสนองตอบ

ต่อความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

2.   เป็นแหล่งทรัพยากรเพื่อการศึกษา ค้นคว้า วจิัย พัฒนาหลักสูตร ฝึกอบรมพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

3.   ให้ความร่วมมอืในการอนุรักษ์ ท านุ บ ารุง และเผยแพร่ศลิปวัฒนธรรม 

4.   พัฒนาเครอืข่ายความรว่มมือทางวิชาการระหว่างคณะครุศาสตร์กับ

สถาบันการศึกษา และองค์กรอื่น ๆ 
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3. โครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 

ประธานคณะกรรมการประจ า

คณะ 

ประธานคณะกรรมการ 

บริหารคณะ 

หัวหนา้ส านักงาน 

คณบดีคณะครุศาสตร์ 

คณบดีคณะครุศาสตร์ 

หัวหน้างานบริหารงาน

ทั่วไป 

หัวหน้างานบริการ

การศกึษา 

หัวหน้างานการเงิน  พัสดุ 

วิเคราะห์แผนและ

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

หัวหนา้สาขาวิชา 

ประธานหลักสูตร 

ประธาน

คณะกรรมการบริหาร

สาขาวิชา 

ประธาน

คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร 

 

ประธานศูนย์ฝกึ

ประสบการณ์วชิาชีพ 

ผูอ้ านวยการโรงเรียนสาธิต 

แหง่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 หัวหน้าสถานวิจัยคณะครุศาสตร์ 

   (งานวิจัยและบริการวิชาการ) 

 หัวหน้าศูนย์การพัฒนามนุษย์และ 

  บุคคลที่มคีวามพิการ (การศกึษาพิเศษ) 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

ผูช่้วยคณบดีฝา่ยกิจการ

นักศึกษา 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
รองคณบดีฝ่ายวางแผนและ

พัฒนา 



5 

 

4. รำยชื่อผู้บริหำร กรรมกำรบริหำรปีกำรศึกษำ 2555 

1. ผศ.เยี่ยมลักษณ์ อุดาการ    คณบดี   ประธานกรรมการ 

2. อาจารย์ปภัส ฉัตรยาลักษณ์   รองคณบดี  กรรมการ 

3. ผศ.ดร.ชาตรี   มณีโกศล  รองคณบดี   กรรมการ  

4. รศ.สุรนิทร์ ยอดค าแปง   คณาจารย์ประจ า กรรมการ  

5. รศ.ดร.เกตุมณี มากมี   คณาจารย์ประจ า กรรมการ  

6. รศ.ดร.วีระศักดิ์ ชมภูค า   คณาจารย์ประจ า กรรมการ  

7. ผศ.ดร.ผจงกาญจน์  ภูว่ิภาดาวรรธน์ ผูท้รงคุณวุฒิ  กรรมการ 

8. ผอ.โกศล ปราค า   ผูท้รงคุณวุฒิ  กรรมการ  

9. รศ.ดร.วรรณวดี ม้าล าพอง  ผูท้รงคุณวุฒิ  กรรมการ  

10. นายสัณห์ธนัช ไชยลังการ์  หัวหนา้ส านักงาน  เลขานุการ 

 

5. หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 

    หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2555 มีรายละเอียดดังนี้ 

ตำรำงที่ 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน (จ าแนกตามประเภทการจัดการศกึษา) 

ล ำดับ

ที่ 
ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ ระดับกำรศึกษำ 

1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา การประถมศึกษา ปริญญาตรี 

2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา การวัดผลและการวิจัย ปริญญาตรี 

3 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา การศกึษานอกระบบ ปริญญาตรี 

4 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา การศกึษาปฐมวัย ปริญญาตรี 

5 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา การศกึษาพิเศษ ปริญญาตรี 

6 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา คอมพิวเตอร์ศกึษา ปริญญาตรี 

7 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา จิตวทิยาการศกึษาและ

การแนะแนว 

ปริญญาตรี 

8 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา เทคโนโลยีการศกึษา ปริญญาตรี 

9 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา พลศกึษา ปริญญาตรี 
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ล ำดับ

ที่ 
ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ ระดับกำรศึกษำ 

10 หลักสูตรครุศาสตรมหา

บัณฑติ 

สาขาวิชา  หลักสูตรและการสอน  ปริญญาโท 

11 หลักสูตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาผูน้ าทางการศกึษาและ

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ปริญญาเอก 

 

6. นักศกึษำ 

จ านวนนักศกึษาที่ลงทะเบียนเรียน ปีการศึกษา 2555 (ข้อมูล ณ ภาคเรียนที่ 2/2555) 

ตำรำงที่ 2  จ านวนนักศึกษา ปีการศกึษา 2555 จ าแนกตามสาขาวิชาและระดับการศกึษา 

หลักสูตร ผลรวมทั้งหมด 

หลักสูตร การประถมศกึษา 620 

หลักสูตร การศกึษานอกระบบ 109 

หลักสูตร การศกึษาปฐมวัย 370 

หลักสูตร การศกึษาพิเศษ 166 

หลักสูตร จิตวิทยาการศกึษาและการแนะแนว 235 

หลักสูตร เทคโนโลยีการศกึษา 52 

หลักสูตร พลศึกษา 418 

รวมทั้งหมด 1,970 
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7. บุคลำกร 

   7.1  อำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2555  

           คณะครุศาสตร์มอีาจารย์ประจ าทั้งหมด....71...คน ที่ปฏิบัติงานจรงิและลาศกึษาต่อ ประจ าปีการศกึษา 2555  

ตำรำงที่ 3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจรงิและลาศกึษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2555 
 

ล ำดับที ่
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
ชื่อ – สกุล สังกัดสำขำวิชำ 

ระดับ

กำรศึกษำ 
วันทีเ่ข้ำท ำงำน 

กำร

ปฏิบัติงำน 
นับเป็น 

1 อาจารย์ สาโรจน ์ สอาดเอี่ยม คอมพิวเตอร์ศึกษาและเทคโนโลยฯี ปริญญาโท 10 สิงหาคม 2526 ปฏบัิตงิาน 1 

2 อาจารย์ ส าเนา หมื่นแจ่ม คอมพิวเตอร์ศึกษาและเทคโนโลยฯี ปริญญาโท 16 พฤษภาคม 2537 ปฏบัิตงิาน 1 

3 อาจารย์ กิตตินันท์ หอมฟุง้ คอมพิวเตอร์ศึกษาและเทคโนโลยฯี ปริญญาโท 1 มถิุนายน 2547 ปฏบัิตงิาน 1 

4 อาจารย์ สุวนิัย นว่มเจรญิ คอมพิวเตอร์ศึกษาและเทคโนโลยฯี ปริญญาโท 1 มถิุนายน 2541 ปฏบัิตงิาน 1 

5 อาจารย์ แสงจันทร์ เกษากิจ คอมพิวเตอร์ศึกษาและเทคโนโลยฯี ปริญญาโท 1 มถิุนายน 2540 ปฏบัิตงิาน 1 

6 อาจารย์ ปภัส ฉัตรยาลักษณ์ จิตวทิยา ปริญญาโท 15 กรกฎาคม 2541 ปฏบัิตงิาน 1 

7 อาจารย์ จุฑารัตน์ เปลวทอง จิตวทิยา ปริญญาโท 3 พฤศจิกายน 2552 ปฏบัิตงิาน 1 

8 อาจารย์ ทัศนีย์ บุญแรง จิตวทิยา ปริญญาโท 1 มถิุนายน 2541 ปฏบัิตงิาน 1 

9 อาจารย์ ธนะด ี สุริยะจันทร์หอม จิตวทิยา ปริญญาโท 3 มถิุนายน 2553 ปฏบัิตงิาน 1 

10 อาจารย์ นริศรา ศรีทองสุข จิตวทิยา ปริญญาโท 3 มถิุนายน 2553 ปฏบัิตงิาน 1 

11 อาจารย์ ปวณีา โฆสโิต จิตวทิยา ปริญญาโท 15 มิถุนายน 2547 ลาศกึษาตอ่ 1 
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ล ำดับที ่
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
ชื่อ – สกุล สังกัดสำขำวิชำ 

ระดับ

กำรศึกษำ 
วันทีเ่ข้ำท ำงำน 

กำร

ปฏิบัติงำน 
นับเป็น 

12 อาจารย์ พัดชา ปิณทะดิษ จิตวทิยา ปริญญาโท 25 ตุลาคม 2548 ปฏบัิตงิาน 1 

13 อาจารย์ มนทกานต์ เมฆรา จิตวทิยา ปริญญาโท 23 มถิุนายน 2547 ปฏบัิตงิาน 1 

14 อาจารย์ ยุทธนา 
อารักษ์

พุทธนันท์ 
จิตวทิยา ปริญญาโท 22 กรกฎาคม 2551 

ปฏบัิตงิาน 
1 

15 อาจารย์ สิริกาญจน ์ สง่า จิตวทิยา ปริญญาโท 3 มถิุนายน 2553 ปฏบัิตงิาน 1 

16 อาจารย์ สุพัตรา ทาวงศ ์ จิตวทิยา 
  

ลาศกึษาตอ่ 1 

17 อาจารย์ อนุรักษ ์ แท่นทอง จิตวทิยา ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2550 ลาศกึษาตอ่ 1 

18 อาจารย์ อทิธิศักดิ์ อนิทรประสิทธ์ิ จิตวทิยา ปริญญาโท 22 กรกฎาคม 2551 ปฏบัิตงิาน 1 

19 อาจารย์ มนตรี อินตา จิตวทิยา ปริญญาโท 25 พฤษภาคม 2554 ปฏบัิตงิาน 1 

20 อาจารย์ นรัินดร พัฒนกุล พลศึกษาและนันทนาการ ปริญญาโท 6 พฤศจิกายน 2528 ปฏบัิตงิาน 1 

21 อาจารย์ คะนอง ธรรมจันตา พลศึกษาและนันทนาการ ปริญญาโท 14 มถิุนายน 2543 ปฏบัิตงิาน 1 

22 อาจารย์ ปริญญา ส าราญบ ารุง พลศึกษาและนันทนาการ ปริญญาโท 7 ธันวาคม 2547 ปฏบัิตงิาน 1 

23 อาจารย์ อภิสทิธ์ิ ชัยมัง พลศึกษาและนันทนาการ ปริญญาโท 17 ตุลาคม 2546 ปฏบัิตงิาน 1 

24 อาจารย์ ธีรธร เลอศิลป์ การศึกษาปฐมวัยและการศกึษาพเิศษ ปริญญาโท 2 สิงหาคม 2549 ปฏบัิตงิาน 1 

25 อาจารย์ อาภา พัฒนประสิทธ์ิ การศึกษาปฐมวัยและการศกึษาพเิศษ ปริญญาโท 17 พฤษภาคม 2548 ปฏบัิตงิาน 1 

26 อาจารย์ อาทิตยา อินยง การศึกษาปฐมวัยและการศกึษาพเิศษ ปริญญาโท 26 ตุลาคม 2554 ปฏบัิตงิาน 1 

27 อาจารย์ ดวงใจ เนตรสูตร การศึกษาปฐมวัยและการศกึษาพเิศษ ปริญญาโท 24 ตุลาคม 2555 ปฏบัิตงิาน 0.50 
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ล ำดับที ่
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
ชื่อ – สกุล สังกัดสำขำวิชำ 

ระดับ

กำรศึกษำ 
วันทีเ่ข้ำท ำงำน 

กำร

ปฏิบัติงำน 
นับเป็น 

28 อาจารย์ สนทิ หาจัตุรัส หลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 24 พฤษภาคม 2525 ปฏบัิตงิาน 1 

29 อาจารย์ จักรปรุฬห์ วชิาอัครวิทย์ หลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 27 สิงหาคม 2527 ปฏบัิตงิาน 1 

30 อาจารย์ สมบูรณ์ ยาวนิัง หลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 3 พฤษภาคม 2536 ปฏบัิตงิาน 1 

31 อาจารย์ ทัศนีย์ อารมณเ์กลีย้ง หลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 1 ธันวาคม 2544 ปฏบัิตงิาน 1 

32 อาจารย์ วลัยพร ทองหยอด หลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 1 มถิุนายน 2547 ปฏบัิตงิาน 1 

33 อาจารย์ อรทัย อินตา หลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 1 มถิุนายน 2547 ปฏบัิตงิาน 1 

34 อาจารย์ รุ่งทิวา คนการณ ์ หลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 24 ตุลาคม 2555 ปฏบัิตงิาน 0.50 

35 อาจารย์ พมิพท์อง สังสุทธิพงศ ์ การประเมินและการวจิัย ปริญญาโท 22 พฤษภาคม 2527 ปฏบัิตงิาน 1 

36 อาจารย์ อุบล พวงมาลา การประเมินและการวจิัย ปริญญาโท 3 ตุลาคม 2521 ปฏบัิตงิาน 1 

37 อาจารย์ ธิดา ยารังส ี การประเมินและการวจิัย ปริญญาโท 14 ตุลาคม 2539 ปฏบัิตงิาน 1 

38 อาจารย์ ไพรศลิป์ ปินทะนา การประเมินและการวจิัย ปริญญาโท 1 มถิุนายน 2541 ปฏบัิตงิาน 1 

39 อาจารย์ สายฝน แสนใจพรม การประเมินและการวิจัย ปริญญาโท 1 มถิุนายน 2547 ลาศกึษาตอ่ 1 

40 อาจารย์ เสาวภา ปัญจอริยะกุล การประเมินและการวจิัย ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2541 ปฏบัิตงิาน 1 

41 อาจารย์ ดร.บุญเลิศ ค าปัน จิตวทิยา ปริญญาเอก 1 กรกฎาคม 2552 ปฏบัิตงิาน 1 

42 อาจารย์ ดร.ขจร ตรีโสภณากร พลศึกษาและนันทนาการ ปริญญาเอก 26 พฤษภาคม 2543 ปฏบัิตงิาน 1 

43 อาจารย์ ดร.ชิตินทรีย์ บุญมา พลศึกษาและนันทนาการ ปริญญาเอก 17 พฤษภาคม 2548 ปฏบัิตงิาน 1 
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ล ำดับที ่
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
ชื่อ – สกุล สังกัดสำขำวิชำ 

ระดับ

กำรศึกษำ 
วันทีเ่ข้ำท ำงำน 

กำร

ปฏิบัติงำน 
นับเป็น 

44 อาจารย์ ดร.ไพรัช โกศัลย์พิพัฒน์ พลศึกษาและนันทนาการ ปริญญาเอก 17 พฤษภาคม 2548 ปฏบัิตงิาน 1 

45 อาจารย์ ดร.อัจฉรียา กสิยะพัท พลศึกษาและนันทนาการ ปริญญาเอก 1 เมษายน 2552 ปฏบัิตงิาน 1 

46 อาจารย์ ดร.ชไมมน ศรีสุรักษ์ การศึกษาปฐมวัยและการศกึษาพเิศษ ปริญญาเอก 22 ธันวาคม 2535 ปฏบัิตงิาน 1 

47 อาจารย์ ดร.ศิริมาศ โกศัลย์พิพัฒน์ การศึกษาปฐมวัยและการศกึษาพเิศษ ปริญญาเอก 1 มถิุนายน 2547 ปฏบัิตงิาน 1 

48 อาจารย์ ดร.วชิรา เครอืค าอา้ย หลักสูตรและการสอน ปริญญาเอก 1 พฤศจิกายน 2543 ปฏบัิตงิาน 1 

49 อาจารย์ ดร.ศศธิร  อนิตุ่น หลักสูตรและการสอน ปริญญาเอก 1 พฤศจิกายน 2554 ปฏบัิตงิาน 1 

50 อาจารย์ ดร. ประพิณ ขอดแก้ว หลักสูตรและการสอน ปริญญาเอก 
15 พฤศจิกายน 

2526 

ปฏบัิตงิาน 
1 

51 อาจารย์ ดร.กฤษณพันธ์ เพ็งศรี หลักสูตรและการสอน ปริญญาเอก 1 กรกฎาคา 2555 ปฏบัิตงิาน 1 

52 อาจารย์ ดร.พรุิณ จันทวาส หลักสูตรและการสอน ปริญญาเอก 8 ตุลาคม 2555 ปฏบัิตงิาน 0.50 

53 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
สนธยา สวัสดิ์ จิตวทิยา ปริญญาโท 18 ธันวาคม 2528 

ปฏบัิตงิาน 
1 

54 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
เพิ่มศักดิ์ สุริยจันทร์ พลศึกษาและนันทนาการ ปริญญาโท 1 มถิุนายน 2522 

ปฏบัิตงิาน 
1 

55 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
พชิัยณรงค์ กงแก้ว พลศึกษาและนันทนาการ ปริญญาโท 1 มถิุนายน 2547 

ปฏบัิตงิาน 
1 
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ล ำดับที ่
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
ชื่อ – สกุล สังกัดสำขำวิชำ 

ระดับ

กำรศึกษำ 
วันทีเ่ข้ำท ำงำน 

กำร

ปฏิบัติงำน 
นับเป็น 

56 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
สมเกตุ อุทธโยธา การศึกษาปฐมวัยและการศกึษาพเิศษ ปริญญาโท 23 กรกฎาคม 2540 

ปฏบัิตงิาน 
1 

57 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
ศศิพินต ์ สุขบุญพันธ์ การศึกษาปฐมวัยและการศกึษาพเิศษ ปริญญาโท 3 พฤษภาคม 2536 

ปฏบัิตงิาน 
1 

58 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
เยี่ยมลักษณ ์ อุดาการ การศึกษาปฐมวัยและการศกึษาพเิศษ ปริญญาโท 11 พฤษภาคม 2525 

ปฏบัิตงิาน 
1 

59 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
อภิญญา มนูญศิลป์ การศึกษาปฐมวัยและการศกึษาพเิศษ ปริญญาโท 30 ตุลาคม 2523 

ปฏบัิตงิาน 
1 

60 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
นันท์นภัส รัตนศลิป์ชัย หลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 2 กรกฎาคม 2535 

ปฏบัิตงิาน 
1 

61 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
ศันทนี คุณชยางกูร การประเมินและการวจิัย ปริญญาโท 23 กรกฎาคม 2540 

ปฏบัิตงิาน 
1 

62 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
ดร.พวงพยอม ชดิทอง จิตวทิยา ปริญญาเอก 29 กรกฎาคม 2530 

ปฏบัิตงิาน 
1 

63 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
ดร.ชาตรี มณโีกศล หลักสูตรและการสอน ปริญญาเอก 22 พฤษภาคม 2527 

ปฏบัิตงิาน 
1 

64 
รอง

ศาสตราจารย์ 
สุรินทร์ ยอดค าแปง การศึกษาปฐมวัยและการศกึษาพเิศษ ปริญญาโท 

14 พฤศจิกายน 

2524 

ปฏบัิตงิาน 
1 

65 
รอง

ศาสตราจารย์ 
พทิยาภรณ์ มานะจุต ิ การศึกษาปฐมวัยและการศกึษาพเิศษ ปริญญาโท 1 เมษายน 2524 

ปฏบัิตงิาน 
1 
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ล ำดับที ่
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
ชื่อ – สกุล สังกัดสำขำวิชำ 

ระดับ

กำรศึกษำ 
วันทีเ่ข้ำท ำงำน 

กำร

ปฏิบัติงำน 
นับเป็น 

66 
รอง

ศาสตราจารย์ 
ประวัต ิ พื้นผาสุข หลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 21 พฤษภาคม 2516 

ปฏบัิตงิาน 
1 

67 
รอง

ศาสตราจารย์ 
อนงค์ศิริ วชิาลัย หลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 1 พฤษภาคม 2515 

ปฏบัิตงิาน 
1 

68 
รอง

ศาสตราจารย์ 
ยุพิน อนิทยะ หลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 3 กรกฎาคม 2517 

ปฏบัิตงิาน 
1 

99 
รอง

ศาสตราจารย์ 
ดร.เกตุมณี มากม ี การศึกษาปฐมวัยและการศกึษาพเิศษ ปริญญาเอก 11 กรกฎาคม 2518 

ปฏบัิตงิาน 
1 

70 
รอง

ศาสตราจารย์ 
ดร.วรีะศักดิ์ ชมภูค า หลักสูตรและการสอน ปริญญาเอก 22 พฤษภาคม 2521 

ปฏบัิตงิาน 
1 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2555 
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หมำยเหตุ   กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 

ระยะเวลำกำรท ำงำน กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ 

9-12  เดือน คิดเป็น 1 คน 

6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 

น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถนับได้ 

 

ตำรำงที่ 4  สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจรงิและลาศกึษาต่อ  ประจ าปีการศกึษา 2555 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหนง่ทางวิชาการ  

คณะ 

จ ำแนกตำมคุณวุฒิ และต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก รวม 
รวม

ทั้งหมด 

ปฏิบัติ  

งำนจริง 

ลำ

ศึกษำ

ต่อ 
อ 

ผ

ศ 

ร

ศ 
ศ อ 

ผ

ศ 

ร

ศ 
ศ อ 

ผ

ศ 

ร

ศ 
ศ อ 

ผ

ศ 

ร

ศ 
ศ 

คณะครุศาสตร์ 

    

38 9 5 

 

12.50 2 2 

 

50.50 11 7 

 

68.50 64.50 4 

รวม 

    

38 9 5 

 

12.50 2 2 

 

50.50 11 7 

 

68.50 64.50 4 

 

        ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2555 
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8. บุคลำกรสำยสนับสนุนทั้งหมด ประจ ำปีกำรศึกษำ 2555 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 

ตำรำงที่ 5 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2555 (จ าแนกตามประเภท

บุคคล) 

 

ประเภทบุคลำกร 

สำยสนับสนุน 

จ ำแนกตำมคุณวุฒกิำรศึกษำ 

รวม ต่ ำกว่ำ

ปริญญำตรี 

ปริญญำ

ตรี 

ปริญญำ

โท 

ปริญญำ

เอก 

1. ข้าราชการ  1 1  2 

2. ลูกจา้งประจ า  2   2 

3. พนักงานมหาวิทยาลัย  16   16 

4. พนักงานช่ัวคราว  3   3 

5. พนักงานราชการ  2 1  3 

6. พนักงานลูกจา้ง

โครงการ 

 2   2 

รวม  26 2  28 

 

9.  ข้อมูลบัณฑิต (1 มกรำคม – 31 ธันวำคม 2555)  

     ในปี พ.ศ.2555  คณะครุศาสตร์มีนักศกึษาระดับปริญญาตรีที่ส าเร็จการศกึษาจ านวนทั้งหมด ......

คน ดังนี้ 

ล ำดับที่ ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ จ ำนวน (คน) 

ภำคปกติ  

1 หลักสูตร การประถมศกึษา 80 

2 หลักสูตร การวัดผลและการวิจัย 13 

3 หลักสูตร การศกึษานอกระบบ 22 

4 หลักสูตร การศกึษาปฐมวัย 34 

5 หลักสูตร การศกึษาพิเศษ 34 

6 หลักสูตร เกษตรศาสตร์ (ค.บ) 14 

7 หลักสูตร คณิตศาสตร ์(ค.บ) 31 

8 หลักสูตร คอมพิวเตอร์ศึกษา (ค.บ) 69 

9 หลักสูตร เคมี (ค.บ) 16 
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ล ำดับที่ ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ จ ำนวน (คน) 

10 หลักสูตร จิตวิทยาการศกึษาและการแนะแนว (ค.บ.) 30 

11 หลักสูตร ชีววิทยา (ค.บ.) 22 

12 หลักสูตร คนตรีศึกษา 19 

13  หลักสูตร นาฎศลิป์ 10 

14 หลักสูตร พลศึกษา 46 

15 หลักสูตรฟิสิกส์ 25 

16 หลักสูตร ภาษาจนี 37 

17 หลักสูตร ภาษาไทย 89 

18 หลักสูตร ภาษาอังกฤษ 36 

19 หลักสูตร ศลิปศกึษา 16 

20 หลักสูตร สังคมศกึษา 43 

21 หลักสูตร อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีศึกษา 26 

22 หลักสูตร จิตวิทยา แขนงวิชาจติวิทยาการแนะแนว 30 

23 หลักสูตรจติวิทยา แขนงวิชาจติวิทยาองค์การ 36 

ภำคพิเศษ (จันทร์-ศุกร์)  

24 หลักสูตร จิตวิทยาและการแนะแนว 1 

25 หลักสูตร จิตวิทยา แขนงวิชาจติวิทยาองค์การ 16 

ภำคพิเศษ (เสำร์-อำทติย์)  

26 หลักสูตร การประถมศึกษา 27 

27 หลักสูตร การศกึษาปฐมวัย 14 

28 หลักสูตร คอมพิวเตอร์ศึกษา 1 

29 หลักสูตร ภาษาไทย 2 

30 หลักสูตร วิทยาศาสตร์ทั่วไป 1 

ระดับประกำศนียบัตรบัณฑติ  

31 ประกาศนยีบัตรวิชาชีพครู 52 

นอกที่ตั้ง  

32 ภาษาไทย 38 

 รวม 932 
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10.  ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับงบประมำณ   

ประเภท ปี 2555 ปี 2556 

งบประมำณแผ่นดิน 5,868,300 10,010,413 

งบประมำณเงนิรำยได้ 6,610,922.50 2,570,000 

รวม 12,479,222.50 12,580,413 

 

11.  เอกลักษณ์หรอืวัฒนธรรม (ถ้ำมี)  

                - 

 



17 

12.  ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ 

ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 

ปีกำรศึกษำ 2554 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงแก้ไข

ตำมข้อเสนอแนะ  

องค์ประกอบที่ 1 : ปรัชญำ ปณิธำน วัตถุประสงค์ และแผนด ำเนินงำน 

(1) ควรทบทวนการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่

สอดคล้องกับนโยบายและแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี โดยใหก้ าหนดตัวบ่งช้ีและ

เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ใหชั้ดเจน 

เพื่อวัดความส าเร็จของการด าเนนิการตาม

แผน 

(1) คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการจัดท า

แผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย

และแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยมี

การระบุเป้าหมายของแต่ละ

ยุทธศาสตรท์ี่ชัดเจน และได้ท าการ

สรุปผลการด าเนินงานตามแผน 

องค์ประกอบที่ 2 : กำรผลิตบัณฑิต 

(1) ควรมีการก าหนดแนวทางก ากับติดตามให้

ชัดเจน เพื่อให้คณะบริหารหลักสูตรได้

ด าเนนิการให้เป็นไปตามตัวตามประกาศ

คุณวุฒิสาขาวิชา (มคอ.1) เพื่อการประกัน

คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ทั้งนีพ้บเห็นว่าในปีการศกึษา 2554 คณะได้

มีการปรับปรุงหลักสูตรใหเ้ป็นไปตามกรอบ

มาตรฐานอุดมศกึษาแล้ว 1 หลักสูตร แต่

ด าเนนิการได้เพียง 5 ตัวบ่งชีแ้รก และไม่ได้

ด าเนนิการในการจัดท ารายงานผลการ

ด าเนนิการของรายวิชา (มคอ.5) และ

รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 

(มคอ.7)  

(1) คณะครุศาสตร์ได้ให้แตล่ะสาขาวิชา

และหลักสูตรได้จัดท ารายงานผลการ

ด าเนนิงานของรายวิชา (มคอ.5)  
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 

ปีกำรศึกษำ 2554 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงแก้ไข

ตำมข้อเสนอแนะ  

(2) ข้อ 3,5 ขาดแผนการบริหารและพัฒนา

คณาจารย์ที่เป็นรูปธรรม (มีแตก่ารส ารวจ

อัตราก าลัง)  

(2) ในปีงบประมาณ ๒๕๕๖        คณะ

ครุศาสตร์ได้จัดท าแผนการพัฒนา

บุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย

สนับสนุน 

องค์ประกอบที่ 3 : กิจกรรมกำรพัฒนำนิสิตนักศึกษำ 

(1) ควรจัดใหม้ีการจัดบริการข้อมูลข่าวสาร

หลายชอ่งทางและสม่ าเสมอและมีการ

ประเมินผล 

(2) ควรน าผลการประเมินคุณภาพ   มาเป็น

ข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการแก่

นักศึกษา 

(1) คณะครุศาสตรไ์ด้จัดมีการ

ประเมินผลความพึงพอใจในการใช้

บริการเว็ปไชต์ของคณะครุศาสตร์

เพื่อน าผลมาพัฒนาปรับปรุงระบบ

การให้บริการด้านเว็ปไซต์ของคณะ

ครุศาสตร ์ 

องค์ประกอบที่ 4  : กำรวิจัย 

(1) คณะมีผลงานการตพีิมพ์ผลงานทางวิชาการ

น้อย ควรกระตุ้นและสนับสนุนให้บุคลากร

ตีพมิพ์ผลงานทางวิชาให้มากขึ้น และหา

สาเหตุที่บุคลากรไม่ตีพิมพ์ผลงานทาง

วิชาการ 

(2) คณะควรกระตุ้นหรือวางมาตรการให้  

บุคลากรท างานวิจัยเพิ่มมากขึ้น 

(3) คณะควรจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน

งานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหมใ่ห้กับ

บุคลากรใหม้ากขึ้น 

(1) คณะครุศาสต็ได้จัดท าแผนพัฒนา

งานวิจัยของคณะครุศาสตร์เพื่อให้

การด าเนินงานด้านการวิจัยมีระบบ

มากขึ้น 

(2) คณะครุศาสตร์ ได้จัดกิจกรรม KM 

เพื่อพัฒนางานวิจัยของบุคลากรใน

คณะ 

(3) คณะครุศาสตร์ได้ส่งเสริมให้

คณาจารย์ของคณะท างานวิจัย

ร่วมกับชุมชน 
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 

ปีกำรศึกษำ 2554 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงแก้ไข

ตำมข้อเสนอแนะ  

องค์ประกอบที่ 5  : กำรบรกิำรวชิำกำรแก่สังคม 

(1) ควรรายงานผลการประเมินความส าเร็จของ

การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่

สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

ควรเพิ่มความพึงพอใจของผู้เข ้าร่วมของ

ผูป้กครองไม่ใชเ่ป็นการประเมินผลการ  

บูรณาการ ไม่ใชป่ระเมินผลโครงการ 

(1) คณะครุศาสตร์ได้มอบหมายให้

อาจารย์ผู้ด าเนินการโครงการ    

บูรณาการทางวิชาการแก่สังคมกับ

การเรียนการสอนและการวิจัย 

รายงานผลการบูรณาการแล้วแจ้ง

ประชาสัมพันธ์ให้คณาจารย์ในคณะ

ด้วย 

องค์ประกอบที่ 6 : กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

(1) ควรสรุปผลการด าเนินงานตามแผนที่ได้

ก าหนดไว้และน าผลการประเมินไป

พัฒนาการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

(2) ควรมีการด าเนินโครงการอย่างสม่ าเสมอ 

และแสดงหลักฐานให้เห็นที่เป็นรูปธรรม

มากกว่าเช่นรายงาน 

(1) ในปีการศึกษา 2555 คณะครุศาสตร์

ได้จัดท าเล่มสรุปผลการด าเนินงาน

ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมใน

แตล่ะกิจกรรม 
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 

ปีกำรศึกษำ 2554 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงแก้ไข

ตำมข้อเสนอแนะ  

องค์ประกอบที่ 7 : กำรบรหิำรและจัดกำร 

(1) ควรทบทวนการประเมินผลการบริหารงาน

ตามพันธกิจของคณะ เพื่อเป็นข้อมูลที่คณะ

ผูบ้ริหารสามารถน าไปปรับปรุงการ

บริหารงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 

(2) ควรสร้างระบบและกลไกที่จะผลักดันให้เกิด

การจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งดา้นการผลติบัณฑิตและ

การวิจัยอย่างเป็นระบบ 

(1) คณะครุศาสตร์ได้มีการจัดท าแผน

ระบบสารสนเทศโดยได้ก าหนด

ตัวชี้วัด และผูร้ับผิดชอบอย่างอย่าง

ชัดเจน 

(2) คณะครุศาสตร์ได้น าผลประเมินการ

จัดการบริหารความเสี่ยงมาจัดท า

คู่มอืบริหารความเสี่ยงในปีการศกึษา

ต่อไป 

(3) ควรมีการน าผลประเมินการจัดการบริหาร

ความเสี่ยงมาจัดท าคู่มอืบริหารความเสี่ยง

ในปีการศึกษาต่อไป 

(4)  การประเมินคณะกรรมการควรด าเนินการ

ตามเกณฑท์ี่ได้ตกลงกันไว้ล่วงหนา้ 

(5) ควรสร้างการตดิตามก ากับติดตามการ

ด าเนนิงานให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

(6) การจัดการความรู้ควรด าเนินการให้

ภาพรวมของคณะ โดยใช้จุดเด่นของบาง

สาขาวิชาที่มคีวามเข้มแข็งอยู่แล้วเป็น

ต้นแบบทั้งนีต้้องด าเนินการให้ครอบคลุม

พันธกิจการผลิตบัณฑติและด้านการวิจัย

และควรมีการรวบรวมประเด็นความรูเ้พื่อ

ใช้ในการเผยแพร่ต่อไป 
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 

ปีกำรศึกษำ 2554 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงแก้ไข

ตำมข้อเสนอแนะ  

องค์ประกอบที่ 8 : กำรเงินและงบประมำณ 

(1) จัดท าแผนกลยุทธ์การเงินที่แสดงถึงการ

ได้มาของรายได้ และการใช้จา่ยงบประมาณ

ได้อย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ เพื่อ

รองรับแนวโน้มการลดลงของงบประมาณที่

มีโอกาสเกิดมากขึ้นในอนาคต 

(1) คณะครุศาสตร์ ได้มกีารจัดท าแผน

กลยุทธทางการเงินที่แสดงที่มขีอง

รายได้ที่ชัดเจน 

องค์ประกอบที่ 9 : ระบบและกลไกลกำรประกันคุณภำพ 

(1) ควรพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสนับสนุน

โดยเปิดโอกาสใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

การด าเนินงานอื่นทั้งภายในและภายนอก

คณะ 

(1) คณะครุศาสตร์ ได้จัดสง่เจ้าหนา้ที่

ด้านการประกันคุณภาพการศกึษาไป

ร่วมประชุมเครือข่ายการประกัน

คุณภาพ ณ มหาวิทยาลัยพายัพ     

จ.เชียงใหม่ 
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บทที่ 2 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมนิคุณภาพ 
 

 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  :    กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน :  

1. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีส่วนร่วม

ของบุคลากรในสถาบัน และได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงปรัชญา

หรอืปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผน

อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่  2 (พ.ศ.2551-2565) และแผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศกึษา 

ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551-2554) 

2. มีกระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหนว่ยงานภายใน 

3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ คือด้าน

การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้

เพื่อวัดความส าเร็จของการด าเนนิงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

5. มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ 

6. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการประจ าปี อย่างน้อยปีละ 

2 ครัง้ และรายงานผลตอ่ผูบ้ริหารเพื่อพิจารณา 

7. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและ

รายงานผลตอ่ผูบ้ริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 

8. มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผน

กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

2 หรอื 3 

มีการด าเนินการ 

4 หรอื 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 หรอื 7 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

8 ขอ้ 
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หมายเหตุ  การก าหนดหมายเลขเอกสารหลักฐานอ้างอิง  ดังนี้ 

             เลขหลักแรกแทนตัวบ่งชี้-ตามด้วยเกณฑ์มาตรฐานข้อที่-ตามด้วยล าดับเอกสารอ้างอิง     

เชน่ ตัวบ่งชี ้สกอ.  1.1-1-1  คือ ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 เกณฑม์าตรฐานข้อที่ 1 เอกสารชิน้ที่ 1 เป็นต้นกรณีที่

เป็น    ตัวบ่งชีเ้ชิงปริมาณ  ให้ก าหนดเลขตัวบ่งชีต้ามด้วยล าดับเอกสารอ้างองิ 

 

เกณฑ์การประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2 หรอื 3 

มีการด าเนินการ  

4 หรอื 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ     

6 หรอื 7 ข้อ 

มีการด าเนินการ      

8 ขอ้ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 8  ข้อ 

เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 คณะครุศาสตร์มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่

สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยโดยการ

มีส่ วนร่วมของบุคลากรในคณะ (เอกสาร

หมายเลข 1.1-1-1) และได้รับการเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริหารคณะ (เอกสารหมายเลข 

1.1-1-2) โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์

ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้น

กลุ่มผลิตบัณฑิตปริญญาตรี (กลุ่ม ข) กรอบ

แผนอุ ดมศึ กษาระยะยาว  15 ปี  ฉบั บที่  2 

(พ.ศ.2551–2565) และแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศกึษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559 

1.1-1-1 ค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการ

จัดท าแผนกลยุทธ์ของคณะครุศาสตร์                 

1.1-1-2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจ าคณะฯ 
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เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 2 คณะครุศาสตร์ได้มีการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตรข์อง

คณะสูก่ารปฏิบัติของหน่วยงานภายในในการประชุม

ชีแ้จงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการ

จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2556 ของคณะครุ

ศาสตรเ์มื่อวันที่ 30 – 31 สิงหาคม 2555  ณ โรงแรม

แมโ่จ้กอล์ฟคลับ จ.เชียงใหม่ (เอกสารหมายเลข 1.1-2-

2)            

1.1-2-1 บันทึกข้อความขอส่ง

เล่มแผนกลยุทธ์ของคณะครุ

ศาสตร์            

1.1-2-2 โครงการประชุมการ

จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

2556 

ข้อ 3 คณะครุศาสตร์ได้น าแผนกลยุทธ์มาแปลงเป็น

แผนปฏิบัติการประจ าปีครบทั้ง 4 พันธกิจ คือ ดา้นการ

เรียนการสอน การวิจัยการบริการทางวิชาการ และ

การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และให้ผู้รับผิดชอบ

ในแต่ละโครงการจัดท ารายละเอียดค าของบประมาณ

ตามแบบฟอร์ม PL.02 เพื่อขออนุมัตงิบประมาณสู่การ

ปฏิบัติตอ่ไป (เอกสารหมายเลข 1.1-3-1) 

1.1-3-1  แผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปี 2555  

 

ข้อ 4 คณะครุศาสตร์ได้ก าหนดตัวบ่งชีข้องแผน   กลยุทธ์ 

แผนปฏิบัติการประจ าปี และค่าเป้าหมายของแต่ละ

ตัวชี้วัดเพื่อวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน

กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะครุศาสตร์ 

(เอกสารหมายเลข 1.1-4-1) 

1.1-4-1  แผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปี 2555 

 

ข้อ 5 คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี 2555 ครบใน 4 พันธกิจ ได้แก่ พันธกิจด้าน

การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ 

และการท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม (เอกสารหมายเลข 

1.1-5-1) 

1.1-5-1  สรุปผลการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

2555 
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เกณฑ์

มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 6 คณะครุศาสตร์มีการตดิตามผลการด าเนินงานตามตัว

บ่งชีข้องแผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

และรายงานผลต่อผูบ้ริหารคณะฯ เพื่อพจิารณาและน า

ผลสรุปเข้ารายงานในการประชุมคณะกรรมการประจ า

คณะดังนี้                                                           

- รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ 2555 รอบ 9 เดือน                            

- รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ 2555 รอบ 12 เดือน                  

(เอกสารหมายเลข 1.1-6-1) 

1.1-6-1  รายงานการประชุม

ของคณะกรรมการประจ า

คณะ 

 

ข้อ 7 คณะครุศาสตร์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ

ด าเนนิงานตามแผนกลยุทธ์ (เอกสารหมายเลข 1.1-7-1) 

และมีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ต่อ

คณะกรรมการประจ าคณะ (เอกสารหมายเลข 1.1-7-2) 

1.1-7-1  ค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินผลการ

ด าเนนิงานตามแผนกลยุทธ์           

1.1-7-2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจ าคณะ 

ข้อ 8 คณะครุศาสตร์ได้น าผลการพิจารณาของคณะกรรมการ

ประจ าคณะในการประชุม      (เอกสารหมายเลข 1.1-8-

1) มาปรับแผนการด าเนินงานในปี 2556 ให้คณะครุ

ศาสตรเ์พิ่มโครงการสร้างเครือขา่ยด้านการประกัน

คุณภาพการศกึษาของนักศึกษา เนื่องจากเป็นโครงการที่

ต้องใช้ในการประกันคุณภาพการศกึษาซึ่งในทุกปีที่ผา่น

มาคณะครุศาสตร์ ได้จัดรว่มกับมหาวิทยาลัยมาโดย

ตลอด ดังนั้นเพื่อใหก้ารประกันคุณภาพลงสูน่ักศึกษาใน

คณะให้มากขึ้นฝ่ายกิจการนักศึกษาควรจัดอบรมการ

ประกันคุณภาพการศกึษาให้กับนักศึกษาในคณะอีกทาง

หนึ่งดว้ย ประชุม (เอกสารหมายเลข 1.1-8-2) 

1.1-8-1  รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจ าคณะ    

1.1-8-2  แผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปี 2556 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         
เป้าหมายปี

ถัดไป 

8 ข้อ 8  ข้อ   5 8  ข้อ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสรมิ 

1. คณะครุศาสตร์มีระบบและกลไกการจัดท าแผนโดยการใช้ระบบ PDCA และได้น าเสนอรายงาน

ต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือจะได้น าข้อเสนอแนะต่าง ๆ ไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และ

แผนปฏิบัติการประจ าปีในต่อไป 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ  - 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :  อ.ดร.ส าเนา หมื่นแจ่ม รองคณบดี 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวกรรณิการ ์ ค าหล้า เจา้หน้าทิ่วเิคราะหน์โยบายและแผน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์  (สมศ 16.1) 

เกณฑ์การพิจารณา :   

1. มีการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ปรัชญาปณิธาน วิสัยทัศน์  

พันธกิจและวัตถุประสงค์ของสถาบัน  โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่

ก าหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์  

 3. ผลประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้อง

กับอัตลักษณ์ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

4.  ผลการด าเนนิงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม 

 5. ได้รับการยกย่องในระดับชาติหรอืนานาชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์ 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 

ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ ์:   ใช้ผลการประเมินร่วมกับมหาวทิยาลัย 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.3   :   ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ (สมศ.16.2) 

วิธีการค านวณ : 

 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

จ านวนบัณฑติที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ใช้คา่เฉลี่ยของคะแนนการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 

 ในปีการศึกษา 2554 คณะครุศาสตร์  มีผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ

ตามอัตลักษณ์  เมื่อเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน จะได้เท่ากับ ........คะแนน โดยมีผลการ

ด าเนนิการดังนี ้ 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ปกีารศึกษา

2554 

1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมิน

คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

 

2 จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด  

(ปีการศึกษาที่จัดเก็บข้อมูล) 

 

3 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มคีุณลักษณะ 

ตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

 

4 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมิน

คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

 

5 จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปริญญาโททั้งหมด  

(ปีการศึกษาที่จัดเก็บข้อมูล) 

 

6 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทที่มคีุณลักษณะ 

ตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

 

7 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ ได้รับการประเมิน  
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ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ปกีารศึกษา

2554 

คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

8 จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 

 (ปีการศึกษาที่จัดเก็บข้อมูล)  

 

9 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่มคีุณลักษณะ 

ตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

 

10 ผลรวมค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัต

ลักษณ์ 

 

11 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มคีุณลักษณะตามอัตลักษณ์  

(คะแนนเต็ม 5) 

 

12 จ านวนข้อค าถามที่ไม่ได้ระบุข้อมูล คือ ค่าสูญหาย (Missing values) (จาก

แบบสอบถามทั้งหมด 256 ชุด) 

 

13 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

(คะแนนเต็ม 5) 

 

 

 

ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ ์:   ใช้ผลการประเมินร่วมกับมหาวทิยาลัย 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.4   :   ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็น  

      เอกลักษณ์ของสถาบัน (สมศ.17) 

เกณฑ์การพิจารณา :   

1. มีการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่นหรือความเชี่ยวชาญ

เฉพาะของสถาบันโดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ ที่ก าหนด

อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานอย่าง

ต่อเนื่อง 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถาบันอุดมศกึษาโดยอยู่ในระดับดีไม่น้อย

กว่า รอ้ยละ 3.51 

4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถาบัน

และเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 

5. สถาบันมเีอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรอืความเช่ียวชาญเฉพาะที่ก าหนด และได้รับ

การยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ขอ้ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4 ขอ้ ปฏิบัติได้ 5 ขอ้ 

 

ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ ์:   ใช้ผลการประเมินร่วมกับมหาวทิยาลัย 
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องค์ประกอบท่ี  2   การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  :  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.) 

 

เกณฑ์มาตรฐาน  : 

1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่

ก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศกึษาและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

2.  มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการ

อุดมศกึษาและด าเนนิการตามระบบที่ก าหนด 

3.  ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา

และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ(การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหมายถึงต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตาม

ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ

สอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาให้ประเมินตามตัว

บ่งชี้กลางที่ก าหนดในภาคผนวก ก) ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตร

จากสภาหรอืองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องดว้ย (หมายเหตุ : ส าหรับหลักสูตรเก่าหรอืหลักสูตรปรับปรุง

ที่ยังไม่ได้ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555 

ให้ยึดตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548) 

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 

และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษาและมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตาม

กรอบเวลาที่ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯกรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ จะต้องใหค้วบคุมก ากับใหก้ารด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีในข้อ 3 ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่ก าหนดให้ในแต่ละปีทุก

หลักสูตร 

5.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 

และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษาและมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการ

ประเมินในข้อ 4กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

จะต้องควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้

และทุกหลักสูตร 
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หมายเหตุ  : 

1. การนับหลักสูตรปริญญาโทแผน  ก  และปริญญาเอก  ให้นับหลักสูตรที่มีนักศกึษา

ลงทะเบียนเรียนในรอบปีการศกึษาที่ท าการประเมิน  ส าหรับการนับหลักสูตรทั้งหมดใหน้ับ

หลักสูตรที่ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนทุกระดับปริญญา  โดยนับรวมหลักสูตรที่งดรับนักศึกษา  แตไ่ม่

นับรวมหลักสูตรที่สภาสถาบันอนุมัตใิห้ปิดด าเนินการแล้ว 

2. การนับจ านวนนักศึกษาให้นับตามจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  (FTES)  ในปี

การศกึษานั้น  ๆ  และนับทั้งนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ  ทั้งในที่ตัง้และนอกที่ตัง้ 

 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2  ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4  ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5  ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :……5…. ข้อ 

เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่ (เอกสาร

หมายเลข 2.1-1-1) และปรับปรุงหลักสูตรตาม

แนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

(เอกสารหมายเลข 2.1-1-2) 

2.1-1-1 แผนผังแสดงระบบ

และกลไกการเปิดหลักสูตร

ของคณะครุศาสตร์ 

2.1-1-2 แผนผังแสดงขัน้ตอน

การพัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุง

หลักสูตรเล็กน้อยของคณะ 

ครุศาสตร์ 

ข้อ 2 คณะครุศาสตร์มีระบบและกลไกการปิด

หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนด (เอกสาร

หมายเลข 2.1-2-1)  

2.1-2-1  แผนผังแสดงระบบ

กลไกการปิดหลักสูตรของ

คณะครุศาสตร์ 
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เกณฑ์

มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 3 ทุกหลักสูตรของคณะครุศาสตร์มีการด าเนินงาน

ให้เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับ

อุดม ศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดม ศึกษาแหง่ชาติ โดยทุกหลักสูตรได้ผ่าน

ความเห็น ชอบจากสภามหาวิทยาลัยและ

ส านักงานคณะ กรรมการการอุดมศกึษา 

(เอกสารหมายเลข 2.1-3-1 และเอกสาร

หมายเลข 2.1.3.2) และ 

2.1-3-1 หนังสอืการอนุมัติ

หลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย 

2.1-3-2 หนังสอืการอนุมัติ

หลักสูตรจากส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา 

 

ข้อ 4 คณะครุศาสตร์มีระบบและกลไกก ากับดูแล

หลักสูตรของคณะครุศาสตร์ (เอกสารหมายเลข 

2.1-4-1)  และมีการประเมินหลักสูตรทุก

หลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่ก าหนดใน

เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรฯ (เอกสารหมายเลข 

2.1-4-2)  

2.1-4-1 แผนผังแสดงระบบ

และกลไกการก ากับดูแล

หลักสูตรของคณะครุศาสตร์ 

2.1-4-2 เอกสารการประเมิน

หลักสูตร 

ข้อ 5 มีคณะกรรมการสภาวิชาการของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหมเ่ป็นผู้รับผดิชอบควบคุมก ากับให้

มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ขอ้ 2 และ 

ข้อ 3 ข้างตน้ตลอดเวลาที่จัดการศกึษา(เอกสาร

หมายเลข 2.1-5-1) 

2.1-5-1 ค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการสภาวิชาการ 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         
เป้าหมายปี

ถัดไป 

5 ข้อ 5 ขอ้  5 5 ข้อ 
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จุดแข็งและแนวทางเสรมิ 

1. หลักสูตรที่เปิดสอนได้รับการรับรองจากคณะกรรมการอุดมศกึษา 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   อ.ดร.วชริา เครือค าอ้าย  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

    

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  น.ส.กรรณิการ์  ค าหล้า   
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ตังบ่งชี้ท่ี  2.2 :   อาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอก (สกอ.) 

เกณฑ์การประเมิน  :   

 คณะ สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑก์ารประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี้ 

 1) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 

หรอื 

  2) แปลงค่าการเพิ่มขึน้ของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก

เปรียบเทียบกับปีที่ผา่นมาเป็นคะแนนระหว่าง 0-5  

 1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

1)  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้คะแนน 

    เต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป หรอื 

2) ค่าการเพิ่มขึน้ของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับ

ปีที่ผา่นมา ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ขึน้ไป 

 

สูตรการค านวณ :  

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก 

 

                ร้อยละของอาจารย์ประจ า 

                 ที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก  = 

 

 2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 คะแนนที่ได้ =   

 

                   ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก  

  

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนด 

ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

   5 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่มคีุณวฒุปิริญญาเอก  

      จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด 

 100 
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หรอื 

 1. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่

ผ่านมา   = ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีที่ประเมิน ลบด้วยร้อยละของ

อาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒิปริญญาเอกในปีก่อนหนา้ปีที่ประเมิน 

 2. แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบ

กับปีที่ผา่นมา ที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได้ =   

 

ผลการด าเนินงาน : 

         ปีการศึกษา 2555  คณะครุศาสตร์มีอาจารย์ประจ าทั้งสิน้จ านวน...68.50........คน จ าแนก

ผูม้ีคุณวฒุปิริญญาเอกได้ดังนี้ 

ปฏิบัติงาน 9-12 เดือน ปฏิบัติงาน 6-9 เดือน น้อยกว่า 6 เดอืน 

67 คน 3 คน - 

 

การค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก ดังนี้ 

        

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก ปี 2554=          

 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ ดังนี้  

 

                 คะแนนที่ได้ =                

 

24.09 

   30  

5     =  4.02  คะแนน 

 

ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒปิริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา  

 

ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒปิริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

   5 

    16.5 

68.50 

100     =   24.09 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         
เป้าหมายปี

ถัดไป 

ร้อยละ 20 24.09  4.02 ร้อยละ 30 

 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

2.2-1 สรุปข้อมูลอาจารย์ประจ าทั้งหมดประจ าปีการศึกษา 2555 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. จัดท าแนวทางและระบบการส่งเสริมให้คณาจารย์ไปศกึษาต่อในระดับปริญญาเอกใหม้ากขึ้น 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   อ.ดร.วชริา เครือค าอ้าย  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

    

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   น.ส.กรรณิการ์  ค าหล้า   
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3    :   อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (สกอ.) 

 

เกณฑ์การประเมิน   :  

คณะ สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑก์ารประเมินจาก 2 แนวทาง ต่อไปนี้ 

1) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0-5  

หรอื 

2) แปลงค่าการเพิ่มขึน้ของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เปรีบ

เทียบกับปีที่ผ่านมาเป็นคะแนน 0-5 

 

 1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

  1)  ค่าร้อยละของอาจารย์ที่ประจ าที่ด ารงต าแหนง่ผูช่้วยศาสตราจารย์  รอง

ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป หรอื 

  2)  ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปทีี่ผ่านมา ที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 12 ขึน้ไป 

 

สูตรการค านวณ :  

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 

     ร้อยละของอาจารย์ประจ า 

      ทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ =  

 

 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

                คะแนนที่ได้ =   

 

  ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

           ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 

           

          จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
X 100 

X 100 
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หรอื 

 1. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่  

ผ่านมา = ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปีการประเมิน ลบด้วย ร้อยละ

ของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการในปีก่อนหนา้ที่ประเมิน 

 2.  แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

เปรียบเทียบกับปีที่ผา่นมา ที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

คะแนนที่ได้ =  

 

 

หมายเหตุ :     

  1.  การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศกึษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจรงิและ        

ลาศึกษาต่อ 

 2.  คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑก์ารประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ได้ไม่

จ าเป็นต้องเลือกเหมอืนกับสถาบัน 

 

การค านวณ :  

 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 

  ร้อยละของอาจารย์ประจ า 

  ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   =    

    

 

18 

68.50 
× 100   =  26.28 

ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

                         เปรียบเทียบกับปทีี่ผ่านมา   

       

ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

          เปรียบเทียบกับปีทีผ่า่นมาก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

x 5 
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 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

                คะแนนที่ได้ =   

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         
เป้าหมายปี

ถัดไป 

ร้อยละ 35 26.28 X 2.19 ร้อยละ 35 

 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

1. จัดท าแนวทางและระบบการส่งเสริมให้คณาจารย์เสนอขอต าแหนง่ทางวิชาการ             

ให้มากขึ้น 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   อ.ดร.วชริา เครือค าอ้าย  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

    

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   น.ส.กรรณิการ์  ค าหล้า   

26.28 

  60 

× 5   =  2.19  คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  :   ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.) 

 

เกณฑ์มาตรฐาน  : 

 1. มีแผนการบริหารและพัฒนาการคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการ

วัดผลและมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะหข์้อมูลเชิงประจักษ์ 

 2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่

ก าหนด 

 3. มสีวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ด ีและสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และ 

บุคลากรสายสนับสนุนสามารถท างานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 4. มีระบบการตดิตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จาก

การพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้  ของนักศกึษา ตลอดจนการ

ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

 5. มกีารให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแล ควบคุม

ให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

 6. มกีารประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุน 

 7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรอืปรับปรุงการบริหารและการพัฒนา

คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 

เกณฑ์การประเมิน   : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

2 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 หรอื 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :……7….. ข้อ  

เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 คณะครุศาสตร์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า

แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรของคณะ   

ครุศาสตร์ระยะ 5 ปี (ปี 2555 – 2558) ให้จัดท า

แผนพัฒนาบุคลากรของคณะให้สอดคล้องกับ

แผนยุทธศาสตรแ์ละตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยและ

ของคณะครุศาสตร์ (เอกสารหมายเลข 2.4-1-1)  

2.4-1-1  แผนการบริหารและพัฒนา    

บุคลกรของคณะระยะ 5 

ข้อ 2 คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมตาม

แผนการพัฒนาบุคลากรอย่างมปีระสิทธิภาพโดย

ได้จัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย 

ในช่วงระหว่างวันที่ 23-28 สงิหาคม 2555 ณ 

ศูนย์ประชุมบางกอกคอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์ 

กรุงเทพมหานคร และจังหวัดกาญจนบุรี 

(เอกสารหมายเลข 2.4-2-1) 

2.4-2-1 รายงานผลการด าเนินงาน

โครงการพัฒนานักวิจัยของ           

คณะครุศาสตร์ 

ข้อ 3 คณะครุศาสตร์ได้มีการสร้างขวัญและก าลังใจ

ให้กับบุคลากรของคณะครุศาสตร์ดังนี้ 

-  โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี   (เอกสาร

หมายเลข 2.4-3-1) 

- การพิจารณาความดีความชอบในการ

ปฏิบัติงาน (เอกสารหมายเลข 2.4-3-2) 

- ส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรเข้ารับการ

คัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นดา้นต่าง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยโดยในปีการศึกษา 2555            

นายสุรชาติ ถึงกาศ เจา้หน้าที่พัสดุ ได้รับรางวัล

พระพฆิเนศวรทองค า บุคลากรดีเด่นด้านการ 

ปฏิบัติงาน (เอกสารหมายเลข 2.4-3-3) 

2.4-3-1 เอกสารโครงการตรวจ

สุขภาพประจ าปี 2555 

2.4-3-2 หลักเกณฑ์การพิจารณา

ความดคีวามชอบในการเลื่อนขั้น

เงินเดอืน 

2.4-3-4 เกียรตบิัตรบุคลากรดีเด่นของ

นายสุรชาติ ถึงกาศ 
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เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 4 คณะครุศาสตร์มีระบบการติดตามให้คณาจารย์น า

ความรูแ้ละทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการ

จัดการเรยีนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ดังนี้ 

- ให้คณาจารย์จัดท าข้อมูลรายงานผลการ

ด าเนนิการของรายวิชา มคอ.5 (เอกสารหมายเลข 

2.4-4-1) 

- มีการประเมินพฤติกรรมการสอนของอาจารย์ใน

แตล่ะภาคเรียน (เอกสารหมายเลข 2.4-4-2) 

2.4-4-1  แบบรายงานผลการ

ด าเนนิการของรายวิชา มคอ.5        

2.4-4.2 รายงานผลการประเมิน

พฤติกรรมการสอนของอาจารย์ 

ข้อ 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ออกระเบียบว่าด้วย

จรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารย์โดยก าหนดให้ 

คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยทุกคนถือปฏิบัติ 

(เอกสารหมายเลข 2.4-5-1) ซึ่งคณะครุศาสตร์ได้

น าเอกสารมาแจกใหค้ณาจารย์ได้รับทราบและ

เผยแพร่บนเว็ปไซต์ของคณะให้บุคลากรได้รับทราบ

โดยทั่วกัน (เอกสารหมายเลข 2.4-5-2) 

2.4-5-1  ระเบียบว่าด้วย 

“จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์”        

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

2.4-5-2 www.edu.cmru.ac.th 

 

 

ข้อ 6 คณะครุศาสตร์ได้ท าการประเมินผลความส าเร็จของ

แผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุน (เอกสารหมายเลข 6.1-6-1) 

และคณบดีได้น าเข้ารายงานต่อคณะกรรมการ

ประจ าคณะฯ (เอกสารหมายเลข 6.1-6-2) 

2.4-6-1 เอกสารการประเมินผล

การบริหารและพัฒนาคณาจารย์

และบุคลากรสายสนับสนุนของ             

คณะครุศาสตร์ประจ าปี 2555 

2.4-6.2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจ าคณะ 

ข้อ 7 จากผลการประเมินแผนการบริหารและพัฒนา

คณาจารย์ พบว่ากิจกรรมการพัฒนาในส่วนของ

บุคลากรสายสนับสนุนยังมีจ านวนน้อย                

ในปีงบประมาณ 2556 ควรเพิ่มโครงการหรอื

กิจกรรมการจัดท าคู่มอืการปฏิบัติงาน โดยใช้

กระบวนการการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้การ

บริหารงานส านักงานเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ

มากยิ่งขึน้  

2.4-7-1  โครงการพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุน

ปีงบประมาณ 2556 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         
เป้าหมายปี

ถัดไป 

5 ข้อ 7 ข้อ  5 7 ข้อ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสรมิ  - 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ   - 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   อ.จรูญ  วงค์ค า  รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

    

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1. อ.ดร.สนิท  หาจัตุรัส 

2. อ.อุบล พวงมาลา  

3. นางสาวกรรณิการ์  ค าหล้า 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 :  ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้  (สกอ.) 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : 

1.  มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า 8 

FTES ต่อเครื่อง 

2.  มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการ

ฝกึอบรมการใช้งานแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา 

3.  มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา

อย่างน้อยในด้านห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ อุปกรณ์การศกึษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบ

ไร้สาย 

4.  มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอื่นๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่าน

ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการ

ด้านอาหารและสนามกีฬา 

5.  มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ 

อย่างน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์

ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

6.  มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2 – 5 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

7.  มีการน าผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้าน

กายภาพที่สนองความตอ้งการของผูร้ับบริการ 

 

หมายเหตุ  : 

 1. ในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 ให้นับรวม Notebook และ Mobile Device ต่าง ๆ ของนักศึกษาที่

มีการลงทะเบียนการใช ้Wi-Fi กับสถาบันด้วย 

 2. การคิดจ านวน FTES ใหน้ าจ านวน FTES ของแต่ละระดับการศกึษารวมเข้าด้วยกันโดยไม่

ต้องเทียบเป็น FTES ของระดับปริญญาตรี 
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เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

2 หรอื 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4 หรอื 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :…7…… ข้อ 

เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 คณะครุศาสตร์มีการจัดการหรือจัดบริการ

เพื่อให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตรา 

1.03 FTES ต่อเครื่อง  

2.5-1-1 เอกสารจ านวนเครื่อง

คอมพิวเตอร์ที่จัดให้กับ

นักศึกษา 

ข้อ 2 ส านักวิทยบริการท าหน้าที่เป็นแหล่งการเรียนรู้

ให้กับบุคลากรและนักศึกษาของคณะครุศาสตร์ 

(เอกสารหมายเลข 2.5-2-1) นอกจากนี้

คณาจารย์ของคณะครุศาสตรย์ังเปิดสอนใน

ระบบ E-learning ผา่นระบบเครือขา่ย

คอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัย (เอกสาร

หมายเลข 2.5-2-2) นอกจากนี้ยังมกีารอบรม

ฝกึอบรมการใช้งานแก่นักศึกษาช้ันปีที่ 1  

(เอกสารหมายเลข 2.5-2-3) 

2.5-2-1 Print out เว็บไซต์

ส านักวิทยบริการฯ  

2.5-2-2 Print out บทเรียน         

E-learning 

2.5-2-3 ก าหนดการและ

รูปภาพการฝกึอบรมการใช้

งานการสบืค้นขอ้มูลจากแหล่ง

เรียนรู้ผ่านระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ 

ข้อ 3 คณะครุศาสตร์มีบริการห้องสารสนเทศทางด้าน

คอมพิวเตอร์ และห้องปฏิบัติการทดสอบ

สมรรถภาพทางด้านร่างกาย นอกจากนีย้ังมี

หอ้งให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาที่มคีวาม

บกพร่องทางสายตา  และมีจุดเชื่อมต่อ

อินเทอร์เน็ตในระบบไร้สาย (เอกสารหมายเลข 

2.5-3-1) 

2.5-3-1 รูปภาพการบริการ

ด้านกายภาพที่เหมาะสมตอ่

การเรียนการสอน 
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เกณฑ์

มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 4 คณะครุศาสตร์มีบริการให้นักศึกษาสามารถ

ลงทะเบียนผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

www.academic.cmru.ac.th มีช่องทางการ

ติดตอ่สอบถามบนเว็ปไซต์ของคณะครุศาสตร ์

www.edu.cmru.ac.th และมีโรงยิมเป็นสถานที่

บริการออกก าลังกายแก่นักศกึษา (เอกสาร

หมายเลข 2.5-4-1 

2.5-4-1 รูปภาพเว็บไซต์       

คณะครุศาสตร์ และรูปภาพ

โรงยิม 

ข้อ 5 คณะมกีารจัดระบบสาธารณูปโภค  มีระบบ

ประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการ

ขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย

ในบริเวณอาคารต่างๆโดยเป็นไปตามกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง (เอกสารหมายเลข 2.5-5-1) 

2.5-5-1   รูปภาพระบบ

สาธารณูปโภคของ          

คณะครุศาสตร์ 

ข้อ 6 มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2-5     

ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 

2.5-6-1 ผลสรุปการประเมิน

การให้บริการของ            

คณะครุศาสตร์ 

 

http://www.academic.cmru.ac.th/
http://www.edu.cmru.ac.th/
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         
เป้าหมายปี

ถัดไป 

7 ข้อ 6 ข้อ × 4 7 ข้อ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสรมิ 

คณะครุศาสตร์มีการให้บริการนักศึกษาที่ครบถ้วนในทุกด้าน 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

ควรจัดหาคอมพิวเตอร์ใหม่ทดแทนเครื่องคอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติใชง้านมาเป็นเวลานาน

หลายปี 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   อ.ดร.ส าเนา หมื่นแจ่ม  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 

    

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวกรรณิการ ์ ค าหล้า 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.6     :    ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน  : 

 1. มีระบบกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุก

หลักสูตร 

 2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม 

(ถ้ามี ) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติ 

 3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

จากการปฏิบัติทั้งในและนอกหอ้งเรียนหรือจากการวิจัย 

 4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้า

มามีสว่นร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

 5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน 

 6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ       

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกวิชา ทุกภาคการศึกษาโดยผลการประเมินความพึงพอใจ แต่ละรายวิชา

ต้องไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 7. มีการพัฒนาหรอืปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรอืการประเมินผล

การเรียนรู ้ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

 

หมายเหตุ : 

 1.  มหาวิทยาลัยหรอืคณะจะต้องประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มตี่อคุณภาพการเรียน

การสอนและสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูทุ้กรายวิชาทุกภาคการศกึษา ยกเว้น รายวิชาที่ไม่มีการเรียนการ

สอนในช้ันเรียนหรือในห้องปฏิบัติการ เช่น การฝึกงาน สหกิจศึกษา การค้นคว้าอิสระ วิชาโครงงาน 

สารนิพนธ์ และวิทยานิพนธ์ เป็นต้น 

 2.  งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑข์้อ 5 หมายถึง งานวิจัยของผู้สอนของ

สถาบันที่ได้พัฒนาขึน้ และน าไปใช้ในการพัฒนาวิธีการสอน 

 กรณีหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ต้อง

มีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนใน

แตล่ะภาคการศกึษาด้วย  
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เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

 1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

 2 หรอื 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

4 หรอื 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

 7 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : …6…… ข้อ 

เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้มรีะบบและกลไกการ

จัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยได้

จัดท าเอกสารคู่มอืการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีน

เป็นส าคัญ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา

แหง่ชาติ (เอกสารหมายเลข 2.6-1-1) และแจกให้

คณาจารย์ทุกท่านน าไปใช้เป็นแนวทางในการออกแบบ

การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

2.6-1-1  คู่มอืการจัด

กาเรียนการสอนที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ข้อ 2 ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรที่คณะครุศาสตร์เปิดสอน มี

รายละเอียดของรายวิชาและประสบการณ์ภาคสนามอยู่

ในมคอ. 3 ทุกรายวิชา ทั้งนี้อาจารย์ผู้รับผดิชอบในแต่ละ

รายวิชาจะต้องส่ง มอค.3 มายังคณะฯ ก่อนเปิดสอนใน

แตล่ะภาคการศกึษา(เอกสารหมายเลข 2.6-2-1)  โดย

อาจารย์ผู้รับผดิชอบจะแจง้และแจกรายละเอียดของ

รายวิชาให้นักศึกษาทราบรายละเอียดรายวิชาทุก

รายวิชาในคาบแรกของการสอนทุกครั้ง ทั้งนี้จะมีการ

ประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชาใหม้ีการประเมินทั้ง

ระหว่างภาค และเมื่อสิน้สุดภาคการศกึษา 

2.6-2-1 มคอ. 3  
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เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 3 ทุกหลักสูตรมรีายวิชาทดลองสอน  รายวิชาวิธีสอน 

รายวิชาการฝกึประสบการณ์วชิาชีพครู  ที่ส่งเสริม

ทักษะการเรียนรูด้้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรยีนหรอืจากการวิจัย 

(เอกสารหมายเลข 2.6-3-1)  

2.6-3-1  มคอ.3 

วิชาทดลองสอน   

วิชาวิธีสอน   

วิชาการฝึก

ประสบการณว์ิชาชีพ

ครู 

ข้อ 4 คณะครุศาสตร์ได้เชิญผู้มปีระสบการณท์างวิชาการหรือ

วิชาชีพจากหนว่ยงานหรอืชุมชนภายนอกเข้ามามีสว่น

ร่วมในการวิพากษ์หลักสูตรทุกหลักสูตร (เอกสาร

หมายเลข 2.6-4-1)           

2.6-4-1 จดหมาย

เชญิเป็นผู้วพิากษ์

หลักสูตร 

ข้อ 5 คณะครุศาสตร์มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย 

หรอืจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนโดย อ.ดร.ชไมมน ศรีสุรักษ์ อาจารย์

ประจ าหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย ได้น าข้อมูลจาก

งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเรียนรูจ้รยิธรรม

ส าหรับเด็กปฐมวัยแบบสร้างคนเพื่อชีวติและสังคม”    

มาบูรณาการกับการสอนในรายวิชาฝกึประสบการณ์

วิชาชีพเต็มรูป 2  

2.6-5-1 มคอ.3 

รายวิชาฝกึ

ประสบการณว์ิชาชีพ

ครู 2 หลักสูตร

การศกึษาปฐมวัย 

ข้อ 6 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีการประเมินความพึง

พอใจของผูเ้รียนที่มีตอ่คุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (เอกสารหมายเลข 

2.6-6-1)   

2.6-6-1 สรุปผลการ

ประเมินความ       

พึงพอใจของ

นักศึกษา ต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         
เป้าหมายปี

ถัดไป 

7 ข้อ 6 ข้อ X 4 7 ข้อ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสรมิ 

1. คณะครุศาสตร์มีการจัดการเรยีนการสอนเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

2. มีกิจกรรมนอกห้องเรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะและความเป็นผู้น ากิจกรรมด้านต่างๆ 

อย่างสม่ าเสมอ 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. ควรจัดท า มคอ.5 ให้ครบทุกรายวิชา 

2. ควรมีการสนับสนุนให้อาจารย์ท าวจิัยในช้ันเรยีนมากขึ้น 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   อ.ดร.วชริา  เครือค าอ้าย   รองคณบดีฝา่ยวิชาการ 

    

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1. นางสาวกรรณิการ์  ค าหล้า 

2. นายวสันต์  ศรีอินต๊ะ 

3. นายชัยพร  อุตรศักดิ์   
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.7  :    ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของ

บัณฑิต (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป : 

 1. มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

อย่างน้อยส าหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของ

หลักสูตร 

 2. มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน           

การวัดผลการศกึษาและผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนที่สง่เสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่

พึงประสงค์ตามความตอ้งการของผูใ้ช้บัณฑิต 

 3. มี ก ารส่ ง เสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้ งด้ านบุ คลากร เทค โน โลยีสารสน เทศ                

และงบประมาณที่เอื้อตอ่การพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑติ 

 4. มีระบบกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วม

กิจกรรมการประชุมวิชาการหรือการน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่

ประชุมระดับชาติหรอืนานาชาติ 

 5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่

จัดโดยสถาบัน 

 

เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

2 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

3 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ขอ้ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :…5… ข้อ 
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เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 คณะครุศาสตร์ได้ให้สาขาวิชาส ารวจคุณลักษณะของ

บัณฑติที่พึงประสงค์ตามความตอ้งการของผู้ใช้

บัณฑติอย่างน้อยส าหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญา

ตร ีทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศกึษาของ

หลักสูตร  (เอกสารหมายเลข 2.7-1-1) 

2.7-1-1  เอกสารสรุปผลการ

ส ารวจคุณลักษณะของ

บัณฑติที่พึงประสงค์ตาม

ความตอ้งการของผู้ใชบ้ัณฑิต        

ทุกหลักสูตร 

ข้อ 2 ทุกหลักสูตรของคณะครุศาสตร์มีการน าผลจากข้อ 1 

มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรยีนการ

สอน การวัดผลการศกึษาและผลสัมฤทธิ์ผลการเรยีน

ที่สง่เสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่

พึงประสงค์ตามความตอ้งการของผูใ้ช้บัณฑิต 

(เอกสารหมายเลข 2.7-2-1) 

2.7-2-1  หลักสูตรปรับปรุง

ใหม่ของคณะครุศาสตร์ 

ข้อ 3 คณะครุศาสตร์ได้สนับสนุนทรัพยากรด้าน

งบประมาณเพื่อเป็นงบประมาณในการจัดกิจกรรม

ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ (เอกสารหมายเลข 2.7-

3-1) 

2.7-3-1  งบประมาณพัฒนา

นักศึกษาของคณะครุศาสตร์ 

ข้อ 4 คณะครุศาสตร์ ได้ก าหนดใหม้ีขัน้ตอนการขออนุญาต

ไปส่งเสริมให้นกัศึกษาระดับปริญญาตรีเขา้ร่วม

กิจกรรมการประชุมวิชาการหรอืการน าเสนอผลงาน

ทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรอืที่ประชุม

ระดับชาติหรอืนานาชาติ 

โดยต้องกรอกแบบฟอร์มขออนุมัตจิากคณบดีทุกครั้ง 

(เอกสารหมายเลข 2.7-4-1) และในปีการศกึษา 255 

นักศึกษาระดับปริญญาตร ีหลักสูตรเทคโนโลยี

การศกึษา ได้เข้าร่วมการแข่งขันระดับชาติในการ

ประกวดสื่อตน้แบบสร้างสุขระดับอุดมศกึษา ตาม

โครงการสื่อโทรทัศน์เคเบิลทีวรี่วมกับส านักงาน

กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

(เอกสารหมายเลข 2.7-4-2) 

2.7-4-1  เอกสารขั้นตอน

การขออนุมัติเข้าร่วมกิจกรรม

ของนักศึกษา 

2.7-4-2 เอกสารประกาศผล

รางวัลการประกวดสื่อ

ต้นแบบสร้างสุข

ระดับอุดมศกึษา 
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เกณฑ์

มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 5 คณะครุศาสตร์มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม

จรยิธรรมให้แก่นักศึกษาดังนี้ 

ระดับปริญญาตรี 

-  โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่

นักศึกษาใหม่ประจ าปี 2556  (เอกสารหมายเลข 

2.7-5-1) 

ระดับปริญญาโท 

- โครงการอบรมการท าวิทยานพินธ์ โดยมีการให้

ความรูเ้รื่องจรรยาบรรณนักวิจัยแก่นักศกึษา 

(เอกสารหมายเลข 2.7-5-2) 

2.7-5-2 โครงการอบรม

คุณธรรม จรยิธรรมแก่

นักศึกษาใหม่ประจ าปี 2556 

2.7-5-2 โครงการให้ความรู้

การท าวิทยานิพนธ์ 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         
เป้าหมายปี

ถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ   5 5 ข้อ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสรมิ 

มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษา 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

ควรส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุม

วิชาการหรือการน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติ

หรอืนานาชาติให้เพิ่มขึน้อย่างตอ่เนื่อง 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   อ.ดร.วชริา  เครือค าอ้าย   รองคณบดีฝา่ยวิชาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1. นางสาวกรรณิการ์  ค าหล้า 

2. อ.ดร.ประพิณ  ขอดแก้ว 

3. อ.ดวงใจ เนตรสูตร  
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 :  ระดับความส าเร็จของการเสรมิสร้างคุณธรรม จรยิธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 

(สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน : 

 1.  มีก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องส่งเสริมไว้เป็นลาย

ลักษณ์อักษร 

 2.  มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่

ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้ง

สถาบัน 

 3.  มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนด

ในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชีแ้ละเป้าหมายความส าเร็จที่ชัดเจน 

 4.  มกีารประเมินผลโครงการหรอืกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัว

บ่งชี้และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 

ของตัวบ่งช้ี 

 5.  มีนักศึกษาหรอืกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณ

ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรอืองค์กรระดับชาติ 

 

หมายเหตุ : 

 1.  การยกย่องชมเชยประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม จริยธรรม หากด าเนินการในระดับ

มหาวิทยาลัย ตอ้งมีกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างนอ้ยร้อยละ  50 และมีผู้เข้าร่วมการ

แขง่ขันหรอืเข้าร่วมการคัดเลือกที่มาจากหลากหลายสถาบัน (ตั้งแต่ 3 สถาบันขึน้ไป)  

 2. หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ หมายถึง หน่วยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือ

เทียบเท่าขึ้นไป (เช่น ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ หรือองค์กรกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เช่น สภา

อุตสาหกรรม สภาหอการคา้ สภาวิชาชีพ)  

 

เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

2 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

3 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ขอ้ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : …4…….ข้อ 

เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 คณะครุศาสตร์มีการก าหนดพฤติกรรมดา้น

คุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศกึษาที่ตอ้งสง่เสริม

ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร (เอกสารหมายเลข 2.8-

1-1) 

2.8-1-1  ประกาศเรื่อง 

พฤติกรรมดา้นคุณธรรม

จรยิธรรมส าหรับนักศึกษา

คณะครุศาสตร์ 

ข้อ 2 คณะครุศาสตร์มีการถ่ายทอดหรอืเผยแพร่

พฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ

นักศึกษาที่ตอ้งการส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยัง

ผูบ้ริหาร คณาจารย์ นักศกึษาและผูเ้กี่ยวข้อง

ทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน โดยมีการสง่หนังสือ

ไปทุกหน่วยงานของคณะครุศาสตร์ (เอกสาร

หมายเลข 2.8-2-1)  และเผยแพรบ่นเว็ปไซต์ของ

คณะครุศาสตร์ (เอกสารหมายเลข 2.8-2-2) 

2.8-2-1 บันทึกข้อความส่ง   

ประกาศเรื่องพฤติกรรมด้าน

คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ

นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

2.8-2-2 print out เว็บไซต์   

คณะครุศาสตร์  

 

ข้อ 3 คณะครุศาสตร์มีโครงการหรอืกิจกรรมส่งเสริม    

การพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่

ก าหนดในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชีแ้ละเป้าหมาย

ความส าเร็จที่ชัดเจน ดังนี้ 

-  โครงการพัฒนานักศึกษาใหม่: คุณธรรม 

จรยิธรรม และบุคลิกภาพ ประจ าปี 2556 

(เอกสารหมายเลข 2.8-3-1) 

2.8-3-1 เล่มสรุปโครงการ

พัฒนานักศึกษาใหม่: 

คุณธรรม จรยิธรรม และ

บุคลิกภาพ ประจ าปี 2556 

ข้อ 4 มีการประเมินผลโครงการอบรมคุณธรรม 

จรยิธรรมส าหรับนักศึกษาใหมป่ระจ าปี 2556 

ตามตัวบ่งชีแ้ละเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อ 3 โดย

มีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายร้อยละ 90  

(เอกสารหมายเลข 2.8-4-1) 

2.8-4-1 เล่มสรุปโครงการ

อบรมคุณธรรม จรยิธรรม

ส าหรับนักศกึษาใหม่ประจ าปี 

2556 
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ตารางสรุปผลโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่จัด

ให้กับนักศึกษา ผลการด าเนินงาน : ในเกณฑ์ข้อ 3-4  

ล าดับ

ที่ 

ชื่อโครงการหรอื

กิจกรรม 
ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมายวัด

ความส าเร็จ 

ผลการประเมิน

โครงการหรอื

กิจกรรม 

บรรลุ 

() 

ไม่บรรลุ

() 

1 

  

โครงการพัฒนานักศึกษา

ใหม่: คุณธรรม จรยิธรรม 

และบุคลิกภาพ  

  

จ านวนนักศกึษาที่สนใจเข้า

ร่วมกิจกรรม 

1. ไม่น้อยกว่า 

800 คน  

  

2. ผูเ้ข้ารว่มกิจกรรมมี

ความรู้ ความเข้าใจใน

ขนบธรรมเนยีมประเพณีที่

พึงอนุรักษ์ไว้ 

2. ร้อยละ 90     

ขึน้ไป 

  

 

ตัวอย่าง  การค านวณผลการประเมิน ดังนี้ 

                    x 100 = ร้อยละ.....100............  

หมายเหตุ   

ตามเกณฑข์้อ 4 จะต้องมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งช้ีทั้งหมด 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         
เป้าหมายปี

ถัดไป 

4 ข้อ 4 ข้อ  4  5 ข้อ 
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จุดแข็งและแนวทางเสรมิ 

คณะครุศาสตร์มีการสนับสนุนให้นักศึกษามีการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

ควรสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาให้ได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณ

ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรอืองค์กรระดับชาติ 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   อ.ดร.วชริา  เครือค าอ้าย   รองคณบดีฝา่ยวิชาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1. นางสาวกรรณิการ์  ค าหล้า 

2. อ.ดร.ประพิณ  ขอดแก้ว 

3. อ.ดวงใจ เนตรสูตร  
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.9 :  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี         

(สมศ.1) 

วิธีการค านวณ :  

        จ านวนบัณฑติปริญญาตรทีี่ได้งานท าหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

                   จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด                      

หมายเหตุ 

 ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว 

ผูท้ี่ศึกษาต่อในระดับบัณฑติศกึษา ผูอุ้ปสมบท และผู้ที่เกณฑท์หาร  

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ ก าหนดรอ้ยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน : 

 ในปีการศึกษา 2554  คณะครุศาสตร์มีบัณฑิตปริญญาตรทีี่ได้งานท าหรอืประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ปี เฉลี่ยร้อยละ....82.71..... เมื่อเทียบกับเกณฑก์ารให้คะแนนได้เท่ากับ 

....4.14...คะแนน 

 

ที่ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ผลการ

ด าเนินงาน            

(ปีการศึกษา

2554) 

1 จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 874 

2 จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า

ทั้งหมด (ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา และผู้ที่ศึกษา

ต่อ) 

789 

3 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพ

อิสระหลังส าเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี (ไม่นับรวมผู้ที่มีงานท าก่อน

เข้าศกึษา) 

596 

4 จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 22 

5 จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศกึษา 31 

X 100 
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ที่ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ผลการ

ด าเนินงาน            

(ปีการศึกษา

2554) 

6 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับ

บัณฑติศกึษา 
2 

7 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ตรทีี่ได้งานท าหรอืประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 
9,681.19 

การค านวณ : 

   596 

789 

การค านวณค่าคะแนน : 

75.54 

100 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         
เป้าหมายปี

ถัดไป 

ร้อยละ 70 75.54   3.78 ร้อยละ 70 

 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

 2.9-1  รายงานวิจัยเรื่อง สภาพการมีงานท าของบัณฑิตที่ส าเร็จการศกึษาจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปี พ.ศ.2555 

 

  100  =  ร้อยละ  75.54 

 5  =  3.78  คะแนน 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   อ.ดร.วชริา  เครือค าอ้าย   รองคณบดีฝา่ยวิชาการ 

    

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1. นางสาวกรรณิการ์  ค าหล้า 

2. อ.ดร.ประพิณ  ขอดแก้ว 

3. อ.ดวงใจ เนตรสูตร  
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.10   :   คุณภาพของบัณฑติปริญญาตร ีโท และปริญญาเอกตามกรอบ  

                         มาตรฐานคุณวุฒ ิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ (สมศ.2) 

วิธีการค านวณ : 

                    ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑติ 

    จ านวนบัณฑติที่ได้รับการประเมินทั้งหมด x จ านวนข้อค าถาม – ค่าสูญหาย 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ใช้คา่เฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

 

ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 

ในปีการศึกษา 2554  คณะครุศาสตร์ มีผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โท 

และปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เมื่อเทียบกับเกณฑ์การให้

คะแนน เท่ากับ ............คะแนน  

 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 

ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2554 

ปริญญา

ตรี 

ปริญญา

โท 

ปริญญา

เอก 
รวม 

1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดในแต่ละ

ระดับการศกึษา (ปีการศึกษาที่จัดเก็บข้อมูล) 

    

2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาที่ได้รับการ

ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติ 

    

3 ผลการประเมินจากความพึ งพอใจของ

นายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาตามกรอบ 

TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

    

4 จ านวนข้อค าถาม (จากแบบสอบถาม 1 ชุด)     
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ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 

ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2554 

ปริญญา

ตรี 

ปริญญา

โท 

ปริญญา

เอก 
รวม 

5 จ านวนข้อค าถามที่ไม่ได้ระบุข้อมูล คือ ค่า

สูญหาย (Missing values)  

(จากแบบสอบถามทั้งหมด 256 ชุด) 

    

6 ผลการประเมินจากความพึ งพอใจของ

นายจ้างที่ มีต่ อผู้ส า เร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย 

4.17(คะแนนเต็ม 5) 

    

 

การค านวณ : 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         
เป้าหมายปี

ถัดไป 

รอผลคะแนนจากมหาวิทยาลัย 

 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

 

จุดแข็งและแนวทางเสรมิ  - 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ  - 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :       

ผู้จัดเก็บข้อมูล :    
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.11   :  ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทท่ีได้รับการตีพมิพ์หรอื

เผยแพร่  (สมศ.3) 

 

วิธีการค านวณ : 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปริญญาโททั้งหมด 

 

เกณฑ์การประเมิน 

 ก าหนดระดับคุณภาพบทความวจิัยที่ตพีิมพ์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

0.50 มีการตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceeding)  

0.75 มีการตีพิ มพ์ ในรายงานสืบ เนื่ อ งจากการประชุมวิชาการระดับนานา ชาติ  

(Proceeding) หรอืมีการตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ 

1.00 มีการตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  

 

ก าหนดระดับแหลง่เผยแพร่งานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

0.125 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรอืจังหวัด 

0.25 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับชาติ 

0.50 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความรว่มมือระหว่างประเทศ 

0.75 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ 

X 100 
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 อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South 

East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ 

สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม 

การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ 

เชน่ ความรว่มมอืการจัดแสดงโขนระหว่าง ไทย – ลาว เป็นต้น 

 การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน  10 

ประเทศ (อย่างนอ้ย 5 ประเทศ) 

 การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส าหรับทุกประเทศ (อย่าง

น้อย 5 ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน) 

 การเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง  หมายถึง การเผยแพร่ในลักษณะ

ของรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ วารสารวิชาการ หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการในระดับ

มหาวิทยาลัย หรือระดับคณะ และต้องเป็นผลงานที่ผ่านการกลั่นกรอง (peer review) โดยมี

บุคคลภายนอกสถาบันรว่มเป็นกรรมการพิจารณาด้วย 

 ผลงานผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโท หมายถึง บทความที่เป็นผลจากวิทยานิพนธ์ 

หรอืบทความจากสารนพินธ์ หรอืบทความจากศิลปะนิพนธ์ 

 การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับ

สมบูรณ์ (Full paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับ

สมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสารหรอืสื่ออเิล็กทรอนิกส์ได้ 

  

เกณฑ์การให้คะแนน  

 ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ ก าหนดรอ้ยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน  
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ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน : 

ที่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

ปีการศึกษา 2555 

1 จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปริญญาโททั้งหมด 

(สาขาวิชาบริหารการศึกษาและสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน) 

26 

 

2 มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 15 

3 จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ (Proceeding)  
8 

4 จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ หรือจ านวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

ระดับชาติ 

1 

 

ในปี พ.ศ.2554 มีผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาโทที่ตพีิมพ์หรอืเผยแพร่ จ านวน…24…..เรื่อง  

ที่ ข้อมูลพื้นฐาน ค่าน้ าหนัก 
จ านวน

เรื่อง 

ผลรวม

ถ่วง

น้ าหนัก 

1 มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง 

0.25 15 3.75 

2 จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตพีิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

(Proceeding)  

0.50 8 4 

3 จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตพีิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

หรอืจ านวนการตีพมิพ์ในวารสารวิชาการ

ระดับชาติ 

0.75 1 0.75 

รวม 8.50 
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การค านวณ :  

                         8.50 

                         =  32.70 

         26 

 

การค านวณค่าคะแนน : 

32.70 

25 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         
เป้าหมายปี

ถัดไป 

4 คะแนน 6.54    5 5 คะแนน 

 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

 2.11-1  สรุปข้อมูลผู้ส าเร็จการศกึษาระดับปริญาโทคณะครุศาสตร์ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสรมิ  - 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ   - 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   อ.ดร.วชริา  เครือค าอ้าย   รองคณบดีฝา่ยวิชาการ 

    

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวกรรณกิาร์  ค าหล้า 

  100   

 

 5  =   6.54  คะแนน 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 2.12 :   ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตพีิมพ์ (สมศ.4) 

วิธีการค านวณ 

       ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

 ก าหนดระดับคุณภาพบทความวจิัยที่ตพีิมพ์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.125 มีการตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.25 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับนานาชาติ หรือมีการ

ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI 

0.50 มีการตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ. 

0.75 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัด

อยู่ในควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุดใน subject category ที่ตีพิมพ์

หรอืมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มชืี่อปรากฏอยู่ในประกาศของ 

สมศ. 

1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัด

อยู่ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์

หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล

สากล ISI หรอื Scopus 

 

 

 

X 100 
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ก าหนดระดับแหลง่เผยแพร่งานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

0.125 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรอืจังหวัด 

0.25 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับชาติ 

0.50 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับความรว่มมือระหว่างประเทศ 

0.75 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ 

 อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South 

East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ 

สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม 

การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ 

เชน่ ความรว่มมอืการจัดแสดงโขนระหว่าง ไทย – ลาว เป็นต้น 

 การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน  10 

ประเทศ(อย่างนอ้ย 5 ประเทศ) 

 การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส าหรับทุกประเทศ (อย่าง

น้อย 5 ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน) 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ ก าหนดรอ้ยละ 50 เท่ากับ 5 คะแนน  

 ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 

ที่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน  

ปีการศึกษา 2555 

1 จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 

สาขาวิชาผูน้ าทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

5  คน 

2 จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 

5 เรื่อง 
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ในปี พ.ศ.2554 มีผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาเอกสาขาวิชาผูน้ าทางการศกึษาและการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ที่ตีพิมพ์หรอืเผยแพร่ จ านวน…5…เรื่อง ดังนี้ 

ที่ ข้อมูลพื้นฐาน ค่าน้ าหนัก 
จ านวน

เรื่อง 

ผลรวม

ถ่วง

น้ าหนัก 

1 จ านวนบทความวิจัยฯ ทีต่ีพมิพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.25 5 1.25 

รวม 1.25 

การค านวณ :  

                  1.25 

 

                              5 

การค านวณค่าคะแนน : 

25 

50 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         
เป้าหมายปี

ถัดไป 

4 คะแนน 2.50 X 2.50 4 คะแนน 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

 2.12-1  สรุปข้อมูลผู้ส าเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอกคณะครุศาสตร์ 

2.12-2  สรุปผลงานของผู้ส าเร็จการศกึษาในระดับปริญญาเอก 

จุดแข็งและแนวทางเสรมิ :  - 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

ควรใหแ้นวทางใหน้ักศึกษาส าเร็จการศกึษาตามแผนการศกึษา 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   อ.ดร.วชริา  เครือค าอ้าย   รองคณบดีฝา่ยวิชาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวกรรณกิาร์  ค าหล้า 

  100   =  …25….. 

 

 5  =  …2.50..  คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.13   :   การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ.14) 

 

เกณฑ์การพิจารณา : 

 ก าหนดค่าน้ าหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้ 

                       วุฒกิารศึกษา 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย์ 0 38 12.50 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ 0 9 2 

รองศาสตราจารย์ 0 6 2 

ศาสตราจารย์ 0 0 0 

 

วิธีการค านวณ : 

     ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ า 

  อาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมศกึษาต่อ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ โดยก าหนดให้ค่าดัชนคีุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน 

ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน : 

 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดประจ าปี 2554     (รวม …75.. คน) 

              วุฒกิารศึกษา  

 

ต าแหน่งทางวิชาการ  

ปริญญาตรี  

(….. คน) 

ปริญญาโท  

(…52.. คน) 

ปริญญาเอก  

(..16.50. คน) 

อาจารย์ 

 

2 x 38 = 76 5 x 12.50 = 62.50 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

 

3 x 9 = 27 6 x 2 = 12 

รองศาสตราจารย์ 

 

5 x 6 = 30  8 x 2 = 16 

รวม = …..       

 

133  90.50 
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ผลรวมถ่วงน้ าหนัก อ.ประจ า  (…223.50../…68.50..)=  …3.27.. 

การค านวณค่าคะแนน : 

     3.27 

6 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         
เป้าหมายปี

ถัดไป 

3 คะแนน 3.27 X 2.73 3 คะแนน 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

 2.13-1  สรุปข้อมูลจ านวนอาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ 

  

จุดแข็งและแนวทางเสรมิ :  - 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : - 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   อ.ดร.วชริา  เครือค าอ้าย   รองคณบดีฝา่ยวิชาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวกรรณกิาร์  ค าหล้า 

 5  =  2.73  คะแนน 
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องค์ประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานักศกึษา 

ตัวบ่งชี้ที่  3.1 : ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน   

1.  มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาและแนะแนวการ 

2.  มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาใช้ชีวติแก่นักศึกษา 

3.  มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณท์างวิชาการและวิชาชีพแก่นักศกึษา 

4.  มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ตอ่ศิษย์เก่า 

5.  มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูแ้ละประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 

6.  มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบ้ริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนน

เต็ม 5 

7.  มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ

จัดบริการที่สนองความต้องการของนักศึกษา 

 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 หรอื 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4 หรอื 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : …7……ข้อ  

เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 คณะครุศาสตร์มีการแต่งตั้ งอาจารย์ที่ ปรึกษา 

จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการ

ใช้ชีวิต  (เอกสารหมายเลข 3.1-1-1)  นอกจากนี้

ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะครุศาสตร์ ยัง

ได้จัดท าเว็ปไซต์กระดานสนทนารับปรึกษาเกี่ยวกับ

การฝึกประสบการณว์ิชาชีพแก่นักศกึษา  

3.1-1-1 ค าสั่งแตง่ตั้งอาจารย์     

ที่ปรึกษา 

3.1-1-2 print out หน้าเว็ป

ไซต์ ศูนย์ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพแก่นักศกึษา 
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เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

 www.pec.cmru.ac.th  (เอกสารหมายเลข 3.1-1-2) 

และมีเว็ปไซต์กระดานสนทนา 

คณะครุศาสตร์เป็นช่องทางให้ค าปรึกษาทั่วไปแก่

นักศึกษา www.edu.cmru.ac.th  (3.1-1-3) 

3.1-1-3 print out หนา้เว็ป

ไซต์กระดานสนทนาของคณะ

ครุศาสตร์ 

ข้อ 2 คณะครุศาสตร์มีการจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาอันได้แก่ข้อมูล

ทุนการศึกษา ทุนวิจัย การรับสมัครงาน ข่าวสาร

วิชาการที่ทันสมัยที่เกี่ยวข้องทั้งด้านวิชาการและ

วิชาชีพ นอกจากนั้นยังประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็ป

ไซ ต์ ขอ งคณ ะค รุ ศ าสตร์  www.edu.cmru.ac.th  

(เอกสารหมายเลข 3.1-2-1) 

3.1-2-1  print out  เว็ปไซต์

ของคณะครุศาสตร์ 

 

 ข้อ 3 คณ ะครุศาสตร์มีการจัดกิ จกรรมเพื่ อพัฒ นา

ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 

ดังนี้ 

1) โครงการอบรมประกันคุณภาพเพื่อพัฒนา

กิ จกรรมนั กศึ กษาจิต วิท ยา  (เอกสาร

หมายเลข 3.1-3-1) 

2) โครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์นักศึกษา

สาขาวิชาจิตวิทยาสู่ โลกอาชีพ (เอกสาร

หมายเลข 3.1-3-2) 

3) โครงการการพัฒนาศักยภาพการท างาน

ด้ านจิ ต วิท ยาของนั กศึ กษ าส าขาวิ ชา

จติวิทยา (เอกสารหมายเลข 3.1-3-3) 

4) โครงการอบรมฟุตบอลขั้นพื้นฐาน (เอกสาร

หมายเลข 3.1-3-4) 

5) โครงการพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษา

สาขาวิชาพลศึกษา (เอกสารหมายเลข 3.1-

3-5) 

 

 

3 .1-3 -1 โค รงก ารอบ รม

ประกันคุณภาพเพื่อพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษาจติวิทยา  

3.1-3-2 โครงการ

เสริมสรา้งอัตลักษณ์นักศกึษา

สาขาวิชาจติวิทยาสู่โลกอาชีพ  

3.1-3-3 โครงการการพัฒนา

ศั กยภาพการท างานด้ าน

จิ ต วิ ท ย า ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า

สาขาวิชาจติวิทยา  

3 .1-.3-4 โครงการอบรม

ฟุตบอลขั้นพื้นฐาน  

3.1-3-5 โครงการพัฒนา

บุ ค ลิ กภ าพ ของนั กศึ ก ษ า

สาขาวิชาพลศึกษา  

 

http://www.edu.cmru.ac.th/
http://www.edu.cmru.ac.th/
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เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

 6) โครงการทัศนศึกษาเพื่อพัฒนาความรู้สู่

อาเซียนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย (เอกสารหมายเลข 3.1-3-6) 

7) โครงการเปิดโลกทัศน์ทางการศึกษาส าหรับ

นั ก ศึ ก ษ า ช้ั น ปี ที่  4  ส า ข า วิ ช า ก า ร

ประถมศึกษา (เอกสารหมายเลข 3.1-3-7) 

8) โครงการฝึกอบรมวิชาผู้ ก ากั บลูก เสื อ

วิสามัญขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C)l ส าหรับ

นักศึกษาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ (เอกสาร

หมายเลข 3.1-3-8) 

 

3.1-3-6 โครงการทัศนศึกษา

เพื่อพัฒนาความรู้สู่อาเซียน

ข อ งนั ก ศึ ก ษ าส า ข า วิ ช า

การศกึษาปฐมวัย 

3.1-3-7 โครงการเปิดโลก

ทัศน์ทางการศึกษาส าหรับ

นักศึกษาช้ันปีที่ 4 สาขาวิชา

การประถมศกึษา  

3.1-3-8 โครงการฝึกอบรม

วิชาผู้ก ากับลูกเสือวิสามัญขั้น

ค ว า ม รู้ เบื้ อ ง ต้ น  ( B.T.C)l 

ส าหรับนักศึกษาหลักสูตร

การศกึษาพิเศษ  

ข้อ 4 คณะครุศาสตร์ ได้จัดท าเว็ปไซต์ชมรมคุรุมิตรเพื่อ

การผลิตและพัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเป็น

ช่องทางส าหรับการบริการข้อมูลข่าวสารที่ เป็น

ประโยชน์ต่อศิษย์ เก่าwww.edualumni.cmru.ac.th 

(เอกสารหมายเลข 3.1-4-1) 

3.1-4-1 print out เว็ปไซต์

ชมรมคุรุมิตรเพื่อการผลิต

และพัฒนาครูสู่ความ 

เป็นเลิศ 

 

ข้อ 5 คณะครุศาสตร์มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ

การสอบ เพื่ อบ รรจุ เป็ นพนั ก งานราชการค รู 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ประจ าปี 2554 ให้แก่ศิษย์เก่า  (เอกสารหมายเลข 

3.1-5-1) 

3.1-5-1 รายชื่อผู้เข้าร่วม

กิจกรรมให้ความรูเ้กี่ยวกับ

การสอบเพื่อบรรจุเป็น

พนักงานราชการครู 

http://www.edualumni.cmru.ac.th/
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เกณฑ์

มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 6 คณะครุศาสตร์ท าการประเมินผลคุณภาพของการ

ให้บริการตามข้อ 1–3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 (เอกสารหมายเลข 3.1-6-1) 

3.1-6-1 สรุปการประเมินผล

การให้บริการทั้ง 3 ด้านของ       

คณะครุศาสตร์ 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         
เป้าหมายปี

ถัดไป 

7  ข้อ 6 ข้อ  4 7 ข้อ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสรมิ : 

คณะครุศาสตร์มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามพันธกิจ 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

ควรจัดฝกึอบรมให้ความรู้แก่ศิษย์ให้มากยิ่งขึน้ 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : อ.ดร.ส าเนา หมื่นแจ่ม  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1.  อ.ทัศนีย์ อารมณ์เกลี้ยง 

2. นางสาวกรรณกิาร์  ค าหล้า 

      3. นายสุรศักดิ์ สงิหส์า 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  : ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน : 

1.  หนว่ยงานจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สง่เสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติทุกด้าน 

2.  มีกิจกรรมใหค้วามรูแ้ละทักษะการประกันคุณภาพการศกึษาแก่นักศึกษา 

3.  มีการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรูด้้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่

ด าเนนิการโดยนักศึกษาอย่างนอ้ย 5 ประเภทส าหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภท

ส าหรับระดับบัณฑติศกึษา จากกิจกรรมต่อไปนี้ 

1. กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ 

2. กิจกรรมกีฬาหรอืการส่งเสริมสุขภาพ 

3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรอืรักษาสิ่งแวดล้อม 

4. กิจกรรมเสริมสรา้งคุณธรรมและจรยิธรรม 

5. กิจกรรมส่งเสริมศลิปะและวัฒนธรรม 

4.  มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่าง

สถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน 

5.  มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษา 

6.  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรอืปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : …6.. ข้อ  

เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 คณะครุศาสตร์ได้จัดท าแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 

2555  ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา

แหง่ชาติทุกด้าน (เอกสารหมายเลข 3.2-1-1) 

3.2-1-1  แผนปฏิบัติการ

ประจ าปี 2555 

 

ข้อ 2 คณ ะค รุ ศ าสตร์ ได้ จั ด โค รงก ารอบ รม เชิ ง

ปฏิบัติการ “การสร้างเครือข่ายการประกัน

คุณภาพการศึกษา” ให้กับนักศึกษา (เอกสาร

หมายเลข 3.2- 2-1) 

3.2- 2-1 สรุปโครงการประกัน

คุณภาพการศกึษา 

ข้อ 3 1. กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ 

1.1 โครงการอบรมประกันคุณภาพเพื่อพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษาจิตวิทยา (เอกสารหมายเลข 

3.2-3-1) 

1.2 โครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์นักศึกษา

สาขาวิชาจิตวิทยาสู่โลกอาชีพ (เอกสารหมายเลข 

3.2-3-2) 

1.3 โครงการการพัฒนาศักยภาพการท างานด้าน

จิต วิท ยาของนั กศึ กษ าสาขาวิชาจิ ต วิท ย า 

(เอกสารหมายเลข 3.2-3-3) 

1.4 โครงการอบรมฟุตบอลขั้นพื้นฐาน (เอกสาร

หมายเลข 3.2-3-4) 

1.5 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษา

สาขาวิชาพลศึกษา (เอกสารหมายเลข 3.2-3-5) 

 

 

 

 

3.2-3-1 โครงการอบรมประกัน

คุณภาพเพื่อพัฒนากิจกรรม

นักศึกษาจติวิทยา  

3.2-3-2 โครงการเสริมสร้าง        

อัตลักษณ์นักศึกษาสาขาวิชา

จติวิทยาสู่โลกอาชีพ  

3.2-3-3 โครงการการพัฒนา

ศั ก ย ภ าพ ก ารท า ง าน ด้ า น

จิตวิทยาของนักศึกษาสาขาวิชา

จติวิทยา  

3 .2 -3 -4  โค ร งก า ร อ บ ร ม

ฟุตบอลขั้นพื้นฐาน  

3 .2-3-5   โครงการพัฒ นา

บุ ค ลิ ก ภ าพ ข อ งนั ก ศึ ก ษ า

สาขาวิชาพลศึกษา  
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เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

 1.6 โครงการทัศนศกึษาเพื่อพัฒนาความรูสู้่

อาเซียนของนักศกึษาสาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย 

(เอกสารหมายเลข 3.2-3-6) 

2.กิจกรรมกีฬาหรอืการส่งเสริมสุขภาพ 

2.1  โครงการการแข่งขันกีฬานอ้งใหม่คณะครุ

ศาสตร์ “Freshy Education 2012” ปีการศึกษา 

2555 (เอกสารหมายเลข 3.2-3.7) 

2.2 โครงการแขง่ขันกีฬา “ครุศาสตร์สัมพันธ์” 

2555” (เอกสารหมายเลข 3.2-3.8) 

3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรอืรักษา

สิ่งแวดล้อม 

3.1 โครงการ “อาสาพัฒนาสู่ชุมชน” (เอกสาร

หมายเลข 3.2-3-9) 

4. กิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

4.1 โครงการพัฒนานักศึกษาใหม่: คุณธรรม 

จรยิธรรม และบุคลิกภาพ คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (เอกสารหมายเลข 

3.2-3-10) 

5. กิจกรรมส่งเสรมิศลิปะและวัฒนธรรม 

5.1 โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี “อ้อม

อกพวงคราม” (เอกสารหมายเลข 3.2-3-11) 

5.2 โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี       

“ข่วงคนเมอืง” (เอกสารหมายเลข 3.2-3-12) 

3.2-3-6 โครงการทัศนศกึษา

เพื่อพัฒนาความรูสู้่อาเซียนของ

นักศึกษาสาขาวิชาการศกึษา

ปฐมวัย  

3.2-3-7 โครงการการแข่งขัน

กีฬานอ้งใหมค่ณะครุศาสตร์ 

“Freshy Education 2012”       

ปีการศึกษา 2555  

3.2-3-8 โครงการแขง่ขันกีฬา 

“ครุศาสตร์สัมพันธ์” 2555”  

3.2-3-9  โครงการ  

“อาสาพัฒนาสู่ชุมชน”  

3.2-3-10 โครงการพัฒนา

นักศึกษาใหม่: คุณธรรม 

จรยิธรรม และบุคลิกภาพ คณะ

ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชยีงใหม่  

3.2-3-11  โครงการสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณี “อ้อมอก

พวงคราม”  

3.2-3-12 โครงการสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณี “ข่วงคน

เมือง”  
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เกณฑ์

มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 4 มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนา

คุณภาพระหว่างนักศึกษามหาวิทยาลัยพายัพ 

และมหาวิทยาลัยนอร์ทเชียงใหม่ และมีกิจกรรม

การประชุมรว่มกัน สถาบัน  (เอกสารหมายเลข 

3.2-4-1) 

3.2-4-1 เล่มสรุปผลการ

ประชุมรว่มระหว่างนักศึกษา

มหาวิทยาลัยพายัพ และ

มหาวิทยาลัยนอร์ทเชียงใหม่ 

ข้อ 5 คณะครุศาสตร์ได้การประเมินความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา (เอกสารหมายเลข 3.2-5-1) 

3.2-5-1  สรุปผลการประเมิน

ความส าเร็จของแผนพัฒนา

นักศึกษาปี 2555 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         
เป้าหมายปี

ถัดไป 

6  ข้อ 5 ข้อ  4 6 ข้อ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสรมิ :  - 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ :  - 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : อ.ดร.ส าเนา หมื่นแจ่ม  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1.  อ.ทัศนีย์ อารมณ์เกลี้ยง 

2. นางสาวกรรณกิาร์  ค าหล้า 

      3. นายสุรศักดิ์ สงิหส์า 
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องค์ประกอบที่  4   การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  :  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ (สกอ.)                                              

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป    : 

1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้าน

การวิจัยของสถาบัน และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 

3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และใหค้วามรู้ด้านจรรยาบรรณการ

วิจัยแก่อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันอย่าง

น้อยในประเด็นต่อไปนี้ 

-  ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและ

สนับสนุนการวิจัย 

-  หอ้งสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 

-  สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหอ้งปฏิบัติการวจิัย 

-  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เชน่ การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สร้างสรรค์     

-  การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรอืศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 

6. มีการตดิตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 

7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจ  ด้านการวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์

ของสถาบัน 

8. มีระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพืน้ฐาน ภูมปิัญญาท้องถิ่น หรอื

จากสภาพปัญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความตอ้งการของท้องถิ่นและสังคม และด าเนินการ

ตามระบบที่ก าหนด 
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เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ขอ้  

ตามเกณฑท์ั่วไป 

มีการด าเนินการ  

2 หรอื 3 ข้อ 

ตามเกณฑท์ั่วไป 

มีการด าเนินการ 

4 หรอื 5 ข้อ 

ตามเกณฑท์ั่วไป 

มีการด าเนินการ 

6 หรอื 7 ข้อ 

ตามเกณฑท์ั่วไป 

มีการด าเนินการ 

7 ข้อตามเกณฑ์ทั่วไป 

และครบถ้ วนตาม

เกณ ฑ์ ม าต รฐาน

เพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : ....8..... ข้อ   

เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1       คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

มีการวางแนวทาง ขั้นตอน และหลัก เกณฑ์

ตลอดจนก าหนดบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ดูแลและ

รับผิดชอบด าเนินงานภารกิจด้านการวิจัยใน

ภาพรวม(เอกสารหมายเลข 4.1-1-1)  เพื่อก าหนด

นโยบาย สร้างระบบกลไก สนับสนุนและส่งเสริม

การบริหารงานวิจัยของคณะครุศาสตร์ (เอกสาร

หมายเลข 4.1-1-2) มีการก าหนดโครงการและ

แผนงานการปฏิบัติ งานและกรอบวงเงินที่ ใช้

สนับสนุนภารกิจด้านการวิจัย(เอกสารหมายเลข 

4.1-1-3) และมีการสรุปผลการด าเนินงานผา่นการ

ประชุมคณะกรรมการสถานวิจัยซึ่งประกอบด้วย

ผู้บริหารและตัวแทนคณาจารย์(เอกสารหมายเลข 

4.1-1-4)และมีงบประมาณสนับสนุนทุนงานวิจัย

ของนักศึกษาสาขาการศึกษา คณะครุศาสตร์ 

(เอกสารหมายเลข 4.1-1-5) 

4.1-1-1 แผนงานการปฏิบัติงานของ

ส ถ าน วิ จั ย ค ณ ะค รุ ศ าส ต ร์ 

ปีงบประมาณ 2555 

4.1-1-2 ร ะบ บ แ ล ะก ล ไก ก าร

รวบรวม  คัดสรร วิ เคราะห์และ

สังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรือ

งาน สร้างสรรค์  เพื่อให้เป็นองค์

ความรู้ที่ คนทั่ วไปเข้าใจได้  และ

ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด พ.ศ.

2555 ถึง 2556 

4.1-1-3 โครงการและแผนงาน

การปฏิบัติ งานของสถานวิจั ย   

คณะครุศาสตร์  ปี งบประมาณ 

2555 

4.1-1-4  บันทึกการประชุมของ

สถานวิจัยคณะครุศาสตร์ 
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เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

  4 .1-1-5  หลั กเกณฑ์ การให้ ทุ น

งานวิจัยของนักศึกษาสาขาการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ 

- ประกาศรายชื่อนักศึกษาที่ได้รับ

ทุนสนับสนุนงานวิจัยคณ ะครุ

ศาสตร์  มหาวิท ยาลั ย ราชภั ฏ

เชียงใหม่  ประจ าปีงบประมาณ  

2555 

ข้อ 2       คณะครุศาสตร์มีการส่งเสริมให้อาจารย์น า

ผลลัพธ์ที่เกิดจากการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไป

เป็นส่วนหนึ่งของเนื้อหาในการจัดการเรียนการ

สอน โดย อ.ดร.ชไมมน ศรีสุรักษ์ อาจารย์ประจ า

หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยได้น าข้อมูลจากการวิจัย

เรื่อง “การจัดการเรียนการสอนจริยธรรมส าหรับ

เด็กปฐมวัย” ในปี 2554 มาต่อยอดโครงการบูรณา

การการเรียนการสอนกับการวิจัย และการบริการ

วิ ช า ก า ร กั บ ชุ ม ช น เพื่ อ พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า                

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูป 2 และคณะครู

โรงเรียนอนุบาลสายใยรักเทศบาลเมืองเมืองแกน

พัฒนา อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ (เอกสารหมายเลข 

4.1-2-1) 

4.1-2-1  เอกสารการรายงานผล

โครงการบูรณาการการเรียนการ

สอนกับการวิจัย และการบริการ

วิ ชาการกั บ ชุม ชน เพื่ อพั ฒ นา

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครูเต็มรูป 2 

ข้อ 3 มีการจัดระบบสนับสนุนให้คณาจารย์ท างานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์และตีพิมพ์ผลงานในวารสาร

หรือจัดแสดงผลงานที่ ได้ รับ ระดั บ ชาติ และ

นานาชาติ(เอกสารหมายเลข 4.1-3-1) โดยก าหนด

เป็นภาระงานที่ ชัด เจนที่ ต้องปฏิบั ติ (เอกสาร

หมายเลข 4.1-3-2) 

4.1-3-1 ระบ บ แล ะก ล ไก ก าร

สนับสนุนให้คณาจารย์ท างานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์และตีพิมพ์ผลงาน

ในวารสารหรือจัดแสดงผลงานที่ได้รับ

การยอบรับระดับชาติและนานาชาติ 

4.1-3 -2  คู่ มื อ คิ ด ภ า ร ะ ง า น

(ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ) 
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เกณฑ์

มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

           สถานวิจั ยคณ ะครุศาสตร์  สนับสนุ น

นักวิจัยและนักวิจัยรุ่นใหม่ให้มีการท างานวิจัยและ

งานสร้างสรรค์(เอกสารหมายเลข 4.1-3-3) และ

สนับสนุนให้ได้ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเวที

วิชาการระดับชาติอย่างต่อเนื่อง มีโครงการเข้าร่วม 

“การน าเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ 2555(Thailand 

Research Expo 2012)” (เอกสารหมายเลข 4.1-3-4) 

และคณะครุศาสตร์มีการให้ความรู้ เกี่ ยวกับ

จรรยาบรรณนักวิจัยโดยการประชาสัมพันธ์และ

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สถานวิจัยคณะครุศาสตร์ 

(www.ried.cmru.ac.th) (เอกสารหมายเลข 4.1-3-

5) มีการยกย่องอาจารย์ที่มีผลงานวิจัยเผยแพร่

ผ่านเว็บไซต์และจุลสารพวงครามสารวิจัยสาร 

สถานวิจัยคณะครุศาสตร์ เพื่อเป็นการกระตุ้นและ

สร้างบรรยากาศในการปฏิบัติ งานวิจัยอย่าง

สร้างสรรคข์องบุคลากร (เอกสารหมายเลข 4.1-3-6) 

4.1-3-3 บันทึกการประชุมครั้งที่ 

1/2556และบันทึกการประชุมครั้ง

ที่ 2/2556 

4.1-3-4 บันทึกการประชุมครั้งที่ 

8/2555 

4.1-3-5 ตั วอย่ างการให้ ความรู้

เกี่ยวกับจรรยาบรรณนักวิจัยโดยการ

ประชาสั มพั นธ์ และเผยแพร่ ผ่ าน

เว็บไซต์สถานวิจัยคณะครุศาสตร์ 

(www.ried.cmru.ac.th) 

4.1-3-6 ตั ว อ ย่ า งผล งาน วิ จั ย

เผยแพร่และข้อความการแสดง

ค วาม ยิ น ดี กั บ  อ .ด ร .ช ไม ม น         

ศรสีุรักษ์ ที่ผลงานวิจัยได้รับคัดเลือก

ในการประชุมวิชาการ การวิจัยทาง

การศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 14 “วิจัย

ทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศ

ยั่ งยืน”โดยส านักวิจัยและพัฒนา

การศึกษา ส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา งานวิจัยเรื่อง การพัฒนา

รูปแบบการเรียนรู้จริยธรรมส าหรับ

เด็กปฐมวัย“แบบสร้างตนเพื่อชีวิตแก่

สังคม” โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็น

ฐานและผู้ปกครองมีส่วนร่วมผ่าน

เว็บไซต์และจุลสารพวงครามสารวิจัย

สาร สถานวิจัยคณะครุศาสตร์และ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

ส ถ าน วิ จั ย ค ณ ะค รุ ศ าส ต ร์ 

(www.ried.cmru.ac.th) 

http://www.ried.cmru.ac.th/
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เกณฑ์

มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 4 มีการจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัยเพื่อเป็น

ทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรคด์ังนี้ 

      สถานวิจัยคณะครุศาสตร์มีการจัดสรรงบประมาณ

(เอกสารหมายเลข 4.1-4-1) และจัดให้มีคณะ

ผู้ เช่ี ยวชาญ เป็ นพี่ เลี้ ยงต ร วจ ส อ บ ข้ อ เส น อ

โครงการวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยที่เสนอไปยัง

แหล่งทุนภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยและ

ช่วยเหลือปรับปรุงโครงการเหล่านั้นให้เหมาะสม 

เพื่อมีโอกาสได้รับทุนวิจัยมากยิ่ งขึ้น(เอกสาร

ห ม า ย เล ข  4.1-4-2 )แ ล ะ มี ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล 

รายละเอียดและเงื่อนไขของแหล่งทุนวิจัยต่างๆ 

ผ่ า น เว็ บ ไซ ต์ ส ถ า น วิ จั ย ค ณ ะค รุ ศ า ส ต ร์ 

(www.ried.cmru.ac.th) เพื่อให้อาจารย์และนักวิจัย

เข้ าดู ได้ อย่ างสะดวกและรวดเร็ว   (เอกสาร

หมายเลข 4.1-4-3) 

4.1-4-1 แผนงบประมาณของ

สถานวิจัยคณะครุศาสตร์ปี 2555 

4.1-4-2  ระบ บ แล ะกล ไก ก าร

สนับสนุนให้คณาจารย์ท างานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์และตีพิมพ์ผลงาน

ในวารสารหรือจัดแสดงผลงานที่ได้รับ

การยอบรับระดับชาติและนานาชาติ 

4.1-4-3 ตัวอย่างเว็บไซต์สถาน

วิ จั ย ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์ 

(www.ried.cmru.ac.th) 

ข้อ 5   มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของคณะครุศาสตรแ์ละ

มหาวิทยาลัยในประเด็นต่อไปนี้ 

- สถานวิจัย คณะครุศาสตร์สนับสนุนการ

ด าเนินงานของพันธกิจด้านการวิจัยดังนี้ 

1. มีงบประมาณสนับสนุนการวิจัย (เอกสาร

หมายเลข 4.1-5-1) 

2. มีห้องประชุม/ให้ค าปรึกษาและแหลง่ค้นคว้าเพื่อ

เป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ

งานวิจัยของอาจารย์ บุคลากรและนักศกึษา 

(เอกสารหมายเลข 4.1-5-2) 

3. มีแหล่งค้นคว้าทางวิชาการให้กับอาจารย์ 

บุคลากรและนักศึกษา ทั้งที่อยู่ในรูปเอกสาร,      

จุลสาร (เอกสารหมายเลข 4.1-5-3) 

4.1-5-1 แผนงบประมาณของ

สถานวิจัยคณะครุศาสตร์ปี 2555 

4.1-5-2 ตัวอย่างภาพถ่ายห้อง

ประชุม/ให้ค าปรึกษาและแหล่ง

ค้นคว้า 

4.1-5-3 ตั ว อ ย่ า ง ภ า พ ถ่ า ย

เอกสารงานวิจัยในห้องสมุดและ

จุลสารพวงครามวิจัยสารฉบับที่ 

4-7 
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มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

 4. มี ระบบสารสนเทศเพื่ อการวิจัย  (เอกสาร

หมายเลข 4.1-5-4) 

4.1-5-4 ตัวอย่างเว็บไซต์สถาน

วิจัยคณะครุศาสตร์ 

(www.ried.cmru.ac.th) 

ข้อ 6 ติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และ

ข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น (4.1-6-1) 

4.1-6 -1 เอ ก ส าร ร าย งาน ผ ล

โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ ร า ย ง า น

ความก้ าวหน้าของการด าเนิน

กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัย 

ข้อ 7 น าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุน                  

พันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของ

สถาบัน (4.1-7-1) 

4.1-7-1 เอกสาร PL09 และผล

ก ารป รั บ ป รุ ง ก า ร ส นั บ ส นุ น       

พั นธกิ จด้ านการวิจัยหรืองาน

สร้างสรรคข์องสถาบัน  

ข้อ 8 ระบบกลไกการสร้างงานวิจัยที่ มาจากความ

ต้องการของท้องถิ่น (4.1-8-1) 

4.1-8-1 เอกสารงาน   

อ. ดร.ชไมมน    ศรีสุรักษ์ 

 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

8 ข้อ 8 ข้อ   5 คะแนน 8 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 
 1. คณะครุศาสตร์ได้รับการสนับสนุนในเรื่องการพัฒนานักวิจัยและงานสร้างสรรค์จาก
สถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่เป็นอย่างด ี

2. คณะครุศาสตร์สร้างงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 
 การเผยแพร่ผลการปรับปรุงงานเพื่อสนับสนุนพันธิกิจเพ่ือการวิจัย 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :  อ.ดร.อัจฉรียา กสิยะพัท หัวหน้าสถานวิจัยคณะครุศาสตร์ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  อ.อาภา  พัฒนประสิทธิ์ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.2   :  ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์  

 (สกอ.) 

 

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป  :   

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรคใ์นการประชุมวิชาการหรือการตพีิมพ์ในวารสารระดับชาติหรอืนานาชาติ 

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรือ

งาน สร้างสรรค ์ เพื่อให้เป็นองค์ความรูท้ี่คนทั่วไปเข้าใจได้ และด าเนนิการตามระบบที่ก าหนด 

3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2       

สู่สาธารณชนและผูเ้กี่ยวข้อง 

4. มีการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้

ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรอืชุมชน 

5. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้

ประโยชน์ และด าเนนิการตามระบบที่ก าหนด 

 

เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ขอ้  

มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

4 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

5 ขอ้ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์มาตร 

ฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1       สถานวิจัยคณ ะครุศาสตร์มี ระบบการ

เผยแพร่งานวิจัยและการน าไปใช้ประโยชน์ ได้มี

ก า รจั ด ส รร งบ ป ร ะม าณ ราย ได้ เพื่ อ เป็ น

งบประมาณส าหรับสนับสนุนการเผยแพร่

ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในลักษณะต่างๆ

ของอาจารย์และนักวิจัย โดยได้มอบหมายให้

สถานวิจัยคณะครุศาสตร์ดูแลรับผิดชอบการ

ด าเนินงานในภาพรวมของภารกิจด้านการวิจัย

และในส่วนการก าหนดหลักเกณฑ์แนวทางในการ

สนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน

ส ร้ า ง ส ร ร ค์ นั้ น  ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์ ไ ด้ มี

คณะกรรมการสถานวิจัยที่ด าเนินการสนับสนุน

งานด้านการวิจัยและได้จัดท าการเผยแพร่ใน

เว็บ ไซต์ ของสถานวิจัย  คณ ะครุศาสตร์ ชื่ อ 

ried.cmru.ac.th (เอกสารหมายเลข 4.2-1-1)และ

จุลสารพวงครามวิจัยสาร (เอกสารหมายเลข 

4.2-1-2) เพื่ อเป็น ช่องทางในการตีพิมพ์และ

เผยแพร่บทความวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยเช่น 

ผลงานที่ได้รับระดับชาติ ของอ.ดร.ชไมมน ศรีสุ

รักษ์ ที่ผลงานวิจัยได้รับคัดเลือกในการประชุม

วิชาการ การวิจัยทางการศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 

14 “วิจัยทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศ

ยั่ งยืน”โดยส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา งานวิจัยเรื่อง 

การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้จริยธรรมส าหรับ

เด็กปฐมวัย“แบบสร้างตนเพื่อชีวิตแก่สังคม” โดย

ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานและผู้ปกครองมสี่วน

ร่วม (เอกสารหมายเลข 4.2-1-3) 

4.2-1-1 ระบบและกลไกการ

เผยแพร่งานวิจัยและการน าไปใช้

ป ระโย ชน์ ขอ งส ถ าน วิ จั ย           

คณะครุศาสตร์ 

4.2-1-2 ตั ว อ ย่ า ง จุ ล ส า ร

พวงครามวิจัยสาร 

4.2-1-3 ตัวอย่างผลงานที่ได้รับ

ระดับชาติ ของอ.ดร.ชไมมน  ศรีสุ

รักษ์ ที่ผลงานวิจัยได้รับคัดเลือก

ในการประชุมวิชาการ การวิจัยทาง

การศึกษาระดับชาติ  ครั้ งที่  14 

“วิ จั ยท างการศึ กษ า พลั ง

พัฒ นาประเทศยั่ งยืน ”โดย

ส า นั ก วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า

ก า ร ศึ ก ษ า  ส า นั ก ง า น

เลขาธิก ารสภาการศึกษ า 

งานวิ จั ย เรื่ อ ง  ก ารพัฒ นา

รูปแบบการเรียนรู้จริยธรรม

ส าหรับเด็กปฐมวัย“แบบสร้าง

ตนเพื่อชีวิตแก่สังคม” โดยใช้  

ภูมปิัญญาท้องถิ่นเป็นฐานและ

ผูป้กครองมีสว่นร่วม 
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เกณฑ์มาตร 

ฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 2       สถานวิจัยคณะครุศาสตร์ มีระบบและกลไก

การรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์

ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน สร้างสรรค์  เป็น

หนว่ยงานหลักที่รับผิดชอบในการรวบรวม, คัดสรร 

วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์  โดยมีการก าหนดปฏิทิ นการ

ด าเนินงานเพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานให้

ชัดเจน (เอกสารหมายเลข 4.2-2-1) ทั้งนี้เพื่อให้

งานวิจัยและงานสร้างสรรค์มีความน่าเชื่อถือ คณะ

ครุศาสตร์มีแนวทางในการพิจารณาและคัดเลือก

โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการมีการมอบหมาย

หนา้ที่รับผดิชอบอย่างชัดเจนซึ่งประกอบด้วย คณะ

กองบรรณาธิการจุลสารพวงครามวิจัยสาร

(เอกสารหมายเลข 4.2-2-2) โดยสถานวิจั ย                     

คณะครุศาสตร์ มีนโยบายจัดโครงการจัดท า        

จุลสารวิจัยชื่อพวงครามวิจัยสารซึ่งมีวัตถุประสงค์

เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้

ความเข้าใจในการท าวิจัยเพื่อน าไปสู่การพัฒนา

สถาบันเป็นการเพิ่มช่องทางการเผยแพร่ผลงาน

และแลกเปลี่ยนข้อมูลการวิจัยระหว่างหน่วยงาน

ภายในและหน่วยงานภายนอกสถาบันเพิ่มมากขึ้น 

(เอกสารหมายเลข 4.2-2-3) 

 

 

 

 

 

 

4.2-2-1 ระบบและกล ไกการ

รวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และ

สังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย

หรืองาน สร้างสรรค์ของสถาน

วิจัย คณะครุศาสตร์ 

 - ปฏิทินการด าเนินงาน 

สถานวิจัย คณะครุศาสตร์ 

4.2-2-2 คณ ะกรรมการกอ ง

บรรณาธิการจุลสารพวงคราม

วิจัยสาร 

4.2-2-3 เอกสารใบตอบรับจาก

มหาวิทยาลัยภายนอกที่ ได้รับ        

จุลสารพวงครามวิจัยสาร 
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เกณฑ์มาตร 

ฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 3 คณะครุศาสตร์มีสถานวิจัย คณะครุศาสตร์ มี

หน้าที่ท ากระบวนการด าเนินการ เพื่อเผยแพร่หรือ

ถ่ายทอดความรู้ไปสู่วงการวิชาการและน าไปใช้

ประโยชน์ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยโดย

ผ่ า น ช่ อ งท า งจุ ล ส า ร พ ว งค ร าม วิ จั ย ส า ร         

(เอกสารหมายเลข 4.2-3-1) เพื่อเป็นช่องทางใน

การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานวิจัยและ

งานสร้างสรรคข์องอาจารย์และนักวิจัย 

4.2-3-1 จุลสารพวงครามวิจัยสาร 

- ผลงานวิจัยของ 

ร.ศ.ดร.เกตุมณี   มากมี 

อ. ดร. ชไมมน    ศรีสุรักษ์ 

ข้อ 4 สถานวิจัย คณะครุศาสตร์ มีการสนับสนุนการน า

ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ซึ่งมี

กระบวนการการวิจัยของคณาจารย์ที่ได้รับทุน

ภายนอก(เอกสารหมายเลข 4.2-4-1) สถานวิจัย

คณะ ครุศาสตร์มีผู้รับผิดชอบแสวงหางานวิจัยจาก

ภาครัฐและเอกชนที่ต้องการรับบริการวิจัยในเรื่อง

เฉพาะใดๆจากสถานวิจัยและมีการประสานงาน

หรือส่งเสริมการน าผลงานที่เกิดจากการวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ไปสู่งานเชิงพาณิชย์ในลักษณะนิติ

บุคคล (เอกสารหมายเลข 4.2-4-2)  

4.2-4-1 ผลงานวิจัยของ 

ร.ศ.ดร.เกตุมณี   มากมี 

อ. ดร. ชไมมน    ศรีสุรักษ์ 

4.2-4-2 เอกสารระบบกลไกการน า

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้

ใหเ้กิดประโยชน์  

 

ข้อ 5 สถานวิจัยคณะครุศาสตร์ มีระบบและกลไกเพื่อ

ช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ เป็นหน่วยงานหลัก

ในคณะครุศาสตร์ที่รับผดิชอบเกี่ยวกับการส่งเสริม

การคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

โดยมีการจัดสรรทุนวิจัยและพัฒนาสิ่งประดิษฐ์

เพื่ อแนวทางในการสร้างผลงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ที่น าไปสู่ เชิงพาณิชย์ที่จะน าไปเป็น

ประโยชน์ต่อชุมชนและการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ

ประเทศ (เอกสารหมายเลข 4.2-5-1) 

4.2-5-1 ระบบกลไกการการ

คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ

ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ที่ น า ไ ป ใ ช้

ประโยชน์  
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เกณฑ์มาตร 
ฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/ 
หลักฐานอ้างอิง 

 สถานวิจัยคณะครุศาสตร์ มีกลไกสนับสนุนการจด

ลิขสิทธิ์ทางปัญญา การซื้อขายทรัพย์สินทาง

ปัญญา ตลอดจนการคุ้มครองสทิธิ์ของงานวิจัย

หรอืสิ่งประดิษฐ์หรอืนวัตกรรมทางการศกึษาโดย

สถานวิจัย คณะครุศาสตร์สนับสนุนนักวิจัย

ส่งเสริมให้จดลิขสิทธิ์ทางปัญญาโดยประสานงาน

กับคณะครุศาสตรแ์ละมหาวิทยาลัยใหน้ักวิจัยยื่น

ผลงานที่จะเสนอขอจดลิขสิทธิ์และมหาวิทยาลัยจะ

เป็นผู้ด าเนินการในขั้นตอนที่เกี่ยวกับการจด

ลิขสิทธิ์เชิงพาณิชย์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับนักวิจัย

และส านักพิมพต์ามระเบียบที่วา่ด้วยการจัดสรร

ผลประโยชน์ทรัพย์สินทางปัญญา                  

พ.ศ. 2546 

 ผลงานที่ได้รับการจดลิขสิทธิ์ใน จ านวน 1 

ชิน้ ได้แก่ “การพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา

ส าหรับนักเรียนที่มคีวามตอ้งการพเิศษที่มปีัญหา

ด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทยในโรงเรียนที่

จัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัด

เชยีงใหม่ ”เจ้าของผลงานรศ.ดร.เกตุมณี  มากมี

(เอกสารหมายเลข 4.2-5-2) 

4.2-5-2 สัญญาการจดลิขสิทธิท์าง

ปัญญาผลงานของ รศ.ดร.เกตุมณี   

มากมี ระหว่างมหาวิทยาลัยและ

ส านักพิมพ์ 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ   5 คะแนน 5 ข้อ 
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จุดแข็งและแนวทางเสริม : 
คณะครุศาสตร์สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในการ

ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติอย่างต่อเนื่องโดยสถาน
วิจัยคณะครุศาสตร์เป็นแกนน าในการ รวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรือ
งาน สร้างสรรค์ของนักวิจัยและอาจารย์  เพ่ือให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และด าเนินการตาม
ระบบทีก่ าหนด 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

คณะครุศาสตร์ควรสนับสนุนให้มีการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์  

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :  อ.ดร.อัจฉรียา กสิยะพัท หัวหน้าสถานวิจัยคณะครุศาสตร์ 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : อ.อาภา  พัฒนประสิทธิ์ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย

ประจ า (สกอ.) 

เกณฑ์การประเมิน  :     

       โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า เป็นคะแนนระหว่าง      

0 - 5  

1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

(ได้แก่ คณะวิทยศาสตร์และเทคโนโลยี และ คณะเทคโนโลยีการเกษตร) 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึน้ไปต่อคน 

1.2 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (ไม่มี) 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึน้ไปต่อคน 

1.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

(ได้แก่ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาการ

จัดการ) 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึน้ไปต่อคน 

 

หมายเหตุ  ใช้เกณฑก์ารค านวณตามเกณฑ์ สมศ. 

 1.  จ านวนเงิน  ใช้ข้อมูลปีงบประมาณ (2554) 

     (ให้นับจ านวนเงนิที่มีการลงนามในสัญญารับทุนนั้น ๆ  

 2.  จ านวนคน  ใช้ขอ้มลูปีการศึกษา (2554)  

               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับลาศึกษาต่อ ) 

 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน 

1. คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา =  ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ

วิชา 

2. คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกวิชาในสถาบัน 
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สูตรการค านวณ: 

 1. ค านวณจ านวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  

 

 

 สัดส่วนจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =  

  

 2.  แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทยีบกับคะแนนเต็ม 5 ตามสาขา ดังน้ี 

   

ส าหรับกลุ่มที่ 1 คะแนนที่ได้ =       

     

 

ส าหรับกลุ่มที่ 2 คะแนนที่ได้ = 

 

   

  ส าหรับกลุ่มที่ 3 คะแนนที่ได้ = 

  

 2.  หาค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย จากค่าคะแนน ทั้ง 5 

คณะ ดังน้ี 

     

     ค่าเฉลีย่ของค่าคะแนนทั้ง 5 คณะ = 

 

          จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯ 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัยท้ังหมด 

    สัดส่วนจ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯ 

                            50,000 

×   5 

   (ค่าคะแนนกลุม่ท่ี 1 + กลุ่มท่ี 2 + กลุ่มท่ี 3) 

5 

    สัดส่วนจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

                            25,000 

×   5 

    สัดส่วนจ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯ 

                            60,000 

×   5 
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ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 68.50 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ) 64.50 คน 

จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ) 5 คน 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 4 คน 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ 0 คน 

จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 30,000 บาท 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน  

 
 

500,000 บาท 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  

 ในปีการศึกษา 2555 คณะครุศาสตรม์ีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายใน 

จ านวน 30,000 บาท และจากภายนอกสถาบันจ านวน 500,000 บาท ดังตอ่ไปนี้ 

ล าดับที ่
หัวหนา้โครงการ 

ชื่อโครงการวิจัย 
งบทีไ่ด้รับ

จัดสรร 

วันเริ่ม-

สิ้นสุด

สัญญา 

แหลง่

งบประมาณ 
ชื่อ นามสกลุ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน จ านวน  2 เร่ือง เป็นเงินท้ังสิ้น 30,000  บาท 

1 อ.ธีรธร  เลอศิลป์ พฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนด้วยกิจกรรมการ

เรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended 

Learning) ในรายวิ ชาการศึ กษา

แบบเรียนรวม (SPE3601) ของ

นักศึกษามหาวิทยาลั ยราชภั ฏ

เชยีงใหม ่  

15,000  มรภ.ชม. 

2   อ.ดร.ศศธิร   อนิตุ่น การจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัย

เป็นฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ท างก าร เรียน  วิ ช าหลั ก ก าร

จัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนเรียนวชิา CI 2301   

15,000  มรภ.ชม. 

รวมเป็นเงิน 30,000    

javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$GroupItems','s999//p152')
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จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก จ านวน  3  เร่ือง เป็นเงินท้ังสิ้น  500,000 บาท 

1 อ.สนทิ หาจตุรสั รู ป แบ บ ก า รบ ริห า รจั ด ก า ร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก

ของรัฐตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง  

 

300,000 1 ธ.ค. 54 

ถึง  30 พ.ย. 

55 

วช. 

2 อ.ดร.จักรปรุฬห์ วชิาอัครวิทย์ รูปแบบการบูรณาการปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการ

สอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานบน

พื้นท่ีสูงในจังหวัดเชียงใหม่และ

จังหวัดแมฮ่่องสอน  

 

100,000 1 ธ.ค. 54 

ถึง  30 พ.ย. 

55 

วช. 

3 ผศ.พชิัยณรงค์ กงแก้ว ภาวะของผู้สู งอายุในเทศบาล

ต าบลแมเ่หียะ จังหวัดเชยีงใหม่ 

 

100,000 1 ธ.ค. 54 

ถึง  30 พ.ย. 

55 

วช. 

รวมเป็นเงิน 500,000   

 

การค านวณ :  

            จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ทั้งหมด 

                  =……………….. 

                     จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด  

                                   (ไม่นับลาศกึษาต่อ) 

 

                                   530,000 

                  = 8,217.05 

                                                 64.5 

 

การค านวณค่าคะแนน : 

 

8,217.05 

 25,000 
 5 = 1.64 คะแนน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         

เป้าหมายปี

ถัดไป 

30,000 บาท/

คน 
7,751.93/คน × 1.55 คะแนน 

30,000 บาท/

คน 

 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง :  

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายใน จ านวน  2 เรื่อง เป็นเงินทั้งสิ้น 

30,000 บาท  

4.3-1 ฐานข้อมูล http://www.research.cmru.ac.th/ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม ่

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก จ านวน  3  เรื่อง เป็นเงิน

ทั้งสิน้         500, 000 บาท 

4.3-2 ฐานข้อมูล http://www.research.cmru.ac.th/ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม ่ 

จุดแข็งและแนวทางเสรมิ : 

 คณะครุศาสตร์ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์อย่างสม่ าเสมอ  

 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

 อาจารย์ประจ าควรมีงานวิจัยอย่างตอ่เนื่อง 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :  อ.ดร.อัจฉรียา กสิยะพัท หัวหน้าสถานวิจัยคณะครุศาสตร์ 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : อ.อาภา  พัฒนประสิทธิ์ 

http://www.research.cmru.ac.th/
http://www.research.cmru.ac.th/
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.4   :  งานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพมิพ์หรอืเผยแพร่ (สมศ.5) 

 

เกณฑ์การประเมิน  

 ก าหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตพีิมพ์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.125 มีการตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.25 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับนานาชาติ หรือมีการ

ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI 

0.50 มีการตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ. 

0.75 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัด

อยู่ในควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด      ใน subject category ที่

ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มี ชื่อปรากฏอยู่ใน

ประกาศของ สมศ. 

1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัด

อยู่ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด       ใน subject category ที่

ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ใน

ฐานขอ้มูลสากล ISI หรอื Scopus  

 

ก าหนดระดับแหลง่เผยแพร่งานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

0.125 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรอืจังหวัด 

0.25 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับชาติ 

0.50 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความรว่มมือระหว่างประเทศ 

0.75 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ 
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 อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South 

East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ 

สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม 

การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ 

เชน่ ความร่วมมือการจัดแสดงโขนระหว่าง ไทย – ลาว เป็นต้น 

 การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน   10 

ประเทศ(อย่างนอ้ย 5 ประเทศ) 

 การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส าหรับทุกประเทศ (อย่าง

น้อย 5 ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน) 

 

หมายเหตุ  ใช้เกณฑก์ารค านวณตามเกณฑ์ สมศ. 

 1.  จ านวนผลงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์  ใช้ข้อมูลปีปฏิทิน (2554) 

 2.  จ านวนคน  ใช้ขอ้มูลปีการศกึษา (2554)  

               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาต่อ ) 

วิธีการค านวณ 

            

            

            

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ โดยก าหนดรอ้ยละเท่ากับ 5 คะแนน จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา 

ดังนี้ 

กลุ่มสาขาวิชา 5  คะแนน 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 20 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 

  

การคิดคะแนนระดับคณะ ให้น าคะแนนที่คิดได้ของแต่ละกลุ่มสาขาวิชามาหาค่าเฉลี่ย และ

การคิดคะแนนระดับสถาบันให้น าคะแนนที่คิดได้ในแต่ละคณะ มาหาค่าเฉลี่ย 

ผลรวมการถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่ตพีิมพ์หรอืเผยแพร่ 

อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
 × 100 
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ข้อมูลพื้นฐาน 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ปีการศึกษา

2554 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลา

ศกึษาต่อ 

68.50 คน 

จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ลาศกึษาต่อ 4 คน 

จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง 64.50 คน 

จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตพีิมพ์หรอืเผยแพร่ 8 เรื่อง 

งานวิจัยที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ - 

งานวิจัยที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับนานาชาติ 

หรอืมีการตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
3 เรื่อง 

งานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ

สมศ. 
- 

งานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล

การจัดอันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) 

โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด   

ใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่มชืี่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

- 

งานมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล

การจัดอันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) 

โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด    

ใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่มชืี่อปรากฏอยู่ในฐานขอ้มูลสากล ISI หรอื Scopus 

- 

งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรอืจังหวัด - 

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับชาติ 5 เรื่อง 

งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความรว่มมือระหว่างประเทศ - 

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับภูมิภาคอาเซียน - 

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ - 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  

 ในปีการศึกษา 2555 คณะครุศาสตร์มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่ จ านวนทั้งสิน้ 8 เรื่อง ดังนี ้

 

ล าดับ

ที ่

ชื่อบทความหรอืงาน

สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้เขียน/

ผลงาน 

ชื่อวารสาร/

ISBN/

หน่วยงาน 

เล่มที่ 

วันเดือน

ป ี

เลข

หน้า 

ค่า

น้ าหนัก 

1 บทความวิจัย : รูปแบบการ

บ ริห า รส ถ าน ศึ ก ษ า ขั้ น

พื้นฐานตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพยีง 

อ.จักรปรุพห ์ 

วชิาอัครวิทย์ 

ว า รส า รวิ จั ย

ร า ช ภั ฏ

เชยีงใหมปี่ท่ี 13 

ฉบับท่ี2 

ฐานขอ้มูล 

ท่ีตีพิมพ ์TCI 

เมษายน – 

กันยายน 

 2555 

- 0.25 

2 บ ท ค ว า ม วิ จั ย  : 

องค์ประกอบภาวะผู้น าการ

เปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานบน

พื้นท่ีสูง 

 

 

 

อ.ดร.ส าเนา  

หมื่นแจ่ม 

ว า รส า รวิ จั ย

ร า ช ภั ฏ

เชยีงใหมปี่ท่ี 13 

ฉบับท่ี2 

ฐานขอ้มูล 

ท่ีตีพิมพ ์TCI 

 

เมษายน – 

กันยายน 

 2555 

- 0.25 

3 บทความวิจัย : การพัฒนา

ทักษะการอ่านและเขียนของ

นักเรียนทีมีความต้องการ

พิ เศ ษ ใน โรง เรี ยน สั งกั ด

เทศบาลนครเชยีงใหม่ 

รศ.ดร.เกตุมณ ี

มากม ี

ว า รส า รวิ จั ย

ร า ช ภั ฏ

เชยีงใหมปี่ท่ี 13 

ฉบับท่ี2 

ฐานขอ้มูล 

ท่ีตีพิมพ ์TCI 

เมษายน – 

กันยายน 

 2555 

- 0.25 
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ล าดับ

ที ่

ชื่อบทความหรืองาน

สร้างสรรค ์

ชื่อผู้เขียน/

ผลงาน 

ชื่อวารสาร/ISBN/

หน่วยงาน 

เล่มที ่

วันเดือนป ี

เลข

หนา้ 

ค่า

น้ าหนัก 

4 บท ค วาม วิ จั ย  : ก า ร

พัฒนาโรงเรียนท้ังระบบ

เพื่ อ ยก ระดั บ คุณ ภ าพ

การศึกษา 

 

รศ.ดร.เกตุมณ ี

มากม ี

“การน าเสนอ

ผลงานวจิัยแหง่ชาต ิ

2555 

(Thailand Research 

Expo 2012)” ณ 

กรุงเทพมหานคร  

24 - 28  

สิงหาคม 

2555 

- 0. 25 

5 

 

 

 

 

 

บ ท ค ว า ม วิ จั ย  :ก า ร

พัฒนาการเรียนการสอน

จ ริ ย ธ ร ร ม                      

ส าหรับเด็กปฐมวัย 

 

อ.ดร.ชไมมน 

ศรีสุรักษ์ 

“การน าเสนอ

ผลงานวจิัยแหง่ชาต ิ

2555 

(Thailand Research 

Expo 2012)” ณ 

กรุงเทพมหานคร 

24 - 28  

สิงหาคม 

2555 

- 0. 25 

6 

 

 

 

 

 

บท ค วาม วิ จั ย  : ก า ร

พัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียน รู้ ท่ี เน้ นผู้ เรียน เป็น

ส าคัญโดยใชส้ื่อเทคโนโลยี 

 

 

อ.ดร.ส าเนา 

หมื่นแจ่ม 

“การน าเสนอ

ผลงานวจิัยแหง่ชาต ิ

2555 

(Thailand Research 

Expo 2012)” ณ 

กรุงเทพมหานคร 

24 - 28  

สงิหาคม 

2555 

- 0. 25 

7 

 

 

 

 

 

บท ค วาม วิ จั ย  : ก า ร

พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร วั ด

ประเมินผลเพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 

อ.สายฝน แสน

ใจพรม 

“การน าเสนอ

ผลงานวจิัยแหง่ชาต ิ

2555 

(Thailand Research 

Expo 2012)” ณ 

กรุงเทพมหานคร 

24 - 28  

สิงหาคม 

2555 

- 0. 25 

8 

 

 

 

 

 

บท ค วาม วิ จั ย  : ก า ร

พัฒนาโครงเรียนท้ังระบบ

เพื่ อ ยก ระดั บ คุณ ภ าพ

นักเรียนท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญา 

รศ.ดร.เกตุมณ ี

มากม ี

“การน าเสนอ

ผลงานวจิัยแหง่ชาต ิ

2555 

(Thailand Research 

Expo 2012)” ณ 

กรุงเทพมหานคร 

24 - 28  

สิงหาคม 

2555 

- 0. 25 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 2.00 
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การค านวณ :  

          ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตพีิมพ์ 

 

                   จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
 

 

                                         2.00 

 

                                                   68.50 

 
 

การค านวณค่าคะแนน : 

 

 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         
เป้าหมายปี

ถัดไป 

4 คะแนน 1.45 คะแนน × 1.45 4 คะแนน 

 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

4.4-1 ข้อมูลงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการตีพิมพ์หรอืเผยแพร่ สืบค้นข้อมูลได้

จากเว็ปไซต์ http://www.qa.cmru.ac.th/web/UserFiles/files/CDS/CDS55/ 

11researchpromote2555.pdf 

 

จุดแข็งและแนวทางเสรมิ : 

คณะครุศาสตร์ มีการกระตุ้นและผลักดันให้อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ ามีงานวิจัย

หรอืงานสร้างสรรค์อยู่สม่ าเสมอซึ่งน าไปคิดเป็นภาระงานให้ด้วยและมีสถานวิจัย    คณะครุศาสตร์

เป็นที่ใหค้ าปรึกษาและประสานงานในเรื่องการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่ 

                2.91 

                 10   

  100   = …………….. 

 

  100   = 2.91 

 

 5 = 1.45 คะแนน 

http://www.qa.cmru.ac.th/web/UserFiles/files/CDS/CDS55/
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จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

 คณะครุศาสตร์ควรมีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตพีิมพ์หรอืเผยแพร่ให้มจี านวน

สอดคล้องกับปริมาณของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :  อ.ดร.อัจฉรียา กสิยะพัท หัวหน้าสถานวิจัยคณะครุศาสตร์ 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  อ.อาภา  พัฒนประสทิธิ์ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.5    :   งานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ (สมศ.6) 

  

วิธีการค านวณ : 

 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ โดยก าหนดรอ้ยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

 

หมายเหตุ  ใช้เกณฑก์ารค านวณตามเกณฑ์ สมศ. 

 1.  จ านวนผลงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์  ใช้ข้อมูลปีปฏิทิน (2554) 

 2.  จ านวนคน  ใช้ขอ้มูลปีการศกึษา (2554)  

               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาต่อ ) 

 3. การนับจ านวนผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ ให้นับจากวันที่น า

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์มาใช้และเกิดผลชัดเจนโดยที่ผลงานวิจัยจะด าเนินการในช่วงใดก็ได้ 

ช่วงเวลาที่ใช้จะเป็นตามปีปฏิทิน ตามระบบที่มหาวิทยาลัยจัดเก็บข้อมูล ในกรณีที่งานวิจัยหรอืงาน

สร้างสรรค์มีการน าไปใช้ประโยชน์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการใช้ประโยชน์ได้เพียงครั้งเดียว ยกเว้น

ในกรณีที่มกีารใชป้ระโยชน์ที่แตกต่างกันชัดเจนตามมติิของการใช้ประโยชนท์ี่ไม่ซ้ ากัน 

 

   ผลรวมของจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

           จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
X 100 
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ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 

ผลการ
ด าเนินงาน  
ปีการศึกษา 

2555  
1 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและ     ลาศึกษา

ต่อ 
68.50 คน 

2 จ านวนงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ 5 เรื่อง 
3 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 0 เรื่อง 
4 จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 5 เรื่อง 
5 ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 3.42 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 

 ในปี พ.ศ.2555คณะคณะครุศาสตร์มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์จ านวน 5 

เรื่อง ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่ ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ชื่อผู้เขียน/ผลงาน การน าไปใช้ประโยชน์ 

1 การจัดท าชุดกิจกรรมในการ
พัฒนาการทางด้านร่างกายของเดก็
ก่อนวัยเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เทศบาลต าบลฟ้าฮ่าม               
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ่

อ.ว่าที่เรือตรีอภสิิทธ์ิ ชัยมัง ใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ        ใน
ด้านการจดัท าชุดกิจกรรมในการ
พัฒนาการทางด้านร่างกายของเดก็
ก่อนวัยเรียน ภายใต้แผนงานวิจัยการ
พัฒนาโรงเรียนทั้งระบบเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

2 การพัฒนาการเรียนการสอนจริยธรรม
ส าหรับเด็กปฐมวัย 

อ.ดร.ชไมมน ศรสีุรักษ ์ ใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ ในดา้น
การจัดการเรยีนการสอนสอน
จริยธรรมส าหรับเด็กปฐมวยัโดย
บูรณาการรูปแบบ “การสร้างตนเพื่อ
ชีวิตและ สั ง ค ม”               ด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วม ภายใต้
แผนงานวิจัยการพัฒนาโรงเรยีนทั้ง
ระบบเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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ล าดับ
ที ่

ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ชื่อผู้เขียน/ผลงาน การน าไปใช้ประโยชน ์

3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่
เน้ น ผู้ เรี ย น เป็ น ส า คั ญ โด ย ใช้ สื่ อ
เทคโนโลยี 

อ.ดร.ส าเนา หมื่นแจม่ ใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ ในด้าน
การบริหารจัดการ 

4 การพัฒนาระบบการวัดประเมินผล
เพื่อยกระ ดับผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 

อ.สายฝน แสนใจพรม ใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย ในด้าน
การก าห นดมาตรการใน การวัด
ประเมินผล 

5 การพัฒนาโรงเรียนทั้ งระบบ เพื่ อ
ยกระดับคุณภาพนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 

รศ.ดร.เกตมุณี มากม ี ใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย ในด้าน
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน
การสอนทั้งระบบโรงเรียน 

 

การค านวณ : 

5 

68.50 

 

การค านวณค่าคะแนน : 

3.42 

20 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4 คะแนน 0.86 คะแนน × 0.86  5 คะแนน 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

 4.5-1 ข้อมูลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์  สืบค้นข้อมูลได้จากเว็บไซต์
http://www.qa.cmru.ac.th/web/UserFiles/files/CDS/CDS55/07research2555.pdf  
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

  100 = ร้อยละ 3.42 

 5 = 0.86 คะแนน 

http://www.qa.cmru.ac.th/web/UserFiles/files/CDS/CDS55/07research2555.pdf
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คณะครุศาสตร์ มีการกระตุ้นและผลักดันให้อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ ามีงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์อยู่สม่ าเสมอซึ่งน าไปคิดเป็นภาระงานให้ด้วยและมีสถานวิจัยคณะครุศาสตร์
เป็นที่ให้ค าปรึกษาและประสานงานในเรื่องการน างานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์น าไปใช้ประโยชน์  
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 
 คณะครุศาสตร์ควรมีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ให้มีจ านวนสอดคล้อง
กับปริมาณของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :  อ.ดร.อัจฉรียา กสิยะพัท หัวหน้าสถานวิจัยคณะครุศาสตร์ 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  อ.อาภา  พัฒนประสทิธิ์ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.6    :   ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) 

เกณฑ์การประเมิน 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 

0.25 บทความวชิาการที่ได้รับการตพีิมพ์ในวารสารระดับชาติ 

0.50 บทความวชิาการที่ได้รับการตพีิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

0.75 ต าราหรอืหนังสือที่มกีารตรวจอา่นโดยผูท้รงคุณวุฒิ 

1.00 

ต าราหรอืหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผา่นการพิจารณาตามเกณฑ์

การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  หรือต าราหรือหนังสือที่ มีคุณภาพสูงมี

ผูท้รงคุณวุฒิตรวจอา่นตามเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 

วิธีการค านวณ 

 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  

ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ โดยก าหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

หมายเหตุ  ใช้เกณฑก์ารค านวณตามเกณฑ์ สมศ. 

 1.  จ านวนผลงานวิชาการ  ใช้ขอ้มูลปีปฏิทิน (2554) 

 2.  จ านวนคน  ใช้ขอ้มูลปีการศกึษา (2554)  

               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาต่อ ) 

 3.  การนับผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์

เผยแพร่ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

หนังสือ หรือต าราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาต้นฉบับจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ก่อนการตีพิมพ์ และผลงานจะต้องเกินร้อยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพ์มากกว่า 1 

ครั้ง ให้นับการตพีิมพ์เพียงครั้งเดียวต่องานวิชาการ 1 ชิน้ 

ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน: 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ ที่ได้รับรองคุณภาพ 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
X 100 
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ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการ

ด าเนินงาน           
ปีปฏิทิน 2555 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด  68.50 คน 
2 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 68.50 คน 
3 จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 68.50 คน 
4 จ านวนบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ - 
5 จ านวนบทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ - 
6 จ านวนต าราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 2 เรื่อง 
7 จ านวนต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการ

พิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  หรือต าราหรือหนังสือที่
มีคุณภาพสูง  มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ 

- 

8 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการท่ีได้รับรองคุณภาพ 1.75 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 

 ในปี พ.ศ.2555 คณะคณะครุศาสตร์มีผลงานต าราที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 2 
เรื่อง ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อผลงานวิชาการที่ได้รับการ
รับรองคุณภาพ 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
ปีท่ีได้รับการ

รับรอง
คุณภาพ 

วารสาร/
หน่วยงานที่

รับรอง 
1 ต าราเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร

ท้องถิ่น                              
(Curriculum Development 
Local ) 
 

ผศ.นันท์นภัส  
รัตนศิลป์ชัย 

2555 - สภา
มหาวิทยาลัย
อนุมัติ ครั้งที่ 
2/2555 วันที่ 
26 มกราคม 
2555 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อผลงานวิชาการที่ได้รับการ
รับรองคุณภาพ 

ชื่อเจ้าของผลงาน ปีท่ีได้รับการ
รับรอง
คุณภาพ 

วารสาร/

หน่วยงานที่

รับรอง 

2 ต าราเรื่อง เครื่องมือส าหรับการ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

อ.สายฝนแสนใจพรม 2555 สภามหาวิทยาลัย

อนุมัติ ครั้งที่ 7-

2555 วันที่ 30 

เมษายน 2555 

 

การค านวณ : 

1.75 

68.50 

 

การค านวณค่าคะแนน : 

2.55 

10 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4 คะแนน 1.28 คะแนน × 1.28 4 คะแนน 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 4.6-1 ข้อมูลผลงานต าราที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 2 เรื่อง สืบค้นข้อมูลได้จาก 
เว็ปไซต์ http://www.qa.cmru.ac.th/web/UserFiles/files/ 
CDS/CDS55/08rubrong2555.pdf) 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

  100 = ร้อยละ 2.55 

 5 = 1.28 คะแนน 

http://www.qa.cmru.ac.th/web/UserFiles/files/
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คณะครุศาสตร์ มีการกระตุ้นและผลักดันให้อาจารย์ประจ ามีผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรอง
คุณภาพอยู่สม่ าเสมอซึ่งน าไปคิดเป็นภาระงานให้ด้วยซึ่ง คณะครุศาสตร์จะให้ค าปรึกษาและประสานงาน
ในเรื่องการน าผลงานวิชาการให้ได้รับการรับรองคุณภาพ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 
 คณะครุศาสตร์ควรมผีลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพให้มีจ านวนสอดคล้องกับ
ปริมาณของอาจารย์ประจ า 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :  อ.ดร.อัจฉรียา กสิยะพัท หัวหน้าสถานวิจัยคณะครุศาสตร์ 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  อ.อาภา  พัฒนประสทิธิ์ 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริการวชิาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  :   ระบบและกลไกการบรกิารทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   

1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

2. มีการบูรณาการงานบริการทางวชิาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 

3. มีการบูรณาการงานบริการทางวชิาการแก่สังคมกับการวิจัย 

4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ

เรียนการสอนและการวิจัย 

5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ

เรียนการสอนและการวิจัย 

หมายเหตุ : 

       เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ต้องมีการประเมินความส าเร็จของการบูรณาการตามเกณฑ์ข้อ 2  และ     

ข้อ 3 

เกณฑ์การประเมิน   :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนินการ 

1 ข้อ  

มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 

 มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : …5…… ข้อ 

เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 คณะครุศาสตร์มีระบบและกลไกการบูรณาการ

การเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการ

วิชาการแก่สังคมในโครงการปฐมวัยสานสายใย

รัก และได้มีการด าเนินงานตามระบบที่ก าหนดไว้  

(เอกสารหมายเลข 5.1-1-1)  

5.1-1-1 แผนผังระบบและ

กลไกการบูรณาการการเรียน

การสอนกับการวิจัยและการ

บริการวิชาการแก่สังคมใน

โครงการปฐมวัยสานสายใย

รัก 
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เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 2 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับ

การเรียนการสอน โดย อ.ดร.ชไมมน ศรีสุรักษ์ได้น าผล

การให้บริการวิชาการแก่ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองเมือง

แกนพัฒนามาบูรณาการการเรียนการสอนในวิชาแนะ

แนวผู้ปกครองเด็กปฐมวัย วิชาโครงการศึกษา

เอกเทศ  (เอกสารหมายเลข 5.1-2-1) 

5.1-1-1 แนวการสอนวิชา

โครงการศกึษาเอกเทศ  

ข้อ 3 และการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนในเขตเทศบาล

เมืองเมืองแกนพัฒนา อ.ดร.ชไมมน ศรีสุรักษ์ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยยังได้

น ามาต่อยอดกับการวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบ

การเรียนรู้จริยธรรมส าหรับเด็กปฐมวัยแบบสร้าง

คนเพื่อชีวิตและสังคม” และได้น ามาใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนในกระบวนวิชาโครงการศึกษา

เอกเทศ (เอกสารหมายเลข 5.1-3-1) 

5.1-3-1 เอกสาร

ประกอบการสอนวิชา

โครงการศกึษาเอกเทศที่

บูรณาการกับการวิจัย 

ข้อ 4 มีการจัดท าประเมินผลความส าเร็จของการบูรณา

การงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียน

การสอนและการวิจัย  (เอกสารหมายเลข 5.1-4-1) 

5.1-4-1  รายงานผลการ

ประเมินความส าเร็จและ

ประโยชน์ของการบูรณาการ

งานบริการทางวิชาการแก่

สังคมกับการเรียนการสอน

และการวิจัย 

ข้อ 5 มีการน าข้อมูลจากการวิจัยเรื่อง “การจัดการเรียน

การสอนจริยธรรมส าหรับเด็กปฐมวัย” ในปี 2554 

มาต่อยอดโครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับ

การวิจัย และการบริการวิชาการกับชุมชนเพื่อ

พัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูป 

2 และคณะครูโรงเรียนอนุบาลสายใยรักเทศบาล

เมืองเมืองแกนพัฒนา อ .แม่แตง จ .เชียงใหม่ 

(เอกสารหมายเลข 5.1-5-1) 

5.1-5-1  เอกสารการ

รายงานผลโครงการบูรณา

การการเรยีนการสอนกับการ

วิจัย และการบริการวิชาการ

กับชุมชนเพื่อพัฒนานักศึกษา

ฝกึประสบการณว์ิชาชีพครู

เต็มรูป 2  
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         
เป้าหมายปี

ถัดไป 

5 ข้อ 5 ขอ้  5 5 ข้อ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสรมิ : 

 มีโครงการบูรณาการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัยที่ชัดเจนและ

ท าอย่างตอ่เนื่องทุกปี 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

  ควรส่งเสริมให้คณาจารย์บูรณาการเรียนการสอนกับการบริการทางวิชาการใหเ้พิ่มมากขึ้น 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :  อ.ดร.ชไมมน ศรีสุรักษ์ 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. อ.ดร.ชไมมน ศรสีุรักษ์ 

2. นางสาวกรรณกิาร์  ค าหล้า 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 : กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน :    

1. มีการส ารวจความตอ้งการของชุมชน หรอืภาครัฐ หรอืภาคเอกชน หรอืหนว่ยงาน 

วิชาชีพเพื่อประกอบการ 

2. มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนการ

บริการทางวชิาการตามจุดเน้นของสถาบัน 

3. มีการประเมินประโยชน์หรอืผลกระทบของการใหบ้ริการทางวิชาการต่อสังคม 

4. มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทาง

วิชาการ 

5. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากร

ภายในสถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ขอ้  

มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 

 มีการด าเนินการ 

5 ขอ้ 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : .....5..... ข้อ 

เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 คณะครุศาสตร์ได้ท าความร่วมมอืทางวิชาการ

และด้านการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาของเทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา 

(เอกสารหมายเลข 5.2-1-1) โดยได้จัดเวทีส ารวจ

ความตอ้งการของชุมชน ณ เทศบางเมอืงเมอืง

แกนพัฒนาเพื่อน ามาเป็นข้อมูลในการให้บริการ

วิชาการแก่ชุมชน (เอกสารหมายเลข 5.2-1-2) 

5.2-1-1 ขอ้ตกลงความรว่มมอื

ทางวิชาการและด้านการพัฒนา

ท้องถิ่นกับเทศบาลเมอืงเมือง

แกนพัฒนา 

5.2-1-2 รูปภาพการเปิดเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ เทศบาล

เมืองเมือนแกนพัฒนา 
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เกณฑ์

มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ขอ้ 2 คณะครุศาสตร์ได้ท าความร่วมมอืทางวิชาการและด้าน

การพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาของ

เทศบาลเมอืงเมอืงแกนพัฒนา (เอกสารหมายเลข  

5.2-2-1) 

5.2-2-1 ขอ้ตกลงความ

ร่วมมือทางวิชาการและ  

ด้านการพัฒนาท้องถิ่นกับ

เทศบาลเมอืงเมอืงแกน

พัฒนา 

ข้อ 3 คณะครุศาสตร์ได้จัดท ามีการประเมินประโยชน์            

หรอืผลกระทบของการใหบ้ริการทางวิชาการต่อสังคม 

(เอกสารหมายเลข 5.2-3-1) 

5.2-3-1  สรุปผลการ

ประเมินประโยชน์หรอื

ผลกระทบของการใหบ้รกิาร

ทางวิชาการต่อสังคมของ

คณะครุศาสตร์ 

ข้อ 4 มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและ

กลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ โดยจาก

ผลการให้บริการวิชาการในเขตพืน้ที่เทศบาลเมอืงเมือง

แ ก น แ ล้ ว ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ เป็ น อ ย่ า ง ดี               

คณะครุศาสตร์จึงขยายพื้นที่การให้บริการวิชาการวิชา

และการบูรณาการสู่การเรียนการสอนกับงานวิจัยไป

ยังโรงเรียนโรงเรียนบ้านโป่งแยงเฉลิมพระเกียรติ       

ต.โป่งแยง อ.สะเมิง จ.เชียงใหม่ และ โรงเรียนโป่งน้อย 

ต.สุเทพ อ.เมือง จ.เชียงใหม่ (เอกสารหมายเลข 5.2-

4-1) 

5.2-4-1  สรุปผลการ

ให้บริการทางวิชาการ ณ 

โรงเรียนบ้านโป่งแยงเฉลิม

พระเกียรติ ต.โป่งแยง       

อ.สะเมิง จ.เชียงใหม ่และ 

โรงเรียนโป่งน้อย ต.สุเทพ 

อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 

ข้อ 5 มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการ

และถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบันผ่านจุล

สารพวงคราม (เอกสารหมายเลข 5.2-5-1) และ

เผยแพร่สู่สาธารณชนในเอกสารแนะแนวผู้ปกครอง 

(5.2-5-2) 

5.2-5-1  จุลสารพวงคราม 

5.2-5-2  เอกสารแนะแนว

ผูป้กครอง 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         
เป้าหมายปี

ถัดไป 

5 ข้อ 5 ขอ้  5 5 ข้อ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสรมิ : 

คณะครุศาสตร์เป็นหน่วยงานที่ใหบ้ริการวิชาการแก่ชุมชนทางด้านการศกึษาแก่ชุมชนใน

พืน้ที่จังหวัดเชียงใหมแ่ละแม่ฮอ่งสอน 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ :  - 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : อ.ดร.ชไมมน ศรีสุรักษ์ 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. อ.ดร.ชไมมน ศรสีุรักษ์ 

 2. นางสาวกรรณกิาร์  ค าหล้า 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 :   การน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บรกิารวิชาการมาใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอนหรอืการวิจัย (สมศ.8) 

วิธีการค านวณ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  

 

              จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ โดยก าหนดรอ้ยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน 

 

หมายเหตุ  ใช้เกณฑก์ารค านวณตามเกณฑ ์สมศ.  

 1. ผลการบูรณาการตอ้งเสร็จสิ้นในปีการศกึษา 2555  

 2. ในการประเมินตัวบ่งชีน้ี้ต้องมโีครงการทั้งสองประเภท ทั้งนี้ในแตล่ะโครงการไม่

จ าเป็นต้องมีทั้งสองประเภท และผลการใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยตอ้งเสร็จ

สิน้ในปีที่ประเมิน 

ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน : 

ที่ ข้อมูลพื้นฐาน 

ผลการ

ด าเนินงาน  

ปีการศึกษา 2554 

1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการทั้งหมด 3 

2 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการเฉพาะกับ

การเรยีนการสอน 
- 

3 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการเฉพาะกับ

การวิจัย 
- 

X 100 
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ที่ ข้อมูลพื้นฐาน 

ผลการ

ด าเนินงาน  

ปีการศึกษา 2554 

4 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการกับทั้งการ

เรียนการสอนและการวิจัย 
1 

5 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่น ามาใช้พัฒนาการเรียนการสอน

และการวิจัย 
 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  

 ในปี พ.ศ.2554  คณะครุศาสตรไ์ด้น าผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการใหบ้ริการ

วิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย จ านวน..1 โครงการโครงการ/กิจกรรม 

ดังนี้ 

1. โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

จ านวน ....1...โครงการ 

ที่ กิจกรรม/โครงการ ผู้รับบริการวิชาการ ชื่องานวิจัย ผู้วิจัย 
ปีที ่

บูรณาการ 

1 โครงการจัดการเรียน

การสอนจริยธรรม

เด็กปฐมวัย 

การวิจัยเรื่อง “การ

จัดการเรยีนการสอน

จรยิธรรมส าหรับเด็ก

ปฐมวัย”  

 อ.ดร.ชไมมน 

ศรสีุรักษ์ 

2555 

 

การค านวณ :  

1 

     3 

 

  100  =  ร้อยละ  ……33.33………….. 
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การค านวณค่าคะแนน :  

33.33 

30 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         
เป้าหมายปี

ถัดไป 

ร้อยละ 15 ร้อยละ 33.33  5 ร้อยละ 30 

เอกสารอ้างอิงตามเกณฑ ์: 

 5.3-1  แผนปฏิบัติการประจ าปีคณะครุศาสตร์ 

 5.3-2  แผนการบูรณาการการให้บริการวิชาการแก่สังคมที่บูรณาการกับการเรียนการ

สอนและการวิจัย 

 

จุดแข็งและแนวทางเสรมิ :  - 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ :  - 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : อ.ดร.ชไมมน ศรีสุรักษ์ 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. อ.ดร.ชไมมน ศรสีุรักษ์ 

 2. นางสาวกรรณกิาร์  ค าหล้า 

  

 

 5  =  …5.56…...  คะแนน     
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 :  การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรอื องค์กรภายนอก  

(สมศ.9) 

เกณฑ์การพิจารณา : 

1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  โดยการมีสว่นร่วมของชุมชนหรอืองค์กร 

2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

3. ชุมชนหรอืองค์กรมผีูน้ าหรอืสมาชิกที่มกีารเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  โดยคงอัต

ลักษณ์  และวัฒนธรรมของชุมชนหรอืองค์กร 

5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สรา้งคุณค่าต่อสังคม หรอืชุมชน / องค์กรมคีวามเข้มแข็ง 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 

4 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 

5 ข้อ 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :……5……ข้อ 

เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 คณะครุศาสตร์มีการด าเนินงานเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชนตามวงจร PDCA 9 โดยมีระบบ

และกลไกลในการด าเนินงาน (เอกสารหมายเลข 

5.4-1-1) 

5.4-1-1 เอกสารแสดงขั้นตอน

การด าเนินงานการสร้างความเข็ม

แข็งของชุมชน 

ข้อ 2 มีการด าเนินการบรรลุเป้าหมายตามแผน       

ร้อยละ 85  โดยสามารถด าเนินกิจกรรมได้ตาม

แผนที่วางไว้ และบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชีข้อง

โครงการทุกตัวบ่งชี้ (เอกสารหมายเลข 5.4-2-1)   

5.4-2-1 รายงานผลโครงการ

บูรณาการการเรียนการสอนกับ

การวิจัยและการบริการวิชาการ

กับชุมชนเพื่อพัฒนานักศึกษาฝึก

ประสบการณว์ิชาชีพครูเต็มรูป 2 

และคณะครูโรงเรยีนอนุบาลสาน

สายใยรักเทศบาลเมอืงเมอืงแกน

พัฒนา อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ 
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เกณฑ์

มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 3 จากผลของการความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการ

เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สายใยรักเมืองเมืองแกนพัฒนาให้เป็นสถานที่ศึกษาดูงาน

ให้กับโรงเรียนต่าง ๆ ในจังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดใกล้เคียง 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่

บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยการมสี่วนรว่มของชุมชน  

(เอกสารหมายเลข 5.4-3-1)   

5.4-3-1 จดหมาย

ขอศกึษาดูงานของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สายใยรักเมอืงเมอืง

แกนพัฒนา 

ข้อ 4 ชุมชนในเทศบาลเมอืงเมอืงแกนพัฒนาได้สร้างกลไกพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยนื โดยก าหนดใหม้ีผู้รับผดิชอบในแต่

ละกิจกรรมไว้อย่างชัดเจน เพือ่ใหส้ามารถน าความรู้ทีไ่ด้รบัจาก

การอบรมไปประยกุต์ใหเ้หมาะสมกับวัฒนธรรมของชุมชน และ

ด าเนินการถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนอย่างต่อเนื่องส่งผลใหชุ้มชน

ท้องถิ่นเทศบาลเมอืงเมอืงแกนพัฒนาสามารถพัฒนาตนเองได้

อย่างยั่งยืน  

(เอกสารหมายเลข 5.4-4-1)   

5.4-4-1  ค าสั่งการ

ปฏิบัติงานของครู

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สายใยรักเมอืงเมอืง

แกนพัฒนา 

ข้อ 5 จากการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการเพื่อพฒันาและเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งของชุมชนในรอบปีที่ผา่นมาพบว่าครูศูนย์พฒันา

เด็กเล็กสายใยรักเมอืงเมอืงแกนพัฒนาได้มกีารท าวิจัยในช้ัน

เรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท าให้องค์กรและ

ชุมชนเข้มแข็ง  (เอกสารหมายเลข 5.4-4-1)   

 

5.4-4-1  งานวิจัย

ช้ันเรยีนของครูศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก

สายใยรักเมอืงเมอืง

แกนพัฒนา 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         
เป้าหมายปี

ถัดไป 

5 ข้อ 5 ขอ้  5 5 ข้อ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสรมิ :  - 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ :  - 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   อ.ดร.ชไมมน ศรีสุรักษ์ 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. อ.ดร.ชไมมน ศรสีุรักษ์ 

2. นางสาวกรรณกิาร์  ค าหล้า 
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องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่  6.1 :  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน: 

1. มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม และด าเนนิการตามระบบที่   

     ก าหนด 

2. มีการบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ

กิจกรรมนักศึกษา  

3. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ

สาธารณชน 

4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

6. มีการก าหนดหรอืสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่  

ยอมรับในระดับชาติ 

 

เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 

มีการ

ด าเนนิการ 

5 หรือ 6 ขอ้ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : ……6………. ข้อ 
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เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 1.มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

(เอกสารหมายเลข 6.1-1-1) และด าเนินการตามระบบ

ที่ก าหนด (เอกสารหมายเลข 6.1-1-2) 

6.1-1-1 แผนผังระบบและ

กลไกการท านุบ ารุงศลิปะ

และวัฒนธรรมของคณะ

ครุศาสตร์ 

6.1-1-2 เล่มสรุปผล

โครงการท านุบ ารุง

ศลิปวัฒนธรรม 

ข้อ 2 คณะครุศาสตร์ สนับสนุนให้สาขาวิชาฯ น าการท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมบูรณาการร่วมกับการเรียน

การสอนและกิจกรรมนักศึกษา คือ มีการจัดการเรียน

การสอนที่น าการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไป

ผสมผสานเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน ได้แก่ 

แนวการสอนรายวิชาการผลิตสื่อการเรียนการสอน 

มวยไทย แนวการสอนรายวิชากระบี่กระบอง วิชา

แหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (FE 3508) 

(เอกสารหมายเลข 6.1-2-1)  

6.1-2-1 แนวการสอน

วิชาการผลิตสื่อการเรียน

การสอน มวยไทย กระบี่

กระบอง แหล่งเรียนรู้และ

ภูมปิัญญาท้องถิ่น 

 

 

 

ข้อ 3 คณะครุศาสตร์มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการ

ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน ผ่าน

เว็บไซต์  

    1. เว็บไซต์คณะครุศาสตร์  (เอกสารหมายเลข       

6.1-3-1) 

    2. จดหมายข่าว (เอกสารหมายเลข 6.1-3-2) 

    3. รายงานประจ าปี  (เอกสารหมายเลข 6.1-3-3) 

6.1-3-1เว็บไซต์คณะครุ

ศาสตร์ 

6.1-3-2 จดหมายข่าว

คณะครุศาสตร์  

6.1-3-3 รายงานประจ าปี

คณะครุศาสตร์ปี 2555 
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เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 4 คณะครุศาสตร์มีการประเมินผลส าเร็จของการ   บูรณาการ

ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน

ผ่านกระบวนการวัดผลในแต่ละรายวิชา (เอกสารหมายเลข 

6.1-4-1)    

6.1-4-1   แบบวัดผล

การเรียนของนักศกึษาใน

รายวิชาที่มกีารบูรณา

การด้านการท านุบ ารุง

ศลิปะและวัฒนธรรม 

ข้อ 5 มีการน าผลการประเมินจากนักศึกษามาปรับปรุงวิธีการ

สอนในรายวิชาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยได้

ก าหนดให้นักศึกษาไปศึกษาจากพ่อครูแม่ครู ณ โฮงเฮียน

สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น จ.เชียงใหม่ (เอกสารหมายเลข 

6.1-5-1)  

6.1-5-1 แนวการสอน

วิชาแหล่งเรียนรู้และ   

ภูมปิัญญาท้องถิ่น  

ข้อ 6 นักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีการศึกษาได้รับรางวัลการ

ประกวดสื่อต้นแบบสร้างสุขระดับอุดมศึกษา โครงการสื่อ

โทรทัศน์ เค เบิลทีวีร่วมสร้างสุขภาวะสู่ ชุมชนร่วมกับ

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.) 

6.1-6-1 จดหมายแจง้

ผลการประกาศสื่อ

ต้นแบบสร้างสุข

ระดับอุดมศกึษา 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         
เป้าหมายปี

ถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ   5 6 ข้อ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสรมิ :  - 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ :  - 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   อ.ดร.ไพรัช  โกศัลย์พิพัฒน์ 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวกรรณกิาร ์ ค าหล้า 
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ตัวบ่งชี้ที่ 6.2   :  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) 

เกณฑ์การพิจารณา : 

1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

3. มีการด าเนินงานสม่ าเสมออย่างตอ่เนื่อง 

4. เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน 

5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 

4 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 

5 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานปัจจุบัน :.....5....ข้อ 

เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

คณะครุศาสตร์ส่งเสริมและสนับสนุน 

ศลิปะและวัฒนธรรมโดยได้จัดท าแผน

ยุทธศาสตร ์พ.ศ. 2552-2556  ที่ครอบคลุม

พันธกิจของคณะครุศาสตร์ ซึ่งก าหนดให้การ

ส่งเสริมสนับสนุนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม เป็นยุทธศาสตร์ด้านการท านุบ ารุง

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  (เอกสารหมายเลข 

6.2-1-1) และมีการถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ    

โดยการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งได้

ก าหนดตัวบ่งชีก้ารด าเนินงานและผูร้ับผิดชอบไว้

อย่างชัดเจน (เอกสารหมายเลข 6.2-1-2) ทั้งนี้

หลังจากเสร็จสิน้การด าเนินการในแต่ละโครงการ

คณะครุศาสตร์ได้ก าหนดให้มีการตดิตาม) 

6.2-1-1  แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552-

2556 

6.2-1-2  แผนปฏิบัติการ

ประจ าปี พ.ศ.2555 

6.2-1-3 สรุปผลการประเมิน

การจัดงานวันครูและข่วง

วัฒนธรรมคณะครุศาสตร์  
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เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

 ประเมินผลโครงการทุกโครงการทั้งในส่วนของ

การประเมนิความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการและการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้

ของโครงการ เพื่อน าผลการประเมินไป

พัฒนาการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป (เอกสาร

หมายเลข 6.2-1-3) 

 

ข้อ 2 คณะครุศาสตร์มีการด าเนินโครงการงานวันครู

และกิจกรรมข่วงวัฒนธรรมการด าเนินโครงการ

บรรลุเป้าหมายตามแผนร้อยละ 100 (เอกสาร

หมายเลข 10-2) 

6.2-2-1 สรุปผลการประเมิน

การจัดงานวันครูและข่วง

วัฒนธรรมคณะครุศาสตร์  

 

ข้อ 3 มีการด าเนินงานสม่ าเสมออย่างตอ่เนื่อง 

   คณะครุศาสตร์ได้จัดโครงการงานวันครูและ

ข่วงวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 

(เอกสารหมายเลข 6.2-3-1) 

6.2-3-1  แผนปฏิบัติการ

ประจ าปี 2555 - 2556 

ข้อ 4 เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน 

   โครงการข่วงวัฒนธรรมเป็นกิจกรรมที่ได้มกีาร

แสดงงานด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยได้เชญิ

พ่อครู แม่ครู มาออกร้านขายผลิตภัณฑท์้องถิ่นที่

ท ามาจากผลิตภัณฑธ์รรมชาติ และผลติจาก     

ภูมปิัญญาท้องถิ่น เช่นผา้ซิ่น ตุงโบราณ และของ

เล่นจากกะลามะพร้าว เป็นการสร้างมูลค่าเพิ่ม

และเป็นการอนุรักษ์ผลิตภัณฑล์้านนาจาก      

ภูมปิัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ต่อไป 

6.2-4-1สรุปผลการประเมิน

การจัดงานข่วงวัฒนธรรม

คณะครุศาสตร์ 

 

ข้อ 5 นักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีการศึกษาได้รับ

ร างวั ล ก ารป ระก วด สื่ อ ต้ น แบ บ ส ร้ า งสุ ข

ระดับอุดมศึกษา โครงการสื่อโทรทัศน์เคเบิลทีวี

ร่วมสร้างสุขภาวะสู่ ชุมชนร่วมกับส านักงาน

กองทุนสนับสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.) 

6.1-5-1 จดหมายแจง้ผลการ

ประกาศสื่อต้นแบบสร้างสุข

ระดับอุดมศกึษา 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         
เป้าหมายปี

ถัดไป 

5 ข้อ 5 ขอ้  5 ขอ้ 5 ข้อ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสรมิ :   - 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ :  - 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   อ.ดร.ไพรัช  โกศัลย์พิพัฒน์ 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :    นางสาวกรรณกิาร์  ค าหล้า 
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ตัวบ่งชี้ที่ 6.3    :   การพัฒนาสุนทรยีภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.11) 

เกณฑ์การพิจารณา : 

1. การมีสว่นร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 

2. อาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมสีุนทรีย์ 

3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

4. มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอย่าง

สม่ าเสมอ 

5.  ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศกึษาไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 

4 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 

5 ข้อ 

ผลการด าเนินงานปัจจุบัน :……5……ข้อ 

เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ขอ้ 1 1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิด

วัฒนธรรมที่ดี 

คณะครุศาสตร์ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ

ด าเนนิงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้

เกิดวัฒนธรรมที่ดีในองค์กรโดยคงไว้ซึ่งวัฒนธรรมไทย 

ทั้งนี ้ในรอบปีที่ผา่นมาคณะครุศาสตร์ได้เปิดโอกาสให้

บุคลากรในมหาวิทยาลัยทั้งในส่วนของคณาจารย์ 

บุคลากร นักศึกษา มีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็น

ต่อการพัฒนาสุนทรียภาพในมติิทางศลิปวัฒนธรรม    

โดยการออกแบบส ารวจความคิดเห็นไปยังบุคลากรของ   

คณะครุศาสตร์ (เอกสารหมายเลข 11-1) เพื่อน าข้อมูล

ความคิดเห็นดังกล่าวมาวางแผนการด าเนินงานต่อไป 

11-1  แบบส ารวจ       

ความคิดเห็นต่อการพัฒนา

สุนทรียภาพในมติิทางศิลปะ

และวัฒนธรรม 
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เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 2 2. อาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่ง

อย่างมีความสุนทรยี์ 

คณะครุศาสตร์ มนีโยบายในการดูแลและปรับปรุงอาคาร

สถานที่ใหส้ะอาด ถูกสุขลักษณะและตกแต่งอาคาร

สถานที่ภายในมหาวิทยาลัยให้สวยงามโดยมอบหมาย    

ให้ฝ่ายอาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัยก ากับดูแล และมี

การตดิตามประเมินเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง นอกจากนั้น

ในช่วงที่มเีทศกาลส าคัญทางศาสนา คณะครุศาสตร์ได้

มอบหมายใหเ้จ้าหน้าที่และสโมสรนักศึกษาร่วมกัน

ปรับแต่งสถานที่ใหส้อดคล้องกับเทศกาลตา่ง ๆ เพื่อ

ความสวยงาม และเป็นการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม    

อีกทางหนึ่งด้วย (เอกสารหมายเลข 11-2) 

11-2 รูปภาพสถานที่      

ต่าง ๆ ภายใน            

คณะครุศาสตร์ 

 

ข้อ 3 3. การปรับแต่งและรักษาภูมิทัศนใ์ห้สวยงาม สอดคล้อง

กับธรรมชาติและเป็นมติรกับธรรมชาติ 

คณะครุศาสตร์ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ    

5 ส. (เอกสารหมายเลข 11-3.1) เพื่อก ากับติดตามดูแล

ภูมทิัศน์ในสถานที่ท างาน รวมทั้งมอบหมายให้ฝา่ยอาคาร

สถานที่ก ากับดูแลความสะอาดบริเวณพื้นที่ของคณะให้

แลดูสวยงามอยู่เสมอ โดยเน้นให้สอดคล้องกับธรรมชาติ 

นอกจากนี้คณะครุศาสตร์ยังได้สนับสนุนให้บุคลากรและ

นักศึกษาของคณะเข้าร่วมโครงการธนาคารรีไซเคิลของ

มหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 11-3.2) ทั้งนี้เพื่อเป็น

การสร้างแรงจูงใจและสร้างจิตส านึกในการรักษา

สิ่งแวดล้อม  

11-3.1  ค าสั่งแตง่ตั้ง

คณะกรรมการ 5 ส 

11-3.2  รายชื่อบุคลากร

และนักศึกษาที่เข้าร่วม

โครงการธนาคารรไีซเคิล 
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เกณฑ์

มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 4 4. มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอือ้และส่งเสริมต่อการจัด

กิจกรรมและมีการจัดกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 

 คณะครุศาสตร์มีการจัดพื้ นที่ที่ เอื้อและ

ส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะและ

วัฒนธรรมหลายแห่ ง ได้แก่   อาคารพลศึกษา      

ลานร่มธรรม  และลานศาลาธรรมของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งในรอบปีที่ผ่านมาได้จัดกิจกรรม

ทางด้านวัฒนธรรมในสถานที่ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง  

ปีละ  2  กิจกรรม ได้แก่  กิจกรรมอ้อมอกพวงคราม 

และกิจกรรมข่วงวัฒนธรรม (เอกสารหมายเลข    

13-4 

11-4   รูปภาพการใช้

พืน้ที่ในการจัดกิจกรรม

ทางวัฒนธรรม 

 

ข้อ 5 5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาใน

ด้านการพัฒนาสุนทรียภาพในมิตทิางศิลปะและ

วัฒนธรรม 

 จากการด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของ

บุคลากรและนักศึกษาในด้านการพัฒนาสุนทรียภาพ

ในมิตทิางด้านศลิปะและวัฒนธรรม พบว่าบุคลากร

และนักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมี

ค่าเฉลี่ย  4.15  จากคะแนนเต็ม 5 (เอกสาร

หมายเลข 13-5 

11-5   ผลการส ารวจ

ความพึงพอใจของ

บุคลากรและนักศึกษาใน

ด้านการพัฒนา

สุนทรียภาพในมติิทาง

ศลิปะและวัฒนธรรม 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         
เป้าหมายปี

ถัดไป 

5 ข้อ 5 ขอ้  5 5 ข้อ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสรมิ: - 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ  - 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   อ.ดร.ไพรัช  โกศัลย์พิพัฒน์ 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :    นางสาวกรรณกิาร์  ค าหล้า 
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องค์ประกอบที่ 7  การบริหารการจัดการ  

ตัวบ่งชี้ที่ 7.1   :  ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 

เกณฑ์มาตรฐาน  :  

1. สภาสถาบันปฏิบัติหนา้ที่ตามที่กฎหมายก าหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเองตาม

หลักเกณฑ์ที่ก าหนดล่วงหน้า 

2. ผูบ้ริหารมวีิสัยทัศน ์ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุก

ระดับ มคีวามสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มกีารน าข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงาน

และพัฒนาสถาบัน 

3. ผูบ้ริหารมกีารก ากับ ตดิตามและประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้ง

สามารถสื่อสารแผนและผลการด าเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 

4. ผูบ้ริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนรว่มในการบริหารจัดการให้อ านาจในการ

ตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม 

5. ผูบ้ริหารถ่ายทอดความรูแ้ละส่งเสริมพัฒนาผูร้่วมงาน เพื่อให้สามารถท างานบรรลุ

วัตถุประสงค์ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 

6. ผูบ้ริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภบิาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

7. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผูบ้ริหารน าผลการประเมินไป

ปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ขอ้  

มีการด าเนินการ  

2 หรอื 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4 หรอื 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

 มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : .....7........ ข้อ 

เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 คณะกรรมการประจ าคณะ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่

กฎหมายก าหนดครบถ้วน 

และมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนด

ล่วงหน้า ดังนี้ 

1.1 มีการก าหนดบทบาทและหน้าที่ของ 

คณะกรรมการประจ าคณะที่ชัดเจนตามข้อบังคับ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ว่าด้วย

คณะกรรมการประจ าคณะหรอืวิทยาลัย พ.ศ. 

2547  มีการแจง้ให้กรรมการทุกคนทราบถึง

อ านาจหน้าที่ดังกล่าว (เอกสารหมายเลข 7.1-   

1-1) 

1.2 คณะกรรมการประจ าคณะมีการประชุมเพื่อ

พิจารณาเรื่องที่เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่  ในปี

การศกึษา 2555  ( เอกสารหมายเลข 7.1-1-2 ) 

1.3 มกีารจัดท าเอกสารการประเมินตนเองใน

ระดับคณะเป็นรายปี 

      - การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ

ประจ าคณะโดยมีการแจ้งหลักเกณฑก์ารประเมนิ

ให้คณะกรรมการทราบล่วงหนา้ก่อนที่จะให้การ

ประเมินตนเอง (เอกสารหมายเลข 7.1-1-3 ) และ 

(เอกสารหมายเลข 7.1-1-4 )      

      - รายงานผลการประเมินให้ประชาคมที่

เกีย่วข้องทราบทาง Website ของคณะ  รวมทั้ง

แจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทราบ

ด้วย  (เอกสารหมายเลข 7.1-1-5 )    

7.1-1-1 ข้อบังคับของ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

ว่าด้วยคณะกรรมการประจ า 

คณะหรอืวิทยาลัย พ.ศ. 2547   

 7.1-1-2 รายงานการประชุม

กรรมการประจ าคณะเพื่อ

พิจารณาเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ

อ านาจหน้าที่  ในปีการศกึษา 

2555 

7.1-1-3 เอกสารการประเมิน

ตนเองในระดับคณะประจ าปี 

7.1-1-4 เอกสารที่เกี่ยวข้องใน

กระบวนการด าเนินการประเมิน 

ตนเองและหลักเกณฑ์การประเมิน

ตนเองของคณะ กรรมการประจ า

คณะ 

7.1-1-5 รายงานผลการประเมิน

ของคณะกรรมการประจ าคณะ 

ให้ประชาคมที่เกี่ยวข้องทราบทาง  

Website ของคณะและรายงานให้ 

คณะกรรมการประจ าคณะเพื่อ 

ทราบ 
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เกณฑ์

มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

      - มีการลงประวัติและภาพถ่ายของ

คณะกรรมการประจ าคณะใน Website ของ       

คณะครุศาสตร์  ( เอกสารหมายเลข 7.1-1-6 ) 

7.1-1-6  ประวัติและ

ภาพถ่ายของคณะกรรมการ

ประจ าคณะใน Website ของ

คณะครุศาสตร์   

ข้อ 2 ผูบ้ริหารมวีิสัยทัศน ์ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน 

และสามารถถ่ายทอดไป 

ยังบุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการ

วางแผนกลยุทธ์ มกีารน าข้อมูลสารสนเทศเป็นฐาน

ในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน  ดังนี้ 

2.1 วิสัยทัศน์ของคณบดีจากเอกสารเสนอตนเพื่อ

ประเมินเข้ารับสู่ต าแหนง่และรายงานการประเมิน

คณบดีของคณะกรรมการติดตาม   ตรวจสอบ  

และประเมินผลงานในต าแหน่งคณบดี     (เอกสาร

หมายเลข 7.1-2-1 ) 

2.2 มีการจัดประชุมเพื่อชีแ้จง้ขอ้ราชการและแนว

ปฏิบัติใหม่/การสง่บุคลากรไปศกึษาอบรมเพิ่มเติม

เพื่อพัฒนางานในหน้าที่  (เอกสารหมายเลข 7.1-2-

2 ) 

2.3 การประชุมคณาจารย์/หัวหนา้สาขาวิชา/

หลักสูตร เพื่อสร้างความเข้าใจถึงข้อราชการและ

แนวปฏิบัติใหม่  การจัดท าแผนกลยุทธด้านการเงนิ

งบประมาณประจ าปี  (เอกสารหมายเลข 7.1-2-3 ) 

2.4 มีการน าข้อมูลเชงิสถิติจากการจัดท า

งบประมาณในปีก่อนๆ จากฐานขอ้มูลในระบบและ

โปรแกรมใชง้านมาเป็นข้อมูลในการพิจารณา 

ปรับปรุงการจัดท าแผนการงบประมาณในปีปัจจุบัน 

7.1.2.1 เอกสารการแสดง

วิสัยทัศนข์องคณบดีเพื่อ

เสนอตนเข้ารับการประเมิน

เข้าสู่ต าแหน่ง 

    - รายงานการประเมิน

คณบดีของคณะกรรมการ

ติดตามตรวจสอบ  และ

ประเมินผลงานในต าแหน่ง

คณบดี   

   - หลักฐานการประชุมเพื่อ

ชีแ้จ้งขอ้ราชการและแนว 

ปฏิบัติใหม/่การสง่บุคลากร

ไปศกึษาอบรมเพิ่มเติมเพื่อ 

พัฒนางานในหน้าที่   

7.1-2-2  หลักฐานการ

ประชุมคณาจารย์/หัวหน้า

สาขาวิชา/หลักสูตร เพื่อสร้าง

ความเข้าใจถึงขอ้ราชการ

และแนวปฏิบัติใหม ่  

7.1-2-3 ขอ้มูลเชิงสถิตจิาก

การจัดท างบประมาณในปี

ก่อนๆ จาก ฐานขอ้มูลใน

ระบบและโปรแกรมใช้งาน 
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เกณฑ์

มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 3 คณะครุศาสตร์มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร

คณะครุศาสตร์  และคณะกรรมการประจ าคณะ 

เป็ นประจ าทุ ก เดื อน เพื่ อก ากั บ  ติ ดตามและ

ประเมินผลการด าเนินงาน โดยทุกครั้งที่มีการ

ประชุมเลขานุการจะท ารายงานการประชุมตาม

วาระการประชุม (เอกสารหมายเลข 1.1-3-1) เพื่อ

เป็ น ข้ อ มู ล ใน ก า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม ง า น ให้ มี

ประสิทธิภาพ โดยมีการสื่อสารแผนไปสู่บุคลากรใน

คณะโดยการแจ้งที่ประชุมหัวหน้าสาขาวิชาเป็น

ประจ าทุก เดือน หลังจากเสร็จสิ้นการประชุม

หัวหน้าสาขาวิชาต้องนัดประชุมคณาจารย์ ใน

สาขาวิชา แล้วส่งบันทึกการประชุมกลับคืนมายัง

คณะเพื่ อ เป็นหลักฐานยืนยันถึงการถ่ายทอด

แผนปฏิบัติงานของคณะเป็นประจ าอย่างต่อไปเนื่อง

ทุกเดือน (เอกสารหมายเลข 1.1-3-2) 

7.1-3-1 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจ าคณะ 

7.1-3-2  รายงานการ

ประชุมประจ าเดือนของ

สาขาวิชา 

ข้อ 4 ผูบ้ริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนรว่ม

ในการบริหารจัดการใหอ้ านาจในการตัดสินใจแก่

บุคลากรตามความเหมาะสม  ดังนี้ 

4.1 มีการแต่งตั้งรองคณบดีเพื่อบริหารงานในแต่ละ

ส่วนงานของคณะ (เอกสารหมายเลข7.1-4-1) 

4.2 แต่งตั้งหัวหน้าสาขาวิชาเพื่อบริหารจัดการด้าน

การจัดการเรียนการสอนภายในสาขาวิชา (เอกสาร

หมายเลข7.1-4-2) 

4.3 แต่งตั้ งคณะท างานในโครงการเฉพาะกิจ       

ต่าง ๆ (เอกสารหมายเลข7.1-4-3) 

7.1-4-1 ค าสั่งแต่งตั้งรอง

คณบดี 

7.1-4-2 ค าสั่งแต่งตัง้หัวหน้า

สาขาวิชา 

7.1-4.3 ค าสั่งแต่งตัง้

คณะท างานต่าง ๆ  
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เกณฑ์

มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 5 ผู้บริหารถ่ ายทอดความรู้และส่ งเสริมพัฒนา

ผูร้่วมงาน เพื่อให้สามารถท างานบรรลุวัตถุประสงค์

ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ  ดังนี้ 

   มีการส่งและให้การส่งเสริมให้บุคลากรทั้งสาย

วิชาการและสนับสนุนเข้ารับการอบรมและศกึษาดู

งานเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางานอยู่เสมอ 

(เอกสารหมายเลข 7.1-5-1 ) 

      - การจัดท าคู่มอืปฏิบัติงานของบุคลากรงาน

ธุรการและสารบรรณ และมีคูม่อืการปฏิบัติงานของ

บุคลากรงานพัสดุ (เอกสารหมายเลข  

7.1-5-1) 

7.1.5.1  หลักฐานการส่งและ

ให้การสง่เสริมใหบุ้คลากรทั้ง

สายวิชาการและสนับสนุนเข้า

รับการอบรมและศกึษาดูงาน

เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนา

งาน 

     - คู่มอืปฏิบัติงานของ

บุคลากรงานธุรการ/สารบรรณ

และงานพัสดุ  

 

 

ข้อ 6 ผู้บริหารคณะครุศาสตร์บริหารงานด้วยหลัก      ธรร

มาภิบาล  โดยค านึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งผู้บริหารคณะจะถูกประเมินโดย

มหาวิทยาลัยตามหลัก     ธรรมาภิ

บาล 10  ข้อ  ดังนี้  1) หลักประสิทธิผล  2) หลัก

ประสิทธิภาพ  3) หลักการตอบสนอง  4) หลักภาระ

รับผิดชอบ 5)หลักความโปร่งใส 6) หลักการ มีส่วน

ร่วม  7) หลักการกระจายอ านาจ  8) หลักนิติธรรม 

9)  หลักความเสมอภาค 10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (ผล

การประเมินผู้บริหารของมหาวิทยาลัย (เอกสาร

หมายเลข 7.1-6-1) 

7.1-6-1 ผลการประเมิน

ผูบ้ริหารของมหาวิทยาลัยโดย

ใช้หลักธรรมาภบิาล 



141 
 

 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 7 สภามหาวิทยาลัยท าการประเมินผลการบริหารงาน ของ

ผูบ้ริหารเพื่อน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารอย่าง

เป็นรูปธรรม (เอกสารหมายเลข 7.1-7-1) 

7.1-7-1ผลการประเมิน

ผูบ้ริหารของมหาวิทยาลัย 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         
เป้าหมายปี

ถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ  5 7  ข้อ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสรมิ  - 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ  - 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : รศ.ดร.เกตุมณ ีมากมี  คณบดีคณะครุศาสตร์ 

 

ผูจ้ัดเก็บข้อมูล :  นายสัณห์ธนัช ไชยลังการ์   
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.2   : การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน  : 

1.  มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผน

กลยุทธ์ของสถาบันอย่างนอ้ยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 

2. ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและ

ด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรูท้ี่ก าหนดในข้อ 1 

3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (Tacit  

Knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่

บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและ

แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็น

ลายลักษณ์อักษร (Explicit  knowledge) 

5.  มกีารน าความรูท้ี่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศกึษาปัจจุบันหรอืปีการศกึษาที่ผา่น

มาที่เป็นลายลักษณ์อักษร (Explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง

(Tacit Knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจรงิ 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการ

ด าเนนิการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : ……5…..ข้อ  

เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 คณะครุศาสตร์มีการก าหนดประเด็นความรู้และ

เป้าหมายของการจัดการความรู้ในด้านการผลิต

บัณฑติและด้านการวิจัยดังนี้ 

1. ด้านการผลิตบัณฑิตในโครงการพัฒนา

บุคลากรด้านการจัดการเรียนการสอน ในช่วง

ระหว่างวันที่ 25 – 28 พฤษภาคม 2556  

7.2-1-1  เล่มสรุปการพัฒนา

บุคลากรด้านการจัดการเรียน

การสอน 
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เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

 2. ประเด็นความรู้ด้านการวิจัยเรื่อง การพัฒนา

นักวิจัยของคณะครุศาสตร์” (เอกสารหมายเลข 

7.2-1-2) 

7.2-1-2 เล่มสรุปผลการ

ด าเนนิงานโครงการพัฒนา

นักวิจัยของคณะครุศาสตร์ 

 

ข้อ 2 มีการก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนา

ความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน

การวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก าหนด

ดังนี้ 

1 .ป ร ะ เด็ น ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น  ก า ห น ด

กลุ่ ม เป้ าห ม าย ได้ แก่ คณ าจารย์ ผู้ ส อ น ใน             

คณะครุศาสตร์ 

 2.ประเด็นวิจัย ก าหนดกลุ่มเป้าหมายได้แก่ 

คณาจารย์จากคณะครุศาสตร์  

7.2-2-1  เล่มสรุปการพัฒนา

บุคลากรด้านการจัดการเรียน

การสอน 

7.2-2-2 เล่มสรุปผลการ

ด าเนนิงานโครงการพัฒนา

นักวิจัยของคณะครุศาสตร์ 

ข้อ 3 1. ประเด็นการเรียนการสอน คณะครุศาสตร์ได้

เชิญผู้บริหารและคณาจารย์ของคระครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอยุธยา เป็นผูร้่วมแลกเปลี่ยน

เรียนและรู้และบรรยายพิ เศษในหัวข้อเรื่องที่

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน (เอกสาร

หมายเลข 7.2-3-1)  

7.2-3-1 1  เล่มสรุปการ

พัฒนาบุคลากรด้านการ

จัดการเรยีนการสอน 

7.2-3-2 เล่มสรุปผลการ

ด าเนนิงานโครงการพัฒนา

นักวิจัยของคณะครุศาสตร์ 

 2. ประเด็นด้านการวิจัย ได้ก าหนดให้อาจารย์รับ

ฟั งปาฐกถาพิ เศษและฟั งการบรรยายจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิในแต่ละหัวข้อเรื่องที่สนใจ(เอกสาร

หมายเลข 7.2-3-2) 
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เกณฑ์

มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 4 1. ประเด็นการเรยีนการสอน 

มีการสรุปรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้เป็น

เล่มสรุปรายงานผลการด าเนินงาน  

(เอกสารหมายเลข 7.2-4-1และ 4-2) 

2. ประเด็นด้านการวิจัย 

มีการสรุปรวบรวมความรู้ที่ได้รับเป็นเล่มสรุปผล

การด าเนินงานพัฒนานักวิจัยของคณะครุศาสตร์ 

7.2-4-1  เล่มสรุปการพัฒนา

บุคลากรด้านการจัดการเรียน

การสอน 

7.2-4-2 เล่มสรุปผลการ

ด าเนนิงานโครงการพัฒนา

นักวิจัยของคณะครุศาสตร์ 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         
เป้าหมายปี

ถัดไป 

5 ข้อ 4 ข้อ × 4 5  ข้อ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสรมิ 

มีการจัดการความรูอ้ย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

ในปีการศึกษาต่อไปควรก าหนดประเด็นการจัดการความรูใ้นหัวข้อ “รูปแบบของ          

การฝึกประสบการณ์วชิาและการฝกึปฏิบัติงานของนักศึกษาเพื่อการผลิตครูสู่ความเป็นเลิศ” 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : นางสาวกรรณิการ์  ค าหล้า  เจ้าหน้าที่วเิคราะหน์โยบายและแผน 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวกรรณิการ์  ค าหล้า  เจ้าหน้าที่วเิคราะหน์โยบายและแผน 
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ตัวบ่งชี้  7.3  : ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.)  

เกณฑ์มาตรฐาน :    

1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 

2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของส านักฯ  โดยอย่าง 

น้อยต้องครอบคลุม การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถน าไปใช้ในการด าเนินงานประกัน

คุณภาพ 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ช้ระบบสารสนเทศ 

4. มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบ 

สารสนเทศ 

5. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือขา่ยของหนว่ยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องตามที่ก าหนด 

 

เกณฑ์การประเมิน    : 

คะแนน1 คะแนน2 คะแนน3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

2ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

4ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

5 ขอ้ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :...5.........ข้อ 

เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 คณะครุศาสตร์มีแผนระบบสารสนเทศของ

คณ ะค รุ ศ าส ต ร์  ( Information System 

Plan)  (เอกสารหมายเลข 7.3-1-1) 

7.3-1-1 แผนพัฒนาระบบ

สารสนเทศคณะครุศาสตร์ 

ข้อ 2 คณะครุศาสตร์มีระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของ

สถาบัน โดยใช้ระบบสารสนเทศของส านัก

ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนตัดสินใจ

ในเรื่องการจัดการเรียนการสอน 

www.academic.cmru.ac.th  (เอกสาร

หมายเลข 7.3-2-1) มรีะบบสารสนเทศ

7.3-2-1 print out ระบบ

สารสนเทศด้านการจัดการ

เรียนการสอนของส านักงาน

ส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

7.3-2-2 print out ระบบ

http://www.academic.cmru.ac.th/
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เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ของสถาบันวิจัยเป็นฐานข้อมูลส าคัญที่ใช้

จัดเก็บผลงานด้านการวิจัย 

www.research.cmru.ac.th (เอกสาร

หมายเลข 7.3-2-2) มรีะบบโปรแกรม

ช้างเผอืก และระบบงบประมาณ 3 มติิ 

(เอกสารหมายเลข 7.3-2-3)  เป็นระบบที่

ช่วยในการบริหารทางดา้นการเงิน และ

ระบบ CHE QA (เอกสารหมายเลข 7.3-  

2-4) ช่วยในด้านการบริหารจัดการ และ

สามารถน าไปใช้ในการด าเนินงานประกัน

คุณภาพได้เป็นอย่างดี 

สารสนเทศด้านการวิจัยของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

7.3-2-3 print out ระบบ

สารสนเทศโปรแกรมช้างเผือก

และคู่มอืโปรแกรม 3 มิติ 

7.3-2-4 คู่มอืระบบ CHE QA 

ข้อ 3 มีการประเมินความพึ งพอใจของผู้ ใช้

เว็บ ไซต์ของคณะครุศาสตร์ประจ าปี

การศกึษา 2555 

7.3-3-1 สรุปผลความ         

พึงพอใจของผูใ้ช้เว็บไซต์ 

คณะครุศาสตร์ปีการศกึษา 

2555 

ข้อ 4 มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของ

ผูใ้ช้เว็บไซต์ที่ตอ้งการใหข้้อมูลข่าวสารของ                      

คณะครุศาสตร์เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ คณะ

ครุศาสตร์จึงได้มอบหมายใหคุ้ณสมเด็จ ภิ

มายกุล เจ้าหน้าที่ศูนย์สารสนเทศคณะครุ

ศาสตร์ ท าการปรับข้อมูลข่าวสารกิจกรรม

ของคณะครุศาสตร์ให้รวดเร็วเป็นปัจจุบัน 

7.3-4-1  บันทึกข้อความ

มอบหมายงาน 

ข้อ 5 มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่าย CHE 

QAของหน่วยงานส านักงานคณะกรรมการ

ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า ต า ม ที่ ส า นั ก ง า น

คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

(เอกสารหมายเลข 7.3-5-1) 

7.3-5-1 print out ระบบ     

CHE QA 

 

http://www.research.cmru.ac.th/
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         
เป้าหมายปี

ถัดไป 

5 ข้อ 5 ขอ้  5 5  ข้อ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสรมิ 

คณะครุศาสตร์ใช้ระบบสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานและการตัดสินใจในทุกด้าน 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

ควรใช้ระบบสารสนเทศในการแจ้งเวียนจดหมายราชการให้บุคลากรแทนการใช้กระดาษ 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :  อ.ดร.ส าเนา หมื่นแจ่ม  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1.  น.ส.กรรณิการ์ ค าหล้า 

   2.  นายสมเด็จ  ภมิายกุล   
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.4  :  ระบบบรหิารความเสี่ยง (สกอ.)  

เกณฑ์มาตรฐาน :   

1.  มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการหรอืคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูง 

และตัวแทนที่รับผดิชอบพันธกิจของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 

1. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน 

ตามบริบทของสถาบัน 

2. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จาการ

วิเคราะหใ์นข้อ 2 

3. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มรีะดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน 

4. มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบันเพื่อ

พิจารณาอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง 

5. มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือ

วิเคราะหค์วามเสี่ยงในรอบปีถัดไป 

 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ขอ้  

มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : .....5........ข้อ 

เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 คณะครุศาสตร์ มรีะบบในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงและการควบคุมภายใน  โดยมีค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายในของคณะครุศาสตร์ ซึ่งมีผูบริหารระดับสูงของ

คณะและหัวหน้าสาขาวิชารวมเปน คณะกรรมการ

และคณะท างานการบริหารความเสี่ยง ซึ่งได้ระบุ

หนา้ที่ความรับผดิชอบของคณะกรรมการและ

คณะท างานไว้  (เอกสาร 

7.4-1-1 ค าสั่งคณะครุ

ศาสตร์  ที่ 47/2555 ลง

วันที่ 4 ตุลาคม 2555  

เรื่องแต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและ

คณะท างานบริหารความ

เสี่ยงของคณะครุศาสตร์ 
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เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

 หมายเลข  7.4-1-1) พรอ้มทั้งมกีารด าเนินการจัดท า

นโยบายการบริหารความเสี่ยงของคณะครุศาสตร์ 

(เอกสารหมายเลข  7.4-1-2) 

7.4-1-2  ประกาศคณะ

ครุศาสตร์ เรื่อง  นโยบาย

การบริหารความเสี่ยง

ของคณะครุศาสตร์ 

ข้อ 2 มีการด าเนินการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และ     

ปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยงตามบริบทของ        

คณะครุศาสตร์ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์  

ได้แก่ ความเสี่ยงเรื่องการรับนักศึกษาที่มจีติวิญญาณ

ของความเป็นครูมาศกึษา  

2. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน ได้แก่    

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงานส านักงาน 

3. ความเสี่ยงด้านวิจัย ได้แก่ ความเสี่ยงของ 

การตพีิมพ์ผลงานวิจัยที่มจี านวนน้อย 

(เอกสารหมายเลข  7.4-2-1)   

7.4-2-1 เอกสารการ

วิเคราะห์และระบุปัจจัยที่

ก่อใหเ้กิดความเสี่ยงของ 

        คณะครุศาสตร์ 

ข้อ 3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง

และจัดล าดับความเสี่ยงที่ไดจากการวิเคราะหความ

เสี่ยงด้านต่างๆ ของคณะครุศาสตร์(เอกสารหมายเลข  

7.4-3-1)   

7.4-3-1  สรุปการ

จัดล าดับความส าคัญของ

ปัจจัยเสี่ยง ระดับความ

เสี่ยง 

 

ข้อ 4 คณะครุศาสตร์มีการด าเนินการจัดท าแผนบริหาร

ความเสี่ยงที่มรีะดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตาม

แผน (เอกสารหมายเลข  7.4.4-1) โดยจัดท า

แผนปฏิบัติงานการบริหารความเสี่ยงของ            

คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ  2554 และ  

ตารางการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุม

กิจกรรมที่มคีวามเสี่ยงสูงสุด 

7.4-4-1 แผนปฏิบัติงาน

การบริหารความเสี่ยงของ

คณะครุศาสตร์ ประจ าปี

งบประมาณ  2555 และ  

ตารางการจัดท าแผน

บริหารความเสี่ยงเพื่อ

ควบคุมกิจกรรมที่มีความ

เสี่ยงสูงสุด 
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เกณฑ์

มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 5 ผูบ้ริหารมกีารด าเนินการติดตามผลการด าเนินงาน 

และมีการรายงานผลการรายงานสรุปผลการ

ด าเนนิงานและประเมินความส าเร็จของการ

ด าเนนิงานปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนการด าเนินงาน 

(เอกสารหมายเลข 7.4-5-1) 

7.4-5-1  สรุปผลการ

ด าเนนิงานและประเมิน

ความส าเร็จของการ

ด าเนินงานปัญหาอุปสรรค

และแนวทางแก้ไข และ

ข้อเสนอแนะในการ

ปรับปรุงแผนการ

ด าเนนิงาน 

ข้อ 6 คณะมกีารน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจาก

คณะกรรมการประจ าคณะไปใช้ในการปรับแผนหรอื

วิเคราะหค์วามเสี่ยงในรอบปี 2556 

    

7.4-6-1  รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการ

ประจ าคณะ 

7.4-6-2 แผนบริหาร

ความเสี่ยงปี 2556 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         
เป้าหมายปี

ถัดไป 

5 ข้อ 6 ข้อ  5 6  ข้อ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสรมิ 

มีคณะกรรมการดูแลก ากับความเสี่ยงของคณะ 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ  - 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :  อ.ดร.ส าเนา หมื่นแจ่ม รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวกรรณิการ ์ ค าหล้า  เจ้าหน้าที่วเิคราะหน์โยบายและแผน 



151 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.5   :  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน (สมศ.12)  

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ใช้คา่คะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) ที่

ครอบคลุม 5 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

1. สภาสถาบันท าพันธกิจครบถ้วนตามภาระหน้าที่ที่ก าหนดในพระราชบัญญัติของ

สถานศกึษา 

2. สภาสถาบันก าหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง ก ากับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ 

3. สภาสถาบันท าตามกฎระเบียบข้อบังคับของตน้สังกัด และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

4. สภาสถาบันก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของผู้บริหารสถานศกึษา 

5. สภาสถาบันด าเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภบิาล 

 

ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน :  

 ปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยมีคะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภา

สถาบัน เท่ากับ 4.43  คะแนน 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         
เป้าหมายปี

ถัดไป 

3.51 คะแนน 4.43  4.43 5 คะแนน 

 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง :    สรุปผลการพิจารณาก าหนดคะแนนการประเมินผลคณบดี ปี

การศึกษา 2555 

จุดแข็งและแนวทางเสรมิ   - 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ  - 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :  อ.ดร.ส าเนา หมื่นแจ่ม 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.กรรณิการ ์ค าหล้า 
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.6    :  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ.13) 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ใช้คะแนนการประเมินผลผูบ้ริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 5)  

 

ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน :  

 ปีการศึกษา 2555 คณะครุศาสตร์มีคะแนนผลการประเมินการด าเนินงานของผูบ้ริหาร

สถาบัน เท่ากับ  -    คะแนน 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         
เป้าหมายปี

ถัดไป 

 ประเมินระดับมหาวิทยาลัย  
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องค์ประกอบที่ 8  การเงนิและงบประมาณ 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.1  :  ระบบและกลไกการเงนิและงบประมาณ (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   

1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรข์องสถาบัน 

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวาง

แผนการใชเ้งินอย่างมปีระสิทธิภาพโปร่งใส  ตรวจสอบได้  

3. มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการ

พัฒนาสถาบันและบุคลากร 

4. มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อสภาสถาบันอย่าง

น้อยปีละ 2 ครั้ง 

5. มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะหค์่าใช้จ่าย และวิเคราะหส์ถานะทาง

การเงนิและความมั่นคงของสถาบันอย่างต่อเนื่อง 

6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ท าหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้

เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบันก าหนด  

7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และน าข้อมูล 

จากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 

 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ขอ้  

มีการด าเนินการ  

2 หรอื 3ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

4 หรอื 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

 มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :……7…. ข้อ 
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เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ทาง

การเงินที่ สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และ

แผนปฏิบั ติ ก ารประจ าปี ของคณ ะครุศาสตร์ 

(เอกสารหมายเลข 8.1-1-1 และ 8.1-1-2) โดยมี

คณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการใช้ทรัพยากร

ของคณะครุศาสตร์ (เอกสารหมายเลข 8.1-1-3) 

เป็นผูว้ิเคราะหป์ระเมินมูลค่าของทรัพยากร ติดตาม 

ตรวจสอบ ก ากับดู แลการด าเนินงานรวมถึ ง

ประเมินผลตามผังระบบการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและ

ตรวจสอบเงินงบประมาณ (8.1-1-4) ซึ่งผลที่ได้จาก

การวิเคราะห์นั้นจะเป็นข้อมูลงบประมาณในการ

ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2555 

(เอกสารหมายเลข 8.1-1-5) ส าหรับการจัดท า

ข้อมูลนั้นได้ยึดเอาประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง 

ก าหนดนโยบาย แผนการจัดสรร กรอบวงเงิน 

งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2555 (เอกสารหมายเลข 8.1-1-

6) มาใช้ประกอบการพิจารณาด าเนนิการ 

8.1-1.1 แผนกลยุทธ์ทาง

การเงนิคณะครุศาสตร์ 

8.1-1-2 แผนปฏิบัติการ

ประจ าปีคณะครุศาสตร์ 

8.1-1-3 ค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการวิเคราะห์

ความตอ้งการการใช้

ทรัพยากร 

8.1-1-4 รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการ

วเิคราะหค์วามต้องการ

การใชท้รัพยากร 

8.1-1-5 แผนปฏิบัติการ

ประจ าปี 2555 

8.1-1-6 ประกาศ

มหาวิทยาลัยเรื่อง ก าหนด

นโยบาย แผนการจัดสรร 

กรอบวงเงิน งบประมาณ

รายจ่ายจากเงนิรายได้ 

ประจ าปีงบประมาณ   

พ.ศ.2555 

ข้อ 2 คณะครุศาสตร์มีแนวทางในการจัดหาทรัพยากร

ด้านการเงนิ และจัดระบบการจัดสรรการเงินอย่าง

มีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดท าแบบขออนุมัติ

โครงการและแผนปฏิบัติการของคณะครุศาสตร์

ประจ าปีงบประมาณ 2555 (เอกสารหมายเลข 

8.1-2-1)  โดยน าเสนอขออนุมัตงิบประมาณจาก

มหาวิทยาลัยซึ่งก่อนที่จะมีการจัดท าแบบค าขอ

อนุมัตโิครงการและแผนปฏิบัติการนั้น คณะได้

8.1-2-1 เอกสาร

งบประมาณรายจา่ย       

ปี 2555 

8.1-2-2 โครงการประชุม

เชงิปฏิบัติการจัดท าแผน

งบประมาณ 2555 

8.1-2-3 แผนปฏิบัติการ

ประจ าปี 2555 
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เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ด าเนนิโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท า

แผนปฏิบัติการ (เอกสารหมายเลข 8.1-2-2) โดย

น าเอากลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยมาปรับประยุกต์

และก าหนดกลยุทธ์ใหส้อดคล้องกันทั้งในระดับ

คณะฯ และสาขาวิชา เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย

ของแผนกลยุทธ์ หลังจากได้รับการอนุมัติ

งบประมาณแล้วก็ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ 2555 (เอกสารหมายเลข 8.1-2-3)   

 

ข้อ 3 คณะครุศาสตร์ได้จัดสรรงบประมาณประจ าปี        

ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและ

การพัฒนาสถาบันและบุคลากร (เอกสารหมายเลข 

8.1-3-1) 

8.1-3.1 แผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปี 2555 

 

ข้อ 4 คณะครุศาสตร์มีการจัดท ารายงานทางการเงิน

อย่างเป็นระบบ และรายงานต่อคณะกรรมการ

ประจ าคณะรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

(เอกสารหมายเลข 8.1-4-1) 

8.1-4-1  รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการ

ประจ าคณะ 

ข้อ 5 คณะครุศาสตร์มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ใน

การวิเคราะห์จัดสรรให้กับสาขาวิชาต่าง ๆ ตาม

รายวิชาที่เปิดสอน (เอกสารหมายเลข 8.1-5-1) ท า

ให้สาขาวิชาและคณะสามารถวิเคราะห์ความมั่นคง

ทางการเงิน  

8.1-5-1  สรุปผลการ

จัดสรรเงนิรายได้สู่

สาขาวิชา 

ข้อ 6 มีหน่วยงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏเชียงใหม่และส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน             

ท าหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตาม

ระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบันก าหนด (เอกสาร

หมายเลข 8.1-6-1) 

8.1-6-1 รายงานการ

ตรวจสอบจากหน่วย

ตรวจสอบภายในปี 2555 

ข้อ 7 มีการเสนอข้อมูลงบประมาณรายจ่ายในไตรมาสที่ 

2  แล ะ 4   (เอ กสารหมาย เล ข  8 .1-7-1) แก่

คณะกรรมการประจ าคณะเพื่อเป็นการติดตามผล

การใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และมีการออก

8.1-7.1รายงานการเงินต่อ

คณะกรรมการคณะครุ

ศาสตร์ไตรมาส 2 และ 4 

8.1-7.3 บันทึกการเร่งรัด
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เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

บันทึกเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณไปยังสาขาวิชา

(เอกสารหมายเลข 8.1-7-2)  

การเบิกจ่ายงบประมาณ 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         
เป้าหมายปี

ถัดไป 

6  ข้อ 7 ข้อ   5 7  ข้อ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสรมิ 

มีระบบ 3 มิติในการบริหารจัดการงบประมาณ 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ    ไม่มี 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :  อาจารย์จรูญ  วงค์ค า  รองคณบดีฝ่ายบริหาร      

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1. นายสัณหธ์นัช ไชยลังการ์ 

2. นางอุบล มาตัน 

   3. นายสุรชาติ  ถึงกาศ 
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องค์ประกอบที่ 9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 :   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป   :   

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ

พันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และด าเนินงาน

ตามระบบที่ก าหนด 

2. มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                 

โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน  

3. มีการก าหนดตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 

4. มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) 

การควบคุม ติดตามการด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น

รายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อสภาสถาบันและส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตาม

ก าหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ก าหนดใน CHE  QA  Online และ 3) การน าผลการประเมินคุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาของสถาบัน 

5. มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาพัฒนาปรับปรุงการท างาน และ

ส่งผลใหม้ีการพัฒนาผลการด าเนนิงานตามตัวบ่งชีข้องแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้  

6. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 

องค์ประกอบคุณภาพ  

7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา 

ผูใ้ช้บัณฑิต และผูใ้ช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน 

8. มีเครอืข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นการประกันคุณภาพการศกึษาระหว่างสถาบัน  

และมีกิจกรรมร่วมกัน 

9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรอืงานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศกึษาที่หน่วยงานพัฒนาขึน้ 

และเผยแพร่ใหห้นว่ยงานอื่นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
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เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ขอ้  

 มีการด าเนินการ  

2 หรอื 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4 หรอื 5 หรอื 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

7 หรอื 8  ข้อ 

 มีการด าเนินการ 

9 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : ....9.... ข้อ 

เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 คณะครุศาสตร์มีระบบและกลไกการประกัน

คุณ ภาพการศึกษาภายในที่ เหมาะสมและ

สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน 

ตั้งแต่ระดับสาขาวิชาและด าเนินงานตามระบบที่

ก าหนดดังนี ้

1.1 คณะครุศาสตร์ได้ก าหนดให้ ใช้คู่มือการ

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ าพ ก า ร ศึ ก ษ า ภ าย ใน ข อ ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เป็นกรอบในการ

ด าเนินงาน และก าหนดให้สาขาวิชาด าเนินงาน

ตามคู่มอืดังกล่าว (เอกสารหมายเลข 9.1-1-1) 

1.2 คณะครุศาสตร์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน (เอกสารหมายเลข 9.1-1-2) 

1.3 คณะครุศาสตร์ได้จัดท าแผนปฏิทินการ

ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

ประจ าปีการศึกษา 2555  (เอกสารหมายเลข 

9.1-1-3) 

 

 

 

9.1-1-1 คู่มอืการประกัน

คุณภาพการศกึษาภายในของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

9.1-1-2 ค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการด าเนินงาน

ด้านการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายใน 

9.1-1-3 แผนปฏิทินการ

ด าเนนิงานด้านการประกัน

คุณภาพการศกึษาประจ าปี

การศกึษา 2555 
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เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 2 คณะครุศาสตร์มีการก าหนดนโยบายและให้

ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในไว้ในนโยบายของคณะครุศาสตร์ (เอกสาร

หมายเลข 9.1-2-1) และในแผนกลยุทธ์ของคณะ

ครุศาสตร์ (เอกสารหมายเลข 9.1-2-2) 

9.1-2-1เอกสารนโยบายของ

คณะครุศาสตร์ 

9.1-2-2แผนกลยุทธ์ของ

คณะครุศาสตร์ 

 

ข้อ 3 จากการที่ คณ ะครุศาสตร์ ได้มี การก าหนด        

อัตลักษณ์ของคณะครุศาสตร์ว่า “มีจิตส านึก

ความเป็นครู สู้งาน รู้ปฏิบัติ รักษ์วัฒธรรม น า

ท้องถิ่ น ” ไปแล้ วนั้ น  เพื่ อ ให้การตอบสนอง        

อัตลักษณ์ในด้านครู คณะครุศาสตร์จึงได้ท าการ

เพิ่มเติมตัวบ่งชี้ “ระดับความพึงพอใจในการ

ด าเนินโครงการผลิตและพัฒนาครูสู่ความเป็น

เลิศ” เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการด าเนินงานใน

ปีงบประมาณ 2556 ต่อไป (เอกสารหมายเลข 

9.1-3-1) 

9.1-3-1 เอกสารสรุปผล

ส ารวจความพึงพอใจในการ

ด าเนนิโครงการผลิตและ

พัฒนาครูสูค่วามเป็นเลิศปี 

2555 

ข้อ 4 คณะครุศาสตร์มีการด าเนินงานด้านการประกัน

คุณภาพการศกึษาภายในที่ครบถ้วนประกอบด้วย  

1.1  มีการก าหนดใหส้าขาวิชารับการตรวจ 

ประเมินการประกันคุณภาพการศกึษา 

ภายในทุกปีการศึกษา (เอกสารหมายเลข        

9.1-4-1) 

1.2 มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองใน

ระดับคณะและระดับสาขาวิชาเพื่อเป็นการ

ควบคุม และสามารถติดตามการด าเนินงาน และ

ประเมินคุณภาพ และเป็นรายงานผลการด าเนิน

ประจ าปีที่ประเมินคุณภาพเสนอต่อสภาสถาบัน

และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาตาม

ก าหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีขอ้มูลครบถ้วน

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา

ก าหนด (เอกสารหมายเลข 9.1-4-2) 

9.1-4-1 ก าหนดการตรวจ

สาขาวิชา 

9.1-4-2 งานการประเมิน

ตนเองของสาขาวิชา 

9.1-4-3 แผนการปฏิบัติ

ประจ าปี 2555 
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เกณฑ์

มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

 1.3  คณะครุศาสตร์การน าผลการประเมิน

คุณภาพของปีการศกึษา 2553ไปท า 

แผนการปฏิบัติประจ าปี 2554 (เอกสารหมายเลข 

9.1-4-3) 

 

ขอ้ 5 คณะครุศาสตร์ได้น าผลการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในปีการศึกษา 2553 ในเรื่องการ

สร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพของ

นักศึกษา โดยในปี 2554 นักศึกษามีการสร้าง

เครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศกึษากับ 3 

สถาบันได้แก่ มหาวิทยาลัยนอร์ทเชียงใหม่และ

มหาวิทยาลัยพายัพ (เอกสารหมายเลข 9.1-5-1) 

9.1-5-1  เอกสารสรุปผล

การประชุมด้านการประกัน

คุณภาพการศกึษาร่วม

ระหว่างนักศึกษา 3 สถาบัน 

ในวันที่ 19 มนีาคม 2556 

ข้อ 6 คณะครุศาสตร์มีระบบสารสนเทศ ที่ให้ข้อมูล

สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ครบทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพ  

6.1 ระบบฐานข้อมูลการประกันคุณภาพ

การศกึษา CHE QA ที่ สกอ. ได้พัฒนาขึน้

www.cheqa.cmru.ac.th  (เอกสารหมายเลข   

9.1-6-1)  

6.2 ระบบสารสนเทศด้านการวิจัยของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

www.research.cmru.ac.th  (เอกสารหมายเลข 

9.1-6-2) 

6.3 ระบบสารสนเทศของส านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียนwww.academic.cmru.ac.th  

(เอกสารหมายเลข 9.1-6-3) 

6.4 ระบบสารสนเทศฝา่ยนโยบายและแผน คณะ

ครุศาสตร์ เกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศกึษา 

www.edplan.cmru.ac.th (เอกสารหมายเลข   

9.1-6-4) 

9.1-6-1    ระบบฐานข้อมูล 

CHE QA  

9.1-6-2    ระบบสารสนเทศ

ด้านการวิจัยของสถาบันวิจัย

และพัฒนา  

9.1-6-3    ระบบสารสนเทศ

ของส านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน  

9.1-6-4    ระบบสารสนเทศ

ของฝ่ายนโยบายและแผน 

คณะครุศาสตร์ 

 

http://www.research.cmru.ac.th/
http://www.academic.cmru.ac.th/
http://www.edplan.cmru.ac.th/
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เกณฑ์

มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 7 นักศึกษาได้มสี่วนรว่มในการประกันคุณภาพ

การศกึษา โดยได้ท าการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่

คณะครุศาสตร์ ในรูปเล่มสรุปโครงการการ

ด าเนนิงานของสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์

ประจ าปี 2555 ซึ่งครบถ้วนตามระบบ PDCA  

(เอกสารหมายเลข 9.1-7-1) 

9.1-7-1  เล่มสรุปโครงการ

ต่าง ๆ ของนักศึกษาคณะ   

ครุศาสตร์ ซึ่งด าเนินการครบ

ตามกระบวนการ PDCA 

 

ข้อ 8 คณะครุศาสตร์มีเครอืข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ด้านการประกันคุณภาพการศกึษาระหว่าง

สถาบัน โดยมีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้น

การประกันคุณภาพร่วมกับมหาวิทยาลัยนอร์ท

เชยีงใหม่และมหาวิทยาลัยพายัพในวันที่ 19 

มีนาคม 2556  ณ มหาวิทยาลัยพายัพ      

(เอกสารหมายเลข 9.1-8-2)  

9-1-8-1  เอกสารสรุปผล

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้าน

การประกันคุณภาพร่วม 3 

สถาบัน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         
เป้าหมายปี

ถัดไป 

7 ข้อ 8 ขอ้  4 9  ข้อ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสรมิ  - 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ  - 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :  อ.ดร.ส าเนา หมื่นแจ่ม รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 

                               

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. อ.ดร.ศิริมาศ  โกศัลย์พิพัฒน์ 

2. นางสาวกรรณกิาร์  ค าหล้า 
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ตัวบ่งชี้ที่ 9.2   :  ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ.15) 

 

วิธีการค านวณ : 

ผลคะแนนประเมินการประกันคุณภาพการศกึษาภายในโดยต้นสังกัด  

จ านวนปี 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 3 ปีย้อนหลังเป็น

คะแนนของตัวบ่งชี้นี้ (เนื่องจากระบบประเมินภายใน มีคะแนนเต็ม 5 เช่นเดียว กับการประเมิน

ภายนอก)  

ผลการด าเนินงานปัจจุบัน  : 

 ในปีการศึกษา 2554 คณะครุศาสตร์ได้คะแนนประเมิน 3.98 และในปีการศกึษา 2553 

คณะครุศาสตร์ได้คะแนนประเมิน  4.48   เฉลี่ยน 2 ปี เท่ากับ 4.23 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         
เป้าหมายปี

ถัดไป 

4.00 คะแนน 4.23  4.23 4.50 คะแนน 

 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง :  รายงานผลการประเมินการประกันคุณภาพปีการศกึษา 2553  

และ 2554 

จุดแข็งและแนวทางเสรมิ   - 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ  - 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :  อ.ดร.ส าเนา หมื่นแจ่ม รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 

                               

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. อ.ดร.ศิริมาศ  โกศัลย์พิพัฒน์ 

2. นางสาวกรรณกิาร์  ค าหล้า 
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จุดเด่น จุดอ่อน แนวทางแก้ไข ในแต่ละองค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 

 จุดเด่น  คณะครุศาสตร์มกีระบวนการจัดท าแผนอย่างเป็นระบบ และคณาจารย์ในคณะมี

ส่วนรว่มในการจัดท าแผน 

จุดอ่อน   แผนกลยุทธ์ในระดับสาขาวิชายังไม่ได้มกีารจัดท า 

แนวทางแก้ไข  ควรส่งเสริมให้สาขาวิชาจัดท าแผนกลยุทธ์ 

 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต  

 จุดเด่น  คณะครุศาสตร์มีแผนการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     

จุดอ่อน คณะยังมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกและอาจารย์ที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 

ค่อนขา้งน้อย   

แนวทางแก้ไข 

1.  ควรส่งเสริมให้อาจารย์ไปศึกษาต่อตามแผนที่ก าหนด  

2.  ควรมีการจัดท าระบบการติดตามการพัฒนาของอาจารย์อย่างเป็นรูปธรรมโดย

ก าหนดขัน้ตอนให้ชัดเจน 

 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

 จุดเด่น  มีกิจกรรมที่หลากหลายในการให้บริการนักศึกษา    

จุดอ่อน คณะมกีิจกรรมที่จัดร่วมกับศษิย์เก่าน้อย 

แนวทางแก้ไข  ควรให้จัดกิจกรรมพัฒนาศษิย์เก่าให้มากขึ้น 

    

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

 จุดเด่น 

1. คณะครุศาสตร์ส่งเสริมและสนับสนุนให้มกีารพัฒนานักวิจัยและงานสร้างสรรค์อยู่

สม่ าเสมอ  มีสถานวิจัย คณะครุศาสตร์คอยใหค้ าปรึกษาในเรื่องของการท าวิจัยและ

แหลง่ทุนจากภายในและภายนอก การเผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เป็นอย่างดี 
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2. คณะครุศาสตร์สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ใน

การประชุมวิชาการหรอืการตีพมิพ์ในวารสารระดับชาติหรอืนานาชาติ และมีการ

เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรอืการตพีิมพ์ใน

วารสารระดับชาติหรอืนานาชาติอย่างต่อเนื่องโดยสถานวิจัย คณะครุศาสตร์เป็นแกน

น าในการ รวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะหค์วามรูจ้ากงานวิจัยหรอืงาน 

สร้างสรรค์ของนักวิจัยและอาจารย์  เพื่อให้เป็นองค์ความรูท้ี่คนทั่วไปเข้าใจได้ และ

ด าเนนิการตามระบบที่ก าหนด 

จุดอ่อน  อาจารย์ประจ ายังท าวิจัยจ านวนน้อย 

แนวทางแก้ไข 

1. คณะครุศาสตร์ควรผลักดันและสนับสนุนให้สร้างงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์บน 

   พืน้ฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น หรอืจากสภาพปัญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความ 

   ต้องการของท้องถิ่นและสังคม 

2. คณะครุศาสตร์ควรสนับสนุนให้มีการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ 

   ที่น าไปใช้ประโยชน์  

3. อาจารย์ประจ าควรมีงานวิจัยอย่างตอ่เนื่อง 

    

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

 จุดเด่น  คณะครุศาสตร์มีการให้บริการทางวิชาการที่เป็นประโยชน์สามารถสร้างความ

เข้มแข็งให้กับชุมชนได้เป็นอย่างดี    

จุดอ่อน  การให้บริการวิชาการแก่ชุมชนบูรณาการสู่การเรียนการสอนยังมจี านวนน้อย 

แนวทางแก้ไข  ควรให้สาขาวิชาก าหนดกิจกรรมการบูรณาการการเรียนการสอนกับการ 

ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนใหม้ากยิ่งขึ้น 

 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 จุดเด่น  คณะครุศาสตร์มีการก าหนดกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่าง

ต่อเนื่องทุกปี     

จุดอ่อน ยังไม่มีกิจกรรมที่ได้รับรางวัลระดับชาติ   

แนวทางแก้ไข ควรส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมระดับชาติให้มากขึ้น   
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องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

 จุดเด่น 

1. คณะครุศาสตร์มีการตรวจสอบผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ และมีการ

รายงานต่อผูบ้ริหารทุกไตรมาส    

2. มีการจัดท าการบริหารความเสี่ยง 

จุดอ่อน  การจัดกิจกรรม KM ยังไม่ครบตามเกณฑก์ารประกันคุณภาพการศกึษา 

แนวทางแก้ไข  ควรก าหนดใหทุ้กสาขาวิชาจัดกิจกรรม KM ปีละ 1 ครั้ง 

 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ  

 จุดเด่น 

1. มีหน่วยงานตรวจสอบการด าเนินงานด้านการเงินและงบประมาณทั้งจากภายใน

และภายนอก     

2.  มีการจัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรข์องสถาบัน 

3. มีระบบ 3 มิติ ในการบริหารจัดการการเงินและงบประมาณของคณะอย่างเป็น

ระบบ 

จุดอ่อน   - 

แนวทางแก้ไข  - 

 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

 จุดเด่น 

1. มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพครบถ้วนตามแผนที่ก าหนด     

2. มีการสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพระหว่างสถาบันการศกึษา    

จุดอ่อน  ยังไม่มีการท าวิจัยด้านการประกันคุณภาพทั้งระบบ   

แนวทางแก้ไข   ควรตั้งคณะกรรมการท าการวิจัยด้านการประกันคุณภาพของคณะครุ 

ศาสตร์ทั้งระบบ 
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บทที่ 3  

สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 

หมายเหตุ 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนน

ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์

(% หรอื 

สัดส่วน) ตัวหาร 

 ตัวบ่งชี้ 1.1 6 ข้อ 8 ข้อ 8 ข้อ 5   

ตัวบ่งชี้ 1.2  

สมศ16.1 

ใช้ผลการประเมินรว่มกับมหาวิทยาลัย 

  

    

ตัวบ่งชี้ 1.3  

สมศ16.2 

ใช้ผลการประเมินรว่มกับมหาวิทยาลัย 

  
  

  

ตัวบ่งชี้ 1.4  

สมศ17 

ใชผ้ลการประเมินรว่มกับมหาวิทยาลัย 

  

    

 ตัวบ่งชี้ 2.1 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5   

 ตัวบ่งชี้ 2.2 
ร้อยละ 

20 

16.5 
ร้อยละ 24.09  4.02 

  68.5 

 ตัวบ่งชี้ 2.3 
ร้อยละ 

35 

18 
ร้อยละ 26.28  2.19 

  68.5 

 ตัวบ่งชี้ 2.4 5 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 5   

 ตัวบ่งชี้ 2.5 7 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 4   

 ตัวบ่งชี้ 2.6 7 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 4   

 ตัวบ่งชี้ 2.7 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5   

 ตัวบ่งชี้ 2.8 5 ข้อ 4 ข้อ 4 ข้อ 4   
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 

หมายเหตุ 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนน

ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์

ตัวหาร 

(% หรอื 

สดัส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 2.9 สมศ 1 
ร้อยละ 

70 

596 
ร้อยละ 75.54  3.78 

  789 

 ตัวบ่งชี้ 2.10 สมศ 

2 

ร้อยละ 

3.52 

รอผลคะแนนจากมหาวิทยาลัย 

 ตัวบ่งชี้ 2.11 สมศ 3 
ร้อยละ 

30 

8.5 
ร้อยละ 32.69  5.00 

  

26   

ตัวบ่งชี้ 2.12 สมศ 4 
ร้อยละ 

30 

25 
ร้อยละ 37.50  2.50 

  

5   

ตัวบ่งชี้ 2.13  

สมศ 14 

ร้อยละ 

30 

223.5 
3.26 2.72 

  

68.5   

ตัวบ่งชี้ 3.1 7 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 4   

ตัวบ่งชี้ 3.2 6 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 4   

ตัวบ่งชี้ 4.1 8 ข้อ 8 ข้อ 8 ข้อ 5   

ตัวบ่งชี้ 4.2 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5   
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 

หมายเหตุ 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนน

ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์

ตัวหาร 

(% หรอื 

สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 4.3 

30,000 

บาท  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

(คณะวิทยาศาสตร์ฯ,คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร)   

0.00 
0.00 0.00 

  

1   

30,000 

บาท  

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   

0.00 
0.00 0.00 

  

1   

30,000 

บาท  

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ (คณะครุศาสตร์, คณะ

มนุษยศาสตร์,     คณะวิทยาการจัดการ)   

530,000.00 
8,217.05 1.64 

  

64.50   
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 

หมายเหตุ 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนน

ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์

(% หรอื 

สัดส่วน) ตัวหาร 

    กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   

ตัวบ่งชี้ 4.4 สมศ 5 ร้อยละ 10 

0.000 
0.00 0.00 

  

1.00   

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

0.000 
0.00 0.00 

  

1.00   

กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   

2.000 
2.92 1.46 

  

68.50   

ตัวบ่งชี้ 4.5 สมศ 6 ร้อยละ 10 
3.42 

0.86 0.86 
  

20.00   

ตัวบ่งชี้ 4.6 สมศ 7 ร้อยละ 5 
2.55 

1.28 1.28 
  

10.00   

ตัวบ่งชี้ 5.1 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ร้อยละ 5   

ตัวบ่งชี้ 5.2 5 ข้อ 
มกีาร

ด าเนนิการ 5 ข้อ 5   

ตัวบ่งชี้ 5.3 สมศ 8 ร้อยละ 15 
1 

33.33 5 
  

3   

ตัวบ่งชี้ 5.4 สมศ 9 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5   

ตัวบ่งชี้ 5.5  

สมศ 18.1 

ใช้ผลการประเมินรว่มกับ

มหาวิทยาลัย         

ตัวบ่งชี้ 5.6  

สมศ 18.2 

ใช้ผลการประเมินรว่มกับ

มหาวิทยาลัย         

ตัวบ่งชี้ 6.1 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 5   
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 

หมายเหตุ 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนน

ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์

(% หรอื 

สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 6.2 สมศ 10 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5   

ตัวบ่งชี้ 6.3 สมศ 11 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5   

ตวับ่งชี้ 7.1 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 5   

ตัวบ่งชี้ 7.2 5 ข้อ 4 ข้อ 4 ข้อ 4   

ตัวบ่งชี้ 7.3 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5   

ตัวบ่งชี้ 7.4 5 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 5   

ตัวบ่งชี้ 7.5 สมศ 12 

3.51 

คะแนน 4.43     4.43   

ตัวบ่งชี้ 7.6 สมศ 13 

3.51 

คะแนน           

ตัวบ่งชี้ 8.1 7 ขอ้ 7 ข้อ 7 ข้อ 5   

ตัวบ่งชี้ 9.1 7 ข้อ 8 ข้อ 8 ข้อ 4   

ตัวบ่งชี้ 9.2 สมศ.15         4.23   

คะแนนเฉลี่ย  9 องค์ประกอบ ( 23 ตัวบ่งชี้  สกอ.) 3.99   

คะแนนเฉลี่ย  9 องค์ประกอบ(  20 ตัวบ่งชี้ สมศ.) 3.08   

รวมค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมด 3.87   

 

 


