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     การประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวม
และรายงานผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา   ประจ าปีการศึกษา 2555            
(1 มิถุนายน  2555 –31 พฤษภาคม  2556)  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นกลไกหลักในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ตามภารกิจ โดยได้น าระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้เป็นกลไกในการจัดการเรียนการ
สอน การบริหารจัดการองค์กรได้เป็นอย่างดี ตั้งแต่ปีการศึกษา 5252  และมีการพัฒนามาอย่าง
ต่อเนื่อง 
       รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ยึดกรอบมาตรฐานคุณภาพ 9  องค์ประกอบ ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการด าเนินงาน องค์ประกอบที่ 5               
การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา องค์ประกอบที่  5 การวิจัย 
องค์ประกอบที่ 2 การบริการวิชาการแก่สังคม  องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในคลอบคลุมทั้งระบบของการประกันคุณภาพ เริ่มตั้งแต่ปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการ และผลผลิต  ในปีการศึกษานี้จึงได้บูรณาการตัวบ่งชี้คุณภาพของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) และส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) (สมศ.) ไว้ในฉบับเดียวกัน นอกจากนี้ยังได้เพ่ิมรายงานความก้าวหน้าจากผลการ
ประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในที่ผ่านมา จากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน
มหาวิทยาลัย  เพ่ือให้หน่วยงานได้น าเอาข้อคิดเห็นของคณะกรรมการฯ มาปรับปรุงและพัฒนาใน
รายงานนี้ด้วย 
     ท้ายนี้ใคร่ขอขอบคุณคณะกรรมการประกันคุณภาพฯ หัวหน้าหน่วยงาน/ส่วนงาน และ
บุคลากรทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพตลอดมา 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกท่านจะน าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติงาน             
เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ต่อไป 
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                                          (รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์  ธรรมไชย) 
             อธิการบดี 

                                                           มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
                                                          เดือนสิงหาคม พ.ศ.2556 
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บทท่ี 1 ส่วนน ำ 
 

1. บทสรุปผู้บริหำร 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่เน้นการผลิตบัณฑิต ระดับปริญญาตรี 
มีวิสัยทัศน์ ในการเป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นน า เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นโดยจัดการเรียนการสอน         
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน 2 คณะคือ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
และด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ใน 3 คณะ คือคณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ  
  ในปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยน าข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษาจากประเมินคุณภาพในปี 
2554 มาเป็นแนวทางในการด าเนินงานโดยครอบคลุมตามภารกิจหลัก 4 ด้าน ได้แก่ การจัดการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยการด าเนินงานสัมมนา
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาได้อย่างทั่วถึงทั้งองค์กร ในทุกองค์ประกอบ โดยมีผลการประเมิน
ตนเอง ดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตำรำงท่ี 1 แสดงจ านวนองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ทั้งหมด  

องค์ประกอบคุณภำพ 
จ านวนตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ 

รวม 
สกอ. สมศ. 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผน
ด าเนินการ 

1 2+1 4 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 8 5 13 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 2 - 2 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 3 3 6 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 2 3+1 6 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 2 3 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 4 2 6 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 1 - 1 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 1 1 2 

รวมตัวบ่งชี้ท้ังหมด 23 18+2 43 
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 จากการด าเนินงานข้างต้น มหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานสรุปได้ดังตารางต่อไปนี้  

ตารางที่ 2 ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ (ค่าคะแนนเฉลี่ย)  

องค์ประกอบคุณภำพ 

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินตนเอง 
ตามเกณฑ์  (คะแนนเต็ม 5) 

สกอ. 
(23 ตัวบ่งชี้) 

สมศ. 
(18+2 ตัวบ่งชี)้ 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญำ ปณิธำน วัตถุประสงค์ และ 
                     แผนกำรด ำเนินงำน 

5.00 4.72 

องค์ประกอบที่ 2 กำรผลิตบัณฑิต 3.84 3.55 
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมกำรพัฒนำนักศึกษำ 5.00 - 
องค์ประกอบที่ 4 กำรวิจัย 5.00 1.40 
องค์ประกอบที่ 5 กำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม 5.00 5.00 
องค์ประกอบที่ 6 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 
องค์ประกอบที่ 7 กำรบริหำรและกำรจัดกำร 4.50 4.46 
องค์ประกอบที่ 8 กำรเงินและงบประมำณ 5.00 - 
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ 5.00 4.51 

คะแนนเฉลี่ยรวม (คะแนนเต็ม 5) 
4.51 3.98 

4.26  คะแนน 
 
ทิศทำงกำรพัฒนำมหำวิทยำลัยในอนำคตให้สอดรับกับกำรเตรียมกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีการเตรียมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนโดยก าหนดไว้ในแผน
ยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2555-2559) ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเป็นเลิศด้านวิชาการ
และภาษาด้วยแหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ โดยมีเป้าประสงค์
หลัก 3 ข้อ คือ 1) มหาวิทยาลัยมีความเป็นเลิศ 2) สร้างเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ และ 3) 
เตรียมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยมีกลยุทธ์ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน คือ พัฒนาหลักสูตร
นานาชาติ เพ่ือผลิตบุคลากรตามความต้องการของประเทศ และกลุ่มประชาคมอาเซียน และจัดท า
แผนพัฒนาความพร้อมของนักศึกษาและบุคลากรทุกฝ่ายให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคม
อาเซยีน 
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2. ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นสถาบันอุดมศึกษากลุ่ม ข สถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิต 
ระดับปริญญาตรี ตั้งอยู่เลขท่ี 202 ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  มีประวัติความเป็นมา   
ดังต่อไนี้ 

จากโรงเรียนฝึกหัดครูกสิกรรมประจ ามณฑลพายัพซึ่งเริ่มเปิดรับนักเรียนเข้าอยู่ประจ าเมื่อ
วันที่ 1 พฤษภำคม พ.ศ.2467 และเปิดท าการสอน เมื่อวันที่ 19 พฤษภำคม พ.ศ.2467 จนกระทั่ง
ปรับเปลี่ยนเป็น มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2547 จนถึงปัจจุบัน  

  
พ.ศ.2468 เปิดท าการสอนในนาม “โรงเรียนฝึกหัดครูกสิกรรมประจ ำมณฑลพำยัพ”           

ที่บ้านเวียงบัว ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

พ.ศ.2470 รวมเอาการฝึกหัดครูสามัญชั้นต่ า ประจ ามณฑลแผนกชาย มาเข้ากับโรงเรียนฝึก
ครูกสิกรรมประจ ามณฑลพายัพที่ต าบลช้างเผือก และเปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียน
ฝึกหัดครูประกำศนียบัตรมณฑลพำยัพ” แต่คนทั่วไปเรียกกันติดปากว่า 

“โรงเรียนกสิกรรมช้ำงเผือก”  

พ.ศ.2485 
 

ปรับปรุงโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรมณฑลพายัพเป็นโรงเรียนฝึกหัดครู
สามัญ เรียกชื่อใหม่ว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูมูล จังหวัดเชียงใหม่” 

พ.ศ.2490 
 

เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเพ่ือให้สอดคล้องกับงานผลิตครูที่ด าเนินการอยู่โดยเรียกว่า 
“โรงเรียนฝึกหัดครูเชียงใหม่” และเริ่มใช้ สีด ำ-เหลือง เป็นสีประจ าโรงเรียน 
และใช้สัญลักษณ์ “พระพิฆเนศวร” เทพเจ้าแห่งปัญญาเป็นสัญลักษณ์ประจ า
โรงเรียน ใช้คติพจน์ประจ าโรงเรียนว่า “นตฺถิ ปญฺญำสมำ อำภำ” ซึ่งแปลว่า  
“ไม่มีแสงสว่ำงใดเสมอด้วยปัญญำ” 

พ.ศ.2499 
 

รวมแผนกฝึกหัดครูสตรี และแผนกฝึกหัดครูการเรือนมาจัดเป็นโรงเรียนฝึกหัดครู
แบบสหกิจศึกษา 

พ.ศ.2503 
 

เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) และยกฐานะขึ้น
เป็น “วิทยำลัยครูเชียงใหม่” 

พ.ศ.2512 เปิดสอนนักศึกษาภาคนอกเวลา ซึ่งต่อมาก าหนดเรียกเป็นทางการว่านักศึกษา
ภาคสมทบ 

พ.ศ.2526 จัดตั้ง “ศูนย์เด็กก่อนวัยเรียน”  

พ.ศ.2530 จัดตั้ง “โรงเรียนสาธิต” เป็น “แผนกอนุบาล”  
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พ.ศ.2535 
 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม 
“สถำบันรำชภัฏ” แทนค าว่า “วิทยำลัยครู” โดยมีตราสัญลักษณ์ประจ าสถาบัน
เป็นตรำพระรำชลัญจกรประจ ำพระองค์ของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวฯ 
เมื่อวันที่ 44 กุมภาพันธ์ 2555  

พ.ศ.2541 เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

พ.ศ.2547 
 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ลงพระปรมาภิไธยใน
พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 เมื่อวันที่ 40 มิถุนายน พ.ศ.2547  
อันมีผลให้ “สถาบันราชภัฏเชียงใหม่” มีสถานภาพเป็นนิติบุคคลโดยสมบูรณ์    
และใช้ชื่อ “มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่” จนถึงปัจจุบัน 

 

ตรำสัญลักษณ ์

สัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นพระราชลัญจกรประจ า
พระองค์รัชกาลที่ 9 เป็นรูปพระที่นั่งอัฐทิศ ประกอบด้วยวงจักรกลางวงจักรมี
อักขระเป็น อุ หรือ เลข ๙ รอบวงจักรมีรัศมีเปล่งออก โดยรอบเหนือจักร
เป็นรูปเศวตฉัตรเจ็ดชั้น ฉัตรตั้งอยู่บนพระที่นั่งอัฐทิศ 

ตรานี้มี 5 สี ด้านบนตรามีอักษรข้อความว่า“มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เชียงใหม่” ในด้านล่างมีตราอักษรภาษาอังกฤษข้อความว่า “CHIANG MAI 
RAJABHAT UNIVERSITY” ตราสัญลักษณ์มีทั้งหมด 5 สี โดยแต่ละสีมีความหมาย 
ดังนี้  

 
  สีน้ ำเงิน   คือ สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้ก าเนิดและพระราชทานนาม 
    “รำชภัฏ”   
   สีเขียว    คือ แหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏในแหล่งธรรมชาต ิและ 
           สิ่งแวดล้อมที่สวยงาม    

   สีทอง    คือ ความเจริญรุ่งเรืองทางภูมิปัญญา 

   สีส้ม    คือ ความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

   สีขำว    คือ ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จ 
           พระเจ้าอยู่หัว 
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พระพุทธรูป เทพ ดอกไม ้และสี ประจ ำมหำวิทยำลัย 

 

 

พระพุทธมหำคุณำกร 

                       พระพิฆเนศวร 

 

 

 

 

                ด ำ-เหลือง 
 
 
 

     ดอกเสี้ยวขำว  
  

 

สถำนที่ตั้ง และขนำดพื้นที่จัดกำรศึกษำ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีพ้ืนที่ทั้งสิ้น 6,063 ไร่ 1 งาน 77 ตารางวา โดยแบ่งเป็น 

  วิทยำเขตเวียงบัว : เลขที่ 202 ต.ช้างเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม่  50300 
       โทรศัพท์ 0-5388-5555  โทรสาร  0-5388-5556 
      Website : www.cmru.ac.th  มีเนื้อท่ี 81 ไร่ 47 ตารางวา  
  
  วิทยำเขตแม่สำ   :  เลขที่ 156 ม.3 ต.แม่สา อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 50180 
        โทรศัพท์ 0-5388-5840  โทรสาร  0-5388-5840 
          มีเนื้อท่ี 81 ไร่ 47 ตารางวา  
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  วิทยำเขตสะลวง-ขี้เหล็ก  : ต.สะลวง อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 50180 
        โทรศัพท์ 0-5388-5400  โทรสาร  0-5388-5408 
        มีเนื้อท่ี 6,235 ไร่ 1 งาน 20.5 ตารางวา 
 
  วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน  :  เลขที่ 236 ม.3 ต.ปางหมู อ.เมือง จ.แม่ฮ่องสอน 58000 
        โทรศัพท์ 0-5361-3263  โทรสาร  0-5361-3264  
            Website : mahongson.cmru.ac.th  
        มีเนื้อที่ 109 ไร่ 6 ตารางวา 
      

3. ปรัชญำ ปณิธำน เป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ 

ปรัชญำ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือท้องถิ่น  
 
คติพจน์  
นตฺถิ ปญฺญา สมาอาภา (แสงสว่างใด เสมอด้วยปัญญาไม่มี)  
  

ค ำขวัญ 
คนดีสร้างชาติไทย ราชภัฏเชียงใหม่สร้างคนดี  
 
วิสัยทัศน์ 
เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นน า เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

 

  พันธกิจ 
เพ่ือให้การพัฒนามหาวิทยาลัยน าไปสู่วิสัยทัศน์ ได้ก าหนดพันธกิจหลัก ไว้ 7 ด้าน ได้แก่ 
1. ผลิตบัณฑิตและสร้างโอกาสทางการศึกษา ตามความต้องการของท้องถิ่น ให้มีคุณภาพ

และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ  
2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 
3. สร้างความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและภาษาด้วยแหล่งเรียนรู้ ความร่วมมือทั้งในและ

ต่างประเทศ 
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4. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้และบริการวิชาการ น าผลมาบูรณาการ
กับการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

5. พัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน สังคมและประเทศชาติ รวมทั้งสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

6. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ปลูกจิตส านัก ในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม เชิดชูและ 
สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

7. พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพ โดยยึดหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 
 

  วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาและผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ และมาตรฐานวิชาการและ

วิชาชีพ ตามความต้องการของท้องถิ่น  
2. เพ่ือผลิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ

และเป็นเลิศในสาขาวิชาชีพ 
3. เพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและภาษาด้วยแหล่งการเรียนรู้ ความร่วมมือ  

ทั้งในและต่างประเทศ 
4. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย เพื่อสร้างองค์ความรู้และบริการทางวิชาการ น าผลมา

บูรณาการกับการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
5. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน สังคม และประเทศชาติ  รวมทั้งสืบสาน

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
6. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม เชิดชูและ

สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

7. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพ โดยยึดหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 
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4. โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภำมหำวิทยำลัย

อธิการบดี

รองอธิการบดี/ ผู้ช่วยอธิการบดี

ส านัก /สถาบัน
คณะ /วิทยาลยั

หนว่ยงานภายใน

คณบดี / ผู้อ านวยการ

- สภาคณาจารย์และข้าราชการ
- คณะกรรมการสง่เสริมกิจการ มหาวิทยาลยั

- คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลงานของมหาวทิยาลยั

- สภาวิชาการ
-- คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
- คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
- คณะกรรมการเงินรายได้

 คณะครุศาสตร ์

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

 คณะวิทยาการจัดการ 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 บัณฑิตวิทยาลัย 

 วิทยาลัยแมฮ่่องสอน 

 ส านักงานอธิการบด ี

 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 สถาบันภาษา ศลิปะ และวัฒนธรรม 

 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

 ส านักงานมาตรฐานและ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

 หน่วยตรวจสอบภายใน 

 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 

 วิทยาลัยนานาชาต ิ

 ส านักงานสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ 
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5. รำยชื่อผู้บริหำร กรรมกำรบริหำร / กรรมกำรสภำชุดปัจจุบัน  

   

ศ.เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย  วัฒนานิกร 
นายกสภามหาวิทยาลัย 

นายบุญรัตน์  วงศ์ใหญ่ 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

 

 
กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

     

ศ.ดร.ณรงค์  ปั้นนิ่ม นายทินกร  น าบญุจิตต ์

 
นายพารณ อิศรเสนา  

ณ อยุธยา 

รศ.ดร.บุญวัฒน์   อัตช ู ดร.ศุภวัตร ภูวกุล 

 

     
นายบุญเอื้อ  บวัสรวง นายปริญญา  ปานทอง ผศ.ดร.สายสมร  สร้อยอินต๊ะ รศ.ดร.วรรณวดี  ม้าล าพอง นางอรวรรณ  ชยางกูร 
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กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่ง 

 
รศ.ดร.ประพันธ์  ธรรมไชย 

อธิการบดี 

 
นางทองอยู่  อานนทวิลาศ 

ประธานกรรมการ 
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลยั 

 
รศ.ว่าที่ ร.ต.สกล  แก้วศิริ 

ประธานสภาคณาจารย์ 
และข้าราชการ 

 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกผู้ด ำรงต ำแหน่งบริหำร 

    
รศ.ประสิทธ์ิ  กิจจนศิร ิ ผศ.กัลยา  หงษาวงศ์ รศ.ดร.เกตมุณี  มากม ี ผศ.ดร.ชวิศ  จิตรวิจารณ ์

รองอธิการบด ี ผู้อ านวยการ 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

คณบดี 
คณะครุศาสตร์ 

คณบดี 
บัณฑิตวิทยาลัย 

 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์ประจ ำ 

    
    อ. จ.ส.ต.จอห์นนพดล วศินสุนทร     ผศ.ธวัชชัย   บุญมี อาจารย์เจมิขวัญ  รัชชุศานต ิ ผศ.สญัญา  สะสอง 

 

เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย 
อาจารย์ถนัด บุญชัย 

รองอธิการบดี 
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คณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย 

 

รศ.ดร.ประพันธ์   ธรรมไชย 
อธิการบดี 

 

 

รศ.ประสิทธิ์  กิจจนศิริ 
รองอธิการบด ี

 

อาจารย์ถนัด บุญชัย 

รองอธิการบด ี

 

ผศ.ดร.อรพินทร์  ศิริบุญ
มา 

รองอธิการบด ี
 

 

ผศ.สุกัญญา  ค านวนสกุณี 
รองอธิการบด ี

 

รศ.น.สพ.ศุภชัย  ศรีธิวงค ์

รองอธิการบด ี

 

ผศ.ดร.ธรรมกิตติ์  ธรรม
โม 

รองอธิการบด ี

 

รศ.พิทยาภรณ์  มานะจุติ 
ผู้ช่วยอธกิารบด ี

 

ผศ.สารุ่ง  ตันตระกูล 
ผู้ช่วยอธกิารบด ี

 
ดร.ณัฏฐพร  จักรวิเชียร 

ผู้ช่วยอธกิารบด ี
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รศ.ดร.เกตุมณี มากมี 
คณบดี 

คณะครุศาสตร ์

 

ผศ.รุทธ  ประวัง 
คณบดี 

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์

 

ผศ.ดร.กัลทิมา  พิชัย   
คณบดี 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

 
 

ผศ.สมบัติ  สิงฆราช 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

 

 

ผศ.ดร.ธัญญา  ทะพิงค์แก 
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 

ผศ.ดร.ชวิศ  จิตรวิจารณ์ 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
 

ผศ.ดร.อนุวัติ  ศรีแก้ว 
ผู้อ านวยการวทิยาลัยนานาชาต ิ

 

 
ผศ.กัลยา หงษาวงศ์ 
ผู้อ านวยการส านักสง่เสรมิ 
วิชาการและงานทะเบียน 

 
อาจารย์ ดร.ศุภกฤษ  เมธีโภคพงษ์ 

ผู้อ านวยการส านักวิทยบรกิาร  
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

อาจารย์ ดร.บังอร  ฉัตรรุ่งเรือง 
ผู้อ านวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

 

ผศ.สุชานาฎ  สิตานุรักษ์ 
ผู้อ านวยการสถาบันภาษา  

ศิลปะและวัฒนธรรม 
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6. หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 
  ปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ด าเนินการจัดการเรียนการสอนใน 5 คณะ 
ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยเปิดสอนหลักสูตรทั้งหมด  72  หลักสูตร จ าแนกเป็น 
หลักสูตรปริญญาเอก จ านวน 4 หลักสูตร ปริญญาโท 40 หลักสูตร และปริญญาตรี  61 หลักสูตร 
 
ตำรำงท่ี 3 จ านวนหลักสูตรสาขาวิชาที่เปิดสอน (จ าแนกตามระดับการศึกษา) 

หลักสูตรที่เปิดสอน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2555 จ ำนวน  72  หลักสูตร 

ล ำดับ ชื่อหลักสูตร สำขำวิชำ ระดับ 

1 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ผู้น าทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์    ป.เอก 

2 ครุศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรและการสอน      ป.โท 

3 นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สื่อและการสื่อสารเชิงกลยุทธ์   ป.โท 

4 รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต นโยบายสาธารณะ     ป.โท 

5 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เกษตรศาสตร์ ป.โท 

6 
 

การสอนวิทยาศาสตร์  ป.โท 

7 
 

เทคโนโลยีชีวภาพ      ป.โท 

8 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต การจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน      ป.โท 

9 
 

ภาษาไทย    ป.โท 

10 สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาธารณสุขศาสตร์     ป.โท 

11 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การบริหารธุรกิจ ป.โท 

12 ครุศาสตรบัณฑิต การประถมศึกษา   ป.ตรี 

13 
 

การศึกษาปฐมวัย   ป.ตรี 

14 
 

การศึกษานอกระบบ   ป.ตรี 

15  พลศึกษา ป.ตรี 

16  เทคโนโลยีการศึกษา ป.ตรี 

17  จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว ป.ตรี 

18  คอมพิวเตอร์ศึกษา ป.ตรี 

19 
 

การศึกษาพิเศษ ป.ตรี 

20 
 

การวัดผลและการวิจัย ป.ตรี 
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หลักสูตรที่เปิดสอน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2555 จ ำนวน  72  หลักสูตร 

ล ำดับ ชื่อหลักสูตร สำขำวิชำ ระดับ 

21 
 

ดนตรีศึกษา   ป.ตรี 

22 
 

นาฏศิลป์ ป.ตรี 

23 
 

ภาษาจีน   ป.ตรี 

24 
 

ภาษาไทย   ป.ตรี 

25 
 

ภาษาอังกฤษ  ป.ตรี 

26 
 

ศิลปศึกษา  ป.ตรี 

27 
 

สังคมศึกษา   ป.ตรี 

28 นิติศาสตรบัณฑิต    นิติศาสตร์  ป.ตรี 

29 นิเทศศาสตรบัณฑิต    นิเทศศาสตร์   ป.ตรี 

30 บริหารธุรกิจบัณฑิต    การจัดการ   ป.ตรี 

31 
 

   การตลาด   ป.ตรี 

32 
 

   การบริหารทรัพยากรมนุษย์  ป.ตรี 

33 
 

   คอมพิวเตอร์ธุรกิจ   ป.ตรี 

34 บัญชีบัณฑิต    การบัญชี  ป.ตรี 

35 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต    รัฐประศาสนศาสตร์  ป.ตรี 

36 
 

   การปกครองท้องถิ่น ป.ตรี 

37 วิทยาศาสตรบัณฑิต    การออกแบบผลิตภัณฑ์   ป.ตรี 

38 
 

   เกษตรศาสตร์   ป.ตรี 

39  พืชศาสตร์ ป.ตรี 

40 
 

สัตวศาสตร์ ป.ตรี 

41     คณิตศาสตร์  ป.ตรี 

42 
 

   คหกรรมศาสตร์  ป.ตรี 

43 
 

   เคมี  ป.ตรี 

44 
 

   ชีววิทยา   ป.ตรี 

45 
 

   เทคโนโลยีวิศวกรรมก่อสร้าง   ป.ตรี 

46  สถิติประยุกต์ ป.ตรี 
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หลักสูตรที่เปิดสอน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2555 จ ำนวน  72  หลักสูตร 

ล ำดับ ชื่อหลักสูตร สำขำวิชำ ระดับ 

47 
 

การเขียนโปรแกรมและการรักษา      
ความปลอดภัยบนเว็บ 

ป.ตรี 

48 
 

   เทคโนโลยีสารสนเทศ  ป.ตรี 

49 
 

   เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม  ป.ตรี 

50 
 

   ฟิสิกส์   ป.ตรี 

51  เทคโนโลยีเซรามิก ป.ตรี 

52 
 

   ภูมิสารสนเทศ   ป.ตรี 

53 
 

   วิทยาการคอมพิวเตอร์   ป.ตรี 

54 
 

   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร   ป.ตรี 

55 
 

   วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม   ป.ตรี 

56  สาธารณสุขศาสตร์ ป.ตรี 

57 ศิลปศาสตรบัณฑิต    การท่องเที่ยวและการโรงแรม  ป.ตรี 

58 
 

   การพัฒนาชุมชน   ป.ตรี 

59 
 

   ดุริยางค์ไทย   ป.ตรี 

60 
 

   ดุริยางค์สากล   ป.ตรี 

61 
 

   ภาษาเกาหลี   ป.ตรี 

62 
 

   ภาษาจีน   ป.ตรี 

63 
 

   ภาษาญี่ปุ่น   ป.ตรี 

64 
 

   ภาษาไทย   ป.ตรี 

65 
 

   ภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ  ป.ตรี 

66 
 

   ภาษาอังกฤษ   ป.ตรี 

67 
 

   ภาษาอังกฤษธุรกิจ   ป.ตรี 

68 
 

   วัฒนธรรมศึกษา  ป.ตรี 

69 
 

นาฏศิลป์และการละคร ป.ตรี 

70 
 

   สารสนเทศศาสตร์   ป.ตรี 

71 
 

   ออกแบบประยุกต์ศิลป์  ป.ตรี 

72 เศรษฐศาสตรบัณฑิต    เศรษฐศาสตร์   ป.ตรี 
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7. นักศึกษำ 
จ านวนนักศึกษาปีการศึกษา 2555 (ข้อมูล ณ ภาคเรียนที่ 2/2555) 
 

ตำรำงท่ี 4 จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2555  จ าแนกตามคณะและระดับการศึกษา 
  

คณะ 
ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก 

ผลรวมทั้งหมด 
ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

1. คณะครุศาสตร์ - - - - - -    1,970 

2. คณะวิทยาการจัดการ 5,444  3,441 - 34 34 - - - 3,475 

3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4,227 2,612 6,839 4 39 43 - - - 6,882 

4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - 2,717 - - 89 - - - 2,806 

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 465 - 465 - 3 3 - - - 468 

รวมทั้งหมด 8,133 2,612 13,462 4 76 169 - - - 15,601 
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8. บุคลำกร 
    8.1  อำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2555  

ตำรำงท่ี 5  สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2555 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ  

คณะ/สำขำวิชำ 

จ ำแนกตำมคุณวุฒิ และต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก รวม รวม
ทั้งหมด 

ปฏิบัต ิ 
งำนจริง 

ลำศึกษำ
ต่อ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

ครุศาสตร ์ - - - - 38 9 5 - 12.5 2 2 - 50.5 11 7 - 68.5 64.5 4 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 13 - - - 111.5 14 3 - 10 4 1 - 134.5 18 4 - 156.5 134.5 22 

วิทยาการจัดการ - - - - 49.5 15 2 - 3 4 - - 52.5 19 2 - 73.5 64.5 9 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 5 - - - 79 46 6 4 28 8 4 - 440 24 7 4 142 424 48 

เทคโนโลยีการเกษตร - - - - 8 5 4 - 4 4 - - 42 6 4 - 19 47 2 

รวม 16 - - - 286 59 17 1 57.5 19 4 - 359.5 78 21 1 
459.5 404.5 55 

 
16 363 80.5 459.5 

         
ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภำคม 2556 
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8.2 บุคลำกรสำยสนับสนุนทั้งหมด ประจ ำปีกำรศึกษำ 2555 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
ตำรำงที่ 6 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด ประจ าปีการศึกษา 2555 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 

จ ำนวนบุคลำกรจ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ และหน่วยงำนที่สังกัด 
  

หน่วยงำน  สำยสนับสนุน รวม 
ต่ ำกว่ำ ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1 คณะครุศาสตร ์ - 26 2 - 28 

2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 23.5 5 - 29.5 

3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1 14 1 - 16 

4 คณะวิทยาการจัดการ 7 15 4 - 26 

5 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 13 9 2 - 24 

6 บัณฑิตวิทยาลัย 1 6 1 - 8 

7 วิทยาลัยแมฮ่่องสอน 5 8 0 - 13 

8 ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน - 16 5 - 21 

9 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 7 30 7 - 44 

10 สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 4 2 - 7 

11 สถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 0 9 9 - 21 

12 ส านักงานอธิการบด ี  56 69 10   135 

13 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 0 4 2 - 6 

14 สภาคณาจารย์และข้าราชการ 0 1 1 - 2 

15 สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 2 4 2 - 8 

16 วิทยาลัยนานาชาต ิ 0 4 2 - 6 

17 ส านักงานมาตรฐานและประกันคณุภาพการศึกษา 0 2 2 - 4 

18 หน่วยตรวจสอบภายใน 0 1 3 - 4 

รวม 94 245.5 78 0 417.5 
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9.  ข้อมูลบัณฑิต (1 มกรำคม – 31 ธันวำคม 2555)  
     ในปี พ.ศ.2555  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา จ านวนทั้งหมด 3,499 คน โดย
จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรีจ านวน 3,399 คน  ระดับปริญญาโท จ านวน 100 คน  

 

10.  ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับอำคำรสถำนที่  
        10.1 อำคำรสถำนที่ 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ มีพ้ืนที่และอาคารสถานที่ เพื่อจัดการศึกษา ดังนี้ 
   พื้นที่วิทยำเขตเวียงบัว ประกอบด้วย 

1. อาคารเรียน   จ านวน   27 หลัง 
2. ห้องเรียน   จ านวน 134   ห้อง  
3. หอประชุมใหญ่   จ านวน     2 โรง 
4. ห้องประชุม   จ านวน   11 ห้อง 
5. บ้านพักอาจารย์   จ านวน   17 หลัง 
6. อาคารบ้านพักชนิดห้องชุด จ านวน     4 หลัง 
7. โรงอาหาร   จ านวน     1 โรง 
8. อาคารห้องสมุด   จ านวน     1 หลัง  

    
   พื้นที่วิทยำเขตแม่สำ  

1. อาคารเรียน   จ านวน   4 หลัง 
2. ห้องเรียน   จ านวน 23   ห้อง  
3. ห้องปฏิบัติการ   จ านวน   4  ห้อง 
4. ห้องพักอาจารย์   จ านวน   5  ห้อง 
5. ห้องพยาบาล   จ านวน  1 ห้อง 
6. อาคารห้องสมุด   จ านวน  1 หลัง 
7. อาคารส านักงาน   จ านวน  1 หลัง 
8. โรงอาหารชั่วคราว  จ านวน  1 หลัง 
9. อาคารบ้านพักชนิดห้องชุด จ านวน   4 หลัง 
10. บ้านพักอาจารย์   จ านวน  11 หลัง  
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   พื้นที่วิทยำเขตสะลวง-ขี้เหล็ก   
1. อาคารเรียน   จ านวน   7 หลัง 
2. ห้องเรียน   จ านวน 11   ห้อง  
3. อาคารปฏิบัติการ   จ านวน    8 หลัง 
4. ห้องปฏิบัติการ   จ านวน  10 ห้อง 
5. ห้องพักอาจารย์   จ านวน    2  ห้อง 
6. ห้องประชุม   จ านวน    3 ห้อง 
7. ห้องพยาบาล   จ านวน   1 ห้อง 
8. อาคารห้องสมุด   จ านวน   1 หลัง 
9. อาคารส านักงาน   จ านวน   1 หลัง 
10. โรงอาหารชั่วคราว  จ านวน   1 หลัง 
11. หอพักนักศึกษา   จ านวน    1 หลัง 
12. บ้านพักอาจารย์   จ านวน  11 หลัง  

 
   พื้นที่วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน   

1. อาคารเรียน   จ านวน  2 หลัง 
2. อาคารเอนกประสงค์  จ านวน  1 หลัง 
3. ห้องเรียน   จ านวน  5  ห้อง  
4. ห้องปฏิบัติการ   จ านวน   4 ห้อง 
5. ห้องพักอาจารย์   จ านวน   5  ห้อง 
6. ห้องประชุม   จ านวน   4 ห้อง 
7. ห้องสมุด   จ านวน  1 ห้อง 
8. โรงอาหาร   จ านวน  1 หลัง 
9. หอพักนักศึกษา   จ านวน   2 หลัง 
10. บ้านพักอาจารย์   จ านวน   1 หลัง  
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11.  จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและ 
      นักวิจัยประจ ำ ประจ ำปีงบประมำณ 2555 

 

ตำรำงท่ี 7  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ประจ าปีงบประมาณ 2555  
              (จ าแนกตามคณะ) 

ล ำดับ คณะ จ ำนวนเงินภำยใน จ ำนวนเงินภำยนอก รวม 

1 คณะครุศาสตร์ 30,000 500,000 530,000 
2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 321,300 6,452,720 6,774,020 
3 คณะวิทยาศาสตร์เละเทคโนโลยี 155,000 2,636,545 2,791,545 

4 คณะวิทยาการจัดการ - 2,746,265 2,716,265 
5 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 80,000 2,042,848 2,122,818 

รวม 586,300 14,348,348 14,934,648 

 

12.  อัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัย คือ   “คนดีของท้องถิ่น”  

 อัตลักษณ์ หมายถึง ผลผลิตของผู้เรียนตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของ
การจัดตั้งมหาวิทยาลัย ที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยการด าเนินการ เพ่ือให้ได้มา        
ซึ่งอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมความเป็นมาของมหาวิทยาลัย และ
เจตนารมณ์ในการจัดตั้งมหาวิทยาลัย  
 นิยาม “คนดีของท้องถิ่น” คือ  บุคคลที่พึงประสงค์ของท้องถิ่นที่มีคุณลักษณะ 3 ด้าน ดังนี้ 

  มีความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ วิชาชีพ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา 

 มีคุณธรรม จริยธรรม ท าหน้าที่เป็นพลเมืองดีที่เป็นแบบอย่างของท้องถิ่น  

 มีความรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง 
 

13. เอกลักษณ์ของมหำวิทยำลัย คือ “สถำบันอุดมศึกษำเพ่ือท้องถิ่น”  

 เอกลักษณ์ หมายถึง ความส าเร็จตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนให้เห็นเป็นลักษณะโดดเด่น
เป็นหนึ่งของมหาวิทยาลัย  
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14.  ค่ำนิยมหลักของมหำวิทยำลัย  
 ค่านิยมหลัก (Core value) ที่ยึดถือใช้กันมาในมหาวิทยาลัยจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรซึ่ง
เป็นตัวสนับสนุนหรือชี้น าการตัดสินใจของสมาชิกทุกคน มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ค่านิยม
หลักของมหาวิทยาลัย คือ CMRU โดยมีความหมายดังนี้ 
 C = Community  สถาบันอุดมปัญญาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวไกล 
 M = Moral  สร้างบัณฑิตดีสู่สังคมไทยด้วยอุดมการณ์แห่งศีลธรรม 
 R = Royal  น้อมน าพระราชด าริมาปฏิบัติเพ่ือท้องถิ่น 
 U = Unity  มีจิตอาสาเป็นหนึ่งเดียวกัน 

 
15. นโยบำยกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
  นโยบำยที่ 1    ให้มีการก าหนดตัวบ่งชี้ของมาตรฐาน ท่ีมีผลคุณภาพการศึกษาตามพันธกิจ
   ของมหาวิทยาลัยทุกด้าน 

นโยบำยที่ 2    ให้มีการประเมิน (Assessment) คุณภาพการศึกษาในทุกระดับ   ทั้งระดับ 
  มหาวิทยาลัย คณะ สาขาวิชา สถาบัน ศูนย์ และส านัก เพื่อพัฒนา ปรับปรุง 
  มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย และสร้างความพร้อมท่ีจะให้มีการ 
  ตรวจสอบประเมินจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 
  การศึกษา )สมศ (.เพื่อการรับรองคุณภาพ  
นโยบำยที่ 3 ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัย คณะ สาขาวิชา สถาบัน ศูนย์และส านัก ได้จัดต้ัง 
  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้นภายในหน่วยงาน โดยมี 

   คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยเป็นผู้ให้ค าปรึกษา 
   และประสานงาน เพื่อให้การด าเนินกิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษาของ 

  แต่ละหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
นโยบำยที่ 4 ส่งเสริมและสนับให้คณะ สาขาวิชา สถาบัน ศูนย์และส านัก ด าเนินการ

ประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ และเผยแพร่กิจกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ีได้ด าเนินการแล้วท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์คุณภาพของแต่ละหน่วยงาน 

นโยบำยที่ 5   ส่งเสริมให้หน่วยงาน หรือมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ภาครัฐและเอกชน เข้ามาร่วม
กิจกรรมประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย คณะ สถาบัน ศูนย์ และ
ส านัก เพื่อพัฒนาและรับรองคุณภาพ 

นโยบำยที่ 6   ก าหนดแนวทางปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อเป็นแนวทางเบื้องต้น
  ให้แต่ละคณะ สาขาวิชา สถาบัน ศูนย์ และส าน ัก ได้น าไปปรับปรุง หรือ 
  พัฒนาให้เหมาะสมกับสภาพของหน่วยงาน 
นโยบำยที่ 7 ให้มีหน่วยรองรับงานประกันคุณภาพการศึกษา  
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16.  ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ 
 

ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 2554 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงแก้ไข
ตำมข้อเสนอแนะ  

องค์ประกอบที่ 1 : ปรัชญำ ปณิธำน วัตถุประสงค์ และแผนด ำเนินงำน 
(1) บางหน่วยงานขาดตัวชี้วัดและการก าหนดค่า

เป้ าหมายไม่ครบถ้วนสมบูรณ์  จึงควรมี
หน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยในการ
ตรวจสอบแผนของแต่ละหน่วยงานเพ่ือให้มี
องค์ประกอบครบถ้วนและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน  

(2) ควรมีการจัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความ
สอดคล้องของแผนระหว่างมหาวิทยาลัย
และหน่วยงานโดยการให้ข้อมูลป้อนกลับทั้ง
สองฝ่าย  

(3) การก าหนดกลยุทธ์ยังไม่แสดงให้เห็นถึงอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่ก าหนดไว้ว่า “คน
ดีของท้องถิ่น” จึงควรพัฒนาปรับแผน  

(4) ควรปรับ อัตลั กษณ์ ของบัณ ฑิ ต ในการ
รายงานเป็นแบบเดิมคือ “ครูดีของท้องถิ่น” 
เนื่องจากผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
2554 ล้วนแต่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ “ครูดี
ของท้องถิ่น” ทั้งหมด 

(5) ควรมีการก าหนดโครงการหรือกิจกรรมที่
ตรงและสอดคล้ องกับ เอกลั กษณ์ ของ
มหาวิทยาลัยอย่างชัดเจน  

(6) ควรให้ทุกหน่วยงานจัดท าโครงการหรือ
กิจกรรมที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

       ในปี การศึกษา 2555 มหาวิทยาลั ยมี          
กองนโยบายและแผนซึ่งท าหน้าที่ก าหนดตัวชี้วัด
และก าหนดค่าเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติงานประจ าปีโดยจัดท าเป็นแบบฟอร์ม
กลางในการจัดเก็บข้อมูล อีกทั้งได้จัดประชุม เพื่อ
วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนมหาวิทยาลัย
กับแผนของหน่วยงาน รวมถึงก าหนดอัตลักษณ์ 
เอกลักษณ์ท่ีชัดเจนขึ้น  

องค์ประกอบที่ 2 : กำรผลิตบัณฑิต 
(1) มหาวิ ทยาลั ยควรมี การก ากั บ ติ ดตาม             

การด าเนินงานของทุกหลักสูตร ให้เป็นไป
(1) มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการอบรมสัมมนา             

แนวทางการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตาม                  
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 
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กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงแก้ไข
ตำมข้อเสนอแนะ  

ต า ม เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร
ระดับ อุดมศึกษา และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติรวมทั้ ง          
การประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรตามกรอบ
เวลาที่ก าหนด     

(2) มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนอาจารย์ให้ศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและควรมี
มาตรการในการเร่งรัด ผู้ที่ได้รับทุนการศึกษา
ต่อให้ใช้ระยะเวลาศึกษาตามกรอบที่ก าหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(3) ควรมีแนวทางเชิ งรุก ในการผลักดัน ให้

คณาจารย์ต าแหน่งทางวิชาการ โดยให้
ค ว าม ส า คั ญ กั บ ก า ร พั ฒ น า เอ ก ส า ร
ประกอบการสอน เอกสารค าสอน ต าราหรือ
หนังสือ งานวิจัย เพ่ือเสนอขอต าแหน่งทาง

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติเพ่ือให้คณะ /สาขาวิชาจัดท า มคอ.5 

–  มคอ.7 ได้ อย่ างถู กต้ อ ง ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   

 
(2) มีการติดตามให้รายงานผลการศึกษาทุกภาค

เรียน ตามประกาศคณะกรรมการกองทุน
พัฒนาบุคลากร เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขการให้ทุนเพ่ือสนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากรจากกองทุนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ “ข้อ 44  
บุคลากรที่ได้รับอนุมัติทุนต้องรายงานผล
การศึกษาต่อมหาวิทยาลัยทุกภาคเรียน” 
และเมื่อส าเร็จการศึกษาต้องกลับมารายงาน
ตัวกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก็จะได้รับ
การปรับอัตราค่าจ้างตามคุณวุฒิที่ส าเร็จ
การศึกษาตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ว่าด้วย อัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
และเงินประจ าต าแหน่ งของพนั กงาน
มหาวิทยาลัย พ .ศ.2555 ซึ่ งมาตรการ
ดังกล่าวจะช่วยติดตามและเร่งรัดคณาจารย์
ที่ได้รับทุนจากกองทุนพัฒนาบุคลากรให้ใช้
ระยะเวลาการศึกษาตามกรอบเวลาที่
มหาวิทยาลัยก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกองทุน
พัฒนาบุคลากร 

(3) มหาวิทยาลัยได้ส่ งเสริมและสนับสนุน
คณาจารย์ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการใน
ระดับที่สูงขึ้น โดยให้ความรู้เกี่ยวกับการเข้า
สู่ต าแหน่งทางวิชาการและล าดับขั้นตอนใน
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 2554 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงแก้ไข
ตำมข้อเสนอแนะ  

วิชาการ โดยด าเนินการร่วมกับสถาบันวิจัย
และพัฒนา เพ่ือผลักดันงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
รวมทั้ งก าร เผยแพร่ และการน า ไป ใช้
ประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
ให้กับคณาจารย์ ดังนี้  

1.1 จัดท าคู่มือการขอก าหนดต าแหน่งทางวิ
ขาการ พ .ศ .2555  เพ่ื อ เป็ นคู มื อ ให้
คณาจารย์จัดท าผลงานทางวิชาการให้ได้
มาตรฐานและเป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.อ.พ. 
ก าหนด 

1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลล าดับขั้นตอนและ
ระยะเวลาการด าเนินการในกระบวนการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการแต่ละ
ขั้นตอน ใน Website ของ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 
http://www.personal.cmru.ac.th/  

1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนในเรื่องการจัดท า
ผลงานทางวิชาการแก่คณาจารย์ โดย
การสนับสนุนค่าพิมพ์  และจัดท ารูปเล่ม 
จ านวน 7,000 บาท ต่อปีงบประมาณต่อ
คน 

1.4 ส่งเสริมให้คณาจารย์ขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น โดยเพ่ิม
แรงจูงใจในการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ ได้แก่ 

1.5 จัดสรรเงินรางวัลให้แก่คณาจารย์ที่ได้รับ
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ดังนี้ 
1) ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

จ านวน 40,000 บาท 
2) ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 

60, 000  บาท 
3) ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

จ านวน 400,000 บาท  

http://www.personal.cmru.ac.th/
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 
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กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงแก้ไข
ตำมข้อเสนอแนะ  

 
 
 
 
 
(4) ควรสนับสนุนให้นักศึกษาได้เข้าร่วมการ

ประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานทาง
วิชาการมากขึ้น โดยเฉพาะนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนอย่างเป็นระบบเพ่ือ
ส่งเสริมเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นตาม
สายงาน 

(4)  บัณฑิตวิทยาลัยจัดโครงการให้นักศึกษา           
เข้าร่วมการประชุมสัมมนาวิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่ายบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัย ราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 40 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และมีรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ Proceeding 
จัดโครงการประชุมวิชาการในระดับนานาชาติ 
บั ณ ฑิ ต วิ ท ย าลั ย “ The 3rd International 
conference on Sustainable Development  
from Local to ASEAN Community : S-LAC 
2012, Graduate school, Chiang Mai Rajabhat 
University ” และมีเล่ม Proceeding จัดโครงการ
ประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติเครือข่าย
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยครั้งที่  44 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และมีรายงาน
สื บ เนื่ อ งจ าก การป ระชุ ม  Proceeding  
สัมมนาวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับ
น า น า ช า ติ  เค รื อ ข่ า ย บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 42   
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ อุตรดิตถ์และมี
รายงานสืบเนื่ องจากการประชุมวิชาการ 
Proceeding มีการจัดพิมพ์ข้อมูล เวทีการ
น า เสนอผลงานวิ จั ย รายปี เผยแพร่แก่
นักศึกษาระดับระดับบัณฑิตศึกษาผ่านทาง
เว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัยและมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการน าเสนอผลงานทางวิชาการ
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 
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กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงแก้ไข
ตำมข้อเสนอแนะ  

 
(5) ควรส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาด้าน

คุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่องทุกชั้นปี 
 
 
 
   
(6) การประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา
ของแต่ละคณะควรจะใช้ตัวบ่งชี้เหมือนกัน
ในเชิงคุณภาพมากกว่าเชิงปริมาณ 
 
 

(7) ควรส่งเสริมให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา          
ได้ตี พิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ ได้รับ          
ก ารย อม รั บ ทั้ ง ร ะดั บ ช าติ แ ล ะ ระดั บ
นานาชาติ เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี 
 

 

 

บนเว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
(5)  มหาวิทยาลัยได้ขยายกลุ่มเป้าหมายจาก

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 เพ่ิมเติมเป็นนักศึกษาชั้น
ปีที่ 2-5 ตามโอกาสที่เหมาะสมและช่วง
ระยะเวลาที่สามารถด าเนินการได้ แต่ยังไม่
สามารถท าได้ครบถ้วนกับนักศึกษาทุกคน
ของชั้นปีที่ 2,5,4,5 

(6)  ประชุมชี้แจงและสร้างความเข้าใจแก่
คณะกรรมการติดตามประเมินผลโครงการ
ประกอบด้วย รองคณบดี และ/หรือ ผช.
คณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาทุกคณะ        
เป็นกรรมการ โดยมีรองอธิการบดีรับผิดชอบ
งานกิจการนักศึกษาเป็นประธาน 

(7)  บัณฑิตวิทยาลัยมีโครงการจัดท าวารสาร
บัณฑิตวิจัยและวารสารพิฆเนศวร์ เผยแพร่ปี
ละ 2 ฉบับ เพ่ือเป็นการสนับสนุนผลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการรับสมัคร
ผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 
ฉบับ 2 บนเว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย 

องค์ประกอบที่ 3 : กิจกรรมกำรพัฒนำนิสิตนักศึกษำ 
(1) ควรวางแผนการจดัอบรมให้ความรูท้างด้านวชิาการ

และวิชาชีพส าหรบันักศึกษาปัจจบุันและศิษย์เก่า
เพ่ิมมากขึ้น  

 
(2) ควรส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักศึกษามากขึ้น โดย
อาจมีการประกวดกิจกรรมที่สรา้งสรรคโ์ดย
นักศึกษา เพ่ือจูงใจให้นักศึกษากล้าแสดงออกและ

(1) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลโครงการ
เพ่ือร่วมกันวางแผนการจัดกิจกรรม 

(2) ประสานความรว่มมือกับงานแนะแนวฯ กพศ.       
ใน การจดัโครงการ/กิจกรรม 

(1) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลโครงการ
เพ่ือวางแผนด าเนินการ 

(2) อบรมทักษะกระบวนการและรูปแบบการจัด
กิจกรรมให้กับผู้น านักศึกษา 
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เข้าร่วมกิจกรรมมากยิ่งขึ้น  

องค์ประกอบที่ 4  : กำรวิจัย 
(1) การบูรณาการงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

กับการจัดการเรียนการสอนควรมีให้ครบ          
ทุกหลักสูตร และควรแสดงหลักฐานการน า
งานวิจัยไปใช้ในการเรียนการสอนให้ชัดเจน 
โดยควรมีการวางแผนไว้ล่วงหน้า  
 

(2) มหาวิทยาลัยควรมีระบบและกลไกการคัด
สรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จาก
งานวิ จั ย เพ่ื อ เผยแพร่แก่ ชุ มชนอย่ างมี
ประสิทธิภาพ  

(3)  ควรสนับสนุนให้คณาจารย์ท าการวิจัย
เพ่ิมขึ้น  เนื่องจากร้อยละของอาจารย์ที่
ท างานวิจัยยัง ต่ ากว่าร้อยละ 50 ถึงแม้ว่า
จ าน วน เงิน วิ จั ย ต่ อ อ าจ ารย์ จ ะบ รรลุ
เป้าหมาย  

 
 
 
 
 
 
(4) มหาวิทยาลัยควรหาวิธีการส่งเสริมสนับสนุน  

ให้คณาจารย์ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย
ให ้กว้างขวางในวารสารและการประชุม
วิชาการต่าง ๆ ให้มากขึ้นทั้งระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ 

(4)  มหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา
แต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวม คัดสรร 
วิเคราะห์และสงเคราะห์ งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ และได้จัดท าเอกสารขั้นตอนการ
รวบรวมคัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์
ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

(2)  มหาวิทยาลัย โดยสถาบันวจิัยและพัฒนาได้
จัดท าโครงการส่งดาวจรสัฟ้า สูม่หาเวทีสากล 
และมีฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิคส์ ที่สามารถ
ค้นหาข้อมูลในการท าวิจัยทั่วโลกได้ 

(5)  มหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา
แต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวม คัดสรร 
วิเคราะห์และสงเคราะห์ งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ และได้จัดท าเอกสารขั้นตอนการ
รวบรวมคัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์
ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
นอกจากนี้ ยังมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและได้
จัดท าเอกสารขั้นตอนการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏเชียงใหม่ 

(4)  มหาวิทยาลัยจัดสรรทุนสนับสนุนการ
จัดพิมพ์ผลงานทางวิชาการให้กับคณาจารย์
และยังมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้  
คณะน าไปจัดท าโครงการเพ่ือสนับสนุน   
การสร้างผลงานวิชาการ 

องค์ประกอบที่ 5  : กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
(1) ควรสรุปการประเมินความส าเร็จของการบูรณาการ (4)  โครงการบริการวิชาการทุกโครงการ               
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งานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียน
การสอนในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

(2) ควรประเมินผลส าเร็จของโครงการบริการ
วิชาการทุกโครงการ เพ่ือตรวจสอบการ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
 

(3)  กิ จกรรมบริการวิ ช าการที่ ถ่ ายทอดสู่
บุคลากรในสถาบัน ควรท าเป็น KM เพ่ือ
ช่วยพัฒนาหรือกระตุ้นให้บุคลากรสร้างองค์
ความรู้ใหม่และก่อให้เกิดโครงการบริการ
วิชาการใหม่ที่หลากหลาย  

(4) ควรเพิ่มจ านวนโครงการที่เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนและองค์กรภายนอกให้
มากขึ้น  

 
 
 
 
 
(5) ตาม เกณ ฑ์ การพิ จารณ า ไม่ พบข้ อมู ล                  

การแสดงผลการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ
(PDCA) ที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของชุมชน 
องค์กร ตลอดจนสรุปผลการด าเนินงานตาม
แผน ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงควรให้ความส าคัญ
และตระหนักในประเด็นดังกล่าว และควร
อธิบายการด าเนินงานแต่ละโครงการ ตาม
ขั้นตอน PDCA ให้ชัดเจนในแต่ละโครงการ/
กิจกรรมที่ปรากฎ 

 
 

มีการประเมินผลส าเร็จของโครงการ 
 
(2)  จากการบริการวิชาการของ ผศ.ดร.ธัญญา  

ทะพิงค์แก น าไปสู่การต่อยอดการให้บริการ
วิชาการของนายชัชวาล  คันธวิธูร                
ซึ่งก่อให้เกิดโครงการบริการวิชาการใหม่ 

(3)  โครงการที่จัดท าเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนบรรลตุามแผน ร้อยละ 85 

 
 
 

(4)  มหาวิทยาลัยก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์�ที ่4 
พัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ ตัวอย่างเช่น คณะ
ครุศาสตร์มีการด าเนินงานเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนตามวงจร PDCA ทั้งนี้ ให้
ชุมชนเทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนาเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามกรอบแนวคิด
แผนพัฒนาระบบกลไกให้บริการทางวิชาการ 

(5) มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการสืบสานโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ตัวอย่างเช่น 
คณะครุศาสตร์มีการด าเนินงานเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน ในชุมชนเทศบาล
เมืองเมืองแกนพัฒนา 
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องค์ประกอบที่ 6 : กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ควรมีการบูรณาการโครงการทางด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมระหว่างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
และคณะวิชาเพ่ือเป็นประโยชนด์้านการเรยีนการ
สอนและการใช้พ้ืนที่ทางวัฒนธรรมร่วมกัน 

มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2554 
โดย 
4. จัดท าโครงการในภาพรวมเป็นการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยในการด าเนินกิจกรรม
โครงการดังนี้  
   4) โครงการบรรพชา อุปสมบท 
   2) โครงการธรรมศึกษา 
   5) โครงการหล่อเทียนและแห่เทียนพรรษา 
   4) โครงการรดน้ าด าหัวผู้บริหารเนื่องใน
ประเพณีสงกรานต์ 
    5) โครงการจัดส่งกระทงใหญ่เข้าร่วมประกวด
ในงานประเพณียี่เป็ง 
    6) โครงการฝึกอบรมภาษาถิ่น ศิลปวัฒนธรรม
พ้ืนบ้านล้านนา  
    7) โครงการเพชรราชภัฏ – เพชรล้านนา 
    8) โครงการอนุรักษ์และสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมการแต่งกายพ้ืนเมือง 
      ทั้งนี้ได้ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จคือ 
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 4,500 คน  
      มหาวิทยาลัยบูรณาการงานการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา โดยสนับสนุนการจัดกิจกรรมดังนี้  
กำรบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน 

1. โครงการธุรกิจจ าลอง “ขันโตกการกุศล” 
2. โค ร งก ารส ร้ า งวั ฒ น ธ ร รม ใน บ้ า น   

น าธรรมชาติสู่ห้องเรียน  
3. โครงการวัฒนธรรมสัญจรครั้งที่ 47 

4. วิชาแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
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5. วิชาอาหารเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
6. วิชาภาษากับวัฒนธรรม 
7.  การพัฒนาระบบฐานข้อมูล           

เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแผ่ธรรมะของ
วัดลัฎฐิวันพระนอนขอนตาล   ศักดิ์สิทธิ 
ระยะที่  2   

กำรบูรณำกำรกับกิจกรรมนักศึกษำ 
1. โครงการฝึกอบรมภาษาถิ่นและ

ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านล้านนา  
2. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม : พิธีส่ง

มอบข่วงพระเจ้าล้านนา 
3. โครงการอุปสมบทบรรพชา  – บวชเนกขัมมะ

เฉลิมพระเกียรติ  
โครงการค่ายคุณธรรม  จรยิธรรม นักศึกษาใหม ่
ประจ าปีการศึกษา 

องค์ประกอบที่ 7 : กำรบริหำรและจัดกำร 
(1) ควรพัฒนาระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 

โดยพิจารณาจากผลการประเมินในแต่ละ
รายการ หากรายการใดได้คะแนนน้อยก็ควร
ที่ปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพมากขึ้น  

 
 
 
 
 
 

(1) ม ห า วิ ท ย า ลั ย ได้ ด า เนิ น ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหารระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัย
ราชภั ฏ เชี ยงใหม่   และคณ ะกรรมการ
ด า เนิ น ง าน ศึ ก ษ า แ ล ะ พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่  มีหน้าที่ในการศึกษาและ
พัฒนาระบบระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
ของมหาวิทยาลัยให้สามารถด าเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ   

องค์ประกอบที่ 8 : กำรเงินและงบประมำณ    
(1) ก า ร จั ด ท า แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ท า ง ก า ร เงิ น                

ควรน าเสนอแหล่งที่มาของรายได้ให้ครบ
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

  มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์
ทางการเงิน ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรการ 
ในรอบปีที่ผ่านมา  เพื่อช่วยในการบริหารจัดการ
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 2554 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงแก้ไข
ตำมข้อเสนอแนะ  

ว่าด้วยการจัดหารายได้และผลประโยชน์
จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ .ศ. 2552 
เพ่ื อจะท าให้ การพยากรณ์ สถานะทาง  
การเงินของมหาวิทยาลัยมีความชัดเจน 
ถูกต้อง มากยิ่งขึ้นและควรก าหนดตัวชี้วัด
และเป้าหมายของแต่ละโครงการ /กิจกรรมที่
ก าหนดในแผนกลยุทธ์ทางการเงิน  

(2) ค ว ร พั ฒ น าแ ผ น ก า รห า ร าย ได้ เข้ า สู่
มหาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบ 

หรือการตัดสินใจในสถานะทางการเงินของ
มหาวิทยาลัยให้มีความชัดเจน ถูกต้องยิ่งขึ้น 

องค์ประกอบที่ 9 : ระบบและกลไกลกำรประกันคุณภำพ     
     ควรแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพให้ครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
มหาวิทยาลัย 

        ในปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยได้
ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพโดยครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของมหาวิทยาลัย อาทิ ตัวแทนศิษย์เก่า ตัวแทน
สถานประกอบการ ตัวแทนนักศึกษา ตัวแทน
ผู้ปกครอง รวมถึงตัวแทนบุคลากร ผู้บริหารทุก
หน่วยงานภายใน ดังระบุไว้ในค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ เลขท่ี  409/2556  เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2556มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ลงวันที่ 9 ม.ค 2556   

 



 
 

บทที่ 2  
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์
การประเมินคุณภาพภายใน 

 

 

 



บทท่ี 2 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 

 
 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  :    กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.) 
เกณฑ์มาตรฐาน   :  

1. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในสถาบัน และได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงปรัชญาหรือ
ปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่  2 (พ.ศ.2551-2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551-2554) 

2. มีกระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 
3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ คือด้านการ

เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพื่อ

วัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
5. มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ 
6. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปี อย่างน้อยปีละ 2 

ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา 
7. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและ

รายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 
8. มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผน 

กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 หรือ 7 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
8 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน ตามเกณฑ์ : 8 ข้อ 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1  มหาวิทยาลัย น าโดยผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
ร่วมกับ คณบดี รองคณบดี ผู้ อ านวยการสาบัน/
ส านัก/กอง รองผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก และ
ผู้ปฏิบัติงาน รวม 49 คน ได้ร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพ่ื อทบ ท วน แผนยุ ท ธศ าสตร์ เ พ่ื อ การ พั ฒ น า
มหาวิทยาลัย  ระยะ 5 ปี  (พ .ศ . 2553 -2557)             
เมื่อวันที่ 17-18 กันยายน 2554 ณ อัลไพน์ กอล์ฟ       
รีสอร์ทเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ (1.1-1-1) และ     
ได้จัดท า (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2555 – 2559) (1.1-1-2) 
ที่สอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 - 
2555 ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด ในคราวสรรหา
อธิก ารบดี  ป ระกาศ  ณ  วันที่  23  พฤษภาคม             
พ.ศ. 2551 (1.1-1-3) 

 มหาวิทยาลัยได้ก าหนดวิสัยทัศน์ “เป็นสถาบัน 
อุดมศึกษาชั้นน า เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น” (1.1-1-4) 
ที่มีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตราที่  7 (1.1-1-5 ) และ
สอดคล้องกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 
ฉบบที่  2 พ .ศ . 2551 –2565 และแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2551-
2554) (1 .1 -1 -6) โดย (ร่ าง) แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2555 
– 2559) ได้มีการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ทุกภาคส่วน
ได้มี ส่ วนร่วม และแสดงความคิด เห็ น เกี่ ยวกับ         
(ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ฯ ฉบับดังกล่าว (1.1-1-7) และ
แผนยุทธศาสตร์ฯ ได้ผ่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่  22 กุมภาพันธ์ 

1.1-1-1 รายชื่อผู้เข้าร่วมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวน
แผนยุทธศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2553 -2557) 

1.1-1-2 (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์
เพ่ือการพัฒนา ระยะ 5 ปี 
(พ .ศ . 2 5 5 3  – 2 5 5 7 ) 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่ 

1 . 1 -1 -3  ป ร ะ ก า ศ ส ภ า
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่ เรื่อง นโยบาย
แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เ ชี ย ง ใ ห ม่  ใ น ช่ ว ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-
2555 

1.1-1-4 วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่  

1 .1 -1 -5  พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
2547 

1.1-1-6 แ ผ น ที่ แ ส ด งค ว า ม
เชื่อมโยงระหว่างปรัชญา 
ห รื อ ป ณิ ธ า น แ ล ะ
พระราชบัญญั ติสถาบัน 
ตลอดจนสอดคล้องกับ
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

2555  (1 .1 -1 -8) แล ะได้ มี ก ารท ารู ป เล่ ม แผน
ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ม ห า วิ ท ย าลั ย ร าช ภั ฏ เชี ย ง ให ม่              
ระยะที่ 5 (พ.ศ. 2555 – 2559) (1.1-1-9) ส าหรับ            
การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ (1.1-1-10) พร้อมทั้ง
ได้เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบในการประชุม 
ครั้ งที่  1 0 /2555  วั นที่  25  กรกฎ าคม  2555            
(1.1-1-11) นอกจากแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี  แล้ว มหาวิทยาลัย              
ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555-2558 
(1.1-1-12) ที่เชื่อมโยงกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน 
พ .ศ . 2 5 5 5 -2 5 5 8 แ ล ะแ ผ น ป ฏิ บั ติ ร าช ก า ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2555 (1.1-1-13) 

ย า ว  1 5  ปี  ฉ บั บ ที่  2            
(พ .ศ.2551 -2565) และ
แผนพัฒนาการศึกษา 

1.1-1-7 บั นทึ กข้ อความกอง
นโยบายและแผนที่ 6/2555 
ลงวันที่  9 มกราคม 2555 
เรื่อง ประชาสัมพันธ์การ
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
(ร่ าง) แผนยุ ท ธศาสตร์
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชี ย ง ให ม่  ร ะ ย ะ  5  ปี          
(พ.ศ. 2555 – 2559) 

1.1-1-8 มติสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่  4/2555  วันที่  22 
กุมภาพันธ์ 2555   

1.1-1-9 แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ระยะที่ 5 (พ.ศ. 2555 – 2559) 

1.1-1-10 บั นทึ กข้ อความกอง
น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น                  
ที่  98/2555 ลงวั นที่  28 
มิ ถุ น าย น  2555  เรื่ อ ง              
ส่ ง แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2555 -2559) 

1.1-1-11 มติสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 10/2555 วันที่ 25 
กรกฎาคม 2555   

1.1-1-12 แผนปฏิบัติราชการ  
4 ปี พ.ศ. 2555-2558  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1.1-1-13 แผนปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 

ข้อ 2 มหาวิทยาลั ยจั ดท าประกาศมหาวิทยาลั ย              
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์              
ระดับคณะ/สถาบัน/ส านัก ประจ าปี 2553-2557 
(1.1-2-1) เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทาง
ในการจั ดท าแผนยุ ท ธศาสตร์ ของห น่ วย งาน                
ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ และสอดคล้องกับประกาศมหาวิทยาลัย 
เรื่องนโยบายและแผนพัฒนาในช่วงปีงบประมาณ 
2553-2557 ที่ ก า ห น ด โด ย ส ภ าม ห าวิ ท ย าลั ย             
(1.1-2-2) ทั้ งนี้ มหาวิทยาลัยได้จัดท ารูป เล่มแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย (1.1-2-3) เพ่ือเผยแพร่และ
แจกหน่ วยงานต่างๆ (1.1-2-4 ) และได้น าเสนอ         
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบในคราวประชุม ครั้งที่ 
10/2555 วันที่ 25 กรกฎาคม 2555 (1.1-2-5) และ
ได้เผยแพร่แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ผ่านทางเว็บไซด์
ของกองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี            
(1.1-2-6)  

 ด้านการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ
นั้น มหาวิทยาลัยได้ก าหนดกลไกในการบริหารแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย สู่การปฏิบัติไว้ ในเล่ม
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยในบทที่ 5 การบริหาร
แผนสู่ ก ารปฏิ บั ติ และก ารติ ดตามประเมิน ผล            
(1.1-2-3) ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินงานไว้ 6 ข้อด้วยกัน และมหาวิทยาลัยได้
ด าเนินการอย่างครบถ้วน ได้แก่ 

1) แต่งตั้งผู้รับผิดชอบหลักในการด าเนินงาน
ตามกลยุทธ์และผู้ รับผิ ดชอบตั วชี้ วัดตามแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี 

1.1-2-1 ประกาศมหาวิทยาลัย 
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติ
ตามแผนยุทธศาสตร์ระดับ
คณะ/สถาบัน/ส านัก  
(พ.ศ. 2555-2557)  

1.1-2-2 ประกาศมหาวิทยาลัย
เรื่องนโยบายและ
แผนพัฒนาในช่วง
ปีงบประมาณ2553-2557 

1.1-2-3 แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ระยะ 5 ปี          
(พ.ศ.2555-2559) 

1.1-2-4 บันทึกข้อความกอง
นโยบายและแผนที่ 
98/2555 ลงวันที่ 8 
มิถุนายน 2555            
เรื่อง ส่งแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ระยะ 5 ปี           
(พ.ศ. 2555 – 2559) 

1.1-2-5 มติสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 10/2555 วันที่ 25 
กรกฎาคม 2555   

1.1-2-6 เว็บไซด์ของกอง
นโยบายและแผน 

www.plan.cmru.ac.th 
1.1-2-7 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช

http://www.plan.cmru.ac.th/
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(พ.ศ. 2555 – 2559) 
2) มหาวิทยาลัยมอบนโยบายและ ก าหนดให้

หน่ วยงานด า เนิ น การภ ายใต้ ยุ ท ธศาสตร์ ของ
มห าวิ ท ย าลั ย  โด ยมี ก ารจั ด ส รรงบ ป ระม าณ                    
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

3) มหาวิทยาลัยได้รวบรวมและสังเคราะห์ 
โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ                    
ในมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดท าเป็นแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของมหาวิทยาลัยจ าแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

4) หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของหน่วยงานที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยและงบประมาณที่หน่วยงานได้รับ
จัดสรร และมหาวิทยาลัยมีการติดตามเร่งรัดการ
เบิ กจ่ ายงบประมาณ และการรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

5) มหาวิทยาลัยก าหนดให้หน่วยงานรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ปีละ 
2 ครั้ง คือรอบ 6 เดือน และเม่ือสิ้นปีงบประมาณ 

6) มหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้รับผิดชอบหลักในการ
ด าเนินงานตามกลยุทธ์และผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตาม
แผนยุทธศาสตร์มหาวิท ยาลั ย ระยะ 5  ปี แล้ ว 
มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2555 เพ่ือก ากับติดตามการด าเนินงานตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

พร้อมทั้งได้จัดท าแผนภูมิแสดงการด าเนินงานไว้
อย่างชัดเจน เพ่ือให้บุคลากรได้เข้าใจกระบวนการ
ง่ายขึ้น (1.1-2-7 ถึง 1.1-2-12) นอกจากการเผยแพร่
ในรูปแบบเอกสารแล้ว มหาวิทยาลัยโดยอธิการบดีได้
มีการกล่าวถึงทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยให้กับ

ภัฏเชียงใหม่ ที่ 3391/2554 
ลงวันที่  30 ธันวาคม 2554 
เรื่อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบหลัก
ในการด าเนินงานตามกลยุทธ์
และผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตาม
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2555 – 2559) 

1.1-2-8 แบบขออนุมัติโครงการ
และแผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

1.1-2-9 แผนปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2555 

1.1-2-10 แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ.2555 ของหน่วยงาน 

1.1-2-11 แบบรายงานผล
ปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2555 
ครั้งที่ 1 และ ครั้งท่ี 2 

1.1-2-12 ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 
1953/2555  ลงวันที่ 24 
กรกฎาคม  2555          
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติ
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พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการและพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ผ่านการประชุมประจ าปี
พนักงานมหาวิทยาลัย (1.1-2-13)  และกองนโยบาย
และแผนได้มีการประชาสัมพันธ์และถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ให้กับนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน (1.1-2-14) เพ่ือให้บุคลากรที่รับผิดชอบงานด้าน
แผนงานของแต่ละหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ 
สามารถเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยกับ
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานและการจัดท าค าข้อตั้ ง
งบประมาณได้ ทั้งนี้บุคลากรกองนโยบายและแผนได้มี
ส่วนร่วมในการให้ความรู้ และสนับสนุนการจัดท าแผน
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการของหน่วยงานต่างๆ ใน
มหาวิทยาลัยตามทีห่น่วยงานร้องขอ (1.1-2-15) 

การประจ าปี 2555 
1.1-2-13 เอกสารประกอบการ

ประชุมอาจารย์และ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ประจ าภาค
เรียนที่ 1/2555 

1.1-2-14 บันทึกข้อความกอง
นโยบายและแผนที่ 
91/2555 ลงวันที่ 28 
พฤษภาคม 2555 เรื่อง ขอ
เชิญผู้ปฏิบัติหน้าที่
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนประชุม 

1.1-2-15 หนังสือเชิญบุคลากร
กองนโยบายและแผนเป็น
วิทยากร 

ข้อ 3 มหาวิทยาลั ยได้ แปลงแผนยุทธศาสตร์ เป็ น
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555-2558 (1.1-3-1)  
ครบทั้ ง 4 พันธกิจ คือ  ด้ านการเรียนการสอน             
การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมที่ สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยและเชื่อมโยงกับแผนบริหารราชการ
แผ่ น ดิ น  และได้ จั ดท าแผนที่ ยุ ท ธศาสตร์ ของ
มหาวิทยาลั ย  (1 .1 -3 -2) เพ่ือช่วยในการแปลง                   
แผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ นอกจากแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี แล้ว   มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี (1.1-3-3) ที่ผ่านความเห็นชอบ     
จ าก ส ภ าม ห าวิ ท ย าลั ย  ค รั้ งที่  8 /2555 วั น ที่                      
31 พฤษภาคม 2555 (1.1-3-4)   

1.1-3-1 แผนปฏิบัติราชการ          
4 ปี พ.ศ. 2555-2558 

1.1-3-2 Strategy Map 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

1.1-3-3 แผนปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2555 

1.1-3-4 มติสภามหาวิทยาลัย
ครั้งที่ 8/2555 วันที่ 31 
พฤษภาคม 2555 รับทราบ
แผนปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ประจ าปี
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งบประมาณ พ.ศ.2555 
ข้อ 4 มหาวิทยาลัยมีแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย          

ราชภัฏ เชียงใหม่  ระยะ 5 ปี  (พ .ศ .2555 -2559)             
ที่ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด   
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดในแต่ละปี ไว้อย่างชัดเจน (1.1-4-1) 
เพ่ือใช้วัดวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ รวมทั้งมีการก าหนดกลยุทธ์หลัก และกล
ยุทธ์รอง เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย การก าหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของ
ตั วชี้ วั ด แต่ ล ะปี  ใน ระดั บ โค รงการ/กิ จก รรม 
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  4 ปี  (พ .ศ . 2555-2558)          
ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการแผ่นดิน (1.1-4-2) 
และแผนปฏิบัติ ราชการ ประจ าปี งบประมาณ           
พ.ศ. 2555 ของมหาวิทยาลัย จ าแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่สอดรับกับงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร (1.1-4-3) 

1.1-4-1 แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ระยะ 5 ปี    
(พ.ศ.2555-2559) 

1.1-4-2 แผนปฏิบัติราชการ     
4 ปี (พ.ศ.2555-2558) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

1.1-4-3 แผนปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 

 

ข้อ 5 มห าวิท ย าลั ย ก าห น ดน โยบ าย การจั ดส รร
งบประมาณ และการบริหารงบประมาณรายจ่าย   
จากเงินรายได้ (1.1-5-1) เพ่ือจัดสรรงบประมาณ
ให้กับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ที่สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ที่ครอบคลุมทั้ง 4 พันธกิจ 
(ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ) ทั้ งนี้
มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
ของมหาวิทยาลัย ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนามหาวิทยาลัย ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ (1.1-5-2) 
และผ่ านความเห็ นชอบจากสภามหาวิทยาลั ย
มห าวิท ยาลั ย  (1.1-5-3 ) มี การด า เนิ น งานตาม
แผนการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (1.1-5-5 
และ 1.1-5-6) 

1.1-5-1 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง 
ก าหนดนโยบายการจัดสรร
งบประมาณ และการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายจากเงิน
รายได้ 

1.1-5-2 แผนปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 

1.1-5-3 มติสภามหาวิทยาลัย
ครั้งที่ 8/2555 วันที่ 31 
พฤษภาคม 2555 รับทราบ
แผนปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
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เชียงใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 

1.1-5-4 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2555 ครั้งที่ 1 

1.1-5-5 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2555 ครั้งที่ 2 

ข้อ 6 มหาวิทยาลัยมีการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย
เป็นไปตามมาตรการแนวทางของคณะรัฐมนตรี            
โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบ
การบริหารงบประมาณ และการเงินของมหาวิทยาลัย 
(1.1-6-1) ที่มีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกเป็นประธาน 
และกรรมการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
ของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2555 (1.1-6-2) จัดท า
แนวปฏิบัติ การเบิ กจ่ ายงบประมาณ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 (1.1-6-3)  

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้ก าหนดแบบรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ส าหรับ ให้
หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานและการเบิกจ่าย
งบประมาณในแต่ละโครงการ เพ่ือให้การรายงาน           
ผลการด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และได้
ข้อมูลที่ ครบถ้วน  (1.1-6-4) ทั้ งนี้ มหาวิทยาลั ย         
โดยกองนโยบายและแผนได้มีการติดตามการรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
(1.1-6-5) แ ล ะราย งาน ผลการป ฏิ บั ติ ร าช ก าร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ต่อมหาวิทยาลัย 
จ านวน 2 ครั้ ง คือ รอบ 6 เดือน (1.1-6-6 และ             
1.1-6-7) และ รอบ 12 เดือนต่อสภามหาวิทยาลัย 
(1.1-6-8 และ 1.1-6-9)   

1.1-6-1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ที่ 38/2552  
และ ที่ 34/2556  เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและตรวจสอบการ
บริหารงบประมาณ และ
การเงินของมหาวิทยาลัย  

1.1-6-2 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ที่ 953/2555  
ลงวันที่ 24 กรกฎาคม  
2555 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามผล
การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
ของแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2555 

1.1-6-3 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง        
แนวปฏิบัติการเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 

1.1-6-4 แบบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
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เชียงใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 

1.1-6-5 บันทึกข้อความของ        
กองนโยบายและแผน ที่     
ว221/2555 ลงวันที่ 13 
พฤศจิกายน 2555 เรื่อง 
ขออนุเคราะห์รายงานผล
การด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2555-
2559)  

1.1-6-6 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 จ าแนกตาม
ประเด็นยุทธศาสตร ์ครั้งที่ 1 
(ต.ค. 55- มี.ค.56) 

1.1-6-7 รายงานการประชุม
กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ครั้งที่ 6/2555  
วันที่ 10 สิงหาคม 2555 
รับทราบรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 
จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร ์ 
ครั้งที่ 1 (ต.ค. 55- มี.ค.56) 

1.1-6-8  รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 จ าแนกตาม
ประเด็นยุทธศาสตร ์ครั้งที่ 2 
(เม.ย. 56-ก.ย.56) 
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1.1-6-9  มติสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ครั้งที่ 
4/2556  วันที่ 27 มีนาคม 
2556 รับทราบรายงานผล
การปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2555 จ าแนกตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ ครั้งที่ 
2 (เม.ย. 56-ก.ย.56) 

ข้อ 7 
 

มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ผู้รับผิดชอบหลักในการ
ด าเนินงานตามกลยุทธ์และผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตาม
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลั ยราชภัฏ เชี ยงใหม่      
เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามกลยุทธ์ ทั้งก ากับ 
ติ ด ต าม  และราย งาน ผลก าร ด าเนิ น งานตาม          
แผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ        
5 ปี (พ.ศ. 2555 – 2559) ในรอบปีที่ผ่านมา (1.1-7-1) 
และก าหนดแบบรายงานผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปี 
พ.ศ. 2555 (1.1-7-2) เพ่ือใช้ในการติดตามและรวบรวม
ข้ อมู ล  (1.1-7-3 ) ในก ารจั ดท าราย งานผลการ
ด าเนินงาน (1.1-7-4) เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ
ติ ด ต ามต รวจสอบ  และป ระ เมิ น ผล งาน ขอ ง
มหาวิทยาลั ย  (1.1-7-5 ) คณ ะกรรมการบริ หาร
มหาวิทยาลัย (1.1-7-6) และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณา เมื่อสิ้นปีงบประมาณ (1.1-7-7) 
 
 
 
 
 
 

1.1-7-1 ค าสั่ งม ห าวิ ท ย าลั ย          
ราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 391/2554 
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2554 
เรื่อง แต่งตั้ งผู้ รับผิดชอบ
หลักในการด าเนินงานตาม
กลยุทธ์และผู้ รับผิ ดชอบ
ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชี ย ง ให ม่  ร ะ ย ะ  5  ปี          
(พ.ศ. 2555 – 2559) 

1.1-7-2 ค าสั่งสภามหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่                        
ที่  52/2552 ลงวันที่  30 
กันยายน 2552 เรื่อง แต่งตั้ง
คณ ะกรรม การติ ด ต าม 
ตรวจสอบ และประเมินผล
งานของมหาวิทยาลัย  

1.1-7-3 แบบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่  ประจ าปี  พ.ศ. 
2555 
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1.1-7-4 บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม                   
ก อ งน โย บ าย แ ล ะแ ผ น                      
ที่  209/2555 ลงวันที่  1 
พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 5 5                 
เรื่ อ ง ติ ด ต า ม ก า ร ข อ
อนุเคราะห์รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555  

1.1-7-5 ผลการด าเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์ เพ่ื อการ
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ประจ าปี 2554 

1.1-7-6 รายงานการป ระชุ ม
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่  ครั้ งที่  4/2555  
วันที่ 13 พฤษภาคม 2555 
รับทราบผลการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์  เพ่ือ
การพัฒนามหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ประจ าปี 2554 

1.1-7-7 มติ สภามหาวิทยาลั ย          
ราชภั ฏ เชี ยงใหม่  ครั้ งที่ 
8/2555 วันที่ 31 พฤษภาคม 
2556  รั บท ราบ ผลการ
ด า เนิ น ง า น ต า ม แ ผ น
ยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา
ม ห าวิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่ ประจ าปี 2554 
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ข้อ 8 มหาวิทยาลัย ได้ศึ กษาผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะของสกอ. ในรอบปีการศึกษา 2554               
ที่ผ่านมา (1.1-8-1) และได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
ก ารศึ ก ษ า  ป ร ะ จ าปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 5  ข อ ง
มหาวิทยาลัย (1.1-8-2) โดยน าผลการเสนอแนะ            
ผลประเมินภายในประจ าปีการศึกษา 2554 มาเป็น
แนวทางในการปรับปรุงในปีการศึกษา 2555 ซึ่งใน
ด้ าน ก ารจั ดท าแผ น พั ฒ น าม ห าวิ ท ย าลั ย นั้ น 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ได้ ก า ห น ด ให้ มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
เชิงปฏิบัติการผู้บริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและการทบทวนอัตลักษณ์ 
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยได้
ด าเนินการจัดประชุมสัมมนา จ านวน 2 ครั้ง 

- ครั้งแรก เมื่อวันที่ 20 – 21 มีนาคม2556 ณ          
รวี วารี รีสอร์ท แอนด์ สปา อ าเภอแม่แตง เชียงใหม่ 
เป็ น การป ระชุ ม สั ม มน าแน วท างก ารบ ริห าร
มหาวิทยาลัยในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 -2559 
(1.1-8-3) ประกอบด้วย ผู้บริหารระดับสูง ได้แก่ 
อธิการบดี  รองอธิการบดี  และผู้ช่วยอธิการบดี              
รวม 10 คน ร่วมกับกองนโยบายและแผน โดยมี
วั ต ถุ ป ระส งค์ เ พ่ื อ จั ด ท าแน วท างก ารบ ริ ห าร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในช่วงปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 – 2559 ให้สอดคล้องกับนโยบายที่          
สภามหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้  ในคราวสรรหา
อ ธิ ก า ร บ ดี ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ  เมื่ อ วั น ที่ 
5 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 (1.1-8-4) ผลจากประชุม
ดังกล่าว มหาวิทยาลัยได้จัดท ายุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในรอบวาระการ             
ด ารงต าแหนงของอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียง
ใหม พ.ศ. 2555 - 2559 (1.1-8-5) ซึ่งประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ ที่สอดคล้องกับนโยบาย    

1.1-8-1 สรุปข้อคิดเห็นจาก
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในระดับ
สถาบัน ประจ าปีการศึกษา 
2554 

1.1-8-2 แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2555 ของ
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

1.1-8-3 โครงการ
ประชุมสัมมนาแนว
ทางการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
- 2559 

1.1-8-4 ประกาศสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่อง นโยบาย
และแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
– 2559 เพ่ือใช้เป็นกรอบ
และทิศทางในการสรรหา
อธิการบดี 

1.1-8-5 (ร่าง) ยุทธศาสตรการ
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ในรอบวาระการ
ด ารงต าแหนงของอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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4 ด้านที่สภามหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้ 
 - ค รั้ ง ที่  2  จ า ก ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง                        

สภามหาวิทยาลัย เกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในรอบวาระการ              
ด ารงต าแหนงของอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
เชียงใหม พ.ศ. 2555 – 2559 ที่ได้จากการประชุม
ค รั้ ง แ ร ก  ม ห า วิ ท ย าลั ย จึ ง ก า ห น ด ให้ มี ก า ร
ป ระชุ มสั มมน าผู้ บ ริห ารมหาวิท ยาลั ย  ได้ แก่ 
อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี 
รองคณบดี  ผู้ อ านวยการและรองผู้ อ านวยการ 
ป ระม าณ  70  ค น  เพ่ื อ ระด ม ค วาม คิ ด จั ดท า
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปี พ.ศ. 2556 – 2559 ระหว่างวันที่ 10 -12 
พฤษภาคม 2556 (1.1-8-6 และ  1.1-8-7) และ
ขณ ะนี้ อยู่ ระหว่างการด าเนิ น การจัดท า  (ร่ าง)                
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย เพ่ือน าเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

พ.ศ. 2555 – 2559 
1.1-8-6 มติการประชุมสภา

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
4/2556 วันที่ 27 มีนาคม 
2556 

1.1-8-7 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือจัดท า
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ประจ าปี           
พ.ศ. 2556 – 2559            
วันที่ 10 – 12 พฤษภาคม 
2556 ณ เดอะมันตรินี        
บูติค รีสอร์ท เชียงราย 

 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย อิงเกณฑ์ สกอ. เป้าหมายปีถัดไป 

8  ข้อ 8  ข้อ บรรลุเป้าหมาย 5 คะแนน 8 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

1. สภามหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยโดยได้มีการติดตามและให้ข้อเสนอแนะอย่างสม่ าเสมอ 

2. มหาวิทยาลัยได้ก าหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าประสงค์ ของ
มหาวิทยาลัยและมีแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 5 ปี และแผนการปฏิบัติ งานประจ าปีที่ผ่านความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
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3. หน่วยงานน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยไปเป็นแนวทางการในจัดท า
แผนพัฒนาระดับหน่วยงาน 

4. มหาวิทยาลัยมีการระดมความคิด และร่วมกันจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและ
แผนพัฒนาระดับหน่วยงานโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับและทุกหน่วยงาน ทั้งผู้บริหาร 
คณาจารย์และ บุคลากร 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาหน่วยงานเพ่ือจะได้เป็น
มาตรฐานเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย  

2. ส่งเสริมให้หน่วยงาน บุคลากรตระหนักในการปฏิบัติงานประจ าที่เป็นการตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  นางพรศรี ขันไชย 
                             ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :    นางสาววิลาวัลย์    หน่อค าศักดิ์          
                           ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (สมศ 16.1) 

เกณฑ์การพิจารณา :   
1. มีการก าหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา        

โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนด

อย่างครบถ้วนสมบูรณ์   
 3. ผลประเมินความเห็นของผู้เรียนและบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

4. ผลการด าเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม 
 5. ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์  
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

มหาวิทยาลัยได้ก าหนดอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ “คนดีของท้องถิ่น” ซึ่งหมายถึง 
บุคคลที่พึงประสงค์ของท้องถิ่นที่มีคุณลักษณะ 3 ด้าน ดังนี้ 1) มีความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ 
วิชาชีพ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา 2) มีคุณธรรม จริยธรรม ท าหน้าที่เป็นพลเมืองดีที่
เป็นแบบอย่างของท้องถิ่น 3) มีความรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง โดยความเห็นชอบของ
สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2555 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2555 และจัดท าเป็น
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2555 โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 มีการก าหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา โดยได้รับความเห็นชอบจาก
สภาสถาบัน 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยสภามหาวิทยาลัยได้
เห็นชอบการก าหนดอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ “คนดี
ของท้องถิ่น” ในการประชุมครั้งที่  4/2555 เมื่อวันที่  22 
กุมภาพันธ์  2555 (1.2-1-1) และประกาศมหาวิทยาลัย   
เรื่อง การก าหนดอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2555 (1.2 -1-2)  
ซึ่งในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามอัต
ลักษณ์ของสถาบัน มหาวิทยาลัยจึงได้ด าเนินโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยทั้ง 
6 ประเด็นยุทธศาสตร์  และได้ ด า เนินการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ.
2555 – 2559) (1.2-1-3) โดยได้รับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10/2555 เมื่อวันที่ 25 
กรกฎ าคม  2555 (1.2-1-4) และได้ ด า เนิ น การจั ดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2555 ที่สอดคล้องกับ
นโยบาย และพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ก าหนด
โดยสภามหาวิทยาลัย (1.2-1-5) โดยเสนอสภามหาวิทยาลัย
ให้รับทราบ ในการประชุมครั้งที่  8/2555 เมื่อวันที่  31 
พฤษภาคม 2555 (1.2-1-6) รวมทั้งความเชื่อมโยงกับกรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551- 2565) 
(1.2-1-7) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 
11 (พ.ศ.2555–2559) (1.2-1-8) เพ่ือให้การด าเนินงาน    
ในภาพรวมสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยมาก
ที่สุด 
 

1.2-1-1 มติการประชุมสภา
สถาบันพิจารณาให้ความ
เห็นชอบอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย 

1 . 2 -1 -2 ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัย เรื่อง การ
ก าหนดอัตลักษณ์และ
เอ ก ลั ก ษ ณ์ ข อ ง
มหาวิทยาลัย ราชภัฏ
เชี ยงใหม่  ลงวันที่  23 
กุมภาพันธ์ 2555 

1.2-1-3 แผนยุทธศาสตร์
เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า
มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2553-2557) 

1.2-1-4 มติ การประชุ ม
สภาสถาบันพิจารณาให้
ความเห็ นชอบแผน
ยุ ทธศาสตร์ เพ่ื อการ
พัฒนามหาวิทยาลั ย 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2555-
2559) 

1.2-1-5 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ.2555 

1.2-1-6 มติการประชุม
สภาสถาบันรับทราบ
แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ. 2555 

1.2-1-7 กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะ
ยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

(พ.ศ.2551- 2565)    
1.2-1-8 แผนพัฒนา

การศึกษา
ระดับอุดมศึกษา      
ฉบับที่ 11           
(พ.ศ. 2555 – 2559) 

ข้อ 2 มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรใน
การปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
             มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีการสร้างระบบ
การมีส่วนร่วมของผู้ เรียนและบุคลากร ดังนี้  ได้ด าเนิน
โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี  (2555-2559)           
โดยจ าแนกตามนโยบายของมหาวิทยาลัยทั้ง 6 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ซึ่งให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้ด าเนินโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ให้ครอบคลุมพันธกิจ  ทั้ ง 4 ด้านของ
มหาวิทยาลัย ได้แก่ ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการจัดการ
เรียนการสอน ด้านการบริการวิชาการ และด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการในแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
            ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตและสร้าง
โอกาสทางการศึกษาตามความต้องการของท้องถิ่น ให้มี
คุ ณ ภ าพ แล ะม าต รฐ าน วิ ช าก ารและวิ ช าชี พ   โด ย
มหาวิทยาลัยได้จัดการเรียนการสอนในหลากหลายสาขาวิชา 
เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษา และผลิตบัณฑิตตามความ
ต้องการของท้องถิ่น ส าหรับในปีการศึกษา 2555 มีหลักสูตร
ที่เปิดสอน จ านวน 82 หลักสูตร และได้ปรับปรุง พัฒนา
หลักสูตรที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการและสภา
มหาวิทยาลัย จ านวน 22 หลักสูตร (1.2-2-1) มหาวิทยาลัย
ยังมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่ห่างไกล เพ่ือเปิด
โอกาสให้บุคคลในท้องถิ่นให้ได้รับการศึกษาที่เท่าเทียมกัน 
ได้แก่ การจัดการ ศึกษาในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน และการจัด
การศึกษานอกสถานที่ตั้ง นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังผลิต

1.2-2-1 รายงาน
ประจ าปีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่      
ปี 2555 

1.2-2-2  รายงานประจ าปี 
กองพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 2555 

1.2-2-3  แฟ้มศิษย์เก่า      
ที่ได้รับรางวัล 

1.2-2-4  วารสาร        
พิงค์ราชภัฏ ฉบับที่ 5 
ประจ าวันที ่1-15 
กันยายน 2555 

1.2-2-5  รายงานประจ าปี 
วิทยาลัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 2555 

1.2-2-6  รายงานประจ าปี 
สถาบันภาษา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 2555 

1.2-2-7  วารสารพิงค์
ราชภัฏฉบับที่ 4 
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บัณฑิตครูที่มีคุณภาพได้มาตรฐานวิชาชีพครู โดยจะดูได้จาก
ศิษย์เก่าที่ประกอบวิชาชีพครูที่ได้รับรางวัลในระยะเวลา 3 ปี
ที่ผ่านมา ดังนี้  
            1. นายทินกร  น าบุญจิตต์ รองปลัดกระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา ได้รับรางวัลพระพิฆเนศวรทองค า              
สาขาศิษย์เก่าดีเด่น ประจ าปี 2555 โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่   
            2. นายธรรม  จตุนาม อาจารย์ประจ าหลักสูตร      
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชางานบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  
คนพิการ วิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล ได้รับรางวัล   
พระพิฆเนศวรทองค า สาขาศิษย์เก่าดี เด่น ประจ าปี  2555           
โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (1.2-2-2) 

3. นางสายรักษ์  ศิรินิรันดร์กุล  ต าแหน่ง ครู คศ.3 
ระดับช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านเชิงดอย (ดอยสะเก็ด
ศึกษา) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่
เขต 1 ได้รับรางวัลบุคคลยอดเยี่ยมแห่งปี โดย สพท.เชียงใหม่
เขต 1 เมื่อมีนาคม 2554 

4. นางธนัชชา  ชัยมงคล  ต าแหน่ง ครู ระดับ 
ช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านเชิงดอย (ดอยสะเก็ดศึกษา) 
ได้รับรางวัล ครูผู้มีความสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรี ยน รู้ กลุ่ ม สาระสั งคมศึ กษ าสู งขึ้ น  ป ระจ าปี  2554          
โดย สพป.เชียงใหม่ เขต 1  

5. นายบรรเจิด  ถาบุญเรือง ต าแหน่งครู ระดับ 
ช านาญการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
แม่ฮ่องสอน เขต 1 ได้รับรางวัล ครูดีในดวงใจ โดย ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน เมื่อวันที่ 16 มกราคม 
2554 ได้รับรางวัล ครูดีศักดิ์ศรีแห่งการศึกษาไทย สาขาครู
ปฏิบัติการสอนดีเด่น โดย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขึ้นพ้ืนฐาน เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2554 

6. นายสุเทพ  อินตาวงศ์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
โรงเรียนเทศบาลหางดา (ประชาคมสร้างสรรค์) ได้รับรางวัล

ประจ าวันที่ 16-31 
สิงหาคม 2555 

1.2-2-8  วารสารพิงค์
ราชภัฏฉบับที่ 7 
ประจ าวันที่ 1-15 
ตุลาคม 2555 

1.2-2-9  วารสารพิงค์
ราชภัฏฉบับที่ 5 
ประจ าวันที่ 1-15 
เมษายน 2556 

1.2-2-10  รายงานประจ าป ี
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 2555 
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รองชนะเลิศ คุรุสดุดี (สายผู้บริหาร) โดย ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2553 

7. ว่าที่ ร.ต.บุญเลียว  หินศรีสุวรรณ ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดช่างเคี่ยน ได้รับรางวัล คุรุสดุดี โดย   
คุรุสภา เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2553 (ข้อ 3-7 หมายเลข 1.2-2-3) 

มหาวิทยาลัยยังได้ผลิตนักศึกษาและบัณฑิตที่มี
ความรู้ความสามารถ และมีคุณสมบัติตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย โดยดูได้จากนักศึกษา/บัณฑิตที่ได้รับรางวัลใน
ปี 2555 ดังนี้ 

1. นายกรกช   ไชยวงค์  นั กศึ กษ าชั้ นปี ที่  2 
สาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     
ได้รางวัลรองชนะเลิศ ในการประกวดสุนทรพจน์อุดมศึกษา
เฉลิมพระเกียรติฯ  ครั้ งที่  13 ประจ าปี  2555 ชิ งถ้ วย
พระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวถวายงาน            
ผ่านภาษา เมื่อวันที่  18 สิงหาคม 2555 ณ หอประชุม  
กาสะลองค า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (1.2-2-4)   

2. นายสานิ ต   จิ ตหาร นั กศึกษาสาขาวิช า
ศิลปกรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เข้าร่วม
ประกวดภาพถ่ายชิงถ้วยพระราชทานจากพระเจ้าหลานเธอ
พระองค์เจ้าสิริภาจุฑาภรณ์ ได้รับรางวัลชมเชย โครงการ 
“สรรค์ศิลป์ ถิ่นท่ากาน” ในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2555 

3. นายนิรันดร์  ศรีโสภาสายชล นักศึกษาสาขาวิชา
ศิลปกรรม ได้ รับทุนส่งเสริมการศึกษาการสร้างศิลปะ             
มูลนิธิรัฐบุ รุษ พลเอก เปรม ติณสูลานนท์  จาก ฯพณฯ 
ประธานองคมนตรีและรัฐบุรุษ พลเอก เปรม ติณสูลานนท์ ใน
วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2555 

4. นางสาวอังคณา  นวลละออง สาขานิติศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส าเร็จการศึกษา         
เนติบัณฑิต ได้ เป็น เนติบัณฑิตไทย สมัยที่  64 คนแรก            
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในวันที่ 27 พฤษภาคม 
2555 
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5. นายอนุพงษ์ ทิลารักษ์ นายกสโมสรนักศึกษา
วิทยาลัยนานาชาติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้รั บ
คัดเลือกจาก ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ให้เข้า
ร่วมการสัมมนาของสมาคมกิจการนักศึกษาภาคพ้ืนเอเชีย
แปซิ ฟิ ก ครั้ งที่  13 ระหว่ างวั นที่  5-8 กรกฎาคม 2555             
ณ De La Salle University เมืองมะนิลา สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 

6. นางสาวกฤตชญาภา วงศ์ไชย นักศึกษาวิชา
ภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ได้รับรางวัลคนค้นตน อวอร์ด ครั้งที่ 3 
สาขารางวัลคนเล็กหัวใจใหญ่ (รางวัลเหรียญเงิน) 

7. นักศึกษาหลักสูตรภาษาญี่ปุ่น ได้เข้าประกวด
การแข่งขันแสดงละครภาษาญี่ปุ่น ครั้งที่  6 ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ อันดับที่ 1 ด้วยการน าเสนอละครเรื่อง แก้วหน้าม้า 
ในภาคภาษาญี่ ปุ่น ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในวันที่           
19 พฤศจิกายน 2554 

8. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้รับรางวัล
ผลงานวิจัยระดับโปสเตอร์และน าเสนองานวิจัย ในการ
ประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 
เครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ         
ครั้งที่  9 ในวันที่  16 กุมภาพันธ์ 2555 ณ มหาวิทยาลัย         
ราชภัฏพิบูลสงคราม จ านวน 5 คน ได้แก่ นางสาวสุณี        
สุรางค์พนา  นายกฤษณ์ ขาวศรี นางสาวหยาง เจิ้นหลิน 
นายค านึง วงศ์ใหญ่ และนายอังกูร ยาสุวรรณ  (ข้อ 2-8 
หมายเลข 1.2-2-1) 
           นอกจากนี้ทางมหาวิทยาลัยยังได้จัดให้มีโครงการ
และกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมกับ
ท้องถิ่น (1.2-2-1) 
            ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 สร้างความเป็นเลิศ         
ด้านวิชาการและภาษาด้วยแหล่งการเรียนรู้ และเครือข่าย
ความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ  มหาวิทยาลัยมีนักศึกษา
ที่มีความเป็นเลิศด้านภาษา โดย นายอนุพงษ์ ทิลารักษ์ 
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นายกสโมสรนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ ได้รับการคัดเลือก
จากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ให้เข้าร่วมการ
สัมมนาของสมาคมกิจการนักศึกษาภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิก 
ครั้งที่ 13 ณ สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ โดยการเข้าร่วมสัมมนา
ครั้ งนี้ มี ตั ว แท น นั กศึ กษ าจ ากป ระ เท ศ ไท ยกว่ า  10 
มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ และตัวแทนนักศึกษาจากประเทศ
สมาชิกเข้าร่วมกว่า 20 ประเทศ (หมายเลข 1.2-2-5) อีกทั้ง
มหาวิทยาลัยยังมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือสร้าง
ความเป็นเลิศด้านภาษาทั้งในและต่างประเทศ ดังนี้ 
            1. คณะผู้บริหารเดินทางไปลงนามความร่วมมือกับ 
Mokwon University สาธารณรัฐเกาหลี และเดินทางไป
เชื่อมสัมพันธ์สานความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในสาธารณรัฐ
เกาหลี  ได้แก่  Hankuk University for foreign studies, 
Hanbat University และ Hansung University ระหว่าง
วันที่ 4-9 มีนาคม 2555 
            2.  คณะผู้บริหารเดินทางไปเพ่ือร่วมประชุ ม       
ความร่วมมือด้านอุดมศึกษาไทย – ไต้หวัน ณ กรุงไทเป 
ไต้หวัน เพ่ือขยายความร่วมมือและแสวงหาแนวทาง          
จัดการศึกษาที่ เหมาะสมในการเตรียมการสู่ประชาคม
อาเซียน ระหว่างวันที่ 18-22 มีนาคม 2555  
            3. คณะผู้บริหารเดินทางไปลงนามความร่วมมือ 
กั บ  Yunnan Normal Business School ส า ธ า ร ณ รั ฐ
ประชาชนจีน ในระหว่างวันที่ 6 – 10 พฤษภาคม 2555 
            4.  คณะผู้บริหารเดินทางไปลงนามความร่วมมือ
กั บ  Kyoto Tachibana University แ ล ะ เยี่ ย ม เยี ย น
มหาวิทยาลัยในประเทศญี่ปุ่น เพ่ือเป็นการเชื่อมสัมพันธ์   
สานความร่วมมือให้แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น ได้แก่ Tenri University 
Shiga University และ Kyoto University of Education 
ระหว่างวันที่ 4-9 สิงหาคม 2555 (หมายเลข 1.2-2-6) 
            5. นักศึกษาจ านวน 13 คน จากมหาวิทยาลัย 
National Chin-Yi University of Technology Program 
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เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม  “NCUT-CMRU Summer Training 
Program” ซึ่ งเป็ นกิจกรรมสานต่อการลงนามบันทึ ก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการของทั้งสองมหาวิทยาลัย 
เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการวิจัย 
ระหว่างวันที่ 15 กรกฎาคม – 12 สิงหาคม 2555 ภายใต้
การดูแลของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (1.2-2-7) 
            6. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ร่วมบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับ สถาบันวิจัยดารา
ศาสตร์แห่ งชาติ  (องค์การมหาชน) ในระยะเวลา 5 ปี        
เมื่ อ วั นที่  25  กั น ย ายน  2555  ณ  ห้ อ งป ระชุ ม สภ า
มหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาบุคลากร- นักศึกษา หลักสูตรและ
ทรัพยากรทางการศึกษา รวมถึงการฝึกอบรม สัมมนา 
ฝึกงาน และการแลกเปลี่ยนข้อมูลทางดาราศาสตร์ การวิจัย
และการให้บริการวิชาการ ตลอดจนสนับสนุนทรัพยากร   
ทางการศึกษาด้านดาราศาสตร์ร่วมกัน เช่น กล้องโทรทรรศน์
และอุปกรณ์ทางดาราศาสตร์ (1.2-2-8) 
            7 . รศ .ด ร .ป ระ พั น ธ์  ธ รรม ไช ย  อ ธิ ก ารบ ดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พร้อมคณะผู้บริหาร ให้การ
ต้อนรับ President Li Keyong อธิการบดีมหาวิทยาลัย
ภาษาต่ างประเทศ เสฉวน  สาธารณ รัฐประชาชนจีน             
พร้อมคณะในโอกาสเดินทางมาลงนามบันทึกข้อตกลง             
ในการแลกเปลี่ ยนทางการศึกษาและเพ่ือเสริมสร้าง       
การพัฒนางานด้านการจัดการเรียนการสอนและงานวิจัย 
ทางวิชาการร่วมกัน ในการแลกเปลี่ยนอาจารย์ นักศึกษา 
นักวิชาการและนักวิจัย เมื่ อวันที่  10 เมษายน 2556           
ณ  ห้ องประชุม เอ้ืองสายม่ านพระอินทร์  อาคาร เทพ
รัตนราชสุดา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (1.2-2-9) 
            ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุน
การวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ บริการวิชาการ และน าผลมา
บูรณาการกับการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
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ยั่งยืน  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยได้ด าเนิน
โครงการวิจัยจ านวน 23 เรื่อง โดยได้รับงบประมาณ
สนั บ สนุ น จ าก งบ ป ระม าณ แผ่ น ดิ น  จ าน วน ทั้ งสิ้ น 
12,382,848 บาท โครงการวิจัย 6 เรื่อง จากกองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จ านวนเงิน 3,150,000 บาท 
และได้รับทุนจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
จ านวน 5 เรื่อง เป็นเงิน 800,000 บาท และมีงานวิจัย หรือ
งานสร้างสรรค์ที่ตี พิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติ จ านวน             
31 เรื่อง อีกทั้งมหาวิทยาลัยยังมุ่งเน้นการวิจัยเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นได้อย่างสมบูรณ์ จึงได้จัดให้มีโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ขึ้นมาตอบสนองอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
การจัดประชุมเพ่ือบ่มเพาะ เพ่ือพัฒนาและสนับสนุนนักวิจัย
รุ่นใหม่ ไปสู่การเป็นนักวิจัยอาชีพ โดยได้จัดโครงการและ
กิจกรรม ที่เก่ียวข้องจ านวน 14 โครงการ (1.2-2-1) 
            ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและส่งเสริมความ
เข้มแข็งของชุมชน สังคมและประเทศชาติ  รวมทั้งสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ   ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยร่วมกับองค์กรส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้
การสนับสนุนในเรื่องบุคลากร สถานที่ ความรู้ทางวิชาการ 
และการด าเนินงานโครงการอื่นๆ เพื่อด าเนินการแก้ไขปัญหา
และพัฒนาท้องถิ่น และด าเนินการจัดกิจกรรมบริการ
วิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องจ านวน 20 โครงการ (1.2-2-1 
หน้า 67-73) อีกทั้งร่วมสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ดังนี้ 
           1. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม             
ราชกุมารี (การอนุรักษ์ พัฒนา และการใช้ประโยชน์จาก       
พืชมะเกี๋ยง) โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตร เริ่มด าเนินการ
มาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2554 ต่อเนื่องมาปัจจุบัน ได้รวบรวม
พันธุ์พืชมะเกี๋ยงมาปลูกในแปลงอนุรักษ์พันธุกรรมพืช และ
พัฒนาให้เป็นฟาร์มต้นแบบส าหรับการปลูก เพ่ือให้เป็น
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แหล่งศึกษาดูงานของบุคคลที่สนใจโดยทั่วไป 
           2. โครงการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากพันธุกรรม
กล้วย โดย คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ด าเนินโครงการ   
เพ่ือเป็นแหล่งรวบรวม อนุรักษ์ และจ าแนกพันธุ์กล้วยป่า 
และกล้วยที่ปลูกพบในประเทศไทย สร้างแปลงอนุรักษ์และ
รวบรวมพันธุกรรมกล้วย รวบรวมเชื้อพันธุกรรมกล้วย
ส าหรับบุคคล และหน่วยงานที่ต้องการเรียนรู้และพัฒนาต่อ 
(1.2-2-10) 
           3. โครงการแหล่ งการเรียนรู้ อุทยาน พันธ์ ไม้               
ในวัฒนธรรมไทย โดย สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้สร้างแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับ
พันธุ์ไม้ในวรรณคดี ที่มีประโยชน์กับนักศึกษาและผู้สนใจ
โดยทั่ ว ไป  รวมทั้ งมีการจัดท าป้ ายชื่ อประจ าพันธุ์ ไม้               
โดยค้นคว้าข้อมูลเอกสารจากผู้รู้ในท้องถิ่น ค้นคว้าชื่อสามัญ 
ชื่อวิทยาศาสตร์และประโยชน์ สรรพคุณ กว่า 80 ชนิด         
(1.2-2-6) 
            ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม เชิดชูและ
สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมในท้องถิ่น            
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริม
ให้ทั้งบุคลากร และนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมของท้องถิ่น 
ตลอดจนการจัดแสดงผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมและ           
ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยได้จัดโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
จ าน วน  10 โครงการ  (1.2-2-6)  และมี ตั วอย่ า งก าร
ด าเนินงานให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้ สืบสานและ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น ดังนี้ 
          สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินโครงการ
จัดการมรดกทางวัฒนธรรมและความร่วมมือในการจัดการ
มรดกทางวัฒ นธรรม ประเภทข้อมูล เอกสารโบราณ 
เนื่องจากเห็นว่า เอกสารโบราณเป็นเอกสารชั้นต้นที่มี
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ความส าคัญต่อวงวิชาการเป็นอย่างยิ่ง จึงควรมีการจัดการ
อย่างจริงจังก่อนจะสูญสลายไปตามกาลเวลา โดยโครงการ
มุ่งเน้นให้ วัด ชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
นักวิชาการ นักวิจัย และหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน          
ได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  พัฒนา สืบสานมรดกทาง
วัฒนธรรมที่บรรพชนได้สร้างสมมาและส่งมอบองค์ความรู้
ดังกล่าวให้กับเยาวชนต่อไป ในวันที่  26-27 กรกฎาคม 
2555 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 241 คน และได้ประเมินผล
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผลปรากฏว่า ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจกับการศึกษาดูงาน มีค่าเฉลี่ยความ
พึงพอใจเท่ากับ 92.72 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้
ความเข้ าใจที่ ได้ รับ ไปใช้ประโยชน์ ในการท างานและ
การศึกษา มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 77.71 โดยสรุป
การด าเนินกิจกรรมในครั้ งนี้ มีค่ าเฉลี่ ยความพึงพอใจ          
ในภาพรวมของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเท่ากับ 85.22 (1.2-2-6) 
            ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพ โดยยึดหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี   มหาวิทยาลัยได้ใช้แนวคิดการบริหาร
มหาวิทยาลัยในรูปแบบของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
ทั้ งนี้ เพ่ือความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู้แก่นักศึกษา จึงได้จัดให้มีโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 26 กิจกรรม/โครงการ 
(1.2-2-1)  

ข้อ 3 ผลการประเมินของผู้ เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์             
ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
         มหาวิทยาลัยได้ท าการประเมินความคิดเห็นของ
นั กศึ กษ าและบุ คลากรเกี่ ย วกั บ การปฏิ บั ติ งานของ
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ได้ผลการประเมินใน
ภาพรวมระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยของระดับความคิดเห็น
เท่ากับ 4.05 และเมื่อพิจารณาจากประเภทผู้ที่ตอบแบบ

1.2-3-1 รายงานผลการ
ส ารวจความคิดเห็ น
ขอ งนั ก ศึ กษ าแล ะ
บุคลากรเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
กั บ อั ต ลั ก ษ ณ์ ขอ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชี ยงใหม่  ประจ าปี
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ประเมิน พบว่า ทั้งนักศึกษาและบุคลากรมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปฏิบัติ งานที่ สอดคล้องกับ อัตลักษณ์ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในภาพรวมอยู่ ในระดับมาก  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.11 และ 3.97 ตามล าดับ (1.2-3-1)  

การศึกษา พ.ศ. 2555 

ข้อ 4 ผลการด าเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์
และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม 
          จากการที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ส่งเสริม
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ 
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลั ย  โดยการจัดรูปแบบการเรียนการสอน             
เพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษามีทักษะด้านความรู้ ความสามารถ 
วิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองที่ดีของ
ท้องถิ่น โดยผ่านการจัดโครงการ/กิจกรรม ต่างๆ ตลอดทั้งปี 
ส่ งผลให้ ได้บัณ ฑิ ตผู้ มี ความเชี่ ยวชาญ ในวิชาชีพและ           
มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ซึ่งจะเห็นได้จาก            
ผลการประเมินผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการที่ส าเร็จการศึกษา
จากมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 พบว่า 
ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
คิดเป็น ค่าเฉลี่ย 4.30 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
(1.2-4-1) อีกทั้งมหาวิทยาลัยได้มีการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้อาจารย์ นักศึกษา บุคลากรได้สร้าง
ค ว าม รู้  เ พ่ื อ แก้ ไขปั ญ ห าร่ ว ม กั บ ชุ ม ช ม แ ล ะสั งค ม                      
ได้ด าเนินงานที่ก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และสร้าง
คุณค่าต่อสังคมอ่ืนๆ ดังนี้ 
          1. การด าเนินการพัฒนาผู้บริหารมหาวิทยาลัย             
มุ่งขับเคลื่อนสู่เป้าหมายอย่างมีส่วนร่วม โดย มหาวิทยาลัย
ราชภั ฏ เชี ยงใหม่ ได้ จั ด โครงการ “พัฒ นานั กบริห าร
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ” รุ่นที่  1 หลักสูตรการพัฒนา            
นักบริหารมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ปีการศึกษา 2555 
ให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งนักบริหารมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

1.2-4-1 รายงานการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตและความพึง
พอใจของนิสิตนักศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่จากส านักงาน
สถิติแห่งชาติ และ
ส านักงาน คณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ 

1.2-4-2  วารสารพิงค์ราชภัฏ
ฉบับที่ 8 ประจ าวันที่ 
16-31 พฤษภาคม 2556 

1.2-4-3  วารสารพิงค์ราช
ภัฏฉบับที่ 4 ประจ า
วันที่ 16-31 มีนาคม 
2556 

1.2-4-4  วารสารพิงค์ราชภัฏ
ฉบับที่ 2 ประจ าวันที ่
16-28 กุมภาพันธ์ 2556 

1.2-4-5  วารสารพิงค์ราชภัฏ
ฉบับที่ 7 ประจ าวันที ่1-
15 ตุลาคม 2555 
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ประกอบด้วย รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี                 
รองคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ฯลฯ จ านวน 70 คน               
เมื่อวันที่  17-19 พ.ค. 2556 ณ แม่โจ้กอล์ฟคลับ แอนด์             
รีสอร์ท อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศและระดับ
นานาชาติ (1.2-4-2) 
           2. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ร่วมมือกับ 8 
องค์กร ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีแห่งควีนส์แลนด์ 
ประเทศออสเตรเลีย สมาคมนักอุตุนิยมวิทยามณฑลยูนนาน 
สาธารณรัฐประชาชนจีน มูลนิธิต้นไม้สี เขียว องค์การ
พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช) สถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท) กรมฝนหลวงและ
การบิ น เก ษ ต ร  แ ล ะศู น ย์ อุ ตุ นิ ย ม วิ ท ย าภ าค เห นื อ                   
เตรียมจัดการประชุมวิชาการนานาชาติ  (ICSA 2013)                  
ว่าด้วยสภาพอากาศและบรรยากาศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
ภายในวันที่ 27-29 พฤศจิกายน 2556 ณ โรงแรม เลอเมอลิเดียน 
จ.เชียงใหม่ เพ่ือมาร่วมแลกเปลี่ยนผลงานวิจัย แนวคิด และ
แนวทางการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม 
โดยมีจังหวัดเชียงใหม่เป็นเจ้าภาพ (1.2-4-3) 
           3 . ผู้ น า นั ก ศึ ก ษ าแ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า จิ ต อ า ส า            
จัดนิทรรศการ “สิงห์ราชภัฏอาสาพัฒนาชุมชน” ครั้งที่ 1  
ซึ่งมีมหาวิทยาลัยราชภัฏ เขตภาคเหนือ 8 แห่งร่วมจัด
นิทรรศการแสดงผลงาน เมื่อวันที่ 8 – 10 มีนาคม 2556    
ณ ห้องสรรพสินค้าเซ็นทรัล จังหวัดเชียงราย การจัดงาน  
ครั้งนี้สืบเนื่องมาจากวิกฤตการณ์น้ าท่วม เมื่อปลายปี 2554 
และชาวมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศได้ส่งนักศึกษา     
เข้าร่วมเป็นอาสาช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ าท่วม ร่วมกับ 
บริษัท สิงห์ คอร์เปอเรชั่น จ ากัด ซึ่งจากการท างานร่วมกัน
ครั้งนี้ บริษัทสิงห์ฯ เกิดความประทับใจ จึงได้ให้มีโครงการ           
นี้ขึ้นและได้มอบทุนการด าเนินงานให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ทุกแห่งทั่วประเทศ แห่งละ 50,000 บาทเพ่ือน าไปพัฒนา
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ชุมชน ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้เลือกพ้ืนที่โรงเรียน
บ้านมูเซอ ต.ม่อนจอง อ.อมก๋อย จ.เชียงใหม่เป็นพ้ืนที่
ปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 2-5 สิงหาคม 2555 โดยร่วมกันพัฒนา
ห้องสมุด สร้างสนามเด็กเล่น ปรับปรุงอาคารเอนกประสงค์ 
และปรับภูมิทัศน์โดยรอบโรงเรียน (1.2-4-3) 
           4. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้รับการรับรอง
มาตรฐานการศึกษาจาก ส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) ตั้งแต่
วันที่  26 มิถุนายน 2555 ซึ่ งผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554-2558) ระดับอุดมศึกษา ตาม
เกณฑ์มาตรฐานของ สมศ. คุณภาพการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี มี
ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 จากคะแนนเต็ม 5 (1.2-4-4) 
           5. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ร่วมบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับ สถาบันวิจัยดาราศาสตร์
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ในระยะเวลา 5 ปี  เมื่อวันที่ 25 
กันยายน 2555 ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนา
บุคลากร- นักศึกษา หลักสูตรและทรัพยากรทางการศึกษา 
รวมถึงการฝึกอบรม สัมมนา ฝึกงาน และการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ทางดาราศาสตร์ การวิจัยและการให้บริการวิชาการ ตลอดจน
สนับสนุนทรัพยากร ทางการศึกษาด้านดาราศาสตร์ร่วมกัน 
เช่น กล้องโทรทรรศน์และอุปกรณ์ทางดาราศาสตร์ (1.2-4-5) 
           6. องค์กรนักศึกษา 10 สถาบันในจังหวัดเชียงใหม่           
น าโดย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ฯลฯ ได้ร่วมลงนาม ความร่วมมือ เมื่อวันที่ 22 
กันยายน 2555 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จ. เชียงใหม่ 
โดยมี วัตถุประสงค์  เพ่ื อส่ งเสริม สนั บสนุ นและประสาน            
การด าเนินงานในการแก้ไขปัญหา การพัฒนาการท างานและ
ภารกิจด้านกิจกรรมของนักศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ และจัด
กิจกรรมเพ่ือสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งสังคมในจังหวัดเชียงใหม่ 
(1.2-4-5) 
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ข้อ 5 ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ได้รับการยกย่องหรือ
ยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติในประเด็นที่
เกี่ยวกับอัตลักษณ์ 
          1. นายกรกช  ไชยวงค์ นักศึกษาชั้นปีที่ 2 สาขาวิชา
ภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คว้ารางวัล
รองชนะเลิศ ในการประกวดสุนทรพจน์อุดมศึกษาเฉลิมพระ
เกียรติฯ ครั้งที่  13 ประจ าปี  2555 ชิงถ้วยพระราชทาน
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวถวายงานผ่านภาษา “ตามรอย
พระยุคลบาท ช่วยชาติได้อย่างไร” โดย สมาคมนิสิตเก่า
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในรอบ
คัดเลือกตัวแทนเขตภาคเหนือ เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2555 
ณ หอประชุมกาสะลองค า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
(1.2-5-1)   
          2. นายสานิต  จิตหาร นักศึกษาสาขาวิชาศิลปกรรม 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เข้าร่วมประกวด
ภาพถ่ายชิงถ้วยพระราชทานจากพระเจ้าหลานเธอพระองค์
เจ้าสิริภาจุฑาภรณ์ ได้รับรางวัลชมเชย โครงการ “สรรค์ศิลป์ 
ถิ่นท่ากาน” ในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2555 
          3. นางสาวอังคณา  นวลละออง สาขานิติศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส าเร็จการศึกษาเนติ
บัณฑิต ได้ เป็นเนติบัณฑิตไทย สมัยที่  64 คนแรกของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในวันที่ 27 พฤษภาคม 2555 
          4. นางสาวกฤตชญาภา วงศ์ไชย นักศึกษาวิชา
ภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ได้รับรางวัลคนค้นตน อวอร์ด ครั้งที่ 3 
สาขารางวัลคนเล็กหัวใจใหญ่ (รางวัลเหรียญเงิน)  
          5. นายนิรันดร์ ศรีโสภาสายชล นักศึกษาสาขาวิชา
ศิลปกรรม ได้รับทุนส่งเสริมการศึกษาการสร้างศิลปะ มูลนิธิ
รัฐบุรุษ พลเอก เปรม ติณสูลานนท์ จาก ฯพณฯ ประธาน
องคมนตรีและรัฐบุรุษ พลเอก เปรม ติณสูลานนท์ ในวัน
จันทร์ที่ 22 กุมภาพันธ์ 2555 (ข้อ 2- 5 หมายเลข 1.2-5-2) 

1.2-5-1 วารสารพิงค์ราช
ภัฏฉบับที่ 5 ประจ า
วันที่ 1-15 กันยายน 
2555 

1.2-5-2 รายงานประจ าปี
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ปี 2555 

1.2-5-3 รายงานประจ าปี
วิทยาลัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ปี 2555 

1.2-5-4 รายงานประจ าป ี
ศูนย์สหกิจศึกษาและ
พัฒนาอาชีพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ปี 2555 

1.2-5-5 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่อง ผลการ
คัดเลือกพ่อดีเด่น และ
ลูกกตัญญู ประจ าปี 
2555 

1.2-5-6 สรุปโครงการเชิด
ชูเกียรติ/รางวัล 
นักศึกษาที่ท าชื่อเสียง
ให้กับมหาวิทยาลัย
ประจ าปี 2555 

1.2-5-7 วารสารพิงค์   
ราชภัฏฉบับที่ 4 
ประจ าวันที่ 16-31  
สิงหาคม 2555 
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          6. นายอนุพงษ์ ทิลารักษ์ นายกสโมสรนักศึกษา
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้รับ
คัดเลือกจาก ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ให้เข้า
ร่วมการสัมมนาของสมาคมกิจการนักศึกษาภาคพ้ืนเอเชีย
แปซิฟิก ครั้งที่  13 ระหว่างวันที่  5-8 กรกฎาคม 2555           
ณ  De La Salle University เมืองมะนิ ลา สาธารณ รัฐ
ฟิลิปปินส์ (หมายเลข 1.2-5-3) 
          7. งานวันสหกิจศึกษาไทยครั้งที่ 4 โดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ร่วมกับ สมาคมสหกิจศึกษา
ไทย จัดขึ้นในวันที่ 6 มิถุนายน 2555 ณ อิมแพ็คมารีน่า 
เมืองทองธานี กรุงเทพมหานคร ซึ่งศูนย์สหกิจศึกษาและ
พัฒนาอาชีพ และนักศึกษาสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ได้รับรางวัล ดังนี้ 
          1) ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ได้รับรางวัลสถานศึกษาดาวรุ่ง ด้านการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษา 
          2) นายอนิรุทธิ์  หาญฤทธิ์  นักศึกษาสาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ได้รับรางวัลโครงการสหกิจศึกษาดีเด่น ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี “โครงการระบบสร้างฟอร์มด้วยตนเอง : 
บริษัท ใหม่ไทยเอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด” 
          3) นางสาวอังคนา  เมืองพานิช และนายธนยศ 
กฐินสมมิตร์ นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการ
จั ด ก าร  ได้ รั บ ร า ง วั ล โค ร งก า รส ห กิ จ ศึ ก ษ าดี เด่ น            
ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และการจัดการ “โครงงาน
การศึกษาระบบบัญชีและการควบคุมภายในด้านลูกหนี้ของ
บริษัทนพดลพานิช จ ากัด” (หมายเลข 1.2-5-4) 
          8. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มอบโล่ประกาศ
เกี ย รติ คุณ  ใน พิ ธี เฉลิ มพ ระ เกี ย รติ พ ระบ าทสม เด็ จ                
พระเจ้ าอยู่ หั วฯ  ในวันที่  4 ธัน วาคม 2555 มี ผู้ ได้ รับ                   
โล่ประกาศเกียรติคุณ พ่อดีเด่น และลูกกตัญญู ประจ าปี 

1.2-5-8 วารสารพิงค์   
ราชภัฏฉบับที่ 2 
ประจ าวันที่ 16-30  
มีนาคม 2555 

1.2-5-9 รายงานประจ าปี 
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 2555 

1.2-5-10 วารสารพิงค์
ราชภัฏฉบับที่ 3 
ประจ าวันที่ 1-15  
มีนาคม 2556 

1.2-5-11 วารสารพิงค์
ราชภัฏฉบับที่ 3 
ประจ าวันที่ 1-15  
มีนาคม 2556 

1.2-5-12 วารสารพิงค์
ราชภัฏฉบับที่ 2 
ประจ าวันที่ 16-28  
กุมภาพันธ์ 2556 

1.2-5-13 วารสารพิงค์
ราชภัฏฉบับที่ 1 
ประจ าวันที่ 1-15  
กุมภาพันธ์ 2556 

1.2-5-14 วารสารพิงค์
ราชภัฏฉบับที่ 8 
ประจ าวันที่ 16-31  
พฤษภาคม 2556 
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2555 ดังนี้ 
          1) คณะครุศาสตร์ 
                  พ่อดีเด่น  คือ  นายปรีชา  จันทรยุทธ 
                  ลูกกตัญญู  คือ  นางสาวแสงระวี  จันทรยุทธ 
          2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
                  พ่อดีเด่น  คือ  นายชาติ  สมบูรณ์ชัย 
                  ลูกกตัญญู  คือ  นางสาวสิริพร  สมบูรณ์ชัย 
          3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
                  พ่อดีเด่น  คือ  นายจ านง  โพธาวิชัย 
                  ลูกกตัญญู  คือ  นางสาวเจนจิรา  โพธาวิชัย 
          4) คณะวิทยาการจัดการ 
                  พ่อดีเด่น  คือ  นายจ าลอง  กาวิลุน 
                  ลูกกตัญญู  คือ  นายณัฐพงษ์  กาวิลุน 
          5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
                  พ่อดีเด่น  คือ  นายปรีชา  มีปรีดี 
                  ลูกกตัญญู  คือ  นางสาวเปรมกมล  มีปรีดี 
          6) วิทยาลัยนานาชาติ 
                  พ่อดีเด่น  คือ  นายฉกรรจ์  แสนค าแพ 
                  ลูกกตัญญู  คือ  นางสาวดวงจิต  แสนค าแพ 
(1.2-5-5) 
          9. นั กศึ กษ าได้ รั บ รางวั ล ในการแข่ งขั น กี ฬ า
ระดับประเทศและระดับนานาชาติ จากการแข่งขันกีฬาดาบ
ไทยชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 3 ประจ าปี 2555   
ชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพล 
อดุลยเดช ดังนี้ 
          1) รางวัล เหรียญทอง ชนิดกีฬา ดาบไทย จากการ
แข่งขัน  กระบี่ชาย-ดาบสองมือหญิง ได้แก่ นายณัฐกานต์   
ภูพวก และนางสาวจินตนา  กันไชย  
          2) รางวัล เหรียญเงิน ชนิดกีฬา ดาบไทย จากการ
แข่งขัน  กระบี่คู่หญิง ได้แก่ นางสาวนิศาชล พันธชาตินิยม 
และนางสาวนฤมล  โกจ่อละ 
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          3) รางวัล เหรียญเงิน ชนิดกีฬา ดาบไทย จากการ
แข่งขัน  ดาบสองมือคู่ชาย ได้แก่ นายประภาส วันดี และ
นายณรงค์กร ปิ่นโคกกรวด 
          4) รางวัล เหรียญเงิน ชนิดกีฬา ดาบไทย จากการ
แข่งขัน  ดาบสองมือคู่หญิง ได้แก่ นางสาวจินตนา กันไชย 
และเบญจวรรณ  
จันทาพูน 
          5) รางวัล เหรียญเงิน ชนิดกีฬา ดาบไทย จากการ
แข่งขัน  กระบี่ทีมหญิง ได้แก่ นางสาวเบญจวรรณ  จันทาพูน 
นางสาวจินตนา  กันไชย นางสาวนิศาชล พันธชาตินิยม 
นางสาวนฤมล โกจ่อละ 
          6) รางวัล เหรียญเงิน ชนิดกีฬา ดาบไทย จากการ
แข่งขัน  ดาบสองมือทีมชาย ได้แก่  นายประภาส วันดี          
น ายณ รงค์ ก ร  ปิ่ น โค กกรวด  น ายศุ ภ กิ จ  น าห ล ว ง               
นายณัฐกานต์ ภูพวก และนายนฤพันธ์  ตนเล็ก 
          7) รางวัล เหรียญเงิน ชนิดกีฬา ดาบไทย จากการแข่งขัน  
ดาบสองมือทีมหญิง ได้แก่ นางสาวเบญจวรรณ จันทาพูน 
นางสาวจินตนา กันไชย นางสาวนิศาชล พันธชาตินิยม และ
นางสาวนฤมล  โกจ่อละ 
          8) รางวัล เหรียญทองแดง ชนิดกีฬา ดาบไทย จาก
การแข่งขัน กระบี่คู่ชาย ได้แก่ นายณัฐกานต์ ภูพวก และ
นายศุภกิจ จิตตางกูร 
          9) รางวัล เหรียญทองแดง ชนิดกีฬา ดาบไทย จาก
การแข่งขัน กระบี่คู่หญิง ได้แก่ นางสาวจินตนา กันไชย และ
นางสาวเบญจวรรณ จันทาพูน 
          10) รางวัล เหรียญทองแดง ชนิดกีฬา ดาบไทย 
จากการแข่งขัน กระบี่ ชาย -ดาบสองมือคู่หญิ ง ได้แก่              
นายนพวัฒน์  ดาวารี และนางสาวเบญจวรรณ จันทาพูน 
          11) รางวัล เหรียญทองแดง ชนิดกีฬา ดาบไทย จาก
การแข่งขัน กระบี่หญิง-ดาบสองมือคู่ชาย ได้แก ่นางสาวนิศาชล 
พันธชาตินิยม และนายณรงค์กร ปิ่นโคกกรวด 
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          12) รางวัล เหรียญทองแดง ชนิดกีฬา ดาบไทย 
จากการแข่งขัน กระบี่ทีมชาย ได้แก่ นายประภาส วันดี 
น ายณ รงค์ ก ร ปิ่ น โคกกรวด  น ายณั ฐกานต์  ภู พ วก          
นายนพวัฒน์ ตาวารี และนายศิริพงศ์ ชนะญาติ (1.2-5-6) 
          10. นักศึกษาได้รับรางวัลในการแข่งขันกีฬาระดับ
ภูมิภาค จากการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
ชนะเลิศ 3 ปี ดังนี้ 
          1) รางวัล เหรียญทอง 3 ปีซ้อน ชนิดกีฬา กีฑา จาก
การแข่งขัน ศรีเพชรเกมส์  ได้แก่  นายภูสิทธิ์ การินทร์     
นายศุภกร สายวงค์ นายชนันถ์ โสตถิกุล นายชาตรี นามธรรมชาติ 
นายยพีรพงษ์ สายยันต์ นายบริพัฒน์ ศิริรัตน์ นายดนัย คะโน 
นายสงกรานต์ อิศรี นายณัฐนนท์ สุขเกษม และนางสาว
ชุติลัค ชุ่มเย็น 
          2) รางวั ล  เห รี ยญ ท อ ง 3 ปี ซ้ อ น  ช นิ ด กี ฬ า 
บาส เกตบอล จากการแข่ งขัน  ศรี เพชรเกมส์  ได้ แก ่          
นางสาวสุชาดา รัฏฐาภิปาลโนปาย นางสาวกรรณิกา อาทิตย์ 
และนางสาวเบญจาณี พงษ์สาร 
(1.2-5-6) 
          11. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้คัดเลือกบุคคล
ผู้มีผลงานดีเด่นทางวัฒนธรรมเพ่ือ เชิดชูเกียรติเป็น “เพชร
ราชภัฏ-เพชรล้านนา” ประจ าปี 2555 โดยคัดเลือกจากผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถ อุทิศตนให้กับสังคมในการสืบสาน
มรดกทางวัฒนธรรม ให้เยาวชนภูมิใจในอัตลักษณ์ของ
ตนเอง จ านวน 8 ท่าน ได้แก ่
          1) รองศาสตราจารย์ ดร.อนาโตล โรเจอร์ เป็ลติเยร์  
สาขา  มนุษยศาสตร์ ด้าน  อนุรักษ์และเผยแพร่วรรณกรรม 
          2) นายดวงจันทร์  แก้วดวงแสง สาขา ศิลปกรรม 
ด้านปฏิมากรรม 
          3) นางขันแก้ว กันธิมา สาขา ภูมิปัญญา  ด้านศิลปะ
ประดิษฐ์ : การท าเครื่องเขิน 
          4) นายนิ รั น ดร์  ปั ญ ญ ามู ล  ส าขาศิ ลปกรรม          
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ด้านจิตรกรรมไทยร่วมสมัย  
          5) น า ง จ ร ร ย า  ว ง ค์ ชั ย  ส า ข า ภู มิ ปั ญ ญ า                   
ด้านการแพทย์แผนไทย  
          6) นางปราณี ผักผ่อน สาขาศิลปะการแสดง ด้านซอพ้ืนเมือง 
          7) นายเฉลิมเวศน์ อูปธรรม สาขาศิลปะการแสดง 
ด้านซอพ้ืนเมือง 
          8) นายสมเพชร มะโนริน สาขาวิชาศิลปกรรม ด้าน
จิตรกรรมฝาผนัง (1.2-5-7) 
          12. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย         
ราชภัฏเชียงใหม่ ได้รับรางวัลการน าเสนอผลงานวิจัยดีเด่น           
จากการเข้าร่วมการประชุมสัมมนาวิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา เครือข่ายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่  9 เมื่อวันที่  16 
กุมภาพันธ์ 2555 โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม    
จ.พิษณุโลก เป็นเจ้าภาพ โดยมีผู้รับรางวัล จ านวน 5 คน 
แบ่งเป็น ภาคโปสเตอร์ จ านวน 2 คน ได้แก่ 
            1 ) น ายก ฤษ ณ์  ข าวศ รี  ผ ล งาน วิ จั ย  เรื่ อ ง               
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบ 
Video Conference ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
และ October 6 University รายวิชาภาษาอารบิก 
            2 ) นายอังกู ร  ยาสุ วรรณ  ผลงานวิจั ย เรื่ อง            
ความต้องการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาสังคมของ
ผู้สูงอายุ : กรณีเทศบาลต าบลสง่าบ้าน อ าเภอดอยสะเก็ด 
จังหวัดเชียงใหม่  
          ภาควาจา  จ านวน 3 คน ได้แก่ 
            1) นางสาวสุณี   สุรางค์พนา ผลงานวิจัยเรื่อง 
การศึกษาสภาพการด าเนินงานและการมีส่วนร่วมใน          
การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแก่ เด็กพิการของ             
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
            2 ) น า งส าวห ย า ง   เจิ้ น ห ลิ น  ผ ล งาน วิ จั ย              
เรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบและคุณค่าระหว่าง
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นิทานส าหรับเด็กไทยกับนิทานส าหรับเด็กจีนฮ่ัน 
            3 ) น ายค านึ ง   ว งศ์ ให ญ่  ผ ล งาน วิ จั ย เรื่ อ ง            
ความหลากหลายของเฟิร์นและพืชใกล้ชิดกับเฟิร์นบริเวณ
อุทยานแห่งชาติขุนขาน อ าเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่  
           ผศ.ดร.ชวิศ จิตวิจารณ์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้รับความไว้วางใจจาก
เครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
(GNRU) ให้ด ารงต าแหน่ง ประธานเครือข่ายบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ในกิจกรรมดังกล่าวด้วย  
(หมายเลข 1.2-5-8) 
          13. นางสุ พิน   ฤทธิ์ เพ็ญ  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต            
สาขาภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและสาละวินศึกษา ได้รับรางวัล
วิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษาเครือข่ายพัฒนาบริหาร
ศาสตร์ สาขาวิชาภาษาและการสื่อสาร เรื่อง สามลอ             
นางอุเปี่ยมและเจ้าสุธนนางมโนห์รา : ความหมายและการ
ด ารงอยู่ในบริบททางสังคมของชนชาติไทย โดย สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
          14. นางสาววราภรณ์  อนุวรรัตน์ ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาผู้น าทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ ได้รับรางวัลการน าเสนอผลงานวิจัยประเภทนิสิต
ปริญญาเอก เรื่อง อุดมการณ์และกระบวนการจัดการศึกษา
โดยครอบครัวในจังหวัดเชียงใหม่ โดย คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
          15 . น ายจั กรพ งค์  บุ ญ ตั น จี น  วิท ย าศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาการสอนวิทยาศาสตร์  ได้รับรางวัลอันดับ
สองระดับภาค และระดับประเทศ เรื่อง การศึกษาอิทธิพล
ของสารประกอบซิงค์ออกไซด์ ที่ผสมในน้ าตะโก ในการ
เคลือบร่มกระดาษสา ต่อการป้องกันความร้อนและความ
คงทนของร่มกระดาษสา โดย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (1.2-
5-9) 
          16. รองศาสตราจารย์อรุณ รัตน์  วิ เชียรเขียว 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับรางวัล       
ครูภูมิปัญญาไทย รุ่นที่ 6 “ศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญาไทย” 
ด้านภาษาและวรรณกรรม (ประวัติศาสตร์ล้านนา) 
          17. อาจารย์  ดร.เฉลิมชัย  ไชยชมพู  อาจารย์           
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับการตีพิมพ์
บ ท ค วาม เรื่ อ ง  SUSTAINABLE TOURISM POTENTIAL 
FOR THE PALAUNG ETHNIC GROUP AT THE ANG 
KHANG ROYAL PROJECT ในวารสาร ASEAN ฉบับที่ 10 
เล่มที่ 2 
          18. นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 
คณะครุศาสตร์ ได้รับรางวัลเหรียญทอง กีฬาเรือพาย ในการ
แข่งขันกีฬาซีเกมส์ ครั้งที่ 26 ณ เมืองปาเลมบังและเมือง
จาการ์ตา ประเทศอินโดนีเซีย ได้แก่  
            1) นายชัชฤทธิ์ บุญหมื่น ได้รับรางวัล เหรียญทอง
เรือคยัค 4 คนชาย 1,000 เมตร 
            2) นายณัฐพล ยาตรา ได้รับรางวัล เหรียญทอง
เรือคยัค 4 คนชาย 1,000 เมตร 
            3) นายวิชาญ ใจเที่ยง ได้รับรางวัล เหรียญทอง
เรือคยัค 1 คนชาย 1,000 เมตร 
          19. ด.ญ. นฏชกร มาลา นักเรียนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เชี ยงใหม่  ได้ รับรางวัลชนะเลิ ศ
ภ า ค เห นื อ  To Be Number One Teen Aerobics & 
Dancercise Thailand Championship 2011 
(หมายเลข 1.2-5-2) 
          20. บุคคลผู้ที่ได้รับรางวัลพระพิฆเนศวรทองค า 
ประจ าปี 2556 ในงานวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2556 ภายใต้ชื่อ
งาน “วันราชภัฏวันแห่งเกียรติยศ 56”ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ดังนี้ 
            1) บุคลากรดีเด่นสายบริหาร จ านวน 1 คน คือ 
อาจารย์กรเพชร   เพชรรุ่ง รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

            2) บุคลากรดีเด่นสายวิชาการ จ านวน 2 คน คือ 
อาจารย์ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ คณะวิทยาการจัดการ 
และอาจารย์สัญญา สะสอง คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
            3) บุคลากรดีเด่นสายสนับสนุน จ านวน 2 คน คือ 
คุณสุรชาติ  ถึงกาศ คณะครุศาสตร์ และ คุณสุภาค พิสูจน์ 
ส านักงานอธิการบดี 
            4) นักศึกษาดีเด่น จ านวน 3 คน คือ นางสาวจาริ
ยา มาอุด คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นางสาวพรสุดา 
นีกรี  คณะครุศาสตร์  และนางสาวภควรรณ   อยู่ เย็น           
คณะครุศาสตร์ (1.2-5-10) 
          21. ผศ.เกื้อพันธุ์ นาคบุปผา ข้าราชการบ านาญ 
สาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในฐานะอาจารย์ตามโครงการ
แลกเปลี่ยนร่วมกับ มหาวิทยาลัยภาษาต่างประเทศปักกิ่ง 
สาธารณรัฐประชาชนจีน เข้าพบ ฯพณฯ เวิน เจียเป่า 
นายกรัฐมนตรีสาธารณรัฐประชาชนจีน ในโอกาสได้รับการ
คัดเลือกจาก กรมเชี่ยวชาญของจีนเข้ารับรางวัลมิตรภาพ
แห่งประเทศจีน (Friendship) ในโอกาสปีแห่งการฉลอง 
“60 ปี  วันชาติจีน” ซึ่ งเป็นรางวัลสู งสุ ดที่ มอบให้ กับ
ผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศที่ท าประโยชน์ต่อประเทศจีน 
(1.2-5-11) 
          22. รศ.ดร.เกตุมณี มากมี อาจารย์ประจ าสาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ นายทินกร น าบุญจิตต์  
อดีตรองปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ระดับ 10 
และ ดร.สิริลักษณ์  เฟ่ืองการญจน์  กรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเข้ารับโล่รางวัล
ยกย่องเชิดชูเกียรติ เนื่องจากเป็นศิษย์เก่าดีเด่น โรงเรียน
ฝึกหัดครู วิทยาลัยครู สถาบันราชภัฏ และมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ ในโอกาส 120 ปีการฝึกหัดครูไทย ถวายองค์ราชัน             
ธ ผู้ทรงเป็นครูแห่งแผ่นดิน จาก ฯพณฯท่าน พงศ์เทพ          
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

เทพกาญจนา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 
27  ธัน วาคม 2555 ณ  ห้ องรอยั ล  ออร์คิ ด  บอลลู ม            
โรงแรมรอยั ลออร์คิ ด  เซอราตั น  กรุ ง เทพมหานคร               
(1.2-5-12) 
          23. การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
ครั้งที่ 40 “พลบดีเกมส์” ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 10-19 มกราคม 
2556 ณ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี จ.ชลบุรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่สามารถคว้าอันดับที่ 21 ของ
การแข่งขันจากสถาบันอุดมศึกษา 110 แห่งที่ เข้าร่วม         
การแข่งขัน โดย ทีมเรือพาย สามารถคว้า 3 เหรียญทอง 
และ 1 เหรียญเงิน ทีมดาบไทย คว้า 1 เหรียญเงิน 7 เหรียญ
ทองแดง กีฬายูโดชาย คว้าได้ 1 เหรียญทองแดง (1.2-5-13) 
          2 4 . ก า ร แ ข่ ง ขั น กี ฬ า ป ร ะ เพ ณี เจ้ า ห น้ า ที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ ครั้งที่ 5 “ต้นเจ้าพระยา
เกมส์” เมื่อวันที่ 14-16 พฤษภาคม 2556 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ชนะเลิศ
ขบวนพาเหรด และ 4 ชนิดกีฬา ได้แก่ ฟุตบอลทีมชาย 11 คน 
เซปักตะกร้อทีมชาย วอลเลย์บอลทีมชาย และแชร์บอลหญิง 
ส่วนทีมฟุตบอลชาย 7 คน (อายุ 40 ปีขึ้นไป) คว้ารางวัล       
รองชนะเลิศอันดันที่ 1 และเปตองทีมหญิงคู่และเปตองทีม
คู่ผสม คว้ารองชนะเลิศอันดับ 2 (1.2-5-14) 

 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ   5 คะแนน 5 ข้อ 
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จุดแข็งและแนวทางเสริม 
1. มหาวิทยาลัยมีการก าหนดอัตลักษณ์ที่ชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การด าเนินงานตามกลยุทธ์ต่างๆ 

ได้ตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
2. มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้มีกิจกรรมส าหรับอาจารย์ นักศึกษา บุคลากร อย่างหลากหลาย 

ท าให้มหาวิทยาลัยมีโอกาสในการได้รับการยกย่อง หรือยอมรับในระดับชาติ และ
นานาชาติ 
 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :  นางพรศรี  ขัยไชย 
ต าแหน่ง       ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางศุกร์พิรา  ทาอินต๊ะ 
ต าแหน่ง       นักวิชาการสถิติ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์  (สมศ 16.2) 

วิธีการค านวณ : 
 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 

ในปีการศึกษา  2555  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตที่มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ อยู่ในระดับดี  ดังนั้นเมื่อเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน จะได้เท่ากับ 4.17  คะแนน  
โดยมีผลการด าเนินการดังนี้ 
 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา2555 

1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ ได้รับการประเมิน
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

8,108 

2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด  3,681 
3 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะ 

ตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 
4.17 

4 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ ได้รับการประเมิน
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

240 

5 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด  117 
6 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทที่มีคุณลักษณะ 

ตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 
4.25 

7 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมิน
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

10 

8 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 1 

9 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีมีคุณลักษณะ 
ตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

4.80 
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ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา2555 

10 ผลรวมค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ์ 

34,894 

11 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์  
(คะแนนเต็ม 5) 

4.17 

 
การค านวณ : 
 

=  
 
 

=  4.17  คะแนน 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.53 คะแนน 4.17   4.17 คะแนน 3.54 คะแนน 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

1.3-1-1  แผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2553-2557) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

1.3-2-1  ยุทธศาสตร์การวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2552-2556) 
1.3-2-2  แผนกลยุทธ์ประจ าปี พ.ศ. 2555-2559 ของวิทยาลัยนานาชาติ 
1.3-2-3  แผนกลยุทธ์ทางการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2553-2557 

1.3-2-4 แผนพัฒนาส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ พ.ศ. 2552-2556 

1.3-2-5 แผนกลยุทธ์การประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ประจ าปีการศึกษา 2554-2555 

1.3-2-6 แผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

34,894 
8,358 
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1.3-3-1  รายงานการวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ปี พ.ศ. 2555   

1.3-3-2  มติการประชุมสภาสถาบันพิจารณาให้ความเห็นชอบอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
คือ “คนดีของท้องถิ่น” 

 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. มหาวิทยาลัยมีการก าหนดอัตลักษณ์ท่ีชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาบัณฑิตได้ตรงตามอัตลักษณ์
ที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :  นางพรศรี  ขัยไชย 
ต าแหน่ง       ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสาวศรัญยา  ไชยวงค์   
ต าแหน่ง      นักวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน (สมศ 17) 
เกณฑ์การพิจารณา :   

1. มีการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่นหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ
สถาบัน  โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนด
อย่างครบถ้วนสมบูรณ์   
 3. ผลประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เก่ียวกับการด าเนินการตามจุดเน้น จุดเด่น หรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเน้น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษาและเกิดผล
กระทบทีเ่กิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 
 5. ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา มีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญ
เฉพาะที่ก าหนด และได้รับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  
 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

มหาวิทยาลัยได้ก าหนดเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ “สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือท้องถิ่น” 
โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย ในคราวการประชุมที่ 4/2555 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 
2555 โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 มีการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ
จุดเน้น จุดเด่นหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะสถาบัน  
โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
      ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่                                
โดยสภามหาวิทยาลัยได้เห็นชอบการก าหนดเอกลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย คือ “สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือท้องถิ่น” 
ในการประชุมครั้งที่ 4/2555 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 
2555 (1.4-1-1)  แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ม ห า วิ ท ย า ลั ย                   
เรื่อง การก าหนดอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 
2555 (1.4-1-2) ซึ่งในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ให้เป็นไปจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ของสถาบัน มหาวิทยาลัยจึงได้ด าเนินโครงการและ
กิ จก รรมต่ า งๆ  ให้ ส อดค ล้ อ งกั บ น โยบ ายขอ ง
มหาวิทยาลัยทั้ ง 6 ประเด็นยุทธศาสตร์  และได้
ด าเนิ นการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ เพ่ื อการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2555 – 2559) (1.4-1-3) 
โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ 10/2555 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2555 
(1.4-1-4) และได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ. 2555 ที่สอดคล้องกับนโยบาย และ
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ที่ก าหนดโดย 
ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ( 1.4-1-5)  โ ด ย เ ส น อ                          
สภามหาวิทยาลัย   ให้รับทราบ ในการประชุมครั้งที่ 
8/2555 เมื่ อวันที่  31 พฤษภาคม 2555 (1.4-1-6) 
รวมทั้ งความเชื่ อมโยงกับกรอบแผน อุดมศึกษา               
ระยะยาว  15 ปี  ฉบั บที่  2  (พ .ศ .2551 - 2565 )               
(1.4-1-7) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบั บที่  11 (พ .ศ .2555–2559) (1.4-1-8) เพ่ื อ ให้           
การด าเนินงานในภาพรวมสอดคล้องกับจุดเน้น และ
จุดเด่นของมหาวิทยาลัยมากที่สุด 

1.4-1-1 มติ การประชุ มสภา
สถาบันพิจารณาให้ ความ
เห็ นชอบอัตลั กษณ์ และ
เอกลักษณข์องมหาวิทยาลัย 

1.4-1-2ประกาศมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การก าหนดอัตลักษณ์
แ ล ะ เอ ก ลั ก ษ ณ์ ข อ ง
มห าวิ ท ย าลั ย ราชภั ฏ
เชี ย งใหม่  ล งวันที่  23 
กุมภาพันธ์ 2555 

1.4-1-3 แผนยุทธศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ  
5 ปี (พ.ศ. 2553-2557) 

1.4-1-4 มติการประชุมสภา
สถาบันพิจารณาให้ความ
เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์
เพ่ือการพัฒนาหาวิทยาลัย  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2555-
2559) 

1.4-1-5 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ.2555 

1.4-1-6 มติการประชุมสภา
ส ถ า บั น รั บ ท ร า บ
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร
ประจ าปี พ.ศ. 2555 

1.4-1-7 กรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 
(พ.ศ.2551- 2565)    

1.4-1-8แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 
11 (พ.ศ. 2555 – 2559) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 2 มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและ
บุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนดอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
             มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่มีการสร้าง
ระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากร ดังนี้          
ได้ด าเนินโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี 
(2555-2559) โดยจ าแนกตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยทั้ง 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งให้
หน่วยงานต่าง ๆ ได้ด าเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
ให้ครอบคลุมพันธกิจ ทั้ง 4 ด้านของมหาวิทยาลัย 
ได้แก่ ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการจัดการเรียนการ
สอน ด้านการบริการวิชาการ และด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการในแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
            ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตและ
สร้างโอกาสทางการศึกษาตามความต้องการของ
ท้องถิ่น ให้มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ  
โดยมหาวิทยาลัยได้จัดการเรียนการสอนในหลากหลาย
สาขาวชิา เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษา และผลิตบัณฑิต
ตามความต้องการของท้องถิ่น ส าหรับในปีการศึกษา 
2555 มีหลักสูตรที่เปิดสอน จ านวน 82 หลักสูตร และ
ได้ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรที่ผ่านความเห็นชอบจาก
สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย จ านวน                
22 หลักสูตร (1.4-2-1) มหาวิทยาลัยยังมีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่ห่างไกล เพื่อเปิดโอกาสให้
บุคคลในท้องถิ่นให้ได้รับการศึกษาที่เท่าเทียมกัน ได้แก่ 
การจัดการ ศึกษาในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน และการจัด
การศึกษานอกสถานที่ตั้ง นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยัง
ผลิตบัณฑิตครูที่มีคุณภาพได้มาตรฐานวิชาชีพครู โดย
จะดูได้จากศิษย์เก่าที่ประกอบวิชาชีพครูที่ได้รับรางวัล
ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา ดังนี้  

1.4-2-1 รายงานประจ าปี
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ปี 2555 

1.4-2-2 รายงานประจ าปี      
กองพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 2555 

1.4-2-3  แฟ้มศิษย์เก่าท่ีได้รับ
รางวัล 

1.4-2-4  วารสารพิงค์ราชภัฏ
ฉบับที่ 5 ประจ าวันที่        
1-15 กันยายน 2555 

1.4-2-5  รายงานประจ าปี 
วิทยาลัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 2555 

1.4-2-6  รายงานประจ าปี 
สถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 2555 

1.4-2-7  วารสารพิงค์ราชภัฏ
ฉบับที่ 4 ประจ าวันที่ 
16-31 สิงหาคม 2555 

1.4-2-8  วารสารพิงค์ราชภัฏ
ฉบับที่ 7 ประจ าวันที่         
1-15 ตุลาคม 2555 

1.4-2-9  วารสารพิงค์ราชภัฏ
ฉบับที่ 5 ประจ าวันที ่        
1-15 เมษายน 2556 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

            1. นายทินกร  น าบุญจิตต์รองปลัดกระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬา ได้รับรางวัลพระพิฆเนศวรทองค า 
สาขาศิษย์เก่าดีเด่น ประจ าปี 2555 โดยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่   
            2. นายธรรม  จตนุาม อาจารยป์ระจ าหลักสูตร
ศิลปศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชางานบริการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนพิการวิทยาลัยราชสุดมหาวิทยาลัยมมหิดล 
ได้รับรางวลัพระพิฆเนศวรทองค า สาขาศิษย์เก่าดีเด่น 
ประจ าปี 2555 โดยมหาวิทยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่        
(ข้อ 1 และ 2 หมายเลข 1.4-2-2) 

3. นางสายรักษ์  ศิรินิรันดร์กุล  ต าแหน่ง 
ครู คศ.3 ระดับช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านเชิงดอย 
(ดอยสะเก็ดศึกษา) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา เชียงใหม่เขต 1 ได้รับรางวัลบุคคล        
ยอดเยี่ยมแห่งปี โดย สพท.เชียงใหม่เขต 1 เมื่อมีนาคม 
2554 

4. นางธนัชชา  ชัยมงคล  ต าแหน่ง ครู            
ระดับ ช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านเชิงดอย (ดอย
สะเก็ดศึกษา) ได้รับรางวัล ครูผู้มีความสามารถพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษาสูงขึ้น 
ประจ าปี 2554 โดย สพป.เชียงใหม่ เขต 1  

5. นายบรรเจิด  ถาบุญเรือง ต าแหน่ง ครู 
ระดับ ช านาญการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา แม่ฮ่องสอน เขต 1 ได้รับรางวัล ครูดี        
ในดวงใจ โดย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้น
พ้ืนฐาน เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2554 ได้รับรางวัล          
ครูดีศักดิ์ศรีแห่งการศึกษาไทย สาขา ครูปฏิบัติการ
สอนดีเด่น โดย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขัน้พื้นฐาน เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2554 

6. นายสุเทพ  อินตาวงศ์  ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลหางดา (ประชาคม

1.4-2-10  รายงานประจ าปี 
คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 2555 
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สร้างสรรค์) ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ คุรุสดุดี             
(สายผู้บริหาร) โดย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4  เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2553 

7. ว่าที่ ร.ต.บุญเลียว  หินศรีสุวรรณ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดช่างเคี่ยน                
ได้รับรางวัล คุรุสดุดี โดย คุรุสภา เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 
2553 (ข้อ 3-7 หมายเลข 1.4-2-3) 

มหาวิทยาลัยยังได้ผลิตนักศึกษาและบัณฑิต
ที่มีความรู้ความสามารถ และมีคุณสมบัติตามจุดเน้น 
จุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
โดยดูได้จากนักศึกษา/บัณฑิตที่ได้รับรางวัลในปี 2555 
ดังนี้ 

1. นายกรกช  ไชยวงค์ นักศึกษาชั้นปีที่ 2 
สาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ได้รางวัลรองชนะเลิศ ในการประกวด
สุนทรพจน์อุดมศึกษาเฉลิมพระเกียรติฯ ครั้งที่ 13 
ประจ าปี 2555 ชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวถวายงานผ่านภาษา เมื่อวันที่ 18 
สิงหาคม 2555 ณ หอประชุมกาสะลองค า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (หมายเลข 1.4-2-4)   

2. นายสานิต  จิตหาร นักศึกษาสาขาวิชา
ศิลปกรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เข้า
ร่วมประกวดภาพถ่ายชิงถ้วยพระราชทานจากพระเจ้า
หลานเธอพระองค์เจ้าสิริภาจุฑาภรณ์ ได้รับรางวัล
ชมเชย โครงการ “สรรค์ศิลป์ ถิ่นท่ากาน” ในวันที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2555 

3. นายนิรันดร์  ศรีโสภาสายชล นักศึกษา
สาขาวิชาศิลปกรรม ได้รับทุนส่งเสริมการศึกษาการสร้าง
ศิลปะ มูลนิธิรัฐบุรุษ พลเอก เปรม ติณสูลานนท์ จาก 
ฯพณฯ ประธานองคมนตรีและรัฐบุรุษพลเอก เปรม ติณสูลานนท์ 
ในวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2555 
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4. นางสาวอังคณา  นวลละออง              
สาขานิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ส าเร็จการศึกษาเนติบัณฑิต ได้เป็นเนติบัณฑิตไทย 
สมัยที่ 64 คนแรกของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ในวันที่ 27 พฤษภาคม 2555 

5. นายอนุพงษ์ ทิลารักษ์ นายกสโมสร
นักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ได้รับคัดเลือกจาก ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ให้เข้าร่วมการสัมมนาของสมาคม
กิจการนักศึกษาภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิก ครั้งท่ี 13 
ระหว่างวันที่ 5-8 กรกฎาคม 2555 ณ De La Salle 
University เมืองมะนิลา สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 

6. นางสาวกฤตชญาภา วงศ์ไชย นักศึกษา
วิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้รับรางวัลคนค้น         
ตน อวอร์ด ครั้งที่ 3 สาขารางวัลคนเล็กหัวใจใหญ่ 
(รางวัลเหรียญเงิน) 

7. นักศึกษาหลักสูตรภาษาญี่ปุ่น ได้เข้า
ประกวดการแข่งขันแสดงละครภาษาญี่ปุ่น ครั้งที่ 6 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับที่ 1 ด้วยการน าเสนอละคร
เรื่อง แก้วหนา้ม้า ในภาคภาษาญี่ปุน่ ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ในวันที่ 19 พฤศจิกายน 2554 

8. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้รับรางวัล
ผลงานวิจัยระดับโปสเตอร์และน าเสนองานวิจัย ในการ
ประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 
เครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
ครั้งที่ 9 ในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2555 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม จ านวน 5 คน ได้แก่ นางสาวสุณี         
สุรางค์พนา นายกฤษณ์ ขาวศรี นางสาวหยาง เจิ้นหลิน 
นายค านึง วงศ์ใหญ่ และนายอังกูร ยาสุวรรณ 
(ข้อ 2-8 หมายเลข 1.4-2-1) 
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           นอกจากนี้ทางมหาวิทยาลัยยังได้จัดให้มี
โครงการและกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าร่วม
กิจกรรมกับท้องถิ่น (หมายเลข 1.4-2-1) 
            ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการและภาษาด้วยแหล่งการเรียนรู้  และ
เครื อ ข่ ายความ ร่ วมมื อทั้ ง ใน และต่ างป ระ เท ศ  
มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาที่มีความเป็นเลิศด้านภาษา 
โดย นายอนุพงษ์ ทิลารักษ์ นายกสโมสรนักศึกษา
วิทยาลัยนานาชาติ ได้รับการคัดเลือกจากส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ให้เข้าร่วมการสัมมนา
ของสมาคมกิจการนักศึกษาภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิก  
ครั้งที่ 13 ณ สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ โดยการเข้าร่วม
สัมมนาครั้งนี้มีตัวแทนนักศึกษาจากประเทศไทยกว่า 
10 มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ และตัวแทนนักศึกษาจาก
ประเทศสมาชิกเข้าร่วมกว่า 20 ประเทศ (1.4-2-5) อีก
ทั้งมหาวิทยาลัยยังมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
เ พ่ื อ ส ร้ า งค ว าม เป็ น เลิ ศ ด้ าน ภ าษ าทั้ ง ใน แ ล ะ
ต่างประเทศ ดังนี้ 
            1. คณะผู้บริหารเดินทางไปลงนามความ
ร่วมมือกับ Mokwon University สาธารณรัฐเกาหลี 
และเดินทางไปเชื่อมสัมพันธ์สานความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยในสาธารณรัฐเกาหลี  ได้แก่ Hankuk 
University for foreign studies, Hanbat 
University และ Hansung University ระหว่างวันที่ 
4-9 มีนาคม 2555 
            2.  คณะผู้บริหารเดินทางไปเพ่ือร่วมประชุม
ความร่วมมือด้านอุดมศึกษาไทย – ไต้หวัน ณ กรุงไทเป 
ไต้หวัน เพื่อขยายความร่วมมือและแสวงหาแนวทางจัด
การศึกษาที่เหมาะสมในการเตรียมการสู่ประชาคม
อาเซียน ระหว่างวันที่ 18-22 มีนาคม 2555  
            3. คณะผู้บริหารเดินทางไปลงนามความ
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ร่ ว ม มื อ กั บ  Yunnan Normal Business School 
สาธารณรัฐประชาชนจีน ในระหว่างวันที่  6 – 10 
พฤษภาคม 2555 
            4.  คณะผู้บริหารเดินทางไปลงนามความ
ร่ ว ม มื อ กั บ  Kyoto Tachibana University แ ล ะ         
เยี่ยมเยียนมหาวิทยาลัยในประเทศญี่ปุ่น เพ่ือเป็นการ           
เชื่อมสัมพันธ์สานความร่วมมือให้แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น ได้แก่ 
Tenri University Shiga University แ ล ะ  Kyoto 
University of Education ระหว่างวันที่ 4-9 สิงหาคม 
2555 (1.4-2-6) 
            5. นักศึกษาจ านวน 13 คน จากมหาวิทยาลัย 
National Chin-Yi University of Technology Program 
เข้ าร่ วมกิ จกรรม “NCUT-CMRU Summer Training 
Program” ซึ่ งเป็นกิจกรรมสานต่อการลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการของทั้งสองมหาวิทยาลัย 
เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการวิจัย 
ระหว่างวันที่ 15 กรกฎาคม – 12 สิงหาคม 2555 ภายใต้
การดูแลของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  (1.4-2-7) 
            6. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ร่วมบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับ สถาบันวิจัยดารา
ศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ในระยะเวลา 5 ปี         
เมื่ อวันที่  25 กันยายน 2555 ณ ห้ องประชุมสภา
มหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาบุคลากร- นักศึกษา หลักสูตร
และทรัพยากรทางการศึกษา รวมถึงการฝึกอบรม สัมมนา 
ฝึกงาน และการแลกเปลี่ยนข้อมูลทางดาราศาสตร์           
การวิจัยและการให้บริการวิชาการ ตลอดจนสนับสนุน
ทรัพยากรทางการศึกษาด้านดาราศาสตร์ร่วมกัน เช่น 
กล้องโทรทรรศน์และอุปกรณ์ทางดาราศาสตร์ (1.4-2-8) 
            7. รศ.ดร.ประพันธ์  ธรรมไชย อธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พร้อมคณะผู้บริหาร ให้การ
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ต้อนรับ President Li Keyong อธิการบดีมหาวิทยาลัย
ภาษาต่างประเทศเสฉวน สาธารณรัฐประชาชนจีน พร้อม
คณะในโอกาสเดินทางมาลงนามบันทึกข้อตกลง ในการ
แลกเปลี่ยนทางการศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างการพัฒนา
งานด้านการจัดการเรียนการสอนและงานวิจัยทางวิชาการ
ร่วมกัน ในการแลกเปลี่ยนอาจารย์ นักศึกษา นักวิชาการ
และนักวิจัย เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2556 ณ ห้องประชุม
เอ้ืองสายม่ านพระอินทร์  อาคารเทพรัตนราชสุดา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (1.4-2-9) 
 
            ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 ส่ งเสริมและ
สนับสนุนการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ บริการวิชาการ 
และน าผลมาบู รณ าการกั บ การ เรี ยนการสอน         
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่ งยืน   ในปี งบประมาณ            
พ .ศ. 2555 มหาวิทยาลั ยได้ด าเนิน โครงการวิจัย  
จ านวน 23 เรื่อง โดยได้รับงบประมาณสนับสนุน        
จากงบประมาณแผ่นดิน จ านวนทั้งสิ้น 12,382,848 
บ าท  โค ร งก ารวิ จั ย  6 เรื่ อ ง  จ าก ก อ งทุ น วิ จั ย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จ านวนเงิน 3,150,000 
บาท และได้รับทุนจากส านักงานคณะกรรมการ            
การอุดมศึกษา จ านวน 5 เรื่อง เป็นเงิน 800,000 บาท 
และมีงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่          
ในระดับชาติ จ านวน 31 เรื่อง อีกทั้งมหาวิทยาลัย          
ยังมุ่งเน้นการวิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างสมบูรณ์ 
จึ งได้จัดให้มี โครงการและกิจกรรมต่างๆ ขึ้นมา
ตอบสนองอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ การจัด
ประชุมเพ่ือบ่มเพาะ เพ่ือพัฒนาและสนับสนุนนักวิจัย
รุ่นใหม่ ไปสู่การเป็นนักวิจัยอาชีพ โดยได้จัดโครงการ
และกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องจ านวน 14 โครงการ (1.4-2-
1) 
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            ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและส่งเสริม
ความเข้มแข็งของชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
รวมทั้งสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยร่วมกับ
องค์กรส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้การสนับสนุนใน  เรื่อง
บุคลากร สถานที่  ความรู้ท างวิชาการ และการ
ด าเนินงานโครงการอ่ืนๆ เพ่ือด าเนินการแก้ไขปัญหา
และพัฒนาท้องถิ่น และด าเนินการจัดกิจกรรมบริการ
วิชาการแก่ชุมชนที่ เกี่ยวข้องจ านวน 20 โครงการ  
(1.4-2-1 หน้า 67-73) อีกทั้งร่วมสืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ ดังนี้ 
           1. โค ร งก ารอนุ รั ก ษ์ พั น ธุ ก ร รม พื ช อั น
เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (การอนุรักษ์ พัฒนา และการใช้
ประโยชน์จากพืชมะเกี๋ยง) โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2554 ต่อเนื่องมา
ปัจจุบัน ได้รวบรวมพันธุ์พืชมะเกี๋ยงมาปลูกในแปลง
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช และพัฒนาให้เป็นฟาร์มต้นแบบ
ส าหรับการปลูก เพ่ือให้ เป็นแหล่งศึกษาดูงานของ
บุคคลที่สนใจโดยทั่วไป 
           2. โครงการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จาก
พันธุกรรมกล้วย โดย คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้
ด าเนินโครงการเพ่ือเป็นแหล่งรวบรวม อนุรักษ์ และ
จ าแนกพันธุ์กล้วยป่า และกล้วยที่ปลูกพบในประเทศ
ไทย สร้างแปลงอนุรักษ์และรวบรวมพันธุกรรมกล้วย 
รวบรวมเชื้อพันธุกรรมกล้วยส าหรับบุคคล และ
หน่วยงานที่ต้องการเรียนรู้และพัฒนาต่อ (1.4-2-10) 
           3. โครงการแหล่งการเรียนรู้อุทยานพันธ์ไม้ใน
วัฒ นธรรม ไทย  โดย  สถาบั นภ าษา ศิ ลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้สร้างแหล่ง
เรียนรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้ในวรรณคดี ที่มีประโยชน์กับ
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นักศึกษาและผู้สนใจโดยทั่วไป รวมทั้งมีการจัดท าป้าย
ชื่อประจ าพันธุ์ไม้โดยค้นคว้าข้อมูลเอกสารจากผู้รู้            
ในท้องถิ่น ค้นคว้าชื่อสามัญ  ชื่อวิทยาศาสตร์และ
ประโยชน์ สรรพคุณ กว่า 80 ชนิด (1.4-2-6) 
            ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5 เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
เชิดชูและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งมีส่วนร่วม          
ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม           
ในท้ องถิ่ น  เพ่ื อ พั ฒ นาคุ ณ ภ าพชี วิ ต และสั งคม  
มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมให้ทั้งบุคลากร และนักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรมของท้องถิ่น ตลอดจนการจัดแสดง     
ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น            
โดยได้จัดโครงการและกิจกรรมต่างๆ จ านวน 10 
โครงการ (หมายเลข 1.4-2-6)  และมีตัวอย่างการ
ด าเนินงานให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้ สืบสาน
และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น ดังนี้ 
          สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนิน
โครงการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมและความร่วมมือ
ในการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม ประเภทข้อมูล
เอกสารโบราณ เนื่องจากเห็นว่า เอกสารโบราณเป็น
เอกสารชั้นต้นที่มีความส าคัญต่อวงวิชาการเป็นอย่างยิ่ง 
จึงควรมีการจัดการอย่างจริงจังก่อนจะสูญสลายไป 
ตามกาลเวลา โดยโครงการมุ่ งเน้นให้  วัด ชุมชน 
ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น นักวิชาการ นักวิจัย 
และหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ได้มีส่วนร่วม          
ในการอนุรักษ์ พัฒนา สืบสานมรดกทางวัฒนธรรม         
ที่บรรพชนได้สร้างสมมาและส่งมอบองค์ความรู้
ดังกล่าวให้กับเยาวชนต่อไป ในวันที่ 26-27 กรกฎาคม 
2555 จ าน วน ผู้ เข้ าร่ วม กิ จก รรม  241 คน  และ         
ได้ประเมินผลความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วมกิจกรรม           
ผลปรากฏว่า ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจกับ
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การศึกษาดูงาน มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 92.72 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้ความเข้าใจที่ได้รับ
ไปใช้ประโยชน์ในการท างานและการศึกษา มีค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจเท่ากับ 77.71 โดยสรุปการด าเนิน
กิจกรรมในครั้งนี้มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเท่ากับ 85.22 (1.4-2-6) 
            ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพ โดยยึด
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   มหาวิทยาลัยได้
ใช้แนวคิดการบริหารมหาวิทยาลัยในรูปแบบของ
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ทั้งนี้เพ่ือความคล่องตัว 
ในการบริหารจัดการ และเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้            
แก่นักศึกษา จึงได้จัดให้มีโครงการและกิจกรรมต่างๆ     
ที่เก่ียวข้อง จ านวน 26 กิจกรรม/โครงการ (1.4-2-1)  

ข้อ 3 ผลประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการ
ด าเนินการตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญ
เฉพาะของสถานศึกษา ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5  
         มหาวิทยาลัยได้ท าการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรเกี่ยวกับการด าเนินการตาม จุดเน้น และ
จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ได้ผลการประเมินในภาพรวมระดับ
มาก โดยมีค่าเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นเท่ากับ 3.98 
(1.4-3-1)  

1 .4 -3 -1  ร าย ง าน ผ ล ก า ร
ส ารวจความคิดเห็นของ
นักศึกษาและบุคลากร
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน              
ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชี ย ง ให ม่  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา พ.ศ. 2555 

ข้อ 4 ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเน้น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษาและเกิดผลกระทบ
ที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 
          จากการที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้
ส่งเสริมการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้เป็นไป
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย “สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น” โดยการจัดรูปแบบการเรียนการสอน

1.4-4-1 รายงานการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้ ใช้
บั ณ ฑิ ต แ ล ะ ค ว า ม             
พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง นิ สิ ต
นั ก ศึ ก ษ า  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 
มห าวิ ท ย าลั ย ราชภั ฏ
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เพ่ื อสนั บ สนุ น ให้ นั กศึ กษ ามี ทั กษ ะด้ านความรู้ 
ความสามารถ วิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็น
พลเมืองที่ดีของท้องถิ่น โดยผ่านการจัดโครงการ/
กิจกรรม ต่างๆ ตลอดทั้งปี ส่งผลให้ได้บัณฑิตผู้มีความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพและมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ ซึ่งจะเห็นได้จากผลการประเมินผู้ใช้บัณฑิต/
ผู้ประกอบการ ที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 พบว่า ผู้ใช้บัณฑิต           
มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของบัณฑิตระดับปริญญา
ตรี ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่               
คิดเป็น ค่าเฉลี่ย 4.30 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
(1 .4 -4 -1 ) อี กทั้ งมห าวิ ท ย าลั ย ได้ มี ก าร พั ฒ น า
กระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้อาจารย์ นักศึกษา 
บุคลากรได้สร้างความรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาร่วมกับชุมชม
และสังคม ได้ด าเนินงานที่ก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็น
ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคมอ่ืนๆ ดังนี้ 
          1. การด าเนินการพัฒนาผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
มุ่ ง ขั บ เค ลื่ อ น สู่ เป้ า ห ม า ย อ ย่ า ง มี ส่ ว น ร่ ว ม                      
โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้จัดโครงการ 
“พัฒนานักบริหารมหาวิทยาลัยสายวิชาการ” รุ่นที่ 1 
หลักสูตรการพัฒนานักบริหารมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการปีการศึกษา 2555 ให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งนัก
บริหารมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ประกอบด้วย รอง
อธิการบดี  ผู้ ช่ วยอธิการบดี  คณ บดี  รองคณ บดี 
ผู้อ านวยการสถาบัน ฯลฯ จ านวน 70 คน เมื่อวันที่ 
17-19 พ.ค. 2556 ณ แม่โจ้กอล์ฟคลับ แอนด์ รีสอร์ท 
อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศและ
ระดับนานาชาติ (1.4-4-2) 
           2. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ร่วมมือกับ 
8 องค์กร ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีแห่งควีนส์

เชียงใหม่จากส านักงาน
ส ถิ ติ แ ห่ ง ช า ติ  แ ล ะ
ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ 

1.4-4-2  วารสารพิงค์ราชภัฏ
ฉบับที่ 8 ประจ าวันที่ 
16-31 พฤษภาคม 2556 

1.4-4-3  วารสารพิงค์ราชภัฏ
ฉบับที่ 4 ประจ าวันที่ 
16-31 มีนาคม 2556 

1.4-4-4  วารสารพิงค์ราชภัฏ
ฉบับที่ 2 ประจ าวันที่ 
16-28 กุมภาพันธ์ 2556 

1.4-4-5  วารสารพิงค์ราชภัฏ
ฉบับที่ 7 ประจ าวันที ่  
1-15 ตุลาคม 2555 
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แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย สมาคมนักอุตุนิยมวิทยา
มณฑลยูนนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน มูลนิธิต้นไม้            
สี เขียว องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่ งชาติ 
(อพวช) สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท) กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
และศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ เตรียมจัดการประชุม
วิชาการนานาชาติ (ICSA 2013) ว่าด้วยสภาพอากาศ
และบรรยากาศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ภายในวันที่ 
27-29 พฤศจิกายน 2556 ณ โรงแรม เลอเมอลิเดียน 
จ.เชียงใหม่ เพ่ือมาร่วมแลกเปลี่ยนผลงานวิจัย แนวคิด 
และแนวทางการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับ
สิ่ งแวดล้อม โดยมีจั งหวัด เชียงใหม่ เป็น เจ้าภาพ 
(หมายเลข 1.4-4-3) 
           3. ผู้ น านั กศึกษาและนั กศึกษาจิตอาสา              
จัดนิทรรศการ “สิงห์ราชภัฏอาสาพัฒนาชุมชน”                
ครั้งที่ 1 ซึ่งมีมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคเหนือ 8 แห่ง
ร่วมจัดนิทรรศการแสดงผลงาน เมื่อวันที่  8 – 10 
มีนาคม 2556 ณ ห้องสรรพสินค้าเซ็นทรัล จังหวัด
เชียงราย การจัดงานครั้งนี้สืบเนื่องมาจากวิกฤตการณ์
น้ าท่วม เมื่อปลายปี 2554 และชาวมหาวิทยาลัย             
ราชภัฏทั่วประเทศได้ส่งนักศึกษาเข้าร่วมเป็นอาสา
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ าท่วม ร่วมกับ บริษัท สิงห์  
คอร์เปอเรชั่น จ ากัด ซึ่งจากการท างานร่วมกันครั้งนี้ 
บริษัทสิงห์ฯ เกิดความประทับใจ จึงได้ให้มีโครงการ             
นี้ขึ้น และได้มอบทุนการด าเนินงานให้มหาวิทยาลัย
ราชภัฏทุกแห่งทั่วประเทศ แห่งละ 50,000 บาท              
เพ่ือน าไปพัฒนาชุมชน ซึ่ งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ได้เลือกพ้ืนที่โรงเรียนบ้านมูเซอ ต.ม่อนจอง 
อ.อมก๋อย จ.เชียงใหม่เป็นพ้ืนที่ปฏิบัติงาน เมื่อวันที่              
2-5 สิงหาคม 2555 โดยร่วมกันพัฒนาห้องสมุด               
สร้างสนามเด็กเล่น ปรับปรุงอาคารเอนกประสงค์ และ
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ปรับภูมิทัศน์โดยรอบโรงเรียน (1.4-4-3) 
           4. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้รับการ
รับรองมาตรฐานการศึกษาจาก ส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) (สมศ.) ตั้งแต่วันที่ 26 มิถุนายน 2555 ซึ่งผล
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554 -
2558) ระดับอุดมศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานของ              
สมศ. คุณภาพการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี มีค่าคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 4.24 จากคะแนนเต็ม 5  
(1.4-4-4) 
           5. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ร่วมบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับ สถาบันวิจัยดารา
ศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ในระยะเวลา 5 ปี 
เมื่อวันที่  25 กันยายน 2555 ณ ห้องประชุมสภา
มหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาบุคลากร- นักศึกษา หลักสูตร
และทรัพยากรทางการศึกษา รวมถึงการฝึกอบรม 
สัมมนา ฝึกงาน และการแลกเปลี่ยนข้อมูลทางดารา
ศาสตร์ การวิจัยและการให้บริการวิชาการ ตลอดจน
สนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาด้านดาราศาสตร์
ร่วมกัน เช่น กล้องโทรทรรศน์และอุปกรณ์ทางดารา
ศาสตร์ (1.4-4-5) 
           6. องค์กรนักศึกษา 10 สถาบันในจังหวัดเชียงใหม่ 
น าโดย มหาวิทยาลั ยเชี ยงใหม่  มหาวิทยาลั ยแม่ โจ้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ฯลฯ ได้ร่วมลงนามความ
ร่วมมือ เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2555 ณ วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี จ. เชียงใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนและประสาน การด าเนินงานในการแก้ไขปัญหา การ
พัฒนาการท างานและภารกิจด้านกิจกรรมของนักศึกษาใน
จังหวัดเชียงใหม่ และจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
สังคมในจังหวัดเชียงใหม ่(1.4-4-5) 
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ข้อ 5 ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา มีเอกลักษณ์ตาม
จุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่ก าหนด 
และได้ รับการยอมรับ ในระดับชาติ และ/หรือ
นานาชาติ 
          1. นายกรกช  ไชยวงค์ นักศึกษาชั้นปีที่  2 
ส าข าวิ ช าภ าษ าไท ย  ค ณ ะม นุ ษ ย ศ าส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ คว้ารางวัลรองชนะเลิศ ในการประกวด
สุนทรพจน์อุดมศึกษาเฉลิมพระเกียรติฯ ครั้งที่  13 
ประจ าปี 2555 ชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวถวายงานผ่านภาษา “ตามรอยพระยุคล
บาท ช่วยชาติ ได้อย่ างไร” โดย สมาคมนิสิต เก่ า
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์             
ในรอบคัดเลือกตัวแทนเขตภาคเหนือ เมื่อวันที่ 18 
สิ ง ห า ค ม  2555 ณ  ห อ ป ร ะ ชุ ม ก า ส ะ ล อ ง ค า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (1.4-5-1)   
          2. นายสานิต  จิตหาร นักศึกษาสาขาวิชา
ศิลปกรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์           
เข้าร่วมประกวดภาพถ่ายชิงถ้วยพระราชทานจากพระ
เจ้าหลานเธอพระองค์เจ้าสิริภาจุฑาภรณ์ ได้รับรางวัล
ชมเชย โครงการ “สรรค์ศิลป์ ถิ่นท่ากาน” ในวันที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2555 
          3. น า ง ส า ว อั ง ค ณ า   น ว ล ล ะ อ อ ง                   
สาขานิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ส าเร็จการศึกษาเนติบัณฑิต ได้เป็นเนติบัณฑิตไทย 
สมัยที่ 64 คนแรกของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ในวันที่ 27 พฤษภาคม 2555 
          4. นางสาวกฤตชญาภา วงศ์ไชย นักศึกษาวิชา
ภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และสั งคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้รับรางวัลคนค้น         
ตนอวอร์ด ครั้งที่  3 สาขารางวัลคนเล็กหัวใจใหญ่            
(รางวัลเหรียญเงิน)  

1.4-5-1 วารสารพิงค์ราชภัฏ
ฉบับที่ 5 ประจ าวันที่      
1-15 กันยายน 2555 

1.4-5-2 รายงานประจ าปี
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ปี 2555 

1.4-5-3 รายงานประจ าปี
วิทยาลัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ปี 2555 

1.4-5-4 รายงานประจ าปี 
ศูนย์สหกิจศึกษาและ
พัฒนาอาชีพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ปี 2555 

1.4-5-5ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่  เรื่อง 
ผลการคัดเลือกพ่อดีเด่น 
และลูกกตัญญู ประจ าปี 
2555 

1.4-5-6 สรุปโครงการเชิดชู
เกียรติ/รางวัล นักศึกษา
ที่ท าชื่อเสียงให้กับ
มหาวิทยาลัยประจ าปี 
2555 

1.4-5-7 วารสารพิงค์ราชภัฏ
ฉบับที่ 4 ประจ าวันที่ 
16-31  สิงหาคม 2555 

1.4-5-8 วารสารพิงค์ราชภัฏ
ฉบับที่ 2 ประจ าวันที่ 
16-30  มีนาคม 2555 
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          5. นายนิรันดร์ ศรีโสภาสายชล นักศึกษา
สาขาวิชาศิลปกรรม ได้รับทุนส่งเสริมการศึกษาการ
สร้างศิลปะ มูลนิธิรัฐบุรุษ พลเอก เปรม ติณสูลานนท์ 
จาก ฯพณฯ ประธานองคมนตรีและรัฐบุรุษ พลเอก 
เปรม ติณสูลานนท์ ในวันจันทร์ที่ 22 กุมภาพันธ์ 2555 
(ข้อ 2- 5 หมายเลข 1.4-5-2) 
          6. นายอนุ พ งษ์  ทิ ล ารักษ์  น ายกส โมสร
นักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ได้รับคัดเลือกจาก ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ให้เข้าร่วมการสัมมนาของสมาคม
กิจการนักศึกษาภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิก ครั้งที่  13 
ระหว่างวันที่ 5-8 กรกฎาคม 2555 ณ De La Salle 
University เมื อ งมะนิ ล า สาธารณ รั ฐ ฟิ ลิ ปปิ น ส์            
(1.4-5-3) 
          7. งานวันสหกิจศึกษาไทยครั้ งที่  4 โดย
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ร่วมกับ 
สมาคมสหกิจศึกษาไทย จัดขึ้นในวันที่ 6 มิถุนายน 
2555 ณ  อิ ม แ พ็ ค ม า รี น่ า  เ มื อ ง ท อ ง ธ า นี 
กรุงเทพมหานคร ซึ่งศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
และนักศึกษาสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ได้รับรางวัล ดังนี้ 
          1) ศู น ย์ ส ห กิ จ ศึ กษ าแ ละ พั ฒ น าอ าชี พ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้รับรางวัลสถานศึกษา
ดาวรุ่ง ด้านการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
          2) นายอนิรุทธิ์ หาญฤทธิ์ นักศึกษาสาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์  คณ ะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้รับรางวัลโครงการสหกิจศึกษาดีเด่น 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี “โครงการระบบสร้าง
ฟอร์มด้วยตนเอง : บริษัท ใหม่ไทยเอ็นเตอร์ไพรส์ 
จ ากัด” 
 

1.4-5-9 รายงานประจ าปี 
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 2555 

1.4-5-10 วารสารพิงค์ราชภัฏ
ฉบับที่ 3 ประจ าวันที ่       
1-15  มีนาคม 2556 

1.4-5-11 วารสารพิงค์ราชภัฏ
ฉบับที่ 3 ประจ าวันที ่          
1-15  มีนาคม 2556 

1.4-5-12 วารสารพิงค์ราชภัฏ
ฉบับที่ 2 ประจ าวันที่ 
16-28  กุมภาพันธ์ 2556 

1.4-5-13 วารสารพิงค์ราชภัฏ
ฉบับที่ 1 ประจ าวันที่         
1-15  กุมภาพันธ์ 2556 

1.4-5-14 วารสารพิงค์ราชภัฏ
ฉบับที่ 8 ประจ าวันที่ 
16-31  พฤษภาคม 
2556 
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          3) น างส าว อั งค น า   เมื อ งพ านิ ช  แ ล ะ             
นายธนยศ กฐินสมมิตร์ นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี 
คณะวิทยาการจัดการ ได้รับรางวัลโครงการสหกิจ
ศึกษาดีเด่น ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และ        
การจัดการ “โครงงานการศึกษาระบบบัญชีและ         
การควบคุมภายในด้านลูกหนี้ของบริษัทนพดลพานิช 
จ ากัด” (1.4-5-4) 
          8. มหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียงใหม่มอบโล่
ป ร ะก าศ เกี ย ร ติ คุ ณ  ใน พิ ธี เฉ ลิ ม พ ร ะ เกี ย ร ติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ในวันที่ 4 ธันวาคม 
2555 มีผู้ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ พ่อดีเด่น และ  
ลูกกตัญญู ประจ าปี 2555 ดังนี้ 
          1) คณะครุศาสตร์ 
             พ่อดีเด่น  คือ  นายปรีชา  จันทรยุทธ 
             ลูกกตัญญู คือ นางสาวแสงระวี  จันทรยุทธ 
          2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
             พ่อดีเด่น  คือ  นายชาติ  สมบูรณ์ชัย 
             ลูกกตัญญู  คือ  นางสาวสิริพร  สมบูรณ์ชัย 
          3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
             พ่อดีเด่น  คือ  นายจ านง  โพธาวิชัย 
              ลูกกตัญญู คือ  นางสาวเจนจิรา โพธาวิชัย 
          4) คณะวิทยาการจัดการ 
              พ่อดีเด่น  คือ  นายจ าลอง  กาวิลุน 
              ลูกกตัญญู  คือ  นายณัฐพงษ์  กาวิลุน 
          5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
              พ่อดีเด่น  คือ  นายปรีชา  มีปรีดี 
              ลูกกตัญญู  คือ  นางสาวเปรมกมล  มีปรีดี 
          6) วิทยาลัยนานาชาติ 
            พ่อดีเด่น  คือ  นายฉกรรจ์  แสนค าแพ 
            ลูกกตัญญู  คือ  นางสาวดวงจิต  แสนค าแพ 
(1.4-5-5) 
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          9. นักศึกษาได้รับรางวัลในการแข่งขันกีฬา
ระดับประเทศและระดับนานาชาติ จากการแข่งขัน
กีฬาดาบไทยชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 3 
ประจ าปี 2555 ชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ดังนี้ 
          1) รางวัล เหรียญทอง ชนิดกีฬา ดาบไทย 
จากการแข่งขัน  กระบี่ชาย-ดาบสองมือหญิง ได้แก่ 
นายณัฐกานต์ ภูพวก และนางสาวจินตนา  กันไชย  
          2) รางวัล เหรียญเงิน ชนิดกีฬา ดาบไทย จากการ
แข่งขัน  กระบี่คู่หญิง ได้แก่ นางสาวนิศาชล พันธชาตินิยม 
และนางสาวนฤมล  โกจ่อละ 
          3) รางวัล เหรียญเงิน ชนิดกีฬา ดาบไทย  
จ า ก ก า ร แ ข่ ง ขั น   ด า บ ส อ งมื อ คู่ ช า ย  ได้ แ ก่                   
นายประภาส วันดี และนายณรงค์กร ปิ่นโคกกรวด 
          4) รางวัล เหรียญเงิน ชนิดกีฬา ดาบไทย      
จ า ก ก า ร แ ข่ ง ขั น   ด าบ ส อ งมื อ คู่ ห ญิ ง  ได้ แ ก่               
นางสาวจินตนา กันไชย และเบญจวรรณ จันทาพูน 
          5) รางวัล เหรียญเงิน ชนิดกีฬา ดาบไทย        
จากการแข่งขัน  กระบี่ทีมหญิง ได้แก่ นางสาวเบญจ
วรรณ  จันทาพูน นางสาวจินตนา  กันไชย นางสาว
นิศาชล พันธชาตินิยม นางสาวนฤมล โกจ่อละ 
          6) รางวัล เหรียญเงิน ชนิดกีฬา ดาบไทย  
จ าก ก ารแ ข่ งขั น   ด าบ ส อ งมื อ ที ม ช าย  ได้ แ ก่           
นายประภาส วันดี  นายณรงค์กร ปิ่ น โคกกรวด             
นายศุภกิจ นาหลวง นายณั ฐกานต์  ภูพวก และ            
นายนฤพันธ์  ตนเล็ก 
          7) รางวัล เหรียญเงิน ชนิ ดกีฬา ดาบไทย            
จ ากการแข่ งขั น   ด าบ สองมื อที ม ห ญิ ง  ได้ แ ก่            
นางสาวเบญจวรรณ จันทาพูน นางสาวจินตนา กันไชย 
นางสาวนิศาชล พันธชาตินิยม และนางสาวนฤมล  โกจ่อละ 
          8) รางวัล เหรียญทองแดง ชนิดกีฬา ดาบไทย 
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จากการแข่งขัน กระบี่คู่ชาย ได้แก่ นายณัฐกานต์ ภูพวก 
และนายศุภกิจ จิตตางกูร 
          9) รางวัล เหรียญทองแดง ชนิดกีฬา ดาบไทย 
จากการแข่งขัน กระบี่คู่หญิง ได้แก่ นางสาวจินตนา 
กันไชย และนางสาวเบญจวรรณ จันทาพูน 
          10) รางวลั เหรียญทองแดง ชนิดกีฬา ดาบไทย 
จากการแข่งขัน กระบีช่าย-ดาบสองมือคู่หญิง ได้แก่       
นายนพวฒัน์  ดาวาร ีและนางสาวเบญจวรรณ จันทาพูน 
          11) รางวัล เหรียญทองแดง ชนิดกีฬา ดาบไทย 
จากการแข่งขัน กระบี่หญิง-ดาบสองมือคู่ชาย ได้แก่ นางสาว
นิศาชล พันธชาตินิยม และนายณรงค์กร ปิ่นโคกกรวด 
          12) รางวัล เหรียญทองแดง ชนิดกีฬา ดาบไทย 
จากการแข่งขัน กระบี่ทีมชาย ได้แก่ นายประภาส วันดี 
นายณรงค์กร ปิ่ นโคกกรวด นายณั ฐกานต์  ภูพวก       
นายนพวัฒน์ ตาวารี และนายศิริพงศ์ ชนะญาติ (1.4-5-6) 
          10. นักศึกษาได้รับรางวัลในการแข่งขันกีฬา
ระดับภูมิภาค จากการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย      
ราชภัฏภาคเหนือ ชนะเลิศ 3 ปี ดังนี้ 
          1) รางวัล เหรียญทอง 3 ปีซ้อน ชนิดกีฬากีฑา 
จากการแข่งขัน ศรีเพชรเกมส์ ได้แก่ นายภูสิทธิ์ การินทร์ 
น า ย ศุ ภ ก ร  ส า ย ว งค์  น า ย ช นั น ถ์  โส ต ถิ กุ ล               
นายชาตรี นามธรรมชาติ นายยพีรพงษ์  สายยันต์    
น า ย บ ริ พั ฒ น์  ศิ ริ รั ต น์  น า ย ด นั ย  ค ะ โ น                         
นายสงกรานต์  อิศรี  นายณั ฐนนท์  สุขเกษม และ                   
นางสาวชุติลัค ชุ่มเย็น 
          2) รางวัล เหรียญทอง 3 ปีซ้อน ชนิดกีฬา 
บาสเกตบอล จากการแข่งขัน ศรีเพชรเกมส์ ได้แก่ 
นางสาวสุชาดา รัฏฐาภิปาลโนปาย นางสาวกรรณิกา 
อาทิตย์ และนางสาวเบญจาณี พงษ์สาร  (1.4-5-6) 
          11. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้คัดเลือก
บุคคลผู้มีผลงานดีเด่นทางวัฒนธรรมเพ่ือ เชิดชูเกียรติ
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เป็น “เพชรราชภัฏ-เพชรล้านนา” ประจ าปี 2555  
โดยคัดเลือกจากผู้ที่มีความรู้ความสามารถ อุทิศตน
ให้กับสั งคมในการสืบสานมรดกทางวัฒนธรรม              
ให้ เยาวชนภูมิใจในอัตลักษณ์ของตนเอง จ านวน           
8 ท่าน ได้แก ่
           1) รองศาสตราจารย์ ดร.อนาโตล โรเจอร์ เป็ลติเยร์ 
สาขา  มนุษยศาสตร์ ด้าน  อนุรักษ์และเผยแพร่วรรณกรรม 
          2) น า ย ด ว ง จั น ท ร์   แ ก้ ว ด ว ง แ ส ง                 
สาขา ศิลปกรรม ด้าน  ปฏิมากรรม 
          3) นางขันแก้ว กันธิมา สาขา ภูมิปัญญา     
ด้านศิลปะประดิษฐ์ : การท าเครื่องเขิน 
          4) นายนิรันดร์ ปัญญามูล สาขาศิลปกรรม 
ด้านจิตรกรรมไทยร่วมสมัย  
          5) นางจรรยา วงค์ ชั ย  สาขาภู มิ ปั ญ ญ า            
ด้านการแพทย์แผนไทย  
          6) นางปราณี ผักผ่อน สาขาศิลปะการแสดง 
ด้านซอพ้ืนเมือง 
          7) น า ย เฉ ลิ ม เว ศ น์  อู ป ธ ร ร ม  ส า ข า
ศิลปะการแสดง ด้านซอพ้ืนเมือง 
          8) นายสมเพชร มะโนริน สาขาวิชาศิลปกรรม 
ด้านจิตรกรรมฝาผนัง 
(1.4-5-7) 
          12. นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้รับรางวัลการน าเสนอ
ผลงานวิจัยดีเด่น จาการเข้าร่วมการประชุมสัมมนา
วิชาการ น าเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 
เครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
ครั้ งที่  9  เมื่ อวันที่  16 กุมภาพันธ์  2555 โดยมี
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พิบูลสงคราม จ.พิษณุ โลก             
เป็นเจ้าภาพ โดยมีผู้รับรางวัล จ านวน 5 คน แบ่งเป็น 
ภาคโปสเตอร์ จ านวน 2 คน ได้แก่ 
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            1) นายกฤษณ์ ขาวศรี ผลงานวิจัยเรื่อง การพัฒนา
รูปแบบการจั ดการเรี ยนการสอนผ่ านระบบ Video 
Conference ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และ 
October 6 University รายวิชาภาษาอารบิก 
            2 ) นาย อังกู ร  ยาสุ วรรณ  ผลงานวิจั ย          
เรื่อง ความต้องการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนา
สังคมของผู้สูงอายุ : กรณี เทศบาลต าบลสง่าบ้าน 
อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่  
          ภาควาจา  จ านวน 3 คน ได้แก่ 
            1) นางสาวสุณี   สุรางค์พนา ผลงานวิจัย 
เรื่อง การศึกษาสภาพการด าเนินงานและการมีส่วน
ร่วมในการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแก่เด็ก
พิ การของศู น ย์ ก ารศึ กษ าพิ เศษ ประจ าจั งห วั ด
แม่ฮ่องสอน 
            2) นางสาวหยาง  เจิ้นหลิน ผลงานวิจัย        
เรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบและคุณค่าระหว่าง
นิทานส าหรับเด็กไทยกับนิทานส าหรับเด็กจีนฮ่ัน 
            3 ) น ายค านึ ง   ว งศ์ ให ญ่  ผ ล งาน วิ จั ย       
เรื่อง ความหลากหลายของเฟิร์นและพืชใกล้ชิดกับ
เฟิร์นบริเวณอุทยานแห่งชาติขุนขาน อ าเภอสะเมิง 
จังหวัดเชียงใหม่  
           ผศ .ดร .ชวิศ  จิตวิจารณ์  คณ บดีบัณ ฑิ ต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้รับความ
ไว้วางใจจากเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ (GNRU) ให้ด ารงต าแหน่ง ประธาน
เครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
ในกิจกรรมดังกล่าวด้วย (1.4-5-8) 
          13. นางสุพิน  ฤทธิ์เพ็ญ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและสาละวินศึกษา ได้รับรางวัล
วิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษาเครือข่ายพัฒนาบริหาร
ศาสตร์ สาขาวิชาภาษาและการสื่อสาร เรื่อง สามลอ
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นางอุเปี่ยมและเจ้าสุธนนางมโนห์รา : ความหมายและ
การด ารงอยู่ ในบริบททางสังคมของชนชาติ ไทย          
โดย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
          14. นางสาววราภรณ์  อนุวรรัตน์ ปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาผู้น าทางการศึกษาและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ได้รับรางวัลการน าเสนอผลงานวิจัย
ประเภทนิสิตปริญญาเอก เรื่อง อุดมการณ์ และ
กระบวนการจัดการศึกษาโดยครอบครัวในจังหวัด
เชียงใหม่ โดย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
          15. นายจักรพงค์ บุญตันจีน วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาการสอนวิทยาศาสตร์  ได้รับรางวัล
อั น ดั บ ส อ ง ร ะ ดั บ ภ า ค  แ ล ะ ร ะ ดั บ ป ร ะ เท ศ                   
เรื่อง การศึกษาอิทธิพลของสารประกอบซิงค์ออกไซด์ 
ที่ผสมในน้ าตะโก ในการเคลือบร่มกระดาษสาต่อการ
ป้องกันความร้อนและความคงทนของร่มกระดาษสา 
โดย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (1.4-5-9) 
          16. รองศาสตราจารย์อรุณรัตน์ วิเชียรเขียว 
อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับ
รางวัล ครูภูมิปัญญาไทย รุ่นที่ 6 “ศูนย์การเรียนรู้           
ภู มิ ปั ญ ญ าไท ย ” ด้ าน ภ าษ าแ ล ะ วรรณ ก รรม 
(ประวัติศาสตร์ล้านนา) 
          17. อาจารย์ ดร.เฉลิมชัย ไชยชมพู อาจารย์คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับการตีพิมพ์บทความ
เรื่อง SUSTAINABLETOURISM POTENTIAL FOR THE 
PALAUNG ETHNIC GROUP AT THE ANG KHANG 
ROYAL PROJECT ในวารสาร ASEAN ฉบับที่ 10 เล่มที่ 2 
          18 . นั ก ศึ กษ าส าข าวิ ช าพ ลศึ ก ษ าแล ะ
นันทนาการ คณะครุศาสตร์ ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
กีฬาเรือพาย ในการแข่งขันกีฬาซีเกมส์ ครั้งที่  26       
ณ  เมื องปาเลมบั งและเมืองจาการ์ตา ประเทศ
อินโดนีเซีย ได้แก่  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

            1) นายชัชฤทธิ์  บุญ หมื่ น  ได้ รับ รางวั ล 
เหรียญทองเรือคยัค 4 คนชาย 1,000 เมตร 
            2) นายณัฐพล ยาตรา ได้รับรางวัล เหรียญ
ทองเรือคยัค 4 คนชาย 1,000 เมตร 
            3) นายวิชาญ ใจเที่ยง ได้รับรางวัล เหรียญ
ทองเรือคยัค 1 คนชาย 1,000 เมตร 
          19. ด.ญ. นฏชกร มาลา นักเรียนโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้รับรางวัล
ชนะ เลิ ศภ าค เหนื อ  To Be Number One Teen 
Aerobics & Dancercise Thailand Championship 
2011 (1.4-5-2) 
          20. บุคคลผู้ที่ ได้รับรางวัลพระพิฆเนศวร
ทองค า ประจ าปี 2556 ในงานวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 
2556 ภายใต้ชื่องาน “วันราชภัฏวันแห่งเกียรติยศ 
56”ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ดังนี้ 
            1) บุคลากรดีเด่นสายบริหาร จ านวน 1 คน 
คือ อาจารย์กรเพชร   เพชรรุ่ง รองคณบดี 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
            2) บุคลากรดีเด่นสายวิชาการ จ านวน 2 คน 
คือ อาจารย์ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ คณะวิทยาการ
จัดการ และอาจารย์สัญญา สะสอง คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
            3) บุคลากรดีเด่นสายสนับสนุน จ านวน 2 
คน คือ คุณสุรชาติ  ถึงกาศ คณะครุศาสตร์ และ     
คุณสุภาค พิสูจน์ ส านักงานอธิการบดี 
            4 ) นั กศึ กษ าดี เด่ น  จ าน วน  3  คน  คื อ 
น างสาวจาริย า มาอุด  คณ ะวิท ยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี นางสาวพรสุดา นีกรี คณะครุศาสตร์ และ
นางสาวภควรรณ อยู่เย็น คณะครุศาสตร์ 
 (1.4-5-10) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

          21. ผศ.เกื้อพันธุ์  นาคบุปผา ข้าราชการ
บ านาญ สาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในฐานะ
อาจารย์ตามโครงการแลกเปลี่ยนร่วมกับ มหาวิทยาลัย
ภาษาต่างประเทศปักกิ่ง สาธารณรัฐประชาชนจีน      
เข้าพบ ฯพณฯ เวิน เจียเป่า นายกรัฐมนตรีสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน  ใน โอกาสได้ รับการคัด เลื อกจาก          
ก รม เชี่ ย วช าญ ของจี น เข้ า รั บ รางวั ล มิ ต ร ภ าพ         
แห่ งป ระ เท ศจี น  (Friendship) ใน โอกาสปี แห่ ง        
การฉลอง “60 ปี วันชาติจีน” ซึ่งเป็นรางวัลสูงสุด          
ที่มอบให้กับผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศที่ท าประโยชน์
ต่อประเทศจีน (1.4-5-11) 
          22. รศ.ดร.เกตุมณี  มากมี อาจารย์ประจ า
สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ นายทินกร 
น าบุญจิตต์ อดีตรองปลัดกระทรวงการท่องเที่ยว          
และกีฬา ระดับ 10 และ ดร.สิริลักษณ์ เฟ่ืองการญจน์ 
ก ร ร ม ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ศึ ก ษ า เ อ ก ช น 
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเข้ารับโล่รางวัลยกย่องเชิดชู
เกียรติ เนื่องจากเป็นศิษย์เก่าดีเด่น โรงเรียนฝึกหัดครู 
วิทยาลัยครู สถาบันราชภัฏ และมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ในโอกาส 120 ปีการฝึกหัดครูไทย ถวายองค์ราชัน ธ  
ผู้ทรงเป็นครูแห่งแผ่นดิน จาก ฯพณฯท่าน พงศ์เทพ 
เทพกาญจนา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2555 ณ ห้องรอยัล ออร์คิด 
บ อ ล ลู ม  โ ร ง แ ร ม ร อ ยั ล อ อ ร์ คิ ด  เซ อ ร า ตั น 
กรุงเทพมหานคร (หมายเลข 1.4-5-12) 
          23. การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศ
ไทย ครั้งที่ 40 “พลบดีเกมส์” ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 10-
19 มกราคม 2556 ณ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
ชลบุรี จ.ชลบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่สามารถ
คว้าอันดับที่ 21 ของการแข่งขันจากสถาบันอุดมศึกษา 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

110 แห่ งที่ เข้าร่วมการแข่งขัน โดย ทีมเรือพาย 
สามารถคว้า 3 เหรียญทอง และ 1 เหรียญ เงิน         
ทีมดาบไทย คว้า 1 เหรียญเงิน 7 เหรียญทองแดง 
กีฬายูโดชาย คว้าได้ 1 เหรียญทองแดง (1.4-5-13) 
          24 . การแข่ งขั นกีฬาประเพณี เจ้ าหน้ าที่
มห าวิ ท ย าลั ย ราชภั ฏ กลุ่ ม ภ าค เหนื อ  ครั้ งที่  5              
“ต้นเจ้าพระยาเกมส์” เมื่อวันที่  14-16 พฤษภาคม 
2556 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ชนะเลิศขบวนพาเหรด และ 4 ชนิด
กีฬา ได้แก่ ฟุตบอลทีมชาย 11 คน เซปักตะกร้อทีมชาย 
วอลเลย์บอลทีมชาย และแชร์บอลหญิง ส่วนทีมฟุตบอล
ชาย 7 คน (อายุ 40 ปีขึ้นไป) คว้ารางวัลรองชนะเลิศ 
อันดันที่ 1 และเปตองทีมหญิงคู่และเปตองทีมคู่ผสม           
คว้ารองชนะเลิศอันดับ 2 (1.4-5-14) 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ   5 คะแนน 5 ข้อ 
 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 
1. มหาวิทยาลัยมีการก าหนดเอกลักษณ์ของสถาบันที่ชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การด าเนินงานตาม

กลยุทธ์ต่างๆ ได้ตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
2. มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้มีกิจกรรมส าหรับอาจารย์ นักศึกษา บุคลากร อย่างหลากหลาย 

ท าให้มหาวิทยาลัยมีโอกาสในการได้รับการยกย่อง หรือยอมรับในระดับชาติ และ
นานาชาติ 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  นางพรศรี  ขัยไชย          ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล      :  นางศุกร์พิรา  ทาอินต๊ะ ต าแหน่ง  นักวิชาการสถิติ 
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องค์ประกอบที่  2   การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  :  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.) 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 

1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่
ก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษาและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

2.  มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการ           
การอุดมศึกษาและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

3.  ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหมายถึงต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่
หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่ก าหนด
ในภาคผนวก ก) ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กร
วิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย (หมายเหตุ : ส าหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ด าเนินการ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548) 

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ  1 ข้อ 2 
และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษาและมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตาม
กรอบเวลาที่ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯกรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องให้ควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่ก าหนดให้ในแต่ละปีทุกหลักสูตร 

5.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 
และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษาและมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมิน
ในข้อ 4กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติจะต้องควบคุม
ก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร 
 

หมายเหตุ  : 
1. การนับหลักสูตรปริญญาโทแผน  ก  และปริญญาเอก  ให้นับหลักสูตรที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรอบปี

การศึกษาท่ีท าการประเมิน  ส าหรับการนับหลักสูตรทั้งหมดให้นับหลักสตูรที่ได้รบัอนุมัตใิห้เปิดสอนทุกระดบัปริญญา  
โดยนับรวมหลักสูตรที่งดรับนักศึกษา  แต่ไม่นับรวมหลักสูตรที่สภาสถาบันอนุมัติให้ปิดด าเนินการแล้ว 

2. การนับจ านวนนักศึกษาให้นับตามจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่  (FTES)  ในปีการศึกษาน้ันๆ  และนับท้ัง
นักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ  ท้ังในที่ตั้งและนอกท่ีตั้ง 
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เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5  ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่

และการปรับปรุ งหลั กสู ตรตามแนวทางปฏิ บั ติ                  
ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการอุดมศึกษา  และด าเนินการ
ตามระบบที่ก าหนด  ในปีการศึกษา 2555  มหาวิทยาลัย 
ได้เปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี จ านวน  64  หลักสูตร  
หลักสูตรปริญญาโท  จ านวน  7  หลักสูตร  หลักฐาน
ปริญญาเอก  จ านวน  2  หลักสูตร ซึ่งแต่ละหลักสูตร       
มีคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตร  ประกอบด้วย  
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญ  (2.1-1-1)   
ในการปรับปรุงหลักสูตรได้มีการประเมินหลักสูตร  
พ.ศ.  2548  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุง
หลักสูตร พ.ศ. 2553  (2.1-1-2)  ทั้งนี้หลักสูตรดังกล่าว
ได้ผ่านกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรตามระบบและ
กลไกที่ ท างสภามหาวิ ทยาลั ย ได้ ออกประกาศ            
เรื่ อง การก าหนดระบบและกลไกของการจั ดท า
รายละเอียดของหลักสูตร  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ พ.ศ. 2552  (2.1-1-3 และ2.1-1-4)  ซึ่งระบบ
และกลไกดังกล่าวสอดคล้องและเป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 (2.1-1-5)  ท าให้
หลักสูตรได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย               
ราชภัฏเชี ยงใหม่   และส านั กงานคณะกรรมการ              

2.1-1-1 ค าสั่งเรื่องการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตร 

2.1-1-2 รายงานการประเมิน
หลักสูตรมหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเชียงใหม่          
พ.ศ.2547-2548 

2.1-1-3  ประกาศสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่อง การก าหนด
ระบบและกลไกของการ
จัดท ารายละเอียด       
ของหลักสูตรตาม         
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ พ.ศ. 2552 

2.1-1-4 Flow Chart ระบบ
และกลไกการเปิดหลักสูตร
ใหม่และปรับปรุงหลักสูตร 

2.1-1-5 ประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ เรื่อง กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การอุดมศึกษารับทราบให้ความเห็นชอบ  (2.1-1-6)   ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ.2552 
2.1-1-6 เล่มหลักสูตรใหม่และ

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2553 มคอ.2 

ข้อ 2 มหาวิทยาลัยมีระบบกลไกการปิดหลักสูตรตาม
แนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด   
โดยมหาวิทยาลัยได้ยึดถือเอาแนวปฏิบัติการปิด
หลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา            
(2.1-2-1) และขั้นตอนการปฏิบัติงานมาตรฐาน
ห ลั ก สู ต ร  เรื่ อ ง  ก า รปิ ด ห ลั ก สู ต ร ม าป ฏิ บั ติ            
(2.1-2-2)  ทั้งนี้ในปีการศึกษา  2555  มหาวิทยาลัย
ไม่มีการปิดหลักสูตร 

2.1-2-1 ห นั งสื อ ส านั ก งาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร               
ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า  เรื่ อ ง          
แน วปฏิ บั ติ ก ารแจ้ งปิ ด
หลักสูตร 

2.1-2-2 Flow Chart ร ะ บ บ
และกลไกการปิดหลักสูตร
ใหม่และปรับปรุงหลักสูตร 

 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 2  ข้อ  2 5 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

มหาวิทยาลัยมีการเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดหลักสูตรใหม่และมีการปรับปรุงหลักสูตร
ตามมาตรฐานกรอบคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ  โดยมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ แลมีการแต่งตั้ง
กรรมการปรับปรุงแต่ละหลักสูตรอย่างชัดเจน  และมีการด าเนินการตามกระบวนต่าง ๆ อย่างเป็น
ระบบ 

 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้  :  นางเสาร์ค า   เมืองแก้ว 
         ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 
ผู้จัดเก็บข้อมลู  : นางสาวนิตยา  ตาธิยะ ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  นางสาวรักษิณา  วงค์ชัยขันธ์ ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
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ตังบ่งชี้ที่  2.2 :   อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.) 

เกณฑ์การประเมิน  :   
 คณะ สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี้ 
 1) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 หรือ 
  2) แปลงค่าการเพ่ิมข้ึนของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบ
กับปีที่ผา่นมาเป็นคะแนนระหว่าง 0-5  
 1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

1)  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้คะแนน 
    เต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป หรือ 
2) ค่าการเพิ่มข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปี
ที่ผ่านมา ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ :  
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

                ร้อยละของอาจารย์ประจ า 
                 ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  = 
 

 2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 คะแนนที่ได้ =   

 

หรือ 

 1. ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่           

ผ่านมา   = ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีที่ประเมิน ลบด้วย ร้อยละของ

อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน 

 2. แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปี

ที่ผ่านมา ที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

                   ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
   5 

จ านวนอาจารย์ประจ าทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก  

      จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

 100 
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คะแนนที่ได้ =   

 

 

ผลการด าเนินงาน : 

      มหาวิทยาลัยในปีการศึกษา 2555  มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น จ านวน 459.50 คน ซึ่งจ าแนก
อาจารย์ประจ าตามคุณวุฒิการศึกษา ได้ดังนี้  

อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี จ านวน 16   คน  
อาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาโท   จ านวน   363   คน  
อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  จ านวน       80.5  คน   

และเมื่อพิจารณาสัดส่วนของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ   
 
การค านวณ : 
 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ดังนี้ 
 
 

     ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก=          
        
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ ดังนี้  
 
                 คะแนนที่ได้ =                
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 30 17.52  2.92 ร้อยละ 30 

   80.5 

  459.5 
100     = 17.52 

17.52 

30 
5     = 2.92 คะแนน 

 

ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอกเปรียบเทียบกับปีทีผ่่านมา  
 
ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอกเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

   5 
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เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 2.2-1 สรุปข้อมูลอาจารย์ประจ าทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 –  
31 พฤษภาคม 2556)  
 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. โดยเฉลี่ยแล้วทุกคณะมีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ซึ่งถือได้ว่าเป็นศักยภาพที่ดีของ
มหาวิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัยได้มีการด าเนินการเร่งรัดและติดตามความคืบหน้าในการศึกษา เพ่ือให้บุคลากร
ที่ได้รับอนุญาตให้ศึกษาต่อ ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : รองศาสตราจารย์ประสิทธ์ิ   กิจจนศิร ิ ต าแหน่ง รองอธิการบดี 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางสาววิภารินทร์  ยุวงค์    ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีกองบริหารงานบุคคล   
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3   :   อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (สกอ.) 

เกณฑ์การประเมิน   :  
คณะ สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทาง ต่อไปนี้ 
1) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0-5  

หรือ 
2) แปลงค่าการเพ่ิมข้ึนของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาเป็นคะแนน 0-5 
 

 1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
  1)  ค่าร้อยละของอาจารย์ที่ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป หรือ 
  2)  ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
เท่ากับ ร้อยละ 12 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ :  

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 

     ร้อยละของอาจารย์ประจ า 

      ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ =  

หรือ 

 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

                คะแนนที่ได้ =   

 

 1. ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่  
ผ่านมา = ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปีการประเมิน ลบด้วย ร้อยละของ
อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปีก่อนหน้าที่ประเมิน 

  ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
           ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
           

          จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
X 100 

X 100 
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 2.  แปลงค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 

 

คะแนนที่ได้ =  

 

 

การค านวณ :  

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ า 

  ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   =    

    

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =   

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 30 21.76  1.81 ร้อยละ 30 

 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

 2.3-1  สรุปข้อมูลอาจารย์ประจ าทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 –  
31 พฤษภาคม 2556 )  
    2.3-2 คู่มือการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2555 

2.3-3  ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 413/2555 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
คู่มือการพัฒนาผลงานทางวิชาการ 

100 
459.50 

× 100   = 21.76 

21.76 

  60 
× 5   = 1.81 คะแนน 

ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
                         เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา   
       
ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
          เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

x 5 
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    2.3-4  ข้อมูลล าดับขั้นตอนในกระบวนการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
 2.3-5  ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วยการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2552 
 2.3-6  ประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์    
พ.ศ. 2552 

2.3-7  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดสรรทุนและเงินรางวัล
เพ่ือพัฒนาผลงานทางวิชาการส าหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ.2549 

2.3-8  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย อัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงิน
ประจ าต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2555 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

1. มีการวางแผนและก าหนดแนวทางในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการให้กับคณาจารย์ ดังนี้  
1.1 มีข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วยการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2552 
1.2 มีประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์  พ.ศ.2552 

2. คณาจารย์มีศักยภาพในการจัดท าผลงานทางวิชาการ  

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

1.  ให้ความรู้เกี่ยวกับการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและล าดับขั้นตอนในกระบวนการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการให้กับคณาจารย์ ดังนี้  

1.1 จัดสัมมนาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสอบคุณสมบัติในการเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 

1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลล าดับขั้นตอนในกระบวนการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  
ใน Website ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ http://www.personal.cmru.ac.th/ 

1.3 มีการด าเนินการจัดท าคู่มือการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับเป็นแนวทางใน
การผลิตผลงานวิชาการของคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ให้มี มาตรฐาน
และเพ่ือส่งเสริมนโยบายของมหาวิทยาลัยที่ต้องการพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์          
ในการผลิตผลงานทางวิชาการ รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับบุคลากร        
ทางการศึกษา  

http://www.personal.cmru.ac.th/
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3. ส่งเสริมและสนับสนุนในเรื่องการจัดท าผลงานทางวิชาการแก่คณาจารย์ โดยการสนับสนุน 
ค่าพิมพ์และจัดท ารูปเล่ม จ านวน 7,000 บาท ต่อปีงบประมาณต่อคน 

4. ส่งเสริมให้คณาจารย์ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น โดยเพ่ิมแรงจูงใจใน 
การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ได้แก่ 
4.1 จัดสรรเงินรางวัลให้แก่คณาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 

1) ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  จ านวน  40,000  บาท 
2) ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  จ านวน  60,000  บาท 
3) ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  จ านวน  100,000 บาท 

 
4.2 ให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับเงินประจ าต าแหน่งในแต่ละประเภทตามที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 

ต าแหน่ง อัตราเงินประจ าต าแหน่ง (บาท) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
1. ค่าจ้างน้อยกว่า 29,790 บาท 
2. ค่าจ้างตั้งแต่ 29,790 บาท ขึ้นไป 

 
3,500 
5,600   

รองศาสตราจารย์ 
1. ค่าจ้างน้อยกว่า 36,600 บาท 
2. ค่าจ้างตั้งแต่ 36,600 บาท ขึ้นไป 

 
5,600 
9,900   

ศาสตราจารย์ 
1. ค่าจ้างน้อยกว่า 44,970 บาท 
2. ค่าจ้างตั้งแต่ 44,970 บาท ขึ้นไป 

 
9,900 
13,000   

 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. อาจารย์ประจ าวุฒิปริญญาโทและปริญญาเอกจ านวนมาก ในขณะที่จ านวนอาจารย์ประจ าที่

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ยังมีน้อย อีกท้ังอาจารย์
ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการมีอัตราการเกษียณอายุราชการทุกปี 

2. อาจารย์มีภาระงานสอนและงานบริหารมาก 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมให้คณาจารย์ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น เมื่อถึงเกณฑ์และกรอบ

เวลาที่เหมาะสม 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนคณาจารย์ให้เผยแพร่ผลงานทางวิชาการที่สอดคล้องกับเกณฑ์การขอ

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
3. สนับสนุนการเสนอผลงานระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   รองศาสตราจารย์ประสิทธ์ิ  กิจจนศิริ ต าแหน่ง รองอธิการบดี  
ผู้จัดเก็บข้อมลู :  นางสาววันวิสาข์  สมควร    ต าแหน่ง เจ้าหน้ที่กองบริหารงานบุคคล 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.4  :   ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.) 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 
 1. มีแผนการบริหารและพัฒนาการคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล
และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่
ก าหนด 
 3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และ 
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จาก
การพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรยีนรู้  ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวข้อง 
 5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแล ควบคุมให้
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
 6. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน 
 7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน 
 

เกณฑ์การประเมิน   : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  6   ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 1. มหาวิทยาลัยมีแผนพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนั บสนุ น  ที่ ใช้ เป็ นแนวทาง              
การบริหารและพัฒนาบุคลากรทั้งด้านวิชาการ และ
การปฏิบัติงาน 

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีการทบทวน

2.4-1-1  แผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ และแผนพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน  

2.4-1-2  แผนอัตราก าลังบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
แผนอัตราก าลั งบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2555 – 2558) เพ่ือใช้ใน
การวางแผนความต้ อ งการด้ านบุ คลากรของ
มหาวิทยาลัย โดยจัดส่งแบบฟอร์มการจัดท าแผน
อัตราก าลังให้แต่ละหน่วยงานวิเคราะห์และทบทวน
แผนอัตราก าลังเดิม ซึ่งข้อมูลอัตราก าลังที่ใช้เป็นฐาน
ในการจัดท าแผนอัตราก าลังมาจากจ านวนกรอบ
อัตราก าลังที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยและ
จั ด ส่ ง แ ผ น ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ต า ม แ บ บ ฟ อ ร์ ม                     
ที่ ม ห าวิท ย าลั ยก าห นด  โดยมห าวิท ยาลั ย ได้         
จัดโครงการประชุมปฏิบัติการด้านแผนอัตราก าลัง 
เพ่ื อน าข้ อมู ลที่ ได้ รั บ จากหน่ วยงานมาจั ดท า              
แผนอัตราก าลังบุคลากร ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2555 – 
2558) และน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการตาม           
ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง (2.4-1-2 ถึง 2.4-1-4)  

3. มหาวิทยาลัยได้จัดท าคู่มือสมรรถนะบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือเป็นแนวทาง            
ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่และตามกลุ่มงานของ
บุคลากร และเพ่ือน ามาใช้ เป็นส่วนหนึ่ งในการ          
วางแผนการพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ (2.4-1-5 ) 

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 
2558) 

2.4-1-3  โครงการประชุมปฏิบัติการ 
เรื่ อง แผนอั ตราก าลั ง และ     
การพัฒนาการจัดการศึกษา       
สู่คุณภาพ 

2.4-1-4  ค าสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ที่573/2555 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม
ของต าแหน่งและจ านวนของ
พนักงานมหาวิทยาลัย 

2.4-1-5  คู่มือสมรรถนะบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ข้อ 2 มหาวิทยาลัยจัดให้มีการบริหารและพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุนให้เป็นไปตามขั้นตอน 
ดังนี้ 

1. การบรรจุบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการและสายสนับสนุน  มหาวิทยาลัยเป็น
หน่วยงานกลางที่ด าเนินการรับสมัครบุคคลโดย
วิธีการสอบแข่งขัน การคัดเลือก และการสรรหา 
อย่างเป็นระบบ โปร่งใส ตามระเบียบที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดโดยแต่งตั้งคณะกรรมการจากคณะ ส านัก 
สถาบันต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องร่วมด าเนินการรับสมัคร 
เป็นไปตามกรอบอัตราก าลั งที่ ได้ รับอนุมัติจาก          

2.4-2-1  ข้อบังคับสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ว่าด้วย การ
บริหารงานบุคคลของ
พนักงานมหาวิทยาลัย             
พ.ศ. 2552  

2.4-2-2  ระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการ 
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคล
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ส ภ าม ห าวิ ท ย าลั ย  (2.4-2-1 ถึ ง  2.4-2-8) เป็ น
กรรมการด าเนินการ โดยต าแหน่งที่ 

2. เมื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงาน 
มหาวิทยาลัยแล้วมหาวิทยาลัยจัดให้มีการปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม่ เพ่ือให้บุคลากรทราบเกี่ยวกับบริบท 
การด าเนินการของมหาวิทยาลัย ตลอดจนแนวปฏิบัติ 
สิ ท ธิ ป ระ โยชน์  ต่ า ง  ๆ  ใน ก ารป ฏิ บั ติ งาน ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (2.4-2-9) 

3. การปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ 
และสายสนับสนุน ก าหนดให้ปฏิบัติงาน สายวิชาการ
เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย และเป็นไปตาม
คู่มือภาระงานบุคลากรสายวิชาการ (2.4-2-10 ถึง 
2.4-2-11) ส่วนสายสนับสนุนเป็นไปตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยของแต่ละ
ต าแหน่ง (2.4-2-12) 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
มหาวิทยาลัยจัดท าคู่มือแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติ ราชการและการเลื่ อน เงิน เดือน ค่าจ้ าง 
ค่าตอบแทนของบุคลากรประจ างบปีประมาณ            
พ.ศ. 2556 และยึดตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
ต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางให้กับหน่วยงานต่าง ๆ 
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้กับ
บุคลากรในสังกัด (2.4-2-13) 

5. การพิจารณาความดีความชอบเพื่อเลื่อน 
เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ให้กับบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยจัดท าคู่ มือแนวทาง
ทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อน
เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนของบุคลากรประจ า           
งบปีประมาณ พ.ศ. 2556 และยึดตามข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ ต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางให้กับ
หน่วยงานต่าง ๆ ด าเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

พ.ศ.2553 
2.4-2-3  ระเบียบมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคล 
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2553 

2.4-2-4  ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการในการ
สรรหาบุคคลเพื่อบรรจุเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย 

2.4-2-5  ประกาศ
คณะกรรมการด าเนินการ
สอบแข่งขันพนักงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขัน
บุคคลเข้าปฏิบัติหน้าที่
ราชการเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ครั้งที่ 2/2555 

2.4-2-6  ประกาศคณะกรรมการ
ด าเนินการสอบแข่งขันพนักงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขันบุคคล
เพ่ือบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนนุ 
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ครั้งที่ 1/2555 

2.4-2-7  ประกาศคณะกรรมการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทนให้กับบุคลากรในสังกัด (2.4-2-13) 

6. พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  
มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้ทุกคนได้มีการพัฒนาตนเอง
ในด้านวิชาการ/วิชาชีพ ศึกษาดูงาน การอบรม
สัมมนา การไปศึกษาต่อโดยได้รับทุนสนับสนุน
การศึกษาทั้งในและต่างประเทศ  การไปน าเสนอ
ผ ล งาน วิ ช าก าร งาน วิ จั ย ทั้ ง ใน ป ระ เท ศ แ ล ะ
ต่างประเทศ การท าผลงานทางวิชาการ (ต าแหน่ง
ผู้ ช่ วยศาสตราจารย์  รอ งศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ 
ทักษะด้านต่าง ๆ และน าไปสู่คุณภาพ ศักยภาพ     
เพ่ิมการเรียนการสอนให้สูงขึ้น เพ่ิมประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน (2.4-2-14 ถึง 2.4-2-16) 

7. การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน โดย 
จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนในด้าน
ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
มหาวิทยาลัยได้ท าการส ารวจความต้องการฝึกอบรม
บุคลากร ซึ่งมหาวิทยาลัยเป็นผู้ก าหนดหัวข้อและให้
บุคลากรสายสนับสนุนเลือกเพ่ือน าความรู้และทักษะ
ที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงาน (2.4-2-17 
ถึง 2.4-2-20) 

     อีกท้ังจัดให้มีการประชุมบุคลากรสายวิชาการ 
และสายสนับสนุนเพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานของมหาวิทยาลัย      
ในด้านต่าง ๆ ร่วมกัน 
(2.4-2-21 ถึง 2.4-2-22) 

8. มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท า 
ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับเส้นทางเดินของต าแหน่ง
งานของบุ คลากรทุ กสายงาน  ซึ่ ง ในขณ ะนี้ ได้
ประกาศใช้ข้อบั งคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและ            

ด าเนินการคัดเลือกพนักงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ครั้งที่ 5/2555 

2.4-2-8  ประกาศคณะกรรมการ
ด าเนินการสรรหาพนักงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
เรื่อง รับสมัครสรรหาบุคคล
เพ่ือบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2555 

2.4-2-9  คูม่ือพนักงาน
มหาวิทยาลัย และพนักงาน
ราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2.4-2-10  ประกาศสถาบันราช
ภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ภาระงาน
ภาคปกติของบุคลากร 

2.4-2-11  คู่มือหลักเกณฑ์การ
คิดภาระงาน (ส าหรับ
บุคลากรสายวิชาการ) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2.4-2-12  มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งพนักงาน
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

2.4-2-13  แนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2554 (2.4-2-23)  และ
ประกาศมหาวิทยาลั ยราชภั ฏ เชี ยงใหม่  เรื่ อ ง 
หลัก เกณ ฑ์ และวิธี การปรับ ระดับชั้ น งานของ
ลูกจ้างประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 
2 5 5 4  แ ล้ ว  (2.4-2-24 ถึ ง  2.4-2-25)  แ ล ะ
มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือจัดท า
กฎระเบียบเกี่ ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย (2.4-2-26)   
 

ราชการ และการเลื่อน
เงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทนของบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2556 

2.4-2-14  ประกาศ
คณะกรรมการพิจารณา
จัดสรรทุนพัฒนาบุคลากร 
เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับจัดสรร
ทุนพัฒนาบุคลากร (ในรอบปี
การศึกษา 2555) 

2.4-2-15 ตัวอย่าง บันทึก
ข้อความ ขออนุญาตให้
พนักงานมหาวิทยาลัย
เดินทางไปต่างประเทศ       
เพ่ือน าเสนอผลงานทาง
วิชาการ  

2.4-2-16  ตัวอย่าง ค าสั่งอนุญาต
ให้บุคลากรลาศึกษาต่อทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 

2.4-2-17  โครงการผูกสาย
สัมพันธ์ สร้างสรรค์ 
“CMRU”  

2.4-2-18  รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการอบรม
พัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน ประจ าปี 2555 
“ผูกสายสัมพันธ์ สร้างสรรค์ 
CMRU” 

2.4-2-19  โครงการฝึกอบรม
และพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน มหาวิทยาลัย         
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ราชภัฏเชียงใหม่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

2.4-2-20  แบบแจ้งความ
ประสงค์ในการฝึกอบรมของ
บุคลากร สายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปี พ.ศ. 2556 

2.4-2-21  รายงานการประชุม
บุคลากรสายวิชาการ         
(ในรอบปีการศึกษา 2555) 

2.4-2-22  รายงานการประชุม
บุคลากรสายสนับสนุน         
(ในรอบปีการศึกษา 2555) 

2.4-2-23  ข้ อ บั ง คั บ ส ภ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ว่ า ด้ ว ย  ก า ร ก า ห น ด            
ระดั บ ต าแห น่ งและการ                 
แต่ งตั้ งข้ าราชการพลเรื อน             
ใน สถาบั น อุ ดมศึ กษ าให้             
ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2554 

2.4-2-24  ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการปรับระดับชั้นงาน
ของลูกจ้างประจ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ พ.ศ. 2555 

2.4-2-25  ประกาศมหาวิทยาลยั
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการเปลีย่นสายงาน  

      (ชื่อต าแหน่ง) และกลุ่มงาน
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ลูกจ้างประจ า มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเชียงใหม่ พ.ศ.2556 

2.4-2-26  ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ที่ 83/2555 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท า
กฎระเบียบเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย 

ข้อ 3    มหาวิทยาลัยมีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี 
และสร้างขวัญก าลังใจให้บุคลากรสายวิชาการและ
ส าย ส นั บ ส นุ น ให้ ส าม าร ถ ท า งาน ได้ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. เสนอรายชื่อบุคลากรของมหาวิทยาลัยใน 
การขอรับรางวัลต่าง ๆ จากหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิเช่น รางวัลข้าราชการ 
พลเรือนดีเด่น รางวัลพระพิฆเนศวร์ทองค า รางวัล
หม่อมงานจิตต์บุรฉัตร เงินรางวัลให้กับผู้ที่ ได้รับ
แต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เงินรางวัล
ประจ าปีให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัย (2.4-3-1 ถึง 
2.4-3-5) 

2. ยกย่องบุคลากรที่มีผลการประเมินปฏิบัติงาน
ประจ าปีในระดับดีเด่น และดีมาก (2.4-3-6) 

3. ยกย่องผู้ที่เกษียณอายุราชการโดยการจัดงาน
เชิดชูเกียรติ จัดนิทรรศการให้ผู้เกษียณและบุคลากร
ทุกคนเข้าร่วมแสดงมุทิตาจิต และจัดท าโครงการ
ศึกษาดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศให้ส าหรับ
ผู้เกษียณอายุการได้เตรียมความพร้อมในการออก               
ไปด ารงชีวิตภายหลังการเกษียณอายุราชการอย่างมี
ความสุข (2.4-3-7 ถึง 2.4-3-8) 

4. จัดกิจกรรมการ การแข่งขันกีฬา จัดงานเลี้ยง
สังสรรค์ในงานเทศกาลต่าง ๆ เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ

2.4-3-1  เอกสารประกอบการ
ด าเนินการคัดเลือกบุคคล
เพ่ือรับรางวัลข้าราชการพล
เรือนดีเด่น ประจ าปี         
พ.ศ. 2555 

2.4-3-2  เอกสารประกอบการ
ด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อ
รับรางวัลพระพิฆเนศวร์
ทองค า ประจ าปี พ.ศ. 2555 

2.4-3-3  เอกสารประกอบการ
ด าเนินการคัดเลือกบุคคล
เพ่ือรับรางวัลหม่อมงามจิตต์  
บุรฉัตร ประจ าปี พ.ศ. 2555 

2.4-3-4  ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง            
การจ่ายเงินรางวัลเพื่อพัฒนา
ผลงานทางวิชาการ (ในรอบ
ปีการศึกษา 2555) 

2.4-3-5  ค าสั่งเงินรางวัล
ประจ าปีของบุคลากร 

2.4-3-6  ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ผล
การประเมินผลการปฏิบัติ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
และก าลังใจ เช่น งานส่งท้ายปี เก่าต้อนรับปีใหม่    
การแข่ งขันกีฬาบุคลากรภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย (2.4-3-9 ถึง 2.4-3-10) 

5. การแสดงความยินดีผู้ได้รับรางวัลต่างๆ อาทิ
เช่น รางวัลพระพิฆเนศวร์ทองค า รางวัลข้าราชการ
ดีเด่น และการแสดงความยินดีกับบุคลากรที่ส าเร็จ
การศึกษา พร้อมทั้งมอบของที่ระลึกให้กับบุคลากร
ใหม่ ในการประชุมบุคลากรทุกครั้ง (2.4-3-11) 

6. มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการดูแลสุขภาพ
ของบุคลากร โดยจัดโครงการตรวจสุขภาพเป็น
ประจ าทุกปี เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมีสุขภาพที่ดี 
(2.4-3-12) 

7. จัดตั้งกองทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัย
มีสวัสดิการด้านต่างๆให้บุคลากรอย่างเหมาะสม อาทิ
เช่น 

- โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์ส าหรับบุคลากร 
- โครงการเพื่อให้บุคลากรกู้ยืมเงิน  

8. จัดตั้ งกองทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้ทุน
ส นั บ ส นุ น ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ ข อ งบุ ค ล า ก ร  ทั้ ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 
(2.4-3-13 ถึง 2.4-3-15) 

9. การจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  เพ่ือเป็น
ส วั ส ดิ ก า รแ ก่ พ นั ก งาน ห าวิ ท ย าลั ย  ใน ก รณี
เกษียณอายุ ถึงแก่กรรม ทุพลภาพ หรือลาออกจาก
งาน (2.4-3-16) เพ่ือสร้างความเข้าใจกับบุคลากร          
ในเรื่องต่างๆ มหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้บุคลากร         
ได้ร่วมกันอภิปรายปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ
ร่วมกัน ในการประชุม และมีสายตรงอธิการบดี และ
รองอธิการบดี  เพ่ื อ เป็ นช่ อ งทางในการรับ ฟั ง
ข้อเสนอแนะต่างๆ ของบุคลากร ร่วมทั้งเพ่ือให้ทัน 
ต่อเหตุการณ์ในยุคปัจจุบัน งานบริหารงานบุคคล            

ราชการของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ พ.ศ. 2556 

2.4-3-7  โครงการเชิดชูเกียรติผู้
เกษียณอายุราชการ 
ประจ าปี พ.ศ. 2555 

2.4-3-8  โครงการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ประจ าปี พ.ศ. 
2555 

2.4-3-9  บันทึกข้อความเรียน
เชิญเข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาประเพณี
บุคลากร และสังสรรค์ปีใหม่ 

2.4-3-10  โครงการกีฬาสาน
สัมพันธ์เจ้าหน้าที่บุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ 

ปีงบประมาณ 2556 
2.4-3-11  ภาพถ่ายการแสดง

ความยินดีกับบุคลากรเนื่อง
ในโอกาสต่างๆ (ในรอบปี
การศึกษา 2555) 

2.4-3-12  โครงการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 2555 

2.4-3-13  ประกาศคณะกรรมการ
กองทุนสวัสดิการบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับอนุมัติ
เงินกู้กองทุนสวัสดิการบุคลากร 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
จึ งได้ สร้ างเพจ Facebook เพ่ื อประชาสัม พันธ์
ข่าวสาร และเพ่ือเป็นการติดต่อสื่อสารระหว่าง
บุคลากร (2.4-3-17 ถึง 2.4-3-19) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
โครงการคอมพิวเตอร์ส าหรับ
บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงใหม่ ครั้งที่ 1/2555 

2.4-3-14  เอกสารประกอบ
เกี่ยวกับกองทุนสวัสดิการ
บุคลากรมหาวิทยาลัย         
ราชภัฏเชียงใหม่ 

2.4-3-15  เอกสารประกอบ
เกี่ยวกับกองทุนพัฒนา
บุคลากรมหาวิทยาลัย      
ราชภัฏเชียงใหม่ 

2.4-3-16  เอกสารประกอบ
เกี่ยวกับกองทุนส ารอง เลี้ยงชีพ 
กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

2.4-3-17  Print Screen หน้า
เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ สายตรงอธิการบดี 
www.cmru.ac.th 

2.4-3-18  Print Scree เว็บไซต์
กองบริหารงานบุคคล สาย
ตรงรองอธิการบดี 
www.personal.cmru.ac.th 

2.4-3-19  Print Screen 
Facebookกองบริหารงาน
บุคคล 

ข้อ 4 มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้แต่ละหน่วยงานมีการ
บริหารงานต่างๆภายในหน่วยงาน โดยมอบหมายให้
แต่ละหน่วยงานมีการติดตามผลการเข้าร่วมโครงการ
ต่างๆของบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรน าความรู้ที่ได้รับ

2.4-4-1  ตัวอย่าง เอกสารการ
รายงานผลการพัฒนาตนเอง
ของบุคลากร 

2.4-4-2  ตัวอย่าง รายงานสรุป

http://www.personal.cmru.ac.th/
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม และ
ให้บุคลากรรายงานผลการพัฒนาตนเอง รวมถึง
มอบหมายให้หน่วยงานจัดท าระบบหรือกลไกเพ่ือ
ติดตามการน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนา
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน (2.4-4-1) 

1. การปฏิบัติงานให้หน่วยงานรายงานผลการมา
ปฏิ บั ติ ของบุ คลากรทุ กป ระ เภท โดยจั ดส่ ง ให้
มหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกเดือน (2.4-4-2) 

2. การลา ให้หน่วยสรุปผลการลาของบุคลากร
และจัดส่งให้มหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกเดือนเพ่ือ
บันทึกเป็นข้อมูลทะเบียนประวัติ (2.4-4-3) 
    3. การศึกษาต่อของบุคลากรมหาวิทยาลั ย          
ได้จัดท าแบบฟอร์มการรายงานผลการศึกษาประจ า
ภาคเรียนเพ่ือให้บุคลากรรายงานผลการศึกษา           
ให้มหาวิทยาลัยได้ทราบ (2.4-4-4) 

การมาปฏิบัติงานประจ า 
    เดือนของบุคลากร 
2.4-4-3  ตัวอย่าง รายงานสรุป

สถิติการลาประจ าเดือนของ
บุคลากร 

2.4-4-4  แบบฟอร์มการรายงาน  
ผลการศึกษาและแบบฟอร์ม
การรายงานความก้าวหน้า
ทางการศึกษา 

ข้อ 5 มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการด้านจรรยาบรรณของ
บุคลากร  ดังนี้ 

1. มีการทบทวนข้อบังคับสภามหาวิทยาลัย           
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากร
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2550 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2552 
และมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการทบทวน แก้ไขเพ่ิมเติม
ข้อบังคับดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว (2.4-5-1) 

2. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณคณาจารย์
บุคลากรสายสนับสนุนผ่านทางเว็บไซด์มหาวิทยาลัย 
www.ethich.cmru.ac.th จัดท าแผ่นพับ            
เพ่ือประชาสัมพันธ์ และจัดท าคู่มือจรรยาบรรณ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เพ่ือให้           
ทุกคนปฏิบัติ (2.4-5-2 ถึง 2.4-5-4) 

3. มีสายตรงอธิการบดีเพ่ือรับเรื่องร้องเรียน 
ต่าง ๆ (2.4-5-5)แต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ
ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.) เพื่อท าหน้าที่ก ากับ 

2.4-5-1  ข้อบังคับสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ว่าด้วย 
จรรยาบรรณของบุคลากร
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2555 

2.4-5-2  Print Screen หน้า
เว็บไซต์งานจรรณยาบรรณ 
www.ethics.cmru.ac.th 

2.4-5-3  เอกสารแผ่นพับ 
แนะน างานจรรยาบรรณ 
จัดท าโดย งานบริหารงาน
บุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2.4-5-4  คู่มือจรรยาบรรณ
บุคลากรมหาวิทยาลัย      
ราชภัฏเชียงใหม่  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ดูแลและส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ประพฤติตามอย่างเคร่งครัด และคณะกรรมการ          
มีหน้าที่ขับเคลื่อนการด าเนินการตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
(2.4-5-6) 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ ์
ร้องทุกข์เพ่ือไกล่เกลี่ยและสร้างความเข้าใจอันดี         
ต่อกัน (2.4-5-7) 

2. มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์           
จากนักศึกษา (2.4-5-8) 

3. มีแผนกลยุทธ์ด้านจรรยาบรรณ เพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยโดยใช้หลักการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (2.4-5-9) 

2.4-5-5  Print Screen หน้า
เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ สายตรงอธิการบดี 
www.cmru.ac.th 

2.4-5-6  ค าสั่งสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการจรรยาบรรณ
ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.) 

2.4-5-7  ค าสั่งมหาวิทยาลัย       
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
อุทธรณ์ร้องทุกข์ 

2.4-5-8  Print Screen หน้า
เว็บไซต์ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
แบบสอบถามความคิดเห็น
ของนักศึกษาเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการสอนของ
อาจารย์ www.cmru.ac.th 

2.4-5-9  แผนกลยุทธ์ด้าน
จรรยาบรรณ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 – 
2555  

ข้อ 6      มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลความส าเร็จของ
แผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนโดยรายงานต่อกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย 

2.4-6-1  รายงานผลการ
ด าเนินงานกองทุนพัฒนา
บุคลากร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 

2.4-6-2  รายงานผลการ

http://www.cmru.ac.th/
http://www.cmru.ac.th/
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ด าเนินงานกองทุนสวัสดิการ
บุคลากร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ปีงบประมาณ  

     พ.ศ. 2555 
ข้อ 7 จากผลการประเมิน มหาวิทยาลัยได้น าผลการประเมิน   

ไปปรับปรุงการบริหารและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยตั้งงบประมาณค่าใช้จ่ายส าหรับ
การพัฒนาคณาจารย์ โดยก าหนดค่าใช้จ่ายให้ทุกคน        
คนละ 10,000 บาท ทั้ งนี้  โดยให้คณะบริหารจัดการ
ด าเนินการพัฒนาคณาจารย์ในการศึกษาดูงาน ฝึกอบรม 
และเข้าร่วมประชุมทางวิชาการต่าง  ๆ(2.4-7-1) 

2. มหาวิทยาลัยตั้งงบประมาณค่าใช้จ่ายส าหรับ
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนโดยก าหนดค่าใช้จ่ายให้        
ทุกคน คนละ 5,000 บาท โดยจัดสรรงบประมาณให้คณะ/
หน่วยงานบริหารจัดการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของ
ตนเอง  คนละ 3,000 บาท ในการศึกษาดูงาน ฝึกอบรม 
และเข้าร่วมประชุมสัมมนาต่าง  ๆ(2.4-7-1) 
      และมหาวิทยาลัยด าเนินการพัฒนาบุคลากร 
สายสนับสนุนทั้ งหมดโดยใช้งบประมาณคนละ  
2,000 บาท โดยจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากร        
สายสนับสนุน จัดท าหลักสูตรการพัฒนาแบ่งตาม
ต าแหน่งและภาระงานที่ปฏิบัติ เพ่ือให้บุคลากร        
สายสนับสนุนได้รับการพัฒนาตรงตามต าแหน่ง  
(2.4-7-2 ถึง 2.4-7-5) 

2.4-7-1  เอกสารงบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2556 

2.4-7-2  โครงการฝึกอบรม     
และพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน มหาวิทยาลัย     
ราชภัฏเชียงใหม่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

2.4-7-3  บันทึกข้อความ         
เรื่อง แจ้งมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

2.4-7-4  แบบแจ้งความประสงค์
ในการฝึกอบรมของบุคลากร 
สายสนับสนุน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปี 
พ.ศ. 2556 

2.4-7-5  สรุปผลการแจ้งความ
ประสงค์ในการฝึกอบรมของ
บุคลากร สายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ประจ าปี          
พ.ศ. 2556 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 7 ข้อ  5 7 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 
                 - 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
                 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : รองศาสตราจารย์ประสิทธ์ิ  กิจจนศิริ  ต าแหน่ง รองอธิการบดี 
ผู้จัดเก็บข้อมลู :  นางสาวกมลรตัน์  แสนใจงาม  หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 :  ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
เกณฑ์มาตรฐาน : 
 1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า 8 FTES ต่อเครื่อง 
  2. มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการ
ฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา 
  3. มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา           
อย่างน้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 
  4. มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอ่ืนๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษา   
ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการ
ด้านอาหารและสนามกีฬา 
  5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ         
อย่างน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์
ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2 – 5 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 7. มีการน าผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการ          
ด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ 
 
หมายเหตุ  : 
 1. ในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 ให้นับรวม  Notebook และ Mobile Device ต่าง ๆ ของ
นักศึกษาที่มีการลงทะเบียนการใช้ Wi-Fi กับสถาบันด้วย 
 2. การคิดจ านวน FTES ให้น าจ านวน FTES ของแต่ละระดับการศึกษารวมเข้าด้วยกันโดยไม่
ต้องเทียบเป็น FTES ของระดับปริญญาตรี 
 
 
เกณฑ์การประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  7  ข้อ 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1       มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีการจัดการหรือ

จัดบริการเพ่ือให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตรา  
2.13  FTES ต่อเครื่อง (2.5-1-1) 

2.5-1-1 ต ารางค าน วณ ค่ า  FTES          
ต่อจ านวนเครื่องทั้งหมดกับจ านวน
นักศึกษาทั้งหมดของแต่ละคณะ 

ข้อ 2 ส านั กวิทยบริการและเทคโน โลยีสารสน เทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นหน่วยงานที่สนับสนุน
ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น  ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ ก า ร วิ จั ย             
โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย
เข้ามาช่วยด าเนินงานและจัดการงานบริการห้องสมุด
ด้วยการใช้ระบบห้องสมุดอัตโนมัติผ่านเครือข่ายส านัก
วิทยบริการฯ นักศึกษาสามารถใช้คอมพิวเตอร์พร้อม
วัสดุ อุปกรณ์ที่ ทันสมัยของห้องสมุดในการสืบค้น
สารสนเทศ และรับบริการที่สนองตอบความต้องการ        
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
บริการสารสนเทศของงานหอสมุดปีการศึกษา 2555       
ได้พัฒนาการให้บริการใหม่ ๆ ประกอบด้วย บริการ
พ้ืนฐานของห้องสมุด บริการวิชาการแก่ชุมชน บริการ
ส่งเสริมการอ่าน บริการแหล่งเรียนรู้ผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ รวมทั้งมีการฝึกอบรมการใช้ห้องสมุดและ
การสืบค้นข้อมูล ดังนี้  

1 . บ ริ ก า ร คื น ห นั ง สื อ ด้ ว ย ร ะ บ บ อั ต โน มั ติ                      
ได้พัฒนาขึ้นเพ่ืออ านวยความสะดวก รวดเร็ว และง่าย
ต่อการคืนหนังสือด้วยตนเอง ให้กับผู้ใช้บริการ อีกทั้ง
เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ผู้ ใช้             
อีกทางหนึ่ง ผู้ใช้บริการสามารถคืนหนังสือด้วยตนเอง 
ได้ที่บริเวณ ด้านหน้าเคาน์เตอร์บริการยืม -คืน ชั้น 1 
อาคารวิทยบริการ (2.5-2-1) 

2. บริการแหล่งเรียนรู้ห้องอ้างอิงที่ทันสมัย ด้วยการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
เพ่ือให้นักศึกษาเกิดความประทับใจ และอ านวยความ

2.5-2-1 บริการคืนหนังสือดว้ยระบบ
อัตโนมัต ิ

2.5-2-2 บริการแหล่งเรียนรู้ห้องอ้างอิง 
2.5-2-3 บริการห้องค้นคว้ากลุ่ม/

บุคคล (Study Room) 
2.5-2-4 ศูนย์ตะวันออกกลางศึกษา 
2.5-2-5 ห้องสมุดประชาคมอาเซียน 
2.5-2-6 บริการส่งเสริมการอ่าน 
2.5-2-7 บริการฐานข้อมูลเพื่อการ

สืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ 
2.5-2-8 บริการสืบค้นฐานข้อมูล

เอกสารฉบับเต็ม (Thai Digital 
Collection : TDC) 

2.5-2-9 ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพื่อ
การสืบค้น (Reference 
Database) 

2.5-2-10 บริการทดลองใช้งาน
ฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้นต่าง ๆ 

2.5-2-11 บริการทดลองใช้งาน
ฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้นต่าง ๆ 

2.5-2-12 บริการฐานข้อมูล CMRU 
VDO on Demand 

2.5-2-13 บริการหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ e-Book 

2.5-2-14 บริการ Services Working 
Area 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
สะดวก เอ้ือต่อการเรียนรู้ในรูปแบบของห้องสมุดมีชีวิต 
อันจะส่งผลให้นักศึกษาเกิดเจตคติที่ดีต่อการให้บริการ 
ตลอดจนสร้างแรงจูงใจ ส่งเสริมให้มีนักศึกษาใช้บริการ
เพ่ิมจ านวนมากขึ้น (2.5-2-2) 

3. บริการห้องค้นคว้ากลุ่ม/บุคคล (Study Room) 
ด้วยการปรับปรุงรูปแบบการให้บริการเพ่ือเป็นการสร้าง
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้และอ านวยความสะดวก       
แก่อาจารย์ นักศึกษา นักวิจัย อันจะส่งผลให้งานหอสมุด
เป็นแหล่งส่งเสริมการเรียนรู้ (2.5-2-3) 

4. ศูนย์ตะวันออกกลางศึกษา เป็นความร่วมมือระ
กว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียงใหม่และ  October           
6 University แห่งสาธารรัฐอียิปต์ เพ่ือเป็นการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เกี่ยวกับประเพณี 
ภาษาและวัฒนธรรมของประเทศในตะวันออกกลาง 
และสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างไทยกับสาธารณรัฐอียิปต์
และประเทศในภูมิภาคตะวันออกกลาง (2.5-2-4)  

5. ห้องสมุดประชาคมอาเซียน บริการทรัพยากร
สารสนเทศเกี่ ยวกับกลุ่ มประเทศสมาชิกอาเซียน              
เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพ่ือให้อาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษาได้ เตรียมความพร้อมและ
ตระหนักในการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ในปี             
พ.ศ. 2558 (2.5-2-5) 

6. บริการส่ งเสริมการอ่าน ช่ วยเพ่ิมแรงจู งใจ                
ที่ จะกระตุ้ น ให้ นั กศึกษา อาจารย์  และบุ คลากร         
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เกิดการเรียนรู้ การรัก
ก า ร อ่ าน  ก าร เข้ าม าศึ ก ษ า  ค้ น ค ว้ าห าค ว าม รู้                   
จากห้องสมุดและเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและเกิด
การใช้ทรัพยากรสารสนเทศอย่างคุ้มค่า มีการจัดมุม
แนะน าหนังสือใหม่  มุมแนะน าวารสารใหม่รายการวิทยุ  
เพ่ือประชาสัมพันธ์ แจ้งข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  (2.5-2-6) 
     7. บริการฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้นทรัพยากร

2.5-2-15 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการใช้ห้องสมุดและ
การสืบค้นข้อมูลเบื้องต้น 

2.5-2-16  การฝึกอบรมการใช้งาน  
e-Books 

2.5-2-17  ภาพถ่ายการฝึกอบรม  
การสืบค้นแก่นักศึกษา 

2.5-2-18  ภาพถ่ายการจัดตั้ง
ห้องสมุด  และห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 

2.5-2-19 ภาพถ่ายและหนังสือ     
ขอความอนุเคราะห์ศึกษาดูงาน   
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
สารสนเทศที่มีให้บริการ ประเภทหนังสือภาษาไทย 
หนังสือภาษาอังกฤษ คู่มือครู เยาวชน แบบเรียน   
ข้อมูลล้านนา วารสาร หนังสือพิมพ์ ทั้งฉบับปัจจุบัน 
เย็ บ เล่ ม  แ ล ะ ล่ ว ง เว ล า  ห้ อ ง ส มุ ด นิ ติ ศ า ส ต ร์                  
ศูนย์ตะวันออกกลางศึกษา ห้องสมุดประชาคมอาเซียน 
สื่อโสตทัศน์  และสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ประกอบด้วย             
กฤตภาค (e-Clipping) วิทยานิพนธ์ (e-Thesis CMRU) 
งานศึกษาเอกเทศ  (e-Termpaper CMRU) วารสาร 
(e-Journal) e-Book CMRU แ ล ะ  e-Book ebrary        
อีกทั้ งบริการรายชื่อหนังสือของศูนย์จัดการศึกษา           
น อก ที่ ตั้ ง  ป ระกอบ ด้ วย  วิ ท ย าลั ย แม่ ฮ่ อ งสอน                 
ศูนย์จัดการศึกษาแม่ลาน้อย ศูนย์จัดการศึกษาดอยเต่า 
และศูนย์จัดการศึกษาอมก๋อย และรายชื่อทรัพยากร
สารสนเทศที่มีให้บริการโครงการผลิตและพัฒนาครู           
สู่ความเป็นเลิศ คณะครุศาสตร์ ด้วยระบบการสืบคืน
ทรัพยากรสารสนเทศภายในห้องสมุด CMRU Web 
OPAC  (2.5-2-7) 

8. บริการแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ มีดังนี้ 

8.1. บริการสืบค้นฐานข้อมูลเอกสารฉบับเต็ม 
(Thai Digital Collection : TDC) ซึ่งเป็นเอกสารฉบับ
เต็มของ วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัยของอาจารย์ 
รวบรวมจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ทั่วประเทศ  (2.5-2-8) 

8 .2. ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการสืบค้น 
(Reference Database) โ ด ย ได้ รั บ ง บ ป ร ะ ม า ณ
สนับสนุนการบอกรับจากส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา จ านวน 12 ฐานข้อมูล เพ่ือให้นักศึกษา 
อาจารย์ นักวิจัยและบุคลากร เข้าใช้งานผ่านทาง URL 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเขียงใหม่ (2.5-2-9) 

8.3. บริการทดลองใช้งานฐานข้อมูลเพ่ือการ
สืบค้นต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่ออาจารย์ นักศึกษา และ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
นักวิจัย โดยเข้าใช้งานผ่านทาง URL ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเขียงใหม่ (2.5-2-10) 

9. บริการฐานข้อมูลห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์วุฒิสภา 
ฐานข้อมูลรวบรวมวิชาการความรู้ด้านกฎหมาย และอ่ืน 
ๆ ตามบทบาท อ านาจ หน้ าที่  ของวุฒิ สภา อาทิ 
พระราชบัญญัติ กระทู้ถาม ญัตติ  ข้อมูลการสรรหา             
ผู้ด ารงต าแหน่งและกระบวนการถอดถอน  ตัวอย่าง
รายงานวิจัยและวารสารภายใต้ลิขสิทธิ์ของวุฒิสภา 
(2.5-2-11) 

10. บริการ  CMRU  VDO  on  Demand  
ให้บริการผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่  (2.5-2-12) 

11. บริการหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Book)  ซึ่ง
ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร ส า ม า ร ถ ด า ว น์ โห ล ด ห นั ง สื อ ได้ ที่ 
www.arit.cmru.ac.th  ให้บริการในส่วนของหนังสือ
วิชาการ  ต ารา  และความรู้ทั่วไป   (2.5-2-13) 

1 2.  บ ริ ก า ร  Services Working Area ได้ เปิ ด
ให้บริการ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาใช้บริการ 
ที่ต้องการท างานภายใต้ความอิสระ ในบรรยากาศ         
ที่ปลอดโปร่ง พร้อมบริการ Wireless WiFi  (2.5-2-14) 

13. การฝึกอบรมการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการใช้
สารสนเทศ  ร่วมกับคณะวิทยาการจัดการ  ให้ กับ
นักศึกษาในโครงการฝึกอบรมเชิ งปฏิบั ติการการ          
ใช้ห้องสมุด  และการสืบค้นเบื้องต้น  เมื่อวันพุธที่           
3  กรกฎาคม  2556  ณ  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
ชั้น  2  อาคารวิทยบริการ  (2.5-2-15) 

14. การฝึ กอบรมการใช้ งาน   e-Books ให้ แก่
อาจารย์  เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน  และการวิจัย  
ด้านการศึกษา  ศิลปะ  ภาษา  รัฐศาสตร์  สังคมศาสตร์  
และเทคโนโลยี  (2.5-2-16) 

15. การฝึกอบรมการสืบค้นแก่นักศึกษาคณะต่าง ๆ  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เพ่ือแนะน าการใช้ห้องสมุด  ให้ความรู้ในการสืบค้น
ทรัพยากรห้องสมุด (OPAC  Searching) การสืบค้น
ฐานข้อมูลต่าง ๆ  งานวิจัย  วิทยานิพนธ์  e-Research, 
e-Thesis Searching  การจัดการรูปแบบบรรณานุกรม
ด้วยโปรแกรม  Endnote  (2.5-2-17) 

16. บริการวิชาการส าหรับห้องสมุดเครือข่าย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

16.1 การจัดตั้งห้องสมุด และห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ณ  อาคารเอนกประสงค์  ด้านภาษา  
เทคโนโลยีสารสนเทศ และวิทยบริการ วิทยาเขต      
สะลวง-ขี้เหล็ก เพ่ือให้บริการนักศึกษาในโครงการ
พัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศ (2.5-2-19) 

16.2  ให้ความอนุเคราะห์ศึกษาดูงาน        
ส าหรับหน่วยงานภายนอก (2.5-2-20) 

ข้อ 3      มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีบริการด้านกายภาพ 
(2.5-3-1) ที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนานักศึกษา (2.5-3-2 ถึง 2.5-3-3) ดังนี้ 
    วิทยาเขตเวียงบัว  
     1 .  บริการห้องเรียน  มีการจัดบริการอุปกรณ์         
การเรียนการสอนทั้งในห้องเรียน ห้องประชุม และ
ห้องปฏิบัติการ เช่น สื่อโสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ (LCD 
Projector Slide Projector ไมโครโฟน)  
      2.  บริการห้องปฏิบัติการ มีการจัดบริการวัสดุครุภัณฑ์ใน
ห้องปฏิบัติการต่างๆ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ด้านฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา 
เครื่องมืออุตสาหกรรม เครื่องดนตรี อุปกรณ์กีฬา และ
ห้องส าหรับให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาที่มีความ
บกพร่อง  
     วิทยาเขตแม่สา บริการห้องเรียนห้องปฏิบัติการ
รวมถึงอุปกรณ์ต่างๆ ในการเรียนการสอนและพัฒนา
นักศึกษา ได้แก่   

 
 
2.5-3-2  รายงานประจ าปี 2555 

มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ 
หน้า 92 

2.5-3-3  ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ
พ้ืนที่จัดการศึกษา วิทยาเขต
เวียงบัว, วิทยาเขตแม่สา, วิทยา
เขตสะลวง-ขี้เหล็ก, วิทยาเขต
แม่ฮ่องสอน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
   - ห้องปฏิบัติการบันทึกเสียง 
   - ห้องปฏิบัติการโทรทัศน์ 
   - ห้องปฏิบัติการถ่ายภาพ 
   - ห้องปฏิบัติการวารสาร 
   - ห้องสตูดิโอ ชั้น 6 
     วิทยาเขตสะลวง -ขี้ เหล็ ก  บริการห้ องเรียน 
ห้องปฏิบัติการรวมถึงอุปกรณ์ต่างๆ ในการเรียนการ
สอนและพัฒนานักศึกษา ได้แก่ 
   - ห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 
   - ห้องปฏิบัติการทางดิน, ทางสัตว์ 
   - ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยาทางอาหาร 
   - ห้องปฏิบัติการแปรรูปเนื้อสัตว์, อบขนม 
   - ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์อาหารสัตว์ 
   - โรงเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
     วิ ท ย า เข ต แ ม่ ฮ่ อ งส อ น  บ ริ ก า รห้ อ ง เรี ย น 
ห้องปฏิบัติการรวมถึ งอุปกรณ์ ต่ างๆ  ในการเรียน            
การสอนและพัฒนานักศึกษา ได้แก่    
- ห้องปฏิบัติการบัญชี 
   - ห้องปฏิบัติการท่องเที่ยวและโรงแรม 
   - ห้องปฏิบัติการสาธารณสุข 
   - ห้องปฏิบัติการวิชาชีพครู 

ข้อ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีบริการสิ่ งอ านวย              
ความสะดวกที่จ าเป็นอื่นๆ ดังนี้ 
     1 . มี ก า ร ให้ บ ริ ก า ร ง าน ท ะ เบี ย น นั ก ศึ ก ษ า            
ซึ่งรับผิดชอบโดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
โดยมีการรับนักศึกษา มีระบบให้บริการรับสมัคร
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษใน
ระบบออนไลน์ การลงทะเบียน มีการบริการให้นักศึกษา
สามารถลงทะเบี ยนล่ วงหน้ า เพ่ิ ม -ถอนรายวิช า  
ตรวจสอบจ านวนผู้ ลงทะเบี ยนในแต่ละรายวิชา            
ผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การลงทะเบียนและวัดผล           

2.5-4-1  คู่มือการสมัครเข้าศึกษาต่อ
ระดับปริญญาตรี 

2.5-4-2  คู่มือระบบลงทะเบียนออนไลน ์
2.5-4-3  คู่มือการใช้งานระบบ

ทะเบียนประวัตินักศึกษา 
2.5-4-4  คู่มือการใช้งานระบบ

ตรวจสอบการส าเร็จการศึกษา 
2.5-4-5  คู่มือการใช้งานระบบ

อาจารย์ที่ปรึกษา 
2.5-4-6  คู่มือการใช้งานระบบ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
มีการบริการให้นักศึกษาสามารถตรวจสอบเลขที่นั่งสอบ 
ห้องสอบ ผลการศึกษา และผลการส าเร็จการศึกษา     
ผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (2.5-4-1 ถึง 2.5-4-6) 
   2. การให้บริการด้านอนามัยมีการจัดระบบให้บริการ
ด้านสุขภาพทั้งการตรวจรักษา การปฐมพยาบาล โดย        
มี แ พ ท ย์ แ ล ะ พ ย า บ า ล ป ร ะ จ า ห้ อ ง พ ย า บ า ล                      
จ าก โร งพ ย าบ าลสย าม ราษ ฎ ร์ เ พ่ื อ ต รวจรั กษ า               
บริการนักศึกษา (2.5 -4-7) ส าหรับวิทยาเขตอ่ืนๆ                          
มีห้องพยาบาลและหากเกิดกรณีเหตุฉุกเฉินบุคลากร
ประจ าหน่วยงานจะประสานรถประจ าหน่วยงานหรือ
รถพยาบาลจากโรงพยาบาลในพ้ืนที่ใกล้เคียงมารับผู้ป่วย  
   - วิทยาเขตแม่สาและวิทยาเขตสะลวง -ขี้ เหล็ ก
ประสานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (สถานี
อนามัยประจ าต าบล) และโรงพยาบาลนครพิงค์ 
   - วิท ยาเขตแม่ ฮ่องสอนประสาน โรงพยาบาล                    
ศรีสังวาลย์  
     3. การจัดบริการด้านอาหาร มีการจัดร้านจ าหน่าย
สินค้าที่มีคุณภาพ มีความหลากหลาย และมีราคา
ยุติธรรม โดยมีข้อก าหนดของสัญญาการให้บริการและ
การบริหารงานโดยคณะกรรมการด าเนิ นงานสิทธิ
ป ระ โยช น์ แ ล ะส วั ส ดิ ก าร  เป็ น เงื่ อ น ไขค วบ คุ ม                  
ให้ผู้ประกอบการจัดบริการสินค้าที่ดีและเป็นประโยชน์
แก่นักศึกษารวมทั้งด าเนินงาน 
ปรับปรุงให้พ้ืนที่การจับจ่ายสินค้าและการบริโภคมีความ
สะอาด สะดวก สบาย และถูกหลักสุขาภิบาล (2.5-4-8 
ถึง 2.5-4-9) 
   4. การบริการสถานที่ออกก าลังกาย (2.5-4-10 ถึง 
2.5-4-11) ดังนี้ 
 วิทยาเขตเวียงบัว 
   - อาคารกีฬาในร่ม มีบริการห้องฟิตเนส 1 ห้อง 
   - สนามฟุตบอล 1 สนาม 

ประเมินผลการศึกษาส าหรับ
อาจารย์ผู้สอนผ่านอินเทอร์เน็ต 
(สสว.) 

2.5-4-7 สรุปรายงานผลการ             
ใช้บริการห้องพยาบาล            
(รายงานประจ าปี 2555 
ส านักงานอธิการบดี หน้า 48-50          
กองพัฒนานักศึกษา) 

2.5-4-8  ประกาศ เรื่อง การให้เช่า
สถานที่และการจัดบริการหน่าย
อาหารให้กับนักศึกษาภายใน     
โรงอาหาร 

2.5-4-9  ภาพถ่ายโรงอาหารพ้ืนที่ 
จัดการศึกษา วิทยาเขตเวียงบัว, 
วิทยาเขตแม่สา, วิทยาเขตสะลวง-
ขี้เหล็ก, วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน 

2.5-4-10  ภาพถ่ายกิจกรรมกีฬา
ประเพณีนักศึกษา  

2.5-4-11 ภาพถ่ายสถานที่ออกก าลัง
กายในพื้นที่จัดการศึกษา วิทยา
เขตเวียงบัว, วิทยาเขตแม่สา, 
วิทยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก, วิทยา
เขตแม่ฮ่องสอน 
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   - อาคารโรงยิมเนเซี่ยม  
   - สนามเปตอง 2 สนาม 
   - สนามฟุตซอล 1 สนาม 
   - สนามตะกร้อ 1 สนาม 
วิทยาเขตแม่สา 
   - สนามฟุตบอล 1 สนาม 
   - สนามเปตอง 1 สนาม 
วิทยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก 
   - สนามฟุตบอล 1 สนาม 
   - สนามเปตอง 1 สนาม 
วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน 
   - อาคารโรงยิมเนเซี่ยม 
   - สนามกีฬากลาง 
   - สนามฟุตบอล 1 สนาม 
   - สนามเปตอง 1 สนาม 
   - สนามตะกร้อ 1 สนาม 

ข้อ 5      มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้มีการด าเนินการ
ด้านไฟฟ้ามีการด าเนินการ การติดตั้ งระบบไฟฟ้า 
ประกอบด้วย แผงสวิตซ์ ไฟฟ้าแรงสูง สายไฟและ
อุปกรณ์ ไฟฟ้าแรงสูง หม้อแปลงไฟฟ้า พร้อมทั้ งมี
บุคลากรด าเนินตรวจเช็คระบบไฟฟ้า และอุปกรณ์
ป้องกันอัคคีภัยและระบบดับเพลิงโดยการใช้น้ าและ          
ถังสารเคมีติดตั้งทุกอาคาร มีประตูหนีไฟ (2.5-5-1 ถึง 
2.5-5-2)  ด้านประปามีการด าเนิน การจ่ายน้ าประปา 
ให้ทุกอาคาร มีระบบถังส ารองน้ าในอาคารสูง กรณี           
การปิดท่อน้ าเพ่ือการซ่อมระบบประปา (2.5-5-3 ถึง 
2.5-5-4)  ด้านระบบการจัดการขยะมีการด าเนินการ
บริการจัดถังขยะ จ านวน 20 จุด (2.5-5-5) ในพ้ืนที่ของ
มหาวิทยาลัยและจัดเก็บขยะทุกวัน วันละ 1  ครั้ ง 
จ านวน 20 จุด โดยประสานกับหน่วยงานเทศบาล
จังหวัดเชียงใหม่ในการก าจัดของเสียและขยะในจุดที่

2.5-5-1   เอกสารตารางก าหนดการ
ตรวจเช็คระบบไฟฟ้าภายใน
มหาวิทยาลัย 

2.5-5-2  ภาพถ่ายจุดติดตั้งถังดับเพลิง 
ทั้ง 4 วิทยาเขต 

2.5-5-3  เอกสารตารางก าหนด      
การตรวจเช็คระบบประปา 

2.5-5-4  การจัดการระบบบ าบัดน้ า
เสียภายในมหาวิทยาลัย 

2.5-5-5  ภาพจุดให้บริการถังขยะ
ภายในมหาวิทยาลัย  

2.5-5-6  ภาพกิจกรรมการจัดการ
ระบบขยะรีไซเคิล  

2.5-5-7  ภาพถ่ายจุดติดตั้งกล้อง
วงจรปิด 
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หลักฐานอ้างอิง 
ก าหนดภายในมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ได้ร่วมกับสภาอุตสาหกรรม ในการจัดระบบ
การจัดการขยะรีไซเคิล เพ่ือจัดการขยะและลดภาระ         
ในการจัดการขยะภายในมหาวิทยาลัย (2.5-5-6) และ
ด้านการรักษาความปลอดภัยการติดตั้งกล้องวงจรปิด
และเจ้าหน้าที่ รักษาความปลอดภัยดูแลตลอด 24 
ชั่วโมง (2.5-5-7 ถึง 2.5-5-9) 

2.5-5-8  ภาพถ่ายการปฏิบัติงาน
เจ้าหน้าทีร่ักษาความปลอดภัย 

2.5-5-9  ภาพถ่ายแผนภาพวิธีปฏิบัติ
กรณีเกิดอัคคีภัย 

ข้อ 6 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีผลการประเมินคุณภาพ
ของบริการ ข้อ 2-5 ดังนี้ (2.5-6-1 และ 2.5-6-2) 
     1. บริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอน มีผลคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยเท่ากับ 3.58 
     2. บริการด้านระบบสาธารณูปโภคและรักษาความ
ปลอดภัย มีผลคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยเท่ากับ 3.63 
     3. บริการด้านสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอ่ืนๆ 
เช่น สถานที่พักผ่อน มีผลคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย
เท่ากับ 3.51 
     โดยมีข้อเสนอแนะ เช่น สถานที่จอดรถ โรงอาหารคับ
แคบควรเพ่ิมโต๊ะทานอาหาร เพ่ิมจ านวนห้องน้ า  เป็นต้น 

4. คุณภาพการให้ บริการ ส านั กวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาจารย์ ข้าราชการ พนักงานและ
เจ้าหน้าที่  มีผลคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยเท่ากับ 3.64 

5. คุณภาพการให้บริการ  ส านั กวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  นักศึกษา  มีผลคะแนนความพึงพอใจ
เฉลี่ยเท่ากับ  3.83  

2.5-6-1  รายงานผลการวิเคราะห์
ความพึงพอใจการให้บริการ ด้าน
กายภาพด้านการเรียนการสอน
และบริการด้านสาธารณูปโภค 

2.5-6-2  คุณภาพการให้บริการ  
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ข้อ 7 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้น าผลการประเมิน
คุณ ภาพ ในข้ อ  6  มาใช้ เป็ นข้ อมู ล ในการพั ฒ นา               
การจัดบริการด้านกายภาพที่สนองความต้องการของ
ผู้รับบริการ เช่น การก่อสร้างโรงอาหารส าหรับนักศึกษา
วิทยาเขตแม่สา, ปรับปรุงลานจอดรถจักรยานยนต์วิทยา
เขตแม่สา, โรงประกอบอาหารส าหรับนักศึกษาชนเผ่า 
ในวิทยาลัยแม่ ฮ่องสอน, ห้องน้ าส าหรับนักศึกษา

2.5-7-1  แบบรายงานการปรับปรุง/
สิ่งก่อสร้างภายในมหาวิทยาลัย
ปีงบประมาณ 2555-2556 

2.5-7-2  รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยด้านสิ่งก่อสร้าง 

2.5-7-3 ภาพถ่ายปรับปรุงและการ
ก่อสร้างอาคารต่างๆ  



มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  | 135 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
แม่ฮ่องสอน, ก่อสร้างอาคารหอพักนักศึกษาวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน เป็นต้น (2.5-7-1 ถึง 2.5-7-3) 

อีกท้ังยังได้น าผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงในเรื่อง
ของการจัดหาทรัพยากรให้ตรงกับหลักสูตรและทันสมัย  
โดยมีการปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาให้คณะ  และสาขา           
มีส่วนร่วมในการด าเนินการคัดเลือกทรัพยากรมากขึ้น            
(2.5-7-4) 

ในส่วนของการปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตให้เร็วขึ้น
นั้น  มหาวิทยาลัยได้อนุมัติโครงการปรับปรุงระบบ
เครือข่ าย เทคโน โลยีส ารสน เทศและการสื่ อสาร  
(Information  and  communication)  ซึ่งในรายละเอียด
ของโครงการได้มีการปรับปรุงประสิทธิภาพด้านการ
ให้บริการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัย
ด้านต่าง ๆ  จ านวน  3  ด้าน ดังนี้ 

1. ระบบรักษาความปลอดภัยบนระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 

2. ระบบจ่ายกระแสไฟฟ้า  (Data  Center) 
3. ปรับปรุงและขยายพื้นที่ให้บริการเครือข่ายไร้สาย   
พร้อมกันนี้ ยั งได้มี การเพ่ิมปริมาณการใช้ งาน

อินเตอร์เน็ตเพ่ือรองรับการใช้งานที่เพ่ิมมากข้ึน  (2.5-7-
5 และ 2.5-7-6) 

2.5-7-4  บันทึกข้อความการ
ด าเนินการคัดเลือกทรัพยากร 

2.5-7-5 โครงการปรับปรุงระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
(Infromation  and  
communication) 

2.5-7-6 ปริมาณการใช้งานอินเตอร์เน็ต 

 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 
7 ข้อ 7 ข้อ   5 7  ข้อ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :  ดร.ศุภกฤษ   เมธีโภคพงศ์    ผูอ้ านวยการส านักวทิยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

             นางสนุี       พนันตา          ผูอ้ านวยการกองกลาง 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายมารุต  เป่ียมเกต ุ   นางธญา  ตันติวราภา 
ต าแหน่ง  หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศ        บรรณารักษ์ 
  นางสาวนนัทาวดี  คณุศิลป์  นางสาวณฌกร   จ านงคว์งษ ์
  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6     :    ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.) 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 
 1. มีระบบกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ             
ทุกหลักสูตร 
 2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม        
(ถ้ามี ) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่ ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้ เรียนรู้
จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการวิจัย 
 4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
 5. มีการจัดการเรียนรู้ที่ พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เ พ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน 
 6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ          
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกวิชา ทุกภาคการศึกษาโดยผลการประเมินความพึงพอใจ แต่ละรายวิชาต้อง
ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผล
การเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 
 
หมายเหตุ : 
 1.  มหาวิทยาลัยหรือคณะจะต้องประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการเรียนการสอนและ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชาทุกภาคการศึกษา ยกเว้น รายวิชาที่ไม่มีการเรียนการสอนในช้ันเรียนหรือ                      
ในห้องปฏิบัติการ เช่น การฝึกงาน สหกิจศึกษา การค้นคว้าอิสระ วิชาโครงงาน สารนิพนธ์ และวิทยานิพนธ์ เป็นต้น 
 2.  งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑ์ข้อ 5 หมายถึง งานวิจัยของผู้สอนของสถาบันที่ ได้
พัฒนาขึ้น และน าไปใช้ในการพัฒนาวิธีการสอน 
 กรณีหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ต้องมีการจัดท า
รายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาด้วย  

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
 1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
 7 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  7  ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 มหาวิทยาลัยได้จัดท าประกาศแนวปฏิบัติการจัด          

การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (2.6-1-1) 
และคู่มือการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ (2.6-1-2 และ 2.6-1-3)  เพ่ือให้คณะก ากับ
ดูแลให้คณาจารย์ใช้เป็นแนวทาง ในการจัดการเรียน
สอนในมหาวิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมาย อันจะเป็น
กลไกในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้ผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพ ซึ่งในการพัฒนาหลักสูตรนั้น  มหาวิทยาลัย
ได้เห็นความส าคัญของกิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจึงได้ออกแบบกิจกรรม
การเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่น  และหลากหลาย  
สามารถตอบสนองความต้องการของนักศึกษา        
เน้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนรู้และแสดง
ความรู้ด้วยตนเอง  ซึ่งจะปรากฏอยู่ในหมวด  4    
ผลการเรียนรู้  กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล  
และหมวด  7  เรื่องการประกันคุณภาพหลักสูตรของ
หลักสูตร  2553  2554 และ 2555  ทุกหลักสูตร 
(2.6-1-4)  และทุกรายวิชามีการก าหนดการจัด         
การเรียนการสอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ ไว้ใน           
มคอ.3  เพ่ือเป็นแนวทางแก่อาจารย์ในรายวิชา           
ต่าง ๆ  (2.6-1-5)   

2.6-1-1 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ เชียงใหม่   เรื่ อง 
แนวปฏิบัติในการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

2.6-1-2 คู่มือการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ (TQF) 

2.6-1-3 บันทึกข้อความ       
เลขที่ 102/2556 ลงวันที่ 4 
ก.พ. 2556  เรื่อง  ขอส่ง
คู่มือการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ) 

2.6-1-4 เล่มหลักสูตรใหม่และ
ห ลั ก สู ต ร ป รั บ ป รุ ง               
พ.ศ.2553 มคอ.2 

2.6.1-5 เอกสารรายละเอียด
ของรายวิช าที่ เปิ ดสอน 
มคอ.3 

 
ข้อ 2 คณะมีการด าเนินการให้ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร 

มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์
ภาคสนามก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
ต า ม ที่ ก า ห น ด ใน ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (2.6-2-1) 

2.6-2-1 เอกสารรายละเอียด
ของรายวิชาที่เปิดสอน 
มคอ.3 

ข้อ 3 ทุกหลักสูตรที่ผ่านการรับรองมีการก าหนดรายวิชา           
ที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและการให้

2.6-3-1 เล่มหลักสูตร พ.ศ. 2553 
ในหมวด 3 ด้านหลักสูตรและ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ผู้ เรี ย น ได้ เรี ย น รู้ จ า ก ก า รป ฏิ บั ติ ทั้ ง ใน แ ล ะ                 
นอกห้องเรียนโดยให้มีการจัดท ารายงานเพ่ือสะท้อน
ให้เห็นถึงการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น จัดให้มีชั่วโมง
ปฏิบัติการ การฝึกน าเสนอในรายวิชาสัมมนา (2.6-3-1) 
การท าวิจัยของนักศึกษาในรายวิชาปัญหาพิเศษ          
เพ่ือฝึกการคิดวิ เคราะห์และประมวลความรู้ที่           
ได้ศึกษา (2.6-3-2) การศึกษาดูงานในรายวิชาต่าง ๆ 
(2.6-3-3) แ ล ะ ก า ร ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ            
ในหน่วยงานภายนอก (2.6-3-4) 

การสอน 
2.6-3-2 เอกสารรายละเอียด

ของรายวิช าที่ เปิ ดสอน 
มคอ.3 

ข้อ 4 มหาวิทยาลัยมีการเชิญผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการ
หรือวิชาชีพจากหน่วยงานภายนอกมาให้ความรู้ทาง
วิ ชาการที่ ทั นสมั ยและที่ เกี่ ยวข้ องกั บ วิ ช าชี พ                   
เพ่ือน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ทั้งระหว่างการศึกษา
และภายหลังส าเร็จการศึกษา เช่น การเชิญผู้เชี่ยวชาญ
ด้านอุตสาหกรรมอาหาร อาจารย์ธัญนันท์ ฤทธิ์มณี 
จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มาเป็นวิทยากรให้ความรู้
แก่นั กศึกษาที่ ร่ วมโครงการอบรม GMP/HACCP            
ในอุตสาหกรรมอาหาร (2.6-4-1) การฝึกปฏิบัติการ
และสังเกตการณ์ดาราศาสตร์ ในรายวิชาปฏิบัติการ
ดาราศาสตร์และอวกาศ ณ  หอดู ดาวแห่ งชาติ              
เฉลิมพระเกียรติ โดยเชิญ คุณสมสวัสดิ์  รัตนสูรย์             
จากสถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ(องค์การมหาชน)
เป็ น วิ ท ย าก ร  (2 .6 -4 -2)  มี ก ารส่ งนั ก ศึ ก ษ า                       
ฝึกประสบการณ์ ในรายวิชาสหกิจศึกษา/การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ (2.6-4-3)    
นอกจากนี้  มีการน านักศึกษาเข้าร่วมฟังบรรยายและ
เยี่ยมชมหน่วยงานภายนอกสถาบัน  เช่น การอบรม
ระยะสั้น เรื่อง เทคโนโลยีฮาลาล  ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
(2.6-4-4)  และการศึกษาดูงานนอกสถานที่ (2.6-4-5)  

2.6-4-1 รายงานสรุปโครงการ
อบรม GMP/HACCP           
ในอุตสาหกรรมอาหาร 

2.6-4-2 หนังสือเชิญวิทยากร 
คุณสมสวัสดิ์ รัตน์สูรย์ 

2.6-4-3 หนังสือน าส่งนักศึกษา
รายวชิาสหกิจศึกษา 

2.6-4-4 หนังสือเชิญนักศึกษา
จากศูนย์วิทยาศาสตร์ 
ฮาลาล เข้าร่วมอบรมระยะ
สั้นการพัฒนาศักยภาพ
ความรู้  ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีฮาลาล         
ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2.6-4-5 รายงานการศึกษา       
ดูงานนอกสถานที่ 

 

ข้อ 5 มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมให้มีการพัฒนาการวิจัยหรือ
กระบวนการจัดความรู้  ยกตัวอย่างเช่น  รายงาน

2.6-5-1 ราย งาน วิ จั ย   เรื่ อ ง             
ก าร พั ฒ น าพ ฤ ติ ก ร รม             
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
วิจัย  เรื่อง การพัฒนาพฤติกรรมด้านความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล  และความรับผิดชอบของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ด้วยการจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นกระบวนการกลุ่ม  ของอาจารย์       
ดวงเดือน  เทพนวล โดยด าเนิ นกิ จกรรมกลุ่ ม
สอดแทรกความเหมาะสมไปกับการจัดการเรียน          
การสอนของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในชีวิตประจ าวัน             
ภาคเรียนที่  1 /2555  จ านวน  102 คน (2.6-5-1)  
การท าวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบ
ผลการเรียนของนักศึกษาระหว่างกลุ่มที่ใช้เครื่องมือ
แผนผังมนภาพ (Mind map) กับกลุ่มที่ใช้เครื่องมือ
บันทึกย่อ (Short notes) ในการทบทวนบทเรียน : 
กรณีศึกษารายวิชาพฤติกรรมองค์การ (2.6 -5-2)  
การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ออกแบบประยุกต์
ศิลปนิพนธ์เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ทักษะการท างาน
ทางด้านศิลปกรรมและการออกแบบมาสร้างงาน               
และประมวลความรู้งานออกแบบประยุกต์ศิลปนิพนธ์              
ให้เป็นไปตามหลักวิชาการวิชาการและน าไปประยุกต์ 
ใช้ ในการท างาน ให้ มีศั กยภาพต่อสาธารณะชน                    
โดย อาจารย์เอกพงศ์  สุริยงค์  (2.6-5-3)  อีกทั้งยังได้
ด าเนินโครงการการจัดการความรู้ เรื่อง การจัดการ
ความรู้ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น (2.6-5-4) 

ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ
ของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ร าช ภั ฏ เชี ย ง ให ม่ ด้ ว ย          
การจัดการเรียนการสอน 
โดยเน้นกระบวนการกลุ่ม
ขอ งอ าจ ารย์ ด ว งเดื อ น           
เทพนวล 

2.6-5-2 เล่มงานวิจัยในชั้นเรียน
เรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบ
ผลการเรียนของนักศึกษา
ระหว่างกลุ่มที่ใช้เครื่องมือ
แ ผ น ผั งม น ภ าพ  (Mind 
map) กับกลุ่มที่ใช้เครื่องมือ
บั นทึ กย่ อ  (Short notes)             
ในการทบทวนบทเรียน : 
ก ร ณี ศึ ก ษ า ร า ย วิ ช า
พฤติกรรมองค์การ 

2.6-5-3 การจัดการเรียนการสอน
ใน ร าย วิ ช า  อ อ ก แ บ บ
ประยุกต์ศิลปนิพนธ์ให้แก่
นักศึกษาสาขาวิชาศิลปกรรม 
ชั้นปีที่ 4 ภาคปกติ และภาค
พิ เศ ษ เส า ร์ -อ า ทิ ต ย์           
โดย อาจารย์เอกพงศ ์สุริยงค ์

2.6-5-4 สรุปผลโครงการการ
จัดการความรู้  เรื่อง  การ
จัดการความรู้ด้านการวิจัย
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

ข้อ 6 
 

มหาวิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน
ที่ มี ต่ อคุณ ภาพการจัดการเรียนการสอนและ           

2.6-6-1 รายงานผลการประเมิน
พฤติกรรมการสอนของ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกวิชาทุกภาคการศึกษา          
โดยผลการประเมินความพึงพอใจทุกรายวิชาได้
คะแนนไมต่่ ากว่า 3.51 (2.6-6-1 ถึง 2.6-6-3) 

อาจารย์  มห าวิท ย าลั ย         
ราชภัฏเชียงใหม่ ภาคเรียน
ที่ 1/2555 

2.6-6-2 รายงานผลการประเมิน
พฤติกรรมการสอนของ
อาจารย์  มห าวิท ย าลั ย         
ราชภัฏเชียงใหม่ ภาคเรียน
ที่ 2/2555 

2.6-6-3 รายงานผลการประเมิน
พฤติกรรมการสอนของ
อาจารย์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ภาคเรียนที่ 
3/2555 

ข้อ 7 มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการด าเนินงานหลักสูตร
เพ่ือก ากับดูแลให้น าผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  
และสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้มา เป็นแนวทางใน             
การพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนตาม          
ผลการประเมินรายวิชาทุกรายวิชา  (2.6-7-1) 

2.6-7-1 เอกสาร มคอ.5 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7   5 7 ข้อ 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้นักศึกษาของทุกสาขาวิชาได้มีโอกาสเลือกเข้าร่วมโครงการสหกิจ
ศึกษาของศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  เพ่ือให้นักศึกษาได้มี
โอกาสได้ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการอย่างมีระบบ 



มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  | 141  

2. มหาวิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  และด าเนินอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  เพ่ือน าผลที่ได้มาปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และเกิดการพัฒนาด้านการเรียนการสอน 

3. คณะได้เชิญผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอก     
เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน 
 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้  :  นางเสาร์ค า   เมืองแก้ว 
         ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 
ผู้จัดเก็บข้อมลู  : นางสาวนิตยา  ตาธิยะ  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  นางสาวรักษิณา  วงค์ชัยขันธ์ ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7  :    ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป : 
 1. มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อย
ส าหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร 
 2. มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผล
การศึกษาและผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณ
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
 4. มีระบบกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
การประชุมวิชาการหรือการน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบันหรือที่ประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
 5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัด
โดยสถาบัน 
 
เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการส ารวจคุณลักษณะของ

บัณ ฑิ ตที่ พึ งป ระส งค์ ต ามความต้ อ งการขอ ง                
ผู้ใช้บัณฑิตในระดับปริญญาตรี  โดยใช้แบบสอบถาม
และแบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารระดับคณะ  
ผู้บริหารระดับสาขาวิชา  อาจารย์ผู้สอน  นักศึกษา  
บัณฑิต  และผู้ใช้บัณฑิต  ในการประเมินหลักสูตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตามที่ก าหนด  5  ปี 
(2 .7 -1 -1)  เพ่ื อน าข้อมูลมาใช้ ในการปรับปรุง

2.7-1-1  ตัวอย่างแบบสัมภาษณ์
และแบบสอบถามการประเมิน
หลักสูตร 

2.7-1-2 รายงานการประเมิน
หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ พ.ศ.2547-2548 

2.7-1-3 รายงานการวิจัย เรื่อง  
ความพึงพอใจของผู้ใช้
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
หลักสูตรให้ ได้บัณฑิตที่ สนองต่อความต้องการ     
ของผู้ใช้บัณฑิตมากที่สุด  จากนั้นน าข้อมูลจากการ
ส ารวจมาจัดท ารายงานผลการประเมินหลักสูตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2547-2548 
(2.7-1-2)  และยังมีการน าข้อมูลจากการวิจัยความ
พึงพอใจของผู้ ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติ งานและ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่ ส าเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลั ยราชภัฏ เชี ยงใหม่  ปี  พ .ศ . 2555            
(2.1-1-3) มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรและ
การเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย 

บัณฑิตต่อการปฏิบัติงาน
และคุณลักษณะของบัณฑิต
ที่ส าเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2555 

 
 

ข้อ 2 มหาวิทยาลัยมีการวิเคราะห์ติดตามประเมินผลการ 
ใช้ ห ลั ก สู ต รจ ากการวิ จั ย ค วาม พึ งพ อ ใจขอ ง                
ผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  ปีพ .ศ . 2555 (2.7 -2-1) มาใช้ ในการ
ป รั บ ป รุ งห ลั กสู ต รการจั ด การ เรี ยน การสอน               
การวัดผลการศึกษา โดยจัดอบรมแก่นักศึกษาก่อน
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ วันที่  20-21 ตุลาคม 
2555  (2 .7 -2 -2 ) มี ก า ร จั ด ป ร ะชุ ม ห ลั ก สู ต ร           
เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการพัฒนาหลักสูตรเป็น
ระยะๆ จนได้รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) 
(2.7-2-3) และรายละเอียดวิชารายวิชา (มคอ.3) 
(2 .7 -2 -4)  ทุกหลักสูตรให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอีกท้ัง 

2.7-2-1 รายงานการวิจัย เรื่อง  
ความ พึ งพอใจของผู้ ใช้
บัณฑิตต่อการปฏิบัติงาน
แ ล ะ คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2555 

2.7-2-2 รายงานผลการด าเนิน
โค ร งก ารอบ รม ทั ก ษ ะ
ความสามารถของนักศึกษา
ทางด้านภาษาและ IT ก่อน
ออ ก ฝึ ก ป ระส บ ก ารณ์
วิชาชีพวันที่ 20-21 ตุลาคม 
2555 ณ  ม ห าวิ ท ย าลั ย         
ราชภัฎเชียงใหม่ 

2.7-2-3  เล่มหลักสูตรใหม่และ
ห ลั ก สู ต ร ป รั บ ป รุ ง              
พ.ศ.2553 มคอ.2 

2.7-2-4 เอกสารรายละเอียด
ของรายวิช าที่ เปิ ดสอน 
มคอ.3 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 3 มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร           

สายวิชาการและสายสนับสนุน  เข้ารับการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน  (2.7-3-1) เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับ
มาประยุกต์ใช้ในการผลิตบัณฑิตและเพ่ืออ านวย
ความสะดวกในการให้ค าปรึกษาต่างๆ แก่นักศึกษา 
ซึ่ งมี ก ารก ากับติ ดตาม โดยการจัดท ารายงาน                
ผลการด าเนินงาน  (2.7-3-2  ถึง 2.7-3-5)  มีการจัด
คอมพิ วเตอร์ ไว้บริการแก่นั กศึกษา  (7 .2 -3 -6)                 
มีห้องปฏิบัติการ เช่น ห้องสืบค้นข้อมูลภาษาไทย 
นอกจากนี้ ได้จัดให้มีห้องปฏิบัติการที่ เอ้ือต่อการ
พัฒ นาคุณ ลั กษณ ะของบัณ ฑิ ต  เช่ น  ห้ องสมุ ด
ภ าษ า อั งก ฤ ษ  ศู น ย์ เก าห ลี  ศู น ย์ จี น ศึ ก ษ า 
ห้องปฏิบัติการดนตรี ห้องปฏิบัติการทางนาฏศิลป์ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ศิลปกรรม ห้องศาลจ าลอง
นิติศาสตร์  เป็นต้น  (2.7-3-7)  มีการติดตั้งระบบ
เค รื อ ข่ า ย ไ ร้ ส า ย  WirelessLan ( 2 .7 -3 -8 )                   
อีกทั้งมหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซื้อ
วัสดุครุภัณฑ์และงบประมาณส าหรับโครงการ/
กิจกรรมที่เอ้ือประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน
และการพัฒนาคุณภาพและคุณลักษณะของบัณฑิต 
(2.7-3-9) 

2.7-3-1 แผนพัฒนาบุคลากร 
2.7-3-2 รายงานผลการไปปฏบิัติ

ราชการ เพ่ือเข้าร่วมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง        
การพัฒนาศักยภาพของห้อง 
ปฏิบัติการทดสอบ 

2.7-3-3 รายงานผลการไป
ปฏิบัติราชการ เพื่อเข้า
ร่วมการอบรมการจัดท า
แผนที่ทางภูมิศาสตร์
เบื้องต้น  

2.7-3-4  รายงานการ
ด าเนินงานโครงการประชุม
พัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนสู่   ความเป็น
เลิศทางด้านมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์และ         
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์         
วันที ่29-30 สิงหาคม 
2555 ณ Belle villa 
resort จังหวัดเชียงใหม่ 

2.7-3-5 สรุปผลโครงการ
พัฒนาบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.7-3-6 ภาพถ่ายการจัด 
บริการคอมพิวเตอร์       
แก่นักศึกษา 

2.7-3-7 รูปถ่ายห้องปฏิบัติการ
ต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อการพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิต 

2.7-3-8 ภาพถ่ายการติดตั้ง
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ระบบไร้สาย Wireless Lan 

2.7-3-9 เอกสารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ 2555 

ข้อ 4 มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุม
วิชาการหรือการน าเสนอผลงานทางวิชาการ/แข่งขัน
ทางวิชาการ ยกตัวอย่างเช่น  การแข่งขันกล่าวสุนทร
พจน์และตอบปัญหาอาเซียนเพ่ือเตรียมความพร้อม
เข้าสู่การเป็นสมาชิกสมาคมประชาชาติอาเซียน
ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎทั่วประเทศ โดย
ได้รับรางวัลที่  5  (2.7-4-1) การแข่งขันการกล่าว
สุ นทรพจน์ เป็ นภาษาอั งกฤษ  ณ  จุ ฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้นักศึกษาแสดงความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ สร้างทัศนคติที่ดีต่อการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษและสร้างเครือข่ายทั่วประเทศ โดยได้รับ
รางวัลอันดับที่ 4 จากการแข่งขัน (2.7-4-2) นักศึกษา
เข้าร่วมประกวดการประกวดภาพยนตร์โฆษณา      
เพ่ือสังคมฯ ของบริษัททรู คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (2.7-
4-3) นักศึกษาเข้าร่วมการส่งบทความเข้าประกวด
โครงการ RD Camp Season 5 กรมสรรพากร  
(2.7-4-4)  นักศึกษา หลักสูตรเทคโนโลยีการศึกษา 
ได้ เข้าร่วมการแข่งขันระดับชาติในการประกวด         
สื่อต้นแบบสร้างสุขระดับอุดมศึกษา ตามโครงการสื่อ
โทรทัศน์เคเบิลทีวีร่วมกับส านักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ  (2.7-4-5)  การประชุม
วิชาการหรือการน าเสนอผลงานทางวิชาการของ
ระดับบัณฑิตศึกษา  (2.7-4-6 ถึง 2.7-4-9) ตลอดจน
มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารการประชุม
วิชาการทั้งในและต่างประเทศให้นักศึกษาได้รับรู้ 
ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์ (2.7-4-10) 

2.7-4-1 รายงานผลการส่งเข้า
ร่วมการแข่งขันกล่าว สุนทร
พจน์และตอบปัญหาอาเซียน 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เรื่อง
ประกาศในอาเซียน วันที่ 4 
กันยายน 2555  

      ณ มหาวิทยาลัยราชภฎั   
เทพสตรี จังหวัดลพบุร ี

2.7-4-2 รายงานผลการส่ง
นักศึกษาที่ร่วมการแข่งขัน
การกล่าวสุนทรพจน์     เป็น
ภาษาอังกฤษ ณ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย  เพ่ือสร้าง
ทัศนคติที่ดีต่อการเรียน 
การสอนภาษาอังกฤษ เมื่อ
วันที ่15 พฤศจิกายน 2555        
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2.7-4-3 รายงานผลการส่ง
นักศึกษาเข้าร่วมประกวด
การประกวดภาพยนตร์
โฆษณาเพ่ือสังคมฯ ของ
บริษัททรู คอร์ปอเรชั่น 
จ ากัด 

2.7-4-4 รายงานผลการส่ง
นักศึกษาเข้าร่วมการส่ง
บทความเข้าประกวด
โครงการ RD Camp 



146  | C H I A N G M A I  R A J A B H A T  U N I V E R S I T Y  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
 Season 5 กรมสรรพากร 

2.7-4-5 เอกสารประกาศ      
ผลรางวัลการประกวด         
สื่อตน้แบบสร้างสุข
ระดับอุดมศึกษา 

2.7-4-6  โครงการการประชุม 
วิชาการในระดับนานาชาติ 
บัณฑิตวิทยาลัย The 3rd 
International 
Conference on 
Sustainable 
Development from  
Local to ASEAN 
Community : S-LAC 
2012, Graduate School, 
Chiang Mai Rajabhat 
University. 

2.7-4-7  โครงการ การจัด
ประชุม สัมมนาวชิาการ
ระดับชาติเครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 11 

2.7-4-8  เล่ม Proceeding 
The 3rd International 
Conference on 
Sustainable 
Development from  
Local to ASEAN 
Community 

2.7-4-9  เล่มรายงานสืบเนื่อง  
จากการประชุมวิชาการ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
(Proceedings) การน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ 
เครือข่ายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 11 

2.7-4-10 บอร์ดประชาสัมพันธ์
การจัดกิจกรรมการประชุม
วิชาการ/น าเสนอผลงาน
ของหน่วยงานต่าง ๆ 

2.7-4-11 Print Out เว็บไซต์
การประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
การประชุมวิชาการทั้งใน
และต่างประเทศ 

5 มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 
เช่น  
 1)  โครงการปฐมนิ เทศนักศึกษาชั้นปีที่  1             
เพ่ื อ พั ฒ นาคุณ ลั กษ ณ ะบัณ ฑิ ตที่ พึ งป ระส งค์              
(ด้านวิชาการ การใช้ชีวิตในอุดมศึกษา คุณธรรม 
จริยธรรม ภัยจากสารเสพติด โรคเอดส์และรักษา
สิ่งแวดล้อม) (2.7-5-1) 
 2) โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นักศึกษาใหม่  ปี การศึกษา 2555 ณ หอประชุม               
ทีปั งกร-รัศมี โชติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่             
โดยจัดกิจกรรมการฟังบรรยายคุณธรรมจริยธรรม 
(2.7-5-2) 
 3) โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้าน  
ยาเสพติด และส่งเสริมประชาธิปไตย (2.7-5-3) 
 4) โครงการอบรมการท าวิทยานิพนธ์ โดย             
มีการให้ความรู้เรื่องจรรยาบรรณนักวิจัยแก่นักศึกษา 
ระดับปริญญาโท  (2.7-5-4) 

2.7-5-1  เล่มสรุปผลโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
เพ่ื อ พั ฒ น าคุ ณ ลั ก ษ ณ ะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ฯ 

2.7-5-2 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนิ น งาน โครงการค่ าย
คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2555 

2.7-5-3 ส รุ ป ผ ล โค ร ง ก า ร         
ค่ ายคุณ ธรรม  จริยธรรม
ต่ อ ต้ าน ย า เส พ ติ ด  แ ล ะ
ส่ ง เส ริ ม ป ร ะ ช า ธิ ป ไต ย              
ปีการศึกษา 

2.7-5-4 โครงการอบรมการท า
วิทยานิพนธ์ 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 5 ข้อ 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. มหาวิทยาลัยมีทรัพยากร เทคโนโลยีสารสนเทศและงบประมาณที่ เอ้ือต่อการพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิต ที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะของ
บัณฑิตอย่างเพียงพอ 

2. ส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมการประชุมวิชาการหรือ
น าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
   1. ควรจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตทุกหลักสูตร  เพ่ือเป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร  และให้ได้บัณฑิตที่สนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตให้มากท่ีสุด 
   2. ควรส่งเสริมให้นักศึกษามีโอกาสเข้าร่วมประชุม/อบรมทางวิชาการนอกเหนือจากการจัดการ
เรียนการสอนในห้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้  :  นางเสาร์ค า   เมืองแก้ว 
         ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 
ผู้จัดเก็บข้อมลู  : นางสาวนิตยา  ตาธิยะ  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  นางสาวรักษิณา  วงค์ชัยขันธ์ ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งช้ีที ่2.8  :  ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดให้กับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ผลผลิต 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  

คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์และเป็นปัจจัยส าคัญของ
คุณภาพบัณฑิตตามเจตนารมณ์ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่ งชาติและกรอบคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม ดังนั้น สถาบันจึงควรมีการ
วัดระดับความส าเร็จของการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่สถาบันจัดให้กับนักศึกษา 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : 
 1.  มีก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องส่งเสริมไว้เป็น               
ลายลักษณ์อักษร 
 2.  มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องการ
ส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน 
 3.  มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนดใน
ข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายความส าเร็จที่ชัดเจน 
 4.  มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัว
บ่งชี้และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของ
ตัวบ่งชี้ 
 5.  มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 
 

หมายเหตุ : 
 1.  การยกย่องชมเชยประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม จริยธรรม หากด าเนินการในระดับ
มหาวิทยาลัย ต้องมีกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างน้อยร้อยละ 50 และมีผู้เข้าร่วมการแข่งขัน
หรือเข้าร่วมการคัดเลือกที่มาจากหลากหลายสถาบัน (ตั้งแต ่3 สถาบันขึ้นไป)  
 2. หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ หมายถึง หน่วยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเท่า
ขึ้นไป (เช่น ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ หรือองค์กรกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เช่น สภาอุตสาหกรรม สภา
หอการค้า สภาวิชาชีพ)  
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เกณฑ์การประเมนิ : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 มีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับนักศึกษาที่ต้องส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์
อักษ ร  : มหาวิท ยาลั ย ราชภั ฏ เชี ย งใหม่ โดย
หน่วยงานจัดการเรียนการสอน ได้มีประกาศ
ก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นักศึกษาท่ีต้องส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง
ชัดเจนควบคู่ไปกับคุณลักษณะด้านความรู้ทาง
วิชาการ วิชาชีพ และทักษะทางด้านสังคมตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2552 (2.8-1-1 ถึง 2.8-1-2)  

2.8-1-1 print out เว็บไซด์และ
ประกาศ เรื่ อ งพฤติ ก รรมด้ าน
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ส า ห รั บ
นักศึกษาทั้ง 5 คณะคือ 
 - คณะครุศาสตร์ 
 - คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
 - คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
 - คณะวิทยาการจัดการ 
 - คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
2.8-1-2 ตั ว อ ย่ า ง  ม ค อ . 2 
หลักสูตรฉบับปรับปรุงปี  2553 
ของคณะมนุษยศาสตร์ฯ 

ข้อ 2 มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้ าน
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องการ
ส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ 
นักศึกษาและผู้ เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้ง
สถาบัน : มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ถ่ายทอด 
เผยแพร่ พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมดังกล่าวไปยังผู้บริหาร 
คณ าจารย์  นั กศึ กษ าและผู้ เกี่ ย วข้ อ งท ราบ             
อย่างทั่วถึง ในรูปแบบการประชาสัมพันธ์ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ ระดับคณะและสาขาวิชา อาทิ 
เว็บไซต์ เอกสารแนวการสอน รายงานการประชุม 
และบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น (2.8-2-1 ถึง 2.8-
2-6) 

2.8-2-1  print out หน้าเว็บไซด์
การถ่ายทอด เผยแพร่ พฤติกรรม
ด้ าน คุ ณ ธรรม จ ริ ย ธ รรม ข อ ง
นักศึกษาทั้ง 5 คณะคือ 
 - คณะครุศาสตร์ 
 - คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
 - คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
 - คณะวิทยาการจัดการ 
 - คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
2.8-2-2 ภาพถ่ายบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
 - คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
2.8-2-3  หนังสือบันทึกข้อความ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

 - ส่งประกาศเรื่องพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
 - แจ้งประกาศ เรื่องพฤติกรรม
ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม ที่            
พึ งประสงค์ของนั กศึ กษาคณะ
มนุษยศาสตร์ฯ 
2.8-2-4  ราย งาน การป ระชุ ม 
2/2555 
 - ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
2/2555 วันที่ 29 มิถุนายน 2555 
วาระเรื่องข้อก าหนดพฤติกรรม
ด้านคุณธรรม จริยธรรมส าหรับ
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ฯ 
 - รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“การปรับแผนกลยุทธ์ พ.ศ.2553-
2557 ของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี” วันที่ 11 พฤษภาคม 
2555 เพ่ือแจ้งประกาศคณะฯ 
เรื่อง ข้อก าหนดพฤติกรรมด้าน
คุ ณ ธ รรม  จ ริ ย ธ ร รม ส าห รั บ
นักศึกษา 
2.8-2-5 คู่ มื อ โ ค ร ง ก า ร ค่ า ย
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์ฯ 
2.8-2-6 คู่ มื อ ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ผู้ ป ก ค ร อ ง นั ก ศึ ก ษ า ใ ห ม่              
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
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มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 3 มี โครงการหรือกิจกรรมส่ งเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนดในข้อ 
1 โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายความส าเร็จ           
ที่ ชั ด เจน  : มหาวิทยาลั ยราชภั ฏ เชี ยงใหม่ มี            
การก าหนดแผนพัฒนานักศึกษา (2.8-3-1) และ            
มีการจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่สนองตอบตาม
ประกาศเรื่องพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับนักศึกษาของแต่ละคณะ  พร้อมก าหนดตัว
บ่งชี้และเป้าหมายความส าเร็จไว้อย่างชัดเจน (2.8-
3-2) 

2.8-3-1  แผนพัฒนานักศึกษา            
ปี 2555 คณะวิทยาการจัดการ 
2.8-3-2 จ านวนโครงการสง่เสรมิการ
พัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมรวม 26 โครงการแยกเป็น 
o คณะครุศาสตร์ 1 โครงการ 
 ส รุ ป โค ร งก าร พั ฒ น า

นักศึกษาใหม่: คุณธรรม จริยธรรม 
และบุคลิกภาพ ประจ าปี 2556 
o คณะมนุษยศาสตร์ฯ 11  

โครงการ 
 โครงการค่ายคุณธรรม

จริยธรรมส าหรับนักศึกษาใหม่ปี
การศึกษา 2555 

 โ ค ร ง ก า ร อ อ ก แ บ บ
ประยุกต์ศิลปะนิพนธ์  MIRROR 
ประจ าปี2556 

 โครงการค่ายนักกฎหมาย  
รุ่นใหม่ ครั้งที่ 7 

 โครงการวันรพี 
 กิ จ ก ร ร ม บ า เ พ็ ญ

ประโยชน์ในโครงการค่ายคุณธรรม 
จริยธรรมส าหรับนักศึกษาใหม่               
ปีการศึกษา 2555 

 โครงการห้องสมุดสู่ชุมชน 
 โค ร งก า ร ภู มิ ศ า ส ต ร์           

ร่วมใจปลูกป่ าสร้างฝายรักษา
สิ่งแวดล้อม 

 โครงการวัฒนธรรมสัญจร 
ครั้งที ่17 
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 โค ร งก ารกิ จ ก รรม รั บ          
ก า ร ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้ แ ล ะ
องค์ประกอบทางด้านนาฏศิลป์ 
หัวข้อ “การแสดงในคุ้มพระราช
ชายาเจ้าดารารัศมี” 

 โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาธิปไตยสู่ท้องถิ่น 

 โค ร งก า ร ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพบัณฑิตสาขาวิชาพัฒนา
ชุมชน 
o คณะวิทยาศาสตร์ฯ 6  
โครงการ 
 ส รุ ป ผ ล โ ค ร ง ก า ร

ปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เพ่ือ
พั ฒ น า คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ บั ณ ฑิ ต         
ที่พึงประสงค์ (ด้านวิชาการ การใช้
ชี วิ ต ใน อุ ด ม ศึ กษ า  คุ ณ ธรรม 
จริยธรรม  ภั ยจากสารเสพติ ด           
โรคเอดส์และรักษาสิ่งแวดล้อม) 

 สรุปผลโครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม รักความเป็น
ไท ยและบุ ค ลิ ก ภ าพ  ส าห รั บ
นักศึกษาชั้นปีที่  3 ปีการศึกษา 
2555 

 สรุ ป ผล โค รงก ารค่ าย
อาสาบ าเพ็ญประโยชน์ส่งเสริม
สุ ขภ าพ  เส ริม ส ร้ า งคุณ ธรรม 
จริยธรรม และบู รณาการองค์
ค ว า ม รู้ เ พ่ื อ ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 
 ส รุ ป ผ ล โค ร งก ารส ร้ า ง
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วัฒนธรรมในบ้าน น าธรรมชาติ            
สู่ห้องเรียน 
 สรุปผลโครงการสืบสาน

งานบุญอาจารย์ใหญ่ 
 ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม

คุณธรรม จริยธรรมและท าบุญ
สาขาวิชาฟิสิกส์ 

o คณะวิทยาการจัดการ 7  
โครงการ 

 สรุปผลโครงการเข้าค่าย
คุณ ธรรมจริยธรรมต่อต้ านยา            
เสพติด และส่งเสริมประชาธิปไตย 

 สรุปผลโครงการอบรม
จริยธรรมให้นักศึกษาและส่งเสริม
ศิ ล ป วัฒ น ธ รรม ท้ อ งถิ่ น ข อ ง 
สาขาวิชาการบัญชี 

 สรุปผลโครงการพัฒนา
คนดี ศรีราชภัฏ:สืบสานวัฒนธรรม
ล้านนา พาลูกหลานมาเยี่ยมอุ้ย 

 สรุปผลโครงการทอดกฐิน
สามัคคี 

 สรุปผลโครงการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมอนุรักษ์ประเพณี       
ยี่เป็ง 

 สรุปผลโครงการสร้างจิต
อาสาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

 โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ศิลปวัฒนธรรม คุณธรรมจริยธรรม
แ ล ะ บ า เ พ็ ญ ป ร ะ โย ช น์ ข อ ง
นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์
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ธุรกิจ 
o คณะทคโนโลยีการเกษตร 

1 โครงการ 
 รายงานสรุปโครงการ

เข้ าค่ ายคุ ณ ธรรม  จ ริ ย ธ รรม 
นักศึกษาใหม่ 

ข้อ 4 มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งชี้และ
เป้ าห ม าย ที่ ก าห น ด ไ ว้ ใน ข้ อ  3  โด ย มี ผ ล         
การประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 
ของตัวบ่งชี้ : มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้มี
ก ารป ระ เมิ นผลการด า เนิ น งานและสรุปผล               
การด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมทั้ ง 24 
โครงการ ตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
(2.8-4-1) 

2.8-4-1  สรุปผลการด าเนินงาน
ตามโครงการส่งเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
รวม 24 โครงการ แยกเป็น 
o คณะครุศาสตร์ 1 โครงการ 
 สรุป โครงการพัฒ นา

นักศึกษาใหม่: คุณธรรม จริยธรรม 
และบุคลิกภาพ 
o คณ ะมนุ ษยศาสตร์ฯ  9 

โครงการ 
 โครงการค่ายคุณธรรม

จริยธรรมส าหรับนักศึกษาใหม่           
ปีการศึกษา 2555 

 โค ร งก า ร อ อ ก แ บ บ
ประยุกต์ศิลปะนิพนธ์  MIRROR 
ประจ าปี2556 

 โ ค ร ง ก า ร ค่ า ย            
นักกฎหมาย  รุ่นใหม่ ครั้งที่ 7 

 กิ จ ก ร ร ม บ า เ พ็ ญ
ป ร ะ โย ช น์ ใน โค ร งก า ร ค่ า ย
คุ ณ ธ รรม  จ ริ ย ธ รรม ส าห รั บ
นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2555 

 โค ร ง ก า ร ห้ อ ง ส มุ ด           
สู่ชุมชน 

 โครงการภูมิศาสตร์ร่วมใจ



156  | C H I A N G M A I  R A J A B H A T  U N I V E R S I T Y  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

ปลูกป่าสร้างฝายรักษาสิ่งแวดล้อม 
 โครงการวัฒนธรรมสัญจร 

ครั้งที ่17 
 โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่

ประชาธิปไตยสู่ท้องถิ่น 
 โค ร งก า ร ก า ร พั ฒ น า

คุณภาพบัณฑิตสาขาวิชาพัฒนา
ชุมชน 

o คณะวิทยาศาสตร์ฯ 6  
โครงการ 
 ส รุ ป ผ ล โ ค ร ง ก า ร

ปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เพ่ือ
พั ฒ น าคุ ณ ลั ก ษ ณ ะบั ณ ฑิ ต ที่         
พึงประสงค์ (ด้านวิชาการ การใช้
ชี วิ ต ใน อุ ด ม ศึ กษ า  คุ ณ ธรรม 
จริยธรรม ภัยจากสารเสพติด โรค
เอดส์และรักษาสิ่งแวดล้อม) 
 สรุปผลโครงการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม รักความเป็น
ไท ยและบุ ค ลิ ก ภ าพ  ส าห รั บ
นักศึกษาชั้นปีที่  3 ปีการศึกษา 
2555 
 ส รุ ป ผ ล โ ค ร ง ก า ร             

ค่ า ย อ าส าบ า เพ็ ญ ป ระ โย ช น์
ส่ ง เส ริ ม สุ ข ภ าพ  เส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรม จริยธรรม และบูรณา
การองค์ความรู้ เพ่ื อท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 
 สรุปผลโครงการสร้าง

วัฒนธรรมในบ้าน น าธรรมชาติสู่
ห้องเรียน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

 สรุปผลโครงการสืบสาน
งานบุญอาจารย์ใหญ่ 
 ส รุ ป โค ร ง ก า ร อ บ ร ม

คุณธรรม จริยธรรมและท าบุญ
สาขาวิชาฟิสิกส์ 

o คณะวิทยาการจัดการ 7 
โครงการ 
 สรุปผลโครงการเข้าค่าย

คุณธรรมจริยธรรมต่อต้านยาเสพ
ติด และส่งเสริมประชาธิปไตย 

 สรุปผลโครงการอบรม
จริยธรรมให้นักศึกษาและส่งเสริม
ศิ ล ป วัฒ น ธ รรม ท้ อ งถิ่ น ข อ ง 
สาขาวิชาการบัญชี 

 สรุปผลโครงการพัฒนา
คนดี ศรีราชภัฏ:สืบสานวัฒนธรรม
ล้านนา พาลูกหลานมาเยี่ยมอุ้ย 

 สรุปผลโครงการทอดกฐิน
สามัคคี 

 สรุปผลโครงการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมอนุรักษ์ประเพณียี่
เป็ง 

 สรุปผลโครงการสร้างจิต
อาสาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

 โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ศิลปวัฒนธรรม คุณธรรมจริยธรรม
แ ล ะ บ า เ พ็ ญ ป ร ะ โย ช น์ ข อ ง
นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 
o คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

โครงการ 
 รายงานสรุปโครงการเข้า

ค่ายคุณธรรม จริยธรรม นักศึกษา
ใหม ่  

ข้อ 5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับ
การยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณ ด้ าน
คุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติ : มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ให้
การสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีโอกาส
เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับด้าน
คุณ ธรรมจริ ยธรรมทั้ งภ าย ในและภ ายนอก
มหาวิทยาลัย  ซึ่ งในรอบปี  2555 มีนักศึกษา           
ได้สร้างผลงานและได้รับการยกย่องชมเชย ดังนี้ (1) 
นั ก ศึ ก ษ า ส า ข า วิ ช า ก า ร พั ฒ น า ชุ ม ช น               
คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 
การประกวดโครงการสัมมนาเครือข่ายคณาจารย์ 
นิสิต นักศึกษาพัฒนาชุมชน/สังคมระดับชาติ ครั้งที่ 
12 (2.8-5-1 ถึง 2.8-5-2) (2) นางพิชญา   ชูมก  
นั กศึกษาระดับปริญญาโทหลักสูตรการสอน
วิทยาศาสตร์  ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณ             
“ครูสอนดี เด่ น” ระดั บ เขต พ้ื นที่ ก ารศึ กษ า/
หน่วยงานต้นสังกัด ประจ าปี  2555 กลุ่มสาระ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ดีเด่น ส านักงานเลขาธิการคุรุ
สภา กระทรวงศึกษาธิการ (2.8-5-3) 

2.8-5-1  บันทึกข้อความ พช.
0533.4.2.1/479 วันที่ 16 พ.ย. 
2555 

2.8-5-2 รูปภาพการรับรางวัล 
2.8-5-3 ส าเนาเกียรติบัตรจาก

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา
กระทรวงศึกษาธิการของ  

        นางพิชญา  ชูมก 
 

 
 
 
 
 
ตารางสรุปผลโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับ
นักศึกษา  ผลการด าเนินงาน : ในเกณฑ์ข้อ 3 – 4 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการหรือกิจกรรม ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย

วัด
ความส าเร็จ 

ผลการ
ประเมิน

โครงการหรือ
กิจกรรม 

บรรลุ 
() 

ไม่
บรรลุ 
() 

คณะวิทยาการจัดการ 
1 โครงการเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรมต่อต้าน

ยาเสพติด และส่งเสริมประชาธิปไตย 
1. ร้อยละของนักศึกษา

ช้ันปีท่ี 1 ที่เข้าร่วม
โครงการ 

2. ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 
 
 

75 

 
 

 
 

 

2 โครงการอบรมจริยธรรมให้นักศึกษาและ
ส่ ง เส ริ ม ศิ ล ป วัฒ น ธร รม ท้ อ งถิ่ น ข อ ง 
สาขาวิชาการบัญชี 

1. จ านวนครั้งในการ
จัดอบรม 

2. ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

3 
 

3.51 

 

 
  

3 โครงการพัฒนาคนดี  ศรีราชภัฏ:สืบสาน
วัฒนธรรมล้านนา พาลูกหลานมาเยี่ยมอุ้ย 

1. จ านวนนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมโครงการ 

2. ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

60 
 

80 

 
 
  

4 โครงการทอดกฐินสามัคคีคณะวิทยาการ
จัดการ 

1. จ านวนนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมโครงการ 

2. ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

200 
 

3.51 

 

 
  

5 โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมอนุรักษ์
ประเพณียี่เป็งคณะวิทยาการจัดการ 

1. จ านวนสาขาวิชาที่
ส่งตัวแทนเข้าร่วม 

2. ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

5 
 

80 

 
 
  

6 โครงการสร้างจิตอาสาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น จ านวนพื้นที่ท่ีพัฒนา 1   
7 โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม คุณธรรม

จริย ธรรมและบ า เพ็ ญ ป ระโยชน์ ขอ ง
1. ร้อยละของนักศึกษา

ที่เข้าร่วมโครงการ 
80 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการหรือกิจกรรม ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย

วัด
ความส าเร็จ 

ผลการ
ประเมิน

โครงการหรือ
กิจกรรม 

บรรลุ 
() 

ไม่
บรรลุ 
() 

นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2. ระดบัความพึงพอใจของ
ผู้เขา้ร่วมโครงการ 

3.51  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
1 โครงการเข้ าค่ ายคุณ ธรรม  จริย ธรรม 

นักศึกษาใหม่ 
1. จ านวนนักศึกษาท่ี

เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ความพึงพอในของ

นักศึกษาอยู่ใน
ระดับด ี

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 

 

 
 

 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1 โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรมส าหรับ

นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2555 
1. นักศึกษาใหม่           

เข้าร่วมโครงการ  
2. ผลประเมินความ

คิดเห็นของผู้เข้าร่วม  

ร้อยละ 80 
 

3.51 ขึ้นไป 

 
 
 

 

2 โครงการออกแบบประยุกต์ศิลปะนิพนธ์ 
MIRROR ประจ าปี 2556 

1. นักศึกษาใหม่           
เข้าร่วมโครงการ  

2. ผลประเมินความ
คิดเห็นของผู้เข้าร่วม  

ร้อยละ 80 
 

3.51 ขึ้นไป 

 

 
 

 

3 โครงการค่ายนักกฎหมายรุ่นใหม่ ครั้งท่ี 7 1. นักศึกษาใหม่       
เข้าร่วมโครงการ  

2. ผลประเมินความ
คิดเห็นของผู้เข้าร่วม 

ร้อยละ 80 
 

3.51 ขึ้นไป 

 

 
 

 

4  โครงการวันรพ ี 1. นักศึกษาใหม่           
เข้าร่วมโครงการ  

2. ผลประเมินความ
คิดเห็นของผู้เข้าร่วม  

ร้อยละ 80 
 

3.51 ขึ้นไป 

  

 
 

5 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ในโครงการค่าย
คุณธรรม จริยธรรมส าหรับนักศึกษาใหม่       
ปีการศึกษา 2555 

1. นักศึกษาใหม่          
เข้าร่วมโครงการ  

2. ผลประเมินความ
คิดเห็นของผู้เข้าร่วม  

ร้อยละ 80 
 

3.51 ขึ้นไป 

 
 
 

 

6 โครงการห้องสมุดสู่ชุมชน 1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80  
 

 



มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  | 161  

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการหรือกิจกรรม ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย

วัด
ความส าเร็จ 

ผลการ
ประเมิน

โครงการหรือ
กิจกรรม 

บรรลุ 
() 

ไม่
บรรลุ 
() 

2. ผลประเมิน
ประโยชน์ท่ีได้รับ  

3.51 ขึ้นไป 

7 โครงการภูมิศาสตร์ร่วมใจปลูกป่าสร้างฝาย
รักษาสิ่งแวดล้อม 

1. นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ 

2. ผลประเมิน
ประโยชน์ท่ีได้รับ  

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 

 

 
 

 

8 โครงการวัฒนธรรมสัญจร ครั้งท่ี 17 1. นั กศึ กษาเข้ าร่ วม
โครงการ 

2. ผ ล ป ร ะ เ มิ น
ประโยชน์ท่ีได้รับ  

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 

 
 
 

 

9 โครงการกิจกรรมรับการถ่ายทอดความรู้
และองค์ประกอบทางด้านนาฎศิลป์ หัวข้อ 
“การแสดงในคุ้มพระราชชายาเจ้าดารา
รัศมี” 

1. นั กศึ กษาเข้ าร่ วม
โครงการ 

2. ผ ล ป ร ะ เ มิ น
ประโยชน์ท่ีได้รับ  

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 

 
 
 

 
 
 

10 

โครงการเผยแพร่ประชาธิปไตยสู่ท้องถิ่น  

1. เย า ว ช น เข้ า ร่ ว ม
โครงการ  

2. ผ ล ป ร ะ เ มิ น
ประโยชน์ท่ีได้รับ  

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 75 

 

 
 

 

11 โค รงก ารการพั ฒ น าคุณ ภ าพ บั ณ ฑิ ต
สาขาวิชาพัฒนาชุมชน 

1. นั กศึ กษาเข้ าร่ วม
โครง การ 

2. ผลประเมิ นความ
คิดเห็น 

 
 

ร้อยละ 80 
 

3.51 ขึ้นไป 

 

 
 

 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาช้ันปีที่  1 เพื่อ

พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
(ด้ านวิชาการ การใช้ชีวิตในอุดมศึกษา 
คุณธรรม จริยธรรม ภัยจากยาเสพติด โรค
เอดส์และรักษาสิ่ งแวดล้อม )โครงการ

1. จ านวนนักศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการ 

2. ร้ อ ย ล ะ ข อ งก า ร
ด าเนินโครงการแล้ว
เ ส ร็ จ ภ า ย ใ น

800 คน 
 

ร้อยละ 80 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการหรือกิจกรรม ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย

วัด
ความส าเร็จ 

ผลการ
ประเมิน

โครงการหรือ
กิจกรรม 

บรรลุ 
() 

ไม่
บรรลุ 
() 

ปฐมนิเทศนักศึกษาช้ันปีที่  1 เพื่อพัฒนา
คุณ ลักษณ ะของบัณ ฑิ ตที่ พึ งประสงค์            
(ด้ านวิชาการ การใช้ชีวิตในอุดมศึกษา 
คุณธรรม จริยธรรม ภัยจากยาเสพติด โรค
เอดส์และรักษาสิ่งแวดล้อม) 

ระยะเวลาที่ก าหนด 
3. ร้อยละของ

งบประมาณทีเ่บิกจา่ย 

 
ร้อยละ 80 

 
 

 
 

2 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม รักความ
เป็นไทยและบุคลิกภาพ ส าหรับนักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2555 

1. จ าน วน นั กศึ ก ษ า              
ที่เข้าร่วมโครงการ 

2. ร้อยละของการด าเนิน
โครงการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

3. ร้อยละของงบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

400 คน 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 80 

 
 
 
 

 
 
 

 

3 โครงการค่ายอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ส่งเสริม
สุขภาพ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
บู รณ าการอ งค์ ค วาม รู้ เพื่ อท านุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ปี 2556 

1. จ านวนนักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ 

2. ร้ อยละมาตรฐาน            
ของกิจกรรม 

3. ร้อยละของการด าเนิน
โครงการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

4. ร้อยละของงบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

65 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 80 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

4 โค รงก ารส ร้ า งวัฒ น ธรรม ในบ้ าน  น า
ธรรมชาติสู่ห้องเรียน ปี 2556 

1. จ านวนนักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ 

2. ร้อยละมาตรฐานของ
กิจกรรม 

3. ร้อยละของการด าเนิน
โครงการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

4. ร้อยละของงบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

100 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 80 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการหรือกิจกรรม ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย

วัด
ความส าเร็จ 

ผลการ
ประเมิน

โครงการหรือ
กิจกรรม 

บรรลุ 
() 

ไม่
บรรลุ 
() 

5 โครงการสืบสานงานบุญอาจารย์ใหญ่ 1. จ านวนนั กศึ กษาที่          
เข้าร่วมโครงการ 

2. ร้อยละของการด าเนิน
โครงการแล้ วเสร็ จ
ภ าย ใน ระยะเวลา            
ที่ก าหนด 

3. ร้อยละของงบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

600 คน 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

6 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและ
ท าบุญสาขาวิชาฟิสิกส์ 

1. จ านวนอาจารย์และ
นักศึกษาที่ เข้าร่วม
โครงการ 

2. ความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่ เข้าร่วม
โครงการในระดับสูง 

200 
 
 

3.51 

 
 

 
 

 

คณะครุศาสตร์ 
1 โครงการพัฒนานักศึกษาใหม่ : คุณธรรม 

จริยธรรม และบุคลิกภาพ 
1. จ านวนนักศึกษา           

ที่สนใจเข้าร่วม
กิจกรรม 

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม          
มีความรู ้ความ
เข้าใจใน
ขนบธรรมเนยีม
ประเพณีที่พึง
อนุรักษ์ไว ้

ไม่น้อยกว่า 
800 คน 

ร้อยละ 90     
ขึ้นไป 

 
 
 

 

รวมท้ังสิ้น 26 - 54 4 
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การค านวณผลการประเมิน  ดังนี้ 
 

       จ านวนตัวบ่งชี้ทุกโครงการที่บรรลุเป้าหมาย (54) 
   x 100   =   ร้อยละ  93.1 

จ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดของทุกโครงการหรือกิจกรรม (58) 
 

54 
 x 100   =   93.1 

58 
หมายเหตุ 

ตามเกณฑ์ข้อ 4 จะต้องมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้
ทั้งหมด 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย อิงเกณฑ์ สกอ. เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 5 ข้อ 

 

 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. หน่วยงานจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีการก าหนดพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาไว้อย่างชัดเจน 

 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
 -  
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกญัญา   ค านวนสกุณี   ต าแหน่ง :  รองอธิการบด ี
ผู้จัดเก็บข้อมลู :  นายนราธิป   ปากหวาน                             ต าแหน่ง   :  นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.9 :  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สมศ 1) 

วิธีการค านวณ : 

        จ ำนวนบัณฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปี 

                   จ ำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ำรวจทั้งหมด                      

หมายเหตุ 
 ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงำนท ำก่อนเข้ำศึกษำหรือมีกิจกำรของตนเองที่มีรำยได้ประจ ำอยู่แล้ว           
ผู้ที่ศึกษำต่อในระดับบัณฑิตศึกษำ ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหำร  
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ใช้บัญญัติไตรยำงศ์เทียบ ก ำหนดร้อยละ 100 เท่ำกับ 5 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน : 
 ในปีกำรศึกษำ 2555 มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่มีบัณฑิตปริญญำตรีที่ได้ งำนท ำหรือ
ประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปี เฉลี่ยร้อยละ 69.54 เมื่อเทียบกับเกณฑ์กำรให้คะแนนได้เท่ำกับ 
3.48  คะแนน 
 

 
ที ่

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน            

(ปีการศึกษา) 
2555 

1 จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีทั้งหมด 4,118 

2 จ ำนวนบัณฑิตปริญญำตรีที่ตอบแบบส ำรวจเรื่องกำรมีงำนท ำ 3,778 
3 จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหลังส ำเร็จกำรศึกษำ  

(ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอำชีพอิสระ) 
2,092 

4 จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ประกอบอำชีพอิสระ 205 
5 จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่มีงำนท ำก่อนเข้ำศึกษำ 448 
6 จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ศึกษำต่อระดับบัณฑิตศึกษำ 27 
7 เงินเดือนหรือรำยได้ต่อเดือนของบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ได้งำนท ำ

หรือประกอบอำชีพอิสระ (ค่ำเฉลี่ย) 
10,984.20 

 
 

X 100 
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การค านวณ :  
 
  = 
 
 
  =  
 
 

การค านวณค่าคะแนน : 
  
  =  
 
 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
ร้อยละ  70 ร้อยละ  69.54 × 3.48 คะแนน 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 

2.9-1 รำยงำนกำรวิจัย เรื่อง  สภำพกำรมีงำนท ำของบัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำจำก
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปี พ.ศ. 2555  
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
 มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ได้ตั้งเป้ำหมำยกำรประเมินตนเอง  โดยจะต้องมีบัณฑิตระดับ
ปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปี ร้อยละ 70 ขึ้นไป ในปี พ.ศ.2555 พบว่ำ 
มีผลกำรด ำเนินกำร  ร้อยละ 69.54 ซึ่งไม่บรรลุเป้ำหมำยของกำรประเมิน และจำกรำยงำนกำรวิจัย 
เรื่อง สภำพกำรมีงำนท ำของบัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำจำกมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2555 
พบว่ำ บัณฑิตที่ยังไม่ได้ท ำงำนมีสำเหตุเนื่องมำจำกยังรอฟังค ำตอบจำกหน่วยงำนมำกที่สุด รองลงมำ 
คือ ยังไม่ประสงค์ท ำงำน และหำงำนท ำไม่ได้ โดยปัญหำในกำรหำงำนท ำของบัณฑิตนั้น เนื่องมำกจำก
หำงำนที่ถูกใจไม่ได้ ไม่ทรำบแหล่งงำน สอบเขำ้ท ำงำนไม่ได้ และเงินเดือนน้อย   
 ส ำหรับแนวทำงแก้ไข มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ได้ประชำสัมพันธ์ให้สถำนประกอบกำร 
น ำข่ำวสำรกำรรับสมัครงำนฝำกประชำสัมพันธ์ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของมหำวิทยำลัย ในหัวข้อ “ข่ำวฝำก
ประชำสัมพันธ์จำกหน่วยงำนภำยนอก” และยังได้ท ำกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อกำร

2,092+205 

3,778-448-27 

2,297 

3,303 

69.54 

100 
 5   =   3.48  คะแนน 

  100   =   ร้อยละ 69.54 

  100    
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ปฏิบัติงำนและคุณลักษณะของบัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำจำกมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  เพ่ือเปิด
โอกำสให้ผู้ใช้บัณฑิตได้แสดงควำมคิดเห็น และสะท้อนควำมต้องกำรให้มหำวิทยำลัยได้รับรู้ เพ่ือเป็น
ข้อมูลส ำหรับใช้ในกำรวำงแผนกำรบริหำรจัดกำร กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำร
ปรับปรุงหลักสูตร ให้สำมำรถผลิตบัณฑิตของแต่ละหลักสูตรให้มีคุณภำพและตรงกับควำมต้องกำรของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   นำงพรศรี  ขัยไชย 
                   ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน 
 

ผู้จัดเก็บข้อมลู :   นำงสำวศรัญยำ  ไชยวงค ์
    ต ำแหน่ง นักวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.10 :   คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และปริญญาเอกตามกรอบมาตรฐาน 
      คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (สมศ.2) 
 

วิธีการค านวณ : 
               

                        ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 
                    จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด 
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 

การส ารวจการปฏิบัติ งานและคุณลักษณะของบัณฑิตปริญญาตรี   โท  และเอก                
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  มหาวิทยาลัยใช้ผลการส ารวจคุณภาพบัณฑิต
จากรายงานการวิจัย  เรื่อง  ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปี พ.ศ.2555  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ                    
5  ด้าน  โดยผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตปริญญาตรี  
โท  และเอก อยู่ในระดับมาก  (ค่าเฉลี่ย = 4.08)  รายละเอียดดังนี้ 

 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2555 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

รวม 

1 จ านวนบัณ ฑิ ตทั้ งหมด  (ที่ จั ด เก็บข้อมู ล 
ส าหรับ สมศ.2 และ 16.2) 

3,681 117 1 3,799 

2 จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

20,320 599 25 20,944 

3 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของ
นายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาตามกรอบ 
TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

82,886 2,529 116 85,531 

4 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่
มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี โท เอก 
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

4.08 4.22 4.64 4.08 
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การค านวณ : 

   = 
20,944
85,531

 

   
=  4.08 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 
3.52 คะแนน 4.08  4.08  3.53 คะแนน 
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

2.10-1-1  แบบสอบถามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  
2.10-2-1  รายงานการวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของผู้ ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
  ปี พ.ศ. 2555   

2.10-3-1   รายงานการวิจัย เรื่อง สภาพการมีงานท าของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
 และความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนและการให้บริการ

ของหน่วยงานสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2554 
2.10-4-1  รายงานการวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของผู้ ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
  ปี พ.ศ. 2555   

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 
 มหาวิทยาลัยเป็นที่ ผลิตนักศึกษาให้มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานได ้
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 
 มหาวิทยาลัยควรพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ  เพ่ือรองรับ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้  : นางเสาร์ค า   เมืองแก้ว  ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ผู้จัดเก็บข้อมลู  : นางสาวนิตยา  ตาธิยะ         ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  นางสาวรักษิณา  วงค์ชัยขันธ์ ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.11   :  ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  

                       (สมศ.3) 

วิธีการค านวณ : 

ผลรวมถ่วงน ้ำหนักของผลงำนที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้ส้ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโท 

จ้ำนวนผู้ส้ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโททั งหมด 

 

เกณฑ์การประเมิน 

 ก้ำหนดระดับคุณภำพบทควำมวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี  

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 มีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
0.50 มีกำรตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ (Proceeding)  
0.75 มีกำรตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ  (Proceeding) 

หรือมีกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติ 
1.00 มีกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ  

 

ก้ำหนดระดับแหล่งเผยแพร่งำนสร้ำงสรรค์ ดังนี  

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 
0.125 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบันหรือจังหวัด 
0.25 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ 
0.50 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
0.75 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน 
1.00 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ 

 อาเซียน หมำยถึง สมำคมประชำชำติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South 

East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชำ อินโดนีเซีย ลำว มำเลเซีย พม่ำ ฟิลิปปินส์ 

สิงคโปร์ ไทย และเวียดนำม 

การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงกำรเฉพำะระหว่ำงประเทศ 

เช่น ควำมร่วมมือกำรจัดแสดงโขนระหว่ำง ไทย – ลำว เป็นต้น 

X 100 
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 การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นกำรเผยแพร่เฉพำะในกลุ่มอำเซียน  10 ประเทศ 

(อย่ำงน้อย 5 ประเทศ) 

 การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นกำรเผยแพร่ที่เปิดกว้ำงส้ำหรับทุกประเทศ (อย่ำงน้อย 5 

ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอำเซียน) 

 การเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  หมำยถึง กำรเผยแพร่ในลักษณะของ

รำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร วำรสำรวิชำกำร หรือสิ่งพิมพ์ทำงวิชำกำรในระดับ

มหำวิทยำลัย หรือระดับคณะ และต้องเป็นผลงำนที่ผ่ำนกำรกลั่นกรอง (peer review) โดยมี

บุคคลภำยนอกสถำบันร่วมเป็นกรรมกำรพิจำรณำด้วย 

 ผลงานผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หมำยถึง บทควำมท่ีเป็นผลจำกวิทยำนิพนธ์ หรือ

บทควำมจำกสำรนิพนธ์ หรือบทควำมจำกศิลปะนิพนธ์ 

 กำรส่งบทควำมเพ่ือพิจำรณำคัดเลือกให้น้ำเสนอในกำรประชุมวิชำกำรต้องส่งเป็น                  

ฉบับสมบูรณ์ (Full paper) และเมื่อได้รับกำรตอบรับและตีพิมพ์แล้ว กำรตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็น            

ฉบับสมบูรณ์ซึ่งสำมำรถอยู่ในรูปแบบเอกสำรหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
  

เกณฑ์การให้คะแนน  

 ใช้บัญญัติไตรยำงศ์เทียบ ก้ำหนดร้อยละ 25 เท่ำกับ 5 คะแนน  
 

  ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน : 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2555 

1 จ้ำนวนผู้ส้ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโททั งหมด 91 คน 
2 มีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 35 เรื่อง 
3 จ้ำนวนบทควำมวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุม

วิชำกำรระดับชำติ (Proceeding)  
21 เรื่อง 

4 จ้ำนวนบทควำมวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุม
วิชำกำรระดับนำนำชำติ หรือจ้ำนวนกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร
ระดับชำติ 

9 เรื่อง 

5 จ้ำนวนบทควำมวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ 4 เรื่อง 
6 จ้ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ระดับสถำบันหรือจังหวัด - 
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ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2555 

7 จ้ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ - 
8 จ้ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือ

ระหว่ำงประเทศ 
- 

9 จ้ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน - 
10 จ้ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ - 

ในปี พ.ศ.2555  มีผลงำนของนักศึกษำระดับปริญญำโทที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ จ้ำนวน 69 เรื่อง ดังนี  
 

ที ่ ชื่อบทความหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อผู้เขียน/

ผลงาน 

ชื่อวารสาร/
ISBN/

หน่วยงาน 

เล่มที ่
วัน 

เดือนปี 

เลข
หน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

1 กำรศึกษำเปรียบเทียบรูปแบบกล
ยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ใน
สภำวะวิกฤติ เศรษฐกิจ ระหว่ำง
โรงแรมระดับ 4-5 ดำว  
และโรงแรมบูติกในจังหวัดเชียงใหม่ 

นำยอรุณโรจน์  
พวงสุวรรณ 

วำรสำร “พิฆเนศวร์
สำร” ปีท่ี 8 ฉบับที่ 
1  
เดือน มกรำคม-
มิถุนำยน 2555  
มหำวิทยำลยั  รำช
ภัฏเชียงใหม ่

  0.25 

2 กำรเปรยีบเทียบพฤติกรรม
นักท่องเที่ยวผู้สูงอำยุชำวไทย ใน
จังหวัดเชียงใหม่ในกำรท่องเที่ยวใน
ประเทศไทยและกำรท่องเที่ยวใน
ต่ำงประเทศ 

นำงปภำวี   โรจน์
หิรัญเศรษฐ ์

กำรประชุมน้ำเสนอ
ผลงำนวิจัย
บัณฑติศึกษำ ปี
กำรศึกษำ 2555 
18 ตลุำคม พ.ศ.
2555 มหำวิทยำลัย
รังสติ 

  0.5 

3 กำรเปรยีบเทียบคณุลักษณะควำม
เป็นผู้ประกอบกำรของ
ผู้ประกอบกำรอุตสำหกรรม
ท่องเที่ยวต่อควำมส้ำเร็จ 
ของธุรกจิในจังหวัดเชียงรำย 

น.ส.ศรันญำ  แสน
ค้ำ 

วำรสำร 
“พิฆเนศวร์สำร” 
ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 1  
เดือน มกรำคม-
มิถุนำยน 2555  
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏเชียงใหม ่

  0.25 

4 กำรศึกษำศักยภำพกำรพัฒนำกำร น.ส.ซือฟำง  แซล่ี  กำรประชุมน้ำเสนอ   0.5 
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ที ่ ชื่อบทความหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อผู้เขียน/

ผลงาน 

ชื่อวารสาร/
ISBN/

หน่วยงาน 

เล่มที่ 
วัน 

เดือนปี 

เลข
หน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชนเผ่ำ โดย
กำรมีส่วนร่วมชุมชน ในชุมชนบ้ำน
ห้วยน ้ำขุ่น ต้ำบลท่ำก๊อ  อำ้เภอแมส่รวย 
จังหวัดเชียงรำย 

ผลงำนวิจัย
บัณฑติศึกษำ      
ปีกำรศึกษำ 2555 
18 ต.ค. พ.ศ.2555 
มหำวิทยำลยัรังสติ 

5 กำรศึกษำพฤติกรรมนักท่องเที่ยว
เกย์ชำวต่ำงประเทศ ในจังหวัด
เชียงใหม ่

นำยสุรพงษ์  
หรรษำ 

วำรสำรบัณฑิต
วิจัย ประจ้ำปี      
ที่ 4 ฉบับท่ี 1 
(มกรำคม 2556-
มิถุนำยน 2556) 
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏเชียงใหม ่

  0.25 

6 แนวทำงกำรพัฒนำกำรบริหำรงำน
แนะแนวในโรงเรยีนเทศบำลเมือง 
ฮ่องสอน 

นำยสุรพล  จริยำ กำรประชุมวิชำกำร
น้ำเสนอผลงำนวิจยั
ระดับบณัฑติศกึษำ 
เครือข่ำย
บัณฑติศึกษำ
มหำวิทยำลยั          
รำชภัฏภำคเหนือ         
ครั งที่ 9             
(16 ก.พ. 2555)       
ณ มหำวิทยำลยั 
รำชภัฏพิบูล
สงครำม 

  0.5 

7 ก ำ ร ศึ ก ษ ำ บ ท บ ำ ท ผู้ บ ริ ห ำ ร
สถำนศึกษำและควำมต้องกำรใน
กำรพัฒนำตนเองของครูผู้สอน กลุ่ม
เครือข่ ำย ไตรมิ ตร  อ้ ำ เภอเมื อ ง 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

นำยสุพัฒน์          
ชัยเสนำ 

วำรสำร 
"พิฆเนศวร์สำร" 
ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 1 
(มกรำคม-
มิถุนำยน 2555) 
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏเชียงใหม ่

  0.25 
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ที ่ ชื่อบทความหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อผู้เขียน/

ผลงาน 

ชื่อวารสาร/
ISBN/

หน่วยงาน 

เล่มที ่
วัน 

เดือนปี 

เลข
หน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

8 กำรศึกษำสภำพกำรบริหำรงำน

วิชำกำรที่ส่งผลต่อกำรจัดกำรเรียนรู้

ที่เน้นผู้เรียนเป็นส้ำคัญ ในเขตพื นที่

อ้ำเภอขุนยวม ส้ำนักงำนเขตพื นที่

กำรศึกษำประถมศึกษำแม่ฮ่องสอน 

เขต 1 

นำยสมเศียร   

 สีบัว 

กำรประชุม
วิชำกำรน้ำเสนอ
ผลงำนวิจัย
ระดับ
บัณฑิตศึกษำ 
เครือข่ำย
บัณฑิตศึกษำ
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏ
ภำคเหนือ 
 ครั งท่ี 9 
(16 ก.พ.2555) 

ณ มหำวิทยำลัย

รำชภัฏพิบูล

สงครำม 

  0.5 

9 ปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรปรับพฤติกรรม
ของนักเรียนกลุ่มที่มีปญัหำในกำร
ด้ำเนินงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลอื
นักเรียนแบบคู่ขนำนของโรงเรียน
ห้องสอนศึกษำ 

นำยศิริชัย    จติสว่ำง กำรประชุมวิชำกำร
น้ำเสนอผลงำนวิจยั
ระดับบณัฑติศกึษำ 
เครือข่ำย
บัณฑติศึกษำ
มหำวิทยำลยั        
รำชภัฏภำคเหนือ  
ครั งที่ 9  
(16 ก.พ. 2555)      
ณ มหำวิทยำลยัรำช
ภัฏพิบูลสงครำม 

  0.5 

10 กำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ในกำรดูแลพฤติกรรมกำรบริโภค
อำหำรของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
ส้ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

นำยภำคภมูิ         
กีฬำแปง 

กำรประชุม 
สัมมนำวิชำกำร
น้ำเสนอ
ผลงำนวิจัย
ระดับชำติ
เครือข่ำย
บัณฑิตศึกษำ
มหำวิทยำลยั 

  0.5 
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ที ่ ชื่อบทความหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อผู้เขียน/

ผลงาน 

ชื่อวารสาร/
ISBN/

หน่วยงาน 

เล่มที่ 
วัน 

เดือนปี 

เลข
หน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

รำชภัฎภำคเหนือ 
 ครั งท่ี 10           
(16 ส.ค. 2555)  
ณ มหำวิทยำลัย
รำชภัฏนครสวรรค ์

11 ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ง ำ น
สิ่งแวดล้อมที่เอื อต่อกำรเรียนรู้ของ
โรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
อ้ำเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

นำยฉัตรชัย   ชน
มุนี 

วำรสำรบัณฑิต
วิจัย ปีที่ 3 เล่ม
ที่ 1 (มกรำคม 
2555-มิถุนำยน 
2555) 
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏเชียงใหม ่

  0.25 

12 กำรบริหำรจัดกำรศึกษำโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐำนในโรงเรียนขยำย
โอกำส สังกัดส้ำนักงำนเขตพื นที่
กำรศึกษำแม่ฮ่องสอน เขต 1 

น.ส.อุทัยวรรณ  
วุฒิสำร 

กำรประชุม
วิชำกำรน้ำเสนอ
ผลงำนวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษำ 
เครือข่ำย
บัณฑิตศึกษำ
มหำวิทยำลยัรำช
ภัฏภำคเหนือ  
ครั งที่ 9 
(16 ก.พ.2555)         
ณ มหำวิทยำลัย
รำชภัฏพิบูล
สงครำม 

  0.5 

13 กำรศึกษำสภำพกำรด้ำเนินงำนและ
กำรมี ส่ วนร่วม ในกำรให้บริกำร
ช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแก่เด็กพิกำร 
ของศูนย์กำรศึกษำพิเศษ ประจ้ำ
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

น.ส.สณุี               
สุรำงค์พนำ 

กำรประชุม
วิชำกำรน้ำเสนอ
ผลงำนวิจัย
ระดับ
บัณฑิตศึกษำ 
เครือข่ำยบณัฑิต
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏ
ภำคเหนือ          
ครั งท่ี 9          

  0.5 



 

176  | C H I A N G M A I  R A J A B H A T  U N I V E R S I T Y  

ที ่ ชื่อบทความหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อผู้เขียน/

ผลงาน 

ชื่อวารสาร/
ISBN/

หน่วยงาน 

เล่มที ่
วัน 

เดือนปี 

เลข
หน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

(16 ก.พ.2555) 
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏพิบูล
สงครำม 

14 กำรบริหำรงำนวิชำกำรตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง : 
กรณี ศึ กษ ำโรงเรี ยน บ้ ำน จ่ ำ โบ่        
เขตพื นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
แม่ฮ่องสอน เขต 1 

น.ส.แพรวพรรณ  
รักเมือง 

วำรสำรบัณฑิต
วิทยำลัย ปีท่ี 3 
ฉบับท่ี 1 
ประจ้ำปี 2555 
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏอุตรดิตถ ์

  0.25 

15 กำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำรแบบมีส่วน
ร่วมเพื่อพัฒนำห้องสมุดมีชีวิตของ
โรงเรียนเทศบำลเมืองแม่ฮ่องสอน 

น.ส.นิชนันท์             
ต๊ะค้ำ 

วำรสำรบัณฑิต
วิจัย ปีที่ 3 ฉบับ
ที่ 1 (มกรำคม-
มิถุนำยน 2555) 
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏเชียงใหม ่

  0.25 

16 ก ำ ร พั ฒ น ำก ล ยุ ท ธ์ ใน ก ำ ร จั ด
กำรศึกษำของโรงเรียนอนุบำลจรัส
ศรี  อ้ำเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

นำงยิ่งลักษณ์  
เยำวโสภำ 

วำรสำร 
"พิฆเนศวร์สำร" 
ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 1  
(มกรำคม-
มิถุนำยน 2555) 
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏเชียงใหม ่

  0.25 

17 กำรพั ฒ น ำรูป แบ บ กำรพัฒ น ำ
โรงเรียนขนำดเล็กเข้ำสู่มำตรฐำน
กำรศึ กษ ำของส ถำน ศึ ก ษ ำขั น
พื นฐำน อ้ำเภอปำงมะผ้ำ 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

นำงพุฒชำด  
จันทร์ด้ำ 

วำรสำรบัณฑิต
วิทยำลัย ปีท่ี 3 
ฉบับท่ี 1 
ประจ้ำปี 2555 
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏอุตรดิตถ ์

  0.25 

18 กำรประเมินกระบวนกำรใช้หลักสตูร
สถำนศึกษำ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ภำษำไทย โรงเรียนเทศบำลเมือง
แม่ฮ่องสอน 

นำงนันทิยำ            
นิมงคล 

วำรสำรบัณฑิต
วิทยำลัย ปีที่  3 
ฉ บั บ ที 1 
ประจ้ำปี 2555 
ม ห ำวิ ท ย ำลั ย

  0.25 
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ที ่ ชื่อบทความหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อผู้เขียน/

ผลงาน 

ชื่อวารสาร/
ISBN/

หน่วยงาน 

เล่มที่ 
วัน 

เดือนปี 

เลข
หน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

รำชภัฏอุตรดิตถ์ 
19 กำรศึกษำผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียน

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์
และควำมสำมำรถทำงกำรคดิอย่ำงมี
วิจำรณญำณของนักเรียนชั น
มัธยมศึกษำปีท่ี 1 โดยใช้
กระบวนกำรเรียนรู้แบบ 5 E 

น.ส.สุธรีัตน์           
ท้ำวเป็ง 

กำรประชุม 
สัมมนำวิชำกำร
น้ำเสนอ
ผลงำนวิจัย
ระดับชำติ
เครือข่ำย
บัณฑิตศึกษำ
มหำวิทยำลยั 
รำชภฏัภำคเหนือ 
ครั งท่ี 10       
(16 ส.ค. 2555)    
ณ มหำวิทยำลัย
รำชภัฏนครสวรรค ์

  0.5 

20 กำรพั ฒ น ำทั ก ษ ะพื น ฐ ำน ท ำง
คณิ ตศำสตร์ส้ ำหรับ เด็กปฐมวัย           
ที่ ได้ รั บ ก ำรจั ด กิ จ ก รรม ศิ ลป ะ
สร้ำงสรรค์โดยใช้รูปแบบจิตปัญญำ 

น.ส.ศิรภิำ          
เกษมโชคค้ำพล 

กำรประชุม 
สัมมนำวิชำกำร
น้ำเสนอผลงำน 
วิจัยระดับชำติ
เครือข่ำย
บัณฑิตศึกษำ
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏ
ภำคเหนือ          
ครั งท่ี 10        
(16 ส.ค. 2555) 
ณ มหำวิทยำลัย
รำชภัฏนครสวรรค ์

  0.5 

21 ผลกำรใช้แบบฝึกทักษะเพื่อพัฒนำ
ทักษะกำรคิดวิเครำะห์โจทย์ปัญหำ
คณิตศำสตร์ เรื่อง “บทประยุกต์” 
ของนักเรียนชั นประถมศึกษำปีท่ี 6 

น.ส.ธันย์ชยำ       
บุญทำ 
 
 
 
 
 

วำรสำรครุ
ศำสตร์สำร      
ปีท่ี 6 ฉบับที่ 1 
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏบ้ำน
สมเด็จ
เจ้ำพระยำ 

  0.75 
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ที ่ ชื่อบทความหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อผู้เขียน/

ผลงาน 

ชื่อวารสาร/
ISBN/

หน่วยงาน 

เล่มที ่
วัน 

เดือนปี 

เลข
หน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

22 กำรใช้ชุดเตรียมควำมพร้อมทำง
ภ ำ ษ ำ ต ำ ม แ น ว ก ำ ร ส อ น
ภำษำธรรมชำติส้ำหรับเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนบ้ำนแม่สะเต อ้ำเภออมก๋อย 
จังหวัดเชียงใหม่ 

น.ส.วิชชุดำรัตน์  
บุญสูง 

วำรสำรวิชำกำร
เครือข่ำย
บัณฑิตศึกษำ         
ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 3 
เดือนกรกฎำคม-
ธันวำคม 2555 
มหำวิทยำลยั 
รำชภัฏนครสวรรค ์

  0.25 

23 กำรใช้นิทำนเพื่อพัฒนำทักษะทำง
คณิตศำสตร์ ส้ำหรับนักเรียน 
ชั นอนุบำลปีที่ 2 โรงเรียนเทศบำล
วัดชุมพลคีร ี

น.ส.สุพิชชำ  
เพชรรพีภัทร ์

วำรสำรบณัฑติวิจัย 
ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 1 
(มกรำคม 2555-
มิถุนำยน 2555) 
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏเชียงใหม ่

  0.25 

24 กำรพัฒนำกำรอ่ำนจับใจควำมส้ำคัญ
โดยใช้วิธีกำรสอน แบบเอสคิวโพร์
อำร์ของนักเรียนชั นประถมศึกษำปีที่ 
6 /3  โรงเรี ย นสิ ริ มั งคล ำนุ ส รณ์ 
อ้ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

น.ส.ศรญัญำ    ปิ
ยะจันทร ์

วำรสำร 
“พิฆเนศวร์สำร” 
ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 2 
(มกรำคม-
มิถุนำยน 2555) 
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏเชียงใหม ่

  0.25 

25 ผลกำรพัฒนำทักษะกำรอ่ำนและ
กำรเขียนภำษำไทยของนักเรียน ชั น
ประถมศึกษำปีที่ 1 โดยให้กิจกรรม
บริหำรสมอง 

น.ส.รตันำ    
สำโท 

วำรสำรบณัฑติวิจัย 
ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 1 
(มกรำคม-
มิถุนำยน 2555) 
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏเชียงใหม ่

  0.25 

26 กำรจัดประสบกำรณ์แบบดำรำทีบี
เอ็ม เพื่อเพิ่มพลังกำรเรียนรู้ ส้ำหรับ
นักเรียนชั นอนุบำลปีที่ 3 

นำงธนัชพร    ค้ำ
จันทร์แก้ว 

วำรสำรบณัฑติวิจัย 
ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 2 
(กรกฎำคม-
ธันวำคม 2555) 
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏเชียงใหม ่

  0.25 

27 กำรศึกษำผลกำรพัฒนำชุดฝึกทักษะ น.ส.สุธำสินี     วำรสำรบณัฑติวิจัย   0.25 
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ที ่ ชื่อบทความหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อผู้เขียน/

ผลงาน 

ชื่อวารสาร/
ISBN/

หน่วยงาน 

เล่มที่ 
วัน 

เดือนปี 

เลข
หน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

กำรเขียนตัวอักษรภำษำจีนส้ำหรับ
นักเรียนชั นประถมศึกษำปีท่ี 4 

ยันตรวัฒนำ ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 2 
(กรกฎำคม-
ธันวำคม 2555) 
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏเชียงใหม ่

28 กำรพัฒนำกิจกรรมเพื่อฝึกทักษะ
ด้ำนกำรเขียนส้ำหรับเด็กปฐมวัยชั น
อนุบำลปีที่  1 โรงเรียนสำธิตแห่ง 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 

น.ส.นิดำ     พิริย
คุณธร 

วำรสำรบณัฑติวิจัย 
ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 2 
(กรกฎำคม-
ธันวำคม 2555) 
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏเชียงใหม ่

  0.25 

29 กำรศึกษำควำมคิดสร้ำงสรรค์ของ
เด็ ก ป ฐม วั ย ที่ เรี ย น  โด ย ใช้ ชุ ด
กิจกรรมศิลปะ 

น.ส.ทิพวรรณ     
ตันยี ่

วำรสำรบณัฑติวิจัย 
ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 2 
(กรกฎำคม-
ธันวำคม 2555) 
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏเชียงใหม ่

  0.25 

30 กำรศึกษำและเปรียบเทียบควำม      
พึงพอใจของชุมชนต่อ 

น.ส.ทัศรินทร์   
ปันจะนะ 

วำรสำร
วิทยำกำรจัดกำร 
ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 2 
เดือนธันวำคม 
2555 
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏเชียงใหม ่

  0.25 

31 ควำมพึงพอใจในกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนเขตนิคมอุตสำหกรรม
ภำคเหนือจังหวัดล้ำพูนกรณีศึกษำ
บริษัท โต เกียวคอยล์ เอ็นจิ เนี ยร 
(ประเทศไทย) จ้ำกัด 

นำยโฆษิต         
ไหวฉลำด 

วำรสำร
วิทยำกำรจัดกำร 
ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 2 
เดือนธันวำคม 
2555 
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏเชียงใหม ่

  0.25 

32 ทัศนะของนักศึกษำต่อคุณภำพกำร
ให้บริกำรของกองพัฒนำนักศึกษำ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 

น.ส.กุหลำบ      
โถนำค 

วำรสำรบณัฑติวิจัย 
ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 1 
(มกรำคม 2555-

  0.25 
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ที ่ ชื่อบทความหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อผู้เขียน/

ผลงาน 

ชื่อวารสาร/
ISBN/

หน่วยงาน 

เล่มที ่
วัน 

เดือนปี 

เลข
หน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

มิถุนำยน 2555) 
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏเชียงใหม ่

33 กำรรับรู้ปัจจัยที่มีผลต่อขวัญในกำร
ท้ำงำนของพนักงำน มหำวิทยำลัย
สำยสนับสนุน มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เชียงใหม ่

นำงสุนีย์            
ทองอินทร์ 

วำรสำร
วิทยำกำรจัดกำร 
ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 2 
เดือนธันวำคม 
2555 
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏเชียงใหม ่

  0.25 

34 ควำมต้องกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรม
กำรพั ฒ น ำสั งค ม ของผู้ สู งอ ำยุ             
ก รณี เท ศ บ ำ ล ต้ ำบ ล ส ง่ ำบ้ ำ น          
อ้ำเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม่ 

นำยอังกูร              
ยำสุวรรณ 

กำรประชุม
วิชำกำรน้ำเสนอ
ผลงำนวิจัย
ระดับ
บัณฑิตศึกษำ 
เครือข่ำยบณัฑิต
มหำวิทยำลยั 
รำชภัฏภำคเหนือ 
 ครั งท่ี 9 วันท่ี 
16 กุมภำพันธ์ 
2555 
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏพิบูล
สงครำม 

  0.5 

35 ปั จ จั ย ที่ เ ส ริ ม ส ร้ ำ ง ข วั ญ ใ น                
ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น ข อ งบุ ค ล ำ ก ร 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏภำคเหนื อ
ตอนบน 

น.ส.ณัฐชำ          
วงค์ษำรภ ี

กำรประชุม
วิชำกำรน้ำเสนอ
ผลงำนวิจัย
ระดับ
บัณฑิตศึกษำ 
เครือข่ำยบณัฑิต
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏ
ภำคเหนือ           
ครั งท่ี 9           
(16 ก.พ. 2555) 

  0.5 
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ที ่ ชื่อบทความหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อผู้เขียน/

ผลงาน 

ชื่อวารสาร/
ISBN/

หน่วยงาน 

เล่มที่ 
วัน 

เดือนปี 

เลข
หน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

มหำวิทยำลยั
รำชภัฏพิบูล
สงครำม 

36 รูปแบบกำรจดักำรของครอบครัว
และชุมชนในกำรรองรับเด็ก และ
เยำวชนหลังถูกปล่อยตัวจำกศูนยฝ์ึก
และอบรมเด็กและเยำวชนจังหวัด
เชียงใหม ่

น.ส.รตัติกำล  
สุวรรณปัญญำ 

กำรประชุม
วิชำกำรน้ำเสนอ
ผลงำนวิจัย
ระดับ
บัณฑิตศึกษำ 
เครือข่ำยบณัฑิต
มหำวิทยำลยั 
รำชภัฏภำคเหนือ  
ครั งท่ี 9           
(16 ก.พ.2555) 
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏพิบูล
สงครำม 

  0. 5 

37 กำรประเมินผลกำรด้ำเนินงำนตำม
แผนพัฒนำกำรศึกษำ มหำวิทยำลยั
มหำจุฬำลงกรณรีำชวิทยำลัย ในช่วง
แผนพัฒนำกำรศึกษำระดับอดุมศึกษำ  
ระยะที่ 10 (2550-2554) กลุ่ม วข.
ภำคเหนือ 

น.ส.สกณุำ              
คงจันทร์ 

วำรสำรบณัฑติวิจัย 
ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 2 
(กรกฎำคม-
ธันวำคม 2555) 
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏเชียงใหม ่

  0.25 

38 กำรศึกษำผลสมัฤทธิ์ในกำรบริหำรงำนของ
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด : จังหวัด
เชียงใหม่ จังหวัดล้ำพูน จังหวัด
ล้ำปำง 

น.ส.ไพลิน    
ญำณะโรจน ์

กำรประชุม
วิชำกำรน้ำเสนอ
ผลงำนวิจัย
ระดับ
บัณฑิตศึกษำ 
เครือข่ำยบณัฑิต
มหำวิทยำลยั  
รำชภัฏภำคเหนือ  
ครั งท่ี 9         
(16 ก.พ.2555) 
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏพิบูล
สงครำม 

  0.5 
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ที ่ ชื่อบทความหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อผู้เขียน/

ผลงาน 

ชื่อวารสาร/
ISBN/

หน่วยงาน 

เล่มที ่
วัน 

เดือนปี 

เลข
หน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

39 กำรศึกษำผลสัมฤทธิ์ของกำรด้ำเนิน
โ ค ร ง ก ำ ร บ้ ำ น มั่ น ค ง  :                    
จังหวัดเชียงใหม่ 

นำงพิรุณ           
กิ่งสุวรรณพงษ์ 

วำรสำรบณัฑติวิจัย 
ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 2 
(กรกฎำคม-
ธันวำคม 2555) 
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏเชียงใหม ่

  0.25 

40 ก ำ ร บ ริ ห ำ ร งำน ก ำ รป ก ค ร อ ง              
คณะสงฆ์ตำมหลักธรรมำภิบำล             
ในเขตปกครองคณะสงฆ์ ภำค 7 

นำยประยุทธ  
อำรโยทัย 

วำรสำรบณัฑติวิจัย 
ปีท่ี 3 เล่มที่ 1 
(มกรำคม 2555-
มิถุนำยน 2555) 
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏเชียงใหม ่

  0.25 

41 กำรบ้ำบัดสีย้อมจำกน ้ำเสียโรงงำน
ย้อมผ้ำด้วยวิธีจับก้อนด้วยไฟฟ้ำ
ร่วมกับกระบวนกำรแอดวำนซ์
ออกซิเดชัน 

น.ส.สำยฝน           
มะโนค้ำ 

กำรประชุม 
สัมมนำวิชำกำร
น้ำเสนอผลงำน 
วิจัยระดับชำติ
เครือข่ำย
บัณฑิตศึกษำ
มหำวิทยำลยั 
รำชภัฏภำคเหนือ 
ครั งท่ี 10       
(16 ส.ค 2555) 
ณ มหำวิทยำลัย
รำชภัฏนครสวรรค์ 

  0.5 

42 กำรเตรียมและกำรหำ
ลักษณะเฉพำะของวัสดผุสมนำ
โนไฮดรอกซีอะพำไทตส์้ำหรับปรับ
คุณภำพน ้ำ 

น.ส.สุพรรณษำ  
อินทพงค์ 

2012 International 
Conference on 
Nanostructures, 
Nanomaterials 
and 
Nanoengineering 
(ICNNN)    
Singapore, 
October 6-7, 2012 

  1 

43 กำรผลิตและกำรหำลักษณะเฉพำะ นำยมนตรี   International   1 
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ที ่ ชื่อบทความหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อผู้เขียน/

ผลงาน 

ชื่อวารสาร/
ISBN/

หน่วยงาน 

เล่มที่ 
วัน 

เดือนปี 

เลข
หน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

ทำงกำยภำพของถ่ำนอัดแท่งจำก
ถ่ำนแกลบและถ่ำนเปลือกข้ำวโพด 

นันตำ Conference 
on Sciences 
and Social 
Sciences 

44 กำรเตรียมและกำรหำ
ลักษณะเฉพำะของวัสดผุสมนำโน
ของแป้งข้ำวเจ้ำเพื่อยึดติดเนื อเยื่อ
มนุษย ์

นำยวำที    พันธุ
วัฒน ์

The 3rd 
International 
Conference 
on Multi-
Fountional 
Materials and 
Structures 

  1 

45 สมบัตเิชิงกลและกำรหำ
ลักษณะเฉพำะของไฮดรอกซีอะพำ
ไทต์นำโนคอมโพสติ 

นำงชนกนันท์  
ทะนำนแก้ว 

The 3rd 
International 
Conference 
on Multi-
Fountional 
Materials and 
Structures 

  1 

46 กำรพัฒนำผลิตภณัฑ์กะละแมอัญชัน น.ส.ปิลันธสุทธ์ิ  
สุวรรณเลิศ 

กำรประชุม 
สัมมนำวิชำกำร
น้ำเสนอผลงำน 
วิจัยระดับชำติ
เครือข่ำย
บัณฑิตศึกษำ
มหำวิทยำลยัรำช
ภัฏภำคเหนือ  
ครั งท่ี 10 (16 
ส.ค. 2555)     
ณ มหำวิทยำลัย
รำชภัฏนครสวรรค ์
 

  0.5 

47 กำรพัฒนำหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
สร้ำงควำมตระหนัก ในควำมสำมัคคี
แก่นักเรียนชั นประถมศึกษำปีท่ี 1 

นำยจิรวัฒน์    
เทียนขวัญ 

วำรสำรวิจัย 
รำชภัฏเชียงใหม่        
ปีท่ี 14 ฉบับท่ี  

  0.75 
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ที ่ ชื่อบทความหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อผู้เขียน/

ผลงาน 

ชื่อวารสาร/
ISBN/

หน่วยงาน 

เล่มที ่
วัน 

เดือนปี 

เลข
หน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

1 (ต.ค.2555-
ม.ีค 2556) 

48 กำรพัฒนำสื่อสำรคดีวีดีทัศน์สะท้อน
สภำพสังคมและวิถีชีวิตของแรงงำน
ต่ำงด้ำวชนเผ่ำลำหู่ ในอ้ำเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

นำยธนิพันธ์    
ไชยแก้ว 

วำรสำรวิจัย 
รำชภัฏเชียงใหม่  
ปีท่ี 13 ฉบับท่ี  
2 (เมษำยน-
กันยำยน 2555) 

  0.75 

49 กำรใช้เทคโนโลยีสื่อสร้ำงสำรคดี 
เพื่อให้ประชำชนในท้องถิ่นเกิดควำม
ตระห นั กถึ งก ำรอนุ รั กษ์ แห ล่ ง
ท่องเที่ยว 

น.ส.ธีรยำ    ชมภู
รำษฎร ์

วำรสำรวิจัย 
รำชภัฏเชียงใหม่  
ปีท่ี 13 ฉบับท่ี  
2 (เมษำยน-
กันยำยน 2555) 

  0.75 

50 กำรสร้ำงสรรค์รูปแบบลักษณะตัว
ละครกำร์ตูนโดยใช้อัตลักษณ์ล้ำนนำ 

น.ส.ระรินทร์    โร
จนวัฒนวุฒิ 

วำรสำรวิจัย 
รำชภัฏเชียงใหม่  
ปีท่ี 13 ฉบับท่ี  
2 (เมษำยน-
กันยำยน 2555) 

  0.75 

51 กำรพัฒนำสื่อมลัติมเีดียเพื่อ
ประชำสมัพันธ์แหล่งท่องเที่ยวเชิง
นิเวศ 

น.ส.ศิรินทิพย์    
ชุมภูเมือง 

วำรสำร
บัณฑิตศึกษำ  
ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 10 
(มกรำคม-
เมษำยน 2556) 
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏเชียงรำย 

  0.25 

52 กำรพัฒนำเว็บไซต์เพื่อเผยแพร่องค์
ควำมรู้และภมูิปัญญำล้ำนนำของ
สถำบันล้ำนนำศึกษำ มหำวิทยำลยั
รำชภัฏเชียงใหม ่

นำยวรนัย     ไช
ยวงค์ญำต ิ

กำรประชุม
วิชำกำรน้ำเสนอ
ผลงำนวิจัย
ระดับ
บัณฑิตศึกษำ 
เครือข่ำยบณัฑิต
มหำวิทยำลยัรำช
ภัฏภำคเหนือ 
ครั งท่ี 9 
ณ มหำวิทยำลัย

  0.5 
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ที ่ ชื่อบทความหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อผู้เขียน/

ผลงาน 

ชื่อวารสาร/
ISBN/

หน่วยงาน 

เล่มที่ 
วัน 

เดือนปี 

เลข
หน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

รำชภัฏพิบูล
สงครำม   เมื่อ
วันท่ี 16 ก.พ.
2555 

53 หลักธรรมจำกพระสุตตันตกปิฎก 
เรื่อง กสิสูตร ในรูปแบบมัลติมีเดีย 

พระอัครเดช    
สุภำภำ 

วำรสำรบัณฑิต
วิจัย ปีที่ 3 เล่ม 
1 (มกรำคม 
2555-มิถุนำยน 
2555) 
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏเชียงใหม ่

  0.25 

54 กำรพัฒนำสื่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส์
แบบสื่ อประสม  ในกำรอนุ รั กษ์
ศิลปวัฒนธรรมพื นบ้ ำนล้ ำนนำ  
เรื่อง กำรฟ้อนนกกิ่งกะหล่้ำ 

ว่ำที่ร้อยตรีเอนก          
อิสระมงคลพันธ์ุ 

วำรสำรวิจัย 
รำชภัฏเชียงใหม่  
ปีท่ี 14 ฉบับท่ี  
1 (ตุลำคม 
2555-มีนำคม 
2556) 

  0.75 

55 ภำพยนตร์สำรคดี  ตุ งล้ำนนำกับ          
วิถีชีวิตคนไทยล้ำนนำ 

นำงศุภลักษณ์  
อภัยใจ 

รำชภัฏเพชรบรุี
วิจัยเพื่อแผ่นดิน
ไทยที่ยั่งยืน ครั งที่ 
2 (26-27 
พฤษภำคม 2555) 
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏเพชรบรุ ี
 

  0.5 

56 กำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียน
ก ำ ร ส อ น ผ่ ำ น ร ะ บ บ  Video 
Conference ระหว่ำงมหำวิทยำลัย
ร ำช ภั ฏ เชี ยงใหม่ และ October6 
University รำยวิชำภำษำอำรบิก 

นำยกฤษณ์  ขำว
ศร ี

กำรประชุม
วิชำกำรน้ำเสนอ
ผลงำนวิจัยระดับ
บัณฑติศึกษำ 
เครือข่ำยบณัฑิต
มหำวิทยำลยั 
รำชภัฏภำคเหนือ 
ครั งท่ี 9 วันท่ี 
16 ก.พ.2555 

  0.5 



 

186  | C H I A N G M A I  R A J A B H A T  U N I V E R S I T Y  

ที ่ ชื่อบทความหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อผู้เขียน/

ผลงาน 

ชื่อวารสาร/
ISBN/

หน่วยงาน 

เล่มที ่
วัน 

เดือนปี 

เลข
หน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

มหำวิทยำลยั 
รำชภัฏพิบูล
สงครำม 

57 กำรปรับเปลี่ยนบทบำท และหน้ำที่ 
เพื่อกำรด้ำรงอยู่ของซอ ท่ำมกลำง
บริบทของสังคมที่เปลีย่นแปลง : 
กรณีศึกษำคณะซอ อ้ำเภอแมร่ิม 
จังหวัดเชียงใหม ่

นำงพัชรินทร์  
คณะนัย 

วำรสำร 
"พิฆเนศวร์สำร" 
ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 1 
(มกรำคม-
มิถุนำยน 2555) 
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏเชียงใหม ่

  0.25 

58 กำรสร้ำงหนังสือเสริมประสบกำรณ์
ภำษำไทย เรื่อง มำตรำแม่  ก กำ 
และมำตรำตัวสะกดในภำษำไทย 
ส้ำหรับนักเรียนชั นประถมศึกษำปีที่ 
2 

นำงพัชรินทร์        
กุลกิตตโิกวิท 

วำรสำรบณัฑติวิจัย 
ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 1 
(มกรำคม 2555-
มิถุนำยน 2555) 
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏเชียงใหม ่

  0.25 

59 สุ น ท รี ย ภ ำ พ ใน บ ท โข น เรื่ อ ง
รำมเกียรติ์ 

นำงอังคณำ            
ศิริวัฒน ์

วำรสำร 
"พิฆเนศวร์สำร" 
ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 1 
(มกรำคม-
มิถุนำยน 2555) 
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏเชียงใหม ่

  0.25 

60 กำรสร้ำงหนังสือเสริมประสบกำรณ์
ภำษำและวัฒนธรรมไทย เรื่ อ ง 
ประเพณีส้ำคัญของไทยส้ำหรับชำว
ต่ำงประเทศที่มีพื นควำมรู้ในระดับ
เกรด 6-8 ของโรงเรียนนำนำชำติ 

นำงชุติสรำ  
ส้ำรำญ 

วำรสำร 
"พิฆเนศวร์สำร" 
ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 1 
(มกรำคม-
มิถุนำยน 2555) 
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏเชียงใหม ่

  0.25 

61 กำรใช้ภำษำไทยเพื่อน้ำเสนอเนื อหำ
ของสื่อป้ำยโฆษณำกลำงแจ้ง ใน 
เขตอ้ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ่

น.ส.เพ่ยหง  เจี่ยง วำรสำร 
"พิฆเนศวร์สำร" 
ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 1 
(มกรำคม-

  0.25 
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ที ่ ชื่อบทความหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อผู้เขียน/

ผลงาน 

ชื่อวารสาร/
ISBN/

หน่วยงาน 

เล่มที่ 
วัน 

เดือนปี 

เลข
หน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

มิถุนำยน 2555) 
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏเชียงใหม ่

62 กำรปนภำษำอังกฤษในนิตยสำร
ภำษำไทย 

น.ส.พรรณทิวำ  
อินต๊ะ 

วำรสำร 
"พิฆเนศวร์สำร" 
ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 1  
(มกรำคม-
มิถุนำยน 2555) 
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏเชียงใหม ่

  0.25 

63 กำรศึกษำเปรยีบเทียบคำ้วิเศษณ์   
ในภำษำไทยกับภำษำเกำหล ี

น.ส.พจนีย์   มณี
ปันตี 

กำรประชุม 
สัมมนำวิชำกำร
น้ำเสนอ
ผลงำนวิจัย
ระดับชำติ
เครือข่ำย
บัณฑิตศึกษำ
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏ
ภำคเหนือ ครั งท่ี 
10 (16 สิงหำคม 
2555) ณ 
มหำวิทยำลยั 
รำชภัฏนครสวรรค์ 

  0.5 

64 เพลงโฟล์คซองค้ำเมือง ของสุนทร ี
เวชำนนท์ 

นำงตติยำ          
สำยบัวพัตร ์

วำรสำร 
"พิฆเนศวร์สำร" 
ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 1  
(มกรำคม-
มิถุนำยน 2555) 
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏเชียงใหม ่

  0.25 

65 กำรศึกษำเปรยีบเทียบเทวปกรณจ์นี
กับเทวปกรณไ์ทย 

น.ส.เหมำ          
เหล่หง 

วำรสำรบณัฑติวิจัย 
ปีท่ี 3 เล่มที่ 1 
(มกรำคม 2555-

  0.25 
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ที ่ ชื่อบทความหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อผู้เขียน/

ผลงาน 

ชื่อวารสาร/
ISBN/

หน่วยงาน 

เล่มที ่
วัน 

เดือนปี 

เลข
หน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

มิถุนำยน 2555) 
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏเชียงใหม ่

66 กำรจัดกำรขยะมลูฝอยของชุมชนใน
พื นที่เทศบำลต้ำบลเหมืองง่ำ จังหวัด
ล้ำพูน 

นำงนฏกร  
บริสุทธ์ิ 

กำรประชุม 
สัมมนำวิชำกำร
น้ำเสนอผลงำนวิจยั
ระดับชำติ
เครือข่ำย
บัณฑิตศึกษำ
มหำวิทยำลยั 
รำชภัฏภำคเหนือ 
ครั งท่ี 10 (16 
สิงหำคม 2555) 
ณ มหำวิทยำลัย
รำชภัฏนครสวรรค ์

  0.5 

67 ก ำรพั ฒ น ำพ ฤติ ก ร รม สุ ข ภ ำพ          
กลุ่มเสี่ยงโรคเบำหวำน โรงพยำบำล
ส่งเสริมสุขภำพต้ำบล บ้ำนสันมะนะ 
ต้ ำ บ ล ต้ น ธ ง  อ้ ำ เ ภ อ เ มื อ ง               
จังหวัดล้ำพูน 

นำงอัมพร             
ไวยโภคำ 

วำรสำรวิจัย 
รำชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ้ำปีที่ 14 
ฉบับท่ี 1 
ตุลำคม 
2555-มีนำคม 
2556 
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏเชียงใหม ่

  0.75 

68 กำรประเมินเบื องต้นกำรปนเปื้อน
เชื อโคลิฟอร์มแบคทีเรียของส้วม
สำธำรณ ะใน เขต เทศบำลน คร
เชียงใหม ่

นำงแสงจันทร์  
กล่อมเกษม 

วำรสำรวิจัย 
รำชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ้ำปีที่ 14 
ฉบับท่ี 1 ต.ค 
2555-มี.ค2556 
มหำวิทยำลยั  
รำชภัฏเชียงใหม ่

  0.75 

69 กำรส้ำรวจสภำวะสุขำภิบำลอำหำร
เพื่อจัดอันดับมำตรฐำน รำ้นอำหำร
ในอ้ำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ 

นำยสมเกียรติ์  
มณผีอง 

วำรสำรวิจัย 
รำชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ้ำปีที่ 14 

  0.75 
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ที ่ ชื่อบทความหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อผู้เขียน/

ผลงาน 

ชื่อวารสาร/
ISBN/

หน่วยงาน 

เล่มที่ 
วัน 

เดือนปี 

เลข
หน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

ฉบับท่ี 1 ต.ค. 
2555-มี.ค 2556 
มหำวิทยำลยั  
รำชภัฏเชียงใหม ่

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 30 

 
การค านวณ :  

                          30 
            =   32.96 
                                     91 
การค านวณค่าคะแนน : 

32.96 

25 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 32.96  5 คะแนน ร้อยละ 40 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 2.11-1  ข้อมูลพื นฐำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ้ำปีกำรศึกษำ 2555 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. มีบทควำมวิจัยที่ได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่อย่ำงต่อเนื่อง 
2. มีวำรสำรบัณฑิตวิจัยเพ่ือเป็นเวทีกำรเผยแพร่บทควำมวิจัยส้ำหรับนักศึกษำบัณฑิตศึกษำ 

 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : อำจำรย์ หริัญญำ ยงพำนิช 
        ต้ำแหน่ง รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำกำรศึกษำและวิเทศสมัพันธ์ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นำงสำว ปำริฉัตร ปรำรมภ ์
        ต้ำแหน่ง เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 

  100   

 

 5  =  6.59 คะแนน หรือ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.12 :   ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์ (สมศ.4) 

วิธีการค านวณ 

       ผลรวมถ่วงน ้ำหนักของผลงำนที่ตีพิมพ์ของผู้ส้ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำเอก 

จ้ำนวนผู้ส้ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำเอกทั งหมด 

เกณฑ์การประเมิน : 

 ก้ำหนดระดับคุณภำพบทควำมวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี  

ค่า

น้ าหนัก 
ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 มีกำรตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำระดับนำนำชำติ หรือมีกำรตีพิมพ์
ในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI 

0.50 มีกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติที่มีชื่อปรำกฏอยู่ในประกำศของสมศ. 
0.75 มีกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลกำรจัดอันดับ

วำรสำร  SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวำรสำรนั น          
ถูกจัดอยู่ ในควอไทล์ที่  3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่ำสุด ใน subject category              
ที่ตีพิมพ์หรือมีกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่มีชื่อปรำกฏอยู่ในประกำศ
ของ สมศ. 

1.00 มีกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลกำรจัดอันดับ
วำรสำร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวำรสำรนั นถูกจัด
อยู่ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่ำสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์
หรือมีกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่มีชื่อปรำกฏอยู่ในฐำนข้อมูลสำกล 
ISI หรือ Scopus 

 

ก้ำหนดระดับแหล่งเผยแพร่งำนสร้ำงสรรค์ ดังนี  

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 
0.125 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบันหรือจังหวัด 
0.25 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ 
0.50 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
0.75 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน 
1.00 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ 

X 100 
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 อาเซียน หมำยถึง สมำคมประชำชำติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South 

East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชำ อินโดนีเซีย ลำว มำเลเซีย พม่ำ ฟิลิปปินส์ 

สิงคโปร์ ไทย และเวียดนำม 

การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงกำรเฉพำะระหว่ำงประเทศ 

เช่น ควำมร่วมมือกำรจัดแสดงโขนระหว่ำง ไทย – ลำว เป็นต้น 

 การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นกำรเผยแพร่เฉพำะในกลุ่มอำเซียน  10 ประเทศ
(อย่ำงน้อย 5 ประเทศ) 
 การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นกำรเผยแพร่ที่เปิดกว้ำงส้ำหรับทุกประเทศ (อย่ำงน้อย 5 
ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอำเซียน) 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ใช้บัญญัติไตรยำงศ์เทียบ ก้ำหนดร้อยละ 50 เท่ำกับ 5 คะแนน  
  

ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน  
ปีการศึกษา 2555 

1 จ้ำนวนผู้ส้ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำเอกทั งหมด 9  คน 

2 จ้ำนวนบทควำมวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุม
วิชำกำรระดับชำติ 

-  เรื่อง 

3 จ้ำนวนบทควำมวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุม
วิชำกำรระดับนำนำชำติ หรือจ้ำนวนกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร
ระดบัชำติที่ปรำกฎในฐำนข้อมูล TCI 

7  เรื่อง 

4 จ้ำนวนบทควำมวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติ ที่มีชื่อ
ปรำกฎในประกำศของ สมศ. 

   1  เรื่อง 

5 จ้ำนวนบทควำมวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ ที่มี
ชื่อปรำกฎในฐำนข้อมูลกำรจัดอันดับวำรสำร SJR (SClmago Journal 
Rank: www.scimagojr.com) โดยวำรสำรนั นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 
หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่ำสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือมี
กำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่มีชื่อปรำกฏอยู่ใน

-  เรื่อง 
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ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน  
ปีการศึกษา 2555 

ประกำศของ สมศ.อยู่ในประกำศของ สมศ. 
6 จ้ำนวนบทควำมวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ ที่มี

ชื่ อปรำกฏ กำรจัด อันดับ วำรสำร SJR (SClmago Journal Rank: 
www.scimagojr.com) โดยวำรสำรนั นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 
2(Q1 หรือ Q2) ในปีล่ำสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือมีกำร
ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ ที่มีชื่อปรำกฏอยู่ในฐำนข้อมูล
สำกล ISI หรือ Scopus 

- เรื่อง 

7 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบันหรือจังหวัด - 

8 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ - 

9 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพรใ่นระดับ ควำมรว่มมือระหว่ำงประเทศ - 

10 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน - 

11 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ - 

 
 
ในปี พ.ศ.2555 มีผลงำนของนักศึกษำระดับปริญญำเอกที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ จ้ำนวน 8 เรื่อง ดังนี  

ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้เขียน/
ผลงาน 

ชื่อวารสาร/ISBN/
หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วันเดือน

ปี 

เลข
หน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

1 ภ ำ ว ะ ผู้ น้ ำ ก ำ ร
เป ลี่ ย น แ ป ล ง ข อ ง
ผู้บริหำรสถำนศึกษำขั น
พื นฐำนบนพื นที่สูง 

นำยส้ำเนำ     
หมื่นแจ่ม 

วำรสำรวิจัยรำชภฏั
เชียงใหม่ ปีท่ี 13 ฉบับที่ 2 
(เมษำยน-กันยำยน 2555) 
-ประชุมวิชำกำรและ
น้ำเสนอผลงำนวิจยั
ระดับชำติ “รำชนครินทร์
วิชำกำรและวิจัย ครั งที่ 6” 
(19-21 กรกฎำคม 2555) 

  0.25 

2 คุณภำพกำรบริหำรจดั
กำรศึกษำของโรงเรยีน
มัธยมศึกษำ 

นำงวำรุณี     
โพธำสินธุ ์

วำรสำรศึกษำศำสตร์
ปริทัศน์ ปีท่ี 28 ฉบับ
ที่ 3 (ก.ย-ธ.ค. 2556) 
มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์
 

  0.25 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้เขียน/
ผลงาน 

ชื่อวารสาร/ISBN/
หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วันเดือน

ปี 

เลข
หน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

-กำรประชุมวิชำกำร
ระดับชำติ มหำวิทยำลัย
ศรีปทมุ ครั งท่ี 7 
ประจ้ำปี 2555 วัน
ศุกร์ที่ 26 ตุลำคม 
2555  ณ มหำวิทยำลยั
ศรีปทมุ บำงเขน 

3 กำรสร้ำงรูปแบบกำร
เป็ น นิ ติ บุ ค ค ล ข อ ง
สถำนศึกษำเอกชน เพื่อ
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ท ำ ง
กำรศึกษำ 

นำยภูเบศ     
พวงแก้ว 

วำรสำรกำรวิจัย 
“กำสะลองค้ำ” ปีท่ี 7 
ฉบับท่ี 1 (มกรำคม-
มิถุนำยน 2556) 
-The 2nd 
International 
Conference on 
Palm Leaf Culture 
(25th – 26th 
August 2011) 

  0.25 

4 ประสิทธิผลกำรจัดกำร
สถำนศึกษำขั นพื นฐำน
ในฐำนะนิติบุคคล 

นำยธวัช           
ชุมชอบ 

วำรสำรศึกษำศำสตร์
ปริทัศน์ ปีท่ี 28 ฉบับ
ที่ 1 (มกรำคม-
เมษำยน 2556) 
มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์
-The 1sd Asian 
International 
Conference on 
“Quality 
Management and 
Technology 
Innovation” (May 
19 – 20, 2011)  
Ubon Ratchathani, 
Thailand 
 
 

  0.25 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้เขียน/
ผลงาน 

ชื่อวารสาร/ISBN/
หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วันเดือน

ปี 

เลข
หน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

5 อ น ำค ต ภ ำพ ก ำ รจั ด
กำรศึ กษ ำ เพื่ ออ ำ ชีพ
ส้ำหรับผู้ด้อยโอกำสใน
จังหวัดเชียงใหม่ 

นำยกรด     
เหล็กสมบูรณ ์

วำรสำรวิชำกำร 
Veridian E-Journal 
มหำวิทยำลยัศิลปำกร 
ปีท่ี 5 ฉบับเดือน
พฤษภำคม-สิงหำคม 
2555  
-The 3rd 
International 
Conference on 
Sustainable 
Development 
from Local to 
ASEAN Community 
: S-LAC 2012 (8-9, 
September, 2012) 
Chiang Mai 
Thailand 

  0.25 

6 กำรปรับเปลี่ยนอัตลักษณ์
ท ำ งวั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง
ชุ ม ช น ไ ท ใ ห ญ่                   
ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

นำยศักรำช     
ฟ้ำขำว 

The Social 
Sciences (2012 
Volume 7)                                                  
-The 1st 
International 
Conference on 
Culture, Tourism & 
Economy in the 
Salween River 
Basin Region   (10-
11 August 2010)                        
-The 2nd 
International 
Conference on 
Palm Leaf Culture 
(25th–26th August 
2011) 

  0.75 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้เขียน/
ผลงาน 

ชื่อวารสาร/ISBN/
หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วันเดือน

ปี 

เลข
หน้า 

ค่า
น้ าหนัก 

7 อัตลักษณ์กะเหรี่ยงสะกอ
ในลุ่มน ้ำสำละวิน 

นำงรจนำ     
ช่ืนศิริกุลชัย 

ว ำ ร ส ำ ร ส ง ข ล ำ
น ค ริ น ท ร์  ฉ บั บ
สั ง ค ม ศ ำส ต ร์ แ ล ะ
มนุษยศำสตร์ ปีที่ 17 
ฉบับที่ 3 พฤษภำคม-
มิถุนำยน 2555 
มหำวิทยำลัยสงขลำน
ครินทร์ 

  0.25 

8 อั ต ลั ก ษ ณ์ ง ำ น
สถำปัตยกรรมของพุทธ
สถำนในเมืองเชียงตุ ง  
รัฐฉำน  สหภำพพม่ำ 

นำยสืบศกัดิ์  
แสนยำเกยีรติคณุ 

วำรสำรศิลปศำสตร์ 
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย
อุ บ ล ร ำ ช ธ ำ นี                                   
-วำรสำรวิชำกำร คณะ
วิ จิ ต ร ศิ ล ป์ 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
ปี ที่  2  ฉ บั บ ที่  1 
(มกรำคม -มิถุนำยน 
2553) 

  0.25 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 2.5 

 
 
การค านวณ :  

                          2.5 
 
                                     9 
 
การค านวณค่าคะแนน : 

28 

50 

 

 

 

  100   =  28 

 

 5  =  2.78  คะแนน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ30 ร้อยละ 28   2.78   ร้อยละ 30 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 2.12-1 ข้อมูลพื นฐำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ้ำปีกำรศึกษำ 2555  
   
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

1. มีบทควำมวิจัยที่ได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่อย่ำงต่อเนื่อง 
2. มีกำรจัดประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติเพ่ือให้นักศึกษำได้น้ำเสนอผลงำนวิจัย 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : อำจำรย์ หริัญญำ ยงพำนิช 
     ต้ำแหน่ง รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำกำรศึกษำและวิเทศสมัพันธ์ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นำงสำว ปำริฉัตร ปรำรมภ ์
   ต้ำแหน่ง เจ้ำหน้ำท่ีบรหิำรงำนท่ัวไป 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.13   :   การพัฒนาคณาจารย ์(สมศ.14) 

เกณฑ์การพิจารณา : 

 ก้ำหนดค่ำน้้ำหนักระดับคุณภำพอำจำรย์ ดังนี้ 

                       วุฒิการศึกษา 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อำจำรย์ 0 2 5 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 1 3 6 

รองศำสตรำจำรย์ 3 5 8 

ศำสตรำจำรย์ 6 8 10 

 

วิธีการค านวณ : 

                                            ผลรวมถ่วงน้้ำหนักของอำจำรย์ประจ้ำ 

         อำจำรย์ประจ้ำทั้งหมดรวมศึกษำต่อ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ใช้บัญญัติไตรยำงศ์เทียบ โดยก้ำหนดให้ค่ำดัชนีคุณภำพอำจำรย์เป็น 6 เท่ำกับ 5 คะแนน 

 

ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน : 

 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดประจ าปี 2555   (รวม 459.50 คน) 

            วุฒิการศึกษา  
 

 

ต าแหน่งทางวิชาการ  

ปริญญาตร ี(16 คน) ปริญญาโท (363 คน) ปริญญาเอก (80.5 คน) 

อำจำรย ์ 0 x 16 = 0 2 x 286      = 572 5 x 57.50  = 287.5 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ 1 x 0  = 0 3 x 59       = 177 6 x 19      = 114 

รองศำสตรำจำรย ์ 3 x 0  = 0 5 x 17       = 85 8 x 4      = 32 

ศำสตรำจำรย ์ 6 x 0  = 0 8 x 1         = 8 10 x 0    =     0 

        รวม =       1,405.50       0       842       489.50 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก อ.ประจ า (1,331.5/459.5)= 2.90 
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การค านวณ :  

                  1,331.5         =2.90 

           459.5 

                               

การค านวณค่าคะแนน : 

2.90 

6 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3 คะแนน 2.90 X 2.41 คะแนน 3 คะแนน 

 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 2.13-1  ข้อมูลบุคลำกรสำยวิชำกำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
 2.13-2  ข้อบังคับสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วยกำรพิจำรณำต้ำแหน่งทำง
วิชำกำร ต้ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ.2552 
 2.13-3  ประกำศคณะกรรมกำรพิจำรณำต้ำแหน่งทำงวิชำกำร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำร
พิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด้ำรงต้ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์    
พ.ศ. 2552 
 2.13-4  ประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรจัดสรรทุนและเงิน
รำงวัลเพื่อพัฒนำผลงำนทำงวิชำกำรส้ำหรับบุคลำกรของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ.2549 
 2.13-5  ระเบียบมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย อัตรำค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน และเงิน
ประจ้ำต้ำแหน่งของพนักงำนมหำวิทยำลัย พ.ศ.2555 
 2.13-6  ข้อมูลล้ำดับขั้นตอนในกระบวนกำรพิจำรณำต้ำแหน่งทำงวิชำกำร 

2.13-7  ระเบียบมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วยกองทุนพัฒนำบุคลำกร 
2.13-8  ประกำศคณะกรรมกำรกองทุนพัฒนำบุคลำกร เรื่องคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และเงื่อนไข

กำรให้ทุนเพ่ือสนับสนุนกำรพัฒนำบุคลำกรจำกกองทุนพัฒนำบุคลำกร มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
2.13-9  คู่มือกำรขอก้ำหนดต้ำแหน่งทำงวิชำกำร พ.ศ. 2555 

 
 
 

 5  =  2.41  คะแนน 
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จุดแข็งและแนวทางเสริม : 
จุดแข็ง 

1. มีกำรวำงแผนและก้ำหนดแนวทำงในกำรพัฒนำคณำจำรย์ ทั้งในเรื่องของกำรเข้ำสู่ต้ำแหน่ง
ทำงวิชำกำรและกำรศึกษำต่อในระดับท่ีสูงขึ้น ดังนี้  
1.1 มีข้อบังคับสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วยกำรพิจำรณำต้ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ต้ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ.2552 
1.2 มีประกำศคณะกรรมกำรพิจำรณำต้ำแหน่งทำงวิชำกำร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำร

พิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด้ำรงต้ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และ
ศำสตรำจำรย์ พ.ศ.2552 

1.3 มีกำรจัดตั้งกองทุนพัฒนำบุคลำกร เพ่ือสนับสนุนทุนกำรศึกษำของคณำจำรย์ ทั้งในระดับ
ปริญญำโทและปริญญำเอก 

2. คณำจำรย์มีศักยภำพ  
 
แนวทำงเสริม 

1.  ให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรเข้ำสู่ต้ำแหน่งทำงวิชำกำรและล้ำดับขั้นตอนในกระบวนกำรพิจำรณำ
ต้ำแหน่งทำงวิชำกำรให้กับคณำจำรย์ ดังนี้  

1.1 จัดท้ำคู่มือกำรขอก้ำหนดต้ำแหน่งทำงวิชำกำร พ.ศ. 2555 
1.2 มีกำรเผยแพร่ข้อมูลล้ำดับขั้นตอนในกระบวนกำรพิจำรณำต้ำแหน่งทำงวิชำกำร  

ใน Website ของ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ http://www.personal.cmru.ac.th/ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนในเรื่องกำรจัดท้ำผลงำนทำงวิชำกำรแก่คณำจำรย์ โดยกำรสนับสนุน  

ค่ำพิมพ์  และจัดท้ำรูปเล่ม จ้ำนวน 7,000 บำท ต่อปีงบประมำณต่อคน 
2. ส่งเสริมให้คณำจำรย์ขอก้ำหนดต้ำแหน่งทำงวิชำกำรในระดับที่สูงขึ้น โดยเพ่ิมแรงจูงใจในกำร         

ขอก้ำหนดต้ำแหน่งทำงวิชำกำร ได้แก่ 
1.1 จัดสรรเงินรำงวัลให้แก่คณำจำรย์ที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด้ำรงต้ำแหน่งทำงวิชำกำร ดังนี้ 

1) ต้ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  จ้ำนวน  40,000  บำท 
2) ต้ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์  จ้ำนวน  60,000  บำท 
3) ต้ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  จ้ำนวน  100,000 บำท 
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1.2 ให้พนักงำนมหำวิทยำลัยได้รับเงินประจ้ำต้ำแหน่งในแต่ละประเภทตำมที่ก้ำหนดไว้ ดังนี้ 
ต าแหน่ง อัตราเงินประจ าต าแหน่ง (บาท) 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์
1. ค่ำจ้ำงน้อยกว่ำ 29,790 บำท 
2. ค่ำจ้ำงตั้งแต่ 29,790 บำท ข้ึนไป 

 
3,500 
5,600   

รองศำสตรำจำรย ์
1. ค่ำจ้ำงน้อยกว่ำ 36,600 บำท 
2. ค่ำจ้ำงตั้งแต่ 36,600 บำท ข้ึนไป 

 
5,600 
9,900   

ศำสตรำจำรย ์
1. ค่ำจ้ำงน้อยกว่ำ 44,970 บำท 
2. ค่ำจ้ำงตั้งแต่ 44,970 บำท ข้ึนไป 

 
9,900 
13,000   

 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

จุดที่ควรพัฒนำ 
1. จ้ำนวนอำจำรย์ประจ้ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกยังมีน้อย 
2. จ้ำนวนอำจำรย์ประจ้ำที่ด้ำรงต้ำแหน่งทำงวิชำกำร ระดับผู้ช่วยศำสตรำจำรย์                    

รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ยังมีน้อย 
3. มีอำจำรย์ประจ้ำวุฒิปริญญำโทและปริญญำเอกจ้ำนวนมำก ในขณะที่มีอำจำรย์ประจ้ำที่ด้ำรง

ต้ำแหน่งทำงวิชำกำรเกษียณอำยุรำชกำรทุกปี 
4. อำจำรย์มีภำระงำนสอนและงำนบริหำรมำก 

ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมให้คณำจำรย์ขอก้ำหนดต้ำแหน่งทำงวิชำกำรในระดับที่สูงขึ้น เมื่อถึงเกณฑ์และกรอบ

เวลำที่เหมำะสม 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนคณำจำรย์ให้เผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำรที่สอดคล้องกับเกณฑ์กำรขอ

ก้ำหนดต้ำแหน่งทำงวิชำกำร 
3. สนับสนุนกำรเสนอผลงำนระดับชำติหรือนำนำชำติ 
4. ส่งเสริมให้คณำจำรย์ที่ยังไม่มีคุณวุฒิปริญญำเอกให้ได้รับวุฒิกำรศึกษำในระดับที่สูงขึ้นโดยเร็ว 
5. จัดท้ำคู่มือกำรขอก้ำหนดต้ำแหน่งทำงวิชำกำรเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำศักยภำพและ

ควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำร 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :  รองศำสตรำจำรย์ประสิทธ์ิ  กิจจนศิริ   ต้ำแหน่ง : รองอธิกำรบด ี
ผู้จัดเก็บข้อมลู :  นำงสำววันวิสำข์  สมควร    ต้ำแหน่ง : เจ้ำหน้ำท่ีกองบริหำรงำนบุคลำกร 
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องค์ประกอบที่ 3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที ่ 3.1 : ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
2. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
3. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 
4. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
5. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
6. มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
7. มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการ

ที่สนองความต้องการของนักศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนวการใช้ชี วิตแก่นักศึกษา  : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ให้ความส าคัญ
ต่อการจัดบริการให้ค าปรึกษาและแนะแนว
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษาทั้ งภาคปกติและ        
ภาคพิเศษ โดยมีฐานข้อมูลนักศึกษาทั้งของ
มหาวิทยาลัยและของคณะ (3.1-1-1 ถึง 3.1-
1 -3 ) ซึ่ ง ได้ ม อ บ ห ม าย ให้ แ ต่ ล ะ ค ณ ะ
ด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือดูแล
และให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาได้อย่างทั่วถึง
เป็นระบบ (3.1-1-4) รวมทั้ง มีคู่มืออาจารย์ที่
ปรึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการท าหน้าที่
ของอาจารย์ที่ปรึกษาให้มีประสิทธิภาพและ

3.1-1-1  Print Out เว็บไซต์ส านัก
ส่งเสริมวิชาการ ในส่วนของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
(www.academic.cmru.ac.th/adviser) 

3.1-1-2  Print Out  เว็บไซต์ทั้ง 5 
คณะ ในส่วนของระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา 

 - คณะครุศาสตร์ 
 - คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
 - คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
 - คณะวิทยาการจัดการ 
 - คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
3.1-1-3  ฐานข้อมูลนักศึกษาและศิษย์

http://www.academic.cmru.ac.th/adviser
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

เป็นประโยชน์แก่นักศึกษาให้มากที่สุดภายใต้
ม าต รฐานและแน วป ฏิ บั ติ เดี ย วกั น ทั้ ง
มห าวิท ย าลั ย  (3 .1 -1 -5 ) น อกจากนั้ น 
ห น่ ว ย ง า น ส นั บ ส นุ น ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง คื อ         
กองพัฒนานักศึกษายังมีฝ่ายงานแนะแนว
การศึกษาและอาชีพคอยให้ ค าปรึกษา
ให้บริการแก่นักศึกษาทุกระดับร่วมด้วย  
(3.1-1-6) อีกทั้ง มีช่องทางการสื่อสารและ
การ เข้ าถึ งข้ อมู ล การให้ บ ริ ก ารก ารให้
ค าปรึกษาต่างๆ ที่หลากหลายสะดวกต่อการ
ขอรับการบริการจากคณาจารย์ บุคลากร 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่น  เว็บไซต์/
เว็ บ บ อ ร์ ด / Facebook ข อ ง ค ณ ะ แ ล ะ
หน่วยงานสนับสนุน (3.1-1-7 ถึง 3.1-1-14) 
ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยยังได้อ านวยความสะดวก
ด้านการให้บริการดูแลสุขภาพอนามัยของ
นั ก ศึ ก ษ า  ค ณ า จ า ร ย์  บุ ค ล าก ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยโดยบุคลากรทางการแพทย์          
จากโรงพยาบาลสยามราษฎร์อย่างทั่วถึง 
(3 .1 -1 -15) ตลอดจนการให้บริการของ
ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก า ร พ ย า บ าล  ส า ข า วิ ช า
สาธารณสุขศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (3.1-1-16) รวมทั้ง การให้บริการ
ดู แ ล สุ ข ภ า พ อ น า มั ย ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า          
ห้องพยาบาล ณ วิทยาเขตแม่สา (3.1-1-17)  

เก่าในเว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
3.1-1-4  ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา

ทั้ง 5 คณะ 
 - คณะครุศาสตร์ 
 - คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
 - คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
 - คณะวิทยาการจัดการ 
 - คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
3.1-1-5  คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
3.1-1-6  ภาระงานนักแนะแนวและอาชีพ 

กองพัฒนานักศึกษา 
3.1-1-7  Print Out เว็บไซต์สาขาวิชา

แสดงก าหนดการให้ค าปรึกษา
ระบบ office hours             
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

3.1-1-8  Print Out แสดงการติดต่อกัน
ทาง facebook คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

3.1-1-9  Print Out หน้าเว็บไซต์
กระดานสนทนาของคณะครุศาสตร์ 

3.1-1-10  รายงานผลการให้ค าปรึกษา
ของอาจารย์และภาพถ่าย         
คณะมนุษยศาสตร ์

3.1-1-11  ภาพถ่ายการให้ค าปรึกษา 
ของคณะมนุษยศาสตร์ฯ (ตารางเวร) 

3.1-1-12  รายงานผลการให้ค าปรึกษา
ของอาจารย์และภาพถ่าย       
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

3.1-1-13 Print Out ข้อมูลการให้
ค าปรึกษาจากสายตรงคณบดี   
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
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3.1-1-14  เล่มแผนการเรียนเสนอแนะ
ส าหรับนักศึกษาปี 2555            
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 

3.1-1-15  ภาพถ่ายห้องพยาบาล       
โดยความร่วมมือกับโรงพยาบาล
สยามราษฎร์ 

3.1-1-16  บันทึกสถิติและภาพถ่าย         
การให้บริการห้องปฏิบัติการพยาบาล 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์         
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 

3.1-1-17  ภาพถ่ายห้องพยาบาล                   
ณ วิทยาเขตแม่สา คณะวิทยาการจัดการ 

ข้อ 2 มี การจั ดบริการข้ อ มู ลข่ าวสารที่ เป็ น
ประโยชน์ต่ อนักศึกษา  : มหาวิทยาลั ย        
ราชภัฏเชียงใหม่มีบริการด้านข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ ครอบคลุมทั้ งนักศึกษา คณาจารย์ 
บุคลากร ศิษย์เก่า ตลอดจนผู้สนใจทั่วไป 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลและเป็นประโยชน์ทั้งในส่วน
ของหน่วยงานจัดการศึกษาและหน่วยงาน
สนับสนุน ซึ่งสามารถค้นหา ติดตาม ติดต่อ 
แ ล ะ ป ร ะ ส า น ข อ รั บ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร                  
ได้ ห ล ากหล ายช่ อ งท าง  อาทิ  เว็ บ ไซด์
มหาวิทยาลั ย  เว็บ ไซต์ คณ ะ  facebook 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว วารสาร
พิงค์ราชภัฏ กระดานข่าวสาร กระดานถาม
ตอบไว้ให้นักศึกษาเข้ามาแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการให้บริการ 
และเครือข่ ายวิทยุชุมชนเพ่ือการศึกษา    
คลื่น 88.5 MHZ   (3.1-2-1 ถึง 3.1-2-7) 

3.1-2-1  เว็บไซด์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (www.cmru.ac.th) 

3.1-2-2  เว็บไซต์ของทั้ง 5 คณะ 
 - คณะครุศาสตร์ 
 - คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
 - คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
 - คณะวิทยาการจัดการ 
 - คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
3.1-2-3  

www.facebook.com/media/set 
(งานประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย) 

3.1-2-4 ภาพบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 - คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 - คณะวิทยาศาสตร์ฯและสาขา 
 - คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
 - คณะวิทยาการจัดการ 
3.1-2-4 จดหมายข่าว 
 - คณะวิทยาการจัดการ 
3.1-2-5 วารสารพิงค์ราชภัฏฉบับที่ 9-10  

http://www.facebook.com/media/set
http://www.cmru.ac.th/
http://www.facebook.com/media/set
http://www.facebook.com/media/set
http://www.facebook.com/media/set
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3.1-2-6 กระดานข่าวสาร/ถามตอบ 
 - Webpage งานกิจกรรมนักศึกษา

ของคณะมนุษยศาสตร์ 
 - กระดานข่าวในเว็บไซต์ของคณะ

วิทยาการจัดการ 
3.1-2-7 เว็บไซต์ สถานี วิทยุชุ มชนเพ่ื อ

การศึกษาคลื่น 88.5 MHZ 
ข้อ 3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์

ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้บูรณาการ
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานจัดการศึกษาและ
หน่วยงานสนับสนุนในการจัดกิจกรรม/
โครงการเพ่ื อการพัฒ นาประสบการณ์
วิ ช าก าร แ ล ะ วิ ช า ชี พ ให้ กั บ นั ก ศึ ก ษ า          
โด ย ห น่ ว ย งาน จั ด ก ารศึ ก ษ า ได้ มี ก า ร
สอดแทรกกิจกรรม/โครงการให้กับนักศึกษา
ในสังกัดได้เข้าร่วมและได้รับประสบการณ์   
ทั้งทางตรงและทางอ้อมผ่านกระบวนการ
เรียนการสอนโครงการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของแต่ละคณะ (3.1-3-1)  โดยได้
ประสานงานกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชนเพ่ือเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์
ของนักศึกษา (3.1-3-2) และมีระบบติดตาม
การประเมินผลการฝึกประสบการณ์จาก
สถานประกอบการ อาจารย์ และนักศึกษา 
(3.1-3-3) นอกจากนั้น แต่ละคณะยังได้          
จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาและปัจฉิม
นิ เทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์ วิชาชีพ          
ทั้งก่อนและหลังส่งนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
ตามล าดับ (3.1-3-4) รวมทั้ง สนับสนุนและ
เปิ ด โอกาส ให้ นั กศึ กษ าได้ เป็ น เจ้ าของ

3.1-3-1  กิจกรรม/โครงการและการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

 - รายงานสรุปประเมินโครงการ
พัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการ
และวิชาชีพ สาขาวิชาฟิสิกส์ คณะ
วิทยาศาสตร์ 

 - รายงานใสรุปประเมินผลโครงการ
นิ เทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ สาขาวิชาชีววิทยา คณะ
วิทยาศาสตร์ 

 - รายงานสรุปประเมินผลโครงการ
ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์
ท า ง า น ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพจากพ่ีสู่น้อง 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 

 - โครงการสัมมนาแนวทางการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพระหว่างสถาน
ประกอบการกับอาจารย์นิเทศคณะ
วิทยาการจัดการ 

 - สรุปรายงานการประชุมการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ครั้งที่  1 -4          
ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 5  ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์ฯ 

3.1-3-2  หนังสือราชการเก่ียวกับการ
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โครงการเป็นผู้ รับผิดชอบหลักในการจัด
กิจกรรมและการประเมินผลการด าเนินงาน
ด้ ว ย  (3 .1 -3 -5  ถึ ง  3 .1 -3 -6 )  ใน ส่ ว น
หน่วยงานสนับสนุนได้มีความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษา หน่วยงานต่างๆ ภายนอก
จัดโครงการมหกรรมแนะแนวหางานท าและ
ศึกษาต่อของสถาบันอุดมศึกษาในเขต จังหวัด
เชียงใหม่ เพ่ือให้นักศึกษา 7 สถาบันอุดมศึกษา 
ในเขตจังหวัดเชียงใหม่ได้เข้าร่วมและสมัคร
งานตามความสามารถ ตามความสนใจของ
แต่ละบุคคล ทั้งนี้มีผู้ประกอบการและบริษัท
ต่างๆ ร่วมออกบู๊ทรับสมัครงานจ านวนมาก 
(3.1-3-7) 

รับส่งนักศึกษาเข้ารับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

 - ขออนุเคราะห์รับนักศึกษาเข้ารับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

 - แบบตอบรับนกัศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์

วิชาชีพ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 - ขอความอนุเคราะห์รับนักศึกษา

ประสบการณ์วิชาชีพคณะ
วิทยาศาสตร์ฯ 

 - หนังสือขอบคุณ คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
 - ขอความอนุเคราะห์ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพคณะวิทยาการจัดการ 
 - ส่งตัวนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพคณะวิทยาการจัดการ 
3.1-3-3 มีระบบติดตามประเมินผลการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 - ค าสั่ งแต่ งตั้ งอาจารย์นิ เทศฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพปีการศึกษา 
2555 คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

 - แ บ บ ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ฝึ ก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ            
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 

 - ค าสั่ งแต่ งตั้ งอาจารย์นิ เทศฝึก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ            
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 

 - แบบบันทึกการนิเทศงานนักศึกษา
ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ            
คณะวิทยาการจัดการ 

 - แ บ บ ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์ วิชาชีพในคู่มือฝึก
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ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ                    
คณะวิทยาการจัดการ 

3.1-3-4  โครงการปฐมนิเทศและปัจฉิม
นิ เทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

 - รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

 - รายงานผลการด าเนินงานโครงการปัจฉิม
นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                      
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

 - รายงานสรุปประเมินผลโครงการ
ปั จ ฉิ ม นิ เท ศ ฝึ ก อ บ รม พั ฒ น า
บุคลิกภาพเสริมประสบการณ์สร้าง
โอกาสในการท างานนักศึกษาชั้นปีที่ 
4 คณะวิทยาศาสตร์ฯ 

 - Print Out เว็บเพ็จแสดงกิจกรรม
โค ร งก ารป ฐม นิ เท ศ นั กศึ ก ษ า                 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา          
ปีการศึกษา 2555 คณะวิทยาการ
จัดการ 

 - Print Out เว็บเพ็จแสดงกิจกรรม
โครงการปั จฉิมนิ เทศนั กศึกษา             
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา      
ปีการศึกษา 2555 คณะวิทยาการ
จัดการ 

3.1-3-5  สรุปผลโครงการธุรกิจจ าลอง
อบรมความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพ
บัญชี (CPD) คณะวิทยาการจัดการ 

3.1-3-6  สรุปผลโครงการธุรกิจจ าลอง 
“ Walk Rally ส ามั ค คี  แ บ่ งปั น 
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สร้างสรรค์รัก” 
3.1-3-7 รายงานผลการด าเนินงาน

โครงการมหกรรมแนะแนวหางานท า
และศึกษาต่อของสถาบันอุดมศึกษา
ในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 

ข้อ 4 มี การจั ดบริการข้ อ มู ลข่ าวสารที่ เป็ น
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่า : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญ           
ต่อศิษย์เก่าจึงมีการจัดบริการข้อมูลข่าวสาร    
ที่ เป็นประโยชน์ต่อศิษย์ เก่าผ่านเว็บไซต์            
เว็บ เพจ บอร์ดประชาสัม พันธ์  ส าหรับ
เผยแพร่ข้อมูลข่ าวสารที่ เป็ นประโยชน์               
ต่อศิษย์เก่า อาทิเช่น ข่าวสารการรับสมัคร
งาน การฝึกอบรม เว็บไซต์การรับสมัครงาน
ขององค์กรต่างๆ และข่าวสารกิจกรรมอ่ืนๆ 
(3.1-4-1 ถึง 3.1-4-11) 

3.1-4-1 เว็บไซด์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ www.cmru.ac.th 

3.1-4-2 www.facebook.com/media/set 

(งานประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย) 
3.1-4-3  www.public.cmru.ac.th 
       /index.php?op=index 
3.1-4-4 เว็บไซต์สถานีวิทยุชุมชน       

เพ่ือการศึกษาคลื่น 88.5 MHZ 
3.1-4-5 เว็บไซด์ศิษย์เก่าทั้ง 5 คณะ 
 - คณะครุศาสตร์ 
 - คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
 - คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
 - คณะวิทยาการจัดการ 
 - คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
3.1-4-6 เว็บเพจบริการส าหรับศิษย์เก่า 
 - คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
 - คณะวิทยาการจัดการ 
3.1-4-7 บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 - คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
 - คณะวิทยาการจัดการ 
 - คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
3.1-4-8 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินงานโครงการบริการความรู้
ข่าวสารแก่ศิษย์ปัจจุบันและศิษย์
เก่า คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

3.1-4-9 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

http://www.cmru.ac.th/
http://www.facebook.com/media/set
http://www.public.cmru.ac.th/index.php


 

208  | C H I A N G M A I  R A J A B H A T  U N I V E R S I T Y  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

จัดท าวารสารสะบันงา
วารสารวิชาการของคณะ
มนุษยศาสตร์ฯ 

3.1-4-10  สารมนุษย์รายเดือน คณะ
มนุษยศาสตร์ฯ 

3.1-4-11  วารสารพิงค์ราชภัฏ 

ข้อ 5 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า : มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏเชียงใหม่มีการจัดกิจกรรม/โครงการ
เพ่ือพัฒนาความรู้ประสบการณ์ ให้กับศิษย์
เก่าและศิษย์ปัจจุบันได้พัฒนาทักษะ ความรู้ 
ตลอดจน พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ตามบริบทและ
รูปแบบการจัดกิจกรรมผ่านกระบวนการ
ด าเนิ น งานของแต่ ละคณ ะ (3.1-5-1 ถึ ง     
3.1-5-9)  

3.1-5-1  รายงานโครงการจัดอบรมการผลิต
น้ าพริกอ่องพาสเจอร์ไรซ์ส าหรับศษิย์เก่า 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

3.1-5-2  รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการสอบเพ่ือบรรจุเปน็พนักงาน
ราชการครู คณะครุศาสตร ์

3.1-5-3 รายงานสรุปผลการด าเนิน
โครงการพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ศิษย์เก่าหลักสูตร
เทคนิคส ารวจภูมิประเทศ           
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

3.1-5-4  รายงานผลการด าเนินโครงการ
สัมมนาและอบรมเชิงปฏิบัติการ
ทักษะการด าเนินงานห้องสมุดมีชีวิต
เรื่อง “การเตรียมความพร้อม
ห้องสมุดเพ่ือรองรับประชาคม
อาเซียน” คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

3.1-5-5 รายงานสรุปประเมินผล
โครงการพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ด้านดาราศาสตร์แก่
ศิษย์เก่าฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์
ทั่วไป คณะวิทยาศาสตร์ฯ 

3.1-5-6  สรุปผลโครงการโครงการศิษย์
เก่าสัมพันธ์ การอบรมสัมมนา           
เชิงวิชาการ หัวข้อ มือใหม่เล่นหุ้น
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

อย่างไรให้รวย คณะวิทยาการจัดการ 
3.1-5-7  สรุปผลโครงการอบรมความรู้

ต่อเนื่องทางวิชาชีพบัญชี (CPD) 
คณะวิทยาการจัดการ 

3.1-5-8  สรุปผลโครงการสานสัมพันธ์
ศิษย์เก่าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
คณะวิทยาการจัดการ 

3.1-5-9  สรุปผลโครงการบริการวิชาการ  
สู่ชุมชนและศิษย์เก่า สาขาวิชาการตลาด 
คณะวิทยาการจัดการ  

ข้อ 6 มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการ
ในข้อ 1–3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนน เต็ ม  5  : มหาวิท ยาลั ย ราชภั ฏ
เชี ยงใหม่ ได้ มี การประเมินคุณ ภาพการ
ให้บริการตามบริบทของแต่ละกิจกรรม/
โครงการอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพ่ือเป็นข้อมูล
ในการพัฒนาระบบการให้บริการต่อไป            
(3.1-6-1 ถึง 3.1-6-7) 

3.1-6-1  แบบประเมินคุณภาพการให้บริการ
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร          
ประจ าป ี2555 

3.1-6-2 สรุปการประเมินผล          
การให้บริการทั้ง 3 ด้านของ         
คณะครุศาสตร์ 

3.1-6-3  รายการผลการประเมิน
โครงการที่จัดบริการให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิต
แก่นักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

3.1-6-4  รายการผลการประเมิน
โครงการที่ให้บริการข้อมูลข่าวสาร         
ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาใช้ชีวิต
แก่นักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

3.1-6-5  รายการผลการประเมินโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาประสบการณ์ทาง
วิชาการและวชิาชีพแก่นักศึกษา                      
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

3.1-6-6  แบบประเมินและสรุปผลการ
ส ารวจคุณภาพการให้บริการ         
แก่นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

3.1-6-7  โครงการประเมินความพึงพอใจ
นักศึกษาด้านการจัดบริการให้
ค าปรึกษาและแนะแนว การจัดบริการ
ข้อมูลข่าวสารและการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการ
และวิชาชีพแก่นักศึกษา     

      คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
ข้อ 7 มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการ

ให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
จั ดบริก ารที่ สนองความต้ องการของ
นักศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่           
ได้ น าผลการประเมิน คุณ ภาพของการ
ให้บริการมาพิจารณาปรับปรุงพัฒนาระบบ
การให้บริการให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล
เพ่ือสนองตอบความต้องการของผู้รับบริการ
ทั้ งภายในและภายนอกให้ดียิ่ งขึ้น  ซึ่งได้
น าเสนอแนวทางการปฏิบั ติปรากฏอยู่ใน
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ประจ าคณะ และหนังสือบันทึกข้อความ              
แจ้งแนวทางการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
แก่ นั ก ศึ กษ าส่ ง ให้ กั บ ระดั บ ส าข าวิ ช า               
ได้รับทราบและน าไปปฏิบัติต่อไป (3.1-7-1 
ถึง 3.1-7-4) 

3 .1 -7 -1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
8/55 วันที่  5 พฤศจิกายน 2555 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

3 .1 -7 -2  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
9/55 วันที่  21 พฤศจิกายน 2555 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

3 .1 -7 -3  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
2/2556 วันอังคารที่ 14 พฤษภาคม 
2556 คณะวิทยาศาสตร์ฯ 

3 .1 -7 -4  บั นทึ กข้ อความขอความ
ร่วมมือแจ้ งแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการแก่นักศึกษา
ในระดับสาขาวิชา  ที่  283/2556 
ลงวันที่  29  พฤษภาคม  2556            
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย อิงเกณฑ์ สกอ. เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ  5 7 ข้อ 
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จุดแข็งและแนวทางเสริม :  
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีบริการข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง

สม่ าเสมอผ่านสื่อและช่องทางการสื่อสารของมหาวิทยาลัยที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า 
2. มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

1. ควรส่งเสริมจัดอบรมให้ความรู้และพัฒนาทักษะประสบการณ์ทางด้านวิชาการและวิชาชีพ
ให้กับศิษย์เก่าเพ่ิมมากข้ึน 

2. ควรเปิดโอกาสให้ศิษย์เก่าได้เข้ามามีส่วนร่วม เสนอแนะ การพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ิมมากขึ้น
เพ่ือการผลิตบัณฑิตตรงตามความต้องการของท้องถิ่นและเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกญัญา   ค านวนสกุณ ี  ต าแหน่ง :  รองอธิการบด ี
ผู้จัดเก็บข้อมลู   :  นายนราธิป   ปากหวาน                         ต าแหน่ง :  นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 3.2 : ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. สถาบันจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 

2. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
3. มีการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้านประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ 

ด าเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภทส าหรับระดับปริญญาตรีและอย่างน้อย 2 ประเภท
ส าหรับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปนี้ 

- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

4. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่าง 
สถาบันและมีกิจกรรมร่วมกัน 

5. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 สถาบันจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ที่ส่ งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณ วุฒิ ระดับ อุดมศึกษาแห่ งชาติทุ กด้ าน  : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีแผนกิจกรรม/
โครงการ แผนปฏิบัติการประจ าปี ปฏิทินกิจกรรม 
หรือแผนที่มีชื่อเรียกอย่างใดอย่างหนึ่ง (3.2-1-1 

3.2-1-1  แผนปฏิบัติการประจ าปี 
2555 คณะครุศาสตร์ 

3.2-1-2 แผนปฏิบัติงานกิจกรรม
นักศึกษาปีการศึกษา 2555             
ที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตาม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
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ถึง 3.2-1-8) ที่มุ่งจัดกิจกรรมให้กับนักศึกษาเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั้งหมด 5 ด้านให้กับ
นักศึกษา พร้อมก าหนดตัวบ่ งชี้ความส าเร็จ 
เป้าหมาย เพ่ือใช้ในการติดตามประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาที่ได้รับจากการเข้าร่วมและ
ท ากิจกรรม  

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

3.2-1-3 แผนปฏิบัติการ ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 5 5            
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

3.2-1-4 แผนปฏิบัติการ ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 5 6                   
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

3.2-1-5  แผนปฏิบัติการประจ าปี 
2555 คณะวิทยาศาสตร์ฯ 

3.2-1-6  ปฏิทิ นกิจกรรมสโมสร
นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์
แ ล ะ เท ค โน โล ยี  ป ร ะ จ า              
ปีการศึกษา 2555 

3.2-1-7  ส รุ ป ผล ก ารวิ เค ราะห์
โครงการตามตัวชี้วัด 2.8 , 3.1 
แล ะ  3 .2  ค ณ ะวิ ท ย าก าร
จัดการ 

3.2-1-8  แ ผ น กิ จ ก ร รม พั ฒ น า
นักศึกษา ปีการศึกษา 2555 
คณะวิทยาการจัดการ 

ข้อ 2 มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา :มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ได้จัดกิจกรรมให้ความรู้และ
ทักษะกระบวนการประกันคุณภาพให้กับนักศึกษา
ในฐานะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของมหาวิทยาลัย
โดยตรงภายในมหาวิทยาลัยและระหว่างเครือข่าย
ความ ร่ วมมื อ ส ถาบั น การศึ กษ าเพ่ื อส ร้ า ง            
องค์ความรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านงาน
กิจกรรม งานประกันคุณภาพการศึกษา และน า
องค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการจัด

3.2-2-1  สรุปผลโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้ า น ก ารป ระกั น คุ ณ ภ าพ
การศึกษาส าหรับนักศึกษา 
ประจ าปี ก ารศึ กษ า  2555 
คณะวิทยาการจัดการ 

3.2-2-2  ภ า พ โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ประกั นคุณ ภาพการศึ กษา
ส า ห รั บ นั ก ศึ ก ษ า                     
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กิจกรรมของแต่ละสถาบันการศึกษา (3.2-2-1 ถึง 
3.2-2-11) 

คณ ะเทคโนโลยี การเกษตร              
ใ น ร า ย ง า น ป ร ะ จ า ปี                
คณะเทคโนโลยีการเกษตรปี 
2555 

3.2-2-3  สรุปโครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา  คณะครุศาสตร์ 

3.2-2-4  รายงานผลการด าเนิ น
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ประกั นคุณ ภาพการศึ กษา
ส าหรับนั กศึ กษาสาขาวิชา
ภูมิศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

3.2-2-5 ราย งาน ผลการด า เนิ น
โครงการการเสวนาการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ือความ
เป็นเลิศทางวิชาชีพสารสนเทศ 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

3.2-2-6 ราย งาน ผลการด า เนิ น
โครงการค่ายเครือข่ายประกัน
คุณ ภาพการศึ กษาส าหรั บ
นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ห ว่ า ง  5 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ
ตอนบน คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

3.2-2-7  รายงานผลการด าเนิ น
โครงการการอบรมการเขียน
บทความวิจั ยเพ่ื อตี พิ มพ์ ใน
วารสารวิ ชาการ  การพิ มพ์
วิทยานิพนธ์ที่ได้มาตรฐานและ
การสร้างความเข้าใจเรื่องการ
ประกันคุณภาพการศึกษา คณะ
มนุษยศาสตร์ฯ 

3.2-2-8 รายงานสรุ ปประเมิ นผล
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โครงการประกันคุณภาพการศึกษา
ส าข า วิ ช า ค อ ม พิ ว เต อ ร์                    
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 

3.2-2-9 รายงานสรุปประเมินผล
โครงการพัฒนาผู้น านักศึกษา
ด้ าน ป ระกั น คุ ณ ภ าพ ต าม
น โย บ า ย  3 D แ ล ะ รั ก ษ า
สิ่งแวดล้อม ส าหรับนักศึกษา
ชั้นปีที่ 2 คณะวิทยาศาสตร์ฯ 

3.2-2-10  รายงานสรุปประเมินผล
โครงการอบรมสัมมนาเชิ ง
ปฏิบัติการและเปลี่ยนเรียนรู้
ด้ า น ก ารป ระกั น คุ ณ ภ าพ
การศึกษา ส าหรับนักศึกษา 
ประจ าปี ก ารศึ กษ า  2555 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 

3.2-2-11  บันทึกเชิญส่ งตัวแทน
กรรมการสโมสรนักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการและเปลี่ยนเรียนรู้
ด้ า น ก ารป ระกั น คุ ณ ภ าพ
การศึกษา ส าหรับนักศึกษา 
ประจ าปี ก ารศึ กษ า  2555  
( พ ร้ อ ม ใ บ ต อ บ รั บ )                 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 

ข้อ 3 มีการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้านการ
ประกันคุณ ภาพไปใช้ ในการจัดกิจกรรมที่
ด าเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภท
ส าหรับระดับปริญญาตรีและอย่างน้อย  2 
ป ร ะ เภ ท ส า ห รั บ ร ะดั บ บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า  : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชียงใหม่ ได้ส่งเสริมและ

**กิ จกรรม วิชาการที่ ส่ ง เสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
3.2-3-1  (รายละเอียดเอกสาร 29 
โครงการแนบท้าย) 
กิจกรรมกีฬาหรือการส่ งเสริม
สุขภาพ 
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ตระหนักถึงความจ าเป็นและให้ความส าคัญใน
กระบวนการน าความรู้ด้ านประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในการจัดกิจกรรมให้กับนักศึกษา
ภายในมหาวิทยาลัยและส่งเสริมให้นักศึกษาได้จัด
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ให้กับเยาวชนของชาติใน
โอกาสต่าง ๆ โดยการน ากระบวนการและความรู้
ด้านประกันคุณภาพการศึกษาไปประยุกต์ใช้ใน
การจัดกิ จกรรมที่ ก าหนดจั ดขึ้ นทั้ งสิ้ น  82 
โครงการ  แยกเป็น 

 กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่ พึงประสงค์  (29 โครงการ)  
3.2-3-1 

 กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
(12 โครงการ)  3.2-3-2 

 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม (11 โครงการ)  3.2-3-3 

 กิ จกรรม เส ริมส ร้ า งคุณ ธรรมและ
จริยธรรม (10 โครงการ)  3.2-3-4 

 กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
(18 โครงการ)  3.2-3-5 

 กิ จกรรมส าห รับ บั ณ ฑิ ตศึ กษ า (2 
โครงการ)  3.2-3-6 

3.2-3-2  (รายละเอียดเอกสาร 12 
โครงการแนบท้าย) 
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือ
รักษาสิ่งแวดล้อม 
3.2-3-3 (รายละเอียดเอกสาร 11 
โครงการแนบท้าย) 
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม 
3.2-3-4  (รายละเอียดเอกสาร 10 
โครงการแนบท้าย) 
กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เส ริ ม ศิ ล ป ะแ ล ะ
วัฒนธรรม 
3.2-3-5  (รายละเอียดเอกสาร 18 
โครงการแนบท้าย) 
กิจกรรมส าหรับบัณฑิตศึกษา 
3.2-3-6  (รายละเอียดเอกสาร 2 
โครงการแนบท้าย) 
 

ข้อ 4 มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบันและ         
มีกิจกรรมร่วมกัน : มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ได้สนับสนุนให้นักศึกษาและองค์กรนักศึกษาได้สร้าง
เครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและ
ระหว่างสถาบันการศึกษาภายนอกเพ่ือเป็นการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและการสร้างเครือข่ายขยายผล
ความร่วมมือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ 

3.2-4-1 รายงานสรุปโครงการกีฬา
อุตสาหกรรม 4 สถาบัน             
(Open can) กรกฎาคม 2553                   
ณ มหาวิทยาลัยพายัพ                   
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

3.2-4-2  รายงานสรุปการอบรม 
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
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ทางด้านงานประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม (3.2-4-1 ถึง 3.2-4-8) 

ประกันคุณภาพการศึกษา
ส าหรับ นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2555                 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

3.2-4-3 เล่มสรุปผลการประชุมร่วม
ระหว่างนักศึกษามหาวิทยาลัย
พ า ยั พ  แ ล ะ ม ห า วิ ท ย า ลั ย            
นอร์ท-เชียงใหม่ คณะครุศาสตร์ 

3.2-4-4 ห นั งสื อ ล งน ามล งน าม
ข้อตกลงความร่วมมือเครือข่าย
ป ระกั น คุ ณ ภ าพ นั ก ศึ ก ษ า               
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

3.2-4-5  รายงานการประเมินผล
โครงการเครือข่าย QA ระหว่าง
สถาบั น  เรื่ อง “การประกั น
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ไท ย                   
สู่อาเซียน” คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

3.2-4-6  สรุปผลโครงการอบรม
สั ม ม น า เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
แลก เปลี่ ยน เรียน รู้ ด้ านการ
ป ระกั น คุ ณ ภ าพ การศึ กษ า               
คณะวิทยาการจัดการ 

3.2-4-7 เอกสารบันทึกความร่วมมือ
ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระหว่างผู้แทนนักศึกษา 5 คณะ
จากคณะวิทยาการจัดการ 

3.2-4-8 โครงการกีฬาเศรษฐศาสตร์
สัมพันธ์ : เพ่ือสุขภาพสังคมและ
สิ่งแวดล้อม (กีฬาเศรษฐศาสตร์
ภาคเหนือ) คณะวิทยาการจัดการ 
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ข้อ 5 มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แ ผ น ก า รจั ด กิ จ ก ร รม พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้จัดท ารายงานผล
การจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ ที่จัดขึ้นเพ่ือ
ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรม  รวมทั้ง  เพ่ือเป็นข้อมูลใน
การวางแผนจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุน
กิจกรรมและปรับปรุงแก้ไขกิจกรรม/โครงการใน 
ปีการศึกษาถัดไป (3.2-5-1 ถึง 3.2-5-3) 

3.2-5-1 สรุปผลการประเมินความส าเร็จ
ของแผนพัฒนานักศึกษาปี 2555 
คณะครุศาสตร ์

3.2-5-2 ตารางโครงการ/กิจกรรม ที่
ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่ งชาติ  5 
ด้าน คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

3.2-5-3 รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบ ป ระม าณ   พ .ศ .2 5 5 5              
รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน               
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 

ข้อ 6 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีการประชุมน าผล
การประเมินมาทบทวนเพ่ือปรับปรุงการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการ รวมทั้ง การน าข้อเสนอแนะมา
ประกอบการพิจารณาวางแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแบบ
การจัดกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยตาม
บริบทของแต่ละคณะต่อไป (3.2-6-1 ถึง 3.2-6-3) 

3.2-6-1 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้ง
ที่ 8/2555 วันที่ 5 พฤศจิกายน 
2555 คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

3.2-6-2 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า ค ณ ะ 
(ภายนอก) ครั้งที่ 1/2556 วันที่ 
2 3  กุ ม ภ า พั น ธ์  2 5 5 6       
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

3.2-6-3 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณ ะกรรมการด า เนิ น งาน
กิ จ ก ร รม ก าร พั ฒ น านิ สิ ต
นักศึกษาและการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่ 
1 / 2 5 5 5  ล ง วั น ที่  1 
พ ฤ ศ จิ ก า ย น   2 5 5 5               
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
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** รายการกิจกรรม/โครงการ  82  โครงการ 

กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  (29  โครงการ) 
คณะครุศาสตร์  6  โครงการ 

1. โครงการอบรมประกันคุณภาพเพ่ือพัฒนากิจกรรมนักศึกษาจิตวิทยา 
2. โครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์นักศึกษาสาขาวิชาจิตวิทยาสู่โลกอาชีพ 
3. โครงการการพัฒนาศักยภาพการท างานด้านจิตวิทยาของนักศึกษาสาขาวิชาจิตวิทยา 
4. โครงการอบรมฟุตบอลขั้นพ้ืนฐาน 
5. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา 
6. โครงการทัศนศึกษาเพ่ือพัฒนาความรู้สู่อาเซียนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  2  โครงการ 
1. โครงการฝึกทักษะการใช้เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ 
2. โครงการอุ่นไอรักจากพ่ีสู่น้อง 

คณะวิทยาการจัดการ  3  โครงการ 
1. โครงการธุรกิจจ าลอง “การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพบัญชีของผู้ท าบัญชี 

(CPD) 
2. โครงการศึกษาดูงานระดับบัณฑิตศึกษา 
3. โครงการการเตรียมการเพ่ือด าเนินการท าการค้นคว้าอิสระ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  18  โครงการ 
1. รายงานสรุปประเมินผลอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “เทคนิคการวิเคราะห์ทางโครมาโทรกราฟี” 
2.  รายงานสรุปประเมินผลอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การตรวจสอบความใช้ได้ของวิธี

วิเคราะห์ Method Validation” 
3. รายงานสรุปประเมินผลอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการใช้เครื่องมือพ้ืนฐานทาง

ฟิสิกส์” 
4. รายงานสรุปประเมินผลอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการใช้เครื่องมือพ้ืนฐานทาง

ชีววิทยา” 
5. รายงานสรุปประเมินผลอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการใช้เครื่องมือพ้ืนฐานทางเคมี” 
6. รายงานสรุปประเมินผลโครงการบริหารจัดการเรียนการสอน 
7. รายงานสรุปประเมินผลโครงการจัดการเรียนรู้เรื่องการวิจัยทางการศึกษา 
8. รายงานสรุปประเมินผลโครงการพัฒนาศูนย์กิจกรรมนอกหลักสูตร 
9. รายงานสรุปประเมินผลโครงการแข่งขัน SUDOKU ครั้งที ่4 
10. รายงานสรุปประเมินผลโครงการRoad Show พ่ีสอนน้องเรียนสาขาเคมี 
11. รายงานสรุปประเมินผลโครงการปฏิบัติการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
12. รายงานสรุปประเมินผลโครงการศึกษาการจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชน 
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13. รายงานสรุปประเมินผลโครงการฝึกปฏิบัติการอนามัยเจริญพันธ์ 
14. รายงานสรุปประเมินผลโครงการการท าปฏิบัติการสังเกตการณ์และบริการวิชาการทางดาราศาสตร์ 
15. รายงานสรุปประเมินผลโครงการพัฒนานักศึกษาครูคณิตศาสตร์ 
16. รายงานสรุปประเมินผลโครงการหมากรุกและหมากฮอส ครั้งที ่4 
17. รายงานสรุปประเมินผลโครงการแข่งขัน A-MATH ครั้งที ่5 
18. รายงานสรุปประเมินผลโครงการค่าย Road Show พ่ีสอนน้อง 

 
กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ (12 โครงการ) 
คณะครุศาสตร์  2  โครงการ 

1. โครงการการแข่งขันกีฬาน้องใหม่คณะครุศาสตร์ “Freshy Education 2012” ปีการศึกษา 
2555 

2. โครงการแข่งขันกีฬา “ครุศาสตร์สัมพันธ์” 2555” 
คณะมนุษยศาสตร์  1  โครงการ 

1. โครงการกีฬาพ้ืนบ้านเชื่อมความสัมพันธ์ภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
คณะวิทยาการจัดการ  4  โครงการ 

1. โครงการกีฬานักศึกษาสัมพันธ์ ครั้งที ่2 
2. โครงการธุรกิจจ าลอง “โบว์ลิ่งการกุศล สมทบทุน สร้างองค์พระมหาเจดีย์” 
3. โครงการธุรกิจจ าลอง “ปั่นสองล้อ ทอใยรัก ฮักษาสิ่งแวดล้อม” 
4. โครงการธุรกิจจ าลอง “Walk Rally สามัคคี แบ่งปัน สร้างสรรค์รัก” 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  5  โครงการ 
1. รายงานสรุปประเมินผลโครงการกีฬาเชื่อมความสามัคคี SCIENCE ครั้งที ่6 
2. รายงานสรุปประเมินผลโครงการกีฬาสัมพันธ์และบ าเพ็ญประโยชน์ของอาจารย์และนักศึกษา

สาขาวิชาฟิสิกส์ 
3. รายงานสรุปประเมินผลโครงการกีฬาพ่ีน้องสัมพันธ์ 
4. รายงานสรุปประเมินผลโครงการกีฬา Bio สัมพันธ์ระหว่างสถาบันส าหรับนักศึกษาสาขาวิชา

ชีววิทยา 

5. รายงานสรุปประเมินผลโครงการกีฬา Bio สัมพันธ์ระหว่างชั้นปีของนักศึกษาสาขาวิชา
ชีววิทยา 
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กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม (11 โครงการ) 
คณะครุศาสตร์  1  โครงการ 

1. โครงการ “อาสาพัฒนาสู่ชุมชน” 
คณะมนุษยศาสตร์  2  โครงการ 

1. กิจกรรมดูแลรักษาความสะอาดของชุมชน   ณ  บริเวณวัดปิยาราม  อ าเภอแม่ริม  จังหวัด
เชียงใหม่  (ในโครงการส่งเสริมกิจกรรมค่ายเครือข่ายพัฒนาคุณภาพระหว่างสถาบัน) วันที่ 10 
กรกฎาคม 2555 

2. โครงการภูมิศาสตร์รวมใจปลูกป่าสร้างฝายรักษาสิ่งแวดล้อม ระหว่างวันที่ 20 -21 กรกฎาคม 
2555 ณ หน่วยจัดการต้นน้ าโป่งไคร้ ต.โป่งแยง อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 

คณะวิทยาการจัดการ  2  โครงการ 
1. โครงการธุรกิจจ าลอง “ปั่นสองล้อ ทอใยรัก ฮักษาสิ่งแวดล้อม” 
2. โครงการ MBA รุ่นที่ 5 รวมใจนิเทศศาสตร์ รุ่น 4 ร่วมประเพณีแห่เทียนพรรษาและบ าเพ็ญ

ประโยชน์ ประจ าปี 2555 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  6  โครงการ 

1. รายงานสรุปประเมินผลโครงการค่ายอาสาบ าเพ็ญประโยชน์  ส่งเสริมสุขภาพ เสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและบูรณาการองค์ความรู้เพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

2. รายงานสรุปประเมินผลโครงการพัฒนาผู้น านักศึกษาด้านประกันคุณภาพตามนโยบาย 3D 
และรักษาสิ่งแวดล้อม ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 

3. รายงานสรุปประเมินผลโครงการนักศึกษาสาขาวิชาร่วมใจสร้างเว็บไซต์ถวายวัด  9 วัด ใน
จังหวัดเชียงใหม่ 

4. รายงานสรุปประเมินผลโครงการเสริมสร้างด้านคุณธรรมจริยธรรม Smile camp ปันยิ้มให้
น้อง 

5. รายงานสรุปประเมินผลโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่  1 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านวิชาการ การใช้ชีวิตในอุดมศึกษา 
คุณธรรม จริยธรรม ภัยจากสารเสพติด โรคเอดส์และรักษาสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ 2555 

6. รายงานสรุปประเมินผลโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่  1 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านวิชาการ การใช้ชีวิตในอุดมศึกษา 
คุณธรรม จริยธรรม ภัยจากสารเสพติด โรคเอดส์และรักษาสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ 2556 
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กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม (10 โครงการ) 
คณะครุศาสตร์  1  โครงการ 

1. โครงการพัฒนานักศึกษาใหม่: คุณธรรม จริยธรรม และบุคลิกภาพ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

คณะมนุษยศาสตร์  1  โครงการ 
1. โครงการภูมิศาสตร์เรียนรู้คุณธรรมน าชีวิต  วันที่ 31 กรกฎาคม 2555 ณ วัดกู่เต้า อ.เมือง             

จ.เชียงใหม ่
คณะวิทยาการจัดการ  3  โครงการ 

1. โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม ต่อต้านยาเสพติดและส่งเสริมประชาธิปไตย 
2. โครงการบายศรีสัมพันธ์  รับขวัญน้องใหม ่
3. โครงการธุรกิจจ าลอง CowBoy Night Party 2012 เพ่ือสมทบทุนสร้างองค์พระมหาเจดีย์ 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  5  โครงการ 
1. รายงานสรุปประเมินผลโครงการพันนาคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทยและบุคลิกภาพ

ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 
2. รายงานสรุปประเมินผลโครงการค่ายอาสาบ าเพ็ญประโยชน์  ส่งเสริมสุขภาพ เสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม และบูรณาการองค์ความรู้เพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
3. รายงานสรุปประเมินผลโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่  1 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านวิชาการ การใช้ชีวิตในอุดมศึกษา 
คุณธรรม จริยธรรม ภัยจากสารเสพติด โรคเอดส์และรักษาสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ 2555 

4. รายงานสรุปประเมินผลโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่  1 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านวิชาการ การใช้ชีวิตในอุดมศึกษา 
คุณธรรม จริยธรรม ภัยจากสารเสพติด โรคเอดส์และรักษาสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ 2556 

5. รายงานสรุปประเมินผลโครงการต้นกล้าแห่งความดี 
  
กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม (18 โครงการ) 
คณะครุศาสตร์  2  โครงการ 

1. โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี “อ้อมอกพวงคราม” 
2. โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี “ข่วงคนเมือง” 

คณะมนุษยศาสตร์  1  โครงการ 
1. กิจกรรมพิธีรดน้ าด าหัวคณาจารย์สาขาวิชาภูมิศาสตร์ 

คณะวิทยาการจัดการ  6  โครงการ 
1. โครงการธุรกิจจ าลอง CowBoy Night Party 2012 เพ่ือสมทบทุนสร้างองค์พระมหาเจดีย์ 
2. โครงการธุรกิจจ าลอง โบว์ลิ่งการกุศล สมทบทุนสร้างองค์พระมหาเจดีย์ 
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3. โครงการ MBA รุ่นที่ 5 รวมใจนิเทศศาสตร์ รุ่น 4 ร่วมประเพณีแห่เทียนพรรษาและบ าเพ็ญ
ประโยชน์ ประจ าปี 2555 

4. โครงการถวายเทียนพรรษาคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปี 2555 
5. โครงการกฐินสามัคคี 
6. โครงการทอดผ้าป่าสามัคคี 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  9  โครงการ 
1. รายงานสรุปประเมินผลโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและท าบุญสาขาวิชาฟิสิกส์ 
2. รายงานสรุปประเมินผลโครงการค่ายอาสาบ าเพ็ญประโยชน์  ส่งเสริมสุขภาพ เสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม และบูรณาการองค์ความรู้เพ่ือท านุบ ารุง 
3. รายงานสรุปประเมินผลโครงการไหว้ครูสาขาวิชาเคมี 
4. รายงานสรุปประเมินผลโครงการไหว้ครู สาขาวิชาฟิสิกส์ 
5. รายงานสรุปประเมินผลโครงการไหว้ครูสาขาววิชาชีววิทยา 
6. รายงานสรุปประเมินผลโครงการถวายเทียนพรรษาสาขาวิชาฟิสิกส์ 
7. รายงานสรุปประเมินผลโครงการแห่เทียนพรรษา 
8. รายงานสรุปประเมินผลโครงการสืบสานงานบุญอาจารย์ใหญ่ 
9. รายงานสรุปประเมินผลโครงการท าบุญประจ าปีสาขาชีววิทยา 

 
กิจกรรมส าหรับบัณฑิตศึกษา (2 โครงการ) 

1. กิจกรรมดูแลรักษาความสะอาดของชุมชน  ณ  บริเวณวัดปิยาราม  อ าเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่        
(ในโครงการส่งเสริมกิจกรรมค่ายเครือข่ายพัฒนาคุณภาพระหว่างสถาบัน) วันที่ 10 กรกฎาคม 
2555 คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

2. กิจกรรมถวายเทียนพรรษาและการฟังพระธรรมเทศนา โดยเจ้าอาวาสวัดปิยาราม อ าเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่ วันที่ 10 กรกฎาคม 2555  (ในโครงการส่งเสริมกิจกรรมค่ายเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพระหว่างสถาบัน) คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย อิงเกณฑ์ สกอ. เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 6 ข้อ 
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จุดแข็งและแนวทางเสริม 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้           

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาครบถ้วนทั้ง 5 ด้าน 
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีการจัดกิจกรรมร่วมกันและสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ          

ทั้งภายในและระหว่างสถาบันการศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรม 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

ควรติดตามผลการประเมินไปปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
และสม่ าเสมอทั้งระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกญัญา   ค านวนสกุณี   ต าแหน่ง :  รองอธิการบด ี
ผู้จัดเก็บข้อมลู   :  นายนราธิป   ปากหวาน                         ต าแหน่ง :  นักวิชาการศึกษา 
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องค์ประกอบที่  4   การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  :  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.)  
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป    : 

1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผน
ด้านการวิจัยของสถาบัน และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 
3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้ าน

จรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบัน

อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
-  ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและ

สนับสนุนการวิจัย 
-  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
-  สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
-  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สร้างสรรค์     
-  การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 
6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุก

ประเด็น 
7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจ  ด้านการวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ของสถาบัน 
8. มีระบบและกลไกเพ่ือสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพ้ืนฐาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

หรือจากสภาพปัญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม และด าเนินการ
ตามระบบที่ก าหนด 

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ  
2 หรือ 3 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
6 หรือ 7 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 7 ข้อตาม
เกณฑ์ทั่วไป และครบถ้วนตาม
เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะ

กลุ่ม 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 8 ข้อ   
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 
หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 มหาวิท ยาลั ย  มี แผนยุ ท ธศาสตร์ ก ารวิ จั ย               
ของมหาวิทยาลัย ปี 2552 - 2556 (4.1.1-1) รวมทั้ง
มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด (4.1.1-2 ถึง 
4 .1 .1 -6 ) ตลอดจนแต่ ละคณ ะมี น โยบายและ            
แผนยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การ
วิ จั ย ข อ งม ห า วิ ท ย าลั ย ฯ  แ ล ะ มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการสถานวิจัยของแต่ละคณะในการ
ประสานงานกับสถาบันวิจัยและพัฒนา รวมทั้งมีคู่มือ
ระบบบริหารงานวิจัย (4.1.1-7 ถึง 4.1.1-9) 

4.1.1-1 แผนยุทธศาสตร์          
การวิจัยของมหาวิทยาลัย       
ปี 2552-2556 

4.1.1-2 คู่มือการขอทุนวิจัย       
จากกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่  

4.1-1-3 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการพิจารณา
จัดสรรทุนวิจัยของกองทุน
วิจัย 

4.1-1-4 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการกองทุนวิจัย 

4.1-1-5 รายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการพิจารณา
จัดสรรทุนวิจัยของกองทุน
วิจัย ครั้งที่ 2/2555 วันที่ 
19 มิถุนายน 2555 

4.1-1-6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการกองทุนวิจัย
ครั้งที่ 2/2555 วันที่ 17 
กรกฎาคม 2555 

4.1-1-7 แผนยุทธศาสตร์การ
วิจัย ของแต่ละคณะ 

4.1.1-8 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสถานวิจัย 
ของแต่ละคณะ 

4.1.1-9 คู่มือระบบบริหาร
งานวิจัยของแต่ละคณะ 

ข้อ 2 มหาวิทยาลัย มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยกับ
การจัดการเรียนการสอน โดย อาจารย์สุรศักดิ์  นุ่มมีศรี 

4.1-2-1 มอค.3 ของรายวิชา
เทคโนโลยีการปรับปรุง
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
อาจารย์สังกัดสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและ
สิ่งแวดล้อมได้ด าเนินโครงการวิจัย เรื่อง การจัดการ
ทรัพยากรน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคในพ้ืนที่ลุ่มน้ าปาย 
กรณีศึกษาพ้ืนที่ลุ่มน้ าปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน (4.1-
2-1) ที่ได้บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา 
เทคโนโลยีการปรับปรุงคุณภาพน้ าดื่มน้ าใช้ โดยใช้
ระบบกลไกการพัฒนางานวิจัย (4.1-2-2, 4.1-2-3) 

คุณภาพน้ าดื่มน้ าใช้ 
4.1-2-2 รายงานผลการบูรณาการ

กระบ วน การวิ จั ย  เรื่ อ ง        
การส ารวจความต้ องการ
ชุมชนในพ้ืนที่ลุ่มน้ าปาย 

4 .1 -2 -3  ราย งาน วิ จั ย ฉบั บ
สมบูรณ์  เรื่อง การจัดการ
ท รั พ ย า ก ร น้ า เ พ่ื อ ก า ร
อุป โภคบริ โภ ค  ใน พ้ื นที่        
ลุ่ ม น้ าป าย  ก รณี ศึ ก ษ า      
พ้ื น ที่ ลุ่ ม น้ า ป า ย               
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ข้อ 3 มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย
และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์
ประจ าและนักวิจัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาจัดท า
โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย “ปั้นดาวสู่ ฟ้า  
สร้างนักวิจัยหน้าใหม่” และ“ส่งดาวจรัสฟ้า สู่มหา
เวทีสากล” (4.1-3-1)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจัดท าโครงการ
อบรม  เชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการเขียนโครง
ร่างงานวิจัยเพ่ือของบประมาณแผ่นดิน (4.1-3-2) 
คณะวิทยาการจัดการจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยสาขาวิชานิเทศศาสตร์ (4.1-3-3) คณะมนุษย์
ศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดท าโครงการพัฒนา
งานด้านการวิจัย (4.1-3-4) นอกจากนี้มหาวิทยาลัย
ได้ เผยแพร่ความรู้ด้ านจรรยาบรรณ การวิจั ย          
แก่คณาจารย์ในเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
(4.1-3-5) 

4.1-3-1 รายงานสรุปผล
โครงการ “ปั้นดาวสู่ฟ้า  
สร้างนักวิจัยหน้าใหม่” และ 
“ส่งดาวจรัสฟ้า สู่มหาเวที
สากล” 

4.1-3-2 รูปเล่มรายงาน
โครงการพัฒนาสถานวิจัย 
กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิค
การเขียนโครงร่างงานวิจัย
เพ่ือของบประมาณแผ่นดิน 

4.1-3-3 สรุปผลโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย สาขาวิชา
นิเทศศาสตร์ 

4.1-3-4 รายงานผลโครงการ
พัฒนางานด้านการวิจัย 

4.1-3-5 Print Out หน้าเพจ
จรรยาบรรณนักวิจัย 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 4 มหาวิทยาลัยได้มีการจัดสรรงบประมาณของ

สถาบัน เพ่ือ ตั้งเป็นกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย 
ส าหรับอาจารย์และบุคลากร 
 

4.1-4-1 ระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย 
กองทุนวิจัย พ.ศ. 2552 

4.1-4-2 รายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการพิจารณา
จัดสรรทุนวิจัยของกองทุน
วิจัย ครั้งที่ 2/2555 วันที่ 
19 มิถุนายน 2555 

4.1-4-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการกองทุนวิจัย
ครั้งที่ 2/2555 วันที่ 17 
กรกฎาคม 2555 

ข้อ 5 มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
ในประเด็นต่อไปนี้ 

1. มีสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยทั้งในเรื่องทุนวิจัย 
แหล่งทุนวิจัย และมุมแห่งการเรียนรู้ในการค้นคว้า
ข้อมูลการวิจัย (4.1-5-1 – 4.1-5-2) 

2. มีส านักวิทยบริการให้บริการด้านห้องสมุด
รวมทั้งแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ (4.1-5-
3) 

3. มีระบบสารสนเทศงานวิจัยรวมทั้งระบบรักษา
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัยในแต่ละคณะ 
(4.1-5-4 – 4.1-5-5) 

4. มีการจัดประชุมวิชาการ “ราชภัฏวิชาการ           
เพ่ือท้องถิ่น”(4.1-5-6) เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัย และ         
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยสาขาวิชาฟิสิกส์
ได้ เชิ ญ  Visiting Professor Sy-Sang Liaw จ า ก
ไต้ ห วั น  ม าบ รรย าย ให้ ค ว าม รู้ จ าก ง าน วิ จั ย          
เรื่อง Nonlinear Physics และน าความรู้มาใช้ร่วม 

4.1-5-1 Print out ประวัติ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

4.1-5-2 ภาพถ่ายมุมแห่งการ
เรียนรู้ 

4.1-5-3 Print out เว็บไชต์  
http://www.arit.cmru 
.ac.th/web54/ 
arit_library.php 

4.1-5-4 Print out ระบบ
สารสนเทศงานวิจัย  
http://www.research 
.cmru.ac.th/2012 
/ris/index.php 

4.1-5-5 ภาพถ่ายระบบรักษา
ความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 

4.1-5-6 รายงานผลการจัด
ประชุมวิชากร “ราชภัฏ
วิชาการ เพ่ือท้องถิ่น”        



มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  | 229 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ในการเรียนการสอนในภาคเรียนที่  1/2555 ใน
รายวิชา PHYS 4101 กลศาสตร์ควอนตัม และ PHYS 
4102 กลศาสตร์ขั้นสู ง โดยมีนั กศึกษาเข้ ารับ ฟั ง         
การบรรยาย (4.1-5-7) 

4.1-5-7 รายงานโครงการ    
เชิญ Visiting Professor 
จากไต้หวัน 

ข้อ 6 มหาวิทยาลัยมีการติดตามและประเมินผลการ
สนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 ดังนี้ 

1. มีการรายงานผลการด าเนินงานของกองทุน
วิจัย (4.1-6-1) 

2. มีการประเมินความพึงพอใจการใช้บริการของ
สถาบันวิจยัและพัฒนา (4.1-6-2) 

3. ประเมินความพึงพอใจการใช้บริการห้องสมุด 
ส านักวิทยบริการ (4.1-6-3) 

4. มีการประเมินผลการใช้ระบบสารสนเทศ
งานวิจัย ของสถาบันวิจัยและพัฒนาและ ประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย์ และนักศึกษาในสังกัด  
ในการใช้ห้องปฏิบัติการฯ และสถานวิจัยคณะ 
รวมทั้งประเมินระบบความปลอดภัยที่ติดตั้งในห้อง
ปฏิบัติ (4.1-6-5) 

5. มีการประเมินผลการจัดประชุมวิชาการ “ราชภฏั
วิชาการ เพ่ือท้องถิ่น” ครั้งที่ 6 (4.1-6-6) และ
รายงานโครงการเชิญ Visiting Professor จาก
ประเทศไต้หวัน (4.1-6-7) 

 
 
 
 

4.1-6-1 รายงานผลการ
ด าเนินงานของกองทุนวิจัย 

4.1-6-2 รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจ       
การใช้บริการของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

4.1-6-3 รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจ    
การใช้บริการห้องสมุดของ
ส านักวิทยบริการ 

4.1-6-4 Print out ผลประเมิน
การใช้ ระบบสารสนเทศ
งานวิจัย 

4.1-6-5 สรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการห้องปฏิบัติการ
ศูนย์วิทยาศาสตร์ 

4.1-6-6 ประเมินผลการจัดงาน
ประชุมวิชาการ “ราชภัฏ
วิชาการเพ่ือท้องถิ่น”     
ครัง้ที่ 6 

4.1-6-7 รายงานโครงการเชิญ 
Visiting Professor      
จากประเทศไต้หวัน 

ข้อ 7 มหาวิทยาลัยได้ผลการด าเนินงานกองทุนวิจัยเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการกองทุนวิจัย เพ่ือปรับปรุงการ
ด าเนินงาน   (4.1-7-1) และน าผลการประเมินความ

4.1-7-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการกองทุนวิจัย 
ครั้งที่ 1/2556            
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
พึงพอใจการใช้บริการของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
เข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัย           
เพ่ือพัฒนาการบริการด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
(4.1-7-2) 

วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2556 
4.1-7-2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัย ครั้งที ่2/2555 
วันที่ 19 มิถุนายน 2555 

ข้อ 8 มหาวิทยาลัย มีระบบและกลไกเพ่ือสร้างงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น  
หรือจากสภาพปัญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความ
ต้ อ ง ก า ร ข อ งท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ สั ง ค ม  (4 .1 -8 -1 )                  
โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดประชุม
คณะกรรมการงานวิจัยประชุมเพ่ือก าหนดหัวข้อ
งานวิจัยที่ใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานวิจัยของคณะ     
(4.1-8-2) และจัดท าประกาศหัวข้องานวิจัยที่ใช้เป็น
แนวทางการด าเนินงานวิจัยของคณะ (4.1 -8-3)            
เพ่ือจัดส่งประกาศไปยังสาขาวิชาในสังกัด (4.1-8-4) 
รวมทั้ งแจ้งหั วข้องานวิจัยที่ ใช้ เป็นแนวทางการ
ด าเนินงานวิจัยของคณะไปยังบุคลากรในสังกัด         
โดยด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านเฟสบุ๊ค (4.1-8-5) 

คณะครุศาสตร์ได้จัดท าระบบและกลไก เพื่อสร้าง
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น    ในพ้ืนที่ เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา 
(4.1-8-5) 
 

4.1-8-1 ระบบและกลไก       
เพ่ือสร้างงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์บนพ้ืนฐาน       
ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือ      
จากสภาพปัญหาของสังคม   
เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของท้องถิ่นและสังคม 

4.1-8-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการงานวิจัย  
และบริการวิชาการ ครั้งที่ 
1/2556 วันที่ 23 เมษายน 
2556 วาระที่ 5.1 เรื่อง 
หัวข้องานวิจัยแบบมุ่งเป้า
ส าหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ 

4.1-8-3 ประกาศ เรื่อง     
หัวข้องานวิจัยที่ใช้เป็น    
แนวทางการด าเนินงานวิจัย  
ของคณะวิทยาศาสตร์   
และเทคโนโลยี 

4.1-8-4 บันทึกข้อความจัดส่ง
ประกาศ เรื่อง หัวข้องานวิจัย
ที่ใช้เป็นแนวทางด าเนินงาน 
วิจัยของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

4.1-8-5 Print out หน้าเฟสบุ๊ค 
ประชาสัมพันธ์หัวข้อ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
งานวิจัยที่ใช้เป็นแนวทาง
ด าเนินงานวิจัยของคณะ 

4.1-8-6 เอกสารงาน อาจารย์
ดร.ชไมมน ศรีสุรักษ์ 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

8 ข้อ 8  5 8 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

1. มียุทธศาสตร์การวิจัยระยะ 5 ปีที่ละเอียดชัดเจน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัยมีการตั้งกองทุนวิจัยที่มีระบบบริหารการจัดการที่ดี มีงบประมาณพร้อมให้การ
สนับสนุน 

3. การบริหารจัดการงานวิจัยด าเนินการโดยการมีเครือข่ายงานวิจัยผ่านสถานงานวิจัยคณะทุก
คณะ โดยมีสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยประสานงานกลาง 

 
จุดที่ควรพัฒนา  : 

1. มหาวิทยาลัยควรด าเนินการตามระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ให้ครบ
ทุกโครงการวิจัย 

2. มหาวิทยาลัยควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยของนักศึกษา 
3. มหาวิทยาลัยควรก าหนดให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเป็นส่วนหนึ่งในทีมวิจัยของอาจารย์  

 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้  : อาจารย์ ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง 
ต าแหน่ง  : ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้จัดเก็บข้อมลู  : อาจารย์ ดร.ทัตพร คณุประดิษฐ์                  นางณัฐธยาน์ บันเทา 
ต าแหน่ง   :  รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา                    นักวิจัย  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2   :  ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป   :   
1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรื อ         
งานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์  เพ่ือให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จาก
ข้อ 2 สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 

4. มีการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรอง      
การใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

5. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์        
ที่น าไปใช้ประโยชน์ และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 มหาวิทยาลัยได้จัดท ายุทธศาสตร์การวิจัยมหาวิทยาลัย

ราชภั ฏเชี ยงใหม่  ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2552 – 2556)           
(4.2-1-1) และแผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาระยะ  
5 ปี (พ.ศ. 2553 – 2557) (4.2-1-2) จัดท าระบบและ
กลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในการประชุม
วิ ช าการ  โดย ได้ ก าหน ดขั้ น ตอนการคั ด เลื อก
ผลงานวิจัยเพ่ือเผยแพร่ในงานน าเสนอระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ (4.2-1-3 ถึง 4.2-1-4) ตลอดจนได้
ก าหนดขั้นตอนการส่งบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสาร

4.2-1-1 ยุทธศาสตร์การวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ่ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2552 – 2556) 

4.2-1-2 แผนยุทธศาสตร์    
เพ่ือการพัฒนาระยะ 5 ปี    
(พ.ศ. 2553 – 2557) 

 
 



มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  | 233 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
วิจัยราชภัฏเชียงใหม่ซึ่งเป็นวารสารระดับชาติ (4.2-1-
5) และได้ด าเนินการตามระบบดังกล่าว (4.2-1-6 ถึง 
4.2-1-7) รวมทั้งมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการราชภัฏวิชาการ       
เพ่ือท้องถิ่น (4.2 -1-8) Thailand Research Expo 
2012 (4 .2 -1 -9) วารสารวิจั ย ราชภั ฏ เชี ยงใหม่          
(4.2-1-10) 
 

4.2-1-3 ระบบการเผยแพร่
ผลงานวิจัยน าเสนอใน
ระดับชาติ 

4.2-1-4 ระบบการเผยแพร่
ผลงานวิจัยน าเสนอใน
ระดับนานาชาติ 

4.2-1-5 เอกสารขั้นตอน       
การส่งบทความตีพิมพ์
วารสารวิจัยราชภฏั
เชียงใหม่ 

4.2-1-6 สรุปรายงาน         
การประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาจัดสรรทุนพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

4.2-1-7 สรุปรายงาน          
การประชุมเตรียมงาน 
Thailand Research 
Expo 2013 วันที่ 22 
มีนาคม 2556 

4.2-1-8 รายงานสรุปผล         
การน าเสนอผลงานวิจัย
การประชุมวิชาการ “ราช
ภัฏวิชาการเพ่ือท้องถิ่น” 

4.2-1-9 สรุปรายงาน          
การน าเสนอผลงานวิจัยใน
งาน “Thailand 
Research Expo 2012” 

4.2-1-10 วารสารวิจัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

ข้อ 2 ม ห าวิ ท ย าลั ย  ได้ จั ด ท า ร ะบ บ แ ล ะก ล ไก              
การรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้

4.2-2-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการรวบรวม 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
จากงานวิ จั ย และงานสร้ า งส รรค์  โดยแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการรวบรวม  คัดสรร  วิ เคราะห์และ
สังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
(4.2-2-1) เพ่ือก าหนดขึ้นตอน และวิธีการด าเนินงาน
ให้เหมาะสม (4.2-2-2 ถึง 4.2-2-3)  

คัดสรร วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ความรู้จาก
งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

4.2-2-2 เอกสารขั้นตอน
รวบรวม คัดสรร วิเคราะห์
และสังเคราะห์ความรู้จาก
งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์ 

4.2-2-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการรวบรวม    
คัดสรร วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ความรู้จาก
งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์ครั้งที่ 1           
วันที่ 18 มีนาคม 2556 

ข้อ 3 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยที่ได้จากการรวบรวม   
คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย      
สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้องดังนี้ 

1. ทางเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (4.2-3-1) 
ร ว ม ทั้ ง เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร่                   
การน าเสนอผลงานทางวิชาการในงาน Thailand 
Research Expo 2012 (4.2-3-2) 

2. คณะวิจัยของ รศ.สนิท สัตโยภาส ได้น าเสนอ
ผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 23 
ประจ าปี 2556 ระหว่างวันที่ 22 – 25 พฤษภาคม 2556 
ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
ในกลุ่มที่ 1.6 session การศึกษา (4.2-3-3) 

 
 

4.2-3-1 Print Out เว็บไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

4.2-3-2 เอกสารประกอบ        
การเผยแพร่การน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการในงาน 
Thailand Research 
Expo 2012 

4.2-3-3 หนังสือเสริมความรู้  
การจัด การเรียนการสอน  
โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
3. อาจารย์บรมศักดิ์ กลั่นเรืองแสง ได้เผยแพร่

เอกสารแผ่ น พั บ  เรื่ อ ง  “การสร้ า งฐานข้ อมู ล           
องค์ความรู้ท้องถิ่นของแหล่งท่องเที่ยวด้วยการ
ประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ กรณีศึกษา : 
ต าบลต้นเปา อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่”           
ที่ได้จากการสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยไปตาม
สถานศึกษาต่าง ๆ ในจังหวัดเชียงใหม่ (4.2-3-4) 

4. รศ.อัญชลี โสมดี ร่วมกับคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ เผยแพร่ผลงานวิจัยในรูปแบบการ
จัดนิทรรศการ “มิติสัมพันธ์ศิลปวัฒนธรรมเชิงช่าง 
ค รั้ ง ที่  2” ใ น วั น ที่  26-28 มิ ถุ น า ย น  2555                  
เว ล า  09.00 – 18.00 น . ณ  บ ริ เวณ จ ตุ ร ค า ร              
หน้าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (4.2-3-5) 

5. ร.ศ.ดร.เกตุมณี มากมี และอาจารย์ ดร. ชไมมน    
ศรีสุรักษ์ เผยแพร่ความรู้ไปสู่วงการวิชาการโดยผ่าน
ช่องทางจุลสารพวงครามวิจัยสาร (4.2-3-6) 

 
4.2-3-4 แผ่นพับเรื่อง         

“การสร้างฐานข้อมูลองค์
ความรู้ท้องถิ่นของแหล่ง
ท่องเที่ยวด้วยการ
ประยุกต์ใช้ระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ 
กรณีศึกษา : ต าบลต้นเปา 
อ าเภอสันก าแพง  
จังหวัดเชียงใหม่” 

4.2-3-5 สรุปรายงานผลการ 
จัดโครงการจัดนิทรรศการ  
“มิติสัมพันธ์
ศิลปวัฒนธรรมเชิงช่าง 
ครั้งที่ 2” 

4.2-3-6 จุลสารพวงครามวิจัย   
       สาร 

ข้อ 4 มหาวิทยาลัย ได้น าผลงานวิจัย ไปใช้ ให้ เกิด
ประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจาก
หน่วยงานภายนอกหรือชุมชน ดังนี้ 

1. ผลงานวิจัย เรื่อง ผลของวิธีการเพาะเลี้ยง         
ต่อการผลิตคอร์ ไดเซปิน เห็ ดถั่ งเช่ าสีทอง โดย            
ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก (4.2-4-1) 

2  ผล งาน วิ จั ย  เรื่ อ ง  ค ว าม ส า เร็ จ ใน ก าร
ด าเนินงานโครงการปิดทองหลังพระ สืบสานตาม
แนวทางพระราชด าริ จังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. 2555 
โดย ผศ.ดร.นครินทร์ พริบไหว (4.2-4-2) 

3 ผลงานวิจัย เรื่อง ดนตรีและการแสดงพ้ืนเมือง   
วิถีชีวิตของเทศบาลต าบลต้นเปา ตั้งแต่อดีตสู่ปัจจุบัน   
ของ ผศ.ดร.ธนพชร นุตสาระ (4.2-4-3) 

 

4.2-4-1 หนังสือรับรอง       
การใช้ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัย เรื่อง ผลของ
วิธีการเพาะเลี้ยงต่อการ
ผลิตคอร์ไดเซปินเห็ดถั่ง
เช่าสีทอง โดย             
ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก 

4.2-4-2 หนังสือรับรอง        
การใช้ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัย เรื่อง 
ความส าเร็จในการ
ด าเนินงานโครงการ          
ปิดทองหลังพระ สืบสาน 
ตามแนวทางพระราชด าริ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
4 ผลงานวิจัยชุดโครงการ เรื่อง การประยุกต์

พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสืบทอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่นด้านงานหัตถกรรมของจังหวัดเชียงใหม่            
โดย    รศ.อัญชลี โสมดี (4.2-4-4) 

จังหวัดเชียงใหม่          
พ.ศ. 2555 โดย           
ผศ.ดร.นครินทร์ พริบไหว 

4.2-4-3 หนังสือรับรอง        
การใช้ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัย เรื่อง ดนตรแีละ
การแสดงพ้ืนเมืองวิถีชีวติ
ของเทศบาลต าบลต้นเปา 
ตั้งแต่อดีตสู่ปัจจุบัน โดย 
ผศ.ดร.ธนพชร นุตสาระ 

4.2-4-4 หนังสือรับรองการใช้
ประโยชน์จากผลงานวิจัยชุด
โครงการ  เรื่อง การประยุกต์
พระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือสืบทอด        
ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้าน        
งานหัตถกรรมของ       
จังหวัดเชียงใหม่                  
โดย รศ.อัญชลี โสมด ี

ข้อ 5 มหาวิทยาลัยได้จัดท าระบบและกลไกเพ่ือช่วย ใน
การคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์         
ที่น าไปใช้ประโยชน์ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
จัดการทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย (4.2-5-1) 
และได้ก าหนดขั้นตอนการบริหารจัดการทรัพย์สิน           
ทางปัญญาของมหาวิทยาลัย (4.2-5-2 และ 4.2-5-3) 
รวมทั้งได้จัดประชุมพิจารณาการยื่นขอจดสิทธิบัตรของ         
ผศ.พูลสุข บุณยเนตร เรื่อง หม้อนึ่งเส้นด้ายฝ้ายย้อมสี
ธรรมชาติ (4.2-5-4) และ ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก 
เรื่อง การผลิตเชื้อเห็ดโดยไม่ต้องใช้หม้อนึ่งความดันและ
ตู้เขี่ยเชื้อ (4.2-5-5) 

4.2-5-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
จัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญาของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

4.2-5-2 เอกสารขั้นตอน      
การบริหารจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา         
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

4.2-5-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
จัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญาของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ครั้งที่ 
1/2556 วันที่ 22 มีนาคม 
2556  

4.2-5-4 เอกสารขอจดสิทธิบัตร 
ของ ผศ.พูลสุข บุณยเนตร 
เรื่อง  หม้อนึ่งเส้นด้ายฝ้าย
ย้อมสีธรรมชาติ 

4.2-5-5 เอกสารขอจดสิทธิบัตร
ของ ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์
แก เรื่อง การผลิตเชื้อเห็ด
โดยไม่ต้องใช้หม้อนึ่งความ
ดันและตู้เข่ียเชื้อ 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 5 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่รวมทั้งการจัดงานประชุมวิชาการในการ 
สนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยให้กับนักวิจัย 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

1. ควรสร้างเครือข่ายในการเผยแพร่ผลงานวิจัย โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายที่คาดว่าจะสามารถ 
สนับสนุนงานวิจัย หรือร่วมวิจยั หรือน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้ 

2. ควรกระตุ้นให้มีจ านวนอาจารย์ที่ท าผลงานวิจัยมากข้ึน 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้    : อาจารย์ ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง     ผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
ผู้จัดเก็บข้อมลู  : อาจารย์ ดร.ทตัพร คุณประดิษฐ์   รองผู้อ านวยการ / นางณัฐธยาน์ บรรเทา      นักวิจัย  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า                        
                    (สกอ.) 

เกณฑ์การประเมิน  :     

       โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5  

1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

(ได้แก่ คณะวิทยศาสตร์และเทคโนโลยี และ คณะเทคโนโลยีการเกษตร) 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
1.2 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (ไม่มี) 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

1.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(ได้แก่ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ) 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์ สมศ. 
 1.  จ านวนเงิน  ใช้ข้อมูลปีงบประมาณ (2555) 
     (ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนนั้น ๆ  
 2.  จ านวนคน  ใช้ข้อมูลปีการศึกษา (2555)  
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับลาศึกษาต่อ ) 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน 

1. คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา =  ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
2. คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกวิชาในสถาบัน 
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สูตรการค านวณ: 
 1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
 

 

 สัดส่วนจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =  

  

 2.  แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 ตามสาขา ดังนี้ 

   

ส าหรับกลุ่มที่ 1 คะแนนที่ได้ =      
      

 

ส าหรับกลุ่มที่ 2 คะแนนที่ได้ = 

 

   

  ส าหรับกลุ่มที่ 3 คะแนนที่ได้ = 

  

 2.  หาค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย จากค่าคะแนน ทั้ง 5 คณะ 
ดังนี้ 

     

     ค่าเฉลี่ยของค่าคะแนนทั้ง 5 คณะ = 

 

 

 

          จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัทั้งหมด 

    สัดส่วนจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

                            60,000 

×   5 

    สัดส่วนจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

                            50,000 

×   5 

    สัดส่วนจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

                            25,000 

×   5 

   (ค่าคะแนนกลุ่มที่ 1 + กลุ่มที่ 2 + กลุ่มที่ 3) 

5 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียงใหม่ เป็นสถาบัน อุดมศึกษาในกลุ่ม ข ที่ เน้นผลิตบัณฑิต              
ระดับปริญญาตรีมีกลุ่มสาขาวิชา 2 กลุ่ม คือ กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แก่               
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณะเทคโนโลยีการเกษตร และกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์          
ในปีการศึกษา 2555 มี เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัย  รวมทั้ งสิ้น 
14,934,648.00 บาท โดยมีจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและนักวิจัยประจ าทั้งหมด             
404.5 คน สัดส่วนเงินวิจัยที่จัดสรรต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนั 
กวิจัยประจ าเท่ากับ              36,921.26 บาท รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ที ่ คณะ 

จ านวนอาจารย์และนักวิจัย
ประจ า (คน) 

จ านวนเงินทุน
วิจัย/ 

งานสร้างสรรค์
รวม 

สัดส่วนงบฯ
ต่อจ านวน
อาจารย ์

คะแนน
เฉลี่ย

ภาพรวม
ของทุก
คณะ 

ทั้งหมด ป.จริง ลา 

กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 142 124 18 2,791,545.00 22,512.46 1.88 
2 เทคโนโลยีการเกษตร 19 17 2 2,122,818.00 124,871.65 10.40 
กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3 ครุศาสตร์ 68.5 64.5 4 530,000.00 8,217.05 1.64 
4 วิทยาการจัดการ 73.5 64.5 9 2,716,265.00 42,112.64 8.42 
5 มนุษยศาสตร์ 156.5 134.5 22 6,774,020.00 50,364.46 10.07 

รวม 459.5 404.5 55 14,934,648.00 36,921.26 32.41 
คะแนนเฉลีย่รวม 5 คณะ  (32.41/5 ) 6.48 

 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

30,000 บาท/คน 36,921.26  5.00 30,000 บาท/คน 
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เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

 4.3-1 ข้อมูลงานวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัย ปีงบประมาณ 2555 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีบุคลากรที่ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหล่งทุนทั้งภายใน
และภายนอก 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

1. ควรสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยสนใจท างานวิจัยมากข้ึน 
2. ควรจัดหาแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกให้มากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้  :  อาจารย์ ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง 
ต าแหน่ง  : ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลณฏัฐ์  พลวัน          นางสาวกรรณิกา ซาซง 
ต าแหน่ง   :  รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา          นักวิชาการการเงินและบัญชี 
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ตัวบ่งช้ีที่ 4.4   :  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.5) 
เกณฑ์การประเมิน   
 ก ำหนดระดับคุณภำพงำนวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้ 

ค่าน้้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
0.25 มีกำรตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ/ระดับนำนำชำติ หรือมี

กำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI 
0.50 มีกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติที่มีชื่อปรำกฏอยู่ในประกำศของ สมศ. 
0.75 มีกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลกำรจัดอันดับ

วำรส ำร  SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โด ยว ำรส ำรนั้ น         
จัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่ำสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ 
หรือมีกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่มีชื่อปรำกฏอยู่ในประกำศของ สม
ศ. 

1.00 มีกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลกำรจัดอันดับ
วำรสำร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวำรสำรนั้นจัดอยู่
ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่ำสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือ  
มีกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลสำกล ISI หรือ 
Scopus  

 
ก ำหนดระดับแหล่งเผยแพร่งำนสร้ำงสรรค์ ดังนี้ 

ค่าน้้าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 
0.125 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบันหรือจังหวัด 
0.25 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ 
0.50 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
0.75 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน 
1.00 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ 

  
 อาเซียน หมำยถึง สมำคมประชำชำติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East 
Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชำ อินโดนีเซีย ลำว มำเลเซีย พม่ำ ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ 
ไทย และเวียดนำม 
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การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงกำรเฉพำะระหว่ำงประเทศ เช่น 
ควำมร่วมมือกำรจัดแสดงโขนระหว่ำง ไทย – ลำว เป็นต้น 
 การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  เป็นกำรเผยแพร่เฉพำะในกลุ่มอำเซียน 10 ประเทศ           
(อย่ำงน้อย 5 ประเทศ) 
 การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นกำรเผยแพร่ที่เปิดกว้ำงส ำหรับทุกประเทศ (อย่ำงน้อย 5 
ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอำเซียน) 
 
หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์กำรค ำนวณตำมเกณฑ์ สมศ. 
 1.  จ ำนวนผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์  ใช้ข้อมูลปีปฏิทิน (2555) 
 2.  จ ำนวนคน  ใช้ข้อมูลปีกำรศึกษำ (2555)  
               (อำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำทั้งท่ีปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ ) 
 
วิธีการค้านวณ 
            
            
          
 
   
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้บัญญัติไตรยำงศ์เทียบ โดยก ำหนดร้อยละเท่ำกับ 5 คะแนน จ ำแนกตำมกลุ่มสำขำวิชำ ดังนี้ 

กลุ่มสาขาวิชา 5  คะแนน 
วิทยำศำสตร์สุขภำพ 20 
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 20 
มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 10 
  

กำรคิดคะแนนระดับคณะ ให้น ำคะแนนที่คิดได้ของแต่ละกลุ่มสำขำวิชำมำหำค่ำเฉลี่ย และกำรคิด
คะแนนระดับสถำบันให้น ำคะแนนที่คิดได้ในแต่ละคณะ มำหำค่ำเฉลี่ย 
  

ผลรวมกำรถ่วงน้ ำหนักของงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

อำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำทั้งหมด 
 × 100 
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ผลการด้าเนินงานตามเกณฑ์ :  
 ในปีกำรศึกษำ 2555 มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ มีงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่ ได้รับ           
กำรตีพิมพ์หรือเผยแพร่  โดยแบ่งเป็น 2 คือ กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ได้แก ่              
คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี และคณะเทคโนโลยีกำรเกษตร  มีจ ำนวนทั้งสิ้น 45 เรื่อง และ                
กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ได้แก่ คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ คณะวิทยำกำรจัดกำร 
และคณะครุศำสตร์ มีจ ำนวนทั้งสิ้น 19 เรื่อง รวม จ ำนวนทั้งหมด 64 เรื่อง ดังนี้ 
 

คณะ 

จ ำนวน
ผลงำนท่ีได้
ตีพิมพ์ หรือ 

เผยแพร ่

จ ำนวน
อำจำรย์

ประจ ำและ
นักวิจัย
ประจ ำ
ทั้งหมด 

ค่ำน้ ำหนัก
ผลงำนวิจัยท่ี
ตีพิมพ์หรือ
เผยแพร ่

ร้อยละของ
งำนวิจัยท่ี
ตีพิมพ์หรือ
เผยแพร ่

ค่ำคะแนน 

กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 36 142 10 7.04 1.76 
2. เทคโนโลยีกำรเกษตร 9 19 2.25 11.84 2.96 
กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. ครุศำสตร ์ 8 68.5 2.00 2.91 1.45 
4. วิทยำกำรจัดกำร 4 73.5 1.00 1.36 0.68 
5. มนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร ์

7 156.5 1.75 1.11 0.55 

รวม 64 459.5 17 3.70 7.4 
คะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่มวชิา (5 คณะ)  (7.4 /5 = 1.48 คะแนน)  

 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด้าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 3.70  1.48 ร้อยละ 10 
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เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
4.4-1-1    เอกสำรหลักฐำนผลงำนวิจัยที่ได้รับกำรตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่มีวำรสำรวิจัยรำชภัฏเชียงใหม่ ที่อยู่ในฐำนข้อมูลศูนย์ดัชนีกำร
อ้ำงอิงวำรสำรไทย(TCI) คือ วำรสำรวิจัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

มหำวิทยำลัยควรกระตุ้นให้คณำจำรย์ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำนวิจัยให้กว้ำงขวำงในวำรสำรและกำร
ประชุมวิชำกำรต่ำงๆ ทั้งระดับชำติและระดับนำนำชำติให้มำกขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก้ากับดูแลตัวบ่งชี้  : อำจำรย์ ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง 
ต้าแหน่ง  : ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : อำจำรย์ ดร.ทัตพร คณุประดิษฐ์                  นำงณัฐธยำน์ บันเทำ 
ต้าแหน่ง   :  รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ                    นักวิจัย  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.5    :   งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ (สมศ.6) 
  

วิธีการค านวณ : 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
 
 

หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์ สมศ. 
 1.  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ใช้ข้อมูลปีปฏิทิน (2554) 
 2.  จ านวนคน  ใช้ข้อมูลปีการศึกษา (2554)  
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 
 3. การนับจ านวนผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ ให้นับจากวันที่น า
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์มาใช้และเกิดผลชัดเจนโดยที่ผลงานวิจัยจะด าเนินการในช่วงใดก็ได้ 
ช่วงเวลาที่ใช้จะเป็นตามปีปฏิทิน ตามระบบที่มหาวิทยาลัยจัดเก็บข้อมูล ในกรณีที่งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์มีการน าไปใช้ประโยชน์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการใช้ประโยชน์ได้เพียงครั้งเดียว ยกเว้นในกรณี
ที่มีการใช้ประโยชน์ที่แตกต่างกันชัดเจนตามมิติของการใช้ประโยชน์ที่ไม่ซ้ ากัน 
 

ผลการด าเนินงาน 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 

ผลการด าเนินงานปีปฏิทิน 2555 
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สต
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ละ

สัง
คม

ศา
สต

ร ์

 
 

รวม 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาต่อ 

142 19 68.5 73.5 156.5 459.5 

2 จ านวนงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ 5 3 5 6 3 22 
3 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้

ประโยชน์ 
- - - - - - 

ผลรวมของจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 



 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  | 247  

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 

ผลการด าเนินงานปีปฏิทิน 2555 
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รวม 

4 จ า น ว น ผ ล งาน วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 

- - - - - - 

5 ร้ อ ย ล ะขอ งงาน วิ จั ย ห รื อ งาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 

3.52 15.78 7.30 8.16 1.91 4.78 

 
 

การค านวณ : 
22 

  100 = ร้อยละ 4.78 
459.5 

 
การค านวณค่าคะแนน : 

4.78 
 5 = 1.20 คะแนน 

20 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 
ร้อยละ 10 4.78  1.20 ร้อยละ 10 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 4.5-1-1 เอกสารหลักฐานผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

อาจารย์นักวิจัยมีการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์หลากหลายรูปแบบ 
 
 



 

248  | C H I A N G M A I  R A J A B H A T  U N I V E R S I T Y  

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 
1. ควรติดตามการน าผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของนักวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
2. ควรติดตามการน าผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของนักวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้  : อาจารย์ ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง 
ต าแหน่ง  : ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : อาจารย์ ดร.ทัตพร คณุประดิษฐ์                  นายวชิราวุธ สุวรรณค า 
ต าแหน่ง   : รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา              ผู้ปฏิบัติงานบรหิาร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.6     :   ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) 

เกณฑ์การประเมิน 
ก ำหนดระดับคุณภำพผลงำนวิชำกำรดังนี้ 

ค่าน้้าหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 
0.25 บทควำมวิชำกำรท่ีได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติ 
0.50 บทควำมวิชำกำรท่ีได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับนำนำชำติ 
0.75 ต ำรำหรือหนังสือที่มีกำรตรวจอ่ำนโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

1.00 
ต ำรำหรือหนังสือที่ใช้ในกำรขอผลงำนทำงวิชำกำรและผ่ำนกำรพิจำรณำตำมเกณฑ์
กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว  หรือต ำรำหรือหนังสือที่มีคุณภำพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจอ่ำนตำมเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

 
วิธีการค้านวณ 

 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  

ใช้บัญญัติไตรยำงศ์เทียบ โดยก ำหนดร้อยละ 10 เท่ำกับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสำขำวิชำ 
 

หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์กำรค ำนวณตำมเกณฑ์ สมศ. 
 1.  จ ำนวนผลงำนวิชำกำร  ใช้ข้อมูลปีปฏิทิน (2555) 
 2.  จ ำนวนคน  ใช้ข้อมูลปีกำรศึกษำ (2555)  
               (อำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำทั้งหมด ที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ ) 

1. กำรนับผลงำนวิชำกำรที่ได้รับกำรรับรองคุณภำพ จะนับผลงำนวิชำกำรที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ในรูปแบบของบทควำมวิชำกำรในวำรสำรวิชำกำรทั้งในระดับชำติและ/หรือนำนำชำติ 
หนังสือ หรือต ำรำทำงวิชำกำร ซึ่งมีระบบกำรพิจำรณำต้นฉบับจำกคณะกรรมกำร
ผู้ทรงคุณวุฒิก่อนกำรตีพิมพ์ และผลงำนจะต้องเกินร้อยละ ๕๐ ของชิ้นงำน ในกรณีที่มี
กำรตีพิมพ์มำกกว่ำ 1 ครั้ง ให้นับกำรตีพิมพ์เพียงครั้งเดียวต่องำนวิชำกำร 1 ชิ้น 

 
 
 
 

ผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนวิชำกำร ที่ได้รับรองคุณภำพ 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำทั้งหมด 
X 100 
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ผลการด้าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน: 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 

ผลการด้าเนินงานปีปฏิทิน 2555 
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รวม 

1 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย
ประจ ำทั้งหมด (คน) 

142 19 68.5 73.5 156.5 459.5 

2 จ ำนวนบทควำมวิชำกำรที่ได้รับกำรตีพิมพ์
ในวำรสำรระดับชำต ิ(เรื่อง) 

7 6 - - - 13 

3 จ ำน วน บ ทควำมวิ ช ำกำรที่ ได้ รั บ           
กำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับนำนำชำติ 
(เรื่อง) 

1 - - - - 1 

4 จ ำนวนต ำรำหรือหนังสือที่มีกำรตรวจ
อ่ำนโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (เรื่อง) 

- 2 1 - - 3 

5 จ ำนวนต ำรำหรือหนังสือที่ใช้ในกำรขอ
ผ ล ง ำ น ท ำ ง วิ ช ำ ก ำ ร แ ล ะ ผ่ ำ น                 
ก ำ ร พิ จ ำรณ ำต ำม เกณ ฑ์ ก ำรข อ
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว  หรือต ำรำ
ห รื อ ห นั ง สื อ ที่ มี คุ ณ ภ ำ พ สู ง               
มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่ำนตำมเกณฑ์กำร
ขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร (เรื่อง) 

4 2 1 - 1 8 

6 ผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนวิชำกำร
ที่ได้รับรองคุณภำพ (ค่ำน้ ำหนัก) 

6.25 5.00 1.75 0.00 1.00 14 

 
การค้านวณ : 

14 

459.5 

 
การค้านวณค่าคะแนน : 

3.04 

10 

  100  =  ร้อยละ 3.04 

 5  =  1.52  คะแนน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด้าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 5 3.04  1.52 ร้อยละ 5 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 4.6-1 สรุปจ ำนวนและรำยชื่อผลงำนวิชำกำร (บทควำม ต ำรำ หนังสือ) และกำรเผยแพร่
ผลงำนวิชำในวำรสำรระดับชำติหรือนำนำชำติ 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

บุคลำกรมีกำรจัดท ำผลงำนวิชำกำรเพ่ือขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรอย่ำงต่อเนื่อง 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

1. ควรสนับสนุนให้มีพ่ีเลี้ยงเพ่ือแนะน ำกำรเขียนรำยงำนกำรวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรแก่
นักวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติ หรือนำนำชำติ 

2. ควรสนับสนุนให้บุคลำกรที่ท ำวิจัยเขียนรำยงำนกำรวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรเพ่ือตีพิมพ์ใน
วำรสำรระดับชำติ หรือนำนำชำติมำกขึ้น 

3. ควรสนับสนุนให้อำจำรย์จัดท ำผลงำนวิชำกำรเพ่ือเสนอขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรมำกขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก้ากับดูแลตัวบ่งชี้  : อำจำรย์ ดร.บังอร  ฉัตรรุ่งเรือง 
ต้าแหน่ง  : ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : อำจำรย์ ดร.ทัตพร  คุณประดิษฐ์         นำยวชิรำวุธ  สุวรรณค ำ 
ต้าแหน่ง   : รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ    ผู้ปฏิบัติงำนบริหำร 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  :   ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.) 
เกณฑ์มาตรฐาน  :   

1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียน

การสอนและการวิจัย 
5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียน

การสอนและการวิจัย 
 
หมายเหตุ : 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ต้องมีการประเมินความส าเร็จของการบูรณาการตามเกณฑ์ข้อ 2  และข้อ 3 
 
เกณฑ์การประเมิน   :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

 มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 การด าเนินงานบริการวิชาการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 

เพ่ือให้ เกิดการบู รณาการกับการเรียนการสอนจึ งมีการ
ด าเนินการโดยคณะ ตัวอย่างเช่น คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้จัดท านโยบาย (5.1-1-1) แผนกลยุทธ์ (5.1-1-2) 
แผนด าเนินงานของการบริการวิชาการแก่สังคม (5.1-1-3) 
ระบบกลไกการบริการวิ ช าการแก่ สั งคมของคณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (5 .1 -1 -4) และแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการงานวิจัยและบริการวิชาการ (5.1-1-5) ซึ่ง

5.1-1-1 น โยบ ายด้ าน ก าร
บริการวิชาการของคณะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 

5.1-1-2 แผนกลยุทธ์ประจ าปี
งบประมาณ 2555 

5.1-1-3 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น
ประจ าปี 2555 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เป็นผู้รับผิดชอบในการวางแผน ขั้นตอนและหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงาน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ก าหนดนโยบาย
และกลยุทธ์ในการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่
สังคมไว้ในนโยบายที่ 10 ของยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา
คณะฯ (ฉบับปรับปรุง 2555-2559) (5.1-1-6) และมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพและด าเนินการ
บริการวิชาการประจ าคณะ (5.1-1-7) เพ่ือก ากับติดตาม
ตามแผนด าเนินงานที่ก าหนด โดยในปีการศึกษา 2555 
คณะมีโครงการ กิจกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม      
ที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย จ านวน 3 
โครงการ (5.1-1-8) เป็นต้น 

 
  

5.1-1-4  ร ะ บ บ ก ล ไก ก า ร
บริการวิชาการแก่สังคม
ของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

5 . 1 -1 -5  ค า สั่ ง ค ณ ะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี ที่  22/2556  
เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการงานวิจัย
และบริการวิชาการ 

5.1-1-6  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
แ ผ น พั ฒ น า ค ณ ะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ ระยะ 5 ปี    
ปี  2555-2559 ( ฉ บั บ
ปรับปรุง) 

5 .1 -1 -7  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณ ะกรรมการ พั ฒ น า
ศักยภาพและด าเนินการ
บริการวิชาการประจ า
คณะ  

5.1-1-8 ตารางแสดงผลการ
ด าเนินงานโครงการบูรณา
การวิชาการกับการเรียน       
การสอนและการวิจัย 

ข้อ 2 มหาวิทยาลัยโดยคณะมีการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน ตัวอย่างเช่น คณะ
วิทยาการจัดการได้ก าหนดไว้ ใน มคอ.4 ของรายวิชา 

5.1-2-1 รายละเอียดรายวิชา 
ACC4902 ก า ร ฝึ ก
ป ระส บ ก ารณ์ วิ ช าชี พ      
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ACC4902 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบัญชี (5.1-2-1) 
เช่น การก าหนดให้นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีท าโครงการ
ในรูปของโครงการธุรกิจจ าลอง “โครงการจัดอบรมความรู้
ต่อเนื่องทางการบัญชี (CPD)” (5.1-2-2)  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา โดย
โครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการบัญชีได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ 
รวมทั้งมีความเป็นมืออาชีพ มีคุณภาพและมาตรฐานผู้ท า
บัญชีและผู้ที่สนใจ อีกท้ังก้าวทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการบูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน เช่น 
รายวิ ช า  HORT3201 ก ารผลิ ต เห็ ด  มี ก ารถ่ ายท อด
เทคโนโลยีการผลิตเชื้อเห็ดอย่างง่าย (5.1-2-3) รายวิชา 
AGI3202 แปรรูปอาหาร 2 มีปฏิบัติการแปรรูปแยม และ
รายวิชา AGI4206 พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร มีปฏิบัติการ 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ข้าวตังเห็ดทอด โดยมีการน าผลงานไป
ถ่ายทอดให้กับกลุ่มแม่บ้านโป่งน้ าร้อน อ.ฝาง จ.เชียงใหม่ 
โดยได้รับการสนับสนุนจากมูลนิธิชัยพัฒนา ซึ่งมีอาจารย์
อภิ รดา รินพล เป็นวิทยากร  และมีบุคลากรรวมทั้ ง
นักศึกษาในรายวิชาดังกล่าวเป็นผู้ช่วยวิทยากร (5.1-2-4 
ถึง 5.1-2-6)  

คณะครุศาสตร์ มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แก่สังคมกับการเรียนการสอน โดย อาจารย์ ดร.ชไมมน ศรีสุ
รักษ์ ได้น าผลการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนในเขตเทศบาลเมือง
เมืองแกนพัฒนามาบูรณาการการเรียนการสอนใน รายวิชา 
EC3501 แนะแนวผู้ปกครองเด็กปฐมวัย รายวิชา PG4902 
โครงการศึกษาเอกเทศ (5.1-2-7) 

การบัญชี 
5.1-2-2 สรุปผลโครงการธุรกิจ

จ า ล อ ง  “โค ร งก าร จั ด
อบ รม ค วาม รู้ ต่ อ เนื่ อ ง
ทางการบัญชี (CPD)” 

5.1-2-3 ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร
ถ่ า ย ท อ ด เท ค โน โล ยี
ทางด้ านพืชศาสตร์  การ
ผลิ ต เชื้ อ เห็ ด อย่ างง่ าย 
แ ล ะ  ม ค อ .3 ร าย วิ ช า      
การผลิตเห็ด 

5.1-2-4 รายงานผลปฏิบัติการ
เรื่ อ ง  การแป รรู ป แยม 
และการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ข้าวตังเห็ดทอด 

5.1-2-5 ห นั ง สื อ เชิ ญ เป็ น
วิทยากร จากมู ลนิ ธิชั ย
พั ฒ น า  ที่  ช พ  (ส บ ค ) 
3313/2555 เ รื่ อ ง  ข อ
ค ว า ม อ นุ เ ค ร า ะ ห์
ผู้ ท รงคุณ วุฒิ สนับสนุน   
การพัฒนาผลิตภัณฑ์แปร
รูปทางการเกษตร 

5.1-2-6 ค าสั่ งไปราชการ ที่
1088/2556 ให้ อ าจ ารย์
อภิรดา รินพล และคณะ  
ไป เป็ นวิทยากรแปรรูป
วั ต ถุ ดิ บ  ณ  มู ล นิ ธิ ชั ย
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
พัฒนา อ าเภอฝาง จังหวัด
เชียงใหม่ 

5.1-2-7 รายละเอียดรายวิชา 
PG4902 โครงการศึกษา
เอกเทศ 

ข้อ 3 มหาวิทยาลัย ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย โดยการน าผลจาก
การวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์จริง เช่น  

โครงการมิติสัมพันธ์ศิลปวัฒนธรรมเชิงช่าง (5.1-3-1) 
และการจัดนิทรรศการ “ของขวัญ ของที่ระลึก 2555” (5.1-
3-2) นักศึกษาเรียนรายวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้าน 
ART3401 ที่มีเนื้อหาความรู้ที่ได้จากการบริการวิชาการไป
ออกแบบร่ วมกับมู ลนิ ธิ เพ่ื อน  สล่ าล้ านนา จึ งได้ จั ด
นิทรรศการเพ่ือเสนอหลักการ วัตถุประสงค์ในงานวิจัยของ
อาจารย์ที่ปรึกษาในรายวิชา และสาธิตการท างานหัตถกรรม
ท้องถิ่น เพ่ือให้คนรุ่นใหม่เห็นคุณค่า และความส าคัญของภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของตน น ามาซึ่งการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น
ให้คงอยู่กับรุ่นลูกรุ่นหลานต่อไป (5.1-3-3) 

กิจกรรมการสร้างอาชีพให้กับผู้สูงอายุ เพ่ือความมั่นคง
ในชีวิตด้วยศิลปหัตถกรรมประจ าถิ่น นักศึกษาได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้จากพ่อครู แม่ครู มาเป็นวิทยากรในรายวิชา 
ART3203  วัสดุและเทคนิคศิลปะ และน าไปบริการวิชาการ 
ในหัวข้อ “ศิลปะในรูปแบบพื้นบ้านท้องถิ่นล้านนา เป็นการ
เลือกใช้วัสดุในพ้ืนที่ และถ่ายทอดภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน การ
สร้างสรรค์งานศิลปะเพ่ือพุทธศาสนา หรืองานพุทธศิลป์
ล้านนาในรูปแบบเครื่องสักการะบูชา โดยมีอาจารย์ใน
สาขาวิชาศิลปกรรมได้ส ารวจชุมชน ก่อนน านักศึกษาลงพ้ืนที่
ในการถ่ายทอดความรู้ ณ ชุมชนวัดกู่เต้า และแขวงนครพิงค์ 

5.1-3-1 ราย งานผลการจั ด
โค ร งก า ร มิ ติ สั ม พั น ธ์
ศิลปวัฒนธรรมเชิงช่าง  

5.1-3-2 การจัดนิทรรศการ
“ของขวัญ  ของที่ ระลึก 
2555” 

5.1-3-3 แผนผังแสดงขั้นตอน
ก า ร บู ร ณ า ก า ร แ ล ะ        
แ ผ น บ ริ ห า ร ก า รส อ น 
รายวิชา ART 3401 การ
อ อ ก แ บ บ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
พ้ืนบ้าน 

5.1-3-4 รายงานผลกิจกรรม  
ก ารส ร้ า งอ าชี พ ให้ กั บ
ผู้สูงอายุเพ่ือความมั่นคงใน
ชีวิตด้วยศิลปหัตถกรรม
ประจ าถิ่น, แผนผังแสดง
ขั้นตอน   การบูรณาการ 
แล ะ มคอ . 3  รายวิ ช า 
ART3203 วัสดุและเทคนิค
ศิลปะ 

5 .1 -3 -5  ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินผลกิจกรรมอบรม 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
(5.1-3-4) 

 กิจกรรมอบรม “การเตรียมความพร้อมในการเพ่ิมมูลค่า      
ชีวมวลจากวัสดุพ้ืนถิ่นเยื่อหญ้าแฝกเพ่ือการประดับตกแต่ง” 
นักศึกษาในรายวิชารหัสประติมากรรมสร้างสรรค์ ซึ่งมี
ความรู้ความสามารถในงานด้านประติมากรรมนูนต่ า นูนสูง 
ลอยตัว และ  การท าแม่พิมพ์ รวมถึงการออกแบบผลงาน
ประติมากรรมตกแต่ง จึงสามารถเป็นผู้ช่วยอาจารย์ใน
สาขาวิชาศิลปกรรมเป็นวิทยากร   ในโครงการวิจัยเพ่ือเพ่ิม
มูลค่าสินค้าจากหญ้าแฝกเพ่ือการประดับตกแต่ง สร้างรายได้
แก่ชุมชนและน ามาประยุกต์ ใช้กับอาชีพของชุมชนได้     
(5.1-3-5) 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมี โครงการอบรมการเพาะเห็ด
ถั่งเช่าจากโครงการการศึกษาการเพาะเลี้ยงเห็ดสมุนไพร 
ถั่งเช่าสีทอง และการน าไปใช้ประโยชน์ โดย ผศ.ดร.ธัญญา 
ทะพิงค์แก (5.1-3-6 ถึง 5.1-3-7) และการตีพิมพ์บทความ
เกี่ยวกับผักเซียงดา (5.1-3-8) 

นอกจากนี้มีการน าความรู้ ประสบการณ์จากการบริการ
วิชาการกลับมาพัฒนาต่อยอดไปสู่การพัฒนาองค์ความรู้
ใหม่ผ่านกระบวนการวิจัย เช่น  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพและสิ่งแวดล้อมได้มีการน าองค์ความรู้จากการ
ให้บริการทางวิชาการ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลดอน
แก้ว อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ (5.1-3-9) มาพัฒนาต่อ
ยอดไปสู่การพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ผ่านกระบวนการวิจัย
ของอาจารย์สุรศักดิ์ นุ่มมีศรี เรื่อง การจัดการทรัพยากรน้ า
ในพื้นที่ต้นน้ า กรณีศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ในลักษณะของการสร้างนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์    
(5-1-3-10) มีการประเมินผลความส าเร็จของการ บูรณา

“การเตรียมความพร้อมใน
การเพ่ิมมูลค่าชีวมวลจาก
วัสดุ พ้ืนถิ่นเยื่อหญ้าแฝก
เพ่ือการประดับตกแต่ง” 
แ ผ น ผั งแ ส ด งขั้ น ต อ น
การบูรณาการและ มคอ. 3 
ร า ย วิ ช า  ART3201
ประติมากรรมสร้างสรรค์  

5.1-3-6 ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์
แก เป็นวิทยากรอบรมเห็ด
ถั่งเช่า จ านวน 1 รุ่น เป็น
วิท ยากรการอบรมการ
เพาะเห็ดถั่งเช่า  

5.1-3-7 ขอเชิญเป็นวิทยากร
โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เชิ ง
ปฏิบัติการเพาะเห็ดถั่งเช่า 
และปัญหาพิเศษเรื่อง การ
เปรียบเทียบสูตรอาหาร
วุ้นส าหรับเพาะเลี้ยงเชื้อ
เห็ดถั่งเช่าสีทอง 

5.1-3-8 บทความเรื่อง เซียง
ดา :จากริมรั้วสู่ยุ โรป ใน
กรุงเทพธุรกิจออนไลน์ 

5.1-3-9 คู่มือการท าเครื่อง  
ก ร อ งน้ า ข อ งอ าจ า ร ย์      
สุรศักดิ์ นุ่มมีศรี วิทยากร
โครงการบริการวิชาการ  
แ ก่ สั ง ค ม แ ล ะ ท้ อ งถิ่ น 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน
และการวิจัย 

คณะครุศาสตร์มีการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนในเขต
เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา โดย อาจารย์ ดร.ชไมมน ศรี
สุรักษ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยน ามาต่อ
ยอดกับการวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้
จริยธรรมส าหรับเด็กปฐมวัยแบบสร้างคนเพ่ือชีวิตและ
สังคม” และได้น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชา  PG 4902  โครงการศึกษาเอกเทศ (5.1-3-11) 

กิจกรรม อบรมวิชาการ 
เรื่ อ งก า รป้ อ งกั น แ ล ะ
ป รั บ ป รุ ง คุ ณ ภ า พ น้ า       
ในต าบลดอนแก้ว อ าเภอ 
แม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

5.1-3-10 ผลงานวิจัย เรื่อง  
การจัดการทรัพยากรน้ า  
ในพ้ืนที่ต้นน้ า กรณีศึกษา 
อ า เภ อ เมื อ ง  จั ง ห วั ด
แม่ฮ่องสอน 

5.1-3-11  เอกสารประกอบ   
การสอนวิช า โครงการ
ศึกษาเอกเทศที่บูรณาการ
กับการวิจัย 

ข้อ 4 มหาวิทยาลั ย  โดยคณ ะด าเนิ นการประเมิ นผล
ความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย เช่น คณะมนุษย์
ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีผลความส าเร็จบรรลุ 16 ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ 100 (5.1-4-1)  

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการประเมินผลการ
ด าเนินงาน ในการให้บริการวิชาการตามตัวชี้วัดและ
เป้ าหมายที่ ได้ตั้ งไว้  และได้จัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการดังกล่าว (5.1-4-3)  

 

5.1-4-1 ตารางสรุปผลการ
ประเมินผลความส าเร็จ
ของการบู รณ าการงาน
บริการทางวิ ช าการแก่
สังคมกับการเรียนการสอน
และการวิจัย 

5.1-4-2 รายงานสรุปโครงการ
ถ่ า ย ท อ ด เท ค โน โล ยี
ทางด้านพืชศาสตร์การ
ผลิตเชื้อเห็ดอย่างง่าย 

ข้อ 5 มหาวิทยาลัยได้มอบหมายคณะ น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับ
การเรียนการสอนและการวิจัย เช่น  

 

5.1-5-1 บันทึกข้อความน าส่ง
รายงานผลการด าเนิ น
โครงการ/กิจกรรม 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้น าผลการประเมิน

ไปพิจารณาเพ่ือเสนอแนะแนวทางปรับปรุงการด าเนินงานใน
ปีการศึกษาต่อไป ในการประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
4/2556 วันที่ 22 เมษายน 2556 (5.1-5-1 ถึง 5.1-5-3)  

คณะครุศาสตร์มีการน าข้อมูลจากการวิจัยเรื่อง “การ
จัด  การเรียนการสอนจริยธรรมส าหรับเด็กปฐมวัย” ในปี 
2554 มาต่อยอดโครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับ
การวิจัยและการบริการวิชาการกับชุมชนเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูป 2 และคณะครู
โรงเรียนอนุบาลสายใยรักเทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา 
อ าเภอแม่แตง จงัหวัดเชียงใหม่ (5.1-5-4) 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย เช่น สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพและสิ่งแวดล้อมได้น าผลการประเมิน
จากโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและท้องถิ่น กิจกรรม
อบรมวิชาการ เรื่องการป้องกันและปรับปรุงคุณภาพน้ าใน
ต าบลดอนแก้ว อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ ไปพัฒนาต่อ
ยอด ณ พ้ืนที่ลุ่มน้ าต าบลห้วยผา อ าเภอเมือง จังหวัด
แม่ฮ่องสอน (5.1-5-5) 

5.1-5-2 รายงานการประชุม
กรรมการบริหารคณะ ครั้ง
ที่  4 /2 5 5 6  วั น ที่  2 2 
เมษายน 2556 

5.1-5-3 รายงานการประชุม
กรรมการประจ าคณ ะ 
(ภายใน) ครั้งที่  3/2556 
วันที่ 23 พฤษภาคม 2556 

5.1-5-4  เอกสารการรายงาน
ผลโครงการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับการวิจัย 
และการบริการวิชาการกับ
ชุมชนเพ่ือพัฒนานักศึกษา       
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูเต็มรูป 2 

5.1 -5 -5  รายงานกิจกรรม
อบรมทางวิชาการในการ
ป้ อ งกั น แ ล ะป รั บ ป รุ ง
คุณภาพน้ าอุปโภค บริโภค
ให้กับผู้น าชุมชน ณ ต าบล
ห้ ว ย ผ า  อ า เภ อ เมื อ ง 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 



มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  | 259  

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5  5 5 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

1. อาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีการท าวิจัยและน ามาบูรณาการกับการเรียน
การสอนและการบริการวิชาการแก่สังคม 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

1. ควรมีการด าเนินงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนให้ครบทุกหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  : อาจารย์ ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง 
ต าแหน่ง  : ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : อาจารย์ ว่าที่ร้อยเอก ดร.ขจร ตรีโสภณากร          นางพิมพรรณ์  สูญโญ 
ต าแหน่ง   : รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา               เจ้าหน้าที่พัสดุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 : กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม (สกอ.) 
เกณฑ์มาตรฐาน :    

1. มีการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ
เพ่ือประกอบการก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน 

2. มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

3. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 

4. มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการ
ทางวิชาการ 

5. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากร
ภายในสถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

 มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5  ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยคณะได้มีการ

ส ารวจความต้องการของชุมชน เพ่ือประกอบการจัดท า
แผนบริการวิชาการ ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการส ารวจความต้องการ
ของชุมชนก่อนการจัดท าโครงการบริการวิชาการจากนั้นจึง
ได้จัดโครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้านพืชศาสตร์ 
การผลิตเชื้อเห็ดอย่างง่าย (5.2-1-1)  

คณะครุศาสตร์ได้ท าความร่วมมือทางวิชาการและ
ด้านการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา (5.2-1-2) โดยได้จัดเวที

5.2-1-1 รายงานสรุปโครงการ
ถ่ า ย ท อ ด เท ค โน โล ยี
ทางด้านพืชศาสตร์ การ
ผลิตเชื้อเห็ดอย่างง่าย 

5.2-1-2 ข้อตกลงความร่วมมือ  
ทางวิชาการและด้านการ
พัฒนาท้องถิ่นกับเทศบาล
เมืองเมืองแกนพัฒนา 

5.2-1-3 รูปภาพการเปิดเวที
แ ล ก เป ลี่ ย น เ รี ย น รู้          
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ส ารวจความต้องการของชุมชน ณ เทศบาลเมืองเมืองแกน
พัฒนาเพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการให้บริการวิชาการแก่
ชุมชน (5.2-1-3) 

สาขาวิชาภาษาตะวันตก คณะมนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ได้น าความต้องการจากแบบประเมินโครงการ
สัทศาสตร์ ทักษะและเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ ครั้งที่ 5 
มาจัดโครงการบริการวิชาการโดยปรับเป็นโครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ : การฝึกอบรมทักษะ เทคนิคการสอน และ
การออกเสียงภาษาอังกฤษ ส าหรับครูประถมศึกษา ตาม
ความต้องการของผู้เข้ารับการอบรม (5.2-1-4)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ส ารวจความ
ต้องการชุมชนหรือภาครัฐหรือเอกชน เพ่ือประกอบการ
ก าหนดนโยบายทิศทางและการจัดการท าแผนการบริการ
วิชาการตามจุดเน้นของหน่วยงาน โดยใช้แบบส ารวจความ
ต้องการแล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์ (5.2-1-5) 

ณ เทศบาลเมืองเมืองแกน
พัฒนา 

5.2-1-4 รายงานผลโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ : การ
ฝึกอบรมทักษะ เทคนิคการ
สอน และการออกเสียง
ภาษาอังกฤษ ส าหรับครู
ประถมศึกษา 

5.2-1-5  รายงานการส ารวจ
ความต้องการของศูนย์
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 

 

ข้อ 2 ในปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยได้จัดท าข้อตกลง     
ความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู้และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและภาครัฐ ดังตัวอย่าง
ต่อไปนี้ 

- ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับกรมการ
ปกครอง โดยมหาวิทยาลัยเปิดสอนหลักสูตรรัฐประศาสน
ศาสตร์ สาขาการปกครองท้องถิ่นให้นอกเหนือจากการ
จัดการเรียนการสอนในภาคปกติ (5.2-2-1) 

- ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับเทศบาลเมือง
เมืองแกนพัฒนา (5.2-2-2) โดยคณะครุศาสตร์ด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ ในพ้ืนที่ นอกจากนี้ยังได้ริเริ่มโครงการจาก
ความต้องการของชุมชน เช่น การอบรมหลักสูตร การใช้
งานคอมพิวเตอร์เบื้องต้นแก่บุคลากรของศูนย์ฝึกและอบรม 

5 .2 -2 -1  ข้ อ ต ก ล งค ว า ม
ร่ ว ม มื อ ท า ง วิ ช า ก า ร
ระหว่าง กรมการปกครอง
กับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

5.2-2-2 ข้อตกลงความร่วมมือ 
ท างวิ ช าก ารด้ าน ก าร
พัฒนาท้องถิ่นกับเทศบาล
เมื อ งเมื อ งแกน พั ฒ นา 
คณะครุศาสตร์ 

5.2-2-3  ส รุ ป ผ ล โค ร งก า ร
ให้ บ ริ การวิ ชาการตาม
ความต้องการของชุมชน 



262  | C H I A N G M A I  R A J A B H A T  U N I V E R S I T Y  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  คณะวิทยาการจัดการ 
วิทยาเขตแม่สา (5.2-2-3) 

ข้อ 3 มหาวิทยาลัย โดยคณะได้ด าเนินการบริการวิชาการต่อ
ชุมชนและมีการประเมินผลการให้บริการทางวิชาการดัง
ตัวอย่างต่อไปนี้ 

คณะครุศาสตร์จัดท าการประเมินประโยชน์ หรือ
ผลกระทบของการให้บริการวิชาการในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมือง
เมืองแกน (5.2-3-1)  

คณะมนุษยศาสตร์และสั งคมศาสตร์ ได้ประเมิน
ประโยชน์และผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการใน
โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างกรมการปกครอง
กับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  โดยมีผลประเมินใน
ภาพรวมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 94 (5.2-3-3) 

5.2-3-1 สรุปผลการประเมิน
ประโยชน์หรือผลกระทบ  
ของการให้บริการทางวิชาการ
ต่อสังคมของคณะครุศาสตร์ 

5.2-3-3 รายงานสรุปผลการ
ส ารวจความพึงพอใจของ
บัณฑิตต่อการจัดการเรียน
การสอน ในหลั กสู ต รรั ฐ
ประศาสนศาสตร์บัณฑิ ต 
สาขาการปกครองท้องถิ่น 
รุ่นที่ 3 ตามโครงการความ
ร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
ก รม ก ารป ก ค รอ ง แ ล ะ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชี ย งใหม่  พ .ศ . 2554  - 
2555 

ข้อ 4 มหาวิทยาลัย โดยคณะได้น าผลการประเมินในข้อ 3 
ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทาง
วิชาการ ตัวอย่างเช่น  

คณะครุศาสตร์ มีการให้บริการวิชาการในเขตพ้ืนที่
เทศบาลเมืองเมืองแกนแล้วประสบความส าเร็จเป็นอย่างดี 
คณะครุศาสตร์จึงขยายพ้ืนที่การให้บริการวิชาการและ
การบูรณาการสู่การเรียนการสอนกับงานวิจัยไปยังโรงเรียน
บ้านโป่งแยงเฉลิมพระเกียรติ ต าบลโป่งแยง อ าเภอสะเมิง 
จงัหวัดเชียงใหม่ และโรงเรียนโป่งน้อย ต าบลสุเทพ อ าเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม่ (5.2-4-1) 

5.2-4-1 สรุปผลการให้บริการ
ทางวิชาการ ณ โรงเรียน
บ้ าน โป่ งแ ย งเฉลิ ม พ ระ
เกี ย ร ติ  ต า บ ล โป่ ง แ ย ง 
อ า เภ อ ส ะ เมิ ง  จั ง ห วั ด
เชียงใหม่ และ โรงเรียนโป่ง
น้อย ต าบลสุ เทพ อ าเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

5.2-4-2 รายงานการประชุม
สาขาวิชาการจัดการและ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คณะวิทยาการจัดการ จัดให้มีการน าผลการประเมิน

ประโยชน์การให้บริการวิชาการไปพัฒนากิจกรรมการ
ให้บริการ โดยจัดประชุมหารือถึงทิศทางการพัฒนาการ
ให้บริการวิชาการซึ่งก าหนดให้มีการบูรณาการการบริการ
วิชาการร่วมกับรายวิชาอ่ืนๆ ของสาขาวิชาการจัดการและ
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ได้แก่ การประกอบธุรกิจชุมชน 
การจัดการเชิ งกลยุทธ์  การบริหารการผลิตและการ
ด าเนินงาน การวิเคราะห์เชิงธุรกิจและการตัดสินใจ การ
วิเคราะห์และจัดท าแผนธุรกิจ การจัดการธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม และเห็นควรให้ด าเนินโครงการในทุกภาค
เรียนที่ 2 เพ่ือความเหมาะสมในการบริหารโครงการให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด (5.2-4-2) 

การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ครั้งที่ 3/2556 

 

ข้อ 5 มหาวิทยาลัย โดยคณะมีการพัฒนาความรู้ที่ได้จาก
การให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากร
ภายในสถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน ดังตัวอย่าง
ต่อไปนี้ 

คณะครุศาสตร์มีการพัฒนาความรู้ที่ ได้จากการ
ให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากร
ภายในสถาบันผ่านคอลัมน์ “บทความน่ารู้” ในจุลสาร
พวงคราม ฉบับที่ 10 ประจ าเดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 
2556 เขียนโดย อาจารย์ ดร.ชไมมนต์ ศรีสุรักษ์และคณะ 
(5.2-5-1) 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการพัฒนาความรู้ที่
ได้จากการให้บริการทางวิชาการของอาจารย์สุรศักดิ์ นุ่มมี
ศรี อาจารย์สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสิ่งแวดล้อมได้
ถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในและสาธารณชน โดยการ
น าบทความเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์งานวิจัยและบริการ
วิชาการของคณะ (5.2-5-2) 

5.2-5-1 จุลสารพวงคราม 
5.2-5-2 Print out เ ว็ บ ไซ ต์

งานวิจัยและบริการวิชาการ
ข อ ง ค ณ ะ ที่ เ ผ ย แ พ ร่       
องค์ ความรู้ ที่ ได้ จากการ
บริการทางวิ ช าการของ
อาจารย์สุรศักดิ์ นุ่มมีศรี 

5 .2 -5 -3  ส รุ ป ก า รด า เนิ น
โครงการฝึกอาชีพระยะสั้น 
เรื่อง เห็ดโคนน้อย 



264  | C H I A N G M A I  R A J A B H A T  U N I V E R S I T Y  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
น าย ชั ช ว าล  คั น ธ วิ ธู ร  ลู ก จ้ า งชั่ ว ค ร า ว ข อ ง

มหาวิทยาลัยได้เป็นวิทยากรโครงการอบรมตามโครงการ
ฝึกอาชีพระยะสั้น เรื่อง เห็ดโคนน้อย โดยได้รับความรู้จาก
การบริการวิชาการของ ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก ในเรื่อง
การเพาะเห็ด น าไปสู่การต่อยอดการให้บริการวิชาการ ซึ่ง
ก่อให้เกิดโครงการบริการวิชาการใหม่ (5.2-5-3) 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5  ข้อ   5 5 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

1. มีการด าเนินการส ารวจความต้องการรับบริการวิชาการจากชุมชน 
2. มีการเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการวิชาการเผยแพร่สู่สาธารณผ่านทางเว็บไซต์ 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

1. ควรมีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการในทุกๆ กิจกรรม/
โครงการ 

2. ควรมีการส่งเสริมให้น าความรู้ที่ได้จากการให้บริการวิชาการสู่กระบวนการถ่ายทอดความรู้แก่
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบ 

 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  : อาจารย์ ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง 
ต าแหน่ง  : ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : อาจารย์ว่าที่ร้อยเอก ดร.ขจร ตรีโสภณากร            นายวชิราวุธ สุวรรณค า 
ต าแหน่ง   :  รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา               ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 :   การน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการ

เรียนการสอนหรือการวิจัย (สมศ.8) 

วิธีการค านวณ 

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมบริกำรวิชำกำรท่ีน ำมำใช้ในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัย  
 

              จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมบริกำรวิชำกำรตำมแผนที่สภำสถำบันอนุมัติ 

 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 

 ใช้บัญญัติไตรยำงศ์เทียบ โดยก ำหนดร้อยละ 30 เท่ำกับ 5 คะแนน 

 

หมำยเหตุ  ใช้เกณฑ์กำรค ำนวณตำมเกณฑ์ สมศ.  
 1. ผลกำรบูรณำกำรต้องเสร็จสิ้นในปีกำรศึกษำ 2555  
 2. ในกำรประเมินตัวบ่งชี้นี้ต้องมีโครงกำรทั้งสองประเภท ทั้งนี้ในแต่ละโครงกำรไม่จ ำเป็นต้องมี
ทั้งสองประเภท และผลกำรใช้ในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัยต้องเสร็จสิ้นในปีที่ประเมิน 
 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน : 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 

ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2555 

คณ
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ิทย
าศ

าส
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์
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ะเท
คโ

นโ
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 ี

คณ
ะ

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
รเก

ษต
ร 

คณ
ะค

รุศ
าส

ตร
 ์

คณ
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ิทย
าก

าร
จัด

กา
ร 

คณ
ะม

นุษ
ยศ

าส
ตร

์
แล

ะส
ังค

มศ
าส

ตร
 ์

 
รวม 

1 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมบริกำรทำงวิชำกำร
ตำมแผนที่สภำสถำบันอนุมัติท้ังหมด 

3 5 7 10 8 33 

2 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมบริกำรทำงวิชำกำร 
ที่บูรณำกำรเฉพำะกับกำรเรียนกำรสอน 

1 - - 5 - 6 

3 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมบริกำรทำงวิชำกำร 
ที่บูรณำกำรเฉพำะกับกำรวิจัย 
 

- - - - -  

X 100 
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ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 

ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2555 
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รวม 

4 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมบริกำรทำงวิชำกำร 
ที่บูรณำกำรกับทั้งกำรเรียนกำรสอนและกำร
วิจัย 

1 3 3 1 3 11 

5 ร้อยละของโครงกำรบริกำรวิชำกำรที่น ำมำใช้
พัฒนำกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัย 

66.67 60.00 42.86 60 37.5 51.51 

 

         ในปี พ.ศ.2555  มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ได้น ำผลกำรน ำควำมรู้และประสบกำรณ์จำกกำร
ให้บริกำรวิชำกำรมำใช้ในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัย ดังนี้ 

 

การค านวณ :  

17 

     33 

การค านวณค่าคะแนน :  

51.51 

30 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 51.51  5 ร้อยละ 30 

 

 

  100  =  ร้อยละ  51.51 

 5  =  5  คะแนน     
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เอกสารอ้างอิงตามเกณฑ์ : 

 5.3-1-1  เอกสำรสรุปจ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมบริกำรวิชำกำรที่น ำมำใช้ในกำรพัฒนำกำรเรียน

กำรสำนและกำรวิจัย 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ :  

ควรวำงแผนส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมที่บูรณำกำร
กับกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัยให้มำกยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อำจำรย์ ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง 
ต าแหน่ง  : ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  : อำจำรย์ว่ำที่ร้อยเอก ดร.ขจร ตรีโสภณำกร            นำยวชิรำวุธ สุวรรณค ำ 
ต าแหน่ง    :  รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ                ผู้ปฏิบัติงำนบริหำร  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 :  การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือ องค์กรภายนอก (สมศ.9) 
เกณฑ์การพิจารณา : 

1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต  ากว่าร้อยละ 80 
3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกที มีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื อง 
4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื องและยั งยืน โดยคงอัตลักษณ์  

และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 
5. มีผลกระทบที เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน / องค์กรมีความเข้มแข็ง 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

4 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 มหาวิทยาลัยก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที  4 

พัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติรวมทั้งสืบสานโครงการอันเนื องมาจาก
พระราชด าริ (5.4-1-1) ตัวอย่างเช่น คณะครุศาสตร์มี
การด าเนินงานเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตาม
วงจร PDCA ทั้งนี้  ให้ชุมชนเทศบาลเมืองเมืองแกน
พัฒนาเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามกรอบ
แนวคิดแผนพัฒนาระบบกลไกให้บริการทางวิชาการ 
(5.4-1-2 และ 5.4-1-3)  

5.4-1-1 ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร
พัฒนามหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2555-
2559 

5 .4 -1 -2  ก ร อ บ แ น ว คิ ด
แผนพัฒนาระบบกลไก
ให้บริการทางวิชาการ 

5.4-1-3 รูปภาพการเปิดเวที
แลก เป ลี ยน เรี ยน รู้  ณ 
เทศบาลเมืองเมืองแกน
พัฒนา 

ข้อ 2 โครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัยและ
การบริการวิชาการกับชุมชนเพื อพัฒนานักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูป 2 และคณะครูโรงเรียน
อนุบาลสานสายใยรักเทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา   
อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ มีการด าเนินการบรรลุเป้าหมาย

5.4-2-1 รายงานผลโครงการ
บูรณาการการเรียนการ
สอนกับการวิจัยและการ
บริการวิชาการกับชุมชน
เพื อพัฒนานั กศึกษาฝึก
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ตามแผน ร้อยละ 85.00  โดยสามารถด าเนินกิจกรรม
ได้ตามแผนที วางไว้ และบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้
ของโครงการทุกตัวบ่งชี้ (5.4-2-1)   

ประสบการณ์วิชาชีพครู
เต็ ม รู ป  2 และคณ ะครู
โรงเรียนอนุบาลสานสายใย
รักเทศบาลเมืองเมืองแกน
พั ฒ น า  อ .แ ม่ แ ต ง  จ .
เชียงใหม่ 

ข้อ 3 จากผลของความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื อ
การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสายใยรักเมืองเมืองแกนพัฒนา ส่งผลให้เป็น
สถานที ศึกษาดูงานให้กับโรงเรียนต่าง ๆ ในจังหวัด
เชียงใหม่และจังหวัดใกล้เคียง โดยเฉพาะอย่างยิ งด้าน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที บูรณาการภูมิปัญญา
ท้องถิ นโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน (5.4-3-1)   

5.4-3-1 จดหมายขอศึกษาดู
งานของศูนย์ พัฒนาเด็ก
เล็กสายใยรักเมืองเมือง
แกนพัฒนา 

ข้อ 4 ชุมชนในเทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนาได้สร้างกลไก
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื องและยั งยืน โดยก าหนดให้มี
ผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมไว้อย่างชัดเจน เพื อให้
สามารถน าความรู้ที ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ให้
เหมาะสมกับวัฒนธรรมของชุมชน และด าเนินการ
ถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนอย่างต่อเนื องส่งผลให้ชุมชน
ท้องถิ นเทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนาสามารถพัฒนา
ตนเองได้อย่างยั งยืน (5.4-4-1)   

5.4-4-1  ค าสั งการปฏิบัติงาน
ของครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สายใยรักเมืองเมืองแกน
พัฒนา 

ข้อ 5 จากการด าเนินงานตามโครงการบูรณาการการเรียน
การสอนกับการวิจัยและการบริการวิชาการกับชุมชน
เพื อพัฒนา พบว่าครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสายใยรักเมือง
เมืองแกนพัฒนาได้มีการท าวิจั ยในชั้น เรียน เพื อ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพท าให้
องค์กรเข้มแข็ง โดยดูจากจ านวนนักเรียนที เพิ มขึ้นทั้ง
ในระดับอนุบาลและระดับประถมศึกษา  (5.4-5-1)  
 

5.4-5-1  งานวิจัยชั้นเรียนของ
ครู ศู น ย์ พั ฒ นา เด็ ก เล็ ก
สายใยรักเมืองเมืองแกน
พัฒนา 

5 .4 -5 -2  จ าน วน นั ก เรี ย น
ประจ าปีการศึกษา 2556 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 5 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม :  - 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ :  

1. ควรพิจารณาขยายเครือข่ายการให้บริการทางวิชาการให้สังคมเกิดการเรียนรู้ ได้ประโยชน์
และสร้างความเข็มแข็งให้แก่ชุมชนหรือองค์กรภายนอกเพิ มขึ้น ทั้งในจังหวัดเชียงใหม่ และ
จังหวัดแม่ฮ่องสอน ซึ งเป็นพ้ืนที ในความดูแลของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

2. ควรสนับสนุนให้คณาจารย์ในคณะต่างๆ ได้มีส่วนร่วมมากขึ้นในการให้บริการทางวิชาการ
เพื อให้เกิดการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก เพื อให้เกิด
ความหลากหลายยิ งขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  : อาจารย์ ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง   
ต าแหน่ง  : ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    : อาจารย์ว่าที ร้อยเอก ดร.ขจร ตรีโสภณากร       นายปรัชญา  ไชยวงศ์ 
ต าแหน่ง : รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา          นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
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ตัวบ่งชี้ที่  5.5  :   ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคมในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน 
ด้านศาสนา (สมศ. 18.1) 

 

ประเด็นการพิจารณา : 
1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต  ากว่าร้อยละ 80 
3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในสถาบัน 
4. มีผลกระทบที เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสถาบัน 
5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 
เกณฑ์การประเมิน  : 
 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

- ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
4 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :    5  ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร 

/ หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เห็นความส าคัญ

ของศิลปวัฒนธรรม  ด้วยมองว่าทุกคนควรรู้ จั ก
รากเหง้าของตนเอง ภาคภูมิใจความเป็นชุมชนและ
ไทย จึงได้มอบหมายให้สถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรมซึ งด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย
ในด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ด าเนินงานในการ
ชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคม โดยจัดท า
โครงการบ ารุงศาสนาและเทิดทูนพระมหากษัตริย์     
มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้ 

ขั้นตอนที่  1 การวางแผน (Plan) สถาบัน
ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ซึ งเป็นผู้ รับผิดชอบ
โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 
ได้ด าเนินการด้วยการจัดท าแผนของบประมาณ 
โครงการทางด้านศิลปวัฒนธรรมที เน้นในการบ ารุง

5.5-1-1  มติสภามหาวิทยาลัย 
การประชุมครั้งที  13/2555 
วันที  26 กันยายน 2555  

5.5-1-2  เอกสารงบประมาณ
ราย จ่ า ย จ าก เงิน ราย ได้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 ของมหาวิทยาลั ย    
ราชภัฏเชียงใหม่ 

5.5-1-3 แผนปฏิบัติการสถาบัน
ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปี 2555  

5.5-1-4 แผนปฏิบัติการสถาบัน
ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปี 2556  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร 

/ หลักฐานอ้างอิง 
ศาสนา จ านวน 3 โครงการ  คือ   

1.  โครงการหล่อเทียนและแห่เทียนเข้าพรรษา 
2.  โครงการบรรพชา อุปสมบท – บวชเนก 

ขัมมะเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
3.  โครงการธรรมศึกษา  
โครงการดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เมื อวันที  26 กันยายน 
2555  วาระที  4 .4  พิ จ ารณ าเรื อ งก ารบ ริห าร
งบประมาณและการเงิน (5.5-1-1) เมื อได้รับจัดสรร
งบประมาณแล้ว (5.5-1-2) ทางหน่วยงานที รับผิดชอบ
ได้วางแผนการด าเนินงานด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติ
การสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี 
2555 (5.5-1-3) และประจ าปี 2556 (5.5-1-4) โดย
ก าหนดวัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด และระยะเวลา
ในการด าเนินงาน เพื อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2555 
– 2559) (5 .5 -1 -5) ในประเด็นยุทธศาสตร์ที  5 
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ปลูกจิตส านึก ในการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม เชิดชูและสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ น  รวมทั้ งมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ งแวดล้อมในท้องถิ น เพื อพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม  

ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินงาน (Do) ด าเนินการ
โครงการตามแผนที วางไว้ จ านวน 3  โครงการ คือ  

1.  โครงการหล่อเทียนและแห่เทียนเข้าพรรษา 
พิธีหล่อเทียนในวันที  20 กรกฎาคม 2555 บริเวณ
ด้านหน้าอาคารเทพรัตนราชสุดา โดยมีการจัดการ
หล่อเทียนจ านวน 7 เล่มร่วมกัน (1 เล่มใหญ่ของ
มหาวิทยาลัย 6 เล่มของคณะ/วิทยาลัย) และแห่เทียน
พรรษา ในวันที  30 กรกฎาคม 2555 ณ วัดเจ็ดยอด 
ซึ งแต่ละคณะ/วิทยาลัย สถาบัน ส านัก พร้อมใจกัน

5 .5 -1 -5  แ ผ น ยุ ท ธ ศ าส ต ร์
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2555 – 2559) หน้า 26 

5.5-1-6 รายงานผลการด าเนิน
โครงการหล่อเทียนและ
ถ ว า ย เ ที ย น พ ร ร ษ า 
ประจ าปี 2555 

5.5-1-7  รายงานผลการด าเนิน
โ ค ร ง ก า ร บ ร ร พ ช า 
อุปสมบท – บวชเนกขัมมะ 
เทิดไท้องค์ราชันย์  ฉลอง
พุทธชยันตี 2600 ปี แห่ง
การตรัสรู้ของพระพุทธเจ้า  
ประจ าปี 2555 

5.5-1-8  รายงานผลการด าเนิน
โค ร งก า ร ธ ร ร ม ศึ ก ษ า 
ประจ าปี 2555 

5.5-1-9 รายงานผลการด าเนิน
โครงการหล่อเทียนและ
ถ ว า ย เ ที ย น พ ร ร ษ า 
ประจ าปี 2555 (รายงาน
ผลการประเมินความพึง
พอใจ) 

5.5-1-10  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินโครงการบรรพชา 
อุปสมบท – บวชเนกขัมมะ 
เทิดไท้องค์ราชันย์  ฉลอง
พุทธชยันตี 2600 ปี แห่ง
การตรัสรู้ของพระพุทธเจ้า  
ประจ าปี 2555 (รายงาน
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร 

/ หลักฐานอ้างอิง 
เดินขบวนแห่เทียนอย่างสวยงาม (5.5-1-6) 

2.  โครงการอุปสมบท – บวชเนกขัมมะ เทิด
ไท้องค์ราชันย์ ฉลองพุทธชยันตี 2600 ปี แห่งการตรัส
รู้ของพระพุทธเจ้า  ระหว่างวันที  17 – 23 ตุลาคม 
2555 ณ วัดพระบรมธาตุดอยสุเทพ โดยมีผู้เข้าร่วม
โครงการจากคณะ/วิทยาลัย สถาบัน ส านัก ตลอดจน
บุคคลภายนอก (5.5-1-7) 

3.  โครงการธรรมศึกษา โดยจัดการฝึกอบรม
ให้ความรู้กับผู้เข้าสอบธรรมศึกษาชั้นตรี และชั้นโท
โดยเป็นนักศึกษาจากทุกคณะ/วิทยาลัย ในวันที  24 
พฤศจิกายน 2555 ณ ห้องประชุมชั้น 15 อาคาร   
ราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ และจัดการสอบในวันที  3 
ธันวาคม 2555 (5.5-1-8) 

ขั้นตอนที่  3 การประเมินผล (Check) 
ในการด าเนินงานได้ให้ผู้เข้าร่วมโครงการจัดท า

แบบประเมินผลโครงการดังจะเห็นได้จากรายงานผล
การด าเนินงานในโครงการหล่อเทียนและแห่เทียน
เข้าพรรษา (5.5-1-9)  โครงการบรรพชา อุปสมบท – 
บวชเนกขัมมะ เทิดไท้องค์ราชันย์ ฉลองพุทธชยันตี 
2600 ปี แห่งการตรัสรู้ของพระพุทธเจ้า (5.5-1-10) 
และโครงการธรรมศึกษา (5.5-1-11) 

ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงผลการด าเนินงาน 
(Action) มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุง น าเข้า
ที ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม
และอนุรักษ์สิ งแวดล้อมธรรมชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ครั้งที  2/2555 ในวันที  25 มิถุนายน 2555 
ณ ห้องประชุมเอ้ืองสายม่านพระอินทร์ ในวาระที  3.1 
โครงการหล่อเทียนพรรษา โดยมีการปรึกษาหารือเพื อ
การป รับป รุ ง เพื อ ให้ การด า เนิ น งานบรรลุ ตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ (5.5-1-12) 

 

ผลการประเมินความพึง
พอใจ)  

5.5-1-11  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินโครงการธรรมศึกษา 
ประจ าปี 2555 (รายงาน
ผลการประเมินความพึง
พอใจ) 

5.5-1-12  รายงานการประชุม
คณะกรรมการด าเนินงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
อ นุ รั ก ษ์ สิ ง แ ว ด ล้ อ ม
ธรรมชาติ ครั้งที  2/2555 
วาระที  3.1 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร 

/ หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 2 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามโครงการ /

กิจกรรมตามแผน จ านวน 3 โครงการ คือ โครงการ
หล่อเทียนและแห่เทียนเข้าพรรษา โครงการบรรพชา 
อุปสมบท – บวชเนกขัมมะ เทิดไท้องค์ราชันย์ ฉลอง
พุทธชยันตี 2600 ปี แห่งการตรัสรู้ของพระพุทธเจ้า  
และโครงการธรรมศึกษาซึ งการด าเนินงานดังกล่าวได้
บรรลุตามตัวชี้วัดที ก าหนดไว้ คิดเป็นร้อยละ 83.33  
จึ งท าให้ การด า เนิ น โครงการในภาพรวมบรรลุ
เป้าหมายตามแผน (5.5-2-1)   

5.5 -2-1   ตารางสรุปผลการ
ด า เนิ น งาน ต าม ตั ว ชี้ วั ด
โครงการ 

 

ข้อ 3 

 

 

 

 

มหาวิทยาลั ยราชภัฏ เชียงใหม่   ไม่ ได้มุ่ ง
ประโยชน์ของมหาวิทยาลัยเท่านั้นแต่เห็นความส าคัญ
ของชุมชน  ด้วยเป็นส่วนหนึ งของชุมชน ได้ด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม เพื อสร้างประโยชน์และคุณค่าแก่
ชุมชนด้วยมองว่า ไม่มีสิ งหนึ งสิ งใดอยู่ได้ หากขาดการ
มีส่วนร่วมเฉกเช่นเดียวกัน  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ก็อยู่ไม่ได้  หากขาดความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วน โดยเฉพาะชุมชน  ดังนั้น นอกจากความรู้แล้ว 
มหาวิทยาลัยเห็นว่า ควรเสริมคุณธรรมให้กับนักศึกษา
และชุมชน ด้วยการจัดกิจกรรม  เพราะนักศึกษา
จะต้องออกไปรับใช้สังคม หากขาดซึ งคุณธรรมแล้ว  
สังคมจะมีความสงบสุขได้เช่นไร  จึงเป็นหน้าที ของ
มหาวิทยาลัยที สร้างบุคคลที เปี่ยมไปด้วยความรู้และ
คุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม ดังค าขวัญของมหาวิทยาลัย
ที ว่า “คนดีสร้างชาติไทย ราชภัฏเชียงใหม่สร้างคนดี” 

มหาวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการทั้ง 3 โครงการ 
เป็นโครงการที สร้างคุณค่าให้คณาจารย์ บุคลากร 
เจ้าหน้าที  นักศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ตลอดจนบุคคลภายนอกได้ตระหนักถึงความส าคัญ
ของพระพุทธศาสนาและการเทิดทูนพระมหากษัตริย์
และเกิดประโยชน์ ให้คนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ได้เข้าใกล้พระพุทธศาสนามากยิ งขึ้น ดังนี้ 

5.5-3-1  รายงานผลการด าเนิน
โครงการหล่ อ เที ยนและ
ถวายเทียนพรรษา ประจ าปี 
2 5 5 5  (ร าย งาน ผ ล ก า ร
ประเมินความพึงพอใจ) 

5.5-3-2  รายงานผลการด าเนิน
โครงการบรรพชา อุปสมบท 
– บวชเนกขัมมะ เทิดไท้องค์
ราชันย์  ฉลองพุทธชยันตี 
2600 ปี แห่งการตรัสรู้ของ
พ ระ พุ ท ธ เจ้ า   ป ระจ าปี 
2 5 5 5  (ร าย งาน ผ ล ก า ร
ประเมินความพึงพอใจ)  

5.5-3-3  รายงานผลการด าเนิน
โ ค ร ง ก า ร ธ ร ร ม ศึ ก ษ า 
ประจ าปี 2555 (รายงานผล
การประเมินความพึงพอใจ) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร 

/ หลักฐานอ้างอิง 
1 .  โค ร งก ารห ล่ อ เที ยน แ ล ะแ ห่ เที ย น

เข้าพรรษา พิธีหล่อเทียน จากผลการประเมินความ
พึงพอใจ ผู้ เข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็นว่าเป็น
กิจกรรมสร้างสรรค์เชิงบูรณาการและเป็นกิจกรรม
เสริมความรู้การศึกษาในระบบ คิดเป็นร้อยละ 79.00 
ท าให้นักศึกษาได้ เรียนรู้วิธีการหล่อเทียน การฟัง 
พระธรรมเทศนาเกี ยวกับการถวายเที ยน ในวัน
เขา้พรรษา (5.5-5-1) 

2.  โครงการอุปสมบท – บวชเนกขัมมะ  
เทิดไท้องค์ราชันย์ ฉลองพุทธชยันตี 2600 ปี แห่ง
การตรัสรู้ของพระพุทธเจ้า  คณาจารย์ นักศึกษา 
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และประชาชน 
ได้ร่วมแสดงออกถึงความจงรักภักดี ตอบแทนพระมหา
กรุณาธิคุณ และบ าเพ็ญความดีถวายเป็นพระราชกุศล 
แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและราชวงศ์ โดยเห็น
ได้จากผลการประเมินผู้ เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็น   
ร้อยละ 92.10 ระหว่างการเข้าร่วมโครงการ มีการ
บรรยายธรรม จากวิทยากร จากพระครูในวัดต่าง ๆ 
ในหัวข้อเกี ยวกับอาทิ อานิสงค์การบวชธรรมเพื อ
ความสุขใจในการท างาน/เรียน เป็นต้น ซึ งนักศึกษา
สามารถน าไปปรับใช้ในการเรียน และการใช้ชีวิตอย่าง
มีความสุข (5.5-5-2) 

3.  โครงการธรรมศึกษา นักศึกษาได้รับการ
อบรมธรรมศึกษาในระดับชั้นตรี โทและเอก โดยมีพระ
วิทยากรจากวัดพระสิงห์วรมหาวิหาร จังหวัดเชียงใหม่
เป็ นผู้ อบรม และได้มี การจัดท าหนั งสื อคู่ มื อ ให้
นักศึกษาไปศึกษาก่อนการเข้าสอบ ท าให้นักศึกษา
เข้าใจหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถน า
ห ลั ก ธ รรมที ได้ รั บ ไป ใช้ ใน ก ารแก้ ไขปั ญ ห าใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง  คิดเป็นร้อยละ 93.10 
และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอันน าไปสู่การ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร 

/ หลักฐานอ้างอิง 
สร้างลักษณะพึงประสงค์ของนักศึกษาที เปี่ยมไปด้วย
วิชาการและคุณธรรม คิดเป็นร้อยละ 91.20 (5.5-5-3) 

ข้อ 4  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ให้ความส าคัญ
กับการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนวัฒนธรรม
อันดีของชุมชน ด้วยการจัดกิจกรรมตามประเพณีของ
ชุมชน   โดยจัดท าโครงการที คงอัตลั กษณ์ และ
วัฒนธรรมของชุมชน และตลอดจนก่อให้เกิดการสร้าง
เค รื อ ข่ า ย แ ล ะ สั ม พั น ธ ภ า พ อั น ดี ร ะ ห ว่ า ง
สถาบันการศึกษาและชุมชน   ตลอดจนก่อให้เกิดการ
สร้ า ง เครื อข่ ายและสั ม พั น ธภ าพ อันดี ระห ว่ า ง
สถาบันการศึกษาและชุมชน เช่น โครงการหล่อเทียน
และถวายเทียนพรรษา (5.5-4-1)   

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้รับ
ความไว้วางใจจากส านักแม่กองธรรมในการเป็น 
ผู้ประสานงานของเชียงใหม่ โดยประสานงานกับวัด
พระสิงห์ เนื องจากเป็นสถาบันอุดมศึกษาที มีการจัด
กิจกรรมทางศาสนาอย่างต่อเนื อง ในการจัดการอบรม
และการสอบธรรมศึกษา ซึ งมีการจัดการสอบทั ว
ประเทศ นับว่าเป็นสถาบันอุดมศึกษาที ส่งเสริมการ
ท านุบ ารุงศาสนาให้เยาวชนรุ่นหลังได้ตระหนักและสืบ
ทอดต่อไป (5.5-4-2) 

5.5-4-1  รายงานผลการด าเนิน
โครงการหล่อเทียนและถวาย
เทียนพรรษา ประจ าปี 2555 

5.5-4-2 หนังสือส านักงานเจ้า
คณะอ าเภอเมืองเชียงใหม่  
วัดพระสิงห์วรมหาวิหาร  ที  
จอ.ชม.03.51/2555 เรื อง
ขอรับการสนับสนุนสถานที 
ส อ บ ธ ร ร ม ส น า ม ห ล ว ง 
ประจ าปี 2555  

ข้อ 5 จ า ก ก า รด า เนิ น โค ร งก า ร ธ ร ร ม ศึ ก ษ า  
ซึ งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นตัวแทนในการ
จัดการอบรมและการสอบธรรมศึกษา  ในระดับชั้นตรี 
ชั้นโท และชั้นเอก โดยการสอบธรรมศึกษานี้เป็นการ
สอบในวันเดียวกันทั วประเทศ และได้รับเกียรติจาก
พระวิทยากร โดยส านักแม่กองธรรมสนามหลวง มา
อบรมให้กับนั กศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ และคุมการสอบเมื อวันที  3 ธันวาคม 2555 
(5.5-5-1)   

5.5-5-1  ใบประกาศเกียรติคุณ
จากคณะสงฆ์จังหวัดเชียงใหม่  
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย อิงเกณฑ์ สกอ. เป้าหมายปีถัดไป 
5  ข้อ 5 ข้อ  5  คะแนน 5  ข้อ 

 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม  : 
 - ไม่มี – 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 
 - ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชานาฏ สิตานุรักษ์    ผู้อ านวยการสถาบันภาษา  
ศิลปะและวัฒนธรรม 

         นางสาวดารารัตน์     ศิริลาภา   หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล      :   นางสาวปนัดดา        โตค านุช         นักวิชาการศึกษา 

       นางสาววราภรณ์       โยธาราษฎร์     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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ตัวบ่งชี้ 5.6 :  ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคมในประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบัน (สมศ.18.2) 
เกณฑ์การพิจารณา : 

1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต  ากว่าร้อยละ 80  
3. มีผลประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 
4. มีผลกระทบที เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 
5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4-5 ข้อ 

               

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์   
 ส าหรับผลการด าเนินงานในเรื องการชี้น าป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคมในประเด็นที  2 
ภายนอกสถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ ด าเนินการอยู่ 2 ประเด็น ดังนี้  

1. การด าเนินงานสนองพระราชด าริ 2 โครงการ ได้แก่โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
และโครงการอบรมให้ความรู้แก่ต ารวจตระเวนชายแดน ซึ งได้ด าเนินกิจกรรม/โครงการการตาม
กระบวนการ PDCA โดยการมีส่วนร่วมจากทุก ๆ คณะ รายละเอียดดังตารางผลการด าเนินงานตาม
ประเด็นที  1  

2. ด้านพลังงานและสิ งแวดล้อม ภายใต้การด าเนินของสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจ และ
เทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย ซึ งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เล็งเห็นความส าคัญของปัญหาการขาด
แคลนพลังงานและการเปลี ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ งก่อให้เกิดผลกระทบในระดับโลกและระดับ
ภูมิภาค และเป็นปัญหา     ที เกี ยวข้องกับชีวิตและความเป็นอยู่ของมวลมนุษย์ในปัจจุบัน จึงประชุมใน
ที ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื อหาแนวทางด าเนินการชี้น า ป้องกัน และแก้ปัญหาของสังคมในด้าน
พลังงานและสิ งแวดล้อมระดับชาติและนานาชาติ โดย ได้จัดโครงการจัดนิทรรศการและการ
ประชุมสัมมนาวิชาการ ภายใต้ชื อ World Green City & Eco-Product Exhibition 2012 ระหว่าง
วันที  10 - 20 ธันวาคม 2555 เพื อเผยแพร่ความรู้แก่ประชาชน และเป็นเวทีให้ผู้เชี ยวชาญด้าน
พลังงาน นักวิชาการ นักวิจัย นักนวัตกรรม ผู้ที เกี ยวข้อง และผู้ที สนใจทั วไป ได้แลกเปลี ยนเรียนรู้ 
ระดมสมอง และร่วมกันเสนอแนะทางออกในการแก้ปัญหาและการพัฒนาด้านพลังงาน  อีกทั้งยังเป็น
การสานความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายทางวิชาการและบุคลากรระหว่างประเทศ เพื อให้เกิด
จุดมุ่งหมายเดียวกันในการด าเนินโครงการพัฒนาด้านพลังงานและสิ งแวดล้อมอย่างต่อเนื องและยั งยืน
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ในอนาคต การจัดนิทรรศการและการประชุมสัมมนาวิชาการ World Green City & Eco-Product 
Exhibition 2012 ประกอบด้วย 5 โครงการย่อย ได้แก่ 

1. งานนิทรรศการ เรื อง World Green City and Eco-Product Exhibition 2012 
(Green Expo 2012) 

2. งานประชุมเชิงปฏิบัติการนานาชาติ เรื อง The 3rd Workshop on Alternative 
and Renewable Energy for Sustainability “Decentralized Power Solution for 
Community and Islands” (WARES 2012) 

3. งานสัมมนาร่วมทางวิชาการระหว่างไทย -เยอรมนี เรื อง The 1st Thailand-
Germany Bilateral Workshop (T-G Workshop) 

4. งานสัมมนาวิชาการนานาชาติ เรื อง World Alternative Energy Forum (WAEF 2012)  
5. งานสัมมนาวิชาการระดับชาติ เรื อง พลังงานทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศไทย ครั้งที  5 : 

The 5
th
Thailand Renewable Energy for Community Conference (TREC-5) 
ส าหรับผลการด าเนินงานในการชี้น า ป้องกัน และแก้ปัญหาของสังคมด้านพลังงานและ

สิ งแวดล้อม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. รายละเอียด
ดังตารางผลการด าเนินงานตามประเด็นที  2   
 
ตารางผลการด าเนินงานตามประเด็นที่ 1 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1      มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้มีด าเนินงานสนอง

พระราชด าริเพื อเป็นการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคม
ภายนอกโดยการมีส่วนร่วมของทุกคณะและหน่วยงานของ
มหาวิทยาลัยจ านวน 2 โครงการได้แก่โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื องมาจากพระราชด าริ และโครงการ
อบรมให้ความรู้แก่ครูในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน โดย
ได้มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้  
     1. โครงการอนุรักษาพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ  
 1.1  Plan 
 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื องมาจากพระราชด าริ (เอกสารหมายเลข 
5.6-1-1) 
  

5.6-1-1 ค าสั งแต่งตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินงานโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อั น เ นื อ ง ม า จ า ก
พระราชด าริ                  

5.6-1-2 เอกสารสรุปผล
ก า ร ด า เ นิ น ง า น
โค ร ง ก า ร อ นุ รั ก ษ์
พั น ธุ ก ร ร ม พื ช อั น
เ นื อ ง ม า จ า ก
พระราชด าริ                 

5.6-1-3 เอกสารสรุปผล
ก า ร ด า เ นิ น ง า น
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
 1.2 Do 
 มีการด าเนินงานตามกิจกรรมที ก าหนดในแผน (5.6-
1-2)                                                
 1.3 Check  
 มีการจัดท าเล่มสรุปผลการด าเนินงานเพื อเป็น
แนวทางในการด าเนินงานในปี 2556 (5.6-1-3) 
 1.4 Act 
 มีการน าผลสรุปการด าเนินงานปี  2555 เข้าที 
ประชุมคณะกรรมการโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ครั้งที  1/2556 
วันที  2 พฤษภาคม 2556 เพื อวางแผนการด าเนินงานในปี 
2556 (เอกสารหมายเลข 5.6-1-4)       
     2. โครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดน ประจ าปี 2556 โดยได้มีการด าเนินงานตามวงจร
คุณภาพ PDCA ดังนี้ 
 2.1.Plan 
 2.1.1 มีการประชุมวางแผนการด าเนินงานโครงการ
ฝึกอบรมการพัฒนาผู้บริหารและครูโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนประจ าปี 2556  ร่วมกับบุคลากรของกองก ากับการ
ต ารวจตระเวนชายแดนที  33 เมื อวันที   27 มีนาคม2555 
(5.6-1-5)       
 2.2.2  มีการจัดท าโครงการฝึกอบรมการพัฒนา
ผู้บริหารและครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนประจ าปี 
2556 (5.6-1-6)  
 2.2 Do 
 มีการด าเนินโครงการการจัดฝึกอบรมการพัฒนา
ผู้บริหารและครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนประจ าปี 
2556 ระหว่างวันที  8-10 พฤษภาคม 2556 ณ โรงแรมคุ้มภู
ค า (5.6-1-7) 
 

โค ร ง ก า ร อ นุ รั ก ษ์
พั น ธุ ก ร ร ม พื ช อั น
เ นื อ ง ม า จ า ก
พระราชด าริ                   

5.6-1-4 เ อ ก ส า ร
ประกอบการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
โค ร ง ก า ร อ นุ รั ก ษ์
พั น ธุ ก ร ร ม พื ช อั น
เ นื อ ง ม า จ า ก
พระราชด าริ ค รั้ งที  
1/2556 

5.6-1-5  หนังสือเชิญ
ประชุม                 

5 .6 -1 -6  โ ค ร ง ก า ร
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
โ ร ง เ รี ย น ต า ร ว จ
ต ร ะ เว น ช าย แ ด น
ประจ าปี 2556                           

5.6-1-7 ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนิน โครงการจัด
ฝึกอบรมการพัฒนา
ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ ค รู
โ ร ง เ รี ย น ต า ร ว จ
ต ร ะ เว น ช าย แ ด น
ประจ าปี 2556     

5 . 6 -1 -8   แ บ บ
ประเมินผลโครงการ
การจัดฝึกอบรมการ
พัฒนาผู้บริหารและ
ครู โรงเรียนต ารวจ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
 2.3 Check 
 มีการจัดท าแบบประเมินผลโครงการการจัด
ฝึกอบรมการพัฒนาผู้บริหารและครูโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนประจ าปี 2556 (5.6-1-8) 
 2.4 Act 
 หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรม คณะครุศาสตร์ได้
เชิญตัวแทน 3 ฝ่ายเข้าร่วมประชุมเพื อการวางแผนการ
พัฒนาคุณภาพโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนอย่างยั งยืน 
โดยผู้แทนเข้าร่วมประชุมประกอบด้วย 
 1) ตัวแทนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียงใหม่
ป ระก อ บ ด้ ว ย ผู้ บ ริ ห า ร  แ ล ะค ณ าจ ารย์ จ า ก ค ณ ะ
เทคโน โลยีการเกษตร คณ ะวิทยาการจัดการ  คณ ะ
มนุษยศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 2) ตัวแทนจากกองก ากับการต ารวจตระเวน
ชายแดนที  33 
 3) ตัวแทนจากผู้บริหารโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนจ านวน 16 โรงเรียน (5.6-1-9) 

ต ร ะ เว น ช าย แ ด น
ประจ าปี 2556     

5.6-1-9 เอกสารสรุปผล
ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
โ ร ง เ รี ย น ต า ร ว จ
ตระเวนชายแดนอย่าง
ยั งยืน 

 
 
 

ข้อ 2 ทั้งสองโครงการมีการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายไม่ต  ากว่า
ร้อยละ 80 (5.6-2-1) 

5 .6 -2 -1   เอ ก ส า ร
ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงานโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อั น เ นื อ ง ม า จ า ก
พระราชด าริ                   

5.6-2-2 เอกสารสรุปผล
การด าเนินโครงการ
จั ด ฝึ ก อ บ ร ม ก า ร
พัฒนาผู้บริหารและ
ครู โรงเรียนต ารวจ
ต ร ะ เว น ช าย แ ด น
ประจ าปี 2556     
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้รับการยอมรับจากกองก ากับ

การต ารวจตระเวนชายแดนที  33 ให้ท าหน้าที เป็นหน่วยงาน
การจัดฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรครูของโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนในสังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวน
ชายแดนที  33 เป็นประจ าอย่างต่อเนื องทุกปีและถือว่าการ
ด าเนินกิจกรรมดังกล่าวนี้ เป็นการด าเนินงานเพื อสนอง
พระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราช
กุมารีที ทรงมีความห่วงใยในเรื องของการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในท้องถิ นทุรกันดาน  (5.6-3-1) 

5.6-3-1 เอ ก ส ารก าร
อนุ มั ติ งบป ระมาณ
เพื อด าเนินโครงการ
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
โ ร ง เ รี ย น ต า ร ว จ
ตระเวนชายแดนปี 
2551 – 2555 

ข้อ 4 มีผลกระทบที เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือ
สังคม ดังนี้ 
         ตามที มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ด าเนินการ
พัฒนาบุคลากรครูในสังกัดโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
ที  33 พบจากสภาพที ตั้งของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน
และพ้ืนที สูงทุรกันดาน การคมนาคมล าบาก ราษฎรมีความ
แตกต่างทางเชื้อชาติและสัญชาติ ตลอดจนมีวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ นที หลากหลายการจัด
การศึกษาโดยครูต ารวจตระเวนชายแดนค่อนข้างมีข้อจ ากัด
และปัญหานานัปการดังนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
โดยคณะครุศาสตร์ได้ให้ความช่วยเหลือในการอบรมพัฒนา
บุคลากรด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน การน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติให้เป็นต้นแบบของชุมชน  
(5.6-4-1) 

5.6 -4 -1  รายชื อศูนย์
ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ
โรงเรียนในเครือข่าย
สังกัดกองก ากับการ
ต า ร ว จ ต ร ะ เ ว น
ช าย แ ด น ที  3 3  ที 
ได้รับการพัฒนาในปี 
2556 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4 ข้อ 4 ข้อ  5 5 ข้อ 
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จุดแข็งและแนวทางเสริม :  - 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ :  - 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :  อ.ดร.ส าเนา  หมื นแจ่ม 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   :  อ.สายฝน แสนใจพรม 

   นางสาวกรรณิการ์  ค าหล้า 
 

ตารางผลการด าเนินงานตามประเด็นที่ 2   
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 
หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
มหาวิทยาลั ยราชภัฏ เชียงใหม่  มีขั้นตอนการ

ด า เนิ น งานตามหลั กของวงจรคุณ ภาพ  (PDCA) โดย
มหาวิทยาลัยมีการประชุมในระดับสภามหาวิทยาลัยและ
ก าหนดภาระหน้าที ของแต่ละฝ่ายในการจัดท าโครงการ 
World Green City and Eco-Product Exhibition 2012 
เพื อ ให้ เกิดความชัด เจน  ครอบคลุ ม  และเพื อ ให้ การ
ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย (5.6-1-1) นอกจากนี้ 
มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการจัด
โ ค ร ง ก า ร  World Green City and Eco-Product 
Exhibition 2012 (5.6-1-2) ให้กับหน่วยงานและบุคคลที มี
ส่วนเกี ยวข้อง และได้ด าเนินงานซึ งประกอบไปด้วย 5 
โครงการย่อยตามที ได้รับการพิจารณาอนุมัติ ซึ ง ในแตละ
โครงการที ไดจัดท าขึ้น ไดมีการติดตามและตรวจสอบอยาง
ใกลชิด เพื อใหเปนไปตามเปาหมายและบรรลุตามวัตถุประ
สงคของกิจกรรม/โครงการที ไดก าหนดไว และภายหลังจาก
การด าเนินงานแต่ละโครงการ  ได้มีการประเมินผลการ
ด าเนินงานเพื อน าผลการประเมินไปพัฒนาการจัดโครงการใน
ครั้งต่อไป (5.6-1-3) 

5.6-1-1 สรุปวาระการ
ป ร ะ ชุ ม ส ภ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชี ย ง ให ม่  ค รั้ ง ที  
16/2552 

5.6-1-2 ค าสั งแต่ งตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินงานการจัด
โ ค ร ง ก า ร  World 
Green City and 
Eco-Product 
Exhibition 2012 

5.6-1-3 รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ
จัดนิทรรศการและ
การประชุมสัมมนา
วิ ช า ก า ร  World 
Green City & Eco-
product 
Exhibition 2012 

ข้อ 2 บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (5.6-2-1) 
จากผลการด าเนินกิจกรรมภายใตโครงการ“World 

5 .6 -2-1 ร าย งาน ผ ล 

ก า ร ด า เ นิ น ง า น
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
Green City and Eco-Product Exhibition 2012”  ซึ ง
ประกอบดวย 5 โครงการย่อย ผลปรากฏวาทุกโครงการที ได
จัดขึ้นบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงคและตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จที ไดก าหนดไวทุกประการ คือ      รอยละ 80 
ของโครงการที มีการด าเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาที 
ก าหนด : ทุกโครงการไดมีการด าเนินงานและส าเร็จตาม
ระยะเวลาที ก าหนด   

1. ระดับความส าเร็จของประสิทธิผลของโครงการ : 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ประโยชน์ และแนวทางใน
การแก้ไขปัญหาทางด้านพลังงานและสิ งแวดล้อม  

2. ระดับความพึงพอใจของผู เขารวมโครงการอยูใน
ระดับดี : คาการประเมินสวนใหญจากทุกโครงการมีความพึง
พอใจในระดับดี โครงการที จัดขึ้นจึงบรรลุเปาหมายตามแผน
ที ไดวางไวโดยมีคาการบรรลุเปาหมายไมต  ากวารอยละ 80 
ทุกโครงการ    

โ ค ร ง ก า ร ก า ร

ป ร ะ ชุ ม สั ม ม น า

วิ ช า ก า ร  World 

Green City & Eco-

Product 

Exhibition 2012 

 

ข้อ 3 มีผลประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยผูบริหาร อาจารย์

บุคลากร นักศึกษาและผู้เข้าร่วมงานนิทรรศการและการ
ประชุมสัมมนาวิชาการ ไดตระหนักและใหความส าคัญต่อ
การอนุรักษ์พลังงานและสิ งแวดล้อม ซึ งจะเห็นได้จากการมี
ส่วนร่วมในการเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา การบูรณาการ
ความรู้ที ได้รับไปใช้ในการเรียนการสอน การบริการวิชาการ 
และการต่อยอดงานวิจัย นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยยังได้
เครือข่ายภายในประเทศและระหว่างประเทศ อันจะเป็น
ประโยชน์  อาทิ โครงการแลกเปลี ยนนักศึกษาและอาจารย์
เพื อยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากล (5.6-3-1) (5.6-3-2) 
การพัฒนาหลักสูตรพลังงาน (5.6-3-3) การท าวิจัยร่วมกันใน
ด้านการอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน  และการ
แลกเปลี ยนเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื อแก้ปัญหาสังคมและ
ชุมชน  (5.6-3-4) ซึ งการเปิ ด งานนิ ทรรศการและการ
ประชุมสัมมนาวิชาการ เป็นการสร้างสร้างชื อเสียงให้แก่

5.6-3-1 โครงการอบรม
ร ะ ย ะ สั้ น ด้ า น
พลังงานชีวมวลโดย
วิทยากรต่างประเทศ 

5 .6 -3-2 ห นั ง สื อ ข อ
ค วาม อนุ เค ร าะห์
นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก งาน
มหาวิทยาลัยธรรม 
ศาสตร์ 

5.6-3-3 ห นั ง สื อ เชิ ญ
เข้าร่วมประชุมการ
พัฒนาและบริหาร
จั ด ก า ร ห ลั ก สู ต ร
สาขาวิชาเทคโนโลยี             
พลังงานฯ 

5 . 6 -3-4 ห นั ง สื อ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
มหาวิทยาลัยให้เป็นที รู้จักมากยิ งขึ้น    มีหน่วยงานจาก
ภายนอกสนใจที จะศึกษาดูงาน อาทิ โรงเรียนนานาชาติเปรม 
(5.6-3-5) และบริษัท  ปตท . จ ากัด  (มหาชน ) (5.6-3-6) 
รวมทั้งมีรายการโทรทัศน์เข้ามาเยี ยมเยือนถ่ายท าอยู่หลาย
รายการ (5.6-3-7) 

ข อ บ คุ ณ แ ล ะ
ส นั บ ส นุ น ค ว า ม
ร่วมมื อ ในอนาคต
จากต่างประเทศ 

5 . 6 -3-5 ห นั ง สื อ
ข อ บ คุ ณ จ า ก
โรงเรียนนานาชาติ
เปรม เชียงใหม ่

5.6-3-6 ห นั ง สื อ ข อ
ค วาม อนุ เค ร าะห์
ศึ ก ษ า ดู ง า น จ า ก 
ปตท. 

5.6-3-7 ห นั ง สื อ ข อ
ความอนุเคราะห์ถ่าย
ท ารายการโทรทัศน์ 

ข้อ 4 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม  

 การจัดโครงการนิทรรศการ “World Green City 
and Eco-Product Exhibition 2012”  เป็ นป ระโยชน์  
ต่อชุมชนและสังคมอย่างยิ ง เนื องจากเป็นการเผยแพร่
ความรู้ให้หน่วยงานต่าง ๆ และผู้ที สนใจทางด้านพลังงาน
และสิ งแวดล้อม ซึ งมีหน่วยงานมากมายเข้าร่วมศึกษาดูงาน 
ร่วมฟังข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาพลังงาน และเข้าร่วม
อบรมเชิงปฏิบัติการด้านพลังงาน (5.6-4-1) นอกจากนี้ 
มหาวิทยาลัยยังได้เครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ซึ งจะมีผลต่อการพัฒนาโครงการที มีประโยชน์ต่อชุมชน
และสังคมในอนาคต อาทิ เช่น การจัดตั้งศูนย์วิจัยและ
ฝึกอบรมพลังงานทดแทนแห่ งอาเซียน (AREC) การ
สนับสนุนงบประมาณการวิจัย การยกระดับคุณภาพ    
การเรียนการสอนสู่ระดับสากล และการพัฒนาเชียงใหม่ 
เวิร์ล กรีน ซิตี้ (5.6-4-2)   

5.6-4-1 รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ
การประชุมสัมมนา
วิ ช า ก า ร  World 
Green City & Eco-
Product 
Exhibition 2012 

5.6-4-2 สั ญ ญ า ก า ร
ได้รับทุนการจัดตั้ ง 
AREC 

 

ข้อ 5      ผลการด าเนินงานโครงการได้รับการตอบสนองจาก 5.6-5-1 รูปภาพการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
องค์กรและหน่ วยงานทั้ งในประเทศและต่างประเทศ 
โดยเฉพาะอย่างยิ งจาก Dr. Richard Carlin ผู้บัญชาการ
สูงสุดด้านการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ของ 
Office of Naval Research กองทัพเรือสหรัฐอเมริกาที   
ชื นชมในการสร้างเชียงใหม่ เวิร์ล กรีน ซิตี้ ให้เป็นต้นแบบ
ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ งแวดล้อม จึงได้มอบโล่รางวัล
ให้แก่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เวชสวรรค์ หล้ากาศ ภาควิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และบุคลากรสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน
แห่งเอเชีย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในการสร้างอาคาร
ประหยัดพลังงานให้แก่มหาวิทยาลัย (5.6-5-1) 

มอบโล่รางวัลจาก 
Office of Naval 
Research 
สหรัฐอเมริกา 

 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน เป้าหมายปีถัดไป 
4 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 5 ข้อ 

 
 

จุดแข็งและแนวทางเสริม :  - 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ :  - 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :  อาจารย์ ดร.วรจิตต์  เศรษฐพรรค์ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   :    นายอานนท ์ ผัดแปง 
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องค์ประกอบที่  6  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่  6.1   :  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
2. มีการบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม

นักศึกษา  
3. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
6. มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่

ยอมรับในระดับชาติ 
 

เกณฑ์การประเมิน   : 
 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :   6  ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร /  

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม (6.1-1-1) โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ธรรมชาติ (6.1-1-2) เพ่ือส่งเสริมและก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนและมีผลลัพธ์ชัดเจนตามแนวทางที่
ก าหนดเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในประเด็น
ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ที่  5  เส ริ ม ส ร้ า งค ว าม รู้  ค ว าม เข้ า ใจ           
ปลูกจิตส านึก ในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม เชิดชูและสืบ
สานภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่ งแวดล้อมในท้ องถิ่ น       

6.1-1-1   ระบบและกลไก
ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 

6 .1 -1 -2   ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
อ นุ รั ก ษ์ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม
ธรรมชาติ 

6.1-1-3  แผนยุทธศาสตร์
ม ห าวิ ท ย าลั ย ร าช ภั ฏ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร /  

หลักฐานอ้างอิง 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม ซึ่งได้ก าหนดผู้รับผิด
ขอบหลัก พร้อมทั้งก าหนดตัวชี้วัดในเป้าประสงค์ (6.1-1-
3) เป็นเป้าหมายในการด าเนินงาน ซึ่งมหาวิทยาลัยได้
ด าเนินโครงการและกิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง โดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม เป็นผู้
ประสานงานหลักในการด าเนินงาน และคณะทุกคณะมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง (6.1-1-4) 

เ ชี ย ง ใ ห ม่ 
พ.ศ. 2556 – 2559 หน้า 
44 – 46  

6.1-1-4 รายงานประจ าปี 
2 5 55   ม ห าวิ ท ย าลั ย  
ราชภัฏเชียงใหม่ หน้า 74 
– 77  

ข้อ 2 มหาวิทยาลัยสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้วยการ 
บูรณาการงานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอนและกิจกรรมนักศึกษา ดังนี้ 

การบูรณาการกับการเรียนการสอน 
1. โครงการธุรกิจจ าลอง “ขันโตกการกุศล” (6.1-

2-1) 
2 .  โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง วั ฒ น ธ ร ร ม ใ น บ้ า น  

น าธรรมชาติสู่ห้องเรียน (6.1-2-2) 
3. โครงการวัฒนธรรมสัญจร ครั้งที ่17 (6.1-2-3) 
4. วิชาแหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (6.1-

2-4) 
5. วิชาอาหารเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต (6.1-2-5) 
6. วิชาภาษากับวัฒนธรรม (6.1-2-6) 
7. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือประชาสัมพันธ์

และเผยแผ่ธรรมะของวัดลัฎฐิวัน (พระนอนขอนตาล
ศักดิ์สิทธิ์) ระยะที่2 (6.1-2-7) 

การบูรณาการกับกิจกรรมนักศึกษา 
         1. โครงการฝึกอบรมภาษาถิ่นและศิลปวัฒนธรรม
พ้ืนบ้านล้านนา (6.1-2-8) 

2. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม : พิธีส่งมอบ
ข่วงพระเจ้าล้านนา (6.1-2-9) 

3. โครงการอุปสมบท  บรรพชา – บวชเนกขัมมะ
เฉลิมพระเกียรติ (6.1-2-10) 

 

6.1-2-1 สรุ ป ผล โค รงก าร
ธุรกิจจ าลอง “ขันโตกการ
กุศล”  

6.1-2-2 สรุปผลโครงการสร้าง
วั ฒ น ธ ร ร ม ใ น บ้ า น        
น าธรรมชาติสู่ห้องเรียน   

6.1-2-3 สรุปผลโครงการ
วัฒนธรรมสัญจร ครั้งที่ 
17   

6.1-2-4  แนวการสอนวิชา
แหล่งการเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น   

6.1 -2 -5  ตั วอย่ างรายงาน 
ภูมิปัญญาอาหารพื้นเมือง
ป ร ะ จ า ท้ อ ง ถิ่ น 
เทคโนโลยีการเกษตร 

6 .1 -2 -6   ส รุ ป กิ จ ก ร รม
ศิลปวัฒนธรรมในการเรียน
การสอน   

6.1-2-7  สรุปโครงการการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูล
เพ่ือประชาสัมพันธ์และ
เผยแผ่ธรรมะของวัดลัฎฐิ
วัน (พระนอนขอนตาล
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร /  

หลักฐานอ้างอิง 
4. โครงการค่ายคุณธรรม  จริยธรรม นักศึกษาใหม่ 

ประจ าปีการศึกษา 2555  (6.1-2-11) 
ศักดิ์สิทธิ์) ระยะที่ 2   

6 .1 -2 -8   ร า ย ง า น ผ ล        
ก า ร ด า เนิ น โค ร งก า ร
ฝึ กอบรมภาษาถิ่ นและ
ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน
ล้านนา 

6 .1 -2 -9   ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงานโครงการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม : พิธี
ส่งมอบข่วงพระเจ้าล้านนา 

6 .1 -2 -1 0   ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด า เนิ น ง าน โค ร งก า ร
อุปสมบท บรรพชา – บวช
เนกขัมมะเฉลิมพระเกียรติ   

6 .1 -2 -1 1   ร า ย ง า น ผ ล
โ ค ร ง ก า ร คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม นักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2555   

ข้อ 3 มหาวิทยาลั ยเผยแพร่กิ จกรรมหรือบริการด้ าน      
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในรูปแบบต่าง ๆ  ดังนี้ 
1. www.cmru.ac.th (6.1-3-1) 
2. จดหมายข่าว “พิงค์ราชภัฏ”  (6.1-3-2) 
3. วิทยุ FM 88.5 Mhz (6.1-3-3)   
4. CMRU Channel ผ่านช่องทาง สถานีวิทยุโทรทัศน์

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ การประชาสัมพันธ์ผ่าน 
Youtube (6.1-3-4) 

5. โครงการศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 13 โดย
นักศึกษาหลักสูตรดนตรีไทย ได้แสดงดนตรีไทยต่อ
สาธารณชน (6.1-3-5) 

6. พิธีไหว้ครูดนตรี ปี 2555 (6.1-3-6) 
7. รายงานผลโครงการออกแบบประยุกต์ศิลป์นิพนธ์    

6.1-3-1 www.cmru.ac.th 
6.1-3-2  จดหมายข่าวพิงค์

ราชภัฏ 
6.1-3-3 

www.radio.cmru.ac.th 
6.1-3-4 

www.public.cmru.ac.th/ 
และ
http://www.youtube.com/
user/cmruinbox 

6.1-3-5  สรุปผลการด าเนิน
โครงการศิลปวัฒนธรรม
อุดมศึกษา ครั้งที่ 13 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร /  

หลักฐานอ้างอิง 
ให้นักศึกษาท าวิจัยในรายวิชาออกแบบประยุกต์ศิลป์
นิพนธ์ (ART4901) และน าผลงานที่ได้จากการวิจัย   
ไปน าเสนอต่อสาธารณชนในรูปแบบนิทรรศการ        
ณ อุทยานการค้ากาดสวนแก้ว โดยมีอาจารย์ร่วมเป็น
ผู้ด าเนินการจัดแสดงผลงานของนักศึกษา (6.1-3-7)    

6 .1 -3 -6   ร า ย ง า น ผ ล        
การด าเนินโครงการพิธี
ไหว้ครูดนตรี ปี 2555 

6 .1 -3 -7  ร า ย ง า น ผ ล         
การด า เนิ น โครงการ
ออกแบบประยุกต์ศิลป์
นิพนธ์ 

ข้อ 4 มหาวิทยาลัยมีระบบการติดตามผลและประเมินผล
ความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
โดยก าหนดให้จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม
(6.1-4-1)  จากกิจกรรมที่ได้ยกตัวอย่าง ดังต่อไปนี้  

การบูรณาการกับการเรียนการสอน 
1. โครงการธุรกิจจ าลอง “ขันโตกการกุศล”  
2. โครงการสร้างวัฒนธรรมในบ้าน น าธรรมชาติสู่

ห้องเรียน  
3. โครงการวัฒนธรรมสัญจร ครั้งที ่17  
4. วิชาแหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
5. วิชาอาหารเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  
6. กิจกรรมนักศึกษาติดตั้งเซลล์แสงอาทิตย์ให้กับวัด  
7. วิชาภาษากับวัฒนธรรม  
8. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือประชาสัมพันธ์

และเผยแผ่ธรรมะของวัดลัฎฐิวัน  (พระนอนขอนตาล
ศักดิ์สิทธิ์) ระยะที่ 2   

การบูรณาการกับกิจกรรมนักศึกษา 
1. โครงการฝึกอบรมภาษาถิ่นและศิลปวัฒนธรรม

พ้ืนบ้านล้านนา  
2. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม : พิธีส่งมอบ

ข่วงพระเจ้าล้านนา  
3. โครงการอุปสมบท  บรรพชา – บวชเนกขัมมะ

เฉลิมพระเกียรติ  

6.1-4-1 ต า ร า ง ส รุ ป ก า ร
ประเมินผลความส าเร็จ
ของการบู รณาการงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการเรียน
การสอนและกิ จกรรม
นักศึกษา   

6.1-4-2  แนวการสอนวิชา
แหล่งการเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  หน้า 4 – 
5 แบบวัดผลการเรียนการ
สอน  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร /  

หลักฐานอ้างอิง 
4. โครงการค่ายคุณธรรม  จริยธรรม นักศึกษาใหม่ 

ประจ าปีการศึกษา 2555 และการจัดท าแบบวัดผลการเรียน
การสอน  (6.1-4-2) 

ข้อ 5           มหาวิทยาลัยน าผลการประเมินการด าเนินกิจกรรม 
บูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษามาพิจารณาเพ่ือปรับปรุง
การด าเนินงานในปีต่อไปในการประชุมคณะกรรมการ ดังนี้ 

1)  การประชุ มคณ ะกรรมการด าเนิ น งานด้ าน
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติ ของ
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2555 (6.1-5-1)  

2)  ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า                
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ครั้งที่ 1/2556 (6.1-5-2) 

3)  ก า รป ระชุ ม ค ณ ะก รรม ก ารบ ริ ห ารค ณ ะ            
ครั้งที่ 3/2556 วันที่ 22 เมษายน 2556 (6.1-5-3) 

4)   ก ารป ระชุ ม ค ณ ะก รรม ก ารป ระจ าค ณ ะ          
ครั้งที่ 3/2556 วันที่ 23 พฤษภาคม 2556 (6.1-5-4) 

5)   การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมการ
พัฒนานิสิตนักศึกษาและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่  1/2555 ลงวันที่ 1 
พฤศจิกายน  2555 (6.1-5-5) 

6) รายงานการประชุมวิทยาลัยนานาชาติ  ครั้ งที่ 
4/2556   (6.1-5-6) 

6.1-5-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการด าเนินงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
อ นุ รั ก ษ์ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม
ธ ร ร ม ช า ติ  ข อ ง
ม ห า วิ ท ย าลั ย  ค รั้ ง ที่ 
2/2555  

6.1-5-2  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ครั้ง
ที่1/2556  

6.1-5-3  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ ค รั้ ง ที่ 
3/2556 วันที่ 22 เมษายน 
2556  

6.1-5-4  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ ค รั้ ง ที่ 
3 / 2 5 5 6  วั น ที่  2 3 
พฤษภาคม 2556  

6.1-5-5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการด าเนินงาน
กิจกรรมการพัฒนานิสิต
นั กศึ กษาและการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร /  

หลักฐานอ้างอิง 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ีครั้งที ่1/2555 

6.1-5-6  รายงานการประชุม
วิ ท ย า ลั ย น า น า ช า ติ     
ครั้งที่ 4/2556  

ข้อ 6 มหาวิทยาลัยได้ก าหนดนโยบายในยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ือให้
มหาวิทยาลั ยเป็ นศู นย์ กลางการเรี ยนทางด้ านภาษา
ศิลปวัฒนธรรม และการท่องเที่ยวในภูมิภาคเอเชีย (6.1-6-1)  
โดยก าหนดมาตรฐานเพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม (6.1-6-2) เพราะนอกจากความรู้
แล้ ว  นั กศึกษาควรมีคุณธรรมด้วย นั กศึกษาซึ่ งเป็ น
ทรัพยากรบุคคลของสังคมจะต้องออกไปรับใช้สังคม ซึ่งหาก
ขาดซึ่งคุณธรรมแล้ว สังคมจะมีความสงบสุขร่มเย็นไม่ได้  
ดังนั้นจึงเป็นหน้าที่ของมหาวิทยาลัยที่ต้องสร้างบุคลากร    
ที่ เปี่ ยมไปด้วยความรู้และคุณธรรม สมดังค าขวัญของ
มหาวิทยาลัยที่ว่า “คนดีสร้างชาติไทย ราชภัฏเชียงใหม่สร้าง
คนดี”  ท าให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติคือ รางวัล “หม่อมงามจิตต์ บุรฉัตร” ประเภท
อาจารย์ระดับอุดมศึกษาผู้ทรงคุณธรรม มีผลงานดีเด่นใน
การพั ฒ น าคุ ณ ธรรมและจริ ย ธรรมของนั กศึ กษ า 
ระดับอุดมศึกษา ประจ าปี 2555 ได้แก่  รองศาสตราจารย์
สนิท  สัตโยภาส เข้ารับประทานรางวัลกับพระเจ้าวรวงศ์เธอ 
พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ เมื่อวันที่ 18 
ตุ ลาคม 2555 ณ  หอประชุ ม   กรมประชาสั ม พั นธ์ 
กรุงเทพมหานคร (6.1-6-3)   

6.1-6 -1  ยุ ท ธศาสตร์การ
พั ฒ น าม ห าวิ ท ย าลั ย   
ราชภัฎ เชี ยงใหม่  พ .ศ .
2556 – 2559 

6 .1 -6 -2  ป ร ะ ก าศ ค ณ ะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ เ รื่ อ ง 
พฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

6.1-6-3 ภาพถ่ายและบันทึก
ข้อความการเข้ารับรางวัล
ของ รศ.สนิท  สัตโยภาส 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย อิงเกณฑ์ สกอ. เป้าหมายปีถัดไป 
6  ข้อ 6 ข้อ  5  คะแนน 6  ข้อ 

จุดแข็ง 
มหาวิทยาลัยด าเนินโครงการ / กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมให้สาขาวิชาที่ไม่ใช่ศาสตร์ทางศิลปวัฒนธรรมไทยโดยตรงได้มี

การบูรณาการความรู้ ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทยกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา เพ่ือเป็นการช่วยอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย และสิ่งแวดล้อมได้มากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชานาฏ สิตานุรักษ์    ผู้อ านวยการสถาบันภาษา  

ศิลปะและวัฒนธรรม 
         นางสาวดารารัตน์     ศิริลาภา   หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล      :   นางสาวปนัดดา        โตค านุช         นักวิชาการศึกษา 

       นางสาววราภรณ์       โยธาราษฎร์     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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ตัวบ่งช้ีที่  6.2   :  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) 
เกณฑ์การพิจารณา : 

1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปไีม่ต  ากว่าร้อยละ 80 
3. มีการด าเนินงานสม  าเสมออย่างต่อเนื อง 
4. เกดิประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน/ภายนอก 
5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ / หรือนานาชาติ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :    5  ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร /  

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 ม ห าวิ ท ย าลั ย ร าช ภั ฏ เชี ย ง ให ม่ มี ก า ร

ด าเนินงานที ส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ดังนี้ 

การวางแผนการส่งเสริมและสนับสนุนงาน
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม (P) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ได้ก าหนด 
พั น ธกิ จ ห ลั ก ขอ งม ห าวิท ย าลั ย  ข้ อที  6  คื อ 
“เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ปลูกจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม เชิดชูและสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ น รวมทั้งมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ งแวดล้อมในท้องถิ น เพื อ
พัฒนาคุณภาพชี วิตและสั งคม   (6 .2 -1 -1) ซึ ง
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์เพื อการพัฒนาระยะ  
5 ปี (พ.ศ. 2555 – 2559) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ในประเด็นยุทธศาสตร์ข้อ 5 “เสริมสร้าง

6 .2 -1 -1  ร า ย ง า น ป ร ะ จ า ปี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ปี 2555 หน้า 6 (พันธกิจ) 

6.2-1-2  แผนยุทธศาสตร์เพื อ   
การพัฒนา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.
2555 – 2559) มหาวิทยาลัย
ราชภัฎเชียงใหม่ หน้า 26 

6 .2 -1 -3    แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร 
สถาบั นภาษา ศิ ลปะและ
วัฒนธรรม ปี 2555 หน้า 8 – 
16  

6.2-1-4   รายงานการประชุม
คณะกรรมการด าเนินงาน
ด้ านศิ ล ป วัฒ น ธรรมและ
อนุรักษ์สิ งแวดล้อมธรรมชาติ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร /  

หลักฐานอ้างอิง 
ความรู้ ความเข้าใจ ปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม เชิดชูและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ น 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการธรรมชาติ 
สิ งแวดล้อมในท้องถิ น เพื อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคม (6.2-1-2)  โดยด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี  2555 ตามยุทธศาสตร์ทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม (6.2-1-3) ซึ งผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและ
อนุรักษ์สิ งแวดล้อมธรรมชาติของมหาวิทยาลัย     
ในวันที  25 มิถุนายน 2556 (6.2-1-4)  

การด าเนินงานเพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม (D) 

หน่วยงานที รับผิดชอบได้ด าเนินงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย ตามที ระบุใน
แผนปฏิบัติการประจ าปี (6.2-1-5)  ตามรายงานผล
การด าเนินงานของโครงการ (6.2-1-6) และการ
รายงานผลในรายงานประจ าปี สถาบันภาษา ศิลปะ
และวัฒนธรรม ปี 2555 ผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์สถาบันที  2 (6.2-1-7)   

ก า รติ ด ต าม ผ ล แ ล ะป ระ เมิ น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานฯ (C)  

มีการติดตามผลการจัดกิจกรรม/โครงการ 
ด้วยการส ารวจความพึงพอใจในแบบสอบถาม และ
รายงานผลการด าเนินงาน  (6.2 -1 -8) จากนั้ น
น าเสนอผลการประเมินในโครงการ / กิจกรรม 
น าเสนอที ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ งแวดล้อมธรรมชาติ 
เพื อก าหนดแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการด าเนิน
โครงการ / กิจกรรมต่อไป   

 
 

ครั้งที  2/2555 วาระที  5.2  
6.2-1-5  แผนปฏิบัติการ สถาบัน

ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ปี 2555 หน้า 8 – 16 

6 .2 -1 -6   ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานโครงการเพชรราช
ภัฏ – เพชรล้านนา 

6 .2 -1 -7   ร าย งาน ป ระจ าปี 
สถาบั นภาษา ศิ ลปะและ
วัฒนธรรม ปี 2555 หน้า 69-
134 

6 .2 -1 -8   ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนิ น งาน โค รงก าร ก าร
สัมมนาทางวิชาการเรื องการ
จัดการมรดกทางวัฒนธรรม
และความร่ วม มื อ ใน ก าร
จัดการมรดกทางวัฒนธรรม 
ประเภทข้อมูลเอกสารโบราณ 
(ส่ ว น ข อ ง ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินผล)  

6 .2 -1 -9   ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานโครงการเพชรราช
ภัฏ – เพชรล้านนา 

6 .2 -1 -10  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานโครงการการสัมมนา
ทางวิชาการเรื องการจัดการ
มรดกทางวัฒนธรรมและความ
ร่วมมือในการจัดการมรดกทาง
วัฒนธรรม ประเภทข้ อมู ล
เอกสารโบราณ  (ส่ วนของ
รายงานการประเมินผล) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร /  

หลักฐานอ้างอิง 
การน าผลการประเมินมาปรับปรุงการ

ด าเนินงาน (A) 
 ในการด าเนินกิจกรรม / โครงการ ในครั้ง

ต่อไป จะน าผลการประเมินหรือข้อเสนอแนะของ
การจัดกิจกรรม / โครงการดังกล่าวในปีที ผ่านมา  
มาปรับปรุงการด าเนินงาน เช่น  

โครงการเพชรราชภัฏ  – เพชรล้ านนา   
(6.2-1-9) 
 โครงการสัมมนาทางวิชาการเรื อง  การ
จัดการมรดกทางวัฒนธรรมและความร่วมมือในการ
จัดการมรดกทางวัฒนธรรม ประเภทข้อมูลเอกสาร
โบราณ  (6.2-1-10)   

 

ข้อ 2 จากการประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2555 จ านวน 6  
โครงการประกอบด้วย   

1. โครงการจั ดส่ งก ระท งให ญ่ เข้ าร่ วม
ประกวดในงานประเพณียี เป็งเชียงใหม่ 

2. โค ร งก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ภ า ษ า ถิ น แ ล ะ
ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านล้านนา 

3. โครงการสัมมนาทางวิชาการ 
4. โครงการธรรมศึกษา 
5. โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

ส่งเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรม : การรดน้ า ด าหัว
ผู้บริหาร เนื องในประเพณีสงกรานต์ 

6. โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ส่งเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรม :การหล่อเทียนและ
ถวายเทียนเข้าพรรษาพบว่า บรรลุเป้าหมายตาม
แผน คิดเป็นร้อยละ  93.75 (6.2-2-1)   

6 .2 -2 -1  ต า ร า ง ส รุ ป ผ ล         
การด าเนินงานตามตัวชี้วัด
โครงการ 

ข้อ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ได้ด าเนินการ
โครงการด้านศิลปวัฒนธรรมตามพันธกิจ และ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย อย่างต่อเนื องและ

6.2-3-1 รายงานประจ าปีสถาบัน
ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  
ปี 2554 หน้า 59 – 97  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร /  

หลักฐานอ้างอิง 
สม  าเสมอ ดังจะเห็นได้จากรายงานประจ าปีสถาบัน
ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม (หน่วยงานด าเนินงาน
พันธกิจด้านศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย) และ
รายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
(6.2-3-1 ถึง 6.2-3-4) 

นอกจากการด าเนินงานด้วยการจัดกิจกรรม
แล้ว มหาวิทยาลัยยังส่งเสริมให้มีการศึกษา ค้นคว้า  
ด้ ว ย ก า ร จั ด ท า เอ ก ส า ร วิ ช า ก า ร เกี ย ว กั บ
ศิลปวัฒนธรรมเพื อเผยแพร่  เช่น  เอกสารทาง
วิชาการ “ข่วงผญา”  (6.2-3-5) 

6.2-3-2 รายงานประจ าปีสถาบัน
ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  
ปี 2555 หน้า 69 – 134  

6 .2 -3 -3 ร า ย ง า น ป ร ะ จ า ปี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ปี 2554 หน้า 92 – 102  

6 .2 -3 -4 ร า ย ง า น ป ร ะ จ า ปี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ปี 2555 หน้า 74 – 77  

6.2 -3 -5 เอกสารทางวิ ชาการ 
“ข่วงผญา” ฉบับที  7  และ  8 

ข้อ 4 พั น ธกิ จด้ านก ารท านุ บ ารุ งศิ ล ป ะและ
วัฒนธรรมที มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการโครงการ/
กิ จกรรมที มี ค วามหลากหลายอย่ างต่ อ เนื อ ง   
อันน ามาซึ งการเกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อ
ชุมชน ทั้งนี้ปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัย   
ที เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื อท้องถิ น   จึงมุ่ งเน้น
กิจกรรมที ด า เนิ นการแล้ ว เกิ ดประโยชน์ และ      
สร้างคุณค่าแก่สังคม เช่น  

1)  โครงการจัดส่งกระทงใหญ่เข้าประกวดใน
ง า น ป ร ะ เพ ณี ยี เป็ ง ข อ ง จั ง ห วั ด เชี ย ง ให ม่  
ซึ งมหาวิทยาลัยได้ส่งกระทงเข้าร่วมทุกปี  อันเป็น
การส่งเสริมการท่องเที ยวของจังหวัดเชียงใหม่      
รวมทั้งเป็นการรักษาประเพณีอันดีงามของเชียงใหม่  
ซึ งงานนี้ ได้สร้างความพึงพอใจกับทุกภาคส่ วน 
โ ด ย เฉ พ า ะ นั ก ท่ อ ง เที ย ว ทั้ ง ค น ไท ย แ ล ะ 
ชาวต่างประเทศที มาร่วมชมงานอย่างมากมาย  
อี ก ทั้ ง เป็ น ก ารส่ ง เส ริ ม  ส นั บ ส นุ น บุ ค ล าก ร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์  สืบสานประเพณี อันดีงามของจังหวัด
เชียงใหม่ ในฐานะสถาบันการศึกษาเพื อท้องถิ น   

6.2-4-1 ร า ย ง า น ผ ล            
การด าเนินงานโครงการจัดส่ง
กระทงใหญ่เข้าร่วมประกวด
ในงานประเพณียี เป็งจังหวัด
เชียงใหม่ ปี 2555 

6 . 2 -4 -2  ร า ย ง า น ผ ล            
ก ารด า เนิ น งาน โค รงก าร
ฝึกอบรมภาษาถิ น ศิลปะและ
วัฒนธรรมให้กับเยาวชนและ
นักศึกษา ปี 2555 

6.2-4-3  ร า ย ง า น ผ ล           
การด าเนินงานโครงการเพชร
ร าช ภั ฏ  – เพ ช ร ล้ า น น า       
ปี 2555 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร /  

หลักฐานอ้างอิง 
อีกทั้ งเป็นการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ อันประกอบด้วย วิทยาลัย  คณะ  
สถาบัน  ส านัก  สถาบัน และศูนย์ (6.2-4-1) 

2) โครงการฝึกอบรมภาษาถิ น ศิลปะและ
วัฒนธรรมให้กับเยาวชนและนักศึกษา  เป็นโครงการ
ที เป็นประโยชน์ต่อชุมชนทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยด้วยท าให้ เยาวชนและนักศึกษา        
มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักเห็นความส าคัญ
ของศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ น ซึ งนับวันจะหายไป
จากชุมชน  จึงนับว่าโครงการนี้เป็นการสร้างคุณค่า 
สร้างประโยชน์ รวมทั้งรักษามรดกของท้องถิ นให้ 
สืบทอดต่อไป อีกทั้งเป็นการเสริมความรู้นอกระบบ  
ให้กับนักเรียน นักศึกษา และประชาชน ได้สามารถ
น าความรู้ที ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
และน าไปสู่การสร้างอาชีพ เพื อสร้างรายได้เสริม
ต่อไป (6.2-4-2) 

3) โครงการเพชรราชภัฏ  – เพชรล้านนา  
เป็นโครงการที สนับสนุน ส่งเสริมบุคลากรผู้มีผลงาน
ดีเด่นทางวัฒนธรรม ซึ งเป็นภูมิปัญญาในท้องถิ น   
ได้มีก าลังใจในการสร้างสรรค์และถ่ายทอดผลงาน
ทางด้านศิลปวัฒนธรรมให้กับเยาวชนคนรุ่นหลัง  
อันน าไปสู่การสืบสานองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ น 
โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบสานองค์
ความรู้  (6.2-4-3) 

ข้อ 5 จากการที มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่     
ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  ตลอดจนการปลูกฝังคุณธรรมอย่าง
ต่อเนื อง เพื อให้บุคลากรมหาวิทยาลัยเปี่ยมไปด้วย
ความรู้และคุณธรรม  ซึ งได้รับความร่วมมือจาก
คณาจารย์  นักศึกษา บุคลากรมหาวิทยาลัยและ

6.2-5-1  ภาพถ่ายถ้วยรางวัล 
รางวัลที   3 ประเภทกระทง
ใหญ ่(สวยงาม กลุ่มที  1) 

6.2-5-2 หนั งสือยืนยันให้มีชื อ
ปรากฏอยู่ ในบั ญ ชี รายชื อ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา 28(4) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร /  

หลักฐานอ้างอิง 
ชุมชนส่งผลให้มหาวิทยาลัยมีได้รับรางวัลและการยก
ย่องในระดับชาติ ดังนี้ 

1)  โครงการจัดส่ งกระทงใหญ่ เข้ าร่ วม
ประกวดในงานประเพณียี เป็งเชียงใหม่เป็นประจ า
อย่างต่อเนื อง  ทั้งนี้เพื อให้นักศึกษา คณาจารย์ และ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการส่งเสริม 
สืบสาน และรักษาไว้ซึ งศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  
อันดีงามของท้องถิ น อีกทั้งเป็นการร่วมกิจกรรมกับ
ชุมชนในการส่งเสริมการท่องเที ยวของจังหวัด
เชียงใหม่  โดยในปี  2555 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ได้รับได้รับรางวัลที   3 ประเภทกระทง
ใหญ่  (สวยงาม กลุ่มที  1) ในแนวคิด “กระบวน
กระทงยี เป็งวิจิตร งามพิศเลิศศิลปะสมัย  ชาวราช
ภัฏร่วมใจ  สรรค์สร้างถวายเป็นพุทธบูชา  (6.2-5-1) 

2)  อาจารย์ที เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และได้รับการ
ยอมรับในระดับชาติ  ได้แก่  รองศาสตราจารย์    
อรุณรัตน์  วิ เชียรเขียว เป็นราชบัณฑิตและภาคี
ส ม าชิ ก  ส า นั ก ธ ร รม ศ าส ต ร์ แ ล ะ ก า ร เมื อ ง           
ด้านโบราณคดี (6.2-5-2) 

3)  อาจารย์ที ได้รับรางวัล “หม่อมงามจิตต์      
บุรฉัตร” ประเภทอาจารย์ระดับอุดมศึกษาผู้ทรง
คุณธรรม มีผลงานดีเด่นในการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักศึกษา ระดับอุดมศึกษา ประจ าปี 
2555 ได้แก่ รองศาสตราจารย์สนิท  สัตโยภาส        
เข้ารับประทานรางวัลกับพระเจ้าวรวงศ์เธอพระองค์
เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ เมื อวันที  18 
ตุลาคม 2555 ณ หอประชุมกรมประชาสัมพันธ์ 
กรุงเทพมหานคร (6.2-5-3) 

แ ห่ ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 
2546  (คณะมนุษย์ศาสตร์
และสังคมศาสตร์) 

6.2-5-3 ภ าพ ถ่ าย และบั น ทึ ก
ข้อความการเข้ารับรางวัลของ
รศ.สนิท  สัตโยภาส 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน เป้าหมายปีถัดไป 

5  ข้อ 5 ข้อ  5  คะแนน 5  ข้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชานาฏ สิตานุรักษ์    ผู้อ านวยการสถาบันภาษา  

ศิลปะและวัฒนธรรม 
         นางสาวดารารัตน์     ศิริลาภา   หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล      :   นางสาวปนัดดา        โตค านุช         นักวิชาการศึกษา 

       นางสาววราภรณ์       โยธาราษฎร์     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
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ตัวบ่งช้ีที่  6.3   :  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 11) 
เกณฑ์การพิจารณา  : 

1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 
2. สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมี

ความสุนทรีย์ 
3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
4. การจัดให้มีพ้ืนที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมี

ส่วนร่วมอย่างสม่่าเสมอ 
5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น 1 – 4 ไม่ต่่ากว่า 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 
 
เกณฑ์การให้คะแนน   : 
 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานปัจจุบัน :    5  ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร / 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เห็นความส่าคัญ

กับวัฒนธรรมขององค์กรและของสังคมด้วยการให้
ความส่าคัญการมีส่วนรวมและการอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข รวมทั้งสุนทรียภาพต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย  
ด้ ว ย ก า ร ด่ า เนิ น โค ร งก า ร กิ จ ก ร ร ม ท า งด้ า น
ศิลปวัฒนธรรม อันเป็นการสร้างวัฒนธรรมอันดี  ที่เน้น
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  เพราะทุกคนเป็นส่วนหนึ่งของมหาวิทยาลัย 
มีความส่ าคัญ และส่ งเสริม  สนับสนุนความเป็ น
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ซึ่งเป็นส่วนประกอบ
ส่าคัญในทุกภาคส่วน ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏ

6.3-1 -1  โค ร งก ารบ รรพ ช า 
อุปสมบท – บวชเนกขัมมะ
เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ
พ ร ะ บ า ท ส ม เด็ จ พ ร ะ
เจ้าอยู่หัว   

6.3-1-2  โครงการธรรมศึกษา 
6.3-1-3  โครงการมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ เชียงใหม่ส่ งเสริม
กิจกรรมทางวัฒนธรรม : 
การรดน้่า ด่าหัวผู้บริหาร 
เนื่องในประเพณีสงกรานต์ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร / 

หลักฐานอ้างอิง 
เชียงใหม่  จึงได้ด่าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมอันดี ด้วยการจัดกิจกรรม  ดังนี้ 

- โครงการบรรพชา อุปสมบท – บวชเนกขัมมะ
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  (6.3-1-
1) 

- โครงการธรรมศึกษา (6.3-1-2) 
- โครงการรดน้่าด่าหัว (6.3-1-3) 
ท่าให้มหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมองค์กรที่เห็น

ความส่าคัญของการมีส่วนร่วม ส่งผลให้บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยได้รับรางวัล “หม่อมงามจิตต์  บุรฉัตร” 
ประเภทอาจารย์ ระดับอุดมศึกษาผู้ทรงคุณธรรม มี
ผลงานดีเด่นในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ระดับ อุดมศึกษา ประจ่ าปี  2555 คือ      
รองศาสตราจารย์สนิท สัตโยภาส เข้ารับประทาน
รางวัลจากพระเจ้าวรวงศ์เธอพระองค์โสมสวลี พระวร
ราชาทินัดดามาต ุ (6.3-1-4) 

6.3-1-4  ภาพถ่ายและบันทึก
ข้อความการเข้ารับรางวัล
ของ รศ.สนิท สัตโยภาส 

 
 
 

ข้อ 2  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เห็นความส่าคัญ
ของสุนทรียภาพทางกายภาพ  ด้วยการจัดภูมิทัศน์ใน
มหาวิทยาลัยให้สะอาด ถูกสุขลักษณะ และ ความสดชื่น  
โดยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบคือ งานอาคารสถานที่ และ
งานอนามัย ดังจะเห็นได้ ในเชิงประจักษ์  (6.3 -2-1)  
ประกอบกับมหาวิทยาลัยได้ส่ารวจความพึงพอใจของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในหัวข้อ อาคาร
สถานที่ในมหาวิทยาลัยมีความสะอาดและถูกสุขลักษณะ 
และตกแต่งอย่างมีสุนทรีย์มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.81 (6.3-2-2 

6.3-2-1 ภาพอาคารสถานที่  
6.3-2-2 การประเมินผลความ

พึ ง พ อ ใ จ ก า ร พั ฒ น า
สุนทรียภาพมิติทางศิลปะ
และวัฒนธรรมมหาวิทยาลัย
ราชภัฎเชียงใหม่  ประจ่าปี
การศึกษา  2555 

ข้อ 3 

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่เน้นการพัฒนา
พ้ืนที่ทุกวิทยาเขตให้มีความสวยงาม สอดคล้องกับ
ธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การจัดภูมิทัศน์ที่
สอดคล้องกับธรรมชาติเพ่ือเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว  
และให้คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา มีที่พักผ่อน
หย่อนใจ (6.3-3-1)    

6 .3 -3 -1  ภ า พ ภู มิ ทั ศ น์ ใ น
มหาวิทยาลัย  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร / 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 4 

 

 

 

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  มี พ้ืนที่ทาง
วัฒนธรรมที่ ใช้ ในการจัดกิจกรรมด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม และจัดกิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรม 
โดยการมีส่วนร่วมระหว่างผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร
ตลอดจนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยซึ่ งสามารถ       
น่าประสบการณ์จากการเข้าร่วม / จัดกิจกรรมทาง
วัฒนธรรม ไปปรับใช้ในการเรียนและชีวิตประจ่าวัน  
ซึ่งกิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรมส่วนใหญ่ ได้จัดขึ้น
ในสถานที่ของมหาวิทยาลัยที่ ได้จัดสรรส่าหรับการ
ด่าเนินกิจกรรมที่หลากหลาย อาทิ  สถาบันล้านนา
ศึกษา เรือนอนุสารสุนทร (หอดนตรีพ้ืนบ้านล้านนา) 
มณฑปพระพิฆเนศ ศาลาร่มโพธิ์ สนามฟุตบอล ศาลา 
จตุรทิศ  และห้องประชุมต่าง ๆ  เพ่ือการจัดกิจกรรม
อย่างสม่่าเสมอ  อีกทั้งเป็นสถานที่เรียนรู้นอกห้องเรียน 
(6.3-4-1)     

จ าก การที่ ม ห าวิ ท ย าลั ย ได้ ส่ า ร วจค ว าม 
พึงพอใจของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ใน
หั ว ข้ อ  พ้ื น ที่ ท า งวัฒ น ธรรมที่ เ อ้ื อ แล ะส่ ง เส ริ ม 
การจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม โดยมีผลการประเมินที่
ค่าเฉลี่ยรวม 4.11  และการจัดกิจกรรมทางศิลปะและ
วัฒ น ธรรม มี ค ว าม ห ล าก ห ล าย แ ล ะส ม่่ า เส ม อ   
ซึ่งมีผลการประเมินที่ค่าเฉลี่ยรวม  4.42  (6.3-4-7)  

6 .3 -4 -1  ร าย งาน ป ระจ่ าปี
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่  2555 หน้า 92 – 
93  

6.3-4-2 ภาพสถาบันล้านนา
ศึกษา 

6.3 -4 -3   ภ าพ เรือนอนุ ส าร
สุนทร 

6.3-4-4 ภาพกิจกรรมในมณฑป
พระพิฆเนศ 

6.3-4-5 ภาพกิจกรรมในศาลา
ร่มโพธิ์ 

6.3-4-6 ภาพกิจกรรมในศาลา
จตุรทิศ 

6.3-4-7  รายงานผลการส่ารวจ
ความพึงพอใจการพัฒนา
สุนทรียภาพมิติทางศิลปะ
และวัฒนธรรมมหาวิทยาลัย
ราชภัฎเชียงใหม่ ประจ่าปี
การศึกษา  2555 

ข้อ 5  มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ ได้ส่ารวจความพึง
พอใจการพัฒนาสุนทรียภาพทางศิลปะและวัฒนธรรม
ของบุ คลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  โดยเริ่มส่ารวจและเก็บข้อมูล ระหว่างตั้งแต่
เดือนมกราคม  -  เดือนพฤษภาคม  2556 จ่านวน 
2,347  ชุด  และได้ระดับความพึงพอใจของบุคลากร
และนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ค่ารวม
เฉลี่ย  4.15 (6.3-5-1) 

6.3-5-1  รายงานผลการส่ารวจ
ความพึงพอใจการพัฒนา
สุนทรียภาพมิติทางศิลปะ
และวัฒนธรรมมหาวิทยาลัย
ราชภัฎเชียงใหม่  ประจ่าปี
การศึกษา  2555 

 

 



304  | C H I A N G M A I  R A J A B H A T  U N I V E R S I T Y  

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน เป้าหมายปีถัดไป 
5  ข้อ 5 ข้อ  5  คะแนน 5  ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม  : 
 – 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 
 - 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชานาฏ สิตานุรักษ์    ผู้อ่านวยการสถาบันภาษา  

ศิลปะและวัฒนธรรม 
         นางสาวดารารัตน์     ศิริลาภา   หัวหน้าส่านักงานผู้อ่านวยการ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู      :   นางสาวปนัดดา        โตค่านุช         นักวิชาการศึกษา 

       นางสาววราภรณ์       โยธาราษฎร์     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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องค์ประกอบที่ 7  การบริหารการจัดการ  
ตัวบ่งช้ีที ่7.1   :  ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  

1. สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเองตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดล่วงหน้า 

2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงานและสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุก
ระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการน าข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและ
พัฒนาสถาบัน 

3. ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถ
สื่อสารแผนและผลการด าเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 

4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการให้อ านาจใน           
การตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม 

5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพ่ือให้สามารถท างานบรรลุ
วัตถุประสงค์ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 

6. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

7. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผู้บริหารน าผลการประเมินไปปรับปรุง
การบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 
 
เกณฑ์การประเมิน: 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : .......7......ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1           สภามหาวิทยาลัย เป็นองค์กรสู งสุ ดของ

มหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบในการก ากับและควบคุม
กิจการทั้งปวงของมหาวิทยาลัย รวมทั้งสนับสนุน     
หาวิธีการเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยให้ก้าวหน้า ซึ่ ง            
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ปฏิบัติตาม

7.1-1-1  พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
2547 

7.1-1-2 มติสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 13/2554 วันที่ 21 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
อ านาจหน้าที่ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547  มาตรา 18 อย่างครบถ้วน (7.1-1-1)  โดย
ก าหนดให้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยเป็นประจ า
ทุกเดือนในวันพุธที่  4 ของเดือน เพ่ือก ากับดูแล
มหาวิทยาลัยไปสู่ทิศทางที่ก าหนดร่วมกัน (7.1-1-2) 
และมีการเปิดเผยประวัติกรรมการสภามหาวิทยาลัย / 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย และมติสภา
ม ห าวิ ท ย าลั ยบ น เว็ บ ไซ ด์ ข อ งส านั ก งาน ส ภ า
มหาวิทยาลัย (7.1-1-3)   
          ทั้ ง นี้  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ จั ด ใ ห้ มี ก า ร
ประชุมสัมมนาวิชาการ เรื่อง “ยุทธศาสตร์การขยาย
การจัดการศึกษาไปพ้ืนที่สะลวง – ขี้เหล็ก” เมื่อวันที่ 
24 – 26 กรกฎาคม 2556  ณ รวีวารี รีสอร์ท แอนด์ 
สปา อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่   โดยเป็นการ
ประชุมร่วมกันระหว่างสภามหาวิทยาลัย  สภาวิชาการ 
สภาคณาจารย์และข้าราชการ คณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย และผู้บริหารของมหาวิทยาลัย  
เพ่ือเป็นการระดมความคิดและก าหนดทิศทางการ
บริหารมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของประเทศ  (7.1-1-4)  
          นอกจากนี้ได้ก าหนดให้มีการประเมินตนเอง
ข อ งส ภ าม ห าวิ ท ย าลั ย  โด ย ได้ มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการพิจารณาก าหนดคะแนนการประเมินผล
ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยและก าหนดคะแนนการ
ประเมินผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย (7.1-
1-5) ซึ่งการประเมินได้ก าหนดเกณฑ์ไว้ 3 ตอน  
 ตอนที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย 
 ตอนที่  2  การปฏิบัติตามบทบาท อ านาจ 
หน้าที่ และความรับผิดชอบของสภามหาวิทยาลัย 
 ต อ น ที่  3   ก า ร จั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม ส ภ า

ธั น ว า ค ม  2 5 5 4  
ก าหนดการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ประจ าปี 
พ.ศ. 2555 

7.1-1-3  ห น้ า เ ว็ บ ไ ซ ด์ 
www.council.cmru.ac.
th 

7.1-1-4 การประชุมสัมมนา
วิ ช า ก า ร  เ รื่ อ ง 
“ยุทธศาสตร์การขยาย
การจัดการศึกษาไปพ้ืนที่
สะลวง – ขี้เหล็ก” 

7.1-1-5 มติสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 5/2556  วันที่ 24  
เมษายน  2556  แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา
ก า ห น ด ค ะ แ น น ก า ร
ประเมินผลผู้บริหารของ
ม ห า วิ ท ย าลั ย ร าช ภั ฏ
เชียงใหม่ 

7.1-1-6  สรุปค่าคะแนนการ
ประเมินผลการด าเนินงาน
ของสภ ามหาวิท ยาลั ย 
ประจ าปีการศึกษา 2555 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
มหาวิทยาลัย 
 ส าหรับคะแนนการประเมินผลการด าเนินงาน
ของสภามหาวิทยาลัยในรอบปีการศึกษา 2555  ได้ค่า
คะแนน 4.59   (7.1-1-6)  

ข้อ 2 มหาวิทยาลัยโดยผู้บริหารทุกระดับ ได้ร่วมกัน
วิ เค ราะห์  ป ระ เมิ น ส ภ าพ ก ารณ์ ปั จ จุ บั น ข อ ง
มหาวิทยาลั ย  เพ่ื อให้ ทราบถึงสภาพการณ์ ของ
มหาวิทยาลัยทั้งผลกระทบจากสิ่งแวดล้อมภายใน 
ภ าย น อ ก  ร วม ถึ งขี ด ส ม รรถ ภ าพ ภ าย ใน ขอ ง
มหาวิทยาลัย และได้น าผลการวิเคราะห์ให้บุคลากร
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันวิพากษ์และแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการณ์ปัจจุบันของมหาวิทยาลัย  
และน าไปใช้ประกอบในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย (7.1-2-1) 

ผู้บริหารทุกระดับ มีส่วนร่ วมในการก าหนด
นโยบาย พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย ในการจัดท า  
แผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยของ
มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี และมีการถ่ายทอดและชี้แจง
นโยบายการด าเนินงาน เพ่ือมุ่ งสู่ วิสั ยทัศน์ตาม     
แผนยุทธศาสตร์ เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยให้กับทุก
หน่วยงานได้รับทราบ ดังเช่น การจัดประชุมทบทวน
แผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยในวันที่  
17-18 กันยายน 2554 ณ อัลไพน์ กอล์ฟ รีสอร์ท 
แอนด์ สปา อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่  และ
การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท ายุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปี พ.ศ. 
2556 – 2559 วันที่  10 – 12 พฤษภาคม 2556      
ณ เดอะมันตรินี บูติค รีสอร์ท จังหวัดเชียงราย เพ่ือให้
หน่วยงานภายในได้เกิดความรู้ความเข้าใจและเรียนรู้
ร่วมกัน (7.1-2-2 ถึง 7.1-2-3) และมหาวิทยาลัยได้ให้
ความส าคัญในการน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการ

7.1-2-1 แผนยุทธศาสตร์เพ่ือ
การพัฒนามหาวิทยาลัย 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2555 – 
2559) 

7.1-2-2 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

7.1-2-3 โครงการประชุมเชิง
ป ฏิ บั ติ ก า ร เ พ่ื อ จั ด ท า
ยุท ธศาสตร์การพัฒ นา
ม ห าวิ ท ย าลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่ ประจ าปี พ.ศ. 
2556 – 2559 

7.1-2-4 แผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชี ยงใหม่  พ .ศ . 2555 -
2559 (ฉบับปรับปรุง)   

7.1-2-5 แผนปฏิบัติการระบบ
สารสนเทศ (Information 
System Plan) 

7.1-2-6 ตัวอย่างหน้าเว็บไซต์
ระบบสารสนเทศด้านงาน
วิชาการและงานทะเบียน 

www.academic.cmru.a
c.th/web56/ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
บริหารและการตัดสินใจ ดังจะเห็นได้ว่ามหาวิทยาลัย
ได้มีการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 
2555 -2559 (ฉบั บปรับปรุ ง)  (7 .1 -2 -4)  และ
แผนปฏิบั ติ การระบบสารสน เทศ ( Information 
System Plan) ประจ าปี 2555 (7.1-2-5) 

ทั้งนี้มหาวิทยาลัย ได้น าระบบสารสนเทศมาใช้ใน
การบริหารงาน ทั้งด้านการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริหารจัดการ และการเงิน ดังนี้ 

1) ระบบสารสนเทศด้านการจัดการเรียนการ
สอน ได้แก่ ระบบสารสนเทศด้านงานวิชาการและงาน
ทะเบียน ที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา อาจารย์และการ
ลงทะเบียน การรับสมัครนักศึกษา ทะเบียนประวัติ
นักศึกษา เป็นต้น ซึ่งรับผิดชอบโดยส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน (7.1-2-6) 

2) ระบบสารสนเทศเก่ียวกับการวิจัย รับผิดชอบ
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา (7.1-2-7) 

3) ระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการ 
ได้แก่ ระบบสารสนเทศของบุคลากร  (e-Personal) 
รับผิดชอบโดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ร่วมกับ กองบริหารงานบุคคล (7.1-2-8) 
ระบบสารบรรณงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-document) 
รับผิดชอบโดยส านักงานอธิการบดี (7.1-2-9)  

4) ระบบสารสนเทศด้านการเงิน ได้แก่ ระบบ
งบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑ์
พึงรับ-พึงจ่าย ลักษณะ 3 มิติ รับผิดชอบโดยส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ร่วมกับ กอง
นโยบายและแผน และกองคลัง ส านักงานอธิการบดี 
(7.1-2-10) 

5) ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
ประเมินผล การปฏิบัติราชการและคุณภาพ ได้แก่ 

7.1-2-7 ระบ บ ส ารส น เท ศ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร วิ จั ย
www.research.cmru.ac
.th/2012/ 

7.1-2-8 ระบบสารสนเทศของ
บุ ค ล าก ร  (e-Persional) 
http://www.e-
personal.cmru.ac.th/ 

7.1-2-9 ระบบสารบรรณงาน
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  (e-
document) 
http://www.edocume
nt.cmru.ac.th/workflo
w/login.cgi?lang=th 

7.1-2-10 ตัวอย่างหน้าระบบ
งบประมาณ พัสดุ การเงิน
และบัญ ชี กองทุ น  โดย
เกณ ฑ์ พึ งรับ  – พึ งจ่ าย 
ลักษณะ 3 มิติ 

7.1-2-11 ระบบฐานข้อมูล
การประกันคุณภาพ
ระดับอุดมศึกษา (CHE 
QA online) 
http://www.cheqa.cmr
u.ac.th/cheqa/ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ระบบฐานข้อมูลการประกันคุณภาพระดับอุดมศึกษา 
(CHE QA online) รับผิดชอบโดยส านักงานมาตรฐาน
การศึกษา (7.1-2-11) 

ข้อ 3 มห าวิท ยาลั ยมี ก ารแต่ งตั้ งคณ ะกรรม การ
ด า เนิ น งาน เพ่ื อก ากั บ  ติ ดตามด า เนิ น งานของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

- ผู้รับผิดชอบหลักในการด าเนินงานตาม   
กลยุทธ์และผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามกลยุทธ์ ทั้งก ากับ ติดตาม และรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2555 – 2559) ในรอบปี
ที่ผ่านมา (7.1-3-1)   

- คณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2555 (7.1-3-2)   

- คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอก (7.1-3-3)   

- คณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการ
บริหารงบประมาณ และการเงินของมหาวิทยาลัย ที่มี
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จากสภามหาวิทยาลัยเป็น
ประธาน (7.1-3-4)   
     นอกจากมหาวิทยาลัยมีการติดตามการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยผ่านคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่ผู้
แต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาแล้ว  
มหาวิทยาลัยได้มีการจัดท า ประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภั ฏ เชี ยงใหม่  เรื่ อ ง  แนวปฏิ บั ติ ในการเบิ กจ่ าย
งบประมาณ ประจ าปี 2555 และหนังสือเร่งรัดการใช้
จ่ายเงินประจ าปีเพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย เป็ น ไป ต า ม ม า ต ร ก า ร ข อ ง
กระทรวงการคลั ง (7.1-3-5 ถึ ง 7.1 -3 -7 )   และ

7.1-3-1 ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่  ที่ 
3391/2554 ลงวันที่   30 
ธันวาคม 2554 เรื่องแต่งตั้ง 
ผู้ รับผิดชอบหลักในการ
ด าเนินงานตามกลยุทธ์และ
ผู้ รับผิดชอบตัวชี้ วัดตาม
แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2555 – 2559) 

7.1-3-2 ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่  ที่ 
1953/2555  ลงวัน ที่  24 
กรกฎ าค ม   2555 เรื่ อ ง 
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะก ร รม ก า ร
ติดตามผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2555 

7.1-3-3 ค า สั่ ง ส ภ า
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่ ที่ 52/2552 ลง
วันที่  30 กันยายน 2552 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
มหาวิทยาลัยรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ประจ าปี 2554 รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2555 และรายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ รายไตรมาสและเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณา (7.1-3-8 ถึง 7.1-3-13) 

7.1-3-4 ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่  ที่ 
3 8 / 2 5 5 2   แ ล ะ  ที่ 
34/2556   เรื่อง แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการติดตามและ
ต ร ว จ ส อ บ ก า รบ ริ ห า ร
งบประมาณ และการเงิน
ของมหาวิทยาลัย   

7.1-3-5 ป ร ะ ก า ศ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่ เรื่อง แนวปฏิบัติ
ในการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี 2555 

7.1-3-6 บันทึกข้อความกอง
น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  ที่
141/2555  ลงวันที่  25 
กรกฎาคม 2555  เรื่ อง 
เ ร่ ง รั ด ก า ร ใช้ จ่ า ย เ งิ น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 

7.1-3-7 บันทึกข้อความกอง
น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  ที่ 
2 0 9 /2 5 5 5  ล งวั น ที่  1 
พฤศจิกายน 2555 เรื่อง
ติดตามการขออนุเคราะห์
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ ราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 

7.1-3-8 ผลการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์เพ่ือ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การพัฒนามหาวิทยาลัยราช
ภั ฏ เชี ย ง ให ม่  ป ระจ าปี 
2554 

7.1-3-9 ม ติ ส ภ า
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่ ครั้งที่  8/2555  
วันที่ 31 พฤษภาคม 2556 
รับทราบผลการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์เพ่ือ
การพัฒนามหาวิทยาลัยราช
ภั ฏ เชี ย ง ให ม่  ป ระจ าปี 
2554 

7.1-3-10 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 
จ า แ น ก ต า ม ป ร ะ เด็ น
ยุทธศาสตร์ ครั้งที่ 2 (เม.ย. 
56-ก.ย.56) 

7.1-3-11 มติสภามหาวิทยาลัย
ราชภั ฏ เชี ย งใหม่  ครั้ งที่ 
4/2556  วันที่ 27 มีนาคม 
2556 รับทราบรายงานผล
การปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2555 
จ า แ น ก ต า ม ป ร ะ เด็ น
ยุทธศาสตร์ ครั้งที่ 2 (เม.ย. 
56-ก.ย.56) 

7.1-3-12 ราย งาน ผ ล ก าร
ปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  2555       
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มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ร า ย ไ ต ร ม า ส แ ล ะ สิ้ น
ปีงบประมาณ 

7.1-3-13 ม ติ ส ภ า
ม ห าวิ ท ย าลั ย รั บ ท ราบ 
รายงานผลการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 

ข้อ 4      ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยมี

ส่วนร่วมในการบริหารจัดการ โดยมอบอ านาจการ

ตัดสินใจให้ผู้บริหาร หรือผู้ปฏิบัติงานในระดับถัดไป 

เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนในการบริหารจัดการ และ

ก่อให้เกิดความคล่องตัวมากยิ่งขึ้น เช่น การมอบหมาย

และมอบอ านาจให้รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี

ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี และการมอบอ านาจให้ 

ผู้ ด า ร งต าแห น่ งคณ บ ดี  แ ล ะผู้ ด า ร งต าแห น่ ง

ผู้อ านวยการปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี (7.1-4-1 

ถึง 7.1-4-2)หรือในระดับคณะ มีการกระจายอ านาจใน

การตัดสินใจลงสู่หัวหน้าสาขาวิชา เช่น การจัดอาจารย์

ผู้สอน การมอบหมายให้หัวหน้าสาขาวิชาด าเนินการ

ในกิจกรรมต่าง ๆ แทนคณบดี (7.1-4-3) 

     ผู้บริหาร เปิดรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ของนักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัย   และ
บุคลากรทั่วไป โดยสามารถสื่อสารผ่านทางสายตรง
อธิการบดี สายตรงคณบดี หรือ สายตรงผู้อ านวยการ 
ผ่านทางเว็บไซต์ ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน 
(7 .1 -4 -4 และ 7 .1 -4 -5) มหาวิทยาลั ย ได้ มี การ
สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม การคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่นของมหาวิทยาลัย เพ่ือรับรางวัลพระพิฆเนศวร

7.1-4-1 ค าสั่ งมหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ เชี ย ง ใ ห ม่  ที่ 
3 3 2 1 / 2 5 5 5  เ รื่ อ ง 
ม อ บ ห ม า ย แ ล ะ ม อ บ
อ านาจให้รองอธิการบดี
และผู้ช่วยอธิการบดีปฏิบัติ
ราชการแทนอธิการบดี 

7.1-4-2 ค าสั่ งมหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ เชี ย ง ใ ห ม่  ที่ 
3323/2555 เรื่อง มอบ
อ านาจให้ผู้ด ารงต าแน่ง
ค ณ บ ดี  แ ล ะ ผู้ ด า ร ง
ต าแห น่ งผู้ อ าน วยการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร แ ท น
อธิการบดี 

7.1-4-3 หนังสือกรณีที่คณบดี
คณ ะวิท ยาการจั ดการ
ม อ บ ห ม าย ให้ หั วห น้ า
สาขาวิชาด าเนินการใน
เรื่องต่างๆ 

7.1-4-4 ตัวอย่างหน้าเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัย ระบบ
ส า ย ต ร ง อ ธิ ก า ร บ ดี
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ทองค า เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจ ได้แก่ บุคลากรด ารง
ต าแหน่งทางบริหาร บุคลากรสายวิชาการ บุคลากร
สายสนับสนุน และนักศึกษา 

(http://www.cmru.ac.t
h/hotlines/index.html) 

7.1-4-5 ตัวอย่างหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงานระบบสาย
ตรงคณบดี ผู้อ านวยการ
ส านัก/สถาบัน 

7.1-4-6 จ ด ห ม า ย ข่ า ว     
พิงค์ราชภัฏ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ฉบับที่ 3 
ประจ าวันที่ 1-15 มีนาคม 
2556 

ข้อ 5 มหาวิทยาลัยโดยอธิการบดี ได้จัดให้มีการประชุม
อาจารย์และบุคลากรประจ าภาคเรียน โดยจะจัดภาค
เรียนละ 1 ครั้ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงความยินดี
กับบุคลากรที่บรรจุใหม่ ส าเร็จการศึกษา หรือได้รับ
รางวั ล ต่ า งๆ  พ ร้ อม ทั้ ง เป็ น ก ารถ่ ายท อด สิ่ งที่
มหาวิทยาลัยก าลังด าเนินการ หรือจะด าเนินการใน
อนาคต เพ่ือให้บุคลากรทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมใน
การด าเนิ น งานของมหาวิทยาลั ย ให้ บ รรลุ ตาม
วัตถุประสงค์  (7.1-5-1 ถึง 7.1-5-2) 
     มหาวิทยาลัยตะหนักถึงความส าคัญในการพัฒนา
บุ คล ากร อัน จะน าสู่ ก ารพั ฒ นาป ระสิ ท ธิ ภ าพ 
ประสิทธิผลการท างาน เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของมหาวิทยาลัย  โดยจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ และแผน พัฒนาบุคลากรสายสนับ การจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากรทั้งด้านวิชาการและ
วิชาชีพ (7.1-5-2 ถึง 7.1-5-4) สนับสนุนให้บุคลากร
ทุกคนได้มีการพัฒนาตนเองด้านวิชาการและวิชาชีพ 
การศึกษาต่อโดยได้รับทุนสนับสนุนทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ การจัดท าผลงานทางวิชาการ การ
น าเสนอผลงานวิชาการ งานวิจัย รวมถึงการศึกษา    

7.1-5-1 เอกสารประกอบการ
ป ระชุ ม อ าจ ารย์  แ ล ะ 
บุคลากร ประจ าภาคเรียน
ที 1 ปี การศึกษา 2555 

7.1-5-2 คู่ มื อ พ นั ก ง า น
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  แ ล ะ
พ นั ก ง า น ร า ช ก า ร 
ม ห า วิ ท ย าลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่ 

7.1-5-3 คู่มือหลักเกณฑ์การ
คิ ดภ าระงาน  (ส าห รั บ
บุคลากรสายวิชาการ) 

7.1-5-4 ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ก าหนดต าแหน่งพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

7.1-5-5 ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการพิจารณา
จัดสรรทุนพัฒนาบุคลากร 
เรื่อง รายชื่ อผู้ ได้ รับทุน
พัฒนาบุคลากร (ในรอบปี
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ดูงาน อมรม สัมมนา เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์
ทักษะต่างๆ (7.1 -5-5 ถึง 7.1-5-9) นอกจากการ
สนับสนุนให้บุคลากรมีโอกาสพัฒนา หาความรู้จาก
ภายนอกแล้ว มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการเพ่ือพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนทั้งมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างสาย
สัมพันธ์ อันดีภายในองค์กร (7.1-5-10) 

การศึกษา 2555) 
7.1-5-6 ตั ว อ ย่ า ง ค า สั่ ง

อนุญ าตให้ บุ คลากรลา
ศึกษาต่อทั้ งในประเทศ
และต่างประเทศ 

7.1-5-7 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่องการจ่ายเงิน
รางวัลเพื่อการพัฒนา
ผลงานทางวิชาการ (ใน
รอบปีการศึกษา 2555) 

7.1-5-8 ตั ว อ ย่ า ง บั น ทึ ก
ข้ อ ค ว า ม ให้ พ นั ก ง า น
มหาวิทยาลัยเดินทางไป
ต่างประเทศเพ่ือน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการ 

7.1-5-9 ตั ว อ ย่ า ง ค า สั่ ง ให้
บุ ค ล า ก ร เดิ น ท า ง ไป
ราชการเพ่ือเข้ ารับการ
อบรม สัมมนา 

7.1-5-10 โครงการผูกสาย
สั ม พั น ธ์  ส ร้ า ง ส ร ร ค์ 
“CMRU” และรายงานผล
การด าเนินโครงการ 

ข้อ 6 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยยึดหลักธรรมาภิบาล เป็น
เครื่องมือในการบริหาร ตามหลักกิจการบ้านเมืองที่ดี 
10 หลัก ได้แก่ 

(1) หลักประสิทธิผล มหาวิทยาลัยมีแผน
ยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี 
(พ .ศ . 2555 – 2559 ) ที่ สั ง เคราะห์ มาจากการ
ประชุมสัมมนา ทบทวน บทบาทและภารกิจต่างๆของ

7.1-6-1 แผนยุทธศาสตร์เพ่ือ
การพัฒนามหาวิทยาลัย 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2555 – 
2559)  

7.1-6-2 แผนปฏิบัติราชการ 
4 ปี พ.ศ. 2555 – 2558 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
มหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จากผลการด าเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2553 – 2557) และความสอดคล้องกับกับการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ต่างๆ ทั้งภายในและ
ภ ายนอกมห าวิท ยาลั ย  (7 .1 -6 -1 )  ก ารจั ดท า
แผนปฏิ บั ติ ราชการ 4  ปี  พ .ศ . 2555  – 2558          
ที่เชื่อมโยงกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555-
2558 (7.1-6-2)  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
งบประมาณ 2555 (7.1-6-3)  ทั้งนี้เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ในการก าหนดทิศทาง การด าเนินงานและการพัฒนา
มหาวิทยาลัย เพ่ือผลักดันให้มหาวิทยาลัยเป็นที่พ่ึงของ
ท้องถิ่นได้อย่างสมบูรณ์ และมหาวิทยาลัยได้แสดง
ข้อมูลภาพรวมในด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย เช่น 
ข้ อมู ล ผู้ บ ริห าร  บุ คล ากร นั กศึ กษ า หลั ก สู ต ร 
งบ ป ระมาณ  เป็ น ต้ น   เพ่ื อ เป็ น ข้ อมู ล พ้ื น ฐ าน
ประกอบการบริห ารจัดการของมหาวิท ยาลั ย      
(7.1 -6-4) และรวบรวมผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ที่ได้ด าเนินการใน
รอบปีที่ผ่านมา โดยจ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
(7.1-6-5) 

(2) หลักประสิทธิภาพ  มหาวิทยาลัยได้น า
ระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในด้านต่างๆ เช่น  

- ด้านการศึกษา  : ระบบสารสนเทศงาน

วิชาการและงานทะเบียน และระบบฐานข้อมูลการ

ประกันคุณภาพระดับอุดมศึกษา (CHE QA online) 

รับผิดชอบโดยส านักงานมาตรฐานการศึกษา เป็นต้น 

(7.1-6-6 ถึ ง 7 .1 -6 -7) โปรแกรม  Tell Me More 

Online  เป็นโปรแกรมส าหรับการพัฒนาความรู้และ

ทักษะทางภาษาด้วยโปรแกรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

7.1-6-3 แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2555 

7.1-6-4 รูปเล่มสารสนเทศ 
ประจ าปี 2555 

7.1-6-5 ราย งานป ระจ าปี 
2555 ของมหาวิทยาลัย 

7.1-6-6 ตั ว อ ย่ า ง ห น้ า
เว็บไซต์ระบบสารสนเทศ
ด้านงานวิชาการและงาน
ทะเบียน 

7.1-6-7 ตั ว อ ย่ า ง ห น้ า
เว็บไซต์ระบบฐานข้อมูล
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
ระดับ อุดมศึ กษ า (CHE 
QA online)  

7.1-6-8 เอกสารคู่มือแนะน า
การใช้งานโปรแกรม Tell 
Me More Online แ บ บ
ย่ อ  แ ล ะตั ว อ ย่ า งห น้ า
เว็บไซต์ 

7.1-6-9 ตั ว อ ย่ า ง ห น้ า
เว็บไซต์ระบบสารสนเทศ
เกี่ยวกับการวิจัย 

7.1-6-10 ตั ว อ ย่ า ง ห น้ า
เว็บไซต์ระบบสารสนเทศ
บริการวิชาการ 

7.1-6-11 ตั ว อ ย่ า ง ห น้ า
เว็ บ ไซ ต์ ร ะบ บ สื บ ค้ น
ร า ย ก า ร ท รั พ ย า ก ร
ส ารส น เท ศ ห้ อ งส มุ ด 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ผ่านระบบออนไลน์ ส ารับ นักศึกษาและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย (7.1-6-8)  

- ด้ าน ก า ร วิ จั ย  : ร ะบ บ ส ารส น เท ศ
ผลงานวิจัย (7.1-6-9) 

- ด้ าน ก ารบ ริ ก า ร วิ ช าก าร  : ระบ บ
สารสนเทศบริการวิชาการ (7.1-6-10) 

- ด้ านศิลป วัฒนธรรม  : ระบบสืบค้น
รายการทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุด (OPAC)    
ศูนย์ข้อมูลภูมิปัญญาล้านนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (7.1-6-11) 

- ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร  : ร ะ บ บ
งบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑ์
พึงรับ-พึงจ่าย ลักษณะ 3 มิติ  ระบบสารสนเทศของ
บุคลากร  (e-Personal) และระบบสารบรรณงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (e-document) (7.1-6-12 ถึง 7.1-6-
14) 

(3) หลักการตอบสนอง  ผู้บริหารทุกระดับ
บริหารงาน เพ่ื อตอบสนองพันธกิจ  4 ด้ านของ
มหาวิทยาลัย ด้านการผลิตบัณฑิต การจัดการเรียน
การสอน  การบริการวิชาการและศิลปวัฒนธรรม ดัง
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ของ
มหาวิทยาลัย ได้ผลดังนี้ 

- ผลประเมินตัวบ่งชี้  พันธกิจหลัก ของ
มหาวิทยาลัยอยู่ในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.14  

- ผ ล ป ร ะ เมิ น ตั ว บ่ ง ชี้ ทั้ ง ห ม ด ข อ ง
มหาวิทยาลัย อยู่ในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.24 

- คณะได้รับรับรองมาตรฐานตามเกณฑ์ สม
ศ. 5 คณะ ใน 5 คณะ (7.1-6-15) และผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในปี 2554 ได้ผลคะแนน 4.23 
(7.1-6-16) 

(OPAC) ศูนย์ ข้อมูลภู มิ
ปั ญ ญ า ล้ า น น า 
มห าวิ ท ย าลั ย ราชภั ฏ
เชียงใหม่ 

7.1-6-12 ตัวอย่างหน้าระบบ
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พั ส ดุ 
การเงินและบัญชีกองทุน 
โดยเกณฑ์ พึ งรับ  – พึ ง
จ่าย ลักษณะ 3 มิติ 

7.1-6-13 ระบบสารสนเทศ
ข อ ง บุ ค ล า ก ร  ( e-
Personal) 

7.1-6-14 ระบ บ ส ารบ รรณ
งานอิเล็กทรอ-นิกส์ (e-
document)  

7.1-6-15 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ 
ภายนอกรอบสาม ระดับ 
อุดมศึกษา 

7.1-6-16 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ าย ใน  ปี
การศึกษา 2554 

7.1-6-17 ผลการวิจัยสภาพ
การมีงานท าของบัณฑิตที่
ส า เร็ จ ก ารศึ กษ าจ าก
มห าวิ ท ย าลั ย ราชภั ฏ
เชียงใหม่  

7.1-6-18 ผลส ารวจความพึง
พอใจของบัณฑิตที่มีต่อ
การจัดการเรียน  การ

http://www.ilac.cmru.ac.th/openbiblio/opac/
http://www.ilac.cmru.ac.th/openbiblio/opac/
http://www.ilac.cmru.ac.th/openbiblio/opac/
http://www.ilac.cmru.ac.th/openbiblio/opac/
http://www.ilac.cmru.ac.th/openbiblio/opac/
http://www.ilac.cmru.ac.th/openbiblio/opac/
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เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
(4) หลักความรับผิดชอบ ผู้บริหารได้ปฏิบัติงาน

ที่รับผิดชอบต่อนักศึกษา บุคลากรทุกระดับ และชุมชน
ท้องถิ่น  

- มหาวิทยาลัยเล็งเห็นความส าคัญของการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จึงก าหนดให้มีการท า
วิจัยสถาบัน ในหัวข้อต่างๆ เช่น ส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เชียงใหม่ ความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีต่อการจัดการ
เรียน การสอนและการให้บริการหน่วยงานสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  และสภาพการมีงานท า
ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  รวมไปถึงด้ านการบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัย  เช่น  การส ารวจความคิดเห็นของ
นักศึกษาและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ 
และการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับการ
ด าเนิ นการตามจุ ด เน้ น  และจุด เด่น  หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของมหาวิทยาลัย (7.1-6-17 ถึง 7.1-
6-21) 

ทั้งนี้เพ่ือน าผลที่ได้ไปปรับปรุงการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีประสิทธิภาพ 
ตามความต้องการของผู้ใช้ อันส่งผลต่ออัตราการมีงาน
ท าของบัณฑิตที่เพ่ิมข้ึน 

- มหาวิทยาลัยจัดประชุมอาจารย์และ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างความตระหนัก
แ ล ะค วาม เข้ า ใจ ใน บ ท บ าท  แ ล ะก าร พั ฒ น า
มหาวิทยาลัย (7.1-6-22) 

(5) หลักความโปร่งใส  มหาวิทยาลัยแต่งตั้ ง
ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง (7.1-6-23) มีแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและ

สอนและการให้บริการ
ห น่ ว ย ง าน ส นั บ ส นุ น 
มห าวิ ท ย าลั ย ราชภั ฏ
เชียงใหม่   

7.1-6-19 ผลการส ารวจสภาพ
การมีงานท าของบัณฑิตที่
ส า เร็ จ ก ารศึ กษ าจ าก
มห าวิ ท ย าลั ย ราชภั ฏ
เชียงใหม่  

7.1-6-20 ผลการส ารวจความ
คิดเห็นของนักศึกษาและ
บุ คลากรเกี่ ย วกับการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
มห าวิ ท ย าลั ย ราชภั ฏ
เชี ย งใหม่ ที่ สอดคล้ อ ง
กับอัตลักษณ์  

7.1-6-21 ผลการส ารวจความ
พึงพอใจของบุ คลากร
เกี่ยวกับการด าเนินการ
ตามจุดเน้น และจุดเด่น 
ห รื อ ค ว าม เชี่ ย ว ช าญ
เฉพาะของมหาวิทยาลัย 

7.1-6-22 เ อ ก ส า ร
ป ระกอบ การป ระชุ ม
อาจารย์ และ บุคลากร 
ประจ าภาคเรียนที 1 ปี 
การศึกษา 2555 

7.1-6-23 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ผู้ รั บ ผิ ด ชอบ ด้ าน การ
จัดซื้อจัดจ้าง 
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เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
บัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ-พึงจ่าย ลักษณะ 3 มิติ 
(7.1-6-24) มีการรายงานทางการเงิน  ทั้ งรายรับ 
รายจ่าย เป็นประจ าทุกเดือนต่อสภามหาวิทยาลัย เป็น
ประจ าทุกเดือน (7.1-6-25 และ 7.1-6-26) รวมทั้งมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการ
ติดตามและตรวจสอบการบริหารงบประมาณ และ
การเงินของมหาวิทยาลัย ที่มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
เป็นประธาน (7.1-6-27 และ 7.1-6-28) 

(6) หลักการมีส่วนร่วม  มหาวิทยาลั ยและ
ผู้บริหาร เปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมและรับรู้ 
รวมทั้ งเสนอความคิดเห็ นผ่ านทางเว็บ ไซต์ของ
มหาวิทยาลัย ผ่านทางสายตรงอธิการบดี เว็บไซต์คณะ 
สายตรงคณบดี และสถาบัน /ส านัก ทางสายตรง
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส ถ าบั น /ส า นั ก  (7.1-6-29) แ ล ะ
มหาวิทยาลัยได้เปิดโอกาสให้บุลากรสายสนับสนุนเป็น
กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ที่มีบทบาท
หน้าที่ในการให้ค าปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ ในกิจการ
การพัฒนามหาวิทยาลัยต่ออธิการบดี  หรือสภา
มหาวิทยาลัยแสวงหาแนวทางร่วมกันเพ่ือส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพของคณาจารย์และข้าราชการในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และพิทักษ์
ผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย (7.1-6-30) 

(7) หลักการกระจายอ านาจ  ผู้บริหารมีการ
มอบหมายและมอบอ านาจให้รองอธิการบดีผู้ช่วย
อธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการปฏิบัติราชการ
แทนอธิการบดี   รับผิดชอบในการตัดสินใจและ
ด าเนินงานบริหารของแต่ละหน่วยงาน โดยเน้นการลด
ขั้นตอนและการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
และความคล่องตัว (7.1-6-31 และ 7.1-6-32) 

 

7.1-6-24 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
ระบบงบประมาณ พัสดุ 
การเงินและบัญชีกองทุน 
โดยเกณฑ์พึงรับ-พึงจ่าย 
ลักษณะ 3 มิติ 

7.1-6-25 รายงานทางการเงิน
ที่ เ ส น อ ต่ อ ส ภ า
มหาวิทยาลัยเป็นประจ า
ทุกเดือน 

7.1-6-26 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
เบิกจ่ายงบประมาณ ของ
มหาวิทยาลัย รายไตร
มาส 

7.1-6-27 ค า สั่ ง ส ภ า
มห าวิ ท ย าลั ย ราชภั ฏ
เชียงใหม่ เรื่อง แต่งตั้ ง
คณะกรรมการติดตาม 
ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ
ป ระ เมิ น ผ ล งาน ข อ ง
มหาวิทยาลัย  

7.1-6-28 ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ เชียงใหม่  เรื่อง 
แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการ
ติดตามและตรวจสอบ
การบริหารงบประมาณ 
แ ล ะ ก า ร เ งิ น ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

7.1-6-29 ตัวอย่างเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย ผ่านทาง
ส า ย ต ร ง อ ธิ ก า ร บ ดี 
เว็บ ไซต์คณะ สายตรง
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เกณฑ์
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ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
(8) ห ลั ก นิ ติ ธ รรม  ผู้ บ ริ ห ารม ห าวิ ท ย าลั ย 

บริหารงานโดยยึดถือปฏิบัติตามกฏระเบียบ ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย (7.1-6-33) 

(9) หลักความเสมอภาค ผู้บริหารและบุคลากร
ทุกระดับ ปฏิบัติตนภายใต้ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย เช่น ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยว่าด้วย
จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (7.1-6-34) 
     (10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ ผู้บริหารมหาวิทยาลัย
จัดให้มีกาประชุมบุคลากรเพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอของบุคลากร  และมีมติร่วมกันเพ่ือการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย เช่น การประชุมบุคลากร
ประจ าภาคเรียน การประชุมบุคลากรเกี่ยวกับกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ (7.1-6-22 และ 7.1-6-35) 

คณ บ ดี  และสถาบั น /
ส า นั ก  ท า งส า ย ต ร ง
ผู้ อ านวยการสถาบัน /
ส านัก 

7.1-6-30 รายชื่อ
คณะกรรมการสภา
คณาจารย์และข้าราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

7.1-6-31 ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ เชี ย ง ให ม่  ที่ 
3 3 2 1 / 2 5 5 5  เ รื่ อ ง 
ม อ บ ห ม าย แ ล ะ ม อ บ
อ านาจให้รองอธิการบดี
แ ล ะผู้ ช่ ว ย อ ธิ ก ารบ ดี
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร แ ท น
อธิการบดี 

7.1-6-32 ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่         
ที่  3 323 /2555  เรื่ อ ง 
มอบอ านาจ ให้ ผู้ ด ารง
ต าแหน่งคณบดี และผู้
ด า ร ง ต า แ ห น่ ง
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการแทนอธิการบดี 

7.1-6-33 ร ว บ ข้ อ บั ง คั บ 
ระเบียบ  และประกาศ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

7.1-6-34 ข้ อ บั ง คั บ ส ภ า
ม ห าวิ ท ย าลั ย ว่ า ด้ ว ย
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เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง
บุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

7.1-6-35 การประชุมสมาชิก
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
ส า ห รั บ พ นั ก ง า น
มหาวิทยาลัย 

ข้อ 7      สภามหาวิทยาลัยมีการประเมินผลงานของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย อ ย่ า ง ต่ อ เนื่ อ ง  โด ย ได้ แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัยและผลงานในต าแหน่งคณบดี (7.1-
7-1 ถึง 7.1-7-2) ซึ่งแผนการด าเนินงานได้ผ่านความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและมีการน าเสนอ
รายงานผลการประเมินต่อสภามหาวิทยาลัยเป็น
ประจ าทุกปี  (7.1 -7-3) นอกจากนี้ ผู้บริหารได้น า
ข้ อ เสน อแน ะไป ป รับ ป รุ ง ก ารบ ริห ารงาน ขอ ง
มหาวิทยาลัย 5 ด้าน ดังนี้ 

- การผลิตบัณฑิต 
- ด้านการต่างประเทศ 
- ด้านการวิจัย 
- การบริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
- การบริหารจัดการที่ดี 

(7.1-7-4) 
 

7 .1 -7 -1   ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณ ะกรรมการติ ดตาม 
ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

7 .1 -7 -2   ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณ ะกรรมการติ ดตาม 
ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ง า น ใ น
ต าแหน่งคณบดี 

7.1-7-3  มติสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 16/2555  วันที่ 19 
ธันวาคม  2555รายงาน
ผลการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงาน ของ 
ม ห า วิ ท ย าลั ย ร าช ภั ฏ
เชียงใหม่ ประจ าปี 2554 
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ติดตาม ตรวจสอบ และ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ง า น ใ น
ต าแหน่งคณบดี ประจ าปี 
2554 

7.1-7-4  สรุปการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยในรอบ 3 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ปีที่ผ่านมา (ปี พ.ศ. 2553 
– 2555) 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ  5 7  ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. ผู้บริหารควรมีแนวทางหรือวิธีการน าข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยไปด าเนินการต่อให้
ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้  :  อาจารย์ถนัด  บุญชัย  รองอธิการบด ี
      นางพรศรี  ขันไชย ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
ผู้จัดเก็บข้อมลู   :  นางสาวปราณิศา  จันทรม์า เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
      นางสาววิลาวลัย์  หน่อค าศักดิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2   : การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (สกอ.) 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 

1. มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 

2.  ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน   
การวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 

3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (Tacit 
Knowledge) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่ง
เรียนรู้อ่ืนๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษร (Explicit  knowledge) 

5. มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาที่
เป็นลายลักษณ์อักษร (Explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (Tacit 
Knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1  มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ประชุม

ร่วมกับผู้บริหารและสายสนับสนุนของหน่วยงานต่างๆ ได้
ก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการ
ความรู้คือ “จิตตปัญญาศึกษาเพ่ือการเรียนรู้” (7.2-1-1) 
เพ่ือเพ่ิมคุณภาพในการเรียนการสอนและคุณภาพของ
บัณฑิต รวมทั้งเพ่ิมปริมาณและคุณภาพงานวิจัย ดังเช่น        

7.2-1-1 รายงานสรุปผลการ
ประชุมผู้บริหารและสาย
สนับสนุนของหน่วยงาน
เรื่อง “จิตตปัญญาศึกษา
เพ่ือการเรียนรู้”เมื่อวันที่ 
10 มิถุนายน 2555 



 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  | 323  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ก าหนดประเด็น
ความรู้ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของ
มหาวิทยาลัย ครอบคลุมพันธกิจด้านการวิจัย เรื่อง  การ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐานและด้านผลิตบัณฑิต 
เรื่อง การนิเทศก์นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพ (7.2-1-2)  
 ค ณ ะ เท ค โน โล ยี ก า ร เก ษ ต รมี ก ารแ ต่ งตั้ ง
คณะกรรมการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2555 (7.2-
1-3) โดยได้ก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการ
จัดการความรู้ ด้านการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยี
และพัฒนาการเกษตรให้มีคุณภาพส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรและด้านการวิจัยการเกษตรเชิงบูรณาการ (7.2-1-
4) 

7.2-1-2 แผนการจัดการความรู้
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

7.2-1-3  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการการจัดการ
ค ว า ม รู้  ( KM)               
คณะเทคโนโลยีการเกษตร        
ปีการศึกษา 2555 

7.2-1-4 รายงานการประชุม
สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
พัฒนาการเกษตร 

ข้อ 2  มหาวิทยาลัยมีการก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
ที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน
การวิจัย โดย  
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ก าหนด
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้ตามพันธกิจทั้ง    
2 ด้าน ดังนี้ 

(1) การวิจัย 
กลุ่มเป้าหมาย : อาจารย์นักวิจัยรุ่นใหม่ (7.2-2-1) 

(2) การผลิตบัณฑิต 
กลุ่มเป้าหมาย : อาจารย์นิ เทศก์ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (7.2-2-1) 
 ค ณ ะ เท ค โน โล ยี ก า ร เก ษ ต ร  ได้ ก าห น ด
กลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะตามประเด็น
ความรู้ที่ก าหนด คือ  
 

7.2-2-1 แผนการจัดการความรู้ 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

7.2-2-2  ระ เบี ย บ ว าระก าร
ประชุ มบุ คลากร ครั้ งที่ 
4/56 

7.2-2-3 รายงานการประชุม
สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
พัฒนาการเกษตร 

7.2-2-4  ผลการด า เนิ น งาน
ด้านการจัดการความรู้ 
(KM) 

7.2-2-5 รายงานผลโครงการ  
สืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีการลงแขกเกี่ยว
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
(1) ด้านการวิจัย 

การเกษตรเชิงบูรณาการ 
กลุ่ มเป้ าหมาย : อาจารย์สาขาเทคโน โลยีและ

พัฒนาการเกษตร 
(2) การผลิตบัณฑิต 

การผลิตบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการ
เกษตรให้มคีุณภาพส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

    กลุ่ มเป้ าหมาย : อาจารย์ สาขาเทคโนโลยีและ
พัฒนาการเกษตร (7.2-2-2 ถึง 7.2-2-6) 

ข้าวเฉลิมพระเกียรติฯ 
7.2-2-6  ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล

โ ค ร ง ก า ร ถ่ า ย ท อ ด
เท ค โน โ ล ยี ท า ง ด้ า น      
พืชศาสตร์ การผลิตเชื้อ
เห็ดอย่างง่าย 

 

ข้อ 3  มหาวิ ทยาลั ย  โดยคณ ะมนุ ษยศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์ ได้มีการจัดกิจกรรม แบ่งปันและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากความรู้และทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงเพ่ือ
ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี ดังนี้ 

ผู้มีประสบการณ์ตรงด้านการวิจัย :  
- รองศาสตราจารย์สนิท  สัตโยภาส 
- อาจารย์ทัศนีพร   ประภัสสร 

แนวปฏิบัติที่ดี : แนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
วิจัยเป็นฐาน (7.2-3-1) 

การเผยแพร่สู่บุลากรกลุ่มเป้าหมาย :  
การน าเสนอความรู้ที่ได้จากการจัดการงานวิจัยดังกล่าว

ไปยังอาจารย์นักวิจัย โดยการน าเสนอบนเว็บไซต์ของคณะ 
ในหัวข้อ  การจัดการความรู้ของคณะ (7.2-3-2)  

ผู้มีประสบการณ์ตรงด้านการผลิตบัณฑิต  :  
- อาจารย์บรมศักดิ์  กลั่นเรืองแสง  
- อาจารย์เอกพงศ์   สุริยงค์  

เป็นผู้มีประสบการณ์และทักษะ ความช านาญในการ
นิเทศก์ และการจัดการเรียนการสอน (7.2-3-3) 

แนวปฏิบั ติที่ ดี  : แนวทางการนิ เทศก์นั กศึกษาฝึก

7.2-3-1 แบบบันทึกการจัดการ
ความรู้ ด้านการวิจัยของผู้
มีประสบการณ์  

7.2-3-2  Print out เว็ บ ไซ ต์   
การจัดการความรู้ของคณะ 

7.2-3-3 แบบบันทึกการจัดการ
ค ว าม รู้  ด้ าน ก ารผ ลิ ต
บัณฑิตผู้มีประสบการณ์  

7.2-3-4  Print out เว็ บ ไซ ต์    
ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้        
ด้านการนิเทศก์นักศึกษา           
ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์              
จากเว็บไซต์คณะ   

7.2-3-5 โครงการประชุมการ
จัดการความรู้บุคลากร 

7.2-3-6 รายงานการประชุม
สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
พัฒนาการเกษตร 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ประสบการณ์วิชาชีพ (7.2-3-4) 

การเผยแพร่สู่บุลากรกลุ่มเป้าหมาย :  
- การน าเสนอความรู้ที่ ได้จากการนิเทศก์นักศึกษา

น าเสนอผ่านเว็บไซต์คณะ แก่กลุ่ม เป้าหมายและผู้สนใจ 
(7.2-3-4) 

คณ ะเทคโน โลยีการเกษตร  มี การแบ่ งปั นและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรง เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี ในด้านผลิตบัณฑิตและการ
วิจัย (7.2-3-5 ถึง 7.2-3-7) 

7.2-3-7 ผลการด าเนินงานด้าน
การจัดการความรู้ (KM) 

 

ข้อ 4  มห าวิ ท ยาลั ย โดย คณ ะมนุ ษ ยศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์ได้รวบรวมความรู้ ด้านการวิจัย และการผลิต
บัณฑิต ซึ่งเป็นความรู้ที่อยู่ในตัวบุคคล จัดท าเป็นลายลักษณ์
อักษร โดยจัดเก็บในรูปเอกสารและเว็บไซต์อย่างเป็นระบบ 
นอกจากนี้ยังได้เผยแพร่ให้กลุ่มเป้าหมายและชุมชนทั่วไป
ได้รับทราบทางเว็บไซต์คณะ (7.2-4-1 ) 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้รวบรวมความรู้ด้านการ
ผลิตบัณฑิตและการวิจัย ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่ง
เรียนรู้อ่ืนๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาจนได้เป็นแก่น
ความรู้ และขุมความรู้ มีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดย
เผ ย แ พ ร่ อ อ ก ม า เป็ น ล าย ลั ก ษ ณ์ อั ก ษ ร  (Explicit 
knowledge) (7.2-4-2 ถึง 7.2-4-4) 

7 .2 -4 -1  Print out เว็ บ ไซต์      
การจั ดการความรู้ ของ
คณะ 

7.2-4-2 โปสเตอร์ แสดงการ
ร ว บ ร ว ม ค ว า ม รู้           
แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ชุ ม
แลกเปลี่ยน 

7.2-4-3 รายงานการประชุม
สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
พัฒนาการเกษตร 

7.2-4-4  ผลการด า เนิ น งาน
ด้านการจัดการความรู้ 
(KM) 

ข้อ 5  มหาวิทยาลัย ได้น าความรู้ที่ ได้จากการจัดการ
ความรู้ทั้งที่เป็นลายลักษณ์อักษร และจากความรู้ ทักษะของ
ผู้มีประสบการณ์ตรงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง โดย
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ส่งเสริมให้อาจารย์ท า
วิจัยเกี่ยวกับการจัดการความรู้ โดยใช้วิจัยเป็นฐานซึ่งในปี
การศึกษา 2555  มีอาจารย์จ านวน  12  คน  (7.2-5-1)  ใช้

7.2-5-1 ป ร ะ ก า ศ               
คณ ะมนุ ษยศาสตร์และ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  เ รื่ อ ง          
รายชื่อผู้ได้รับทุนการจัดสรร
ทุ น อุ ด ห นุ น ก า ร วิ จั ย        
จากคณะมนุษยศาสตร์และ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
กระบวนการดังกล่าวในการเรียนการสอน (7.2-5-2) 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรน าความรู้ที่ ได้จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้มาให้บุคลากรใช้แก้ไขและปฏิบัติงาน
จริง (7.2-5-3 ถึง 7.2-5-4) 

สั งคมศาสตร์  ป ระจ าปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 5             
จ านวน 2 ฉบับ  

7.2-5-2 รายงานวิจัย เรื่อง การ
ใช้  การสอน มุ่งงามปฏิบัติ     
เพ่ือพัฒนาทักษะอ่านและ
เขียนภ าษาอังกฤษของ
นั ก ศึ ก ษ า วิ ช า เ อ ก
ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม ่

7.2-5-3 ตารางการเข้าแก้ไข
ระบบน้ าอุปโภคบริโภค 

7.2-5-4  ผลการด า เนิ น งาน   
ด้ านการจั ดการความรู้ 
(KM) 

7.2-5-5 รายงานผลโครงการ  
สืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีการลงแขกเกี่ยว
ข้าวเฉลิมพระเกียรติฯ 

7.2-5-6  ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล
โ ค ร ง ก า ร ถ่ า ย ท อ ด
เท ค โ น โ ล ยี ท า ง ด้ า น       
พืชศาสตร์ การผลิตเชื้อเห็ด
อย่างง่าย 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 5  ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. ควรจัดอบรมเรื่องการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง 
2. ควรด าเนินการตามกระบวนการจัดการความรู้จนครบขั้นตอน และน าความรู้ที่ได้มาใช้ในการ

ปฏิบัติงานจริง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้  : อาจารย์ ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง 
ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : อาจารย์ว่าที่ร้อยเอก ดร.ขจร ตรโีสภณากร            นายปรัชญา  ไชยวงศ์ 
ต าแหน่ง   :  รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา             นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 
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ตัวบ่งช้ี  7.3  : ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.)  
เกณฑ์มาตรฐาน :    

1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
2. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของส านักฯ  โดยอย่างน้อย 

 ต้องครอบคลุม การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถน าไปใช้ในการด าเนินงานประกัน
 คุณภาพ 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
4. มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบ

สารสนเทศ 
5. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องตามที่ก าหนด 

 
เกณฑ์การประเมิน    : 

คะแนน1 คะแนน2 คะแนน3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 มหาวิทยาลัย มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า

แผนและคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาแผนระบบ
สารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการตัดสินใจบรรลุตรงตามวัตถุประสงค์
ตามแนวนโยบายในระดับมหาวิทยาลัย (7.3-1-1)  มี
แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  พ.ศ.2555-2559 (ฉบับ
ปรับปรุง) เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดเป้าหมาย
และแผนปฏิบั ติการภายใต้ พันธกิจ  แผนแม่บท
เทคโนโลยีส ารสน เทศ รวมไปถึ งการวิ เคราะห์
สถานภาพการพัฒนาเทคโนโลยีสารเทศในระดับ
สถาบันและประเทศต่อไปได้  (7.1-1-2) นอกจากนี้

7.3-1-1 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการจัดท าแผน
ระบ บ ส ารส น เท ศ แล ะ
คณะกรรมการด าเนินงาน
พัฒนาระบบสารสนเทศ  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่   

7.3-1-2 แผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชี ย งให ม่   พ .ศ .2555 -
2559(ฉบับปรับปรุง) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
มหาวิทยาลัยมีแผนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Information System Plan มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงใหม่ ประจ าปี พ.ศ.2555 โดยในรายละเอียดของ
แผนประกอบไปด้วยวัตถุประสงค์ ความสอดคล้องของ
แต่ละระบบที่มีต่อแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย 
ความสามารถในการก าหนดงบประมาณ การประเมิน
ความคุ้มค่า มีการล าดับความส าคัญของระบบ  
(7.3-1-3) 

7.3-1-3 แผนปฏิบัติการระบบ
สารสนเทศ (Information 
System Plan)
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ พ.ศ. 2555 

ข้อ 2  มหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียงใหม่   มี ระบบ
สารสนเทศ เพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธ
กิจของมหาวิทยาลัย โดยมีระบบที่จัดการด้านการ
เรียนการสอน  การวิจัย  การบริหารจัดการ  การเงิน  
ที่รองรับการด าเนินงานประกันคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอก  ดังระบบสารสนเทศต่อไปนี้ 

 1.  ระบบสารสนเทศด้านการเรียนการสอน  
ประกอบด้วย  ระบบสารสนเทศด้านงานวิชาการและ
งานทะเบียน  ซึ่งเก่ียวข้องกับนักศึกษา  อาจารย์  การ
ลงทะเบียน  การรับสมัครนักศึกษา  การเพ่ิม -ถอน
รายวิชา  ทะเบียนประวัติ   การส่ งผลการเรียน  
รับผิดชอบโดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ที่ www.academic.cmru.ac.th  (7.3-2-1) 
 2 .  ร ะ บ บ ส า ร ส น เท ศ ด้ า น ก า ร วิ จั ย  
ประกอบด้วยระบบสารสนเทศเกี่ยวกับการวิจัย 
รั บ ผิ ด ช อ บ โด ย ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  ที่ 
www.research.cmru.ac.th (7.3-2-2) 
 3.  ระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการ  
ประกอบด้วย 
 -  ร ะ บ บ ส า ร ส น เท ศ ข อ ง บุ ค ล า ก ร             
(e-Personal) รับผิดชอบโดยส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศร่วมกับงานงานบริหารงานบุคคล 
ที่ เว็ บ ระบ บ สารสน เท ศของบุ ค ล าก ร www.e-

7.3-2-1 ตัวอย่างหน้าเว็บไซต์
ระบบสารสนเทศด้านการ
เรียนการสอนของส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

7.3-2-2 ตัวอย่างหน้าเว็บไซต์
ระบบสารสนเทศด้านการ
วิจัยของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา  

7.3-2-3 ตัวอย่างหน้าเว็บไซต์
ระบบสารสนเทศบุคลากร  
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่  

7.3-2-4 ตัวอย่างหน้าเว็บไซต์
ร ะ บ บ ส า ร บ ร ร ณ
อิเล็กทรอนิกส์  

7.3-2-5 ตัวอย่างหน้าระบบ
ห้องปฏิบัติการคอมฯ และ
หน้าระบบฐานข้อมูลกลาง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชี ย ง ให ม่ (ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
ส านักวิทยบริการฯ)  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
personal.cmru.ac.th (7.3-2-3 ) 
 -  ระบบ งานสารบรรณ อิ เล็ กท รอนิ กส์        
(e-Document) รับผิดชอบโดยส านักงานอธิการบดี  
ที่ เ ว็ บ ร ะ บ บ ง า น ส า ร บ ร ร ณ อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  
www.edocument.cmru.ac.th   (7.3-2-4) 
 -  นอกจากนี้ยังมีระบบที่ช่วยในการบริหาร
จัดการของแต่ละหน่วยงาน คณะ  ศูนย์ ส านัก ที่มีการ
พัฒนาขึ้นมา (7.3-2-5) 
 4 .  ร ะ บ บ ส า ร ส น เท ศ ด้ า น ก า ร เงิ น  
 - ระบบงบประมาณ  พัสดุ  การเงิน และ
บัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ – จ่าย ลักษณะ 3 มิติ 
(ระบบบัญชี 3 มิติ) รับผิดชอบโดยส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ  ร่วมกับกองนโยบายและ
แผนและกองคลัง ส านักงานอธิการบดี (7.3-2-6) 

5. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการ
ประเมินผล  การปฏิบัติราชการและคุณภาพ 

- ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา  ระดับอุดมศึกษา  (CHE  QA  online)  
เป็นระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  และระบบ
ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพ่ือรองรับการด าเนินงานประกัน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอก  ซึ่งสนับสนุนการ
ท างานของบุคลากรด้านการบันทึกและจัดเก็บข้อมูล
ให้เอ้ือต่อระบบประกันคุณภาพและเป็นการเชื่อมโยง
กันข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และมีหน่วยงานที่รับผิดชอบ
โดย  ส านั กงานมาตรฐานและประกันคุณ ภาพ
การศึกษา (7.3-2-6) 

7 .3 -2 -6  ตั ว อ ย่ า ง ห น้ า
โ ป ร แ ก ร ม ร ะ บ บ
งบประมาณ  พัสดุการเงิน 
แล ะบั ญ ชี ก อ งทุ น  โด ย
เก ณ ฑ์ พึ ง รั บ  – จ่ า ย 
ลักษณะ 3 มิติ   

7.3-2-7  ตั ว อ ย่ า ง ห น้ า
โปรแกรมระบบฐานข้อมูล
ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษ ระดับอุดมศึกษา  
(CHE  QA  online) 

ข้อ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีค าสั่งแต่งตั้งคณะ
กรรมด าเนินงานพัฒนาระบบสารสนเทศในการจัดท า
แบบประเมินความพึงพอใจ และมีการก าหนด
ระยะเวลาในการเก็บแบบประเมินเพ่ือให้สอดคล้องกับ
การประเมินการใช้งานของแต่ละระบบพร้อมกันนั้น

7.3-3-1  แบบประเมินความ
พึงพอใจการใช้งานระบบ
สารสนเทศ  

-  ระบบ e-doc  
-  ระบบ e-Personal 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบระบบมีการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบตามก าหนด
ระยะเวลา ปีละ 1 ครั้ง ของแต่ละระบบ  (7.3-3-1) 

-  ระบบ บัญชี 3 มิติ 
-  ระบบด้านการเรียนการสอน 
-  ระบบด้านการวิจัย 
-  ระบบ CHE QA 
-  ระบบ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 

ข้อ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียงใหม่  มีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบดูแลระบบสารสนเทศของแต่ละระบบ   
ในการน าผลการประเมินความพึงพอใจมาวิเคราะห์  
และมีการน าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงการใช้งาน
ของแต่ละระบบให้เหมาะสมกับการใช้งานและให้เกิด
ประสิทธิภาพ  โดยผู้รับผิดชอบต้องรายงานผลต่อ
ผู้บริหาร เมื่อมีการปรับปรุงแก้ ไขและน าผลที่ ได้      
ไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป (7.3-4-1) 

7.3-4-1  รายงานการน าผล
การประเมินความพึงพอใจ
มาวิเคราะห์ ปรับปรุงการ
ใช้งานของแต่ละระบบ 

-  ระบบ e-doc  
-  ระบบ e-Personal 
-  ระบบ บัญชี 3 มิติ 
-  ระบบด้านการเรียนการสอน 
-  ระบบด้านการวิจัย 

ข้อ 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  มีการส่งข้อมูลผ่าน
ระบบเครือข่ ายของส านั กงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ก าหนด  ได้แก่   ระบบฐานข้อมูลด้ านการประกัน
คุณ ภาพการศึ กษา  ระดั บ อุดมศึ กษา (CHE  QA  
online)      
(7.3-5-1 และ 7.3-5-2) 

7.3-5-1  หนังสือให้กรอกข้อมูล
ประกันคุณภาพในระบบ  
CHE  QA  online  

7.3-5-2 หน้ าระบบ  CHE  QA  
online และระบบสารสนเทศ
เ พ่ื อ ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร
ประเมิ นผล  การปฏิ บั ติ
ราชการและประกันคุณภาพ 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5   5 5  ข้อ 

 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 
-  
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ ดร.ศุภกฤษ  เมธีโภคพงษ์ 
           ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสาวจีร์ญาเรศ  เมฆสุวรรณ 
      นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7.4 :  ระบบบริหารความเสี่ยง 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ  
เกณฑ์มาตรฐาน :  ข้อ  

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและ
ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 

2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตาม
บริบทของสถาบัน 

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จาการ
วิเคราะห์ใน    ข้อ 2 

4. มีการจัดท าแผนบรหิารความเสีย่งที่มีระดับความเสีย่งสูง และด าเนินการตามแผน 
5. มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบันเพ่ือ

พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
6. มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์

ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
 
เกณฑ์การประเมิน    : 
 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :......4......ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1  มหาวิทยาลัยได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ตามค าสั่งที่ 1043/2553 ลงวันที่ 26 
เมษายน 2553  (7.4-1-1) โดยมีผู้บริหารระดับสูงและ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในแต่ละหน่วยงานร่วมเป็นคณะกรรมการ และได้
มี ก ารป รับป รุ งค าสั่ งมห าวิท ย าลั ยต ามค าสั่ งที่ 
1003/2554 ลงวันที่ 12 เมษายน 2554 (7.4-1-2) ซึ่ง

7.4-1-1 ค าสั่ งมหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่ ที่ 
1043/2553 เรื่อง แต่งตั้ง
คณ ะกรรม การบ ริ ห าร
ความ เสี่ ย งและควบคุ ม
ภายใน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ได้มีการปรับปรุงค าสั่งการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย  และในการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
(7.4-1-3)  
 พร้อมกันนั้นมหาวิทยาลัยได้จัดท าประกาศ
มหาวิทยาลัย เรื่องแนวปฏิบัติตามนโยบายการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2553 – 2554 (7.4-1-4) ซึ่งในประกาศนี้ได้มีการ
ก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน หน้ าที่ ความ
รับผิดชอบ และก าหนดการต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยไว้ด้วย 
 นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้
จัดโครงการอบรมการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2555 เพ่ือ
ระดมความคิดทั้งของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในการ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในทั่ว
ทั้งองค์กร (7.4-1-5) 

7.4-1-2 ค าสั่ งมหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่ ที่ 
1003/2554 เรื่อง แต่งตั้ง
คณ ะกรรม การบ ริ ห าร
ความ เสี่ ย งและควบคุ ม
ภายใน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

7.4-1-3 ค าสั่ งมหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่ ที่ 
541/2556 เรื่อง แต่งตั้ ง
คณ ะกรรม การบ ริ ห าร
ความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

7.4-1-4 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย 
แนวปฏิบัติตามนโยบาย
การบริหารความเสี่ยงและ
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่  พ .ศ. 2553 – 
2554 

7.4-1-5 รายงานผลการด าเนิน
โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการการบริหารความ
เสี่ ย ง แ ล ะ ก า ร ค ว บ คุ ม
ภายใน 

ข้อ 2  มหาวิทยาลัยได้จัดท าคู่มือการบริหารความ
เสี่ยง (7.4.2-1) คู่มือการควบคุมภายใน (7.4 -2-2) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ยึด
คู่มือบริหารความเสี่ยงและคู่มือการควบคุมภายในเป็น

7.4-2-1 คู่มือการบริหารความ
เสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

7 .4 -2 -2  คู่ มื อก ารควบ คุ ม
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
แนวทางในการด าเนินงาน  
 พร้อมกันนั้น มหาวิทยาลัยได้มีการวิเคราะห์
และระบุความเสี่ยงและปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงใน
ระดับมหาวิทยาลัย ทั้งหมด 3 ประเด็น ได้แก่ (7.4-2-
3) 
 ความ เสี่ ย งด้ านทรัพ ยากร เรื่ อ ง ระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศเสียหายหรือสูญหายเนื่องจาก
อุบัติภัย  
 ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ เรื่อง 
อัตราการลาออกกลางคันของนักศึกษา      (Drop 

Out) มีสถิติสูงข้ึนทุกปี 
 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เรื่อง การเขียน
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานของอุดมศึกษา” 

- การวิ เค ราะห์ แล ะระบุ ค วาม เสี่ ย งขอ ง
มหาวิทยาลัยได้จัดท าแบบประเมินความเสี่ยง โดยให้
หน่วยงานในมหาวิทยาลัยได้จัดท าแบบประเมินและ
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (7.4-2-4) เมื่อได้ข้อมูลแล้ว
มาวิเคราะห์ความเสี่ยงไล่ล าดับจากความเสี่ยงสูงมาก
ไปหาความเสี่ยงน้อยที่สุด 

ภายใน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

7 .4 -2 -3  แ บ บ ฟ อ ร์ ม ก า ร
วิเคราะห์การประเมินและ
ผลกระทบของความเสี่ยง 

7.4-2-4 แบบประเมินความ
เสี่ยง โอกาสที่จะเกิดความ
เสี่ยงและผลกระทบความ
เสี่ยง 

ข้อ 3  มหาวิทยาลัยได้มีการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยงโดยในส่วนของมหาวิทยาลัย
ได้มีการวิเคราะห์การประเมินและผลกระทบของความ
เสี่ยง ทั้ง 3 ด้าน คือ 
 1)  การประเมิน โอกาสและผลกระทบ     
ความเสี่ยง ด้านทรัพยากร ตามแบบฟอร์มประเมินการ
ควบคุม (CMRU – ERM7) และแบบฟอร์มประเมิน
ความเสี่ยง (CMRU – ERM6) (7.4-3-1)   
 2 ) ก ารป ระ เมิ น โอกาสและผลกระท บ      
ความ เสี่ ย ง ด้ าน ยุท ธศาสตร์ห รื อกลยุ ทธ์  ตาม
แบบฟอร์มประเมินการควบคุม (CMRU – ERM7) 

7.4-3-1  การประเมินโอกาส
และผลกระทบความเสี่ยง 
ด้านทรัพยากร 

7.4-3-2  การประเมินโอกาส
และผลกระทบความเสี่ยง 
ด้านยุทธศาสตร์หรือกล
ยุทธ์ 

7.4-3-3 การประเมินโอกาส
และผลกระทบความเสี่ยง 
ด้านการปฏิบัติงาน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
และแบบฟอร์มประเมินความเสี่ยง (CMRU – ERM6) 
(7.4-3-2) 
 3 ) ก ารป ระ เมิ น โอกาสและผลกระท บ      
ความเสี่ ยง ด้ านการปฏิบัติ งาน  ตามแบบฟอร์ม
ป ร ะ เมิ น ก า ร ค ว บ คุ ม  (CMRU – ERM7) แ ล ะ
แบบฟอร์มประเมินความเสี่ยง (CMRU – ERM6) (7.4-
3-3) 

ข้อ 4 มหาวิทยาลัยได้มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ 
ปีงบประมาณ 2555 โดยในแผนปฏิบัติการบริหาร
ความเสี่ยงนั้น ได้มีการระบุขั้นตอนการด าเนินงานของ
ระดับมหาวิทยาลัย (7.4-4-1) 

7.4-4-1  แผนบริหารความ
เสี่ ย งแล ะก ารค วบ คุ ม
ภายในระดับมหาวิทยาลัย
ปีงบประมาณ 2555 

 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 4   3 6  ข้อ 

 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- 
 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
1. -การตระหนักถึงความส าคัญในการจัดท าการบริหารความเสี่ยงในระดับหน่วยงานและใน

ระดับมหาวิทยาลัยยังไม่มีการกระตุ้นในการจัดท ามากเท่าที่ควร บางหน่วยงานยังไม่
สามารถจัดท าการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมทุกด้านได้ 

2. การทบทวนการจัดท าการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในมีเพียง ปีละ 1 ครั้ง 
หากมีการปรับเปลี่ยนบุคลากร และผู้รับผิดชอบใหม่ภายในปีนั้น บุคลากรผู้รับผิดชอบบาง
คนไม่มีความเข้าใจในการจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
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แนวทางการพัฒนา 

1. ควรมีการด าเนินการต่อเนื่องและด าเนินการเป็นส่วนหนึ่งในการท างาน เพ่ือที่จะได้มีการ
จัดการความเสี่ยงที่เห็นเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้ :  นางพรศรี  ขันไชย 
                             ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
ผู้จัดเก็บข้อมลู  :  นางสาววิลาวลัย์  หน่อค าศักดิ์          
                         ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7.5  :  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน (สมศ.12) 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) ที่ครอบคลุม 
5 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

1. สภาสถาบันท าพันธกิจครบถ้วนตามภาระหน้าที่ที่ก าหนดในพระราชบัญญัติของ
สถานศึกษา 

2. สภาสถาบันก าหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง ก ากับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
3. สภาสถาบันท าตามกฎระเบียบข้อบังคับของต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. สภาสถาบันก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
5. สภาสถาบันด าเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน :  
 ปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยมีคะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภา
มหาวิทยาลัย เท่ากับ 4.59  คะแนน 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.51 คะแนน 4.59  4.59 3.51 

 
 ในรอบปีการศึกษา 2555  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้มีการทบทวนนโยบายการ
ก ากับดูแลตนเองที่ดีและก ากับดูแลมหาวิทยาลัย รวมทั้งทบทวนกรอบทิศทางการก ากับดูแลการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยตามหน้าที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับหลักธรรมา  
ภิบาลที่ครอบคลุมทั้ง 5 ประเด็น ดังนี้ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :......5......ข้อ 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 
หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 สภ ามห า วิท ยาลั ยท าพั น ธกิ จ ค รบ ถ้ วน ต าม
ภาระหน้ าที่ ที่ ก าหนดในพระราชบัญ ญั ติ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 สภามหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วน
ตามอ านาจหน้าที่ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ พ.ศ. 2547  ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน (7.5-1-1) 
โดยก าหนดให้มีการประชุมเป็นประจ าทุกเดือนในวัน
พุธ สัปดาห์ที่ 4 ของเดือน (7.5-1-2) เพ่ือพิจารณา
ก าห น ด น โย บ าย แ ล ะอ นุ มั ติ แ ผ น พั ฒ น าข อ ง
มหาวิทยาลัยออกกฎ ระเบียบ ประกาศข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยอนุมัติให้ปริญญา พิจารณาการจัดตั้งยุบ
เลิกหน่วยงาน อนุมัติหลักสูตรการศึกษา และติดตาม
ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย (7.5-1-3)  

7.5-1-1  พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
2547 

7.5-1-2 มติสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 13/2554 วันที่ 21 
ธั น ว า ค ม  2 5 5 4  
ก า ห น ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม                
สภามหาวิทยาลัย ประจ าปี 
พ.ศ. 2555 และมติสภา
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ค รั้ ง ที่ 
1 7 / 2 5 5 5  วั น ที่  2 6 
ธั น ว า ค ม   2 5 5 5 
ก าหนดการประชุมสภา
มหาวิทยาลั ย  ประจ าปี 
พ.ศ. 2556 

7.5-1-3  รายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลัย ประจ าปี 
2555 – 2556 

ข้อ 2 สภามหาวิทยาลัยก าหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง ก ากับ 
นโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
 สภามหาวิทยาลัยได้ก าหนดยุทธศาสตร์ 
ทิศทางและก ากับนโยบายการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
เช่น นโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559  
เพ่ือใช้เป็นกรอบและทิศทางในการสรรหาอธิการบดี / 
นโยบายและแผนพัฒนา สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ เพ่ือใช้
เป็นกรอบในการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา / นโยบายและแผนพัฒนาส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ  ในช่วงปี งบประมาณ    

7.5-2-1   
- มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 

9/2555 วันที่ 28 มิถุนายน 
2 5 5 5 น โ ย บ า ย แ ล ะ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย
ในช่วง 4 ปีข้างหน้า เพ่ือใช้
เป็นกรอบและทิศทางใน
การสรรหาอธิการบดี 

- มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
1 4 / 2 5 5 5  วั น ที่  2 4  
ตุลาคม 2555 นโยบายการ
ประเมินสภามหาวิทยาลัย 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการสรรหา
ผู้ อ านวยการส านั กวิทยบริการและเทคโน โลยี
ส า ร ส น เท ศ  แ ล ะน โย บ าย ก า รป ระ เมิ น ส ภ า
มหาวิทยาลัย (7.5-2-1) และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  เพ่ือเป็นการระดม
ความคิดในการศึกษาหาแนวทางการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่     
ในการปรับกลไกให้เอ้ือต่อการบริหารยุคใหม่และแก้ไข
ปัญหาการท างานระหว่างคณะ/สถาบัน/ส านัก และ
ระหว่างส่วนราชการ (7.5-2-2) รวมทั้งพิจารณาออก
ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง เพ่ือก ากับดูแลกิจการทั่วไป
ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2555 รวม  89  
ฉบับ (7.5-2-3)   

- มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
1 / 2 5 5 6  วั น ที่  2 3  
มกราคม  2556  นโยบาย
แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า
สถาบันวิจัยและพัฒ นา 
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 – 2559 เพ่ือใช้เป็น
ก ร อ บ ใน ก า ร ส ร ร ห า
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา และนโยบาย
และแผนพัฒนาส านักวิทย
บ ริ ก ารและ เท ค โน โล ยี
ส า ร ส น เท ศ  ใ น ช่ ว ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
–2559  เพ่ือใช้เป็นกรอบ
ในการสรรหาผู้อ านวยการ
ส านั ก วิ ท ยบ ริ ก ารแล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ   

7.5-2-2  มติสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 17/2555 วันที่ 26  
ธันวาคม  2555  แต่งตั้ง
คณะกรรมการศึกษาแนว
ทางการพัฒนาระบบการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่   

7 .5 -2 -3   ส รุ ป ข้ อ บั ง คั บ 
ป ร ะ ก า ศ  ค า สั่ ง  แ ล ะ
ระเบี ยบที่ ออกโดยสภา
มหาวิทยาลั ย  ประจ าปี
การศึกษา 2555 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 3 สภามหาวิทยาลัยท าตามกฎระเบียบข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัย 
 สภ ามหาวิท ยาลั ย ได้ ปฏิ บั ติ ห น้ าที่ ต าม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และ
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา และถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โดยมีการออกข้อบังคับ ระเบียบ และ
ประกาศตามที่ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน(7.5-3-1 ถึง 
7.5-3-3) 

7.5-3-1 ห นั ง สื อ ป ร ะ ม ว ล
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่ 

7.5-3-2 หนังสือรวมข้อบังคับ 
ระเบียบ และประกาศของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่  พ .ศ. 2547  – 
2552 

7.5-3-3 หนังสือรวมข้อบังคับ 
ระเบียบ และประกาศของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่ พ.ศ. 2553 

ข้อ 4 สภามหาวิทยาลัยก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
 สภามหาวิทยาลัยมีระบบการก ากับดูแล
ตนเองที่ดี โดยมีกระบวนการที่เป็นรูปธรรมในการ
จัดการเพ่ือให้เกิดการควบคุมและตรวจสอบ มีการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินการของผู้บริหาร   
มีการตรวจสอบด้านการเงินงบประมาณ มีการจัดการ
ความเสี่ยงเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามผล
การด าเนินงานตามภารกิจหลัก ได้แก่ 
- คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

งานของมหาวิทยาลัย(7.5-4-1) 
- คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

งานในต าแหน่งคณบดี(7.5-4-2) 
- คณะกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลั ย    

(7.5-4-3) 
 

7.5-4-1 
-  ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม่ ที่ 54/2552  
ลงวันที่ 30 กันยายน 2552    
แต่ งตั้ งค ณ ะก รรม ก าร
ติดตาม ตรวจสอบ และ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

-  ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ที่  60/2552  
ลงวันที่  25  พฤศจิกายน  
2552  แต่งตั้งรองประธาน
ก ร รม ก าร  เล ข านุ ก า ร 
ผู้ช่วยเลขานุการ  และผู้
ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม
ในคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
- คณะกรรมการติดตาม และตรวจสอบการบริหาร

งบประมาณ และการ เงิน ของมหาวิทยาลั ย      
(7.5-4-4) 

- คณะกรรมการพิจารณาก าหนดคะแนนการ
ประเมินผลผู้บริหารของมหาวิทยาลัยและก าหนด
คะแนนการประเมินผลการด าเนินงานของสภา
มหาวิทยาลัย(7.5-4-5) และให้รายงานการติดตาม
ผลการด าเนิ น งานของมหาวิทยาลั ยให้ สภา
มหาวิทยาลัยรับทราบเป็นประจ า (7.5-4-6) 

งานของมหาวิทยาลัย 
7.5-4-2  
-  ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม่ ที่ 53/2552  
ล ง วั น ที่  3 0  กั น ย าย น  
2552แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของคณบดี 

-  ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ที่ 58/2552  
ลงวันที่ 24  ตุลาคม 2552 
แ ต่ ง ตั้ ง ร อ ง ป ร ะ ธ า น
ก ร รม ก าร  เล ข านุ ก า ร 
ผู้ ช่ วยเลขานุการ และผู้
ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม
ในคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล
งานในต าแหน่งคณบดี 

7 . 5 -4 -3  ค า สั่ ง ส ภ า
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่ที่  9/2553  ลง
วันที่  31 สิงหาคม 2553  
แต่ งตั้ งค ณ ะก รรม ก าร
ติ ด ต า ม ม ติ ส ภ า
มหาวิทยาลัย 

7.5-4-4  ค า สั่ ง ส ภ า
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่ที่  38/2552 ลง
วันที่  22 มิถุนายน 2552  
แต่ งตั้ งค ณ ะก รรม ก าร
ติดตามและตรวจสอบการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
บริหารงบประมาณและ
การเงินของมหาวิทยาลัย 

 7 . 5 -4 -5  ค า สั่ ง ส ภ า
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่ที่  5/2556 ลง
วันที่ 24  เมษายน  2556  
แต่งตั้งกรรมการพิจารณา
ก า ห น ด ค ะ แ น น ก า ร
ประเมินผลผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัยและก าหนด
คะแนนการประเมินผลการ
ด า เนิ น ง า น ข อ ง ส ภ า
มหาวิทยาลัย 

7.5-4-6 การติ ดตามผลการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

-   มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
5/2555 วันที่ 21  มีนาคม  
2555   รายงานผลการ
ติ ด ต า ม ม ติ ส ภ า
มหาวิท ยาลั ย  ปี  2555 
(ครั้งที่ 1) 

-   มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
1 4 / 2 5 5 5  วั น ที่  2 4  
ตุลาคม  2555  รายงาน
ความก้าวหน้าครั้งที่ 6 การ
ติดตามและตรวจสอบการ
บริหารงบประมาณและ
การเงินของมหาวิทยาลัย 

-   มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
1 6 / 2 5 5 5  วั น ที่  1 9  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ธันวาคม  2555 รายงาน
ผลการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่ ประจ าปี 2554 

-   มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
1 6 / 2 5 5 5  วั น ที่  1 9  
ธันวาคม  2555  รายงาน
ผลการติดตาม ตรวจสอบ 
และป ระ เมิ น ผลงาน ใน
ต าแหน่งคณบดี ประจ าปี 
2554 

-   มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
8 / 2 5 5 6  วั น ที่  2 6  
มิถุนายน  2556  คะแนน
การประเมินผลผู้บริหาร
และการด าเนินงานของ
สภามหาวิทยาลัย 

ข้อ 5 สภามหาวิทยาลัยด าเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
สภามหาวิทยาลัยด าเนินการโดยใช้หลักธรรมา  

ภิบาลให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดย
ครอบคลุมธรรมาภิบาล 10 ประการ ดังต่อไปนี้ 
หลักประสิทธิผล 

สภามหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้มีการประเมิน
ต น เอ งต าม บ ท บ าท แ ล ะห น้ า ที่ ที่ ก า ห น ด ใน
พระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดย
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยได้ค่าเฉลี่ย 4.59 (7.5-5-1) 
หลักประสิทธิภาพ 

      สภามหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยอย่างสม่ าเสมอ โดยก าหนดให้มีการประชุม

7.5-5-1 สรุปผลการประเมิน
สภามหาวิทยาลัย ประจ าปี
การศึกษา 2555 

7.5-5-2  ปฏิทิ นการประชุ ม
สภามหาวิทยาลัย ประจ าปี 
2555 – 2556 

7.5-5-3  เผ ย แ พ ร่ ม ติ ส ภ า
มหาวิทยาลัยและรายงาน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม ส ภ า
มหาวิทยาลัย ผ่านทางเว็บ
ไซด์ ของส านั ก งานสภ า
ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
www.council.cmru.ac.th 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
สภามหาวิทยาลัยอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง ทุกวันพุธ
ที่ 4 ของเดือน และหากมีวาระเร่งด่วนก็จัดให้มีการ
ประชุมเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม มีการก าหนดปฏิทิน
การประชุมสภามหาวิทยาลัยและวันประชุมสภา
มหาวิทยาลัยไว้ชัดเจน (7.5-5-2)  และมีการเผยแพร่มติ
สภามหาวิทยาลั ยและรายงานการประชุ มสภา
มหาวิทยาลัยบนเว็บไซด์ของส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
(7.5-5-3) 
หลักการตอบสนอง 

 สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้มีการจัดท าระบบ
ฐานข้อมูลที่รวบรวมมติสภามหาวิทยาลัย รายงานการ
ประชุม และกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ออกโดยสภา
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ผ่ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
www.council.cmru.ac.th (7.5-5-4) เพ่ือเป็นการ
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
หลักภาระรับผิดชอบ 

      กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีความรับผิดชอบโดย
เข้าร่วมการประชุมสภามหาวิทยาลัยอย่างสม่ าเสมอ 
โดยปีการศึกษา 2555  มีกรรมการสภามหาวิทยาลัย
มาเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 88.23  (7.5-5-5) 

หลักความโปร่งใส 
         มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารจากสภามหาวิทยาลัย
ให้ประชาคมทั้งภายในและภายนอกได้รับทราบผ่านทางสื่อ
ต่างๆ เช่น ผ่านทางเว็บไซด์ของส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
www.council.cmru.ac.th  และบนวารสารพิงค์ราชภัฏ
(7.5-5-6) 

หลักการมีส่วนร่วม 
 สภามหาวิทยาลัยได้เปิดโอกาสกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยได้ออกเสียงลงมติในการเลือกผู้สมควร
ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย  การเลือก

7.5-5-4  ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ มู ล
สารสนเทศของส านักงาน
ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
www.council.cmru.ac.th 

7.5-5-5  ส รุ ป ก า ร เข้ า ร่ ว ม
ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ข อ ง ก ร ร ม ก า ร ส ภ า
มหาวิทยาลั ย  ประจ าปี
การศึกษา 2555 

7.5-5-6 ข่าวประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซด์ของส านักงานสภา
ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
www.council.cmru.ac.th 

และวารสารพิงค์ราชภัฏ 
7.5-5-7   มติสภามหาวิทยาลัย 

ครั้งที่  1/2554 วันที่  26 
มกราคม 2554  อนุญาต
ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ข อ ง
ม ห า วิ ท ย าลั ย เข้ า ร่ ว ม
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

7.5-5-8  รายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ครั้งที่ 12/2555  
วันที่ 20  กันยายน  2555 
วาระท่ี 4.1.1 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ   และ ให้
ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยได้มีส่วนร่วมในการประชุม
สภามหาวิทยาลัย 

หลักการกระจายอ านาจ 
 สภามหาวิทยาลัยมีกระบวนการชัดเจนในการ
กระจายอ านาจการตัดสินใจ โดยมุ่งประโยชน์เพ่ือ
ผู้ รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเพ่ือผลการ
ด าเนินการที่ดีของมหาวิทยาลัย โดยมอบหมายให้
กรรมการสภามหาวิทยาลัยเป็นคณะกรรมการชุดต่างๆ 
เพ่ือก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย   

หลักนิติธรรม 
 สภามหาวิท ยาลั ย ได้ อนุ มั ติ กฎ  ระ เบี ยบ 
ข้อบังคับ ประกาศในการบริหารจัดการเป็นลายลักษณ์
อักษร และเผยแพร่ให้ผู้บริหาร บุคลากร และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องได้รับรู้ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ของ
มหาวิทยาลั ย  เช่น  เว็บ ไซด์ของส านั กงานสภา
มหาวิทยาลัย  วารสารพิงค์ราชภัฏ เว็บไซด์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

หลักความเสมอภาค 
 สภามหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยแสดงความคิดเห็นอย่างเสมอภาค และ
เปิดโอกาสให้ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเข้ามามีส่วน
ร่วมในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือเป็นการ
ถ่ ายทอดนโยบายและ เป้ าหมายในการบริหาร
มหาวิทยาลัย(7.5-5-7) 

หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
 สภามหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยได้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งโดยถือเอามติเสียง
ข้างมากเป็นเอกฉันท์ เช่น การลงคะแนนเสียงสรรหา
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นต้น (7.5-5-8) 
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จุดแข็งและแนวทางเสริม 
1. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ อย่างครบถ้วน 
2. สภามหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลครบทั้ง 10 ข้อ 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. ควรจัดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารมหาวิทยาลัย      
เพ่ือร่วมกันก าหนดยุทธศาสตร์ เป้าหมายการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้  : อาจารย์ถนัด  บุญชัย              ต าแหน่ง  รองอธิการบด ี
 ผู้จัดเก็บข้อมูล  : นางสาวปราณศิา  จันทร์มา      ต าแหน่ง  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7.6:    การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ. 13) 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 5)  
 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 
 ปีการศึกษา 2555  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีคะแนนผลการประเมินการด าเนินงานของ
ผู้บริหารสถาบันเท่ากับ 4.32  คะแนน 
 
ผลการประเมินตนเอง 
 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง เป้าหมายปีถัดไป 

>3.51 4.32  4.32 4.50 
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
7.6-1 รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

ประจ าปี 2554 
7.6-2 รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในต าแหน่ งคณบดี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2554 
7.6-3 ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่  54/2552  ลงวันที่  30 กันยายน 2552             

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
7.6-4 ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่ 60/2552  ลงวันที่ 25  พฤศจิกายน  2552  

แต่งตั้งรองประธานกรรมการ เลขานุการ ผู้ช่วยเลขานุการ และผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม
ในคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

7.6-5 ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 53/2552  ลงวันที่  30 กันยายน  2552             
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณบดี 

7.6-6 ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่  58/2552  ลงวันที่  24  ตุลาคม 2552              
แต่งตั้งรองประธานกรรมการ เลขานุการ ผู้ช่วยเลขานุการ และผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม
ในคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในต าแหน่งคณบด ี

7.6-7 ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่  27/2556  ลงวันที่ 24  เมษายน  2556   
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาก าหนดคะแนนการประเมินผลผู้บริหารของมหาวิทยาลัยและ
ก าหนดคะแนนการประเมินผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 

7.6-8 สรุปผลคะแนนการประเมินผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 
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จุดแข็งและแนวทางเสริม 

มีการประเมินผลการด าเนินงานของผู้บริหารสถาบันเป็นประจ าทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้  :  อาจารย์ถนัด  บุญชัย              ต าแหน่ง  รองอธิการบดี 
ผู้จัดเก็บข้อมลู  :  นางสาวปราณิศา  จันทร์มา      ต าแหน่ง  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 

ตัวบ่งช้ีที ่8.1  :  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   
1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสถาบัน 
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร  และการวาง

แผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใส  ตรวจสอบได ้ 
3. มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนา

สถาบันและบุคลากร 
4. มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อสภาสถาบันอย่าง

น้อยปีละ 2 ครั้ง 
5. มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทาง

การเงินและความมั่นคงของสถาบันอย่างต่อเนื่อง 
6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ท าหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้

เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ท่ีสถาบันก าหนด  
7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย  และน าข้อมูล 

จากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 
 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ  

มีการด าเนินการ  

2 หรือ 3ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

 มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :   7   ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 มหาวิทยาลัยมีกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ทาง

การเงิน เพ่ือท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย แนวทางและ
การจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน รวมทั้งการติดตาม  
ก ากับ ให้ เป็ น ไปตามแผนกลยุ ท ธ์ท างการ เงิน       

8.1-1-1 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ
กรรม-การจัดท าแผนกลยุทธ์ 
ทางการเงินที่  2482/2552 
ลงวันที่ 16 กันยายน  2552 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
(8.1-1-1) และได้จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินระยะ
ยาว พ.ศ. 2553-2557 (8.1-1-2) แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินประจ าปี 2555 (8.1-1-3) ที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

8.1-1-2  แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ท า ง
ก า ร เ งิ น ร ะ ย ะ ย า ว                 
พ.ศ. 2553-2557 

8 . 1 -1 -3  แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์                
ทางการเงินประจ าปี 2555  

ข้อ 2 มหาวิทยาลัยมีการจัดหาทรัพยากรทางด้าน
การเงินโดยมีการจัดหารายได้และผลประโยชน์           
จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย เช่น การให้เช่าพ้ืนที่
ประกอบการร้านค้าย่อย ให้เช่าพ้ืนที่ส าหรับร้าน         
ถ่ายเอกสารและให้บริการพิมพ์ และการจัดบริการ
จ าหน่ายอาหารให้กับนักศึกษาภายในโรงอาหาร และ
คณะกรรมการ กรม. ได้ประชุมทบทวนแผนการ
จัดหารายได้เพ่ิม  โดยได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ  
กรม.เพ่ือพิจารณาสถานที่และรูปแบบของการจัดหา
รายได้ ให้ มี เพ่ิ มมากขึ้ น  (8 .1 -2 -1 ถึ ง 8 .1 -2 -3) 
มหาวิทยาลั ยมี แผนการจัดสรรและการใช้ จ่ าย
งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2549 
โดยมหาวิทยาลัยจะจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายใน
การบริหารจัดการศึกษาและการด าเนินกิจการของ
มหาวิทยาลัยในวงเงินไม่เกินร้อยละ 80 ของประมาณ
การรายรับ (8.1-2-4) และมีการก าหนดกรอบวงเงิน
การจั ดสรรงบประมาณ รายจ่ ายจากประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลั ย  (8 .1 -2 -5 และ 8 .1 -2 -6) และใช้
โปรแกรมระบบงบประมาณ การเงิน พัสดุ และ
กองทุนเกณฑ์พึงรับพึงจ่ายลักษณะ 3 มิติ ในการ
บริหารงบประมาณ (8.1-2-7 และ 8.1-2-8) เพ่ือ
ความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ โดยระบบดังกล่าวหน่วยงาน (8.1-2-9) 

8.1-2-1 ระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ เชียงใหม่  ว่าด้ วย 
ก า ร จั ด ห า ร า ย ได้ แ ล ะ
ผลประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของมหาวิท ยาลั ย  พ .ศ . 
2 5 5 2  ล ง วั น ที่  23 
กรกฎาคม 2552 

8.1-2-2  มติสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่  12/2554 วันที่  26 
พฤศจิกายน 2554 และครั้ง
ที่  4 / 2 5 5 6  วั น ที่  2 7 
มีนาคม 2556 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดหารายได้
แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โย ช น์ จ า ก
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
(ก.ร.ม.)  

8.1-2-3  รายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดหารายได้
แ ล ะ ผ ล ป ระ โย ช น์ ข อ ง
มหาวิทยาลัย (ก.ร.ม.) 

8.1-2-4  ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วยการ
บริหารงบประมาณ พ.ศ. 
2549 

 
8.1-2-5  ประกาศมหาวิทยาลัย
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
กองนโยบายและแผนและผู้บริหาร (8.1-2-10) 
สามารถเข้าไปตรวจสอบยอดการเบิกจ่ายและ
รายการเบิกจ่ายได้ตลอดเวลา  

ราช ภั ฏ เชี ย ง ให ม่  เรื่ อ ง 
กรอบวงเงินการจั ดสรร
งบประมาณรายจ่ายจากเงิน
รายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555  

8.1-2-6  มติสภามหาวิทยาลัย 
ครั้ งที่  6/2554 วันที่  22 
มิถุนายน 2554 เห็นชอบ
ป ระก าศ ม ห าวิ ท ย าลั ย   
ร าช ภั ฏ เชี ย ง ให ม่  เรื่ อ ง 
กรอบวงเงินการจั ดสรร
งบประมาณรายจ่ายจากเงิน
รายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555  

8.1-2-7 คู่มือโปรแกรมระบบ
งบประมาณ การเงิน พัสดุ 
บัญชีกองทุนโดยเกณฑ์พึง
รับพึงจ่ายลักษณะ 3 มิต ิ

8.1-2-8 ประกาศมหาวิทยาลัย 
เรื่ อ ง ก า ร ใช้ โป ร แ ก ร ม 
“ระบบงบประมาณ การเงิน 
พัสดุ และบัญชีกองทุนโดย
เกณฑ์พึงรับพึงจ่ายลักษณะ 
3 มิต ิ

8.1-2-9  ตั วอย่ างหน้าระบบ
งบประมาณ การเงิน พัสดุ 
และบัญชีกองทุนโดยเกณฑ์
พึงรับพึงจ่ายลักษณะ 3 มิติ 
ส่วนของหน่วยงาน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
8.1-2-10 ตัวอย่างหน้าระบบ

งบประมาณ การเงิน พัสดุ 
และบัญชีกองทุนโดยเกณฑ์
พึงรับพึงจ่ายลักษณะ 3 มิติ 
ส่วนของกองนโยบายและ
แผน  

ข้อ 3 มหาวิทยาลัยมีการจัดท าแผนการปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ที่สอดคล้องกับ
งบประมาณที่มหาวิทยาลัยได้รับอนุมัติ จากสภา
มหาวิทยาลัย (8.1-3-1) ซึ่งก่อนที่มหาวิทยาลัยจะมี
การจัดสรรงบประมาณ มหาวิทยาลัยได้มีการก าหนด
นโยบาย แผนการจัดสรรและการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ  
4 ปี และตอบสนองต่อประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของมหาวิทยาลัย (8.1-3-2) และมีการชี้แจงให้คณะ 
หน่วยงานทราบ ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (8.1-3-3) 

8.1-3-1 แผนปฏิบั ติ ราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 จ าแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร์และแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 

8.1-3-2 ประกาศมหาวิทยาลัย
เรื่ อ ง ก า ห น ด น โย บ า ย 
แผนการจัดสรรงบประมาณ
และการบริหารงบประมาณ
รายจ่ าย จาก เงิน ราย ได้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ . 
2555 

8.1-3-3 รายงานการประชุม
ค ณ ะก รรม ก ารบ ริ ห า ร
มหาวิทยาลั ยที่ เกี่ ย วกั บ
งบประมาณและการเงิน 

ข้อ 4 มหาวิทยาลัยมีการน าโปรแกรมบัญชีมาใช้ในการ
จัดการทางการเงินของมหาวิทยาลัย (8.1-4-1) และ
ใช้ระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน 
โดยเกณฑ์พึงรับ – พึงจ่ายลักษณะ 3 มิติ ในการ
บริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบ  (8.1-4-2) พร้อม
ทั้งการรายงานทางการเงิน ประกอบด้วย 

- รายรับเงินรายได้ประจ าเดือน 
- รายงานทางการเงิน ประจ าเดือนตามระบบ

งบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน 

8.1-4-1 ตัวอย่างหน้าโปรแกรม
บัญชี 

8.1-4-2 ตั วอย่ างห น้ า ระบ บ
งบประมาณ การเงิน พัสดุ 
และบัญชีกองทุนโดยเกณฑ์
พึงรับ-พึงจ่ายลักษณะ 3 มิติ
ส่วนของกองนโยบายและ
แผน 

8.1-4-3 บั น ทึ ก ข้ อ ค ว าม ส่ ง
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
โดยเกณฑ์พึงรับ – พึงจ่ายลักษณะ 3 มิติ  
ซึ่ งประกอบด้วยงบรายได้และค่าใช้จ่าย    
งบทดลอง 

เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(8.1-4-3) และต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบทุก
เดือน (8.1-4-4) นอกจากการรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณรายเดือนแล้ว มหาวิทยาลัยมีการรายงาน
ผลการบ ริห ารงบ ป ระมาณ รายจ่ ายป ระจ าปี        
รายไตรมาส (8.1-4-5) และรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 2555 จ าแนกตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ ปีละ 2 ครั้ง คือรอบ 6 เดือน
และเมื่อสิ้นปีงบประมาณ (8.1-4-6) ที่น าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (8.1-4-7) และ
สภามหาวิทยาลัย (8.1-4-8) 
   

 
 

ราย งาน ทางการ เงิน ต่ อ
มหาวิทยาลัย 

8.1-4-4 มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบรายงานทางการ
เงินประจ าเดื อนตุ ลาคม 
2554 – กันยายน 2555  

8.1-4-5 รายงานผลการบริหาร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2555 รายไตรมาส และเมื่อ
สิ้นปีงบประมาณ 

8.1-4-6 รายงานผลการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2555 จ าแนก
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ครั้งที่  1 (ต.ค. 54 – มี .ค.
55) และครั้ งที่  2  (เม .ย . 
ก.ย. 55) 

8.1-4-7 รายงานการประชุม
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่  ครั้งที่  6/2555  
วันที่  10 สิ งหาคม 2555 
รับทราบรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 
จ า แ น ก ต า ม ป ร ะ เด็ น
ยุทธศาสตร์ ครั้งที่ 1 (ต.ค. 
55- มี.ค.56) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
8.1-4-8 มติสภามหาวิทยาลัย

ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค รั้ ง ที่ 
4/2556 วันที่  27 มีนาคม 
2556 รับทราบ รายงานผล
การปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 

ข้อ 5 มหาวิทยาลัยการก าหนดให้คณะ หน่วยงานจัดท า
แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ท า งก าร เงิ น  (8.1-5-1) แ ผ น ก าร
ปฏิบัติงานประจ าปี (8.1-5-2) ที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและงบประมาณที่
หน่วยงานได้รับจัดสรร ในส่วนของการบริหาร
งบประมาณมหาวิทยาลัยมีการสรุปผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ เพ่ือรายงานต่อมหาวิทยาลัยอย่าง
ต่อเนื่ องเป็นประจ าทุกเดือน (8.1.5 -3) ซึ่ งการ
รายงานดังกล่าวนอกจากจะรายงานค่าใช้จ่ายในแต่
ละเดือนแล้ว มหาวิทยาลัยยังรายงานรายรับ และ 
รายงาน งบทดลอง ป ระจ า เดื อน  เพ่ื อ ให้ สภ า
ม ห าวิ ท ย าลั ย เห็ น ภ าพ รวม ท างก าร เงิ น ข อ ง
มหาวิทยาลัย และเป็นข้อมูลประกอบในการพิจารณา
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายอ่ืนๆ ที่อาจเกิดขึ้น
ระหว่างปี นอกจากรายงานผลการเบิกจ่ายรายเดือน
แล้ว มหาวิทยาลัยได้จัดท ารายงานผลการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี รายไตรมาส (8.1-5-4) 
รายงานรายปีเมื่อสิ้นปีงบประมาณ (8.1-5-5) เสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (8.1-5-6) และ
สภามหาวิทยาลัย (8.1-5-7)  

จ าก ก ารร าย งาน ข้ อ มู ล ด้ าน ก าร เงิน แ ล้ ว
มหาวิทยาลัยมีการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี รายไตรมาส ที่แสดงผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิ บั ติ การจั ดซื้ อจั ดจ้ าง เพ่ื อรายงานต่ อ

8.1-5-1 แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ท า ง
การเงินของหน่วยงาน   

8.1-5-2  แผนการปฏิบั ติ งาน
ประจ าปีของหน่วยงาน   

8.1-5-3 รายงานทางการเงิน 
ประจ าเดือน ตุลาคม 2555 
– กั น ย า ย น  2 5 5 6  ที่
น า เ ส น อ ต่ อ ส ภ า
มหาวิทยาลัย  

8.1-5-4 รายงานผลการบริหาร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
ประจ าปี รายไตรมาส 

8.1-5 -5 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2555 

8.1-5-6  รายงานการประชุม
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
มห าวิท ยาลั ย  รั บท ราบ
รายงานผลการเบิ กจ่ าย
งบประมาณปี 2555 

8.1-5-7 มติสภามหาวิทยาลัย
ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค รั้ ง ที่ 
4/2556 วันที่  27 มีนาคม 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน (8.1-5-8)  นอกจากการ
ราย งาน ด้ าน ก าร เงิน  ก ารจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า งแ ล้ ว
มหาวิทยาลัยได้มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
ในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอกทั้ง
ภาคปกติและภาคพิเศษ (8.1-5-9) เพ่ือเป็นข้อมูลใน
การวางแผนเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารราชการ
ตามวัตถุประสงค์ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
“หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546” รวมทั้งเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ
ของผู้บ ริห ารของหน่ วยงานในการปรับการใช้
ทรัพยากรให้ คุ้ มค่ า  ซึ่ งในปี งบประมาณ  2557 
มหาวิทยาลัยมีนโยบายใช้ค่า FTES เป็นส่วนประกอบ
ในการจัดสรรงบประมาณให้กับหน่วยจัดการเรียน
การสอนด้วย (8.1-5-10) 

2556  รับทราบ รายงานผล
การปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 

8.1-5-8 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างปีงบประมาณ 2555 
รายไตรมาส 

8.1-5-9 รายงานผลการค านวณ
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ทุก
ระดับการศึกษาทั้งภาคปกติ
และภาคพิเศษ ปี 2555 

8.1-5-10 แนวทางการจัดท าค า
ขอตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 

ข้อ 6      มหาวิทยาลัยมีหน่วยตรวจสอบภายในท าหน้าที่
ตรวจสอบผลการด าเนินงานของทุกหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัย (8.1-6-1 ถึง 8.1 -6-3)  พร้อมกับ
รายงานผลการตรวจสอบการด าเนินงานประจ าปี
ให้กับมหาวิทยาลัยทราบ (8.1-6-4)  และมีการจัดท า
รายงานทางการเงิน ได้แก่ 

- งบทดลอง  
- รายงานแสดงการจัดเก็บและน าส่ งรายได้

แผ่นดิน 
- รายงานสถานการณ์ใช้จ่ายงบประมาณ  
- รายงานเงินสดคงเหลือ  
- รายงานเคลื่อนไหวเงินฝากคลัง 

เป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือรายงานต่อส านักงานตรวจ
เงินแผ่นดิน  (8.1-6-5) นอกจากหน่วยตรวจสอบ
ภายในของมหาวิทยาลัยแล้ว มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง

8.1-6-1 กฎบัตรการตรวจสอบ
ภายใน หน่วยตรวจสอบ
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  

8.1-6-2 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่  ที่ 
2413/2555   เรื่องแต่งตั้ ง
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่ 

8.1-6 -3  แผนการตรวจสอบ
ภ าย ใน ป ระจ าปี  2 5 5 5 
หน่ วยตรวจสอบภาย ใน 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม และตรวจสอบ การ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย จ านวน 2 ชุด ได้แก่ 

1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่เป็นบุคลภายนอก ทั้งนี้บุคลากรทั่วไปสามารถแสดง
ความคิดเห็นต่อคณะกรรมการฯ ได้ผ่านทางเว็บไซด์
คณะกรรมการฯ (8.1-6-6 และ 8.1-6.7) 

2. คณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการ
บริหารงบประมาณและการเงิน ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ โดยมีกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ ท ร งคุ ณ วุฒิ เป็ น ป ร ะธ าน ก ร รม ก าร  โด ย มี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของ
มหาวิทยาลัยเกิดประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลสูงสุด
และให้ เป็ น ไปตามกฎหมายและกฎระเบี ยบที่
มหาวิทยาลัยก าหนด (8.1-6-9 และ 8.1-6-9) 

 
 

8.1-6 -4  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ตรวจสอบ ปี 2555 หน่วย
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่ 

8 .1 -6 -5  ส า เน าห นั งสื อ ส่ ง
รายงานทางการเงิน เป็ น
ป ร ะ จ า ทุ ก เดื อ น  เ พ่ื อ
รายงานต่อส านักงานตรวจ
เงินแผ่นดิน 

8.1-6-6 ค าสั่งสภามหาวิทยาลัย 
ร า ช ภั ฎ เ ชี ย ง ใ ห ม่ ที่ 
54/2552 เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะก รรม ก ารติ ด ต าม 
ตรวจสอบ และประเมินผล
งานของมหาวิทยาลัย ของ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฎ
เชี ย ง ให ม่  ล ง วั น ที่  30 
กันยายน 2552 

8.1-6 -7 ห น้ า เ ว็ บ ไ ซ ด์ 
ค ณ ะก รรม ก ารติ ด ต าม 
ตรวจสอบ และประเมินผล
งา น ข อ งม ห า วิ ท ย า ลั ย 
www.council.cmru.ac.th/gao
cmru/index/index.php 

8.1-6-8  มติสภามหาวิทยาลัย 
ค รั้ งที่  6 /2556  วั น ที่  2 1 
พฤษภาคม 2556 แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการติดตามและ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณและการเงินของ
มหาวิทยาลัย 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
8.1-6-9 รายงานความก้าวหน้า 

ครั้ งที่  6 การติ ดต ามและ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณและการเงินของ
มหาวิทยาลัย 

ข้อ 7 เพ่ือให้การบริหารงบประมาณรายจ่ายของ
ม ห า วิ ท ย าลั ย เป็ น ไป ด้ ว ย ค ว าม เรี ย บ ร้ อ ย มี
ประสิทธิภาพ บรรลุตาม พันธกิจ วัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางก าหนด มหาวิทยาลัยได้
ก าหนดแนวปฏิบัติ ในการเบิกจ่ ายงบประมาณ 
ประจ าปี  (8.1-7-1) และมีการติดตาม เร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี มีการซ้อมความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี ให้เป็นตาม
ระ เบี ยบ  แล ะม าต รการข อ งกรม บั ญ ชี ก ล าง  
(8.1-7-2 และ 8.1-7-3) นอกจากการติดตามเร่งรัด
การใช้จ่ ายงบประมาณให้ เป็น ไปตามแผนแล้ว 
มหาวิทยาลัยยังค านึงถึงการบริหารงบประมาณ ให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและตรวจสอบการบริหารงบประมาณและ
การเงินของมหาวิทยาลัย (8.1-7-4) เพ่ือท าหน้าที่
กลั่ นกรองเรื่องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย       
ให้ค าปรึกษาและเสนอแนะแนวทางการด าเนินการ 
การติดตามและตรวจสอบ การบริหารงบประมาณ
และการเงิน และการรายงานผลการติดตามและ
ตรวจสอบ การบริหารงบประมาณและการเงินของ
มหาวิทยาลัย (8.1-7-5) 
 

8.1-7- 1 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง แนว
ป ฏิ บั ติ ใน ก า ร เบิ ก จ่ า ย
งบประมาณ ประจ าปี 2555   

8.1-7-2 บันทึ กข้อความกอง
น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  ที่ 
151/2555  ล งวันที่  2 5 
ก รกฎ าค ม  2555  เรื่ อ ง
เร่ ง รั ด ก า ร ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น
ประจ าปีงบประมาณ 2555 

8.1-7-3 บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม ที่     
ศ ธ  0533.06.02.02/178 
ลงวันที่ 10 กันยายน 2555 
เรื่องซ้อมความเข้าใจการ
เบิ ก จ่ า ย งบ ป ระม าณ ปี 
2555 

8.1-7 -4  ค าสั่ งมหาวิทยาลั ย 
ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่  ที่ 
38/2552 ที่ 35/2554 และ
ที่ 11/2555 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณและการเงิน
ของมหาวิทยาลัย 

 
8.1-7-5 รายงานความก้าวหน้า  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ครั้ งที่  6 การติดตามและ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณและการเงิน
ของมหาวิทยาลัย 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ   5 คะแนน 7 ข้อ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 
1. มหาวิทยาลัยมีระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติเป็นกรอบในการด าเนินงาน

ชัดเจน  
2. มหาวิทยาลัยมีแผนปฏิบัติราชการ เป็นกรอบในการจัดท าแผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน 
3. มหาวิทยาลัยมีระบบฐานข้อมูลทางการเงิน สามารถรายงานต่อผู้บริหารได้รวดเร็ว 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการจัดท า Road Map การใช้พ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย ทั้ง 4 พื้นที่ 
(เวียงบัว แม่สา แม่ฮ่องสอน และสะลวง – ขี้เหล็ก) ท าให้ยังไม่มีแผนการจัดการรายได้
ของมหาวิทยาลัยที่สอดรับกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 – 2559  

2. บางหน่วยงานยังขาดความเข้าใจในระบบการบริหารงบประมาณ 
 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้ :  นางพรศรี  ขันไชย 
                             ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 

 :  นางสาวชมพูนุช  เธียรสุภรพงษ์ 
                     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง 
ผู้จัดเก็บข้อมลู  :  นางสาววิลาวลัย์  หน่อค าศักดิ์          
                         ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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องค์ประกอบที่ 9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที ่9.1 :   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) 
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป   :   

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของสถาบัน ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และด าเนินงานตามระบบที่ก าหนด 

2. มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                 
โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน  

3. มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 
4. มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน  ประกอบด้วย             

1) การควบคุม ติดตามการด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพเสนอต่อสภาสถาบันและส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามก าหนดเวลา             
โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดใน CHE QA  
Online และ 3) การน าผลการประเมินคุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 

5. มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาพัฒนาปรับปรุงการท างาน และส่งผลให้
มีการพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้  

6. มี ระบบสารสน เทศที่ ให้ ข้ อมู ลสนั บสนุ นการประกันคุณ ภาพการศึ กษาภายใน                      
ครบทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพ  

7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา    
ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน 

8. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน  
และมีกิจกรรมร่วมกัน 

9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีหน่วยงานพัฒนาขึ้น และ
เผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

 มีการด าเนินการ  
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 หรือ 8  ข้อ 

 มีการด าเนินการ 
9 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 9  ข้อ 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 
หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในซึ่งประกอบด้วยระบบ
การควบคุมคุณ ภาพ  (Quality Control) ระบบการ
ตรวจสอบคุณ ภาพ  (Quality Auditing)  และระบบ
ประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) ที่ เหมาะสม 
และสอดคล้องกับพันธกิจ และพัฒนาการของสถาบัน 
ตั้งแต่ระดับสาขาวิชา/คณะ/ส านัก/สถาบัน โดยได้ก าหนด
ไว้ในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือเป็น
แนวปฏิบัติ (9.1-1-1)  และมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการ
ตามระบบที่ได้ก าหนด ตั้งแต่การก าหนดนโยบายและแนว
ปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนการ
ประเมินคุณภาพภายในระดับสาขาวิชา / คณะ / ส านัก / 
สถาบัน และระดับสถาบัน  
      มหาวิทยาลัยยังมีหน่วยงานกลาง คือ ส านักงาน
มาตรฐานและประคุณภาพการศึกษา ที่แต่งตั้งขึ้นโดยสภา
มหาวิทยาลัย ให้ท าหน้ าที่ เป็นหน่ วยงานกลาง เพ่ือ
ประสานงานกับหน่วยงานคณะ และหน่วยงานสาย
สนับสนุน ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (9.1-1-2) 
รวมถึงได้แต่งตั้งผู้บริหาร คณบดี ผู้อ านวยการ หัวหน้า
สาขาวิชาเป็นคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   (9.1-1-3) เพ่ือท า
หน้าที่ขับเคลื่อนระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ภายในให้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  และได้ร่วมกันจัดท าแผน
กลยุทธ์การประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี 2554 – 
2555 เพ่ือให้ทุกหน่วยงานได้ด าเนินการประกันคุณภาพ
ภายในตามกิจกรรมและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ (9.1-1-4) 
พร้อมกันนั้นมหาวิทยาลัยยังได้มีการก าหนดหน่วยงาน
และผู้รับผิดชอบตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพในระดับ
มหาวิทยาลัยเพ่ือรับผิดชอบการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด (9.1-1-5) 

9.1-1-1 คู่มือประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น 
ม ห าวิ ท ย าลั ย ราช ภั ฏ
เชี ย ง ให ม่  พ .ศ .2553-
2558  

9.1-1-2  ป ร ะ ก า ศ ส ภ า
มหาวิทยาลัย เรื่อง ค าสั่ง
แ ต่ ง ตั้ ง ส า นั ก ง า น
มาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษา  

9.1-1-3 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 
ประจ าปีการศึกษา 2556  
ม ห าวิ ท ย าลั ย ราช ภั ฏ
เ ชี ย ง ใ ห ม่  เ ล ข ที่  
109/2556 ลงวันที่ 9 ม.ค 
2556   

9.1-1-4 แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ก า ร
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ป ร ะ จ า ปี  ก า ร ศึ ก ษ า 
2554 - 2555 

9.1-1-5 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการรับผิดชอบ
องค์ป ระกอบ  ตั วบ่ งชี้
คุณภาพภายใน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 2 คณ ะกรรมการบ ริ ห ารม ห าวิท ย าลั ย  แล ะ

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในให้ความส าคัญเรื่อง
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยก าหนดเป็น
นโยบายให้ทุกหน่วยงานด าเนินการประกันคุณภาพประจ า
ทุกปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ซึ่ งระบุ ไว้ในคู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในไว้อย่างชัดเจน (9.1-2-1 
ถึง 9.1-2-3) อีกทั้งมีการประชุมเพ่ือพิจารณาและก ากับ
การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย
อย่างต่อเนื่อง ภายใต้การมีส่วนร่วมจากภาคีทั้งภายใน
และภายนอก และก าหนดให้ส านักงานมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพการศึกษาเป็นหน่วยงานกลางเพ่ือท า
หน้าที่ประสานและขับเคลื่อนน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 

9.1-2-1 ประกาศนโยบาย
แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร
พัฒนาการประกันภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น 
ม ห าวิ ท ย าลั ย ราช ภั ฏ
เชียงใหม่ พ.ศ. 2554 – 
2557 

9.1-2-2  รายงานการประชุม
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2555 

ข้อ 3 มหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมที่เกี่ยวข้อง
กับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย โดยได้
ก าหนดตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ จ านวน 5 ตัวบ่งชี้และตัวบ่งชี้
เอกลักษณ์เพ่ิมเติม จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ โดยได้น าเข้าสู่การ
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (9.1-3-1) และ
น าเข้าสู่การประชุมสภามหาวิทยาลัย (9.1-3-2) 

9 .1-3-1 บั น ทึ ก เส น อ อั ต
ลั ก ษ ณ์ เ ข้ า สู่ ค ณ ะ
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
มหาวิทยาลัย 

9 .1 -3 -2  บั น ทึ ก เ ส น อ       
อัตลักษณ์และแผนพัฒนา
คุ ณ ภ า พ เข้ า สู่ ส ภ า
มหาวิทยาลัย  

ข้อ 4 มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย  
   1) การควบคุมติดตามการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยมี
นโยบายและแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา 
และได้จัดท าแผนปฏิบัติการประกันคุณภาพ และมี
คณะกรรมการผู้ก ากับ ดูแลและผู้จัดเก็บข้อมูลการประกัน
คุณภาพการศึกษา และมีส านักงานมาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษาท าหน้าที่ติดตามการด าเนินงานโดยใช้
แบบส ารวจการติดตามการด าเนินงานไปให้หน่วยงานได้
รายงานผลในวงรอบ 6 เดือน (9.1-4-1) 
 

9.1-4-1 นโยบายและแนว
ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ กั น
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 
ม ห าวิ ท ย าลั ย ราช ภั ฏ
เชียงใหม่ 

9.1-4-2 รายงานการประเมิน
ต น เอ ง  ร ะ ดั บ ค ณ ะ 
จ านวน 5 เล่ม  

9.1-4-3 รายงานการประเมิน
ตน เอ ง ระดั บ สถ าบั น 
จ านวน 1 เล่ม 
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   2) มีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมิน
คุ ณ ภ าพ เส น อ ต่ อ ม ห าวิ ท ย าลั ย  แ ล ะส านั ก งาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามก าหนดเวลา โดยเป็น
รายงานที่มีความครบถ้วน (9.1-4-2 ถึง 9.1-4-3) ตามที่
ส านักงานคณะกรรมการก าหนดไว้ใน CHE QA ONLINE  
         หลั งจากที่ มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาเสร็จสิ้น มหาวิทยาลัยได้บันทึก
ข้อมูลเพ่ือจัดส่งให้ สกอ. ผ่านระบบ CHE QA ONLINE 
ตามระยะเวลาที่สกอ.ก าหนด หลังจากสิ้นสุดปีการศึกษา
ภายใน 120 วัน นอกจากนี้ได้น าเสนอรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายในให้กับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เพื่อติดตามและวางแผนพัฒนาคุณภาพต่อไป 
     3) มหาวิทยาลั ย ได้ น าผลการประเมินคุณ ภาพ
การศึกษาปีการศึกษา 2554 จากคณะกรรมการประเมิน
มาพิจารณาร่วมกันพร้อมกับมอบหมายให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องน าผลประเมินที่ได้ไปปรับปรุงและพัฒนาการ
ด าเนินงานให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น โดยให้เขียนเป็นแผนพัฒนา
คุ ณ ภ าพ  ( Improvement Plan) (9.1-4-4) ส่ ง ให้ กั บ
ส านักงานมาตรฐานฯ หลอมรวมเป็นแผนการพัฒนา
คุณภาพ (Improvement Plan) เพ่ือใช้ เป็นตัวก ากับ
ติดตามผลการด าเนินงานของผู้ที่เกี่ยวข้องทุก 6 เดือน 

9.1-4-4  แ ผ น ก าร พั ฒ น า
คุณภาพ (Improvement 
Plan) มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

 

ข้อ 5 ในปีการศึกษา 2554 ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยได้น า
ผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน 
โดยจัดท าเป็นแผนพัฒนาคุณภาพ Improvement Plan 
จากข้อ เสนอแนะการประเมิน  และมอบหมายให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้
ประเมินภายนอก และจากการวิเคราะห์แผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัยในปีที่ผ่านมาพบว่า ผลการด าเนินงานของตัว
บ่งชี้ในแผนกลยุทธ์มีการบรรลุเป้าหมายและมีผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้น 

 

9.1-5-1 แผนพัฒนาคุณภาพ 
Improvement Plan 2556 

9 .1 -5 -2  บั น ทึ ก เส น อ อั ต
ลั ก ษ ณ์ เ ข้ า สู่ ค ณ ะ
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
มหาวิทยาลัย 

9.1-5-3  บั น ทึ ก เส น อ อั ต
ลักษณ์และแผนพัฒนา
คุ ณ ภ า พ เข้ า สู่ ส ภ า
มหาวิทยาลัย 
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มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
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หลักฐานอ้างอิง 
จากข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน

คุณภาพภายใน  ให้ก าหนดตัวบ่งชี้ของอัตลักษณ์เพ่ิมเติม 
เพ่ือแสดงให้ เห็นถึ งจุด เด่นของอัตลักษณ์ ที่ ชัด เจน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียงใหม่จึ งได้ก าหนดตัวบ่ งชี้        
อัตลักษณ์เพ่ิมเติมเพ่ือแสดงจุดเด่นของมหาวิทยาลัย โดย
ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
และสภามหาวิทยาลัย (9.1-5-1 ถึง 9.1-5-2) และให้มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
ให้ครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของมหาวิทยาลัย ดังนั้น
มหาวิทยาลัยจึงได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพโดยครอบคลุมทุกภาคส่วน อาทิ 
ตัวแทนศิษย์เก่า สถานประกอบการ นักศึกษา ผู้ปกครอง 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (9.1-5-3)  

9.1-5-4  ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่  เลขที่ 
1 0 9 / 2 5 5 6  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2556 

ข้อ 6 มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องค์ประกอบ
คุณภาพ ได้แก่ 

1) ระบบจัดเก็บไฟล์เอกสารงานประกันคุณภาพ
การศึกษา (www.chefile.cmru.ac.th) เพ่ือใช้
เก็บเอกสารทุกชิ้นไว้ในระบบ (9.1-6-1)  

2) ระบบ CHE QA Online (9.1-6-2)  
     ทั้ งสองระบบได้ ใช้ ร่ วมกั น ในทั้ งมห าวิท ยาลั ย 
นอกจากนั้นยังมีระบบฐานข้อมูลที่ใช้สนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย อาทิ 

3) ระบบสารสนเทศบุคลากรมหาวิทยาลัย (www.e-
personal.cmru.ac.th) ใช้เก็บฐานข้อมูลบุคลากร
ทั้งมหาวิทยาลัยทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
(9.1-6-3) 

4) ระบบสารสนเทศผลงานวิ จั ยมหาวิทยาลั ย 
( www.research.cmru.ac.th/2012/ris/index.p
hp) (9.1-6-4) 
 

9.1-6-1 ตัวอย่างหน้าเว็บไซต์
ระบบสารสน เทศที่ ให้
ข้ อ มู ล ส นั บ ส นุ น ก า ร
ประกันคุณภาพการศึกษา 

9.1-6-2  ตั ว อ ย่ า ง ห น้ า
เว็บไซต์ระบบ CHE QA 
Online. 

9.1-6-3 ตัวอย่างหน้าเว็บไซต์
ระบบสารสนเทศบุคลากร 

9.1-6-4 ตัวอย่างหน้าเว็บไซต์
ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ
ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

9.1-6-5 ตัวอย่างหน้าเว็บไซต์
ระบบสารสน เทศสถิติ
จ านวนนักศึกษา 
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5) ระบ บ ส ารส น เท ศ ส ถิ ติ จ าน วน นั กศึ ก ษ า 

(www.academic.cmru.ac.th/count/) (9.1-6-5) 
ข้อ 7 มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เป็น

ตัวแทน นักศึกษา ศิษย์เก่า คณาจารย์และบุคลากรเข้ามา
เป็นกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา (9.1-7-1) โดยมี
หน้าที่ก าหนดนโยบายและก ากับติดตามผลการด าเนินการ
พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย และ
มหาวิทยาลัยได้เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งผู้ใช้
บัณฑิต นักศึกษา ศิษย์เก่า คณาจารย์ และบุคลากรเข้ามา
มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลย้อนกลับ โดยการเข้าร่วมรับ
การสัมภาษณ์จากคณะกรรมการผู้ประเมินในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาในระดับคณะ และระดับสถาบัน เพ่ือ
น าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนางานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา  

9.1-7-1 ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่  เลขที่ 
1 0 9 / 2 5 5 6  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2556 

9.1-7-2 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้ ใ ช้ บั ณ ฑิ ต แ ล ะ
คุณลักษณะบัณฑิตที่ พึง
ป ร ะส งค์ ปี ก า รศึ ก ษ า 
2554 

9.1-7-3  รายนามผู้ เข้ ารับ
การสั มภ าษณ์  เพ่ื อ ให้
ข้ อ มู ล ป้ อ น ก ลั บ ก า ร
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ข้อ 8 มหาวิทยาลัยได้มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้  
   1) มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 3 สถาบัน คือ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัยราชภัฎล าปาง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (9.1-8-1) โดยได้มีการจัด
กิจกรรมเครือข่ายขึ้นในโครงการการสัมมนาเครือข่ายการ
ประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
"การบูรณาการมุ่งสู่งาน QA"  เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2556 
ณ ห้องประชุมโอฬารรัตน์ ชั้น 1 อาคารโอฬาร โรจน์หิรัญ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง (9.1-8-2)  
   2)  วันที่  12 มกราคม 2555 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ได้ลงนามบันทึกข้อตกลง ว่าด้วย ความร่วมมือ
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา กับมหาวิทยาลัยราช

9.1-8-1 บั น ทึ ก ข้ อ ต ก ล ง
ระหว่ างมห าวิท ยาลั ย 
ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่ 
มหาวิทยาลัยล าปาง และ
ม ห าวิ ท ย าลั ย ราช ภั ฏ
อุตรดิตถ์ 

9.1-8-2 ร า ย ง า น ส รุ ป
โค ร งก ารก ารสั ม ม น า
เค รื อ ข่ าย ก ารป ระกั น
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า
ม ห าวิ ท ย าลั ย ราช ภั ฏ
ภาคเหนือ "การบู รณา
การมุ่งสู่งาน QA"  
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ภัฏหมูบ้านจอมบึง (9.1-8-3) พร้อมกันนั้นมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การประกัน
คุณภาพกับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
   3)  วันที่  11 เมษายน 2555 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ร่วมกับมหาวิทยาลัยพายัพ  มหาวิทยาลัย
นอร์ท-เชียงใหม่ได้ลงนามบันทึกข้อตกลง ว่าด้วยความ
ร่วมมือด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (9.1-8-4) โดย
ร่วมมือกันก าหนดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาร่วมกัน ครั้ง ดังนี้ 

 การประชุมเครือข่ายการประกันคุณภาพ
การศึกษา 3 สถาบัน วันที่  13 กุมภาพันธ์ 
2556 เว ล า  09.00 – 12.00 น . ณ  ห้ อ ง
ประชุมส านักงานอธิการบดี อาคารปฐมกาล 
มหาวิทยาลัยพายัพ (9.1-8-5) 

 กิจกรรมการสัมมนาเครือข่าย QA 3 สถาบัน 
เรื่อง “การประกันคุณภาพการศึกษาไทยสู่
อาเซียน” วันศุกร์ที่ 3 พฤษภาคม 2556 ณ 
มหาวิทยาลัยพายัพ (9.1-5-6) 

     4) การประชุมคณะท างานเครือข่ายการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา (เครือข่าย
ประเด็น C) ครั้งที่ 1/2556 ณ ห้องประชุมพระยาศรีวิสาร
วาจา ชั้น 1 ส านักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (9.1-8-7)  

9 .1 -8 -3  บั นทึ ก ข้ อตกล ง 
ระหว่ างมห าวิท ยาลั ย 
ร าช ภั ฏ เชี ย ง ให ม่  กั บ
ม ห าวิ ท ย าลั ย ราช ภั ฏ
หมู่บ้านจอมบึง 

9.1-8-4 บั น ทึ ก ข้ อ ต ก ล ง
ระหว่ างมห าวิท ยาลั ย 
ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่ 
มหาวิทยาลัยพายัพ และ
ม ห าวิ ท ย าลั ย น อ ร์ ท -
เชียงใหม่  

9.1-8-5  สรุป การป ระชุ ม
เค รื อ ข่ าย ก ารป ระกั น
คุ ณ ภ าพ ก ารศึ ก ษ า  3 
สถาบัน 

9.1-8-6  รายงานโครงการ
เครือข่ าย QA ระหว่าง
ส ถ า บั น  เ รื่ อ ง  " ก า ร
ประกันคุณภาพการศึกษา
ไ ท ย สู่ อ า เ ซี ย น " 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ า ยั พ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

9.1-8-7 ระเบีบบวาระการ
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ท า ง า น
เค รื อ ข่ าย ก ารป ระกั น
คุณภาพการศึกษาภายใน
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า 
(เครื อข่ ายป ระเด็ น  C) 
ครั้งที่ 1/2556  

ข้อ 9 มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
เรื่อง “กระบวนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

9.1-9-1  ตัวอย่างงานวิจัย
ด้านการประกันคุณภาพ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ภายใน ด้านการผลิตบัณฑิต ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่” จัดท าโดย น.ส.พยอมรัก  กันติยะ 
เจ้าหน้าที่ ส านั กงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ
การศึกษา ส าหรับผลงานวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
ศึกษากระบวนการการด าเนินงานและแนวทางการพัฒนา
งานประกันคุณภาพการศึกษาภายในด้านการผลิตบัณฑิต 
ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  และ
ได้มีการเผยแพร่งานวิจัยดังกล่าวผ่านวารสารบัณฑิตวิจัย 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
งานประกันคุณภาพให้มีดียิ่งขึ้น  

การศึกษา 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

9 ข้อ 9 ข้อ   5 คะแนน 9  ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพและปฏิบัติตามได้เป็นอย่างดี 
2. คณะ /ส านัก / สถาบัน มีความตื่นตัวและให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. มหาวิทยาลัยควรจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในระดับนักศึกษา อาทิเช่น ให้สโมสร
นักศึกษาแต่ละคณะได้ก าหนดระบบและกลไกการประกันคุณภาพร่วมกัน และท าด าเนินการ
ประเมินคุณภาพภายในทุกปีการศึกษา อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วมอย่าง
ชัดเจน   

2. มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมยกย่องชมเชย บุคคล และหน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติงานด้านการ
ประกันคุณภาพภายใน เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีและสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรได้ปฏิบัติงาน
ประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยให้บรรลุตามพันธกิจทุกปีการศึกษา  
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : รศ.พิทยาภรณ์  มานะจุต ิ
ต าแหน่ง    : ผู้ช่วยอธิการบด ี
ผู้จัดเก็บข้อมลู      : นางสาวพยอมรัก  กันติยะ/ นายพรีาวัฒน์  เมืองช่ืน /นางกญัชลี หมูฝั้น /  นางสาวจุฬารัตน์  แสงอรณุ        
ต าแหน่ง   : นักวิชาการศึกษา ส านักงานมาตรฐานและประกันคณุภาพการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 9.2   :  ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสงักัด (สมศ.15) 

 

วิธีการค านวณ : 

ผลคะแนนประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด  

จ านวนปี 

 
ผลการด าเนินงานปัจจุบัน  : 
 ในปีการศึกษา 2555  มหาวิทยาลัยด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพภายในของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด โดยมี
องค์ประกอบคุณภาพ 9 องค์ประกอบ จ านวน 23 ตัวบ่งชี้ ซึ่งผลจากการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย มีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 4.51 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5  
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4.50 คะแนน 4.51 คะแนน   4.51  4.60 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : รศ.พิทยาภรณ์  มานะจุต ิ
ต าแหน่ง    : ผู้ช่วยอธิการบด ี
ผู้จัดเก็บข้อมลู      : นางสาวพยอมรัก  กันติยะ/ นายพรีาวัฒน์  เมืองช่ืน /นางกญัชลี หมูฝั้น /  นางสาวจุฬารัตน์  แสงอรณุ        
ต าแหน่ง   : นักวิชาการศึกษา ส านักงานมาตรฐานและประกันคณุภาพการศึกษา 

 



 

 

 

 

บทที่ 3 

สรุปผลการประเมินตนเองและ
ทิศทางการพัฒนา 
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บทท่ี 3  

สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 

 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  6 ข้อ 8 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
(สมศ.16.1) 

5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 
(สมศ.16.2) 

3.52 
คะแนน 

34,894 
4.17 คะแนน  4.17 

8,358 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 
(สมศ.17) 

5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 4.79 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  5 ข้อ 2 ข้อ  2.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  ร้อยละ 30 
80.5 

ร้อยละ 17.52  2.92 
459.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ร้อยละ 30 
100 

ร้อยละ 21.76  1.81 
459.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  5 ข้อ 6  ข้อ  4.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5  7  ข้อ 7  ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6  7  ข้อ 7  ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.7  5 ข้อ 5  ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8  5  ข้อ 5  ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.9  
(สมศ.1) 

ร้อยละ 70  
2,297 

ร้อยละ 69.54  3.48 
3,303 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 

 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.10 
(สมศ.2) 

3.52 
คะแนน 

85,531 
4.08 คะแนน  4.08 

20,944 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.11 
(สมศ.3) 

ร้อยละ 30 
30 

ร้อยละ 32.96  5.00 
91 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.12 
(สมศ.4) 

ร้อยละ 30 
2.50 

ร้อยละ 28  2.78 
9 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.13 
(สมศ.14) 

3 คะแนน 
1,331.5 

2.90  2.42 
459.5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2   3.73 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  7 ข้อ 7  ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  8 ข้อ 8 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3  30,000 บาท 
14,934,648 

 36,921.26 บาท  5.00 
404.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.4 
(สมศ.5) 

ร้อยละ 10 
7.40 

ร้อยละ 3.70  1.48 
5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.5 
(สมศ.6) 

ร้อยละ 10 
22 

ร้อยละ 4.78  1.20 
459.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.6 
(สมศ.7) 

ร้อยละ 5 
14 

ร้อยละ 3.04  1.53 
459.5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 3.20 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 

 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1   5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 
(สมศ.8) 

ร้อยละ 20 
17 

ร้อยละ 51.51  5.00 
33 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 
(สมศ.9) 

5 ข้อ 5  ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.5 
(สมศ.18.1) 

5 ข้อ 5  ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.6 
(สมศ.18.2) 

4 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1  6  ข้อ 6. ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 
(สมศ.10) 

5  ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 
(สมศ.11) 

5  ข้อ 5 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.1  7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.2  5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.3  5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.4  5 ข้อ 4 ข้อ  3.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.5 
(สมศ.12) 

3.51 คะแนน 4.59 คะแนน  4.59 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.6 
(สมศ.13) 

3.51 คะแนน 4.32  คะแนน  4.32   
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 

 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 7 4.49 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.1  7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 8 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 9 ข้อ 9 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 9.2 
(สมศ.15) 

4.00 คะแนน 4.51 คะแนน  4.51 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 9 4.76 

คะแนนเฉลี่ย  9 องค์ประกอบ ( 23 ตัวบ่งชี้  สกอ.) 4.51 

คะแนนเฉลี่ย  9 องค์ประกอบ( 20 ตัวบ่งชี้ สมศ.) 3.98 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ สกอ.+ สมศ. 4.26 
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ตารางที่ ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

องค์ประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี  
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O รวม 

องค์ประกอบที่ 1 - 5.00 4.72 4.79 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 2 3.24 4.00 3.79 3.73 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 3 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 5.00 5.00 1.40 3.20 ระดับพอใช้ 
องค์ประกอบที่ 5 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 6 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 7 - 4.50 4.46 4.49 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 8 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 9 - 5.00 4.51 4.76 ระดับดีมาก 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบ 

3.68 4.67 4.03 4.26 ระดับดี 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดี   
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ตารางที่ ส.3 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 

มาตรฐานการอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย  ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุงเรง่ด่วน 
 1.51 - 2.50 การด าเนนิงานต้องปรับปรงุ 
 2.51 – 3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช ้
 3.51 – 4.50 การด าเนนิงานระดับด ี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I  P O รวม  

1. มาตรฐานด้านคุณภาพ 
บัณฑิต  

- - 4.07 4.07 ระดับดี 

2. มาตรฐานด้านการ
บริหารจัดการอุดมศึกษา      

  
  

  

 ก. มาตรฐานด้านธรรมาภิ
บาลของการบริหารการ
อุดมศึกษา  

- 4.57 4.46 4.55 ระดับดีมาก 

 ข. มาตรฐานด้านพันธกิจ
ของการบริหารการ
อุดมศึกษา 

3.68 4.67 4.65 4.49 ระดับดี 

3. มาตรฐานด้านการสร้าง
และพัฒนาสังคม
ฐานความรู้ฯ  

- 5.00 1.40 2.84 ระดับพอใช้ 

รวม 3.68 4.67 4.03 4.26 ระดับดี 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดี 
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ตารางที่ ส.4 ผลการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 
 

มุมมองด้านการบริหาร
จัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุงเรง่ด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
 2.51 – 3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช ้
 3.51 – 4.50 การด าเนนิงานระดับด ี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O รวม 

1.ด้านนักศึกษาและ       
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- 5.00 4.34 4.69 ระดับดีมาก 

2. ด้านกระบวนการภายใน 5.00 4.33 4.70 4.53 ระดับดีมาก 
3.ด้านการเงิน 5.00 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

4.ด้านบุคลากรการเรียน
และนวัตกรรม 

2.37 5.00 1.66 2.67 ระดับพอใช้ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกองค์ประกอบ  

3.68 4.67 4.03 4.26 ระดับดี 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดี   
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ตารางที่ ส.5 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
 

มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง
เร่งด่วน 1.51 - 2.50 การด าเนนิงานตอ้ง
ปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับด ี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O รวม 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา 

(1) ด้านกายภาพ 5.00 - - 5.00 ระดับดีมาก 

(2) ด้านวิชาการ 2.37 3.67 2.42 3.03 ระดับพอใช้ 

(3) ด้านการเงิน - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

(4) ด้านบริหารจัดการ - 4.67 4.60 4.63 ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานที่ 1 

3.24 4.40 4.29 4.19 ระดับดี 

2. มาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
(1) ด้านการผลิตบัณฑิต - 5.00 4.07 4.42 ระดับดี 
(2) ด้านการวิจัย 5.00 5.00 1.40 3.20 ระดับพอใช้ 
(3) ด้านการให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม 

- 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

(4) ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

- 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานที่ 2 

5.00 5.00 3.90 4.33 ระดับดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกมาตรฐาน 

3.68 4.67 4.03 4.26 ระดับดี 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดี   
 



 
 
 

ภาคผนวก 
 

 

 



รายการข้อมูลพื้นฐาน (CDS) ที่จะจัดเก็บในระบบ CHE QA Online ประจ าปีการศึกษา 2555 

ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2555 จ านวน 

ตัวบ่งชี้ 
สมศ. ที่ 
16.2 

คน / 
คะแนน 

ปีการศึกษา 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้รับการประเมิน
คุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีมีคุณลักษณะตาม 
อัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมิน
คุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดบัปริญญาโทที่มีคุณลักษณะตาม 
อัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ ์

 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดบัปริญญาเอกที่มีคุณลักษณะตาม   
อัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตท่ีมคุีณลักษณะตามอัตลักษณ์  
(คะแนนเต็ม 5) 

 

ตัวบ่งชี้ที ่
2.1  

ข้อ 3-8 
หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนหลกัสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด  
- -ระดับปริญญาตร ี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข)  
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  

ตัวบ่งชี้ที ่
2.1  

ข้อ 3-8 
หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนหลกัสูตร(ที่ไม่ใช่วิชาชีพ)ที่เปิดสอนทั้งหมด 72 
- -ระดับปริญญาตร ี 61 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 10 
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) - 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปริญญาเอก - 

ตัวบ่งชี้ที ่
2.1  

ข้อ 3-6 
หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนหลกัสูตรวิชาชพีที่เปิดสอนทั้งหมด  
- -ระดับปริญญาตร ี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข)  



ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2555 จ านวน 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข)  
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  

ตัวบ่งชี้ที ่
2.1 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนหลกัสูตรวิชาชพีที่เปิดสอนและได้รับการรับรองหลักสูตรจากองค์กร
วิชาชีพทั้งหมด 

 

- -ระดับปริญญาตร ี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข)  
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  

ตัวบ่งชี้ที ่
2.1 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนศูนยจ์ัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งทั้งหมด  
จ านวนหลกัสูตรที่เปิดสอนโดยศูนยก์ารจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งทั้งหมด  
- -ระดับปริญญาตร ี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข)  
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  

ตัวบ่งชี้ที ่
2.1 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนหลกัสูตรที่เปิดสอนโดยศูนยก์ารจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งและผ่าน
การรับทราบจาก สกอ. 

 

- -ระดับปริญญาตร ี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข)  
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  

ตัวบ่งชี้ที ่
2.1 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF  
- -ระดับปริญญาตร ี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข)  



ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 
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- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข)  
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  

ตัวบ่งชี้ที ่
2.1 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF และมีการประเมินผล
ตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานฯ ครบถว้น 

 

- -ระดับปริญญาตร ี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข)  
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  

ตัวบ่งชี้ที ่
2.1 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มีผลการประเมินตาม
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานฯ ผ่านเกณฑ์ประเมินอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัว
บ่งชี้ที่ก าหนด) 

72 

- -ระดับปริญญาตร ี 61 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 10 
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) - 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปริญญาเอก 1 

ตัวบ่งชี้ที ่
2.1 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดที่ยังไม่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF แต่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถ้วน 

 

- -ระดับปริญญาตร ี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข)  
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.1 ข้อ 6 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนหลกัสูตรสาขาวิชาชีพที่มีความรว่มมือในการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกีย่วข้องกบัวิชาชีพของหลกัสูตร 

 

- -ระดับปริญญาตร ี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
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- -ระดับปริญญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข)  
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.1 ข้อ 8 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนนกัศึกษาปจัจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 15,601 
- -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับอนุปริญญา - 
- -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี 13,462 
- -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 169 
- -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  (แผน ก) - 
- -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท(แผน ข) - 
- -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  - 

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.2 และ 

สมศ.ที่ 14 
คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 459.50 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจรงิ 404.5 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  55 

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.3 และ  

สมศ. ที่14 
คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 359.5 
- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหนง่ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตร ี 16 
- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหนง่ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท 286 
- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหนง่ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก 57.5 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 78 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตร ี - 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท 59 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก 19 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 21 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี - 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท 17 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก 4 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 1 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี - 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท 1 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก - 

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.1 ข้อ 8 
และ 2.5 
ข้อ 1 

FTES ปีการศึกษา 

จ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร 26,560.49 
- -ระดับอนุปริญญา - 
- -ระดับปริญญาตร ี 25,906.93 
- -ระดับ ป.บัณฑิต 187.50 
- -ระดับปริญญาโท 381.59 
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- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปริญญาเอก 84.48 

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.5 ข้อ 1 

เครื่อง ปีการศึกษา 
จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่จัดบริการให้นักศึกษา 1,503 
จ านวน Notebook และ Mobile Device ต่างๆ ของนักศึกษาที่มกีาร
ลงทะเบียนการใช้ Wi-Fi กับสถาบัน 

10,943 

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.5 ข้อ 6 

คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

ปีการศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ  ผ่าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษา 

3.83 

ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา อาทิ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 

3.58 

ผลการประเมินคุณภาพในการให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอื่นๆ 
อาทิ งานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  การบริการ
อนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและ
สนามกีฬา 

3.51 

   ผลการประเมินคุณภาพในการให้บริการสาธารณูปโภคและรักษาความ
ปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟ้า ระบบ
ก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยใน
บริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

3.63 

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.6 

คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

ปีการศึกษา 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอน  และสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ (เทียบจากค่า 5 ระดับ) เฉลี่ยทุกหลักสูตร 

3.63 

- -ระดับอนุปริญญา - 
- -ระดับปริญญาตร ี - 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปริญญาโท - 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปริญญาเอก  - 

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.2, 2.3, 

4.3,  
ตัวบ่งชี้ 
สมศ.ที่ 

5,6,7,14 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏบิัติงานจริงและลาศึกษาต่อ แยกตาม
คุณวุฒ ิ

459.5 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบตัิงานจริงและลาศึกษาต่อวุฒิป.ตร ี 16 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบตัิงานจริงและลาศึกษาต่อวุฒิป.โท 363 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบตัิงานจริงและลาศึกษาต่อวุฒิป.เอก 
80.5 

ตัวบ่งชี้  
สมศ.ที่ 1 
และ 2 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด 4,118 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า 3,778 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา 2,092 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 205 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษา 448 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 27 
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งาน 10,984.20 
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ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 
ตัวบ่งชี้  

สมศ.ที่ 1 
และ 2 

คน ปีการศึกษา 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 117 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 
1 

ตัวบ่งชี ้
สมศ.ที่ 2 

คน / 
คะแนน 

ปีการศึกษา 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้รับการประเมินคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

20,320 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

4.08 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

599 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

4.22 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

25 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

4.64 

ตัวบ่งชี ้
สมศ. ที่ 3 

ชิ้นงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมของบทความวิจยัของวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ        
(สารนิพนธ์) ที่ตีพิมพ์ (ปริญญาโท) 

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (Proceeding) ที่ได้รับการยอมรับในสาขา  

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิหรือจ านวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ได้รับการ
ยอมรับในสาขา 

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯที่ตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏ
ในประกาศของ สมศ. 

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ
ปรากฏในประกาศของ สมศ. 

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ
ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
 :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ใน ควอไทล์ที ่4 (Q4) ในปี

 



ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2555 จ านวน 

ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus  
- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏในฐาน 
ข้อมูลการจัดอันดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 (Q3) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus  

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏในฐาน 
ข้อมูลการจัดอันดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
 :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 2 (Q2) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏในฐาน 
ข้อมูลการจัดอันดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 (Q1) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus  

 

ตัวบ่งชี ้
สมศ. ที่ 3 

ชิ้นงาน ปีปฏิทิน จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่เผยแพร่ (ปริญญาโท)  
- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบัน
หรือจังหวัด 

 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหวา่งประเทศ 

 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปะนพินธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ 
ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปะนพินธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ 
ในระดับนานาชาต ิ 

 

ตัวบ่งชี ้
สมศ. ที่ 4 

ชิ้นงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมของบทความวิจยัของวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ ์(ปริญญาเอก)  
- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือจ านวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI 

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏ
ในประกาศของ สมศ. 

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ
ปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ
ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2555 จ านวน 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ  ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 4 (Q4) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ  ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 (Q3) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ  ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 2 (Q2) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ  ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 (Q1) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

 

ชิ้นงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่เผยแพร่ (ปริญญาเอก)  
- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบัน
หรือจังหวัด 

 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหวา่งประเทศ 

 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาต ิ

 

ตัวบ่งชี ้
สมศ.ที่ 4 

คะแนน5 

ปีการศึกษา 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตร ีโท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

คน จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรทีัง้หมด (ปีการศกึษาที่จดัเก็บข้อมูล)  
คน จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาระดับปริญญาโททัง้หมด (ปีการศกึษาที่จดัเก็บข้อมูล)  
คน จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาที่จัดเก็บขอ้มูล)  

ตัวบ่งชี้ที่ 
4.1 และ 
สมศ.ที่ 5 

 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนนกัวิจยัประจ าทั้งหมด รวมทั้งทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 459.5 

- -จ านวนนกัวจิัยประจ าที่ปฏิบัติงานจรงิ 
404.5 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2555 จ านวน 

ตัวบ่งชี้ที่ 
4.1 ข้อ 3 

คน ปีการศึกษา 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวจิัยประจ าที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้าน
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

459.50 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวิจัยประจ าทีไ่ด้รับความรู้ด้านจรรยาบรรณการวจิัย 459.50 

ตัวบ่งชี้ที่
4.1 ข้อ 4

และ 
ตัวบ่งชี้ที่ 

4.3 

บาท 

ปีงบประมาณ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 586,300 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 235,000 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 351,300 

ปีงบประมาณ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 14,348,348 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4,679,363 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 9,668,985 

ตัวบ่งชี้ที่ 
4.3 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ) 404.5 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 141 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 263.5 
จ านวนนกัวิจยัประจ าทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ) - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

ตัวบ่งชี้ที่ 
4.2 ข้อ 6 

ชื่อเร่ือง ปีปฏิทิน 
จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีการยื่นการจดทะเบียนสิทธบิัตร
หรืออนุสิทธิบัตร 

 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ  
ตัวบ่งชี้ที่ 
2.2, 2.3, 

4.3,  
สมศ.ที่ 

5,6,7,14 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 55 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 20 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 

- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 35 

ตัวบ่งชี้ที่  
4.3,  

ตัวบ่งชี้  
สมศ.ที่ 
5,6,7 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนนกัวิจยัประจ าที่ลาศึกษาต่อ - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 

- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

ตัวบ่งชี้  
สมศ.ที่ 5 

ชิ้นงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือจ านวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI 

 



ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2555 จ านวน 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏใน
ประกาศของ สมศ. 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ
ปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
(สมศ.)จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มี
ชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
จ านวนบทความวจิัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏในฐานขอ้มูล
การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 4 (Q4) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
จ านวนบทความวจิัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏในฐานขอ้มูล
การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 (Q3) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

   จ านวนบทความวจิัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏในฐานขอ้มูล
การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 2 (Q2) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

 



ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2555 จ านวน 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
จ านวนบทความวจิัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏในฐานขอ้มูล
การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 (Q1) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

ตัวบ่งชี้  
สมศ.ที่ 5 

ชิ้นงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมอืระหวา่ง
ประเทศ 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

ตัวบ่งชี้  
สมศ. ที่ 6 

ชิ้นงาน ปีปฏิทิน 
จ านวนรวมของผลงานวิจยัที่น าไปใช้ประโยชน์  
จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์  

ตัวบ่งชี้  
สมศ. ที่ 7 

ชิ้นงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมของผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 25 
- -บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 13 
- -บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 1 
- -ต าราหรือหนังสือที่มกีารตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 
- -ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณา 8 



ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2555 จ านวน 

ตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือต าราหรือหนังสือที่มี
คุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์ขอต าแหน่งทางวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที่
5.1  

ข้อ 2-4 
โครงการ ปีการศึกษา 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการทั้งหมด  
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการเฉพาะกบัการเรียน
การสอน 

 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการเฉพาะกบัการวิจยั  
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการกบัทั้งการเรียนการ
สอนและการวิจยั 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 
6.1 

กิจกรรม
หรือ

โครงการ 
ปีการศึกษา จ านวนโครงการหรอืกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

23 

ตัวบ่งชี้ 
สมศ.ที่ 
12,13 

 

คะแนน ปีการศึกษา 

คะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) 4.59 

คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งต้ัง 
(คะแนนเต็ม 5) 

4.32 

 


