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มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   



ค ำน ำ 

 การประเมินตนเองของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมและรายงานผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม 2556) ทางคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นกลไกหลักในการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพตามภารกิจ โดยได้น าระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้เป็นกลไกในการจัดการ
เรียนการสอน การบริหารจัดการองค์กรได้เป็นอย่างดี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2547  และมีการพัฒนามา
อย่างต่อเนื่อง 
 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ยึดกรอบมาตรฐานคุณภาพ 9 องค์ประกอบ ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการด าเนินงาน  องค์ประกอบที่ 2               
การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม  องค์ประกอบที่  6  การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในคลอบคลุมทั้งระบบของการประกันคุณภาพ เริ่มตั้งแต่ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ 
และผลผลิต  ในปีการศึกษานี้จึงได้บูรณาการตัวบ่งชี้คุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) และส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
(สมศ.) ไว้ในฉบับเดียวกัน นอกจากนี้ยังได้เพ่ิมรายงานความก้าวหน้าจากผลการประเมินระบบการ
ประกันคุณภาพภายในที่ผ่านมา จากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย  
เพ่ือให้หน่วยงานได้น าเอาข้อคิดเห็นของคณะกรรมการฯ มาปรับปรุงและพัฒนาในรายงานนี้ด้วย 
 ท้ายนี้ใคร่ขอขอบคุณคณะกรรมการประกันคุณภาพฯ หัวหน้าหน่วยงาน/ส่วนงาน และ
บุคลากรทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ ตลอดมา 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกท่านจะน าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
พัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร ต่อไป 
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                                                       10 กรกฎาคม 2556 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
 

บทท่ี 1 ส่วนน ำ 
 

1. บทสรุปผู้บริหำร 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา โดยได้

ก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา แนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจน
สนับสนุนให้คณาจารย์และ เจ้าหน้าที่เข้ารับการเพ่ิมพูนความรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง
เข้ารับการฝึกอบรมเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในกับมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนางาน
ประกันคุณภาพของคณะ  

ในปีการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ด าเนินงานตามภารกิจหลักของ
สถาบันอุดมศึกษา 4 ภารกิจ ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และ
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการด าเนินการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และ
ยุทธศาสตร์ของชาติ ซึ่งนอกจากภารกิจหลัก 4 ภารกิจดังกล่าวมาแล้วนั้น คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้
ก าหนดยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยใช้หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และ
ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินงานตามภารกิจของ
คณะเกิดสัมฤทธิ์ผลและได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนี้ 

1. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการด าเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

จ านวน 4 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ และหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ซึ่งเปิดสอนทั้งหลักสูตรใหม่ 
พ.ศ.2548 ควบคู่กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553 โดยมุ่งเน้นการพัฒนาการจัดการศึกษาและการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและ 
มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ นอกจากนี้ยังมีหลักสูตรที่เปิดสอนร่วมกับคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ-
เชียงใหม่ อีกหนึ่งหลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ที่มุ่งเน้นการผลิต
ครูเกษตรเพ่ือไปพัฒนาท้องถิ่น 

2. ด้ำนกำรวิจัย 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการวิจัยที่มุ่งเน้นการวิจัยเพื่อพัฒนาภูมิปัญญาเกษตรท้องถิ่น 

รวมทั้งมีการจัดการความรู้จากงานวิจัยและน ามาใช้บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน คณาจารย์
ในคณะเห็นความส าคัญของการสร้างสรรค์งานวิจัยและมีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยเป็นจ านวนมาก 
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3. ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรใช้ข้อมูลการส ารวจความต้องการของชุมชน ภาครัฐ/เอกชน 

ก่อนการจัดโครงการบริการวิชาการ เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดและตรงกับความต้องการของผู้เข้ารับ 
บริการทางวิชาการ โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากคณาจารย์และนักศึกษาเพ่ือน าไปสู่การบูรณาการเข้า
กับการเรียนการสอนและการวิจัย 

4. ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ

การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื่อปลูกจิตส านึกให้นักศึกษาตระหนักถึงคุณค่า 
ของศิลปะ วัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

ส าหรับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีระบบและ
กลไกการท างานที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย โดยจัดท ารายงานการประเมินตนเองได้ยึดองค์ประกอบ 
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยมีการรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
จ านวน 23 ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก ของส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) (สมศ.) จ านวน 13 ตัวบ่งชี ้ รวมทั้งหมด 36 ตัวบ่งชี ้
นอกจากนี้คณะได้มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของคณะ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ และ
ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด รายละเอียดตัวบ่งชี้ ดังต่อไปนี้ 
 

ตำรำงท่ี 1 จ ำนวนองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของ สกอ. และ สมศ. 

องค์ประกอบ 
ตัวบ่งชี้ตำมเกณฑ์ 

สกอ. 
ตัวบ่งชี้ตำมเกณฑ์ 

สมศ. 
จ ำนวน 
ตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบที่ 1 : ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์
และแผนการด าเนินงาน 

1.1 - 1 

องค์ประกอบท่ี 2 : การผลิตบัณฑิต 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 
2.5, 2.6, 2.7, 2.8 

1, 2, 3, 14 12 

องค์ประกอบท่ี 3 : กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 3.1, 3.2 - 2 
องค์ประกอบท่ี 4 : การวิจัย 4.1, 4.2, 4.3 5, 6, 7 6 
องค์ประกอบท่ี 5 : การบริการวิชาการแก่สังคม 5.1, 5.2 8, 9 4 
องค์ประกอบที่ 6 : การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

6.1 10, 11 3 

องค์ประกอบท่ี 7 : การบริหารและการจัดการ 7.1, 7.2, 7.3, 7.4 13 5 
องค์ประกอบท่ี 8 : การเงินและงบประมาณ 8.1 - 1 
องค์ประกอบที่ 9 : ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

9.1 15 2 

รวม 23 13 36 
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ในปีการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง พบว่า 
มีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) อยู่ในระดับดี  
คิดเป็นค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 และผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) (สมศ.) อยู่ในระดับดี คิดเป็นค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
3.74 และเม่ือน าทุกตัวบ่งชี้มาพิจารณารวมกัน คิดเป็นค่าคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้เท่ากับ 4.18 อยู่ใน
ระดับดี รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตำรำงท่ี 2  ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพของ สกอ. และ สมศ. 

ตัวบ่งชี้คุณภำพ คะแนนประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  4 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 4.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  3 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  4.39 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  3.07 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  5 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5  5 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6  5 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.7  5 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.8  4 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.9  (สมศ. 1) 2.47 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.12 (สมศ. 2) N/A 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.11 (สมศ. 3) 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.13 (สมศ. 14) 2.72 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 4.06 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  4 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 3.50 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  3 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  5 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3  5 
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ตัวบ่งชี้คุณภำพ คะแนนประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.4 (สมศ. 5) 2.96 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.5 (สมศ. 6) 3.95 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.6 (สมศ. 7) 5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 4.15 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 (สมศ. 8) 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 (สมศ. 9) 0 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 3.75 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 (สมศ. 10) 4 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 (สมศ. 11) 5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6 4.67 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1  5 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.2  5 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.3  5 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.4  4 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.6 (สมศ. 13) 4.32 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 7 4.66 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 8 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 4 
ตัวบ่งชี้ที่ 9.2 (สมศ. 15) 4.41 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 9 4.21 
คะแนนเฉลี่ย 9 องค์ประกอบ (23 ตัวบ่งชี้ สกอ.) 4.41 
คะแนนเฉลี่ย 9 องค์ประกอบ (13 ตัวบ่งชี้ สมศ.) 3.74 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. 4.18 
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ตำรำงท่ี 3 ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) 

องค์ประกอบ ค่ำคะแนนเฉลี่ย 
องค์ประกอบท่ี 1 : ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการด าเนินงาน 4.00 
องค์ประกอบท่ี 2 : การผลิตบัณฑิต 4.31 
องค์ประกอบท่ี 3 : กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 3.50 
องค์ประกอบท่ี 4 : การวิจัย 4.33 
องค์ประกอบท่ี 5 : การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 
องค์ประกอบท่ี 6 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 
องค์ประกอบท่ี 7 : การบริหารและการจัดการ 4.75 
องค์ประกอบท่ี 8 : การเงินและงบประมาณ 5.00 
องค์ประกอบท่ี 9 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 4.00 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี ้ 4.41 

 
ตำรำงที่ 4  ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) (สมศ.)  

กลุ่มตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี้ตำมเกณฑ์ สมศ. ค่ำคะแนนเฉลี่ย 
 
 
 

กลุ่มตัวบ่งช้ี 
พื้นฐาน 

ด้ำนคุณภำพบัณฑิต 
1.บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 2.47 
2.คุณภาพของบัณฑติปรญิญาตรี โทและเอกตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

N/A 

3. ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทที่ไดร้ับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่

5 

ค่ำเฉลี่ยด้ำนคุณภำพบัณฑิต 3.74 
ด้ำนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
5.งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการตีพมิพ์เผยแพร ่ 2.96 
6.งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน ์ 3.95 
7.ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 5 

ค่ำเฉลี่ยด้ำนด้ำนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 3.97 
ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
8. ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้
ในการพัฒนาการเรยีนการสอนและ/หรืองานวิจัย 

5 

9. ผลการเรียนรู้และเสริมความเขม้แข็งของชุมชนหรืองค์กรภายนอก 2 
ค่ำเฉลี่ยด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 2.50 
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กลุ่มตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี้ตำมเกณฑ์ สมศ. ค่ำคะแนนเฉลี่ย 
ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
12. การส่งเสรมิและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 4 
11. การพัฒนาสุนทรียภาพในมติทิางศิลปะและวัฒนธรรม 5 

ค่ำเฉลี่ยด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.50 
ค่ำเฉลี่ยกลุ่มตัวบ่งชี้พันธกิจหลักของสถำนศึกษำ (ตัวบ่งชี้ 1-11) 3.71 

 
กลุ่มตัวบ่งช้ี 

พื้นฐาน 

ด้ำนกำรบริหำรและกำรพัฒนำสถำบัน 
13. การปฏิบตัิตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถาบัน 4.32 
14. การพัฒนาคณาจารย ์ 2.72 

ค่ำเฉลี่ยด้ำนกำรบริหำรและกำรพัฒนำสถำบัน 3.52 
ด้ำนกำรพัฒนำและประกันคุณภำพภำยใน 
15. ผลการประเมินการประกันคณุภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 4.41 

ค่ำเฉลี่ยด้ำนกำรพัฒนำและประกันคุณภำพภำยใน 4.41 
กลุ่มตัวบ่งช้ี 
อัตลักษณ ์

16. ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน ประเมินร่วมกับ
มหาวิทยาลยั    16.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ 

   16.2 ผลการพัฒนาบณัฑิตตามอัตลักษณ ์
17. ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ ์

ประเมินร่วมกับ
มหาวิทยาลยั 

กลุ่มตัวบ่งช้ี 
มาตรการส่งเสรมิ 

18. ผลการชี้น า ป้องกันหรือแก้ปญัหาของสังคมในด้านต่างๆ ประเมินร่วมกับ
มหาวิทยาลยั    18.1 ผลการชี้น า ป้องกันหรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 1 

ภายในสถาบัน 
   18.2 ผลการชี้น า ป้องกันหรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 2 
ภายนอกสถาบัน 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี ้ 3.74 
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ทิศทำงกำรพัฒนำคณะในอนำคตให้สอดรับกับเป้ำหมำย 
จากผลการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ในปีการศึกษา 2555 แสดงให้เห็นว่าคณะ

ได้พัฒนาการด าเนินงานตามเกณฑ์องค์ประกอบคุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) และของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) (สมศ.)  
ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของคณาจารย์และบุคลากรในคณะ เพ่ือการผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตาม 
อัตลักษณ์ คือ “สร้ำงคนดี มีประโยชน์ต่อกำรเกษตรของท้องถิ่น” ทั้งนี้ได้วางแนวทางในการพัฒนา
คณะในอนาคตไว้ ดังนี้ 

1. ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ 
1.1 การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษาแห่งชาติ 
1.2 การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของนักศึกษา 
1.3 การเสริมสร้างศักยภาพทางวิชาการของอาจารย์ 
1.4 การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา 

2. ด้ำนกำรวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
2.1 การท าวิจัยในชั้นเรียน 
2.2 การพัฒนาระบบการเผยแพร่ผลงานวิจัยและการน าไปใช้ประโยชน์ 

3. ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคมตามความต้องการของชุมชน 
3.2 การมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการบริการวิชาการ 

4. ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม อนุรักษ์ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
4.1 การพัฒนาโครงการหรือกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม อนุรักษ์

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำองค์กร 

5.1 การจัดการความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 
5.2 การพัฒนาระบบการจัดเก็บเอกสารเพื่อการบริการจัดการ 

6. ด้ำนกำรรองรับกำรเปลี่ยนแปลงในอนำคต 
6.1 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีผลต่อการเกษตรในการผลิตอาหารและพลังงาน

และการเตรียมพร้อมในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพรองรับความมั่นคงทางด้านอาหารและพลังงาน 
6.2 การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 ต้องเตรียมความพร้อมในการศึกษาความ

หลากหลายของตลาดสินค้าเกษตรและอาหาร เสริมสร้างโอกาสในการท างานและการปรับตัวเข้าสู่
สังคมพหุวัฒนธรรม 

6.3 การสร้างสังคมแห่งคุณธรรมน าสันติสุข ตามปรัชญามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ดังนี้ “คนดีสร้างชาติไทย ราชภัฏเชียงใหม่สร้างคนดี”  



8 

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
 

2. ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
 
ชื่อหน่วยงำน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
ที่ตั้ง 

ต าบลสะลวง  อ าเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ 52332 
โทรศัพท ์ 0-5388-5400-28 
โทรสาร 0-5388-5400, 0-5388-5408 
Website www.facagri.cmru.ac.th 
e-mail facagri_cmru@hotmail.com 

 
ประวัติควำมเป็นมำ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เดิมเป็นหมวดเกษตรกรรม สังกัด
วิทยาลัยครูเชียงใหม่ ต่อมาได้ยกฐานะเป็นภาควิชาเกษตรศาสตร์ สังกัดคณะวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

พุทธศักรำช 2521 
วิทยาลัยครูเชียงใหม่มีนโยบายใช้พื้นที่จากราชพัสดุ ซึ่งตั้งอยู่ที่บ้านแม่สาหลวง ต าบลแม่สา 

อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
พุทธศักรำช 2522 
วิทยาลัยครูเชียงใหม่ มีค าสั่งให้ภาควิชาเกษตรศาสตร์เข้าไปพัฒนาพ้ืนที่ดังกล่าว ภาควิชา

เกษตรศาสตร์ได้น านักศึกษาที่เรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพเข้ามาพัฒนา รวมทั้งนักศึกษาท่ีเรียน
รายวิชาอ่ืนที่ต้องฝึกภาคปฏิบัติเข้ามาร่วมพัฒนาพื้นที่นี้ด้วย 

พุทธศักรำช 2524 
ภาควิชาเกษตรศาสตร์ วิทยาลัยครูเชียงใหม่ ได้รับงบประมาณจัดสร้างอาคารส านักงาน

ภาควิชาเกษตรศาสตร์ ที่บ้านแม่สาหลวง ต าบลแม่สา อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
พุทธศักรำช 2525 
ภาควิชาเกษตรศาสตร์ วิทยาลัยครูเชียงใหม่ ได้ย้ายเข้าไปจัดการการเรียนการสอนที่บ้านแม่

สาหลวง  ต าบลแม่สา อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ และได้จัดการเรียนการสอน  ณ สถานที่แห่งนี้ 
เป็นเวลา 16 ปี โดยจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาโครงการ จัดการศึกษา
ส าหรับบุคลากรประจ าการ ซึ่งเรียนวันเสาร์และวันอาทิตย์ 
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พุทธศักรำช 2537 
สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ มีนโยบายขอใช้พื้นที่ของกรมป่าไม้ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

ซ่ึงต้ังอยู่ใน ต าบลสะลวง และต าบลข้ีเหลก็ อ าเภอแม่ริม จงัหวดัเชยีงใหม่ 
พุทธศักรำช  2540 
ภาควิชาเกษตรศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เสนอโครงการจัดตั้งคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
พุทธศักรำช 2541 
โครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ ได้ย้ายเข้าไปจัดการเรียน

การสอนที่ ต าบลสะลวง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2541 
พุทธศักรำช 2542 
ภาควิชาเกษตรศาสตร์ ได้ยกฐานะเป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตร กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง

การแบ่งส่วนราชการในสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ.2542 ลงวันที่ 27  กันยายน 2542 
พุทธศักรำช 2547 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นนิติบุคคลตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ พ.ศ. 2547  เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2547 
พุทธศักรำช 2548 - ปัจจุบัน 
พ.ศ. 2548 คณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตาม

กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2548 ซึ่ง
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 122 ตอนที่ 22 ก  ลงวันที่ 8 มีนาคม 2548 
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3. ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 
 
ปรัชญำ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรสร้างบัณฑิตเพ่ือผลสัมฤทธิ์ท้องถิ่นและประเทศชาติ สามารถสร้าง
ผลผลิตได้และขายเป็น เน้นการพัฒนาการเกษตรที่ยั่งยืน 
วิสัยทัศน์ 

เป็นผู้น าด้านเกษตรอินทรีย์และเทคโนโลยีการแปรรูปผลิตผลการเกษตรในท้องถิ่น 
 
พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตและให้โอกาสทางการศึกษาด้านวิชาชีพเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร 
2. สนับสนุนและส่งเสริมการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีการเกษตร 
3. มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมโดยจัดการศึกษาที่ค านึงถึงความสมดุลและ

ความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม วิถีชีวิต ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

4. ให้บริการวิชาการด้านเทคโนโลยีการเกษตรแก่ชุมชน 
 
วัตถุประสงค ์

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
1. ผลิตบัณฑิตด้านการเกษตร ให้มีคุณภาพมาตรฐาน ในทุกระดับ 
2. ศึกษาวิจัยและเผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเกษตรเพื่อน ามาพัฒนาและแก้ไข

ปัญหาอาชีพเกษตรในท้องถิ่น 
3. ให้การบริหารทางวิชาการด้านการเกษตรที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนในท้องถิ่น องค์กร

ของรัฐและเอกชนตามความเหมาะสม 
4. ส่งเสริมวิทยฐานะของบุคลากรประจ าการในท้องถิ่นให้มีความรู้และทักษะด้านการเกษตร

ตามความเหมาะสม 
5. ท านุบ ารุงสนับสนุนและส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศชาติใน

ด้านการอนุรักษ์เผยแพร่ตลอดจนการอนุรักษ์สภาพแวดล้อมของชุมชน 
6. สนับสนุนให้มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา พัฒนาให้คณะมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้ง
ภายในและภายนอก 
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4. โครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
 

โครงสร้ำงองค์กร (Organization Chart) 
 

 
  

คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 

ส ำนักงำนคณบดี 

งำนบริหำรงำนทั่วไป 

งำนบริหำรงำนวิชำกำร 

สำขำวิชำ 

สำขำวิชำเทคโนโลยี 
และพัฒนำกำรเกษตร 

สำขำวิชำอุตสำหกรรมเกษตร 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน (Administration Chart) 
 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

คณบดี 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
และแผนงาน 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
และวิจัย 

รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

คณะกรรมการบริหารคณะ 

หัวหน้างานบริหารงาน
วิชาการ 

 

หัวหน้างาน 
บริหารงานท่ัวไป 

หัวหน้าส านักงานคณบด ี หัวหน้าสาขาวิชา
เทคโนโลยีและพัฒนาการ

เกษตร 

หัวหน้าสาขาวิชา 
อุตสาหกรรมเกษตร 
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5. รำยชือ่ผู้บริหำร  กรรมกำรบริหำร / คณะกรรมกำรประจ ำคณะชุดปัจจุบัน 
 รำยช่ือผู้บริหำร 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา  ทะพิงค์แก คณบดี 
2) อาจารย์ ดร.รัชนีพร สุทธิภาศิลป์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน 
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์ อัจฉริยมนตรี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
4) อาจารย์ ดร.มงคล ยะไชย รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและ

ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 

 รำยช่ือกรรมกำรบริหำร 
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา  ทะพิงค์แก คณบดี 
2) อาจารย์ ดร.รัชนีพร สุทธิภาศิลป์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน 
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์ อัจฉริยมนตรี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
4) อาจารย์ ดร.มงคล ยะไชย รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและ 

ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
5) อาจารย์ธนมนต์ ธนรัตนพิมลกุล หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีและ 

พัฒนา การเกษตร 
6) อาจารย์ ดร.วิศนี สุประดิษฐอาภรณ์ หัวหน้าสาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
7) นางธัญวรรณ์ ศรีเดชะกุล รักษาการหัวหน้าส านักงานคณบดี 
 

 รำยช่ือคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา  ทะพิงค์แก คณบดี ประธานกรรมการ 
2) ศาสตราจารย์ ดร.ไพบูลย์ วิวัฒน์วงศ์วนา ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (พิเศษ)  
    ดร.สมคิด 

พรหมมา ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

4) รองศาสตราจารย์ ดร.มาลี ณ นคร ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
5) อาจารย์ ดร.รัชนีพร สุทธิภาศิลป์ รองคณบดี กรรมการ 
6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์ อัจฉริยมนตรี รองคณบดี กรรมการ 
7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิพยา สิงหลักษณ์ ผู้แทนคณาจารย์ประจ า กรรมการ 
8) ผู้ช่วยศาสตราจารย์บัญชา อินทะกูล ผู้แทนคณาจารย์ประจ า กรรมการ 
9) อาจารย์ธนมนต์ ธนรัตนพิมลกุล ผู้แทนคณาจารย์ประจ า กรรมการ 
10) นางธัญวรรณ์ ศรีเดชะกุล หัวหน้าส านักงาน ฯ เลขานุการ 
11) นางสาวจินตภา อัจฉริยากร นักวิชาการศึกษา ผู้ช่วยเลขานุการ 
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6. หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 

หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2555 มีรายละเอียดดังนี้ 
ตำรำงท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน (จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 

ล ำดับที่ ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ ระดับกำรศึกษำ 
1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ ปริญญาตรี 
2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา พืชศาสตร์ ปริญญาตรี 
3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา สัตวศาสตร์ ปริญญาตรี 
4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหาร 
ปริญญาตรี 

5 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ ปริญญาโท 
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7. นักศึกษำ 
จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2555 (ข้อมูล ณ ภาคเรียนที่ 2/2555) 

 
ตำรำงท่ี 2  จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2555 จ าแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 

สำขำวิชำ 
ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก 

ผลรวมทั้งหมด 
ปกติ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 282 N/A 282 - 3 3 - - - 283 

อุตสาหกรรมเกษตร 185 N/A 185 - - - - - - 185 

รวมทั้งหมด 465 N/A 465 - 3 3 - - - 468 
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 8. บุคลำกร 
8.1 อำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2555 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 19 คน ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2555 
 
ตำรำงท่ี 3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2555 

ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำง
วิชำกำร 

ชื่อ-สกุล สังกัดสำขำวิชำ 
ระดับ

กำรศึกษำ 

1 มิ.ย. 2555 – 31 พ.ค. 2556 
วันที่ 

เข้ำท ำงำน 
วันที่ 

ออกงำน 
วันที่ 

ลำศึกษำต่อ 
นับเป็น 

1 รศ. ศุภชัย  ศรีธิวงค์ เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 16 พ.ค. 34 - - 1 

2 ผศ. บัญชา  อินทะกูล เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 19 พ.ค. 21 - - 1 

3 ผศ. ทิพยา  สิงหลักษณ์  เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 19 ต.ค. 24 - - 1 

4 ผศ. ดร.นครินทร์  พริบไหว เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 5 มิ.ย. 43 - - 1 

5 ผศ. อัตถ์  อัจฉริยมนตรี เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 10 มิ.ย. 48 - - 1 

6 อาจารย์ ธนมนต์  ธนรัตนพิมลกุล เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 1 ก.ย. 21 - - 1 

7 อาจารย์ ดร.ธัญญา  ทะพิงค์แก เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 20 พ.ย. 41 - - 1 

8 อาจารย์ วชิรนนท์  แก้วตาปี เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 15 พ.ค. 45 - - 1 

9 อาจารย์ ทิตา  สุนทรวิภาต เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 15 มิ.ย. 47 - 3 ก.ย. 55 1 

10 อาจารย์ เบญจมาศ  อินทรส เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 17 พ.ค. 48 - - 1 
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ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำง
วิชำกำร 

ชื่อ-สกุล สังกัดสำขำวิชำ 
ระดับ

กำรศึกษำ 

1 มิ.ย. 2555 – 31 พ.ค. 2556 
วันที่ 

เข้ำท ำงำน 
วันที่ 

ออกงำน 
วันที่ 

ลำศึกษำต่อ 
นับเป็น 

11 อาจารย์ ดร.รัชนีพร สุทธิภาศิลป์ เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 18 มิ.ย. 50 - - 1 

12 อาจารย์ ดร.มงคล  ยะไชย เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 53 - - 1 

13 ผศ. สุพจน์  บุญแรง อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 12 ก.ค. 42 - - 1 

14 ผศ. นักสิทธิ์  ปัญโญใหญ่ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 15 มิ.ย. 47 - 14 มิ.ย. 55 1 

15 อาจารย์ ดร.วิศนี  สุประดิษฐ์อาภรณ์ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาเอก 15 ส.ค. 37 - - 1 

16 อาจารย์ นริศรา  วิชิต อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 10 มิ.ย. 48 - - 1 

17 อาจารย์ อภิรดา  รินพล อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 1 มิ.ย. 49 - - 1 

18 อาจารย์ อภิชญา  ทองทับ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 20 มิ.ย. 49 - - 1 

19 อาจารย์ กัญจน์พัชร์  อุปลศิลป์ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 15 ต.ค. 50 - - 1 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2555 
 

หมำยเหตุ  กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
ระยะเวลำกำรท ำงำน กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ 

9-12  เดือน คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถนับได้ 
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 ตำรำงท่ี 4  สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2555 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ  

สำขำวิชำ 

จ ำแนกตำมคุณวุฒิ และต ำแหน่งทำงวิชำกำร  

ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก รวม 
รวมท้ังหมด 

ปฏิบัติงำน
จริง 

ลำศึกษำ
ต่อ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร  0 0 0 0  4 3  1  0  3 1 0 0 7 4 1 0 12 11   1 

อุตสาหกรรมเกษตร  0 0 0 0  4 2  0  0 1 0 0 0 5 2 0 0 7 6   1 

รวม 0 0 0 0 8 5 1  0 4 1 0 0 12 6 1 0 19 17 2 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2555 
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8.2 บุคลำกรสำยสนับสนุนทั้งหมด ประจ ำปีกำรศึกษำ 2555 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
 
ตำรำงท่ี 5 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2555 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 

ประเภทบุคลำกร 
สำยสนับสนุน 

จ ำแนกตำมคุณวุฒิกำรศึกษำ 
รวม 

ต่ ำกว่ำปริญญำตรี ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก 
1. ข้าราชการ 0 0 0 0 0 
2. ลูกจ้างประจ า 1 0 0 0 1 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย 8 8 2 0 18 
4. พนักงานชั่วคราว 4 0 0 0 4 
5. พนักงานราชการ 0 1 0 0 1 
6. พนักงานลูกจ้าง

โครงการ 
0 0 0 0 0 

รวม 13 9 2 0 24 

 
9. ข้อมูลบัณฑิต (1 มกรำคม – 31 ธันวำคม 2555) 

ในปี พ.ศ.2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจ านวนทั้งหมด 66 คน 
ดังนี้ 
 
ล ำดับที่ ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ จ ำนวน (คน) 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต / สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ 25 
2 หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต / สาขาวิชา พืชศาสตร์ - 
3 หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต / สาขาวิชา สัตวศาสตร์ 15 
4 หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต / สาขาวิชา วิทยาศาสตร์และ 

เทคโนโลยีการอาหาร 
26 
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10. ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับงบประมำณ และอำคำรสถำนที่ 
10.1 งบประมำณ 

จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (หน่วย : บาท) 

ประเภท 
งบประมำณ

แผ่นดิน 
งบประมำณ 
เงินรำยได้ 

รวม ร้อยละ 

งบบุคลากร - - - - 
งบด าเนินงาน 474,200 2,023,200 2,497,400 54.50 
งบลงทุน - 2,085,000 2,085,000 45.50 
งบเงินอุดหนุน - - - - 
งบรายจ่ายอื่น - - - - 

รวม 474,200 4,108,200 4,582,400 100.00 
 

10.2 อำคำรสถำนที่ 

ชื่ออำคำร 
ลักษณะอำคำร/ 

จ ำนวนชั้น 
พื้นที ่

(ตร.ม.) 
กำรใช้ประโยชน์ 

อาคารเรียนเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียว 

625 อาคารเรียน/ห้องพักอาจารย์สาขา 
วิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 

อาคารเรียนสัตวศาสตร์ อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียว 

522 อาคารเรียน 

อาคารเรียนเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียว 

652 อาคารเรียน/แหล่งเพาะพันธุ์ 
สัตว์น้ า 

อาคารเรียนวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีการอาหาร 

อาคารคอนกรีต 2 ชั้น 752 อาคารเรียน 

อาคารกิจการนักศึกษา อาคารคอนกรีต 2 ชั้น 622 อาคารเรียน 
อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทางการเกษตรเฉลิมพระเกียรติฯ 

อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียว 

15285 ห้องสมุด/ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 

อาคารแปรรูปผลิตผลทาง
การเกษตร 

อาคารคอนกรีต 2 ชั้น 25122 อาคารเรียน/ห้องพักอาจารย์สาขา 
วิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

ห้องเรียนเอนกประสงค์ขนาด
ใหญ ่

อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียว 

522 ห้องเรียน/ห้องประชุม/จัดฝึกอบรม 

โรงอาหาร อาคารคอนกรีต 
กึ่งส าเร็จชั้นเดียว 

422 โรงอาหารคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
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ชื่ออำคำร 
ลักษณะอำคำร/ 

จ ำนวนชั้น 
พืน้ที ่

(ตร.ม.) 
กำรใช้ประโยชน์ 

หอพักนักศึกษา อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียว 

124 หอพักนักศึกษา 

บ้านพักอาจารย์ อาคารคอนกรีต 2 ชั้น 122 บ้านพักอาจารย์ 
บ้านพักเจ้าหน้าที่ อาคารไม้ชั้นเดียว 122 บ้านพักเจ้าหน้าที่ 
โรงเรือนเพาะช า โรงเรือนไม้ชั้นเดียว 222 เพาะพันธุ์ต้นไม้/การเรียนการสอน 
โรงเรือนผลิตปุ๋ยหมัก อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียวกึ่งส าเร็จ 
332 สถานที่ผลิตปุ๋ยหมัก/การเรียนการ

สอนภาคปฏิบัติ 
โรงเรือนเพาะเห็ด อาคารไม้ชั้นเดียว 122 สถานที่เพาะเห็ด/การเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติ 
โรงเรือนต้นแบบการเลี้ยงโคมัน อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 
25422 สถานที่เลี้ยงโค/การเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติ/ฝึกอบรม/การท าวิจัย 
โรงเรือนเลี้ยงสุกร อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียวกึ่งส าเร็จ 
122 สถานที่เลี้ยงสุกร/การเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติ/ฝึกอบรม/การท าวิจัย 
ฟาร์มต้นแบบเกษตรอินทรีย์ แปลงปลูกพืช/

โรงเรือนปลูกผัก  
722 แปลงปลูกพืชด้วยระบบอินทรีย์/

แหล่งท าวิจัยของอาจารย์และ
นักศึกษา 

โรงผลิตน้ าดื่ม อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียวกึ่งส าเร็จ 

122 ผลิตน้ าดื่มส าหรับบริโภคในคณะ 

โรงรถและโรงเก็บอุปกรณ์ 
ทางการเกษตร 

อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียวกึ่งส าเร็จ 

722 ที่จอดยานพาหนะ/เครื่องจักรกล
ทางการเกษตร/เก็บอุปกรณ์
การเกษตร 

 
 
10.3 ห้องเรียน 

(1) ห้องเรียน ขนาด น้อยกว่า 22 คน  จ านวน .........-......... ห้อง 
(2) ห้องเรียน ขนาด 22 – 32 คน   จ านวน .........-......... ห้อง 
(3) ห้องเรียน ขนาด 32 – 42 คน   จ านวน .........1........ ห้อง 
(4) ห้องเรียน ขนาด 42 – 52 คน   จ านวน .........7........ ห้อง 
(5) ห้องเรียน ขนาด มากกว่า 52 คน  จ านวน .........2........ ห้อง 
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10.4 ห้องปฏิบัติกำร 

(1) ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์อาหารสัตว์  จ านวน ........1......... ห้อง 
(2) ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยาอาหาร  จ านวน ........1......... ห้อง 
(3) ห้องปฏิบัติการแปรรูปขนมอบ  จ านวน ........1......... ห้อง 
(4) ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ขั้นสูง  จ านวน ........1......... ห้อง 
(5) ห้องปฏิบัติการแปรรูปเนื้อ   จ านวน ........1......... ห้อง 
(6) ห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ  จ านวน ........1......... ห้อง 
(7) ห้องปฏิบัติการสัตวศาสตร์   จ านวน ........1......... ห้อง 
(8) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์เกษตร  จ านวน ........2......... ห้อง 
(9) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จ านวน ........1......... ห้อง 

 
10.5 ห้องท ำงำน / ห้องประชุม / ห้องส ำนักงำน / อื่นๆ 
 

ชื่ออำคำร จ ำนวน พื้นที่ (ตร.ม.) กำรใช้ประโยชน์ 
อาคารส านักงานคณบดี 1 25222 ห้องท างานผู้บริหาร/อาจารย์/ 

บุคลากร 
ห้องพักอาจารย์สาขาวิชา
เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 

1 62 ห้องท างานอาจารย์ 

ห้องพักอาจารย์สาขาวิชา
อุตสาหกรรมเกษตร 

1 62 ห้องท างานอาจารย์ 

ห้องประชุมส านักงานคณบดี 1 82 จัดประชุม/จัดฝึกอบรม 
ห้องประชุมขนาดใหญ่ 1 522 จัดประชุม/จัดฝึกอบรม/จัดการ

เรียนการสอน 
ห้องประชุมอาคารแปรรูปผลิตผล 
ทางการเกษตร 

1 62 จัดประชุม/จัดฝึกอบรม 
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10.6 ห้องสมุดและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

รำยกำร จ ำนวน 
1. วิทยานิพนธ์ / การค้นคว้าอิสระ  899 ชื่อเรื่อง 

2. หนังสือ 
2.1 หนังสือภาษาไทย 
2.2 หนังสือภาษาต่างประเทศ 

 
5,647 ชื่อเรื่อง 
246 ชื่อเรื่อง 

3. วารสาร 
3.1 วารสารภาษาไทย 
3.2 วารสารภาษาต่างประเทศ 

 
25 รายชื่อ 
3 รายชื่อ 

4. หนังสือพิมพ์ 
4.1 หนังสือพิมพ์ภาษาไทย 
4.2 หนังสือพิมพ์ภาษาต่างประเทศ 

 
8 ฉบับ 
- 

5. แฟ้มข้อมูลเฉพาะเรื่อง - 
6. ซีดี – รอม 314 ชื่อเรื่อง 
7. ฐานข้อมูลออนไลน์ 14 ฐานข้อมูล 
8. โสตทัศนวัสดุ - 
9. อ่ืน ๆ - 

 

11. อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ 
 
อัตลักษณ์ (Identity) 

สร้างคนดีมีประโยชน์ต่อการพัฒนาการเกษตรของท้องถิ่น 
 
เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

การเกษตรอินทรีย์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
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12. ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ 

ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 

ปีกำรศึกษำ 2554 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือ 

ปรับปรุงแก้ไขตำมข้อเสนอแนะ 
องค์ประกอบท่ี 1 : ปรัชญำ ปณิธำน วัตถุประสงค์ และแผนด ำเนินงำน 
(1) ควรมีการก าหนดเปา้หมายของตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์เป็น

รายปี (ในแผน 5 ปี) และควรก าหนดตัวช้ีวัดแบบ

ก้าวหน้า เพื่อให้สามารถประเมินผลส าเร็จของการ

ด าเนินการตามแผน 

(1) ทบทวนการจัดท าแผนกลยุทธ์ 

ปี 2552-2556 และมีการก าหนดเป้าหมายของ

ตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์เป็นรายปีเพิ่มเติม 

(2) ควรมีระบบตดิตามและประเมินผลการด าเนินการตาม

แผน และน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการไปปรับปรุง

แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างต่อเนื่อง 

 

 

(2) มีการตดิตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

(3) มีการตดิตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม

แผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(4) น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการไปปรับปรุง

แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าป ี

(3) ควรบรรจุโครงการต่าง ๆ ท่ีมีการด าเนินการในแต่ละปี

การศึกษา ไว้ในแผนและประเมินผลการด าเนินงานตาม

ตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของแผนที่ก าหนด 

(5) บรรจุโครงการที่มีการด าเนินการในแต่ละปี

การศึกษาไว้ในแผนปฏิบัติการให้ครบทุก

โครงการ 

องค์ประกอบท่ี 2 : กำรผลิตบัณฑิต 
(1) คณะควรจัดวางระบบตดิตามผลการบริหารหลักสูตร 

เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุพัฒนา 

(1) มีคณะกรรมการติดตามผลการบรหิารหลักสูตร 

และด าเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปี 

(2) คณะควรมีการประสานกับคณะครุศาสตร์ในการบริหาร

และก ากับตดิตามการใช้หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ (คบ.

5 ปี) เพื่อจัดท ารายงานสรุปและการใช้หลักสตูร (มคอ.7) 

ทุกสิ้นปีการศึกษาซึ่งพบว่ายังไม่ไดม้ีการด าเนินการ 

(2) มอบหมายให้มผีู้รับผิดชอบในการประสานงาน

กับคณะครุศาสตร์ เรื่องการจดัท า มคอ .7  

(3) ควรมีการจัดท าข้อมูลการพัฒนารายบุคคล เพื่อใช้ในการ

ติดตามความก้าวหน้าของการพัฒนาบุคลากร 

(3) ปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรใหม้ขี้อมูลถึงการ

พัฒนารายบุคคล 

(4) ควรเร่งส่งเสรมิให้อาจารย์ท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อการ

พัฒนาการเรียนการสอน 

(4) มีการกระตุ้นและส่งเสรมิให้อาจารย์ท าวิจัยในช้ัน

เรียน 

(5) ควรมีการจัดท าระบบกลไกการส่งเสรมิในนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีและบณัฑติเข้าร่วมกิจกรรมการประชุม

วิชาการหรือการน าเสนอผลงานวชิาการ 

(5) สนับสนุนให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีเข้าร่วม

กิจกรรมการประชุมวิชาการหรือการน าเสนอ

ผลงานวิชาการร่วมกับอาจารย์ในคณะ 
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 

ปีกำรศึกษำ 2554 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือ 

ปรับปรุงแก้ไขตำมข้อเสนอแนะ 
(6) คณะควรติดตามสภาพการมีงานท าของบัณฑิตและ

ประชาสัมพันธ์ให้บัณฑิตทราบถึงต าแหน่งงานและองค์กร

ที่มีความต้องการแรงงานอย่างต่อเนื่อง 

(6) มีช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับบัณฑิตอยา่ง

ต่อเนื่อง 

(7) คณะควรส่งเสรมิและสนับสนุนใหอ้าจารย์มีการพัฒนา

ผลงานวิชาการเพิม่ขึ้น 

(7) สร้างแรงจูงใจแก่อาจารย์ในการพฒันาผลงาน

วิชาการ 

องค์ประกอบท่ี 3 : กิจกรรมกำรพัฒนำนิสิตนักศึกษำ 

(1) การให้บริการใหค้ าปรึกษาแนะแนวควรจัดท าเป็นข้อมลู

ในการให้บริการและมีการประเมนิแต่ละกิจกรรม 

(1) มีการประเมินความพึงพอใจการให้ค าปรึกษา

แนะแนวแก่นักศึกษา 

(2) ควรจัดท าแผนการจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาโดยเฉพาะ  โดยคดัในส่วนกิจกรรม

นักศึกษามาจากแผนปฏิบัติการของคณะและระบุ

กิจกรรมเพื่อสนองกิจกรรมที่ด าเนนิการโดยนักศึกษา-

กิจกรรมใด 

(2) มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาในแต่ละปี

การศึกษาให้ชัดเจน 

(3) การสร้างเครือข่ายพัฒนาคณุภาพภายในและระหว่าง

สถานศึกษาควรเป็นกิจกรรมที่เพ่ิมพูนแลกเปลี่ยน

เรียนรูด้้านการประกันคณุภาพการศึกษา แต่กิจกรรมที่

จัดขึ้นส่วนใหญเ่ป็นกิจกรรมเพื่อเช่ือมความสามัคคีหรือ

ลงนามร่วมกันโดยไมม่ีกิจกรรมหรอืให้มีการประเมินผล

ในการท ากิจกรรมในเครือข่ายตามเป้าประสงค์ช้ีวัด 

(3) สร้างเครือข่ายพัฒนาคณุภาพระหว่างนักศึกษา

ภายในและระหว่างสถาบัน 

องค์ประกอบที่ 4  : กำรวิจัย 

(1) คณะควรจัดสรรงบประมาณเงินรายได้เพื่อการท าวิจัย

แต่บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเพื่อเป็นการ

เริ่มต้นในการท าวิจัยแก่นักวิจัยหนา้ใหม่เพื่อสรา้ง

ช่ือเสียงให้สามารถขอทุนวิจัยภายนอกได ้

(1) มีการจัดสรรงบประมาณของคณะเพื่อสนับสนุน

ให้อาจารย์และบุคลากรท างานวิจยั 

(2) คณะควรส่งเสรมิและสนับสนุนใหค้ณาจารย์ตีพิมพ์และ

เผยแพรผ่ลงานวิจยัในรูปวารสารระดับชาติและ

นานาชาติให้เพิ่มขึ้น 

(2) มีวิธีการช่วยสนับสนุนให้อาจารยต์ีพิมพ์และ

เผยแพรผ่ลงานวิจยั 
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 

ปีกำรศึกษำ 2554 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือ 

ปรับปรุงแก้ไขตำมข้อเสนอแนะ 
องค์ประกอบที่ 5  : กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 

(1) คณะควรบรรจุโครงการที่เด่นชัด ในแผนของคณะ และ

ติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์

ทางสังคมและชุมชนในวงกว้าง และสร้างภาพลักษณ์ที่ดี

แก่คณะและมหาวิทยาลยัโดยภาพรวม 

(1) มีการจัดท าแผนการให้บริการวิชาการที่ชัดเจน 

(2) ทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบตัิการของคณะ 

และมีการตดิตามประเมินผลการด าเนินงานตาม

แผน 

(2) คณะควรเพิ่มโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่ได้

ปฏิบัติจริงตามแผนท่ีไดร้ับอนุมัตจิากกรรมการประจ า

คณะ และปรับแผนบริการทางวิชาการให้เป็นปัจจุบัน 

(3) มีการทบทวนและปรับแผนบริการวิชาการให้

เป็นปัจจุบัน 

(3) ควรพิจารณาตดิตามผลการด าเนนิงานของแต่ละ

โครงการ /กิจกรรมให้ครบตามเกณฑ์การพิจารณา เพื่อ

ประโยชน์ท่ีแท้จริงและยั่งยืนเพื่อประโยชน์ของชุมชน 

(4) มีการตดิตามและประเมินผลการด าเนินงาน

โครงการบริการวิชาการที่คณะด าเนินการ 

(4) ควรเพิ่มโครงการ /กิจกรรมที่ปฏิบตัิจริงในแผนที่

กรรมการประจ าคณะอนุมตัิ  

(5) เพิ่มชื่อโครงการบริการวิชาการไว้ในแผนให้ครบ

ทุกโครงการ 

องค์ประกอบที่ 6 : กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
(1) ควรวิเคราะห์กิจกรรม /โครงการทีก่่อให้เกิดประโยชน์

และสร้างคณุค่าต่อชุมชน 

(1) ร่วมมือกับชุมชนจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมที่สร้างคุณค่าต่อชุมชน 

องค์ประกอบท่ี 7 : กำรบริหำรและจัดกำร 
(1) ควรปรับแผนการจดัการความรู้ใหค้รอบคลมุกับการ

จัดการความรู้และการรวบรวมความรู้ที่ได้ด าเนินการ

จริง 

(1) มีกิจกรรมด้านการจัดการความรู ้

(2) ควรให้ความส าคัญต่อการบรหิารความเสีย่งท่ีเกี่ยวข้อง

กับภัยธรรมชาติ และความเสี่ยงจากการอยู่ร่วมกับ

ชุมชน 

(2) สร้างความตระหนักถึงความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ

ภัยธรรมชาติและการอยูร่่วมกับชุมชน 

องค์ประกอบที่ 8 : กำรเงินและงบประมำณ 
(1) ไม่ม ี (1) ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่าย และแนวปฏิบตัิ

ที่ดีอย่างต่อเนื่อง  

องค์ประกอบที่ 9 : ระบบและกลไกลกำรประกันคุณภำพ 
(1) ไม่ม ี (1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านประกันคณุภาพ

การศึกษากับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก 
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นโยบำยกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้พิจารณาเห็นสมควรให้มีระบบและ

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเกิดขึ้น  เพื่อส่งเสริมพัฒนาการศึกษาและงานตามพันธกิจให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ  คณะเทคโนโลยีการเกษตร ให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งใช้การประกันคุณภาพเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหาร
คุณภาพการศึกษา เพื่อสร้างความเป็นเลิศในการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุ
บ ารุง ศิลปวัฒนธรรมซึ่งได้มีการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง  จึงได้ก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตรขึ้น เพ่ือสนองนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ เรื่อง นโยบายและ
แนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ดังนี้ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 
2) ก าหนดนโยบายและจัดท าแผนงานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
3) พัฒนา  ปรับปรุง  ตัวชี้วัด  ให้เป็นไปตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยและเป็นไปตามเกณฑ์

การประเมินตามมาตรฐานที่มีผลต่อคุณภาพการศึกษาแล้วเผยแพร่แก่สาขาวิชา เพ่ือใช้เป็นแนวทางการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

4) จัดท าแผนงาน / งาน / โครงการ  ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ นโยบาย  และพันธกิจ  พร้อม
กับแบบประเมินการด าเนินงานตามแผนงาน / งาน / โครงการ 

5) จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะแล้วจัดส่งให้สาขาวิชา   
6) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ เพ่ือท าการตรวจสอบและประเมิน

ระดับคณะ / สาขาวิชา  โดยใช้ตัวชี้วัด  เกณฑ์ ของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก 
7) ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ / สาขาวิชา  แล้วรายงานผลการประเมินแก่

หน่วยงานและสาขาวิชา  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนหรือเสริมจุดแข็งและรายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
8) ก าหนดให้มีการประเมิน (Assessment)  คุณภาพการศึกษาในระดับคณะและสาขาวิชา  

เพ่ือพัฒนา  ปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาของคณะ และสร้างความพร้อมที่จะให้มีการตรวจสอบประเมิน
จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  และส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  โดยให้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง SAR 

9) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะรวบรวม SAR จากทุกสาขาวิชา เพ่ือ
เขียน SAR ระดับคณะ  และจัดท ารหัสเอกสารหลักฐานให้เป็นหมวดหมู่  เพ่ือเตรียมรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานของคณะ  และพร้อมที่จะรับ
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะในวงรอบต่อไป  เตรียมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  และการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยหน่วยงานภายนอก หรือ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
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10) น าผลการประเมินจากคณะกรรมการมาใช้ในการวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษาใน
วงรอบถัดไป  เพื่อปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อน หรือเสริมจุดแข็ง 
 
แนวปฏิบัติกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  

เนื่องจากการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นการปฏิบัติภารกิจตามแผนที่ก าหนดไว้อย่างมี
ระบบ มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  คณะเทคโนโลยีการเกษตรจึง
ต้องจัดให้มีการด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้  โดยต้องมีการประเมินตรวจสอบคุณภาพภายในคณะ และ
เตรียมพร้อมเพ่ือรองรับการตรวจประเมินจากองค์กรภายนอก จึงได้จัดให้มีแนวปฏิบัติการประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะท างานประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้ท าหน้าที่ต่างๆ  ต่อไปนี้ 
1) จัดท านโยบายและแนวปฏิบัติด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
2) ก าหนดเกณฑ์  ตัวชี้วัดของมาตรฐานที่มีผลต่อคุณภาพการศึกษาของคณะพัฒนาระบบ

และกลไกการควบคุมคุณภาพ  มาตรฐานที่มีผลต่อคุณภาพการศึกษา 
3) จัดท าเอกสารคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ

และประเมินผลการด าเนินการ 
2. คณะจัดประชุม  สัมมนาแก่ผู้บริหาร  อาจารย์  และบุคลากรสายสนับสนุน เป็นระยะ ๆ  

เพ่ือสร้างความเข้าใจและระดมความคิดเห็นเรื่องการประก ันคุณภาพการศึกษา นโยบาย แนวปฏิบัติ  
และขอความร่วมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา 

3. คณะประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาในคณะ  และ
ก าหนดเกณฑ์การประเมิน  ตัวชี้วัดต่าง ๆ  ในแต่ละมาตรฐานองค์ประกอบที่มีผลต่อคุณภาพการศึกษา 

4. คณะแต่งตั้งคณะกรรรมการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะเพ่ือก ากับ ดูแล 
ส่งเสริม สนับสนุนในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา 

5. คณะจัดการด าเนินการการประกันคุณภาพการศึกษาของแต่ละสาขาวิชา 
6. คณะพัฒนาระบบการตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการของสาขาวิชาต่าง ๆ 
7. คณะและสาขาวิชาต่าง ๆ น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินการ 
8. คณะด าเนินการติดตามประเมินคุณภาพการด าเนินงานภายในคณะ 
9. คณะเตรียมความพร้อมส าหรับการตรวจสอบและประเมินโดยองค์กรภายนอกโดย 

1) คณะจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพ  แนวปฏิบัติงานแบบประเมินผล  รายงานการ
ประเมินตนเอง  ( Self  assessment report  - SAR)  ตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย  และเตรียม
ข้อมูลรองรับการประเมินจาก  สมศ. 

2) คณะให้ข้อมูลแก่คณะกรรมการที่มาตรวจสอบ  ประเมินผล 
10. คณะรับข้อมูลจากกรรมการที่มาประเมิน เพ่ือน าผลที่ได้ไปปรับปรุงแก้ไขจุดด้อยและพัฒนา

จุดเด่นต่อไป   
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บทท่ี 2 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 

 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  :    กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในสถาบัน และได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงปรัชญาหรือ
ปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551-2554) 

2. มีกระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 
3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ คือด้านการ

เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพ่ือ

วัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
5. มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ 
6. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปี อย่างน้อยปีละ 2 

ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา 
7. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและ

รายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 
8. มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผน 

กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 
เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 หรือ 7 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

8 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะมีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

ปี พ.ศ.2552 – 2556 (1.1-1-1) ที่สอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัยและสภาพการณ์ปัจจุบัน มี
การก าหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และค่าเป้าหมายของแต่ละ
ตัวชี้วัดอย่างชัดเจน คณะมีการวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคามเพ่ือน าไปสู่การ
ก าหนดกลยุทธ์ที่ชัดเจน และครอบคลุมทุกภารกิจ
ของคณะ ได้แก่ การเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการทางวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม (1.1-1-2) โดยให้บุคลากรในคณะมี
ส่วนร่วมในการประชาพิจารณ์แสดงความคิดเห็น
และให้ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
(1.1-1-3) และได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะ (1.1-1-4)  

1.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนกล
ยุทธ์ คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

1.1-1-2 แผนยุทธศาสตร์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ปี 
พ.ศ.2552 – 2556  

1.1-1-3 ตัวอย่างเอกสารแสดง
ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะในการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ของคณะ 

1.1-1-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 3/2551  

ข้อ 2 คณะมีการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ แผนยุทธศาสตร์  
กลยุทธ์ และเป้าหมายระดับคณะไปสู่ระดับสาขาวิชา 
โดยมีหนังสือแจ้งให้ทางสาขาวิชารับทราบและ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการบริหารงาน (1.1-2-1) 
และมีการเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ของคณะ  
(1.1-2-2) 

1.1-2-1 บันทึกข้อความ เรื่อง 
ขอน าส่งแผนยุทธศาสตร์
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปี 
พ.ศ.2552 – 2556 

1.1-2-2 Print out แผน
ยุทธศาสตร์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ปี 
พ.ศ.2552 – 2556 จาก
เว็บไซต์คณะ 

ข้อ 3 คณะมีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2555 ให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ.2552 – 2556 
โดยมีการก าหนดโครงการ/กิจกรรม ครบทั้ง 4 พันธ
กิจ ได้แก่ 
(1) ด้านการเรียนการสอน เช่น โครงการศึกษาดูงาน

1.1-3-1 แผนปฏิบัติการประจ าปี 
2555 คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
และอบรมเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุงพันธุ์และความ
ความหลากหลายทางพันธุกรรมของพืช  
(2) ด้านการวิจัย เช่น การแสวงหาแหล่งทุนอุดหนุน
งานวิจัยทั้งจากภาครัฐและเอกชน  
(3) ด้านการบริการทางวิชาการ เช่น โครงการ การ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้านพืชศาสตร์ การผลิตเชื้อ
เห็ดอย่างง่าย  
(4) ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เช่น 
โครงการสืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีลงแขก
เกี่ยวข้าวเฉลิมพระเกียรติฯ 

ข้อ 4 คณะมีการก าหนดตัวบ่งชี้ของแผนยุทธศาสตร์ ปี 
พ.ศ.2552 – 2556 (1.1-4-1) แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2555 และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ 
เพ่ือวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี (1.1-4-2) 

1.1-4-1 แผนยุทธศาสตร์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ปี 
พ.ศ.2552 – 2556 

1.1-4-2 แผนปฏิบัติการประจ าปี 
2555 คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

ข้อ 5 คณะมีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2555 ครบทั้ง 4 พันธกิจ  
(1) ด้านการเรียนการสอน เช่น โครงการศึกษาดูงาน
และอบรมเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุงพันธุ์และความ
ความหลากหลายทางพันธุกรรมของพืช (1.1-5-1) 
(2) ด้านการวิจัย เช่น กิจกรรมการแสวงหาแหล่ง
ทุนอุดหนุนงานวิจัยทั้งจากภาครัฐและเอกชน  
(1.1-5-2)  
(3) ด้านการบริการทางวิชาการ เช่น โครงการการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้านพืชศาสตร์ การผลิตเชื้อ
เห็ดอย่างง่าย (1.1-5-3)  
(4) ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เช่น 
โครงการสืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีลงแขก
เกี่ยวข้าวเฉลิมพระเกียรติฯ (1.1-5-4) 

1.1-5-1 รายงานสรุปผล
โครงการศึกษาดูงานและ
อบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ปรับปรุงพันธุ์และความ
หลากหลายทางพันธุกรรม
ของพืช 

1.1-5-2 สรุปรายชื่อบุคลากรที่
ได้รับทุนอุดหนุนงานวิจัยทั้ง
จากภาครัฐและเอกชน 
ประจ าปี 2555 

1.1-5-3 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน โครงการ การ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้าน
พืชศาสตร์ การผลิตเชื้อเห็ด
อย่างง่าย 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
1.1-5-4 รายงานสรุปผลการ

ด าเนินงาน โครงการสืบสาน
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
ลงแขกเกี่ยวข้าวเฉลิมพระ
เกียรติฯ 

ข้อ 6 คณะมีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
งานประจ าปีงบประมาณ 2555  
ปีละ 2 ครั้ง (1.1-6-1, 1.1-6-2) มีการเร่งรัด
ด าเนินงานโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ (1.1-6-3) 
และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การรอบ 6 เดือน (1.1-6-4, 1.1-6-5) และรอบ 12 
เดือน (1.1-6-6, 1.1-6-7) รายงานผลต่อ
มหาวิทยาลัย 

1.1-6-1 บันทึกข้อความ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ที่  
ว 127/2555 เรื่อง ขอความ
อนุเคราะห์รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2555 ครั้งที่ 1 

1.1-6-2 บันทึกข้อความ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ที่  
ว 220/2555 เรื่อง ขอความ
อนุเคราะห์รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2555 ครั้งที่ 2 

1.1-6-3 บันทึกข้อความ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ที่  
ว 155/2555 เรื่อง แจ้ง
เร่งรัดด าเนินโครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2555 

1.1-6-4 บันทึกข้อความ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ที่ 
159/2555 เรื่อง ขอน าส่ง
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555  
ครั้งที่ 1 

1.1-6-5 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 ครั้งที่ 1 

1.1-6-6 บันทึกข้อความ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ที่
252/2555 เรื่อง ขอน าส่ง
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555  
ครั้งที่ 2 

1.1-6-7 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 ครั้งที่ 2 

ข้อ 7 คณะได้จัดท ารายงานประจ าปีเพื่อสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตลอดปีงบประมาณ 
2555 (1.1-7-1) จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2555 (1.1-7-2) และ
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์
ประจ าปี 2555 (1.1-7-3) เพ่ือรายงานต่อผู้บริหาร
และคณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ (1.1-7-4) 

1.1-7-1 รายงานประจ าปี 2555 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

1.1-7-2 สรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2555  

1.1-7-3 สรุปผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์
ประจ าปี 2555 

1.1-7-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 1/2556 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 7 ข้อ  4 7  ข้อ 
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จุดแข็งและแนวทางเสริม 
- 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการปรับแผนยุทธศาสตร์ของคณะเป็นประจ าทุกปี 
2. ควรน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะไป

ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ ดร.รัชนีพร  สุทธิภาศิลป์ 
         ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์บัญชา  อินทะกูล 
  นางธัญวรรณ์  ศรีเดชะกุล 

นางสาวเกื้อกูล  ปุ๊ดผาม 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์  (สมศ 16.1) 

เกณฑ์การพิจารณา :   
1. มีการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์          

พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของสถาบัน  โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนด

อย่างครบถ้วนสมบูรณ์  
 3. ผลประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

4.  ผลการด าเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม 
 5. ได้รับการยกย่องในระดับชาติหรือนานาชาติ ในประเด็นที่เก่ียวกับอัตลักษณ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  

 อ้างอิงผลการด าเนินงานและใช้หลักฐานร่วมกับมหาวิทยาลัย 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

อ้างอิงคะแนนของมหาวิทยาลัย 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ ดร.รัชนีพร  สุทธิภาศิลป์ 
         ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์บัญชา  อินทะกูล 
  นางธัญวรรณ์  ศรีเดชะกุล 

นางสาวเกื้อกูล  ปุ๊ดผาม 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3   :   ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ (สมศ.16.2) 

วิธีการค านวณ : 
 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  

 อ้างอิงผลการด าเนินงานและใช้หลักฐานร่วมกับมหาวิทยาลัย 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

อ้างอิงคะแนนของมหาวิทยาลัย 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ ดร.รัชนีพร  สุทธิภาศิลป์ 
         ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน 
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ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์บัญชา  อินทะกูล 
  นางธัญวรรณ์  ศรีเดชะกุล 

นางสาวเกื้อกูล  ปุ๊ดผาม 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4   :   ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น  
      เอกลักษณ์ของสถาบัน (สมศ.17) 

เกณฑ์การพิจารณา :   
1. มีการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่นหรือความเชี่ยวชาญ

เฉพาะของสถาบันโดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ ที่ก าหนด

อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถาบันอุดมศึกษาโดยอยู่ในระดับดีไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 3.51 

4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันและ
เกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 

5. สถาบันมีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่ก าหนด และได้รับ
การยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  

 อ้างอิงผลการด าเนินงานและใช้หลักฐานร่วมกับมหาวิทยาลัย 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

อ้างอิงคะแนนของมหาวิทยาลัย 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ ดร.รัชนีพร  สุทธิภาศิลป์ 
         ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์บัญชา  อินทะกูล 
  นางธัญวรรณ์  ศรีเดชะกุล 

นางสาวเกื้อกูล  ปุ๊ดผาม 
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องค์ประกอบที่  2   การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  :  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.) 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  : 
1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่

ก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษาและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
2.  มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
3.  ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา

และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหมายถึงต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่
หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่ก าหนด
ในภาคผนวก ก) ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กร
วิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย (หมายเหตุ : ส าหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ด าเนินการ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548) 

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 
และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษาและมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตาม
กรอบเวลาที่ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯกรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องให้ควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่ก าหนดให้ในแต่ละปีทุกหลักสูตร 

5.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 
และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษาและมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมิน
ในข้อ 4กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติจะต้องควบคุม
ก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร 

หมายเหตุ  : 
1. การนับหลักสูตรปริญญาโทแผน  ก  และปริญญาเอก  ให้นับหลักสูตรที่มีนักศึกษา

ลงทะเบียนเรียนในรอบปีการศึกษาท่ีท าการประเมิน  ส าหรับการนับหลักสูตรทั้งหมดให้นับหลักสูตรที่
ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนทุกระดับปริญญา  โดยนับรวมหลักสูตรที่งดรับนักศึกษา  แต่ไม่นับรวม
หลักสูตรที่สภาสถาบันอนุมัติให้ปิดด าเนินการแล้ว 

2. การนับจ านวนนักศึกษาให้นับตามจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  (FTES)  ในปี
การศึกษานั้น ๆ  และนับทั้งนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ  ทั้งในที่ตั้งและนอกท่ีตั้ง 



39 
 

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่
 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5  ข้อ 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 3 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะมีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และการ

ปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษาและด าเนินการตาม
แผนที่ก าหนดโดยคณะใช้ระบบและกลไกการเปิด
หลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2552 และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด (2.1-1-1) และมีการ
แตง่ตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร (2.1-1-2) การ
อนุมัติหลักสูตร (2.1-1-3)   โดยมีการศึกษาความ
ต้องการบัณฑิตในสาขาวิชานั้นๆ ในตลาดงาน
ความก้าวหน้าทางวิชาการ ความคิดเห็นจากบัณฑิต
และผู้ประกอบการที่รับบัณฑิตเข้าท างานเพื่อให้
ทราบจุดที่ควรปรับปรุงหลักสูตร ผลจากการ
ด าเนินงานตามระบบโดยการเสนอผ่านคณะ
กรรมการบริหารคณะ  สภาวิชาการ และสภา
มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติก่อนน าเสนอ
หลักสูตรปรับปรุงตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการ
อุดมศึกษาก าหนดและน าเสนอต่อส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาภายใน 30 วัน นับจาก
วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ จากนั้นท าให้มีหลักสูตร
ที่ผ่านการรับรองจ านวน 4 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ (2.1-1-4) 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 

2.1-1-1 เอกสารขั้นตอนระบบ
และกลไกการเปิด–ปิด 
หลักสูตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

2.1-1-2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตร 4 หลักสูตร 

2.1-1-3 หนังสืออนุมัติหลักสูตร
สาขาเทคโนโลยีและ
พัฒนาการเกษตร ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2553 จ านวน 
4 หลักสูตร 

2.1-1-4 หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2553 ที่
ผ่านการอนุมัติ 

2.1-1-5 หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2553 ที่ผ่านการอนุมัติ 

2.1-1-6 หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2553 ที่
ผ่านการอนุมัติ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
(2.1-1-5) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตว
ศาสตร์ (2.1-1-6) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (2.1-
1-7)   

2.1-1-7 หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2553 ที่ผ่านการอนุมัติ 

ข้อ 2 คณะมีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทาง
ปฏิบัติที่ก าหนด โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด  
(2.1-2-1) แต่ในปีการศึกษา 2555 คณะฯ มิได้มีการ
ด าเนินการปิดหลักสูตรที่อยู่ในความรับผิดชอบแต่
อย่างใด (2.1-2-2, 2.1-2-3) 

2.1-2-1 เอกสารขั้นตอนระบบ
และกลไกการเปิด–ปิด
หลักสูตรคณะเทคโนโลยี 
การเกษตร มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ 

2.1-2-2 ประกาศคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร เรื่อง 
การเปิดและปิดหลักสูตร 
พ.ศ.2553 

2.1-2-3 ประกาศมหาวิทยาลัย 
เรื่อง หลักเกณฑ์และขั้นตอน
การปิดหลักสูตร 

ข้อ 3 หลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มีการด าเนินงานไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
โดยก าหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินที่สะท้อน
การด าเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ โดยมี
การประเมินผลตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  
ดังแสดงในตารางที่ 2.1 (2.1-3-1 ถึง 2.1-3-8) 

2.1-3-1 รายชื่ออาจารย์ที่เข้า
ร่วมพัฒนาหลักสูตรคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2553 จ านวน 
4 หลักสูตร 

2.1-3-2 หลักสูตรคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2553 ที่ผ่าน
การอนุมัติ 4 หลักสูตร 

2.1-3-3 แฟ้ม มคอ.3 
2.1-3-4 แฟ้ม มคอ.4 
2.1-3-5 แฟ้ม มคอ.5 
2.1-3-6 แฟ้ม มคอ.7 
2.1-3-7 ตัวอย่างค าสั่งการเข้า
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ร่วมอบรมพัฒนาตนเองของ
อาจารย์ประจ าคณะ 

2.1-3-8 ตัวอย่างค าสั่งการเข้า
ร่วมอบรมพัฒนาตนเองของ
บุคลากรสายสนับสนุนการ
เรียนการสอน 

 
ตารางท่ี 2.1 ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ลักษณะการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ 

(1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอยา่งน้อยร้อยละ 
80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน
ติดตามและทบทวนการด าเนินงานหลักสตูร 

 อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกหลักสตูร ร้อยละ 100 
มีส่วนร่วมในการประชุมวางแผนตดิตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร  โดยอาจารย์ทุก
ท่านของคณะฯ เป็นกรรมการพัฒนาหลักสตูรและ
จัดท ารายละเอียดหลักสตูร (มคอ.2) (2.1-3-1) 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบมคอ.
2 ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคณุวุฒิสาขา/
สาขาวิชา 

 สกอ. ไดร้ับทราบและเห็นชอบหลกัสูตรของคณะฯ 
จ านวน 4 หลักสูตร คือ หลักสตูรสาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร สาขา
เกษตรศาสตร์ สาขาสัตวศาสตร์ และสาขาพืช
ศาสตร์ (2.1-3-2) 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชาและ
ประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี) ตามแบบ  
มคอ.3 และมคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 
 

 คณะฯ ไดม้ีการจดัท า มคอ.3 และ มคอ.4 ก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาครบถ้วนทุก
รายวิชา (2.1-3-3, 2.1-3-4) 

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี) 
ตามแบบมคอ.5-6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาทีเ่ปิดสอนให้ครบทกุรายวิชา  

 คณะฯ ได้จดัท ารายงานผลการด าเนินงานของ
รายวิชาตามแบบ มคอ.5 ครบทุกรายวิชา  
(2.1-3-5) 

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสตูรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลัง
สิ้นสุดปีการศึกษา 

 คณะฯไดจ้ัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
รายวิชาตามแบบ มคอ.7 (2.1-3-5) หลังสิ้นสดุ 
ปีการศึกษา 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน  

 อยู่ระหว่างด าเนินการจดัท ารายงาน 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ลักษณะการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ 

มคอ.3-4 (ถ้ามี) จ านวน 2 รายวิชาที่เปิดสอน
ในแต่ละปีการศึกษา  
(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรยีนการ
สอนกลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการ
เรียนรูจ้ากผลการประเมินการด าเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีผ่านมา 

x ยังไม่ถึงรอบด าเนินการ 
 

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รบัการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียน
การสอน 
 

x ในปีการศึกษา 2555 คณะฯ ไมม่กีารเปิดรับ
อาจารย์ใหม ่

(9) อาจารย์ประจ าทุกคนไดร้ับการพัฒนาทาง
วิชาการและ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง 
 

 ในปีการศึกษา 2555 อาจารย์ของคณะฯ ทุกคนได้
เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ 
(2.1-3-7) 

(10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการ
สอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการและ/
หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

 ในปีการศึกษา 2555 บุคลากรสายสนับสนุนของ
คณะฯ ทุกคนได้เขา้รับการพัฒนาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพร้อยละ 100  
(2.1-3-8) 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพหลักสูตร
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 5.0 

x ยังไม่มีนักศึกษาจบหลักสูตร 
 

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบัณฑติใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5.0 

x ยังไม่มีนักศึกษาจบหลักสูตร 

(13) นักศึกษามีงานท าภายใน 1 ปีหลังจาก
ส าเรจ็การศึกษาไมต่่ ากว่า 
ร้อยละ 80 

x ยังไม่มีนักศึกษาจบหลักสูตร 

(14) บัณฑิตได้งานท าได้รับเงินเดอืนเริ่มต้นไม่
ต่ ากว่าเกณฑ์ ก.พ. ก าหนด 

x ยังไม่มีนักศึกษาจบหลักสูตร 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 3 ข้อ  3 5 ข้อ 
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จุดแข็งและแนวทางเสริม 
- 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรให้ครบถ้วนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

2. กลไกการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติยังไม่ครอบคลุม 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์  อัจฉริยมนตรี 

      ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : อาจารย์กัญจน์พัชร์ อุปลศิลป์ 

นายธีรพงศ์  เตชาติ 
นางสาวเกตุนภา  ไทยหนุ่ม 
นางสาวปิลันธสุทธิ์  สวุรรณเลิศ 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.2 :   อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.) 
 
เกณฑ์การประเมิน  :   
 คณะ สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี้ 
 1) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 หรือ 
  2) แปลงค่าการเพ่ิมข้ึนของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบ
กับปีที่ผานมาเป็นคะแนนระหว่าง 0-5  
 1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

1)  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้คะแนน 
    เต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป หรือ 
2) ค่าการเพิ่มข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปี
ที่ผ่านมา ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ขึ้นไป 
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สูตรการค านวณ :  
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

                ร้อยละของอาจารย์ประจ า 
                 ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  = 
 

 2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 คะแนนที่ได้ =   

 

หรือ 

 1. ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่           

ผ่านมา   = ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีที่ประเมิน ลบด้วย ร้อยละของ

อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน 

 2. แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปี

ที่ผ่านมา ที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได้ =   

 

 
ผลการด าเนินงาน : 

         ปีการศึกษา 2555  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้นจ านวน 19 คน จ าแนก
อาจารย์ประจ าตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้ อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาโทจ านวน 14 คน และ
อาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 5 คน  เมื่อพิจารณาสัดส่วนของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 26.32   
 
 

                   ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
   5 

จ านวนอาจารย์ประจ าทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก  

      จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

 100 

ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอกเปรียบเทียบกับปีทีผ่่านมา  
 
ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอกเปรียบเทียบกับปีทีผ่่านมา 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

   5 
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การค านวณ : 
เกณฑ์การประเมินที่ 1 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ดังนี้ 
 

     ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก=          
        
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ ดังนี้  
 
                 คะแนนที่ได้ =                
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 26.32  4.39 ร้อยละ 30 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 2.2-1 รายชื่ออาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตร พร้อมคุณวุฒิการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2555 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ในคณะศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก และส าเร็จการศึกษาใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์ อัจฉริยมนตรี 

      ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : อาจารย์กัญจน์พัชร์ อุปลศิลป์ 

นายธีรพงศ์  เตชาติ 

5 

19 
100     =  26.32 

26.32 

   30  
5     =  4.39 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3    :   อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (สกอ.) 
 
เกณฑ์การประเมิน   :  

คณะ สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทาง ต่อไปนี้ 
1) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0-5  

หรือ 
2) แปลงค่าการเพ่ิมข้ึนของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาเป็นคะแนน 0-5 
 

 1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
  1)  ค่าร้อยละของอาจารย์ที่ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป หรือ 
  2)  ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
= ร้อยละ 12 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ :  

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

     ร้อยละของอาจารย์ประจ า 

      ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ =  
 

 

 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

                คะแนนที่ได้ =   

 
 

  ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
           ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
           
          จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

X 100 

X 100 
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หรือ 

 1. ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่  
ผ่านมา = ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปีการประเมิน ลบด้วย ร้อยละของ
อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปีก่อนหน้าที่ประเมิน 
 2. แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 

คะแนนที่ได้ =  

 

หมายเหตุ :     
  1.  การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ        
ลาศึกษาต่อ 
 2.  คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑ์การประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ได้ไม่
จ าเป็นต้องเลือกเหมือนกับสถาบัน 
 
การค านวณ :  
เกณฑ์การประเมินที่ 1 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

  ร้อยละของอาจารย์ประจ า 
  ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   =    
  
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

                คะแนนที่ได้ =   

 

7 
19 

× 100   = 36.84 

36.84 

 60 

× 5   =  3.07 คะแนน 

ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
                         เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา   
ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
          เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

x 5 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 35 ร้อยละ 36.84  3.07 ร้อยละ 40 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 2.3-1 รายชื่ออาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตร พร้อมต าแหน่งทางวิชาการ ประจ าปี
การศึกษา 2555 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีวิธีการส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ในการท าผลงานทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
2. ควรพัฒนาอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 60 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์ อัจฉริยมนตรี 

      ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : อาจารย์กัญจน์พัชร์ อุปลศิลป์ 

นายธีรพงศ์  เตชาติ 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4  :   ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.) 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  
 1. มีแผนการบริหารและพัฒนาการคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล
และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่
ก าหนด 
 3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จาก
การพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง 
 5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแล ควบคุมให้
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
 6. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน 
 7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน 
 

เกณฑ์การประเมิน   : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะมีแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (2.4-1-1) 

และแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (2.4-1-2)  
ที่สนับสนุนให้คณาจารย์และบุคลากรของคณะเข้า
ร่วมกิจกรรมการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เพ่ือให้สามารถน าความรู้
ที่ได้รับมาพัฒนางานของตนเองให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 

2.4-1-1 แผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

2.4-1-2 แผนพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

ข้อ 2 คณะมีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
เช่น การส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการจนผ่านการเห็นชอบ 1 ท่าน (2.4-2-1) 
สนับสนุนให้อาจารย์และบุคลากรเข้ารับการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน (2.4-2-2) สนับสนุนให้ศึกษา

2.4-2-1 มติสภามหาวิทยาลัย 
เรื่อง อนุมัติและปรับปรุง
ต าแหน่งและแต่งตั้งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ให้แก่ อ.ดร.
ธัญญา ทะพิงค์แก 

2.4-2-2 ตัวอย่างเอกสารการเข้า
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ต่อในระดับที่สูงขึ้น (2.4-2-3)  ร่วมอบรม สัมมนา ศึกษา 

ดูงานของอาจารย์และ
บุคลากร 

2.4-2-3 รายชื่อบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
ที่ก าลังศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น  

ข้อ 3 คณะมีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี โดยให้
บุคลากรเข้าร่วมโครงการตรวจสุขภาพประจ าปีกับ
ทางมหาวิทยาลัย (2.4-3-1) ส่งเสริมการออกก าลัง
กายด้วยการให้อาจารย์และบุคลากรเข้าร่วมแข่งขัน
กีฬาภายใน “ลูกพระพิฆเนศวรเกมส์”  และ
ภายนอกมหาวิทยาลัย (2.4-3-2) การสร้างขวัญ
และก าลังใจให้แก่คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน เช่น กิจกรรมสังสรรค์และมอบของขวัญ
เนื่องในวันปีใหม่ (2.4-3-3) และจัดกิจกรรม 5 ส 
ในการท าความสะอาดห้องพักอาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ให้มีบรรยากาศของที่ท างานให้น่าอยู่ 
(2.4-3-4) 

2.4-3-1 บันทึกข้อความแจ้งการ
ให้บริการตรวจความ
หนาแน่นของมวลกระดูก 

2.4-3-2 ภาพกิจกรรมการแข่งขัน
กีฬาภายใน “ลูกพระ
พิฆเนศวรเกมส์” ในรายงาน
ประจ าปี 2555 จากระบบ
สารสนเทศคณะฯ 

2.4-3-3 ภาพกิจกรรมการสังสรรค์
ปีใหม่ ในรายงานประจ าปี 
2555 จากระบบสารสนเทศ
คณะฯ 

2.4-3-4 ภาพกิจกรรม 5 ส 
ห้องพักอาจารย์และ
เจ้าหน้าที่อาคารแปรรูป
ผลิตผลทางการเกษตร 

ข้อ 4 คณะมีการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนา
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาตลอดจนการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง โดยก าหนดให้มีการรายงานผลการน า
ความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติงาน (2.4-4-1, 
2.4-4-2) และมีการลงเอกสารประกอบการประชุม 
อบรม สัมมนาต่างๆ ของคณาจารย์ที่ได้ผ่านระบบ

2.4-4-1 ประกาศคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร เรื่อง 
ระบบและกลไกการติดตาม
ให้คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนน าความรู้และ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนามา
ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนและวัดผลนักศึกษาฯ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
สารสนเทศของคณะ (2.4-4-3)  2.4-4-2 ตัวอย่าง รายงานผลการ

จัดการความรู้ที่ได้รับจากการ
พัฒนาตนเองมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เช่น ในรายวิชา
การผลิตผัก 

2.4.4.3 Print out หน้าเว็บไซต์ 
และตัวอย่างเอกสาร
ประกอบการประชุม อบรม 
สัมมนาต่างๆ ที่ได้ลงผ่าน
ระบบสารสนเทศของคณะ 

ข้อ 5 คณะร่วมกับมหาวิทยาลัยในการให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณแก่อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
ที่เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ โดยมีการจัดกิจกรรม
ปฐมนิเทศและมีคู่มือพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อ
แนะน าการปฏิบัติงาน และดูแลควบคุมให้
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ของมหาวิทยาลัย โดยมี
การท าบันทึกข้อความแจ้งให้บุคลากรทราบ  
(2.4-5-1) และมีการเผยแพร่จรรยาบรรณดังกล่าว
ในเว็บไซต์ของคณะ (2.4-5-2) และได้ท าแนว
ปฏิบัติการลาราชการของคณะ เพ่ือยึดปฏิบัติตาม
ข้อตกลงร่วมกัน (2.4-5-3)  

2.4-5-1 บันทึกข้อความแจ้ง 
จรรยาบรรณบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  

2.4-5-2 Print out จรรยาบรรณ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่จากเว็บไซต์
คณะ 

2.4-5-3 บันทึกข้อความชี้แจง
แนวทางปฏิบัติการลา
ราชการของคณะ 

ข้อ 6 คณะมีการประเมินผลความส าเร็จของแผน 
ปฏิบัติการในด้านการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน (2.4-6-1) 

2.4-6-1 สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2  

ข้อ 7 คณะมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาแจ้งให้ 
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนรับทราบและ
น าไปเป็นแนวทางปฏิบัติของคณะ (2.4-7-1) 

2.4-7-1 ระเบียบวาระการประชุม 
อาจารย์ประจ าคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ครั้งที่ 
2/2556  
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 7 ข้อ  5 7 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- 
 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
 - 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์ อัจฉริยมนตรี 

      ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : อาจารย์เบญจมาศ  อินทรส 

นายธีรพงศ์  เตชาติ 
นางสาวเกตุนภา  ไทยหนุ่ม 
นางสาวปิลันธสุทธิ์  สวุรรณเลิศ 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 :  ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (สกอ.) 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

1.  มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า  8 
FTES ต่อเครื่อง 

2.  มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการ
ฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา 

3.  มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอย่าง
น้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 

4.  มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอ่ืนๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้าน
อาหารและสนามกีฬา 
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5.  มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่าง
น้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกัน
อัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

6.  มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2 – 5 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
7.  มีการน าผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้าน

กายภาพท่ีสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
 
หมายเหตุ  : 
 1. ในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 ให้นับรวม Notebook และ Mobile Device ต่าง ๆ ของ
นักศึกษาที่มีการลงทะเบียนการใช้ Wi-Fi กับสถาบันด้วย 
 2. การคิดจ านวน FTES ให้น าจ านวน FTES ของแต่ละระดับการศึกษารวมเข้าด้วยกันโดยไม่
ต้องเทียบเป็น FTES ของระดับปริญญาตรี 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะมกีารจัดบริการคอมพิวเตอร์จ านวน 412 

เครื่องแก่นักศึกษาเต็มเวลาหรือเทียบเท่า (FTES) 
จ านวน 546.04 คน ซึ่งคิดเป็นอัตราส่วนเท่ากับ 
1.33 FTES ต่อเครื่อง ซึ่งต่ ากว่า 8 FTES ต่อเครื่อง 
(2.5-1-1) 

2.5-1-1 บันทึกข้อความ สวท.
131/2556 เรื่อง แจ้งค่า 
FTES ต่อจ านวนเครื่อง
คอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา 
2555 

ข้อ 2 คณะมีการจัดบริการด้านสิ่งอ านวยความสะดวกที่ 
เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา โดย
จัดบริการทรัพยากรสารสนเทศท่ีทันสมัย และ
เพียงพอต่อความต้องการใช้ของนักศึกษาและ
คณาจารย์ ตรงตามหลักสูตรของคณะที่ “อาคาร

2.5-2-1 Print out จาก http:// 
www/lms.cmru.ac.th/ 
facagri/course/categoory
.php แสดงบทเรียนออนไลน์   

       ของคณาจารย์ในสาขาวิชา 

http://www/lms.cmru.ac.th/
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยีการเกษตรเฉลิมพระ
เกยีรติฯ” และจัดให้มีแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ได้แก่ การจัดท าบทเรียน
ออนไลน์ในรายวิชาที่คณะเปิดสอน เช่น รายวิชา
ระเบียบวิธีวิจัยทางการเกษตร และรายวิชาเกษตร
อินทรีย์ และมีการฝึกอบรมการใช้งานระบบ
สารสนเทศแก่นักศึกษา (2.5-2-1 ถึง 2.5-2-3)  

2.5-2-2 หนังสือเชิญนายสามารถ 
มณีมงคล เป็นวิทยากร 

2.5-2-3 ภาพกิจกรรมการ
ฝึกอบรมการใช้งานระบบ
สารสนเทศแก่นักศึกษา 

ข้อ 3 คณะมีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา โดย
ในห้องเรียนจัดให้มีคอมพิวเตอร์ส าหรับการสอน 
LCD และเครื่องเสียง (2.5-3-1) มีการจัด
ห้องปฏิบัติการเฉพาะทางส าหรับการเรียนการสอน
รวมถึงอุปกรณ์ต่างๆ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการ
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ ห้องปฏิบัติการทางดิน 
ห้องปฏิบัติการทางสัตว์ โรงเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า
ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยาทางอาหาร 
ห้องปฏิบัติการแปรรูปเนื้อสัตว์ห้อง ปฏิบัติการ
วิเคราะห์อาหารสัตว์ ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ทาง
กายภาพ  ห้องปฏิบัติการขนมอบ ห้องปฏิบัติการ
วิเคราะห์ชั้นสูง ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ทางเคมี 
ห้องเก็บอุปกรณ์ เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์และ
อาหารเลี้ยงเชื้อ ห้องเก็บสารเคมี ห้องเก็บอุปกรณ์ 
เครื่องมือและวัตถุดิบส าหรับแปรรูปและโรงงาน
ต้นแบบการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร  
(2.5-3-2) และจุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตไร้สายภายใน
บริเวณพ้ืนที่จัดการเรียนการสอนของคณะอย่าง
ทั่วถึง (2.5-3-3) 

2.5-3-1 ประมวลภาพห้องเรียนที่
จัดให้มีคอมพิวเตอร์ LCD 
และเครื่องเสียงส าหรับการ
เรียนการสอน 

2.5-3-2 ประมวลภาพ
ห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง
ส าหรับการเรียนการสอนและ
อุปกรณ์ประกอบการเรียน 

2.5-3-3 ประมวลภาพ  
จุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต 
ไร้สายภายในบริเวณพ้ืนที่
จัดการเรียนการสอนของ
คณะ 

ข้อ 4 คณะมีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็น ใน
ด้านงานทะเบียนส าหรับนักศึกษาผ่านระบบ 
เครือข่ายคอมพิวเตอร์จากเว็บไซด์ของคณะส่วนของ 
“บริการส าหรับนักศึกษา” (2.5-4-1)  มีการบริการ

2.5-4-1 เว็บไซต์ของคณะส่วน
งานฝ่ายวิชาการ ที่ใหบ้ริการ
ส าหรับอาจารย์และนักศึกษา
เกี่ยวกับงานทะเบียน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
รักษาพยาบาล โดยมีบริการยาส าหรับนักศึกษา 
คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ (2.5-4-2) การจัดบริการ
ด้านอาหารและสนามกีฬา โดยคณะมีโรงอาหารที่
ถูกสุขลักษณะ รวมถึงมีสนามกีฬา ได้แก่ สนาม 
บาสเก็ตบอล เปตอง และสนามฟุตบอล (2.5-4-3) 

2.5-4-2 ประมวลภาพตู้ยาบริการ
ส าหรับนักศึกษาและ
บุคลากร 

2.5-4-3 ประมวลภาพ โรงอาหาร 
และสนามกีฬา ได้แก่  สนาม
บาสเก็ตบอล เปตอง และ
สนามฟุตบอล 

ข้อ 5 คณะมีระบบประปาและไฟฟ้าส าหรับใช้ในอาคาร
ต่างๆ มีการจัดการขยะ และระบบอุปกรณ์ป้องกัน
อัคคีภัยภายในบริเวณอาคารเรียน โดยเป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา (2.5-5-1) 

2.5-5-1 ประมวลภาพ ระบบ
สาธารณูปโภคและรักษา
ความปลอดภัยของอาคาร
เรียน 

ข้อ 6 คณะได้จัดท าการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 
2-5 โดยมีคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ ทุกข้อมีคะแนนไม่ต่ า
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 (2.5-6-1) 

2.5-6-1 รายงานสรุปแบบ
ประเมินความพึงพอใจ
คุณภาพการให้บริการ
นักศึกษา ปีการศึกษา 2555  

ข้อ 7 คณะได้น าประเมินคุณภาพจากข้อ 6 มาเป็นข้อมูล
ในการพัฒนาการบริการทางการศึกษา ในด้านต่างๆ
ได้แก่ ด้านห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ : ได้สั่งซื้อ
ต าราและหนังสือเข้าห้องสมุดเพ่ิมเติม การจัดหา
ครุภัณฑ์ที่เหมาะสมต่อการเรียนการสอนเฉพาะด้าน 
รวมถึงการจัดท าโครงการจัดซื้อวัสดุทางการศึกษา 
เพ่ือให้เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนาความรู้ของนักศึกษา  
(2.5-7-1) 

2.5-7-1 ระเบียบวาระการประชุม 
อาจารย์ประจ าคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ครั้งที่ 
2/2556  

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ  5 7 ข้อ 
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จุดแข็งและแนวทางเสริม 
1. มีการสอดแทรกเนื้อหาที่ต้องใช้ทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศผ่านระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ในรายวิชาต่างๆ ที่คณะเปิดสอน เช่น รายวิชาระบบสารสนเทศทางสัตว์ รายวิชาการวาง
แผนการทดลองและสถิติที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมเกษตร รายวิชาสุขาภิบาลโรงงานอุตสาหกรรม
อาหาร และรายวิชากฎหมายและมาตรฐานอาหาร  

2. มีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการแปรรูป ห้องปฏิบัติการการทางเกษตร 
เครื่องมือ และอุปกรณ์ที่เพียงพอต่อจ านวนนักศึกษาและเหมาะสมต่อการพัฒนาทักษะด้านการเรียน
การสอนเฉพาะทาง  

3. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยภายในอาคารเรียนตลอดจนบริเวณ
โดยรอบพ้ืนที่จัดการศึกษาอย่างเพียงพอ 
 4. มีสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นและเพียงพอต่อความต้องการใช้บริการของนักศึกษา เช่น 
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ บริการการยารักษาโรคพ้ืนฐาน สนามกีฬาและโรงอาหาร  
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

- 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์ อัจฉริยมนตรี 

      ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : อาจารย์เบญจมาศ  อินทรส 

นางสาวอักษรา  บุษบรรณ์ 
นางสาวเกตุนภา  ไทยหนุ่ม 
นางสาวปิลันธสุทธิ์  สวุรรณเลิศ 
 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6     :    ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.) 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 
 1. มีระบบกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุก
หลักสูตร 
 2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม        
(ถ้ามี ) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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 3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการวิจัย 
 4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
 5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน 
 6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ทุกวิชา ทุกภาคการศึกษาโดยผลการประเมินความพึงพอใจ แต่ละรายวิชาต้องไม่
ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผล
การเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 
 

หมายเหตุ : 

 1.  มหาวิทยาลัยหรือคณะจะต้องประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการเรียน
การสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชาทุกภาคการศึกษา ยกเว้น รายวิชาที่ไม่มีการเรียนการ
สอนในชั้นเรียนหรือในห้องปฏิบัติการ เช่น การฝึกงาน สหกิจศึกษา การค้นคว้าอิสระ วิชาโครงงาน สาร
นิพนธ์ และวิทยานิพนธ์ เป็นต้น 
 2.  งานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑ์ข้อ 5 หมายถึง งานวิจัยของผู้สอนของ
สถาบันที่ได้พัฒนาขึ้น และน าไปใช้ในการพัฒนาวิธีการสอน 
 กรณีหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ต้องมี
การจัดท ารายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาด้วย  
 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

 7 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะมุ่งเน้นให้ทุกหลักสูตรที่เปิดสอนมีการพัฒนา

ระบบกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามประกาศของคณะ 
(2.6.1-1)  

2.6-1-1 ประกาศคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร เรื่อง 
การก าหนดระบบและกลไก
การจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตั้งแต่
ปี 2553 

ข้อ 2 ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรที่ผ่านการรับรองจ านวน 4 
หลักสูตร ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2555 ทั้งภาค
เรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 มีการก าหนด
รายละเอียดของรายวิชา ก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาตามที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (2.6-2-1 ถึง 2.6-2-4) 
รวมถึงการแจกรายละเอียดของแนวการสอนทุก
รายวิชาในชั่วโมงแรกเพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบแนว
ทางการเรียนการสอนอย่างชัดเจน และการประเมิน
ความรู้ของนักศึกษาทุกรายวิชาทั้งในระหว่างภาค
การศึกษาและสิ้นสุดภาคการศึกษา  

2.6-2-1 แฟ้ม มคอ.3 หลักสูตร 
วท.บ. เกษตรศาสตร์ 

2.6-2-2 แฟ้ม มคอ.3 หลักสูตร 
วท.บ. พืชศาสตร์ 

2.6-2-3 แฟ้ม มคอ.3 หลักสูตร 
วท.บ. สัตวศาสตร ์

2.6-2-4 แฟ้ม มคอ.3 หลักสูตร 
วท.บ. วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

 
 

ข้อ 3 ทุกหลักสูตรในคณะที่ผ่านการรับรองมีการก าหนด
รายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและการ
ให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอก
ห้องเรียนโดยให้มีการจัดท ารายงานเพื่อสะท้อนให้เห็น
ถึงการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น จัดให้มีชั่วโมงปฏิบัติการ 
การฝึกน าเสนอในรายวิชาสัมมนา (2.6-3-1) การท าวิจัย
ของนักศึกษาในรายวิชาปัญหาพิเศษเพ่ือฝึกการคิด
วิเคราะห์และประมวลความรู้ที่ได้ศึกษา (2.6-3-2) 
การศึกษาดูงานในรายวิชาต่างๆ (2.6-3-3) และการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงานภายนอก (2.6-3-4) 

2.6-3-1 ตัวอย่างรายงานวิชา
สัมมนาทางการเกษตร ใน
ปี 2555 

2.6-3-2 ตัวอย่างปัญหาพิเศษ
ของนักศึกษาในปี 2555 

2.6-3-3 ตัวอย่างรายงานสรุป
โครงการทัศนศึกษาดูงาน 
ของนักศึกษา ปี 2555 

2.6-3-4 ตัวอย่างรายงานการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ และ
คู่มือการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ปี 2555 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 4 ทุกหลักสูตรมีการเชิญผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการ

หรือวิชาชีพจากหน่วยงานภายนอกมาให้ความรู้ทาง
วิชาการที่ทันสมัยและที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ เพ่ือน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ทั้งระหว่างการศึกษาและ
ภายหลังส าเร็จการศึกษา เช่น วิทยากรจากศูนย์วิจัย
ระบบเกษตรฯ  มาให้ความรู้แก่นักศึกษาในเรื่องการ
ผลิตพืชผักปลอดสารพิษ และการตรวจสอบสารพิษ
ตกค้างในพืชผัก (2.6-4-1) การเชิญผู้เชี่ยวชาญด้าน
อุตสาหกรรมอาหาร อาจารย์ธัญนันท์ ฤทธิ์มณี จาก
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มาเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่
นักศึกษาที่ร่วมโครงการอบรม GMP/HACCP ใน
อุตสาหกรรมอาหาร (2.6-4-2) และโครงการผลิต
น้ าพริกอ่องพาสเจอร์ไรซ์ (2.6-4-3) ได้รับเกียรติจาก
คุณภาคิน มณีกุล จากบริษัท ลานนาโปรดักส์ จ ากัด 
มาเป็นวิทยากร นอกจากนี้ยังได้น านักศึกษาเข้ารับฟัง
การอบรมระยะสั้นเรื่อง เทคโนโลยีฮาลาล ณ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (2.6-4-4) การส่งนักศึกษาเข้ารับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (2.6-4-5) และการศึกษา
ดูงานนอกสถานที่ (2.6-4-6) และและโครงการเตรียม
ความพร้อมส าหรับเข้าสู่ตลาดแรงงานอุตสาหกรรม
อาหาร (2.6-4-7) 

2.6-4-1 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการผลิต
พืชผักปลอดสารพิษและ
ตรวจสอบสารพิษตกค้าง 

2.6-4-2 รายงานสรุปโครงการ
อบรม GMP /HACCP ใน
อุตสาหกรรม อาหาร 

2.6-4-3 รายงานสรุปโครงการ
ผลิตน้ าพริกอ่องพาสเจอร์
ไรซ์  

2.6-4-4 หนังสือเชิญนักศึกษา
จากศูนย์วิทยาศาสตร์ 
ฮาลาล เข้าร่วมอบรมระยะ
สั้นการพัฒนาศักยภาพ
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีฮาลาล  
ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2.6-4-5 ตัวอย่างรายงานการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ/ 
สหกิจ 

2.6-4-6 ตัวอย่างแบบตอบ
รับเข้าศึกษาดูงาน 

2.6-4-7 รายงานสรุปโครงการ
เตรียมความพร้อมส าหรับ
เข้าสู่ตลาดแรงงาน
อุตสาหกรรมอาหาร 

ข้อ 5 คณะมีการส่งเสริมให้คณาจารย์พัฒนากระบวนการ
จัดการความรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชา
ที่รับผิดชอบ โดยได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ส าหรับคณาจารย์เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

2.6-5-1 แบบขออนุมัติโครงการ
และแผนปฏิบัติการ 
โครงการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการจัดการเรียนการ



60 
 

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ประสบการณ์การเรียนการสอนระหว่างคณาจารย์
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาศักยภาพการสอนของ
อาจารย์ร่วมกับมหาวิทยาลัย (2.6-5-1) 

สอนของอาจารย์ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  
ปี 2555 

ข้อ 6 คณะมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ทุกวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจ แต่ละรายวิชาได้คะแนนไม่ต่ า
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 (2.6-6-1) 

2.6-6-1 สรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารย์ 
ประจ าปี พ.ศ. 2555 

ข้อ 7 คณะมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้ 
ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชาจาก มคอ.5 
และ มคอ. 7 

2.6-7-1 ระเบียบวาระการ
ประชุม อาจารย์ประจ า
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ครั้งที่ 2/2556 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ  5 7 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

 - 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์ อัจฉริยมนตรี 

      ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : อาจารย์เบญจมาศ  อินทรส 

นายธีรพงศ์  เตชาติ 
นางสาวเกตุนภา  ไทยหนุ่ม 
นางสาวปิลันธสุทธิ์  สวุรรณเลิศ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7  :    ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

(สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป : 

 1. มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่าง
น้อยส าหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร 
 2. มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผล
การศึกษาและผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณ
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
 4. มีระบบกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
การประชุมวิชาการหรือการน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
 5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัด
โดยสถาบัน 
 

เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการส ารวจ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิตในระดับปริญญาตรีโดยใช้แบบสอบถามและ
แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารระดับคณะ ผู้บริหาร
ระดับสาขาวิชา อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา บันฑิตและผู้ใช้
บัณฑิต ในการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

2.7-1-1 ตัวอย่างแบบ
สัมภาษณ์และ
แบบสอบถามการประเมิน
หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต (สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ สาขาวิชา
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
ตามที่ก าหนด 5 ปี (2.7-1-1) เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ได้บัณฑิตที่สนองต่อความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิตมากท่ีสุด จากนั้นน าข้อมูลจาการส ารวจ
มาจัดท ารายงานผลการประเมินหลักสูตรคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร (2.7-1-2) แล้วน ามาบูรณาการ
ร่วมกันตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ นอกจากนี้ยังมีการน าข้อมูลจากการวิจัยความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2553 จากคณะกรรมการวิจัยสถาบัน
มาประกอบการพัฒนาหลักสูตร (2.7-1-3) โดยมีผลการ
ส ารวจทั้ง 5 ด้าน ดังนี้ 
     (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีค่าเฉลี่ย 4.61  
     (2) ด้านความรู้ มีค่าเฉลี่ย 3.76 
     (3) ด้านทักษะทางปัญญา มีค่าเฉลี่ย 3.83 
     (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ย 4.10 
     (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
มีค่าเฉลี่ย 3.95 (2.7-1-4) 
     รวมถึงการใช้ผลสรุปจากการส ารวจความ 
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตของสถาบันวิจัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร
และการเรียนการสอนของคณะต่อไป  

สัตวศาสตร์ และสาขาวิชา
พืชศาสตร์) และหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 

2.7-1-2  รายงานสรุปการ
ประเมินหลักสูตรคณะ
เทคโนโลยี การเกษตร 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ปี 
2547-2548 

2.7-1-3 รายงานการวิจัย 
เรื่อง ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตต่อการ
ปฏิบัติงานและ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2554 

2.7-1-4 ตารางที่  6.6.8 
ค่ า เฉลี่ ยส่ วนเบี่ ยง เบน
มาตรฐานและระดับความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่
มีต่อการปฏิบัติงานของ
บั ณ ฑิ ต  จ า แ น ก ต า ม
สาขาวิชา ในรายงานการ
วิจัย เรื่อง ความพึงพอใจ
ของผู้ ใช้บัณฑิตต่อการ
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่
ส า เ ร็ จ ก า รศึ กษ าจ า ก
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2554 
หน้า ข-153 – ข-154 

ข้อ 2 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการวิเคราะห์
ติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตรจากความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต
ที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปี 
พ.ศ. 2553 โดยคณะกรรมการวิจัยสถาบันมา
ประกอบการพัฒนาฯ ได้รับผลการประเมินจากผู้ใช้
บัณฑิตในด้านคุณธรรมจริยธรรมมากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 
4.61 ระดับความพึงพอใจในระดับมาก คณะจึงได้
ปรับปรุงเกณฑ์ประเมินผลการศึกษาในทุกรายวิชาของทุก
หลักสูตรที่เปิดสอนตั้งแตป่ีการศึกษา 2553 โดยให้มีการ
เพ่ิมเกณฑ์ 
จิตพิสัยที่เกี่ยวกับการเข้าชั้นเรียนตรงต่อเวลา สม่ าเสมอ
และการแต่งกายเรียบร้อย 10% โดยมีการชี้แจงใน
แผนการเรียนเสนอแนะซึ่งนักศึกษาทุกคนจะได้รับใน
ชั่วโมงแรกของการเรียน (2.7-2-1) 
และคณะมีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุง
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษา
และผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต โดยการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอน เช่น ในสาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร ได้เพ่ิม
รายละเอียดของรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ในระบบสหกิจศึกษา (2.7-2-2 ถึง 2.7-2-4)  

2.7-2-1 แฟ้ม มคอ. 3 
2.7-2-2 แฟ้ม มคอ.4  
2.7-2-3 รายละเอียดการ

ปรับปรุงหลักสูตรในส่วน
ของ มคอ.4 การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพด้าน
อุตสาหกรรมอาหาร  

2.7-2-4 รายละเอียดใน
รายวิชาเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพใน
ระบบสหกิจศึกษา 

 
 

ข้อ 3 คณะมีการตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร  
มีการจัดการงบประมาณ ทรัพยากรที่สนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมคุณลักษณะของ
บัณฑิตอย่างเพียงพอในการจัดหาครุภัณฑ์และวัสดุฝึก
ปฏิบัติการ (2.7-3-1) และงบประมาณที่ได้ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการของคณะ ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การ

2.7-3-1 ตัวอย่างบันทึก
ข้อความแบบขออนุมัติ
โครงการจัดซื้อวัสดุ
ทางการศึกษาส าหรับการ
เรียนการสอน ประจ าภาค
เรียนที ่1/2555 2/2555 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน (2.7-3-2) 
คณะมีการส่งเสริมการใช้ 
สื่อเทคโนโลยีในการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนรู้จัดแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง เช่น การใช้บทเรียนออนไลน์  
(E-leaning) พัฒนาการเรียนการสอน (2.7-3-3) การ
สนับสนุนให้ทั้งคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนเข้า
ร่วมอบรมเสริมความรู้เฉพาะทางเพ่ือน าความรู้มาพัฒนา
และส่งเสริมการเรียนการสอนของคณะ  

และ 3/2555 
2.7-3-2 รายงานสรุปผลการ

ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 
ครั้งที ่1 และ 2 ใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน 

2.7-3-3 รายวิชาที่เปิดสอน
ของสาขาเทคโนโลยีและ
พัฒนาการเกษตรในระบบ  
e-learning ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ในเว็บไซต์ 
http://www. 
lms.cmru.ac.th/facagri/ 
course/category.php?i
d=1 

ข้อ 4 คณะมีการตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร  
มีระบบกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือ
การน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่าง
สถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ (2.7-4-1) 
โดยการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุม
วิชาการหรือการน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุม
ระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
เช่น การแข่งขันตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร (2.7-4-2) และมีการส่งนักศึกษา
เข้าร่วมอบรมหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาศักยภาพ
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีฮาลาล ณ 

2.7-4-1 ประกาศฯ เรื่อง 
ระบบและกลไกการ
ส่งเสริมให้นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมการประชุม
วิชาการ หรือการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการฯ 

2.7-4-2 รายงานสรุปโครงการ 
แข่งขันตอบปัญหา
ทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (2.7-4-3) การจัดบรรยายความรู้
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพทางอาหารส าหรับนักศึกษา
โดยวิทยากรภายนอกสถาบัน (2.7-4-4) 

FoSTAT-Nestle Quiz 
Bowl 2012 

2.7-4-3 หนังสือเชิญนักศึกษา
จากศูนย์วิทยาศาสตร์ฮา
ลาล เข้าร่วมอบรม
หลักสูตรระยะสั้นการ
พัฒนาศักยภาพความรู้
ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีฮาลาล ณ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2.7-4-4 รายงานสรุป
โครงการอบรม 
GMP/HACCP ใน
อุตสาหกรรมอาหาร 

ข้อ 5 คณะมีการตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร 
มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษา
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยคณะ เช่น การจัด
โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม นักศึกษาชั้นปี 1 
ประจ าปีการศึกษา 2555 (2.7-5-1) การจัดกิจกรรมวัน
เด็กแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2555 เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนา
สติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกายและคุณธรรมจริยธรรม 
(2.7-5-2, 2.7-5-3) 

2.7-5-1 รายงานสรุปการ
ด าเนินโครงการค่าย
คุณธรรม จริยธรรม 
นักศึกษาชั้นปี 1 ประจ าปี
การศึกษา 2555 

2.7-5-2 รายงานสรุปกิจกรรม  
วันเด็กแห่งชาติ ปี พ.ศ. 
2555  

2.7-5-3 หนังสือขอขอบคุณ
จากเทศบาลต าบลขี้เหล็ก 
และ อบต. สะลวง อ.แม่
ริม  
จ.เชียงใหม่ 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 5 ข้อ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 
- 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. ควรวางแผนในการส ารวจของบัณฑิตที่พึงประสงค์ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์ อัจฉริยมนตรี 

      ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : อาจารย์เบญจมาศ  อินทรส 

นายธีรพงศ์  เตชาติ 
นางสาวเกตุนภา  ไทยหนุ่ม 
นางสาวปิลันธสุทธิ์  สวุรรณเลิศ 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8 :  ระดับความส าเรจ็ของการเสริมสรา้งคณุธรรม จริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
 1.  มีก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องส่งเสริมไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
 2.  มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องการ
ส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน 
 3.  มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนดใน         
ข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายความส าเร็จที่ชัดเจน 
 4.  มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัว
บ่งชี้และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของ
ตัวบ่งชี้ 
 5.  มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 
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หมายเหตุ : 
 1.  การยกย่องชมเชยประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม จริยธรรม หากด าเนินการในระดับ
มหาวิทยาลัย ต้องมีกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างน้อยร้อยละ  50 และมผีู้เข้าร่วมการแข่งขัน
หรือเข้าร่วมการคัดเลือกท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน (ตั้งแต่ 3 สถาบันขึ้นไป)  
 2. หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ หมายถึง หน่วยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเท่า
ขึ้นไป (เช่น ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบี ยนใน
ตลาดหลักทรัพย์ หรือองค์กรกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เช่น สภาอุตสาหกรรม สภา
หอการค้า สภาวิชาชีพ)  
 
เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 4 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะมีการจัดท าประกาศก าหนดพฤติกรรมด้าน

คุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องส่งเสริมไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร (2.8-1-1) และส่งเสริมให้
อาจารย์สอดแทรกเรื่องที่เกี่ยวกับพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 5 ข้อ ในชั่วโมงเรียน ได้แก่  
   1. มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติ 
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
   2. แสดงความซื่อสัตย์สุจริตอย่างสม่ าเสมอ   
   3.มีวินัยและความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
   4. เคารพกฎระเบียบข้อบังคับขององค์กรและ
สังคม  
   5. เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  
และตัวอย่างผลสะท้อนจากการเรียนของนักศึกษาใน
สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร (2.8-1-2) 

2.8-1-1 ประกาศคณะฯ เรื่อง 
ก าหนดพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นักศึกษา 

2.8-1-2 ผลสะท้อนจากการเรียน
รายวชิาสุขาภิบาลโรงงาน
อุตสาหกรรมอาหารและการ
ประกันคุณภาพอาหาร 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 2 คณะมีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้าน

คุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริม
ตามข้อ 1 โดยคณบดีได้รับทราบและลงนามใน
ประกาศ (2.8-2-1) เพ่ือเผยแพร่แก่ผู้บริหาร 
คณาจารย์และนักศึกษาทราบทั่วกันทั้งการติดบอร์ด
ประกาศและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะ (2.8-2-2) 
ส าหรับทุกรายวิชาที่เปิดสอน คณะก าหนดให้เพ่ิม
เกณฑ์จิตพิสัยที่เกี่ยวกับการเข้าชั้นเรียนตรงต่อเวลา 
สม่ าเสมอและการแต่งกายเรียบร้อยส าหรับ
ประเมินผลการเรียน โดยมีการชี้แจงในแนวการสอน 
ซึ่งนักศึกษาทุกคนจะได้รับทราบในชั่วโมงแรกของ
การเรียน เช่น รายวิชาหลักพืชศาสตร์ (2.8-2-3) 

2.8-2-1 รูปภาพการถ่ายทอด
และเผยแพร่ประกาศ เรื่อง 
ก าหนดพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นักศึกษาผ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์คณะ  

2.8.2-2 print out ประกาศ
เรื่อง ก าหนดพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นักศึกษา ผ่านเว็บไซต์คณะ 

2.8-2-3 แนวการสอนรายวิชา
หลักพืชศาสตร์  

ข้อ 3 คณะไดจ้ัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น  
โครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม นักศึกษาใหม่  
(2.8-3-1) และมีกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและให้ข้อคิดการด ารงชีวิตและการท างาน
แก่นักศึกษาที่จะจบการศึกษา ปี 2555 (2.8-3-2) 

2.8-3-1 รายงานสรุปโครงการ
เข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
นักศึกษาใหม่ 

2.8-3-2 ค าสั่งที่ 7/2556 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมด าเนินงาน
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ปี
การศึกษา 2555  

ข้อ 4 คณะมีการสรุปผลการด าเนินงานโครงการเข้าค่าย
คุณธรรม จริยธรรม นักศึกษาใหม่ในรูปแบบของ
รูปเล่มรายงาน (2.8-4-1) 

2.8-4-1 รายงานสรุปโครงการ
เข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
นักศึกษาใหม่ 
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ตารางสรุปผลโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับ
นักศึกษา ผลการด าเนินงาน : ในเกณฑ์ข้อ 3-4  

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการหรือกิจกรรม ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมายวัด
ความส าเร็จ 

ผลการประเมิน
โครงการหรือกิจกรรม 

บรรลุ 
() 

ไม่บรรลุ
() 

1 โครงการเข้าค่ายคณุธรรม 
จริยธรรม นักศึกษาใหม ่

จ านวนนักศึกษาทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 80  - 

    

ความพึงพอในของนักศึกษา
อยู่ในระดับด ี

ร้อยละ 80  - 

รวม 2 - 

 
การค านวณ :  
 

          
จ านวนตัวบ่งชี้ทุกโครงการท่ีบรรลุเป้าหมาย

จ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดของทุกโครงการหรือกิจกรรม
      x 100 = ร้อยละ (ของการบรรลุเป้าหมาย) 

                                         2 x 100      =  ร้อยละ 100 
                                            2 
 

หมายเหตุ   
ตามเกณฑ์ข้อ 4 จะต้องมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้ทั้งหมด 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 4 ข้อ  4 5 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. ควรส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระดับชาติ 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์ อัจฉริยมนตรี 
      ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : อาจารย์เบญจมาศ  อินทรส 
นายธีรพงศ์  เตชาติ 
นางสาวเกตุนภา  ไทยหนุ่ม 
นางสาวปิลันธสุทธิ์  สวุรรณเลิศ 
 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.9 :  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สมศ.1) 

วิธีการค านวณ :  

        จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

                   จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมด                      

หมายเหตุ 
 ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว         
ผู้ที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร  
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน : 
 ในปีการศึกษา 2555  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี เฉลี่ยร้อยละ 49.35 เมื่อเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนได้เท่ากับ 
2.47 คะแนน 

 

 

 

 

X 100 
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ที ่

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน            

(ปีการศึกษา) 
2555 

1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 78 

2 จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าทั้งหมด 
(ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา และผู้ที่ศึกษาต่อ) 

77 

3 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ
หลังส าเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี (ไม่นับรวมผู้ที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา) 

38 

4 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 6 
5 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 1 
6 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 1 
7 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี        

ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 
9,680.44 

 
การค านวณ : 

   38 

   77 

การค านวณค่าคะแนน : 

  49.35 

   100 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 49.35  2.47 ร้อยละ 70 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

 2.9-1 รายงานข้อมูลพื้นฐานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2555 
 

  100  =  ร้อยละ  49.35 

 5  =  2.47  คะแนน 
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จุดแข็งและแนวทางเสริม 
- 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. คณะควรมีการติดตามสภาพการมีงานท าของนักศึกษาเป็นระยะๆ และมีมาตรการช่วย
สนับสนุนให้นักศึกษามีงานท าเพ่ิมมากข้ึน 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์ อัจฉริยมนตรี 

      ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : อาจารย์เบญจมาศ  อินทรส 

นางสาวเกื้อกูล  ปุ๊ดผาม 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.10   :   คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และปริญญาเอกตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (สมศ.2) 

วิธีการค านวณ : 

               

                        ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 
                    จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด 
 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)  
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  

 รอรายงานผลการด าเนินงานจากมหาวิทยาลัย 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

รอหลักฐานผลการด าเนินงานจากมหาวิทยาลัย 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์ อัจฉริยมนตรี 
      ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : อาจารย์เบญจมาศ  อินทรส 
นางสาวเกื้อกูล  ปุ๊ดผาม 

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.11   :  ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  

                       (สมศ.3) 
วิธีการค านวณ : 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 

 

เกณฑ์การประเมิน 

 ก าหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

0.50 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceeding)  

0.75 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  (Proceeding) 

หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ 

1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  

ก าหนดระดับแหล่งเผยแพร่งานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

0.125 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

0.25 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

0.50 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

0.75 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

X 100 
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 อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South 

East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ 

สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม 

การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ 

เช่น ความร่วมมือการจัดแสดงโขนระหว่าง ไทย – ลาว เป็นต้น 

 การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน  10 ประเทศ 

(อย่างน้อย 5 ประเทศ) 

 การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส าหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 

ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน) 

 การเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  หมายถึง การเผยแพร่ในลักษณะของ

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ วารสารวิชาการ หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการในระดับ

มหาวิทยาลัย หรือระดับคณะ และต้องเป็นผลงานที่ผ่านการกลั่นกรอง (peer review) โดยมี

บุคคลภายนอกสถาบันร่วมเป็นกรรมการพิจารณาด้วย 

 ผลงานผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หมายถึง บทความที่เป็นผลจากวิทยานิพนธ์ หรือ

บทความจากสารนิพนธ์ หรือบทความจากศิลปะนิพนธ์ 

 การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับ

สมบูรณ์ (Full paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับ

สมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

  
เกณฑ์การให้คะแนน  

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน  

 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน : 

ชื่อ-สกลุ ชื่อวิทยานิพนธ ์ วันที่ส าเร็จ แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ ค่าน้ าหนัก 
น.ส.ปิลันธสุทธ์ิ 
สุวรรณเลิศ 

การพัฒนาผลิตภณัฑ์
กะละแมอัญชัน 

9 พ.ย. 55 การประชุมสัมมนาวิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่ายบณัฑิตศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือ ครัง้ที่ 10  

0.5 

 
 
 



75 
 

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่
 

การค านวณ : 
   0.50 

     1 

 
    50 

    25 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 50  5 ร้อยละ 30 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

2.11-1 บันทึกข้อความท่ี อก018/2555 เรื่อง ขออนุญาตเข้าร่วมน าเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา ของนางสาวปิลันธสุทธิ์ สุวรรณเลิศ นักศึกษาปริญญาโทสาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- 
 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
          - 
                                               
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์ อัจฉริยมนตรี 

      ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : อาจารย์เบญจมาศ  อินทรส 

นางสาวเกื้อกูล  ปุ๊ดผาม 
 
 
 
 
 

  100  =  ร้อยละ 50 

  5  =  10 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.12 :   ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์ (สมศ.4) 

วิธีการค านวณ 

       ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

 ก าหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.125 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.25 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับนานาชาติ หรือมีการ

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

0.50 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ. 

0.75 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก

จัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด        ใน subject category 

ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ใน

ประกาศของ สมศ. 

1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก

จัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่

ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ใน

ฐานข้อมูลสากล ISI หรือ Scopus 

 

 

 

 

X 100 
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ก าหนดระดับแหล่งเผยแพร่งานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 
0.125 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
0.25 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.50 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

 อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South 

East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ 

สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม 

การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ 

เช่น ความร่วมมือการจัดแสดงโขนระหว่าง ไทย – ลาว เป็นต้น 

 การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ
(อย่างน้อย 5 ประเทศ) 
 การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส าหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 
ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 50 เท่ากับ 5 คะแนน  
  
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 

 คณะไม่ขอรับการประเมิน เนื่องจากไม่มกีารจัดการศึกษาระดับปริญญาเอก 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์ อัจฉริยมนตรี 

      ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : อาจารย์เบญจมาศ  อินทรส 

นางสาวเกื้อกูล  ปุ๊ดผาม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.13   :   การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ.14) 
 

เกณฑ์การพิจารณา : 

 ก าหนดค่าน้ าหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้ 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย์ 0 2 5 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 3 6 
รองศาสตราจารย์ 3 5 8 
ศาสตราจารย์ 6 8 10 
 

วิธีการค านวณ : 

 

     ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ า 
  อาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมศึกษาต่อ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน 

ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน : 

 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดประจ าปี 2555 (รวม 19 คน) 

              วุฒิการศึกษา  
 
ต าแหน่งทางวิชาการ  

ปริญญาตรี (0 คน) ปริญญาโท (14 คน) ปริญญาเอก (5 คน) 

อาจารย์ 0 x 0 = 0 2 x 8 = 16 5 x 4 = 20 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 x 0 = 0 3 x 5 = 15 6 x 1 = 6 
รองศาสตราจารย์ 3 x 0 = 0 5 x 1 = 5 8 x 0 = 0 
ศาสตราจารย์ 6 x 0 = 0 8 x 0 = 0 10 x 0 = 0 
รวม = 72       0       36       26 
ผลรวมถ่วงน้ าหนัก อ.ประจ า (62/19)  =  3.26 
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การค านวณ :  
                  ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

        = 3.26 
                             อาจารย์ประจ าทั้งหมดนับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
 
การค านวณค่าคะแนน : 

3.26 

6 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3 คะแนน 2.72 คะแนน  2.72 3 คะแนน 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 2.13-1 รายชื่ออาจารย์ประจ าทั้งหมดในแต่ละปีการศึกษา พร้อมทั้งระบุวุฒิการศึกษา และ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
  
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

- 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

1. ควรพัฒนาอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 60  
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์ อัจฉริยมนตรี 

      ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : อาจารย์เบญจมาศ  อินทรส 

นางสาวเกื้อกูล  ปุ๊ดผาม 
  

 5  =  2.72  คะแนน 
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องค์ประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที ่ 3.1 : ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน   

1.  มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาและแนะแนวการ 

2.  มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 

3.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 

4.  มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 

5.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 

6.  มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

7.  มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการ

ที่สนองความต้องการของนักศึกษา 
 

เกณฑ์การประเมิน :  
 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะได้เน้นย้ าให้คณาจารย์สอดแทรกค าสอนและการ

แนะแนวทางการเรียนในชั่วโมงสอนอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งการเชิญวิทยากรภายนอกที่มีความรู้เฉพาะ
ด้านมาให้ความรู้เพ่ือเป็นแนวทางการประกอบอาชีพ
ภายหลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา เช่น มีการ
สอดแทรกค าสอนและการแนะแนวการเรียนในชั่วโมง
เรียน (3.1-1-1) การเชิญวิทยากรที่มีความรู้เฉพาะ
ด้านมาให้ความรู้เพ่ือเป็นแนวทางการประกอบอาชีพ
หลังจากนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา (3.1-1-2) และ

3.1-1-1  ผลสะท้อนรายวิชา
สุขาภิบาลโรงงาน
อุตสาหกรรมอาหารและ
การประกันคุณภาพอาหาร 
ภาคเรียนที่ 2/2555 

3.1-1-2  รายงานสรุปโครงการ
เตรียมความพร้อมส าหรับ
เข้าสู่ตลาดแรงงาน
อุตสาหกรรมอาหาร 



81 
 

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คณะได้เชิญวิทยากรที่มีความรู้เฉพาะด้านมาให้
ความรู้เพื่อเป็นแนวทางการประกอบอาชีพหลังจาก
นักศึกษาส าเร็จการศึกษา (3.1-1-3, 3.1-1-4) มีการ
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือช่วยเหลือทั้งด้านการ
เรียนและการด าเนินชีวิตระหว่างการศึกษา (3.1-1-5) 
และคณะยังมีช่องทางการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา
ทางระบบสารสนเทศผ่านทางระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
(3.1-1-6) อีกท้ังคณะยังมีระบบให้ค าปรึกษา (office 
hours) ส าหรับนักศึกษา และประชาสัมพันธ์ e-mail 
และเบอร์โทรของคณาจารย์ ให้นักศึกษาทราบผ่าน
ทางเว็บไซต์ของคณะ (3.1-3-7, 3.1-3-8) และ 
facebook ของคณะ (3.1-1-9) และมีช่องทางให้
ผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้ประกอบการ อาจารย์นิเทศได้ให้
ข้อเสนอแนะผ่านการรายงานผลการฝึกงานนักศึกษา
ในระบบสหกิจศึกษา (3.1-1-10) 

3.1-1-3  หนังสือเชิญเป็น
วิทยากรบรรยาย งานเข้า
ค่ายคุณธรรม ปี 1 

3.1-1-4  หนังสือเชิญเป็น
วิทยากรบรรยายงาน
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2554 

3.1-1-5  ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาระดับปริญญาตรี 
ประจ าปีการศึกษา 2555 

3.1-1-6  print out เว็บไซต์ 
ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

3.1-1-7  print out เว็บไซต์
สาขาวิชาแสดงก าหนดการ
ให้ค าปรึกษาระบบ office 
hours 

3.1-1-8  print out เว็บไซต์
สาขาวิชาแสดงเบอร์โทร
และ e-mail ของ
คณาจารย์และเจ้าหน้าที่
สาขาวิชา 

3.1-1-9  Print out จาก แสดง
การติดต่อกันทาง 
facebook ของคณะ 

3.1-1-10 แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษา 
สหกิจศึกษา 

ข้อ 2 คณะจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษาโดยการติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ เช่น 
ประกาศรับสมัครงาน ประชาสัมพันธ์การศึกษาต่อ 

3.1-2-1  ภาพการ
ประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร
ส าหรับนักศึกษาผ่านบอร์ด
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การอบรมและทุนวิจัย (3.1-2-1) และการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์คณะ เช่น ตารางสอน
ประจ าปีการศึกษา 2555  (3.1-2-2)  

ประชาสัมพันธ์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

3.1-2-2  ภาพการ
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ส าหรับ
นักศึกษาผ่านเว็บไซต์คณะ 

ข้อ 3 คณะได้จัดการเรียนการสอนรายวิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ทุกสาขาวิชา เพ่ือ
พัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่
นักศึกษา (3.1.3-1 ถึง 3.1-3-3) นอกจากนีค้ณะได้
จัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการ
และวิชาชีพแก่นักศึกษา อาทิ โครงการศึกษาดูงาน
ภายนอกสถาบัน (3.1-3-4) โครงการอบรมการเตรียม
ความพร้อมและแนะแนวการท างานในอุตสาหกรรม
อาหาร (3.1-3-5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร (3.1-3-6)  

3.1-3-1  หนังสือราชการ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร เรื่อง 
ขอความอนุเคราะห์รับ
นักศึกษาเข้ารับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

3.1-3-2  หนังสือแบบตอบรับ 
นักศึกษาเข้าฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

3.1-3-3  หนังสือราชการ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร เรื่อง 
ขอส่งตัวนักศึกษาเข้าฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

3.1-3-4  โครงการศึกษาดูงาน
ส าหรับนักศึกษาหลักสูตร
วท.บ.เกษตรศาสตร์ วท.บ.
สัตวศาสตร์ และ วท.บ.
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การอาหาร  

3.1-3-5  รายงานสรุปโครงการ
อบรมการเตรียมความ
พร้อมและแนะแนว
ทางการท างานใน
อุตสาหกรรมอาหาร 

3.1-3-6  รายงานสรุปโครงกา
อบรมเชิงปฏิบัติการการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร 

ข้อ 4 คณะเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารที่เป็นประโยชน์กับ 
ศิษย์เก่า เช่น การประชุมวิชาการ การรับสมัครงาน 
ข่าวสารวิชาการที่เก่ียวข้องกับสายงาน กิจกรรมของ
คณะ เช่น กิจกรรมต้อนรับน้องใหม่ การซ้อมเชียร์ 
การจัดอบรมสัมมนาของคณะ รวมถึงมีช่องทางให้
ศิษย์เก่าได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการให้ บริการ
ด้านต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์คณะ (3.1-4-1) รวมถึง
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะ (3.1-4-2) 

3.1-4-1 ภาพการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ส าหรับศิษย์เก่าผ่าน
เว็บไซต์ คณะ 

3.1-4-2  ภาพการ
ประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร
ส าหรับนักศึกษาผ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์คณะ 

ข้อ 5 คณะจัดโครงการเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีด้าน
การเกษตรและอาหารให้แก่ศิษย์เก่าโดยจัดโครงการ
อบรมการผลิตน้ าพริกอ่องพาสเจอร์ไรซ์ (3.1-5-1) 
 

3.1-5-1  รายงานโครงการจัด
อบรมการผลิตน้ าพริกอ่อง
พาสเจอร์ไรซ์ส าหรับศิษย์
เก่า 

ข้อ 6 คณะมีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการใน 
ข้อ 1–3 ทุกข้อ มากกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
(3.1-6-1) 

3.1-6-1 แบบประเมินคุณภาพ 
การให้บริการของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าปี 2555 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7  ข้อ 6 ข้อ  4 7 ข้อ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

- 
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จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 
1. ควรมีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่าและมีการจัดกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง 
2. ควรมีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ

จัดบริการที่สนองความต้องการของนักศึกษา 
3. ควรมีการส ารวจความต้องการให้จัดโครงการพัฒนาความรู้และประสบการณ์แก่ศิษย์เก่า 
4. ควรปรับปรุงช่องทางการติดต่อสื่อสารกับศิษย์เก่า เช่น เว็บไซต์ ให้สามารถใช้ได้จริง

อย่างต่อเนื่อง 
5. ควรจัดท าฐานข้อมูลศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่าให้มีความเป็นปัจจุบันมากท่ีสุดและ

สามารถใช้ประโยชน์ได้จริง 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ ดร.มงคล  ยะไชย 

      ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : อาจารย์นริศรา  วิชิต 

นางสาวจินตนา  สุวรรณมณี 
นายสามารถ  มณีมงคล 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2  : ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน : 

1.  หน่วยงานจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 

2.  มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 

3.  มีการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่

ด าเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภทส าหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภท

ส าหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปนี้ 

1. กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

2. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 

3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 

4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
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4.  มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน 

และมีกิจกรรมร่วมกัน 

5.  มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

6.  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

  
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 3 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะก าหนดแผนการส่งเสริมการจัดกิจกรรมของ

นักศึกษาท่ีชัดเจนในแผนปฏิบัติการ (3.2-1-1) เพื่อให้
นักศึกษามีคุณลักษณะเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์และ
ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา
ตรี ได้แก่ 
     - โครงการทัศนศึกษาดูงานโรงงานอุตสาหกรรม
อาหาร 
     - โครงการตอบปัญหาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีทางอาหาร  
     - โครงการวัสดุทางการศึกษา 
     - โครงการอบรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร  
(3.2-1-2) 

3.2-1-1  บันทึกข้อความ
สาขาวิชาอุตสาหกรรม ที่ 
อก.030/2554 วันที่ 26 
พฤศจิกายน 2554 เรื่อง 
ขอส่งกรอบจัดสรร
งบประมาณปี 2555 

3.2-1-2  บันทึกข้อความ
สาขาวิชาอุตสาหกรรม ที่ 
อก.030/2554 วันที่ 5 
พฤศจิกายน 2555 เรื่อง 
ขอส่งกรอบจัดสรร
งบประมาณปี 2556 

ข้อ 2 คณะมีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจและทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา โดยจัดท า
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การประกันคุณภาพ
การศึกษาส าหรับนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
(3.2-2-1) 

3.2-2-1  ภาพโครงการและ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ส าหรับนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ใน
รายงานประจ าปี คณะ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เทคโนโลยีการเกษตรปี 
2555 

ข้อ 4 คณะมีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพภายในสถาบัน อาทิ โครงการกีฬาอุตสาหกรรม 
4 สถาบัน (3.2-4-1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ส าหรับนักศึกษา (3.2-4-2) 

3.2-4-1  รายงานสรุปโครงการ
กีฬาอุตสาหกรรมสี่สถาบัน 
(Open can) กรกฎาคม 
2553 ณ มหาวิทยาลัย
พายัพ 

3.2-4-2  รายงานสรุปการอบรม 
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ส าหรับนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2555 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6  ข้อ 3 ข้อ  3 6 ข้อ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม : 
 - 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

1. คณะควรมีการติดตามประเมินความรู้ความเข้าใจและการประยุกต์ใช้ระบบประกัน
คุณภาพในการจัดกิจกรรมของนักศึกษา วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของนักศึกษาแต่ละโครงการเพ่ือวาง
แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาในปีการศึกษาต่อไปอย่างเป็นระบบ 

2. ควรส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษาทุก
ชั้นปี 

3. ควรส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการจัด
กิจกรรมทุกกิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ ดร.มงคล  ยะไชย 
      ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : อาจารย์นริศรา  วิชิต 
นางสาวจินตนา  สุวรรณมณี 
นายสามารถ  มณีมงคล 
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องค์ประกอบที่  4   การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  :  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.)  

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป    : 

1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการ

วิจัยของสถาบัน และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 

3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัย

แก่อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันอย่างน้อยใน

ประเด็นต่อไปนี้ 

-  ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและ

สนับสนุนการวิจัย 

-  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 

-  สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 

-  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สร้างสรรค์     

-  การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 

6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 

7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจ  ด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

ของสถาบัน 

8. มีระบบและกลไกเพ่ือสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพ้ืนฐาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือจาก

สภาพปัญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม และด าเนินการตามระบบที่

ก าหนด 
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เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ  
2 หรือ 3 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
6 หรือ 7 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อตามเกณฑ์
ทั่วไป และ
ครบถ้วนตามเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมเติม
เฉพาะกลุ่ม 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ   

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะมีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ โดยทางคณะมีแผนยุทธศาสตร์การวิจัยปี
พ.ศ.2552-2556 ที่แสดงถึงระบบและกลไกในการ
บริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (4.1-1-1,  
4.1-1-2) รวมถึงมีการตั้งคณะกรรมการสถานวิจัยของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร และอาจารย์ในทั้งสอง
สาขาวิชามีส่วนร่วมในการเป็นกรรมการของสถาน
วิจัยของคณะ (4.1-1-3) 

4.1-1-1 แผนยุทธศาสตร์การ
วิจัยปีพ.ศ.2552-2556 

4.1-1-2 ระบบและกลไกในการ
บริหารงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์ 

4.1-1-3  ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสถานวิจัย
คณะ ประจ าปีการศึกษา 
2555 

ข้อ 2 คณะมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน เช่น ผศ.สุพจน์ 
บุญแรง ได้น านักศึกษาชั้นปีที่ 3 เข้าศึกษาดูงาน
กระบวนการผลิตชาเซียงดาและการจัดการโรงงาน  
ณ โรงงานวิสาหกิจชุมชนกลุ่มสันมหาพนสมุนไพร  
อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ (4.1-2-1) ซึ่งเป็นผลมาจาก
งานวิจัย เรื่อง การพัฒนากระบวนการผลิตชา
สมุนไพรผักเซียงดาของวิสาหกิจชุมชนสมุนไพร
อินทรีย์ ต.สันมหาพน อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ ตาม
มาตรฐานหลักเกณฑ์วิธีการผลิตที่ดี (GMP) พ.ศ.

4.1-2-1 รายงานปฏิบัติการ
รายวิชาสุขาภิบาลโรงงาน
อุตสาหกรรมอาหารและ
การประกันคุณภาพอาหาร 

4.1-2-2 รายงานการวิจัย เรื่อง 
การพัฒนากระบวนการ
ผลิตชาสมุนไพรผักเซียงดา
ของวิสาหกิจชุมชน
สมุนไพรอินทรีย์  
ต.สันมหาพน อ.แม่แตง           
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
2554 ซ่ึงเป็นการน างานวิจัยมาบูรณาการในรายวิชา
สุขาภิบาลโรงงานอุตสาหกรรมอาหารและการประกัน
คุณภาพอาหาร ในภาคการศึกษาที่ 2/2555  
(4.1-2-2)  มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการ
จัดการเรียนการสอน ในรายวิชาปัญหาพิเศษโดยให้
นักศึกษาท าการวิจัยในหัวข้อที่สอดคล้องกับงานวิจัย
เรื่อง การศึกษาการเพาะเลี้ยงเห็ดสมุนไพร ถั่งเช่าสี
ทองและการน าไปใช้ประโยชน์ ของ อาจารย์ ดร.
ธัญญา ทะพิงค์แก (4.1-2-3) ซึ่งนักศึกษาได้ท าปัญหา
พิเศษในเรื่อง การเปรียบเทียบสูตรอาหารวุ้นส าหรับ
การเพาะเลี้ยงเห็ดถั่งเช่า (4.1-2-4) 

จ.เชียงใหม่ ตามมาตรฐาน
หลักเกณฑ์วิธีการผลิตที่ดี 
(GMP) พ.ศ.2554 

4.1-2-3 สัญญารับทุนวิจัยจาก
กองทุน ของ อาจารย์ ดร.
ธัญญา ทะพิงค์แก 

4.1-2-4 เล่มรายงานปัญหา
พิเศษ เรื่อง การ
เปรียบเทียบสูตรอาหารวุ้น
ส าหรับการเพาะเลี้ยงเห็ด
ถั่งเช่า  

ข้อ 3 คณะมีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย หรือ งาน
สร้างสรรค์แก่อาจารย์ โดยส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วม
ประชุมงานวิจัย (4.1-3-1) และน าเสนอผลงานวิจัยใน
ระดับชาติ (4.1-3-2 ถึง 4.1-3-5) มีการเผยแพร่
แนวทางปฏิบัติจรรยาบรรณนักวิจัยผ่านเว็บไซต์ของ
คณะ (4.1-3-6) และบันทึกข้อความแจ้งให้อาจารย์
ทราบเกี่ยวกับจรรยาบรรณนักวิจัย (4.1-3-7)  
 

4.1-3-1 ค าสั่งที่ 1860/2555 
ให้ ดร.วิศนี สุประดิษฐ
อาภรณ์เข้าร่วมประชุม
วิชาการ เรื่องงานวิจัยเพื่อ
แก้ไขปัญหาท้องถิ่น 

4.1-3-2 ค าสั่งที่ 1859/2555 
ให้ ดร.วิศนี สุประดิษฐ
อาภรณ์เดินทางไปราชการ
ร่วมน าเสนอผลงานทาง
วิชาการภาคโปสเตอร์ ใน
การประชุมวิชาการ
ประจ าปี 2555 เรื่องภาคี
วิจัยล้านนาเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น  

4.1-3-3 บทความวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ของ ดร.วิศนี  
สุประดิษฐอาภรณ์ เรื่อง 
ขันโตกเพ่ือสุขภาพ : 
กรณีศึกษาแกงแคเมือง
เชียงใหม่ ในวารสาร  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ราชภัฏวชิาการเพ่ือท้องถิ่น 
ครั้งที่ 6  

4.1-3-4 การตีพิมพ์ผลงานวิจัย 
เรื่อง เห็ดถั่งเช่าสีทอง ใน
วารสารเห็ดไทย ฉบับเดือน 
ก.ค.-ธ.ค. 55 

4.1-3-5 การตีพิมพ์ผลงานวิจัย 
เรื่อง เห็ดถั่งเช่าหิมะ ใน
วารสารเห็ดไทย ฉบับเดือน 
ก.ค.-ธ.ค. 55. 

4.1-3-6 print out จรรยา 
บรรณนักวิจัยในเว็บไซต์
ของคณะ 

4.1-3-7 บันทึกข้อความแจ้ง
จรรยาบรรณนักวิจัยแก่
อาจารย์ในคณะ 

ข้อ 4 คณะมีการบริการข้อมูลด้านแหล่งทุนในการท าวิจัย
ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ (4.1-4-1) และเว็บไซต์ของ
คณะให้คณาจารย์ทราบ (4.1-4-2)  รวมทั้งคณะได้รับ
การจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นทุน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยมีคณาจารย์ที่ได้รับการ
การจัดสรรงบประมาณทั้งทุนวิจัยจากภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน (4.1-4-3 ถึง 4.1-4-5)   

4.1-4-1 ภาพประชาสัมพันธ์
แหล่งทุนงานวิจัยทาง
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

4.1-4-2 Print Out 
ประชาสัมพันธ์แหล่งทุน
วิจัยทางเว็บไซต์ของคณะ 

4.1-4-3 สัญญารับทุนอุดหนุน
งานวิจัย เรื่อง การใช้วัสดุ
เศษเหลือข้าวโพดโดยการ
เพาะเลี้ยงเห็ดนางรมหลวง
และการผลิตสารเสริม
ส าหรับไก่เนื้อ 

4.1-4-4 สัญญารับทุนอุดหนุน
งานวิจัย เรื่อง ผลของ
วิธีการเพาะเลี้ยงต่อการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ผลิตสารคอร์ไดเซปินใน
เห็ดถั่งเช่าสีทอง 

4.1-4-5 สัญญารับทุนอุดหนุน
งานวิจัย เรื่อง การศึกษา
การเพาะเลี้ยงเห็ดสมุนไพร 
ถั่งเช่าสีทอง และการ
น าไปใช้ประโยชน์ 

ข้อ 5 คณะมีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันโดยสนับสนุนให้
อาจารย์ค้นคว้าและเก็บข้อมูลงานวิจัยเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น (4.1-5-1) รวมทั้งมีห้องปฏิบัติการวิจัย 
ห้องสมุด เพ่ือสนับสนุนการวิจัยแก่คณาจารย์และ
นักศึกษา (4.1-5-2, 4.1-5-3) ส่งเสริมให้นักศึกษาได้
ร่วมกิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัย เช่น การจัด
แสดงงานสร้างสรรค์โดยน าเสนอผลงานวิจัย เรื่อง วุ้น
มะม่วงน้ าดอกไม้ เสริมเส้นใยจากเมือกเม็ดแมงลัก ใน
รูปแบบ โปสเตอร์ ณ งานวันมะม่วงและของดีเมือง
เชียงใหม่ (4.1-5-4, 4.1-5-5) รวมทั้งมีการน าผลงาน
ของนักศึกษามาจัดแสดงในงานวันราชภัฏวิชาการ 
(4.1-5-6) 
 
 

4.1-5-1 ค าสั่งมหาวิทยาลัย ที่ 
923/2556 เรื่อง ให้
อาจารย์ ดร.วิศนี  
สุประดษิฐอาภรณ์ เดินทาง
ไปราชการเพ่ือค้นคว้า
ข้อมูลงานวิจัยเพ่ิมเติม  ณ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
และสถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง  

4.1-5-2 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติ 
การ ห้องสมุด ภาพระบบ
ความปลอดภัย เช่น เครื่อง
ดับเพลิง ประตูฉุกเฉิน  

4.1-5-3 สมุดบันทึกสถิติการใช้
เครื่องมือและหนังสือต ารา  

4.1-5-4 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการ
ด าเนินงานจัดนิทรรศการ 
งานวันมะม่วงและของดี
เมืองเชียงใหม่  

4.1-5-5print out ภาพถ่าย
โปสเตอร์การน าเสนอ
งานวิจัย 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
4.1-5-6 ภาพกิจกรรมใน

รายงานประจ าปี 2555 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ข้อ 8 คณะมีระบบและกลไกเพ่ือสร้างงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์บนพ้ืนฐาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือจาก
สภาพปัญหาของสังคม (4.1-8-1) เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของท้องถิ่นและสังคม และด าเนินการ
ตามระบบที่ก าหนดร่วมกับคณะ เช่น งานวิจัยเรื่อง 
ข้าวคั่วสมุนไพร ของ ดร.วิศนี สุประดิษฐอาภรณ์  
ที่มีการด าเนินการตามระบบและกลไกท่ีก าหนด  
(4.1-8-2) อีกท้ังมีการออกหนังสือรับรองการใช้
ประโยชน์จากผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ี
น าไปใช้ในเชิงต่างๆ (4.1-8-3) 
 

4.1-8-1 ระบบและกลไกเพ่ือ
สร้างงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์บนพ้ืนฐานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น หรือจาก
สภาพปัญหาของสังคม 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

4.1-8-2 งานวิจัยของ ดร.วิศนี 
สุประดิษฐอาภรณ์ เรื่อง
ข้าวคั่วสมุนไพร  

4.1-8-3 ตัวอย่างหนังสือรับรอง
การใช้ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

8 ข้อ 6 ข้อ  3 8 ข้อ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม : 
1. มีแหล่งทุนและการสนับสนุนทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

1. ควรสนับสนุนและเพ่ิมผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ระดับชาติ และนานาชาติ 
2. ควรมีการสนับสนุนให้อาจารย์มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการ

เรียนการสอนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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3. ควรมีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 
และน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของ
คณะ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์  อัจฉริยมนตรี 
      ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นครินทร์  พริบไหว 
อาจารย์อภิรดา  รินพล 
นางสาวจินตนา  สุวรรณมณี 
นายวิหาร  โคตมะณี 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2   :  ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป   :   
1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ

หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน 
สร้างสรรค ์เพ่ือให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้จากข้อ 2 
สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 

4. มีการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์ 
จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

5. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะมีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์และ

นักวิจัยเข้าร่วมมีเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ (4.2-1-1) โดย
คณาจารย์ในคณะได้มีการเผยแพร่งานวิจัยทั้งในส่วน
ของโปสเตอร์และบทความงานวิจัย (4.2-1-2 ถึง 
4.2-1-6)  

4.2-1-1 ระบบและกลไกการ
สนับสนุนการเผยแพร่
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

4.2-1-2 ค าสั่งที่ 1859/2555 ให้ 
ดร.วิศนี สุประดิษฐอาภรณ์
เดินทางไปราชการร่วม
น าเสนอผลงานทางวิชาการ
ภาคโปสเตอร์ ในการประชุม
วิชาการประจ าปี 2555 เรื่อง
ภาคีวิจัยล้านนาเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น  

4.2-1-3 บทความวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ของ ดร.วิศนี  
สุประดิษฐอาภรณ์ เรื่อง 
ขันโตกเพ่ือสุขภาพ : 
กรณีศึกษาแกงแคเมือง
เชียงใหม่ ในวารสาร ราชภัฏ
วิชาการเพ่ือท้องถิ่น ครั้งที่ 6  

4.2-1-4 บทความวิจัย เรื่อง A 
perspective on global 
food security-where 
from here? โดย อ.ดร.
ธัญญา ทะพิงค์แก 

4.2-1-5 บทความวิจัย เรื่อง 
Evaluation of Acute and 
Chronic Toxicities of 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
theWater  Extract 
fromZiziphus attopensis 
Pierre โดย ผศ.ทิพยา สิง
หลักษณ์ 

4.2-1-6 บทความวิจัย เรื่อง 
Acute and Subchronic 
Toxicity Study of TUD-
RAK-KA-SAI-PUU Recipe 
in Rats โดย รศ.น.สพ.
ศุภชัย ศรีธิวงค์ 

ข้อ 2 คณะมีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์
และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน 
สร้างสรรค ์(4.2-2-1)  เพ่ือให้เป็นองค์ความรู้ที่คน
ทั่วไปเขา้ใจได้ เช่น บทความตีพิมพ์ในหนังสือมะม่วง 
: การผลิตและเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว ศูนย์วิจัย
ระบบทรัพยากร คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดย ผศ.นักสิทธิ์ ปัญโญใหญ่  
และหนังสือเรื่อง การเพาะเห็ดถั่งเช่า และเรื่อง การ
เพาะเห็ดถั่วโดย อ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก (4.2-2-2  
ถึง 4.2-2-5)  

4.2-2-1 ระบบและกลไกการ
รวบรวม คัดสรรและ
สังเคราะห์ ความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

4.2-2-2 หนังสือภายนอก จาก
ศูนย์วิจัยระบบทรัพยากร 
คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย เชียงใหม่ เรื่อง 
ขอส่ง Reprintบทความใน
หนังสือ “มะม่วง”: การผลิต
และเทคโนโลยีหลังการเก็บ
เกี่ยว  

4.2-2-3 หนังสือมะม่วง การผลิต
และเทคโนโลยีหลังการเก็บ
เกี่ยว โดย ศูนย์นวัตกรรม
เทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียว 
(สกอ.) 

4.2-2-4 หนังสือเรื่อง การเพาะ
เห็ดถั่งเช่า 

4.2-2-5 หนังสือเรื่อง การเพาะ
เห็ดถั่ว 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 3 มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จาก

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2 สู่
สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ การจัดท าหนังสือ
เผยแพร่ (4.2-3-1, 4.2-3-2) การเผยแพร่ข้อมูล
งานวิจัยทางโทรทัศน์ (4.2-3-3, 4.2-3-4) การ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของคณะ (4.2-3-5)  

4.2-3-1 หนังสือมะม่วง โดย ผศ.
นักสิทธิ์ ปัญโญใหญ่  

4.2-3-2 หนังสือเรื่อง การเพาะ
เห็ดถั่ว 

4.2-3-3 Print Out   บทสัม 
ภาษณ์ ผศ.สุพจน์ บุญแรง 
เรื่อง ชาเซียงดา ทาง
สถานีโทรทัศน์ช่อง 8  

4.2-3-4 Print Out การน าเสนอ
ผลงานวิจัย เรื่อง การเพาะ
เห็ดถั่งเช่า โดย อ.ดร.ธัญญา 
ทะพิงค์แก ทาง
สถานีโทรทศัน์ช่อง 7 

4.2-3-5 Print Out การเผยแพร่
หนังสือ เรื่อง การเพาะเห็ด
ถั่ว ทางเว็บไซต์ของคณะ 

ข้อ 4 มีการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจาก
หน่วยงานภายนอกหรือชุมชน (4.2-4-1, 4.2-4-2) 

4.2-4-1 หนังสือรับรองการใช้
ประโยชน์จากผลงานวิจัย
เรื่อง ผลของวิธีการ
เพาะเลี้ยงต่อการผลิตคอร์ได
เซปินเห็ดถั่งเช่าสีทอง โดย 
ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก 

4.2-4-2 หนังสือรับรองการใช้
ประโยชน์จากผลงานวิจัย
เรื่อง ความส าเร็จในการ
ด าเนินงานโครงการปิดทอง
หลังพระ สืบสานตาม
แนวทางพระราชด าริ จังหวัด
เชียงใหม่ พ.ศ. 2555 โดย 
ผศ.ดร.นครินทร์ พริบไหว 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 5 คณะมีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในรูปของ
เอกสาร หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ (4.2-5-1)  

4.2-5-1 ระบบและกลไกเพ่ือ
ช่วยคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ที่น าไปใช้ประโยชน์  

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 5 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 
 1. ควรมีระบบในการคัดสรรค์ความรู้จากงานวิจัยมาเผยแพร่ให้แก่สาธารณชน  
 2. ควรสนับสนุนให้เกิดการเผยแพร่ความรู้จากงานวิจัยให้แก่สาธารณชน เช่น สนับสนุน
เงินทุน  สนับสนุนทรัพยากร เป็นต้น 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์  อัจฉริยมนตรี 

      ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นครินทร์  พริบไหว 

อาจารย์อภิรดา  รินพล 
นางสาวจินตนา  สุวรรณมณี 
นายวิหาร  โคตมะณี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า                        
                    (สกอ.) 

เกณฑ์การประเมิน  :     

       โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5  

1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

(ได้แก่ คณะวิทยศาสตร์และเทคโนโลยี และ คณะเทคโนโลยีการเกษตร) 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
1.2 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (ไม่มี) 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

1.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(ได้แก่ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ) 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์ สมศ. 
 1.  จ านวนเงิน  ใช้ข้อมูลปีงบประมาณ (2554) 
     (ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนนั้นๆ) 
 2.  จ านวนคน  ใช้ข้อมูลปีการศึกษา (2554)  
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับลาศึกษาต่อ) 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน 

1. คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ
วิชา 

2. คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกวิชาในสถาบัน 
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สูตรการค านวณ: 
 
 1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
 

 สัดส่วนจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =  

  

 2.  แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 ตามสาขา ดังนี้ 

   

ส าหรับกลุ่มที่ 1 คะแนนที่ได้ =      
      

 

ส าหรับกลุ่มที่ 2 คะแนนที่ได้ = 

 

  

  ส าหรับกลุ่มที่ 3 คะแนนที่ได้ = 

 

 2.  หาค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย จากค่าคะแนน ทั้ง 5 คณะ 
ดังนี้ 

     

     ค่าเฉลี่ยของค่าคะแนนทั้ง 5 คณะ = 

 
 
 
 

          จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัทั้งหมด 

    สัดส่วนจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

                            50,000 

×   5 

   (ค่าคะแนนกลุ่มที่ 1 + กลุ่มที่ 2 + กลุ่มที่ 3) 

5 

    สัดส่วนจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

                            25,000 

×   5 

    สัดส่วนจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

                            60,000 

×   5 
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ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 19 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ) 17 คน 

จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ)  0 คน 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  2 คน 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ 0 คน 

จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 195,590 บาท 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน  

 
 

2,202,818 บาท 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  
 ในปีการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
รวมทั้งหมด 2,398,400 บาท  จากภายในสถาบัน จ านวน 195,590 บาท และจากภายนอกสถาบัน
จ านวน 2,202,818 บาท ดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับ
ที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ 

ชื่อ นามสกลุ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายใน จ านวน 1 เรื่อง เป็นเงินท้ังสิ้น 195,590 บาท 
1 ผศ.อัตถ ์อัจฉริยมนตร ี แนวทางการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ของเกษตรกรเพื่อผลิตพืชผัก
ปลอดภัยของชุมชนเมืองแกนพัฒนา 
อ.แม่แตง จ.เชียงใหม ่

195,590  มร.ชม. 

รวมเป็นเงิน 195,590 

 

ล าดับ
ที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ 

ชื่อ นามสกลุ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอก จ านวน 7 เรื่อง เป็นเงินท้ังสิ้น 2,202,818 บาท 
1 อ.ดร.มงคล ยะไชย การใช้วัสดุเศษเหลือข้าวโพดโดย

การเพาะเลี้ยงเหด็นางรมหลวง
และการผลิตสารเสรมิส าหรับ 
ไก่เนื้อ 

320,000 2 ก.ค. 55 – 
1 ก.ค. 57 

สกอ. 

javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$GroupItems','s999//p152')
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ล าดับ
ที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ 

ชื่อ นามสกลุ 
2 ผศ.ดร.ธัญญา  

ทะพิงค์แก 
ผลของวิธีการเพาะเลีย้งต่อการ
ผลิตสารคอรไ์ดเซปินในเห็ดถั่งเช่า
สีทอง 

300,000 1 ธ.ค. 54 – 
30 พ.ย. 55 

วช. 

3 ผศ.ดร.ธัญญา  
ทะพิงค์แก 

การศึกษาการเพาะเลี้ยงเหด็
สมุนไพร ถั่งเช่าสีทอง และการ
น าไปใช้ประโยชน์ 

90,000 1 ธ.ค. 54 – 
30 พ.ย. 55 

วช. 

4 อ.วชิรนนท์ แก้วตาปี รูปแบบการสร้างความเข้มแข็ง
ของเกษตรกรโดยใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัด
เชียงใหม ่

100,000 - ปี
…. 

วช. 

5 ผศ.ดร.นครินทร์ 
พริบไหว 

ความส าเร็จในการด าเนินงาน
โครงการปดิทองหลังพระ สืบสาน
ตามแนวทางพระราชด าริ จังหวัด
เชียงใหม่ พ.ศ. 2555 

488,158 1 ม.ค.55 - 
31 ธ.ค. 55 

วช. 

6 ผศ.สุพจน์ บญุแรง การพัฒนาดัชนีความมั่นคงทาง
อาหารระดับชุมชนจากฐาน
วัฒนธรรมและความสัมพันธ์
ระดับชุมชน กรณีศึกษา อ.แม่
แตง จ.เชียงใหม่ 
 

604,660 1 มิ.ย. 54 -  
31  พ.ค. 55 

สกว. 
 
 
 

7 อ.กัญจน์พัชร์ อุปลศิลป ์
อ.อภิรดา รินพล 
อ.อภิชญา ทองทับ 

การศึกษาการผลติผลิตภัณฑ์
เครื่องดื่มเพื่อสุขภาพผสมเห็ดถั่ง
เช่าสีทอง 
 

300,000 ม.ค.55 - 
มิ.ย.56 

วช. 

รวมเป็นเงิน 2,202,818 

 
การค านวณ :  

          จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทั้งหมด 
                  = 141,082.35 
                        จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด  
                                       (ไม่นับลาศึกษาต่อ) 
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การค านวณค่าคะแนน : 
141,082.35 

60,000 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

30,000  
บาท/คน 

141,082.35  
บาท/คน  5 60,000 บาท/คน 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

4.3-1 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเกษตรกร
เพ่ือผลิตพืชผักปลอดภัยของชุมชนเมืองแกนพัฒนา อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ 
 4.3-2 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย เรื่อง การใช้วัสดุเศษเหลือข้าวโพดโดยการเพาะเลี้ยงเห็ด
นางรมหลวงและการผลิตสารเสริมส าหรับไก่เนื้อ 

4.3-3 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย เรื่อง ผลของวิธีการเพาะเลี้ยงต่อการผลิตสารคอร์ได
เซปินในเห็ดถั่งเช่าสีทอง 

4.3-4 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย เรื่อง การศึกษาการเพาะเลี้ยงเห็ดสมุนไพร ถั่งเช่าสีทอง 
และการน าไปใช้ประโยชน์ 
 4.3-5 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก
งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปี 2555  
 4.3-6 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย เรื่อง ความส าเร็จในการด าเนินงานโครงการปิดทองหลัง
พระ สืบสานตามแนวทางพระราชด าริ จังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. 2555 
 4.3-7 หนังสือภายนอกจาก สกว. ที่ นร 6202/0493/2555 เรื่อง อนุมัติทุนอุดหนุนการ
วิจัย เรื่อง การพัฒนาดัชนีความม่ันคงทางอาหารระดับชุมชนจากฐานวัฒนธรรมและความสัมพันธ์
ระดับชุมชน กรณีศึกษา อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ โดย ผศ.สุพจน์ บุญแรง 
 4.3-8  สัญญารับทุนโครงการวิจัย เรื่อง การศึกษาการผลิตผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มเพ่ือสุขภาพ
ผสมเห็ดถั่งเช่าสีทอง หัวหน้าโครงการ คือ อาจารย์กัญจน์พัชร์ อุปลศิลป์ 
 

จุดแข็งและแนวทางเสริม : 
1. คณะมีอาจารย์ที่สนใจในการท างานวิจัย และได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยทั้งจากภายในและ

ภายนอกสถาบัน 
 

 5  =  11.76  คะแนน 
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จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 
 - 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์  อัจฉริยมนตรี 
      ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นครินทร์  พริบไหว 
อาจารย์อภิรดา  รินพล 
นางสาวจินตนา  สุวรรณมณี 
นายวิหาร  โคตมะณี 
 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.4   :  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.5) 

เกณฑ์การประเมิน   

 ก าหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 
หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

0.50 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 
0.75 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก
จัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่
ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ใน
ประกาศของ สมศ. 

1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก
จัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่
ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
สากล ISI หรือ Scopus  
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ก าหนดระดับแหล่งเผยแพร่งานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 
0.125 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
0.25 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.50 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

  
 อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South 
East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ 
สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม 

การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ 
เช่น ความร่วมมือการจัดแสดงโขนระหว่าง ไทย – ลาว เป็นต้น 
 การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ
(อย่างน้อย 5 ประเทศ) 
 การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส าหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 
ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน) 
 
หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์ สมศ. 
 1.  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ใช้ข้อมูลปีปฏิทิน (2555) 
 2.  จ านวนคน  ใช้ข้อมูลปีการศึกษา (2555)  
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 
 

วิธีการค านวณ 

           

           

            

 

 

 

   

ผลรวมการถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
 × 100 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา 

ดังนี้ 

กลุ่มสาขาวิชา 5  คะแนน 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 20 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 

  

การคิดคะแนนระดับคณะ ให้น าคะแนนที่คิดได้ของแต่ละกลุ่มสาขาวิชามาหาค่าเฉลี่ย และ

การคิดคะแนนระดับสถาบันให้น าคะแนนที่คิดได้ในแต่ละคณะ มาหาค่าเฉลี่ย 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2555 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 19 คน 
จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ 2 คน 

จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง 17 คน 

จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 9 เรื่อง 

จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/
ระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

9 เรื่อง 

จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศ
ของ สมศ. 

0 เรื่อง 

จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
การจัดอันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) 
โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน 
subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

0 เรื่อง 

จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
การจัดอันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) 
โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน 
subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI หรือ Scopus  

0 เรื่อง 

งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 0 เรื่อง 
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0 เรื่อง 
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 เรื่อง 
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 เรื่อง 
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 0 เรื่อง 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  

 ในปีการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ จ านวนทั้งสิ้น 9 เรื่อง ดังนี ้
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ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความหรืองานสร้างสรรค ์ ชื่อผู้เขียน/ผลงาน 
ชื่อวารสาร/ISBN/

หน่วยงาน 
เล่มที ่

วันเดือนปี 
เลขหน้า ค่าน้ าหนัก 

1 Evaluation of Acute and Chronic Toxicities of 
theWater  Extract from Ziziphus attopensis 
Pierre 

Seewaboon Sireeratawong,  
Supaporn Vannasiri,  
Urarat Nanna, 
Tipaya Singhalak, and  
Kanjana Jaijoy 

Pharmacology 
Volume 2012, Article ID 
789651 

2012 7 หน้า 0.25 

2 ACUTE AND SUBCHRONIC TOXICITY OF 
CHANTALEELA RECIPE IN RATS 

Seewaboon Sireeratawong,  
Nattakarn Chiruntanat,  
Urarat Nanna,  
Nirush Lertprasertsuke, 
Supachai  Srithiwong,  
Noppamas 
Soonthornchareonnon  
and Kanjana Jaijoy, 

Sireeratawong et al., Afr 
J Tradit Complement 
Altern Med. (2013) 10(1) 

2013 128-133 0.25 

3 ANTI-DIARRHEAL ACTIVITY AND TOXICITY OF 
LEARNG PID SAMUD RECIPE 

Seewaboon Sireeratawong,  
Parirat Khonsung,  
Urarat Nanna,  
Supaporn Vannasiri,  
Nirush Lertprasertsuke,  
Tipaya Singhalak,  
Noppamas 

Sireeratawong et al., Afr 
J Tradit Complement 
Altern Med. (2012) 9(4)  

2012 519-529 0.25 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความหรืองานสร้างสรรค ์ ชื่อผู้เขียน/ผลงาน 
ชื่อวารสาร/ISBN/

หน่วยงาน 
เล่มที ่

วันเดือนปี 
เลขหน้า ค่าน้ าหนัก 

Soonthornchareonnon, 
and Kanjana Jaijoy, 

4 ACUTE AND SUBCHRONIC TOXICITY STUDY OF 
TUD-RAK-KA-SAI-PUU RECIPE IN RATS 

Seewaboon Sireeratawong,  
Urarat Nanna, 
Supaporn Vannasiri,  
Natthakarn Chiruntanat,  
Supachai  Srithiwong,  
Pennapa Subcharoen,  
Pornthip Termwiset,  
Parunkul Tungsukruthai, 
Anchalee Chuthaputti and 
 Kanjana Jaijoy 

Sireeratawong et al., Afr 
J Tradit Complement 
Altern Med. (2013) 10(1) 

2013 142-148 0.25 

5 EVALUATION OF ACUTE AND SUBACUTE ORAL 
TOXICITY OF THE ETHANOL EXTRACT FROM 
ANTIDESMA ACIDUM RETZ. 

Seewaboon Sireeratawong,  
Sopit Thamaree, 
Kornkanok Ingkaninan, 
Pritsana Piyabhan, 
Supaporn Vannasiri, 
Parirat Khonsung,  
Tipaya Singhalak, and 
 Kanjana Jaijoy 

Sireeratawong et al., Afr 
J Tradit Complement 
Altern Med. (2012) 9(4) 

2012 465-469 0.25 



124 
 

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความหรืองานสร้างสรรค ์ ชื่อผู้เขียน/ผลงาน 
ชื่อวารสาร/ISBN/

หน่วยงาน 
เล่มที ่

วันเดือนปี 
เลขหน้า ค่าน้ าหนัก 

6 Anti-Inflammatory, Analgesic, and Antipyretic 
Activities of the Ethanal Extract of Piper 
interruptum Opiz. And Piper chaba Linn. 

Seewaboon Sireeratawong,  
Arunporn Itharat, 
Nusiri Lerdvuthisopon, 
Pritsana Piyabhan, 
Parirat Khonsung, 
Supot Boonraeng, and 
 Kanjana Jaijoy 

Pharmacology 
Volume 2012, Article ID 
480265  

2012 1-6 0.25 

7 A perspective on global food security-where 
from here?  

Acram Taji,  
Tanya Tapingkae 

International Journal of 
Biosciences and 
Biotechnology. 1(1) 

Vol.1 No.1 September 
2012 

1-5 0.25 

8 ขันโตกเพื่อสุขภาพ : กรณีศึกษาแกงแคเมืองเชียงใหม่  อ.ดร.วิศนี สุประดิษฐอาภรณ์ 
จิราภา จารุวัฒน์ 

การน าเสนอผลงานวิจยัแบบ
บรรยายและการจดั
นิทรรศการทางวิชาการ 
ราชภัฏวิชาการเพื่อท้องถิ่น 
ครั้งท่ี 6 

14-16 กุมภาพันธ์ 2556 189-193 0.25 

9 ผลงานทางวิชาการภาคโปสเตอร์ ในการประชุมวิชาการ
ประจ าปี 2555 เรื่องภาคีวิจัยล้านนาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
วันท่ี 21 กรกฎาคม 2555 

อ.ดร.วิศนี สุประดิษฐอาภรณ์ การประชุมวิชาการประจ าป ี
2555 เรื่องภาคีวิจัยล้านนา
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น  

21 กรกฎาคม 2555 - 0.25 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 2.25 
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การค านวณ :  
                          2.25 

 
                                     19 
 

การค านวณค่าคะแนน : 
              11.84 
                20 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 11.84  2.96 ร้อยละ 10 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

4.4-1 บทความวิจัย เรื่อง Evaluation of Acute and Chronic Toxicities of theWater  
Extract from Ziziphus attopensis Pierre โดย ผศ.ทิพยา สิงหลักษณ์ 

4.4-2 บทความวิจัย เรื่อง ACUTE AND SUBCHRONIC TOXICITY OF CHANTALEELA 
RECIPE IN RATS โดย รศ.น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค์ 

4.4-3 บทความวิจัย เรื่อง ANTI-DIARRHEAL ACTIVITY AND TOXICITY OF LEARNG PID 
SAMUD RECIPE โดย ผศ.ทิพยา สิงหลักษณ์ 

4.4-4 บทความวิจัย เรื่อง ACUTE AND SUBCHRONIC TOXICITY STUDY OF TUD-RAK-
KA-SAI-PUU RECIPE IN RATS โดย รศ.น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค์ 

4.4-5 บทความวิจัย เรื่อง EVALUATION OF ACUTE AND SUBACUTE ORAL TOXICITY 
OF THE ETHANOL EXTRACT FROM ANTIDESMA ACIDUM RETZ. โดย ผศ.ทิพยา สิงหลักษณ์ 

4.4-6 บทความวิจัย เรื่อง Anti-Inflammatory, Analgesic, and Antipyretic Activities of 
the Ethanal Extract of Piper interruptum Opiz. And Piper chaba Linn. โดย ผศ.สุพจน์  
บุญแรง 

4.4-7 บทความวิจัย เรื่อง A perspective on global food security-where from here 
โดย ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก 

4.4-8 บทความวิจัย เรื่อง ขันโตกเพ่ือสุขภาพ : กรณีศึกษาแกงแคเมืองเชียงใหม่ โดย อ.ดร.
วิศนี สุประดิษฐอาภรณ์ 

  100   =  ร้อยละ 11.84 

 

 5  =  2.96  คะแนน 
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4.4-9 ค าสั่งที่ 1859/2555 ให้ ดร.วิศนี สุประดิษฐอาภรณ์ เดินทางไปราชการร่วมน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการภาคโปสเตอร์ ในการประชุมวิชาการประจ าปี  2555 เรื่องภาคีวิจัยล้านนาเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น  
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

- 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

1. ควรพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ให้มีการตีพิมพ์ผลงานวิจัยตามระบบและกลไกท่ีตั้งเอาไว้ 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์  อัจฉริยมนตรี 

      ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นครินทร์  พริบไหว 

อาจารย์อภิรดา  รินพล 
นางสาวจินตนา  สุวรรณมณี 
นายวิหาร  โคตมะณี 

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.5    :   งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ (สมศ.6) 

วิธีการค านวณ : 

 

 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

 
หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์ สมศ. 
 1.  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ใช้ข้อมูลปีปฏิทิน (2555) 
 2.  จ านวนคน ใช้ข้อมูลปีการศึกษา (2555)  
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 

   ผลรวมของจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 

           จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
X 100 
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 3. การนับจ านวนผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ ให้นับจากวันที่น า
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์มาใช้และเกิดผลชัดเจนโดยที่ผลงานวิจัยจะด าเนินการในช่วงใดก็ได้ 
ช่วงเวลาที่ใช้จะเป็นตามปีปฏิทิน ตามระบบที่มหาวิทยาลัยจัดเก็บข้อมูล ในกรณีที่งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์มีการน าไปใช้ประโยชน์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการใช้ประโยชน์ได้เพียงครั้งเดียว ยกเว้นใน
กรณีท่ีมีการใช้ประโยชน์ที่แตกต่างกันชัดเจนตามมิติของการใช้ประโยชน์ที่ไม่ซ้ ากัน 
 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 

ผลการ
ด าเนินงาน  
ปีการศึกษา 

2555 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 19 คน 
2 จ านวนงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ 3 เรื่อง 
3 จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 0 เรื่อง 
4 จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 3 เรื่อง 
5 ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 15.79 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 

 ในปี พ.ศ. 2555  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้

ประโยชน์จ านวน 3 เรื่อง ดังนี ้

ล าดับ
ที ่

ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ชื่อผู้เขียน/ผลงาน การน าไปใช้ประโยชน ์

1 ความส าเร็จในการด าเนินงานโครงการปิดทอง
หลังพระ สืบสานตามแนวทางพระราชด าริ 
จังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ.2555 

ผศ.ดร.นครินทร์  พริบไหว ใช้ในเชิงสาธารณะ 

2 ผลของวิธีการเพาะเลีย้งต่อการผลติ 
คอร์ไดเซปินเหด็ถั่งเช่าสีทอง 

ผศ.ดร.ธัญญา  ทะพิงค์แก ใช้ในเชิงสาธารณะ 

3 ศึกษาการผลิตและการเก็บรักษาข้าวคั่ว
สมุนไพรในระดับอุตสาหกรรมท้องถิ่น เพื่อเพิ่ม
มูลค่าและถ่ายทอดเทคโนโลยสีู่ชุมชนในจังหวัด
เชียงใหม ่

อ.ดร.วิศนี สุประดิษฐอาภรณ ์ ใช้ในเชิงสาธารณะ 
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การค านวณ : 

3 

19 

การค านวณค่าคะแนน : 

15.79 

20 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 15.79  3.95 ร้อยละ 10 
 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 4.5-1 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย เรื่อง ความส าเร็จในการด าเนินงาน
โครงการปิดทองหลังพระ สืบสานตามแนวทางพระราชด าริ จังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ.2555 
 4.5-2 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย เรื่อง ผลของวิธีการเพาะเลี้ยงต่อการ
ผลิตคอร์ไดเซปินเห็ดถั่งเช่าสีทอง 
 4.5-3 รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ เรื่อง ศึกษาการผลิตและการเก็บรักษาข้าวคั่วสมุนไพรใน
ระดับอุตสาหกรรมท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนในจังหวัดเชียงใหม่ 
 

จุดแข็งและแนวทางเสริม : 
- 

 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 
1. คณาจารย์ควรผลิตงานวิจัยควบคู่ไปกับการบริการวิชาการ หรือน าผลการบริการวิชาการมา

พัฒนาโจทย์วิจัยในชุมชน 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์  อัจฉริยมนตรี 
      ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นครินทร์  พริบไหว 
อาจารย์อภิรดา  รินพล 
นางสาวจินตนา  สุวรรณมณี 
นายวิหาร  โคตมะณี 

  100  =  ร้อยละ 15.79 

 5  =  3.95  คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.6     :   ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) 

 
เกณฑ์การประเมิน 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 

0.25 บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 
0.50 บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
0.75 ต าราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

1.00 
ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  หรือต าราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 
วิธีการค านวณ 

 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
 
หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์ สมศ. 
 1.  จ านวนผลงานวิชาการ  ใช้ข้อมูลปีปฏิทิน (2555) 
 2.  จ านวนคน  ใช้ข้อมูลปีการศึกษา (2555)  
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 
 3.  การนับผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ
ต าราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาต้นฉบับจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์ และ
ผลงานจะต้องเกินร้อยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพ์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการตีพิมพ์เพียง
ครั้งเดียวต่องานวิชาการ 1 ชิ้น 

 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ ที่ได้รับรองคุณภาพ 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
X 100 
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ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน :  

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการ

ด าเนินงาน           
ปีปฏิทิน 2555 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด  19 คน 
2 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 19 คน 
3 จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 0 คน 
4 จ านวนบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 6 เรื่อง 
5 จ านวนบทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 0 เรื่อง 
6 จ านวนต าราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 2 เรื่อง 
7 จ านวนต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการ

พิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  หรือต าราหรือ
หนังสือที่มีคุณภาพสูง  มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

2 เรื่อง 

8 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการท่ีได้รับรองคุณภาพ 5.00 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 

 ในปี พ.ศ.2555  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
จ านวน 10 เรื่อง ดังนี ้
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อผลงานวิชาการที่ได้รับการ
รับรองคุณภาพ 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
ปีที่ได้รับ

การรับรอง
คุณภาพ 

วารสาร/
หน่วยงาน       
ที่รับรอง 

ค่า
น้ าหนัก 

1 ต ารา เรื่อง กฎหมายและ
มาตรฐานอาหาร 

ผศ.นักสิทธิ์ ปัญโญใหญ ่ 2555 ผู้ทรงคุณวุฒิ 
มร.ชม. 

1.00 

2 ต ารา เรื่อง หลักการไมผ้ล ผศ.อัตถ์ อัจฉริยมนตร ี 2555 ผู้ทรงคุณวุฒิ 
มร.ชม. 

1.00 

3 ต ารา เรื่อง ดินและปุย๋ภายใต้
ระบบเกษตรอินทรีย ์

อ.ดร.รัชนีพร สุทธิภาศลิป ์ 2555 ผู้ทรงคุณวุฒิ 
มร.ชม. 

0.75 

4 มะม่วง การผลิตและเทคโนโลยี
หลังการเก็บเกี่ยว 

ผศ.นักสิทธิ์ ปัญโญใหญ ่ 2555 ศูนย์นวัตกรรม
เทคโนโลยีหลัง
การเก็บเกี่ยว 

(สกอ.) 

0.75 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อผลงานวิชาการที่ได้รับการ
รับรองคุณภาพ 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
ปีที่ได้รับ

การรับรอง
คุณภาพ 

วารสาร/
หน่วยงาน       
ที่รับรอง 

ค่า
น้ าหนัก 

5 เห็ดถั่งเช่าสีทอง ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก 2555 วารสารเห็ด
ไทย 2555 

0.25 

6 เห็ดถั่งเช่าหิมะ ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก 2555 วารสารเห็ด
ไทย 2555 

0.25 

7 เพาะเหด็ถั่งเช่าเพื่อเป็นยา 
นวัตกรรมการเพาะเหด็เพื่อ
สุขภาพ 

ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก 2555 วารสาร
เกษตรกรรม
ธรรมชาต ิ

0.25 

8 การเพาะเห็ดถั่งเช่าเป็นอาชีพ ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก 2555 วารสาร 
เคหการเกษตร 

0.25 

9 รู้จักกับเห็ดสกลุถั่งเช่า ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก 2555 วารสาร 
เคหการเกษตร 

0.25 

10 วารสารแก่นตะวัน พืชมหัศจรรย์
ด้านสุขภาพ บทที่ 8 การปลูก
ด้วยเกษตรอินทรีย ์

ผศ.อัตถ์ อัจฉริยมนตร ี 2555 วารสารแก่น
ตะวัน พืช

มหัศจรรย์ด้าน
สุขภาพ 

0.25 

 

การค านวณ : 

5.00 

19 

 

การค านวณค่าคะแนน : 

26.32 

10 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 26.32  5 ร้อยละ 5 

 
 

  100  =  ร้อยละ 26.32 

 5  =  13.16  คะแนน 
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เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

4.6-1 ต ารา เรื่อง กฎหมายและมาตรฐานอาหาร  โดย ผศ.นักสิทธิ์ ปัญโญใหญ่ 
4.6-2 ต ารา เรื่อง หลักการไม้ผล โดย ผศ.อัตถ์ อัจฉริยมนตรี 
4.6-3 ต ารา เรื่อง ดินและปุ๋ยภายใต้ระบบเกษตรอินทรีย์ โดย อ.ดร.รัชนีพร สุทธิภาศิลป์ 
4.6-4 หนังสือ เรื่อง มะม่วง การผลิตและเทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียว โดย ผศ.นักสิทธิ์ 

ปัญโญใหญ่ 
4.6-5 บทความวิชาการ เรื่อง เห็ดถั่งเช่าสีทอง โดย ผศ.ดร.ธญัญา ทะพิงค์แก 
4.6-6 บทความวิชาการ เรื่อง เห็ดถั่งเช่าหิมะ โดย ผศ.ดร.ธญัญา ทะพิงค์แก 
4.6-7 บทความวิชาการ เรื่อง เพาะเห็ดถั่งเช่าเพ่ือเป็นยา นวัตกรรมการเพาะเห็ดเพ่ือสุขภาพ 

โดย ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก 
4.6-8 บทความวิชาการ เรื่อง การเพาะเห็ดถั่งเช่าเป็นอาชีพ โดย ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก 
4.6-9 บทความวิชาการ เรื่อง รู้จักกับเห็ดสกุลถั่งเช่า โดย ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก 
4.6-10 บทความวิชาการ เรื่อง วารสารแก่นตะวัน พืชมหัศจรรย์ด้านสุขภาพ บทที่ 8 การ

ปลูกด้วยเกษตรอินทรีย์ โดย ผศ.อัตถ์ อัจฉริยมนตรี 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

- 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

1. คณะควรมีการกระตุ้นให้อาจารย์เขียนบทความทางวิชาการ ต ารา หรือหนังสือ เพิ่มมากขึ้น 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์  อัจฉริยมนตรี 

      ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นครินทร์  พริบไหว 

อาจารย์อภิรดา  รินพล 
นางสาวจินตนา  สุวรรณมณี 
นายวิหาร  โคตมะณี 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริการวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  :   ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   
1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียน

การสอนและการวิจัย 
5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ

เรียนการสอนและการวิจัย 
 

หมายเหตุ : 
       เกณฑม์าตรฐานข้อ 4 ต้องมีการประเมินความส าเร็จของการบูรณาการตามเกณฑ์ข้อ 2  และข้อ 3 
 

เกณฑ์การประเมิน   :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

 มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะมีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่

สังคม และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด (5.1-1-1) 
และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด โดยมีแผนพัฒนา
คณะ ประจ าปี 2552-2556 (5.1-1-2) ด้านการ
บริการวิชาการแก่สังคม นโยบายคณะที่ 1 ส่งเสริม 
กิจกรรมบริการวิชาการ และการมีส่วนร่วมพัฒนา
สังคมตรงตามความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ ที่แสดงนโยบาย แผนกลยุทธ์และ

5.1-1-1 ระบบและกลไกการบริการ
ทางวิชาการแก่สังคมของคณะ 

5.1-1-2 แผนพัฒนาคณะ
ประจ าปี 2552-2556  ด้าน
การบริการวิชาการและการมี
ส่วนร่วมพัฒนาสังคมตรง
ตามความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่นและประเทศชาติ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
แผนการด าเนินงานของการบริการวิชาการแก่สังคม
โดยแสดงโครงการ/กิจกรรมและก าหนดผู้รับผิดชอบ 
เช่น โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้านพืช
ศาสตร์ การผลิตเชื้อเห็ดอย่างง่าย (5.1-1-3) รวมทั้ง
เผยแพร่พันธกิจในการให้บริการวิชาการด้าน
เทคโนโลยีแก่ชุมชน ในเว็บไซต์คณะ (5.1-1-4) 

5.1-1-3 โครงการการถ่ายทอด
เทคโนโลยีทางด้านพืช
ศาสตร์ การผลิตเชื้อเห็ด
อย่างง่าย 

5.1-1-4 Print Out ภาพการ
ให้บริการวิชาการของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

ข้อ 2 คณะมีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการกับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน เช่น รายวิชาการ
ผลิตเห็ด HORT 3201 มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
ผลิตเชื้อเห็ดอย่างง่าย (5.1-2-1) รายวิชาแปรรูป
อาหาร 2 มีปฏิบัติการแปรรูปแยม และรายวิชา
พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร มีปฏิบัติการ การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ข้าวตังเห็ดทอด โดยมีการน าผลงานไป
ถ่ายทอดให้กับกลุ่มแม่บ้านโป่งน้ าร้อน อ.ฝาง  
จ.เชียงใหม่ โดยได้รับการสนับสนุนจากมูลนิธิชัย
พัฒนา ซึ่งมีอาจารย์อภิรดา รินพล เป็นวิทยากร และ
มีบุคลากรรวมทั้งนักศึกษาในรายวิชาดังกล่าวเป็น
ผู้ช่วยวิทยากร (5.1-2-2 ถึง 5.1-2-4) 

5.1-2-1 สรุปโครงการการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้าน
พืชศาสตร์ การผลิตเชื้อเห็ด
อย่างง่าย และ มคอ.3 
รายวิชาการผลิตเห็ด 

5.1-2-2 รายงานผลปฏิบัติการ
เรื่อง การแปรรูปแยม และ
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ข้าวตัง
เห็ดทอด 

5.1-2-3 หนงัสือเชิญเป็น
วิทยากร จากมูลนิธิชัย
พัฒนา ที่ ชพ (สบค) 
3313/2555 เรื่อง ขอความ
อนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิ
สนับสนุนการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์แปรรูปทางการ
เกษตร  

5.1-2-4 ค าสั่งไปราชการ ที่
1088/2556 ให้อาจารย์ 
อภิรดา รินพล และคณะ 
ไปเป็นวิทยากรแปรรูป
วัตถุดิบ ณ มูลนิธิชัยพัฒนา 
อ.ฝาง จ.เชียงใหม่ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 3 คณะมีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการกับการ

วิจัยอย่างเป็นระบบ โดยมีการน าผลการวิจัยไปสู่การ
ใช้ประโยชน์จริงในท้องถิ่น เช่น โครงการผลของ
วิธีการเพาะเลี้ยงต่อการผลิตสารคอร์ไดเซปินในเห็ด
ถั่งเช่าสีทอง โครงการการศึกษาการเพาะเลี้ยงเห็ด
สมุนไพร ถั่งเช่าสีทอง และการน าไปใช้ประโยชน์ 
(5.1-3-1, 5.1-3-2) และการตีพิมพ์บทความเกี่ยวกับ
ผักเซียงดา (5.1-3-3) 
 

5.1-3-1 เป็นวิทยากรอบรมเห็ด
ถั่งเช่า จ านวน 1 รุ่น เป็น
วิทยากรการอบรมการเพาะ
เห็ดถั่งเช่า  

5.1-3-2 ขอเชิญเป็นวิทยากร/
โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ
เพาะเห็ดถั่งเช่า และปัญหา
พิเศษเรื่อง การเปรียบเทียบ
สูตรอาหารวุ้นส าหรับ
เพาะเลี้ยงเชื้อเห็ดถั่งเช่าสี
ทอง 

5.1-3-3 บทความเรื่อง เซียงดา:
จากริมรั้วสู่ยุโรป ในกรุงเทพ
ธุรกิจออนไลน์ 

ข้อ 4 คณะมีการประเมินผลการด าเนินงานในการให้บริการ
วิชาการตามตัวชี้วัดและเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ และได้
จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการ
ดังกล่าว (5.1-4-1) 

5.1-4-1 รายงานสรุปโครงการ
การถ่ายทอดเทคโนโลยี
ทางด้านพืชศาสตร์ การผลิต
เชื้อเห็ดอย่างง่าย 

ข้อ 5 คณะมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณา
การงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

5.1-5.1 รายงานสรุปโครงการ
การถ่ายทอดเทคโนโลยี
ทางด้านพืชศาสตร์ การผลิต
เชื้อเห็ดอย่างง่าย 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 5 ข้อ 
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จุดแข็งและแนวทางเสริม : 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 
 - 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์  อัจฉริยมนตรี 

      ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : อาจารย์ ดร.รัชนีพร  สุทธิภาศิลป์ 

อาจารย์อภิชญา  ทองทับ 
นางสาวจินตนา  สุวรรณมณี 
นายวิหาร  โคตมะณี 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 : กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม (สกอ.) 
เกณฑ์มาตรฐาน :    

1. มีการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพเพ่ือ
ประกอบการ 

2. มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนการบริการทาง
วิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน 

3. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 

4. มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทาง
วิชาการ 

5. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายใน
สถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

 มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะมีการส ารวจความต้องการของชุมชนก่อนการ

จัดท าโครงการบริการวิชาการ  จากนั้นจึงได้จัด
โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้านพืชศาสตร์ 
การผลิตเชื้อเห็ดอย่างง่าย (5.2-1-1) 

5.2-1-1 รายงานสรุปโครงการ
การถ่ ายทอด เทค โนโลยี
ทางด้านพืชศาสตร์ การผลิต
เชื้อเห็ดอย่างง่าย 

ข้อ 2 คณะมีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพ่ือการ
เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน กับ
หน่วยงานทั้งภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงาน
วิชาชีพ ในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนตาม
จุดเน้นของคณะ (5.2-2-1 ถึง 5.2-2-6)  

 

5.2-2-1 หนังสือเชิญเป็น
วิทยากรจากมูลนิธิชัยพัฒนา 
ที่ ชพ (สบค) 3305/2555 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์
ผู้ทรงคุณวุฒิสนับสนุนการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูป
ทางการเกษตร  

5.2-2-2 หนังสือเชิญเป็น
วิทยากรแปรรูปเนื้อ จาก
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน  
จ.เชียงใหม่ 

5.2-2-3 หนังสือราชการภาย
นอกจากองค์การบริหารส่วน
ต าบลขี้เหล็ก อ.แม่แตง  
จ.เชียงใหม่ ที่ ชม 
75201/628 เรื่อง ขอความ
อนุเคราะห์เป็นวิทยากร  

5.2-2-4 บันทึกข้อความ คณะ
วิทยากรจัดการ ที่ พิเศษ/
2555 เรื่อง ขอเรียนเชิญเป็น
วิทยากร (เรื่อง การยกระดับ
สินค้าชุมชนสู่แม่ฮ่องสอนไซ
เบอร์มอลล์)  

5.2-2-5 หนังสือราชการ
ภายนอก จากคณะ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
อุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัย เชียงใหม่ ที่ 
ศธ 6373(20)/400 เรื่อง ขอ
ความอนุเคราะห์บุคลากรใน
สังกัดเป็นกรรมการตรวจ
และสอบวิทยานิพนธ์  

5.2-2-6 บันทึกข้อความ จาก
ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ ที่ 
163/2555 เรื่อง ขอเชิญ
บุคลากรเป็นวิทยากร
บรรยาย เรื่อง ความส าคัญ
ของทรัพยากรชีวภาพส าหรับ
กลุ่มวิสาหกิจและผลิตภัณฑ์
ชุมชน 

ข้อ 3 คณะมีการสรุปผลการประเมินและข้อเสนอแนะจาก
การจัดกิจกรรมโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
(5.2-3-1) เพ่ือน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
ดังกล่าวไปปรับปรุงการจัดท าโครงการบริการ
วิชาการในปีถัดไป 

5.2-3-1 รายงานสรุปโครงการ
การถ่ายทอดเทคโนโลยี
ทางด้านพืชศาสตร์ การผลิต
เชื้อเห็ดอย่างง่าย 

ข้อ 4 คณะมีการน าผลการประเมินจากการบริการวิชาการ
ต่อสังคมไปสู่การพัฒนาระบบและกลไกและกิจกรรม
การให้บริการทางวิชาการ (5.2-4-1) 

5.2.-4-1 รายงานการสรุปผลการ
ประเมินโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม 

ข้อ 5 คณะมีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทาง
วิชาการ และถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในและ
ภายนอกคณะ/มหาวิทยาลัย ซ่ึงคณะได้จัดสัมมนา
เพ่ือให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ์
ในการให้บริการวิชาการต่อสังคม (5.2-5-1) อีกทั้งมี
การเผยแพร่งานบริการวิชาการสู่สาธารณะผ่านทาง
เว็บไซต์ของคณะ (5.2-5-2, 5.2-5-3) 

5.2-5-1 รายงานสรุปผลการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา เรื่อง การบริการ
วิชาการเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งสู่ชุมชน 

5.2-5-2 Print Out การเผยแพร่
จากบริการวิชาการทาง
เว็บไซต์ของคณะ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
5.2-5-3 Print Out บท

สัมภาษณ์ ผศ.สุพจน์ บุญแรง 
เรื่อง ชาเซียงดา
สถานีโทรทศัน์ ช่อง 8 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของคณะ 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 5 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 
 1. มีความร่วมมือด้านการบริการวิชาการของภาครัฐ/เอกชน 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 
 1. ควรมีการจัดท าแผนบริการวิชาการ โดยมาจากความต้องการของชุมชน/ภาครัฐ 
 2. ควรมีการน าผลการประเมินไปพัฒนาระบบและกลไก 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์  อัจฉริยมนตรี 

      ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : อาจารย์ ดร.รัชนีพร  สุทธิภาศิลป์ 

อาจารย์อภิชญา  ทองทับ 
นางสาวจินตนา  สุวรรณมณี 
นายวิหาร  โคตมะณี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 :  การน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนา 

                    การเรียนการสอนหรือการวิจัย (สมศ.8) 

 
วิธีการค านวณ 

  จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีน ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  
 

              จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ 

 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน 

 

หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์ สมศ.  
 1. ผลการบูรณาการต้องเสร็จสิ้นในปีการศึกษา 2555 
 2. ในการประเมินตัวบ่งชี้นี้ต้องมีโครงการทั้งสองประเภท ทั้งนี้ในแต่ละโครงการไม่จ าเป็นต้อง
มีทั้งสองประเภท และผลการใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยต้องเสร็จสิ้นในปีที่
ประเมิน 
 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน : 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 

2555 
1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการทั้งหมด 1 
2 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการเฉพาะกับการเรียน

การสอน 
0 

3 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการเฉพาะกับการวิจัย 0 
4 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการกับทั้งการเรียนการ

สอนและการวิจัย 
1 

5 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่น ามาใช้พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 100.00 
 

 

X 100 

 



144 
 

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  

 ในปี พ.ศ. 2555  คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้น าผลการน าความรู้และประสบการณ์จาก
การให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้ 

1. โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  

    จ านวน 1 โครงการ 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
ผู้รับบริการ
วิชาการ 

ชื่องานวิจัย ผู้วิจัย 
ปีที ่

บูรณาการ 
1 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยี

ทางด้านพืชศาสตร ์เรื่อง “การ
อบรมขยายพันธุ์กล้วยไมโ้ดยวิธี
เพาะเลี้ยงเห็ดอยา่ง่าย” 

เกษตรกร 
จ านวน 15 คน 

การผลิตเห็ดแบบ
ง่าย 

ผศ.ดร.ธัญญา 
ทะพงค์แก 

2555 

 

การค านวณ :  

1 

1 

 
การค านวณค่าคะแนน :  

100.00 

30 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 15 ร้อยละ 100.00  5 ร้อยละ 20 

 

เอกสารอ้างอิงตามเกณฑ์ : 

5.3-1 แนวการสอนรายวิชาการผลิตเห็ด 
5.3-2 สรุปงานวิจัย เรื่อง การผลิตเชื้อเห็ดอย่างง่าย 

 

 

  100  =  ร้อยละ 100.00 

 5  =  16.67  คะแนน     
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จุดแข็งและแนวทางเสริม : 
- 

 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 
1. คณะฯ ควรมีการจัดท าโครงการบริการวิชาการต่อเนื่องทุกปีการศึกษา อย่างน้อย 2 

เรื่อง/ปีการศึกษา และน ามาบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนและการวิจัย 
2. ควรมีการติดต่อประสานงานและให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของชุมชนที่อยู่ในพ้ืนที่ตั้ง 

ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องเพ่ือสร้างเครือข่ายส าหรับการจัดท าโครงการบริการ
วิชาการของคณะ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์  อัจฉริยมนตรี 

      ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : อาจารย์ ดร.รัชนีพร  สุทธิภาศิลป์ 

อาจารย์อภิชญา  ทองทับ 
นางสาวจินตนา  สุวรรณมณี 
นายวิหาร  โคตมะณี 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 :  การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือ องค์กรภายนอก  (สมศ.9) 

เกณฑ์การพิจารณา :  

1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์  

และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 
5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน / องค์กรมีความเข้มแข็ง 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  

ปีการศึกษา 2555 ทางคณะเทคโนโลยีการเกษตรไม่มีการด าเนินงานการเรียนรู้และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก   
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ -  - 5 ข้อ 
 

จุดแข็งและแนวทางเสริม : 
- 

 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 
1. ควรเพิ่มเครือข่าย หรือชุมชนในท้องถิ่น เพ่ือประสานงานและบริการชุมชนและท้องถิ่นให้

ยั่งยืนต่อไป 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์  อัจฉริยมนตรี 
      ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : อาจารย์ ดร.รัชนีพร  สุทธิภาศิลป์ 
อาจารย์อภิชญา  ทองทับ 
นางสาวจินตนา  สุวรรณมณ ี
นายวิหาร  โคตมะณี 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.5 :  ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคมในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน (สมศ.18.1) 

ประเด็นการพิจารณา : 

1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  

3. มีผลประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 

4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 

5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
4-5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์  :  

 อ้างอิงผลการด าเนินงานและใช้หลักฐานร่วมกับมหาวิทยาลัย 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

อ้างอิงคะแนนของมหาวิทยาลัย 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์  อัจฉริยมนตรี 

      ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : อาจารย์ ดร.รัชนีพร  สุทธิภาศิลป์ 

อาจารย์อภิชญา  ทองทับ 
นางสาวจินตนา  สุวรรณมณี 
นายวิหาร  โคตมะณี 

 
 
ตัวบ่งชี้ 5.6 :  ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคมในประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบัน  

(สมศ.18.2) 

เกณฑ์การพิจารณา : 

1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  

3. มีผลประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 

4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 

5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 

4-5 ข้อ 

               

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์  :  

 อ้างอิงผลการด าเนินงานและใช้หลักฐานร่วมกับมหาวิทยาลัย 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

อ้างอิงคะแนนของมหาวิทยาลัย 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์  อัจฉริยมนตรี 

      ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : อาจารย์ ดร.รัชนีพร  สุทธิภาศิลป์ 

อาจารย์อภิชญา  ทองทับ 
นางสาวจินตนา  สุวรรณมณี 
นายวิหาร  โคตมะณี 
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องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งช้ีที่  6.1 :  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
2. มีการบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม

นักศึกษา  
3. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
6. มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่   

ยอมรับในระดับชาติ 
 
เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะมีระบบและกลไกด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม มีนโยบายและแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 ที่ใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารงานของคณะในด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร (6.1-1-1 ถึง 
6.1-1-3)  มีการจัดท าระบบและกลไกงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐาน

6.1-1-1 ระบบและกลไกด้าน
การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

6.1-1-2 แผนยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

6.1-1-3 แผนปฏิบัติการ    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 ตามกรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ปี (พ.ศ. 2551-2565) และสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
และน ามาจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 เพ่ือให้นักศึกษาและ
บุคลากรของคณะได้เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่ทางมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่และจังหวัดเชียงใหม่จัดขึ้น  โดยมี
การจัดท าโครงการหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี เช่น โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2555 (6.1-1-4) 
กิจกรรมพิธีไหว้ครู เป็นการส่งเสริมความเข้าใจถึง
ความเชื่อ ความศรัทธาต่อครูบาอาจารย์ และค่านิยม
ที่สืบทอดปฏิบัติกันมาอย่างเหมาะสม (6.1-1-5) 
โครงการสืบสานประเพณีเดินขึ้นดอย รับเข็ม ผูกเนค
ไท ประจ าปีการศึกษา 2555 (6.1-1-6) โครงการ
ท าบุญถวายเทียนพรรษา เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติ
ศาสนกิจและการปฏิบัติธรรมในวันส าคัญทางศาสนา 
(6.1-1-7) กิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้อาวุโส และผู้บริหาร
คณะเนื่องในประเพณีสงกรานต์ (6.1-1-8) กิจกรรม  
รดน้ าด าหัวอธิการบดี และแข่งขันท าลาบพ้ืนเมือง 
ขนมจีนน้ าเงี้ยว ส้มต า (6.1-1-9) ซึ่งได้สรุปผลการ
ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมของคณะ ไว้ในรายงานประจ าปี 2555 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร (6.1-1-10) 

2555 คณะ    
เทคโนโลยีการเกษตร 

6.1-1-4 รายงานสรุปโครงการ
ค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ประจ าปี 
การศึกษา 2555 

6.1-1-5 ภาพกิจกรรมพิธีไหว้ครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

6.1-1-6 ภาพกิจกรรมประเพณี
เดินขึ้นดอย รับเข็ม ผูกเนค
ไท ประจ าปีการศึกษา 2555 

6.1-1-7 ภาพกิจกรรมโครงการ
แห่เทียนเข้าพรรษา 

6.1-1-8 ภาพกิจกรรมพิธีรดน้ า
ด าหัวผู้อาวุโสเนื่องใน
ประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 
2555 

6.1-1-9ภาพกิจกรรมรดน้ าด าหัว
อธิการบดี และแข่งขันท า
ลาบพื้นเมือง ขนมจีนน้ าเงี้ยว 
ส้มต า 

6.1-1-10 รายงานประจ าปี 
2555 ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

ข้อ 2 คณะมีการสนับสนุนให้มีการบูรณาการด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชา GSCI 2103 อาหารเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต ผู้สอนได้มอบหมายให้นักศึกษาแบ่งกลุ่ม
ภูมิปัญญาอาหารพ้ืนเมืองของแต่ละภาค ได้แก่ 

6.1-2-1 ตัวอย่างรายงานภูมิ
ปัญญาอาหารพ้ืนเมืองประจ า
ท้องถิ่นของแต่ละภาค จาก
นักศึกษารายวิชา GSCI 2103 
อาหารเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลางและ
ภาคใต้ให้นักศึกษาไปสืบค้นข้อมูลเมนูอาหารจากภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของแต่ละภาค แล้วมาน าเสนอหน้าชั้น
เรียนและจัดท ารูปเล่มรายงาน (6.1-2-1) และได้จัด
โครงการอบรมการผลิตน้ าพริกอ่อง พลาสเจอไรซ์  
โดยคุณภาคิน มณีกุล และอาจารย์กัญจน์พัชร์      
อุปลศิลป์ เป็นวิทยากร มีศิษย์เก่า นักศึกษาสาขาวิชา
อุตสาหกรรมเกษตร ชั้นปีที่ 3 และ 4 เข้าร่วมการ
อบรมในครั้งนี้ ซึ่งการอบรมดังกล่าวสามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในรายวิชาแปรรูปอาหาร 2  
(6.1-2-2) 
     นอกจากนี้ คณะได้มีการบูรณาการด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับกิจกรรมนักศึกษา คือ
โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม นักศึกษาใหม่
ประจ าปีการศึกษา 2555 และ โครงการเดินขึ้นดอย 
รับเข็ม ผูกเนคไท ประจ าปีการศึกษา 2555  
(6.1-2-3, 6.1-2-4) 

ชีวิต 
6.1-2-2 รายงานโครงการอบรม

การผลิตน้ าพริกอ่องพลาส 
เจอไรซ์ 

6.1-2-3 รายงานโครงการค่าย
คุณธรรม จริยธรรม 
นักศึกษาใหม่ประจ าปี
การศึกษา 2555 

6.1-2-4 รายงานโครงการเดินขึ้น
ดอย รับเข็ม ผูกเนคไท  
ปีการศึกษา 2555 

ข้อ 3 คณะมีการเผยแพร่ผลการด าเนินกิจกรรมด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชนในหลาย
รูปแบบ เช่น การประชาสัมพันธ์ข่าวสารกิจกรรม
ต่างๆ และรูปภาพการด าเนินกิจกรรม ผ่านทาง
เว็บไซต์ของคณะ และทางสื่อ face book ของคณะ 
โดยเผยแพร่ผ่านทาง face book ของงานกิจการ
นักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มร.ชม.  ได้แก่ โครงการค่าย
คุณธรรม จริยธรรม นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ประจ าปี
การศึกษา 2555 โครงการเดินขึ้นดอย รับเข็ม ผูก
เนคไท ประจ าปีการศึกษา 2555 และโครงการอบรม
การผลิตน้ าพริกอ่อง พลาสเจอไรซ์ (6.1-3-1,  
6.1-3-2)  
 

6.1-3-1 print out จากเว็บไซต์
คณะแสดงภาพกิจกรรมการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของคณะ 

6.1-3-2 print out จาก face 
book ของงานกิจการ  
นักศึกษาและศิษย์เก่า
สัมพันธ์ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  
มร.ชม.  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 4 คณะมีการติดตามผลและการประเมินผลความส าเร็จ

ของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ากับภารกิจด้านการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา โดย
ก าหนดให้อาจารย์ในสาขาวิชาและนายกสโมสร
นักศึกษาท่ีท ากิจกรรมของแต่ละโครงการ มีการ
สรุปผลและการประเมินผลโครงการส่งมายังคณะ 
เพ่ือน าเสนอผู้บริหารคณะพิจารณาน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการและพัฒนางานให้
มีคุณภาพยิ่งขึ้น (6.1-4-1 ถึง 6.1-4-4) 

6.1-4-1 รายงานประจ าปี 2555 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

6.1-4-2 รายงานโครงการค่าย
คุณธรรม จริยธรรม 
นักศึกษาใหม่ประจ าปี
การศึกษา 2555 

6.1-4-3 รายงานโครงการอบรม
การผลิตน้ าพริกอ่องพลาส 
เจอไรซ์ 

6.1-4-4 รายงานโครงการ 
เดินขึ้นดอย รับเข็ม ผูกเนค
ไท ปีการศึกษา 2555 

ข้อ 5 ผู้บริหารคณะพิจารณาการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมร่วมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา โดยน าสรุปผลการประเมินความ
พึงพอใจและข้อเสนอแนะของแต่ละโครงการ มา
วิเคราะห์และจัดท าแผนปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมส าหรับ
การด าเนินโครงการหรือจัดกิจกรรมในครั้งต่อไปให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น (6.1-5-1) 

6.1-5-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 1/2556 (อ้างอิง
เอกสารหมายเลข 1.1-7-4) 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 5 ข้อ  5 6 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

- 
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จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 
1. คณะควรมีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็น

ที่ยอมรับในระดับชาติ 
2. ควรมีการประเมินความส าเร็จการบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรม และน าผลการประเมินไปปรับปรุงการด าเนินงาน 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ ดร.มงคล  ยะไชย 

      ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : อาจารย์ธิดารัตน์  หน่อสุวรรณ 

อาจารย์วชิรนนท์  แก้วตาปี 
นางสาวอักษรา  บุษบรรณ์ 
นายสามารถ  มณีมงคล 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6.2   :  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) 

เกณฑ์การพิจารณา : 
1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
3. มีการด าเนินงานสม่ าเสมออย่างต่อเนื่อง 
4. เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน 
5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

4 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานปัจจุบัน : 4 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะจัดท าแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2552-2556 ที่

ครอบคลุมพันธกิจของคณะ ด้านการท านุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (6.2-1-1) และมีการ
ถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติโดยมีการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี ซึ่งได้ก าหนดตัวบ่งชี้การด าเนินงานและ
ผู้รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน (6.2-1-2) และมีการ
ด าเนินการจัดโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2555  ทั้งนี้หลังจากเสร็จสิ้นการ
ด าเนินงานในแต่ละโครงการ คณะได้ก าหนดให้มีการ
ติดตามประเมินผลโครงการทุกโครงการทั้งในส่วน
ของการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ และการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้
ของโครงการ เพ่ือน าผลการประเมินไปพัฒนาการจัด
กิจกรรมในครั้งต่อไป (6.2-1-3) และน าข้อมูลที่ได้
เสนอต่อผู้บริหารคณะ เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการด าเนินงานในครั้งต่อไป (6.2-1-4) 

6.2-1-1แผนยุทธศาสตร์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 
2552-2556  

6.2-1-2แผนปฏิบัติการประจ าปี 
2555 

6.2-1-3 รายงานประจ าปี 2555 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

6.2-1-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 1/2556 (อ้างอิง
เอกสารหมายเลข 1.1-7-4) 

ข้อ 2 มีการด าเนินการบรรลุเป้าหมายร้อยละ 100 โดย
สามารถด าเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ และบรรลุ
เป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของโครงการทุกตัวบ่งชี้  
(6.2-2-1) 

6.2-2-1รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ 2555 ครั้งที่ 2 

ข้อ 3 คณะจัดให้มีการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดกิจกรรม
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตลอดทั้งปี 
เช่น โครงการพิธีรดน้ าด าหัวผู้อาวุโสเนื่องในประเพณี
สงกรานต์  โครงการแห่เทียนพรรษา (6.2-3-1) 
นอกจากนี้คณะยังมีการด าเนินกิจกรรมเพ่ิมเติม
ร่วมกับมหาวิทยาลัยอีกด้วย อาทิ ประเพณีเดินขึ้น
ดอยสุเทพ รับเข็ม ผูกเนคไท  กิจกรรมเดินขบวน
ประเพณีลอยกระทง เป็นต้น (6.2-3-2) 

6.2-3-1 ภาพกิจกรรมการจัด
กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมในระดับคณะ 

6.2-3-2 ภาพกิจกรรมการจัด
กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมในระดับ
มหาวิทยาลัย 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 4 กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่คณะจัดขึ้น มี

หลายกิจกรรมท่ีเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อ
ชุมชน เช่น การอนุรักษ์สืบสานประเพณีลอยกระทง 
ก่อให้เกิดความยั่งยืนในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอัน
ดีงาม เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อชุมชน ทั้งเยาวชน 
นักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งนักท่องเที่ยว (6.2.4-1) 

6.2-4-1 ภาพกิจกรรมการ
เดินขบวนวันลอยกระทง 
และประกวดกระทงใหญ่ 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 4 ข้อ  4 5 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม : 

- 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 

1. คณะควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
เพ่ือน าไปสู่การได้รับการยกย่องระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ ดร.มงคล  ยะไชย 

      ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : อาจารย์ธิดารัตน์  หน่อสุวรรณ 

อาจารย์วชิรนนท์  แก้วตาปี 
นางสาวอักษรา  บุษบรรณ์ 
นายสามารถ  มณีมงคล 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.3    :   การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.11) 

เกณฑ์การพิจารณา : 
1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 
2. อาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีสุนทรีย์ 
3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. มีพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอย่าง

สม่ าเสมอ 
5.  ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 
ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

4 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงานปัจจุบัน : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะได้ด าเนินโครงการและกิจกรรมการท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม อันก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในคณะที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมอันดี ด้วยการ
จัดท าแบบส ารวจการมีส่วนร่วมในการก่อให้เกิด
วัฒนธรรมที่ดี (6.3-1-1) และด าเนินกิจกรรมแต่งกาย
ผ้าไทยและชุดพ้ืนเมือง (6.3-1-2, 6.3-1-3) 
นอกจากนี้คณะได้เปิดโอกาสให้คณาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษา  
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อการพัฒนา
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม โดยท า
การส ารวจความพึงพอใจการพัฒนาสุนทรียภาพ
ระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือน าข้อมูล
ดังกล่าวมาวางแผนการด าเนินงานต่อไป (6.3-1-4, 
6.3-1-5) 

6.3-1-1 สรุปผลส ารวจการ 
มีส่วนร่วมในการก่อให้เกิด
วัฒนธรรมที่ดี คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

6.3-1-2 ภาพกิจกรรมร่วมใจ
แต่งกายผ้าไทยและชุด
พ้ืนเมือง 

6.3-1-3 บันทึกข้อความที่ สภว.
680/2555 เรื่อง ขอแจ้งผล
การคัดเลือกผู้ได้รับรางวัล
โครงการรณรงค์และ
ประกวดการแต่งกายพ้ืนบ้าน
ล้านนา ปี พ.ศ.2555 

6.3-1-4 ผลการส ารวจความ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
พึงพอใจในการพัฒนา
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ
และวัฒนธรรม ระดับคณะ 

6.3-1-5 ผลการส ารวจความ 
พึงพอใจในการพัฒนา
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ
และวัฒนธรรม ระดับ
มหาวิทยาลัย 

ข้อ 2 คณะมีนโยบายในการดูแลและปรับปรุงอาคาร
สถานที่ให้สะอาด ถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอาคาร
สถานที่ภายในคณะให้สวยงาม โดยมอบหมายให้
ส านักงานคณบดีเป็นผู้ก ากับดูแล นอกจากนี้ในช่วงที่
มีเทศกาลส าคัญต่างๆ คณะได้มีการปรับแต่งสถานที่
ให้สอดคล้องกับเทศกาลนั้นๆ เพ่ือความสวยงาม และ
เป็นการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (6.3-2-1) 

6.3-2-1 ภาพสถานที่ต่างๆ 
ภายในคณะ และการ
ปรับแต่งสถานที่ตาม
เทศกาลต่างๆ 

 

ข้อ 3 คณะมอบหมายให้ส านักงานคณบดี เป็นหน่วยงานที่
ก ากับดูแลและปรับแต่งสภาพภูมิทัศน์ภายในคณะให้
แลดูสวยงามอยู่เสมอ โดยเน้นให้สอดคล้องกับ
ธรรมชาติมากที่สุด ส่งผลให้สภาพแวดล้อมภายใน
คณะสะอาด ร่มรื่น สวยงาม (6.3-3-1)  

6.3-3-1 ภาพการปรับแต่งและ
รักษาภูมิทัศน์บริเวณคณะ  

ข้อ 4 คณะและมหาวิทยาลัยมีการจัดพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมที่
เอ้ือและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมหลายแห่ง เช่น สวนสมุนไพรหลวงอนุ
สารสุนทร  ฟาร์มต้นแบบเกษตรอินทรีย์ ศูนย์ศิลปะ
และวัฒธรรม อาคารสมเด็จพระเทพฯ รัตนราชสุดา 
ลานกิจกรรมจตุราคาร ศาลาจตุรทิศ (6.3-4-1) 

6.3-4-1 ภาพพ้ืนที่ทาง
วัฒนธรรมของคณะและ
มหาวิทยาลัย 

 

ข้อ 5 คณะมีการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรและ
นักศึกษาในด้านการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม พบว่าบุคลากรและนักศึกษามี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 3.78
จากคะแนนเต็ม 5 (6.3-5-1) 

6.3-5-1 รายงานสรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
คุณภาพการให้บริการ
นักศึกษา  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ประเด็นการพัฒนา
สุนทรียภาพในมิติทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 5 ข้อ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 
1. คณะมีกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

- 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ ดร.มงคล  ยะไชย 

      ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : อาจารย์ธิดารัตน์  หน่อสุวรรณ 

อาจารย์วชิรนนท์  แก้วตาปี 
นางสาวอักษรา  บุษบรรณ์ 
นายสามารถ  มณีมงคล 
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องค์ประกอบที่ 7  การบริหารการจัดการ  

ตัวบ่งช้ีที ่7.1   :  ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 

เกณฑ์มาตรฐาน  :  

1. สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเองตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดล่วงหน้า 

2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุก
ระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการน าข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและ
พัฒนาสถาบัน 

3. ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามท่ีมอบหมาย รวมทั้งสามารถ
สื่อสารแผนและผลการด าเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 

4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการให้อ านาจในการ
ตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม 

5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถท างานบรรลุ
วัตถปุระสงค์ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 

6. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

7. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผู้บริหารน าผลการประเมินไปปรับปรุง

การบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ  

มีการด าเนินการ  

2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

 มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะกรรมการประจ าคณะปฏิบัติหน้าที่ตามที่

กฎหมายก าหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเอง
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดล่วงหน้า (7.1-1-1) ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย
คณะกรรมการประจ าคณะหรือวิทยาลัย พ.ศ. 2547 
คณะกรรมการประจ าคณะ 

7.1-1-1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย
คณะกรรมการประจ าคณะ
หรือวิทยาลัย พ.ศ. 2547 

ข้อ 2 ผู้บริหารมีแผนกลุยุทธ์ มีวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศ
ทางการด าเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยัง
บุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกล
ยุทธ์ มีการน าข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน (7.1-2-1)  รวมทั้งมี
การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์คณะเพื่อให้สาธารณชนได้
ทราบ (7.1-2-2) 

7.1-2-1 แผนยุทธศาสตร์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  
ปี พ.ศ.2552-2556 

7.1-2-2 Print out จากเว็บไซต์
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 

ข้อ 3 ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลโดย
น าเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
(7.1-3-1)   

7.1.3-1 รายงานประจ าปี 2555 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ข้อ 4 ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ โดยเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นโดยจัดให้
มีการสายตรงคณบดีเพ่ือรับทราบเรื่องราวต่างๆ  
(7.1-4-1) และมีการมอบหมายงานให้รองคณบดี 
หัวหน้าสาขาวิชา และหัวหน้าส านักงาน (7.1-4-2 ถึง
7.1-4-4) 

7.1-4-1 สายตรงคณบดี 
7.1-4-2ค าสั่งแต่งตั้งรองคณบดี

และการมอบหมายภาระ
งาน 

7.1-4-3 ประกาศคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร เรื่อง 
การมอบอ านาจหน้าที่
ภาระงานหัวหน้าส านักงาน
คณบดี 

7.1-4-4 การมอบหมายภาระ
งานหัวหน้าสาขาวิชา 

ข้อ 5 ผู้บริหารมีการถ่ายทอดความรู้ให้แก่คณาจารย์และ
บุคลากรของคณะเรื่อง การปฏิบัติงานตามหน้าที่

7.1-5-1 รายงานการประชุม
คณาจารย์และบุคลากร 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ความรับผิดชอบ  จรรยาบรรณ ความก้าวหน้าในการ
ท างานสายวิชาการและสายสนับสนุน เช่น การท า
ผลงานทางวิชาการ การขอต าแหน่งช านาญการ 
เชี่ยวชาญ (7.1-5-1, 7.1-5-2) 

7.1-5-2 กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับสิทธิประโยชน์ของ
พนักงานมหาวิทยาลัย 

ข้อ 6 ผู้บริหารมีการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมภิบาล 10 
ประการ (7.1.6-1) 

7.1-6-1 การบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 10 
ประการ 

ข้อ 7 ผู้บริหารมีการประเมินผลการด าเนินงานและน าผล
การด าเนินงานมาปรับปรุง แก้ไข การบริหารงาน 
(7.1-7-1 ) 

7.1-7-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ  5 7  ข้อ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
- 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา  ทะพิงค์แก 
         ต าแหน่ง คณบดี 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพจน์  บุญแรง 
  อาจารย์เบญจมาศ  อินทรส 

นางธัญวรรณ์  ศรีเดชะกุล 
นางสาวเกื้อกูล  ปุ๊ดผาม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2   : การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน  : 

1.  มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผน 
กลยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 

2. ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน
การวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 

3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (Tacit  
Knowledge) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่ง
เรียนรู้อ่ืนๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษร (Explicit  knowledge) 

5.  มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมา
ที่เป็นลายลักษณ์อักษร (Explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
(Tacit Knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ 

ประจ าปีการศึกษา 2555 เพ่ือด าเนินงานตาม
ขั้นตอนการจัดการความรู้ (7.2-1-1) และมีการ
ด าเนินงานลงสู่ระดับสาขาวิชา (7.2-1-2, 7.2-1-3) 

7.2-1-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการจัดการ
ความรู้ (KM) คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  
ปีการศึกษา 2555 

7.2-1-2 รายงานการประชุม
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
สาขาวิชา 

7.2-1-3 ผลการด าเนินงานด้าน
การจัดการความรู้ (KM) 

ข้อ 2 คณะมีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของ
การจัดการความรู้ รวมทั้งก าหนดบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะตาม
ประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้ง 2 ด้าน (7.2-2-
1 ถึง 7.2-2-5) 

7.2-2-1 ระเบียบวาระการ
ประชุมบุคลากร ครั้งที่ 4/56 

7.2-2-2 รายงานการประชุม
สาขาวิชา 

7.2-2-3 ผลการด าเนินงานด้าน
การจัดการความรู้ (KM) 

7.2-2-4 รายงานผลโครงการสืบ
สานอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีการลงแขกเกี่ยว
ข้าวเฉลิมพระเกียรติฯ 

7.2-2-5 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้าน
พืชศาสตร์ การผลิตเชื้อเห็ด
อย่างง่าย 

ข้อ 3 ในที่ประชุมฯ มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง เพ่ือ
ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ในข้อ 1  
(7.2-3-1 ถึง 7.2-3-3) 

7.2-3-1 โครงการประชุมการ
จัดการความรู้บุคลากร 

7.2-3-2 รายงานการประชุม
สาขาวิชา 

7.2-3-3 ผลการด าเนินงานด้าน
การจัดการความรู้ (KM) 

ข้อ 4 คณะมีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ ที่
ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาจนได้เป็น
แก่นความรู้ และขุมความรู้ มีการจัดเก็บอย่างเป็น
ระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
(Explicit knowledge) (7.2-4-1 ถึง 7.2-4-3) 

7.2-4-1 โปสเตอร์ แสดงการ
รวบรวมความรู้และการ
ประชุมแลกเปลี่ยน 

7.2-4-2 รายงานการประชุม
สาขาวิชา 

7.2-4-3 ผลการด าเนินงานด้าน
การจัดการความรู้ (KM) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 5 บุคลากรน าความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มา

แก้ไขและปฏิบัติงานจริง (7.2-5-1 ถึง 7.2-5-4) 
7.2-5-1 ตารางการเข้าแก้ไข

ระบบน้ าอุปโภคบริโภค 
7.2-5-2 ผลการด าเนินงานด้าน

การจัดการความรู้ (KM) 
7.2-5-3 รายงานผลโครงการสืบ

สานอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีการลงแขกเกี่ยว
ข้าวเฉลิมพระเกียรติฯ 

7.2-5-4 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้าน
พืชศาสตร์ การผลิตเชื้อเห็ด
อย่างง่าย 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 5  ข้อ 
 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 
- 

 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
1. ควรด าเนินการตามกระบวนการจัดการความรู้จนครบขั้นตอน และน าความรู้ที่ได้มาใช้ในการ

ปฏิบัติงานจริง 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์  อัจฉริยมนตรี 
         ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิพยา  สิงหลักษณ์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพจน์  บุญแรง 
นางธัญวรรณ์  ศรีเดชะกุล 
นางสาวเกือ้กูล  ปุ๊ดผาม 
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ตัวบ่งช้ี  7.3  : ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.)  

เกณฑ์มาตรฐาน :    

1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan)  
2. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของส านักฯ  โดยอย่างน้อย 

ต้องครอบคลุม การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถน าไปใช้ในการด าเนินงานประกันคุณภาพ 
3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
4. มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบ

สารสนเทศ 
5. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องตามที่ก าหนด 

 
เกณฑ์การประเมิน    : 

คะแนน1 คะแนน2 คะแนน3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีการศึกษา 2555 
เพ่ือรับผิดชอบด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศของ
คณะ (7.3-1-1) และร่วมพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ตามแผนพัฒนาระบบสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ปี 2552-2556 (7.3-1-2)  

7.3-1-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 2555 

7.3-1-2 แผนพัฒนาระบบ
สารสนเทศ ปี 2552-2556  

ข้อ 2 คณะมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ
ตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา เช่น มี
ระบบลงทะเบียนนักศึกษา (7.3-2-1) ระบบทะเบียน
ประวัตินักศึกษา (7.3-2-2) เพ่ือใช้ในการตัดสินใจ
ด้านการจัดการเรียนการสอน  มีระบบข้อมูล

7.3-2-1 Print out แสดงระบบ
การลงทะเบียนนักศึกษา  

7.3-2-2 Print out แสดงระบบ
ทะเบียนประวัตินักศึกษา  

7.3-2-3 Print out แสดงระบบ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการระดับคณะ (FIS) 
เพ่ือใช้ในการตัดสินใจด้านการบริหารจัดการ (7.3-2-
3) ใช้ในการตัดสินใจด้านการวิจัย (7.3-2-4) มีระบบ
บัญชี 3 มิติ  เพื่อใช้ในการตัดสินใจด้านการเงิน (7.3-
2-5)  มีระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา (CHE QA online) (7.3-2-6) โดยทุก
ระบบสามารถน าไปใช้ในการด าเนินงานประกัน
คุณภาพได้เป็นอย่างดี 

ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการ (FIS)  

7.3-2-4 Print out แสดงระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการ (FIS) ด้าน
การวิจัย  

7.3-2-5 Print out แสดงระบบ
บัญชี 3 มิติ  

7.3-2-6 Print out แสดงระบบ
ฐานข้อมูลด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา (CHE 
QA online)  

ข้อ 3 คณะกรรมการฯ มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้งานระบบสารสนเทศ ปีละ 1 ครั้ง โดยสรุป
คะแนนความพึงพอใจด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการตัดสินใจ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.63 
คะแนน (7.3-3-1)  

7.3-3-1 สรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจคุณภาพการ
ให้บริการนักศึกษา คณะ
เทค โน โลยี ก า ร เ กษตร 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่ 

ข้อ 4 คณะกรรมการฯ มีการจัดท ารายงานสรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ  
และรายงานผลต่อคณบดี เพ่ือน ามาปรับปรุงระบบ
สารสนเทศของคณะต่อไป (7.3-4-1) 

7.3-4-1 บันทึกข้อความ เรื่อง 
ขอส่งรายงานสรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการนักศึกษา 

 
ข้อ 5 คณะมีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา คือ ระบบฐานข้อมูล
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
(CHE QA online) โดยคณะต้องรายงานผลการ
ประเมินตนเองต่อมหาวิทยาลัยและส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาผ่านระบบ CHE QA 
online (7.3-5-1) 

7.3-5-1 Print out แสดงระบบ
ฐานข้อมูลด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา (CHE 
QA online) 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 5  ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

- 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ ดร.รัชนีพร  สุทธิภาศิลป์ 
         ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพจน์  บุญแรง 
  นางธัญวรรณ์  ศรีเดชะกุล 
  นางสาวเกื้อกูล  ปุ๊ดผาม 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.4  :  ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.)  

เกณฑ์มาตรฐาน :   

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและ
ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 

2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตาม
บริบทของสถาบัน 

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จาการ
วิเคราะห์ในข้อ 2 

4. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน 

5. มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

6. มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือ
วิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
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เกณฑ์การประเมิน :  
 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าปี
งบประมาณ 2555 โดยมีผู้บริหาร ตัวแทนสาขาวิชา 
และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบร่วมเป็นคณะกรรมการ  
(7.4-1-1)  

7.4-1-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

ข้อ 2 คณะกรรมการฯ วิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และ
ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง จ านวน 3 ด้าน ได้แก่  
1) ด้านการปฏิบัติงาน เรื่อง การสร้างและพัฒนา
หลักสูตร 2) ด้านบุคลากร เรื่อง การสร้างความ
ตระหนักให้บุคลากรในคณะปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
มหาวิทยาลัย และ 3) ด้านความเสี่ยงจากเหตุการณ์
ภายนอก เรื่อง การสร้างแนวป้องกันไฟป่าบริเวณ
พ้ืนที่เสี่ยงภัย (7.4-2-1) 

7.4-2-1 รายงานผลการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ข้อ 3 คณะกรรมการฯ มีการประเมินโอกาสและผลกระทบ
ของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการ
วิเคราะห์ทั้ง 3 ด้าน พบความเสี่ยงสูงสุด ดังนี้  
     1) ด้านการปฏิบัติงาน คือ หลักสูตรไม่ตรงกับ
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  
     2) ด้านบุคลากร คือ บุคลากรไม่มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
     3) ด้านความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก คือ 
สร้างแนวกันไฟไม่ตรงจุดที่เกิดไฟป่า 

7.4-3-1 แบบประเมินความ
เสี่ยง ด้านการปฏิบัติงาน 

7.4-3-2 แบบประเมินความ
เสี่ยง ด้านบุคลากร 

7.4-3-3 แบบประเมินความ
เสี่ยง ด้านความเสี่ยงจาก
เหตุการณ์ภายนอก 



169 
 

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 4 คณะกรรมการฯ จดัท าแผนบรหิารความเสีย่งที่มีระดับ

ความเสีย่งสูง และด าเนนิการตามแผน โดยให้มี
ผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม (7.4-4-1 ถึง 7.4-4-3) 

7.4-4-1 แผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านการปฏิบัติงาน 

7.4-4-2 แผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านบุคลากร 

7.4-4-3 แผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านความเสี่ยงจาก
เหตุการณ์ภายนอก 

ข้อ 5 คณะกรรมการฯ ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง และจัดท า
รายงานผลการบริหารความเสี่ยง (7.4-5-1) พร้อมทั้ง
รายงานต่อคณบดีและคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณา (7.4-5-2)  

7.4-5-1 รายงานผลการบริหาร
ความเสี่ยง คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 

7.4-5-2 บันทึกข้อความ เรื่อง 
ขอส่งรายงานผลการ
บริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  4 6  ข้อ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
1. ควรพัฒนาบุคลากรภายในคณะทุกระดับให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการบริหารความเสี่ยง

และการควบคุมภายใน 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ ดร.รัชนีพร  สุทธิภาศิลป์ 
         ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพจน์  บุญแรง 
  อาจารย์เบญจมาศ  อินทรส 

นางธัญวรรณ์  ศรีเดชะกุล 
  นางสาวเกื้อกูล  ปุ๊ดผาม 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.5   :  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน (สมศ.12) (เฉพาะสถาบัน) 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) ที่ครอบคลุม 

5 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

1. สภาสถาบันท าพันธกิจครบถ้วนตามภาระหน้าที่ที่ก าหนดในพระราชบัญญัติของ

สถานศึกษา 

2. สภาสถาบันก าหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง ก ากับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ 

3. สภาสถาบันท าตามกฎระเบียบข้อบังคับของต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4. สภาสถาบันก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของผู้บริหารสถานศึกษา 

5. สภาสถาบันด าเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน :  

 ประเมินเฉพาะระดับสถาบัน คณะไม่ขอรับการประเมิน 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.6    :  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ.13) 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ใช้คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 5)  
 

ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน :  

 ปีการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีคะแนนผลการประเมินการด าเนินงานของ
ผู้บริหารคณะ เท่ากับ 4.32 คะแนน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.51 คะแนน 4.32  4.32 3.51 คะแนน 

 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

 7.6-1 บันทึกข้อความ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ สสม.ว 431/2556 ลงวันที่ 27 
มิถุนายน 2556 เรื่อง แจ้งคะแนนการประเมินผลคณบดี 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- 
 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
- 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ ดร.รัชนีพร  สุทธิภาศิลป์ 
         ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : อาจารย์เบญจมาศ  อินทรส 
  นางสาวเกื้อกูล  ปุ๊ดผาม 
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องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 

ตัวบ่งช้ีที ่8.1  :  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   

1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสถาบัน 
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวาง

แผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใส  ตรวจสอบได ้ 
3. มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนา

สถาบันและบุคลากร 
4. มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อสภาสถาบันอย่าง

น้อยปีละ 2 ครั้ง 
5. มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทาง

การเงินและความมั่นคงของสถาบันอย่างต่อเนื่อง 
6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ท าหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้

เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ท่ีสถาบันก าหนด  
7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และน าข้อมูล 

จากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 
 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ  

มีการด าเนินการ  

2 หรือ 3ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

 มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 

ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
(8.1-1-1) และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ 
(8.1-1-2) ซ่ึงแผนดังกล่าวแสดงถึงแหล่งที่มาและ

8.1-1-1 แผนยุทธศาสตร์เพ่ือ
การพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ (ระยะ 5 
ปี พ.ศ. 2553 – 2557) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
แหล่งที่ใช้ไปของเงินที่ต้องใช้ในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ (8.1-1-3, 8.1-1-4)   

8.1-1-2 นโยบายและแผน
ยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2552 – 
2556  

8.1-1-3 แผนปฏิบัติการคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปี 2555 

8.1.1-4 แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  
พ.ศ. 2552 - 2556 

ข้อ 2 คณะมีการจัดท าโครงการและแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ตามกรอบการจัดสรรงบประมาณ  เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการจัดหาทรัพยากรด้านการเงิน 
โดยพิจารณาจากงบประมาณประจ าปีที่ได้รับจัดสรร
ให้เป็นไปตามพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย 
(8.1-2-1) มีการวางแผนการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
(8.1-2-2) ทั้งนี้เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการและมีประสิทธิภาพในการบริหารงานให้เกิด
ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้จึงได้มีการ
แต่งตั้งผู้มีหน้าที่รับผิดชอบทางด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าคณะ ปี 2555 (8.1-2-3) มีแผนปฏิบัติการการ
ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
เป็นไปตามแผนที่ก าหนด (8.1.2-4 ถึง 8.1.2-6) 
เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีรายได้และรายจ่ายอย่างเหมาะสม 
 

8.1-2-1  แบบขออนุมัติโครงการ
และแผนปฏิบัติการของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปี
งบประมาณ 2555 

8.1-2-2  แบบรายงาน
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้าง ปีงบประมาณ 2555 

8.1-2-3  ค าสั่ง แต่งตั้งผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ 2555 

8.1-2-4  รายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555
รายไตรมาส 

8.1-2-5  รายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 

8.1-2-6 รายงานผลการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 

ข้อ 3 คณะมีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การในแต่ละพันธกิจและการพัฒนาสถาบันและ
บุคลากร มีการพิจารณาการใช้ไปของเงินงบประมาณ
ในเรื่องของความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปี
ที่ก าหนด ความเพียงพอของเงินงบประมาณ และ
งบประมาณส าหรับการพัฒนาบุคลากรมีความเพียงพอ 
(8.1-3-1) 

8.1-3-1 แผนปฏิบัติการคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปี 2555 (อ้างอิง
เอกสารหมายเลข 8.1-1-3) 

 

ข้อ 4 คณะมีการจัดท ารายงานทางการเงินโดยมีการ
รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
รายไตรมาส (8.1-4-1) เพื่อให้สามารถตรวจสอบการ
ใช้เงินและงบประมาณคงเหลือเพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารการใช้จ่ายเงินงบประมาณ และมีการ
รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ (8.1-4-2) เพื่อใช้ในการ
ประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณและรายงานให้
มหาวิทยาลัยทราบ (8.1-4-3) 

8.1-4-1  รายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 
รายไตรมาส (อ้างอิง
เอกสารหมายเลข 8.1-2-4) 

8.1-4-2  รายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 
(อ้างอิงเอกสารหมายเลข 
8.1-2-5) 

8.1-4-3  รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ 
2555 อ้างอิงเอกสาร
หมายเลข 8.1-2-6) 

ข้อ 5 คณะมีการจัดท าระบบฐานข้อมูลทางการเงินที่เป็น
ปัจจุบัน โดยมีการติดตามการน าข้อมูลทางการเงิน
เพ่ือเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและ
วิเคราะห์สถานะทางการเงินเพ่ือใช้ในการตัดสินใจใน

8.1-5-1 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ 
2555 สาขาวิชา
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การบริหารเงินงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและ
ต่อเนื่อง (8.1-5-1 ถึง 8.1-5-4)  

อุตสาหกรรมเกษตร  
8.1-5-2  รายงานผลการ

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ 
2555 สาขาวิชาเทคโนโลยี
และพัฒนาการเกษตร 

8.1-5-3 รายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 
รายไตรมาส (อ้างอิง
เอกสารหมายเลข 8.1-2-3) 

8.1-5-4  รายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 
(อ้างอิงเอกสารหมายเลข 
8.1-2-5) 

ข้อ 6 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีหน่วยตรวจสอบ
ภายใน เพื่อท าหน้าที่ตรวจติดตามการใช้เงินให้เป็นไป
ตามระเบียบและกฎเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด   
และได้มีแผนการตรวจสอบประจ าปีเพ่ือตรวจสอบ
การด าเนินงานให้ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
(8.1-6-1, 8.1-6-2) เมื่อคณะได้รับข้อเสนอแนะจาก
หน่วยตรวจสอบภายในแล้ว ได้น าผลการรับตรวจมา
ใช้ในการวิเคราะห์และแก้ปัญหาในจุดบกพร่องเพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน (8.1-6-3) 

8.1-6-1 บันทึกข้อความ หน่วย
ตรวจสอบภายใน เรื่อง 
การตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 2555 และการ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อวาง
แผนการตรวจสอบ ปี 
2555 

8.1-6-2  กฎบัตรการตรวจสอบ
ภายใน   

8.1-6-3  บันทึกข้อความหน่วย
ตรวจสอบภายใน เรื่อง ส่ง
รายงานผลการตรวจสอบปี 
2555 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 7 ผู้บริหารคณะมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตาม

เป้าหมาย (8.1-7-1) และน าข้อมูลจากรายงานทาง
การเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจในการ
บริหารเงินงบประมาณให้มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
(8.1-7-2, 8.1-7-3) 

8.1-7-1  การใช้โปรแกรมระบบ
งบประมาณ การเงิน พัสดุ 
และบัญชีกองทุน โดย
เกณฑ์พึงรับพึงจ่าย 
ลักษณะ 3 มิติ  

8.1-7-2  รายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 
รายไตรมาส (อ้างอิง
เอกสารหมายเลข 8.1-2-4) 

8.1-7-3 รายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 
(อ้างอิงเอกสารหมายเลข 
8.1-2-5) 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ   5 7 ข้อ 
 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 
- 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
- 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ ดร.รัชนีพร  สุทธิภาศิลป์ 
      ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางธัญวรรณ์  ศรีเดชะกุล 
นางอรพินธ์  นาค า 
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องค์ประกอบที่ 9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที ่9.1 :   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป   :   

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจ

และพัฒนาการของสถาบัน ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และด าเนินงานตามระบบ          

ที่ก าหนด 

2. มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                 

โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน  

3. มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 

4. มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) 

การควบคุม ติดตามการด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน

ประเมินคุณภาพเสนอต่อสภาสถาบันและส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามก าหนดเวลา 

โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดใน CHE  QA  

Online และ 3) การน าผลการประเมินคุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 

5. มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาพัฒนาปรับปรุงการท างาน และส่งผล

ให้มีการพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้  

6. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง  9     

องคป์ระกอบคุณภาพ  

7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา    

ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน 

8. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน  

และมีกิจกรรมร่วมกัน 

9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีหน่วยงานพัฒนาขึ้น และ

เผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
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เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ  

 มีการด าเนินการ  

2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

7 หรือ 8  ข้อ 

 มีการด าเนินการ 

9 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 8 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะจัดท าระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในที่ชัดเจนและสอดคล้องกับนโยบาย
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
(9.1-1-1) มีการด าเนินงานตามระบบที่ก าหนดโดย
การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะ (9.1-1-2) แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานคุณภาพ (9.1-1-3) 
ด าเนินการจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน (9.1-1-4) และจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2555 (9.1-1-5)  

9.1-1-1 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  

9.1-1-2 ค าสั่งคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ที่ 
19/2556 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 2555 

9.1-1-3 ค าสั่งคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ที่ 
22/2556 เรื่อง แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 2555 

9.1-1-4 คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 
2554 

9.1-1-5 รายงานการประเมิน
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ตนเอง คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าปี
การศึกษา 2555 

ข้อ 2 1. คณะมีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่อง
การประกันคุณภาพการศึกษา ภายใต้การมีส่วนร่วม
จากบุคลากรภายในคณะ ได้แก่ ผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุคคลากร โดยก าหนดไว้ในคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 
2554 (9.1-2-1)  
2. ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคคลากรภายใน คณะ    
ได้ให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยได้เข้าร่วมโครงการต่างๆ ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา เช่น โครงการศึกษาดูงานเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพและการจัดการความรู้  
จ.เชียงราย (9.1-2-2) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และปฏิบัติการจัดท าโครงร่างองค์กร (EdPEx)  
(9.1-2-3)  และโครงการอบรมการจัดท าโครงร่าง
องค์กร (EdPEx) ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (9.1-2-4)  โครงการ
ประชุมสัมมนาเรื่อง  เกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (9.1-2-5) 
โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียนและสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาต่อ
การด าเนินการตามพันธกิจของสถาบันและบทบาท
หน้าที่ของบุคลากรทุกภาคส่วนรวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย (9.1-2-6) การส่งอาจารย์ ไปอบรมผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน (9.1-2-7) และมีการ
ประชุมเพ่ือติดตามความคืบหน้าในการด าเนินงาน
ด้านประกันคุณภาพ (9.1-2-8) นอกจากนี้ ยังได้เข้า
ร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายด้านการ

9.1-2-1 นโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษา ในคู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  
พ.ศ. 2554 

9.1-2-2 ค าสั่ง ที่ 1644/2555 ให้
บุคลากรเข้าร่วมโครงการศึกษา 
ดูงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
และการจัดการความรู้ จ.เชียงราย 

9.1-2-3 บันทึกข้อความ ที่ ว 268/2555
เรื่ อง ขอน าส่ งค าสั่ งโครงการ 
(EdPEx) และก าหนดการฉบับแก้ไข 

9.1-2-4 บันทึกข้อความ ที่ ว 154/2556 
เรื่องขอเชิญเข้าร่วมโครงการจัดท า
โครงร่างองค์กร (EdPEx) ตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ 

9.1-2-5 บันทึกข้อความ ที่  สวพ.
524/2555 เรื่ อง ขอความ
อนุ เคราะห์ รายชื่ อผู้ เข้ าร่ วม
ประชุมสัมมนาและเตรียมความ
เตรียมข้อมูลลักษณะขององค์กร 

9.1-2-6 บันทึกข้อความ ที่  ว6/2556
เรื่อง ขอเรียนเชิญเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมความ
พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

9.1-2-7 ประกาศนียบัตรผ่ านการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่และ
มหาวิทยาลัยพายัพ (9.1-2-9) และอาจารย์ บุคลากร
ของคณะได้เข้าร่วมโครงการสัมมนาและเปลี่ยน
เรียนรู้การประกันคุณภาพการศึกษาระดับสาขาวิชา 
ณ รวี วารี รีสอร์ทแอนด์สปา อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ 
(9.1-2-10) 
3. ผู้บริหารของคณะได้ให้ความส าคัญเรื่องการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีบันทึกข้อความการ
ติดตามการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับคณะ (9.1-2-11) 
 

ฝึ กอบรมผู้ ประเมิ นคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

9.1-2-8 รายงานการประชุมประกัน
คุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 1/2555 

9.1-2-9 บันทึกข้อความ ที่ ว 130/2556 
เรื่อง ขอเชิญบุคลากรเข้าร่วม
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เครือข่ายด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

9.1-2-10 ค าสั่งเข้ารว่มโครงการสัมมนา
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับสาขาวิชา 

9.1-2-11 บันทึกข้อความ ที่  
ว 212/2556 เรื่อง ติดตามการ
จัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ระดับคณะ 

ข้อ 3 คณะมีการก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ คือ 
องค์ประกอบที่ 97 ตัวบ่งชี้ที่ 97.1 อัตลักษณ์บัณฑิต
คณะเทคโนโลยีการเกษตร “สร้างคนดี มีประโยชน์ต่อ
การเกษตรของท้องถิ่น” และมีการด าเนินงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้ที่ก าหนด (9.1-3-1) 

9.1-3-1 รายงานการประเมิน
ตนเอง องค์ประกอบที่ 97  
ตัวบ่งชี้ที่ 97.1 อัตลักษณ์
บัณฑิตคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร “สร้าง
คนดี มีประโยชน์ต่อการเกษตร
ของท้องถิ่น” 

ข้อ 4 คณะมีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่ครบถ้วน ได้แก่ 
     1) การควบคุม ติดตามการด าเนินงาน และ
ประเมินคุณภาพ ตามวงจร PDCA  โดยคณะได้
แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพทั้งในระดับ
คณะ (9.1-4-1) และระดับสาขาวิชา (9.1-4-2,  
9.1-4-3) แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบแต่ละตัวบ่งชี้ (9.1-4-4) 
ก าหนดนโยบายการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 

9.1-4-1 ค าสั่งคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ที่ 
19/2556 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 2555 

9.1-4-2 ค าสั่งคณะ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
(9.1-4-5) โดยก าหนดวงจรการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพ (9.1-4-6) รวมถึงการสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน การพัฒนา
และปรับปรุงการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ 
ส าหรับคณาจารย์และบุคลากรของคณะ (9.1-4-7)  
     2) การจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับ
คณะโดยผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหารคณะ และ
เสนอต่อมหาวิทยาลัย (9.1-4-8) และบันทึกข้อมูล
ผ่านระบบ CHE QA Online ตามก าหนดเวลา 
     3) การน าผลการประเมินคุณภาพในปีการศึกษา 
2554 ซึ่งมีการวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนแต่ละ
องค์ประกอบและน าข้อเสนอแนะจากผู้ประเมิน มา
เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้
ของปีการศึกษา 2555 และน ามาจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพ (Improvements Plan) ประจ าปีการศึกษา 
2555 (9.1-4-9)  

เทคโนโลยีการเกษตร ที่ 
20/2556 เรื่อง แต่งตั้ง
กรรมการ ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน สาขาวิชา
เทคโนโลยีและพัฒนาการ
เกษตร 

9.1-4-3 ค าสั่งคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ที่ 
21/2556 เรื่อง แต่งตั้ง
กรรมการ ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน สาขาวิชา
อุตสาหกรรมเกษตร 

9.1-4-4 ค าสั่งคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ที่ 
22/2556 เรื่อง แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 2555 

9.1-4-5 นโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษา ในคู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  
พ.ศ. 2554 

9.1-4-6 ตารางที่ 2.1 วงจรในการ
จัดกระบวนการประเมิน
คุณภาพภายใน ในคู่มือการ
ประกันคุณภาพ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ปี
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การศึกษา 2555 

9.1-4-7 รายงานการประชุม
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ครั้งที่ 2/2555 

9.1-4-8 รายงานการประเมิน
ตนเอง คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  
ปีการศึกษา 2555   

9.1-4-9 แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvements Plan) 
ประจ าปีการศึกษา 2555 

ข้อ 5 คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ระดับคณะและก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละตัวบ่งชี้ใน
การด าเนินงานการประกันคุณภาพ และการน าผล
ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปี
การศึกษา 2554 (9.1-5-1) มาวิเคราะห์และ
พัฒนาการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพของ
คณะ ในปีการศึกษา 2555 โดยมีการประชุมเพ่ือ
ทบทวนผลการประเมิน และน าข้อเสนอแนะทั้งจาก
กรรมการผู้ประเมินและกรรมการประกันคุณภาพ
ของคณะ พร้อมทั้งจัดท าแนวทางในการปรับปรุงการ
ด าเนินงานภายในคณะ เพ่ือส่งผลให้มีการพัฒนาผล
การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์และ     
ตัวบ่งชี้ในการด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา (9.1-5-2 ถึง 9.1-5-4) 

9.1-5-1 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2554 

9.1-5-2 แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvements Plan) 
ประจ าปีการศึกษา 2555 

9.1-5-3 แนวปฏิบัติในการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 2555 

9.1.-5-4 รายงานการประชุม
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ครั้งที่ 2/2555 

ข้อ 6 คณะมีการเผยแพร่ข้อมูลการประกันคุณภาพผ่าน
ระบบสารสนเทศและเว็บไซต์ของคณะ 
http://www.facagri.cmru.ac.th โดยน าเสนอ
ข้อมูลผลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ครบทั้ง 9 องค์ประกอบ (9.1-6-1) คณะและ

9.1-6-1 print out จากเว็บไซต์
คณะแสดงข้อมูลการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

9.1-6-2 print out เว็บไซต์ระบบ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
มหาวิทยาลัย มีการใช้ระบบสารสนเทศ CHE QA 
Online  เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ท้ัง  
9  องค์ประกอบ ต่อมหาวิทยาลัยและส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (9.1-6-2) อีกท้ังยังมี
การใช้ระบบสารสนเทศร่วมกันทั้งมหาวิทยาลัยเพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน เช่น ระบบด้าน
งบประมาณ คือ ระบบบัญชี 3 มิติ (9.1-6-3) ระบบ
สารสนเทศนักศึกษา (9.1-6-4) ระบบสารสนเทศ
บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (9.1-6-5)  
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา (9.1-6-6) 

CHE QA Online 
9.1-6-3 print out โปรแกรม

ระบบบัญชี 3 มิติ 
9.1-6-4 Print out ระบบ

สารสนเทศนักศึกษา   
9.1-6-5 print out ระบบ

สารสนเทศบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

9.1-6-6 print out เว็บไซต์ระบบ
สารสนเทศที่สนับสนุนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

ข้อ 7 คณะมีการส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ ได้แก่ 
คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ใช้
บัณฑิต เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพ โดยการเข้าร่วมรับการสัมภาษณ์จาก
คณะกรรมการผู้ประเมินในกระบวนการประเมินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ (9.1-7-1)       
1) นักศึกษาได้รับการฝึกอบรมด้านการประกัน
คุณภาพ (9.1-7-2) นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการต่อ
นักศึกษา (9.1-7-3)และนักศึกษาเป็นผู้ ให้ข้อมูล
ป้อนกลับการประกันคุณภาพการศึกษา (9.1-7-4) 
2) คณาจารย์และบุคลากร มีส่วนร่วมในการจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง (9.1-7-5) 
3) ผู้ใช้บัณฑิต เป็นผู้ให้ข้อมูลป้อนกลับการประกัน
คุณภาพการศึกษา (9.1-7-6) และมีส่วนร่วมในการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ (9.1-7-7) 
 

9.1-7-1 หนังสือเชิญผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ารับการสัมภาษณ์ 
เพ่ือรองรับการประเมิน
คุณภาพภายในระดับคณะ 

9.1-7-2 โครงการถ่ายทอดความรู้งาน
ประกันคุณภาพการศึกษาสู่ผู้น า
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

9.1-7-3 รายงานสรุปผลการประเมิน
ความพึ งพอใจคุณภาพกา ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร ต่ อ นั ก ศึ ก ษ า ปี
การศึกษา 2555  

9.1-7-4 อ้างอิงเอกสารหมายเลข 
9.1-7-1 

9.1-7-5 ค าสั่งคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ที่ 
22/2556 เรื่อง แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน คณะ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 2555 

9.1-7-6 อ้างอิงเอกสารหมายเลข 
9.1-7-1 

9.1-7-7 รายงานผลการส ารวจความ 
พึงพอใจของผู้ ใช้บัณฑิตและ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
ปีการศึกษา 2554 

ข้อ 8 คณะได้มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ โดยมีการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการประกันคุณภาพ คือ มีการจัดกิจกรรมการ
จัดการความรู้ (9.1-8-1) และคณะได้จัดโครงการการ
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาระหว่างเครือข่ายความร่วมมือด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้และมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ (9.1-8-2) 

9.1-8-1 รายงานสรุปการจัดกิจกรรม
เครือข่ายด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัย 
แม่โจ้ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

9.1-8-2 โครงการการประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ระหว่างเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ และมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 8 ข้อ  4 8  ข้อ 
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จุดแข็งและแนวทางเสริม 
1. คณะมีการก าหนดตัวบ่งชี้ตามอัตลักษณ์ที่ชัดเจน และควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรทุกคน ควรตระหนักและให้ความส าคัญกับงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

2. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ และบุคลากรในคณะเข้าฝึกอบรมการเป็นผู้ตรวจประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ิมขึ้น 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ ดร.รัชนีพร สุทธิภาศิลป์      
                           ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิพยา  สิงหลักษณ์           
  อาจารย์ธิดารัตน์  หน่อสุวรรณ 

นางสาวเกื้อกูล ปุ๊ดผาม 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 9.2   :  ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสงักัด (สมศ.15) 

 
วิธีการค านวณ : 

ผลคะแนนประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด  

จ านวนปี 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด  

 

ผลการด าเนินงานปัจจุบัน  : 

 ในปีการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยได้รับผลการประเมินเฉลี่ย 23 ตัวบ่งชี้ 

เท่ากับ 4.41 คะแนน  
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4.00 คะแนน 4.41 คะแนน  4.41 4.50 คะแนน 

 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

 9.2-1 รายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

- 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ ดร.รัชนีพร สุทธิภาศิลป์      
                           ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิพยา  สิงหลักษณ์           
  อาจารย์ธิดารัตน์  หน่อสุวรรณ 

นางสาวเกื้อกูล ปุ๊ดผาม 
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องค์ประกอบที่ 97  องค์ประกอบตามอัตลักษณ์ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 97.1 :  อัตลักษณ์บัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 “สร้างคนดี มีประโยชน์ต่อการเกษตรของท้องถิ่น” 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :   กระบวนการ  
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :    
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ก าหนดอัตลักษณ์ของคณะ คือ สร้างคนดี มีประโยชน์ต่อ
การเกษตรของท้องถิ่น โดยผ่านประชาคมคณะในการก าหนดอัตลักษณ์ มีการถ่ายทอดเผยแพร่  
อัตลักษณ์และก าหนดโดยให้บุคลากรน าไปสอดแทรกในกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือให้นักศึกษาคณะ
เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ มีความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสาขาวิชา เพื่อจะได้น าไปใช้ในการพัฒนาตนเองและสร้างประโยชน์ต่อการเกษตร
ของท้องถิ่น 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

1.  การมีส่วนร่วมในการก าหนดพฤติกรรมที่สะท้อนถึงอัตลักษณ์จากคณาจารย์และบุคลากร มี
การถ่ายทอด เผยแพร่อัตลักษณ์และก าหนดเป็นแผนให้บุคลากรในคณะสอดแทรกพฤติกรรมที่สะท้อน
ถึงอัตลักษณ์ในกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

2.  มีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมที่สะท้อนถึงอัตลักษณ์ที่
ก าหนดในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชี้หรือเป้าหมายความส าเร็จ 

3.  มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามอัต
ลักษณ์ตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่ก าหนด โดยมีผลการประเมินการบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 80 
ของตัวบ่งชี้ 

4. มีการน าผลการประเมินโครงการหรือกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะไปใช้ปรับปรุงแผน
หรือการบริหารจัดการ 

5.  มีผลการประเมินผลการส ารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานและ
พฤติกรรมที่สะท้อนถึงอัตลักษณ์จากผู้ใช้บัณฑิตโดยได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 คะแนน 
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เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
ค านิยาม 

สร้ างคนดี  หมายถึ ง  การจัดการ เรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา บัณฑิตคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรมีพฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรม ตามท่ีก าหนดนโยบายในระดับคณะให้นักศึกษา
ยึดถือปฏิบัติ 5 ข้อ ได้แก่ 
 1. มีความซื่อสัตย์ สุจริต ด ารงชีวิตอย่างพอเพียง 
  2. มีวินัยในตนเอง เคารพกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของคณะและมหาวิทยาลัย 
 3. มีความเสียสละ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 4. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและไม่ท าให้เสียชื่อเสียงของคณะและมหาวิทยาลัย 
 5. มุ่งม่ัน ขยันหมั่นเพียรในการศึกษาเล่าเรียน  

มีประโยชน์ต่อเกษตรของท้องถิ่น หมายถึง บัณฑิตมีความรู้และความเชี่ยวชาญในศาสตร์ของ
ตนเองทั้งทฤษฎีทักษะการปฏิบัติ สามารถค้นความพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและเรียนรู้ที่จะน าไปใช้
ในการท างานที่ได้รับมอบหมาย มีทักษะชีวิต คิดอย่างมีเหตุผล การแก้ไขปัญหาด้านการจัดการใน
องค์กรธุรกิจและองค์กรภาครัฐได้เป็นอย่างดี การเผชิญสถานการณ์ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงการ
พัฒนาความรู้ที่มีประโยชน์ต่อการเกษตรของท้องถิ่น รวมถึงการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นในสาขาวิชา
ที่เก่ียวข้องกับการเกษตร  
 
ตัวบ่งชี้       บัณฑิต/นักศึกษา 
การสร้างนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรที่เป็นคนดี มีประโยชน์ต่อการเกษตรของท้องถิ่น 
 วัดโดย 1. มีโครงการส่งเสริมพฤติกรรมที่สะท้อนอัตลักษณ์ให้กับนักศึกษาทุกสาขาวิชา 
   2. รายงานผลโครงการที่ส่งเสริมพฤติกรรมให้เป็นไปตามอัตลักษณ์โดยมีผลการบรรลุ
เป้าหมายของโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้หรือเป้าหมายความส าเร็จ 
บัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตรที่เป็นคนดี มีประโยชน์ต่อการเกษตรของท้องถิ่น 
 วัดโดย 1. ผลการส ารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานและพฤติกรรมที่
สะท้อนอัตลักษณ์จากผู้ใช้บัณฑิตไม่ต่ ากว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 
   
 
 



189 
 

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่
 

มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
ส านักงานเลขาธิการคณะกรรมการการบริหารการศึกษา 
 2. มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2547 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 3. มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
 4. แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี คณะเทคโนโลยีการเกษตร (พ.ศ. 2552-2556) 
 5. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
 6. รายงานผลการวิจัยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 คณะมีการประชุมคณาจารย์และบุคลากรในการ
จัดท าอัตลักษณ์บัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
“สร้างคนดี มีประโยชน์ต่อการเกษตรของท้องถิ่น” 
ในการประชุมประกันคุณภาพการศึกษา คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ครั้งที่ 1/2554 (97.1-1-1)  
มีการถ่ายทอด เผยแพร่อัตลักษณ์ในเว็บไซต์ของ
คณะ (97.1-1-2) ก าหนดให้มีโครงการอย่างเป็น
รูปธรรมในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2555 โดยก าหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
(97.1-1-3) 
 

97.1-1-1 รายงานประชุมประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ครั้งที่ 1/2554  

97.1-1-2 print out อัตลักษณ์บัณฑิต
หน้าเว็บไซต์ของคณะ 

97.1-1-3 แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2555 

ข้อ 2 คณะมีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
พัฒนาพฤติกรรมที่สะท้อนอัตลักษณ์บัณฑิต “สร้าง
คนดี มีประโยชน์ต่อการเกษตรของท้องถิ่น” โดย
แบ่งเป็น 
1) โครงการสร้างคนดี เช่น 
   - โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม นักศึกษาชั้นที่ 
1 ประจ าปีการศึกษา 2555 (97.1-2-1) 
   - โครงการกิจกรรมนักศึกษาคณะ

97.1-2-1 รายงานสรุปโครงการค่าย
คุณธรรมจริยธรรม นักศึกษาชั้นปีที่ 
1 ประจ าปีการศึกษา 2555 

97.1-2-2 รายงานสรุปโครงการวันเด็ก
แห่งชาติ พ.ศ. 2556 

97.1-2-3 รายงานผลโครงการสืบสาน
อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีลงแขก
เกี่ยวข้าวเฉลิมพระเกียรติ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

เทคโนโลยีการเกษตรบ าเพ็ญประโยชน์วันเด็ก
แห่งชาติปี พ.ศ. 2555 (97.1-2-2) 
2) โครงการเกี่ยวกับการสร้างประโยชน์ต่อ
การเกษตรของท้องถิ่น เช่น 
      - โครงการสืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
ลงแขกเกี่ยวข้าวเฉลิมพระเกียรติ (97.1-2-3) 
      - โครงการอบรมการผลิตน้ าพริกอ่อง พลาสเจอ

ไรซ์ (97.1-2-4) 
     ผลประเมินโครงการหรือกิจกรรมที่สะท้อน 
อัตลักษณ์ท้ัง 2 ด้าน มีการระบุตัวบ่งชี้เป้าหมายของ
ความส าเร็จ 

97.1-2-4 รายงานโครงการอบรมการ
ผลิตน้ าพริกอ่องพลาสเจอไรซ์ 

 

 

ข้อ 3 คณะได้ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การ ทั้งนี้เมื่อเสร็จสิ้นโครงการหรือกิจกรรมในแต่ละ
ปีการศึกษา มีการประเมินตัวบ่งชี้ ด้านการสร้าง
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรให้เป็นคนดี มี
ประโยชน์ต่อการเกษตรท้องถิ่น ที่เป้าหมายอย่าง
น้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ทุกโครงการ (97.1-3-1 
ถึง 97.1-3-4) 

97.1-3-1 ตารางสรุปผลการบรรลุ
เป้าหมายของโครงการสร้างคนดีมี
ประโยชน์ต่อการเกษตรของท้องถิ่น 

97.1-3-2 รายงานสรุปโครงการค่าย
คุณธรรมจริยธรรม นักศึกษาชั้นปีที่ 
1 ประจ าปีการศึกษา 2555 

97.1-3-3 รายงานสรุปโครงการวันเด็ก
แห่งชาติ พ.ศ. 2556 

97.1-3-4 รายงานสรุปโครงการสืบสาน
อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีลงแขก
เกี่ยวข้าวเฉลิมพระเกียรติ 

ข้อ 4  คณะมีการน าผลการประเมินโครงการหรือกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาของคณะด้านการสร้างนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีการเกษตรให้เป็นคนดี มีประโยชน์
ต่อการเกษตรท้องถิ่น ไปใช้ปรับปรุงแผนหรือการ
บริหารจัดการ เพ่ือจัดท าโครงการและกิจกรรม
ส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมที่สะท้อนอัตลักษณ์
บัณฑิต “สร้างคนดี มีประโยชน์ต่อการเกษตรของ
ท้องถิ่น” ของคณะให้เกิดผลส าเร็จมากยิ่งขึ้น  
(97.1-4-1)  

97.1-4-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
1/2556 (อ้างอิงเอกสารหมายเลข 
1.1-7-4) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 5 คณะได้ส ารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติงานและพฤติกรรมที่สะท้อนอัตลักษณ์ “สร้าง
คนดี มีประโยชน์ต่อการเกษตรของท้องถิ่น” จาก
ผู้ใช้บัณฑิต พบว่าคะแนนประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต มีคะแนนเฉลี่ย 4.23 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน (97.1-5-1) 

97.1-5-1 รายงานการวิจัย เรื่อง ความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการ
ปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ปี พ.ศ.2554 หน้า  
ข-155 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 5 ข้อ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 1. มีการก าหนดอัตลักษณ์บัณฑิตเป็นกรอบในการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มีความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
 - 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ ดร.รัชนีพร สุทธิภาศิลป์      
                           ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิพยา  สิงหลักษณ์           
  อาจารย์ธิดารัตน์  หน่อสุวรรณ 

นางสาวเกื้อกูล ปุ๊ดผาม 
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จุดเด่น จดุออ่น แนวทางแก้ไข ในแต่ละองค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 

 จุดเด่น 
ไม่มี  
 

จุดอ่อน  
1. ควรมีการปรับแผนยุทธศาสตร์ของคณะเป็นประจ าทุกปี 
2. ควรน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะ

ไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต  

 จุดเด่น 
1. มีการสอดแทรกเนื้อหาที่ต้องใช้ทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศผ่านระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ในรายวิชาต่างๆ ที่คณะเปิดสอน เช่น รายวิชาระบบสารสนเทศทางสัตว์ 
รายวิชาการวางแผนการทดลองและสถิติที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมเกษตร รายวิชา
สุขาภิบาลโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร และรายวิชากฎหมายและมาตรฐานอาหาร  

2. มีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการแปรรูป ห้องปฏิบัติการการทาง
เกษตร เครื่องมือ และอุปกรณ์ที่เพียงพอต่อจ านวนนักศึกษาและเหมาะสมต่อการ
พัฒนาทักษะด้านการเรียนการสอนเฉพาะทาง  

3. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยภายในอาคารเรียนตลอดจนบริเวณ
โดยรอบพ้ืนที่จัดการศึกษาอย่างเพียงพอ 

4. มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นและเพียงพอต่อความต้องการใช้บริการของ
นักศึกษา เช่น ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ บริการการยารักษาโรคพ้ืนฐาน สนาม
กีฬา และโรงอาหาร      

 
จุดอ่อน  

1. ควรมีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรให้ครบถ้วน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

2. กลไกการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติยังไม่ครอบคลุม 
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3. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ในคณะศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก และส าเร็จการศึกษาใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

4. ควรมีวิธีการส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ในการท าผลงานทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
5. ควรพัฒนาอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 60 
6. ควรวางแผนในการส ารวจของบัณฑิตที่พึงประสงค์ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
7. ควรส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระดับชาติ 
8. คณะควรมีการติดตามสภาพการมีงานท าของนักศึกษาเป็นระยะๆ และมีมาตรการ

ช่วยสนับสนุนให้นักศึกษามีงานท าเพ่ิมมากขึ้น 
 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

 จุดเด่น 
  ไม่มี 
 
จุดอ่อน  
1. ควรมีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่าและมีการจัดกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง 
2. ควรมีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ

จัดบริการที่สนองความต้องการของนักศึกษา 
3. ควรมีการส ารวจความต้องการให้จัดโครงการพัฒนาความรู้และประสบการณ์แก่ศิษย์เก่า 
4. ควรปรับปรุงช่องทางการติดต่อสื่อสารกับศิษย์เก่า เช่น เว็บไซต์ ให้สามารถใช้ได้จริงอย่าง

ต่อเนื่อง 
5. ควรจัดท าฐานข้อมูลศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่าให้มีความเป็นปัจจุบันมากท่ีสุดและ

สามารถใช้ประโยชน์ได้จริง 
6. คณะควรมีการติดตามประเมินความรู้ความเข้าใจและการประยุกต์ใช้ระบบประกัน

คุณภาพในการจัดกิจกรรมของนักศึกษา วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของนักศึกษาแต่ละ
โครงการเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาในปีการศึกษาต่อไปอย่างเป็นระบบ 

7. ควรส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษาทุก
ชั้นปี 

8. ควรส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการจัด
กิจกรรมทุกกิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
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องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

 จุดเด่น 
1. คณะมีอาจารย์ที่สนใจในการท างานวิจัย และได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยทั้งจากภายใน

และภายนอกสถาบัน 
 
จุดอ่อน  

1. ควรสนับสนุนและเพ่ิมผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ระดับชาติ และ
นานาชาติ 

2. ควรมีการสนับสนุนให้อาจารย์มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับ
การจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

3. ควรมีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุก
ประเด็น และน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ของคณะ 

4. ควรมีระบบในการคัดสรรค์ความรู้จากงานวิจัยมาเผยแพร่ให้แก่สาธารณชน  
5. ควรสนับสนุนให้เกิดการเผยแพร่ความรู้จากงานวิจัยให้แก่สาธารณชน เช่น 

สนับสนุนเงินทุน สนับสนุนทรัพยากร เป็นต้น 
6. ควรพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ให้มีการตีพิมพ์ผลงานวิจัยตามระบบและกลไกที่ตั้ง

เอาไว้ 
7. คณาจารย์ควรผลิตงานวิจัยควบคู่ไปกับการบริการวิชาการ หรือน าผลการบริการ

วิชาการมาพัฒนาโจทย์วิจัยในชุมชน 
8. คณะควรมีการกระตุ้นให้อาจารย์เขียนบทความทางวิชาการ ต ารา หรือหนังสือ เพ่ิม

มากขึ้น 
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

 จุดเด่น 
1.  มีความร่วมมือด้านการบริการวิชาการของภาครัฐ/เอกชน    

 
จุดอ่อน  

1.  ควรมีการจัดท าแผนบริการวิชาการ โดยมาจากความต้องการของชุมชน/ภาครัฐ 
2.  ควรมีการน าผลการประเมินไปพัฒนาระบบและกลไก 
3. ควรมีการจัดท าโครงการบริการวิชาการต่อเนื่องทุกปีการศึกษา อย่างน้อย 2 เรื่อง/ปี

การศึกษา และน ามาบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนและการวิจัย 
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4. ควรมีการติดต่อประสานงานและให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของชุมชนที่อยู่ในพ้ืน
ที่ตั้ง ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องเพ่ือสร้างเครือข่ายส าหรับการจัดท าโครงการ
บริการวิชาการของคณะ 

5. ควรเพ่ิมเครือข่าย หรือชุมชนในท้องถิ่น เพ่ือประสานงานและบริการชุมชนและ
ท้องถิ่นให้ยั่งยืนต่อไป 

 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 จุดเด่น 
1. คณะมีกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

 
จุดอ่อน  

1. คณะควรมีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมี
ผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

2. ควรมีการประเมินความส าเร็จการบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม และน าผลการประเมินไปปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

3. คณะควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมเพื่อน าไปสู่การได้รับการยกย่องระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ 

 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

 จุดเด่น 
 ไม่มี     
 
จุดอ่อน  

1. ควรด าเนินการตามกระบวนการจัดการความรู้จนครบขั้นตอน และน าความรู้ที่ได้มา
ใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

2. ควรพัฒนาบุคลากรภายในคณะทุกระดับให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
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องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ  

 จุดเด่น 
 ไม่มี    
 
จุดอ่อน  

ไม่มี 
 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

 จุดเด่น 
1. คณะมีการก าหนดตัวบ่งชี้ตามอัตลักษณ์ที่ชัดเจน และควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   

 
จุดอ่อน  

1. ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรทุกคน ควรตระหนักและให้ความส าคัญกับงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 

2. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ และบุคลากรในคณะเข้าฝึกอบรมการเป็นผู้ตรวจประเมินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ิมขึ้น 

3. มีการก าหนดอัตลักษณ์บัณฑิตเป็นกรอบในการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มีความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
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บทท่ี 3  

สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 

 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  6 ข้อ 7 ข้อ  4 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
(สมศ.16.1) 

N/A ประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย N/A N/A 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 
(สมศ.16.2) 

N/A ประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย N/A N/A 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 
(สมศ.17) 

N/A ประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย N/A N/A 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 4.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  5 ข้อ 3 ข้อ  3 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  ร้อยละ 20 
5 x 100 

ร้อยละ 26.32  4.39 
19 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ร้อยละ 35 
7 x 100 

ร้อยละ 36.84  3.07 
19 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  5 ข้อ 7 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5  7  ข้อ 7 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6  7  ข้อ 7 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.7  5 ข้อ 5 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8  5  ข้อ 5 ข้อ  4 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.9  
(สมศ.1) 

ร้อยละ 70  
38 x 100 

ร้อยละ 49.35  2.47 
77 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 

 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.10 
(สมศ.2) 

3.52 
คะแนน 

- 
N/A N/A N/A 

- 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.11 
(สมศ.3) 

ร้อยละ 25 
0.50 x 100 

ร้อยละ 50  5 
1 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.12 
(สมศ.4) 

N/A คณะไม่ขอรับการประเมิน N/A N/A 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.13 
(สมศ.14) 

3 คะแนน 
3.26 x 5 

2.72 คะแนน  2.72 
6 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 4.06 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  7 ข้อ 6 ข้อ  4 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  6 ข้อ 3 ข้อ  3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 3.50 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  5 ข้อ 6 ข้อ  3 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  5 ข้อ 5 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3  30,000 บาท 
2,398,400 141,082.35 

บาท  5 
17 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.4 
(สมศ.5) 

ร้อยละ 10 
2.25 x 100 

ร้อยละ 11.84  2.96 
19 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.5 
(สมศ.6) 

ร้อยละ 10 
3 x 100 

ร้อยละ 15.79  3.95 
19 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.6 
(สมศ.7) 

ร้อยละ 5 
5 x 100 

ร้อยละ 26.32  5 
19 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 4.15 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 

 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1   5 ข้อ 5 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  5 ข้อ 5 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 
(สมศ.8) 

ร้อยละ 15 
1 x 100 

ร้อยละ 100  5 
1 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 
(สมศ.9) 

5 ข้อ -  0 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.5 
(สมศ.18.1) 

N/A ประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย N/A N/A 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.6 
(สมศ.18.2) 

N/A ประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย N/A N/A 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 3.75 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1  6  ข้อ 5 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 
(สมศ.10) 

5  ข้อ 4 ข้อ  4 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 
(สมศ.11) 

5  ข้อ 5 ข้อ  5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6 4.67 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.1  7 ข้อ 7 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.2  5 ข้อ 5 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.3  5 ข้อ 5 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.4  5 ข้อ 5 ข้อ  4 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.5 
(สมศ.12) 

N/A N/A N/A 
เฉพาะ
สถาบัน 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.6 
(สมศ.13) 

3.51 
คะแนน 

4.32 คะแนน  4.32 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 

 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 7 4.66 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.1  7 ข้อ 7 ข้อ  5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 8 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 7 ข้อ 8 ข้อ  4 

ตัวบ่งชี้ที่ 9.2 
(สมศ.15) 

4.00 
คะแนน 

4.41 คะแนน  4.41 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 9 4.21 

คะแนนเฉลี่ย 9 องค์ประกอบ (23 ตัวบ่งชี้ สกอ.) 4.41 

คะแนนเฉลี่ย 9 องค์ประกอบ (13 ตัวบ่งชี้ สมศ.) 3.74 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ สกอ.+ สมศ. 4.18 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  
 

ตารางที่ ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

องค์ประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี  
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O รวม 

องค์ประกอบที่ 1 - 4.00 - 4.00 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 2 4.15 4.50 3.55 4.06 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 3 - 3.50 - 3.50 ระดับพอใช้ 

องค์ประกอบที่ 4 5.00 4.00 3.46 4.15 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 5 - 5.00 2.50 3.75 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 6 - 5.00 4.50 4.67 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 7 - 4.75 4.32 4.66 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 8 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 9 - 4.00 - 4.00 ระดับดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ 

4.36 4.44 3.70 4.17 ระดับดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี  
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  
 

ตารางที่ ส.3 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุงเรง่ด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
 2.51 – 3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช ้
 3.51 – 4.50 การด าเนนิงานระดับด ี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O รวม 

มาตรฐานที่ 1 - - 3.82 3.82 ระดับดี 

มาตรฐานที่ 2 ก - 4.57 4.32 4.54 ระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 ข 4.36 4.22 3.34 4.01 ระดับดี 

มาตรฐานที่ 3 - 5.00 3.97 4.38 ระดับดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ  

4.36 4.44 3.70 4.17 ระดับดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี  
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  
 

ตารางที่ ส.4 ผลการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 
 

มุมมองด้านการ
บริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุงเรง่ด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
 2.51 – 3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช ้
 3.51 – 4.50 การด าเนนิงานระดับด ี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O รวม 

1.ด้านนักศึกษาและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- 4.50 3.29 3.95 ระดับดี 

2.ด้านกระบวนการ
ภายใน 

5.00 4.22 4.44 4.33 ระดับดี 

3.ด้านการเงิน 5.00 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

4.ด้านบุคลากรการ
เรียนและนวัตกรรม 

3.73 5.00 3.66 4.01 ระดับดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ  4.36 4.44 3.70 4.17 ระดับดี 

ผลการประเมิน 
ดี ดี ดี ด ี
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  
 

ตารางที่ ส.5 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
 

มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุงเรง่ด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับด ี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O รวม 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา 

(1) ด้านกายภาพ 5.00 - - 5.00 ระดับดีมาก 

(2) ด้านวิชาการ 3.73 4.33 2.72 3.86 ระดับดี 

(3) ด้านการเงิน - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

(4) ด้านบริหารจัดการ - 4.50 4.32 4.47 ระดับดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานที่ 1 

4.15 4.50 3.52 4.30 ระดับดี 

2. มาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 

(1) ด้านการผลิตบัณฑิต - 4.00 3.82 3.91 ระดับดี 

(2) ด้านการวิจัย 5.00 4.00 3.97 4.15 ระดับดี 

(3) ด้านการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

- 5.00 2.50 3.75 ระดับดี 

(4) ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

- 5.00 4.50 4.67 ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานที่ 2 

5.00 4.38 3.74 4.07 ระดับดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกมาตรฐาน 4.36 4.44 3.70 4.17 ระดับดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี  



รายการขอมูลพ้ืนฐาน (CDS) ท่ีจะจัดเก็บในระบบ CHE QA Online ประจําปการศึกษา 2555 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2555 จํานวน 

ตัวบงชี้ 

สมศ. ที่ 

16.2 

คน / 

คะแนน 
ปการศึกษา 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดรับการประเมิน

คุณลักษณะตามอัตลักษณ 

- 

คาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะตาม 

อัตลักษณ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการประเมิน

คุณลักษณะตามอัตลักษณ 

- 

คาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทที่มีคุณลักษณะตาม 

อัตลักษณ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการประเมินคุณลักษณะ

ตามอัตลักษณ 

- 

คาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่มีคุณลักษณะตาม   

อัตลักษณ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

คาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มคุีณลักษณะตามอัตลักษณ  

(คะแนนเต็ม 5) 

- 

ตัวบงชี้ที่ 

2.1  

ขอ 3-8 

หลักสูตร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 5 

- -ระดับปริญญาตรี 4 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปริญญาโท(แผน ก) 1 

- -ระดับปริญญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) - 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) - 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

- -ระดับปริญญาเอก - 

ตัวบงชี้ที่ 

2.1  

ขอ 3-8 

หลักสูตร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสูตร(ที่ไมใชวิชาชีพ)ที่เปดสอนทั้งหมด 5 

- -ระดับปริญญาตรี 4 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปริญญาโท(แผน ก) 1 

- -ระดับปริญญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) - 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) - 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

- -ระดับปริญญาเอก - 

ตัวบงชี้ที่ 

2.1  

ขอ 3-6 

หลักสูตร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสูตรวิชาชพีที่เปดสอนทั้งหมด - 

- -ระดับปริญญาตรี - 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 



ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2555 จํานวน 

- -ระดับปริญญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปริญญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) - 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) - 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

- -ระดับปริญญาเอก - 

ตัวบงชี้ที่ 

2.1 
หลักสูตร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสูตรวิชาชพีที่เปดสอนและไดรับการรับรองหลักสูตรจากองคกร

วิชาชีพทั้งหมด 

- 

- -ระดับปริญญาตรี - 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปริญญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปริญญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) - 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) - 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

- -ระดับปริญญาเอก - 

ตัวบงชี้ที่ 

2.1 
หลักสูตร ปการศึกษา 

จํานวนศูนยจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ังทั้งหมด - 

จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนโดยศูนยการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ังทั้งหมด - 

- -ระดับปริญญาตรี - 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปริญญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปริญญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) - 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) - 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

- -ระดับปริญญาเอก - 

ตัวบงชี้ที่ 

2.1 
หลักสูตร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนโดยศูนยการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ังและผาน

การรับทราบจาก สกอ. 

- 

- -ระดับปริญญาตรี - 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปริญญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปริญญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) - 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) - 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

- -ระดับปริญญาเอก - 

ตัวบงชี้ที่ 

2.1 
หลักสูตร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF 4 

- -ระดับปริญญาตรี 4 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
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- -ระดับปริญญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปริญญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) - 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) - 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

- -ระดับปริญญาเอก - 

ตัวบงชี้ที่ 

2.1 
หลักสูตร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF และมีการประเมินผล

ตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานฯ ครบถวน 

- 

- -ระดับปริญญาตรี - 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปริญญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปริญญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) - 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) - 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

- -ระดับปริญญาเอก - 

ตัวบงชี้ที่ 

2.1 
หลักสูตร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มีผลการประเมินตาม

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานฯ ผานเกณฑประเมินอยางนอยรอยละ 80 ของตัว

บงชี้ที่กําหนด) 

4 

- -ระดับปริญญาตรี 4 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปริญญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปริญญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) - 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) - 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

- -ระดับปริญญาเอก - 

ตัวบงชี้ที่ 

2.1 
หลักสูตร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ยังไมไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF แตเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถวน 

1 

- -ระดับปริญญาตรี - 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปริญญาโท(แผน ก) 1 

- -ระดับปริญญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) - 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) - 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

- -ระดับปริญญาเอก - 

ตัวบงชี้ที่ 

2.1 ขอ 6 
หลักสูตร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพที่มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกีย่วของกบัวิชาชีพของหลักสูตร 

- 



ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2555 จํานวน 

- -ระดับปริญญาตรี - 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปริญญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปริญญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) - 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) - 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

- -ระดับปริญญาเอก - 

ตัวบงชี้ที่ 

2.1 ขอ 8 
คน ปการศึกษา 

จํานวนนกัศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 468 

- -จํานวนนกัศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับอนุปริญญา - 

- -จํานวนนกัศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 465 

- -จํานวนนกัศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -จํานวนนกัศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 3 

- -จํานวนนกัศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  (แผน ก) 3 

- -จํานวนนกัศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท(แผน ข) - 

- -จํานวนนกัศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

- -จํานวนนกัศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  - 

ตัวบงชี้ที่ 

2.2 และ 

สมศ.ที่ 14 

คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมด รวมทั้งทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 19 

- -จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 19 

- -จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ  - 

ตัวบงชี้ที่ 

2.3 และ  

สมศ. ที่14 

คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 12 

- -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี - 

- -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท 8 

- -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก 4 

จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 6 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี - 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท 5 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก 1 

จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 1 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี - 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท 1 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก - 

จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย - 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี - 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท - 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก - 

ตัวบงชี้ที่ 

2.1 ขอ 8 

และ 2.5 

FTES ปการศึกษา 

จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 546.04 

- -ระดับอนุปริญญา - 

- -ระดับปริญญาตรี 546.04 
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ขอ 1 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปริญญาโท - 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

- -ระดับปริญญาเอก - 

ตัวบงชี้ที่ 

2.5 ขอ 1 
เคร่ือง ปการศึกษา 

จํานวนเคร่ืองคอมพิวเตอรที่จัดบริการใหนักศึกษา 35 

จํานวน Notebook และ Mobile Device ตางๆ ของนักศึกษาที่มกีาร

ลงทะเบียนการใช Wi-Fi กับสถาบัน 

377 

ตัวบงชี้ที่ 

2.5 ขอ 6 

คะแนน 

(เทียบ

จาก

คะแนน

เต็ม 5) 

ปการศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอื่นๆ ผาน

ระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษา 

3.67 

ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอการจัดการ

เรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา อาทิ หองเรียน หองปฏิบัติการ 

อุปกรณการศึกษา และจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย 

3.67 

ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการส่ิงอํานวยความสะดวกที่จําเปนอื่นๆ 

อาทิ งานทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร การบริการ

อนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดานอาหารและ

สนามกีฬา 

3.67 

   ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการสาธารณูปโภคและรักษาความ

ปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟา ระบบกาํจัด

ของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณ

อาคารตางๆ โดยเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

3.67 

ตัวบงชี้ที่ 

2.6 

คะแนน 

(เทียบ

จาก

คะแนน

เต็ม 5) 

ปการศึกษา 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนในเร่ืองคุณภาพการสอน และส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู (เทียบจากคา 5 ระดับ) เฉล่ียทุกหลักสูตร 

N/A 

- -ระดับอนุปริญญา - 

- -ระดับปริญญาตรี N/A 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปริญญาโท - 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

- -ระดับปริญญาเอก  - 

ตัวบงชี้ที่ 

2.2, 2.3, 

4.3,  

ตัวบงชี้ 

สมศ.ที่ 

5,6,7,14 

คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดที่ปฏบิัติงานจริงและลาศึกษาตอ แยกตาม

คุณวุฒิ 

19 

- -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบติังานจริงและลาศึกษาตอวุฒิปริญญา

ตรี 

- 

- -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบติังานจริงและลาศึกษาตอวุฒิปริญญา

โท 

14 

- -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบติังานจริงและลาศึกษาตอวุฒิปริญญา

เอก 

5 

ตัวบงชี้  

สมศ.ที่ 1 

และ 2 

คน ปการศึกษา 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 78 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเร่ืองการมีงานทํา 77 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา 38 



ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 
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การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2555 จํานวน 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 6 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทํากอนเขาศึกษา 1 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 1 

เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดงาน

ทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉล่ีย) 

9,680.44 

ตัวบงชี้  

สมศ.ที่ 1 

และ 2 

คน ปการศึกษา 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด - 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 
- 

ตัวบงชี้ 

สมศ.ที่ 2 

คน / 

คะแนน 
ปการศึกษา 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดรับการประเมินคุณภาพ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

- 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการประเมินคุณภาพ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

- 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับ

ปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการประเมินคุณภาพตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

- 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

ตัวบงชี้ 

สมศ. ที่ 3 
ชิ้นงาน ปปฏิทิน 

จํานวนรวมของบทความวิจยัของวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ (สาร

นิพนธ) ที่ตีพิมพ (ปริญญาโท) 

1 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ (Proceeding) ที่ไดรับการยอมรับในสาขา  

1 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ หรือจํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏ

ในฐานขอมูล TCI หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไดรับการ

ยอมรับในสาขา 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏใน

ประกาศของ สมศ. 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ

ปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ - 



ขอมูล
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การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2555 จํานวน 

ปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 

 :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูใน ควอไทลที ่4 (Q4) ในป

ลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ  หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมูล Scopus  

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏในฐาน 

ขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทลที่ 3 (Q3) ในป

ลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ  หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมูล Scopus  

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏในฐาน 

ขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 

 :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 2 (Q2) ในป

ลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ  หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏในฐาน 

ขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทลที่ 1 (Q1) ในป

ลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมูล Scopus  

- 

ตัวบงชี้ 

สมศ. ที่ 3 

ชิ้นงาน ปปฏิทิน จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่เผยแพร (ปริญญาโท) - 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรระดับสถาบัน

หรือจังหวัด 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับความ

รวมมือระหวางประเทศ 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

ภูมิภาคอาเซียน 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาติ  

- 

ตัวบงชี้ 

สมศ. ที่ 4 
ชิ้นงาน ปปฏิทิน 

จํานวนรวมของบทความวิจยัของวิทยานิพนธที่ตีพิมพ (ปริญญาเอก) - 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ  

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ หรือจํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏ

ในฐานขอมูล TCI 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏ

ในประกาศของ สมศ. 

- 
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ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2555 จํานวน 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ

ปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ

ปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 4 (Q4) ในป

ลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ  หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 3 (Q3) ในป

ลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ  หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 2 (Q2) ในป

ลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ  หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 1 (Q1) ในป

ลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ  หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

ชิ้นงาน ปปฏิทิน 

จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่เผยแพร (ปริญญาเอก) - 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรระดับสถาบัน

หรือจังหวัด 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับความ

รวมมือระหวางประเทศ 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

ภูมิภาคอาเซียน 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาติ 

- 

ตัวบงชี้ 

สมศ.ที่ 4 

คะแนน5 

ปการศึกษา 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

N/A 

คน จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรทีัง้หมด (ปการศึกษาที่จดัเก็บขอมูล) - 

คน จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททัง้หมด (ปการศึกษาที่จดัเก็บขอมูล) - 

คน จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปการศึกษาที่จัดเก็บขอมูล) - 



ขอมูล
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ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2555 จํานวน 

ตัวบงชี้ที่ 

4.1 และ 

สมศ.ที่ 5 

คน ปการศึกษา 

จํานวนนกัวิจยัประจาํทั้งหมด รวมทั้งทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ - 

- -จํานวนนกัวจิัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 
- 

ตัวบงชี้ที่ 

4.1 ขอ 3 
คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจาํและนกัวจิัยประจาํที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดาน

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

19 

จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจัยประจําทีไ่ดรับความรูดานจรรยาบรรณการวจิัย 19 

ตัวบงชี้ที่

4.1 ขอ 4

และ 

ตัวบงชี้ที่ 

4.3 

บาท 

ปงบประมาณ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 195,590 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 195,590 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ปงบประมาณ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 2,202,818 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2,202,818 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตัวบงชี้ที่ 

4.3 
คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) 17 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 17 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนนกัวิจยัประจาํทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตัวบงชี้ที่ 

4.2 ขอ 6 
ชื่อเร่ือง ปปฏิทิน 

จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีการยื่นการจดทะเบียนสิทธบิัตร

หรืออนุสิทธิบัตร 

- 

จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ - 

ตัวบงชี้ที่ 

2.2, 2.3, 

4.3,  

ตัวบงชี้ 

สมศ.ที่ 

5,6,7,14 

คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจาํที่ลาศึกษาตอ - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

- 

ตัวบงชี้ที่  

4.3,  

ตัวบงชี้  

สมศ.ที่ 

5,6,7 

คน ปการศึกษา 

จํานวนนกัวิจยัประจาํที่ลาศึกษาตอ - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตัวบงชี้  

สมศ.ที่ 5 
ชิ้นงาน ปปฏิทิน 

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 

9 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 9 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
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ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2555 จํานวน 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ หรือจํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI 

9 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 9 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏใน

ประกาศของ สมศ. 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ

ปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

(สมศ.)จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มี

ชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวจิัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏในฐานขอมูล

การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 

:www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทลที่ 4 (Q4) ในป

ลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวจิัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏในฐานขอมูล

การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 

:www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทลที่ 3 (Q3) ในป

ลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

- 
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ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2555 จํานวน 

   จํานวนบทความวจิัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏในฐานขอมูล

การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 

:www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทลที่ 2 (Q2) ในป

ลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวจิัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏในฐานขอมูล

การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 

:www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทลที่ 1 (Q1) ในป

ลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตัวบงชี้  

สมศ.ที่ 5 
ชิ้นงาน ปปฏิทิน 

จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมอืระหวาง

ประเทศ 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตัวบงชี้  

สมศ. ที่ 6 
ชิ้นงาน ปปฏิทิน 

จํานวนรวมของผลงานวิจยัที่นําไปใชประโยชน 3 

จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน - 



ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2555 จํานวน 

ตัวบงชี้  

สมศ. ที่ 7 
ชิ้นงาน ปปฏิทิน 

จํานวนรวมของผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 10 

- -บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ 6 

- -บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ - 

- -ตําราหรือหนังสือที่มกีารตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ 2 

- -ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณา

ตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือที่มี

คุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑขอตําแหนงทางวิชาการ 

2 

ตัวบงชี้ที่

5.1  

ขอ 2-4 

โครงการ ปการศึกษา 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการทั้งหมด 1 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการเฉพาะกบัการเรียน

การสอน 

- 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการเฉพาะกบัการวิจยั - 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการกบัทั้งการเรียนการ

สอนและการวิจยั 

1 

ตัวบงชี้ที่ 

6.1 

กิจกรรม

หรือ

โครงการ 

ปการศึกษา จํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 

6 

ตัวบงชี้ 

สมศ.ที่ 

12,13 

 

คะแนน ปการศึกษา 

คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) - 

คะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงต้ัง 

(คะแนนเต็ม 5) 

4.32 

 



/ ๒.๘. อาจารย์กัญจน์พัชร์... 

 
ค าสั่ง  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ที่ ๑๙ / ๒๕๕๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

**************************** 
เพ่ือให้การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด รวมทั้งท าให้เกิดระบบ 
และกลไกการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.๒๕๔๒  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕  และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องในทุกระดับ  ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานส าเร็จตามเป้าหมาย และเป็นไปตามวัตถุประสงค์  จึงขอ
แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕  ดังรายชื่อ
ต่อไปนี้ 
๑. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 

๑.๑. คณบดี 
๑.๒. รองคณบดีรับผิดชอบงานวิชาการและวิจัย 
๑.๓. รองคณบดีรับผิดชอบงานบริหารและแผนงาน 
๑.๔. รองคณบดีรับผิดชอบงานกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
๑.๕. หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 
๑.๖. หัวหน้าสาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
๑.๗. หัวหน้าส านักงานคณบดี 

 

ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ 
๑. ก าหนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
๒. ก ากับ ดูแล และตรวจสอบการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาของคณะให้เป็นไปตาม

นโยบายของมหาวิทยาลัย และนโยบายของคณะ 
 
๒. คณะกรรมการด าเนินการ  ประกอบด้วย 

๒.๑. อาจารย์ ดร.รัชนีพร สุทธิภาศิลป์ ประธานกรรมการ 
๒.๒. รองศาสตราจารย์ น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค ์ กรรมการ 
๒.๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นครินทร์ พริบไหว กรรมการ 
๒.๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิพยา สิงหลักษณ์ กรรมการ 
๒.๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บัญชา อินทะกูล กรรมการ 
๒.๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพจน์ บุญแรง  กรรมการ 
๒.๗. อาจารย์วชิรนนท์ แก้วตาปี กรรมการ 
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/ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๕ (สกอ. ๒.๕)… 

 
ค ำสั่ง  คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
ที่  ๒๒ / ๒๕๕๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้และผู้จัดเก็บข้อมูลด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๕ 

**************************** 
เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร มีระบบและกลไก 

กำรประกันคุณภำพที่สัมฤทธิ์ผลและส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงแท้จริง อีกท้ังเพ่ือให้ 
กำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพภำยในทั้งระบบเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีควำมต่อเนื่องและยั่งยืน จึงขอ
แต่งตั้งผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้และผู้จัดเก็บข้อมูลด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำคณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 
ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๕  ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 
 

ตัวบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งชี้ ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้ ผู้จัดเก็บข้อมลู 
องค์ประกอบท่ี ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินงาน 

๑.๑ 
(สกอ. ๑.๑) 

กระบวนกำรพัฒนำแผน รองคณบดฝี่ำยบริหำรและ
แผนงำน 

ผศ.บัญชำ อินทะกูล 
นำงธัญวรรณ์ ศรีเดชะกุล 
นำงสำวเกื้อกูล ปุ๊ดผำม 

๑.๒ 
(สมศ. ๑๖.๑) 

ผลกำรบริหำรสถำบันให้เกิดอัตลักษณ์ คณบด ี ผศ.บัญชำ อินทะกูล 
นำงธัญวรรณ์ ศรีเดชะกุล 
นำงสำวเกื้อกูล ปุ๊ดผำม 

๑.๓ 
(สมศ. ๑๖.๒) 

ผลกำรพัฒนำบัณฑติตำมอัตลักษณ ์ คณบด ี ผศ.บัญชำ อินทะกูล 
นำงธัญวรรณ์ ศรีเดชะกุล 
นำงสำวเกื้อกูล ปุ๊ดผำม 

๑.๔ 
(สมศ. ๑๗) 

ผลกำรพัฒนำตำมจุดเน้นและจดุเด่น
ที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถำบัน 

คณบด ี ผศ.บัญชำ อินทะกูล 
นำงธัญวรรณ์ ศรีเดชะกุล 
นำงสำวเกื้อกูล ปุ๊ดผำม 

องค์ประกอบท่ี ๒  การผลิตบัณฑิต 
๒.๑ 

(สกอ. ๒.๑) 
ระบบกลไกกำรพัฒนำและบริหำร
หลักสตูร 

รองคณบดฝี่ำยวิชำกำรและวิจยั อ.กัญจน์พัชร์ อุปลศิลป ์
นำยธีรพงศ์ เตชำต ิ
นำงสำวเกตุนภำ ไทยหนุม่ 
นำงสำวปิลันธสุทธิ์ สุวรรณเลิศ 

๒.๒ 
(สกอ. ๒.๒) 

อำจำรย์ประจ ำที่มีคณุวุฒิปรญิญำ
เอก 

รองคณบดฝี่ำยวิชำกำรและวิจยั อ.กัญจน์พัชร์ อุปลศิลป ์
นำยธีรพงศ์ เตชำต ิ

๒.๓ 
(สกอ. ๒.๓) 

อำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

รองคณบดฝี่ำยวิชำกำรและวิจยั อ.กัญจน์พัชร์ อุปลศิลป ์
นำยธีรพงศ์ เตชำต ิ

๒.๔ 
(สกอ. ๒.๔) 

ระบบกำรพัฒนำคณำจำรย์และ
บุคลำกรสำยสนับสนุน 

รองคณบดฝี่ำยวิชำกำรและวิจยั อ.เบญจมำศ อินทรส 
นำยธีรพงศ์ เตชำต ิ
นำงสำวเกตุนภำ ไทยหนุม่ 
นำงสำวปิลันธสุทธิ์ สุวรรณเลิศ 



- ๒ - 

/ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๒ (สกอ. ๔.๒)… 

ตัวบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งชี้ ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้ ผู้จัดเก็บข้อมลู 
๒.๕ 

(สกอ. ๒.๕) 
ห้องสมุด อุปกรณ์กำรศึกษำ และ
สภำพแวดล้อมกำรเรียนรู ้

รองคณบดฝี่ำยวิชำกำรและวิจยั อ.เบญจมำศ อินทรส 
นำงสำวอักษรำ บุษบรรณ ์
นำงสำวเกตุนภำ ไทยหนุม่ 
นำงสำวปิลันธสุทธิ์ สุวรรณเลิศ 

๒.๖ 
(สกอ. ๒.๖) 

ระบบและกลไกกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน 

รองคณบดฝี่ำยวิชำกำรและวิจยั อ.เบญจมำศ อินทรส 
นำยธีรพงศ์ เตชำต ิ
นำงสำวเกตุนภำ ไทยหนุม่ 
นำงสำวปิลันธสุทธิ์ สุวรรณเลิศ 

๒.๗ 
(สกอ. ๒.๗) 

ระบบและกลไกกำรพัฒนำ
สัมฤทธิผลกำรเรียนตำมคณุลักษณะ
ของบัณฑิต 

รองคณบดฝี่ำยวิชำกำรและวิจยั อ.เบญจมำศ อินทรส 
นำยธีรพงศ์ เตชำต ิ
นำงสำวเกตุนภำ ไทยหนุม่ 
นำงสำวปิลันธสุทธิ์ สุวรรณเลิศ 

๒.๘ 
(สกอ. ๒.๘) 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรเสริมสรำ้ง
คุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับ
นักศึกษำ 

รองคณบดฝี่ำยกิจกำรนักศึกษำ
และศิษยเ์ก่ำสัมพันธ์ 

อ.เบญจมำศ อินทรส 
นำยธีรพงศ์ เตชำต ิ
นำงสำวเกตุนภำ ไทยหนุม่ 
นำงสำวปิลันธสุทธิ์ สุวรรณเลิศ 

๒.๙ 
(สมศ. ๑) 

บัณฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือ
ประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปี 

รองคณบดฝี่ำยวิชำกำรและวิจยั อ.เบญจมำศ อินทรส 
นำงสำวเกื้อกูล ปุ๊ดผำม 

๒.๑๐ 
(สมศ. ๒) 

คุณภำพของบัณฑิตปรญิญำตรี โท 
และปรญิญำเอกตำมกรอบมำตรฐำน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำต ิ

รองคณบดฝี่ำยวิชำกำรและวิจยั อ.เบญจมำศ อินทรส 
นำงสำวเกื้อกูล ปุ๊ดผำม 

๒.๑๑ 
(สมศ. ๓) 

ผลงำนของผู้ส ำเรจ็กำรศึกษำระดบั
ปริญญำโทที่ไดร้ับกำรตีพิมพ์หรือ
เผยแพร ่

รองคณบดฝี่ำยวิชำกำรและวิจยั อ.เบญจมำศ อินทรส 
นำงสำวเกื้อกูล ปุ๊ดผำม 

๒.๑๒ 
(สมศ. ๔) 

ผลงำนของผู้ส ำเรจ็กำรศึกษำระดบั
ปริญญำเอกท่ีไดร้ับกำรตีพิมพ ์

ไม่รับกำรประเมิน 

๒.๑๓ 
(สมศ. ๑๔) 

กำรพัฒนำคณำจำรย ์ คณบด ี อ.เบญจมำศ อินทรส 
นำงสำวเกื้อกูล ปุ๊ดผำม 

องค์ประกอบท่ี ๓  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
๓.๑ 

(สกอ. ๓.๑) 
ระบบและกลไกกำรให้ค ำปรึกษำ
และบริกำรด้ำนข้อมูลข่ำวสำร 

รองคณบดฝี่ำยกิจกำรนักศึกษำ
และศิษยเ์ก่ำสัมพันธ์ 

อ.ดร.มงคล ยะไชย 
อ.นริศรำ วิชิต 
นำงสำวจินตนำ สุวรรณมณ ี
นำยสำมำรถ มณีมงคล 

๓.๒ 
(สกอ. ๓.๒) 

ระบบและกลไกกำรส่งเสริมกิจกรรม
นักศึกษำ 

รองคณบดฝี่ำยกิจกำรนักศึกษำ
และศิษยเ์ก่ำสัมพันธ์ 

อ.ดร.มงคล ยะไชย 
อ.นริศรำ วิชิต 
นำงสำวจินตนำ สุวรรณมณ ี
นำยสำมำรถ มณีมงคล 

องค์ประกอบท่ี ๔  การวิจัย 
๔.๑ 

(สกอ. ๔.๑) 
ระบบและกลไกกำรพัฒนำงำนวิจยั
หรืองำนสร้ำงสรรค์ 

รองคณบดฝี่ำยวิชำกำรและวิจยั ผศ.ดร.นครินทร์ พริบไหว 
อ.อภิรดำ รินพล 
นำงสำวจินตนำ สุวรรณมณ ี
นำยวิหำร โคตมะณ ี



- ๓ - 

/ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๕ (สมศ. ๑๘.๑)… 

ตัวบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งชี้ ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้ ผู้จัดเก็บข้อมลู 
๔.๒ 

(สกอ. ๔.๒) 
ระบบและกลไกกำรจัดกำรควำมรู้
จำกงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค ์

รองคณบดฝี่ำยวิชำกำรและวิจยั ผศ.ดร.นครินทร์ พริบไหว 
อ.อภิรดำ รินพล 
นำงสำวจินตนำ สุวรรณมณ ี
นำยวิหำร โคตมะณ ี

๔.๓ 
(สกอ. ๔.๓) 

เงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำน
สร้ำงสรรคต์่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ
และนักวิจัย 

รองคณบดฝี่ำยวิชำกำรและวิจยั ผศ.ดร.นครินทร์ พริบไหว 
อ.อภิรดำ รินพล 
นำงสำวจินตนำ สุวรรณมณ ี
นำยวิหำร โคตมะณ ี

๔.๔ 
(สมศ. ๕) 

งำนวิจัยหรืองำนสรำ้งสรรค์ที่ได้รบั
กำรตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

รองคณบดฝี่ำยวิชำกำรและวิจยั ผศ.ดร.นครินทร์ พริบไหว 
อ.อภิรดำ รินพล 
นำงสำวจินตนำ สุวรรณมณ ี
นำยวิหำร โคตมะณ ี

๔.๕ 
(สมศ. ๖) 

งำนวิจัยหรืองำนสรำ้งสรรค์ที่
น ำไปใช้ประโยชน์ 

รองคณบดฝี่ำยวิชำกำรและวิจยั ผศ.ดร.นครินทร์ พริบไหว 
อ.อภิรดำ รินพล 
นำงสำวจินตนำ สุวรรณมณ ี
นำยวิหำร โคตมะณ ี

๔.๖ 
(สมศ. ๗) 

ผลงำนวิชำกำรทีไ่ด้รับกำรรับรอง
คุณภำพ 

รองคณบดฝี่ำยวิชำกำรและวิจยั ผศ.ดร.นครินทร์ พริบไหว 
อ.อภิรดำ รินพล 
นำงสำวจินตนำ สุวรรณมณ ี
นำยวิหำร โคตมะณ ี

องค์ประกอบท่ี ๕  การบริการวิชาการแก่สังคม 
๕.๑ 

(สกอ. ๕.๑) 
ระบบและกลไกกำรบริกำรทำง
วิชำกำร 
แก่สังคม 

รองคณบดฝี่ำยวิชำกำรและวิจยั รศ.น.สพ.ศภุชัย ศรีธิวงค ์
อ.อภิชญำ ทองทับ 
นำงสำวจินตนำ สุวรรณมณ ี
นำยวิหำร โคตมะณ ี

๕.๒ 
(สกอ. ๕.๒) 

กระบวนกำรบริกำรทำงวิชำกำรให้
เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

รองคณบดฝี่ำยวิชำกำรและวิจยั รศ.น.สพ.ศภุชัย ศรีธิวงค ์
อ.อภิชญำ ทองทับ 
นำงสำวจินตนำ สุวรรณมณ ี
นำยวิหำร โคตมะณ ี

๕.๓ 
(สมศ. ๘) 

กำรน ำควำมรู้และประสบกำรณ์จำก
กำรให้บริกำรวิชำกำรมำใช้ในกำร
พัฒนำกำรเรียนกำรสอนหรือกำร
วิจัย 

รองคณบดฝี่ำยวิชำกำรและวิจยั รศ.น.สพ.ศภุชัย ศรีธิวงค ์
อ.อภิชญำ ทองทับ 
นำงสำวจินตนำ สุวรรณมณ ี
นำยวิหำร โคตมะณ ี

๕.๔ 
(สมศ. ๙) 

กำรเรยีนรู้และเสริมสรำ้งควำม
เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร
ภำยนอก 

รองคณบดฝี่ำยวิชำกำรและวิจยั รศ.น.สพ.ศภุชัย ศรีธิวงค ์
อ.อภิชญำ ทองทับ 
นำงสำวจินตนำ สุวรรณมณ ี
นำยวิหำร โคตมะณ ี

๕.๔ 
(สมศ. ๙) 

กำรเรยีนรู้และเสริมสรำ้งควำม
เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร
ภำยนอก 

รองคณบดฝี่ำยวิชำกำรและวิจยั รศ.น.สพ.ศภุชัย ศรีธิวงค ์
อ.อภิชญำ ทองทับ 
นำงสำวจินตนำ สุวรรณมณ ี
นำยวิหำร โคตมะณ ี



- ๔ - 

/องค์ประกอบท่ี ๘  กำรเงินและงบประมำณ… 

ตัวบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งชี้ ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้ ผู้จัดเก็บข้อมลู 
๕.๕ 

(สมศ. ๑๘.๑) 
ผลกำรช้ีน ำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหำ
สังคมในประเด็นที่ ๑ ภำยในสถำบัน 

คณบด ี รศ.น.สพ.ศภุชัย ศรีธิวงค ์
อ.อภิชญำ ทองทับ 
นำงสำวจินตนำ สุวรรณมณ ี
นำยวิหำร โคตมะณ ี

๕.๖ 
(สมศ. ๑๘.๒) 

ผลกำรชี้น ำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหำ
สังคมในประเด็นท่ี ๒ ภำยนอก
สถำบัน 

คณบด ี รศ.น.สพ.ศภุชัย ศรีธิวงค ์
อ.อภิชญำ ทองทับ 
นำงสำวจินตนำ สุวรรณมณ ี
นำยวิหำร โคตมะณ ี

องค์ประกอบท่ี ๖  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
๖.๑ 

(สกอ. ๖.๑) 
ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

รองคณบดฝี่ำยกิจกำรนักศึกษำ
และศิษยเ์ก่ำสัมพันธ์ 

อ.วชิรนนท์ แก้วตำปี 
อ.ธิดำรัตน์ หน่อสุวรรณ 
นำงสำวอักษรำ บุษบรรณ ์
นำยสำมำรถ มณีมงคล 

๖.๒ 
(สมศ. ๑๐) 

กำรส่งเสริมและสนับสนุนด้ำนศลิปะ
และวัฒนธรรม 

รองคณบดฝี่ำยกิจกำรนักศึกษำ
และศิษยเ์ก่ำสัมพันธ์ 

อ.วชิรนนท์ แก้วตำปี 
อ.ธิดำรัตน์ หน่อสุวรรณ 
นำงสำวอักษรำ บุษบรรณ ์
นำยสำมำรถ มณีมงคล 

๖.๓ 
(สมศ. ๑๑) 

กำรพัฒนำสุนทรียภำพในมิติทำง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

รองคณบดฝี่ำยกิจกำรนักศึกษำ
และศิษยเ์ก่ำสัมพันธ์ 

อ.วชิรนนท์ แก้วตำปี 
อ.ธิดำรัตน์ หน่อสุวรรณ 
นำงสำวอักษรำ บุษบรรณ ์
นำยสำมำรถ มณีมงคล 

องค์ประกอบท่ี ๗  การบริหารการจัดการ 
๗.๑ 

(สกอ. ๗.๑) 
ภำวะผู้น ำสภำสถำบันและผู้บริหำร
ทุกระดับของสถำบัน 

คณบด ี ผศ.สุพจน์ บญุแรง 
อ.เบญจมำศ อินทรส 
นำงธัญวรรณ์ ศรีเดชะกุล 
นำงสำวเกื้อกูล ปุ๊ดผำม 

๗.๒ 
(สกอ. ๗.๒) 

กำรพัฒนำสถำบันสู่สถำบันเรียนรู ้ รองคณบดฝี่ำยวิชำกำรและวิจยั ผศ.ทิพยำ สิงหลักษณ ์
ผศ.สุพจน์ บญุแรง 
นำงธัญวรรณ์ ศรีเดชะกุล 
นำงสำวเกื้อกูล ปุ๊ดผำม 

๗.๓ 
(สกอ. ๗.๓) 

ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรและ
กำรตัดสินใจ 

รองคณบดฝี่ำยบริหำรและ
แผนงำน 

ผศ.สุพจน์ บญุแรง 
นำงธัญวรรณ์ ศรีเดชะกุล 
นำงสำวเกื้อกูล ปุ๊ดผำม 

๗.๔ 
(สกอ. ๗.๔) 

ระบบบรหิำรควำมเสี่ยง รองคณบดฝี่ำยบริหำรและ
แผนงำน 

ผศ.สุพจน์ บญุแรง 
อ.เบญจมำศ อินทรส 
นำงธัญวรรณ์ ศรีเดชะกุล 
นำงสำวเกื้อกูล ปุ๊ดผำม 

๗.๕ 
(สมศ. ๑๒) 

กำรปฏิบัตติำมบทบำทหนำ้ที่ของ 
สภำสถำบัน 

ประเมินเฉพำะระดับสถำบัน 

๗.๖ 
(สมศ. ๑๓) 

กำรปฏิบัตติำมบทบำทหนำ้ที่ของ
ผู้บริหำรสถำบัน 

คณบด ี อ.เบญจมำศ อินทรส 
นำงสำวเกื้อกูล ปุ๊ดผำม 
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คณะผู้จัดท ำ 
 
ที่ปรึกษำ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก  คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
อาจารย์ ดร.รัชนีพร  สุทธิภาศิลป์  รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์  อัจฉริยมนตรี  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
อาจารย์ ดร.มงคล   ยะไชย   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
       และศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
อาจารย์ธนมนต์   ธนรัตนพิมลกุล  หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยี 

และพัฒนาการเกษตร 
อาจารย์ ดร.วิศนี   สุประดิษฐอาภรณ์  หัวหน้าสาขาวิชา 

อุตสาหกรรมเกษตร 
ผู้จัดท ำ 
รองศาสตราจารย์ น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค์   อาจารย์ประจ าคณะ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์บัญชา  อินทะกูล   อาจารย์ประจ าคณะ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิพยา  สิงหลักษณ์   อาจารย์ประจ าคณะ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพจน์  บุญแรง   อาจารย์ประจ าคณะ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นครินทร์ พริบไหว   อาจารย์ประจ าคณะ 
อาจารยก์ัญจน์พัชร์  อุปลศิลป ์  อาจารย์ประจ าคณะ 
อาจารย์อภิชญา   ทองทับ   อาจารย์ประจ าคณะ 
อาจารย์อภิรดา   รินพล   อาจารย์ประจ าคณะ 
อาจารย์นริศรา   วิชิต   อาจารย์ประจ าคณะ 
อาจารย์วชิรนนท์   แก้วตาปี   อาจารย์ประจ าคณะ 
อาจารย์เบญจมาศ   อินทรส   อาจารย์ประจ าคณะ 
อาจารย์ธิดารัตน์   หน่อสุวรรณ  อาจารย์ประจ าคณะ 
นางธัญวรรณ์    ศรีเดชะกุล  รักษาการหัวหน้าส านักงานคณบดี 
นางสาวเก้ือกูล   ปุ๊ดผาม   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นางอรพินธ์    นาค า   นักวิชาการเงินและบัญชี 
นางสาวอักษรา   บุษบรรณ์  บรรณารักษ์ 
นายสามารถ    มณีมงคล  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 



 

คณะผู้จัดท ำ (ต่อ) 
 
นางสาวเกตุนภา   ไทยหนุ่ม   นักวิชาการศึกษา 
นางสาวปิลันธสุทธิ์  สุวรรณเลิศ  นักวิชาการศึกษา 
นายธีรพงศ์    เตชาติ   นักวิชาการศึกษา 
นางสาวจินตนา   สุวรรณมณี  นักวิชาการศึกษา 
นางสาวจินตภา   อัจฉริยากร  นักวิชาการศึกษา 
นายวิหาร    โคตมะณี   นักวิชาการศึกษา 
 
 
 
 




