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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

ประจ าปีการศึกษา  2554    
 
   

1. บทสรุปผู้บริหาร 
  จากการตรวจประเมินการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ตรวจประเมินคุณภาพภายในคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ตามเกณฑ์การตรวจประเมินดังแจ้งในหัวข้อ
ที่  4.2 พบว่า คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินงานครบถ้วนในทุกองค์ประกอบโดยได้รับ
คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมด 3.29 คะแนน ทั้งนี้คะแนนเฉลี่ยตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ของ สกอ. เท่ากับ 
3.58 คะแนน และคะแนนเฉลี่ยตามตัวบ่งชี้ของ สมศ. เท่ากับ  2.68 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดตัวบ่งชี้ และเป้าหมายความส าเร็จ ที่มุ่ง
สู่การด าเนินการสู่เป้าหมายตามวิสัยทัศน์อย่างชัดเจน  แต่อย่างไรก็ตามคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ควรติดตามประเมินผลส าเร็จของการด าเนินการตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามแผนอย่าง
ต่อเนื่องในด้านการผลิตบัณฑิต  คณะควรส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ศึกษาต่อในระดับปริญญา
เอกและมีต าแหน่งทางวิชาการให้เพิ่มขึ้น โดยจัดท าเป็นแผนพัฒนาคณาจารย์   

ในด้านการวิจัยคณะมีปัจจัยเกื้อหนุนจ านวนมาก  เช่น  เครื่องมือวิทยาศาสตร์   และ
ห้องปฏิบัติการที่เอ้ือต่อการท างานวิจัย  ของคณาจารย์ แต่ยังมีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการน้อย  
เมื่อเทียบกับจ านวนอาจารย์ทั้งหมด  ดังนั้นคณะจึงควรสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ท างานวิจัย
โดยเฉพาะคณาจารย์รุ่นใหม่  เพ่ือเริ่มต้นท างานวิจัย เพ่ือสร้างชื่อเสียง และสามารถของบประมาณวิจัย
ภายนอกได้   

ในด้านการบริการวิชาการแก่สังคม คณะควรพิจารณาด าเนินการประเมินผลส าเร็จของ
การบรูณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน พร้อมกับน าผลการประเมินไปปรับปรุง
การบรูณาการ  

ในด้านการบริหารและการจัดการผู้บริหารมีความตั้งใจสูงในการบริหารงาน  อย่างไรก็ตามคณะ
ควรจัดให้มีระบบประเมินผลการบริหารงานตามพันธกิจ  เพ่ือจะน าผลการประเมินไปปรับปรุงการ
บริหารงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  และเป้าหมายที่วางไว้  นอกจากนั้นยังมีบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใน
การพัฒนาระบบสารสนเทศ  และคณะควรให้ความส าคัญกับความเสี่ยงในเรื่องการก าจัดของเสียอันตราย  
และการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้นในห้องปฏิบัติการ  ในด้านการเงินคณะควรจัดท าแผนกลยุทธ์
ด้านการเงินที่มีการวิเคราะห์ทางการเงิน  แสดงที่มาของรายได้  และการใช้จ่ายตลอดจนความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึน  



 

 

ในด้านการประกันคุณภาพนั้นคณะควรสร้างความรู้ ความเข้าใจในด้านการประกันคุณภาพแก่
ผู้บริหาร และบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง   และควรแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานประกันคุณภาพ
กับหน่วยงานอื่นเพ่ือพัฒนาไปสู่การสร้างแนวปฏิบัติที่ดี 

 
         
 2.  รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน   
 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 1597 /2555  ลงวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2555   
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือท าหน้าที่เป็น
กรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2554 ในระหว่างวันที่ 4-6  มิถุนายน  
พ.ศ. 2555  ดังนี้ 

 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนัย  บุณยเกียรติ  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.เรืองศรี  วัฒเนสก์  กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.วารุณี  บุญ-หลง  กรรมการ 
4. รองศาสตราจารย์ อาคม  กาญจนประโชติ  กรรมการ 
5. อาจารย์ชุติมา   ชวสินธุ ์  กรรมการ 
6. ดร.ฐติกุล   ไชยวรรณ์  กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช   กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติคม  คาวีรัตน์   กรรมการ 
9. อาจารย์วชิรภรณ์   ภัทโรวาสน ์ กรรมการ 
10.  รองศาสตราจารย์ วริยาวรรณ  ค าไทย   กรรมการและเลขานุการ 
11.  อาจารย์ ดร.ศุภกฤษ   เมธีโภคพงษ์  กรรมการและเลขานุการ 
12.  อาจารย์ ดร.ศิริมาศ   โกศัลย์พิพัฒน์  กรรมการและเลขานุการ 
13.  อาจารย์ ดร.กาญจนา   ทองบุญนาค  กรรมการและเลขานุการ 
14.  อาจารย์ ดร.มงคล   ยะไชย   กรรมการและเลขานุการ 
15.  อาจารย์เดชา   ตาละนึก  กรรมการและเลขานุการ 
16.  คุณเสาร์ค า   เมืองแก้ว  กรรมการและเลขานุการ 
17.  คุณนราธิป     ปากหวาน  กรรมการและเลขานุการ 
18.  คุณปนัดดา    โตค านุช   กรรมการและเลขานุการ 
19.  คุณนันทาวดี    คุณศิลป์   กรรมการและเลขานุการ 
20.  คุณณัฐพงษ์    ใจนันตา   กรรมการและเลขานุการ 

 
 



 

 

3. บทน า 
 3.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 ชื่อหน่วยงาน 
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 ที่ตั้ง 
  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ (อาคาร 28)  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
  เลขที่  202 ถนนช้างเผือก ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมืองเชียงใหม่ 

จังหวัดเชียงใหม่ 50300 
  โทรศัพท์ 0-5388-5600 
  โทรสาร  0-5388-5609 
 ประวัติความเป็นมา 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีประวัติความเป็นมาพร้อมกับการก่อตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  โดยมีวิวัฒนาการตามล าดับตั้งแต่เริ ่มก่อตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรกสิกรรม 
มณฑลพายัพในปี 2467  จนถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ในปัจจุบัน  ดังนี้ 
  พุทธศักราช 2467  

ก่อตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรกสิกรรมมณฑลพายัพ 
  พุทธศักราช 2490  

เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูเชียงใหม่” โดยเปิดสอนเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูสามัญ 
ต่อมาได้จัดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรครูประถมศึกษา  (ป.ป.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาการศึกษา  (ป.กศ.) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขณะนั้นมีฐานะเป็น หมวดวิชาหลายหมวด 
เช่น หมวดวิชาชีววิทยา หมวดวิชาฟิสิกส์ หมวดวิชาคหกรรมศาสตร์ ฯลฯ ขึ้นอยู่กับฝ่ายวิชาการ โดยมี
หัวหน้าหมวดเป็นผู้บริหารหมวด 
  พุทธศักราช 2503  

ยกฐานะเป ็น“ว ิทยาล ัยคร ูเช ีย ง ใหม ่” เป ิดสอนหล ักส ูตรป .กศ .ชั ้นส ูง  คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ยังคงมีฐานะเป็นหมวดวิชาต่างๆ  
  พุทธศักราช 2518  

ประกาศใช้พระราชบัญญัติว ิทยาลัยคร ูหมวดวิชาต ่างๆ จ ึง เปลี ่ยนฐานะเป็น
ภาควิชา โดยมีหัวหน้าคณะวิชาเป็นผู้บริหารคณะวิชา และหมวดวิชาต่างๆ ของคณะ 

พุทธศักราช 2528  
ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2528 มีการจัดการศึกษาใน

สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาศิลปศาสตร์และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ คณะวิชาวิทยาศาสตร์ เปลี่ยนชื่อ
เป็นคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีหัวหน้าคณะวิชาเป็นผู้บริหารคณะวิชา 



 

 

  พุทธศักราช 2538  
ประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 ให้สถาบันราชภัฏเป็น

สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์ให้ การศึกษาวิชาการ และวิชาชีพชั้นสูง ท าการ
วิจัยให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีปรับฐานะเป็น “คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี” มีคณบดีเป็นผู้บริหารคณะ 
  พุทธศักราช 2539 - 2542  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ย้ายส านักงานจากอาคาร 2 มาอยู่ในอาคาร 3 ชั้น 1 
พุทธศักราช 2540  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร่วมรับผิดชอบ โครงการพัฒนาการเรียนการสอน

ด้านวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (โครงการ พวส.) โดยให้ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เป็นส านักงานประสานโครงการ พวส. 
  พุทธศักราช 2541 

เริ่มก่อสร้างอาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ ในปีงบประมาณ 2541 
เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2540 แล้วเสร็จวันที่ 15 กันยายน 2542 ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 38,790,000 บาท 

พุทธศักราช 2543 - ปัจจุบัน  
ย้ายที่ท างานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จากอาคาร 3 ชั้น 1 มาอยู่ชั้น 1   

ของอาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ เพื่อความสะดวกในการท างานและบริหารงานทั้งศูนย์วิทยาศาสตร์    
และส านักงานคณบดี ปัจจุบันอาคารศูนย์วิทยาศาสตร์หรืออาคาร 28 มีชื่ออีกชื่อหนึ่ง คือ อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ ์ 
 
 3.2 ปรัชญา ปณิธาน  เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

ปรัชญา 

  สร้างคนเก่งและคนดี มีความสุข   

วิสัยทัศน ์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   มุ่งผลิตบัณฑิตให้ถึงพร้อมด้วยความรู้    ทักษะวิชาชีพ  คู่

คุณธรรมเป็นศูนย์การถ่ายทอดวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   บูรณาการองค์ความรู้   สร้างสรรค์นวัตกรรม
จากท้องถิ่นสู่สากล” 

 

 

 



 

 

พันธกิจ 
 เพ่ือให้การพัฒนางานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บรรลุตามปรัชญา  วิสัยทัศน์และสอด
รับกับนโยบายของมหาวิทยาลัย จึงก าหนดพันธกิจหลักไว้ 8 ด้าน ดังนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม   ได้มาตรฐานวิชาชีพและมีคุณลักษณะตรงตาม
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

2. พัฒนาและเป็นศูนย์เครือข่ายการวิจัยแบบสหวิทยาการ   และบูรณาการงานวิจัย  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนและท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

3. เสริมสร้างและพัฒนาครูวิทยาศาสตร์   ครูคณิตศาสตร์   และวิชาชีพที่เกี่ยวกับ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่ความเป็นเลิศ 

4. ส่งเสริมและสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  และจิตส านึกการเป็นพลเมืองดีของสังคม 
5. เสริมสร้างความรู้   ความเข้าใจ  ความตระหนัก  ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นและของชาติ 
6. เป็นศูนย์การบริการวิชาการแก่สังคม  ชุมชน  และท้องถิ่น  ทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 
7. พัฒนาพ้ืนที่ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  เพ่ือเป็น

แหล่งพัฒนานักศึกษาและบุคลากรของท้องถิ่นให้มีคุณภาพ 
8. พัฒนาเสริมระบบบริหารจัดการ  การประกันคุณภาพ   และงบประมาณการเงิน             

ที่ชัดเจน โปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3.3 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ส านักงานคณบดี 
ภาควิชา

วิทยาศาสตร์ 
ภาควิชา 

วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

-  งานบริหารงานท่ัวไป 

-  สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิต ิ

-  สาขาวิชาเคมี  
-  สาขาวิชาชีววิทยา 

- สาขาวิชาฟิสิกส์  

-  งานบริหารงานท่ัวไป 

-  สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์

-  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
   และสิ่งแวดล้อม 

-   สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
     
 

- งานบริหารทั่วไป 

- งานการเงิน  พัสดุ วิเคราะห์
แผนและงบประมาณ 

- งานบริการการศึกษา 

- งานบริการงานวิจัยแล 

- ะบริการวิชาการ 

- งานศูนย์วิทยาศาสตร ์



 

 

โครงสร้างการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโครงสร้างการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  

คณบดีคณบดี  
 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

หัวหน้าส านักงานคณบด ี

รองคณบด ี ผู้ช่วยคณบด ี

หัวหน้าภาควชิาวิทยาศาสตร์
ประยกุต ์

รองหัวหน้าภาควชิา 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการบรหิารคณะ 

กรรมการบรหิารภาควิชา หัวหน้างาน 
 

หัวหน้าสาขาวชิา 

หัวหน้างานบรหิารงานทั่วไป 

รองหัวหน้าภาควชิา 

กรรมการบรหิารภาควิชา 

หัวหน้าสาขาวชิา 

หัวหน้างานบรหิารงานทั่วไป 

หัวหน้าภาควชิาวิทยาศาสตรป์ระยุกต์ 



 

 

โครงสร้างการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโครงสร้างการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับภาควิชา 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
ส านักงานคณบดี 

คณะกรรมการประกันคุณภาพารศึกษา  
ศูนย์วิทยาศาสตร์ 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับสาขาวิชา 



 

 

 3.4 รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร 
 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

   
 

 
คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

 
 

   
 

        
 



 

 

ภาควิชาวิทยาศาสตร์ 
 

 
 

    
 

ภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
 

 
 

   
 
 
 



 

 

3.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  
หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2554 มีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางแสดงรายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน (จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชา ระดับการศึกษา 

1 วิทยาศาสตรบัณฑิต การออกแบบผลิตภัณฑ์ ปริญญาตรี 
 

  
เทคโนโลยีเซรามิก  ปริญญาตรี 

 

  
เทคโนโลยีวิศวกรรมก่อสร้าง ปริญญาตรี  

  
เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม ปริญญาตรี  

  
คหกรรมศาสตร์ ปริญญาตรี  

  
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ปริญญาตรี  

  
สาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาตรี 

 

  
การโปรแกรมและการรักษาความปลอดภัยบนเว็บ ปริญญาตรี 

 

  
เทคโนโลยีสารสนเทศ ปริญญาตรี  

  
วิทยาการคอมพิวเตอร์ ปริญญาตรี  

  
คณิตศาสตร์ ปริญญาตรี  

  
สถิติประยุกต์ ปริญญาตรี  

  
เคมี ปริญญาตรี 

 

  
ชีววิทยา ปริญญาตรี 

 

  
ฟิสิกส์ ปริญญาตรี  

2 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีชีวภาพ ปริญญาโท  

3 สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ สาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาโท  

4 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การสอนวิทยาศาสตร์   ปริญญาโท  
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 3.6 จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2554 (ข้อมูล ณ ภาคเรียนที่ 2/2554) 
ตารางแสดงจ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2554 จ าแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 

สาขาวิชา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ผลรวมทั้งหมด 

ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

ฟิสิกส์ 33 - 33 - - - - - - 33 

เคมี 68 - 68 - - - - - - 68 

ชีววิทยา 128 - 128 - - - - - - 128 

คณิตศาสตร์ 110 - 110 - - - - - - 110 

สถิติประยุกต์ 43 - 43 - - - - - - 43 

สาธารณสุขศาสตร์ 524 299 823 - 31 31 - - - 854 

คหกรรมศาสตร์ 221 - 221 - - - - - - 221 

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 224 - 224 - - - - - - 224 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 332 221 553 - - - - - - 553 
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สาขาวิชา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ผลรวมทั้งหมด 

ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 226 194 420 - - - - - - 420 
การโปรแกรมและการรักษาความปลอดภัย
บนเว็บ 107 - 107 - - - - - - 107 

การออกแบบผลิตภัณฑ์ 198 78 276 - - - - - - 276 

เทคโนโลยีเซรามิก 60 - 60 - - - - - - 60 

เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 140 51 191 - - - - - - 191 

เทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง 190 47 237 - - - - - - 237 

เทคโนโลยีชีวภาพ - - - - 7 7 - - - 7 

การสอนวิทยาศาสตร์  - - - - 17 17 - - - 17 

รวมทั้งหมด 2,604 890 3,494 - 55 55 
- 

- - 3,549 
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 3.7 จ านวนอาจารย์และบุคลากร      
อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2554  

          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 133 คน ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2554  
   ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2554 

ล าดับ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ – สกุล สังกัดสาขาวิชา ระดับการศึกษา 

1 มิ.ย.2554 – 31 พ.ค. 2555 

วันที่เข้าท างาน การปฏิบัติงาน 
การ
นับ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1 อาจารย ์ ประธาน ค าจินะ สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาตร ี 1 มีนาคม 2550 ปฏิบัติงาน 1 

2 อาจารย ์ ภาณุวัฒน ์ สุวรรณกูล สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาตร ี 14 กรกฎาคม 2547 ปฏิบัติงาน 1 

3 อาจารย ์ คณิศร สินธุบุญ สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาตร ี 1 มิถุนายน 2545 ปฏิบัติงาน 1 

4 อาจารย ์ นิสิต โสมพัฒนะพงษ ์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาตร ี 21 พฤษภาคม 2524 ปฏิบัติงาน 1 

5 อาจารย ์ ชูชีพชัย แก้วมงคลเพชร สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาตร ี 6 มิถุนายน 2526 ปฏิบัติงาน 1 

6 อาจารย ์ เวชสวรรค ์ หล้ากาศ สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 20 มกราคม 2541 ปฏิบัติงาน 1 

7 อาจารย ์ จักรกริช ถ้ าแก้ว สาขาวิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2549 ปฏิบัติงาน 1 
8 อาจารย ์ จุฑามาศ ด าเนินสวสัดิ ์ สาขาวิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2549 ปฏิบัติงาน 1 

9 อาจารย ์ ดร.บูรพา สิงหา สาขาวิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2549 ปฏิบัติงาน 1 

10 อาจารย ์ ปวีณา ถ้ าแก้ว สาขาวิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2549 ปฏิบัติงาน 1 

11 อาจารย ์ วัชรงค ์ วงศนุรักษ ์ สาขาวิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ ปริญญาโท 19 มิถุนายน 2549 ปฏิบัติงาน 1 

12 อาจารย ์ วิเชษฐ์ สิงโต สาขาวิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ ปริญญาโท 20 มิถุนายน 2549 ปฏิบัติงาน 1 

13 อาจารย ์ ถนัด บุญชัย สาขาวิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ ปริญญาโท 17 มิถุนายน 2534 ปฏิบัติงาน 1 
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ล าดับ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ – สกุล สังกัดสาขาวิชา ระดับการศึกษา 

1 มิ.ย.2554 – 31 พ.ค. 2555 

วันที่เข้าท างาน การปฏิบัติงาน 
การ
นับ 

14 อาจารย ์ กมล สนิทธรรม สาขาวิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ ปริญญาโท 27 ตุลาคม 2549 ปฏิบัติงาน 1 

15 อาจารย ์ ถาวร รักกาญจนันท์ สาขาวิชาเคม ี ปริญญาโท 19 พฤษภาคม 2523 ปฏิบัติงาน 1 

16 อาจารย ์ ศิริวรรณ ศรีสัจจะเลิศวาจา สาขาวิชาเคม ี ปริญญาโท 20 มกราคม 2541 ปฏิบัติงาน 1 

17 อาจารย ์ ดวงเดือน เทพนวล ภาควิชาวิทยาศาสตร ์ ปริญญาโท 2 มิถุนายน 2551 ปฏิบัติงาน 1 

18 อาจารย ์ ธิดารัตน ์ หน่อสุวรรณ ภาควิชาวิทยาศาสตร ์ ปริญญาโท 2 มิถุนายน 2551 ปฏิบัติงาน 1 

19 อาจารย ์ พสุ ปราโมกข์ชน สาขาวิชาเคม ี ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2547 ปฏิบัติงาน 1 

20 อาจารย ์ สุกิจ ทองแบน สาขาวิชาเคม ี ปริญญาโท 12 มิถุนายน 2549 ปฏิบัติงาน 1 

21 อาจารย ์ วิมลรตัน ์ พจน์ไตรทิพย ์ สาขาวิชาชีววิทยา ปริญญาโท 17 ตุลาคม 2546 ปฏิบัติงาน 1 

22 อาจารย ์ อติณัฐ จรดล สาขาวิชาชีววิทยา ปริญญาโท 27 ตุลาคม 2551 ปฏิบัติงาน 1 

23 อาจารย ์ อรทัย ค าสร้อย สาขาวิชาชีววิทยา ปริญญาโท 27 ตุลาคม 2551 ปฏิบัติงาน 1 

24 อาจารย ์ อัครสิทธ์ิ บุญส่งแท้ สาขาวิชาชีววิทยา ปริญญาโท 25 ตุลาคม 2548 ปฏิบัติงาน 1 

25 อาจารย ์ อัจฉรียา เซียซ่าร ์ สาขาวิชาชีววิทยา ปริญญาโท 17 ตุลาคม 2546 ปฏิบัติงาน 1 

26 อาจารย ์ ดาราลักษณ ์ เยาวภาคย์โสภณ สาขาวิชาชีววิทยา ปริญญาโท 6 มิถุนายน 2554 ปฏิบัติงาน 1 

27 อาจารย ์ ภาคภูม ิ รัตน์จิรานุกูล สาขาวิชาฟิสิกส ์ ปริญญาโท 1 พฤษภาคม 2548 ปฏิบัติงาน 1 

28 อาจารย ์ ภานุพงษ ์ หมั่นขีด สาขาวิชาฟิสิกส ์ ปริญญาโท 12 มิถุนายน 2549 ปฏิบัติงาน 1 

29 อาจารย ์ วิระภรณ ์ ไหมทอง สาขาวิชาฟิสิกส ์ ปริญญาโท 15 มิถุนายน 2547 ปฏิบัติงาน 1 

30 อาจารย ์ กาญจนา ขัติทะจักร ์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 23 กรกฎาคม 2540 ปฏิบัติงาน 1 
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31 อาจารย ์ ธฤษ เรือนค า สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 23 กรกฎาคม 2540 ปฏิบัติงาน 1 

32 อาจารย ์ กฤษณา เขียวมั่ง สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2546 ปฏิบัติงาน 1 

33 อาจารย ์ จุฬาวล ี มณีเลิศ สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 17 พฤษภาคม 2548 ปฏิบัติงาน 1 

34 อาจารย ์ พรวนา รัตนชูโชค สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 23 มิถุนายน 2547 ปฏิบัติงาน 1 

35 อาจารย ์ พิมพ์ชนก สุวรรณศร ี สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 17 พฤษภาคม 2548 ปฏิบัติงาน 1 

36 อาจารย ์ พิษณุ สุขเสริฐ สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2542 ปฏิบัติงาน 1 

37 อาจารย ์ วิภาวด ี ปินไชย สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2544 ปฏิบัติงาน 1 

38 อาจารย ์ ศิริกรณ ์ กันขัติ์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 15 มิถุนายน 2547 ปฏิบัติงาน 1 

39 อาจารย ์ ศิริพงศ์ ศิริสวสัดิ ์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 17 ตุลาคม 2546 ปฏิบัติงาน 1 

40 อาจารย ์ เสรมิศักดิ ์ พงษ์เมษา สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 15 มิถุนายน 2547 ปฏิบัติงาน 1 

41 อาจารย ์ ขันทอง ทรงศิร ิ สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 27 กรกฎาคม 2552 ปฏิบัติงาน 1 

42 อาจารย ์ ขวัญชัย เชื้อเมืองพาน สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2547 ปฏิบัติงาน 1 

43 อาจารย ์ เจษฎาพล กิตติพัฒนวิทย ์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 16 ตุลาคม 2549 ปฏิบัติงาน 1 

44 อาจารย ์ นพมาศ ชูสาย สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2539 ปฏิบัติงาน 1 

45 อาจารย ์ วีณา ธนาไชยสกลุ สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 16 ตุลาคม 2549 ปฏิบัติงาน 1 

46 อาจารย ์ ไชยเชิด ไชยนันท์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 12 มิถุนายน 2537 ปฏิบัติงาน 1 

47 อาจารย ์ สุวัฒน์วงศ์ พันธ์เพ็ชร สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 พฤศจิกายน 2550 ปฏิบัติงาน 1 
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48 อาจารย ์ ภควด ี โอสถาพร สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 พฤศจิกายน 2542 ปฏิบัติงาน 1 

49 อาจารย ์ ประสิทธ์ิ ฉิมบุญมา สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท  25 ตุลาคม 2554 ปฏิบัติงาน 0.5 

50 อาจารย ์ อ านาจ โกวรรณ สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 23 กรกฎาคม 2540 ปฏิบัติงาน 1 

51 อาจารย ์ จินตนา พันจันดา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสิ่งแวดล้อม ปริญญาโท 16 ตุลาคม 2549 ปฏิบัติงาน 1 

52 อาจารย ์ มยุร ี ชมภูงาม สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสิ่งแวดล้อม ปริญญาโท 27 กรกฎาคม 2552 ปฏิบัติงาน 1 

53 อาจารย ์ ศิริจันทร ์ อุปาละ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสิ่งแวดล้อม ปริญญาโท 1 ธันวาคม 2546 ปฏิบัติงาน 1 

54 อาจารย ์ สุภาพร ฟองจันทร์ตา สาขาวิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ ปริญญาโท 25 พฤษภาคม 2554 ปฏิบัติงาน 1 

55 อาจารย ์ ชนินาถ จันทร สาขาวิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ ปริญญาโท 25 พฤษภาคม 2554 ปฏิบัติงาน 1 

56 อาจารย ์ สุรศักดิ ์ นุ่มมีศร ี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสิ่งแวดล้อม ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2543 ปฏิบัติงาน 1 

57 อาจารย ์ กานต์ชัญญา แก้วแดง สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสิ่งแวดล้อม ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2549 ปฏิบัติงาน 1 

58 อาจารย ์ ณัทธร สุขสีทอง สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสิ่งแวดล้อม ปริญญาโท 22 ตุลาคม 2553 ปฏิบัติงาน 1 

59 อาจารย ์ วิทญา ตันอารีย ์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสิ่งแวดล้อม ปริญญาโท 1 พฤศจิกายน 2547 ปฏิบัติงาน 1 

60 อาจารย ์ วีรวรรณ จันทร์ทอง ภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต ์ ปริญญาโท 1 ธันวาคม 2546 ปฏิบัติงาน 1 

61 อาจารย ์ สามารถ ใจเตี้ย สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสิ่งแวดล้อม ปริญญาโท 3 มิถุนายน 2546 ปฏิบัติงาน 1 

62 อาจารย ์ ส่งเสริม นพรัตน์ไกรลาศ สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 สิงหาคม 2547 ปฏิบัติงาน 1 

63 อาจารย ์ มนัสพันธ ์ รินแสงปิน สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 19 พฤษภาคม 2541 ปฏิบัติงาน 1 

64 อาจารย ์ ชินรัตน ์ ม่วงงาม สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสิ่งแวดล้อม ปริญญาโท 1 กุมภาพันธ์ 2523 ปฏิบัติงาน 1 
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65 อาจารย ์ สมิต ไทยเจริญ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสิ่งแวดล้อม ปริญญาโท 1 กรกฎาคม 2531 ปฏิบัติงาน 1 

66 อาจารย ์ ปิยะชาต ิ เวียงนาค สาขาวิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2547 ลาศึกษาต่อ 1 

67 อาจารย ์ วรางคณา เขาด ี สาขาวิชาเคม ี ปริญญาโท 6 มิถุนายน 2549 ลาศึกษาต่อ 1 

68 อาจารย ์ วาสนา ประภาเลิศ สาขาวิชาเคม ี ปริญญาโท 25 ตุลาคม 2548 ลาศึกษาต่อ 1 

69 อาจารย ์ ณัฐธิดา พื้นผาสุข สาขาวิชาชีววิทยา ปริญญาโท 25 ตุลาคม 2548 ลาศึกษาต่อ 1 

70 อาจารย ์ รุ่งนภา ทากัน สาขาวิชาชีววิทยา ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2549 ลาศึกษาต่อ 1 

71 อาจารย ์ วีรพงษ ์ จันทะชัย สาขาวิชาชีววิทยา ปริญญาโท 16 พฤษภาคม 2551 ลาศึกษาต่อ 1 

72 อาจารย ์ ศรัณย ์ จีนะเจรญิ สาขาวิชาชีววิทยา ปริญญาโท 2 มิถุนายน 2551 ลาศึกษาต่อ 1 

73 อาจารย ์ เพ็ญศร ี ประมุขกลุ สาขาวิชาฟิสิกส ์ ปริญญาโท 1 สิงหาคม 2546 ลาศึกษาต่อ 1 

74 อาจารย ์ จิราภรณ ์ ปุณยวัจน์พรกลุ สาขาวิชาฟิสิกส ์ ปริญญาโท 1 สิงหาคม 2551 ลาศึกษาต่อ 1 

75 อาจารย ์ ฉัตรชัย เครืออินทร ์ สาขาวิชาฟิสิกส ์ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2549 ลาศึกษาต่อ 1 

76 อาจารย ์ บุษราภรณ ์ มหัทธนชัย สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 19 กันยายน 2537 ลาศึกษาต่อ 1 

77 อาจารย ์ จิตราภรณ ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 17 พฤษภาคม 2548 ลาศึกษาต่อ 1 

78 อาจารย ์ ทิวาวัลย ์ ต๊ะการ สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 16 ตุลาคม 2538 ลาศึกษาต่อ 1 

79 อาจารย ์ พริ้มไพร วงศ์ชมภู สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2542 ลาศึกษาต่อ 1 

80 อาจารย ์ ภัทราพร พรหมค าตัน สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 17 พฤษภาคม 2548 ลาศึกษาต่อ 1 

81 อาจารย ์ รสลิน เพตะกร สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 17 พฤษภาคม 2548 ลาศึกษาต่อ 1 
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82 อาจารย ์ พราวพรรณ อาสาสรรพกิจ สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2547 ลาศึกษาต่อ 1 

83 อาจารย ์ สมศักดิ ์ บุญแจ้ง สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 17 พฤษภาคม 2548 ลาศึกษาต่อ 1 

84 อาจารย ์ วาสนา สันติธีรากลุ สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 19 พฤษภาคม 2541 ลาศึกษาต่อ 1 

85 อาจารย ์ สิวล ี รัตนปัญญา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสิ่งแวดล้อม ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2549 ลาศึกษาต่อ 1 

86 อาจารย ์ ชาญ ยอดเละ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสิ่งแวดล้อม ปริญญาโท 1 ธันวาคม 2543 ลาศึกษาต่อ 1 

87 อาจารย ์ ดร.ปรารถนา มินเสน สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2543 ปฏิบัติงาน 1 

88 อาจารย ์ ดร.นีรนุช ไชยรังษ ี สาขาวิชาเคมี ปริญญาเอก 23 กรกฎาคม 2540 ปฏิบัติงาน 1 

89 อาจารย ์ ดร.นภารัตน ์ จิวาลักษณ ์ สาขาวิชาเคม ี ปริญญาเอก 15 มิถุนายน 2547 ปฏิบัติงาน 1 

90 อาจารย ์ ดร.มิก ิ กัณณะ สาขาวิชาเคม ี ปริญญาเอก 1 พฤศจิกายน 2550 ปฏิบัติงาน 1 

91 อาจารย ์ ดร.สราวุฒิ สมนาม สาขาวิชาเคม ี ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2550 ปฏิบัติงาน 1 

92 อาจารย ์ ดร.สุวคนธ ์ จันทร์ต๊ะ สาขาวิชาเคม ี ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2543 ปฏิบัติงาน 1 

93 อาจารย ์ ดร.ทัตพร คุณประดิษฐ์ สาขาวิชาชีววิทยา ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2548 ปฏิบัติงาน 1 

94 อาจารย ์ ดร.วัชร ี หาญเมืองใจ สาขาวิชาชีววิทยา ปริญญาเอก 16 กันยายน 2550 ปฏิบัติงาน 1 

95 อาจารย ์ ดร.กิตติศักดิ ์ โชติกเดชาณรงค ์ สาขาวิชาชีววิทยา ปริญญาเอก 17 ตุลาคม 2546 ปฏิบัติงาน 1 

96 อาจารย ์ ดร.พงษ์พันธุ ์ ลีฬหเกรยีงไกร สาขาวิชาชีววิทยา ปริญญาเอก 1 พฤศจิกายน 2554 ปฏิบัติงาน 0.5 

97 อาจารย ์ ดร.กฤษฎา บุญชม สาขาวิชาฟิสิกส ์ ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2541 ปฏิบัติงาน 1 

98 อาจารย ์ ดร.อนิรุทธิ ์ รักสุจริต สาขาวิชาฟิสิกส ์ ปริญญาเอก 1 พฤษภาคม 2548 ปฏิบัติงาน 1 



 

 

 21 

ล าดับ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ – สกุล สังกัดสาขาวิชา ระดับการศึกษา 

1 มิ.ย.2554 – 31 พ.ค. 2555 

วันที่เข้าท างาน การปฏิบัติงาน 
การ
นับ 

99 อาจารย ์ ดร.กาญจนา ทองบุญนาค สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาเอก 22 มิถุนายน 2535 ปฏิบัติงาน 1 

100 อาจารย ์ ดร.สุชีวัน นาบุญม ี สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 7 กรกฎาคม 2553 ปฏิบัติงาน 1 

101 อาจารย ์ ดร.ศุภกฤษ เมธีโภคพงษ ์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาเอก 15 สิงหาคม 2537 ปฏิบัติงาน 1 

102 อาจารย ์ ดร.ณัฎฐพร จักรวิเชียร สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 24 มกราคม 2528 ปฏิบัติงาน 1 

103 อาจารย ์ ดร.รพีพร เทียมจันทร ์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสิ่งแวดล้อม ปริญญาเอก 15 ธันวาคม 2553 ปฏิบัติงาน 1 

104 อาจารย ์ ดร.ณรงค์พันธ ์ ฉุนรัมย ์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสิ่งแวดล้อม ปริญญาเอก 28 พฤษภาคม 2544 ปฏิบัติงาน 1 

105 อาจารย ์ ดร.จิตมิา กตัญญ ู สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสิ่งแวดล้อม ปริญญาเอก 17 กันยายน 2550 ปฏิบัติงาน 1 

106 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ทิวาพร ขันผนึก สาขาวิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ ปริญญาโท 16 มิถุนายน 2554 ปฏิบัติงาน 1 

107 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พิชญ์สิน ี ชมภูค า สาขาวิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ ปริญญาโท 13 มกราคม 2529 ปฏิบัติงาน 1 

108 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ลักษณา บุศย์น้ าเพชร สาขาวิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ ปริญญาโท 23 กรกฎาคม 2540 ปฏิบัติงาน 1 

109 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สุมิตรา ศรีชูชาติ สาขาวิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ ปริญญาโท 16 พฤษภาคม 2527 ปฏิบัติงาน 1 

110 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ กัลยา หงษาวงศ์ สาขาวิชาเคม ี ปริญญาโท 14 มีนาคม 2517 ปฏิบัติงาน 1 

111 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ บุญวัฒนา บุญธรรม สาขาวิชาชีววิทยา ปริญญาโท 29 ธันวาคม 2551 ปฏิบัติงาน 1 

112 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ชนินทร์ มหัทธนชัย สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 18 เมษายน 2540 ปฏิบัติงาน 1 

113 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สารุ่ง ตันตระกูล สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 19 มิถุนายน 2532 ปฏิบัติงาน 1 

114 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ อุษณีย ์ มาล ี สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 29 ธันวาคม 2551 ปฏิบัติงาน 1 

115 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ณรงค ์ สุขประเสริฐ สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 16 มกราคม 2524 ปฏิบัติงาน 1 
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ล าดับ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ – สกุล สังกัดสาขาวิชา ระดับการศึกษา 

1 มิ.ย.2554 – 31 พ.ค. 2555 

วันที่เข้าท างาน การปฏิบัติงาน 
การ
นับ 

116 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พูลสุข บุณยเนตร สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสิ่งแวดล้อม ปริญญาโท 21 พฤษภาคม 2524 ปฏิบัติงาน 1 

117 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ เสาวภา ศักยพันธ ์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสิ่งแวดล้อม ปริญญาโท 16 พฤษภาคม 2522 ปฏิบัติงาน 1 

118 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วรเชษฐ์ สมมะณ ี สาขาวิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ ปริญญาโท 1 พฤษภาคม 2549 ลาศึกษาต่อ 1 

119 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ อรนุช พันโท สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 29 ธันวาคม 2551 ลาศึกษาต่อ 1 

120 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ไกรสร ลักษณ์ศริ ิ สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 23 กรกฎาคม 2540 ลาศึกษาต่อ 1 

121 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.อโนดาษ ์ รัชเวทย์ สาขาวิชาเคม ี ปริญญาเอก 3 เมษายน 2538 ปฏิบัติงาน 1 

122 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.กัลทมิา พิชัย สาขาวิชาชีววิทยา ปริญญาเอก 1 กรกฎาคม 2530 ปฏิบัติงาน 1 

123 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.เสร ี ปานซาง สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาเอก 29 มกราคม 2533 ปฏิบัติงาน 1 

124 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ ์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสิ่งแวดล้อม ปริญญาเอก 28 พฤษภาคม 2527 ปฏิบัติงาน 1 

125 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.พัฒนา บุญญประภา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสิ่งแวดล้อม ปริญญาเอก 11 ธันวาคม 2539 ปฏิบัติงาน 1 

126 รองศาสตราจารย ์ บุญรัตน ์ เกษมพิทักษ์พงค ์ สาขาวิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ ปริญญาโท 16 พฤษภาคม 2518 ปฏิบัติงาน 1 

127 รองศาสตราจารย ์ ประสิทธ์ิ กิจจนศิร ิ สาขาวิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ ปริญญาโท 9 มิถุนายน 2520 ปฏิบัติงาน 1 

128 รองศาสตราจารย ์ วสันต ์ จินดารตันาภรณ ์ สาขาวิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ ปริญญาโท 22 พฤษภาคม 2515 ปฏิบัติงาน 1 

129 รองศาสตราจารย ์ ศุภรัตน ์ ลี้รัตนาวล ี สาขาวิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ ปริญญาโท 23 กรกฎาคม 2540 ปฏิบัติงาน 1 

130 รองศาสตราจารย ์ กาญจนา สิริกุลรัตน ์ สาขาวิชาฟิสิกส ์ ปริญญาโท 2 มิถุนายน 2520 ปฏิบัติงาน 1 

131 รองศาสตราจารย ์ ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย ์ สาขาวิชาฟิสิกส ์ ปริญญาเอก 21 ตุลาคม 2529 ปฏิบัติงาน 1 

132 รองศาสตราจารย ์ ณรงค ์ ณ เชียงใหม ่ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสิ่งแวดล้อม ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2552 ปฏิบัติงาน 1 
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ล าดับ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ – สกุล สังกัดสาขาวิชา ระดับการศึกษา 

1 มิ.ย.2554 – 31 พ.ค. 2555 

วันที่เข้าท างาน การปฏิบัติงาน 
การ
นับ 

133 รองศาสตราจารย ์ วราภรณ ์ ศิริสว่าง สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสิ่งแวดล้อม ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2552 ปฏิบัติงาน 1 

134 ศาสตราจารย ์ จ ารูญ ยาสมุทร สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสิ่งแวดล้อม ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2552 ปฏิบัติงาน 1 

135 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ อ าพล ลักษมีวาณิชย ์ สาขาวิชาชีววิทยา ปริญญาโท 24 ธันวาคม 2554 นับไม่ได ้ 0 

 

                                                                      รวมอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 133.0 

      
ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2554 

   
 

หมายเหตุ   การนับจ านวนอาจารย์ประจ า 
ระยะเวลาการท างาน การนับจ านวนอาจารย์ 

9-12  เดือน คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถนับได้ 
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ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2554 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ  
 

สาขาวิชา 
จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
รวมทั้งหมด 

ปฏิบตัิงาน
จริง 

ลาศึกษา
ต่อ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

ภาควิทยาศาสตร์ - - - - 2 - - - - - - - 2 - - - 2 2 - 

ภาควิทยาศาสตร์ประยุกต์ - - - - 1 - - - - - - - 1 - - - 1 1 - 

ฟิสิกส์ - - - - 6 - 1 - 2 - 1 - 8 - 2 - 10 7 3 

เคมี - - - - 6 1 - - 5 1 - - 11 2 - - 13 11 2 

ชีววิทยา - - - - 10 1 - - 3.5 1 - - 13.5 2 - - 15.5 11.5 4 

คณิตศาสตร์และสถิติ - - - - 10 5 4 - 2 - - - 12 5 4 - 21 19 2 

คอมพิวเตอร์ 2 - - - 18 3 - - 2 1 - - 22 4 - - 26 18 8 

วิทยาศาสตร์สุขภาพฯ - - - - 12 2 2 1 3 2 - - 15 4 2 1 22 20 2 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 - - - 14.5 3 - - 2 - - - 19.5 3 - - 22.5 19.5 3 

รวม 5 - - - 79.5 15 7 1 19.5 5 1 - 104 20 8 1 133 109 24 

        
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 
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บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2554 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
ตารางแสดงจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด ประจ าปีการศึกษา 2554 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
 

ประเภทบุคลากร 
สายสนับสนุน 

จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
รวม ต่ ากว่าปริญญา

ตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญา

เอก 
1. ข้าราชการ - - 1 - 1 
2. ลูกจ้างประจ า - 2 - - 2 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย 1 24 3 - 28 
4. พนักงานชั่วคราว - - - - - 
5. พนักงานราชการ - - - - - 
6. พนักงานลูกจ้าง
โครงการ 

- - - - - 

รวม 1 26 4 - 31 
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4. วิธีประเมิน 
     4.1  การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเยี่ยม)  
     วิธีการด าเนินการ 

1. คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ก่อนด าเนินการประเมิน
คุณภาพภายใน (อ้างอิงภาคผนวก ก รายงานการประชุมวางแผนการตรวจประเมิน )         
เพ่ือจัดแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจประเมินตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
คุณภาพ 

2. คณะกรรมการฯ ศึกษาคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการประเมินตนเอง 
(SAR: Self Assessment Report) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

3. คณะกรรมการฯ เยี่ยมชมหน่วยงาน พร้อมกับสัมภาษณ์ผู้บริหารในหน่วยงานต่างๆ 
4. คณะกรรมการฯ รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนบุคลากร และ

ข้อมูลจากสื่ออ่ืนๆ เช่น อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
5. คณะกรรมการฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรส่งความเห็นเพิ่มเติม ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

ถึงประธานกรรมการตรวจประเมินฯ โดยตรง 
6. คณะกรรมการฯ ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
7. คณะกรรมการฯรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพฯ ด้วยวาจาให้แก่ผู้บริหาร และ

บุคลากร พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คณะชี้แจงรายละเอียด ข้อมูลเพ่ิมเติม กรณีที่มีความเห็น
แตกต่างกับผลการประเมิน 

8. คณะกรรมการฯ จัดท ารายงานการตรวจประเมินคุณภาพฯ เพื่อเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
 
 4.2  วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล   

  เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือและความเที่ยงตรงของผลการประเมินคุณภาพภายใน
ตามรายงานฉบับนี้ของ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะกรรมการจึงได้ก าหนดเกณฑ์ในการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายในโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ก าหนดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับคะแนน ดังนี้ดังต่อไปนี้ 

  0.00 – 1.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 - 2.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุง 
 2.51 - 3.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับพอใช้ 
 3.51 - 4.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดี 
 4.51 – 5.00 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดีมาก 
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5. ผลการประเมิน 
 

5.1 รายงานตารางท่ี ป.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ชื่อคณะ/วิทยาลัย :คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลประเมินคุณภาพภายใน 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

 ตัวบ่งชี้ 1.1  6 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 4.00 
ตัวบ่งชี้ 1.2 (สมศ.16.1) 5 ข้อ มีการด าเนินการ 0 ข้อ 0.00 

ตัวบ่งชี้ 1.3 (สมศ.16.2) ร้อยละ 3.52 
0 

ร้อยละ 0.00 0.00 
5,433 

ตัวบ่งชี้ 1.4 (สมศ.17) 4 ข้อ มีการด าเนินการ 0 ข้อ 0.00 
 ตัวบ่งชี้ 2.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3) 3 ข้อ 3.00 

 ตัวบ่งชี้ 2.2 ร้อยละ 20 
27.5 

ร้อยละ 20.68 3.45 
133.0 

 ตัวบ่งชี้ 2.3 ร้อยละ 35 
29 

ร้อยละ 21.80 1.82 
133.0 

 ตัวบ่งชี้ 2.4 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 4.00 
 ตัวบ่งชี้ 2.5  7 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 4.00 
 ตัวบ่งชี้ 2.6 7 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6,7) 7 ข้อ 5.00 
 ตัวบ่งชี้ 2.7 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 
 ตัวบ่งชี้ 2.8 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3) 3 ข้อ 3.00 

ตัวบ่งชี้ 2.9 (สมศ. 1) ร้อยละ 70 
211 

ร้อยละ 62.99 3.15 
335 

ตัวบ่งชี้ 2.10 (สมศ. 2) ร้อยละ 3.52 
18,618 

ร้อยละ 4.03 4.03 
4,615 

ตัวบ่งชี้ 2.11 (สมศ. 3) ร้อยละ 30 
1.5 

ร้อยละ 16.67 3.33 
9 

ตัวบ่งชี้ 2.12 (สมศ. 4) 
  (ไม่รับการประเมิน) 0.00 

 
ตัวบ่งชี้ 2.13 (สมศ.14) 3 คะแนน 

382.5 
ร้อยละ 2.88 2.40 

133 
ตัวบ่งชี้ 3.1  6 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 3.2 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4) 4 ข้อ 3.00 
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ชื่อคณะ/วิทยาลัย :คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลประเมินคุณภาพภายใน 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 4.1 8 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,5) 4 ข้อ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 4.2 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,5) 2 ข้อ 2.00 

ตัวบ่งชี้ 4.3 30,000 บาท 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

(คณะเทคโนโลยีการเกษตร,  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
7,262,585.00 

66,629.22 บาท 5.00 
109.0 

ตัวบ่งชี้ 4.4 (สมศ. 5) ร้อยละ 10 1.25 
ร้อยละ 0.94 0.24 

 
  

133.0 

ตัวบ่งชี้ 4.5 (สมศ. 6) ร้อยละ 10 
0 

ร้อยละ 0.00 0.00 
133.0 

ตัวบ่งชี้ 4.6 (สมศ. 7) ร้อยละ 5 
1.00 

ร้อยละ 0.75 0.38 
133.0 

ตัวบ่งชี้ 5.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3) 3 ข้อ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 5.2 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3) 3 ข้อ 3.00 

ตัวบ่งชี้ 5.3 (สมศ. 8) ร้อยละ 15 
2 

ร้อยละ 50 5.00 
4 

ตัวบ่งชี้ 5.4 (สมศ. 9) 5 ข้อ มีการด าเนิภนการ (1,2) 2 ข้อ 2.00 
ตัวบ่งชี้ 5.5 (สมศ. 18.1) 5 ข้อ มีการด าเนินการ 

 
ข้อ 0.00 

ตัวบ่งชี้ 5.6 (สมศ. 18.2) 5 ข้อ มีการด าเนินการ 
 

ข้อ 0.00 
ตัวบ่งชี้ 6.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 6.2 (สมศ. 10) 4 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4) 4 ข้อ 4.00 
ตัวบ่งชี้ 6.3 (สมศ. 11) 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 7.1 7 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 4.00 
ตัวบ่งชี้ 7.2 5 ข้อ มีการด าเนินการ (3) 1 ข้อ 1.00 
ตัวบ่งชี้ 7.3  5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ 7.4 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 7.5 (สมศ. 12) 
 

ประเมินเฉพาะสถาบัน 
   ตัวบ่งชี้ 7.6 (สมศ. 13) ……..ข้อ 

  
ข้อ 0.00 

ตัวบ่งชี้ 8.1 7 ข้อ มีการด าเนินการ (2,3,4,5,6) 5 ข้อ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 9.1 8 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6,7,8) 8 ข้อ 4.00 

ตัวบ่งชี้ 9.2 (สมศ. 15) 4 คะแนน มีการด าเนินการ 
 

ข้อ 0.00 
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ชื่อคณะ/วิทยาลัย :คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลประเมินคุณภาพภายใน 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกองค์ประกอบของ สกอ. (23 ตัวบ่งช้ี) 3.58 
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกองค์ประกอบของ สมศ. (11 ตัวบ่งช้ี) 2.68 

ค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ (สกอ. + สมศ.) ทุกองค์ประกอบ 3.29 
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5.2  รายงานตารางท่ี ป.2  ผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบ  

จ านวนตัวบ่งชี้  
ผลการ
ประเมิน 

สกอ. สมศ. ปัจจัย
น าเข้า  

กระบวน 
การ  

ผลผลิต
หรือ

ผลลัพธ์ 
รวม  

1.  ปรัชญา ปณิธาน
วัตถุประสงค์และแผนการ
ด าเนินการ 

- 4.00 0.00 4.00 ระดับดี 4.00 - 

2.  การผลิตบัณฑติ 3.09 4.25 3.18 3.52 ระดับดี 3.66 3.23 

3. กิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษา  

- 3.00 - 3.00 ระดับพอใช้ 3.00 - 

4.  การวิจัย  
5.00 2.50 0.21 1.77 

ระดับ
ปรับปรุง 

3.33 0.21 

5.  การบริการทางวิชาการ
แก่สังคม  

- 3.00 3.50 3.25 ระดับพอใช้ 3.00 3.50 

6.  การท านุบ ารุงศิลปะ
และ 
    วัฒนธรรม  

- 5.00 4.50 4.67 ระดับดีมาก 5.00 4.50 

7.  การบรหิารและการ
จัดการ  

- 3.75 0.00 3.75 ระดับดี 3.75 - 

8.  การเงินและ
งบประมาณ  

- 3.00 
 

3.00 ระดับพอใช้ 3.00 - 

9.  ระบบและกลไกการ
ประกัน 
    คุณภาพ  

- 4.00 0.00 4.00 ระดับดี 4.00 - 

รวม 3.57 3.61 2.71 3.29 ระดับพอใช้ 3.58 2.68 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดบัดี ระดับพอใช้ 
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5.3  รายงานตารางท่ี ป.3  ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐานการอุดมศึกษา 
จ านวนตัวบ่งชี ้ 

ผลการประเมิน 
ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลิตหรือผลลัพธ์ รวม  

1. มาตรฐานดา้นคุณภาพบัณฑิต  - - 3.38 3.38 ระดับพอใช้ 

2. มาตรฐานดา้นการบริหาร
จัดการอุดมศึกษา     

  
  

  

 ก. มาตรฐานดา้นธรรมาภิบาล
ของการบริหารการอุดมศึกษา  - 4.14 0.00 4.14 ระดับดี 

 ข. มาตรฐานด้านพันธกิจของ
การบริหารการอดุมศึกษา  

3.57 3.67 3.68 3.65 ระดับดี 

3. มาตรฐานดา้นการสร้างและ
พัฒนาสังคมฐานความรู้ฯ  

- 1.50 0.21 0.72 
ระดับปรับปรุง

ด่วน 

รวม 3.57 3.61 2.71 3.29 ระดับพอใช้ 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดี ระดับพอใช้ 

   
 

5.4  รายงานตารางท่ี ป.4 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 

มุมมองด้านการบริหาร
จัดการ 

จ านวนตัวบ่งชี้  
ผลการ

ประเมิน 
ปัจจัย
น าเข้า  

กระบวนการ  
ผลผลิตหรือ

ผลลัพธ์ 
รวม  

1. ด้านนักศึกษาและผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี 

- 3.67 3.50 3.54 ระดับดี 

2. ด้านกระบวนการภายใน  4.00 4.11 4.50 4.17 ระดับดี 

3. ด้านการเงิน 5.00 3.00 - 4.00 ระดบัดี 

4. ด้านบุคลากรการเรียนรู้และ
นวัตกรรม 2.64 1.50 0.76 1.41 

ระดับปรับปรุง
ด่วน 

รวม 3.57 3.61 2.71 3.29 ระดับพอใช้ 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดี ระดับพอใช้ 
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5.5  รายงานตารางท่ี ป.5 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

จ านวนตัวบ่งชี้  
ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลิตหรือผลลัพธ ์ รวม  

1. มาตรฐานดา้นศักยภาพและความ   พร้อมในการจัดการศึกษา  

 (1)  ด้านกายภาพ 4.00 - - 4.00 ระดับดี 

 (2)  ด้านวิชาการ 2.64 4.00 2.40 3.28 ระดับพอใช้ 

 (3)  ด้านการเงิน - 3.00 - 3.00 ระดับพอใช้ 

 (4)  ด้านการบรหิารจดัการ - 3.83 0.00 3.83 ระดับดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานที่ 1 

3.09 3.80 2.40 3.55 
ระดับดี 

2. มาตรฐานดา้นการด าเนินการตามภารกจิของสถาบันอุดมศึกษา  

 (1)  ด้านการผลิตบณัฑติ - 3.67 3.38 3.50 ระดับพอใช้ 

 (2)  ด้านการวิจัย 5.00 2.50 0.21 1.77 ระดับปรับปรุง 

 (3)  ด้านการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

- 3.00 3.50 3.25 ระดบัพอใช้ 

 (4)  ด้านการท านุบ ารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

- 
5.00 4.50 4.67 ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานที่ 2 

5.00 3.38 2.74 3.11 ระดับพอใช้ 

รวม 3.57 3.61 2.71 3.29 ระดับพอใช้ 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดี ระดับพอใช้ ระดับพอใช้ 
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5.6 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงตามรายองค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 

จุดแข็ง: 
1. มีแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของความส าเร็จ ที่มุ่งสู่การด าเนินการสู่เป้าหมาย

ตามวิสัยทัศน์อย่างชัดเจน  
 
จุดที่ควรพัฒนา :  

1. ควรติดตามและประเมินผลส าเร็จของการด าเนินการตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตาม
แผนอย่างต่อเนื่อง  

 
 
 

องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง: 
1. คณะมีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของคณะที่ชัดเจน (2.4) 

 
จุดที่ควรพัฒนา :  

1. คณะควรด าเนินการให้มีคณะกรรมการระดับคณะในการก ากับติดตาม เพ่ือให้คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรทุกหลักสูตรด าเนินการตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพหลักสูตรที่ก าหนดใน
กรอบมาตรฐาน TQF ให้ครบถ้วนและจัดท ารายงานสรุปตามแบบ มคอ.7 เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
เนื่องจากหลักสูตรส่วนใหญ่ของคณะได้ปรับปรุงตามกรอบ TQF มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2553 ซ่ึง
ต้องมีผลการประเมินหลักสูตรตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด ระดับคุณภาพ “ดี” ต่อเนื่อง 2 ปี สกอ.จึงจะ
รับรองและเผยแพร่หลักสูตร ซึ่งพบว่ายังมีหลักสูตรบางหลักสูตรยังด าเนินการไม่ครบถ้วน  

2. คณะรับผิดชอบในการบริหารหลักสูตรครุศาสตร์จ านวน 6 หลักสูตร ดังนั้นควรมีการ
ประสานงานกับคณะที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการให้มีการจัดท ารายงานการใช้หลักสูตร (มคอ.7) 
เมื่อสิ้นปีการศึกษาในแต่ละปี เพ่ือการได้รับการรับรองหลักสูตรจาก สกอ. และครุสภา เมื่อใช้
หลักสูตรไปแล้วระยะหนึ่ง ซึ่งพบว่า มีการรายงานเพียงหลักสูตรเดียว  

3. คณะควรจัดให้มีการประชุมสรุปหลักสรุปผลการใช้หลักสูตรทั้งระดับสาขาวิชา และระดับคณะ 
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา แผนปฏิบัติการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรจากการประเมินอย่างแท้จริง  

4. คณะควรส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกให้เพ่ิมมากข้ึน โดย
จัดท าแผนพัฒนาบุคคลของคณะ เพื่อให้เป็นแนวทางด าเนินโครงการหรือกิจกรรมด้านต่าง ๆ    
ที่ก่อให้เกิด    การสนับสนุนส่งเสริมให้คณาจารย์ได้มีโอกาสพัฒนาตนเองในระดับที่สูงขึ้น  
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5. คณะควรเร่งรัดให้คณาจารย์ด าเนินการขอต าแหน่งทางวิชาการให้เพ่ิมมากข้ึนโดยให้ความรู้ 
ความเข้าใจในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ส่งเสริมการท างานวิจัยตลอดจนส่งเสริมการตีพิมพ์ 
เผยแพร่ผลงานวิชาการหรืองานวิจัย เพ่ือเป็นแนวทางให้อาจารย์ในการที่จะขอต าแหน่งทาง
วิชาการต่อไป เนื่องจากคณะมีอาจารย์ที่ปฏิบัติหน้าที่มานานเกินกว่า 5 ปี เป็นจ านวนมากโดยที่
ยังไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ  

6. คณะควรเร่งประเมินแผนพัฒนาบุคลากรให้แล้วเสร็จในปีการศึกษา เพ่อน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้  

7. คณะนำผลการประเมินคุณภาพบริการของมหาวิทยาลัยไปพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่
ตอบสนองความต้องการของนักศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ให้สอดคล้องกับ
ผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6  

8. ควรมีการติดตามการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ  
9. ควรมีการประเมินระบบกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษา ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วม

กิจกรรมการประชุมวิชาการหรือการน าเสนอผลงานวิชาการเป็นรูปธรรม 
10. ควรจัดกิจกรรม/โครงการหรือสนับสนุนให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมการเสริมสร้างคุณภาพ

จริยธรรมเพิ่มมากข้ึน  
11. ควรมีการประเมินความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมตามตัวชี้วัดที่ก าหนด (เชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ)    
12. ควรก าหนดเป้าหมายการส่งเสริมนักศึกษาให้ได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณ ด้าน

คุณธรรม จริยธรรมโดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของคณะ
อย่างเป็นรูปธรรม  

13. ควรพัฒนาหรือเพ่ิมช่องทางการสื่อสารถ่ายทอดการเผยแพร่การส่งเสริมพฤติกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรมให้มีความหลากหลาย  

14. ควรสนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษาได้น าเสนอผลงาน เผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือส่งเสริมให้มีการตีพิมพ์ผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติ  

15. คณะควรส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงานวิชาการเพ่ิมขึ้น  
 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

จุดแข็ง: 
1. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะในการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา มีรายละเอียดที่นักศึกษา

น าไปใช้ในการจัดท ากิจกรรมได้ (ดูจากรายงานผลการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกัน
คุณภาพ)  
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จุดที่ควรพัฒนา :  
1. การด าเนินการให้ค าปรึกษา ควรมีการประเมินผลตามกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้ง

ปริมาณและคุณภาพในการให้ค าปรึกษาและสรุปรายงานไว้ในฐานข้อมูล  
2. ควรมีการจัดกิจกรรมให้ศิษย์เก่าโดยก าหนดไว้ในแผนหรือควรมีกิจกรรมร่วมมือกับภาคเอกชน

ภายนอก ควรระบุเป้าหมายตัวชี้วัดหรือเป้าหมายเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 5 เป็นต้น   
3. ควรจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเฉพาะการส่งเสริมให้นักศึกษาจัดกิจกรรมที่

ด าเนินการโดยนักศึกษา การให้นักศึกษาน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการ
ด าเนินการกิจกรรม และให้มีผลการประเมิน เพ่ือน าไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ต่อไป  

 
 

องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย 

จุดแข็ง: 
1. คณะมีปัจจัยเกื้อหนุน เช่น เครื่องมือวิทยาศาสตร์และห้องปฏิบัติการการท างานวิจัย ที่เอ้ือต่อ

การท าวิจัยของคณาจารย์ 
 
จุดที่ควรพัฒนา :  

1. คณะมีการตีพิมพ์เผยแพร่ ผลงานทางวิชาการน้อยมากเม่ือเทียบกับจ านวนอาจารย์ คณะควร
สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการให้มากขึ้น โดยเฉพาะการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ  

2. จ านวนบุคลากรที่ท างานวิจัยมีจ านวนน้อย คณะควรสนับสนุนและกระตุ้นให้คณาจารย์ท างาน
วิจัย โดยเฉพาะคณาจารย์รุ่นใหม่ โดยอาจจัดสรรงบประมาณวิจัยให้กับคณาจารย์รุ่นใหม่ เพื่อ
เริ่มต้นท างานวิจัย เพื่อสร้างชื่อเสียงและสามารถของงบประมาณวิจัยจากภายนอกได้ รวมทั้ง
กระตุ้นให้เกิดการสร้างงานวิจัยสถาบันเพ่ือพัฒนางานประจ าของบุคลากร 
 

องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

จุดแข็ง: 
 

จุดที่ควรพัฒนา :  
1. ควรเพ่ิมการด าเนินการประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับ

การเรียนการสอนพร้อมกับการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการใน 2 โครงการที่
เสนอมา (ในตัวบ่งชี้ 5.1 และ 5.2)   

2. ควรพิจารณาโครงการบริการทางวิชาการที่บูรณาการการเรียนการสอนและงานวิจัยให้มากขึ้น 
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เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมในวงกว้างข้ึน (5.3) 
3. พิจารณาเพ่ิมการด าเนินงานให้ครบ 5 ข้อ เพ่ือให้การให้บริการวิชาการเกิดประโยชน์แก่ชุมชน

และมีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและสามารถคงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของ
ชุมชนหรือองค์กร เพ่ือให้เกิดประโยชน์อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน (5.4) 

 

องค์ประกอบที่ 6  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง: - 
 

จุดที่ควรพัฒนา :  
1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานให้ชัดเจน ถูกต้อง และสอดคล้องกับผลการด าเนินงานหรือเกณฑ์การ

ประเมิน 
2. ควรมีการรวมกิจกรรมที่มีลักษณะเดียวกันให้เป็นโครงการเดียวกัน  
3. ควรเพิ่มการสนับสนุนการด าเนินกิจกรรม / โครงการท านุบ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรมที่ก่อให้เกิด

ประโยชน์แก่ชุมชนด้วยการลงสู่ชุมชน  
 

องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 

จุดแข็ง: 
1. ผู้บริหารมีความตั้งใจสูงในการบริหารงาน เพ่ือน าองค์กรสู่เป้าหมายตามวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ 
2. บุคลากรบางส่วนที่มีศักยภาพสูงในการพัฒนาระบบสารสนเทศ ที่สามารถพัฒนาระบบฐานข้อมูล

และระบบสารสนเทศข้ึนเอง เพ่ือสนับสนุนงานการบริหารจัดการและการตัดสินใจ 
 
จุดที่ควรพัฒนา :  

1. ควรจัดให้มีระบบประเมินผลการบริหารงานตามพันธกิจ เพ่ือจะน าผลประเมินไปปรับปรุงการ
บริหารงาน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  

2. ควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศอ่ืน ที่สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานจริงในทุก
ด้านและเชื่อมโยงกับข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา 

3. ควรก าหนดประเด็นความรู้และบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย และพัฒนาระบบและกลไกที่จะผลักดัน
ให้เกิดการพัฒนาการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง ภายในคณะ 

4. ควรให้ความส าคัญกับความเสี่ยงในเรื่องการขจัดของเสียอันตราย และการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่
อาจเกิดข้ึนได้ในห้องปฏิบัติการ 
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องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 

จุดแข็ง: - 
 
จุดที่ควรพัฒนา :  

1. จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ที่แสดงถึงการได้มาของรายได้ และการใช้จ่ายงบประมาณได้อย่าง
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  เพ่ือรองรับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการลดลงของจ านวน
นักศึกษาและงบประมาณที่มีโอกาสเกิดมากข้ึนในอนาคต 

 
 

องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

จุดแข็ง: - 
 
จุดที่ควรพัฒนา :  

1. ควรจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการประกันคุณภาพแก่ผู้บริหารและบุคลากร
ทุกระดับอย่างต่อเนื่อง  

2. ควรพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสนับสนุน โดยเปิดโอกาสให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงานกับหน่วยงานอ่ืนทั้งภายในและภายนอกคณะ ที่จะสามารถน าสู่การสร้างแนวปฏิบัติที่
ดีด้านการประกันคุณภาพ  

 
 
5.7    ข้อสรุปตามองค์ประกอบคุณภาพ  

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ    อยู่ในระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2   การผลิตบัณฑิต     อยู่ในระดับดี 
องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา   อยู่ในระดับพอใช้ 
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย      อยู่ในระดับปรับปรุง 
องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม   อยู่ในระดับพอใช้ 
องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ   อยู่ในระดับดี 
องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ    อยู่ในระดับพอใช้ 
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  อยู่ในระดับดี 
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ผลการประเมินปัจจัยน าเข้า  อยู่ในระดับดี 
ผลการประเมินกระบวนการ  อยู่ในระดับดี 
ผลการประเมินผลผลิตหรือผลลัพธ์  อยู่ในระดับพอใช้ 
ผลการประเมินภาพรวม   อยู่ในระดับพอใช้ 

 
 
  5.8  ข้อสรุปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ตาราง ป.3) 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต  อยู่ในระดับพอใช้ 
มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานด้านการบริหารจัดการอุดมศึกษา 

ก.มาตรฐานด้านธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา อยู่ในระดับดี 
ข.มาตรฐานด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา อยู่ในระดับดี 

มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้ฯ อยู่ในระดับปรับปรุงด่วน 
ผลการประเมินปัจจัยน าเข้า  อยู่ในระดับดี 
ผลการประเมินกระบวนการ  อยู่ในระดับดี 
ผลการประเมินผลผลิตหรือผลลัพธ์  อยู่ในระดับพอใช้ 
ผลการประเมินภาพรวม   อยู่ในระดับพอใช้  
 
 

  5.9  ข้อสรุปตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ (ตาราง ป.4) 
มุมมองด้านที่ 1 ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  อยู่ในระดับดี 
มุมมองด้านที่ 2 ด้านกระบวนการภายใน   อยู่ในระดับดี 
มุมมองด้านที่ 3 ด้านการเงิน     อยู่ในระดับดี 
มุมมองด้านที่ 4 ด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรมอยู่ใน ระดับปรับปรุงด่วน 
ผลการประเมินปัจจัยน าเข้า  อยู่ในระดับดี 
ผลการประเมินกระบวนการ  อยู่ในระดับดี 
ผลการประเมินผลผลิตหรือผลลัพธ์  อยู่ในระดับพอใช้ 
ผลการประเมินภาพรวม   อยู่ในระดับพอใช้ 
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5.10  ข้อสรุปตามมุมมองด้านมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา (ตาราง ป.5) 
มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาที่ 1 มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา  
  (1)  ด้านกายภาพ   อยู่ในระดับดี 

(2)  ด้านวิชาการ    อยู่ในระดับพอใช้ 
  (3)  ด้านการเงิน    อยู่ในระดับพอใช้ 
  (4)  ด้านการบริหารจัดการ  อยู่ในระดับดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 1     อยู่ในระดับพอใช้ 
มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาที่ 2มาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา  
  (1)  ด้านการผลิตบัณฑิต  อยู่ในระดับพอใช้ 

(2)  ด้านการวิจัย   อยู่ในระดับปรับปรุง 
  (3)  ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  อยู่ในระดับพอใช้ 
  (4)  ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  อยู่ในระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 2    อยู่ในระดับพอใช้ 
ผลการประเมินปัจจัยน าเข้า  อยู่ในระดับดี 
ผลการประเมินกระบวนการ  อยู่ในระดับดี 
ผลการประเมินผลผลิตหรือผลลัพธ์  อยู่ในระดับพอใช้ 
ผลการประเมินภาพรวม   อยู่ในระดับพอใช้  
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ข้อเสนอแนะจากผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ 
 

ข้อเสนอแนะการสัมภาษณ์ (ผู้บริหาร)  
1. งบประมาณแผ่นดินแบ่งเป็นงบก่อสร้างประมาณ 10 ล้านบาท 
2. งบประมาณ เช่น รายได้จากค่าหน่วยกิต ประมาณ 13 ล้านบาท 
3. คณะอนุเคราะห์การใช้เครื่องมือโดยไม่เก็บค่าบริการแต่ต้องน าวัสดุสิ้นเปลืองและสารเคมีมาเอง 

และเครื่องมือวิทยาศาสตร์เน้นการใช้เพื่อการเรียนการสอน 
4. คณะได้พยายามกระตุ้นให้บุคลากรท าวิจัย และตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการแต่ยังไม่สัมฤทธิ์ผล 
5. สาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับวิทยาศาสตร์สุขภาพจ ากัดอยู่ในคณะวิทยาศาสตร์ 
6. คณะมีนโยบายสร้างบุคลากรสายวิชาการ โดยการให้ทุนนักศึกษาท่ีเรียนดี เพ่ือไปศึกษาต่อและ

กลับมาเป็นอาจารย์ 
7. พัฒนาบุคลากร ให้คณะพยายามกระตุ้นให้บุคลากรพัฒนาตนเองให้มีคุณวุฒิและต าแหน่งทาง

วิชาการมากข้ึน 
 

ข้อเสนอแนะการสัมภาษณ์ (คณาจารย์)  
1. ผู้บริหารมีความโปร่งใส และสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเอง 
2. คณาจารย์บางท่านมีงานวิจัยหลายเรื่อง และมีภาวะงานสอน 12 ชั่วโมง อาจท าให้ไม่มีเวลาใน

การเขียนผลงานตีพิมพ์จากงานวิจัย 
3. คณาจารย์เห็นว่าการประกันคุณภาพมีประโยชน์ในการพัฒนาระบบการท างาน 

 
 

ข้อเสนอแนะการสัมภาษณ์ (บุคลากร)  
1. อยากให้ผู้บริหารรับฟังข้อคิดเห็นของบุคลากรมากข้ึน และประชุมรับฟังปัญหาในการปฏิบัติงาน 
2. มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน คณะมีระบบการท างานเหมือนพี่น้อง 
3. มีแผนปฏิบัติงานของบุคลากร 
4. มีความเสี่ยงเรื่องสารเคมีที่ใช้ 
5. บุคลากรสามารถพัฒนาตนเองได้โดยใช้งบประมาณของมหาวิทยาลัย ซึ่งถ้าไม่เพียงพอคณะ

พิจารณาเพ่ิมให้ และคณะมีโครงการพาบุคลากรไปพัฒนาตนเองประจ าทุกปี 
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ข้อเสนอแนะการสัมภาษณ์ (ผู้ใช้บัณฑิต)  
1. ควรเสริมสร้างความใฝ่รู้ในความรู้ใหม่ ๆ ความอดทนในการท างาน   
2. ควรเสริมทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลให้กับนักศึกษา 

3. ควรเสริมทักษะการวิจัย กระบวนการท าวิจัยให้กับนักศึกษา 

4. ควรเสริมการประกันคุณภาพ เรือง ISO9000 /ISO IEC17025 

 
 

ข้อเสนอแนะการสัมภาษณ์ (ศิษย์เก่า)  
1. ควรจัดกิจกรรมการแข่งขันเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ให้กับนักศึกษา 
2. ควรเสริมวิชา การบริหารธุรกิจให้กับนักศึกษา เพื่อการประกอบการในอนาคต 
3. คณะควรท ายุทธศาสตร์ สร้าง Brand ให้กับสังคมได้รู้จักมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
 

ข้อเสนอแนะการสัมภาษณ์ (นักศึกษาปัจจุบัน)  
1. ควรเพิ่มห้องเรียน ส าหรับท ากิจกรรม 

2. ควรเพิ่มคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยในห้องปฏิบัติการ 
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