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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่   

ประจ าปีการศึกษา  2554 
 

ระหว่างวันที่ 4-6 กรกฎาคม พ.ศ.2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอ่ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

ประจ าปีการศึกษา  2554    
 
   

1. บทสรุปผู้บริหาร 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน            

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตามเกณฑ์การตรวจประเมินดังแจ้งในที่ 4.2 
แล้ว พบว่า คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ด าเนินงานครบถ้วนในทุกองค์ประกอบ โดยได้รับคะแนน
เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบคุณภาพ จ านวน 33 ตัวบ่งชี้ เท่ากับ 4.20 อยู่ในระดับดี และค่าคะแนน
เฉลี่ยตามเกณฑ์ สกอ. จ านวน 23 ตัวบ่งชี้ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 คะแนน  อยู่ในระดับดี และ
คะแนนเฉลี่ยตามองค์ประกอบคุณภาพของ สมศ. จ านวน 10 ตัวบ่งชี้ เท่ากับ 4.18 คะแนน  อยู่ใน
ระดับดี คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีแนวปฏิบัติที่ดีในการก ากับติดตามให้กรรมการบริหารหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) โดยผ่านกลไกการบริหารปกติ 

ในด้านการผลิตบัณฑิตนั้นคณะมีคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกและด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการเป็นจ านวนมาก  อย่างไรก็ตามคณะควรจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลเพ่ือการติดตามการ
พัฒนาของบุคลากรได้ง่าย   

ในด้านการวิจัยคณะมีคณาจารย์ที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนเพ่ือการท าวิจัยเป็นจ านวนมาก  
นอกจากนั้น  คณะยังมียุทธศาสตร์การวิจัยและมีจุดเน้นของการท าวิจัยที่ชัดเจนและควรกระตุ้นให้
คณาจารย์ท างานวิจัยที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของคณะให้เพ่ิมข้ึน  คณะควรส่งเสริมและสนับสนุนให้
คณาจารย์ตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัยในรูปวารสารระดับชาติและนานาชาติให้เพ่ิมข้ึน   

ในด้านการบริการวิชาการคณะมีโครงการและกิจกรรมการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดการ
เรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและมีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคมหรือ
ชุมชน  อย่างไรก็ตามคณะควรท าโครงการบริการวิชาการตามแผนที่กรรมการประจ าคณะอนุมัติ   

ในด้านการบริหารจัดการนั้น  ผู้บริหารคณะมีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนพุ่งเป้าสู่การเป็นผู้น าด้าน
เกษตรอินทรีย์  อย่างไรก็ตามควรทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
โดยมีตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่สามารถติดตามผลส าเร็จของการด าเนินงานในแต่ละปี 
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 2.  รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน   
 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 1597/2555  ลงวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2555   
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือท าหน้าที่
เป็นกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2554 ในระหว่างวันที่ 4-6  
มิถุนายน  พ.ศ. 2555  ดังนี้ 

 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนัย  บุณยเกียรติ  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.เรืองศรี  วัฒเนสก์  กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.วารุณี  บุญ-หลง  กรรมการ 
4. รองศาสตราจารย์ อาคม  กาญจนประโชติ  กรรมการ 
5. อาจารย์ชุติมา   ชวสินธุ ์  กรรมการ 
6. ดร.ฐติกุล   ไชยวรรณ์  กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช   กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติคม  คาวีรัตน์   กรรมการ 
9. อาจารย์วชิรภรณ์   ภัทโรวาสน ์ กรรมการ 
10.  รองศาสตราจารย์ วริยาวรรณ  ค าไทย  กรรมการและเลขานุการ 
11.  อาจารย์ ดร.ศุภกฤษ   เมธีโภคพงษ์ กรรมการและเลขานุการ 
12.  อาจารย์ ดร.ศิริมาศ   โกศัลย์พิพัฒน์ กรรมการและเลขานุการ 
13.  อาจารย์ ดร.กาญจนา   ทองบุญนาค กรรมการและเลขานุการ 
14.  อาจารย์ ดร.มงคล   ยะไชย  กรรมการและเลขานุการ 
15.  อาจารย์เดชา   ตาละนึก กรรมการและเลขานุการ 
16.  คุณเสาร์ค า   เมืองแก้ว กรรมการและเลขานุการ 
17.  คุณนราธิป     ปากหวาน กรรมการและเลขานุการ 
18.  คุณปนัดดา    โตค านุช  กรรมการและเลขานุการ 
19.  คุณนันทาวดี    คุณศิลป์  กรรมการและเลขานุการ 
20.  คุณณัฐพงษ์    ใจนันตา  กรรมการและเลขานุการ 
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3. บทน า 
ปรัชญา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรสร้างบัณฑิตเพ่ือผลสัมฤทธิ์ท้องถิ่นและประเทศชาติ สามารถสร้าง
ผลผลิตได้และขายเป็น เน้นการพัฒนาการเกษตรที่ยั่งยืน 

 
วิสัยทัศน์ 

เป็นผู้น าด้านเกษตรอินทรีย์และเทคโนโลยีการแปรรูปผลิตผลการเกษตรในท้องถิ่น 
 
พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตและให้โอกาสทางการศึกษาด้านวิชาชีพเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร 
2. สนับสนุนและส่งเสริมการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีการเกษตร 
3. มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมโดยจัดการศึกษาที่ค านึงถึงความสมดุลและ

ความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม วิถีชีวิต ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

4. ให้บริการวิชาการด้านเทคโนโลยีการเกษตรแก่ชุมชน 
 
วัตถุประสงค์ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
1. ผลิตบัณฑิตด้านการเกษตร ให้มีคุณภาพมาตรฐาน ในทุกระดับ 
2. ศึกษาวิจัยและเผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเกษตรเพื่อน ามาพัฒนาและแก้ไข

ปัญหาอาชีพเกษตรในท้องถิ่น 
3. ให้การบริหารทางวิชาการด้านการเกษตรที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนในท้องถิ่น องค์กร

ของรัฐและเอกชนตามความเหมาะสม 
4. ส่งเสริมวิทยฐานะของบุคลากรประจ าการในท้องถิ่นให้มีความรู้และทักษะด้านการเกษตร

ตามความเหมาะสม 
5. ท านุบ ารุงสนับสนุนและส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศชาติใน

ด้านการอนุรักษ์เผยแพร่ตลอดจนการอนุรักษ์สภาพแวดล้อมของชุมชน 
6. สนับสนุนให้มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา พัฒนาให้คณะมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้ง
ภายในและภายนอก 
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อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ 
อัตลักษณ์ (Identity) 

สร้างคนดีมีประโยชน์ต่อการพัฒนาการเกษตรของท้องถิ่น 
เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

การเกษตรอินทรีย์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

 
 
โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) 

 

 
  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ส านักงานคณบดี 

งานบริหารงานทั่วไป 

งานการเงิน พัสดุ วิเคราะห์
แผนและงบประมาณ 

งานบริการการศึกษา 

งานวิจัยและบริการวิชาการ 

สาขาวิชา 

สาขาวิชาเทคโนโลย ี
และพัฒนาการเกษตร 

สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
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โครงสร้างการบริหารงาน (Administration Chart) 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 
 

คณบดี 

รองคณบดฝี่ายบริหาร 
และแผนงาน 

รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
รองคณบดฝี่ายกิจการ

นักศึกษา 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

คณะกรรมการบริหารคณะ 

หัวหน้างานการเงิน พัสดุ 
วิเคราะห์แผนและงบประมาณ 
 

หัวหน้างานวิจัย 
และบริการวิชาการ 

 

หัวหน้างาน 
บริการการศึกษา 

 

หัวหน้างาน 
บริหารงานท่ัวไป 

หัวหน้าส านักงานคณบด ี หัวหน้าสาขาวิชา
เทคโนโลยีและพัฒนาการ

เกษตร 

หัวหน้าสาขาวิชา 
อุตสาหกรรมเกษตร 
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รายชื่อผู้บริหาร  กรรมการบริหาร / คณะกรรมการประจ าคณะชุดปัจจุบัน 
 รายช่ือผู้บริหาร 

1) รองศาสตราจารย์ น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค ์ คณบดี 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิพยา สิงหลักษณ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพจน์ บุญแรง  รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน 
4) อาจารย์ ดร.ธัญญา  ทะพิงค์แก รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษษ 

 
รายช่ือกรรมการบริหาร 
1) รองศาสตราจารย์ น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค ์ คณบดี 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิพยา สิงหลักษณ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพจน์ บุญแรง รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน 
4) อาจารย์ ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
5) อาจารย์ธนมนต์ ธนรัตนพิมลกุล หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีและพัฒนา 

การเกษตร 
6) อาจารย์ ดร.วิศนี สุประดิษฐ์อาภรณ์ หัวหน้าสาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
7) นางธัญวรรณ์ ศรีเดชะกุล รักษาการหัวหน้าส านักงานคณบดี 

 

รายช่ือคณะกรรมการประจ าคณะ 
1) รองศาสตราจารย์ น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค ์ คณบดี ประธานกรรมการ 
2) ศาสตราจารย์ ดร.ไพบูลย์ วิวัฒน์วงศ์วนา ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
3) ดร.สมคิด พรหมมา ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
4) รองศาสตราจารย์ ดร.มาลี ณ นคร ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิพยา สิงหลักษณ์ รองคณบดี กรรมการ 
6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพจน์ บุญแรง รองคณบดี กรรมการ 
7) อาจารย์นักสิทธิ์ ปัญโญใหญ่ ผู้แทนคณาจารย์ประจ า กรรมการ 
8) นางธัญวรรณ์ ศรีเดชะกุล หัวหน้าส านักงาน  เลขานุการ 
9) นางสาวนิภารัตน์ ทนันจา ธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
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หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2554 มีรายละเอียดดังนี้ 

ตารางท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน (จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 

ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ระดับการศึกษา 
1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ ปริญญาตรี 
2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา พืชศาสตร์ ปริญญาตรี 
3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา สัตวศาสตร์ ปริญญาตรี 
4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหาร 
ปริญญาตรี 

5 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ ปริญญาโท 
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นักศึกษา 
จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2554 (ข้อมูล ณ ภาคเรียนที่ 2/2554) 

 
ตารางท่ี 2  จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2554 จ าแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 

สาขาวิชา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ผลรวมทั้งหมด 
ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกติ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 297 52 349 - 4 4 - - - 353 

อุตสาหกรรมเกษตร 176 16 192 - - - - - - 192 

รวมทั้งหมด 473 68 541 - 4 4 - - - 545 
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บุคลากร 
อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2554 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 21 คน ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2554  
ตารางท่ี 3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2554 
 

ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล สังกัดสาขาวิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2554 – 31 พ.ค. 2555 
วันที่ 

เข้าท างาน 
วันที่ 

ออกงาน 
วันที่ 

ลาศึกษาต่อ 
นับเป็น 

1 รศ. ศุภชัย  ศรีธิวงค์ เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 16 พ.ค. 34 - - 1 

2 รศ. ยุทธนา  สมิตะสิริ เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 1 ต.ค. 53 - - 1 

3 ผศ. บัญชา  อินทะกูล เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 19 พ.ค. 21 - - 1 

4 ผศ. ทิพยา  สิงหลักษณ์  เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 19 ต.ค. 24 - - 1 

5 ผศ. ดร.นครินทร์  พริบไหว เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 5 มิ.ย. 43 - - 1 

6 ผศ. อัตถ์  อัจฉริยมนตรี เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 10 มิ.ย. 48 - - 1 

7 อาจารย์ ธนมนต์  ธนรัตนพิมลกุล เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 1 ก.ย. 21 - - 1 

8 อาจารย์ ดร.ธัญญา  ทะพิงค์แก เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 20 พ.ย. 41 - - 1 

9 อาจารย์ วชิรนนท์  แก้วตาปี เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 15 พ.ค. 45 - - 1 

10 อาจารย์ ทิตา  สุนทรวิภาต เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 15 มิ.ย. 47 - - 1 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล สังกัดสาขาวิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2554 – 31 พ.ค. 2555 
วันที่ 

เข้าท างาน 
วันที่ 

ออกงาน 
วันที่ 

ลาศึกษาต่อ 
นับเป็น 

11 อาจารย์ เบญจมาศ  อินทรส เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 17 พ.ค. 48 - - 1 

12 อาจารย์ ดร.รัชนีพร สุทธิภาศิลป์ เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 18 มิ.ย. 50 - - 1 

13 อาจารย์ ดร.มงคล  ยะไชย เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 53 - - 1 

14 อาจารย์ ดร.เทิดศักดิ์  โทณลักษณ์ เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 53 - - 1 

15 ผศ. สุพจน์  บุญแรง อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 12 ก.ค. 42 - - 1 

16 ผศ. นักสิทธิ์  ปัญโญใหญ่ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 15 มิ.ย. 47 - - 1 

17 อาจารย์ ดร.วิศนี  สุประดิษฐ์อาภรณ์ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาเอก 15 ส.ค. 37 - - 1 

18 อาจารย์ นริศรา  วิชิต อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 10 มิ.ย. 48 - - 1 

19 อาจารย์ อภิรดา  รินพล อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 1 มิ.ย. 49 - - 1 

20 อาจารย์ อภิชญา  ทองทับ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 20 มิ.ย. 49 - - 1 

21 อาจารย์ กัญจน์พัชร์  อุปลศิลป์ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 15 ต.ค. 50 - - 1 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 
  



 

 
12 

ตารางท่ี 4  สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2554 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ  
 

สาขาวิชา 

จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ  

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
รวมท้ังหมด 

ปฏิบัติงาน
จริง 

ลาศึกษา
ต่อ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 0 0 0 0 4 3 2 0 4 1 0 0 8 4 2 0 14 14 0 

อุตสาหกรรมเกษตร 0 0 0 0 4 2 0 0 1 0 0 0 5 2 0 0 7 7 0 

รวม 0 0 0 0 8 5 2 0 5 1 0 0 13 6 2 0 21 21 0 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 
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บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2554 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
 
ตารางท่ี 5 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2554 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 

ประเภทบุคลากร 
สายสนับสนุน 

จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
รวม ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญา

เอก 
1. ข้าราชการ 0 0 0 0 0 
2. ลูกจ้างประจ า 1 0 0 0 1 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย 8 7 1 0 16 
4. พนักงานชั่วคราว 2 0 0 0 2 
5. พนักงานราชการ 0 1 0 0 1 
6. พนักงานลูกจ้าง

โครงการ 
0 0 0 0 0 

รวม 11 8 1 0 20 

 
ข้อมูลบัณฑิต (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2554) 

ในปี พ.ศ.2554 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจ านวนทั้งหมด 93 คน 
ดังนี้ 
 
ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา จ านวน (คน) 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต / สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ 21 
2 หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต / สาขาวิชา พืชศาสตร์ 6 
3 หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต / สาขาวิชา สัตวศาสตร์ 20 
4 หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต / สาขาวิชา วิทยาศาสตร์และ 

เทคโนโลยีการอาหาร 
46 
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4. วิธีประเมิน 
     4.1  การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเยี่ยม)  
     วิธีการด าเนินการ 

1. คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ก่อนด าเนินการประเมิน
คุณภาพภายใน (อ้างอิงภาคผนวก ก รายงานการประชุมวางแผนการตรวจประเมิน )         
เพ่ือจัดแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจประเมินตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
คุณภาพ 

2. คณะกรรมการฯ ศึกษาคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการประเมินตนเอง 
(SAR: Self Assessment Report) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

3. คณะกรรมการฯ เยี่ยมชมหน่วยงาน พร้อมกับสัมภาษณ์ผู้บริหารในหน่วยงานต่างๆ 
4. คณะกรรมการฯ รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนบุคลากร และข้อมูล

จากสื่ออ่ืนๆ เช่น อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
5. คณะกรรมการฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรส่งความเห็นเพ่ิมเติม ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

ถึงประธานกรรมการตรวจประเมินฯ โดยตรง 
6. คณะกรรมการฯ ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
7. คณะกรรมการฯรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพฯ ด้วยวาจาให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากร 

พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คณะชี้แจงรายละเอียด ข้อมูลเพ่ิมเติม กรณีที่มีความเห็นแตกต่างกับผล
การประเมิน 

8. คณะกรรมการฯ จัดท ารายงานการตรวจประเมินคุณภาพฯ เพื่อเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
 
 4.2  วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล   

  เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือและความเที่ยงตรงของผลการประเมินคุณภาพภายในตาม
รายงานฉบับนี้ของ คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะกรรมการจึงได้ก าหนดเกณฑ์ในการตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) เกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับคะแนน ดังนี้ดังต่อไปนี้ 

  0.00 – 1.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 - 2.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุง 
 2.51 - 3.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับพอใช้ 
 3.51 - 4.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดี 
 4.51 – 5.00 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดีมาก 
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5. ผลการประเมิน 
 

5.1 รายงานตารางท่ี ป.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ชื่อคณะ/วิทยาลัย : คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลประเมินคุณภาพภายใน 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

 ตัวบ่งชี้ 1.1 6 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6,7) 7 ข้อ 4.00 
ตัวบ่งชี้ 1.2 (สมศ.16.1) ……..ข้อ มีการด าเนินการ N/A ข้อ 0.00 
ตัวบ่งชี้ 1.3 (สมศ.16.2) ……..ข้อ มีการด าเนินการ N/A ข้อ 0.00 

ตัวบ่งชี้ 1.4 (สมศ.17) ……..ข้อ มีการด าเนินการ N/A ข้อ 0.00 
 ตัวบ่งชี้ 2.1 5  ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 

 ตัวบ่งชี้ 2.2 ร้อยละ 20 
6 

ร้อยละ 28.57 4.76 
21 

 ตัวบ่งชี้ 2.3 ร้อยละ 35 

ปีก่อนประเมิน ปีปัจจุบัน 

ร้อยละ 13.10 5.00 
5 8 

20 21 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 38.1 

 ตัวบ่งชี้ 2.4 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 4.00 
 ตัวบ่งชี้ 2.5 7 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 4.00 
 ตัวบ่งชี้ 2.6 7 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,6,7) 6 ข้อ 4.00 
 ตัวบ่งชี้ 2.7 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 
 ตัวบ่งชี้ 2.8 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3) 3 ข้อ 3.00 

ตัวบ่งชี้ 2.9 (สมศ. 1) 
ร้อยละ 70 

66 
ร้อยละ 58.93 2.95 

112 

ตัวบ่งชี้ 2.10 (สมศ. 2) 
3.52 คะแนน 

4453 
ร้อยละ 3.96 3.96 

1125 

ตัวบ่งชี้ 2.11 (สมศ. 3)  
0 

ร้อยละ 0.00 0.00 
17 

ตัวบ่งชี้ 2.12 (สมศ. 4) 
 

มีการด าเนินการ N/A ข้อ 0.00 

ตัวบ่งชี้ 2.13 (สมศ.14) 
3 คะแนน 

72 
ร้อยละ 3.43 2.86 

21 
ตัวบ่งชี้ 3.1 7 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 3.00 
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ชื่อคณะ/วิทยาลัย : คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลประเมินคุณภาพภายใน 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 3.2 6 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4) 4 ข้อ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 4.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,5) 4 ข้อ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 4.2 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 4.3 30,000 บาท  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
(คณะเทคโนโลยีการเกษตร, คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

1,757,390 
83,685.24 บาท 5.00 

21 

ตัวบ่งชี้ 4.4 (สมศ. 5) ร้อยละ 10 
2.75 

ร้อยละ  13.10 3.28 
21 

ตัวบ่งชี้ 4.5 (สมศ. 6) ร้อยละ 10 
4 

ร้อยละ 19.05 4.76 
21 

ตัวบ่งชี้ 4.6 (สมศ. 7) ร้อยละ 5 
2 

ร้อยละ 9.52 4.76 
21 

ตัวบ่งชี้ 5.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ 5.2 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 5.3 (สมศ. 8) 
ร้อยละ 15 

2 
ร้อยละ  40 5.00 

5 
ตัวบ่งชี้ 5.4 (สมศ. 9) 5  ข้อ มีการด าเนินการ (3,4,5) 3 ข้อ 3.00 

ตัวบ่งชี้ 5.5 (สมศ. 18.1) …….. ข้อ มีการด าเนินการ N/A ข้อ 0.00 
ตัวบ่งชี้ 5.6 (สมศ. 18.2) …….. ข้อ มีการด าเนินการ N/A ข้อ 0.00 

ตัวบ่งชี้ 6.1 6 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ 6.2 (สมศ. 10) 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ 6.3 (สมศ. 11) 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 7.1  7 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 4.00 
ตัวบ่งชี้ 7.2 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,) 3 ข้อ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 7.3 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ 7.4 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 7.5 (สมศ. 12) 
 

ประเมินเฉพาะสถาบัน 
   ตัวบ่งชี้ 7.6 (สมศ. 13) ……..ข้อ 

 
N/A ข้อ 0.00 

ตัวบ่งชี้ 8.1 7.ข้อ มีการด าเนินการ (2,3,4,5,6) 5 ข้อ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 9.1 7.ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,6,7,8) 7 ข้อ 4.00 
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ชื่อคณะ/วิทยาลัย : คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลประเมินคุณภาพภายใน 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 9.2 (สมศ. 15) ……..ข้อ มีการด าเนินการ N/A ข้อ 0.00 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกองค์ประกอบของ สกอ. (23 ตัวบ่งช้ี) 4.21 
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกองค์ประกอบของ สมศ. (10 ตัวบ่งช้ี) 4.18 

ค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ (สกอ. + สมศ.) ทุกองค์ประกอบ 4.20 
 

หมายเหตุ  
 ตัวบ่งช้ืที่ 1.2 (สมศ.16.1)  รอคะแนนผลการประเมินระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งช้ืที่ 1.3 (สมศ.16.2)  รอคะแนนผลการประเมินระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งช้ีที่ 14 (สมศ.17)  รอคะแนนผลการประเมินระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.5 (สมศ.18.1)  รอคะแนนผลการประเมินระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.6 (สมศ.18.2)  รอคะแนนผลการประเมินระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งช้ีที่ 9.2 (สมศ.15)  รอคะแนนผลการประเมินระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.11 (สมศ.3)  คณะไม่ต้องด าเนินการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.12 (สมศ.4)  คณะไม่ต้องด าเนินการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.6 (สมศ.12)  คณะไม่ต้องด าเนินการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.7 (สมศ.13)  รอคะแนนผลการประเมินระดับมหาวิทยาลัย 
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5.2  รายงานตารางท่ี ป.2  ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

ตาราง ป.2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
  

องค์ประกอบ  
จ านวนตัวบ่งช้ี  ผลการ

ประเมิน 
สกอ สมศ. 

ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลิตหรือผลลัพธ์ รวม  

1.  ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค์ และ
แผนการด าเนินการ - 4.00 0.00 4.00 

ระดับดี 
4.00 - 

2.  การผลิตบัณฑิต 4.59 4.50 3.19 4.05 ระดับดี 4.35 3.26 

3.  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  - 3.00 - 3.00 ระดับพอใช้ 3.00 - 

4.  การวิจัย  5.00 4.00 4.69 4.51 ระดับดี 4.33 4.69 

5.  การบริการทางวิชาการแก่สังคม  - 5.00 4.00 4.50 ระดับดี 5.00 4.00 

6.  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 5.00 5.00 

7.  การบริหารและการจัดการ  - 4.25 0.00 4.25 ระดับดี 4.25 - 

8.  การเงินและงบประมาณ  - 3.00   3.00 ระดับพอใช้ 3.00 - 

9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  - 4.00 0.00 4.00 ระดับดี 4.00   

รวม 4.69 4.17 4.08 4.20 ระดับดี 4.21 4.18 

ผลการประเมิน ระดับดีมาก ระดับดี ระดับดี 
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5.3  รายงานตารางท่ี ป.3  ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 

ตาราง ป.3  ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐานการอุดมศึกษา 
จ านวนตัวบ่งช้ี  

ผลการประเมิน 
ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลิตหรือผลลัพธ์ รวม  

1. มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต (4) - - 3.30 3.30 ระดับพอใช้ 

2. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการอุดมศึกษา(34)            

 ก. มาตรฐานด้านธรรมาภิบาลของการบริหารการ
อุดมศึกษา (16)  

- 4.14 0.00 4.14 ระดับดี 

 ข. มาตรฐานด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา 
(18) 

4.69 4.22 4.17 4.31 ระดับดี 

3. มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้ฯ 
(2) 

- 4.00 4.69 4.41 ระดับดี 

รวม 4.69 4.17 4.08 4.20 ระดับดี 

ผลการประเมิน ระดับดีมาก ระดับดี ระดับดี 
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5.4  รายงานตารางท่ี ป.4 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 
 

ตาราง ป.4 ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 

มุมมองด้านการบริหารจัดการ 
จ านวนตัวบ่งช้ี  

ผลการประเมิน 
ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลิตหรือผลลัพธ์ รวม  

1. ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย - 4.17 3.79 3.90 ระดับดี 

2. ด้านกระบวนการภายใน  4.00 4.33 5.00 4.42 ระดับดี 

3. ด้านการเงิน 5.00 3.00 - 4.00 ระดับดี 

4. ด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม 4.88 4.00 4.23 4.34 ระดับดี 

รวม 4.69 4.17 4.08 4.20 ระดับดี 

ผลการประเมิน ระดับดีมาก ระดับดี ระดับดี ระดับดี   
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5.5  รายงานตารางท่ี ป.5 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

ตาราง ป.5 ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
จ านวนตัวบ่งช้ี  

ผลการประเมิน 
ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลิตหรือผลลัพธ์ รวม  

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความ   พร้อมในการจัดการศึกษา  

 (1)  ด้านกายภาพ 4.00 - - 4.00 ระดับพอใช้ 

 (2)  ด้านวิชาการ 4.88 4.33 2.86 4.27 ระดับดี 
 (3)  ด้านการเงิน - 3.00 - 3.00 ระดับพอใช้ 
 (4)  ด้านการบริหารจัดการ - 4.17 0.00 4.17 ระดับดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 1 4.59 4.10 2.86 4.12 ระดับดี 

2. มาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา            

 (1)  ด้านการผลิตบัณฑิต - 3.67 3.30 3.49 ระดับพอใช้ 
 (2)  ด้านการวิจัย 5.00 4.00 4.69 4.51 ระดับดี 
 (3)  ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม - 5.00 4.00 3.00 ระดับพอใช้ 
 (4)  ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 2 5.00 4.25 4.20 4.26 ระดับดี 

รวม 4.69 4.17 4.08 4.20 ระดับดี 

ผลการประเมิน ระดับดีมาก ระดับดี ระดับดี ระดับดี 
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5.6 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงตามรายองค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 

จุดแข็ง:  
         มีการก าหนดวิสัยทัศน์ของคณะที่แสดงถึงจุดมุ่งเน้นความเป็นผู้น าด้านเกษตรอินทรีย์และเทคโนโลยี
การแปรรูปผลิตผลการเกษตรในท้องถิ่น และมีการด าเนินงานครบถ้วนตามพันธกิจที่มุ่งสู่วิสัยทัศน์ที่วางไว้ 
 
จุดที่ควรพัฒนา :  

1. ควรมีการก าหนดเป้าหมายของตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์เป็นรายปี (ในแผน 5 ปี) และควรก าหนด
ตัวชี้วัดแบบก้าวหน้า เพ่ือให้สามารถประเมินผลส าเร็จของการด าเนินการตามแผน 

2. ควรมีระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผน และน าข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างต่อเนื่อง  

3. ควรบรรจุโครงการต่าง ๆ ที่มีการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา ไว้ในแผนและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนที่ก าหนด 

 
 

องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง: 
1. คณะมีแนวปฏิบัติที่ดีในการก ากับติดตามการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
2. มีสัดส่วนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการสูง  

ซึ่งส่งผลดีต่อการจัดการเรียนการสอนและการท างานวิจัย  
จุดที่ควรพัฒนา :  

1. คณะควรจัดวางระบบติดตามผลการบริหารหลักสูตร เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา 
2. คณะควรมีการประสานกับคณะครุศาสตร์ในการบริหารและก ากับติดตามการใช้หลักสูตรครุศาสตร์

บัณฑิต (คบ.5ปี) เพ่ือจัดท ารายงานสรุปและการใช้หลักสูตร (มคอ.7) ทุกสิ้นปีการศึกษาซึ่งพบว่า
ยังไม่ได้มีการด าเนินการ  

3. ควรมีการจัดท าข้อมูลการพัฒนารายบุคคล เพ่ือใช้ในการติดตามความก้าวหน้าของการพัฒนา
บุคลากร 

4. ควรเร่งส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน  
5. ควรมีการจัดท าระบบกลไกการส่งเสริมในนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตเข้าร่วมกิจกรรม

การประชุมวิชาการหรือการน าเสนอผลงานวิชาการ  
6. คณะควรติดตามสภาพการมีงานท าของบัณฑิตและประชาสัมพันธ์ให้บัณฑิตทราบถึงต าแหน่งงาน
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และองค์กรที่มีความต้องการแรงงานอย่างต่อเนื่อง  
7. คณะควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์มีการพัฒนาผลงานวิชาการเพ่ิมขึ้น  

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

จุดแข็ง:   
         มีการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาผ่านการบูรณาการ
พันธกิจทั้งสี่ด้านอย่างเป็นรุปธรรมอย่างเด่นชัด 

 
จุดที่ควรพัฒนา :  

1. การให้บริการให้ค าปรึกษาแนะแนวควรจัดท าเป็นข้อมูลในการให้บริการและมีการประเมินแต่ละ
กิจกรรม  

2. ควรจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาโดยเฉพาะ  โดยคัดในส่วนกิจกรรมนักศึกษามาจากแผนปฏิบัติการของคณะและ
ระบุกิจกรรมเพ่ือสนองกิจกรรมที่ด าเนินการโดยนักศึกษา-กิจกรรมใด  

3. การสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในและระหว่างสถานศึกษาควรเป็นกิจกรรมที่เพ่ิมพูน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  แต่กิจกรรมที่จัดขึ้นส่วนใหญ่เป็นกิจกรรม
เพ่ือเชื่อมความสามัคคีหรือลงนามร่วมกันโดยไม่มีกิจกรรมหรือให้มีการประเมินผลในการท า
กิจกรรมในเครือข่ายตามเป้าประสงค์ชี้วัด  

 

องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย 

จุดแข็ง: 
1. คณะมีคณาจารย์ที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนเพ่ือการท าวิจัยเป็นจ านวนมากเมื่อเปรียบเทียบกับ

คณะอ่ืนในมหาวิทยาลัย   
2. คณะมียุทธศาสตร์การวิจัยและมีจุดเน้นของการท าวิจัยที่ชัดเจน  อย่างไรก็ตามควรกระตุ้นให้

คณาจารย์ท างานวิจัยที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของคณะให้เพ่ิมข้ึน 
จุดทีค่วรพัฒนา :  

1. คณะควรจัดสรรงบประมาณเงินรายได้เพ่ือการท าวิจัยแต่บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
เพ่ือเป็นการเริ่มต้นในการท าวิจัยแก่นักวิจัยหน้าใหม่เพ่ือสร้างชื่อเสียงให้สามารถขอทุนวิจัย
ภายนอกได้  

2. คณะควรส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัยในรูปวารสารระดับชาติ
และนานาชาติให้เพ่ิมขึ้น  
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องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

จุดแข็ง: 
1. มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เช่น พืชสมุนไพร แหล่งพืชเพาะปลูก ฯลฯ ที่ให้บริการ

วิชาการแก่สังคม จนได้รับการรับรองจากองค์กรอ่ืนภายนอก 
2. คณะมีโครงการ/กิจกรรมการบริการทางวิชาการก่อให้เกิดการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่าง

ต่อเนื่อง  และมีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคมหรือชุมชนอย่างแท้จริง  
จุดที่ควรพัฒนา :  

1. คณะควรบรรจุโครงการที่เด่นชัด ในแผนของคณะ และติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือประโยชน์ทางสังคมและชุมชนในวงกว้าง และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่คณะและมหาวิทยาลัย
โดยภาพรวม 

2. คณะควรเพิ่มโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่ได้ปฏิบัติจริงตามแผนที่ได้รับอนุมัติจาก
กรรมการประจ าคณะ และปรับแผนบริการทางวิชาการให้เป็นปัจจุบัน  

3. ควรพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรมให้ครบตามเกณฑ์การพิจารณา 
เพ่ือประโยชน์ที่แท้จริงและยั่งยืนเพื่อประโยชน์ของชุมชน  

4. ควรเพิ่มโครงการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติจริงในแผนที่กรรมการประจ าคณะอนุมัติ  
 
 

องค์ประกอบที่ 6  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง: - 
 
จุดที่ควรพัฒนา :  

1. ควรวิเคราะห์กิจกรรม/โครงการที่ก่อให้เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน  
 
 
 

องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 

จุดแข็ง: - 
 
จุดที่ควรพัฒนา :  

1. ควรปรับแผนการจัดการความรู้ให้ครอบคลุมกับการจัดการความรู้และการรวบรวมความรู้ที่ได้
ด าเนินการจริง 
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2. ควรให้ความส าคัญต่อการบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับภัยธรรมชาติ และความเสี่ยงจากการอยู่
ร่วมกับชุมชน 

 
 

องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 

จุดแข็ง: - 
 
จุดที่ควรพัฒนา :  - 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

จุดแข็ง: - 
 
จุดที่ควรพัฒนา :  

1. ควรน าผลการประกันคุณภาพมาปรับปรุงการท างานและแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ 
2. ควรทบทวนการเขียนรายงานการประเมินตนเองให้สะท้อนถึงความเด่นชัดของกระบวนการ

ด าเนินงานตลอดจนสัมฤทธิ์ผลของงาน/โครงการที่เกิดประโยชน์ต่อชุมชน  
 
 
 
5.7    ข้อสรุปตามองค์ประกอบคุณภาพ  

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ   อยู่ในระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต      อยู่ในระดับดี 
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา      อยู่ในระดับพอใช้ 
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย       อยู่ในระดับดี 
องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม    อยู่ในระดับดี 
องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม     อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ       อยู่ในระดับดี 
องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ     อยู่ในระดับพอใช้ 
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ      อยู่ในระดับดี 
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ผลการประเมินปัจจัยน าเข้า อยู่ในระดับดีมาก 
ผลการประเมินกระบวนการ อยู่ในระดับดี 
ผลการประเมินผลผลิตหรือผลลัพธ์ อยู่ในระดับดี 
ผลการประเมินภาพรวม  อยู่ในระดับดี  

 
  5.8  ข้อสรุปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ตาราง ป.3) 

มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต       อยู่ในระดับพอใช้ 
มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานด้านการบริหารจัดการอุดมศึกษา 
                ก.มาตรฐานด้านธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา   อยู่ในระดับดี 

    ข.มาตรฐานด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา          อยู่ในระดับดี 
มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้ฯ        อยู่ในระดับดี 
 
ผลการประเมินปัจจัยน าเข้า   อยู่ในระดับดีมาก 
ผลการประเมินกระบวนการ   อยู่ในระดับดี 
ผลการประเมินผลผลิตหรือผลลัพธ์   อยู่ในระดับดี 
ผลการประเมินภาพรวม    อยู่ในระดับดี  
 

  5.9  ข้อสรุปตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ (ตาราง ป.4) 
มุมมองด้านที่ 1  ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   อยู่ในระดับดี 
มุมมองด้านที่ 2  ด้านกระบวนการภายใน                 อยู่ในระดับดี 
มุมมองด้านที่ 3  ด้านการเงิน     อยู่ในระดับดี 
มุมมองด้านที่ 4  ด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม อยู่ในระดับดี 
 
ผลการประเมินปัจจัยน าเข้า อยู่ในระดับดีมาก 
ผลการประเมินกระบวนการ อยู่ในระดับดี 
ผลการประเมินผลผลิตหรือผลลัพธ์ อยู่ในระดับดี 
ผลการประเมินภาพรวม  อยู่ในระดับดี 
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5.10  ข้อสรุปตามมุมมองด้านมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา (ตาราง ป.5) 
มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาที่ 1 มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา    

(1)  ด้านกายภาพ    อยู่ในระดับดี 
(2)  ด้านวิชาการ     อยู่ในระดับดี 

  (3)  ด้านการเงิน     อยู่ในระดับพอใช้ 
  (4)  ด้านการบริหารจัดการ   อยู่ในระดับดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 1 อยู่ในระดับดี 
 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาที่ 2  มาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา  
  (1)  ด้านการผลิตบัณฑิต    อยู่ในระดับพอใช้ 

(2)  ด้านการวิจัย     อยู่ในระดับดี 
  (3)  ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม     อยู่ในระดับพอใช้ 
  (4ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม     อยู่ในระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 2 อยู่ในระดับดี 
 
ผลการประเมินปัจจัยน าเข้า  อยู่ในระดับดีมาก 
ผลการประเมินกระบวนการ  อยู่ในระดับดี 
ผลการประเมินผลผลิตหรือผลลัพธ์  อยู่ในระดับดี 
ผลการประเมินภาพรวม   อยู่ในระดับดี 
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