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ก 

 

ค าน า 
 

  การป ระ เมิ น ผลการป ฏิ บั ติ ร าช ก ารต าม ค า รับ รองก ารป ฏิ บั ติ ร าช ก าร                
ของสถาบันอุดมศึกษา เป็นการปฏิบัติราชการตามมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ที่บัญญัติให้ส่วนราชการต้องบริหารราชการให้เป็นไป       
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ คุ้มค่าในเชิงภารกิจ    
แห่งรัฐ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น กระจายภารกิจและ
ทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น กระจายอ านาจตัดสินใจ อ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ได้มอบหมายให้สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี           
เป็นที่ปรึกษาในการจัดท ากรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา รวมถึง       
การจัดท าคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้ใช้เป็นแนวทาง          
ในการด าเนินงานตามตัวชี้วัด การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการและช่วยให้การปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และบรรลุผล ตามเจตนารมณ์ของมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ต่อไป 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้จัดท าคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ     
ของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยสอดคล้องกับของส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ เพ่ือให้คณะและหน่วยงานได้ใช้เป็นคู่มือประกอบการบริหาร
จัดการตามแผนกลยุทธ์ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ โดยมุ่งประสิทธิผล คุณภาพ ประสิทธิภาพ
และการพัฒนาสถาบันตามเป้ าหมาย จึงหวังว่าคู่มือฉบับนี้ จะสามารถน าไปใช้ประโยชน์               
สมดังเจตนารมณ์ในการจัดท าทุกประการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
และ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

กุมภาพันธ์ 2559 
 
 
 
 



 
คู่มือการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ข 
 

สารบัญ 
 

 

  หน้า 
ค ำน ำ................................................................................................................................. ก 
สำรบัญ.............................................................................................................................. ข 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ 2559  
 กรอบกำ รประ เ มิ น ผลกำ รปฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ รขอ งสถำบั น อุ ดมศึ กษ ำ             
 ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2559 ........................................................................ 

 
ค 

กรอบกำรประเมินผลและแนวทำงกำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของสถำบัน 
 อุดมศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 ...................................................... 

 
1 

ปฏิทินกำรจัดท ำค ำรับรองและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของสถำบันอุดมศึกษำ 
 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 ........................................................................ 

 
10 

มิติภายนอก  
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1.3 กำรบริกำรวิชำกำร 
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กรอบการประเมินผลและแนวทางการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก .พ .ร .) ในการประชุมครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่            
4 สิงหาคม 2558 ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบกรอบการประเมินผลและแนวทางการจัดท าค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 1. กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559  
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ประเด็นการประเมินผล ตัวช้ีวัด น้ าหนัก (ร้อยละ) 
มิติภายนอก  85 
การประเมนิประสิทธิผลและคุณภาพ 85 
 1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

    ตามระบบ CHE QA Online (องค์ประกอบ 5 ด้าน) 
1.1 การผลิตบัณฑิต 
1.2 การวิจัย 
1.3 การบริการวิชาการ 
1.4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1.5 การบริหารจัดการ 

(85) 

มิติภายใน  15 
การประเมิประสิทธิภาพ 10 
 2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ (5) 
 3. การประหยัดพลังงาน (2.5) 
 4. การประหยัดน้ า (2.5) 
การพัฒนาสถาบัน 5 
 5. ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (5) 
 รวม 100 
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หลักการ  
 1) การประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา เป็นการบูรณาการ
ระบบการประเมินผลของหน่วยงานกลางที่เกี่ยวข้องกับการอุดมศึกษา 3 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) (สมศ.) และส านักงาน ก.พ.ร. ให้เป็นระบบเดียวกัน และใช้ผลการประเมินร่วมกัน 
โดยสถาบันอุดมศึกษาสามารถรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ CHE QA Online ของ สกอ.   
เพ่ือลดภาระและความซ้ าซ้อนในการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 
 2)  ตัวชี้วัดในมิติภายนอก ประเด็นการประเมินประสิทธิผลและคุณภาพ ประกอบด้วย 
ตัวชี้วัดผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาสามารถ
เลือกใช้ตามระบบ CHE QA Online ของ สกอ. (องค์ประกอบ 5 ด้าน) หรือระบบการประกนัคุณภาพ 
CUPT QA หรือระบบอ่ืนที่สภาสถาบันอุดมศึกษาและคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษา (คปภ.) ให้การรับรอง โดยส านักงาน ก.พ.ร. ท าหน้าที่ประสานกับ สกอ. เพ่ือขอ
ข้อมูลผลคะแนนโดยตรงหรือเทียบเคียงผลการประเมินจากระบบอื่น  
 3)  ตัวชี้วัดในมิติภายใน ประกอบด้วย (1) การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ (2) การประหยัด
พลังงาน (3) การประหยัดน้ า และ (4) ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                
โดยหน่วยงานเจ้ าภาพตัวชี้ วัดจะเป็นผู้ ก าหนดแนวทางการด า เนินการ  หลักเกณฑ์และ                       
วิธีการประเมินผล ตลอดจนติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดนั้นๆ  
 4)  ส าหรับตัวชี้วัดมิติภายใน เรื่อง การประหยัดน้ านั้น เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่
28 กรกฎาคม 2558 เรื่อง แนวทางประหยัดน้ าในหน่วยงานภาครัฐ ที่ขอความร่วมมือทุกภาคส่วน
ร่วมกันประหยัดน้ า โดยให้หน่วยงานภาครัฐลดการใช้น้ าอย่างน้อยร้อยละ 10 พร้อมรายงานผล     
ทุกเดือน  
 
2. แนวทางการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 
2.1 การจัดท าเอกสารค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ และเอกสารประกอบ 

 การจัดท าเอกสารค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ และเอกสารประกอบ สถาบันอุดมศึกษา
ส า ม า ร ถ ด า ว น์ โ ห ล ด ตั ว อ ย่ า ง จ า ก เ ว็ บ ไ ซ ต์ ส า นั ก ง า น  ก . พ . ร .  ไ ด้ ที่  
“http://www.opdc.go.th > ศูนย์ความรู้ > คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองฯ ประจ าปีงบประมาณ 2559” โดยรายละเอียดและจ านวนของตัวชี้วัดใน

http://www.opdc.go.th/
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เอกสารประกอบ เป็น ไปตามกรอบการประ เมินผลการปฏิบัติ ร าชการของ
สถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 การระบุระยะเวลาการลงนามในค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ  ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 4   
ข้อ 6 วรรคสอง ให้นับระยะเวลาไม่เกิน 30 วันนับจากวันที่สถาบันอุดมศึกษาน าส่ง     
ค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ ที่อธิการบดีและนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามแล้ว ไปยัง
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา/กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา/กระทรวง
วัฒนธรรม แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ต้องไม่เกินกว่าวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

2.2 การลงนามในค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ 

 สถาบันอุดมศึกษาน าค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาพร้อมเอกสาร
ประกอบ เสนออธิการบดี และนายกสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาลงนามในค ารับรอง
การปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 2 ชุด 

 สถาบันอุดมศึกษาจัดส่งค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาพร้อมเอกสาร
ประกอบที่อธิการบดีและนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามเรียบร้อยแล้วทั้ง 2 ชุด           
ให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือน าเสนอเลขาธิการคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาพิจารณาลงนามในค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา
ต่อไป 

 สกอ. ส่งคืนค ารับรองพร้อมเอกสารประกอบที่เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ลงนามเรียบร้อยแล้วจ านวน 1 ชุดให้สถาบันอุดมศึกษา และด าเนินการส่งส าเนา        
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งพร้อมเอกสารประกอบ        
ที่ลงนามครบถ้วนแล้วให้ส านักงาน ก.พ.ร. ต่อไป 

 ส าหรับสถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ให้น าค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสถาบันอุดมศึกษาพร้อมเอกสารประกอบที่อธิการบดี และนายกสภาสถาบัน 
ลงนามเรียบร้อยแล้วทั้ง 2 ชุด เสนอปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาหรือ
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม แล้วแต่กรณี เพ่ือพิจารณาลงนามในค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสถาบันอุดมศึกษาต่อไป พร้อมนี้ ขอให้สถาบันจัดส่งส าเนาค ารับรอง      
การปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาพร้อมเอกสารประกอบที่ลงนามครบถ้วนแล้ว      
ให้ส านักงาน ก.พ.ร. จ านวน 1 ชุดด้วย 
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ขัน้ตอนการจัดท าเอกสารและการลงนามในค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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3. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 

ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส านักงาน ก.พ.ร. จะใช้ข้อมูลผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดของสถาบันอุดมศึกษา จากหน่วยงานต่างๆ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของ
สถาบันอุดมศึกษา 

แหล่งข้อมูล/ 
หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล/ 

หน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัด 
แนวทางการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 1 
ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในตาม
พันธกิจหลัก 
 

กรณีที่ 1 สถาบันอุดมศึกษาน าระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะและระดับสถาบัน  ที่ส านักงานคณะกรรมการ       
การอุดมศึกษา (สกอ.) พัฒนาขึ้นไปใช้เป็นแนวทางในการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า ต า ม
องค์ประกอบคุณภาพและ      
ตัวบ่งชี้ที่ใช้ประเมินคุณภาพ
ตามองค์ประกอบจากระบบ 
CHE QA Online (ทั้งตัวบ่งชี้
ของ สกอ. และ สมศ.) 

(1) สถาบัน อุดมศึกษาด า เนิ น การ      
ตามแนวทางการจัดการกระบวนการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน     
ตามคู่มือการประกันคุณภาพภายใน 
ระดับ อุดมศึกษาฉบับปีการศึกษา 
2557 และจัดท ารายงานประจ าปีที่
เป็นรายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายในผ่านระบบ  CHE QA Online 
โดย 

 ส าหรับสถาบันอุดม ศึกษา ที่ใช้
ร ะ บ บ ก า ร เ ปิ ด  – ปิ ด ภ า ค
การศึกษาตามรอบปีการศึกษา
เดิม (มิถุนายนถึงพฤษภาคมของปี
ถัดไป) ต้องจัดท ารายงานเข้าสู่
ระบบฯให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 
30 กันยายน 2559 
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ตัวช้ีวัดของ
สถาบันอุดมศึกษา 

แหล่งข้อมูล/ 
หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล/ 

หน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัด 
แนวทางการด าเนินการ 

 ส าหรับสถาบันอุดม ศึกษาที่ใช้
ระบบการเปิด–ปิดภาคการศึกษา
ต า ม อ า เ ซี ย น  (สิ ง ห า ค ม ถึ ง
กรกฎาคมของปีถัดไป) ต้องจัดท า
รายงานเข้าสู่ระบบฯ ให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่30 พฤศจิกายน 2559 
ทั้งนี้ สถาบันอุดมศึกษาที่จะใช้
ร ะ บ บ ก า ร เ ปิ ด  – ปิ ด ภ า ค
การศึกษาตามอาเซียนต้องแจ้ง 
สกอ . ให้ทราบ เพ่ือรองรับการ
ด าเนินงานผ่านระบบ  CHE QA 
Online 

(2) ส านักงาน ก.พ.ร.ประสานขอข้อมูล
ผลคะแนนผลการด าเนินการจาก สกอ. 

กรณีที่ 2 สถาบันอุดมศึกษาก าหนดระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ระดับคณะและระดับสถาบันของตนเอง โดยไม่ใช้ระบบฯ ที่ สกอ. 
พัฒนาขึ้น 
 สถาบันอุดมศึกษาแจ้งรายละเอียด

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่ เ ลื อกด า เนินการซึ่ ง ผ่ าน     
ก า ร พิ จ า ร ณ า ข อ ง ส ภ า ส ถ า บั น 
อุ ด ม ศึ ก ษ า แ ล ะ  ส ก อ . (โ ด ย
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษา – คปภ.) ให้ส านักงาน 
ก.พ.ร. ทราบ เพ่ือท าความตกลงเป็น
รายกรณ ี



 
คู่มือการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

     
 

8 

ตัวช้ีวัดของ
สถาบันอุดมศึกษา 

แหล่งข้อมูล/ 
หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล/ 

หน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัด 
แนวทางการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 2 
การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 

ข้อมูลจากกรมบัญชีกลาง ส านักงาน ก.พ.ร. จะสรุปรายละเอียด
และแจ้งให้สถาบันอุดมศึกษาทราบอีก
ครั้งหนึ่ง 

ตัวชี้วัดที่ 3 
การประหยัดพลังงาน 

ข้อมูลจากส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน (สนพ.) 

(1) สถาบันอุดมศึกษาท าการบันทึก
ข้อมูลรายงานผ่านเว็บไซต์ 
http://www.e-report.energy.go.th  
ตามที่ สนพ. ก าหนด โดย สนพ. จะ
พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ของพลังงาน 2 ชนิด คือ ด้านไฟฟ้า 
แ ล ะ ด้ า น น้ า มั น เ ชื้ อ เ พ ลิ ง ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษารายละเอียดตามสิ่งที่
ส่งมาด้วย 5 “ค าอธิบายรายละเอียด
ตัวชี้วัดและเกณฑ์การให้คะแนนตาม
ค ารับรองการปฏิบัติ ราชการของ
สถาบันอุดมศึกษาประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559” 
(2) ส านักงาน  ก .พ .ร . ประสานขอ
ข้อมูลคะแนนผลการด าเนินการจาก 
สนพ. 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การประหยัดน้ า 

ข้อมูลจากกรมทรัพยากรน้ า (1) สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการ   ตาม
รายละเอียดตามสิ่ งที่ส่ งมาด้วย 5 
“ค าอธิบายรายละเอียดตัวชี้วัดและ
เกณฑ์การให้คะแนนตามค ารับรอง 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง ส ถ า บั น 
อุดมศึกษา ประจ าปี งบประมาณ    
พ.ศ. 2559” 

http://www.e-report.energy.go.th/
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ตัวช้ีวัดของ
สถาบันอุดมศึกษา 

แหล่งข้อมูล/ 
หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล/ 

หน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัด 
แนวทางการด าเนินการ 

(2) ส านักงาน ก.พ.ร .  ประสานขอ
ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร จ า ก           
กรมทรัพยากรน้ า 

ตัวชี้วัดที่ 5 
ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ แ ล ะ     
คว าม โปร่ ง ใ ส ในการ
ด าเนินงาน 

ข้อมูลจากส านักงาน ป.ป.ช. (1) สถาบันอุดมศึกษาด า เนินการ   
ตามรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 5 
“ค าอธิบายรายละเอียดตัวชี้วัดและ
เกณฑ์การให้คะแนนตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการของสถาบัน อุดมศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559” 
(2) ส านักงาน ก.พ.ร .  ประสานขอ
ข้อมูลผลการด าเนินการจากส านักงาน 
ป.ป.ช. 

 
……………………………………………………. 
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ปฏิทินการจัดท าค ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

วันที่ กิจกรรม 
4 สิงหาคม 2558 ก.พ.ร. พิจารณาเห็นชอบกรอบการประเมินผลและแนวทางการจัดท า       

ค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 

สิงหาคม 2558 ส านักงาน  ก .พ .ร . เผยแพร่กรอบการประเมินผลและรายละเ อียด            
แนวทางการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

สิงหาคม – 
กันยายน 2558 

สถาบันอุดมศึกษาจัดท าเอกสารค ารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 พร้อมเอกสารประกอบ โดยรายละเอียดและจ านวน
ของตัวชี้วัดในเอกสารประกอบเป็นไปตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 แล้วเสนอ
อธิการบดีและนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาลงนามในฐานะผู้ให้ค ารับรอง 

ตุลาคม – ธันวาคม 
2558 

 สถาบันอุดมศึกษาจัดส่งค ารับรองการปฏิบัติราชการพร้อมเอกสาร
ประกอบที่อธิการบดีและนายกสภามหาวิทยาลัยได้ลงนามแล้ว น าเสนอ
เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา/ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา/ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม แล้วแต่กรณี เพ่ือพิจารณาลงนามใน
ฐานะผู้รับค ารับรอง 

 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา/สถาบันการพลศึกษา/สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ จัดส่งส าเนาค ารับรองการปฏิบัติราชการพร้อมเอกสาร
ประกอบที่มีการลงนามเรียบร้อยแล้ว  จ านวน 1 ชุดไปยังส านักงาน 
ก.พ.ร. 

ภายใน 30 
ธันวาคม 2558 

สิ้นสุดการรับแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะและระดับสถาบันที่สถาบันอุดมศึกษาเลือกด าเนินการ 

ภายใน 30 
เมษายน 2559 

สิ้นสุดการรับเรื่องการขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด น้ าหนักและเกณฑ์
การให้คะแนน (รอบ 6 เดือน) 



 
คู่มือการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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วันที่ กิจกรรม 
กรกฎาคม – 
พฤศจิกายน 

2559 

สถาบันอุดมศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายในเข้ าสู่ ระบบ  CHE QA Online ของส านั กงานคณะกรรมการ          
การอุดมศึกษา ภายใน 120 วัน นับจากสิ้นปีการศึกษา โดย 

 ส าหรับสถาบันอุดมศึกษาที่ใช้ระบบการเปิด – ปิดภาคการศึกษาตาม
รอบปีการศึกษาเดิม (มิถุนายนถึงพฤษภาคมของปีถัดไป) ต้องจัดท า
รายงานเข้าสู่ระบบฯ ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 กันยายน 2559 

 ส าหรับสถาบันอุดมศึกษาที่ใช้ระบบการเปิด – ปิดภาคการศึกษาตาม
อาเซียน (สิงหาคมถึงกรกฎาคมของปีถัดไป) ต้องจัดท ารายงานเข้าสู่
ระบบฯ  ให้แล้ว เสร็จ  ภายในวันที่  30 พฤศจิกายน  2559 ทั้ งนี้  
สถาบันอุดมศึกษาที่จะใช้ระบบการเปิด  – ปิดภาคการศึกษาตาม
อาเซียนต้องแจ้งส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้ทราบ    
เพ่ือรองรับการด าเนินงานผ่านระบบ CHE QA Online 

ภายใน 31 ตุลาคม 
2559 

สิ้นสุดการรับเรื่องการขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด น้ าหนักและเกณฑ์
การให้คะแนน (รอบ 12 เดือน) 

30 พฤศจิกายน 
2559 

สถาบันอุดมศึกษาส่งผลการด าเนินงานในระดับคะแนนที่ 1- 5 ของตัวชี้วัด
“การประหยัดพลังงาน” ไปยังส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.)
ผ่านเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th 

 
 

หากมีข้อสงสัยสอบถามเพ่ิมเติมที่ กองติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ  
ส านักงาน ก.พ.ร. 
โทร. 0 2356 9999 ต่อ 8867, 9961 โทรสาร 0 2281 8279  
email : me_university@opdc.go.th 

 
 
 
 



 

 

 

 

ค ำอธิบำยรำยละเอียดตัวชี้วัด 
และเกณฑ์กำรให้คะแนน 

ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของ
สถำบันอุดมศึกษำ  

ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2558 
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มิติภายนอก 

 การประเมินประสิทธิผลและคุณภาพ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจหลัก 
น้ าหนัก : ร้อยละ 85  
แบ่งออกเป็น 2 กรณี ตามระบบท่ีสถาบันอุดมศึกษาเลือกด าเนินการ  
(สถาบันอุดมศึกษาต้องแจ้งข้อมูลระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและระดับ
สถาบันที่จะเลือกด าเนินการให้ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ตามสิ่งที่ส่งมา
ด้วย 5 หากพ้นจากวันดังกล่าว ส านักงาน ก.พ.ร. จะถือว่าสถาบันอุดมศึกษาได้เลือกใช้ระบบฯ ที่ 
สกอ. พัฒนาขึ้นหรือกรณีที่ 1)  
 
ได้แก ่ 
 
กรณีที ่1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามระบบ CHE QA Online (องค์ประกอบ 5 
ด้าน)  
ค าอธิบาย :  

พิจารณาความส าเร็จของตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับสถาบัน ตามองค์ประกอบที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนด จากรายงาน
การประเมินคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา (ระดับสถาบัน) ประจ าปีการศึกษา 2557 จ านวน         
5 องค์ประกอบ ได้แก่  
 องค์ประกอบ ที ่1 การผลิตบัณฑิต  
 องค์ประกอบ ที ่2 การวิจัย  
 องค์ประกอบ ที ่3 การบริการวิชาการ  
 องค์ประกอบ ที ่4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 องค์ประกอบ ที ่5 การบริหารจัดการ  
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินในคู่มือการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  



 

 
คู่มือการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

 
13 

 

แนวทางการประเมินผล :  
ใช้ข้อมูลผลการประเมินตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน จ านวน 

5 องค์ประกอบ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และการบริหารจัดการ ของคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ผ่านระบบ CHE 
QA Online โดยมีรายละเ อียดตามเกณฑ์การประเมินในคู่มือการประกันคุณภาพภายใน 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ทั้งเกณฑ์มาตรฐาน
ทั่วไปและเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 
 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : กลุ่มพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษา ส านักมาตรฐานและประเมินผล
อุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

รายช่ือผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 
1. นางสาวนุชนภา รื่นอบเชย  
2. นายเมธัส บรรเทิงสุข 

0 2610 5452 
โทรสาร 0 2354 5491 

Email : cheqaonline@gmail.com 
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มิติภายใน 

 การประเมินประสิทธิภาพ 
 
ตัวชี้วัดที่  2  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
น้ าหนัก  :  ร้อยละ 5 

 
*ส านักงาน ก.พ.ร. อยู่ระหว่างหารือรายละเอียดกับเจ้าภาพตัวชี้วัด คือ กรมบัญชีกลาง  

และจะแจ้งให้สถาบันอุดมศึกษาทราบอีกครั้งหนึ่ง 
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ตัวชี้วัดที่  3  การประหยัดพลังงาน 
หน่วยวัด  : ลดปริมาณการใช้ลงร้อยละ 10 ของปริมาณการใช้มาตรฐาน 
น้ าหนัก  :  ร้อยละ 2.5 

ค าอธิบาย  :  
ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา 

หมายถึง การที่สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิง ของหน่วยงานใน
สถาบันอุดมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงลดลงได้อย่างน้อย
ร้อยละ 10  

เหตุผล : 
พลังงานเป็นปัจจัยที่สาคัญในการตอบสนองความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจและ

อุตสาหกรรม แต่ประเทศไทยมิได้มีแหล่งพลังงานเชิงพาณิชย์ภายในประเทศมากพอกับความต้องการ 
ท าให้ต้องพ่ึงพาพลังงานจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ ที่ปัจจุบันมีมูลค่ากว่า 5 แสนล้านบาท แนวทาง
สาคัญที่จะช่วยลดอัตราการเพ่ิมความต้องการใช้พลังงานของประเทศ คือการส่งเสริมให้มีการใช้
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัดในทุกภาคส่วน คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่        
20 มีนาคม 2555 ได้มีมติให้หน่วยงานราชการด าเนินมาตรการลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อย 10% 
เพ่ือเป็นตัวอย่างให้กับภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการช่วยลดรายจ่ายของประเทศโดยลด         
การน าเข้าน้ ามันจากต่างประเทศ 

ตารางและสูตรการค านวณ :  

 พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 

1.  ด้านไฟฟ้า   
2.  ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง   

 สูตรการค านวณค่าดัชนีการใช้พลังงาน : 

1.  ด้านไฟฟ้า 
 

ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ไฟฟ้า 
(Energy Utilization Index, EUI) 

= (90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน) – ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 
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 ก าหนดให ้  

- ปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน 
 (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 

Standard Electricity Utilization; SEU หมายถึ ง  ตั ว เลข
ประมาณการใช้ไฟฟ้าที่ควรจะเป็นของหน่วยงานนั้น ตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2559 รวม 12 เดือน ที่จัดท า
ขึ้นจากการน าปัจจัยต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้ไฟฟ้าของหน่วยงาน
นั้ น เช่ น พ้ืนที่ ใช้ สอย จ านวนบุคลากร เวลาที่ ใช้ ใน                  
การปฏิบัติงาน เป็นต้น ของแต่ละเดือน แล้วน าไปรายงานผ่าน 
www.e-report.energy.go.th ให้ครบ 12 เดือน 

- 90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้า
มาตรฐาน  
(kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 

ตัวเลขประมาณการใช้ไฟฟ้าที่ควรจะเป็น (SEU) ของ
หน่วยงานนั้นและมีการใช้ไฟฟ้าลดลงอย่างน้อยร้อยละ 10 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 

- ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 
 (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 

Actual Electricity Utilization; AEU หมายถึ ง  จ านวน
หน่วยไฟฟ้าที่ใช้ไปจริงในกิจการของหน่วยงาน ตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2559 รวม 12 เดือน โดย
ใช้ข้อมูลจากใบแจ้งหนี้การใช้ไฟฟ้าที่การไฟฟ้าเรียกเก็บ  
แต่ละเดือน แล้วน าไปรายงานผ่าน  
www.e-report.energy.go.th ให้ครบ 12 เดือน 

2.  ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง 
 

ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้น้ ามัน 
(Energy Utilization Index, EUI) 

= (90% ของปริมาณการใช้น้ ามันมาตรฐาน) – ปริมาณการใช้น้ ามันจริง 
ปริมาณการใช้น้ ามันจริง 

 ก าหนดให ้  

- ปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง
มาตรฐาน  (ลิตร) 

Standard Fuel Utilization; SFU หมายถึงตัวเลขประมาณ
การใช้น้ ามันเชื้อเพลิงที่ควรจะเป็นของหน่วยงานนั้น ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2559 รวม 12 เดือน 
ที่จัดท าขึ้นจากการน าปัจจัยต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิงของหน่วยงานนั้น เช่น พ้ืนที่รับผิดชอบ (ตาราง
กิโลเมตร) จ านวนบุคลากร เป็นต้น ของแต่ละเดือน         
แล้วน าไปรายงานผ่าน www.e-report.energy.go.th ให้
ครบ 12 เดือน 
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- 90% ของปริมาณการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิงมาตรฐาน  (ลิตร) 

ตัวเลขประมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงที่ควรจะเป็น 
(SFU) ของหน่วยงานนั้นและมีการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง
ลดลงอย่างน้อยร้อยละ 10 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่ 20 มีนาคม 2555 

- ปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงจริง 
 (ลิตร) 

Actual Fuel Utilization; AFU จ านวนน้ ามันเชื้อเพลิง 
(ลิตร) ที่ใช้ไปจริงในยานพาหนะของหน่วยงาน ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2559 รวม 12 
เดือน ได้แก่ เบนซิน ดีเซล แก๊สโซฮอล ไบโอดีเซล และ
ก๊าซธรรมชาติ (NGV) โดยรวบรวมจ านวนหน่วยของ
เชื้อเพลิงที่ใช้ไปกับยานพาหนะของหน่วยงานทุกคันในแต่
ละเดือน แล้วน าไปรายงานผ่าน  
www.e-report.energy.go.th ให้ครบ 12 เดือน 
กรณีที่ส่วนราชการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงทางเลือก ได้แก่ 
แก๊สโซฮอล (ใน 1 ลิตร มีน้ ามันเบนซินอยู่  90%) 
น้ ามันไบโอดีเซล (ใน 1 ลิตร มีน้ ามันดีเซลอยู่ 95%) 
และก๊าซธรรมชาติ (NGV) ที่ใช้แทนเบนซินหรือดีเซล 
100% นั้น การค านวณปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
ระบบจะประมวลผลเฉพาะจ านวนปริมาณน้ ามันเบนซิน 
น้ ามันดีเซล เท่านั้น ตามสูตรการค านวณดังต่อไปนี้ 
AFU =  ปริมาณน้ ามันเบนซิน+ปริมาณน้ ามันดีเซล+ 

(0.90 x ปริมาณน้ ามันแก๊สโซฮอล) +(0.95 x 
ปริมาณน้ ามันไบโอดีเซล) + (0.00 x ปริมาณ 
NGV) 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษาคิดจากคะแนนเฉลี่ยของ
หน่วยงานทั้งหมดที่เป็นส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะในสังกัด
สถาบันอุดมศึกษา ทั้งที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย/ประกาศของสถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานภายใน
อ่ืนของสถาบันอุดมศึกษาที่ไม่ปรากฏตามกฎหมาย ไม่ว่าจะตั้งอยู่ ณ จังหวัดใด ให้รายงานผล       
การด าเนินงานไปรวมกับสถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัด โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละ
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หน่วยงาน เป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  5 ระดับ 
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

1.  ด้านไฟฟ้า มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผล ดังนี้  
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

1 มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานด้านไฟฟ้าของปีงบประมาณ 2559 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 
2558 - มีนาคม 2559) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2559 - กันยายน 
2559) ตามรูปแบบที ่สนพ. ก าหนด  

0.5000 

2 2.1 มีการรายงานข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้
ไฟฟ้ามาตรฐาน และค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้าประจ าปีงบประมาณ 
2559  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. ก าหนดได้แล้วเสร็จ และ
ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 
2559 

0.2500 

 2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ใช้จริง (kWh; กิโลวัตต์-
ชั่วโมง) ประจ าปีงบประมาณ 2559 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559 

0.2500 

3 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2559  
ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333 

0.0001 
- 

0.5000 
4 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2559  

ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199 
0.0001 

- 
0.5000 

5 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2559  
ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090 
ในกรณีที่ผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า มากกว่า 0  
สถาบันอุดมศึกษาจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 
1.500 คะแนน 

0.0001 
- 

0.5000 

 
หมายเหตุ :  

1) หน่วยงานจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ 0.5000) ในระดับคะแนนที่ 2 จึงจะได้รับ          
การประเมินผลระดับคะแนนที่ 3, 4 และ 5 

2) การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5 เมื่อทราบ EUI แล้ว จะน าไปเทียบบัญญัติไตรยางศ์   
เพ่ือประเมินคะแนน 
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3) กรณีที่  EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2559  ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. 
ก าหนด มีค่าน้อยกว่า -0.333 หน่วยงานจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 
0.000 คะแนน 

4) การประมวลคะแนนของสถาบันอุดมศึกษา  
ก. ประเมินผลคะแนนของแต่ละหน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษาตามขั้นตอน เพ่ือหาคะแนน

ของแต่ละหน่วยงาน  
ข. พิจารณาให้คะแนนของสถาบันอุดมศึกษา โดยคิดค่าเฉลี่ยจากคะแนนของหน่วยงาน         

ในสถาบันอุดมศึกษาทั้งหมด ( =  ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานในสถาบันทั้งหมด / 
จ านวนหน่วยงานในสถาบันทั้งหมด) 
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2.  ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผล ดังนี้  
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

1 มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน
ด้านน้ ามันเชื้อเพลิงของปีงบประมาณ 2559 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2558 
- มีนาคม 2559) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2559 - กันยายน 2559) 
ตามรูปแบบที่ สนพ. ก าหนด  

0.5000 

2 2.1 มีการรายงานข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิงมาตรฐานและค่าดัชนีการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ประจ าปี
งบประมาณ 2559  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. ก าหนด     
ให้แล้วเสร็จ และครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558     
ถึงเดือนกนัยายน 2559 

0.2500 

 2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงที่ใช้จริง (ลิตร) 
ประจ าปีงบประมาณ 2559  ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559  

0.2500 

3 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ 
2559  ตามสูตรการค านวณที่  สนพ. ก าหนด อยู่ ในช่วง -0.200              
ถึง -0.333 

0.0001 
- 

0.5000 

4 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ 
2559 ตามสูตรการค านวณที่  สนพ. ก าหนด อยู่ ในช่วง -0 .091             
ถึง -0.199 

0.0001 
- 

0.5000 

5 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ 
2559  ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. ก าหนด อยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090 ใน
กรณีที่ผลการค านวณค่าดัชนีการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง มากกว่า 0 
สถาบันอุดมศึกษาจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 
1.500 คะแนน 

0.0001 
- 

0.5000 

 
หมายเหตุ :  

1) หน่วยงานจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ 0.5000) ในระดับคะแนนที่ 2 จึงจะได้รับ        
การประเมินผลระดับคะแนนที่ 3, 4 และ 5 
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2) การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5 เมื่อทราบ EUI แล้ว จะน าไปเทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
เพ่ือประเมินคะแนน 

3) กรณีที่ EUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ 2559  ตามสูตรการค านวณ   
ที่ สนพ. ก าหนด มีค่าน้อยกว่า -0.333 หน่วยงานจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน 
เท่ากับ 0.000 คะแนน 

4) การประมวลคะแนนของสถาบันอุดมศึกษา  
ก. ประเมินผลคะแนนของแต่ละหน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษาตามขั้นตอน เพ่ือหาคะแนน

ของแต่ละหน่วยงาน  
ข. พิจารณาให้คะแนนของสถาบันอุดมศึกษา โดยคิดค่าเฉลี่ยจากคะแนนของหน่วยงานใน

สถาบันอุดมศึกษาทั้งหมด  
( =  ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานในสถาบันทั้งหมด / จ านวนหน่วยงานใน
สถาบันทั้งหมด) 

 
แผนภาพแสดงการให้คะแนนในระดับที่ 3, 4 และ 5 

 

 

AEU > 90% SEU 

AEU = 90% SEU 

AEU > 90% SEU > ร้อยละ 50 

AEU < 90% SEU 
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แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :   

1)  ส านักงาน ก.พ.ร. จะใช้ข้อมูลที่หน่วยงานได้รายงานผลผ่าน  
www.e-report.energy.go.th ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) เท่านั้น 
ในการประเมินระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
สถาบันอุดมศึกษา  

หน้าแรกของ www.e-report.energy.go.th 

 
  หมายเหตุ: การขอ username และ password ในการเข้าระบบ 
   (1) จากหน่วยงานต้นสังกัด หรือ  
   (2) จาก สนพ. โทร 0 2612 1555 ต่อ 358 หรือ 364 

2)  หน่วยงานต้องส่งผลการด าเนินงานด้านไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิง ในระดับคะแนนที่ 1 
ถึง 5 ผ่านช่องทางเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 
2559 เวลา 24.00 น.  

3)  สนพ. จัดท าผลสรุปการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาส่งถึงส านักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่  
15 ธันวาคม 2559 โดยใช้ข้อมูลที่แต่ละส่วนราชการส่งผลการด าเนินงานด้านไฟฟ้าและ
น้ ามันเชื้อเพลิง ในระดับคะแนนที่ 1 ถึง 5 ผ่านช่องทางเว็บไซต์  
www.e-report.energy.go.th ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 เวลา 24.00 น. 

4)  การรายงานผลการด าเนินงานและการประเมินผลตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
 

สถาบันอุดมศึกษา  
หมายถึง สถานศึกษาของรัฐในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

และกระทรวงวัฒนธรรมที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา แต่ไม่รวมสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่มิใช่      
ส่วนราชการ 
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หน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษา  
หมายถึง ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะในสังกัด

สถาบันอุดมศึกษา ทั้งที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย/ประกาศของสถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานภายในอ่ืน
ของสถาบันอุดมศึกษาที่ไม่ปรากฏตามกฎหมาย ไม่ว่าจะตั้งอยู่ ณ จังหวัดใด ให้รายงานผลการด าเนินงาน
ไปรวมกับสถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัด 

สถาบันอุดมศึกษาที่มีจ านวนหน่วยงานในสังกัดและหรือในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบมาร่วม 
ในการประเมินผลการประหยัดพลังงาน มากกว่า 30 หน่วยงาน จะได้รับคะแนนส่วนเพ่ิมอีก 0.05 
เท่าของคะแนนที่ ได้รับ โดยสถาบันอุดมศึกษานั้น จะต้องมีหน่วยงานที่รายงานข้อมูลผ่าน       
www.e-report.energy.go.th ครบทุกขั้นตอนเป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวน
หน่วยงานทั้งหมด  

- ตัวอย่าง: สถาบันอุดมศึกษา A มีหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด 65 หน่วยงาน 
รายงานข้อมูลครบทุกข้ันตอน 55 หน่วยงาน (เท่ากับ 84%) ได้รับคะแนนตั้ง
ต้นเฉลี่ย 4.2634 คะแนน และได้คะแนนส่วนเพิ่มอีก 0.05 * 4.2634 เท่ากับ 
0.2132 คะแนน จึงสรุปคะแนนของสถาบันอุดมศึกษา A เท่ากับ 4.4766 
คะแนน (= 4.2634 + 0.2132) 
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แนวทางการประเมินผล : 

1. ด้านไฟฟ้า 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

1 ขั้นตอนที่ 1 : 

มีการติดตามและรายงานผล
การด าเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้า
ของปีงบประมาณ  2559 
รอบ 6 เดื อน (ตุ ลาคม 
2558 - มีนาคม 2559) 
แ ล ะ ร อ บ  1 2  เ ดื อ น 
(เมษายน 2559 - กันยายน 
2559) ตามรูปแบบที่ สนพ. 
ก าหนด 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

 เอกสารหลักฐาน 

1) แผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2559  และภาพถ่ายแสดง
การติดประกาศหรือส าเนาหนังสือแจ้งเวียนให้
ภายในหน่วยงานรับทราบและปฏิบัติ 

2) เอกสารการประชุมของคณะท างานลดการใช้
พลังงานของหน่วยงานเกี่ยวกับการติดตาม    
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  2559 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 
2558 - มีนาคม 2559) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 
2559- กันยายน 2559) และหลักฐานแสดง   
การรับทราบของหัวหน้าหน่วยงาน 

 ข้ อ มู ล ที่ ห น่ ว ย ง า น ร า ย ง า น ก า ร ติ ด ต า ม             
การด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน
ของปีงบประมาณ  2559  รอบ 6 เดือน และ 
รอบ 12 เดือน ตามข้อ 3) ให้ ส านักงาน ก.พ.ร. 
ทราบ ภายในวันที่  30 พฤศจิกายน 2559       
โดยบันทึกผ่าน www.e-report.energy.go.th 
ตามที่ สนพ. ออกแบบไว้ ซึ่งหลักฐานอ้างอิงจะ
เป็นเลขที่หรือล าดับครั้งของเอกสารรายงาน     
การประชุมของคณะท างานลดการใช้พลังงาน 
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามล าดับ  

 

http://www.e-report.energy.go.th/
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

  

 

  เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนที่ 1 = 0.5000 
คะแนน 

   

การติดตามและรายงานผล     
การด าเนินการตามมาตรการ

ประหยดัไฟฟ้า 

รอบ 6 
เดือน 

รอบ 12 
เดือน 

ก.  ไม่ รายงานผลการติดตาม  
การด าเนินการตามมาตรการ
ป ร ะ ห ยั ด พ ลั ง ง า น ข อ ง
คณะท างานลดการใช้พลังงาน 

0.0000 
คะแนน 

0.0000
คะแนน 

ข.  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม      
การด าเนินการตามมาตรการ
ป ร ะ ห ยั ด พ ลั ง ง า น ข อ ง
คณะท างานลดการใช้พลังงาน 

0.2500 
คะแนน 

0.2500 
คะแนน 

 
 

2 ขั้นตอนที่ 2 : 

2.1 มีการรายงานข้อมูล
พ้ื น ฐ า น ส า ห รั บ      
การประเมินปริมาณ
การใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน 
และค่ าดั ชนี การ ใช้
ไ ฟ ฟ้ า ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2559  
ตามหลักเกณฑ์และ

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

 เอกสารหลักฐาน 

1) หลักฐานแสดงที่มาของข้อมูลอันเป็นตัวแปรต่างๆ 
ที่ มี ผ ล ต่ อ ก า ร ใ ช้ พลั ง ง าน ข อ งหน่ ว ย ง า น             
เป็นข้อมูลจริงที่เกิดขึ้นในแต่ละเดือน ตั้งแต่วันที่ 
1  ตุ ลาคม 2558 ถึ ง  30 กันยายน 2559             
รวม 12 เดือน 

 ทั้งนี้ “ตัวแปร” ที่ สนพ. ก าหนด แบ่งออกเป็น  
2 ส่วน คือ 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

วิ ธี ก า ร ที่  ส น พ . 
ก าหนดได้แล้วเสร็จ 
แ ล ะ ค ร บ ถ้ ว น  12 
เดือน นับตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2558 ถึงเดือน
กันยายน 2559 

ก.  ตัวแปรจากลักษณะการท างาน เช่น  จ านวน
บุคลากรภายใน  (มาท างาน ลา ไปราชการ) 
จ านวนบุคลากรภายนอก (ท่ีเข้ามาใช้บริการ) 
จ านวนนักเรียน จ านวนเตียงคนไข้ จ านวน
ชั่วโมงการท างาน ขนาดพ้ืนที่ของอาคาร 
เป็นต้น 

ข.  ตัวแปรจากสภาวะแวดล้อม เช่น อุณหภูมิ 
ระยะห่างจากตัวจั งหวัดที่ตั้ ง  พ้ืนที่ของ
อ าเภอที่ตั้ง พ้ืนที่ของจังหวัดที่ตั้ง เป็นต้น 

2) ข้อมูลตัวแปรต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้พลังงานของ
หน่วยงาน ตามข้อ 1) ที่หน่วยงานรายงานให้ 
ส านักงาน ก.พ.ร .  ทราบ ภายในวันที่  30 
พฤศจิกายน 2559 โดยบันทึกผ่าน  

www.e-report.energy.go.th ตามท่ี สนพ. 
ออกแบบไว้  

 
 

  * เมื่อหน่วยงานบันทึกข้อมูลต่างๆ ผ่าน  

      www.e-report.energy.go.th ร ะ บ บ จ ะ
ตรวจสอบความครบถ้วนของตัวแปรต่างๆ เมื่อ
ครบถ้วนแล้ว ระบบจะค านวณปริมาณการใช้
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

ไฟฟ้ามาตรฐานของหน่วยงาน ตามแบบจ าลอง
ทางคณิตศาสตร์ที่ สนพ. ติดตั้งโปรแกรมไว้ 

* การจัดท าข้อมูลตัวแปรต่างๆ ตามข้อ 1) และ 
การรายงาน ตามข้อ 2) พร้อมทั้งรายละเอียด
แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ นั้น สนพ. ได้จ าแนก
ตามลักษณะการปฏิบัติงาน ขอให้หน่วยงาน
ปฏิบัติและศึกษาตาม “คู่มือการจัดท าข้อมูลและ
รายงานผลตามตัวชี้วัด” กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา
และสถาบันอาชีวศึกษา ที่  สนพ. จัดท าขึ้น    
ตามเอกสารแนบท้าย หรือ download ได้ที ่

     www.e-report.energy.go.th/eui2557/ 
handbook/ 

 

  เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนที่ 2.1 = 0.2500 
คะแนน 

   

ความครบถ้วนของข้อมูลตัวแปร
ต่างๆ ท่ีมีผลต่อปรมิาณการใช้ไฟฟ้า
ของหน่วยงานตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2558 

ถึง 30 กันยายน 2559  
ใน www.e-report.energy.go.th  

ณ 30 พฤศจิกายน 2559 

ด้านไฟฟ้า 

ก. ไม่ครบ  12 เดือน 0.0000 คะแนน 
ข. ครบทั้ง  12 เดือน 0.2500 คะแนน 

 
  

 2.2 มีการรายงานข้อมูล
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่
ใ ช้ จ ริ ง  ( kWh; 
กิ โ ล วั ต ต์ - ชั่ ว โ ม ง ) 
ประจ าปีงบประมาณ 
2559  ครบถ้วน 12 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

 เอกสารหลักฐาน 

1) ใบแจ้งหนี้การใช้ไฟฟ้าที่การไฟฟ้าเรียกเก็บแต่ละ
เดือน  หรือหลักฐานแสดงที่มาของข้อมูลปริมาณ
การใช้ไฟฟ้า (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) ที่ใช้จริงใน
กิจการของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ 2559  

http://www.e-report.energy.go.th/
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

เดือน นับตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2558 ถึงเดือน
กันยายน 2559 

เป็นข้อมูลจริงที่เกิดขึ้นในแต่ละเดือน ตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2559 รวม 12 
เดือน 

2) ข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh; กิโลวัตต์ -
ชั่ ว โมง )  ที่ ใช้ จริ ง ในกิจการของหน่ วยงาน        
ตามข้อ 1) ที่หน่วยงานรายงานให้ ส านักงาน 
ก.พ.ร. ทราบ ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 
โดยบันทึกผ่าน www.e-report.energy.go.th 
ตามท่ี สนพ. ออกแบบไว้  

 

  

 

  เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนที่ 2.2 = 0.2500 
คะแนน 

   

ความครบถ้วนของข้อมูลปริมาณ 
การใช้ไฟฟ้าตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2558 

ถึง 30 กันยายน 2559 
ใน www.e-report.energy.go.th  

ณ 30 พฤศจิกายน 2559 

ด้านไฟฟ้า 

ก. ไม่ครบ  12 เดือน 0.0000 คะแนน 
ข. ครบทั้ง  12 เดือน 0.2500 คะแนน 

  

http://www.e-report.energy.go.th/
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

*   หน่วยงานจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ 0.5000) 
ในระดับคะแนนที่ 2 จึงจะได้รับการประเมินผล
ระดับคะแนนที่ 3, 4 และ 5   

 ขั้นตอนที่ 3 - 5 : ประเมินผลจากแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ 
3 มีผลการค านวณ EUI ด้าน

ก า ร ใ ช้ ไ ฟ ฟ้ า  ป ร ะ จ า  
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 5 9        
ตามสู ตรการค านวณที่  
สนพ .  ก าหนด  โ ดยอยู่
ในช่วง -0.200 ถึง -0.333 

 เอกสารหลักฐาน 

1) ข้อมูลตัวแปรต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้พลังงานของ
หน่วยงาน ตามขั้นตอนที่ 2 (2.1 และ 2.2) ที่
หน่วยงานรายงานให้ ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ 
โดยบันทึกผ่าน www.e-report.energy.go.th 
ตามที่  สนพ. ออกแบบไว้  โดยใช้ข้อมูลเพียง      
ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 

2) สูตรการค านวณดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้
ไฟฟ้า (Energy Utilization Index, EUI) เท่ากับ 

 

EUI =  (90% ของ SEU*) – AEU* 
AEU 

* SEU  Standard Electricity Utilization   
 ปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน (kWh; กิโลวัตต์-

ช่ัวโมง) 
* AEU  Actual Electricity Utilization 
 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง  (kWh; กิโลวัตต์-

ช่ัวโมง)  
 

รายละเอียดแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ อธิบาย
ไว้ใน “คู่มือการจัดท าข้อมูลและรายงานผลตาม
ตัวชี้วัด xx” ที่ สนพ. จัดท าขึ้น  
 
 
 
 

4 มีผลการค านวณ EUI ด้าน
ก า ร ใ ช้ ไ ฟ ฟ้ า  ป ร ะ จ า     
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 5 9        
ตามสู ตรการค านวณที่  
สนพ .  ก าหนด  โ ดยอยู่
ในช่วง -0.091 ถึง -0.199 

5 มีผลการค านวณ EUI ด้าน
ก า ร ใ ช้ ไ ฟ ฟ้ า  ป ร ะ จ า     
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 5 9        
ตามสู ตรการค านวณที่  
สนพ .  ก าหนด  โ ดยอยู่
ในช่วง 0.000 ถึง -0.090 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนที่ 3-4-5 = 
1.5000 คะแนน 

  
 

การให้คะแนน 
แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน 

ด้านไฟฟ้า 

ขั้นที่ 3  EUI อยู่ในช่วง -0.2000 
ถึง -0.3333 

0.0001-0.5000  
คะแนน 

ขั้นที่ 4  EUI อยู่ในช่วง -0.091 ถึง 
-0.1999 

0.0001-0.5000  
คะแนน 

ขั้นที่ 5  EUI อยู่ในช่วง 0.0000 
ถึง -0.090 

0.0001-0.5000  
คะแนน 

รวม 3 ช่วง มีคะแนนเต็มทั้งสิ้น 1.5000 คะแนน 
  

  หมายเหตุ:  
- การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5  หาก EUI 

ด้านการใช้ไฟฟ้า อยู่ระหว่างค่าขอบเขต ให้ใช้วิธีเทียบ
บัญญัติไตรยางศ์ 

- กรณีที่ผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า มากกว่า 0 
หน่วยงานจะได้คะแนนระดับที่ 3 , 4 และ 5 รวมกัน 
เท่ากับ 1.5000 คะแนน 
 

   วิธีการให้คะแนนของสถาบันอุดมศึกษา 
  คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของ

สถาบันอุดมศึกษาคิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงาน
ทั้งหมดที่เป็นส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อ ย่ า ง อ่ื น ที่ มี ฐ า น ะ เ ที ย บ เ ท่ า ค ณ ะ ใ น สั ง กั ด
สถาบันอุดมศึกษา ทั้ งที่จัดตั้ งขึ้นตามกฎหมาย/
ประกาศของสถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานภายใน
อ่ืนของสถาบันอุดมศึกษาที่ไม่ปรากฏตามกฎหมาย 
ไ ม่ ว่ า จ ะตั้ ง อ ยู่  ณ  จั ง ห วั ด ใ ด  ใ ห้ ร า ย ง านผล                
การด าเนินงานไปรวมกับสถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัด 
ดังนี้ 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

(1) ประเมินระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงานของแต่ละ
หน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษาตามเกณฑ์การให้
คะแนนทีพิ่จารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอน
การด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับขั้นของ
ความส าเร็จ (Milestone) 5 ระดับ ตามขั้นตอน
ที ่1 ถึง 5  

(2) น าคะแนนทีแ่ต่ละหน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษา
ได้รับการประเมินตามข้อ 1) มารวมกันเพ่ือหา
ผลรวมทั้งหมด แล้วหาค่าคะแนนเฉลี่ยตามสูตร
การค านวณดังต่อไปนี้ 

*คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของ
สถาบันอุดมศึกษา 

= ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานใน
สถาบันอุดมศึกษาท้ังหมด 

จ านวนหน่วยงานในสถาบันอุดมศกึษาทั้งหมด 
 

หมายเหตุ :   
 การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ขอให้สถาบันอุดมศึกษา

สรุปผลการด าเนินงาน พร้อมแนบตัวอย่างเอกสาร/หลักฐานประกอบของตัวชี้วัดมาด้วย ส่วน
เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องอ่ืนที่ไม่ได้จัดส่งให้ ส านักงาน ก.พ.ร.  ขอให้สถาบันอุดมศึกษา
จัดเตรียมไว้ ณ สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 
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แนวทางการประเมินผล : 

2. ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

1 ขั้นตอนที่ 1 : 

มีการติดตามและรายงาน
ผลการด า เนิ นการตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน
ด้านน้ ามันเชื้อเพลิงของ
ปีงบประมาณ  2559 รอบ 
6 เดือน (ตุลาคม 2558 - 
มีนาคม 2559) และรอบ 
12 เดือน (เมษายน 2559 - 
กั นย ายน  2559 )  ต าม
รูปแบบที่ สนพ. ก าหนด 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

 เอกสารหลักฐาน 

ข้ อ มู ล ที่ ห น่ ว ย ง า น ร า ย ง า น ก า ร ติ ด ต า ม                  
การด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน
ของปีงบประมาณ  2559  รอบ 6 เดือน และรอบ 
12 เดือน ให้ ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ โดยเป็น
ข้อมูลเดียวกันกับที่หน่วยงานบันทึกการติดตาม
และรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้า 

  เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนที่ 1 = 0.5000 
คะแนน 

   

การติดตามและรายงานผล                 
การด าเนินการตามมาตรการประหยัดน้ ามนั 

รอบ 6 
เดือน 

รอบ 12 
เดือน 

ก.  ไ ม่ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม             
ก า รด า เนิ นก า รตามมาต รก า ร
ประหยัดพลังงานของคณะท างาน    
ลดการใช้พลังงาน 

0.0000 
คะแนน 

0.0000
คะแนน 

ข.  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม                 
ก า รด า เนิ นก า รตามมาต รก า ร
ประหยัดพลังงานของคณะท างาน    
ลดการใช้พลังงาน 

0.2500 
คะแนน 

0.2500 
คะแนน 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

2 ขั้นตอนที่ 2 : 

2.1 มีการรายงานข้อมูล
พ้ื น ฐ า น ส า ห รั บ      
การประเมินปริมาณ
การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง
มาตรฐาน และค่าดัชนี
การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง
ประจ าปีงบประมาณ 
2559 ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่  สนพ. 
ก าหนดได้แล้วเสร็จ 
แ ล ะ ค ร บ ถ้ ว น  
12 เดื อน นับตั้ งแต่
เดือนตุลาคม 2558 
ถึ ง เ ดื อ น กั น ย า ย น 
2559 

 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

 เอกสารหลักฐาน 

1) หลักฐานแสดงที่มาของข้อมูลอันเป็นตัวแปรต่างๆ 
ที่มีผลต่อการใช้พลังงานของหน่วยงาน เป็นข้อมูล
จริงที่เกิดขึ้นในแต่ละเดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2558 ถึง 30 กันยายน 2559 รวม 12 เดือน 

 ทั้งนี้ “ตัวแปร” ที่ สนพ. ก าหนด แบ่งออกเป็น      
2 ส่วน คือ 

ก.  ตัวแปรจากลักษณะการท างาน เช่น  จ านวน
บุคลากรภายใน  (มาท างาน ลา ไปราชการ) 
เป็นต้น 

ข.  ตัวแปรจากสภาวะแวดล้อม เช่น อุณหภูมิ 
ระยะห่างจากตัวจังหวัดที่ตั้ง พ้ืนที่ของอ าเภอ
ที่ตั้ง พ้ืนที่ของจังหวัดที่ตั้ง เป็นต้น 

2) ข้อมูลตัวแปรต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้พลังงานของ
หน่วยงาน ตามข้อ 1) ที่หน่วยงานรายงานให้ 
ส า นั ก ง า น  ก . พ . ร .  ท ร า บ  ภ า ย ใ น วั น ที่                       
30 พฤศจิกายน 2559 โดยบันทึกผ่าน  
www.e-report.energy.go.th ต า ม ที่  ส น พ . 
ออกแบบไว้ เป็นข้อมูลเดียวกับการติดตามและ
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานด้านไฟฟ้า 

 * เมื่อหน่วยงานบันทึกข้อมูลต่างๆ ผ่าน  

     www.e-report.energy.go.th ร ะ บ บ จ ะ
ตรวจสอบความครบถ้วนของตัวแปรต่างๆ เมื่อ
ครบถ้วนแล้ว ระบบจะค านวณปริมาณการใช้
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

น้ ามันมาตรฐานของหน่วยงาน ตามแบบจ าลอง
ทางคณิตศาสตร์ที่ สนพ. ติดตั้งโปรแกรมไว้ 

  เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนที่ 2.1 = 0.2500 
คะแนน 

   

ความครบถ้วนของข้อมูลตัวแปรตา่งๆ  
ที่มีผลต่อปริมาณการใช้น้ ามันของ

หน่วยงานตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 
30 กันยายน 2559  

ใน www.e-report.energy.go.th  
ณ 30 พฤศจิกายน 2559 

ด้านน้ ามัน 

ก. ไม่ครบ  12 เดือน 0.0000 คะแนน 
ข. ครบทั้ง  12 เดือน 0.2500 คะแนน 

 
 

 2.2 มีการรายงานข้อมูล
ปริมาณการใช้น้ ามัน
เ ชื้ อ เ พ ลิ ง ที่ ใ ช้ จ ริ ง 
( ลิ ต ร )  ป ร ะ จ า     
ปีงบประมาณ 2559  
ครบถ้ วน 12 เดื อน 
นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2 5 5 8  ถึ ง เ ดื อ น
กันยายน 2559 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

 เอกสารหลักฐาน 
1) ใบเสร็จค่าน้ ามันเชื้อเพลิงที่ส่วนราชการได้ซื้อ และ

ใบสั่งจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงให้กับยานพาหนะของ
หน่วยงานทุกคันในแต่ละเดือน หรือหลักฐานแสดง
ที่มาของข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
(ลิตร) ที่ ใช้จริงในยานพาหนะของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2559  เป็นข้อมูลที่เกิดขึ้นใน
แต่ละเดือน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 
2559 รวม 12 เดือน 

2) ข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ที่ใช้
จริ ง ในยานพาหนะของหน่วยงาน ตามข้อ 1)              
ที่หน่วยงานรายงานให้ ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ 
ภายใน 30 พฤศจิกายน 2559 โดยบันทึกผ่าน 
www.e-report.energy.go.th ต า ม ที่  ส น พ . 
ออกแบบไว้  

 

http://www.e-report.energy.go.th/
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

  

 
  เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนที่ 2.2 = 0.2500 

คะแนน 
   

ความครบถ้วนของข้อมูลปริมาณ   
การใช้น้ ามันตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2558 

ถึง 30 กันยายน 2559 
ใน www.e-report.energy.go.th  

ณ 30 พฤศจิกายน 2559 

ด้านน้ ามัน 

ก. ไม่ครบ  12 เดือน 0.0000 คะแนน 
ข. ครบทั้ง  12 เดือน 0.2500 คะแนน 

 
 

   หน่วยงานจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ 0.5000) 
ในระดับคะแนนที่ 2 จึงจะได้รับการประเมินผล
ระดับคะแนนที่ 3, 4 และ 5   

 
 
 
 
 

http://www.e-report.energy.go.th/
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

 ขั้นตอนที่ 3 - 5 : ประเมินผลจากแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ 
3 มีผลการค านวณ EUI ด้าน

การ ใช้ น้ า มั น เ ชื้ อ เ พลิ ง 
ประจ าปีงบประมาณ 2559  
ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. 
ก าหนด โดยอยู่ในช่วง  
-0.200 ถึง -0.333 

 เอกสารหลักฐาน 

1) ข้อมูลตัวแปรต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้พลังงานของ
หน่วยงาน ตามขั้นตอนที่ 2 (2.1 และ 2.2) ที่
หน่วยงานรายงานให้ ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ โดย
บันทึกผ่าน www.e-report.energy.go.th ตามที่ 
สนพ. ออกแบบไว้ โดยใช้ข้อมูลเพียง ณ วันที่ 30 
พฤศจิกายน 2559 

2) สูตรการค านวณดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้
น้ ามันเชื้อเพลิง (Energy Utilization Index, EUI) 
เท่ากับ 

 

EUI =  (90% ของ SFU*) – AFU* 
AFU 

* SFU  Standard Fuel Utilization   
 ปริมาณการใช้น้ ามันมาตรฐาน (ลติร) 
* AFU  Actual Fuel Utilization 
 ปริมาณการใช้น้ ามันจริง (ลิตร)  
  
รายละเอียดแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ อธิบาย
ไว้ใน “คู่มือการจัดท าข้อมูลและรายงานผลตาม
ตัวชี้วัด xx” ที่ สนพ. จัดท าขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 

4 มีผลการค านวณ EUI ด้าน
การ ใช้ น้ า มั น เ ชื้ อ เ พลิ ง 
ประจ าปีงบประมาณ 2559  
ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. 
ก าหนด โดยอยู่ในช่วง  
-0.091 ถึง -0.199 

5 มีผลการค านวณ EUI ด้าน
การ ใช้ น้ า มั น เ ชื้ อ เ พลิ ง 
ประจ าปีงบประมาณ 2559  
ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. 
ก าหนด โดยอยู่ในช่วง  
0.000 ถึง -0.090 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนที่ 3-4-5 = 1.5000 
คะแนน 

  
 

การให้คะแนน 
แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน 

ด้านน้ ามัน 

ขั้นที่ 3  EUI อยู่ในช่วง -0.2000 ถึง 
-0.3333 

0.0001-0.5000 
คะแนน 

ขั้นที่ 4  EUI อยู่ในช่วง -0.091 ถึง 
-0.1999 

0.0001-0.5000  
คะแนน 

ขั้นที่ 5  EUI อยู่ในช่วง 0.0000 ถึง 
-0.090 

0.0001-0.5000  
คะแนน 

รวม 3 ช่วง มีคะแนนเต็มทั้งสิ้น 1.5000 คะแนน 
  

  หมายเหตุ:  
- การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5  หาก EUI 

ด้านการใช้น้ ามันเช้ือเพลิง อยู่ระหว่างค่าขอบเขต ให้ใช้วิธี
เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 

- กรณีที่ผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเช้ือเพลิง 
มากกว่า 0 หน่วยงานจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 
รวมกัน เท่ากับ 1.5000 คะแนน 

   วิธีการให้คะแนนของสถาบันอุดมศึกษาที่มีหลาย
หน่วยงาน 

  คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของ
สถาบันอุดมศึกษาคิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงาน
ทั้งหมดที่เป็นส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อ ย่ า ง อ่ื น ที่ มี ฐ า น ะ เ ที ย บ เ ท่ า ค ณ ะ ใ น สั ง กั ด
สถาบันอุดมศึกษา ทั้ งที่จัดตั้ งขึ้นตามกฎหมาย/
ประกาศของสถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานภายใน
อ่ืนของสถาบันอุดมศึกษาที่ไม่ปรากฏตามกฎหมาย   
ไม่ว่ าจะตั้ งอยู่  ณ จั งหวัดใด ให้ รายงานผลการ
ด าเนินงานไปรวมกับสถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัด ดังนี้ 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

(1) ประเมินระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของแต่ละหน่วยงานใน
สถาบันอุดมศึกษาตามเกณฑ์การให้คะแนนที่
พิ จ า รณาจ ากคว า มก้ า วหน้ า ข อ ง ขั้ น ต อน           
การด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับขั้นของ
ความส าเร็จ (Milestone) 5 ระดับ ตามขั้นตอนที่ 
1 ถึง 5  

(2) น าคะแนนที่แต่ละหน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษา
ได้รับการประเมินตามข้อ 1) มารวมกันเพ่ือหา
ผลรวมทั้งหมด แล้วหาค่าคะแนนเฉลี่ยตามสูตร
การค านวณดังต่อไปนี้ 

*คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของ
สถาบันอุดมศึกษา 

= ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษา
ทั้งหมด 

จ านวนหน่วยงานในสถาบันอุดมศกึษาทั้งหมด 
 

หมายเหตุ :   
 การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ขอให้สถาบันอุดมศึกษา

สรุปผลการด าเนินงาน พร้อมแนบตัวอย่างเอกสาร/หลักฐานประกอบของตัวชี้วัดมาด้วย ส่วน
เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องอ่ืนที่ไม่ได้จัดส่งให้ ส านักงาน ก.พ.ร.  ขอให้สถาบันอุดมศึกษา
จัดเตรียมไว้ ณ สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 

 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน 

รายชื่อผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

นางสาวชนานัญ  บัวเขียว 0 2612 1555 ต่อ 364, 358 
 โทรสาร 0 2612 1374 

Email : chananan@eppo.go.th 
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ตัวชี้วัดที่  4  การประหยัดน้ า 
น้ าหนัก  :  ร้อยละ 2.5 
ค าอธิบาย 

 มติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 เห็นชอบแนวทางการ
ประหยัดน้ าในหน่วยงานภาครัฐ ตามที่กรมทรัพยากรน้ าในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
ทรัพยากรน้ าแห่งชาติเสนอ ในการขอความร่วมมือทุกภาคส่วนร่วมกันประหยัดน้ า โดยให้หน่วยงาน
ภาครัฐลดการใช้น้ าอย่างน้อยร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับปริมาณการใช้น้ าของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
และรายงานผลการประหยัดน้ าส่งให้กรมทรัพยากรน้ าทุกเดือน เป็นการช่วยบรรเทาวิกฤตการขาด
แคลนน้ า สร้างความเสมอภาคระหว่างภาคส่วนต่างๆ ในการลดปริมาณการใช้น้ า และปลูกฝังค่านิยม
ร่วมกันในการใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ปริมาณน้ าที่ ใช้ หมายถึง ปริมาณน้ าที่ ใช้ผ่านมาตรวัดน้ า การประปานครหลวง           
การประปาส่วนภูมิภาค และปริมาณน้ าที่ใช้จากระบบอื่นๆ ที่มีมาตรวัดน้ า  

 ข้อมูลพ้ืนฐาน หมายถึง ข้อมูลการใช้น้ าปี 2557 รายเดือน ตั้งแต่ตุลาคม 2556 ถึง 
กันยายน 2557 โดยให้หน่วยงานผู้รายงานตัวชี้วัดเป็นผู้รับรองข้อมูล  
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีการแต่งตั้งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดน้ า 
2 มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดน้ าตามแนวทางของคณะกรรมการทรัพยากรน้ า

แห่งชาติและได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 
3 มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประหยัดน้ าเป็นรายเดือนให้กับ 

กรมทรัพยากรน้ าภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
4 สามารถลดปริมาณการใช้น้ าลงเทียบกับปริมาณการใช้น้ าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ร้อยละ 5 
5 สามารถลดปริมาณการใช้น้ าลงเทียบกับปริมาณการใช้น้ าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ร้อยละ 10 
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การประเมินผล :  

 แหล่งข้อมูล : มาตรวัดน้ าแสดงปริมาณการใช้น้ าประจ าเดือนจากหน่วยงานบริการ
น้ าประปา เช่น การประปานครหลวง การประปาส่วนภูมิภาค ประปาท้องถิ่น และประปาอ่ืนๆ  

 วิธีการจัดเก็บข้อมูล : หน่วยงานแจ้งรายงานตามแบบฟอร์มส่งให้กรมทรัพยากรน้ าภายใน
วันที่ 5 ของเดือนถัดไป  

 แนวทางการประเมินผล : คิดเป็นร้อยละการใช้น้ าที่ลดลง โดยเทียบกับฐานการใช้น้ า     
ปี 2557 โดยเทียบสัดส่วนการใช้น้ าเฉลี่ยรายเดือนปีปัจจุบันกับการใช้น้ าเฉลี่ยรายเดือนปีข้อมูล
พ้ืนฐาน (ปี 2557)  
 
แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติการประหยัดน้ าในหน่วยงานภาครัฐ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : กรมทรัพยากรน้ า  

รายช่ือผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร 
ดร. คณพศ วรรณดี 

นายธรรมพงศ์ เนาวบุตร 
02 271 6000 ต่อ 6710 

Email : w.allocation@gmail.com 
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การพัฒนาสถาบัน  
ตัวช้ีวัดที่ 5 : ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
น้ าหนัก : ร้อยละ 5  
ค าอธิบาย :  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) เป็นการประยุกต์แนวคิดของการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน 
(Integrity Assessment) ของคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตและสิทธิพลเมือง สาธารณรัฐเกาหลี 
(Anti-Corruption and Civil Rights Commission: ACRC) บูรณาการเข้ากับดัชนีวัดความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งด าเนินการโดยส านักงาน ป.ป.ช. แล้วน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิด         
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และสังเคราะห์เป็น
องค์ประกอบหลักที่สาคัญและจ าเป็นในการประเมิน การประเมินดังกล่าวได้จ าแนกเป็นองค์ประกอบ
หลัก องค์ประกอบย่อย ประเด็นการประเมิน และแปลงไปสู่ค าถามที่ใช้ในการสอบถามความคิดเห็น
หรือรวบรวมจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานของหน่วยงาน  

องค์ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment) แบ่งเป็น 5 องค์ประกอบ ดังนี้  

1) ความโปร่งใส (Transparency) ประเมินจากความคิดเห็นหรือประสบการณ์ของประชาชน
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ และประเมินจากข้อมูล
เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงในการด าเนินงานของหน่วยงาน  

2) ความพร้อมรับผิด (Accountability) ประเมินจากความคิดเห็นหรือประสบการณ์ของ
ประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ  

3) คุณธรรมการให้บริการของหน่วยงาน (ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในองค์กร) (Integrity in 
Service Delivery) ประเมินจากการรับรู้ และประสบการณ์ตรงของประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ  

4) วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  (Integrity Culture) ประเมินจากความคิดเห็นของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานภาครัฐ และจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ บนพ้ืนฐานของ
ข้อเท็จจริงในการด าเนินงานของหน่วยงาน  

5) คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity) ประเมินจากความคิดเห็นของ
เจ้าหน้าทีภ่ายในหน่วยงานภาครัฐที่มีต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน  
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ตารางและสูตรการค านวณ : -  
เกณฑ์การให้คะแนน :  

เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 

80-100 คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานสูงมาก 
60-79.99 คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานสูง 
40-59.99 คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานปานกลาง 
20-39.99 คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานต่ า 
0-1.99 คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานต่ ามาก 

 
หมายเหต ุ:  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะอนุกรรมการอ านวยการการประเมินคุณธรรมและ    
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ก าหนดให้มีการบูรณาการ          
การด าเนินงานระหว่าง ส านักงาน ป .ป .ช . ส านักงาน ป .ป .ท . และกรมส่งเสริม          
การปกครองท้องถิ่น โดยท าการประเมินผลหน่วยงานภาครัฐ รวมจ านวน 8,293 
หน่วยงาน ดังนี้ 

1.  ส านักงาน ป.ป.ช. รับผิดชอบงบประมาณและการประเมิน จ านวน 165 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย  

1) องค์กรอิสระ     จ านวน 3 หน่วยงาน  
2) องค์กรอ่ืนตามรัฐธรรมนูญ   จ านวน 4 หน่วยงาน  
3) องค์กรศาล (เฉพาะหน่วยธุรการ)  จ านวน 3 หน่วยงาน  
4) ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  จ านวน 1 หน่วยงาน  
5) ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา   จ านวน 1 หน่วยงาน  
6) รัฐวิสาหกิจ     จ านวน 56 หน่วยงาน  
7) สถาบันอุดมศึกษา    จ านวน 97 หน่วยงาน  

2. ส านักงาน ป.ป.ท. รับผิดชอบงบประมาณและการประเมิน จ านวน 275 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย  

1) หน่วยงานภาครัฐ (ส่วนกลาง)   จ านวน 146 หน่วยงาน  
2) จังหวัด     จ านวน 76 หน่วยงาน  
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3) องคก์ารมหาชน    จ านวน 53 หน่วยงาน  
3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น รับผิดชอบงบประมาณและการประเมิน จ านวน 7,853 

หน่วยงาน ประกอบด้วย  
1) องคก์ารบริหารส่วนจังหวัด   จ านวน 76 หน่วยงาน  
2) เทศบาลนคร     จ านวน 30 หน่วยงาน  
3) เทศบาลเมือง     จ านวน 176 หน่วยงาน  
4) เทศบาลต าบล    จ านวน 2,234 หน่วยงาน  
5) องคก์ารบริหารส่วนต าบล   จ านวน 5,335 หน่วยงาน  
6) องค์กรปกครองท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ  จ านวน 2 หน่วยงาน  

 
เงื่อนไข : -  
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ส านักงาน ป.ป.ช. จะมีการมอบโล่รางวัล ส าหรับหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด  
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แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
รูปแบบและวิธีการจัดเก็บข้อมูล ประกอบด้วยเครื่องมือ 3 เครื่องมือ ได้แก่  
1) การประเมิน Internal Integrity & Transparency Assessment: IIT  

กลุ่มประชากรเป้าหมายในการศึกษา ได้แก่ บุคลากรภายในของหน่วยงานที่เข้ารับ
การประเมินผลที่ปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  

การเลือกตัวอย่าง ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ  (Stratified Systematic 
Sampling) ซึ่งเป็นวิธีการสุ่มตัวอย่างที่ค านึงถึงความเป็นไปได้ในทางสถิติ โดยท าการแบ่งชั้นภูมิ   
ตามลักษณะโครงสร้างการบริหารงานของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งให้มีการกระจายของกลุ่มตัวอย่าง
ตามลักษณะของประชากรเป้าหมาย และให้พิจารณาขนาดตัวอย่างที่สอดคล้อง เหมาะสม และมี
ลักษณะของความเป็นตัวแทนที่ดตีามหลักการสุ่มตัวอย่างทางสถิติ  

เกณฑ์ในการคัดเลือกตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากรภายในของหน่วยงานที่เข้ารับ        
การประเมิน ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ หรือลูกจ้าง ที่มีอายุการท างานตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป จ านวน 300 
รายชื่อ (กรณีหน่วยงานมีบุคลากรน้อยกว่า 300 คน ให้จัดส่งรายชื่อทั้งหมด) ให้ครอบคลุมทุกระดับ
ตามสายการบังคับบัญชาประกอบด้วย ชื่อ–นามสกุล สังกัด ต าแหน่ง ระดับ ที่อยู่ (ทีส่ามารถติดต่อได้) 
เบอร์โทรศัพท์ (ที่ท างาน/มือถือ) และ E–mail โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบ การประเมินผลจะเป็นผู้
รวบรวม เพ่ือจัดส่งให้ที่ปรึกษาด าเนินการสุ่มคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจ านวน 100 รายชื่อ โดยค านึงถึง
ความเหมาะสมและเป็นไปได้ในทางสถิติ ส าหรับจัดเก็บข้อมูลต่อไป  

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยให้บุคลากรภายในของ
หน่วยงาน ที่เข้ารับการประเมินตอบแบบส ารวจด้วยตนเอง (Self – Administered Questionnaire 
Survey) การสัมภาษณ์แบบเผชิญหน้า (Face – to – Face Interview) การสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ 
การส ารวจทางไปรษณีย์ หรือไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) ขึ้นอยู่กับความเหมาะสม  

2) การประเมิน External Integrity & Transparency Assessment: EIT  
กลุ่มประชากรเป้าหมายในการศึกษา ได้แก่ ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย        

ของหน่วยงานที ่เขา้รับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
การเลือกตัวอย่าง ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ  (Stratified Systematic 

Sampling) ซึ่งเป็นวิธีการสุ่มตัวอย่างที่ค านึงถึงความเป็นไปได้ในทางสถิติ โดยท าการแบ่งชั้นภูมิตาม
ลักษณะประเภทผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งให้มีการกระจายของกลุ่ม
ตัวอย่างตามลักษณะของประชากรเป้าหมาย และให้พิจารณาขนาดตัวอย่างที่สอดคล้อง เหมาะสม 
และมีลักษณะของความเป็นตัวแทนที่ด ีตามหลักการสุ่มตัวอย่างทางสถิติ  
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เกณฑ์ในการคัดเลือกตัวอย่าง ได้แก่ ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน  
ที่เข้ารับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 อย่างแท้จริง จ านวน 300 รายชื่อ (กรณีหน่วยงานมี
ผู้รับบริการ/ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินมีจ านวนน้อยกว่า 300 คน           
ให้จัดส่งรายชื่อทั้งหมด) โดยระบุประเภทของการมีส่วนได้ส่วนเสียในการปฏิบัติราชการตามภารกิจ
หลักของหน่วยงาน ประกอบด้วย ชื่อ–นามสกุลผู้มารับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประเภท/เรื่อง
ในการติดต่อกับหน่วยงาน สถานที่ท างาน ต าแหน่ง ระดับ ที่อยู่ (ที่สามารถติดต่อได้) เบอร์โทรศัพท์ 
(ที่ท างาน/มือถือ) และ E–mail โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผลจะเป็นผู้รวบรวมเพ่ือจัดส่ง
ให้ที่ปรึกษาด าเนินการสุ่มคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจ านวน 100 รายชื่อ โดยค านึงถึงความเหมาะสมและ
เป็นไปได้ในทางสถิติ ส าหรับจัดเก็บข้อมูลต่อไป  

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้วิธีการรวบรวมข้อมูลโดยการตอบแบบส ารวจด้วย
ตนเอง (Self – Administered Questionnaire Survey) การสัมภาษณ์แบบเผชิญหน้า (Face – to 
– Face Interview) การสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ การส ารวจทางไปรษณีย ์หรือไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(E–mail) ขึ้นอยู่กับ ความเหมาะสม  

3) การประเมิน Evidence – Based Integrity & Transparency Assessment: EBIT  
กลุ่มประชากรเป้าหมายในการศึกษา ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
โดยใช้แบบส ารวจ Evidence – Based Integrity & Transparency Assessment: EBIT จ านวน 1 
ชุด ต่อ 1 หน่วยงาน โดยหน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินจัดเตรียมเอกสาร/หลักฐาน หรือ
เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องเพ่ือประกอบการอ้างอิงค าตอบในแต่ละข้อค าถามตามความเป็นจริง  

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผลด าเนินการรวบรวม
แบบส ารวจที่ได้รับการตอบจากหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินผลแล้ว รวมถึงเอกสาร/หลักฐาน หรือ
เอกสารอ่ืนๆ ที่ใช้ประกอบการอ้างอิงค าตอบในข้อค าถามนั้น ๆ ด้วย  
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แนวทางการประเมินผล :  
 

แนวทางการประเมินผล 
ผู้ประเมิน ส่วนราชการ 

1) ด า เนินการประชาสัม พันธ์ โคร ง การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  
การด าเนินงานของหน่วยภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 ให้หน่วยงานที่
เข้ารับการประเมินทราบถึงรายละเอียด
ของการด าเนินงานโครงการ 

2) ด า เนินการติดต่อผู้ ประสานงานของ
หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน เพ่ือขอ
ข้อมูลรายชื่อตามแบบส ารวจ เตรียมการ 
ตามเครื่องมือที่ก าหนด 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 (1) แบบส ารวจ Internal Integrity & 
Transparency Assessment: IIT 
 (2) แบบส ารวจ External Integrity & 
Transparency Assessment: EIT 
 (3) แบบส ารวจ Evidence – Based 
Integrity & Transparency Assessment: 
EBIT 
3) ที่ปรึกษา วางแผนการด าเนินการจัดเก็บ

ข้อมูล และด าเนินการสุ่มคัดเลือก       กลุ่ม
ตัวอย่างในการด าเนินงานตามแบบส ารวจ 
Internal และแบบส ารวจ External โดย
ค านึงถึงความเหมาะสมและเป็นไปได้
ในทางสถิติ 

4) ที่ปรึกษา ด าเนินการจัดท าหนังสือแจ้งให้
หน่วยงานที่จะเข้ารับการประเมินทราบ 
ก่อนที่จะเข้าไปด าเนินการส ารวจข้อมูล 
เพ่ือให้หน่วยงานที่ เข้ารับการประเมิน

1) เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติ การกับ
ส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือเตรียมความพร้อม
ในการเข้ารับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใส ในการด า เนิน งานของ
หน่วยงานภาครัฐ และเพ่ือเป็นการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของ
โครงการ ตลอดจนวิธีการจัดเก็บข้อมูลตาม
แบบส ารวจทั้ง 3 แบบ 

2) จัดเตรียมรายชื่อเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
จ านวน 2 ท่าน เพ่ือท าหน้าที่ประสานงาน
ในระหว่ า งที่ หน่ วย งานก าลั ง เ ข้ า รั บ          
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน   
การด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ      
กับส านักงาน ป.ป.ช. 

3) จัดเตรียม ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง สังกัด 
เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ ทีท่ างาน) ที่อยู่ และ 
E-mail ของบุคลากรทั้งหมดให้ครอบคลุม
ทุกระดับตามสายการบังคับบัญชา ตาม
แบบฟอร์มที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
และจัดส่งให้ส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือใช้ใน
การจัดเก็บข้อมูลตามแบบส ารวจ Internal 
ต่อไป 

4) จัดเตรียม ชื่อนามสกุล ต าแหน่ง สังกัด 
เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ ทีท่ างาน) ที่อยู่ และ 
E-mail ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ใ น            
รอบปีงบประมาณท่ีผ่านมา ตามแบบฟอร์ม    
ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด และจัดส่งให้
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เตรี ยมความพร้ อมด้ านสถานที่ และ
บุคลากรในการจัดเก็บข้อมูลส าหรับแบบ
ส า ร ว จ  Internal แ ล ะ แ บ บ ส า ร ว จ 
External (กรณกีารจัดเก็บข้อมูล ณ สถาน
ที่ตั้งของหน่วยงานทีเ่ข้ารับการประเมิน) 

5) ที่ปรึกษา ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ดังนี้ 

 (1) แบบส ารวจ Internal 
 (2) แบบส ารวจ External 
 (3) แบบส ารวจ Evidence – Based 
6) หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผล 

ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ  
การถูกชี้มูลความผิดของเจ้าหน้าที่ ใน
หน่วยงาน 

7) ที่ปรึกษา ด าเนินการประมวลผลและ
วิเคราะห์ข้อมูล 

8) ที่ปรึกษา จัดท ารายงานผลการประเมิน
ภาพรวมเบื้องต้น และผลการได้รับคะแนน
ตามแบบส ารวจ Evidence – Based ให้
หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินพิจารณา
ผลการประเมิน และหากหน่วยงานที่เข้า
รับการประเมินมีความประสงค์จะยื่น
อุทธรณ์ผลการประเมิน ให้หน่วยงานที่เข้า
รับการประเมิน ท าการยื่นขออุทธรณ์ต่อ
หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผล 

9) ที่ปรึกษา พิจารณาการอุทธรณ์ และแจ้ง
ผลการอุทธรณ์ ให้หน่วยงานที่ เข้ารับ    
การประเมินทราบ 

ส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือใช้ในการจัดเก็บ
ข้อมูลตามแบบส ารวจ External ต่อไป 

5) หน่ วย งานที่ เ ข้ า รั บการประ เมินต้อง
จัดเตรียมเอกสาร/หลักฐานหรือเอกสาร
อ่ื น ๆ  ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  เ พ่ื อ ใ ช้ ป ร ะ ก อ บ            
แบบส า ร ว จ  Evidence – Based โ ด ย
หน่ วยงานจะต้องสอบทานเอกสาร /
หลักฐานหรือเอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องใน
แ ต่ ล ะ ป ร ะ เ ด็ น ค า ถ า ม  เ พ่ื อ ใ ห้ มี                  
ความสอดคล้องกับภารกิจที่หน่วยงาน
เลือก และประเด็นค าถามที่มีลักษณะ 
ความต่อเนื่องกันควรสอบทานรายการ
เอกสาร/หลักฐาน  ภายใต้แผนงาน/
โครงการ เดี ยวกัน  รวมทั้ ง สอบท าน
ระยะเวลาของเอกสาร/หลักฐาน ให้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ร อ บ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่
ด าเนินการประเมิน และจัดส่งให้ส านักงาน 
ป.ป.ช. เพื่อด าเนินการตรวจประเมินต่อไป 

6) หน่วยงานที่ เข้ารับการประเมินอ านวย
ความสะดวกให้แก่ เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. หรือ ที่ปรึกษาโครงการประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ  ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น               
การด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ      
ในการเข้าไปเก็บข้อมูลตามแบบส ารวจ    
ณ หน่วยงานทีท่ าการประเมิน 

7) ส านักงาน ป.ป.ช. หรือที่ปรึกษาโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน   
การด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ      
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10) ที่ ป รึ ก ษ า  จั ด ท า ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล            
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

11) หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผล 
ด าเนินการจัดส่งผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ . ศ .  2559 พ ร้ อ ม ข้ อ เ ส น อแ น ะ ใ น         
การปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงาน
ให้กับหน่วยงานทีเ่ข้ารับการประเมิน 

12) หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผล 
ด าเนินการจัดส่งผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ ให้แก่ ส านักงาน 
ก.พ.ร. 

ลงพ้ืนที่เพ่ือส ารวจข้อมูลและเก็บรวบรวม
แบบส ารวจ Internal และ แบบส ารวจ 
External จ า ก ห น่ ว ย ง า น ที่ เ ข้ า รั บ           
การประเมิน 

8) กรณีหน่ วยงานที่ เ ข้ า รับการประเมิน
ประสงค์ที่จะขออุทธรณ์ค่าคะแนนตาม
แบบประ เ มิ น  Evidence - Based ใ ห้
หน่ วย งานที่ เ ข้ า รั บการประ เมินแจ้ ง       
ความประสงค์  พร้ อมแนบเอกสาร /
หลักฐานหรือเอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(เพ่ิมเติม) มายังส านักงาน ป.ป.ช. ภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด 

9) รั บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ            
ความโปร่ ง ใส ในการด า เนิน งานของ
หน่วยงานภาครัฐ พร้อมข้อเสนอแนะ        
ในการพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 
 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักงาน ป.ป.ช. 

รายช่ือผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 
1. นายธิติ เมฆวณิชย์ 
2. นายสมพจน์ แพ่งประสิทธิ์ 

โทรศัพท์ 0 2282 8712 ต่อ 121 
โทรส าร 0 2282 1149 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
 
 

ที่ปรึกษา 
รศ.ดร.ประพันธ์  ธรรมไชย....อธิการบดี  

ผศ.ดร.อรพินทร์  ศิริบุญมา...รองอธิการบดี 
อาจารย์ ดร.ขวัญใจ กิจชาลารัตน์...ผูช้่วยอธิการบดี 

 
 

 
จัดท าข้อมูล / รูปเล่ม / ปก 

นายพีราวัฒน์  เมืองชื่น 
น.ส.พยอมรัก  กันติยะ 

น.ส.จุฬารัตน์  แสงอรุณ 
น.ส.นิชาภา  ชัยวังปัน 

 
 
 
 
 
 

 
ส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 

อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ ชั้น 6  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

โทรศัพท์ 0 – 5388 – 5985 –7 
โทรสาร 0 – 5388 – 5987 

website : http://www.qa.cmru.ac.th  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




