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ค าน า 
 

  การประเมินผลการปฏิบัติ ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ ราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา เป็นการปฏิบัติราชการตามมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ที่บัญญัติให้ส่วนราชการต้องบริหารราชการให้เป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่ง
รัฐ  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น กระจายภารกิจและ
ทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น กระจายอ านาจตัดสินใจ อ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ได้มอบหมายให้สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นที่
ปรึกษาในการจัดท ากรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา รวมถึงการจัดท า
คูม่ือการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการและช่วยให้การปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลตาม
เจตนารมณ์ของมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 
2545 ต่อไป 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้จัดท าคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยสอดคล้องกับของส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ เพ่ือให้คณะและหน่วยงานได้ใช้เป็นคู่มือประกอบการบริหารจัดการตาม     
แผนกลยุทธ์ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ โดยมุ่งประสิทธิผล คุณภาพ ประสิทธิภาพและการ
พัฒนาสถาบันตามเป้าหมาย จึงหวังว่าคู่มือฉบับนี้จะสามารถน าไปใช้ประโยชน์สมดังเจตนารมณ์ใน
การจัดท าทุกประการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
และ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

มกราคม 2558 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  
 

(1) หลักการ 
1) การประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา เป็นการบูรณาการ

ระบบการประเมินผลของหน่วยงานกลางที่เกี่ยวข้องกับการอุดมศึกษา 3 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) (สมศ.) และส านักงาน ก.พ.ร. ให้เป็นระบบเดียวกัน และใช้ผลการประเมินร่วมกัน 
โดยสถาบนัอุดมศึกษาสามารถรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ CHE QA Online ของ สกอ. เพ่ือ
ลดภาระและความซ  าซ้อนในการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 

2) ตัวชี วัดในมิติภายนอก ประเด็นการประเมินประสิทธิผล ประกอบด้วย 2 ตัวชี วัด ได้แก่  
(1) ตัวชี วัดนโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาล ภารกิจหลักของกระทรวง/ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ซึ่งจะพิจารณาจากผลการด าเนินงานของตัวชี วัดภารกิจหลักของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสถาบันอุดมศึกษา ซึ่ง
ส านักงาน ก.พ.ร. และ สกอ. จะร่วมกันพิจารณาคัดเลือกจากตัวชี วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ของ สกอ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 และ (2) ตัวชี วัดผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามพันธกิจหลัก 4 ด้าน 

3) ตัวชี วัดเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั งหมด ใช้ข้อมูลผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา (ระดับสถาบัน) ตามองค์ประกอบคุณภาพและ
ตัวบ่งชี  ที่ใช้ประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบจากระบบ CHE QA Online โดยส านักงาน ก.พ.ร. ท า
หน้าที่ประสานขอข้อมูลผลคะแนนจาก สกอ. โดยตรง  

4) ตัวชี วัดในมิติภายใน ประกอบด้วย (1) การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ (2) การประหยัด
พลังงานหน่วยงานเจ้าภาพตัวชี วัดจะเป็นผู้ก าหนดแนวทางการด าเนินการ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผล ตลอดจนติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี วัดนั น ๆ 

5) ส านักงาน ก.พ.ร. จัดสรรเงินรางวัลให้สถาบันอุดมศึกษา 
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(2) กรอบการประเมินผล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  นโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาล ภารกิจหลักของ
กระทรวง/ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา* 
(น  าหนักร้อยละ 15) 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตาม
พันธกิจหลัก 4 ด้าน* (น  าหนักร้อยละ 45) 

 

  คุณภาพการให้บริการ* (น  าหนักร้อยละ 10) 
 
 
 
 
 

  การเบิกจ่ายงบประมาณ* (น  าหนักร้อยละ 5) 
การประหยัดพลังงาน* (น  าหนักร้อยละ 5) 

 

  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ด้านการ
บริหารจัดการ* (น  าหนักร้อยละ 20) 
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ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

มิติภายนอก  70 
การประเมนิประสิทธิผล  60 
 1. นโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาล ภารกิจหลักของกระทรวง/ 

    ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา* 
(15) 

 2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจหลักของ 
    สถาบันอุดมศึกษา 
     2.1 การผลิตบัณฑิต 
     2.2 การวิจัย 
     2.3 การบริการทางวิชาการ 
     2.4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

(45) 

การประเมินคุณภาพ  10 
 3. คุณภาพการให้บริการ 

 
(10) 

มิติภายใน  30 
การประเมปิระสิทธิภาพ  10 
 4. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ (5) 
 5. การประหยัดพลังงาน (5) 
การพัฒนาองค์การ  20 
 6. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ด้านการบริหาร 

    จัดการ 
(20) 

 รวม 100 
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แนวทางการจัดท าค ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ในการประชุมครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 25 

สิงหาคม 2557 ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยมี
หลักการดังต่อไปนี้ 

1) การประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา เป็นการบูรณาการ
ระบบการประเมินผลของหน่วยงานกลางที่เกี่ยวข้องกับการอุดมศึกษา 3 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) (สมศ.) และส านักงาน ก.พ.ร. ให้เป็นระบบเดียวกัน และใช้ผลการประเมินร่วมกัน 
โดยสถาบันอุดมศึกษาสามารถรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ CHE QA Online ของ สกอ.   
เพ่ือลดภาระและความซ้ าซ้อนในการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา  

2) ตัวชี้วัดในมิติภายนอก ประเด็นการประเมินประสิทธิผล ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  
(1) ตัวชี้วัดนโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาล ภารกิจหลักของกระทรวง/ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ซึ่งจะพิจารณาจากผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดภารกิจหลักของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสถาบันอุดมศึกษา      
ซ่ึงส านักงาน ก.พ.ร. และ สกอ. จะร่วมกันพิจารณาคดัเลือกจากตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ของ สกอ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 และ (2) ตัวชี้วัดผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามพันธกิจหลัก 4 ด้าน 

3) ตัวชี้วัดเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งหมด ใช้ข้อมูลผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา (ระดับสถาบัน) ตามองค์ประกอบคุณภาพและ
ตัวบ่งชี้ที่ใช้ประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบจากระบบ CHE QA Online โดยส านักงาน ก.พ.ร.    
ท าหน้าที่ประสานขอข้อมูลผลคะแนนจาก สกอ. โดยตรง 

4) ตัวชี้วัดในมิติภายใน ประกอบด้วย (1) การเบิกจ่ายงบประมาณ และ (2) การประหยัด
พลังงาน หน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัดจะเป็นผู้ก าหนดแนวทางการด าเนินการ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลตลอดจนติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดนั้นๆ  

ส านักงาน ก.พ.ร. ขอสรุปแนวทางการจัดท าค ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ดังนี้ 
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1. แนวทางการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 
1.1 การจัดท าเอกสารค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ และเอกสารประกอบ 

 การจัดท าเอกสารค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ และเอกสารประกอบ สถาบันอุดมศึกษา
ส า ม า ร ถ ด า ว น์ โ ห ล ด ตั ว อ ย่ า ง จ า ก เ ว็ บ ไ ซ ต์ ส า นั ก ง า น  ก . พ . ร .  ไ ด้ ที่  
“http://www.opdc.go.th > ศูนย์ความรู้ > คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองฯ ประจ าปีงบประมาณ 2558” โดยรายละเอียดและจ านวนของตัวชี้วัดใน
เอกสารประกอบ เป็น ไปตามกรอบการประ เมินผลการปฏิบัติ ร าชการของ
สถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 การระบุระยะเวลาการลงนามในค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 4 ข้อ 
6 วรรคสอง ให้นับระยะเวลาไม่เกิน 30 วันนับจากวันที่สถาบันอุดมศึกษาน าส่งค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการฯ ที่อธิการบดีและนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามแล้ว ไปยังส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา/กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา/กระทรวงวัฒนธรรม 
แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ต้องไม่เกินกว่าวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2558 

1.2 การลงนามในค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ 

 สถาบันอุดมศึกษาน าค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาพร้อมเอกสาร
ประกอบ เสนออธิการบดี และนายกสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาลงนามในค ารับรอง
การปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 2 ชุด 

 สถาบันอุดมศึกษาจัดส่งค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาพร้อมเอกสาร
ประกอบที่อธิการบดีและนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามเรียบร้อยแล้วทั้ง 2 ชุด           
ให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือน าเสนอเลขาธิการคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาพิจารณาลงนามในค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา
ต่อไป 

 สกอ. ส่งคืนค ารับรองพร้อมเอกสารประกอบที่เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ลงนามเรียบร้อยแล้วจ านวน 1 ชุดให้สถาบันอุดมศึกษา และด าเนินการส่งส าเนาค า
รับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งพร้อมเอกสารประกอบที่ลงนาม
ครบถ้วนแล้วให้ส านักงาน ก.พ.ร. ต่อไป 

 ส าหรับสถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ให้น าค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสถาบันอุดมศึกษาพร้อมเอกสารประกอบที่อธิการบดี และนายกสภาสถาบัน 

http://www.opdc.go.th/
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ลงนามเรียบร้อยแล้วทั้ง 2 ชุด เสนอปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาหรือ
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม แล้วแต่กรณี เพ่ือพิจารณาลงนามในค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสถาบันอุดมศึกษาต่อไป พร้อมนี้ ขอให้สถาบันจัดส่งส าเนาค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาพร้อมเอกสารประกอบที่ลงนามครบถ้วนแล้ว      
ให้ส านักงาน ก.พ.ร. จ านวน 1 ชุดด้วย 

 
 

 

ขั้นตอนการจัดท าเอกสารและการลงนามในค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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2. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 

ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ส านักงาน ก.พ.ร. จะใช้ข้อมูลผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดของสถาบันอุดมศึกษา จากหน่วยงานต่างๆ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของ
สถาบันอุดมศึกษา 

แหล่งข้อมูล/ 
หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล/ 

หน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัด 
แนวทางการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 1 
นโยบายส าคัญเร่งด่วนของ
รัฐบาลและภารกิจหลักของ
ก ร ะ ท ร ว ง / ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ใช้ผลคะแนน
จากตั วชี้ วั ด  “นโยบายส าคัญ
เร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจ
หลักของกระทรวง/กรม” (เฉพาะ
ตั ว ชี้ วั ด ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งส านักงาน 
ก.พ.ร. และ สกอ. ตกลงร่วมกัน) 

ส านักงาน ก.พ.ร. และ สกอ. 
ด าเนินการร่วมกัน 

ตัวชี้วัดที่ 2 
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายในตามพันธกิจ
หลัก 
ตัวชี้วัดที่ 3 
คุณภาพการให้บริการ 
3.1 ความพึงพอใจของผู้ ใ ช้
บัณฑิตต่อบัณฑิต 
3.2 ความพึงพอใจของนิสิต
นักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 6 
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

กรณีที่  1 สถาบันอุดมศึกษาน าระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะและระดับสถาบัน ที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) พัฒนาขึ้นไปใช้เป็นแนวทาง
ในการประกันคุณภาพการศึกษา 
ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า ต า ม
องค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี้
ที่ ใ ช้ ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ต า ม
องค์ประกอบจากระบบ CHE QA 
Online (ทั้งตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
และ สมศ.) 

(1) ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า
ด าเนินการตามแนวทางการ
จัดการกระบวนการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ตามคู่มือการประกันคุณภาพ 
ภายใน ระดับอุดมศึกษาฉบับ
ปีการศึกษา 2557 และจัดท า
ร า ย ง า น ป ร ะ จ า ปี ที่ เ ป็ น
รายงานผลการประ เมิ น
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ตัวช้ีวัดของ
สถาบันอุดมศึกษา 

แหล่งข้อมูล/ 
หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล/ 

หน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัด 
แนวทางการด าเนินการ 

ภายในด้านการบริหารจัดการ คุณภาพภายในผ่านระบบ 
CHE QA Online ที่ครบถ้วน
ทั้ งตั วบ่ งชี้ ของส านั กงาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุดมศึกษาและตัวบ่งชี้ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐาน
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา (องค์การมหาชน) 
(สมศ.) โดย 

 ส าหรับสถาบันอุดม 
ศึกษา ที่ใช้ระบบการ
เปิด – ปิดภาค
การศึกษาตามรอบปี
การศึกษาเดิม 
(มิถุนายนถึงพฤษภาคม
ของปีถัดไป) ต้องจัดท า
รายงานเข้าสู่ระบบฯให้
แล้วเสร็จภายในวันที่ 
30 กันยายน 2558 

 ส าหรับสถาบันอุดม 
ศึกษาที่ใช้ระบบการ
เปิด–ปิดภาคการศึกษา
ตามอาเซียน(สิงหาคม
ถึงกรกฎาคมของปี
ถัดไป) ต้องจัดท า
รายงานเข้าสู่ระบบฯ 
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่
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ตัวช้ีวัดของ
สถาบันอุดมศึกษา 

แหล่งข้อมูล/ 
หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล/ 

หน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัด 
แนวทางการด าเนินการ 

30 พฤศจิกายน 2558 
ทั้งนี้ สถาบันอุดมศึกษา
ที่จะใช้ระบบการเปิด – 
ปิดภาคการศึกษาตาม
อาเซียนต้องแจ้ง สกอ. 
ให้ทราบ เพ่ือรองรับ
การด าเนินงานผ่าน
ระบบ CHE QA 
Online 

(2) ส า นั ก ง า น  ก .พ .ร .
ประสานขอข้อมูลผลคะแนน
ผลการด าเนินการจาก สกอ. 

กรณีที่ 2 สถาบันอุดมศึกษาก าหนดระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน ระดับคณะและระดับสถาบันของตนเอง โดยไม่ใช้ระบบฯ 
ที ่สกอ. พัฒนาขึ้น 
 ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า แ จ้ ง

ร า ย ล ะ เ อี ย ด ร ะบ บ ก า ร
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่เลือกด าเนินการซึ่ง
ผ่านการพิจารณาของสภา
สถาบันอุดมศึกษา และสกอ. 
(โดยคณะกรรมการประกัน
คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น
ระดับอุดมศึกษา – คปภ.) ให้
ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ เพ่ือ
ท าความตกลงเป็นรายกรณี 



 
คู่มือการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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ตัวช้ีวัดของ
สถาบันอุดมศึกษา 

แหล่งข้อมูล/ 
หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล/ 

หน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัด 
แนวทางการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

ข้อมูลจากกรมบัญชีกลาง (1) ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า
ด าเนินการตามรายละเอียด
ต า ม สิ่ ง ที่ ส่ ง ม า ด้ ว ย  5 
“ค าอธิ บายรายละ เ อี ยด
ตัวชี้ วัดและเกณฑ์การให้
คะแนนตามค ารับรองการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558” 
(2) ส า นั ก ง า น  ก .พ .ร .
ประสานขอข้อมูลผลการ
ด า เ นิ น ก า ร จ า ก
กรมบัญชีกลาง 

ตัวชี้วัดที่ 5 
การประหยัดพลังงาน 

ข้อมูลจากส านักงานนโยบายและ
แผนพลังงาน (สนพ.) 

(1) สถาบันอุดมศึกษาท าการ
บันทึกข้อมูลรายงานผ่าน
เ ว็ บ ไ ซ ต์  http://www.e-
report.energy.go.th ตามท่ี 
สนพ. ก าหนด โดย สนพ. จะ
พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนักของพลังงาน 2
ชนิด คือ ด้านไฟฟ้า และด้าน
น้ า มั น เ ชื้ อ เ พ ลิ ง ข อ ง
ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า
รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมา
ด้ ว ย  5 “ค า อ ธิ บ า ย
รายละเ อียดตั วชี้ วั ดและ
เกณฑ์การให้คะแนนตามค า

http://www.e-report.energy.go.th/
http://www.e-report.energy.go.th/


 
คู่มือการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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ตัวช้ีวัดของ
สถาบันอุดมศึกษา 

แหล่งข้อมูล/ 
หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล/ 

หน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัด 
แนวทางการด าเนินการ 

รับรองการปฏิบัติราชการ
ข อ ง ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558” 
(2) ส า นั ก ง า น  ก .พ .ร . 
ประสานขอข้อมูลคะแนนผล
การด าเนินการจาก สนพ. 

 
……………………………………………………. 

 
 



 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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หน่วยงานที่รายงานข้อมูลการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 

หน่วยงานที่รายงาน
ข้อมูล 

มิติภายนอก 70  

*การประเมินประสิทธิผล 60  

1.  นโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลักของ 
     กระทรวง/ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(15) ส านักงาน ก.พ.ร. และ 
สกอ. ด าเนินการร่วมกัน 

2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจ 
    หลักของสถาบันอุดมศึกษา 
      2.1 การผลิตบัณฑิต 
      2.2 การวิจัย 
      2.3 การบริการทางวิชาการ 
      2.4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

(45) ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

*การประเมินคุณภาพ 10  
3. คุณภาพการให้บริการ (10) กองนโยบายและแผน 

มิติภายใน 30  
*การประเมินประสิทธิภาพ 10  

4. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ (5) กองนโยบายและแผน 

5. การประหยัดพลังงาน (5) กองกลาง 
*การพัฒนาองค์กร 20  
6. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในด้านการ 
    บริหารจัดการ 

(20) ส านักงานมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

รวม 100  
 
 



 
คู่มือการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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ปฏิทินการจัดท าค ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 

วันที่ กิจกรรม 
25 สิงหาคม 

2557 

ก.พ.ร. พิจารณาเห็นชอบกรอบการประเมินผลและแนวทางการจัดท าค า
รับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 

ธันวาคม 2557 ส านักงาน ก.พ.ร. เผยแพร่กรอบการประเมินผลและรายละเอียดแนวทางการ
จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 

ธันวาคม 2557 – 
มกราคม 2558 

สถาบันอุดมศึกษาจัดท าเอกสารค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 พร้อมเอกสารประกอบ โดยรายละเอียดและจ านวน
ของตัวชี้วัดในเอกสารประกอบเป็นไปตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 แล้วเสนอ
อธิการบดีและนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาลงนามในฐานะผู้ให้ค ารับรอง 

มกราคม – 
กุมภาพันธ์ 

2557 

สถาบันอุดมศึกษาจัดส่งค ารับรองการปฏิบัติราชการพร้อมเอกสารประกอบที่
อธิการบดีและนายกสภามหาวิทยาลัยได้ลงนามแล้ว  น าเสนอเลขาธิการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา/ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา /
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม แล้วแต่กรณี เพ่ือพิจารณาลงนามในฐานะผู้รับค า
รับรอง 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา/สถาบันการพลศึกษา/สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ จัดส่งส าเนาค ารับรองการปฏิบัติราชการพร้อมเอกสาร
ประกอบที่มีการลงนามเรียบร้อยแล้ว จ านวน 1 ชุดไปยังส านักงาน ก.พ.ร. 

ภายใน 30 
มกราคม 2558 

สิ้นสุดการรับแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะและระดับสถาบันที่สถาบันอุดมศึกษาเลือกด าเนินการ 

ภายใน 30 
เมษายน 2558 

สิ้นสุดการรับเรื่องการขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด น้ าหนักและเกณฑ์
การให้คะแนน (รอบ 6 เดือน) 



 
คู่มือการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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วันที่ กิจกรรม 
กรกฎาคม – 
พฤศจิกายน 

2558 

สถาบันอุดมศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายในเข้าสู่ระบบ  CHE QA Online ของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา โดย 

ส าหรับสถาบันอุดมศึกษาที่ใช้ระบบการเปิด – ปิดภาคการศึกษาตามรอบ
ปีการศึกษาเดิม (มิถุนายนถึงพฤษภาคมของปีถัดไป) ต้องจัดท ารายงานเข้าสู่
ระบบฯ ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 กันยายน 2558 

ส าหรับสถาบันอุดมศึกษาที่ใช้ระบบการเปิด – ปิดภาคการศึกษาตาม
อาเซียน (สิงหาคมถึงกรกฎาคมของปีถัดไป) ต้องจัดท ารายงานเข้าสู่ระบบฯ 
ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2558 ทั้งนี ้สถาบันอุดมศึกษาที่จะ
ใช้ระบบการเปิด  – ปิดภาคการศึกษาตามอาเซียนต้องแจ้งส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาให้ทราบ เพ่ือรองรับการด าเนินงานผ่านระบบ 
CHE QA Online 

ภายใน 31 
ตุลาคม 2558 

สิ้นสุดการรับเรื่องการขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด น้ าหนักและเกณฑ์
การให้คะแนน (รอบ 12 เดือน) 

30 พฤศจิกายน 
2558 

สถาบันอุดมศึกษาส่งผลการด าเนินงานในระดับคะแนนที่ 1- 5 ของตัวชี้วัด
“การประหยัดพลังงาน” ไปยังส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.)
ผ่านเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th 

 
 

หากมีข้อสงสัยสอบถามเพ่ิมเติมที่ กองติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ  
ส านักงาน ก.พ.ร. 
โทร. 0 2356 9999 ต่อ 8867, 9961 โทรสาร 0 2281 8279  
email : me_university@opdc.go.th 
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มิติภายนอก 

 การประเมินประสิทธิผล 
ตัวชี้ วัดที่ 1  นโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาล  ภารกิจหลักของกระทรวง/ส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
น้ าหนัก : ร้อยละ 15 
 

วัตถุประสงค์ : 
เพ่ือให้สถาบันนอุดมศึกษามีส่วนร่วมรับผิดชอบผลการด าเนินงานให้บรรลุต่อนโยบายส าคัญ

เร่งด่วนของรัฐบาล ภารกิจหลักของกระทรวงที่สถ าบันอุดมศึกษาสังกัด รวมทั้งให้ความร่วมมือ 
ช่วยเหลือ สนับสนุนการด าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตลอดจนสะท้อนการบูรณาการการบริหารงานกับส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
ค าอธิบาย : 

พิจารณาจากผลการประเมินในการบรรลุต่อนโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาล ภารกิจหลัก
ของกระทรวงต้นสังกัดและ/หรือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 เฉพาะตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องกับสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งส านักงาน ก.พ.ร. และ สกอ. ร่วมกันพิจารณา
คัดเลือกจากตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการของ สกอ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 
เกณฑ์การประเมินผล : 

ใช้คะแนนผลการประเมินจากตัวชี้ วัดของกระทรวงต้นสังกัดและ /หรือส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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ตัวช้ีวัดที ่2  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา 
น้ าหนัก : ร้อยละ 45 
 
ค าอธิบาย : 
 พิจารณาความส าเร็จของตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในขององค์ประกอบที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนดจากรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา (ระดับสถาบัน) ประจ าปีการศึกษา 2557 จ านวน 
4 องค์ประกอบ ได้แก่ 

 องค์ประกอบ ที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 องค์ประกอบ ที่ 2 การวิจัย 
 องค์ประกอบ ที่ 3 การบริการทางวิชาการ 
 องค์ประกอบ ที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
ฉบับปีการศึกษา 2557 ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
แนวทางการประเมินผล : 
 ใช้ข้อมูลผลการประเมินตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน 
จ านวน 4 องค์ประกอบ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมของคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ผ่านระบบ CHE QA 
Online ซึ่งเป็นการประเมินที่ครบถ้วนทั้งตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและตัว
บ่งชี้ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) โดยมี
รายละเอียดตามเกณฑ์การประเมินในคู่มือการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับปี
การศึกษา 2557 ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ทั้งเกณฑ์มาตรฐานทั่วไปและ
เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 
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หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก :  กลุ่มพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษา ส านักมาตรฐานและประเมินผล
อุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

รายชื่อผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

1. นางสาวนุชนภา รื่นอบเชย 0 2610 5452 
2. นายเมธัส บรรเทิงสุข โทรสาร 0 2354 5491 

Email : cheqaonline@gmail.com 
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 การประเมินคุณภาพ 
ตัวช้ีวัดที่ 3 คุณภาพการให้บริการ 
วัตถุประสงค์ :  
 เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษามุ่งพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนและการ
ให้บริการให้สอดคล้องกับความต้องการของนิสิตนักศึกษา และมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยประกอบด้วยตัวชี้วัดย่อย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 ตัวชี้วัด 3.1  ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต 
 ตัวชี้วัด 3.2  ความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3.1  ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต  
น้ าหนัก : ร้อยละ 5 
ค าอธิบาย : 

 พิจารณาความส าเร็จของตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรขององค์ประกอบที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนด   
จากรายงานการประเมินคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 ระดับหลักสูตร 
ทุกหลักสูตรที่มีการประเมินในปีการศึกษา 2557 ในองค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน     
การประเมินผู้เรียน 

 บัณฑิต หมายถึง ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ซึ่งมีคุณสมบัติดังนี้ 
1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในหลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอก

เวลาราชการในปีการศึกษา 2556 (ส าหรับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ หมายถึง ผู้ที่ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในหลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลา
ราชการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556) และ 

2. ต้องมีความเป็นตัวแทนของผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ 
ครอบคลุมทุกคณะ อย่างน้อยร้อยละ 20 ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับการศึกษา 

 ผู้ใช้บัณฑิต หมายถึง นายจ้าง ผู้ประกอบการ ผู้ที่บัณฑิตท างานเกี่ยวข้องด้วย หรือ
สถานศึกษาท่ีรับบัณฑิตเข้าศึกษาต่อ 

 ประเด็นการส ารวจความพึงพอใจ  พิจารณาจากคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF: HEd. หรือ Thai Qualifications Framework for 
Higher Education) ซึ่งหมายถึง คุณลักษณะบัณฑิตระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก 
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ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ สกอ. ระบุ โดยเป็นคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามที่สถาบันก าหนด ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน คือ 

1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2) ด้านความรู้ 
3) ด้านทักษะทางปัญญา 
4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินในคู่มือการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับปี
การศึกษา 2557 ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
 

แนวทางการประเมินผล : 
ใช้ข้อมูลผลการประเมินตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดย

เฉลี่ยผลการประเมินจากทุกหลักสูตรที่มีการประเมินในปีการศึกษา 2557 ขององค์ประกอบที่ 5 
หลักสูตร การเรียน การสอน การประเมินผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการด าเนินงาน หลักสูตร ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ใช้ผลการประเมินจากตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตัวบ่งชี้ที่ 12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0) จากรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 ผ่านระบบ CHE QA Online โดยมีรายละเอียดตามเกณฑ์
การประเมินในคู่มือการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา 2557 ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.2  ความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา  
น้ าหนัก : ร้อยละ 5 

ค าอธิบาย : 

 นิสิตนักศึกษา หมายถึง นิสิตนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีในหลักสูตร
ภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการ ที่ลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษา พ.ศ. 2557 
(ส าหรับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ หมายถึง นิสิตนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญา
โทและปริญญาเอกในหลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการที่ลงทะเบียนเรียนใน
ปีการศึกษา พ.ศ. 2557) 

 ประเด็นการส ารวจความพึงพอใจ เป็นการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย 
/ บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินในคู่มือการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับปี
การศึกษา 2557 ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
 
แนวทางการประเมินผล : 

ใช้ข้อมูลผลการประเมินตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดย
เฉลี่ยผลการประเมินจากทุกหลักสูตรที่มีการประเมินในปีการศึกษา 2557 ขององค์ประกอบที่ 5 
หลักสูตร การเรียน การสอน การประเมินผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ (ใช้ผลการประเมินจากตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ตัวบ่งชี้ที่ 11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0) จากรายงานการประเมินคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2557 ผ่านระบบ CHE QA Online โดยมีรายละเอียดตามเกณฑ์การประเมินใน
คู่มือการประกันคุณภาพภายใน  ระดับอุดมศึกษา  ฉบับปีการศึกษา  2557 ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
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หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก :  กลุ่มพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษา ส านักมาตรฐานและประเมินผล
อุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

รายชื่อผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

3. นางสาวนุชนภา รื่นอบเชย 0 2610 5452 
4. นายเมธัส บรรเทิงสุข โทรสาร 0 2354 5491 

Email : cheqaonline@gmail.com 
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มิติภายใน 

 การประเมินประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดที ่4  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

น้ าหนัก : ร้อยละ 5 

การประเมินผลการบริหารงบประมาณ แบ่งเป็น  2 กรณี ดังตาราง 
 

กรณีที่ 1  สถาบันอุดมศึกษาได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน วัดผล 2 ตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 2.5 
 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 2.5 

 
 

กรณีที่ 2  สถาบันอุดมศึกษาไม่ได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน วัดผล 1 ตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 5 

 

 
ตารางแสดงสัดส่วนน้ าหนัก (ร้อยละ 5) 

 งบประมาณประจ าปี น้ าหนัก 
กรณีที ่ รายจ่ายลงทุน ภาพรวม รวม 

กรณีที่ 1 2.5 2.5 5 
กรณีที่ 2 - 5 5 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.1 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  
น้ าหนัก : ร้อยละ 2.5 (ตามกรณีดังกล่าวข้างต้น) 

ค าอธิบาย : 

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งที่เบิกจ่ายในสถาบันอุดมศึกษาและ
วิทยาเขต เป็นตัวชี้ วัดความสามารถในการเบิกจ่ ายเงินงบประมาณรายจ่ ายลงทุนของ
สถาบันอุดมศึกษาทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะ
ใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุนของสถาบันอุดมศึกษาเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาได้รับ หากมี
การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไป
รายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 

 รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพ่ือจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มี
ตัวตนและทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือ
รัฐวิสาหกิจโดยผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับน าไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น 
สามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงานต าแหน่งที่ 5 แสดงถึงลักษณะ
เศรษฐกิจที่ส านักงบประมาณก าหนดให้ 

สูตรการค านวณ :  

 
                                เงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจ่าย    x 100 
                                วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาได้รับ 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ  3  ต่อ  1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
75 78 81 84 87 

 

เงื่อนไข :  

1. ก าหนดระดับคะแนน 5 เท่ากับ ร้อยละ 87 ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายร้อยละเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนตามท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 

2. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาได้รับ ไม่รวมเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ กรณีสถาบันอุดมศึกษาได้รับ
งบประมาณไม่เต็มวงเงินตาม พรบ. จะใช้วงเงินงบประมาณที่ส านักงบประมาณจัดสรร ณ วันที่ 30 
กันยายน 2558 เป็นฐานในการค านวณ 

3. สถาบันอุดมศึกษาสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
ผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 2557 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
รายจ่ายลงทุน 

ร้อยละ 72.79 66.27 67.77 .... 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้
ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งที่ เบิกจ่ายใน
สถาบันอุดมศึกษาและวิทยาเขต จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) 
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แนวทางการประเมินผล : 

ที่ปรึกษาประเมินผล สถาบันอุดมศึกษา 

 ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจาก
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้
ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุนของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งที่เบิกจ่ายใน
สถาบันอุดมศึกษาและวิทยาเขตจากระบบ
การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  
 

 การเตรียมการเพื่อการติดตาม และประเมินผล 

 เอกสารการรายงานการใช้เงินงบประมาณของ    
สถาบันอุดมศึกษาที่ส่งให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เช่น 
1) แบบจั ดท าแผน/ราย งานผลการ ใช้ จ่ า ย

งบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตาม       
งบรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558      
(แบบ สงป. 302) 

2) เอกสาร หลักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2558 ที่ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจ 

 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : ส านักบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ  กรมบัญชีกลาง 

หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

1. นางสาวปทุมมาลย์  ไม้เรียง 0 2127 7132 

2. นางสาวทิวาพร  ผาสุข   0 2127 7000 

3. นางสาวจุลลิกา  พานิชเจริญ   ต่อ 4206 และ 4618 

 E-Mail : 

disadmgr@cgd.go.th 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.2 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
น้ าหนัก : ร้อยละ 2.5 หรือ ร้อยละ 5 (ตามกรณีดังกล่าวข้างต้น) 
ค าอธิบาย : 

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งที่เบิกจ่ายในสถาบันอุดมศึกษาและ
วิทยาเขต เป็นตัวชี้ วัดความสามารถในการเบิกจ่ ายเงินงบประมาณรายจ่ ายลงทุนของ
สถาบันอุดมศึกษาทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะ
ใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุนของสถาบันอุดมศึกษาเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาได้รับ หากมี
การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไป
รายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 

 
สูตรการค านวณ :  
 
                        เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจ่าย 

ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือนกันยายน 2558 
                        วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาได้รับ 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ  2  ต่อ  1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
88 90 92 94 96 

 
 
 

X 100 
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เงื่อนไข :  
1. ก าหนดระดับคะแนน 5 เท่ากับ ร้อยละ 96 ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายร้อยละเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายลงทุนตามท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 
2. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาได้รับ ไม่รวมเงิน

งบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ กรณีสถาบันอุดมศึกษาได้รับ
งบประมาณไม่เต็มวงเงินตาม พรบ. จะใช้วงเงินงบประมาณที่ส านักงบประมาณจัดสรร ณ วันที่ 30 
กันยายน 2558 เป็นฐานในการค านวณ 

3. สถาบันอุดมศึกษาสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
ผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 

 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2554 2555 2556 2557 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
รายจ่ายภาพรวม 

ร้อยละ 94.58 90.27 90.48 .... 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้
ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งที่ เบิกจ่ายใน
สถาบันอุดมศึกษาและวิทยาเขต ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือนกันยายน 2558 จากระบบการ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 
แนวทางการประเมินผล : 

ที่ปรึกษาประเมินผล สถาบันอุดมศึกษา 

 ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจาก
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้
ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุนของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งที่เบิกจ่ายใน
สถาบันอุดมศึกษาและวิทยาเขตจากระบบ

 การเตรียมการเพื่อการติดตาม และประเมินผล 

 เอกสารการรายงานการใช้เงินงบประมาณของ    
สถาบันอุดมศึกษาที่ส่งให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เช่น 
1) แบบจั ดท า แผน / ร าย ง านผลกา ร ใ ช้ จ่ า ย

งบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตาม       
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ที่ปรึกษาประเมินผล สถาบันอุดมศึกษา 

การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  
 

งบรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558      
(แบบ สงป. 302) 

2) เอกสาร หลักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2558 ที่ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจ 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : ส านักบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ  กรมบัญชีกลาง 
 

หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 
1. นางสาวอรนุช  ไวนุสิทธิ์ 0 2127 7132 
2. นางสาวทิวาพร  ผาสุข   0 2127 7000 
3. นางสาวจุลลิกา  พานิชเจริญ   ต่อ 4206 และ 4618 
 E-Mail : 

disadmgr@cgd.go.th 
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ตัวชี้วัดที่  5  การประหยัดพลังงาน 
หน่วยวัด  : ลดปริมาณการใช้ลงร้อยละ 10 ของปริมาณการใช้มาตรฐาน 
น้ าหนัก  :  ร้อยละ 5 

ค าอธิบาย  :  
ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา 

หมายถึง การที่สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงของหน่วยงานใน
สถาบันอุดมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงลดลงได้อย่างน้อย
ร้อยละ 10  

เหตุผล : 
พลังงานเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการตอบสนองความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจและ

อุตสาหกรรม แต่ประเทศไทยมิได้มีแหล่งพลังงานเชิงพาณิชย์ภายในประเทศมากพอกับความต้องการ 
ท าให้ต้องพ่ึงพาพลังงานจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ ที่ปัจจุบันมีมูลค่ากว่า 5 แสนล้านบาท แนวทาง
ส าคัญที่จะช่วยลดอัตราการเพ่ิมความต้องการใช้พลังงานของประเทศ คือการส่งเสริมให้มีการใ ช้
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัดในทุกภาคส่วน คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 20 
มีนาคม 2555 ได้มีมติให้หน่วยงานราชการด าเนินมาตรการลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อย 10% เพ่ือ
เป็นตัวอย่างให้กับภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการช่วยลดรายจ่ายของประเทศโดยลดการน าเข้า
น้ ามันจากต่างประเทศ 

ตารางและสูตรการค านวณ :  

 พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 

1.  ด้านไฟฟ้า   
2.  ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง   

 สูตรการค านวณค่าดัชนีการใช้พลังงาน : 

1.  ด้านไฟฟ้า 
 

ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ไฟฟ้า 
(Energy Utilization Index, EUI) 

= (90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน) – ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 
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 ก าหนดให ้  

- ปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน 
 (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 

Standard Electricity Utilization; SEU หมายถึ ง  ตั ว เลข
ประมาณการใช้ไฟฟ้าที่ควรจะเป็นของหน่วยงานนั้น ตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคม 2557 ถึง 30 กันยายน 2558 รวม 12 เดือน ที่จัดท า
ขึ้นจากการน าปัจจัยต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้ไฟฟ้าของหน่วยงาน
นั้น เช่น พ้ืนที่ใช้สอย จ านวนบุคลากร เวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น ของแต่ละเดือน แล้วน าไปรายงานผ่าน 
www.e-report.energy.go.th ให้ครบ 12 เดือน 

- 90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้า
มาตรฐาน  
(kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 

ตัวเลขประมาณการใช้ไฟฟ้าที่ควรจะเป็น (SEU) ของ
หน่วยงานนั้นและมีการใช้ไฟฟ้าลดลงอย่างน้อยร้อยละ 10 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 

- ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 
 (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 

Actual Electricity Utilization; AEU หมายถึ ง  จ านวน
หน่วยไฟฟ้าที่ใช้ไปจริงในกิจการของหน่วยงาน ตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคม 2557 ถึง 30 กันยายน 2558 รวม 12 เดือน โดย
ใช้ข้อมูลจากใบแจ้งหนี้การใช้ไฟฟ้าที่การไฟฟ้าเรียกเก็บแต่
ละเดือน แล้วน าไปรายงานผ่าน  
www.e-report.energy.go.th ให้ครบ 12 เดือน 

2.  ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง 
 

ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้น้ ามัน 
(Energy Utilization Index, EUI) 

= (90% ของปริมาณการใช้น้ ามันมาตรฐาน) – ปริมาณการใช้น้ ามันจริง 
ปริมาณการใช้น้ ามันจริง 

 ก าหนดให ้  

- ปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง
มาตรฐาน  (ลิตร) 

Standard Fuel Utilization; SFU หมายถึงตัวเลขประมาณ
การใช้น้ ามันเชื้อเพลิงที่ควรจะเป็นของหน่วยงานนั้น ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2557 ถึง 30 กันยายน 2558 รวม 12 เดือน 
ที่จัดท าขึ้นจากการน าปัจจัยต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิงของหน่วยงานนั้น เช่น พ้ืนที่รับผิดชอบ (ตาราง
กิโลเมตร) จ านวนบุคลากร เป็นต้น ของแต่ละเดือน แล้ว
น าไปรายงานผ่าน www.e-report.energy.go.th ให้ครบ 12 
เดือน 
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- 90% ของปริมาณการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิงมาตรฐาน  (ลิตร) 

ตัวเลขประมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงที่ควรจะเป็น 
(SFU) ของหน่วยงานนั้นและมีการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง
ลดลงอย่างน้อยร้อยละ 10 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่ 20 มีนาคม 2555 

- ปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงจริง 
 (ลิตร) 

Actual Fuel Utilization; AFU จ านวนน้ ามันเชื้อเพลิง 
(ลิตร) ที่ใช้ไปจริงในยานพาหนะของหน่วยงาน ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2557 ถึง 30 กันยายน 2558 รวม 12 
เดือน ได้แก่ เบนซิน ดีเซล แก๊สโซฮอล ไบโอดีเซล และ
ก๊าซธรรมชาติ (NGV) โดยรวบรวมจ านวนหน่วยของ
เชื้อเพลิงที่ใช้ไปกับยานพาหนะของหน่วยงานทุกคันในแต่
ละเดือน แล้วน าไปรายงานผ่าน  
www.e-report.energy.go.th ให้ครบ 12 เดือน 
กรณีที่ส่วนราชการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงทางเลือก ได้แก่ 
แก๊สโซฮอล (ใน 1 ลิตร มีน้ ามันเบนซินอยู่  90%) 
น้ ามันไบโอดีเซล (ใน 1 ลิตร มีน้ ามันดีเซลอยู่ 95%) 
และก๊าซธรรมชาติ (NGV) ที่ใช้แทนเบนซินหรือดีเซล 
100% นั้น การค านวณปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
ระบบจะประมวลผลเฉพาะจ านวนปริมาณน้ ามันเบนซิน 
น้ ามันดีเซล เท่านั้น ตามสูตรการค านวณดังต่อไปนี้ 
AFU =  ปริมาณน้ ามันเบนซิน+ปริมาณน้ ามันดีเซล+ 

(0.90 x ปริมาณน้ ามันแก๊สโซฮอล) +(0.95 x 
ปริมาณน้ ามันไบโอดีเซล) + (0.00 x ปริมาณ 
NGV) 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษาคิดจากคะแนนเฉลี่ยของ
หน่วยงานทั้งหมดที่เป็นส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะในสังกัด
สถาบันอุดมศึกษา ทั้งที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย/ประกาศของสถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานภายใน
อ่ืนของสถาบันอุดมศึกษาที่ไม่ปรากฏตามกฎหมาย ไม่ว่าจะตั้งอยู่ ณ จังหวัดใด ให้รายงานผลการ
ด าเนินงานไปรวมกับสถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัด โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละหน่วยงาน 
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เป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

1.  ด้านไฟฟ้า มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผล ดังนี้  
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

1 มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานด้านไฟฟ้าของปีงบประมาณ 2558 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 
2557 - มีนาคม 2558) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2558 - กันยายน 
2558) ตามรูปแบบที ่สนพ. ก าหนด  

0.5000 

2 2.1 มีการรายงานข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้
ไฟฟ้ามาตรฐาน และค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้าประจ าปีงบประมาณ 
2558 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. ก าหนดได้แล้วเสร็จ และ
ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือนกันยายน 
2558 

0.2500 

 2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ใช้จริง (kWh; กิโลวัตต์-
ชั่วโมง) ประจ าปีงบประมาณ 2558 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือนกันยายน 2558 

0.2500 

3 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2558 ตาม
สูตรการค านวณท่ี สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333 

0.0001 
- 

0.5000 
4 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2558 ตาม

สูตรการค านวณท่ี สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199 
0.0001 

- 
0.5000 

5 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2558 ตาม
สูตรการค านวณท่ี สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090 
ในกรณีที่ผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า มากกว่า 0  
สถาบันอุดมศึกษาจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 
1.500 คะแนน 

0.0001 
- 

0.5000 

 
หมายเหตุ :  

1) หน่วยงานจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ 0.5000) ในระดับคะแนนที่ 2 จึงจะได้รับการ
ประเมินผลระดับคะแนนที่ 3, 4 และ 5 

2) การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5 เมื่อทราบ EUI แล้ว จะน าไปเทียบบัญญัติไตรยางศ์เพ่ือ
ประเมินคะแนน 
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3) กรณีที่  EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2558 ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. 
ก าหนด มีค่าน้อยกว่า -0.333 หน่วยงานจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 
0.000 คะแนน 

4) การประมวลคะแนนของสถาบันอุดมศึกษา  
ก. ประเมินผลคะแนนของแต่ละหน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษาตามขั้นตอน เพ่ือหาคะแนน

ของแต่ละหน่วยงาน  
ข. พิจารณาให้คะแนนของสถาบันอุดมศึกษา โดยคิดค่าเฉลี่ยจากคะแนนของหน่วยงานใน

สถาบันอุดมศึกษาทั้งหมด ( =  ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานในสถาบันทั้งหมด / 
จ านวนหน่วยงานในสถาบันทั้งหมด) 
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2.  ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผล ดังนี้  
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

1 มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน
ด้านน้ ามันเชื้อเพลิงของปีงบประมาณ 2558 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2557 
- มีนาคม 2558) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2558 - กันยายน 2558) 
ตามรูปแบบที่ สนพ. ก าหนด  

0.5000 

2 2.1 มีการรายงานข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิงมาตรฐานและค่าดัชนีการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปี
งบประมาณ 2558 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. ก าหนดให้
แล้วเสร็จ และครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2557 ถึง
เดือนกนัยายน 2558  

0.2500 

 2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงที่ใช้จริง (ลิตร) 
ประจ าปีงบประมาณ 2558 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2557 ถึงเดือนกันยายน 2558  

0.2500 

3 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ 
2558 ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. ก าหนด อยู่ในช่วง -0.200 ถึง -
0.333 

0.0001 
- 

0.5000 

4 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ 
2558 ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. ก าหนด อยู่ในช่วง -0.091 ถึง -
0.199 

0.0001 
- 

0.5000 

5 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ 
2558 ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. ก าหนด อยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090 ใน
กรณีที่ผลการค านวณค่าดัชนีการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง มากกว่า 0 
สถาบันอุดมศึกษาจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 
1.500 คะแนน 

0.0001 
- 

0.5000 

 
หมายเหตุ :  

1) หน่วยงานจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ 0.5000) ในระดับคะแนนที่ 2 จึงจะได้รับการ
ประเมินผลระดับคะแนนที่ 3, 4 และ 5 
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2) การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5 เมื่อทราบ EUI แล้ว จะน าไปเทียบบัญญัติไตรยางศ์เพ่ือ
ประเมินคะแนน 

3) กรณีที่ EUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ 2558 ตามสูตรการค านวณที่ 
สนพ. ก าหนด มีค่าน้อยกว่า -0.333 หน่วยงานจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน 
เท่ากับ 0.000 คะแนน 

4) การประมวลคะแนนของสถาบันอุดมศึกษา  
ก. ประเมินผลคะแนนของแต่ละหน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษาตามขั้นตอน เพ่ือหาคะแนน

ของแต่ละหน่วยงาน  
ข. พิจารณาให้คะแนนของสถาบันอุดมศึกษา โดยคิดค่าเฉลี่ยจากคะแนนของหน่วยงานใน

สถาบันอุดมศึกษาทั้งหมด  
( =  ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานในสถาบันทั้งหมด / จ านวนหน่วยงานใน
สถาบันทั้งหมด) 

 
แผนภาพแสดงการให้คะแนนในระดับที่ 3, 4 และ 5 

 

 

AEU > 90% SEU 

AEU = 90% SEU 

AEU > 90% SEU > ร้อยละ 50 

AEU < 90% SEU 
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แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :   

1)  ส านักงาน ก.พ.ร. จะใช้ข้อมูลที่หน่วยงานได้รายงานผลผ่าน  
www.e-report.energy.go.th ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) เท่านั้น 
ในการประเมินระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
สถาบันอุดมศึกษา  

หน้าแรกของ www.e-report.energy.go.th 

 
  หมายเหตุ: การขอ username และ password ในการเข้าระบบ 
   (1) จากหน่วยงานต้นสังกัด หรือ  
   (2) จาก สนพ. โทร 0 2612 1555 ต่อ 358 หรือ 364 

2)  หน่วยงานต้องส่งผลการด าเนินงานด้านไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิง ในระดับคะแนนที่ 1 
ถึง 5 ผ่านช่องทางเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 
2558 เวลา 24.00 น.  

3)  สนพ. จัดท าผลสรุปการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาส่งถึงส านักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่  
15 ธันวาคม 2558 โดยใช้ข้อมูลที่แต่ละส่วนราชการส่งผลการด าเนินงานด้านไฟฟ้าและ
น้ ามันเชื้อเพลิง ในระดับคะแนนที่ 1 ถึง 5 ผ่านช่องทางเว็บไซต์  
www.e-report.energy.go.th ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2558 เวลา 24.00 น. 

4)  การรายงานผลการด าเนินงานและการประเมินผลตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
 

สถาบันอุดมศึกษา  
หมายถึง สถานศึกษาของรัฐในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

และกระทรวงวัฒนธรรมที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา แต่ไม่รวมสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่มิใช่ส่วน
ราชการ 
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หน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษา  
หมายถึง ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะในสังกัด

สถาบันอุดมศึกษา ทั้งที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย/ประกาศของสถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานภายในอ่ืน
ของสถาบันอุดมศึกษาที่ไม่ปรากฏตามกฎหมาย ไม่ว่าจะตั้งอยู่ ณ จังหวัดใด ให้รายงานผลการด าเนินงาน
ไปรวมกับสถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัด 

สถาบันอุดมศึกษาที่มีจ านวนหน่วยงานในสังกัดและหรือในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบมาร่วม 
ในการประเมินผลการประหยัดพลังงาน มากกว่า 30 หน่วยงาน จะได้รับคะแนนส่วนเพ่ิมอีก 0.05 
เท่าของคะแนนที่ได้รับ โดยสถาบันอุดมศึกษานั้น จะต้องมีหน่วยงานที่รายงานข้อมูลผ่าน www.e-
report.energy.go.th ครบทุกขั้นตอนเป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนหน่วยงาน
ทั้งหมด  

- ตัวอย่าง: สถาบันอุดมศึกษา A มีหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด 65 หน่วยงาน 
รายงานข้อมูลครบทุกข้ันตอน 55 หน่วยงาน (เท่ากับ 84%) ได้รับคะแนนตั้ง
ต้นเฉลี่ย 4.2634 คะแนน และได้คะแนนส่วนเพิ่มอีก 0.05 * 4.2634 เท่ากับ 
0.2132 คะแนน จึงสรุปคะแนนของสถาบันอุดมศึกษา A เท่ากับ 4.4766 
คะแนน (= 4.2634 + 0.2132) 
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แนวทางการประเมินผล : 

1. ด้านไฟฟ้า 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

1 ขั้นตอนที่ 1 : 

มีการติดตามและรายงานผล
การด าเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้า
ของปีงบประมาณ  2558 
รอบ 6 เดื อน (ตุ ลาคม 
2557 - มีนาคม 2558) 
แ ล ะ ร อ บ  1 2  เ ดื อ น 
(เมษายน 2558 - กันยายน 
2558) ตามรูปแบบที่ สนพ. 
ก าหนด 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

 เอกสารหลักฐาน 

1) แผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2558 และภาพถ่ายแสดง
การติดประกาศหรือส าเนาหนังสือแจ้งเวียนให้
ภายในหน่วยงานรับทราบและปฏิบัติ 

2) เอกสารการประชุมของคณะท างานลดการใช้
พลังงานของหน่วยงานเกี่ยวกับการติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  2558 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 
2557 - มีนาคม 2558) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 
2558 - กันยายน 2558) และหลักฐานแสดงการ
รับทราบของหัวหน้าหน่วยงาน 

 ข้อมูลที่หน่วยงานรายงานการติดตามการ
ด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
ปีงบประมาณ  2558  รอบ 6 เดือน และรอบ 12 
เดือน ตามข้อ 3) ให้ ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ 
ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2558 โดยบันทึก
ผ่าน www.e-report.energy.go.th ตามท่ี สนพ. 
ออกแบบไว้ ซึ่งหลักฐานอ้างอิงจะเป็นเลขที่หรือ
ล าดับครั้งของเอกสารรายงานการประชุมของ
คณะท างานลดการใช้พลังงาน รอบ 6 เดือน และ
รอบ 12 เดือน ตามล าดับ  

 

http://www.e-report.energy.go.th/
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

  

 

  เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนที่ 1 = 0.5000 
คะแนน 

   

การติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการประหยัด

ไฟฟ้า 

รอบ 6 
เดือน 

รอบ 12 
เดือน 

ก.  ไม่รายงานผลการติดตามการ
ด า เนินการตามมาตรการ
ป ร ะ ห ยั ด พ ลั ง ง า น ข อ ง
คณะท างานลดการใช้พลังงาน 

0.0000 
คะแนน 

0.0000
คะแนน 

ข.  รายงานผลการติดตามการ
ด า เนินการตามมาตรการ
ป ร ะ ห ยั ด พ ลั ง ง า น ข อ ง
คณะท างานลดการใช้พลังงาน 

0.2500 
คะแนน 

0.2500 
คะแนน 

 
 

2 ขั้นตอนที่ 2 : 

2.1 มีการรายงานข้อมูล
พ้ืนฐานส าหรับการ
ประเมินปริมาณการ
ใช้ ไฟ ฟ้ ามาตรฐ าน 
และค่ าดั ชนี การ ใช้
ไ ฟ ฟ้ า ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2558 
ตามหลักเกณฑ์และ

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

 เอกสารหลักฐาน 

1) หลักฐานแสดงที่มาของข้อมูลอันเป็นตัวแปรต่างๆ 
ที่มีผลต่อการใช้พลังงานของหน่วยงาน เป็น
ข้อมูลจริงที่เกิดขึ้นในแต่ละเดือน ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2557 ถึง 30 กันยายน 2558 รวม 12 
เดือน 

 ทั้งนี้ “ตัวแปร” ที่ สนพ. ก าหนด แบ่งออกเป็น 2 
ส่วน คือ 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

วิ ธี ก า ร ที่  ส น พ . 
ก าหนดได้แล้วเสร็จ 
แ ล ะ ค ร บ ถ้ ว น  12 
เดือน นับตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2556 ถึงเดือน
กันยายน 2557 

ก.  ตัวแปรจากลักษณะการท างาน เช่น  จ านวน
บุคลากรภายใน  (มาท างาน ลา ไปราชการ) 
จ านวนบุคลากรภายนอก (ท่ีเข้ามาใช้บริการ) 
จ านวนนักเรียน จ านวนเตียงคนไข้ จ านวน
ชั่วโมงการท างาน ขนาดพ้ืนที่ของอาคาร 
เป็นต้น 

ข.  ตัวแปรจากสภาวะแวดล้อม เช่น อุณหภูมิ 
ระยะห่างจากตัวจั งหวัดที่ตั้ ง  พ้ืนที่ของ
อ าเภอที่ตั้ง พ้ืนที่ของจังหวัดที่ตั้ง เป็นต้น 

2) ข้อมูลตัวแปรต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้พลังงานของ
หน่วยงาน ตามข้อ 1) ที่หน่วยงานรายงานให้ 
ส านักงาน ก.พ.ร .  ทราบ ภายในวันที่  30 
พฤศจิกายน 2558 โดยบันทึกผ่าน  

www.e-report.energy.go.th ตามท่ี สนพ. 
ออกแบบไว้  

 
 

  * เมื่อหน่วยงานบันทึกข้อมูลต่างๆ ผ่าน  

      www.e-report.energy.go.th ร ะ บ บ จ ะ
ตรวจสอบความครบถ้วนของตัวแปรต่างๆ เมื่อ
ครบถ้วนแล้ว ระบบจะค านวณปริมาณการใช้
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

ไฟฟ้ามาตรฐานของหน่วยงาน ตามแบบจ าลอง
ทางคณิตศาสตร์ที่ สนพ. ติดตั้งโปรแกรมไว้ 

* การจัดท าข้อมูลตัวแปรต่างๆ ตามข้อ 1) และ 
การรายงาน ตามข้อ 2) พร้อมทั้งรายละเอียด
แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ นั้น สนพ. ได้จ าแนก
ตามลักษณะการปฏิบัติงาน ขอให้หน่วยงาน
ปฏิบัติและศึกษาตาม “คู่มือการจัดท าข้อมูลและ
รายงานผลตามตัวชี้วัด” กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา
และสถาบันอาชีวศึกษา ที่ สนพ. จัดท าขึ้น ตาม
เอกสารแนบท้าย หรือ download ได้ที ่

     www.e-report.energy.go.th/eui2557/ 
handbook/ 

 

  เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนที่ 2.1 = 0.2500 
คะแนน 

   

ความครบถ้วนของข้อมูลตัวแปร
ต่างๆ ท่ีมีผลต่อปรมิาณการใช้ไฟฟ้า
ของหน่วยงานตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2557 

ถึง 30 กันยายน 2558  
ใน www.e-report.energy.go.th  

ณ 30 พฤศจิกายน 2558 

ด้านไฟฟ้า 

ก. ไม่ครบ  12 เดือน 0.0000 คะแนน 
ข. ครบทั้ง  12 เดือน 0.2500 คะแนน 

 
  

 2.2 มีการรายงานข้อมูล
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่
ใ ช้ จ ริ ง  ( kWh; 
กิ โ ล วั ต ต์ - ชั่ ว โ ม ง ) 
ประจ าปีงบประมาณ 
2558 ครบถ้วน 12 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

 เอกสารหลักฐาน 

1) ใบแจ้งหนี้การใช้ไฟฟ้าที่การไฟฟ้าเรียกเก็บแต่ละ
เดือน  หรือหลักฐานแสดงที่มาของข้อมูลปริมาณ
การใช้ไฟฟ้า (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) ที่ใช้จริงใน
กิจการของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ 2558 

http://www.e-report.energy.go.th/
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

เดือน นับตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2556 ถึงเดือน
กันยายน 2557 

เป็นข้อมูลจริงที่เกิดขึ้นในแต่ละเดือน ตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคม 2557 ถึง 30 กันยายน 2558 รวม 12 
เดือน 

2) ข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh; กิโลวัตต์ -
ชั่วโมง) ที่ใช้จริงในกิจการของหน่วยงาน ตามข้อ 
1) ที่หน่วยงานรายงานให้ ส านักงาน ก.พ.ร. 
ทราบ ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2558 โดย
บั น ทึ ก ผ่ า น  www.e-report.energy.go.th 
ตามท่ี สนพ. ออกแบบไว้  

 

  

 

  เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนที่ 2.2 = 0.2500 
คะแนน 

   

ความครบถ้วนของข้อมูลปริมาณการ
ใช้ไฟฟ้าตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2557 ถึง 

30 กันยายน 2558  
ใน www.e-report.energy.go.th  

ณ 30 พฤศจิกายน 2558 

ด้านไฟฟ้า 

ก. ไม่ครบ  12 เดือน 0.0000 คะแนน 
ข. ครบทั้ง  12 เดือน 0.2500 คะแนน 

  

http://www.e-report.energy.go.th/


 
43 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

*   หน่วยงานจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ 0.5000) 
ในระดับคะแนนที่ 2 จึงจะได้รับการประเมินผล
ระดับคะแนนที่ 3, 4 และ 5   

 ขั้นตอนที่ 3 - 5 : ประเมินผลจากแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ 
3 มีผลการค านวณ EUI ด้าน

การ ใช้ ไฟ ฟ้ า  ประจ าปี
งบประมาณ 2558 ตาม
สูตรการค านวณที่  สนพ. 
ก าหนด โดยอยู่ในช่วง  
-0.200 ถึง -0.333 

 เอกสารหลักฐาน 

1) ข้อมูลตัวแปรต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้พลังงานของ
หน่วยงาน ตามข้ันตอนที่ 2 (2.1 และ 2.2) ที่
หน่วยงานรายงานให้ ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ 
โดยบันทึกผ่าน www.e-report.energy.go.th 
ตามท่ี สนพ. ออกแบบไว้ โดยใช้ข้อมูลเพียง ณ 
วันที่ 30 พฤศจิกายน 2558 

2) สูตรการค านวณดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้
ไฟฟ้า (Energy Utilization Index, EUI) เท่ากับ 

 

EUI =  (90% ของ SEU*) – AEU* 
AEU 

* SEU  Standard Electricity Utilization   
 ปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน (kWh; กิโลวัตต์-

ช่ัวโมง) 
* AEU  Actual Electricity Utilization 
 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง  (kWh; กิโลวัตต์-

ช่ัวโมง)  
 

รายละเอียดแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ อธิบาย
ไว้ใน “คู่มือการจัดท าข้อมูลและรายงานผลตาม
ตัวชี้วัด xx” ที่ สนพ. จัดท าขึ้น  
 
 
 
 

4 มีผลการค านวณ EUI ด้าน
การ ใช้ ไฟ ฟ้ า  ประจ าปี
งบประมาณ 2558 ตาม
สูตรการค านวณที่  สนพ. 
ก าหนด โดยอยู่ในช่วง  
-0.091 ถึง -0.199 

5 มีผลการค านวณ EUI ด้าน
การ ใช้ ไฟ ฟ้ า  ประจ าปี
งบประมาณ 2558 ตาม
สูตรการค านวณที่  สนพ. 
ก าหนด โดยอยู่ในช่วง  
0.000 ถึง -0.090 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนที่ 3-4-5 = 
1.5000 คะแนน 

  
 

การให้คะแนนแบ่งออกเป็น 3 
ขั้นตอน 

ด้านไฟฟ้า 

ขั้นที่ 3  EUI อยู่ในช่วง -0.2000 
ถึง -0.3333 

0.0001-0.5000  
คะแนน 

ขั้นที่ 4  EUI อยู่ในช่วง -0.091 ถึง 
-0.1999 

0.0001-0.5000  
คะแนน 

ขั้นที่ 5  EUI อยู่ในช่วง 0.0000 
ถึง -0.090 

0.0001-0.5000  
คะแนน 

 รวม 3 ช่วง มีคะแนนเต็ม
ทั้งสิ้น 

1.5000 คะแนน 

  

  หมายเหตุ:  
- การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5  หาก EUI 

ด้านการใช้ไฟฟ้า อยู่ระหว่างค่าขอบเขต ให้ใช้วิธีเทียบ
บัญญัติไตรยางศ์ 

- กรณีที่ผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า มากกว่า 0 
หน่วยงานจะได้คะแนนระดับที่ 3 , 4 และ 5 รวมกัน 
เท่ากับ 1.5000 คะแนน 
 

   วิธีการให้คะแนนของสถาบันอุดมศึกษา 
  คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของ

สถาบันอุดมศึกษาคิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงาน
ทั้งหมดที่เป็นส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อ ย่ า ง อ่ื น ที่ มี ฐ า น ะ เ ที ย บ เ ท่ า ค ณ ะ ใ น สั ง กั ด
สถาบันอุดมศึกษา ทั้ งที่จัดตั้ งขึ้นตามกฎหมาย/
ประกาศของสถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานภายใน
อ่ืนของสถาบันอุดมศึกษาที่ไม่ปรากฏตามกฎหมาย 
ไม่ว่าจะตั้ งอยู่  ณ จังหวัดใด ให้รายงานผลการ
ด าเนินงานไปรวมกับสถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัด ดังนี้ 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

(1) ประเมินระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงานของแต่ละ
หน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษาตามเกณฑ์การให้
คะแนนทีพิ่จารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอน
การด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับขั้นของ
ความส าเร็จ (Milestone) 5 ระดับ ตามขั้นตอน
ที ่1 ถึง 5  

(2) น าคะแนนทีแ่ต่ละหน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษา
ได้รับการประเมินตามข้อ 1) มารวมกันเพ่ือหา
ผลรวมทั้งหมด แล้วหาค่าคะแนนเฉลี่ยตามสูตร
การค านวณดังต่อไปนี้ 

*คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของ
สถาบันอุดมศึกษา 

= ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานใน
สถาบันอุดมศึกษาท้ังหมด 

จ านวนหน่วยงานในสถาบันอุดมศกึษาทั้งหมด 
 

หมายเหตุ :   
 การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ขอให้สถาบันอุดมศึกษา

สรุปผลการด าเนินงาน พร้อมแนบตัวอย่างเอกสาร/หลักฐานประกอบของตัวชี้วัดมาด้วย ส่วน
เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องอ่ืนที่ไม่ได้จัดส่งให้ ส านักงาน ก .พ.ร.  ขอให้สถาบันอุดมศึกษา
จัดเตรียมไว้ ณ สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 
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แนวทางการประเมินผล : 

2. ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

1 ขั้นตอนที่ 1 : 

มีการติดตามและรายงาน
ผลการด า เนิ นการตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน
ด้านน้ ามันเชื้อเพลิงของ
ปีงบประมาณ  2558 รอบ 
6 เดือน (ตุลาคม 2557 - 
มีนาคม 2558) และรอบ 
12 เดือน (เมษายน 2557 - 
กั นย ายน  2558 )  ต าม
รูปแบบที่ สนพ. ก าหนด 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

 เอกสารหลักฐาน 

ข้อมูลที่ หน่ วยงานรายงานการติดตามการ
ด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
ปีงบประมาณ  2558  รอบ 6 เดือน และรอบ 12 
เดือน ให้ ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ โดยเป็นข้อมูล
เดียวกันกับที่หน่วยงานบันทึกการติดตามและ
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานด้านไฟฟ้า 

  เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนที่ 1 = 0.5000 
คะแนน 

   

การติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการประหยัดน้ ามนั 

รอบ 6 
เดือน 

รอบ 12 
เดือน 

ก.  ไม่รายงานผลการติดตามการ
ด าเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของคณะท างานลดการใช้
พลังงาน 

0.0000 
คะแนน 

0.0000
คะแนน 

ข.  รายงานผลการติดตามการ
ด าเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของคณะท างานลดการใช้
พลังงาน 

0.2500 
คะแนน 

0.2500 
คะแนน 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

2 ขั้นตอนที่ 2 : 

2.1 มีการรายงานข้อมูล
พ้ืนฐานส าหรับการ
ประเมินปริมาณการ
ใ ช้ น้ า มั น เ ชื้ อ เ พ ลิ ง
มาตรฐาน และค่าดัชนี
การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง
ประจ าปีงบประมาณ 
2558 ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่  สนพ. 
ก าหนดได้แล้วเสร็จ 
แ ล ะ ค ร บ ถ้ ว น  
12 เดื อน นับตั้ งแต่
เดือนตุลาคม 2557 
ถึ ง เ ดื อ น กั น ย า ย น 
2558 

 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

 เอกสารหลักฐาน 

1) หลักฐานแสดงที่มาของข้อมูลอันเป็นตัวแปรต่างๆ 
ที่มีผลต่อการใช้พลังงานของหน่วยงาน เป็นข้อมูล
จริงที่เกิดขึ้นในแต่ละเดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2557 ถึง 30 กันยายน 2558 รวม 12 เดือน 

 ทั้งนี้ “ตัวแปร” ที่ สนพ. ก าหนด แบ่งออกเป็น 2 
ส่วน คือ 

ก.  ตัวแปรจากลักษณะการท างาน เช่น  จ านวน
บุคลากรภายใน  (มาท างาน ลา ไปราชการ) 
เป็นต้น 

ข.  ตัวแปรจากสภาวะแวดล้อม เช่น อุณหภูมิ 
ระยะห่างจากตัวจังหวัดที่ตั้ง พ้ืนที่ของอ าเภอ
ที่ตั้ง พ้ืนที่ของจังหวัดที่ตั้ง เป็นต้น 

2) ข้อมูลตัวแปรต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้พลังงานของ
หน่วยงาน ตามข้อ 1) ที่หน่วยงานรายงานให้ 
ส านั ก งาน  ก .พ . ร .  ทราบ  ภาย ในวันที่  30 
พฤศจิกายน 2558 โดยบันทึกผ่าน  
www.e-report.energy.go.th ตามท่ี สนพ. 
ออกแบบไว้ เป็นข้อมูลเดียวกับการติดตามและ
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานด้านไฟฟ้า 

 * เมื่อหน่วยงานบันทึกข้อมูลต่างๆ ผ่าน  

     www.e-report.energy.go.th ระบบจะ
ตรวจสอบความครบถ้วนของตัวแปรต่างๆ เมื่อ
ครบถ้วนแล้ว ระบบจะค านวณปริมาณการใช้
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

น้ ามันมาตรฐานของหน่วยงาน ตามแบบจ าลอง
ทางคณิตศาสตร์ที่ สนพ. ติดตั้งโปรแกรมไว้  

  เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนที่ 2.1 = 0.2500 
คะแนน 

   

ความครบถ้วนของข้อมูลตัวแปรตา่งๆ  
ที่มีผลต่อปริมาณการใช้น้ ามันของ

หน่วยงานตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2557 ถึง 
30 กันยายน 2558  

ใน www.e-report.energy.go.th  
ณ 30 พฤศจิกายน 2558 

ด้านน้ ามัน 

ก. ไม่ครบ  12 เดือน 0.0000 คะแนน 
ข. ครบทั้ง  12 เดือน 0.2500 คะแนน 

 
 

 2.2 มีการรายงานข้อมูล
ปริมาณการใช้น้ ามัน
เ ชื้ อ เ พ ลิ ง ที่ ใ ช้ จ ริ ง 
( ลิ ต ร )  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2558 
ครบถ้ วน 12 เดื อน 
นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2 5 5 7  ถึ ง เ ดื อ น
กันยายน 2558 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

 เอกสารหลักฐาน 
1) ใบเสร็จค่าน้ ามันเชื้อเพลิงที่ส่วนราชการได้ซื้อ และ

ใบสั่งจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงให้กับยานพาหนะของ
หน่วยงานทุกคันในแต่ละเดือน หรือหลักฐานแสดง
ที่มาของข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
(ลิตร) ที่ ใช้จริงในยานพาหนะของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2558 เป็นข้อมูลที่เกิดขึ้นใน
แต่ละเดือน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2557 ถึง 30 กันยายน 
2558 รวม 12 เดือน 

2) ข้อมูลข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) 
ที่ใช้จริงในยานพาหนะของหน่วยงาน ตามข้อ 1) ที่
หน่วยงานรายงานให้ ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ 
ภายใน 30 พฤศจิกายน 2558 โดยบันทึกผ่าน 
www.e-report.energy.go.th ต า ม ที่  ส น พ . 
ออกแบบไว้  

 

http://www.e-report.energy.go.th/
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

  

 
  เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนที่ 2.2 = 0.2500 

คะแนน 
   

ความครบถ้วนของข้อมูลปริมาณการ
ใช้น้ ามันตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2557 ถึง 

30 กันยายน 2558  
ใน www.e-report.energy.go.th  

ณ 30 พฤศจิกายน 2558 

ด้านน้ ามัน 

ก. ไม่ครบ  12 เดือน 0.0000 คะแนน 
ข. ครบทั้ง  12 เดือน 0.2500 คะแนน 

 
 

   หน่วยงานจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ 0.5000) 
ในระดับคะแนนที่ 2 จึงจะได้รับการประเมินผล
ระดับคะแนนที่ 3, 4 และ 5   

 
 
 
 
 

http://www.e-report.energy.go.th/
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

 ขั้นตอนที่ 3 - 5 : ประเมินผลจากแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ 
3 มีผลการค านวณ EUI ด้าน

การ ใช้ น้ า มั น เ ชื้ อ เ พลิ ง 
ประจ าปีงบประมาณ 2558 
ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. 
ก าหนด โดยอยู่ในช่วง  
-0.200 ถึง -0.333 

 เอกสารหลักฐาน 

1) ข้อมูลตัวแปรต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้พลังงานของ
หน่วยงาน ตามขั้นตอนที่ 2 (2.1 และ 2.2) ที่
หน่วยงานรายงานให้ ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ โดย
บันทึกผ่าน www.e-report.energy.go.th ตามที่ 
สนพ. ออกแบบไว้ โดยใช้ข้อมูลเพียง ณ วันที่ 30 
พฤศจิกายน 2558 

2) สูตรการค านวณดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้
น้ ามันเชื้อเพลิง (Energy Utilization Index, EUI) 
เท่ากับ 

 

EUI =  (90% ของ SFU*) – AFU* 
AFU 

* SFU  Standard Fuel Utilization   
 ปริมาณการใช้น้ ามันมาตรฐาน (ลติร) 
* AFU  Actual Fuel Utilization 
 ปริมาณการใช้น้ ามันจริง (ลิตร)  
  
รายละเอียดแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ อธิบาย
ไว้ใน “คู่มือการจัดท าข้อมูลและรายงานผลตาม
ตัวชี้วัด xx” ที่ สนพ. จัดท าขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 

4 มีผลการค านวณ EUI ด้าน
การ ใช้ น้ า มั น เ ชื้ อ เ พลิ ง 
ประจ าปีงบประมาณ 2558 
ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. 
ก าหนด โดยอยู่ในช่วง  
-0.091 ถึง -0.199 

5 มีผลการค านวณ EUI ด้าน
การ ใช้ น้ า มั น เ ชื้ อ เ พลิ ง 
ประจ าปีงบประมาณ 2558 
ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. 
ก าหนด โดยอยู่ในช่วง  
0.000 ถึง -0.090 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนที่ 3-4-5 = 1.5000 
คะแนน 

  
 

การให้คะแนนแบ่งออกเป็น 3 
ขั้นตอน 

ด้านน้ ามัน 

ขั้นที่ 3  EUI อยู่ในช่วง -0.2000 ถึง 
-0.3333 

0.0001-0.5000 
คะแนน 

ขั้นที่ 4  EUI อยู่ในช่วง -0.091 ถึง 
-0.1999 

0.0001-0.5000  
คะแนน 

ขั้นที่ 5  EUI อยู่ในช่วง 0.0000 ถึง 
-0.090 

0.0001-0.5000  
คะแนน 

 รวม 3 ช่วง มีคะแนนเต็ม
ทั้งสิ้น 

1.5000 คะแนน 

  

  หมายเหตุ:  
- การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5  หาก EUI 

ด้านการใช้น้ ามันเช้ือเพลิง อยู่ระหว่างค่าขอบเขต ให้ใช้วิธี
เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 

- กรณีที่ผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเช้ือเพลิง 
มากกว่า 0 หน่วยงานจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 
รวมกัน เท่ากับ 1.5000 คะแนน 

   วิธีการให้คะแนนของสถาบันอุดมศึกษาที่มีหลาย
หน่วยงาน 

  คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของ
สถาบันอุดมศึกษาคิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงาน
ทั้งหมดที่เป็นส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อ ย่ า ง อ่ื น ที่ มี ฐ า น ะ เ ที ย บ เ ท่ า ค ณ ะ ใ น สั ง กั ด
สถาบันอุดมศึกษา ทั้ งที่จัดตั้ งขึ้นตามกฎหมาย/
ประกาศของสถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานภายใน
อ่ืนของสถาบันอุดมศึกษาที่ไม่ปรากฏตามกฎหมาย ไม่
ว่าจะตั้งอยู่ ณ จังหวัดใด ให้รายงานผลการด าเนินงาน
ไปรวมกับสถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัด ดังนี้ 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

(1) ประเมินระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของแต่ละหน่วยงานใน
สถาบันอุดมศึกษาตามเกณฑ์การให้คะแนนที่
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับขั้นของ
ความส าเร็จ (Milestone) 5 ระดับ ตามขั้นตอนที่ 
1 ถึง 5  

(2) น าคะแนนที่แต่ละหน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษา
ได้รับการประเมินตามข้อ 1) มารวมกันเพ่ือหา
ผลรวมทั้งหมด แล้วหาค่าคะแนนเฉลี่ยตามสูตร
การค านวณดังต่อไปนี้ 

*คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของ
สถาบันอุดมศึกษา 

= ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษา
ทั้งหมด 

จ านวนหน่วยงานในสถาบันอุดมศกึษาทั้งหมด 
 

หมายเหตุ :   
 การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ขอให้สถาบันอุดมศึกษา

สรุปผลการด าเนินงาน พร้อมแนบตัวอย่างเอกสาร/หลักฐานประกอบของตัวชี้วัดมาด้วย ส่วน
เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องอ่ืนที่ไม่ได้จัดส่งให้ ส านักงาน ก .พ.ร.  ขอให้สถาบันอุดมศึกษา
จัดเตรียมไว้ ณ สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 

 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน 

รายชื่อผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

นางสาวชนานัญ  บัวเขียว 0 2612 1555 ต่อ 364, 358 
 โทรสาร 0 2612 1374 

Email : chananan@eppo.go.th 



 
53 

 

 การพัฒนาสถาบัน  
ตัวช้ีวัดที่ 6  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ด้านการบริหารจัดการ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 10 
 

ค าอธิบาย : 
 พิจารณาความส าเร็จของตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในขององค์ประกอบที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนดจากรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 จ านวน 1 
องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินในคู่มือการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับปี
การศึกษา 2557 ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

 

แนวทางการประเมินผล : 
 ใช้ข้อมูลผลก ารประเมินตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบันของ
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ของคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ผ่าน
ระบบ CHE QA Online ซึ่งเป็นการประเมินที่ครบถ้วนทั้งตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาและตัวบ่งชี้ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) โดยมีรายละเอียดตามเกณฑ์การประเมินในคู่มือการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา
ฉบับปีการศึกษา 2557 ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ทั้งเกณฑ์มาตรฐานทั่วไป
และเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 
 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก :  กลุ่มพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษา ส านักมาตรฐานและประเมินผล

อุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

รายชื่อผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

1. นางสาวนุชนภา รื่นอบเชย 0 2610 5452 
2. นายเมธัส บรรเทิงสุข โทรสาร 0 2354 5491 

Email : cheqaonline@gmail.com 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
 
 

ที่ปรึกษา 
รศ.ดร.ประพันธ์  ธรรมไชย....อธิการบดี  

ผศ.ดร.อรพินทร์  ศิริบุญมา...รองอธิการบดี 
อาจารย์ ดร.ขวัญใจ กิจชาลารัตน์...ผูช้่วยอธิการบดี 

 
 

 
จัดท าข้อมูล / รูปเล่ม / ปก 

นายพีราวัฒน์  เมืองชื่น 
น.ส.พยอมรัก  กันติยะ 

น.ส.จุฬารัตน์  แสงอรุณ 
นางกัญชลี หมูฝั้น 

 
 
 
 
 
 

 
ส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 

อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ ชั้น 6  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

โทรศัพท์ 0 – 5388 – 5985 –7 
โทรสาร 0 – 5388 – 5987 

Website : http://www.qa.cmru.ac.th  



 


