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ค าน า 
 

  การประเมินผลการปฏิบัติ ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ ราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา เป็นการปฏิบัติราชการตามมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ที่บัญญัติให้ส่วนราชการต้องบริหารราชการให้เป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่ง
รัฐ  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น กระจายภารกิจและ
ทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น กระจายอ านาจตัดสินใจ อ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ได้มอบหมายให้สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นที่
ปรึกษาในการจัดท ากรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา รวมถึงการจัดท า
คูม่ือการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการและช่วยให้การปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลตาม
เจตนารมณ์ของมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 
2545 ต่อไป 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้จัดท าคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยสอดคล้องกับของส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ เพ่ือให้คณะและหน่วยงานได้ใช้เป็นคู่มือประกอบการบริหารจัดการตามแผน  
กลยุทธ์ ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ โดยมุ่งประสิทธิผล คุณภาพ ประสิทธิภาพและการพัฒนา
สถาบันตามเป้าหมาย จึงหวังว่าคู่มือฉบับนี้จะสามารถน าไปใช้ประโยชน์สมดังเจตนารมณ์ในการจัดท า
ทุกประการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
และ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

พฤศจิกายน 2556 
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ประเด็นการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ 
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น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 
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3.2 การผลิตบณัฑติ 

3.3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
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แนวทางการจัดท าค ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 
1. แนวทางการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2557 
1.1 การจัดท าเอกสารค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ และเอกสารประกอบ 

 การจัดท าเอกสารค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ และเอกสารประกอบ สถาบันอุดมศึกษา
ส า ม า ร ถ ด า ว น์ โ ห ล ด ตั ว อ ย่ า ง จ า ก เ ว็ บ ไ ซ ต์ ส า นั ก ง า น  ก . พ . ร .  ไ ด้ ที่  
“http://www.opdc.go.th > ศูนย์ความรู้ > คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองฯ ประจ าปีงบประมาณ 2549-2557” โดยรายละเอียดและจ านวนของ
ตัวชี้วัดในเอกสารประกอบ เป็นไปตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 การระบุระยะเวลาการลงนามในค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 4 ข้อ 
6 วรรคสอง ให้นับระยะเวลาไม่เกิน 30 วันนับจากวันที่สถาบันอุดมศึกษาน าส่งค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการฯ ที่อธิการบดีและนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามแล้ว ไปยังส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา/กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา/กระทรวงวัฒนธรรม 
แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ต้องไม่เกินกว่าวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

1.2 การลงนามในค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ 

 สถาบันอุดมศึกษาน าค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาพร้อมเอกสาร
ประกอบ เสนออธิการบดี และนายกสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาลงนามในค ารับรอง
การปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 2 ชุด 

 สถาบันอุดมศึกษาจัดส่งค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาพร้อมเอกสาร
ประกอบที่อธิการบดีและนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามเรียบร้อยแล้วทั้ง 2 ชุด ให้
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือน าเสนอเลขาธิการคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาพิจารณาลงนามในค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา
ต่อไป 

 สกอ. ส่งคืนค ารับรองพร้อมเอกสารประกอบที่เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
ลงนามเรียบร้อยแล้วจ านวน 1 ชุดให้สถาบันอุดมศึกษา และด าเนินการส่งส าเนาค า

http://www.opdc.go.th/
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รับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งพร้อมเอกสารประกอบที่ลงนาม
ครบถ้วนแล้วให้ส านักงาน ก.พ.ร. ต่อไป 

 ส าหรับสถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ให้น าค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสถาบันอุดมศึกษาพร้อมเอกสารประกอบที่อธิการบดี และนายกสภาสถาบัน
ฯ ลงนามเรียบร้อยแล้วทั้ง 2 ชุด เสนอปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาหรือ
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม แล้วแต่กรณี เพ่ือพิจารณาลงนามในค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสถาบันอุดมศึกษาต่อไป พร้อมนี้ ขอให้สถาบันจัดส่งส าเนาค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาพร้อมเอกสารประกอบที่ลงนามครบถ้วนแล้ว ให้
ส านักงาน ก.พ.ร. จ านวน 1 ชุดด้วย 

 
 

 

ขั้นตอนการจัดท าเอกสารและการลงนามในค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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2. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2557 

ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ส านักงาน ก.พ.ร. จะใช้ข้อมูลผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดของสถาบันอุดมศึกษา จากหน่วยงานต่างๆ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของสถาบันอุดมศกึษา 
แหล่งข้อมลู/ 

หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล/ 
หน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัด 

แนวทางการด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
นโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาล
และภารกิจหลักของกระทรวง 

ก ร ะ ท ร ว ง ต้ น สั ง กั ด ( ส า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวง) ใช้ผลคะแนนจาก
ตัวช้ีวัด “นโยบายส าคัญเร่งด่วนของ
รัฐบาลและภารกิจหลักของกระทรวง/
กรม” 

ส านักงาน ก.พ.ร. ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 
ภ า ร กิ จ ห ลั ก ข อ ง ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) 

ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุดมศึกษา (สกอ.) ใช้ผลคะแนนจาก
ตัวช้ีวัด 
“นโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาล
และภารกิจหลักของกระทรวง/กรม” 
(เฉพาะตัวช้ีวัดที่เป็นภารกิจหลักระดับ
กรมของ สกอ.) 

ส านักงาน ก.พ.ร. ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภาย ในต ามพั น ธกิ จหลั ก ขอ ง
สถาบันอุดมศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ 7 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในเกี่ยวกับการบริหารและ 
การจัดการ 
ตัวช้ีวัดที่ 8 

ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ระดับอุดมศึกษา ตามองค์ประกอบ
คุณภาพและตัวบ่ง ช้ีที่ ใ ช้ประเมิน
คุณภาพตามองค์ประกอบจากระบบ 
CHE QA Online ( ทั้ ง ตั ว บ่ ง ช้ี ข อ ง 
สกอ. และ สมศ.)  

(1) ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า
ด าเนินการตามแนวทาง 
การจัดการกระบวนการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ของคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ระดับอุดมศึกษา ประจ าปี
การศึกษา พ.ศ. 2553 และ
จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานผลการประเมิน
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ตัวชี้วัดของสถาบันอุดมศกึษา 
แหล่งข้อมลู/ 

หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล/ 
หน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัด 

แนวทางการด าเนินการ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในเกี่ยวกับระบบและกลไก 
การประกันคุณภาพ 

คุณภาพภายในผ่านระบบ 
CHE QA Online  
ที่ครบถ้วนทั้งตัวบ่งช้ีของ
ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาและตัวบ่งช้ีของ
ส านักงานรับรองมาตรฐาน
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา (องค์การมหาชน)  
(สมศ.) 

 ส าหรับสถาบันอุดมศึกษาที่ใช้
ระบบการเปิ ด – ปิ ดภาค
ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม ร อ บ 
ปีการศึกษาเดิม (มิถุนายนถึง
พ ฤ ษ ภ า ค ม ข อ ง 
ปีถัดไป) ต้องจัดท ารายงาน
เข้าสู่ ระบบฯ ให้แล้วเสร็ จ
ภายในวั นที่  30 กั นยายน 
2557 

 ส าหรับสถาบันอุดมศึกษาที่ใช้
ร ะ บ บ ก า ร เ ปิ ด –ปิ ด ภ า ค
ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม อ า เ ซี ย น 
(สิงหาคมถึงกรกฎาคมของปี
ถัดไป) ต้องจัดท ารายงานเข้าสู่
ระบบฯ ให้แล้วเสร็จภายใน
วันที่  30 พฤศจิกายน 2557 
ทั้ งนี้  ส ถ าบั นอุ ดมศึ กษา 
ที่จะใช้ระบบการเปิด – ปิด
ภาคการศึกษาตามอาเซียน
ต้องแจ้ง สกอ. ให้ทราบ เพื่อ
รองรับการด าเนินงานผ่าน
ระบบ CHE QA Online 
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ตัวชี้วัดของสถาบันอุดมศกึษา 
แหล่งข้อมลู/ 

หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล/ 
หน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัด 

แนวทางการด าเนินการ 

(2) ส านักงาน ก.พ.ร. ประสาน
ขอข้อมูลผลคะแนนผลการ
ด าเนินการจาก สกอ. 

ตัวช้ีวัดที่ 4 
คุณภาพการให้บริการ 
4.1 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ต่อบัณฑิต 
4.2 ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง นิ สิ ต
นักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา 

ข้อมูลผลการส ารวจความพึงพอใจที่
ด าเนินการโดยส านักงานสถิติแห่งชาติ 

(1) สถาบันอุดมศึกษากรอก
ข้อมูลในแบบฟอร์มที่ 1-5 
โดยสามารถดาวน์โหลด
แบบฟอร์มรายละเอียดของ
การส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตและนิสติ
นักศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 ได้
ทางเว็บไซตข์องส านักงาน 
ก.พ.ร. ท่ี
“http://www.opdc.go.th 
> ศูนย์ความรู้ > คู่มือการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 2549-
2557” 

ทั้งนี้ ขอให้ผู้รับผิดชอบ
จัดท าข้อมูลได้ตรวจสอบ
ความถูกต้อง ครบถ้วนและ
สมบูรณ์ของข้อมูลก่อนจัดส่ง
ด้วย 

(2) สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดส่ง
ข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบ
ของ ไฟล์ ข้ อมู ลหรื อแผ่ น
บันทึกข้อมูลให้ส านักงาน 
ก .พ .ร .  ภายในวันที่  31 
มีนาคม 2557 

http://www.opdc.go.th/
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ตัวชี้วัดของสถาบันอุดมศกึษา 
แหล่งข้อมลู/ 

หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล/ 
หน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัด 

แนวทางการด าเนินการ 

หากสถาบันอุ ดมศึ กษา
ก า ห น ด วั น จั ด เ ก็ บ              
ข อ มู ล เ พื่ อ ก ร อ ก ล ง
แ บ บ ฟ อ ร์ ม เ ป น วั น รั บ
พระราชทานปริญญาบัตร
ท าให้ไม่สามารถส่งข้อมูลไป
ยังส านักงาน ก.พ.ร.  ได้
ภายในเวลาที่ก าหนด ขอให้
ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า
ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดเก็บ 
เ นื่ อ ง จ า ก ห า ก
สถาบันอุดมศึกษาจัดส่ง
ข้อมูลล่าช้ากว่าก าหนด 
จะท าให้เกิดปัญหาในการ
จัดเก็บข้อมูลภาคสนาม 
และคะแนนของตัวชี้วัดที่
สถาบันอุดมศึกษาจะได้รับ
จะเท่ากับ 1.0000 คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 5 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

ข้อมูลจากกรมบัญชีกลาง (1) ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า
ด าเนินการตามรายละเอียด
ต า ม สิ่ ง ที่ ส่ ง ม า ด้ ว ย  5 
“ค าอธิบายรายละเอียด
ตัว ช้ีวัดและเกณฑ์การให้
ค ะ แ น น ต า ม ค า รั บ ร อ ง 
กา รปฏิ บั ติ ร า ชกา รของ
สถาบันอุดมศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557” 

(2) ส านักงาน ก.พ.ร. ประสาน
ขอข้อมูลผลการด าเนินการ
จากกรมบัญชีกลาง 
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ตัวชี้วัดของสถาบันอุดมศกึษา 
แหล่งข้อมลู/ 

หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล/ 
หน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัด 

แนวทางการด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 
การประหยัดพลังงาน 

ข้อมูลจากส านักงานนโยบายและแผน
พลังงาน (สนพ.) 

(1) สถาบันอุดมศึกษาท าการ
บันทึกข้อมูลรายงานผ่าน
เ ว็ บ ไ ซ ต์  http://www.e-
report.energy.go.th  
ตามที่ สนพ. ก าหนด โดย 
สนพ. จะพิจารณาจากร้อย
ละเฉลี่ ยถ่ วงน้ าหนักของ
พลังงาน 2 ชนิด คือ ด้าน
ไ ฟ ฟ้ า  แ ล ะ ด้ า น น้ า มั น
เ ช้ื อ เ พ ลิ ง ข อ ง
ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ต า ม 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 5 “ค าอธิบาย
รายละเอียดตั ว ช้ีวั ดและ
เกณฑ์การให้คะแนนตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการ
ขอ ง ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557” 

(2) ส านักงาน ก.พ.ร. ประสาน
ขอข้อมูลคะแนนผลการ
ด าเนินการจาก สนพ. 

 
……………………………………………………. 

 
 

http://www.e-report.energy.go.th/
http://www.e-report.energy.go.th/
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หน่วยงานที่รายงานข้อมูลการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 

หน่วยงานที่รายงาน

ข้อมูล 

มิติภายนอก 70  

*การประเมินประสิทธิผล 60  

1.  นโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลักของ

กระทรวง 

5 กระทรวงศึกษาธิการ 

2.  ภารกิจหลักของส านั กงานคณ ะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) 

10 ส านักงาน

คณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 

3.  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจ

หลักของสถาบันอุดมศึกษา 

45 ส านักงานมาตรฐาน

และประกันคุณภาพ

การศึกษา 3.1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ (7.5) 

3.2 การผลิตบัณฑิต (7.5)  

3.3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา (7.5)  

3.4 การวิจัย (7.5)  

3.5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม (7.5)  

3.6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (7.5)  

*การประเมินคุณภาพ 10  

4. คุณภาพการให้บริการ 

4.1 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต 

  4.2 ความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา 

 

10 

(5) 

(5) 

กองนโยบายและแผน 

ส านักงานอธิการบดี 



 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 

หน่วยงานที่รายงาน

ข้อมูล 

มิติภายใน 30  

*การประเมินประสิทธิภาพ 10  

5. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 5 กองนโยบายและแผน 

   5.1 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน (2) ส านักงานอธิการบดี 

   5.2 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 

เดือนแรก 

(1)  

   5.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 

เดือน 

(1)  

   5.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน (1)  

6. การประหยัดพลังงาน 5 กองกลาง 

ส านักงานอธิการบดี 

*การพัฒนาสถาบัน 20  

7.  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเกี่ยวกับการ

บริหารและการจัดการ 

10 ส านักงานมาตรฐาน

และประกันคุณภาพ

การศึกษา 

8. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเกี่ยวกับระบบ

และกลไกการประกันคุณภาพ 

10 ส านักงานมาตรฐาน

และประกันคุณภาพ

การศึกษา 

รวม 100  

 

 



 
คู่มือการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 
 

12 
 

 

ปฏิทินการจัดท าค ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

วันที่ กิจกรรม 
28 สิงหาคม 

2556 
ก.พ.ร. พิจารณาเห็นชอบกรอบการประเมินผลและแนวทางการจัดท าค า
รับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 

กันยายน 2556 ส านักงาน ก.พ.ร. เผยแพร่กรอบการประเมินผลและรายละเอียดแนว
ทางการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กันยายน – 
ตุลาคม 2556 

สถาบันอุดมศึกษาจัดท าเอกสารค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 พร้อมเอกสารประกอบ โดยรายละเอียดและจ านวน
ของตัวชี้วัดในเอกสารประกอบเป็นไปตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 แล้วเสนอ
อธิการบดีและนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาลงนามในฐานะผู้ให้ค ารับรอง 

พฤศจิกายน – 
ธันวาคม 2556 

 สถาบันอุดมศึกษาจัดส่งค ารับรองการปฏิบัติราชการพร้อมเอกสาร
ประกอบที่อธิการบดีและนายกสภามหาวิทยาลัยได้ลงนามแล้ว น าเสนอ
เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา/ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและ
กีฬา/ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม แล้วแต่กรณี เพ่ือพิจารณาลงนามในฐานะ
ผู้รับค ารับรอง 

 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา/สถาบันการพลศึกษา/สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ จัดส่งส าเนาค ารับรองการปฏิบัติราชการพร้อมเอกสาร
ประกอบที่มีการลงนามเรียบร้อยแล้ว จ านวน 1 ชุดไปยังส านักงาน ก.พ.ร. 

ภายใน 31 
มีนาคม 2557 

 สถาบันอุดมศึกษาส่งข้อมูลในแบบฟอร์มต่างๆ ของตัวชี้วัด “ความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต” และตัวชี้วัด “ความพึงพอใจของนิสิต
นักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา” ไปยังส านักงาน ก.พ.ร. ทั้งนี้ หากล่าช้า
กว่าก าหนด จะพิจารณาปรับลดคะแนนในตัวชี้วัดนี้เท่ากับ 1.0000 
คะแนน 



 
คู่มือการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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วันที่ กิจกรรม 

 สิ้นสุดการรับเรื่องการขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด น้ าหนักและ
เกณฑ์การให้คะแนน (รอบ 6 เดือน) 

เมษายน – 
กรกฎาคม 2557 

ส านักงานสถิติแห่งชาติด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและ
นิสิตนักศึกษาตามตัวชี้วัด “ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต” และ
ตัวชี้วัด “ความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา” 

กรกฎาคม – 
พฤศจิกายน 2557 

สถาบันอุดมศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายในเข้าสู่ระบบ CHE QA Online ของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา โดย 

 ส าหรับสถาบันอุดมศึกษาที่ใช้ระบบการเปิด – ปิดภาคการศึกษาตามรอบ
ปีการศึกษาเดิม (มิถุนายนถึงพฤษภาคมของปีถัดไป) ต้องจัดท ารายงาน
เข้าสู่ระบบฯ ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 กันยายน 2557 

 ส าหรับสถาบันอุดมศึกษาที่ใช้ระบบการเปิด – ปิดภาคการศึกษาตาม
อาเซียน (สิงหาคมถึงกรกฎาคมของปีถัดไป) ต้องจัดท ารายงานเข้าสู่ระบบ
ฯ ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2557 ทั้งนี้ สถาบันอุดมศึกษา
ที่จะใช้ระบบการเปิด – ปิดภาคการศึกษาตามอาเซียนต้องแจ้งส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาให้ทราบ เพ่ือรองรับการด าเนินงานผ่าน
ระบบ CHE QA Online 

ภายใน 31 
ตุลาคม 2557 

สิ้นสุดการรับเรื่องการขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด น้ าหนักและเกณฑ์
การให้คะแนน (รอบ 12 เดือน) 

30 พฤศจิกายน 
2557 

สถาบันอุดมศึกษาส่งผลการด าเนินงานในระดับคะแนนที่ 1- 5 ของตัวชี้วัด  
“การประหยัดพลังงาน” ไปยังส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) 
ผ่านเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th 

 
 
หากมีข้อสงสัยสอบถามเพิ่มเตมิที่ กองติดตามและประเมินผลการพฒันาระบบราชการ ส านักงาน ก.พ.ร.หมายเลข
โทรศัพท์ 0 2356 9999  ต่อ  2288 , 9961 โทรสาร 0 2281 8279 
email : me_university@opdc.go.th 
 



 

 

 

 

ค ำอธิบำยรำยละเอียดตัวชี้วัด 
และเกณฑ์กำรให้คะแนน 

ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของ
สถำบันอุดมศึกษำ  

ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2557 



 
คู่มือการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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มิติภายนอก 

 การประเมินประสิทธิผล 

ตัวช้ีวัดที ่1  นโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลักของกระทรวง 
น้ าหนัก : ร้อยละ 5 
 

วัตถุประสงค์ :  
 เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวงมีส่วนร่วมรับผิดชอบผลการด าเนินงานให้
บรรลุต่อนโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลักของกระทรวงที่สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 

ค าอธิบาย :  
 พิจารณาจากผลการประเมินในการบรรลุต่อนโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและ
ภารกิจหลักของกระทรวงต้นสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

เกณฑ์การประเมินผล :  
 พิจารณาจากคะแนนผลการประเมินจากตัวชี้วัด “นโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและ
ภารกิจหลักของกระทรวง/กรม” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของกระทรวงต้นสังกัด (ส านักงาน
ปลัดกระทรวง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คู่มือการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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ตัวช้ีวัดที ่2  ภารกิจหลักของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
น้ าหนัก : ร้อยละ 10 
 

วัตถุประสงค์ :  
 เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มีส่วน
ร่วมรับผิดชอบผลการด าเนินงานให้บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการและเป้าหมายที่ก าหนดไว้  รวมทั้ง 
เพ่ือให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีการบริหารงานแบบบูรณาการ โดยสถาบันอุดมศึกษา
ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุนการด าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ค าอธิบาย :  
 พิจารณาจากผลการประเมินการบรรลุ เป้ าหมายภารกิจหลักของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

เกณฑ์การประเมินผล :  
 พิจารณาจากคะแนนผลการประเมินจากตัวชี้วัด “นโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและ
ภารกิจหลักของกระทรวง/กรม” ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 (เฉพาะตัวชี้วัดที่เป็นภารกิจหลักระดับกรมของ สกอ.) 
  



 
คู่มือการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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ตัวช้ีวัดที่ 3  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา 
น้ าหนัก : ร้อยละ 45 
 

ค าอธิบาย : 
 พิจารณาความส าเร็จของตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในขององค์ประกอบที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนดจากรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 255 6 จ านวน 6 
องค์ประกอบ ได้แก่ 

 องค์ประกอบ ที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ  
 องค์ประกอบ ที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
 องค์ประกอบ ที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 องค์ประกอบ ที่ 4 การวิจัย 
 องค์ประกอบ ที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 องค์ประกอบ ที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พ.ศ. 
2553 ทั้งเกณฑ์มาตรฐานทั่วไปและเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่มของแต่ละองค์ประกอบ 

 
แนวทางการประเมินผล : 
 ใช้ข้อมูลผลการประเมินระดับสถาบันของแต่ละองค์ประกอบของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา ผ่านระบบ CHE QA Online ซึ่งเป็นการประเมินที่
ครบถ้วนทั้งตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและตัวบ่งชี้ของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) โดยมีรายละเอียดตามเกณฑ์การประเมิน
ในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ทั้งเกณฑ์มาตรฐานทั่วไปและเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม 
 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก :  กลุ่มพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษา ส านักมาตรฐานและประเมินผล

อุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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รายชื่อผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

1. นางสาวนุชนภา รื่นอบเชย 0 2610 5452 
2. นายเมธัส บรรเทิงสุข โทรสาร 0 2354 5491 

Email : cheqaonline@gmail.com 
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 การประเมินคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 คุณภาพการให้บริการ 

วัตถุประสงค์ :  
 เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษามุ่งพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนและการ
ให้บริการให้สอดคล้องกับความต้องการของนิสิตนักศึกษา และมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1  ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต  
น้ าหนัก : ร้อยละ 5 

ค าอธิบาย : 

 พิจารณาจากผลส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต โดยได้รับความร่วมมือจาก
ส านักงานสถิติแห่งชาติเป็นผู้ด าเนินการส ารวจ 

 บัณฑิต หมายถึง ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ซึ่งมีคุณสมบัติดังนี้ 
1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในหลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอก

เวลาราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (ส าหรับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ หมายถึง ผู้ที่
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในหลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอก
เวลาราชการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556) และ 

2. มีงานท าตั้งแต่ 3 เดือนขึ้นไปหลังส าเร็จการศึกษา ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ
และไม่นับรวมผู้ที่มีงานท าอยู่ก่อนเข้าศึกษาหรือขณะศึกษา 

 ผู้ใช้บัณฑิต หมายถึง นายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ที่บัณฑิตท างานเก่ียวข้องด้วย 

 ประเด็นการส ารวจความพึงพอใจ พิจารณาจากคุณสมบัติหลักของบัณฑิตที่สอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งประกอบด้วย 3 ประเด็น ดังนี้ 

 1) ความพึงพอใจด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขานั้นๆ  
 2) ความพึงพอใจด้านความรู้ความสามารถพ้ืนฐานที่ส่งผลต่อการท างาน   
 3) ความพึงพอใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  
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เกณฑ์การให้คะแนน : 
      ช่วงเกณฑ์การให้คะแนน +/-  ร้อยละ 5  ต่อ 1 คะแนน  โดยก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 
65 70 75 80 85 

 

 
แนวทางการประเมินผล : 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ส านักงาน ก.พ.ร. จะใช้ผลส ารวจความพึงพอใจจาก
ส านักงานสถิติแห่งชาติ เป็นข้อมูลอ้างอิงเพ่ือใช้ในการประเมินผลเท่านั้น ทั้งนี้ สถาบันอุดมศึกษา
สามารถด าเนินการส ารวจข้อมูลควบคู่ไปได้เพ่ือใช้ในการติดตามผลการด าเนินงานของสถาบัน ซึ่งเป็น
การด าเนินงานภายในสถาบันไม่ต้องแสดงเอกสาร/หลักฐานประกอบการประเมินผล 

 เปรียบเทียบผลการส ารวจกับเกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัดที่ระบุในค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4.2  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา  
น้ าหนัก : ร้อยละ 5 

ค าอธิบาย : 

 นิสิตนักศึกษา หมายถึง นิสิตนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีในหลักสูตร
ภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการ ที่ลงทะเบียนเรียนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
(ส าหรับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ หมายถึง นิสิตนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญา
โทและปริญญาเอกในหลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการที่ลงทะเบียนเรียนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556) 

 ประเด็นการส ารวจความพึงพอใจ ประกอบด้วย 2 ประเด็น ดังนี้ 
1) ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน 

อาจารย์ผู้สอน สื่อ/เอกสารและอุปกรณ์ประกอบ และสถานที่จัดการเรียนการสอน  
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2) ความพึงพอใจต่อการให้บริการของสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ การให้บริการด้าน
วิชาการ และการให้บริการทั่วไป  

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงเกณฑ์การให้คะแนน +/-  ร้อยละ 5  ต่อ 1 คะแนน  โดยก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้  

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 
65 70 75 80 85 

แนวทางการประเมินผล : 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ส านักงาน ก.พ.ร. จะใช้ผลส ารวจความพึงพอใจจาก
ส านักงานสถิติแห่งชาติ เป็นข้อมูลอ้างอิงเพ่ือใช้ในการประเมินผลเท่านั้น ทั้งนี้ สถาบันอุดมศึกษา
สามารถด าเนินการส ารวจข้อมูลควบคู่ไปได้เพ่ือใช้ในการติดตามผลการด าเนินงานของสถาบัน ซึ่งเป็น
การด าเนินงานภายในสถาบันไม่ต้องแสดงเอกสาร/หลักฐานประกอบการประเมินผล 

 เปรียบเทียบผลการส ารวจกับเกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัดที่ระบุในค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ 
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แนวทางการจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่มเป้าหมายในการส ารวจฯ ส าหรับตัวชี้วัดที่ 4.1 และตัวชี้วัด
ที่ 4.2 

  รายละเอียดในการด าเนินการที่ต้องขอความร่วมมือจากสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือให้
ส านักงานสถิติแห่งชาติสามารถก าหนดกลุ่มตัวอย่างได้อย่างเหมาะสมและจัดเก็บข้อมูลได้ครอบคลุม
และมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางดังนี้  

1) ขอให้สถาบันอุดมศึกษากรอกข้อมูลเกี่ยวกับบัณฑิตผู้ส าเร็จการศึกษา พร้อม
รายชื่อและหมายเลขติดต่อของผู้จัดท าข้อมูล (รายละเอียดปรากฏตามแบบฟอร์มที่ 1 และ 2)  

2) ขอให้สถาบันอุดมศึกษากรอกข้อมูลเกี่ยวกับนิสิตนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ใน
ระดับปริญญาตรีฯ (ส าหรับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ หมายถึง นิสิตนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่
ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกฯ (รายละเอียดปรากฏตามแบบฟอร์มที่ 3) 

3) ขอให้สถาบันอุดมศึกษาแจ้งรายชื่อและหมายเลขติดต่อผู้ประสานงานส าหรับ
การส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและนิสิตนักศึกษา เพ่ือประโยชน์ในการประสานงานต่อไป 
(รายละเอียดปรากฏตามแบบฟอร์มที่ 4) 

4)  ขอ ให้ ส ถาบัน อุดมศึ กษากรอกข้ อมู ล เ กี่ ย วกั บศู นย์ / วิ ทยา เขตของ
สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะวิทยาเขต/ศูนย์ที่มีการเปิดสอนตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไปเท่านั้น 
(รายละเอียดปรากฏตามแบบฟอร์มที่ 5)  

ทั้งนี้  หากข้อมูลตามข้อ 3) และข้อ 4) ของสถาบันอุดมศึกษาใดไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงจากข้อมูลเดิมที่จัดส่งให้ส านักงาน ก.พ.ร. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 สถาบันอุดมศึกษา
ไม่ต้องกรอกข้อมูลดังกล่าว และขอให้แจ้งส านักงานสถิติแห่งชาติให้น าข้อมูลเดิมมาใช้ในการส ารวจ
ต่อไป 

5) สถาบันอุดมศึกษาสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มแบบฟอร์มการส ารวจความพึง
พอใจของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ได้ทางเว็บไซต์ของส านักงาน ก.พ.ร. ที่  

“http://www.opdc.go.th > ศูนย์ความรู้  > คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองประจ าปีงบประมาณ 2549-2557” 

http://www.opdc.go.th/
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6) ขอให้สถาบันอุดมศึกษาจัดส่งข้อมูล ตามข้อ 1) ข้อ 2) ข้อ 3) และข้อ 4) ใน
รูปแบบของแผ่นบันทึกข้อมูล (CD) ให้ส านักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2557 โดยขอให้
ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลได้ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนและสมบูรณ์ของข้อมูลก่อนจัดส่งด้วย  

ทั้งนี้ หากสถาบันอุดมศึกษาก าหนดวันจัดเก็บขอมูลเพื่อกรอกลงแบบฟอร์ม
เป็นวันรับพระราชทานปริญญาบัตร ท าให้ไม่สามารถส่งข้อมูลไปยังส านักงาน ก.พ.ร. ได้ภายใน
เวลาที่ก าหนด สถาบันอุดมศึกษาควรปรับเปลี่ยนวิธีการจัดเก็บ หากสถาบันอุดมศึกษาจัดส่ง
ข้อมูลล่าช้ากว่าก าหนด จะก่อให้เกิดปัญหาในการจัดเก็บข้อมูลภาคสนาม และส่งผลให้คะแนน
การประเมินผลของตัวช้ีวัดที่สถาบันอุดมศึกษาได้รับ ถูกปรับลดลงเป็น 1.0000 คะแนน 
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เงื่อนไขของการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต 

เนื่องจากในปีงบประมาณที่ผ่านมา สถาบันอุดมศึกษาหลายแห่งจัดส่งข้อมูล
กลุ่มเป้าหมายในการส ารวจฯ ล่าช้ากว่าก าหนด และข้อมูลที่จัดส่งยังขาดความครบถ้วน สมบูรณ์ เช่น 
ข้อมูลรายชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขติดต่อของบัณฑิตไม่ถูกต้องและ/หรือไม่ทันสมัย ซึ่งท าให้เกิดปัญหา
ความล่าช้าในการจัดเก็บข้อมูลภาคสนามเป็นอย่างมาก รวมทั้งจัดเก็บข้อมูลได้ตัวอย่างที่ตอบแบบ
ส ารวจจ านวนน้อยมาก ดังนั้น ส านักงาน ก.พ.ร. จึงก าหนดเงื่อนไขเพ่ือให้การส ารวจเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 กรณีสถาบันอุดมศึกษาจัดส่งข้อมูลกลุ่มเป้าหมายในการส ารวจฯ ตามข้อ 1) ข้อ 
2) และข้อ 3) ล่าช้ากว่าวันที่ 31 มีนาคม 2557 จะส่งผลให้คะแนนการประเมินผลของตัวชี้วัดนี้ถูก
ปรับลดลงเป็น 1.0000 คะแนน 

 กรณีข้อมูลกลุ่มเป้าหมายในการส ารวจฯ ตามข้อ 1) ข้อ 2) และข้อ 3) ขาดความ
ครบถ้วน สมบูรณ์ ส านักงานสถิติแห่งชาติจะด าเนินการเลือกตัวอย่างและจัดเก็ บข้อมูลตามที่
สถาบันอุดมศึกษาจัดส่ง ทั้งนี้ สถาบันอุดมศึกษาจะต้องยอมรับความเบี่ยงเบนและความคลาดเคลื่อน
ของผลส ารวจที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : กองติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ  ส านักงาน ก.พ.ร. 

รายชื่อผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

1. นางสาวนิชา สาทรกิจ 0 2356 9961 
2. นายยุทธชัย อินปา 0 2356 9999 ต่อ 8821 

โทรสาร 0 2281 8279 
Email : me_university@opdc.go.th 
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ตัวอย่างแบบฟอร์มการส ารวจความพึงพอใจของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

แบบฟอร์มที่ 1 
 

ตารางแสดงจ านวนบัณฑิตผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  
(1 ต.ค. 2555 - 30 ก.ย. 2556) จ าแนกตามกลุ่มสาขา / คณะ 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  .............................................. วิทยาเขต / ศูนย์ ................. 
ข้อมูล ณ วันที่................................. 

กลุ่มสาขา/คณะ รวมบัณฑิต 
ผู้ที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ทั้งสิ้น 

จ านวน 
ผู้ที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

บัณฑิตท่ีมีงานท า 
หลังส าเร็จการศึกษา 

บัณฑิตท่ี 
ประกอบ
อาชีพ
อิสระ 

บัณฑิต
ที่มี 

งานท า
ก่อน/ 
ขณะ
ศึกษา 

บัณฑิต
ที่ไม่มี 
งานท า ท างาน

น้อย
กว่า 

3 เดือน 

ท างาน
ตั้งแต่ 

3 เดือน 
ขึ้นไป 

รวม 
บัณฑิตท่ีมี

งานท า
หลังส าเร็จ
การศึกษา 

ภาค
ปกติ 

ภาค
พิเศษ 

1. กลุ่มสาขา                    
    คณะ .....                   
    คณะ ......                   

:                   
2. กลุ่มสาขา                    
    คณะ ......                   
    คณะ ......                   

:                   
... กลุ่มสาขา                    
   คณะ ......                   
   คณะ ......                   

:                   
รวม                   

    ผู้จัดท าข้อมูล : นาย/นาง/นางสาว.................  
      ต าแหน่ง.......  
      โทร. ...............    
      E-mail:.............  
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แบบฟอร์มที่ 2 
 

 
 
 
 
 

 ภาคปกติ   ภาคพิเศษหรอืภาคนอกเวลาราชการ 

มือถอื ท่ีบา้น ท่ีท างาน

นาย/นาง/นางสาว...........................................

ต าแหน่ง........................................................

โทร. .............................................................

โทรสาร..........................................................

E-mail address:..............................................

ผู้จดัท าข้อมูล :

หมายเลขโทรศัพท์ท่ีติดต่อได้
e-mail address

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  .............................................. วิทยาเขต / ศูนย ์............................................

ตารางแสดงรายช่ือบัณฑิตผู้ทีส่ าเร็จการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (1 ต.ค. 2555 - 30 ก.ย. 2556)

( เฉพาะรายช่ือบัณฑิตทีม่ีงานท าต้ังแต่ 3 เดือนข้ึนไป หลงัจบการศึกษา )

ล าดับท่ี คณะกลุ่มสาขา ชื่อและท่ีอยู่สถานท่ีท างานชื่อ - นามสกลุ ที่อยู่ท่ีสามารถติดต่อได้
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แบบฟอร์มที่ 3

ข้อมลู ณ วนัที่ ..................................

ภาคปกติ ภาคพิเศษหรอืภาคนอกเวลาราชการ

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง
1. กลุ่มสาขา ............................

        คณะ ..............................

        คณะ ..............................

:

2. กลุ่มสาขา ............................

        คณะ ..............................

        คณะ ..............................

:

:

:

:

:

:

...กลุ่มสาขา ...............................

     คณะ ...................................

     คณะ ...................................

:

รวม

หมายเหตุ * ขอใหส้ถาบนัอดุมศึกษากรอกขอ้มูลวทิยาเขต/ศูนยท่ี์มีการเปดิสอนต้ังแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไปเทา่นั้น

นาย/นาง/นางสาว...........................................
ต าแหน่ง........................................................
โทร. .............................................................

ป ี5    ขึ้นไป ป ี4 ป ี5    ขึ้นไป

ผู้จดัท าข้อมูล :

รวม ป ี1 ป ี2 ป ี3

ตารางแสดงจ านวนนิสตินักศึกษาทีก่ าลงัศึกษาอยูใ่นระดับปริญญาตรีทีล่งทะเบียนเรียนในปีงบประมาณ พ .ศ. 2557   จ าแนกตามกลุม่สาขา / คณะ  หลกัสตูร และช้ันปี

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  .............................................. วิทยาเขต / ศูนย ์............................................

 

กลุ่มสาขา / คณะ รวมทัง้สิ้น
รวม ป ี1 ป ี2 ป ี3 ป ี4
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แบบฟอร์มที่ 4 
 

 
  

ขอ้มลู ณ วนัที.่.....................

ชือ่-สกลุ หมายเลขตดิตอ่

▪ การส ารวจความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติ*

1.นาย/นาง/นางสาว............................โทร. .......................... โทรสาร.........................

   ต าแหน่ง.........................................E-mail adress: ................................................

2.นาย/นาง/นางสาว............................โทร. .......................... โทรสาร.........................

   ต าแหน่ง.........................................E-mail adress:................................................

▪ การส ารวจความพงึพอใจของนสิตินักศกึษา*

1.นาย/นาง/นางสาว............................โทร. .......................... โทรสาร.........................

   ต าแหน่ง.........................................E-mail adress: ................................................

2.นาย/นาง/นางสาว............................โทร. .......................... โทรสาร.........................

   ต าแหน่ง.........................................E-mail adress: ................................................

หมายเหตุ

* กรณีสถาบันอดุมศกึษามวีทิยาเขต/ศูนยห์ลายแห่ง สามารถระบรุายชือ่และหมายเลขตดิต่อ

ของผูป้ระสานงานจ าแนกรายวทิยาเขต/ศูนย ์เพือ่ความสะดวกในการประสานการจัดเก็บขอ้มลู

รายชือ่และหมายเลขตดิตอ่ของผูป้ระสานงาน

สถาบนัอดุมศกึษา.........................................
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แบบฟอร์มที่ 5 

 
 

  

ขอ้มลู ณ วนัที.่.....................

วทิยาเขต/ศนูย์ ทีอ่ยูแ่ละหมายเลขตดิตอ่วทิยาเขต/ศนูย์

ทีอ่ยู่.................................................................

โทร. ............. โทรสาร.............

หมายเหต ุ* ขอใหส้ถาบันอุดมศกึษากรอกขอ้มูลวทิยาเขต/ศนูย์ทีม่กีารเปิดสอนตัง้แตร่ะดับปรญิญาตรีข ึน้ไปเทา่นัน้

1. วทิยาเขต/ศนูย…์……………….

ตารางแสดงขอ้มลูเกีย่วกบัวทิยาเขต/ศนูย์

ของสถาบนัอุดมศกึษา.........................................



 
คู่มือการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

     
 

30 
 

มิติภายใน 

 การประเมินประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดที ่5  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

น้ าหนัก : ร้อยละ 5 

การประเมินผลการบริหารงบประมาณ แบ่งเป็น  2 กรณี ดังตาราง 
 

กรณีที่ 1  สถาบันอุดมศึกษาได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน วัดผล 4 ตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 2 
 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือนแรก 1 

 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน 1 
 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 1 

 

กรณีที่ 2  สถาบันอุดมศึกษาไม่ได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน วัดผล 3 ตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือนแรก 1.5 

 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน 1.5 

 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 2 
 

ตารางแสดงสัดส่วนน้ าหนัก (ร้อยละ 5) 

กรณีที ่
งบประมาณประจ าปี 

รวม 
รายจ่ายลงทุน 

รายจ่ายภาพรวม 
แผน 

6 เดือนแรก 12 เดือน 
กรณีที่ 1 2 1 1 1 5 

กรณีที่ 2 - 1.5 1.5 2 5 
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ตัวช้ีวัดที่ 5.1 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  
น้ าหนัก : ร้อยละ 2 

ค าอธิบาย : 

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งที่เบิกจ่ายในสถาบันอุดมศึกษาและ
วิทยาเขต เป็นตัวชี้ วัดความสามารถในการเบิกจ่ ายเงินงบประมาณรายจ่ ายลงทุนของ
สถาบันอุดมศึกษาทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะ
ใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุนของสถาบันอุดมศึกษาเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาได้รับ หากมี
การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไป
รายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 

 รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพ่ือจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มี
ตัวตนและทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือ
รัฐวิสาหกิจโดยผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับน าไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น 
สามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงานต าแหน่งที่ 5 แสดงถึงลักษณะ
เศรษฐกิจที่ส านักงบประมาณก าหนดให้ 

สูตรการค านวณ :  

 
                                เงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจ่าย    x 100 
                                วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาได้รับ 

 

 

 



 
คู่มือการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

     
 

32 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ  Y  ต่อ  1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
X-2Y X-Y X X+Y X+2Y 

 

เงื่อนไข :  

1. ก าหนดระดับคะแนน 3 เท่ากับ ร้อยละ X ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายร้อยละเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนตามท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 

2. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาได้รับ ไม่รวมเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ กรณีสถาบันอุดมศึกษาได้รับ
งบประมาณไม่เต็มวงเงินตาม พรบ. จะใช้วงเงินงบประมาณท่ีส านักงบประมาณจัดสรรเป็นฐานในการ
ค านวณ 

3. สถาบันอุดมศึกษาสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
ผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 2556 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
รายจ่ายลงทุน 

ร้อยละ 79.15 72.79 66.27 .... 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้
ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งที่ เบิกจ่ายใน
สถาบันอุดมศึกษาและวิทยาเขต จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) 
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หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : ส านักบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ  กรมบัญชีกลาง 

หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

1. นางสาวปทุมมาลย์  ไม้เรียง 0 2127 7132 

2. นางสาวทิวาพร  ผาสุข   0 2127 7000 

3. นางสาวจุลลิกา  พานิชเจริญ   ต่อ 4206 และ 4618 

 E-Mail : 

disadmgr@cgd.go.th 

 

แนวทางการประเมินผล : 

ที่ปรึกษาประเมินผล สถาบันอุดมศึกษา 

 ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจาก
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้
ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุนของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งที่เบิกจ่ายใน
สถาบันอุดมศึกษาและวิทยาเขตจากระบบ
การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  
 

 การเตรียมการเพื่อการติดตาม และประเมินผล 

 เอกสารการรายงานการใช้เงินงบประมาณของ    
สถาบันอุดมศึกษาที่ส่งให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เช่น 
1) แบบจั ดท าแผน/รายงานผลการ ใช้ จ่ า ย

งบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตาม       
งบรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557      
(แบบ สงป. 302) 

2) เอกสาร หลักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2557 ที่ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจ 

3) เอกสาร หลักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลง
รายการ งบประมาณรายจ่ า ย  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ได้รับการอนุมัติจาก
ผู้มีอ านาจ 
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ตัวช้ีวัดที่ 5.2 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือนแรก 

น้ าหนัก : ร้อยละ ... (ตามกรณีดังกล่าวข้างต้น) 

ค าอธิบาย : 

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือนแรก 
จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของสถาบันอุดมศึกษา  ทั้งที่ เบิกจ่ายใน
สถาบันอุดมศึกษาและวิทยาเขต เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุนของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่าง
ปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวม  ของสถาบันอุดมศึกษาเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่สถาบันอุดมศึกษา
ได้รับ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนมีนาคม 2557 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอด
งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 

สูตรการค านวณ :   

 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ Y ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
X-2Y X-Y X X+Y X+2Y 

             เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจ่าย 
                      ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนมีนาคม 2557              x 100 

             วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่สถาบันอุดมศึกษาได้รับ 
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เงื่อนไข :  

1. ก าหนดระดับคะแนน 3 เท่ากับ ร้อยละ X   
2. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร

เพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ กรณีสถาบันอุดมศึกษาได้รับงบประมาณไม่เต็มวงเงินตาม พรบ. จะใช้
วงเงินงบประมาณ ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 ที่ส านักงบประมาณจัดสรรเป็นฐานในการค านวณ 

3. สถาบันอุดมศึกษาสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
ผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวขอ้ ข้อมูลสถิติ 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2553 2554 2555 2556 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
รายจ่ายภาพรวม 6 เดือนแรก 

ร้อยละ 48.78 51.71 49.20 50.53 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้
ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งที่เบิกจ่ายใน
สถาบันอุดมศึกษาและวิทยาเขต ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนมีนาคม 2557 จากระบบการ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : ส านักบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ  กรมบัญชีกลาง 

หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

1. นางสาวปทุมมาลย์  ไม้เรียง 0 2127 7132 

2. นางสาวทิวาพร  ผาสุข   0 2127 7000 

3. นางสาวจุลลิกา  พานิชเจริญ   ต่อ 4206 และ 4618 

 E-Mail : 

disadmgr@cgd.go.th 
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แนวทางการประเมินผล : 

ที่ปรึกษาประเมินผล สถาบันอุดมศึกษา 

 ใช้ข้อมูลในการติดตามและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล จ า ก
ก ร ม บั ญ ชี ก ล า ง 
กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้
ข้อมูลผลการเบิกจ่าย เงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม
ของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งที่
เบิกจ่ายในสถาบันอุดมศึกษา
และวิทยาเขตจากระบบการ
บริ ห า รกา ร เ งิ นกา รคลั ง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS)  

 การเตรียมการเพื่อการติดตาม และประเมินผล 

 เอกสารการรายงานการ ใช้ เ งิ น งบประมาณของ    
สถาบันอุดมศึกษาที่ส่งให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
1) แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (แบบ สงป. 302) 

2) เอกสาร หลักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจ่ าย  ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2557 ที่ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจ 

3) เอกสาร หลักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลง
รายการงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 ที่ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจ  
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ตัวช้ีวัดที่ 5.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน 

น้ าหนัก : ร้อยละ ... (ตามกรณีดังกล่าวข้างต้น) 
ค าอธิบาย : 

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน จะ
ใช้ อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของสถาบันอุดมศึกษา  ทั้ งที่ เบิกจ่ายใน
สถาบันอุดมศึกษาและวิทยาเขต เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุนของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งนี้  ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่าง
ปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวมของสถาบันอุดมศึกษาเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่สถาบันอุดมศึกษาได้รับ 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี 
(รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลัง
โอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 

สูตรการค านวณ :   
 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ Y ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
X-2Y X-Y X X+Y X+2Y 

 

            เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจ่าย 
                 ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557               x 100 

            วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่สถาบันอุดมศึกษาได้รับ 
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เงื่อนไข :  

1. ก าหนดระดับคะแนน 3 เท่ากับ ร้อยละ X ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  

2. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
เพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ กรณีสถาบันอุดมศึกษาได้รับงบประมาณไม่เต็มวงเงินตาม พรบ. จะใช้
วงเงินงบประมาณ       ที่ส านักงบประมาณจัดสรรเป็นฐานในการค านวณ 

3. สถาบันอุดมศึกษาสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวมผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 2556 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
รายจ่ายภาพรวม 12 เดือน 

ร้อยละ 95.76 94.58 90.27 ..... 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้
ข้อมูล     ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งที่เบิกจ่ายใน
สถาบันอุดมศึกษา     และวิทยาเขต ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557 จากระบบการ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : ส านักบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ  กรมบัญชีกลาง 

หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

1. นางสาวปทุมมาลย์  ไม้เรียง 0 2127 7132 

2. นางสาวทิวาพร  ผาสุข   0 2127 7000 

3. นางสาวจุลลิกา  พานิชเจริญ   ต่อ 4206 และ 4618 

 E-Mail : disadmgr@cgd.go.th 
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แนวทางการประเมินผล : 

ท่ีปรึกษาประเมินผล สถาบนัอดุมศึกษา 

 ใช้ ข้ อมูล ในการติดตามและ
ประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลั ง  ซึ่ งจะใช้
ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม
ของสถาบัน อุดมศึกษา  ทั้ งที่
เบิกจ่ายในสถาบันอุดมศึกษา
และวิทยาเขตจากระบบการ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  
 

 การเตรียมการเพื่อการติดตาม และประเมินผล 

 เอกสารการรายงานการ ใช้ เ งิ น งบประมาณของ    
สถาบันอุดมศึกษาที่ส่งให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
1) แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (แบบ สงป. 302) 

2) เอกสาร หลักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจ่ าย  ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2557 ที่ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจ 

3) เอกสาร หลักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลง
รายการงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2557 ที่ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจ  
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ตัวช้ีวัดที่  5.4  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 

น้ าหนัก :  ร้อยละ ... (ตามกรณีดังกล่าวข้างต้น) 

ค าอธิบาย : 

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน จะใช้ผลการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งที่เบิกจ่ายในสถาบันอุดมศึกษาและ
วิทยาเขตเทียบกับแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งนี้  ข้อมูลแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่
สถาบันอุดมศึกษาบันทึกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงบประมาณก าหนดภายใต้วงเงิน
งบประมาณที่ได้รับตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จะเป็น
แผนตั้งต้นในระบบ GFMIS ดังนั้น เมื่อมีการน าแผนไปปฏิบัติแล้วจะต้องติดตามประเมินผลเพ่ือ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน หากไม่เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงินที่ได้ท าไว้ให้ปรับปรุงแผนการใช้
จ่ายเงินในระบบ GFMIS ในเดือนปัจจุบันและเดือนถัดไป โดยให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในไตร
มาสที่ 3 หรือภายในเดือนมิถุนายน 2557 

 การให้คะแนนพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม
เทียบกับวงเงินตามแผนการใช้จ่ายเงินแต่ละไตรมาส และค านวณค่าเฉลี่ยของทั้ง 4 ไตรมาสเป็นผล
การด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 

สูตรการค านวณ  : 
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 ก าหนดให้  X1 , X2 , X3 , X4 = ผลการเบิกจ่าย เงินงบประมาณรายจ่าย

ภาพรวมทีส่ถาบันอุดมศึกษาเบิกจ่ายแต่ละไตรมาส 

  Y1 , Y2 , Y3 , Y4 = วงเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ในระบบ GFMIS แต่ละไตรมาส  
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เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ Y ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
X-2Y X-Y X X+Y X+2Y 

 

เงื่อนไข :  

1. ก าหนดระดับคะแนน 3 คะแนน เท่ากับ ค่าเฉลี่ยร้อยละของทั้ง 4 ไตรมาสอยู่ที่ร้อย
ละ X    ระดับ 4 คะแนน เท่ากับ ค่าเฉลี่ยร้อยละของทั้ง 4 ไตรมาสอยู่ที่ร้อยละ X+Y และระดับ 5 
คะแนน เท่ากับ ค่าเฉลี่ยร้อยละของทั้ง 4 ไตรมาสอยู่ที่ร้อยละ X+2Y 

ตัวอย่าง สถาบันอุดมศึกษาได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 จ านวน 315 ล้านบาท โดยได้ท าแผนการใช้จ่ายเงินเพ่ือให้ส านักงบประมาณเห็นชอบแล้ว 
ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ (แผนตั้งต้น) ต่อมาวันที่ 15 พฤศจิกายน 2556 กรมบัญชีกลางเปิดระบบให้
ปรับปรุงแผนการใช้จ่ายเงินซึ่งหน่วยงานประเมินผลแล้วไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนการใช้
จ่ายเงินเดิม จึงได้ปรับปรุงแผนการใช้จ่ายเงิน (แผนปรับปรุง) ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2556 ซึ่ง
ประมาณการว่าจะเบิกจ่ายเงินงบประมาณได้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จ านวนทั้งสิ้น 308 
ล้านบาท โดยผลการเบิกจ่ายเงินจริงของแต่ละไตรมาส เป็นดังนี้ 

 

รายการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมท้ังสิ้น 
แผนตั้งต้น  78 70 67 100 315 
แผนปรับปรุง (1) 40 75 78 115 308 
ผลการเบิกจ่าย (2) 39 69 74 115 297 
ร้อยละผลการเบิกจ่ายเงินเทียบกบัแผน 

(2) / (1) * 100 
97.50 92.00 94.87 100  

  
ดังนั้น เมื่อค านวณค่าเฉลี่ยร้อยละของทั้ง 4 ไตรมาส คิดเป็นผลการด าเนินงานของ

สถาบันอุดมศึกษาเท่ากับ (97.50% + 92.00% + 94.87% + 100.00% ) / 4 = 96.09% อยู่ที่ระดับ
คะแนน 5 คะแนน 
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2. การค านวณวงเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ กรณีสถาบันอุดมศึกษาได้รับ
งบประมาณไม่เต็มวงเงินตาม พรบ. จะใช้วงเงินงบประมาณท่ีส านักงบประมาณจัดสรรเป็นฐานในการ
ค านวณ 

3. สถาบันอุดมศึกษาสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวมเปรียบเทียบกับแผนการใช้จ่ายเงินผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th 
หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 2556 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน ร้อยละ - - 96.18 ..... 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้
ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งที่เบิกจ่ายใน
สถาบันอุดมศึกษาและวิทยาเขต จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) และข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถาบันอุดมศึกษาจากระบบของส านัก
งบประมาณและระบบ GFMIS 
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หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : ส านักบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ  กรมบัญชีกลาง 

หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

1. นางสาวปทุมมาลย์  ไม้เรียง 0 2127 7132 

2. นางสาวทิวาพร  ผาสุข   0 2127 7000 

3. นางสาวจุลลิกา  พานิชเจริญ   ต่อ 4206 และ 4618 

 E-Mail : disadmgr@cgd.go.th 
 

แนวทางการประเมินผล : 

ที่ปรึกษาประเมินผล สถาบันอุดมศึกษา 
 ใช้ ข้ อมู ล ในการติ ดตามและ

ประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูล
ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ร า ย จ่ า ย ภ า พ ร ว ม ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษา ทั้งที่เบิกจ่าย
ในสถาบันอุดมศึกษาและวิทยา
เขตจากระบบการบริหารการเงิน
ก า ร ค ลั ง ภ า ค รั ฐ แ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์  (GFMIS)  และ
ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของสถาบันอุดมศึกษาจากระบบ
ของส านักงบประมาณและระบบ 
GFMIS 

 การเตรียมการเพื่อการติดตาม และประเมินผล 

 เอกสารการรายงานการ ใช้ เ งิ นงบประมาณของ    
สถาบันอุดมศึกษาท่ีส่งให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
1) แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (แบบ สงป. 302) 

2) เอกสาร หลักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจ่ าย  ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2557 ที่ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจ 

3) เอกสาร หลักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลง
รายการงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 ที่ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจ  
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ตัวชี้วัดที่  6  การประหยัดพลังงาน 
หน่วยวัด  : ลดปริมาณการใช้ลงร้อยละ 10 ของปริมาณการใช้มาตรฐาน 
น้ าหนัก  :  ร้อยละ 5 

ค าอธิบาย  :  
ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา 

หมายถึง การที่สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิง ของหน่วยงานใน
สถาบันอุดมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงลดลงได้อย่างน้อย
ร้อยละ 10  

เหตุผล : 
พลังงานเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการตอบสนองความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจและ

อุตสาหกรรม แต่ประเทศไทยมิได้มีแหล่งพลังงานเชิงพาณิชย์ภายในประเทศมากพอกับความต้องการ 
ท าให้ต้องพ่ึงพาพลังงานจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ ที่ปัจจุบันมีมูลค่ากว่า 5 แสนล้านบาท แนวทาง
ส าคัญที่จะช่วยลดอัตราการเพ่ิมความต้องการใช้พลังงานของประเทศ คือการส่งเสริมให้มีการใช้
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัดในทุกภาคส่วน คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 20 
มีนาคม 2555 ได้มีมติให้หน่วยงานราชการด าเนินมาตรการลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อย 10% 
เพ่ือเป็นตัวอย่างให้กับภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการช่วยลดรายจ่ายของประเทศโดยลดการ
น าเข้าน้ ามันจากตา่งประเทศ 

ตารางและสูตรการค านวณ :  

 พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 

1.  ด้านไฟฟ้า   
2.  ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง   

 สูตรการค านวณค่าดัชนีการใช้พลังงาน : 

1.  ด้านไฟฟ้า 
 

ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ไฟฟ้า 
(Energy Utilization Index, EUI) 

= (90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน) – ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 
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 ก าหนดให ้  

- ปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน 
 (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 

Standard Electricity Utilization; SEU หมายถึ ง  ตั ว เลข
ประมาณการใช้ไฟฟ้าที่ควรจะเป็นของหน่วยงานนั้น ตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 2557 รวม 12 เดือน ที่จัดท า
ขึ้นจากการน าปัจจัยต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้ไฟฟ้าของหน่วยงาน
นั้น เช่น พ้ืนที่ใช้สอย จ านวนบุคลากร เวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น ของแต่ละเดือน แล้วน าไปรายงานผ่าน 
www.e-report.energy.go.th ให้ครบ 12 เดือน 

- 90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้า
มาตรฐาน  
(kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 

ตัวเลขประมาณการใช้ไฟฟ้าที่ควรจะเป็น (SEU) ของ
หน่วยงานนั้นและมีการใช้ไฟฟ้าลดลงอย่างน้อยร้อยละ 10 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 

- ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 
 (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 

Actual Electricity Utilization; AEU หมายถึ ง  จ านวน
หน่วยไฟฟ้าที่ใช้ไปจริงในกิจการของหน่วยงาน ตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 2557 รวม 12 เดือน โดย
ใช้ข้อมูลจากใบแจ้งหนี้การใช้ไฟฟ้าที่การไฟฟ้าเรียกเก็บแต่
ล ะ เ ดื อ น  แ ล้ ว น า ไ ป ร า ย ง า น ผ่ า น  www.e-
report.energy.go.th ให้ครบ 12 เดือน 

2.  ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง 
 

ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้น้ ามัน 
(Energy Utilization Index, EUI) 

= (90% ของปริมาณการใช้น้ ามันมาตรฐาน) – ปริมาณการใช้น้ ามันจริง 
ปริมาณการใช้น้ ามันจริง 

 ก าหนดให ้  

- ปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง
มาตรฐาน  (ลิตร) 

Standard Fuel Utilization; SFU หมายถึงตัวเลขประมาณ
การใช้น้ ามันเชื้อเพลิงที่ควรจะเป็นของหน่วยงานนั้น ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 2557 รวม 12 เดือน 
ที่จัดท าขึ้นจากการน าปัจจัยต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิงของหน่วยงานนั้น เช่น พื้นที่รับผิดชอบ (ตาราง
กิโลเมตร) จ านวนบุคลากร เป็นต้น ของแต่ละเดือน แล้ว
น าไปรายงานผ่าน www.e-report.energy.go.th ให้ครบ 12 
เดือน 
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- 90% ของปริมาณการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิงมาตรฐาน  (ลิตร) 

ตัวเลขประมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงที่ควรจะเป็น 
(SFU) ของหน่วยงานนั้นและมีการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง
ลดลงอย่างน้อยร้อยละ 10 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่ 20 มีนาคม 2555 

- ปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงจริง 
 (ลิตร) 

Actual Fuel Utilization; AFU จ านวนน้ ามันเชื้อเพลิง 
(ลิตร) ที่ใช้ไปจริงในยานพาหนะของหน่วยงาน ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 2557 รวม 12 
เดือน ได้แก่ เบนซิน ดีเซล แก๊สโซฮอล ไบโอดีเซล และ
ก๊าซธรรมชาติ (NGV) โดยรวบรวมจ านวนหน่วยของ
เชื้อเพลิงที่ใช้ไปกับยานพาหนะของหน่วยงานทุกคันในแต่
ล ะ เ ดื อ น  แ ล้ ว น า ไ ป ร า ย ง า น ผ่ า น  www.e-
report.energy.go.th ให้ครบ 12 เดือน 
กรณีที่ส่วนราชการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงทางเลือก ได้แก่ 
แก๊สโซฮอล (ใน 1 ลิตร มีน้ ามันเบนซินอยู่  90%) 
น้ ามันไบโอดีเซล (ใน 1 ลิตร มีน้ ามันดีเซลอยู่ 95%) 
และก๊าซธรรมชาติ (NGV) ที่ใช้แทนเบนซินหรือดีเซล 
100% นั้น การค านวณปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
ระบบจะประมวลผลเฉพาะจ านวนปริมาณน้ ามันเบนซิน 
น้ ามันดีเซล เท่านั้น ตามสูตรการค านวณดังต่อไปนี้: 
AFU =  ปริมาณน้ ามันเบนซิน+ปริมาณน้ ามันดีเซล+ 

(0.90 x ปริมาณน้ ามันแก๊สโซฮอล) +(0.95 x 
ปริมาณน้ ามันไบโอดีเซล) + (0.00 x ปริมาณ 
NGV) 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษาคิดจากคะแนนเฉลี่ยของ
หน่วยงานทั้งหมดที่เป็นส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะในสังกัด
สถาบันอุดมศึกษา ทั้งที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย/ประกาศของสถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานภายใน
อ่ืนของสถาบันอุดมศึกษาที่ไม่ปรากฏตามกฎหมาย ไม่ว่าจะตั้งอยู่ ณ จังหวัดใด ให้รายงานผลการ
ด าเนินงานไปรวมกับสถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัด โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละหน่วยงาน 
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เป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

1.  ด้านไฟฟ้า มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผล ดังนี้  
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

1 มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานด้านไฟฟ้าของปีงบประมาณ 2556 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 
2556 - มีนาคม 2557) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2557 - กันยายน 
2557) ตามรูปแบบที่ สนพ. ก าหนด  

0.5000 

2 2.1 มีการรายงานข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้
ไฟฟ้ามาตรฐาน และค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้าประจ าปีงบประมาณ 
2557 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. ก าหนดได้แล้วเสร็จ และ
ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 
2557 

0.2500 

 2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ใช้จริง (kWh; กิโลวัตต์-
ชั่วโมง) ประจ าปีงบประมาณ 2557 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557 

0.2500 

3 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2557 ตาม
สูตรการค านวณท่ี สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333 

0.0001 
- 

0.5000 
4 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2557 ตาม

สูตรการค านวณท่ี สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199 
0.0001 

- 
0.5000 

5 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2557 ตาม
สูตรการค านวณท่ี สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090 
ในกรณีที่ผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า มากกว่า 0  
สถาบันอุดมศึกษาจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 
1.500 คะแนน 

0.0001 
- 

0.5000 

 
หมายเหตุ :  
1) หน่วยงานจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ 0.5000) ในระดับคะแนนที่ 2 จึงจะได้รับการประเมินผล

ระดับคะแนนที่ 3, 4 และ 5 
2) การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5 เมื่อทราบ EUI แล้ว จะน าไปเทียบบัญญัติไตรยางศ์เพ่ือ

ประเมินคะแนน 
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3) กรณีท่ี  EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2557 ตามสูตรการค านวณท่ี สนพ. ก าหนด มี
ค่าน้อยกว่า -0.333 หน่วยงานจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 0.000 คะแนน 

4) การประมวลคะแนนของสถาบันอุดมศึกษา  
ก. ประเมินผลคะแนนของแต่ละหน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษาตามขั้นตอน เพ่ือหาคะแนนของแต่

ละหน่วยงาน  
ข. พิจารณาให้คะแนนของสถาบันอุดมศึกษา โดยคิดค่าเฉลี่ยจากคะแนนของหน่วยงานใน

สถาบันอุดมศึกษาทั้งหมด ( =  ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานในสถาบันทั้งหมด / จ านวน
หน่วยงานในสถาบันทั้งหมด) 
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2.  ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผล ดังนี้  
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

1 มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน
ด้านน้ ามันเชื้อเพลิงของปีงบประมาณ 2556 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2556 
- มีนาคม 2557) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2557 - กันยายน 2557) 
ตามรูปแบบที่ สนพ. ก าหนด  

0.5000 

2 2.1 มีการรายงานข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิงมาตรฐานและค่าดัชนีการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปี
งบประมาณ 2557 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. ก าหนดได้
แล้วเสร็จ และครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึง
เดือนกันยายน 2557  

0.2500 

 2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงที่ใช้จริง (ลิตร) 
ประจ าปีงบประมาณ 2557 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557  

0.2500 

3 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ 
2557 ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. ก าหนด อยู่ในช่วง -0.200 ถึง -
0.333 

0.0001 
- 

0.5000 

4 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ 
2557 ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. ก าหนด อยู่ในช่วง -0.091 ถึง -
0.199 

0.0001 
- 

0.5000 

5 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ 
2557 ตามสูตรการค านวณที ่สนพ. ก าหนด อยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090 
ในกรณีที่ผลการค านวณค่าดัชนีการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง มากกว่า 0  
สถาบันอุดมศึกษาจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 
1.500 คะแนน 

0.0001 
- 

0.5000 

หมายเหตุ :  
1) หน่วยงานจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ 0.5000) ในระดับคะแนนที่ 2 จึงจะได้รับการ

ประเมินผลระดับคะแนนที่ 3, 4 และ 5 
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2) การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5 เมื่อทราบ EUI แล้ว จะน าไปเทียบบัญญัติไตรยางศ์เพ่ือ
ประเมินคะแนน 

3) กรณีท่ี EUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ 2557 ตามสูตรการค านวณท่ี 
สนพ. ก าหนด มีค่าน้อยกว่า -0.333 หน่วยงานจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน 
เท่ากับ 0.000 คะแนน 

4) การประมวลคะแนนของสถาบันอุดมศึกษา  
ค. ประเมินผลคะแนนของแต่ละหน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษาตามขั้นตอน เพ่ือหาคะแนนของแต่ละ

หน่วยงาน  
ง. พิจารณาให้คะแนนของสถาบันอุดมศึกษา โดยคิดค่าเฉลี่ยจากคะแนนของหน่วยงานใน

สถาบันอุดมศึกษาทั้งหมด  
( =  ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานในสถาบันทั้งหมด / จ านวนหน่วยงานในสถาบันทั้งหมด) 

 
แผนภาพแสดงการให้คะแนนในระดับที่ 3, 4 และ 5 

 

 

AEU > 90% SEU 

AEU = 90% SEU 

AEU > 90% SEU > ร้อยละ 50 

AEU < 90% SEU 
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แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :   

1)  ส า นั ก ง า น  ก . พ . ร .  จ ะ ใ ช้ ข้ อ มู ล ที่ ห น่ ว ย ง า น ไ ด้ ร า ย ง า นผ ลผ่ า น  www.e-
report.energy.go.th ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) เท่านั้น ในการ
ประเมินระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
สถาบันอุดมศึกษา  

หน้าแรกของ www.e-report.energy.go.th 

 
  หมายเหตุ: การขอ username และ password ในการเข้าระบบ 
   (1) จากหน่วยงานต้นสังกัด หรือ  
   (2) จาก สนพ. โทร 0 2612 1555 ต่อ 358 หรือ 364 

2)  หน่วยงานต้องส่งผลการด าเนินงานด้านไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิง ในระดับคะแนนที่ 1 
ถึง 5 ผ่านช่องทางเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 
2557 เวลา 24.00 น.  

3)  สนพ. จัดท าผลสรุปการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาส่งถึงส านักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่  
15 ธันวาคม 2557 โดยใช้ข้อมูลที่แต่ละส่วนราชการส่งผลการด าเนินงานด้านไฟฟ้าและ
น้ า มั น เ ชื้ อ เ พลิ ง  ใ น ร ะดั บ คะแนนที่  1 ถึ ง  5 ผ่ านช่ องทางเว็ บไซต์  www.e-
report.energy.go.th ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2557 เวลา 24.00 น. 

4)  การรายงานผลการด าเนินงานและการประเมินผลตามมาตรการประหยัดพลังงาน: 
 

สถาบันอุดมศึกษา  
หมายถึง สถานศึกษาของรัฐในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
และกระทรวงวัฒนธรรมที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา แต่ไม่รวมสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐที่มิใช่ส่วนราชการ 
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หน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษา  
หมายถึง ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะในสังกัด
สถาบันอุดมศึกษา ทั้งที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย/ประกาศของสถาบันอุดมศึกษา และ
หน่วยงานภายในอ่ืนของสถาบันอุดมศึกษาที่ไม่ปรากฏตามกฎหมาย ไม่ว่าจะตั้งอยู่ ณ 
จังหวัดใด ให้รายงานผลการด าเนินงานไปรวมกับสถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัด 

สถาบันอุดมศึกษาที่มีจ านวนหน่วยงานในสังกัดและหรือในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบมาร่วม 
ในการประเมินผลการประหยัดพลังงาน มากกว่า 30 หน่วยงาน จะได้รับคะแนนส่วน
เพ่ิมอีก 0.05 เท่าของคะแนนที่ได้รับ โดยสถาบันอุดมศึกษานั้น จะต้องมีหน่วยงานที่
รายงานข้อมูลผ่าน www.e-report.energy.go.th ครบทุกขั้นตอนเป็นจ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของจ านวนหน่วยงานทั้งหมด  

- ตัวอย่าง: สถาบันอุดมศึกษา A มีหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด 65 หน่วยงาน 
รายงานข้อมูลครบทุกข้ันตอน 55 หน่วยงาน (เท่ากับ 84%) ได้รับคะแนนตั้ง
ต้นเฉลี่ย 4.2634 คะแนน และได้คะแนนส่วนเพิ่มอีก 0.05 * 4.2634 เท่ากับ 
0.2132 คะแนน จึงสรุปคะแนนของสถาบันอุดมศึกษา A เท่ากับ 4.4766 
คะแนน (= 4.2634 + 0.2132) 
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แนวทางการประเมินผล : 

1. ด้านไฟฟ้า 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

1 ขั้นตอนที่ 1 : 

มีการติดตามและรายงานผล
การด าเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้า
ของปีงบประมาณ  2556 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 
2556 - มีนาคม 2557) 
และรอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม 2556 - กันยายน 
2557) ตามรูปแบบที่ 
สนพ. ก าหนด 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

 เอกสารหลักฐานเป็น :- 

1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานลดการใช้พลังงานของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2557 ที่หัวหน้า
หน่วยงานลงนามในค าสั่งในช่วงเวลา 1 ตุลาคม 
2556 ถึง 31 ธันวาคม 2556 

2) แผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2557 และภาพถ่ายแสดง
การติดประกาศหรือส าเนาหนังสือแจ้งเวียนให้
ภายในหน่วยงานรับทราบและปฏิบัติ 

3) เอกสารการประชุมของคณะท างานลดการใช้
พลังงานของหน่วยงานเกี่ยวกับการติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  2556 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 
2556 - มีนาคม 2557) และรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 
2556 - กันยายน 2557) และหลักฐานแสดงการ
รับทราบของหัวหน้าหน่วยงาน 

 ข้อมูลที่หน่วยงานรายงานการติดตามการ
ด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
ปีงบประมาณ  2556  รอบ 6 เดือน และรอบ 12 
เดือน ตามข้อ 3) ให้ ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ 
ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2557 โดยบันทึก
ผ่าน www.e-report.energy.go.th ตามท่ี 
สนพ. ออกแบบไว้ ซึ่งหลักฐานอ้างอิงจะเป็น
เลขที่หรือล าดับครั้งของเอกสารรายงานการ
ประชุมของคณะท างานลดการใช้พลังงาน รอบ 6 
เดือน และรอบ 12 เดือน ตามล าดับ  

http://www.e-report.energy.go.th/


 
คู่มือการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

 
54 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
 

  

 

  เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนที่ 1 = 0.5000 
คะแนน 

   

การติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการประหยัด

ไฟฟ้า 

รอบ 6 
เดือน 

รอบ 12 
เดือน 

ก.  ไม่รายงานผลการติดตามการ
ด าเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของ
คณะท างานลดการใช้พลังงาน 

0.0000 
คะแนน 

0.0000
คะแนน 

ข.  รายงานผลการติดตามการ
ด าเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของ
คณะท างานลดการใช้พลังงาน 

0.2500 
คะแนน 

0.2500 
คะแนน 

 
 

2 ขั้นตอนที่ 2 : 

2.1 มีการรายงานข้อมูล
พ้ืนฐานส าหรับการ
ประเมินปริมาณการ
ใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน 
และค่าดัชนีการใช้
ไฟฟ้าประจ าปี
งบประมาณ 2557 
ตามหลักเกณฑ์และ

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

 เอกสารหลักฐานเป็น :- 

1) หลักฐานแสดงที่มาของข้อมูลอันเป็นตัวแปรต่างๆ 
ที่มีผลต่อการใช้พลังงานของหน่วยงาน เป็น
ข้อมูลจริงที่เกิดขึ้นใน 
แต่ละเดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 
กันยายน 2557 รวม 12 เดือน 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

วิธีการที่ สนพ. 
ก าหนดได้แล้วเสร็จ 
และครบถ้วน 12 
เดือน นับตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2556 ถึง
เดือนกันยายน 2557 

 ทั้งนี้ “ตัวแปร” ที่ สนพ. ก าหนด แบ่งออกเป็น 2 
ส่วน คือ 

ก.  ตัวแปรจากลักษณะการท างาน เช่น  จ านวน
บุคลากรภายใน  (มาท างาน ลา ไปราชการ) 
จ านวนบุคลากรภายนอก (ท่ีเข้ามาใช้
บริการ) จ านวนนักเรียน จ านวนเตียงคนไข้ 
จ านวนชั่วโมงการท างาน ขนาดพ้ืนที่ของ
อาคาร เป็นต้น 

ข.  ตัวแปรจากสภาวะแวดล้อม เช่น อุณหภูมิ 
ระยะห่างจากตัวจังหวัดที่ตั้ง พ้ืนที่ของ
อ าเภอที่ตั้ง พื้นที่ของจังหวัดที่ตั้ง เป็นต้น 

2) ข้อมูลตัวแปรต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้พลังงานของ
หน่วยงาน ตามข้อ 1) ที่หน่วยงานรายงานให้ 
ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ ภายในวันที่ 30 
พฤศจิกายน 2557 โดยบันทึกผ่าน www.e-
report.energy.go.th ตามท่ี สนพ. ออกแบบไว้  

 
 

  * เมื่อหน่วยงานบันทึกข้อมูลต่างๆ ผ่าน 
www.e-report.energy.go.th ร ะ บ บ จ ะ
ตรวจสอบความครบถ้วนของตัวแปรต่างๆ เมื่อ
ครบถ้วนแล้ว ระบบจะค านวณปริมาณการใช้
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

ไฟฟ้ามาตรฐานของหน่วยงาน ตามแบบจ าลอง
ทางคณิตศาสตร์ที่ สนพ. ติดตั้งโปรแกรมไว้ 

* การจัดท าข้อมูลตัวแปรต่างๆ ตามข้อ 1) และการ
รายงาน ตามข้อ 2) พร้ อมทั้ งรายละเอียด
แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ นั้น สนพ. ได้จ าแนก
ตามลักษณะการปฏิบัติงาน ขอให้หน่วยงาน
ปฏิบัติและศึกษาตาม “คู่มือการจัดท าข้อมูลและ
รายงานผลตามตัวชี้วัด” กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา
และสถาบันอาชีวศึกษา ที่ สนพ. จัดท าขึ้น ตาม
เอกสารแนบท้าย หรือ download ได้ที ่

     www.e-report.energy.go.th/eui 
2557/handbook/ 
 

  เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนที่ 2.1 = 0.2500 
คะแนน 

   

ความครบถ้วนของข้อมูลตัวแปร
ต่างๆ ที่มีผลต่อปรมิาณการใช้ไฟฟ้า
ของหน่วยงานตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2556 

ถึง 30 กันยายน 2557  
ใน www.e-report.energy.go.th  

ณ 30 พฤศจิกายน 2557 

ด้านไฟฟ้า 

ก. ไม่ครบ  12 เดือน 0.0000 คะแนน 
ข. ครบทั้ง  12 เดือน 0.2500 คะแนน 

 
  

 2.2 มีการรายงานข้อมูล
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่
ใช้จริง (kWh; 
กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 
ประจ าปีงบประมาณ 
2557 ครบถ้วน 12 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

 เอกสารหลักฐานเป็น :- 

1) ใบแจ้งหนี้การใช้ไฟฟ้าที่การไฟฟ้าเรียกเก็บแต่ละ
เดือน  หรือหลักฐานแสดงที่มาของข้อมูลปริมาณ
การใช้ไฟฟ้า (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) ที่ใช้จริงใน
กิจการของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ 2557 

http://www.e-report.energy.go.th/
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

เดือน นับตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2556 ถึง
เดือนกันยายน 2557 

เป็นข้อมูลจริงที่เกิดขึ้นในแต่ละเดือน ตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 2557 รวม 12 
เดือน 

2) ข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh; กิโลวัตต์-
ชั่วโมง) ที่ใช้จริงในกิจการของหน่วยงาน ตามข้อ 
1) ที่หน่วยงานรายงานให้ ส านักงาน ก.พ.ร. 
ทราบ ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2557 โดย
บันทึกผ่าน www.e-report.energy.go.th 
ตามท่ี สนพ. ออกแบบไว้  

 

  

 

  เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนที่ 2.2 = 0.2500 
คะแนน 

   

ความครบถ้วนของข้อมูลปริมาณการ
ใช้ไฟฟ้าตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2556 ถึง 

30 กันยายน 2557  
ใน www.e-report.energy.go.th  

ณ 30 พฤศจิกายน 2557 

ด้านไฟฟ้า 

ก. ไม่ครบ  12 เดือน 0.0000 คะแนน 
ข. ครบทั้ง  12 เดือน 0.2500 คะแนน 

  

http://www.e-report.energy.go.th/
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

*   หน่วยงานจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ 0.5000) 
ในระดับคะแนนที่ 2 จึงจะได้รับการประเมินผล
ระดับคะแนนที่ 3, 4 และ 5   

 ขั้นตอนที่ 3 - 5 : ประเมินผลจากแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ 
3 มีผลการค านวณ EUI  

ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปี
งบประมาณ 2557 ตาม
สูตรการค านวณท่ี สนพ. 
ก าหนด โดยอยู่ในช่วง  
-0.200 ถึง -0.333 

 เอกสารหลักฐานเป็น :- 

1) ข้อมูลตัวแปรต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้พลังงานของ
หน่วยงาน ตามข้ันตอนที่ 2 (2.1 และ 2.2) ที่
หน่วยงานรายงานให้ ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ 
โดยบันทึกผ่าน www.e-report.energy.go.th 
ตามท่ี สนพ. ออกแบบไว้ โดยใช้ข้อมูลเพียง ณ 
วันที่ 30 พฤศจิกายน 2557 

2) สูตรการค านวณดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้
ไฟฟ้า (Energy Utilization Index, EUI) เท่ากับ 

 

EUI =  (90% ของ SEU*) – AEU* 
AEU 

* SEU  Standard Electricity Utilization   
 ปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน (kWh; กิโลวัตต์-

ช่ัวโมง) 
* AEU  Actual Electricity Utilization 
 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง  (kWh; กิโลวัตต์-

ช่ัวโมง)  
 

รายละเอียดแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ อธิบาย
ไว้ใน “คู่มือการจัดท าข้อมูลและรายงานผลตาม
ตัวชี้วัด xx” ที่ สนพ. จัดท าขึ้น  
 
 
 
 

4 มีผลการค านวณ EUI  
ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปี
งบประมาณ 2557 ตาม
สูตรการค านวณท่ี สนพ. 
ก าหนด โดยอยู่ในช่วง  
-0.091 ถึง -0.199 

5 มีผลการค านวณ EUI  
ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปี
งบประมาณ 2557 ตาม
สูตรการค านวณท่ี สนพ. 
ก าหนด โดยอยู่ในช่วง  
0.000 ถึง -0.090 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนที่ 3-4-5 = 
1.5000 คะแนน 

  
 

การให้คะแนนแบ่งออกเป็น 3 
ขั้นตอน 

ด้านไฟฟ้า 

ขั้นที่ 3  EUI อยู่ในช่วง -0.2000 
ถึง -0.3333 

0.0001-0.5000  
คะแนน 

ขั้นที่ 4  EUI อยู่ในช่วง -0.091 ถึง 
-0.1999 

0.0001-0.5000  
คะแนน 

ขั้นที่ 5  EUI อยู่ในช่วง 0.0000 
ถึง -0.090 

0.0001-0.5000  
คะแนน 

 รวม 3 ช่วง มีคะแนนเต็ม
ทั้งสิ้น 

1.5000 คะแนน 

  

  หมายเหตุ:  
- การประเมินคะแนนในข้ันตอนท่ี 3, 4 และ 5  หาก EUI 

ด้านการใช้ไฟฟ้า อยู่ระหว่างค่าขอบเขต ให้ใช้วิธีเทียบ
บัญญัตไิตรยางศ ์

- กรณีที่ผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า มากกว่า 0 
หน่วยงานจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน 
เท่ากับ 1.5000 คะแนน 
 

   วิธีการให้คะแนนของสถาบันอุดมศึกษา 
  คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของ

สถาบันอุดมศึกษาคิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงาน
ทั้งหมดที่เป็นส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อ ย่ า ง อ่ื น ที่ มี ฐ า น ะ เ ที ย บ เ ท่ า ค ณ ะ ใ น สั ง กั ด
สถาบันอุดมศึกษา ทั้งที่จัดตั้ งขึ้นตามกฎหมาย/
ประกาศของสถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานภายใน
อ่ืนของสถาบันอุดมศึกษาที่ไม่ปรากฏตามกฎหมาย 
ไม่ว่าจะตั้ งอยู่  ณ จังหวัดใด ให้รายงานผลการ
ด าเนินงานไปรวมกับสถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัด ดังนี้ 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

(1) ประเมินระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงานของแต่ละ
หน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษาตามเกณฑ์การให้
คะแนนทีพิ่จารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอน
การด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับขั้นของ
ความส าเร็จ (Milestone) 5 ระดับ ตามขั้นตอน
ที ่1 ถึง 5  

(2) น าคะแนนทีแ่ต่ละหน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษา
ได้รับการประเมินตามข้อ 1) มารวมกันเพ่ือหา
ผลรวมทั้งหมด แล้วหาค่าคะแนนเฉลี่ยตามสูตร
การค านวณดังต่อไปนี้ 

*คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของ
สถาบันอุดมศึกษา 

= ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานใน
สถาบันอุดมศึกษาท้ังหมด 

จ านวนหน่วยงานในสถาบันอุดมศกึษาทั้งหมด 
 

หมายเหตุ :   
 การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ขอให้สถาบันอุดมศึกษา

สรุปผลการด าเนินงาน พร้อมแนบตัวอย่างเอกสาร/หลักฐานประกอบของตัวชี้วัดมาด้วย ส่วน
เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องอ่ืนที่ไม่ได้จัดส่งให้ ส านักงาน ก .พ.ร.  ขอให้สถาบันอุดมศึกษา
จัดเตรียมไว้ ณ สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 
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แนวทางการประเมินผล : 

2. ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

1 ขั้นตอนที่ 1 : 

มีการติดตามและรายงาน
ผลการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน
ด้านน้ ามันเชื้อเพลิงของ
ปีงบประมาณ  2556 รอบ 
6 เดือน (ตุลาคม 2556 - 
มีนาคม 2557) และรอบ 
12 เดือน (ตุลาคม 2556 - 
กันยายน 2557) ตาม
รูปแบบที่ สนพ. ก าหนด 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

 เอกสารหลักฐานเป็น :- 

1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานลดการใช้พลังงาน, 
แผนปฏิบัติการลดใช้พลังงาน ภาพถ่ายแสดงการ
ติดประกาศหรือส าเนาหนังสือแจ้งเวียนภายใน
หน่วยงานรับทราบและปฏิบัติ พร้อมทั้งเอกสาร
การประชุมของคณะท างานลดการใช้พลังงาน 
เป็นเอกสารชุดเดียวกับการติดตามและรายงานผล
การด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน
ด้านไฟฟ้า 

 ข้อมูลทีห่น่วยงานรายงานการติดตามการ
ด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
ปีงบประมาณ  2556  รอบ 6 เดือน และรอบ 12 
เดือน ให้ ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ โดยเป็นข้อมูล
เดียวกันกับที่หน่วยงานบันทึกการติดตามและ
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานด้านไฟฟ้า 

  เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนที่ 1 = 0.5000 
คะแนน 

   

การติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการประหยัดน้ ามนั 

รอบ 6 
เดือน 

รอบ 12 
เดือน 

ก.  ไม่รายงานผลการติดตามการ
ด าเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของคณะท างานลดการใช้
พลังงาน 

0.0000 
คะแนน 

0.0000
คะแนน 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

ข.  รายงานผลการติดตามการ
ด าเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของคณะท างานลดการใช้
พลังงาน 

0.2500 
คะแนน 

0.2500 
คะแนน 

 
 

2 ขั้นตอนที่ 2 : 

2.1 มีการรายงานข้อมูล
พ้ืนฐานส าหรับการ
ประเมินปริมาณการ
ใช้น้ ามันเชื้อเพลิง
มาตรฐาน และค่าดัชนี
การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง
ประจ าปีงบประมาณ 
2557 ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ สนพ. 
ก าหนดได้แล้วเสร็จ 
และครบถ้วน  
12 เดือน นับตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2556 
ถึงเดือนกันยายน 
2557 

 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

 เอกสารหลักฐานเป็น :- 

1) หลักฐานแสดงที่มาของข้อมูลอันเป็นตัวแปรต่างๆ 
ที่มีผลต่อการใช้พลังงานของหน่วยงาน เป็นข้อมูล
จริงที่เกิดข้ึนในแต่ละเดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตลุาคม 
2556 ถึง 30 กันยายน 2557 รวม 12 เดือน 

 ทั้งนี้ “ตัวแปร” ที่ สนพ. ก าหนด แบ่งออกเป็น 2 
ส่วน คือ 

ก.  ตัวแปรจากลักษณะการท างาน เช่น  จ านวน
บุคลากรภายใน  (มาท างาน ลา ไปราชการ) 
เป็นต้น 

ข.  ตัวแปรจากสภาวะแวดล้อม เช่น อุณหภูมิ 
ระยะห่างจากตัวจังหวัดที่ตั้ง พ้ืนที่ของอ าเภอ
ที่ตั้ง พ้ืนที่ของจังหวัดที่ตั้ง เป็นต้น 

2) ข้อมูลตัวแปรต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้พลังงานของ
หน่วยงาน ตามข้อ 1) ที่หน่วยงานรายงานให้ 
ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ ภายในวันที่ 30 
พฤศจิกายน 2557 โดยบันทึกผ่าน www.e-
report.energy.go.th ตามท่ี สนพ. ออกแบบไว้ 
เป็นข้อมูลเดียวกับการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้าน
ไฟฟ้า 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

 * เมื่อหน่วยงานบันทึกข้อมูลต่างๆ ผ่าน www.e-
report.energy.go.th ระบบจะตรวจสอบความ
ครบถ้วนของตัวแปรต่างๆ เมื่อครบถ้วนแล้ว 
ระบบจะค านวณปริมาณการใช้น้ ามันมาตรฐาน
ของหน่วยงาน ตามแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ที่ 
สนพ. ติดตั้งโปรแกรมไว้ 

  เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนที่ 2.1 = 0.2500 
คะแนน 

   

ความครบถ้วนของข้อมูลตัวแปรตา่งๆ  
ที่มีผลต่อปริมาณการใช้น้ ามันของ

หน่วยงานตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2556 ถึง 
30 กันยายน 2557  

ใน www.e-report.energy.go.th  
ณ 30 พฤศจิกายน 2557 

ด้านน้ ามัน 

ก. ไม่ครบ  12 เดือน 0.0000 คะแนน 
ข. ครบทั้ง  12 เดือน 0.2500 คะแนน 

 
 

 2.2 มีการรายงานข้อมูล
ปริมาณการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิงที่ใช้จริง 
(ลิตร) ประจ าปี
งบประมาณ 2557 
ครบถ้วน 12 เดือน 
นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2556 ถึงเดือน
กันยายน 2557 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
 เอกสารหลักฐานเป็น :- 
1) ใบเสร็จค่าน้ ามันเชื้อเพลิงที่ส่วนราชการได้ซื้อ และ

ใบสั่งจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงให้กับยานพาหนะของ
หน่วยงานทุกคันในแต่ละเดือน หรือหลักฐานแสดง
ที่มาของข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
(ลิตร) ที่ใช้จริงในยานพาหนะของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2557 เป็นข้อมูลที่เกิดขึ้นใน
แต่ละเดือน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 
กันยายน 2557 รวม 12 เดือน 
 

http://www.e-report.energy.go.th/
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

2) ข้อมูลข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) 
ที่ใช้จริงในยานพาหนะของหน่วยงาน ตามข้อ 1) ที่
หน่วยงานรายงานให้ ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ 
ภายใน 30 พฤศจิกายน 2557 โดยบันทึกผ่าน 
www.e-report.energy.go.th ตามท่ี สนพ. 
ออกแบบไว้  

 

  

 
   

เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนที่ 2.2 = 0.2500 
คะแนน 

   

ความครบถ้วนของข้อมูลปริมาณการ
ใช้น้ ามันตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2556 ถึง 

30 กันยายน 2557  
ใน www.e-report.energy.go.th  

ณ 30 พฤศจิกายน 2557 

ด้านน้ ามัน 

ก. ไม่ครบ  12 เดือน 0.0000 คะแนน 
ข. ครบทั้ง  12 เดือน 0.2500 คะแนน 

 
 

http://www.e-report.energy.go.th/
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

*   หน่วยงานจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ 0.5000) 
ในระดับคะแนนที่ 2 จึงจะได้รับการประเมินผล
ระดับคะแนนที่ 3, 4 และ 5   

 ขั้นตอนที่ 3 - 5 : ประเมินผลจากแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ 
3 มีผลการค านวณ EUI  

ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
ประจ าปีงบประมาณ 2557 
ตามสูตรการค านวณที ่สนพ. 
ก าหนด โดยอยู่ในช่วง  
-0.200 ถึง -0.333 

 เอกสารหลักฐานเป็น :- 

1) ข้อมูลตัวแปรต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้พลังงานของ
หน่วยงาน ตามข้ันตอนที่ 2 (2.1 และ 2.2) ที่
หน่วยงานรายงานให้ ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ โดย
บันทึกผ่าน www.e-report.energy.go.th ตามท่ี 
สนพ. ออกแบบไว้ โดยใช้ข้อมูลเพียง ณ วันที่ 30 
พฤศจิกายน 2557 

2) สูตรการค านวณดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้
น้ ามันเชื้อเพลิง (Energy Utilization Index, EUI) 
เท่ากับ 

 

EUI =  (90% ของ SFU*) – AFU* 
AFU 

* SFU  Standard Fuel Utilization   
 ปริมาณการใช้น้ ามันมาตรฐาน (ลติร) 
* AFU  Actual Fuel Utilization 
 ปริมาณการใช้น้ ามันจริง (ลิตร)  
  
รายละเอียดแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ อธิบาย
ไว้ใน “คู่มือการจัดท าข้อมูลและรายงานผลตาม
ตัวชี้วัด xx” ที่ สนพ. จัดท าขึ้น  

4 มีผลการค านวณ EUI  
ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
ประจ าปีงบประมาณ 2557 
ตามสูตรการค านวณที ่สนพ. 
ก าหนด โดยอยู่ในช่วง  
-0.091 ถึง -0.199 

5 มีผลการค านวณ EUI  
ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
ประจ าปีงบประมาณ 2557 
ตามสูตรการค านวณที ่สนพ. 
ก าหนด โดยอยู่ในช่วง  
0.000 ถึง -0.090 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนที่ 3-4-5 = 1.5000 
คะแนน 

  
 

การให้คะแนนแบ่งออกเป็น 3 
ขั้นตอน 

ด้านน้ ามัน 

ขั้นที่ 3  EUI อยู่ในช่วง -0.2000 ถึง 
-0.3333 

0.0001-0.5000 
คะแนน 

ขั้นที่ 4  EUI อยู่ในช่วง -0.091 ถึง 
-0.1999 

0.0001-0.5000  
คะแนน 

ขั้นที่ 5  EUI อยู่ในช่วง 0.0000 ถึง 
-0.090 

0.0001-0.5000  
คะแนน 

 รวม 3 ช่วง มีคะแนนเต็ม
ทั้งสิ้น 

1.5000 คะแนน 

  

  หมายเหตุ:  
- การประเมินคะแนนในข้ันตอนท่ี 3, 4 และ 5  หาก EUI 

ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง อยู่ระหว่างค่าขอบเขต ให้ใช้วิธี
เทียบบัญญตัิไตรยางศ์ 

- กรณีที่ผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
มากกว่า 0 หน่วยงานจะไดค้ะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 
รวมกัน เท่ากับ 1.5000 คะแนน 

   วิธีการให้คะแนนของสถาบันอุดมศึกษาที่มีหลาย
หน่วยงาน 

  คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของ
สถาบันอุดมศึกษาคิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงาน
ทั้งหมดที่เป็นส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อ ย่ า ง อ่ื น ที่ มี ฐ า น ะ เ ที ย บ เ ท่ า ค ณ ะ ใ น สั ง กั ด
สถาบันอุดมศึกษา ทั้ งที่จัดตั้ งขึ้นตามกฎหมาย/
ประกาศของสถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานภายใน
อ่ืนของสถาบันอุดมศึกษาที่ไม่ปรากฏตามกฎหมาย ไม่
ว่าจะตั้งอยู่ ณ จังหวัดใด ให้รายงานผลการด าเนินงาน
ไปรวมกับสถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัด ดังนี้ 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

(1) ประเมินระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของแต่ละหน่วยงานใน
สถาบันอุดมศึกษาตามเกณฑ์การให้คะแนนที่
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับขั้นของ
ความส าเร็จ (Milestone) 5 ระดับ ตามขั้นตอนที ่
1 ถึง 5  

(2) น าคะแนนทีแ่ต่ละหน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษา
ได้รับการประเมินตามข้อ 1) มารวมกันเพ่ือหา
ผลรวมทั้งหมด แล้วหาค่าคะแนนเฉลี่ยตามสูตร
การค านวณดงัต่อไปนี้ 

*คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของ
สถาบันอุดมศึกษา 

= ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษา
ทั้งหมด 

จ านวนหน่วยงานในสถาบันอุดมศกึษาทั้งหมด 
 

หมายเหตุ :   
 การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ขอให้สถาบันอุดมศึกษา

สรุปผลการด าเนินงาน พร้อมแนบตัวอย่างเอกสาร/หลักฐานประกอบของตัวชี้วัดมาด้วย ส่วน
เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องอ่ืนที่ไม่ได้จัดส่งให้ ส านักงาน ก .พ.ร.  ขอให้สถาบันอุดมศึกษา
จัดเตรียมไว้ ณ สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 

 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน 

รายชื่อผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

นางสาวชนานัญ  บัวเขียว 0 2612 1555 ต่อ 364, 358 
 โทรสาร 0 2612 1374 

Email : chananan@eppo.go.th 
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 การพัฒนาสถาบัน  
ตัวช้ีวัดที่ 7  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 10 
 

ค าอธิบาย : 
 พิจารณาความส าเร็จของตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในขององค์ประกอบที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนดจากรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2556 จ านวน 1 
องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พ.ศ. 
2553 ทั้งเกณฑ์มาตรฐานทั่วไปและเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม ของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) 

 

แนวทางการประเมินผล : 
 ใช้ข้อมูลผลการประเมินระดับสถาบันขององค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา ผ่านระบบ CHE QA Online 
ซึ่งเป็นการประเมินที่ครบถ้วนทั้งตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและตัวบ่งชี้ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  โดยมีรายละเอียดตาม
เกณฑ์การประเมินในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2553 ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทั้งเกณฑ์มาตรฐานทั่วไปและเกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก :  กลุ่มพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษา ส านักมาตรฐานและประเมินผล

อุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

รายชื่อผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

1. นางสาวนุชนภา รื่นอบเชย 0 2610 5452 
2. นายเมธัส บรรเทิงสุข โทรสาร 0 2354 5491 

Email : cheqaonline@gmail.com 
 



 
คู่มือการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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ตัวช้ีวัดที่ 8  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เกี่ยวกับระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 10 
 

ค าอธิบาย : 
 พิจารณาความส าเร็จของตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในขององค์ประกอบที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนดจากรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2556 จ านวน 1 
องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พ.ศ. 
2553 ทั้งเกณฑ์มาตรฐานทั่วไปและเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม ของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) 

 

แนวทางการประเมินผล :  
 ใช้ข้อมูลผลการประเมินระดับสถาบันขององค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา ผ่านระบบ CHE QA 
Online ซึ่งเป็นการประเมินที่ครบถ้วนทั้งตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและตัว
บ่งชี้ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  โดยมี
รายละเอียดตามเกณฑ์การประเมินในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาท้ังเกณฑ์มาตรฐานทั่วไปและ
เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 
 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก :  กลุ่มพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษา ส านักมาตรฐานและประเมินผล
อุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

รายชื่อผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

1. นางสาวนุชนภา รื่นอบเชย 0 2610 5452 
2. นายเมธัส บรรเทิงสุข โทรสาร 0 2354 5491 

Email : cheqaonline@gmail.com 
--------------------------- 



คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
 
 

ที่ปรึกษา 
รศ.ดร.ประพันธ์  ธรรมไชย....อธิการบดี  

ผศ.ดร.อรพินทร์  ศิริบุญมา...รองอธิการบดี 
อาจารย์ ดร.ขวัญใจ กิจชาลารัตน์...ผูช้่วยอธิการบดี 

 
 

 
จัดท าข้อมูล / รูปเล่ม / ปก 

นายพีราวัฒน์  เมืองชื่น 
น.ส.พยอมรัก  กันติยะ 

น.ส.จุฬารัตน์  แสงอรุณ 
นางกัญชลี หมูฝั้น 

 
 
 
 
 
 

 
ส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 

อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ ชั้น 6  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

โทรศัพท์ 0 – 5388 – 5985 –7 
โทรสาร 0 – 5388 – 5987 

Website : http://www.qa.cmru.ac.th  



 


