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การประกันคุณภาพการศึกษาถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ี

ต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการควบคุมดูแลปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับคุณภาพ  มีการตรวจสอบ  
ติดตาม  และประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาปรับปรุงคุณภาพอย่างสมํ่าเสมอ  ซ่ึง
ต้องดูแลท้ังปัจจัยนําเข้า  (Input)  กระบวนการ  (Process)  และผลผลิตหรือผลลัพธ์  (Output / 
Outcome) 

รายงานการประเมินตนเองสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม           
ปีการศึกษา  2551 - 2553  จัดทําข้ึนเพ่ือรายงานผลการดําเนินงาน  สภาวการณ์ในปัจจุบันและ
ความก้าวหน้าของคณะวิทยาการจัดการ  โดยยึดแนวปฏิบัติจากคู่มือการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสาม (พ.ศ. 2554 – 2558) ระดับอุดมศึกษา เพ่ือใช้ควบคุมและตรวจสอบการดําเนินงานการจัด
การศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ให้ครอบคลุมตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา  มีการรวบรวมข้อมูลการดําเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการประกันคุณภาพ  ตลอดจนผลการ
ประเมินตนเองของคณะวิทยาการจัดการ  เพ่ือรายงานให้บุคลากรท้ังภายในและภายนอกท่ีเก่ียวข้อง  
อันส่งผลถึงการปรับปรุงการวางแผนการบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการให้มีคุณภาพต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 
โดย  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุกัญญา  คํานวนสกุณี 

 
  ในปีงบประมาณ 2554  คณะวิทยาการจัดการ  ได้มีการดําเนินงานตามกฎกระทรวงว่า
ด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 กําหนดให้การประเมินคุณภาพ
ภายนอกครอบคลุมมาตรฐาน 4 มาตรฐาน คือ 1) ผลการจัดการศึกษา  2) การบริหารจัดการศึกษา       
3) การประกันคุณภาพภายใน 4) การจัดเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยมีการดําเนินการ 
ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการจัดการศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ท่ี 1-11 ยกเว้นตัวบ่งชี้ท่ี 3 และ 4 ไม่ประเมินในระดับคณะ) 
1.1 ด้านคุณภาพบัณฑิต 
คณะวิทยาการจัดการดําเนินการรับนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติและจํานวนตามแผนการรับนักศึกษา 

ต้ังแต่ปี 2551-2553 โดยสอดคล้องกับเป้าหมายการผลิตบัณฑิตอย่างมีคุณภาพ และผลิตบัณฑิตได้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปี 2552 คณะได้มีการปรับปรุงหลักสูตรตามมาตรฐาน
คุณวุฒิ โดยผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและอนุมัติจากสกอ. จํานวน 7 หลักสูตร ในจํานวนนี้มี 
1 หลักสูตร ท่ีมีกฎหมายของวิชาชีพกําหนดคือ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ซ่ึงมีสภาวิชาชีพบัญชีเป็นผู้กําหนด
มาตรฐานของหลักสูตร ท้ังนี้หลักสูตรดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาชีพเรียบร้อยแล้ว ซ่ึงถือว่า
เป็นคณะแรกของมหาวิทยาลัยท่ีได้ดําเนินการแล้วเสร็จและเปิดสอนในปี 2553 โดยหลักสูตรดังกล่าวมุ่ง
พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ครอบคลุมอย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และทักษะ
ทางวิชาชีพ  อีกท้ังมีการกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม เผยแพร่ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ 
นักศึกษาและผู้ท่ีเก่ียวข้องอย่างท่ัวถึง  และมีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษา   
ตลอดจนกิจกรรมสถานศึกษา 3 D 

1.2  ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
คณะวิทยาการจัดการ มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย โดยมีการจัดต้ังสถานวิจัยคณะ

วิทยาการจัดการ เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยและจัดกิจกรรมต่างๆ ท่ีเสริมสร้างศักยภาพงานวิจัย เช่น การจัด
อบรมสัมมนาให้ความรู้เพ่ือพัฒนางานวิจัย  การจัดสรรงบประมาณของคณะเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยของ
อาจารย์ และมีการให้ความร่วมมือกับ สกว.ในการเป็นแหล่งสนับสนุนภายนอกเพ่ือให้อาจารย์ได้รับทุน
การวิจัยอย่างท่ัวถึง  อีกท้ังมีการส่งเสริมให้มีการนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติ การ
เข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ เช่น การวิจัยพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือแผ่นดินไทย วันท่ี 1-5 เม.ย. 2552 ณ 
ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม อิมแพค เมืองทองธานี  และระดับนานาชาติ เช่น A Study of Types 
of Morality and Management of Local Administrative Organizations Affecting the Local 
Socio-Economic Development. The 2010 International Conference on Innovation and 
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Management รัฐปีนัง ประเทศมาเลเซีย วันท่ี 7-9 กรกฎาคม 2553 ซ่ึงงานวิจัยส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยท่ี
สามารถนําผลไปใช้ประโยชน์ได้จริง  
 1.3 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
 คณะวิทยาการจัดการมีการสนับสนุนภารกิจด้านการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยมีการจัดต้ัง
งานบริการวิชาการแก่สังคมในระดับคณะ มีผู้ดูแลรับผิดชอบโดยตรง การจัดทําแผนปฏิบัติการด้านการ
บริการทางวิชาการ อีกท้ังการบูรณาการการให้บริการทางวิชาการเข้ากับการเรียนการสอน การวิจัย การ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  เช่น โครงการวิจัยสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตสาขาวิชานิเทศศาสตร์  
โครงการตรวจสอบบัญชีร่วมกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  โครงการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ผู้สอนบัญชี
มหาวิทยาลัยราชภัฎท่ัวประเทศ  รวมถึงการพัฒนาความรู้ให้กับชุมชน  เช่น โครงการพัฒนาความรู้
ต่อเนื่องทางวิชาชีพบัญชี (CPD) ให้กับนักบัญชีในจังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดใกล้เคียง โดยได้มีการจัด
ต่อเนื่องปีละ 2 ครั้ง    

1.4  ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 คณะวิทยาการจัดการมีการสนับสนุนภารกิจด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยแต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และมีการกําหนดนโยบายเรื่องทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างชัดเจนและมี
การเผยแพร่ให้ คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา โดยในการจัดทําแผนปฏิบัติการจะมี
โครงการท่ีเก่ียวข้องกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา  มีการจัดสรร
งบประมาณ และการรณรงค์ให้คณาจารย์ บุคลาการ และนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม โดยกิจกรรมด้านการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เช่น โครงการบายศรีสัมพันธ์  โครงการถวายเทียนเข้าพรรษา  โครงการ
ทอดกฐิน  โครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมโดยการแต่งกายชุดพ้ืนเมือง โครงการรดน้ําดําหัว เป็นต้น  

 
2. การบริหารจัดการศึกษา (ตัวบ่งชี้ท่ี 14) 

2.1 ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน  
คณะวิทยาการจัดการมีการบริหารงานโดยมีคณะกรรมการประจําคณะ มีส่วนร่วมในการกําหนด

นโยบายและจัดทําวิสัยทัศน์และมีการถ่ายทอดนโยบาย วิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ให้หน่วยงานและ
บุคลากรทุกระดับทราบ และเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และพันธกิจท่ีกําหนดไว้ โดยผลการดําเนินงานของ
คณะจะเผยแพร่โดยรายงานประจําปี และเว๊บไซต์คณะวิทยาการจัดการ คณบดีคณะวิทยาการยึดหลัก
ธรรมาภิบาลในการบริหารงานดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรในการ
กําหนดวิสัยทัศน์ กําหนดยุทธศาสตร์เพ่ือให้ครอบคลุมภารกิจทุกด้าน มีกระบวนการปฏิบัติงานท่ีเป็น
ระบบและมีมาตรฐาน โดยมีคู่มือในการในการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายอย่างชัดเจน 
ตลอดจนมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยจัดให้มีระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและประเมินโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือนําผลประเมินมาปรับปรุง
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารคณะ ตามวงจร PDCA 

2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) โดยใช้เทคนิควิธีบริหารงานด้านบุคลากรท้ังสายวิชาการ
และสายสนับสนุน ด้านบุคลากรสายสนับสนุนได้ใช้วิธีการจัดแบ่งภาระงานหลักตามภารกิจท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด และกําหนดให้ใช้วิธีร่วมกันทํางานเป็นทีมในภารกิจอ่ืนๆนอกเหนือจากงานหลัก มีการหมุนเวียน
ปฏิบัติงานในบางกิจกรรม ตลอดจนนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการติดต่อสื่อสาร (ระบบ Email) 
และการให้บริการ (เว็บไซด์คณะ) ในด้านบุคลากรสายวิชาการใช้วิธีการบริหารแบบกระจายอํานาจไปยัง
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สาขาวิชาผ่านหัวหน้าสาขาวิชา ใช้หลักการให้มีผู้แทนเข้าร่วมปฏิบัติงานในบางภารกิจตลอดจนอาศัย
ทรัพยากรบุคคลจากภายนอกซ่ึงเป็นผู้เชี่ยวชาญในการช่วยดําเนินภารกิจการสอนให้มีประสิทธิภาพ   
 3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  โดยกําหนดเป็นวิสัยทัศน์ในการมุ่งพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการเพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนองความ
คาดหวังหรือความต้องการของนักศึกษาผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย  ด้านการให้บริการแก่นักศึกษาได้
กําหนดหน่วยงานย่อย ซ่ึงได้แก่งานวิชาการ งานกิจการนักศึกษา งานพัฒนาศักยภาพนักศึกษา  ซ่ึงเป็น
หน่วยงานภายในคณะท่ีให้บริการต่อนักศึกษาในส่วนท่ีต้องการ มีการกําหนดปฏิทินกิจกรรมการบริการท่ี
ต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จ จัดทําโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเสริมศักยภาพให้บัณฑิตมีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน  นอกจากนี้ยังมีการสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือนําผลประเมินมาปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพบัณฑิต  มีการกําหนดแนวปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีอาจารย์ผู้สอนต้องปฏิบัติเพ่ือให้บริการอย่าง
มีคุณภาพภายในเวลาท่ีกําหนด เช่น การส่งผลการเรียน เป็นต้น  มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้เกิดความไว้วางใจต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ตลอดจนควบคุมดูแลการให้บริการต่อหน่วยงานอ่ืน
ภายนอกคณะฯ ให้เป็นไปตามกําหนดเวลา โดยกําหนดให้มีการประเมินการให้บริการเพ่ือนําผลไป
ปรับปรุงและพัฒนางาน 

4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) โดยสร้างความตระหนักในสิทธิและหน้าท่ีความ
สํานึกความรับผิดชอบต่อสังคม กระตุ้นให้ผู้บริหารใส่ใจถึงปัญหาการบริหารจัดการและการแก้ไขปัญหา 
เคารพในความคิดเห็นท่ีแตกต่างของบุคคล  ส่งเสริมให้อาจารย์ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบต่อการ
เรียนการสอน การให้ความสําคัญกับระบบการประเมินผลท่ียุติธรรมต่อผู้เรียน  โดยจัดการอบรมเพ่ือให้
อาจารย์ได้นําเทคนิควิธีการสอนการประเมินผลการเรียนมาปฏิบัติให้ถูกต้องและเหมาะสม  ส่งเสริมให้มี
กิจกรรมซ่อมเสริมนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนตํ่า  จัดให้มีระบบพ่ีสอนน้อง  ส่งเสริมและเน้นให้อาจารย์ท่ี
ปรึกษาเอาใจใส่ต่อนักศึกษาท่ีตนรับผิดชอบ ส่งเสริมให้มีการวิจัยในชั้นเรียน การจัดการเรียนการสอนท่ี
ยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ  ในด้านงบประมาณจัดให้มีการติดตามการปฏิบัติตามโครงการ/กิจกรรมด้านการเงิน 
ด้านการบริหารจัดให้มีการกระจายความรับผิดชอบในด้านต่าง ๆ ให้กับบุคลากรท้ังสายวิชาการและสาย
สนับสนุน  ได้ช่วยกันรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมายตามความถนัดและความรู้ความสามารถตาม
ประสบการณ์ในการทํางานของตนเอง ส่งเสริมให้บุคลากรยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ นอกจากนั้นคณะ
วิทยาการจัดการได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ภาระงานคณาจารย์และบุคลากร นําผลการ
ประเมินมาเป็นส่วนหนึ่งของการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน ให้รางวัล โดยให้ข้อมูลป้อนกลับแก่
คณาจารย์และบุคลากรเพ่ือปรับปรุงการทํางานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. หลักความโปร่งใส (Transparency) โดยในการตัดสินใจและการดําเนินการต่าง ๆ อยู่บน
กฎระเบียบชัดเจน ในการดําเนินงานของผู้บริหารคณะในด้านต่าง ๆ ได้เปิดเผยให้สาธารณชนได้รับทราบ  
โดยผ่านทางการจัดทํารายงานประจําปีของคณะเป็นปกติทุกปี  ซ่ึงมีข้อมูลเปิดเผยถึงภาระงานต่าง ๆ ของ
ผู้บริหารคณะท่ีได้รับมอบหมาย ได้ดําเนินการไปในกิจกรรมใดบ้าง  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจาก
มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการใช้ในกิจกรรมด้านใด จํานวนเท่าไร เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างไร 
โดยผ่านทางการประชุม และทางเว็บไซด์ อีกท้ังได้จัดต้ังคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือนําข้อมูลการ
ดําเนินงานของผู้บริหาร แจ้งยังคณาจารย์และบุคลากรท่ีเก่ียวข้องเพ่ือได้รับทราบ  ด้านการเงิน
งบประมาณ ได้รับการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยอย่างสมํ่าเสมอ  ตลอดจน
ได้มอบหมายให้ผู้ปฏิบัติงานการเงินบัญชีและพัสดุปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง  จัดทํารายงานต่าง ๆ 
เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบและกระบวนการทํางาน  โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ต้องได้รับการอนุมัติ
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จากผู้มีอํานาจตามลําดับก่อน จึงจะสามารถดําเนินการได้  ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน กําหนดให้
มีการกระจายอํานาจให้กับผู้บริหารทุกระดับในการร่วมการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ด้าน
การจัดการเรียนการสอนให้อาจารย์ผู้สอนนําเสนอแผนการบริหารการสอนต่อคณะด้านการดําเนินการ
สอน และประชาสัมพันธ์ หรือแจ้งให้นักศึกษาได้รับทราบวิธีการเรียนการสอน การประเมินผล สัดส่วน
ของคะแนนด้วยความโปร่งใส 
 6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับหรือผู้มีส่วน
เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ หรือการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ โดยจัดให้มีคณะกรรมการหรือ
คณะทํางานในด้านต่าง ๆ โดยให้ทุกสาขาวิชามีส่วนร่วมในการเป็นกรรมการ เช่น กรรมการประจําคณะ  
กรรมการบริหารคณะ  กรรมการสถานวิจัย เป็นต้น  การกําหนดวิสัยทัศน์โดยบุคลากรทุกระดับมีส่วน
ร่วม เปิดเวทีให้มีบุคลากรร่วมเสนอปัญหา หรือแนวทางในการพัฒนาองค์กรร่วมกัน ส่งเสริมให้อาจารย์ได้
ทํางานร่วมกันเป็นทีมในรูปแบบของคณะกรรมการบริหารสาขาวิชา  เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา เช่น ประชุมสถานประกอบการท่ีเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาได้ร่วมแสดง
ข้อคิดเห็น ปัญหาและร่วมแก้ไขปัญหาในการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน การจัดให้มีวิทยากร
ท้องถ่ินได้ร่วมในการเรียนการสอน  เน้นให้มีการทํางานเป็นทีมท้ังบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  
จัดให้มีช่องทางในการรับข่าวสารข้อมูล ข้อเสนอแนะ รับฟังปัญหาโดยผ่านระบบสายตรงคณบดี 
 7. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) ในการบริหารดําเนินการโดยจัดให้มีการ
กระจายอํานาจการตัดสินใจลงไปสู่ผู้ดํารงตําแหน่งท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการในเรื่องนั้น
โดยตรง ต้ังแต่ตําแหน่งรองคณบดี  ผู้ช่วยคณบดี  หัวหน้าสํานักงานคณบดี  หัวหน้าสาขาวิชา  และ
หัวหน้างานต่างๆ เน้นการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิผล สนับสนุนให้บุคลากรเพ่ิมพูน
ความรู้ด้านการปฏิบัติงานท้ังด้านงานสอนและด้านอ่ืนๆ การใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารและการ
ปฏิบัติงาน  การปรับปรุงอาคารสถานท่ีเพ่ือให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการทํางานเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด  
  8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) กําหนดให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยและคณะมีการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากรโดย
ระบุจรรยาบรรณของบุคลากร ภาระงานเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของตนให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  มอบหมายให้อาจารย์ท่ีปรึกษาศึกษาระเบียบการวัดผล
ประเมินผลตามคู่มือนักศึกษาเพ่ือให้คําปรึกษาท่ีถูกต้อง จรรยาบรรณ เสรีภาพทางวิชาการและวิชาชีพ   
มีการกํากับติดตามงานท่ีเก่ียวข้องด้านการเงินงบประมาณพัสดุ ให้ปฏิบัติหน้าท่ีในการจัดจ้างพัสดุให้
เป็นไปตามระเบียบของราชการ  ตลอดจนจัดอบรมให้บุคลากรได้มีความรู้ความเข้าใจถึงการปฏิบัติการ
ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีถูกต้องตามระเบียบ 
 9. หลักความเสมอภาค (Equity) เน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์กร รู้สึกมีส่วนร่วมหรือรู้สึกเป็น
ส่วนหนึ่งกับองค์กร ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน เช่น ทุกคนมีสิทธิอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาตนเอง 
ทุกคนมีสิทธิทุกคนสามารถมีส่วนเก่ียวข้องในกิจกรรมหลักท่ีจะช่วยสร้างความเติบโตให้กับหน่วยงาน   
โดยผ่านทางการประชุมบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  สร้างความตระหนักในการเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรของ
ทุก ๆ คน  การทํากิจกรรมร่วมกันเพ่ือผลสําเร็จขององค์กร  เช่น การประชุมทําแผนปฏิบัติงานประจําปี  
การอบรมคุณธรรมจริยธรรม  การศึกษาดูงาน 
 10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented)  ผู้บริหารคณะจะทําหน้าท่ีเป็นตัวกลางใน
การประสานความต้องการ ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ท่ีมีความแตกต่างกัน  ให้นําไปสู่ประโยชน์ส่วนรวม
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ของคณะเป็นหลัก  หากมีประเด็นอันจะนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน จะนํามาให้ประชาคม
ร่วมกันพิจารณา มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ เพ่ือนําผลไปดําเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายท่ี
กําหนดไว้ 
 

3. การประกันคุณภาพภายใน (ตัวบ่งชี้ท่ี 15) 
3.1 ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

 คณะวิทยาการจัดการมีกําหนดนโยบายและให้ความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพ ท้ังระดับ
สาขา และระดับคณะ โดยมีแนวปฏิบัติต้ังแต่การแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือ
จัดทํานโยบายและแนวปฏิบัติด้านการประกันคุณภาพการศึกษา การกําหนดเกณฑ์ ตัวชี้วัด และพัฒนา
ระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพ การจัดทําคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา และมีการประชุมเพ่ือมีการ
วางแผนการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพ  การกําหนดปฏิทินการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพ 
รวมถึงการจัดทําโครงการให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพให้กับคณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาเป็น
ประจําทุกปีการศึกษา การแต่งต้ังกรรมการประเมินคุณภาพภายในคณะแล้วรายงานผลการประเมินให้กับ
สาขา เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงจุดอ่อน หรือเสริมจุดแข็งและรายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
 

ท้ังนี้ คณะวิทยาการจัดการได้ดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกวงรอบสามตาม
มาตรฐานและเกณฑ์ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
หรือ สมศ.  โดยมีผลการดําเนินงาน ดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 1 แสดงคะแนนเฉล่ียของผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ี (คะแนนเต็ม 5) 
 

ตัวบ่งช้ี(สมศ.) ตัวบ่งช้ีคุณภาพ คะแนนเฉล่ีย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 3.43 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐาน 4.03 

 คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ ไม่ประเมิน 

 เผยแพร่  
ตัวบ่งชี้ท่ี 4 ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ ไม่ประเมิน 

 เผยแพร่ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 2.03 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ 4.06 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7 ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ 5 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8 การนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการใช้ในการ 5 
 พัฒนาการเรียนการสอนหรืองานวิจัย  

ตัวบ่งชี้ท่ี 9 การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 4 
ตัวบ่งชี้ท่ี 10 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 4 
ตัวบ่งชี้ท่ี 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 5 

คะแนนเฉล่ียรวม 11 ตัวบ่งช้ี 3.66 



6           รายงานการประเมินตนเองการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม              คณะวิทยาการจัดการ   
 

ตัวบ่งช้ี(สมศ.) ตัวบ่งช้ีคุณภาพ คะแนนเฉล่ีย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 12 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของสภาสถาบัน ไม่ประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 13 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถาบัน 4.49 
ตัวบ่งชี้ท่ี 14 การพัฒนาคณาจารย์ 2.28 
ตัวบ่งชี้ท่ี 15 ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 4.63 

ตัวบ่งชี้ท่ี 16.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ 5 
ตัวบ่งชี้ท่ี 16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ 4.09 
ตัวบ่งชี้ท่ี 17 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ 5 

 สถาบัน  
ตัวบ่งชี้ท่ี 18.1 ผลการชี้นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมใน ประเด็นท่ี 1 ภายใน

สถาบัน                        
5 

ตัวบ่งชี้ท่ี 18.2 ผลการชี้นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมใน ประเด็นท่ี 2 ภายนอก
สถาบัน 

5 

คะแนนเฉล่ียรวม 17 ตัวบ่งช้ี 4.24 
  

จากผลการดําเนินงานในการประเมินตนเอง วงรอบสาม คณะวิทยาการจัดการมีผลการ
ดําเนินงานโดยเฉลี่ยจากตัวบ่งชี้พ้ืนฐานตามพันธกิจสถาบันอุดมศึกษา เท่ากับ 3.66  และการดําเนินงาน
เฉลี่ยจากภาพรวมทุกตัวบ่งชี้ เท่ากับ 4.24  อยู่ในระดับดี  ตามเกณฑ์ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. 
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บทท่ี 1 

ข้อมูลท่ัวไปของคณะวิทยาการจัดการ 
 
1. ประวัติความเป็นมาและสภาพปัจจุบัน 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ต้ังอยู่ท่ีเลขท่ี 202 ถนนช้างเผือก ตําบล
ช้างเผือก  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่   มีความเป็นมาดัง ต่อไปนี้   

ในปี พ.ศ. 2530 คณะวิ ชาวิทยาการจัดการ ไ ด้จั ด ต้ั ง ข้ึนตามความในมาตรา  8  แห่ ง
พระราชบัญญัติครู พ.ศ. 2518 ซ่ึงได้แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2527  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการแบ่งส่วนราชการใน
วิทยาลัยครูเชียงใหม่ เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม พ.ศ. 2530 และสํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเล่ม 104 ตอนท่ี 73 ลงวันท่ี 17 เมษายน พ.ศ. 2530 โดยหัวหน้าคณะท่านแรกคือ 
อาจารย์จันทร์แก้ว เมืองใจ และได้ดําเนินงานให้บริการการศึกษาเรื่อยมา 

พ.ศ. 2538 คณะวิชาวิทยาการจัดการ ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “คณะวิทยาการจัดการ”  ตามพระราช  
บัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.  2538 โดยคณบดีคนแรกของคณะวิทยาการจัดการ คือ                                           
ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวณี    ใจรักษ์ 
 
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

เม่ือปี พ.ศ. 2525 วิทยาลัยครูเชียงใหม่ (ในขณะนั้น) ได้จัดต้ังโปรแกรมวิชาเอกสหกรณ์ เพ่ือ
ดําเนินการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง วิชาเอกสหกรณ์ ให้แก่นักศึกษาภาค
ปกติ และปริญญาครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกสหกรณ์ สองปีหลังอนุปริญญาในโครงการอบรมครู
ประจําการ พ.ศ. 2527 โดยแต่งต้ังอาจารย์จากคณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และคณะวิชา
วิทยาศาสตร์ รวม 5 คน เป็นอาจารย์ประจําโปรแกรมวิชาเอกสหกรณ์ และมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
การบริหารงานของคณะตามข้อกําหนดของมหาวิทยาลัย และได้ดําเนินการจัดการเรียนการสอนสําหรับ
นักศึกษาภาคพิเศษ ดังนี้  

- ในปีการศึกษา 2529  เริ่มโครงการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ (กศ.บป.) โดยเปิด
เฉพาะภาควันเสาร์-อาทิตย์  

- ในปีการศึกษา 2538  เริ่มโครงการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ (กศ.บป.) ภาค                
วันจันทร์-ศุกร์ 

- ต้นปีการศึกษา 2545 การจัดการเรียนการสอนได้ให้นักศึกษาภาคปกติทุกโปรแกรมวิชา 
(ยกเว้นโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์) ระดับชั้นปีท่ี 3  และชั้นปีท่ี 4 ไปเรียนท่ีวิทยาเขตแม่สา ส่วนนักศึกษา
ภาคพิเศษภาควันเสาร์-อาทิตย์ ไปเรียนท่ีวิทยาเขตแม่สา   และภาควันจันทร์-ศุกร์  เรียนท่ีวิทยาเขต  
เวียงบัว 

ในปัจจุบันเนื่องจากความแออัดของการใช้ห้องเรียนท่ีวิทยาเขตเวียงบัว จึงมีการปรับเปลี่ยนพ้ืนท่ี
การเรียนโดยนโยบายของมหาวิทยาลัยให้นักศึกษาทุกโปรแกรมวิชาในสังกัดคณะวิทยาการจัดการต้ังแต่
ชั้นปีท่ี 3-4 ภาคปกติเรียนท่ีวิทยาเขตแม่สา ส่วนนักศึกษาปีท่ี 1-2 และนักศึกษาภาคพิเศษท้ังหมด เรียน
ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่วิทยาเขต เวียงบัว  
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ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
ในปีพ.ศ. 2539 คณะวิทยาการจัดการโดยผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวณี   ใจรักษ์ และคณาจารย์

คณะวิทยาการจัดการ  ได้เป็นผู้ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรโดยประสานกับสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ
และคณะวิทยาการจัดการสถาบันราชภัฏท่ัวประเทศเพ่ือให้ได้หลักสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพของ
สถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงได้รับอนุมัติและเปิดทําการสอนครั้งแรกในปีการศึกษา  2543 เป็นต้นมา ซ่ึงมีท้ัง
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2543  เป็นหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตระดับปริญญาตรี  จํานวน   1 หลักสูตร 
แบ่งเป็น 10  แขนงวิชา  และหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2543 เป็นหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตระดับปริญญาตรี
ต่อเนื่อง จํานวน 1 หลักสูตร แบ่งเป็น 10 แขนงวิชา และได้พัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
เพ่ือใช้สําหรับสถาบันราชภัฏท่ัวประเทศ ซ่ึงได้รับการอนุมัติให้เปิดสอนได้ในปี พ.ศ. 2545  แต่คณะ
วิทยาการจัดการเริ่มเปิดสอนในปีการศึกษา  2546 เป็นรุ่นแรก  ในปัจจุบัน  ปี พ.ศ. 2548  คณะ
วิทยาการจัดการได้พัฒนาหลักสูตรใหม่เป็น  จํานวน  8  สาขา  13  หลักสูตร  ซ่ึงนํามาใช้สําหรับ
นักศึกษาท่ีเข้าเรียนต้ังแต่ปีการศึกษา  2548  เป็นต้นมา   

ในปี พ.ศ. 2542 คณะวิทยาการจัดการได้ปรับปรุงการบริหารจัดการให้เหมาะสมโดยยกเลิก 
ภาควิชาต่าง ๆ โดยใช้วิธีการบริหารจัดการแบบโปรแกรมวิชาเป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน ในช่วงระหว่างของ
การปรับเปลี่ยนโครงสร้างของการบริหารจากสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือเข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ในปีการศึกษา 2545 – 2547    นับว่าเป็นช่วงของการเปลี่ยนแปลงแนวทางในการบริหาร
คณะวิทยาการจัดการ โดยได้ขยายพ้ืนท่ีการจัดการศึกษาจากวิทยาเขตเขตเวียงบัวไปจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี
ใหม่วิทยาเขตแม่สา ตําบลแม่สา อําเภอแม่ริม โดยมีอาคารเรียน 2 หลัง อาคารห้องสมุด ห้องพักผู้บริหาร 
1 หลัง อาคารสโมสรนักศึกษา 1 หลัง อาคารปฏิบัติการสําหรับโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์ 1 หลัง อาคาร
โรงอาคารชั่วคราว 2 หลัง บ้านพักอาจารย์จํานวน 10 หลัง อาคารบ้านพักเจ้าหน้าท่ีชนิดห้องชุด 2 หลัง  

ในปัจจุบันเนื่องจากความแออัดของการใช้ห้องเรียนท่ีวิทยาเขตเวียงบัว  คณะจึงมีการ
ปรับเปลี่ยนพ้ืนท่ีการเรียน  โดยนโยบายของมหาวิทยาลัยให้นักศึกษาทุกสาขาวิชาในสังกัดคณะวิทยาการ
จัดการ   ต้ังแต่ชั้นปีท่ี 3 - 4 ภาคปกติเรียนท่ีวิทยาเขตแม่สา ท้ังนี้  มหาวิทยาลัยได้จัดสร้างอาคารเรียน
ชั่วคราวเพ่ิมข้ึนอีก  จํานวน 2 ห้อง พร้อมติดต้ังเครื่องปรับอากาศ และอุปกรณ์สื่อการเรียน             
การสอน  เพ่ืออํานวยความสะดวกและรองรับการจัดการเรียนการสอน  นอกจากนี้แล้ว ได้มีการปรับปรุง
โรงอาหารใหม่ให้มีความเหมาะสม  เพ่ือรองรับการบริการให้แก่อาจารย์และนักศึกษา  ณ วิทยาเขตแม่สา 
ดังกล่าว  สําหรับนักศึกษา  ชั้นปีท่ี 1-2 และนักศึกษาภาคพิเศษท้ังหมด เรียนท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  วิทยาเขตเวียงบัว 

นอกจากนี้คณะวิทยาการจัดการได้ริเริ่มเปิดการเรียนการสอนในโครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษ  
เพ่ือพัฒนาบุคลากรตามความต้องการของหน่วยงานหรือกลุ่มสนใจ  โดยเริ่มเปิดในหลักสูตรสาขาวิชาการ
บัญชีในปี พ.ศ. 2544  และเตรียมการเปิดในสาขาอ่ืน ๆ ต่อไป  ในปีการศึกษา  2550  คณะวิทยาการ
จัดการได้พัฒนาหลักสูตรและเปิดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาในหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต  ในปีการศึกษา 2552  ได้พัฒนาหลักสูตรและเปิดการเรียนการสอนในหลักสูตรนิเทศศาสตร 
มหาบัณฑิต  สาขาสื่อและการสื่อสารเชิงกลยุทธ์  และในปีการศึกษา 2553  คณะฯ ได้ปรับปรุงหลักสูตร
จํานวน 7 หลักสูตรและเปิดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี    
 

 

 

 

 



 

คณะวิทยาการจัดการ          
 

 

สถานที่ตั้งคณะวิทยาการจัดการ
 วิทยาเขตเวียงบัว

                         
 วิทยาเขตแม่สา   
                                           
 
ตราสัญลักษณ์ 

เรือ หมายถึง  เรือสําเภาซ่ึงเป็นสัญลักษณ์
และการบัญชีท่ีเป็นสากลแทนค่าคณะวิทยาการจัดการ   ซ่ึงผลิต
บัณฑิตทางด้านธุรกิจในสาขาต่าง ๆ

นก หมายถึง  นกพิราบซ่ึงเป็นสัญลักษณ์แทนความอิสระ
แทนค่ามุมมองท่ีกว้างไกลทางด้านธุรกิจ  ซ่ึงหมายถึง  การพัฒนา
การศึกษาทางด้านธุรกิจให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ

วงกลม หมายถึง  ดวงอาทิตย์แทนค่าความเจิดจ้า ซ่ึง
หมายถึงความก้าวหน้าและเป็นผู้นําด้านวิชาการ
 
สีและดอกไม้ประจําคณะวิทยาการจัดการ
 

สีแสด  แทนค่า สีท่ีมีความสว่าง เจิดจ้าเปรียบเสมือนความ
เข้มข้นของวิชาการ  นําไปสู่ปัญญาในการประกอบกิจการงาน
รวมถึงความม่ันคง มีทรัพย์สินเงินทอง    ซ่ึงสอดคล้องกับ
พาณิชย์และบัญชี 
                                             

สีฟ้า    หมายถึง ท้องฟ้าซ่ึงเป็นสัญลักษณ์ของความไร้พรมแดน ความเป็นอิสระแทนค่าเป็นสีแห่งความ
สดใส   สวยงาม สดชื่น เย็นตา เปรียบเหมือนคณะวิทยาการจัดการท่ีผลิตบัณฑิตทางด้านธุรกิจท่ีมี
คุณภาพ    มีคุณธรรมจริยธรรม
 
  ดังนั้น  แสดฟ้า จึงหมายถึง การจัดการศึกษาท่ีดี พัฒนาคนดี นําไปสู่สังคมท่ีดี

   
      
 
 
 
 
 
 

          รายงานการประเมินตนเองสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม

สถานที่ตั้งคณะวิทยาการจัดการ 
วิทยาเขตเวียงบัว  :  เลขท่ี 202 ถ.ช้างเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
                             โทรศัพท์ 0-5388-5800 ต่อ 5800 โทรสาร 

    :  เลขท่ี 156 ม.3 ต.แม่สา อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 
                                            โทรศัพท์ 0-5388-5840โทรสาร 053-885840

หมายถึง  เรือสําเภาซ่ึงเป็นสัญลักษณ์ ด้านพาณิชย์ 
และการบัญชีท่ีเป็นสากลแทนค่าคณะวิทยาการจัดการ   ซ่ึงผลิต 
บัณฑิตทางด้านธุรกิจในสาขาต่าง ๆ 

หมายถึง  นกพิราบซ่ึงเป็นสัญลักษณ์แทนความอิสระ 
แทนค่ามุมมองท่ีกว้างไกลทางด้านธุรกิจ  ซ่ึงหมายถึง  การพัฒนา 
การศึกษาทางด้านธุรกิจให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

หมายถึง  ดวงอาทิตย์แทนค่าความเจิดจ้า ซ่ึง
หมายถึงความก้าวหน้าและเป็นผู้นําด้านวิชาการ 

สีและดอกไม้ประจําคณะวิทยาการจัดการ 

สีท่ีมีความสว่าง เจิดจ้าเปรียบเสมือนความ
นําไปสู่ปัญญาในการประกอบกิจการงาน 

รวมถึงความม่ันคง มีทรัพย์สินเงินทอง    ซ่ึงสอดคล้องกับ 
                                                

                                                                                                

หมายถึง ท้องฟ้าซ่ึงเป็นสัญลักษณ์ของความไร้พรมแดน ความเป็นอิสระแทนค่าเป็นสีแห่งความ
สดใส   สวยงาม สดชื่น เย็นตา เปรียบเหมือนคณะวิทยาการจัดการท่ีผลิตบัณฑิตทางด้านธุรกิจท่ีมี

มีคุณธรรมจริยธรรม                                                 

จึงหมายถึง การจัดการศึกษาท่ีดี พัฒนาคนดี นําไปสู่สังคมท่ีดี

รายงานการประเมินตนเองสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม 9 

เชียงใหม่ 50300  
โทรสาร 0-5388-5809 
เชียงใหม่ 50180 

885840 

                                                      
ดอกพวงแสด  

หมายถึง ท้องฟ้าซ่ึงเป็นสัญลักษณ์ของความไร้พรมแดน ความเป็นอิสระแทนค่าเป็นสีแห่งความ
สดใส   สวยงาม สดชื่น เย็นตา เปรียบเหมือนคณะวิทยาการจัดการท่ีผลิตบัณฑิตทางด้านธุรกิจท่ีมี

จึงหมายถึง การจัดการศึกษาท่ีดี พัฒนาคนดี นําไปสู่สังคมท่ีดี 



 

10      รายงานการประเมินตนเองสาํหรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม        คณะวิทยาการจัดการ   
 

2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 
 

ปรัชญา  (Philosophy) 
 ศึกษาดี  มีคุณธรรม  นําสากล 

 
วิสัยทัศน์  (Vision)       
คณะวิทยาการจัดการ มุ่งพัฒนาระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีถึง

พร้อมด้วยความรู้ และ คุณธรรม สร้างสรรค์งานวิจัย และส่งเสริมการบริการวิชาการ เพ่ือสร้างองค์ความรู้
สู่สังคม 
 

พันธกิจ  (Mission) 
 เพ่ือให้การพัฒนาคณะวิทยาการจัดการนําไปสู่วิสัยทัศน์ ได้กําหนดพันธกิจหลักไว้ 7 ด้านด้วยกัน
คือ 

1. ผลิตบัณฑิตให้มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ  มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ ด้าน
การบริหารธุรกิจ  การบัญชี  นิเทศศาสตร์  และเศรษฐศาสตร์  โดยถึงพร้อมด้วยคุณธรรม 

2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนานักศึกษาและบุคลากร

กับหน่วยงานภายในและภายนอกประเทศ 
4. ให้บริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้เป็นบุคลากรท่ีมีความรู้เพ่ือปฏิบัติ

ตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
7. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
วัตถุประสงค์  (Main Objectives) 
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นไป

ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
2. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือเสริมศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติภารกิจทุกด้าน

ด้วยความเป็นเลิศ 
3. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการวิจัยในการสร้างองค์ความรู้สู่สังคม 
4. เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางวิชาการให้สามารถบริการวิชาการให้แก่ท้องถ่ินและสังคม  

 
3. คุณสมบัติของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 คุณภาพของบัณฑิตทุกระดับ คุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชาต่าง ๆ ต้องเป็นไปตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ท่ีคระกรรมการการอุดมศึกษากําหนด และต้องครอบคลุมอย่างน้อย 5 ด้าน คือ  

1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2) ด้านความรู้ 



 

คณะวิทยาการจัดการ          รายงานการประเมินตนเองสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม 11 
 

3) ด้านทักษะทางปัญญา 
4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    
4. โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงาน 
 

 4.1 โครงสร้างองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานคณบดี 
 สํานักงานคณบดี  คณะวิทยาการจัดการมีการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  5  งานคือ  งาน
บริหารงานท่ัวไป  งานการเงิน พัสดุ วิเคราะห์นโยบายและแผน  งานบริการการศึกษา  งานวิจัยและ
บริการวิชาการ  และงานพัฒนาวิทยาเขตแม่สา  มีภารกิจหลัก  คือ  การสนับสนุนพันธกิจต่าง ๆ ของ
คณะฯ  อันได้แก่  การจัดการเรียนการสอน  การวิจัย  การบริการวิชาการสู่สังคม  การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  การพัฒนาบุคลากร  และการพัฒนานักศึกษา  โดยมุ่งม่ันจะพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ  
ให้มีคุณภาพตามวิสัยทัศน์ของคณะฯ   
 
 
 
 

คณะวิทยาการจัดการ 

สาขาวิชาการบัญชีและการเงิน สาขาวิชาการจัดการและ 
บริหารทรัพยากรมนุษย์ 

สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

สาขาวิชานิเทศศาสตร์ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

สํานักงานคณบดี 
คณะวิทยาการจัดการ 
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สาขาวิชา 
 คณะวิทยาการจัดการมีสาขาวิชาในสังกัด  6  สาขาวิชา  ประกอบด้วย  สาขาวิชาการจัดการ
และการบริหารทรัพยากรมนุษย์  สาขาวิชาการตลาด  สาขาวิชาการบัญชีและการเงิน  สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  และสาขาวิชานิเทศศาสตร์   
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5. คณะกรรมการบริหารคณะ 
 
 

ผู้บริหารคณะวิทยาการจัดการ 
 
  

 



 

คณะวิทยาการจัดการ          รายงานการประเมินตนเองสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม 15 
 

คณะกรรมการประจําคณะ 
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6. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2553  
 คณะวิทยาการจัดการ  จัดการศึกษาท้ังในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา  โดยในปี
การศึกษา  2553  มีจํานวนหลักสูตรท่ีเปิดสอนท้ังหมด  22  หลักสูตร  เป็นหลักสูตร พ.ศ. 2548 15 
หลักสูตร  และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553  จํานวน 7 หลักสูตร  โดยจําแนกเป็นหลักสูตรปริญญาตรี  
จํานวน 20 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน  2  หลักสูตร   
 

6.1 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2553 (จําแนกตามหลักสูตรสาขาวิชา และ
ระดับการศึกษา) 
 

หลักสูตรสาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาตรี อนุปริญญา รวม 
นิเทศศาสตร์ 1 2 - 3 
การบัญชี - 3 - 3 
เศรษฐศาสตร์ - 3 - 3 
การตลาด - 3 - 3 
การจัดการและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 1 6 - 7 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 3 - 3 

รวม 2 20 - 22 
 

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 พ.ค. 2554 
 
7. จํานวนอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

ปีการศึกษา  2553  คณะวิทยาการจัดการมีจํานวนบุคลากรท้ังหมด  101  คน  จําแนกเป็น  
บุคลากรสายวิชาการ  76  คน   บุคลากรสายสนับสนุน  25  คน ท่ีอยู่ปฏิบัติงานจริง  94  คน            
ลาศึกษาต่อ 7 คน  มีตําแหน่งทางวิชาการเป็นรองศาสตราจารย์  5  คน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 22 คน  
และตําแหน่งอาจารย์  49  คน 
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18      รายงานการประเมินตนเองสาํหรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม        คณะวิทยาการจัดการ   
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8. อาคารสถานที่  

      คณะวิทยาการจัดการ มีพ้ืนท่ีและอาคารสถานท่ี 2 แห่ง  โดยแบ่งเป็น 
1. พ้ืนท่ีวิทยาเขตเวียงบัว ถนนช้างเผือก ตําบลช้างเผือก อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
2. พ้ืนท่ีบริเวณตําบลแม่สา อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

 
พ้ืนท่ีวิทยาเขตเวียงบัว 

อาคาร 19 เป็นอาคารเรียน 4 ชั้น แบ่งเป็น 
1. สํานักงานคณะวิทยาการจัดการ      1 ห้อง 
2. ห้องเรียน      1 ห้อง 
3. ห้องพักอาจารย์    10 ห้อง 
4. ห้องประชุม       2       ห้อง 
5. ห้องปฏิบัติการ       5 ห้อง 
 

พ้ืนท่ีวิทยาเขตแม่สา 
1. อาคารเรียน 4 หลัง แบ่งเป็น 

1.1 ห้องเรียน     23 ห้อง 
1.2 ห้องปฏิบัติการ      4 ห้อง 
1.3 ห้องพักอาจารย์      5 ห้อง 

2. อาคารห้องสมุด      1 หลัง 
3. อาคารสํานักงาน      1 ห้อง 
4. สโมสรนักศึกษา      1 ห้อง 
5. โรงอาหารชั่วคราว      2 หลัง 
6. อาคารบ้านพักเจ้าหน้าท่ีชนิดห้องชุด    2 หลัง 
7. บ้านพักอาจารย์     11 หลัง 

      
 
 



 

บทท่ี 2 
ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 1  :  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี
คําอธิบาย        

บัณฑิตปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขานั้น ๆ 
ท่ีได้งานทํา หรือมีกิจกรรมของตนเองท่ีมีรายได้ประจํา ภายในระยะเวลา 1 ปีนับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา เม่ือ
เทียบกับบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น 
 การนับการมีงานทํา นับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทท่ีสามารถสร้างรายได้เข้ามาประจําเพ่ือเลี้ยง
ชีพตนเองได้ โดยการนับจํานวนผู้มีงานทําของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอก
เวลาให้นับเฉพาะผู้ท่ีเปลี่ยนงานใหม่หลังสําเร็จการศึกษาเท่านั้น 
 
วิธีการคํานวณ 

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
                   จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด                      

 
หมายเหตุ 
 ไม่นับรวมบัณฑิตท่ีมีงานทําก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจําอยู่แล้ว ผู้ท่ีศึกษา
ต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ท่ีเกณฑ์ทหาร (หักออกท้ังตัวต้ังและตัวหาร) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 
 
ผลการดําเนินงานและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ในปีการศึกษา 2551 - 2553  คณะวิทยาการจัดการ มีบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี  เฉลี่ยร้อยละ 68.56  ดังนั้นเม่ือเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน จะได้เท่ากับ  3.43  
คะแนน 
 

ท่ี ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน  

(ปีการศึกษา) 
ผลการ

ดําเนินงานรวม 
3 ปี ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 

1 จํานวนผู้ตอบแบบสอบถาม 994 1,634 1,157 3,785 
2 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 1,290 1,767 1,464 3,231 
3 จํานวนบัณฑิตท่ีได้งานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ 
775 1,174 879 2,828 

4 จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ 4 21 22 47 

X 100 
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ท่ี ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน  

(ปีการศึกษา) 
ผลการ

ดําเนินงานรวม 
3 ปี ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 

5 จํานวนบัณฑิตท่ีมีงานทําก่อนเข้า
ศึกษา 

258 384 202 844 

6 จํานวนบัณฑิตท่ีได้รับการเกณฑ์ทหาร  
ลาอุปสมบท 

- - - - 

7 จํานวนบัณฑิตท่ีไม่ได้งานทํา 215 439 256 910 
8 จํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาใน

รอบปีนั้นท่ีตอบแบบสํารวจ (ไม่นับ
รวมผู้ท่ีมีงานทําก่อนเข้าศึกษา ผู้
ศึกษาต่อ  ผู้ได้รับการเกณฑ์ทหาร 
และลาอุปสมบท) 

517 790 677 1,984 

9 ร้อยละบัณฑิตท่ีได้งานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

70.62 64.28 72.56 68.56 

 

การคํานวณ 
  517 + 790 + 677 

           732 + 1,229 + 933 
 

       1,984 
         2,894 

           
       68.56 

 

การให้คะแนน 
   =     68.56 * 5 
      100  

 ดังนั้น  ผลการดําเนินงาน เท่ากับ 3.43  คะแนน 
 

การบรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย  เพราะ  คณะวิทยาการจัดการกําหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ท่ี 1 : บัณฑิต
ปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี”  ตามเกณฑ์มาตรฐาน    สมศ.  คือ  ร้อยละ 70 

 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
ร้อยละ 70 68.55 � 3.43 

X 100 = 

X 100 = 

= 
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ข้อมูล / เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง 
1-1 รายงานการวิจัย เรื่อง สภาพการมีงานทําของบัณฑิต ปี พ.ศ. 2553 คณะวิทยาการจัดการ 
1-2 รายงานการวิจัย เรื่อง สภาพการมีงานทําของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาและความพึงพอใจของบัณฑิตท่ีมี 
     ต่อการจัดการศึกษา ปี 2552 
1-3 รายงานการวิจัย เรื่อง สภาพการมีงานทําของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
     ปีการศึกษา 2550 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2   :   คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และปริญญาเอก ตามกรอบ 
  มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

คําอธิบาย        
คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF: HEd. หรือ Thai 

Qualifications Framework for Higher Education) หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท และปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติท่ี สกอ. ระบุ โดยเป็น
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามท่ีสถาบันกําหนด ครอบคลุมอย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ัง 
TQF ตามสาขาวิชาชีพท่ีประกาศใช้ตลอดจนสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ท่ีสภาหรือ
องค์กรวิชาชีพกําหนดเพ่ิมเติม หรือสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 กรณีท่ีเป็นวิชาชีพท่ีมีการเพ่ิมเติมคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีเพ่ิมเติมจากกรอบมาตรฐานท้ัง 5 ด้าน ต้อง
ทําการประเมินครบทุกด้าน 
 
วิธีการคํานวณ 
              ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิต 
                    จํานวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 

ผลการดําเนินงานและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ในปีการศึกษา 2553 คณะวิทยาการจัดการ มีผลการประเมินคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และ
ปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ อยู่ในระดับ  4.03  ดังนั้นเม่ือเทียบกับ
เกณฑ์การให้คะแนน จะได้เท่ากับ  4.03  คะแนน 
 
 

ท่ี ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน  

(ปีการศึกษา) 
ผลการ

ดําเนินงานรวม 
3 ปี ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 

1 ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการ
ประเมินบัณฑิต 

- - 52,688 52,688 

2 จํานวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมิน
ท้ังหมด (ระดับปริญญาตรี) 

- - 693 693 

3 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด 
(ระดับปริญญาตรี) 

- - 1,767 1,767 

4 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้งานทํา
(ระดับปริญญาตรี) 

- - 1,174 1,174 
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ท่ี ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน  

(ปีการศึกษา) 
ผลการ

ดําเนินงานรวม 
3 ปี ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 

5 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน - - 4.03 4.03 
 

การคํานวณ  
 1. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา  1,767  คน 

2. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้งานทํา 1,174 คน 
 3. จํานวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด 693 คน 

4. จํานวนผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิต 52,688 คะแนน 
 5. จํานวนข้อคําถามมีท้ังหมด 19 ข้อ 
 6. จํานวนข้อคําถามท่ีไม่ระบุข้อมูล คือ ค่าสูญหาย (Missing error) 118 ข้อคําถาม 
       จากการสํารวจมีความเป็นตัวแทนของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้งานทําแล้วท้ังหมด  
    คิดเป็นร้อยละ ได้ดังนี้ 

                              693                             
                   1,767 
            39.22 

 

จากการสํารวจมีความเป็นตัวแทนของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้งานทําแล้วท้ังหมด  
     คิดเป็นร้อยละ ได้ดังนี้ 

                              693                             
                   1,174 
            59.03 
 

วิธีคํานวณท่ี 1 
 

จากสูตร 
                            ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิต 

(จํานวนข้อแบบสอบถาม x จํานวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด)-(ค่าสูญหาย) 
        52,688 
      (19*693) - 118 
       52,688 

    13,049 
  4.0377 

 

ดังนั้น คะแนนประเมินตนเอง เท่ากับ 4.04 คะแนน  
 
 
 

= 

= 

=

= 

X 100 = 

= 

X 100 = 
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วิธีคํานวณท่ี 2 
จากสูตร  

                         ผลรวมของคะแนนค่าเฉลี่ยท่ีได้จากการประเมินบัณฑิต 
                จํานวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด-ค่าสูญหาย 

 

       (ผลรวมคะแนนเฉลี่ย =2,694.21) 
                     693 - 25 
      2,694.21 
                                      668      

   4.0333 
 
ดังนั้น คะแนนประเมินตนเอง เท่ากับ 4.03 คะแนน 

 

การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย  เพราะ  คณะวิทยาการจัดการกําหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ท่ี 2 : คุณภาพของ
บัณฑิตปริญญาตรี โท และปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ”  ตามเกณฑ์
มาตรฐาน สมศ.  คือ  ระดับ 3.51 

 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
3.51 4.03 � 4.03 

 

ข้อมูล / เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง 
2-1 รายงานวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของ 
     บัณฑิต ปี พ.ศ. 2553 
2-2 ตัวอย่างแบบสอบถามท่ีกําหนดโดย สมศ. ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
      แห่งชาติ (TQF) 
       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

= 

= 

= 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5  :  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
คําอธิบาย 
 การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งท่ีสําคัญของสถาบันอุดมศึกษา การดําเนินการตามพันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสบความสําเร็จนั้น สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพและมีการ
เผยแพร่อย่างกว้างขวางจากการเปรียบเทียบจํานวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพ์และจํานวนผลงานสร้างสรรค์ท่ี
เผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติของอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 
 
เกณฑ์การประเมิน  
 กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ ดังนี้ 

ค่า
น้ําหนัก 

ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.125 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.25 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

0.50 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 
0.75 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 

(SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ใน ควอไทล์ท่ี 3 
หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุดใน subject category ท่ีตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 
(SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ใน ควอไทล์ท่ี 1 
หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุดใน subject category ท่ีตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 

  
กําหนดระดับแหล่งเผยแพร่งานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่าน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
0.125 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
0.25 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.50 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

0.75 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

  
อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East 

Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย 
และเวียดนาม 

การเผยแพร่ความร่วมมือระหว่างประเทศ  เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ เช่น ความร่วมมือ
การจัดแสดงโขนระหว่าง ไทย – ลาว เป็นต้น 
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การเผยแพร่ในระดับอาเซียน  เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ (อย่างน้อย 5 
ประเทศ) 

การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  เป็นการเผยแพร่ท่ีเปิดกว้างกับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ 
และไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน) 
 
วิธีการคํานวณ 
            
            
            
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 
 

กลุ่มสาขาวิชา 5  คะแนน 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 20 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 

 

การคิดคะแนนระดับคณะ  ให้นําคะแนนท่ีคิดได้ของแต่ละกลุ่มสาขาวิชามาหาค่าเฉลี่ย และการคิดคะแนน
ระดับสถาบันให้นําคะแนนท่ีคิดได้ในแต่ละคณะมาหาค่าเฉลี่ย 
 
ผลการดําเนินงานและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ในพุทธศักราช 2551 - 2553  คณะวิทยาการจัดการ มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่  เฉลี่ยร้อยละ 4.05  ดังนั้นเม่ือเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน จะได้เท่ากับ  2.03  คะแนน 
 

ระดับคุณภาพงานวิจัย 
ค่า

น้ําหนัก 

 ปี 2551  ปี 2552  ปี 2553 

จํานวน 
ผลรวม
ถ่วง

น้ําหนัก 
จํานวน 

ผลรวม
ถ่วง

น้ําหนัก 
จํานวน 

ผลรวม
ถ่วง

น้ําหนัก 

มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ือง
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

0.125 2 0.25 4 0.5 0 0 

มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ือง
จากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือ มีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติท่ี
ปรากฎในฐานข้อมูล TCI 

0.25 4 1.00 18 4.25 12 3.00 

มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติท่ีมีช่ือปรากฎอยู่ใน
ประกาศของสมศ. 

0.5             

                 ผลรวมถ่วงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
 

                              อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 
 ×  100 
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ระดับคุณภาพงานวิจัย 
ค่า

น้ําหนัก 

 ปี 2551  ปี 2552  ปี 2553 

จํานวน 
ผลรวม
ถ่วง

น้ําหนัก 
จํานวน 

ผลรวม
ถ่วง

น้ําหนัก 
จํานวน 

ผลรวม
ถ่วง

น้ําหนัก 

มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีปรากฎใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร 
SJR (Q3 ,Q4) 

0.75             

มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีปรากฎใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร 
SJR (Q1 ,Q2) 

1             

รวม 6 1.25 22 4.75 12 3.00 

 

กลุ่ม
สาขาวิชา 

ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 
คะแนน
เฉลี่ย  
3 ปี 

ร้อยละของ
ผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 

คะแนน 

ร้อยละของ
ผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 

คะแนน 

ร้อยละของ
ผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 

คะแนน 

มนุษยศาสตร์
และ 

สังคมศาสตร ์
1.71 0.86 6.50 3.25 3.95 1.97 2.03 

 

การคํานวณ 
 1.25 + 4.75 + 3.00 

              73 + 73 + 76 
 

          9 
          222 

           
       4.05 

 

การให้คะแนน 
   =     4.05 * 5 
      10  

 ดังนั้น  ผลการดําเนินงาน เท่ากับ 2.03  คะแนน 
 

การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย  เพราะ  คณะวิทยาการจัดการกําหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ท่ี 5 : งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่”  ตามเกณฑ์มาตรฐาน  สมศ.  คือ  ร้อยละ 10 

X 100 = 

X 100 = 

= 



 

30          รายงานการประเมินตนเองสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม            คณะวิทยาการจัดการ   

 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
ร้อยละ 10 3.83 � 1.92 

 

ข้อมูล / เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง 
5-1 Print out International Academy of Business and Economics และพิมพ์ RBR  
      (Review of Business Research) 
5-2 Print out International Academy of Business and Economics และพิมพ์ IJSM    
      (International Journal of Strategic Management) 
5-3 เอกสารการนําเสนอผลงานวิจัยระดับภูมิภาค ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 – 26 ธันวาคม 2551 
5-4 วารสารวิจัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจําปีท่ี 10 ฉบับท่ี 1 ตุลาคม 2551 – มีนาคม 2552 
5-5 วารสารวิจัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจําปีท่ี 10 ฉบับท่ี 2 เมษายน 2552 – กันยายน 2552 
5-6 Print out Journal of strategic marketing University of Liverpool Management  
     Volume 17 Issue 2 April 2009  
5-7 Print out Certificate of oral presentation IMES 2009 (Global Issues and Trends in  
     Educational Research, Measurement, Evaluation, Statistics, and Psychology)  และรายชื่อ 
     อาจารย์สิริศักด์ิ รัชชุศานติ เป็นผู้มีชื่อในการนําเสนอผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณภาพการ 
     จัดการหลักสูตรการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยใช้โมเดล EFQM 
5-8 Print out Journal of Knowledge, Technology & Policy Issue Volume 22 Number 2 
     June 2009  
5-9 เอกสารประกอบการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ครั้งท่ี 1 วันท่ี 1-5 เมษายน 2552 
5-10 เอกสารการนําเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ 2552  วันท่ี 26 – 30  สิงหาคม 2552 
5-11 วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจําปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1 ตุลาคม 2552 – มีนาคม 2553 
5-12 วารสารวิจัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจําปีท่ี 11 ฉบับท่ี 2 เมษายน 2553 – กันยายน 2553 
5-13 เอกสารการนําเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ 2553  วันท่ี 26 – 30  สิงหาคม 2553 
5-14 เอกสารสรุปข้อมูลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ปี 2551-2553 จาก 
       สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คณะวิทยาการจัดการ              รายงานการประเมินตนเองสาํหรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม 31 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 6  :  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ 
คําอธิบาย 
 การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งท่ีสําคัญของสถาบันอุดมศึกษา  การดําเนินการตามพันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสบความสําเร็จนั้น  สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพและมีประโยชน์
สู่การนําไปใช้จากการเปรียบเทียบจํานวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําท่ี
นําไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาตามวัตถุประสงค์ท่ีระบุไว้ในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัยโดยได้รับการ
รับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 
 
วิธีการคํานวณ 
 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
 

ผลการดําเนินงานและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ในปีพุทธศักราช 2551 - 2553  คณะวิทยาการจัดการ มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้
ประโยชน์  เฉลี่ยร้อยละ 16.22  ดังนั้นเม่ือเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน จะได้เท่ากับ  4.06  คะแนน 
 

ท่ี ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน  

(ปีปฏิทิน) 
ผลการ

ดําเนินงาน
รวม 3 ปี ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 

1 งานวิจัยท่ีนําไปใช้ประโยชน์ 4 20 12 36 
2 งานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ - - - - 
3 ผลรวมของจํานวนงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ 
4 20 12 36 

4 จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย
ท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาต่อ)  
(ปีการศึกษา) 

73 73 76 222 

5 ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ 

5.48 27.40 15.79 16.22 

 

การคํานวณ 
     4 + 20 + 12 

               73 + 73 + 76 
 
 

ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ 
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 

X 100 

X 100 = 



 

32          รายงานการประเมินตนเองสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม            คณะวิทยาการจัดการ   

 

        36 
         222 

           
       16.22 

 

การให้คะแนน 
   =     16.22 * 5 
       20  
 ดังนั้น  ผลการดําเนินงาน เท่ากับ 4.06  คะแนน 
 

การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย  เพราะ  คณะวิทยาการจัดการกําหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ท่ี 1 : งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์” ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ.  คือ  ร้อยละ 10 

 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
ร้อยละ 10 16.22 � 4.06 

 

ข้อมูล / เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง 
6-1 จํานวนและรายชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ ปี 2551-2553 
6-2 จํานวนและรายชื่ออาจารย์ประจําท้ังหมด ปีการศึกษา 2551-2553 
6-3 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 100 = 

= 



 

คณะวิทยาการจัดการ              รายงานการประเมินตนเองสาํหรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม 33 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 7  :  ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 
คําอธิบาย 

ผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพ  สะท้อนถึงสมรรถนะในการศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัย  การปฏิบัติ
จริงและได้นําไปใช้ในการแก้ปัญหา  หรือพัฒนางานในหน้าท่ีจนเกิดผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา  และเป็นประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการดังนี้ 

ค่าน้ําหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 
0.25 บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 

0.50 บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

0.75 ตําราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

1.00 
ตําราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การ
ขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว  หรือตําราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจ
อ่านตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการ 

 

วิธีการคํานวณ 
 

 

 
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
 

ผลการดําเนินงานและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ในพุ 2551 - 2553  คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ  เฉลี่ยร้อยละ 

13.74  ดังนั้นเม่ือเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน จะได้เท่ากับ  5  คะแนน 
 
การคํานวณ 

 12.50 + 10 + 8 
             73 + 73 + 76 

 
      30.50 

         222 
           

       13.74 
 

ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานวิชาการ ท่ีได้รับรองคุณภาพ 
 

จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 
X 100 

X 100 = 

X 100 = 

= 



 

34          รายงานการประเมินตนเองสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม            คณะวิทยาการจัดการ   

 

การให้คะแนน 
   =     13.74 * 5 
       10  

 ดังนั้น  ผลการดําเนินงาน เท่ากับ 5  คะแนน 
 

การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย  เพราะ  คณะวิทยาการจัดการกําหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ท่ี 7 : ผลงานวิชาการท่ี
ได้รับการรับรองคุณภาพ”  ตามเกณฑ์มาตรฐาน    สมศ.  คือ  ร้อยละ 5 

 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
ร้อยละ 5 13.74 � 5 

 

ข้อมูล / เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง 
7-1 จํานวนและรายชื่ออาจารย์ประจําคณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2551-2553 
7-2 สรุปจํานวนและรายชื่อผลงานวิชาการท่ีได้รับการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการ 
7-3 หนังสือ  โครงการศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรม จังหวัดเชียงใหม่ แต่งและเรียบเรียงโดย 
      กิจวิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประกอบด้วย ผศ.วีรศักด์ิ  สมยานะ  ผศ.ทวีศักด์ิ   
      ป่ินทอง  ผศ.กมลทิพย์  คําใจ  และ ดร.กาญจนา  สุระ 
7.4 หนังสือ 33 กฎทอง สู่ความสําเร็จในการเป็นผู้นํา แต่งโดย อ.วิชัย กอสงวนมิตร 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คณะวิทยาการจัดการ              รายงานการประเมินตนเองสาํหรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม 35 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 8  :  การนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ใน 
การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

คําอธิบาย 
การให้บริการวิชาการ  หมายถึง  การท่ีสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงอยู่ในฐานะท่ีเป็นท่ีพ่ึงของชุมชนหรือสังคม 

หรือเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ  หรือทําหน้าท่ีใดๆ ท่ีมีผลต่อการพัฒนาชุมชนในด้านวิชาการหรือการพัฒนา
ความรู้ตลอดจนความเข้มแข็งประเทศชาติและนานาชาติ  การ บริการวิชาการเป็นการบริการท่ีมีค่าตอบแทน 
และบริการวิชาการให้เปล่า โดยมีการนําความรู้และประสบการณ์มาใช้พัฒนาหรือบูรณาการเข้ากับการเรียน
การสอนและการวิจัย  อาทิ  บทความ  ตํารา  หนังสือ  รายวิชาหรือหลักสูตร  เป็นต้น 

 
วิธีการคํานวณ 
 
 

 
 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน  
 

ผลการดําเนินงานและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ในปีการศึกษา 2553  คณะวิทยาการจัดการ มีการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการ
วิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  ร้อยละ 37.50  ดังนั้นเม่ือเทียบกับเกณฑ์การให้
คะแนน จะได้เท่ากับ  5  คะแนน 
 
 

ท่ี ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการ 

ดําเนินงาน  
1 จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใช้พัฒนาการเรียนการสอน 5 
2 จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใช้พัฒนาการวิจัย 1 
3 จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใช้พัฒนาท้ังในส่วนของการเรียน

การสอนและการวิจัย 
6 

4 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท้ังหมด 16 
5 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใช้พัฒนาการเรียนการสอนและ

การวิจัย 
37.50 

 

 

 

 

 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีนํามาใช้ในการพัฒนา 
การเรียนการสอนและการวิจัย 

 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท้ังหมด 
X 100 
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การคํานวณ 
        5 + 1 

                     16 
 

          6 
           16 

           
       37.50 

 

การให้คะแนน 
   =     37.50 * 5 
       10  

 ดังนั้น  ผลการดําเนินงาน เท่ากับ 5  คะแนน 
 

การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย  เพราะ  คณะวิทยาการจัดการกําหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ท่ี 8 : การนําความรู้
และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย”  ตามเกณฑ์
มาตรฐาน สมศ.  คือ  ร้อยละ 10 

 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
ร้อยละ 10 37.50 � 5 

 

ข้อมูล / เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง 
8-1 จํานวนและรายชื่อโครงการท่ีสนับสนุนภารกิจด้านการบริการวิชาการ ประจําปี 2553 
8-2 เอกสารรายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 และ มคอ.4 ท่ีมีการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการ 
     วชิาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
8-3 สรุปผลการดําเนินโครงการสอนน้องให้รู้สื่อ 
8-4 สรุปผลการดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอาจารย์ผู้สอนบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ 
8-5 สรุปผลการดําเนินโครงการจัดอบรมความรู้ต่อเนื่องทางการบัญชี (CPD 1) 
8-6 สรุปผลการดําเนินโครงการจัดอบรมความรู้ต่อเนื่องทางการบัญชี (CPD 2) 
8-7 สรุปผลการดําเนินโครงการบริการให้ความรู้ทางด้านการจัดทําบัญชี กลุ่มแหนม กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
      บ้านบ่อปุ๊ 
8-8 โครงการบริการวิชาการสําหรับบุคคลภายนอก หัวข้อ “ทิศทางและอนาคตของการประกอบธุรกิจเพ่ือการ 

      เติบโตอย่างยั่งยืน” 
 

 

 

X 100 = 

X 100 = 

= 
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ตัวบ่งช้ีที่ 9  :  การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร 
ภายนอก 

คําอธิบาย 
 โครงการท่ีมีผลต่อการพัฒนาและส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  หมายถึง  โครงการท่ี
สถาบันจัดข้ึนเพ่ือพัฒนาชุมชนหรือองค์กรภายนอกและเม่ือดําเนินการแล้วมีผลก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึนแก่ชุมชนหรือองค์กรภายนอกในด้านต่างๆหรือทําให้ชุมชนหรือองค์กรภายนอกสามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ตามศักยภาพของตน 
 
ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 
3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู้และดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์และ

วัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 
5.   มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน / องค์กรมีความเข้มแข็ง 
 

หมายเหตุ  สําหรับสถาบันท่ีได้รับการประเมินปี 2554  กรณีเป็นกิจกรรมใหม่ สําหรับเกณฑ์ต่อเนื่อง ยั่งยืน 
และเข้มแข็ง ให้ใช้ 1 ปีโดยอนุโลม 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

4 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

5 ข้อ 

 

ผลการดําเนินงานปัจจุบัน : 
1. คณะวิทยาการจัดการ มีการวางแผนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งต่อ

ชุมชน โดยมีการดําเนินงานในระดับคณะฯมอบหมายให้สถานวิจัยคณะวิทยาการจัดการเป็นหน่วยงานหลักท่ี
รับผิดชอบในการดําเนินการ ซ่ึงในรอบปีท่ีผ่านมาได้มีการวางแผนเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งต่อ
ชุมชน โดยในหลายประเด็นมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะ อาทิ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิง
คุณธรรม จังหวัดเชียงใหม่ ในการจัดต้ังศูนย์มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจชุมชนและวิสาหกิจ
ชุมชนให้เป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรม สร้างแนวคิดและแนวปฏิบัติของการพัฒนาให้เกิดแบ
รนด์คุณธรรมของสินค้าและบริการในท้องถ่ิน จังหวัดเชียงใหม่ และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจชุมชนเชิง
คุณธรรม ระหว่างบ้าน โรงเรียน และองค์กรปกครองท้องถ่ินตามความเหมาะสมของสภาพท้องถ่ินนั้นๆ ซ่ึงศูนย์
การเรียนรู้นี้ เป็นผลสืบเนื่องและขยายผลมาจากเครือข่ายการเรียนรู้ศูนย์เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรม
ภาคเหนือตอนบน ซ่ึงท้ังนี้ทางศูนย์ได้มีการสํารวจ เก็บข้อมูลชุมชน วางแผน และดําเนินการสร้างธุรกิจ
คุณธรรม รวมถึงตรวจประเมินความก้าวหน้าของแต่ละศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรม  
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2. การดําเนินงาน  ได้มีการดําเนินการบรรลุเป้าหมายตามแผน ร้อยละ 100 โดยสามารถดําเนินการ
จัดต้ังศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรมในปี พ.ศ. 2552 ท้ังสิ้น 32 แห่ง ในเขตพ้ืนท่ี 16 
อําเภอของจังหวัดเชียงใหม่ 

1. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรมประจําตําบลบ้านแปะ อําเภอจอมทอง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

2. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรมประจําตําบลโป่งทุ่ง อําเภอดอยเต่า จังหวัด
เชียงใหม่ 

3. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรมประจําตําบลแม่คือ อําเภอดอยละเก็ด 
จังหวัดเชียงใหม่ 

4. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรมประจําตําบลสําราญราษฎร์ อําเภอดอย
สะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 

5. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรมประจําเทศบาลตําบลสง่าบ้าน อําเภอดอย
สะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 

6. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรมประจําตําบลสันติสุข อําเภอดอยหล่อ จังหวัด
เชียงใหม่ 

7. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรมประจําตําบลเวียง อําเภอฝาง จังหวัด
เชียงใหม่ 

8. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรมประจําตําบลสันทราย อําเภอฝาง จังหวัด
เชียงใหม่ 

9. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรมประจําตําบลน้ําแพร่ อําเภอพร้าว จังหวัด
เชียงใหม่ 

10. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรมประจําตําบลบ้านทับ อําเภอแม่แจ่ม จังหวัด
เชียงใหม่ 

11. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรมประจําตําบลข้ีเหล็ก อําเภอแม่แตง จังหวัด
เชียงใหม่ 

12. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรมประจําตําบลบ้านเป้า อําเภอแม่แตง จังหวัด
เชียงใหม่ 

13. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรมประจําตําบลก้ึดช้าง อําเภอแม่แตง จังหวัด
เชียงใหม่ 

14. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรมประจําตําบลโป่งแยง อําเภอแม่ริม จังหวัด
เชียงใหม่ 

15. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรมประจําตําบลห้วยทราย อําเภอแม่ริม จังหวัด
เชียงใหม่ 

16. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรมประจําตําบลดอนเปา อําเภอแม่วาง จังหวัด
เชียงใหม่ 

17. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรมประจําตําบลทุ่งป้ี อําเภอแม่วาง จังหวัด
เชียงใหม่ 
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18. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรมประจําตําบลทุ่งรวงทอง อําเภอแม่วาง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

19. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรมประจําตําบลแม่ริน อําเภอแม่วาง จังหวัด
เชียงใหม่ 

20. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรมประจําตําบลบ้านกาด อําเภอแม่วาง จังหวัด
เชียงใหม่ 

21. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรมประจําตําบลห้วยแก้ว อําเภอแม่ออน จังหวัด
เชียงใหม่ 

22. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรมประจําตําบลบ้านหลวง อําเภอแม่อาย 
จังหวัดเชียงใหม่ 

23. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรมประจําตําบลแม่สาว อําเภอแม่อาย จังหวัด
เชียงใหม่ 

24. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรมประจําตําบลร้องวัวแดง อําเภอสันกําแพง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

25. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรมประจําตําบลสันกําแพง อําเภอสันกําแพง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

26. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรมประจําตําบลบวกค้าง อําเภอสันกําแพง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

27. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรมประจําตําบลทุ่งต้อม อําเภอสันป่าตอง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

28. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรมประจําตําบลบ้านกลาง อําเภอสันป่าตอง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

29. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรมประจําตําบลมะขุนหวาน อําเภอสันป่าตอง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

30. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรมประจําตําบลยุหว่า อําเภอสันป่าตอง จังหวัด
เชียงใหม่ 

31. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรมประจําตําบลท่ากว้าง อําเภอสารภี จังหวัด
เชียงใหม่ 

32. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรมประจําตําบลสันผักหวาน อําเภอหางดง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

3. จากผลของการจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรม จังหวัดเชียงใหม่ โดยลงพ้ืนท่ี
เพ่ือพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้ังสิ้น 32 แห่ง ในเขตพ้ืนท่ี 16 อําเภอของจังหวัดเชียงใหม่ 
ส่งผลให้ผู้นําชุมชนและสมาชิกของชุมชนเกิดการเรียนรู้เทคนิควิธีการต่างๆ ท่ีได้รับจากการฝึกปฏิบัติ เกิดการ
พัฒนาตนเอง และสามารถนําองค์ความรู้ท่ีได้รับไปดําเนินกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่อง โดยเกิด 13 เมล็ดพันธ์ธุรกิจ 
ของศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรม จังหวัดเชียงใหม่ ดังนี้ 

1. เลื่องลือผ้าผ้ายจอมทอง ชุมชนบ้านแปะ อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
2. ถกทอเส้นสาย ลายคุณธรรมในตีนจก ผ้าทอลายตีนจกของชุมชนบ้านทับ อําเภอแม่แจ่ม 

จังหวัดเชียงใหม่ 
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3. จากไร่นาอินทรีย์ สู่วิถีตลาดชุมชน ข้าวกล้องอินทรีย์ ชุมชนตําบลน้ําแพ่ อําเภอพร้าว 
จังหวัดเชียงใหม่ 

4. ชาวนาเข้าแข็งตามแนวทางในหลวง เกษตรอินทรีย์ วิถีความสุข ของบ้านดอกแดง 
เทศบาลตําบลบ้านสง่า อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 

5. ธุรกิจท่ีใช้หัวใจทํา “ขบวนการต่อเรือ ไม่เบ่ือนั่งช้าง ล่องแพน้ําวาง ว่างเล่นเกมส์ไม้ นอน
สบายพักโฮมสเตย์” ของชุมชนตําบลแม่วิน อําเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 

6. ชุมชนเข้มแข็งแหล่งเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มเกษตรทําเห็ดบ้านหลวง ตําบลบ้านหลวง 
อําเภอแม่อาย จังหวัดเชียงใหม่ 

7. ถึงแม้ว่าจะไม่เป็นการเพ่ิมรายได้ แต่เป็นการลดรายจ่าย “ของดีมากมาย ปราชญ์ความรู้
หลากหลาย สร้างเครือข่าย คุณธรรมร่วมกัน” ชุมชนตําบลยุหว่า อําเภอสันป่าตอง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

8. นําชุมชนร่วมทํา นําใจเป็นหนึ่ง นําคุณธรรมประจําใจ ตําบลท่ากว้าง อําเภอสารภี 
จังหวัดเชียงใหม่ 

9. บ้านป่าตาล หมู่บ้านตุ๊กตา หมู่บ้านรอยยิ้ม ตําบลสันผักหวาน อําเภอหางดง จังหวัด
เชียงใหม่ 

10. โฮมสเตย์แม่กําปอง โฮมสเตย์คุณธรรม ตําบลห้วยแก้ว อําเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 
11. ศูนย์การเรียนรู้ฯ ประจําตําบลก้ืดช้าง ประหยัด ประโยชน์ ประสิทธิภาพ  ตําบลก้ึดช้าง 

อําเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 
12. “มุ่งเน้นการบริหารจัดการท่ีดี” กลุ่มพ่ึงพา กลุ่มประชาอาสา ของศูนย์การเรียนรู้ ประจํา

ตําบลบ้านกลาง อําเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 
13. ไม่มีเงิน ก็มีบ้านได้ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรมประจําตําบลบ้านเป้า 

อําเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 
4. ชุมชนท้ังสิ้น 32 แห่ง ในเขตพ้ืนท่ี 16 อําเภอของจังหวัดเชียงใหม่ได้สร้างกลไกเพ่ือการพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยกําหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละศูนย์การเรียนรู้ไว้อย่างชัดเจน เพ่ือให้สามารถ
นําความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ให้เหมาะสมกับวัฒนธรรมของชุมชน และดําเนินการถ่ายทอดความรู้
ให้แก่ชุมชนย่างต่อเนื่อง โดยการสืบทอดเจตนารมณ์ การเรียนรู้จากประสบการณ์จริงโดยผู้นํา ผู้รู้ และจาก 
ปราญช์ชาวบ้านและชุมชนเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ส่งผลให้ชุมชนท้ังสิ้น 32 แห่ง ในเขตพ้ืนท่ี 16 อําเภอสามารถ
พัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

5.   ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรม เป็นศูนย์ท่ีมีแนวคิดและการดําเนินงานตามแนว
พระราชดําริเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงควบคู่กับการสร้างเสริมคุณธรรมนําเศรษฐกิจชุมชน คือ ความรู้คู่คุณธรรม 
เพ่ือสร้างและพัฒนาความเป็นอยู่ของชุมชนให้อยู่ดีกินดีและมีสุข ส่งเสริมให้สังคมประเทศไทยเข้มแข็งและมี
พลัง ท่ีก่อให้เกิดสังคมคุณธรรม ชุมชนคุณธรรม ธุรกิจ และเศรษฐกิจคุณธรรมอันเป็นรากฐานของสังคมอยู่เย็น
เป็นสุขของคนไทย ส่งผลให้ชุมชนท้ังสิ้น 32 แห่ง ในเขตพ้ืนท่ี 16 อําเภอของจังหวัดเชียงใหม่ เป็นศูนย์การ
เรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรม 32 แห่งเป็นจุดเริ่มต้นในเชียงใหม่จะเป็นสิ่งท่ีแสดงให้เห็นถึงพลังคุณธรรม
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย  เพราะ  คณะวิทยาการจัดการกําหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ท่ี 9 : การเรียนรู้และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก”  ตามเกณฑ์มาตรฐาน    สมศ.  คือ  ปฏิบัติได้ 4 ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
4 ข้อ 5 ข้อ � 5 

 

ข้อมูล / เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง 
9-1 หนังสือโครงการศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรม จังหวัดเชียงใหม่ 
9-2 แผ่นพับองค์ความรู้ของศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชุนเชิงคุณธรรม ผลิตภัณฑ์ประเภทหัตถอุตสาหกรรม 
9-3 แผ่นพับองค์ความรู้ของศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชุนเชิงคุณธรรม ผลิตภัณฑ์ประเภทอาหาร 
9-4 แผ่นพับองค์ความรู้ของศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชุนเชิงคุณธรรม ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 
9-5 แผ่นพับองค์ความรู้ของศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชุนเชิงคุณธรรม ผลิตภัณฑ์ประเภทผ้าและเครื่องนุ่งห่ม 
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ตัวบ่งช้ีที่ 10  :  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
คําอธิบาย 

ศิลปะและวัฒนธรรม เป็นตัวบ่งชี้ถึงคุณภาพ วิถีชีวิต และจิตใจท่ีดีงามของบุคคลและสังคม เป็นพันธ
กิจหลักประการหนึ่งท่ีสถาบันพึงตระหนัก ท่ีจะต้องให้ความสําคัญในการส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือให้สังคมใน
สถาบันอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข อย่างมีคุณค่า สามารถเป็นแบบอย่างท่ีน่าศรัทธา และเป็นท่ียอมรับของ
สังคม การส่งเสริมสนับสนุนจําต้องดําเนินการอย่างมีประสิทธิภาพท่ีจริงใจได้ต่อเนื่องท่ีม่ันคง และยั่งยืนโดย
การกําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดและสามารถประเมินผลได้ 

 
ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 
3. มีการดําเนินงานสมํ่าเสมออย่างต่อเนื่อง 
4. เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน 
5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

4 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

5 ข้อ 

 

ผลการดําเนินงานปัจจุบัน : 
1. คณะฯ ได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม โดยจัดทําแผนยุทธศาสตร์ของคณะ

วิทยาการจัดการ  พ.ศ. 2552- 2556  ท่ีครอบคลุมพันธกิจของมหาวิทยาลัย ซ่ึงยุทธศาสตร์ของคณะข้อท่ี 6 คือ
บูรณาการจัดการเรียนการสอนท่ีสนับสนุนทางศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินให้มีความยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ ให้ 
คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรมของท้องถ่ินให้มีความ
ยั่งยืน และมีการถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ โดยจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี  ซ่ึงได้กําหนดตัวบ่งชี้การ
ดําเนินงานและผู้รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน ท้ังนี้ หลังจากเสร็จสิ้นการดําเนินการในแต่ละโครงการ คณะได้
กําหนดให้มีการติดตามประเมินผลโครงการทุกโครงการท้ังในส่วนของการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์
ของโครงการและการประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ของโครงการเพ่ือนําผลการประเมินไปพัฒนาการจัด
กิจกรรมในครั้งต่อไป  

2. คณะฯ มีผลการดําเนินงานเป็นตามแผนท่ีตั้งไว้และบรรลุเป้าหมายตามแผนร้อยละ 85 
3. คณะฯ จัดให้มีการดําเนินงานด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัด

กิจกรรมด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมท้ังสิ้น 15 กิจกรรม ประกอบด้วยกิจกรรมท้ังในส่วนของ
คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา  นอกจากนั้นคณะยังเข้าไปร่วมในกิจกรรมเพ่ิมเติมท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัย   
อีกด้วย  

4. กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีคณะวิทยาการจัดการจัดข้ึน มีหลายกิจกรรมท่ีเกิด
ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน โดยการดําเนินกิจกรรมท่ีสําคัญในช่วงเทศกาลสําคัญทางศาสนาและดําเนิน
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กิจกรรมสําคัญร่วมกับวัดแม่สาหลวง  เช่น ประเพณีแห่เทียนพรรษา  ทอดกฐินสร้างเจดีย์ ณ วัดแม่สาหลวง   
ซ่ึงเป็นการจัดกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน  นอกจากนี้ยังมีการจัดโครงการธุรกิจจําลอง 
ก๋ินข้าวแลง ผ่อแสดง มีแข่งขัน ป๋ันกันเตียว ซ่ึงเป็นการจัดกิจกรรมท่ีอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถ่ินและเกิด
ประโยชน์ต่อชุนชนท่ีจัดโครงการ 
 

การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย  เพราะ  คณะวิทยาการจัดการกําหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ท่ี 10 : การส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม”  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ.  คือ  ปฏิบัติได้ 4 ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
4 ข้อ 4 ข้อ � 4 

 

ข้อมูล / เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง 
10-1 แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการจัดการ พ.ศ. 2552-2556 
10-2 แผนปฏิบัติการประจําปี 2553 
10-3 ตัวอย่างรายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ 
10-4 รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ 
10-5 โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีดําเนินงานโดยคณะวิทยาการจัดการ 
10-6 ภาพกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีคณะเข้าร่วมกิจกรรม (โครงการรดน้ําดําหัวผู้บริหาร) 
10-7 โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา 
10-8 จดหมายจากเจ้าอาวาสวัดแม่สาหลวง 
10-9 โครงการธุรกิจจําลอง ก๋ินข้าวแลง ผ่อแสดง มีแข่งขัน ป๋ันก๋ันเตียว 
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ตัวบ่งช้ีที่ 11  :   การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
คําอธิบาย 
 ศิลปะและวัฒนธรรม เก่ียวข้องกับความสุนทรีย์และรสนิยม เกิดรูปแบบวิถีชีวิตและสังคม โดยมี
ลักษณะท่ีเป็นพลวัต มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จําเป็นต้องรู้ทันอย่างมีปัญญา โดยมีแผนในการพัฒนา ให้
ความรู้และประสบการณ์ด้านสุนทรียภาพในบริบทของศิลปะและวัฒนธรรม สามารถเลือกรับรักษาและสร้างให้
ตนเองและสังคมอยู่ร่วมกันอย่างรู้คุณค่าความงาม อย่างมีสุนทรีย์ท่ีมีรสนิยม 
 
ประเด็นการพิจารณา 

1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันท่ีก่อให้เกิดวัฒนธรรมท่ีดี 
2. อาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ 
3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. มีพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมสมํ่าเสมอ 
5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไม่ต่ํากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 
ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

4 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

5 ข้อ 
 

หมายเหตุ   
1. สะอาด หมายถึง ไม่รก มีระเบียบ รักษาง่าย ใช้สะดวก 
2. สุขลักษณะ หมายถึง สะอาด ปลอดภัย ไร้มลภาวะ สุขใจ สบายกาย 
3. สวยงาม หมายถึง มีการจัดแต่งอาคาร สภาพแวดล้อมอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับพ้ืนท่ีแวดล้อม 

ไม่สิ้นเปลือง และไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม 
 
ผลการดําเนินงานปัจจุบัน : 

1. คณะฯ ตระหนักและให้ความสําคัญกับการดําเนินงานด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมท่ีดีในองค์กร โดยคงไว้ซ่ึงวัฒนธรรมไทย ท้ังนี้ ในรอบปีท่ีผ่านมาคณะได้เปิดโอกาสให้
บุคลากรในคณะท้ังในส่วนของคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อการ
พัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม โดยออกแบบสํารวจความคิดเห็นไปยังบุคลากรของคณะ 
โดยมหาวิทยาลัยมอบหมายให้สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ออกแบบสํารวจความพึงพอใจการพัฒนา
สุนทรียภาพมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือนําข้อมูลความคิดเห็นดังกล่าวมาวางแผนการดําเนินงานต่อไป 

2. คณะฯ มีนโยบายในการดูแลและปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้สะอาด ถูกสุขลักษณะ และตกแต่ง
อาคารสถานท่ีภายในคณะให้สวยงาม โดยมอบหมายให้รองบริหารท่ีเป็นผู้กํากับดูแล และมีการติดตามประเมิน
เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง นอกจากนั้นในช่วงท่ีมีเทศกาลสําคัญทางศาสนา และเทศกาลประเพณีท้องถ่ิน คณะได้
ปรับแต่งสถานท่ีให้สอดคล้องกับเทศกาลต่างๆ เพ่ือความสวยงาม และเป็นการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
อีกทางหนึ่งด้วย 
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3. คณะฯ ได้มอบหมายให้รองบริหารกํากับดูแลและปรับแต่งสภาพภูมิทัศน์ภายในคณะท้ังสองวิทยา
เขตให้แลดูสวยงามอยู่เสมอ โดยเน้นให้สอดคล้องกับธรรมชาติมากท่ีสุด ส่งผลให้สภาพแวดล้อมภายในคณะ
สะอาด ร่มรื่น สวยงาม นอกจากนั้น คณะยังมีโครงการท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมหลายโครงการ อาทิ การปลูก
ต้นไม้โดยรอบบริเวณวิทยาเขตแม่สา ให้มีภูมิทัศน์สอดคล้องกับสภาพชุมชนโดยรอบแม่สา และโครงการแยก
ขยะ และรีไซเคิลขยะ ของวิทยาเขตแม่สา  

4. คณะฯ มีการจัดพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมท่ีหลากหลาย อาทิ โครงการสร้างท่ีประดิษฐานองค์พระพิฆเณศวร โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ในวันสําคัญทางศาสนาและกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย กิจกรรมประเพณียี่เป็ง และกิจกรรม
ทอดกฐินสามัคคีวัดแม่สาหลวง โครงการรดน้ําดําหัวอาจารย์อาวุโส โครงการเผยแพร่ทางด้านศิลปวัฒนธรรม 
และทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม “ตามฮีตตวยฮอยล้านนา อู้จ๋าคําเมือง นุ่งผ้าเมือง มีน้ําใจ๋แบบคนเมือง” 
ซ่ึงในรอบปีท่ีผ่านมามีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องทุกปี  

5. จากการดําเนินการออกแบบสํารวจความคิดเห็นต่อการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยออกแบบสํารวจความคิดเห็นไปยังบุคลากรของคณะ โดยมหาวิทยาลัยมอบหมายให้สถาบัน
ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ออกแบบสํารวจความพึงพอใจการพัฒนาสุนทรียภาพมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
โดยคณะวิทยาการจัดการ ได้ตอบแบบสอบถามจํานวน 2,189 ชุด ซ่ึงสถาบันฯ รายงานผลของคณะวิทยาการ
จัดการ พบว่าคณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 3.95 จาก
คะแนนเต็ม 5  
 

การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย  เพราะ  คณะวิทยาการจัดการกําหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ท่ี 11 : การพัฒนา
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม”  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ.  คือ  ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
5 ข้อ 5 ข้อ � 5 

 

ข้อมูล / เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง 
11-1 แบบสํารวจความพึงพอใจต่อการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรมของบุคลกรและ 
       นักศึกษา 
11-2 รูปภาพสถานท่ีต่างๆ ของคณะวิทยาการจัดการท้ังสองวิทยาเขต คือวิทยาเขตเวียงบัว และวิทยาเขต 
       แม่สา 
11-3 โครงการปลูกต้นไม้โดยรอบบริเวณวิทยาเขตแม่สา ให้มีภูมิทัศน์สอดคล้องกับสภาพชุมชนโดยรอบแม่สา 
11-4 โครงการแยกขยะ และรีไซเคิลขยะ ของวิทยาเขตแม่สา 

11-5 โครงการสร้างท่ีประดิษฐานองค์พระพิฆเณศวร 

11-6 โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนาและกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  
       กิจกรรมประเพณียี่เป็ง และกิจกรรมทอดกฐินสามัคคีวัดแม่สาหลวง 

11-7 โครงการรดน้ําดําหัวอาจารย์อาวุโส 
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11-8 โครงการเผยแพร่ทางด้านศิลปวัฒนธรรม และทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม “ตามฮีตตวยฮอยล้านนา  
       อู้จ๋าคําเมือง นุ่งผ้าเมือง มีน้ําใจ๋แบบคนเมือง” 
11-9 ผลการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาในด้านการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ 
       วัฒนธรรม 
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ตัวบ่งช้ีที่ 13  :  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน 
คําอธิบาย  
 การประเมินผลตามหน้าท่ีและบทบาทของผู้บริหารในการบริหารและการจัดการให้บรรลุผลสําเร็จตาม
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจําปีของสถาบันอุดมศึกษา  จะมุ่งเน้นการประเมินคุณภาพของการ
บริหารงานตามนโยบายของสภาสถาบันอุดมศึกษา ประสิทธิผลของแผนปฏิบัติการประจําปี ความสามารถใน
การบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแต่งต้ัง (คะแนนเต็ม 5)  
 
ผลการดําเนินงานและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ในปีการศึกษา 2553  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ ได้รับการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติ
ตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารคณะ ซ่ึงดําเนินการโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ซ่ึงผลการประเมิน
ดังกล่าวคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ 4.49  ดังนั้นเม่ือเทียบกับเกณฑ์การให้
คะแนน จะได้เท่ากับ  4.49  คะแนน 
 

ท่ี ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน  

(ปีการศึกษา) 
ผลการ

ดําเนินงานรวม 
3 ปี ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 

1 คะแนนผลการประเมินผลการ
ดําเนินงานของผู้บริหารสถาบัน 

- - 4.49 4.49 

 
การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย  เพราะ  คณะวิทยาการจัดการกําหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ท่ี 13 : การปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถาบัน”  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ.  คือ  3.51 คะแนน 

 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
3.51 คะแนน 4.49 � 4.49 

 

 

ข้อมูล / เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง 
13-1 รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหน่งคณบดี ประจําปี 2553 
 
 
 
 
 



 

48          รายงานการประเมินตนเองสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม            คณะวิทยาการจัดการ   

 

ตัวบ่งช้ีที่ 14  :  การพัฒนาคณาจารย์ 
คําอธิบาย 
 คุณภาพของคณาจารย์เป็นปัจจัยสําคัญท่ีส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน รวมท้ังพิจารณาจากความสําเร็จ
ของสถาบันในการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เพ่ือให้อาจารย์ติดตามความก้าวหน้าทาง
วิชาการอย่างต่อเนื่อง อันจะทําให้สถาบันสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล คุณภาพอาจารย์พิจารณาจาก
คุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการ 
 
เกณฑ์การพิจารณา 
 กําหนดค่าน้ําหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้ 
 

                       วุฒิการศึกษา 
ตําแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย์ 0 2 5 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 3 6 
รองศาสตราจารย์ 3 5 8 

ศาสตราจารย์ 6 8 10 
 
วิธีการคํานวณ 
 ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์  คํานวณดังนี้ 
 

ผลรวมถ่วงน้ําหนักของอาจารย์ประจํา 

อาจารย์ประจําท้ังหมดรวมศึกษาต่อ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน 
 
ผลการดําเนินงานและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ในปีการศึกษา 2551 - 2553  คณะวิทยาการจัดการ มีค่าดัชนีคุณภาพการพัฒนาอาจารย์  เฉลี่ย   
2.74  ดังนั้นเม่ือเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน จะได้เท่ากับ  2.28  คะแนน 
 

ท่ี ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน  

(ปีปฏิทิน) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
รวม 3 ปี ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 

1 จํานวนอาจารย์ประจําคุณวุฒิปริญญาตรี  
และไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ 

- - - - 

2 จํานวนอาจารย์ประจําคุณวุฒิปริญญาตรีและ
ดํารงตําแหน่ง ผศ. 

- - - - 

3 จํานวนอาจารย์ประจําคุณวุฒิปริญญาตรีและ
ดํารงตําแหน่ง รศ. 

- - - - 



 

คณะวิทยาการจัดการ              รายงานการประเมินตนเองสาํหรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม 49 

 

ท่ี ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน  

(ปีปฏิทิน) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
รวม 3 ปี ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 

4 จํานวนอาจารย์ประจําคุณวุฒิปริญญาตรีและ
ดํารงตําแหน่ง ศ. 

- - - - 

5 จํานวนอาจารย์ประจําคุณวุฒิปริญญาโท  
และไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ 

44 42 47 133 

6 จํานวนอาจารย์ประจําคุณวุฒิปริญญาโทและ
ดํารงตําแหน่ง ผศ. 

21 22 18 61 

7 จํานวนอาจารย์ประจําคุณวุฒิปริญญาโทและ
ดํารงตําแหน่ง รศ. 

3 3 4 10 

8 จํานวนอาจารย์ประจําคุณวุฒิปริญญาโทและ
ดํารงตําแหน่ง ศ. 

- - - - 

9 จํานวนอาจารย์ประจําคุณวุฒิปริญญาเอก  
และไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ 

2 1 2 5 

10 จํานวนอาจารย์ประจําคุณวุฒิปริญญาเอก
และดํารงตําแหน่ง ผศ. 

2 4 4 10 

11 จํานวนอาจารย์ประจําคุณวุฒิปริญญาเอก
และดํารงตําแหน่ง รศ. 

1 1 1 1 

12 จํานวนอาจารย์ประจําคุณวุฒิปริญญาเอก
และดํารงตําแหน่ง ศ. 

- - - - 

13 จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด 73 73 76 222 
14 ผลรวมถ่วงน้ําหนักของอาจารย์ประจํา 196 202 210 608 
 

การคํานวณ 
 196 + 202 + 210 

            73 + 73 + 76 
 

       608 
         222 

           
       2.74 

 

การให้คะแนน 
   =     2.74 * 5 
       6  

 ดังนั้น  ผลการดําเนินงาน เท่ากับ 2.28  คะแนน 
 

 = 

 = 

= 



 

50          รายงานการประเมินตนเองสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม            คณะวิทยาการจัดการ   

 

การบรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย  เพราะ  คณะวิทยาการจัดการกําหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ท่ี 14 : การพัฒนา
คณาจารย์”  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ.  คือ ค่าดัชนีคุณภาพ 3 

 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
3 2.74 � 2.28 

 

ข้อมูล / เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง 
14-1 ข้อมูลบุคลากรในรายงานการประเมินตนเองการประเมินการประกันคุณภาพภายใน  
       ปีการศึกษา 2551-2553 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คณะวิทยาการจัดการ              รายงานการประเมินตนเองสาํหรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม 51 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 15  :  ผลการประเมินการประกนัคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกดั 
คําอธิบาย 
 ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553  ระบุไว้ว่า 
“...ให้หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษานั้น
อย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปี และแจ้งผลให้สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทราบ รวมท้ังเปิดเผยผลการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน...”   ท้ังนี้ สถานศึกษาจะดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในท่ีครอบคลุมตัวบ่งชี้ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือต้นสังกัดกําหนด โดยจะเป็นตัวบ่งชี้ท่ี
เน้นด้านปัจจัยนําเข้าและกระบวนการ ซ่ึงผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยต้นสังกัดนี้ จะเป็น
คะแนนท่ีสามารถสะท้อนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของคุณภาพการดําเนินงานด้านต่าง ๆ ของ
สถาบันอุดมศึกษาได้ ดังนั้น ในการประเมินตัวบ่งชี้นี้ จะใช้ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายใน
โดยต้นสังกัด โดยไม่ต้องทําการประเมินใหม่ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด  
 
หมายเหตุ 
 1. ใช้คะแนนประเมินระบบประกันคุณภาพภายใน (ระบบ 5 คะแนน) ระดับสถาบันตามท่ีหน่วยงาน
ต้นสังกัดกําหนด ต้ังแต่ปีการศึกษา 2553 (เนื่องจากใช้เกณฑ์การประเมินใหม่) เช่น  
 - ประเมินปี 2554  ใช้คะแนนประเมิน 1 ปี  คือ ปี 2553 
 - ประเมินปี 2555  ใช้ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน 2 ปี คือ ปี 2554 และปี 2553 
 - ประเมินปี 2556  ใช้ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน 3 ปี คือ ปี 2555,2554 และปี 2553 
 2. กรณีของการประเมินระดับคณะ หากประเมินการประกันคุณภาพภายในของคณะไม่ครบทุกตัวท่ี
กําหนดในระดับสถาบัน ให้ใช้คะแนนจากการประเมินในระดับสถาบันของตัวบ่งชี้นั้นมาใช้แทน 
 
ผลการดําเนินงาน   

ในปีการศึกษา 2553  คณะวิทยาการจัดการได้รับการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ  ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยได้รับผลการประเมินเฉลี่ย  23      
ตัวบ่งชี้  เท่ากับ 4.63 
 

การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย  เพราะ  คณะวิทยาการจัดการกําหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ท่ี 15 :  ผลการประเมิน
การประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด”  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. คือ  ค่าคะแนน 3.51 

 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
3.51 4.63 � 4.63 

 



 

52          รายงานการประเมินตนเองสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม            คณะวิทยาการจัดการ   

 

ข้อมูล / เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง 
15-1 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ปีการศึกษา 2553 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คณะวิทยาการจัดการ              รายงานการประเมินตนเองสาํหรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม 53 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 16 :    ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 
คําอธิบาย     
 สถาบันอุดมศึกษา มีพันธกิจในการผลิตและพัฒนากําลังคนระดับกลางและระดับสูง การวิจัย เพ่ือ
สร้างและพัฒนาองค์ความรู้  การบริการวิชาการแก่สังคมและทํานุ บํารุงศิลปวัฒนธรรม การจัดต้ัง
สถาบันอุดมศึกษาจึงหลากหลายตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน นําไปสู่การกําหนดเป้าหมายและแผนการ
ปฏิบัติงาน รวมท้ังแผนพัฒนาคุณภาพของสถาบันแต่ละแห่งท่ีจะสร้างองค์ความรู้ให้สอดคล้องตามอัตลักษณ์
และวัตถุประสงค์ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 16.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์  

เกณฑ์การพิจารณา 
1. มีการกําหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและ

วัตถุประสงค์ของสถาบัน  โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
2. มีการสร้างระบบการมีสว่นรว่มของผู้เรียน และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ ์

ท่ีกําหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์  
3. ผลประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับอัต

ลักษณ์ไม่ตํ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
4.  ผลการดําเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบท่ีเป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม 

 5. ได้รับการยกย่องในระดับชาติหรือนานาชาติ ในประเด็นท่ีเก่ียวกับอัตลักษณ์ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 
 1 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
2 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
 3 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
5 ข้อ 

 
ผลการดําเนินงานปัจจุบัน   

คณะฯ ประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
4 ข้อ 5 ข้อ � 5 

 
ข้อมูล / เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง 
 ใช้เอกสารหลักฐานร่วมกับมหาวิทยาลัย 
 
 
 



 

54          รายงานการประเมินตนเองสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม            คณะวิทยาการจัดการ   

 

ตัวบ่งช้ีท่ี 16.2   :   ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ 
 
วิธีการคํานวณ 
 

ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 
 

จํานวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
ผลการดําเนินงานและข้อมูลพ้ืนฐาน 

คณะฯ ประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย 
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
3.51 4.09 � 4.09 

 
ข้อมูล / เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง 
 ใช้เอกสารหลักฐานร่วมกับมหาวิทยาลัย 
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ตัวบ่งช้ีที่ 17   :   ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ 
    สถาบัน 

คําอธิบาย             
 พิจารณาการดําเนินงานตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันท่ีส่งผลสะท้อน

เป็นเอกลักษณ์ของสถาบันซ่ึงเป็นผลลัพธ์จากการดําเนินงานของสถาบันนั้น 
 
ประเด็นการพิจารณา  

1. มีการกําหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่นหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ
สถาบันโดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ท่ีกําหนดอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์ และบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถาบันอุดมศึกษาโดยอยู่ในระดับดีไม่น้อยกว่าร้อยละ 
3.51 

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันและเกิด
ผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 

5. สถาบันมีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะท่ีกําหนด และได้รับการยอมรับ
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้  

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้  

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 
 3 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
5 ข้อ 

 
ผลการดําเนินงานปัจจุบัน  

คณะฯ ประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย 
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
4 ข้อ 5 ข้อ � 5 

 
ข้อมูล / เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง 
 ใช้เอกสารหลักฐานร่วมกับมหาวิทยาลัย 
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ตัวบ่งช้ีที่ 18 : ผลการช้ีนํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคมในด้านต่างๆ 
คําอธิบาย 
 สถาบันอุดมศึกษาเลือกดําเนินการ 2 ประเด็นจากประเด็นชี้นําหรือแก้ปัญหาสังคมในด้านต่างๆ อาทิ
การส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ความรักชาติ บํารุงศาสนาและเทิดทูน
พระมหากษัตริย์ สุขภาพ ค่านิยม จิตสาธารณะ ความคิดสร้างสรรค์ ผู้ด้อยโอกาสและผู้สูงอายุ นโยบายรัฐบาล 
เศรษฐกิจ การพร้อมรับการเป็นสมาชิกสังคมอาเซียน พลังงานสิ่งแวดล้อม อุบัติภัย สิ่งเสพติด ความฟุ่มเฟือย  
การแก้ปัญหาความขัดแย้งสร้างสังคมสันติสุขและความปรองดอง ตลอดจนน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างเป็นต้น 
 ท้ังนี้ประเด็นเรื่องท่ีชี้นําหรือแก้ปัญหาสังคมในด้านต่างๆท่ีสถาบันอุดมศึกษาเลือกดําเนินการในแต่ละ
เรื่องนั้นต้องผ่านการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
 

ตัวบ่งช้ี 18.1  ผลการช้ีนํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นท่ี 1 ภายในสถาบัน 
 
ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80  
3. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 
4. ได้รับการยกย่องระดับชาติ 
5. ได้รับการยกย่องระดับนานาชาติ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

4 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

5 ข้อ 
 
ผลการดําเนินงานปัจจุบัน  

คณะฯ ประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย 
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
4 ข้อ 5 ข้อ � 5 

 
ข้อมูล / เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง 
 ใช้เอกสารหลักฐานร่วมกับมหาวิทยาลัย 
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ตัวบ่งช้ี 18.2  ผลการช้ีนํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นท่ี 2 ภายนอกสถาบัน 
 
ประเด็นการพิจารณา 

6. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
7. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80  
8. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 
9. ได้รับการยกย่องระดับชาติ 
10. ได้รับการยกย่องระดับนานาชาติ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

4 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

5 ข้อ 
  
ผลการดําเนินงานปัจจุบัน  

คณะฯ ประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย 
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
4 ข้อ 5 ข้อ � 5 

 
ข้อมูล / เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง 
 ใช้เอกสารหลักฐานร่วมกับมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะวิทยาการจัดการ              รายงานการประเมินตนเองสาํหรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม 59 

 

 
บทท่ี 3 

สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 
 
ผลการประเมินตนเองของคณะวิทยาการจัดการ 
 คณะวิทยาการจัดการ  ได้ดําเนินการในการประเมินตนเองจํานวน  17  ตัวบ่งชี้  ปรากฏผลดังตาราง
ข้างล่างนี้ 
 

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลดําเนินการ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ตัวหาร 

กลุ่มตัวบ่งช้ีพ้ืนฐาน 
ด้านคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 ร้อยละ 70 
1,984 x100 

68.56 � 3.43 
2,894 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2 3.51 คะแนน 
2,694.211 

4.03 � 4.03 
668 

ค่าเฉล่ียคะแนนด้านคุณภาพบัณฑิต 3.73 
ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์

ตัวบ่งชี้ท่ี 5 ร้อยละ 10 
9 x 100 

4.05 � 2.03 
222 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6 ร้อยละ 10 
36 x 100 

16.22 � 4.06 
222 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7 ร้อยละ 5 
30.50 x 100 

13.74 � 5 
222 

ค่าเฉล่ียคะแนนด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 3.70 
ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8 ร้อยละ 10 
6 x 100 

37.50 � 5 
16 

ตัวบ่งชี้ท่ี 9 5 ข้อ 5 ข้อ � 5 
ค่าเฉล่ียคะแนนด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 
ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 10 4 ข้อ 4 ข้อ � 4 
ตัวบ่งชี้ท่ี 11 5 ข้อ 5 ข้อ � 5 
ค่าเฉล่ียคะแนนด้านการทํานบํุารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.50 
ค่าเฉล่ียคะแนนกลุ่มตัวบ่งช้ีพันธกิจหลักของสถานศึกษา (ตัวบ่งช้ี 1-11) 3.66 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลดําเนินการ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ตัวหาร 

ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 13 3.51 คะแนน 4.49 � 4.49 

ตัวบ่งชี้ท่ี 14 ร้อยละ 3 
608 x 100 

2.74 � 2.28 
222 

ค่าเฉล่ียคะแนนด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 3.39 
ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 15 3.51 คะแนน 4.63 � 4.63 
ค่าเฉล่ียคะแนนด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 4.63 
กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 16.1 4 ข้อ ประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย 5 
ตัวบ่งชี้ท่ี 16.2 3.51 ประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย 4.09 
ตัวบ่งชี้ท่ี 17 4 ข้อ ประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย 5 
ค่าเฉล่ียคะแนนกลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์ 4.70 
กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 18.1 4 ข้อ ประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย 5 
ตัวบ่งชี้ท่ี 18.2 4 ข้อ ประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย 5 
ค่าเฉล่ียคะแนนกลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม 5.00 

คะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบ่งช้ี 4.24 
ระดับคุณภาพ ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 1.1 จํานวนบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์ประจํา) ทั้งหมด 
ของคณะวิทยาการจัดการ (ข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี) 

 

ประเภท
บุคลากรสาย

วิชาการ 

จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
รวม 

จําแนกตามตําแหน่งทางวิชาการ 
รวม

ทั้งหมด 
ประจําปีการศึกษา ประจําปีการศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ศ. รศ. ผศ. อ. 
51 52 53 51 52 53 51 52 53  51 52 53 51 52 53 51 52 53 51 52 53 

1.ข้าราชการ - - - 28 27 19 4 5 5 88 - - - 4 4 5 20 23 19 7 5 3 90 
2.อาจารย์พิเศษ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
3.อาจารย์
ต่างชาติ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

4.พนักงาน
ชั่วคราว 
(ไม่เข้ากรอบ) 

- - - 1 1 3 - - - 5 - - - - - - - - 2 1 1 1 5 

5.พนักงานหรือ
อาจารย์ที่บรรจุ
แล้ว(เข้ากรอบ) 

- - - 39 39 47 1 1 2 129 - - - - - - 3 3 3 38 37 43 127 

รวม - - - 68 67 69 5 6 7 222 - - - 4 4 5 23 26 22 46 43 49 222 
รวมทั้งหมด - 204 18 - 19 71 132 

 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 1.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด  
ของคณะวิทยาการจัดการ (ข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี) 

 

ประเภทบุคลากร 
สายสนับสนุน 

จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
รวม

ทั้งหมด 
ประจําปีการศึกษา 

ต่ํากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
51 52 53 51 52 53 51 52 53 51 52 53 

1.ข้าราชการ - - - 1 1 1 - - - - - - 3 
2.ลูกจ้างประจํา 1 1 - - - - - - - - - - 2 
3.พนักงาน 3 3 3 14 14 12 - - - - - - 49 
4.พนักงานชั่วคราว 3 5 5 - - 1 - - - - - - 14 
5.พนักงานราชการ 1 1 1 1 1 2 - - - - - - 7 
6.พนักงานลูกจ้าง
โครงการ 

- - - - - - - - - - - - - 

รวม 8 10 9 16 16 16 - - - - - - 75 
รวมทั้งหมด 27 48 - -  

 



 

คณะท่ีปรึกษา 
   

 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกัญญา   คํานวณสกุณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดารารัตน์   ไชยาโส รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลณัฎฐ์   พลวัน รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัย และ 
   วิเทศสัมพันธ์ 
 อาจารย์พรพิมล   กาบบัว รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและ 
   ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 อาจารย์วิภาวี ศรีคะ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายมาตรฐานคุณภาพ 
   การศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 นางสุนีย์ ทองอินทร์ หัวหน้าสํานักงานคณะวิทยาการจัดการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
คณะผู้จัดทํา 

   

 

 อาจารย์วิภาวี ศรีคะ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายมาตรฐานคุณภาพ 
   การศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 อาจารย์หิรัญญา ยงพานิช อาจารย์ 
 อาจารย์วลัยพร สุพรรณ อาจารย์ 
 อาจารย์วิไลพร ไชยโย อาจารย์ 
 นางสุนีย์ ทองอินทร์ หัวหน้าสํานักงานคณะวิทยาการจัดการ 
 นางสาวฉัตราภรณ์ กาวี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 นางสาวจารุณี พรมราช นักวิชาการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก   




