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 โดย รองศาสตราจารย ประสทิธิ์  กจิจนศริิ 

 

 ในปงบประมาณ 2554 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมีการดําเนินงานตาม

กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

กําหนดใหการประเมินคุณภาพภายนอกครอบคลุมมาตรฐาน 4 มาตรฐาน คือ 1) ผลการจัด

การศกึษา  2) การบรหิารจัดการศกึษา  3) การประกันคุณภาพภายใน 4) การจัดการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ โดยมีการดําเนนิการ ดังตอไปนี้ 

1. ผลการจัดการศกึษา (ตัวบงช้ีที่ 1-11) 

 1.1 ดานคุณภาพบัณฑิต 

      คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการดําเนินงานดานคุณภาพบัณฑิตตามตัวบงช้ีที่ 1  

บัณฑติปรญิญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน  1  ป โดยมีผลการดําเนนิงานในป

การศึกษา 2551 คิดเปนรอยละ 75.14 ปการศึกษา 2552 คิดเปนรอยละ 74.52 และในป

การศึกษา 2553 คิดเปนรอยละ 66.45 เฉลี่ยในระยะ 3 ป มีผลการดําเนินงานคิดเปนรอยละ 

71.55  คิดเปน 3.58 คะแนน การดําเนนิงานตามตัวบงช้ีที่ 2 คุณภาพของบัณฑติปรญิญาโท และ

เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มีผลการดําเนินงานในปการศึกษา 

2553 เทากับ 3.96 คะแนน  สวนการดําเนินงานตามตัวบงช้ีที่ 3 และตัวบงช้ีที่ 4 นั้น คณะ 

ไมขอรับการประเมิน  ดังนัน้ คาเฉลี่ยคะแนนดานคุณภาพบัณฑติ  เทากับ 3.77 คะแนน 

1.2 ดานงานวจัิยและงานสรางสรรค 

การดําเนินงานตามตัวบงช้ีที่ 5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดําเนินการไดรอยละ 4.59  คิดเปน  1.15 คะแนน                     

การดําเนินงานตามตัวบงช้ีที่ 6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน มีผลการ

ดําเนินงานรอยละ 10.12 คิดเปน 2.53 คะแนน และการดําเนินงานตามตัวบงช้ีที่ 7 ผลงาน

วชิาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ มีผลการดําเนินงานรอยละ 11.38 คิดเปน 5 คะแนน  ดังนั้น 

คาเฉลี่ยคะแนนดานงานวจิัยและงานสรางสรรค เทากับ 2.89  คะแนน 

1.3 ดานการบริการวชิาการแกสังคม 

การดําเนินงานตามตัวบง ช้ีที่  8 การนําความรู และประสบการณจากการ 

ใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีมีผลการดําเนนิงานคิดเปนรอยละ 58.33 หรอืเทากับ 5 คะแนน สวนการดําเนินงาน
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ตามตัวบงช้ีที ่9  การเรยีนรูและเสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชนหรอืองคกรภายนอก มีผลการ

ดําเนินงาน 5 ขอ คิดเปน 5 คะแนน  ดังนั้น คาเฉลี่ยคะแนนดานการบริการวิชาการแกสังคม 

เทากับ 5 คะแนน 

1.4 ดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

การดําเนินงานตามตัวบงช้ีที่  10 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและ

วัฒนธรรม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีผลการดําเนินงาน  เทากับ 4 ขอ คิดเปน                     

4 คะแนน สําหรับ ตัวบง ช้ีที่  11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม                       

มีผลการดําเนนิงาน 5 ขอ  คิดเปน 5 คะแนน   ดังนั้น คาเฉลี่ยคะแนนดานการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม เทากับ 4.50 คะแนน  

  ดังนั้น  คาเฉลี่ยกลุมตัวบงช้ีพันธกจิหลักของสถานศึกษา (ตัวบงช้ีท่ี 1-11) เทากับ                  

3.91 คะแนน   

 

2. การบริหารจัดการศกึษา (ตัวบงช้ีที่ 12-14) 

2.1 ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน  

การดําเนินงานตามตัวบงช้ีที่ 12 การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบัน 

ประเมินเฉพาะมหาวทิยาลัย สําหรับตัวบงช้ีที่  13 การปฏิบัตติามบทบาทหนาที่ของผูบรหิารคณะ

ใชคะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงตั้ง โดยคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยมีีผลการประเมินเทากับ 4.40 คะแนน สวนตัวบงช้ีที่ 14 การ พัฒนาคณาจารย์ คณะมีผล

การดําเนินงาน คิดเปน  2.53 ดังนั้น คาเฉลี่ยคะแนนดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

เทากับ 3.47 คะแนน 

3. การประกันคุณภาพภายใน (ตัวบงช้ีที่ 15) 

3.1 ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

ในปีการศกึษา 2553 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการดําเนินงานตาง ๆ ของ

คณะ โดยยดึหลักการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา และไดรับการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน โดยตนสังกัด คือ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  

ไดรับผลการประเมินเฉลี่ย 23 ตัวบงช้ี เทากับ 4.11  ดังนั้น  คาเฉลี่ยคะแนนดานการพัฒนาและ

ประกันคุณภาพภายใน เทากับ  4.11 คะแนน 
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4. การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 (ตัวบงช้ีที่ 16-18) 

4.1 ดานการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน  

สําหรับตัวบงช้ีที่ 16 ซ่ึงเปนตัวบงช้ีดานการพัฒนาอัตลักษณของสถาบัน คณะใชการ

ประเมินรวมกับมหาวทิยาลัย โดยตัวบงช้ีที่ 6.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ ในระดับ

คณะไมตองประเมิน   และตัวบงช้ีที่ 6.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ มีคะแนนเทากับ 

4.09 คะแนน 

4.2 ดานการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ

สถาบัน 

สําหรับตัวบงช้ีที่ 17 ซ่ึงเปนตัวบงช้ีดานการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่                  

สงผลสะทอนเปน เอกลักษณของสถาบันคณะใชการประเมินร วมกับมหาวิทยาลัย                          

มีผลการดําเนนิงานคิดเปน 5 คะแนน  

ดังนัน้ คาเฉลี่ยกลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ เทากับ 4.55 คะแนน  

4.3 ผลช้ีนํา ปองกัน หรือ แกปญหาของสังคมในดานตาง ๆ  

สําหรับตัวบงช้ีที่ 18 ซ่ึงเปนผลช้ีนํา ปองกัน หรือ แกปญหาของสังคมในดานตาง ๆ 

คณะใชการประเมินรวมกับมหาวทิยาลัย โดยตัวบงช้ีที่ 18.1  ผลช้ีนํา ปองกัน หรอื แกปญหาของ

สังคม ประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน มีผลการดําเนนิงานคิดเปน 5 คะแนน  ตัวบงช้ีที่ 18.1  ผลช้ีนํา 

ปองกัน หรือ แกปญหาของสังคม ประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบัน  มีผลการดําเนินงานคิดเปน                  

5 คะแนน 

ดังนัน้ คะแนนเฉลี่ยกลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสรมิ  เทากับ 5 คะแนน   
 

ทัง้นี้ คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีไดดําเนนิการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก

วงรอบสามตามมาตรฐานและเกณฑของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศกึษา (องคการมหาชน) หรอื สมศ.  โดยมีผลการดําเนนิงาน ดังตารางตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 



ซ 

ตารางท่ี 1 แสดงคะแนนเฉลี่ยของผลการดําเนนิงานตามตัวบงช้ี (คะแนนเต็ม 5) 

ตัวบงช้ี(สมศ.) ตัวบงช้ีคุณภาพ คะแนนเฉลี่ย 

ตัวบงชี้ที่ 1 บัณฑิตปรญิญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 3.58 

ตัวบงชี้ที่ 2 คุณภาพของบัณฑิตปรญิญาตร ีโท เอก ตามกรอบมาตรฐาน 3.96 

 คุณวุฒริะดับอุดมศกึษา  

ตัวบงชี้ที่ 3 ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาปรญิญาโทที่ไดรับการตพีมิพหรอืเผยแพร คณะไมขอรับ           

การประเมิน 

ตัวบงชี้ที่ 4 ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาปรญิญาเอกที่ไดรับการตพีมิพหรอื

เผยแพร 

คณะไมขอรับ              

การประเมิน 

ตัวบงชี้ที่ 5 งานวจัิยหรอืงานสรางสรรคที่ไดรับการตพีมิพหรอืเผยแพร 1.15 

ตัวบงชี้ที่ 6 งานวจัิยหรอืงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 2.53 

ตัวบงชี้ที่ 7 ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 5 

ตัวบงชี้ที่ 8 การนําความรูและประสบการณจากการใหบรกิารวชิาการใชในการ 5 

 พัฒนาการเรยีนการสอนหรอืงานวิจัย  

ตัวบงชี้ที่ 9 การเรยีนรูและเสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชนหรอืองคกรภายนอก 5 

ตัวบงชี้ที่ 10 การสงเสรมิและสนับสนุนดานศลิปะและวัฒนธรรม 4 

ตัวบงชี้ที่ 11 การพัฒนาสุนทรยีภาพในมิตทิางศลิปะและวัฒนธรรม 5 

ตัวบงชี้ที่ 12 การปฏิบัตติามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบัน  คณะไมตองประเมนิ                

ตัวบงชี้ที่ 13 การปฏิบัตติามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน 4.40 

ตัวบงชี้ที่ 14 การพัฒนาคณาจารย 2.53 

ตัวบงชี้ที่ 15 ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 4.11 

ตัวบงชี้ที่ 16 ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน     

 ตัวบงชี้ที่ 16.1 ผลการบรหิารสถาบันใหเกดิอัตลักษณ (คณะไมตองประเมิน) คณะไมตองประเมิน 

 ตัวบงชี้ที่ 16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 4.09 

ตัวบงชี้ที่ 17 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 5 

ตัวบงชี้ที่ 18 ผลการชี้นํา ปองกัน หรอื แกปญหาสังคมในดานตาง ๆ   

 

ตัวบงชี้ที่ 18.1 ผลการชี้นํา ปองกัน หรอื แกปญหาสังคม ประเด็นที่ 1   

                        ภายในสถาบัน  

5 

 

ตัวบงชี้ที่ 18.2 ผลการชี้นํา ปองกัน หรอื แกปญหาสังคม ประเด็นที่ 2 

                         ภายนอกสถาบัน 

5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 16 ตัวบงช้ี 4.08 

จากผลการดําเนินงาน(การประเมินตนเอง)ในวงรอบสาม คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีมีผลการดําเนนิงานโดยเฉลี่ยอยูในระดับ ด ีคิดเปนคาคะแนนเฉลี่ยทัง้หมดเทากับ 4.08 

คะแนน ตามเกณฑของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ

มหาชน) หรอื สมศ.   



  
 

บทท่ี 1 

ขอมูลท่ัวไป 

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

1. ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน  

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีประวัติความเปนมาพรอมกับการกอตั้ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  โดยมีวิวัฒนาการตามลําดับตั ้งแตเริ ่มกอตั ้งโรงเรียนฝกหัดครู

ประกาศนียบัตรกสิกรรม มณฑลพายัพในป 2467  จนถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมในปจจุบัน  

ดังนี้ 

  พุทธศักราช 2467  

กอตัง้โรงเรยีนฝกหัดครูประกาศนยีบัตรกสกิรรมมณฑลพายัพ 

  พุทธศักราช 2490  

เปลี่ยนช่ือเปน “โรงเรียนฝกหัดครูเชียงใหม” โดยเปดสอนเปนโรงเรียนฝกหัดครู

สามัญ ตอมาไดจ ัดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรครูประถมศึกษา  (ป.ป.) และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.)   

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีขณะนั้นมีฐานะเปน หมวดวิชาหลายหมวด เชน หมวดวิชาชีววิทยา 

หมวดวิชาฟสิกส หมวดวิชาคหกรรมศาสตร ฯลฯ ข้ึนอยูกับฝายวิชาการ โดยมีหัวหนาหมวดเปน

ผูบรหิารหมวด 

 

  พุทธศักราช 2503  

ย ก ฐ า น ะ เ ป น “ว ิท ย า ล ัย ค ร ูเ ช ีย ง ใ ห ม ” เ ป ด ส อ น ห ล ัก ส ูต ร ป .ก ศ .ชั ้น ส ูง                       

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ยังคงมีฐานะเปนหมวดวชิาตางๆ  

พุทธศักราช 2518  

ประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูหมวดวิชาตางๆ จึงเปลี่ยนฐานะเปน

ภาควิชา โดยมีหัวหนาคณะวชิาเปนผูบรหิารคณะวชิา และหมวดวชิาตางๆ ของคณะ 

พุทธศักราช 2528  

ประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2528 มีการจัดการศึกษาใน

สาขาวชิาการศกึษา สาขาวชิาศลิปศาสตรและสาขาวชิาวทิยาศาสตร คณะวชิาวทิยาศาสตร เปลี่ยนช่ือ

เปนคณะวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีหัวหนาคณะวชิาเปนผูบรหิารคณะวชิา 
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  พุทธศักราช 2538  

ประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 ใหสถาบันราชภัฏเปน

สถาบันอุดมศกึษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่นมีวัตถุประสงคให การศกึษาวชิาการ และวชิาชีพช้ันสูง ทําการ

วจิัยใหบรกิารทางวชิาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลย ีทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

ผลติครูและสงเสรมิวทิยฐานะครู  คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยปีรับฐานะเปน “คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี” มีคณบดเีปนผูบรหิารคณะ 

  พุทธศักราช 2539 - 2542  

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ยายสํานักงานจากอาคาร 2 มาอยูในอาคาร 3 ช้ัน 1 

พุทธศักราช 2540  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมรับผิดชอบ โครงการพัฒนาการเรียนการ

สอนดานวทิยาศาสตรและวทิยาศาสตรประยุกต (โครงการ พวส.) โดยใหสํานักงานคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ีเปนสํานักงานประสานโครงการ พวส. 

  พุทธศักราช 2541 

เริ ่มกอสรางอาคารศูนยวิทยาศาสตร สถาบันราชภัฏเชียงใหม ในปงบประมาณ 

2541 เม่ือวันที่ 6 ตุลาคม 2540 แลวเสร็จวันที่ 15 กันยายน 2542 ใชงบประมาณทั้งสิ้น 38,790,000 

บาท 

พุทธศักราช 2543 - ปจจุบัน  

ยายที่ทํางานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จากอาคาร 3 ชั้น 1 มาอยูชั้น 1 

ของอาคารศูนยวิทยาศาสตร เพื่อความสะดวกในการทํางานและบริหารงานทั้งศูนยวิทยาศาสตร

และสํานักงานคณบดี ปจจุบันอาคารศูนยว ิทยาศาสตรหรืออาคาร 28 มีชื ่ออีกชื ่อหนึ ่ง  คือ   

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ 

 

2. ปรัชญา วสัิยทัศน พันธกจิ และวัตถุประสงค 

     

 ปรัชญา 

สรางคนเกงและคนดี มีความสุข   
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วสัิยทัศน 

“คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มุงผลิตบัณฑิตใหถึงพรอมดวยความรู  ทักษะวิชาชีพ                

คูคุณธรรม  เปนศูนยการถายทอดวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  บูรณาการองคความรู   สรางสรรค

นวัตกรรมจากทองถิ่นสูสากล” 

พันธกจิ 

 เพื่อใหการพัฒนางานของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี บรรลุตามปรัชญา วิสัยทัศนและ

สอดรับกับนโยบายของมหาวทิยาลัย จงึกําหนดพันธกจิหลักไว 8 ดาน ดังนี้ 

1. ผลติบัณฑติใหมีความรูคูคุณธรรม  ไดมาตรฐานวิชาชีพและมีคุณลักษณะตรงตาม

ความตองการของผูใชบัณฑติ 

2. พัฒนาและเปนศูนยเครือขายการวิจัยแบบสหวิทยาการ  และบูรณาการงานวิจัย  

เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรยีนการสอนและพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนและทองถิ่นอยางตอเนื่อง 

3. เสริมสรางและพัฒนาครูวิทยาศาสตร ครูคณิตศาสตร  และวิชาชีพที่เกี่ยวกับ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยสีูความเปนเลศิ 

4. สงเสรมิและสรางคุณธรรม  จรยิธรรม  และจติสํานกึการเปนพลเมืองดขีองสังคม 

5. เสริมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนัก ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม                 

ภูมิปญญาทองถิ่นและของชาต ิ

6. เปนศูนยการบริการวิชาการแกสังคม ชุมชน และทองถิ่น ทั้งภายในและภายนอก

มหาวทิยาลัย 

7. พัฒนาพื้นที่ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหเกิดประโยชนสูงสุด เพื่อเปน

แหลงพัฒนานักศกึษาและบุคลากรของทองถิ่นใหมีคุณภาพ 

8. พัฒนาเสริมระบบบริหารจัดการ การประกันคุณภาพ  และงบประมาณการเงิน             

ที่ชัดเจน โปรงใส 

 

3. คุณสมบัตขิองบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

  

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีพันธกิจที่จะตองดําเนินการและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา  

ตามปรัชญาและวสิัยทัศนของคณะที่สอดรับนโยบายของมหาวิทยาลัย จึงไดกําหนดคุณลักษณะของ

บัณฑติคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีไวดังนี้ 

1) มีความรูและทักษะทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสามารถนําไปประยุกตใชเพื่อ

พัฒนาทองถิ่น 

2)  มีความสามารถในการคิดวเิคราะห  สังเคราะหอยางมีเหตุผล 
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3)  เปนคนดี มีคุณธรรม จรยิธรรม  และมีจรรยาบรรณในวชิาชีพ 

4)  มีบุคลกิภาพดี  มีวนิัย สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และวางตัวใหเหมาะสมกับกาลเทศะ 

5)  มีสุขภาพดทีั้งรางกายและจิตใจ 

 

4. สภาพทางกายภาพ  

  

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยตีัง้อยูที่อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษามหาวชิรา               

ลงกรณ (อาคาร 28) มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม เลขที่ 202 ถนนชางเผือก ตําบลชางเผือก อําเภอ

เมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประกอบไปดวยอาคารเรียนทั้งสิ้น 7 อาคาร ดังน้ี 

1) อาคาร 28 (อาคารศูนยวทิยาศาสตร หรือ อาคาร 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ) 

 

ช้ันที่ 1  ประกอบดวย   

หอง 28101  หองประชุมใหญ  

หอง 28102  หองประชุมเล็ก  

หอง 28103  หองสํานักงานคณบด ี

หอง 28104  หองคณบด ี  

หอง 28105  หองรองคณบด ี  

หอง 28106     หองปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา 

หอง 28107  หองถายเอกสาร/ อัดสําเนา   

หอง 28108  หองสมุดคณะ/หองวชิาการคณะ  

หอง 28109  หองพักสาขาวชิาสถติ ิ

หอง 28110  หองประชุมคณะ 

ยังไมมีหมายเลขหอง หองสโมสรนักศึกษาคณะวทิยฯ (ตอเตมิ)  

 

ช้ันที่ 2  หองปฏิบัติการทางฟสกิสและวทิยาศาสตรทั่วไป  ประกอบดวย 

หอง 28201  หองปฏิบัติการแมเหล็กไฟฟา  

หอง 28203  หองปฏิบัติการกลศาสตร  

หอง 28204  หองสํานักงานศูนยวทิยาศาสตร 

หอง 28205  หองปฏิบัติการนวิเคลยีรฟสกิส  

หอง 28206  หองปฏิบัติการอิเลคทรอนิกส 
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หอง 28206  หองเครื่องมือทางดานไฟฟา-อิเลคทรอนกิส 

หอง 28207  หองปฏิบัติการแสงและทัศนูปกรณ 

หอง 28208  หองเก็บอุปกรณเครื่องแกว 

หอง 28209  หองเก็บอุปกรณอิเลคทรอนิกส 

หอง 28210  หองพักเจาหนาที่ปฏิบัตกิารฟสกิส   

หอง 28211  หองเก็บเอกสาร 

หอง 28212  หองปฏิบัติการฟสิกสแผนใหม   

หอง 28213  หองสํานักงานศูนยวทิยาศาสตร   

หอง 28214  หองปฏิบัติการดาราศาสตร   

หอง 28215  หองสํานักงานภาควชิาวทิยาศาสตรประยกุต 

หอง 28216  หองสํานักงานภาควชิาวทิยาศาสตร  

หอง 28217  หองปฏิบัติการฟสิกสพื้นฐานและคณติศาสตร    

หอง 28219  หองปฏิบัติการแสงและทัศนูปกรณ 

 

  ช้ันที่ 3   หองปฏิบัติการทางเคมี การอาหาร และเทคโนโลยกีารเกษตร  ประกอบดวย  

   หอง  28301    หองปฏิบัติการทั่วไป 1 

   หอง  28302  หองเก็บเครื่องมือ 

   หอง  28303  หองปฏิบัติการทั่วไป 2 

   หอง  28304  หองปฏิบัติการทั่วไป 3 

   หอง  28305  หองทําน้ําปราศจากไอออน 

   หอง  28306  หองเตรียมปฏิบัติการทาง Spectrometry 

   หอง  28307  หองเครื่องมือทาง UV-Visible Spectrophotometer 

   หอง  28308  หองสมุดศูนยวทิยาศาสตร 

   หอง  28309  หองปฏิบัติการยอยและสกัด 

   หอง  28310  หองปฏิบัติการเผาและอบตัวอยาง 

   หอง  28311  หองเก็บเครื่องมือ 

   หอง  28312  หองเตรียมปฏิบัติการทางชีวเคมี 

   หอง  28313  หองเครื่องมือวเิคราะหโลหะหนัก 

   หอง  28314  หองเครื่องช่ัง 

   หอง  28315  หองปฏิบัติการวเิคราะหดวยเครื่องมือช้ันสูง 

   หอง  28316  หองปฏิบัติการวเิคราะห 

   หอง 28317  หองเก็บเครื่องมือ 
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   หอง 28318  หองปฏิบัติการทั่วไป 4 

  ช้ัน 4    หองปฏิบัตกิารทางชีววทิยาและสิ่งแวดลอม  ประกอบดวย 

   หอง  28401  หองปฏิบัติการทั่วไป 1 (เกี่ยวกับการวเิคราะหน้ํา) 

   หอง  28402  หองเครื่องมือ (เก็บเครื่องมือทางดานจุลชีววทิยา) 

   หอง  28403  หองปฏิบัติการทั่วไป 2 จุลชีววทิยา 

   หอง  28404  หองพักอาจารย 

   หอง  28405  หองปฏิบัติการทั่วไป 3 และปฏิบัตกิารเพาะเลี้ยง

เนื้อเยื่อ 

   หอง  28406  หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพชื 

   หอง  28407  หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพชื 

   หอง  28408  หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพชื 

   หอง  28409  หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพชื 

   หอง  28410  หองเก็บเครื่องมือดานพชื 

   หอง  28411  หองเก็บเครื่องมือดานสิ่งแวดลอม 

   หอง  28412  หองเก็บสารเคมี 

   หอง  28413  หองปฏิบัติการกลองจุลทรรศน 

   หอง  28414  หองพักอาจารยและเจาหนาที ่

   หอง  28415  หองสําหรับงานวิจัยของนักศึกษา 

   หอง  28416  หองปฏิบัติการทั่วไป 4 

   หอง  28417  หองปฏิบัติการทั่วไป 5 

   หอง  28418  หองเก็บเครื่องมือดานเทคโนโลยชีีวภาพ 

   หอง  28419  หองปฏิบัติการทั่วไป 6 
     

2) อาคาร 2 

ช้ันที่ 1   เปนที่ตัง้ของสาขาวชิาคณติศาสตร  ประกอบดวย 

หอง  211     หองเรยีน 

หอง  212     หองพักอาจารย 

ช้ันที่ 2   เปนที่ตั้งของสาขาวชิาคอมพิวเตอร  ประกอบดวย 

-   หองพักอาจารย    จํานวน  2 หอง 

-   หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร   จํานวน  1 หอง 



 SAR.สมศ. รอบสาม ระดับอุดมศกึษา  ปการศกึษา 2551-2553 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 
 

7 

 

                                          

ช้ันที่ 3   เปนที่ตัง้ของสาขาวชิาเคมี  ประกอบดวย 

-   หองพักอาจารย     จํานวน  1 หอง 

-   หองปฏิบัติการเคมี     จํานวน  2 หอง 

ช้ันที่ 4   เปนที่ตัง้ของสาขาวชิาเคมี  ประกอบดวย 

-   หองพักอาจารย     จํานวน  1 หอง 

-   หองปฏิบัติการเคมี     จํานวน  2 หอง 

ช้ันที่ 5   เปนทีต่ั้งของสาขาวชิาวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม  ประกอบดวย 

-   หองพักอาจารย     จํานวน  1 หอง 

-   หองปฏิบัติการวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม  จํานวน  3 หอง 

ช้ันที่ 6   เปนที่ตัง้ของสาขาวชิาคอมพิวเตอร  ประกอบดวย 

-   หองพักอาจารย     จํานวน  1 หอง 

-   หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร    จํานวน  1 หอง 
 

3) อาคาร 9   เปนที่ตัง้ของกลุมสาขาวชิาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  ประกอบดวย 

-   หองพักอาจารยสาขาวชิาอุตสาหกรรม  จํานวน  1 หอง 

-   หองพักอาจารยสาขาวชิาเทคโนโลยฯี กอสราง จํานวน  1 หอง 

-   หองพักอาจารยสาขาวชิาเทคโนโลยฯี เซรามิก จํานวน  1 หอง 

-   หองสืบคนขอมูล     จํานวน  1 หอง 

-   หองปฏิบัติการคอม     จํานวน  1 หอง 

-   หองปฏิบัติการอุตสาหกรรม    จํานวน  1 หอง 

-   หองปฏิบัติการทางเซรามิก    จํานวน  1 หอง 

-   หองปฏิบัติการทางออกแบบ    จํานวน  1 หอง 

-   หองเรยีน      จํานวน  4 หอง 
 

4) อาคาร 22  เปนหองพักอาจารยและหองเรยีน  ประกอบดวย 

-   หองพักอาจารยสาขาวชิาเทคโนโลยฯี สถาปตย จํานวน  1 หอง 

-   หองเรยีน      จํานวน  2 หอง 
 

5) อาคาร 13 

ช้ันที่ 1   เปนที่ตัง้ของสาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร  ประกอบดวย 

หอง  1311   หองเก็บอุปกรณ 

หอง  1312   หองปฏิบัติการรักษาพยาบาล 
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หอง  1312   หองปฏิบัติการแพทยแผนไทย 

หอง  1313   หองปฏิบัติการแพทยแผนไทย 

หอง  1314   หองพักอาจารย 

หอง  1315   หองสบืคนงานวจิัย 

หอง  1316   หองเรยีน 

ช้ันที่ 2   เปนที่ตั้งของสาขาวชิาฟสกิส  ประกอบดวย 

  หอง  1320/1   หองปฏิบัติการฟสิกส 1 

  หอง  1320/2   หองพักอาจารย 

  หอง  1321   หองปฏิบัติการฟสิกส 3 

  หอง  1322   หองปฏิบัติการฟสิกส 2 

  หอง  1323   หองเตรียมอุปกรณ 

  หอง  1324   หองปฏิบัติการฟสิกส 4 

  หอง  1325   หองเก็บอุปกรณ  

ช้ันที่ 3   เปนที่ตั้งของสาขาวชิาชีววทิยา  ประกอบดวย 

 หอง  1330   หองประชุม 

หอง  1331   หองพักอาจารย 

 หอง  1332   หองปฏิบัติการ 

 หอง  1333   หองเตรียมปฏิบัติการ 

 หอง  1334   หองเตรียมปฏิบัติการ 

 หอง  1335   หองปฏิบัติการ 

หอง  1336   หองสบืคน 

6) อาคาร 7  

ช้ันที่  1 

หอง  711   หองปฏิบัติการอาหาร 

หอง  712   หองปฏิบัติการสิ่งทอ 

   ไมระบุหมายเลขหอง  หองเก็บอุปกรณ 

 

  ช้ันที่  2 

   หอง  721   หองเรยีน 

   หอง  722   หองพักอาจารย 
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7) อาคาร 20   

ช้ันที่ 1    

 หอง  2011   หองปฏิบัติการจําหนายอาหาร 

 หอง  2012   หองปฏิบัติการอาหาร 

 หอง  2013   หองเก็บอุปกรณ 

 หอง  2014    หองเก็บอุปกรณ 

 ไมระบุหมายเลขหอง  หองปฏิบัติการขนมอบ 

ช้ันที่ 2    

หอง  2022   หองพักอาจารย 

หอง  2021   หองปฏิบัติการตัดเย็บ 

ไมระบุหมายเลขหอง  หองปฏิบัติการสิ่งทอ (มัดยอม) 

ช้ันที่ 3    

หอง  2031   หองปฏิบัติการงานประดษิฐ 

หอง  2032   หองปฏิบัติการ 

หอง  2033   หองพักอาจารย 

หอง   2034   หองพักอาจารย 
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5. โครงสรางการบริหารงาน 

5.1 โครงสรางการแบงสวนราชการ 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

5.2 โครงสรางการบริหารหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ภาควชิาวทิยาศาสตร สํานักงานคณบด ี ภาควชิาวทิยาศาสตรประยุกต 

งานบรหิารงานทั่วไป งานบรหิารงานทั่วไป งานบรหิารงานทั่วไป 

สาขาวชิาคณติศาสตร

และสถติ ิ

สาขาวชิาเคมี 

สาขาวชิาชีววทิยา 

สาขาวชิาฟสกิส 

สาขาวชิาคอมพิวเตอร 

งานบริการวชิาการ 

งานนโยบายและแผน 

งานการเงนิพัสด ุ

งานศูนยวทิยาศาสตร 

สาขาวชิาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

สาขาวชิาวทิยาศาสตร

สุขภาพและสิ่งแวดลอม 

 

คณบดีคณบดี  คณะกรรมการประจําคณะ 

หัวหนาสํานักงานคณบด ีหัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกต 

รองหัวหนาภาควิชา 

คณะกรรมการประกันคณุภาพการศกึษา ระดับคณะ คณะกรรมการบรหิารคณะ 

กรรมการบรหิารภาควิชา หัวหนางาน 

หัวหนาสาขาวิชา 

รองหัวหนาภาควิชา 

กรรมการบรหิารภาควิชา 

หัวหนาสาขาวิชา 

หัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตร 

รองคณบดี ผูชวยคณบดี 

คณะกรรมการพัฒนานักศกึษา 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการวิจัยและบรกิารวิชาการ 
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6. คณะกรรมการบริหารคณะ 

 
 

 
          

 รศ.ประสิทธ์ิ  กิจจนศิริ 
     คณบดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

         อาจารยกาญจนา  ทองบุญนาค                 อาจารยณัฐพร  จักรวิเชียร       อาจารยกฤษฎา    บุญชม 
               รองคณบดีฝายวิชาการ          รองคณบดีฝายบริหารและงบประมาณ     รองคณบดีฝายวิจัยและบริการชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            อาจารยศิริพงษ  ศิริสวัสดิ์          นางกนกวรรณ   พวงลังกา 
                                   ผูชวยคณบดี             หัวหนาสํานักงานคณบด ี
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7. หลักสูตรและสาขาวชิาท่ีเปดสอน 

 

ตารางท่ี 1.1 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน ปการศกึษา 2553 

หลักสูตรตามระดับการศกึษา จํานวนหลักสูตร หมายเหต ุ

ระดับปริญญาตรี  15  

ระดับปริญญาโท 3  

ระดับปริญญาเอก -  

รวมท้ังสิ้น 18  

 

 

8. จํานวนบุคลากรในสังกัด 

 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มีจํานวนบุคลากรทั้งสิ้น 154 คน จําแนกเปนบุคลากรสาย

วชิาการ (อาจารยประจํา 123 คน บุคลากรสายสนับสนุน 31 คน ลาศึกษาตอ 20 คน และปฏิบัติงาน

จรงิ 134 คน 

 

 



5 
 

ตารางท่ี 1.2 จํานวนบุคลากรสายวชิาการ(อาจารยประจํา) ท้ังหมด   

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ประเภทบุคลากร

สายวชิาการ 

จําแนกตามวุฒกิารศกึษา 

รวม 

จําแนกตามตําแหนงทางวชิาการ 

รวม 

ประจําปการศกึษา ประจําปการศกึษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ศ. รศ. ผศ. อ. 

51 52 53 51 52 53 51 52 53 51 52 53 51 52 53 51 52 53 51 52 53 

1. ขาราชการ 0 0 0 46 39 38 16 14 15 168 0 0 0 10 10 9 23 18 19 29 25 25 168 

2. อาจารยพิเศษ                                               

3. อาจารยตางชาต ิ                                               

4. พนักงานช่ัวคราว           

(ไมเขากรอบ) 

                                              

5. พนักงานหรอื

อาจารยที่บรรจุ

แลว(เขากรอบ) 

2 0 0 48 58 61 5 7 9 190 0 1 1 0 3 3 0 0 0 55 61 66 190 

รวม 2 0 0 94 97 99 21 21 24 358 0 1 1 10 13 12 23 18 19 84 86 91 358 

รวมท้ังหมด 2 290 66 2 35 60 261 
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ตารางท่ี 1.3 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด  

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

ประเภทบุคลากร 

สายสนับสนุน 

จําแนกตามวุฒกิารศกึษา 

รวม 
ประจําปการศกึษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

51 52 53 51 52 53 51 52 53 

1.ขาราชการ - - - - 1 1 - - - 2 

2.ลูกจางประจํา 3 3 2 - - - - - - 8 

3.พนักงาน 22 22 23 5 5 5 - - - 82 

4.พนักงานช่ัวคราว           

5.พนักงานราชการ           

6.พนักงานลูกจางโครงการ           

รวม 25 25 25 5 6 6 - - - 
92 

รวมท้ังหมด 75 17  
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บทท่ี  2 

ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี ้

 

 

   

 

 
 

คําอธบิาย 

 บัณฑิตปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาค

นอกเวลาในสาขานัน้ๆ ที่ไดงานทํา หรอืมีกจิการของตนเองที่มีรายไดประจํา ภายในระยะ  

1 ป นับจากวันที่สําเร็จการศกึษา เม่ือเทยีบกับบัณฑติที่สําเร็จการศกึษาในปการศกึษานัน้ 

 การนับการมีงานทํา นับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสรางรายได

เขามาประจําเพื่อเลี้ยงชีพตนเองได โดยการนับจํานวนผูมีงานทําของผูที่สําเร็จการศึกษา 

ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลา ใหนับเฉพาะผูที่ เปลี่ยนงานใหม 

หลังสําเร็จการศกึษาเทานัน้ 
 

วธิกีารคํานวณ 

 

จํานวนบัณฑิตปรญิญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 

จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทัง้หมด 

 

หมายเหต ุ      

ไมนับรวมบัณฑติที่มีงานทํากอนเขาศกึษาหรอืมีกจิการของตนเองที่มีรายไดประจํา

อยูแลว ผูที่ศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ผูอุปสมบท และผูที่เกณฑทหาร (หักออก 

ทัง้ตัวตัง้และตัวหาร) 

 

 

X 100 

 ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 1   บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ  

ภายใน  1  ป  

ดานคุณภาพบัณฑิต 
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เกณฑการใหคะแนน  

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ กําหนดรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

  ขอ มูลจากการสํ า รวจตอง มีความ เปนตั วแทนของ ผู สํ า เ ร็ จการศึกษา 

ทั้งในเชิงปริมาณ (อยางนอยรอยละ 70) และในเชิงคุณลักษณะ (ครอบคลุมทุกกลุม

สาขาวชิา) กรณบีัณฑติที่ตอบแบบสํารวจไมถึงรอยละ 70 ของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

ใหมีการตดิตามซํ้า   โดยผลการสํารวจตองสามารถระบุขอมูล ดังตอไปนี้ 

1. จํานวนผูตอบแบบสํารวจ 

2. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาทัง้ภาคปกตแิละภาคพิเศษ (ภาคนอกเวลาราชการ) 

3. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาที่ไดงานทํา 

4. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาประกอบอาชีพอิสระ 

5. จํานวนบัณฑติที่มีงานทํากอนเขาศกึษา 

6. จํานวนบัณฑติที่ศกึษาตอ 

7. เงิ น เดือนหรือรายไดต อ เดือน  ของ ผู สํ า เ ร็ จการศึกษาที่ ได ง านทํ า 

หรอืประกอบอาชีพอิสระ 
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ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอ ขอมูลพื้นฐาน 

ผลการดําเนนิงาน (ป

การศกึษา) 

ผลการ

ดําเนนิงาน 

รวม 3 ป 2551 2552 2553 

1 จํานวนผูตอบแบบสํารวจ 248 405 354 1,007 

2 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาทัง้ภาคปกตแิละ             

ภาคพเิศษ (ภาคนอกเวลาราชการ) 

374 456 464 1,294 

3 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาที่ไดงานทํา 189 309 234 732 

4 จํานวนบัณฑิตปรญิญาตรทีี่ไดงานทําหรอื

ประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป (ไมนับรวม                 

ผูที่มีงานทํากอนเขาศกึษา)  

136 231 204 571 

5 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาประกอบอาชพีอิสระ 9 10 22 41 

6 จํานวนบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศกึษา 53 78 30 161 

7 จํานวนบัณฑิตที่ศกึษาตอ 14 17 17 48 

8 เงนิเดอืนหรอืรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จ

การศกึษาที่ไดงานทําหรอืประกอบอาชพีอิสระ 

N/A N/A 9,360.

30 

9,360.30 

9 จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทัง้หมด  

(ไมนับรวมบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศกึษา            

และผูที่ศกึษาตอ) 

181 310 307 798 

10 รอยละที่ไดงานทําหรอืประกอบอาชพีอิสระ

ภายใน 1 ป 

75.14 74.52 66.45 71.55 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

รอยละ 70 รอยละ 71.55  3.58 คะแนน 
 

ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1-1  รายงานวจิัยสถาบัน เรื่อง สภาพการมีงานทําของบัณฑิต  ป พ.ศ.  2551 

1-2 รายงานวจิัยสถาบัน เรื่อง สภาพการมีงานทําของบัณฑิต  ป พ.ศ. 2552 

1-3 รายงานวจิัยสถาบัน เรื่อง สภาพการมีงานทําของบัณฑิต  ป พ.ศ. 2553 
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วธิกีารคํานวณ 

 

ปการศกึษา 2551 

 

1. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ 374 คน 

2. จํานวนผูตอบแบบสํารวจ 248 คน 

3. จํานวนบัณฑติปรญิญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (ไมนับ

รวมผูที่มีงานทํากอนเขาศึกษา) 136 คน 

4. จํานวนบัณฑติที่ตอบแบบสํารวจทัง้หมด (ไมนับรวมบัณฑติที่มีงานทํากอนเขาศึกษา   

และผูที่ศกึษาตอ) 181 คน  

 

 จากการสํารวจมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศกึษา คิดเปนรอยละ ไดดังนี้    

                     248                   

                     374 

              66.31 

  

จากสูตร 
 

จํานวนบัณฑติปรญิญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

จํานวนบัณฑติที่ตอบแบบสํารวจทัง้หมด 

         วิธคีํานวณ 

    136 

    181 

75.14 
 

 

 

 

X 100 

= X 100 

= 

X 100 = 

= 
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ปการศกึษา 2552 
 

1. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ 456คน 

2. จํานวนผูตอบแบบสํารวจ 405 คน 

3. จํานวนบัณฑติปรญิญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป                  

(ไมนับรวมผูที่มีงานทํากอนเขาศกึษา) 231 คน 

4. จํานวนบัณฑติที่ตอบแบบสํารวจทัง้หมด (ไมนับรวมบัณฑติที่มีงานทํากอนเขาศึกษา    

และผูที่ศกึษาตอ) 310 คน 

จากการสํารวจมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศกึษา คิดเปนรอยละ ไดดังนี้    

                      405                 

                      456 

              88.82 

         จากสูตร 

จํานวนบัณฑิตปรญิญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 

จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทัง้หมด 

         วิธคีํานวณ 

  231 

  310 

                    74.52 

ปการศกึษา 2553 

1. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ 464 คน 

2. จํานวนผูตอบแบบสํารวจ 354 คน 

3. จํานวนบัณฑติปรญิญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป                    

(ไมนับรวมผูที่มีงานทํากอนเขาศกึษา) 204 คน 

4. จํานวนบัณฑติที่ตอบแบบสํารวจทัง้หมด(ไมนับรวมบัณฑติที่มีงานทํากอนเขาศึกษา 

และผูที่ศกึษาตอ) 307 คน 

 

X 100 

X 100 = 

= 

X 100 = 

= 
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จากการสํารวจมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศกึษา คิดเปนรอยละ ไดดังนี้    

                     354                  

                     464 

             76.29 

 

         จากสูตร 

 

จํานวนบัณฑติปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ป 

จํานวนบัณฑติท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด 

         วิธคีํานวณ 

       204   

   307 

66.45 

 

ผลการดําเนนิงานรวม 3 ป 

1. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ 1,294 คน 

2. จํานวนผูตอบแบบสํารวจ 1,007 คน 

3. จํานวนบัณฑติปรญิญาตรทีีไ่ดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป                   

(ไมนับรวมผูที่มีงานทํากอนเขาศกึษา) 571 คน 

4. จํานวนบัณฑติที่ตอบแบบสํารวจทัง้หมด (ไมนับรวมบัณฑติที่มีงานทํากอนเขาศึกษา 

และผูที่ศกึษาตอ) 798 คน 

จากการสํารวจมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศกึษา คิดเปนรอยละ ไดดังนี้    

                     1,007                   

                     1,294 

             77.82 

        

   

X 100 

= 

= 

X 100 = 

= 

X 100 = 

= 

X 100 
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จากสูตร 

จํานวนบัณฑิตปรญิญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 

จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทัง้หมด 

         วิธคีํานวณ 

   571 

            798 

   71.55 

 

เกณฑการใหคะแนน  

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ กําหนดรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน 

จํานวนคะแนน 100 คะแนน                       =   5        คะแนน 

จํานวนคะแนน  71.55 คะแนน                   =   (5)(71.55)    คะแนน 

                    100 

           =    3.5775 

ดังนั้น  คะแนนประเมนิตนเอง   เทากับ   3.58   คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 100 

= X 100 

= 
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ตัวบงช้ี  สมศ. ท่ี 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก  

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

 

คําอธบิาย 

 คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ                 

(TQF: HEd. หรอื Thai Qualifications Framework for Higher Education) หมายถงึ คุณลักษณะ

ของบัณฑิตปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติที่ สกอ. ระบุ โดยเปนคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่

สถาบันกําหนด ครอบคลุมอยางนอย 5 ดาน คอื 1) ดานคุณธรรมจรยิธรรม 2) ดานความรู 

3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รวมทั้ง TQF ตามสาขาที่ประกาศใช ตลอดจนสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิต               

ที่พึงประสงคที่สภาหรือองคกรวิชาชีพกําหนดเพ่ิมเติม หรือสอดคลองกับความตองการ

ของผูใชบัณฑติ 

 กรณีที่ เปนวิชาชีพที่มีการเพ่ิมคุณลักษณะของบัณฑิตที่เ พ่ิมเติมจากกรอบ

มาตรฐานทัง้ 5 ดาน ตองทําการประเมินครบทุกดาน 
 

วธิกีารคํานวณ 

ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑติ 

จํานวนบัณฑติที่ไดรับการประเมินทัง้หมด 
 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติ (คะแนนเต็ม 5) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ขอมูลจากการสํารวจตองมีความเปนตัวแทนของผูสํ าเร็จการศึกษาทั้ ง                     

ในเชิงปริมาณและในเชิง คุณภาพครอบคลุมทุกคณะ อยางนอยรอยละ 35 ของ               

จํานวนผูสําเร็จการศกึษาในแตละระดับ โดยมีขอมูลประกอบการพิจารณา ดังตอไปนี้ 

 ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 2   คุณภาพของบัณฑิตปริญญาโท และเอก  

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
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1. ขอมูลที่แสดงถึงคุณภาพบัณฑิตในดานตางๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ ที่สถาบันอุดมศึกษาเปนผูดําเนินการรวบรวมขอมูลเอง โดยใช

แบบสอบถามที่กําหนดโดย สมศ. หรือรวบรวมขอมูลโดยหนวยงานกลางที่  สมศ. 

มอบหมาย 

2. ขอมูลที่แสดงถึงคุณภาพบัณฑิตจากสถานประกอบการผูใชบัณฑิต หรือ

สถาบันที่รับบัณฑติเขาศกึษาตอ  

3. ขอมูลผลการดํา เนินงานดานการผลิตบัณฑิตจากระบบฐานขอมูล                    

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online System)                     

โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.) 
 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

มหาวิทยาลัยมีการประเมินคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยไดดําเนินการแจกแบบสอบถามไปยังผูใชบัณฑิต ไดแก 

นายจาง ผูประกอบการ หัวหนาสวนงาน เจาของสถานประกอบการ ฝายบุคคล/ตัวแทน            

ในระดับผูบริหารของสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีอํานาจในการบริหาร               

ใหคําแนะนํา ตักเตือนผูใตบังคับบัญชาได โดยมีผูใตบังคับบัญชาเปนบัณฑิตที่สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรี  ปการศึกษา 2551 (บัณฑิตที่ไดรับการอนุมัติการสําเร็จ

การศึกษาตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2551 -31 พฤษภาคม 2552) โดยไดผลการดําเนินงาน  

ของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ดังนี้ 

 

ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน (ปการศึกษา) ผลการ

ดําเนนิงาน 

รวม 3 ป 
2551 2552 2553 

1 ผลรวมของคาคะแนนเฉลี่ยที่ได

จากการประเมินบัณฑติ 

N/A N/A 14,891 14,891 

2 จํานวนบัณฑติที่ไดรับการประเมิน

ทัง้หมด (ระดับปรญิญาตรี) 

N/A N/A 198 198 
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ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน (ตอ) 

ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน (ปการศึกษา) ผลการ

ดําเนนิงาน 

รวม 3 ป 
2551 2552 2553 

3 จํานวนบัณฑติที่ไมระบุคําตอบ N/A N/A 19 19 

4 จํานวนผูสําเร็จการศกึษา 

(ระดับปรญิญาตร)ี 

N/A N/A 5 5 

5 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาที่ไดงาน

ทํา(ระดับปรญิญาตรี) 

N/A N/A 456 456 

6 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมิน N/A N/A 3.96 3.96 
 

หมายเหต ุ กรณขีอคําถามที่ไมระบุคําตอบ กําหนดคาคะแนนใหเปน 0 และจะไมนํา

ขอมูลดังกลาวไปใชในการวเิคราะห เนื่องจากถอืวาเปนคาสูญหาย (Missing values) 
 

วธิกีารคํานวณ 

                              ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมนิบัณฑติ 

(จํานวนขอแบบสอบถาม x จํานวนบัณฑติท่ีไดรับการประเมนิท้ังหมด)-(คาสูญหาย) 

        14,891 

      (19*198)-5 

       14,891 

    3,757 

3.9635 
 

ดังนั้น คะแนนประเมินตนเอง เทากับ 3.96 คะแนน  

 

 

 

 

= 

= 

=
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ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

3.51 คะแนน 3.96 คะแนน  3.96 คะแนน 

ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 2-1.1 แบบสอบถามที่กําหนดโดย สมศ. ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ (TQF) 

 2-2.1 รายงานวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานและ

คุณลักษณะของบัณฑติ ป พ.ศ. 2553  

 2-3.1 รายงานการวิจัย เรื่อง สภาพการมีงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา                      

ป  พ.ศ. 2552 
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คําอธบิาย 

 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

เปนปจจัยสําคัญของคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่แสดงถึงความ 

เปนผูนําทางความคิดความสามารถดานการคิดเชิงวิพากษการนําเสนอผลงาน มีทักษะ 

ในการวจิัย ทักษะและภูมิปญญาในฐานะนักวชิาการและนักวชิาชีพช้ันสูง 

 ผลงานผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโท หมายถงึ บทความวจิัยของวทิยานพินธ 

สารนิพนธที่ตีพิมพ หรือ ศิลปะนิพนธที่เผยแพร โดยผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปรญิญาโท ไมสามารถนับเปนผลงานของอาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธได 

  

วธิกีารคํานวณ 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตพิีมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโท 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 100 

ตัวบงช้ีท่ี 3   :  ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการ 

ตพิีมพหรือเผยแพร 



SAR.สมศ. รอบสาม ระดับอุดมศึกษา  ปการศึกษา 2551-2553 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  
 

27 

 

              

เกณฑการประเมนิ 

 กําหนดระดับคุณภาพบทความวจิัยที่ตพิีมพ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวจัิย 

0.125 มีการตพิีมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาต ิ

0.25 มีการตพิีมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับนานาชาติ หรือ 

มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

0.50 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ  

สมศ. 

0.75 มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย

วารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด               

ใน subject category ที่ตีพิมพหรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาตทิี่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

1.00 มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย

วารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด                

ใน subject category ที่ตีพิมพหรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาตทิี่มีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

 

  กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

0.125 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด 

0.25 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัชาต ิ

0.50 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ
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 อาเซยีน หมายถงึ สมาคมประชาชาตแิหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of 

South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย 

พมา ฟลปิปนส สงิคโปร ไทย และเวยีดนาม 

การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการเฉพาะ

ระหวางประเทศ เชน ความรวมมือการจัดแสดงโขนระหวาง ไทย – ลาว เปนตน 

 การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน  

10 ประเทศ(อยางนอย 5 ประเทศ) 

 การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรับทุกประเทศ 

(อยางนอย 5 ประเทศ ที่ไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 

 

เกณฑการใหคะแนน  

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน  

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. จํานวนและรายช่ือบทความวจิัยจากวทิยานพินธ  สารนพินธของผูสําเร็จการศกึษา 

ระดับปรญิญาโทที่ไดรับการตพิีมพในระดับชาตหิรอืนานาชาติรายปตามปการศึกษา หรือ 

ปปฏิทินที่ตรงกับปการศึกษา พรอมช่ือเจาของบทความ ช่ือวิทยานิพนธหรือสารนิพนธ             

ปที่ตีพิมพ ช่ือวารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการที่ตีพิมพ คาน้ําหนัก 

ของบทความวจิัยแตละช้ิน 

2. จํานวนและรายช่ือผลงานสรางสรรคจากศลิปะนพินธของผูสําเร็จการศึกษา 

ระดับปริญญาโทที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ พรอมช่ือเจาของ

ผลงาน  ปที่เผยแพร ช่ือหนวยงานหรอืองคกร พรอมทัง้จังหวัด ประเทศที่เผยแพร รูปแบบ

ของการเผยแพรพรอมหลักฐาน และคาน้ําหนักของการเผยแพรผลงานแตละช้ิน 

3. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโททัง้หมด 
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  ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม   

2551 2552 2553 

1 ผลงานท่ีมกีารตพิีมพในรายงานสบืเนื่องจากการ

ประชุมวชิาการระดับชาต ิ

    

2 ผลงานท่ีมกีารตพิีมพในรายงานสบืเนื่องจากการ

ประชุมวชิาการระดับนานาชาติหรือมกีารตพิีมพใน

วารสารวิชาการระดับชาตท่ีิปรากฏในฐานขอมูล 

TCI 

    

3 ผลงานท่ีมกีารตพิีมพในวารสารวชิาการระดับชาติ

ท่ีมชีื่อปรากฏอยูในประกาศของสมศ. 

    

4 ผลงานท่ีมกีารตพิีมพในวารสารวชิาการระดับ

นานาชาตท่ีิปรากฏอยูในฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank : 

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในค

วอไทลท่ี 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด ใน 

subject category ท่ีตพิีมพ หรือมีการตพิีมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูใน

ประกาศของสมศ. 

    

5 ผลงานท่ีมกีารตพิีมพในวารสารวชิาการระดับ

นานาชาตท่ีิปรากฏอยูในฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank : 

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูใน 

ควอไทลท่ี 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน 

subject category ท่ีตพิีมพ หรือมีการตพิีมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิปรากฏใน

ฐานขอมูลสากล ISI  
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  ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน (ตอ) 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม   

2551 2552 2553 

6 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน

หรือจังหวัด 

    

7 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ     

8 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความ

รวมมอืระหวางประเทศ 

    

9 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมภิาค

อาเซยีน 

    

10 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาต ิ

    

11 ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตพิีมพหรือ

เผยแพร 

    

12 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 

(ปการศกึษา) 

    

13 ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโทท่ี

ไดรับการตพิีมพหรือเผยแพร 

    

 

ผลการประเมนิตนเอง 

คณะไมขอรับการประเมินในตัวบงช้ีนี้ 
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คําอธบิาย  

 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ที่ไดรับการตีพิมพเปนปจจัย

สําคัญของคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่แสดงถึงความเปนผูนําทาง

ความคิด ความสามารถดานการคิดเชิงวิพากษ การนําเสนอผลงาน มีทักษะในการวิจัย 

ทักษะและภูมิปญญาในฐานะนักวชิาการและนักวชิาชีพข้ันสูง 

 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษา ไมสามารถนับเปนผลงานของอาจารยที่ปรึกษา

วทิยานพินธได 

 

 วธิกีารคํานวณ 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตพิีมพของผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาเอก 

จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาเอกทัง้หมด 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 100 

ตัวบงช้ีท่ี 4  :   ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับ 

               การตพิีมพ 
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เกณฑการประเมนิ 

 กําหนดระดับคุณภาพบทความวจิัยที่ตพิีมพ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวจัิย 

0.125 มีการตพิีมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาต ิ

0.25 มีการตพิีมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการะดับนานาชาติ หรือมี

การตพิีมพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

0.50 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ  

สมศ. 

0.75 มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย

วารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด ใน 

subject category ที่ตี พิมพหรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาตทิี่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

1.00 มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย

วารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน 

subject category ที่ตี พิมพหรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาตทิี่มีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

 

กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

0.125 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด 

0.25 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.50 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ
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 อาเซยีน หมายถงึ สมาคมประชาชาตแิหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of 

South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย 

พมา ฟลปิปนส สงิคโปร ไทย และเวยีดนาม 

การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการเฉพาะ

ระหวางประเทศ เชน ความรวมมือการจัดแสดงโขนระหวาง ไทย – ลาว เปนตน 

 การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 

10 ประเทศ(อยางนอย 5 ประเทศ) 

 การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรับทุกประเทศ 

(อยางนอย 5 ประเทศ ที่ไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 

เกณฑการใหคะแนน  

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ กําหนดรอยละ 50 เทากับ 5 คะแนน  

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. จํานวนและรายช่ือบทความวจิัยจากวทิยานพินธ  สารนพินธของผูสําเร็จการศกึษา 

ระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพในระดับชาติหรือนานาชาติรายปตามปการศึกษา  

หรือ ปปฏิทินที่ตรงกับปการศึกษา พรอมช่ือเจาของบทความ ช่ือวิทยานิพนธหรือสาร

นิพนธ ปที่ตีพิมพ ช่ือวารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการที่ตีพิมพ  

คาน้ําหนักของบทความวจิัยแตละช้ิน 

2. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาเอกทัง้หมด 
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 ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

1 ผลงานท่ีมกีารตพิีมพในรายงานสบืเนื่องจากการ

ประชุมวชิาการระดับชาต ิ

    

2 ผลงานท่ีมกีารตพิีมพในรายงานสบืเนื่องจากการ

ประชุมวชิาการระดับนานาชาติหรือมกีารตพิีมพใน

วารสารวิชาการระดับชาตท่ีิปรากฏในฐานขอมูล TCI 

    

3 ผลงานท่ีมกีารตพิีมพในวารสารวชิาการระดับชาตท่ีิ

มชีื่อปรากฏอยูในประกาศของสมศ. 

    

4 ผลงานท่ีมกีารตพิีมพในวารสารวชิาการระดับ

นานาชาตท่ีิปรากฏอยูในฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank : 

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในค

วอไทลท่ี 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด ใน 

subject category ท่ีตพิีมพ หรือมีการตพิีมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูใน

ประกาศของสมศ. 

    

5 ผลงานท่ีมกีารตพิีมพในวารสารวชิาการระดับ

นานาชาตท่ีิปรากฏอยูในฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank : 

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูใน 

ควอไทลท่ี 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน 

subject category ท่ีตพิีมพ หรือมีการตพิีมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิปรากฏใน

ฐานขอมูลสากล ISI  

    

6 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน

หรือจังหวัด 
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ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน (ตอ) 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

7 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ     

8 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความ

รวมมอืระหวางประเทศ 

    

9 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมภิาค

อาเซยีน 

    

10 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาต ิ

    

11 ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตพิีมพหรือเผยแพร     

12 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 

(ปการศกึษา) 

    

13 ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโทท่ี

ไดรับการตพิีมพหรือเผยแพร 

    

 

ผลการประเมนิตนเอง 

คณะไมขอรับการประเมินในตัวบงช้ีนี้ 
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คําอธบิาย 

 การวิจัยเปนพันธกิจหนึ่งที่สําคัญของสถาบันอุดมศึกษา การดําเนินการตามพันธกิจ

อยางมีประสทิธภิาพและประสบความสําเร็จนัน้ สามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรคที่มีคุณภาพและมีการเผยแพรอยางกวางขวางจากการเปรียบเทียบจํานวน

บทความวิจัยที่ตีพิมพและจํานวนผลงานสรางสรรคที่เผยแพรในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาตขิองอาจารยประจําและนักวจิัยประจํา 

เกณฑการประเมนิ  

 กําหนดระดับคุณภาพงานวจิัยที่ตพิีมพ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวจัิย 

0.125 มกีารตพิีมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ 

0.25 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับนานาชาติ หรือ            

มกีารตพิีมพในวารสารวชิาการระดับชาตท่ีิปรากฏในฐานขอมูล TCI 

0.50 มกีารตพิีมพในวารสารวชิาการระดับชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

0.75 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสาร

นั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด ใน subject 

category ท่ีตีพิมพหรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อ

ปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

1.00 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสาร

นั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน subject 

category ท่ีตีพิมพหรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อ

ปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5   :  งานวจัิยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตพิีมพหรือเผยแพร 

ดานงานวจัิยและงานสรางสรรค 
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กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

0.125 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด 

0.25 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.50 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

 อาเซยีน หมายถงึ สมาคมประชาชาตแิหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of 

South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย 

พมา ฟลปิปนส สงิคโปร ไทย และเวยีดนาม 

การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการเฉพาะ

ระหวางประเทศ เชน ความรวมมือการจัดแสดงโขนระหวาง ไทย – ลาว เปนตน 

 การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน  

10 ประเทศ(อยางนอย 5 ประเทศ) 

 การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรับทุกประเทศ 

(อยางนอย 5 ประเทศ ที่ไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 

 

วธิกีารคํานวณ 

           

           

           

   

 

 

 

 

ผลรวมการถวงน้ําหนักของงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคที่ตพิีมพหรอืเผยแพร 

อาจารยประจําและนักวจิัยประจําทัง้หมด 

 × 100 
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เกณฑการใหคะแนน 

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุม

สาขาวชิา ดังนี้ 

 

กลุมสาขาวชิา 5  คะแนน 

วทิยาศาสตรสุขภาพ 20 

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 20 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 

  

การคิดคะแนนระดับคณะ ใหนําคะแนนที่คิดไดของแตละกลุมสาขาวิชามาหา

คาเฉลี่ย และการคิดคะแนนระดับสถาบันใหนําคะแนนที่คิดไดในแตละคณะมาหาคาเฉลี่ย 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. จํานวนและรายช่ือบทความวจิัยระดับชาต ิ   และนานาชาตทิัง้หมดของอาจารย 

ประจําและนักวจิัยประจําทัง้ที่ปฏิบัตงิานจรงิและลาศกึษาตอตามปการศึกษาหรือปปฏิทิน

ที่ตรงกับปการศึกษา พรอมช่ือเจาของบทความ  ปที่ตีพิมพ ช่ือวารสารหรือรายงาน

สบืเนื่องจากการประชุมวชิาการ และคาน้ําหนักของแตละบทความวจิัยดวย 

2. จํานวนและรายช่ือผลงานสรางสรรคที่เผยแพรในระดับชาติ   หรือระดับ      

นานาชาตทิัง้หมดของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ตอ พรอมช่ือเจาของผลงาน ปที่เผยแพร ช่ือสถานที่ จังหวัดหรือประเทศที่เผยแพร และ

ระบุรูปแบบของการเผยแพรพรอมหลักฐาน และคาน้ําหนักของแตละผลงานสรางสรรค 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ที ่
ขอมูลพื้นฐาน 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปปฏิทนิ) รวม  

2551 2552  2553 

1 งานวจัิยและงานสรางสรรคที่ตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ 2 8 13 23 

2 งานวจัิยและงานสรางสรรคที่มีการตพีมิพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาต ิ

หรอืมีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาติที่ปลากดในฐานขอมูล TCI 

9 7 13 29 

3 งานวจัิยและงานสรางสรรคที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศ

ของ สมศ. 

1 1 1 3 

4 งานวจัิยและงานสรางสรรคที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการ

จัดอันดับวารสาร SJR โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทลที่ 3 หรอื 4 ในปลาสุด ใน subject category 

ที่ตพีมิพ หรอืมีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศ สมศ. 

0 0 4 4 

5 งานวจัิยและงานสรางสรรคที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการ

จัดอันดับวารสาร SJR โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทลที่ 1 หรอื 2 ในปลาสุด ใน subject category 

ที่ตพีมิพ หรอืมีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI 

0 1 1 2 

6 ผลรวมคาน้ําหนักของงานวจัิยและงานสรางสรรคที่ตพีิมพเผยแพร 3.00 4.25 9.375 16.625 

6 จํานวนอาจารยประจําและนักวจัิยทัง้หมด (นับรวมที่ลาศกึษาตอ) (ปการศกึษา) 117 118 123 358 

7 รอยละของงานวจัิยและงานสรางสรรคที่ตพีมิพเผยแพร 2.56 3.60 7.62 4.59 

8 คาคะแนน 0.64 0.90 1.905 1.15 

 



รายงานการประเมนิคุณภาพภายนอก รอบสาม 
คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

40 

 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

≥2.5 

(≥รอยละ 10) 

1.15 

(รอยละ 4.59) 

 1.15 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

5-1  สรุปจํานวนและรายช่ือผลงานวิจัยที่ตีพิมพระดับชาติและนานาชาติทั้งหมด 

ของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา พรอมระบุคาน้ําหนักของผลงานวิจัย

แตละช้ิน 

5-2  จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยประจําทัง้หมดในแตละปการศึกษา 
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คําอธบิาย 

 การวจิัยเปนพันธกจิหนึ่งที่สําคัญของสถาบันอุดมศกึษา  การดําเนนิการตามพันธกจิ

อยางมีประสทิธภิาพและประสบความสําเร็จนัน้  สามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรคที่มีคุณภาพและมีประโยชนสูการนําไปใชจากการเปรียบเทียบจํานวน

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่นําไปใชประโยชน 

ในการแกปญหาตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัยโดยไดรับ

การรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานที่เกี่ยวของของอาจารยประจําและนักวจิัยประจํา 

  

วธิกีารคํานวณ 

 

 

 

 

เกณฑการใหคะแนน  

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุม

สาขาวชิา 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 1. จํานวนและรายช่ืองานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชใหเกิดประโยชน 

ของอาจารยประจําและนักวจิัยประจํา โดยนับรวมผลงานที่นําไปใชประโยชนของอาจารย

และนักวิจัยประจําทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ พรอมช่ือเจาของผลงาน ปที่

งานวจิัยหรอืงานสรางสรรคดําเนนิการเสร็จ ปที่นําไปใชประโยชน ช่ือหนวยงานที่นําไปใช

ประโยชน โดยมีหลักฐานการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานหรือองคกรที่เกี่ยวของ 

ทัง้นี้ใหแสดงขอมูลที่ระบุรายละเอียดการใชประโยชนที่ชัดเจนดวย ตามแนวทางดังตอไปนี้ 

 1.1  ขอมูลที่แสดงผลดทีี่เกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมจากการนําสิ่งประดษิฐอันเปนผล

จากงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคไปใชตามวัตถุประสงคของงานวจิัย 

ผลรวมของจํานวนงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 

จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยประจําทัง้หมด 
X 100 

ตัวบงช้ีท่ี 6    :   งานวจัิยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
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1.2 ขอมูลที่แสดงผลดีที่เกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมจากการนํานโยบาย กฎหมาย  

มาตรการ  ที่เปนผลมาจากงานวจิัยนโยบายไปใช 

1.3 ขอมูลที่แสดงผลดีที่เกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมจากการนําผลงานวิจัยที่มี

วัตถุประสงคเพื่อการพัฒนาสาธารณะไปใช 

2. จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยประจําทั้งหมดในแตละปการศึกษา  โดยนับ

รวมอาจารยและนักวจิัยประจําที่ลาศกึษาตอ  

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปปฏทิิน) รวม  

2551 2552  2553 

1 งานวจิัยที่นําไปใชประโยชน 9 21 6 36 

2 งานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 0 0 0 0 

3 ผลรวมของจํานวนงานวจิัยและงานสรางสรรคที่

นําไปใชประโยชน 

9 21 6 36 

4 จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยทัง้หมด (นับ

รวมที่ลาศึกษาตอ) (ปการศกึษา) 

117 118 123 358 

5 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชน 

7.69 

 

17.80 4.88 10.12 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

รอยละ 10 รอยละ 10.12  2.53 คะแนน 
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ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

6-1  สรุปจํานวนและรายช่ือผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นํามาใชใหเกิด

ประโยชนระดับชาตหิรอืระดับนานาชาตขิองอาจารยประจําและนักวจิัยประจํา 

พรอมหลักฐานการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงาน 

6-2   จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยประจําทัง้หมดในแตละปการศกึษา 
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คําอธบิาย 

ผลงานวชิาการที่มีคุณภาพ  สะทอนถงึสมรรถนะในการศกึษา  คนควา  วิเคราะห  

วจิัย  การปฏิบัตจิรงิและไดนําไปใชในการแกปญหา  หรือพัฒนางานในหนาที่จนเกิดผลดี

ตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา  และเปนประโยชนตอความกาวหนาทางวชิาการ 

 

เกณฑการประเมนิ 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานวชิาการดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพผลงานวชิาการ 

0.25 บทความวชิาการที่ไดรับการตพิีมพในวารสารระดับชาต ิ

0.50 บทความวชิาการที่ไดรับการตพิีมพในวารสารระดับนานาชาต ิ

0.75 ตําราหรอืหนังสอืที่มีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ 

1.00 

ตําราหรอืหนังสอืที่ใชในการขอผลงานทางวชิาการและผานการพิจารณา

ตามเกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการแลว  หรอืตําราหรอืหนังสอืที่มี

คุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการ 
 

วธิกีารคํานวณ 

 

 

 
 

เกณฑการใหคะแนน  

ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ โดยกําหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวชิา 

 

 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวชิาการ ที่ไดรับรองคุณภาพ 

จํานวนอาจารยประจําและนักวจัิยประจําทัง้หมด 
X 100 

ตัวบงช้ีท่ี 7    :   ผลงานวชิาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1.  จํานวนและรายช่ือผลงานวิชาการ (บทความวิชาการ ตํารา หนังสือ) ที่มี

คุณภาพของอาจารยประจํา โดยนับรวมผลงานของอาจารยทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา

ศกึษาตอ พรอมช่ือเจาของผลงาน ปที่ผลงานแลวเสร็จ ปที่ไดรับการรับรองคุณภาพจาก

หนวยงานที่เ ช่ือถือได ช่ือหนวยงานที่รับรอง และมีหลักฐานการรับรองคุณภาพจาก

หนวยงานที่เกี่ยวของ คาน้ําหนักของผลงานวชิาการแตละช้ิน   

2.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในแตละปการศึกษา โดยนับรวมอาจารย                 

ทีล่าศกึษาตอ   

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปปฏทิิน) รวม  

2551 2552 2553 

1 บทความวิชาการที่ไดรับการตพีมิพในวารสาร

ระดับชาติ 

12 3 4 19 

2 บทความวิชาการที่ไดรับการตพีมิพในวารสารระดับ

นานาชาติ 

1 1 7 9 

3 ตําราหรอืหนังสอืที่มีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ 2  1 3 

4 ตําราหรอืหนังสอืที่ใชในการขอผลงานทางวชิาการ

และผานการพจิารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทาง

วชิาการแลว  หรอืตําราหรอืหนังสือที่มีคุณภาพสูง  มี

ผูทรงคุณวุฒติรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนงทาง

วชิาการ 

20 4 5 29 

5 ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวชิาการที่ไดรับรอง

คุณภาพ 

25 5.25 10.25 40.50 

6 จํานวนอาจารยและนักวจัิยประจําทัง้หมด (นับรวมที่

ลาศกึษาตอ) (ปการศกึษา) 

117 118 123 358 

7 คารอยละ 21.37 4.45 8.33 11.38 
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การคํานวณ 

 ผลการดําเนนิงาน ป 2551 

 

     25 

             117 

 =      รอยละ  21.37  

 

 ผลการดําเนนิงาน ป 2552 

 

   5.25 

             118 

 =      รอยละ  4.45  

 

 ผลการดําเนนิงาน  ป 2553 

 

  10.25 

             123 

 =      รอยละ  8.33 

 

 ผลการดําเนนิงานรวม  3 ป   =  21.37 + 4.45 + 8.33 

               3 

     =  11.38 

 

 

 

X 100 

X 100 

X 100 
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ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

รอยละ 10 รอยละ 11.38  5 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

7-1  สรุปจํานวนและรายช่ือผลงานวชิาการ (บทความ ตํารา หนังสอื) ของอาจารย

ประจําพรอมหลักฐานการรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เกี่ยวของ  และ              

คาน้ําหนักของผลงานวชิาการแตละช้ิน 

7-2 จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยประจําทัง้หมดในแตละปการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SAR.สมศ. รอบสาม ระดับอุดมศึกษา  ปการศึกษา 2551-2553 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 
 

48 

 

              

 

 

 

 

คําอธบิาย 

การใหบริการวิชาการ  หมายถึง  การที่สถาบันการศึกษาซ่ึงอยูในฐานะที่เปน             

ที่พ่ึงของชุมชนหรือสังคม เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ  หรือทําหนาที่ใดๆที่มีผลตอ               

การพัฒนาชุมชนในดานวชิาการหรอืการพัฒนาความรู ตลอดจนความเขมแข็งประเทศชาติ

และนานาชาติ  การบริการวิชาการเปนการบริการที่มีคาตอบแทน และบริการวิชาการ             

ใหเปลา โดยมีการนําความรูและประสบการณมาใชพัฒนาหรือบูรณาการเขากับการเรียน

การสอนหรอืการวจิัย  อาท ิ บทความ  ตํารา  หนังสือ  รายวชิาหรอืหลักสูตร  เปนตน 

วธิกีารคํานวณ 

 

จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการที่นํามาใชในการพัฒนาการเรยีนการสอนและการวจัิย 

 

จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการทัง้หมด 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน 

ขอมูลประกอบพิจารณา 

1.  หลักฐาน เอกสาร ขอมูลที่แสดงวาอาจารยประจําไดรวบรวม จัดระบบและ             

มีการประมวลความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชประโยชน                     

ในการเรียนการสอน และการวิจัยอาจไปตอยอดพัฒนาเปนหนังสือ ตํารา หรืองานวิจัย 

ขยายผลนําไปสูการปรับปรุงรายวชิาหรอืนําไปสูการเปดรายวชิาไหม 

X 100 

ตัวบงช้ีท่ี 8  :  การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวชิาการ 

                   มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวจัิย 

ดานการบริการวชิาการแกสังคม 
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2.  โครงการบริการวิชาการที่นับในตัวตั้งจะตองมีผลการบูรณาการเสร็จสิ้น                 

ในปที่ประเมินและโครงการวชิาการที่เปนตัวหารเปนโครงการบริการวิชาการที่ดําเนินการ

ในปที่ประเมิน โครงการหนึ่งจะบูรณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน หรือเฉพาะ                 

กับงานวจิัยหรอืจะบูรณาการกับทัง้การเรยีนการสอนและการวจิัยก็ได 

3.  การบรกิารวชิาการ เปนการใหบรกิารแกบุคคลหรอืหนวยงานภายนอกสถาบัน 

ทัง้การประเมินในระดับคณะและระดับสถาบัน 
 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา  2553) 

1 จํานวนโครงการบริการวชิาการที่นํามาใช

พัฒนาการเรยีนการสอน 

7 

2 จํานวนโครงการบริการวชิาการที่นํามาใช

พัฒนาการวจิัย 

- 

3 จํานวนโครงการบริการวชิาการที่นํามาใชพัฒนาทัง้

ในสวนของการเรยีนการสอนและการวิจัย 

- 

4 จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการทัง้หมด 12 

5 รอยละของโครงการบริการวชิาการที่นํามาใช

พัฒนาการเรยีนการสอนและการวจิัย 

รอยละ 58.33 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

รอยละ 10 รอยละ 58.33  5 
 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

8-1  รายช่ือโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการที่นํามาใชพัฒนาการเรยีนการสอน 

8-2   จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการทัง้หมด 
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คําอธบิาย 

 โครงการที่มีผลตอการพัฒนาและสงเสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชน  หมายถึง  

โครงการที่สถาบันจัดข้ึนเพื่อพัฒนาชุมชนหรือองคกรภายนอกและเม่ือดําเนินการแลว 

มีผลกอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดข้ึีนแกชุมชนหรือองคกรภายนอกในดานตางๆ

หรอืทําใหชุมชนหรอืองคกรภายนอกสามารถพ่ึงพาตนเองไดตามศักยภาพของตน 

ประเด็นการพิจารณา 

1.  มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)     โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรอืองคกร 

2.  บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 

3.  ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยาง

ตอเนื่อง 

4.  ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน  

โดยคงอัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชนหรอืองคกร 

5.  มีผลกระทบที่เกดิประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน / องคกรมีความ

เขมแข็ง 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัตไิด 

1 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

3 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

5 ขอ 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 1.  แผนและกิจกรรมหรอืโครงการที่สงเสรมิความเขมแข็งของชุมชนหรอืองคกร 

 2.  รายงาน  เอกสารผลการปฏิบัติตามกจิกรรมหรอืโครงการ 

ตัวบงช้ีท่ี 9 :   การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือ 

                   องคกรภายนอก 
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 3.  ขอมูลที่แสดงถึงผลการดําเนินงานตามกิจกรรมหรือโครงการโดยผูนําหรือ

สมาชิกของชุมชนหรือองคกรไดเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง  และพัฒนา

ตามอัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชนหรอืองคกร 

 4.  ขอมูลที่แสดงถึงผลการดําเนินงานตามกิจกรรมหรือโครงการของชุมชน 

หรอืองคกรที่สรางประโยชนความเขมแข็งและคุณคาตอสังคม ชุมชน หรอื องคกร 

 5.  “ตอเนื่อง” หมายถงึ มีการดําเนนิงานตั้งแต 2 ปข้ึนไป 

 6.  “ยั่งยนื” หมายถงึ มีการดําเนนิงานตัง้แต 5 ปข้ึนไป 

 7.  “เขมแข็ง” หมายถงึ สามารถพ่ึงพาตนเองได 

หมายเหต:ุ   สําหรับสถาบันที่ไดรับการประเมินป 2554 กรณีเปนกิจกรรมใหม สําหรับ

เกณฑตอเนื่องยั่งยนื และเขมแข็ง ใหใช 1 ปไดโดยอนุโลม 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน : 

1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการวางแผนการดําเนินงานเพื่อพัฒนาและ

เสริมสรางความเขมแข็งตอชุมชน โดยมีกําหนดเปนยุทธศาสตรของคณะ  ซ่ึงในรอบปที่

ผานมาไดมีการวางแผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งตอชุมชน            

ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะ อาทิ  โครงการอัจฉริยะคอมพิวเตอร โดยในการ 

วางแผนการดําเนินงานของคณะนั้นไดมีการศึกษาขอมูลผลการดําเนินงานการบริการ

วิชาการชุมชนในปที่ผานมาเปนขอมูลประกอบการจัดทําแผน (9-1.1)  หลังจาก                     

ไดแผนปฏิบัติการประจําปแลว  ไดมอบหมายใหผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรมเพื่อ

ดําเนินการตามแผนที่วางไว (9-1.2)  ทั้งนี้ หลังจากดําเนินการแลวเสร็จไดจัดใหมี                

การตดิตามประเมินผลโครงการ ทัง้ในสวนของการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค

ของโครงการเพื่อนําขอมูลไปปรับปรุงการดําเนนิงานในครัง้ตอไป (9-1.3) 

2. มีการดําเนนิการบรรลุเปาหมายตามแผน รอยละ  โดยสามารถดําเนินกิจกรรม

ไดตามแผนที่วางไว  และบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของโครงการ  (9-2.1) 

3. จากผลของการใหบรกิารวชิาการโดยจัดอบรมการใช Adobe Flash ใหกับครูและ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรียนมัธยมในภาคเหนือ  สงผลใหครูและ
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นักเรยีนเกดิการเรยีนรูเทคนคิและวธิกีารตางๆ ที่ไดรับจากการฝกปฏิบัติ  เกิดการพัฒนา

ตนเอง และสามารถนําองคความรูที่ไดรับไปดําเนนิกจิกรรมไดเองอยางตอเนื่อง 

4. ครูจากโรงเรยีนมัธยมศกึษาไดสรางกลไกเพื่อการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและ

ยั่งยืน  โดยสามารถนําความรูที่ไดรับจากการอบรมไปประยุกตใชในการจัดการเรียน           

การสอน และดําเนินการถายทอดความรูใหแกนักเรียนอยางตอเนื่องสงผลใหนักเรียน

สามารถพัฒนาตนเองไดอยางยั่งยนื (9-4.1) 

5. จากการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง

ของชุมชนในรอบปที่ผานมา  พบวานักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาคเหนือเริ่มพ่ึงพา

ตนเองได และสามารถตอยอดองคความรูโดยการดําเนินการสรางสรรคผลงาน 

เพื่อสงเขาประกวด (9-5.1) 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 ขอ 5 ขอ  5 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

9-1.1  แผนปฏิบัติการประจําป 2553 

9-1.2  โครงการอัจฉรยิะคอมพิวเตอร  

9-1.3  สรุปผลการประเมินการจัดโครงการอัจฉรยิะคอมพิวเตอร 

9-2.1  รายงานสรุปการประเมินโครงการ 

9-3.1   ผลการติดตามประเมินผลการนําความรูไปใชของผูเขารับบรกิารวชิาการ 

โครงการอัจฉรยิะคอมพิวเตอร 

9-4.1   รายช่ืออาจารยที่เขารับการอบรมเพื่อนําความรูไปถายทอดใหแกนักเรยีน 

9-5.1   ขอมูลการสงผลงานจากการรับบริการวชิาการเขาประกวดในโครงการ

อัจฉรยิะคอมพิวเตอร  
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คําอธบิาย 

การสงเสริมและสนับสนุน  หมายถงึ  การใหความสําคัญและการขยายขอบเขต

ในโครงการหรือกิจกรรมใหดี มีคุณภาพอยางสมบูรณ ข้ึนดวยปจจัยตางๆ   เชน  

งบประมาณ  วัสดุอุปกรณ  อาคารสถานที่  บุคลากร  ความรู  โอกาส  และกําลังใจ  

เพื่อใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่มีความเปนไปไดอยางเปนรูปธรรม  

สามารถจะดําเนนิการไดอยางตอเนื่อง  ม่ันคง  และยั่งยนื 

ศิลปะ  คือ  งานสรางสรรคที่สงเสริมสรางสุนทรีย  ความงาม  และความสุข            

แก ผูคน  สภาพแวดลอม  และสังคม  เพื่อพัฒนาการยกระดับความมีรสนิยม                 

ความสุนทรีย  เขาใจคุณคาและความสําคัญของศิลปะ  ตลอดจนเปนแนวทางในการ

พัฒนาสงเสรมิการอยูรวมกันอยางมีความสุข 

วัฒนธรรม   หมายถึง  ความเจริญงอกงามของมวลมนุษยที่มีพัฒนาการ                

อยางตอเนื่อง  เชน  เรื่องความคิด  ความรูสึก  ความเช่ือ  ซ่ึงกอใหเกิดเปนวัฒนธรรม  

โดยสามารถเห็นไดจากพฤติกรรมในวิถีชีวิตและสังคม  รวมทั้งผลที่เกิดจากกิจกรรม 

หรือผลผลิตกิจกรรมของมนุษย   วัฒนธรรมมีลักษณะเฉพาะและมีลักษณะสากล  

เปลี่ยนแปลงตามสมัยนิยม  วัฒนธรรมปจจุบันที่ดีควรมีความสอดคลองกับความเปน

ส า ก ล แ ต มี ร า ก ฐ า น ข อ ง วั ฒ น ธ รร ม ต น เ อง ที่ มี คุ ณค า   สํ า ห รั บ วัฒ น ธ ร ร ม 

ในสถาบันอุดมศกึษา  หมายถงึ  วัฒนธรรมที่แสดงความเปนอุดมศกึษาที่ถอืเปนแบบอยาง

ที่ดตีอสังคม  มีความเจริญงอกงามทางปญญา  ความรู  ความคิด  ทัศนคติ  และจิตใจ  

การมีน้ําใจเสียสละ  และการมีสวนรวมกับสังคม  สามารถเปนผูนําที่ดีและเปนที่พ่ึง 

ของสังคมมีวัฒนธรรมในวถิชีีวติมหาวทิยาลัยที่นาศรัทธาเปนที่ยอมรับ  มีบทบาทตอการ

ปกปองวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย  และพัฒนาแนวทางการดํารงชีวิตทามกลางกระแส

วัฒนธรรมสากลไดเหมาะสมอยางฉลาดรู 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 10 :   การสงเสริมและสนับสนุนดานศลิปะและวัฒนธรรม 
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ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80  

3. มีการดําเนินงานสมํ่าเสมออยางตอเนื่อง 

4. เกดิประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน 

5. ไดรับการยกยองระดับชาต ิและ/หรอืนานาชาต ิ

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัตไิด 

1 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

3 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

5 ขอ 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน 

1.  มกีารดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ  (PDCA) 

คณะฯสงเสริมและสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม  โดยจัดทําแผนยุทธศาสตร 

เพื่อการพัฒนา  ระยะ  5 ป (พ.ศ.2553 – 2557)คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี                       

ที่ครอบคลุมพันธกิจของคณะฯ  ซ่ึงกําหนดใหการสงเสริมสนับสนุนดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม  เปนยุทธศาสตรดานการทํานุบํารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  (10-1.1)  

และมีการถายทอดไปสูการปฏิบัติ  โดยจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป  2553  และ  

แผนปฏิบัติการประจําป  2554 ซ่ึงไดกําหนดตัวบงช้ีการดําเนินงานและผูรับผิดชอบไว 

อยางชัดเจน  (10-1.2) และ (10-1.3) ทั้งนี้ หลังจากเสร็จสิ้นการดําเนินการในแตละ

โครงการ  คณะฯไดกําหนดใหมีการติดตามประเมินผลโครงการ   ทั้งในสวนของ                  

การประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ  และการประเมินความสําเร็จ 

ตามตัวบงช้ีของโครงการ เพื่อนําผลการประเมินไปพัฒนาการจัดกิจกรรมในครั้งตอไป 

(10-1.4) 
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2.  บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ  100 

คณะฯไดดําเนินการตามแผนที่ตั้งไว  และบรรลุเปาหมายตามแผนรอยละ  100  

ของโครงการแตละโครงการที่เกี่ยวของกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ดังจะเห็น

ไดจากรายงานประจําป  2553 (10-2.1) 

 

3.  มกีารดําเนนิงานสม่ําเสมออยางตอเนื่อง 

คณะฯจัดใหมีการดําเนนิงานดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง  

โดยมีการจัดกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตลอดทั้งป  รวมทั้งสิ้น                

24  กจิกรรม  ประกอบดวยกิจกรรมทั้งในสวนของคณาจารย  บุคลากร  และนักศึกษา 

อาทิ  โครงการพัฒนาบุคลากรในการเสริมสรางความสามัคคีและสุขภาวะในองคกร                

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (10-3.1)  นอกจากนั้นยั งไดรวมกิจกรรมกับ 

ทางมหาวทิยาลัยอีกดวย อาทโิครงการจัดสงกระทงใหญเขารวมประกวดในงานประเพณี             

ยี่เปงเชียงใหม  (10-3.2)  

 

4.  เกดิประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน 

กจิกรรมทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมที่สาขาวชิาสังกัดคณะฯ  มีหลายกิจกรรม

ที่เกดิประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน  อาท ิ โครงการถวายเทียนเขาพรรษา สาขาวิชา

เคมี (10-4.1)  โครงการวันเด็กแหงชาติ สาขาวิชาคอมพิวเตอร (10-4.2)  โครงการ                  

แหเทียนพรรษา  หลักสูตรวิทยาศาสตรและสิ่งแวดลอม(10-4.3)  โครงการถวายเทียน

เขาพรรษา  สาขาวชิาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม (10-4.4)    

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 ขอ 4 ขอ  4 คะแนน 
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ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

10-1.1 แผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนา  ระยะ  5 ป (พ.ศ.2553 – 2557)              

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

10-1.2  แผนปฏิบัติงานประจําป  พ.ศ. 2553 

10-1.3  แผนปฏิบัติการประจําป  2554 

10-1.4 สรุปการประเมินโครงการดานศลิปวัฒนธรรม  คณะวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  ประจําปการศกึษา  2553 

10-2.1  รายงานประจําป  2553 

10-3.1 โครงการพัฒนาบุคลากรในการเสรมิสรางความสามัคคีและสุขภาวะ              

ในองคกร คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

10-3.2  โครงการจัดสงกระทงใหญเขารวมประกวดในงานประเพณยีี่เปงเชียงใหม   

ประจําป 2553 

10-4.1  โครงการถวายเทยีนเขาพรรษา สาขาวชิาเคมี 

10-4.2  โครงการวันเด็กแหงชาต ิสาขาวชิาคอมพิวเตอร 

10-4.3  โครงการแหเทยีนพรรษา  หลักสูตรวทิยาศาสตรและสิ่งแวดลอม 

10-4.4  โครงการถวายเทยีนเขาพรรษา สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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คําอธบิาย 

 การพัฒนาสุนทรียภาพ  หมายถึง การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยางมีแผนที่เปน

ระบบที่เกี่ยวกับความงามทางศิลปะและวัฒนธรรม ที่มีผลกระทบตอบุคคล สถาบัน 

สภาพแวดลอม และสังคมในแนวทางที่ดีข้ึน โดยมีเปาหมายที่ชัดเจน และเปนที่ยอมรับ

รวมกันได ผลการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรอืสรางสิ่งใหมตองไมเปนการทําลายคุณคาทาง

สุนทรยีของศิลปะและวัฒนธรรมเดิม การพัฒนาเชิงวัฒนธรรมสามารถสรางวัฒนธรรม

ใหมที่สอดคลองและเหมาะสมกับสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงและมีนวัตกรรมใหม ทั้งทาง

เทคโนโลยี ระบบสังคม และความนิยม เพื่อใหอยูรวมกันไดอยาง เขาใจมีความ

เจรญิกาวหนาอยางสันตสิุข 

 สุนทรยีะทางศิลปะและวัฒนธรรม หมายถึง คุณคาทางความงามของศิลปะและ

วัฒนธรรม ที่สงผลตอการรับรูและความรูสึก สามารถจรรโลงจิตใจใหมีความสุข                      

มีรสนยิม กอใหเกดิวถิชีีวิตมนุษยที่งดงาม สามารถอยูรวมกันในสังคมที่เขาใจและผูกพัน 

ตลอดจนการรับรูถึงคุณคาที่เปนรูปธรรมและนามธรรมของศิลปะและวัฒนธรรม                 

เชิงประวัตศิาสตรเพื่อการดํารงรักษสบืตอไป 
 

ประเด็นการพิจารณา 

1. การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันที่กอใหเกิดวัฒนธรรมที่ด ี

2. อาคารสถานที ่สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีสุนทรยี 

3. ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมิตร 

กับสิ่งแวดลอม 

4. มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและสงเสรมิตอการจัดกิจกรรม และมีการจัด 

กจิกรรมอยางสมํ่าเสมอ 

5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศกึษาไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 11 :   การพัฒนาสุนทรียภาพในมติทิางศลิปะและวัฒนธรรม 
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เกณฑการใหคะแนน 
 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

ปฏิบัตไิด 

1 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

3 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

5 ขอ 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน 

1. การมสีวนรวมของบุคลากรในสถาบันท่ีกอใหเกดิวัฒนธรรมท่ีดี 

คณะฯ  ไดรวมกับมหาวทิยาลัย เนื่องจากมีความตระหนักและใหความสําคัญกับ

การดําเนนิงานดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  เพื่อใหเกดิวัฒนธรรมที่ดใีนองคกร  

โดยคงไวซ่ึงวัฒนธรรมไทย  ทั้งนี้  ในรอบปที่ผานมาคณะฯไดรวมกับมหาวิทยาลัยได               

เปดโอกาสใหบุคลากร  ไมวาจะเปนอาจารย  บุคลากร  และนักศึกษาของคณะฯ  ไดมี          

สวนรวมในการแสดงความคิด เปนตอการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ                      

และวัฒนธรรม  โดยออกแบบสํารวจความคิดเห็นไปยังบุคลากร (11-1.1)  เพื่อนําขอมูล

ความคิดเห็นดังกลาวมาวางแผนการดําเนนิงานตอไป 

 

2. อาคารสถานท่ี  สะอาดถูกสุขลักษณะ  และตกแตงอยางมคีวามสุนทรีย 

 คณะฯ  มีนโยบายในการดูและและปรับปรุงอาคารสถานที่บริเวณคณะฯ  และ

สาขาวิชาใหสะอาด  ถูกสุขลักษณะ  และบงบอกถึงเอกลักษณทางวัฒนธรรมไทย                

โดยปรับแตงสถานที่ใหเหมาะสมกับโอกาสตาง ๆ เชน  งานทําบุญคณะ  และงานข้ึนปใหม  

เปนตน  (11-2.1  และ 11-2.2)  นอกจากนี้คณะยังสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

ดูแลรักษาความสะอาดบรเิวณคณะฯ  และสาขา (11-2.3)  

 

3. ปรับแตงและรักษาภูมทัิศนใหสวยงาม  สอดคลองกับธรรมชาติ  และเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม 

 คณะฯ  มอบหมายใหแตละสาขาดูแลและปรับแตงสภาพภูมิทัศนภายในคณะฯ           

ใหแลดูสวยงามอยู เสมอ  โดยเนนใหสอดคลองกับธรรมชาติมากที่สุด  สงผลให
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สภาพแวดลอมภายในคณะฯสะอาด  รมรื่น  สวยงาม  (11-3.1) นอกจากนั้น  คณะฯ ยังมี

โครงการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมหลายโครงการ  อาทิ โครงการคายคุณธรรมเพื่อ                 

การอนุ รั ก ษ ทรั พยาก รธรรมชาติ แล ะสิ่ ง แ วดล อม  หลั ก สู ต รวิ ทยาศาสตร 

และสิ่งแวดลอม (11-3.2) 

 

4. มีพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมตอการจัดกิจกรรม  และมีการจัด

กจิกรรมอยางสม่ําเสมอ 

 คณะฯ  มีการจัดพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและสงเสรมิตอการจัดกจิกรรมทางดาน

ศิลปะและวัฒนธรรมหลายแหง  อาทิ  หองประชุม  อาคาร  ฯลฯ  ซ่ึงในรอบปทีผานมา                     

มีการจัดกจิกรรมอยางตอเนื่อง (11-4.1) 

 

5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศกึษาไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม  5 

 จากการดําเนนิการออกแบบสํารวจความพึงพอใจของคุลากรและนักศกึษาในดาน

การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม  พบวาบุคลากรและนักศึกษา                

มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ย  4.79  จากคะแนนเต็ม  5 (11-5-1) 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมนิตนเอง 

4 ขอ 5  ขอ  5 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

11-1.1 รายงานการประเมินผลความพึงพอใจการพัฒนาสุนทรียภาพมิติทาง

ศิลปะและวัฒนธรรมของบุคลากร  และนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

11-2.1 ภาพถายคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

มีการปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม  สอดคลองกับธรรมชาติ  

และเปนมิตรกับสงิแวดลอม 
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11-2.2 ภาพถายคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

ในงานทําบุญคณะฯ  และงานข้ึนปใหม 

11-2.3 http://www.science.cmru.ac.th  กิจกรรมพัฒนาสโมสรนักศึกษาคณะ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

11-3.1 ภาพถายคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

อาคารสถานที่  สะอาดถูกสุขลักษณะ  และตกแตงอยางมีความสุนทรยี 

11-3.2 โครงการคายคุณธรรมเพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  หลักสูตรวทิยาศาสตรและสิ่งแวดลอม 

11-4.1 ภาพถายหองประชุม  และอาคารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม   

11-5.1 รายงานการประเมินผลความพึงพอใจการพัฒนาสุนทรียภาพมิติ                

ทางศลิปะและวัฒนธรรมของบุคลากร  และนักศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 
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คําอธบิาย 

 สภาสถาบันอุดมศึกษาถือเปนองคกรหลักของสถาบันอุดมศึกษาที่ตองมีบทบาท

สํ า คัญในก ารกํ าหนดน โยบายก รอบทิศทางก ารดํ า เ นิ น ง านตาม อัตลั ก ษณ 

ของสถาบันอุดมศึกษา กําหนดระบบกลไกและกระบวนการที่เปนรูปธรรมในการบริหาร

จัดการเพื่อใหเกดิการกํากับดูแลและขับเคลื่อนสถาบันอุดมศกึษา รวมทั้งการควบคุมและ

ตรวจสอบการดําเนนิงานของสถาบันอุดมศกึษาใหเกดิประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และการ

พัฒนาสถาบันอยางยั่งยนื  

 การประเมินผลความสําเร็จในการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบันจะ

มุงเนนการประเมินคุณภาพในการกําหนดทศิทางกํากับดูแลและขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ของสถาบันอุดมศกึษาตามหนาที่ และบทบาทของสภาสถาบัน การบริหารและการจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล และการดําเนนิงานตามมตกิารประชุมสภาสถาบันอุดมศกึษา 

เกณฑการใหคะแนน  

 ใชคาคะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5)               

ที่ครอบคลุม 5 ประเด็น ดังตอไปนี้ 

1.  สภาสถาบันทําพันธกจิครบถวนตามภาระหนาที่ที่กําหนดในพระราชบัญญัติ

ของสถานศกึษา 

2. สภาสถาบันกําหนดยุทธศาสตร ทศิทาง กํากับนโยบาย ขอบังคับ ระเบยีบ 

3. สภาสถาบันทําตามกฎระเบียบขอบังคับของตนสังกัด และหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของ 

4. สภาสถาบันกํากับ ตดิตาม การดําเนนิงานของผูบรหิารสถานศกึษา 

5. สภาสถาบันดําเนนิงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

ตัวบงช้ีท่ี 12  :  การปฏบิัตติามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน  

                     (ประเมินเฉพาะสถาบัน)  

ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน  
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงรายละเอียดการประเมินตามประเด็นที่กําหนด 

ในเกณฑการใหคะแนน 
 

หมายเหต:ุ  ในระดับคณะไมตองประเมิน 
 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

1 คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของ

สภาสถาบัน 

    

 

ผลการประเมนิตนเอง 

คณะไมตองประเมินในตัวบงช้ีนี้ 
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คําอธบิาย  

 การประเมินผลตามหนาที่และบทบาทของผูบริหารในการบริหารและการจัดการ

ใหบรรลุผลสําเร็จตาม แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําปของสถาบันอุดมศึกษา      

จะมุงเนนการประเมินคุณภาพของการบรหิารงานตามนโยบายของสภาสถาบันอุดมศึกษา 

ประสิทธิผลของแผนปฏิบัติการประจําป ความสามารถในการบริหารและการจัดการ 

ตามหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิาร 
 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชคะแนนการประเมินผลผูบรหิารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม 5)  
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. เอกสารหรอืหลักฐานที่แสดงรายละเอียดการกําหนดหรือทบทวนนโยบายการ 

กํากับดูแลสถาบันอุดมศกึษา รวมทัง้ทบทวนกรอบทศิทางการดําเนนิงานของสถาบันอุดมศึกษา

ตามหนาที่และบทบาทของผูบรหิารสถาบันอุดมศกึษา 

2. เอกสารหรอืหลักฐานที่แสดงรายละเอียดการดําเนนิการตามระบบการกํากับดูแล 

สถาบันอุดมศกึษาโดยมีเอกสารหรือหลักฐานหรือรายงานหรือบันทึกการประชุมที่แสดง 

ใหเห็นวาผูบริหารสถาบันไดกําหนดใหมีกระบวนการที่ เปนรูปธรรมในการจัดการ 

เพื่อใหเกดิการควบคุมและตรวจสอบการดําเนนิงานของสถาบันอุดมศกึษา 

3. เอกสารหรอืหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาผูบรหิารสถาบันมีการตดิตามผลการ 

ดําเนินงานสําคัญ เชน ระบบในดานนโยบายและแผน ดานการบริหารงานบุคคล ดาน

การเงนิและงบประมาณ โดยเฉพาะการดําเนนิงานตามภารกจิหลักของสถาบันอุดมศึกษา

ที่เปนมตสิภาสถาบัน 

4. เอกสารหรอืหลักฐานที่แสดงใหเห็นถงึนโยบายของสถาบันที่กําหนดใหมีระบบ 

การประเมินผูบริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงตั้งและมีการดําเนินงาน 

ตามระบบนัน้  

5. รายงานการสังเคราะหมตหิรอืนโยบาย รวมทัง้ผลกระทบที่เกดิข้ึนจากการ 

ตัดสนิใจของผูบรหิารสถาบันอุดมศกึษา 

ตัวบงช้ีท่ี 13     :    การปฏิบัตติามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน 
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หมายเหต ุ:  ระดับสถาบัน ผูบริหาร หมายถงึ อธิการบด ีและระดับคณะ ผูบรหิาร 

หมายถงึ คณบด ี

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

1 คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของ

ผูบรหิารสถาบัน 

- - 4.40 4.40 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

 3.51 คะแนน 4.40  4.40 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

13-1-1  ผลก ารประ เ มินก ารดํ า เ นิ น ง านของคณบดี  โ ดยคณะก รรมก าร                            

ที่สภามหาวทิยาลัยแตงตัง้ 

13-1-2  คําสั่ งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่  16 /2554 เรื่อง   แตงตั้ ง

คณะกรรมการพิจารณากําหนดคะแนนการประเมินผูบรหิารของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม 
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คําอธบิาย 

 คุณภาพของคณาจารยเปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอคุณภาพของผูเรียน รวมทั้ง

พิจารณาจากความสําเร็จของสถาบันในการสงเสรมิ สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอาจารย 

เพื่อใหอาจารยติดตามความกาวหนาทางวิชาการอยางตอเนื่อง อันจะทําใหสถาบัน

สามารถแขงขันไดในระดับสากล คุณภาพอาจารยพิจารณาจากคุณวุฒิและตําแหนง 

ทางวชิาการ 

 

เกณฑการพิจารณา 

 กําหนดคาน้ําหนักระดับคุณภาพอาจารย ดังนี้ 

                       วุฒกิารศกึษา 

ตําแหนงทางวชิาการ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ปริญญา

เอก 

อาจารย 0 2 5 

ผูชวยศาสตราจารย 1 3 6 

รองศาสตราจารย 3 5 8 

ศาสตราจารย 6 8 10 

 

วธิกีารคํานวณ 

ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารยประจํา 

อาจารยประจําทัง้หมดรวมศึกษาตอ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชบัญญัติไตรยางศเทยีบ โดยกําหนดใหคาดัชนคุีณภาพอาจารยเปน   6   เทากับ 5 คะแนน 

 

หมายเหต ุ:   นับขอมูล ณ วันสิ้นสุดภาคการศึกษา  

ตัวบงช้ีท่ี 14   :   การพัฒนาคณาจารย 
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 ขอมูลประกอบการพิจารณา 

จํานวนและรายช่ืออาจารยประจําทั้งหมดในแตละปการศึกษา โดยนับเฉพาะอาจารย              

ที่ปฏิบัตงิานจรงิและลาศึกษาตอ โดยนําเสนอเปนรายบุคคล พรอมทั้งระบุวุฒิการศึกษา 

ตําแหนงทางวชิาการ และคาน้ําหนักตามระดับคุณภาพของอาจารย 
 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ที ่ ขอมูลพื้นฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

1 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาตรี                  

และไมมีตําแหนงทางวชิาการ 

2 0 0 2 

2 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาตรี                          

และดํารงตําแหนง ผศ. 

0 0 0 0 

3 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาตรี                

และดํารงตําแหนง รศ. 

0 0 0 0 

4 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาตรี                 

และดํารงตําแหนง ศ. 

0 0 0 0 

5 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาโท                

และไมมีตําแหนงทางวชิาการ 

69 72 74 215 

6 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาโท                 

และดํารงตําแหนง ผศ. 

16 13 14 43 

7 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาโท                        

และดํารงตําแหนง รศ. 

9 11 10 30 

8 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาโท              

และดํารงตําแหนง ศ. 

0 1 1 2 

9 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาเอก              

และ ไมมีตําแหนงทางวชิาการ 

13 14 17 44 

10 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาเอก            

และดํารงตําแหนง ผศ. 

7 5 5 17 
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ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน  (ตอ) 

ที ่ ขอมูลพื้นฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

11 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาเอก และ

ดํารงตําแหนง รศ. 

1 2 2 5 

12 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาเอก และ

ดํารงตําแหนง ศ. 

0 0 0 0 

13 จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด 117 118 123 358 

14 ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารยประจํา 346 362 379 1,087 

15 คะแนน 2.46 2.56 2.57 2.53 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

≥ 3 คะแนน 2.53  2.53 คะแนน 
 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

14-1  สรุปขอมูลบุคลากรสายวชิาการ ปการศกึษา 2551  แยกตามวุฒิการศกึษา

และตําแหนงทางวชิาการ  

14-2  สรุปขอมูลบุคลากรสายวชิาการ ปการศกึษา 2552 แยกตามวุฒิการศกึษา

และตําแหนงทางวชิาการ 

14-3  สรุปขอมูลบุคลากรสายวชิาการ ปการศกึษา 2553 แยกตามวุฒิการศกึษา

และตําแหนงทางวชิาการ 

14-4  ตารางแสดงการคํานวณคะแนนอาจารยตามตัวบงช้ีที ่14                        

ประจําปการศกึษา 2551 

 

 

 



SAR.สมศ. รอบสาม ระดับอุดมศึกษา  ปการศึกษา 2551-2553 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 
 

68 

 

              

14-5  ตารางแสดงการคํานวณคะแนนอาจารยตามตัวบงช้ีที ่14                              

ประจําปการศกึษา 2552 

14-6  ตารางแสดงการคํานวณคะแนนอาจารยตามตัวบงช้ีที ่14                         

ประจําปการศกึษา 2553 
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คําอธบิาย 

 ตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ.2553  ระบุไววา “...ใหหนวยงานตนสังกัดของสถานศกึษาระดับอุดมศกึษาจัดใหมีการ

ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษานั้นอยางนอยหนึ่งครั้งในทุกสามป และแจงผลให

สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทราบ รวมทั้งเปดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศกึษาตอสาธารณชน...”   ทั้งนี้ สถานศึกษาจะดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในที่ครอบคลุมตัวบงช้ีที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือตนสังกัดกําหนด 

โดยจะเปนตัวบงช้ีที่เนนดานปจจัยนําเขาและกระบวนการ ซ่ึงผลการประเมินการประกัน

คุณภาพภายในโดยตนสังกัดนี้  จะเปนคะแนนที่สามารถสะทอนประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลของคุณภาพการดําเนินงานดานตาง ๆ ของสถาบันอุดมศึกษาได ดังนั้น  

ในการประเมินตัวบงช้ีนี้ จะใชคาเฉลี่ยคะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในโดย 

ตนสังกัด โดยไมตองทําการประเมินใหม 

 

วธิกีารคํานวณ 

ผลคะแนนประเมินการประกันคุณภาพการศกึษาภายในโดยตนสังกัด  

จํานวนป 

 

หมายเหต:ุ 

1. ใชคะแนนประเมินระบบประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาระดับ

สถาบัน ตามที่หนวยงานตนสังกัดกําหนด ยอนหลัง 3 ป ทั้งนี้ สถานศึกษา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) เริ่มใชคะแนนตั้งแตป

การศกึษา 2553 (เนื่องจากใชเกณฑการประเมินใหม) เชน  

 - ประเมินป 2554  ใชคะแนนประเมิน 1 ป  คอื ป 2553 

ตัวบงช้ีท่ี 15  :  ผลการประเมนิการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

 

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
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 - ประเมินป 2555  ใชคะแนนประเมิน 2 ป คอื ป 2553 และป 2554 

 - ประเมินป 2556  ใชคะแนนประเมิน 3 ป คอื ป 2553,2554 และป 2555 

 2. กรณขีองการประเมินระดับคณะ หากประเมินการประกันคุณภาพภายในของ

คณะไมครบทุกตัวที่กําหนดในระดับสถาบัน ใหใชคะแนนจากการประเมินในระดับสถาบัน

ของตัวบงช้ีนั้นมาใชแทน 
 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 3 ป

ยอนหลังเปนคะแนนของตัวบงช้ีนี้ (เนื่องจากระบบประเมินภายใน มีคะแนนเต็ม 5 เชนเดยีว 

กับการประเมินภายนอก)  
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา  

 คะแนนประเมินระบบประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศกึษาโดยหนวยงาน

ตนสังกัด จํานวน 3 ปกอนปที่ประเมิน 
 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน  : 

 ในปการศึกษา 2553 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการดําเนินงานตาง ๆ 

ของคณะ โดยยดึหลักการประกันคุณภาพการศกึษา ระดับอุดมศกึษา และไดรับการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตนสังกัด คือ สํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศกึษาแหงชาต ิ(สกอ.)  ไดรับผลการประเมินเฉลี่ย 23 ตัวบงช้ี เทากับ 4.11 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

≥ 3.51 คะแนน 4.11 คะแนน  4.11  คะแนน 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

15-1-1  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามแนวทางของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา ประจําปการศกึษา 2553 
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คําอธบิาย     

 สถาบันอุดมศึกษา มีพันธกิจในการผลิตและพัฒนากําลังคนระดับกลาง 

และระดับสูง การวิจัย เพื่อสรางและพัฒนาองคความรู การบริการวิชาการแกสังคม 

และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาจึงหลากหลายตาม

วัตถุประสงคของสถาบัน นําไปสูการกําหนดเปาหมายและแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้ง

แผนพัฒนาคุณภาพของสถาบันแตละแหงที่จะสรางองคความรูใหสอดคลองตามอัตลักษณ

และวัตถุประสงค 

 

เกณฑการพิจารณา 

1. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัตงิานที่สอดคลองกับอัตลักษณ ปรัชญา ปณิธาน 

วสิัยทัศน พันธกจิและวัตถุประสงคของสถาบัน  โดยไดรับความเห็นชอบจาก

สภาสถาบัน 

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรยีน และบุคลากรในการปฏิบัตติามกลยุทธ 

ที่กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ  

 3.  ผลประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่

สอดคลองกับอัตลักษณไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

4.  ผลการดําเนนิงานกอใหเกดิผลกระทบที่เปนประโยชนและ/หรอืสรางคุณคาตอสังคม 

 5. ไดรับการยกยองในระดับชาตหิรอืนานาชาต ิในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ 
 

เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัตไิด 

 1 ขอ 

ปฏิบัตไิด  

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

 3 ขอ 

ปฏิบัตไิด  

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด  

5 ขอ 

ตัวบงช้ีท่ี 16 :    ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน 

 

ตัวบงช้ีท่ี 16.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกดิอัตลักษณ (เฉพาะสถาบัน)  

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. ปรัชญา ปณธิาน พันธกจิและวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษา  

รวมทัง้แผนกลยุทธ และแผนการปฏิบัติงานประจําปของสถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับความ

เห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. แผนพัฒนาคุณภาพสถาบันอุดมศึกษาในดานตางๆ ที่ไดรับความเห็นชอบจาก 

สภาสถาบัน  

3. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปที่ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน ซ่ึง 

แสดงใหเห็นถงึผลการดําเนินงานและผลสําเร็จของการดําเนนิ งานที่สอดคลองกับปรัชญา 

วสิัยทัศน และพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา 

4. หลักฐานการไดรับการยอมรับ การไดรับรางวัล หรอืการไดรับการยกยองวา 

เปนแบบอยางในการปฏิบัตงิานที่ดใีนการขับเคลื่อนอัตลักษณ เชน โลรางวัล ใบประกาศ

เกยีรตคุิณ เกยีรตบิัตร หนังสอืเชิดชูเกยีรต ิเปนตน 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน  : 

 คณะไมตองประเมินในตัวบงช้ีนี้ 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

16.1-1   ใชรวมกับมหาวทิยาลัย 
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วธิกีารคํานวณ 

 

ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑติที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ 

จํานวนบัณฑติที่ไดรับการประเมินทัง้หมด 

 

เกณฑการใหคะแนน  

 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ผลการประเมินผู ใชบัณฑิตในประเด็นคุณลักษณะของบัณฑิตที่สะทอน 

ถงึอัตลักษณ ปรัชญา ปณธิาน พันธกจิ และวัตถุประสงค 

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

 ใชการประเมินรวมกับมหาวทิยาลัยฯ 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

≥ 3.51 คะแนน 4.09 คะแนน  4.09 คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

16.2-1   ใชรวมกับมหาวทิยาลัย 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 16.2   :   ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 
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คําอธบิาย             

 พิจารณาการดําเนินงานตามจุดเนน จุดเดน หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของ

สถาบันที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบันซ่ึงเปนผลลัพธจากการดําเนินงานของ

สถาบันนัน้ 

 

ประเด็นการพิจารณา  

1. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัตงิานที่สอดคลองกับจุดเนน จุดเดนหรอืความ 

เช่ียวชาญเฉพาะของสถาบันโดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรยีนและบุคลากรในการปฏิบัตติามกลยุทธ      

ที่กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ และบุคลากรไมนอยกวารอยละ 50 ใหความรวมมือ 

ในการปฏิบัตงิานอยางตอเนื่อง 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถาบันอุดมศกึษาโดยอยูในระดับ 

ดไีมนอยกวารอยละ 3.51 

4. ผลการดําเนนิงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของ 

สถาบันและเกดิผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 

5. สถาบันมีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน หรอืความเช่ียวชาญเฉพาะที่กําหนด  

และไดรับการยอมรับในระดับชาตหิรอืนานาชาต ิ

 

เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัตไิด  

1 ขอ 

ปฏิบัตไิด  

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

 3 ขอ 

ปฏิบัตไิด  

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด  

5 ขอ 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 17   :   ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน  

     เอกลักษณของสถาบัน 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นถงึการกําหนดเอกลักษณ จุดเนน หรอืจุดเดน 

สถาบันอุดมศกึษา 

2. แผนกลยุทธ แผนการปฏิบัตงิานประจําป รวมทัง้แผนพัฒนาคุณภาพที่สอดคลอง 

กับเอกลักษณ จุดเนน หรือจุดเดนของสถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับความเห็นชอบจากสภา

สถาบัน 

3. รายงานผลการปฏิบัตงิานประจําปที่ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน ซ่ึงแสดง 

ใหเห็นผลการดําเนินงานและผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเอกลักษณ จุดเนน หรือ

จุดเดนของสถานศกึษาที่กําหนด หรอืผลการดําเนินงานและผลสําเร็จของการดําเนินงาน 

ทีเ่กดิข้ึนจนถงึเปนเอกลักษณ จุดเนนหรอืจุดเดนของสถานศกึษาที่ไดรับการยอมรับ 

4. เอกสารหลักฐานที่ไดรับการยอมรับ การไดรับรางวัล หรอืการไดรับการยกยอง 

วาเปนแบบอยางในการปฏิบัติที่ดี เชน โลรางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หรือ

หนังสอืเชิดชูเกยีรติ เปนตน 

 

หมายเหตุ: ในระดับคณะจะประเมินตัวบงช้ีนี้หรือไมก็ได หากจะประเมินตองเปน

เอกลักษณของคณะโดยความเห็นชอบของสภาสถาบัน 
 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน : 

 ใชการประเมินรวมกับมหาวทิยาลัยฯ 
 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 
 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

17-1   ใชรวมกับมหาวทิยาลัย 
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คําอธบิาย 

 สถาบันอุดมศึกษาเลือกดําเนินการ 2 ประเด็นจากประเด็นช้ีนําหรือแกปญหา

สังคมในดานตางๆ อาทิการสงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

ความรักชาติ บํารุงศาสนาและเทิดทูนพระมหากษัตริย สุขภาพ คานิยม จิตสาธารณะ 

ความคิดสรางสรรค ผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ นโยบายรัฐบาล เศรษฐกิจ การพรอมรับ

การเปนสมาชิกสังคมอาเซียน พลังงานสิ่งแวดลอม อุบัติภัย สิ่งเสพติด ความฟุมเฟอย  

การแกปญหาความขัดแยงสรางสังคมสันติสุขและความปรองดอง ตลอดจนนอมนํา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ใหเปนสถานศกึษาแบบอยางเปนตน 

 ทัง้นี้ประเด็นเรื่องที่ช้ีนําหรอืแกปญหาสังคมในดานตางๆที่สถาบันอุดมศึกษาเลือก

ดําเนนิการในแตละเรื่องนัน้ตองผานการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
 

ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80  

3. มีผลกระทบที่เกดิประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 

4. ไดรับการยกยองระดับชาต ิ

5. ไดรับการยกยองระดับนานาชาต ิ

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัตไิด 

1 ขอ 

ปฏิบัติได 

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

3 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

5 ขอ 

ตัวบงช้ีท่ี 18 :  ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาสังคมในดานตาง  ๆ

ตัวบงช้ี 18.1  ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมใน 

       ประเด็นท่ี 1 ภายในสถาบัน 

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม 
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 ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. โครงการหรือกิจกรรมที่สถาบันอุดมศึกษาไดดําเนินงานโดยมีบทบาทในการช้ีนํา

หรือแกปญหาสังคมในดานตางๆ ที่ระบุวัตถุประสงค และกลุมเปาหมาย รวมทั้ง

ความสําเร็จของโครงการ 

2. หลักฐานที่แสดงการเห็นชอบของโครงการ/กิจกรรมจากสภาสถาบันอุดมศึกษา 

ไดดําเนนิงานโดยมีบทบาทในการช้ีนําหรอืแกปญหาสังคมในดานตางๆ 

3. รายงานสรุปผลโครงการทุกโครงการ  

4. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลที่แสดงถึงการเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชนและ

สรางคุณคาตอสังคมจากการดําเนนิงานของโครงการ 

5. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลที่แสดงถึงการไดรับการยกยองระดับชาติหรือ

นานาชาต ิ

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน  : 

 ประเมินรวมกับมหาวทิยาลัยฯ 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

18.1-1   ใชรวมกับมหาวทิยาลัย 
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คําอธบิาย 

 สถาบันอุดมศึกษาเลือกดําเนินการ 2 ประเด็นจากประเด็นช้ีนําหรือแกปญหา

สังคมในดานตางๆ อาทิการสงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

ความรักชาติ บํารุงศาสนาและเทิดทูนพระมหากษัตริย สุขภาพ คานิยม จิตสาธารณะ 

ความคิดสรางสรรค ผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ นโยบายรัฐบาล เศรษฐกิจ การพรอมรับ

การเปนสมาชิกสังคมอาเซียน พลังงานสิ่งแวดลอม อุบัติภัย สิ่งเสพติด ความฟุมเฟอย  

การแกปญหาความขัดแยงสรางสังคมสันติสุขและความปรองดอง ตลอดจนนอมนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ใหเปนสถานศกึษาแบบอยางเปนตน 

 ทัง้นี้ประเด็นเรื่องที่ช้ีนําหรอืแกปญหาสังคมในดานตางๆที่สถาบันอุดมศึกษาเลือก

ดําเนนิการในแตละเรื่องนัน้ตองผานการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

 

ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80  

3. มีผลกระทบที่เกดิประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 

4. ไดรับการยกยองระดับชาต ิ

5. ไดรับการยกยองระดับนานาชาต ิ

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัตไิด 

1 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

3 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

5 ขอ 

ตัวบงช้ีท่ี 18 :  ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาสังคมในดานตาง  ๆ

ตัวบงช้ี 18.2 ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมใน 

       ประเด็นท่ี 2 ภายนอกสถาบัน 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. โครงการหรือกิจกรรมที่สถาบันอุดมศึกษาไดดําเนินงานโดยมีบทบาทในการช้ีนํา

หรือแกปญหาสังคมในดานตางๆ ที่ระบุวัตถุประสงค และกลุมเปาหมาย รวมทั้ง

ความสําเร็จของโครงการ 

2. หลักฐานที่แสดงการเห็นชอบของโครงการ/กิจกรรมจากสภาสถาบันอุดมศึกษา 

ไดดําเนนิงานโดยมีบทบาทในการช้ีนําหรอืแกปญหาสังคมในดานตางๆ 

3. รายงานสรุปผลโครงการทุกโครงการ  

4. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลที่แสดงถงึการเกดิผลกระทบที่เกดิประโยชนและสราง

คุณคาตอสังคมจากการดําเนนิงานของโครงการ 

5. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลที่แสดงถึงการไดรับการยกยองระดับชาติหรือ

นานาชาต ิ

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน  : 

 ประเมินรวมกับมหาวทิยาลัยฯ 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

18.2-1   ใชรวมกับมหาวทิยาลัย 

 



สวนท่ี 3 

สวนสรุปผลการประเมนิและทิศทางการพัฒนา 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 
ผลดําเนนิการ บรรลุ

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมนิ ตัวตั้ง/ตัวหาร ผลลัพธ 

กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน 

ดานคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงช้ีที่ 1 รอยละ 70 
571 x 100 

รอยละ 71.55  3.58 คะแนน 
798 

ตัวบงช้ีที่ 2 3.51 คะแนน 
N/A 

3.96 คะแนน  3.96 คะแนน 
N/A 

ตัวบงช้ีที่ 3 - 
 

- - - 
 

ตัวบงช้ีที่ 4 - 
 

- - - 
 

คาเฉลี่ยคะแนนดานคุณภาพบัณฑิต 3.77 คะแนน 

ดานงานวจัิยและงานสรางสรรค 

ตัวบงช้ีที่ 5 2.5 คะแนน  1.15 คะแนน  1.15 คะแนน 

ตัวบงช้ีที่ 6 รอยละ 10 
7.69+17.80+4.88 รอยละ 10.12 

  
 

2.53 คะแนน 

  3 

ตัวบงช้ีที่ 7 รอยละ 5 
21.37+4.45+8.33 รอยละ 11.38 

  
 5 คะแนน 

3 

คาเฉลี่ยคะแนนดานงานวจัิยและงานสรางสรรค 2.89 คะแนน 

ดานการบริการวชิาการแกสังคม 

ตัวบงช้ีที่ 8 รอยละ 10 
7 x 100 

รอยละ 58.33  5 คะแนน 
12 

ตัวบงช้ีที่ 9 4 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 

คาเฉลี่ยคะแนนดานการบริการวชิาการแกสังคม 5.00 คะแนน 

ดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ีที่ 10 4 ขอ 4 ขอ  4 คะแนน 

ตัวบงช้ีที่ 11 4 ขอ 4 ขอ  5 คะแนน 

คาเฉลี่ยคะแนนดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 4.50 คะแนน 
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 
ผลดําเนนิการ บรรลุ

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมนิ ตัวตั้ง/ตัวหาร ผลลัพธ 

ดานเฉลี่ยกลุมตัวบงช้ีพันธกจิหลักของสถานศกึษา (ตัวบงช้ี 1-11) 3.91 คะแนน 

ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

ตัวบงช้ีที่ 12 - - - - - 

ตัวบงช้ีที่ 13 3.51 คะแนน 4.40 คะแนน  4.40 คะแนน 

ตัวบงช้ีที่ 14 3 คะแนน 
2.46+2.56+2.57  

2.53  2.53 คะแนน 
3  

คาเฉลี่ยคะแนนดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 3.47 คะแนน 

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน  

ตัวบงช้ีที่ 15 3.51 คะแนน 4.11 คะแนน  4.11 คะแนน 

คาเฉลี่ยดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 4.11 คะแนน 

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ  

ตัวบงช้ีที่ 16.1 -   -  - -  

ตัวบงช้ีที่ 16.2 3.51 คะแนน 
N/A 

4.09  4.09 คะแนน 
N/A 

ตัวบงช้ีที่ 17 4 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 

คาเฉลี่ยกลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ 4.55 คะแนน 

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม 

ตัวบงช้ีที่ 18.1 4 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 

ตัวบงช้ีที่ 18.2 4 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 

คาเฉลี่ยกลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม 5.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี 4.08 คะแนน 

 



รายช่ือหลักสูตรท่ีเปดสอน 

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ประจําปการศกึษา 2551-2553 

 

ช่ือหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี 

1. ฟสกิส 

2. เคมี 

3. ชีววทิยา 

4. คณติศาสตร 

5. สถติิประยุกต 

6. คหกรรมศาสตร 

7. สาธารณสุขศาสตร 

8. วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

9. วทิยาการคอมพิวเตอร 

10. เทคโนโลยีสารสนเทศ 

11. การโปรแกรมและการรักษาความปลอดภัยบนเว็บ 

12. ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

13. เทคโนโลยีเซรามิกส 

14. เทคโนโลยอุีตสาหกรรมกอสราง 

15. เทคโนโลยอุีตสาหกรรมสถาปตยกรรม 

ระดับปริญญาโท 

1. การสอนวทิยาศาสตร 

2. สาธารณสุขศาสตร 

3. เทคโนโลยชีีวภาพ 

 

 

 



ลําดับ ชื่อ นามสกุล สถานะ สังกัดคณะ สถานะภาพ สังกัดสาขาวิชา วันที่เขาทํางาน
ระดับการ

ศึกษา
สาขาวิชาที่จบ

1 รองศาสตราจารย - บุญรัตน เกษมพิทักษพงค ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 16 พฤษภาคม 2518 ปริญญาโท การสอนคณิตศาสตร

2 รองศาสตราจารย - ประสิทธิ์ กิจจนศิริ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 9 มิถุนายน 2520 ปริญญาโท คณิตศาสตร

3 รองศาสตราจารย - วสันต จินดารัตนาภรณ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 22 พฤษภาคม 2515 ปริญญาโท คณิตศาสตร

4 รองศาสตราจารย - ศุภรัตน ล้ีรัตนาวลี ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาโท คณิตศาสตร

5 รองศาสตราจารย - นิยม ยอดมนต ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 1 กรกฎาคม 2513 ปริญญาโท คณิตศาสตร

6 รองศาสตราจารย - นิยม ยอดมนต ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 1 กรกฎาคม 2513 ปริญญาโท คณิตศาสตร

7 ผูชวยศาสตราจารย - ลักษณา บุศยน้ําเพชร ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาโท สถิติประยุกต

8 ผูชวยศาสตราจารย - สุมิตรา ศรีชูชาติ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 16 พฤษภาคม 2527 ปริญญาโท สถิติประยุกต

9 อาจารย - พิชญสินี ชมภูคํา ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 13 มกราคม 2529 ปริญญาโท สถิติประยุกต

10 อาจารย ดร. ปรารถนา มินเสน พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 1 ตุลาคม 2543 ปริญญาเอก สถิติ

11 อาจารย - ถนัด บุญชัย ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 17 มิถุนายน 2534 ปริญญาโท สถิติประยุกต

12 อาจารย - กมล สนิทธรรม พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 27 ตุลาคม 2549 ปริญญาโท สถิติประยุกต

13 อาจารย - บูรพา สิงหา พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท คณิตศาสตร

14 อาจารย - ปวีณา พิพาด พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาตรี คณิตศาสตร

15 อาจารย - ปยะชาติ เวียงนาค พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 1 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท สถิติประยุกต

16 อาจารย - วรเชษฐ สมมะณี พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 1 พฤษภาคม 2549 ปริญญาโท คณิตศาสตร

17 อาจารย - วัชรงค วงศนุรักษ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 19 มิถุนายน 2549 ปริญญาตรี คณิตศาสตรประยุกต

18 อาจารย - จักรกริช ถ้ําแกว พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาตรี คณิตศาสตร

19 อาจารย - พวงทอง พรอมไท ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 17 พฤษภาคม 2514 ปริญญาโท การสอนคณิตศาสตร

20 ผูชวยศาสตราจารย ดร. เสรี ปานซาง ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 29 มกราคม 2533 ปริญญาเอก วิศวกรรมคอมพิวเตอร

21 ผูชวยศาสตราจารย - ชนินทร มหัทธนชัย ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 1 เมษายน 2540 ปริญญาโท วิทยาการคอมพิวเตอร

22 ผูชวยศาสตราจารย - สารุง ตันตระกูล ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 19 มิถุนายน 2532 ปริญญาโท การศึกษาวิทยาศาสตร

23 อาจารย ดร. กาญจนา ทองบุญนาค ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 22 มิถุนายน 2535 ปริญญาเอก ภูมิสารสนเทศ

24 อาจารย ดร. ศุภกฤษ เมธีโภคพงษ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 15 สิงหาคม 2537 ปริญญาเอก Development Communication

25 อาจารย - กาญจนา ขัติทะจักร ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ

26 อาจารย - ธฤษ เรือนคํา ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ

27 อาจารย - บุษราภรณ มหัทธนชัย ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 19 กันยายน 2537 ปริญญาโท คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ

28 อาจารย - วาสนา สันติธีรากุล ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 19 พฤษภาคม 2541 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ

29 อาจารย - อรนุช พันโท ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 29 ธันวาคม 2551 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ

30 อาจารย - อํานาจ โกวรรณ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ

สรุปขอมูลบุคลากรสายวิชาการ ปการศึกษา 2551 (1 มิถุนายน 2551 - 31 พฤษภาคม 2552)

ตําแหนงทางวิชาการ



31 อาจารย - จิตราภรณ ธาราพิทักษวงศ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 17 พฤษภาคม 2548 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ

32 อาจารย - จุฬาวลี มณีเลิศ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 17 พฤษภาคม 2548 ปริญญาโท วิศวกรรมซอฟตแวร

33 อาจารย - ทิวาวัลย ตะการ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 16 ตุลาคม 2538 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ

34 อาจารย - พร้ิมไพร วงศชมภู พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 1 มิถุนายน 2542 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ

35 อาจารย - พิมพชนก สุวรรณศรี พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 17 พฤษภาคม 2548 ปริญญาตรี วิทยาการคอมพิวเตอร

36 อาจารย - พิษณุ สุขเสริฐ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 1 ตุลาคม 2542 ปริญญาตรี คอมพิวเตอรธุรกิจ

37 อาจารย - ภัทราพร พรหมคําตัน พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 17 พฤษภาคม 2548 ปริญญาโท วิศวกรรมไฟฟา

38 อาจารย - รสลิน เพตะกร พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 17 พฤษภาคม 2548 ปริญญาโท วิทยาการคอมพิวเตอร

39 อาจารย - วิภาวดี ปนไชย พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 1 มิถุนายน 2544 ปริญญาโท วิทยาการคอมพิวเตอร

40 อาจารย - ศิริกรณ กันขัต์ิ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 15 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท วิทยาการคอมพิวเตอร

41 ผูชวยศาสตราจารย ดร. อโนดาษ รัชเวทย ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 3 เมษายน 2538 ปริญญาเอก เคมี

42 ผูชวยศาสตราจารย - กัลยา หงษาวงศ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 14 มีนาคม 2517 ปริญญาโท การสอนเคมี

43 ผูชวยศาสตราจารย - ณัฐพัชร ลงกานี ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 5 มิถุนายน 2518 ปริญญาโท การสอนเคมี

44 อาจารย ดร. นีรนุช ไชยรังษี ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาเอก เคมี

45 อาจารย ดร. นภารัตน จิวาลักษณ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 15 มิถุนายน 2547 ปริญญาเอก เคมี

46 อาจารย ดร. มิกิ กัณณะ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 1 พฤศจิกายน 2550 ปริญญาเอก เคมี

47 อาจารย ดร. สราวุฒิ สมนาม พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 1 ตุลาคม 2550 ปริญญาเอก เคมีวิเคราะห

48 อาจารย - สุวคนธ จันทรตะ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 1 มิถุนายน 2543 ปริญญาโท เคมี

49 อาจารย - ถาวร รักกาญจนันท ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 19 พฤษภาคม 2523 ปริญญาโท เคมี

50 อาจารย - ศิริวรรณ ศรีสัจจะเลิศวาจา ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 20 มกราคม 2541 ปริญญาโท เคมี

51 อาจารย - พสุ ปราโมกขชน พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 1 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท เทคโนโลยีชีวภาพ

52 อาจารย - วรางคณา เขาดี พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 6 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท เคมี

53 อาจารย - วาสนา ประภาเลิศ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 25 ตุลาคม 2548 ปริญญาโท เคมีอินทรีย

54 อาจารย - สุกิจ ทองแบน พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 12 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท เคมี

55 อาจารย - ดวงเดือน เทพนวล พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมเขากรอบ เคมี 2 มิถุนายน 2551 ปริญญาโท เคมีวิเคราะหและเคมีอนินทรียประยุกต

56 อาจารย - ธิดารัตน หนอสุวรรณ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมเขากรอบ เคมี 2 มิถุนายน 2551 ปริญญาโท วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร

57 รองศาสตราจารย - เสริมศักด์ิ นันทิทรรภ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 21 พฤษภาคม 2516 ปริญญาโท ชีววิทยา

58 รองศาสตราจารย - อําไพ อาภรณชยานนท ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 9 มิถุนายน 2512 ปริญญาโท การสอนชีววิทยา

59 รองศาสตราจารย - นวพร ลํ้าเลิศกุล ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 22 ตุลาคม 2521 ปริญญาโท ชีววิทยา

60 ผูชวยศาสตราจารย ดร. กัลทิมา พิชัย ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 1 กรกฎาคม 2530 ปริญญาเอก การสอนชีววิทยา

61 ผูชวยศาสตราจารย - บุญวัฒนา บุญธรรม ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 29 ธันวาคม 2551 ปริญญาโท ชีววิทยา

62 อาจารย ดร. ทัตพร คุณประดิษฐ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 1 มิถุนายน 2548 ปริญญาเอก ชีววิทยา

63 อาจารย ดร. วัชรี หาญเมืองใจ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 16 กันยายน 2550 ปริญญาเอก เทคโลยีชีวภาพ

64 อาจารย - กิตติศักด์ิ โชติกเดชาณรงค พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 17 ตุลาคม 2546 ปริญญาโท ชีววิทยา

65 อาจารย - ณัฐธิดา พื้นผาสุข พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 25 ตุลาคม 2548 ปริญญาโท นิเวศวิทยา

66 อาจารย - รุงนภา ทากัน พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท ชีววิทยา



67 อาจารย - วิมลรัตน พจนไตรทิพย พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 17 ตุลาคม 2546 ปริญญาโท เทคโนโลยีชีวภาพ

68 อาจารย - วีรพงษ จันทะชัย พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 16 พฤษภาคม 2551 ปริญญาโท Life Science

69 อาจารย - ศรัณย จีนะเจริญ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 2 มิถุนายน 2551 ปริญญาโท พันธุศาสตร

70 อาจารย - อัครสิทธิ์ บุญสงแท พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 25 ตุลาคม 2548 ปริญญาโท ชีววิทยา

71 อาจารย - อัจฉรียา เซียซาร พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 17 ตุลาคม 2546 ปริญญาโท เทคโนโลยีชีวภาพ

72 อาจารย - อติณัฐ จรดล พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมเขากรอบ ชีววิทยา 27 ตุลาคม 2551 ปริญญาโท ชีววิทยา

73 อาจารย - อรทัย คําสรอย พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมเขากรอบ ชีววิทยา 27 ตุลาคม 2551 ปริญญาโท ชีววิทยา

74 อาจารย - สุชาดา กาญจนาภา ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 20 สิงหาคม 2519 ปริญญาโท การสอนชีววิทยา

75 ผูชวยศาสตราจารย - ไกรสร ลักษณศิริ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาโท Civil Engineering

76 ผูชวยศาสตราจารย - ณรงค สุขประเสริฐ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 16 มกราคม 2524 ปริญญาโท อุตสาหกรรมศึกษา

77 ผูชวยศาสตราจารย - อุษณีย มาลี ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 29 ธันวาคม 2551 ปริญญาโท เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

78 อาจารย - เสริมศักด์ิ อาษา ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 11 ธันวาคม 2539 ปริญญาโท วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม

79 อาจารย - ณัฎฐพร จักรวิเชียร ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 24 มกราคม 2528 ปริญญาโท อุตสาหกรรมศึกษา

80 อาจารย - มนัสพันธ รินแสงปน ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 19 พฤษภาคม 2541 ปริญญาโท อุตสาหกรรมศึกษา

81 อาจารย - สงเสริม นพรัตนไกรลาศ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 สิงหาคม 2547 ปริญญาโท การออกแบบชุมชนเมือง

82 อาจารย - เจษฎาพล กิตติพัฒนวิทย พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 16 ตุลาคม 2549 ปริญญาโท เทคโนโลยีผลิตภัณฑอุตสาหกรรม

83 อาจารย - ไชยเชิด ไชยนันท พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 12 มิถุนายน 2537 ปริญญาโท อุตสาหกรรมศึกษา

84 อาจารย - นพมาศ ชูสาย พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 ตุลาคม 2539 ปริญญาโท อาชีวศึกษา

85 อาจารย - พราวพรรณ อาสาสรรพกิจ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท โครงสราง, ชลศาสตร, อุทกวิทยา

86 อาจารย - ภควดี โอสถาพร พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 พฤศจิกายน 2542 ปริญญาโท อาชีวศึกษา

87 อาจารย - วีณา ธนาไชยสกุล พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 16 ตุลาคม 2549 ปริญญาโท ศิลปศึกษา

88 อาจารย - สมศักด์ิ บุญแจง พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 17 พฤษภาคม 2548 ปริญญาโท วัสดุศาสตร

89 อาจารย - สุวัฒนวงศ พันธเพ็ชร พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 พฤศจิกายน 2550 ปริญญาโท วิศวกรรมอุตสาหการ

90 อาจารย - เสริมศักด์ิ พงษเมษา พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 15 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท วิศวกรรมโยธา

91 อาจารย - ขวัญชัย เชื้อเมืองพาน พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท สถาปตยกรรม

92 รองศาสตราจารย ดร. วิไลพร ลักษมีวาณิชย ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 21 ตุลาคม 2529 ปริญญาเอก Ruleber and Polymer Technology

93 ผูชวยศาสตราจารย - กาญจนา สิริกุลรัตน ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 2 มิถุนายน 2520 ปริญญาโท การสอนฟสิกส

94 ผูชวยศาสตราจารย - กวี กิตติวรเชฏฐ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 17 พฤษภาคม 2515 ปริญญาโท การสอนฟสิกส

95 อาจารย ดร. กฤษฎา บุญชม ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 1 มิถุนายน 2541 ปริญญาเอก พลังงานทดแทน (หลักสูตรนานาชาติ)

96 อาจารย ดร. อนิรุทธิ์ รักสุจริต พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 1 พฤษภาคม 2548 ปริญญาเอก วัสดุศาสตร

97 อาจารย - พิชัย ระบอบ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 5 มิถุนายน 2518 ปริญญาโท การสอนฟสิกส

98 อาจารย - เพ็ญศรี ประมุขกุล ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 1 สิงหาคม 2546 ปริญญาโท ฟสิกส

99 อาจารย - จิราภรณ ปุณยวัจนพรกุล พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 1 สิงหาคม 2551 ปริญญาโท ฟสิกสประยุกต

100 อาจารย - ฉัตรชัย เครืออินทร พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท ฟสิกส

101 อาจารย - ภาคภูมิ รัตนจิรานุกูล พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 1 พฤษภาคม 2548 ปริญญาโท ฟสิกส

102 อาจารย - ภานุพงษ หมั่นขีด พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 12 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท ฟสิกส



103 อาจารย - วิระภรณ ไหมทอง พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 15 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท ฟสิกส

104 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ชวิศ จิตรวิจารณ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 28 พฤษภาคม 2527 ปริญญาเอก ส่ิงแวดลอมศึกษา

105 ผูชวยศาสตราจารย ดร. พัฒนา บุญญประภา ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 11 ธันวาคม 2539 ปริญญาเอก การจัดการเทคโนโลยี

106 ผูชวยศาสตราจารย - พูลสุข บุณยเนตร ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 21 พฤษภาคม 2524 ปริญญาโท คหกรรมศาสตร

107 ผูชวยศาสตราจารย - เสาวภา ศักยพันธ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 16 พฤษภาคม 2522 ปริญญาโท คหกรรมศาสตร

108 อาจารย ดร. จิติมา กตัญู ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 17 กันยายน 2550 ปริญญาเอก สุขศึกษาสาธารณสุข

109 อาจารย ดร. ณรงคพันธ ฉุนรัมย ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 28 พฤษภาคม 2544 ปริญญาเอก วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม

110 อาจารย - ชาญ ยอดเละ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 ธันวาคม 2543 ปริญญาโท Environment & Ecological Science

111 อาจารย - ชินรัตน มวงงาม ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 กุมภาพันธ 2523 ปริญญาโท การวิจัยและการพัฒนาทองถิ่น

112 อาจารย - สมิต ไทยเจริญ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 กรกฎาคม 2531 ปริญญาโท เทคโนโลยีการบริหารส่ิงแวดลอม

113 อาจารย - กานตชัญญา แกวแดง พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท สาธารณสุขศาสตร

114 อาจารย - วิทญา ตันอารีย พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 พฤศจิกายน 2547 ปริญญาโท การจัดการทรัพยากรการเกษตรและส่ิงแวดลอม

115 อาจารย - วีรวรรณ จันทรทอง พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 ธันวาคม 2546 ปริญญาโท การสงเสริมสุขภาพ

116 อาจารย - ศิริจันทร อุปาละ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 ธันวาคม 2546 ปริญญาโท คหกรรมศาสตรศึกษา

117 อาจารย - สามารถ ใจเต้ีย พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 3 มิถุนายน 2546 ปริญญาโท การจัดการทรัพยากรการเกษตรและส่ิงแวดลอม

118 อาจารย - สิวลี รัตนปญญา พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท สุขศาสตรอุตสาหกรรมและความปลอดภัย

119 อาจารย - สุรศักด์ิ นุมมีศรี พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 ตุลาคม 2543 ปริญญาโท วิศวกรรมส่ิงแวดลอม

120 อาจารย - วาที่ ร.ต.หญิง จินตนา พันจันดา พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 16 ตุลาคม 2549 ปริญญาโท อาชีวศึกษา

121 ผูชวยศาสตราจารย - วัชรภรณ พิมพใจพงศ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ สาธารณสุข 19 กรกฎาคม 2514 ปริญญาโท คหกรรมศาสตร



ลําดับ ชื่อ นามสกุล สถานะ สังกัดคณะ สถานะภาพ สังกัดสาขาวิชา วันที่เขาทํางาน
ระดับการ

ศึกษา
สาขาวิชาที่จบ

1 รองศาสตราจารย - บุญรัตน เกษมพิทักษพงค ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 16 พฤษภาคม 2518 ปริญญาโท การสอนคณิตศาสตร

2 รองศาสตราจารย - ประสิทธิ์ กิจจนศิริ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 9 มิถุนายน 2520 ปริญญาโท คณิตศาสตร

3 รองศาสตราจารย - ศุภรัตน ล้ีรัตนาวลี ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาโท คณิตศาสตร

4 ผูชวยศาสตราจารย - พิชญสินี ชมภูคํา ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 13 มกราคม 2529 ปริญญาโท สถิติประยุกต

5 ผูชวยศาสตราจารย - ลักษณา บุศยน้ําเพชร ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาโท สถิติประยุกต

6 ผูชวยศาสตราจารย - สุมิตรา ศรีชูชาติ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 16 พฤษภาคม 2527 ปริญญาโท สถิติประยุกต

7 อาจารย ดร. ปรารถนา มินเสน พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 1 ตุลาคม 2543 ปริญญาเอก สถิติ

8 อาจารย - ถนัด บุญชัย ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 17 มิถุนายน 2534 ปริญญาโท สถิติประยุกต

9 อาจารย - กมล สนิทธรรม พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 27 ตุลาคม 2549 ปริญญาโท สถิติประยุกต

10 อาจารย - บูรพา สิงหา พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท คณิตศาสตร

11 อาจารย - ปวีณา พิพาด พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท คณิตศาสตร

12 อาจารย - ปยะชาติ เวียงนาค พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 1 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท สถิติประยุกต

13 อาจารย - วรเชษฐ สมมะณี พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 1 พฤษภาคม 2549 ปริญญาโท คณิตศาสตร

14 อาจารย - วัชรงค วงศนุรักษ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 19 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท คณิตศาสตรประยุกต

15 อาจารย - จักรกริช ถ้ําแกว พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท คณิตศาสตร

16 ผูชวยศาสตราจารย ดร. เสรี ปานซาง ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 29 มกราคม 2533 ปริญญาเอก วิศวกรรมคอมพิวเตอร

17 ผูชวยศาสตราจารย - ชนินทร มหัทธนชัย ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 1 เมษายน 2540 ปริญญาโท วิทยาการคอมพิวเตอร

18 ผูชวยศาสตราจารย - สารุง ตันตระกูล ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 19 มิถุนายน 2532 ปริญญาโท การศึกษาวิทยาศาสตร

19 อาจารย ดร. กาญจนา ทองบุญนาค ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 22 มิถุนายน 2535 ปริญญาเอก ภูมิสารสนเทศ

20 อาจารย ดร. ศุภกฤษ เมธีโภคพงษ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 15 สิงหาคม 2537 ปริญญาเอก Development Communication

21 อาจารย - กาญจนา ขัติทะจักร ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ

22 อาจารย - ธฤษ เรือนคํา ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ

23 อาจารย - บุษราภรณ มหัทธนชัย ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 19 กันยายน 2537 ปริญญาโท คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ

24 อาจารย - วาสนา สันติธีรากุล ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 19 พฤษภาคม 2541 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ

25 อาจารย - อรนุช พันโท ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 29 ธันวาคม 2551 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ

26 อาจารย - อํานาจ โกวรรณ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ

27 อาจารย - จิตราภรณ ธาราพิทักษวงศ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 17 พฤษภาคม 2548 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ

28 อาจารย - จุฬาวลี มณีเลิศ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 17 พฤษภาคม 2548 ปริญญาโท วิศวกรรมซอฟตแวร

29 อาจารย - ทิวาวัลย ตะการ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 16 ตุลาคม 2538 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ

30 อาจารย - พร้ิมไพร วงศชมภู พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 1 มิถุนายน 2542 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ

31 อาจารย - พิมพชนก สุวรรณศรี พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 17 พฤษภาคม 2548 ปริญญาโท วิทยาการคอมพิวเตอร

32 อาจารย - พิษณุ สุขเสริฐ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 1 ตุลาคม 2542 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ

33 อาจารย - ภัทราพร พรหมคําตัน พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 17 พฤษภาคม 2548 ปริญญาโท วิศวกรรมไฟฟา

สรุปขอมูลบุคลากรสายวิชาการ ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 - 31 พฤษภาคม 2553)

ตําแหนงทางวิชาการ



34 อาจารย - รสลิน เพตะกร พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 17 พฤษภาคม 2548 ปริญญาโท วิทยาการคอมพิวเตอร

35 อาจารย - วิภาวดี ปนไชย พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 1 มิถุนายน 2544 ปริญญาโท วิทยาการคอมพิวเตอร

36 อาจารย - ศิริกรณ กันขัต์ิ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 15 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท วิทยาการคอมพิวเตอร

37 ผูชวยศาสตราจารย ดร. อโนดาษ รัชเวทย ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 3 เมษายน 2538 ปริญญาเอก เคมี

38 ผูชวยศาสตราจารย - กัลยา หงษาวงศ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 14 มีนาคม 2517 ปริญญาโท การสอนเคมี

39 อาจารย ดร. นีรนุช ไชยรังษี ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาเอก เคมี

40 อาจารย ดร. นภารัตน จิวาลักษณ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 15 มิถุนายน 2547 ปริญญาเอก เคมี

41 อาจารย ดร. มิกิ กัณณะ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 1 พฤศจิกายน 2550 ปริญญาเอก เคมี

42 อาจารย ดร. สราวุฒิ สมนาม พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 1 ตุลาคม 2550 ปริญญาเอก เคมีวิเคราะห

43 อาจารย ดร. สุวคนธ จันทรตะ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 1 มิถุนายน 2543 ปริญญาเอก เคมี

44 อาจารย - ถาวร รักกาญจนันท ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 19 พฤษภาคม 2523 ปริญญาโท เคมี

45 อาจารย - ศิริวรรณ ศรีสัจจะเลิศวาจา ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 20 มกราคม 2541 ปริญญาโท เคมี

46 อาจารย - พสุ ปราโมกขชน พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 1 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท เทคโนโลยีชีวภาพ

47 อาจารย - วรางคณา เขาดี พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 6 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท เคมี

48 อาจารย - วาสนา ประภาเลิศ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 25 ตุลาคม 2548 ปริญญาโท เคมีอินทรีย

49 อาจารย - สุกิจ ทองแบน พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 12 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท เคมี

50 อาจารย - ดวงเดือน เทพนวล พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมเขากรอบ เคมี 2 มิถุนายน 2551 ปริญญาโท เคมีวิเคราะหและเคมีอนินทรียประยุกต

51 อาจารย - ธิดารัตน หนอสุวรรณ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมเขากรอบ เคมี 2 มิถุนายน 2551 ปริญญาโท วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร

52 รองศาสตราจารย - เสริมศักด์ิ นันทิทรรภ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 21 พฤษภาคม 2516 ปริญญาโท ชีววิทยา

53 รองศาสตราจารย - อําไพ อาภรณชยานนท ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 9 มิถุนายน 2512 ปริญญาโท การสอนชีววิทยา

54 รองศาสตราจารย - นวพร ลํ้าเลิศกุล ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 22 ตุลาคม 2521 ปริญญาโท ชีววิทยา

55 ผูชวยศาสตราจารย ดร. กัลทิมา พิชัย ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 1 กรกฎาคม 2530 ปริญญาเอก การสอนชีววิทยา

56 ผูชวยศาสตราจารย - บุญวัฒนา บุญธรรม ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 29 ธันวาคม 2551 ปริญญาโท ชีววิทยา

57 อาจารย ดร. ทัตพร คุณประดิษฐ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 1 มิถุนายน 2548 ปริญญาเอก ชีววิทยา

58 อาจารย ดร. วัชรี หาญเมืองใจ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 16 กันยายน 2550 ปริญญาเอก เทคโลยีชีวภาพ

59 อาจารย - กิตติศักด์ิ โชติกเดชาณรงค พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 17 ตุลาคม 2546 ปริญญาโท ชีววิทยา

60 อาจารย - ณัฐธิดา พื้นผาสุข พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 25 ตุลาคม 2548 ปริญญาโท นิเวศวิทยา

61 อาจารย - รุงนภา ทากัน พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท ชีววิทยา

62 อาจารย - วิมลรัตน พจนไตรทิพย พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 17 ตุลาคม 2546 ปริญญาโท เทคโนโลยีชีวภาพ

63 อาจารย - วีรพงษ จันทะชัย พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 16 พฤษภาคม 2551 ปริญญาโท Life Science

64 อาจารย - ศรัณย จีนะเจริญ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 2 มิถุนายน 2551 ปริญญาโท พันธุศาสตร

65 อาจารย - อัครสิทธิ์ บุญสงแท พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 25 ตุลาคม 2548 ปริญญาโท ชีววิทยา

66 อาจารย - อัจฉรียา เซียซาร พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 17 ตุลาคม 2546 ปริญญาโท เทคโนโลยีชีวภาพ

67 อาจารย - อติณัฐ จรดล พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมเขากรอบ ชีววิทยา 27 ตุลาคม 2551 ปริญญาโท ชีววิทยา

68 อาจารย - อรทัย คําสรอย พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมเขากรอบ ชีววิทยา 27 ตุลาคม 2551 ปริญญาโท ชีววิทยา

69 ผูชวยศาสตราจารย - ไกรสร ลักษณศิริ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาโท Civil Engineering



70 ผูชวยศาสตราจารย - ณรงค สุขประเสริฐ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 16 มกราคม 2524 ปริญญาโท อุตสาหกรรมศึกษา

71 ผูชวยศาสตราจารย - เสริมศักด์ิ อาษา ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 11 ธันวาคม 2539 ปริญญาโท วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม

72 ผูชวยศาสตราจารย - อุษณีย มาลี ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 29 ธันวาคม 2551 ปริญญาโท เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

73 อาจารย - ณัฎฐพร จักรวิเชียร ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 24 มกราคม 2528 ปริญญาโท อุตสาหกรรมศึกษา

74 อาจารย - มนัสพันธ รินแสงปน ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 19 พฤษภาคม 2541 ปริญญาโท อุตสาหกรรมศึกษา

75 อาจารย - สงเสริม นพรัตนไกรลาศ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 สิงหาคม 2547 ปริญญาโท การออกแบบชุมชนเมือง

76 อาจารย - ขันทอง ทรงศิริ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 27 กรกฎาคม 2552 ปริญญาโท วัสดุศาสตร

77 อาจารย - เจษฎาพล กิตติพัฒนวิทย พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 16 ตุลาคม 2549 ปริญญาโท เทคโนโลยีผลิตภัณฑอุตสาหกรรม

78 อาจารย - ไชยเชิด ไชยนันท พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 12 มิถุนายน 2537 ปริญญาโท อุตสาหกรรมศึกษา

79 อาจารย - นพมาศ ชูสาย พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 ตุลาคม 2539 ปริญญาโท อาชีวศึกษา

80 อาจารย - พราวพรรณ อาสาสรรพกิจ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท โครงสราง, ชลศาสตร, อุทกวิทยา

81 อาจารย - ภควดี โอสถาพร พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 พฤศจิกายน 2542 ปริญญาโท อาชีวศึกษา

82 อาจารย - วีณา ธนาไชยสกุล พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 16 ตุลาคม 2549 ปริญญาโท ศิลปศึกษา

83 อาจารย - สมศักด์ิ บุญแจง พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 17 พฤษภาคม 2548 ปริญญาโท วัสดุศาสตร

84 อาจารย - สุวัฒนวงศ พันธเพ็ชร พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 พฤศจิกายน 2550 ปริญญาโท วิศวกรรมอุตสาหการ

85 อาจารย - เสริมศักด์ิ พงษเมษา พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 15 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท วิศวกรรมโยธา

86 อาจารย - ขวัญชัย เชื้อเมืองพาน พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท สถาปตยกรรม

87 รองศาสตราจารย ดร. วิไลพร ลักษมีวาณิชย ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 21 ตุลาคม 2529 ปริญญาเอก Ruleber and Polymer Technology

88 รองศาสตราจารย - กาญจนา สิริกุลรัตน ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 2 มิถุนายน 2520 ปริญญาโท การสอนฟสิกส

89 อาจารย ดร. กฤษฎา บุญชม ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 1 มิถุนายน 2541 ปริญญาเอก พลังงานทดแทน (หลักสูตรนานาชาติ)

90 อาจารย ดร. อนิรุทธิ์ รักสุจริต พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 1 พฤษภาคม 2548 ปริญญาเอก วัสดุศาสตร

91 อาจารย - พิชัย ระบอบ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 5 มิถุนายน 2518 ปริญญาโท การสอนฟสิกส

92 อาจารย - เพ็ญศรี ประมุขกุล ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 1 สิงหาคม 2546 ปริญญาโท ฟสิกส

93 อาจารย - จิราภรณ ปุณยวัจนพรกุล พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 1 สิงหาคม 2551 ปริญญาโท ฟสิกสประยุกต

94 อาจารย - ฉัตรชัย เครืออินทร พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท ฟสิกส

95 อาจารย - ภาคภูมิ รัตนจิรานุกูล พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 1 พฤษภาคม 2548 ปริญญาโท ฟสิกส

96 อาจารย - ภานุพงษ หมั่นขีด พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 12 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท ฟสิกส

97 อาจารย - วิระภรณ ไหมทอง พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 15 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท ฟสิกส

98 ศาสตราจารย - เกียรติคุณจํารูญ ยาสมุทร พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมเขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 มกราคม 2552 ปริญญาโท -

99 รองศาสตราจารย ดร. ณรงค ณ เชียงใหม พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมเขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 ตุลาคม 2552 ปริญญาเอก -

100 รองศาสตราจารย - วราภรณ ศิริสวาง พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมเขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 ตุลาคม 2552 ปริญญาโท -

101 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ชวิศ จิตรวิจารณ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 28 พฤษภาคม 2527 ปริญญาเอก ส่ิงแวดลอมศึกษา

102 ผูชวยศาสตราจารย ดร. พัฒนา บุญญประภา ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 11 ธันวาคม 2539 ปริญญาเอก การจัดการเทคโนโลยี

103 ผูชวยศาสตราจารย - พูลสุข บุณยเนตร ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 21 พฤษภาคม 2524 ปริญญาโท คหกรรมศาสตร

104 ผูชวยศาสตราจารย - เสาวภา ศักยพันธ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 16 พฤษภาคม 2522 ปริญญาโท คหกรรมศาสตร

105 อาจารย ดร. จิติมา กตัญู ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 17 กันยายน 2550 ปริญญาเอก สุขศึกษาสาธารณสุข



106 อาจารย ดร. ณรงคพันธ ฉุนรัมย ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 28 พฤษภาคม 2544 ปริญญาเอก วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม

107 อาจารย - ชาญ ยอดเละ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 ธันวาคม 2543 ปริญญาโท Environment & Ecological Science

108 อาจารย - ชินรัตน มวงงาม ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 กุมภาพันธ 2523 ปริญญาโท การวิจัยและการพัฒนาทองถิ่น

109 อาจารย - สมิต ไทยเจริญ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 กรกฎาคม 2531 ปริญญาโท เทคโนโลยีการบริหารส่ิงแวดลอม

110 อาจารย - กานตชัญญา แกวแดง พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท สาธารณสุขศาสตร

111 อาจารย - มยุรี ชมภูงาม พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 27 กรกฎาคม 2552 ปริญญาโท อาชีวศึกษา

112 อาจารย - วิทญา ตันอารีย พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 พฤศจิกายน 2547 ปริญญาโท การจัดการทรัพยากรการเกษตรและส่ิงแวดลอม

113 อาจารย - วีรวรรณ จันทรทอง พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 ธันวาคม 2546 ปริญญาโท การสงเสริมสุขภาพ

114 อาจารย - ศิริจันทร อุปาละ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 ธันวาคม 2546 ปริญญาโท คหกรรมศาสตรศึกษา

115 อาจารย - สามารถ ใจเต้ีย พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 3 มิถุนายน 2546 ปริญญาโท การจัดการทรัพยากรการเกษตรและส่ิงแวดลอม

116 อาจารย - สิวลี รัตนปญญา พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท สุขศาสตรอุตสาหกรรมและความปลอดภัย

117 อาจารย - สุรศักด์ิ นุมมีศรี พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 ตุลาคม 2543 ปริญญาโท วิศวกรรมส่ิงแวดลอม

118 อาจารย - วาที่ ร.ต.หญิง จินตนา พันจันดา พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 16 ตุลาคม 2549 ปริญญาโท อาชีวศึกษา



ลําดับ ชื่อ นามสกุล สถานะ สถานะภาพ สังกัดสาขาวิชา วันที่เขาทํางาน
ระดับการ

ศึกษา
สาขาวิชาที่จบ

1 รองศาสตราจารย - บุญรัตน เกษมพิทักษพงค ขาราชการ เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 16 พฤษภาคม 2518 ปริญญาโท การสอนคณิตศาสตร

2 รองศาสตราจารย - ประสิทธิ์ กิจจนศิริ ขาราชการ เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 9 มิถุนายน 2520 ปริญญาโท คณิตศาสตร

3 รองศาสตราจารย - วสันต จินดารัตนาภรณ ขาราชการ เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 22 พฤษภาคม 2515 ปริญญาโท คณิตศาสตร

4 รองศาสตราจารย - ศุภรัตน ลี้รัตนาวลี ขาราชการ เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาโท คณิตศาสตร

5 ผูชวยศาสตราจารย - พิชญสินี ชมภูคํา ขาราชการ เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 13 มกราคม 2529 ปริญญาโท สถิติประยุกต

6 ผูชวยศาสตราจารย - ลักษณา บุศยน้ําเพชร ขาราชการ เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาโท สถิติประยุกต

7 ผูชวยศาสตราจารย - สุมิตรา ศรีชูชาติ ขาราชการ เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 16 พฤษภาคม 2527 ปริญญาโท สถิติประยุกต

8 อาจารย ดร. ปรารถนา มินเสน พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 1 ตุลาคม 2543 ปริญญาเอก สถิติ

9 อาจารย - ถนัด บุญชัย ขาราชการ เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 17 มิถุนายน 2534 ปริญญาโท สถิติประยุกต

10 อาจารย - กมล สนิทธรรม พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 27 ตุลาคม 2549 ปริญญาโท สถิติประยุกต

11 อาจารย - บูรพา สิงหา พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท คณิตศาสตร

12 อาจารย - ปวีณา พิพาด พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท คณิตศาสตร

13 อาจารย - ปยะชาติ เวียงนาค พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 1 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท สถิติประยุกต

14 อาจารย - วรเชษฐ สมมะณี พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 1 พฤษภาคม 2549 ปริญญาโท คณิตศาสตร

15 อาจารย - วัชรงค วงศนุรักษ พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 19 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท คณิตศาสตรประยุกต

16 อาจารย - จักรกริช ถ้ําแกว พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท คณิตศาสตร

17 ผูชวยศาสตราจารย ดร. เสรี ปานซาง ขาราชการ เขากรอบ คอมพิวเตอร 29 มกราคม 2533 ปริญญาเอก วิศวกรรมคอมพิวเตอร

18 ผูชวยศาสตราจารย - ชนินทร มหัทธนชัย ขาราชการ เขากรอบ คอมพิวเตอร 1 เมษายน 2540 ปริญญาโท วิทยาการคอมพิวเตอร

19 ผูชวยศาสตราจารย - สารุง ตันตระกูล ขาราชการ เขากรอบ คอมพิวเตอร 19 มิถุนายน 2532 ปริญญาโท การศึกษาวิทยาศาสตร

20 ผูชวยศาสตราจารย - อรนุช พันโท ขาราชการ เขากรอบ คอมพิวเตอร 29 ธันวาคม 2551 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ

21 อาจารย ดร. กาญจนา ทองบุญนาค ขาราชการ เขากรอบ คอมพิวเตอร 22 มิถุนายน 2535 ปริญญาเอก ภูมิสารสนเทศ

22 อาจารย ดร. ศุภกฤษ เมธีโภคพงษ ขาราชการ เขากรอบ คอมพิวเตอร 15 สิงหาคม 2537 ปริญญาเอก Development Communication

23 อาจารย - กาญจนา ขัติทะจักร ขาราชการ เขากรอบ คอมพิวเตอร 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ

24 อาจารย - ธฤษ เรือนคํา ขาราชการ เขากรอบ คอมพิวเตอร 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ

25 อาจารย - บุษราภรณ มหัทธนชัย ขาราชการ เขากรอบ คอมพิวเตอร 19 กันยายน 2537 ปริญญาโท คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ

สรุปขอมูลบุคลากรสายวิชาการ ปการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 - 31 พฤษภาคม 2554)

ตําแหนงทางวิชาการ



26 อาจารย - วาสนา สันติธีรากุล ขาราชการ เขากรอบ คอมพิวเตอร 19 พฤษภาคม 2541 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ

27 อาจารย - อํานาจ โกวรรณ ขาราชการ เขากรอบ คอมพิวเตอร 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ

28 อาจารย - จิตราภรณ ธาราพิทักษวงศ พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ คอมพิวเตอร 17 พฤษภาคม 2548 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ

29 อาจารย - จุฬาวลี มณีเลิศ พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ คอมพิวเตอร 17 พฤษภาคม 2548 ปริญญาโท วิศวกรรมซอฟตแวร

30 อาจารย - ทิวาวัลย ตะการ พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ คอมพิวเตอร 16 ตุลาคม 2538 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ

31 อาจารย - พร้ิมไพร วงศชมภู พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ คอมพิวเตอร 1 มิถุนายน 2542 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ

32 อาจารย - พิมพชนก สุวรรณศรี พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ คอมพิวเตอร 17 พฤษภาคม 2548 ปริญญาโท วิทยาการคอมพิวเตอร

33 อาจารย - พิษณุ สุขเสริฐ พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ คอมพิวเตอร 1 ตุลาคม 2542 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ

34 อาจารย - ภัทราพร พรหมคําตัน พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ คอมพิวเตอร 17 พฤษภาคม 2548 ปริญญาโท วิศวกรรมไฟฟา

35 อาจารย - รสลิน เพตะกร พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ คอมพิวเตอร 17 พฤษภาคม 2548 ปริญญาโท วิทยาการคอมพิวเตอร

36 อาจารย - วิภาวดี ปนไชย พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ คอมพิวเตอร 1 มิถุนายน 2544 ปริญญาโท วิทยาการคอมพิวเตอร

37 อาจารย - ศิริกรณ กันขัติ์ พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ คอมพิวเตอร 15 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท วิทยาการคอมพิวเตอร

38 ผูชวยศาสตราจารย ดร. อโนดาษ รัชเวทย ขาราชการ เขากรอบ เคมี 3 เมษายน 2538 ปริญญาเอก เคมี

39 ผูชวยศาสตราจารย - กัลยา หงษาวงศ ขาราชการ เขากรอบ เคมี 14 มีนาคม 2517 ปริญญาโท การสอนเคมี

40 อาจารย ดร. นีรนุช ไชยรังษี ขาราชการ เขากรอบ เคมี 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาเอก เคมี

41 อาจารย ดร. นภารัตน จิวาลักษณ พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ เคมี 15 มิถุนายน 2547 ปริญญาเอก เคมี

42 อาจารย ดร. มิกิ กัณณะ พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ เคมี 1 พฤศจิกายน 2550 ปริญญาเอก เคมี

43 อาจารย ดร. สราวุฒิ สมนาม พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ เคมี 1 ตุลาคม 2550 ปริญญาเอก เคมีวิเคราะห

44 อาจารย ดร. สุวคนธ จันทรตะ พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ เคมี 1 มิถุนายน 2543 ปริญญาเอก เคมี

45 อาจารย - ถาวร รักกาญจนันท ขาราชการ เขากรอบ เคมี 19 พฤษภาคม 2523 ปริญญาโท เคมี

46 อาจารย - ศิริวรรณ ศรีสัจจะเลิศวาจา ขาราชการ เขากรอบ เคมี 20 มกราคม 2541 ปริญญาโท เคมี

47 อาจารย - พสุ ปราโมกขชน พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ เคมี 1 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท เทคโนโลยีชีวภาพ

48 อาจารย - วรางคณา เขาดี พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ เคมี 6 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท เคมี

49 อาจารย - วาสนา ประภาเลิศ พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ เคมี 25 ตุลาคม 2548 ปริญญาโท เคมีอินทรีย

50 อาจารย - สุกิจ ทองแบน พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ เคมี 12 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท เคมี

51 อาจารย - ดวงเดือน เทพนวล พนักงานมหาวิทยาลัย ไมเขากรอบ เคมี 2 มิถุนายน 2551 ปริญญาโท เคมีวิเคราะหและเคมีอนินทรียประยุกต

52 อาจารย - ธิดารัตน หนอสุวรรณ พนักงานมหาวิทยาลัย ไมเขากรอบ เคมี 2 มิถุนายน 2551 ปริญญาโท วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร

53 รองศาสตราจารย - เสริมศักดิ์ นันทิทรรภ ขาราชการ เขากรอบ ชีววิทยา 21 พฤษภาคม 2516 ปริญญาโท ชีววิทยา

54 รองศาสตราจารย - อําไพ อาภรณชยานนท ขาราชการ เขากรอบ ชีววิทยา 9 มิถุนายน 2512 ปริญญาโท การสอนชีววิทยา

55 รองศาสตราจารย นวพร ล้ําเลิศกุล ขาราชการ เขากรอบ ชีววิทยา 22 ตุลาคม 2521 ปริญญาโท ชีววิทยา



56 ผูชวยศาสตราจารย ดร. กัลทิมา พิชัย ขาราชการ เขากรอบ ชีววิทยา 1 กรกฎาคม 2530 ปริญญาเอก การสอนชีววิทยา

57 ผูชวยศาสตราจารย - บุญวัฒนา บุญธรรม ขาราชการ เขากรอบ ชีววิทยา 29 ธันวาคม 2551 ปริญญาโท ชีววิทยา

58 อาจารย ดร. ทัตพร คุณประดิษฐ ขาราชการ เขากรอบ ชีววิทยา 1 มิถุนายน 2548 ปริญญาเอก ชีววิทยา

59 อาจารย ดร. วัชรี หาญเมืองใจ ขาราชการ เขากรอบ ชีววิทยา 16 กันยายน 2550 ปริญญาเอก เทคโลยีชีวภาพ

60 อาจารย - กิตติศักดิ์ โชติกเดชาณรงค พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ ชีววิทยา 17 ตุลาคม 2546 ปริญญาโท ชีววิทยา

61 อาจารย - ณัฐธิดา พื้นผาสุข พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ ชีววิทยา 25 ตุลาคม 2548 ปริญญาโท นิเวศวิทยา

62 อาจารย - รุงนภา ทากัน พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ ชีววิทยา 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท ชีววิทยา

63 อาจารย - วิมลรัตน พจนไตรทิพย พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ ชีววิทยา 17 ตุลาคม 2546 ปริญญาโท เทคโนโลยีชีวภาพ

64 อาจารย - วีรพงษ จันทะชัย พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ ชีววิทยา 16 พฤษภาคม 2551 ปริญญาโท Life Science

65 อาจารย - ศรัณย จีนะเจริญ พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ ชีววิทยา 2 มิถุนายน 2551 ปริญญาโท พันธุศาสตร

66 อาจารย - อัครสิทธิ์ บุญสงแท พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ ชีววิทยา 25 ตุลาคม 2548 ปริญญาโท ชีววิทยา

67 อาจารย - อัจฉรียา เซียซาร พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ ชีววิทยา 17 ตุลาคม 2546 ปริญญาโท เทคโนโลยีชีวภาพ

68 อาจารย - อติณัฐ จรดล พนักงานมหาวิทยาลัย ไมเขากรอบ ชีววิทยา 27 ตุลาคม 2551 ปริญญาโท ชีววิทยา

69 อาจารย - อรทัย คําสรอย พนักงานมหาวิทยาลัย ไมเขากรอบ ชีววิทยา 27 ตุลาคม 2551 ปริญญาโท ชีววิทยา

70 ผูชวยศาสตราจารย - ไกรสร ลักษณศิริ ขาราชการ เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาโท Civil Engineering

71 ผูชวยศาสตราจารย - ณรงค สุขประเสริฐ ขาราชการ เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 16 มกราคม 2524 ปริญญาโท อุตสาหกรรมศึกษา

72 ผูชวยศาสตราจารย - เสริมศักดิ์ อาษา ขาราชการ เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 11 ธันวาคม 2539 ปริญญาโท วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม

73 ผูชวยศาสตราจารย - อุษณีย มาลี ขาราชการ เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 29 ธันวาคม 2551 ปริญญาโท เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

74 อาจารย ดร. สุชีวัน นาบุญมี พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 7 กรกฎาคม 2553 ปริญญาเอก วัสดุศาสตร

75 อาจารย - ณัฎฐพร จักรวิเชียร ขาราชการ เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 24 มกราคม 2528 ปริญญาโท อุตสาหกรรมศึกษา

76 อาจารย - มนัสพันธ รินแสงปน ขาราชการ เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 19 พฤษภาคม 2541 ปริญญาโท อุตสาหกรรมศึกษา

77 อาจารย - สงเสริม นพรัตนไกรลาศ ขาราชการ เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 สิงหาคม 2547 ปริญญาโท การออกแบบชุมชนเมือง

78 อาจารย - ขันทอง ทรงศิริ พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 27 กรกฎาคม 2552 ปริญญาโท วัสดุศาสตร

79 อาจารย - เจษฎาพล กิตติพัฒนวิทย พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 16 ตุลาคม 2549 ปริญญาโท เทคโนโลยีผลิตภัณฑอุตสาหกรรม

80 อาจารย - ไชยเชิด ไชยนันท พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 12 มิถุนายน 2537 ปริญญาโท อุตสาหกรรมศึกษา

81 อาจารย - นพมาศ ชูสาย พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 ตุลาคม 2539 ปริญญาโท อาชีวศึกษา

82 อาจารย - พราวพรรณ อาสาสรรพกิจ พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท โครงสราง, ชลศาสตร, อุทกวิทยา

83 อาจารย - ภควดี โอสถาพร พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 พฤศจิกายน 2542 ปริญญาโท อาชีวศึกษา

84 อาจารย - วีณา ธนาไชยสกุล พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 16 ตุลาคม 2549 ปริญญาโท ศิลปศึกษา

85 อาจารย - สมศักดิ์ บุญแจง พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 17 พฤษภาคม 2548 ปริญญาโท วัสดุศาสตร



86 อาจารย - สุวัฒนวงศ พันธเพ็ชร พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 พฤศจิกายน 2550 ปริญญาโท วิศวกรรมอุตสาหการ

87 อาจารย - เสริมศักดิ์ พงษเมษา พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 15 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท วิศวกรรมโยธา

88 อาจารย - ขวัญชัย เชื้อเมืองพาน พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท สถาปตยกรรม

89 รองศาสตราจารย ดร. วิไลพร ลักษมีวาณิชย ขาราชการ เขากรอบ ฟสิกส 21 ตุลาคม 2529 ปริญญาเอก Ruleber and Polymer Technology

90 รองศาสตราจารย - กาญจนา สิริกุลรัตน ขาราชการ เขากรอบ ฟสิกส 2 มิถุนายน 2520 ปริญญาโท การสอนฟสิกส

91 อาจารย ดร. กฤษฎา บุญชม ขาราชการ เขากรอบ ฟสิกส 1 มิถุนายน 2541 ปริญญาเอก พลังงานทดแทน (หลักสูตรนานาชาต)ิ

92 อาจารย ดร. อนิรุทธิ์ รักสุจริต พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ ฟสิกส 1 พฤษภาคม 2548 ปริญญาเอก วัสดุศาสตร

93 อาจารย - พิชัย ระบอบ ขาราชการ เขากรอบ ฟสิกส 5 มิถุนายน 2518 ปริญญาโท การสอนฟสิกส

94 อาจารย - เพ็ญศรี ประมุขกุล ขาราชการ เขากรอบ ฟสิกส 1 สิงหาคม 2546 ปริญญาโท ฟสิกส

95 อาจารย - จิราภรณ ปุณยวัจนพรกุล พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ ฟสิกส 1 สิงหาคม 2551 ปริญญาโท ฟสิกสประยุกต

96 อาจารย - ฉัตรชัย เครืออินทร พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ ฟสิกส 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท ฟสิกส

97 อาจารย - ภาคภูมิ รัตนจิรานุกูล พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ ฟสิกส 1 พฤษภาคม 2548 ปริญญาโท ฟสิกส

98 อาจารย - ภานุพงษ หมั่นขีด พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ ฟสิกส 12 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท ฟสิกส

99 อาจารย - วิระภรณ ไหมทอง พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ ฟสิกส 15 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท ฟสิกส

100 ศาสตราจารย - เกียรติคุณจํารูญ ยาสมุทร พนักงานมหาวิทยาลัย ไมเขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 1 มกราคม 2552 ปริญญาโท -

101 รองศาสตราจารย - วราภรณ ศิริสวาง พนักงานมหาวิทยาลัย วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 1 ตุลาคม 2552 ปริญญาโท -

102 รองศาสตราจารย ดร. ณรงค ณ เชียงใหม พนักงานมหาวิทยาลัย วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 1 ตุลาคม 2552 ปริญญาเอก -

103 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ชวิศ จิตรวิจารณ ขาราชการ เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 28 พฤษภาคม 2527 ปริญญาเอก สิ่งแวดลอมศึกษา

104 ผูชวยศาสตราจารย ดร. พัฒนา บุญญประภา ขาราชการ เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 11 ธันวาคม 2539 ปริญญาเอก การจัดการเทคโนโลยี

105 ผูชวยศาสตราจารย - พูลสุข บุณยเนตร ขาราชการ เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 21 พฤษภาคม 2524 ปริญญาโท คหกรรมศาสตร

106 ผูชวยศาสตราจารย - เสาวภา ศักยพันธ ขาราชการ เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 16 พฤษภาคม 2522 ปริญญาโท คหกรรมศาสตร

107 อาจารย ดร. จิติมา กตัญู ขาราชการ เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 17 กันยายน 2550 ปริญญาเอก สุขศึกษาสาธารณสุข

108 อาจารย ดร. ณรงคพันธ ฉุนรัมย ขาราชการ เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 28 พฤษภาคม 2544 ปริญญาเอก วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม

109 อาจารย ดร. รพีพร เทียมจันทร พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 15 ธันวาคม 2553 ปริญญาเอก เภสัชวิทยา

110 อาจารย - ชาญ ยอดเละ ขาราชการ เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 1 ธันวาคม 2543 ปริญญาโท Environment & Ecological Science

111 อาจารย - ชินรัตน มวงงาม ขาราชการ เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 1 กุมภาพันธ 2523 ปริญญาโท การวิจัยและการพัฒนาทองถิ่น

112 อาจารย - สมิต ไทยเจริญ ขาราชการ เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 1 กรกฎาคม 2531 ปริญญาโท เทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดลอม

113 อาจารย - กานตชัญญา แกวแดง พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท สาธารณสุขศาสตร

114 อาจารย - ณัทธร สุขสีทอง พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 22 ตุลาคม 2553 ปริญญาโท สาธารณสุขศาสตร

115 อาจารย - มยุรี ชมภูงาม พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 27 กรกฎาคม 2552 ปริญญาโท อาชีวศึกษา



116 อาจารย - วิทญา ตันอารีย พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 1 พฤศจิกายน 2547 ปริญญาโท การจัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดลอม

117 อาจารย - วีรวรรณ จันทรทอง พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 1 ธันวาคม 2546 ปริญญาโท การสงเสริมสุขภาพ

118 อาจารย - ศิริจันทร อุปาละ พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 1 ธันวาคม 2546 ปริญญาโท คหกรรมศาสตรศึกษา

119 อาจารย - สามารถ ใจเตี้ย พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 3 มิถุนายน 2546 ปริญญาโท การจัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดลอม

120 อาจารย - สิวลี รัตนปญญา พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท สุขศาสตรอุตสาหกรรมและความปลอดภัย

121 อาจารย - สุรศักดิ์ นุมมีศรี พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 1 ตุลาคม 2543 ปริญญาโท วิศวกรรมสิ่งแวดลอม

122 อาจารย - วาที่ ร.ต.หญิง จินตนา พันจันดา พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 16 ตุลาคม 2549 ปริญญาโท อาชีวศึกษา

123 อาจารย - รัชนียา เนติรัตน พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 22 ตุลาคม 2553 ปริญญาโท จุลชีววิทยา



รายช่ือบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด 

ป 2551 

ท่ี ชื่อ – สกุล ประเภทบุคลากร 
วุฒกิารศกึษา  

(ตรี,โท,เอก) 
สาขาท่ีจบ วันท่ีเขาทํางาน สังกัดหนวยงาน 

1 นายสมิง   สุทธาชัย ลูกจางประจํา ป.ตร ี คบ. (พลศึกษา) 2  มกราคม  2523 สาขาวชิาฟสกิส 

2 นางนงคราญ  มอญแสง ลูกจางประจํา ป.ตร ี คบ. (พลศึกษา) 15  กันยายน 2531 สํานักงานคณบด ี

3 นางมุกดา    ขาวศร ี ลูกจางประจํา ป.ตร ี คบ.(คหกรรม) 1 มิถุนายน 2549 สํานักงานคณบด ี

4 นายกรีฑา  ปลันธนดลิก นักวชิาการศกึษา ป.โท วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร) 

14  ธันวาคม  2541 สาขาวชิาคอมพิวเตอร 

5 นางสาวกรกมล  พรหมายน ผูปฏิบัตงิานบริหาร ปวส. ปวส.  (บริหารธุรกจิ) 20  พฤษภาคม 2550 ศูนยวทิยาศาสตร 

6 นางจันทรจิรา  สมจติ นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (เคมี) 1  ตุลาคม  2542 สาขาวชิาเคมี 

7 นางสาวจารุวรรณ  พากเพียร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ป.ตร ี วท.บ. (วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม) 1  มีนาคม 2547 ศูนยวทิยาศาสตร 

8 นายเจษฎา   มีทรัพย นักวชิาการศกึษา ป.โท วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร) 

1  มิถุนายน 2545 สาขาวชิาคณติศาสตรฯ 

19 นายณัฐพร  ปงมูลทา นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี บธ. บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ)  19  มีนาคม  2547 สาขาวชิาคอมพิวเตอร 

10 นางถนอมขวัญ  เรยีบเรยีง นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี คบ. (วทิยาศาสตรทั่วไป) 1  มิถุนายน  2544 สาขาวชิาฟสกิส 

11 นายทนงศักดิ์  ปาระมีศร ี นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ.  (เทคโนโลยชีีวภาพ) 1  กันยายน  2549 สาขาวชิาชีววทิยา 
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ที ่ ช่ือ – สกุล ประเภทบุคลากร 

วุฒิ

การศึกษา  

(ตรี,โท,เอก) 

สาขาที่จบ วันที่เขาทํางาน สังกัดหนวยงาน 

12 นางสาวทัศนยี  ไชยฮอย นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (ชีววทิยาประยุกต) 1  มิถุนายน  2544 สาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพฯ 

(หลักสูตรวิทยฯ สิ่งแวดลอม) 

13 นางสาวนิตยา  เสนด ี นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี ศศ.บ.  (การพัฒนาชุมชน) 1  กรกฏาคม 2550 สํานักงานคณบด ี

14 นายประสาท  ธรรมชัย เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ป.ตร ี วท.บ. (เทคโนโลยกีอสราง) 16  มีนาคม  2535 สํานักงานคณบด ี

15 นายประสทิธิ ์ ฉมิบุญมา นักวชิาการศกึษา ป.โท ศศ.ม.  (อาชีวศกึษา)  1  มิถุนายน  2543 สาขาวชิาเทคโนโลยอุีตฯ  

16 นางผุดผอง  ยี่บุน เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ป.ตร ี ศศ.บ.  (การจัดการทั่วไป) 1  มีนาคม  2539 สํานักงานคณบด ี

17 นายพิชิต  พรมเสนใจ นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ.  (เคมี) 18  เมษายน 2545 ศูนยวทิยาศาสตร 

18 นายกฤษฎาพัฒน  ธราวศนิ   นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (วทิยาการคอมพิวเตอร) 3 มีนาคม 2551 สํานักงานคณบด ี

29 นางสาวรุงทวิา  แกวหนอวัน เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ป.ตร ี ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 1  มิถุนายน  2551 สํานักงานคณบด ี

20 นายวทิยา  มาบุญธรรม นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (วทิยาการคอมพิวเตอร) 1  กันยายน  2549 สาขาวชิาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

21 นางสาววนิตดา  ช่ืนฤทัย เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ป.ตร ี วท,บ. (การจัดการทั่วไป) 3  มีนาคม  2551 ภาควชิาวทิยาศาสตรประยุกต 
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ท่ี ชื่อ – สกุล ประเภทบุคลากร 
วุฒกิารศกึษา  

(ตรี,โท,เอก) 
สาขาท่ีจบ วันท่ีเขาทํางาน สังกัดหนวยงาน 

22 นางศริพิร  ปญญาอินทร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ป.โท ศศ.ม. (บรหิารการพัฒนา) 6  มิถุนายน  2548 ภาควชิาวทิยาศาสตร 

23 นายธรีพันธ   แซโซง นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (ฟสกิส) 3  มีนาคม  2551 ศูนยวทิยาศาสตร 

24 นางสาวศริิลักษณ  นพคุณ นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (เทคโนโลยชีีวภาพ) 25  ตุลาคม 2548 สาขาวชิาชีววทิยา 

25 นางสุภาพร  ปลันธนดลิก นักวชิาการเงนิและบัญชี ป.ตร ี ศศ.บ. บรหิารธุรกิจ 

การตลาด 

27  กันยายน  2543 สํานักงานคณบด ี

26 นายสุรนิทร  แสนคําหลอ นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (ชีววทิยาประยุกต)  3 มีนาคม 2551 สาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพฯ  

(หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร) 

27 นางสาวนพิพิชฌน  เบ็ญจกรรณ นักวเิคราะหนโยบายและแผน ป.โท วท.ม.  (โภชนศาสตรศึกษา) 20  ตุลาคม  2540 สํานักงานคณบด ี

28 นางอุทัยวรรณ  ปนนา นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 1  มิถุนายน  2543 สํานักงานคณบด ี

29 นายธงชัย  ศรตีะปญญะ นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (ชีววทิยาประยุกต) 7  มิถุนายน  2553 ศูนยวทิยาศาสตร 

30 นางสาวศุภาลักษณ  ศรมูีล นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (เคมี)  3 มีนาคม 2551 สาขาวชิาเคมี 

 

 

 

 

 



รายช่ือบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด 

ป 2552 

ท่ี ชื่อ – สกุล ประเภทบุคลากร 
วุฒกิารศกึษา  

(ตรี,โท,เอก) 
สาขาท่ีจบ วันท่ีเขาทํางาน สังกัดหนวยงาน 

1 นายสมิง   สุทธาชัย ลูกจางประจํา ป.ตร ี คบ. (พลศึกษา) 2  มกราคม  2523 สาขาวชิาฟสกิส 

2 นางนงคราญ  มอญแสง ลูกจางประจํา ป.ตร ี คบ. (พลศึกษา) 15  กันยายน 2531 สํานักงานคณบด ี

3 นางมุกดา    ขาวศร ี ลูกจางประจํา ป.ตร ี คบ.(คหกรรม) 1 มิถุนายน 2549 สํานักงานคณบด ี

4 นางกนกวรรณ  พวงลังกา ขาราชการ ป.โท ศศ.ม.(การวจิัยและพัฒนาทองถิ่น) 5 มกราคม 2552 สํานักงานคณบด ี

5 นายกรีฑา  ปลันธนดลิก นักวชิาการศกึษา ป.โท วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร) 

14  ธันวาคม  2541 สาขาวชิาคอมพิวเตอร 

6 นางสาวกรกมล  พรหมายน ผูปฏิบัตงิานบริหาร ปวส. ปวส.  (บริหารธุรกจิ) 20  พฤษภาคม 2550 ศูนยวทิยาศาสตร 

7 นางจันทรจิรา  สมจติ นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (เคมี) 1  ตุลาคม  2542 สาขาวชิาเคมี 

8 นางสาวจารุวรรณ  พากเพียร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ป.ตร ี วท.บ. (วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม) 1  มีนาคม 2547 ศูนยวทิยาศาสตร 

9 นายเจษฎา   มีทรัพย นักวชิาการศกึษา ป.โท วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร) 

1  มิถุนายน 2545 สาขาวชิาคณติศาสตรฯ 

10 นายณัฐพร  ปงมูลทา นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี บธ. บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ)  19  มีนาคม  2547 สาขาวชิาคอมพิวเตอร 

11 นางถนอมขวัญ  เรยีบเรยีง นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี คบ. (วทิยาศาสตรทั่วไป) 1  มิถุนายน  2544 สาขาวชิาฟสกิส 

12 นายทนงศักดิ์  ปาระมีศร ี นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ.  (เทคโนโลยชีีวภาพ) 1  กันยายน  2549 สาขาวชิาชีววทิยา 
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ที ่ ช่ือ – สกุล ประเภทบุคลากร 

วุฒิ

การศึกษา  

(ตรี,โท,เอก) 

สาขาที่จบ วันที่เขาทํางาน สังกัดหนวยงาน 

13 นางสาวทัศนยี  ไชยฮอย นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (ชีววทิยาประยุกต) 1  มิถุนายน  2544 สาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพฯ 

(หลักสูตรวิทยฯ สิ่งแวดลอม) 

14 นางสาวนิตยา  เสนด ี นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี ศศ.บ.  (การพัฒนาชุมชน) 1  กรกฏาคม 2550 สํานักงานคณบด ี

15 นายประสาท  ธรรมชัย เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ป.ตร ี วท.บ. (เทคโนโลยกีอสราง) 16  มีนาคม  2535 สํานักงานคณบด ี

16 นายประสทิธิ ์ ฉมิบุญมา นักวชิาการศกึษา ป.โท ศศ.ม.  (อาชีวศกึษา)  1  มิถุนายน  2543 สาขาวชิาเทคโนโลยอุีตฯ  

17 นางผุดผอง  ยี่บุน เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ป.ตร ี ศศ.บ.  (การจัดการทั่วไป) 1  มีนาคม  2539 สํานักงานคณบด ี

18 นายพิชิต  พรมเสนใจ นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ.  (เคมี) 18  เมษายน 2545 ศูนยวทิยาศาสตร 

19 นายกฤษฎาพัฒน  ธราวศนิ   นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี บธ.บ.(คอมพิวเตอรธุรกจิ) 3 มีนาคม 2551 สํานักงานคณบด ี

20 นางสาวรุงทวิา  แกวหนอวัน เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ป.ตร ี ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 1  มิถุนายน  2551 สํานักงานคณบด ี

21 นายวทิยา  มาบุญธรรม นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (วทิยาการคอมพิวเตอร) 1  กันยายน  2549 สาขาวชิาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

22 นางสาววนิตดา  ช่ืนฤทัย เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ป.ตร ี วท,บ. (การจัดการทั่วไป) 3  มีนาคม  2551 ภาควชิาวทิยาศาสตรประยุกต 
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ท่ี ชื่อ – สกุล ประเภทบุคลากร 
วุฒกิารศกึษา  

(ตรี,โท,เอก) 
สาขาท่ีจบ วันท่ีเขาทํางาน สังกัดหนวยงาน 

23 นางศริพิร  ปญญาอินทร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ป.โท ศศ.ม. (บรหิารการพัฒนา) 6  มิถุนายน  2548 ภาควชิาวทิยาศาสตร 

24 นายธรีพันธ   แซโซง นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (ฟสกิส) 3  มีนาคม  2551 ศูนยวทิยาศาสตร 

25 นางสาวศริิลักษณ  นพคุณ นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (เทคโนโลยชีีวภาพ) 25  ตุลาคม 2548 สาขาวชิาชีววทิยา 

26 นางสุภาพร  ปลันธนดลิก นักวชิาการเงนิและบัญชี ป.ตร ี ศศ.บ. บรหิารธุรกิจ 

การตลาด 

27  กันยายน  2543 สํานักงานคณบด ี

27 นายสุรนิทร  แสนคําหลอ นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (ชีววทิยาประยุกต)  3 มีนาคม 2551 สาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพฯ  

(หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร) 

28 นางสาวนพิพิชฌน  เบ็ญจกรรณ นักวเิคราะหนโยบายและแผน ป.โท วท.ม.  (โภชนศาสตรศึกษา) 20  ตุลาคม  2540 สํานักงานคณบด ี

29 นางอุทัยวรรณ  ปนนา นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 1  มิถุนายน  2543 สํานักงานคณบด ี

30 นายธงชัย  ศรตีะปญญะ นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (ชีววทิยาประยุกต) 7  มิถุนายน  2553 ศูนยวทิยาศาสตร 

31 นางสาวศุภาลักษณ  ศรมูีล นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (เคมี)  3 มีนาคม 2551 สาขาวชิาเคมี 

 

 

 



 

รายช่ือบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด 

ป 2553 

ท่ี ชื่อ – สกุล ประเภทบุคลากร 
วุฒกิารศกึษา  

(ตรี,โท,เอก) 
สาขาท่ีจบ วันท่ีเขาทํางาน สังกัดหนวยงาน 

1 นายสมิง   สุทธาชัย ลูกจางประจํา ป.ตร ี คบ. (พลศึกษา) 2  มกราคม  2523 สาขาวชิาฟสกิส 

2 นางนงคราญ  มอญแสง ลูกจางประจํา ป.ตร ี คบ. (พลศึกษา) 15  กันยายน 2531 สํานักงานคณบด ี

3 นางกนกวรรณ  พวงลังกา ขาราชการ ป.โท ศศ.ม.(การวจิัยและพัฒนาทองถิ่น) 5 มกราคม 2552 สํานักงานคณบด ี

4 นายกรีฑา  ปลันธนดลิก นักวชิาการศกึษา ป.โท วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร) 

14  ธันวาคม  2541 สาขาวชิาคอมพิวเตอร 

5 นางสาวกรกมล  พรหมายน ผูปฏิบัตงิานบริหาร ปวส. ปวส.  (บริหารธุรกจิ) 20  พฤษภาคม 2550 ศูนยวทิยาศาสตร 

6 นางจันทรจิรา  สมจติ นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (เคมี) 1  ตุลาคม  2542 สาขาวชิาเคมี 

7 นางสาวจารุวรรณ  พากเพียร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ป.ตร ี วท.บ. (วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม) 1  มีนาคม 2547 ศูนยวทิยาศาสตร 

8 นายเจษฎา   มีทรัพย นักวชิาการศกึษา ป.โท วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร) 

1  มิถุนายน 2545 สาขาวชิาคณติศาสตรฯ 

9 นายณัฐพร  ปงมูลทา นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี บธ. บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ)  19  มีนาคม  2547 สาขาวชิาคอมพิวเตอร 

10 นางถนอมขวัญ  เรยีบเรยีง นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี คบ. (วทิยาศาสตรทั่วไป) 1  มิถุนายน  2544 สาขาวชิาฟสกิส 

11 นายทนงศักดิ์  ปาระมีศร ี นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ.  (เทคโนโลยชีีวภาพ) 1  กันยายน  2549 สาขาวชิาชีววทิยา 
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ที ่ ช่ือ – สกุล ประเภทบุคลากร 

วุฒิ

การศึกษา  

(ตรี,โท,เอก) 

สาขาที่จบ วันที่เขาทํางาน สังกัดหนวยงาน 

12 นางสาวทัศนยี  ไชยฮอย นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (ชีววทิยาประยุกต) 1  มิถุนายน  2544 สาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพฯ 

(หลักสูตรวิทยฯ สิ่งแวดลอม) 

13 นางสาวนิตยา  เสนด ี นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี ศศ.บ.  (การพัฒนาชุมชน) 1  กรกฏาคม 2550 สํานักงานคณบด ี

14 นายประสาท  ธรรมชัย เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ป.ตร ี วท.บ. (เทคโนโลยกีอสราง) 16  มีนาคม  2535 สํานักงานคณบด ี

15 นายประสทิธิ ์ ฉมิบุญมา นักวชิาการศกึษา ป.โท ศศ.ม.  (อาชีวศกึษา)  1  มิถุนายน  2543 สาขาวชิาเทคโนโลยอุีตฯ  

16 นางผุดผอง  ยี่บุน เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ป.ตร ี ศศ.บ.  (การจัดการทั่วไป) 1  มีนาคม  2539 สํานักงานคณบด ี

17 นายพิชิต  พรมเสนใจ นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ.  (เคมี) 18  เมษายน 2545 ศูนยวทิยาศาสตร 

18 นายมงคล  กันทะปอ   นักวชิาการคอมพิวเตอร ป.ตร ี บธ.บ.(คอมพิวเตอรธุรกจิ) 3 มีนาคม 2553 สํานักงานคณบด ี

19 นางสาวรุงทวิา  แกวหนอวัน เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ป.ตร ี ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 1  มิถุนายน  2551 สํานักงานคณบด ี

20 นายวทิยา  มาบุญธรรม นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (วทิยาการคอมพิวเตอร) 1  กันยายน  2549 สาขาวชิาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

21 นางสาววนิตดา  ช่ืนฤทัย เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ป.ตร ี วท,บ. (การจัดการทั่วไป) 3  มีนาคม  2551 ภาควชิาวทิยาศาสตรประยุกต 
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ท่ี ชื่อ – สกุล ประเภทบุคลากร 
วุฒกิารศกึษา  

(ตรี,โท,เอก) 
สาขาท่ีจบ วันท่ีเขาทํางาน สังกัดหนวยงาน 

22 นางศริพิร  ปญญาอินทร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ป.โท ศศ.ม. (บรหิารการพัฒนา) 6  มิถุนายน  2548 ภาควชิาวทิยาศาสตร 

23 นายธรีพันธ   แซโซง นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (ฟสกิส) 3  มีนาคม  2551 ศูนยวทิยาศาสตร 

24 นางสาวศริิลักษณ  นพคุณ นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (เทคโนโลยชีีวภาพ) 25  ตุลาคม 2548 สาขาวชิาชีววทิยา 

25 นางสุภาพร  ปลันธนดลิก นักวชิาการเงนิและบัญชี ป.ตร ี ศศ.บ. บรหิารธุรกิจ 

การตลาด 

27  กันยายน  2543 สํานักงานคณบด ี

26 นายสุรนิทร  แสนคําหลอ นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (ชีววทิยาประยุกต)  3 มีนาคม 2551 สาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพฯ  

(หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร) 

27 นางสาวนพิพิชฌน  เบ็ญจกรรณ นักวเิคราะหนโยบายและแผน ป.โท วท.ม.  (โภชนศาสตรศึกษา) 20  ตุลาคม  2540 สํานักงานคณบด ี

28 นางอุทัยวรรณ  ปนนา นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 1  มิถุนายน  2543 สํานักงานคณบด ี

29 นายธงชัย  ศรตีะปญญะ นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (ชีววทิยาประยุกต) 7  มิถุนายน  2553 ศูนยวทิยาศาสตร 

30 นางสาวศุภาลักษณ  ศรมูีล นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (เคมี)  3 มีนาคม 2551 สาขาวชิาเคมี 

31 นางสาวมัตติกา  ฟนมงคล นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ.(คหกรรมศาสตร) 23 พฤษภาคม 2554 สาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพฯ 

(หลักสูตรคหกรรมศาสตร) 
 









คณะกรรมการผูจัดทํา SAR (Self Assessment Report) 

1. อาจารยวทิญา   ตันอารีย     ประธานกรรมการ 

2. อาจารยทวิาวัลย  ตะการ     รองประธานกรรมการ 

3. อาจารยปวีณา  พพิาด     กรรมการ 

4. อาจารยกมล  สนทิธรรม    กรรมการ 

5. อาจารยสุวคนธ  จันทรตะ     กรรมการ 

6. อาจารยอัครสิทธิ ์  บุญสงแท    กรรมการ 

7. อาจารยจริาภรณ  ปุณยวัจนพรกุล    กรรมการ 

8. อาจารยพมิพชนก  สุวรรณศร ี    กรรมการ 

9. อาจารยศริจิันทร  อุปาละ     กรรมการ 

10. อาจารยจนิตนา   พันจันดา     กรรมการ 

11. อาจารยวณีา  ธนาไชยสกุล    กรรมการ 

12. อาจารยขันทอง  ทรงศริิ     กรรมการ 

13. นางกนกวรรณ  พวงลังกา    กรรมการ 

14. นางอุทัยวรรณ  ปนนา     กรรมการ 

15. นางสาวรุงทวิา  แกวหนอวัน    กรรมการ 

16. นางสาวนิพพชิฌน  เบ็ญจกรรณ    กรรมการ 

17. นางสาวจารุวรรณ  พากเพยีร    กรรมการ 

18. นางถนอมขวัญ  เรยีบเรยีง    กรรมการ 

19. นางสาวทัศนยี  ไชยฮอย     กรรมการ 

20. นายกสโมสรนักศกึษาคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี   กรรมการ 

21. อุปนายกสโมสรนักศึกษาคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี  กรรมการ 

22. เลขานุการนายกสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี กรรมการ 

23. นางสาววนิตดา  ช่ืนฤทัย     กรรมการและเลขานุการ 

24. นายมงคล  กันทะปอ     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

25. นางศริพิร  ปญญาอนิทร    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 




