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 โดย รองศาสตราจารย ประสทิธิ์  กจิจนศริิ 

 

 ในปงบประมาณ 2554 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมีการดําเนินงานตาม

กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

กําหนดใหการประเมินคุณภาพภายนอกครอบคลุมมาตรฐาน 4 มาตรฐาน คือ 1) ผลการจัด

การศกึษา  2) การบรหิารจัดการศกึษา  3) การประกันคุณภาพภายใน 4) การจัดการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ โดยมีการดําเนนิการ ดังตอไปนี้ 

1. ผลการจัดการศกึษา (ตัวบงช้ีที่ 1-11) 

 1.1 ดานคุณภาพบัณฑิต 

      คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการดําเนินงานดานคุณภาพบัณฑิตตามตัวบงช้ีที่ 1  

บัณฑติปรญิญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน  1  ป โดยมีผลการดําเนนิงานในป

การศึกษา 2551 คิดเปนรอยละ 75.14 ปการศึกษา 2552 คิดเปนรอยละ 74.52 และในป

การศึกษา 2553 คิดเปนรอยละ 66.45 เฉลี่ยในระยะ 3 ป มีผลการดําเนินงานคิดเปนรอยละ 

71.55  คิดเปน 3.58 คะแนน การดําเนนิงานตามตัวบงช้ีที่ 2 คุณภาพของบัณฑติปรญิญาโท และ

เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มีผลการดําเนินงานในปการศึกษา 

2553 เทากับ 3.96 คะแนน  สวนการดําเนินงานตามตัวบงช้ีที่ 3 และตัวบงช้ีที่ 4 นั้น คณะ 

ไมขอรับการประเมิน  ดังนัน้ คาเฉลี่ยคะแนนดานคุณภาพบัณฑติ  เทากับ 3.77 คะแนน 

1.2 ดานงานวจัิยและงานสรางสรรค 

การดําเนินงานตามตัวบงช้ีที่ 5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดําเนินการไดรอยละ 4.59  คิดเปน  1.15 คะแนน                     

การดําเนินงานตามตัวบงช้ีที่ 6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน มีผลการ

ดําเนินงานรอยละ 10.12 คิดเปน 2.53 คะแนน และการดําเนินงานตามตัวบงช้ีที่ 7 ผลงาน

วชิาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ มีผลการดําเนินงานรอยละ 11.38 คิดเปน 5 คะแนน  ดังนั้น 

คาเฉลี่ยคะแนนดานงานวจิัยและงานสรางสรรค เทากับ 2.89  คะแนน 

1.3 ดานการบริการวชิาการแกสังคม 

การดําเนินงานตามตัวบง ช้ีที่  8 การนําความรู และประสบการณจากการ 

ใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีมีผลการดําเนนิงานคิดเปนรอยละ 58.33 หรอืเทากับ 5 คะแนน สวนการดําเนินงาน
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ตามตัวบงช้ีที ่9  การเรยีนรูและเสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชนหรอืองคกรภายนอก มีผลการ

ดําเนินงาน 5 ขอ คิดเปน 5 คะแนน  ดังนั้น คาเฉลี่ยคะแนนดานการบริการวิชาการแกสังคม 

เทากับ 5 คะแนน 

1.4 ดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

การดําเนินงานตามตัวบงช้ีที่  10 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและ

วัฒนธรรม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีผลการดําเนินงาน  เทากับ 4 ขอ คิดเปน                     

4 คะแนน สําหรับ ตัวบง ช้ีที่  11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม                       

มีผลการดําเนนิงาน 5 ขอ  คิดเปน 5 คะแนน   ดังนั้น คาเฉลี่ยคะแนนดานการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม เทากับ 4.50 คะแนน  

  ดังนั้น  คาเฉลี่ยกลุมตัวบงช้ีพันธกจิหลักของสถานศึกษา (ตัวบงช้ีท่ี 1-11) เทากับ                  

3.91 คะแนน   

 

2. การบริหารจัดการศกึษา (ตัวบงช้ีที่ 12-14) 

2.1 ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน  

การดําเนินงานตามตัวบงช้ีที่ 12 การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบัน 

ประเมินเฉพาะมหาวทิยาลัย สําหรับตัวบงช้ีที่  13 การปฏิบัตติามบทบาทหนาที่ของผูบรหิารคณะ

ใชคะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงตั้ง โดยคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยมีีผลการประเมินเทากับ 4.40 คะแนน สวนตัวบงช้ีที่ 14 การ พัฒนาคณาจารย์ คณะมีผล

การดําเนินงาน คิดเปน  2.53 ดังนั้น คาเฉลี่ยคะแนนดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

เทากับ 3.47 คะแนน 

3. การประกันคุณภาพภายใน (ตัวบงช้ีที่ 15) 

3.1 ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

ในปีการศกึษา 2553 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการดําเนินงานตาง ๆ ของ

คณะ โดยยดึหลักการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา และไดรับการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน โดยตนสังกัด คือ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  

ไดรับผลการประเมินเฉลี่ย 23 ตัวบงช้ี เทากับ 4.11  ดังนั้น  คาเฉลี่ยคะแนนดานการพัฒนาและ

ประกันคุณภาพภายใน เทากับ  4.11 คะแนน 
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4. การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 (ตัวบงช้ีที่ 16-18) 

4.1 ดานการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน  

สําหรับตัวบงช้ีที่ 16 ซ่ึงเปนตัวบงช้ีดานการพัฒนาอัตลักษณของสถาบัน คณะใชการ

ประเมินรวมกับมหาวทิยาลัย โดยตัวบงช้ีที่ 6.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ ในระดับ

คณะไมตองประเมิน   และตัวบงช้ีที่ 6.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ มีคะแนนเทากับ 

4.09 คะแนน 

4.2 ดานการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ

สถาบัน 

สําหรับตัวบงช้ีที่ 17 ซ่ึงเปนตัวบงช้ีดานการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่                  

สงผลสะทอนเปน เอกลักษณของสถาบันคณะใชการประเมินร วมกับมหาวิทยาลัย                          

มีผลการดําเนนิงานคิดเปน 5 คะแนน  

ดังนัน้ คาเฉลี่ยกลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ เทากับ 4.55 คะแนน  

4.3 ผลช้ีนํา ปองกัน หรือ แกปญหาของสังคมในดานตาง ๆ  

สําหรับตัวบงช้ีที่ 18 ซ่ึงเปนผลช้ีนํา ปองกัน หรือ แกปญหาของสังคมในดานตาง ๆ 

คณะใชการประเมินรวมกับมหาวทิยาลัย โดยตัวบงช้ีที่ 18.1  ผลช้ีนํา ปองกัน หรอื แกปญหาของ

สังคม ประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน มีผลการดําเนนิงานคิดเปน 5 คะแนน  ตัวบงช้ีที่ 18.1  ผลช้ีนํา 

ปองกัน หรือ แกปญหาของสังคม ประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบัน  มีผลการดําเนินงานคิดเปน                  

5 คะแนน 

ดังนัน้ คะแนนเฉลี่ยกลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสรมิ  เทากับ 5 คะแนน   
 

ทัง้นี้ คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีไดดําเนนิการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก

วงรอบสามตามมาตรฐานและเกณฑของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศกึษา (องคการมหาชน) หรอื สมศ.  โดยมีผลการดําเนนิงาน ดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 1 แสดงคะแนนเฉลี่ยของผลการดําเนนิงานตามตัวบงช้ี (คะแนนเต็ม 5) 

ตัวบงช้ี(สมศ.) ตัวบงช้ีคุณภาพ คะแนนเฉลี่ย 

ตัวบงชี้ที่ 1 บัณฑิตปรญิญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 3.58 

ตัวบงชี้ที่ 2 คุณภาพของบัณฑิตปรญิญาตร ีโท เอก ตามกรอบมาตรฐาน 3.96 

 คุณวุฒริะดับอุดมศกึษา  

ตัวบงชี้ที่ 3 ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาปรญิญาโทที่ไดรับการตพีมิพหรอืเผยแพร คณะไมขอรับ           

การประเมิน 

ตัวบงชี้ที่ 4 ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาปรญิญาเอกที่ไดรับการตพีมิพหรอื

เผยแพร 

คณะไมขอรับ              

การประเมิน 

ตัวบงชี้ที่ 5 งานวจัิยหรอืงานสรางสรรคที่ไดรับการตพีมิพหรอืเผยแพร 1.15 

ตัวบงชี้ที่ 6 งานวจัิยหรอืงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 2.53 

ตัวบงชี้ที่ 7 ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 5 

ตัวบงชี้ที่ 8 การนําความรูและประสบการณจากการใหบรกิารวชิาการใชในการ 5 

 พัฒนาการเรยีนการสอนหรอืงานวิจัย  

ตัวบงชี้ที่ 9 การเรยีนรูและเสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชนหรอืองคกรภายนอก 5 

ตัวบงชี้ที่ 10 การสงเสรมิและสนับสนุนดานศลิปะและวัฒนธรรม 4 

ตัวบงชี้ที่ 11 การพัฒนาสุนทรยีภาพในมิตทิางศลิปะและวัฒนธรรม 5 

ตัวบงชี้ที่ 12 การปฏิบัตติามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบัน  คณะไมตองประเมนิ                

ตัวบงชี้ที่ 13 การปฏิบัตติามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน 4.40 

ตัวบงชี้ที่ 14 การพัฒนาคณาจารย 2.53 

ตัวบงชี้ที่ 15 ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 4.11 

ตัวบงชี้ที่ 16 ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน     

 ตัวบงชี้ที่ 16.1 ผลการบรหิารสถาบันใหเกดิอัตลักษณ (คณะไมตองประเมิน) คณะไมตองประเมิน 

 ตัวบงชี้ที่ 16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 4.09 

ตัวบงชี้ที่ 17 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 5 

ตัวบงชี้ที่ 18 ผลการชี้นํา ปองกัน หรอื แกปญหาสังคมในดานตาง ๆ   

 

ตัวบงชี้ที่ 18.1 ผลการชี้นํา ปองกัน หรอื แกปญหาสังคม ประเด็นที่ 1   

                        ภายในสถาบัน  

5 

 

ตัวบงชี้ที่ 18.2 ผลการชี้นํา ปองกัน หรอื แกปญหาสังคม ประเด็นที่ 2 

                         ภายนอกสถาบัน 

5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 16 ตัวบงช้ี 4.08 

จากผลการดําเนินงาน(การประเมินตนเอง)ในวงรอบสาม คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีมีผลการดําเนนิงานโดยเฉลี่ยอยูในระดับ ด ีคิดเปนคาคะแนนเฉลี่ยทัง้หมดเทากับ 4.08 

คะแนน ตามเกณฑของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ

มหาชน) หรอื สมศ.   



  
 

บทท่ี 1 

ขอมูลท่ัวไป 

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

1. ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน  

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีประวัติความเปนมาพรอมกับการกอตั้ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  โดยมีวิวัฒนาการตามลําดับตั ้งแตเริ ่มกอตั ้งโรงเรียนฝกหัดครู

ประกาศนียบัตรกสิกรรม มณฑลพายัพในป 2467  จนถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมในปจจุบัน  

ดังนี้ 

  พุทธศักราช 2467  

กอตัง้โรงเรยีนฝกหัดครูประกาศนยีบัตรกสกิรรมมณฑลพายัพ 

  พุทธศักราช 2490  

เปลี่ยนช่ือเปน “โรงเรียนฝกหัดครูเชียงใหม” โดยเปดสอนเปนโรงเรียนฝกหัดครู

สามัญ ตอมาไดจ ัดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรครูประถมศึกษา  (ป.ป.) และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.)   

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีขณะนั้นมีฐานะเปน หมวดวิชาหลายหมวด เชน หมวดวิชาชีววิทยา 

หมวดวิชาฟสิกส หมวดวิชาคหกรรมศาสตร ฯลฯ ข้ึนอยูกับฝายวิชาการ โดยมีหัวหนาหมวดเปน

ผูบรหิารหมวด 

 

  พุทธศักราช 2503  

ย ก ฐ า น ะ เ ป น “ว ิท ย า ล ัย ค ร ูเ ช ีย ง ใ ห ม ” เ ป ด ส อ น ห ล ัก ส ูต ร ป .ก ศ .ชั ้น ส ูง                       

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ยังคงมีฐานะเปนหมวดวชิาตางๆ  

พุทธศักราช 2518  

ประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูหมวดวิชาตางๆ จึงเปลี่ยนฐานะเปน

ภาควิชา โดยมีหัวหนาคณะวชิาเปนผูบรหิารคณะวชิา และหมวดวชิาตางๆ ของคณะ 

พุทธศักราช 2528  

ประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2528 มีการจัดการศึกษาใน

สาขาวชิาการศกึษา สาขาวชิาศลิปศาสตรและสาขาวชิาวทิยาศาสตร คณะวชิาวทิยาศาสตร เปลี่ยนช่ือ

เปนคณะวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีหัวหนาคณะวชิาเปนผูบรหิารคณะวชิา 



SAR.สมศ. รอบสาม ระดับอุดมศึกษา  ปการศึกษา 2551-2553 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  
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  พุทธศักราช 2538  

ประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 ใหสถาบันราชภัฏเปน

สถาบันอุดมศกึษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่นมีวัตถุประสงคให การศกึษาวชิาการ และวชิาชีพช้ันสูง ทําการ

วจิัยใหบรกิารทางวชิาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลย ีทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

ผลติครูและสงเสรมิวทิยฐานะครู  คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยปีรับฐานะเปน “คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี” มีคณบดเีปนผูบรหิารคณะ 

  พุทธศักราช 2539 - 2542  

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ยายสํานักงานจากอาคาร 2 มาอยูในอาคาร 3 ช้ัน 1 

พุทธศักราช 2540  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมรับผิดชอบ โครงการพัฒนาการเรียนการ

สอนดานวทิยาศาสตรและวทิยาศาสตรประยุกต (โครงการ พวส.) โดยใหสํานักงานคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ีเปนสํานักงานประสานโครงการ พวส. 

  พุทธศักราช 2541 

เริ ่มกอสรางอาคารศูนยวิทยาศาสตร สถาบันราชภัฏเชียงใหม ในปงบประมาณ 

2541 เม่ือวันที่ 6 ตุลาคม 2540 แลวเสร็จวันที่ 15 กันยายน 2542 ใชงบประมาณทั้งสิ้น 38,790,000 

บาท 

พุทธศักราช 2543 - ปจจุบัน  

ยายที่ทํางานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จากอาคาร 3 ชั้น 1 มาอยูชั้น 1 

ของอาคารศูนยวิทยาศาสตร เพื่อความสะดวกในการทํางานและบริหารงานทั้งศูนยวิทยาศาสตร

และสํานักงานคณบดี ปจจุบันอาคารศูนยว ิทยาศาสตรหรืออาคาร 28 มีชื ่ออีกชื ่อหนึ ่ง  คือ   

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ 

 

2. ปรัชญา วสัิยทัศน พันธกจิ และวัตถุประสงค 

     

 ปรัชญา 

สรางคนเกงและคนดี มีความสุข   

   

 



 SAR.สมศ. รอบสาม ระดับอุดมศกึษา  ปการศกึษา 2551-2553 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 
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วสัิยทัศน 

“คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มุงผลิตบัณฑิตใหถึงพรอมดวยความรู  ทักษะวิชาชีพ                

คูคุณธรรม  เปนศูนยการถายทอดวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  บูรณาการองคความรู   สรางสรรค

นวัตกรรมจากทองถิ่นสูสากล” 

พันธกจิ 

 เพื่อใหการพัฒนางานของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี บรรลุตามปรัชญา วิสัยทัศนและ

สอดรับกับนโยบายของมหาวทิยาลัย จงึกําหนดพันธกจิหลักไว 8 ดาน ดังนี้ 

1. ผลติบัณฑติใหมีความรูคูคุณธรรม  ไดมาตรฐานวิชาชีพและมีคุณลักษณะตรงตาม

ความตองการของผูใชบัณฑติ 

2. พัฒนาและเปนศูนยเครือขายการวิจัยแบบสหวิทยาการ  และบูรณาการงานวิจัย  

เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรยีนการสอนและพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนและทองถิ่นอยางตอเนื่อง 

3. เสริมสรางและพัฒนาครูวิทยาศาสตร ครูคณิตศาสตร  และวิชาชีพที่เกี่ยวกับ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยสีูความเปนเลศิ 

4. สงเสรมิและสรางคุณธรรม  จรยิธรรม  และจติสํานกึการเปนพลเมืองดขีองสังคม 

5. เสริมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนัก ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม                 

ภูมิปญญาทองถิ่นและของชาต ิ

6. เปนศูนยการบริการวิชาการแกสังคม ชุมชน และทองถิ่น ทั้งภายในและภายนอก

มหาวทิยาลัย 

7. พัฒนาพื้นที่ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหเกิดประโยชนสูงสุด เพื่อเปน

แหลงพัฒนานักศกึษาและบุคลากรของทองถิ่นใหมีคุณภาพ 

8. พัฒนาเสริมระบบบริหารจัดการ การประกันคุณภาพ  และงบประมาณการเงิน             

ที่ชัดเจน โปรงใส 

 

3. คุณสมบัตขิองบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

  

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีพันธกิจที่จะตองดําเนินการและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา  

ตามปรัชญาและวสิัยทัศนของคณะที่สอดรับนโยบายของมหาวิทยาลัย จึงไดกําหนดคุณลักษณะของ

บัณฑติคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีไวดังนี้ 

1) มีความรูและทักษะทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสามารถนําไปประยุกตใชเพื่อ

พัฒนาทองถิ่น 

2)  มีความสามารถในการคิดวเิคราะห  สังเคราะหอยางมีเหตุผล 
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3)  เปนคนดี มีคุณธรรม จรยิธรรม  และมีจรรยาบรรณในวชิาชีพ 

4)  มีบุคลกิภาพดี  มีวนิัย สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และวางตัวใหเหมาะสมกับกาลเทศะ 

5)  มีสุขภาพดทีั้งรางกายและจิตใจ 

 

4. สภาพทางกายภาพ  

  

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยตีัง้อยูที่อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษามหาวชิรา               

ลงกรณ (อาคาร 28) มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม เลขที่ 202 ถนนชางเผือก ตําบลชางเผือก อําเภอ

เมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประกอบไปดวยอาคารเรียนทั้งสิ้น 7 อาคาร ดังน้ี 

1) อาคาร 28 (อาคารศูนยวทิยาศาสตร หรือ อาคาร 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ) 

 

ช้ันที่ 1  ประกอบดวย   

หอง 28101  หองประชุมใหญ  

หอง 28102  หองประชุมเล็ก  

หอง 28103  หองสํานักงานคณบด ี

หอง 28104  หองคณบด ี  

หอง 28105  หองรองคณบด ี  

หอง 28106     หองปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา 

หอง 28107  หองถายเอกสาร/ อัดสําเนา   

หอง 28108  หองสมุดคณะ/หองวชิาการคณะ  

หอง 28109  หองพักสาขาวชิาสถติ ิ

หอง 28110  หองประชุมคณะ 

ยังไมมีหมายเลขหอง หองสโมสรนักศึกษาคณะวทิยฯ (ตอเตมิ)  

 

ช้ันที่ 2  หองปฏิบัติการทางฟสกิสและวทิยาศาสตรทั่วไป  ประกอบดวย 

หอง 28201  หองปฏิบัติการแมเหล็กไฟฟา  

หอง 28203  หองปฏิบัติการกลศาสตร  

หอง 28204  หองสํานักงานศูนยวทิยาศาสตร 

หอง 28205  หองปฏิบัติการนวิเคลยีรฟสกิส  

หอง 28206  หองปฏิบัติการอิเลคทรอนิกส 
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หอง 28206  หองเครื่องมือทางดานไฟฟา-อิเลคทรอนกิส 

หอง 28207  หองปฏิบัติการแสงและทัศนูปกรณ 

หอง 28208  หองเก็บอุปกรณเครื่องแกว 

หอง 28209  หองเก็บอุปกรณอิเลคทรอนิกส 

หอง 28210  หองพักเจาหนาที่ปฏิบัตกิารฟสกิส   

หอง 28211  หองเก็บเอกสาร 

หอง 28212  หองปฏิบัติการฟสิกสแผนใหม   

หอง 28213  หองสํานักงานศูนยวทิยาศาสตร   

หอง 28214  หองปฏิบัติการดาราศาสตร   

หอง 28215  หองสํานักงานภาควชิาวทิยาศาสตรประยกุต 

หอง 28216  หองสํานักงานภาควชิาวทิยาศาสตร  

หอง 28217  หองปฏิบัติการฟสิกสพื้นฐานและคณติศาสตร    

หอง 28219  หองปฏิบัติการแสงและทัศนูปกรณ 

 

  ช้ันที่ 3   หองปฏิบัติการทางเคมี การอาหาร และเทคโนโลยกีารเกษตร  ประกอบดวย  

   หอง  28301    หองปฏิบัติการทั่วไป 1 

   หอง  28302  หองเก็บเครื่องมือ 

   หอง  28303  หองปฏิบัติการทั่วไป 2 

   หอง  28304  หองปฏิบัติการทั่วไป 3 

   หอง  28305  หองทําน้ําปราศจากไอออน 

   หอง  28306  หองเตรียมปฏิบัติการทาง Spectrometry 

   หอง  28307  หองเครื่องมือทาง UV-Visible Spectrophotometer 

   หอง  28308  หองสมุดศูนยวทิยาศาสตร 

   หอง  28309  หองปฏิบัติการยอยและสกัด 

   หอง  28310  หองปฏิบัติการเผาและอบตัวอยาง 

   หอง  28311  หองเก็บเครื่องมือ 

   หอง  28312  หองเตรียมปฏิบัติการทางชีวเคมี 

   หอง  28313  หองเครื่องมือวเิคราะหโลหะหนัก 

   หอง  28314  หองเครื่องช่ัง 

   หอง  28315  หองปฏิบัติการวเิคราะหดวยเครื่องมือช้ันสูง 

   หอง  28316  หองปฏิบัติการวเิคราะห 

   หอง 28317  หองเก็บเครื่องมือ 
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   หอง 28318  หองปฏิบัติการทั่วไป 4 

  ช้ัน 4    หองปฏิบัตกิารทางชีววทิยาและสิ่งแวดลอม  ประกอบดวย 

   หอง  28401  หองปฏิบัติการทั่วไป 1 (เกี่ยวกับการวเิคราะหน้ํา) 

   หอง  28402  หองเครื่องมือ (เก็บเครื่องมือทางดานจุลชีววทิยา) 

   หอง  28403  หองปฏิบัติการทั่วไป 2 จุลชีววทิยา 

   หอง  28404  หองพักอาจารย 

   หอง  28405  หองปฏิบัติการทั่วไป 3 และปฏิบัตกิารเพาะเลี้ยง

เนื้อเยื่อ 

   หอง  28406  หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพชื 

   หอง  28407  หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพชื 

   หอง  28408  หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพชื 

   หอง  28409  หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพชื 

   หอง  28410  หองเก็บเครื่องมือดานพชื 

   หอง  28411  หองเก็บเครื่องมือดานสิ่งแวดลอม 

   หอง  28412  หองเก็บสารเคมี 

   หอง  28413  หองปฏิบัติการกลองจุลทรรศน 

   หอง  28414  หองพักอาจารยและเจาหนาที ่

   หอง  28415  หองสําหรับงานวิจัยของนักศึกษา 

   หอง  28416  หองปฏิบัติการทั่วไป 4 

   หอง  28417  หองปฏิบัติการทั่วไป 5 

   หอง  28418  หองเก็บเครื่องมือดานเทคโนโลยชีีวภาพ 

   หอง  28419  หองปฏิบัติการทั่วไป 6 
     

2) อาคาร 2 

ช้ันที่ 1   เปนที่ตัง้ของสาขาวชิาคณติศาสตร  ประกอบดวย 

หอง  211     หองเรยีน 

หอง  212     หองพักอาจารย 

ช้ันที่ 2   เปนที่ตั้งของสาขาวชิาคอมพิวเตอร  ประกอบดวย 

-   หองพักอาจารย    จํานวน  2 หอง 

-   หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร   จํานวน  1 หอง 
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ช้ันที่ 3   เปนที่ตัง้ของสาขาวชิาเคมี  ประกอบดวย 

-   หองพักอาจารย     จํานวน  1 หอง 

-   หองปฏิบัติการเคมี     จํานวน  2 หอง 

ช้ันที่ 4   เปนที่ตัง้ของสาขาวชิาเคมี  ประกอบดวย 

-   หองพักอาจารย     จํานวน  1 หอง 

-   หองปฏิบัติการเคมี     จํานวน  2 หอง 

ช้ันที่ 5   เปนทีต่ั้งของสาขาวชิาวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม  ประกอบดวย 

-   หองพักอาจารย     จํานวน  1 หอง 

-   หองปฏิบัติการวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม  จํานวน  3 หอง 

ช้ันที่ 6   เปนที่ตัง้ของสาขาวชิาคอมพิวเตอร  ประกอบดวย 

-   หองพักอาจารย     จํานวน  1 หอง 

-   หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร    จํานวน  1 หอง 
 

3) อาคาร 9   เปนที่ตัง้ของกลุมสาขาวชิาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  ประกอบดวย 

-   หองพักอาจารยสาขาวชิาอุตสาหกรรม  จํานวน  1 หอง 

-   หองพักอาจารยสาขาวชิาเทคโนโลยฯี กอสราง จํานวน  1 หอง 

-   หองพักอาจารยสาขาวชิาเทคโนโลยฯี เซรามิก จํานวน  1 หอง 

-   หองสืบคนขอมูล     จํานวน  1 หอง 

-   หองปฏิบัติการคอม     จํานวน  1 หอง 

-   หองปฏิบัติการอุตสาหกรรม    จํานวน  1 หอง 

-   หองปฏิบัติการทางเซรามิก    จํานวน  1 หอง 

-   หองปฏิบัติการทางออกแบบ    จํานวน  1 หอง 

-   หองเรยีน      จํานวน  4 หอง 
 

4) อาคาร 22  เปนหองพักอาจารยและหองเรยีน  ประกอบดวย 

-   หองพักอาจารยสาขาวชิาเทคโนโลยฯี สถาปตย จํานวน  1 หอง 

-   หองเรยีน      จํานวน  2 หอง 
 

5) อาคาร 13 

ช้ันที่ 1   เปนที่ตัง้ของสาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร  ประกอบดวย 

หอง  1311   หองเก็บอุปกรณ 

หอง  1312   หองปฏิบัติการรักษาพยาบาล 
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หอง  1312   หองปฏิบัติการแพทยแผนไทย 

หอง  1313   หองปฏิบัติการแพทยแผนไทย 

หอง  1314   หองพักอาจารย 

หอง  1315   หองสบืคนงานวจิัย 

หอง  1316   หองเรยีน 

ช้ันที่ 2   เปนที่ตั้งของสาขาวชิาฟสกิส  ประกอบดวย 

  หอง  1320/1   หองปฏิบัติการฟสิกส 1 

  หอง  1320/2   หองพักอาจารย 

  หอง  1321   หองปฏิบัติการฟสิกส 3 

  หอง  1322   หองปฏิบัติการฟสิกส 2 

  หอง  1323   หองเตรียมอุปกรณ 

  หอง  1324   หองปฏิบัติการฟสิกส 4 

  หอง  1325   หองเก็บอุปกรณ  

ช้ันที่ 3   เปนที่ตั้งของสาขาวชิาชีววทิยา  ประกอบดวย 

 หอง  1330   หองประชุม 

หอง  1331   หองพักอาจารย 

 หอง  1332   หองปฏิบัติการ 

 หอง  1333   หองเตรียมปฏิบัติการ 

 หอง  1334   หองเตรียมปฏิบัติการ 

 หอง  1335   หองปฏิบัติการ 

หอง  1336   หองสบืคน 

6) อาคาร 7  

ช้ันที่  1 

หอง  711   หองปฏิบัติการอาหาร 

หอง  712   หองปฏิบัติการสิ่งทอ 

   ไมระบุหมายเลขหอง  หองเก็บอุปกรณ 

 

  ช้ันที่  2 

   หอง  721   หองเรยีน 

   หอง  722   หองพักอาจารย 
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7) อาคาร 20   

ช้ันที่ 1    

 หอง  2011   หองปฏิบัติการจําหนายอาหาร 

 หอง  2012   หองปฏิบัติการอาหาร 

 หอง  2013   หองเก็บอุปกรณ 

 หอง  2014    หองเก็บอุปกรณ 

 ไมระบุหมายเลขหอง  หองปฏิบัติการขนมอบ 

ช้ันที่ 2    

หอง  2022   หองพักอาจารย 

หอง  2021   หองปฏิบัติการตัดเย็บ 

ไมระบุหมายเลขหอง  หองปฏิบัติการสิ่งทอ (มัดยอม) 

ช้ันที่ 3    

หอง  2031   หองปฏิบัติการงานประดษิฐ 

หอง  2032   หองปฏิบัติการ 

หอง  2033   หองพักอาจารย 

หอง   2034   หองพักอาจารย 
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5. โครงสรางการบริหารงาน 

5.1 โครงสรางการแบงสวนราชการ 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

5.2 โครงสรางการบริหารหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ภาควชิาวทิยาศาสตร สํานักงานคณบด ี ภาควชิาวทิยาศาสตรประยุกต 

งานบรหิารงานทั่วไป งานบรหิารงานทั่วไป งานบรหิารงานทั่วไป 

สาขาวชิาคณติศาสตร

และสถติ ิ

สาขาวชิาเคมี 

สาขาวชิาชีววทิยา 

สาขาวชิาฟสกิส 

สาขาวชิาคอมพิวเตอร 

งานบริการวชิาการ 

งานนโยบายและแผน 

งานการเงนิพัสด ุ

งานศูนยวทิยาศาสตร 

สาขาวชิาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

สาขาวชิาวทิยาศาสตร

สุขภาพและสิ่งแวดลอม 

 

คณบดีคณบดี  คณะกรรมการประจําคณะ 

หัวหนาสํานักงานคณบด ีหัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกต 

รองหัวหนาภาควิชา 

คณะกรรมการประกันคณุภาพการศกึษา ระดับคณะ คณะกรรมการบรหิารคณะ 

กรรมการบรหิารภาควิชา หัวหนางาน 

หัวหนาสาขาวิชา 

รองหัวหนาภาควิชา 

กรรมการบรหิารภาควิชา 

หัวหนาสาขาวิชา 

หัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตร 

รองคณบดี ผูชวยคณบดี 

คณะกรรมการพัฒนานักศกึษา 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการวิจัยและบรกิารวิชาการ 
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6. คณะกรรมการบริหารคณะ 

 
 

 
          

 รศ.ประสิทธ์ิ  กิจจนศิริ 
     คณบดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

         อาจารยกาญจนา  ทองบุญนาค                 อาจารยณัฐพร  จักรวิเชียร       อาจารยกฤษฎา    บุญชม 
               รองคณบดีฝายวิชาการ          รองคณบดีฝายบริหารและงบประมาณ     รองคณบดีฝายวิจัยและบริการชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            อาจารยศิริพงษ  ศิริสวัสดิ์          นางกนกวรรณ   พวงลังกา 
                                   ผูชวยคณบดี             หัวหนาสํานักงานคณบด ี
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7. หลักสูตรและสาขาวชิาท่ีเปดสอน 

 

ตารางท่ี 1.1 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน ปการศกึษา 2553 

หลักสูตรตามระดับการศกึษา จํานวนหลักสูตร หมายเหต ุ

ระดับปริญญาตรี  15  

ระดับปริญญาโท 3  

ระดับปริญญาเอก -  

รวมท้ังสิ้น 18  

 

 

8. จํานวนบุคลากรในสังกัด 

 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มีจํานวนบุคลากรทั้งสิ้น 154 คน จําแนกเปนบุคลากรสาย

วชิาการ (อาจารยประจํา 123 คน บุคลากรสายสนับสนุน 31 คน ลาศึกษาตอ 20 คน และปฏิบัติงาน

จรงิ 134 คน 
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ตารางท่ี 1.2 จํานวนบุคลากรสายวชิาการ(อาจารยประจํา) ท้ังหมด   

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ประเภทบุคลากร

สายวชิาการ 

จําแนกตามวุฒกิารศกึษา 

รวม 

จําแนกตามตําแหนงทางวชิาการ 

รวม 

ประจําปการศกึษา ประจําปการศกึษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ศ. รศ. ผศ. อ. 

51 52 53 51 52 53 51 52 53 51 52 53 51 52 53 51 52 53 51 52 53 

1. ขาราชการ 0 0 0 46 39 38 16 14 15 168 0 0 0 10 10 9 23 18 19 29 25 25 168 

2. อาจารยพิเศษ                                               

3. อาจารยตางชาต ิ                                               

4. พนักงานช่ัวคราว           

(ไมเขากรอบ) 

                                              

5. พนักงานหรอื

อาจารยที่บรรจุ

แลว(เขากรอบ) 

2 0 0 48 58 61 5 7 9 190 0 1 1 0 3 3 0 0 0 55 61 66 190 

รวม 2 0 0 94 97 99 21 21 24 358 0 1 1 10 13 12 23 18 19 84 86 91 358 

รวมท้ังหมด 2 290 66 2 35 60 261 
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ตารางท่ี 1.3 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด  

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

ประเภทบุคลากร 

สายสนับสนุน 

จําแนกตามวุฒกิารศกึษา 

รวม 
ประจําปการศกึษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

51 52 53 51 52 53 51 52 53 

1.ขาราชการ - - - - 1 1 - - - 2 

2.ลูกจางประจํา 3 3 2 - - - - - - 8 

3.พนักงาน 22 22 23 5 5 5 - - - 82 

4.พนักงานช่ัวคราว           

5.พนักงานราชการ           

6.พนักงานลูกจางโครงการ           

รวม 25 25 25 5 6 6 - - - 
92 

รวมท้ังหมด 75 17  
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บทท่ี  2 

ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี ้

 

 

   

 

 
 

คําอธบิาย 

 บัณฑิตปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาค

นอกเวลาในสาขานัน้ๆ ที่ไดงานทํา หรอืมีกจิการของตนเองที่มีรายไดประจํา ภายในระยะ  

1 ป นับจากวันที่สําเร็จการศกึษา เม่ือเทยีบกับบัณฑติที่สําเร็จการศกึษาในปการศกึษานัน้ 

 การนับการมีงานทํา นับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสรางรายได

เขามาประจําเพื่อเลี้ยงชีพตนเองได โดยการนับจํานวนผูมีงานทําของผูที่สําเร็จการศึกษา 

ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลา ใหนับเฉพาะผูที่ เปลี่ยนงานใหม 

หลังสําเร็จการศกึษาเทานัน้ 
 

วธิกีารคํานวณ 

 

จํานวนบัณฑิตปรญิญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 

จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทัง้หมด 

 

หมายเหต ุ      

ไมนับรวมบัณฑติที่มีงานทํากอนเขาศกึษาหรอืมีกจิการของตนเองที่มีรายไดประจํา

อยูแลว ผูที่ศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ผูอุปสมบท และผูที่เกณฑทหาร (หักออก 

ทัง้ตัวตัง้และตัวหาร) 

 

 

X 100 

 ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 1   บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ  

ภายใน  1  ป  

ดานคุณภาพบัณฑิต 
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เกณฑการใหคะแนน  

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ กําหนดรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

  ขอ มูลจากการสํ า รวจตอง มีความ เปนตั วแทนของ ผู สํ า เ ร็ จการศึกษา 

ทั้งในเชิงปริมาณ (อยางนอยรอยละ 70) และในเชิงคุณลักษณะ (ครอบคลุมทุกกลุม

สาขาวชิา) กรณบีัณฑติที่ตอบแบบสํารวจไมถึงรอยละ 70 ของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

ใหมีการตดิตามซํ้า   โดยผลการสํารวจตองสามารถระบุขอมูล ดังตอไปนี้ 

1. จํานวนผูตอบแบบสํารวจ 

2. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาทัง้ภาคปกตแิละภาคพิเศษ (ภาคนอกเวลาราชการ) 

3. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาที่ไดงานทํา 

4. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาประกอบอาชีพอิสระ 

5. จํานวนบัณฑติที่มีงานทํากอนเขาศกึษา 

6. จํานวนบัณฑติที่ศกึษาตอ 

7. เงิ น เดือนหรือรายไดต อ เดือน  ของ ผู สํ า เ ร็ จการศึกษาที่ ได ง านทํ า 

หรอืประกอบอาชีพอิสระ 
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ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอ ขอมูลพื้นฐาน 

ผลการดําเนนิงาน (ป

การศกึษา) 

ผลการ

ดําเนนิงาน 

รวม 3 ป 2551 2552 2553 

1 จํานวนผูตอบแบบสํารวจ 248 405 354 1,007 

2 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาทัง้ภาคปกตแิละ             

ภาคพเิศษ (ภาคนอกเวลาราชการ) 

374 456 464 1,294 

3 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาที่ไดงานทํา 189 309 234 732 

4 จํานวนบัณฑิตปรญิญาตรทีี่ไดงานทําหรอื

ประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป (ไมนับรวม                 

ผูที่มีงานทํากอนเขาศกึษา)  

136 231 204 571 

5 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาประกอบอาชพีอิสระ 9 10 22 41 

6 จํานวนบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศกึษา 53 78 30 161 

7 จํานวนบัณฑิตที่ศกึษาตอ 14 17 17 48 

8 เงนิเดอืนหรอืรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จ

การศกึษาที่ไดงานทําหรอืประกอบอาชพีอิสระ 

N/A N/A 9,360.

30 

9,360.30 

9 จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทัง้หมด  

(ไมนับรวมบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศกึษา            

และผูที่ศกึษาตอ) 

181 310 307 798 

10 รอยละที่ไดงานทําหรอืประกอบอาชพีอิสระ

ภายใน 1 ป 

75.14 74.52 66.45 71.55 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

รอยละ 70 รอยละ 71.55  3.58 คะแนน 
 

ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1-1  รายงานวจิัยสถาบัน เรื่อง สภาพการมีงานทําของบัณฑิต  ป พ.ศ.  2551 

1-2 รายงานวจิัยสถาบัน เรื่อง สภาพการมีงานทําของบัณฑิต  ป พ.ศ. 2552 

1-3 รายงานวจิัยสถาบัน เรื่อง สภาพการมีงานทําของบัณฑิต  ป พ.ศ. 2553 



SAR.สมศ. รอบสาม ระดับอุดมศึกษา  ปการศึกษา 2551-2553 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  
 

18 

 

              

วธิกีารคํานวณ 

 

ปการศกึษา 2551 

 

1. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ 374 คน 

2. จํานวนผูตอบแบบสํารวจ 248 คน 

3. จํานวนบัณฑติปรญิญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (ไมนับ

รวมผูที่มีงานทํากอนเขาศึกษา) 136 คน 

4. จํานวนบัณฑติที่ตอบแบบสํารวจทัง้หมด (ไมนับรวมบัณฑติที่มีงานทํากอนเขาศึกษา   

และผูที่ศกึษาตอ) 181 คน  

 

 จากการสํารวจมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศกึษา คิดเปนรอยละ ไดดังนี้    

                     248                   

                     374 

              66.31 

  

จากสูตร 
 

จํานวนบัณฑติปรญิญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

จํานวนบัณฑติที่ตอบแบบสํารวจทัง้หมด 

         วิธคีํานวณ 

    136 

    181 

75.14 
 

 

 

 

X 100 

= X 100 

= 

X 100 = 

= 
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ปการศกึษา 2552 
 

1. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ 456คน 

2. จํานวนผูตอบแบบสํารวจ 405 คน 

3. จํานวนบัณฑติปรญิญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป                  

(ไมนับรวมผูที่มีงานทํากอนเขาศกึษา) 231 คน 

4. จํานวนบัณฑติที่ตอบแบบสํารวจทัง้หมด (ไมนับรวมบัณฑติที่มีงานทํากอนเขาศึกษา    

และผูที่ศกึษาตอ) 310 คน 

จากการสํารวจมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศกึษา คิดเปนรอยละ ไดดังนี้    

                      405                 

                      456 

              88.82 

         จากสูตร 

จํานวนบัณฑิตปรญิญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 

จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทัง้หมด 

         วิธคีํานวณ 

  231 

  310 

                    74.52 

ปการศกึษา 2553 

1. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ 464 คน 

2. จํานวนผูตอบแบบสํารวจ 354 คน 

3. จํานวนบัณฑติปรญิญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป                    

(ไมนับรวมผูที่มีงานทํากอนเขาศกึษา) 204 คน 

4. จํานวนบัณฑติที่ตอบแบบสํารวจทัง้หมด(ไมนับรวมบัณฑติที่มีงานทํากอนเขาศึกษา 

และผูที่ศกึษาตอ) 307 คน 

 

X 100 

X 100 = 

= 

X 100 = 

= 
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จากการสํารวจมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศกึษา คิดเปนรอยละ ไดดังนี้    

                     354                  

                     464 

             76.29 

 

         จากสูตร 

 

จํานวนบัณฑติปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ป 

จํานวนบัณฑติท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด 

         วิธคีํานวณ 

       204   

   307 

66.45 

 

ผลการดําเนนิงานรวม 3 ป 

1. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ 1,294 คน 

2. จํานวนผูตอบแบบสํารวจ 1,007 คน 

3. จํานวนบัณฑติปรญิญาตรทีีไ่ดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป                   

(ไมนับรวมผูที่มีงานทํากอนเขาศกึษา) 571 คน 

4. จํานวนบัณฑติที่ตอบแบบสํารวจทัง้หมด (ไมนับรวมบัณฑติที่มีงานทํากอนเขาศึกษา 

และผูที่ศกึษาตอ) 798 คน 

จากการสํารวจมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศกึษา คิดเปนรอยละ ไดดังนี้    

                     1,007                   

                     1,294 

             77.82 

        

   

X 100 

= 

= 

X 100 = 

= 

X 100 = 

= 

X 100 
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จากสูตร 

จํานวนบัณฑิตปรญิญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 

จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทัง้หมด 

         วิธคีํานวณ 

   571 

            798 

   71.55 

 

เกณฑการใหคะแนน  

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ กําหนดรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน 

จํานวนคะแนน 100 คะแนน                       =   5        คะแนน 

จํานวนคะแนน  71.55 คะแนน                   =   (5)(71.55)    คะแนน 

                    100 

           =    3.5775 

ดังนั้น  คะแนนประเมนิตนเอง   เทากับ   3.58   คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 100 

= X 100 

= 
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ตัวบงช้ี  สมศ. ท่ี 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก  

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

 

คําอธบิาย 

 คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ                 

(TQF: HEd. หรอื Thai Qualifications Framework for Higher Education) หมายถงึ คุณลักษณะ

ของบัณฑิตปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติที่ สกอ. ระบุ โดยเปนคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่

สถาบันกําหนด ครอบคลุมอยางนอย 5 ดาน คอื 1) ดานคุณธรรมจรยิธรรม 2) ดานความรู 

3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รวมทั้ง TQF ตามสาขาที่ประกาศใช ตลอดจนสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิต               

ที่พึงประสงคที่สภาหรือองคกรวิชาชีพกําหนดเพ่ิมเติม หรือสอดคลองกับความตองการ

ของผูใชบัณฑติ 

 กรณีที่ เปนวิชาชีพที่มีการเพ่ิมคุณลักษณะของบัณฑิตที่เ พ่ิมเติมจากกรอบ

มาตรฐานทัง้ 5 ดาน ตองทําการประเมินครบทุกดาน 
 

วธิกีารคํานวณ 

ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑติ 

จํานวนบัณฑติที่ไดรับการประเมินทัง้หมด 
 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติ (คะแนนเต็ม 5) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ขอมูลจากการสํารวจตองมีความเปนตัวแทนของผูสํ าเร็จการศึกษาทั้ ง                     

ในเชิงปริมาณและในเชิง คุณภาพครอบคลุมทุกคณะ อยางนอยรอยละ 35 ของ               

จํานวนผูสําเร็จการศกึษาในแตละระดับ โดยมีขอมูลประกอบการพิจารณา ดังตอไปนี้ 

 ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 2   คุณภาพของบัณฑิตปริญญาโท และเอก  

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
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1. ขอมูลที่แสดงถึงคุณภาพบัณฑิตในดานตางๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ ที่สถาบันอุดมศึกษาเปนผูดําเนินการรวบรวมขอมูลเอง โดยใช

แบบสอบถามที่กําหนดโดย สมศ. หรือรวบรวมขอมูลโดยหนวยงานกลางที่  สมศ. 

มอบหมาย 

2. ขอมูลที่แสดงถึงคุณภาพบัณฑิตจากสถานประกอบการผูใชบัณฑิต หรือ

สถาบันที่รับบัณฑติเขาศกึษาตอ  

3. ขอมูลผลการดํา เนินงานดานการผลิตบัณฑิตจากระบบฐานขอมูล                    

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online System)                     

โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.) 
 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

มหาวิทยาลัยมีการประเมินคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยไดดําเนินการแจกแบบสอบถามไปยังผูใชบัณฑิต ไดแก 

นายจาง ผูประกอบการ หัวหนาสวนงาน เจาของสถานประกอบการ ฝายบุคคล/ตัวแทน            

ในระดับผูบริหารของสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีอํานาจในการบริหาร               

ใหคําแนะนํา ตักเตือนผูใตบังคับบัญชาได โดยมีผูใตบังคับบัญชาเปนบัณฑิตที่สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรี  ปการศึกษา 2551 (บัณฑิตที่ไดรับการอนุมัติการสําเร็จ

การศึกษาตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2551 -31 พฤษภาคม 2552) โดยไดผลการดําเนินงาน  

ของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ดังนี้ 

 

ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน (ปการศึกษา) ผลการ

ดําเนนิงาน 

รวม 3 ป 
2551 2552 2553 

1 ผลรวมของคาคะแนนเฉลี่ยที่ได

จากการประเมินบัณฑติ 

N/A N/A 14,891 14,891 

2 จํานวนบัณฑติที่ไดรับการประเมิน

ทัง้หมด (ระดับปรญิญาตรี) 

N/A N/A 198 198 
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ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน (ตอ) 

ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน (ปการศึกษา) ผลการ

ดําเนนิงาน 

รวม 3 ป 
2551 2552 2553 

3 จํานวนบัณฑติที่ไมระบุคําตอบ N/A N/A 19 19 

4 จํานวนผูสําเร็จการศกึษา 

(ระดับปรญิญาตร)ี 

N/A N/A 5 5 

5 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาที่ไดงาน

ทํา(ระดับปรญิญาตรี) 

N/A N/A 456 456 

6 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมิน N/A N/A 3.96 3.96 
 

หมายเหต ุ กรณขีอคําถามที่ไมระบุคําตอบ กําหนดคาคะแนนใหเปน 0 และจะไมนํา

ขอมูลดังกลาวไปใชในการวเิคราะห เนื่องจากถอืวาเปนคาสูญหาย (Missing values) 
 

วธิกีารคํานวณ 

                              ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมนิบัณฑติ 

(จํานวนขอแบบสอบถาม x จํานวนบัณฑติท่ีไดรับการประเมนิท้ังหมด)-(คาสูญหาย) 

        14,891 

      (19*198)-5 

       14,891 

    3,757 

3.9635 
 

ดังนั้น คะแนนประเมินตนเอง เทากับ 3.96 คะแนน  

 

 

 

 

= 

= 

=
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ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

3.51 คะแนน 3.96 คะแนน  3.96 คะแนน 

ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 2-1.1 แบบสอบถามที่กําหนดโดย สมศ. ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ (TQF) 

 2-2.1 รายงานวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานและ

คุณลักษณะของบัณฑติ ป พ.ศ. 2553  

 2-3.1 รายงานการวิจัย เรื่อง สภาพการมีงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา                      

ป  พ.ศ. 2552 
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คําอธบิาย 

 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

เปนปจจัยสําคัญของคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่แสดงถึงความ 

เปนผูนําทางความคิดความสามารถดานการคิดเชิงวิพากษการนําเสนอผลงาน มีทักษะ 

ในการวจิัย ทักษะและภูมิปญญาในฐานะนักวชิาการและนักวชิาชีพช้ันสูง 

 ผลงานผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโท หมายถงึ บทความวจิัยของวทิยานพินธ 

สารนิพนธที่ตีพิมพ หรือ ศิลปะนิพนธที่เผยแพร โดยผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปรญิญาโท ไมสามารถนับเปนผลงานของอาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธได 

  

วธิกีารคํานวณ 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตพิีมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโท 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 100 

ตัวบงช้ีท่ี 3   :  ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการ 

ตพิีมพหรือเผยแพร 
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เกณฑการประเมนิ 

 กําหนดระดับคุณภาพบทความวจิัยที่ตพิีมพ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวจัิย 

0.125 มีการตพิีมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาต ิ

0.25 มีการตพิีมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับนานาชาติ หรือ 

มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

0.50 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ  

สมศ. 

0.75 มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย

วารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด               

ใน subject category ที่ตีพิมพหรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาตทิี่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

1.00 มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย

วารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด                

ใน subject category ที่ตีพิมพหรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาตทิี่มีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

 

  กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

0.125 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด 

0.25 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัชาต ิ

0.50 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ
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 อาเซยีน หมายถงึ สมาคมประชาชาตแิหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of 

South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย 

พมา ฟลปิปนส สงิคโปร ไทย และเวยีดนาม 

การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการเฉพาะ

ระหวางประเทศ เชน ความรวมมือการจัดแสดงโขนระหวาง ไทย – ลาว เปนตน 

 การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน  

10 ประเทศ(อยางนอย 5 ประเทศ) 

 การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรับทุกประเทศ 

(อยางนอย 5 ประเทศ ที่ไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 

 

เกณฑการใหคะแนน  

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน  

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. จํานวนและรายช่ือบทความวจิัยจากวทิยานพินธ  สารนพินธของผูสําเร็จการศกึษา 

ระดับปรญิญาโทที่ไดรับการตพิีมพในระดับชาตหิรอืนานาชาติรายปตามปการศึกษา หรือ 

ปปฏิทินที่ตรงกับปการศึกษา พรอมช่ือเจาของบทความ ช่ือวิทยานิพนธหรือสารนิพนธ             

ปที่ตีพิมพ ช่ือวารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการที่ตีพิมพ คาน้ําหนัก 

ของบทความวจิัยแตละช้ิน 

2. จํานวนและรายช่ือผลงานสรางสรรคจากศลิปะนพินธของผูสําเร็จการศึกษา 

ระดับปริญญาโทที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ พรอมช่ือเจาของ

ผลงาน  ปที่เผยแพร ช่ือหนวยงานหรอืองคกร พรอมทัง้จังหวัด ประเทศที่เผยแพร รูปแบบ

ของการเผยแพรพรอมหลักฐาน และคาน้ําหนักของการเผยแพรผลงานแตละช้ิน 

3. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโททัง้หมด 
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  ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม   

2551 2552 2553 

1 ผลงานท่ีมกีารตพิีมพในรายงานสบืเนื่องจากการ

ประชุมวชิาการระดับชาต ิ

    

2 ผลงานท่ีมกีารตพิีมพในรายงานสบืเนื่องจากการ

ประชุมวชิาการระดับนานาชาติหรือมกีารตพิีมพใน

วารสารวิชาการระดับชาตท่ีิปรากฏในฐานขอมูล 

TCI 

    

3 ผลงานท่ีมกีารตพิีมพในวารสารวชิาการระดับชาติ

ท่ีมชีื่อปรากฏอยูในประกาศของสมศ. 

    

4 ผลงานท่ีมกีารตพิีมพในวารสารวชิาการระดับ

นานาชาตท่ีิปรากฏอยูในฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank : 

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในค

วอไทลท่ี 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด ใน 

subject category ท่ีตพิีมพ หรือมีการตพิีมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูใน

ประกาศของสมศ. 

    

5 ผลงานท่ีมกีารตพิีมพในวารสารวชิาการระดับ

นานาชาตท่ีิปรากฏอยูในฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank : 

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูใน 

ควอไทลท่ี 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน 

subject category ท่ีตพิีมพ หรือมีการตพิีมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิปรากฏใน

ฐานขอมูลสากล ISI  

    



SAR.สมศ. รอบสาม ระดับอุดมศึกษา  ปการศึกษา 2551-2553 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  
 

30 

 

              

  ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน (ตอ) 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม   

2551 2552 2553 

6 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน

หรือจังหวัด 

    

7 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ     

8 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความ

รวมมอืระหวางประเทศ 

    

9 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมภิาค

อาเซยีน 

    

10 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาต ิ

    

11 ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตพิีมพหรือ

เผยแพร 

    

12 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 

(ปการศกึษา) 

    

13 ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโทท่ี

ไดรับการตพิีมพหรือเผยแพร 

    

 

ผลการประเมนิตนเอง 

คณะไมขอรับการประเมินในตัวบงช้ีนี้ 
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คําอธบิาย  

 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ที่ไดรับการตีพิมพเปนปจจัย

สําคัญของคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่แสดงถึงความเปนผูนําทาง

ความคิด ความสามารถดานการคิดเชิงวิพากษ การนําเสนอผลงาน มีทักษะในการวิจัย 

ทักษะและภูมิปญญาในฐานะนักวชิาการและนักวชิาชีพข้ันสูง 

 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษา ไมสามารถนับเปนผลงานของอาจารยที่ปรึกษา

วทิยานพินธได 

 

 วธิกีารคํานวณ 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตพิีมพของผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาเอก 

จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาเอกทัง้หมด 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 100 

ตัวบงช้ีท่ี 4  :   ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับ 

               การตพิีมพ 
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เกณฑการประเมนิ 

 กําหนดระดับคุณภาพบทความวจิัยที่ตพิีมพ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวจัิย 

0.125 มีการตพิีมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาต ิ

0.25 มีการตพิีมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการะดับนานาชาติ หรือมี

การตพิีมพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

0.50 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ  

สมศ. 

0.75 มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย

วารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด ใน 

subject category ที่ตี พิมพหรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาตทิี่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

1.00 มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย

วารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน 

subject category ที่ตี พิมพหรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาตทิี่มีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

 

กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

0.125 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด 

0.25 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.50 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ



SAR.สมศ. รอบสาม ระดับอุดมศึกษา  ปการศึกษา 2551-2553 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  
 

33 

 

              

 อาเซยีน หมายถงึ สมาคมประชาชาตแิหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of 

South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย 

พมา ฟลปิปนส สงิคโปร ไทย และเวยีดนาม 

การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการเฉพาะ

ระหวางประเทศ เชน ความรวมมือการจัดแสดงโขนระหวาง ไทย – ลาว เปนตน 

 การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 

10 ประเทศ(อยางนอย 5 ประเทศ) 

 การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรับทุกประเทศ 

(อยางนอย 5 ประเทศ ที่ไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 

เกณฑการใหคะแนน  

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ กําหนดรอยละ 50 เทากับ 5 คะแนน  

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. จํานวนและรายช่ือบทความวจิัยจากวทิยานพินธ  สารนพินธของผูสําเร็จการศกึษา 

ระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพในระดับชาติหรือนานาชาติรายปตามปการศึกษา  

หรือ ปปฏิทินที่ตรงกับปการศึกษา พรอมช่ือเจาของบทความ ช่ือวิทยานิพนธหรือสาร

นิพนธ ปที่ตีพิมพ ช่ือวารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการที่ตีพิมพ  

คาน้ําหนักของบทความวจิัยแตละช้ิน 

2. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาเอกทัง้หมด 
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 ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

1 ผลงานท่ีมกีารตพิีมพในรายงานสบืเนื่องจากการ

ประชุมวชิาการระดับชาต ิ

    

2 ผลงานท่ีมกีารตพิีมพในรายงานสบืเนื่องจากการ

ประชุมวชิาการระดับนานาชาติหรือมกีารตพิีมพใน

วารสารวิชาการระดับชาตท่ีิปรากฏในฐานขอมูล TCI 

    

3 ผลงานท่ีมกีารตพิีมพในวารสารวชิาการระดับชาตท่ีิ

มชีื่อปรากฏอยูในประกาศของสมศ. 

    

4 ผลงานท่ีมกีารตพิีมพในวารสารวชิาการระดับ

นานาชาตท่ีิปรากฏอยูในฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank : 

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในค

วอไทลท่ี 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด ใน 

subject category ท่ีตพิีมพ หรือมีการตพิีมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูใน

ประกาศของสมศ. 

    

5 ผลงานท่ีมกีารตพิีมพในวารสารวชิาการระดับ

นานาชาตท่ีิปรากฏอยูในฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank : 

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูใน 

ควอไทลท่ี 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน 

subject category ท่ีตพิีมพ หรือมีการตพิีมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิปรากฏใน

ฐานขอมูลสากล ISI  

    

6 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน

หรือจังหวัด 
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ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน (ตอ) 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

7 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ     

8 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความ

รวมมอืระหวางประเทศ 

    

9 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมภิาค

อาเซยีน 

    

10 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาต ิ

    

11 ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตพิีมพหรือเผยแพร     

12 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 

(ปการศกึษา) 

    

13 ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโทท่ี

ไดรับการตพิีมพหรือเผยแพร 

    

 

ผลการประเมนิตนเอง 

คณะไมขอรับการประเมินในตัวบงช้ีนี้ 
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คําอธบิาย 

 การวิจัยเปนพันธกิจหนึ่งที่สําคัญของสถาบันอุดมศึกษา การดําเนินการตามพันธกิจ

อยางมีประสทิธภิาพและประสบความสําเร็จนัน้ สามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรคที่มีคุณภาพและมีการเผยแพรอยางกวางขวางจากการเปรียบเทียบจํานวน

บทความวิจัยที่ตีพิมพและจํานวนผลงานสรางสรรคที่เผยแพรในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาตขิองอาจารยประจําและนักวจิัยประจํา 

เกณฑการประเมนิ  

 กําหนดระดับคุณภาพงานวจิัยที่ตพิีมพ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวจัิย 

0.125 มกีารตพิีมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ 

0.25 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับนานาชาติ หรือ            

มกีารตพิีมพในวารสารวชิาการระดับชาตท่ีิปรากฏในฐานขอมูล TCI 

0.50 มกีารตพิีมพในวารสารวชิาการระดับชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

0.75 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสาร

นั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด ใน subject 

category ท่ีตีพิมพหรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อ

ปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

1.00 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสาร

นั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน subject 

category ท่ีตีพิมพหรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อ

ปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5   :  งานวจัิยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตพิีมพหรือเผยแพร 

ดานงานวจัิยและงานสรางสรรค 
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กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

0.125 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด 

0.25 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.50 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

 อาเซยีน หมายถงึ สมาคมประชาชาตแิหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of 

South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย 

พมา ฟลปิปนส สงิคโปร ไทย และเวยีดนาม 

การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการเฉพาะ

ระหวางประเทศ เชน ความรวมมือการจัดแสดงโขนระหวาง ไทย – ลาว เปนตน 

 การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน  

10 ประเทศ(อยางนอย 5 ประเทศ) 

 การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรับทุกประเทศ 

(อยางนอย 5 ประเทศ ที่ไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 

 

วธิกีารคํานวณ 

           

           

           

   

 

 

 

 

ผลรวมการถวงน้ําหนักของงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคที่ตพิีมพหรอืเผยแพร 

อาจารยประจําและนักวจิัยประจําทัง้หมด 

 × 100 
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เกณฑการใหคะแนน 

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุม

สาขาวชิา ดังนี้ 

 

กลุมสาขาวชิา 5  คะแนน 

วทิยาศาสตรสุขภาพ 20 

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 20 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 

  

การคิดคะแนนระดับคณะ ใหนําคะแนนที่คิดไดของแตละกลุมสาขาวิชามาหา

คาเฉลี่ย และการคิดคะแนนระดับสถาบันใหนําคะแนนที่คิดไดในแตละคณะมาหาคาเฉลี่ย 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. จํานวนและรายช่ือบทความวจิัยระดับชาต ิ   และนานาชาตทิัง้หมดของอาจารย 

ประจําและนักวจิัยประจําทัง้ที่ปฏิบัตงิานจรงิและลาศกึษาตอตามปการศึกษาหรือปปฏิทิน

ที่ตรงกับปการศึกษา พรอมช่ือเจาของบทความ  ปที่ตีพิมพ ช่ือวารสารหรือรายงาน

สบืเนื่องจากการประชุมวชิาการ และคาน้ําหนักของแตละบทความวจิัยดวย 

2. จํานวนและรายช่ือผลงานสรางสรรคที่เผยแพรในระดับชาติ   หรือระดับ      

นานาชาตทิัง้หมดของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ตอ พรอมช่ือเจาของผลงาน ปที่เผยแพร ช่ือสถานที่ จังหวัดหรือประเทศที่เผยแพร และ

ระบุรูปแบบของการเผยแพรพรอมหลักฐาน และคาน้ําหนักของแตละผลงานสรางสรรค 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ที ่
ขอมูลพื้นฐาน 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปปฏิทนิ) รวม  

2551 2552  2553 

1 งานวจัิยและงานสรางสรรคที่ตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ 2 8 13 23 

2 งานวจัิยและงานสรางสรรคที่มีการตพีมิพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาต ิ

หรอืมีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาติที่ปลากดในฐานขอมูล TCI 

9 7 13 29 

3 งานวจัิยและงานสรางสรรคที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศ

ของ สมศ. 

1 1 1 3 

4 งานวจัิยและงานสรางสรรคที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการ

จัดอันดับวารสาร SJR โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทลที่ 3 หรอื 4 ในปลาสุด ใน subject category 

ที่ตพีมิพ หรอืมีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศ สมศ. 

0 0 4 4 

5 งานวจัิยและงานสรางสรรคที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการ

จัดอันดับวารสาร SJR โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทลที่ 1 หรอื 2 ในปลาสุด ใน subject category 

ที่ตพีมิพ หรอืมีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI 

0 1 1 2 

6 ผลรวมคาน้ําหนักของงานวจัิยและงานสรางสรรคที่ตพีิมพเผยแพร 3.00 4.25 9.375 16.625 

6 จํานวนอาจารยประจําและนักวจัิยทัง้หมด (นับรวมที่ลาศกึษาตอ) (ปการศกึษา) 117 118 123 358 

7 รอยละของงานวจัิยและงานสรางสรรคที่ตพีมิพเผยแพร 2.56 3.60 7.62 4.59 

8 คาคะแนน 0.64 0.90 1.905 1.15 

 



รายงานการประเมนิคุณภาพภายนอก รอบสาม 
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ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

≥2.5 

(≥รอยละ 10) 

1.15 

(รอยละ 4.59) 

 1.15 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

5-1  สรุปจํานวนและรายช่ือผลงานวิจัยที่ตีพิมพระดับชาติและนานาชาติทั้งหมด 

ของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา พรอมระบุคาน้ําหนักของผลงานวิจัย

แตละช้ิน 

5-2  จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยประจําทัง้หมดในแตละปการศึกษา 
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คําอธบิาย 

 การวจิัยเปนพันธกจิหนึ่งที่สําคัญของสถาบันอุดมศกึษา  การดําเนนิการตามพันธกจิ

อยางมีประสทิธภิาพและประสบความสําเร็จนัน้  สามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรคที่มีคุณภาพและมีประโยชนสูการนําไปใชจากการเปรียบเทียบจํานวน

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่นําไปใชประโยชน 

ในการแกปญหาตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัยโดยไดรับ

การรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานที่เกี่ยวของของอาจารยประจําและนักวจิัยประจํา 

  

วธิกีารคํานวณ 

 

 

 

 

เกณฑการใหคะแนน  

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุม

สาขาวชิา 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 1. จํานวนและรายช่ืองานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชใหเกิดประโยชน 

ของอาจารยประจําและนักวจิัยประจํา โดยนับรวมผลงานที่นําไปใชประโยชนของอาจารย

และนักวิจัยประจําทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ พรอมช่ือเจาของผลงาน ปที่

งานวจิัยหรอืงานสรางสรรคดําเนนิการเสร็จ ปที่นําไปใชประโยชน ช่ือหนวยงานที่นําไปใช

ประโยชน โดยมีหลักฐานการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานหรือองคกรที่เกี่ยวของ 

ทัง้นี้ใหแสดงขอมูลที่ระบุรายละเอียดการใชประโยชนที่ชัดเจนดวย ตามแนวทางดังตอไปนี้ 

 1.1  ขอมูลที่แสดงผลดทีี่เกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมจากการนําสิ่งประดษิฐอันเปนผล

จากงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคไปใชตามวัตถุประสงคของงานวจิัย 

ผลรวมของจํานวนงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 

จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยประจําทัง้หมด 
X 100 

ตัวบงช้ีท่ี 6    :   งานวจัิยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
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1.2 ขอมูลที่แสดงผลดีที่เกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมจากการนํานโยบาย กฎหมาย  

มาตรการ  ที่เปนผลมาจากงานวจิัยนโยบายไปใช 

1.3 ขอมูลที่แสดงผลดีที่เกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมจากการนําผลงานวิจัยที่มี

วัตถุประสงคเพื่อการพัฒนาสาธารณะไปใช 

2. จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยประจําทั้งหมดในแตละปการศึกษา  โดยนับ

รวมอาจารยและนักวจิัยประจําที่ลาศกึษาตอ  

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปปฏทิิน) รวม  

2551 2552  2553 

1 งานวจิัยที่นําไปใชประโยชน 9 21 6 36 

2 งานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 0 0 0 0 

3 ผลรวมของจํานวนงานวจิัยและงานสรางสรรคที่

นําไปใชประโยชน 

9 21 6 36 

4 จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยทัง้หมด (นับ

รวมที่ลาศึกษาตอ) (ปการศกึษา) 

117 118 123 358 

5 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชน 

7.69 

 

17.80 4.88 10.12 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

รอยละ 10 รอยละ 10.12  2.53 คะแนน 
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ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

6-1  สรุปจํานวนและรายช่ือผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นํามาใชใหเกิด

ประโยชนระดับชาตหิรอืระดับนานาชาตขิองอาจารยประจําและนักวจิัยประจํา 

พรอมหลักฐานการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงาน 

6-2   จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยประจําทัง้หมดในแตละปการศกึษา 
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คําอธบิาย 

ผลงานวชิาการที่มีคุณภาพ  สะทอนถงึสมรรถนะในการศกึษา  คนควา  วิเคราะห  

วจิัย  การปฏิบัตจิรงิและไดนําไปใชในการแกปญหา  หรือพัฒนางานในหนาที่จนเกิดผลดี

ตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา  และเปนประโยชนตอความกาวหนาทางวชิาการ 

 

เกณฑการประเมนิ 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานวชิาการดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพผลงานวชิาการ 

0.25 บทความวชิาการที่ไดรับการตพิีมพในวารสารระดับชาต ิ

0.50 บทความวชิาการที่ไดรับการตพิีมพในวารสารระดับนานาชาต ิ

0.75 ตําราหรอืหนังสอืที่มีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ 

1.00 

ตําราหรอืหนังสอืที่ใชในการขอผลงานทางวชิาการและผานการพิจารณา

ตามเกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการแลว  หรอืตําราหรอืหนังสอืที่มี

คุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการ 
 

วธิกีารคํานวณ 

 

 

 
 

เกณฑการใหคะแนน  

ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ โดยกําหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวชิา 

 

 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวชิาการ ที่ไดรับรองคุณภาพ 

จํานวนอาจารยประจําและนักวจัิยประจําทัง้หมด 
X 100 

ตัวบงช้ีท่ี 7    :   ผลงานวชิาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1.  จํานวนและรายช่ือผลงานวิชาการ (บทความวิชาการ ตํารา หนังสือ) ที่มี

คุณภาพของอาจารยประจํา โดยนับรวมผลงานของอาจารยทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา

ศกึษาตอ พรอมช่ือเจาของผลงาน ปที่ผลงานแลวเสร็จ ปที่ไดรับการรับรองคุณภาพจาก

หนวยงานที่เ ช่ือถือได ช่ือหนวยงานที่รับรอง และมีหลักฐานการรับรองคุณภาพจาก

หนวยงานที่เกี่ยวของ คาน้ําหนักของผลงานวชิาการแตละช้ิน   

2.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในแตละปการศึกษา โดยนับรวมอาจารย                 

ทีล่าศกึษาตอ   

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปปฏทิิน) รวม  

2551 2552 2553 

1 บทความวิชาการที่ไดรับการตพีมิพในวารสาร

ระดับชาติ 

12 3 4 19 

2 บทความวิชาการที่ไดรับการตพีมิพในวารสารระดับ

นานาชาติ 

1 1 7 9 

3 ตําราหรอืหนังสอืที่มีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ 2  1 3 

4 ตําราหรอืหนังสอืที่ใชในการขอผลงานทางวชิาการ

และผานการพจิารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทาง

วชิาการแลว  หรอืตําราหรอืหนังสือที่มีคุณภาพสูง  มี

ผูทรงคุณวุฒติรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนงทาง

วชิาการ 

20 4 5 29 

5 ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวชิาการที่ไดรับรอง

คุณภาพ 

25 5.25 10.25 40.50 

6 จํานวนอาจารยและนักวจัิยประจําทัง้หมด (นับรวมที่

ลาศกึษาตอ) (ปการศกึษา) 

117 118 123 358 

7 คารอยละ 21.37 4.45 8.33 11.38 
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การคํานวณ 

 ผลการดําเนนิงาน ป 2551 

 

     25 

             117 

 =      รอยละ  21.37  

 

 ผลการดําเนนิงาน ป 2552 

 

   5.25 

             118 

 =      รอยละ  4.45  

 

 ผลการดําเนนิงาน  ป 2553 

 

  10.25 

             123 

 =      รอยละ  8.33 

 

 ผลการดําเนนิงานรวม  3 ป   =  21.37 + 4.45 + 8.33 

               3 

     =  11.38 

 

 

 

X 100 

X 100 

X 100 
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ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

รอยละ 10 รอยละ 11.38  5 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

7-1  สรุปจํานวนและรายช่ือผลงานวชิาการ (บทความ ตํารา หนังสอื) ของอาจารย

ประจําพรอมหลักฐานการรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เกี่ยวของ  และ              

คาน้ําหนักของผลงานวชิาการแตละช้ิน 

7-2 จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยประจําทัง้หมดในแตละปการศกึษา 
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คําอธบิาย 

การใหบริการวิชาการ  หมายถึง  การที่สถาบันการศึกษาซ่ึงอยูในฐานะที่เปน             

ที่พ่ึงของชุมชนหรือสังคม เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ  หรือทําหนาที่ใดๆที่มีผลตอ               

การพัฒนาชุมชนในดานวชิาการหรอืการพัฒนาความรู ตลอดจนความเขมแข็งประเทศชาติ

และนานาชาติ  การบริการวิชาการเปนการบริการที่มีคาตอบแทน และบริการวิชาการ             

ใหเปลา โดยมีการนําความรูและประสบการณมาใชพัฒนาหรือบูรณาการเขากับการเรียน

การสอนหรอืการวจิัย  อาท ิ บทความ  ตํารา  หนังสือ  รายวชิาหรอืหลักสูตร  เปนตน 

วธิกีารคํานวณ 

 

จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการที่นํามาใชในการพัฒนาการเรยีนการสอนและการวจัิย 

 

จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการทัง้หมด 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน 

ขอมูลประกอบพิจารณา 

1.  หลักฐาน เอกสาร ขอมูลที่แสดงวาอาจารยประจําไดรวบรวม จัดระบบและ             

มีการประมวลความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชประโยชน                     

ในการเรียนการสอน และการวิจัยอาจไปตอยอดพัฒนาเปนหนังสือ ตํารา หรืองานวิจัย 

ขยายผลนําไปสูการปรับปรุงรายวชิาหรอืนําไปสูการเปดรายวชิาไหม 

X 100 

ตัวบงช้ีท่ี 8  :  การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวชิาการ 

                   มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวจัิย 

ดานการบริการวชิาการแกสังคม 
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2.  โครงการบริการวิชาการที่นับในตัวตั้งจะตองมีผลการบูรณาการเสร็จสิ้น                 

ในปที่ประเมินและโครงการวชิาการที่เปนตัวหารเปนโครงการบริการวิชาการที่ดําเนินการ

ในปที่ประเมิน โครงการหนึ่งจะบูรณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน หรือเฉพาะ                 

กับงานวจิัยหรอืจะบูรณาการกับทัง้การเรยีนการสอนและการวจิัยก็ได 

3.  การบรกิารวชิาการ เปนการใหบรกิารแกบุคคลหรอืหนวยงานภายนอกสถาบัน 

ทัง้การประเมินในระดับคณะและระดับสถาบัน 
 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา  2553) 

1 จํานวนโครงการบริการวชิาการที่นํามาใช

พัฒนาการเรยีนการสอน 

7 

2 จํานวนโครงการบริการวชิาการที่นํามาใช

พัฒนาการวจิัย 

- 

3 จํานวนโครงการบริการวชิาการที่นํามาใชพัฒนาทัง้

ในสวนของการเรยีนการสอนและการวิจัย 

- 

4 จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการทัง้หมด 12 

5 รอยละของโครงการบริการวชิาการที่นํามาใช

พัฒนาการเรยีนการสอนและการวจิัย 

รอยละ 58.33 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

รอยละ 10 รอยละ 58.33  5 
 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

8-1  รายช่ือโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการที่นํามาใชพัฒนาการเรยีนการสอน 

8-2   จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการทัง้หมด 
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คําอธบิาย 

 โครงการที่มีผลตอการพัฒนาและสงเสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชน  หมายถึง  

โครงการที่สถาบันจัดข้ึนเพื่อพัฒนาชุมชนหรือองคกรภายนอกและเม่ือดําเนินการแลว 

มีผลกอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดข้ึีนแกชุมชนหรือองคกรภายนอกในดานตางๆ

หรอืทําใหชุมชนหรอืองคกรภายนอกสามารถพ่ึงพาตนเองไดตามศักยภาพของตน 

ประเด็นการพิจารณา 

1.  มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)     โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรอืองคกร 

2.  บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 

3.  ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยาง

ตอเนื่อง 

4.  ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน  

โดยคงอัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชนหรอืองคกร 

5.  มีผลกระทบที่เกดิประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน / องคกรมีความ

เขมแข็ง 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัตไิด 

1 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

3 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

5 ขอ 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 1.  แผนและกิจกรรมหรอืโครงการที่สงเสรมิความเขมแข็งของชุมชนหรอืองคกร 

 2.  รายงาน  เอกสารผลการปฏิบัติตามกจิกรรมหรอืโครงการ 

ตัวบงช้ีท่ี 9 :   การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือ 

                   องคกรภายนอก 
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 3.  ขอมูลที่แสดงถึงผลการดําเนินงานตามกิจกรรมหรือโครงการโดยผูนําหรือ

สมาชิกของชุมชนหรือองคกรไดเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง  และพัฒนา

ตามอัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชนหรอืองคกร 

 4.  ขอมูลที่แสดงถึงผลการดําเนินงานตามกิจกรรมหรือโครงการของชุมชน 

หรอืองคกรที่สรางประโยชนความเขมแข็งและคุณคาตอสังคม ชุมชน หรอื องคกร 

 5.  “ตอเนื่อง” หมายถงึ มีการดําเนนิงานตั้งแต 2 ปข้ึนไป 

 6.  “ยั่งยนื” หมายถงึ มีการดําเนนิงานตัง้แต 5 ปข้ึนไป 

 7.  “เขมแข็ง” หมายถงึ สามารถพ่ึงพาตนเองได 

หมายเหต:ุ   สําหรับสถาบันที่ไดรับการประเมินป 2554 กรณีเปนกิจกรรมใหม สําหรับ

เกณฑตอเนื่องยั่งยนื และเขมแข็ง ใหใช 1 ปไดโดยอนุโลม 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน : 

1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการวางแผนการดําเนินงานเพื่อพัฒนาและ

เสริมสรางความเขมแข็งตอชุมชน โดยมีกําหนดเปนยุทธศาสตรของคณะ  ซ่ึงในรอบปที่

ผานมาไดมีการวางแผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งตอชุมชน            

ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะ อาทิ  โครงการอัจฉริยะคอมพิวเตอร โดยในการ 

วางแผนการดําเนินงานของคณะนั้นไดมีการศึกษาขอมูลผลการดําเนินงานการบริการ

วิชาการชุมชนในปที่ผานมาเปนขอมูลประกอบการจัดทําแผน (9-1.1)  หลังจาก                     

ไดแผนปฏิบัติการประจําปแลว  ไดมอบหมายใหผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรมเพื่อ

ดําเนินการตามแผนที่วางไว (9-1.2)  ทั้งนี้ หลังจากดําเนินการแลวเสร็จไดจัดใหมี                

การตดิตามประเมินผลโครงการ ทัง้ในสวนของการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค

ของโครงการเพื่อนําขอมูลไปปรับปรุงการดําเนนิงานในครัง้ตอไป (9-1.3) 

2. มีการดําเนนิการบรรลุเปาหมายตามแผน รอยละ  โดยสามารถดําเนินกิจกรรม

ไดตามแผนที่วางไว  และบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของโครงการ  (9-2.1) 

3. จากผลของการใหบรกิารวชิาการโดยจัดอบรมการใช Adobe Flash ใหกับครูและ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรียนมัธยมในภาคเหนือ  สงผลใหครูและ
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นักเรยีนเกดิการเรยีนรูเทคนคิและวธิกีารตางๆ ที่ไดรับจากการฝกปฏิบัติ  เกิดการพัฒนา

ตนเอง และสามารถนําองคความรูที่ไดรับไปดําเนนิกจิกรรมไดเองอยางตอเนื่อง 

4. ครูจากโรงเรยีนมัธยมศกึษาไดสรางกลไกเพื่อการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและ

ยั่งยืน  โดยสามารถนําความรูที่ไดรับจากการอบรมไปประยุกตใชในการจัดการเรียน           

การสอน และดําเนินการถายทอดความรูใหแกนักเรียนอยางตอเนื่องสงผลใหนักเรียน

สามารถพัฒนาตนเองไดอยางยั่งยนื (9-4.1) 

5. จากการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง

ของชุมชนในรอบปที่ผานมา  พบวานักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาคเหนือเริ่มพ่ึงพา

ตนเองได และสามารถตอยอดองคความรูโดยการดําเนินการสรางสรรคผลงาน 

เพื่อสงเขาประกวด (9-5.1) 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 ขอ 5 ขอ  5 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

9-1.1  แผนปฏิบัติการประจําป 2553 

9-1.2  โครงการอัจฉรยิะคอมพิวเตอร  

9-1.3  สรุปผลการประเมินการจัดโครงการอัจฉรยิะคอมพิวเตอร 

9-2.1  รายงานสรุปการประเมินโครงการ 

9-3.1   ผลการติดตามประเมินผลการนําความรูไปใชของผูเขารับบรกิารวชิาการ 

โครงการอัจฉรยิะคอมพิวเตอร 

9-4.1   รายช่ืออาจารยที่เขารับการอบรมเพื่อนําความรูไปถายทอดใหแกนักเรยีน 

9-5.1   ขอมูลการสงผลงานจากการรับบริการวชิาการเขาประกวดในโครงการ

อัจฉรยิะคอมพิวเตอร  

 

 



SAR.สมศ. รอบสาม ระดับอุดมศึกษา  ปการศึกษา 2551-2553 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 
 

53 

 

              

  

คําอธบิาย 

การสงเสริมและสนับสนุน  หมายถงึ  การใหความสําคัญและการขยายขอบเขต

ในโครงการหรือกิจกรรมใหดี มีคุณภาพอยางสมบูรณ ข้ึนดวยปจจัยตางๆ   เชน  

งบประมาณ  วัสดุอุปกรณ  อาคารสถานที่  บุคลากร  ความรู  โอกาส  และกําลังใจ  

เพื่อใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่มีความเปนไปไดอยางเปนรูปธรรม  

สามารถจะดําเนนิการไดอยางตอเนื่อง  ม่ันคง  และยั่งยนื 

ศิลปะ  คือ  งานสรางสรรคที่สงเสริมสรางสุนทรีย  ความงาม  และความสุข            

แก ผูคน  สภาพแวดลอม  และสังคม  เพื่อพัฒนาการยกระดับความมีรสนิยม                 

ความสุนทรีย  เขาใจคุณคาและความสําคัญของศิลปะ  ตลอดจนเปนแนวทางในการ

พัฒนาสงเสรมิการอยูรวมกันอยางมีความสุข 

วัฒนธรรม   หมายถึง  ความเจริญงอกงามของมวลมนุษยที่มีพัฒนาการ                

อยางตอเนื่อง  เชน  เรื่องความคิด  ความรูสึก  ความเช่ือ  ซ่ึงกอใหเกิดเปนวัฒนธรรม  

โดยสามารถเห็นไดจากพฤติกรรมในวิถีชีวิตและสังคม  รวมทั้งผลที่เกิดจากกิจกรรม 

หรือผลผลิตกิจกรรมของมนุษย   วัฒนธรรมมีลักษณะเฉพาะและมีลักษณะสากล  

เปลี่ยนแปลงตามสมัยนิยม  วัฒนธรรมปจจุบันที่ดีควรมีความสอดคลองกับความเปน

ส า ก ล แ ต มี ร า ก ฐ า น ข อ ง วั ฒ น ธ รร ม ต น เ อง ที่ มี คุ ณค า   สํ า ห รั บ วัฒ น ธ ร ร ม 

ในสถาบันอุดมศกึษา  หมายถงึ  วัฒนธรรมที่แสดงความเปนอุดมศกึษาที่ถอืเปนแบบอยาง

ที่ดตีอสังคม  มีความเจริญงอกงามทางปญญา  ความรู  ความคิด  ทัศนคติ  และจิตใจ  

การมีน้ําใจเสียสละ  และการมีสวนรวมกับสังคม  สามารถเปนผูนําที่ดีและเปนที่พ่ึง 

ของสังคมมีวัฒนธรรมในวถิชีีวติมหาวทิยาลัยที่นาศรัทธาเปนที่ยอมรับ  มีบทบาทตอการ

ปกปองวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย  และพัฒนาแนวทางการดํารงชีวิตทามกลางกระแส

วัฒนธรรมสากลไดเหมาะสมอยางฉลาดรู 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 10 :   การสงเสริมและสนับสนุนดานศลิปะและวัฒนธรรม 
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ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80  

3. มีการดําเนินงานสมํ่าเสมออยางตอเนื่อง 

4. เกดิประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน 

5. ไดรับการยกยองระดับชาต ิและ/หรอืนานาชาต ิ

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัตไิด 

1 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

3 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

5 ขอ 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน 

1.  มกีารดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ  (PDCA) 

คณะฯสงเสริมและสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม  โดยจัดทําแผนยุทธศาสตร 

เพื่อการพัฒนา  ระยะ  5 ป (พ.ศ.2553 – 2557)คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี                       

ที่ครอบคลุมพันธกิจของคณะฯ  ซ่ึงกําหนดใหการสงเสริมสนับสนุนดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม  เปนยุทธศาสตรดานการทํานุบํารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  (10-1.1)  

และมีการถายทอดไปสูการปฏิบัติ  โดยจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป  2553  และ  

แผนปฏิบัติการประจําป  2554 ซ่ึงไดกําหนดตัวบงช้ีการดําเนินงานและผูรับผิดชอบไว 

อยางชัดเจน  (10-1.2) และ (10-1.3) ทั้งนี้ หลังจากเสร็จสิ้นการดําเนินการในแตละ

โครงการ  คณะฯไดกําหนดใหมีการติดตามประเมินผลโครงการ   ทั้งในสวนของ                  

การประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ  และการประเมินความสําเร็จ 

ตามตัวบงช้ีของโครงการ เพื่อนําผลการประเมินไปพัฒนาการจัดกิจกรรมในครั้งตอไป 

(10-1.4) 
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2.  บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ  100 

คณะฯไดดําเนินการตามแผนที่ตั้งไว  และบรรลุเปาหมายตามแผนรอยละ  100  

ของโครงการแตละโครงการที่เกี่ยวของกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ดังจะเห็น

ไดจากรายงานประจําป  2553 (10-2.1) 

 

3.  มกีารดําเนนิงานสม่ําเสมออยางตอเนื่อง 

คณะฯจัดใหมีการดําเนนิงานดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง  

โดยมีการจัดกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตลอดทั้งป  รวมทั้งสิ้น                

24  กจิกรรม  ประกอบดวยกิจกรรมทั้งในสวนของคณาจารย  บุคลากร  และนักศึกษา 

อาทิ  โครงการพัฒนาบุคลากรในการเสริมสรางความสามัคคีและสุขภาวะในองคกร                

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (10-3.1)  นอกจากนั้นยั งไดรวมกิจกรรมกับ 

ทางมหาวทิยาลัยอีกดวย อาทโิครงการจัดสงกระทงใหญเขารวมประกวดในงานประเพณี             

ยี่เปงเชียงใหม  (10-3.2)  

 

4.  เกดิประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน 

กจิกรรมทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมที่สาขาวชิาสังกัดคณะฯ  มีหลายกิจกรรม

ที่เกดิประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน  อาท ิ โครงการถวายเทียนเขาพรรษา สาขาวิชา

เคมี (10-4.1)  โครงการวันเด็กแหงชาติ สาขาวิชาคอมพิวเตอร (10-4.2)  โครงการ                  

แหเทียนพรรษา  หลักสูตรวิทยาศาสตรและสิ่งแวดลอม(10-4.3)  โครงการถวายเทียน

เขาพรรษา  สาขาวชิาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม (10-4.4)    

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 ขอ 4 ขอ  4 คะแนน 
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ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

10-1.1 แผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนา  ระยะ  5 ป (พ.ศ.2553 – 2557)              

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

10-1.2  แผนปฏิบัติงานประจําป  พ.ศ. 2553 

10-1.3  แผนปฏิบัติการประจําป  2554 

10-1.4 สรุปการประเมินโครงการดานศลิปวัฒนธรรม  คณะวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  ประจําปการศกึษา  2553 

10-2.1  รายงานประจําป  2553 

10-3.1 โครงการพัฒนาบุคลากรในการเสรมิสรางความสามัคคีและสุขภาวะ              

ในองคกร คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

10-3.2  โครงการจัดสงกระทงใหญเขารวมประกวดในงานประเพณยีี่เปงเชียงใหม   

ประจําป 2553 

10-4.1  โครงการถวายเทยีนเขาพรรษา สาขาวชิาเคมี 

10-4.2  โครงการวันเด็กแหงชาต ิสาขาวชิาคอมพิวเตอร 

10-4.3  โครงการแหเทยีนพรรษา  หลักสูตรวทิยาศาสตรและสิ่งแวดลอม 

10-4.4  โครงการถวายเทยีนเขาพรรษา สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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คําอธบิาย 

 การพัฒนาสุนทรียภาพ  หมายถึง การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยางมีแผนที่เปน

ระบบที่เกี่ยวกับความงามทางศิลปะและวัฒนธรรม ที่มีผลกระทบตอบุคคล สถาบัน 

สภาพแวดลอม และสังคมในแนวทางที่ดีข้ึน โดยมีเปาหมายที่ชัดเจน และเปนที่ยอมรับ

รวมกันได ผลการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรอืสรางสิ่งใหมตองไมเปนการทําลายคุณคาทาง

สุนทรยีของศิลปะและวัฒนธรรมเดิม การพัฒนาเชิงวัฒนธรรมสามารถสรางวัฒนธรรม

ใหมที่สอดคลองและเหมาะสมกับสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงและมีนวัตกรรมใหม ทั้งทาง

เทคโนโลยี ระบบสังคม และความนิยม เพื่อใหอยูรวมกันไดอยาง เขาใจมีความ

เจรญิกาวหนาอยางสันตสิุข 

 สุนทรยีะทางศิลปะและวัฒนธรรม หมายถึง คุณคาทางความงามของศิลปะและ

วัฒนธรรม ที่สงผลตอการรับรูและความรูสึก สามารถจรรโลงจิตใจใหมีความสุข                      

มีรสนยิม กอใหเกดิวถิชีีวิตมนุษยที่งดงาม สามารถอยูรวมกันในสังคมที่เขาใจและผูกพัน 

ตลอดจนการรับรูถึงคุณคาที่เปนรูปธรรมและนามธรรมของศิลปะและวัฒนธรรม                 

เชิงประวัตศิาสตรเพื่อการดํารงรักษสบืตอไป 
 

ประเด็นการพิจารณา 

1. การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันที่กอใหเกิดวัฒนธรรมที่ด ี

2. อาคารสถานที ่สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีสุนทรยี 

3. ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมิตร 

กับสิ่งแวดลอม 

4. มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและสงเสรมิตอการจัดกิจกรรม และมีการจัด 

กจิกรรมอยางสมํ่าเสมอ 

5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศกึษาไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 11 :   การพัฒนาสุนทรียภาพในมติทิางศลิปะและวัฒนธรรม 
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เกณฑการใหคะแนน 
 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

ปฏิบัตไิด 

1 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

3 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

5 ขอ 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน 

1. การมสีวนรวมของบุคลากรในสถาบันท่ีกอใหเกดิวัฒนธรรมท่ีดี 

คณะฯ  ไดรวมกับมหาวทิยาลัย เนื่องจากมีความตระหนักและใหความสําคัญกับ

การดําเนนิงานดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  เพื่อใหเกดิวัฒนธรรมที่ดใีนองคกร  

โดยคงไวซ่ึงวัฒนธรรมไทย  ทั้งนี้  ในรอบปที่ผานมาคณะฯไดรวมกับมหาวิทยาลัยได               

เปดโอกาสใหบุคลากร  ไมวาจะเปนอาจารย  บุคลากร  และนักศึกษาของคณะฯ  ไดมี          

สวนรวมในการแสดงความคิด เปนตอการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ                      

และวัฒนธรรม  โดยออกแบบสํารวจความคิดเห็นไปยังบุคลากร (11-1.1)  เพื่อนําขอมูล

ความคิดเห็นดังกลาวมาวางแผนการดําเนนิงานตอไป 

 

2. อาคารสถานท่ี  สะอาดถูกสุขลักษณะ  และตกแตงอยางมคีวามสุนทรีย 

 คณะฯ  มีนโยบายในการดูและและปรับปรุงอาคารสถานที่บริเวณคณะฯ  และ

สาขาวิชาใหสะอาด  ถูกสุขลักษณะ  และบงบอกถึงเอกลักษณทางวัฒนธรรมไทย                

โดยปรับแตงสถานที่ใหเหมาะสมกับโอกาสตาง ๆ เชน  งานทําบุญคณะ  และงานข้ึนปใหม  

เปนตน  (11-2.1  และ 11-2.2)  นอกจากนี้คณะยังสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

ดูแลรักษาความสะอาดบรเิวณคณะฯ  และสาขา (11-2.3)  

 

3. ปรับแตงและรักษาภูมทัิศนใหสวยงาม  สอดคลองกับธรรมชาติ  และเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม 

 คณะฯ  มอบหมายใหแตละสาขาดูแลและปรับแตงสภาพภูมิทัศนภายในคณะฯ           

ใหแลดูสวยงามอยู เสมอ  โดยเนนใหสอดคลองกับธรรมชาติมากที่สุด  สงผลให
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สภาพแวดลอมภายในคณะฯสะอาด  รมรื่น  สวยงาม  (11-3.1) นอกจากนั้น  คณะฯ ยังมี

โครงการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมหลายโครงการ  อาทิ โครงการคายคุณธรรมเพื่อ                 

การอนุ รั ก ษ ทรั พยาก รธรรมชาติ แล ะสิ่ ง แ วดล อม  หลั ก สู ต รวิ ทยาศาสตร 

และสิ่งแวดลอม (11-3.2) 

 

4. มีพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมตอการจัดกิจกรรม  และมีการจัด

กจิกรรมอยางสม่ําเสมอ 

 คณะฯ  มีการจัดพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและสงเสรมิตอการจัดกจิกรรมทางดาน

ศิลปะและวัฒนธรรมหลายแหง  อาทิ  หองประชุม  อาคาร  ฯลฯ  ซ่ึงในรอบปทีผานมา                     

มีการจัดกจิกรรมอยางตอเนื่อง (11-4.1) 

 

5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศกึษาไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม  5 

 จากการดําเนนิการออกแบบสํารวจความพึงพอใจของคุลากรและนักศกึษาในดาน

การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม  พบวาบุคลากรและนักศึกษา                

มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ย  4.79  จากคะแนนเต็ม  5 (11-5-1) 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมนิตนเอง 

4 ขอ 5  ขอ  5 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

11-1.1 รายงานการประเมินผลความพึงพอใจการพัฒนาสุนทรียภาพมิติทาง

ศิลปะและวัฒนธรรมของบุคลากร  และนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

11-2.1 ภาพถายคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

มีการปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม  สอดคลองกับธรรมชาติ  

และเปนมิตรกับสงิแวดลอม 
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11-2.2 ภาพถายคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

ในงานทําบุญคณะฯ  และงานข้ึนปใหม 

11-2.3 http://www.science.cmru.ac.th  กิจกรรมพัฒนาสโมสรนักศึกษาคณะ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

11-3.1 ภาพถายคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

อาคารสถานที่  สะอาดถูกสุขลักษณะ  และตกแตงอยางมีความสุนทรยี 

11-3.2 โครงการคายคุณธรรมเพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  หลักสูตรวทิยาศาสตรและสิ่งแวดลอม 

11-4.1 ภาพถายหองประชุม  และอาคารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม   

11-5.1 รายงานการประเมินผลความพึงพอใจการพัฒนาสุนทรียภาพมิติ                

ทางศลิปะและวัฒนธรรมของบุคลากร  และนักศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 
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คําอธบิาย 

 สภาสถาบันอุดมศึกษาถือเปนองคกรหลักของสถาบันอุดมศึกษาที่ตองมีบทบาท

สํ า คัญในก ารกํ าหนดน โยบายก รอบทิศทางก ารดํ า เ นิ น ง านตาม อัตลั ก ษณ 

ของสถาบันอุดมศึกษา กําหนดระบบกลไกและกระบวนการที่เปนรูปธรรมในการบริหาร

จัดการเพื่อใหเกดิการกํากับดูแลและขับเคลื่อนสถาบันอุดมศกึษา รวมทั้งการควบคุมและ

ตรวจสอบการดําเนนิงานของสถาบันอุดมศกึษาใหเกดิประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และการ

พัฒนาสถาบันอยางยั่งยนื  

 การประเมินผลความสําเร็จในการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบันจะ

มุงเนนการประเมินคุณภาพในการกําหนดทศิทางกํากับดูแลและขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ของสถาบันอุดมศกึษาตามหนาที่ และบทบาทของสภาสถาบัน การบริหารและการจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล และการดําเนนิงานตามมตกิารประชุมสภาสถาบันอุดมศกึษา 

เกณฑการใหคะแนน  

 ใชคาคะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5)               

ที่ครอบคลุม 5 ประเด็น ดังตอไปนี้ 

1.  สภาสถาบันทําพันธกจิครบถวนตามภาระหนาที่ที่กําหนดในพระราชบัญญัติ

ของสถานศกึษา 

2. สภาสถาบันกําหนดยุทธศาสตร ทศิทาง กํากับนโยบาย ขอบังคับ ระเบยีบ 

3. สภาสถาบันทําตามกฎระเบียบขอบังคับของตนสังกัด และหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของ 

4. สภาสถาบันกํากับ ตดิตาม การดําเนนิงานของผูบรหิารสถานศกึษา 

5. สภาสถาบันดําเนนิงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

ตัวบงช้ีท่ี 12  :  การปฏบิัตติามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน  

                     (ประเมินเฉพาะสถาบัน)  

ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน  
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงรายละเอียดการประเมินตามประเด็นที่กําหนด 

ในเกณฑการใหคะแนน 
 

หมายเหต:ุ  ในระดับคณะไมตองประเมิน 
 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

1 คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของ

สภาสถาบัน 

    

 

ผลการประเมนิตนเอง 

คณะไมตองประเมินในตัวบงช้ีนี้ 
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คําอธบิาย  

 การประเมินผลตามหนาที่และบทบาทของผูบริหารในการบริหารและการจัดการ

ใหบรรลุผลสําเร็จตาม แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําปของสถาบันอุดมศึกษา      

จะมุงเนนการประเมินคุณภาพของการบรหิารงานตามนโยบายของสภาสถาบันอุดมศึกษา 

ประสิทธิผลของแผนปฏิบัติการประจําป ความสามารถในการบริหารและการจัดการ 

ตามหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิาร 
 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชคะแนนการประเมินผลผูบรหิารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม 5)  
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. เอกสารหรอืหลักฐานที่แสดงรายละเอียดการกําหนดหรือทบทวนนโยบายการ 

กํากับดูแลสถาบันอุดมศกึษา รวมทัง้ทบทวนกรอบทศิทางการดําเนนิงานของสถาบันอุดมศึกษา

ตามหนาที่และบทบาทของผูบรหิารสถาบันอุดมศกึษา 

2. เอกสารหรอืหลักฐานที่แสดงรายละเอียดการดําเนนิการตามระบบการกํากับดูแล 

สถาบันอุดมศกึษาโดยมีเอกสารหรือหลักฐานหรือรายงานหรือบันทึกการประชุมที่แสดง 

ใหเห็นวาผูบริหารสถาบันไดกําหนดใหมีกระบวนการที่ เปนรูปธรรมในการจัดการ 

เพื่อใหเกดิการควบคุมและตรวจสอบการดําเนนิงานของสถาบันอุดมศกึษา 

3. เอกสารหรอืหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาผูบรหิารสถาบันมีการตดิตามผลการ 

ดําเนินงานสําคัญ เชน ระบบในดานนโยบายและแผน ดานการบริหารงานบุคคล ดาน

การเงนิและงบประมาณ โดยเฉพาะการดําเนนิงานตามภารกจิหลักของสถาบันอุดมศึกษา

ที่เปนมตสิภาสถาบัน 

4. เอกสารหรอืหลักฐานที่แสดงใหเห็นถงึนโยบายของสถาบันที่กําหนดใหมีระบบ 

การประเมินผูบริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงตั้งและมีการดําเนินงาน 

ตามระบบนัน้  

5. รายงานการสังเคราะหมตหิรอืนโยบาย รวมทัง้ผลกระทบที่เกดิข้ึนจากการ 

ตัดสนิใจของผูบรหิารสถาบันอุดมศกึษา 

ตัวบงช้ีท่ี 13     :    การปฏิบัตติามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน 
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หมายเหต ุ:  ระดับสถาบัน ผูบริหาร หมายถงึ อธิการบด ีและระดับคณะ ผูบรหิาร 

หมายถงึ คณบด ี

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

1 คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของ

ผูบรหิารสถาบัน 

- - 4.40 4.40 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

 3.51 คะแนน 4.40  4.40 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

13-1-1  ผลก ารประ เ มินก ารดํ า เ นิ น ง านของคณบดี  โ ดยคณะก รรมก าร                            

ที่สภามหาวทิยาลัยแตงตัง้ 

13-1-2  คําสั่ งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่  16 /2554 เรื่อง   แตงตั้ ง

คณะกรรมการพิจารณากําหนดคะแนนการประเมินผูบรหิารของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม 
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คําอธบิาย 

 คุณภาพของคณาจารยเปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอคุณภาพของผูเรียน รวมทั้ง

พิจารณาจากความสําเร็จของสถาบันในการสงเสรมิ สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอาจารย 

เพื่อใหอาจารยติดตามความกาวหนาทางวิชาการอยางตอเนื่อง อันจะทําใหสถาบัน

สามารถแขงขันไดในระดับสากล คุณภาพอาจารยพิจารณาจากคุณวุฒิและตําแหนง 

ทางวชิาการ 

 

เกณฑการพิจารณา 

 กําหนดคาน้ําหนักระดับคุณภาพอาจารย ดังนี้ 

                       วุฒกิารศกึษา 

ตําแหนงทางวชิาการ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ปริญญา

เอก 

อาจารย 0 2 5 

ผูชวยศาสตราจารย 1 3 6 

รองศาสตราจารย 3 5 8 

ศาสตราจารย 6 8 10 

 

วธิกีารคํานวณ 

ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารยประจํา 

อาจารยประจําทัง้หมดรวมศึกษาตอ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชบัญญัติไตรยางศเทยีบ โดยกําหนดใหคาดัชนคุีณภาพอาจารยเปน   6   เทากับ 5 คะแนน 

 

หมายเหต ุ:   นับขอมูล ณ วันสิ้นสุดภาคการศึกษา  

ตัวบงช้ีท่ี 14   :   การพัฒนาคณาจารย 
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 ขอมูลประกอบการพิจารณา 

จํานวนและรายช่ืออาจารยประจําทั้งหมดในแตละปการศึกษา โดยนับเฉพาะอาจารย              

ที่ปฏิบัตงิานจรงิและลาศึกษาตอ โดยนําเสนอเปนรายบุคคล พรอมทั้งระบุวุฒิการศึกษา 

ตําแหนงทางวชิาการ และคาน้ําหนักตามระดับคุณภาพของอาจารย 
 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ที ่ ขอมูลพื้นฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

1 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาตรี                  

และไมมีตําแหนงทางวชิาการ 

2 0 0 2 

2 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาตรี                          

และดํารงตําแหนง ผศ. 

0 0 0 0 

3 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาตรี                

และดํารงตําแหนง รศ. 

0 0 0 0 

4 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาตรี                 

และดํารงตําแหนง ศ. 

0 0 0 0 

5 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาโท                

และไมมีตําแหนงทางวชิาการ 

69 72 74 215 

6 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาโท                 

และดํารงตําแหนง ผศ. 

16 13 14 43 

7 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาโท                        

และดํารงตําแหนง รศ. 

9 11 10 30 

8 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาโท              

และดํารงตําแหนง ศ. 

0 1 1 2 

9 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาเอก              

และ ไมมีตําแหนงทางวชิาการ 

13 14 17 44 

10 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาเอก            

และดํารงตําแหนง ผศ. 

7 5 5 17 
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ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน  (ตอ) 

ที ่ ขอมูลพื้นฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

11 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาเอก และ

ดํารงตําแหนง รศ. 

1 2 2 5 

12 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาเอก และ

ดํารงตําแหนง ศ. 

0 0 0 0 

13 จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด 117 118 123 358 

14 ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารยประจํา 346 362 379 1,087 

15 คะแนน 2.46 2.56 2.57 2.53 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

≥ 3 คะแนน 2.53  2.53 คะแนน 
 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

14-1  สรุปขอมูลบุคลากรสายวชิาการ ปการศกึษา 2551  แยกตามวุฒิการศกึษา

และตําแหนงทางวชิาการ  

14-2  สรุปขอมูลบุคลากรสายวชิาการ ปการศกึษา 2552 แยกตามวุฒิการศกึษา

และตําแหนงทางวชิาการ 

14-3  สรุปขอมูลบุคลากรสายวชิาการ ปการศกึษา 2553 แยกตามวุฒิการศกึษา

และตําแหนงทางวชิาการ 

14-4  ตารางแสดงการคํานวณคะแนนอาจารยตามตัวบงช้ีที ่14                        

ประจําปการศกึษา 2551 
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14-5  ตารางแสดงการคํานวณคะแนนอาจารยตามตัวบงช้ีที ่14                              

ประจําปการศกึษา 2552 

14-6  ตารางแสดงการคํานวณคะแนนอาจารยตามตัวบงช้ีที ่14                         

ประจําปการศกึษา 2553 
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คําอธบิาย 

 ตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ.2553  ระบุไววา “...ใหหนวยงานตนสังกัดของสถานศกึษาระดับอุดมศกึษาจัดใหมีการ

ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษานั้นอยางนอยหนึ่งครั้งในทุกสามป และแจงผลให

สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทราบ รวมทั้งเปดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศกึษาตอสาธารณชน...”   ทั้งนี้ สถานศึกษาจะดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในที่ครอบคลุมตัวบงช้ีที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือตนสังกัดกําหนด 

โดยจะเปนตัวบงช้ีที่เนนดานปจจัยนําเขาและกระบวนการ ซ่ึงผลการประเมินการประกัน

คุณภาพภายในโดยตนสังกัดนี้  จะเปนคะแนนที่สามารถสะทอนประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลของคุณภาพการดําเนินงานดานตาง ๆ ของสถาบันอุดมศึกษาได ดังนั้น  

ในการประเมินตัวบงช้ีนี้ จะใชคาเฉลี่ยคะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในโดย 

ตนสังกัด โดยไมตองทําการประเมินใหม 

 

วธิกีารคํานวณ 

ผลคะแนนประเมินการประกันคุณภาพการศกึษาภายในโดยตนสังกัด  

จํานวนป 

 

หมายเหต:ุ 

1. ใชคะแนนประเมินระบบประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาระดับ

สถาบัน ตามที่หนวยงานตนสังกัดกําหนด ยอนหลัง 3 ป ทั้งนี้ สถานศึกษา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) เริ่มใชคะแนนตั้งแตป

การศกึษา 2553 (เนื่องจากใชเกณฑการประเมินใหม) เชน  

 - ประเมินป 2554  ใชคะแนนประเมิน 1 ป  คอื ป 2553 

ตัวบงช้ีท่ี 15  :  ผลการประเมนิการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

 

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
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 - ประเมินป 2555  ใชคะแนนประเมิน 2 ป คอื ป 2553 และป 2554 

 - ประเมินป 2556  ใชคะแนนประเมิน 3 ป คอื ป 2553,2554 และป 2555 

 2. กรณขีองการประเมินระดับคณะ หากประเมินการประกันคุณภาพภายในของ

คณะไมครบทุกตัวที่กําหนดในระดับสถาบัน ใหใชคะแนนจากการประเมินในระดับสถาบัน

ของตัวบงช้ีนั้นมาใชแทน 
 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 3 ป

ยอนหลังเปนคะแนนของตัวบงช้ีนี้ (เนื่องจากระบบประเมินภายใน มีคะแนนเต็ม 5 เชนเดยีว 

กับการประเมินภายนอก)  
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา  

 คะแนนประเมินระบบประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศกึษาโดยหนวยงาน

ตนสังกัด จํานวน 3 ปกอนปที่ประเมิน 
 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน  : 

 ในปการศึกษา 2553 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการดําเนินงานตาง ๆ 

ของคณะ โดยยดึหลักการประกันคุณภาพการศกึษา ระดับอุดมศกึษา และไดรับการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตนสังกัด คือ สํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศกึษาแหงชาต ิ(สกอ.)  ไดรับผลการประเมินเฉลี่ย 23 ตัวบงช้ี เทากับ 4.11 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

≥ 3.51 คะแนน 4.11 คะแนน  4.11  คะแนน 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

15-1-1  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามแนวทางของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา ประจําปการศกึษา 2553 
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คําอธบิาย     

 สถาบันอุดมศึกษา มีพันธกิจในการผลิตและพัฒนากําลังคนระดับกลาง 

และระดับสูง การวิจัย เพื่อสรางและพัฒนาองคความรู การบริการวิชาการแกสังคม 

และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาจึงหลากหลายตาม

วัตถุประสงคของสถาบัน นําไปสูการกําหนดเปาหมายและแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้ง

แผนพัฒนาคุณภาพของสถาบันแตละแหงที่จะสรางองคความรูใหสอดคลองตามอัตลักษณ

และวัตถุประสงค 

 

เกณฑการพิจารณา 

1. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัตงิานที่สอดคลองกับอัตลักษณ ปรัชญา ปณิธาน 

วสิัยทัศน พันธกจิและวัตถุประสงคของสถาบัน  โดยไดรับความเห็นชอบจาก

สภาสถาบัน 

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรยีน และบุคลากรในการปฏิบัตติามกลยุทธ 

ที่กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ  

 3.  ผลประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่

สอดคลองกับอัตลักษณไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

4.  ผลการดําเนนิงานกอใหเกดิผลกระทบที่เปนประโยชนและ/หรอืสรางคุณคาตอสังคม 

 5. ไดรับการยกยองในระดับชาตหิรอืนานาชาต ิในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ 
 

เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัตไิด 

 1 ขอ 

ปฏิบัตไิด  

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

 3 ขอ 

ปฏิบัตไิด  

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด  

5 ขอ 

ตัวบงช้ีท่ี 16 :    ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน 

 

ตัวบงช้ีท่ี 16.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกดิอัตลักษณ (เฉพาะสถาบัน)  

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. ปรัชญา ปณธิาน พันธกจิและวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษา  

รวมทัง้แผนกลยุทธ และแผนการปฏิบัติงานประจําปของสถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับความ

เห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. แผนพัฒนาคุณภาพสถาบันอุดมศึกษาในดานตางๆ ที่ไดรับความเห็นชอบจาก 

สภาสถาบัน  

3. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปที่ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน ซ่ึง 

แสดงใหเห็นถงึผลการดําเนินงานและผลสําเร็จของการดําเนนิ งานที่สอดคลองกับปรัชญา 

วสิัยทัศน และพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา 

4. หลักฐานการไดรับการยอมรับ การไดรับรางวัล หรอืการไดรับการยกยองวา 

เปนแบบอยางในการปฏิบัตงิานที่ดใีนการขับเคลื่อนอัตลักษณ เชน โลรางวัล ใบประกาศ

เกยีรตคุิณ เกยีรตบิัตร หนังสอืเชิดชูเกยีรต ิเปนตน 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน  : 

 คณะไมตองประเมินในตัวบงช้ีนี้ 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

16.1-1   ใชรวมกับมหาวทิยาลัย 
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วธิกีารคํานวณ 

 

ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑติที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ 

จํานวนบัณฑติที่ไดรับการประเมินทัง้หมด 

 

เกณฑการใหคะแนน  

 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ผลการประเมินผู ใชบัณฑิตในประเด็นคุณลักษณะของบัณฑิตที่สะทอน 

ถงึอัตลักษณ ปรัชญา ปณธิาน พันธกจิ และวัตถุประสงค 

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

 ใชการประเมินรวมกับมหาวทิยาลัยฯ 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

≥ 3.51 คะแนน 4.09 คะแนน  4.09 คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

16.2-1   ใชรวมกับมหาวทิยาลัย 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 16.2   :   ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 
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คําอธบิาย             

 พิจารณาการดําเนินงานตามจุดเนน จุดเดน หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของ

สถาบันที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบันซ่ึงเปนผลลัพธจากการดําเนินงานของ

สถาบันนัน้ 

 

ประเด็นการพิจารณา  

1. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัตงิานที่สอดคลองกับจุดเนน จุดเดนหรอืความ 

เช่ียวชาญเฉพาะของสถาบันโดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรยีนและบุคลากรในการปฏิบัตติามกลยุทธ      

ที่กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ และบุคลากรไมนอยกวารอยละ 50 ใหความรวมมือ 

ในการปฏิบัตงิานอยางตอเนื่อง 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถาบันอุดมศกึษาโดยอยูในระดับ 

ดไีมนอยกวารอยละ 3.51 

4. ผลการดําเนนิงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของ 

สถาบันและเกดิผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 

5. สถาบันมีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน หรอืความเช่ียวชาญเฉพาะที่กําหนด  

และไดรับการยอมรับในระดับชาตหิรอืนานาชาต ิ

 

เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัตไิด  

1 ขอ 

ปฏิบัตไิด  

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

 3 ขอ 

ปฏิบัตไิด  

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด  

5 ขอ 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 17   :   ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน  

     เอกลักษณของสถาบัน 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นถงึการกําหนดเอกลักษณ จุดเนน หรอืจุดเดน 

สถาบันอุดมศกึษา 

2. แผนกลยุทธ แผนการปฏิบัตงิานประจําป รวมทัง้แผนพัฒนาคุณภาพที่สอดคลอง 

กับเอกลักษณ จุดเนน หรือจุดเดนของสถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับความเห็นชอบจากสภา

สถาบัน 

3. รายงานผลการปฏิบัตงิานประจําปที่ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน ซ่ึงแสดง 

ใหเห็นผลการดําเนินงานและผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเอกลักษณ จุดเนน หรือ

จุดเดนของสถานศกึษาที่กําหนด หรอืผลการดําเนินงานและผลสําเร็จของการดําเนินงาน 

ทีเ่กดิข้ึนจนถงึเปนเอกลักษณ จุดเนนหรอืจุดเดนของสถานศกึษาที่ไดรับการยอมรับ 

4. เอกสารหลักฐานที่ไดรับการยอมรับ การไดรับรางวัล หรอืการไดรับการยกยอง 

วาเปนแบบอยางในการปฏิบัติที่ดี เชน โลรางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หรือ

หนังสอืเชิดชูเกยีรติ เปนตน 

 

หมายเหตุ: ในระดับคณะจะประเมินตัวบงช้ีนี้หรือไมก็ได หากจะประเมินตองเปน

เอกลักษณของคณะโดยความเห็นชอบของสภาสถาบัน 
 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน : 

 ใชการประเมินรวมกับมหาวทิยาลัยฯ 
 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 
 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

17-1   ใชรวมกับมหาวทิยาลัย 
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คําอธบิาย 

 สถาบันอุดมศึกษาเลือกดําเนินการ 2 ประเด็นจากประเด็นช้ีนําหรือแกปญหา

สังคมในดานตางๆ อาทิการสงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

ความรักชาติ บํารุงศาสนาและเทิดทูนพระมหากษัตริย สุขภาพ คานิยม จิตสาธารณะ 

ความคิดสรางสรรค ผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ นโยบายรัฐบาล เศรษฐกิจ การพรอมรับ

การเปนสมาชิกสังคมอาเซียน พลังงานสิ่งแวดลอม อุบัติภัย สิ่งเสพติด ความฟุมเฟอย  

การแกปญหาความขัดแยงสรางสังคมสันติสุขและความปรองดอง ตลอดจนนอมนํา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ใหเปนสถานศกึษาแบบอยางเปนตน 

 ทัง้นี้ประเด็นเรื่องที่ช้ีนําหรอืแกปญหาสังคมในดานตางๆที่สถาบันอุดมศึกษาเลือก

ดําเนนิการในแตละเรื่องนัน้ตองผานการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
 

ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80  

3. มีผลกระทบที่เกดิประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 

4. ไดรับการยกยองระดับชาต ิ

5. ไดรับการยกยองระดับนานาชาต ิ

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัตไิด 

1 ขอ 

ปฏิบัติได 

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

3 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

5 ขอ 

ตัวบงช้ีท่ี 18 :  ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาสังคมในดานตาง  ๆ

ตัวบงช้ี 18.1  ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมใน 

       ประเด็นท่ี 1 ภายในสถาบัน 

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม 
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 ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. โครงการหรือกิจกรรมที่สถาบันอุดมศึกษาไดดําเนินงานโดยมีบทบาทในการช้ีนํา

หรือแกปญหาสังคมในดานตางๆ ที่ระบุวัตถุประสงค และกลุมเปาหมาย รวมทั้ง

ความสําเร็จของโครงการ 

2. หลักฐานที่แสดงการเห็นชอบของโครงการ/กิจกรรมจากสภาสถาบันอุดมศึกษา 

ไดดําเนนิงานโดยมีบทบาทในการช้ีนําหรอืแกปญหาสังคมในดานตางๆ 

3. รายงานสรุปผลโครงการทุกโครงการ  

4. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลที่แสดงถึงการเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชนและ

สรางคุณคาตอสังคมจากการดําเนนิงานของโครงการ 

5. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลที่แสดงถึงการไดรับการยกยองระดับชาติหรือ

นานาชาต ิ

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน  : 

 ประเมินรวมกับมหาวทิยาลัยฯ 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

18.1-1   ใชรวมกับมหาวทิยาลัย 
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คําอธบิาย 

 สถาบันอุดมศึกษาเลือกดําเนินการ 2 ประเด็นจากประเด็นช้ีนําหรือแกปญหา

สังคมในดานตางๆ อาทิการสงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

ความรักชาติ บํารุงศาสนาและเทิดทูนพระมหากษัตริย สุขภาพ คานิยม จิตสาธารณะ 

ความคิดสรางสรรค ผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ นโยบายรัฐบาล เศรษฐกิจ การพรอมรับ

การเปนสมาชิกสังคมอาเซียน พลังงานสิ่งแวดลอม อุบัติภัย สิ่งเสพติด ความฟุมเฟอย  

การแกปญหาความขัดแยงสรางสังคมสันติสุขและความปรองดอง ตลอดจนนอมนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ใหเปนสถานศกึษาแบบอยางเปนตน 

 ทัง้นี้ประเด็นเรื่องที่ช้ีนําหรอืแกปญหาสังคมในดานตางๆที่สถาบันอุดมศึกษาเลือก

ดําเนนิการในแตละเรื่องนัน้ตองผานการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

 

ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80  

3. มีผลกระทบที่เกดิประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 

4. ไดรับการยกยองระดับชาต ิ

5. ไดรับการยกยองระดับนานาชาต ิ

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัตไิด 

1 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

3 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

5 ขอ 

ตัวบงช้ีท่ี 18 :  ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาสังคมในดานตาง  ๆ

ตัวบงช้ี 18.2 ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมใน 

       ประเด็นท่ี 2 ภายนอกสถาบัน 



SAR.สมศ. รอบสาม ระดับอุดมศึกษา  ปการศึกษา 2551-2553 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. โครงการหรือกิจกรรมที่สถาบันอุดมศึกษาไดดําเนินงานโดยมีบทบาทในการช้ีนํา

หรือแกปญหาสังคมในดานตางๆ ที่ระบุวัตถุประสงค และกลุมเปาหมาย รวมทั้ง

ความสําเร็จของโครงการ 

2. หลักฐานที่แสดงการเห็นชอบของโครงการ/กิจกรรมจากสภาสถาบันอุดมศึกษา 

ไดดําเนนิงานโดยมีบทบาทในการช้ีนําหรอืแกปญหาสังคมในดานตางๆ 

3. รายงานสรุปผลโครงการทุกโครงการ  

4. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลที่แสดงถงึการเกดิผลกระทบที่เกดิประโยชนและสราง

คุณคาตอสังคมจากการดําเนนิงานของโครงการ 

5. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลที่แสดงถึงการไดรับการยกยองระดับชาติหรือ

นานาชาต ิ

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน  : 

 ประเมินรวมกับมหาวทิยาลัยฯ 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

18.2-1   ใชรวมกับมหาวทิยาลัย 

 



สวนท่ี 3 

สวนสรุปผลการประเมนิและทิศทางการพัฒนา 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 
ผลดําเนนิการ บรรลุ

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมนิ ตัวตั้ง/ตัวหาร ผลลัพธ 

กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน 

ดานคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงช้ีที่ 1 รอยละ 70 
571 x 100 

รอยละ 71.55  3.58 คะแนน 
798 

ตัวบงช้ีที่ 2 3.51 คะแนน 
N/A 

3.96 คะแนน  3.96 คะแนน 
N/A 

ตัวบงช้ีที่ 3 - 
 

- - - 
 

ตัวบงช้ีที่ 4 - 
 

- - - 
 

คาเฉลี่ยคะแนนดานคุณภาพบัณฑิต 3.77 คะแนน 

ดานงานวจัิยและงานสรางสรรค 

ตัวบงช้ีที่ 5 2.5 คะแนน  1.15 คะแนน  1.15 คะแนน 

ตัวบงช้ีที่ 6 รอยละ 10 
7.69+17.80+4.88 รอยละ 10.12 

  
 

2.53 คะแนน 

  3 

ตัวบงช้ีที่ 7 รอยละ 5 
21.37+4.45+8.33 รอยละ 11.38 

  
 5 คะแนน 

3 

คาเฉลี่ยคะแนนดานงานวจัิยและงานสรางสรรค 2.89 คะแนน 

ดานการบริการวชิาการแกสังคม 

ตัวบงช้ีที่ 8 รอยละ 10 
7 x 100 

รอยละ 58.33  5 คะแนน 
12 

ตัวบงช้ีที่ 9 4 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 

คาเฉลี่ยคะแนนดานการบริการวชิาการแกสังคม 5.00 คะแนน 

ดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ีที่ 10 4 ขอ 4 ขอ  4 คะแนน 

ตัวบงช้ีที่ 11 4 ขอ 4 ขอ  5 คะแนน 

คาเฉลี่ยคะแนนดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 4.50 คะแนน 
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 
ผลดําเนนิการ บรรลุ

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมนิ ตัวตั้ง/ตัวหาร ผลลัพธ 

ดานเฉลี่ยกลุมตัวบงช้ีพันธกจิหลักของสถานศกึษา (ตัวบงช้ี 1-11) 3.91 คะแนน 

ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

ตัวบงช้ีที่ 12 - - - - - 

ตัวบงช้ีที่ 13 3.51 คะแนน 4.40 คะแนน  4.40 คะแนน 

ตัวบงช้ีที่ 14 3 คะแนน 
2.46+2.56+2.57  

2.53  2.53 คะแนน 
3  

คาเฉลี่ยคะแนนดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 3.47 คะแนน 

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน  

ตัวบงช้ีที่ 15 3.51 คะแนน 4.11 คะแนน  4.11 คะแนน 

คาเฉลี่ยดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 4.11 คะแนน 

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ  

ตัวบงช้ีที่ 16.1 -   -  - -  

ตัวบงช้ีที่ 16.2 3.51 คะแนน 
N/A 

4.09  4.09 คะแนน 
N/A 

ตัวบงช้ีที่ 17 4 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 

คาเฉลี่ยกลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ 4.55 คะแนน 

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม 

ตัวบงช้ีที่ 18.1 4 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 

ตัวบงช้ีที่ 18.2 4 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 

คาเฉลี่ยกลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม 5.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี 4.08 คะแนน 

 



รายช่ือหลักสูตรท่ีเปดสอน 

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ประจําปการศกึษา 2551-2553 

 

ช่ือหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี 

1. ฟสกิส 

2. เคมี 

3. ชีววทิยา 

4. คณติศาสตร 

5. สถติิประยุกต 

6. คหกรรมศาสตร 

7. สาธารณสุขศาสตร 

8. วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

9. วทิยาการคอมพิวเตอร 

10. เทคโนโลยีสารสนเทศ 

11. การโปรแกรมและการรักษาความปลอดภัยบนเว็บ 

12. ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

13. เทคโนโลยีเซรามิกส 

14. เทคโนโลยอุีตสาหกรรมกอสราง 

15. เทคโนโลยอุีตสาหกรรมสถาปตยกรรม 

ระดับปริญญาโท 

1. การสอนวทิยาศาสตร 

2. สาธารณสุขศาสตร 

3. เทคโนโลยชีีวภาพ 

 

 

 



ลําดับ ชื่อ นามสกุล สถานะ สังกัดคณะ สถานะภาพ สังกัดสาขาวิชา วันที่เขาทํางาน
ระดับการ

ศึกษา
สาขาวิชาที่จบ

1 รองศาสตราจารย - บุญรัตน เกษมพิทักษพงค ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 16 พฤษภาคม 2518 ปริญญาโท การสอนคณิตศาสตร

2 รองศาสตราจารย - ประสิทธิ์ กิจจนศิริ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 9 มิถุนายน 2520 ปริญญาโท คณิตศาสตร

3 รองศาสตราจารย - วสันต จินดารัตนาภรณ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 22 พฤษภาคม 2515 ปริญญาโท คณิตศาสตร

4 รองศาสตราจารย - ศุภรัตน ล้ีรัตนาวลี ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาโท คณิตศาสตร

5 รองศาสตราจารย - นิยม ยอดมนต ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 1 กรกฎาคม 2513 ปริญญาโท คณิตศาสตร

6 รองศาสตราจารย - นิยม ยอดมนต ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 1 กรกฎาคม 2513 ปริญญาโท คณิตศาสตร

7 ผูชวยศาสตราจารย - ลักษณา บุศยน้ําเพชร ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาโท สถิติประยุกต

8 ผูชวยศาสตราจารย - สุมิตรา ศรีชูชาติ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 16 พฤษภาคม 2527 ปริญญาโท สถิติประยุกต

9 อาจารย - พิชญสินี ชมภูคํา ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 13 มกราคม 2529 ปริญญาโท สถิติประยุกต

10 อาจารย ดร. ปรารถนา มินเสน พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 1 ตุลาคม 2543 ปริญญาเอก สถิติ

11 อาจารย - ถนัด บุญชัย ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 17 มิถุนายน 2534 ปริญญาโท สถิติประยุกต

12 อาจารย - กมล สนิทธรรม พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 27 ตุลาคม 2549 ปริญญาโท สถิติประยุกต

13 อาจารย - บูรพา สิงหา พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท คณิตศาสตร

14 อาจารย - ปวีณา พิพาด พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาตรี คณิตศาสตร

15 อาจารย - ปยะชาติ เวียงนาค พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 1 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท สถิติประยุกต

16 อาจารย - วรเชษฐ สมมะณี พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 1 พฤษภาคม 2549 ปริญญาโท คณิตศาสตร

17 อาจารย - วัชรงค วงศนุรักษ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 19 มิถุนายน 2549 ปริญญาตรี คณิตศาสตรประยุกต

18 อาจารย - จักรกริช ถ้ําแกว พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาตรี คณิตศาสตร

19 อาจารย - พวงทอง พรอมไท ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 17 พฤษภาคม 2514 ปริญญาโท การสอนคณิตศาสตร

20 ผูชวยศาสตราจารย ดร. เสรี ปานซาง ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 29 มกราคม 2533 ปริญญาเอก วิศวกรรมคอมพิวเตอร

21 ผูชวยศาสตราจารย - ชนินทร มหัทธนชัย ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 1 เมษายน 2540 ปริญญาโท วิทยาการคอมพิวเตอร

22 ผูชวยศาสตราจารย - สารุง ตันตระกูล ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 19 มิถุนายน 2532 ปริญญาโท การศึกษาวิทยาศาสตร

23 อาจารย ดร. กาญจนา ทองบุญนาค ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 22 มิถุนายน 2535 ปริญญาเอก ภูมิสารสนเทศ

24 อาจารย ดร. ศุภกฤษ เมธีโภคพงษ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 15 สิงหาคม 2537 ปริญญาเอก Development Communication

25 อาจารย - กาญจนา ขัติทะจักร ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ

26 อาจารย - ธฤษ เรือนคํา ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ

27 อาจารย - บุษราภรณ มหัทธนชัย ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 19 กันยายน 2537 ปริญญาโท คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ

28 อาจารย - วาสนา สันติธีรากุล ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 19 พฤษภาคม 2541 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ

29 อาจารย - อรนุช พันโท ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 29 ธันวาคม 2551 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ

30 อาจารย - อํานาจ โกวรรณ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ

สรุปขอมูลบุคลากรสายวิชาการ ปการศึกษา 2551 (1 มิถุนายน 2551 - 31 พฤษภาคม 2552)

ตําแหนงทางวิชาการ



31 อาจารย - จิตราภรณ ธาราพิทักษวงศ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 17 พฤษภาคม 2548 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ

32 อาจารย - จุฬาวลี มณีเลิศ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 17 พฤษภาคม 2548 ปริญญาโท วิศวกรรมซอฟตแวร

33 อาจารย - ทิวาวัลย ตะการ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 16 ตุลาคม 2538 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ

34 อาจารย - พร้ิมไพร วงศชมภู พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 1 มิถุนายน 2542 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ

35 อาจารย - พิมพชนก สุวรรณศรี พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 17 พฤษภาคม 2548 ปริญญาตรี วิทยาการคอมพิวเตอร

36 อาจารย - พิษณุ สุขเสริฐ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 1 ตุลาคม 2542 ปริญญาตรี คอมพิวเตอรธุรกิจ

37 อาจารย - ภัทราพร พรหมคําตัน พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 17 พฤษภาคม 2548 ปริญญาโท วิศวกรรมไฟฟา

38 อาจารย - รสลิน เพตะกร พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 17 พฤษภาคม 2548 ปริญญาโท วิทยาการคอมพิวเตอร

39 อาจารย - วิภาวดี ปนไชย พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 1 มิถุนายน 2544 ปริญญาโท วิทยาการคอมพิวเตอร

40 อาจารย - ศิริกรณ กันขัต์ิ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 15 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท วิทยาการคอมพิวเตอร

41 ผูชวยศาสตราจารย ดร. อโนดาษ รัชเวทย ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 3 เมษายน 2538 ปริญญาเอก เคมี

42 ผูชวยศาสตราจารย - กัลยา หงษาวงศ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 14 มีนาคม 2517 ปริญญาโท การสอนเคมี

43 ผูชวยศาสตราจารย - ณัฐพัชร ลงกานี ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 5 มิถุนายน 2518 ปริญญาโท การสอนเคมี

44 อาจารย ดร. นีรนุช ไชยรังษี ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาเอก เคมี

45 อาจารย ดร. นภารัตน จิวาลักษณ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 15 มิถุนายน 2547 ปริญญาเอก เคมี

46 อาจารย ดร. มิกิ กัณณะ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 1 พฤศจิกายน 2550 ปริญญาเอก เคมี

47 อาจารย ดร. สราวุฒิ สมนาม พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 1 ตุลาคม 2550 ปริญญาเอก เคมีวิเคราะห

48 อาจารย - สุวคนธ จันทรตะ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 1 มิถุนายน 2543 ปริญญาโท เคมี

49 อาจารย - ถาวร รักกาญจนันท ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 19 พฤษภาคม 2523 ปริญญาโท เคมี

50 อาจารย - ศิริวรรณ ศรีสัจจะเลิศวาจา ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 20 มกราคม 2541 ปริญญาโท เคมี

51 อาจารย - พสุ ปราโมกขชน พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 1 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท เทคโนโลยีชีวภาพ

52 อาจารย - วรางคณา เขาดี พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 6 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท เคมี

53 อาจารย - วาสนา ประภาเลิศ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 25 ตุลาคม 2548 ปริญญาโท เคมีอินทรีย

54 อาจารย - สุกิจ ทองแบน พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 12 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท เคมี

55 อาจารย - ดวงเดือน เทพนวล พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมเขากรอบ เคมี 2 มิถุนายน 2551 ปริญญาโท เคมีวิเคราะหและเคมีอนินทรียประยุกต

56 อาจารย - ธิดารัตน หนอสุวรรณ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมเขากรอบ เคมี 2 มิถุนายน 2551 ปริญญาโท วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร

57 รองศาสตราจารย - เสริมศักด์ิ นันทิทรรภ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 21 พฤษภาคม 2516 ปริญญาโท ชีววิทยา

58 รองศาสตราจารย - อําไพ อาภรณชยานนท ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 9 มิถุนายน 2512 ปริญญาโท การสอนชีววิทยา

59 รองศาสตราจารย - นวพร ลํ้าเลิศกุล ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 22 ตุลาคม 2521 ปริญญาโท ชีววิทยา

60 ผูชวยศาสตราจารย ดร. กัลทิมา พิชัย ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 1 กรกฎาคม 2530 ปริญญาเอก การสอนชีววิทยา

61 ผูชวยศาสตราจารย - บุญวัฒนา บุญธรรม ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 29 ธันวาคม 2551 ปริญญาโท ชีววิทยา

62 อาจารย ดร. ทัตพร คุณประดิษฐ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 1 มิถุนายน 2548 ปริญญาเอก ชีววิทยา

63 อาจารย ดร. วัชรี หาญเมืองใจ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 16 กันยายน 2550 ปริญญาเอก เทคโลยีชีวภาพ

64 อาจารย - กิตติศักด์ิ โชติกเดชาณรงค พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 17 ตุลาคม 2546 ปริญญาโท ชีววิทยา

65 อาจารย - ณัฐธิดา พื้นผาสุข พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 25 ตุลาคม 2548 ปริญญาโท นิเวศวิทยา

66 อาจารย - รุงนภา ทากัน พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท ชีววิทยา



67 อาจารย - วิมลรัตน พจนไตรทิพย พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 17 ตุลาคม 2546 ปริญญาโท เทคโนโลยีชีวภาพ

68 อาจารย - วีรพงษ จันทะชัย พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 16 พฤษภาคม 2551 ปริญญาโท Life Science

69 อาจารย - ศรัณย จีนะเจริญ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 2 มิถุนายน 2551 ปริญญาโท พันธุศาสตร

70 อาจารย - อัครสิทธิ์ บุญสงแท พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 25 ตุลาคม 2548 ปริญญาโท ชีววิทยา

71 อาจารย - อัจฉรียา เซียซาร พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 17 ตุลาคม 2546 ปริญญาโท เทคโนโลยีชีวภาพ

72 อาจารย - อติณัฐ จรดล พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมเขากรอบ ชีววิทยา 27 ตุลาคม 2551 ปริญญาโท ชีววิทยา

73 อาจารย - อรทัย คําสรอย พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมเขากรอบ ชีววิทยา 27 ตุลาคม 2551 ปริญญาโท ชีววิทยา

74 อาจารย - สุชาดา กาญจนาภา ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 20 สิงหาคม 2519 ปริญญาโท การสอนชีววิทยา

75 ผูชวยศาสตราจารย - ไกรสร ลักษณศิริ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาโท Civil Engineering

76 ผูชวยศาสตราจารย - ณรงค สุขประเสริฐ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 16 มกราคม 2524 ปริญญาโท อุตสาหกรรมศึกษา

77 ผูชวยศาสตราจารย - อุษณีย มาลี ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 29 ธันวาคม 2551 ปริญญาโท เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

78 อาจารย - เสริมศักด์ิ อาษา ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 11 ธันวาคม 2539 ปริญญาโท วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม

79 อาจารย - ณัฎฐพร จักรวิเชียร ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 24 มกราคม 2528 ปริญญาโท อุตสาหกรรมศึกษา

80 อาจารย - มนัสพันธ รินแสงปน ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 19 พฤษภาคม 2541 ปริญญาโท อุตสาหกรรมศึกษา

81 อาจารย - สงเสริม นพรัตนไกรลาศ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 สิงหาคม 2547 ปริญญาโท การออกแบบชุมชนเมือง

82 อาจารย - เจษฎาพล กิตติพัฒนวิทย พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 16 ตุลาคม 2549 ปริญญาโท เทคโนโลยีผลิตภัณฑอุตสาหกรรม

83 อาจารย - ไชยเชิด ไชยนันท พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 12 มิถุนายน 2537 ปริญญาโท อุตสาหกรรมศึกษา

84 อาจารย - นพมาศ ชูสาย พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 ตุลาคม 2539 ปริญญาโท อาชีวศึกษา

85 อาจารย - พราวพรรณ อาสาสรรพกิจ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท โครงสราง, ชลศาสตร, อุทกวิทยา

86 อาจารย - ภควดี โอสถาพร พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 พฤศจิกายน 2542 ปริญญาโท อาชีวศึกษา

87 อาจารย - วีณา ธนาไชยสกุล พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 16 ตุลาคม 2549 ปริญญาโท ศิลปศึกษา

88 อาจารย - สมศักด์ิ บุญแจง พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 17 พฤษภาคม 2548 ปริญญาโท วัสดุศาสตร

89 อาจารย - สุวัฒนวงศ พันธเพ็ชร พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 พฤศจิกายน 2550 ปริญญาโท วิศวกรรมอุตสาหการ

90 อาจารย - เสริมศักด์ิ พงษเมษา พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 15 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท วิศวกรรมโยธา

91 อาจารย - ขวัญชัย เชื้อเมืองพาน พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท สถาปตยกรรม

92 รองศาสตราจารย ดร. วิไลพร ลักษมีวาณิชย ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 21 ตุลาคม 2529 ปริญญาเอก Ruleber and Polymer Technology

93 ผูชวยศาสตราจารย - กาญจนา สิริกุลรัตน ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 2 มิถุนายน 2520 ปริญญาโท การสอนฟสิกส

94 ผูชวยศาสตราจารย - กวี กิตติวรเชฏฐ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 17 พฤษภาคม 2515 ปริญญาโท การสอนฟสิกส

95 อาจารย ดร. กฤษฎา บุญชม ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 1 มิถุนายน 2541 ปริญญาเอก พลังงานทดแทน (หลักสูตรนานาชาติ)

96 อาจารย ดร. อนิรุทธิ์ รักสุจริต พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 1 พฤษภาคม 2548 ปริญญาเอก วัสดุศาสตร

97 อาจารย - พิชัย ระบอบ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 5 มิถุนายน 2518 ปริญญาโท การสอนฟสิกส

98 อาจารย - เพ็ญศรี ประมุขกุล ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 1 สิงหาคม 2546 ปริญญาโท ฟสิกส

99 อาจารย - จิราภรณ ปุณยวัจนพรกุล พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 1 สิงหาคม 2551 ปริญญาโท ฟสิกสประยุกต

100 อาจารย - ฉัตรชัย เครืออินทร พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท ฟสิกส

101 อาจารย - ภาคภูมิ รัตนจิรานุกูล พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 1 พฤษภาคม 2548 ปริญญาโท ฟสิกส

102 อาจารย - ภานุพงษ หมั่นขีด พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 12 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท ฟสิกส



103 อาจารย - วิระภรณ ไหมทอง พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 15 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท ฟสิกส

104 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ชวิศ จิตรวิจารณ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 28 พฤษภาคม 2527 ปริญญาเอก ส่ิงแวดลอมศึกษา

105 ผูชวยศาสตราจารย ดร. พัฒนา บุญญประภา ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 11 ธันวาคม 2539 ปริญญาเอก การจัดการเทคโนโลยี

106 ผูชวยศาสตราจารย - พูลสุข บุณยเนตร ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 21 พฤษภาคม 2524 ปริญญาโท คหกรรมศาสตร

107 ผูชวยศาสตราจารย - เสาวภา ศักยพันธ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 16 พฤษภาคม 2522 ปริญญาโท คหกรรมศาสตร

108 อาจารย ดร. จิติมา กตัญู ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 17 กันยายน 2550 ปริญญาเอก สุขศึกษาสาธารณสุข

109 อาจารย ดร. ณรงคพันธ ฉุนรัมย ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 28 พฤษภาคม 2544 ปริญญาเอก วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม

110 อาจารย - ชาญ ยอดเละ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 ธันวาคม 2543 ปริญญาโท Environment & Ecological Science

111 อาจารย - ชินรัตน มวงงาม ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 กุมภาพันธ 2523 ปริญญาโท การวิจัยและการพัฒนาทองถิ่น

112 อาจารย - สมิต ไทยเจริญ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 กรกฎาคม 2531 ปริญญาโท เทคโนโลยีการบริหารส่ิงแวดลอม

113 อาจารย - กานตชัญญา แกวแดง พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท สาธารณสุขศาสตร

114 อาจารย - วิทญา ตันอารีย พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 พฤศจิกายน 2547 ปริญญาโท การจัดการทรัพยากรการเกษตรและส่ิงแวดลอม

115 อาจารย - วีรวรรณ จันทรทอง พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 ธันวาคม 2546 ปริญญาโท การสงเสริมสุขภาพ

116 อาจารย - ศิริจันทร อุปาละ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 ธันวาคม 2546 ปริญญาโท คหกรรมศาสตรศึกษา

117 อาจารย - สามารถ ใจเต้ีย พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 3 มิถุนายน 2546 ปริญญาโท การจัดการทรัพยากรการเกษตรและส่ิงแวดลอม

118 อาจารย - สิวลี รัตนปญญา พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท สุขศาสตรอุตสาหกรรมและความปลอดภัย

119 อาจารย - สุรศักด์ิ นุมมีศรี พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 ตุลาคม 2543 ปริญญาโท วิศวกรรมส่ิงแวดลอม

120 อาจารย - วาที่ ร.ต.หญิง จินตนา พันจันดา พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 16 ตุลาคม 2549 ปริญญาโท อาชีวศึกษา

121 ผูชวยศาสตราจารย - วัชรภรณ พิมพใจพงศ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ สาธารณสุข 19 กรกฎาคม 2514 ปริญญาโท คหกรรมศาสตร



ลําดับ ชื่อ นามสกุล สถานะ สังกัดคณะ สถานะภาพ สังกัดสาขาวิชา วันที่เขาทํางาน
ระดับการ

ศึกษา
สาขาวิชาที่จบ

1 รองศาสตราจารย - บุญรัตน เกษมพิทักษพงค ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 16 พฤษภาคม 2518 ปริญญาโท การสอนคณิตศาสตร

2 รองศาสตราจารย - ประสิทธิ์ กิจจนศิริ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 9 มิถุนายน 2520 ปริญญาโท คณิตศาสตร

3 รองศาสตราจารย - ศุภรัตน ล้ีรัตนาวลี ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาโท คณิตศาสตร

4 ผูชวยศาสตราจารย - พิชญสินี ชมภูคํา ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 13 มกราคม 2529 ปริญญาโท สถิติประยุกต

5 ผูชวยศาสตราจารย - ลักษณา บุศยน้ําเพชร ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาโท สถิติประยุกต

6 ผูชวยศาสตราจารย - สุมิตรา ศรีชูชาติ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 16 พฤษภาคม 2527 ปริญญาโท สถิติประยุกต

7 อาจารย ดร. ปรารถนา มินเสน พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 1 ตุลาคม 2543 ปริญญาเอก สถิติ

8 อาจารย - ถนัด บุญชัย ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 17 มิถุนายน 2534 ปริญญาโท สถิติประยุกต

9 อาจารย - กมล สนิทธรรม พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 27 ตุลาคม 2549 ปริญญาโท สถิติประยุกต

10 อาจารย - บูรพา สิงหา พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท คณิตศาสตร

11 อาจารย - ปวีณา พิพาด พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท คณิตศาสตร

12 อาจารย - ปยะชาติ เวียงนาค พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 1 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท สถิติประยุกต

13 อาจารย - วรเชษฐ สมมะณี พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 1 พฤษภาคม 2549 ปริญญาโท คณิตศาสตร

14 อาจารย - วัชรงค วงศนุรักษ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 19 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท คณิตศาสตรประยุกต

15 อาจารย - จักรกริช ถ้ําแกว พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท คณิตศาสตร

16 ผูชวยศาสตราจารย ดร. เสรี ปานซาง ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 29 มกราคม 2533 ปริญญาเอก วิศวกรรมคอมพิวเตอร

17 ผูชวยศาสตราจารย - ชนินทร มหัทธนชัย ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 1 เมษายน 2540 ปริญญาโท วิทยาการคอมพิวเตอร

18 ผูชวยศาสตราจารย - สารุง ตันตระกูล ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 19 มิถุนายน 2532 ปริญญาโท การศึกษาวิทยาศาสตร

19 อาจารย ดร. กาญจนา ทองบุญนาค ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 22 มิถุนายน 2535 ปริญญาเอก ภูมิสารสนเทศ

20 อาจารย ดร. ศุภกฤษ เมธีโภคพงษ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 15 สิงหาคม 2537 ปริญญาเอก Development Communication

21 อาจารย - กาญจนา ขัติทะจักร ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ

22 อาจารย - ธฤษ เรือนคํา ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ

23 อาจารย - บุษราภรณ มหัทธนชัย ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 19 กันยายน 2537 ปริญญาโท คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ

24 อาจารย - วาสนา สันติธีรากุล ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 19 พฤษภาคม 2541 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ

25 อาจารย - อรนุช พันโท ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 29 ธันวาคม 2551 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ

26 อาจารย - อํานาจ โกวรรณ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ

27 อาจารย - จิตราภรณ ธาราพิทักษวงศ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 17 พฤษภาคม 2548 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ

28 อาจารย - จุฬาวลี มณีเลิศ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 17 พฤษภาคม 2548 ปริญญาโท วิศวกรรมซอฟตแวร

29 อาจารย - ทิวาวัลย ตะการ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 16 ตุลาคม 2538 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ

30 อาจารย - พร้ิมไพร วงศชมภู พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 1 มิถุนายน 2542 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ

31 อาจารย - พิมพชนก สุวรรณศรี พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 17 พฤษภาคม 2548 ปริญญาโท วิทยาการคอมพิวเตอร

32 อาจารย - พิษณุ สุขเสริฐ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 1 ตุลาคม 2542 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ

33 อาจารย - ภัทราพร พรหมคําตัน พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 17 พฤษภาคม 2548 ปริญญาโท วิศวกรรมไฟฟา

สรุปขอมูลบุคลากรสายวิชาการ ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 - 31 พฤษภาคม 2553)

ตําแหนงทางวิชาการ



34 อาจารย - รสลิน เพตะกร พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 17 พฤษภาคม 2548 ปริญญาโท วิทยาการคอมพิวเตอร

35 อาจารย - วิภาวดี ปนไชย พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 1 มิถุนายน 2544 ปริญญาโท วิทยาการคอมพิวเตอร

36 อาจารย - ศิริกรณ กันขัต์ิ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ คอมพิวเตอร 15 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท วิทยาการคอมพิวเตอร

37 ผูชวยศาสตราจารย ดร. อโนดาษ รัชเวทย ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 3 เมษายน 2538 ปริญญาเอก เคมี

38 ผูชวยศาสตราจารย - กัลยา หงษาวงศ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 14 มีนาคม 2517 ปริญญาโท การสอนเคมี

39 อาจารย ดร. นีรนุช ไชยรังษี ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาเอก เคมี

40 อาจารย ดร. นภารัตน จิวาลักษณ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 15 มิถุนายน 2547 ปริญญาเอก เคมี

41 อาจารย ดร. มิกิ กัณณะ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 1 พฤศจิกายน 2550 ปริญญาเอก เคมี

42 อาจารย ดร. สราวุฒิ สมนาม พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 1 ตุลาคม 2550 ปริญญาเอก เคมีวิเคราะห

43 อาจารย ดร. สุวคนธ จันทรตะ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 1 มิถุนายน 2543 ปริญญาเอก เคมี

44 อาจารย - ถาวร รักกาญจนันท ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 19 พฤษภาคม 2523 ปริญญาโท เคมี

45 อาจารย - ศิริวรรณ ศรีสัจจะเลิศวาจา ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 20 มกราคม 2541 ปริญญาโท เคมี

46 อาจารย - พสุ ปราโมกขชน พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 1 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท เทคโนโลยีชีวภาพ

47 อาจารย - วรางคณา เขาดี พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 6 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท เคมี

48 อาจารย - วาสนา ประภาเลิศ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 25 ตุลาคม 2548 ปริญญาโท เคมีอินทรีย

49 อาจารย - สุกิจ ทองแบน พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เคมี 12 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท เคมี

50 อาจารย - ดวงเดือน เทพนวล พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมเขากรอบ เคมี 2 มิถุนายน 2551 ปริญญาโท เคมีวิเคราะหและเคมีอนินทรียประยุกต

51 อาจารย - ธิดารัตน หนอสุวรรณ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมเขากรอบ เคมี 2 มิถุนายน 2551 ปริญญาโท วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร

52 รองศาสตราจารย - เสริมศักด์ิ นันทิทรรภ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 21 พฤษภาคม 2516 ปริญญาโท ชีววิทยา

53 รองศาสตราจารย - อําไพ อาภรณชยานนท ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 9 มิถุนายน 2512 ปริญญาโท การสอนชีววิทยา

54 รองศาสตราจารย - นวพร ลํ้าเลิศกุล ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 22 ตุลาคม 2521 ปริญญาโท ชีววิทยา

55 ผูชวยศาสตราจารย ดร. กัลทิมา พิชัย ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 1 กรกฎาคม 2530 ปริญญาเอก การสอนชีววิทยา

56 ผูชวยศาสตราจารย - บุญวัฒนา บุญธรรม ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 29 ธันวาคม 2551 ปริญญาโท ชีววิทยา

57 อาจารย ดร. ทัตพร คุณประดิษฐ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 1 มิถุนายน 2548 ปริญญาเอก ชีววิทยา

58 อาจารย ดร. วัชรี หาญเมืองใจ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 16 กันยายน 2550 ปริญญาเอก เทคโลยีชีวภาพ

59 อาจารย - กิตติศักด์ิ โชติกเดชาณรงค พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 17 ตุลาคม 2546 ปริญญาโท ชีววิทยา

60 อาจารย - ณัฐธิดา พื้นผาสุข พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 25 ตุลาคม 2548 ปริญญาโท นิเวศวิทยา

61 อาจารย - รุงนภา ทากัน พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท ชีววิทยา

62 อาจารย - วิมลรัตน พจนไตรทิพย พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 17 ตุลาคม 2546 ปริญญาโท เทคโนโลยีชีวภาพ

63 อาจารย - วีรพงษ จันทะชัย พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 16 พฤษภาคม 2551 ปริญญาโท Life Science

64 อาจารย - ศรัณย จีนะเจริญ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 2 มิถุนายน 2551 ปริญญาโท พันธุศาสตร

65 อาจารย - อัครสิทธิ์ บุญสงแท พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 25 ตุลาคม 2548 ปริญญาโท ชีววิทยา

66 อาจารย - อัจฉรียา เซียซาร พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ชีววิทยา 17 ตุลาคม 2546 ปริญญาโท เทคโนโลยีชีวภาพ

67 อาจารย - อติณัฐ จรดล พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมเขากรอบ ชีววิทยา 27 ตุลาคม 2551 ปริญญาโท ชีววิทยา

68 อาจารย - อรทัย คําสรอย พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมเขากรอบ ชีววิทยา 27 ตุลาคม 2551 ปริญญาโท ชีววิทยา

69 ผูชวยศาสตราจารย - ไกรสร ลักษณศิริ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาโท Civil Engineering



70 ผูชวยศาสตราจารย - ณรงค สุขประเสริฐ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 16 มกราคม 2524 ปริญญาโท อุตสาหกรรมศึกษา

71 ผูชวยศาสตราจารย - เสริมศักด์ิ อาษา ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 11 ธันวาคม 2539 ปริญญาโท วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม

72 ผูชวยศาสตราจารย - อุษณีย มาลี ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 29 ธันวาคม 2551 ปริญญาโท เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

73 อาจารย - ณัฎฐพร จักรวิเชียร ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 24 มกราคม 2528 ปริญญาโท อุตสาหกรรมศึกษา

74 อาจารย - มนัสพันธ รินแสงปน ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 19 พฤษภาคม 2541 ปริญญาโท อุตสาหกรรมศึกษา

75 อาจารย - สงเสริม นพรัตนไกรลาศ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 สิงหาคม 2547 ปริญญาโท การออกแบบชุมชนเมือง

76 อาจารย - ขันทอง ทรงศิริ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 27 กรกฎาคม 2552 ปริญญาโท วัสดุศาสตร

77 อาจารย - เจษฎาพล กิตติพัฒนวิทย พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 16 ตุลาคม 2549 ปริญญาโท เทคโนโลยีผลิตภัณฑอุตสาหกรรม

78 อาจารย - ไชยเชิด ไชยนันท พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 12 มิถุนายน 2537 ปริญญาโท อุตสาหกรรมศึกษา

79 อาจารย - นพมาศ ชูสาย พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 ตุลาคม 2539 ปริญญาโท อาชีวศึกษา

80 อาจารย - พราวพรรณ อาสาสรรพกิจ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท โครงสราง, ชลศาสตร, อุทกวิทยา

81 อาจารย - ภควดี โอสถาพร พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 พฤศจิกายน 2542 ปริญญาโท อาชีวศึกษา

82 อาจารย - วีณา ธนาไชยสกุล พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 16 ตุลาคม 2549 ปริญญาโท ศิลปศึกษา

83 อาจารย - สมศักด์ิ บุญแจง พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 17 พฤษภาคม 2548 ปริญญาโท วัสดุศาสตร

84 อาจารย - สุวัฒนวงศ พันธเพ็ชร พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 พฤศจิกายน 2550 ปริญญาโท วิศวกรรมอุตสาหการ

85 อาจารย - เสริมศักด์ิ พงษเมษา พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 15 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท วิศวกรรมโยธา

86 อาจารย - ขวัญชัย เชื้อเมืองพาน พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท สถาปตยกรรม

87 รองศาสตราจารย ดร. วิไลพร ลักษมีวาณิชย ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 21 ตุลาคม 2529 ปริญญาเอก Ruleber and Polymer Technology

88 รองศาสตราจารย - กาญจนา สิริกุลรัตน ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 2 มิถุนายน 2520 ปริญญาโท การสอนฟสิกส

89 อาจารย ดร. กฤษฎา บุญชม ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 1 มิถุนายน 2541 ปริญญาเอก พลังงานทดแทน (หลักสูตรนานาชาติ)

90 อาจารย ดร. อนิรุทธิ์ รักสุจริต พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 1 พฤษภาคม 2548 ปริญญาเอก วัสดุศาสตร

91 อาจารย - พิชัย ระบอบ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 5 มิถุนายน 2518 ปริญญาโท การสอนฟสิกส

92 อาจารย - เพ็ญศรี ประมุขกุล ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 1 สิงหาคม 2546 ปริญญาโท ฟสิกส

93 อาจารย - จิราภรณ ปุณยวัจนพรกุล พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 1 สิงหาคม 2551 ปริญญาโท ฟสิกสประยุกต

94 อาจารย - ฉัตรชัย เครืออินทร พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท ฟสิกส

95 อาจารย - ภาคภูมิ รัตนจิรานุกูล พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 1 พฤษภาคม 2548 ปริญญาโท ฟสิกส

96 อาจารย - ภานุพงษ หมั่นขีด พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 12 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท ฟสิกส

97 อาจารย - วิระภรณ ไหมทอง พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ ฟสิกส 15 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท ฟสิกส

98 ศาสตราจารย - เกียรติคุณจํารูญ ยาสมุทร พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมเขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 มกราคม 2552 ปริญญาโท -

99 รองศาสตราจารย ดร. ณรงค ณ เชียงใหม พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมเขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 ตุลาคม 2552 ปริญญาเอก -

100 รองศาสตราจารย - วราภรณ ศิริสวาง พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมเขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 ตุลาคม 2552 ปริญญาโท -

101 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ชวิศ จิตรวิจารณ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 28 พฤษภาคม 2527 ปริญญาเอก ส่ิงแวดลอมศึกษา

102 ผูชวยศาสตราจารย ดร. พัฒนา บุญญประภา ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 11 ธันวาคม 2539 ปริญญาเอก การจัดการเทคโนโลยี

103 ผูชวยศาสตราจารย - พูลสุข บุณยเนตร ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 21 พฤษภาคม 2524 ปริญญาโท คหกรรมศาสตร

104 ผูชวยศาสตราจารย - เสาวภา ศักยพันธ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 16 พฤษภาคม 2522 ปริญญาโท คหกรรมศาสตร

105 อาจารย ดร. จิติมา กตัญู ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 17 กันยายน 2550 ปริญญาเอก สุขศึกษาสาธารณสุข



106 อาจารย ดร. ณรงคพันธ ฉุนรัมย ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 28 พฤษภาคม 2544 ปริญญาเอก วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม

107 อาจารย - ชาญ ยอดเละ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 ธันวาคม 2543 ปริญญาโท Environment & Ecological Science

108 อาจารย - ชินรัตน มวงงาม ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 กุมภาพันธ 2523 ปริญญาโท การวิจัยและการพัฒนาทองถิ่น

109 อาจารย - สมิต ไทยเจริญ ขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 กรกฎาคม 2531 ปริญญาโท เทคโนโลยีการบริหารส่ิงแวดลอม

110 อาจารย - กานตชัญญา แกวแดง พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท สาธารณสุขศาสตร

111 อาจารย - มยุรี ชมภูงาม พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 27 กรกฎาคม 2552 ปริญญาโท อาชีวศึกษา

112 อาจารย - วิทญา ตันอารีย พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 พฤศจิกายน 2547 ปริญญาโท การจัดการทรัพยากรการเกษตรและส่ิงแวดลอม

113 อาจารย - วีรวรรณ จันทรทอง พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 ธันวาคม 2546 ปริญญาโท การสงเสริมสุขภาพ

114 อาจารย - ศิริจันทร อุปาละ พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 ธันวาคม 2546 ปริญญาโท คหกรรมศาสตรศึกษา

115 อาจารย - สามารถ ใจเต้ีย พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 3 มิถุนายน 2546 ปริญญาโท การจัดการทรัพยากรการเกษตรและส่ิงแวดลอม

116 อาจารย - สิวลี รัตนปญญา พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท สุขศาสตรอุตสาหกรรมและความปลอดภัย

117 อาจารย - สุรศักด์ิ นุมมีศรี พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 1 ตุลาคม 2543 ปริญญาโท วิศวกรรมส่ิงแวดลอม

118 อาจารย - วาที่ ร.ต.หญิง จินตนา พันจันดา พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและส่ิงแวดลอม 16 ตุลาคม 2549 ปริญญาโท อาชีวศึกษา



ลําดับ ชื่อ นามสกุล สถานะ สถานะภาพ สังกัดสาขาวิชา วันที่เขาทํางาน
ระดับการ

ศึกษา
สาขาวิชาที่จบ

1 รองศาสตราจารย - บุญรัตน เกษมพิทักษพงค ขาราชการ เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 16 พฤษภาคม 2518 ปริญญาโท การสอนคณิตศาสตร

2 รองศาสตราจารย - ประสิทธิ์ กิจจนศิริ ขาราชการ เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 9 มิถุนายน 2520 ปริญญาโท คณิตศาสตร

3 รองศาสตราจารย - วสันต จินดารัตนาภรณ ขาราชการ เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 22 พฤษภาคม 2515 ปริญญาโท คณิตศาสตร

4 รองศาสตราจารย - ศุภรัตน ลี้รัตนาวลี ขาราชการ เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาโท คณิตศาสตร

5 ผูชวยศาสตราจารย - พิชญสินี ชมภูคํา ขาราชการ เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 13 มกราคม 2529 ปริญญาโท สถิติประยุกต

6 ผูชวยศาสตราจารย - ลักษณา บุศยน้ําเพชร ขาราชการ เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาโท สถิติประยุกต

7 ผูชวยศาสตราจารย - สุมิตรา ศรีชูชาติ ขาราชการ เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 16 พฤษภาคม 2527 ปริญญาโท สถิติประยุกต

8 อาจารย ดร. ปรารถนา มินเสน พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 1 ตุลาคม 2543 ปริญญาเอก สถิติ

9 อาจารย - ถนัด บุญชัย ขาราชการ เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 17 มิถุนายน 2534 ปริญญาโท สถิติประยุกต

10 อาจารย - กมล สนิทธรรม พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 27 ตุลาคม 2549 ปริญญาโท สถิติประยุกต

11 อาจารย - บูรพา สิงหา พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท คณิตศาสตร

12 อาจารย - ปวีณา พิพาด พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท คณิตศาสตร

13 อาจารย - ปยะชาติ เวียงนาค พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 1 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท สถิติประยุกต

14 อาจารย - วรเชษฐ สมมะณี พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 1 พฤษภาคม 2549 ปริญญาโท คณิตศาสตร

15 อาจารย - วัชรงค วงศนุรักษ พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 19 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท คณิตศาสตรประยุกต

16 อาจารย - จักรกริช ถ้ําแกว พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ คณิตศาสตรและสถิติ 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท คณิตศาสตร

17 ผูชวยศาสตราจารย ดร. เสรี ปานซาง ขาราชการ เขากรอบ คอมพิวเตอร 29 มกราคม 2533 ปริญญาเอก วิศวกรรมคอมพิวเตอร

18 ผูชวยศาสตราจารย - ชนินทร มหัทธนชัย ขาราชการ เขากรอบ คอมพิวเตอร 1 เมษายน 2540 ปริญญาโท วิทยาการคอมพิวเตอร

19 ผูชวยศาสตราจารย - สารุง ตันตระกูล ขาราชการ เขากรอบ คอมพิวเตอร 19 มิถุนายน 2532 ปริญญาโท การศึกษาวิทยาศาสตร

20 ผูชวยศาสตราจารย - อรนุช พันโท ขาราชการ เขากรอบ คอมพิวเตอร 29 ธันวาคม 2551 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ

21 อาจารย ดร. กาญจนา ทองบุญนาค ขาราชการ เขากรอบ คอมพิวเตอร 22 มิถุนายน 2535 ปริญญาเอก ภูมิสารสนเทศ

22 อาจารย ดร. ศุภกฤษ เมธีโภคพงษ ขาราชการ เขากรอบ คอมพิวเตอร 15 สิงหาคม 2537 ปริญญาเอก Development Communication

23 อาจารย - กาญจนา ขัติทะจักร ขาราชการ เขากรอบ คอมพิวเตอร 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ

24 อาจารย - ธฤษ เรือนคํา ขาราชการ เขากรอบ คอมพิวเตอร 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ

25 อาจารย - บุษราภรณ มหัทธนชัย ขาราชการ เขากรอบ คอมพิวเตอร 19 กันยายน 2537 ปริญญาโท คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ

สรุปขอมูลบุคลากรสายวิชาการ ปการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 - 31 พฤษภาคม 2554)

ตําแหนงทางวิชาการ



26 อาจารย - วาสนา สันติธีรากุล ขาราชการ เขากรอบ คอมพิวเตอร 19 พฤษภาคม 2541 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ

27 อาจารย - อํานาจ โกวรรณ ขาราชการ เขากรอบ คอมพิวเตอร 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ

28 อาจารย - จิตราภรณ ธาราพิทักษวงศ พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ คอมพิวเตอร 17 พฤษภาคม 2548 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ

29 อาจารย - จุฬาวลี มณีเลิศ พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ คอมพิวเตอร 17 พฤษภาคม 2548 ปริญญาโท วิศวกรรมซอฟตแวร

30 อาจารย - ทิวาวัลย ตะการ พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ คอมพิวเตอร 16 ตุลาคม 2538 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ

31 อาจารย - พร้ิมไพร วงศชมภู พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ คอมพิวเตอร 1 มิถุนายน 2542 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ

32 อาจารย - พิมพชนก สุวรรณศรี พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ คอมพิวเตอร 17 พฤษภาคม 2548 ปริญญาโท วิทยาการคอมพิวเตอร

33 อาจารย - พิษณุ สุขเสริฐ พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ คอมพิวเตอร 1 ตุลาคม 2542 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ

34 อาจารย - ภัทราพร พรหมคําตัน พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ คอมพิวเตอร 17 พฤษภาคม 2548 ปริญญาโท วิศวกรรมไฟฟา

35 อาจารย - รสลิน เพตะกร พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ คอมพิวเตอร 17 พฤษภาคม 2548 ปริญญาโท วิทยาการคอมพิวเตอร

36 อาจารย - วิภาวดี ปนไชย พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ คอมพิวเตอร 1 มิถุนายน 2544 ปริญญาโท วิทยาการคอมพิวเตอร

37 อาจารย - ศิริกรณ กันขัติ์ พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ คอมพิวเตอร 15 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท วิทยาการคอมพิวเตอร

38 ผูชวยศาสตราจารย ดร. อโนดาษ รัชเวทย ขาราชการ เขากรอบ เคมี 3 เมษายน 2538 ปริญญาเอก เคมี

39 ผูชวยศาสตราจารย - กัลยา หงษาวงศ ขาราชการ เขากรอบ เคมี 14 มีนาคม 2517 ปริญญาโท การสอนเคมี

40 อาจารย ดร. นีรนุช ไชยรังษี ขาราชการ เขากรอบ เคมี 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาเอก เคมี

41 อาจารย ดร. นภารัตน จิวาลักษณ พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ เคมี 15 มิถุนายน 2547 ปริญญาเอก เคมี

42 อาจารย ดร. มิกิ กัณณะ พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ เคมี 1 พฤศจิกายน 2550 ปริญญาเอก เคมี

43 อาจารย ดร. สราวุฒิ สมนาม พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ เคมี 1 ตุลาคม 2550 ปริญญาเอก เคมีวิเคราะห

44 อาจารย ดร. สุวคนธ จันทรตะ พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ เคมี 1 มิถุนายน 2543 ปริญญาเอก เคมี

45 อาจารย - ถาวร รักกาญจนันท ขาราชการ เขากรอบ เคมี 19 พฤษภาคม 2523 ปริญญาโท เคมี

46 อาจารย - ศิริวรรณ ศรีสัจจะเลิศวาจา ขาราชการ เขากรอบ เคมี 20 มกราคม 2541 ปริญญาโท เคมี

47 อาจารย - พสุ ปราโมกขชน พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ เคมี 1 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท เทคโนโลยีชีวภาพ

48 อาจารย - วรางคณา เขาดี พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ เคมี 6 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท เคมี

49 อาจารย - วาสนา ประภาเลิศ พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ เคมี 25 ตุลาคม 2548 ปริญญาโท เคมีอินทรีย

50 อาจารย - สุกิจ ทองแบน พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ เคมี 12 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท เคมี

51 อาจารย - ดวงเดือน เทพนวล พนักงานมหาวิทยาลัย ไมเขากรอบ เคมี 2 มิถุนายน 2551 ปริญญาโท เคมีวิเคราะหและเคมีอนินทรียประยุกต

52 อาจารย - ธิดารัตน หนอสุวรรณ พนักงานมหาวิทยาลัย ไมเขากรอบ เคมี 2 มิถุนายน 2551 ปริญญาโท วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร

53 รองศาสตราจารย - เสริมศักดิ์ นันทิทรรภ ขาราชการ เขากรอบ ชีววิทยา 21 พฤษภาคม 2516 ปริญญาโท ชีววิทยา

54 รองศาสตราจารย - อําไพ อาภรณชยานนท ขาราชการ เขากรอบ ชีววิทยา 9 มิถุนายน 2512 ปริญญาโท การสอนชีววิทยา

55 รองศาสตราจารย นวพร ล้ําเลิศกุล ขาราชการ เขากรอบ ชีววิทยา 22 ตุลาคม 2521 ปริญญาโท ชีววิทยา



56 ผูชวยศาสตราจารย ดร. กัลทิมา พิชัย ขาราชการ เขากรอบ ชีววิทยา 1 กรกฎาคม 2530 ปริญญาเอก การสอนชีววิทยา

57 ผูชวยศาสตราจารย - บุญวัฒนา บุญธรรม ขาราชการ เขากรอบ ชีววิทยา 29 ธันวาคม 2551 ปริญญาโท ชีววิทยา

58 อาจารย ดร. ทัตพร คุณประดิษฐ ขาราชการ เขากรอบ ชีววิทยา 1 มิถุนายน 2548 ปริญญาเอก ชีววิทยา

59 อาจารย ดร. วัชรี หาญเมืองใจ ขาราชการ เขากรอบ ชีววิทยา 16 กันยายน 2550 ปริญญาเอก เทคโลยีชีวภาพ

60 อาจารย - กิตติศักดิ์ โชติกเดชาณรงค พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ ชีววิทยา 17 ตุลาคม 2546 ปริญญาโท ชีววิทยา

61 อาจารย - ณัฐธิดา พื้นผาสุข พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ ชีววิทยา 25 ตุลาคม 2548 ปริญญาโท นิเวศวิทยา

62 อาจารย - รุงนภา ทากัน พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ ชีววิทยา 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท ชีววิทยา

63 อาจารย - วิมลรัตน พจนไตรทิพย พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ ชีววิทยา 17 ตุลาคม 2546 ปริญญาโท เทคโนโลยีชีวภาพ

64 อาจารย - วีรพงษ จันทะชัย พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ ชีววิทยา 16 พฤษภาคม 2551 ปริญญาโท Life Science

65 อาจารย - ศรัณย จีนะเจริญ พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ ชีววิทยา 2 มิถุนายน 2551 ปริญญาโท พันธุศาสตร

66 อาจารย - อัครสิทธิ์ บุญสงแท พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ ชีววิทยา 25 ตุลาคม 2548 ปริญญาโท ชีววิทยา

67 อาจารย - อัจฉรียา เซียซาร พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ ชีววิทยา 17 ตุลาคม 2546 ปริญญาโท เทคโนโลยีชีวภาพ

68 อาจารย - อติณัฐ จรดล พนักงานมหาวิทยาลัย ไมเขากรอบ ชีววิทยา 27 ตุลาคม 2551 ปริญญาโท ชีววิทยา

69 อาจารย - อรทัย คําสรอย พนักงานมหาวิทยาลัย ไมเขากรอบ ชีววิทยา 27 ตุลาคม 2551 ปริญญาโท ชีววิทยา

70 ผูชวยศาสตราจารย - ไกรสร ลักษณศิริ ขาราชการ เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 23 กรกฎาคม 2540 ปริญญาโท Civil Engineering

71 ผูชวยศาสตราจารย - ณรงค สุขประเสริฐ ขาราชการ เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 16 มกราคม 2524 ปริญญาโท อุตสาหกรรมศึกษา

72 ผูชวยศาสตราจารย - เสริมศักดิ์ อาษา ขาราชการ เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 11 ธันวาคม 2539 ปริญญาโท วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม

73 ผูชวยศาสตราจารย - อุษณีย มาลี ขาราชการ เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 29 ธันวาคม 2551 ปริญญาโท เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

74 อาจารย ดร. สุชีวัน นาบุญมี พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 7 กรกฎาคม 2553 ปริญญาเอก วัสดุศาสตร

75 อาจารย - ณัฎฐพร จักรวิเชียร ขาราชการ เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 24 มกราคม 2528 ปริญญาโท อุตสาหกรรมศึกษา

76 อาจารย - มนัสพันธ รินแสงปน ขาราชการ เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 19 พฤษภาคม 2541 ปริญญาโท อุตสาหกรรมศึกษา

77 อาจารย - สงเสริม นพรัตนไกรลาศ ขาราชการ เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 สิงหาคม 2547 ปริญญาโท การออกแบบชุมชนเมือง

78 อาจารย - ขันทอง ทรงศิริ พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 27 กรกฎาคม 2552 ปริญญาโท วัสดุศาสตร

79 อาจารย - เจษฎาพล กิตติพัฒนวิทย พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 16 ตุลาคม 2549 ปริญญาโท เทคโนโลยีผลิตภัณฑอุตสาหกรรม

80 อาจารย - ไชยเชิด ไชยนันท พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 12 มิถุนายน 2537 ปริญญาโท อุตสาหกรรมศึกษา

81 อาจารย - นพมาศ ชูสาย พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 ตุลาคม 2539 ปริญญาโท อาชีวศึกษา

82 อาจารย - พราวพรรณ อาสาสรรพกิจ พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท โครงสราง, ชลศาสตร, อุทกวิทยา

83 อาจารย - ภควดี โอสถาพร พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 พฤศจิกายน 2542 ปริญญาโท อาชีวศึกษา

84 อาจารย - วีณา ธนาไชยสกุล พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 16 ตุลาคม 2549 ปริญญาโท ศิลปศึกษา

85 อาจารย - สมศักดิ์ บุญแจง พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 17 พฤษภาคม 2548 ปริญญาโท วัสดุศาสตร



86 อาจารย - สุวัฒนวงศ พันธเพ็ชร พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 พฤศจิกายน 2550 ปริญญาโท วิศวกรรมอุตสาหการ

87 อาจารย - เสริมศักดิ์ พงษเมษา พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 15 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท วิศวกรรมโยธา

88 อาจารย - ขวัญชัย เชื้อเมืองพาน พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท สถาปตยกรรม

89 รองศาสตราจารย ดร. วิไลพร ลักษมีวาณิชย ขาราชการ เขากรอบ ฟสิกส 21 ตุลาคม 2529 ปริญญาเอก Ruleber and Polymer Technology

90 รองศาสตราจารย - กาญจนา สิริกุลรัตน ขาราชการ เขากรอบ ฟสิกส 2 มิถุนายน 2520 ปริญญาโท การสอนฟสิกส

91 อาจารย ดร. กฤษฎา บุญชม ขาราชการ เขากรอบ ฟสิกส 1 มิถุนายน 2541 ปริญญาเอก พลังงานทดแทน (หลักสูตรนานาชาต)ิ

92 อาจารย ดร. อนิรุทธิ์ รักสุจริต พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ ฟสิกส 1 พฤษภาคม 2548 ปริญญาเอก วัสดุศาสตร

93 อาจารย - พิชัย ระบอบ ขาราชการ เขากรอบ ฟสิกส 5 มิถุนายน 2518 ปริญญาโท การสอนฟสิกส

94 อาจารย - เพ็ญศรี ประมุขกุล ขาราชการ เขากรอบ ฟสิกส 1 สิงหาคม 2546 ปริญญาโท ฟสิกส

95 อาจารย - จิราภรณ ปุณยวัจนพรกุล พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ ฟสิกส 1 สิงหาคม 2551 ปริญญาโท ฟสิกสประยุกต

96 อาจารย - ฉัตรชัย เครืออินทร พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ ฟสิกส 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท ฟสิกส

97 อาจารย - ภาคภูมิ รัตนจิรานุกูล พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ ฟสิกส 1 พฤษภาคม 2548 ปริญญาโท ฟสิกส

98 อาจารย - ภานุพงษ หมั่นขีด พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ ฟสิกส 12 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท ฟสิกส

99 อาจารย - วิระภรณ ไหมทอง พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ ฟสิกส 15 มิถุนายน 2547 ปริญญาโท ฟสิกส

100 ศาสตราจารย - เกียรติคุณจํารูญ ยาสมุทร พนักงานมหาวิทยาลัย ไมเขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 1 มกราคม 2552 ปริญญาโท -

101 รองศาสตราจารย - วราภรณ ศิริสวาง พนักงานมหาวิทยาลัย วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 1 ตุลาคม 2552 ปริญญาโท -

102 รองศาสตราจารย ดร. ณรงค ณ เชียงใหม พนักงานมหาวิทยาลัย วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 1 ตุลาคม 2552 ปริญญาเอก -

103 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ชวิศ จิตรวิจารณ ขาราชการ เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 28 พฤษภาคม 2527 ปริญญาเอก สิ่งแวดลอมศึกษา

104 ผูชวยศาสตราจารย ดร. พัฒนา บุญญประภา ขาราชการ เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 11 ธันวาคม 2539 ปริญญาเอก การจัดการเทคโนโลยี

105 ผูชวยศาสตราจารย - พูลสุข บุณยเนตร ขาราชการ เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 21 พฤษภาคม 2524 ปริญญาโท คหกรรมศาสตร

106 ผูชวยศาสตราจารย - เสาวภา ศักยพันธ ขาราชการ เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 16 พฤษภาคม 2522 ปริญญาโท คหกรรมศาสตร

107 อาจารย ดร. จิติมา กตัญู ขาราชการ เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 17 กันยายน 2550 ปริญญาเอก สุขศึกษาสาธารณสุข

108 อาจารย ดร. ณรงคพันธ ฉุนรัมย ขาราชการ เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 28 พฤษภาคม 2544 ปริญญาเอก วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม

109 อาจารย ดร. รพีพร เทียมจันทร พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 15 ธันวาคม 2553 ปริญญาเอก เภสัชวิทยา

110 อาจารย - ชาญ ยอดเละ ขาราชการ เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 1 ธันวาคม 2543 ปริญญาโท Environment & Ecological Science

111 อาจารย - ชินรัตน มวงงาม ขาราชการ เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 1 กุมภาพันธ 2523 ปริญญาโท การวิจัยและการพัฒนาทองถิ่น

112 อาจารย - สมิต ไทยเจริญ ขาราชการ เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 1 กรกฎาคม 2531 ปริญญาโท เทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดลอม

113 อาจารย - กานตชัญญา แกวแดง พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท สาธารณสุขศาสตร

114 อาจารย - ณัทธร สุขสีทอง พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 22 ตุลาคม 2553 ปริญญาโท สาธารณสุขศาสตร

115 อาจารย - มยุรี ชมภูงาม พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 27 กรกฎาคม 2552 ปริญญาโท อาชีวศึกษา



116 อาจารย - วิทญา ตันอารีย พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 1 พฤศจิกายน 2547 ปริญญาโท การจัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดลอม

117 อาจารย - วีรวรรณ จันทรทอง พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 1 ธันวาคม 2546 ปริญญาโท การสงเสริมสุขภาพ

118 อาจารย - ศิริจันทร อุปาละ พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 1 ธันวาคม 2546 ปริญญาโท คหกรรมศาสตรศึกษา

119 อาจารย - สามารถ ใจเตี้ย พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 3 มิถุนายน 2546 ปริญญาโท การจัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดลอม

120 อาจารย - สิวลี รัตนปญญา พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 1 มิถุนายน 2549 ปริญญาโท สุขศาสตรอุตสาหกรรมและความปลอดภัย

121 อาจารย - สุรศักดิ์ นุมมีศรี พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 1 ตุลาคม 2543 ปริญญาโท วิศวกรรมสิ่งแวดลอม

122 อาจารย - วาที่ ร.ต.หญิง จินตนา พันจันดา พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 16 ตุลาคม 2549 ปริญญาโท อาชีวศึกษา

123 อาจารย - รัชนียา เนติรัตน พนักงานมหาวิทยาลัย เขากรอบ วิทยาศาสตรสุขภาพและสิ่งแวดลอม 22 ตุลาคม 2553 ปริญญาโท จุลชีววิทยา



รายช่ือบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด 

ป 2551 

ท่ี ชื่อ – สกุล ประเภทบุคลากร 
วุฒกิารศกึษา  

(ตรี,โท,เอก) 
สาขาท่ีจบ วันท่ีเขาทํางาน สังกัดหนวยงาน 

1 นายสมิง   สุทธาชัย ลูกจางประจํา ป.ตร ี คบ. (พลศึกษา) 2  มกราคม  2523 สาขาวชิาฟสกิส 

2 นางนงคราญ  มอญแสง ลูกจางประจํา ป.ตร ี คบ. (พลศึกษา) 15  กันยายน 2531 สํานักงานคณบด ี

3 นางมุกดา    ขาวศร ี ลูกจางประจํา ป.ตร ี คบ.(คหกรรม) 1 มิถุนายน 2549 สํานักงานคณบด ี

4 นายกรีฑา  ปลันธนดลิก นักวชิาการศกึษา ป.โท วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร) 

14  ธันวาคม  2541 สาขาวชิาคอมพิวเตอร 

5 นางสาวกรกมล  พรหมายน ผูปฏิบัตงิานบริหาร ปวส. ปวส.  (บริหารธุรกจิ) 20  พฤษภาคม 2550 ศูนยวทิยาศาสตร 

6 นางจันทรจิรา  สมจติ นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (เคมี) 1  ตุลาคม  2542 สาขาวชิาเคมี 

7 นางสาวจารุวรรณ  พากเพียร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ป.ตร ี วท.บ. (วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม) 1  มีนาคม 2547 ศูนยวทิยาศาสตร 

8 นายเจษฎา   มีทรัพย นักวชิาการศกึษา ป.โท วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร) 

1  มิถุนายน 2545 สาขาวชิาคณติศาสตรฯ 

19 นายณัฐพร  ปงมูลทา นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี บธ. บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ)  19  มีนาคม  2547 สาขาวชิาคอมพิวเตอร 

10 นางถนอมขวัญ  เรยีบเรยีง นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี คบ. (วทิยาศาสตรทั่วไป) 1  มิถุนายน  2544 สาขาวชิาฟสกิส 

11 นายทนงศักดิ์  ปาระมีศร ี นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ.  (เทคโนโลยชีีวภาพ) 1  กันยายน  2549 สาขาวชิาชีววทิยา 
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ที ่ ช่ือ – สกุล ประเภทบุคลากร 

วุฒิ

การศึกษา  

(ตรี,โท,เอก) 

สาขาที่จบ วันที่เขาทํางาน สังกัดหนวยงาน 

12 นางสาวทัศนยี  ไชยฮอย นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (ชีววทิยาประยุกต) 1  มิถุนายน  2544 สาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพฯ 

(หลักสูตรวิทยฯ สิ่งแวดลอม) 

13 นางสาวนิตยา  เสนด ี นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี ศศ.บ.  (การพัฒนาชุมชน) 1  กรกฏาคม 2550 สํานักงานคณบด ี

14 นายประสาท  ธรรมชัย เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ป.ตร ี วท.บ. (เทคโนโลยกีอสราง) 16  มีนาคม  2535 สํานักงานคณบด ี

15 นายประสทิธิ ์ ฉมิบุญมา นักวชิาการศกึษา ป.โท ศศ.ม.  (อาชีวศกึษา)  1  มิถุนายน  2543 สาขาวชิาเทคโนโลยอุีตฯ  

16 นางผุดผอง  ยี่บุน เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ป.ตร ี ศศ.บ.  (การจัดการทั่วไป) 1  มีนาคม  2539 สํานักงานคณบด ี

17 นายพิชิต  พรมเสนใจ นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ.  (เคมี) 18  เมษายน 2545 ศูนยวทิยาศาสตร 

18 นายกฤษฎาพัฒน  ธราวศนิ   นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (วทิยาการคอมพิวเตอร) 3 มีนาคม 2551 สํานักงานคณบด ี

29 นางสาวรุงทวิา  แกวหนอวัน เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ป.ตร ี ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 1  มิถุนายน  2551 สํานักงานคณบด ี

20 นายวทิยา  มาบุญธรรม นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (วทิยาการคอมพิวเตอร) 1  กันยายน  2549 สาขาวชิาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

21 นางสาววนิตดา  ช่ืนฤทัย เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ป.ตร ี วท,บ. (การจัดการทั่วไป) 3  มีนาคม  2551 ภาควชิาวทิยาศาสตรประยุกต 
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ท่ี ชื่อ – สกุล ประเภทบุคลากร 
วุฒกิารศกึษา  

(ตรี,โท,เอก) 
สาขาท่ีจบ วันท่ีเขาทํางาน สังกัดหนวยงาน 

22 นางศริพิร  ปญญาอินทร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ป.โท ศศ.ม. (บรหิารการพัฒนา) 6  มิถุนายน  2548 ภาควชิาวทิยาศาสตร 

23 นายธรีพันธ   แซโซง นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (ฟสกิส) 3  มีนาคม  2551 ศูนยวทิยาศาสตร 

24 นางสาวศริิลักษณ  นพคุณ นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (เทคโนโลยชีีวภาพ) 25  ตุลาคม 2548 สาขาวชิาชีววทิยา 

25 นางสุภาพร  ปลันธนดลิก นักวชิาการเงนิและบัญชี ป.ตร ี ศศ.บ. บรหิารธุรกิจ 

การตลาด 

27  กันยายน  2543 สํานักงานคณบด ี

26 นายสุรนิทร  แสนคําหลอ นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (ชีววทิยาประยุกต)  3 มีนาคม 2551 สาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพฯ  

(หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร) 

27 นางสาวนพิพิชฌน  เบ็ญจกรรณ นักวเิคราะหนโยบายและแผน ป.โท วท.ม.  (โภชนศาสตรศึกษา) 20  ตุลาคม  2540 สํานักงานคณบด ี

28 นางอุทัยวรรณ  ปนนา นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 1  มิถุนายน  2543 สํานักงานคณบด ี

29 นายธงชัย  ศรตีะปญญะ นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (ชีววทิยาประยุกต) 7  มิถุนายน  2553 ศูนยวทิยาศาสตร 

30 นางสาวศุภาลักษณ  ศรมูีล นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (เคมี)  3 มีนาคม 2551 สาขาวชิาเคมี 

 

 

 

 

 



รายช่ือบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด 

ป 2552 

ท่ี ชื่อ – สกุล ประเภทบุคลากร 
วุฒกิารศกึษา  

(ตรี,โท,เอก) 
สาขาท่ีจบ วันท่ีเขาทํางาน สังกัดหนวยงาน 

1 นายสมิง   สุทธาชัย ลูกจางประจํา ป.ตร ี คบ. (พลศึกษา) 2  มกราคม  2523 สาขาวชิาฟสกิส 

2 นางนงคราญ  มอญแสง ลูกจางประจํา ป.ตร ี คบ. (พลศึกษา) 15  กันยายน 2531 สํานักงานคณบด ี

3 นางมุกดา    ขาวศร ี ลูกจางประจํา ป.ตร ี คบ.(คหกรรม) 1 มิถุนายน 2549 สํานักงานคณบด ี

4 นางกนกวรรณ  พวงลังกา ขาราชการ ป.โท ศศ.ม.(การวจิัยและพัฒนาทองถิ่น) 5 มกราคม 2552 สํานักงานคณบด ี

5 นายกรีฑา  ปลันธนดลิก นักวชิาการศกึษา ป.โท วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร) 

14  ธันวาคม  2541 สาขาวชิาคอมพิวเตอร 

6 นางสาวกรกมล  พรหมายน ผูปฏิบัตงิานบริหาร ปวส. ปวส.  (บริหารธุรกจิ) 20  พฤษภาคม 2550 ศูนยวทิยาศาสตร 

7 นางจันทรจิรา  สมจติ นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (เคมี) 1  ตุลาคม  2542 สาขาวชิาเคมี 

8 นางสาวจารุวรรณ  พากเพียร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ป.ตร ี วท.บ. (วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม) 1  มีนาคม 2547 ศูนยวทิยาศาสตร 

9 นายเจษฎา   มีทรัพย นักวชิาการศกึษา ป.โท วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร) 

1  มิถุนายน 2545 สาขาวชิาคณติศาสตรฯ 

10 นายณัฐพร  ปงมูลทา นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี บธ. บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ)  19  มีนาคม  2547 สาขาวชิาคอมพิวเตอร 

11 นางถนอมขวัญ  เรยีบเรยีง นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี คบ. (วทิยาศาสตรทั่วไป) 1  มิถุนายน  2544 สาขาวชิาฟสกิส 

12 นายทนงศักดิ์  ปาระมีศร ี นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ.  (เทคโนโลยชีีวภาพ) 1  กันยายน  2549 สาขาวชิาชีววทิยา 
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ที ่ ช่ือ – สกุล ประเภทบุคลากร 

วุฒิ

การศึกษา  

(ตรี,โท,เอก) 

สาขาที่จบ วันที่เขาทํางาน สังกัดหนวยงาน 

13 นางสาวทัศนยี  ไชยฮอย นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (ชีววทิยาประยุกต) 1  มิถุนายน  2544 สาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพฯ 

(หลักสูตรวิทยฯ สิ่งแวดลอม) 

14 นางสาวนิตยา  เสนด ี นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี ศศ.บ.  (การพัฒนาชุมชน) 1  กรกฏาคม 2550 สํานักงานคณบด ี

15 นายประสาท  ธรรมชัย เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ป.ตร ี วท.บ. (เทคโนโลยกีอสราง) 16  มีนาคม  2535 สํานักงานคณบด ี

16 นายประสทิธิ ์ ฉมิบุญมา นักวชิาการศกึษา ป.โท ศศ.ม.  (อาชีวศกึษา)  1  มิถุนายน  2543 สาขาวชิาเทคโนโลยอุีตฯ  

17 นางผุดผอง  ยี่บุน เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ป.ตร ี ศศ.บ.  (การจัดการทั่วไป) 1  มีนาคม  2539 สํานักงานคณบด ี

18 นายพิชิต  พรมเสนใจ นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ.  (เคมี) 18  เมษายน 2545 ศูนยวทิยาศาสตร 

19 นายกฤษฎาพัฒน  ธราวศนิ   นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี บธ.บ.(คอมพิวเตอรธุรกจิ) 3 มีนาคม 2551 สํานักงานคณบด ี

20 นางสาวรุงทวิา  แกวหนอวัน เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ป.ตร ี ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 1  มิถุนายน  2551 สํานักงานคณบด ี

21 นายวทิยา  มาบุญธรรม นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (วทิยาการคอมพิวเตอร) 1  กันยายน  2549 สาขาวชิาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

22 นางสาววนิตดา  ช่ืนฤทัย เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ป.ตร ี วท,บ. (การจัดการทั่วไป) 3  มีนาคม  2551 ภาควชิาวทิยาศาสตรประยุกต 
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ท่ี ชื่อ – สกุล ประเภทบุคลากร 
วุฒกิารศกึษา  

(ตรี,โท,เอก) 
สาขาท่ีจบ วันท่ีเขาทํางาน สังกัดหนวยงาน 

23 นางศริพิร  ปญญาอินทร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ป.โท ศศ.ม. (บรหิารการพัฒนา) 6  มิถุนายน  2548 ภาควชิาวทิยาศาสตร 

24 นายธรีพันธ   แซโซง นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (ฟสกิส) 3  มีนาคม  2551 ศูนยวทิยาศาสตร 

25 นางสาวศริิลักษณ  นพคุณ นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (เทคโนโลยชีีวภาพ) 25  ตุลาคม 2548 สาขาวชิาชีววทิยา 

26 นางสุภาพร  ปลันธนดลิก นักวชิาการเงนิและบัญชี ป.ตร ี ศศ.บ. บรหิารธุรกิจ 

การตลาด 

27  กันยายน  2543 สํานักงานคณบด ี

27 นายสุรนิทร  แสนคําหลอ นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (ชีววทิยาประยุกต)  3 มีนาคม 2551 สาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพฯ  

(หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร) 

28 นางสาวนพิพิชฌน  เบ็ญจกรรณ นักวเิคราะหนโยบายและแผน ป.โท วท.ม.  (โภชนศาสตรศึกษา) 20  ตุลาคม  2540 สํานักงานคณบด ี

29 นางอุทัยวรรณ  ปนนา นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 1  มิถุนายน  2543 สํานักงานคณบด ี

30 นายธงชัย  ศรตีะปญญะ นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (ชีววทิยาประยุกต) 7  มิถุนายน  2553 ศูนยวทิยาศาสตร 

31 นางสาวศุภาลักษณ  ศรมูีล นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (เคมี)  3 มีนาคม 2551 สาขาวชิาเคมี 

 

 

 



 

รายช่ือบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด 

ป 2553 

ท่ี ชื่อ – สกุล ประเภทบุคลากร 
วุฒกิารศกึษา  

(ตรี,โท,เอก) 
สาขาท่ีจบ วันท่ีเขาทํางาน สังกัดหนวยงาน 

1 นายสมิง   สุทธาชัย ลูกจางประจํา ป.ตร ี คบ. (พลศึกษา) 2  มกราคม  2523 สาขาวชิาฟสกิส 

2 นางนงคราญ  มอญแสง ลูกจางประจํา ป.ตร ี คบ. (พลศึกษา) 15  กันยายน 2531 สํานักงานคณบด ี

3 นางกนกวรรณ  พวงลังกา ขาราชการ ป.โท ศศ.ม.(การวจิัยและพัฒนาทองถิ่น) 5 มกราคม 2552 สํานักงานคณบด ี

4 นายกรีฑา  ปลันธนดลิก นักวชิาการศกึษา ป.โท วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร) 

14  ธันวาคม  2541 สาขาวชิาคอมพิวเตอร 

5 นางสาวกรกมล  พรหมายน ผูปฏิบัตงิานบริหาร ปวส. ปวส.  (บริหารธุรกจิ) 20  พฤษภาคม 2550 ศูนยวทิยาศาสตร 

6 นางจันทรจิรา  สมจติ นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (เคมี) 1  ตุลาคม  2542 สาขาวชิาเคมี 

7 นางสาวจารุวรรณ  พากเพียร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ป.ตร ี วท.บ. (วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม) 1  มีนาคม 2547 ศูนยวทิยาศาสตร 

8 นายเจษฎา   มีทรัพย นักวชิาการศกึษา ป.โท วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร) 

1  มิถุนายน 2545 สาขาวชิาคณติศาสตรฯ 

9 นายณัฐพร  ปงมูลทา นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี บธ. บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ)  19  มีนาคม  2547 สาขาวชิาคอมพิวเตอร 

10 นางถนอมขวัญ  เรยีบเรยีง นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี คบ. (วทิยาศาสตรทั่วไป) 1  มิถุนายน  2544 สาขาวชิาฟสกิส 

11 นายทนงศักดิ์  ปาระมีศร ี นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ.  (เทคโนโลยชีีวภาพ) 1  กันยายน  2549 สาขาวชิาชีววทิยา 
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ที ่ ช่ือ – สกุล ประเภทบุคลากร 

วุฒิ

การศึกษา  

(ตรี,โท,เอก) 

สาขาที่จบ วันที่เขาทํางาน สังกัดหนวยงาน 

12 นางสาวทัศนยี  ไชยฮอย นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (ชีววทิยาประยุกต) 1  มิถุนายน  2544 สาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพฯ 

(หลักสูตรวิทยฯ สิ่งแวดลอม) 

13 นางสาวนิตยา  เสนด ี นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี ศศ.บ.  (การพัฒนาชุมชน) 1  กรกฏาคม 2550 สํานักงานคณบด ี

14 นายประสาท  ธรรมชัย เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ป.ตร ี วท.บ. (เทคโนโลยกีอสราง) 16  มีนาคม  2535 สํานักงานคณบด ี

15 นายประสทิธิ ์ ฉมิบุญมา นักวชิาการศกึษา ป.โท ศศ.ม.  (อาชีวศกึษา)  1  มิถุนายน  2543 สาขาวชิาเทคโนโลยอุีตฯ  

16 นางผุดผอง  ยี่บุน เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ป.ตร ี ศศ.บ.  (การจัดการทั่วไป) 1  มีนาคม  2539 สํานักงานคณบด ี

17 นายพิชิต  พรมเสนใจ นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ.  (เคมี) 18  เมษายน 2545 ศูนยวทิยาศาสตร 

18 นายมงคล  กันทะปอ   นักวชิาการคอมพิวเตอร ป.ตร ี บธ.บ.(คอมพิวเตอรธุรกจิ) 3 มีนาคม 2553 สํานักงานคณบด ี

19 นางสาวรุงทวิา  แกวหนอวัน เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ป.ตร ี ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 1  มิถุนายน  2551 สํานักงานคณบด ี

20 นายวทิยา  มาบุญธรรม นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (วทิยาการคอมพิวเตอร) 1  กันยายน  2549 สาขาวชิาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

21 นางสาววนิตดา  ช่ืนฤทัย เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ป.ตร ี วท,บ. (การจัดการทั่วไป) 3  มีนาคม  2551 ภาควชิาวทิยาศาสตรประยุกต 
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ท่ี ชื่อ – สกุล ประเภทบุคลากร 
วุฒกิารศกึษา  

(ตรี,โท,เอก) 
สาขาท่ีจบ วันท่ีเขาทํางาน สังกัดหนวยงาน 

22 นางศริพิร  ปญญาอินทร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ป.โท ศศ.ม. (บรหิารการพัฒนา) 6  มิถุนายน  2548 ภาควชิาวทิยาศาสตร 

23 นายธรีพันธ   แซโซง นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (ฟสกิส) 3  มีนาคม  2551 ศูนยวทิยาศาสตร 

24 นางสาวศริิลักษณ  นพคุณ นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (เทคโนโลยชีีวภาพ) 25  ตุลาคม 2548 สาขาวชิาชีววทิยา 

25 นางสุภาพร  ปลันธนดลิก นักวชิาการเงนิและบัญชี ป.ตร ี ศศ.บ. บรหิารธุรกิจ 

การตลาด 

27  กันยายน  2543 สํานักงานคณบด ี

26 นายสุรนิทร  แสนคําหลอ นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (ชีววทิยาประยุกต)  3 มีนาคม 2551 สาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพฯ  

(หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร) 

27 นางสาวนพิพิชฌน  เบ็ญจกรรณ นักวเิคราะหนโยบายและแผน ป.โท วท.ม.  (โภชนศาสตรศึกษา) 20  ตุลาคม  2540 สํานักงานคณบด ี

28 นางอุทัยวรรณ  ปนนา นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 1  มิถุนายน  2543 สํานักงานคณบด ี

29 นายธงชัย  ศรตีะปญญะ นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (ชีววทิยาประยุกต) 7  มิถุนายน  2553 ศูนยวทิยาศาสตร 

30 นางสาวศุภาลักษณ  ศรมูีล นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ. (เคมี)  3 มีนาคม 2551 สาขาวชิาเคมี 

31 นางสาวมัตติกา  ฟนมงคล นักวชิาการศกึษา ป.ตร ี วท.บ.(คหกรรมศาสตร) 23 พฤษภาคม 2554 สาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพฯ 

(หลักสูตรคหกรรมศาสตร) 
 









คณะกรรมการผูจัดทํา SAR (Self Assessment Report) 

1. อาจารยวทิญา   ตันอารีย     ประธานกรรมการ 

2. อาจารยทวิาวัลย  ตะการ     รองประธานกรรมการ 

3. อาจารยปวีณา  พพิาด     กรรมการ 

4. อาจารยกมล  สนทิธรรม    กรรมการ 

5. อาจารยสุวคนธ  จันทรตะ     กรรมการ 

6. อาจารยอัครสิทธิ ์  บุญสงแท    กรรมการ 

7. อาจารยจริาภรณ  ปุณยวัจนพรกุล    กรรมการ 

8. อาจารยพมิพชนก  สุวรรณศร ี    กรรมการ 

9. อาจารยศริจิันทร  อุปาละ     กรรมการ 

10. อาจารยจนิตนา   พันจันดา     กรรมการ 

11. อาจารยวณีา  ธนาไชยสกุล    กรรมการ 

12. อาจารยขันทอง  ทรงศริิ     กรรมการ 

13. นางกนกวรรณ  พวงลังกา    กรรมการ 

14. นางอุทัยวรรณ  ปนนา     กรรมการ 

15. นางสาวรุงทวิา  แกวหนอวัน    กรรมการ 

16. นางสาวนิพพชิฌน  เบ็ญจกรรณ    กรรมการ 

17. นางสาวจารุวรรณ  พากเพยีร    กรรมการ 

18. นางถนอมขวัญ  เรยีบเรยีง    กรรมการ 

19. นางสาวทัศนยี  ไชยฮอย     กรรมการ 

20. นายกสโมสรนักศกึษาคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี   กรรมการ 

21. อุปนายกสโมสรนักศึกษาคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี  กรรมการ 

22. เลขานุการนายกสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี กรรมการ 

23. นางสาววนิตดา  ช่ืนฤทัย     กรรมการและเลขานุการ 

24. นายมงคล  กันทะปอ     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

25. นางศริพิร  ปญญาอนิทร    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 




