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บทสรุปผู้บริหาร โดยคณะกรรมการ 
  
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในได้ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ         

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจำปีการศึกษา 2565  วันที่ 27 มิถุนายน 2566 ตามรายองค์ประกอบและ
ตัวบ่งชี้ ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาของกลุ ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
(จำนวน 18 ตัวบ่งชี้) พบว่า ในภาพรวมคณะเทคโนโลยีการเกษตร มีผลการประเมินเท่ากับ 4.72 คะแนน    
ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์คุณภาพ ระดับดีมาก ผลการประเมินดังตารางที่ 1  
 
ตารางท่ี 1 สรุปผลการประเมินรวมทุกตัวบ่งชี้  
 

องค์ประกอบ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน ตนเอง กรรมการ 
1. การผลิตบัณฑิต 4.49 4.49 ระดับดี 

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.59 3.59  
1.2  อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5.00 5.00  
1.3  อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 3.33 3.33  
1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00  
1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00  
1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 4.00 4.00  
1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 5.00 5.00  
1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง 
       นวัตกรรม 

5.00 5.00 
 

2. การวิจัย 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรม 
5.00 5.00 

 

2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5.00 5.00  
2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 5.00 5.00  
2.4  งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ 
       ประโยชน์ต่อชุมชน 

5.00 5.00  

3. การบริการวิชาการ 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา

ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
5.00 5.00 

 

3.2  ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 5.00 5.00  
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องค์ประกอบ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน ตนเอง กรรมการ 
4. ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

4.1  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 5.00  
5. การบริหารจัดการ 4.67 4.67 ระดับดี 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 4.00 4.00  
5.2  การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธ์ตาม 
      พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

5.00 5.00  

5.3  ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5.00 5.00  
คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน (18 ตัวบ่งช้ี) 4.72 4.72 ระดับดีมาก 
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บทนำ 
 

ชื่อหน่วยงาน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
        คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ เดิมเป็นหมวดเกษตรกรรม วิทยาลัยครู
เชียงใหม่ ต่อมาได้ยกฐานะเป็นภาควิชาเกษตรศาสตร์ คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
        พ.ศ. 2521  วิทยาลัยครูเชียงใหม่มีนโยบายใช้พื ้นที ่จากราชพัสดุ ซึ ่งตั ้งอยู ่ที ่บ ้านแม่สาหลวง       
ตำบลแม่สา อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
        พ.ศ. 2522  วิทยาลัยครูเชียงใหม่ มีคำสั่งให้ภาควิชาเกษตรศาสตร์เข้าไปพัฒนาพื้นที่ดังกล่าว 
ภาควิชาเกษตรศาสตร์จึงนำนักศึกษาที ่เรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพเข้ามาพัฒนา รวมทั้งนักศึกษา  
ที่เรียนรายวิชาอ่ืน  ที่ต้องฝึกภาคปฏิบัติเข้ามาร่วมพัฒนาพื้นที่นี้ด้วย 
          พ.ศ. 2524  ภาควิชาเกษตรศาสตร์ วิทยาลัยครูเชียงใหม่ ได้รับงบประมาณจัดสร้างอาคาร
สำนักงานภาควิชาเกษตรศาสตร์ ที่บ้านแม่สาหลวง ตำบลแม่สา อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
       พ.ศ. 2525  ภาควิชาเกษตรศาสตร์ วิทยาลัยครูเชียงใหม่ ได้ย้ายเข้าไปจัดการการเรียนการสอนที่
บ ้านแม ่สาหลวง  ตำบลแม่สา อำเภอแม ่ร ิม จ ังหว ัดเช ียงใหม ่ และได ้จ ัดการเร ียนการสอน  
ณ สถานที่แห่งนี้ เป็นเวลา 16 ปี โดยจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาโครงกา ร 
จัดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ ซึ่งเรียนวันเสาร์และวันอาทิตย์ 
 พ.ศ. 2537  สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ มีนโยบายขอใช้พื้นที่ของกรมป่าไม้ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ซึ่งตั้งอยู่ใน ตำบลสะลวง และตำบลขี้เหล็ก อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
          พ.ศ. 2540  ภาควิชาเกษตรศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เสนอโครงการจัดตั้ง   
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
          พ.ศ. 2541  โครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ ได้ย้ายเข้าไป
จัดการเรียนการสอนที่ ตำบลสะลวง อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2541 
          พ.ศ. 2542  ภาควิชาเกษตรศาสตร์ ได้ยกฐานะเป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตร กระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่องการแบ่งส่วนราชการในสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ.2542 ลงวันที่ 27 กันยายน 2542 
         พ.ศ. 2547  มหาวิทยาลัยราชภัฏเช ียงใหม่ได ้ปรับเปลี ่ยนสถานภาพเป็นนิต ิบุ คคลตาม          
พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  เมื่อวันที่  15  มิถุนายน  2547 
 พ.ศ. 2548  คณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นส ่วนราชการในมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ เช ียงใหม่   
ตามกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.  2548      
ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 122 ตอนที่ 20 ก ลงวันที่ 8 มีนาคม 2548 
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สถานที่ตั้ง 
ตำบลสะลวง  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ 50330 
โทรศัพท ์ 0-5388-5400-28 
โทรสาร 0-5388-5408, 0-5388-5409 
Website www.facagri.cmru.ac.th 
e-mail facagri_cmru@hotmail.com 

ปรัชญา (Philosophy)  
 การศึกษาเป็นหัวใจของการพัฒนาท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์ (Vision)  
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั ่งยืน 
ภายในปี 2570  

พันธกิจ (Mission)  
 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมเกษตรที่ได้จากศูนย์การเรียนรู้ ให้แก่บัณฑิตชุมชน
ท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการประกอบสัมมาชีพ 
ค่านิยมหลัก (Core value) 

AGRI 
A   Accountability ความสำนึกในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
G   Goodness  ความดี มีคุณธรรม 
R   Responsibility  มีความรับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติรวมทั้งผลของสิ่งที่ได้ทำลงไป  
I    Integrity  ยึดถือหลักคุณธรรม ความซื่อสัตย์ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

เป้าหมาย (Objective) 
 เพื่อให้การบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตร ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้ 
 1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการท้องถิ่น 
 2. พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ ด้านการเกษตรและอาหารที่มีคุณภาพเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย 
 3. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถิ่นด้านการเกษตร 
 4. บร ิหารจ ัดการแบบม ีส ่วนร ่วมของบ ุคลากรท ุกภาคส ่วน ภายใต ้หล ักธรรมาภ ิบาล  
ให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
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วิธีประเมิน 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการดำเนินงานของหน่วยงานตามระบบคุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัย
กำหนดขึ้น โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพ
ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน  

2. ให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเองอันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสู่เป้าหมาย และเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 

3. ให้หน่วยงานทราบจุดแข็งจุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนา      
การดำเนินงาน เพ่ือเสริมจุดแข็งแลพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
 

วิธีการดำเนินการ 
1. คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ก่อนดำเนินการประเมิน

คุณภาพภายใน เพื่อจัดแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการตรวจประเมินตามองค์ประกอบ 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

2. คณะกรรมการฯ ศึกษาคู ่มือการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการประเมินตนเอง           
(SAR : Self Assessment Report) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

3. คณะกรรมการฯ รวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนบุคลากร และข้อมูลอื่น ๆ 
5. คณะกรรมการฯ ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
7. คณะกรรมการฯรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพฯ ด้วยวาจาให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากร 

พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คณะชี้แจงรายละเอียด ข้อมูลเพิ่มเติม กรณีที่มีความเห็นแตกต่างกับ            
ผลการประเมิน 

8. คณะกรรมการฯ จัดทำรายงานการตรวจประเมินคุณภาพฯ เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
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วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล   
  เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือและความเที่ยงตรงของผลการประเมินคุณภาพภายใน         
ตามรายงานฉบับนี้ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะกรรมการจึงได้กำหนดเกณฑ์ในการตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่กำหนดโดยการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ เกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับคะแนน 
ดังนี้ 
  0.00 – 1.50 การดำเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 - 2.50 การดำเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุง 
 2.51 - 3.50 การดำเนินงานของสถาบัน     ระดับพอใช้ 
 3.51 - 4.50 การดำเนินงานของสถาบัน     ระดับดี 
 4.51 – 5.00 การดำเนินงานของสถาบัน     ระดับดีมาก 
 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร รับการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ จำนวน 5 องค์ประกอบ จำนวน 18   
ตัวบ่งชี้ โดยใช้เกณฑ์การประเมินคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน ซึ่งในปีการศึกษา 2565 มีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน เท่ากับ 4.72 คะแนน การดำเนินงานอยู่ใน ระดับดีมาก ดังนี้  
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ผลการประเมิน 
ตาราง ป.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 1.1 3.75 คะแนน 
14.36 

3.59 คะแนน 3.59 
4.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.2 ร้อยละ 70 
16.00 

ร้อยละ 64.00  5.00 
25.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.3 ร้อยละ 44 
10.00 

ร้อยละ 40.00  3.33 
25.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.4  6 ข้อ มีการดำเนินการ 6 ข้อ (1,2,3,4,6) 6 ข้อ 5.00 
 ตัวบ่งชี้ 1.5 6 ข้อ มีการดำเนินการ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 
 ตัวบ่งชี้ 1.6 5 ข้อ มีการดำเนินการ 4 ข้อ (1,2,3,4) 4 ข้อ 4.00 
 ตัวบ่งชี้ 1.7 5 ข้อ มีการดำเนินการ 5 ข้อ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.8 ร้อยละ 100  
4 

ร้อยละ 100.00  5.00 
4 

 ตัวบ่งชี้ 2.1 6 ข้อ มีการดำเนินการ 7 ข้อ (1,2,3,4,5,6,7) 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 2.2 
170,000 

บาท  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4,760,000.00 

198,333.33 บาท 5.00 
24.0 

ตัวบ่งชี้ 2.3 ร้อยละ 45 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

14.20 
ร้อยละ 56.80 5.00 

25.00 

ตัวบ่งชี้ 2.4  ร้อยละ 60 
7.00 

ร้อยละ 58.33 5.00 
12.00 

ตัวบ่งชี้ 3.1 5 ข้อ มีการดำเนินการ 5 ข้อ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 3.2 ร้อยละ 100 
2 

ร้อยละ 100.00 5.00 
2 

ตัวบ่งชี้ 4.1 5 ข้อ มีการดำเนินการ 5 ข้อ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ 5.1 4 ข้อ มีการดำเนินการ 4 ข้อ (1,2,3,4) 4 ข้อ 4.00 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 5.2 7 ข้อ มีการดำเนินการ 6 ข้อ (1,2,4,5,6,7) 7 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ 5.3 6 ข้อ มีการดำเนินการ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

รวมค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.72 
 
ตาราง ป.2  ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
 

องค์ประกอบ 
จำนวนตัวบ่งช้ี 

ผลการ
ประเมิน Input Process Output 

คะแนน
เฉลี่ยรวม 

1.  การผลิตบัณฑิต 4.17 4.75 4.30 4.49 ระดับดี 

2.  การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

3.  การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

4. ด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 

- 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

5.  การบริหารจัดการ - 4.67 - 4.67 ระดับดีมาก 

รวม 4.44 4.80 4.72 4.72 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 
ระดับดี ระดับดี

มาก 
ระดับดี
มาก   
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงตามรายองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
1. คณะให้บร ิการและจัดกิจกรรมเพื ่อพัฒนา
นักศึกษาได้ครอบคลุมพันธกิจและเกณฑ์มาตรฐาน
ที่กำหนด โดยเฉพาะการบริการให้ความรู้ศิษย์เก่า 
ที ่เปิดโอกาสให้ศิษย์เก่าเข้ามาลงทะเบียนเรียน
ร่วมกับนักศึกษาภาคปกติได้ 

1. ควรกำหนดตัวชี้วัดของแผนและโครงการพัฒนา
นักศึกษาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 
 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. การเพ ิ ่มศ ักยภาพอาจารย ์ด ้ านตำแหน่ ง 
ทางวิชาการ 
 
 
2. จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่
สอบผ่านเกณฑ์วัดผลภาษาอังกฤษ (CEFR) หรือ
เทียบเท่า 
 
 
 
 
 

1. ควรส่งเสริมให้อาจารย ์ที ่ม ีตำแหน่งผู ้ช ่วย
ศาสตราจารย์ได้ยื่นขอตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 
โ ด ย จ ั ด ท ำ แ ผ น แ ล ะ ใ ห ้ ก า ร ส น ั บ ส นุ น 
ด้านงบประมาณมากยิ่งขึ้น 
2.1 ควรจัดทำเกณฑ์การวัดผลภาษาอังกฤษให้
เป็นไปตามมาตรฐาน CEFR 
2.2 ควรจัดทำแผนให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาที่
สอบไม่ผ่านเกณฑ์ หรือจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง และจัด
ให้ม ีการทดสอบในทุกเดือน หรือทุก 2 เดือน  
เพื ่อให้ผลการประเมินการทดสอบภาษาอังกฤษ
ของนักศ ึกษาช ั ้นป ีส ุดท ้ายเป ็นไปตามเกณฑ์  
ที่กำหนด 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
1. คณะมีศักยภาพในการวิจัย ได้รับทุนสนับสนุน
การวิจัยจากแหล่งทุนภายในและภายนอกจำนวน
มาก 
 
 
2. ค ณ ะ ม ี ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ ผ ล ก า ร ว ิ จ ั ย ใ น
วารสารวิชาการท้ังระดับชาติและนานาชาติจำนวน
มาก 

1. คณะควรส ่งเสร ิมให ้ม ีการพัฒนาข ้อเสนอ
โครงการวิจัยที่มีคุณภาพ เพื่อขอรับการสนับสนุน
ท ุนว ิจ ัยจากแหล ่งท ุนต ่าง ๆ อย ่างต ่อเน ื ่อง 
โดยเฉพาะชุดโครงการที ่เป็นความร่วมมือของ
คณาจารย์ภายในและภายนอกคณะ 
2. ควรจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือส่งเสริม
การขยายเครือข่ายวิจัย เพื่อให้การตีพิมพ์เผยแพร่
ผลการวิจัยในวารสารวิชาการนานาชาติครอบคลุม
คณาจารย์ในทุก ๆ สาขาของคณะ  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
คณะควรหาแนวทางในการนำผลการวิจ ัยไปสู่  
การใช ้ประโยชน์อย ่างเป ็นร ูปธรรมทั ้งในเชิง
วิชาการ (การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ) และ 
การพัฒนาสู่เชิงพาณิชย์ 

1. พัฒนางานวิจ ัยร่วมกับภาคเอกชน สหกรณ์
การเกษตร โดยขอรับการสนับสนุนจาก PMU   
ต่าง ๆ ซึ่งปัจจุบันมีการสนับสนุนการทำวิจัยร่วม
ภาคเอกชนในด้านการเกษตรค่อนข้างมาก  
2. ส ่ ง เสร ิมการนำผลการว ิ จ ั ยท ี ่ ได ้ ร ั บการ 
จดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ให้เข้าสู ่กระบวนการ
อนุญาตให้ใช้สิทธิ (Licensing)  
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
มีแผนบริการวิชาการชุมชนเป้าหมายจำนวนมาก  แสวงหาเครือข่าย/ความร่วมมือระหว่างสถาบัน 

องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้
ชุมชนสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ มาตรฐาน และ
ด้านการตลาดได้ด้วยตัวของชุมชนเอง จะทำให้เกิด
ความยั่งยืนของเศรษฐกิจในชุมชนตลอดไป 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. การเข ียนรายงานในเกณฑ์ ข ้อ 1 และ 2  
ไ ม ่ ค ร อบ คล ุ ม   ท ำ ให ้ ก า ร เ ข ี ย น ร า ย ง า น 
ไม่สอดคล้องกันกับรายงานผลการดำเนินการ 
ในเกณฑ์ ข้อ 3 
 
2. ควรจัดทำแผนบริการวิชาการให้มองเห็นแนว
ทางการพัฒนาของชุมชนให้ชัดเจนอย่างต่อเนื ่อง
และยั่งยืน  
 

1. เขียนรายงานในเกณฑ์ ข้อ 1 ระบุพ้ืนที่เป้าหมาย
ให้ครอบคลุมการดำเน ินงานในปี 2565 และ  
เกณฑ์ข้อ 2  ควรระบุโครงการตามแผนที่กำหนดไว้
ในป ี  65 และรายงานผลการดำเน ินงานใน 
เกณฑ์ข้อ 3 
2. ควรกำหนดแผนในการพัฒนาชุมชนระยะ 5 ปี 
เพื่อให้เห็นแนวทางในการพัฒนาพื้นที่เป้าหมายได้
ชัดเจน จะทำให้ชุมชนมีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน
แบบพ่ึงพาตนเอง 

 
 

องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
ค ณ ะ ม ี โ ค ร ง ก า ร ด ้ า น ศ ิ ล ป ว ั ฒ น ธ ร ร ม 
ท ี ่ ส อดคล ้ อ ง ก ั บ อ ั ต ล ั กษณ ์ ขอ งคณะและ 
บูรณาการกับการเรียนการสอน 

ค ณ ะ ค ว ร ม ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล โ ค ร ง ก า ร ใ น 
เชิงคุณภาพเพิ่มเติมและการทำโครงการต่อเนื่อง
เพ่ือต่อยอดโครงการในการสร้างอาชีพให้กับชุมชน 
รวมทั้งถอดบทเรียนองค์ความรู้เพ่ือวิจัยพัฒนาและ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาให้กับชุมชน 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
- - 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
- 1.  กำหนดนโยบายจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้

แบบบ ู รณาการก ับการทำงาน  (CWIE/WIL)  
ระดับคณะและหลักสูตร รวมถึงการกำกับติดตาม
ผลการดำเนินงานให้ชัดเจนมากข้ึน 
2.  ว ิเคราะห์ข้อมูลทางการเง ินให้ครอบคลุม 
ตามประเด็นที่กำหนดและนำข้อมูลมาใช้ประโยชน์
ในการบริหารงานของคณะและหลักสูตร 
3. ควรดำเนินการด้านการจัดการความเสี ่ยงให้
ครอบคลุมพันธกิจของคณะ 
4. ควรดำเนินการด้านการจัดทำแผนบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรให้ครบทุกประเด็น รวมถึง 
การกำก ับต ิ ดตามผลการดำ เน ิ น งาน ให ้ มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
- - 

 

 

ความเห็น/ข้อเสนอแนะ จากการสัมภาษณ์ 
 ผู้ใช้บัณฑิต 

- คณะควรจัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติให้มากขึ้น พื้นฐานทางด้านการคำนวณเฉพาะ 
ด้าน เทคนิคการนำเสนองาน  ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องการบังคับบัญชา 

- สถานประกอบการในส่วนของฟาร์มยินดีรับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
 

ศิษย์เก่า 

- บัณฑิตความรู้เพียงพอต่อการนำไปใช้งานได้จริง โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้านทฤษฎี สามารถ 
นำความรู้ที่ได้รับมาต่อยอดในการศึกษาเพิ่มเติม  ความรู้เกี่ยวกับตารางธาตุ ภาษาอังกฤษ  

- หลักสูตรแยกเฉพาะด้านเช่น หลักสูตรพืชสวน หลักสูตรพืชไร่  
- จุดเด่น ความผูกพันระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้อง กับอาจารย์ 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดีกล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินฯ แนะนำผู้บริหารและนำเสนอผลการดำเนินงานของคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ กล่าวตอบรับพร้อมทั้งชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
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คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
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คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 
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คณะกรรมการประเมินฯ นำเสนอข้อเสนอแนะให้กับผู้บริหารคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ นำเสนอผลคะแนนการประเมินให้กับผู้บริหารคณะ 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 







กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ วิทยาลัย 
ประจำปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

ระหว่างวันที่ 26-30 มิถุนายน 2566  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

 

**หมายเหตุ**         
พักรับประทานอาหารว่างเวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 
 

 

 
1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ชุดที่ 1 จำนวน 5 ท่าน ได้แก่ 

      1) รองศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ ฉิมะสังคนันท์   ประธานกรรมการ  
   2) รองศาสตราจารย์ ดร.คงศักดิ์ ศรีแก้ว   กรรมการ  
  3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย์ จะสุวรรณ์   กรรมการ    
  4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเมธี กิตติพงศ์ไพศาล   กรรมการ 
  5) รองศาสตราจารย์ทิวาพร  ขันผนึก        กรรมการและเลขานุการ 
 2. รายช่ือหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินฯ จำนวน 5 หน่วยงาน ได้แก่      
 1) คณะวิทยาการจัดการ     วันที่ 26 มิถุนายน 2566 
 2) คณะเทคโนโลยีการเกษตร    วันที่ 27 มิถุนายน 2566 
 3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   วันที่ 28 มิถุนายน 2566 
 4) คณะครุศาสตร์      วันที่ 29 มิถุนายน 2566 
 5) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    วันที่ 30 มิถุนายน 2566 
 

วันที่ 26 มิถุนายน 2566 ประเมินฯ คณะวิทยาการจัดการ 
ณ ห้องประชุมเอื้องไอยเรศ ชั้น 5 อาคารคณะวิทยาการจัดการ 
08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
08.30-09.00 น. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ นำเสนอผลการดำเนินงานโดยสรุปไม่เกิน 15 นาที 
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ   
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.45 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
10.45-12.15 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองคณบดีผู้รับผิดชอบประกัน

คุณภาพและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
12.15-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายในเข้าสู่ระบบ

ฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรายงานผลการประเมินฯ    
14.00-15.00 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ วิทยาลัย 
ประจำปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

ระหว่างวันที่ 26-30 มิถุนายน 2566  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

 

**หมายเหตุ**         
พักรับประทานอาหารว่างเวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 
 

 

วันที่ 27 มิถุนายน 2566 ประเมินฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ณ ห้องประชุมคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 
08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
08.30-09.00 น. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร นำเสนอผลการดำเนินงานโดยสรุปไม่เกิน 15 นาที 
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ   
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.45 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
10.45-12.15 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองคณบดีผู้รับผิดชอบประกัน

คุณภาพและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
12.15-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายในเข้าสู่ระบบ

ฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรายงานผลการประเมินฯ    
14.00-15.00 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2565 
 
วันที่ 28 มิถุนายน 2566 ประเมินฯ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ณ ห้องประชุมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
08.30-09.00 น. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ นำเสนอผลการดำเนินงานโดยสรุปไม่เกิน 15 นาที 
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ   
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.45 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
10.45-12.15 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองคณบดีผู้รับผิดชอบประกัน

คุณภาพและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
12.15-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายในเข้าสู่ระบบ

ฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรายงานผลการประเมินฯ    
14.00-15.00 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 



กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ วิทยาลัย 
ประจำปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

ระหว่างวันที่ 26-30 มิถุนายน 2566  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

 

**หมายเหตุ**         
พักรับประทานอาหารว่างเวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 
 

 

วันที่ 29 มิถุนายน 2566 ประเมินฯ คณะครุศาสตร์ 
ณ ห้องประชุมคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 

08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
08.30-09.00 น. คณบดีคณะครุศาสตร์ นำเสนอผลการดำเนินงานโดยสรุปไม่เกิน 15 นาที 
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ   
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.45 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
10.45-12.15 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองคณบดีผู้รับผิดชอบประกัน

คุณภาพและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
12.15-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายในเข้าสู่ระบบ

ฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรายงานผลการประเมินฯ    
14.00-15.00 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2565 
 
วันที่ 30 มิถุนายน 2566 ประเมินฯ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ณ ห้องประชุมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 

08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
08.30-09.00 น. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นำเสนอผลการดำเนินงานโดยสรุปไม่เกิน 15 นาที 
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ   
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.45 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
10.45-12.15 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองคณบดีผู้รับผิดชอบประกัน

คุณภาพและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
12.15-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายในเข้าสู่ระบบ

ฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรายงานผลการประเมินฯ    
14.00-15.00 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2565 

 




