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บทสรุปผู้บริหาร โดยคณะกรรมการ 
  
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ         

วิทยาลัยนานาชาติ ประจ าปีการศึกษา 2558  วันที่ 12 ตุลาคม 2559 ตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้
ของ สกอ. (จ านวน 13 ตัวบ่งชี้) พบว่า ในภาพรวมวิทยาลัยนานาชาติ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ 2.74 
ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์คุณภาพ พอใช้ โดยมีจ านวน 1 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี จ านวน 2 องค์ประกอบ         
อยู่ในระดับพอใช้ และมีจ านวน 2 องค์ประกอบ อยู่ในระดับปรับปรุง ดังผลการประเมินในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 สรุปผลการประเมนิรวมทุกตัวบ่งชี้  

องค์ประกอบ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน ตนเอง กรรมการ 
1. การผลิตบัณฑิต 3.20 2.27 ปรับปรุง 

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.03 3.03  
1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวุฒิ ป.เอก 1.14 1.28  
1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 0.00 0.00  
1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 5.00 4.29  
1.5  การบริการนักศึกษาระดับ ป.ตรี 5.00 3.00  
1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับ ป.ตรี 5.00 2.00  

2. การวิจัย 3.05 2.69 พอใช้ 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน 

สร้างสรรค ์
4.00 3.00 

 

2.2  เงินสนับสนุนวจิัยและงานสร้างสรรค์ 4.57 4.57  
2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 0.57 0.51  

3. การบริการวิชาการ 5.00 2.00 ปรับปรุง 
3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 2.00  

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 3.00 พอใช้ 
4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 5.00 3.00  

5. การบริหารจัดการ 5.00 4.50 ดี 
5.1 การบริหารของคณะเพื่อก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  

กลุ่มสถาบนั และเอกลักษณ์ของคณะ 
5.00 4.00 

 

5.2  ระบบก ากับการประกนัคณุภาพหลักสูตร 5.00 5.00  
คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน (13 ตัวบ่งชี้) 3.72 2.74 พอใช้ 
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บทน า 
 

ชื่อหน่วยงาน 
ชื่อหน่วยงาน (ภาษาไทย) :  วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ชื่อหน่วยงาน (ภาษาอังกฤษ) :  International College, Chiang Mai Rajabhat 
University 

 
ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

ในปี พ.ศ. 2550 สมัยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า เป็นอธิการบดีมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ เชียงใหม่  ได้มีน โยบายสร้างความเป็ น เลิ ศทางภาษาและพัฒ นาบัณ ฑิ ต ให้มี คุณ ภาพ                  
สามารถออกไปประกอบอาชีพ รับใช้สังคมและประเทศชาติในอนาคต จึงได้จัดโครงการการจัดการศึกษา
เป็นภาษาอังกฤษ (English Program) ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาวิชาต่าง ๆ ให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทางด้านภาษาอังกฤษ เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาต่างชาติเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏเชียงใหม่ และเพ่ือเป็นฐานในการเปิดหลักสูตรนานาชาติในอนาคต  
 

 จากการด าเนินโครงการการจัดการศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ (English Program) มีผู้สนใจและให้
การตอบรับเป็นอย่างดี มหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นสมควรจัดตั้ง “วิทยาลัยนานาชาติ” เพ่ือท าหน้าที่รับผิดชอบ
ในการจัดการศึกษานานาชาติและเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้านการต่างประเทศ ตอบสนอง   
ต่อนโยบายยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในการก้าวสู่ความเป็นเลิศทางด้านภาษาและตอบสนองต่อนโยบาย
ของรัฐบาลในการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการศึกษาของเอเชีย  

วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2552  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้จัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติเป็น
หน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยฯ โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรมกิตติ์ ธรรมโม รองอธิการบดี 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ จนถึงวันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2554  

วันที่  19 ตุลาคม พ.ศ. 2554  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้แต่งตั้ง อาจารย์ ดร. นิตยา     
สงวนงาม เป็น รักษาการผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ จนถึงวันที่ 17 เมษายน พ.ศ. 2555 

วันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้แต่งตั้ง อาจารย์ ดร.นิตยา     
สงวนงาม เป็นผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 
 

วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ ศรีแก้ว ได้รับการแต่งตั้งเป็น
ผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ จนถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557  

วันที่  27 สิ งหาคม  พ .ศ . 2557 สภามหาวิทยาลั ยราชภัฏ เชี ยงใหม่ ได้มี ประกาศ เรื่อ ง                      
การจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ. 2557 ให้วิทยาลัยนานาชาติเป็นส่วนงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และมีการแบง่ส่วนงานภายในส านักงานคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ ดังนี้ 
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 1.  งานบริหารงานทั่วไป 
 2.  งานวิจัยและบริการการศึกษา 
วันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้มีมติเห็นชอบในการจัดตั้ง

ภาควิชาในวิทยาลัยนานาชาติ จึงได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การจัดตั้งภาควิชาใน
วิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ. 2557 โดยให้จัดตั้งภาควิชาจ านวน 2 ภาควิชา ดังนี้ 

 

  1.  ภาควิชาการจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม 

  2.  ภาควิชาภาษาและการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ 

และได้มีการแต่งตั้งให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ ศรีแก้ว ด ารงต าแหน่งคณบดีวิทยาลัย
นานาชาติ ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2557 จนถึงปัจจุบัน เพ่ือก ากับดูแลการด าเนินงานของวิทยาลัย
นานาชาติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ในด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนนั้น ในปีแรกของการด าเนินโครงการ                
ก ารจั ด การศึ กษ าเป็ น ภ าษ าอั งกฤษ  (English Program) ได้ ใช้ ห ลั ก สู ต รศิ ล ป ศาสตรบั ณ ฑิ ต                     
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  และสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ เพ่ือเป็นการเริ่มต้น  ในการจัดการศึกษา                            
เป็นภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ยังได้เปิดรับนักศึกษาตามโครงการแลกเปลี่ยนจากมหาวิทยาลัยชนชาติ              
กว่างซี เพ่ือเข้ามาศึกษาในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ และนักศึกษา     
ตามโครงการแลกเปลี่ยนอื่น ๆ ทีเ่ข้ามาศึกษาในหลักสูตรของโครงการอีกด้วย 

 ในปี  พ .ศ. 2552 วิทยาลัยนานาชาติ ได้ พัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษ ระดับปริญญาตรี                              
ซึ่งเป็นหลักสูตรนานาชาติ จ านวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ   
เพ่ือการสื่อสารระหว่างประเทศ และ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ      
ระหว่างประเทศ ซึ่งได้เปิดสอน ในปีการศึกษา 2553  

 ในปี พ.ศ. 2554 วิทยาลัยนานาชาติได้พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีเพิ่มขึ้น จ านวน 1 หลักสูตร 
คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ ซึ่งได้เริ่มเปิดสอนในปีการศึกษา 2555 

 ในปี  พ.ศ. 2557 วิทยาลัยนานาชาติ ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี                              
ซึ่งครบวาระ จ านวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 

1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหว่างประเทศ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) 

2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) ปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศ 
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สถานที่ตั้ง 
ที่ตั้ง  ชั้น 5 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 27)  

202 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ต าบลช้างเผือก  อ าเภอเมือง   

จังหวัดเชียงใหม่  50300 

โทรศัพท์ 053 885 983  โทรสาร  053 885 983 

Website www.inter.cmru.ac.th อีเมล์  ic_cmru@hotmail.com 

 
ปรัชญา (Philosophy)  
         “น าท้องถิ่น สู่สากล (Bring Local to Global)” 
 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
        “เป็นวิทยาลัยนานาชาติชั้นน าที่มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและระดับสากล” 

 
พันธกิจ (Mission)  

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

2. เปิดสอนหลักสูตรนานาชาติ เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีคุณธรรม สามารถประกอบ
อาชีพได้ทั้งในระดับท้องถิ่น และระดับนานาชาติ 

3. สร้างเครือข่ายนานาชาติอันจะน ามาสู่การสร้างความเชี่ยวชาญทางวิชาการและการยกฐานะ
ของวิทยาลัยนานาชาติสู่ ระดับสากล โดยค านึงถึงบริบทของชุมชนภายในประเทศและ
สภาพแวดล้อมนานาชาติ 

4. ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับสากล เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง      
ทางวิชาการและการบริการชุมชน 

5. ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจน        
การเผยแพร่และแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมไทยกับวัฒนธรรมนานาชาติ 

6. บริการวิช าการแก่ป วงชน ให้ ถึ งพ ร้อมที่ จะรับมื อกับการเปลี่ ยนแปลงในกระแส               
โลกาภิวัตน์ท่ามกลางความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม 

7. ส่งเสริมบุคลากรให้มีการพัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

 
 
 

http://www.inter.cmru.ac.th/
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เป้าประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญทั้งทางด้านภาษาและธุรกิจ ในการเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมโลก 

2. เพ่ื อสร้ างงานวิจั ยที่ มี ป ระโยชน์ ต่ อการพัฒ นาชุมชนและสามารถน าองค์ความรู้                  
มาบูรณาการกับการเรียนการสอนในวิทยาลัยนานาชาติ 

3. เพ่ือให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชนพร้อมสร้างแหล่งพัฒนาการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

4. เพ่ือเผยแพร่พร้อมปลุกจิตส านึกการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ  และ
สิ่งแวดล้อมแก่นักศึกษาและชุมชน 

5. เพ่ือสร้างเครือข่ายทางด้านวิชาการและงานวิจัยที่มีคุณภาพทั้งในและต่างประเทศ 

6. เพ่ือการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ที่มีความคล่องตัวเอ้ือต่อการด าเนินงานที่รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

 

นโยบายวิทยาลัยนานาชาติ 
1. พัฒนาวิทยาลัยนานาชาติให้สามารถแข่งขันกับสถาบันต่างๆ ได้ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
2. พัฒนาวิทยาลัยนานาชาติให้เป็นสถาบันการผลิตบัณฑิตตามความต้องการของท้องถิ่นประเทศ

และนานาชาติ 
3. พัฒนาวิทยาลัยนานาชาติให้เป็นสถาบันที่มีความเป็นเลิศด้านการผลิตบัณฑิตที่มีความพร้อม

ด้านวิชาการ วิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาเครือข่ายกับสถาบันการศึกษาหรือองค์กรอ่ืนๆทั้งภายในและต่างประเทศ 
5. พัฒนาวิทยาลัยนานาชาติให้เป็นสถาบันแห่งการวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพและพัฒนาท้องถิ่น 
6. พัฒนาวิทยาลัยนานาชาติให้เป็นแหล่งบริการวิชาการและวิชาชีพบนฐานความต้องการของ

ท้องถิ่นประเทศ และนานาชาติ 
7. พัฒนาวิทยาลัยนานาชาติเป็นศูนย์กลางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมนานาชาติ 
8. พัฒนาวิทยาลัยนานาชาติให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี มีความคล่องตัว รวดเร็ว โปร่งใส     

เป็นธรรม และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
9. เพ่ิมพูนประสบการณ์ของบุคลากรสายวิชาการของวิทยาลัยนานาชาติ ทั้งด้านความรู้       

ทางวิชาการ วิชาชีพ การวิจัย เทคนิคการสอนด้วยการฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาต่อ 
10. เพ่ิมพูนประสบการณ์การปฏิบัติงานในหน้าที่ของบุคลากรสายสนับสนุนของวิทยาลัย

นานาชาติด้วยการฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาต่อ 
11. บริหารจัดการวิทยาลัยนานาชาติให้มีประสิทธิผลตามเกณฑ์มาตรฐานของ ส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
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ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  ผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญด้านภาษาเพ่ือการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์และ 

         การจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ทางภาษาและธุรกิจ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3  บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน 

                          ท้องถิ่น 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาเครือข่ายและยกระดับความร่วมมือด้านวิชาการและวิชาชีพทั้งใน 

         และต่างประเทศ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรของวิทยาลัยนานาชาติให้มีคุณภาพ  

         โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7  พัฒนาวิทยาลัยนานาชาติให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
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โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน 
 

โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยนานาชาติ 

ส านักงานคณบดี 

งานวิจัยและบริการ
การศึกษา 

งานบริหารทั่วไป 

ภาควิชาภาษาและการ
สื่อสารเชิงสร้างสรรค์ 

ภาควิชาการจัดการธุรกิจ
เชิงนวัตกรรม 
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โครงสร้างการบริหารงาน (Administration Chart) 
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คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยนานาชาติ 
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รายช่ือกรรมการบริหาร 
ผู้บริหารวิทยาลัยนานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ  ศรแีก้ว 

คณบดีวิทยาลัยนานาชาต ิ
 

 

อาจารย์วีระยุทธ  เศรษฐเสถียร 

รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาต ิ
 

 

อาจารย์พูนรตัน์  แสงหนุ่ม 

รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาต ิ
 

 

อาจารย์ภสุัสชิ  กันทะบุผา 

รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาต ิ
 

 

อาจารย์กมลวัน  สังสีแก้ว 

รักษาการในต าแหน่งหัวหนา้ภาควชิา 

  ภาษาและการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ 
 

 

อาจารย์จติติคณุ  นิยมสริิ 
รักษาการในต าแหน่งหัวหนา้ภาควชิา  

       การจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม 
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หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  
      หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2558 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน (จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 
 

ที ่ ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ระหว่างประเทศ 

ปริญญาตรี 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ ปริญญาตรี 

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศ ปริญญาตรี 

4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ ปริญญาตรี 
 

หมายเหต ุ วิทยาลัยนานาชาติได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศซ่ึงเป็นหลักสูตรใหม่ 

              พ.ศ. 2553 เป็น หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ เริ่มเปิดสอนในปีการศึกษา 2558 

 
จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน 2558 

ในปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยนานาชาติมีจ านวนนักศึกษา ทั้งสิ้น 554 คน (ข้อมูล ณ ภาคเรียนที่ 
2/2558) 
 

ตารางท่ี 2 จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามสาขาวิชา 
 

สาขาวิชา 

จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ที่คงอยู่ (จ านวนจริง)  

ในปีการศึกษา 2558 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหว่างประเทศ 263 คน 

สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 174 คน 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศ 29 คน 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ 88 คน 

รวม 554 คน 
 

หมายเหต ุ วิทยาลัยนานาชาติได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศซ่ึงเป็นหลักสูตรใหม่  

              พ.ศ. 2553 เป็น หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ เริ่มเปิดสอนในปีการศึกษา 2558 
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จ านวนอาจารย์ประจ า 
ตารางท่ี 3 สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 

ภาควิชา 

จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม รวม
ทั้งหมด 

ปฏิบัต ิ

งานจริง 
ลาศึกษาต่อ 

อ ผศ รศ ศ อ ผศ รศ ศ อ ผศ รศ ศ อ ผศ รศ ศ 

วิทยาลัยนานาชาต ิ 1 - - - 19 - - - 2 - - - 22 - - - 22 20 2 

รวม 1 - - - 19 - - - 2 - - - 22 - - - 22 20 2 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 จาก กองบริหารงานบุคคล 

 
หมายเหตุ   การนับจ านวนอาจารย์ประจ า 
 

ระยะเวลาการท างาน การนับจ านวนอาจารย์ 

9-12  เดือน คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถนับได ้
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บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2558 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
ตารางท่ี 4 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2558   

   จ าแนกตามประเภทบุคคล 

ประเภทบุคลากรสายสนับสนุน 

จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

รวม ต่ ากว่า
ปริญญาตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

1. ข้าราชการ - - - - - 

2. ลูกจ้างประจ า - - - - - 

3. พนักงานมหาวิทยาลัย - 4 2 - 6 

4. พนักงานชั่วคราว - - - - - 

5. พนักงานราชการ - - - - - 

6. พนักงานลูกจ้างโครงการ - - - - - 

รวม - 4 2 - 6 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 จาก กองบริหารงานบุคคล 
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ข้อมูลบัณฑิต  
ปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยนานาชาติ มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจ านวนทั้งสิ้น 62 คน ดังนี้ 

ตารางท่ี 5 จ านวนบัณฑิตประจ าปีการศึกษา 2558 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชา 
จ านวน 
(คน) 

1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหว่างประเทศ 34 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศ 28 

รวม 62 
ข้อมูล ณ วันท่ี 15 สิงหาคม 2559 จาก ส านักทะเบียนและประมวลผล 

 
ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ  

งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2559 (จ าแนกตามหมวดรายจ่าย)  

ตารางท่ี 6 จ านวนงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2559 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
 

หมวดรายจ่าย 
จ านวนเงินเบิกจ่าย 

รวม 
งบแผ่นดิน งบเงินรายได้ 

งบด าเนินงาน 854,400 1,135,000 1,989,400 

ค่าสาธารณูปโภค 28,000 - 28,000 

ค่าครุภัณฑ์ - 125,000 125,000 

งบรายจ่ายอื่น - 3,972,000 3,972,000 

รวม 882,400 5,232,000 6,114,400 
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วิธีประเมิน 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของหน่วยงานตามระบบคุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดขึ้น โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพ
ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน  

2. ให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเองอันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสู่เป้าหมาย และเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 

3. ให้หน่วยงานทราบจุดแข็งจุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนา      
การด าเนินงาน เพ่ือเสริมจุดแข็งแลพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
 

วิธีการด าเนินการ 
1. คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ก่อนด าเนินการประเมิน

คุณภาพภายใน (อ้างอิงภาคผนวก ก รายงานการประชุมวางแผนการตรวจประเมิน) เพ่ือจัดแบ่ง
หน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจประเมินตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้คุณภาพ 

2. คณะกรรมการฯ ศึกษาคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการประเมินตนเอง           
(SAR : Self Assessment Report) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

3. คณะกรรมการฯ เยี่ยมชมหน่วยงาน พร้อมกับสัมภาษณ์ผู้บริหารในหน่วยงานต่างๆ 
4. คณะกรรมการฯ รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนบุคลากร และข้อมูล          

จากสื่ออ่ืนๆ เช่น อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
5. คณะกรรมการฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรส่งความเห็นเพ่ิมเติม ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์           

ถึงประธานกรรมการตรวจประเมินฯ โดยตรง 
6. คณะกรรมการฯ ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
7. คณะกรรมการฯรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพฯ ด้วยวาจาให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากร 

พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คณะชี้แจงรายละเอียด ข้อมูลเพ่ิมเติม กรณีที่มีความเห็นแตกต่างกับ           
ผลการประเมิน 

8. คณะกรรมการฯ จัดท ารายงานการตรวจประเมินคุณภาพฯ เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 



 16 

วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล   
  เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือและความเที่ยงตรงของผลการประเมินคุณภาพภายใน        
ตามรายงานฉบับนี้ของวิทยาลัยนานาชาติ คณะกรรมการจึงได้ก าหนดเกณฑ์ในการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายใน โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) เกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับคะแนน ดังนี้ 
  0.00 – 1.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 - 2.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุง 
 2.51 - 3.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับพอใช ้
 3.51 - 4.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดี 
 4.51 – 5.00 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดีมาก 
 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
 วิทยาลัยนานาชาติ รับการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ จ านวน 5 องค์ประกอบ จ านวน 13 
ตัวบ่งชี้ โดยใช้เกณฑ์การประเมินคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน ซึ่งในปีการศึกษา 2558  มีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน เท่ากับ 2.74 คะแนน การด าเนินงานอยู่ในระดับพอใช้ ดังนี้  
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ผลการประเมิน 
ตาราง ป.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

หน่วยงาน : วิทยาลัยนานาชาติ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

ตัวหาร 
(% หรือ 
สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ร้อยละ 3.52 
9.10 

3.03 
3.03 

3.00   

 ตัวบ่งชี้ 1.2 ร้อยละ 100 
2.00 

ร้อยละ 10.26  
1.28 

19.50   

 ตัวบ่งชี้ 1.3 ร้อยละ 50 
0.00 

ร้อยละ 0.00  
0.00 

  19.50 
 ตัวบ่งชี้ 1.4   การด าเนินการ ร้อยละ 4.29 4.29 
 ตัวบ่งชี้ 1.5 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,6) 4 ข้อ 3.00 
 ตัวบ่งชี้ 1.6 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2) 2 ข้อ 2.00 
 ตัวบ่งชี้ 2.1 4 ข้อ มีการด าเนินการ (2,3,4) 3 ข้อ 3.00 

ตัวบ่งชี้ 2.2 80,000 บาท  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

400,000.00 
22,857.14 4.57  

17.50 

ตัวบ่งชี้ 2.3 ร้อยละ 10 
กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

0.40 
2.05 0.51 

19.50 
ตัวบ่งชี้ 3.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,3) 2 ร้อยละ 2.00 
ตัวบ่งชี้ 4.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,3,6) 3 ข้อ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 5.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,3,4,5,6,7) 6 ข้อ 4.00 
ตัวบ่งชี้ 5.2 4 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย  5 องค์ประกอบ (13 ตัวบ่งชี้  สกอ.) 2.74 

รวมค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมด 2.74 
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ตาราง ป.2  ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
 

องค์ประกอบ 
จ านวนตัวบ่งชี ้

ผลการประเมิน 
Input Process Output 

คะแนนเฉลี่ย
รวม 

1.  การผลิตบัณฑติ 1.86 2.50 3.03 2.27 ปรับปรุง 

2.  การวิจัย 4.57 3.00 0.51 2.69 พอใช้ 

3.  การบริการวิขาการ - 2.00 - 2.00 ปรับปรุง 

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 3.00 - 3.00 พอใช้ 

5.  การบรหิารจดัการ - 4.50 - 4.50 ดี 

รวม 2.54 3.14 1.77 2.74 พอใช้ 

ผลการประเมิน พอใช้ พอใช้ ปรับปรุง   
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงตามรายองค์ประกอบคุณภาพ   
องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง : 
 -  ไม่มี – 
 
จุดที่ควรพัฒนา :  

1. หลักสูตรที่เปิดสอนเป็นหลักสูตรที่ทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของสังคม มีจ านวนอาจารย์
ที่เป็นไปตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐานหลักสูตร แต่อย่างไรก็ตาม ควรเร่งให้มีการพัฒนาคุณวุฒิ
ของอาจารย์ในระดับปริญญาเอกและการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยการสนับสนุน      
ให้บุคลากรมีความพร้อม เพ่ือการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับระยะเวลาที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาบุคลากร เช่น การเตรียมความพร้อมในการเลือกสถานศึกษา การเสนอโครงงานวิจัย 
การเตรียมผลงานวิชาการและผลงานวิจัย เป็นต้น 

2. ควรเร่งสร้างกลยุทธ์เชิงรุกในการรับนักศึกษาใหม่ให้ได้ทั้งปริมาณและคุณภาพตามเป้าหมาย     
โดยการเผยแพร่ข้อมูล ประชาสัมพันธ์ ทั้งภาษาไทยและภาษาต่ างประเทศ ผ่านหน้าเว็บไซต์    
ของวิทยาลัย 

3. ควรตั้งค่าเป้าหมายของสัดส่วนจ านวนนักศึกษาชาวต่างชาติเพ่ิมขึ้น เพ่ือสร้างบรรยากาศของ  
ความเป็นนานาชาติให้มากขึ้น 

4. ควรสร้างความเข้าใจให้ผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพ่ือให้สามารถก าหนด
วั ต ถุ ป ระส งค์ ข อ งแ ผ น แ ล ะ โค ร งก าร /กิ จ ก ร รม  ที่ ส าม ารถ วั ด แ ล ะป ระ เมิ น ผ ล ได้                       
เพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษาและโครงการ/กิจกรรมต่อไป 

5. ควรให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษาทุกคนในแต่ละชั้นปี น าความรู้ไปใช้ใน  
การท ากิจกรรมและทักษะการใช้ในชีวิตประจ าวันของนักศึกษา 

6. ควรมีการประเมินคุณภาพของการจัดบริการการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิต         
แก่นั กศึกษา การให้ข้อมูลหน่ วยงานการให้บริการ ข้อมูลต่ างๆ  และการจัดกิจกรรม            
เตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานอย่างครบถ้วน  เพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงคุณภาพ     
การให้บริการทุกด้านในปีถัดไป 
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องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
จุดแข็ง : 
 -  ไม่มี – 
 
จุดที่ควรพัฒนา : 

1. ควรวิเคราะห์ระบบสารสนเทศที่วิทยาลัยใช้ในการบริหารงานวิจัย ว่าสารสนเทศที่ใช้สามารถ    
น าไปบริหารงานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ควรให้ความรู้ด้านการพัฒนางานวิจัยในกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือการก าหนดทิศทาง
ความเข้มแข็งด้านวิจัยที่สนับสนุนปรัชญาและวิสัยทัศน์  การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย           
และการตั้งค่าเป้าหมายของจ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับงบประมาณให้เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพ     
ระดับดีมาก นอกจากนี้ ควรสนับสนุนให้คณาจารย์ที่ได้รับทุนวิจัยภายในอยู่แล้วสามารถแสวงหา
แหล่งทุนวิจัยภายนอกเพ่ิมเติม 

3. ควรตั้งคณะกรรมการตามเกณฑ์การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือพิจารณาผลงานสร้างสรรค์
ต่าง ๆ ที่คณาจารย์ผลิตขึ้น  

4. ควรจัดสรรเงินสนันสนุนการท าวิจัยและเผยแพร่ผลงานเพ่ิมเติม นอกเหนือจากเงินสนับสนุน      
ของมหาวิทยาลัย รวมถึงการสร้างขวัญและก าลังให้กับบุคลากรที่มีผลงานโดดเด่น 

5. ควรก าหนดแนวทางในการด าเนินงานที่เชื่อมโยงกับระบบและกลไกในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดขึ้น 

 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง : 
 -  ไม่มี – 
 
จุดที่ควรพัฒนา :  

1. ควรทบทวนการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนบริการวิชาการและโครงการให้สอดคล้อง     
กับวัตถุประสงค์ของแผนและโครงการ รวมทั้งประเมินความส าเร็จของแผนและโครงการ เพ่ือน าไป
ปรับปรุงแผนและโครงการ ให้เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพ และน าเสนอคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณา 

2. จัดท าแผนการใช้ประโยชน์ของการให้บริการวิชาการ ตั้งแต่เริ่มต้นการจัดท าข้อเสนอโครงการ และมี
การก าหนดแนวทางในการติดตาม ว่าบุคลากรได้ด าเนินการตามแผนการใช้ประโยชน์จนได้ผลลัพธ์ที่
สามารถประเมินได ้

3. ควรสนับสนุนให้อาจารย์เข้าไปมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการท่ีด าเนินการโดยมหาวิทยาลัย 
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องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง : 
 -  ไม่มี – 
 
จุดที่ควรพัฒนา : 
 ควรทบทวนแผนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวชี้ วัดความส าเร็จ             
ตามวัตถุประสงค์ของแผนและโครงการ โดยค านึงถึงบริบทของวิทยาลัยที่มีความหลากหลายทั้งประเพณี
และวัฒนธรรม 

 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง : 
 -  ไม่มี – 
 
จุดที่ควรพัฒนา : 

1. มีการน าเสนอแผนกลยุทธ์ทางการเงิน  แต่ข้อมูลที่ ปรากฏในแผนเป็นแผนการจัดสรร              
เงิน งบ ป ระมาณ และแผน การ ใช้ จ่ าย เงิน งบ ประมาณ ตาม เกณ ฑ์ ของมห าวิท ยาลั ย               
วิทยาลัยควรเพ่ิมเติมกลยุทธ์การแสวงหารายได้ที่จะน าไปใช้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้               
บรรลุวิสัยทัศน์ และเป้าหมายของวิทยาลัย 

2. ควรมีการน าข้อมูลทางการเงินที่มีอยู่ไปวิเคราะห์ความคุ้มค่า คุ้มทุน ของการบริหารหลักสูตรและ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน 

3. ควรมีการทบทวนประเด็นความเสี่ยงที่แสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของ
คณะในช่วงเวลานั้น ๆ เช่น ประเด็นความเสี่ยง “จ านวนนักศึกษาที่ลดลง” เป็นการระบุ            
ที่ไม่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะในปีที่ผ่านมา 

4. ควรน าแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือมุ่งสู่ปรัชญามาท าให้เกิดกระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือให้เกิด
องค์ความรู้ที่เป็นต้นแบบการเผยแพร่สู่บุคลากรรุ่นใหม่ทั้งของวิทยาลัยและระดับมหาวิทยาลัย 
นอกจากนี้ควรเพ่ิมเติมให้มีกระบวนการวิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่ เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและ
สมบูรณ์ รวมทั้งการติดตามการน าไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

5. ควรน าผลการประเมิ น คุณ ภ าพระดั บหลั กสู ต ร  มาวิ เค ราะห์ ข้ อมู ล ผลการประ เมิ น                   
เชิงเปรียบเทียบในทุกองค์ประกอบ พร้อมทั้งน าเสนอคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยเพ่ือ      
ก าหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับผลการประเมินในแต่ละองค์ประกอบ  
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 

 

 

อธิการบดีกล่าวต้อนรับ คณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน 
 
 
 
 
 

 

 

คณะกรรมการประชุมวางแผนการประเมิน คณะกรรมการประชุมวางแผนการประเมิน 
   

 
 
 
 
 

คณะกรรมการด าเนินการการสัมภาษณ์ คณะกรรมการด าเนินการการสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการด าเนินการตรวจประเมิน คณะกรรมการด าเนินการตรวจประเมิน 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 

 

 

คณะกรรมการด าเนินการตรวจประเมิน คณะกรรมการด าเนินการตรวจประเมิน 
 
 
 
 
 

 

 

คณะกรรมการด าเนินการตรวจประเมิน คณะกรรมการด าเนินการตรวจประเมิน 
   

 
 
 
 
 

คณะกรรมการด าเนินการตรวจประเมิน คณะกรรมการด าเนินการตรวจประเมิน 
 
 
 
 
 
 

 

สรุปผลการตรวจประเมิน สรุปผลการตรวจประเมิน 
 

 




