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บทสรุปผู้บริหาร โดยคณะกรรมการ 
  
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในได้ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ         

คณะวิทยาการจัดการ  ประจำปีการศึกษา 2565  วันที่  26 มิถุนายน 2566 ตามรายองค์ประกอบและ 
ตัวบ่งชี ้ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาของกลุ ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
(จำนวน 18 ตัวบ่งชี้)  พบว่า ในภาพรวมคณะวิทยาการจัดการ  มีผลการประเมินเท่ากับ 4.70 คะแนน    
ซึ่งอยู่ในเกณฑ์คุณภาพ ระดับดีมาก  ผลการประเมินดังตารางที่ 1  
 
ตารางท่ี 1 สรุปผลการประเมินรวมทุกตัวบ่งชี้  

องค์ประกอบ 
คะแนนประเมิน

เฉลี่ย 
ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง กรรมการ 
1. การผลิตบัณฑิต 4.33 4.33 ระดับดี 

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.51 3.51   

1.2  อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5.00 5.00   

1.3  อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 3.02 3.02   

1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00   

1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00   

1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 4.00 4.00   

1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 5.00 5.00   

1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง 
      นวัตกรรม 

4.10 4.10   

2. การวิจัย 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 5.00 5.00   

2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5.00 5.00   

2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 5.00 5.00   

2.4  งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ 
      ประโยชน์ต่อชุมชน 

2.38 5.00 
  

3. การบริการวิชาการ 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

5.00 5.00 
  

3.2  ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 5.00 5.00  
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องค์ประกอบ 
คะแนนประเมิน

เฉลี่ย 
ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง กรรมการ 

4. การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

4.1  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 5.00   

5. การบริหารจัดการ 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน .00 5.00   

5.2  การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธ์ตาม 
      พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

5.00 5.00 
  

5.3  ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5.00 5.00  

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน (18 ตัวบ่งช้ี) 4.70 4.70  ระดับดีมาก 
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บทนำ 
 
ชื่อหน่วยงาน 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

ในปี พ.ศ. 2530 คณะวิชาวิทยาการจัดการได้จัดตั้งขึ้นตามความในมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติ
ครู พ.ศ. 2518 ซึ่งได้แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527 รัฐมนตรีว่า 
การกระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในวิทยาลัยครู
เช ียงใหม่ เม ื ่อว ันที ่  12 ม ีนาคม พ.ศ. 2530 และสำนักงานเลขาธ ิการคณะรัฐมนตรีได ้ประกาศ                  
ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 104  ตอนที่ 73 ลงวันที่ 17 เมษายน พ.ศ. 2530 โดยหัวหน้าคณะคนแรกคือ 
อาจารย์จันทร์แก้ว เมืองใจ และได้ดำเนินงานให้บริการการศึกษาเรื่อยมา จนถึงพ.ศ. 2538 คณะวิชา
วิทยาการจัดการ ได้เปลี ่ยนชื ่อเป็น “คณะวิทยาการจัดการ” ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ         
พ.ศ. 2538  โดยคณบดีคนแรก คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวณี  ใจรักษ์ 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
           เมื่อปี พ.ศ. 2525 วิทยาลัยครูเชียงใหม่ (ในขณะนั้น) ได้จัดตั้งโปรแกรมวิชาเอกสหกรณ์           
เพื่อดำเนินการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง วิชาเอกสหกรณ์ ให้แก่นั กศึกษา            
ภาคปกติ และปริญญาครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกสหกรณ์ สองปีหลังอนุปริญญาในโครงการอบรม                 
ครูประจำการ  พ.ศ. 2527 โดยแต่งตั้งอาจารย์จากคณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  และคณะวิชา
วิทยาศาสตร์ รวม 5 คน เป็นอาจารย์ประจำโปรแกรมวิชาเอกสหกรณ์ และมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการ
บริหารงานของคณะตามข้อกำหนดของมหาวิทยาลัย และได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนสำหรับ
นักศึกษาภาคพิเศษ ดังนี้  
             - ปีการศึกษา 2529 เริ่มโครงการจัดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ (กศ.บป.) โดยเปิด
เฉพาะภาควันเสาร์-อาทิตย์  
             - ปีการศึกษา 2538 เริ่มโครงการจัดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ (กศ.บป.)  ภาควัน
จันทร์-ศุกร์ 
             - ต้นปีการศึกษา 2545 การจัดการเรียนการสอนได้ให้นักศึกษาภาคปกติทุกโปรแกรมวิชา 
(ยกเว้นโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์) ระดับชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 ไปเรียนที่วิทยาเขตแม่สา ส่วนนักศึกษา
ภาคพิเศษภาควันเสาร์ - อาทิตย์ ไปเรียนที่ศูนยแ์ม่สา และภาควันจันทร์ - ศุกร์ เรียนที่ศูนย์เวียงบัว 
         เนื่องจากความแออัดของการใช้ห้องเรียนที่ศูนย์เวียงบัว  คณะจึงได้มีการปรับเปลี่ยนพื้นที่
การจัดการเร ียนการสอน  ประกอบกับนโยบายของมหาวิทยาล ัยให ้น ักศ ึกษาทุกสาขาวิชาของ                     
คณะวิทยาการจัดการ ตั้งแต่ชั้นปีที่ 3 - 4 ภาคปกติ  เรียนที่ศูนย์แม่สา โดยมหาวิทยาลัยได้ก่อสร้างอาคารเรียน
ชั่วคราวเพิ่มขึ้นอีก  จำนวน 2 ห้อง พร้อมติดตั้งเครื่องปรับอากาศ และอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน               
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เพื่ออำนวยความสะดวกและรองรับการจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา นอกจากนี้แล้วได้มีการปรับปรุง    
โรงอาหารใหม่ให้มีความเหมาะสม เพื่อรองรับการบริการให้กับอาจารย์และนักศึกษา  ณ ศูนย์แม่สา 
ดังกล่าว สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 - 2 และนักศึกษาภาคพิเศษทั้งหมด เรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  ศูนย์เวียงบัว 

2. ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
       ในปีพ.ศ. 2539 คณะวิทยาการจัดการ โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวณี ใจรักษ์ และคณาจารย์
คณะวิทยาการจัดการ  ได้เป็นผู้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรโดยประสานกับสำนักงานสภาสถาบันราชภัฏ  
และคณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฏทั ่วประเทศ เพื ่อให้ได้หลักสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพของ
สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งได้รับอนุมัติและเปิดทำการสอนครั้งแรกในปีการศึกษา 2543 เป็นต้นมา ซึ่งมีทั้ง
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2543 เป็นหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตระดับปริญญาตรี จำนวน  1 หลักสูตร 
แบ ่ ง เป ็น 10 แขนงว ิชา และหล ักส ูตรใหม ่  พ.ศ.  2543 เป ็นหล ักส ูตรบร ิหารธ ุ รก ิจบ ัณฑิต           
ระดับปริญญาตรีต่อเนื่อง จำนวน 1 หลักสูตร แบ่งเป็น 10 แขนงวิชา และได้พัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี เพ่ือใช้สำหรับสถาบันราชภัฏทั่วประเทศ ซึ่งได้รับการอนุมัติให้เปิดสอนได้ในปี พ.ศ. 2545      
แต่คณะวิทยาการจัดการ เริ่มเปิดสอนในปีการศึกษา 2546 เป็นรุ่นแรก   
            ในปี พ.ศ. 2542 คณะวิทยาการจัดการได้ปรับปรุงการบริหารจัดการให้เหมาะสมโดยยกเลิก 
ภาควิชาต่าง ๆ โดยใช้วิธีการบริหารจัดการแบบโปรแกรมวิชา ในช่วงของการปรับเปลี่ยนโครงสร้างของ   
การบริหารจากสถาบันราชภัฏเชียงใหม่   เพื่อเข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ในปีการศึกษา 
2545 – 2547  นับว่าเป็นช่วงของการเปลี่ยนแปลงแนวทางในการบริหารคณะวิทยาการจัดการ โดยได้
ขยายพื ้นที ่การจัดการศึกษาจากวิทยาเขตเขตเวียงบัวไปจัดการศึกษาในพื ้นที ่ใหม่วิทยาเขตแม่สา              
ตำบลแม่สา อำเภอแม่ริม โดยมีอาคารเรียน 2 หลัง อาคารห้องสมุด ห้องพักผู้บริหาร 1 หลัง อาคารสโมสร
นักศึกษา 1 หลัง อาคารปฏิบัติการสำหรับโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์ 1 หลัง อาคารโรงอาหารชั่วคราว 2 หลัง 
บ้านพักอาจารย์จำนวน 10 หลัง อาคารบ้านพักเจ้าหน้าที่แบบห้องชุด 2 หลัง  
           นอกจากนี้คณะวิทยาการจัดการได้ริเริ ่มเปิดการเรียนการสอนในโครงการจัดการศึกษา      
ภาคพิเศษ เพื่อพัฒนาบุคลากรตามความต้องการของหน่วยงานหรือกลุ่มสนใจ  โดยเริ่มเปิดในหลักสูตร
สาขาวิชาการบัญชี  ในปี พ.ศ. 2544  และเตรียมการเปิดในสาขาอ่ืน ๆ ต่อไป  ปีการศึกษา 2550       คณะ
วิทยาการจัดการได้พัฒนาหลักสูตรและเปิดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ในหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต และปีการศึกษา 2552 ได้พัฒนาหลักสูตรและเปิดการเรียนการสอนในหลักสูตรนิเทศศาสตรม
หาบัณฑิต สาขาสื่อและการสื่อสารเชิงกลยุทธ์  และในปีการศึกษา 2553  คณะได้ปรับปรุงหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานว ุฒ ิอ ุ ดมศ ึ กษา   จำนวน 7 หล ักส ูตร   โดย เป ิดสอนในป ีการศ ึ กษา 2553               
เป็นรุ่นแรกนับเป็นคณะแรกในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ที่ปรับปรุงในรูปแบบ มคอ. 2 

      ในปี พ.ศ.2555 คณะวิทยาการจัดการได้ปรับปรุงในรูปแบบ มคอ. 2 ทั้งระดับปริญญาตรี และ
ระดับบัณฑิตศึกษา ระดับละ 2 หลักสูตร   รวมจำนวนหลักสูตรในสังกัดคณะวิทยาการจัดการ                  
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ระดับปริญญาตรี 9 หลักสูตร  และระดับบัณฑิตศึกษา 2 หลักสูตร เพื่อรองรับนักศึกษาที่เข้าศึกษาใน            
ปีการศึกษา 2556   
  ปีการศึกษา 2557 คณะได้ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 7 หลักสูตร ได้แก่ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์
หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการตลาด หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หลักสูตรบัญชี
บัณฑิต หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต และหลักสูตรนิเทศศาสตร์บัณฑิต (ปรับปรุงจากหลักสูตร 2553) 
และเปิดสอนในปีการศึกษา 2558 โดยทุกหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและ/หรือตามกรอบ
มาตรฐานคุณว ุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และผ่านการรับทราบจากสำนักงานคณะกรรมการ              
การอุดมศึกษา (สกอ.) 
  ปีการศึกษา 2559 คณะได้ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ และหลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 
และระดับบัณฑิตศึกษาจำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
  ปีการศึกษา 2560 คณะได้ดำเนินการปิดหลักสูตรนิเทศศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาสื่อและ                     
การสื่อสารเชิงกลยุทธ์ โดยสมบูรณ์ 
  ปีการศึกษา 2561 คณะได้ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 7 หลักสูตร ได้แก่ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์
หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการตลาด หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หลักสูตรบัญชี
บัณฑิต หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต และหลักสูตรนิเทศศาสตร์บัณฑิต (ปรับปรุงจากหลักสูตร 2558)  
  ปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการได้มีแผนในการพัฒนาหลักสูตรใหม่ในระดับปริญญา
ตรี คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขานวัตกรรมธุรกิจบริการ และในระดับปริญญาโท คือ หลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจบริการเชิงสร้างสรรค์ นอกจากนี้ ในระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะฯ ได้มีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขา การจัดการธุรกิจบริการ
เชิงสร้างสรรค์ (หลักสูตรนานาชาติ) โดยจะเป็นความร่วมมือในการพัฒนาให้เป็นหลักสูตร Dual Degree 
จากความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กับ Chin-Yi University and Technology 
ประเทศไต้หวัน โดยเปิดรับนักศึกษาได้ในปีการศึกษา 2564 
  ปัจจุบันคณะวิทยาการจัดการมีหลักสูตรที่รับผิดชอบหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 2 หลักสูตรและ
หลักสูตรปริญญาตรี 10 หลักสูตร รวม 12 หลักสูตร ได้แก่ 
 1) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 
 2) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการเชิงสร้างสรรค์  (หลักสูตร
นานาชาติ) 
 3) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ดิจิทัล 
 4) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
 5) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
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 6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
 7) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
 8) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 9) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ 
 10) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 
 11) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ 
 12) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
 
ปรัชญา (Philosophy)  
 ศึกษาดี มีคุณธรรม หนุนนำท้องถิ่นสู่ประชาคมอาเซียน 

 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
  เป็นแหล่งเรียนรู้ชั้นนำด้านวิทยาการจัดการ มุ่งเน้นสร้างคน สร้างเครือข่ายเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 
 
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

1) เพื ่อจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานเพื ่อผลิตบัณฑิตที ่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง  
ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพตามอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสาขาวิชา
และคณะ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจนสร้างโอกาสทางการศึกษา 
โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ 

2) เพื่อเสริมสร้างงานวิจัย ขยายองค์ความรู้ ดัดแปลงและต่อยอด ในการพัฒนานวัตกรรมที่มี
คุณภาพด้วยมาตรฐานสากล สู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนตามแนวพระราชดำริ 

3) เพื่อบริการวิชาการ บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ให้นักศึกษา บุคลากร และชุมชน ในการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ได้ร่วมกันช่วยแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของคนในท้องถิ่นและสังคม ตลอดจนให้มีความรู้ความเข้าใจในคุณค่าและความภูมิใจใน
ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

4) เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการ ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย  
มีความคล่องตัวและยืดหยุ่นในการทำงานเชิงบูรณาการ ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 
นโยบายคณะวิทยาการจัดการ 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่องนโยบายและแนวทางพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ 
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2560- 2563 และยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560- 
2579) เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย จึงได้กำหนดการนำนโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการไว้ 4 นโยบาย ดังนี้ 
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 นโยบายที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพ 
นโยบายที่ 2 สนับสนุนการวิจัย การพัฒนานวัตกรรม และการพัฒนาท้องถิ ่นตามแนวทาง

พระราชดำริ 
นโยบายที่ 3 การให้บริการวิชาการตามพระราโชบายในการพัฒนาท้องถิ่น พัฒนาคนให้เหมาะสม

ตามช่วงวัย รวมทั้งทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายที ่4 พัฒนาระบบการบริหารงานของคณะวิทยาการจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

อัตลักษณ์ 
บัณฑิตที่มีความอดทน มุ่งม่ัน มีความสามารถในการสื่อสารและจัดการธุรกิจ 

 
เอกลักษณ์ 

สร้างคนดีที่มีคุณภาพของสังคม 
 

วัฒนธรรมองค์กร 
 โปร่งใส มีส่วนร่วม เพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 

วิธีประเมิน 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการดำเนินงานของหน่วยงานตามระบบคุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัย
กำหนดขึ้น โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพ
ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน  

2. ให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเองอันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสู่เป้าหมาย และเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 

3. ให้หน่วยงานทราบจุดแข็งจุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนา      
การดำเนินงาน เพ่ือเสริมจุดแข็งแลพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
 

วิธีการดำเนินการ 
1. คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ก่อนดำเนินการประเมิน

คุณภาพภายใน เพื่อจัดแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการตรวจประเมินตามองค์ประกอบ 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

2. คณะกรรมการฯ ศึกษาคู ่มือการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการประเมินตนเอง           
(SAR : Self-Assessment Report) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

3. คณะกรรมการฯ รวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนบุคลากร และข้อมูลอื่น ๆ 
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5. คณะกรรมการฯ ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
7. คณะกรรมการฯรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพฯ ด้วยวาจาให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากร 

พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คณะชี ้แจงรายละเอียด ข้อมูลเพิ ่มเติม กรณีที่มีความเห็นแตกต่างกับ            
ผลการประเมิน 

8. คณะกรรมการฯ จัดทำรายงานการตรวจประเมินคุณภาพฯ เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
 
วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล   
  เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือและความเที่ยงตรงของผลการประเมินคุณภาพภายใน         
ตามรายงานฉบับนี้ของ คณะวิทยาการจัดการ คณะกรรมการจึงได้กำหนดเกณฑ์ในการตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) เกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับคะแนน ดังนี้ 
  0.00 – 1.50 การดำเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 - 2.50 การดำเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุง 
 2.51 - 3.50 การดำเนินงานของสถาบัน     ระดับพอใช้ 
 3.51 - 4.50 การดำเนินงานของสถาบัน     ระดับดี 
 4.51 – 5.00 การดำเนินงานของสถาบัน     ระดับดีมาก 
 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
 คณะวิทยาการจัดการ รับการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ จำนวน 5 องค์ประกอบ จำนวน 
18 ตัวบ่งชี้ โดยใช้เกณฑ์การประเมินคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน ซึ่งในปีการศึกษา 2565 มีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน เท่ากับ 4.70 คะแนน การดำเนินงานอยู่ใน ระดับดีมาก ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 9 

ผลการประเมิน 
ตาราง ป.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 1.1 4 คะแนน 
38.59 

3.51 คะแนน 3.51 
11.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.2 ร้อยละ 39 
32 

ร้อยละ 40.00  5.00 
80 

 ตัวบ่งชี้ 1.3 ร้อยละ 38 
29 

ร้อยละ 36.25  3.02 
80 

 ตัวบ่งชี้ 1.4 6 ข้อ มีการดำเนินการ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.5 6 ข้อ มีการดำเนินการ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.6 4 ข้อ มีการดำเนินการ 4 ข้อ (1,2,3,4) 4 ข้อ 4.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.7 5 ข้อ มีการดำเนินการ 5 ข้อ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.8 ร้อยละ 80  
9 

ร้อยละ 81.82  4.09 
11 

 ตัวบ่งชี้ 2.1 7 ข้อ มีการดำเนินการ 7 ข้อ (1,2,3,4,5,6,7) 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี ้2.2 
140,000 

บาท  

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

5,535,500 
73,806.67 บาท 5.00 

75.00 

ตัวบ่งชี้ 2.3 ร้อยละ 27 

กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

32.20 
ร้อยละ 40.25 5.00 

80.00 

ตัวบ่งชี้ 2.4  ร้อยละ 40 
19.00 

ร้อยละ 32.76 5.00  
58.00 

ตัวบ่งชี้ 3.1 5 ข้อ มีการดำเนินการ 5 ข้อ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 3.2 ร้อยละ 80 
2 

ร้อยละ 100.00 5.00 
2 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 4.1 5 ข้อ มีการดำเนินการ 5 ข้อ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 5.1 5 ข้อ มีการดำเนินการ 4 ข้อ (1,2,3,4) 5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 5.2 7 ข้อ มีการดำเนินการ 7 ข้อ (1,2,3,4,5,6,7) 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 5.3 6 ข้อ มีการดำเนินการ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

รวมค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.70 
 
ตาราง ป.2  ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
 

องค์ประกอบ 
จำนวนตัวบ่งช้ี 

ผลการ
ประเมิน Input Process Output 

คะแนน
เฉลี่ยรวม 

1.  การผลิตบัณฑิต 4.01 4.75 3.80 4.33 ระดับดี 

2.  การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดมีาก 

3.  การบริการวิชาการ   5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

4. ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย  

5.00  5.00 ระดับดีมาก 

5.  การบริหารจัดการ   5.00   5.00 ระดับดีมาก 

รวม 4.34 4.90 4.52 4.70 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 
ระดับดี ระดับดี

มาก 
ระดับดี
มาก   
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงตามรายองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
1. ผลการบร ิหารจ ัดการหล ักส ูตรโดยรวม 
อยู่ในระดับดี มากถึง 90.91% 
 
 
2. คณะให้บริการและจัดกิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษาที่หลากหลาย และสอดคล้องกับวิชาชีพ
ตามศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ควรนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระด ับหล ักส ูตรและข ้อเสนอแนะมาว ิ เคราะห์   
เพื่อหาแนวทางส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรมี
ความเข้มแข็งเพ่ิมมากข้ึน 
2. พัฒนาทักษะด ้าน Soft Skill อย ่างต ่อเน ื ่ อง
โดยเฉพาะด ้านการส ื ่ อสาร การนำเสนองาน 
ภาษาต่างประเทศ และทักษะที่จำเป็นกับวิชาชีพ
ตามศาสตร์ในปัจจุบัน และในอนาคต 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. คณะมีความร่วมมือกับต่างประเทศในการทำ
หลักสูตร Dual Degree ในระดับมหาบัณฑิต 
 
 
2. การพัฒนาอาจารย ์ประจำคณะให้ม ีค ุณวุฒิ
ปริญญาเอกและมีตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
3.จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่
สอบผ่านเกณฑ์วัดผลภาษาอังกฤษ (CEFR) หรือ
เทียบเท่า 
 
 
 
 
 
 

1. ควรวิเคราะห์เป ้าหมายการรับนักศึกษาว่า เป็น
นักศึกษาต่างประเทศอย่างเดียวหรือรับนักศึกษาใน
ประเทศด้วย เพื ่อให้สามารถทำการประชาสัมพันธ์      
เชิงรุกให้ตรงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
2. ควรกำกับ สนับสนุนและติดตามการดำเนินงานให้
เป็นไปตามเป้าหมายของแผนพัฒนารายบุคคล และควร
กำหนดมาตรการเพ ื ่อดำเน ินการก ับอาจารย ์ท ี ่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
แต่ยังไม่เสนอขอเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการควบคู่ไปกับ
มาตรการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับอาจารย์ที่ได้รับ
การแต่งตั้งเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
3.1 ควรจัดทำเกณฑ์การวัดผลภาษาอังกฤษให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน CEFR 
3.2 ควรจัดทำแผนให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาที่สอบ
ไม่ผ่านเกณฑ์ หรือจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ให้กับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงกระตุ้นความสนใจ
ในการพัฒนาภาษาอังกฤษด้วยการให้ข้อมูลคะแนนขั้น
ต่ำของผล TOFEL, TOEIC ที่สามารถสมัครเข้าทำงาน
ในบริษัทต่าง ๆ และจัดให้มีการทดสอบในทุกเดือนหรือ
ท ุก2เด ือน เพ ื ่ อ ให ้ผลการประเม ินการทดสอบ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายเป็นไปตามเกณฑ์
ที่กำหนด 
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จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

4.  การส ่งเสร ิมการร ่วมสร ้างนว ัตกรรมของ
หลักสูตร 

4.  ควรสร ้างกลไก ความร ่วมมือก ับหล ักส ูตร 
เพื่อสร้างและพัฒนานวัตกรรมโดยการมีส่วนร่วม
ของนักศึกษาตั้งแต่การร่วมวางแผน การดำเนินการ 
และการประเมินนวัตกรรม เพื ่อใช้ประโยชน์ใน
ชุมชนได้อย่างต่อเนื่องทุกหลักสูตร และสำหรับการ
รายงานผลในส่วนของกระบวนการที่นักศึกษามีส่วน
ร่วม ควรมีรายละเอียดตั ้งแต่การวางแผน การ
ดำเนินการ และการประเมินผล   

 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
คณะมีศักยภาพในการวิจัย ได้ร ับงบประมาณ
สนับสนุนการว ิจ ัยส ูง รวมถึงม ีการเผยแพร่
ผลงานวิจัยเป็นจำนวนมาก 

1. คณะควรเร ่งร ัดพัฒนาข้อเสนอโครงการที ่มี
คุณภาพ เพื่อให้สามารถขอรับงบประมาณวิจัยจาก
แหล ่งท ุนภายนอกเพ ิ ่มมากย ิ ่ งข ึ ้น เน ื ่องจาก
งบประมาณวิจัยส่วนใหญ่เป็นงบประมาณจากแหล่ง
ท ุนภายใน และล ักษณะของงบประมาณบาง
โครงการเป็นโครงการในลักษณะของการถ่ายทอด
องค์ความรู้/เทคโนโลยี ไม่ใช่การสร้างองค์ความรู้
ใหม่จากกระบวนการวิจัย ซึ่งถือเป็นสาระสำคัญของ
โครงการวิจัย  
2. คณะควรยกระดับผลงานวิจัยให้สามารถเผยแพร่
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ โดยเฉพาะใน
ด้านที่สัมพันธ์กับประเด็น SDGs ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย  
3. คณะควรจัดให้มีการสร้างความเข้าใจเกี ่ยวกับ
การเลือกตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ กพอ. หลีกเลี่ยงการตีพิมพ์ใน
วารสารประเภท Predatory/Cloned Journals  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
- - 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

1.  มีโครงการและกิจกรรมในการบริการวิชาการ
จำนวนมากร่วมกับชุมชนในพ้ืนที่เป้าหมายได้อย่าง
ต่อเนื ่องและสามารถบูรณาการศาสตร์ร ่วมกับ
หน่วยงานทั้งภายในสถาบันและองค์กรภายนอก 
2.  มีคณะกรรมการบริการวิชาการดำเนินงาน
หลายชุดที่มีเป้าหมายแต่ละชุดชัดเจน 
 
3.  ผลการดำเนินงานของชุมชนที่ผ่านการรับรอง 
มาตรฐานชุมชน ได้ร ับการคัดสรรเป็น OTOP4 
ดาวและได้รับรางวัล Popular Vote  

1.  แสวงหาเครือข่าย/ความร่วมมือระหว่างสถาบัน 
องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนเพิ่มมากข้ึน 
 
 
2. เชิญชวนให้บุคลากรอื่น ๆ ได้เรียนรู้กระบวนการ
ทำงานโดยเข้ามามีส่วนร่วมเป็นกรรมการในการ
บริการวิชาการเพ่ิมมากข้ึน 
3.  สร้างเป็นโมเดลเพื่อนำไปใช้กับชุนชนอื่น  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1.  นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำคณะ
ไปปฏิบัติ 
2.  ตัวบ่งชี้ความสำเร็จของแผนและโครงการไม่ได้
ประเมินความสำเร็จของชุมชน 

1.  ดำเนินการทบทวนแผนเพื ่อนำข้อเสนอแนะ
บรรจุไว้ในแผนฯ 
2. ควรให้ความสำคัญของการกำหนดตัวบ ่งชี้
ความสำเร็จของแผนและโครงการให้สะท้อนถึง
ค ุณภาพของการดำเนินงานมากกว่า ปร ิมาณ
ผู้เข้าร่วมและความพึงพอใจ 
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องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

คณะมีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอนโดยกระจายลงสู่รายวิชาโดยมี
รูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย 
 

โครงการหรือกิจกรรมที่เป็นจุดเด่นและประสบ
ความสำเร็จให้ดำเนินการต่อเนื ่องและต่อยอด
ขยายผลงานร่วมกับหน่วยงานภายนอก รวมถึง
ถอดบทเรียนองค์ความรู ้ เพื ่อให้เกิดประโยชน์ 
ต่อชุมชนมากขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
คณะควรจัดให้มีการประเมินโครงการโดยพัฒนา
ตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ 
 
  

ควร เพ ิ ่ มต ั วบ ่ งช ี ้ เ ช ิ ง ค ุณภาพในก ิ จ กร รม 
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย เพื่อสร้าง
ความตระหนักและความรักงานด้านนี้มากข้ึน 

 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
1. คณะมีกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลการเงินและ
การนำใช้ในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. คณะดำเนินงานด้านประกันคุณภาพระดับคณะ
และหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก 

1. การจัดการความเสี่ยงให้ครอบคลุมพันธกิจของ
คณะ 
2. พัฒนาแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 
รวมถึงการกำกับติดตามให้เป็นครอบคลุมทุก
ประเด ็น รวมถ ึงการกำก ับต ิดตามอย ่างเป็น
รูปธรรมมากขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
- - 
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ความเห็น/ข้อเสนอแนะ จากการสัมภาษณ์ 
สัมภาษณ์กลุ่มอาจารย์   

-  คณาจารย์เห็นว่าการบริหารงานคณะเป็นไปด้วยดี ไม่มีปัญหา ผู้บริหารมีความเป็นกันเอง และ
ให้การสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 

-  ต้องการให้คณะสนับสนุนในส่วนของการทำวิจัยโดยใช้งบประมาณส่วนตัว เพื่อใช้ยื่นขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ เช่น ช่วยในส่วนของกระบวนการ Peer Review รายงานฉบับสมบูรณ์ 
 
สัมภาษณ์กลุ่มตัวแทนศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์ปัจจุบัน 
 ประเด็นชื่นชม   

- นักศึกษาฝึกงาน และบัณฑิต มีความรู ้ความสามารถ  มีระเบียบวินัย ใส่ใจในการทำงาน  
มีความรับผิดชอบ สามารถพัฒนางานได้เป็นอย่างดี  

ประเด็นที่ควรปรับปรุง 
- นักศึกษาและบัณฑิตบางส่วนยังขาดความเชื่อมั ่นในตนเอง ขาดประสบการณ์  รวมถึงทักษะ 

การใช้ชีวิต 
- ควรพัฒนาทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ  การใช้เทคโนโลยีโดยเฉพาะอย่างยิ ่งในส่วนที่

เกี่ยวข้องกับการ Presentation  
 
ข้อเสนอแนะจากนักศึกษา 

- พื้นที่อ่านหนังสือมีน้อย มีเฉพาะบริเวณด้านหน้าห้องสมุด บริเวณตึกจะไม่สามารถใช้ได้หลังเวลา
ราชการ (ตึกปิด) 

- พ้ืนที่เก็บจานในโรงอาหารควรแยกออกจากบริเวณร้านค้า (ใกล้ร้านค้าเกินไป ทำให้สุขลักษณะไม่ดี 
ร้านที่อยู่ใกล้กับท่ีเก็บจานขายไม่ได้)  
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดีกล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินฯ แนะนำผู้บริหารและนำเสนอผลการดำเนินงานของคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดีนำเสนอผลการดำเนินงานของคณะ 
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คณะกรรมการประเมินฯ กล่าวตอบรับพร้อมทั้งชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
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คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์ปัจจุบัน 
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คณะกรรมการประเมินฯ นำเสนอข้อเสนอแนะให้กับผู้บริหารคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ นำเสนอผลคะแนนการประเมินให้กับผู้บริหารคณะ 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 







กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ วิทยาลัย 
ประจำปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

ระหว่างวันที่ 26-30 มิถุนายน 2566  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

 

**หมายเหตุ**         
พักรับประทานอาหารว่างเวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 
 

 

 
1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ชุดที่ 1 จำนวน 5 ท่าน ได้แก่ 

      1) รองศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ ฉิมะสังคนันท์   ประธานกรรมการ  
   2) รองศาสตราจารย์ ดร.คงศักดิ์ ศรีแก้ว   กรรมการ  
  3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย์ จะสุวรรณ์   กรรมการ    
  4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเมธี กิตติพงศ์ไพศาล   กรรมการ 
  5) รองศาสตราจารย์ทิวาพร  ขันผนึก        กรรมการและเลขานุการ 
 2. รายช่ือหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินฯ จำนวน 5 หน่วยงาน ได้แก่      
 1) คณะวิทยาการจัดการ     วันที่ 26 มิถุนายน 2566 
 2) คณะเทคโนโลยีการเกษตร    วันที่ 27 มิถุนายน 2566 
 3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   วันที่ 28 มิถุนายน 2566 
 4) คณะครุศาสตร์      วันที่ 29 มิถุนายน 2566 
 5) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    วันที่ 30 มิถุนายน 2566 
 

วันที่ 26 มิถุนายน 2566 ประเมินฯ คณะวิทยาการจัดการ 
ณ ห้องประชุมเอื้องไอยเรศ ชั้น 5 อาคารคณะวิทยาการจัดการ 
08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
08.30-09.00 น. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ นำเสนอผลการดำเนินงานโดยสรุปไม่เกิน 15 นาที 
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ   
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.45 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
10.45-12.15 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองคณบดีผู้รับผิดชอบประกัน

คุณภาพและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
12.15-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายในเข้าสู่ระบบ

ฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรายงานผลการประเมินฯ    
14.00-15.00 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ วิทยาลัย 
ประจำปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

ระหว่างวันที่ 26-30 มิถุนายน 2566  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

 

**หมายเหตุ**         
พักรับประทานอาหารว่างเวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 
 

 

วันที่ 27 มิถุนายน 2566 ประเมินฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ณ ห้องประชุมคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 
08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
08.30-09.00 น. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร นำเสนอผลการดำเนินงานโดยสรุปไม่เกิน 15 นาที 
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ   
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.45 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
10.45-12.15 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองคณบดีผู้รับผิดชอบประกัน

คุณภาพและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
12.15-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายในเข้าสู่ระบบ

ฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรายงานผลการประเมินฯ    
14.00-15.00 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2565 
 
วันที่ 28 มิถุนายน 2566 ประเมินฯ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ณ ห้องประชุมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
08.30-09.00 น. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ นำเสนอผลการดำเนินงานโดยสรุปไม่เกิน 15 นาที 
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ   
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.45 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
10.45-12.15 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองคณบดีผู้รับผิดชอบประกัน

คุณภาพและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
12.15-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายในเข้าสู่ระบบ

ฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรายงานผลการประเมินฯ    
14.00-15.00 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 



กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ วิทยาลัย 
ประจำปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

ระหว่างวันที่ 26-30 มิถุนายน 2566  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

 

**หมายเหตุ**         
พักรับประทานอาหารว่างเวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 
 

 

วันที่ 29 มิถุนายน 2566 ประเมินฯ คณะครุศาสตร์ 
ณ ห้องประชุมคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 

08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
08.30-09.00 น. คณบดีคณะครุศาสตร์ นำเสนอผลการดำเนินงานโดยสรุปไม่เกิน 15 นาที 
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ   
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.45 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
10.45-12.15 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองคณบดีผู้รับผิดชอบประกัน

คุณภาพและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
12.15-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายในเข้าสู่ระบบ

ฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรายงานผลการประเมินฯ    
14.00-15.00 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2565 
 
วันที่ 30 มิถุนายน 2566 ประเมินฯ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ณ ห้องประชุมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 

08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
08.30-09.00 น. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นำเสนอผลการดำเนินงานโดยสรุปไม่เกิน 15 นาที 
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ   
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.45 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
10.45-12.15 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองคณบดีผู้รับผิดชอบประกัน

คุณภาพและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
12.15-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายในเข้าสู่ระบบ

ฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรายงานผลการประเมินฯ    
14.00-15.00 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2565 

 




