
 
 
 

รายงานผล 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะครุศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ประจ าปีการศึกษา 2558 
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บทสรุปผู้บริหาร โดยคณะกรรมการ 
  
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ         

คณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2558  วันที่ 5 ตุลาคม 2559 ตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของ 
สกอ. (จ านวน 13 ตัวบ่งชี้) พบว่า ในภาพรวมคณะครุศาสตร์ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ 2.96 ซึ่งจัดอยู่
ในเกณฑ์คุณภาพ พอใช้ โดยมีจ านวน 1 องค์ประกอบอยู่ในระดับดี มีจ านวน  3 องค์ประกอบ อยู่ในระดับ
พอใช้ และมีจ านวน 1 องค์ประกอบ อยู่ในระดับปรับปรุง ดังผลการประเมินในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 สรุปผลการประเมนิรวมทุกตัวบ่งชี้  

องค์ประกอบ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน ตนเอง กรรมการ 
1. การผลิตบัณฑิต 3.23 2.57 พอใช้ 

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 2.51 2.51  
1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวุฒิ ป.เอก 4.74 4.74  
1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 2.15 2.15  
1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 0.00 0.00  
1.5  การบริการนักศึกษาระดับ ป.ตรี 5.00 4.00  
1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับ ป.ตรี 5.00 2.00  

2. การวิจัย 4.58 4.04 ดี 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน 

สร้างสรรค ์
5.00 4.00 

 

2.2  เงินสนับสนุนวจิัยและงานสร้างสรรค์ 5.00 5.00  
2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 3.75 3.13  

3. การบริการวิชาการ 5.00 2.00 ปรับปรุง 
3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 2.00  

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 3.00 พอใช้ 
4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 5.00 3.00  

5. การบริหารจัดการ 5.00 3.00 พอใช้ 
5.1 การบริหารของคณะเพื่อก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  

กลุ่มสถาบนั และเอกลักษณ์ของคณะ 
5.00 3.00 

 

5.2  ระบบก ากับการประกนัคณุภาพหลักสูตร 5.00 3.00  
คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน (13 ตัวบ่งชี้) 4.09 2.96 พอใช้ 
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บทน า 
 

 
ชื่อหน่วยงาน 

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 คณะครุศาสตร์ เป็นหน่วยงานที่ก่อตั้งขึ้นมาพร้อมกับการก่อตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่มี
วิวัฒนาการมาตามล าดับดังนี้ 

- พ.ศ. 2467  ก่อตั้งเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรกสิกรรมมณฑลพายัพ 
- พ.ศ. 2470  เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดเชียงใหม่ 
- พ.ศ. 2490  เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูเชียงใหม่ 
- พ.ศ. 2503  ยกฐานะเป็นวิทยาลัยครูเชียงใหม่ 
- พ.ศ. 2518 ได้มีการประกาศใช้ พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู 2518 ท าให้มีวิทยาลัยสามารถ   

เปิดสอนระดับปริญญาตรีได้ ในสาขาวิชาต่าง ๆ แต่อย่างไรก็ตามภารกิจทั้งหมดก็คือการผลิตและ
พัฒนาครู 

- พ.ศ. 2528 ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครูฉบับที่  2 ท าให้มีการแยก          
สาขาการผลิตบัณฑิตออกเป็น 3 สาขา คือ สาขาการศึกษา ศิลปศาสตร์ และวิทยาศาสตร์      
ซึ่งคณะครุศาสตร์จึงได้รับการประกาศจัดตั้งขึ้น เพ่ือท าหน้าที่ผลิตครูและพัฒนาครูตามภารกิจ
เดิมที่เคยปฏิบัติมา ชื่อในขณะนั้นเรียกว่า “คณะวิชาครุศาสตร์” 

- พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามวิทยาลัยครูเป็น 
“สถาบันราชภัฏ” ตั้งแต่วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 

- พ.ศ. 2538 ประกาศใช้ พ.ร.บ. สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 คณะวิชาครุศาสตร์ได้รับการประกาศ
ภารกิจที่ชัดเจนพร้อมกับปรับชื่อใหม่เป็น “คณะครุศาสตร์”  

- พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงโปรดเกล้าฯ ลงพระราชปรมาภิไทยพระราชทานนาม
เปลี่ยนสถานะสถาบันราชภัฏ เป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” ตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.2547 

 
สถานที่ตั้ง 
 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ตั้งอยู่อาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร27)  ชั้นที่ 1 
เลขที่  202 ถนนช้างเผือก ต าบลช้างเผือก  อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ 50300      
โทรศัพท์ 053-885500  โทรสาร 053-885509  email : edu@cmru.ac.th  
website : http://www.edu.cmru.ac.th  
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ปรัชญา (Philosophy)  
“ครูเป็นพลังสร้างชาติ ครุศาสตร์สร้างครูดี” 

 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
ภายในปี  2560 คณะครุศาสตร์ เป็นองค์กรต้นแบบในการผลิต พัฒนาครูและบุคลากร            

ทางการศึกษามืออาชีพในศตวรรษที่ 21 
 
พันธกิจ (Mission)  
 เพ่ือให้การพัฒนาคณะครุศาสตร์เป็นองค์กรต้นแบบในการผลิต พัฒนาครูและบุคลากร          
ทางการศึกษามืออาชีพในศตวรรษที่ 21 ได้ก าหนดพันธกิจไว้ 4 ด้าน ดังนี้ 

1. พัฒนาหลักสูตรสาขาการศึกษาในระดับปริญญาตรีและหลังปริญญาตรีให้สอดคล้องกับ    
ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น   

2. พัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้และทักษะความสามารถทางวิชาการ ด้านการเรียนการสอน      
และการวิจัย 

3. พัฒนาศักยภาพของนักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพ  
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสาขาการศึกษาในระดับปริญญาตรีและหลังปริญญาตรีให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

2. เพ่ือพัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้และทักษะความสามารถทางวิชาการ ด้านการเรียนการสอนและ
การวิจัย 

3. เพ่ื อ พั ฒ นาศั กยภ าพของนั กศึ กษ า ครู และบุ คลากรทางการศึ กษ าให้ สอดคล้ อ ง                 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ  

4. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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ค่านิยมหลัก (Core value) 

ค่านิยมหลักที่ยึดถือใช้กันในคณะครุศาสตร์จนเป็นวัฒนธรรมองค์กร ซึ่งเป็นสิ่งสนับสนุน หรือใช้
ประกอบการตัดสินใจของบุคลากรและนักศึกษาในคณะครุศาสตร์ มีดังนี้  

 EDU :  
 E Education and Ethic  : มีความรู้คู่คุณธรรม 

 D Development   : น าความรู้สู่การปฏิบัติเพ่ือการพัฒนา 

 U Unity and Unique  : เป็นหนึ่งเดียว มีคุณลักษณ์ 
 
วัฒนธรรมองค์กร 

“ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมน าสร้างสรรค์” 
 
เอกลักษณ์ 

เป็นความส าเร็จตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนให้เห็นเป็นลักษณะโดดเด่น เป็นหนึ่งของ   คณะ
ครุศาสตร์ คือ   
 “คณะครุศาสตร์สร้างครูดี ครูเก่ง อนุรักษ์วัฒนธรรม น าท้องถิ่น” 
 
อัตลักษณ์   
          “สอนดี  มีทักษะชีวิต จิตสาธารณะ”  
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โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน 
 

โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) 

  
 สร้างการแบ่งหน่วยราชการภายในคณะ (Organization Chart) 

 

 
  

คณะครุศาสตร์ 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

ส านักงานคณบดี 
คณะครุศาสตร ์

โรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

งานวิจัยและบริการวิชาการ 
 

งานศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู 
 การศึกษาพิเศษ 

และการศึกษาพิเศษ 
วิจัย 

 เทคนิคการศึกษา 
 

การศึกษาปฐมวัย 
 

จิตวิทยา 
 

ภาควิชา 

พลศึกษาและนันทนาการ 
 

หลักสูตรและการสอน 
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โครงสร้างการบริหารงาน (Administration Chart) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าภาควิชา 
หลักสูตรและการสอน 

 

หัวหน้าภาควิชา 
การศึกษาพิเศษ 

 

หัวหน้าภาควิชา 
จิตวิทยา 

 

หัวหน้าภาควิชา 
เทคนิคการศึกษา 

 

หัวหน้าภาควิชา 
การศึกษาปฐมวัย 

หัวหน้าภาควิชา 
พลศึกษาและนันทนาการ 

 

หัวหน้าศูนย์พัฒนา

มนุษย์และบุคคลที่มี

ความพิการ  

หัวหน้าสถานวิจัยคณะ 

หัวหน้าศูนย์ 

ฝึกประสบการณ์ 

วิชาชีพครู 

 

ผู้อ านวยการ 

โรงเรียนสาธิตฯ  

คณะกรรมการบรหิารคณะ 

คณบดีคณะครุศาสตร ์

รองคณบด ี

ฝ่ายบริหาร 

ผู้ช่วยคณบด ี

ฝ่ายกจิการนักศึกษา 

รองคณบด ี

ฝ่ายวิชาการ 

รองคณบด ี

ฝ่ายวางแผนและพัฒนา 

คณะกรรมการ 
ประจ าคณะ 

 

หัวหนา้ส านักงาน 

คณบดี  

หัวหน้างาน 
ศูนย์การศึกษาพัฒนาครู 

หัวหน้างาน 
วิจัยและบริการวิชาการ 

 

หัวหน้างาน 
บริหารงานทั่วไป 
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รายช่ือผู้บริหาร 

คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ 
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คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร ์
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หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  
  หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2558 มีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน (จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 
ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ระดับการศึกษา 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี) 
1 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปริญญาตรี 
2 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรการประถมศึกษา ปริญญาตรี 
3 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรการศึกษาพิเศษ ปริญญาตรี 
4 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรพลศึกษาและนันทนาการ ปริญญาตรี 
5 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรจิตวิทยาการศึกษาและการ

แนะแนว 
ปริญญาตรี 

6 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา ปริญญาตรี 
7 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเกษตรศาสตร์ ปริญญาตรี 
8 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเคมี ปริญญาตรี 
9 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาตรี 
10 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรชีววิทยา ปริญญาตรี 
11 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรฟิสิกส์ ปริญญาตรี 
12 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรคณิตศาสตร์ ปริญญาตรี 
13 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

ศึกษา 
ปริญญาตรี 

14 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรดนตรีศึกษา ปริญญาตรี 
15 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนาฏศิลป์ ปริญญาตรี 
16 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรภาษาไทย ปริญญาตรี 
17 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรภาษาจีน ปริญญาตรี 
18 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรภาษาอังกฤษ ปริญญาตรี 
19 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาศิลปศึกษา ปริญญาตรี 
20 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาสังคมศึกษา ปริญญาตรี 
21 ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต แขนงวิชาจิตวิทยาการแนะแนว  

แขนงวิชาจิตวิทยาองค์การ 
ปริญญาตรี 

22 หลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู 

ประกาศนียบัตร 

23 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 
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ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ระดับการศึกษา 
24 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา ปริญญาโท 
25 หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
การออกก าลังกาย 

ปริญญาโท 

 

จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน 2558 
ปีการศึกษา 2558 คณะครุศาสตร์มีจ านวนนักศึกษา ในความรับผิดชอบที่จัดการเรียน          

การสอนรวมทั้งสิ้น 5,869 คน ดังนี้ 
ตารางท่ี 2  จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 
ตารางท่ี 2.1 แสดงจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

รหัสนักศึกษา 
ภาคปกติ 

)คน(  

ภาคพิเศษ    
(เสาร์ -อาทิตย์) 

)คน(  

ภาคพิเศษ (จันทร์-
ศุกร์) (คน(  

รวม 
)คน(  

54 1,385 0 10 1,395 
55 934 0 54 988 
56 864 0 21 885 
57 984 0 22 1,006 
58 1,157 0 45 1,157 
รวม 5,324 0 107 5,431 

 
ตาราง 2.2  แสดงจ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตร จ านวนนักศึกษา (คน) 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 357 
การบริหารการศึกษา  38 
หลักสูตรและการสอน  31 
วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย  12 

รวม 438 
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จ านวนอาจารย์ประจ า 
ตารางท่ี 3  สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ  
 

สังกัด 
จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
รวมทั้งหมด 

ปฏิบัติ 
งานจริง 

ลาศึกษาต่อ 
อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

คณะครุศาสตร์ 32 6 3 - 17 3 5 - 49 9 8 - 
66 63 3 

รวม 41 25 66 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 

 
หมายเหตุ   การนับจ านวนอาจารย์ประจ า 
 

ระยะเวลาการท างาน การนับจ านวนอาจารย์ 

9-12  เดือน คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถนับได ้
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บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2558 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
ตารางที่ 4 จ านวนบุคลากรสายสนับสนนุทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2558 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 

ประเภทบุคลากร 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
ป.เอก ป.โท ป.ตรี ม.ปลาย 

ข้าราชการพลเรือนฯ -  1 - 1 
ลูกจ้างประจ า - - 2 - 2 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน - 1 13 1 15 
พนักงานราชการ - - 3 - 3 
พนักงานชั่วคราว - - 1 - 1 

รวม - 2 20 1 22 

 
 

ข้อมูลบัณฑิต  
ปีการศึกษา 2558  คณะครุศาสตร์มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจ านวนทั้งหมด 1,138 คน ดังนี้ 

ตารางท่ี 5 แสดงข้อมูลบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา จ านวน (คน) 

1 การประถมศึกษา 129 
2 การศึกษาพิเศษ 5 
3 การศึกษาปฐมวัย 76 
4 พลศึกษาและนันทนาการ   60 
5 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 38 
6 เกษตรศาสตร์ 15 
7 คณิตศาสตร ์ 89 
8 คอมพิวเตอร์ศึกษา 74 
9 วิทยาศาสตร์ทัว่ไป - 
10 วิชาเคม ี 31 
11 ชีววิทยา 75 
12 ฟิสิกส ์ 19 
13 อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีฯ 8 
14 ดนตรีศึกษา 33 
15 นาฎศิลป ์ 18 
16 ภาษาไทย 145 
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ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา จ านวน (คน) 
17 ภาษาจีน 46 
18 ภาษาอังกฤษ 112 
19 ศิลปศึกษา 34 
20 สังคมศึกษา 91 
21 แขนงวิชาจิตวิทยาการฯ 

แขนงวิชาจิตวิทยาองค์การ 
7 

22 หลักสูตรประกาศนียบัตร 356 
23 ปริญญาโท (หลักสูตรและการสอน) 22 
24 ปริญญาโท (บริหารการศึกษา) 4 
25 ปริญญาโท (วิทยาศาสตร์การกีฬาฯ) - 

รวมทั้งหมด 1,138 
 
ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ  
       งบประมาณ ประจ าปีงบ 2558  (จ าแนกตามหมวดรายจ่าย) 
ตารางที่ 6 จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (หน่วย : บาท) 

หมวดรายจ่าย งบประมาณ เงินแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวม 
งบบุคลากร 26,620,200 1,452,200 28,072,400 
งบด าเนินงาน 2,554,550.20 8,825,000   11,379,550.20 
งบเงินอุดหนุน 2,404,378.17  2,404,378.17 
งบลงทุน 80,000  80,000 

รวม 31,659,128.37 10,277,200 41,936,328.37 
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วิธีประเมิน 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของหน่วยงานตามระบบคุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดขึ้น โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพ
ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน  

2. ให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเองอันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสู่เป้าหมาย และเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 

3. ให้หน่วยงานทราบจุดแข็งจุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนา      
การด าเนินงาน เพ่ือเสริมจุดแข็งแลพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
 

วิธีการด าเนินการ 
1. คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ก่อนด าเนินการประเมิน

คุณภาพภายใน (อ้างอิงภาคผนวก ก รายงานการประชุมวางแผนการตรวจประเมิน) เพ่ือจัดแบ่ง
หน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจประเมินตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้คุณภาพ 

2. คณะกรรมการฯ ศึกษาคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการประเมินตนเอง           
(SAR : Self Assessment Report) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

3. คณะกรรมการฯ เยี่ยมชมหน่วยงาน พร้อมกับสัมภาษณ์ผู้บริหารในหน่วยงานต่างๆ 
4. คณะกรรมการฯ รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนบุคลากร และข้อมูล          

จากสื่ออ่ืนๆ เช่น อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
5. คณะกรรมการฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรส่งความเห็นเพ่ิมเติม ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์           

ถึงประธานกรรมการตรวจประเมินฯ โดยตรง 
6. คณะกรรมการฯ ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
7. คณะกรรมการฯรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพฯ ด้วยวาจาให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากร 

พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คณะชี้แจงรายละเอียด ข้อมูลเพ่ิมเติม กรณีที่มีความเห็นแตกต่างกับ           
ผลการประเมิน 

8. คณะกรรมการฯ จัดท ารายงานการตรวจประเมินคุณภาพฯ เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
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วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล   
  เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือและความเที่ยงตรงของผลการประเมินคุณภาพภายใน        
ตามรายงานฉบับนี้ของ คณะครุศาสตร์ คณะกรรมการจึงได้ก าหนดเกณฑ์ในการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายใน โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) เกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับคะแนน ดังนี้ 
  0.00 – 1.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 - 2.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุง 
 2.51 - 3.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับพอใช ้
 3.51 - 4.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดี 
 4.51 – 5.00 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดีมาก 
 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
 คณะครุศาสตร์ รับการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ จ านวน 5 องค์ประกอบ จ านวน 13    
ตัวบ่งชี้ โดยใช้เกณฑ์การประเมินคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน ซึ่งในปีการศึกษา 2558 มีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน เท่ากับ 2.96 คะแนน การด าเนินงานอยู่ในระดับพอใช้ ดังนี้  
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ผลการประเมิน 
ตาราง ป.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร ์

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ร้อยละ 3.52 
62.69 

2.51 2.51 
25.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.2 ร้อยละ 100 
25.00 

ร้อยละ 37.88  4.74 
66.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.3 ร้อยละ 50 
17.00 

ร้อยละ 25.76  2.15 
66.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.4   การด าเนินการ ร้อยละ 0.00 0.00 
 ตัวบ่งชี้ 1.5 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,6) 5 ข้อ 4.00 
 ตัวบ่งชี้ 1.6 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2) 2 ข้อ 2.00 

 ตัวบ่งชี้ 2.1 4 ข้อ มีการด าเนินการ (2,3,4,5,6) 5 ข้อ 4.00 

ตัวบ่งชี้ 2.2 80,000 บาท  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

2,422,900.00 
36,162.69 5.00 

67.00 

ตัวบ่งชี้ 2.3 ร้อยละ 10 
กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

8.40 
12.54 3.13 

67.00 
ตัวบ่งชี้ 3.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (3,6) 2 ร้อยละ 2.00 
ตัวบ่งชี้ 4.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,3,6) 3 ข้อ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 5.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,4,6,7) 4 ข้อ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 5.2 4 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4) 4 ข้อ 3.00 

คะแนนเฉลี่ย  5 องค์ประกอบ (13 ตัวบ่งชี้  สกอ.) 2.96 

รวมค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมด 2.96 
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ตาราง ป.2  ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
 

องค์ประกอบ 
จ านวนตัวบ่งชี ้

ผลการประเมิน 
Input Process Output 

คะแนนเฉลี่ย
รวม 

1.  การผลิตบัณฑติ 2.30 3.00 2.51 2.57 พอใช้ 

2.  การวิจัย 5.00 4.00 3.13 4.04 ดี 

3.  การบริการวิขาการ - 2.00 - 2.00 ปรับปรุง 

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 3.00 - 3.00 พอใช้ 

5.  การบรหิารจดัการ - 3.00 - 3.00 พอใช้ 

รวม 2.97 3.00 2.82 2.96 พอใช้ 

ผลการประเมิน พอใช้ พอใช้ พอใช้   
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงตามรายองค์ประกอบคุณภาพ  
องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง :  
 - ไม่มี – 
 
จุดที่ควรพัฒนา :  

1. ควรเพ่ิมอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ของคุรุสภา หรือลดจ านวนนักศึกษา      
เพ่ือให้สัดส่วนจ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ที่คุรุสภาก าหนดเพ่ือการรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ 

2. ควรสร้างความเข้าใจให้ผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพ่ือให้สามารถก าหนด
วัตถุประสงค์ของแผนและโครงการ/กิจกรรม ที่ สามารถวัดและประเมินผลได้  เพ่ือน า              
ผลการประเมินไปปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษาและโครงการ/กิจกรรมต่อไป 

3. ควรจัดกิจกรรมให้ ความรู้และทั กษะการประกันคุณ ภาพแก่นั กศึกษาทุ กคนในคณ ะ               
โดยเน้นการน าความรู้ไปใช้ในการท ากิจกรรมและทักษะการใช้ในชีวิตประจ าวันของนักศึกษา            
และควรประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของวิธีการที่ใช้ในการให้ความรู้แก่นักศึกษาด้วย 

 
 

องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
จุดแข็ง: 
 อาจารย์มีความสามารถหาเงินทุนสนับสนุนการท าวิจัยได้เป็นจ านวนมากกว่าเกณฑ์ที่ สกอ. 
ก าหนด (36,163 บาทต่อคน) 

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง :  

1. ควรก าหนดทิศทางความเข้มแข็งด้านวิจัยของคณะให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่เป็นองค์กร
ต้นแบบในการผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพในศตวรรษที่ 21 และ
บริหารจัดการให้คณาจารย์ด าเนินการวิจัยไปในทิศทางท่ีก าหนด  

2. ควรจัดสรรเงินสนับสนุนการท าวิจัยและการเผยแพร่ผลงานทางวิ ชาการนอกเหนือจาก      
เงินสนับสนุนของมหาวิทยาลัย และอาจมีระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง เพ่ือสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ และ
ส่งเสริมให้นักวิจัยรุ่นเก่าสร้างผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

 
จุดที่ควรพัฒนา : 

ควรวิเคราะห์ระบบสารสนเทศที่คณะใช้ในการบริหารงานวิจัย ว่าสารสนเทศที่ใช้สามารถน าไป
บริหารงานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง: 
 คณะใช้ความเข้มแข็งทางวิชาการเข้าไปให้บริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
 
จุดที่ควรพัฒนา :  

1. ควรจัดท าแผนบริการวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชมที่ก าหนด และจัดท า
แผนการใช้ประโยชน์ของการให้บริการวิชาการ น าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา  

2. ควรก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนและโครงการ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนและ
โครงการ รวมถึงประเมินความส าเร็จของแผนและโครงการ เพ่ือน าไปปรับปรุงแผนและโครงการ 
ให้ดีขึ้น 

 

 

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง :  
 - ไม่มี – 
 
จุดที่ควรพัฒนา : 

1. ควรทบทวนแผนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวชี้ วัดความส าเร็จ             
ตามวัตถุประสงค์ของแผน เพ่ือให้เกิดความครบถ้วนและสอดคล้องกับบริบทของคณะ 

2. ควรเพ่ิมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมที่ดีงามและสอดคล้องกับบริบทของคณะ 
 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง  :  

วิสัยทัศน์มีความชัดเจน มีเป้าหมายของความส าเร็จ แต่ขาดตัวบ่งชี้ที่จะประเมินความส าเร็จ     
ของการบรรลุวิสัยทัศน์  
   
จุดที่ควรพัฒนา : 

1. คณะมีการน าเสนอแผนการใช้เงินงบประมาณแต่ไม่พบแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ที่แสดงให้เห็นถึง
แนวทางในการบริหารงบประมาณ และศักยภาพของคณะ เพ่ือน าไปใช้ในวิเคราะห์ความคุ้มค่า 
การผลักดันให้บรรลุในวิสัยทัศน์ของคณะ 

2. ควรมีการน าข้อมูลทางการเงินที่มีอยู่ไปวิเคราะห์ความคุ้มค่า คุ้มทุน ของการบริหารหลักสูตร    
และประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน 
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3. ประเด็นความเสี่ยงที่ระบุเป็นปัญหาขององค์กรที่เกิดขึ้นอยู่แล้ว และที่ผ่านมาอาจจะมีการแก้ไข
ปัญหาไปบ้างแล้ว การระบุความเสี่ยงควรจะเป็นสิ่งที่ ไม่เกิดขึ้นปัจจุบันหรือสิ่งที่จะเกิดขึ้น         
ในอนาคต ดังนั้น  คณะควรมีการทบทวนความเสี่ยงที่ เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อคณะ             
ในการบริหารจัดการเพ่ือการบรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ ทั้งนี้คณะได้ระบุความเสี่ยง      
“การพัฒนาระบบการเรียนการสอนที่เน้น active learning” ว่าเป็นความเสี่ยงที่ส าคัญของคณะ 
ซึ่งขัดแย้งการมุ่งสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ในปี 2560  

4. คณะมีการจัดความความรู้ในประเด็นที่คณะคิดว่าครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต        
และการวิจัย แต่หัวข้อดังกล่าว ยังไม่น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของการเป็นต้นแบบการผลิต 
พัฒนาครูมืออาชีพฯ 

5. คณะมีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน และรายงานผลประเมิน
ความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรในรอบ 5 ปี แต่ไม่พบการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน   
และวิเคราะห์ข้อมูลจากรายงานให้เกิดประโยชน์ในแนวทางการขับเคลื่อนให้บุคลากรแต่ละคน
ประสบความส าเร็จในการพัฒนาตนเองในแต่ละปี 

6. คณะควรเพ่ิมเติมกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการในการก ากับติดตามการบริหารหลักสูตรเป็นประจ า
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้คณะสามารถให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารหลักสูตรให้มี
คุณภาพตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ  

7. คณะควรน าผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร มาวิ เคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน             
เชิงเปรียบเทียบในทุกองค์ประกอบ พร้อมทั้งน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา     
ให้ข้อเสนอแนะ และให้ความเห็นชอบ 

8. มหาวิทยาลัยและคณะควรวางระบบการบริหารจัดการหลักสูตรเดียวกันที่มีจัดการเรียนการสอน
ต่างพ้ืนที่ ให้มีผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์การก ากับมาตรฐานและมีผลประเมินที่ได้คุณภาพ  
ระดับเดียวกัน  

 
ข้อเสนอแนะท่ัวไป 

1. ควรมีการก าหนดตัวบ่งชี้ที่แสดงให้เห็นความส าเร็จของการขับเคลื่อนคณะไปสู่วิสัยทัศน์ “ภายใน     
ปี 2560 คณะครุศาสตร์เป็นองค์การต้นแบบในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ   
ในศตวรรษท่ี 21” เสนอแนะตัวบ่งชี้ เช่น  
1.1 ร้อยละของอาจารย์ในคณะที่มีการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21            

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
1.2 ร้อยละของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาไปประกอบอาชีพครู สามารถจัดการเรียนการสอนใน

ศตวรรษท่ี 21 ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
1.3 ผลงานวิชาการและงานวิจัยของคณาจารย์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในประเด็นจัดการเรียนการสอนใน

ศตวรรษท่ี 21 ไม่น้อยกว่า 7 เรื่องต่อปี 
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1.4 ร้อยละของอาจารย์ที่ท างานบริการวิชาการในประเด็นที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน
ในศตวรรษท่ี 21 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

1.5 จ านวนอาจารย์ / บุคลากร / นักศึกษา / บัณฑิต ได้รับรางวัล หรือการยกย่องในประเด็น    
ที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน ในศตวรรษท่ี 21 อย่างน้อยปีละ 1 คน 

2. ควรทบทวนพันธกิจซึ่งขาดความครบถ้วนไม่สอดคล้องกับพันธกิจของความเป็นอุดมศึกษา         
ที่ก าหนดไว้ 4 ด้านคือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม 

3. ควรจัดท าโครงการพัฒนาผู้บริหารให้เข้าใจในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารอุดมศึกษา 
ในแนวใหม่ ที่ต้องเข้าใจปัจจัยภายนอกที่เกี่ยวข้องกับบริบทของตนเอง และความมุ่งมั่นที่จะ
ประสบความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ตามนโยบายมหาวิทยาลัย ซึ่งจะส่งผลให้ผู้บริหารคณะมี      
ความเข้าใจเดียวกัน มองภาพการบริหารและมุ่งเป้าไปในทิศทางเดียวกัน 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 

 

 

อธิการบดีกล่าวต้อนรับ คณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน 
 
 
 
 
 

 

 

คณะกรรมการประชุมวางแผนการประเมิน คณะกรรมการประชุมวางแผนการประเมิน 
   

 
 
 
 
 

คณะกรรมการด าเนินการการสัมภาษณ์ คณะกรรมการด าเนินการการสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการด าเนินการตรวจประเมิน คณะกรรมการด าเนินการตรวจประเมิน 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 

 

 

คณะกรรมการด าเนินการตรวจประเมิน คณะกรรมการด าเนินการตรวจประเมิน 
 
 
 
 
 

 

 

คณะกรรมการด าเนินการตรวจประเมิน คณะกรรมการด าเนินการตรวจประเมิน 
   

 
 
 
 
 

คณะกรรมการด าเนินการตรวจประเมิน คณะกรรมการด าเนินการตรวจประเมิน 
 
 
 
 
 
 

 

สรุปผลการตรวจประเมิน สรุปผลการตรวจประเมิน 
 

 




