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  มคอ. 2 

รายละเอียดของหลกัสูตร 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

คณะ    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป 

 

1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร :  25501441109872 

ชื่อหลักสูตร  

       ภาษาไทย :    สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  

       ภาษาอังกฤษ :   Master of  Public Health Program in Public Health  

 

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

ชื่อเต็ม (ไทย) :  สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ (สาธารณสุขศาสตร์)  

ชื่อย่อ (ไทย) :  ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 

ชื่อเต็ม (อังกฤษ) :  Master of  Public Health (Public Health) 

ชื่อย่อ (อังกฤษ) :          M.P.H. (Public Health) 

 

3.  วิชาเอก 

ไม่ม ี

 

4.  จ านวนหน่วยกิตที่เรยีนตลอดหลักสูตร 

ไม่น้อยกว่า 38 หนว่ยกิต   
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5.  รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ 

 หลักสูตรระดับปริญญาโท  2 ปี  

 5.2 ภาษาที่ใช้ 

ภาษาไทย  

 5.3 การรับเข้าศึกษา  

  รับนักศกึษาไทย หรอืนักศึกษาต่างชาติที่ใชภ้าษาไทยได้เป็นอย่างด ี 

 5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  

 ไม่ม ี

 5.5 การให้ปรญิญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ปรับปรุงจากหลักสูตร                       

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตร พ.ศ. 2554  

       สภาวิชาการเห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรตอ่สภามหาวิทยาลัย 

       ในการประชุมครั้งที่ 4/2560 วันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2560 

สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม  

ครั้งที ่6/2560 วันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2560 

       เปิดสอนภาคการศกึษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2560  

 

7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศกึษาแหง่ชาต ิในปีการศึกษา 2561 

 

8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  

 สามารถปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรระหว่าง

ประเทศ และองค์กรอิสระที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ ดังตอ่ไปนี้ 

 8.1 ผูบ้ริหารงานสาธารณสุข  

 8.2 นักวิชาการสาธารณสุข 

 8.3 ผูป้ฏิบัติงานสาธารณสุข  

x 
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 8.4 เจ้าหน้าที่สง่เสริมสุขภาพประจ าโรงเรียน/สถานประกอบการ 

 8.5 นักวิชาการและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานดา้นสุขภาพ  

 8.6 อาจารย์และนักวิชาการของสถาบันอุดมศกึษา  

 8.7 นักวิจัยด้านสาธารณสุข 

 8.8 ประกอบอาชีพอิสระด้านการสง่เสริมสุขภาพ หรอืที่เกี่ยวข้องกับงานทางดา้นสุขภาพ       

      ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 

9.  ชื่อ – ชื่อสกุล  คุณวุฒกิารศึกษา  สถาบันการศึกษา และปี พ.ศ. ที่ส าเร็จการศึกษาของ  

     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที่ ชื่อ - ชื่อสกุล คุณวุฒกิารศึกษา สถาบันการศึกษา 
ปี พ.ศ. ที่ส าเร็จ

การศึกษา 

1 อาจารย์ ดร.จติิมา  

กตัญญู 

ส.ด. (สาธารณสุขศาสตร์) 

ศษ.ม. (การส่งเสริมสุขภาพ) 

พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหดิล 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วิทยาลัยพยาบาล

สภากาชาดไทย 

 

2547 

2538 

2524 

2 อาจารย์  

ดร.สายหยุด   

มูลเพ็ชร์ 

ปร.ด. (อายุรศาสตร์เขตรอ้น- 

ระบาดวิทยา) 

ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์)  

พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหดิล 

 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

2555 

 

2545 

2535 

3 รองศาสตราจารย์ 

ณรงค ์ณ  เชยีงใหม่ 

M.S.  

(Environmental Health) 

วท.บ. 

(สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม) 

 

East Tennessee State 

University, U.S.A. 

มหาวิทยาลัยมหดิล 

 

2515 

 

2508 

 

10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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11.  สถานการณ์ภายนอกหรอืการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1  สถานการณ์หรอืการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

   จากที่ภาวะด้านเศรษฐกิจของไทย เผชิญกับความท้าทายจากความไม่แน่นอน ทั้งปัญหา

ทางด้านการเมือง และความผันผวนของเศรษฐกิจโลก ค่าเงินที่มีความผันผวน ภาระหนี้สิ้นภาค

ครัวเรือน ปัจจัยเหล่านี้ส่งผลกระทบต่อระบบสุขภาพและสุขภาพของประชาชนได้หลายด้าน ทั้ง

ทางด้านร่างกายและจิตใจ ท าให้วิถีชีวิตของประชาชนถูกผลักดันให้มีการดิ้นรน มีลักษณะการ

ท างานต้องเร่งรีบเพื่อให้รองรับกับค่าครองชีพที่สูงขึ้น เกิดการแข่งขัน เกิดภาวะเครียด ขาดการ

ดูแลสุขภาพ พ่อแม่ต้องท างานนอกบ้านไม่มีเวลาดูแลบุตรอย่างเพียงพอ และมีการย้ายถิ่นฐานของ

ประชากรจากชนบทเข้าสู่เมืองเพื่อการท างาน สิ่งเหล่านี้ส่งผลให้เกิดปัญหาสุขภาพ ท าให้เกิดการ

การเจ็บป่วยโดยเฉพาะโรคไม่ติดตอ่เรือ้รัง ได้แก่ โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน โรคหัวใจและ

หลอดเลือด โรคมะเร็ง  นอกจากนี้ยังก่อให้เกิดปัญหาสังคมตามมา เช่น การใช้ยาเสพติด การมี

เพศสัมพันธ์ที่ไม่ปลอดภัย และการตัง้ครรภ์ที่ไม่พร้อม เป็นต้น  

   ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีแนวทางในการพัฒนา 

เพื่อยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง การสร้าง

ความเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพ

คนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ รวมทั้งการก าหนดโมเดล

เศรษฐกิจใหม่ “ประเทศไทย 4.0” เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ 

และเทคโนโลยีทางการแพทย์ เป็นหนึ่งในห้ากลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมายที่จะมีการ

พัฒนา ดังนั้นการพัฒนาก าลังคนด้านสาธารณสุขเพื่อการด าเนินงานอย่างมี ประสิทธิภาพ จึงเป็น

เรื่องจ าเป็นที่ทุกภาคส่วนใหค้วามส าคัญ 

   ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ต้องน าปัญหาที่มีผลกระทบต่อสุขภาพของ

ประชาชนมาพิจารณาอย่างรอบด้าน และให้ความส าคัญที่สุขภาวะของประชาชนด้วยการน าปัญหา

เหล่านั้นมาศกึษาค้นคว้า วจิัย และหาแนวทางในการป้องกัน ส่งเสริม ฟื้นฟูสุขภาพของประชาชนใน

ชุมชนให้ด ารงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุขภายใต้ทรัพยากรที่มอียู่อย่างจ ากัด  

11.2  สถานการณ์หรอืการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

    ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารท าให้คนไทยรับรู้ข่าวสารและ

วัฒนธรรมจากต่างชาติอย่างรวดเร็ว ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วน

ของประชากรสูงอายุเพิ่มมากขึ้นจากความเจริญทางด้านการแพทย์ และลักษณะโครงสร้างของ

ครอบครัว ที่เปลี่ยนแปลงจากครอบครัวขยายมาเป็นครอบครัวเดี่ยว ซึ่งมีอิทธิพลต่อรูปแบบการ

ด ารงชีวิตของคนไทยในทุกกลุ่มวัย เช่น วิถีชีวิตที่รีบเร่งแข่งกับเวลา การบริโภคอาหารจานด่วน 

การขาดการออกก าลังกาย การเกิดภาวะเครียด การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวส่งผลกระทบต่อระบบ
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สุขภาพของผู้คน ดังจะเห็นได้จากอัตราการเพิ่มขึ้นของผู้ที่ป่วยด้วยโรคไร้เชื้อ โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 

และอุบัติเหตุ ซึ่งเป็นปัญหาที่ต้องอาศัยสรรพก าลังและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการขจัด

ปัญหาเหลา่นั้นให้ลดน้อยลงหรือใหห้มดไปในที่สุด  

 

12.  ผลกระทบจาก ขอ้ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวขอ้งกับพันธกจิของสถาบัน  

12.1 การพัฒนาหลักสูตร  

    การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  ได้มีการค านึงถึงความ

เชื่อมโยงของภาวะดา้นเศรษฐกิจ แผนการพัฒนาทางเศรษฐกิจ โมเดลเศรษฐกิจใหม่ “ประเทศไทย 

4.0” และการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม ที่ส่งผลต่อสุขภาพและระบบสุขภาพ รวมทั้ง

ผลกระทบจากภาวะสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป ปัญหาสุขภาพระหว่างประเทศข้ามพรมแดน การ

เกิดการเกิดโรคติดตอ่อุบัติใหมอุ่บัติซ้ าทีม่ีเพิ่มขึ้น การเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรังที่เพิ่มขึ้นจากวิถีชีวิตที่

เปลี่ยนแปลงไป ท าให้เกิดปัญหาสุขภาพเกิดขึ้นซึ่งจะส่งผลกระทบต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชนและ

เศรษฐกิจ เสถียรภาพ ความเป็นอยู่และคุณภาพชวีิตของประชาชน  

   การปรับปรุงหลักสูตรมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของก าลังคนด้านสาธารณสุขให้มี

ความรู้ ความเช่ียวชาญในขั้นสูง ให้มีความสามารถ ในการบริหารจัดการงานสาธารณสุข การ

พัฒนางาน การแก้ปัญหาสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม การสร้างเสริมสุขภาพ เพื่อลด ขจัด ป้องกัน

พฤติกรรมเสี่ยง รวมทั้งผลกระทบด้านสุขภาพแก่บุคคลทุกกลุ่มวัย ตั้งแต่แรกเกิดจวบจนวัยชรา 

สามารถวิเคราะห์  วิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่รวมทั้งการการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาทางด้าน

สาธารณสุข  การสรา้งนวัตกรรมในการสร้างเสริมสุขภาพเพื่อชุมชนท้องถิ่น  สามารถใช้เทคโนโลยี

และสารสนเทศได้เป็นอย่างดี  สามารถพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องน าไปสู่การ

พัฒนาตนเองอย่างยั่งยืน รวมถึงการพัฒนาท้องถิ่น หน่วยงาน องค์การ ประเทศชาติ  และสังคม

โลก ได้อย่างรอบด้านและอย่างมปีระสิทธิภาพต่อไป 

   12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  

    มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นสถาบันอุดมศึกษา มีปรัชญาคือ “การศึกษาเป็นหัวใจ

ของการพัฒนาท้องถิ่น” วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย คือ “เป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าระดับประเทศใน

การผลิตและพัฒนาครู  และเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น”  และได้ก าหนดพันธกิจหลัก

ไว ด้าน ได้แก่  

1) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู  ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา

ให้มคีุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง 

2) ผลิตบัณฑิตและสรางโอกาสทางการศึกษา ใหมีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ โดยมี

ความรวมมอืกับองค์กรทั้งในและต่างประเทศ 
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3) สงเสริมสนับสนุนการบูรณาการระหว่างการบริการวิชาการ การวิจัย และการเรียนการ

สอน เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

4) เสริมสรางความรูความเขาใจในคุณคา ความส านึก และความภูมิใจในศิลปะและ

วัฒนธรรม 

ของท้องถิ่นและของชาต ิ

5) พัฒนาและสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน รวมทั้งมีสวนรวมในการจัดการ การ

บ ารุงรักษา 

และการใชป้ระโยชน จากทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

6) พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภบิาล 

และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 ดังนั้น การปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้  ได้น าปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย มาพิจารณาในการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

โดยเฉพาะพันธกิจในด้านผลิตบัณฑิตและสรางโอกาสทางการศึกษา ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน

วิชาชีพ โดยมีความร่วมมือกับองค์กรทั้งในและต่างประเทศ และการสงเสริมสนับสนุนการบูรณา

การระหว่างการบริการวิชาการ การวิจัย และการเรียนการสอน เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

หลักสูตรได้มีการบูรณาการพันธกิจด้านการวิจัย โดยเฉพาะการวิจัยที่เป็นการพัฒนางานประจ าสู่

งานวิจัยด้านสุขภาพ การสรา้งนวัตกรรมในการพัฒนางานสาธารณสุขเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง

ยั่งยืนตามปรัชญาของมหาวิทยาลัย  

 

13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  

 13.1  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรน้ีท่ีเปิดสอนโดยคณะ/ภาควชิา/หลักสูตรอื่น 

    กลุ่มรายวิชาคอมพิวเตอร์ส าหรับบัณฑิตศึกษา และรายวิชาภาษาอังกฤษส าหรับ

บัณฑติศกึษา 

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชา ในหลักสูตรน้ีท่ีเปิดสอนให้ภาควชิา/หลักสูตรอื่นต้องมาเรยีน 

    ไม่มี 

13.3 การบริหารจัดการ  

   13.3.1  แตง่ตัง้ผู้ประสานงานรายวิชาทุกวิชาเพื่อท าหน้าที่ประสานงานกับภาควิชา 

อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาในการพิจารณาข้อก าหนดรายวิชาการจัดการเรียนการสอนและการ

ประเมินผลการด าเนินการ 

   13.3.2  มอบหมายคณะกรรมการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตควบคุมการ

ด าเนนิการเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรยีนการสอนเพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดรายวิชา 
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หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1.   ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

  1.1 ปรัชญา  

         การมสีุขภาพดีเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานที่ประชาชนและชุมชนพึงมี ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรด้าน

สาธารณสุข ให้มีความรู้ความสามารถในระดับสูง  มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทาง

วิชาการและวิชาชีพ  มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย รวมทั้งประยุกต์ใช้องค์

ความรู้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และให้เป็นผู้รู้ที่มีวิสัยทัศน์อันกว้างไกล มีกระบวนทัศน์ที่เหมาะสม

ต่อการพัฒนางานด้านสาธารณสุข จะน าไปสู่การตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพของบุคคล 

ครอบครัว และชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ 

     1.2 ความส าคัญ 

           หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ  เป็นหลักสูตรที่มุ่งหวังการผลิตบุคลากรทางด้าน

สาธารณสุขที่มีความรู้ความสามารถด้านสาธารณสุข ให้สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ การวิจัย 

เพื่อท าให้เกิดสุขภาวะแบบองค์รวมทั้งทางดา้นกาย ใจ สังคมและสติปัญญา ต่อชุมชน ต่อท้องถิ่น  

ตลอดจนประเทศชาติได้ 

     1.3 วัตถุประสงค์  

           เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถ  มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  โดยมี

ลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนี้ 

1.3.1 มีคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ 

1.3.2 มีความรู้ และความสามารถในการประเมินด้านสุขภาพ วิเคราะห์ปัจจัยที่ท าให้เกิด

ปัญหาสุขภาพและวางแผนจัดการแก้ปัญหาสุขภาพโดยใช้ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ ความรู้และ

ความเข้าใจในแนวคิด ทฤษฎีบนพืน้ฐานขององค์ความรู้ได้อย่างถูกต้อง  

1.3.3 มีความรู้ และความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ผลงานวิจัย การด าเนินการ

วิจัยได้อย่างถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย น าเสนอแนวทางการพัฒนาระบบสุขภาพที่สอดคล้องกับ

วิถีชีวติของชุมชนผา่นกระบวนการวิจัย และการจัดการความรู้ 

1.3.4 มีทักษะในการสื่อสาร และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้านสาธารณสุขได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม 

1.3.5 มีภาวะผู้น า มีมนุษยสัมพันธ์ดี ท างานเป็นทีมร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ ภาคีเครือข่าย

และผู้เกี่ยวข้องเพื่อแก้ไขปัญหาสาธารณสุขระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ และระดับสากลได้อย่าง

เหมาะสม  
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2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/

เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. การด าเนินการพัฒนา

หลักสูตรสาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตรมหา

บัณฑติ ให้ได้มาตรฐาน  

ไม่ต่ ากว่าที่ สกอ.ก าหนด 

1. ติดตามประเมินและ

ปรับปรุงหลักสูตรทุก 3 ปี 

หรอืเมื่อครบวงรอบของ

หลักสูตร 

2. เทียบเคียงและผลักดัน

หลักสูตรใหไ้ด้มาตรฐาน 

ตามที่ สกอ. ก าหนด 

3. สร้างความร่วมมือและ

เครือขา่ยกับสถาบันวิชาการ

ในการพัฒนาหลักสูตรให้ได้

มาตรฐานระดับประเทศและ

ระดับสากล 

1. รายงานผลการประเมินหลักสูตร 

2. เอกสารความรว่มมอืระหว่าง

หนว่ยงานหรอืสถาบันทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ 

2. การพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน 

 

 

4. จัดกิจกรรมการเรยีน  

การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ศูนย์กลาง 

5. จัดกิจกรรมการเรยีน  

การสอนตามทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

6. จัดกิจกรรมการเรียน  

การสอนเพื่อการพัฒนา

ภาษาอังกฤษ 

7. จัดประสบการณ์ 

การเรียนรูก้ารแก้ปัญหา 

สาธารณสุขที่เน้นชุมชนเป็น

หลักและเนน้วิธีปฏิบัติ 

จรงิในชุมชน 

 

 

3. จ านวนช่ัวโมงหรอืหัวข้อ       

การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง 

4. จ านวนช่ัวโมงหรือหัวข้อการ

เรียนการสอนที่มกีารใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ  E-learning

ประกอบการเรียนการสอน  

5 จ านวนอาจารย์ที่ได้รับการ

พัฒนาการสอนตามทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

6. จ านวนช่ัวโมงหรอืหัวข้อการ

เรียนการสอน หรอืรายวิชาที่จัด

กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้

ภาษาอังกฤษหรอืมีอาจารย์ต่างชาติ

มาสอน  
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แผนการพัฒนา/

เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

 7. จ านวนช่ัวโมงหรอืหัวข้อหรอื

รายวิชาที่มกีารเรียนการสอนที่เน้น

ชุมชนเป็นหลักและมีการน า

นักศึกษาปฏิบัติจริงในชุมชน 

8. จ านวนงานวิจัยและโครงการ

บริการวิชาการที่ด าเนินการใน

ชุมชนและหรือรว่มกับชุมชน 

9. ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาต่อการเรียนการสอนโดย

เฉลี่ยอยู่ในระดับดี 

10. รายงานผลการประเมินความ

พึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑิตต่อทักษะ 

ความรู ้ความสามารถในการท างาน

โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับดี 

3. การเปลี่ยนแปลง

จุดเน้นของหลักสูตร 

 

 

8.มกีารเน้นให้มีการพัฒนา 

หลักสูตรใหส้อดคล้องกับ

การเปลี่ยนแปลงของโลก  

โดยการส่งเสริมสนับสนุน

พัฒนาใหเ้กิดการสร้าง

นวัตกรรมเพื่อการแก้ปัญหา

และพัฒนาการสาธารณสุข

รวมทั้งการสง่เสริมป้องกัน

โรค 

 

11.จ านวนช่ัวโมงหรอืหัวข้อหรอื

รายวิชาที่มกีารเรียนการสอนที่เน้น

สร้างนวัตกรรมเพื่อการแก้ปัญหา

และพัฒนาการสาธารณสุข 

12. จ านวนนวัตกรรมที่ได้รับการ

สร้างขึ้นมาเพื่อการแก้ปัญหาและ

พัฒนาการสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม รวมทั้งการส่งเสริม

ป้องกันโรค 

13. จ านวนชั่วโมงหรอืหัวข้อการ

เรียนการสอน หรอืรายวิชาที่จัด

กิจกรรมการเรียนการสอนโดยจัด

ให้มกีารศกึษาดูงานนอกสถานที่ทั้ง

ในประเทศและต่างประเทศเพื่อการ

สร้างเสริมพัฒนานวัตกรรม 
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แผนการพัฒนา/

เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

4. พัฒนาอาจารย์และ

บุคลากรใหม้ีการวิจัย การ

บริการวิชาการ ให้เกิด

ความเช่ียวชาญด้านการ

สาธารณสุข การพัฒนา

สุขภาพและคุณภาพชีวติ

ของประชากรโลก  

9. ส่งเสริมบุคลากรให้

เพิ่มพูนความรู้ และทักษะ

ด้านการเรียนการสอน 

วิชาการ วจิัย และบริการ

วิชาการด้านสาธารณสุข   

ในสถาบันช้ันน าทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ 

10. หาแนวทางเพื่อ

สนับสนุนงบประมาณใน

การศกึษางานวิจัย เพื่อการ

พัฒนาการสาธารณสุขใน

ท้องถิ่น ประเทศและระดับ

สากล 

11. สนับสนุนบุคลากร

ให้บริการวิชาการ และ

ร่วมมือวจิัยกับหนว่ยงาน 

อื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ 

14. จ านวนอาจารย์และบุคลากร ที่

ไปเพิ่มพูนความรูด้้านการเรียนการ

สอนวิชาการ การวิจัย และบริการ

วิชาการด้านสาธารณสุข 

15. จ านวนโครงการวิจัย หรอื

บทความวจิัยของบัณฑิต อาจารย์          

ในหลักสูตร 

16. จ านวนโครงการวิจัย หรอื

บทความวจิัยที่น าไปใช้ใน         

การเรียนการสอนและการบริการ

วิชาการ 

17. จ านวนเครือข่ายความร่วมมอื

ด้านการวิจัยและการศกึษา 
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หมวดที่ 3 ระบบการจดัการศกึษา การด าเนนิการและโครงสร้างของหลักสูตร 

 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 

     1.1 ระบบ  

           การจัดการศึกษาเป็นแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา ใน 1 

ภาคการศึกษาปกติให้มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่ว่าด้วย การศกึษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2550 (ภาคผนวก ง) 

     1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

           มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการ

ประจ าหลักสูตร 

     1.3 การเทียบเคยีงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

          ไม่ม ี 

 

2.  การด าเนินการหลักสูตร  

 2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

 ภาคการศกึษาที่ 1  มิถุนายน – ตุลาคม 

 ภาคการศกึษาที่ 2 ตุลาคม – กุมภาพันธ์ 

 หรอืเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

1. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

สาธารณสุขศาสตร์หรอืสาขาที่เกี่ยวข้อง 

2. เป็นผู้มคีุณสมบัติอื่นครบถ้วน ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่ 

การคัดเลือกผู้เขา้ศกึษา 

 ใช้ระบบคัดเลือกตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

 นักศึกษาที่สมัครเข้าเรียนในหลักสูตร มีพื้นฐานแตกต่างกันทั้งด้านสังคมและวัฒนธรรม   

มีความหลากหลายตามสาขาวิชาชีพ รวมทั้งมีประสบการณ์ การท างานด้านสาธารณสุขแตกต่าง

กันตลอดจนศักยภาพความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศต่างกัน ความสามารถด้าน

การใชภ้าษาอังกฤษต่างกัน  
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 2.4 กลยุทธ์ ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศกึษาในข้อ 2.3  

 การคัดเลือกนักศกึษาจะมกีารด าเนินการ ทดสอบทั้งสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์  และการ

ตัดสินขัน้สุดท้ายจะอยู่ในดุลยพินจิของประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร   

   ส าหรับนักศกึษาที่ไม่มีประสบการณ์ ที่เกี่ยวข้องกับด้านสาธารณสุข จะมีการเสริมกิจกรรม

ด้านสาธารณสุขในชุมชนเพิ่มเติม   

ส าหรับนักศึกษาที่ยังไม่มีความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาอังกฤษ

จะมีการจัดเตรยีมรายวิชาคอมพิวเตอร์และภาษาอังกฤษให้นักศึกษาได้เรยีน 

 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

 2.5.1 จ านวนนักศึกษาในแต่ละปี แผน ก แบบ ก 2 (ภาคปกติ) 

จ านวนนักศกึษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

ช้ันปีที่ 1 10 10 10 10 10 

ช้ันปีที่ 2 - 10 10 10 10 

รวม 10 20 20 20 20 

คาดว่าจะจบการศึกษา - 10 10 10 10 

 2.5.2 จ านวนนักศกึษาในแต่ละปี แผน ก แบบ ก 2 (ภาคพิเศษ) 

จ านวนนักศกึษา 
จ านวนนักศกึษาแต่ละปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

ช้ันปีที่ 1 15 15 15 15 15 

ช้ันปีที่ 2 - 15 15 15 15 

รวม 15 30 30 30 30 

คาดว่าจะจบการศึกษา - 15 15 15 15 

 2.6 งบประมาณตามแผน 

 2.6.1 งบประมาณรายรับภาคปกติ (หนว่ย:บาท)  

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

คา่บ ารุงการศกึษา           

ค่าลงทะเบียน 300,000  600,000  600,000  600,000  600,000  

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล           

รวมรายรับ 300,000  600,000  600,000  600,000  600,000  
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2.6.2 งบประมาณรายรับภาคพิเศษ (หน่วย:บาท)  

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

ค่าบ ารุงการศกึษา           

ค่าลงทะเบียน 750,000  1,500,000  1,500,000  1,500,000  1,500,000  

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล           

รวมรายรับ 750,000  1,500,000  1,500,000  1,500,000  1,500,000  

          

          2.6.3 งบประมาณรายจ่ายภาคปกติ (หนว่ย:บาท) 

รายละเอียดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

ก. งบด าเนินการ           

1. ค่าใช้จา่ยบุคลากร 108,000 321,000 480,000 480,000 480,000 

2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน    

    (ไม่รวม 3) 35,000 70,000 70,000 70,000 70,000 

3. ทุนการศึกษา           

4. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย 10,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

รวม (ก) 153,000 411,000 570,000 570,000 570,000 

ข. งบลงทุน           

         ค่าครุภัณฑ์ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 

รวม (ข) 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 

รวม (ก) + (ข) 453,000 711,000 870,000 870,000 870,000 

จ านวนนักศกึษา  10 20 20 20 20 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศกึษา 45,300 35,550 43,500 43,500 43,500 

* หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตรภาคปกติ 80,850 บาท 
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  2.6.4 งบประมาณรายจ่ายภาคพิเศษ (หน่วย:บาท) 

รายละเอียดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

ก. งบด าเนินการ           

1. ค่าใช้จา่ยบุคลากร 128,400 256,800 256,800 256,800 256,800 

-ค่าตอบแทนการสอบเค้า

โครง 4,000 8,000 8,000 8,000 8,000 

-ค่าตอบแทนการสอบ

วิทยานิพนธ์ 4,000 8,000 8,000 8,000 8,000 

-คา่ตอบแทนการเป็นที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 7,000 14,000 14,000 14,000 14,000 

-ค่าตอบแทนการสอน 112,500 225,000 225,000 225,000 225,000 

-ค่าตรวจรูปแบบ 900 1,800 1,800 1,800 1,800 

2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (ไม่

รวม 3)           

3. ทุนการศึกษา           

4. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย 15,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

รวม (ก) 271,800 543,600 543,600 543,600 543,600 

ข. งบลงทุน           

ค่าครุภัณฑ์ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 

รวม (ข) 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 

รวม (ก) + (ข) 571,800 843,600 843,600 843,600 843,600 

จ านวนนักศกึษา  15 30 30 30 30 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศกึษา 38,120 28,120 28,120 28,120 28,120 

  * หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตรภาคพิเศษ 122,480 บาท 

     2.7 ระบบการศึกษา  

 ระบบการศึกษาเป็นแบบช้ันเรียน และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

ว่าด้วย การศกึษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2550  (ภาคผนวก ง) 
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     2.8 การเทยีบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรยีนข้ามสถาบันอุดมศกึษา 

 ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชยีงใหม่  ว่าด้วย การศกึษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2550  (ภาคผนวก ง) 

 ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2554 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ข)  

 

3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  

     3.1 หลักสูตร  

          3.1.1    จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 38 หนว่ยกิต  

          3.1.2    โครงสร้างหลักสูตร  

ไม่มโีครงสรา้งหลักสูตรแผน ข 

โครงสรา้งหลักสูตร แผน ก แบบ ก 2 แบ่งเป็นหมวดวิชา ดังนี้ 

ก. หมวดวิชาบังคับ     17 หนว่ยกิต 

ข. หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า    9 หนว่ยกิต 

ค. วิทยานิพนธ์      12 หนว่ยกิต 

ง. รายวิชาเสริม         ไม่นับหน่วยกิต 

         3.1.3   รายวิชาในหลักสูตร  

           รหัสวิชา 

           หลักเกณฑ์ในการใช้รหัสวิชาในหลักสูตร  

รายวิชาในหลักสูตรจะใช้ตัวอักษรภาษาอังกฤษ 2 – 4 ตัว เว้นช่องว่างแล้วตาม                                                           

ด้วยตัวเลขอารบิก 4 ตัว น าหนา้ชื่อวชิาทุกรายวิชา มีความหมายดังนี้ 

    ตัวอักษรภาษาอังกฤษ 2 ตัว เป็นหมวดวิชาและหมูว่ิชา 

    ตัวเลขล าดับที่ 1  หมายถึง รายวิชาในระดับปริญญาโท แทนด้วยเลข 5  

    ตัวเลขล าดับที่ 2  หมายถึง ลักษณะเนือ้หาวิชาดังรายละเอียดต่อไปนี ้

 1) กลุ่มวิชาพืน้ฐานด้านสาธารณสุข                                    แทนด้วยตัวเลข 1 

 2) กลุ่มวิชาวิทยาการระบาดและการควบคุมโรค     แทนด้วยตัวเลข 2  

3) กลุ่มวิชาสุขศกึษาและการส่งเสริมสุขภาพ/พฤติกรรมศาสตร์ แทนด้วยตัวเลข 3 

 4) กลุ่มวชิาการบริหารและการจัดการสาธารณสุข         แทนด้วยตัวเลข 4 

 5) กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย      แทนด้วยตัวเลข 5 

 6) กลุ่มวิชาสถิติ และการวิจัย แทนด้วยตัวเลข 6 

 7) กลุ่มวิชาการส่งเสริมการเรียนรู้และการบริการด้านสุขภาพ แทนด้วยตัวเลข 7 
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 8) ........................................................      แทนด้วยตัวเลข 8 

 9) กลุ่มวิทยานพินธ์ และการสัมมนา                                  แทนด้วยตัวเลข 9  

    ตัวเลขล าดับที่ 3 – 4 บ่งบอกถึงล าดับรายวิชา 

        รายวิชา 

               ก. หมวดวิชาบังคับ   17 หน่วยกิต 

PH 5203 ระบาดวิทยาและการควบคุมโรค 

(Epidemiology and Disease Control) 

3(3-0-6) 

PH 5309 พฤติกรรมศาสตร ์สุขศกึษาและการส่งเสริมสุขภาพ 

(Behavioral Science, Health Education and Health Promotion ) 

3(3-0-6) 

PH 5408 การบริหารงานและการจัดการงานสาธารณสุข 

(Public Health Administration and Management) 

3(3-0-6) 

PH 5501 อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 

(Environmental and  Occupational Health) 

3(3-0-6) 

PH 5604 ชีวสถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุข    

(Biostatistics and Research Methodology in Public Health) 

3(3-0-6) 

PH 5906 

 

การสัมมนางานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 

(Seminar in Public Health and Environmental  Health 1) 

1(1-0-6) 

 

PH 5907 

 

การสัมมนางานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 2 

(Seminar in Public Health and Environmental  Health 2) 

1(1-0-6) 

 

 

                ข. หมวดวิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า   9 หน่วยกิต 

PH 5101 ปรัชญาการสาธารณสุข 

(Public  Health  Philosophy) 

3(3-0-6) 

PH 5406 การจัดการปัญหาสาธารณภัยทางสาธารณสุข  

(Diaster Management in Public Health) 

3(3-0-6) 

PH 5407 

 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในงานสาธารณสุข                         

(Information Technology and Communication in Public Health) 

3(3-0-6) 

PH 5505 การประเมนิผลกระทบอนามัยสิ่งแวดล้อม  

(Environmental Health Impact Assessment) 

3(3-0-6) 

PH 5701 สาธารณสุขโลก และสุขภาพโลก 

(Global Public Health and Global Health ) 

3(3-0-6) 
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PH 5702 การจัดการระบบสุขภาพชุมชนแนวใหม่ 

(New Approach for Community Health System Management)  

3(3-0-6) 

PH 5703 

 

การจัดการความปลอดภัยของอาหาร 

(Food Safety Management)   

3(3-0-6) 

PH 5704 

 

เศรษฐศาสตร์สาธารณสุขประยุกต์ 

(Applied  Public Health Economics) 

3(3-0-6) 

PH 5705 

 

การดูแลสุขภาพแบบผสมผสาน 

(Integrative  Health  Care) 

3(3-0-6) 

  

   ค. วิทยานิพนธ์       12 หน่วยกิต 

PH 5905 วิทยานิพนธ์ 

(Thesis) 

12(540) 

 

 

   ง. รายวิชาเสริม        ไม่นับหน่วยกิต 

ในกรณีที่ นักศึกษาสอบประเมินความรู้และทักษะ ด้านคอมพิวเตอร์ และภาษาอังกฤษ   

ไม่ผ่าน หลักสูตรฯ ก าหนดให้นักศกึษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาเสริมดังตอ่ไปนี ้ โดยไม่นับหน่วยกิต 

COM 5101 คอมพิวเตอร์ส าหรับบัณฑติศกึษา    

(Computer for Graduate Studies)   

3(3-0-6) 

ENG  5101 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑติศกึษา 

(English for Graduate Studies)   

3(3-0-6) 

           

           3.1.4 แสดงแผนการศึกษา  

   ภาคปกติและภาคพิเศษมีแผนการศกึษาชุดเดียวกัน 

  3.1.4.1  แผน ก แบบ ก 2 
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      ปีที่ 1 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

ENG 5101 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑติศกึษา* 

                          (รายวิชาเสริม) 
3 3 0 6 

PH 5309 พฤติกรรมศาสตร ์สุขศกึษาและการ

ส่งเสริมสุขภาพ 

                       (หมวดวิชาบังคับ)              

3 3 0 6 

PH 5408 การบริหารงานและการจัดการงาน

สาธารณสุข                                  

                       (หมวดวิชาบังคับ) 

3 3 0 6 

PH 5501 อนามัยสิ่งแวดล้อมและ 

อาชีวอนามัย             

                       (หมวดวิชาบังคับ)                             

3 3 0 6 

xx xxxx …………….………………(หมวดวิชาเลือก)                                    3 3 0 6 

รวม 12 12 0 24 

* ไม่นับหน่วยกิต                                          ชั่วโมง/สัปดาห์ = 36 

 

ปีที่ 1 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

COM 5101 คอมพิวเตอร์ส าหรับบัณฑติศกึษา*  

                          (รายวิชาเสริม)   
3 3 0 6 

PH 5203 ระบาดวิทยาและการควบคุมโรค 

                       (หมวดวิชาบังคับ)              
3 3 0 6 

PH 5906 

 

การสัมมนางานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 1      (หมวดวิชาบังคับ)              
1 1 0 6 

PH 5604 ชีวสถิติและระเบียบวิธีวิจัยทาง

สาธารณสุข         (หมวดวิชาบังคับ)              
3 3 0 6 

xx xxxx …………………….………(หมวดวิชาเลือก)                                    3 3 0 6 

รวม 10 10 0 24 

* ไม่นับหน่วยกิต                                          ชั่วโมง/สัปดาห์ = 34 
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ปีที่ 2 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

PH 5907 

 

การสัมมนางานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 2   (หมวดวิชาบังคับ)              
1 1 0 6 

xx xxxx ……………………….. (หมวดวิชาเลือก)                              3 3 0 6 

PH 5905 วิทยานิพนธ์ 

                          (วิทยานิพนธ์) 

3 0 135 0 

รวม 7 4 135 12 

ชั่วโมง/สัปดาห์ = 25 

 

ปีที่ 2 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

PH 5905 วิทยานิพนธ์ 

                                  

                          (วิทยานิพนธ์) 

9 0 405  

รวม 9 0 405  

ชั่วโมง/สัปดาห์ = 27 

          3.1.5   ค าอธิบายรายวิชา 

          ค าอธิบายรายวิชา (ภาคผนวก ก) ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 กับ

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 (ภาคผนวก ข)      



 

 

 3.2 ชื่อ-ชื่อสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์  

 3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

ล าดับ ชื่อ - ชื่อสกุล คุณวุฒกิารศึกษา สถาบันการศึกษา 

ปี พ.ศ.              

ที่ส าเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์/ 

ภาคการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

1 อาจารย์ ดร.จติิมา  

กตัญูญู 

ส.ด.  

(สาธารณสุขศาสตร์) 

ศษ.ม.  

(การส่งเสริมสุขภาพ) 

พย.บ.  

(พยาบาลศาสตร)์ 

มหาวิทยาลัยมหดิล 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

วิทยาลัยพยาบาล

สภากาชาดไทย 

2547 

 

2538 

 

2524 

12 12 12 12 12 

2 อาจารย์ ดร.สายหยุด  

มูลเพ็ชร์ 

ปร.ด 

(อายุรศาสตรเ์ขตร้อน 

-ระบาดวิทยา)  

ส.ม.  

(สาธารณสุขศาสตร์) 

พย.บ.  

(พยาบาลศาสตร)์ 

มหาวิทยาลัยมหดิล 

 

 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2555 

 

 

2545 

 

2535 

 

12 12 12 12 12 
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ล าดับ ชื่อ - ชื่อสกุล คุณวุฒกิารศึกษา สถาบันการศึกษา 

ปี พ.ศ.              

ที่ส าเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์/ 

ภาคการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

3 รองศาสตราจารย์ 

ณรงค ์ณ  เชยีงใหม่ 

 

M.S.  

(Environmental Health) 

วท.บ. 

(สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม) 

 

East Tennessee State 

University, U.S.A. 

มหาวิทยาลัยมหดิล 

 

2515 

 

2508 

 

12 12 12 12 12 

4 ผูช่้วยศาสตราจารย์  

ดร.สามารถ  ใจเตีย้ 

ส.ด.  

(สาธารณสุขศาสตร์) 

ส.ม.  

(สาธารณสุขศาสตร์)  

วท.ม.  

(การจัดการทรัพยากร

การเกษตรและ

สิ่งแวดล้อม) 

วท.บ. 

(เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม)  

 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

 

 

 

สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ 

2556 

 

2551 

 

2546 

 

 

 

2542 

12 12 12 12 12 21 



 

 

ล าดับ ชื่อ - ชื่อสกุล คุณวุฒกิารศึกษา สถาบันการศึกษา 

ปี พ.ศ.              

ที่ส าเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์/ 

ภาคการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

5 อาจารย์ ดร.รพีพร  

เทียมจันทร์ 

วท.ด. (เภสัชวทิยา) 

วท.ม. (เภสัชวทิยา) 

พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วิทยาลัยพยาบาล        

บรมราชชนนี ชัยนาท 

2549 

2542 

2539 

12 12 12 12 12 

6 ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

ดร.ชวิศ   

จติรวิจารณ์ 

ศษ.ด. (สิ่งแวดล้อมศกึษา) 

ศษ.ม. 

(เทคโนโลยีทางการศกึษา) 

กศ.บ. 

(เทคโนโลยีทางการศกึษา) 

มหาวิทยาลัยมหดิล 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

มหาวิทยาลัยศรนีคริน   

ทรวิโรฒ พิษณุโลก 

2545 

2534 

 

2527 

12 12 12 12 12 

7 อาจารย์ ดร.สิวลี   

รัตนปัญญา 

 

ปร.ด. 

(ชีวเวชศาสตร์) 

วท.ม. 

(สุขศาสตร์อุตสาหกรรม

และความปลอดภัย) 

พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

มหาวิทยาลัยมหดิล 

 

 

มหาวิทยาลัยมหดิล 

2558 

 

2548 

 

 

2542 

12 12 12 12 12 
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3.2.2 อาจารย์ประจ า 

 

ล าดับ ชื่อ - ชื่อสกุล คุณวุฒกิารศึกษา สถาบันการศึกษา 

ป ีพ.ศ.              

ที่ส าเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์/ 

ภาคการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

1 อาจารย์ ดร.จติิมา  

กตัญูญู 

ส.ด.  

(สาธารณสุขศาสตร์) 

ศษ.ม.  

(การส่งเสริมสุขภาพ) 

พย.บ.  

(พยาบาลศาสตร)์ 

มหาวิทยาลัยมหดิล 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

วิทยาลัยพยาบาล

สภากาชาดไทย 

2547 

 

2538 

 

2524 

12 12 12 12 12 

2 อาจารย์ ดร.สายหยุด  

มูลเพ็ชร์ 

ปร.ด 

(อายุรศาสตรเ์ขตร้อน 

-ระบาดวิทยา)  

ส.ม.  

(สาธารณสุขศาสตร์) 

พย.บ.  

(พยาบาลศาสตร)์ 

 

มหาวิทยาลัยมหดิล 

 

 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2555 

 

 

2545 

 

2535 

 

12 12 12 12 12 

23 



 

 

ล าดับ ชื่อ - ชื่อสกุล คุณวุฒกิารศึกษา สถาบันการศึกษา 

ป ีพ.ศ.              

ที่ส าเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์/ 

ภาคการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

3 รองศาสตราจารย์ 

ณรงค ์ณ  เชยีงใหม่ 

M.S.  

(Environmental Health) 

วท.บ. 

(สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม) 

 

East Tennessee State 

University, U.S.A. 

มหาวิทยาลัยมหดิล 

 

2515 

 

2508 

12 12 12 12 12 

4 ผูช่้วยศาสตราจารย์  

ดร.สามารถ  ใจเตีย้ 

ส.ด.  

(สาธารณสุขศาสตร์) 

ส.ม.  

(สาธารณสุขศาสตร์)  

วท.ม.  

(การจัดการทรัพยากร

การเกษตรและ

สิ่งแวดล้อม) 

วท.บ. 

(เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม)  

 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

 

 

 

สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ 

2556 

 

2551 

 

2546 

 

 

 

2542 

12 12 12 12 12 



 

 

ล าดับ ชื่อ - ชื่อสกุล คุณวุฒกิารศึกษา สถาบันการศึกษา 

ป ีพ.ศ.              

ที่ส าเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์/ 

ภาคการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

5 อาจารย์ ดร.รพีพร  

เทียมจันทร์ 

วท.ด. (เภสัชวทิยา) 

วท.ม. (เภสัชวทิยา) 

พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วิทยาลัยพยาบาล        

บรมราชชนนี ชัยนาท 

2549 

2542 

2539 

12 12 12 12 12 

6 ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

ดร.ชวิศ   

จติรวิจารณ์ 

ศษ.ด. (สิ่งแวดล้อมศกึษา) 

ศษ.ม. 

(เทคโนโลยีทางการศกึษา) 

กศ.บ. 

(เทคโนโลยีทางการศกึษา) 

มหาวิทยาลัยมหดิล 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

มหาวิทยาลัยศรนีคริน   

ทรวิโรฒ พิษณุโลก 

2545 

2534 

 

2527 

12 12 12 12 12 

7 อาจารย์ ดร.สิวลี   

รัตนปัญญา 

ปร.ด. 

(ชีวเวชศาสตร์) 

วท.ม. 

(สุขศาสตร์อุตสาหกรรม

และความปลอดภัย) 

พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

มหาวิทยาลัยมหดิล 

 

 

มหาวิทยาลัยมหดิล 

 

2558 

 

2548 

 

 

2542 

12 12 12 12 12 

25 
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    3.2.3   อาจารย์พิเศษ 

      มีการพิจารณาคัดเลือกอาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาและต าแหน่งทาง

วิชาการตามข้อก าหนดของทางมหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร   

 

4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรอืสหกิจศึกษา)  

     ไม่ม ี 

 

5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธ์ 

 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

การท าวิทยานิพนธ์ คือการท าวิจัยเพื่อความก้าวหน้าทางวิชาการในสาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร์ ภายใต้การดูแลของคณะกรรมการและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ซึ่งมีหน้าที่ให้

ค าปรึกษาและควบคุมการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาแต่ละคนจนแล้วเสร็จ พร้อมเรียบเรียงเขียน

เป็นวิทยานิพนธ์ และตพีิมพ์หรอืเผยแพร่ผ่านสื่อทางวิชาการหรือวิชาชีพต่าง ๆ  

 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

หลังจากได้ศึกษาวิทยานิพนธ์ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแนวคิดของการจัดการ

บริการสุขภาพและระบบสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  สามารถค้นหาปัญหาทางด้านสุขภาพที่

ส่งผลกระทบต่อสุขภาพประชาชน จัดล าดับความส าคัญของปัญหามาท าวิจัย เพื่อแก้ไขปัญหา

สุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะในการท างานวิจัยเชิงปริมาณหรือคุณภาพ การน าเสนอ

ผลการวิจัย จัดท าบทความวิทยานิพนธ์ส าหรับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการหรือน าเสนอต่อที่

ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (proceeding) ตามข้อก าหนดของทางมหาวิทยาลัยได้  

 5.3 ช่วงเวลา 

ปีการศึกษาที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2  

 5.4 จ านวนหน่วยกิต 

12 หนว่ยกิต 

 5.5 การเตรยีมการ 

 5.5.1 การจัดประชุมกับนักศึกษาเพื่อท าความเข้าใจถึงการท าวิทยานิพนธ์ จริยธรรมในการ

ท าการศกึษาวิจัย และการเลือกหัวข้อการท าวิจัย การส่งบทความของวิทยานิพนธ์เพื่อตีพิมพ์  การ

ให้ข้อมูลรายชื่อวารสารทางวชิาการ และงานประชุมวิชาการที่จัดขึ้นในแตล่ะปี  

 5.5.2 นักศึกษาลงทะเบียนท าวิทยานิพนธ์ 

 5.5.3 ขออนุมัตหิัวข้อเค้าโครงวทิยานพินธ์จากคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัยและอาจารย์

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วม 
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  5.5.4 การแตง่ตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อท าหนา้ที่ให้ค าแนะน าการท าวิทยานิพนธ์ส าหรับ

นักศึกษา 

  5.6 กระบวนการประเมินผล 

 การประเมนิผลวิทยานิพนธ์ จะมีการประเมินผล โดย 

5.6.1 การสอบเค้าโครง (Proposal defense)  

          1) การสอบกระท าโดยวิธีการน าเสนอในที่ประชุมและสอบปากเปล่า โดยคณบดี

บัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์อย่างน้อย 3 คน ซึ่งประกอบด้วย

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

สถาบัน  

          2) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม เป็น

กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ได้ แต่ตอ้งไม่เป็นประธานกรรมการและต้องเข้าสอบวิทยานิพนธ์ด้วยทุก

ครั้ง อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

5.6.2 การสอบวิทยานิพนธ์ (Final thesis defense) 

          1) กระท าโดยวิธีน าเสนอในที่ประชุมและสอบปากเปล่า โดยคณะกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ์อย่างน้อย 3 คน ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์รว่ม และผูท้รงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน 

          2) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตาม

เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

           3) การสอบวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตาม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ว่า

ด้วยการศกึษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2550  

          4) การวัดผลวิทยานิพนธ์ จะต้องได้มติเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ์ โดยมีการก าหนดเกณฑ์ไว้ คือ ไม่ผ่าน และผ่าน กรณีผ่านประกอบด้วย 3 ระดับคือ 

ผา่นแบบมีเงื่อนไข ผา่นในระดับดี (Good) ผา่นในระดับดีมาก (Excellent)   
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรอืกิจกรรมของนักศกึษา 

สามารถประยุกต์ความรูใ้นการพัฒนา

งานประจ าในด้านสาธารณสุข ให้เป็น

งานวิจัย และน าความรู้จากการวิจัย    

ไปพัฒนาวชิาชีพด้านสาธารณสุข      

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (Routine to 

Research, R2R: การพัฒนางานประจ าสู่

งานวิจัย) 

- ส่งเสริมให้มีการวิจัยวิทยานิพนธ์ที่เน้นการประยุกต์และ

พัฒนางานประจ าในวิชาชีพด้านสาธารณสุข  

- ก าหนดรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับให้มีการส่งเสริม สนับสนุน

ให้มีการเรียนรู้ในเรื่องการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย

(Routine to Research, R2R:) 

สามารถสร้างนวัตกรรมในการดูแล

สุขภาพและพัฒนาระบบงานสาธารณสุข

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

- ส่งเสริมให้มีแนวคิดและสร้างนวัตกรรมเข้าไปในรายวิชาที่

เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมสุขภาพและการควบคุม

ป้องกันโรครวมทั้งอนามัยสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการปรับ

พฤติกรรมเสี่ยงดา้นสุขภาพ เชน่ รายวิชาพฤติกรรม

ศาสตร์ สุขศกึษาและการส่งเสริมสุขภาพ PH 5309 

รายวิชาระบาดวิทยาและการควบคุมโรค PH 5203 

รายวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย PH 5501 

และ และส่งเสริมให้มกีารท าวิทยานิพนธ์โดยการสร้าง

นวัตกรรม รวมทั้งการจัดกิจกรรมการบริการวิชาการด้าน

สาธารณสุขในชุมชนทีส่่งเสริมให้มกีารสร้างนวัตกรรมเพื่อ

การพัฒนางานสาธารณสุข เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

- เชิญผู้เช่ียวชาญงานด้านนวัตกรรมการแพทย์และสุขภาพ

มาให้ความรู้ แนวคิดในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อ

สุขภาพ 

- ส่งเสริมให้มีการศึกษาดูงานนวัตกรรมทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศเพื่ อ ได้แนวทางน ามาประยุกต์พัฒนา

ระบบงานสาธารณสุขเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
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2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

     2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1    ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1) สามารถใหเ้หตุผลและตัดสินเชิงจรยิธรรมในการปฏิบัติงาน 

2) สามารถจัดการปัญหาทางจริยธรรมและข้อโต้แย้งโดยค านึงถึงผลกระทบที่มี

ต่อผู้อื่น 

3) มีจริยธรรมในการท าวิจัยและงานวิชาการ 

4) เป็นแบบอย่างที่ดีของผูม้ีจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติงาน 

5) ชีน้ าความถูกต้องแก้ไขปัญหาจริยธรรมเพื่อให้เกิดความชอบธรรมของสังคม 

6) สามารถปกป้องสิทธิของบุคคลครอบครัวชุมชนและกลุ่มประชากร 

2.1.2   กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

1) การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนให้สอดแทรกในเนื้อหาด้านคุณธรรม 

จรยิธรรมเข้าในทุกรายวิชา 

2)  การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง หรือการจัดกิจกรรมในช้ันเรียนที่ครอบคลุม

ประเด็นและปญหาดานคุณธรรมและจริยธรรมทั้งในวิชาชีพและการด ารงชีวติ   

3) จัดการอบรมใหน้ักศึกษาทุกคนผ่านการอบรมทางดา้นจริยธรรมการวิจัยในคน 

2.1.3   กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

1) ประเมินระหวางเรียน โดยผูเรียนประเมินตนเอง ประเมินโดย กลุมเพื่อน 

อาจารย์ ผูใชบริการและชุมชน โดยใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย เช่น     

การสัมภาษณ การสังเกต ใชแบบสอบถาม สนทนากลุม แบบบันทึก        

แบบประเมินและแบบวัดที่เกี่ยวของ  

2) ประเมินภายหลังจากส าเร็จการศึกษาแลว โดยใหบัณฑิตประเมินตนเอง และ

ประเมินจากผูใชบัณฑติ  

  2.2 ความรู้ 

          2.2.1   ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) มีความรอบรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในเนื้อหาสาระของศาสตร์ทางการ

สาธารณสุขและแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องสามารถน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้า

ทางวิชาการและการปฏิบัติอย่างเป็นองค์รวม 

2) มีความรู้ทางวิทยาการที่ทันสมัยทางการสาธารณสุขและเฉพาะสาขาวิชาที่

ศกึษาอย่างลกึซึง้ 
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3) มีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย สามารถใช้ผลการวิจัยเพื่อการ

พัฒนาการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข 

4) สามารถประยุกต์ใชค้วามรูใ้นการบริหารจัดการให้ทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลง

ของประเทศและสังคมโลก เพื่อพัฒนาสุขภาพและคุณภาพชวีิตของประชากร        

2.2.2   กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) เน้นการสอนโดยให้ผูเ้รียนมีทักษะการเรียนรูแ้ละสามารถเรียนรูไ้ด้ดว้ยตนเอง

ตลอดชวีิต 

2) เน้นการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ เช่น การเรียนรู้จากกรณีปัญหา    

(Problem -Based Learning, PBL) การเรียนรูแ้บบมีสว่นรว่ม การเรียนรู้แบบ 

Active Learning เป็นกิจกรรมที่ผู้เรยีนเป็นผู้กระท า หรอืปฏิบัติดว้ยตนเอง   

การเรียนรูด้้วยตนเอง (Self Study) การเรียนรู้จากการท างาน (Work – Based 

Learning) เป็นต้น 

3) เรียนรู้จากสถานการณ์จรงิทั้งการเรียนรูใ้นชั้นเรียน และชุมชนโดยใช้กลวิธี

สอนที่หลากหลายทั้งการบรรยายร่วมกับการอภปิราย การค้นคว้า           

การวิเคราะห ์ท ากรณีศกึษา ตลอดจนการน าเสนอประเด็นที่ผู้เรยีนสนใจ เพื่อ

การเรียนรูร้่วมกัน 

4) การศกึษาดูงานนอกสถานที่ทั้งในประเทศและต่างประเทศ การเข้าร่วม

ประชุมสัมมนาต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัย และและหนว่ยงานต่าง ๆ จัดขึ้น 

2.2.3   กลยุทธ์การประเมินด้านทักษะการเรียนรู้ด้านความรู้ 

กลยุทธ์การประเมินประกอบด้วยการประเมินหลายวิธี /กิจกรรมเพื่อให้

ครอบคลุมการประเมินผลด้านความรู้ทั้งการเรียนในห้องเรียนและการเรียน

ด้วยตนเองเช่นการสอบวัดความรู้โดยใช้ข้อสอบทดสอบย่อย  การสอบกลาง

ภาคเรียน และปลายภาคเรียน ประเมินจากรายงานการศึกษาค้นคว้า การ

วิเคราะหก์รณีศกึษา การท าโครงการ และการน าเสนอปากเปล่าเป็นต้น 

     2.3 ทักษะทางปัญญา 

   2.3.1    ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) สามารถวิเคราะหแ์ละประยุกต์ความรูจ้ากศาสตร์ทางการสาธารณสุข      

และศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อน าไปพัฒนางานด้านสาธารณสุขและเฉพาะ

สาขาวิชา 
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2) สามารถบูรณาการความรู้จากทฤษฎีทางด้านสาธารณสุขศาสตร์ และศาสตร์

อื่นที่เกี่ยวข้อง และหลักฐานเชงิประจักษ์ในการพัฒนาสุขภาพ                

อย่างเป็นองค์รวม 

3) มีความคิดรเิริ่มในการแก้ไขปัญหาและสร้างสรรค์รูปแบบ /นวัตกรรม       

แนวปฏิบัติในการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคส าหรับบุคคล ครอบครัว 

และชุมชน 

4) สามารถวิเคราะห์วางแผนก ากับและประเมินผลโครงการเพื่อแก้ไขปัญหา

สาธารณสุขที่ซับซ้อนของบุคคล ครอบครัว และชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

          2.3.2   กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาทักษะทางปัญญา 

การสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ และการประยุกต์ความรู้

จากศาสตร์ทางการสาธารณสุข และศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องไปแก้ไขปัญหา 

และพัฒนางานสาธารณสุขทั้งในระดับบุคคล ครอบครัวและระดับชุมชน โดย

ใช้วิธีการสอนที่หลากหลายเช่นการอภิปรายกลุ่มการสะท้อนคิด การท า

กรณีศึกษา การโต้วาที การจัดท าโครงการ การศึกษาดูงานนอกสถานที่ทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ เป็นต้น 

          2.3.3   กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

การประเมินหลายวิธี/กิจกรรมเป็นการวัด และการประเมินทักษะการคิด และ

การแก้ไขปัญหาเช่น 

1) การสอบวัดความสามารถในการคิด และแก้ไขปัญหาโดยใช้กรณีศึกษา 

2) การประเมินจากผลงานที่เกิดจากการใช้กระบวนการแก้ไขปัญหาการศึกษา

ค้นคว้าอย่างเป็นระบบ การวิเคราะห์วิจารณ์ เช่นรายงานการวิเคราะห์วิจารณ์

กรณีศึกษารายงานการศึกษาปัญหาเฉพาะทางการสาธารณสุข การศึกษา

อิสระ การรายงานผลการอภิปรายกลุ่ม การประชุมปรึกษาปัญหา และการ

สัมมนาทางดา้นสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

     2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

          2.4.1   ผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มีความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพ ตระหนักในความแตกต่ าง

หลากหลายทางสังคมและวั ฒนธรรม สามารถท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ดี 
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2)  มีความสามารถในการบริหารจัดการแก้ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้อย่าง

เหมาะสมตามสถานการณ ์ สามารถท างานเปนทีมในบทบาทผูน าและผูตามใน

ระบบบริการสาธารณสุขทุกระดับและในสถานการณที่หลากหลาย    

3) มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองรวมทั้งวิชาชีพและสังคมได้

อย่างตอ่เนื่อง 

4) แสดงออกซึ่งทักษะการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสม สามารถประสานงานและ

ร่วมท างานเป็นทีมกับสหสาขาวิชาชีพ/เครือขา่ยต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์ 

          2.4.2  กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

1) กลยุทธ์การสอนที่เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนผู้เรียนกับ

ผูส้อนผูเ้รียนกับผูใ้ช้บริการและผูร้่วมทีมสุขภาพ 

2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการท างานเป็นทีมเพื่อส่งเสริมการแสดง

บทบาทของการเป็นผูน้ าและผูต้าม 

3) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ในโครงการวิชาการที่ส่งเสริมให้ท างานเป็นทีมและ

การแสดงออกของภาวะผู้น าหลากหลายสถานการณ์ทั้งในช้ันเรียนและใน

ชุมชน 

          2.4.3   กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

1) การประเมินผู้ เรียนในการแสดงบทบาทของการเป็นผู้น าและผู้ตามใน

สถานการณก์ารเรียนรูต้ามวัตถุประสงค์ 

2) การประเมินทักษะที่แสดงออกถึงภาวะผู้น าตามสถานการณ์การเรียนรู้ที่

หลากหลาย 

3) การประเมินความสามารถในการท างานร่วมกับกลุ่มเพื่อนและทีมงานอย่างมี

ประสิทธิภาพและสรา้งสรรค์ 

4) การประเมินการแสดงออกของการตระหนักถึงความรับผิดชอบในการเรียนรู้

ตามประสบการณ์การเรียนรู้และความสนใจในการพัฒนาตนเองในด้าน

วิชาชีพอย่างตอ่เนื่อง 
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     2.5 ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

          2.5.1   ผลการเรียนรู้ด้านทักษะและการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) สามารถใช้คณิตศาสตร์และสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อน ามาใช้ศึกษา

ค้นคว้าสรุปและเสนอแนะการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขด้านต่าง ๆ ได้ 

2) สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การฟังและการเขียน

เหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ทั้งในวงวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนทั่วไป 

3) มีความรู้ความสามารถและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยใน

ชีวิตประจ าวัน และการปฏิบัติงาน สามารถเสนอรายงานโดยใช้เทคโนโลยีที่

ทันสมัยและผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพอย่างมีมาตรฐานทั้งใน

ระดับชาติและระดับสากล 

          2.5.2   กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและ    

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ    

1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการสื่อสารทั้ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ระหว่างบุคคลทั้งการพูดการฟังและการเขียนใน

กลุ่มผู้เรียนระหว่างผู้เรียนและผู้สอนและบุคคลที่เกี่ยวข้องในสถานการณ์ที่

หลากหลาย 

2) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เลือกและใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบและวิธีการ 

3) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถในการ

เลือกสารสนเทศและฝึกทักษะการน าเสนอข้อสนเทศด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

เหมาะสมกับผูฟ้ังและเนือ้หาที่น าเสนอ 

2.5.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข       

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 

1) การประเมนิผลการเรียนรูจ้ากกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา การทดสอบ

การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการสอบข้อเขียน สอบภาคปฏิบัติ การท าแบบฝึกหัด 

การท าวิทยานพินธ์ การน าเสนอผลงาน  

2) ประเมินทักษะการสื่อสารด้วยแบบสังเกตและแบบประเมินทักษะการพูดการ

เขียน 
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3) ประเมินทักษะการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการน าเสนอสารสนเทศจาก

ผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาที่มอบหมายให้ผูเ้รียน

น าเสนอผลงานการศกึษาค้นคว้า และการน าเสนอผลงานวิจัย 

4) ประเมินผลการเรียนรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศตามเกณฑ์

มาตรฐานของมหาวิทยาลัย



 

 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จรยิธรรม 2.  ความรู้ 

3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลขการ

สื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

PH 5203 ระบาดวิทยาและ

การควบคุมโรค 
                     

PH 5309 พฤติกรรมศาสตร ์ 

สุขศึกษาและ 

การส่งเสริม

สุขภาพ 

                     

PH 5408 การบริหารงาน

และการจัดการ       

งานสาธารณสุข 

 

                     
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รายวิชา 
1. คุณธรรม จรยิธรรม 2.  ความรู้ 

3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลขการ

สื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

PH 5501 อนามัย

สิ่งแวดล้อมและ

อาชีวอนามัย 
                    

 
 

PH 5604 ชีวสถิติและ  

ระเบียบวิธีวิจัย 

ทางสาธารณสุข 
                     

PH 5906 การสัมมนางาน

สาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 1 
                     

PH 5907 การสัมมนางาน

สาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 2 
                     
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รายวิชา 
1. คุณธรรม จรยิธรรม 2.  ความรู้ 

3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลขการ

สื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

PH 5101 ปรัชญาการ

สาธารณสุข 
                     

PH 5406 การจัดการปัญหา  

สาธารณภัย 

ทางสาธารณสุข 
                     

PH 5407 เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การสื่อสารในงาน

สาธารณสุข                    

                     

PH 5505 การประเมนิ 

ผลกระทบ  

อนามัย
                     
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รายวิชา 
1. คุณธรรม จรยิธรรม 2.  ความรู้ 

3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลขการ

สื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

สิ่งแวดล้อม 

PH 5701 สาธารณสุขโลก 

และสุขภาพโลก 
                     

PH 5702 การจัดการระบบ

สุขภาพชุมชน    

แนวใหม่ 
                     

PH 5703 การจัดการความ

ปลอดภัยของ

อาหาร 
                     

PH 5704 เศรษฐศาสตร์

สาธารณสุข

ประยุกต์ 
                     
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รายวิชา 
1. คุณธรรม จรยิธรรม 2.  ความรู้ 

3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลขการ

สื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

PH 5705 การดูแลสุขภาพ  

แบบผสมผสาน 
                    

 
 

H 5905 วิทยานิพนธ์                      

COM 5101 คอมพิวเตอร์

ส าหรับ

บัณฑติศกึษา 
                     

ENG 5101 ภาษาอังกฤษ

ส าหรับ

บัณฑติศกึษา 
                     
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมนิผลนักศกึษา 

 

1.  กฎระเบยีบหรอืหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

    การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย

การศกึษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2550 (ภาคผนวก ง)  

  

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษา 

 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

         ก าหนดให้ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของระบบการ

ประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะต้องท าความเข้าใจตรงกันทั้งสถาบันและน าไป

ด าเนนิการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผูป้ระเมินจากภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 

          การทวนสอบในระดับรายวิชาควรให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา  มี

คณะกรรมการพจิารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน มีการประเมินข้อสอบ

โดยคณะกรรมการประเมินข้อสอบประจ าสาขา 

         การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถท าได้ โดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถาบันการศึกษาด าเนนิการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศกึษาส าเร็จการศึกษา  

 ก าหนดให้มีระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของระบบการ

ประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาโดยการทวนสอบจะด าเนินการให้มีคณะกรรมการทั้ง

ภายในและภายนอกของหลักสูตร เพื่อประเมินผลการ เรียนรู้ของนักศึกษาโดยพิจารณาจาก

แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ประกอบการ หน่วยงาน องค์กร ตลอดจนมีการติดตาม

ผลงานของบัณฑิตที่ได้รับเมื่อปฏิบัติงานจริงเป็นระยะ 1 ปี 3 ปี และ 5 ปี ทั้งในระดับชุมชน ภูมิภาค 

และระดับประเทศ รวมถึงตา่งประเทศ  

 

3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 3.1 ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่ว่าด้วย การศกึษาระดับบัณฑติศกึษา    

      พ.ศ. 2550  

 3.2 เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  และตามเกณฑ์ของส านักงาน

คณะกรรมการอุดมศกึษา พ.ศ. 2558 โดยมีเกณฑ์ ดังนี้ 
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      แผน ก แบบ ก2 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตรโดยจะต้องได้รับคะแนน

เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์และสอบ

ผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้งและจะต้องเป็น

ระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

      ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับ

การยอมรับให้ตีพิมพ์ ในวารสารระดับชาติ  หรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ

คณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่

ผลงานทางวชิาการ หรอืน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) 

ได้รับการตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Preceedings)  
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร 

 

1.  การเตรยีมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

 1.1 มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูส าหรับอาจารย์ใหม่  ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของ

มหาวิทยาลัย คณะและสาขาวิชา ตลอดจนหลักสูตรที่สอน 

 1.2 ส่งเสริมอาจารย์ใหม่ใหม้ีการเพิ่มพูนความรู ้สรา้งเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและ

การวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการท าวิจัยที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชา  การสนับสนุนด้าน  การศึกษาต่อ 

การฝึกอบรม  ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ  การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ หรอืการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ 

 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์และบุคลากร 

 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนการวัดและการประเมินผล 

 2.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอน

และการวิจัยอย่างตอ่เนื่องโดยผ่านการท าวิจัยที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชา การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ 

การฝึกอบรม การศึกษาดูงานวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในและ

ต่างประเทศ เพื่อเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมนิผลใหท้ันสมัย 

           2.1.2 การส่งเสริมหรือสร้างโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการจัดการ

เรียนการสอนระหว่างอาจารย์ในหลักสูตร หรือท าวิจัยการเรียนการสอนที่สามารถน าไปเผยแพร่ใน

การประชุมวิชาการที่มีการจัดการเรยีนการสอนในสาขาวิชาเดียวกันของหลายๆ สถาบัน 

           2.1.3 ส่งเสริม พัฒนาวธิีการจัดการเรยีนการสอนแบบต่าง ๆ ตามการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

การใชส้ื่อการสอนที่ทันสมัย การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน การวัด และ

ประเมินผล 

 2.2 การพัฒนาวชิาการและวิชาชีพด้านอื่น 

2.2.1 จัดให้อาจารย์เข้ารับการอบรมฟื้นฟูองค์ความรู้ ทักษะปฏิบัติดา้นสุขภาพ 

2.2.2 ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนางานวิจัยทางด้านสุขภาพในระดับสากล 

2.2.3 ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและ

ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ 

2.2.4 จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย 

2.2.5 จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวจิัยต่าง ๆ ของคณะ/มหาวิทยาลัย 
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2.2.6 จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการตา่ง ๆ ของคณะ/มหาวิทยาลัย  

2.2.7 สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมอบรมประชุมวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย 

2.2.8 สนับสนุนให้มกีารศกึษาดูงานอบรมทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 

2.2.9 สนับสนุนให้มกีารร่วมทีมวิจัยกับนักวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัยและตีพมิพ์ 

        ผลงานวิจัย 

2.2.10 สนับสนุนให้เข้าร่วมประชุมเสนอผลงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ 

 2.3 การพัฒนาเชิงวิชาชีพแก่บุคลากรสายสนับสนุน 

2.3.1 จัดอบรมประจ าปีเพื่อทบทวน/ประเมินผลการท างานในหลักสูตร 

2.3.2 จัดอบรมเสริมทักษะการท างานที่ทันสมัยใหแ้ก่บุคลากรทุกคน 

2.3.3 ก าหนดให้บุคลากรฝา่ยสนับสนุนเข้าประชุม/อบรมทักษะเฉพาะต าแหน่งอย่างนอ้ย   

        ปีละ 1 ครั้งภายนอกมหาวิทยาลัย 

2.3.4 จัดกลุ่มบุคลากรและกระบวนการเพื่อการจัดการความรู้ขา้มหนว่ยงาน 
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หมวดที่ 7 การประกนัคุณภาพหลักสูตร 

 

1.  การก ากับมาตรฐาน 

     ในการบริหารหลักสูตรมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ท าหน้าที่ก ากับดูแลและให้ค าแนะน า 

ตลอดจนก าหนดนโยบายในการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยมีแนวทาง

ด าเนนิการดังนี ้ 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

1..พัฒนาหลักสูตรให้ 

ทันสมัย โดยอาจารย์

และนักศึกษาร่วมกัน

สร้างผลงานวิจัยที่เป็น

องค์ความรู้และ

นวัตกรรมใหม่ และ 

สามารถก้าวทันหรอื

เป็นผู้น าในการสร้าง

องค์ความรูใ้หม่

ทางดา้นสุขภาพ 

2. ผลติบัณฑิตที่มี

คุณลักษณะที่         

พึงประสงค์ตาม        

ที่หลักสูตรก าหนด  

3. ตรวจสอบและ

ปรับปรุงหลักสูตรให้มี

คุณภาพมาตรฐาน

อย่างตอ่เนื่อง 

4. มีการประเมิน

มาตรฐานของหลักสูตร

อย่างสม่ าเสมอ 

 

 

1. จัดให้หลักสูตรสอดคล้องกับมาตรฐาน

วิชาชีพด้านสุขภาพในระดับชาติและระดับ

สากล 

2. ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยโดยมีการ

พิจารณาปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 3 ปี 

3. ก าหนดใหอ้าจารย์ที่สอนมีคุณวุฒิ     

ไม่ต่ ากว่าปริญญาโทหรอืเป็นผู้ที่มี

ประสบการณอ์ย่างนอ้ย 5 ปี มีจ านวน

คณาจารย์ประจ าไม่น้อยกว่าเกณฑ์

มาตรฐาน 

4. สนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้น า

ในทางวิชาการและการวิจัย หรอืเป็น

ผูเ้ชี่ยวชาญทางวิชาชีพสาธารณสุข หรอื

ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

5. สง่เสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรไปดู

งานในหลักสูตรหรอืศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง   

ทั้งในและต่างประเทศ 

6. จัดแนวทางการเรียนในวิชาเรียนให้มีทั้ง

ภาคทฤษฏีและการศกึษาดูงานนอก

สถานที่ และมีแนวทางการเรียนหรอื

กิจกรรมประจ าวิชาให้นักศึกษาได้ศึกษา

ความรูเ้พิ่มเติมที่ทันสมัยด้วยตนเอง 

7. จัดให้มผีูส้นับสนุนการเรียนรู้และหรือ

1. หลักสูตรที่สามารถ

อ้างองิกับมาตรฐานที่

ก าหนดโดยหนว่ยงาน

วิชาชีพทางสาธารณสุข  

มีความทันสมัยและ   

มกีารปรับปรุงอย่าง

สม่ าเสมอ 

2. จ านวนวิชาเรียนที่มี

การศกึษาดูงานนอก

สถานที่แนวทางให้

นักศึกษาได้ศึกษา

ค้นคว้าหาความรู้ใหม่

ได้ดว้ยตนเอง 

3. จ านวนและรายชื่อ

คณาจารย์ประจ า 

ประวัติอาจารย์ด้าน

คุณวุฒิประสบการณ์

สอน และการพัฒนา

อบรมของอาจารย์ 

4. จ านวนบุคลากรผู้ 

สนับสนุนการเรียนรู้ 

และบันทึกกิจกรรม  

ในการสนับสนุนการ



45 

 

 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูช่้วยสอน เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาเกิด

ความใฝ่รู้ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ตามที่หลักสูตรก าหนด 

8. มีการประเมินหลักสูตรโดยคณะ 

กรรมการผูท้รงคุณวุฒิภายในทุก 2 ปี และ

ภายนอกอย่างนอ้ยทุก 4 ปี 

9. จัดท าฐานข้อมูลทางด้านนักศึกษา 

อาจารย์ อุปกรณ์ เครื่องมอืวิจัย 

งบประมาณ ความรว่มมือกับต่างประเทศ 

ผลงานทางวิชาการทุกภาคการศกึษา   

เพื่อเป็นข้อมูลในการประเมินของ

คณะกรรมการ 

10. ประเมินความพึงพอใจของหลักสูตร

และการเรียนการสอน โดยบัณฑติที่ส าเร็จ

การศกึษา และผูใ้ช้บัณฑิต 

เรียนรู ้

5. ผลการประเมิน  

การเรียนการสอนของ

อาจารย์ผู้สอนและ 

การสนับสนุนการ

เรียนรู้ของผู้สนับสนุน

การเรียนรู ้ 

6. ประเมินผลโดยคณะ 

กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ

ภายในทุก 2 ป ี

7. ประเมินผลโดยคณะ 

กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ

ภายนอก ทุก ๆ 4 ปี 

8. ประเมินผลโดย

บัณฑติ ผูส้ าเร็จ    

การศกึษาทุก ๆ 2 ปี 

 

2.  บัณฑิต 

 หลักสูตรจะมีการติดตามคุณภาพของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  อย่างน้อย 5 ด้าน คือ 

1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทางปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  โดย

พิจารณาจากข้อมูลป้อนกลับจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลายด้าน เช่น ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 

โรงพยาบาล องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยจะท า   การส ารวจความพึงพอใจ 

ความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิตเป็นประจ าทุกปี เพื่อใช้เป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร

และการจัดการเรียนการสอน 
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3.  นักศกึษา 

 3.1  กระบวนการรับนักศกึษาและเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศกึษา 

 กระบวนการรับนักศกึษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่ว่าด้วยการศกึษา

ระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ.2550 และเป็นไปตามประกาศรับสมัครนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

  การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศกึษา โดยการปฐมนเิทศนักศึกษาเพื่อชี้แจงโครงสร้าง

หลักสูตร กฎระเบียบมหาวิทยาลัย กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร การแนะน า

อาจารย์ประจ าหลักสูตร จัดท าคู่มอืการจัดท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใหก้ับนักศึกษา 

    3.2  การควบคุมการดูแล  การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว การคงอยู่ การส าเร็จการศกึษา 

ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

     หลักสูตรมีระบบและกลไกเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงานโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุม

วางแผนเพื่อวางกลยุทธ์ในการด าเนินการ มีระบบและกลไกเกี่ยวกับการดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการและ

แนะแนวแก่นักศึกษาเพื่อให้มีแนวโน้มอัตราการคงอยู่ และอัตราการส าเร็จการศกึษาในระดับสูง ดังนี้  

     3.2.1 การก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพื่อก าหนดระบบ

และกลไกการดูแลให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา ให้แก่ผู้เรียนทุกคนพร้อม

ก าหนดบทบาทหนา้ที่ในการให้ค าปรึกษาทางวิชาการแก่นักศึกษาและค าปรึกษาด้านอื่น ๆ ตามความ

เหมาะสม  

     3.2.2 การดูแลนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา ใช้คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาของส านักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา โดยมีอาจารย์ใน

หลักสูตร เป็นกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษา  

     3.2.3 การอุทธรณ์ของนักศึกษา กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินใน

รายวิชาใด  สามารถยื่นค ารอ้งขอดูรายละเอียดการประเมินผลของอาจารย์ผูส้อนได้ 

 

4.  อาจารย์ 

 4.1 กระบวนการรับอาจารย์ใหม่  

 การคัดเลือกอาจารย์ใหม่ใหเ้ป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยโดยหลักสูตร

มีแนวทางดังนี ้

1) ก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ขั้นต่ าในสาขาที่จ าเป็นโดยค านึงถึง

คุณวุฒิทางการศกึษาควรต้องเป็นสาขาทางดา้นการสาธารณสุขและวิทยาศาสตร์สุขภาพนอกจากนั้น

ต้องมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษและการใช้สารสนเทศการสื่อสารเช่นคอมพิวเตอร์และ

โปรแกรมขัน้พืน้ฐาน 
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2) ประกาศและสรรหาผูม้ีคุณสมบัติตามต้องการ 

3) สืบค้นประวัติและคุณสมบัติของผู้สมัครจากแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้อย่างเป็นระบบและมี

การตรวจสอบข้อมูลอย่างเป็นธรรม 

4) ทดสอบความสามารถในการสอนและการใชส้ื่อการศกึษา   

5) เสนอแต่งตั้งและประเมินการปฏิบัติงานตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  

 

การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 

     มหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์พิเศษตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรโดย

พิจารณาจากประวัติการศึกษาและประสบการณท์ างานตรงจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดย

หลักสูตรมีแนวทางในการปฏิบัติดังนี้ 

    1) การจัดจา้งอาจารย์พิเศษใหท้ าได้เฉพาะหัวข้อเรื่องที่ต้องการความเช่ียวชาญพิเศษ

เท่านั้น 

    2) การพิจารณาจะต้องผา่นการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและตอ้ง

เสนอประวัติและผลงานที่ตรงกับหัวข้อวชิาที่จะให้สอน 

    3) กลุ่มวชิาโดยหัวหน้ากลุ่มวชิาเป็นผูเ้สนอความตอ้งการในการจา้งและเสาะหาผู้มี

คุณสมบัติตรงความตอ้งการเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

    4) การจัดจ้างอาจารย์พิเศษต้องวางแผนล่วงหน้าเป็นรายเทอมการศกึษาเป็นอย่างนอ้ย 

    5) การประเมินการสอนของอาจารย์พเิศษต้องจัดให้มีทุกครั้งที่มกีารสอน 

    6) คุณสมบัติของอาจารย์ที่จะสอนในรายวิชาเฉพาะด้าน ตอ้งมใีบประกอบวิชาชีพในด้าน

นั้น ๆ 

 4.2    กระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

      คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารย์ประจ าสาขาวิชาประชุมร่วมกันเพื่อวาง

แผนการจัดการเรียนการสอน   การประเมินผล และให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา โดย

จะเก็บรวบรวมทั้งหมดเพื่อประกอบการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร   ตลอดจนประชุมปรึกษาหารือ

หาแนวทางการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพื่อให้ได้

บัณฑติตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยมีแนวทางในการปฏิบัติดังนี้  

     4.2.1 อาจารย์รว่มกับผูเ้รียนประเมินรายวิชาเมื่อสิ้นสุดรายวิชาทุกรายวิชา 

     4.2.2 อาจารย์รว่มในการสัมมนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเมื่อสิ้นสุดปี

การศกึษาทุกปี 
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     4.2.3 อาจารย์เสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อรวบรวมและจัดท าร่าง

การปรับปรุงหลักสูตรและร่วมประชาพิจารณ์ให้ข้อคิดเห็น 

 4.3    การพัฒนาความก้าวในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 

      นโยบายด้านการความก้าวในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์ จะมีการ ส่งเสริม

ให้อาจารย์มีความเข้มแข็งทางวิชาการและการวิจัย ส่งเสริมและสนับสนุนความก้าวหน้าในต าแหน่ง

วิชาการ ปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรให้เป็นเชิงรุกมากขึ้นสอดรับกับบริบทการพัฒนาองค์กร โดยจะ

มีแนวทางดังนี ้

        4.3.1 ส่งเสริมบรรยากาศของการวิจัยด้วยการจัดโครงการเพิ่มพูนทักษะการวิจัยและการ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานวิจัยแก่อาจารย์ ประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก 

สนับสนุนและก าหนดแนวทางในการให้ความช่วยเหลือในเรื่องการตีพิมพ์ และเผยแพร่ผลงานวิจัยใน

วารสารวชิาการระดับชาติและนานาชาติ  

      4.3.2 แสวงหาแหล่งทุนและประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในประเทศและ

ต่างประเทศในการแลกเปลี่ยนอาจารย์และผูเ้ชี่ยวชาญ 

      4.3.3 ผลักดันให้มกีารเผยแพร่งานวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ การสังเคราะห์บทความวิจัย

ให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ง่าย การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ในสื่อต่าง  ๆ รวมทั้ง 

Website ของคณะและมหาวิทยาลัย 

      4.3.4 วางระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือและการประเมินคุณภาพและผลงาน

ของอาจารย์ทั้งในด้านการสอน การวิจัย และการผลิตผลงานวิชาการอื่น  ๆ เพื่อน าไปสู่การขอ

ต าแหน่งทางวิชาการที่เร็วขึ้น อาทิ การจัดตัง้คณะกรรมการ เพื่อท าหน้าที่ ให้ความช่วยเหลือเรื่องการ

แปล การบรรณาธิกรณ์ และการจัดหาผู้ท าหน้าที่กลั่นกรอง บทความวิจัยและวิชาการ ก่อนการ

ตีพมิพ์เผยแพร่  

   

5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

  ในการบริหารหลกัสูตรจะให้ความส าคัญกับกระบวนการออกแบบหลักสูตร เพื่อให้ตอบสนองต่อ

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และก าหนดเป็นมาตรฐานผลการเรียนรู้ซึ่งสอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะ มีกระบวนการก าหนดสาระส าคัญของหลักสูตรให้

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และบริบทที่เปลี่ยนแปลงของสังคม มีกระบวนการทบทวน

และปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยเมื่อครบวงรอบการศกึษา  

      หลักสูตรให้ความส าคัญกับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถและ

ประสบการณใ์นวิชาที่สอน ความสามารถในการออกแบบการสอนที่ส่งเสรมิให้เกิดทักษะการเรียนรู้ 
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   หลักสูตรให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาดูงานนอกสถานที่เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และน า

ประสบการณ์จากการเรียนรู้มาประยุกต์เพื่อแก้ปัญหาและสร้างเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม  

      หลักสูตรก าหนดให้มีการประเมินผู้เรียนที่แสดงมาตรฐานผลการเรียนรู้ เพื่อน าข้อมูลที่ได้          

มาวิเคราะหแ์ละใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

   หลักสูตรก าหนดให้มีการวิจัยเพื่อศึกษาสภาพการมีงานท า  ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและ 

ความต้องการของตลาดแรงงาน เป็นประจ าทุกปี พร้อมทั้งน าผลการวิจัยมาปรับปรุงคุณภาพของ

บัณฑติให้ตรงกับความตอ้งการของตลาดแรงงานและสังคม 

 

6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 6.1 การบริหารงบประมาณส าหรับสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 

   คณะจัดสรรงบประมาณประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดิน และงบรายได้เพื่อจัดซื้อต ารา  

สื่อการเรียน การสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์รวมทั้งซอฟต์แวร์โปรแกรมที่มี

ความจ าเป็นต่อการเรียนการสอน การวิจัย อย่างเพียงพอเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรูด้้วยตนเองของนักศึกษา 

     6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 

   คณะมีความพร้อมด้านหนังสือ ต ารา และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมีส านักวิทยา

บริการที่มีหนังสือด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ รวมถึงฐานข้อมูลให้สืบค้น ส่วนระดับคณะก็มีหนังสือ ต ารา

เฉพาะทาง นอกจากนีค้ณะมอีุปกรณ์ที่ใชส้นับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 

      6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

   ประสานงานกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดซื้อหนังสือ และต ารา

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการ

ประสานการจัดซื้อหนังสอืนั้น 

      6.4 การประเมนิความเพียงพอของทรัพยากร 

   การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีเจ้าหน้าที่

ประจ าห้องสมุดคณะ ซึ่งจะประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพื่อเข้าส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และท าการประเมนิความพอเพียงของหนังสอื ต ารา นอกจากนี้มีเจ้าหน้าที่ ด้าน

โสตทัศนอุปกรณ์ ซึ่งจะอ านวยความสะดวกในการใช้สื่อของอาจารย์ และยังต้องประเมินความ

พอเพียงและความตอ้งการใช้สื่อของอาจารย์ด้วย 
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7.  ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

 มีทั้งหมด จ านวน 14 ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดในเกณฑ์ดี

ต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษาเพื่อติดตามการด าเนินการตาม TQF ต่อไป  ทั้งนี ้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มี

การด าเนินงานตามข้อ 1-5 และอย่างนอ้ยร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการด าเนนิงานที่ระบุไว้ในแตล่ะปี 

 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

(1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ยร้อยละ 80 

มีสว่นร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 

และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

 

X X X X X 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 

ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/

สาขาวิชา 

X X X X X 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์

ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ   

มคอ.4 อย่างนอ้ยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ

ภาคการศกึษาให้ครบ ทุกรายวิชา 

X X X X X 

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 

และประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้ามี)         

ตามแบบ มคอ.5-6 ภายใน 30 วัน          

หลังสิ้นสุดภาคการศกึษาที่เปิดสอนให้ครบ  

ทุกรายวิชา 

X X X X X 

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 

ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุด   

ปีการศึกษา 

X X X X X 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนด              

ใน มคอ.3-4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ

รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศกึษา 

X X X X X 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

(7) มีการพฒันา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอน กลยุทธ์การสอน หรอืการประเมนิผลการ

เรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่

รายงานใน มคอ.7 ปีที่ผ่านมา 

 X X X X 

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ               

การปฐมนเิทศหรือค าแนะน าด้าน               

การจัดการเรียนการสอน  

 

X X X X X 

(9) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนา       

ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อย 

ปีละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

(10)  จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน                

การสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/

หรอืวิชาชีพ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ตอ่ปี 

X X X X X 

(11)  ระดับความพึงพอใจของนักศกึษาปีสุดท้าย/

บัณฑติใหม่ที่มตี่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ย    

ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 5.0 
 X X X X 

(12)  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต                  

ที่มตี่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5    

จากคะแนนเต็ม 5.0 
  X X X 

(13)  สัดส่วนการตพีิมพ์ผลงานวิจัยในวารสาร    

ต่อบัณฑิตที่ส าเร็จในปีการศกึษานั้น ๆ        

ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ต่อปี และมีงานวิจัย    

ที่เป็นการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (R2R) 

 X X X X 

(14)  นักศึกษาที่ส าเร็จในปีการศึกษานั้น ๆ          

มีผลงานนวัตกรรมเพื่อการพัฒนางาน

สาธารณสุขไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 X X X X 
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หมวดที่ 8 การประเมนิและปรับปรุงการด าเนนิการของหลักสูตร 

 

1.   การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ก าหนดให้ผู้สอนจัดการเรียนการสอนตาม มคอ.3           

ของแต่ละรายวิชา  และให้ผู้ประสานรายวิชาประเมินกลยุทธ์การสอนเพื่อปรับปรุงคุณภาพการสอนใน

ครั้งต่อไป  จากนั้นให้น าเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อด าเนนิการตอ่ไป 

 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

การประเมนิทักษะดังกล่าวสามารถกระท าได้ ดังนี้  

 1.2.1 ประเมินโดยนักศึกษาในแต่ละรายวิชา 

1.2.2 ประเมินตนเองโดยอาจารย์ผู้สอน 

 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยส ารวจข้อมูลจากส่วนต่าง ๆ เช่น นักศึกษาและบัณฑิตผู้ใช้

บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ อาจารย์ผู้สอน และกรรมการบริหารหลักสูตร เป็นต้น โดยมีแนวทางในการ

ปฏิบัติดังนี ้

     2.1 โดยนักศกึษาและบัณฑิต 

          2.1.1 แตง่ตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรที่ประกอบด้วยตัวแทนทุกกลุ่มวชิา ตัวแทน

ผูเ้รียนปัจจุบัน และผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียทุกฝา่ย 

          2.1.2 คณะกรรมการฯ วางแผนการประเมินหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 

          2.1.3 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อประกอบการประเมนิหลักสูตรจากผู้เรยีนปัจจุบันทุก

ช้ันปีและจากผูส้ าเร็จการศึกษาที่ผ่านการศกึษาในหลักสูตรทุกรุ่น 

     2.2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรอืจากผู้ประเมินภายนอก 

           คณะกรรมการประเมินหลักสูตรท าการวิเคราะห์และประเมินหลักสูตรในภาพรวมและใช้

ข้อมูลย้อนกลับของผู้เรยีนผูส้ าเร็จการศกึษาผูใ้ช้บัณฑิตเพื่อประกอบการประเมิน 

     2.3 โดยผู้ใช้บัณฑิตและ/หรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ 

          2.3.1 ติดตามบัณฑิตใหม่โดยส ารวจข้อมูลจากนายจ้างและ/หรอืผูบ้ังคับบัญชาโดย

แบบสอบถามและการสัมภาษณ์ 
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           2.3.2 ติดตามกับผู้ใช้อื่น เช่น ผู้ใช้บริการในชุมชนและสถานบริการทุกระดับรวมถึงองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น 

 

3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 ประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอย่าง

น้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา / สาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย 1 คน (ควรเป็น

คณะกรรมการประเมินชุดเดียวกับการประกันคุณภาพภายใน) 

  

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 

 4.1 คณะกรรมการประเมินหลักสูตรของคณะจัดท ารายงานการประเมินผลและเสนอประเด็น     

ที่จ าเป็นในการปรับปรุงหลักสูตร 

 4.2 จัดประชุมสัมมนาเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร 

 4.3 เชญิผูท้รงคุณวุฒิอา่นหลักสูตรและให้ข้อเสนอแนะ 
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ภาคผนวก ก 

ค าอธบิายรายวิชา 
ก. หมวดวิชาบังคับ 

 

PH  5203 ระบาดวิทยาและการควบคุมโรค    3(3-0-6) 

Epidemiology and Disease Control 

แนวคิดและหลักการทางระบาดวิทยา รูปแบบการศึกษาทางระบาดวิทยา วิธีการทาง

วิทยาการระบาดในการพรรณนาถึงลักษณะการเกิดโรค การกระจายโรค การสืบสวนหาสาเหตุเพื่อ

ป้องกันและควบคุมโรคที่เกิดขึ้นในชุมชน วิธีการควบคุมโรค ตลอดจนการเฝ้าระวังโรค การ

ประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีทางระบาดวิทยาและการควบคุมโรคในการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข ใน

ท้องถิ่น 

 

PH  5309 พฤติกรรมศาสตร์ สุขศึกษาและการส่งเสรมิสุขภาพ  3(3-0-6) 

Behavioral Science, Health Education and Health Promotion  

แนวคิดสุขศึกษา  การส่งเสริมสุขภาพ และพฤติกรรมศาสตร์ รวมทั้งการประยุกต์ใช้

ทฤษฏีและแบบจ าลองที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมสุขภาพ  สุขศึกษา และการสร้างเสริมสุขภาพ การ

สร้างสรรคน์วัตกรรรมเพื่อการสรา้งเสริมสุขภาพที่มุง่เน้นให้มีสุขภาพดี เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา และ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนโดยกระบวนการทางสาธารณสุข ให้สอดคล้องกับ

สถานการณด์้านสาธารณสุขในแต่ละพืน้ที่ 

 

PH  5408 การบรหิารงานและการจัดการงานสาธารณสุข                   3(3-0-6) 

    Public Health Administration and Management 

 แนวคิด หลักการบริหารงาน และการจัดท ายุทธศาสตร์สาธารณสุขแนวใหม่ 

ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกับนโยบายสาธารณสุข นโยบาย

สาธารณะ การวิเคราะห์และสังเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบสุขภาพ เพื่อการ

ก าหนดนโยบายด้านสุขภาพ การออกแบบและก าหนดกรอบการประเมินผล การสร้างเครื่องมือใน

การประเมนิ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลความหมาย และการประยุกต์ใช้ผล

การประเมนิให้ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาสุขภาพชุมชน 
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PH  5501 อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย    3(3-0-6) 

  Environmental and Occupational Health 

ความสัมพันธ์ของสิ่งแวดล้อมกับสุขภาพ  ผลกระทบของมลพิษสิ่งแวดล้อมต่อสุขภาพ 

การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในภาวะภัยพิบัติทางธรรมชาติ และการวิจัยด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม

หลักความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยคุกคามทางด้านสิ่งแวดล้อมการท างาน โรคจากการประกอบอาชีพ 

อันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการประกอบอาชีพ ความปลอดภัยในการท างาน กฎหมายและบทบัญญัติ

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

 

PH  5604 ชีวสถติิและระเบียบวิธีวจิัยทางสาธารณสุข    3(3-0-6) 

Biostatistics and Research Methodology in Public Health 

                     หลกัการวิจัยทางสาธารณสุข การทบทวนวรรณกรรม การสร้างค าถามวิจัย กรอบ

แนวคิดการวจิัย การออกแบบการวิจัย การเลือกกลุ่มตัวอย่าง การสร้างเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย การ

เขียนโครงรา่งการวิจัย รวมทั้งหลักชวีสถิตทิี่ใชใ้นงานวิจัยทางดา้นการแพทย์และสาธารณสุข สถิตเิชิง

พรรณนาและสถิตเิชิงอนุมาน การใช้โปรแกรมประยุกต์ทางสถิติในการวเิคราะหข์้อมูล การแปลผล

และการน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล การเขียนรายงานวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัย และการ

วิจารณ์ผลงานวิจัยเพื่อประยุกต์ใชร้ะเบียบวิธีวิจัยในการแก้ไขปัญหาดา้นสาธารณสุขในท้องถิ่น 

 

PH  5906 การสัมมนางานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1   1(1-0-6) 

  Seminar in Public Health and Environmental Health 1 

สัมมนาประเด็นปัญหา และแนวโน้มด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมโดยใช้

กรณีศึกษา ผลการวิจัย นวัตกรรม หรือวิธีอื่นเพื่อน าความรู้ความเข้าใจในองค์ความรู้มาประยุกต์ใ ช้  

การสรุป การน าเสนอ และจัดท ารายงาน 

 

PH  5907 การสัมมนางานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 2  1(1-0-6) 

  Seminar in Public Health and Environmental Health 2 

สัมมนาในหัวข้อที่นักศึกษาต้องการท าวิจัย การศึกษา ค้นคว้าเอกสาร งานวิจัยที่

เกี่ยวข้องทางด้านสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม น าเสนอ และอภิปรายโดยมุ่งหวังให้ผลการสัมมนา

น าไปสู่การท าวจิัยเพื่อวทิยานพินธ์ ได้อย่างมคีุณภาพ 
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ข. หมวดวิชาเลือก 

PH  5101  ปรัชญาการสาธารณสุข     3(3-0-6) 

   Public Health Philosophy 

 ความหมาย ขอบข่ายและความส าคัญของการสาธารณสุขการบริหารและบริการ

สาธารณสุขสภาพปัจจุบันและปัญหาสาธารณสุขของประเทศและท้องถิ่นตลอดจนแนวทางในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหานโยบายและแผนพัฒนาสาธารณสุขระบบการบริการ การด าเนินงานและ

นวัตกรรมสาธารณสุขของประเทศ 

 

PH  5406  การจัดการปัญหาสาธารณภัยทางสาธารณสุข  3(3-0-6) 

Diaster Management in Public Health 

สถานการณ์การเกิดสาธารณภัยในประเทศไทยและต่างประเทศ ข้อมูลสารสนเทศ

ด้านสาธารณภัย ทฤษฎีการเกิดภัยสาธารณภัย แนวคิดเกี่ยวกับระบาดวิทยาของการบาดเจ็บ 

ประเภทและชนิดของสาธารณภัย หลักการบริหารจัดการสาธารณภัย การเฝ้าระวังและเตือนภัย การ

ช่วยเหลือเบื้องต้น การส่งต่อและแก้ไขปัญหาจากการเกิดสาธารณภัย การจัดการประเมิน การ

สอบสวน และการวิเคราะห์การเกิดสาธารณภัยที่มีผลกระทบต่อตนเอง ครอบครัว ประเทศชาติ การ

สร้างจิตส านึกในการป้องกันสาธารณภัย  และสร้างเครือข่ายการเฝ้าระวังการเกิดสาธารณภัย 

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องกับสาธารณภัย 

 

PH  5407   เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในงานสาธารณสุข  3(3-0-6)                                                                              

Information Technology and Communication in Public Health 

หลักการและแนวคิดของเทคโนโลยีสารสนเทศด้านสุขภาพและการสื่อสารในงาน

สาธารณสุข นโยบายและยุทธศาสตร์เทคโนโลยีสารสนเทศสุขภาพ การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศ

ในงานสาธารณสุข การจัดระบบข้อมูล การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาและดูแล

สุขภาพ การจัดเหตุการณ์พิเศษ การโฆษณาประชาสัมพันธ์ กระบวนการ กลยุทธ์ กลวิธีและการวาง

แผนการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ในงานด้านสุขภาพ 
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PH  5505 การประเมินผลกระทบอนามัยสิ่งแวดล้อม         3(3-0-6) 

Environmental Health Impact Assessment 

 หลักการการประเมินผลกระทบอนามัยสิ่งแวดล้อม หรือกระบวนการการประเมินผล

กระทบสุขภาพในการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม การวิ เคราะห์และประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้น

หรืออาจจะเกิดขึ้นในทุกปัจจัยหลักขององค์ประกอบสิ่งแวดล้อมที่เป็นตัวก าหนดสุขภาพในทุกมิติ

สุขภาพ ทุกระดับของผลกระทบสุขภาพ ความสมบูรณ์และความมั่นคงทางนิเวศ ตลอดจนการมีส่วน

ร่วมของประชาชนอันเนื่องมาจากโครงการพัฒนา กิจกรรม นโยบาย แผนงาน และการเปลี่ยนแปลง

สภาวะสิ่งแวดล้อมหรือสิ่งท้าทายอุบัติใหม่ การบูรณาการและการประยุกต์การประเมินผลกระทบ

อนามัยสิ่งแวดล้อมแบบองค์รวมส าหรับโครงการพัฒนาและกิจการต่าง ๆ 

 

PH  5701 สาธารณสุขโลก และสุขภาพโลก    3(3-0-6) 

  Global Public Health and Global Health 

แนวคิดและความส าคัญของการสาธารณสุขโลกและสุขภาพโลก ปัจจัยที่มีผลต่อ

ภาระโรคของโลก เป้าหมายของสุขภาพโลก รวมทั้งภาระโรคในระดับโลกและในอาเซียนที่ส่งผล

กระทบต่อประเทศไทย สถานการณ์ปัญหาสาธารณสุขระหว่างประเทศ ทั้งในด้านโรคติดต่อ โรคไม่

ติดตอ่ที่เป็นปัญหาเช่ือมโยงกับระบบสุขภาพของประเทศไทยและในท้องถิ่น บทบาทหน้าที่ขององค์กร

สาธารณสุขระหว่างประเทศในการป้องกัน ควบคุม และส่งเสริมสุขภาพ การวิจัยและพัฒนาที่มี

ความส าคัญต่อสุขภาพของโลก รวมทั้งการใชห้ลักฐานเชงิประจักษ์ระดับโลกในการแก้ปัญหาทางด้าน

สาธารณสุขในระดับท้องถิ่น 

 

PH  5702 การจัดการระบบสุขภาพชุมชนแนวใหม่   3(3-0-6) 

New Approach for Community Health System Management  

ปัจจัยก าหนดสุขภาพในชุมชน  ระบบสุขภาพชุมชน  นโยบายสุขภาพและการจัดการ

ระบบสุขภาพชุมชนแนวใหม่ ทุนสังคมด้านสุขภาพ  นวัตกรรมการจัดการสุขภาพชุมชน การพัฒนา

ระบบสุขภาพระดับหมูบ่้านและต าบล ระบบการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม การเสริมพลังอ านาจชุมชน 

การถอดบทเรียนและการวิจัยระบบสุขภาพชุมชน 
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PH  5703  การจัดการความปลอดภัยของอาหาร    3(3-0-6) 

Food Safety Management 

นโยบายอาหารปลอดภัย ความปลอดภัยของอาหารด้านกายภาพ ชีวภาพและเคมี 

หลกัการจัดการสุขาภบิาลอาหาร การจัดการความปลอดภัยของอาหารในสถานประกอบการ  การ

จ าหน่ายอาหาร และเครื่องดื่มประเภทต่าง ๆ การจัดท าโปรแกรมพื้นฐาน และหลักการระบบ การ

วิเคราะห ์อันตราย ณ จุดวิกฤตเพื่อการควบคุม รวมทั้งการสรา้งระบบเฝา้ระวังด้านอาหาร 

 

PH  5704     เศรษฐศาสตร์สาธารณสุขประยุกต์    3(3-0-6) 

Applied Public Health Economics 

หลักการ  ทฤษฎีและการประยุกต์ ใช้วิทยาการทางเศรษฐศาสตร์ในงานบริการและ

การบริหารสาธารณสุขในยุคโลกาภิวัฒน์ การน าเอาวิชาการด้านเศรษฐศาสตร์มาใช้ในการจัดสรร

ทรัพยากร การบริหารงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ การประเมินผลในงานสาธารณสุข ด้วย

หลักการทางเศรษฐศาสตร์เพื่อน าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน 

 

PH  5705  การดูแลสุขภาพแบบผสมผสาน    3(3-0-6) 

Integrative  Health  Care 

การดูแลสุขภาพโดยใช้ศาสตร์การดูแลสุขภาพร่วมกันหลายวิธี ทั้งศาสตร์การแพทย์

แผนปัจจุบัน การแพทย์พืน้บ้าน การแพทย์แผนไทย และการแพทย์ทางเลือก เพื่อการดูแลสุขภาพและ

การส่งเสริมป้องกันโรค 

 

ค. วิทยานิพนธ์ 

PH  5905 วิทยานิพนธ์       12(540) 

Thesis 

 การศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบตามวิธีการทางระเบียบวิธีวิจัย เพื่อแสวงหาองค์

ความรู้ใหม่ในการแก้ปัญหาทางด้านสุขภาพและงานทางด้านสาธารณสุข ตั้งแต่การน าเสนอหัวข้อ

งานวิจัย การด าเนินการวิจัยสรุปผลการวิจัยการจัดท ารูปเล่มฉบับสมบูรณ์ การเผยแพร่ผลงานวิจัย

ต่อสาธารณชนตลอดจนการด าเนินการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ภายใต้การให้ค าปรึกษาแนะน าของ

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
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ง. รายวิชาเสริม 

 

ENG 5101       ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑติศึกษา                                   3(3-0-6) 

                    English for Graduate Studies 

                    การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษที่จ าเป็นส าหรับการค้นคว้าวิจัย 

เน้นการอา่นและการเขียนบทคัดย่อ สรุปงานวิจัย และบทความทางวิชาการ 

 

COM 5101      คอมพิวเตอร์ส าหรับบัณฑติศึกษา                                        3(3-0-6) 

                    Computer for Graduate Studies 

                    ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการใชง้านคอมพิวเตอร์ เน้นทักษะการใช้งานโปรแกรม

ประยุกต์ในการจัดท าวิทยานิพนธ์ และการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปรูปอื่น ๆ ที่จ าเป็นในการศึกษา 

ค้นคว้า วจิัย  รวมทั้งความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับเทคโนโลยสีารสนเทศ  เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และ

อินเทอร์เน็ต 
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ภาคผนวก ข 

ตารางเปรียบเทียบ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
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ตารางเปรียบเทยีบโครงสร้างหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผล 

ชื่อหลักสูตร  สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  สาธารณสุขศาสตรมหา

บัณฑติ (สาธารณสุขศาสตร์)  

ชื่อย่อ  ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 

ชื่อหลักสูตร  สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  สาธารณสุขศาสตรมหา

บัณฑติ (สาธารณสุขศาสตร์)  

ชื่อย่อ  ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 

ชื่อหลักสูตรและชื่อปริญญา ช่ือย่อ 

เหมอืนเดิม 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  

                                           42    หน่วยกิต 

 

ก. หมวดวิชาบังคับ                   20  หน่วยกิต 

 

ข. หมวดวิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า   10    หน่วยกิต 

 

ค. วิทยานิพนธ์                        12    หน่วยกิต 

 

 

 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 

                                             38   หน่วยกิต 

 

ก. หมวดวิชาบังคับ 17 หน่วยกิต 

 

ข. หมวดวิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า     9     หน่วยกิต 

 

ค. วิทยานิพนธ์                         12    หน่วยกิต 

 

ง. รายวิชาเสริม                       ไม่นับหน่วยกิจ 

 

- .หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2560        

ลดจ านวนหนว่ยกิตรวมตลอดหลักสูตร

ลง 4 หนว่ยกิต จาก 42 หน่วยกิต เหลือ 

38 หนว่ยกิต เพื่อให้นักศึกษาได้มเีวลา

ศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองเพิ่มมากขึ้น โดย

มีการ 

  1).ลดจ านวนหนว่ยกิต หมวดวิชาบังคับ

จาก 20 หน่วยกิต เหลอื 17 หน่วยกิต 

โดย 

- ลดกลุ่มวิชาสถติิและระเบียบวิจัย 

จากเดิม 5 หน่วยกิต แยกเป็นสอง

รายวิชาคือชีวสถิติ และระเบียบวิจัย 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงในหมวดวิชาบังคับ 

ก. หมวดวิชาบังคับ      20 หน่วยกิต 

  

1) กลุ่มวิชาวิทยาการระบาดและการควบคุมโรค                                               

                                            3     หนว่ยกิต 

 

2) กลุ่มพฤติกรรมศาสตร์และการส่งเสริมสุขภาพ 

                                            3     หน่วยกิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก. หมวดวิชาบังคับ 17 หน่วยกิต 

  

1) กลุ่มวิชาวิทยาการระบาดและการควบคุมโรค                                               

                                              3     หนว่ยกิต 

 

 

น ามารวมเป็นวิชาเดียวและลดจ านวน

หนว่ยกิต เหลือ 3 หน่วยกิต        

- ลดกลุ่มวิชาการบริหารจัดการระบบ

สุขภาพ จาก 6 หน่วยกิต เหลอื 3 หนว่ย

กิต 

- เพิ่มหน่วยกิตในรายวิชาสัมมนาจาก 

1 หน่วยกิตเป็น 2 หน่วยกิต แยกเป็นการ

สัมมนาสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 

และ 2 และเปลี่ยนจากเดิมอยู่ในหมวด

วิชาเลือกย้ายมาเป็นหมวดวิชาบังคับ 

2) ลดหมวดวิชาเลือกลง 1 หนว่ยกิต          

 

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงในหมวด

วิชาบังคับ  ดังนี้ 

1).ไม่เปลี่ยนแปลงหนว่ยกิตแต่ปรับเนือ้หา

รายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผล 

3) กลุ่มการบริหารจัดการระบบสุขภาพ                                               

                                            6     หน่วยกิต 

   

 

 

 

4) กลุ่มสาธารณสุขสิ่งแวดล้อมและ 

   ความปลอดภัย                       3    หน่วยกิต                                             

 

 

5) กลุ่มสถิตแิละปัญหาพิเศษสาธารณสุข     

                                             5    หน่วยกิต                           

 

 

 

 

 

 

 

2) กลุ่มวิชาสุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ/ 

    พฤติกรรมศาสตร์                    3    หนว่ยกิต 

3) กลุ่มวิชาการบริหารและ 

     การจัดการสาธารณสุข            3  หนว่ยกิต

                                            

  

 

 

4) กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย  

                                              3     หนว่ยกิต 

   

 5) กลุ่มวิชาสถิติและการวิจัย          

                                              3     หนว่ยกิต 

   

 

 

 

 

 

2) ไม่เปลี่ยนแปลงหนว่ยกิตแต่ปรับ

เนือ้หารายวิชา 

3) ลดกลุ่มการบริหารจัดการระบบ

สุขภาพจาก 6 หนว่ยกิตเหลือ 3 หนว่ย

กิต โดยน าเอาเนื้อหาที่ส าคัญมารวมเข้า

ด้วยกัน เนื้อหาบางประเด็นได้ตัดออกไป

เพื่อปรับให้เหมาะสมกับระบบ

สาธารณสุขปัจจุบัน 

4) ไม่เปลี่ยนแปลงหนว่ยกิตกลุ่ม

สาธารณสุข สิ่งแวดล้อมและความ

ปลอดภัยแต่ปรับเนื้อหารายวิชา 

5) ลดกลุ่มวชิาสถิตแิละระเบียบวิจัย จาก

เดิม 5 หนว่ยกิต มสีองรายวิชาคือชีวสถิ

ติ และระเบียบวิจัย น ามารวมเป็นวิชา

เดียว เป็นรายวิชา ชีวสถิติและระเบียบวิธี

วิจัยทางสาธารณสุข และลดจ านวน

หนว่ยกิต เหลือ 3 หน่วยกิต เพื่อให้เกิด

การผสมผสานเรียนรู้ทั้งสถิติและระเบียบ

วิธีวิจัยไปในเวลาเดียวกัน แต่อาจมี



 

 

64 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

6) สัมมนางานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

                                              2     หนว่ยกิต 

 

 

 

 

ปัญหาในเรื่องของระยะเวลาในการเรียน

การสอนที่ลดลง อย่างไรก็ตามจะมีการ 

บูรณาการระเบียบวิธีวิจัยเข้าไปใน

รายวิชาอื่นเพิ่มเติมเพื่อให้นักศึกษาได้

เรียนรู้ 

6) เปลี่ยนวิชาสัมมนางานสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม จากเดิมอยู่ในหมวดวิชา

เลือก ปรับมาอยู่ในหมวดวิชาบังคับ และ

ปรับเพิ่มจ านวนหน่วยกิต จาก 1 หน่วย

กิต เป็น 2 หน่วยกิต เพื่อช่วยพัฒนาให้

นักศึกษาได้ประเด็น หรอืได้ค าถามวิจัย

เพื่อน าไปท าวิทยานิพนธ์ได้เร็วขึ้น 
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ตารางเปรียบเทยีบรายวิชาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

 

ก. หมวดวิชาบังคับ 

หมวดวิชาบังคับ พ.ศ. 2554 หมวดวิชาบังคับ พ.ศ. 2560 

กลุ่มที่ 2 

กลุ่มวชิาวิทยาการระบาดและการป้องกันโรค กลุ่มวชิาวิทยาการระบาดและการควบคุมโรค 

PH 5203 ระบาดวิทยาและการควบคุมโรค PH 5203 ระบาดวิทยาและการควบคุมโรค 

กลุ่มที่ 3 

กลุ่มพฤติกรรมศาสตร์และการส่งเสริมสุขภาพ 
กลุ่มวชิาสุขศกึษาและการส่งเสริมสุขภาพ/   

พฤติกรรมศาสตร์ 

PH 5802 สังคม พฤติกรรมศาสตรแ์ละการ

ปฏิบัติการสาธารณสุข 

PH 5309 พฤติกรรมศาสตร์ สุขศึกษาและ     

การส่งเสริมสุขภาพ        

กลุ่มที่ 4 

กลุ่มการบริหารจัดการระบบสุขภาพ กลุ่มวชิาการบริหารและการจัดการสาธารณสุข 

PH 5403 การวางแผน  ติดตามและประเมินผลงาน

สาธารณสุข 

  

PH 5405 การบริหารงานสาธารณสุขและการ

จัดการ 

PH 5408 การบริหารงานและการจัดการงาน

สาธารณสุข 

กลุ่มที่ 5 

กลุ่มสาธารณสุข สิ่งแวดล้อมและความลอดภัย    กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย    

PH 5501 อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย    PH 5501 อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย    

กลุ่มที่ 6 

กลุ่มสถิตแิละปัญหาพิเศษสาธารณสุข กลุ่มวชิาสถิติและการวิจัย 

PH 5601 ชีวสถิติ PH 5604 ชีวสถิติและระเบียบวิจัยทาง

สาธารณสุข 

PH 5903 ระเบียบวิจัยทางวทิยาศาสตรส์ุขภาพ 
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หมวดวิชาบังคับ พ.ศ. 2554 หมวดวิชาบังคับ พ.ศ. 2560 

กลุ่มที่ 9 

วิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ กลุ่มวทิยานพินธ์และการสัมมนา 

PH 5904 สัมมนางานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(วิชาเลือก) 

PH  5906 สัมมนางานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 1 

  PH 5907 สัมมนางานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 2 

 

ข. หมวดวิชาเลือก 

หมวดวิชาเลือก พ.ศ. 2554 หมวดวิชาเลือก พ.ศ. 2560 

กลุ่มที่ 1 

กลุ่มสาธารณสุขพืน้ฐาน   กลุ่มวชิาพืน้ฐานด้านสาธารณสุข   

PH 5101 ปรัชญาการสาธารณสุข PH 5101 ปรัชญาการสาธารณสุข 

กลุ่มที่ 2 

กลุ่มวชิาวิทยาการระบาดและการป้องกันโรค กลุ่มวชิาวิทยาการระบาดและการควบคุมโรค 

PH 5201 วิทยาศาสตร์สุขภาพ   

PH 5202 พิษวิทยาคลินิก   

กลุ่มที่ 3 

กลุ่มพฤติกรรมศาสตร์และการส่งเสริมสุขภาพ 
กลุ่มวชิาสุขศกึษาและการส่งเสริมสุขภาพ/   

พฤติกรรมศาสตร์ 

PH 5301 พฤติกรรมสุขภาพในองค์กร   

PH 5302 มานุษยวิทยาและสังคมวิทยาการ

สาธารณสุข 

  

PH 5303 การจัดการความปลอดภัยของอาหาร PH 5703 การจัดการความปลอดภัยของอาหาร 

PH 5304 อนามัยชุมชน และการพัฒนา PH 5702 การจัดการระบบสุขภาพชนชนแนวใหม่ 

PH 5305 อนามัยโรงเรยีนและชุมชน   

PH 5306 ระบบการดูแลสุขภาพครอบครัวและการ

ส่งต่อ 

  

PH 5307 การดูแลสุขภาพแบบผสมผสาน PH 5705 การดูแลสุขภาพแบบผสมผสาน 
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หมวดวิชาเลือก พ.ศ. 2554 หมวดวิชาเลือก พ.ศ. 2560 

PH 5308 สุขภาพโลก PH 5701 สาธารณสุขโลก และสุขภาพโลก 

กลุ่มที่ 4 

กลุ่มการบริหารจัดการระบบสุขภาพ กลุ่มวชิาการบริหารและการจัดการสาธารณสุข 

PH 5401 การสื่อสารและสารสนเทศในงาน

สาธารณสุข 

PH 5407 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใน

งานสาธารณสุข                         

PH 5402 การจัดการระบบข้อมูลด้านสุขภาพ   

PH 5404 เศรษฐศาสตร์สาธารณสุขประยุกต์ PH 5704 เศรษฐศาสตร์สาธารณสุขประยุกต์ 

กลุ่มที่ 5 

กลุ่มสาธารณสุข สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 

  PH 5501 อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย    

PH 5502 การจัดการสิ่งแวดล้อมในระบบสุขภาพ   

PH 5503 การจัดการของเสียอันตรายชุมชน   

PH 5504 การประเมนิผลกระทบสุขภาพ   

  PH 5505 การประเมนิผลกระทบอนามัย

สิง่แวดล้อม 

กลุ่มที่ 6 

กลุ่มสถิตแิละปัญหาพิเศษสาธารณสุข กลุ่มวชิาสถิติและการวิจัย 

PH 5602 การจัดการปัญหาพิเศษทางสาธารณสุข PH 5406 การจัดการปัญหาสาธารณภัย        

ทางสาธารณสุข 

              ค. วิทยานิพนธ์ 

กลุ่มที่ 9 

วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

PH 6904 การค้นคว้าอิสระ   

PH 6905 วิทยานิพนธ์ PH 5905 วิทยานิพนธ์ 

       ง. หมวดรายวิชาเสริม 

หมวดรายวิชาเสริม 

COM 5101 คอมพิวเตอร์ส าหรับบัณฑติศกึษา  COM 5101 คอมพิวเตอร์ส าหรับบัณฑติศกึษา   

ENG 5101 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑติศกึษา ENG 5101 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑติศกึษา 



 

 

ตารางเปรียบเทยีบค าอธิบายรายวิชาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผล 

หมวดวิชาบังคับ 

PH 5203     ระบาดและการควบคุมโรค         3(3-0-6) 

                 (Epidemiology and Disease Control) 

                 หลักการทางระบาดวิทยาส าหรับการดูแล

สุขภาพ การศกึษาแนวคิดและวธิีการทางระบาดในการ

พรรณนาถึงการกระจายโรค การสบืสวนหาสาเหตุเพื่อ

ป้องกันและควบคุมโรคที่เกิดขึน้ในชุมชน วธิีการควบคุมโรค 

ตลอดจนการเฝ้าระวังโรค การศกึษาทางระบาดวิทยา การ

ประยุกต์ใชแ้นวคิดทฤษฏีทางระบาดวิทยาและการควบคุมโรค

ในการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

PH 5203   ระบาดและการควบคุมโรค             3(3-0-6) 

               (Epidemiology and Disease Control) 

                แนวคิดและหลักการทางระบาดวิทยา รูปแบบ

การศกึษาทางระบาดวิทยา วิธีการทางวิทยาการระบาดในการ

พรรณนาถึงลักษณะการเกิดโรค การกระจายโรค การสืบสวน

หาสาเหตุเพื่อป้องกันและควบคุมโรคที่เกิดขึน้ในชุมชน วิธีการ

ควบคุมโรค ตลอดจนการเฝ้าระวังโรค การประยุกต์ใชแ้นวคิด

ทฤษฎีทางระบาดวิทยาและการควบคุมโรคในการแก้ไขปัญหา

สาธารณสุขในท้องถิ่น 

1..ปรับค าอธิบาย

รายวิชาโดยเพิ่มเนื้อหา

เกี่ยวกับรูปแบบ

การศกึษาทางระบาด

วิทยา 
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PH 5802     สังคมพฤติกรรมศาสตร์และปฏิบัติการ   

                 สาธารณสุข                             3(3-0-6) 

                 (Social Behavioral Science and  

                 Public Health  Practice)  

                 การศกึษาปัจจัยด้านสังคม เศรษฐกิจและ

การเมอืงที่เป็นตัวก าหนดนโยบายสังคม และสาธารณสุข 

แนวคิดและทฤษฎีทางสังคมศาสตร์  แนวคิดทฤษฏีทาง

พฤติกรรมศาสตรใ์นการประยุกต์ใชใ้นการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพ การวิเคราะห์ผลกระทบของปัจจัยต่อการ

เปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมสุขภาพและภาวะสุขภาพของ

ชุมชน แนวคิดด้านยุทธศาสตร ์การสร้างพลังชุมชน เพื่อ

ส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคในชุมชน การประยุกต์ใช้

แนวคดิทฤษฏีสูก่ารแก้ไขปัญหาดา้นสุขภาพของท้องถิ่น 

 

 

PH 5309    พฤติกรรมศาสตร์ สุขศกึษาและ 

               การส่งเสริมสุขภาพ                      3(3-0-6) 

               (Behavioral Science, Health Education  

               and Health Promotion)  

               แนวคิดสุขศึกษา  การส่งเสริมสุขภาพ และ

พฤติกรรมศาสตร ์รวมทั้งการประยุกต์ใชท้ฤษฏีและแบบจ าลอง

ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมสุขภาพ  สุขศกึษา และการสร้างเสริม

สุขภาพ การสร้างสรรค์นวัตกรรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพที่

มุ่งเน้นให้มสีุขภาพดี เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา และปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพของประชาชนโดยกระบวนการทาง

สาธารณสุข ให้สอดคล้องกับสถานการณด์้านสาธารณสุขในแต่

ละพื้นที่ 

1. 1. ปรับรหัสวิชาจาก PH 

5802 เป็น PH 5309 

เนื่องจากมีการจัดเรียง

หมวดวิชาใหม่ตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศกึษา และการให้

รหัสวิชาใหม่ต้องไม่ให้

ซ้ ากับรหัสวิชาเดิมใน

หลักสูตรปี พ.ศ. 2550 

และ พ.ศ. 2554         

2. ปรับชื่อรายวิชา     

จากสังคมพฤติกรรม

ศาสตร์และฏิบัติการ                

สาธารณสุข เป็น

พฤติกรรมศาสตร ์สุข

ศกึษาและการส่งเสริม 

สุขภาพ                   

3. ปรับค าอธิบาย

รายวิชาให้มคีวาม
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ทันสมัยสอดคล้องกับ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษา    

3.  

PH 5403  การวางแผนและประเมินผลงานสาธารณสุข                      

                                                             3(3-0-6) 

              (Planning and Evaluation in Public Health)    

              แนวคิดการจัดท ายุทธศาสตร์แนวใหม่ ความหมาย 

ความส าคัญของการประเมินผล การประเมินผลแบบต่าง ๆ 

การออกแบบและก าหนดกรอบการประเมินผล การสร้าง

เครื่องมือในการประเมิน การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์

ข้อมูล การแปลความหมาย และการประยุกต์ให้ผลการ

ประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสุขภาพชุมชน 

 

 

 

 

 1. ตัดรายวิชานีอ้อกจาก

หลักสูตร แลว้น าเนือ้หา

ที่ส าคัญไปรวมกับ

รายวิชา การบริหารงาน

สาธารณสุขและการ

จัดการงานสาธารณสุข 

รหัสวิชา PH 5408 
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PH 5405  การบริหารงานสาธารณสุขและการจัดการ                                               

                                                             3(3-0-6) 

              (Public Health Administration and  

              Management) 

              แนวคิด หลักการบริหารงานสาธารณสุขแนวใหม ่

ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

กับนโยบายสาธารณสุข นโยบายสาธารณะ การวิเคราะหแ์ละ

สังเคราะหป์ัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบ

สุขภาพ การด าเนินงานด้านสุขภาพ การบริหารงานจัดการ

บุคคล หนว่ยงาน และองค์กรด้านสุขภาพแนวใหม ่การ

สังเคราะหส์ารสนเทศเพื่อการก าหนดนโยบายด้านสุขภาพ 

การบริหารจัดการองคก์รด้านสุขภาพ การปรับปรุงและ

เปลี่ยนแปลงระบบบริการสุขภาพที่เหมาะสมกับท้องถิ่น 

PH 5408   การบรหิารงานและการจัดการงานสาธารณสุข 

                                                              3(3-0-6)       

(Public Health Administration and    

Management ) 

                แนวคิด หลักการบริหารงาน และการจัดท า

ยุทธศาสตรส์าธารณสุขแนวใหม ่ความสัมพันธ์ระหว่าง

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกับนโยบายสาธารณสุข 

นโยบายสาธารณะ การวิเคราะหแ์ละสังเคราะหป์ัจจัยต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบสุขภาพ เพื่อการก าหนดนโยบาย

ด้านสุขภาพ การออกแบบ การวางแผน และก าหนดกรอบการ

ประเมินผล การสร้างเครื่องมอืในการประเมิน การเก็บรวบรวม

ข้อมูล การวิเคราะหข์้อมูล การแปลความหมาย และการ

ประยุกต์ใชผ้ลการประเมิน ให้ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนา

สุขภาพชุมชน 

 

 

 

 

1. ปรับชื่อรายวิชาให้

ถูกต้องเหมาะสม ตัด

การจัดการออกเพราะ

การบริหารครอบคลุม

การจัดการแล้ว และท า

การปรับเปลี่ยนรหัสวิชา 

เมื่อท าการปรับเปลี่ยน

ชื่อ จาก PH 5405 เป็น 

PH 5408                                                    
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PH 5501  อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย     

                                                            3(3-0-6)                                                                 

              (Environmental and Occupational Health) 

              การศกึษาปัญหาสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ  การ

จัดการมลภาวะที่มผีลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในด้านต่าง ๆ ซึ่ง

มีผลต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน หลักความสัมพันธ์

ระหว่างปัจจัยคุกคามทางด้านสิ่งแวดล้อมการท างาน โรคจาก

การประกอบอาชีพ พษิวิทยา อันตรายจากสารพิษจากการ

ประกอบอาชีพ ความปลอดภัยในการท างาน กฎหมายและ

บทบัญญัติตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีวอนามัยและ

สิ่งแวดล้อม 

PH 5501   อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย  3(3-0-6)                                                                 

               (Environmental and Occupational Health) 

               ความสัมพันธ์ของสิ่งแวดล้อมกับสุขภาพ           

ผล กระทบของมลพิษสิ่งแวดล้อมตอ่สุขภาพ การจัดการอนามัย

สิ่งแวดล้อมในภาวะภัยพิบัติทางธรรมชาติ และการวิจัยด้าน

อนามัยสิ่งแวดล้อมหลักความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยคุกคาม

ทางดา้นสิ่งแวดล้อมการท างาน โรคจากการประกอบอาชีพ 

อันตรายจากสิ่งแวดล้อมและอันตรายจากสารพิษในการ

ประกอบอาชีพ ความปลอดภัยในการท างาน กฎหมายและ

บทบัญญัติตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน   อาชีวอนามัยและ

สิ่งแวดล้อม 

 

 

 

ปรับค าอธิบายรายวิชา

ให้มคีวามทันสมัย

สอดคล้องกับมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศกึษา  

 

PH 5601      ชีวสถติิ                              2 (2-0-4)   

                 (Biostatistics)                           

                 ศึกษาหลักการใชส้ถิตทิี่ใชใ้นงานวิจัยทางด้าน

สาธารณสุข ระเบียบวิธีการทางสถิต ิสถิตพิรรณนา การแจก

แจงของตัวอย่าง การประมาณค่า การทดสอบสมมตฐิาน 

การหาความสัมพันธ์ การใช้โปรแกรมประยุกต์ทางสถิติในการ

วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 

  ตัดรายวิชานีอ้อกจาก

หลักสูตร แลว้น าเนือ้หา

ทีส่ าคัญไปรวมกับ

รายวิชาชีวสถิติและ

ระเบียบวิธีวิจัยทาง

สาธารณสุข PH 5604 
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PH 5903     ระเบียบวิธีวจิัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ   

                                                          3 (3-0-6) 

                 (Research Methodology in Health    

                 Science) 

 การศกึษาสุขภาพชุมชน กระบวนการวิจัย    

การก าหนดปัญหา การออกแบบการวิจัย การเขียน

โครงการวิจัย การเลือกกลุ่มตัวอย่าง การสร้างเครื่องมอืที่ใช้

ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะหข์้อมูล การ

เสนอผลงานวิจัย การเขียนรายงานวิจัยและการวิจารณ์

ผลงานวิจัย เพื่อประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจัยในการแก้ไขปัญหา

ด้านสาธารณสุขในท้องถิ่น 

PH 5604    ชีวสถติิและระเบียบวิธีวจิัยทางสาธารณสุข  

                                                              3 (3-0-6)  

               (Biostatistics and Research Methodology in   

               Public Health)                                      

               หลักการวิจัยทางสาธารณสุข การทบทวน

วรรณกรรม การสร้างค าถามวิจัย กรอบแนวคิดการวิจัย การ

ออกแบบการวิจัย การเลือกกลุ่มตัวอย่าง การสร้างเครื่องมอืที่

ใช้ในการวิจัย การเขียนโครงร่างการวิจัย รวมทั้งหลักชีวสถิตทิี่

ใช้ในงานวิจัยทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข สถิตเิชิง

พรรณนาและสถิตเิชิงอนุมาน การใช้โปรแกรมประยุกต์ทางสถิติ

ในการวิเคราะหข์้อมูล การแปลผลและการน าเสนอผลการ

วิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัย 

และการวิจารณ์ผลงานวิจัยเพื่อประยุกต์ใชร้ะเบียบวิธีวิจัยใน

การแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุขในท้องถิ่น 

 

 

 

 

1. ปรับรหัสวิชาจาก PH 

5903 เป็น PH 5604

เนื่องจากมีการจัดเรียง

หมวดวิชาใหม่ตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศกึษา และการให้

รหัสวิชาใหม่ต้องไม่ให้

ซ้ ากับรหัสวิชาเดิมใน

หลักสูตรปี พ.ศ. 2550 

และ พ.ศ. 2554 

2. ปรับชื่อวชิาและ

ค าอธิบายรายวิชาให้มี

การบูรณาการรายวิชา

ชีวสถิติและระเบียบวิธี

วิจัยเข้าด้วยกัน เพื่อให้

นักศึกษาได้มสีมรรถนะ

ในการศกึษาวิจัยได้มาก

ขึน้ โดยการเรียนรู้

ระเบียบวิธีวิจัยควบคู่
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 กับการใชว้ิธีการทาง

สถิตไิปพร้อม ๆ กัน  

PH 5904  การสัมมนางานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

                                            1 (1-0-6) 

              (Seminar in Public Health and  

              Environmental Health)                     

              สัมมนาประเด็นปัญหาทางด้านสาธารณสุข 

สังเคราะหแ์นวทางแก้ไขปัญหาสาธารณสุขที่สอดคล้องกับวิถี

ชีวติของล้านนาด้วยกระบวนการวิจัย โดยมุ่งประสงค์ใหน้ าผล

การสัมมนาไปสู่การวจิัยทางสาธารณสุขอย่างมคีุณภาพ 

PH 5906   การสัมมนางานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1

                                1 (1-0-6) 

      (Seminar in Public Health and  

               Environmental Health 1) 

               สัมมนาประเด็นปัญหา และแนวโน้มด้านการ

สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมโดยใช้กรณีศึกษา ผลการวิจัย 

นวัตกรรม หรอืวิธีอื่น เพื่อน าความรู้ความเข้าใจ ในองค์ความรู้

มาประยุกต์ใช้  การสรุป การน าเสนอ และจัดท ารายงาน 

1.ปรับชื่อวิชาเนื่องจากมี

การเพิ่มการสัมมนางาน

สาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 1 และ 2 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนใน

การท าโครงร่างวิจัย 

2. ปรับค าอธิบาย

รายวิชาให้มคีวาม

ทันสมัยสอดคล้องกับ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษา   
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 PH 5907   การสัมมนางานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 2

                                           1 (1-0-6) 

               (Seminar in Public Health and   

               Environmental Health 2) 

               สัมมนาในหัวข้อที่นักศกึษาต้องการท าวิจัย 

การศกึษา ค้นคว้าเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องทางดา้น

สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม น าเสนอ และอภปิราย โดยมุ่งหวัง

ให้ผลการสัมมนาน าไปสู่การท าวิจัยเพื่อวิทยานพินธ์ ได้อย่างมี

คุณภาพ 

เพิ่มการสัมมนางาน

สาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 1 และ 2 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนใน

การท าโครงร่างวิจัย 

หมวดวิชาเลือก 

PH 5101   ปรัชญาการสาธารณสุข                3(3-0-6) 

              (Public Health Philosophy)     

              ความหมาย ขอบข่ายและความส าคัญของการ

สาธารณสุขการบริหารและบริการสาธารณสุขสภาพปัจจุบัน

และปัญหาสาธารณสุขของประเทศและท้องถิ่นตลอดจน

แนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหานโยบายและ

แผนพัฒนาสาธารณสุข ระบบการบริการ การด าเนินงานและ

นวัตกรรมสาธารณสุขของประเทศ 

PH 5101    ปรัชญาการสาธารณสุข                  3(3-0-6) 

               (Public Health Philosophy)     

               ความหมาย ขอบข่ายและความส าคัญของการ

สาธารณสุขการบริหารและบริการสาธารณสุขสภาพปัจจุบัน

และปัญหาสาธารณสุขของประเทศและท้องถิ่นตลอดจน

แนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหานโยบายและแผนพัฒนา

สาธารณสุข ระบบการบริการ การด าเนินงานและนวัตกรรม

สาธารณสุขของประเทศ 

 

ไม่มกีารเปลี่ยนแปลง 
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PH 5201     วิทยาศาสตร์สุขภาพ             3(3-0-6) 

 (Health Science) 

                 ความหมาย ความส าคัญ ขอบข่ายของวิชา

วิทยาศาสตร์สุขภาพการแสวงหาความรูด้้านวิทยาศาสตร์

สุขภาพ องค์ประกอบส าคัญที่มอีิทธิพลต่อสุขภาพการ

ส่งเสริมสุขภาพส่วนบุคคลและชุมชน การจัดอาหาร  การใช้

ยาและสมุนไพร  การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ  การพักผ่อน

และนันทนาการเพือ่สุขภาพ   

  ตัดรายวิชานีอ้อกจาก

หลักสูตร แลว้น าเนือ้หา

ที่ส าคัญไปรวมกับ

รายวิชาพฤติกรรม

ศาสตร์ สุขศกึษาและ 

การส่งเสริมสุขภาพ 

รหัสวิชา PH 5309  

PH 5202    พิษวิทยาคลินิก                  3(3-0-6)  

(Clinical Toxicology) 

วิทยาศาสตร์การแพทย์  โรคที่เกิดจากสารพิษ 

กลไกความเป็นพิษของสารพิษในรา่งกาย  การเปลี่ยนแปลง

ของสารพิษในสิ่งมชีีวิต ผลกระทบของสารพิษต่อระบบของ

ร่างกาย การตรวจวิเคราะห์การประเมนิผลและการควบคุม

ความเป็นพิษของสารพิษ การดูแลรักษาผูป้่วยที่ได้รับพิษจาก

ยาหรือสารเคมี 

 

 

 ตัดรายวิชานีอ้อกจาก

หลักสูตรเนื่องจากไม่มี

ความจ าเป็นใน

สถานการณป์ัจจุบัน 
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PH 5301  พฤติกรรมสุขภาพในองค์กร      3(3-0-6) 

              (Health Behavior in Organizations)  

              การวิเคราะหพ์ฤติกรรมภายในองค์กร การจัดแบ่ง

และการพัฒนาภาวะความเป็นผู้น าของทีมงานสาธารณสุข 

ปัญหาและการพัฒนาองค์กรด้านสาธารณสุข การบริหาร

ความขัดแย้งในองค์กร 

 ตัดรายวิชานีอ้อกจาก

หลักสูตร แลว้น าเนือ้หา

ที่ส าคัญไปรวมกับ

รายวิชา พฤติกรรม

ศาสตร์ สุขศกึษาและ

การส่งเสริมสุขภาพ 

รหัสวิชา PH 5309 

PH 5302  มานุษยวิทยาและสังคมวิทยาการ สาธารณสุข                                                       

                                                              3(3-0-6)                 

             (Anthropology and Sociology in Public  

             Health) 

             ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะทางสังคม 

วัฒนธรรม จติวิทยากับสุขภาพ ระบบสุขภาพ แบบแผน

ความสัมพันธ์ขององค์กรสาธารณสุข การบริหารสาธารณสุข 

จรยิธรรมทางสุขภาพ การวิเคราะห์ผลกระทบการ

เปลี่ยนแปลงทางดา้นประชากร สังคม วัฒนธรรมกับปัญหา

สุขภาพ 

 ตัดรายวิชานีอ้อกจาก

หลักสูตร แลว้น าเนือ้หา

ที่ส าคัญไปรวมกับ

รายวิชาพฤติกรรม

ศาสตร์ สุขศกึษาและ

การส่งเสริมสุขภาพ 

รหัสวิชา PH 5309 
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PH 5303     การจัดการความปลอดภัยของอาหาร   

                                                             3(3-0-6) 

 (Food safety Management)   

 ศกึษาอันตรายของความปลอดภัยของอาหาร

ด้านกายภาพ ชีวภาพ และเคมี หลักการจัดการสุขาภบิาล

อาหารที่ส าคัญส าหรับการการจัดการความปลอดภัยของ

อาหารในสถานการณ์ประกอบการ  จ าหน่ายอาหาร และ

เครื่องดื่มประเภทต่าง ๆ การจัดท าโปรแกรมพืน้ฐานและ

หลักการระบบการวิเคราะห์อันตราย ณ จุดวิกฤตเพื่อการ

ควบคุม  

PH 5703   การจัดการความปลอดภัยของอาหาร  

                                                                 3(3-0-6) 

               (Food safety Management)   

             นโยบายอาหารปลอดภัย ความปลอดภัยของอาหาร

ด้านกายภาพ ชีวภาพและเคมี หลักการจัดการสุขาภิบาล

อาหารที่ส าคัญส าหรับการการจัดการความปลอดภัยของ

อาหารในสถานประกอบการ  การจ าหน่ายอาหาร และ

เครื่องดื่มประเภทต่าง ๆ การจัดท าโปรแกรมพื้นฐานและ

หลักการระบบ การวิเคราะห์ อันตราย ณ จุดวิกฤตเพื่อการ

ควบคุม รวมทั้งการสร้างระบบเฝา้ระวังด้านอาหาร 

 

1. ปรับรหัสวิชาจาก PH 

5303 เป็น PH 5703 

เนื่องจากมีการจัดเรียง

หมวดวิชาใหม่ตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศกึษา และการให้

รหัสวิชาใหม่ต้องไม่ให้

ซ้ ากับรหัสวิชาเดิมใน

หลักสูตรปี พ.ศ. 2550 

และ พ.ศ. 2554 

2. ปรับปรุงค าอธิบาย

รายวิชาโดยตัดค าว่า

ศกึษาออกและเพิ่ม

นโยบายอาหาร

ปลอดภัยของกระทรวง

สาธารณสุข 
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PH 5304  อนามัยชุมชนและการพัฒนา          3(3-0-6)   

              (Community Health and Development)                                         

              หลักการและแนวคิดด้านอนามัยชุมชน ระบบ

สุขภาพชุมชน วัฒนธรรมสุขภาพ การพัฒนากับผลกระทบ

ด้านสุขภาพ การวิเคราะหพ์ฤติกรรม การดูแลสุขภาพชุมชน 

การเสริมสร้างพลังอ านาจชุมชนเพื่อการจัดระบบการดูแล

สุขภาพ 

PH 5702   การจัดการระบบสุขภาพชุมชนแนวใหม่  

                                                                 3(3-0-6)                   

                (New Approach for Community Health     

                System Management) 

                ปัจจัยก าหนดสุขภาพในชุมชน  ระบบสุขภาพชุมชน  

นโยบายสุขภาพและการจัดการระบบสุขภาพชุมชนแนวใหม่ ทุน

สังคมด้านสุขภาพ  นวัตกรรมการจัดการสุขภาพชุมชน การ

พัฒนาระบบสุขภาพระดับหมู่บ้านและต าบล ระบบการดูแล

สุขภาพแบบองค์รวม การเสริมพลังอ านาจชุมชน การถอด

บทเรียนและการวิจัยระบบสุขภาพชุมชน 

1. ปรับรหัสวิชาจาก PH 

5304 เป็น PH 5702 

เนื่องจากมีการจัดเรียง

หมวดวิชาใหม่ตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศกึษา และการให้

รหัสวิชาใหม่ต้องไม่ให้

ซ้ ากับรหัสวิชาเดิมใน

หลักสูตรปี พ.ศ. 2550 

และ พ.ศ. 2554 

2. ปรับชื่อวชิาจาก

อนามัยชุมชนและการ

พัฒนา เป็นการจัดการ

ระบบสุขภาพชุมชนแนว

ใหม่           

3. ปรับเนือ้หารายวิชา

ให้มคีวามทันสมัย

สอดคล้องกับมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศกึษา 

83 



 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผล 

PH 5305     อนามัยโรงเรียนและชุมชน       3(3-0-6) 

 (School and Community Health) 

 ศกึษาบทบาทหลักการสุขศกึษาของโครงการ

สุขภาพในโรงเรียน ในองค์ประกอบทั้ง 4 คือ บริการสุขภาพ 

สิ่งแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะในโรงเรยีน การสอนเกี่ยวกับ

สุขภาพในโรงเรียน รวมทั้งความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน บ้าน

และชุมชน การส ารวจพฤติกรรมสุขภาพของเด็กและเยาวชน 

พร้อมทั้งการแก้ไขปัญหาการจัดหลักสูตรเพื่อส่งเสริมสุขภาพ

เด็กและเยาวชนการประเมินผลโครงการสุขภาพในโรงเรียน 

 ตัดรายวิชานีอ้อกจาก

หลักสูตร แลว้น าเนือ้หา

ที่ส าคัญไปรวมกับ

รายวิชาพฤติกรรม

ศาสตร์ สุขศกึษาและ

การส่งเสริมสุขภาพ 

รหัสวิชา PH 5309 

PH 5306 ระบบการดูแลสุขภาพครอบครัวและการส่งต่อ                                

                                                             3(3-0-6) 

             (Family Health Care System and Referral  

             System) 

             การวิเคราะห์ เปรียบเทียบเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ

ที่บ้าน ชุมชนและท้องถิ่น การประเมินสภาวะสุขภาพ

ครอบครัว การจัดกิจกรรมเพื่อสง่เสริมสุขภาพครอบครัว และ

ชุมชน บทบาทของการแพทย์ทางเลือกในการดูแลสุขภาพของ

ครอบครัวและชุมชน  การศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของ

 ตัดรายวิชานีอ้อกจาก

หลักสูตร แลว้น าเนือ้หา

ที่ส าคัญไปรวมกับ

รายวิชาพฤติกรรม

ศาสตร์ สุขศกึษาและ

การส่งเสริมสุขภาพ PH 

5309 และรายวิชาการ

ดูแลสุขภาพแบบ

ผสมผสาน PH 5705     
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การดูแลสุขภาพแบบพืน้ฐาน  ระบบวัฒนธรรมที่เช่ือมโยงกับ

ระบบอื่น ๆ การศกึษาวิจัยทางดา้นระบบการดูแลสุขภาพใน

บริบททางวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

PH 5307    การดูแลสุขภาพแบบผสมผสาน     3(3-0-6) 

(Integrative  Health  Care) 

สุขภาพองค์รวม การดูแลสุขภาพและการบ าบัด

ฟื้นฟู การบรรเทาอาการเจ็บปวด  การลดความเครียดการใช้

สมุนไพรการนวด จิตบ าบัด โภชนาการวารีบ าบัด การแพทย์

พืน้บ้าน การแพทย์แผนจนี 

PH 5705   การดูแลสุขภาพแบบผสมผสาน        3(3-0-6) 

(Integrative  Health  Care) 

การดูแลสุขภาพโดยใช้ศาสตรก์ารดูแลสุขภาพ

ร่วมกันหลายวิธี ทั้งศาสตร์การแพทย์แผนปัจจุบัน การแพทย์

พืน้บ้าน การแพทย์แผนไทย และการแพทย์ทางเลือก เพื่อการ

ดูแลสุขภาพและการส่งเสริมป้องกันโรค 

 

 

1. ปรับรหัสวิชาจาก PH 

5307 เป็น PH 5705 

เนื่องจากมีการจัดเรียง

หมวดวิชาใหม่ตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศกึษา และการให้

รหัสวิชาใหม่ต้องไม่ให้

ซ้ ากับรหัสวิชาเดิมใน

หลักสูตรปี พ.ศ. 2550 

และ พ.ศ. 2554 

ปรับเนื้อหารายวิชาใหม้ี

ความทันสมัยสอดคล้อง

กับมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษา 

2. 2. ปรับเนือ้หารายวิชา
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ใหม่ให้มีความ

สอดคล้องกับชื่อวิชา 

PH 5308     สุขภาพโลก                      3(3-0-6) 

                 (Global Health)   

                 การทบทวนและสังเคราะห์ สถานการณ์ปัญหา

สาธารณสุขระหว่างประเทศ วิเคราะหป์ัจจัยที่มอีิทธิพลต่อ

ปัญหา สาธารณสุขของประเทศนัน้ ๆ การสังเคราะหป์ัญหา 

โรคติดตอ่ โรคไม่ติดตอ่ ที่เป็นปัญหา เชื่อมโยงกับระบบ

สุขภาพของประเทศไทย บทบาทหนา้ที่ขององค์กรสาธารณสุข

ระหว่างประเทศ ในการป้องกันและสง่เสริมสุขภาพ   

PH 5701      สาธารณสุขโลก และสุขภาพโลก   3(3-0-6) 

                  (Global Public Health and Global Health) 

         แนวคิดและความส าคัญของการสาธารณสุขโลก

และสุขภาพโลก ปัจจัยที่มีผลต่อภาระโรคของโลก เป้าหมาย

ของสุขภาพโลก รวมทั้งภาระโรคในระดับโลกและในอาเซียนที่

ส่งผลกระทบต่อประเทศไทย สถานการณ์ปัญหาสาธารณสุข

ระหว่างประเทศ ทั้งในด้านโรคติดตอ่ โรคไม่ติดต่อ ที่เป็นปัญหา

เชื่อมโยงกับระบบสุขภาพของประเทศไทยและในท้องถิ่น 

บทบาทหนา้ที่ขององค์กรสาธารณสุขระหว่างประเทศในการ

ป้องกัน ควบคุม และส่งเสริมสุขภาพ การวิจัยและพัฒนาที่มี

ความส าคัญต่อสุขภาพของโลก รวมทั้งการใช้หลักฐานเชงิ

ประจักษ์ระดับโลกในการแก้ปัญหาทางด้านสาธารณสุขในระดับ

ท้องถิ่น 

1. ปรับรหัสวิชาจาก PH 

5308 เป็น PH 5701 

เนื่องจากมีการจัดเรียง

หมวดวิชาใหม่ตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศกึษา และการให้

รหัสวิชาใหม่ต้องไม่ให้

ซ้ ากับรหัสวิชาเดิมใน

หลักสูตรปี พ.ศ. 2550 

และ พ.ศ. 2554 

2. ปรับชื่อรายวิชาจาก 

สุขภาพโลก เป็น

สาธารณสุขโลกและ

สุขภาพโลก เพื่อให้

สอดคล้องกับค าอธิบาย

รายวิชาที่ได้มีการเพิ่ม
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เนือ้หาทางดา้น 

สาธารณสุขในระดับโลก   

3. ปรับค าอธิบาย

รายวิชาให้มคีวาม

ทันสมัยสอดคล้องกับ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษา  

PH 5401  การสื่อสารและสารสนเทศในงานสาธารณสุข                        

                                                            3(3-0-6) 

             (Communication and Health  Information in   

             Public Health) 

             หลักการและแนวคิดการสื่อสารและสารสนเทศใน

งานสาธารณสุข การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศในงาน

สาธารณสุข การจัดระบบข้อมูล การน าเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาใช้ในการพัฒนาและดูแลสุขภาพ การจัดเหตุการณ์พิเศษ 

การโฆษณาประชาสัมพันธ์ กระบวนการ กลยุทธ์ กลวิธีและ

การวางแผนการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ในงานด้านสุขภาพ 

PH 5407    เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในงาน 

                สาธารณสุข                         

                                                               3(3-0-6) 

               (Information Technology and  

               Communication in Public Health) 

               หลักการและแนวคิดของเทคโนโลยีสารสนเทศด้าน

สุขภาพและการสื่อสารในงานสาธารณสุข นโยบายและ

ยุทธศาสตรเ์ทคโนโลยีสารสนเทศสุขภาพ การประยุกต์ใชร้ะบบ

สารสนเทศในงานสาธารณสุข การจัดระบบข้อมูล การน า

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาและดูแลสุขภาพ การ

จัดเหตุการณ์พิเศษ การโฆษณาประชาสัมพันธ์ กระบวนการ 

1. ปรับรหัสวิชาจาก PH 

5401 เป็น PH 5407 

เนื่องจากมีการจัดเรียง

หมวดวิชาใหม่ตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศกึษา และการให้

รหัสวิชาใหม่ต้องไม่ให้

ซ้ ากับรหัสวิชาเดิมใน

หลักสูตรปี พ.ศ. 2550 

และ พ.ศ. 2554 

2. ปรับชื่อรายวิชา  และ 

ปรับค าอธิบายรายวิชา
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กลยุทธ์ กลวิธีและการวางแผนการสื่อสารและการ

ประชาสัมพันธ์ในงานด้านสุขภาพ 

ให้มคีวามทันสมัย โดย

การเพิ่มเตมิค าว่า 

“เทคโนโลยี” เพราะการ

ดูแลสุขภาพและระบบ

สาธารณสุข มคีวาม

จ าเป็นที่ต้องน าเอา 

“เทคโนโลยีสารสนเทศ” 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การให้บริการด้าน

สาธารณสุข และให้

สอดคล้องกับ 

“ยุทธศาสตรเ์ทคโนโลยี

สารสนเทศสุขภาพ 

กระทรวงสาธารณสุข 

(2559 - 2563)” 
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PH 5402 การจัดการระบบข้อมูลด้านสุขภาพ   3(3-0-6) 

             (Health Information Management) 

              การจัดกระท าข้อมูลและระบบการจัดการข้อมูล

สุขภาพโดยภาคราชการและองค์กรเอกชน  รูปแบบและ

วิธีการในการจัดการระบบข้อมูลด้านสุขภาพ การพัฒนา

ระบบการจัดการข้อมูลเพื่อบริการและการดูแลสุขภาพ

กฎหมายและการน าไปใช้ในการบริหารสาธารณสุข 

 ตัดรายวิชานีอ้อกจาก

หลักสูตร แลว้น าเนือ้หา

ที่ส าคัญไปรวมกับ

รายวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศสุขภาพและ

การสื่อสารสุขภาพใน

งานสาธารณสุข                        

รหัสวิชา PH 5407       

PH 5404    เศรษฐศาสตร์สาธารณสุขประยุกต์                   

                                                            3(3-0-6) 

(Applied Health Economics) 

หลักการ  ทฤษฎีและการประยุกต์ ใช้วทิยาการ

ทางเศรษฐศาสตร์ในงานบริการและการบริหารสาธารณสุขใน

ยุคโลกาภวิัฒน์ การน าเอาวิชาการด้านเศรษฐศาสตรม์าใช้ใน

การจัดสรรทรัพยากร การบริหารงานสาธารณสุขให้มี

ประสิทธิภาพ การประเมินผลในงานสาธารณสุข ด้วย

หลักการทางเศรษฐศาสตรเ์พื่อน าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจ

ของชุมชน 

PH 5704   เศรษฐศาสตร์สาธารณสุขประยุกต์      

                                                               3(3-0-6) 

               (Applied Public Health Economics) 

               หลักการ  ทฤษฎีและการประยุกต์ ใช้วทิยาการทาง

เศรษฐศาสตร์ในงานบริการและการบริหารสาธารณสุขในยุค

โลกาภวิัฒน์ การน าเอาวิชาการด้านเศรษฐศาสตรม์าใช้ในการ

จัดสรรทรัพยากร การบริหารงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 

การประเมนิผลในงานสาธารณสุข ดว้ยหลักการทาง

เศรษฐศาสตร์เพื่อน าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน 

1.ปรับรหัสวิชาจาก PH 

5404 เป็น PH 5704 

เนื่องจากมีการจัดเรียง

หมวดวิชาใหม่ตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศกึษา และการให้

รหัสวิชาใหม่ต้องไม่ให้

ซ้ ากับรหัสวิชาเดิมใน

หลกัสูตรปี พ.ศ. 2550 

และ พ.ศ. 2554 

2.ปรับชื่อวชิา
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ภาษาอังกฤษเพื่อให้ตรง

กับภาษาไทย 

PH 5502     การจัดการสิ่งแวดล้อมในระบบสุขภาพ 

                                                           3 (3-0-6) 

                (Environment  Management  in Health   

                System) 

ศกึษาความหมาย และขอบเขตของสิ่งแวดล้อม

ภายใต้ระบบสุขภาพ ลักษณะและประเภทของสิ่งแวดล้อมใน

ชนบทและเมือง การใชพ้ืน้ที่ในชนบทปัญหาและการจัดการ

สิ่งแวดล้อมในชนบทและเมืองที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ  

 

 

ตัดรายวิชานีอ้อกจาก

หลักสูตร แลว้น าเนือ้หา

ที่ส าคัญไปรวมกับ

รายวิชาอนามัย

สิ่งแวดล้อมและ       

อาชีวอนามัย รหัสวิชา

PH 5501 

PH 5503     การจัดการของเสียอันตรายชุมชน   

                                                           3 (3-0-6) 

                 (Community Hazard and  Waste   

                 Management) 

                ลักษณะประเภทและแหล่งที่มาของของเสีย

กระบวนการและขั้นตอนการจัดการที่เหมาะสม ชุมชนกับการ

จัดการของเสีย เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการขยะ     

น้ าเสีย อากาศเสีย เหตุร าคาญและมาตรการทางกฎหมายที่

 

 

ตัดรายวิชานีอ้อกจาก

หลักสูตร แลว้น าเนือ้หา

ทีส่ าคัญไปรวมกับ

รายวิชาอนามัย

สิ่งแวดล้อมและ       

อาชีวอนามัย รหัสวิชา

PH 5501 
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เกี่ยวข้อง 

PH 5504     การประเมินผลกระทบสุขภาพ    

                                                           3 (3-0-6) 

 (Health  Impact  Assessment) 

 ศกึษานโยบายสาธารณะ สภาวการณ์และการ

เปลีย่นแปลงของระบบสุขภาพการประเมินและการพยากรณ์

ผลกระทบสุขภาพทั้งทางกายภาพ ทางจิต ทางสังคม และจิต

วิญญาณ การสร้างนโยบายและการมีสว่นร่วมของชุมชน 

ขั้นตอนการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ การประเมินผล

กระทบสุขภาพในการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม  

PH 5505   การประเมินผลกระทบอนามัยสิ่งแวดล้อม                                                          

                                                              3 (3-0-6) 

               (Environmental Health Impact Assessment) 

               หลักการการประเมินผลกระทบอนามัยสิ่งแวดล้อม 

หรอืกระบวนการการประเมินผลกระทบสุขภาพ   ในการ

ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม การวิเคราะหแ์ละประเมินผล

กระทบที่เกิดขึน้หรอือาจจะเกิดขึ้นในทุกปัจจัย    หลักของ

องค์ประกอบสิ่งแวดล้อมที่เป็นตัวก าหนดสุขภาพ       ในทุกมิติ

สุขภาพ ทุกระดับของผลกระทบสุขภาพ ความสมบูรณ์และ

ความมั่นคงทางนิเวศ ตลอดจนการมีสว่นรว่มของประชาชนอัน

เนื่องมาจากโครงการพัฒนา กิจกรรม นโยบาย แผนงาน   และ

การเปลี่ยนแปลงสภาวะสิ่งแวดล้อมหรือสิ่งท้าทายอุบัติใหม ่

การบูรณาการ และการประยุกต์การประเมินผลกระทบอนามัย

สิ่งแวดล้อมแบบองค์รวม ส าหรับโครงการพัฒนาและกิจการ

ตา่ง ๆ  

 

 

1. ปรับรหัสวิชาจาก PH 

5504 เป็น PH 5505 

เนื่องจากมีการจัดเรียง

หมวดวิชาใหม่ตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศกึษา และการให้

รหัสวิชาใหม่ต้องไม่ให้

ซ้ ากับรหัสวิชาเดิมใน

หลักสูตรปี พ.ศ. 2550 

และ พ.ศ. 2554 

2. ปรับชื่อวชิา จากการ

ประเมินผลกระทบ

สุขภาพ เป็นการ

ประเมินผลกระทบ

อนามัยสิ่งแวดล้อม                                                             

3. ปรับค าอธิบาย

รายวิชาให้มคีวาม

ทันสมัยสอดคล้องกับ
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 มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษา  

PH 5602     การจัดการปัญหาพิเศษทางสาธารณสุข            

                                                            3(3-0-6) 

                 (Special Topic Management in Public 

Health) 

 สถานการณ์การเกิดอุบัติภัยในประเทศไทยและ

ต่างประเทศ ข้อมูลสารสนเทศด้านสาธารณภัย ทฤษฎีการ

เกิดภัยพิบัติ แนวคิดเกี่ยวกับระบาดวิทยาของการบาดเจ็บ 

ประเภทและชนิดของภัยพิบัติ หลักการบริหารจัดการสา

ธารณภัย การเฝ้าระวังและเตอืนภัย การช่วยเหลือเบือ้งต้น 

การส่งต่อและแก้ไขปัญหาจากการเกิดภัยพิบัติ การจัดการ

ประเมิน การสอบสวน และการวิเคราะหก์ารเกิดภัยพิบัติที่มี

ผลกระทบต่อตนเอง ครอบครัว ประเทศชาติ การสร้าง

จติส านึกในการป้องกันภัยพิบัติ  สรา้งเครือข่ายการเฝ้าระวัง

การเกิดภัยพิบัติ หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องกับอุบัติภัย 

PH 5406   การจัดการปัญหาสาธารณภัยทางสาธารณสุข                        

                                                               3(3-0-6) 

               (Disaster Management in Public Health)  

               สถานการณก์ารเกิดสาธารณภัยในประเทศไทยและ

ต่างประเทศ ข้อมูลสารสนเทศด้านสาธารณภัย ทฤษฎีการเกิด

สาธารณภัย แนวคิดเกี่ยวกับระบาดวิทยาของการบาดเจ็บ 

ประเภทและชนิดของสาธารณภัย หลักการบริหารจัดการสา

ธารณภัย การเฝ้าระวังและเตอืนภัย การช่วยเหลือเบือ้งต้น การ

ส่งต่อและแก้ไขปัญหาจากการเกิดสาธารณภัยด้านสาธารณสุข 

การจัดการประเมิน การสอบสวน และการวิเคราะหก์ารเกิดสา

ธารณภัยที่มีผลกระทบต่อตนเอง ครอบครัว ประเทศชาติ การ

สร้างจิตส านึกในการป้องกันสาธารณภัย  สร้างเครอืข่ายการ

เฝา้ระวังการเกิดสาธารณภัย หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องกับสาธารณ

ภัย 

 

1. ปรับรหัสวิชาจาก PH 

5602 เป็น PH 5406 

เนื่องจากมีการจัดเรียง

หมวดวิชาใหม่ตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศกึษา และการให้

รหัสวิชาใหม่ต้องไม่ให้

ซ้ ากับรหัสวิชาเดิมใน

หลักสูตรปี พ.ศ. 2550 

และ พ.ศ. 2554 

2. ปรับชื่อรายวิชาให้

สอดคล้องกับค าอธิบาย

รายละเอียดกระบวน

วิชา และปรับชื่อและ

ค าอธิบายรายวิชาให้มี

ความทันสมัยสอดคล้อง

กับแผนการป้องกันและ
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บรรเทาสาธารณภัย

แหง่ชาติ พ.ศ. 2558 

วิทยานิพนธ์ 

PH 6904     การค้นคว้าอิสระ                         6 (270) 

 (Independent Study) 

 การศกึษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบเพื่อแสวงหา

ค าตอบ โดยการก าหนดปัญหาการศกึษา ก าหนดวิธีการ เพื่อ

ตอบค าถาม อภิปรายผล และสังเคราะห์ข้อเสนอแนะในการ

แก้ไขปัญหาสาธารณสุขในท้องถิ่น 

 

 

ตัดรายวิชานีอ้อกจาก

หลักจากหลักสูตร 

เนื่องจากการเรียนการ

สอนเป็น แผน ก     

แบบ ก 2 

PH 6905     วิทยานิพนธ์             12(540) 

 (Thesis) 

 การศกึษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบด้วย

กระบวนการวิจัยเพื่อแสวงหาค าตอบ ตลอดจนการน าเสนอ

องค์ความรูใ้หมเ่พื่อการประยุกต์ใชใ้นการแก้ปัญหา

สาธารณสุขในล้านนาและพื้นที่ใกล้เคียง 

 

PH 5905      วิทยานิพนธ์                              12 (540) 

 (Thesis) 

 การศกึษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบตามวิธีการทาง

ระเบียบวิธีวิจัย เพื่อแสวงหาองค์ความรูใ้หม่และสร้างสรรค์ 

นวัตกรรมใหมใ่นการแก้ปัญหาทางด้านสุขภาพและงานทางดา้น

สาธารณสุข มกีระบวนการตั้งแตก่ารน าเสนอหัวข้องานวิจัย 

การด าเนินการวิจัย การสรุปผลการวิจัย การจัดท ารูปเล่มฉบับ

สมบูรณ์ การเผยแพร่ผลงานวิจัยต่อสาธารณชนตลอดจนการ

ด าเนนิการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ภายใต้การให้ค าปรึกษา

ปรับค าอธิบายรายวิชา

ให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศกึษา   
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แนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

หมวดรายวิชาเสริม 

COM 5101      คอมพิวเตอร์ส าหรับบัณฑติศึกษา 

                    (Computer for Graduate Studies) 

                    ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการใชง้าน

คอมพิวเตอร์ เน้นทักษะการใช้งานโปรแกรมประยุกต์ในการ

จัดท าวิทยานิพนธ์ และการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปรูปอื่น ๆ ที่

จ าเป็นในการศกึษา ค้นคว้า วจิัย  รวมทั้งความรูพ้ืน้ฐาน

เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ  เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และ

อินเทอร์เน็ต 

COM 5101    คอมพิวเตอร์ส าหรับบัณฑิตศึกษา 

                  (Computer for Graduate Studies) 

                   ความรูพ้ื้นฐานเกี่ยวกับการใชง้านคอมพิวเตอร์ 

เน้นทักษะการใชง้านโปรแกรมประยุกต์ในการจัดท าวิทยานพินธ์ 

และการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปรูปอื่น ๆ ที่จ าเป็นในการศึกษา 

ค้นคว้า วจิัย  รวมทั้งความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับเทคโนโลยี

สารสนเทศ  เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ต 

ไม่มกีารเปลี่ยนแปลง 

 

ENG 5101    ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศกึษา 

  (English for Graduate Studies) 

                 ฝกึทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน

ภาษาอังกฤษที่จ าเป็นส าหรับการค้นคว้าวิจัย เน้นการอ่าน

และเขียนสรุปใจความส าคัญของบทคัดย่อและจากเอกสาร

ทางวิชาการ โดยใช้สื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ENG 5101  ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศกึษา 

               (English for Graduate Studies 

               การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน

ภาษาอังกฤษที่จ าเป็นส าหรับการค้นคว้าวิจัย เน้นการอ่านและ

การเขียนสรุปใจความส าคัญ 

ปรับค าอธิบายรายวิชา 

ตัดเนือ้หาบางสว่นออก

เพื่อแก้ไขความซ้ าซ้อน

ระหว่างค าอธิบาย

รายวิชาส าหรับ

หลักสูตร ศศม. (การ

บริหารการศกึษา) 
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และศศ.ม. (ภาษาไทย) 

และเพื่อให้เหมาะสมกับ

หลักสูตรสาธารณสุข 

ศาสตรบัณฑติ  
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ภาคผนวก ค 

ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1.  นางสาวจติิมา  กตัญญู 

         1.1   ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

         1.2   ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 
ปี พ.ศ. 

ที่ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาเอก ส.ด. (สาธารณสุขศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหดิล 2547 

ปริญญาโท ศษ.ม. (การส่งเสริมสุขภาพ) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2538 

ปริญญาตรี พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 2524 

  

         1.3  ผลงานทางวิชาการ 

      1.3.1  ผลงานวิจัย 

    บทความวิจัยตีพมิพ์วารสารวิชาการในประเทศ 

บันลือ เกิดไกล,  จติิมา กตัญญู และวันทนีย์ ชวพงศ์. (2558). “ความพึงพอใจ     

ของผู้ป่วยนอกที่มารับบริการตอ่การด าเนินงานตามนโยบายหลักประกัน

สุขภาพถ้วนหน้า (นโยบายร่วมจา่ย 30 บาทรักษาทุกโรค) ของ

โรงพยาบาลดอยเต่า จังหวัดเชียงใหม่”  วารสารบัณฑติวิจัย, 6 (1):   

99-108. 

ภัทรจารินทร์ คุณารูป, สายหยุด มูลเพ็ชร์ และจติิมา กตัญญู. (2558).           

“ความคาดหวัง การรับรู้ และความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาร

บริการโรงพยาบาลชุมชนต าบลดอนแก้ว  อ าเภอแม่ริม   จังหวัด

เชยีงใหม่” วารสารพิฆเนศวรสาร, 11 (2) : 13-24. 

ชนินทร์ แสงต่าย,  ณรงค์พันธ์ ฉุนรัมย์,  สุธีร์ นนทภา และจติิมา กตัญญู. (2557). 

“รูปแบบการสร้างเสริมสุขภาพผุ้อพยพย้ายถิ่นในจังหวัดแมฮ่่องสอน” 

วารสารสังคมศาสตร์วชิาการ, 7 (3): 70-79. 

ณัฐปาลิน นิลเป็ง,  จติิมา กตัญญู,  เรืองเดช วงศห์ล้า และวันทนีย์ ชวพงศ์. (2557). 

“ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดพระบรมราชชนก      

สู่การเป็นสถาบันการอุดมศึกษาช้ันน า” วารสารวิชาการวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนีอุตรดิตถ์, 6 (2) :21-36.  
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อัมพร ไวยโภคา, จติิมา กตัญญู และวันทนีย์ ชวพงศ์. (2556). “การพัฒนาพฤติกรรม

สุขภาพกลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล      

บ้านสันมะนะ ต าบลต้นธง อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน” วารสารวิจัย    

ราชภัฏเชียงใหม่, 14 (2): 81-94. 

แสงจันทร์ กล่อมเกษม, ณรงค์ ณ เชียงใหม่ และจติิมา กตัญญู. (2556).            

“การประเมินเบือ้งตน้การปนเปื้อนเชื้อโคลิฟอร์มแบคทีเรียของส้วมสา

ธารณในเขตเทศบาลนครเชียงใหม่” วารสารวิจัยราชภัฏเชยีงใหม่, 14 (2): 

109-126. 

กานต ์คงเสถียรพงษ์,  จติิมา กตัญญู และ ทรงยศ  ค าชัย. (2556). “ความคิดเห็น

ของประชาชนต่อคุณภาพการบริการของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต าบลบ้านท่า เชยีงใหม่” พิฆเณศวร์สาร, 9 (2): 19-36. 

มุจลนิทร์ อิมิวัฒน์, ณรงค์ ณ เชียงใหม่ และจติิมา กตัญญู. (2555). “ผลของ

โปรแกรมสุขศึกษาที่มี ต่อการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของเด็กวัย

เรียนธาลัสซีเมยี” วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่, 13 (1): 115-124.  

 

 บทความวิจัยตีพมิพ์วารสารวชิาการนานาชาติ 

Myo Nyein Aung, Saiyud Moolphate, Thin Nyein Nyein Aung, Chitima Katonyoo, 

Songyos Khamchai, & Pongsak Wannakrairot. (2016). The social 

network index and its relation to later-life depression among the 

elderly aged≥ 80 years in northern Thailand. Clinical Interventions in 

Aging, 11, 1067-1074. 

Paisan Thanyawinichkul, Myo Nyein Aung, Saiyud Moolphate, Chitima Katonyoo, 

Wantanee Chawapong, Panida Sennun, Waraporn Wanchaitanawong, 

Wittaya Tanaree, Mujjalin Pangsiri, & Kanyapat Chaeye. (2016). 

Dependency, disability, depression and health behaviors of the oldest 

of the old community residents: A community survey in Chiang Mai, 

Thailand. Journal of Public Health in Developing Countries, 2(2), 183-

198. 
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Myo Nyein Aung, Saiyud Moolphate, Tsutomu Kitajima, Yaowaluk Siriwarothai, 

Piyaporn Takamtha,  Chitima Katanyoo, et al. (2015). Satisfaction of 

HIV patients with task shifted primary care service vs. routine hospital 

service in northern Thailand. The Journal of Infection in Developing 

Countries, 9(12) :1360-1366.  

                 1.3.2  ต ารา หนังสือ  บทความทางวิชาการ 

           ไม่ม ี

          1.4 ประสบการณ์ท างาน 

 พ.ศ. 2550 – ปัจจุบัน   อาจารย์ประจ าภาควิชาสาธารณสุขศาสตร ์ 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชยีงใหม่  

 พ.ศ. 2540 - 2549          นักวิชาการสาธารณสุข กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ   

และพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมศูนย์อนามัยที่ 10 จังหวัด

เชยีงใหม่ 

 พ.ศ. 2524 - 2540  พยาบาลวิชาชีพ กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลแม่และ

เด็ก ศูนย์อนามัยที่ 10  จังหวัดเชยีงใหม่  

 

 1.5 ภาระงานสอน    

                   รหัสวิชา     ชื่อรายวิชา                                                         หน่วยกิต 

PH 5309 พฤติกรรมศาสตร ์สุขศกึษาและการส่งเสริมสุขภาพ 3(3-0-6) 

PH 5408 การบริหารงานและการจัดการงานสาธารณสุข 3(3-0-6) 

PH 5702 การจัดการระบบสุขภาพชุมชนแนวใหม่ 3(3-0-6) 

PH 5906 การสัมมนางานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1       1(1-0-6)       

PH 5907 การสัมมนางานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 2       1(1-0-6)       
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2. นางสาวสายหยุด มูลเพ็ชร์  

2.1 ต าแหน่งทางวชิาการ         อาจารย์ 

2.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 
ปี พ.ศ. 

ที่ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาเอก ปร.ด.  

(อายุรศาสตรเ์ขตรอ้น-ระบาดวิทยา)  

มหาวิทยาลัยมหิดล 2555 

ปริญญาโท ส.ม.  

(สาธารณสุขศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2545 

ปริญญาตรี 
พย.บ. 

(พยาบาลศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2535 

   

          2.3. ผลงานทางวิชาการ 

2.3.1 ผลงานวิจัย 

 บทความวิจัยตีพมิพ์วารสารวชิาการในประเทศ 

ภัทรจารินทร์ คุณารูป, สายหยุด มูลเพ็ชร์ และ จติิมา กตัญญู. (2558).       

“ความคาดหวัง การรับรู้ และความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาร

บริการโรงพยาบาลชุมชนต าบลดอนแก้ว  อ าเภอแม่ริม จังหวัด

เชยีงใหม่” วารสารพิฆเนศวรสาร, 11 (2) : 13-24 

อ านาจ เมืองแก้ว, สายหยุด มูลเพ็ชร์ และ สามารถ ใจเตีย้. (2559). “การยอมรับ

การใชถุ้งอนามัยผูห้ญิงในผู้ติดเชื้อเอชไอวี โรงพยาบาลแมส่าย 

จังหวัดเชยีงราย” วารสารบัณฑติวิจัย, 7(2): 207-222.  

 บทความวิจัยตีพมิพ์วารสารวชิาการนานาชาติ 

Myo Nyein Aung, Saiyud Moolphate, Thin Nyein Nyein Aung, Chitima 

Katonyoo, Songyos Khamchai, & Pongsak Wannakrairot. (2016). 

The social network index and its relation to later-life depression 

among the elderly aged≥ 80 years in northern Thailand. Clinical 

Interventions in Aging, 11: 1067-1074. 

Paisan Thanyawinichkul, Myo Nyein Aung, Saiyud Moolphate, Chitima 

Katonyoo, Wantanee Chawapong, Panida Sennun, Waraporn 
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Wanchaitanawong, Wittaya Tanaree, Mujjalin Pangsiri, & Kanyapat 

Chaeye. (2016). Dependency, disability, depression and health 

behaviors of the oldest of the old community residents: A 

community survey in Chiang Mai, Thailand. Journal of Public 

Health in Developing Countries, 2(2): 183-198. 

Hirohide Yokokawa, Motoyuki Yuasa, Supalert Nedsuwan, Saiyud Moolphate, 

Hiroshi Fukuda, Tsutomu Kitajima, Kazuo Minematsu, Susumu 

Tanimura, & Eiji Marui. (2016). Daily salt intake estimated by 

overnight urine collections and basic characteristics of participants 

with a high cardiovascular disease risk in Thailand. Asia Pacific 

Journal of Clinical Nutrition, 25(1): 39-45. 

Myo Nyein Aung, Saiyud Moolphate, Tsutomu Kitajima, YaowalukSiriwarothai, 

PiyapornTakamtha, Chitima Katanyoo, Hiroshi Okamura, Malcom 

Field, Osamu Noyama, and PongsakWannakrairot. (2015). 

Satisfaction of HIV Patients with Task-Shifted Primary Care 

Service Versus Routine Hospital Service in Northern Thailand. The 

Journal of Infection in Developing Countries, 9(12): 1360-1366. 

Lam Eugene, SriprapaNateniyom, Sara Whitehead, Amornrat Anuwatnontha,  

Patama Monkongdee, Apiratee Kanphukiew, Jiraphan Inyaphong, 

Wanlaya Sitti, Navarat Chiengsorn, Saiyud Moolphate, Suporn 

Kavinum, Narin Suriyon, Pranom Limsomboon, Junya 

Danyutapolchai, Chalinthorn Sinthuwattanawibool, and Laura Jean  

Podewils. (2014). Use of Drug-Susceptibility Testing for 

Management of Drug-Resistant Tuberculosis, Thailand,        

2004-2008. Emerg Infect Dis 20(3) : 400-408. 

Paudel Damodar, Myo Nyein Aung, Bindhya Sharma, Thin Nyein Nyein Aung, 

and Saiyud Moolphate. (2014). Intestinal Parasitic Infestation in 

Combatants and Their Families: A Hospital-Based Study in      

Mid-Western Regional Police Hospital, Nepal. Glob J Health Sci 

6(3): 9-15. 
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Anuwatnonthakate Amornrat, Sara J Whitehead, Jay K Varma, Udomsak 

Silachamroon, Yuthichai Kasetjaroen, Saiyud Moolphate, 

PranomLimsomboon, JiraphunInyaphong, NarinSuriyon, 

SupornKavinum,  NavaratChiengson, PhatcharaTunteerapat, and 

JaranitKaewkungwal. (2013). Effect of Mycobacterial Drug 

Resistance Patterns on Patients' Survival: A Cohort Study in 

Thailand. Glob J Health Sci 5(6): 60-72. 

Saiyud Moolphate, SaranathLawpoolsri, Petchawan Pungrassami, Natpatou 

Sanguanwongse, Norio Yamada, and JaranitKaewkungwal. (2013). 

Barriers to and Motivations for the Implementation of a Treatment  

Programme for Latent Tuberculosis Infection Using Isoniazid for 

People Living with HIV, in Upper Northern Thailand. Glob J Health 

Sci 5(4): 60-70. 

Chaiyasirinroje Boonchai, Myo Nyein Aung, Saiyud Moolphate, Yuthichai 

Kasetjaroen, Somsak Rienthong, DhanidaRienthong, Oranuch 

Nampaisan, SupalertNedsuwan, WiravootSangchun, NarinSuriyon, 

Satoshi Mitarai, and Norio  Yamada. (2012). Prospective Evaluation 

of Simply Modified Mods  Assay: An Effective Tool for Tb Diagnosis 

and Detection of MDR-TB. Infect Drug Resist 5(1) : 79-86. 

Kantipong Pacharee, Kuniko Murakami, Saiyud Moolphate, Myo Nyein Aung, 

and Norio Yamada. (2012). Causes of Mortality among 

Tuberculosis and HIV Co-Infected Patients in Chiang Rai, Northern 

Thailand.  HIV AIDS (Auckl) 4(1) : 159-68. 

2.3.2 หนังสือ ต ารา บทความทางวชิาการ 

                 หนังสือ ต ารา  

ไม่มี 

                          บทความทางวชิาการ 

Myo Nyein Aung, Saiyud Moolphate, DamodarPaudel, DuangjaiDuangrithi, 

KinleyWangdi, Thin Nyein Nyein Aung, ThawornLorga, and Kazue 

Higuchi. (2013). Global Evidence Directing Regional Preventive 

Strategies in Southeast Asia for Fighting TB/HIV. J Infect DevCtries 
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7(3): 191-202. 

Myo Nyein Aung, Motoyuki Yuasa, ThawornLorga, Saiyud Moolphate, Hiroshi 

Fukuda, Tsutomu Kitajima, Hirohide Yokokawa, Kazuo Minematsu, 

Susumu Tanimura, Yoshimune Hiratsuka, Koichi  Ono, 

PrissanaNaunboonruang,  PayomThinuan, Sachio  Kawai, 

YaoyaneeSuya, SomboonChumvicharana,  and Eiji  Marui. (2013). 

Evidence-Based New Service Package Vs. Routine Service 

Package for Smoking Cessation to Prevent High Risk Patients from 

Cardiovascular Diseases (CVD): Study Protocol for Randomized 

Controlled  Trial. Trials 14 : 419-433. 

Myo Nyein Aung, Motoyuki Yuasa, Saiyud Moolphate, SupalertNedsuwan, 

Hidehiro Yokokawa, Tsutomu Kitajima, Kazuo Minematsu, Susumu 

Tanimura, Hiroshi Fukuda, Yoshimune Hiratsuka, Koichi  Ono, 

Sachio  Kawai, and Eiji  Marui. (2012) Reducing Salt Intake for 

Prevention of Cardiovascular Diseases In High-Risk Patients by 

Advanced Health Education Intervention (RESIP-CVD Study), 

Northern Thailand: Study Protocol for a Cluster Randomized Trial. 

Trials 13 (2012): 158-168. 

 

     2.4 ประสบการณ์การท างาน 

        พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าภาควิชาสาธารณสุขศาสตร ์ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชยีงใหม่  

พ.ศ. 2541 - 2555 ต าแหน่งนักวิจัย สถาบันวิจัยวัณโรคประเทศญี่ปุ่น ประจ า

จังหวัดเชยีงราย 

พ.ศ. 2540 – 2541 ต าแหน่งที่ปรึกษาผลิตภัณฑ์อุปกรณ์การแพทย์ บริษัท  

เบคตันดิคคินสัน กรุงเทพฯ 

พ.ศ. 2536 – 2540 ต าแหน่งพยาบาล ศูนย์โรคหัวใจ (Cardiac care unit) 

โรงพยาบาลกรุงเทพ จังหวัดกรุงเทพฯ 

   พ.ศ. 2535 – 2536 พยาบาลประจ าห้องผู้ป่วยหนัก โรงพยาบาลพิจิตร    

ภัทรเวช จังหวัดพิจติร 
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          2.5 ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

PH 5203 ระบาดวิทยาและการควบคุมโรค 3(3-0-6) 

PH 5407 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในงานสาธารณสุข                         3(3-0-6) 

PH 5604 ชีวสถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุข 3(3-0-6) 

PH 5701 สาธารณสุขโลก และสุขภาพโลก 3(3-0-6) 

PH 5704 เศรษฐศาสตร์สาธารณสุขประยุกต์ 3(3-0-6) 

PH 5907 การสัมมนางานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 2       1(1-0-6)       
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3. นายณรงค์  ณ เชียงใหม่   

      3.1  ต าแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์     

      3.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 
ปี พ.ศ. 

ที่ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาโท 
M.S. 

(Environmental Health) 

East Tennessee State 

University, U.S.A. 
2515 

ปริญญาตรี 
วท.บ. 

(สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม) 

มหาวิทยาลัยมหดิล 
2508 

 

    3.3  ผลงานทางวิชาการ  

       3.3.1   ผลงานวิจัย  

บทความวิจัยตีพมิพ์วารสารวิชาการในประเทศ  

ณรงคศ์ักดิ์ อินต๊ะ, ณรงค์ ณ เชียงใหม่ และทรงยศ ค าชัย.(2557). “ปัจจัยที่มีผลต่อการ

มีส่วนร่วมในการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกของประชาชน ต าบล

ข่วงเปาอ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่” วารสารพิฆเนศวร์สาร. 10 (1): 

37-48. 

ธมนรดา โอภาสฐิตยิศ, ณรงค์ ณ เชียงใหม่ และจิติมา กตัญญู.(2557). “การเสริมสร้าง

พลังอ านาจเพื่อป้องกันการฆ่าตัวตายของชาวเขาเผ่ากะเหรี่ยงที่มีภาวะ

เครียดในเขตรับผิดชอบของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านกาศ 

อ าเภอแมส่ะเรยีง จังหวัดแม่ฮอ่งสอน” วารสารพิฆเนศวร์สาร. 10 (1): 173-

188. 

สมเกียรต ิมณผีอ่ง, ณรงค ์ณ เชียงใหม่ และทรงยศ ค าชัย. (2556). “การส ารวจสภาวะ

สุขาภิบาลอาหารเพื่อจัดอันดับมาตรฐานร้านอาหารในอ าเภอฮอด จังหวัด

เชยีงใหม่” วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม.่ 14 (2): 95-108. 

แสงจันทร์ กล่อมเกษม, ณรงค์ ณ เชียงใหม่ และจิติมา กตัญญู. (2556). “การประเมิน

เบื้องต้นการปนเปื้อนเชื้อโคลิฟอร์มแบคทีเรียของส้วมวาธารณในเขต

เทศบาลนครเชยีงใหม่” วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม.่ 14 (2): 109-126. 

เฉลิมชัย จารุมณี, ณรงค์ ณ เชียงใหม่ และสิริพร บูรพาเดชา.(2556). “ผลกระทบด้าน

สุขภาพจากการ ท่องเที่ยว อ าเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน” วารสาร

พิฆเนศวร์สาร. 9 (2): 37-52. 
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วัชระ  กันทะโย, ณรงค์ ณ เชียงใหม่ และวราภรณ์  สิริสว่าง. (2556). “ปัจจัยที่

ความสัมพันธ์ต่อการป้องกันและควบคุมไข้เลือดออกของประชาชน ในเขต 

ต าบลท่าเดื่อ อ าเภอดอยเต่า จังหวัดเชียงใหม่” วารสารพิฆเนศวร์สาร. 9 

(2): 37-52 

ธัญลักษณ์ โสภา, ณรงค์ ณ เชียงใหม่ และวันทนีย์   ชวพงศ์. 2556. “ปัจจัยที่

ความสัมพันธ์ต่อสภาวะฟันผุของเด็กก่อนวัยเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ต าบลเชียงดาว อ าเภอเชยีงดาว จังหวัดเชยีงใหม่” วารสารพิฆเนศวร์สาร. 9 

(2): 81-95. 

พัฒนาวดี เรืองจ าเนียร, ณรงค์ ณ เชียงใหม่ และรพีพร เทียมจันทร์. (2556). “ปัจจัยที่

ความสัมพันธ์กับความเครียดในการท างานของบุคลากรหน่วยงานสนับสนุน

โรงพยาบาลประสาท เชยีงใหม่” วารสารพิฆเนศวร์สาร. 9 (2): 97-110. 

มุจลินทร์ อิมิวัฒน์, ณรงค์ ณ เชียงใหม่ และจิติมา กตัญญู. (2555). “ผลของโปรแกรม

สุขศึกษาที่มีต่อการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของเด็กวัยเรียนธาลัสซีเมีย”

วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม.่ 14 (1): 115-124. 

 

       3.3.2  ต ารา หนังสือ บทความทางวิชาการ  

                 ไม่มี 

          3.4  ประสบการณ์ท างาน 

           พ.ศ. 2549 – ปัจจุบัน  อาจารย์ประจ าภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์  

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชยีงใหม่        

ประสบการณ์ระดับประเทศ (National Levels) 

                 -ผูแ้ทนกระทรวงสาธารณสุข ประจ ากองอ านวยการกลางรักษาความปลอดภัย 

                 แหง่ชาติ กองบัญชาการทหารสูงสุด กระทรวงกลาโหม 

       - นักวิชาการ สถาบันพระบรมราชนก กระทรวงสาธารณสุข 

       - รองศาสตราจารย์ สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม ภาควิชาเวชศาสตร์ชุมชน  

       คณะแพทย์ศาตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (มอ) วทิยาเขต หาดใหญ่ สงขลา 

       - หัวหน้าหอ้งปฏิบัติการเวชศาสตร์ชุมชน คณะแพทย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลา 

       นครินทร์ 

       -.รองหัวหน้าภาควิชาเวชศาสตรชุ์มชน ฝ่ายวิจัย คณะแพทย์ศาสตร์  

       มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
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       - ผูช่้วยคณบดี คณะแพทย์ศาสตร์ ฝา่ยกิจการนักศกึษา  

       มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (มอ) วิทยาเขตหาดใหญ่ สงขลา 

       - ผูอ้ านวยการโครงการวิจัยทะเลสาบสงขลา (โครงการความรว่มมอืฯ 5 ปี) 

       - ผูช้ านาญการ สาขาการประเมนิผลกระทบสิ่งแวดล้อม  

       มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

       - ผูช้ านาญการ ประจ าคณะกรรมาธิการสิ่งแวดล้อม สภาผู้แทนราษฏร รัฐสภา 

       - ประธานหลักสูตร M.Sc in Environmental Health คณะการจัดการสิ่งแวดล้อม มอ 

       - ประธานศูนย์ประสานงานป้องกันอุบัติภัยแหง่ชาติภาคใต้ ส านักนายกรัฐมนตร ี 

       - ประธานคณะที่ปรึกษากองทัพภาคที่ 4 ด้านสิ่งแวดล้อม 

       - ที่ปรึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ต ด้านสิ่งแวดล้อม 

       - ประธานชมรมวทิยาศาสตร์ธารณสุขภาคใต้ 

       - ผูท้รงคุณวุฒิสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

       - ผูท้รงคุณวุฒิ คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  

 

       ประสบการณ์ระดับนานาชาติ (International Levels) 

       2550-2557.       Organizing Staff (Coodinator of Foreign Affairs and Supervisor)   

                               of International Study Visit to Malaysia and Singaporefor    

                               Master of Public Health Program, Faculty of Science and  

                              Technology, Chiangmai Rajabhat University.  

1998-2003 Senior Lecturer and Supervisor : Master of Tropical Health 

(MTH). Faculty of Population Health. University of  

Queensland.AUSTRELIA  

1998 Co-organizer and Moderator : Jakerta Internetional Workshop 

on Environmental Health .Centre for Research of Human 

Resources and the Environment. Institute of Research 

University of Indonesia. Jakarta. INDONESIA  

1998 Co-Representative Team Leader : Official Study Visit to United 

State of America of Environmental Commission, the House of 

Parliament on Nuclear Power Plant (California) , Solid Waste 

Management (Nevada), USA 
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1997 Deputy Research Project Director : University of Queensland 

Medical School. Australia. Research Project on Injuries and 

Accidents from Motorbikes Among Australain Tourists in 

Phuket. 

1991  Official Team Leader : of Official Group from Office of the 

Prime Minister on Traffic Safety Management Training at 

Swedish Roads and Traffic Safety Research Institute. SWEDEN. 

1986 Research Project Advisor : Faculty of Medicine, University of 

Sains Malaysai(USM), Kelatan Sate of Malaysia. Research 

Project on Pseudomonas pseudomallei in Northern MALAYSIA. 

1971-2003 Senior Lecturer and Supervisor : Official Study Visit to 

Seberang Jaya Hospital, Butterworth Malaysia for the 4th Year 

Medical Students ( Special Lecture and Field Practices in 

Hospital). Faculty of Medicine. Prince of Songkla University 

(Once a month). MALAYSIA  

      1971  Field Practices in Environmental Health – USA   

a.Florida : American Indian Community at Fort Lauderdale. 

Miami. FLORIDA STATE OF AMERICA  

b.Arizona : American Indian Community (Navaho)at  

Phoenix. ARIZONA STATE OF AMERICA 

c.Hawaii : Division of Environmental Health, Hawaii Sate Health 

Department, Honolulu. HAWAII STATE OF AMERICA 

 

      3.5  ภาระงานสอน  

       รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

        PH 5406 การจัดการปัญหาสาธารณภัยทางสาธารณสุข                        3(3-0-6) 

        PH 5501 อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย   3(3-0-6) 

        PH 5505 การประเมินผลกระทบอนามัยสิ่งแวดล้อม                                                          3(3-0-6) 

        PH 5906 สัมมนางานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม1 1( 1-0-6 ) 

        PH 5907 สัมมนางานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม2 1( 1-0-6 ) 
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4.  นายสามารถ  ใจเตี้ย 

 4.1 ต าแหน่งทางวชิาการ ผูช่้วยศาสตราจารย์  

          4.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 
ปี พ.ศ. 

ที่ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาเอก 
ส.ด.  
(สาธารณสุขศาสตร)์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2556 

ปริญญาโท 
ส.ม.  

(สาธารณสุขศาสตร)์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2551 

ปริญญาตรี 
วท.ม. (การจัดการทรัพยากร

การเกษตรและสิ่งแวดล้อม)  
มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 2546 

ปริญญาตรี วท.บ. (เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม) สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ 2542 

 

          4.3  ผลงานทางวิชาการ  

       4.3.1  ผลงานวิจัย  

 บทความวิจัยตีพมิพ์วารสารวชิาการในประเทศ                                      

สามารถ ใจเตี้ย,  สิวลี รัตนปัญญา,  รพีพร เทียมจันทร์,  สมชาย แสนวงศ์ และ    

พันนภา อุสาหใ์จ. (2559). “การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ชุมชนเพื่อการ

ส่งเสริมวัฒนธรรมสุขภาพ กรณีศึกษาลุ่มน้ าลี้ จังหวัดล าพูน” วารสาร

การพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวติ, 4 (2): 284 – 296. 

สามารถ  ใจเตี้ย. (2558). “ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการบริโภคอาหารพื้นบ้านของ

ผู้สูงอายุในเขตเมือง” วารสารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ, 

31 (2): 1 -8.  

สามารถ  ใจเตี้ย และสมชาย แสนวงศ์.  (2558). “การประเมินผลบทเรียน

วิทยาศาสตร์ท้องถิ่นเรื่องพิธีกรรมพื้นบ้านล้านนาเพื่อการเสริมสร้าง

สุขภาพส าหรับผูต้ิดเชื้อและผู้ป่วยเอดส์” วารสารการแพทย์แผนไทยและ

การแพทย์ทางเลือก, 13 (1): 14 – 22.  

สามารถ  ใจเตี้ย, ชวลิต  วโรดมรังสิมันตุ์,  ถาวร มาต้น และพีรญา  อึ้งอุดรภักดี. 

(2558). “คุณภาพชีวิตและข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อลดผลกระทบต่อ

คุณภาพชีวิตจากความเสื่อมสภาพของแม่น้ าลี้ จังหวัดล าพูน” วารสาร

การจัดการสิ่งแวดล้อม,11 (1): 38 – 51. 
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สามารถ  ใจเตี้ย. (2557). “ผลกระทบทางสังคมจากความเสื่อมสภาพของแม่น้ าลี ้

จังหวัดล าพูน”มนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 

33 (6) : 370 – 376.  

สามารถ  ใจเตี้ย และดารารัตน์ จ าเกิด. (2557). “การพัฒนาแนวทางการสร้างเสริม

สุขภาพผู้สูงอายุโดยฐานการมีส่วนร่วมของชุมชน” วิจัยราชภัฏเชียงใหม่, 

15 (2): 37 – 45.  

สามารถ  ใจเตี้ย. (2557). การพัฒนาบทเรียน “การประเมินผลกระทบสุขภาพชุมชน

ส าหรับนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร์” วิชาการมหาวิทยาลัยฟาร์อีส

เทอร์น, 8 (1) : 154 – 162.  

สามารถ   ใจเตี้ย. (2556). “การพัฒนารูปแบบการผลิตพืชผักสวนครัวเพื่อสุขภาพ

ของชุมชนสะลวง– ขี้เหล็ก  อ าเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่” วิจัยราชภัฏ

เชยีงใหม่, 14 (2): 15 – 22.  

สามารถ   ใจเตี้ย. (2556). “การจัดการปัจจัยการผลิตพืชปลอดภัยชุมชนในสลวง – 

ขี้เหล็กอ าเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่” วิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร, 

30 (1): 51 - 58.  

 4.3.2  ต ารา หนังสือ บทความทางวชิาการ 

                 ต ารา หนังสือ  

สามารถ ใจเตี้ย. (2557). สุขภาพกับการเกษตรและสิ่งแวดล้อม. เชียงใหม่:

มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม ่  

สามารถ ใจเตี้ย. (2557). อนามัยสิ่งแวดล้อม. เชียงใหม่:มหาวิทยาลัยราชภัฎ

เชยีงใหม่   

บทความทางวิชาการ 

ไม่ม ี

          4.4  ประสบการณ์ท างาน 

         พ.ศ. 2546 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าภาควิชาสาธารณสุขศาสตร ์ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชยีงใหม่           

         พ.ศ. 2545-2546 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการวิจัย ศูนย์สาร

เสพติดภาคเหนือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

          พ.ศ. 2542-2543 ต าแหน่งนักวิชาการสิ่งแวดล้อม ส านักงานป่าไม้เขต

เชยีงใหม่ 
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      4.5 ภาระงานสอน   

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

PH 5501 อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย   3(3-0-6) 

PH 5505 การประเมนิผลกระทบอนามัยสิ่งแวดล้อม                                                          3(3-0-6) 

PH 5703 การจัดการความปลอดภัยของอาหาร 3(3-0-6) 

PH 5906 สัมมนางานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม1 1( 1-0-6 ) 

PH 5907 สัมมนางานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม2 1( 1-0-6 ) 
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5. นางสาว รพีพร  เทยีมจันทร์ 

 5.1  ต าแหน่งทางวชิาการ  อาจารย์ 

 5.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 
ปี พ.ศ. 

ที่ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาเอก 
วท.ด. 

 (เภสัชวทิยา) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2549 

ปริญญาโท 
วท.ม. 

(เภสัชวทิยา) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2542 

ปริญญาตรี 
พย.บ. 

(พยาบาลศาสตร์) 

วิทยาลัยพยาบาล    

บรมราชชนนี ชัยนาท 
2539 

  

5.3  ผลงานทางวชิาการ 

        5.3.1   ผลงานวิจัย 

       บทความวิจัยตีพมิพ์วารสารวิชาการในประเทศ  

สามารถ ใจเตี้ย,  สิวลี รัตนปัญญา,  รพีพร เทียมจันทร์,  สมชาย แสนวงศ์ และพัน

นภา อุสาห์ใจ. (2559). “การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ชุมชนเพื่อการ

ส่งเสริมวัฒนธรรมสุขภาพ กรณีศึกษาลุ่มน้ าลี้ จังหวัดล าพูน” วารสาร

การพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวติ, 4 (2): 284 – 296. 

ธัญญาภรณ์ อุทร, รพีพร เทียมจันทร์ และวันทนีย์  ชวพงศ์. (2556). “พฤติกรรมการ

ดูแลสุขภาพชอ่งปากในเด็กมัธยมศึกษาตอนต้น อ าเภอเชียงดาว จังหวัด

เชยีงใหม่” วารสารพิฆเนศวร์สาร. 9 (2) : 111-120. 

พัฒนาวด ีเรอืงจ าเนียร, ณรงค ์ณ เชียงใหม่ และรพีพร เทียมจันทร์. (2556). “ปัจจัย

ที่ความสัมพันธ์กับความเครียดในการท างานของบุคลากรหน่วยงาน

สนับสนุนโรงพยาบาลประสาท เชยีงใหม่” วารสารพิฆเนศวร์สาร. 9 (2): 

97-110. 

       5.3.2  ต ารา หนังสือ บทความทางวิชาการ 

        ต ารา หนังสือ 

รพีพร เทียมจันทร์. (2558). การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ทางสุขภาพ. 

เชยีงใหม่: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่       



113 

 

 

      บทความทางวชิาการ 

          ไม่มี 

 5.4 ประสบการณ์การท างาน 

      พ.ศ. 2549 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์  

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชยีงใหม่        

 

 5.5  ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

PH 5704 เศรษฐศาสตร์สาธารณสุขประยุกต์ 3(3-0-6) 

PH 5705 การดูแลสุขภาพแบบผสมผสาน 3(3-0-6) 

PH 5906 สัมมนางานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม1 1( 1-0-6 ) 

PH 5907 สัมมนางานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม2 1( 1-0-6 ) 
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6. นายชวิศ  จติรวิจารณ์  

 6.1  ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 6.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 
ปี พ.ศ. 

ที่ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาเอก ศษ.ด. (สิ่งแวดล้อมศกึษา) มหาวิทยาลัยมหดิล 2545 

ปริญญาโท ศษ.ม. (เทคโนโลยีทางการศึกษา)  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2534 

ปริญญาตรี 
กศ.บ. (เทคโนโลยีทางการศกึษา) มหาวิทยาลัยศรนีครินทร 

วิโรฒ พิษณุโลก 
2527 

 

6.3  ผลงานทางวิชาการ 

       6.3.1  ผลงานวิจัย 

บทความวิจัยตีพมิพ์วารสารวิชาการในประเทศ  

ชนันธร บัวสุข, ชวิศ จติรวิจารณ์, มนัส สุวรรณ, สมาน ฟูแสง. (2559)             

“การเสริมสร้างภาวะผูน้ าชุมชนในการพัฒนาและถ่ายทอดภูมปิัญญา 

ด้านการจัดการทรัพยากรน้ าอย่างยั่งยืน : กรณีศึกษาบ้านเมืองงาย 

ต าบลเมืองงาย อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่” วารสารมหาวิทยาลัย

ราชภัฏล าปาง, 5 (2) : 33-44. 

                6.3.2  ต ารา หนังสือ บทความทางวิชาการ  

               ต ารา หนังสือ  

ไม่มี 

        บทความทางวิชาการ  

ชวิศ จติรวิจารณ์. (2560). “ระบบนิเวศบัณฑิตศึกษากับการพัฒนาท้องถิ่น” วารสาร

ราชภัฏสุราษฎรธ์านี, 4 (1) : 35-56. 

ชวิศ จติรวิจารณ์. (2556). “การจัดการความรู้ในการบริหารจัดการวิทยานิพนธ์และ

การค้นคว้าอิสระ ระดับบัณฑิตศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม”่ วารสารบัณฑิตวิจัย,  4 (4) : 1-6. 
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6.4  ประสบการณ์ท างาน  

   พ.ศ. 2549 – ปัจจุบัน อาจารย์สังกัดภาควิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชยีงใหม่  

  พ.ศ. 2544 – 2549 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา (ระดับ 7 – 8) ส านักผู้ตรวจ

ราชการประจ าเขตตรวจราชการที่ 1  ส านักงาน

ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 

  พ.ศ. 2536 – 2544 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา (ระดับ 6 – 7)ส านักพัฒนา

การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เ ขตการศึกษา 1  

ส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 

  พ.ศ. 2534 – 2536 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา (ระดับ 4 – 6) ส านักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดนครปฐม 

  พ.ศ. 2527 – 2534 ต าแหน่งอาจารย์ 1 ระดับ 3 วิทยาลัยเกษตรกรรมแพร่ 

 

          6.5  ภาระงานสอน   

            รหัสวิชา     ชื่อรายวิชา       หน่วยกิต 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PH 5406 การจัดการปัญหาสาธารณภัยทางสาธารณสุข 3(3-0-6) 

PH 5505 การประเมนิผลกระทบอนามัยสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 

PH 5906 สัมมนางานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม1 1( 1-0-6 ) 

PH 5907 สัมมนางานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม2 1( 1-0-6 ) 
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7. นางสิวลี  รัตนปัญญา 

          7.1  ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์   

          7.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 
ปี พ.ศ. 

ที่ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาเอก ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2558 

ปริญญาโท 
วท.ม. (สุขศาสตรอ์ุตสาหกรรม

และความปลอดภัย)   

มหาวิทยาลัยมหดิล 
2548 

ปริญญาตรี พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหดิล 2542 

 

7.3  ผลงานทางวิชาการ  

 7.3.1   ผลงานวิจัย 

บทความวิจัยตีพมิพ์วารสารวิชาการในประเทศ            

สามารถ ใจเตี้ย, สิวลี รัตนปัญญา, รพีพร  เทียมจันทร์, สมชาย  แสนวงศ์  และพัน

นภา  อุสาห์ใจ. (2559). “การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ชุมชนเพื่อการ

ส่งเสริมวัฒนธรรมสุขภาพ กรณีศึกษาลุ่มน้ าลี้  จังหวัดล าพูน”. วารสาร

การพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวติ, 4 (1): 284-296. 

สามารถ ใจเตี้ย และ สิวลี รัตนปัญญา. (2555). “ประสิทธิภาพบทเรียนวิทยาศาสตร์

ท้องถิ่นเรื่องภูมิปัญญาพื้นบ้านล้านนากับการเสริมสร้างสุขภาพผู้ติดเชื้อ

และผู้ป่วยเอดส์ : สมุนไพรและโภชนาการบ าบัด” วารสารวิจัยราชภัฎ

เชยีงใหม่, 14(1): 58-65.  

บทความวิจัยตีพมิพ์วารสารวชิาการนานาชาติ            

Rattanapunya S, Cressey TR, Rueangweerayut R, Tawon Y, Kongjam P,          

Na-Bangchang K. (2015). Pharmacokinetic interactions between 

artesunate-mefloquine and ritonavir-boosted lopinavir in healthy Thai 

adults. Malar J. 2015;14(1): 400-413. 

Rattanapunya S, Cressey TR, Ruengweerayut R, Tawon Y, Kongjam P, Na-

Bangchang K. (2015). Pharmacokinetic Interactions Between Quinine 

and Lopinavir/Ritonavir in Healthy Thai Adults. Am J Trop Med Hyg. 

2015;28:1383-1390. 
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7.3.2   ต ารา หนังสือ บทความทางวชิาการ      

           ไม่ม ี 

     7.4  ประสบการณ์การท างาน 

         พ.ศ. 2549 – ปัจจุบัน  อาจารย์ประจ าภาควิชาสาธารณสุขศาสตร ์ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม ่ 

        พ.ศ. 2545 – 2546  ต าแหน่งพยาบาล โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ 

                 พ.ศ. 2542 – 2545  ต าแหน่งพยาบาล โรงพยาบาลรามาธิบดี 

   

 7.5 ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

PH 5501 อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 3(3 - 0 - 6)              

PH 5703 การจัดการความปลอดภัยของอาหาร 3(3 - 0 - 6)              

PH 5906 การสัมมนางานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1       1(1-0-6)       

PH 5907 การสัมมนางานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 2       1(1-0-6)       
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ภาคผนวก ง 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 
 

 

 

 

 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา 

พ.ศ. 2550 

-------------------------------------------------------------------- 

เพื่อเป็นการรักษามาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และการรับรองวิทยฐานะ และ

เพื่อให้การบริหารงานด้านวิชาการด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพได้คุณภาพตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ และตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา

พ.ศ. ๒๕๔๘ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๗) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราช

ภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่  ๔/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๒๗ 

เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๐ จงึออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ว่าด้วยการศึกษาระดับ

บัณฑติศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๐” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนีใ้ช้บังคับส าหรับนักศกึษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา

๒๕๕๐ เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ บรรดาข้อบังคับระเบียบค าสั่งหรือประกาศอื่นใดในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วในข้อบังคับ

นีห้รอืซึ่งขัดหรอืแย้งกับข้อบังคับนีใ้ห้ใชข้้อบังคับนีแ้ทน 

ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่าสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

“สภาวิชาการ” หมายความว่าสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

“อธิการบดี” หมายความว่าอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

“คณะหรือวิทยาลัย” หมายความว่าคณะหรือวิทยาลัยในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชยีงใหม่ที่เปิดสอนหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา 

“คณบดี” หมายความว่าคณบดีของคณะหรือวิทยาลัยในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชยีงใหม่ที่เปิดสอนหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา 

“ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน” หมายความว่าส านักส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่

“คณะกรรมการประจ าคณะหรือวิทยาลัย” หมายความว่าคณะกรรมการประจ า

คณะหรอืวิทยาลัยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมท่ี่เปิดสอนหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา 

“คณะกรรมการประจ าหลักสูตร” หมายความว่าคณะกรรมการประจ าในแต่ละ

หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อท าหน้าที่ในการบริหาร

หลักสูตรและการเรียนการสอนการพัฒนาหลักสูตรการตดิตามประเมินผลหลักสูตรและหน้าที่อื่นที่

เกี่ยวข้อง 

“อาจารย์ประจ า” หมายความว่าข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและ

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการที่มีหน้าที่หลักทางด้านการสอนและการวิจัยและปฏิบัติหน้าที่

เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผดิชอบในหลักสูตรที่เปิดสอน 

“นักศึกษา”หมายความว่านักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาภาคพิเศษระดับ

บัณฑติศกึษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

“นักศึกษาภาคปกติ” หมายความว่านักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชยีงใหม่จัดใหเ้รียนในเวลาราชการหรือหากมีความจ าเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่อาจ

จัดให้เรียนนอกเวลาราชการด้วยก็ได้ 

“นักศึกษาภาคพิเศษ” หมายความว่านักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหมจ่ัดให้เรียนในวันหยุดราชการหรือนอกเวลาราชการหากมีความจ าเป็นมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหมอ่าจจัดใหเ้รียนในเวลาราชการด้วยก็ได้ 

ข้อ ๕ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ให้มีอ านาจออกค าสั่งและประกาศเพื่อ

ประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ในกรณีที่มีปัญหาจากการใช้ข้อบังคับนี้ให้อธิการบดีน าเสนอ

สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาวินจิฉัย 
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หมวด ๑ 

หลักสูตรและการจัดการศึกษา 

 

ข้อ ๖ ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

๖.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง มุ่ง

ให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติปรัชญาของการ

อุดมศึกษาปรัชญาของมหาวิทยาลัยและมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพเน้นการพัฒนานักวิชาการ

และนักวิชาชีพให้มีความช านาญในสาขาวิชาเฉพาะเพื่อให้มีความรู้ความเช่ียวชาญสามารถ

ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้นและควรเป็นหลักสูตรการศกึษาที่มลีักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง 

อนึ่ง ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตหากเข้าศึกษาต่อระดับ

ปริญญาโทในสาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันใหเ้ทียบโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินร้อยละ๔๐

ของหลักสูตรที่จะเข้าศกึษา 

๖.๒ หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอกมุ่งให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับ

แผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศกึษาของชาติปรัชญาของการอุดมศึกษาปรัชญาของมหาวิทยาลัย

และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เป็นสากลเน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพที่มีความรู้

ความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยกระบวนการวิจัยเพื่อให้สามารถบุกเบิกแสวงหา

ความรู้ใหม่ได้อย่างมีอิสระรวมทั้งมีความสามารถในการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทาง

วิชาการเชื่อมโยงและบูรณาการศาสตร์ที่ตนเช่ียวชาญกับศาสตร์อื่นได้อย่างต่อเนื่องมีคุณธรรมและ

จรรยาบรรณทางวชิาการและวิชาชีพ 

ข้อ ๗ ระบบการจัดการศึกษา 

ใช้ระบบทวิภาคโดย๑ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาค

การศึกษาปกติให้มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์หากมีการจัดการศึกษาภาคฤดู

ร้อนใหก้ าหนดระยะเวลา และจ านวนหนว่ยกิต โดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศกึษาภาคปกติ 

ส าหรับการจัดการศึกษาภาคพิเศษ ๑ ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น ๓ ภาคการศึกษา

โดยประกอบด้วย ๒ ภาคการศกึษาปกติและภาคฤดูร้อน 

การก าหนดและการปรับเปลี่ยนวันเปิดและวันปิดของแต่ละภาคการศึกษาให้จัดท า

เป็นประกาศมหาวิทยาลัยทั้งนี้ต้องมีระยะเวลาศึกษารวมกันในแต่ละภาคการศึกษาตามวรรคหนึ่ง

และวรรคสองแลว้แตก่รณี 

กรณีที่มหาวิทยาลัยจะใช้ระบบการศึกษาอื่นเฉพาะหลักสูตรสาขาวิชาใดของคณะ

หรือวิทยาลัยให้แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการจัดการศึกษานั้น รวมทั้งรายละเอียดการ

เทียบเคียงหน่วยกิต กับระบบทวิภาคไว้ในหลักสูตรให้ชัดเจน หรือกรณีมหาวิทยาลัยจะก าหนด
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วิธีการให้การศึกษาทั้งในมหาวิทยาลัย และนอกมหาวิทยาลัยหรือทั้งระบบในช้ันเรียน และนอกช้ัน

เรียนตามความเหมาะสม และสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น แต่ต้องสอดคล้องกับเกณฑ์

มาตรฐานของหลักสูตรให้น าเสนอสภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็น และเสนอต่อสภา

มหาวิทยาลัยใหค้วามเห็นชอบ 

ข้อ ๘ การคิดหน่วยกิต 

๘.๑ รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า ๑๕

ช่ัวโมงต่อภาคการศกึษาปกติให้มคี่าเท่ากับ ๑ หนว่ยกิต ระบบทวิภาค 

๘.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกปฏิบัติหรือทดลองไม่น้อยกว่า ๓๐ช่ัวโมงต่อ

ภาคการศกึษาปกติให้มคี่าเท่ากับ ๑ หนว่ยกิต ระบบทวิภาค 

๘.๓ การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า ๔๕ ช่ัวโมงต่อภาค

การศกึษาปกติให้มคี่าเท่ากับ ๑ หนว่ยกิต ระบบทวิภาค 

๘.๔ การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลา

ท าโครงงานหรือกิจกรรมนั้นไม่น้อยกว่า๔๕ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วย   

กิตระบบทวิภาค 

๘.๕ การค้นคว้าอิสระที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า ๔๕ ช่ัวโมงต่อภาค

การศกึษาปกติให้มคี่าเท่ากับ ๑ หนว่ยกิต ระบบทวิภาค 

๘.๖ วิทยานิพนธ์ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า ๔๕ ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษา

ปกติให้มคี่าเท่ากับ ๑ หนว่ยกิตระบบทวิภาค 

ข้อ ๙ โครงสร้างหลักสูตร 

๙.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงให้มีจ านวน

หนว่ยกิตรวม ตลอดหลักสูตรไม่นอ้ยกว่า ๒๔ หนว่ยกิต 

๙.๒ ปริญญาโท ให้มีจ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วย

กิต โดยแบ่งการศกึษาเป็น ๒ แผนคือ 

แผน ก เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานพินธ์ดังนี้ 

แบบ ก ๑ ท าเฉพาะวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า๓๖

หน่วยกิตมหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้น

โดยไม่นับหนว่ยกิตและตอ้งมผีลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

แบบ ก ๒ ท าวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วย

กิตและศกึษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๒๔ หนว่ยกิต 

แผน ข เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการศึกษางานรายวิชาโดยไม่ต้องท า

วิทยานิพนธ์แตต่้องมีการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า ๓ หนว่ยกิตและไม่เกิน ๖ หนว่ยกิต 
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๙.๓ ปริญญาเอก แบ่งการศึกษาเป็น ๒ แบบโดยเน้นการวิจัยเพื่อพัฒนา

นักวิชาการและนักวิชาชีพช้ันสูงคือ 

แบบ ๑ เป็นแผนการศกึษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานพินธ์ก่อให้เกิดความรู้

ใหม่ มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติม หรือท ากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้นก็ได้

โดยไม่นับหนว่ยกิต แตจ่ะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดดังนี้ 

แบบ ๑.๑ ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโทจะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อย

กว่า ๔๘ หนว่ยกิต 

แบบ ๑.๒ ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรีจะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อย

กว่า ๗๒ หน่วยกิต ทั้งนี้วิทยานิพนธ์ตามแบบ ๑.๑ และแบบ ๑.๒ จะต้องมีมาตรฐานและคุณภาพ

เดียวกัน 

แบบ ๒ เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสูง

และก่อใหเ้กิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพและศกึษางานรายวิชาเพิ่มเติมดังนี้ 

แบบ ๒.๑ ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโทจะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อย

กว่า ๓๖ หนว่ยกิต และศกึษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๑๒ หนว่ยกิต 

แบบ ๒.๒ ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรีจะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อย

กว่า ๔๘ หน่วยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิตทั้งนี้วิทยานิพนธ์ตามแบบ 

๒.๑ และแบบ ๒.๒ จะต้องมีมาตรฐานและคุณภาพเดียวกัน 

ข้อ ๑๐ การรับ และเทยีบโอนหน่วยกิต 

มหาวิทยาลัยอาจ ยกเว้น หรือ เทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา หรือวิทยานิพนธ์จาก

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให้กับนักศึกษาที่มีความรู้

ความสามารถที่สามารถวัดมาตรฐานได้ ทั้งนี้นักศึกษาต้องศึกษาให้ครบตามจ านวนหน่วยกิตที่

ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับ

ปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ และแนวปฏิบัติที่ดี เกี่ยวกับการเทียบโอนของส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา 

ข้อ ๑๑ จ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลา

ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้นจ านวนไม่น้อยกว่า ๕ คนโดยเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรเกินกว่า 

๑หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ นอกจากนี้อาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละหลักสูตรจะต้องท าหน้าที่

เป็นอาจารย์ประจ าตามที่ระบุไว้ในหลักสูตรหนึ่งหลักสูตรใดเท่านั้น และต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

๑๑.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
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๑๑.๑.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรมี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า รอง

ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรอืสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันจ านวนอย่างนอ้ย ๓ คน 

๑๑.๑.๒ อาจารย์ผู้สอนต้องเป็นอาจารย์ประจ า หรือผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอกมหาวิทยาลัยมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท หรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันและต้องมี

ประสบการณด์้านการสอน และการท าวิจัยที่มใิช่สว่นหนึ่งของการศกึษาเพื่อรับปริญญา 

๑๑.๒ ปริญญาโท 

๑๑.๒.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรมี 

คุณวุฒิปริญญาเอกหรอืเทียบเท่า หรอืเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์

ในสาขาวิชานั้น หรอืสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันจ านวนอย่างนอ้ย ๓ คน 

๑๑.๒.๒ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แบ่งออกเป็น ๒ ประเภทคือ 

๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักต้องเป็นอาจารย์ประจ ามี

คุณวุฒิปริญญาเอก หรอืเทียบเท่าหรอืเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์

ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่ง

ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

๒) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ต้องเป็นอาจารย์

ประจ าหรอืผูท้รงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยมีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่าหรือเป็นผู้ด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันและ

ต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ในกรณีที่มีความ

จ าเป็นอย่างยิ่งเป็นสาขาวิชาที่ขาดแคลนผู้ทรงคุณวุฒิอาจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

มหาวิทยาลัยท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมให้ท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์หลักได้โดยอนุโลม 

อนึ่ง อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ร่วมอาจเป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ได้แต่ต้องไม่เป็นประธานกรรมการ  และต้องเข้าสอบ

วิทยานิพนธ์ด้วยทุกครั้ง 

ผู้เช่ียวชาญเฉพาะที่จะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักต้องเป็น

บุคลากรประจ าในมหาวิทยาลัยเท่านั้น ส่วนผู้ เ ช่ียวชาญเฉพาะที่จะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์รว่มอาจเป็นบุคลากรประจ าในมหาวิทยาลัย หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยที่

มีความรู้ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์สูงในสาขาวิชานั้นๆ เป็นที่ยอมรับในระดับหน่วยงาน 

หรือระดับกระทรวงหรือวงการวิชาชีพด้านนั้นๆ เทียบได้ไม่ต่ ากว่าต าแหน่งระดับ ๙ ขึ้นไปตาม
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หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ก าหนด 

๑๑.๒.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระประกอบด้วยอาจารย์ที่

ปรึกษาการค้นคว้าอิสระหลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระร่วมโดยคุณสมบัติของ

อาจารย์ที่ปรึกษาค้นคว้าอิสระต้องเป็นอาจารย์ประจ า หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยมี

คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท หรือเทียบเท่าหรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน 

และการท าวิจัยที่มใิช่สว่นหนึ่งของการศกึษาเพื่อรับปริญญา 

๑๑.๒.๔ อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ประกอบด้วยอาจารย์ประจ า และ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่าหรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่ง

ทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมี

ประสบการณใ์นการท าวิจัยที่มใิช่สว่นหนึ่งของการศกึษาเพื่อรับปริญญา 

๑๑.๒.๕ อาจารย์ผู้สอบการค้นคว้าอิสระประกอบด้วยอาจารย์ประจ า 

และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ประจ า  หรือผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอกมหาวิทยาลัยมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท หรือเทียบเท่าหรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น  หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมี

ประสบการณด์้านการสอน และการท าวิจัยที่มใิช่สว่นหนึ่งของการศกึษาเพื่อรับปริญญา 

๑๑.๒.๖ อาจารย์ผู้สอนต้องเป็นอาจารย์ประจ า  หรือผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอกมหาวิทยาลัยมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท หรือเทียบเท่าหรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น  หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมี

ประสบการณด์้านการสอน และการท าวิจัยที่มใิช่สว่นหนึ่งของการศกึษาเพื่อรับปริญญา 

๑๑.๓ ปริญญาเอก 

๑๑.๓.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าศาสตราจารย์ใน

สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันจ านวนอย่างน้อย ๓ คนมหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรตามวรรคหนึ่งเป็นคณะกรรมการรับผดิชอบหลักสูตรนั้นก็ได้ 

๑๑.๓.๒ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แบ่งออกเป็น ๒ ประเภทคือ 

๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักต้องเป็นอาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก หรอืเทียบเท่าหรอืเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ 

ในสาขาวิชานั้น หรอืสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณใ์นการท าวิจัยที่มใิช่สว่นหนึ่ง 

ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
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๒) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ต้องเป็นอาจารย์ประจ า หรือ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยมีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่ง

ทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมี

ประสบการณใ์นการท าวิจัยที่มใิช่สว่นหนึ่งของการศกึษาเพื่อรับปริญญา 

          ๑๑.๓.๓ อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ประกอบด้วยอาจารย์ประจ าและผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอกมหาวิทยาลัยอาจารย์ประจ า และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกดังกล่าวต้องมีคุณวุฒิปริญญา

เอก หรอืเทียบเท่า หรอืเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น 

หรอืสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ

รับปริญญา 

           ๑๑.๓.๔ อาจารย์ผู้สอนต้องเป็นอาจารย์ประจ า หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

มหาวิทยาลัยมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาเอก หรอืเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่

ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ด้าน

การสอน และการท าวิจัยที่มใิช่สว่นหนึ่งของการศกึษาเพื่อรับปริญญา 

ในกรณีไม่มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  หรือ

อาจารย์ผู้สอนที่ได้รับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่รอง

ศาสตราจารย์ขึ้นไปในสาขาวิชาที่เปิดสอนมหาวิทยาลัยอาจจะแต่งตั้งผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านแทน 

เป็นกรณีๆ ไปโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย และต้องแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ให้รับทราบการแต่งตั้งนั้นดว้ย 

กรณีไม่สามารถด าเนินการตามวรรคหนึ่งได้มหาวิทยาลัยอาจด าเนินการตามมติ

ของคณะกรรมการการอุดมศึกษาในคราวประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๙

เรื่องก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ดังนี้ 

๑) กรณีที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้อาจารย์ประจ าผู้ใดเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี หรือระดับบัณฑิตศึกษาในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งแล้วมหาวิทยาลัยอาจ

ก าหนดให้อาจารย์ประจ าผู้นั้นเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ เป็นหลักสูตรพหุวิทยาการ

(Multidisciplinary) ได้อีก ๑ หลักสูตรโดยต้องเป็นหลักสูตรที่ตรง หรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่ได้

ประจ าอยู่แล้ว 

๒) กรณีที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้อาจารย์ประจ าผู้ใดเป็นอาจารย์ประจ า

หลักสูตรระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอกในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งแล้วมหาวิทยาลัยอาจ

ก าหนดให้อาจารย์ประจ าผูน้ั้นเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรในระดับปริญญาเอก หรือปริญญาโทใน

สาขาวิชาเดียวกันได้อีก ๑ หลักสูตร 
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ข้อ๑๒ ภาระงานที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

๑๒.๑ อาจารย์ประจ า๑คนให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา

ปริญญาโท และปริญญาเอกได้ไม่เกิน ๕ คนหากหลักสูตรใดมีอาจารย์ประจ าที่มีศักยภาพพร้อมที่

จะดูแลนักศึกษาได้มากกว่า ๕ คนใหอ้ยู่ในดุลยพินจิของมหาวิทยาลัย แตท่ั้งนีต้้องไม่เกิน ๑๐ คน 

๑๒.๒ อาจารย์ประจ า ๑ คนให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระของ

นักศึกษาปริญญาโทได้ไม่เกิน ๑๕ คน 

กรณีเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ทั้งวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระให้คิดสัดส่วน

จ านวนนักศึกษาที่ท าวทิยานพินธ์ ๑ คนเทียบได้กับจ านวนนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ ๓ คนทั้งนี้ให้นับ

รวมนักศึกษาที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดในเวลาเดียวกันภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  และ

การค้นคว้าอิสระจะสิ้นสุดต่อเมื่อวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาได้เสร็จสิ้นอย่าง

สมบูรณ์ และส่งผลการประเมินวิทยานิพนธ์ หรอืการค้นคว้าอิสระแล้วแต่กรณี 

๑๒.๓ อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรตอ้งท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

และ/หรอือาจารย์ผู้สอบวิทยานพินธ์ และ/หรอือาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรนั้นดว้ย 

 

หมวด ๒ 

การรับเข้าเป็นนักศึกษา 

 

ข้อ ๑๓ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

๑๓.๑ ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า และมีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรในแต่ละสาขาวิชาโดย

ผา่นการพิจารณาของคณะกรรมการประจ าหลักสูตรนั้น ๆ 

๑๓.๒ ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโท หรอืเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และ

มีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร  ในแต่ละสาขาวิชาโดยผ่านการพิจารณาของ

คณะกรรมการประจ าหลักสูตรนั้น ๆ 

๑๓.๓ ระดับปริญญาโท จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือ

เทียบเท่า และมีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรในแต่ละสาขาวิชาโดยผ่านการพิจารณา

ของคณะกรรมการประจ าหลักสูตรนั้น ๆ 

ส าหรับผู้เข้าศึกษาแผน ก แบบ ก ๑ จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ตรีหรือเทียบเท่าที่มีผลการเรียนระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๒.๕๐ จากระบบ ๔ คะแนน หรือ

เทียบเท่า หรอืเป็นผู้มปีระสบการณด์้านการวิจัย หรอืวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง หรอืสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่
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จะศึกษาต่อไม่น้อยกว่า ๒ ปี และมีพื้นฐานความรู้ความสามารถ และศักยภาพเพียงพอที่จะท า

วิทยานิพนธ์ได้โดยใหเ้ป็นไปตามเงื่อนไขของคณะกรรมการประจ าหลักสูตรนั้น ๆ 

๑๓.๔ ระดับปริญญาเอก มีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรในแต่ละ

สาขาวิชาโดยผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการประจ าหลักสูตรนั้น ๆ ดังนี้ 

๑๓.๔.๑ ส าเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าโดยได้รับเกียรติ

นิยมในสาขาวิชาเดียวกัน หรอืสาขาวิชาที่สมัพันธ์กับหลักสูตรที่จะศกึษาต่อ และมีพื้นความรู้ 

ความสามารถ และศักยภาพเพียงพอที่จะท าวิทยานิพนธ์ได้ หรอื 

๑๓.๔.๒ ส าเร็จการศกึษาระดับปริญญาโทที่มผีลการเรียนดี หรอื 

๑๓.๔.๓ ผู้ที่ก าลังศึกษาหลักสูตรปริญญาโทมีผลการเรียนและหรือการ

วิจัยตามที่สาขาวิชาก าหนดได้ผลดีเป็นพิเศษ 

๑๓.๕ ไม่เคยถูกคัดชื่อออกอันเนื่องมาจากความประพฤติจากสถาบันการศกึษาใด 

๑๓.๖ มีคุณสมบัติอย่างอื่นตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

มหาวิทยาลัยอาจไม่อนุมัติให้ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรบางหลักสูตรตามที่

มหาวิทยาลัยประกาศให้เขา้ศกึษาในระดับบัณฑติศกึษาของมหาวิทยาลัยก็ได้ 

ข้อ ๑๔ การรับเข้าเป็นนักศกึษา 

๑๔.๑ มหาวิทยาลัยจะพิจารณารับผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษาโดยวิธีการคัดเลือก 

หรอืสอบคัดเลือกหรอือื่น ๆ ตามหลักเกณฑท์ี่มหาวิทยาลัยก าหนด 

๑๔.๒ ผูส้มัครที่ผ่านการคัดเลือกเข้าศกึษาแตก่ าลังรอผลการศกึษาอยู่ 

มหาวิทยาลัยจะรับรายงานตัวเป็นนักศึกษาเมื่อมีคุณสมบัติครบถ้วนภายในระยะเวลาที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 

๑๔.๓ มหาวิทยาลัยอาจรับนักศึกษาในหลักสูตรเดียวกันจากสถาบันการศึกษาอื่น

ที่ลงทะเบียนศึกษารายวิชา และหรือท าวิจัยกับมหาวิทยาลัยเพื่อน าหน่วยกิต ไปคิดรวมกับ

หลักสูตรของสถาบันการศึกษาที่ตนสังกัดได้โดยต้องเป็นไปตามข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ

ระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถาบันการศึกษานั้น ๆ และได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

๑๔.๔ การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาผู้ที่ได้รับพิจารณาให้เข้าศึกษาตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัยจะตอ้งไปรายงานตัวเพื่อขึน้ทะเบียนเป็นนักศึกษาตามวัน และเวลาที่มหาวิทยาลัย

ก าหนดมิฉะนั้นจะถือว่าสละสิทธิ์ผู้ที่มหาวิทยาลัยจะรับรายงานตัวเพื่อเป็นนักศึกษาจะต้องมี

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาตามข้อ ๑๓ และมีหลักฐานประกอบการรายงานตัวครบถ้วนตามที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 
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๑๔.๔ ประเภทของนักศกึษา 

๑๔.๔.๑ นักศึกษาสามัญได้แก่ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือก และขึ้นทะเบียนเป็น

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเข้าศึกษาเพื่อรับปริญญาประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือประกาศนียบัตร

บัณฑติช้ันสูงจากมหาวทิยาลัย 

๑๔.๔.๒ นักศึกษาสมทบได้แก่ผู้สมัครเข้าศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับให้ลงทะเบียน

เรียน และหรอืท าวิจัยโดยไม่มสีิทธิรับปริญญาประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือประกาศนียบัตรบัณฑิต

ช้ันสูงจากมหาวทิยาลัย 

 

หมวด ๓ 

การลงทะเบียนเรยีนและระยะเวลาการศึกษา 

 

ข้อ ๑๕ การลงทะเบียนเรยีนและระยะเวลาการศึกษา 

๑๕.๑ ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่ต่ ากว่า ๖ หน่วยกิต และไม่เกิน ๑๕ หน่วยกิต ใน

ภาคการศกึษาปกต ิและไม่เกิน ๙ หนว่ยกิต ในภาคฤดูร้อน 

กรณีที่มีการก าหนดให้ลงทะเบียนแบ่งจ านวนหน่วยกิต ของรายวิชาวิทยานิพนธ์

สามารถกระท าได้ แตจ่ านวนหนว่ยกิต รวมตอ้งไม่เกินกว่าที่ก าหนดตามวรรคหนึ่ง 

๑๕.๒ ระยะเวลาที่ใช้เวลาศึกษาในแต่ละหลักสูตรก าหนดดังนี้ 

๑๕.๒.๑ ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิต

ชั้นสูงให้ใชเ้วลาศกึษาไม่เกิน ๓ ปีการศึกษา 

๑๕.๒.๒ ระดับปริญญาโท ให้ใชเ้วลาศกึษาไม่เกิน ๕ ปีการศึกษา 

๑๕.๒.๓ ระดับปริญญาเอกผู้ที่ส าเร็จปริญญาตรีแล้วเข้าศึกษาต่อใน

ระดับปริญญาเอกใหใ้ช้เวลาศึกษาไม่เกิน ๘ ปีการศึกษาส่วนผู้ที่ส าเร็จปริญญาโทแล้ว เข้าศึกษาต่อ

ในระดับปริญญาเอกใหใ้ช้เวลาศึกษาไม่เกิน ๖ ปีการศึกษา 

กรณีมหาวิทยาลัยมีเหตุผล และความจ าเป็นพิเศษการลงทะเบียนที่มี

จ านวนหนว่ยกิต แตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้นก็อาจท าได้โดยผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ

ประจ าหลักสูตรนั้นๆ แตท่ั้งนีต้้องไม่กระทบกระเทือนต่อมาตรฐาน และคุณภาพการศกึษา 

ข้อ ๑๖ การลงทะเบียนเรยีน 

๑๖.๑ การก าหนดวัน และวิธีการลงทะเบียนเรียนรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา

ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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๑๖.๒ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณ์ต่อเมื่อนักศึกษาได้ช าระเงินตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วยค่าธรรมเนียมการศึกษาเรียบร้อยแล้ว และภายในก าหนดเวลาตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย 

๑๖.๓ กรณีที่นักศึกษาไม่ได้ช าระเงิน ตามข้อ ๑๖.๒ จะไม่มีสิทธิเรียนในภาค

การศกึษานั้นเว้นแต่จะมีเหตุผลจ าเป็นและได้รับการอนุมัติจากมหาวทิยาลัย 

๑๖.๔ กรณีที่นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาเพิ่มเติมจากแผนการเรียนที่

ก าหนดตอ้งผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรก่อนการลงทะเบียนเรียน 

ข้อ ๑๗ การลงทะเบียนเรยีนรายวิชาเสริม 

มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาเสริม โดยไม่นับ

หนว่ยกิต ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรนั้น ๆ โดยหลักเกณฑ์ และวิธีการด าเนินการ

เกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเสริมให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๑๘ การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศกึษา 

๑๘.๑ นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบตามที่ก าหนดในหลักสูตร แต่ยังไม่

ส าเร็จการศกึษาต้องลงทะเบียนช าระค่าธรรมเนียม เพื่อรักษาสถานภาพนักศึกษาจนกว่าจะส าเร็จ

การศกึษา 

๑๘.๒ การลงทะเบียนเพื่อรักษาสถานภาพนักศกึษาให้ด าเนินการใหเ้สร็จภายใน 

สัปดาห์ที ่๓ นับจากวันเปิดภาคการศกึษา 

ข้อ ๑๙ การเพิ่มและการถอนรายวิชา 

การเพิ่มหรือการถอนรายวิชาจะกระท าได้ภายใน  ๒ สัปดาห์แรกของภาค

การศกึษาปกติ ส่วนภาคฤดูร้อนใหเ้ป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๒๐การยกเลิกรายวิชา (Withdrawal) 

๒๐.๑ การยกเลิกรายวิชาจะกระท าได้เมื่อพ้นก าหนดการถอนรายวิชา และต้อง

ด าเนนิการให้เสร็จสิ้นก่อนก าหนดการสอบปลายภาคการศกึษา ไม่น้อยกว่า ๒ สัปดาห์ 

๒๐.๒ การยกเลิกรายวิชาจะต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอน และ

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
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หมวด ๔ 

การวัดและประเมินผลการศึกษา 

 

ข้อ ๒๑ การวัดและประเมินผลการศึกษา 

๒๑.๑ ระบบการให้คะแนนการเรียนรายวิชา 

๒๑.๑.๑ การให้คะแนนดว้ยระบบค่าระดับคะแนนแบ่งเป็น ๘ ระดับดังนี้ 

ระดับคะแนน  ความหมายของผลการเรียน  ค่าระดับคะแนน 

A   ดีเยี่ยม (Excellent)   ๔.๐ 

B+   ดีมาก (Very Good)    ๓.๕ 

B  ด ี(Good)     ๓.๐ 

C+  ดีพอใช ้(Fairly Good)   ๒.๕ 

C  พอใช้ (Fair)    ๒.๐ 

D+   อ่อน (Poor)     ๑.๕ 

D   อ่อนมาก (Very Poor)    ๑.๐ 

F  ตก (Fail)     ๐.๐ 

 

การประเมินผลรายวิชาที่เรยีนตามหลักสูตรให้ถอืเกณฑ์ดังน้ี 

(๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตต้องได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า B ในรายวิชา

บังคับถ้าได้ระดับคะแนนต่ ากว่าที่ระบุต้องลงทะเบียนซ้ าจนกว่าจะได้รับระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า B 

(๒) หลักสูตรปริญญาโทประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง และปริญญาเอกต้องได้

ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า B ในหมวดวิชาเฉพาะด้านถ้าได้ระดับคะแนนต่ ากว่าที่ระบุ ต้องลงทะเบียน

ซ้ าจนกว่าจะได้รับระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า B 

๒๑.๑.๒ การให้คะแนนดว้ยระบบไม่มคี่าระดับคะแนน 

๑)  การประเมินผลรายวิชาเสริมรายวิชาที่เรียนโดยไม่นับ

หน่วยกิต การสอบประมวลความรู้ และการสอบวัดคุณสมบัติให้กระท าดังน้ี 

ระดับคะแนน   ความหมาย 

S   เป็นที่พอใจ (Satisfactory) 

U    ยังไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory) 

๒) การประเมินวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระให้กระท า

ดังน้ี 
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๒.๑) วิทยานิพนธ์ที่แบ่งหน่วยกิต ลงทะเบียนตามที่ 

มหาวิทยาลัยก าหนด 

ระดับคะแนน   ความหมาย 

S    เป็นที่พอใจ (Satisfactory) 

U    ยังไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory) 

๒.๒) วิทยานิพนธ์หรอืการค้นคว้าอิสระทั้งรายวิชา 

ผลการประเมิน   ความหมาย 

Excellent    ดีเยี่ยม 

Good     ด ี

Pass     ผา่น 

Fail     ไม่ผ่าน 

๒.๓) สญัลักษณ์อื่น ๆ 

สัญลักษณ์   ความหมาย 

I     การวัดผลไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 

IP     การศกึษายังไม่สิน้สุด (In progress) 

M    นักศึกษาขาดสอบ (Missing) 

W     ยกเลิกรายวิชา (Withdrawal) 

V     ผูเ้ข้าร่วมการศกึษา (Visitor) 

สัญลักษณ์   ความหมาย 

N     ยังไม่ได้รับผลการประเมิน (No report) 

๒๑.๑.๓ การให้สัญลักษณ์ 

๒๑.๑.๓.๑ การให้ A B+ B C+ C D+ D และ F จะกระท าได้ในกรณีตอ่ไปนี้ 

๑) ในรายวิชาที่นักศึกษาเข้าสอบและ/หรือมีผลงานที่ประเมินผล

ได้ตามล าดับขั้น 

๒) เปลี่ยนจาก I IP และ M โดยส่งผลการประเมินภายใน

ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

๒๑.๑.๓.๒การให้ F นอกเหนือจากข้อ๒๑.๑.๓.๑จะกระท าได้ในกรณี

ต่อไปนี ้

๑) เมื่อนักศกึษาท าผดิระเบียบการสอบ 
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๒) เปลี่ยนจาก I IP และ M ในกรณีที่ผู้สอนไม่ได้ส่งผลการ

ประเมินภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

๓) นักศึกษาขาดสอบปลายภาคการศกึษาโดยไม่ได้รับอนุมัติ 

๔) นักศึกษาทุจรติในการสอบ 

๒๑.๑.๓.๓ การให้ S และ U จะกระท าได้ในรายวิชาที่หลักสูตรก าหนดให้

เรียนเพิ่มเป็นรายวิชาเสริมตามข้อก าหนดเฉพาะ และรายวิชาที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้เรียนเพิ่ม

ตามเกณฑด์ังนี้ 

๑) รายวิชาที่ผลการประเมินเป็นที่พอใจได้ระดับคะแนน S 

๒) รายวิชาที่ผลการประเมินยังไม่เป็นที่พอใจได้ระดับคะแนน U 

๓) ถ้านักศึกษาได้ระดับคะแนน U ในรายวิชาใดนักศึกษาต้อง

ลงทะเบียนเรียนใหม่จนกว่าจะได้ระดับคะแนน S 

๒๑.๑.๓.๔ การให้ I จะกระท าได้ในกรณีที่นักศึกษายังท างานไม่เสร็จ และ

นักศึกษาต้องด าเนินการขอรับการประเมินเพื่อเปลี่ยน I เป็นระดับคะแนน ถ้าไม่ด าเนินการให้

อาจารย์ผู้สอนประเมินเฉพาะผลงานที่มีอยู่ให้เสร็จสิ้น และส่งผลการประเมินภายในระยะเวลาที่

มหาวิทยาลัยก าหนดหากพ้นก าหนด ให้นายทะเบียนเปลี่ยน I เป็น F หรอื Uแล้วแต่กรณี 

๒๑.๑.๓.๕ การให้ IP จะกระท าได้ในกรณีที่รายวิชานั้นยังมีการศึกษา

ต่อเนื่องอยู่ยังไม่มีการวัด และประเมินผลภายในภาคการศึกษาที่ลงทะเบียนทั้งนี้ให้ใช้เฉพาะ

รายวิชาที่มหาวิทยาลัยก าหนดและ IP จะถูกเปลี่ยนเมื่อได้รับการวัดผล และประเมินผลโดยส่งผล

การประเมนิภายในวันสุดท้ายของการเรียนการสอน ของภาคการศึกษาถัดไป ทั้งนี้ต้องอยู่ในเวลาที่

มหาวิทยาลัยก าหนด หากพ้นก าหนดให้ส านักส่งเสริมวิชาการ และงานทะเบียนเปลี่ยน IPเป็น F 

หรอื U แล้วแต่กรณ ี

๒๑.๑.๓.๖ การให้ M จะกระท าได้ในรายวิชาที่นักศึกษามีสิทธิสอบปลาย

ภาคแต่ขาดสอบ และเมื่อได้รับอนุมัติจากคณะให้สอบนักศึกษา จะต้องด าเนินการเพื่อเปลี่ยน M 

เป็นระดับคะแนน และผู้สอนส่งผลการประเมินภายในระยะเวลา ที่มหาวิทยาลัยก าหนด หากพ้น

ก าหนดให้ส านักส่งเสริมวชิาการ และงานทะเบียนเปลี่ยน M เป็น F หรอื U แล้วแต่กรณี 

๒๑.๑.๓.๗ การให้ W จะกระท าได้ในกรณีตอ่ไปนี้ 

๑) นักศึกษาได้รับอนุมัติการยกเลิกรายวิชาเมื่อพ้นก าหนดการ

ถอนและก่อนก าหนดการสอบปลายภาคการศกึษาของมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ 

๒) นักศึกษาลงทะเบียนไว้แล้ว และได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา

ในภาคการศึกษานั้น 
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๓) นักศึกษาลงทะเบียนไว้แล้ว แต่ถูกสั่งให้พักการเรียนในภาค

การศกึษานั้น 

๒๑.๑.๓.๘ การให้ V จะกระท าได้ในรายวิชาที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้

ลงทะเบียนเรียนเป็นผู้ร่วมฟังการบรรยายโดยไม่นับหน่วยกิต และสามารถปฏิบัติตามเกณฑ์ที่

อาจารย์ผู้สอนก าหนดหากไม่สามารถปฏิบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนด ให้ถือว่านักศึกษาขอยกเลิกซึ่งจะ

ได้รับสัญลักษณ์ W แทน 

๒๑.๑.๓.๙  การให้ N จะกระท าได้เฉพาะในรายวิชาที่มหาวิทยาลัยยัง

ไม่ได้รับรายงานผลการประเมินการศึกษาของรายวิชานั้น ๆ ตามก าหนด 

๒๑.๒การนับจ านวนหน่วยกิตและการค านวณค่าระดับคะแนน 

๒๑.๒.๑ การนับจ านวนหนว่ยกิต เพื่อใช้ในการค านวณหาค่าระดับคะแนน

ให้นับจากรายวิชาที่มกีารประเมนิผลการศกึษา ที่มคี่าระดับคะแนน 

๒๑.๒.๒ การนับจ านวนหน่วยกิต สะสมเพื่อให้ครบตามจ านวนที่ก าหนด

ในหลักสูตรให้นับเฉพาะหนว่ยกิต ของรายวิชาที่สอบได้เท่านั้น 

๒๑.๒.๓ ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย รายภาคการศึกษาให้ค านวณจากผลการ

เรียนของนักศึกษาในภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณระหว่างจ านวนหน่วยกิต กับค่า

ระดับคะแนนของแต่ละวิชาเป็นตัวตั้ง แล้วหารด้วยจ านวนหน่วยกิต ของภาคการศึกษานั้น โดยใช้

ทศนยิม ๒ ต าแหน่งไม่ปัดเศษ 

๒๑.๒.๔ ค่าระดับคะแนนสะสมเฉลี่ย ให้ค านวณจากผลการเรียนของ

นักศึกษา ตั้งแต่เริ่มเข้าเรียน จนถึงภาคการศึกษาสุดท้าย โดยเอาผลรวมของผลคูณ ระหว่าง

จ านวนหน่วยกิต กับค่าระดับคะแนนของแต่ละรายวิชาที่เรียนทั้งหมดตามข้อ ๒๑.๒.๑ เป็นตัวตั้ง

หารด้วยจ านวนหนว่ยกิต รวมที่มีคา่ระดับคะแนน 

๒๑.๒.๕ ในภาคศึกษาที่นักศึกษาได้ I และหรือ M ให้ค านวณค่าระดับ

คะแนนเฉลี่ยรายภาคการศกึษานั้นโดยนับเฉพาะรายวิชาที่ไม่ได้ I และหรอื M เท่านั้น 

๒๑.๓ สัญลักษณ์อื่น ๆ มดีังน้ี 

๒๑.๓.๑ S (Satisfactory) ใช้ส าหรับประเมินวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระที่

แบ่งหน่วยกิต ลงทะเบียน และประเมินผลงานผ่าน 

๒๑.๓.๒ U (Unsatisfactory) ใช้ส าหรับประเมินวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ

ที่แบ่งหนว่ยกิต ลงทะเบียน และประเมินผลงานไม่ผ่าน 

๒๑.๓.๓ V (Visitor) ใช้ส าหรับการลงทะเบียนเพื่อรว่มฟัง โดยไม่นับหนว่ยกิต 
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๒๑.๓.๔ W (Withdraw) ใช้ส าหรับการยกเลิกก่อนก าหนดสอบปลายภาค ไม่น้อย

กว่า ๒ สัปดาห์ซึ่งจะได้รับอนุมัติให้ยกเลิกวิชาเรียน ในกรณีที่นักศึกษาลาพักการศึกษา หรือถูกสั่ง

ให้พักการศกึษาหลังจากลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้นแล้ว 

๒๑.๓.๕ I (Incomplete) ใช้ส าหรับบันทึกการประเมินที่ไม่สมบูรณ์ในรายวิชาที่

นักศึกษายังท างานไม่เสร็จเมื่อสิ้นภาคการศึกษานักศึกษาที่ได้  “I” ต้องด าเนินการขอรับการ

ประเมินเพื่อเปลี่ยนระดับคะแนน ให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด หากพ้น

ก าหนดส านักส่งเสริมวชิาการ และงานทะเบียน จะเปลี่ยนค่าระดับคะแนนเป็น “F” 

๒๑.๓.๖ M (Missing) ใช้ส าหรับบันทึกการประเมินที่ไม่สมบูรณ์ในรายวิชาที่

นักศึกษาขาดสอบปลายภาคการศึกษา นักศึกษาที่ได้ “M” ต้องด าเนินการขอรับการประเมินเพื่อ

เปลี่ยนระดับคะแนนให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด หากพ้นก าหนดส านัก

ส่งเสริมวิชาการ และงานทะเบียน จะเปลี่ยนค่าระดับคะแนนเป็น “F” 

๒๑.๔ การเรียนเพิ่ม 

กรณีที่นักศึกษาเรียนรายวิชาครบตามหลักสูตร แต่คะแนนสะสมเฉลี่ยไม่ถึง๓.๐๐

นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาในระดับเดียวกันเพิ่ม  โดยให้อยู่ในดุลพินิจของอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

ข้อ ๒๒ การด าเนินการเกี่ยวกับการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายวิทยานิพนธ์ปริญญาโท(Oral 

Examination) การสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) การค้นคว้าอิสระ

(Independent Study) การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) และการสอบปากเปล่า

วิทยานิพนธ์ปริญญาเอก (Oral Examination) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด 

 

หมวด๕ 

การลา การลาพักการศึกษา และการลาออก 

 

ข้อ ๒๓ การลา 

๒๓.๑ การลาป่วยลากิจที่รวมกันแล้วไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของเวลาเรียนทั้งหมด 

ของรายวิชานั้นให้อยู่ในดุลพินิจของอาจารย์ผู้สอนหากเกินจากนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจาก

คณบดี 

๒๓.๒ นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาได้มีสิทธิได้รับผ่อนผันด้านการนับเวลาเรียน และสิทธิ

อื่น ๆ เกี่ยวข้องกับการเรียน และการสอบ 
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ข้อ ๒๔ การลาพักการศึกษา 

๒๔.๑ นักศึกษาอาจยื่นค าร้องขอลาพักการศึกษา ด้วยเหตุผลความจ าเป็นแล้วแต่

กรณี โดยคณบดีเป็นผู้อนุมัติ 

๒๔.๒ การลาพักการศึกษากระท าได้ครั้งละไม่เกิน  ๑ ภาคการศึกษา ถ้า

จ าเป็นต้องลาพักการศกึษาต่อ ให้ยื่นค าร้องใหม ่

๒๔.๓ นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษาต้องช าระค่าธรรมเนียมการรักษา

สถานภาพนักศกึษา 

ข้อ ๒๕ การลาออก 

การลาออกใหเ้ป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 

หมวด ๖ 

การเทยีบโอนหน่วยกิต และการยกเว้นการเรียน 

 

ข้อ ๒๖ การเทยีบโอนหน่วยกิต และการยกเว้นการเรียน 

การเทียบโอนหน่วยกิต ของหลักสูตรในระดับเดียวกันจ านวนหน่วยกิต ที่เทียบโอน

ได้ตอ้งไม่เกิน หนึ่งในสามของจ านวนหนว่ยกิต ทั้งหมดตลอดหลักสูตรที่ก าลังศกึษาอยู่ 

ข้อ ๒๗ รายวิชาที่จะรับและเทยีบโอนหน่วยกิต ได้ 

๒๗.๑ ต้องเป็นรายวิชาที่เรยีนในระดับบัณฑติศกึษา 

๒๗.๒ เป็นรายวิชาที่มใีนหลักสูตรที่รับเข้าศกึษา และมีเนื้อหาเทียบเคียงกันได้ 

๒๗.๓ เป็นรายวิชาที่เรียนมาแล้วไม่เกิน๕ปีการศึกษา นับจากปีการศึกษาที่

ลงทะเบียนในรายวิชานั้น 

๒๗.๔ เป็นรายวิชาที่ได้รับการประเมินผลได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า B 

ข้อ ๒๘ นักศึกษาที่ขอเทียบโอนจะต้องมีระยะเวลาในการศึกษาในมหาวิทยาลัย ไม่

น้อยกว่า ๑ ปีการศึกษา 
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หมวด ๗ 

การพ้นสภาพนักศกึษา 

 

ข้อ ๒๙ นักศกึษาพ้นสภาพนักศกึษา ในกรณตี่อไปนี้ 

๒๙.๑ ตาย 

๒๙.๒ ลาออก 

๒๙.๓ โอนไปเป็นนักศึกษาสถาบันการศึกษาอื่น 

๒๙.๔ ขาดคุณสมบัติของการเข้าเป็นนักศึกษาข้อหนึ่ง ข้อใด ตามข้อ ๑๓ 

๒๙.๕ ไม่ลงทะเบียนเรียนภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด และมิได้ลาพัก

การศกึษาภายใน ๓๐ วันนับจากวันเปิดภาคการศกึษา 

๒๙.๖ เป็นนักศึกษาครบระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตรในข้อ ๑๕ นับตั้งแต่วันขึ้น

ทะเบียนเป็นนักศึกษา 

๒๙.๗ เป็นผู้ส าเร็จการศึกษา 

๒๙.๘ เป็นนักศึกษาที่ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า ๒.๗๕ เมื่อเรียนครบ ๒ ภาค

การศกึษาเป็นต้นไป 

๒๙.๙ เป็นนักศึกษาปริญญาโทที่สอบไม่ผ่านการสอบประมวลความรู้ ๓ ครั้ง 

๒๙.๑๐ เป็นนักศึกษาปริญญาเอก ที่สอบไม่ผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ และไม่ได้

รับอนุมัติจากมหาวทิยาลัยใหโ้อนไปเป็นนักศึกษาปริญญาโท หรอืประกาศนยีบัตรบัณฑิตช้ันสูง 

๒๙.๑๑ ไม่ช าระค่าธรรมเนียมการศกึษาภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

๒๙.๑๒ เป็นนักศึกษาในมหาวิทยาลัยครบ ๒ ภาคการศึกษา แต่ไม่มีหน่วยกิต 

สะสมยกเว้น หลักสูตรที่มเีฉพาะวิทยานิพนธ์ 

๒๙.๑๓ ลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบถ้วนตามหลักสูตรและได้ค่าระดับคะแนน

เฉลี่ยต่ ากว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่าข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วย

การศกึษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2550 (ภาคผนวก ง) 

๒๙.๑๔ มีระยะเวลาที่ศึกษาครบตามเกณฑ์ที่ก าหนดในข้อ ๑๕ และมีค่าระดับ

คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า ๓.๐๐จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรอืเทียบเท่า 

๒๙.๑๕ ได้ผลการประเมินวิทยานิพนธ์ในขั้น ไม่ผ่าน 

๒๙.๑๖ มหาวิทยาลัยสั่งให้พ้นสภาพนอกเหนอืจากข้อดังกล่าว ข้างตน้ 
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หมวด ๘ 

เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา และการขอรับปริญญา 

 

ข้อ ๓๐ เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

๓๐.๑ ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงต้อง

เรียนครบตามจ านวนหน่วยกิต ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร และต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า

๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรอืเทียบเท่า 

๓๐.๒ ระดับปริญญาโท 

๓๐.๒.๑ แผน ก แบบ ก๑ เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปาก

เปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง และผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการ

ตีพิมพ์หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน

วารสาร หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม

(Proceeding) 

๓๐.๒.๒ แผน ก แบบ ก๒ ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดใน

หลักสูตรโดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า  ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนน หรือ

เทียบเท่าและสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) ด้วยข้อเขียน และ/

หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้น

สุดท้าย โดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง และผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์

หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงาน หรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร 

หรอืสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ หรอืเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม(Proceeding) 

๓๐.๒.๓ แผน ข ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตรโดย

จะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนน หรือเทียบเท่า และสอบ

ผา่นการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) ด้วยข้อเขียน และ/หรือปากเปล่าตาม 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 ในสาขาวิชานั้นพร้อมทั้ง

เสนอการค้นคว้าอิสระ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการที่

มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

๓๐.๓ ระดับปริญญาเอก 

๓๐.๓.๑ แบบ ๑ สอบผ่านภาษาต่างประเทศอย่างน้อย ๑ ภาษาตาม

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยก าหนดสอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ  (Qualifying 

Examination)เพื่อเป็นผู้มสีิทธิขอท าวิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่า

ขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการ ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายใน และภายนอก
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มหาวิทยาลัย และผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงาน

หรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่มี

กรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์ และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชา

นั้น 

๓๐.๓.๒ แบบ ๒ ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตรโดย

จะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนน หรือเทียบเท่าสอบผ่าน

ภาษาต่างประเทศอย่างน้อย ๑ ภาษาตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยก าหนดสอบผ่าน

การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเป็นผู้มีสิทธิ์ขอท าวิทยานิพนธ์ เสนอ

วิทยานิพนธ์ และสอบผา่นการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการซึ่งจะต้องประกอบด้วย

ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย และผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการ

ตีพิมพ์หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงาน หรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน

วารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการ

ตีพมิพ์และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 

ข้อ ๓๑ การขออนุมัติส าเร็จการศึกษา และขอรับปริญญา 

(๑) นักศึกษาที่มคีุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในข้อ ๓๐ ต้องยื่นค าร้องขอส าเร็จ

การศกึษา และขอรับปริญญาต่อมหาวิทยาลัย ภายในระยะเวลาที่ก าหนด มิฉะนั้นอาจไม่ได้รับการ

พิจารณาเสนอชื่อ เพื่ออนุมัตปิริญญาในภาคการศกึษานั้น 

(๒) กรณีที่นักศึกษายังไม่ขออนุมัติส าเร็จการศึกษา และมีความประสงค์จะ

ลงทะเบียนรายวิชาเพิ่มเติมในภาคการศึกษาถัดไป  นักศึกษาต้องยื่นค าร้องขออนุมัติต่อ

มหาวิทยาลัยพร้อมกับการยื่นค าร้องตามข้อ ๓๑ (๑) ระยะเวลาในการศึกษาเพิ่มเติม รวมกับ

ระยะเวลาที่ศกึษาตามหลักสูตรต้องไม่เกินระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อ ๑๕ 

(๓) นักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในข้อ ๓๐ แต่มิได้ยื่นค าร้องขอ

ส าเร็จการศึกษาและขอรับปริญญาตามข้อ ๓๑ (๑) และไม่ได้ขออนุมัติลงทะเบียนเพิ่มเติมรายวิชา

ต่าง ๆ ตามข้อ ๓๑(๒) มหาวิทยาลัยอาจรวบรวมรายชื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพื่ออนุมัติ

ปริญญาข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 ในภาคการศึกษา

ถัดไปทั้งนีน้ักศึกษาจะต้องรักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษา ในภาคการศึกษาถัดไป 

(๔) การขอรับปริญญา หรือประกาศนียบัตรให้นักศึกษายื่นค าร้องขอรับปริญญา

หรือประกาศนียบัตรต่อมหาวิทยาลัยในภาคการศึกษา ที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาภายใน

ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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ข้อ ๓๒ ชื่อประกาศนียบัตร และชื่อปริญญา 

๓๒.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตให้ใช้ชื่อว่า “ประกาศนียบัตรบัณฑิต(Graduate 

Diploma)” อักษรย่อ “ป.บัณฑติ (Grad. Dip.)” แล้วตามด้วยชื่อสาขาวิชาต่อท้าย 

๓๒.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงให้ใช้ชื่อว่า “ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 

(Higher Graduate Diploma)” อักษรย่อ “ป.บัณฑิตช้ันสูง (Higher Grad. Dip.)” แล้วตามด้วยชื่อ

สาขาวิชาต่อท้าย 

๓๒.๓ ปริญญาโท และปริญญาเอกให้ใช้ชื่อปริญญาตามที่ก าหนดในพระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา และอักษรย่อส าหรับสาขาวิชาของมหาวิทยาลัย หรือกรณีที่

มหาวิทยาลัยไม่มีการตราพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา และอักษรย่อส าหรับ

สาขาวิชาให้ใช้ชื่อปริญญา ตามหลักเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญา ตามที่คณะกรรมการการ

อุดมศกึษาก าหนด 

 

หมวด ๙ 

การประกันคุณภาพของหลักสูตร 

 

ข้อ ๓๓ การประกันคุณภาพของหลักสูตร 

ให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรให้ชัดเจน อย่างน้อย

ประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๔ ประเด็น คือ 

๓๓.๑ การบริหารหลักสูตร 

๓๓.๒ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน และการวิจัย 

๓๓.๓ การสนับสนุน และการให้ค าแนะน านักศึกษา 

๓๓.๔ ความต้องการของตลาดแรงงานสังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑติ 

ข้อ ๓๔ การพัฒนาหลักสูตร 

ให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยแสดงการปรับปรุงดัชนีด้าน

มาตรฐาน และคุณภาพการศึกษาเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุก ๆ ๕ ปี และมีการประเมินเพื่อพัฒนา

หลักสูตรอย่างตอ่เนื่องทุก ๕ ปี 

 

 

 

 



140 

 

 

บทเฉพาะกาล 

ข้อ ๓๕ นักศึกษา ที่เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยก่อนที่ข้อบังคับนี้ประกาศให้ใช้ข้อบังคับ

ระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวข้องส าหรับนักศึกษาดังกล่าว จนส าเร็จการศึกษา หรือพ้นสภาพ

นักศึกษา 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

      
(ศาสตราจารย์เกียรตคิุณ นายแพทย์อาวุธ ศรศีุกรี) 

   นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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ภาคผนวก จ 

ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างหลักสูตร และ 

คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
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