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   5.2 ภาษาที่ใช้  

  ภาษาไทย  

     5.3 การรับเข้าศึกษา  

 รับนักศกึษาไทยหรือนักศึกษาต่างชาติที่สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยได้เป็นอย่างด ี 

5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  

       ไม่มี 

5.5 การให้ปรญิญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

          ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

 หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561   

 หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาศาสตรเ์พื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน พ.ศ. 2561

 สภาวิชาการ เห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย   

ในการประชุม ครั้งที่ 15/2560 วันที ่26 ธันวาคม 2560    

 ในการประชุม ครั้งที่ 13/2561 วันที่ 14 ธันวาคม 2561   

สภามหาวิทยาลัย เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม  

ครั้งที่ 2/2561 วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2561 

ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 9 มกราคม 2562 

  เปิดสอน ภาคการศกึษาที่ 1 ปีการศึกษา 2561 
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพร้อม เผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2563 
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

8.1 ผูบ้ริหาร นักวิชาการ และผูป้ฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

8.2 ผูป้ระกอบการ หรอืผูป้ระกอบอาชีพอิสระ 

8.3 นักวิจัยท้องถิ่น  

8.4 ผูบ้ริหารและคณาจารย์ในสถาบันการศึกษา  

8.5 ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบัติงานในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
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เศรษฐกิจดังกล่าวท าให้เกิดผลกระทบตามมาหลายประการ ที่ส าคัญคือ (1) การปรับเปลี่ยน

โครงสร้างแรงงาน กล่าวคือ มีการเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคเกษตรสู่ภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น 

(2) เกิดความร่อยหรอและความเสื่อมโทรมของทรัพยากรที่น ามาใช้ในกระบวนการผลิต (3) ปัญหา

มลภาวะทางสิ่งแวดล้อมที่หลากหลายและรุนแรงมากขึ้น (4) ปัญหาพิบัติภัยธรรมชาติที่พบว่าเกิด 

ถี่ขึ้นและสร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น และ (5) ปัญหาด้านสังคมและวัฒนธรรม 

ซึ่งพบได้ชัดเจนว่าเกิดความเหลื่อมล้ าในการกระจายรายได้มากขึ้น และมีความถดถอยทาง

วัฒนธรรมที่เข้มข้นมากขึ้น ผลกระทบดังที่กล่าวข้างต้นปรากฏอย่างชัดเจนในสังคมไทยโดยรวม 

ในปัจจุบัน โดยแนวคิดหรือทฤษฎีที่ส าคัญที่รับรู้และยอมรับกันเพื่อบริหารจัดการแก้ไขปัญหา

ทางด้านเศรษฐกิจในระดับประเทศจนถึงในระดับท้องถิ่นได้อย่างยั่งยืนนั้น คือ การน้อมน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 

(ในหลวงรัชกาลที่  9) มาประยุกต์ใช้ ดังจะเห็นได้จากพระราชกรณียกิจตลอดระยะเวลาที่

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงขึ้นครองราชย์จนเสด็จสวรรคต โดยตั้งแต่ 

ปี พ.ศ. 2495 จนถึงปี พ.ศ. 2559 พระองค์ฯ ทรงคิดและริเริ่มโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ

จ านวนมากถึง 4,741 โครงการ ล้วนแต่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาพัฒนา

ท้องถิ่นให้เกิดความผาสุกของประชาชนและเพื่อความเจริญก้าวหน้าของประเทศทั้งสิ้น จึงเป็น

วัตถุประสงค์หลักส าคัญที่สุดในทุกโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ สมควรที่นักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่จะต้องเรียนรู้ และสืบสานพระราชปณิธานของพระองค์ให้คงอยู่คู่

สังคมไทยสืบไป  

11.2 สถานการณ์หรอืการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

 บทบาทของสถาบันการศึกษามีผลต่อการพัฒนาทางด้านสังคมและวัฒนธรรม โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศเป็นมหาวิทยาลัยที่มภีารกิจในการสนองโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ และได้นอ้มน าแนวพระราชด าริของในหลวงรัชกาลที่ 9 มาพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้วย

การเสริมสร้างศักยภาพคนในการร่วมกันพัฒนาประเทศ ต้องสามารถปรับตัวและพัฒนาตนเอง 

เพื่อรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ประเทศได้ มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน

สังคมแห่งความรู้ (Knowledge Based Society) ที่มุ่งเน้นทักษะในศตวรรษที่ 21 ต้องมีภูมิคุ้มกันต่อ 

การเปลี่ยนแปลง รวมถึงสร้างให้เป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยน าไปสู่

การสร้างชุมชนท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง นอกจากนี้ประเทศไทยเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม ต้องเร่ง 

การเสริมสร้างให้ประชาชนมีจิตส านึก และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมที่ดีงาม รู้คุณค่าในความเป็นไทย 

และเป็นรากฐานที่มั่นคงของชุมชนสังคม มีความรักชาติ และสถาบันพระมหากษัตรยิ์  
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 ผลพวงจากการพัฒนาและการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจของประเทศ ก่อให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงในด้านสังคมและวัฒนธรรม เช่น การปรับโครงสร้างการเกษตรไปสู่ภาคอุตสาหกรรม

และบริการมากขึ้น ท าให้มีการเคลื่อนย้ายของแรงงานจากท้องถิ่นมาสู่เมืองใหญ่ ส่งผลให้ในชุมชน

ท้องถิ่นขาดก าลังคนที่จะพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง การขยายขนาดครัวเรือนไทยลดลง ความสัมพันธ์

ทางสังคมและครอบครัวเปลี่ยนแปลงไป ขาดก าลังคนดูแลสังคมผู้สูงวัย อาจท าให้ครอบครัวเสี่ยง

ต่อการล่มสลายได้ ในขณะที่ก าลังแรงงานมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะกลุ่มเจนเนอ

เรชั่น Y (Gen Y) ที่มลีักษณะของความเป็นปัจเจกสูง ไม่ให้ความส าคัญกับการมคีรอบครัว ส่งผลต่อ

รูปแบบของการประกอบอาชีพ อัตราการเจริญพันธุ์ลดลงจึงเป็นข้อจ ากัดของการพัฒนาประเทศ  

ในระยะยาว แต่อาจเป็นโอกาสส าหรับการเตรียมความพร้อมในกลุ่มธุรกิจสินค้าและบริการ  

การท่องเที่ยว ที่พักอาศัย และการใหบ้ริการสุขภาพในรูปแบบต่าง ๆ ที่ถูกพัฒนาให้เหมาะสมส าหรับ

กลุ่มวัยรุ่น (Gen Y) และกลุ่มผู้สูงวัยมากขึ้น 

 ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงมีปณิธานแน่วแน่ในการใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือที่ส าคัญ  

ในการพัฒนาคนเพื่อเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ ทรงเกื้อหนุนส่งเสริมการจัดการศึกษา

ทั้งในระบบและนอกระบบตั้งแต่ระดับประถมศึกษาจนถึงอุดมศึกษาให้แผ่ขยายไปยังท้องที่ต่าง ๆ 

ของประเทศอย่างทั่วถึง ผู้คนที่อยู่ห่างไกลและขาดโอกาสทางการศึกษา ขาดความรู้ ก็ทรงจัดให้มี

การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทียม ท าใหผู้ด้้อยโอกาสดังกล่าวสามารถได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 

นอกจากนี้พระองค์ฯ ยังทรงศึกษาค้นคว้าวิจัยทางวิทยาศาสตร์และสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่เป็น

ประโยชน์ต่อประชาชนในทุกสาขาที่วงการศึกษาจะต้องน ามาเป็นแม่แบบในการศึกษาต่อยอดสืบไป 

ประกาศเกียรติคุณ โล่และเหรียญรางวัล และปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ที่พระองค์ฯ ทรงได้รับ

การยกย่องสรรเสริญจากองค์กรและสถาบันต่าง ๆ แสดงให้เห็นถึงพระปรีชาสามารถอันสูงล้น  

ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงรเิริ่ม สร้างสรรค ์และพัฒนาการศกึษาทุกศาสตรส์าขา ยากที่จะหากษัตริย์

ในโลกนีเ้สมอเหมือน 

 

12. ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

  12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

 การจัดระบบการศึกษาต้องสอดคล้องกับระบบการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม เพื่อน า

ประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน บนพืน้ฐานความเท่าเทียมและเท่าทัน ระบบการศกึษาใน

ปัจจุบัน หลักสูตรจ านวนมากเน้นวิทยาการสมัยใหม่มากเกินไปจนลืมศาสตร์แห่งภูมิปัญญาไทย

และภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นเหตุผลหนึ่งที่ท าให้คนในสังคมไทยยุคใหม่ขาดความพอเพียง และไม่มี

ความสุขที่ยั่งยืน การผสมผสานองค์ความรู้และนวัตกรรมก่อให้เกิดเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่

บนพื้นฐานภูมิปัญญาดั่งเดิม ก่อให้เกิดการสร้างนวัตกรรมที่เหมาะสมและลงตัวกับบริบทของ
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สังคมไทย จึงน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน ดังนั้นการสร้างหลักสูตรศาสตร์เพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่นที่ยั่งยืน จงึได้มฐีานความคิดดังนี้ 

1. สรรพสิ่งต้องมีการเปลี่ยนแปลง แต่การเปลี่ยนแปลงต้องยืนบนพื้นฐานประวัติศาสตร์  

วัฒนธรรมของภูมิปัญญาเดิม 

2. นวัตกรรมที่เหมาะสม ควรเกิดจากภูมิปัญญาเดิมผนวกกับเทคโนโลยีใหม่มิใช่

นวัตกรรมแบบน าเข้าอย่างเดียว เมื่อน าเข้าแล้วต้องมีการศึกษา ต่อยอด จนพัฒนาสู่การประดิษฐ์  

คิดค้นใหม ่

3. กรอบองค์ความรู้ จึงเป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้ประเทศมั่นคง น าประชาชนไทยให้เกิด

ความคิดใหม ่กล้าคิด กล้าท า กล้าสร้างนวัตกรรมที่เหมาะสมกับสังคมไทย    

 

 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 ได้ระบุว่า “ให้มหาวิทยาลัย

เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟื้นฟูพลัง  

การเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและ

ยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการ บ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ

ช้ันสูง ท าการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลติครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู” 

 อีกทั้งในมาตรา 8 ได้ก าหนดภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัยให้ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่

คุณธรรม ส านึกภูมิใจในความเป็นไทย วิจัย พัฒนาท้องถิ่น การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม ในมาตรา 8 ข้อ(8) ระบุชัดเจนว่า “ศึกษา วิจัย ส่งเสริม และสืบสานโครงการอัน

เนื่องมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบัติกิจการของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” 

 นอกจากพันธกิจของสถาบันที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติดังกล่าวแล้ว ยังมี

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

ตามพระบรมราโชบายของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  

ซึ่งประกอบไปด้วยยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 4 ข้อ ได้แก่ 1) การพัฒนาท้องถิ่น 2) การผลิตและพัฒนาครู 

3) การยกระดับคุณภาพการศึกษา 4) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ จากเหตุผลดังกล่าว

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จึงได้พัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศาสตร์เพื่อ 

การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน เพื่อผลิตมหาบัณฑิตออกไปพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้ศาสตร์พระราชาเป็น

พืน้ฐานเพื่อการสรรค์สรา้งนวัตกรรม และเป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศตอ่ไป 
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13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควชิาอื่นของสถาบัน  

 13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรน้ีท่ีเปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น 

  หลักสูตรนี้ต้องประสานสัมพันธ์ในการจัดหาผู้สอนจากทุกคณะในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ่ทั้งนีข้ึน้อยู่กับลักษณะวิชา ประสบการณ ์ความเช่ียวชาญของผู้สอน 

 13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควชิา/หลักสูตรอื่นต้องมาเรยีน  

 ไม่ม ี

13.3 การบรหิารจัดการ  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประสานงานกับอาจารย์ผู้แทนจากคณะอื่นที่เกี่ยวข้องด้าน

เนื้อหาวิชา การจัดตารางเรียนและตารางสอบ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน

คุณวุฒใินระดับบัณฑติศกึษา 
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หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1  ปรัชญา 

ศาสตร์หรือองค์ความรู้ที่ก่อให้เกิดการ “เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา” เพื่อน าพาให้สังคม

ท้องถิ่นเกิดความยั่งยืนภายใต้ความสมดุลระหว่างสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม  

1.2 ความส าคัญ 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่ งยืน  

มุ่งพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหเ้กิดการเรียนรู้ และความฉลาดรูใ้นหลักการ แนวคิด และแนวทางการ

ปฏิบัติของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตรที่เรียกโดยรวมว่า 

“ศาสตร์พระราชา” ในเรื่องการพัฒนาศักยภาพมนุษย์อย่างบูรณาการทั้ง 4 มิติ คือ ร่างกาย จิตใจ 

สังคม และปัญญา รวมถึงการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การสร้ าง

นวัตกรรมที่เหมาะสมกับบริบทของสังคม การน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อสร้างคุณค่าและ

มูลค่าเพิ่มในการด ารงชีวิต การประกอบอาชีพบนพื้นฐานของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่

สอดคล้องกับหลักภูมิสังคม และหลักการทรงงาน ตลอดจนสามารถประยุกต์ใช้ในงานด้านการ

พัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเข้าใจ เข้าถึง จึงด าเนินการพัฒนาให้เกิดความยั่งยืน อีกทั้งยังเป็นการฝกึคน

ให้เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามหลักการของ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) และน าไปสู่ “ความมั่นคง 

มั่งคั่ง และยั่งยืน” ตามยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 

 1.3 วัตถุประสงค์ 

 เพื่อผลิตบัณฑิตใหม้ีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน โดยมีลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนี้ 

1.3.1 เป็นบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์พระราชา และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้

ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง สังคมและประเทศชาติอย่างสรา้งสรรค์และยั่งยืน 

1.3.2 เป็นบุคลากรที่มีความสามารถด าเนินการวิจัยบนพื้นฐานของศาสตร์พระราชา 

ผสมผสานกับภูมิปัญญาท้องถิ่น และวิทยาการสมัยใหม่ ให้เกิดประโยชน์ในการประกอบอาชีพของ

ตนเองบนพื้นฐานความพอเพียง และน าไปสู่การพัฒนาสังคมท้องถิ่นที่ยั่งยืน 
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2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 

หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาศาสตรเ์พื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน มีแผนพัฒนา

ปรับปรุงหลักสูตรที่ประกอบด้วยแผนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร กลยุทธ์ และตัวบ่งชี้การพัฒนา 

ปรับปรุง โดยคาดว่าจะแล้วเสร็จภายในวงรอบการศึกษา (2 ปี) โดยใช้การประชุมสรุปผลงาน และ

วางแผนการด าเนินงานของหลักสูตร ในช่วงเดือนพฤษภาคมของทุกปี และด าเนินกิจกรรมตาม

วงจรคุณภาพ (PDCA) 

 

แผนการพัฒนา/

เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. ด าเนนิการพัฒนา/ปรับปรุง 

   หลักสูตรให้เป็นไปตาม 

   เกณฑม์าตรฐานของ สกอ.          

   และตามกรอบมาตรฐาน 

   คุณวุฒิระดับอุดมศกึษา 

   แหง่ชาติทุก 3 ปี  

1.  พัฒนาหลักสูตรและ 

    วิพากษ์หลักสูตรโดยมี 

    ผูท้รงคุณวุฒิเข้าร่วมพิจารณา  

2. ปรับปรุงโครงสร้าง 

    หลักสูตร และสาระ เนือ้หา

 ของทุกรายวิชาให้สอดคล้อง

 กับความตอ้งการของการ

 น าไปใช้ประโยชน์ของผู้เรียน

 และการพัฒนาในท้องถิ่น            

 ที่ตนเองอาศัยอยู่ รวมถึง

 สถานการณข์องประเทศ

 โดยรวม 

1. มคอ.2 

2. มคอ.3 และ มคอ.4  

3. รายงานผลการประเมิน 

    หลักสูตร (มคอ.7) 

 

2. พัฒนา/ปรับปรุง หลักสูตร

ให้มคีวามสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาฯ ของประเทศ 

และผู้ส าเร็จการศกึษาต้อง

มีความสามารถประยุกต์ใช้

ความรูสู้่การปฏิบัติงานจริง

ในท้องถิ่น 

3. สง่เสริมให้นักศึกษา 

   บูรณาการองค์ความรูแ้ห่ง 

   ศาสตร์พระราชาให้เป็นที่ 

   รู้จักตามบทบาทและหน้าที่ 

   ของตน และสามารถน าไป 

   ปฏิบัติจริงได้อย่างกว้างขวาง 

4. องค์ความรูท้ี่เกิดขึน้จาก

การจัดท าวทิยานิพนธ์

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ 

องค์ความรู้แห่งศาสตร์

พระราชาสู่การปฏิบัติจริง

ในท้องถิ่น ไม่นอ้ยกว่า 

ร้อยละ 75 
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หมวดที่ 3 ระบบการจดัการศกึษา การด าเนนิการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ  

 การจัดการศึกษาเป็นแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา  

ใน 1 ภาคการศกึษาปกติมีระยะเวลาการศกึษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  

หากมีความจ าเป็นสามารถมีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน ระยะเวลา 9 สัปดาห์ 

ทั้งนีข้ึน้อยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

1.3  การเทยีบเคยีงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  

ไม่ม ี

 

2.  การด าเนินการหลักสูตร 

2.1  วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  

  ภาคการศกึษาที่ 1  มิถุนายน – ตุลาคม 

  ภาคการศกึษาที่ 2 พฤศจกิายน – กุมภาพันธ์ 

  ภาคการศกึษาภาคฤดูร้อน มีนาคม - พฤษภาคม 

 หรอืเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

2.2.1  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีหรอืเทียบเท่าทุกสาขาวิชา 

2.2.2 มีคุณสมบัติครบตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การศึกษา

ระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2561   

2.2.3 คุณสมบัติอื่น ๆ ใหเ้ป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา  

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการคัดเลือกตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชยีงใหม่ 

2.3  ปัญหาของนักศกึษาแรกเข้า  

 ไม่ม ี
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2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศกึษาในข้อ 2.3 

 ไม่ม ี

 2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละแผนและในแต่ละปี  

2.5.1 แผน ก แบบ ก 1  

จ านวนนักศกึษา 
จ านวนนักศกึษาแต่ละปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

ช้ันปีที่ 1 10 10 10 10 10 

ช้ันปีที่ 2  - 10 10 10 10 

รวม 10 20 20 20 20 

คาดว่าจะจบการศึกษา  - 10 10 10 10 

 

2.5.2 แผน ก แบบ ก 2  

จ านวนนักศกึษา 
จ านวนนักศกึษาแต่ละปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

ช้ันปีที่ 1 10 10 10 10 10 

ช้ันปีที่ 2  - 10 10 10 10 

รวม 10 20 20 20 20 

คาดว่าจะจบการศึกษา  - 10 10 10 10 

 

2.5.3 แผน ข  

จ านวนนักศกึษา 
จ านวนนักศกึษาแต่ละปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

ช้ันปีที่ 1 20 20 20 20 20 

ช้ันปีที่ 2  - 20 20 20 20 

รวม 20 40 40 40 40 

คาดว่าจะจบการศึกษา  - 20 20 20 20 
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 2.6 งบประมาณตามแผน 

  2.6.1 แผน ก แบบ ก 1 และ แบบ ก 2 

2.6.1.1  งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

ค่าธรรมเนียมการศกึษา 500,000  1,000,000  1,000,000  1,000,000  1,000,000  

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล      

รวมรายรับ 500,000  1,000,000  1,000,000  1,000,000  1,000,000  

  

2.6.1.2  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

รายละเอียดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 

ก. งบด าเนินการ      

1. คา่ใช้จา่ยบุคลากร 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 

2. คา่ใช้จ่ายด าเนินงาน  

(ไม่รวม 3) 50,000 150,000 150,000 150,000 150,000 

3. ทุนการศึกษา           

4. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย 50,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

รวม (ก) 350,000 500,000 500,000 500,000 500,000 

ข. งบลงทุน           

ค่าครุภัณฑ์ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

รวม (ข) 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

รวม (ก) + (ข) 450,000 600,000 600,000 600,000 600,000 

จ านวนนักศกึษา * 10 20 20 20 20 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศกึษา 45,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

   * หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา ตลอดหลักสูตร  75,000  บาท  

  ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา ต่อปี (สูงสุด)  45,000 บาท 
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  2.6.2 แผน ข 

2.6.2.1  งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

ค่าค่าธรรมเนียมการศกึษา 1,000,000  2,000,000  2,000,000  2,000,000  2,000,000  

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล           

รวมรายรับ 1,000,000  2,000,000  2,000,000  2,000,000  2,000,000  

  

2.6.2.2  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

รายละเอียดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 

ก. งบด าเนินการ      

1. คา่ใช้จา่ยบุคลากร 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 

2. คา่ใช้จ่ายด าเนินงาน  

(ไม่รวม 3) 200,000 400,000 400,000 400,000 400,000 

3. ทุนการศกึษา           

4. รายจา่ยระดับหาวิทยาลัย 50,000 150,000 150,000 150,000 150,000 

รวม (ก) 500,000 800,000 800,000 800,000 800,000 

ข. งบลงทุน           

ค่าครุภัณฑ์ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

รวม (ข) 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

รวม (ก) + (ข) 600,000 900,000 900,000 900,000 900,000 

จ านวนนักศกึษา * 20 40 40 40 40 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศกึษา 30,000 22,500 22,500 22,500 22,500 

   * หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา ตลอดหลักสูตร  52,500  บาท  

  ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา ต่อปี (สูงสุด)  30,000 บาท 

 

 2.7 ระบบการศึกษา  

 ระบบการศึกษาเป็นแบบช้ันเรียน และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

ว่าด้วย การศกึษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ค) 
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 3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร  

 รายวิชา รหัสวิชา และหลักเกณฑ์การใช้รหัสวิชาในหลักสูตร 

รายวิชาในหลักสูตร จะใช้ตัวอักษรภาษาอังกฤษ KP เว้นช่องว่างแล้วตามด้วยตัวเลข           

อารบิก 4 ตัว น าหนา้ชื่อวชิาทุกรายวิชา มีความหมายดังนี้ 

ตัวเลขล าดับที่ 1 หมายถึง รายวิชาในระดับปริญญาโท แทนด้วยเลข 5             

ตัวเลขล าดับที่ 2 บ่งบอกถึงลักษณะเนือ้หาวิชา ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

1) กลุ่มวชิาพืน้ฐานดา้นศาสตร์พระราชา แทนด้วยตัวเลข 1 

2) กลุ่มวชิาเกษตรศาสตร์ แทนด้วยตัวเลข 2 

3) กลุ่มวชิาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แทนด้วยตัวเลข 3 

4) กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ แทนด้วยตัวเลข 4 

5) กลุ่มวชิาบริหารธุรกิจ  แทนด้วยตัวเลข 5 

6) กลุ่มวชิาศกึษาศาสตร์ แทนด้วยตัวเลข 6 

7) .............. แทนด้วยตัวเลข 7 

8) กลุ่มวชิาสัมมนา  แทนด้วยตัวเลข 8 

9) กลุ่มวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ  แทนด้วยตัวเลข 9 

10) กลุ่มวชิาที่เรยีนโดยไม่นับหนว่ยกิต แทนด้วยตัวเลข 0 

ตัวเลขล าดับที่ 3 – 4  บ่งบอกถึงล าดับ 
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รายวิชา (แผน ก แบบ ก 1) 

วิทยานิพนธ์  36   หน่วยกิต 

KP 5902 วิทยานิพนธ์ 36(1620)  
 

รายวิชาเสริม ไม่นับหน่วยกิต  

 หลักสูตรฯ ก าหนดให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาเสริมดังต่อไปนี้ โดยไม่นับหน่วยกิต เพื่อให้

นักศกึษาได้มโีอกาสเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนทักษะการท าวิจัยมากยิ่งขึน้ และเพื่อใหก้ารท าวิทยานิพนธ์

ของนักศึกษา ส าเร็จลุล่วงภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  

KP 5101 การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืนกับบริบทสังคมไทย 3(3-0-6) 

KP 5102 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหม่ 3(3-0-6) 

KP 5801 สัมมนาศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 3(3-0-6) 

KP 5901   ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 3(3-0-6) 

COM 5101 คอมพิวเตอร์ส าหรับบัณฑติศกึษา 3(3-0-6) 

ENG 5101 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑติศกึษา 3(3-0-6) 
 

รายวิชา (แผน ก แบบ ก 2) 

1) หมวดวิชาพื้นฐาน 6  หน่วยกิต   

KP 5101 การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืนกับบริบทสังคมไทย 3(3-0-6) 

KP 5102 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหม่ 3(3-0-6) 

2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 18  หน่วยกิต   

2.1) กลุ่มวิชาบังคับ 12  หน่วยกิต   

KP 5201   ศาสตร์พระราชาเพื่อการเกษตร 3(3-0-6) 

KP 5301   ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 

KP 5401   ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนามนุษย์และศลิปวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

KP 5901   ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 3(3-0-6) 

2.2) กลุ่มวิชาเลือก ไม่น้อยกวา่  6  หน่วยกิต โดยเลือกจากรายวิชาในกลุ่มต่อไปนี้ 

กลุ่มภูมิสังคม 

KP 5103 การพัฒนาที่ยั่งยืน 3(3-0-6) 

KP 5402   การท่องเที่ยวในมิตเิศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

KP 5501   ศาสตร์พระราชาว่าด้วยระบบสหกรณ์และการตลาด 3(3-0-6) 

KP 5601   ศาสตร์พระราชาเพื่อการศึกษา 3(3-0-6) 
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กลุ่มภูมิกายภาพ 

KP 5302   ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาป่าไม้ 3(3-0-6) 

KP 5303   ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาน้ า 3(3-0-6) 

KP 5304   ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาดิน 3(3-0-6) 

กลุ่มนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

KP 5202   การส่งเสริมและการพัฒนาเกษตรเพื่อท้องถิ่น 3(3-0-6) 

KP 5305   ศาสตร์พระราชาว่าด้วยนวัตกรรมและพลังงานทางเลือก 3(3-0-6) 

KP 5403   ระบบสารสนเทศภูมศิาสตร์เพื่อการเข้าใจเข้าถึงการพัฒนาเชิงพื้นที่ 3(2-2-5) 

KP 5404 ศาสตร์พระราชากับโลกาภิวัตน์ 3(3-0-6) 

3) หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 

KP 5902 วิทยานิพนธ์ 12(540) 

4) รายวิชาเสริม ไม่นับหน่วยกิต   

หลักสูตรฯ ก าหนดให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาเสริมดังต่อไปนี้ โดยไม่นับหน่วยกิต เพื่อให้

นักศกึษาได้มโีอกาสเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนทักษะการท าวิจัยมากยิ่งขึน้ และเพื่อใหก้ารท าวิทยานิพนธ์

ของนักศึกษา ส าเร็จลุล่วงภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 

COM 5101 คอมพิวเตอร์ส าหรับบัณฑติศกึษา 3(3-0-6) 

ENG 5101 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑติศกึษา 3(3-0-6) 

KP 5801 สัมมนาศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 3(3-0-6) 

 

รายวิชา (แผน ข) 

1) หมวดวิชาพื้นฐาน 6  หน่วยกิต   

KP 5101 การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืนกับบริบทสังคมไทย 3(3-0-6) 

KP 5102 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหม่ 3(3-0-6) 
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2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 24  หน่วยกิต   

2.1) กลุ่มวิชาบังคับ 12  หน่วยกิต   

KP 5201   ศาสตร์พระราชาเพื่อการเกษตร 3(3-0-6) 

KP 5301   ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 

KP 5401   ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนามนุษย์และศลิปวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

KP 5901   ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 3(3-0-6) 

2.2) กลุ่มวิชาเลือก ไม่น้อยกวา่  12  หน่วยกิต โดยเลือกจากรายวิชาในกลุ่มต่อไปนี้ 

กลุ่มภูมิสังคม 

KP 5103    การพัฒนาที่ยั่งยืน 3(3-0-6) 

KP 5402 การท่องเที่ยวในมิตเิศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

KP 5501  ศาสตร์พระราชาว่าด้วยระบบสหกรณ์และการตลาด 3(3-0-6) 

KP 5601   ศาสตร์พระราชาเพื่อการศึกษา 3(3-0-6) 

กลุ่มภูมิกายภาพ 

KP 5302   ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาป่าไม้ 3(3-0-6) 

KP 5303   ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาน้ า 3(3-0-6) 

KP 5304   ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาดิน 3(3-0-6) 

กลุ่มนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

KP 5202   การส่งเสริมและการพัฒนาเกษตรเพื่อท้องถิ่น 3(3-0-6) 

KP 5305   ศาสตร์พระราชาว่าด้วยนวัตกรรมและพลังงานทางเลือก 3(3-0-6) 

KP 5403   ระบบสารสนเทศภูมศิาสตร์เพื่อการเข้าใจเข้าถึงการพัฒนาเชิงพื้นที่ 3(2-2-5) 

KP 5404 ศาสตร์พระราชากับโลกาภิวัตน์ 3(3-0-6) 

3) การค้นคว้าอิสระ  6  หน่วยกิต 

KP 5903 การค้นคว้าอิสระ 6(270) 
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4) รายวิชาเสริม ไม่นับหน่วยกิต   

หลักสูตรฯ ก าหนดให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาเสริมดังต่อไปนี้ โดยไม่นับหน่วยกิต เพื่อให้

นักศกึษาได้มโีอกาสเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนทักษะการท าวิจัยมากยิ่งขึน้ และเพื่อใหก้ารท าวิทยานิพนธ์

ของนักศึกษา ส าเร็จลุล่วงภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 

COM 5101 คอมพิวเตอร์ส าหรับบัณฑติศกึษา 3(3-0-6) 

ENG 5101 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑติศกึษา 3(3-0-6) 

KP 5801 สัมมนาศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 3(3-0-6) 
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3.1.4 แผนการศึกษา   

1) แผน ก แบบ ก 1 

ปีที่ 1 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

KP 5101 การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืนกับบริบท

สังคมไทย *                (รายวิชาเสริม) 

3 3 0 6 

KP 5102 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

ทฤษฎีใหม่ *               (รายวิชาเสริม) 

3 3 0 6 

KP 5901 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ * 

                               (รายวิชาเสริม) 

3 3 0 6 

KP 5801 สัมมนาศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่

ยั่งยืน *                     (รายวิชาเสริม) 

3 3 0 6 

รวม 12 12 0 24 

* ไม่นับหน่วยกิต    

ช่ัวโมง /สัปดาห์ = 36 

 

ปีที่ 1 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

KP 5902 วิทยานิพนธ์                    12 0 0 540 

ENG 5101 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑติศกึษา * 

                               (รายวิชาเสริม) 

3 3 0 6 

รวม 15 3 0 540 

* ไม่นับหน่วยกิต    

 

ช่ัวโมง /สัปดาห์ = 45 
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ปีที่ 2 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

KP 5902 วิทยานิพนธ์ 12 0 0 540 

COM 5101 คอมพิวเตอร์ส าหรับบัณฑติศกึษา * 

                               (รายวิชาเสริม) 

3 3 0 6 

รวม 15 3 0 540 

* ไม่นับหน่วยกิต    
 

ช่ัวโมง /สัปดาห์ = 45 
 

ปีที่ 2 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

KP 5902 วิทยานิพนธ์ 12 0 0 540 

รวม 12 0 0 540 

 

ช่ัวโมง /สัปดาห์ = 36 
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2) แผน ก แบบ ก 2 

ปีที่ 1 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

KP 5101 การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืนกับบริบท

สังคมไทย             (กลุ่มวิชาพืน้ฐาน) 

3 3 0 6 

KP 5102 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

ทฤษฎีใหม่            (กลุ่มวิชาพืน้ฐาน) 

3 3 0 6 

KP 5901   ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์  

                           (กลุ่มวิชาบังคับ) 

3 3 0 6 

KP 5301   ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม         

                           (กลุ่มวิชาบังคับ) 

3 3 0 6 

COM 5101 คอมพิวเตอร์ส าหรับบัณฑติศกึษา * 

                             (รายวิชาเสริม) 

3 3 0 6 

รวม 15 15 0 30 

* ไม่นับหน่วยกิต    
 

ช่ัวโมง /สัปดาห์ = 45 
 

ปีที่ 1 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

KP 5401   ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนามนุษย์

และศลิปวัฒนธรรม    (กลุ่มวิชาบังคับ) 

3 3 0 6 

KP 5201  ศาสตร์พระราชาเพื่อการเกษตร 

                             (กลุ่มวชิาบังคับ) 

3 3 0 6 

KP XXXX ………………..…………….…  (กลุม่วิชาเลือก) 3 3 0 6 

ENG 5101 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑติศกึษา * 

                             (รายวิชาเสริม) 

3 3 0 6 

รวม 12 12 0 24 

* ไม่นับหน่วยกิต    
  

ช่ัวโมง /สัปดาห์ = 36 
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ปีที่ 2/ ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

KP XXXX ………………..…………….… (กลุม่วิชาเลือก) 3 3 0 6 

KP 5801 สัมมนาศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

ที่ยั่งยืน *                 (รายวิชาเสริม) 

3 3 0 6 

รวม 6 6 0 12 

  * ไม่นับหน่วยกิต   

 

ช่ัวโมง /สัปดาห์ = 18 

 

ปีที่ 2/ ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

KP 5902 วิทยานิพนธ์                   12 0 0 540 

รวม 12 0 0 540 

 

 ช่ัวโมง /สัปดาห ์= 36 
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3) แผน ข 

ปีที่ 1 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

KP 5101 การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืนกับบริบท

สังคมไทย              (กลุ่มวิชาพืน้ฐาน) 

3 3 0 6 

KP 5102 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

ทฤษฎีใหม่              (กลุ่มวชิาพืน้ฐาน) 

3 3 0 6 

KP 5901  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์  

                             (กลุ่มวชิาบังคับ) 

3 3 0 6 

KP 5201 ศาสตร์พระราชาเพื่อการเกษตร               

                             (กลุ่มวชิาบังคับ) 

3 3 0 6 

COM 5101 คอมพิวเตอร์ส าหรับบัณฑติศกึษา * 

                             (รายวิชาเสริม) 

3 3 0 6 

รวม 15 15 0 30 

* ไม่นับหน่วยกิต   
 

ช่ัวโมง /สัปดาห์ = 45 
 

ปีที่ 1 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

KP 5401   ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนามนุษย์

และศลิปวัฒนธรรม   (กลุ่มวิชาบังคับ) 

3 3 0 6 

KP 5301 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม         

                            (กลุ่มวิชาบังคับ) 

3 3 0 6 

KP XXXX ………………..…………….… (กลุม่วิชาเลือก) 3 3 0 6 

ENG 5101 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑติศกึษา * 

                             (รายวิชาเสริม) 

3 3 0 6 

รวม 12 12 0 24 

* ไม่นับหน่วยกิต   
 

 ช่ัวโมง /สัปดาห ์= 36 
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ปีที่ 2/ ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

KP XXXX ………………..…………….… (กลุม่วิชาเลือก) 3 3 0 6 

KP XXXX ………………..…………….… (กลุม่วิชาเลือก) 3 3 0 6 

KP XXXX ………………..…………….… (กลุม่วิชาเลือก) 3 3 0 6 

KP 5801 สัมมนาศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

ที่ยั่งยืน *                 (รายวิชาเสริม) 

3 3 0 6 

รวม 12 12 0 24 

* ไม่นับหน่วยกิต   

 

ช่ัวโมง /สัปดาห์ = 36 

 

ปีที่ 2/ ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

KP 5903 การค้นคว้าอิสระ       6 0 0 270 

รวม 6 0 0 270 

 

 ช่ัวโมง /สัปดาห ์= 18 

 

3.1.5  ค าอธิบายรายวิชา  

 ค าอธิบายรายวิชา (ภาคผนวก ก)  
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 3.2.2 อาจารย์ประจ า 

ล าดับ ชื่อ - ชื่อสกุล คุณวุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา 

ปี พ.ศ.              

ที่ส าเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์/          

ภาคการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

1 ศาสตราจารย์เกียรตคิุณ  

ดร.มนัส  สุวรรณ 

Ph.D. (Geography)  

 

M.S. (Geography) 

 

กศ.บ. (ภูมศิาสตร์) 

Pennsylvania State University, 

U.S.A. 

Pennsylvania State University, 

U.S.A. 

วิทยาลัยวิชาการศกึษา               

(บางแสน) 

2524 

 

2521 

 

2514 

 

12 12 12 12 12 

2 รองศาสตราจารย์                  

ดร.วีระศักดิ์ สมยานะ 

ปร.ด. (พัฒนบูรณาการศาสตร)์ 

ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 

วท.บ. (เศรษฐศาสตร์เกษตร) 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2556 

2542 

2539 

12 12 12 12 12 

3 รองศาสตราจารย์   

ดร.วัชรพงษ์ วัฒนกูล 

Ph.D. (Pig Production) 

 

วท.ม. (สัตวศาสตร์) 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 

University of Aberdeen, 

Scotland, UK 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

2540 

 

2531 

2528 

12 12 12 12 12 
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ล าดับ ชื่อ - ชื่อสกุล คุณวุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา 

ปี พ.ศ.              

ที่ส าเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์/          

ภาคการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

4 ผูช่้วยศาสตราจารย์              

ดร.ชาตร ีมณีโกศล 

กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนา

หลักสูตร) 

ศษ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 

กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

2539 

 

2532 

2527 

12 12 12 12 12 

5 ผูช่้วยศาสตราจารย์              

ดร.นครินทร์ พริบไหว 

 

วท.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 

วท.ม. (สัตวศาสตร์) 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2554 

2543 

2541 

12 12 12 12 12 

6 ผูช่้วยศาสตราจารย์                

ดร.พงษ์พันธุ์ ลีฬหเกรียงไกร 

วท.ด. (วิทยาศาสตร์

สิ่งแวดล้อม) 

วท.ม. (ชีววิทยา) 

วท.บ. (จุลชีววิทยา) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2554 

 

2550 

2547 

12 12 12 12 12 

7 ผูช่้วยศาสตราจารย์                     

ดร.กิตติศักดิ์ โชติกเดชาณรงค์ 

วท.ด. (ชวีวิทยา) 

วท.ม. (ชีววิทยา) 

วท.บ. (ชีววิทยา) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

2554 

2546 

2543 
12 12 12 12 12 
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ล าดับ ชื่อ - ชื่อสกุล คุณวุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา 

ปี พ.ศ.              

ที่ส าเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์/          

ภาคการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

8 อาจารย์ ดร.ณัฏฐพร  

จักรวิเชยีร 

ปร.ด. (การจัดการเทคโนโลยี) 

กศ.ม. (อุตสาหกรรมศกึษา) 

 

ค.บ. (อุตสาหกรรมศลิป์) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

(ประสานมิตร) 

วิทยาลัยครูพระนคร 

2552 

2538 

 

2525 

12 12 12 12 12 

9 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย  

ไชยชมภู 

ปร.ด. (ภาษาศาสตร)์ 

ศศ.ม. (ภาษาศาสตร)์ 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยมหดิล 

มหาวิทยาลัยมหดิล 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   

2547 

2537 

2526 

12 12 12 12 12 

10 อาจารย์ ดร.ถนัด บุญชัย ศษ.ด. (การวิจัยและพัฒนา

การศกึษา) 

วท.ม. (สถิตปิระยุกต์) 

วท.บ. (สถิตปิระยุกต์) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วิทยาลัยครูเชยีงใหม่ 

2560 

 

2539 

2534 

12 12 12 12 12 

11 อาจารย์ ดร.รัชพล 

สัมพุทธานนท์  

Ph.D. (Remote Sensing and 

Geographic Information 

Systems) 

วท.ม. (ภูมศิาสตร์) 

วท.บ. (ภูมศิาสตร)์ 

Asian Institute of Technology, 

Thailand 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2557 

 

 

2547 

2543 

12 12 12 12 12 
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ล าดับ ชื่อ - ชื่อสกุล คุณวุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา 

ปี พ.ศ.              

ที่ส าเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์/          

ภาคการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

12 อาจารย์ ดร.ทัตพร  

คุณประดิษฐ์ 

วท.ด. (ชวีวิทยา) 

วท.ม. (ชีววิทยา) 

วท.บ. (จุลชีววิทยา) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2548 

2543 

2539 

12 12 12 12 12 

13 อาจารย์ ดร.ชุติวลัญชน์   

เสมมหาศักดิ์ 

Ph.D. (Geography and 

Environmental Sciences) 

วท.ม. (การวางแผนสิ่งแวดล้อม

เพื่อพัฒนาชุมชนและชนบท) 

วท.บ. (สังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา) 

University of Birmingham, UK 

 

มหาวิทยาลัยมหดิล 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2557 

 

2546 

 

2543 

 

12 12 12 12 12 

14 อาจารย์ ดร.ชาญ ยอดเละ Ph.D. (Environmental Sciences) 

M.Sc. (Environmental and 

Ecological Science) 

B.Sc. (Science Chemistry) 

University of East Anglia, UK 

Lancaster University, UK 

 

The University of New England, 

Australia 

 

2558 

2543 

 

2541 
12 12 12 12 12 
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ล าดับ ชื่อ - ชื่อสกุล คุณวุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา 

ปี พ.ศ.              

ที่ส าเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์/          

ภาคการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

15 ผูช่้วยศาสตราจารย์ชูสิทธิ์                 

ชูชาติ 

 

กศ.ม. (ประวัติศาสตร)์ 

 

กศ.บ. (มัธยมศกึษา) 

มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

(ประสานมิตร) 

วิทยาลัยวิชาการศกึษา             

(ประสานมิตร) 

2523 

 

2514 
12 12 12 12 12 

16 ผูช่้วยศาสตราจารย์มานพ              

ชุ่มอุน่ 

บธ.ม. (การตลาด) 

วท.บ. (จติวิทยา) 

มหาวิทยาลัยพายัพ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2539 

2533 
12 12 12 12 12 

17 ผูช่้วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์   

นุ่มมีศรี 

วศ.ม. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) 

ศศ.ม. (การจัดการมนุษย์กับ

สิ่งแวดล้อม) 

วศ.บ. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2549 

2547 

 

2539 

12 12 12 12 12 

18 ผูช่้วยศาสตราจารย์อัตถ์  

อัจฉริยมนตรี 

วท.ม. เกษตรศาสตร ์ 

(เกษตรเชงิระบบ) 

วท.บ. เกษตรศาสตร์ (พืชสวน) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2548 

 

2544 

12 12 12 12 12 
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   3.2.3 อาจารย์พิเศษ 

ที่ ชื่อ-ชื่อสกุล คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 

ปี พ.ศ.ท่ี

ส าเร็จ

การศึกษา 

1 ศาสตราจารย์เกียรตคิุณ 

ดร.อนุรักษ์ ปัญญานุวัฒน์ 

Ph.D. (Continuing 

Education) 

M.Ed. (Adult 

Education) 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

University of New England, 

Australia 

University of Hull, England 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2528 

 

2521 

 

2515 

2 ศาสตราจารย์ ดร.สัญชัย 

จตุรสทิธา 

Dr.Sc.Agr.  

(Meat Science) 

วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 

วท.บ. (เกยีรตินยิม

อันดับหนึ่ง) 

(เกษตรศาสตร์) 

Göttingen  University, 

Germany 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

2539 

 

2530 

2526 

 

3 พลเอกวินัย ทันศรี วป.อ. 

 

M.P.A. 

 

วท.บ. (ทบ.) 

วิทยาลัยป้องกัน

ราชอาณาจักร  

University of Manila, 

Philippines 

โรงเรียนนายรอ้ย จปร. 

2533 

 

2525 

 

2506 

4 ดร.พงษ์พันธ์ นันทขว้าง Ph.D. (Environmental 

Study) 

กษ.ม. (ส่งเสริม

การเกษตร) 

กษ.บ. (ส่งเสริม

การเกษตร) 

Crown College, University 

of California, U.S.A. 

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

 

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

2554 

 

2536 

 

2524 

5 ศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย 

ศุภดิษฐ์ 

ปร.ด. (อายุรศาสตร์ 

เขตร้อน)  

วท.ม. (ส่งเสริม

การเกษตร)  

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  

มหาวิทยาลัยมหดิล  

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2545 

 

2538 

 

2533 
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ที่ ชื่อ-ชื่อสกุล คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 

ปี พ.ศ.ท่ี

ส าเร็จ

การศึกษา 

6 ศาสตราจารย์ ดร.ดนัย 

บุณยเกียรติ 

Ph.D. (Horticulture) 

 

M.S. (Horticulture) 

 

วท.บ. 

(เกียรตนิิยมอันดับหนึ่ง) 

(อารักขาพืช) 

Oregon State University,  

U.S.A. 

Oregon State University, 

U.S.A. 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2526 

 

2523 

 

2519 

7 ศาสตราจารย์เกียรตคิุณ 

ดร.ฉัตรทิพย์ นาถสุภา 

Ph.D. (Econ) 

 

 

M.A. (Econ) 

 

M.A.L.D. (Law and 

Diplomacy) 

M.A. (Law and 

Diplomacy) 

ร.ม. (ความสัมพันธ์

ระหว่างประเทศ) 

ร.บ.  

(เกียรตนิิยมอันดับสอง) 

(การตา่งประเทศและ

การทูต) 

Fletcher School of Law and 

Diplomacy, Tufts University, 

U.S.A. 

Northeastern University, 

U.S.A. 

Tufts University, U.S.A. 

 

Tufts University, U.S.A. 

 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2511 

 

 

2510 

 

2509 

 

2508 

 

2507 

 

2505 

8 พลอากาศเอก ดร.ชูชาติ  

บุญชัย 

รป.ด. (บริหารรัฐกิจ) 

 

ศศ.ม. (สังคมศาสตร์

เพื่อการพัฒนา) 

วท.บ. (วิศวกรรม

อากาศยาน) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สวนดุสิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สุราษฎรธ์านี 

โรงเรียนนายเรืออากาศ 

2553 

 

2547 

 

2523 
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ที่ ชื่อ-ชื่อสกุล คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 

ปี พ.ศ.ท่ี

ส าเร็จ

การศึกษา 

9 พระครูสถิตธรรมาภิรักษ์ พธ.ม. (สังคมสงเคราะห์

ศาสตร์) 

พธ.บ. (พุทธศิลปกรรม) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 

ลงกรณราชวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 

ลงกรณราชวิทยาลัย 

2555 

 

2551 

10 ดร.วิวัฒน ์ศัลยก าธร ว.ด. กิตติมศักดิ์  

(เกษตรอินทรีย์) 

พบ.ม. (พัฒนาสังคม) 

 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูล

สงคราม 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2552 

 

2532 

 

2521 

11 ศาสตราจารย์ ดร.อภิชัย 

พันธเสน 

Ph.D. (Economics) 

 

M.Econ. (Economics) 

 

ศ.บ. (เศรษฐศาสตร)์ 

Vanderbilt University, 

U.S.A. 

Vanderbilt University, 

U.S.A. 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2516 

 

2510 

 

2505 

12 ศาสตราจารย์เกียรตคิุณ 

ดร.อารี วบิูลยพ์งศ์ 

Ph.D. (Agricultural 

Economics) 

 

M.S. (Agricultural 

Economics) 

ศศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 

University of Illinois, 

Urbana-Champaign, 

America 

Australian National 

University, Australia 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2526 

 

 

2518 

 

2512 

13 พลต ารวจโท วุฒิ  

วิทิตานนท์ 

ร.ม. (การเมืองการ

ปกครอง) 

รป.บ. (ตร.)  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

โรงเรียนนายรอ้ยต ารวจ

สามพราน 

2535 

 

2516 
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4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม    

4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

4.1.1  มีการศกึษาดูงานภาคสนามประกอบรายวิชาเรียนตามความเหมาะสม 

4.1.2 จัดให้มกีารศกึษาดูงานภาคสนามโครงการหลวงและโครงการพระราชด าริอย่างน้อย 

ภาคการศกึษาละ 1 ครั้ง 

4.2 ช่วงเวลา 

 ภาคการศกึษาที่ 1 และ 2 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

 จัดเต็มเวลา ตลอดปีการศึกษา 

 

5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ  

  5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

  มาตรฐานการวิจัยในระดับปริญญาของหลักสูตรเน้นองค์ประกอบ 5 ด้าน 

  1) ประเด็นปัญหาการวิจัยต้องมุ่งเน้นเป็นพิเศษในการใช้ศาสตร์พระราชาเพื่อตอบสนอง 

ต่อปัญหาของชุมชนท้องถิ่น 

  2) การท าวิจัยเน้นหลักการของการวิจัยเชิงประจักษ์ กล่าวคือเน้นเหตุการณ์หรือ

ปรากฏการณ์จริงในพืน้ที่เป็นหลัก 

  3) กระบวนการในการท าวิจัยต้องเป็นไปตามระเบียบวิธีวิจัยตามหลักวิชาการที่ยอมรับ

ตามหลักสากล 

 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

 5.2.1 สามารถสร้างองค์ความรูจ้ากการวิจัย 

  5.2.2 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสบืค้นขอ้มูล 

 5.2.3 สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะหส์ถิตขิ้อมูลและอภปิรายผล 

  5.2.4 สามารถปรับตัวในการท างานร่วมกับผูอ้ื่น 

  5.2.5 สามารถน าเสนอและสื่อสารด้วยภาษาพูด และภาษาเขียน 

5.3 ช่วงเวลา 

ภาคการศกึษาที่ 1 และ 2 ของปีการศกึษาที่ 2 

5.4 จ านวนหน่วยกิต  

ส าหรับแผน ก แบบ ก 2 วิทยานพินธ์  จ านวน 12 หนว่ยกิต  

 ส าหรับแผน ข การค้นคว้าอิสระ   จ านวน  6 หนว่ยกิต 
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5.5 การเตรยีมการ  

มีการก าหนดช่ัวโมงการให้ค าปรึกษาและจัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษา หรือการปรึกษา

เกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ หรอืการค้นคว้าอิสระ อาจท าได้หลายช่องทาง 

5.6 กระบวนการประเมินผล 

การวัดและการประเมนิผลของวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามประกาศดังนี้  

1)  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ. 2558 ข้อ 14 เกณฑก์ารส าเร็จการศึกษา  

2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561

หมวด 4 การวัดและการประเมนิผลการศกึษา  
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2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1) ประเมินจากการสอบ หรอืการคัดลอกงานวิจัยของผูอ้ื่น 

2) ประเมินจากการมีวินัย และพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม

เสริมหลักสูตร การตรงเวลาของนักศึกษาในการส่งงาน และขั้นตอนความก้าวหน้าในการท าวิจัย 

และการส่งงานในระยะเวลาที่ก าหนด ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

3) ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมในช้ันเรียน การปฏิบัติตามกฎและข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัย การแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของส่วนรวม 

 

2.2 ความรู้   

2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

นักศึกษาต้องมีความรู้ด้านศาสตร์พระราชา เพื่อใช้ประกอบอาชีพและพัฒนาสังคม 

ดังนัน้มาตรฐานความรูต้้องครอบคลุมสิ่งตอ่ไปนี้ 

1) มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญด้านศาสตร์พระราชา  

2) สามารถบูรณาการความรู้ด้านศาสตรพ์ระราชากับศาสตร์ที่เกี่ยวข้องได้ 

3) สามารถศึกษาหาความรูด้้วยตนเองและถ่ายทอดองค์ความรูไ้ด้อย่างเหมาะสม 

2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) จัดการเรยีนการสอนให้นักศึกษามีความรูค้วามเข้าใจในเนื้อหาวิชา มีวธิีการสอน

ในหลากหลายรูปแบบโดยเน้นหลักการทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีกิจกรรมการบรรยาย  

และกิจกรรมให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง กระตุ้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมในช้ันเรียน  

มีการฝึกปฏิบัติร่วมกันกับชุมชน รวมทั้งการท ากิจกรรมเดี่ยวและกลุ่ม ทั้งนี้ให้เป็นไปตามลักษณะ

ของรายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ 

2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์

อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งได้แลกเปลี่ยนประสบการณก์ับผูเ้ชี่ยวชาญในสาขาที่เกี่ยวข้อง      

3) มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองและถ่ายทอดองค์ความรู้ได้

อย่างเหมาะสม 

2.2.3 กลยุทธ์การประเมินด้านทักษะการเรียนรู้ด้านความรู้ 

ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและการปฏิบัติของนักศึกษาในด้านต่าง ๆ คือ 

1) การทดสอบย่อย การสอบกลางภาคและปลายภาคเรียน  

2) การท าวิทยานิพนธ์หรอืงานวิจัยอิสระ 

3) การเข้าร่วมกิจกรรมและการน าเสนอหนา้ช้ันเรยีน 
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2.3 ทักษะทางปัญญา 

2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

นักศึกษาต้องได้รับการพัฒนาทักษะทางปัญญาไปพร้อมกับคุณธรรม จริยธรรม  

และความรู้ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน สามารถคิดหาเหตุผล 

เข้าใจที่มาของปัญหา วิธีการแก้ปัญหา รวมทั้งคิดวิเคราะห์ด้วยตนเอง เพื่อให้เกิดทักษะในด้านต่าง ๆ 

ดังนี้ 

1) มีทักษะและกระบวนการในการค้นหาข้อเท็จจริง สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

มีความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์และคิดอย่างเป็นระบบ  

2) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านศาสตร์พระราชา รวมทั้งทักษะในการวิจัย เพื่อใช้

ในการประกอบอาชีพและการด าเนินชีวติประจ าวันของตนอย่างมคีุณภาพ 

3) สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากเนื้อหาวิชาที่เรียนรู้ เพื่อใช้ใน 

การวางแผนเชงิกลยุทธ์ และการแก้ปัญหาร่วมกันกับชุมชน   

2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาทักษะทางปัญญา 

1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อฝึกให้นักศึกษาคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

มีความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์และคิดอย่างเป็นระบบ 

2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง ฝึกทักษะใน 

การคิดวิเคราะหแ์ละการแก้ปัญหา 

3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหน้ักศกึษาประยุกต์ใช้ความรู้และลงมอืปฏิบัติจริง 

4) จัดกิจกรรมการศึกษาดูงานหรอืเชิญผู้เช่ียวชาญที่มีประสบการณ์ตรงเฉพาะเรื่อง

มาเป็นวิทยากรพิเศษ 

2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  

1) ประเมินจากการทดสอบในรูปแบบต่าง ๆ 

2) ประเมินจากการอภิปรายในห้องเรียน การท ากิจกรรมกลุ่มหรือเดี่ยว การน าเสนอ

รายงานหนา้ช้ันเรยีน 

3) ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบัติของนักศึกษา  

4) ประเมินจากการท าวิจัย การประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการแก้ไขปัญหาที่

สอดคล้องกับสถานการณจ์รงิของชุมชน 
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2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.4.1  ผลการเรยีนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

นักศึกษาควรมีทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ สามารถที่จะปรับตัวใหเ้ข้ากับกลุ่มคนต่าง ๆ 

ที่หลากหลายได้ ดังนี้ 

1) มีภาวะความเป็นผู้น าและผูต้ามที่ดี  

2) มีทักษะทางสังคม รวมทั้งมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนและผูร้่วมงาน 

3) มีทักษะในการเจรจาต่อรองและการแก้ปัญหาความขัดแย้ง  

4) มีความรับผดิชอบในบทบาทหนา้ที่ที่มตี่อตนเอง ผูอ้ื่น และสังคม 

2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) จัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้มีโอกาสท างานร่วมกับผู้อื่น มีโอกาสเป็นได้ทั้งผู้น า

และผู้ตามที่ดี แสดงออกถึงภาวะผู้น าในสถานการณ์ที่พบได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม สร้างสรรค์ 

และมีประสิทธิภาพ 

2) จัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้มีโอกาสสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น ทั้งกับเพื่อน

ร่วมงานและกับบุคคลทั่วไป  

3) จัดกิจกรรมที่เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกัน และการท างานเป็นทีม 

ฝกึทักษะให้นักศึกษารู้จักการอภปิรายและการชักจูงโน้มน้าวใจคน   

4) จัดกิจกรรมและมอบหมายงานให้นักศึกษารับผิดชอบ 

2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

1) ประเมินตามสภาพจริงจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในชั้นเรียน 

ทั้งในบทบาทของผู้น าและบทบาทของผู้รว่มทีมท างาน 

2) ประเมินจากการบุคลิกภาพ การวางตัว และการเข้าสังคม 

3) ประเมินจากการแสดงความคิดเห็น การอภิปรายกลุ่ม การเจรจาต่อรอง  

การโน้มนา้วใจผู้อื่น รวมทั้งการแก้ปัญหาในสถานการณต์่าง ๆ 
4) ประเมินจากความรับผิดชอบในงานเดี่ยวและงานกลุ่ม ส่งงานที่มอบหมายได้ตาม

เวลาที่ก าหนด 
 

 

 

 

 



45 

 

45 

2.5 ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   

2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นักศึกษาต้องสามารถพัฒนาตนให้มคีุณสมบัติต่าง ๆ ดังนี้ 

1) สามารถวิเคราะหแ์ละแปลผลขอ้มูลได้อย่างถูกต้อง 

2) สามารถสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

3) มีทักษะในการอ่าน การตีความ การรวบรวมประเด็น รวมทั้งการเขียนอย่างถูกต้อง

ตามหลักวิชาการ 

4) มีทักษะในการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและการวิจัย สามารถ

เลือกใช้รูปแบบของสื่อในการน าเสนอข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 

2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มอบหมายงานที่ต้องใช้ทักษะในการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ และการ

แปลผล 

2) จัดกิจกรรมให้นักศกึษาน าเสนอหน้าช้ันเรยีนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ           

3) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะในการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน 

ด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ฝกึการเขียนตามหลักวิชาการ  

4) จัดกิจกรรมให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูล เรียบเรียงเป็นรายงาน และน าเสนอด้วยสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ 

2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินผลงานจากรายงานวิจัยและการวิเคราะหข์้อมูล  

2) ประเมินจากทักษะการสื่อสารในการน าเสนอข้อมูล การอภปิรายกลุ่ม หรอืการสรุป

และเขียนเรียงความ 

3) ประเมินจากทักษะในการค้นคว้าหาข้อมูล การใช้สื่อน าเสนอข้อมูล และการเลือกใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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3.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  

  ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู้ 

3. ทักษะ

ทางปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะห์ 

เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร 

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 

หมวดวิชาพื้นฐาน                   

KP 5101 การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืนกับบริบทสังคมไทย                   

KP 5102 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหม่                   

หมวดวิชาเฉพาะด้าน (กลุ่มวิชาบังคับ)                   

KP 5201   ศาสตร์พระราชาเพื่อการเกษตร                   
KP 5301   ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
                  

KP 5401   ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนามนุษย์และศลิปวัฒนธรรม 
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รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู้ 

3. ทักษะ

ทางปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะห์ 

เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร 

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 

KP 5901   ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์                   
หมวดวิชาเฉพาะด้าน (กลุ่มวิชาเลือก)                   

KP 5103  การพัฒนาที่ยั่งยืน                   
KP 5202 การส่งเสริมและการพัฒนาเกษตรเพื่อท้องถิ่น                   
KP 5302  ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาป่าไม้                   
KP 5303 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาน้ า                   
KP 5304 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาดิน                   
KP 5305  ศาสตร์พระราชาว่าด้วยนวัตกรรมและพลังงานทางเลือก                   
KP 5402   การท่องเที่ยวในมิตเิศรษฐกิจพอเพียง                   

KP 5403  ระบบสารสนเทศภูมศิาสตร์เพื่อการเข้าใจเข้าถึง                  

การพัฒนาเชงิพื้นที่ 
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รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู้ 

3. ทักษะ

ทางปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะห์ 

เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร 

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 

KP 5404 ศาสตร์พระราชากับโลกาภิวัตน์                   
KP 5501   ศาสตร์พระราชาว่าด้วยระบบสหกรณ์และการตลาด                   
KP 5601  ศาสตร์พระราชาเพื่อการศึกษา                   
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ                   

KP 5902 วิทยานิพนธ์                   
KP 5903 การค้นคว้าอิสระ                   

รายวิชาเสริม                   

COM 5101 คอมพิวเตอร์ส าหรับบัณฑติศกึษา                   
ENG 5101 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑติศกึษา                   

KP 5801 สัมมนาศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน                   
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4.  ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

 

ระดับชั้นปี รายละเอียด 

ช้ันปีที่ 1 นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจ รวมทั้งเห็นคุณค่าความส าคัญของศาสตร์

ที่เหมาะสมกับการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน สามารถถ่ายทอดความรู้ดังกล่าว

ให้แก่สาธารณชนและผูส้นใจได้เป็นอย่างดี 

ช้ันปีที่ 2 นักศึกษาสามารถน าความรู้เกี่ยวกับศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นไปประยุกต์

ในการพัฒนาตนเองได้อย่างสร้างสรรค ์มีจิตสาธารณะ เสียสละ และเป็นผูน้ า

ของสังคมในการพัฒนาเพื่อให้เกิดความสุขอย่างพอเพียงและยั่งยืน 
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมนิผลนักศกึษา 

 

1.  กฎระเบียบหรอืหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

     การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่    

ว่าด้วย การศกึษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ค) 

 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษา 

การก าหนดระบบและกลไกการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ เกิดขึ้นเพื่อแสดง

หลักฐานยืนยันหรอืสนับสนุนว่านักศกึษาและบัณฑิตทุกคนมีมาตรฐานผลการเรียนรูทุ้กด้าน 

เป็นไปตามที่ก าหนดไว้เป็นอย่างนอ้ย 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศกึษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

การทวนสอบในทุกรายวิชาทั้ งภาคทฤษฎีภาคปฏิบัติ  การสัมมนา การท า

วิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าวิจัยอิสระ จะต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์การประเมินผลการ

เรียนรู้โดยให้เป็นความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้สอนในการออกข้อสอบหรือก าหนดกลไก

และกระบวนการสอบ และมีการประเมินแผนการสอนสัมพันธ์กับการประเมินข้อสอบ  

การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนจากผลการสอบ โดยคณะกรรมการประจ า

หลักสูตร และ/หรือคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทั้งจากภายในและภายนอกสถาบัน รวมถึง

การประเมินอาจารย์ และการประเมินผลการเรียนการสอนโดยนักศึกษาเอง ส่วนการทวนสอบ

ในระดับหลักสูตร ให้มีระบบประกันคุณภาพภายในของสาขาวิชาศาสตร์เพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่นที่ยั่งยืน ระบบประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร และระบบประกันคุณภาพ

ภายในระดับสถาบัน เพื่อด าเนนิการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศกึษาส าเร็จการศึกษา 

           การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูห้ลังจากนักศกึษาส าเร็จการศกึษา เน้นการท า

วิจัยสัมฤทธิ์ผลของการประกอบอาชีพหรือการน าศาสตร์พระราชาพัฒนาท้องถิ่น โดยท า

การวิจัยอย่างต่อเนื่อง แล้วน าผลที่ได้มาเป็นข้อมูลในการประเมินคุณภาพของหลักสูตร  

การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน โดยมีหัวข้อการทวนสอบ

มาตรฐานผลการเรียนรู้ ดังตอ่ไปนี้ 

1) สภาวะการได้งานท าหรือการน าศาสตร์พระราชาพัฒนาท้องถิ่น ประเมินจาก

การได้งานท าหรือการน าศาสตร์พระราชาพัฒนาท้องถิ่น โดยท าการประเมินจากมหาบัณฑิต

แตล่ะรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา 

2) การพัฒนางานหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
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3) ความพึงพอใจของบัณฑิต ต่อความรู้ความสามารถที่ได้เรียนรู้จากหลักสูตร    

ที่ใช้ในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อพร้อมกับเปิดโอกาสให้มีการเสนอข้อคิดเห็น                     

ในการปรับปรุงหลักสูตรให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

4) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตหรือนายจ้าง หรือการประกอบอาชีพของตนเอง

พร้อมกับเปิดโอกาสให้มีข้อเสนอแนะต่อสิ่งที่คาดหวังหรือต้องการจากหลักสูตร                           

ในการน าไปใช้ในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และการประกอบอาชีพอิสระ 

5) ความพึงพอใจของสถาบันการศึกษาอื่น ซึ่งรับมหาบัณฑิตที่ส าเร็จจากหลักสูตร

เข้าศึกษาต่อเพื่อปริญญาที่สูงขึ้น โดยประเมินทางด้านความรู้ ความพร้อม และคุณสมบัติ

อื่น ๆ 

6) ความเห็นและข้อเสนอแนะจากอาจารย์พิเศษและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของมหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา กระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ 

องค์ความรู้และการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ทางการศึกษา 

ภาคการเกษตร อุตสาหกรรม และการบริหาร 

7)  ผลงานของนักศึกษาและมหาบัณฑติที่สามารถวัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น 

 7.1) จ านวนผลงานวิจัยที่เผยแพร่ 

 7.2) จ านวนสิทธิบัตร 

 7.3) จ านวนกิจกรรมเพื่อสังคมและประเทศชาติ 

 7.4) จ านวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ท าประโยชน์เพื่อสังคม 

 

3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3.1 แผน ก แบบ ก 1 เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย  

โดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟัง

ได้ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่าง

น้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติที่ผ่านการรับรองคุณภาพจาก TCI  

(กลุ่มที่ 1) หรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  

3.2 แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตรโดยจะต้องได้

ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอ

วิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษา

นั้นแต่งตั้งและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
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ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อย

ได้รับการยอมรับให้ตพีิมพ์ในวารสารระดับชาติหรอืระดับนานาชาติที่มคีุณภาพตามประกาศ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอ

ฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

(Proceedings) ดังกล่าว 

3.3 แผน ข ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับ

คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรอืเทียบเท่า และสอบผา่นการสอบ

ประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น 

พร้อมทั้งเสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 

โดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

และรายงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่

ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย ์

  

1.  การเตรยีมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

1.1 มีการปฐมนิเทศแนะแนว และให้ความรู้ ความเข้าใจถึงนโยบายของมหาวิทยาลัย 

คณะ และสาขาวิชา ตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 

1.2 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอน

และการวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการท าวิจัยสายตรงเป็นอันดับแรก การสนับสนุนด้าน

การศกึษาต่อ ฝกึอบรม ดูงานทางวิชาการ และวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการ

ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ ตลอดจนการตีพิมพ์

ผลงานทางวชิาการ 

1.3 เน้นและส่งเสริมอาจารย์ให้ศึกษาดูงานและวิจัยในพื้นที่เกี่ยวกับโครงการของศาสตร์

พระราชา 

 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนการวัดและการประเมินผล 

2.1.1  ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริม

การสอนและการท าวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการท าวิจัยที่ตรงกับสาขาวิชาของหลักสูตร

เป็นอันดับแรก การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการ และวิชาชีพใน

องค์กรตา่ง ๆ การประชุมทางวชิาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ หรอืการลาเพื่อเพิ่มพูน

ประสบการณ์ 

2.1.2  การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการท าวิจัยให้

ทันสมัย 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ 

2.2.1 มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้

และคุณธรรม 

2.2.2 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนและเพิ่มพูนความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 

2.2.3 แนะน าแหล่งงบประมาณส าหรับการท าวิจัย 

2.2.4 จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมโครงการวิจัยต่าง ๆ ของคณะและมหาวิทยาลัย 

2.2.5 ส่งเสริมให้มีการน าผลงานทางวิชาการ เอกสารประกอบการสอน เอกสารค าสอน

ต ารา และผลงานวิจัยไปเผยแพร่สู่สาธารณชน  
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หมวดที่ 7 การประกนัคุณภาพหลักสูตร  

 

1.  การก ากับมาตรฐาน 

การบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานของหลักสูตรและตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแห่งชาติโดยมีอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร และมีคณบดีเป็นผูก้ ากับดูแลและคอย

ให้ค าแนะน า ตลอดจนก าหนดนโยบายปฏิบัติให้แก่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จะวางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับอาจารย์ผู้สอน 

ติดตามและรวบรวมข้อมูล ส าหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดยกระท าทุกปีอย่าง

ต่อเนื่อง 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

1.   พัฒนาหลักสูตรให้

ทันสมัย โดยอาจารย์

และนักศึกษาสามารถ

ก้าวทันหรอืเป็นผู้น าใน

การสรา้งองค์ความรู้

ใหม่ ๆ ในการประยุกต์

ศาสตร์พระราชา 

2.  กระตุน้ให้นักศึกษาเกิด

ความใฝรู่้ มแีนวทาง

การเรียนที่สร้างทั้ง

ความรูค้วามสามารถ

ในวิชาการ วชิาชีพที่

ทันสมัย 

3.  ตรวจสอบและ

ปรับปรุงหลักสูตรให้มี

คุณภาพมาตรฐาน 

4.  มีการประเมิน

มาตรฐานของ

หลักสูตรอย่าง

สม่ าเสมอ 

1.  จัดท าหลักสูตรใหส้อดคล้องกับ

มาตรฐานวิชาชีพด้านศาสตร์

พระราชา 

2.  ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 

โดยมีการพิจารณาปรับปรุง

หลักสูตรทุก ๆ 5 ปี 

3.  จัดแนวทางการเรียนในวิชาเรียน

ให้มทีั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ และมีแนวทางการ

เรียนหรอืกิจกรรมประจ าวิชาให้

นักศึกษาได้ศึกษาความรู้

เพิ่มเติมที่ทันสมัยด้วยตนเอง 

4.  จัดใหม้ีผู้สนับสนุนการเรียนรู้

และหรือผู้ช่วยสอน เพื่อกระตุ้น

ให้นักศึกษาเกิดความใฝ่รู้ 

5.  ก าหนดให้อาจารย์ที่สอนมี

คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโทหรอื

เป็นผู้ที่มปีระสบการณ์อย่างน้อย 

5 ปี มีจ านวนคณาจารย์ประจ า

ไม่น้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

1.  หลักสูตรที่สามารถ

อ้างองิกับมาตรฐานที่

ก าหนดโดยหนว่ยงาน

วิชาชีพทางศาสตร์

พระราชามีความ

ทันสมัยและมีการ

ปรับปรุงสม่ าเสมอ 

2.  จ านวนวิชาเรียนที่มี

ภาคปฏิบัติ และวิชา

เรียนที่มแีนวทางให้

นักศึกษาได้ศึกษา

ค้นคว้าหาความรู้ใหม่

ได้ดว้ยตนเอง 

3.  จ านวนและรายชื่อ

คณาจารย์ประจ า 

ประวัติอาจารย์ด้าน

คุณวุฒิ ประสบการณ์

สอน และการพัฒนา

เพิ่มพูนความรู้ของ

อาจารย์ 
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เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

 6.  สนับสนุนให้อาจารย์ผูส้อนเป็น

ผูน้ าในทางวิชาการ หรอืเป็น

ผูเ้ชี่ยวชาญทางศาสตรพ์ระราชา

หรอืในด้านที่เกี่ยวข้อง 

7.  ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ า

หลักสูตรไปไปเพิ่มพูนความรู้

หรอืวิชาการที่เกี่ยวข้อง ทั้งใน

และต่างประเทศ 

8.  มีการประเมินหลักสูตรโดย

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายในทุก 2 ปี และภายนอก

อย่างนอ้ยทุก 4 ปี 

9.  จัดท าฐานข้อมูลทางด้าน

นักศึกษา อาจารย์ อุปกรณ์ 

เครื่องมือวจิัย งบประมาณ 

ความรว่มมอืกับองค์กรที่

เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ ผลงานทางวิชาการ

ทุกภาคการศึกษา เพื่อเป็น

ข้อมูลในการประเมินของ

คณะกรรมการ 

10. ประเมินความพึงพอใจของ

หลักสูตรและการเรียนการสอน  

โดยบัณฑติที่ส าเร็จการศกึษา 

4.  จ านวนบุคลากร

ผูส้นับสนุนการเรียนรู้ 

และบันทึกกิจกรรมใน

การสนับสนุนการ

เรียนรู้ 

5.  ผลการประเมิน     

การเรียนการสอนของ

อาจารย์ผู้สอนและ

การสนับสนุนการ

เรียนรู้ของผู้สนับสนุน

การเรียนรูโ้ดย

นักศึกษา 

6.  ประเมินผลโดย

คณะกรรมการที่

ประกอบด้วยอาจารย์

ภายในคณะทุก 2 ป ี

7.  ประเมินผลโดย

คณะกรรมการ

ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก 

ทุก ๆ 4 ปี 

8.  ประเมินผลโดย

บัณฑติผู้ส าเร็จ

การศกึษาทุก ๆ 2 ปี 

 
 

 

 

 

 

 



56 
 

 

2.  บัณฑิต 

  คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเป็นการประเมิน

คุณภาพของผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้านจากบัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิตส าหรับความ

ต้องการก าลังคนในสาขาวิชาศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืนนั้น ยังคงมีความต้องการสูง  

ได้ก าหนดระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตของผู้ประกอบการ โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับดีถึงดีมาก 

ทั้งนี้ หลักสูตรได้จัดท าการส ารวจความต้องการแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  

และการท างานหรือการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา เพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุงหลักสูตร 

รวมถึงการศึกษาข้อมูลวิจัยอันเกี่ยวเนื่องกับการประมาณความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อน ามาใช้

ในการวางแผนการรับนักศกึษา 

 

3.  นักศกึษา  

     3.1  การรับนักศกึษาและการเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

การรับนักศึกษาของหลักสูตรฯ ได้ก าหนดแผนรับนักศึกษาของแต่ละปี และมีการก าหนด

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา และวิธีการคัดเลือกนักศึกษา โดยก าหนดการรับนักศึกษาให้เป็นไป 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561  

โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตร เพื่อเชิญชวนให้นักศึกษาประชาชน

ผู้สนใจ เชิญผู้บริหารจากหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับศาสตร์พระราชา ประชาสัมพันธ์ผ่าน

สื่อสารมวลชนร่วมกับมหาวิทยาลัย จัดท าแผ่นผับเพื่อการประชาสัมพันธ์ของบัณฑิตวิทยาลัยและ

มหาวิทยาลัย และอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีระบบและกลไกในการรับนักศึกษา โดยการพิจารณา

นักศึกษาจากใบสมัคร เพื่อดูคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา หลังจากนั้นจึงจะท าการประกาศรายชื่อผู้มี

สิทธิ์สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ต่อไป จากนั้นให้บัณฑิตวิทยาลัยได้แต่งตั้งกรรมการใน 

การออกข้อสอบ ก ากับการสอบ และสอบสัมภาษณ์ เพื่อใช้ในการคัดเลือกผู้เข้าศึกษา ส าหรับ 

การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา บัณฑิตวิทยาลัยฯ จัดให้มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

ในระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตรก่อนเปิดภาคการศึกษา เพื่อชี้แจงเรื่อง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

ของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และการลงทะเบียนรายวิชาเรียน ส่วนทางหลักสูตรได้มีการแนะน า

อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ คณาจารย์ผู้สอน และนักศึกษาแตล่ะช้ันปีให้นักศึกษาใหม่ มีการถ่ายทอด

ประสบการณ์การจากรุ่นพี่ให้กับนักศึกษาใหม่เพื่อการเตรียมตัวในการศึกษาและแนะน าสถานที่

เรียนห้องปฏิบัติการ หลักสูตรมีการด าเนินการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา โดยนักศึกษาได้

ร่วมกันกับทางอาจารย์ประจ าหลักสูตรในการออกแบบแผนการเรียนเสนอแนะตลอดหลักสูตร  

ตามความต้องการของนักศึกษา โดยนักศกึษาสามารถเลือกวิชาเลือกได้ตามที่อยากเรียนตามความ

เหมาะสม และทางอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ดูแลใหค้ าปรึกษา และข้อเสนอแนะในการลงทะเบียนเรียน 
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ทาง E-mail ทางโทรศัพท์ และนอกจากนั้นยังเปิดโอกาสให้นักศึกษามีโอกาสเข้าพบอาจารย์ผู้สอน

ได้ตลอดเวลาในเวลาท าการ 

    3.2  การควบคุมดูแล การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอื่น ๆ แก่นักศกึษา 

คณะฯ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกชั้นปี โดยให้นักศกึษาที่

มีปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ โดยอาจารย์ของคณะและ

สาขาทุกคนจะต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา และทุกคนต้องก าหนด

ช่ัวโมงให้ค าปรึกษา (Office hours) เพื่อให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ต้องมีที่ปรึกษาด้าน

กิจกรรมเพื่อให้ค าปรึกษาในการจัดท ากิจกรรมแก่นักศึกษา การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษา

วิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา โดยทางบัณฑิตวิทยาลัยได้จัดตั้งคณะกรรมการในการจัดท าคู่มือ  

การจัดท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ โดยท าการแจกให้กับนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา  

ซึ่งทางหลักสูตรมีการก าหนดรายวิชาตามแผนการศึกษาในหลักสูตรในแต่ละภาคการศึกษา  

เมื่อนักศึกษาได้ท าการศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนน

เฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่าจึงจะขอสอบประมวลความรู้ได้ 

การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาจะต้องขอแต่งตั้งอาจารย์ที่ควบคุมวิทยานิพนธ์ก่อน หลังจากนั้น

จะต้องขอแต่งตั้งกรรมการเพื่อขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ และสุดท้ายขอแต่งตั้งกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ์ เพื่อสอบปิดเล่มวิทยานิพนธ์การส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาผลงานวิทยานิพนธ์

จะต้องได้รับการติพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่มีการคัดกรองงาน  

โดยผู้ทรงคุณวุฒิและเป็นที่ยอมรับ ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาจะมีส่วนช่วยในการปรับแก้บทความ และ

แนะน าแหล่งตีพิมพ์ให้นักศึกษาจนสามารถตีพิมพ์ในงานประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม  

หรอืวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติ และนานาชาติได้ 

    3.3 ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่นค าร้องขอดู

กระดาษค าตอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้หรือข้อ

ร้องเรียนอื่น ๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย หรือปรึกษาโดยตรงกับอาจารย์ประจ า

หลักสูตรได้ 
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4.  อาจารย์ 

4.1 การรับอาจารย์ใหม่ 

มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ใหม่

จะต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกที่มีผลงานวิจัย หรืองานวิชาการที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์

พระราชา 

4.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผนการติดตามและทบทวนหลักสูตร 

คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอนจะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนการเรียน

การสอน ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียม

ไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร 

และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ 

4.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 

ส าหรับอาจารย์พิเศษจะเป็นก าลังส าคัญเนื่องจากจะเป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจาก

การปฏิบัติมาให้กับนักศึกษาซึ่งการรับอาจารย์พิเศษขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

 

5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ร่วมกันวางแผนและน าข้อมูลจากการประเมินมาวิเคราะห์แล้ว

ร่วมกันประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร เพื่อด าเนินการปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรให้มีความทันสมัยกับสถานการณ์ปัจจุบัน สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและ

พันธกิจของมหาวิทยาลัยตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิที่ สกอ. ก าหนด อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี

การวางแผนการจัดอาจารย์ผู้สอนตามแผนการสอน และก าหนดให้มีการสอนในรายวิชาร่วมกัน

หลายคนตามความถนัดและและผลงานวิชาการ จัดให้นักศึกษาได้เรียนรายวิชาเฉพาะกับอาจารย์

คนเดิมไม่เกิน 3 รายวิชาตลอดหลักสูตร การด าเนินการก าหนดผู้สอนในแต่ละภาคเ รียนจะ

ด าเนินการตามปฏิทินวิชาการของบัณฑิตวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย โดยเมื่อเสร็จสิ้นการ

ประมวลผลของส านักทะเบียนและประมวลผล จะได้รับตารางสอนรวมของทุกรายวิชา ในหลักสูตร

ภายใต้การดูแลของภาควิชา โดยผู้รับผดิชอบการจัดตารางสอนรายวิชาต่าง ๆ ของบัณฑติวิทยาลัย 

เพื่อให้สามารถมองภาพรวมของตารางสอนให้ครอบคลุมทุกรายวิชาเปิดสอน โดยจะพิจารณา

ก าหนดผู้สอนโดยค านึงถึงความเช่ียวชาญในเนื้อหาที่สอน งานวิจัยที่ผู้สอนก าลังด าเนินการ และ

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา ทั้งนี้ ยังต้องค านึงถึงภาระงานโดยรวมของอาจารย์ และการ

เรียนการสอนในหลักสูตรอื่นที่อาจารย์รับผิดชอบด้วย บัณฑิตวิทยาลัยแจ้งชื่ออาจารย์ผู้สอนไปยัง

ส านักทะเบียนและประมวลผล โดยผ่านระบบออนไลน์พร้อมเอกสาร จากนั้นฝ่ายวิชาการหรือผู้ที่
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ได้รับมอบหมายจากบัณฑิตวิทยาลัย จะจัดท าตารางสอนของอาจารย์แต่ละท่าน เพื่อที่จะแจ้ง

อาจารย์ว่าจะได้สอนวิชาใดบ้าง ในวันและเวลาใด การประเมนิผลการเรียนรูข้องนักศึกษา หลักสูตร

ได้วางแผนการประเมินโดยคัดเลือกรายวิชาของนักศึกษาแต่ละช้ันปีที่อาจารย์ในประจ าหลักสูตร

เป็นผู้สอน ซึ่งในการประเมินได้ใช้แบบประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ  

ที่ก าหนดไว้ โดยใหน้ักศึกษาประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

 

6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 การบริหารงบประมาณ 

 บัณฑิตวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดิน และงบรายได้ 

เพื่อจัดซื้อต ารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอ

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในช้ันเรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วย

ตนเองของนักศึกษา 

6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 

 บัณฑิตวิทยาลัย มีความพร้อมด้านหนังสือ ต ารา และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมี

ส านักหอสมุดให้บริการหนังสือด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ รวมถึงฐานข้อมูลให้สืบค้น ส่วนระดับคณะที่

เกี่ยวข้องก็มีหนังสือ ต าราเฉพาะทาง นอกจากนี้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ยังมีอุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุน 

การจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 

6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

 ประสานงานกับส านักหอสมุดในการจัดซื้อหนังสือ และต าราที่เกี่ยวข้อง เพื่อบริการให้

อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อ

หนังสือนัน้ 

6.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร บัณฑิตวิทยาลัยมีเจ้าหน้าที่ ที่จะประสานงาน 

การจัดซื้อจัดหาหนังสือเพื่อเข้าส านักหอสมุด และท าการประเมินความพอเพียงของหนังสือ ต ารา 

นอกจากนี้มีเจ้าหน้าที่ดา้นโสตทัศนอุปกรณ์ ซึ่งจะอ านวยความสะดวกในการใช้สื่อของอาจารย์และ

ยังต้องประเมินความพอเพียงและความตอ้งการใชส้ื่อของอาจารย์ด้วย โดยมีรายละเอียดดังตาราง 
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เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

จัดให้มหีอ้งเรียน 

หอ้งปฏิบัติการ อุปกรณ์การ

ทดลอง ทรัพยากร สื่อและ

ช่องทางการเรยีนรู้ 

ที่พรอ้ม เพื่อสนับสนุนทั้ง

การศกึษาในห้องเรียน  

นอกห้องเรยีน และเพื่อให้

เรียนรูด้้วยตนเองอย่าง

เพียงพอและมปีระสิทธิภาพ 

1.  จัดให้มีห้องเรียนที่พร้อมใช้

งานอย่างมปีระสิทธิภาพ 

ทั้งในการสอน การบันทึก

เพื่อเตรียมจัดสร้างสื่อ

ส าหรับการทบทวนการ

เรียน 

2.  จัดเตรียมหอ้งปฏิบัติการ

ทดลองที่มีเครื่องมอื

ทันสมัย และเป็นเครื่องมอื

วิชาชีพในระดับสากล 

เพื่อให้นักศึกษาสามารถฝึก

ปฏิบัติสรา้งความพร้อมใน

การเรียน 

3. จัดใหม้ีเครือข่ายและ

หอ้งปฏิบัติการทดลอง และ

พืน้ที่ที่นักศกึษาสามารถ

ศกึษา ทดลอง หาความรู้

เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง  

ด้วยจ านวนและประสิทธิภาพ

ที่เหมาะสมเพียงพอ

ปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

4. จัดให้มีห้องสมุดให้บริการ

ทั้งหนังสือ ต าราและสื่อ

ดิจทิัลเพื่อการเรียนรู้ 

1.  รวบรวมจัดท าสถิติจ านวน

เครื่องมือ อุปกรณ์ต่อ

นักศึกษา ช่ัวโมงการใช้

งานห้องปฏิบัติการ และ

เครื่องมือความเร็ว             

ของระบบเครือข่ายต่อหัว

นักศึกษา 

2.  จ านวนนักศึกษาลงเรียน

ในวิชาที่เรยีนที่มกีารฝกึ

ปฏิบัติดว้ยอุปกรณ์ต่าง ๆ 

3.  สถิตขิองจ านวนหนังสอื

ต ารา และสื่อดจิทิัลที่ให้

การบริการ และสถิติ 

การใชง้าน หนังสือต ารา               

สื่อดจิทิัล 

4.  จ านวนครั้งที่ศึกษา          

ดูงานนอกสถานที่และ

สามารถได้ผลบ่งชีว้ัดได้ 

5.  ผลส ารวจความพึงพอใจ

ของนักศึกษาต่อการ

ให้บริการทรัพยากร 

เพื่อการเรียนรู ้และ 

การปฏิบัติการ 
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7.  ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) จ านวนทั้งหมด 13 ตัวบ่งชี้ 

ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา  

เพื่อติดตามการด าเนินการตาม TQF ต่อไป  ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตาม

ข้อ 1-5 และอย่างนอ้ยร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการด าเนนิงานที่ระบุไว้ในแตล่ะปี 

 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที่ 1 ปีที ่2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ยร้อยละ 80           

มีสว่นร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 

และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ  มคอ.2              

ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์

ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 ก่อน                 

การเปิดสอนในแต่ละภาคการศกึษาให้ครบ       

ทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 

และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 

มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาคการศกึษา

ที่เปิดสอนใหค้รบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 

ตามแบบ มคอ.7  ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุด               

ปีการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.             

3-4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา          

ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศกึษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธ์การสอน หรอืการประเมินผลการเรียนรู้ 

จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 

มคอ.7 ปีที่ผ่านมา 

 

 X X X X 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที่ 1 ปีที ่2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

8. อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการปฐมนเิทศหรือ

ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน  
X X X X X 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทาง

วิชาการ และ/หรอืวิชาชีพ อย่างนอ้ยปีละ 

1 ครั้ง 

X X X X X 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

(ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรอื

วิชาชีพ ไมน่้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X 

11.  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/

บัณฑติใหม่ที่มตี่อคุณภาพหลักสูตร  

เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 5.0 

 X X X X 

12.  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อ

บัณฑติใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน

เต็ม 5.0 

  X X X 

13. ผลงานวิจัยของนักศึกษาที่เช่ือมโยงตอ่ 

การพัฒนาท้องถิ่น ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80  
  X X X 
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หมวดที่ 8 การประเมนิและปรับปรุงการด าเนนิการของหลักสูตร 

 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

 กระบวนการที่จะใช้ในการประเมินและปรับปรุงกลยุทธ์ที่วางแผนไว้เพื่อพัฒนา   

การเรียนการสอนนั้นพิจารณาจากตัวผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียน                

ในทุก ๆ หัวข้อว่ามีความเข้าใจหรือไม่โดยอาจประเมินจากการทดสอบย่อยการสังเกต

พฤติกรรมของนักศึกษาการอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษาการตอบค าถามของนักศึกษา              

ในชั้นเรียน การอภิปราย ตีความ การแสดงความคิดเห็นของนักศึกษา ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูล

จากที่กล่าวข้างต้นแล้วก็ควรจะสามารถประเมินเบื้องต้นได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่

หากวิธีการที่ใช้ไม่สามารถท าให้ผู้เรียนเข้าใจได้ก็จะต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอนการ

ทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียนจะสามารถชี้ได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ใน

เนื้อหาที่ได้สอนไปหากพบว่ามีปัญหาก็จะต้องมีการด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

ในโอกาสต่อไป 

1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

การประเมนิทักษะดังกล่าวสามารถกระท าดังนี้ 

1.2.1 ประเมินโดยนักศึกษาแตล่ะรายวิชา 

1.2.2 การสังเกตการณ์ของผูร้ับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร/ทีมผูส้อน 

1.2.3 ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยบัณฑติใหม่/ผูส้ าเร็จการศกึษา 

1.2.4 การทดสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันอื่นในหลักสูตร

เดียวกัน 

 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมนิหลักสูตรในภาพรวม โดยส ารวจขอ้มูลจาก 

2.1  นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย และบัณฑติใหม่ 

 ด าเนินการประเมินจากนักศึกษา โดยติดตามจากผลการท าวิทยานิพนธ์ และ

การศึกษาค้นคว้าอิสระ ซึ่งอาจารย์สามารถประเมินผลการท างานได้ตั้งแต่เริ่มต้น

กระบวนการจนถึงขั้นตอนการน าเสนอเป็นรายบุคคล และส าหรับศิษย์เก่านั้นจะประเมิน 

โดยใช้แบบสอบถามหรืออาจจะจัดประชุมศษิย์เก่าตามโอกาสที่เหมาะสม 
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2.2  ผูว้่าจา้งหรอืสถานประกอบการ 

 ด าเนนิการโดยการสัมภาษณ์จากสถานประกอบการหรือใช้วิธีการส่งแบบสอบถาม

ไปยังผูใ้ช้บัณฑิต 

2.3  ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก และส ารวจสัมฤทธิ์ผลของบัณฑติ 

 ด าเนินการโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความเห็นหรือจากข้อมูลในรายงานผล  

การด าเนินงานหลักสูตรหรอืจากรายงานของการประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน 

2.4 บัณฑติผู้ประกอบอาชีพอิสระ 

ด าเนนิการสัมภาษณ์ สังเกตบัณฑติที่ประกอบอาชีพอิสระ 

 

3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ต้องผ่านการประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และตัวบ่งชี้ของผลการด าเนินงาน รวมทั้ง

การผ่านการประเมินการประกันคุณภาพภายใน (IQA) โดยคณะกรรมการประเมินอย่างนอ้ย 

3 คน ซึ่งต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย  1 คน (ควรเป็น

คณะกรรมการประเมินชุดเดียวกับการประกันคุณภาพภายใน) 

 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 

จากการรวบรวมข้อมูลการประเมินทั้งหมดจะท าใหท้ราบปัญหาของการบริหารหลักสูตร

ทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา กรณีที่พบปัญหาของรายวิชาก็สามารถที่จะด าเนินการ

ปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ได้ทันที ซึ่งก็จะเป็นการปรับปรุงย่อย ในการปรับปรุงย่อยนั้นควรท า

ตลอดเวลาที่พบปัญหา ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้น จะกระท าทุก 5 ปี ทั้งนี้

เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ ใช้มหาบัณฑิต 

อยู่เสมอ 
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ภาคผนวก ก 

ค าอธบิายรายวิชา 
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1)  หมวดวิชาพื้นฐาน    

KP 5101   การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืนกับบริบทสังคมไทย  3(3-0-6) 

 Sustainable Local Development with Thai Social Context  

 การน าวิธีการทางประวัติศาสตร์มาวิเคราะห์บริบทสังคมไทย ด้านการเมือง การปกครอง 

เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี บนพื้นฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งการประยุกต์ 

ใชศ้าสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

KP 5102  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหม่   3(3-0-6) 

 Sufficiency Economy Philosophy and New Theory 

 การวิเคราะห์สาเหตุการเกิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หลักการของเศรษฐกิจ

พอเพียง  การประยุกต์เศรษฐกิจพอเพียงในด้านการด าเนินชีวิต  ด้านประกอบธุรกิจโดยใช้ทฤษฎี

ทางเศรษฐศาสตร์  เรื่อง  กลไกของราคา  การผลิต  ระบบการตลาด  การวิเคราะห์ความส าคัญ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  การประยุกต์ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเรื่องทฤษฎีใหม่ขั้นต้น  

ทฤษฎีใหม่ขั้นที่สอง  ทฤษฎีใหม่ขั้นที่สาม ตลอดจนวิเคราะห์ สังเคราะห์  การใช้ทฤษฎีใหม่ใน

สังคมไทย  ข้อเสนอแนะ  และการสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลค่า 

 

2)  หมวดวิชาเฉพาะด้าน   

 2.1) กลุ่มวิชาบังคับ   

KP 5201   ศาสตร์พระราชาเพื่อการเกษตร 3(3-0-6) 

 King’s Philosophy for Agriculture 

 แนวคิด ทฤษฎีในการน าศาสตร์พระราชาไปใช้ในด้านการเกษตร การบริหารจัดการ

พื้นที่เพื่อการเกษตร การเกษตรทฤษฎีใหม่ การฟื้นฟูพื้นที่การเกษตรที่เสื่อมโทรมด้วยธรรมชาติ 

โครงการแกล้งดิน โครงการหญ้าแฝก การประยุกต์ใช้แนวพระราชด าริด้านการเกษตรสู่การพัฒนา

ที่ยั่งยืน และกรณีศึกษาในด้านการเกษตรจากศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

และโครงการหลวง 
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KP 5301   ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  3(3-0-6) 

 King’s Philosophy for Natural Resource and Environmental Development   

 ความหมาย ประเภท คุณค่า และหลักการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม ศาสตร์พระราชาเกี่ยวกับการอนุรักษ์และพัฒนาดิน น้ า ป่า และระบบชีวาลัย     

การสร้างนวัตกรรมเพื่ออนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม นวัตกรรมพลังงานทดแทน การป้องกันน้ าเสีย 

ฝนเทียม ระบบชลประทาน หญ้าแฝก หลักการปลูกป่า และความส าเร็จจากโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริและศูนย์ศกึษาพัฒนา 

 

KP 5401  ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนามนุษย์และศิลปวัฒนธรรม  3(3-0-6) 

 King’s Philosophy for Human, Art and Cultural Development  

 การน าวิธีการวิจัยศึกษาพระราชกรณียกิจ  พระราชด ารัส  และพระบรมราโชวาท          

ในวโรกาสต่าง ๆ โครงการส่วนพระองค์  โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  ในการพัฒนา

มนุษย์และศิลปวัฒนธรรมจากโครงการด้านการแพทย์ สาธารณสุข สวัสดิการ สังคม การศึกษา  

การด ารงชีวิตร่วมกันในสังคม หน้าที่ สิทธิ ความเสียสละ ความเพียร การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม

และพิพิธภัณฑ์ และการสรุปผลการวิจัยเกี่ยวกับองค์ความรู้ เรื่องศาสตร์พระราชาอย่างเป็นระบบ  

เน้นให้เห็นคุณค่า และความส าคัญ 

 

KP 5901  ระเบียบวิธีวจิัยทางสังคมศาสตร์ 3(3-0-6) 

   Research Methodology in Social Sciences   

    ความส าคัญของการวิจัยทางสังคมศาสตร์ ขั้นตอนการวิจัยในภาคทฤษฎี การเขียน

โครงรา่ง โครงการวิจัย การปฏิบัติการวิจัย การใชห้ลักสถิต ิและโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับงานวิจัย

ในการวิเคราะหข์้อมูล การสรุปผลการวิจัย และการน าผลการวิจัยไปใช้ทางสังคมศาสตร์ 
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 2.2) กลุ่มวิชาเลือก  

KP 5103   การพัฒนาท่ียั่งยืน 3(3-0-6) 

 Sustainable Development 

ประวัติความเป็นมา แนวคิดและหลักการของการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมาย ตัวชี้วัด

และยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับโลกและระดับประเทศ วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของ

แนวคิด ศักยภาพและการประยุกต์ใช้แนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืนสู่การพัฒนาท้องถิ่นใหเ้หมาะสมกับ

บริบทสังคมไทย 

 

KP 5202   การส่งเสริมและการพัฒนาเกษตรเพื่อท้องถ่ิน  3(3-0-6) 

 Agricultural Promotion and Development for Locality 

 แนวคิดและวิวัฒนาการด้านการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรในระดับท้องถิ่น บริบท

ของระบบการเกษตรและสังคมการเกษตรของประเทศไทย การวินิจฉัยระบบการเกษตรและสังคม

เกษตรตามบริบทของท้องถิ่น แนวทางการบริหารจัดการและการประเมินผลส าเร็จของโครงการ

ส่งเสริมการเกษตรเพื่อท้องถิ่น ผลกระทบทางสังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง และสิ่งแวดล้อม 

ต่อการพัฒนาการเกษตร 

 

KP 5302   ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาป่าไม้  3(3-0-6) 

 King’s Philosophy for Forest Development 

 ประเภทของระบบนิเวศ  ความหลากหลายทางชีวภาพกับระบบนิเวศ (Rain Forest) 

และความหลากหลายทางชีวภาพ  ระบบนิเวศป่าในประเทศไทย  การอนุรักษ์ระบบนิเวศป่า   

ภูมิปัญญาป่า 3 อย่าง เพื่อประโยชน์ 4 อย่าง การปลูกป่าโดยไม่ต้องปลูก (Natural Reforestation) 

การปลูกป่าบนพื้นที่สูง การปลูกภูเขาป่าและป่าเปียก โดยใช้ฝายชะลอความชุ่มชื้น (Check Dam) 

การฟื้นฟูป่าพรุ การฟื้นฟูป่าชายเลน และการปลูกป่าในใจคน การวิเคราะห์แนวอนุรักษ์ระบบนิเวศป่า 

ทั้งระบบสากล ภูมปิัญญาชาวบ้าน และแนวทางพระราชด าริ  

 

KP 5303   ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาน้ า   3(3-0-6) 

 King’s Philosophy for Water Development 

 ระบบนิเวศน้ า สาเหตุของการจัดการระบบนิเวศน้ าจดื แนวพระราชด าริในการจัดการน้ า 

ระบบฝายต้นน้ า ล าธาร อ่างเก็บน้ า อ่างพวง เขื่อน ประตูระบายน้ า แก้มลิง ฝนหลวง   

การบ าบัดน้ าเสีย และการศึกษาตัวอย่างความส าเร็จจากโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ   

สร้างนวัตกรรมการใชภู้มปิัญญาชาวบ้านประยุกต์กับศาสตร์พระราชา 
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KP 5304   ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาดิน   3(3-0-6) 

 King’s Philosophy for Soil Development 

 ทรัพยากรดินในประเทศไทย  กลุ่มธาตุดิน  62 กลุ่ม กลุ่มธาตุดินที่พบในพื้นที่ลุ่ม  

กลุ่มธาตุดินที่พบในพื้นที่ดอน  3 กลุ่มย่อย หลักการในการพัฒนาและอนุรักษ์ดิน  ทั้ง  62  กลุ่ม  

แนวพระราชด าริ  พระราชกรณียกิจในการพัฒนาอนุรักษ์ที่ดิน  การพัฒนาดินดอยเขตภูเขา      

การฟื้นฟูดินลูกรัง  การฟื้นฟูดินทราย  การฟื้นฟูดินพรุด้วยการแกล้งดิน  ดินดาน  การแก้ไขดิน

เปรีย้วเพื่อการเกษตร และการปรับปรุงพื้นที่ดินเดิม 

 

KP 5305   ศาสตร์พระราชาว่าด้วยนวัตกรรมและพลังงานทางเลือก  3(3-0-6) 

 King’s Philosophy for Innovation and Alternative Energy 

 สิ่งประดิษฐ์ของพระองค์ที่เป็นนวัตกรรมครั้งแรกของโลก นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 

นวัตกรรมในขบวนการผลิตหรอืการด าเนินการ และนวัตกรรมทางธุรกิจ ประเภทพลังงานทางเลือก 

การพัฒนาพลังงานทางเลือกและพลังงานทดแทนประเภทต่าง ๆ ตลอดจนการจัดการและการ

แสวงหาความมั่นคงด้านพลังงาน 

 

KP 5402  การท่องเที่ยวในมิติเศรษฐกิจพอเพียง  3(3-0-6) 

 Tourism and Sufficiency Economy  

 หลักการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน สังคมชาวนากับการท่องเที่ยว กิจกรรมการท่องเที่ยวใน

พืน้ที่เกษตรทฤษฎีใหม ่การใชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการจัดการธุรกิจ และการ

ด าเนินชีวิต การน าหลักการตลาดมาใช้ในการบริหารธุรกิจ บนความพอเพียงและยั่งยืน  

การสรา้งนวัตกรรม หรอืกิจกรรมการท่องเที่ยวในมิตเิศรษฐกิจพอเพียง 

 

KP 5403   ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพื่อการเข้าใจเข้าถงึการพัฒนาเชิงพื้นที่   3(2-2-5)  

 GIS for Understanding and Accessing Spatial Development  

 การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์  และเครื่องมือที่เกี่ยวข้องด้านแผนที่            

ในการพัฒนาพื้นที่ตามแนวพระราชด าริ  การเข้าถึงสภาพปัญหาความต้องการในพื้นที่   

การวิเคราะห์ปัญหาและพัฒนาพื้นที่โดยการบูรณาการอย่างมีส่วนร่วมของชุมชน ปฏิบัติการ  

การวิเคราะหศ์ักยภาพและอุปสรรคด้วยแบบจ าลองเชิงพืน้ที่เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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KP 5404 ศาสตร์พระราชากับโลกาภิวัตน์ 3(3-0-6) 

King’s Philosophy and Globalization 

   แนวโน้มของเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และเทคโนโลยีในคริสต์ศตวรรษที่ 21   

การประยุกต์เทคโนโลยีอย่างเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนาอย่างกลมกลืน เท่าทัน ในการด า เนินชีวิต 

และการประกอบธุรกิจบนพื้นฐานศาสตร์พระราชา เพื่อน าไปสู่ความความมั่นคง และยั่งยืน  

บนพืน้ฐานความพอเพียง 

 

KP 5501   ศาสตร์พระราชาว่าด้วยระบบสหกรณ์และการตลาด   3(3-0-6) 

 King’s Philosophy for Cooperative System and Marketing 

 หลักการสหกรณ์ ประโยชน์ของสหกรณ์ ปัญหาอุปสรรคของสหกรณ์ในประเทศไทย 

ความหมาย ความส าคัญ ทฤษฎีการตลาด และส่วนประสมทางการตลาด แนวพระราชด าริเรื่อง

สหกรณ์  ผลส าเร็จของโครงการสหกรณ์อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  และกรณีศึกษาตัวอย่าง  

การประยุกต์ใช้การจัดการการตลาดในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ โครงการหลวง และ

โครงการส่วนพระองค ์

 

KP 5601 ศาสตร์พระราชาเพื่อการศึกษา 3(3-0-6) 

King’s Philosophy for Education 

หลักการศึกษา วัตถุประสงค์ของการศึกษา การจัดการศึกษา การศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ หลักการทรงงาน ปรัชญาการศึกษาของพระเจ้าอยู่หัว การวิเคราะห์ปัญหา

ด้านการศึกษา พระบรมราโชวาทและพระราชด ารัสด้านการศึกษา โครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริด้านการศึกษา การประยุกต์ใช้พระบรมราโชวาทและพระราชด ารัสด้านการศึกษาสู่

การพัฒนาอย่างยั่งยืน กรณีศึกษาจากศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ โรงเรียน

โครงการหลวง โครงการหรอืแหลง่ทรัพยากรการเรียนรู้ดา้นการศึกษาของพระเจ้าอยู่หัว 
 

3)  หมวดวิชาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ  
KP 5902  วิทยานิพนธ์  12(540) 

  Thesis 

    ค้นคว้าวิจัยอย่างลุ่มลึกเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา ตลอดจนนวัตกรรมด้านต่าง ๆ  

โดยใช้กระบวนการวิจัยที่เหมาะสม มุ่งเน้นความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การสร้างองค์ความรู้ใหม่ และ

น าผลการวิจัยไปประยุกต์และสรา้งสรรคต์่อไป 
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KP 5903  การค้นคว้าอิสระ  6(270) 

  Independent Study 

   ค้นคว้าหรอืวิจัยเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา มุ่งเน้นการใช้กระบวนการศกึษาที่เหมาะสม 

สามารถน าผลการศกึษาไปประยุกต์และสรา้งสรรคต์่อไป 

 

4)  หมวดวิชาไม่นับหน่วยกิตสะสม   

COM 5101 คอมพิวเตอร์ส าหรับบัณฑติศึกษา 3(3-0-6) 

  Computer for Graduate Studies 

   ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการใช้งานคอมพิวเตอร์ เน้นทักษะการใช้งานโปรแกรม

ประยุกต์ในการจัดท าวทิยานพินธ์ และการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปอื่น ๆ ที่จ าเป็นในการศกึษา ค้นคว้า 

วิจัย รวมทั้งความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ เครือขา่ยคอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ต 

 

ENG 5101 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑติศึกษา 3(3-0-6) 

  English for Graduate Studies 

      การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษที่จ าเป็นส าหรับการค้นคว้าวิจัย 

เน้นการอา่นและการเขียนบทคัดย่อ สรุปงานวิจัยและบทความทางวิชาการ 

 

KP 5801 สัมมนาศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่ยั่งยืน 3(3-0-6) 

Seminar in Sciences for Sustainable Local Development 

การน าเสนอประเด็น ข้อถกเถียง และปัญหาที่ส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นในประเทศไทย 

ความหลากหลายของศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นจากกรณีศึกษา การวิจัย การอ่านบทความ 

เพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิพากษ์วิจารณ์ และแสวงหาแนวทางในการบูรณาการความหลากหลาย

ของศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับศาสตร์ชาวบ้านและศาสตร์สากล เพื่อพัฒนาประเทศไทย 

สู่การเป็นสังคมที่ยั่งยืน 
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ภาคผนวก  ข 

ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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1.  นายมนัส  สุวรรณ   

1.1  ต าแหน่งทางวิชาการ  ศาสตราจารย์  

1.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 
ปี พ.ศ. 

ที่ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาเอก Ph.D. (Geography) Pennsylvania State University, U.S.A. 2524 

ปริญญาโท M.S. (Geography) Pennsylvania State University, U.S.A. 2521 

ปริญญาตรี กศ.บ. (ภูมศิาสตร์) วิทยาลัยวิชาการศกึษา (บางแสน) 2514 

 

1.3 ผลงานทางวชิาการ 

1.3.1 ผลงานวิจัย 

บทความวิจัยที่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการนานาชาติ 

Chandrucka, S., Tantranont, N., & Suwan, M. (2015). Green Management Model for  

Eco-farm in Thailand. Universal Journal of Management, 3(8), 309-317. (December). 

Chotinun, S., Rojanasthien, S., Unger, F., Suwan, M., Tadee, P. & Patchanee, P. (2014).  

An intregative approach to enhancing small-scale poultry slaughterhouse by 

addressing regulations and food safety in northern Thailand. Infectious Diseases 

of Poverty 2014, 3(46), 1-8. (December). 

1.3.2 ต ารา หนังสือ บทความทางวชิาการ 

บทความทางวิชาการ 

มนัส สุวรรณ, กังสดาล กนกหงส์, และ สุรสิงห์ แสงโสด. (2561). การให้ความรูค้วามเข้าใจ 

ทางการเมอืงเพื่อสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย. ใน กัลทิมา พิชัย 

และ สุทธินันท์ ชื่นชม (บรรณาธิการ), ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

รวมบทความวจิัย บทความวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ ประจ าปี พ.ศ.

2561 (น.81-89). เชยีงใหม่: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม.่ (ตุลาคม). 

มนัส สุวรรณ. (2559). ลม: กายภาพของบรรยากาศบนพืน้โลกที่นา่รู้. วารสาร 

ราชบัณฑติยสภา, 41(2), 327-346. (เมษายน-มิถุนายน). 
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มนัส สุวรรณ. (2557). พรมแดนความรู้วิชาภูมิศาสตร์. ใน การปาฐกถาชุด ปาฐกถา “สิรธิร”  

ครั้งที่ 29. (หน้าพระที่นั่งสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ) ณ อาคาร 

มหาจุฬาลงกรณ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (น. 1-24), 7 กุมภาพันธ์, 2557   

กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  

 

 1.4 ประสบการณ์การท างาน 

พ.ศ. 2553 - ปัจจุบัน ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

 สาขาวิชาภูมภิาคลุ่มน้ าโขงและสาละวินศกึษา 

พ.ศ. 2552 - 2553 ประธานหลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑติ  

 สาขาวิชาการจัดการสาธารณภัย 

พ.ศ. 2549 - 2551 นายกสมาคมภูมิศาสตร์แห่งประเทศไทย 

พ.ศ. 2538 - 2547 ประธานหลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑติ  

 สาขาวิชาการจัดการมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม 

พ.ศ. 2536 - 2553 ศาสตราจารย์ภาควิชาภูมิศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

 1.5 ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

KP 6201 วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูงทางศาสตร์เพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่นที่ยั่งยืน 

3(3-0-6) 

KP 6202 การประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่นที่ยั่งยืน 

3(3-0-6) 

KP 6402 หัวข้อเลอืกสรรทางศาสตร์ศาสตร์เพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่นที่ยั่งยืน 1 

3(3-0-6) 

KP 6403 หัวข้อเลอืกสรรทางศาสตร์ศาสตร์เพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่นที่ยั่งยืน 2 

3(3-0-6) 

KP 6801 สัมมนา 1 การหาประเด็นและพัฒนาหัวข้อ 

เพื่อวิทยานิพนธ์ 

3(3-0-6) 
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2.  นายวีระศักดิ์ สมยานะ   

2.1  ต าแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์ 

2.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 

ปี พ.ศ. 

ที่ส าเร็จ

การศึกษา 

ปริญญาเอก ปร.ด. (พัฒนบูรณาการศาสตร)์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 2556 

ปริญญาโท ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2542 

ปริญญาตรี วท.บ. (เศรษฐศาสตร์เกษตร) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2539 

 

2.3 ผลงานทางวชิาการ 

2.3.1 ผลงานวิจัย 

บทความวิจัยที่น าเสนอในการประชุมวิชาการภายในประเทศ 

Qing  OuYang และ วีระศักดิ์ สมยานะ. (2560). “ปัจจัยทางการตลาดที่สง่เสริมการท่องเที่ยว 

จังหวัดเชยีงใหมข่องนักท่องเที่ยวชาวจีน Factors for Marketing to  

  Support traveling in Chiang Mai of Chinese Tourists”. ใน การประชุมวิชาการ

ระดับชาติและระดับนานาชาติเบญจมติรวิชาการ ครั้งที่ 7: The 7th BENJAMITRA 

Network National & International Conference From Sufficiency Economy to 

Sustainable Development (น.375-387), 27 พฤษภาคม, 2560. ล าปาง:  

วิทยาลัยอินเตอร์เทคล าปาง. 

เกศกนก วงศ์ส าเร็จ และ วีระศักดิ์ สมยานะ. (2560). “ปัจจัยทางการตลาดที่มผีลต่อ

พฤติกรรมการประมูลทะเบียนรถจากกรมการขนส่งทางบกของประชาชน ในเขต

พืน้ที่จังหวัดเชียงใหม่ The marketing mix towards car license plate auction 

behavior of department of land transport in Chiang Mai area”. ใน การประชุม

วิชาการระดับชาติพบิูลสงครามวิจัย ครัง้ที่ 3 ประจ าปี 2560 Thailand 4.0 

นวัตกรรมและการวิจัยเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน (น.1334-1340), 23-24 มีนาคม, 

2560. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม. 
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ดาวสวรรค์ รื่นรมย์ และ วีระศักดิ์ สมยานะ. (2560). “ความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการ 

ส านักงานทะเบียนธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์สาขาภาคเหนือ เขต 1 The  

 satisfaction of travel agencies in tourism business and guide registration office 

north branch area”. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติพิบูลสงครามวิจัยครั้งที่ 3 

ประจ าปี 2560 Thailand 4.0 นวัตกรรมและการวิจัยเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(น.1341-1348), 23-24 มีนาคม, 2560. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏพบิูลสงคราม. 

2.3.2 ต ารา หนังสือ บทความทางวชิาการ 

    ต ารา หนังสือ 

วีระศักดิ์ สมยานะ. (2560). คณิตเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น: Introduction to Mathematical 

Economic (ปรับปรุงครัง้ที่ 1). เชียงใหม่: สุเทพการพิมพ.์ 376 หน้า. (กุมภาพันธ์). 

วีระศักดิ์ สมยานะ. (2560). สถิตเิศรษฐศาสตร์: Economics Statistics (ปรับปรุงครัง้ที่ 1).  

 เชยีงใหม่: สุเทพการพิมพ.์ 307 หนา้. (กุมภาพันธ์). 

วีระศักดิ์ สมยานะ. (2557). โครงการสร้างนวัตกรรมเพื่อการเรียนรูธุ้รกิจชุมชนเชงิคุณธรรม  

ปีที่ 1. เชยีงใหม่: สุเทพการพิมพ์. 365 หนา้. (ธันวาคม). 

 

2.4 ประสบการณ์การท างาน 

พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน 

พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน 

 

พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน 

พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน 

พ.ศ. 2543 – ปัจจุบัน 

 

พ.ศ. 2556 - 2557 

กรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

ที่ปรึกษาส านักส่งเสริมวิชาการ กระทรวงพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์ 

ผูท้รงคุณวุฒิศูนย์คุณธรรม องค์การมหาชน กระทรวงวัฒนธรรม 

ผูท้รงคุณวุฒิส านักงานผูต้รวจการแผน่ดิน 

รองศาสตราจารย์ ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชยีงใหม่ 

ผูช่้วยคณบดี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 
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2.5 ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

KP 5901 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 3(3-0-6) 

KP 6101 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเชงิวิเคราะห์ 3(3-0-6) 

KP 6801 สัมมนา 1 การหาประเด็นและพัฒนาหัวข้อ

เพื่อวิทยานิพนธ์ 

3(3-0-6) 

KP 6802 สัมมนา 2 การน าเสนอและวิพากษ์โครงรา่ง

วิทยานิพนธ์ 

3(3-0-6) 

KP 6803 สัมมนา 3 การเขียนรายงานการวิจัย  

การเขียนบทความวจิัยและการน าเสนอ 

3(3-0-6) 
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3. นายวัชรพงษ์ วัฒนกูล   

3.1 ต าแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์  

3.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 
ปี พ.ศ. 

ที่ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาเอก Ph.D. (Pig Production) University of Aberdeen, Scotland, 

UK 

2540 

ปริญญาโท วท.ม. (สัตวศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2531 

ปริญญาตรี วท.บ. (เกษตรศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2528 

 

3.3 ผลงานทางวิชาการ 

3.3.1 ผลงานวิจัย 

บทความวิจัยที่น าเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ 

สุขสันต์ ไชยวงศ์, วัชรพงษ์ วัฒนกูล, และ ยุวดี ชูประภาวรรณ. (2559). ผลของกากมันส าปะลัง

หมักเชื้อรา Rhizopus oryzae ต่อการย่อยได้และสมรรถนะการผลติสุกรรุ่นลูกผสม

เหมยซาน. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อบวิจัยครั้งที่ 10 การพัฒนาท้องถิ่น 

สู่ภูมิภาคอาเซียน งานวิจัยกับอนาคตสังคมไทย (น. 21-23), 7-8 กรกฎาคม, 2559. 

อุบลราชธานี: อาคารเทพรัตนสิรปิภา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี.  

วีรเวทย์  อุทโธ, เรวัติ ชัยราช, อุบล ชินวัง, วรงค์ นัยวินิจ, เจีย เจยีด, และ วัชรพงษ์ วัฒนกูล. 

(2559). การเพิ่มมูลค่าผักสดของเกษตรกรรายย่อยชาวกัมพูชาด้วยเทคโนโลยี 

หลังการเก็บเกี่ยวและการบรรจุ. ใน การประชุมวิชาการหลังการเก็บเกี่ยวแหง่ชาติ 

ครั้งที่ 14 (น. 385-388), 2-3 มถิุนายน, 2559. เชียงราย: ศูนย์นวัตกรรมเทคโนโลยี

หลังการเก็บเกี่ยว มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

เจีย เจยีด, วสุ อมฤตสุทธิ์, นรนิทร บุญพราหมณ์, และ วัชรพงษ์ วัฒนกูล. (2557). ระบบ

สารสนเทศเพื่อการจัดการสหกรณ์การเกษตรในจังหวัดก าปุงธม ประเทศกัมพูชา.  

ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

ประจ าปี 2557 (น. 114-121), 26 กันยายน, 2557. อุบลราชธานี: มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี. 
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มรุต  นามบุญ และ วัชรพงษ์ วัฒนกูล. (2557). การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ส าหรับทดสอบ 

การงอกของเมล็ดพืชด้วยเทคนิคการประมวลผลภาพ. ใน การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี 2557 (น. 140-148),  

26 กันยายน, 2557. อุบลราชธานี: มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. 

3.3.2 ต ารา หนังสือ บทความทางวชิาการ 

 ต ารา หนังสือ 

วัชรพงษ์ วัฒนกูล, อดุลย์ อภนิันท์, บุญส่ง เอกพงษ์, ยุวดี ชูประภาวรรณ, สุภาวดี แก้วระหัน, 

อุบล ชินวัง, รักเกียรติ แสนประเสริฐ. (2560). การพัฒนากลุ่มเกษตรกรเพื่อ

ยกระดับมาตรฐานการผลิตผักและผลไม้ในจังหวัดเสียมเรียบ ราชอาณาจักรกัมพูชา 

(The Practical Guides). อุบลราชธานี: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. 124 หน้า. 

(กุมภาพันธ์). 

 

 3.4 ประสบการณ์การท างาน 

พ.ศ. 2560 – 2562  กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการตดิตามและ 

 ประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

พ.ศ. 2559 - 2561 คณะกรรมการวิชาการสมาคมนักอาหารสัตว์ไทย  

พ.ศ. 2555 รักษาการคณบดีคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2548 - 2556 คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

พ.ศ. 2548 - 2556 กรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประเภทผู้บริหาร  

พ.ศ. 2548 - 2556 กรรมการตรวจคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะและ 

 มหาวิทยาลัยเช่นมหาวิทยาลัยขอนแก่น  

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

พ.ศ. 2545 รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวางแผน  

 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

 3.5 ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

KP 5106 ศาสตร์พระราชาเพื่อการเกษตร 3(3-0-6) 

KP 5401 การส่งเสริมและการพัฒนาการเกษตรเพื่อท้องถิ่น 3(3-0-6) 
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4.  นายชาตร ี มณีโกศล   

4.1 ต าแหน่งทางวิชาการ ผูช่้วยศาสตราจารย์  

4.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 
ปี พ.ศ. 

ที่ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาเอก กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนา

หลักสูตร) 

มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 2539 

ปริญญาโท ศษ.ม. (หลักสูตรและการ

สอน) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2532 

ปริญญาตรี กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 2527 

 

4.3 ผลงานทางวิชาการ 

4.3.1 ผลงานวิจัย 

บทความวิจัยที่น าเสนอในการประชุมวิชาการภายในประเทศ 

ชาตรี มณีโกศล และ วลัยพร ทองหยอด. (2558). ยุทธวิธีพัฒนาครูภาษาอังกฤษยุคใหม่ 

สู่ครูมอือาชีพภายใต้บริบทสถานศกึษา. ใน สุวัฒน์ ธีระพงษ์ธนากร และคณะ 

(บรรณาธิการ). ใน ประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการระดับชาติ มอบ. 

วิจัยครั้งที่ 9 (น.193-201), 2-3 กรกฎาคม, 2558. อุบลราชธานี: มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี.  

 

บทความวิจัยตีพมิพ์วารสารวชิาการในประเทศ 

อรุณ ีปินค า, ชาตรี มณีโกศล, และ หนูมว้น ร่มแก้ว. (2559). การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์

ช่วยสอน หน่วยการเรียนรู้ ทศนยิมกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ ส าหรับ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6. วารสารบัณฑิตวิจัย, 7(2), 91–106.  

(กรกฎาคม-ธันวาคม). 

เจษฎา แก้ววรา, ชาตรี มณีโกศล, และ ยุพิน อินทะยะ. (2559). การศกึษาเปรียบเทียบ

หลักสูตรระดับประถมศึกษาของประเทศไทยกับประเทศญี่ปุ่น. วารสารบัณฑติวิจัย,  

7(2), 167–180. (กรกฎาคม-ธันวาคม). 
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จริาวรรณ เวียงยา, ชาตรี มณีโกศล, และ ผจงกาญจน์ ภูว่ิภาดาวรรธน์. (2558). การเล่าเรื่อง

เพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการฟัง–พูด ภาษาอังกฤษและความเชื่อม่ันในตนเอง

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5. วารสารพิฆเนศวรส์าร, 11(2), 75–85. 

(กรกฎาคม-ธันวาคม).  

เสาวนิภา อริยปรานต์, ชาตร ีมณีโกศล, และ ศริิพร ขีปนวัฒนา. (2558). การประเมินหลักสูตร 

การดูแลเด็กเล็กและการดูแลผูสู้งอายุ (พ.ศ. 2553). วารสารบัณฑติวิจัย, 6(1),  

25–36. (มกราคม-มิถุนายน).  

ภัทรวดี ปันติ, ชาตรี มณีโกศล, และ ศริิพร ขีปนวัฒนา. (2558). ผลการใช้วธิีการสอนแบบตอบสนอง

ด้วยท่าทางที่มตี่อทักษะการฟัง การพูดภาษาอังกฤษ และการกล้าแสดงออก 

ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาที่ 2 โรงเรียนกมล-เรียมสโุกศล (บ้านผาใต้).  

วารสารบัณฑติวิจัย, 6(2), 41–48. (กรกฎาคม-ธันวาคม). 

ศุภฤทธิ์ ไชยเลิศ, ชาตรี มณีโกศล, และ ศริิพร ขีปนวัฒนา. (2558). ความสามารถในการคิดแก้ปัญหา

ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ที่เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน. วารสารพิฆเนศวร์สาร, 

11(2), 86–99. (กรกฎาคม-ธันวาคม). 

ณัฐกุล รุณผาบ, ชาตรี มณีโกศล, ทศพล อารีนิจ, และ เรอืงวิทย์ นนทภา. (2557). การศกึษา

ผลกระทบทางสังคมจากการยุบเลกิโรงเรียนขนาดเลก็ และแนวทางพัฒนาความเข้มแข็ง

ของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาล าพูน เขต 1. 

วารสารวิชาการ Veridian E-Journal ฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และศลิปะ,  

7(2), 304–316. (กรกฎาคม-ธันวาคม). 

ประพันธ์ ทรรศนียากร, ชาตร ีมณีโกศล, สนิท สัตโยภาส, และ ทศพล อารีนิจ. (2557). กลยุทธ ์

การบ่มเพาะคุณลักษณะความเป็นไทยของนักเรียนชนเผา่ในโรงเรียนการกุศลประเภท

การศกึษาสงเคราะหใ์นเขตภาคเหนอืของประเทศไทย. วารสารวิชาการ Veridian  

E-Journal ฉบบัมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์และศลิปะ, 7(2), 492–504. 

(พฤษภาคม-สิงหาคม). 

 4.3.2  ต ารา หนังสือ บทความทางวชิาการ   

 ไม่ม ี
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4.4 ประสบการณ์การท างาน   

พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน   รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2558 – 2560 

 

พ.ศ. 2558 - 2560  

ผูอ้ านวยการส านักทะเบียนและประมวลผล  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2556 – 2558 ผูช่้วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน อาจารย์สังกัดภาควิชาหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2552 – 2556 รองคณบดี คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2548 – 2556 อาจารย์สังกัดสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

4.5 ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

KP 5601 ศาสตร์พระราชาเพื่อการศึกษา 3(3-0-6) 

KP 6801 สัมมนา 1 การหาประเด็นและพัฒนาหัวข้อ 

เพื่อวิทยานิพนธ์ 

3(3-0-6) 

KP 6802 สัมมนา 2 การน าเสนอและวิพากษ์โครงรา่ง

วิทยานิพนธ์ 

3(3-0-6) 

KP 6803 สัมมนา 3 การเขียนรายงานการวิจัย การเขียน

บทความวจิัยและการน าเสนอ 

3(3-0-6) 

 

 

 

 

 

 

 

 



85 
 

 

5.  นายนครินทร์  พรบิไหว 

5.1 ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

5.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 
ปี พ.ศ. 

ที่ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาเอก วท.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2554 

ปริญญาโท วท.ม. (สัตวศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2543 

ปริญญาตรี วท.บ. (เกษตรศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2541 

 

5.3 ผลงานทางวิชาการ 

5.3.1 ผลงานวิจัย 

นครินทร์  พรบิไหว, ชูสิทธิ์  ชูชาติ, ถนัด  บุญชัย, และ ชุติวลัญชน์ เสมมหาศักดิ์. (2560).  

ผลของความหนาของแผน่ตะแกรงอัดเม็ดและความเร็วรอบของเพลาต้นก าลัง 

ที่มตี่อคุณภาพอาหารสัตว์อัดเม็ด. ใน กัลทิมา พิชัย, ปทมรัศม์ิ นาคนิษฐนนต์,  

วิไลพร ลักษมีวาณิชย์, และ สุทธินันท์ ชื่นชม (บรรณาธิการ). ศาสตร์พระราชา 

เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน : รวมบทความวิจัย บทความวิชาการ  (น.165-176). 

เชยีงใหม่: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. (กรกฎาคม). 

 

บทความวิจัยตีพมิพ์วารสารวชิาการในประเทศ 

ธวัชชัย แถวถาท า และ นครินทร์ พริบไหว. (2560). การศกึษาระบบการเลีย้งขุนโคนมเพศผู้

เพื่อผลิตเนื้อโควัยอ่อนคุณภาพ. วารสารวิชาการ ส านักพัฒนาพันธุ์สัตว์,  

11(2), 11-23. (มิถุนายน).  

 

บทความวิจัยที่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการนานาชาติ 

Punyatong, M., Tapingkae, W., Pripwai, N., & Laenoi, W. (2018). Effect of Purple Glutinous 

rice bran supplementation on performance, oxidative status and lipid oxidation in 

broiler. Indian Journal of Animal Research, 52(2), 182-188. (February).  

5.3.2 ต ารา หนังสือ บทความทางวชิาการ 

 ไม่ม ี

 



86 
 

 

5.4 ประสบการณ์การท างาน 

พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน ผูช่้วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2543 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2554 – 2556  รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

 

5.5 ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

KP 5102 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหม่ 3(3-0-6) 
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6.  นายพงษ์พันธุ์  ลีฬหเกรยีงไกร  

6.1 ต าแหน่งทางวชิาการ ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

6.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 
ปี พ.ศ. 

ที่ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาเอก วท.ด. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2554 

ปริญญาโท วท.ม. (ชีววิทยา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2550 

ปริญญาตรี วท.บ. (จุลชีววิทยา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2547 

 

 6.3 ผลงานทางวชิาการ 

6.3.1 ผลงานวิจัย 

บทความวิจัยตีพมิพ์วารสารวิชาการในประเทศ 

พงษ์พันธุ์ ลีฬหเกรียงไกร และ หนึ่งฤทัย ใจเพลิน. (2558). ความหลากหลายและการกระจาย

ตัวตามฤดูกาลของแพลงก์ตอนพืชในอ่างเก็บน้ าสวนหลวง ร.9 จังหวัดเชียงใหม่. 

วารสารวิจัยและพัฒนา มจธ., 38(2), 145-154. (เมษายน-มิถุนายน). 

พงษ์พันธุ์ ลีฬหเกรียงไกร. (2557). คุณภาพน้ าและความหลากหลายทางชีวภาพของแพลงก์ตอน

พืชในอ่างเก็บน้ าแม่จอกหลวงและห้วยตึงเฒ่า อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม.่ 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์, 9(2), 173-184. (สิงหาคม-กันยายน). 

พงษ์พันธุ์ ลีฬหเกรียงไกร และ ทัตพร คุณประดิษฐ์. (2557). คุณภาพน้ าและความหลากหลาย

ทางชีวภาพของแพลงก์ตอนพืชและสัตว์หน้าดินในอ่างเก็บน้ า ที่วทิยาเขตสะลวง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. Rajabhat Journal of Sciences, Humanities & Social 

Sciences, 15(1), 87-97. (มกราคม-มิถุนายน). 

 

บทความวิจัยที่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการนานาชาติ 

Kunpradid, T., Peerapornpisal, Y., & Leelahakriengkrai, P. (2016). Biodiversity of benthic 

diatoms and aquatic insects at Mae tuen stream passing Omkoi District Chiang 

Mai Province, Thailand. Ecology. Environment and Conservation Journal, 22(4), 

1601-1608. (December). 
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Itayama, T., Hawkins, P., Leelahakriengkrai, P., Kullasoot, S., Whangchai, N., Chitmanat, 

C., Peerapornpisal, Y., & Kawabata, Z. (2015). Bioassessment of Dry Season 

Water Quality in the Ping River Around Chiang Mai City. Thailand. Chiang Mai 

Journal of Science, 42(2), 349-366. (April).  

Leelahakriengkrai, P., & Peerapornpisal, Y. (2014). Evaluation of the Trophic Benthic  

 Diatom Index in some Main Rivers of Thailand. Advances in Environmental 

Biology, 8(1), 248-254. (January). 

 6.3.2 ต ารา หนังสือ บทความทางวชิาการ 

         ไม่มี  

 

6.4 ประสบการณ์การท างาน  

พ.ศ. 2554 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าภาควิชาชีววิทยา คณะวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2557 – 2558     คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

6.5 ภาระงานสอน  

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

KP 5301 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

3(3-0-6) 

KP 5304 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาดิน 3(3-0-6) 
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7.  นายกิตติศักดิ์ โชติกเดชาณรงค์   

7.1 ต าแหน่งทางวชิาการ  ผูช่้วยศาสตราจารย์  

7.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 
ปี พ.ศ. 

ที่ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาเอก วท.ด. (ชวีวิทยา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2554 

ปริญญาโท วท.ม. (ชีววิทยา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2546 

ปริญญาตรี วท.บ. (ชีววิทยา) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2543 

 

7.3 ผลงานทางวชิาการ 

7.3.1 ผลงานวิจัย 

  บทความวิจัยตีพมิพ์วารสารวิชาการในประเทศ 

กิตติศักดิ์ โชติกเดชาณรงค์. (2559). การใชส้ารละลายธาตุอาหารส าหรับปลูกพืชโดยไม่ใช้ดนิ

ทดแทนธาตุอาหารในสูตรอาหารเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อว่านสี่ทิศ. วารสารวิทยาศาสตร์ 

มข, 44(1), 103-110. (มกราคม-มีนาคม). 

กิตติศักดิ์ โชติกเดชาณรงค์. (2558). อาหารอย่างง่ายจากสารละลายธาตุอาหารส าหรับปลูก

พืชโดยไม่ใช้ดนิเพื่อการเพาะเลี้ยงเนื้อเยือ้ม่วงเทพรัตน์และหญ้าหวาน. วารสาร

มหาวิทยาลัยนเรศวร : วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี, 23(1), 74-81. 

(มกราคม-เมษายน). 

ทิพย์สุคนธ์ ทังสุนันท์, กิตติศักดิ์ โชติกเดชาณรงค์, และ กัลทิมา พิชัย. (2558). การขยายพันธุ์ 

 หญ้าหวาน (Stevia rebaudiana Bertoni.) โดยวิธีปลอดเชื้อ. วารสารวิจัย 

สหวิทยาการไทย, 10(1), 8-16. (มกราคม-กุมภาพันธ์). 

 

  บทความวิจัยที่น าเสนอในการประชุมวิชาการภายในประเทศ   

กนกวรรณ เกิดกูน, กิตติศักดิ์ โชติกเดชาณรงค์, และ เฉลิมศรี นนทสวัสดิ์ศร.ี (2558).  

ผลของอาหารเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพชืจากสารละลายส าหรับปลูกพืชไมใชดินต่อ 

การงอกและการพัฒนาของเมล็ดกล้วยไมเอือ้งกุหลาบกระเปาเปด. ใน  

การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ และนานาชาติครั้งที่ 6 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (น.43-53), 28-29 เมษายน, 2558. กรุงเทพฯ: 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 
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กิตติศักดิ์ โชติกเดชาณรงค์. (2558). ผลของเทคนิคการนึ่งและไมโครเวฟต่อการฆ่า

เชื้อจุลินทรีย์ในอาหารเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพชื. ใน การประชุมวิชาการ ครั้งที่ 53 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์: Smart Agriculture “The Future of Thailand” 

(น.305-312), 3–6 กุมภาพันธ์, 2558. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

เจนณรงค์ วงศแ์สนศรี, กิตติศักดิ์ โชติกเดชาณรงค์, กัลทิมา พิชัย, และ เฉลิมศรี นนทสวัสดิ์ศรี. 

(2558). ผลของโซเดียมอัลจเินตต่อการผลติเมล็ดเทียมหญ้าหวาน. ใน  

การประชุมวิชาการระดับชาติพะเยาวิจัย ครัง้ที่ 4 (น.809-817), 29-30 มกราคม, 

2558. พะเยา: มหาวิทยาลัยพะเยา. 

สุปราณี คันธา, กิตติศักดิ์ โชติกเดชาณรงค์, และ วีรพงษ์ จันทะชัย. (2558). ประสิทธิภาพ 

ในการยับยั้งเชือ้ราของสารสกัดสมุนไพรไทยประเภทเหง้าต่อเชือ้เกลือ้น  

(Malassezia species). ใน การประชุมวิชาการระดับชาติพะเยาวิจัย ครั้งที่ 4  

(น.683-691), 29-30 มกราคม, 2558. พะเยา: มหาวิทยาลัยพะเยา. 

วรรธนา จะนู, กิตติศักดิ์ โชติกเดชาณรงค์, ดาราลักษณ์ เยาวภาคย์โสภณ, และ ศรสีุลักษณ์              

ธีรานุพัฒนา. (2558). อาหารเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพชืตนทุนต ่าเพื่อการขยาย 

พันธุหญาหวาน. ใน การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ  

และนานาชาติครัง้ที่ 6 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (น.401-411),  

28-29 เมษายน, 2558. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 

กิตติศักดิ์ โชติกเดชาณรงค์, วิมลรัตน์ พจน์ไตรทิพย์, และ ดาราลักษณ์ เยาวภาคย์โสภณ. 

(2557). ผลของโคลชิซินตอ่ลักษณะทางสัณฐานวิทยาและสรรีวิทยาของดาวเรอืง. 

ใน นเรศวรวิจัย ครัง้ที่ 10: เครือขา่ยวิจัยสร้างความรูสู้่อาเซียน (น.904-909), 

22–23 กรกฎาคม, 2557. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร.  

กิตติศักดิ์ โชติกเดชาณรงค์ และ ณัตฐิยา ชัยชนะ. (2557). การชักน ารากของหญ้าหวาน 

(Stevia rebaudiana Bertoni.) ในสภาพปลอดเชือ้และการย้ายต้นอ่อนออกปลูกใน

สภาพธรรมชาติ. ใน นเรศวรวิจัย ครั้งที่ 10: เครือข่ายวิจัยสร้างความรูสู้่อาเซียน  

(น.162-163), 22–23 กรกฎาคม, 2557. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร.  

7.3.2 ต ารา หนังสือ บทความทางวชิาการ 

                  ไม่ม ี
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7.4 ประสบการณ์ท างาน 

 พ.ศ. 2560-ปัจจุบัน ผูอ้ านวยการศูนย์ความเป็นเลิศดา้นเทคโนโลยีชีวภาพพืช 

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชยีงใหม่ 

 พ.ศ. 2546-ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าภาควิชาชีววิทยา คณะวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

 7.5 ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

KP 5302 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาป่าไม้ 3(3-0-6) 

KP 5304 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาดิน 3(3-0-6) 
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8.  นายเฉลิมชัย  ไชยชมภู   

8.1 ต าแหน่งทางวิชาการ  ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

8.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 
ปี พ.ศ. 

ที่ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาเอก ปร.ด. (ภาษาศาสตร)์ มหาวิทยาลัยมหดิล 2547 

ปริญญาโท ศศ.ม. (ภาษาศาสตร)์ มหาวิทยาลัยมหดิล 2537 

ปริญญาตรี ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2526 

 

8.3 ผลงานทางวชิาการ 

8.3.1 ผลงานวิจัย 

บทความวิจัยตีพมิพ์วารสารวชิาการในประเทศ 

Chaichompoo, C. (2017). Using e-mapping to improve reading comprehension and 

summary skills of EFL students. NIDA Journal of Language and Communication,  

22(30), 129-138. (January-April). 

สุดฤทัย อรุณศโิรจน์ และ เฉลิมชัย ไชยชมภู. (2560). การพัฒนาแบบฝกึการออกเสียง

ภาษาไทยมาตรฐานของนักเรียนไทยเชือ้สายคะฉิ่นระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น  

โรงเรียนบ้านแม่นะ อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย  

ฟารอ์ีสเทอร์น, 11(1), 89-98. (มกราคม-มีนาคม). 

8.3.2 ต ารา หนังสือ บทความทางวชิาการ 

    ต ารา หนังสือ 

Chaichompoo, C. (2017). Introduction to Linguistics. Chiang Mai: Chiang Mai Rajabhat 

University. 117. (January). 

บทความทางวิชาการ 

ชูสิทธิ์  ชูชาติ, เฉลิมชัย  ชัยชมภู, และ ถนัด บุญชัย. (2560). การท่องเที่ยวในมิตเิศรษฐกิจ 

พอเพียง. ใน กัลทิมา พิชัย, ปทมรัศม์ิ นาคนิษฐนนต์, วิไลพร ลักษมีวาณิชย์,  

และ สุทธินันท์ ชื่นชม (บรรณาธิการ), ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน : 

รวมบทความวิจัย บทความวิชาการ  (น.259-276). เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชยีงใหม่. (กรกฎาคม). 
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8.4  ประสบการณ์การท างาน 

พ.ศ. 2553 – ปัจจุบัน  รองหัวหน้าภาควิชาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่ 

พ.ศ. 2542 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าภาควิชาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

8.5 ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

KP 5401 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนามนุษย์และ

ศลิปวัฒนธรรม 

3(3-0-6) 

ENG 5101 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑติศกึษา 3(3-0-6) 
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9.  นายถนัด  บุญชัย 

9.1 ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 

9.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 
ปี พ.ศ.  

ที่ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาเอก ศษ.ด. (การวิจัยและพัฒนา

การศกึษา) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2560 

ปริญญาโท วท.ม. (สถิตปิระยุกต์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2539 

ปริญญาตรี วท.บ. (สถิตปิระยุกต์) วิทยาลัยครูเชยีงใหม่ 2534 

 

9.3 ผลงานทางวิชาการ 

9.3.1 ผลงานวิจัย 

นครินทร์  พรบิไหว, ชูสิทธิ์  ชูชาติ, ถนัด  บุญชัย, และ ชุติวลัญชน์  เสมมหาศักดิ์. (2560).                    

ผลของความหนาของแผน่ตะแกรงอัดเม็ดและความเร็วรอบของเพลาต้นก าลัง 

ที่มตี่อคุณภาพอาหารสัตว์อัดเม็ด. ใน กัลทิมา พิชัย, ปทมรัศม์ิ นาคนิษฐนนต์,  

วิไลพร ลักษมีวาณิชย์, และ สุทธินันท์ ชื่นชม (บรรณาธิการ), ศาสตร์พระราชา 

เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน : รวมบทความวิจัย บทความวิชาการ (น.165-176). 

เชยีงใหม่: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. (กรกฎาคม). 

 

บทความวิจัยตีพมิพ์วารสารวิชาการในประเทศ 

ถนัด บุญชัย, อนุรักษ์ ปัญญานุวัฒน์, ชูชีพ พุทธประเสริฐ, และ ประพันธ์ ธรรมไชย. (2559). 

รูปแบบที่เหมาะสมในการก ากับดูแลมหาวิทยาลัยของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ. 

วารสารการวิจัยกาสะลองค า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 10(1), 127-146. 

(มกราคม-มิถุนายน). 

ถนัด บุญชัย, อนุรักษ์ ปัญญานุวัฒน์, ชูชีพ พุทธประเสริฐ, และ ประพันธ์ ธรรมไชย. (2559).  

การก ากับดูแลมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เหมาะสมโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ. 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟาร์อสีเทอร์น, 10(4), 19-34. (ตุลาคม-ธันวาคม).  
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9.3.2 ต ารา  หนังสือ  บทความทางวชิาการ 

ต ารา  หนังสือ 

ชูสิทธิ์ ชูชาติ และ ถนัด บุญชัย. (2561). การเสด็จประพาสตน้สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน. 

เชยีงใหม่: ศูนย์ศึกษาศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น. 155 หนา้. 

(พฤศจกิายน). 

 

บทความทางวิชาการ 

ชูสิทธิ์  ชูชาติ และ ถนัด บุญชัย. (2561). การเสด็จประพาสต้นสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน. ใน 

กัลทิมา พิชัย และ สุทธินันท์ ชื่นชม (บรรณาธิการ), ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนา

อย่างยั่งยืน: รวมบทความวิจัย บทความวชิาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ่

ประจ าปี พ.ศ. 2561 (น.1-12). เชียงใหม:่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม.่ (ตุลาคม). 

มนัส  สุวรรณ และ ถนัด บุญชัย. (2560). เศรษฐกิจพอเพียง : พระอัจฉริยภาพทาง 

มนุษยนิเวศวิทยาแห่งองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว. ใน กัลทิมา พิชัย,  

ปทมรัศม์ิ นาคนิษฐนนต์, วิไลพร ลักษมีวาณิชย์, และ สุทธินันท์ ชื่นชม 

(บรรณาธิการ), ศาสตรพ์ระราชาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน : รวมบทความวิจัย

บทความวชิาการ  (น.1-8). เชยีงใหม่: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. (กรกฎาคม). 

ชูสิทธิ์  ชูชาติ, เฉลิมชัย  ชัยชมภู, และ ถนัด บุญชัย. (2560). การท่องเที่ยวในมิตเิศรษฐกิจ 

พอเพียง. ใน กัลทิมา พิชัย, ปทมรัศม์ิ นาคนิษฐนนต์, วิไลพร ลักษมีวาณิชย์,  

และ สุทธินันท์ ชื่นชม (บรรณาธิการ), ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน : 

รวมบทความวิจัย บทความวิชาการ  (น.259-276). เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชยีงใหม่. (กรกฎาคม). 

ชูสิทธิ์  ชูชาติ, ถนัด บุญชัย, และ ชุติวลัญชน์ เสมมหาศักดิ์. (2560). ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงกับการด าเนินชีวติ. ใน กัลทิมา พิชัย, ปทมรัศม์ิ นาคนิษฐนนต์,                

วิไลพร ลักษมีวาณิชย์, และ สุทธินันท์ ชื่นชม (บรรณาธิการ), ศาสตร์พระราชา 

เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน : รวมบทความวิจัย บทความวิชาการ (น.393-407). 

เชยีงใหม่: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. (กรกฎาคม). 
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9.4 ประสบการณ์การท างาน 

พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา  

วิจัยและบริการวิชาการและพัฒนาพื้นที่ศูนย์แมร่ิม 

พ.ศ. 2559 – 2560 รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชยีงใหม่ 

พ.ศ. 2558  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 

พ.ศ. 2556 – 2559 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร การบริหารงานบุคคล  

และวางแผนและพัฒนา   

  พ.ศ. 2556 – 2557  รักษาราชการแทนคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

  พ.ศ. 2555 – 2556  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย และเทคโนโลยี 

      สารสนเทศ  

  พ.ศ. 2550 – 2555  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย 

  พ.ศ. 2550    หัวหนา้สาขาวิชาสถิต ิคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

   พ.ศ. 2546 – 2548    ผูช่้วยอธิการบดีฝา่ยวางแผนและพัฒนา 

  พ.ศ. 2542 – 2546    ผูอ้ านวยการส านักวางแผนและพัฒนา  

  พ.ศ. 2540 – 2546    ผูอ้ านวยการศูนย์บริการอินเทอร์เน็ต 

พ.ศ. 2539 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจ า ภาควิชาคณิตศาสตรแ์ละสถิติ 

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 พ.ศ. 2538 – 2542    หัวหนา้ฝา่ยแผนงานและงบประมาณ 

พ.ศ. 2534 – 2539  นักสถิต ิสังกัด ส านักวางแผนและพัฒนา  

วิทยาลัยครูเชยีงใหม่ 

 

9.5 ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

KP 6401 การบูรณาการศาสตร์พระราชาเพื่อการ

พัฒนาประเทศ 

3(3-0-6) 

KP 5601 ศาสตร์พระราชาเพื่อการศึกษา 3(3-0-6) 
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10. นายรัชพล สัมพุทธานนท์  

10.1 ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 

10.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 
ปี พ.ศ. 

ที่ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาเอก Ph.D. (Remote Sensing 

and Geographic 

Information Systems) 

Asian Institute of Technology, 

Thailand 

2557 

ปริญญาโท วท.ม. (ภูมศิาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2547 

ปริญญาตรี วท.บ. (ภูมศิาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2543 

 

10.3 ผลงานทางวิชาการ 

10.3.1 ผลงานวิจัย 

บทความวิจัยตีพมิพ์วารสารวิชาการในประเทศ 

จุฑาศิน ีธัญปราณีตกุล, รัชพล สัมพุทธานนท์, และ พรชัย ตระกูลวรานนท์. (2558).  

การประยุกต์ใช้โปรแกรมกูเกิลเอิร์ทเพื่อการเฝา้ระวังภัยพิบัติ: กรณีตัวอย่าง 

น้ าท่วมในนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง. วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 23(3), 396-417. (กรกฎาคม–กันยายน).  

 

บทความวิจัยที่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการนานาชาติ 

Samphutthanon, R., Tripathi, N. K., Ninsawat, S., & Duboz, R. (2014). Integrating GIS 

with AHP and Fuzzy Logic to generate disease hazard zonation model in 

Thailand. International Society for Photogrammetry and Remote Sensing 

(ISPRS). Spatial Inf. Sci., XL-8, 1369-1382. (December). 

Samphutthanon, R., Tripathi, N.K., Ninsawat, S., & Duboz, R. (2014). Spatio-Temporal 

Distribution and Hotspots of Hand, Foot and Mouth Disease (HFMD) in Northern 

Thailand. International Journal of Environmental Research and Public Health 

(IJERPH), 11(1), 312-336. (January). 
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บทความวิจัยที่น าเสนอในการประชุมวิชาการภายในประเทศ 

เข็มเพชร งามจติเจรญิ และ รัชพล สัมพุทธานนท์. (2561). แบบรูปการกระจายตัวของ 

ฝายชะลอน้ าแบบผสมผสานที่มีผลต่อต าแหนง่การเกิดไฟป่าในต าบลป่าแป๋  

อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม.่ ใน การประชุมวิชาการนิสตินักศึกษาภูมิศาสตร์ 

และภูมิสารสนเทศแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 10 (น.27–34), 3-4 กุมภาพันธ์, 2561. 

บุรีรัมย์: มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์.  

 

บทความวิจัยที่น าเสนอในการประชุมวิชาการนานาชาติ 

Samphutthanont R., (2018). Application of GIS for analyzing risky agricultural area by 

considering horticulture water demand, water accessible area and rainfall 

distribution in Chiang Mai Province, Thailand. In The 5th International Academic 

Conference on Social Sciences (pp.506–515). December 18-20, 2018.  

Sydney: Australia. 

Samphutthanont R., and Sornsermsombut P. (2018). Apply GIS with Hydrological model  

to analyze suitable site for Agriculture concrete dams constructing in Mae Rim 

district, Chiang Mai province. In The 5th Rajabhat University National & 

International Research and Academic Conference (pp.387–397). December 3–5, 

2018. Phetchaburi: Thailand. 

Zhang, H., Tripathi, N. K., Samphutthanon R., and Tanabodee, J. (2017). Geospatial 

Hotspot Analysis of Lung Cencer Patients Correlated to Fine Particulate Matter 

(PM2.5), Wind and Related Factors in A Coastal Industrial Ecosystem.  

The Chulachomklao Royal Military Academy (CRMA) Exhibition 2017  

(pp.407-424). 14-15 November, 2017. Nakhon Nayok: Thailand.  

10.3.2 ต ารา  หนังสือ  บทความทางวชิาการ 

ไม่ม ี
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10.4 ประสบการณ์การท างาน 

พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

พ.ศ. 2549 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมสิารสนเทศ 

และอาจารย์ประจ าภาควิชาภูมศิาสตร์ คณะมนุษยศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2559 อาจารย์พิเศษสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป์เชยีงใหม ่(ระดับปริญญาตรี) 

พ.ศ. 2559 อาจารย์พิเศษ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีเชียงใหม่  

(ระดับปริญญาตรี) 

พ.ศ. 2558 – 2560 หัวหนา้ภาควิชาภูมศิาสตร์ และประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชาภูมสิารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

พ.ศ. 2557 อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสติ (ระดับปริญญาเอก) 

พ.ศ. 2557 JAXA; Japan Aerospace Exploration Agency(Temporary Employee) 

พ.ศ. 2556 NICT; National Institute of Information and Communications 

Technologyat ITU; International Telecommunication Union  

(Temporary Employee) 

พ.ศ. 2553 อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ระดับบุคคลทั่วไป) 

พ.ศ. 2547 – 2548 นักวิจัยศูนย์วิจัยและส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง คณะเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2547 

 

ผูช่้วยนักวิจัยฝา่ยเศรษฐกิจเชงิพื้นที่ โครงการ TUCED-SLUSE: Thai 

University Consortium on Environment and Development – 

Sustainable Land Use and Natural Resource Management 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

10.5 ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

KP 5403 ระบบสารสนเทศภูมศิาสตร์เพื่อการเข้าใจเข้าถึง

การพัฒนาเชงิพื้นที่ 

3(2-2-5) 

KP 5902 วิทยานิพนธ์ 12(540) 
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11. นายทัตพร  คุณประดิษฐ์ 

11.1 ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 

11.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 

ปี พ.ศ. 

ที่ส าเร็จ

การศึกษา 

ปริญญาเอก วท.ด. (ชวีวิทยา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2548 

ปริญญาโท วท.ม. (ชีววิทยา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2543 

ปริญญาตรี วท.บ. (จุลชีววิทยา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2539 

 

11.3 ผลงานทางวิชาการ 

11.3.1 ผลงานวิจัย 

บทความวิจัยตีพมิพ์วารสารวิชาการในประเทศ 

Tagun, R., and Kunpradid, T. (2017). The Relationship between Diversity and Distribution 

of Aquatic Insect with Water Quality of Mae Chaem Headwater streams, 

Kanlayaniwattana District, Chiang Mai Province. Srinakharinwirot Science 

Journal, 33(1), 117-134. (มิถุนายน). 

Leelahakriengkrai, P., and Kunpradid, T. (2014). Water Quality and Biodiversity of 

Phytoplankton and Benthos in the Reservoirs at Saluang Campus Chiang Mai 

Rajabhat University. Rajabhat J. Sci. Humanit. Soc. Sci, 15(1), 87-97. 

(มกราคม-มิถุนายน). 

 

บทความวิจัยที่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการนานาชาติ 

Kunpradid, T., Peerapornpisal, Y., & Leelahakriangrai, P. (2016). Biodiversity of Benthic 

Diatoms and Aquatic Insects at Mae Tuen Stream Passing Omkoi District 

Chiang Mai Province. Thailand. Eco. Env. & Conservation, 22(4),  

1601–1608. (December). 

 11.3.2  ต ารา หนังสือ บทความทางวชิาการ 

 ไม่ม ี
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11.4 ประสบการณ์ท างาน 

พ.ศ. 2548 - ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าภาควิชาชีววิทยา  

 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

พ.ศ. 2556 - 2560 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา  

   

11.5 ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

KP 5303 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาน้ า 3(3-0-6) 
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12. นางชุติวลัญชน์ เสมมหาศักดิ์ 

12.1 ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 

12.2 ประวัติการศึกษา  

ระดับ คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 

ปี พ.ศ. 

ที่ส าเร็จ

การศึกษา 

ปริญญาเอก Ph.D. (Geography and 

Environmental Sciences) 

University of 

Birmingham, UK 

2014 

ปริญญาโท วท.ม. (การวางแผนสิ่งแวดล้อม 

เพื่อพัฒนาชุมชนและชนบท) 

มหาวิทยาลัยมหดิล 2546 

ปริญญาตรี วท.บ. (สังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2543 

 

12.3 ผลงานทางวิชาการ  

12.3.1 ผลงานวิจัย 

นครินทร์ พริบไหว, ชูสิทธิ์ ชูชาติ, ถนัด บุญชัย, และ ชุติวลัญชน์ เสมมหาศักดิ์. (2560).  

ผลของความหนาของแผน่ตะแกรงอัดเม็ดและความเร็วรอบของเพลาต้นก าลัง 

ที่มตี่อคุณภาพอาหารสัตว์อัดเม็ด. ใน กัลทิมา พิชัย, ปฐมรัศมิ์ นาคนิษฐนนท์,  

วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ และ สุทธินันท์ ชื่นชม (บรรณาธิการ). ศาสตร์พระราชา 

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน : รวมบทความวิจัย บทความวิชาการ  (น.165-176).  

เชยีงใหม่: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. (กรกฎาคม). 

12.3.2 ต ารา หนังสือ บทความทางวชิาการ 

บทความทางวิชาการ  

ชุติวลัญชน์ เสมมหาศักดิ์ และ ชูสิทธิ์ ชูชาติ. (2561). บ่อเกิดแหง่ปรัชญา: ศาสตร์พระราชา 

เพื่อการพัฒนาสังคมไทย. ใน กัลทิมา พิชัย และ สุทธินันท์ ช่ืนชม (บรรณาธิการ), 

ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน: รวมบทความวจิัย บทความวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปี พ.ศ. 2561 (น.13-27). เชียงใหม่: 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. (ตุลาคม). 
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ชูสิทธิ์ ชูชาติ, ถนัด บุญชัย, และ ชุติวลัญชน์ เสมมหาศักดิ์. (2560). ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงกับการด าเนินชีวติ. ใน กัลทิมา พิชัย, ปฐมรัศมิ์ นาคนิษฐนนท์, วิไลพร  

ลักษมีวาณิชย์ และ สุทธินันท์ ชื่นชม (บรรณาธิการ). ศาสตร์พระราชา 

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน : รวมบทความวิจัย บทความวิชาการ (น.393-407). เชียงใหม่: 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. (กรกฎาคม). 

 

 12.4 ประสบการณ์การท างาน 

พ.ศ. 2547-ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าภาควิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2547 อาจารย์ประจ าภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา

มหาวิทยาลัยพายัพ 

พ.ศ. 2545 ผูช่้วยนักวิจัย คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหดิล 

 

12.5 ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

KP 5402 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 

KP 5801 สัมมนาศาสตร์พระราชา 3(3-0-6) 
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13. นายชูสิทธิ์  ชูชาติ 

13.1 ต าแหน่งทางวชิาการ   ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

13.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 
ปี พ.ศ.    

ที่ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาโท กศ.ม. (ประวัติศาสตร)์ มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ

(ประสานมิตร) 

2523 

ปริญญาตรี กศ.บ. (มัธยมศกึษา) วิทยาลัยวิชาการศกึษา 

(ประสานมิตร) 

2514 

 

13.3 ผลงานทางวชิาการ 

13.3.1  ผลงานวิจัย 

นครินทร์  พรบิไหว, ชูสิทธิ์  ชูชาติ, ถนัด  บุญชัย, และ ชุติวลัญชน์ เสมมหาศักดิ์. (2560).  

ผลของความหนาของแผน่ตะแกรงอัดเม็ดและความเร็วรอบของเพลาต้นก าลังที่มี

ต่อคุณภาพอาหารสัตว์อัดเม็ด. ใน กัลทิมา พิชัย, ปทมรัศม์ิ นาคนิษฐนนต์,  

วิไลพร ลักษมีวาณิชย์, และ สุทธินันท์ ชื่นชม (บรรณาธิการ), ศาสตร์พระราชา

เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน : รวมบทความวิจัย บทความวิชาการ  (น.165-176). 

เชยีงใหม่: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. (กรกฎาคม). 

 

บทความวิจัยที่น าเสนอในการประชุมวิชาการภายในประเทศ 

ชูสิทธิ์  ชูชาติ. (2560). เกลอ วัฒนธรรมชุมชนภาคใต้ที่เลือนหายต้นพุทธศตวรรษที่ 26.               

ใน การสัมมนาทางวิชา วัฒนธรรมและเศรษฐกิจชุมชนภาคใต้ ครั้งที่ 1  

(น.197-244). วันที่ 13–15 กุมภาพันธ์, 2560. สงขลา: มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา. 

 

 บทความวิจัยที่น าเสนอในการประชุมวิชาการนานาชาติ 

Choochat, C. (2017).  Tourism and Sufficiency Economy. In Presentation at Faculty of 

Economics South Building Center for Tourism Research Wakayama University 

(pp.1-7). June 1, 2017. Faculty of Economics South Building Center for 

Tourism Research: Wakayama University. 
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Khrueamuang, A., Choochat, C., and Kanlaya, S. (2017). Dark Tourism in Japanese 

Military Routes in Northern Thailand. In Presentation at the International 

Symposium on Tourism for Peace (IST 4P 2017) (pp.1-5). August 10, 2017. 

Nagasaki: the Crowne Plaza ANA Nagasaki Glover hill 3: International 

Education for Sustainable Development Alliance (INTESDA)I. 

Choochat, C. (2014). Tourism and Sufficiency Economy : Alternative Tourism for Peasantry 

(pp.1-7), July 14, 2014. Hokkaido: Hokkaido University.  

13.3.2 ต ารา  หนังสือ  บทความทางวชิาการ 

ต ารา  หนังสือ 

ชูสิทธิ์ ชูชาติ และ ถนัด บุญชัย. (2561). การเสด็จประพาสตน้สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน. 

เชยีงใหม่: ศูนย์ศึกษาศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น. 155 หนา้.  

(พฤศจกิายน). 

ชูสิทธิ์ ชูชาติ. (2561). ตามรอยพระยุคลบาท เรื่อง ชีวิตวัฒนธรรม. เชียงใหม่:  

ศูนย์ศึกษาศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น. 51 หนา้. (พฤศจกิายน). 

ชูสิทธิ์  ชูชาติ. (2560). เกลอ วัฒนธรรมชุมชนภาคใต้ที่เลือนหายต้นพุทธศตวรรษที่ 26.               

วัฒนธรรมและเศรษฐกิจชุมชนภาคใต้. ใน ฉัตรทิพย์ นาถสุภา และกิตติ ตันไทย 

(บรรณาธิการ). กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์สร้างสรรค์. 514 หนา้. (กุมภาพันธ์). 

ชูสิทธิ์  ชูชาติ. (2559). 7 ทศวรรษ แห่งการครองศิริราชสมบัติพระบามสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

กับการสบืสานศิลปวัฒนธรรม. เชยีงใหม่: สุทัศนก์ารพิมพ์. 71 หน้า. (สิงหาคม). 

ชูสิทธิ์  ชูชาติ. (2557). ตามรอยพระราชด าริสูค่วามส าเร็จ. เชียงใหม:่ วนิดาการพิมพ์.  

126 หนา้. (กรกฎาคม). 

บทความทางวิชาการ 

ชูสิทธิ์  ชูชาติ และ ถนัด  บุญชัย. (2561). การเสด็จประพาสต้นสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน.  

ใน กัลทิมา พิชัย และ สุทธินันท์ ช่ืนชม (บรรณาธิการ), ศาสตร์พระราชาเพื่อ 

การพัฒนาอย่างยั่งยืน: รวมบทความวจิัย บทความวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชยีงใหม่ ประจ าปี พ.ศ.2561 (น.1-12). เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่. 

(ตุลาคม). 
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ชุติวลัญชน์ เสมมหาศักดิ์ และ ชูสิทธิ์ ชูชาติ. (2561). บ่อเกิดแหง่ปรัชญา: ศาสตร์พระราชา 

เพื่อการพัฒนาสังคมไทย. ใน กัลทิมา พิชัย และ สุทธินันท์ ช่ืนชม (บรรณาธิการ), 

ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน: รวมบทความวจิัย บทความวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปี พ.ศ. 2561 (น.13-27). เชียงใหม่: 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. (ตุลาคม). 

ชูสิทธิ์  ชูชาติ, เฉลิมชัย  ชัยชมภู, และ ถนัด บุญชัย. (2560). การท่องเที่ยวในมิตเิศรษฐกิจ 

พอเพียง. ใน กัลทิมา พิชัย, ปทมรัศม์ิ นาคนิษฐนนต์, วิไลพร ลักษมีวาณิชย์,  

และ สุทธินันท์ ชื่นชม (บรรณาธิการ), ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน : 

รวมบทความวิจัย บทความวิชาการ  (น.259-276). เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชยีงใหม่. (กรกฎาคม). 

ชูสิทธิ์  ชูชาติ, ถนัด บุญชัย, และ ชุติวลัญชน์ เสมมหาศักดิ์. (2560). ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงกับการด าเนินชีวติ. ใน กัลทิมา พิชัย, ปทมรัศม์ิ นาคนิษฐนนต์,                

วิไลพร ลักษมีวาณิชย์, และ สุทธินันท์ ชื่นชม (บรรณาธิการ), ศาสตร์พระราชา 

เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน : รวมบทความวิจัย บทความวิชาการ  (น.393-407). 

เชยีงใหม่: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. (กรกฎาคม). 

Choochat, C. (2015). The Phaya Phap Rebellion in Northern Thailand. Nartsupha, C.  

and Baker, C. In the Light of History Essays in Honor of Yoshiteru Iwamoto,  

(pp. 219-225). Bangkok: Japanese-Thai Seminar.   

 

13.4 ประสบการณ์การท างาน 

พ.ศ. 2553-2560  นักวิชาการผลิตหนังสือโครงการหลวงและโครงการ 

อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2550-2560  อาจารย์ผู้สอนในกลุ่มวชิาการท่องเที่ยวในมติิเศรษฐกิจพอเพียง 

พ.ศ. 2550  จัดท าหลักสูตรระดับปริญญาตรกีารท่องเที่ยวในมิตเิศรษฐกิจ 

  พอเพียง วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

พ.ศ. 2549-2553  นักวิชาการวิจัย  งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัด 

  แมฮ่่องสอน และอาจารย์พิเศษจ้างรายปี วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

พ.ศ. 2546-2560  ข้าราชการบ านาญ อาจารย์พิเศษจา้งรายปี  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

พ.ศ. 2528-2546  อาจารย์ประจ าโปรแกรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  

 สถาบันราชภัฏเชยีงใหม่ 
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พ.ศ. 2515-2527  อาจารย์ประจ าหมวดสังคมศกึษา  วิทยาลัยครูเชียงใหม่ 

 

13.5 ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

KP 5101 การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืนกับบริบทสังคมไทย 3(3-0-6) 

KP 5402 การท่องเที่ยวในมิตเิศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

KP 5404 ศาสตร์พระราชากับโลกาภิวัตน์ 3(3-0-6) 

KP 5501 ศาสตร์พระราชาว่าด้วยระบบสหกรณ์และ

การตลาด 

3(3-0-6) 
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14. นายสุรศักดิ์ นุ่มมีศรี 

14.1 ต าแหน่งทางวชิาการ   ผูช่้วยศาสตราจารย์  

14.2 ประวัติการศึกษา  

ระดับ คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 

ปี พ.ศ. 

ที่ส าเร็จ

การศึกษา 

ปริญญาโท วศ.ม. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2549 

ปริญญาโท ศศ.ม. (การจัดการมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2547 

ปริญญาตรี วศ.บ. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2539 

 

14.3 ผลงานทางวชิาการ 

14.3.1  ผลงานวิจัย 

 บทความวิจัยตีพมิพ์วารสารวชิาการในประเทศ 

Noommeesri, S., and Ratchawet, A. (2016). Teaching management, conservation and  

 preservation of biodiversity; A case study centered on curriculum design to 

promote water Resource management in mae hong son province, Thailand. 

Sakon Nakhon Graduate Studies Journal, 13(61), 119-130. (มกราคม-มีนาคม). 

อโนดาษ์ รัชเวทย์ และ สุรศักดิ์ นุ่มมีศรี. (2558). การจัดการมลพิษทางน้ าโดยวิธีการมี 

 ส่วนรว่มของชุมชน ในพืน้ที่ลุ่มน้ าปาย จังหวัดแมฮ่่องสอน. วารสารการจัดการ

สิ่งแวดล้อม, 11(1), 20-37. (มกราคม-มิถุนายน). 

สุรศักดิ์ นุม่มีศรี. (2557). บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการแก้ไขปัญหามลพิษ

จากฟาร์มสุกรโดยน ามาแปรสภาพเป็นพลังงานทดแทนในชุมชน.  

วารสารสิ่งแวดล้อม, 18(2), 71-77. (เมษายน-มิถุนายน). 

14.3.2 ต ารา หนังสือ บทความทางวชิาการ 

ไม่ม ี
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14.4 ประสบการณ์การท างาน 

พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2543 - ปัจจุบัน  พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2556 - 2559  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและการบริการวิชาการ  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2551 - 2555  หัวหนา้สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2541 - 2543  บริษัท พัฒนาคุณภาพน้ า จ ากัด วศิวกรสิ่งแวดล้อมรับผิดชอบ

ออกแบบ และควบคุมก่อสร้างระบบบ าบัดน้ าเสียและการจัดการ

ขยะ. บริษัท รม่ฉัตร จ ากัด วิศวกรสิ่งแวดล้อม มีหนา้ที่ ควบคุม

การก่อสร้างระบบผลิต 

พ.ศ. 2540 - 2541  น้ าประปา ออกแบบและควบคุมการก่อสร้างระบบบ าบัดน้ าเสีย 

และการจดัการขยะ 

  

14.5 ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

KP 5301 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

3(3-0-6) 

KP 5302 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาป่าไม้ 3(3-0-6) 
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15. นายอัตถ์ อัจฉรยิมนตรี 

15.1 ต าแหน่งทางวชิาการ   ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

15.2 ประวัติการศึกษา 

 

15.3 ผลงานทางวชิาการ 

15.3.1 ผลงานวิจัย 

บทความวิจัยตีพมิพ์วารสารวิชาการในประเทศ 

อัตถ์ อัจฉริยมนตร.ี (2560). การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมและแปลงสาธิต      

เพื่อผลิตพชืผักพืน้บ้านปลอดสารพษิของกลุ่มเกษตรกรชุมชนช่อแล อ าเภอแม่แตง 

จังหวัดเชยีงใหม.่ วารสารการพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวติ, 5(1),  

131-141. (มกราคม-เมษายน). 

 

บทความวิจัยที่น าเสนอในการประชุมวิชาการภายในประเทศ 

อัตถ์ อัจฉริยมนตร.ี (2558). แนวทางการมีส่วนรว่มในการขยายพันธุ์หญ้าแฝก ชุมชน 

บ้านเอียก ต าบลสันป่ายาง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม.่ ใน การประชุม 

ทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 53 สาขาส่งเสริม 

การเกษตรและคหกรรมศาสตร์ (น.1537-1543). 3-6 กุมภาพันธ์, 2558. 

กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.  

อัตถ์ อัจฉริยมนตร.ี (2557). ศักยภาพการให้ผลผลติและลักษณะการเจรญิเติบโตของแก่น

ตะวันในสภาพเกษตรอินทรีย์. ใน การประชุมทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 52 สาขาพืช (น.1049-1054). 4-7 กุมภาพันธ์, 2557.

กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.์ 

 

 

 

ระดับ คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 
ปี พ.ศ.                  

ที่ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาโท วท.ม. เกษตรศาสตร ์ 

(เกษตรเชงิระบบ) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2548 

ปริญญาตรี วท.บ. เกษตรศาสตร์ (พืชสวน) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2544 
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15.3.2  ต ารา หนังสือ บทความทางวชิาการ 

 ต ารา หนังสือ 

อัตถ์ อัจฉริยมนตร.ี (2557). การผลิตน้ าหมักชวีภาพจากเศษวัสดุอินทรีย์ Bio-extracted 

Production from Organic Residue (พิมพ์ครัง้ที่ 2). เชยีงใหม:่ วนดิาการพิมพ.์  

 32 หนา้. (มีนาคม). 

 

15.4 ประสบการณ์การท างาน 

พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน รองผู้อ านวยการส านักทะเบียนและประมวลผล  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2560 ผูอ้ านวยการส านักงานมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2556 - 2558 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2548 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าภาควิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2547 - 2548 นักวิชาการเกษตรประจ าสถานีวจิัยเกษตรเขตชลประทาน  

ศูนย์วิจัยเพื่อเพิ่มผลผลติ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

15.5 ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

KP 5106 ศาสตร์พระราชาเพื่อการเกษตร 3(3-0-6) 

KP 5401 การส่งเสริมและการพัฒนาการเกษตรเพื่อท้องถิ่น 3(3-0-6) 

 

 

 

 

 

 

  



112 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



113 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา 

พ.ศ. 2561 

 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 เพื่อให้เหมาะสมและ  

เกิดประสทิธิภาพในการด าเนินการยิ่งขึน้ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 (2) และ (7) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. 2547 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ 21/2561 เมื่ อวันที่ 26 

พฤศจกิายน พ.ศ. 2561 จงึออกข้อบังคับไว้ ดังตอ่ไปนี้ 

ข้อ 1  ขอ้บังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่ว่าด้วย การศึกษาระดับ

บัณฑติศกึษา พ.ศ. 2561” 

ข้อ 2  ข้อบังคับนีใ้หใ้ช้บังคับส าหรับนักศกึษาที่เข้าศกึษาตั้งแต่ปีการศกึษา 2562 เป็นต้นไป 

ข้อ 3  ให้ยกเลิก 

(1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การศกึษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2550 

(2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 

ข้อ 4  บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง หรือประกาศอื่นใดในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วใน

ข้อบังคับนีห้รอืซึ่งขัดหรอืแย้งกับข้อบังคับนี ้ให้ใชข้้อบังคับนีแ้ทน 

ข้อ 5  ในข้อบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

“สภาวิชาการ”  หมายความว่า  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

“อธิการบดี”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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“คณะหรอืวิทยาลัยหรือบัณฑิตวิทยาลัย”  หมายความว่า  คณะหรอืวิทยาลัยหรือบัณฑิต

วิทยาลัยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมท่ี่เปิดสอนหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา 

“คณบดี” หมายความว่า  คณบดีของคณะหรือวิทยาลัยหรือบัณฑิตวิทยาลัยของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

“อาจารย์ประจ า” หมายถึง บุคคลที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ ช่วยศาสตราจารย์   

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ  

ตามพันธกิจของการอุดมศกึษา และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา  

 “อาจารย์ประจ าหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาวิชา ของหลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ 

สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่

อาจารย์ผู้นัน้มคีุณวุฒิตรง หรอืสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร 

“อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการ

บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม

ประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้น 

ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตร 

ในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้นพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ได้อกีหนึ่งหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน 2 คน 

 “อาจารย์พิเศษ” หมายถึง  ผู้สอนที่ไม่ใชอ่าจารย์ประจ า 

 “นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชยีงใหม่ 

ข้อ 6 ให้บัณฑิตวิทยาลัยท าหน้าที่ก ากับและติดตามการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ 

ข้อ 7  ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้  

 

หมวด 1 

หลักสูตรและการจัดการศึกษา 
_____________________ 

 

ข้อ 8  ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

  8.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง มุ่งให้มี

ความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการ
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อุดมศกึษา ปรัชญาของมหาวิทยาลัย และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เน้นการพัฒนานักวิชาการ 

และนักวิชาชีพให้มีความช านาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อให้มีความรู้ความเช่ียวชาญ สามารถ

ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น โดยเป็นหลักสูตรการศกึษาที่มลีักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง 

  8.2 หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก มุ่งให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับ

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของ

มหาวิทยาลัย และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เป็นสากล เน้นการพัฒนานักวิชาการและ  

นักวิชาชีพที่มีความรู้ความสามารถระดับสูง ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยกระบวนการวิจัยเพื่อให้

สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม่ได้อย่างมีอิสระ รวมทั้งมีความสามารถในการสร้างสรรค์

จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ เชื่อมโยงและบูรณาการศาสตร์ที่ตนเช่ียวชาญกับศาสตร์อื่น  

ได้อย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ทั้งนี้ ในระดับปริญญาโท  

มุ่งให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสร้าง และประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่ เพื่อการพัฒนางาน 

และสังคม ในขณะที่ระดับปริญญาเอกมุ่งให้มีความสามารถในการค้นคว้าวิจัยเพื่อสรรค์สร้าง 

องค์ความรูใ้หม่หรอืนวัตกรรม ซึ่งเป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนางาน สังคม และประเทศ 

ข้อ 9  ระบบการจัดการศกึษา  

  ใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาค

การศึกษาปกติให้มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และมหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษา

ภาคฤดูร้อน โดยก าหนดระยะเวลาและจ านวนหน่วยกิต ให้มีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษา

ภาคปกติ  

  การก าหนดและการปรับเปลี่ยนวันเปิดและวันปิดของแต่ละภาคการศกึษาให้จัดท า

เป็นประกาศมหาวิทยาลัย  

ข้อ 10  การคิดหน่วยกิต  

  10.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 

ช่ัวโมง ต่อภาคการศกึษาปกติให้มคี่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค  

  10.2 รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกปฏิบัติหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมง  

ต่อภาคการศกึษาปกติให้มคี่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค  

  10.3 การฝึกงานหรอืการฝึกภาคสนาม ที่ใชเ้วลาฝกึไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมง ต่อภาค

การศกึษาปกติให้มคี่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค  

  10.4 การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลา

ท าโครงงานหรือกิจกรรมนั้น ไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

ระบบทวิภาค  
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  10.5 การค้นคว้าอิสระ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมง ต่อภาค

การศกึษาปกติให้มคี่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค  

  10.6 วิทยานิพนธ์ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษา

ปกติให้มคี่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

ข้อ 11  โครงสรา้งหลักสูตร  

  11.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ให้มีจ านวนหน่วยกิต 

รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 24 หนว่ยกิต  

  11.2 ปริญญาโท ให้มจี านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หนว่ยกิต  

โดยแบ่งการศกึษาเป็น 2 แผน คือ 

   แผน ก เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานพินธ์ ดังนี้  

    แบบ ก 1 ท าเฉพาะวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 36  

หน่วยกิต มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้น 

โดยไม่นับหน่วยกิต และต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

    แบบ ก 2 ท าวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

และศกึษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 24 หนว่ยกิต 

   แผน ข เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการศึกษางานรายวิชา โดยไม่ต้องท า

วิทยานิพนธ์แตต่้องมีการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต และไม่เกิน 6 หนว่ยกิต 

  11.3 ปริญญาเอก แบ่งการศึกษาเป็น 2 แบบ โดยเน้นการวิจัยเพื่อพัฒนา

นักวิชาการและนักวิชาชีพช้ันสูง คือ 

   แบบ 1 เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ก่อให้เกิด 

ความรู้ใหม่ มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอื่น

เพิ่มขึน้ก็ได้โดยไม่นับหน่วยกิต แตจ่ะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ดังนี้ 

    แบบ 1.1 ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท จะต้องท าวิทยานิพนธ์   

ไม่น้อยกว่า 48 หนว่ยกิต  

    แบบ 1.2 ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรี จะต้องท าวิทยานิพนธ์   

ไม่น้อยกว่า 72 หนว่ยกิต  

ทั้งนี้วิทยานิพนธ์ตาม แบบ 1.1 และแบบ 1.2 จะต้องมีมาตรฐานและ

คุณภาพเดียวกัน 

   แบบ 2 เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่มี

คุณภาพสูงและก่อใหเ้กิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพและศึกษางานรายวิชาเพิ่มเติม ดังนี้ 
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    แบบ 2.1 ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท จะต้องท าวิทยานิพนธ์ 

ไม่น้อยกว่า 36 หนว่ยกิต และศกึษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต  

    แบบ 2.2 ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรี จะต้องท าวิทยานิพนธ์ 

ไม่น้อยกว่า 48 หนว่ยกิต และศกึษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 24 หนว่ยกิต  

   ทั้งนี้ วิทยานิพนธ์ตามแบบ 2.1 และแบบ 2.2 จะต้องมีมาตรฐาน และ

คุณภาพเดียวกัน 

ข้อ 12  การรับและเทียบโอนหน่วยกิต  

  มหาวิทยาลัยอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา หรือวิทยานิพนธ์จาก

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให้กับนักศึกษาที่มีความรู้

ความสามารถที่สามารถวัดมาตรฐานได้ ทั้งนี้ นักศึกษาต้องศึกษาให้ครบตามจ านวนหน่วยกิต 

ที่ก าหนดไว้ในเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร และเป็นไปตามหลักเกณฑก์ารเทียบโอนผลการเรียนระดับ

ปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ และแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเทียบโอนของส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา 

  อนึ่ง ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต หากเข้าศึกษาต่อระดับ

ปริญญาโท  ในสาขาวิชาเดียวกันหรอืสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน ให้เทียบโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินร้อยละ 

40 ของหลักสูตรที่จะเข้าศกึษา 

ข้อ 13  จ านวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์     

  13.1 ประกาศนยีบัตรบัณฑิต  

   13.1.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตร  มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า    

และมีผลงานทางวชิาการที่ไม่ใช่สว่นหนึ่งของการศกึษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวชิาการ 

ที่ได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง 

ทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น

ผลงานวิจัย    

ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารย์ประจ า

หลักสูตรต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนัน้ ๆ    

   13.1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย 5 คน มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก หรอืเทียบเท่า หรอืขั้นต่ าปริญญาโทหรอืเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ 

มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการ  

ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการอย่างนอ้ย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจัย       
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กรณีที่มคีวามจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน หรอืมีจ านวนนักศึกษาน้อยกว่า 10 คน ให้มหาวิทยาลัยเสนอ

จ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบและ 

เสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศกึษาพิจารณา 

   13.1.3 อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มี

คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชา

ของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่มิใช่ส่วนหนึ่ง

ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่

ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5  

ปีย้อนหลัง     

ในกรณีของอาจารย์พิเศษ อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท แตท่ั้งนี้ 

ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชา  

ที่สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้ อาจารย์พิเศษต้องมีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา 

โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผดิชอบรายวิชานั้น     

ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารย์ผู้สอนต้องมี

คุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนัน้ ๆ 

13.2 ประกาศนยีบัตรบัณฑิตช้ันสูง      

13.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือ

ขั้นต่ า ปริญญาโทหรอืเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วน

หนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์

ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างนอ้ย 3 รายการ ในรอบ 5 

ปีย้อนหลัง โดยอย่างนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจัย 

ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงทางวิชาชีพ อาจารย์ประจ า

หลักสูตรต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนัน้ ๆ    

13.2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย 5 คน มีคุณวุฒิ 

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ และ 

มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการ  

ที่ได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการอย่างนอ้ย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจัย       

กรณีที่มคีวามจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวนหรือมีจ านวนนักศึกษาน้อยกว่า 10 คน ทางมหาวิทยาลัย  
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ต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ มีนั้นให้คณะกรรมการ 

การอุดมศกึษาพิจารณาเป็นรายกรณี    

13.2.3 อาจารย์ผู้สอน  ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมี

ประสบการณด์้านการสอน และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศกึษาเพื่อรับปริญญา 

และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้ง  

ให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างนอ้ย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง     

ในกรณีของอาจารย์พิเศษ อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาเอก  

แต่ทั้งนี้ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับ

วิชาที่สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี ทั้งนี้ อาจารย์พิเศษต้องมีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของ

รายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผดิชอบรายวิชานั้น     

ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงทางวิชาชีพ อาจารย์ผู้สอน

ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ   

  13.3 ปริญญาโท  

13.3.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า

และมีผลงานทางวชิาการที่ไม่ใช่สว่นหนึ่งของการศกึษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวชิาการ 

ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ อย่างนอ้ย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจัย 

   13.3.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย 3 คน มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ

มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการ  

ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการอย่างนอ้ย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจัย 

กรณีที่มคีวามจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน หรือมีจ านวนนักศึกษาน้อยกว่า 10 คน ให้มหาวิทยาลัย 

เสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้น ให้สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

และเสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศกึษาพิจารณา    

13.3.3 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ แบ่งออกเป็น  

2 ประเภท คือ  
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    1) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและการค้นคว้าอิสระ  

ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโท หรือ

เทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา 

เพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการ

พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล ด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

โดยอย่างนอ้ย 1 รายการ ต้องเป็นผลงานวิจัย 

    2) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ต้องมีคุณวุฒิและ

คุณสมบัติ ดังนี้   

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจ าต้องมี

คุณวุฒิ และผลงานทางวชิาการเชน่เดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก      

ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก  ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ

วิทยานิพนธ์หรอืการค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง        

กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ

ตามที่ก าหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็ นผู้มีความรู้ความเ ช่ียวชาญและ 

ประสบการณ์สูง เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ  

โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศกึษารับทราบ 

   13.3.4 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าและ

ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย รวมไม่นอ้ยกว่า 3 คน  ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็น

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม โดยอาจารย์ผู้สอบ

วิทยานิพนธ์ ต้องมีคุณวุฒ ิคุณสมบัติ และผลงานทางวชิาการ ดังนี้ 

    1) กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทาง

วิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ

เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

อย่างนอ้ย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจัย 

2) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูล  

ที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ  

ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง      
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กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่

ก าหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูง 

เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความ

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศกึษารับทราบ  

13.3.5 อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มี

คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชา

ของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง

ของการศึกษา เพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ 

ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 

ปีย้อนหลัง     

ทั้งนี้  อาจารย์พิเศษต้องมีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา  

โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผดิชอบรายวิชานั้น 

  13.4 ปริญญาเอก  

   13.4.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  

หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่

ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม

หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 

รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจัย 

13.4.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย 3 คน มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ และ  

มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการ 

ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการอย่างนอ้ย 3 รายการ ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง โดยอย่างนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจัย  

กรณีที่มคีวามจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์ 

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน หรอืมีจ านวนนักศึกษาน้อยกว่า 10 คน ให้มหาวิทยาลัยเสนอ

จ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบและเสนอ

ต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณา    

   13.4.3 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  

    1) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นอาจารย์ประจ า

หลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่ง  

รองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาและ 
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เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้

บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 

รายการตอ้งเป็นผลงานวิจัย 

    2) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ต้องมีคุณวุฒิและ

คุณสมบัติ ดังนี ้  

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจ า ต้องมี

คุณวุฒิ และผลงานทางวชิาการเชน่เดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก      

ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์  

กับหัวข้อวทิยานพินธ์ไม่นอ้ยกว่า 5 เรื่อง        

กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ 

ตามที่ก าหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ค วามเ ช่ียวชาญและ 

ประสบการณ์สูงมาก เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความ

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศกึษารับทราบ 

   13.4.4 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ า

หลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย รวมไม่น้อยกว่า 5 คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบ

ต้องเป็น ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานพินธ์ตอ้งมคีุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงาน

ทางวิชาการ ดังนี้   

    1) กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทาง

วิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ

เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

อย่างนอ้ย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจัย     

2) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า  และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูล  

ที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรอืสัมพันธ์กับหัวข้อวทิยานพินธ์ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง  

กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ  

ตามที่ก าหนดขา้งต้น ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผูม้ีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์

สูงมาก เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัยและแจ้งคณะกรรมการการอุดมศกึษารับทราบ 
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   13.4.5 อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มี

คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่ง 

รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา 

เพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก าหนดในการ

พิจารณาแต่งตั้งใหบุ้คคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 

ในกรณีรายวิชาที่สอนไม่ใช่วิชาในสาขาวิชาของหลักสูตร อนุโลมให้อาจารย์ 

ที่มคีุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งทางวิชาการต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ท าหน้าที่

อาจารย์ผูส้อนได้       

ทั้งนี้  อาจารย์พิ เศษต้องมี ช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา  

โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผูร้ับผดิชอบรายวิชานั้น 

ข้อ 14  ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ  

  14.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของ

นักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอก ตามหลักเกณฑ ์ดังนี้   

กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และ 

มีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศกึษาระดับปริญญาโท

และเอก รวมได้ไม่เกิน 5 คน ต่อภาคการศกึษา      

กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และ

ด ารงต าแหน่งระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่ง

รองศาสตราจารย์ขึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ของนักศึกษาระดับปริญญาโท และเอกรวมได้ไม่เกิน 10 คนต่อภาคการศกึษา      

กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และ

ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์และมีความจ าเป็นต้องดูแลนักศึกษาเกินกว่าจ านวนที่ก าหนดให้เสนอ

ต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณา แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา หากมีความจ าเป็นต้อง

ดูแลนักศึกษามากกว่า 15 คน  ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศกึษาเป็นรายกรณี 

  14.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ  

ของนักศึกษาปริญญาโทได้ไม่เกิน 15 คน 

   หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระให้คิด

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คน เทียบได้กับจ านวนนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน 

แตท่ั้งนี ้รวมแลว้ต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศกึษา    
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  14.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

และ/หรืออาจารย์ผู้สอบวิทยานพินธ์ และ/หรืออาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรนั้นดว้ย 

 

หมวด 2 

คุณสมบัติและการรับเข้าเป็นนักศึกษา 
_____________________ 

 

ข้อ 15  คุณสมบัติของผู้เข้าศกึษา  

  15.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิต จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า  

  15.2 ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนยีบัตรบัณฑิต หรอืปริญญาโทหรอืเทียบเท่า 

  15.3 ปริญญาโท จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า 

  15.4 ระดับปริญญาเอก จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่าที่มีผลการเรียนดีมาก หรือปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลการสอบภาษาอังกฤษได้

ตามเกณฑท์ี่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด   

  15.5 มีคุณสมบัติอื่นตรงตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรในแต่ละสาขาวิชา 

ข้อ 16  การรับเข้าเป็นนักศึกษา  

  16.1 มหาวิทยาลัยจะพิจารณารับผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา โดยวิธีการคัดเลือกหรือ

สอบคัดเลือกหรอือื่นๆ ตามประกาศที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

  16.2 ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาแต่ก าลังรออนุมัติการส าเร็จการศึกษา 

มหาวิทยาลัยจะรับรายงานตัวเป็นนักศึกษา เมื่อมีคุณสมบัติครบถ้วนภายในระยะเวลาที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 

  16.3 การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา  

   ผู้ที่ได้รับพิจารณาให้เข้าศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย จะต้องไป

รายงานตัวเพื่อขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา โดยมีหลักฐานประกอบการรายงานตัวครบถ้วน ตามวัน

และเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

  16.4 ประเภทของนักศกึษา  

  16.4.1 นักศึกษาสามัญ ได้แก่ ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือกและขึ้นทะเบียน

เป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเข้าศึกษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือ

ประกาศนยีบัตรบัณฑิตช้ันสูงจากมหาวทิยาลัย 



127 
 

 

   16.4.2 นักศึกษาสมทบ ได้แก่ ผู้สมัครเข้าศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับให้

ลงทะเบียนเรียนและหรือท าวิจัยโดยไม่มีสิทธิรับปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือ

ประกาศนยีบัตรบัณฑิตช้ันสูงจากมหาวทิยาลัย 

 

หมวด 3 

ระยะเวลาการศึกษาและการลงทะเบียนเรยีน 
_____________________ 

 

ข้อ 17  ระยะเวลาการศึกษา  

  17.1 ระยะเวลาที่ใช้ในการศกึษาในแต่ละหลักสูตรก าหนดดังนี ้ 

   17.1.1 ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง  

ให้ใชเ้วลาศกึษาไม่เกิน 3 ปีการศึกษา 

   17.1.2 ระดับปริญญาโท ให้ใชเ้วลาศกึษาไม่เกิน 5 ปีการศกึษา  

   17.1.3 ระดับปริญญาเอก ผู้ที่ส าเร็จปริญญาตรีแล้วเข้าศึกษาต่อในระดับ

ปริญญาเอก ให้ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษา ส่วนผู้ที่ส าเร็จปริญญาโทแล้วเข้าศึกษาต่อ 

ในระดับปริญญาเอก ให้ใชเ้วลาศกึษาไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 

  การลงทะเบียนเรียนส าหรับผู้เข้าศึกษาแบบไม่เต็มเวลา ให้มหาวิทยาลัยก าหนด

จ านวนหน่วยกิตที่ให้ลงทะเบียนเรียนได้ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ โดยเทียบเคียงกับจ านวน 

หนว่ยกิตที่ก าหนดข้างตน้ในสัดส่วนที่เหมาะสม 

  กรณีมหาวิทยาลัยมีเหตุผลและความจ าเป็นพิเศษ การลงทะเบียนที่มีจ านวน 

หนว่ยกิตแตกต่างไปจากเกณฑข์้างต้นก็อาจท าได้ แตท่ั้งนีต้้องไม่กระทบกระเทือนต่อมาตรฐานและ

คุณภาพการศกึษา 

ข้อ 18  การลงทะเบียนเรียน  

18.1 ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 15 หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ  

และไม่เกิน 9 หนว่ยกิตในภาคฤดูร้อน 

  กรณีที่มีการก าหนดให้ลงทะเบียนแบ่งจ านวนหน่วยกิตของรายวิชาวิทยานิพนธ์ 

หรือการค้นคว้าอิสระ สามารถกระท าได้แต่จ านวนหน่วยกิตรวมต้องไม่เกินกว่าที่ก าหนด 

ตามวรรคหนึ่ง 

  18.2 การก าหนดวัน และวิธีการลงทะเบียนเรียนรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา  

ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
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  18.3 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณ์ต่อเมื่อนักศึกษาได้ช าระเงินตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วยค่าธรรมเนียมการศึกษาเรียบร้อยแล้วและภายในก าหนดเวลาตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย  

  18.4 กรณีที่นักศกึษาไม่ได้ช าระเงินตามข้อ 18.3 จะไม่มสีิทธิเรยีนในภาคการศึกษา

นั้น เว้นแต่จะมีเหตุผลจ าเป็นและได้รับการอนุมัตจิากมหาวิทยาลัย  

  18.5 กรณีที่นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาเพิ่มเติมจากแผนการเรียน 

ที่ก าหนดต้องผา่นความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก่อนการลงทะเบียนเรียน 

ข้อ 19  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเสริม  

  มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาเสริมโดยไม่นับ 

หน่วยกิต ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรนั้น ๆ โดยหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการ

เกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเสริมให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

ข้อ 20  การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศกึษา  

  20.1 นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบตามที่ก าหนดในหลักสูตรแต่ยังไม่

ส าเร็จการศึกษา ต้องลงทะเบียนช าระค่าธรรมเนียมเพื่อรักษาสภาพนักศึกษาจนกว่าจะส าเร็ จ

การศกึษา  

  20.2 การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษาให้ด าเนินการให้เสร็จภายใน 

สัปดาห์ที่ 3 นับจากวันเปิดภาคการศกึษา 

ข้อ 21  การเพิ่มและการถอนรายวิชา  

  การเพิ่มหรือการถอนรายวิชาจะกระท าได้ภายใน 2 สัปดาหแ์รกของภาคการศึกษา

ปกติ สว่นภาคฤดูร้อนใหเ้ป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

ข้อ 22  การยกเลิกรายวิชา 

  22.1 การยกเลิกรายวิชา จะกระท าได้เมื่อพ้นก าหนดการถอนรายวิชาและ 

ต้องด าเนนิการให้เสร็จสิ้นก่อนก าหนดการสอบปลายภาคการศกึษาไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห ์ 

  22.2 การยกเลิกรายวิชาจะต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนและ

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

 

 

 

 

หมวด 4 

การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
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_____________________ 

 

ข้อ 23  การวัดผลให้ใช้วิธีการที่หลากหลาย ท าการวัดผลเป็นระยะ ๆ ระหว่างภาค

การศกึษา และท าการวัดผลเมื่อสิน้สุดการเรียนการสอนของภาคการศกึษานั้น  

กรณีหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับองค์กรวิชาชีพ มหาวิทยาลัยอาจก าหนดการวัดผล 

ที่แตกต่างไปจากวรรคหนึ่งก็ได โดยจัดท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 24  การประเมนิผลการศกึษาใหใชสัญลักษณดังตอไปนี ้

   24.1  สัญลักษณ์ที่มคี่าระดับคะแนน แบงเป็น 8 ระดับ ดังนี้ 

 สัญลักษณ์        ความหมาย         ค่าระดับคะแนน  

 A    ดีเยี่ยม (Excellent)             4.0  

 B+   ดีมาก (Very Good)             3.5  

 B    ดี (Good)      3.0 

 C+   ดีพอใช้ (Fairly Good)     2.5  

 C    พอใช้ (Fair)      2.0  

 D+   อ่อน (Poor)      1.5  

 D    อ่อนมาก (Very Poor)     1.0  

 F    ตก (Fail)      0.0 

 

 การประเมนิผลรายวิชาที่เรยีนตามหลักสูตรให้ถือเกณฑ์ดังนี้  

  (1) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตต้องได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า B ในรายวิชา

บังคับ ถ้าได้ระดับคะแนนต่ ากว่าที่ระบุต้องลงทะเบียนซ้ าจนกว่าจะได้รับระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า B  

  (2) หลักสูตรปริญญาโท ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง และปริญญาเอกต้องได้

ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า B ในหมวดวิชาเฉพาะด้าน ถ้าได้ระดับคะแนนต่ ากว่าที่ระบุต้องลงทะเบียน

ซ้ าจนกว่าจะได้รับระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า B 

   24.2  สัญลักษณ์ที่ไมมีคา่ระดับคะแนน มีดังนี้ 

    1) การประเมนิผลรายวิชาเสริม รายวิชาที่เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต  

การสอบประมวลความรู ้และการสอบวัดคุณสมบัติใหก้ระท าดังนี ้

   ระดับคะแนน    ความหมาย  

           S    เป็นที่พอใจ (Satisfactory)  

           U    ยังไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory) 

    2) การประเมินวิทยานพินธ์หรอืการค้นคว้าอิสระให้กระท าดังนี ้ 
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     2.1)  วิทยานิพนธ์ที่แบ่งหน่วยกิตลงทะเบียนตามที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 

   ระดับคะแนน    ความหมาย  

           S    เป็นที่พอใจ (Satisfactory)  

           U    ยังไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory) 

     2.2) วทิยานพินธ์หรอืการค้นคว้าอิสระทั้งรายวิชา  

   ผลการประเมิน    ความหมาย  

   Excellent    ดีเยี่ยม  

   Good     ดี  

   Pass     ผา่น  

   Fail     ไม่ผ่าน 

     2.3) สัญลักษณ์อื่น ๆ  

   สัญลักษณ์    ความหมาย  

   I     การวัดผลไม่สมบูรณ์ (Incomplete)  

   IP     การศกึษายังไม่สิน้สุด (In progress)  

   M     นักศึกษาขาดสอบ (Missing)  

   W     ยกเลิกรายวิชา (Withdrawal)  

   V     ผูเ้ข้าร่วมการศกึษา (Visitor)  

   N     ยังไม่ได้รับผลการประเมิน (No report) 

   24.3  การให้สัญลักษณ์  

    24.3.1  การให้ A B+ B C+ C D+ D และ F จะกระท าได้ในกรณี

ต่อไปนี ้

     1)  ในรายวิชาที่นักศึกษาเข้าสอบ และ/หรือ มีผลงานที่

ประเมินผลได้ตามล าดับขั้น  

     2)  เปลี่ยนจาก I  IP และ M โดยส่งผลการประเมินภายใน

ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

    24.3.2 การให้ F นอกเหนือจากข้อ 24.3.1 จะกระท าได้ในกรณี

ต่อไปนี ้ 

     1)  เปลี่ยนจาก I  IP และ M ในกรณีที่ผู้สอน ไม่ได้ส่งผล

การประเมนิภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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     2)  นักศึกษาขาดสอบปลายภาคการศึกษาโดยไม่ได้รับ

อนุมัต ิ 

     3)  นักศึกษาทุจรติในการสอบ 

    24.3.3  การให้ S และ U จะกระท าได้ในรายวิชาที่หลักสูตร

ก าหนดให้เรียนเพิ่มเป็นรายวิชาเสริมตามข้อก าหนดเฉพาะและรายวิชาที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้

เรียนเพิ่มตามเกณฑ ์ดังนี้  

     1)  รายวิชาที่ผลการประเมินเป็นที่พอใจได้ระดับคะแนน S  

     2)  รายวิชาที่ผลการประเมินยังไม่เป็นที่พอใจได้ระดับ

คะแนน U  

     3)  ถ้านักศกึษาได้ระดับคะแนน U ในรายวิชาใด นักศึกษา

ต้องลงทะเบียนเรียนใหม่จนกว่าจะได้ระดับคะแนน S 

    24.3.4  การให้ I จะกระท าได้ในกรณีที่นักศึกษายังท างานไม่เสร็จ 

และนักศึกษาต้องด าเนินการขอรับการประเมินเพื่อเปลี่ยน I เป็นระดับคะแนน ถ้าไม่ด าเนินการให้

อาจารย์ผู้สอนประเมินเฉพาะผลงานที่มีอยู่ให้เสร็จสิ้น และส่งผลการประเมินภายในระยะเวลา  

ที่มหาวิทยาลัยก าหนด หากพ้นก าหนดให้ส านักทะเบียนและประมวลผลเปลี่ยน I เป็น F หรือ U 

แล้วแต่กรณี  

    24.3.5  การให้ M จะกระท าได้ในรายวิชาที่นักศึกษามีสิทธิสอบ

ปลายภาคแต่ขาดสอบ และเมื่อได้รับอนุมัติจากคณะหรอืวิทยาลัยหรอืบัณฑติวิทยาลัยที่รับผิดชอบ

หลักสูตรให้สอบ นักศึกษาจะต้องด าเนินการเพื่อเปลี่ยน M เป็นระดับคะแนนและผู้สอนส่งผล 

การประเมินภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด หากพ้นก าหนดให้ส านักทะเบียนและ

ประมวลผลเปลี่ยน M เป็น F หรอื U แล้วแต่กรณ ี

    24.3.6  การให้ W จะกระท าได้ในกรณีตอ่ไปนี้ 

     1)  นักศึกษาได้รับอนุมัติการยกเลิกรายวิชา เมื่อพ้น

ก าหนดการถอน และก่อนก าหนดการสอบปลายภาคการศึกษาของมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า  

2 สัปดาห ์ 

     2)  นักศึกษาลงทะเบียนไว้แล้วและได้รับอนุมัติให้ลาพัก

การศกึษาในภาคการศึกษานั้น  

     3)  นักศึกษาลงทะเบียนไว้แล้ว แต่ถูกสั่งให้พักการเรียน 

ในภาคการศึกษานั้น 

    24.3.7  การให้ V จะกระท าได้ในรายวิชาที่นักศึกษาได้รับอนุมัติ

ให้ลงทะเบียนเรียนเป็นผู้ร่วมฟังการบรรยายโดยไม่นับหน่วยกิตและสามารถปฏิบัติตามเกณฑ์  
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ที่อาจารย์ผู้สอนก าหนด หากไม่สามารถปฏิบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนดให้ถือว่านักศึกษาขอยกเลิก  

ซึ่งจะได้รับสัญลักษณ์ W แทน  

    24.3.8  การให้ N จะกระท าได้เฉพาะในรายวิชาที่มหาวิทยาลัย  

ยังไม่ได้รับรายงานผลการประเมินการศึกษาของรายวิชานั้น ๆ ตามก าหนด 

  24.4 การนับจ านวนหน่วยกิต และการค านวณค่าระดับคะแนน  

   24.4.1 การนับจ านวนหน่วยกิตเพื่อใช้ในการค านวณหาค่าระดับคะแนน  

ให้นับจากรายวิชาที่มกีารประเมนิผลการศกึษาที่มคี่าระดับคะแนน  

   24.4.2 การนับจ านวนหน่วยกิตสะสมเพื่อให้ครบตามจ านวนที่ก าหนดใน

หลักสูตร ให้นับเฉพาะหนว่ยกิตของรายวิชาที่สอบได้เท่านั้น  

   24.4.3 ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยรายภาคการศึกษาให้ค านวณจากผลการ

เรียนของนักศึกษาในภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณระหว่างจ านวนหน่วยกิตกับ  

ค่าระดับคะแนนของแต่ละวิชาเป็นตัวตั้งแล้วหารด้วยจ านวนหน่วยกิตของภาคการศึกษานั้นโดยใช้

ทศนยิม 2 ต าแหน่งไม่ปัดเศษ  

   24.4.4 ค่าระดับคะแนนสะสมเฉลี่ย ให้ค านวณจากผลการเรี ยนของ

นักศึกษาตั้งแต่เริ่มเข้าเรียนจนถึงภาคการศึกษาสุดท้าย โดยเอาผลรวมของผลคูณระหว่างจ านวน

หน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนของแต่ละรายวิชาที่เรียนทั้งหมดตามข้อ 24.4.1 เป็นตัวตั้งหารด้วย

จ านวนหนว่ยกิตรวมที่มคี่าระดับคะแนน 

   24.4.5 ในภาคศึกษาที่นักศึกษาได้ I และหรือ M ให้ค านวณค่าระดับ

คะแนนเฉลี่ยรายภาคการศกึษานั้นโดยนับเฉพาะรายวิชาที่ไม่ได้ I และหรอื M เท่านั้น 

  24.5 สัญลักษณ์อื่น ๆ มีดังนี ้ 

   24.5.1 S (Satisfactory) ใช้ส าหรับประเมินวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า

อิสระที่แบ่งหนว่ยกิตลงทะเบียนและประเมินผลงานผา่น 

    24.5.2 U (Unsatisfactory) ใช้ส าหรับประเมินวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า

อิสระที่แบ่งหนว่ยกิตลงทะเบียนและประเมินผลงานไม่ผา่น  

   24.5.3 V (Visitor) ใช้ส าหรับการลงทะเบียนเพื่อรว่มฟังโดยไม่นับหน่วยกิต  

   24.5.4 W (Withdraw) ใช้ส าหรับการยกเลิกก่อนก าหนดสอบปลายภาค  

ไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ ซึ่งจะได้รับอนุมัติให้ยกเลิกวิชาเรียนในกรณีที่นักศึกษาลาพักการศึกษาหรอื

ถูกสั่งให้พักการศกึษา หลังจากลงทะเบียนเรียนในภาคการศกึษานั้นแล้ว  

   24.5.5 I (Incomplete) ใช้ส าหรับบันทึกการประเมินที่ไม่สมบูรณ์ในรายวิชา

ที่นักศึกษายังท างานไม่เสร็จ เมื่อสิ้นภาคการศึกษานักศึกษาที่ได้ “I” ต้องด าเนินการขอรับการ
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ประเมินเพื่อเปลี่ยนระดับคะแนนให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด หากพ้นก าหนด

ส านักทะเบียนและประมวลผลจะเปลี่ยนค่าระดับ คะแนนเป็น “F” 

    24.5.6 M (Missing) ใช้ส าหรับบันทึกการประเมินที่ไม่สมบูรณ์ ในรายวิชา 

ที่นักศึกษาขาดสอบปลายภาคการศึกษา นักศึกษาที่ได้ “M” ต้องด าเนินการขอรับการประเมิน 

เพื่อเปลี่ยนระดับคะแนนให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด หากพ้นก าหนดส านัก

ทะเบียนและประมวลผลจะเปลี่ยนค่าระดับคะแนนเป็น “F” 

  24.6 การเรียนเพิ่ม  

  กรณีที่นักศึกษาเรียนรายวิชาครบตามหลักสูตรแต่คะแนนสะสมเฉลี่ยไม่ถึง 3.00 

นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาในระดับเดียวกันเพิ่ม โดยให้อยู่ในดุลพินิจของอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

 ข้อ 25  การด าเนินการเกี่ยวกับการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination)  

การค้นคว้าอิสระ (Independent Study) การสอบวิทยานิพนธ์ปริญญาโท  (Oral Examination)  

การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) และการสอบวิทยานิพนธ์ปริญญาเอก (Oral 

Examination) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 

หมวด 5 

การลา การลาพักการศึกษา และการลาออก 
_____________________ 

 

ข้อ 26  การลา  

  26.1 การลาป่วย ลากิจ ที่รวมกันแล้วไม่เกินร้อยละ 20 ของเวลาเรียนทั้งหมดของ

รายวิชานั้น ให้อยู่ในดุลพินจิของอาจารย์ผู้สอน หากเกินจากนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณบดี  

  26.2 นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาได้มีสิทธิได้รับผ่อนผันด้านการนับเวลาเรียนและ

สิทธิอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนและการสอบ 

 

 

ข้อ 27  การลาพักการศกึษา  

  27.1 นักศกึษาอาจยื่นค าร้องขอลาพักการศึกษาด้วยเหตุผลความจ าเป็น แล้วแต่กรณี 

โดยคณบดีเป็นผู้อนุมัติ  

  27.2 การลาพักการศึกษา กระท าได้ครั้งละไม่เกิน 1 ภาคการศึกษา ถ้าจ าเป็นต้อง

ลาพักการศกึษาต่อใหย้ื่นค าร้องใหม่  
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  27.3 นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษาต้องช าระค่าธรรมเนียมการรักษา

สถานภาพนักศกึษา 

ข้อ 28 การลาออก  

  นักศึกษาจะต้องยื่นใบลาตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด เสนอต่ออาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร คณบดี และอธิการบดี เพื่อพิจารณาอนุมัตติามล าดับ  

 

หมวด 6 

การเทยีบโอนหน่วยกิตและการยกเว้นการเรียน 
_____________________ 

 

ข้อ 29  การเทียบโอนหน่วยกิตและการยกเว้นการเรียน  

  การเทียบโอนหน่วยกิตของหลักสูตรในระดับเดียวกัน จ านวนหน่วยกิตที่เทียบโอน

ได้ตอ้งไม่เกินหนึ่งในสามของจ านวนหนว่ยกิตทั้งหมดตลอดหลักสูตรที่ก าลังศึกษาอยู่ 

ข้อ 30  รายวิชาที่จะรับและเทียบโอนหน่วยกิตได้  

  30.1  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาหรือเทียบเท่า 

ที่ทบวงมหาวิทยาลัย หรอืหนว่ยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายรับรอง 

  30.2  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในสี่ 

ของรายวิชาหรอืกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบ 

   30.3  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่สอบไลไดไมต่ ากว่าระดับคะแนนตัวอักษร B  

หรอืแตม้ระดับคะแนน 3.00 หรอืเทียบเทา หรอืไดระดับคะแนนตัวอักษร S 

  30.4  การเทียบโอนหน่วยกิตในรายวิชาวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัย

ก าหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

  30.5  เทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตไดไมเกินหนึ่งในสามของจ านวนหน่วย

กิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน 

  30.6  รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนจากต่างสถาบันอุดมศึกษาจะไมน ามา

ค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

  30.7  ใช้เวลาศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาที่รับโอนอย่างน้อยหนึ่งปการศึกษา 

และลงทะเบียนเรียนรายวิชา หรอืเรียนวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรที่เข้าศึกษาไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

  30.8  ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาเปิดหลักสูตรใหมจ่ะเทียบโอนนักศกึษาเข้าศึกษา

ได้ไมเกินกว่าช้ันปีและภาคการศึกษาที่ไดรับอนุญาตให้มีนักศึกษาเรียนอยู่ตามหลักสูตรที่ไดรับ

ความเห็นชอบแลว 
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ข้อ 31  การยกเว้นรายวิชาต้องเป็นรายวิชาที่ได้รับการประเมินผลได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า B   

 

หมวด 7 

การพ้นสภาพนักศกึษา 
_____________________ 

 

ข้อ 32  นักศึกษาพ้นสภาพนักศกึษาในกรณีตอ่ไปนี้ 

  32.1 ตาย  

  32.2 ลาออก  

  32.3 โอนไปเป็นนักศึกษาสถาบันการศึกษาอื่น  

  32.4 ขาดคุณสมบัติของการเข้าเป็นนักศึกษาข้อหนึ่งข้อใดตามข้อ 15  

  32.5 ไม่ลงทะเบียนเรียนหรือมิได้ลาพักการศึกษาภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด 

  32.6 เป็นนักศึกษาครบระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตร ในข้อ 17 นับตั้งแต่วันขึ้น

ทะเบียนเป็นนักศึกษา  

  32.7 เป็นผู้ส าเร็จการศกึษา  

  32.8 เป็นนักศึกษาที่ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 2.75 เมื่อเรียนครบ 2 ภาค

การศกึษาเป็นต้นไป ยกเว้นแผนการเรียนแบบ ก 1 ในระดับปริญญาโทและแบบ 1 ในระดับปริญญา

เอก  

  32.9 เป็นนักศึกษาปริญญาโทที่สอบไม่ผ่านการสอบประมวลความรู ้3 ครั้ง  

  32.10 เป็นนักศึกษาปริญญาเอกที่สอบไม่ผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ 3 ครั้ง และ

ไม่ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยให้โอนไปเป็นนักศึกษาปริญญาโท หรือประกาศนียบัตรบัณฑิต

ช้ันสูง  

  32.11 ไม่ช าระค่าธรรมเนียมการศกึษาภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

  32.12 เป็นนักศึกษาในมหาวิทยาลัยครบ 2 ภาคการศึกษาแต่ไม่มีหน่วยกิตสะสม 

ยกเว้นหลักสูตรที่มเีฉพาะวิทยานิพนธ์  

  32.13 มีระยะเวลาที่ศกึษาครบตามเกณฑท์ี่ก าหนดในข้อ 17 และมีคา่ระดับคะแนน

เฉลี่ยต่ ากว่า 3.00 จากระบบค่าระดับคะแนน 4  

  32.14 มหาวิทยาลัยสั่งให้พน้สภาพ นอกเหนอืจากข้อดังกล่าวขา้งตน้ 

 

หมวด 8 
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เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาและการขอรับปรญิญา 
_____________________ 

 

ข้อ 33  เกณฑ์การส าเร็จการศกึษา  

  33.1 ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ต้องเรียน

ครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร และต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 

จากระบบค่าระดับคะแนน 4  

  33.2 ระดับปริญญาโท  

   33.2.1 แผน ก แบบ ก 1  เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปาก

เปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟัง

ได้  ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อย

ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 

   33.2.2 แผน ก แบบ ก 2 ศกึษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร  

โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบค่าระดับคะแนน 4 และสอบผ่านการ

สอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวิชา

นั้น พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการ  

ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้   

   ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์

อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตาม

ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับ

สมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 

ดังกล่าว  

   33.2.3 แผน ข ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร  

โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบค่าระดับคะแนน 4 และสอบผ่านการ

สอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวิชา

นั้น พร้อมทั้งเสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย  

โดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง โดยเป็นระบบเปิดใหผู้้สนใจเข้ารับฟังได้ และรายงานการ
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ค้นคว้าอิสระ หรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 

  33.3 ระดับปริญญาเอก  

   33.3.1 แบบ 1 สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination)  

เพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอท าวิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย  

โดยคณะกรรมการซึ่งจะต้องประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยและ

ต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์

ต้องได้รับการตพีิมพ์ หรอือย่างนอ้ยได้รับการยอมรับให้ตีพมิพ์ในวารสารระดับชาติหรอืนานาชาติที่

มีคุณภาพตามประกาศ คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง

วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อย่างนอ้ย 2 เรื่อง 

   33.3.2 แบบ 2 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร  

โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบค่าระดับคะแนน 4 สอบผา่นการสอบวัด

คุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเป็นผู้มสีิทธิขอท าวทิยานพินธ์ เสนอวิทยานพินธ์ และสอบ

ผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการ ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจาก

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  

   ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการ

ตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพ

ตามประกาศ คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ

ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ    

ข้อ 34  การขออนุมัตสิ าเร็จการศกึษาและขอรับปริญญา  

  (1) นักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในข้อ 33 ต้องยื่นค าร้องขอส าเร็จ

การศึกษาและขอรับปริญญาต่อมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาที่ก าหนด มิฉะนั้นอาจไม่ได้รับการ

พิจารณาเสนอชื่อเพื่ออนุมัตปิริญญาในภาคการศกึษานั้น  

  (2) กรณีที่นักศึกษายังไม่ขออนุมัติส าเร็จการศึกษา และมีความประสงค์จะ

ลงทะเบียนรายวิชาเพิ่มเติมในภาคการศึกษาถัดไป นักศึกษาต้องยื่นค าร้องขออนุมัติต่อ

มหาวิทยาลัย พร้อมกับการยื่นค าร้องตามข้อ 34 (1) ระยะเวลาในการศึกษาเพิ่มเติมรวมกับ

ระยะเวลาที่ศกึษาตามหลักสูตรตอ้งไม่เกินระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อ 17 

  (3) นักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในข้อ 33 แต่มิได้ยื่นค าร้อง 

ขอส าเร็จการศกึษาและขอรับปริญญาตามข้อ 34 (1) และไม่ได้ขออนุมัติลงทะเบียนเพิ่มเติมรายวิชา

ต่างๆ ตามข้อ 34 (2) มหาวิทยาลัยอาจรวบรวมรายชื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ
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ปริญญาในภาคการศึกษาถัดไป ทั้งนี้ นักศึกษาจะต้องรักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษาในภาค

การศกึษาถัดไป  

  (4) การขอรับปริญญา หรือประกาศนียบัตร ให้นักศึกษายื่นค าร้องขอรับปริญญา 

หรือประกาศนียบัตร ต่อมหาวิทยาลัยในภาคการศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็ จการศึกษาภายใน

ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ 35  ช่ือประกาศนยีบัตรและชื่อปริญญา  

  35.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิต ให้ใช้ชื่อ ว่า “ประกาศนียบัตรบัณฑิต (Graduate 

Diploma)” อักษรย่อ “ป.บัณฑิต (Grad. Dip.)” แล้วตามด้วยชื่อสาขาวิชาต่อท้าย  

  35.2 ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ให้ใช้ชื่อว่า “ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง  

(Higher Graduate Diploma)” อักษรย่อ “ป.บัณฑิตช้ันสูง (Higher Grad. Dip.)” แล้ว ตามด้วยชื่อ

สาขาวิชาต่อท้าย  

  35.3 ปริญญาโทและปริญญาเอก ให้ใช้ชื่อปริญญาตามที่ก าหนดในพระราช

กฤษฎีกา ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชาและอักษรย่อ ส าหรับสาขาวิชาของมหาวิทยาลัย หรือกรณี 

ที่มหาวิทยาลัยไม่มีการตราพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชาและอักษรย่อส าหรับ

สาขาวิชา ให้ใช้ชื่อปริญญาตามหลักเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญาตามที่คณะกรรมการการ

อุดมศกึษาก าหนด 

 

หมวด 9 

การประกันคุณภาพของหลักสูตร 
_____________________ 

 

ข้อ 36  การประกันคุณภาพของหลักสูตร  

  ให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร โดยมีองค์ประกอบ 

ในการประกันคุณภาพอย่างนอ้ย 6 ประเด็น คือ  

 

 

  36.1  การก ากับมาตรฐาน 

  36.2  บัณฑติ 

  36.3  นักศึกษา 

  36.4  คณาจารย์ 

  36.5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 
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  36.6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ข้อ 37  การพัฒนาหลักสูตร  

  ให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหท้ันสมัย โดยมีการประเมิน และรายงานผล

การด าเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษาเพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร  

เป็นระยะ ๆ อย่างนอ้ย ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรอืทุกรอบ 5 ปี 

 

บทเฉพาะกาล 
_____________________ 

 

ข้อ 38  นักศกึษาที่เข้าศกึษาในมหาวิทยาลัยก่อนที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ ให้ใชข้้อบังคับ 

ระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวข้องส าหรับนักศึกษาดังกล่าวจนส าเร็จการศึกษาหรือพ้นสภาพ

นักศึกษา  

 

   ประกาศ  ณ  วันที่  27  พฤศจกิายน  พ.ศ.  2561 

 

 

 

      (นายบุญรัตน์ วงศใ์หญ่) 

     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

             อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

       ท าหนา้ที่แทน นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

 

 

 

หมายเหตุ:  เพื่อเป็นการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการรับรองวิทยฐานะ

และมาตรฐานการศึกษา และเพื่อให้การบริหารงานด้านวิชาการด าเนินไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ประกอบกับความในมาตรา 18 (2)  

แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2557  ให้สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจในการออกกฎ 

ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยได จึงจ าเป็นต้องออกขอ้บังคับนี้ 
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ภาคผนวก ง 

ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  

และค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
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