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บทสรุปผู้บริหาร โดยคณะกรรมการ 
  
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ         

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ประจ าปีการศึกษา 2564  วันที่ 7 กรกฎาคม 2565 ตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้    
ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ  (จ านวน 18  
ตัวบ่งชี้) พบว่า ในภาพรวมวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีผลการประเมินเท่ากับ 4.33 คะแนน ซึ่งจัดอยู่ใน 
เกณฑ์คุณภาพ ระดับดี ผลการประเมินดังตารางที่ 1  
 
ตารางที่ 1 สรุปผลการประเมนิรวมทุกตัวบ่งชี้  
 

องค์ประกอบ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน ตนเอง กรรมการ 
1. การผลิตบัณฑิต 3.73 3.69 ดี 

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.50 3.34 พอใช้ 
1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวุฒิ ป.เอก 2.08 1.97 ปรับปรุง 
1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 0.22 0.22 ปรับปรุง

เร่งด่วน 
1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 ดีมาก 

1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 5.00 5.00 ดีมาก 

1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 4.00 4.00 ดี 

1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทลั 5.00 5.00 ดีมาก 

1.8  ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม 

5.00 5.00 ดีมาก 

2. การวิจัย 4.07 4.59 ดีมาก 

2.1 ระบบและกลไกงานวจิัย งานสรา้งสรรค์ หรือนวัตกรรม 5.00 5.00 ดีมาก 

2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 4.31 4.31 ดี 

2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 4.87 4.87 ดีมาก 

2.4  งานวิจัย งานสรา้งสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

2.08 4.17 ดี 

3. การบริการวิชาการ 5.00 5.00 ดีมาก 

3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
ชุมชน หรือสังคม 

5.00 5.00 ดีมาก 

3.2  จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 5.00 5.00 ดีมาก 
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องค์ประกอบ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน ตนเอง กรรมการ 

4. ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 5.00 ดีมาก 

4.1  ระบบและกลไกด้านศลิปวฒันธรรมและความเป็นไทย 5.00 5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 5.00 5.00 ดีมาก 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 5.00 5.00 ดีมาก 
5.2  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม 
      พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

5.00 5.00 ดีมาก 

5.3  ระบบก ากับการประกนัคณุภาพหลักสูตร 5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน (18 ตัวบ่งชี้) 4.23 4.33 ดี 
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บทน า 
 

ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดย 
ชื่อหน่วยงาน  

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
ที่ตั้ง  

เลขที่ 236 หมู่ที่ 3 ต าบลปางหมู อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน รหัสไปรษณีย์ 
58000  

โทรศัพท์ : 053-613263  
โทรสาร : 053-613264  
Website : http://www.msc.cmru.ac.th 

 
ประวัติความเป็นมา  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้รับอนุญาตให้ใช้พ้ืนที่แห่งนี้ เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2543 จากกรม
ป่าไม้ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งเป็นพ้ืนที่ป่าสงวน โดยคุณูปการจากสมาชิกผู้แทนราษฎรจังหวัด
แม่ฮ่องสอน ร่วมกับอธิการบดีสถาบันราชภัฏเชียงใหม่และผู้น าท้องถิ่นได้แก่  

1. อาจารย์ปัญญา จีนาค า สมาชิกสภาผู้แทนราชฎรจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
2. ผศ.สายสมร สร้อยอินต๊ะ อธิการบดีสถาบันราชภัฏเชียงใหม่  
3. นายเดช เยาวโสภา นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปางหมู  
4. นายเสน่ห์ ค าแสน ก านันต าบลปางหมู  
5. นายศมน รัตนชัยทิพยกุล ผู้ใหญ่บ้านบ้านทุ่งกองมู  
พร้อมคณะท างานและชาวบ้านบ้านทุ่งกองมู จ านวน 56 คน ที่ใช้ประโยชน์ในที่ดินในขณะนั้นและ

ไดย้กให้กับวิทยาลัยได้ใช้ประโยชน์เพื่อการศึกษาของจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
เนื่องจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณจึงด าเนินการมาได้ระยะหนึ่งและได้รับความอนุเคราะห์จาก 

รองศาสตราจารย์วรรณวดี ม้าล าพอง อธิการบดีสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ พร้อมด้วยนักศึกษาได้ด าเนินการ
ล้อมรั้วลวดหนามโดยรอบบริเวณพ้ืนที่ จ านวน 109 ไร่ 6 ตารางวา  

วันที่ 5 กันยายน 2546 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า อธิการบดี พร้อมด้วยผู้บริหาร
สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ ได้เดินทางมาเยี่ยมชมพ้ืนที่และได้ประชุมร่วมกับผู้ว่าราชการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
สมาชิกสภาผู้แทนราชฎรจังหวัดแม่ฮ่องสอน หัวหน้าส่วนราชการและผู้น าท้องถิ่นเพ่ือวางแนวทางการ
พัฒนาพื้นที่จัดการศึกษาในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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สภาสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ได้มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการจัดตั้งวิทยาเขตแม่ฮ่องสอนในปี  2547 
และในปี 2547 องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนโดยนายสุรสิทธิ์ ตรีทอง นายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดแม่ฮ่องสอนได้สนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียนรวมขนาด  3 ชั้น จ านวน 1 หลัง 
พร้อมสาธารณูปโภค งบประมาณการก่อสร้าง 11.9 ล้านบาท และมอบให้วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเพ่ือใช้
ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน โดยได้ประกอบพิธีวางศิลาฤกษ์เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2547 โดยมี 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์อาวุธ ศรีศุกรี นายกสภาประจ าสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ เป็นประธาน 
จึงถือได้ว่าวันนี้เป็นวันสถาปนาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  

ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี พ.ต.ท.ดร.ทักษิณ ชินวัตร พร้อมคณะได้เดินทางมาตรวจราชการ  
ที่จังหวัดแม่ฮ่องสอนเมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2547 ได้สั่งการให้จังหวัดแม่ฮ่องสอน และสถาบันราชภัฏ
เชียงใหม่ ด าเนินการพัฒนาด้านการศึกษาให้แก่เยาวชนและประชาชนของจังหวัดแม่ฮ่องสอน และได้อนุมัติ
งบประมาณจ านวน  75.6 ล้านบาท เพ่ือพัฒนาและก่อสร้างอาคารเรียนรวมขนาด  3 ชั้น 1 หลัง  
อาคารอัฒจันทร์ จ านวน 1 หลัง หอพักนักศึกษาชาย จ านวน 1 หลัง หอพักนักศึกษาหญิง จ านวน 1 หลัง 
และโรงยิมเนเซียม จ านวน 1 หลัง และสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ได้อนุมัติงบประมาณจ านวน 3.77 ล้านบาท 
เพ่ือก่อสร้างอาคารบ้านพักข้าราชการขนาด 2 ชั้น จ านวน 8 คูหา  
 กระทรวงศึกษาธิการการได้จัดตั้งวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เป็นส่วนราชการในสังกัดมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเชียงใหม่ ที่รับผิดชอบด าเนินการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
ตั้งแต่วันที่  6 มิถุนายน 2548 โดยได้ท าการเปิดสอนภาคปกติรุ่นแรก  3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชา 
การท่องเที่ยว สาขาวิชาพัฒนาชุมชน และสาขาวิชาการบัญชี มีนักศึกษารุ่นแรก จ านวน  51 คน ที่เรียน 
ในพ้ืนที่จัดการศึกษาแห่งนี้ ทั้งนี้ก่อนหน้านี้มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้จัดการศึกษามาแล้วมากกว่า  
10 ปี โดยสถานที่จัดการศึกษาต่าง  ๆ อาทิ โรงเรียนบ้านจองค า ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอนและในปี  2550 องค์การบริหารส่วน 
จังหวัดแม่ฮ่องสอนได้อนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือก่อสร้างสนามฟุตบอลและระบบรดน้ า งบประมาณ  
5.7 ล้านบาท และอาคารจัดแสดงและจ าหน่ายสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ งบประมาณ 5.98 ล้านบาท 
 
ปรัชญา  

สถาบันอุดมศึกษาชั้นน าเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 
พันธกิจ 

เพ่ือให้การพัฒนาวิทยาลัยน าไปสู่วิสัยทัศน์ได้ก าหนดพันธกิจหลักไว้ 7 ด้านได้แก่  
1) ผลิตบัณฑิตและสร้างโอกาสทางการศึกษาตามความต้องการของท้องถิ่นให้มีคุณภาพและ

มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ  
2) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครูผลิตและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา  
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3) สร้างความเป็นเลิศด้านวิชาการและภาษาด้วยแหล่งการเรียนรู้ความร่วมมือทั้งในและ
ต่างประเทศ  

4) ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้และบริการวิชาการน าผลมาบูรณาการกับ  
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  

5) พัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนสังคมและประเทศชาติรวมทั้งสืบสานโครงการ  
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

6) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมเชิดชูและสืบสาน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นรวมทั้งมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  

7) พัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัยให้มีคุณภาพโดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาและผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ

ตามความต้องการของท้องถิ่น  
2) เพ่ือผลิตและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถความเชี่ยวชาญและ 

เป็นเลิศในวิชาชีพ  
3) เพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้านวิชาการและภาษาด้วยแหล่งการเรียนรู้ ความร่วมมือทั้งในและ

ต่างประเทศ  
4) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้และบริการวิชาการน าผลมาบูรณาการ 

กับการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
5) เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนสังคมและประเทศชาติรวมทั้งสืบสานโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
6) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม เชิดชูและสืบสาน

ภูมิปัญญาท้องถิ่นรวมทั้งมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  

7) เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัยให้มีคุณภาพโดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ด ี
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วิธีประเมิน 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของหน่วยงานตามระบบคุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดขึ้น โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพ
ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน  

2. ให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเองอันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสู่เป้าหมาย และเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 

3. ให้หน่วยงานทราบจุดแข็งจุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนา      
การด าเนินงาน เพ่ือเสริมจุดแข็งแลพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
 

วิธีการด าเนินการ 
1. คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ก่อนด าเนินการประเมิน

คุณภาพภายใน เพ่ือจัดแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจประเมินตามองค์ประกอบ 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

2. คณะกรรมการฯ ศึกษาคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการประเมินตนเอง           
(SAR : Self Assessment Report) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

3. คณะกรรมการฯ รวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนบุคลากร และข้อมูลอื่น ๆ 
5. คณะกรรมการฯ ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
7. คณะกรรมการฯรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพฯ ด้วยวาจาให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากร 

พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คณะชี้แจงรายละเอียด ข้อมูลเพ่ิมเติม กรณีที่มีความเห็นแตกต่างกับ           
ผลการประเมิน 

8. คณะกรรมการฯ จัดท ารายงานการตรวจประเมินคุณภาพฯ เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
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วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล   
  เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือและความเที่ยงตรงของผลการประเมินคุณภาพภายใน        
ตามรายงานฉบับนี้ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน คณะกรรมการจึงได้ก าหนดเกณฑ์ในการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายใน โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ก าหนดโดยการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอุดมศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ เกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับคะแนน ดังนี้ 
  0.00 – 1.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 - 2.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุง 
 2.51 - 3.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับพอใช้ 
 3.51 - 4.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดี 
 4.51 – 5.00 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดีมาก 
 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน รับการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ จ านวน 5 องค์ประกอบ จ านวน 18   
ตัวบ่งชี้ โดยใช้เกณฑ์การประเมินคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน ซึ่งในปีการศึกษา 2564 มีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน เท่ากับ 4.33 คะแนน การด าเนินงานอยู่ในระดับด ีดังนี้  
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ผลการประเมิน 
ตาราง ป.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 1.1 3 คะแนน 
23.37 

3.34 คะแนน 3.34 
7.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.2 ร้อยละ 40 
6.00 

ร้อยละ 15.79 1.97 
38.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.3 2.50 คะแนน 
1.00 

ร้อยละ 2.63 0.22 
38.00 

ตัวบ่งชี้ 1.4  6 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 
 ตัวบ่งชี้ 1.5 6 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 
 ตัวบ่งชี้ 1.6 4 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4) 4 ข้อ 4.00 
 ตัวบ่งชี้ 1.7 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.8 ร้อยละ 100 
7.00 

ร้อยละ 100.00 5.00 
7.00 

 ตัวบ่งชี้ 2.1 7 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6,7) 7 ข้อ  

ตัวบ่งชี้ 2.2 

คะแนนรวมตัวบ่งชี้ที่ 2.2 4.31 

4.31 คะแนน 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

175,000.00 
35,000.00 2.92 

5.00 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

1,050,000.00 
210,000.00 5.00 

5.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

4,180,000.00 
160,769.23 5.00 

26.00 

ตัวบ่งชี้ 2.3 

คะแนนรวมตัวบ่งชี้ที่ 2.3 4.87 

4 คะแนน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1.60 
32.00 5.00 

5.00 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

  

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
1.80 

36.00 5.00 
5.00 

กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

4.80 
18.46 4.62 

26.00 

ตัวบ่งชี้ 2.4 5 คะแนน 
4.00 

ร้อยละ 25.00 4.17 
16.00 

 ตัวบ่งชี้ 3.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 3.2 ร้อยละ 20 
1.00 

ร้อยละ 25.00 5.00 
4.00 

ตัวบ่งชี้ 4.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ 5.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ 5.2 7 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6,7) 7 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ 5.3 6 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

รวมค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมด (18 ตัวบ่งชี้) 4.33 
 
ตาราง ป.2  ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
 

องค์ประกอบ 
จ านวนตัวบ่งช้ี 

ผลการ
ประเมิน Input Process Output 

คะแนน
เฉลี่ยรวม 

1.  การผลิตบัณฑิต 1.10 4.75 4.17 3.69 ดี 

2.  การวิจัย 4.31 5.00 4.52 4.59 ดีมาก 

3.  การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

4. ด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 

- 5.00 - 5.00 ดีมาก 

5.  การบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

รวม 2.17 4.90 4.48 4.33 ดี 

ผลการประเมิน ปรับปรุง ดีมาก ดี   
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงตามรายองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดเด่น 

1. มีศูนย์การเรียนรู้ชีววิถีในการส่งเสริมวิถีชีวิตอย่างพอเพียงของนักศึกษา  
2. คณาจารย์สร้างการมีส่วนร่วมกับนักศึกษาในการพัฒนานวัตกรรมอย่างเป็นรูปธรรม  
3. มีกระบวนการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ      

แนวทางเสริมพัฒนา 
สร้างกลไกและกลยุทธ์ในการพัฒนาสมรรถนะและทักษะภาษาอังกฤษอย่างเข้ม  โดยม ี

กระบวนการประเมินเป็นระยะ อย่างต่อเนื่อง 
 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดเด่น 

1. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ ที่สามารถพัฒนาโจทย์งานวิจัย งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ไดห้ลากหลาย 

2. อาจารย์มีประสบการณ์วิจัยในพ้ืนที่และสามารถด าเนินการวิจัยแบบบูรณาการวิจัยร่วมหรือ 
ข้ามศาสตร์สาขาวิชาได้ 

แนวทางเสริมพัฒนา 
1. ควรส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์จัดท าบทความวิจัยและบทความวิชาการที่ยกระดับการเผยแพร่

ในการประชุมวิชาการทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ รวมทั้งเผยแพร่บนฐานข้อมูลที่มี  
Impact factor เพ่ิมมากข้ึน 

2. ควรด าเนินการโครงการวิจัย งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนเป้าหมาย
อย่างต่อเนื่อง 

3. วิทยาลัยแสวงหาเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัย งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมทั้งในและ
ต่างประเทศ ให้เพ่ิมขึ้น 

4. วิทยาลัยควรจัดให้มี Coaching ในกลุ่มสาขาวิชาทั้ง 3 กลุ่ม ในการท าวิจัย งานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรม เพ่ือน าไปตีพิมพ์และน าไปขอต าแหน่งทางวิชาการได ้
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
จุดเด่น 

- 
แนวทางเสริมพัฒนา 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ควรก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายและก าหนดประเด็นหรือเป้าหมายการพัฒนา 
ในแต่ละพ้ืนที่ให้ชัดเจนเพ่ือจะได้จัดท าแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาชุมชนเป้าหมายและแผนการ  
ใช้ประโยชน์จากผลการพัฒนา พร้อมทั้งก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผนและตัวบ่งชี้ความส าเร็จของ 
แต่ละโครงการ เพ่ือจะได้ประเมินความส าเร็จของแผนและโครงการได้ชัดเจนตามที่ก าหนดไว้ในแผน 

 

องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
จุดเด่น 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ตั้งอยู่พ้ืนที่ที่มีศักยภาพในด้านศิลปวัฒนธรรม และความหลากหลายของ 
กลุ่มชาติพันธุ์  
แนวทางเสริมพัฒนา 

ควรสร้างจุดเด่นด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมจากต้นทุนเชิงพ้ืนที่ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  
โดยเพ่ิมบทบาทการเป็นผู้น าทางวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม เช่น ประสานและจัดท าฐานข้อมูลกลุ่ม 
ชาติพันธุ์ การวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี การจัดประชุมทางวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม เป็นต้น 

 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดเด่น 

วิทยาลัยแม่ ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  เป็นสถาบันอุดมศึกษาแห่ งเดียวของรัฐ  
ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ซึ่งเป็นจังหวัดที่มีบริบทภูมิสังคมหลากหลายมิติ สามารถที่จะส่งเสริมการวาง 
ระบบบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือการบูรณาการกับการท างาน มีศิลปวัฒนธรรมที่น่าสนใจและค้นหา
เ พ่ือการฟ้ืนฟูและการอนุรักษ์  ตลอดจนสืบสานภูมิปัญญาเพ่ือให้ เกิดคุณค่าในทางสร้างสรรค์   
และการท่องเที่ยวเชิงวัฒธรรม จึงเป็นโอกาสของวิทยาลัยจะก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือการจัดการศึกษาและ
สร้างกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนด้วยกระบวนการที่เข้มแข็ง สามารถควบคุมการท างานที่สะท้อนคุณภาพ 
การจัดการศึกษา 
แนวทางเสริมพัฒนา 

1. ควรมีการวางระบบการจัดการเรียนรู้ที่บูรณากับการท างานให้หลักสูตรน าไปใช้อย่างหลากหลาย
และสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของหลักสูตรและวิทยาลัยและสมรรถนะที่มุ่งเน้น 

2. ควรทบทวนยุทธศาสตร์ตามวงรอบเพ่ือขับเคลื่อนการท าให้งานของบัณฑิตวิทยาลัยให้มีทิศทาง 
ตามวิสัยทัศน์ต่อไป 
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3. ควรวิเคราะห์ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพทั้งในระดับหลักสูตรและระดับวิทยาลัย  
เพ่ือวางแผนการปรับปรุงคุณภาพอย่างมีเป้าหมายชัดเจน 

 
ความเห็น/ข้อเสนอแนะ จากการสัมภาษณ์ผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต และผู้แทนชุมชน 

1. นักศึกษามีความมุ่งมั่น ตั้งใจอย่างเต็มที่ สามารถใช้ความรู้ที่ได้จากการศึกษาน ามาสอนนักเรียนได้
เป็นอย่างด ี

2. ช่วยลดภาระรายจ่ายของผู้ปกครอง เนื่องจากวิทยาลัยอยู่ใกล้บ้านนักเรียนในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
จะได้ไม่ต้องไปเรียนที่จังหวัดอ่ืน  

3. นักศึกษามีพ้ืนฐานการท างานดี มีวุฒิภาวะสูงกว่าและดีกว่านักศึกษาท่ีอ่ืน 
4. วิทยาลัยมีการให้ความรู้ในการประชุม อบรม ด้านเทคโนโลยีแก่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ  
5. ควรเปิดสาขาวิชาให้มากว่านี้ โดยเสริมทางด้านวิชาชีพ เช่น การบัญชี การจัดการ การบริหารธุรกิจ 

และส่งเสริมการเรียนวิชาชีพ เช่น การบัญชี และวิศวกร 
6. มีความคาดหวังให้วิทยาลัยเป็นหน่วยงานที่สามารถจัดอบรมทางวิชาการให้กับจังหวัดได้ อบรมให้

หน่วยงานส่วนท้องถิ่นต่าง ๆ อาจจะเป็นหลักสูตรระยะสั้นที่ ให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าร่วม
การอบรมได ้
 

ความเห็น/ข้อเสนอแนะ จากการสัมภาษณ์ผู้แทนศิษย์เก่า 
1. จังหวัดแม่ฮ่องสอนขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษาในหลายสาขา วิทยาลัยอาจจะท าการส ารวจ

ความต้องการบุคลากรในแต่ละสาขาแล้วเปิดรับนักศึกษาในสาขาวิชานั้น  ๆ เพ่ือสร้างก าลังคน 
ในการพัฒนาจังหวัดแม่ฮ่องสอนต่อไป 

2. ควรมีการแนะแนวทางการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาให้เร็วมากยิ่งขึ้น  เพ่ือดึงนักเรียนในพ้ืนที่ 
เข้ามาศึกษา และควรมีโควตาให้นักเรียนในจังหวัดแม่ฮ่องสอนด้วย 

3. ควรเพ่ิมหลักสูตรทางด้านคณิตศาสตร์ ภาษาไทย และวิทยาศาสตร์ เพ่ือเปิดกว้างให้นักศึกษา
สามารถสอนได้ทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

4. ในด้านการบริการวิชาการควรให้มีอาจารย์ 1 คน ต่อการบริการวิชาการแก่โรงเรียน 1 โรงเรียน 
5. ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ ในการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมต่าง  ๆ ควรมี 

การประชาสัมพันธ์ให้เร็วกว่าเดิม บางคราวประชาสัมพันธ์กระชั้นชิดมากไปเกินท าให้ไม่ครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมาย 
 

ความเห็น/ข้อเสนอแนะ จากการสัมภาษณ์ผู้แทนศิษย์ปัจจุบัน 
1. วิทยาลัยมีโครงการให้นักศึกษาลงพ้ืนที่จริงเพื่อศึกษาชุมชน 
2. ควรมีการจัดอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาก่อนส าเร็จ

การศึกษา 
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ความเห็น/ข้อเสนอแนะ จากการสัมภาษณ์ผู้แทนอาจารย์ นักวิจัย และพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
1. มีการบูรณาการของสาขาวิชากับยุทธศาสตร์ของจังหวัด 
2. เป็นวิทยาลัยเดียวในจังหวัดที่มีส่วนร่วมกับจังหวัดในทุก ๆ ด้าน 
3. จังหวัดได้เล็งเห็นศักยภาพของบุคลากรในวิทยาลัย จึงได้เชิญให้บุคลากรของวิทยาลัยไปเป็น 

ส่วนร่วมในการจัดท าแผนของจังหวัด ส่งผลให้มีการจัดหาทุนวิจัยและการบริการวิชาการ 
จากภายนอกมากยิ่งข้ึน 

4. การท างานในวิทยาลัยเป็นไปแบบพ่ีน้อง มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันได้ตลอดไม่มีการแบ่งแยก 
ว่าเป็นอาจารย์สายวิชาการหรือบุคลากรสายสนับสนุน สามารถท างานร่วมกันได้อย่างราบรื่น 

5. วิทยาลัยมีการเตรียมความพร้อมให้อาจารย์ โดยการจัดประชุมและติดตามผลการด าเนินงาน 
ทุกเดือน แต่อาจารย์มีภาระงานประจ า มีงานวิจัย มีการลงพ้ืนที่ และโครงการ U2T ท าให้ 
ขาดข้ันตอนการท าผลงานทางวิชาการท่ีต่อเนื่อง 

6. ในการพัฒนาตนเองหรือการพัฒนาต าแหน่งงานของบุคลากร ใช้งบประมาณมากกว่างบประมาณ
อ่ืน เนื่องจากวิทยาลัยอยู่ไกล การเดินทางเข้าร่วมอบรมจึงต้องใช้งบประมาณมาก 

7. ในการพัฒนาหลักสูตรอยากให้มีงบประมาณในการพานักศึกษาไปเรียนรู้นอกสถานที่ 
8. ควรมีการสร้างเครือข่ายร่วมกับมหาวิทยาลัยต่าง ๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ด้านหลักสูตรและการวิจัยให้แก่กันและกัน 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 
 

 
คณบดีกล่าวต้อนรับและน าเสนอผลการด าเนินงานแก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับวิทยาลัย 
 

 
การสัมภาษณ์ผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต ผู้แทนชุมชน ผู้แทนศิษย์เก่าและผู้แทนศิษย์ปัจจุบัน 
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การสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาลัย 

 

 
การสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาลัย 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 







กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ประจำปีการศึกษา 2564 

ระหว่างวันที่  4 - 7 กรกฎาคม 2565  
(จัดกิจกรรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-meeting : Zoom Cloud Meeting) 

1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ชุดที่ 2 จำนวน 4 ท่าน ได้แก่
1) รศ.ดร.ชัยณรงค์ ขันผนึก มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์ ประธานกรรมการ  
2) ผศ.ดร.นภดล เชนะโยธิน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ กรรมการ  
3) ผศ.ดร.ชัชภูมิ  สีชมภู มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ กรรมการ 
4) ผศ.ดร.นงลักษณ์ ใจฉลาด มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม กรรมการและเลขานุการ 

2. รายช่ือหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน จำนวน 4 หน่วยงาน ได้แก่
1) วิทยาลัยนานาชาติ วันที่ 4 กรกฎาคม 2565 
2) บัณฑิตวิทยาลัย วันที่ 5 กรกฎาคม 2565 
3) วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย วันที่ 6 กรกฎาคม 2565
4) วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน วันที่ 7 กรกฎาคม 2565 

วันจันทร์ ที่ 4 กรกฎาคม 2565  (วิทยาลัยนานาชาติ) 
ณ ห้องประชุมวิทยาลัยนานาชาติ ชั้น 7 อาคารราชภัฏ 90 ปี 

เวลา     08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
08.30-09.00 น. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ นำเสนอผลการดำเนินงานโดยสรุปไม่เกิน 15 นาที 

       (ผลการดำเนินงานของวิทยาลัย และจุดเด่นหรือผลการดำเนินงานที่ภาคภูมิใจ) 
09.00-10.00 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารวิทยาลัย   
10.00-12.00 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองผู้รับผิดชอบ 

       ประกันคุณภาพและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-15.00 น. สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

กลุ่ม 1 - สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์และนักวิจัย  (13.00-14.00 น.) 
- สัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน  (14.00-15.00 น.) 

กลุ่ม 2 - สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ผู้แทนชุมชน (13.00-14.00 น.) 
- สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน (14.00-15.00 น.) 

15.00-16.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายใน   
        เขา้สู่ระบบฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรายงานผลการประเมินฯ  

16.00-16.30 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 

 **หมายเหตุ**        
1. พักรับประทานอาหารว่างเวลา 10.30 น. และ 14.30 น.
2. คณะกรรมการประเมินฯ ทำการตรวจประเมินผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
3. ผู้ดำเนินโครงการและผู้เข้าร่วมโครงการ จัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมวิทยาลัยนานาชาติ ชั้น 7 อาคารราชภัฏ 90 ปี

ประเมินระดบัวทิยาลัยกลุ่ม B (วทิยาลัยนานาชาต)ิ
Time: Jul 4, 2022 08:00 AM Bangkok
Join Zoom Meeting 
https://zoom.us/j/94901473458 
Meeting ID: 949 0147 3458



กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ประจำปีการศึกษา 2564 

ระหว่างวันที่  4 - 7 กรกฎาคม 2565  
(จัดกิจกรรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-meeting : Zoom Cloud Meeting) 

วันอังคาร ที่ 5 กรกฎาคม 2565  (บัณฑิตวทิยาลัย) 
ณ ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย ชั้น 13 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

เวลา    08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
08.30-09.00 น. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย นำเสนอผลการดำเนินงานโดยสรุปไม่เกิน 15 นาที  

       (ผลการดำเนินงานของวิทยาลัย และจุดเด่นหรือผลการดำเนินงานที่ภาคภูมิใจ) 
09.00-10.00 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารวิทยาลัย   
10.00-12.00 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองผู้รับผิดชอบ 

       ประกันคุณภาพและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-15.00 น. สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

กลุ่ม 1 - สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์และนักวิจัย      (13.00-14.00 น.) 
- สัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน  (14.00-15.00 น.) 

กลุ่ม 2 - สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ผู้แทนชุมชน (13.00-14.00 น.) 
- สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน (14.00-15.00 น.) 

15.00-16.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายใน   
        เขา้สู่ระบบฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรายงานผลการประเมินฯ  

16.00-16.30 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 

**หมายเหตุ**        
1. พักรับประทานอาหารว่างเวลา 10.30 น. และ 14.30 น.
2. คณะกรรมการประเมินฯ ทำการตรวจประเมินผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
3. ผู้ดำเนินโครงการและผู้เข้าร่วมโครงการ จัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย ชั้น 13

อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ

ประเมินระดบัวทิยาลัยกลุ่ม B (บัณฑิตวทิยาลัย)
Time: Jul 5, 2022 08:00 AM Bangkok
Join Zoom Meeting 
https://zoom.us/j/94967240747 
Meeting ID: 949 6724 0747



กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ประจำปีการศึกษา 2564 

ระหว่างวันที่  4 - 7 กรกฎาคม 2565  
(จัดกิจกรรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-meeting : Zoom Cloud Meeting) 

วันพุธ ที่ 6 กรกฎาคม 2565  (วทิยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย) 
ณ ห้องประชุมเอื้องสายส่องแสง ชั้น 3 อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เวลา    08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
 08.30-09.00 น. คณบดีวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย นำเสนอผลการดำเนินงาน 

  โดยสรุปไม่เกิน 15 นาที  
        (ผลการดำเนินงานของวิทยาลัย และจุดเด่นหรือผลการดำเนินงานที่ภาคภูมิใจ) 

09.00-10.00 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารวิทยาลัย   
10.00-12.00 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองผู้รับผิดชอบ 

  ประกันคุณภาพและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-15.00 น. สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

กลุ่ม 1 - สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์และนักวิจัย      (13.00-14.00 น.) 
- สัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน  (14.00-15.00 น.) 

กลุ่ม 2 - สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ผู้แทนชุมชน (13.00-14.00 น.) 
- สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน (14.00-15.00 น.) 

15.00-16.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายใน   
        เขา้สู่ระบบฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรายงานผลการประเมินฯ  

16.00-16.30 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 

**หมายเหตุ**        
1. พักรับประทานอาหารว่างเวลา 10.30 น. และ 14.30 น.
2. คณะกรรมการประเมินฯ ทำการตรวจประเมินผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
3. ผู้ดำเนินโครงการและผู้เข้าร่วมโครงการ จัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมเอ้ืองสายส่องแสง

ประเมินระดบัวทิยาลัยกลุ่ม B (AdiCET)
Time: Jul 6, 2022 08:00 AM Bangkok
Join Zoom Meeting 
https://zoom.us/j/92905132152 
Meeting ID: 929 0513 2152



กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ประจำปีการศึกษา 2564 

ระหว่างวันที่  4 - 7 กรกฎาคม 2565  
(จัดกิจกรรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-meeting : Zoom Cloud Meeting) 

วันพฤหัสบดี ที่ 7 กรกฎาคม 2565 (วิทยาลัยแมฮ่อ่งสอน) 
ณ ห้องประชุมวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

เวลา    08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
 08.30-09.00 น.  คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน นำเสนอผลการดำเนินงานโดยสรุปไม่เกิน 15 นาที  

       (ผลการดำเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย และจุดเด่นหรือผลการดำเนินงานที่ภาคภูมิใจ) 
09.00-10.00 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัย   
10.00-12.00 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองผู้รับผิดชอบ 

  ประกันคุณภาพและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 

12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-15.00 น. สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กลุ่ม 1 - สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์และนักวิจัย      (13.00-14.00 น.) 

- สัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน  (14.00-15.00 น.) 
กลุ่ม 2 - สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ผู้แทนชุมชน (13.00-14.00 น.) 

- สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน (14.00-15.00 น.) 
15.00-16.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายใน   

        เขา้สู่ระบบฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรายงานผลการประเมินฯ  
16.00-16.30 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 

**หมายเหตุ**        
1. พักรับประทานอาหารว่างเวลา 10.30 น. และ 14.30 น.
2. คณะกรรมการประเมินฯ ทำการตรวจประเมินผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
3. ผู้ดำเนินโครงการและผู้เข้าร่วมโครงการ จัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน

ประเมินระดบัวทิยาลัยกลุ่ม B (วทิยาลัยแม่ฮ่องสอน)
Time: Jul 7, 2022 08:00 AM Bangkok
Join Zoom Meeting 
https://zoom.us/j/96050938431 
Meeting ID: 960 5093 8431




