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บทสรุปผูบริหาร 
 

 โดย  รองศาสตราจารย นายสัตวแพทยศุภชัย  ศรธิีวงค 

 

 ในปงบประมาณ 2554  คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดมกีารดําเนนิงานตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ 

หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 กําหนดใหการประเมินคุณภาพภายนอก

ครอบคลุมมาตรฐาน 4 มาตรฐาน คือ 1) ผลการจัดการศึกษา  2) การบริหารจัดการศึกษา  3) การประกัน

คุณภาพภายใน 4) การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมกีารดําเนนิการ ดังตอไปนี้ 

 

1. ผลการจัดการศกึษา (ตัวบงชี้ท่ี 1-11) 

1.1 ดานคุณภาพบัณฑิต 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมผีลการดําเนนิงานโดยเฉลี่ยอยูในระดับดี  คิดเปนคาคะแนนเฉลี่ย

ท้ังหมดเทากับ 3.64 คะแนน 

1.2 ดานงานวจิัยและงานสรางสรรค 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมผีลการดําเนนิงานโดยเฉลี่ยอยูในระดับดมีาก  คิดเปนคาคะแนน

เฉลี่ยท้ังหมดเทากับ 4.83 คะแนน 

1.3 ดานการบรกิารวชิาการแกสังคม 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมผีลการดําเนนิงานโดยเฉลี่ยอยูในระดับดมีาก  คิดเปนคาคะแนน

เฉลี่ยท้ังหมดเทากับ 5.00 คะแนน 

1.4 ดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมผีลการดําเนนิงานโดยเฉลี่ยอยูในระดับดี  คิดเปนคาคะแนนเฉลี่ย

ท้ังหมดเทากับ 4.50 คะแนน 

2. การบรหิารจัดการศกึษา (ตัวบงชี้ท่ี 12-14 เฉพาะมหาวทิยาลัย) 

2.1 ดานการบรหิารและการพัฒนาสถาบัน  

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมผีลการดําเนนิงานโดยเฉลี่ยอยูในระดับพอใช  คิดเปนคาคะแนน

เฉลี่ยท้ังหมดเทากับ 3.39 คะแนน 

3. การประกันคุณภาพภายใน (ตัวบงชี้ท่ี 15) 

3.1 ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมผีลการดําเนนิงานโดยเฉลี่ยอยูในระดับดี  คิดเปนคาคะแนนเฉลี่ย

ท้ังหมดเทากับ 4.26 คะแนน 
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4. การจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ  

(ตัวบงชี้ท่ี 16-18 เฉพาะมหาวทิยาลัย) 

4.1 ดานการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน  

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมผีลการดําเนนิงานโดยเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก  คิดเปนคาคะแนน

เฉลี่ยท้ังหมดเทากับ 4.55 คะแนน 

4.2 ดานการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมผีลการดําเนนิงานโดยเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก  คิดเปนคาคะแนน

เฉลี่ยท้ังหมดเทากับ 5.00 คะแนน 

4.3 ผลชี้นํา ปองกัน หรือ แกปญหาของสังคมในดานตาง ๆ  

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมผีลการดําเนนิงานโดยเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก  คิดเปนคาคะแนน

เฉลี่ยท้ังหมดเทากับ 5.00 คะแนน 

 

ท้ังนี้ คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกวงรอบสามตาม

มาตรฐานและเกณฑของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ  

สมศ.  โดยมผีลการดําเนนิงาน ดังตารางตอไปนี้ 

 

ตารางท่ี 1 แสดงคะแนนเฉล่ียของผลการดําเนนิงานตามตัวบงชี ้(คะแนนเต็ม 5) 

ตัวบงช้ี(สมศ.) ตัวบงช้ีคุณภาพ คะแนนเฉลี่ย 

ตัวบงชี้ที่ 1 บัณฑิตปรญิญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 3.33 

ตัวบงชี้ที่ 2 คุณภาพของบัณฑิตปรญิญาตร ีโท เอก ตามกรอบมาตรฐาน 3.94 

 คุณวุฒริะดับอุดมศกึษา  

ตัวบงชี้ที่ 3 ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาปรญิญาโทที่ไดรับการตพีมิพหรอื N/A 

 เผยแพร  

ตัวบงชี้ที่ 4 ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาปรญิญาเอกที่ไดรับการตพีมิพหรอื N/A 

 เผยแพร  

ตัวบงชี้ที่ 5 งานวจัิยหรอืงานสรางสรรคที่ไดรับการตพีมิพหรอืเผยแพร 4.48 

ตัวบงชี้ที่ 6 งานวจัิยหรอืงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 7 ผลงานวชิาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 8 การนําความรูและประสบการณจากการใหบรกิารวชิาการใชในการ 5.00 

 พัฒนาการเรยีนการสอนหรอืงานวิจัย  

ตัวบงชี้ที่ 9 การเรยีนรูและเสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชนหรอืองคกรภายนอก 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 10 การสงเสรมิและสนับสนุนดานศลิปะและวัฒนธรรม 4.00 

ตัวบงชี้ที่ 11 การพัฒนาสุนทรยีภาพในมิตทิางศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 



ฉ 

 

 

ตัวบงช้ี(สมศ.) ตัวบงช้ีคุณภาพ คะแนนเฉลี่ย 

ตัวบงชี้ที่ 12 การปฏิบัตติามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบัน N/A 

ตัวบงชี้ที่ 13 การปฏิบัตติามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน 4.31 

ตัวบงชี้ที่ 14 การพัฒนาคณาจารย 2.47 

ตัวบงชี้ที่ 15 ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 4.26 

ตัวบงชี้ที่ 16 ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน    4.55 

 ตัวบงชี้ที่ 16.1 ผลการบรหิารสถาบันใหเกดิอัตลักษณ  

 ตัวบงชี้ที่ 16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ  

ตัวบงชี้ที่ 17 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 18 ผลการชี้นํา ปองกัน หรอื แกปญหาสังคมในดานตาง ๆ  5.00 

คะแนนเฉลี่ยรวม 18 ตัวบงช้ี 4.46 

  

จากผลการดําเนินงาน (การประเมินตนเอง) ในวงรอบสาม คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีผลการ

ดําเนินงานโดยเฉลี่ยอยูในระดับดี  คิดเปนคาคะแนนเฉลี่ยท้ังหมดเทากับ 4.46 คะแนน ตามเกณฑของ

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ.   



 

บทท่ี 1 

ขอมูลท่ัวไปของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

 

1. ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม เดิมเปนหมวดเกษตรกรรม สังกัดวิทยาลัย

ครูเชยีงใหม ตอมาไดยกฐานะเปนภาควชิาเกษตรศาสตร สังกัดคณะวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

     พุทธศักราช 2521  

 วทิยาลัยครูเชยีงใหมมนีโยบายใชพ้ืนท่ีจากราชพัสดุ ซึ่งตั้งอยูท่ีบานแมสาหลวง ตําบลแมสา อําเภอ 

แมริม จังหวัดเชยีงใหม 

      พุทธศักราช 2522   

 วิทยาลัยครูเชียงใหม มีคําสั่ งใหภาควิชาเกษตรศาสตรเขาไปพัฒนาพ้ืนท่ีดังกลาว ภาควิชา

เกษตรศาสตรไดนํานักศกึษาท่ีเรียนฝกประสบการณวชิาชพีเขามาพัฒนา รวมท้ังนักศกึษาท่ีเรียนรายวิชาอื่นท่ี

ตองฝกภาคปฏบัิตเิขามารวมพัฒนาพ้ืนท่ีนี้ดวย 

       พุทธศักราช  2524 

 ภาควิชาเกษตรศาสตร วิทยาลัยครูเชียงใหม ไดรับงบประมาณจัดสรางอาคารสํานักงานภาควิชา

เกษตรศาสตร ท่ีบานแมสาหลวง ตําบลแมสา อําเภอแมริม จังหวัดเชยีงใหม 

   พุทธศักราช  2525 

 ภาควชิาเกษตรศาสตร วทิยาลัยครูเชยีงใหม ไดยายเขาไปจัดการการเรียนการสอนท่ีบานแมสาหลวง  

ตําบลแมสา อําเภอแมริม จังหวัดเชยีงใหม และไดจัดการเรียนการสอน  ณ สถานท่ีแหงนี้ เปนเวลา 16 ป โดย

จัดการเรียนการสอนใหกับนักศกึษาภาคปกตแิละนักศกึษาโครงการ จัดการศกึษาสําหรับบุคลากรประจําการ 

ซึ่งเรียนวันเสารและวันอาทิตย 

   พุทธศักราช 2537   

 สถาบันราชภัฏเชยีงใหม มนีโยบายขอใชพ้ืนท่ีของกรมปาไม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ซึ่งตั้งอยูใน 

ตําบลสะลวง และตําบลขี้เหล็ก อําเภอแมริม จังหวัดเชยีงใหม 

   พุทธศักราช  2540  

 ภาควิชา เกษตรศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ได เสนอโครงการจัดตั้งคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

 พุทธศักราช 2541 

 โครงการจัดตัง้คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันราชภัฏเชยีงใหม ไดยายเขาไปจัดการเรียนการสอน

ท่ี ตําบลสะลวง อําเภอแมริม จังหวัดเชยีงใหม เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2541 

 พุทธศักราช  2542 

 ภาควชิาเกษตรศาสตร ไดยกฐานะเปนคณะเทคโนโลยีการเกษตร กระทรวงศกึษาธิการ เร่ืองการแบง

สวนราชการในสถาบันราชภัฏเชยีงใหม พ.ศ.2542 ลงวันท่ี 27  กันยายน 2542 
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 พุทธศักราช  2547 

 มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหมไดปรับเปลี่ยนสถานภาพเปนนติบุิคคลตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. 2547  เมื่อวันท่ี  15  มถิุนายน  2547 

 พุทธศักราช 2548  - ปจจุบัน 

 พ.ศ. 2548  คณะเทคโนโลยีการเกษตรเปนสวนราชการในมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ตามกฎกระทรวง

จัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2548  ซึ่งประกาศใน 

ราชกจิจานุเบกษา เลมท่ี 122 ตอนท่ี 20 ก  ลงวันท่ี 8 มนีาคม 2548 

 

2. ปรัชญา วสัิยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคและแผนแมบทสูเปาหมายยุทธศาสตร 

     ปรัชญา (Philosophy) 

          คณะเทคโนโลยีการเกษตรสรางบัณฑติเพ่ือผลสัมฤทธ์ิทองถิ่นและประเทศชาต ิสามารถสรางผลผลิต

ไดและขายเปน เนนการพัฒนาการเกษตรท่ีย่ังยืน 

         วสัิยทัศน (Vision)     

         เปนผูนําดานเกษตรอนิทรียและเทคโนโลยีการแปรรูปผลติผลการเกษตรในทองถิ่น  

             พันธกิจ (Mission)  

1. ผลติบัณฑติและใหโอกาสทางการศกึษาดานวชิาชพีเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร 

 2. สนับสนุนและสงเสริมการวจัิยเพ่ือสรางองคความรูดานเทคโนโลยีการเกษตร 

 3. มสีวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชวีติและสังคมโดยจัดการศึกษาท่ีคํานึงถึงความสมดุลและความ

ย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดลอม วถิชีวีติ ประเพณี ศลิปวัฒนธรรม และภูมปิญญาทองถิ่น 

 4. ใหบริการวชิาการดานเทคโนโลยีการเกษตรแกชุมชน 

             วัตถุประสงค (Objective)    

1. ผลติบัณฑติดานการเกษตร  ใหมคุีณภาพมาตรฐาน ในทุกระดับ 

2. ศกึษาวจัิยและเผยแพรองคความรูและนวัตกรรมดานการเกษตรเพ่ือนํามาพัฒนาและแกไขปญหา

อาชพีเกษตรในทองถิ่น 

3. ใหการบริหารทางวชิาการดานการเกษตรท่ีเปนประโยชนตอประชาชนในทองถิ่น องคกรของรัฐและ

เอกชนตามความเหมาะสม 

4. สงเสริมวิทยฐานะของบุคลากรประจําการในทองถิ่นใหมีความรูและทักษะดานการเกษตรตาม

ความเหมาะสม 

5. ทํานุบํารุงสนับสนุนและสงเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นและประเทศชาติในดานการ

อนุรักษเผยแพรตลอดจนการอนุรักษสภาพแวดลอมของชุมชน 

6. สนับสนุนใหมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

ระดับอุดมศกึษา พัฒนาใหคณะมคุีณภาพอยางตอเนื่องรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและ

ภายนอก 
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Goals Excellent Products; Students, Agricultural and Food Products

Out put Products Students

Process II Marketing 
Unit

Agricultural Business 
Incubator Unit

Professional 
Training Unit

Process I Production
Research and 
Development Education

Inputs Natural Resources,   Humans,    Students  
Budgets,   Projects and etc.

Contexts Visions and Missions of Faculty (Objectives)

     แผนแมบทสูเปาหมายยุทธศาสตร 

 การจัดทําแผนแมบทเพ่ือมุงสูเปาหมายตามยุทธศาสตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยมแีนวคิดท่ี

จะพัฒนาและเพ่ิมประสทิธิภาพพรอมปรับสภาพขององคกรรองรับการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาเพ่ือใหคณะ

เปนองคกรแหงการเรียนรู (learning organization) ดังนั้นจึงกําหนดกรอบการจัดทําแผนแมบทภายใตการ

ขับเคลื่อนดวยการวจัิยและพัฒนา (research and development) ตามโมเดลท่ีกําหนดไวคือ CIPP model ดังนี้ 

 1. บริบท (context) ไดแก ปรัชญา วสิัยทัศน พันธกจิ หรือวัตถุประสงคการดําเนนิงานของคณะ 

 2. ปจจัยปอน (input) คณะไดคํานงึถงึทรัพยากร ธรรมชาต ิสิ่งแวดลอมของคณะเปนสําคัญท่ีจะใชใน

การจัดการเรียนการสอนอยางไรเพ่ือใหมีประสิทธิภาพและมีความย่ังยืน นอกจากนี้ยังคํานึงถึงทรัพยากร

มนุษย (อาจารย บุคลากรและนักศกึษา) งบประมาณ และโครงการพิเศษตางๆท่ีจะนํามาใชในการดําเนนิงาน 

 3. กระบวนการดําเนนิงาน (processes) ไดแบงออกเปน 2 ขัน้ตอน กลาวคือ  

                 ขั้นท่ีหนึ่ง การดําเนนิงานเพ่ือจัดการเรียนการสอน และการดําเนินงานเพ่ือมุงผลิตผลิตภัณฑท่ี

เปนตราสนิคาของคณะ 

                 ขั้นท่ีสอง การดําเนนิงานเพ่ือมุงสูเปาหมายยุทธศาสตร ภายใตการขับเคลื่อนของหนวยบมเพาะ

ธุรกิจดานการเกษตร (agricultural business incubator unit) ท่ีเชื่อมโยงการดําเนินงานโดยจัดตั้งหนวย

ประสานงานดานการตลาดและหนวยงานรับผดิชอบการฝกประสบการณวชิาชพีของนักศกึษา 

 4. ผลผลิต (products) ท่ีได คือบัณฑิตท่ีมีความเปนเลิศทางวิชาการตามเปาหมายยุทธศาสตรและ

ผลผลติท่ีเปนตราสนิคาของคณะฯ 

 แผนแมบทสูเปาหมายยุทธศาสตรของคณะฯ ท่ีกลาวมาสรุปไดดังภาพท่ี 1 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1  แผนแมบทสูความเปนเลศิตามเปาหมายยุทธศาสตรคณะเทคโนโลยีการเกษตร

    จากแผนแมบทของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ดังรายละเอียดในภาพท่ี 1  จึงไดดําเนินการเขียนเปน

แผนท่ียุทธศาสตร เพ่ือใชเปนแนวทางในการแปลงแผนไปสูการปฏบัิต ิดังปรากฏในรายละเอยีด ดังภาพท่ี 2 





 
แผนท่ียุทธศาสตร (Strategy Map) คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

วสัิยทัศน  :  คณะเทคโนโลยีการเกษตรเปนผูนําดานเกษตรอินทรียและเทคโนโลยีการแปรรูปผลติผลทางการเกษตรในทองถิ่น 

 
 

 
 
 

พันธกจิ  :   

 
 

 

 

 

 

มิตดิานคุณภาพ 

        ( C ) 

 

 

มิตดิานประสทิธิภาพ 

            ( I ) 

 

 

มิตดิานการพัฒนาองคกร 

               ( L ) 

มิตดิานประสทิธิผล 

           ( F )

การเรยีนการสอน / การวจัิยที่มีคุณภาพ ระบบบรหิารจัดการที่มีประสทิธภิาพ 

ระบบการพัฒนาปรับปรุง 

หลักสูตรใหทันสมัย 

ระบบประกันคุณภาพ

การศกึษา 

ภาวะผูนํา การบรหิารความเส่ียง หลักธรรมาภบิาล / 

การมสีวนรวม 

 พัฒนาระบบบรหิารบุคลากร  พัฒนาระบบสารสนเทศและฐานขอมูล  พัฒนาโครงสรางพื้นฐานของคณะใหสมบูรณแบบ 

ใชงบประมาณ / สนิทรัพย 

ใหเกดิประโยชนสูงสุด 

ใชทรัพยากรรวมกันภายในองคกร 

และเครือขายชุมชน 

บัณฑิตมีคุณภาพตามความตองการ 

ของทองถิ่น / ประเทศชาติ 

รับรองคุณภาพโดย สมศ./สกอ./สภาวชิาการอุตสาหกรรมเกษตร/ก.พ.ร. (PMQA) 

เกษตรอินทรยีครบวงจร สวนสมุนไพรอินทรยี ผลติภัณฑธรรมชาติ ผลติภัณฑอาหารเพื่อสุขภาพ 

ผลติบัณฑิตดานเกษตร / 

อุตสาหกรรมเกษตร 

วจัิยสรางองคความรูดานเกษตร

อินทรยี / อุตสาหกรรมเกษตร 

บรกิารวชิาการดานเกษตรอินทรยี / 

อุตสาหกรรมเกษตร 

สบืสานศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ดานเกษตร / การถนอมอาหาร

ทองถิ่น 

ทองถิ่น / ประเทศชาติ นักศกึษา / บัณฑิต 

พงึพอใจตอ

บัณฑิต 

เกิดความรวมมอืและมสีวนรวมใน

การวจิัย การจัดการศกึษา / พัฒนา

ยอมรับผลงาน 

ทางวชิาการ 

ส่ิงแวดลอมดี 

และปลอดภัย 

บรรยากาศ 

การเรยีนดี 

ทักษะวชิาชพี 

แข็งแกรง 

ทักษะชวีติ 

การปรับตัว 

ยุทธศาสตร 

การพัฒนา 





 

3. คุณสมบัติของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

3.1 มจิีตสํานกึและตระหนักในการปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชพี 

3.2 แสดงออกซึ่งความซื่อสัตย สุจริตอยางสม่ําเสมอ 

3.3 มวีนิัยและความรับผดิชอบตอตนเองและสังคม 

3.4 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆขององคกรและสังคม 

3.5 เคารพสทิธิและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

 

4. สภาพทางกายภาพ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ตัง้อยู  ณ  ตําบลสะลวง  อําเภอแมริม  จังหวัดเชยีงใหม  ประกอบดวย 

   4.1 อาคารสํานักงานคณบด ีอาคารเรียน อาคารกจิการนักศกึษา อาคารศูนยการเรียนรูเฉลิมพระเกยีรต ิ

   4.2 ฟารมตนแบบเกษตรอนิทรีย อาคารเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา อาคารเพาะเลี้ยงเนื้อเย่ือ โรงเรือนเลี้ยงสัตว 

โรงงานตนแบบแปรรูปผลติผลทางการเกษตร สวนสมุนไพรหลวงอนุสารสุนทร   

   4.3 ภูมทัิศนแวดลอมดวยสภาพธรรมชาตใินพ้ืนท่ีปาสะลวง มแีหลงน้ําเพ่ือการเกษตร สิ่งแวดลอมท่ีด ี

 

5. โครงสรางการบรหิารงาน คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

 

โครงสรางการบรหิาร (Administration Chart) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบด ี

รองคณบดฝีายบรหิาร 

และแผนงาน 

 

รองคณบดฝีายวชิาการ 

 

คณะกรรมการประจําคณะ 

 

รองคณบดฝีายกจิการนักศกึษา 

สํานักงานคณบดี 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
สาขาวชิาเทคโนโลยี 

และพัฒนาการเกษตร 

 

สาขาวชิาอุตสาหกรรมเกษตร 
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โครงสรางการแบงสวนราชการ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

       

 

 

 

 

 

 

6. คณะกรรมการบรหิาร คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานคณบดี 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

 

งานบริหารงานท่ัวไป 
งานการเงนิ พัสดุ วิเคราะห

แผนและงบประมาณ 

 

งานบริการการศึกษา 
งานบริการงานวิจัย 

และบริการวิชาการ 

 
- หนวยสารบรรณ 

- หนวยธุรการ 

- หนวยบริหารบุคคล 

- หนวยประชาสัมพันธ 

- หนวยวเิทศนสัมพันธ 

- หนวยสวัสดกิาร อาคาร

สถานที่ และยานพาหนะ 

- หนวยการเงนิ 

- หนวยพัสด ุ

- หนวยแผนและงบประมาณ 

- หนวยประกันคุณภาพ 

- หนวยวชิาการ 

- หนวยบริการสารสนเทศ 

และสื่อการสอน 

- หนวยหองปฏิบัตกิาร 

- หนวยฝกประสบการณวชิาชีพ 

- หนวยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

- หนวยผลติเอกสารและตํารา 

- หนวยพัฒนานักศึกษา 

- หนวยวจัิย 

- หนวยบริการวชิาการ 

และฝกอบรม 

รศ.น.สพ.ศุภชัย  ศรีธิวงค 

คณบด ี

ผศ.สุพจน  บุญแรง 

รองคณบดีฝายบริหาร 

และแผนงาน 

ผศ.ทิพยา  สงิหลักษณ 

รองคณบดฝีายวิชาการ 

อ.ดร.ธัญญา  ทะพิงคแก 

รองคณบดฝีายกจิการนักศึกษา 

นางธัญวรรณ  ศรีเดชะกุล 

รักษาการหัวหนาสํานักงานคณบดี 

อ.ธนมนต  ธนรัตนพมิลกุล 

หัวหนาสาขาวชิาเทคโนโลยี 

และพัฒนาการเกษตร 

อ.ดร.วศิน ี สุประดษิฐอาภรณ 

หัวหนาสาขาวชิาอุตสาหกรรมเกษตร 
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7. หลักสูตรและสาขาวชิาท่ีเปดสอน 

 

ตารางท่ี 1.1 จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอน ปการศึกษา 2553 

หลักสูตรตามระดับการศกึษา จํานวนหลักสูตร หมายเหตุ 

ระดับปรญิญาตรี  5 - 

ระดับปรญิญาโท 1 - 

ระดับปรญิญาเอก 0 - 

รวมทั้งสิ้น 6 - 

 

 

8. จํานวนบุคลากรในสังกัด 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มีจํานวนบุคลากรท้ังสิ้น 40 คน จําแนกเปนบุคลากรสายวิชาการ 

(อาจารยประจํา) 20 คน บุคลากรสายสนับสนุน 20 คน  ลาศกึษาตอ 2 คน  และปฏบัิตงิานจริง 38 คน 
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ตารางท่ี 1.2 จํานวนบุคลากรสายวิชาการ (อาจารยประจํา) ท้ังหมด 

ของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร (ขอมูลยอนหลัง 3 ป) 

 

ประเภท

บุคลากรสาย

วิชาการ 

จําแนกตามวุฒิการศกึษา 

รวม 

จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

รวม 
รวม

ทั้งหมด 

ประจําปการศกึษา ประจําปการศกึษา 

ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก ศ. รศ. ผศ. อ. 

51 52 53 51 52 53 51 52 53  51 52 53 51 52 53 51 52 53 51 52 53 

1.ขาราชการ 0 0 0 7 6 6 2 2 2 25 0 0 0 1 1 1 5 4 4 3 3 3 25 25 

2.อาจารยพเิศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3.อาจารย

ตางชาติ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4.พนักงาน

ชั่วคราว (ไมเขา

กรอบ) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5.พนักงานหรอื

อาจารยที่บรรจุ

แลว (เขากรอบ) 

0 0 0 9 9 9 1 1 3 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 12 32 32 

รวม 0 0 0 16 15 15 3 3 5 57 0 0 0 1 1 1 5 4 4 13 13 15 57 57 

รวมทั้งหมด 0 46 11 - 3 13 41  
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ตารางท่ี 1.3 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด  

ของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร (ขอมูลยอนหลัง 3 ป) 

 

ประเภทบุคลากร 

สายสนับสนุน 

จําแนกตามวุฒิการศกึษา 

รวม รวมทั้งหมด 
ประจําปการศกึษา 

ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก 

51 52 53 51 52 53 51 52 53 

1. ขาราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. ลูกจางประจํา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. พนักงาน 7 7 7 1 1 1 0 0 0 24 24 

4. พนักงานชั่วคราว 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5. พนักงานราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. พนักงานลูกจางโครงการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 7 7 7 1 1 1 0 0 0 24 24 

รวมทั้งหมด 21 3 0 24 



10 

 

 



 

บทท่ี  2 

ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี ้

 

 

  

คําอธิบาย        

บัณฑติปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศกึษาในหลักสูตรภาคปกต ิภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขานัน้ ๆ  

ท่ีไดงานทํา หรือมกีจิกรรมของตนเองท่ีมรีายไดประจํา ภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันท่ีสําเร็จการศกึษา เมื่อ

เทียบกับบัณฑติท่ีสําเร็จการศกึษาในปการศกึษานัน้ 

 การนับการมงีานทํา สามารถนับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทท่ีสามารถสรางรายไดเขามาประจํา

เพ่ือเลี้ยงชพีตนเองได โดยการนับจํานวนผูมงีานทําของผูสําเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือ

ภาคนอกเวลาใหนับเฉพาะผูท่ีเปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศกึษาเทานัน้ 

 

วธีิการคํานวณ 

จํานวนบัณฑติปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ป 

                   จํานวนบัณฑติท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด                      

 

หมายเหตุ:  

 ไมนับรวมบัณฑติท่ีมงีานทํากอนเขาศกึษาหรือมกีจิการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว ผูท่ีศึกษา

ตอในระดับบัณฑติศกึษา  ผูอุปสมบท และผูท่ีเกณฑทหาร(หักออกท้ังตัวตัง้และตัวหาร) 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ขอมูลจากการสํารวจตองมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษาท้ังในเชิงปริมาณ (อยางนอย 

รอยละ 70) และในเชงิคุณลักษณะ (ครอบคลุมทุกคณะ) กรณีบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจไมถึงรอยละ 70 ของ

บัณฑติท่ีสําเร็จการศกึษา ใหมกีารตดิตามซ้ํา โดยผลการสํารวจตองสามารถระบุขอมูล ดังตอไปนี้ 

1. จํานวนผูตอบแบบสํารวจ 

2. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาท่ีภาคปกตแิละภาคพิเศษ (ภาคนอกเวลาราชการ) 

3. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาท่ีไดงานทํา 

4. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาประกอบอาชพีอสิระ 

X 100 

ตัวบงช้ีท่ี 1   :  บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ดานคุณภาพบัณฑิต 
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5. จํานวนบัณฑติท่ีมงีานทํากอนเขาศกึษา 

6. จํานวนบัณฑติท่ีศกึษาตอ 

7. เงินเดอืนหรือรายไดตอเดอืน ของผูสําเร็จการศกึษาท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชพีอสิระ 

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ที ่ ขอมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนนิงาน (ปการศกึษา) 

รวม 
2551 2552 2553 

1 จํานวนผูตอบแบบสํารวจ 54 102 89 245 

2 จํานวนผูสําเร็จการศกึษา 72 123 112 288 

3 จํานวนบัณฑิตทีไ่ดงานทําหรือประกอบอาชพี

อิสระ 

35 69 57 161 

4 จํานวนบัณฑิตที่ศกึษาตอ 1 4 3 8 

5 จํานวนบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศกึษา 2 3 4 9 

6 จํานวนบัณฑิตที่รับการเกณฑทหาร  

ลาอุปสมบท 

- - - - 

7 จํานวนบัณฑิตทีไ่มไดงานทํา 18 29 29 76 

8 จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษาในรอบปนัน้ที่

ตอบแบบสํารวจ (ไมนับรวมผูที่มีงานทํากอน

เขาศกึษา ผูศึกษาตอ ผูไดรับการเกณฑทหาร

และลาอุปสมบท) 

51 95 82 228 

9 รอยละบัณฑิตที่ไดงานทําหรอืประกอบอาชพี

อิสระภายใน 1 ป 

64.71 69.47 64.63 66.67 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

รอยละ  80 รอยละ  66.67  3.33 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางองิ 

1.1-1 รายงานวจัิยสถาบัน เร่ือง สภาพการมงีานทําของบัณฑติ ป พ.ศ. 2551 

1.1-2 รายงานวจัิยสถาบัน เร่ือง สภาพการมงีานทําของบัณฑติ ป พ.ศ. 2552 

1.1-3 รายงานวจัิยสถาบัน เร่ือง สภาพการมงีานทําของบัณฑติ ป พ.ศ. 2553 
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คําอธิบาย        

คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF: HEd. หรือ Thai 

Qualifications Framework for Higher Education) หมายถงึ คุณลักษณะของบัณฑติระดับปริญญาตรี ปริญญา

โท และปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติท่ี สกอ. ระบุ โดยเปนคุณลักษณะ

บัณฑติท่ีพึงประสงคตามท่ีสถาบันกําหนด ครอบคลุมอยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดาน

ความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ และ 5) ดาน

ทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ัง TQF ตามสาขาวิชาชีพท่ี

ประกาศใชตลอดจนสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีสภาหรือองคกรวิชาชีพกําหนด

เพ่ิมเตมิ หรือสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑติ 

 กรณีท่ีเปนวิชาชีพท่ีมีการเพ่ิมเติมคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีเพ่ิมเติมจากกรอบมาตรฐานท้ัง 5 ดาน 

ตองทําการประเมนิครบทุกดาน 

วธีิการคํานวณ 

              ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมนิบัณฑติ 

                    จํานวนบัณฑติท่ีไดรับการประเมนิท้ังหมด 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมนิบัณฑติ (คะแนนเต็ม 5) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ขอมูลจากการสํารวจตองมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษาท้ังในเชิงปริมาณและในเชิง

คุณภาพครอบคลุมทุกคณะ อยางนอยรอยละ 35 ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาในแตละระดับ โดยขอมูล

ประกอบการพิจารณา ดังตอไปนี้ 

1.  ขอมูลท่ีแสดงถงึคุณภาพบัณฑติในดานตาง ๆ  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

โดยสถาบันอุดมศึกษาเปนผูดําเนินการรวบรวมขอมูลเอง โดยใชแบบสอบถามท่ีกําหนดโดย สมศ. หรือ 

รวบรวมขอมูลโดยหนวยงานกลางท่ี สมศ. มอบหมาย 

2.  ขอมูลท่ีแสดงถงึคุณภาพบัณฑิตจากสถานประกอบการผูใชบัณฑิต หรือสถาบันท่ีรับบัณฑิตเขา

ศกึษาตอ 

3.  ขอมูลผลการดําเนนิงานดานการผลติบัณฑติจากระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศกึษา (CHE QA Online System) โดยสํานักงานคณะกรรมการอุดมศกึษา (สกอ.) 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2   :   คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และปริญญาเอกตามกรอบ      

                     มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 
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ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ที ่ ขอมูลพื้นฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม 

2551 2552 2553 

1 ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต N/A N/A 756 756 

2 จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินทัง้หมด (ระดับปรญิญา

ตรี) 

N/A N/A 38 38 

3 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาทัง้หมด (ระดับปรญิญาตรี) N/A N/A 104 104 

4 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมิน  N/A N/A 3.93 3.93 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

≥ 3.51 3.93  3.93 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางองิ 

2.1-1 รายงานวจัิยสถาบัน เร่ือง ความพึงพอใจของผูใชบัณฑติ ปการศกึษา 2553 
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คําอธิบาย 

 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรเปนปจจัยสําคัญของ

คุณภาพของผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโทท่ีแสดงถงึความเปนผูนําทางความคิดความสามารถดานการ

คิดเชงิวพิากษการนําเสนอผลงาน มทัีกษะในการวจัิย ทักษะและภูมปิญญาในฐานะนักวิชาการและนักวิชาชีพ

ชัน้สูง 

 ผลงานผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หมายถงึ บทความวจัิยของวทิยานพินธ สารนพินธท่ีตพิีมพ 

หรือ ศลิปะนพินธท่ีเผยแพร โดยผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโท ไมสามารถนับเปนผลงานของ

อาจารยท่ีปรึกษาวทิยานพินธได 

  

วธีิการคํานวณ 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตพิีมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโท 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 

 

 

เกณฑการประเมนิ 

 กําหนดระดับคุณภาพบทความวจัิยท่ีตพิีมพ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.125 มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ 

0.25 มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการะดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ

ในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

0.50 มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

0.75 มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยู

ในควอไทลที่ 3 หรอื 4 (Q3 หรอื Q4) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตพีมิพหรอืมี

การตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

1.00 มีการตพีิมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยู

ในควอไทลที่ 1 หรอื 2 (Q1 หรอื Q2) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตพีมิพหรอืมีการ

ตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

X 100 

ตัวบงช้ีท่ี 3   :  ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการ 

ตพิีมพหรือเผยแพร 
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  กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

0.125 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด 

0.25 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.50 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 

 อาเซยีน หมายถงึ สมาคมประชาชาตแิหงเอเชยีตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian 

Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย และ

เวยีดนาม 

การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการเฉพาะระหวางประเทศ เชน 

ความรวมมอืการจัดแสดงโขนระหวาง ไทย – ลาว เปนตน 

 การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ(อยาง

นอย 5 ประเทศ) 

 การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรท่ีเปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 

ประเทศ ท่ีไมไดอยูในกลุมอาเซยีน) 

 

เกณฑการใหคะแนน  

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน  

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. จํานวนและรายชื่อบทความวจัิยจากวทิยานพินธ  สารนพินธของผูสําเร็จการศกึษา 

ระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตพิีมพในระดับชาตหิรือนานาชาตริายปตามปการศึกษา หรือ ปปฏิทินท่ีตรงกับป

การศึกษา พรอมชื่อเจาของบทความ ชื่อวิทยานิพนธหรือสารนิพนธ ปท่ีตีพิมพ ชื่อวารสารหรือรายงาน

สบืเนื่องจากการประชุมวชิาการท่ีตพิีมพ คาน้ําหนักของบทความวจัิยแตละชิ้น 

2. จํานวนและรายชื่อผลงานสรางสรรคจากศลิปะนพินธของผูสําเร็จการศกึษาระดับ 

ปริญญาโทท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ พรอมชื่อเจาของผลงาน  ปท่ีเผยแพร ชื่อ

หนวยงานหรือองคกร พรอมท้ังจังหวัด ประเทศท่ีเผยแพร รูปแบบของการเผยแพรพรอมหลักฐาน และคา

น้ําหนักของการเผยแพรผลงานแตละชิ้น 

3. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 

 

หมายเหตุ : คณะไมขอรับการประเมนิ เพราะยังไมมผีูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโท 
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คําอธิบาย  

 ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอก ท่ีไดรับการตพิีมพเปนปจจัยสําคัญของคุณภาพของ

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีแสดงถึงความเปนผูนําทางความคิด ความสามารถดานการคิดเชิง

วพิากษ การนําเสนอผลงาน มทัีกษะในการวจัิย ทักษะและภูมปิญญาในฐานะนักวชิาการและนักวชิาชพีขัน้สูง 

 ผลงานของผูสําเร็จการศกึษา ไมสามารถนับเปนผลงานของอาจารยท่ีปรึกษาวทิยานพินธได 

 

 วธีิการคํานวณ 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตพิีมพของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด 

 

 เกณฑการประเมนิ 

 กําหนดระดับคุณภาพบทความวจัิยท่ีตพิีมพ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.125 มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ 

0.25 มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการะดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ

ในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

0.50 มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

0.75 มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยู

ในควอไทลที่ 3 หรอื 4 (Q3 หรอื Q4) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตพีมิพหรอืมี

การตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

1.00 มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยู

ในควอไทลที่ 1 หรอื 2 (Q1 หรอื Q2) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตพีมิพหรอืมีการ

ตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

 

 

 

X 100 

ตัวบงช้ีท่ี 4  :   ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับ 

               การตพิีมพ 
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กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

0.125 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด 

0.25 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.50 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 

 อาเซยีน หมายถงึ สมาคมประชาชาตแิหงเอเชยีตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian Nations) 

มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนเีซยี ลาว มาเลเซยี พมา ฟลปิปนส สงิคโปร ไทย และเวยีดนาม 

การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการเฉพาะระหวางประเทศ เชน ความ

รวมมือการจัดแสดงโขนระหวาง ไทย – ลาว เปนตน 

 การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ(อยางนอย 5 

ประเทศ) 

 การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศ  

ที่ไมไดอยูในกลุมอาเซยีน) 
 

เกณฑการใหคะแนน  

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 50 เทากับ 5 คะแนน  
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. จํานวนและรายชื่อบทความวจัิยจากวทิยานพินธ  สารนพินธของผูสําเร็จการศกึษา 

ระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตพิีมพในระดับชาตหิรือนานาชาตริายปตามปการศกึษา หรือ ปปฏทิินท่ีตรงกับป

การศึกษา พรอมชื่อเจาของบทความ ชื่อวิทยานิพนธหรือสารนิพนธ ปท่ีตีพิมพ ชื่อวารสารหรือรายงาน

สบืเนื่องจากการประชุมวชิาการท่ีตพิีมพ คาน้ําหนักของบทความวจัิยแตละชิ้น 

2. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด 

 

หมายเหตุ : คณะไมขอรับการประเมนิ เพราะ ยังไมมผีูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอก 
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คําอธิบาย 

 การวจัิยเปนพันธกจิหนึ่งท่ีสําคัญของสถาบันอุดมศกึษา การดําเนินการตามพันธกิจอยางมีประสิทธิภาพ

และประสบความสําเร็จนั้น สามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพและมีการ

เผยแพรอยางกวางขวางจากการเปรียบเทียบจํานวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพและจํานวนผลงานสรางสรรคท่ี

เผยแพรในระดับชาตหิรือระดับนานาชาตขิองอาจารยประจําและนักวจัิยประจํา 

เกณฑการประเมนิ  

 กําหนดระดับคุณภาพงานวจัิยท่ีตพิีมพ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.125 มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ 

0.25 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับนานาชาติ หรือมีการ

ตีพมิพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

0.50 มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

0.75 มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยู

ในควอไทลที่ 3 หรอื 4 (Q3 หรอื Q4) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตพีมิพหรอืมี

การตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

1.00 มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยู

ในควอไทลที่ 1 หรอื 2 (Q1 หรอื Q2) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตพีมิพหรอืมี

การตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

 กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

0.125 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด 

0.25 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.50 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 

 อาเซยีน หมายถงึ สมาคมประชาชาตแิหงเอเชยีตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian 

Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย และ

เวยีดนาม 

ตัวบงช้ีท่ี 5   :  งานวจัิยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตพิีมพหรือเผยแพร 

ดานงานวจัิยและงานสรางสรรค 
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การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการเฉพาะระหวางประเทศ เชน 

ความรวมมอืการจัดแสดงโขนระหวาง ไทย – ลาว เปนตน 

 การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ(อยาง

นอย 5 ประเทศ) 

 การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรท่ีเปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 

ประเทศ ท่ีไมไดอยูในกลุมอาเซยีน) 

 

วธีิการคํานวณ 

            

            

            

 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ดังนี้ 

 

กลุมสาขาวิชา 5  คะแนน 

วทิยาศาสตรสุขภาพ 20 

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 20 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 
  

การคิดคะแนนระดับคณะ ใหนําคะแนนท่ีคิดไดของแตละกลุมสาขาวิชามาหาคาเฉลี่ย และการคิด

คะแนนระดับสถาบันใหนําคะแนนท่ีคิดไดในแตละคณะมาหาคาเฉลี่ย 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. จํานวนและรายชื่อบทความวจัิยระดับชาต ิ   และนานาชาตท้ัิงหมดของอาจารย 

ประจําและนักวจัิยประจําท้ังท่ีปฏบัิตงิานจริงและลาศกึษาตอตามปการศกึษาหรือปปฏทิินท่ีตรงกับปการศกึษา 

พรอมชื่อเจาของบทความ  ปท่ีตพิีมพ ชื่อวารสารหรือรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการ และคาน้ําหนัก

ของแตละบทความวจัิยดวย 

2. จํานวนและรายชื่อผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพรในระดับชาต ิ  หรือระดับนานา 

ชาตท้ัิงหมดของอาจารยประจําและนักวจัิยประจํา ท้ังท่ีปฏบัิตงิานจริงและลาศกึษาตอ พรอมชื่อเจาของผลงาน 

ปท่ีเผยแพร ชื่อสถานท่ี จังหวัดหรือประเทศท่ีเผยแพร และระบุรูปแบบของการเผยแพรพรอมหลักฐาน และคา

น้ําหนักของแตละผลงานสรางสรรค 

 

ผลรวมการถวงน้ําหนักของงานวจัิยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพร 

อาจารยประจําและนักวจัิยประจําท้ังหมด 
 × 100 
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ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

กลุม

สาขาวิชา 
คณะ 

ป 2551 ป 2552 ป 2553 
คะแนน

เฉลี่ย

รวม 3 

ป 

รอยละของ

ผลงานวิจัยที่

ตพีมิพหรอื

เผยแพร 

คะแนน 

รอยละของ

ผลงานวิจัยที่

ตพีมิพหรอื

เผยแพร 

คะแนน 

รอยละของ

ผลงานวิจัยที่ตพีิมพ

หรอืเผยแพร 

คะแนน 

วทิยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 
13.82 3.45 23.61 5.00 27.50 5.00 4.48 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

≥ 3.51 4.48  4.48 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางองิ 

5.1-1  สรุปจํานวนและรายชื่อผลงานวจัิยท่ีตพิีมพระดับชาตแิละนานาชาตท้ัิงหมด ของอาจารยประจําและนักวจัิยประจํา พรอมระบุคาน้ําหนัก

ของงานวจัิยแตละชิ้น 

5.1-2  จํานวนอาจารยประจําและนักวจัิยประจําท้ังหมดในแตละปการศกึษา 
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คําอธิบาย 

 การวจัิยเปนพันธกจิหนึ่งท่ีสําคัญของสถาบันอุดมศกึษา  การดําเนนิการตามพันธกจิอยางมีประสิทธิภาพ

และประสบความสําเร็จนั้น  สามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพและมี

ประโยชนสูการนําไปใชจากการเปรียบเทียบจํานวนงานวจัิยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัย

ประจําท่ีนําไปใชประโยชนในการแกปญหาตามวัตถุประสงคท่ีระบุไวในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัยโดย

ไดรับการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของของอาจารยประจําและนักวจัิยประจํา 

  

วธีิการคํานวณ 

 

 

 

 

เกณฑการใหคะแนน  

ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวชิา 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 1. จํานวนและรายชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชใหเกิดประโยชนของอาจารยประจําและ

นักวจัิยประจํา โดยนับรวมผลงานท่ีนําไปใชประโยชนของอาจารยและนักวจัิยประจําท้ังท่ีปฏบัิตงิานจริงและลา

ศกึษาตอ พรอมชื่อเจาของผลงาน ปท่ีงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดําเนินการเสร็จ ปท่ีนําไปใชประโยชน ชื่อ

หนวยงานท่ีนําไปใชประโยชน โดยมหีลักฐานการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานหรือองคกรท่ีเกี่ยวของ 

ท้ังนี้ใหแสดงขอมูลท่ีระบุรายละเอยีดการใชประโยชนท่ีชัดเจนดวย ตามแนวทางดังตอไปนี้ 

 1.1 ขอมูลท่ีแสดงผลดท่ีีเกดิขึ้นอยางเปนรูปธรรมจากการนําสิ่งประดิษฐอันเปนผลจากงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคไปใชตามวัตถุประสงคของงานวจัิย 

1.2 ขอมูลท่ีแสดงผลดท่ีีเกดิขึ้นอยางเปนรูปธรรมจากการนํานโยบาย  กฎหมาย  มาตรการ  ท่ีเปนผล

มาจากงานวจัิยนโยบายไปใช 

1.3 ขอมูลท่ีแสดงผลดีท่ีเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมจากการนําผลงานวิจัยท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือการ

พัฒนาสาธารณะไปใช 

2. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมดในแตละปการศึกษา โดยนับรวมอาจารยและ

นักวจัิยประจําท่ีลาศกึษาตอ  

 

 

 

ผลรวมของจํานวนงานวจัิยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

จํานวนอาจารยประจําและนักวจัิยประจําท้ังหมด 
X 100 

ตัวบงช้ีท่ี 6    :   งานวจัิยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
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ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ที ่ ขอมูลพื้นฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552  2553 

1 งานวจัิยที่นําไปใชประโยชน 4 3 5 12 

2 งานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน - - - - 

3 ผลรวมของจํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชน 

4 3 5 12 

4 จํานวนอาจารยประจําและนักวจัิยทัง้หมด (นับรวมที่ลา

ศกึษาตอ) (ปการศกึษา) 

19 18 20 57 

5 รอยละของงานวจัิยและงานสรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชน 

21.05 16.67 25.00 21.05 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

รอยละ  20 รอยละ  21.05  5.00 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางองิ 

6-1  สรุปจํานวนและรายชื่อผลงานวจัิยหรืองานสรางสรรคท่ีนํามาใชใหเกดิประโยชนในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา พรอมหลักฐานการรับรองการใชประโยชนจาก

หนวยงาน หรือองคกรระดับชาตแิละนานาชาตท่ีิเกี่ยวของ 

6-2  จํานวนอาจารยประจําและนักวจัิยประจําท้ังหมดในแตละปการศกึษา 
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คําอธิบาย 

ผลงานวิชาการท่ีมคุีณภาพ  สะทอนถงึสมรรถนะในการศกึษา  คนควา  วเิคราะห  วจัิย  การปฏบัิติ

จริงและไดนําไปใชในการแกปญหา  หรือพัฒนางานในหนาท่ีจนเกดิผลดตีอการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศกึษา  และเปนประโยชนตอความกาวหนาทางวชิาการ 

 

เกณฑการประเมนิ 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานวชิาการดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 

0.25 บทความวิชาการที่ไดรับการตพีมิพในวารสารระดับชาติ 

0.50 บทความวิชาการที่ไดรับการตพีมิพในวารสารระดับนานาชาติ 

0.75 ตําราหรอืหนังสอืที่มีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ 

1.00 

ตําราหรอืหนังสอืที่ใชในการขอผลงานทางวชิาการและผานการพจิารณาตามเกณฑการ

ขอตําแหนงทางวชิาการแลว  หรอืตําราหรอืหนังสอืที่มีคุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒติรวจ

อานตามเกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการ 

 

วธีิการคํานวณ 

 

 

 

 

เกณฑการใหคะแนน  

ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวชิา 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1.  จํานวนและรายชื่อผลงานวิชาการ (บทความวิชาการ ตํารา หนังสือ) ท่ีมีคุณภาพของอาจารย

ประจํา โดยนับรวมผลงานของอาจารยท้ังท่ีปฏบัิตงิานจริงและลาศกึษาตอ พรอมชื่อเจาของผลงาน ปท่ีผลงาน

แลวเสร็จ ปท่ีไดรับการรับรองคุณภาพจากหนวยงานท่ีเชื่อถือได ชื่อหนวยงานท่ีรับรอง และมีหลักฐานการ

รับรองคุณภาพจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ คาน้ําหนกัของผลงานวชิาการแตละชิ้น   

2.  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดในแตละปการศกึษา โดยนับรวมอาจารยท่ีลาศกึษาตอ   

 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวชิาการ ที่ไดรับรองคุณภาพ 

จํานวนอาจารยประจําและนักวจัิยประจําทัง้หมด 
X 100 

ตัวบงช้ีท่ี 7    :   ผลงานวชิาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 
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ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ที ่ ขอมูลพื้นฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

1 บทความวิชาการที่ไดรับการตพีมิพในวารสาร

ระดับชาติ 

- - - - 

2 บทความวิชาการที่ไดรับการตพีมิพในวารสารระดับ

นานาชาติ 

- - - - 

3 ตําราหรอืหนังสอืที่มีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ 2 3 3 8 

4 ตําราหรอืหนังสอืที่ใชในการขอผลงานทางวชิาการ

และผานการพจิารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทาง

วชิาการแลว  หรอืตําราหรอืหนังสือที่มีคุณภาพสูง   

มีผูทรงคุณวุฒติรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนง

ทางวชิาการ 

2 2 3 7 

5 ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวชิาการที่ไดรับรอง

คุณภาพ 

3.50 4.25 5.25 13.00 

6 จํานวนอาจารยและนักวจัิยประจําทัง้หมด (นับรวมที่

ลาศกึษาตอ) (ปการศกึษา) 

19 18 20 57 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

รอยละ 10 รอยละ 22.81  5.00 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางองิ 

7.1-1  สรุปจํานวนและรายชื่อผลงานวชิาการ (บทความวิชาการ ตํารา หนังสือ) ของอาจารยประจํา พรอม

หลักฐานการรับรองคุณภาพจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และคาน้ําหนักของผลงานวิชาการแตละชิ้น 

7.1-2  จํานวนอาจารยประจําและนักวจัิยประจําท้ังหมดในแตละปการศกึษา 
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คําอธิบาย 

การใหบรกิารวิชาการ  หมายถึง  การท่ีสถาบันการศึกษาซึ่งอยูในฐานะท่ีเปนท่ีพ่ึงของชุมชนหรือ

สังคม เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ  หรือทําหนาท่ีใดๆท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในดานวิชาการหรือการ

พัฒนาความรู ตลอดจนความเขมแข็งประเทศชาติและนานาชาติ  การบริการวิชาการเปนการบริการท่ีมี

คาตอบแทน และบริการวชิาการใหเปลา โดยมกีารนําความรูและประสบการณมาใชพัฒนาหรือบูรณาการเขา

กับการเรียนการสอนหรือการวจัิย  อาทิ  บทความ  ตํารา  หนังสอื  รายวชิาหรือหลักสูตร  เปนตน 

 

วธีิการคํานวณ 

 

จํานวนโครงการ/กจิกรรมบริการวิชาการท่ีนํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวจัิย 

 

จํานวนโครงการ/กจิกรรมบริการวิชาการท้ังหมด 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน 

 

ขอมูลประกอบพิจารณา 

1.  หลักฐาน เอกสาร ขอมูลท่ีแสดงวาอาจารยประจําไดรวบรวม จัดระบบและมีการประมวลความรู

และประสบการณจากการใหบริการวชิาการมาใชประโยชนในการเรียนการสอน และการวิจัยอาจไปตอยอด

พัฒนาเปนหนังสอื ตํารา หรืองานวจัิย ขยายผลนําไปสูการปรับปรุงรายวชิาหรือนําไปสูการเปดรายวชิาไหม 

2.  โครงการบริการวิชาการท่ีนับในตัวตั้งจะตองมีผลการบูรณาการเสร็จสิ้นในปท่ีประเมินและ

โครงการวชิาการท่ีเปนตัวหารเปนโครงการบริการวชิาการท่ีดําเนินการในปท่ีประเมิน โครงการหนึ่งจะบูรณา

การเฉพาะกับการเรียนการสอน หรือเฉพาะกับงานวจัิยหรือจะบูรณาการกับท้ังการเรียนการสอนและการวจัิย

ก็ได 

3.  การบริการวชิาการ เปนการใหบริการแกบุคคลหรือหนวยงานภายนอกสถาบัน ท้ังการประเมินใน

ระดับคณะและระดับสถาบัน 

 

 

 

X 100 

ตัวบงช้ีท่ี 8  :  การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวชิาการ 

                   มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวจัิย 

ดานการบริการวชิาการแกสังคม 
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ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ที ่ ขอมูลพื้นฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

1 จํานวนโครงการบรกิารวชิาการที่นํามาใชพัฒนาการเรยีน

การสอน 

- - 2 2 

2 จํานวนโครงการบรกิารวชิาการที่นํามาใชพัฒนาการวจัิย - - 2 2 

3 จํานวนโครงการบรกิารวชิาการที่นํามาใชพัฒนาทัง้ในสวน

ของการเรยีนการสอนและการวจัิย 

- - 2 2 

4 จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการทัง้หมด - - 3 3 

5 รอยละของโครงการบรกิารวชิาการที่นํามาใชพัฒนาการ

เรยีนการสอนและการวจัิย 

- - 66.67 66.67 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

รอยละ 30 รอยละ 66.67  5.00 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางองิ 

8.1-1  สรุปรายชื่อโครงการ/กจิกรรมบริการวชิาการท้ังหมดในปการศกึษา 2553  ท่ีนํามาใชพัฒนาการเรียน

การสอน  นํามาใชพัฒนาการวจัิย  และนํามาใชพัฒนาท้ังในสวนของการเรียนการสอนและการวจัิย 

8.1-2 โครงการครอบครัวชุมชนสะลวงรวมใจสานสายใยรัก ผลติผักพื้นบานอินทรยี 

8.1-3 มคอ.3 รายวชิาเกษตรอินทรยี 

8.1-4 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเกษตรศาสตร ป พ.ศ. 2553 

8.1-5 รายงานฉบับสมบูรณ โครงการครอบครัวชุมชนสะลวงรวมใจสานสายใยรัก ผลติผักพื้นบานอินทรยี 

8.1-6 หนังสอื เรื่อง การปลูกผักพื้นบานอินทรยี 

8.1-7 การนําเสนอผลงานวจัิยในงานดนิและปุยแหงชาต ิที่มหาวทิยาลัยแมโจ 

8.1-8 ตํารา เรื่อง ดนิและปุยภายใตระบบเกษตรอินทรยี  โดย อ.ดร.รัชนพีร  สุทธภิาศลิป 

8.1-9 ตํารา เรื่อง คุณภาพและความปลอดภัยในการผลติผักอินทรยี โดย ผศ.สุพจน  บุญแรง 

8.1-10 แผนพับประชาสัมพันธ เรื่อง ความรูเกษตรอินทรยี 

8.1-11 โครงการชุมชนสะลวงรวมใจ ครอบครัวสานสายใยรัก บรโิภคผักพื้นบานอาหารพื้นเมือง 

8.1-12 มคอ.3 รายวชิาอาหารและโภชนาการ 

8.1-13 มคอ.3 รายวชิาอาหารเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติ 

8.1-14 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ป พ.ศ. 2553 

8.1-15 รายงานฉบับสมบูรณ โครงการชุมชนสะลวงรวมใจ ครอบครัวสานสายใยรัก บริโภคผักพื้นบานอาหาร

พื้นเมือง 
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8.1-16 หนังสอื คูมือตํารับอาหารพื้นบาน 

8.1-17 การนําเสนอผลงานวิจัยในงานราชภัฏวิจัยแหงชาติ ครั้งที่ 2 ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วิทยาเขต

ทะเลแกว  

8.1-18 ตําราอาหารและโภชนาการ  โดย อ.นักสทิธิ์  ปญโญใหญ 
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คําอธิบาย 

 โครงการท่ีมผีลตอการพัฒนาและสงเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  หมายถงึ  โครงการท่ีสถาบัน

จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาชุมชนหรือองคกรภายนอกและเมื่อดําเนนิการแลวมผีลกอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี

ขึ้นแกชุมชนหรือองคกรภายนอกในดานตางๆหรือทําใหชุมชนหรือองคกรภายนอกสามารถพ่ึงพาตนเองไดตาม

ศักยภาพของตน 

 

ประเด็นการพิจารณา 

1.  มกีารดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)     โดยการมสีวนรวมของชุมชนหรือองคกร 

2.  บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 

3.  ชุมชนหรือองคกรมผีูนําหรือสมาชกิท่ีมกีารเรียนรูและดําเนนิกจิกรรมอยางตอเนื่อง 

4.  ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและย่ังยืน โดยคงอัตลักษณและ

วัฒนธรรมของชุมชนหรือองคกร 

5.  มผีลกระทบท่ีเกดิประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน / องคกรมคีวามเขมแข็ง 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัตไิด 

1 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

3 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

5 ขอ 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 1.  แผนและกจิกรรมหรือโครงการท่ีสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกร 

 2.  รายงาน  เอกสารผลการปฏบัิตติามกจิกรรมหรือโครงการ 

 3.  ขอมูลท่ีแสดงถงึผลการดําเนนิงานตามกจิกรรมหรือโครงการโดยผูนําหรือสมาชิกของชุมชนหรือ

องคกรไดเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง  และพัฒนาตามอัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชนหรือ

องคกร 

 4.  ขอมูลท่ีแสดงถึงผลการดําเนินงานตามกิจกรรมหรือโครงการของชุมชนหรือองคกรท่ีสราง

ประโยชนความเขมแข็งและคุณคาตอสังคม ชุมชน หรือ องคกร 

 5.  “ตอเนื่อง” หมายถงึ มกีารดําเนนิงานตัง้แต 2 ปขึ้นไป 

 6.  “ย่ังยืน” หมายถงึ มกีารดําเนนิงานตัง้แต 5 ปขึ้นไป 

 7.  “เขมแข็ง” หมายถงึ สามารถพ่ึงพาตนเองได 

ตัวบงช้ีท่ี 9 :  การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือ 

                  องคกรภายนอก 
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หมายเหตุ:   สําหรับสถาบันท่ีไดรับการประเมนิป 2554 กรณีเปนกิจกรรมใหม สําหรับเกณฑตอเนื่องย่ังยืน 

และเขมแข็ง ใหใช 1 ปไดโดยอนุโลม 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน : 

1.  มกีารดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  โดยการมสีวนรวมของชุมชนหรือองคกร 

 คณะมกีารวางแผนการดําเนนิงานเพ่ือพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งตอชุมชน  โดยคณะไดจัดทําโครงการ

ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวทิยาลัยและของคณะ อาทิ โครงการการฝกอบรมดานการผลติวัตถุดิบอาหาร

อินทรียและการแปรรูปผลิตภัณฑอาหารเพื่อสุขภาพแกชุมชนลุมน้ําปงตอนบน จังหวัดเชียงใหม ซึ่งมี ผศ.สุพจน  

บุญแรง  เปนผูรับผดิชอบหลักในการดําเนนิงานตามแผนการดําเนนิงานโครงการ  มกีารวางแผนสํารวจความตองการของ

ชุมชน และศกึษาขอมูลผลการดําเนนิงานบริการวชิาการแกชุมชนในปท่ีผานมาเปนขอมูลประกอบการจัดทําแผน (9.1-1)  

หลังจากไดแผนปฏบัิตกิารประจําปแลวไดมอบหมายผูรับผดิชอบในแตละกจิกรรมเพ่ือดําเนนิการตามแผนท่ีวางไว (9.1-2) 

ท้ังนี้หลังจากดําเนนิการแลวเสร็จ ไดจัดใหมกีารตดิตามประเมนิผลโครงการ ท้ังในสวนของการประเมินความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของโครงการ และการประเมนิความสําเร็จตามตัวบงชี้ของโครงการ เพ่ือนําขอมูลไปปรับปรุงการดําเนนิงานใน

คร้ังตอไป (9.1-3) 

 

2.  บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 

มกีารดําเนนิการบรรลุเปาหมายรอยละ 100 โดยสามารถดําเนนิกจิกรรมตามแผนท่ีวางไว และบรรลุ

เปาหมายตามตัวบงชี้ของโครงการทุกตัวบงชี้ (9.2-1)   

 

3.  ชุมชนหรือองคกรมผีูนําหรือสมาชกิท่ีมกีารเรียนรูและดําเนนิกจิกรรมอยางตอเนื่อง 

 จากผลของการใหบริการวชิาการแกชุมชน โดยลงพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน

สันมหาพน ตามแผนปฏบัิตกิารประจําปท่ีกําหนดไว  พบวา กลุมวสิาหกจิชุมชนสมุนไพรอนิทรีย ต.สันมหาพน 

อ.แมแตง จ.เชยีงใหม เกิดการเรียนรูเทคนิค/วิธีการตางๆ ท่ีไดรับจากการฝกปฏิบัติท่ีโรงงานแปรรูปผลิตผล

ทางการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร จนเกดิการพัฒนาตนเองและสามารถไปดําเนนิกจิกรรมของกลุมได

อยางตอเนื่อง (9.3-1, 9.3-2, 9.3-3) 

 

4.  ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมกีารพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและย่ังยืน โดยคงอัตลักษณและวัฒนธรรม

ของชุมชนหรือองคกร 

 กลุมวิสาหกิจชุมชนสมุนไพรอินทรีย ต.สันมหาพน อ.แมแตง จ.เชียงใหม ไดสรางกลไกเพ่ือพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง โดยกําหนดผูรับผดิชอบของกลุมไวอยางชัดเจน (9.4-1) เพ่ือใหสามารถนําความรูท่ีไดจาก

การอบรมไปประยุกตใหเหมาะสมกับวัฒนธรรมของชุมชน  มีการพัฒนาผลิตภัณฑชาผักเชียงดาของกลุม

วิสาหกิจ โดยการเขารวมโครงการวิจัยกับอาจารยของคณะท่ีไดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 

(สวทช.) เพ่ือปรับปรุงมาตรฐานการผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพ สรางรายไดและชื่อเสียงแกชุมชนอยางตอเนื่อง 

(9.4-2) 
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5.  มผีลกระทบท่ีเกดิประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน / องคกรมคีวามเขมแข็ง 

 หลังจากการดําเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารโครงการการฝกอบรมดานการผลติวัตถุดบิอาหารอนิทรีย

และการแปรรูปผลติภัณฑอาหารเพ่ือสุขภาพแกชุมชนลุมน้ําปงตอนบน จังหวัดเชยีงใหม และโครงการวจัิยเร่ือง 

การพัฒนากระบวนการผลติชาสมุนไพรผักเชยีงดาของวิสาหกิจชุมชนสมุนไพรอินทรีย ต.สันมหาพน อ.แมแตง  

จ.เชยีงใหม ตามมาตรฐานหลักเกณฑวธีิการผลติท่ีดีในรอบปท่ีผานมา  พบวา กลุมวิสาหกิจชุมชนเร่ิมพ่ึงพา

ตนเองได และสามารถนําองคความรูท่ีไดจากการอบรมมาตอยอดใหเหมาะสมกับอัตลักษณและวัฒนธรรม

ของชุมชน ในการแปรรูปผลติภัณฑเพ่ือสุขภาพจากสมุนไพรอนิทรีย  สงผลใหสมาชกิของกลุมมรีายไดจากการ

ผลิตชาสมุนไพรเชียงดาเปนประจําทุกเดือน (9.5-1) สามารถเพ่ิมยอดการจําหนายและขยายตลาดจากเขต

ภาคเหนอืสูระดับภูมภิาค และไดรับการยกยองเปนผลติภัณฑดเีดนของอําเภอแมแตง (9.5-2) 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 ขอ 5 ขอ  5.00 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางองิ 

9.1-1 แผนปฏบัิตกิารประจําป 2553 

9.1-2 โครงการและแผนปฏิบัติงานโครงการการฝกอบรมดานการผลิตวัตถุดิบอาหารอินทรียและการแปรรูป

ผลติภัณฑอาหารเพื่อสุขภาพแกชุมชนลุมน้ําปงตอนบน จังหวัดเชยีงใหม 

9.1-3 รายงานสรุปผลการดําเนนิงานโครงการ 

9.2-1  รายงานสรุปผลการดําเนนิงานโครงการ และสรุปผลการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของโครงการ 

9.3-1 ภาพกจิกรรมโครงการการฝกอบรมดานการผลติวัตถุดบิอาหารอินทรยีและการแปรรูปผลิตภัณฑอาหารเพื่อ

สุขภาพแกชุมชนลุมน้ําปงตอนบน จังหวัดเชยีงใหม 

9.3-2 การติดตามผลการดําเนินงานของกลุมวิสาหกิจชุมชนสมุนไพรอินทรีย ต.สันมหาพน อ.แมแตง  

จ.เชยีงใหม 

9.3-3 ภาพกจิกรรมการเปดโรงงานผลติชาสมุนไพรผักเชยีงดาของกลุมวสิาหกจิชุมชนสมุนไพรอนิทรีย ต.สันมหาพน 

อ.แมแตง จ.เชยีงใหม 

9.4-1 รายชื่อคณะกรรมการและสมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนสมุนไพรอินทรีย ต.สันมหาพน อ.แมแตง  

จ.เชยีงใหม 

9.4-2 หนังสอืรับรองมาตรฐานผลติภัณฑชาสมุนไพรผักเชยีงดา จากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 

9.5-1 บัญชรีายไดของกลุมวสิาหกจิชุมชนและสมาชกิในกลุม 

9.5-2 หนังสอืรับรองผลติภัณฑของกลุมวสิาหกจิชุมชน จากสํานักงานเกษตรอําเภอแมแตง 
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คําอธิบาย 

ศลิปะและวัฒนธรรม เปนตัวบงชี้ถงึคุณภาพ วถิชีวีติ และจิตใจท่ีดงีามของบุคคลและสังคม เปนพันธ

กจิหลักประการหนึ่งท่ีสถาบันพึงตระหนักท่ีจะตองใหความสําคัญในการสงเสริม สนับสนุน เพ่ือใหสังคมนาถ

บันอยูรวมกันอยางมคีวามสุข อยางมคุีณคา สามารถเปนแบบอยางท่ีนาศรัทธา และเปนท่ียอมรับของสังคม 

การสงเสริมสนับสนุนจําตองดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพท่ีจริงใจไดตอเนื่องท่ีมั่นคงและย่ังยืนโดยการ

กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีชัดและสามารถประเมนิผลได 

 

ประเด็นการพิจารณา 

1. มกีารดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 

3. มกีารดําเนนิงานสม่ําเสมออยางตอเนื่อง 

4. เกดิประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน 

5. ไดรับการยกยองระดับชาตแิละ/หรือนานาชาต ิ

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัตไิด 

1 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

3 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

5 ขอ 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1.   นโยบาย  แผน  ระบบและกลไกในการสงเสริมและสนับสนุนดานศลิปะและวัฒนธรรม 

2.  โครงการหรือกจิกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม  พรอมรายละเอียดของ

โครงการหรือกจิกรรม  รวมท้ังตัวบงชี้และเปาหมายความสําเร็จ 

3.  รายงานสรุปผลหรือประเมนิโครงการหรือกจิกรรม 

4.  หลักฐานท่ีอธิบายรายละเอยีดและแสดงกระบวนการไดมาซึ่งขอมูลของการสรุปผลสําเร็จ  เชน  

ขัน้ตอนและชวงระยะเวลาการเก็บขอมูล  การสุมตัวอยาง  แบบสํารวจหรือแบบสอบถามหรือแบบประเมิน  

วธีิการวเิคราะหผลเปนตน 

5.  รายงานรางวัลท่ีไดรับการประกาศเกยีรตคุิณ  ยกยอง  ระดับชาตแิละนานาชาต ิ จากสถาบันหรือ

หนวยงานท่ีเปนท่ียอมรับ 

ตัวบงช้ีท่ี 10   :  การสงเสริมและสนับสนุนดานศลิปะและวัฒนธรรม 

 

ดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
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ผลการดําเนนิงานปจจุบัน : 

1. มกีารดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

 คณะสงเสริมและสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม โดยจัดทําแผนยุทธศาสตร พ.ศ. 2552-2556 ท่ี

ครอบคลุมพันธกจิของคณะ ซึ่งกําหนดใหการสงเสริมสนับสนุนดานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

(10.1-1) และมกีารถายทอดไปสูการปฏิบัติโดยมีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ซึ่งไดกําหนดตัวบงชี้การ

ดําเนินงานและผูรับผิดชอบไวอยางชัดเจน (10.1-2) ท้ังนี้หลังจากเสร็จสิ้นการดําเนินงานในแตละโครงการ 

คณะไดกําหนดใหมีการติดตามประเมินผลโครงการทุกโครงการท้ังในสวนของการประเมินความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของโครงการ และการประเมนิความสําเร็จตามตัวบงชี้ของโครงการ เพ่ือนําผลการประเมินไปพัฒนาการ

จัดกจิกรรมในคร้ังตอไป (10.1-3) 

 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 

มกีารดําเนนิการบรรลุเปาหมายรอยละ 100 โดยสามารถดําเนนิกจิกรรมตามแผนท่ีวางไว และบรรลุ

เปาหมายตามตัวบงชี้ของโครงการทุกตัวบงชี้ (10.2-1)   

 

3. มกีารดําเนนิงานสม่ําเสมออยางตอเนื่อง 

 คณะจัดใหมีการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง โดยมีการจัด

กจิกรรมดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมตลอดท้ังป รวมท้ังสิ้น 5 โครงการ ประกอบดวย 1) โครงการ

พัฒนาศูนยการเรียนรูพืชสมุนไพรเพ่ือการพ่ึงพาตนเองในพระราชดําริพระเจาหลานเธอพระองคเจา 

สริิภาจุฑาภรณ  2) โครงการพิธีรดน้ําดําหัวผูอาวุโสเนื่องในประเพณีสงกรานต  3) โครงการแหเทียนพรรษา  

4) โครงการกจิกรรมอุตสาหกรรมเกษตรสบืสาน ประเพณีลานนา  และ 5) โครงการอบรมตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียง วัฒนธรรมไทย เอกลักษณความเปนไทยและสมานฉันท  ซึ่งมีท้ังกิจกรรมในสวนของคณาจารย 

บุคลากร และนักศกึษา (10.3-1) นอกจากนี้คณะยังมกีารดําเนนิกจิกรรมเพ่ิมเตมิรวมกับมหาวิทยาลัยอีกดวย 

อาทิ ประเพณีเดนิขึ้นดอยสุเทพ รับเข็ม ผูกเนคไท  กจิกรรมเดนิขบวนประเพณีลอยกระทง เปนตน (10.3-2) 

 

4. เกดิประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน 

 กจิกรรมทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมท่ีคณะจัดขึ้น มีหลายกิจกรรมท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอ

ชุมชน อาทิ โครงการพัฒนาศูนยการเรียนรูพืชสมุนไพรเพ่ือการพ่ึงพาตนเองในพระดําริพระเจาหลานเธอ

พระองคเจาสิริภาจุฑาภรณ  โดยมีการจัดทําสวนสมุนไพรท่ีวัดธาราทิพยชัยประดิษฐ เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง 

ตามพระดําริฯ กอใหเกิดความย่ังยืนในการพัฒนาและเปนประโยชนอยางย่ิงตอประชาชนในชุมชน  

ท้ังเยาวชน นักเรียนและนักศกึษา รวมท้ังนักทองเท่ียวท่ีมาเย่ียมชมบอน้ําทิพยท่ีวัดธาราทิพยชัยประดิษฐ และ

เปนการดําเนนิงานเพ่ือสนองพระดําริพระเจาหลานเธอพระองคเจาสิริภาจุฑาภรณในการบูรณะวิหารปฏิบัติ

ธรรม ปรับปรุงภูมทัิศน และจัดสรางสวนสมุนไพรเพ่ือสบืทอดภูมปิญญาของพระครูบาธรรมชัย (10.4-1) 
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ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 ขอ 4 ขอ  4.00 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางองิ 

10.1-1 แผนยุทธศาสตรคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2552-2556  

10.1-2 แผนปฏบัิตกิารประจําป 2553 และแผนปฏบัิตกิารประจําป 2554  

10.1-3 รายงานสรุปผลการดําเนนิงานโครงการ  

10.2-1 รายงานสรุปผลการดําเนนิงานโครงการ และสรุปผลการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของโครงการ 

10.3-1 ตัวอยางโครงการและภาพกจิกรรมการจัดกจิกรรมทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมในระดับคณะ 

10.3-2 ตัวอยางโครงการและภาพกิจกรรมการจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในระดับ

มหาวทิยาลัย 

10.4-1 เอกสารการดําเนินงานโครงการความรวมมือการจัดทําสวนสมุนไพรวัดธาราทิพยชัยประดิษฐ  

อ.แมแตง จ.เชยีงใหม 

10.4-2 ภาพถายสวนสมุนไพรวัดธาราทิพยชัยประดษิฐ อ.แมแตง จ.เชยีงใหม 
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คําอธิบาย 

 ศิลปะและวัฒนธรรม เกี่ยวของกับความสุนทรียและรสนิยม เกิดรูปแบบวิถีชีวิตและสังคม โดยมี

ลักษณะท่ีเปนพลวัต มกีารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จําเปนตองรูทันอยางมีปญญา โดยมีแผนในการพัฒนาให

ความรูและประสบการณดานสุนทรียภาพในบริบทของศลิปะและวัฒนธรรม สามารถเลอืกรับรักษาละสรางให

ตนเองและสังคมอยูรวมกันอยางรูคุณคาความงาม อยางมสีุนทรียท่ีมรีสนยิม 

 

ประเด็นการพิจารณา 

1.  การมสีวนรวมของบุคลากรในสถาบันท่ีกอใหเกดิวัฒนธรรมท่ีดี 

2.  อาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมสีุนทรีย 

3.  ปรับแตงและรักษาภูมทัิศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมติรกับสิ่งแวดลอม 

4.  มพ้ืีนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอื้อและสงเสริมตอการจัดกจิกรรม และมีการจัดกจิกรรมอยางสม่ําเสมอ 

5.  ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศกึษาไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 

เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

ปฏิบัตไิด 

1 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

3 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

5 ขอ 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1.  หลักฐานท่ีแสดงรายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมท่ีพัฒนาสุนทรียภาพดานศิลปะและ

วัฒนธรรมท่ีสถาบันดําเนนิการในแตละปการศกึษา 

2.  โครงการหรือกจิกรรมท่ีแสดงรายละเอียดท่ีกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของความสําเร็จ

อยางเปนรูปธรรม สามารถประเมนิได 

3.  รายงานสรุปผลหรือประเมินผลโครงการ   หรือกิจกรรมท่ีพัฒนาสุนทรียภาพทางศิลปะและ

วัฒนธรรม 

4.  หลักฐานท่ีอธิบายรายละเอยีดและแสดงกระบวนการไดมา   ซึ่งขอมูลของการสรุปผลสําเร็จ เชน 

ขั้นตอนและชวงระยะเวลาการเก็บขอมูลการสุมตัวอยางแบบสํารวจหรือแบบสอบถามหรือแบบประเมิน 

วธีิการวเิคราะหผลเปนตน 

5.  ขอมูลเชงิประจักษท่ีปรากฏในประเด็นการพิจารณาในขอ 2 และขอ 3 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 11    :   การพัฒนาสุนทรียภาพในมติทิางศลิปะและวัฒนธรรม 
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หมายเหตุ:  

1. สะอาด หมายถงึ ไมรก มรีะเบียบ รักษางาย ใชสะดวก 

2. สุขลักษณะ หมายถงึ สะอาด ปลอดภัย ไรมลภาวะ สุขใจ สบายกาย 

3. สวยงาม หมายถึง มีการจัดแตงอาคาร สภาพแวดลอมอยางเหมาะสม สอดคลองกับพ้ืนท่ี

แวดลอม ไมสิ้นเปลอืง และไมกอใหเกดิผลกระทบตอสภาพแวดลอม 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน : 

1.  การมสีวนรวมของบุคลากรในสถาบันท่ีกอใหเกดิวัฒนธรรมท่ีดี 

 คณะตระหนักและใหความสําคัญกับการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือใหเกิด

วัฒนธรรมท่ีดใีนองคกร โดยคงไวซึ่งวัฒนธรรมและภูมปิญญาทองถิ่น ท้ังนี้ในรอบปท่ีผานมาคณะไดเปดโอกาส

ใหบุคลากรในคณะท้ังในสวนของคณาจารย บุคลากร และนักศึกษา มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นตอ

การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม โดยการรวมกับมหาวิทยาลัยออกแบบสํารวจไปยัง

บุคลากรของคณะ (11.1-1) เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาวางแผนการดําเนนิงานตอไป 

 

2.  อาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมสีุนทรีย 

 คณะมนีโยบายในการดูแลและปรับปรุงอาคารสถานท่ีใหสะอาด ถูกสุขลักษณะ และตกแตงอาคาร

สถานท่ีภายในคณะใหสวยงาม โดยมอบหมายใหสํานักงานคณบดเีปนผูกํากับดูแล และจัดทําโครงการพัฒนา

สุนทรียภาพในมติทิางศลิปะ วัฒนธรรม และภูมปิญญาทองถิ่นดานการเกษตร (11.2-1)  มกีารตดิตามประเมนิ

เปนระยะอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ในชวงท่ีมเีทศกาลสําคัญตางๆ คณะไดมีการปรับแตงสถานท่ีใหสอดคลอง

กับเทศกาลนัน้ๆ เพ่ือความสวยงาม และเปนการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมอกีทางหนึ่งดวย (11.2-2) 

 

3.  ปรับแตงและรักษาภูมทัิศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมติรกับสิ่งแวดลอม 

 คณะมอบหมายใหสํานักงานคณบด ีเปนหนวยงานท่ีกํากับดูแลและปรับแตงสภาพภูมทัิศนภายในคณะ

ใหแลดูสวยงามอยูเสมอ โดยเนนใหสอดคลองกับธรรมชาติมากท่ีสุด สงผลใหสภาพแวดลอมภายในคณะ

สะอาด รมร่ืน สวยงาม (11.3-1) นอกจากนี้คณะยังมกีารดําเนนิงานโครงการท่ีเปนมติรกับสิ่งแวดลอมรวมกับ

มหาวทิยาลัย อาทิ โครงการปลูกปา (11.3-2) โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล (11.3-3)  

 

4.  มพ้ืีนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอื้อและสงเสริมตอการจัดกจิกรรม และมกีารจัดกจิกรรมอยางสม่ําเสมอ 

 คณะและมหาวิทยาลัยมีการจัดพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอื้อและสงเสริมตอการจัดกิจกรรมทางดาน

ศลิปะและวัฒนธรรมหลายแหง อาทิ หองแสดงนทิรรศการภูมปิญญาการเกษตร  สวนสมุนไพรหลวงอนุสาร

สุนทร  ฟารมตนแบบเกษตรอินทรีย ศูนยศิลปะและวัฒธรรม อาคารสมเด็จพระเทพฯ รัตนราชสุดา ลาน

กจิกรรมจตุราคาร  ศาลาจตุรทิศ เปนตน (11.4-1) 
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5.  ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศกึษาไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 จากการดําเนินการออกแบบสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาในดานการพัฒนา

สุนทรียภาพในมติทิางศลิปะและวัฒนธรรม พบวาบุคลากรและนักศกึษามคีวามพึงพอใจอยูในระดับมาก โดยมี

คาเฉลี่ย 4.30 จากคะแนนเต็ม 5 (11.5-1) 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 ขอ  5 ขอ  5.00 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางองิ 

11.1-1 แบบสํารวจความคิดเห็นตอการพัฒนาสุนทรียภาพในมติทิางศลิปะและวัฒนธรรม 

11.2-1 โครงการพัฒนาสุนทรียภาพในมติทิางศลิปวัฒนธรรมและภูมปิญญาทองถิ่นดานการเกษตร 

11.2-2 รูปภาพสถานท่ีตางๆ ภายในคณะ และการปรับแตงสถานท่ีตามเทศกาลตางๆ 

11.3-1 รายงานสรุปผลการดําเนนิงานโครงการพัฒนาสุนทรียภาพในมติทิางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถิ่นดานการเกษตร 

11.3-2 ภาพกจิกรรมโครงการปลูกปา 

11.3-3 ภาพกจิกรรมโครงการธนาคารขยะรีไซเคิล 

11.4-1 รูปภาพพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมของคณะและมหาวทิยาลัย 

11.5-1 ผลการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาในดานการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง

ศลิปะและวัฒนธรรม 
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คําอธิบาย 

 สภาสถาบันอุดมศกึษาถอืเปนองคกรหลักของสถาบันอุดมศกึษาท่ีตองมบีทบาทสําคัญในการกําหนด

นโยบายกรอบทิศทางการดําเนนิงานตามอัตลกัษณของสถาบันอุดมศกึษา กําหนดระบบกลไกและกระบวนการ

ท่ีเปนรูปธรรมในการบริหารจัดการเพ่ือใหเกิดการกํากับดูแลและขับเคลื่อนสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังการ

ควบคุมและตรวจสอบการดําเนนิงานของสถาบันอุดมศกึษาใหเกดิประสทิธิภาพ ประสิทธิผล และการพัฒนา

สถาบันอยางย่ังยืน  

 การประเมินผลความสําเร็จในการปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบันจะมุงเนนการประเมิน

คุณภาพในการกําหนดทิศทางกํากับดูแลและขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาตามหนาท่ี และ

บทบาทของสภาสถาบัน การบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และการดําเนินงานตามมติการ

ประชุมสภาสถาบันอุดมศกึษา 

 

เกณฑการใหคะแนน  

 ใชคาคะแนนผลการประเมนิผลการดําเนนิงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) ท่ีครอบคลุม 5 

ประเด็น ดังตอไปนี้ 

1.  สภาสถาบันทําพันธกจิครบถวนตามภาระหนาท่ีท่ีกําหนดในพระราชบัญญัตขิองสถานศกึษา 

2. สภาสถาบันกําหนดยุทธศาสตร ทิศทาง กํากับนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบ 

3. สภาสถาบันทําตามกฎระเบียบขอบังคับของตนสังกัด และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

4. สภาสถาบันกํากับ ติดตาม การดําเนนิงานของผูบริหารสถานศกึษา 

5. สภาสถาบันดําเนนิงานโดยใชหลักธรรมาภบิาล 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงรายละเอยีดการประเมนิตามประเดน็ท่ีกําหนดในเกณฑการใหคะแนน 

 

หมายเหตุ:  ในระดับคณะไมตองประเมนิ 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 12  :  การปฏบิัตติามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน  (ประเมินเฉพาะสถาบัน)  

 

ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน  
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คําอธิบาย  

 การประเมนิผลตามหนาท่ีและบทบาทของผูบริหารในการบริหารและการจัดการใหบรรลุผลสําเร็จ

ตาม แผนกลยุทธและแผนปฏบัิตงิานประจําปของสถาบันอุดมศึกษา จะมุงเนนการประเมินคุณภาพของการ

บริหารงานตามนโยบายของสภาสถาบันอุดมศกึษา ประสทิธิผลของแผนปฏบัิตกิารประจําป ความสามารถใน

การบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภบิาลของผูบริหาร 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชคะแนนการประเมนิผลผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแตงตัง้ (คะแนนเต็ม 5)  

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงรายละเอยีดการกําหนดหรือทบทวนนโยบายการ 

กํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังทบทวนกรอบทิศทางการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาตามหนาท่ีและ

บทบาทของผูบริหารสถาบันอุดมศกึษา 

2. เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงรายละเอยีดการดําเนนิการตามระบบการกํากับดูแล 

สถาบันอุดมศึกษาโดยมีเอกสารหรือหลักฐานหรือรายงานหรือบันทึกการประชุมท่ีแสดงใหเห็นวาผูบริหาร

สถาบันไดกําหนดใหมีกระบวนการท่ีเปนรูปธรรมในการจัดการเพ่ือใหเกิดการควบคุมและตรวจสอบการ

ดําเนนิงานของสถาบันอุดมศกึษา 

3. เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาผูบริหารสถาบันมีการตดิตามผลการ 

ดําเนนิงานสําคัญ เชน ระบบในดานนโยบายและแผน ดานการบริหารงานบุคคล ดานการเงินและงบประมาณ 

โดยเฉพาะการดําเนนิงานตามภารกจิหลักของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนมตสิภาสถาบัน 

4. เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถงึนโยบายของสถาบันท่ีกําหนดใหมรีะบบ 

การประเมนิผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแตงตั้งและมกีารดําเนนิงานตามระบบนั้น  

5. รายงานการสังเคราะหมติหรือนโยบาย รวมท้ังผลกระทบท่ีเกดิขึ้นจากการ 

ตัดสนิใจของผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา 
 

หมายเหตุ :  ระดับสถาบัน ผูบริหาร หมายถงึ อธิการบด ีและระดับคณะ ผูบริหาร หมายถงึ คณบด ี

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ที ่ ขอมูลพื้นฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

1 คะแนนผลการประเมินผลการดําเนนิงานของผูบรหิาร

สถาบัน 

- - 4.31 4.31 

ตัวบงช้ีท่ี 13     :    การปฏิบัตติามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน 
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ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 4.31  4.31 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางองิ 

13.1-1 ผลการประเมนิการดําเนนิงานของคณบด ีโดยคณะกรรมการท่ีสภามหาวทิยาลัยแตงตัง้ 

13.1-2 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ท่ี 16/2554 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากําหนด

คะแนนการประเมนิผูบริหารของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 
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คําอธิบาย 

 คุณภาพของคณาจารยเปนปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอคุณภาพของผูเรียน รวมท้ังพิจารณาจาก

ความสําเร็จของสถาบันในการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอาจารย เพ่ือใหอาจารยติดตาม

ความกาวหนาทางวชิาการอยางตอเนื่อง อันจะทําใหสถาบันสามารถแขงขันไดในระดับสากล คุณภาพอาจารย

พิจารณาจากคุณวุฒแิละตําแหนงทางวชิาการ 

 

เกณฑการพิจารณา 

 กําหนดคาน้ําหนักระดับคุณภาพอาจารย ดังนี้ 

                       วุฒิการศกึษา 

ตําแหนงทางวิชาการ 
ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก 

อาจารย 0 2 5 

ผูชวยศาสตราจารย 1 3 6 

รองศาสตราจารย 3 5 8 

ศาสตราจารย 6 8 10 

 

วธีิการคํานวณ 

ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารยประจํา 

อาจารยประจําท้ังหมดรวมศกึษาตอ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนคุีณภาพอาจารยเปน   6  เทากับ  5 คะแนน 

 

หมายเหตุ :  นับขอมูล ณ วันสิ้นสุดภาคการศกึษา  

 

 ขอมูลประกอบการพิจารณา 

จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําท้ังหมดในแตละปการศกึษา โดยนับเฉพาะอาจารยท่ีปฏบัิตงิานจริงและลา

ศกึษาตอ โดยนําเสนอเปนรายบุคคล พรอมท้ังระบุวุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ และคาน้ําหนักตาม

ระดับคุณภาพของอาจารย 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 14   :   การพัฒนาคณาจารย 
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ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ที ่ ขอมูลพื้นฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

 2551  2552 2553 

1 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาตรี  และไมมี

ตําแหนงทางวชิาการ 

- - - - 

2 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาตรแีละดํารง

ตําแหนง ผศ. 

- - - - 

3 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาตรแีละดํารง

ตําแหนง รศ. 

- - - - 

4 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาตรแีละดํารง

ตําแหนง ศ. 

- - - - 

5 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาโท  และไมมี

ตําแหนงทางวชิาการ 

10 10 10 30 

6 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาโทและดํารง

ตําแหนง ผศ. 

5 4 4 13 

7 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาโทและดํารง

ตําแหนง รศ. 

1 1 1 3 

8 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาโทและดํารง

ตําแหนง ศ. 

- - - - 

9 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาเอก  และไมมี

ตําแหนงทางวชิาการ 

3 3 5 11 

10 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาเอกและดํารง

ตําแหนง ผศ. 

- - - - 

11 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาเอกและดํารง

ตําแหนง รศ. 

- - - - 

12 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาเอกและดํารง

ตําแหนง ศ. 

- - - - 

13 จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด 19 18 20 57 

14 ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารยประจํา 55 52 62 169 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

6 2.96  2.47 
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ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางองิ 

14.1-1 รายชื่ออาจารยประจําท้ังหมดในแตละปการศึกษา พรอมท้ังระบุวุฒกิารศกึษา และตําแหนงทาง

วชิาการ 
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คําอธิบาย 

 ตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวธีิการประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ.2553  ระบุไววา 

“...ใหหนวยงานตนสังกัดของสถานศกึษาระดับอุดมศกึษาจัดใหมกีารตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษานั้น

อยางนอยหนึ่งคร้ังในทุกสามป และแจงผลใหสถานศกึษาระดับอุดมศกึษาทราบ รวมท้ังเปดเผยผลการตดิตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศกึษาตอสาธารณชน...”   ท้ังนี้ สถานศึกษาจะดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในท่ีครอบคลุมตัวบงชี้ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาหรือตนสังกัดกําหนด โดยจะเปนตัวบงชี้ท่ี

เนนดานปจจัยนําเขาและกระบวนการ ซึ่งผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยตนสังกัดนี้ จะเปน

คะแนนท่ีสามารถสะทอนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของคุณภาพการดําเนินงานดานตาง ๆ ของ

สถาบันอุดมศกึษาได ดังนัน้ ในการประเมนิตัวบงชี้นี้ จะใชคาเฉลี่ยคะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายใน

โดยตนสังกัด โดยไมตองทําการประเมนิใหม 

 

วธีิการคํานวณ 

 

ผลคะแนนประเมนิการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยตนสังกัด  

จํานวนป 

 

หมายเหตุ: 

 1. ใชคะแนนประเมนิระบบประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศกึษาระดับสถาบัน ตามท่ีหนวยงาน

ตนสังกัดกําหนด ยอนหลัง 3 ป ท้ังนี้ สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) เร่ิมใช

คะแนนตัง้แตปการศกึษา 2553 (เนื่องจากใชเกณฑการประเมนิใหม) เชน  

 - ประเมนิป 2554  ใชคะแนนประเมนิ 1 ป  คือ ป 2553 

 - ประเมนิป 2555  ใชคะแนนประเมนิ 2 ป คือ ป 2553 และป 2554 

 - ประเมนิป 2556  ใชคะแนนประเมนิ 3 ป คือ ป 2553,2554 และป 2555 

 2. กรณีของการประเมนิระดับคณะ หากประเมนิการประกันคุณภาพภายในของคณะไมครบทุกตัวท่ี

กําหนดในระดับสถาบัน ใหใชคะแนนจากการประเมนิในระดับสถาบันของตัวบงชี้นัน้มาใชแทน 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมนิการประกันคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 3 ปยอนหลังเปนคะแนนของ

ตัวบงชี้นี้ (เนื่องจากระบบประเมนิภายใน มคีะแนนเต็ม 5 เชนเดยีว กับการประเมนิภายนอก)  

 

ตัวบงช้ีท่ี 15  :  ผลการประเมนิการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

 

ดานการพัฒนาและประกันคณุภาพภายใน 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา  

 คะแนนประเมนิระบบประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศกึษาโดยหนวยงานตนสังกัด จํานวน  

3 ปกอนปท่ีประเมนิ 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน  : 

 ในปการศกึษา 2553  คณะไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามแนวทางของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา  โดยไดรับผลการประเมนิเฉลี่ย 23 ตัวบงชี้ เทากับ 4.26 คะแนน 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

≥ 3.51 4.26  4.26 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางองิ 

15.1-1 ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ประจําปการศกึษา 2553 
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คําอธิบาย     

 สถาบันอุดมศกึษา มีพันธกิจในการผลิตและพัฒนากําลังคนระดับกลางและระดับสูง การวิจัย เพ่ือ

สรางและพัฒนาองคความรู การบริการวิชาการแกสังคมและทํานุ บํารุงศิลปวัฒนธรรม การจัดตั้ง

สถาบันอุดมศึกษาจึงหลากหลายตามวัตถุประสงคของสถาบัน นําไปสูการกําหนดเปาหมายและแผนการ

ปฏบัิตงิาน รวมท้ังแผนพัฒนาคุณภาพของสถาบันแตละแหงท่ีจะสรางองคความรูใหสอดคลองตามอัตลักษณ

และวัตถุประสงค 

 

 

เกณฑการพิจารณา 

1. มกีารกําหนดกลยุทธการปฏบัิตงิานท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ

และวัตถุประสงคของสถาบัน  โดยไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธท่ีกําหนดอยาง

ครบถวนสมบูรณ  

3. ผลประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคลองกับ 

อัตลักษณไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

4. ผลการดําเนนิงานกอใหเกดิผลกระทบท่ีเปนประโยชนและ/หรือสรางคุณคาตอสังคม 

5. ไดรับการยกยองในระดับชาตหิรือนานาชาต ิในประเด็นท่ีเกี่ยวกับอตัลักษณ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัตไิด 

 1 ขอ 

ปฏิบัตไิด  

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

 3 ขอ 

ปฏิบัตไิด  

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด  

5 ขอ 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. ปรัชญา ปณิธาน พันธกจิและวัตถุประสงคของการจัดตัง้สถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังแผนกลยุทธ 

และแผนการปฏบัิตงิานประจําปของสถาบันอุดมศกึษาท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. แผนพัฒนาคุณภาพสถาบันอุดมศกึษาในดานตางๆ ท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน  

ตัวบงช้ีท่ี 16 :    ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน 

 

ตัวบงช้ีท่ี 16.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกดิอัตลักษณ (เฉพาะสถาบัน)  

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ 
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3. รายงานผลการปฏบัิตงิานประจําปท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน ซึ่งแสดงใหเห็นถึงผล

การดําเนินงานและผลสําเร็จของการดําเนิน งานท่ีสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจของ

สถาบันอุดมศกึษา 

4. หลักฐานการไดรับการยอมรับ การไดรับรางวัล หรือการไดรับการยกยองวาเปนแบบอยางใน

การปฏบัิตงิานท่ีดใีนการขับเคลื่อนอัตลักษณ เชน โลรางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชู

เกยีรต ิเปนตน 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน  : 

 ประเมนิรวมกับมหาวทิยาลัย 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 ขอ 5 ขอ  5.00 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางองิ 

ใชรวมกับมหาวทิยาลัย 
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วธีิการคํานวณ 

 

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมนิบัณฑติท่ีมคุีณลักษณะตามอัตลักษณ 

จํานวนบัณฑติท่ีไดรับการประเมนิท้ังหมด 

 

เกณฑการใหคะแนน  

 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนการประเมนิบัณฑติ (คะแนนเต็ม 5) 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ผลการประเมนิผูใชบัณฑติในประเด็นคุณลักษณะของบัณฑติท่ีสะทอนถงึอัตลักษณ ปรัชญา ปณิธาน 

พันธกจิ และวัตถุประสงค 

 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน  : 

 ประเมนิรวมกับมหาวทิยาลัย 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

≥ 3.51 4.09  4.09 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางองิ 

ใชรวมกับมหาวทิยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 16.2   :   ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 
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คําอธิบาย             

 พิจารณาการดําเนนิงานตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันท่ีสงผลสะทอน

เปนเอกลักษณของสถาบันซึ่งเปนผลลัพธจากการดําเนนิงานของสถาบันนัน้ 

 

ประเด็นการพิจารณา  

1. มกีารกําหนดกลยุทธการปฏิบัตงิานท่ีสอดคลองกับจุดเนน จุดเดนหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ

สถาบันโดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. มกีารสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธท่ีกําหนดอยาง

ครบถวนสมบูรณ และบุคลากรไมนอยกวารอยละ 50 ใหความรวมมอืในการปฏบัิตงิานอยางตอเนื่อง 

3. มกีารประเมนิความพึงพอใจของประชาคมในสถาบันอุดมศกึษาโดยอยูในระดับดไีมนอยกวารอยละ 

3.51 

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันและเกิด

ผลกระทบท่ีเกดิประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 

5. สถาบันมีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะท่ีกําหนด และไดรับการ

ยอมรับในระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

 

เกณฑการใหคะแนน 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัตไิด  

1 ขอ 

ปฏิบัตไิด  

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

 3 ขอ 

ปฏิบัตไิด  

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด  

5 ขอ 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. เอกสารหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถงึการกําหนดเอกลักษณ จุดเนน หรือจุดเดนสถาบันอุดมศกึษา 

2. แผนกลยุทธ แผนการปฏิบัติงานประจําป รวมท้ังแผนพัฒนาคุณภาพท่ีสอดคลองกับเอกลักษณ 

จุดเนน หรือจุดเดนของสถาบันอุดมศกึษาท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

3. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน ซึ่งแสดงใหเห็นผลการ

ดําเนนิงานและผลสําเร็จของการดําเนนิงานตามเอกลักษณ จุดเนน หรือจุดเดนของสถานศกึษาท่ีกําหนด หรือ

ผลการดําเนินงานและผลสําเร็จของการดําเนินงานท่ีเกิดขึ้นจนถึงเปนเอกลักษณ จุดเนนหรือจุดเดนของ

สถานศกึษาท่ีไดรับการยอมรับ 

ตัวบงช้ีท่ี 17   :   ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน  

     เอกลักษณของสถาบัน 
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4. เอกสารหลักฐานท่ีไดรับการยอมรับ การไดรับรางวัล หรือการไดรับการยกยองวาเปนแบบอยางใน

การปฏบัิตท่ีิด ีเชน โลรางวัล ใบประกาศเกยีรตคุิณ เกยีรตบัิตร หรือหนังสอืเชดิชูเกยีรต ิเปนตน 

 

หมายเหตุ: ในระดับคณะจะประเมินตัวบงชี้นี้หรือไมก็ได หากจะประเมินตองเปนเอกลักษณของคณะโดย

ความเห็นชอบของสภาสถาบัน 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน  : 

 ประเมนิรวมกับมหาวทิยาลัย 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 ขอ 5 ขอ  5.00 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางองิ 

ใชรวมกับมหาวทิยาลัย 
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ตัวบงช้ี 18.1  ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมใน 

        ประเด็นท่ี 1 ภายในสถาบัน 

ตัวบงช้ี 18.2  ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมใน 

        ประเด็นท่ี 2 ภายนอกสถาบัน 

คําอธิบาย 

 สถาบันอุดมศกึษาเลอืกดําเนนิการ 2 ประเด็นจากประเด็นชี้นําหรือแกปญหาสังคมในดานตางๆ อาทิ

การสงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ความรักชาติ บํารุงศาสนาและเทิดทูน

พระมหากษัตริย สุขภาพ คานิยม จิตสาธารณะ ความคิดสรางสรรค ผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ นโยบาย

รัฐบาล เศรษฐกจิ การพรอมรับการเปนสมาชกิสังคมอาเซยีน พลังงานสิ่งแวดลอม อุบัติภัย สิ่งเสพติด ความ

ฟุมเฟอย  การแกปญหาความขัดแยงสรางสังคมสันตสิุขและความปรองดอง ตลอดจนนอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง ใหเปนสถานศกึษาแบบอยางเปนตน 

 ท้ังนี้ประเด็นเร่ืองท่ีชี้นําหรือแกปญหาสังคมในดานตางๆท่ีสถาบันอุดมศกึษาเลอืกดําเนินการในแตละ

เร่ืองนัน้ตองผานการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

 

ประเด็นการพิจารณา 

1. มกีารดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80  

3. มผีลกระทบท่ีเกดิประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 

4. ไดรับการยกยองระดับชาต ิ

5. ไดรับการยกยองระดับนานาชาต ิ

 

เกณฑการใหคะแนน : 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัตไิด 

1 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

3 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

5 ขอ 

  

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 18 : ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาสังคมในดานตาง  ๆ

 

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. โครงการหรือกจิกรรมท่ีสถาบันอุดมศกึษาไดดําเนนิงานโดยมบีทบาทในการชี้นําหรือแกปญหาสังคมใน

ดานตางๆ ท่ีระบุวัตถุประสงค และกลุมเปาหมาย รวมท้ังความสําเร็จของโครงการ 

2. หลักฐานท่ีแสดงการเห็นชอบของโครงการ/กิจกรรมจากสภาสถาบันอุดมศึกษาไดดําเนินงานโดย 

มบีทบาทในการชี้นําหรือแกปญหาสังคมในดานตางๆ 

3. รายงานสรุปผลโครงการทุกโครงการ  

4. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลท่ีแสดงถงึการเกิดผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม

จากการดําเนนิงานของโครงการ 

5. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลท่ีแสดงถงึการไดรับการยกยองระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

 

หมายเหตุ: ในระดับคณะจะประเมนิตัวบงชี้หรือไมก็ได 

 

 

ตัวบงช้ี 18.1   ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมใน 

ประเด็นท่ี 1 ภายในสถาบัน 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน  : 

 ประเมนิรวมกับมหาวทิยาลัย 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 ขอ 5 ขอ  5.00 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางองิ 

ใชรวมกับมหาวทิยาลัย 
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ตัวบงช้ี 18.2   ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมใน 

ประเด็นท่ี 1 ภายนอกสถาบัน 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน  : 

 ประเมนิรวมกับมหาวทิยาลัย 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 ขอ 5 ขอ  5.00 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางองิ 

ใชรวมกับมหาวทิยาลัย 

 



บทท่ี 3 

สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 
ผลดําเนนิการ บรรลุ

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน ตัวต้ัง/ตัวหาร ผลลัพธ 

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน 

ดานคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 1 
80 152 x 100 66.67  3.33 

228 

ตัวบงชี้ท่ี 2 
≥ 3.51 N/A 3.93  3.93 

N/A 

ตัวบงชี้ท่ี 3 
N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A 

ตัวบงชี้ท่ี 4 
N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A 

คาเฉล่ียคะแนนดานคุณภาพบัณฑิต 3.64 

ดานงานวจิัยและงานสรางสรรค 

ตัวบงชี้ท่ี 5 ≥ 3.51 4.48  4.48 

ตัวบงชี้ท่ี 6 
20 12 x 100 21.05  5.00 

57 

ตัวบงชี้ท่ี 7 
10 13.00 x 100 22.81  5.00 

57 

คาเฉล่ียคะแนนดานงานวจิัยและงานสรางสรรค 4.83 

ดานการบรกิารวชิาการแกสังคม 

ตัวบงชี้ท่ี 8 
30 2 x 100 66.67  5.00 

3 

ตัวบงชี้ท่ี 9 4 ขอ 5 ขอ  5.00 

คาเฉล่ียคะแนนดานการบรกิารวิชาการแกสังคม 5.00 

ดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ท่ี 10 4 ขอ 4 ขอ  4.00 

ตัวบงชี้ท่ี 11 4 ขอ 5 ขอ  5.00 

คาเฉล่ียคะแนนดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 4.50 

ดานเฉล่ียกลุมตัวบงชี้พันธกิจหลักของสถานศกึษา (ตัวบงชี้ 1-11) 4.53 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 
ผลดําเนนิการ บรรลุ

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน ตัวต้ัง/ตัวหาร ผลลัพธ 

ดานการบรหิารและการพัฒนาสถาบัน 

ตัวบงชี้ท่ี 12 N/A N/A N/A N/A N/A 

ตัวบงชี้ท่ี 13 ≥ 3.51 4.31  4.31 

ตัวบงชี้ท่ี 14 
6 169 2.96  2.47 

57 

คาเฉล่ียคะแนนดานการบรหิารและการพัฒนาสถาบัน 3.39 

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

ตัวบงชี้ท่ี 15 ≥ 3.51 4.26  4.26 

คาเฉล่ียดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 4.26 

กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ 

ตัวบงชี้ท่ี 16.1 4 ขอ 5 ขอ  5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 16.2 
≥ 3.51 N/A 4.09  4.09 

N/A 

ตัวบงชี้ท่ี 17 4 ขอ 5 ขอ  5.00 

คาเฉล่ียกลุมตัวบงชี้อัตลักษณ 4.70 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสรมิ 

ตัวบงชี้ท่ี 18.1 4 ขอ 5 ขอ  5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 18.2 4 ขอ 5 ขอ  5.00 

คาเฉล่ียกลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสรมิ 5.00 

คะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบงชี ้ 4.46 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายช่ือหลักสูตรท่ีเปดสอน 

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจําปการศกึษา 2551 

ช่ือหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี 

1. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเกษตรศาสตร 

2. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร 

3. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาพชืศาสตร 

4. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

5. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเกษตรศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายช่ือหลักสูตรท่ีเปดสอน 

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจําปการศกึษา 2552 

ช่ือหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี 

1. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเกษตรศาสตร 

2. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร 

3. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาพชืศาสตร 

4. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

5. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเกษตรศาสตร 

ระดับปริญญาโท 

1. หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาเกษตรศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายช่ือหลักสูตรท่ีเปดสอน 

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจําปการศกึษา 2553 

ช่ือหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี 

1. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเกษตรศาสตร 

2. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร 

3. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาพชืศาสตร 

4. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

5. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเกษตรศาสตร 

ระดับปริญญาโท 

1. หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาเกษตรศาสตร 

 

 

 



 

รายช่ือบุคลากรสายวชิาการ (อาจารยประจํา) ท้ังหมด 

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจําปการศกึษา 2551 
 

ที่ 

ตําแหนงทาง

วชิาการ (ศ./รศ./

ผศ./อ.) 

ชื่อ – สกุล 
วุฒกิารศกึษา  

(ตรี,โท,เอก) 
สาขาที่จบ วันที่เขาทํางาน 

สถานะภาพ 

(ปฏิบัตจิรงิ/

ศกึษาตอ) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร (จํานวน 12 คน)   

1 รองศาสตราจารย รศ.น.สพ.ศุภชัย  ศรธีวิงค ปรญิญาโท สพ.บ. (สัตวแพทยศาสตร)  16/05/2534 ปฏิบัตจิรงิ 

2 ผูชวยศาสตราจารย ผศ.ทพิยา  สงิหลักษณ  ปรญิญาโท วท.ม. (สัตวบาล)  19/10/2524 ปฏิบัตจิรงิ 

3 ผูชวยศาสตราจารย ผศ.บัญชา  อินทะกูล ปรญิญาโท วท.ม. (เกษตรศาสตร)  19/05/2521 ปฏิบัตจิรงิ 

4 ผูชวยศาสตราจารย ผศ.รําพงึ  พูลสุข ปรญิญาโท วท.ม. (พืชไร) N/A ปฏิบัตจิรงิ 

5 อาจารย อาจารยธนมนต ธนรัตนพมิลกุล ปรญิญาโท วท.ม. (สงเสรมิการเกษตร)  01/09/2521 ปฏิบัตจิรงิ 

6 อาจารย อาจารย ดร.ธัญญา  ทะพงิคแก ปรญิญาเอก Ph.D. (Rural science and Agriculture) 20/11/2541 ปฏิบัตจิรงิ 

7 ผูชวยศาสตราจารย ผศ.นครนิทร  พรบิไหว ปรญิญาโท วท.ม. (สัตวศาสตร) 05/06/2543 ศกึษาตอ 

8 อาจารย อาจารยวชรินนท  แกวตาป ปรญิญาโท วท.ม. (ชวีวทิยา) 15/05/2545 ปฏิบัตจิรงิ 

9 อาจารย อาจารยทติา  สุนทรวภิาต ปรญิญาโท วท.ม. (วทิยาการหลังการเก็บเกี่ยว)  15/06/2547 ปฏิบัตจิรงิ 

10 อาจารย อาจารยเบญจมาศ  อินทรส ปรญิญาโท วท.ม. (พชืสวน) 17/05/2548 ศกึษาตอ 

11 อาจารย อาจารยอัตถ  อัจฉรยิมนตรี ปรญิญาโท วท.ม. (เกษตรศาสตรเชงิระบบ)                                  10/06/2548 ปฏิบัตจิรงิ 

12 อาจารย อาจารย ดร.รัชนพีร สุทธภิาศลิป ปรญิญาเอก วท.ด. (ปฐพศีาสตร) 18/06/2550 ปฏิบัตจิรงิ 

สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร (จํานวน 7 คน) 

13 ผูชวยศาสตราจารย ผศ.สุพจน  บุญแรง ปรญิญาโท วท.ม. (เทคโนโลยีชวีภาพ) 12/07/2542 ปฏิบัตจิรงิ 

14 อาจารย อาจารย ดร.วศิน ี สุประดษิฐอาภรณ ปรญิญาเอก วท.ด. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร) 15/08/2537 ปฏิบัตจิรงิ 



ที่ 

ตําแหนงทาง

วชิาการ (ศ./รศ./

ผศ./อ.) 

ชื่อ – สกุล 
วุฒกิารศกึษา  

(ตรี,โท,เอก) 
สาขาที่จบ วันที่เขาทํางาน 

สถานะภาพ 

(ปฏิบัตจิรงิ/

ศกึษาตอ) 

15 อาจารย อาจารยนักสทิธิ์  ปญโญใหญ ปรญิญาโท วท.ม. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร) 15/06/2547 ปฏิบัตจิรงิ 

16 อาจารย อาจารยนรศิรา  วชิติ ปรญิญาโท วท.ม. (วทิยาการหลังการเก็บเกี่ยว) 10/06/2548 ปฏิบัตจิรงิ 

17 อาจารย อาจารยอภิรดา  รนิพล ปรญิญาโท วท.ม (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร)                                                                    01/06/2549 ปฏิบัตจิรงิ 

18 อาจารย อาจารยอภิชญา  ทองทับ ปรญิญาโท วท.ม. (เทคโนโลยีชวีภาพ)  20/06/2549 ปฏิบัตจิรงิ 

19 อาจารย อาจารยกัญจนพัชร  อุปลศลิป ปรญิญาโท วท.ม. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร)                                 15/10/2550 ปฏิบัตจิรงิ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายช่ือบุคลากรสายวชิาการ (อาจารยประจํา) ท้ังหมด 

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจําปการศกึษา 2552 
 

ที่ 

ตําแหนงทาง

วชิาการ (ศ./รศ./

ผศ./อ.) 

ชื่อ – สกุล 
วุฒกิารศกึษา  

(ตรี,โท,เอก) 
สาขาที่จบ วันที่เขาทํางาน 

สถานะภาพ 

(ปฏิบัตจิรงิ/

ศกึษาตอ) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร (จํานวน 11 คน)   

1 รองศาสตราจารย รศ.น.สพ.ศุภชัย  ศรธีวิงค ปรญิญาโท สพ.บ. (สัตวแพทยศาสตร)  16/05/2534 ปฏิบัตจิรงิ 

2 ผูชวยศาสตราจารย ผศ.ทพิยา  สงิหลักษณ  ปริญญาโท วท.ม. (สัตวบาล)  19/10/2524 ปฏิบัตจิรงิ 

3 ผูชวยศาสตราจารย ผศ.บัญชา  อินทะกูล ปรญิญาโท วท.ม. (เกษตรศาสตร)  19/05/2521 ปฏิบัตจิรงิ 

4 อาจารย อาจารยธนมนต ธนรัตนพมิลกุล ปรญิญาโท วท.ม. (สงเสรมิการเกษตร)  01/09/2521 ปฏิบัตจิรงิ 

5 อาจารย อาจารย ดร.ธัญญา  ทะพงิคแก ปรญิญาเอก Ph.D. (Rural science and Agriculture) 20/11/2541 ปฏิบัตจิรงิ 

6 ผูชวยศาสตราจารย ผศ.นครนิทร  พรบิไหว ปรญิญาโท วท.ม. (สัตวศาสตร) 05/06/2543 ศกึษาตอ 

7 อาจารย อาจารยวชรินนท  แกวตาป ปรญิญาโท วท.ม. (ชวีวทิยา) 15/05/2545 ปฏิบัตจิรงิ 

8 อาจารย อาจารยทติา  สุนทรวภิาต ปรญิญาโท วท.ม. (วทิยาการหลังการเก็บเกี่ยว)  15/06/2547 ปฏิบัตจิรงิ 

9 อาจารย อาจารยเบญจมาศ  อินทรส ปรญิญาโท วท.ม. (พชืสวน) 17/05/2548 ศกึษาตอ 

10 อาจารย อาจารยอัตถ  อัจฉรยิมนตรี ปรญิญาโท วท.ม. (เกษตรศาสตรเชงิระบบ)                                  10/06/2548 ปฏิบัตจิรงิ 

11 อาจารย อาจารย ดร.รัชนพีร สุทธภิาศลิป ปรญิญาเอก วท.ด. (ปฐพศีาสตร) 18/06/2550 ปฏิบัตจิรงิ 

สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร (จํานวน 7 คน) 

12 ผูชวยศาสตราจารย ผศ.สุพจน  บุญแรง ปรญิญาโท วท.ม. (เทคโนโลยีชวีภาพ) 12/07/2542 ปฏิบัตจิรงิ 

13 อาจารย อาจารย ดร.วศิน ี สุประดษิฐอาภรณ ปรญิญาเอก วท.ด. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร) 15/08/2537 ปฏิบัตจิรงิ 

14 อาจารย อาจารยนักสทิธิ์  ปญโญใหญ ปรญิญาโท วท.ม. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร) 15/06/2547 ปฏิบัตจิรงิ 



ที่ 

ตําแหนงทาง

วชิาการ (ศ./รศ./

ผศ./อ.) 

ชื่อ – สกุล 
วุฒกิารศกึษา  

(ตรี,โท,เอก) 
สาขาที่จบ วันที่เขาทํางาน 

สถานะภาพ 

(ปฏิบัตจิรงิ/

ศกึษาตอ) 

15 อาจารย อาจารยนรศิรา  วชิติ ปรญิญาโท วท.ม. (วทิยาการหลังการเก็บเกี่ยว) 10/06/2548 ปฏิบัตจิรงิ 

16 อาจารย อาจารยอภิรดา  รนิพล ปรญิญาโท วท.ม (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร)                                                         01/06/2549 ปฏิบัตจิรงิ 

17 อาจารย อาจารยอภิชญา  ทองทับ ปรญิญาโท วท.ม. (เทคโนโลยีชวีภาพ)  20/06/2549 ปฏิบัตจิรงิ 

18 อาจารย อาจารยกัญจนพัชร  อุปลศลิป ปรญิญาโท วท.ม. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร)                                                                                   15/10/2550 ปฏิบัตจิรงิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายช่ือบุคลากรสายวชิาการ (อาจารยประจํา) ท้ังหมด 

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจําปการศกึษา 2553 
 

ที่ 

ตําแหนงทาง

วชิาการ (ศ./รศ./

ผศ./อ.) 

ชื่อ – สกุล 
วุฒกิารศกึษา  

(ตรี,โท,เอก) 
สาขาที่จบ วันที่เขาทํางาน 

สถานะภาพ 

(ปฏิบัตจิรงิ/

ศกึษาตอ) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร (จํานวน 13 คน)   

1 รองศาสตราจารย รศ.น.สพ.ศุภชัย  ศรธีวิงค ปรญิญาโท สพ.บ. (สัตวแพทยศาสตร)  16/05/2534 ปฏิบัตจิรงิ 

2 ผูชวยศาสตราจารย ผศ.ทพิยา  สงิหลักษณ  ปรญิญาโท วท.ม. (สัตวบาล)  19/10/2524 ปฏิบัตจิรงิ 

3 ผูชวยศาสตราจารย ผศ.บัญชา  อินทะกูล ปรญิญาโท วท.ม. (เกษตรศาสตร)  19/05/2521 ปฏิบัตจิรงิ 

4 อาจารย อาจารยธนมนต ธนรัตนพมิลกุล ปรญิญาโท วท.ม. (สงเสรมิการเกษตร)  01/09/2521 ปฏิบัตจิรงิ 

5 อาจารย อาจารย ดร.ธัญญา  ทะพงิคแก ปรญิญาเอก Ph.D. (Rural science and Agriculture) 20/11/2541 ปฏิบัตจิรงิ 

6 ผูชวยศาสตราจารย ผศ.นครนิทร  พรบิไหว ปรญิญาโท วท.ม. (สัตวศาสตร) 05/06/2543 ศกึษาตอ 

7 อาจารย อาจารยวชรินนท  แกวตาป ปรญิญาโท วท.ม. (ชวีวทิยา) 15/05/2545 ปฏิบัตจิรงิ 

8 อาจารย อาจารยทติา  สุนทรวภิาต ปรญิญาโท วท.ม. (วทิยาการหลังการเก็บเกี่ยว)  15/06/2547 ปฏิบัตจิรงิ 

9 อาจารย อาจารยเบญจมาศ  อินทรส ปรญิญาโท วท.ม. (พชืสวน) 17/05/2548 ศกึษาตอ 

10 อาจารย อาจารยอัตถ  อัจฉรยิมนตรี ปรญิญาโท วท.ม. (เกษตรศาสตรเชงิระบบ)                                  10/06/2548 ปฏิบัตจิรงิ 

11 อาจารย อาจารย ดร.รัชนพีร สุทธภิาศลิป ปรญิญาเอก วท.ด. (ปฐพศีาสตร) 18/06/2550 ปฏิบัตจิรงิ 

12 อาจารย อาจารย ดร.มงคล  ยะไชย ปรญิญาเอก ปร.ด. (เทคโนโลยีอาหาร)  03/06/2553 ปฏิบัตจิรงิ 

13 อาจารย อาจารย ดร.เทดิศักดิ์  โทณลักษณ ปรญิญาเอก วท.ด. (พชืสวน)  03/06/2553 ปฏิบัตจิรงิ 

สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร (จํานวน 7 คน) 

14 ผูชวยศาสตราจารย ผศ.สุพจน  บุญแรง ปรญิญาโท วท.ม. (เทคโนโลยีชวีภาพ) 12/07/2542 ปฏิบัตจิรงิ 



ที่ 

ตําแหนงทาง

วชิาการ (ศ./รศ./

ผศ./อ.) 

ชื่อ – สกุล 
วุฒกิารศกึษา  

(ตรี,โท,เอก) 
สาขาที่จบ วันที่เขาทํางาน 

สถานะภาพ 

(ปฏิบัตจิรงิ/

ศกึษาตอ) 

15 อาจารย อาจารย ดร.วศิน ี สุประดษิฐอาภรณ ปรญิญาเอก วท.ด. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร) 15/08/2537 ปฏิบัตจิรงิ 

16 อาจารย อาจารยนักสทิธิ์  ปญโญใหญ ปรญิญาโท วท.ม. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร) 15/06/2547 ปฏิบัตจิรงิ 

17 อาจารย อาจารยนรศิรา  วชิติ ปรญิญาโท วท.ม. (วทิยาการหลังการเก็บเกี่ยว) 10/06/2548 ปฏิบัตจิรงิ 

18 อาจารย อาจารยอภิรดา  รนิพล ปรญิญาโท วท.ม (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร)                                                      01/06/2549 ปฏิบัตจิรงิ 

19 อาจารย อาจารยอภิชญา  ทองทับ ปรญิญาโท วท.ม. (เทคโนโลยีชวีภาพ)  20/06/2549 ปฏิบัตจิรงิ 

20 อาจารย อาจารยกัญจนพัชร  อุปลศลิป ปรญิญาโท วท.ม. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร)                   15/10/2550 ปฏิบัตจิรงิ 



 

รายช่ือบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด 

ที่ ชื่อ – สกุล ประเภทบุคลากร วุฒกิารศกึษา  (ตรี,โท,เอก) สาขาที่จบ วันที่เขาทํางาน 

1 นางธัญวรรณ  ศรีเดชะกุล พนักงานมหาวทิยาลัย ปริญญาโท บธ.ม. (ธุรกจิเกษตร) 02/06/2529 

2 นางอรพินธ  นาคํา พนักงานมหาวทิยาลัย ปรญิญาตรี บธ.บ. (การตลาด) 01/11/2547 

3 นางสาวอักษรา  บุษบรรณ พนักงานมหาวทิยาลัย ปรญิญาตรี ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตรฯ) 01/11/2547 

4 นางสาวปลันธสุทธ์ิ  สุวรรณเลศิ พนักงานมหาวทิยาลัย ปรญิญาตรี วท.บ. (การประมง) 01/02/2548 

5 นางสาวเกตุนภา  ไทยหนุม พนักงานมหาวทิยาลัย ปรญิญาตรี วท.บ. (เกษตรศาสตร) 02/05/2548 

 6 นางสาวเกื้อกูล  ปุดผาม พนักงานมหาวทิยาลัย ปรญิญาตรี วท.บ. (สถติิ) 21/05/2550 

7 นายธีรพงศ  เตชาต ิ พนักงานมหาวทิยาลัย ปรญิญาตรี ค.บ. (การศกึษา) 07/12/2547 

8 นางสาวนิภารัตน  ทนันจา พนักงานราชการ ปรญิญาตรี บธ.บ. (การบัญชี) 01/11/2552 

9 นายโสมนัส  พันธุพืช พนักงานมหาวทิยาลัย ปวส. ชางยนต 01/11/2547 

10 นายทองสุข  บุญยวง ลูกจางประจํา มัธยมศกึษาตอนตน - 10/10/2540 

11 นายประธาน  วาดวจิิตร พนักงานมหาวทิยาลัย มัธยมศกึษาตอนปลาย - 01/10/2546 

12 นายอัครเดช  เอกเร่ือง พนักงานมหาวทิยาลัย มัธยมศกึษาตอนปลาย - 20/06/2549 

13 นายสงัด  เตอะอาย พนักงานมหาวทิยาลัย มัธยมศกึษาตอนตน - 25/10/2550 

14 นายองอาจ  พันตา พนักงานมหาวทิยาลัย ปวท. การเกษตร 21/10/2551 

15 นางอําพร  ถากวาง พนักงานมหาวทิยาลัย มัธยมศกึษาตอนปลาย - 01/06/2538 

16 นายบวรรัตน  สริินทราณุกูล พนักงานมหาวทิยาลัย มัธยมศกึษาตอนปลาย - 20/05/2551 

17 นายพรชัย  บัวตูม พนักงานมหาวทิยาลัย มัธยมศกึษาตอนปลาย - 25/07/2545 

18 นายณรงคศักดิ ์ กดน้ําคํา พนักงานชั่วคราว มัธยมศกึษาตอนปลาย - 01/11/2553 



ที่ ชื่อ – สกุล ประเภทบุคลากร วุฒกิารศกึษา  (ตรี,โท,เอก) สาขาที่จบ วันที่เขาทํางาน 

19 นายดานุพงษ  กันทะโน พนักงานชั่วคราว มัธยมศกึษาตอนปลาย - N/A 

20 นายมัยศักดิ์  โสดทุม พนักงานชั่วคราว มัธยมศกึษาตอนปลาย - N/A 



 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลพื้นฐาน Common data set (CDS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คณะผูจัดทํารายงานการประเมนิตนเอง 

(Self Assessment Report: SAR) 

 

รองศาสตราจารยนายสัตวแพทยศุภชัย ศรีธิวงค  คณบดคีณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ผูชวยศาสตราจารยสุพจน  บุญแรง   รองคณบดฝีายบริหารและแผนงาน 

ผูชวยศาสตราจารยทิพยา   สงิหลักษณ  รองคณบดฝีายวิชาการ 

อาจารย ดร.ธัญญา  ทะพิงคแก  รองคณบดฝีายกจิการนักศึกษา 

อาจารยธนมนต   ธนรัตนพิมลกุล  หัวหนาสาขาวชิาเทคโนโลยีและพัฒนา 

การเกษตร 

อาจารย ดร.วศิน ี  สุประดษิฐอาภรณ หัวหนาสาขาวชิาอุตสาหกรรมเกษตร 

ผูชวยศาสตราจารยบัญชา อนิทะกูล  อาจารย 

ผูชวยศาสตราจารยนครินทร พริบไหว   อาจารย 

อาจารยนักสทิธ์ิ   ปญโญใหญ  อาจารย 

อาจารยกัญจนพัชร  อุปลศลิป  อาจารย 

อาจารยทิตา   สุนทรวภิาต  อาจารย 

อาจารย ดร.มงคล  ยะไชย   อาจารย 

อาจารย ดร.เทิดศักดิ ์  โทณลักษณ  อาจารย 

อาจารย ดร.รัชนพีร  สุทธิภาศลิป  อาจารย 

อาจารยวชรินนท   แกวตาป  อาจารย 

อาจารยอภชิญา    ทองทับ   อาจารย 

อาจารยอภริดา   รินพล   อาจารย 

อาจารยนริศรา   วชิติ   อาจารย 

อาจารยอัตถ   อัจฉริยมนตรี  อาจารย 

นางธัญวรรณ   ศรีเดชะกุล  รักษาการหัวหนาสํานักงานคณบด ี

นางสาวเกื้อกูล   ปุดผาม   นักวชิาการวเิคราะหนโยบายและแผน 

นางอรพินธ   นาคํา   นักวชิาการพัสด ุ

นางสาวเกตุนภา   ไทยหนุม  นักวชิาการประจําสาขาวชิา 

       เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 

นางสาวปลันธสุทธ์ิ  สุวรรณเลศิ  นักวชิาการประจําสาขาวชิา 

       อุตสาหกรรมเกษตร 

นางสาวอักษรา   บุษบรรณ  นักวชิาการบรรณารักษ 

นายธีรพงศ   เตชาต ิ   นักวชิาการคอมพิวเตอร 

นางสาวนิภารัตน   ทนันจา   เจาหนาท่ีธุรการ 

นางสาวจินตนา   สุวรรณมณี  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร

วทิยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮอง

สอน
นานาชาติ

1 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรทีัง้หมด(ภาคปกตแิละพเิศษ) 112 สนว

1 - ผูตอบแบบสํารวจ 89 กองแผน

1 - ผูสําเร็จการศกึษาไดงานทํา 57 กองแผน

1 - ประกอบอาชพีอิสระ N/A กองแผน

1 - มีงานทํากอนเขาศกึษา 4 กองแผน

1 - ศกึษาตอระดับบัณฑิตศกึษา 3 กองแผน

1 - เงนิเดอืนหรอืรายไดตอเดอืน N/A ยังไมมี

1 - ผูสําเร็จการศกึษาที่ไมมีงานทํา 29 กองแผน

2,3 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโททัง้หมด(ภาคปกตแิละพเิศษ) 0 บัณทติ

2,4 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาเอกทัง้หมด(ภาคปกตแิละพเิศษ) 0 บัณทติ

2

2 - ระดับปรญิญาตรี 112 สนว

2 - ระดับปรญิญาโท 0 บัณทติ

2 - ระดับปรญิญาเอก 0 บัณทติ

2 3.94 แผน

15 งานบุคคล

14

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาตรี 0 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาโท 10 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาเอก 5 งานบุคคล

จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 4 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาตรี 0 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาโท 4 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาเอก 0 งานบุคคล

ผลการประเมินความพงึพอใจของนายจางตอผูสําเร็จการศกึษาตามกรอบ TQF 

จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด (ดํารงตําแหนงอาจารย)

จํานวนอาจารยประจําที่ไมมีตําแหนงทางวชิาการ

 Common Data Set  (สมศ.)  2553

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง

จํานวนผูสําเร็จการศกึษาที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาติ



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร

วทิยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮอง

สอน
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง

จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 1 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาตรี 0 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาโท 1 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาเอก 0 งานบุคคล

14 จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0 งานบุคคล

- ที่มีวุฒปิรญิญาตรี 0 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาโท 0 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาเอก 0 งานบุคคล

5,6,7,14 จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด (นับรวมผูลาศกึษาตอ) 20 งานบุคคล

3 - ที่มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ N/A บัณทติ

3 - ที่มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับ

นานาชาตหิรอืมีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI

3 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศ

ของ สมศ.

3 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimajojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ที่ 3 หรอื 4

(Q3 หรอื Q4) ในปลาสุดใน Subject category ที่ตพีมิพหรอืมีการตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฎอยูในชื่อของ สมศ.

3 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank : 

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ที่ 1 หรอื 2

(Q1 หรอื Q2) ในปลาสุดใน Subject category ที่ตพีมิพหรอืมีการตพีมิพใน

บัณทติN/A

บัณทติ

บัณทติ

N/A

N/A

ผลงานของนักศกึษาปรญิญาโท

N/A บัณทติ



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร

วทิยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮอง

สอน
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฎในฐานขอมูลสากล ISI



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร

วทิยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮอง

สอน
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง

3

- ที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด N/A

3 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ N/A บัณทติ

3 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ N/A บัณทติ

3 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซยีน N/A บัณทติ

3 - ที่ที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ N/A บัณทติ

4 - ที่มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ N/A บัณทติ

4 - ที่มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ

หรอืมีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูล TCI

4 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่มีชื่อปรากฎอยูในประกาศ

ของ สมศ.

4 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ที่ 3 หรอื 4 (Q3

 (Q3 หรอื Q4) ในปลาสุดใน Subject category ที่ตพีมิพหรอืมีการตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฎอยูในชื่อของ สมศ.

4 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimajojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ที่ 1 หรอื 2

 (Q1 หรอื Q2) ในปลาสุดใน Subject category ที่ตพีมิพหรอืมีการตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฎอยูในฐานขอมูลสากล ISI

บัณทติ

บัณทติ

N/A

บัณทติ

N/A

บัณทติ

N/A

ผลงานของนักศกึษาปรญิญาเอก

N/A

งานสรางสรรคของนักศกึษาปรญิญาโท



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร

วทิยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮอง

สอน
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร

วทิยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮอง

สอน
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง

4 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด N/A บัณทติ

4 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ N/A บัณทติ

4 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระดับประเทศ N/A บัณทติ

4 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิอาเซยีน N/A บัณทติ

4 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ N/A บัณทติ

5 - ที่มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ 12 วจัิย + บุคคล + คณะ

5 - ที่มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ

หรอืมีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฎในฐานขอมูล TCI

5 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการ ระดับชาต ิที่มีชื่อปรากฎในประกาศ

ของ สมศ.

5 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ที่ 3 หรอื 4

(Q3 หรอื Q4) ในปลาสุดใน Subject category ที่ตพีมิพหรอืมีการตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฎอยูในประกาศของ สมศ.

5 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูในฐ

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ที่ 1 หรอื 2

(Q1 หรอื Q2) ในปลาสุดใน Subject category ที่ตพีมิพหรอืมีการตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฎอยูในฐานขอมูลสากล ISI

วจิัย + งาน

บุคคล + คณะ

วจิัย + งาน

บุคคล + คณะ

0

วจิัย + งาน

บุคคล + คณะ

1

วจิัย + งาน

บุคคล + คณะ

0

ผลงานของอาจารยและนักวจัิยประจํา

13

งานสรางสรรคของนักศกึษาปรญิญาเอก



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร

วทิยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮอง

สอน
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง

5 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด 0 วจิัย +  คณะ

5 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0 วจิัย +  คณะ

5 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0 วจิัย +  คณะ

5 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซยีน 0 วจิัย +  คณะ

5 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระดับนานาชาติ 0 วจิัย +  คณะ

5 ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวจัิยหรอืงานสรางสรรคที่ตพีมิพหรอืเผยแพร 5.500 วจิัย +  คณะ

5,6,7 จํานวนนักวจัิยประจําทัง้หมด 0 วจัิย

6 จํานวนรวมของผลงานวจัิยที่นําไปใชประโยชนภายนอกสถาบัน 5 วจัิย

6 จํานวนรวมของงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนภายนอกสถาบัน 0 วจิัย + คณะ

7 บทความวชิาการที่ไดรับการตพีมิพในวารสารระดับชาต ิ 0 งานบุคคล + 

7 บทความวชิาการที่ไดรับการตพีมิพในวารสารระดับนานาชาติ 0 งานบุคคล + 

7 ตําราหรอืหนังสอืที่มีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ 3 งานบุคคล + 

7

8 จํานวนโครงการบรกิารทางวชิาการทัง้หมด 3 งานบุคคล + 

8 - ที่นํามาใชในการพัฒนาการเรยีนการสอน 2 งานบุคคล + 

8 - ที่นํามาใชพัฒนาการวจัิย 2 งานบุคคล + 

8 - ที่นํามาใชพัฒนา ทัง้ในสวนการเรยีนการสอน และการวจัิย 2 งานบุคคล + 

15 คะแนนการประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 4.26 งานประกัน

ที่มา : ขอมูลประกอบการอบรมผูประเมินโดย สมศ.  27-28 เม.ย  2554

โดยทานอธกิารบด ีมหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม

งานบุคคล + 

คณะ

ตําราหรอืหนังสอืที่ใชในการขอผลงานทางวชิาการและผานการพจิารณาตาม 3

เกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการแลว หรอืตําราหรอืหนังสอืที่มีคุณภาพสูง

มีผูทรงคุณวุฒติรวจอานตามเกณฑขอตําแหนงทางวชิาการ

งานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวจัิยประจํา



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร

วทิยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮอง

สอน
นานาชาติ

1 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรทีัง้หมด(ภาคปกตแิละพเิศษ) 123 สนว

1 - ผูตอบแบบสํารวจ 102 กองแผน

1 - ผูสําเร็จการศกึษาไดงานทํา 69 กองแผน

1 - ประกอบอาชพีอิสระ N/A กองแผน

1 - มีงานทํากอนเขาศกึษา 3 กองแผน

1 - ศกึษาตอระดับบัณฑิตศกึษา 4 กองแผน

1 - เงนิเดอืนหรอืรายไดตอเดอืน N/A ยังไมมี

1 - ผูสําเร็จการศกึษาที่ไมมีงานทํา 29 กองแผน

2,3 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโททัง้หมด(ภาคปกตแิละพเิศษ) 0 บัณทติ

2,4 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาเอกทัง้หมด(ภาคปกตแิละพเิศษ) 0 บัณทติ

2

2 - ระดับปรญิญาตรี N/A สนว

2 - ระดับปรญิญาโท N/A บัณทติ

2 - ระดับปรญิญาเอก N/A บัณทติ

2 N/A แผน

13 งานบุคคล

14

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาตรี 0 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาโท 10 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาเอก 3 งานบุคคล

จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 4 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาตรี 0 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาโท 4 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาเอก 0 งานบุคคล

ผลการประเมินความพงึพอใจของนายจางตอผูสําเร็จการศกึษาตามกรอบ TQF 

จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด (ดํารงตําแหนงอาจารย)

จํานวนอาจารยประจําที่ไมมีตําแหนงทางวชิาการ

 Common Data Set  (สมศ.)  2552

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง

จํานวนผูสําเร็จการศกึษาที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาติ



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร

วทิยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮอง

สอน
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง

จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 1 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาตรี 0 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาโท 1 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาเอก 0 งานบุคคล

14 จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0 งานบุคคล

- ที่มีวุฒปิรญิญาตรี 0 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาโท 0 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาเอก 0 งานบุคคล

5,6,7,14 จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด (นับรวมผูลาศกึษาตอ) 18 งานบุคคล

3 - ที่มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ N/A บัณทติ

3 - ที่มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับ

นานาชาตหิรอืมีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI

3 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศ

ของ สมศ.

3 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimajojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ที่ 3 หรอื 4

(Q3 หรอื Q4) ในปลาสุดใน Subject category ที่ตพีมิพหรอืมีการตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฎอยูในชื่อของ สมศ.

3 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank : 

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ที่ 1 หรอื 2

(Q1 หรอื Q2) ในปลาสุดใน Subject category ที่ตพีมิพหรอืมีการตพีมิพใน

บัณทติN/A

บัณทติ

บัณทติ

N/A

N/A

ผลงานของนักศกึษาปรญิญาโท

N/A บัณทติ



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร

วทิยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮอง

สอน
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฎในฐานขอมูลสากล ISI



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร

วทิยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮอง

สอน
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง

3

- ที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด N/A

3 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ N/A บัณทติ

3 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ N/A บัณทติ

3 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซยีน N/A บัณทติ

3 - ที่ที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ N/A บัณทติ

4 - ที่มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ N/A บัณทติ

4 - ที่มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ

หรอืมีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูล TCI

4 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่มีชื่อปรากฎอยูในประกาศ

ของ สมศ.

4 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ที่ 3 หรอื 4 (Q3

 (Q3 หรอื Q4) ในปลาสุดใน Subject category ที่ตพีมิพหรอืมีการตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฎอยูในชื่อของ สมศ.

4 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimajojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ที่ 1 หรอื 2

 (Q1 หรอื Q2) ในปลาสุดใน Subject category ที่ตพีมิพหรอืมีการตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฎอยูในฐานขอมูลสากล ISI

บัณทติ

บัณทติ

N/A

บัณทติ

N/A

บัณทติ

N/A

ผลงานของนักศกึษาปรญิญาเอก

N/A

งานสรางสรรคของนักศกึษาปรญิญาโท



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร

วทิยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮอง

สอน
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร

วทิยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮอง

สอน
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง

4 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด N/A บัณทติ

4 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ N/A บัณทติ

4 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระดับประเทศ N/A บัณทติ

4 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิอาเซยีน N/A บัณทติ

4 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ N/A บัณทติ

5 - ที่มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ 4 วจัิย + บุคคล + คณะ

5 - ที่มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ

หรอืมีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฎในฐานขอมูล TCI

5 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการ ระดับชาต ิที่มีชื่อปรากฎในประกาศ

ของ สมศ.

5 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ที่ 3 หรอื 4

(Q3 หรอื Q4) ในปลาสุดใน Subject category ที่ตพีมิพหรอืมีการตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฎอยูในประกาศของ สมศ.

5 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูในฐ

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ที่ 1 หรอื 2

(Q1 หรอื Q2) ในปลาสุดใน Subject category ที่ตพีมิพหรอืมีการตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฎอยูในฐานขอมูลสากล ISI

วจิัย + งาน

บุคคล + คณะ

วจิัย + งาน

บุคคล + คณะ

3

วจิัย + งาน

บุคคล + คณะ

0

วจิัย + งาน

บุคคล + คณะ

0

ผลงานของอาจารยและนักวจัิยประจํา

3

งานสรางสรรคของนักศกึษาปรญิญาเอก



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร

วทิยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮอง

สอน
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง

5 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด 0 วจิัย +  คณะ

5 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0 วจิัย +  คณะ

5 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0 วจิัย +  คณะ

5 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซยีน 0 วจิัย +  คณะ

5 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระดับนานาชาติ 0 วจิัย +  คณะ

5 ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวจัิยหรอืงานสรางสรรคที่ตพีมิพหรอืเผยแพร 4.250 วจิัย +  คณะ

5,6,7 จํานวนนักวจัิยประจําทัง้หมด 0 วจัิย

6 จํานวนรวมของผลงานวจัิยที่นําไปใชประโยชนภายนอกสถาบัน 3 วจัิย

6 จํานวนรวมของงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนภายนอกสถาบัน 0 วจิัย + คณะ

7 บทความวชิาการที่ไดรับการตพีมิพในวารสารระดับชาต ิ 0 งานบุคคล + 

7 บทความวชิาการที่ไดรับการตพีมิพในวารสารระดับนานาชาติ 0 งานบุคคล + 

7 ตําราหรอืหนังสอืที่มีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ 3 งานบุคคล + 

7

8 จํานวนโครงการบรกิารทางวชิาการทัง้หมด N/A งานบุคคล + 

8 - ที่นํามาใชในการพัฒนาการเรยีนการสอน N/A งานบุคคล + 

8 - ที่นํามาใชพัฒนาการวจัิย N/A งานบุคคล + 

8 - ที่นํามาใชพัฒนา ทัง้ในสวนการเรยีนการสอน และการวจัิย N/A งานบุคคล + 

15 คะแนนการประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด N/A งานประกัน

ที่มา : ขอมูลประกอบการอบรมผูประเมินโดย สมศ.  27-28 เม.ย  2554

โดยทานอธกิารบด ีมหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม

งานบุคคล + 

คณะ

ตําราหรอืหนังสอืที่ใชในการขอผลงานทางวชิาการและผานการพจิารณาตาม 2

เกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการแลว หรอืตําราหรอืหนังสอืที่มีคุณภาพสูง

มีผูทรงคุณวุฒติรวจอานตามเกณฑขอตําแหนงทางวชิาการ

งานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวจัิยประจํา



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร

วทิยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮอง

สอน
นานาชาติ

1 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรทีัง้หมด(ภาคปกตแิละพเิศษ) 112 สนว

1 - ผูตอบแบบสํารวจ 89 กองแผน

1 - ผูสําเร็จการศกึษาไดงานทํา 57 กองแผน

1 - ประกอบอาชพีอิสระ N/A กองแผน

1 - มีงานทํากอนเขาศกึษา 4 กองแผน

1 - ศกึษาตอระดับบัณฑิตศกึษา 3 กองแผน

1 - เงนิเดอืนหรอืรายไดตอเดอืน N/A ยังไมมี

1 - ผูสําเร็จการศกึษาที่ไมมีงานทํา 29 กองแผน

2,3 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโททัง้หมด(ภาคปกตแิละพเิศษ) 0 บัณทติ

2,4 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาเอกทัง้หมด(ภาคปกตแิละพเิศษ) 0 บัณทติ

2

2 - ระดับปรญิญาตรี 112 สนว

2 - ระดับปรญิญาโท 0 บัณทติ

2 - ระดับปรญิญาเอก 0 บัณทติ

2 3.94 แผน

15 งานบุคคล

14

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาตรี 0 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาโท 10 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาเอก 5 งานบุคคล

จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 4 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาตรี 0 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาโท 4 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาเอก 0 งานบุคคล

ผลการประเมินความพงึพอใจของนายจางตอผูสําเร็จการศกึษาตามกรอบ TQF 

จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด (ดํารงตําแหนงอาจารย)

จํานวนอาจารยประจําที่ไมมีตําแหนงทางวชิาการ

 Common Data Set  (สมศ.)  2553

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง

จํานวนผูสําเร็จการศกึษาที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาติ



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร

วทิยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮอง

สอน
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง

จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 1 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาตรี 0 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาโท 1 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาเอก 0 งานบุคคล

14 จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0 งานบุคคล

- ที่มีวุฒปิรญิญาตรี 0 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาโท 0 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาเอก 0 งานบุคคล

5,6,7,14 จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด (นับรวมผูลาศกึษาตอ) 20 งานบุคคล

3 - ที่มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ N/A บัณทติ

3 - ที่มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับ

นานาชาตหิรอืมีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI

3 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศ

ของ สมศ.

3 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimajojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ที่ 3 หรอื 4

(Q3 หรอื Q4) ในปลาสุดใน Subject category ที่ตพีมิพหรอืมีการตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฎอยูในชื่อของ สมศ.

3 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank : 

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ที่ 1 หรอื 2

(Q1 หรอื Q2) ในปลาสุดใน Subject category ที่ตพีมิพหรอืมีการตพีมิพใน

บัณทติN/A

บัณทติ

บัณทติ

N/A

N/A

ผลงานของนักศกึษาปรญิญาโท

N/A บัณทติ



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร
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บัณฑติ
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ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฎในฐานขอมูลสากล ISI



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร

วทิยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮอง

สอน
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง

3

- ที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด N/A

3 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ N/A บัณทติ

3 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ N/A บัณทติ

3 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซยีน N/A บัณทติ

3 - ที่ที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ N/A บัณทติ

4 - ที่มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ N/A บัณทติ

4 - ที่มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ

หรอืมีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูล TCI

4 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่มีชื่อปรากฎอยูในประกาศ

ของ สมศ.

4 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ที่ 3 หรอื 4 (Q3

 (Q3 หรอื Q4) ในปลาสุดใน Subject category ที่ตพีมิพหรอืมีการตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฎอยูในชื่อของ สมศ.

4 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimajojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ที่ 1 หรอื 2

 (Q1 หรอื Q2) ในปลาสุดใน Subject category ที่ตพีมิพหรอืมีการตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฎอยูในฐานขอมูลสากล ISI

บัณทติ

บัณทติ

N/A

บัณทติ

N/A

บัณทติ

N/A

ผลงานของนักศกึษาปรญิญาเอก

N/A

งานสรางสรรคของนักศกึษาปรญิญาโท



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร

วทิยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮอง

สอน
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร

วทิยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮอง

สอน
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง

4 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด N/A บัณทติ

4 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ N/A บัณทติ

4 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระดับประเทศ N/A บัณทติ

4 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิอาเซยีน N/A บัณทติ

4 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ N/A บัณทติ

5 - ที่มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ 12 วจัิย + บุคคล + คณะ

5 - ที่มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ

หรอืมีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฎในฐานขอมูล TCI

5 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการ ระดับชาต ิที่มีชื่อปรากฎในประกาศ

ของ สมศ.

5 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ที่ 3 หรอื 4

(Q3 หรอื Q4) ในปลาสุดใน Subject category ที่ตพีมิพหรอืมีการตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฎอยูในประกาศของ สมศ.

5 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูในฐ

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ที่ 1 หรอื 2

(Q1 หรอื Q2) ในปลาสุดใน Subject category ที่ตพีมิพหรอืมีการตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฎอยูในฐานขอมูลสากล ISI

วจิัย + งาน

บุคคล + คณะ

วจิัย + งาน

บุคคล + คณะ

0

วจิัย + งาน

บุคคล + คณะ

1

วจิัย + งาน

บุคคล + คณะ

0

ผลงานของอาจารยและนักวจัิยประจํา

13

งานสรางสรรคของนักศกึษาปรญิญาเอก



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร

วทิยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮอง

สอน
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง

5 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด 0 วจิัย +  คณะ

5 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0 วจิัย +  คณะ

5 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0 วจิัย +  คณะ

5 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซยีน 0 วจิัย +  คณะ

5 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระดับนานาชาติ 0 วจิัย +  คณะ

5 ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวจัิยหรอืงานสรางสรรคที่ตพีมิพหรอืเผยแพร 5.500 วจิัย +  คณะ

5,6,7 จํานวนนักวจัิยประจําทัง้หมด 0 วจัิย

6 จํานวนรวมของผลงานวจัิยที่นําไปใชประโยชนภายนอกสถาบัน 5 วจัิย

6 จํานวนรวมของงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนภายนอกสถาบัน 0 วจิัย + คณะ

7 บทความวชิาการที่ไดรับการตพีมิพในวารสารระดับชาต ิ 0 งานบุคคล + 

7 บทความวชิาการที่ไดรับการตพีมิพในวารสารระดับนานาชาติ 0 งานบุคคล + 

7 ตําราหรอืหนังสอืที่มีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ 3 งานบุคคล + 

7

8 จํานวนโครงการบรกิารทางวชิาการทัง้หมด 3 งานบุคคล + 

8 - ที่นํามาใชในการพัฒนาการเรยีนการสอน 2 งานบุคคล + 

8 - ที่นํามาใชพัฒนาการวจัิย 2 งานบุคคล + 

8 - ที่นํามาใชพัฒนา ทัง้ในสวนการเรยีนการสอน และการวจัิย 2 งานบุคคล + 

15 คะแนนการประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 4.26 งานประกัน

ที่มา : ขอมูลประกอบการอบรมผูประเมินโดย สมศ.  27-28 เม.ย  2554

โดยทานอธกิารบด ีมหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม

งานบุคคล + 

คณะ

ตําราหรอืหนังสอืที่ใชในการขอผลงานทางวชิาการและผานการพจิารณาตาม 3

เกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการแลว หรอืตําราหรอืหนังสอืที่มีคุณภาพสูง

มีผูทรงคุณวุฒติรวจอานตามเกณฑขอตําแหนงทางวชิาการ

งานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวจัิยประจํา


