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 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก

รอบสามระดับอุดมศกึษา ปงบประมาณ พ.ศ.2554 เปนการรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐาน

การศกึษา ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของระบบกลไกการประกันคุณภาพการศกึษาตามพระราชบัญญัตกิารศกึษา

แหงชาต ิพ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  และเปนเครื่องมือทางการบริหารการศึกษา

ที่ตองดําเนนิอยางตอเนื่อง 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร หวังเปนอยางยิ่งวารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ เปนเอกสาร 

ที่สําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพื่อสรางบัณฑิตใหเกิดการ

เรยีนรูและมีคุณภาพอยางแทจรงิ รวมทัง้การสรางผลผลติที่สอดคลองกับความตองการทางสังคมและ

นําพาประเทศสูการพัฒนาที่ยั่งยนื 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

 โดย  รองศาสตราจารย นายสัตวแพทยศุภชัย  ศรธิีวงค 

 

 ในปงบประมาณ 2554  คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดมกีารดําเนนิงานตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ 

หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 กําหนดใหการประเมินคุณภาพภายนอก

ครอบคลุมมาตรฐาน 4 มาตรฐาน คือ 1) ผลการจัดการศึกษา  2) การบริหารจัดการศึกษา  3) การประกัน

คุณภาพภายใน 4) การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมกีารดําเนนิการ ดังตอไปนี้ 

 

1. ผลการจัดการศกึษา (ตัวบงชี้ท่ี 1-11) 

1.1 ดานคุณภาพบัณฑิต 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมผีลการดําเนนิงานโดยเฉลี่ยอยูในระดับดี  คิดเปนคาคะแนนเฉลี่ย

ท้ังหมดเทากับ 3.64 คะแนน 

1.2 ดานงานวจิัยและงานสรางสรรค 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมผีลการดําเนนิงานโดยเฉลี่ยอยูในระดับดมีาก  คิดเปนคาคะแนน

เฉลี่ยท้ังหมดเทากับ 4.83 คะแนน 

1.3 ดานการบรกิารวชิาการแกสังคม 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมผีลการดําเนนิงานโดยเฉลี่ยอยูในระดับดมีาก  คิดเปนคาคะแนน

เฉลี่ยท้ังหมดเทากับ 5.00 คะแนน 

1.4 ดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมผีลการดําเนนิงานโดยเฉลี่ยอยูในระดับดี  คิดเปนคาคะแนนเฉลี่ย

ท้ังหมดเทากับ 4.50 คะแนน 

2. การบรหิารจัดการศกึษา (ตัวบงชี้ท่ี 12-14 เฉพาะมหาวทิยาลัย) 

2.1 ดานการบรหิารและการพัฒนาสถาบัน  

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมผีลการดําเนนิงานโดยเฉลี่ยอยูในระดับพอใช  คิดเปนคาคะแนน

เฉลี่ยท้ังหมดเทากับ 3.39 คะแนน 

3. การประกันคุณภาพภายใน (ตัวบงชี้ท่ี 15) 

3.1 ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมผีลการดําเนนิงานโดยเฉลี่ยอยูในระดับดี  คิดเปนคาคะแนนเฉลี่ย

ท้ังหมดเทากับ 4.26 คะแนน 
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4. การจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ  

(ตัวบงชี้ท่ี 16-18 เฉพาะมหาวทิยาลัย) 

4.1 ดานการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน  

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมผีลการดําเนนิงานโดยเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก  คิดเปนคาคะแนน

เฉลี่ยท้ังหมดเทากับ 4.55 คะแนน 

4.2 ดานการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมผีลการดําเนนิงานโดยเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก  คิดเปนคาคะแนน

เฉลี่ยท้ังหมดเทากับ 5.00 คะแนน 

4.3 ผลชี้นํา ปองกัน หรือ แกปญหาของสังคมในดานตาง ๆ  

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมผีลการดําเนนิงานโดยเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก  คิดเปนคาคะแนน

เฉลี่ยท้ังหมดเทากับ 5.00 คะแนน 

 

ท้ังนี้ คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกวงรอบสามตาม

มาตรฐานและเกณฑของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ  

สมศ.  โดยมผีลการดําเนนิงาน ดังตารางตอไปนี้ 

 

ตารางท่ี 1 แสดงคะแนนเฉล่ียของผลการดําเนนิงานตามตัวบงชี ้(คะแนนเต็ม 5) 

ตัวบงช้ี(สมศ.) ตัวบงช้ีคุณภาพ คะแนนเฉลี่ย 

ตัวบงชี้ที่ 1 บัณฑิตปรญิญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 3.33 

ตัวบงชี้ที่ 2 คุณภาพของบัณฑิตปรญิญาตร ีโท เอก ตามกรอบมาตรฐาน 3.94 

 คุณวุฒริะดับอุดมศกึษา  

ตัวบงชี้ที่ 3 ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาปรญิญาโทที่ไดรับการตพีมิพหรอื N/A 

 เผยแพร  

ตัวบงชี้ที่ 4 ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาปรญิญาเอกที่ไดรับการตพีมิพหรอื N/A 

 เผยแพร  

ตัวบงชี้ที่ 5 งานวจัิยหรอืงานสรางสรรคที่ไดรับการตพีมิพหรอืเผยแพร 4.48 

ตัวบงชี้ที่ 6 งานวจัิยหรอืงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 7 ผลงานวชิาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 8 การนําความรูและประสบการณจากการใหบรกิารวชิาการใชในการ 5.00 

 พัฒนาการเรยีนการสอนหรอืงานวิจัย  

ตัวบงชี้ที่ 9 การเรยีนรูและเสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชนหรอืองคกรภายนอก 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 10 การสงเสรมิและสนับสนุนดานศลิปะและวัฒนธรรม 4.00 

ตัวบงชี้ที่ 11 การพัฒนาสุนทรยีภาพในมิตทิางศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 



ฉ 

 

 

ตัวบงช้ี(สมศ.) ตัวบงช้ีคุณภาพ คะแนนเฉลี่ย 

ตัวบงชี้ที่ 12 การปฏิบัตติามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบัน N/A 

ตัวบงชี้ที่ 13 การปฏิบัตติามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน 4.31 

ตัวบงชี้ที่ 14 การพัฒนาคณาจารย 2.47 

ตัวบงชี้ที่ 15 ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 4.26 

ตัวบงชี้ที่ 16 ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน    4.55 

 ตัวบงชี้ที่ 16.1 ผลการบรหิารสถาบันใหเกดิอัตลักษณ  

 ตัวบงชี้ที่ 16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ  

ตัวบงชี้ที่ 17 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 18 ผลการชี้นํา ปองกัน หรอื แกปญหาสังคมในดานตาง ๆ  5.00 

คะแนนเฉลี่ยรวม 18 ตัวบงช้ี 4.46 

  

จากผลการดําเนินงาน (การประเมินตนเอง) ในวงรอบสาม คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีผลการ

ดําเนินงานโดยเฉลี่ยอยูในระดับดี  คิดเปนคาคะแนนเฉลี่ยท้ังหมดเทากับ 4.46 คะแนน ตามเกณฑของ

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ.   



 

บทท่ี 1 

ขอมูลท่ัวไปของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

 

1. ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม เดิมเปนหมวดเกษตรกรรม สังกัดวิทยาลัย

ครูเชยีงใหม ตอมาไดยกฐานะเปนภาควชิาเกษตรศาสตร สังกัดคณะวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

     พุทธศักราช 2521  

 วทิยาลัยครูเชยีงใหมมนีโยบายใชพ้ืนท่ีจากราชพัสดุ ซึ่งตั้งอยูท่ีบานแมสาหลวง ตําบลแมสา อําเภอ 

แมริม จังหวัดเชยีงใหม 

      พุทธศักราช 2522   

 วิทยาลัยครูเชียงใหม มีคําสั่ งใหภาควิชาเกษตรศาสตรเขาไปพัฒนาพ้ืนท่ีดังกลาว ภาควิชา

เกษตรศาสตรไดนํานักศกึษาท่ีเรียนฝกประสบการณวชิาชพีเขามาพัฒนา รวมท้ังนักศกึษาท่ีเรียนรายวิชาอื่นท่ี

ตองฝกภาคปฏบัิตเิขามารวมพัฒนาพ้ืนท่ีนี้ดวย 

       พุทธศักราช  2524 

 ภาควิชาเกษตรศาสตร วิทยาลัยครูเชียงใหม ไดรับงบประมาณจัดสรางอาคารสํานักงานภาควิชา

เกษตรศาสตร ท่ีบานแมสาหลวง ตําบลแมสา อําเภอแมริม จังหวัดเชยีงใหม 

   พุทธศักราช  2525 

 ภาควชิาเกษตรศาสตร วทิยาลัยครูเชยีงใหม ไดยายเขาไปจัดการการเรียนการสอนท่ีบานแมสาหลวง  

ตําบลแมสา อําเภอแมริม จังหวัดเชยีงใหม และไดจัดการเรียนการสอน  ณ สถานท่ีแหงนี้ เปนเวลา 16 ป โดย

จัดการเรียนการสอนใหกับนักศกึษาภาคปกตแิละนักศกึษาโครงการ จัดการศกึษาสําหรับบุคลากรประจําการ 

ซึ่งเรียนวันเสารและวันอาทิตย 

   พุทธศักราช 2537   

 สถาบันราชภัฏเชยีงใหม มนีโยบายขอใชพ้ืนท่ีของกรมปาไม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ซึ่งตั้งอยูใน 

ตําบลสะลวง และตําบลขี้เหล็ก อําเภอแมริม จังหวัดเชยีงใหม 

   พุทธศักราช  2540  

 ภาควิชา เกษตรศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ได เสนอโครงการจัดตั้งคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

 พุทธศักราช 2541 

 โครงการจัดตัง้คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันราชภัฏเชยีงใหม ไดยายเขาไปจัดการเรียนการสอน

ท่ี ตําบลสะลวง อําเภอแมริม จังหวัดเชยีงใหม เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2541 

 พุทธศักราช  2542 

 ภาควชิาเกษตรศาสตร ไดยกฐานะเปนคณะเทคโนโลยีการเกษตร กระทรวงศกึษาธิการ เร่ืองการแบง

สวนราชการในสถาบันราชภัฏเชยีงใหม พ.ศ.2542 ลงวันท่ี 27  กันยายน 2542 
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 พุทธศักราช  2547 

 มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหมไดปรับเปลี่ยนสถานภาพเปนนติบุิคคลตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. 2547  เมื่อวันท่ี  15  มถิุนายน  2547 

 พุทธศักราช 2548  - ปจจุบัน 

 พ.ศ. 2548  คณะเทคโนโลยีการเกษตรเปนสวนราชการในมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ตามกฎกระทรวง

จัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2548  ซึ่งประกาศใน 

ราชกจิจานุเบกษา เลมท่ี 122 ตอนท่ี 20 ก  ลงวันท่ี 8 มนีาคม 2548 

 

2. ปรัชญา วสัิยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคและแผนแมบทสูเปาหมายยุทธศาสตร 

     ปรัชญา (Philosophy) 

          คณะเทคโนโลยีการเกษตรสรางบัณฑติเพ่ือผลสัมฤทธ์ิทองถิ่นและประเทศชาต ิสามารถสรางผลผลิต

ไดและขายเปน เนนการพัฒนาการเกษตรท่ีย่ังยืน 

         วสัิยทัศน (Vision)     

         เปนผูนําดานเกษตรอนิทรียและเทคโนโลยีการแปรรูปผลติผลการเกษตรในทองถิ่น  

             พันธกิจ (Mission)  

1. ผลติบัณฑติและใหโอกาสทางการศกึษาดานวชิาชพีเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร 

 2. สนับสนุนและสงเสริมการวจัิยเพ่ือสรางองคความรูดานเทคโนโลยีการเกษตร 

 3. มสีวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชวีติและสังคมโดยจัดการศึกษาท่ีคํานึงถึงความสมดุลและความ

ย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดลอม วถิชีวีติ ประเพณี ศลิปวัฒนธรรม และภูมปิญญาทองถิ่น 

 4. ใหบริการวชิาการดานเทคโนโลยีการเกษตรแกชุมชน 

             วัตถุประสงค (Objective)    

1. ผลติบัณฑติดานการเกษตร  ใหมคุีณภาพมาตรฐาน ในทุกระดับ 

2. ศกึษาวจัิยและเผยแพรองคความรูและนวัตกรรมดานการเกษตรเพ่ือนํามาพัฒนาและแกไขปญหา

อาชพีเกษตรในทองถิ่น 

3. ใหการบริหารทางวชิาการดานการเกษตรท่ีเปนประโยชนตอประชาชนในทองถิ่น องคกรของรัฐและ

เอกชนตามความเหมาะสม 

4. สงเสริมวิทยฐานะของบุคลากรประจําการในทองถิ่นใหมีความรูและทักษะดานการเกษตรตาม

ความเหมาะสม 

5. ทํานุบํารุงสนับสนุนและสงเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นและประเทศชาติในดานการ

อนุรักษเผยแพรตลอดจนการอนุรักษสภาพแวดลอมของชุมชน 

6. สนับสนุนใหมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

ระดับอุดมศกึษา พัฒนาใหคณะมคุีณภาพอยางตอเนื่องรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและ

ภายนอก 
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Goals Excellent Products; Students, Agricultural and Food Products

Out put Products Students

Process II Marketing 
Unit

Agricultural Business 
Incubator Unit

Professional 
Training Unit

Process I Production
Research and 
Development Education

Inputs Natural Resources,   Humans,    Students  
Budgets,   Projects and etc.

Contexts Visions and Missions of Faculty (Objectives)

     แผนแมบทสูเปาหมายยุทธศาสตร 

 การจัดทําแผนแมบทเพ่ือมุงสูเปาหมายตามยุทธศาสตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยมแีนวคิดท่ี

จะพัฒนาและเพ่ิมประสทิธิภาพพรอมปรับสภาพขององคกรรองรับการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาเพ่ือใหคณะ

เปนองคกรแหงการเรียนรู (learning organization) ดังนั้นจึงกําหนดกรอบการจัดทําแผนแมบทภายใตการ

ขับเคลื่อนดวยการวจัิยและพัฒนา (research and development) ตามโมเดลท่ีกําหนดไวคือ CIPP model ดังนี้ 

 1. บริบท (context) ไดแก ปรัชญา วสิัยทัศน พันธกจิ หรือวัตถุประสงคการดําเนนิงานของคณะ 

 2. ปจจัยปอน (input) คณะไดคํานงึถงึทรัพยากร ธรรมชาต ิสิ่งแวดลอมของคณะเปนสําคัญท่ีจะใชใน

การจัดการเรียนการสอนอยางไรเพ่ือใหมีประสิทธิภาพและมีความย่ังยืน นอกจากนี้ยังคํานึงถึงทรัพยากร

มนุษย (อาจารย บุคลากรและนักศกึษา) งบประมาณ และโครงการพิเศษตางๆท่ีจะนํามาใชในการดําเนนิงาน 

 3. กระบวนการดําเนนิงาน (processes) ไดแบงออกเปน 2 ขัน้ตอน กลาวคือ  

                 ขั้นท่ีหนึ่ง การดําเนนิงานเพ่ือจัดการเรียนการสอน และการดําเนินงานเพ่ือมุงผลิตผลิตภัณฑท่ี

เปนตราสนิคาของคณะ 

                 ขั้นท่ีสอง การดําเนนิงานเพ่ือมุงสูเปาหมายยุทธศาสตร ภายใตการขับเคลื่อนของหนวยบมเพาะ

ธุรกิจดานการเกษตร (agricultural business incubator unit) ท่ีเชื่อมโยงการดําเนินงานโดยจัดตั้งหนวย

ประสานงานดานการตลาดและหนวยงานรับผดิชอบการฝกประสบการณวชิาชพีของนักศกึษา 

 4. ผลผลิต (products) ท่ีได คือบัณฑิตท่ีมีความเปนเลิศทางวิชาการตามเปาหมายยุทธศาสตรและ

ผลผลติท่ีเปนตราสนิคาของคณะฯ 

 แผนแมบทสูเปาหมายยุทธศาสตรของคณะฯ ท่ีกลาวมาสรุปไดดังภาพท่ี 1 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1  แผนแมบทสูความเปนเลศิตามเปาหมายยุทธศาสตรคณะเทคโนโลยีการเกษตร

    จากแผนแมบทของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ดังรายละเอียดในภาพท่ี 1  จึงไดดําเนินการเขียนเปน

แผนท่ียุทธศาสตร เพ่ือใชเปนแนวทางในการแปลงแผนไปสูการปฏบัิต ิดังปรากฏในรายละเอยีด ดังภาพท่ี 2 





 
แผนท่ียุทธศาสตร (Strategy Map) คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

วสัิยทัศน  :  คณะเทคโนโลยีการเกษตรเปนผูนําดานเกษตรอินทรียและเทคโนโลยีการแปรรูปผลติผลทางการเกษตรในทองถิ่น 

 
 

 
 
 

พันธกจิ  :   

 
 

 

 

 

 

มิตดิานคุณภาพ 

        ( C ) 

 

 

มิตดิานประสทิธิภาพ 

            ( I ) 

 

 

มิตดิานการพัฒนาองคกร 

               ( L ) 

มิตดิานประสทิธิผล 

           ( F )

การเรยีนการสอน / การวจัิยที่มีคุณภาพ ระบบบรหิารจัดการที่มีประสทิธภิาพ 

ระบบการพัฒนาปรับปรุง 

หลักสูตรใหทันสมัย 

ระบบประกันคุณภาพ

การศกึษา 

ภาวะผูนํา การบรหิารความเส่ียง หลักธรรมาภบิาล / 

การมสีวนรวม 

 พัฒนาระบบบรหิารบุคลากร  พัฒนาระบบสารสนเทศและฐานขอมูล  พัฒนาโครงสรางพื้นฐานของคณะใหสมบูรณแบบ 

ใชงบประมาณ / สนิทรัพย 

ใหเกดิประโยชนสูงสุด 

ใชทรัพยากรรวมกันภายในองคกร 

และเครือขายชุมชน 

บัณฑิตมีคุณภาพตามความตองการ 

ของทองถิ่น / ประเทศชาติ 

รับรองคุณภาพโดย สมศ./สกอ./สภาวชิาการอุตสาหกรรมเกษตร/ก.พ.ร. (PMQA) 

เกษตรอินทรยีครบวงจร สวนสมุนไพรอินทรยี ผลติภัณฑธรรมชาติ ผลติภัณฑอาหารเพื่อสุขภาพ 

ผลติบัณฑิตดานเกษตร / 

อุตสาหกรรมเกษตร 

วจัิยสรางองคความรูดานเกษตร

อินทรยี / อุตสาหกรรมเกษตร 

บรกิารวชิาการดานเกษตรอินทรยี / 

อุตสาหกรรมเกษตร 

สบืสานศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ดานเกษตร / การถนอมอาหาร

ทองถิ่น 

ทองถิ่น / ประเทศชาติ นักศกึษา / บัณฑิต 

พงึพอใจตอ

บัณฑิต 

เกิดความรวมมอืและมสีวนรวมใน

การวจิัย การจัดการศกึษา / พัฒนา

ยอมรับผลงาน 

ทางวชิาการ 

ส่ิงแวดลอมดี 

และปลอดภัย 

บรรยากาศ 

การเรยีนดี 

ทักษะวชิาชพี 

แข็งแกรง 

ทักษะชวีติ 

การปรับตัว 

ยุทธศาสตร 

การพัฒนา 





 

3. คุณสมบัติของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

3.1 มจิีตสํานกึและตระหนักในการปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชพี 

3.2 แสดงออกซึ่งความซื่อสัตย สุจริตอยางสม่ําเสมอ 

3.3 มวีนิัยและความรับผดิชอบตอตนเองและสังคม 

3.4 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆขององคกรและสังคม 

3.5 เคารพสทิธิและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

 

4. สภาพทางกายภาพ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ตัง้อยู  ณ  ตําบลสะลวง  อําเภอแมริม  จังหวัดเชยีงใหม  ประกอบดวย 

   4.1 อาคารสํานักงานคณบด ีอาคารเรียน อาคารกจิการนักศกึษา อาคารศูนยการเรียนรูเฉลิมพระเกยีรต ิ

   4.2 ฟารมตนแบบเกษตรอนิทรีย อาคารเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา อาคารเพาะเลี้ยงเนื้อเย่ือ โรงเรือนเลี้ยงสัตว 

โรงงานตนแบบแปรรูปผลติผลทางการเกษตร สวนสมุนไพรหลวงอนุสารสุนทร   

   4.3 ภูมทัิศนแวดลอมดวยสภาพธรรมชาตใินพ้ืนท่ีปาสะลวง มแีหลงน้ําเพ่ือการเกษตร สิ่งแวดลอมท่ีด ี

 

5. โครงสรางการบรหิารงาน คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

 

โครงสรางการบรหิาร (Administration Chart) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบด ี

รองคณบดฝีายบรหิาร 

และแผนงาน 

 

รองคณบดฝีายวชิาการ 

 

คณะกรรมการประจําคณะ 

 

รองคณบดฝีายกจิการนักศกึษา 

สํานักงานคณบดี 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
สาขาวชิาเทคโนโลยี 

และพัฒนาการเกษตร 

 

สาขาวชิาอุตสาหกรรมเกษตร 
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โครงสรางการแบงสวนราชการ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

       

 

 

 

 

 

 

6. คณะกรรมการบรหิาร คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานคณบดี 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

 

งานบริหารงานท่ัวไป 
งานการเงนิ พัสดุ วิเคราะห

แผนและงบประมาณ 

 

งานบริการการศึกษา 
งานบริการงานวิจัย 

และบริการวิชาการ 

 
- หนวยสารบรรณ 

- หนวยธุรการ 

- หนวยบริหารบุคคล 

- หนวยประชาสัมพันธ 

- หนวยวเิทศนสัมพันธ 

- หนวยสวัสดกิาร อาคาร

สถานที่ และยานพาหนะ 

- หนวยการเงนิ 

- หนวยพัสด ุ

- หนวยแผนและงบประมาณ 

- หนวยประกันคุณภาพ 

- หนวยวชิาการ 

- หนวยบริการสารสนเทศ 

และสื่อการสอน 

- หนวยหองปฏิบัตกิาร 

- หนวยฝกประสบการณวชิาชีพ 

- หนวยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

- หนวยผลติเอกสารและตํารา 

- หนวยพัฒนานักศึกษา 

- หนวยวจัิย 

- หนวยบริการวชิาการ 

และฝกอบรม 

รศ.น.สพ.ศุภชัย  ศรีธิวงค 

คณบด ี

ผศ.สุพจน  บุญแรง 

รองคณบดีฝายบริหาร 

และแผนงาน 

ผศ.ทิพยา  สงิหลักษณ 

รองคณบดฝีายวิชาการ 

อ.ดร.ธัญญา  ทะพิงคแก 

รองคณบดฝีายกจิการนักศึกษา 

นางธัญวรรณ  ศรีเดชะกุล 

รักษาการหัวหนาสํานักงานคณบดี 

อ.ธนมนต  ธนรัตนพมิลกุล 

หัวหนาสาขาวชิาเทคโนโลยี 

และพัฒนาการเกษตร 

อ.ดร.วศิน ี สุประดษิฐอาภรณ 

หัวหนาสาขาวชิาอุตสาหกรรมเกษตร 



7 

 

                                          

7. หลักสูตรและสาขาวชิาท่ีเปดสอน 

 

ตารางท่ี 1.1 จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอน ปการศึกษา 2553 

หลักสูตรตามระดับการศกึษา จํานวนหลักสูตร หมายเหตุ 

ระดับปรญิญาตรี  5 - 

ระดับปรญิญาโท 1 - 

ระดับปรญิญาเอก 0 - 

รวมทั้งสิ้น 6 - 

 

 

8. จํานวนบุคลากรในสังกัด 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มีจํานวนบุคลากรท้ังสิ้น 40 คน จําแนกเปนบุคลากรสายวิชาการ 

(อาจารยประจํา) 20 คน บุคลากรสายสนับสนุน 20 คน  ลาศกึษาตอ 2 คน  และปฏบัิตงิานจริง 38 คน 
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ตารางท่ี 1.2 จํานวนบุคลากรสายวิชาการ (อาจารยประจํา) ท้ังหมด 

ของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร (ขอมูลยอนหลัง 3 ป) 

 

ประเภท

บุคลากรสาย

วิชาการ 

จําแนกตามวุฒิการศกึษา 

รวม 

จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

รวม 
รวม

ทั้งหมด 

ประจําปการศกึษา ประจําปการศกึษา 

ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก ศ. รศ. ผศ. อ. 

51 52 53 51 52 53 51 52 53  51 52 53 51 52 53 51 52 53 51 52 53 

1.ขาราชการ 0 0 0 7 6 6 2 2 2 25 0 0 0 1 1 1 5 4 4 3 3 3 25 25 

2.อาจารยพเิศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3.อาจารย

ตางชาติ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4.พนักงาน

ชั่วคราว (ไมเขา

กรอบ) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5.พนักงานหรอื

อาจารยที่บรรจุ

แลว (เขากรอบ) 

0 0 0 9 9 9 1 1 3 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 12 32 32 

รวม 0 0 0 16 15 15 3 3 5 57 0 0 0 1 1 1 5 4 4 13 13 15 57 57 

รวมทั้งหมด 0 46 11 - 3 13 41  
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ตารางท่ี 1.3 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด  

ของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร (ขอมูลยอนหลัง 3 ป) 

 

ประเภทบุคลากร 

สายสนับสนุน 

จําแนกตามวุฒิการศกึษา 

รวม รวมทั้งหมด 
ประจําปการศกึษา 

ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก 

51 52 53 51 52 53 51 52 53 

1. ขาราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. ลูกจางประจํา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. พนักงาน 7 7 7 1 1 1 0 0 0 24 24 

4. พนักงานชั่วคราว 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5. พนักงานราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. พนักงานลูกจางโครงการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 7 7 7 1 1 1 0 0 0 24 24 

รวมทั้งหมด 21 3 0 24 
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บทท่ี  2 

ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี ้

 

 

  

คําอธิบาย        

บัณฑติปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศกึษาในหลักสูตรภาคปกต ิภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขานัน้ ๆ  

ท่ีไดงานทํา หรือมกีจิกรรมของตนเองท่ีมรีายไดประจํา ภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันท่ีสําเร็จการศกึษา เมื่อ

เทียบกับบัณฑติท่ีสําเร็จการศกึษาในปการศกึษานัน้ 

 การนับการมงีานทํา สามารถนับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทท่ีสามารถสรางรายไดเขามาประจํา

เพ่ือเลี้ยงชพีตนเองได โดยการนับจํานวนผูมงีานทําของผูสําเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือ

ภาคนอกเวลาใหนับเฉพาะผูท่ีเปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศกึษาเทานัน้ 

 

วธีิการคํานวณ 

จํานวนบัณฑติปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ป 

                   จํานวนบัณฑติท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด                      

 

หมายเหตุ:  

 ไมนับรวมบัณฑติท่ีมงีานทํากอนเขาศกึษาหรือมกีจิการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว ผูท่ีศึกษา

ตอในระดับบัณฑติศกึษา  ผูอุปสมบท และผูท่ีเกณฑทหาร(หักออกท้ังตัวตัง้และตัวหาร) 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ขอมูลจากการสํารวจตองมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษาท้ังในเชิงปริมาณ (อยางนอย 

รอยละ 70) และในเชงิคุณลักษณะ (ครอบคลุมทุกคณะ) กรณีบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจไมถึงรอยละ 70 ของ

บัณฑติท่ีสําเร็จการศกึษา ใหมกีารตดิตามซ้ํา โดยผลการสํารวจตองสามารถระบุขอมูล ดังตอไปนี้ 

1. จํานวนผูตอบแบบสํารวจ 

2. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาท่ีภาคปกตแิละภาคพิเศษ (ภาคนอกเวลาราชการ) 

3. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาท่ีไดงานทํา 

4. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาประกอบอาชพีอสิระ 

X 100 

ตัวบงช้ีท่ี 1   :  บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ดานคุณภาพบัณฑิต 
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5. จํานวนบัณฑติท่ีมงีานทํากอนเขาศกึษา 

6. จํานวนบัณฑติท่ีศกึษาตอ 

7. เงินเดอืนหรือรายไดตอเดอืน ของผูสําเร็จการศกึษาท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชพีอสิระ 

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ที ่ ขอมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนนิงาน (ปการศกึษา) 

รวม 
2551 2552 2553 

1 จํานวนผูตอบแบบสํารวจ 54 102 89 245 

2 จํานวนผูสําเร็จการศกึษา 72 123 112 288 

3 จํานวนบัณฑิตทีไ่ดงานทําหรือประกอบอาชพี

อิสระ 

35 69 57 161 

4 จํานวนบัณฑิตที่ศกึษาตอ 1 4 3 8 

5 จํานวนบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศกึษา 2 3 4 9 

6 จํานวนบัณฑิตที่รับการเกณฑทหาร  

ลาอุปสมบท 

- - - - 

7 จํานวนบัณฑิตทีไ่มไดงานทํา 18 29 29 76 

8 จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษาในรอบปนัน้ที่

ตอบแบบสํารวจ (ไมนับรวมผูที่มีงานทํากอน

เขาศกึษา ผูศึกษาตอ ผูไดรับการเกณฑทหาร

และลาอุปสมบท) 

51 95 82 228 

9 รอยละบัณฑิตที่ไดงานทําหรอืประกอบอาชพี

อิสระภายใน 1 ป 

64.71 69.47 64.63 66.67 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

รอยละ  80 รอยละ  66.67  3.33 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางองิ 

1.1-1 รายงานวจัิยสถาบัน เร่ือง สภาพการมงีานทําของบัณฑติ ป พ.ศ. 2551 

1.1-2 รายงานวจัิยสถาบัน เร่ือง สภาพการมงีานทําของบัณฑติ ป พ.ศ. 2552 

1.1-3 รายงานวจัิยสถาบัน เร่ือง สภาพการมงีานทําของบัณฑติ ป พ.ศ. 2553 
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คําอธิบาย        

คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF: HEd. หรือ Thai 

Qualifications Framework for Higher Education) หมายถงึ คุณลักษณะของบัณฑติระดับปริญญาตรี ปริญญา

โท และปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติท่ี สกอ. ระบุ โดยเปนคุณลักษณะ

บัณฑติท่ีพึงประสงคตามท่ีสถาบันกําหนด ครอบคลุมอยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดาน

ความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ และ 5) ดาน

ทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ัง TQF ตามสาขาวิชาชีพท่ี

ประกาศใชตลอดจนสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีสภาหรือองคกรวิชาชีพกําหนด

เพ่ิมเตมิ หรือสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑติ 

 กรณีท่ีเปนวิชาชีพท่ีมีการเพ่ิมเติมคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีเพ่ิมเติมจากกรอบมาตรฐานท้ัง 5 ดาน 

ตองทําการประเมนิครบทุกดาน 

วธีิการคํานวณ 

              ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมนิบัณฑติ 

                    จํานวนบัณฑติท่ีไดรับการประเมนิท้ังหมด 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมนิบัณฑติ (คะแนนเต็ม 5) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ขอมูลจากการสํารวจตองมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษาท้ังในเชิงปริมาณและในเชิง

คุณภาพครอบคลุมทุกคณะ อยางนอยรอยละ 35 ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาในแตละระดับ โดยขอมูล

ประกอบการพิจารณา ดังตอไปนี้ 

1.  ขอมูลท่ีแสดงถงึคุณภาพบัณฑติในดานตาง ๆ  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

โดยสถาบันอุดมศึกษาเปนผูดําเนินการรวบรวมขอมูลเอง โดยใชแบบสอบถามท่ีกําหนดโดย สมศ. หรือ 

รวบรวมขอมูลโดยหนวยงานกลางท่ี สมศ. มอบหมาย 

2.  ขอมูลท่ีแสดงถงึคุณภาพบัณฑิตจากสถานประกอบการผูใชบัณฑิต หรือสถาบันท่ีรับบัณฑิตเขา

ศกึษาตอ 

3.  ขอมูลผลการดําเนนิงานดานการผลติบัณฑติจากระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศกึษา (CHE QA Online System) โดยสํานักงานคณะกรรมการอุดมศกึษา (สกอ.) 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2   :   คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และปริญญาเอกตามกรอบ      

                     มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 
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ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ที ่ ขอมูลพื้นฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม 

2551 2552 2553 

1 ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต N/A N/A 756 756 

2 จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินทัง้หมด (ระดับปรญิญา

ตรี) 

N/A N/A 38 38 

3 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาทัง้หมด (ระดับปรญิญาตรี) N/A N/A 104 104 

4 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมิน  N/A N/A 3.93 3.93 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

≥ 3.51 3.93  3.93 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางองิ 

2.1-1 รายงานวจัิยสถาบัน เร่ือง ความพึงพอใจของผูใชบัณฑติ ปการศกึษา 2553 
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คําอธิบาย 

 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรเปนปจจัยสําคัญของ

คุณภาพของผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโทท่ีแสดงถงึความเปนผูนําทางความคิดความสามารถดานการ

คิดเชงิวพิากษการนําเสนอผลงาน มทัีกษะในการวจัิย ทักษะและภูมปิญญาในฐานะนักวิชาการและนักวิชาชีพ

ชัน้สูง 

 ผลงานผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หมายถงึ บทความวจัิยของวทิยานพินธ สารนพินธท่ีตพิีมพ 

หรือ ศลิปะนพินธท่ีเผยแพร โดยผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโท ไมสามารถนับเปนผลงานของ

อาจารยท่ีปรึกษาวทิยานพินธได 

  

วธีิการคํานวณ 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตพิีมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโท 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 

 

 

เกณฑการประเมนิ 

 กําหนดระดับคุณภาพบทความวจัิยท่ีตพิีมพ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.125 มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ 

0.25 มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการะดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ

ในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

0.50 มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

0.75 มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยู

ในควอไทลที่ 3 หรอื 4 (Q3 หรอื Q4) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตพีมิพหรอืมี

การตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

1.00 มีการตพีิมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยู

ในควอไทลที่ 1 หรอื 2 (Q1 หรอื Q2) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตพีมิพหรอืมีการ

ตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

X 100 

ตัวบงช้ีท่ี 3   :  ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการ 

ตพิีมพหรือเผยแพร 
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  กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

0.125 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด 

0.25 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.50 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 

 อาเซยีน หมายถงึ สมาคมประชาชาตแิหงเอเชยีตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian 

Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย และ

เวยีดนาม 

การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการเฉพาะระหวางประเทศ เชน 

ความรวมมอืการจัดแสดงโขนระหวาง ไทย – ลาว เปนตน 

 การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ(อยาง

นอย 5 ประเทศ) 

 การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรท่ีเปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 

ประเทศ ท่ีไมไดอยูในกลุมอาเซยีน) 

 

เกณฑการใหคะแนน  

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน  

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. จํานวนและรายชื่อบทความวจัิยจากวทิยานพินธ  สารนพินธของผูสําเร็จการศกึษา 

ระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตพิีมพในระดับชาตหิรือนานาชาตริายปตามปการศึกษา หรือ ปปฏิทินท่ีตรงกับป

การศึกษา พรอมชื่อเจาของบทความ ชื่อวิทยานิพนธหรือสารนิพนธ ปท่ีตีพิมพ ชื่อวารสารหรือรายงาน

สบืเนื่องจากการประชุมวชิาการท่ีตพิีมพ คาน้ําหนักของบทความวจัิยแตละชิ้น 

2. จํานวนและรายชื่อผลงานสรางสรรคจากศลิปะนพินธของผูสําเร็จการศกึษาระดับ 

ปริญญาโทท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ พรอมชื่อเจาของผลงาน  ปท่ีเผยแพร ชื่อ

หนวยงานหรือองคกร พรอมท้ังจังหวัด ประเทศท่ีเผยแพร รูปแบบของการเผยแพรพรอมหลักฐาน และคา

น้ําหนักของการเผยแพรผลงานแตละชิ้น 

3. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 

 

หมายเหตุ : คณะไมขอรับการประเมนิ เพราะยังไมมผีูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโท 
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คําอธิบาย  

 ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอก ท่ีไดรับการตพิีมพเปนปจจัยสําคัญของคุณภาพของ

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีแสดงถึงความเปนผูนําทางความคิด ความสามารถดานการคิดเชิง

วพิากษ การนําเสนอผลงาน มทัีกษะในการวจัิย ทักษะและภูมปิญญาในฐานะนักวชิาการและนักวชิาชพีขัน้สูง 

 ผลงานของผูสําเร็จการศกึษา ไมสามารถนับเปนผลงานของอาจารยท่ีปรึกษาวทิยานพินธได 

 

 วธีิการคํานวณ 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตพิีมพของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด 

 

 เกณฑการประเมนิ 

 กําหนดระดับคุณภาพบทความวจัิยท่ีตพิีมพ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.125 มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ 

0.25 มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการะดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ

ในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

0.50 มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

0.75 มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยู

ในควอไทลที่ 3 หรอื 4 (Q3 หรอื Q4) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตพีมิพหรอืมี

การตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

1.00 มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยู

ในควอไทลที่ 1 หรอื 2 (Q1 หรอื Q2) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตพีมิพหรอืมีการ

ตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

 

 

 

X 100 

ตัวบงช้ีท่ี 4  :   ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับ 

               การตพิีมพ 
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กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

0.125 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด 

0.25 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.50 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 

 อาเซยีน หมายถงึ สมาคมประชาชาตแิหงเอเชยีตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian Nations) 

มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนเีซยี ลาว มาเลเซยี พมา ฟลปิปนส สงิคโปร ไทย และเวยีดนาม 

การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการเฉพาะระหวางประเทศ เชน ความ

รวมมือการจัดแสดงโขนระหวาง ไทย – ลาว เปนตน 

 การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ(อยางนอย 5 

ประเทศ) 

 การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศ  

ที่ไมไดอยูในกลุมอาเซยีน) 
 

เกณฑการใหคะแนน  

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 50 เทากับ 5 คะแนน  
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. จํานวนและรายชื่อบทความวจัิยจากวทิยานพินธ  สารนพินธของผูสําเร็จการศกึษา 

ระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตพิีมพในระดับชาตหิรือนานาชาตริายปตามปการศกึษา หรือ ปปฏทิินท่ีตรงกับป

การศึกษา พรอมชื่อเจาของบทความ ชื่อวิทยานิพนธหรือสารนิพนธ ปท่ีตีพิมพ ชื่อวารสารหรือรายงาน

สบืเนื่องจากการประชุมวชิาการท่ีตพิีมพ คาน้ําหนักของบทความวจัิยแตละชิ้น 

2. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด 

 

หมายเหตุ : คณะไมขอรับการประเมนิ เพราะ ยังไมมผีูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอก 
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คําอธิบาย 

 การวจัิยเปนพันธกจิหนึ่งท่ีสําคัญของสถาบันอุดมศกึษา การดําเนินการตามพันธกิจอยางมีประสิทธิภาพ

และประสบความสําเร็จนั้น สามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพและมีการ

เผยแพรอยางกวางขวางจากการเปรียบเทียบจํานวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพและจํานวนผลงานสรางสรรคท่ี

เผยแพรในระดับชาตหิรือระดับนานาชาตขิองอาจารยประจําและนักวจัิยประจํา 

เกณฑการประเมนิ  

 กําหนดระดับคุณภาพงานวจัิยท่ีตพิีมพ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.125 มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ 

0.25 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับนานาชาติ หรือมีการ

ตีพมิพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

0.50 มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

0.75 มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยู

ในควอไทลที่ 3 หรอื 4 (Q3 หรอื Q4) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตพีมิพหรอืมี

การตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

1.00 มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยู

ในควอไทลที่ 1 หรอื 2 (Q1 หรอื Q2) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตพีมิพหรอืมี

การตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

 กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

0.125 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด 

0.25 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.50 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 

 อาเซยีน หมายถงึ สมาคมประชาชาตแิหงเอเชยีตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian 

Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย และ

เวยีดนาม 

ตัวบงช้ีท่ี 5   :  งานวจัิยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตพิีมพหรือเผยแพร 

ดานงานวจัิยและงานสรางสรรค 
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การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการเฉพาะระหวางประเทศ เชน 

ความรวมมอืการจัดแสดงโขนระหวาง ไทย – ลาว เปนตน 

 การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ(อยาง

นอย 5 ประเทศ) 

 การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรท่ีเปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 

ประเทศ ท่ีไมไดอยูในกลุมอาเซยีน) 

 

วธีิการคํานวณ 

            

            

            

 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ดังนี้ 

 

กลุมสาขาวิชา 5  คะแนน 

วทิยาศาสตรสุขภาพ 20 

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 20 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 
  

การคิดคะแนนระดับคณะ ใหนําคะแนนท่ีคิดไดของแตละกลุมสาขาวิชามาหาคาเฉลี่ย และการคิด

คะแนนระดับสถาบันใหนําคะแนนท่ีคิดไดในแตละคณะมาหาคาเฉลี่ย 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. จํานวนและรายชื่อบทความวจัิยระดับชาต ิ   และนานาชาตท้ัิงหมดของอาจารย 

ประจําและนักวจัิยประจําท้ังท่ีปฏบัิตงิานจริงและลาศกึษาตอตามปการศกึษาหรือปปฏทิินท่ีตรงกับปการศกึษา 

พรอมชื่อเจาของบทความ  ปท่ีตพิีมพ ชื่อวารสารหรือรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการ และคาน้ําหนัก

ของแตละบทความวจัิยดวย 

2. จํานวนและรายชื่อผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพรในระดับชาต ิ  หรือระดับนานา 

ชาตท้ัิงหมดของอาจารยประจําและนักวจัิยประจํา ท้ังท่ีปฏบัิตงิานจริงและลาศกึษาตอ พรอมชื่อเจาของผลงาน 

ปท่ีเผยแพร ชื่อสถานท่ี จังหวัดหรือประเทศท่ีเผยแพร และระบุรูปแบบของการเผยแพรพรอมหลักฐาน และคา

น้ําหนักของแตละผลงานสรางสรรค 

 

ผลรวมการถวงน้ําหนักของงานวจัิยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพร 

อาจารยประจําและนักวจัิยประจําท้ังหมด 
 × 100 
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ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

กลุม

สาขาวิชา 
คณะ 

ป 2551 ป 2552 ป 2553 
คะแนน

เฉลี่ย

รวม 3 

ป 

รอยละของ

ผลงานวิจัยที่

ตพีมิพหรอื

เผยแพร 

คะแนน 

รอยละของ

ผลงานวิจัยที่

ตพีมิพหรอื

เผยแพร 

คะแนน 

รอยละของ

ผลงานวิจัยที่ตพีิมพ

หรอืเผยแพร 

คะแนน 

วทิยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 
13.82 3.45 23.61 5.00 27.50 5.00 4.48 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

≥ 3.51 4.48  4.48 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางองิ 

5.1-1  สรุปจํานวนและรายชื่อผลงานวจัิยท่ีตพิีมพระดับชาตแิละนานาชาตท้ัิงหมด ของอาจารยประจําและนักวจัิยประจํา พรอมระบุคาน้ําหนัก

ของงานวจัิยแตละชิ้น 

5.1-2  จํานวนอาจารยประจําและนักวจัิยประจําท้ังหมดในแตละปการศกึษา 
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คําอธิบาย 

 การวจัิยเปนพันธกจิหนึ่งท่ีสําคัญของสถาบันอุดมศกึษา  การดําเนนิการตามพันธกจิอยางมีประสิทธิภาพ

และประสบความสําเร็จนั้น  สามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพและมี

ประโยชนสูการนําไปใชจากการเปรียบเทียบจํานวนงานวจัิยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัย

ประจําท่ีนําไปใชประโยชนในการแกปญหาตามวัตถุประสงคท่ีระบุไวในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัยโดย

ไดรับการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของของอาจารยประจําและนักวจัิยประจํา 

  

วธีิการคํานวณ 

 

 

 

 

เกณฑการใหคะแนน  

ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวชิา 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 1. จํานวนและรายชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชใหเกิดประโยชนของอาจารยประจําและ

นักวจัิยประจํา โดยนับรวมผลงานท่ีนําไปใชประโยชนของอาจารยและนักวจัิยประจําท้ังท่ีปฏบัิตงิานจริงและลา

ศกึษาตอ พรอมชื่อเจาของผลงาน ปท่ีงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดําเนินการเสร็จ ปท่ีนําไปใชประโยชน ชื่อ

หนวยงานท่ีนําไปใชประโยชน โดยมหีลักฐานการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานหรือองคกรท่ีเกี่ยวของ 

ท้ังนี้ใหแสดงขอมูลท่ีระบุรายละเอยีดการใชประโยชนท่ีชัดเจนดวย ตามแนวทางดังตอไปนี้ 

 1.1 ขอมูลท่ีแสดงผลดท่ีีเกดิขึ้นอยางเปนรูปธรรมจากการนําสิ่งประดิษฐอันเปนผลจากงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคไปใชตามวัตถุประสงคของงานวจัิย 

1.2 ขอมูลท่ีแสดงผลดท่ีีเกดิขึ้นอยางเปนรูปธรรมจากการนํานโยบาย  กฎหมาย  มาตรการ  ท่ีเปนผล

มาจากงานวจัิยนโยบายไปใช 

1.3 ขอมูลท่ีแสดงผลดีท่ีเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมจากการนําผลงานวิจัยท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือการ

พัฒนาสาธารณะไปใช 

2. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมดในแตละปการศึกษา โดยนับรวมอาจารยและ

นักวจัิยประจําท่ีลาศกึษาตอ  

 

 

 

ผลรวมของจํานวนงานวจัิยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

จํานวนอาจารยประจําและนักวจัิยประจําท้ังหมด 
X 100 

ตัวบงช้ีท่ี 6    :   งานวจัิยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
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ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ที ่ ขอมูลพื้นฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552  2553 

1 งานวจัิยที่นําไปใชประโยชน 4 3 5 12 

2 งานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน - - - - 

3 ผลรวมของจํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชน 

4 3 5 12 

4 จํานวนอาจารยประจําและนักวจัิยทัง้หมด (นับรวมที่ลา

ศกึษาตอ) (ปการศกึษา) 

19 18 20 57 

5 รอยละของงานวจัิยและงานสรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชน 

21.05 16.67 25.00 21.05 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

รอยละ  20 รอยละ  21.05  5.00 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางองิ 

6-1  สรุปจํานวนและรายชื่อผลงานวจัิยหรืองานสรางสรรคท่ีนํามาใชใหเกดิประโยชนในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา พรอมหลักฐานการรับรองการใชประโยชนจาก

หนวยงาน หรือองคกรระดับชาตแิละนานาชาตท่ีิเกี่ยวของ 

6-2  จํานวนอาจารยประจําและนักวจัิยประจําท้ังหมดในแตละปการศกึษา 
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คําอธิบาย 

ผลงานวิชาการท่ีมคุีณภาพ  สะทอนถงึสมรรถนะในการศกึษา  คนควา  วเิคราะห  วจัิย  การปฏบัิติ

จริงและไดนําไปใชในการแกปญหา  หรือพัฒนางานในหนาท่ีจนเกดิผลดตีอการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศกึษา  และเปนประโยชนตอความกาวหนาทางวชิาการ 

 

เกณฑการประเมนิ 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานวชิาการดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 

0.25 บทความวิชาการที่ไดรับการตพีมิพในวารสารระดับชาติ 

0.50 บทความวิชาการที่ไดรับการตพีมิพในวารสารระดับนานาชาติ 

0.75 ตําราหรอืหนังสอืที่มีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ 

1.00 

ตําราหรอืหนังสอืที่ใชในการขอผลงานทางวชิาการและผานการพจิารณาตามเกณฑการ

ขอตําแหนงทางวชิาการแลว  หรอืตําราหรอืหนังสอืที่มีคุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒติรวจ

อานตามเกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการ 

 

วธีิการคํานวณ 

 

 

 

 

เกณฑการใหคะแนน  

ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวชิา 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1.  จํานวนและรายชื่อผลงานวิชาการ (บทความวิชาการ ตํารา หนังสือ) ท่ีมีคุณภาพของอาจารย

ประจํา โดยนับรวมผลงานของอาจารยท้ังท่ีปฏบัิตงิานจริงและลาศกึษาตอ พรอมชื่อเจาของผลงาน ปท่ีผลงาน

แลวเสร็จ ปท่ีไดรับการรับรองคุณภาพจากหนวยงานท่ีเชื่อถือได ชื่อหนวยงานท่ีรับรอง และมีหลักฐานการ

รับรองคุณภาพจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ คาน้ําหนกัของผลงานวชิาการแตละชิ้น   

2.  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดในแตละปการศกึษา โดยนับรวมอาจารยท่ีลาศกึษาตอ   

 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวชิาการ ที่ไดรับรองคุณภาพ 

จํานวนอาจารยประจําและนักวจัิยประจําทัง้หมด 
X 100 

ตัวบงช้ีท่ี 7    :   ผลงานวชิาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 
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ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ที ่ ขอมูลพื้นฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

1 บทความวิชาการที่ไดรับการตพีมิพในวารสาร

ระดับชาติ 

- - - - 

2 บทความวิชาการที่ไดรับการตพีมิพในวารสารระดับ

นานาชาติ 

- - - - 

3 ตําราหรอืหนังสอืที่มีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ 2 3 3 8 

4 ตําราหรอืหนังสอืที่ใชในการขอผลงานทางวชิาการ

และผานการพจิารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทาง

วชิาการแลว  หรอืตําราหรอืหนังสือที่มีคุณภาพสูง   

มีผูทรงคุณวุฒติรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนง

ทางวชิาการ 

2 2 3 7 

5 ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวชิาการที่ไดรับรอง

คุณภาพ 

3.50 4.25 5.25 13.00 

6 จํานวนอาจารยและนักวจัิยประจําทัง้หมด (นับรวมที่

ลาศกึษาตอ) (ปการศกึษา) 

19 18 20 57 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

รอยละ 10 รอยละ 22.81  5.00 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางองิ 

7.1-1  สรุปจํานวนและรายชื่อผลงานวชิาการ (บทความวิชาการ ตํารา หนังสือ) ของอาจารยประจํา พรอม

หลักฐานการรับรองคุณภาพจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และคาน้ําหนักของผลงานวิชาการแตละชิ้น 

7.1-2  จํานวนอาจารยประจําและนักวจัิยประจําท้ังหมดในแตละปการศกึษา 
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คําอธิบาย 

การใหบรกิารวิชาการ  หมายถึง  การท่ีสถาบันการศึกษาซึ่งอยูในฐานะท่ีเปนท่ีพ่ึงของชุมชนหรือ

สังคม เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ  หรือทําหนาท่ีใดๆท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในดานวิชาการหรือการ

พัฒนาความรู ตลอดจนความเขมแข็งประเทศชาติและนานาชาติ  การบริการวิชาการเปนการบริการท่ีมี

คาตอบแทน และบริการวชิาการใหเปลา โดยมกีารนําความรูและประสบการณมาใชพัฒนาหรือบูรณาการเขา

กับการเรียนการสอนหรือการวจัิย  อาทิ  บทความ  ตํารา  หนังสอื  รายวชิาหรือหลักสูตร  เปนตน 

 

วธีิการคํานวณ 

 

จํานวนโครงการ/กจิกรรมบริการวิชาการท่ีนํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวจัิย 

 

จํานวนโครงการ/กจิกรรมบริการวิชาการท้ังหมด 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน 

 

ขอมูลประกอบพิจารณา 

1.  หลักฐาน เอกสาร ขอมูลท่ีแสดงวาอาจารยประจําไดรวบรวม จัดระบบและมีการประมวลความรู

และประสบการณจากการใหบริการวชิาการมาใชประโยชนในการเรียนการสอน และการวิจัยอาจไปตอยอด

พัฒนาเปนหนังสอื ตํารา หรืองานวจัิย ขยายผลนําไปสูการปรับปรุงรายวชิาหรือนําไปสูการเปดรายวชิาไหม 

2.  โครงการบริการวิชาการท่ีนับในตัวตั้งจะตองมีผลการบูรณาการเสร็จสิ้นในปท่ีประเมินและ

โครงการวชิาการท่ีเปนตัวหารเปนโครงการบริการวชิาการท่ีดําเนินการในปท่ีประเมิน โครงการหนึ่งจะบูรณา

การเฉพาะกับการเรียนการสอน หรือเฉพาะกับงานวจัิยหรือจะบูรณาการกับท้ังการเรียนการสอนและการวจัิย

ก็ได 

3.  การบริการวชิาการ เปนการใหบริการแกบุคคลหรือหนวยงานภายนอกสถาบัน ท้ังการประเมินใน

ระดับคณะและระดับสถาบัน 

 

 

 

X 100 

ตัวบงช้ีท่ี 8  :  การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวชิาการ 

                   มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวจัิย 

ดานการบริการวชิาการแกสังคม 
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ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ที ่ ขอมูลพื้นฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

1 จํานวนโครงการบรกิารวชิาการที่นํามาใชพัฒนาการเรยีน

การสอน 

- - 2 2 

2 จํานวนโครงการบรกิารวชิาการที่นํามาใชพัฒนาการวจัิย - - 2 2 

3 จํานวนโครงการบรกิารวชิาการที่นํามาใชพัฒนาทัง้ในสวน

ของการเรยีนการสอนและการวจัิย 

- - 2 2 

4 จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการทัง้หมด - - 3 3 

5 รอยละของโครงการบรกิารวชิาการที่นํามาใชพัฒนาการ

เรยีนการสอนและการวจัิย 

- - 66.67 66.67 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

รอยละ 30 รอยละ 66.67  5.00 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางองิ 

8.1-1  สรุปรายชื่อโครงการ/กจิกรรมบริการวชิาการท้ังหมดในปการศกึษา 2553  ท่ีนํามาใชพัฒนาการเรียน

การสอน  นํามาใชพัฒนาการวจัิย  และนํามาใชพัฒนาท้ังในสวนของการเรียนการสอนและการวจัิย 

8.1-2 โครงการครอบครัวชุมชนสะลวงรวมใจสานสายใยรัก ผลติผักพื้นบานอินทรยี 

8.1-3 มคอ.3 รายวชิาเกษตรอินทรยี 

8.1-4 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเกษตรศาสตร ป พ.ศ. 2553 

8.1-5 รายงานฉบับสมบูรณ โครงการครอบครัวชุมชนสะลวงรวมใจสานสายใยรัก ผลติผักพื้นบานอินทรยี 

8.1-6 หนังสอื เรื่อง การปลูกผักพื้นบานอินทรยี 

8.1-7 การนําเสนอผลงานวจัิยในงานดนิและปุยแหงชาต ิที่มหาวทิยาลัยแมโจ 

8.1-8 ตํารา เรื่อง ดนิและปุยภายใตระบบเกษตรอินทรยี  โดย อ.ดร.รัชนพีร  สุทธภิาศลิป 

8.1-9 ตํารา เรื่อง คุณภาพและความปลอดภัยในการผลติผักอินทรยี โดย ผศ.สุพจน  บุญแรง 

8.1-10 แผนพับประชาสัมพันธ เรื่อง ความรูเกษตรอินทรยี 

8.1-11 โครงการชุมชนสะลวงรวมใจ ครอบครัวสานสายใยรัก บรโิภคผักพื้นบานอาหารพื้นเมือง 

8.1-12 มคอ.3 รายวชิาอาหารและโภชนาการ 

8.1-13 มคอ.3 รายวชิาอาหารเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติ 

8.1-14 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ป พ.ศ. 2553 

8.1-15 รายงานฉบับสมบูรณ โครงการชุมชนสะลวงรวมใจ ครอบครัวสานสายใยรัก บริโภคผักพื้นบานอาหาร

พื้นเมือง 
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8.1-16 หนังสอื คูมือตํารับอาหารพื้นบาน 

8.1-17 การนําเสนอผลงานวิจัยในงานราชภัฏวิจัยแหงชาติ ครั้งที่ 2 ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วิทยาเขต

ทะเลแกว  

8.1-18 ตําราอาหารและโภชนาการ  โดย อ.นักสทิธิ์  ปญโญใหญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



28 

 

 

 

คําอธิบาย 

 โครงการท่ีมผีลตอการพัฒนาและสงเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  หมายถงึ  โครงการท่ีสถาบัน

จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาชุมชนหรือองคกรภายนอกและเมื่อดําเนนิการแลวมผีลกอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี

ขึ้นแกชุมชนหรือองคกรภายนอกในดานตางๆหรือทําใหชุมชนหรือองคกรภายนอกสามารถพ่ึงพาตนเองไดตาม

ศักยภาพของตน 

 

ประเด็นการพิจารณา 

1.  มกีารดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)     โดยการมสีวนรวมของชุมชนหรือองคกร 

2.  บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 

3.  ชุมชนหรือองคกรมผีูนําหรือสมาชกิท่ีมกีารเรียนรูและดําเนนิกจิกรรมอยางตอเนื่อง 

4.  ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและย่ังยืน โดยคงอัตลักษณและ

วัฒนธรรมของชุมชนหรือองคกร 

5.  มผีลกระทบท่ีเกดิประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน / องคกรมคีวามเขมแข็ง 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัตไิด 

1 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

3 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

5 ขอ 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 1.  แผนและกจิกรรมหรือโครงการท่ีสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกร 

 2.  รายงาน  เอกสารผลการปฏบัิตติามกจิกรรมหรือโครงการ 

 3.  ขอมูลท่ีแสดงถงึผลการดําเนนิงานตามกจิกรรมหรือโครงการโดยผูนําหรือสมาชิกของชุมชนหรือ

องคกรไดเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง  และพัฒนาตามอัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชนหรือ

องคกร 

 4.  ขอมูลท่ีแสดงถึงผลการดําเนินงานตามกิจกรรมหรือโครงการของชุมชนหรือองคกรท่ีสราง

ประโยชนความเขมแข็งและคุณคาตอสังคม ชุมชน หรือ องคกร 

 5.  “ตอเนื่อง” หมายถงึ มกีารดําเนนิงานตัง้แต 2 ปขึ้นไป 

 6.  “ย่ังยืน” หมายถงึ มกีารดําเนนิงานตัง้แต 5 ปขึ้นไป 

 7.  “เขมแข็ง” หมายถงึ สามารถพ่ึงพาตนเองได 

ตัวบงช้ีท่ี 9 :  การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือ 

                  องคกรภายนอก 
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หมายเหตุ:   สําหรับสถาบันท่ีไดรับการประเมนิป 2554 กรณีเปนกิจกรรมใหม สําหรับเกณฑตอเนื่องย่ังยืน 

และเขมแข็ง ใหใช 1 ปไดโดยอนุโลม 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน : 

1.  มกีารดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  โดยการมสีวนรวมของชุมชนหรือองคกร 

 คณะมกีารวางแผนการดําเนนิงานเพ่ือพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งตอชุมชน  โดยคณะไดจัดทําโครงการ

ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวทิยาลัยและของคณะ อาทิ โครงการการฝกอบรมดานการผลติวัตถุดิบอาหาร

อินทรียและการแปรรูปผลิตภัณฑอาหารเพื่อสุขภาพแกชุมชนลุมน้ําปงตอนบน จังหวัดเชียงใหม ซึ่งมี ผศ.สุพจน  

บุญแรง  เปนผูรับผดิชอบหลักในการดําเนนิงานตามแผนการดําเนนิงานโครงการ  มกีารวางแผนสํารวจความตองการของ

ชุมชน และศกึษาขอมูลผลการดําเนนิงานบริการวชิาการแกชุมชนในปท่ีผานมาเปนขอมูลประกอบการจัดทําแผน (9.1-1)  

หลังจากไดแผนปฏบัิตกิารประจําปแลวไดมอบหมายผูรับผดิชอบในแตละกจิกรรมเพ่ือดําเนนิการตามแผนท่ีวางไว (9.1-2) 

ท้ังนี้หลังจากดําเนนิการแลวเสร็จ ไดจัดใหมกีารตดิตามประเมนิผลโครงการ ท้ังในสวนของการประเมินความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของโครงการ และการประเมนิความสําเร็จตามตัวบงชี้ของโครงการ เพ่ือนําขอมูลไปปรับปรุงการดําเนนิงานใน

คร้ังตอไป (9.1-3) 

 

2.  บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 

มกีารดําเนนิการบรรลุเปาหมายรอยละ 100 โดยสามารถดําเนนิกจิกรรมตามแผนท่ีวางไว และบรรลุ

เปาหมายตามตัวบงชี้ของโครงการทุกตัวบงชี้ (9.2-1)   

 

3.  ชุมชนหรือองคกรมผีูนําหรือสมาชกิท่ีมกีารเรียนรูและดําเนนิกจิกรรมอยางตอเนื่อง 

 จากผลของการใหบริการวชิาการแกชุมชน โดยลงพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน

สันมหาพน ตามแผนปฏบัิตกิารประจําปท่ีกําหนดไว  พบวา กลุมวสิาหกจิชุมชนสมุนไพรอนิทรีย ต.สันมหาพน 

อ.แมแตง จ.เชยีงใหม เกิดการเรียนรูเทคนิค/วิธีการตางๆ ท่ีไดรับจากการฝกปฏิบัติท่ีโรงงานแปรรูปผลิตผล

ทางการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร จนเกดิการพัฒนาตนเองและสามารถไปดําเนนิกจิกรรมของกลุมได

อยางตอเนื่อง (9.3-1, 9.3-2, 9.3-3) 

 

4.  ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมกีารพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและย่ังยืน โดยคงอัตลักษณและวัฒนธรรม

ของชุมชนหรือองคกร 

 กลุมวิสาหกิจชุมชนสมุนไพรอินทรีย ต.สันมหาพน อ.แมแตง จ.เชียงใหม ไดสรางกลไกเพ่ือพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง โดยกําหนดผูรับผดิชอบของกลุมไวอยางชัดเจน (9.4-1) เพ่ือใหสามารถนําความรูท่ีไดจาก

การอบรมไปประยุกตใหเหมาะสมกับวัฒนธรรมของชุมชน  มีการพัฒนาผลิตภัณฑชาผักเชียงดาของกลุม

วิสาหกิจ โดยการเขารวมโครงการวิจัยกับอาจารยของคณะท่ีไดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 

(สวทช.) เพ่ือปรับปรุงมาตรฐานการผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพ สรางรายไดและชื่อเสียงแกชุมชนอยางตอเนื่อง 

(9.4-2) 
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5.  มผีลกระทบท่ีเกดิประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน / องคกรมคีวามเขมแข็ง 

 หลังจากการดําเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารโครงการการฝกอบรมดานการผลติวัตถุดบิอาหารอนิทรีย

และการแปรรูปผลติภัณฑอาหารเพ่ือสุขภาพแกชุมชนลุมน้ําปงตอนบน จังหวัดเชยีงใหม และโครงการวจัิยเร่ือง 

การพัฒนากระบวนการผลติชาสมุนไพรผักเชยีงดาของวิสาหกิจชุมชนสมุนไพรอินทรีย ต.สันมหาพน อ.แมแตง  

จ.เชยีงใหม ตามมาตรฐานหลักเกณฑวธีิการผลติท่ีดีในรอบปท่ีผานมา  พบวา กลุมวิสาหกิจชุมชนเร่ิมพ่ึงพา

ตนเองได และสามารถนําองคความรูท่ีไดจากการอบรมมาตอยอดใหเหมาะสมกับอัตลักษณและวัฒนธรรม

ของชุมชน ในการแปรรูปผลติภัณฑเพ่ือสุขภาพจากสมุนไพรอนิทรีย  สงผลใหสมาชกิของกลุมมรีายไดจากการ

ผลิตชาสมุนไพรเชียงดาเปนประจําทุกเดือน (9.5-1) สามารถเพ่ิมยอดการจําหนายและขยายตลาดจากเขต

ภาคเหนอืสูระดับภูมภิาค และไดรับการยกยองเปนผลติภัณฑดเีดนของอําเภอแมแตง (9.5-2) 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 ขอ 5 ขอ  5.00 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางองิ 

9.1-1 แผนปฏบัิตกิารประจําป 2553 

9.1-2 โครงการและแผนปฏิบัติงานโครงการการฝกอบรมดานการผลิตวัตถุดิบอาหารอินทรียและการแปรรูป

ผลติภัณฑอาหารเพื่อสุขภาพแกชุมชนลุมน้ําปงตอนบน จังหวัดเชยีงใหม 

9.1-3 รายงานสรุปผลการดําเนนิงานโครงการ 

9.2-1  รายงานสรุปผลการดําเนนิงานโครงการ และสรุปผลการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของโครงการ 

9.3-1 ภาพกจิกรรมโครงการการฝกอบรมดานการผลติวัตถุดบิอาหารอินทรยีและการแปรรูปผลิตภัณฑอาหารเพื่อ

สุขภาพแกชุมชนลุมน้ําปงตอนบน จังหวัดเชยีงใหม 

9.3-2 การติดตามผลการดําเนินงานของกลุมวิสาหกิจชุมชนสมุนไพรอินทรีย ต.สันมหาพน อ.แมแตง  

จ.เชยีงใหม 

9.3-3 ภาพกจิกรรมการเปดโรงงานผลติชาสมุนไพรผักเชยีงดาของกลุมวสิาหกจิชุมชนสมุนไพรอนิทรีย ต.สันมหาพน 

อ.แมแตง จ.เชยีงใหม 

9.4-1 รายชื่อคณะกรรมการและสมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนสมุนไพรอินทรีย ต.สันมหาพน อ.แมแตง  

จ.เชยีงใหม 

9.4-2 หนังสอืรับรองมาตรฐานผลติภัณฑชาสมุนไพรผักเชยีงดา จากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 

9.5-1 บัญชรีายไดของกลุมวสิาหกจิชุมชนและสมาชกิในกลุม 

9.5-2 หนังสอืรับรองผลติภัณฑของกลุมวสิาหกจิชุมชน จากสํานักงานเกษตรอําเภอแมแตง 
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คําอธิบาย 

ศลิปะและวัฒนธรรม เปนตัวบงชี้ถงึคุณภาพ วถิชีวีติ และจิตใจท่ีดงีามของบุคคลและสังคม เปนพันธ

กจิหลักประการหนึ่งท่ีสถาบันพึงตระหนักท่ีจะตองใหความสําคัญในการสงเสริม สนับสนุน เพ่ือใหสังคมนาถ

บันอยูรวมกันอยางมคีวามสุข อยางมคุีณคา สามารถเปนแบบอยางท่ีนาศรัทธา และเปนท่ียอมรับของสังคม 

การสงเสริมสนับสนุนจําตองดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพท่ีจริงใจไดตอเนื่องท่ีมั่นคงและย่ังยืนโดยการ

กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีชัดและสามารถประเมนิผลได 

 

ประเด็นการพิจารณา 

1. มกีารดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 

3. มกีารดําเนนิงานสม่ําเสมออยางตอเนื่อง 

4. เกดิประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน 

5. ไดรับการยกยองระดับชาตแิละ/หรือนานาชาต ิ

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัตไิด 

1 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

3 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

5 ขอ 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1.   นโยบาย  แผน  ระบบและกลไกในการสงเสริมและสนับสนุนดานศลิปะและวัฒนธรรม 

2.  โครงการหรือกจิกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม  พรอมรายละเอียดของ

โครงการหรือกจิกรรม  รวมท้ังตัวบงชี้และเปาหมายความสําเร็จ 

3.  รายงานสรุปผลหรือประเมนิโครงการหรือกจิกรรม 

4.  หลักฐานท่ีอธิบายรายละเอยีดและแสดงกระบวนการไดมาซึ่งขอมูลของการสรุปผลสําเร็จ  เชน  

ขัน้ตอนและชวงระยะเวลาการเก็บขอมูล  การสุมตัวอยาง  แบบสํารวจหรือแบบสอบถามหรือแบบประเมิน  

วธีิการวเิคราะหผลเปนตน 

5.  รายงานรางวัลท่ีไดรับการประกาศเกยีรตคุิณ  ยกยอง  ระดับชาตแิละนานาชาต ิ จากสถาบันหรือ

หนวยงานท่ีเปนท่ียอมรับ 

ตัวบงช้ีท่ี 10   :  การสงเสริมและสนับสนุนดานศลิปะและวัฒนธรรม 

 

ดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
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ผลการดําเนนิงานปจจุบัน : 

1. มกีารดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

 คณะสงเสริมและสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม โดยจัดทําแผนยุทธศาสตร พ.ศ. 2552-2556 ท่ี

ครอบคลุมพันธกจิของคณะ ซึ่งกําหนดใหการสงเสริมสนับสนุนดานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

(10.1-1) และมกีารถายทอดไปสูการปฏิบัติโดยมีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ซึ่งไดกําหนดตัวบงชี้การ

ดําเนินงานและผูรับผิดชอบไวอยางชัดเจน (10.1-2) ท้ังนี้หลังจากเสร็จสิ้นการดําเนินงานในแตละโครงการ 

คณะไดกําหนดใหมีการติดตามประเมินผลโครงการทุกโครงการท้ังในสวนของการประเมินความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของโครงการ และการประเมนิความสําเร็จตามตัวบงชี้ของโครงการ เพ่ือนําผลการประเมินไปพัฒนาการ

จัดกจิกรรมในคร้ังตอไป (10.1-3) 

 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 

มกีารดําเนนิการบรรลุเปาหมายรอยละ 100 โดยสามารถดําเนนิกจิกรรมตามแผนท่ีวางไว และบรรลุ

เปาหมายตามตัวบงชี้ของโครงการทุกตัวบงชี้ (10.2-1)   

 

3. มกีารดําเนนิงานสม่ําเสมออยางตอเนื่อง 

 คณะจัดใหมีการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง โดยมีการจัด

กจิกรรมดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมตลอดท้ังป รวมท้ังสิ้น 5 โครงการ ประกอบดวย 1) โครงการ

พัฒนาศูนยการเรียนรูพืชสมุนไพรเพ่ือการพ่ึงพาตนเองในพระราชดําริพระเจาหลานเธอพระองคเจา 

สริิภาจุฑาภรณ  2) โครงการพิธีรดน้ําดําหัวผูอาวุโสเนื่องในประเพณีสงกรานต  3) โครงการแหเทียนพรรษา  

4) โครงการกจิกรรมอุตสาหกรรมเกษตรสบืสาน ประเพณีลานนา  และ 5) โครงการอบรมตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียง วัฒนธรรมไทย เอกลักษณความเปนไทยและสมานฉันท  ซึ่งมีท้ังกิจกรรมในสวนของคณาจารย 

บุคลากร และนักศกึษา (10.3-1) นอกจากนี้คณะยังมกีารดําเนนิกจิกรรมเพ่ิมเตมิรวมกับมหาวิทยาลัยอีกดวย 

อาทิ ประเพณีเดนิขึ้นดอยสุเทพ รับเข็ม ผูกเนคไท  กจิกรรมเดนิขบวนประเพณีลอยกระทง เปนตน (10.3-2) 

 

4. เกดิประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน 

 กจิกรรมทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมท่ีคณะจัดขึ้น มีหลายกิจกรรมท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอ

ชุมชน อาทิ โครงการพัฒนาศูนยการเรียนรูพืชสมุนไพรเพ่ือการพ่ึงพาตนเองในพระดําริพระเจาหลานเธอ

พระองคเจาสิริภาจุฑาภรณ  โดยมีการจัดทําสวนสมุนไพรท่ีวัดธาราทิพยชัยประดิษฐ เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง 

ตามพระดําริฯ กอใหเกิดความย่ังยืนในการพัฒนาและเปนประโยชนอยางย่ิงตอประชาชนในชุมชน  

ท้ังเยาวชน นักเรียนและนักศกึษา รวมท้ังนักทองเท่ียวท่ีมาเย่ียมชมบอน้ําทิพยท่ีวัดธาราทิพยชัยประดิษฐ และ

เปนการดําเนนิงานเพ่ือสนองพระดําริพระเจาหลานเธอพระองคเจาสิริภาจุฑาภรณในการบูรณะวิหารปฏิบัติ

ธรรม ปรับปรุงภูมทัิศน และจัดสรางสวนสมุนไพรเพ่ือสบืทอดภูมปิญญาของพระครูบาธรรมชัย (10.4-1) 
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ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 ขอ 4 ขอ  4.00 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางองิ 

10.1-1 แผนยุทธศาสตรคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2552-2556  

10.1-2 แผนปฏบัิตกิารประจําป 2553 และแผนปฏบัิตกิารประจําป 2554  

10.1-3 รายงานสรุปผลการดําเนนิงานโครงการ  

10.2-1 รายงานสรุปผลการดําเนนิงานโครงการ และสรุปผลการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของโครงการ 

10.3-1 ตัวอยางโครงการและภาพกจิกรรมการจัดกจิกรรมทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมในระดับคณะ 

10.3-2 ตัวอยางโครงการและภาพกิจกรรมการจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในระดับ

มหาวทิยาลัย 

10.4-1 เอกสารการดําเนินงานโครงการความรวมมือการจัดทําสวนสมุนไพรวัดธาราทิพยชัยประดิษฐ  

อ.แมแตง จ.เชยีงใหม 

10.4-2 ภาพถายสวนสมุนไพรวัดธาราทิพยชัยประดษิฐ อ.แมแตง จ.เชยีงใหม 
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คําอธิบาย 

 ศิลปะและวัฒนธรรม เกี่ยวของกับความสุนทรียและรสนิยม เกิดรูปแบบวิถีชีวิตและสังคม โดยมี

ลักษณะท่ีเปนพลวัต มกีารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จําเปนตองรูทันอยางมีปญญา โดยมีแผนในการพัฒนาให

ความรูและประสบการณดานสุนทรียภาพในบริบทของศลิปะและวัฒนธรรม สามารถเลอืกรับรักษาละสรางให

ตนเองและสังคมอยูรวมกันอยางรูคุณคาความงาม อยางมสีุนทรียท่ีมรีสนยิม 

 

ประเด็นการพิจารณา 

1.  การมสีวนรวมของบุคลากรในสถาบันท่ีกอใหเกดิวัฒนธรรมท่ีดี 

2.  อาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมสีุนทรีย 

3.  ปรับแตงและรักษาภูมทัิศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมติรกับสิ่งแวดลอม 

4.  มพ้ืีนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอื้อและสงเสริมตอการจัดกจิกรรม และมีการจัดกจิกรรมอยางสม่ําเสมอ 

5.  ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศกึษาไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 

เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

ปฏิบัตไิด 

1 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

3 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

5 ขอ 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1.  หลักฐานท่ีแสดงรายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมท่ีพัฒนาสุนทรียภาพดานศิลปะและ

วัฒนธรรมท่ีสถาบันดําเนนิการในแตละปการศกึษา 

2.  โครงการหรือกจิกรรมท่ีแสดงรายละเอียดท่ีกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของความสําเร็จ

อยางเปนรูปธรรม สามารถประเมนิได 

3.  รายงานสรุปผลหรือประเมินผลโครงการ   หรือกิจกรรมท่ีพัฒนาสุนทรียภาพทางศิลปะและ

วัฒนธรรม 

4.  หลักฐานท่ีอธิบายรายละเอยีดและแสดงกระบวนการไดมา   ซึ่งขอมูลของการสรุปผลสําเร็จ เชน 

ขั้นตอนและชวงระยะเวลาการเก็บขอมูลการสุมตัวอยางแบบสํารวจหรือแบบสอบถามหรือแบบประเมิน 

วธีิการวเิคราะหผลเปนตน 

5.  ขอมูลเชงิประจักษท่ีปรากฏในประเด็นการพิจารณาในขอ 2 และขอ 3 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 11    :   การพัฒนาสุนทรียภาพในมติทิางศลิปะและวัฒนธรรม 
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หมายเหตุ:  

1. สะอาด หมายถงึ ไมรก มรีะเบียบ รักษางาย ใชสะดวก 

2. สุขลักษณะ หมายถงึ สะอาด ปลอดภัย ไรมลภาวะ สุขใจ สบายกาย 

3. สวยงาม หมายถึง มีการจัดแตงอาคาร สภาพแวดลอมอยางเหมาะสม สอดคลองกับพ้ืนท่ี

แวดลอม ไมสิ้นเปลอืง และไมกอใหเกดิผลกระทบตอสภาพแวดลอม 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน : 

1.  การมสีวนรวมของบุคลากรในสถาบันท่ีกอใหเกดิวัฒนธรรมท่ีดี 

 คณะตระหนักและใหความสําคัญกับการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือใหเกิด

วัฒนธรรมท่ีดใีนองคกร โดยคงไวซึ่งวัฒนธรรมและภูมปิญญาทองถิ่น ท้ังนี้ในรอบปท่ีผานมาคณะไดเปดโอกาส

ใหบุคลากรในคณะท้ังในสวนของคณาจารย บุคลากร และนักศึกษา มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นตอ

การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม โดยการรวมกับมหาวิทยาลัยออกแบบสํารวจไปยัง

บุคลากรของคณะ (11.1-1) เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาวางแผนการดําเนนิงานตอไป 

 

2.  อาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมสีุนทรีย 

 คณะมนีโยบายในการดูแลและปรับปรุงอาคารสถานท่ีใหสะอาด ถูกสุขลักษณะ และตกแตงอาคาร

สถานท่ีภายในคณะใหสวยงาม โดยมอบหมายใหสํานักงานคณบดเีปนผูกํากับดูแล และจัดทําโครงการพัฒนา

สุนทรียภาพในมติทิางศลิปะ วัฒนธรรม และภูมปิญญาทองถิ่นดานการเกษตร (11.2-1)  มกีารตดิตามประเมนิ

เปนระยะอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ในชวงท่ีมเีทศกาลสําคัญตางๆ คณะไดมีการปรับแตงสถานท่ีใหสอดคลอง

กับเทศกาลนัน้ๆ เพ่ือความสวยงาม และเปนการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมอกีทางหนึ่งดวย (11.2-2) 

 

3.  ปรับแตงและรักษาภูมทัิศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมติรกับสิ่งแวดลอม 

 คณะมอบหมายใหสํานักงานคณบด ีเปนหนวยงานท่ีกํากับดูแลและปรับแตงสภาพภูมทัิศนภายในคณะ

ใหแลดูสวยงามอยูเสมอ โดยเนนใหสอดคลองกับธรรมชาติมากท่ีสุด สงผลใหสภาพแวดลอมภายในคณะ

สะอาด รมร่ืน สวยงาม (11.3-1) นอกจากนี้คณะยังมกีารดําเนนิงานโครงการท่ีเปนมติรกับสิ่งแวดลอมรวมกับ

มหาวทิยาลัย อาทิ โครงการปลูกปา (11.3-2) โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล (11.3-3)  

 

4.  มพ้ืีนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอื้อและสงเสริมตอการจัดกจิกรรม และมกีารจัดกจิกรรมอยางสม่ําเสมอ 

 คณะและมหาวิทยาลัยมีการจัดพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอื้อและสงเสริมตอการจัดกิจกรรมทางดาน

ศลิปะและวัฒนธรรมหลายแหง อาทิ หองแสดงนทิรรศการภูมปิญญาการเกษตร  สวนสมุนไพรหลวงอนุสาร

สุนทร  ฟารมตนแบบเกษตรอินทรีย ศูนยศิลปะและวัฒธรรม อาคารสมเด็จพระเทพฯ รัตนราชสุดา ลาน

กจิกรรมจตุราคาร  ศาลาจตุรทิศ เปนตน (11.4-1) 
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5.  ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศกึษาไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 จากการดําเนินการออกแบบสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาในดานการพัฒนา

สุนทรียภาพในมติทิางศลิปะและวัฒนธรรม พบวาบุคลากรและนักศกึษามคีวามพึงพอใจอยูในระดับมาก โดยมี

คาเฉลี่ย 4.30 จากคะแนนเต็ม 5 (11.5-1) 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 ขอ  5 ขอ  5.00 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางองิ 

11.1-1 แบบสํารวจความคิดเห็นตอการพัฒนาสุนทรียภาพในมติทิางศลิปะและวัฒนธรรม 

11.2-1 โครงการพัฒนาสุนทรียภาพในมติทิางศลิปวัฒนธรรมและภูมปิญญาทองถิ่นดานการเกษตร 

11.2-2 รูปภาพสถานท่ีตางๆ ภายในคณะ และการปรับแตงสถานท่ีตามเทศกาลตางๆ 

11.3-1 รายงานสรุปผลการดําเนนิงานโครงการพัฒนาสุนทรียภาพในมติทิางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถิ่นดานการเกษตร 

11.3-2 ภาพกจิกรรมโครงการปลูกปา 

11.3-3 ภาพกจิกรรมโครงการธนาคารขยะรีไซเคิล 

11.4-1 รูปภาพพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมของคณะและมหาวทิยาลัย 

11.5-1 ผลการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาในดานการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง

ศลิปะและวัฒนธรรม 
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คําอธิบาย 

 สภาสถาบันอุดมศกึษาถอืเปนองคกรหลักของสถาบันอุดมศกึษาท่ีตองมบีทบาทสําคัญในการกําหนด

นโยบายกรอบทิศทางการดําเนนิงานตามอัตลกัษณของสถาบันอุดมศกึษา กําหนดระบบกลไกและกระบวนการ

ท่ีเปนรูปธรรมในการบริหารจัดการเพ่ือใหเกิดการกํากับดูแลและขับเคลื่อนสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังการ

ควบคุมและตรวจสอบการดําเนนิงานของสถาบันอุดมศกึษาใหเกดิประสทิธิภาพ ประสิทธิผล และการพัฒนา

สถาบันอยางย่ังยืน  

 การประเมินผลความสําเร็จในการปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบันจะมุงเนนการประเมิน

คุณภาพในการกําหนดทิศทางกํากับดูแลและขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาตามหนาท่ี และ

บทบาทของสภาสถาบัน การบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และการดําเนินงานตามมติการ

ประชุมสภาสถาบันอุดมศกึษา 

 

เกณฑการใหคะแนน  

 ใชคาคะแนนผลการประเมนิผลการดําเนนิงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) ท่ีครอบคลุม 5 

ประเด็น ดังตอไปนี้ 

1.  สภาสถาบันทําพันธกจิครบถวนตามภาระหนาท่ีท่ีกําหนดในพระราชบัญญัตขิองสถานศกึษา 

2. สภาสถาบันกําหนดยุทธศาสตร ทิศทาง กํากับนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบ 

3. สภาสถาบันทําตามกฎระเบียบขอบังคับของตนสังกัด และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

4. สภาสถาบันกํากับ ติดตาม การดําเนนิงานของผูบริหารสถานศกึษา 

5. สภาสถาบันดําเนนิงานโดยใชหลักธรรมาภบิาล 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงรายละเอยีดการประเมนิตามประเดน็ท่ีกําหนดในเกณฑการใหคะแนน 

 

หมายเหตุ:  ในระดับคณะไมตองประเมนิ 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 12  :  การปฏบิัตติามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน  (ประเมินเฉพาะสถาบัน)  

 

ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน  
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คําอธิบาย  

 การประเมนิผลตามหนาท่ีและบทบาทของผูบริหารในการบริหารและการจัดการใหบรรลุผลสําเร็จ

ตาม แผนกลยุทธและแผนปฏบัิตงิานประจําปของสถาบันอุดมศึกษา จะมุงเนนการประเมินคุณภาพของการ

บริหารงานตามนโยบายของสภาสถาบันอุดมศกึษา ประสทิธิผลของแผนปฏบัิตกิารประจําป ความสามารถใน

การบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภบิาลของผูบริหาร 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชคะแนนการประเมนิผลผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแตงตัง้ (คะแนนเต็ม 5)  

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงรายละเอยีดการกําหนดหรือทบทวนนโยบายการ 

กํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังทบทวนกรอบทิศทางการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาตามหนาท่ีและ

บทบาทของผูบริหารสถาบันอุดมศกึษา 

2. เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงรายละเอยีดการดําเนนิการตามระบบการกํากับดูแล 

สถาบันอุดมศึกษาโดยมีเอกสารหรือหลักฐานหรือรายงานหรือบันทึกการประชุมท่ีแสดงใหเห็นวาผูบริหาร

สถาบันไดกําหนดใหมีกระบวนการท่ีเปนรูปธรรมในการจัดการเพ่ือใหเกิดการควบคุมและตรวจสอบการ

ดําเนนิงานของสถาบันอุดมศกึษา 

3. เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาผูบริหารสถาบันมีการตดิตามผลการ 

ดําเนนิงานสําคัญ เชน ระบบในดานนโยบายและแผน ดานการบริหารงานบุคคล ดานการเงินและงบประมาณ 

โดยเฉพาะการดําเนนิงานตามภารกจิหลักของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนมตสิภาสถาบัน 

4. เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถงึนโยบายของสถาบันท่ีกําหนดใหมรีะบบ 

การประเมนิผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแตงตั้งและมกีารดําเนนิงานตามระบบนั้น  

5. รายงานการสังเคราะหมติหรือนโยบาย รวมท้ังผลกระทบท่ีเกดิขึ้นจากการ 

ตัดสนิใจของผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา 
 

หมายเหตุ :  ระดับสถาบัน ผูบริหาร หมายถงึ อธิการบด ีและระดับคณะ ผูบริหาร หมายถงึ คณบด ี

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ที ่ ขอมูลพื้นฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

1 คะแนนผลการประเมินผลการดําเนนิงานของผูบรหิาร

สถาบัน 

- - 4.31 4.31 

ตัวบงช้ีท่ี 13     :    การปฏิบัตติามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน 
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ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 4.31  4.31 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางองิ 

13.1-1 ผลการประเมนิการดําเนนิงานของคณบด ีโดยคณะกรรมการท่ีสภามหาวทิยาลัยแตงตัง้ 

13.1-2 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ท่ี 16/2554 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากําหนด

คะแนนการประเมนิผูบริหารของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



40 

 

 

คําอธิบาย 

 คุณภาพของคณาจารยเปนปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอคุณภาพของผูเรียน รวมท้ังพิจารณาจาก

ความสําเร็จของสถาบันในการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอาจารย เพ่ือใหอาจารยติดตาม

ความกาวหนาทางวชิาการอยางตอเนื่อง อันจะทําใหสถาบันสามารถแขงขันไดในระดับสากล คุณภาพอาจารย

พิจารณาจากคุณวุฒแิละตําแหนงทางวชิาการ 

 

เกณฑการพิจารณา 

 กําหนดคาน้ําหนักระดับคุณภาพอาจารย ดังนี้ 

                       วุฒิการศกึษา 

ตําแหนงทางวิชาการ 
ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก 

อาจารย 0 2 5 

ผูชวยศาสตราจารย 1 3 6 

รองศาสตราจารย 3 5 8 

ศาสตราจารย 6 8 10 

 

วธีิการคํานวณ 

ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารยประจํา 

อาจารยประจําท้ังหมดรวมศกึษาตอ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนคุีณภาพอาจารยเปน   6  เทากับ  5 คะแนน 

 

หมายเหตุ :  นับขอมูล ณ วันสิ้นสุดภาคการศกึษา  

 

 ขอมูลประกอบการพิจารณา 

จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําท้ังหมดในแตละปการศกึษา โดยนับเฉพาะอาจารยท่ีปฏบัิตงิานจริงและลา

ศกึษาตอ โดยนําเสนอเปนรายบุคคล พรอมท้ังระบุวุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ และคาน้ําหนักตาม

ระดับคุณภาพของอาจารย 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 14   :   การพัฒนาคณาจารย 
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ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ที ่ ขอมูลพื้นฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

 2551  2552 2553 

1 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาตรี  และไมมี

ตําแหนงทางวชิาการ 

- - - - 

2 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาตรแีละดํารง

ตําแหนง ผศ. 

- - - - 

3 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาตรแีละดํารง

ตําแหนง รศ. 

- - - - 

4 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาตรแีละดํารง

ตําแหนง ศ. 

- - - - 

5 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาโท  และไมมี

ตําแหนงทางวชิาการ 

10 10 10 30 

6 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาโทและดํารง

ตําแหนง ผศ. 

5 4 4 13 

7 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาโทและดํารง

ตําแหนง รศ. 

1 1 1 3 

8 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาโทและดํารง

ตําแหนง ศ. 

- - - - 

9 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาเอก  และไมมี

ตําแหนงทางวชิาการ 

3 3 5 11 

10 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาเอกและดํารง

ตําแหนง ผศ. 

- - - - 

11 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาเอกและดํารง

ตําแหนง รศ. 

- - - - 

12 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาเอกและดํารง

ตําแหนง ศ. 

- - - - 

13 จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด 19 18 20 57 

14 ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารยประจํา 55 52 62 169 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

6 2.96  2.47 
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ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางองิ 

14.1-1 รายชื่ออาจารยประจําท้ังหมดในแตละปการศึกษา พรอมท้ังระบุวุฒกิารศกึษา และตําแหนงทาง

วชิาการ 
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คําอธิบาย 

 ตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวธีิการประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ.2553  ระบุไววา 

“...ใหหนวยงานตนสังกัดของสถานศกึษาระดับอุดมศกึษาจัดใหมกีารตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษานั้น

อยางนอยหนึ่งคร้ังในทุกสามป และแจงผลใหสถานศกึษาระดับอุดมศกึษาทราบ รวมท้ังเปดเผยผลการตดิตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศกึษาตอสาธารณชน...”   ท้ังนี้ สถานศึกษาจะดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในท่ีครอบคลุมตัวบงชี้ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาหรือตนสังกัดกําหนด โดยจะเปนตัวบงชี้ท่ี

เนนดานปจจัยนําเขาและกระบวนการ ซึ่งผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยตนสังกัดนี้ จะเปน

คะแนนท่ีสามารถสะทอนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของคุณภาพการดําเนินงานดานตาง ๆ ของ

สถาบันอุดมศกึษาได ดังนัน้ ในการประเมนิตัวบงชี้นี้ จะใชคาเฉลี่ยคะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายใน

โดยตนสังกัด โดยไมตองทําการประเมนิใหม 

 

วธีิการคํานวณ 

 

ผลคะแนนประเมนิการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยตนสังกัด  

จํานวนป 

 

หมายเหตุ: 

 1. ใชคะแนนประเมนิระบบประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศกึษาระดับสถาบัน ตามท่ีหนวยงาน

ตนสังกัดกําหนด ยอนหลัง 3 ป ท้ังนี้ สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) เร่ิมใช

คะแนนตัง้แตปการศกึษา 2553 (เนื่องจากใชเกณฑการประเมนิใหม) เชน  

 - ประเมนิป 2554  ใชคะแนนประเมนิ 1 ป  คือ ป 2553 

 - ประเมนิป 2555  ใชคะแนนประเมนิ 2 ป คือ ป 2553 และป 2554 

 - ประเมนิป 2556  ใชคะแนนประเมนิ 3 ป คือ ป 2553,2554 และป 2555 

 2. กรณีของการประเมนิระดับคณะ หากประเมนิการประกันคุณภาพภายในของคณะไมครบทุกตัวท่ี

กําหนดในระดับสถาบัน ใหใชคะแนนจากการประเมนิในระดับสถาบันของตัวบงชี้นัน้มาใชแทน 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมนิการประกันคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 3 ปยอนหลังเปนคะแนนของ

ตัวบงชี้นี้ (เนื่องจากระบบประเมนิภายใน มคีะแนนเต็ม 5 เชนเดยีว กับการประเมนิภายนอก)  

 

ตัวบงช้ีท่ี 15  :  ผลการประเมนิการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

 

ดานการพัฒนาและประกันคณุภาพภายใน 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา  

 คะแนนประเมนิระบบประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศกึษาโดยหนวยงานตนสังกัด จํานวน  

3 ปกอนปท่ีประเมนิ 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน  : 

 ในปการศกึษา 2553  คณะไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามแนวทางของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา  โดยไดรับผลการประเมนิเฉลี่ย 23 ตัวบงชี้ เทากับ 4.26 คะแนน 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

≥ 3.51 4.26  4.26 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางองิ 

15.1-1 ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ประจําปการศกึษา 2553 
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คําอธิบาย     

 สถาบันอุดมศกึษา มีพันธกิจในการผลิตและพัฒนากําลังคนระดับกลางและระดับสูง การวิจัย เพ่ือ

สรางและพัฒนาองคความรู การบริการวิชาการแกสังคมและทํานุ บํารุงศิลปวัฒนธรรม การจัดตั้ง

สถาบันอุดมศึกษาจึงหลากหลายตามวัตถุประสงคของสถาบัน นําไปสูการกําหนดเปาหมายและแผนการ

ปฏบัิตงิาน รวมท้ังแผนพัฒนาคุณภาพของสถาบันแตละแหงท่ีจะสรางองคความรูใหสอดคลองตามอัตลักษณ

และวัตถุประสงค 

 

 

เกณฑการพิจารณา 

1. มกีารกําหนดกลยุทธการปฏบัิตงิานท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ

และวัตถุประสงคของสถาบัน  โดยไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธท่ีกําหนดอยาง

ครบถวนสมบูรณ  

3. ผลประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคลองกับ 

อัตลักษณไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

4. ผลการดําเนนิงานกอใหเกดิผลกระทบท่ีเปนประโยชนและ/หรือสรางคุณคาตอสังคม 

5. ไดรับการยกยองในระดับชาตหิรือนานาชาต ิในประเด็นท่ีเกี่ยวกับอตัลักษณ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัตไิด 

 1 ขอ 

ปฏิบัตไิด  

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

 3 ขอ 

ปฏิบัตไิด  

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด  

5 ขอ 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. ปรัชญา ปณิธาน พันธกจิและวัตถุประสงคของการจัดตัง้สถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังแผนกลยุทธ 

และแผนการปฏบัิตงิานประจําปของสถาบันอุดมศกึษาท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. แผนพัฒนาคุณภาพสถาบันอุดมศกึษาในดานตางๆ ท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน  

ตัวบงช้ีท่ี 16 :    ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน 

 

ตัวบงช้ีท่ี 16.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกดิอัตลักษณ (เฉพาะสถาบัน)  

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ 
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3. รายงานผลการปฏบัิตงิานประจําปท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน ซึ่งแสดงใหเห็นถึงผล

การดําเนินงานและผลสําเร็จของการดําเนิน งานท่ีสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจของ

สถาบันอุดมศกึษา 

4. หลักฐานการไดรับการยอมรับ การไดรับรางวัล หรือการไดรับการยกยองวาเปนแบบอยางใน

การปฏบัิตงิานท่ีดใีนการขับเคลื่อนอัตลักษณ เชน โลรางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชู

เกยีรต ิเปนตน 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน  : 

 ประเมนิรวมกับมหาวทิยาลัย 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 ขอ 5 ขอ  5.00 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางองิ 

ใชรวมกับมหาวทิยาลัย 
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วธีิการคํานวณ 

 

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมนิบัณฑติท่ีมคุีณลักษณะตามอัตลักษณ 

จํานวนบัณฑติท่ีไดรับการประเมนิท้ังหมด 

 

เกณฑการใหคะแนน  

 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนการประเมนิบัณฑติ (คะแนนเต็ม 5) 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ผลการประเมนิผูใชบัณฑติในประเด็นคุณลักษณะของบัณฑติท่ีสะทอนถงึอัตลักษณ ปรัชญา ปณิธาน 

พันธกจิ และวัตถุประสงค 

 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน  : 

 ประเมนิรวมกับมหาวทิยาลัย 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

≥ 3.51 4.09  4.09 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางองิ 

ใชรวมกับมหาวทิยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 16.2   :   ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 
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คําอธิบาย             

 พิจารณาการดําเนนิงานตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันท่ีสงผลสะทอน

เปนเอกลักษณของสถาบันซึ่งเปนผลลัพธจากการดําเนนิงานของสถาบันนัน้ 

 

ประเด็นการพิจารณา  

1. มกีารกําหนดกลยุทธการปฏิบัตงิานท่ีสอดคลองกับจุดเนน จุดเดนหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ

สถาบันโดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. มกีารสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธท่ีกําหนดอยาง

ครบถวนสมบูรณ และบุคลากรไมนอยกวารอยละ 50 ใหความรวมมอืในการปฏบัิตงิานอยางตอเนื่อง 

3. มกีารประเมนิความพึงพอใจของประชาคมในสถาบันอุดมศกึษาโดยอยูในระดับดไีมนอยกวารอยละ 

3.51 

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันและเกิด

ผลกระทบท่ีเกดิประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 

5. สถาบันมีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะท่ีกําหนด และไดรับการ

ยอมรับในระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

 

เกณฑการใหคะแนน 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัตไิด  

1 ขอ 

ปฏิบัตไิด  

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

 3 ขอ 

ปฏิบัตไิด  

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด  

5 ขอ 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. เอกสารหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถงึการกําหนดเอกลักษณ จุดเนน หรือจุดเดนสถาบันอุดมศกึษา 

2. แผนกลยุทธ แผนการปฏิบัติงานประจําป รวมท้ังแผนพัฒนาคุณภาพท่ีสอดคลองกับเอกลักษณ 

จุดเนน หรือจุดเดนของสถาบันอุดมศกึษาท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

3. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน ซึ่งแสดงใหเห็นผลการ

ดําเนนิงานและผลสําเร็จของการดําเนนิงานตามเอกลักษณ จุดเนน หรือจุดเดนของสถานศกึษาท่ีกําหนด หรือ

ผลการดําเนินงานและผลสําเร็จของการดําเนินงานท่ีเกิดขึ้นจนถึงเปนเอกลักษณ จุดเนนหรือจุดเดนของ

สถานศกึษาท่ีไดรับการยอมรับ 

ตัวบงช้ีท่ี 17   :   ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน  

     เอกลักษณของสถาบัน 
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4. เอกสารหลักฐานท่ีไดรับการยอมรับ การไดรับรางวัล หรือการไดรับการยกยองวาเปนแบบอยางใน

การปฏบัิตท่ีิด ีเชน โลรางวัล ใบประกาศเกยีรตคุิณ เกยีรตบัิตร หรือหนังสอืเชดิชูเกยีรต ิเปนตน 

 

หมายเหตุ: ในระดับคณะจะประเมินตัวบงชี้นี้หรือไมก็ได หากจะประเมินตองเปนเอกลักษณของคณะโดย

ความเห็นชอบของสภาสถาบัน 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน  : 

 ประเมนิรวมกับมหาวทิยาลัย 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 ขอ 5 ขอ  5.00 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางองิ 

ใชรวมกับมหาวทิยาลัย 
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ตัวบงช้ี 18.1  ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมใน 

        ประเด็นท่ี 1 ภายในสถาบัน 

ตัวบงช้ี 18.2  ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมใน 

        ประเด็นท่ี 2 ภายนอกสถาบัน 

คําอธิบาย 

 สถาบันอุดมศกึษาเลอืกดําเนนิการ 2 ประเด็นจากประเด็นชี้นําหรือแกปญหาสังคมในดานตางๆ อาทิ

การสงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ความรักชาติ บํารุงศาสนาและเทิดทูน

พระมหากษัตริย สุขภาพ คานิยม จิตสาธารณะ ความคิดสรางสรรค ผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ นโยบาย

รัฐบาล เศรษฐกจิ การพรอมรับการเปนสมาชกิสังคมอาเซยีน พลังงานสิ่งแวดลอม อุบัติภัย สิ่งเสพติด ความ

ฟุมเฟอย  การแกปญหาความขัดแยงสรางสังคมสันตสิุขและความปรองดอง ตลอดจนนอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง ใหเปนสถานศกึษาแบบอยางเปนตน 

 ท้ังนี้ประเด็นเร่ืองท่ีชี้นําหรือแกปญหาสังคมในดานตางๆท่ีสถาบันอุดมศกึษาเลอืกดําเนินการในแตละ

เร่ืองนัน้ตองผานการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

 

ประเด็นการพิจารณา 

1. มกีารดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80  

3. มผีลกระทบท่ีเกดิประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 

4. ไดรับการยกยองระดับชาต ิ

5. ไดรับการยกยองระดับนานาชาต ิ

 

เกณฑการใหคะแนน : 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัตไิด 

1 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

3 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

5 ขอ 

  

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 18 : ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาสังคมในดานตาง  ๆ

 

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. โครงการหรือกจิกรรมท่ีสถาบันอุดมศกึษาไดดําเนนิงานโดยมบีทบาทในการชี้นําหรือแกปญหาสังคมใน

ดานตางๆ ท่ีระบุวัตถุประสงค และกลุมเปาหมาย รวมท้ังความสําเร็จของโครงการ 

2. หลักฐานท่ีแสดงการเห็นชอบของโครงการ/กิจกรรมจากสภาสถาบันอุดมศึกษาไดดําเนินงานโดย 

มบีทบาทในการชี้นําหรือแกปญหาสังคมในดานตางๆ 

3. รายงานสรุปผลโครงการทุกโครงการ  

4. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลท่ีแสดงถงึการเกิดผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม

จากการดําเนนิงานของโครงการ 

5. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลท่ีแสดงถงึการไดรับการยกยองระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

 

หมายเหตุ: ในระดับคณะจะประเมนิตัวบงชี้หรือไมก็ได 

 

 

ตัวบงช้ี 18.1   ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมใน 

ประเด็นท่ี 1 ภายในสถาบัน 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน  : 

 ประเมนิรวมกับมหาวทิยาลัย 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 ขอ 5 ขอ  5.00 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางองิ 

ใชรวมกับมหาวทิยาลัย 
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ตัวบงช้ี 18.2   ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมใน 

ประเด็นท่ี 1 ภายนอกสถาบัน 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน  : 

 ประเมนิรวมกับมหาวทิยาลัย 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 ขอ 5 ขอ  5.00 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางองิ 

ใชรวมกับมหาวทิยาลัย 

 



บทท่ี 3 

สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 
ผลดําเนนิการ บรรลุ

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน ตัวต้ัง/ตัวหาร ผลลัพธ 

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน 

ดานคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 1 
80 152 x 100 66.67  3.33 

228 

ตัวบงชี้ท่ี 2 
≥ 3.51 N/A 3.93  3.93 

N/A 

ตัวบงชี้ท่ี 3 
N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A 

ตัวบงชี้ท่ี 4 
N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A 

คาเฉล่ียคะแนนดานคุณภาพบัณฑิต 3.64 

ดานงานวจิัยและงานสรางสรรค 

ตัวบงชี้ท่ี 5 ≥ 3.51 4.48  4.48 

ตัวบงชี้ท่ี 6 
20 12 x 100 21.05  5.00 

57 

ตัวบงชี้ท่ี 7 
10 13.00 x 100 22.81  5.00 

57 

คาเฉล่ียคะแนนดานงานวจิัยและงานสรางสรรค 4.83 

ดานการบรกิารวชิาการแกสังคม 

ตัวบงชี้ท่ี 8 
30 2 x 100 66.67  5.00 

3 

ตัวบงชี้ท่ี 9 4 ขอ 5 ขอ  5.00 

คาเฉล่ียคะแนนดานการบรกิารวิชาการแกสังคม 5.00 

ดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ท่ี 10 4 ขอ 4 ขอ  4.00 

ตัวบงชี้ท่ี 11 4 ขอ 5 ขอ  5.00 

คาเฉล่ียคะแนนดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 4.50 

ดานเฉล่ียกลุมตัวบงชี้พันธกิจหลักของสถานศกึษา (ตัวบงชี้ 1-11) 4.53 



54 

 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 
ผลดําเนนิการ บรรลุ

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน ตัวต้ัง/ตัวหาร ผลลัพธ 

ดานการบรหิารและการพัฒนาสถาบัน 

ตัวบงชี้ท่ี 12 N/A N/A N/A N/A N/A 

ตัวบงชี้ท่ี 13 ≥ 3.51 4.31  4.31 

ตัวบงชี้ท่ี 14 
6 169 2.96  2.47 

57 

คาเฉล่ียคะแนนดานการบรหิารและการพัฒนาสถาบัน 3.39 

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

ตัวบงชี้ท่ี 15 ≥ 3.51 4.26  4.26 

คาเฉล่ียดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 4.26 

กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ 

ตัวบงชี้ท่ี 16.1 4 ขอ 5 ขอ  5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 16.2 
≥ 3.51 N/A 4.09  4.09 

N/A 

ตัวบงชี้ท่ี 17 4 ขอ 5 ขอ  5.00 

คาเฉล่ียกลุมตัวบงชี้อัตลักษณ 4.70 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสรมิ 

ตัวบงชี้ท่ี 18.1 4 ขอ 5 ขอ  5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 18.2 4 ขอ 5 ขอ  5.00 

คาเฉล่ียกลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสรมิ 5.00 

คะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบงชี ้ 4.46 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายช่ือหลักสูตรท่ีเปดสอน 

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจําปการศกึษา 2551 

ช่ือหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี 

1. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเกษตรศาสตร 

2. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร 

3. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาพชืศาสตร 

4. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

5. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเกษตรศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายช่ือหลักสูตรท่ีเปดสอน 

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจําปการศกึษา 2552 

ช่ือหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี 

1. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเกษตรศาสตร 

2. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร 

3. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาพชืศาสตร 

4. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

5. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเกษตรศาสตร 

ระดับปริญญาโท 

1. หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาเกษตรศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายช่ือหลักสูตรท่ีเปดสอน 

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจําปการศกึษา 2553 

ช่ือหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี 

1. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเกษตรศาสตร 

2. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร 

3. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาพชืศาสตร 

4. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

5. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเกษตรศาสตร 

ระดับปริญญาโท 

1. หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาเกษตรศาสตร 

 

 

 



 

รายช่ือบุคลากรสายวชิาการ (อาจารยประจํา) ท้ังหมด 

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจําปการศกึษา 2551 
 

ที่ 

ตําแหนงทาง

วชิาการ (ศ./รศ./

ผศ./อ.) 

ชื่อ – สกุล 
วุฒกิารศกึษา  

(ตรี,โท,เอก) 
สาขาที่จบ วันที่เขาทํางาน 

สถานะภาพ 

(ปฏิบัตจิรงิ/

ศกึษาตอ) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร (จํานวน 12 คน)   

1 รองศาสตราจารย รศ.น.สพ.ศุภชัย  ศรธีวิงค ปรญิญาโท สพ.บ. (สัตวแพทยศาสตร)  16/05/2534 ปฏิบัตจิรงิ 

2 ผูชวยศาสตราจารย ผศ.ทพิยา  สงิหลักษณ  ปรญิญาโท วท.ม. (สัตวบาล)  19/10/2524 ปฏิบัตจิรงิ 

3 ผูชวยศาสตราจารย ผศ.บัญชา  อินทะกูล ปรญิญาโท วท.ม. (เกษตรศาสตร)  19/05/2521 ปฏิบัตจิรงิ 

4 ผูชวยศาสตราจารย ผศ.รําพงึ  พูลสุข ปรญิญาโท วท.ม. (พืชไร) N/A ปฏิบัตจิรงิ 

5 อาจารย อาจารยธนมนต ธนรัตนพมิลกุล ปรญิญาโท วท.ม. (สงเสรมิการเกษตร)  01/09/2521 ปฏิบัตจิรงิ 

6 อาจารย อาจารย ดร.ธัญญา  ทะพงิคแก ปรญิญาเอก Ph.D. (Rural science and Agriculture) 20/11/2541 ปฏิบัตจิรงิ 

7 ผูชวยศาสตราจารย ผศ.นครนิทร  พรบิไหว ปรญิญาโท วท.ม. (สัตวศาสตร) 05/06/2543 ศกึษาตอ 

8 อาจารย อาจารยวชรินนท  แกวตาป ปรญิญาโท วท.ม. (ชวีวทิยา) 15/05/2545 ปฏิบัตจิรงิ 

9 อาจารย อาจารยทติา  สุนทรวภิาต ปรญิญาโท วท.ม. (วทิยาการหลังการเก็บเกี่ยว)  15/06/2547 ปฏิบัตจิรงิ 

10 อาจารย อาจารยเบญจมาศ  อินทรส ปรญิญาโท วท.ม. (พชืสวน) 17/05/2548 ศกึษาตอ 

11 อาจารย อาจารยอัตถ  อัจฉรยิมนตรี ปรญิญาโท วท.ม. (เกษตรศาสตรเชงิระบบ)                                  10/06/2548 ปฏิบัตจิรงิ 

12 อาจารย อาจารย ดร.รัชนพีร สุทธภิาศลิป ปรญิญาเอก วท.ด. (ปฐพศีาสตร) 18/06/2550 ปฏิบัตจิรงิ 

สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร (จํานวน 7 คน) 

13 ผูชวยศาสตราจารย ผศ.สุพจน  บุญแรง ปรญิญาโท วท.ม. (เทคโนโลยีชวีภาพ) 12/07/2542 ปฏิบัตจิรงิ 

14 อาจารย อาจารย ดร.วศิน ี สุประดษิฐอาภรณ ปรญิญาเอก วท.ด. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร) 15/08/2537 ปฏิบัตจิรงิ 



ที่ 

ตําแหนงทาง

วชิาการ (ศ./รศ./

ผศ./อ.) 

ชื่อ – สกุล 
วุฒกิารศกึษา  

(ตรี,โท,เอก) 
สาขาที่จบ วันที่เขาทํางาน 

สถานะภาพ 

(ปฏิบัตจิรงิ/

ศกึษาตอ) 

15 อาจารย อาจารยนักสทิธิ์  ปญโญใหญ ปรญิญาโท วท.ม. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร) 15/06/2547 ปฏิบัตจิรงิ 

16 อาจารย อาจารยนรศิรา  วชิติ ปรญิญาโท วท.ม. (วทิยาการหลังการเก็บเกี่ยว) 10/06/2548 ปฏิบัตจิรงิ 

17 อาจารย อาจารยอภิรดา  รนิพล ปรญิญาโท วท.ม (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร)                                                                    01/06/2549 ปฏิบัตจิรงิ 

18 อาจารย อาจารยอภิชญา  ทองทับ ปรญิญาโท วท.ม. (เทคโนโลยีชวีภาพ)  20/06/2549 ปฏิบัตจิรงิ 

19 อาจารย อาจารยกัญจนพัชร  อุปลศลิป ปรญิญาโท วท.ม. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร)                                 15/10/2550 ปฏิบัตจิรงิ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายช่ือบุคลากรสายวชิาการ (อาจารยประจํา) ท้ังหมด 

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจําปการศกึษา 2552 
 

ที่ 

ตําแหนงทาง

วชิาการ (ศ./รศ./

ผศ./อ.) 

ชื่อ – สกุล 
วุฒกิารศกึษา  

(ตรี,โท,เอก) 
สาขาที่จบ วันที่เขาทํางาน 

สถานะภาพ 

(ปฏิบัตจิรงิ/

ศกึษาตอ) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร (จํานวน 11 คน)   

1 รองศาสตราจารย รศ.น.สพ.ศุภชัย  ศรธีวิงค ปรญิญาโท สพ.บ. (สัตวแพทยศาสตร)  16/05/2534 ปฏิบัตจิรงิ 

2 ผูชวยศาสตราจารย ผศ.ทพิยา  สงิหลักษณ  ปริญญาโท วท.ม. (สัตวบาล)  19/10/2524 ปฏิบัตจิรงิ 

3 ผูชวยศาสตราจารย ผศ.บัญชา  อินทะกูล ปรญิญาโท วท.ม. (เกษตรศาสตร)  19/05/2521 ปฏิบัตจิรงิ 

4 อาจารย อาจารยธนมนต ธนรัตนพมิลกุล ปรญิญาโท วท.ม. (สงเสรมิการเกษตร)  01/09/2521 ปฏิบัตจิรงิ 

5 อาจารย อาจารย ดร.ธัญญา  ทะพงิคแก ปรญิญาเอก Ph.D. (Rural science and Agriculture) 20/11/2541 ปฏิบัตจิรงิ 

6 ผูชวยศาสตราจารย ผศ.นครนิทร  พรบิไหว ปรญิญาโท วท.ม. (สัตวศาสตร) 05/06/2543 ศกึษาตอ 

7 อาจารย อาจารยวชรินนท  แกวตาป ปรญิญาโท วท.ม. (ชวีวทิยา) 15/05/2545 ปฏิบัตจิรงิ 

8 อาจารย อาจารยทติา  สุนทรวภิาต ปรญิญาโท วท.ม. (วทิยาการหลังการเก็บเกี่ยว)  15/06/2547 ปฏิบัตจิรงิ 

9 อาจารย อาจารยเบญจมาศ  อินทรส ปรญิญาโท วท.ม. (พชืสวน) 17/05/2548 ศกึษาตอ 

10 อาจารย อาจารยอัตถ  อัจฉรยิมนตรี ปรญิญาโท วท.ม. (เกษตรศาสตรเชงิระบบ)                                  10/06/2548 ปฏิบัตจิรงิ 

11 อาจารย อาจารย ดร.รัชนพีร สุทธภิาศลิป ปรญิญาเอก วท.ด. (ปฐพศีาสตร) 18/06/2550 ปฏิบัตจิรงิ 

สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร (จํานวน 7 คน) 

12 ผูชวยศาสตราจารย ผศ.สุพจน  บุญแรง ปรญิญาโท วท.ม. (เทคโนโลยีชวีภาพ) 12/07/2542 ปฏิบัตจิรงิ 

13 อาจารย อาจารย ดร.วศิน ี สุประดษิฐอาภรณ ปรญิญาเอก วท.ด. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร) 15/08/2537 ปฏิบัตจิรงิ 

14 อาจารย อาจารยนักสทิธิ์  ปญโญใหญ ปรญิญาโท วท.ม. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร) 15/06/2547 ปฏิบัตจิรงิ 



ที่ 

ตําแหนงทาง

วชิาการ (ศ./รศ./

ผศ./อ.) 

ชื่อ – สกุล 
วุฒกิารศกึษา  

(ตรี,โท,เอก) 
สาขาที่จบ วันที่เขาทํางาน 

สถานะภาพ 

(ปฏิบัตจิรงิ/

ศกึษาตอ) 

15 อาจารย อาจารยนรศิรา  วชิติ ปรญิญาโท วท.ม. (วทิยาการหลังการเก็บเกี่ยว) 10/06/2548 ปฏิบัตจิรงิ 

16 อาจารย อาจารยอภิรดา  รนิพล ปรญิญาโท วท.ม (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร)                                                         01/06/2549 ปฏิบัตจิรงิ 

17 อาจารย อาจารยอภิชญา  ทองทับ ปรญิญาโท วท.ม. (เทคโนโลยีชวีภาพ)  20/06/2549 ปฏิบัตจิรงิ 

18 อาจารย อาจารยกัญจนพัชร  อุปลศลิป ปรญิญาโท วท.ม. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร)                                                                                   15/10/2550 ปฏิบัตจิรงิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายช่ือบุคลากรสายวชิาการ (อาจารยประจํา) ท้ังหมด 

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจําปการศกึษา 2553 
 

ที่ 

ตําแหนงทาง

วชิาการ (ศ./รศ./

ผศ./อ.) 

ชื่อ – สกุล 
วุฒกิารศกึษา  

(ตรี,โท,เอก) 
สาขาที่จบ วันที่เขาทํางาน 

สถานะภาพ 

(ปฏิบัตจิรงิ/

ศกึษาตอ) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร (จํานวน 13 คน)   

1 รองศาสตราจารย รศ.น.สพ.ศุภชัย  ศรธีวิงค ปรญิญาโท สพ.บ. (สัตวแพทยศาสตร)  16/05/2534 ปฏิบัตจิรงิ 

2 ผูชวยศาสตราจารย ผศ.ทพิยา  สงิหลักษณ  ปรญิญาโท วท.ม. (สัตวบาล)  19/10/2524 ปฏิบัตจิรงิ 

3 ผูชวยศาสตราจารย ผศ.บัญชา  อินทะกูล ปรญิญาโท วท.ม. (เกษตรศาสตร)  19/05/2521 ปฏิบัตจิรงิ 

4 อาจารย อาจารยธนมนต ธนรัตนพมิลกุล ปรญิญาโท วท.ม. (สงเสรมิการเกษตร)  01/09/2521 ปฏิบัตจิรงิ 

5 อาจารย อาจารย ดร.ธัญญา  ทะพงิคแก ปรญิญาเอก Ph.D. (Rural science and Agriculture) 20/11/2541 ปฏิบัตจิรงิ 

6 ผูชวยศาสตราจารย ผศ.นครนิทร  พรบิไหว ปรญิญาโท วท.ม. (สัตวศาสตร) 05/06/2543 ศกึษาตอ 

7 อาจารย อาจารยวชรินนท  แกวตาป ปรญิญาโท วท.ม. (ชวีวทิยา) 15/05/2545 ปฏิบัตจิรงิ 

8 อาจารย อาจารยทติา  สุนทรวภิาต ปรญิญาโท วท.ม. (วทิยาการหลังการเก็บเกี่ยว)  15/06/2547 ปฏิบัตจิรงิ 

9 อาจารย อาจารยเบญจมาศ  อินทรส ปรญิญาโท วท.ม. (พชืสวน) 17/05/2548 ศกึษาตอ 

10 อาจารย อาจารยอัตถ  อัจฉรยิมนตรี ปรญิญาโท วท.ม. (เกษตรศาสตรเชงิระบบ)                                  10/06/2548 ปฏิบัตจิรงิ 

11 อาจารย อาจารย ดร.รัชนพีร สุทธภิาศลิป ปรญิญาเอก วท.ด. (ปฐพศีาสตร) 18/06/2550 ปฏิบัตจิรงิ 

12 อาจารย อาจารย ดร.มงคล  ยะไชย ปรญิญาเอก ปร.ด. (เทคโนโลยีอาหาร)  03/06/2553 ปฏิบัตจิรงิ 

13 อาจารย อาจารย ดร.เทดิศักดิ์  โทณลักษณ ปรญิญาเอก วท.ด. (พชืสวน)  03/06/2553 ปฏิบัตจิรงิ 

สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร (จํานวน 7 คน) 

14 ผูชวยศาสตราจารย ผศ.สุพจน  บุญแรง ปรญิญาโท วท.ม. (เทคโนโลยีชวีภาพ) 12/07/2542 ปฏิบัตจิรงิ 



ที่ 

ตําแหนงทาง

วชิาการ (ศ./รศ./

ผศ./อ.) 

ชื่อ – สกุล 
วุฒกิารศกึษา  

(ตรี,โท,เอก) 
สาขาที่จบ วันที่เขาทํางาน 

สถานะภาพ 

(ปฏิบัตจิรงิ/

ศกึษาตอ) 

15 อาจารย อาจารย ดร.วศิน ี สุประดษิฐอาภรณ ปรญิญาเอก วท.ด. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร) 15/08/2537 ปฏิบัตจิรงิ 

16 อาจารย อาจารยนักสทิธิ์  ปญโญใหญ ปรญิญาโท วท.ม. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร) 15/06/2547 ปฏิบัตจิรงิ 

17 อาจารย อาจารยนรศิรา  วชิติ ปรญิญาโท วท.ม. (วทิยาการหลังการเก็บเกี่ยว) 10/06/2548 ปฏิบัตจิรงิ 

18 อาจารย อาจารยอภิรดา  รนิพล ปรญิญาโท วท.ม (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร)                                                      01/06/2549 ปฏิบัตจิรงิ 

19 อาจารย อาจารยอภิชญา  ทองทับ ปรญิญาโท วท.ม. (เทคโนโลยีชวีภาพ)  20/06/2549 ปฏิบัตจิรงิ 

20 อาจารย อาจารยกัญจนพัชร  อุปลศลิป ปรญิญาโท วท.ม. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร)                   15/10/2550 ปฏิบัตจิรงิ 



 

รายช่ือบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด 

ที่ ชื่อ – สกุล ประเภทบุคลากร วุฒกิารศกึษา  (ตรี,โท,เอก) สาขาที่จบ วันที่เขาทํางาน 

1 นางธัญวรรณ  ศรีเดชะกุล พนักงานมหาวทิยาลัย ปริญญาโท บธ.ม. (ธุรกจิเกษตร) 02/06/2529 

2 นางอรพินธ  นาคํา พนักงานมหาวทิยาลัย ปรญิญาตรี บธ.บ. (การตลาด) 01/11/2547 

3 นางสาวอักษรา  บุษบรรณ พนักงานมหาวทิยาลัย ปรญิญาตรี ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตรฯ) 01/11/2547 

4 นางสาวปลันธสุทธ์ิ  สุวรรณเลศิ พนักงานมหาวทิยาลัย ปรญิญาตรี วท.บ. (การประมง) 01/02/2548 

5 นางสาวเกตุนภา  ไทยหนุม พนักงานมหาวทิยาลัย ปรญิญาตรี วท.บ. (เกษตรศาสตร) 02/05/2548 

 6 นางสาวเกื้อกูล  ปุดผาม พนักงานมหาวทิยาลัย ปรญิญาตรี วท.บ. (สถติิ) 21/05/2550 

7 นายธีรพงศ  เตชาต ิ พนักงานมหาวทิยาลัย ปรญิญาตรี ค.บ. (การศกึษา) 07/12/2547 

8 นางสาวนิภารัตน  ทนันจา พนักงานราชการ ปรญิญาตรี บธ.บ. (การบัญชี) 01/11/2552 

9 นายโสมนัส  พันธุพืช พนักงานมหาวทิยาลัย ปวส. ชางยนต 01/11/2547 

10 นายทองสุข  บุญยวง ลูกจางประจํา มัธยมศกึษาตอนตน - 10/10/2540 

11 นายประธาน  วาดวจิิตร พนักงานมหาวทิยาลัย มัธยมศกึษาตอนปลาย - 01/10/2546 

12 นายอัครเดช  เอกเร่ือง พนักงานมหาวทิยาลัย มัธยมศกึษาตอนปลาย - 20/06/2549 

13 นายสงัด  เตอะอาย พนักงานมหาวทิยาลัย มัธยมศกึษาตอนตน - 25/10/2550 

14 นายองอาจ  พันตา พนักงานมหาวทิยาลัย ปวท. การเกษตร 21/10/2551 

15 นางอําพร  ถากวาง พนักงานมหาวทิยาลัย มัธยมศกึษาตอนปลาย - 01/06/2538 

16 นายบวรรัตน  สริินทราณุกูล พนักงานมหาวทิยาลัย มัธยมศกึษาตอนปลาย - 20/05/2551 

17 นายพรชัย  บัวตูม พนักงานมหาวทิยาลัย มัธยมศกึษาตอนปลาย - 25/07/2545 

18 นายณรงคศักดิ ์ กดน้ําคํา พนักงานชั่วคราว มัธยมศกึษาตอนปลาย - 01/11/2553 



ที่ ชื่อ – สกุล ประเภทบุคลากร วุฒกิารศกึษา  (ตรี,โท,เอก) สาขาที่จบ วันที่เขาทํางาน 

19 นายดานุพงษ  กันทะโน พนักงานชั่วคราว มัธยมศกึษาตอนปลาย - N/A 

20 นายมัยศักดิ์  โสดทุม พนักงานชั่วคราว มัธยมศกึษาตอนปลาย - N/A 



 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลพื้นฐาน Common data set (CDS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คณะผูจัดทํารายงานการประเมนิตนเอง 

(Self Assessment Report: SAR) 

 

รองศาสตราจารยนายสัตวแพทยศุภชัย ศรีธิวงค  คณบดคีณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ผูชวยศาสตราจารยสุพจน  บุญแรง   รองคณบดฝีายบริหารและแผนงาน 

ผูชวยศาสตราจารยทิพยา   สงิหลักษณ  รองคณบดฝีายวิชาการ 

อาจารย ดร.ธัญญา  ทะพิงคแก  รองคณบดฝีายกจิการนักศึกษา 

อาจารยธนมนต   ธนรัตนพิมลกุล  หัวหนาสาขาวชิาเทคโนโลยีและพัฒนา 

การเกษตร 

อาจารย ดร.วศิน ี  สุประดษิฐอาภรณ หัวหนาสาขาวชิาอุตสาหกรรมเกษตร 

ผูชวยศาสตราจารยบัญชา อนิทะกูล  อาจารย 

ผูชวยศาสตราจารยนครินทร พริบไหว   อาจารย 

อาจารยนักสทิธ์ิ   ปญโญใหญ  อาจารย 

อาจารยกัญจนพัชร  อุปลศลิป  อาจารย 

อาจารยทิตา   สุนทรวภิาต  อาจารย 

อาจารย ดร.มงคล  ยะไชย   อาจารย 

อาจารย ดร.เทิดศักดิ ์  โทณลักษณ  อาจารย 

อาจารย ดร.รัชนพีร  สุทธิภาศลิป  อาจารย 

อาจารยวชรินนท   แกวตาป  อาจารย 

อาจารยอภชิญา    ทองทับ   อาจารย 

อาจารยอภริดา   รินพล   อาจารย 

อาจารยนริศรา   วชิติ   อาจารย 

อาจารยอัตถ   อัจฉริยมนตรี  อาจารย 

นางธัญวรรณ   ศรีเดชะกุล  รักษาการหัวหนาสํานักงานคณบด ี

นางสาวเกื้อกูล   ปุดผาม   นักวชิาการวเิคราะหนโยบายและแผน 

นางอรพินธ   นาคํา   นักวชิาการพัสด ุ

นางสาวเกตุนภา   ไทยหนุม  นักวชิาการประจําสาขาวชิา 

       เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 

นางสาวปลันธสุทธ์ิ  สุวรรณเลศิ  นักวชิาการประจําสาขาวชิา 

       อุตสาหกรรมเกษตร 

นางสาวอักษรา   บุษบรรณ  นักวชิาการบรรณารักษ 

นายธีรพงศ   เตชาต ิ   นักวชิาการคอมพิวเตอร 

นางสาวนิภารัตน   ทนันจา   เจาหนาท่ีธุรการ 

นางสาวจินตนา   สุวรรณมณี  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร

วทิยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮอง

สอน
นานาชาติ

1 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรทีัง้หมด(ภาคปกตแิละพเิศษ) 112 สนว

1 - ผูตอบแบบสํารวจ 89 กองแผน

1 - ผูสําเร็จการศกึษาไดงานทํา 57 กองแผน

1 - ประกอบอาชพีอิสระ N/A กองแผน

1 - มีงานทํากอนเขาศกึษา 4 กองแผน

1 - ศกึษาตอระดับบัณฑิตศกึษา 3 กองแผน

1 - เงนิเดอืนหรอืรายไดตอเดอืน N/A ยังไมมี

1 - ผูสําเร็จการศกึษาที่ไมมีงานทํา 29 กองแผน

2,3 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโททัง้หมด(ภาคปกตแิละพเิศษ) 0 บัณทติ

2,4 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาเอกทัง้หมด(ภาคปกตแิละพเิศษ) 0 บัณทติ

2

2 - ระดับปรญิญาตรี 112 สนว

2 - ระดับปรญิญาโท 0 บัณทติ

2 - ระดับปรญิญาเอก 0 บัณทติ

2 3.94 แผน

15 งานบุคคล

14

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาตรี 0 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาโท 10 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาเอก 5 งานบุคคล

จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 4 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาตรี 0 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาโท 4 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาเอก 0 งานบุคคล

ผลการประเมินความพงึพอใจของนายจางตอผูสําเร็จการศกึษาตามกรอบ TQF 

จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด (ดํารงตําแหนงอาจารย)

จํานวนอาจารยประจําที่ไมมีตําแหนงทางวชิาการ

 Common Data Set  (สมศ.)  2553

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง

จํานวนผูสําเร็จการศกึษาที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาติ



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร

วทิยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮอง

สอน
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง

จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 1 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาตรี 0 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาโท 1 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาเอก 0 งานบุคคล

14 จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0 งานบุคคล

- ที่มีวุฒปิรญิญาตรี 0 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาโท 0 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาเอก 0 งานบุคคล

5,6,7,14 จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด (นับรวมผูลาศกึษาตอ) 20 งานบุคคล

3 - ที่มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ N/A บัณทติ

3 - ที่มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับ

นานาชาตหิรอืมีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI

3 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศ

ของ สมศ.

3 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimajojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ที่ 3 หรอื 4

(Q3 หรอื Q4) ในปลาสุดใน Subject category ที่ตพีมิพหรอืมีการตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฎอยูในชื่อของ สมศ.

3 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank : 

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ที่ 1 หรอื 2

(Q1 หรอื Q2) ในปลาสุดใน Subject category ที่ตพีมิพหรอืมีการตพีมิพใน

บัณทติN/A

บัณทติ

บัณทติ

N/A

N/A

ผลงานของนักศกึษาปรญิญาโท

N/A บัณทติ



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร

วทิยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮอง

สอน
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฎในฐานขอมูลสากล ISI



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร

วทิยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮอง

สอน
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง

3

- ที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด N/A

3 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ N/A บัณทติ

3 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ N/A บัณทติ

3 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซยีน N/A บัณทติ

3 - ที่ที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ N/A บัณทติ

4 - ที่มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ N/A บัณทติ

4 - ที่มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ

หรอืมีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูล TCI

4 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่มีชื่อปรากฎอยูในประกาศ

ของ สมศ.

4 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ที่ 3 หรอื 4 (Q3

 (Q3 หรอื Q4) ในปลาสุดใน Subject category ที่ตพีมิพหรอืมีการตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฎอยูในชื่อของ สมศ.

4 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimajojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ที่ 1 หรอื 2

 (Q1 หรอื Q2) ในปลาสุดใน Subject category ที่ตพีมิพหรอืมีการตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฎอยูในฐานขอมูลสากล ISI

บัณทติ

บัณทติ

N/A

บัณทติ

N/A

บัณทติ

N/A

ผลงานของนักศกึษาปรญิญาเอก

N/A

งานสรางสรรคของนักศกึษาปรญิญาโท



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร

วทิยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮอง

สอน
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร

วทิยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮอง

สอน
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง

4 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด N/A บัณทติ

4 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ N/A บัณทติ

4 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระดับประเทศ N/A บัณทติ

4 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิอาเซยีน N/A บัณทติ

4 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ N/A บัณทติ

5 - ที่มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ 12 วจัิย + บุคคล + คณะ

5 - ที่มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ

หรอืมีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฎในฐานขอมูล TCI

5 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการ ระดับชาต ิที่มีชื่อปรากฎในประกาศ

ของ สมศ.

5 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ที่ 3 หรอื 4

(Q3 หรอื Q4) ในปลาสุดใน Subject category ที่ตพีมิพหรอืมีการตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฎอยูในประกาศของ สมศ.

5 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูในฐ

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ที่ 1 หรอื 2

(Q1 หรอื Q2) ในปลาสุดใน Subject category ที่ตพีมิพหรอืมีการตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฎอยูในฐานขอมูลสากล ISI

วจิัย + งาน

บุคคล + คณะ

วจิัย + งาน

บุคคล + คณะ

0

วจิัย + งาน

บุคคล + คณะ

1

วจิัย + งาน

บุคคล + คณะ

0

ผลงานของอาจารยและนักวจัิยประจํา

13

งานสรางสรรคของนักศกึษาปรญิญาเอก



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร

วทิยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮอง

สอน
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง

5 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด 0 วจิัย +  คณะ

5 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0 วจิัย +  คณะ

5 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0 วจิัย +  คณะ

5 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซยีน 0 วจิัย +  คณะ

5 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระดับนานาชาติ 0 วจิัย +  คณะ

5 ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวจัิยหรอืงานสรางสรรคที่ตพีมิพหรอืเผยแพร 5.500 วจิัย +  คณะ

5,6,7 จํานวนนักวจัิยประจําทัง้หมด 0 วจัิย

6 จํานวนรวมของผลงานวจัิยที่นําไปใชประโยชนภายนอกสถาบัน 5 วจัิย

6 จํานวนรวมของงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนภายนอกสถาบัน 0 วจิัย + คณะ

7 บทความวชิาการที่ไดรับการตพีมิพในวารสารระดับชาต ิ 0 งานบุคคล + 

7 บทความวชิาการที่ไดรับการตพีมิพในวารสารระดับนานาชาติ 0 งานบุคคล + 

7 ตําราหรอืหนังสอืที่มีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ 3 งานบุคคล + 

7

8 จํานวนโครงการบรกิารทางวชิาการทัง้หมด 3 งานบุคคล + 

8 - ที่นํามาใชในการพัฒนาการเรยีนการสอน 2 งานบุคคล + 

8 - ที่นํามาใชพัฒนาการวจัิย 2 งานบุคคล + 

8 - ที่นํามาใชพัฒนา ทัง้ในสวนการเรยีนการสอน และการวจัิย 2 งานบุคคล + 

15 คะแนนการประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 4.26 งานประกัน

ที่มา : ขอมูลประกอบการอบรมผูประเมินโดย สมศ.  27-28 เม.ย  2554

โดยทานอธกิารบด ีมหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม

งานบุคคล + 

คณะ

ตําราหรอืหนังสอืที่ใชในการขอผลงานทางวชิาการและผานการพจิารณาตาม 3

เกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการแลว หรอืตําราหรอืหนังสอืที่มีคุณภาพสูง

มีผูทรงคุณวุฒติรวจอานตามเกณฑขอตําแหนงทางวชิาการ

งานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวจัิยประจํา



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร

วทิยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮอง

สอน
นานาชาติ

1 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรทีัง้หมด(ภาคปกตแิละพเิศษ) 123 สนว

1 - ผูตอบแบบสํารวจ 102 กองแผน

1 - ผูสําเร็จการศกึษาไดงานทํา 69 กองแผน

1 - ประกอบอาชพีอิสระ N/A กองแผน

1 - มีงานทํากอนเขาศกึษา 3 กองแผน

1 - ศกึษาตอระดับบัณฑิตศกึษา 4 กองแผน

1 - เงนิเดอืนหรอืรายไดตอเดอืน N/A ยังไมมี

1 - ผูสําเร็จการศกึษาที่ไมมีงานทํา 29 กองแผน

2,3 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโททัง้หมด(ภาคปกตแิละพเิศษ) 0 บัณทติ

2,4 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาเอกทัง้หมด(ภาคปกตแิละพเิศษ) 0 บัณทติ

2

2 - ระดับปรญิญาตรี N/A สนว

2 - ระดับปรญิญาโท N/A บัณทติ

2 - ระดับปรญิญาเอก N/A บัณทติ

2 N/A แผน

13 งานบุคคล

14

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาตรี 0 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาโท 10 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาเอก 3 งานบุคคล

จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 4 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาตรี 0 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาโท 4 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาเอก 0 งานบุคคล

ผลการประเมินความพงึพอใจของนายจางตอผูสําเร็จการศกึษาตามกรอบ TQF 

จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด (ดํารงตําแหนงอาจารย)

จํานวนอาจารยประจําที่ไมมีตําแหนงทางวชิาการ

 Common Data Set  (สมศ.)  2552

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง

จํานวนผูสําเร็จการศกึษาที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาติ



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร

วทิยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮอง

สอน
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง

จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 1 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาตรี 0 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาโท 1 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาเอก 0 งานบุคคล

14 จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0 งานบุคคล

- ที่มีวุฒปิรญิญาตรี 0 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาโท 0 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาเอก 0 งานบุคคล

5,6,7,14 จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด (นับรวมผูลาศกึษาตอ) 18 งานบุคคล

3 - ที่มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ N/A บัณทติ

3 - ที่มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับ

นานาชาตหิรอืมีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI

3 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศ

ของ สมศ.

3 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimajojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ที่ 3 หรอื 4

(Q3 หรอื Q4) ในปลาสุดใน Subject category ที่ตพีมิพหรอืมีการตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฎอยูในชื่อของ สมศ.

3 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank : 

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ที่ 1 หรอื 2

(Q1 หรอื Q2) ในปลาสุดใน Subject category ที่ตพีมิพหรอืมีการตพีมิพใน

บัณทติN/A

บัณทติ

บัณทติ

N/A

N/A

ผลงานของนักศกึษาปรญิญาโท

N/A บัณทติ



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร

วทิยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮอง

สอน
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฎในฐานขอมูลสากล ISI



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร

วทิยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮอง

สอน
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง

3

- ที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด N/A

3 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ N/A บัณทติ

3 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ N/A บัณทติ

3 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซยีน N/A บัณทติ

3 - ที่ที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ N/A บัณทติ

4 - ที่มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ N/A บัณทติ

4 - ที่มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ

หรอืมีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูล TCI

4 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่มีชื่อปรากฎอยูในประกาศ

ของ สมศ.

4 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ที่ 3 หรอื 4 (Q3

 (Q3 หรอื Q4) ในปลาสุดใน Subject category ที่ตพีมิพหรอืมีการตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฎอยูในชื่อของ สมศ.

4 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimajojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ที่ 1 หรอื 2

 (Q1 หรอื Q2) ในปลาสุดใน Subject category ที่ตพีมิพหรอืมีการตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฎอยูในฐานขอมูลสากล ISI

บัณทติ

บัณทติ

N/A

บัณทติ

N/A

บัณทติ

N/A

ผลงานของนักศกึษาปรญิญาเอก

N/A

งานสรางสรรคของนักศกึษาปรญิญาโท



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร

วทิยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮอง

สอน
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร

วทิยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮอง

สอน
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง

4 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด N/A บัณทติ

4 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ N/A บัณทติ

4 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระดับประเทศ N/A บัณทติ

4 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิอาเซยีน N/A บัณทติ

4 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ N/A บัณทติ

5 - ที่มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ 4 วจัิย + บุคคล + คณะ

5 - ที่มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ

หรอืมีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฎในฐานขอมูล TCI

5 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการ ระดับชาต ิที่มีชื่อปรากฎในประกาศ

ของ สมศ.

5 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ที่ 3 หรอื 4

(Q3 หรอื Q4) ในปลาสุดใน Subject category ที่ตพีมิพหรอืมีการตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฎอยูในประกาศของ สมศ.

5 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูในฐ

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ที่ 1 หรอื 2

(Q1 หรอื Q2) ในปลาสุดใน Subject category ที่ตพีมิพหรอืมีการตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฎอยูในฐานขอมูลสากล ISI

วจิัย + งาน

บุคคล + คณะ

วจิัย + งาน

บุคคล + คณะ

3

วจิัย + งาน

บุคคล + คณะ

0

วจิัย + งาน

บุคคล + คณะ

0

ผลงานของอาจารยและนักวจัิยประจํา

3

งานสรางสรรคของนักศกึษาปรญิญาเอก



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร

วทิยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮอง

สอน
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง

5 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด 0 วจิัย +  คณะ

5 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0 วจิัย +  คณะ

5 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0 วจิัย +  คณะ

5 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซยีน 0 วจิัย +  คณะ

5 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระดับนานาชาติ 0 วจิัย +  คณะ

5 ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวจัิยหรอืงานสรางสรรคที่ตพีมิพหรอืเผยแพร 4.250 วจิัย +  คณะ

5,6,7 จํานวนนักวจัิยประจําทัง้หมด 0 วจัิย

6 จํานวนรวมของผลงานวจัิยที่นําไปใชประโยชนภายนอกสถาบัน 3 วจัิย

6 จํานวนรวมของงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนภายนอกสถาบัน 0 วจิัย + คณะ

7 บทความวชิาการที่ไดรับการตพีมิพในวารสารระดับชาต ิ 0 งานบุคคล + 

7 บทความวชิาการที่ไดรับการตพีมิพในวารสารระดับนานาชาติ 0 งานบุคคล + 

7 ตําราหรอืหนังสอืที่มีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ 3 งานบุคคล + 

7

8 จํานวนโครงการบรกิารทางวชิาการทัง้หมด N/A งานบุคคล + 

8 - ที่นํามาใชในการพัฒนาการเรยีนการสอน N/A งานบุคคล + 

8 - ที่นํามาใชพัฒนาการวจัิย N/A งานบุคคล + 

8 - ที่นํามาใชพัฒนา ทัง้ในสวนการเรยีนการสอน และการวจัิย N/A งานบุคคล + 

15 คะแนนการประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด N/A งานประกัน

ที่มา : ขอมูลประกอบการอบรมผูประเมินโดย สมศ.  27-28 เม.ย  2554

โดยทานอธกิารบด ีมหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม

งานบุคคล + 

คณะ

ตําราหรอืหนังสอืที่ใชในการขอผลงานทางวชิาการและผานการพจิารณาตาม 2

เกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการแลว หรอืตําราหรอืหนังสอืที่มีคุณภาพสูง

มีผูทรงคุณวุฒติรวจอานตามเกณฑขอตําแหนงทางวชิาการ

งานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวจัิยประจํา



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร

วทิยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮอง

สอน
นานาชาติ

1 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรทีัง้หมด(ภาคปกตแิละพเิศษ) 112 สนว

1 - ผูตอบแบบสํารวจ 89 กองแผน

1 - ผูสําเร็จการศกึษาไดงานทํา 57 กองแผน

1 - ประกอบอาชพีอิสระ N/A กองแผน

1 - มีงานทํากอนเขาศกึษา 4 กองแผน

1 - ศกึษาตอระดับบัณฑิตศกึษา 3 กองแผน

1 - เงนิเดอืนหรอืรายไดตอเดอืน N/A ยังไมมี

1 - ผูสําเร็จการศกึษาที่ไมมีงานทํา 29 กองแผน

2,3 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโททัง้หมด(ภาคปกตแิละพเิศษ) 0 บัณทติ

2,4 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาเอกทัง้หมด(ภาคปกตแิละพเิศษ) 0 บัณทติ

2

2 - ระดับปรญิญาตรี 112 สนว

2 - ระดับปรญิญาโท 0 บัณทติ

2 - ระดับปรญิญาเอก 0 บัณทติ

2 3.94 แผน

15 งานบุคคล

14

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาตรี 0 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาโท 10 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาเอก 5 งานบุคคล

จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 4 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาตรี 0 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาโท 4 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาเอก 0 งานบุคคล

ผลการประเมินความพงึพอใจของนายจางตอผูสําเร็จการศกึษาตามกรอบ TQF 

จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด (ดํารงตําแหนงอาจารย)

จํานวนอาจารยประจําที่ไมมีตําแหนงทางวชิาการ

 Common Data Set  (สมศ.)  2553

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง

จํานวนผูสําเร็จการศกึษาที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาติ



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร

วทิยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮอง

สอน
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง

จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 1 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาตรี 0 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาโท 1 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาเอก 0 งานบุคคล

14 จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0 งานบุคคล

- ที่มีวุฒปิรญิญาตรี 0 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาโท 0 งานบุคคล

14 - ที่มีวุฒปิรญิญาเอก 0 งานบุคคล

5,6,7,14 จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด (นับรวมผูลาศกึษาตอ) 20 งานบุคคล

3 - ที่มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ N/A บัณทติ

3 - ที่มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับ

นานาชาตหิรอืมีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI

3 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศ

ของ สมศ.

3 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimajojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ที่ 3 หรอื 4

(Q3 หรอื Q4) ในปลาสุดใน Subject category ที่ตพีมิพหรอืมีการตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฎอยูในชื่อของ สมศ.

3 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank : 

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ที่ 1 หรอื 2

(Q1 หรอื Q2) ในปลาสุดใน Subject category ที่ตพีมิพหรอืมีการตพีมิพใน

บัณทติN/A

บัณทติ

บัณทติ

N/A

N/A

ผลงานของนักศกึษาปรญิญาโท

N/A บัณทติ



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร

วทิยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮอง

สอน
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฎในฐานขอมูลสากล ISI



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร

วทิยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮอง

สอน
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง

3

- ที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด N/A

3 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ N/A บัณทติ

3 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ N/A บัณทติ

3 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซยีน N/A บัณทติ

3 - ที่ที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ N/A บัณทติ

4 - ที่มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ N/A บัณทติ

4 - ที่มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ

หรอืมีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูล TCI

4 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่มีชื่อปรากฎอยูในประกาศ

ของ สมศ.

4 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ที่ 3 หรอื 4 (Q3

 (Q3 หรอื Q4) ในปลาสุดใน Subject category ที่ตพีมิพหรอืมีการตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฎอยูในชื่อของ สมศ.

4 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimajojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ที่ 1 หรอื 2

 (Q1 หรอื Q2) ในปลาสุดใน Subject category ที่ตพีมิพหรอืมีการตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฎอยูในฐานขอมูลสากล ISI

บัณทติ

บัณทติ

N/A

บัณทติ

N/A

บัณทติ

N/A

ผลงานของนักศกึษาปรญิญาเอก

N/A

งานสรางสรรคของนักศกึษาปรญิญาโท



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร

วทิยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮอง

สอน
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร

วทิยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮอง

สอน
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง

4 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด N/A บัณทติ

4 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ N/A บัณทติ

4 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระดับประเทศ N/A บัณทติ

4 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิอาเซยีน N/A บัณทติ

4 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ N/A บัณทติ

5 - ที่มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ 12 วจัิย + บุคคล + คณะ

5 - ที่มีการตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ

หรอืมีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฎในฐานขอมูล TCI

5 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการ ระดับชาต ิที่มีชื่อปรากฎในประกาศ

ของ สมศ.

5 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ที่ 3 หรอื 4

(Q3 หรอื Q4) ในปลาสุดใน Subject category ที่ตพีมิพหรอืมีการตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฎอยูในประกาศของ สมศ.

5 - ที่มีการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยูในฐ

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ที่ 1 หรอื 2

(Q1 หรอื Q2) ในปลาสุดใน Subject category ที่ตพีมิพหรอืมีการตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฎอยูในฐานขอมูลสากล ISI

วจิัย + งาน

บุคคล + คณะ

วจิัย + งาน

บุคคล + คณะ

0

วจิัย + งาน

บุคคล + คณะ

1

วจิัย + งาน

บุคคล + คณะ

0

ผลงานของอาจารยและนักวจัิยประจํา

13

งานสรางสรรคของนักศกึษาปรญิญาเอก



วทิย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย

 ศาสตร

วทิยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮอง

สอน
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ช่ือขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบให

ขอมูลกลาง

5 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด 0 วจิัย +  คณะ

5 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0 วจิัย +  คณะ

5 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0 วจิัย +  คณะ

5 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซยีน 0 วจิัย +  คณะ

5 - ที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระดับนานาชาติ 0 วจิัย +  คณะ

5 ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวจัิยหรอืงานสรางสรรคที่ตพีมิพหรอืเผยแพร 5.500 วจิัย +  คณะ

5,6,7 จํานวนนักวจัิยประจําทัง้หมด 0 วจัิย

6 จํานวนรวมของผลงานวจัิยที่นําไปใชประโยชนภายนอกสถาบัน 5 วจัิย

6 จํานวนรวมของงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนภายนอกสถาบัน 0 วจิัย + คณะ

7 บทความวชิาการที่ไดรับการตพีมิพในวารสารระดับชาต ิ 0 งานบุคคล + 

7 บทความวชิาการที่ไดรับการตพีมิพในวารสารระดับนานาชาติ 0 งานบุคคล + 

7 ตําราหรอืหนังสอืที่มีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ 3 งานบุคคล + 

7

8 จํานวนโครงการบรกิารทางวชิาการทัง้หมด 3 งานบุคคล + 

8 - ที่นํามาใชในการพัฒนาการเรยีนการสอน 2 งานบุคคล + 

8 - ที่นํามาใชพัฒนาการวจัิย 2 งานบุคคล + 

8 - ที่นํามาใชพัฒนา ทัง้ในสวนการเรยีนการสอน และการวจัิย 2 งานบุคคล + 

15 คะแนนการประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 4.26 งานประกัน

ที่มา : ขอมูลประกอบการอบรมผูประเมินโดย สมศ.  27-28 เม.ย  2554

โดยทานอธกิารบด ีมหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม

งานบุคคล + 

คณะ

ตําราหรอืหนังสอืที่ใชในการขอผลงานทางวชิาการและผานการพจิารณาตาม 3

เกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการแลว หรอืตําราหรอืหนังสอืที่มีคุณภาพสูง

มีผูทรงคุณวุฒติรวจอานตามเกณฑขอตําแหนงทางวชิาการ

งานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวจัิยประจํา


