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มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเปนสถาบันอุดมศึกษา ที่เนนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี

และพัฒนาสังคม  ซ่ึงมีหนาที่ในการผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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ในปการศกึษา 2553 มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดดําเนนิการประเมินคุณภาพภายนอก ตาม

เกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับอุดมศึกษา ครอบคลุมทั้ง 4 มาตรฐาน คือ 1) ผล

การจัดการศกึษา 2)การบรหิารจัดการศกึษา 3)การประกันคุณภาพภายใน และ 4)การจัดการเรยีนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามที่กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2553 ไดกําหนด จํานวน 18 ตัวบงช้ี โดยไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ระดับ

สถาบัน ปการศึกษา 2551-2553 เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก  วงรอบสาม จากสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องคการมหาชน) ระหวางวันที่ 29-31 สงิหาคม 2554 

โดยยึดแนวปฏิบัติตามคู มือการประเมินคุณภาพภายนอกวงรอบรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) 

ระดับอุดมศึกษา เพื่อใชควบคุมและตรวจสอบการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย และเพื่อรายงาน        

ตอประชาคมที่เกี่ยวของไดรับทราบ อันจะสงผลถึงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของไทยใหมีคุณภาพ

ตอไป 
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 โดยผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช  วงศหลา 

                                                                     อธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

   มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนสถาบันอุดมศึกษาที่เนนการผลิตบัณฑิต ระดับปริญญาตร ี 

ซ่ึงเริ่มเปดการสอนครั้งแรกในช่ือโรงเรียนฝกหัดครูมูลกสิกรรมมณฑลพายัพ เม่ือ พ.ศ.2467 โดย 

เปลี่ยนเปนวทิยาลัยครูในปพ.ศ.2503  เปนสถาบันราชภัฏในปพ.ศ. 2535  และเปนมหาวทิยาลัยราช

ภัฏในปพ.ศ. 2547  ปจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏเ ชียงใหมมีการจัดการเรียนการสอนดาน

วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 2คณะ   คือคณะวิ ทยาศาสตร และเทคโน โลยี และคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร   และดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3 คณะคือ คณะครุศาสตร  คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และคณะวทิยาการจัดการ เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพตอบสนอง

ความตองการของสังคม  

       ในปการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาตามตัวบงช้ีคุณภาพ เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก วงรอบที่สาม ตาม

กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ซ่ึง

กําหนดใหการประเมินคุณภาพภายนอกครอบคลุมมาตรฐาน 4 มาตรฐาน คือ 1) ผลการจัด

การศกึษา 2) การบรหิารจัดการศกึษา 3) การประกันคุณภาพภายในและ 4) การจัดการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ โดยมีการดําเนนิการ ดังตอไปนี้ 

1. ผลการจัดการศกึษา 

1.1 ดานคุณภาพบัณฑิต 

 มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมดําเนินการรับนักศึกษาที่มีคุณสมบัติและจํานวนตรง

ตามแผนการรับนักศกึษา ตัง้แตป 2551-2553 โดยสอดคลองกับเปาหมายการผลิตบัณฑิตอยางมี

คุณภาพ และผลิตบัณฑิตไดตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ในป 2553 

มหาวิทยาลัยไดมีการปรับปรุงหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิ โดยผานการเห็นชอบจากสภา

มหาวทิยาลัยและไดรับการอนุมัตจิากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา จํานวน 99 หลักสูตร  

ซ่ึงครอบคลุมมาตรฐานทัง้ 5 ดาน คอื 1) ดานคุณธรรมและจรยิธรรม 2) ดานความรู  3)ดานทักษะ

ทางปญญา 4)ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบและ 5)ดานทักษะการ

วเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ และทักษะวชิาชีพ อีกทั้งมีกิจกรรม

เสรมิสรางคุณธรรมจรยิธรรมใหกับนักศกึษา สนองตอบนโยบาย “สถานศกึษา3 ดี”ของรัฐบาล โดย

มีกองพัฒนานักศกึษาเปนหนวยงานประสานการดําเนนิงาน 
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1.2 ดานงานวจัิยและงานสรางสรรค 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดดําเนินพันธกิจตามนโยบาย เพื่อสงเสริมและ

สนับสนุนใหคณาจารย นักวจิัย และบุคลากรมีสมรรถนะในการทําวจิัยตลอดจนสรางเครือขายการ

ทําวจิัย โดยมอบหมายใหสถาบันวจิัยและพัฒนาทําหนาที่เปนหนวยงานกลางในการประสานภารกิจ

ดานการวจิัยกับหนวยงานทัง้ภายในและภายนอก  พรอมกันนี้ไดกําหนดนโยบายใหมีการจัดตัง้สถาน

วิจัยประจําคณะข้ึน เพื่อดําเนินกิจกรรมใหไดผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ และได

ประสานความรวมมือกับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย(สกว.) ในการเปนแหลงสนับสนุนทุน

วจิัย อีกทัง้ยังมีการจัดสรรงบประมาณภายในของมหาวทิยาลัยใหแตละหนวยงานเพื่อสนับสนุนการ

จัดกิจกรรม ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค อาทิ การเขารวมนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุม

วชิาการระดับชาต ิหรอืระดับนานาชาติเปนตน 

1.3 ดานการบริการวชิาการแกสังคม 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมมีหนวยงานภายในไดแกสถาบันวิจัยและพัฒนาทํา

หนาที่ในการขับเคลื่อนงานบรกิารวชิาการแกสังคม  เพื่อใหการบริการวิชาการของแตละหนวยงาน

สามารถดําเนนิการตามแผนที่ไดกําหนดไว อาท ิคณะที่เปดสอนเพื่อผลติบัณฑติและพัฒนาบุคลากร

ในภาคสวนตางๆ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ สถาบันภาษาศิลปะ และวัฒนธรรมเปนตน  จึงสามารถดําเนินภารกิจดานการบริการ

สังคมตลอดจนการใหบริการศิษยเกาและประชาชนทั่วไปเพื่อเปนที่พ่ึงทางวิชาการแกสังคม ดัง

ปรัชญาของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่วา “มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมเปนสถาบันอุดมศึกษา

เพื่อทองถิ่น”  และไดมีการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการทางวิชาการมาใชในการ

พัฒนาการเรยีนการสอนและการวจิัยโดยสมํ่าเสมอตลอดมา 

1.4 ดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

 มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดเล็งเห็นถงึความสําคัญและคุณคาของการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม โดยไดจัดตัง้สถาบันภาษา ศลิปะ และวัฒนธรรมข้ึนเพื่อทําหนาที่สงเสริมและ

สนับสนุนการดําเนนิงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และไดระบุไวในพันธกิจหลักของ

มหาวิทยาลัย คือ การเสริมสรางความรูความเขาใจ ความภาคภูมิใจและจิตสํานึกในการอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของชาติ ตลอดจนเชิดชูและสืบสานภูมิปญญาของทองถิ่น ซ่ึงใน       

ปการศึกษา 2553 มีการจัดกิจกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรม จํานวนกวา  52 โครงการโดยมี

วัตถุประสงคเพื่อตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัย ในการสรางเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตลอดจนบุคลากรในทองถิ่น ใหมีความรู ความเขาใจและจติสํานกึในการอนุรักษศลิปวัฒนธรรม ซ่ึง

มีการดําเนนิงานที่มาจากความรวมมือของอาจารย บุคลากร นักศึกษา ตลอดจนชุมชนหรือทองถิ่น 
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ทําใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยและชุมชน ในการหาแนวทางรวมกันเพื่อการอนุรักษ

ศลิปวัฒนธรรมอยางมีประสทิธภิาพและยั่งยนื  

2.  การบริหารจัดการศกึษา  

               ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน  

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมมีการบรหิารงานโดยคณะกรรมการสภามหาวทิยาลัย 

และคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัยทําหนาทีใ่นการกําหนดนโยบาย จัดทําวิสัยทัศน และมีการ

ถายทอดนโยบาย วสิัยทัศนและแผนกลยุทธใหแกหนวยงานและบุคลากรทุกระดับไดรับทราบ เพื่อให

บรรลุวัตถุประสงคและพันธกิจที่กําหนดไว ในการบริหารและการพัฒนาสถาบันของผูบริหารทุก

ระดับของ มหาวทิยาลัยนัน้ ผูบรหิารไดยดึหลักธรรมมาภิบาลในการบรหิารครบถวนทัง้ 10 ประการ 

ประกอบดวย 1)หลักประสทิธผิล 2)หลักประสทิธภิาพ 3)หลักการตอบสนอง 4)หลักภาระรับผิดชอบ 

5)หลักความโปรงใส 6)หลักการมีสวนรวม 7)หลักการกระจายอํานาจ 8)หลักนติธิรรม 9)หลักความ

เสมอภาคและ 10)หลักมุงเนนฉันทามติ  

3. การประกันคุณภาพภายใน  

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

  มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมมีการดําเนนิงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

โดยไดยึดหลักวงจรคุณภาพ (PDCA) ในการดําเนินงานเปนไปตามระบบและกลไกคุณภาพภายใน 

โดยมีการกําหนดมาตรฐาน การวางแผน การตรวจสอบคุณภาพ การประเมินและมีกระบวนการ

ปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่องทุกป  

  มหาวทิยาลัยไดใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพเปนอยางมาก จึงไดจัดตั้ง

สํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศกึษา พรอมดวยแตงตัง้คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาข้ึน เพื่อทําหนาที่จัดระบบกลไกในการดําเนินงานการประกันคุณภาพของทั้งของระดับ

คณะ และระดับหนวยงาน สามารถสรางการเช่ือมโยงระหวาง การนําผลการประเมินในวงรอบเกา

ไปวางแผนปรับปรุงการดําเนินงานในวงรอบใหมไดอยางเปนระบบ  อีกทั้งยังมีการปรับปรุงระบบ

ฐานขอมูลใหสามารถตอบสนองความตองการการใชงานของหนวยงานที่เกี่ยวของตามนโยบายของ 

สกอ. และสมศ. จนสามารถจัดทํารายงานผลการดําเนินงานในระบบ Check Quality Assurance 

Online ไดทันในวงรอบการประเมินที่สาม 

4.การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

4.1 ดานการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน  

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมเปนสถาบันที่มุงปฏิบัตภิารกจิเพื่อพัฒนาทองถิ่นอยาง 

ยั่งยนื เนนความเปนเลิศดานภาษา และเปนสถาบันผลิตครูช้ันนําของประเทศ  โดยอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัยที่ไดจากผลผลิตดานผูเรียนตามปรัชญา และพันธกิจ คือ “คนดีของทองถิ่น” ใน        
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ป 2553 นี้  สภามหาวิทยาลัยมีมติใหเลือกนําสวนหนึ่งของอัตลักษณ มาสูการปฏิบัติใหเกิดเปน

รูปธรรมคอื “ครูดขีองทองถิ่น”  

         4.2 ดานการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 

เอกลักษณของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม คอื “สถาบันแหงการผลติและพัฒนาครูสู 

ความเปนเลศิ”  

มหาวทิยาลัยมีการดําเนนิการกําหนดกลยุทธและแผนปฏิบัติการที่สอดคลองกับจุดเนน 

จุดเดนของมหาวทิยาลัย โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัย และมีการสรางระบบการมี

สวนรวมของผูเรยีนและบุคลากรในการปฏิบัตติามกลยุทธที่กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ รวมถงึ

การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวของ 

4.3 ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือ แกปญหาของสังคมในดานตาง ๆ  

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดดําเนนิกจิกรรมโครงการในการช้ีนํา ปองกัน และแกไข 

ปญหาสังคมใน 2 ประเด็น ประเด็นที่1 ไดเลอืกช้ีนํา  ปองกันและแกปญหาสังคมภายในสถาบันโดย

กําหนด “แนวทางการสรางมิตสิัมพันธของบุคลากรในสถาบัน กับศิลปะและวัฒนธรรมไทย” ซ่ึงได

ดําเนินการจัดโครงการตาง ๆ เพื่อสนับสนุนในประเด็นที่ 1 อาทิ โครงการลอยกระทงประจําป 

โครงการเพชรราชภัฏ เพชรลานนา โครงการแหเทยีน โครงการแตงกายพื้นเมืองลานนา เปนตน  

     สวนประเด็นการช้ีนํา ปองกัน และแกปญหาสังคมภายนอกประเด็นที่ 2 นัน้ มหาวทิยาลัย

ไดเลอืกดําเนนิการเกี่ยวกับ “แนวทางการสนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ” โดยไดดําเนนิ

โครงการสนับสนุน อาทิ โครงการจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 

โครงการเปดสอนนักศกึษา กศน.ในทองที่อําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม โครงการสานสายใยรัก

แหงครอบครัว โครงการหลวงและ โครงการสมุนไพรของพระเจาหลานเธอฯ เปนตน 

             ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก

วงรอบสามตามมาตรฐานและเกณฑของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน) หรอื สมศ.  โดยมีผลการดําเนนิงาน ดังตารางตอไปนี้ 

ตารางท่ี 1 แสดงคะแนนเฉลี่ยของผลการดําเนนิงานตามตัวบงช้ี (คะแนนเต็ม 5) 

ตัวบงช้ี 

(สมศ.) 
ตัวบงช้ีคุณภาพ 

คะแนน

เฉลี่ย 

ตัวบงชี้ท่ี 1 บัณฑติปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 3.55 

ตัวบงชี้ท่ี 2 คุณภาพของบัณฑติปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐาน 4.05 

 คุณวุฒริะดับอุดมศกึษา  

ตัวบงชี้ท่ี 3 ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาปริญญาโทท่ีไดรับการตพิีมพหรือเผยแพร 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 4 ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาปริญญาเอกท่ีไดรับการตพิีมพหรือเผยแพร 5.00 
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ตัวบงช้ี 

(สมศ.) 
ตัวบงช้ีคุณภาพ 

คะแนน

เฉลี่ย 

ตัวบงชี้ท่ี 5 งานวจัิยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตพิีมพหรือเผยแพร 2.23 

ตัวบงชี้ท่ี 6 งานวจัิยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 4.33 

ตัวบงชี้ท่ี 7 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 5.00 

 ตัวบงชี้ท่ี 8 การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการใชในการ 5.00 

 พัฒนาการเรียนการสอนหรืองานวจัิย  

ตัวบงชี้ท่ี 9 การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 10 การสงเสริมและสนับสนุนดานศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมติทิางศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 12 การปฏบัิตติามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน 4.18 

ตัวบงชี้ท่ี 13 การปฏบัิตติามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน 4.17 

ตัวบงชี้ท่ี 14 การพัฒนาคณาจารย 2.35 

ตัวบงชี้ท่ี 15 ผลการประเมนิการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 4.38 

ตัวบงชี้ท่ี 16 ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน     

 ตัวบงชี้ท่ี 16.1   ผลการบริหารสถาบันใหเกดิอัตลักษณ 5.00 

 ตัวบงชี้ท่ี 16.2  ผลการพัฒนาบัณฑติตามอัตลักษณ 4.09 

ตัวบงชี้ท่ี 17 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 18 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือ แกปญหาสังคมในดานตาง ๆ  

ตัวบงชี้ท่ี 18.1  ผลการชี้นํา ปองกันหรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี  1   

                       ภายในสถาบัน                    

ตัวบงชี้ท่ี 18.2 ผลการชี้นํา ปองกันหรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี  2 

                      ภายนอกสถาบัน 

                       

 

5.00 

 

5.00 

คะแนนเฉลี่ยรวม 20 ตัวบงช้ี 4.42 

  

จากผลการดําเนนิงาน(การประเมินตนเอง)ในวงรอบสาม มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมมีผล 

การดําเนินงานโดยเฉลี่ยอยูในระดับดี  คิดเปนคาคะแนนเฉลี่ยทั้งหมด  เทากับ  4.42 คะแนน         

ตามเกณฑของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ  

สมศ.   
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บทที่ 1 

ขอมูลทั่วไปของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 

ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนสถาบันอุดมศึกษากลุม ข สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิต 

ระดับปริญญาตรี ตั้งอยูเลขที่ 202  ตําบลชางเผือก  อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม โดยมีประวัติความ

เปนมาดังตอไปนี้  

จากโรงเรียนฝกหัดครูกสิกรรมประจํามณฑลพายัพ  ซ่ึงเริ่มเปดรับนักเรียนเขาอยูประจํา       

เม่ือวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ.2467 และเปดทําการสอน เม่ือวันที ่19 พฤษภาคม พ.ศ.2467 จนกระทั่ง

ปรับเปลี่ยนเปน มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมในปจจุบัน  

พ.ศ.2468 เปดทําการสอนในนาม “โรงเรียนฝกหัดครูกสกิรรมประจํามณฑลพายัพ”   

ที่บานเวยีงบัว ตําบลชางเผือก อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 

พ.ศ.2470 รวมเอาการฝกหัดครูสามัญช้ันต่ํา ประจํามณฑลแผนกชาย มาเขากับโรงเรียน

ฝกครูกสิกรรมประจํามณฑลพายัพที่ตําบลชางเผือก และเปลี่ยนช่ือเปน 

“โรงเรียนฝกหัดครูประกาศนยีบัตรมณฑลพายัพ” แตคนทั่วไปเรยีกกันติด

ปากวา “โรงเรียนกสกิรรมชางเผอืก” 

พ.ศ.2485 

 

ปรับปรุงโรงเรยีนฝกหัดครูประกาศนยีบัตรมณฑลพายัพเปนโรงเรยีนฝกหัดครู

สามัญ เรยีกช่ือใหมวา “โรงเรียนฝกหัดครูมูล จังหวัดเชียงใหม” 

พ.ศ.2490 

 

เปลี่ยนช่ือโรงเรยีนเพื่อใหสอดคลองกับงานผลติครูที่ดําเนนิการอยูโดยเรยีกวา 

“โรงเรียนฝกหัดครูเชียงใหม” และเริ่มใช สีดํา-เหลือง เปนสีประจํา

โรงเรียน และใชสัญลักษณ “พระพิฆเนศวร” เทพเจาแหงปญญาเปน

สัญลักษณประจําโรงเรยีน       ใชคตพิจนประจําโรงเรียนวา “นตฺถิ ปฺญา

สมา อาภา” ซ่ึงแปลวา “ไมมแีสงสวางใดเสมอดวยปญญา” 

พ.ศ.2499 รวมแผนกฝกหัดครูสตร ีและแผนกฝกหัดครูการเรอืนมาจัดเปนโรงเรียนฝกหัด

ครูแบบสหกจิศกึษา 

พ.ศ.2503 

 

เปดสอนระดับประกาศนยีบัตรวชิาการศกึษาช้ันสูง (ป.กศ.สูง) และยกฐานะข้ึน

เปน “วทิยาลัยครูเชียงใหม” 

พ.ศ.2512 เปดสอนนักศึกษาภาคนอกเวลา ซ่ึงตอมากําหนดเรียกเปนทางการวา 

“นักศกึษาภาคสมทบ” 

พ.ศ.2526 จัดตัง้ “ศูนยเด็กออน” 

พ.ศ.2530 จัดตัง้ “ศูนยเด็กกอนประถมศกึษา” เปน “โรงเรยีนสาธติ” 
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พ.ศ.2535 

 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานนาม 

“สถาบันราชภัฏ” แทนคําวา “วิทยาลัยครู” โดยมีตราสัญลักษณประจํา

สถาบันเปนตราพระราชลัญจกรประจําพระองคของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวฯ เม่ือวันที่ 14 กุมภาพันธ 2535 

พ.ศ.2541 เปดสอนระดับบัณฑติศกึษา และระดับประกาศนยีบัตรบัณฑติ 

พ.ศ.2547 

 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ลงพระปรมาภิไธย

ในพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 เม่ือวันที่ 10 มิถุนายน 

2547 อันมีผลให “สถาบันราชภัฏ” มีสถานภาพเปนนิติบุคคลโดยสมบูรณ 

และใชช่ือ “มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม” จนถงึปจจุบัน 

 

ตราสัญลักษณ  

สัญลักษณประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏ เปนพระราชลัญจกรประจํา

พระองครัชกาลที่ 9 เปนรูปพระที่นั่งอัฐทิศ ประกอบดวยวงจักร กลางวง

จักรมีอักขระเปน อุ หรือ เลข ๙   รอบวงจักรมีรัศมีเปลงออก โดยรอบ

เหนอืจักรเปนรูปเศวตฉัตรเจ็ดช้ัน ฉัตรตัง้อยูบน  พระที่นั่งอัฐทศิ 

ตรานี้มี 5 สี ดานบนตรามีอักษรขอความวา “มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม” ในดานลางมีตราอักษรภาษาอังกฤษขอความวา “CHIANG 

MAI RAJABHAT UNIVERSITY” 
 

 

 

สท้ัีงหาของตราสัญลักษณมีความหมาย ดังนี ้
สนี้ําเงนิ          แทนคา สถาบันพระมหากษัตรยิผูใหกําเนิดและพระราชทาน  

                                  นาม “ราชภัฏ” 

สเีขียว  แทนคา    แหลงที่ตัง้ของมหาวทิยาลัยราชภัฏในแหลงธรรมชาต ิ   

                                  และสิ่งแวดลอมที่สวยงาม 

สทีอง  แทนคา    ความเจรญิรุงเรอืงทางภูมิปญญา 

สสีม  แทนคา     ความรุงเรอืงของศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น 

สขีาว  แทนคา     ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญแหง 

                                   พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 

 



 

 

รายงานประเมินตนเอง เพื่อรับการประเมินคณุภาพภายนอก  มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม                  3 | ห น า  

สปีระจํามหาวทิยาลัยสปีระจํามหาวทิยาลัย  ดอกไมประจํามหาวทิยาลัยดอกไมประจํามหาวทิยาลัย  

                ดํา-เหลอืง 

 

 

 

     ดอกเสี้ยวขาว  

  

พระพุทธรูปประจํามหาวทิยาลัย     

 

 

พระพุทธมหาคุณากร 

  

  

  
เทพประจํามหาวทิยาลัย 

 

 

 

พระพฆิเนศวร 
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ปรัชญา (Philosophy) 

  มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อทองถิ่น      

     

วสิัยทัศน (Vision)     

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนสถาบันอุดมศกึษาช้ันนํา ที่มุงปฏิบัติภารกิจ เพื่อพัฒนาทองถิ่น

อยางยั่งยนื เนนความเปนเลศิดานภาษา และเปนสถาบันผลติครูช้ันนําของประเทศ          

 

พันธกจิ (Mission)  

เพ่ือใหการพัฒนามหาวทิยาลัยนําไปสูวสัิยทัศน ไดกําหนดพันธกจิหลักไว  8 ดาน ไดแก  

1. ผลติบัณฑติและสรางโอกาสทางการศกึษาดานวชิาการและวชิาชีพช้ันสูงที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานวชิาการและวชิาชีพ โดยสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น  

2. เสรมิสรางความเขมแข็งของวชิาชีพคร ูผลติและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา  

3. สรางความเปนเลิศดานวชิาการและภาษา ดวยแหลงเรยีนรู และเครอืขายความรวมมือทัง้ใน

และตางประเทศ  

4. สงเสรมิและสนับสนุนการวิจัยเพื่อสรางองคความรูและการวจิัยเพื่อพัฒนาทองถิ่น  

5. บรกิารวชิาการที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชน 

สังคม และประเทศชาต ิโดยยดึหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

6. เสรมิสรางความรู ความเขาใจ ความภาคภูมิใจและจิตสํานึก ในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม

และสิ่งแวดลอมของชาต ิตลอดจนเชิดชูและสบืสานภูมิปญญาของทองถิ่น  

7. สงเสรมิ สนับสนุนและมีสวนรวมในการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมใน

ทองถิ่น เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติและสังคม  

8. พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวทิยาลัยใหมีคุณภาพ โดยยดึหลักการบรหิารจัดการ

บานเมืองที่ด ี 

 

วัตถุประสงค (Objective)    

1. เพื่อผลติบัณฑติและสรางโอกาสใหบุคลากรในทองถิ่นมีโอกาสและความเสมอภาคในการไดรับ

การศกึษาระดับอุดมศึกษาอยางมีคุณภาพตามวิสัยทัศนและมีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง  

2. เพื่อผลติและพัฒนาครู บุคลากรทางการศกึษา ใหมีความรูความสามารถ ความเช่ียวชาญและ

เปนเลศิ ในสาขาวชิาชีพ  
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3. เพื่อเสรมิสรางความเปนเลศิดานวชิาการและภาษา รวมทั้งการสรางเครือขายความรวมมือกับ

สถาบันการศกึษาทัง้ในและตางประเทศ  

4. เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งทางการวิจัย โดยใชฐานภูมิปญญาไทย ภูมิปญญาสากลและ

เทคโนโลยสีารสนเทศในการสรางความรูและคนหาแนวทางในการพัฒนางานและสังคม  

5. เพื่อพัฒนาศักยภาพทางวชิาการใหสามารถบรกิารทางวิชาการ เพื่อสรางศักยภาพใหแกชุมชน

และพัฒนาวชิาชีพคร ู 

6. เพื่อสรางเสรมิและพัฒนานักศกึษา บุคลากรในทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจ ความภาคภูมิใจ

และจติสํานกึในการอนุรักษศลิปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ตลอดจนเชิดชูและสืบสานภูมิปญญาของ

ทองถิ่น  

7. เพื่อสงเสรมิสนับสนุนและมีสวนรวมในการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมใน

ทองถิ่น เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติและสังคม  

8. เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยใหมีศักยภาพในการปฏิบัติภารกิจทุกดานดวยความเปนเลิศมีทิศทาง

และเปาหมายระยะยาวและมุงไปสูการเปนมหาวทิยาลัยในกํากับของรัฐ  

 

คุณลักษณะบัณฑติท่ีพึงประสงค 

1. มีความเปนคนดี ไดแก ความสุภาพออนนอม กตัญูรูคุณ ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย อดทน สุขุม

ลกึซ้ึง รูจักกาลเทศะ 

2. มีสุภาพด ีไดแก การมีสุขภาพอนามัย ดานรางกายและจติใจที่ด ี

3. มีบุคลิกภาพดี ไดแก การมีลักษณะทาทาง การพูดจา การแตงกายดี วางตัวไดเหมาะสมกับ

กาลเทศะ 

4. มีความรูด ีไดแก การแสวงหาความรูและมีความสามารถในการนําความรูไปพัฒนาและประยุกตใช 

5. มีความเปนพลเมืองดี ไดแก ความมีวินัย เคารพในกฎระเบียบของสังคม เสียสละ มีความ

เอ้ือเฟอเผ่ือแผ และทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
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โครงสรางการบริหารมหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม (โครงสรางการบริหารราชการ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภามหาวิทยาลัย 

สภาคณาจารยและขาราชการ สภาวชิาการ 

คณะกรรมการสงเสรมิกิจการ คณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการ 

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและ

ประเมนิผลงานของมหาวทิยาลัย 

คณะกรรมการบรหิารงานบุคคล 

อธิการบดี 

สํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศกึษา 

คณะกรรมการพจิารณาจัดสรรทุน 

คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

หนวยตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบรหิารงานวทิยาลัยนานาชาติ 

คณะกรรมการจัดการศกึษาในรูปแบบสหกิจศกึษา 

รองอธกิารบด ี ผูชวยอธกิารบด ี

คณบด ี ผูอํานวยการ 

คณะกรรมการเงินรายไดของมหาวทิยาลัย 

คณะอนุกรรมการบรหิารงานบุคคล 

คณะกรรมการบรหิารวชิาการมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการบรหิารสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและ

เทคโนโลยีชมุชนแหงเอเชยี 

-คณะครุศาสตร 

-คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

-คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

-คณะวิทยาการจัดการ 

-คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

-วิทยาลัยแมฮองสอน 

-บัณฑิตวิทยาลัย 

- สํานักงานอธิการบดี 

- สํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบียน 

- สํานักวทิยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- สถาบันวจิัยและพัฒนา 

- สถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 

- สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

- สภาคณาจารยและขาราชการ 

- สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชยี 

-สํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศกึษา 
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โครงสรางการบริหารงานมหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 

 

 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- คณะวทิยาศาสตรและ  

   เทคโนโลยี 

- คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

- สถาบันพัฒนาเศรษฐกจิ 

   และเทคโนโลยีชุมชนแหง   

   เอเชยี 

 

- คณะครุศาสตร 

- คณะมนุษยศาสตร 

   และสังคมศาสตร 

- คณะวทิยาการจัดการ 

- บัณฑิตวทิยาลัย 

- วทิยาลัยแมฮองสอน 

- วทิยาลัยนานาชาติ 

 

- สํานักงานอธกิารบดี 

- สํานักสงเสรมิวชิาการและ 

   งานทะเบยีน 

- สํานักวทิยบรกิารและ 

   เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- สถาบันวจัิยและพัฒนา 

- สถาบันภาษา ศลิปะและ 

   วัฒนธรรม 

- สํานักงานสภามหาวทิยาลัย 

- สภาคณาจารยและขาราชการ 

- สถาบันพัฒนาเศรษฐกจิและ   

   เทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 

 -สํานักงานมาตรฐานและประกัน    

   คุณภาพการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

กลุมวทิยาศาสตร

และเทคโนโลย ี

กลุมมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

หนวยงานสนับสนุน 



8 | ห น า                  รายงานประเมนิตนเอง เพื่อรับการประเมนิคุณภาพภายนอก  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม                   

คณะกรรมการบริหาร มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 

 

 

ผศ.ดร.เรอืงเดช วงศหลา 

อธกิารบด ี
 

 

อาจารยประคอง ฤกษวันเพ็ญ 

รองอธกิารบดฝีายบรหิาร 

 

อาจารยถนัด บุญชัย 

รองอธกิารบดี 

ฝายกจิการสภามหาวทิยาลัย 

 

ผศ.เพ่ิมศักดิ์ สุรยิจันทร 

รองอธกิารบดี 

ฝายกจิการนักศกึษา 

 

ผศ.ดร.ธรรมกิตติ์ ธรรมโม 

รองอธกิารบดี 

ฝายพัฒนาการศกึษา 

 

ผศ.สุมิตรา ศรชูีชาต ิ
รองอธกิารบดี 

ฝายบรหิารงานบุคคล 

 

ผศ.ดร.พัฒนา บุญญประภา 
รองอธกิารบดฝีายวชิาการ 

 
รศ.กาญจนา สิรกิุลรัตน 

ผูชวยอธกิารบดี 

รับผดิชอบงานวางแผนและพัฒนา 

 

ผศ.บัญชา อินทะกูล 
ผูชวยอธกิารบดี 

ดูแลพื้นที่สะลวง-ขี้เหล็ก 

 
ผศ.พิทยาภรณ มานะจุต ิ

ผูชวยอธกิารบดี 

รับผดิชอบงานประกันคุณภาพ 
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ผศ.เยี่ยมลักษณ อุดาการ 
คณบดคีณะครุศาสตร 

 

ผศ.ดร.อรพินทร ศริบิุญมา 
คณบดคีณะมนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 

 
รศ.ประสิทธิ์  กจินศริ ิ

คณบดคีณะวทิยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

 

ผศ.สุกัญญา คํานวนสกุณ ี
คณบดคีณะวทิยาการ 

จัดการ 

 

รศ.น.สพ.ศุภชัย ศรีธวิงค 
คณบดคีณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 

อาจารยประจักษ เข็มมุกด 
คณบดวีทิยาลัยแมฮองสอน 

 

รศ.ดร.ประยุทธ วงศแปง 
คณบดบีัณฑิตวทิยาลัย 

 
อาจารยพิชัย ระบอบ 

ผูอํานวยการสํานักสงเสรมิ 

วชิาการและงานทะเบียน 

 
อาจารย ดร.ศุภกฤษ เมธีโภคพงษ 

ผูอํานวยการสํานักวทิยบรกิาร  

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ผศ.มนตร ีศริิจันทรช่ืน 
ผูอํานวยการสถาบันวิจัย 

และพัฒนา 

 

ผศ.สุชานาฏ สติานุรักษ 

ผูอํานวยการสถาบันภาษา  

ศลิปะและวัฒนธรรม 
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หลักสูตรและสาขาวชิาท่ีเปดสอน 

 

ตารางท่ี 1.1 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนในปการศกึษา 2553 

หลักสูตรตามระดับการศกึษา จํานวนหลักสูตร 

ระดับปรญิญาตร ี 82 

ระดับปรญิญาโท 12 

ระดับปรญิญาเอก 3 

ระดับประกาศนยีบัตรบัณฑติ 2 

รวมท้ังสิ้น 99 

 

จํานวนบุคลากรในสังกัด 

 ในปการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมมีจํานวนบุคลากรทั้งสิ้น 883 คน จําแนก

เปนบุคลากรสายวชิาการ (อาจารยประจํา) 449 คน บุคลากรสายสนับสนุน 436 คน รายละเอียดดัง

ตารางที่ 1.2 และตารางที่ 1.3 ในหนาถัดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี 1.2 จํานวนบุคลากรสายวชิาการ(อาจารยประจํา)ทัง้หมดของมหาวทิยาลยัราชภัฏเชียงใหม  (ขอมูลยอนหลัง 3 ป) 

 

ประเภทบุคลากรสายวชิาการ 

จําแนกตามวุฒกิารศึกษา 

รวม 3 ป 

จําแนกตามตําแหนงทางวชิาการ 

รวม 3 ป 
ประจําปการศึกษา ประจําปการศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ศ. รศ. ผศ. อ. 

51 52 53 51 52 53 51 52 53 51 52 53 51 52 53 51 52 53 51 52 53 

1. คณะครุศาสตร 0 0 0 59 57 60 14 13 15 218 0 0 0 8 10 10 18 14 14 47 46 51 218 

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 7 5 4 104 113 116 9 7 11 376 0 0 0 2 3 3 23 20 17 95 102 111 376 

3. คณะวิทยาการจัดการ 0 0 0 68 67 69 5 6 7 222 0 0 0 4 4 5 23 26 22 46 43 49 222 

4. คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2 0 0 94 97 99 21 21 24 358 0 1 1 10 13 12 23 18 19 84 86 91 358 

5. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 0 0 0 16 15 15 3 3 5 57 0 0 0 1 1 1 5 4 4 13 13 15 57 

6. วทิยาลัยแมฮองสอน 0 0 0 3 4 8 0 0 0 15 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2 3 6 15 

6. บัณฑิตวทิยาลัย 0 0 0 0 0 0 2 2 3 7 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 7 

7. วทิยาลัยนานาชาต ิ 0 0 0 0 0 9 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 

8.  สถาบันพัฒนาเศรษฐกจิฯ (Adicet) 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2 4 

รวม 9 5 4 344 353 376 54 52 69 

   1,266  

0 1 3 26 32 34 94 84 78 287 293 334 

  1,266  
รวมท้ังหมด ป 2551 407 407 

รวมท้ังหมด ป 2552 410 410 

รวมท้ังหมด ป 2553 449 449 

 

  



  ตารางท่ี 1.3 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทัง้หมดของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ขอมูลยอนหลัง 3 ป) 

ประเภทบุคลากร 

จําแนกตามวุฒิการศกึษา 

รวมทั้งหมด 
ประจําปการศกึษา 

ปรญิญาโท 
รวม 

ปรญิญาตรี 
รวม 

ต่ํากวาปรญิญาตรี 
รวม 

51 52 53 51 52 53 51 52 53 

1. คณะครุศาสตร 1 1 2 4 17 17 19 53 2 2 2 6 63 

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 0 0 14 14 17 45 1 1 1 3 48 

3. คณะวทิยาการจัดการ 0 0 0 0 13 15 16 44 7 9 9 25 69 

4. คณะวทิยาศาสตรฯ 5 5 5 15 19 20 24 63 2 2 2 6 84 

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 1 1 3 8 8 9 25 9 9 12 30 58 

6. วทิยาลัยแมฮองสอน 0 0 0 0 3 6 6 15 5 5 5 15 30 

6. บัณฑิตวทิยาลัย 0 0 0 0 4 4 5 13 0 0 0 0 13 

7. วทิยาลัยนานาชาติ 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 2 6 8 

8. สถาบันพัฒนาเศรษฐกจิฯ (Adicet) 0 0 0 0 1 1 2 4 0 0 1 1 5 

9. สํานักงานอธกิารบดี 10 13 13 36 53 55 66 174 53 53 57 163 373 

10. สํานักสงเสรมิวชิาการฯ 2 2 2 6 12 13 20 45 1 1 1 3 54 

11. สํานักวทิยบรกิารฯ 6 6 6 18 23 24 25 72 14 14 15 43 133 

12. สํานักงานสภามหาวทิยาลัย 0 1 2 3 2 3 4 9 0 0 0 0 12 



ประเภทบุคลากร 

จําแนกตามวุฒิการศกึษา 

รวมทั้งหมด 
ประจําปการศกึษา 

ปรญิญาโท 
รวม 

ปรญิญาตรี 
รวม 

ต่ํากวาปรญิญาตรี 
รวม 

51 52 53 51 52 53 51 52 53 

13. สํานักงานมาตรฐานฯ 0 0 0 0 4 4 6 14 0 0 0 0 14 

14. สํานักงานสภาคณาจารย 1 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

15. สถาบันภาษา ศลิปะฯ 2 2 3 7 9 9 10 28 0 0 0 0 35 

16. สถาบันวจัิยและพัฒนา 2 2 2 6 4 4 5 13 1 1 1 3 22 

17. วทิยาเขตสะลวง - ขี้เหล็ก 1 1 1 3 2 2 2 6 14 14 15 43 52 

18. หนวยตรวจสอบภายใน 3 3 3 9 1 1 1 3 0 0 0 0 12 

19. ศูนยบมเพาะวสิาหกจิ 0 1 1 2 1 2 3 6 0 0 0 0 8 

20. ศูนยสหกจิศกึษา 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 

22. โครงการน้ําดื่มลานนา 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 5 13 13 

22. โรงเรยีนสาธติฯ 2 2 2 6 8 9 9 26 11 11 12 34 66 

รวม 36 41 44 121 198 211 252 661 126 128 140 394 
1,176  

รวมทั้งหมด 3 ป 
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อัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 

      

อัตลักษณ 

 

   

 

เอกลักษณ 

 

“ครูดขีองทองถิ่น” 

“สถาบันแหงการผลติและพัฒนาครูสูความเปนเลศิ” 
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บทที ่ 2 

ผลการประเมินตนเองตามตัวบงช้ี 

 

 

  

คําอธบิาย        

บัณฑิตปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาใน

สาขานัน้ ๆ ทีไ่ดงานทํา หรือมีกิจกรรมของตนเองที่มีรายไดประจํา ภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันที่

สําเร็จการศกึษา เม่ือเทยีบกับบณัฑติที่สําเร็จการศกึษาในปการศกึษานั้น 

 การนับการมีงานทํา  สามารถนับกรณกีารทํางานสุจรติทุกประเภทที่สามารถสรางรายไดเขามา

ประจําเพื่อเลี้ยงชีพตนเองได โดยการนับจํานวนผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนใน

ภาคพิเศษหรอืภาคนอกเวลาใหนับเฉพาะผูที่เปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศกึษาเทานัน้ 

 

วธิกีารคํานวณ 

        จํานวนบัณฑติปรญิญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

                   จํานวนบัณฑติที่ตอบแบบสํารวจทัง้หมด                      
 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ กําหนดรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน 

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน             

(ปการศกึษา) รวม 

2551 2552 2553 

1 จํานวนผูตอบแบบสํารวจ 2,204 4,126 3,161 9,491 

2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งภาคปกติ

และภาคพิเศษ (ภาคนอกเวลาราชการ) 
2,961 4,518 4,062 11,541 

3 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา

หรอืประกอบอาชีพอิสระ 
1,674 3,053 2,370 7,097 

X 100 

ตัวบงช้ีท่ี 1   :  บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ดานคุณภาพบัณฑิต 
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ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน             

(ปการศกึษา) รวม 

2551 2552 2553 

4 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

(ไมนับรวมผูที่มีงานทํากอนเขาศกึษา) 

1,217 2,193 1,915 5,325 

5 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาประกอบอาชีพ

อิสระ 
173 244 186 603 

6 จํานวนบัณฑติที่มีงานทํากอนเขาศกึษา 457 860 455 1,772 

7 จํานวนบัณฑิตที่รับการเกณฑทหาร    

ลาอุปสมบท 
- - - - 

8 จํานวนบัณฑติที่ศกึษาตอ 44 86 99 229 

9 เงิน เดือนหรือรายไดตอเดือน  ของ

ผูสํ า เร็จการศึกษาที่ ได งานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ 

N/A N/A 9,823.54 9,823.54 

10 จํานวนบัณฑติที่ตอบแบบสํารวจทัง้หมด 

(ไมนับรวมบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขา

ศกึษา) 

1,703 3,180 2,607 7,490 

11 รอยละบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป 
71.46 68.96 73.46 71.09 

 

วธิกีารคํานวณ 

5,325 

 7,490 

 

การคํานวณคาคะแนน 
  

71.09 

100 

 

 

  100  =  รอยละ  71.09 

 5  =  3.55  คะแนน 
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ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

รอยละ 70 รอยละ 71.09 บรรลุเปาหมาย 3.55 คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

1.1-1  รายงานวจิัยสถาบัน  เรื่อง  สภาพการมีงานทําของบัณฑติ  ป  พ.ศ.2551 

1.1-2  รายงานวจิัยสถาบัน  เรื่อง  สภาพการมีงานทําของบัณฑติ  ป  พ.ศ.2552 

1.1-3  รายงานวจิัยสถาบัน  เรื่อง  สภาพการมีงานทําของบัณฑติ  ป  พ.ศ.2553 
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ตัวบงช้ีท่ี 2   :   คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และปริญญาเอกตามกรอบ       

                     มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

คําอธบิาย        

คุณภาพของบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ (TQF: HEd. หรอื Thai 

Qualifications Framework for Higher Education) หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 

ปรญิญาโท และปรญิญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติที่ สกอ. ระบุ โดย

เปนคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่สถาบันกําหนด ครอบคลุมอยางนอย 5 ดาน คือ 1)ดาน

คุณธรรมจรยิธรรม 2) ดานความรู  3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ และ 5)ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ รวมทัง้ TQF ตามสาขาวชิาชีพที่ประกาศใชตลอดจนสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑติ ที่

พึงประสงคที่สภาหรอืองคกรวชิาชีพกําหนดเพ่ิมเตมิ หรอืสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑติ 

 กรณทีี่เปนวชิาชีพที่มีการเพ่ิมเติมคุณลักษณะของบัณฑิตที่เพ่ิมเติมจากกรอบมาตรฐานทั้ง 5 

ดาน ตองทําการประเมินครบทุกดาน 

วธิกีารคํานวณ 

             ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑติ 

                    จํานวนบัณฑติที่ไดรับการประเมินทัง้หมด 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติ (คะแนนเต็ม 5) 

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

มหาวทิยาลัยมีการประเมินคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ โดยไดดําเนินการแจกแบบสอบถามไปยังผูใชบัณฑิต ไดแก นายจาง ผูประกอบการ หัวหนา

สวนงาน เจาของสถานประกอบการ ฝายบคุคล/ตัวแทน    ในระดับผูบรหิารของสถานประกอบการ  ทั้ง

ภาครัฐและเอกชนที่มีอํานาจในการบริหาร  ใหคําแนะนํา ตักเตือนผูใตบังคับบัญชาได  โดยมี

ผูใตบังคับบัญชาเปนบัณฑติที่สําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรี  ปการศกึษา 2551 (บัณฑติที่ไดรับการ

อนุมัตกิารสําเร็จการศกึษาตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2551 -31 พฤษภาคม 2552) และระดับมหาบัณฑิต           

ปการศกึษา 2553  โดยไดผลการดําเนนิงานดังนี้ 
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ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

ผลการดําเนนิงาน ผลการ

ดําเนนิงาน 

รวม 3 ป 
ปการศกึษา 2553 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 

1 ผลรวมของคาคะแนนเฉลี่ยที่ไดจาก

การประเมินบัณฑติ 
133,654 2,739 136,393 

2 จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมิน

ทัง้หมด 
1,757 23 1,780 

3 จํานวนขอคําถามทัง้หมด 19 27 46 

4 จํานวนขอคําถามที่ไมไดระบุขอมูล  

คอื  คาสูญหาย (Missing values) 290 0 290 

5 จํานวนผูสําเร็จการศกึษา 4,518 50 4,568 

6 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมิน 4.04 4.41 4.05 
 

 

สูตรการคํานวณ 

ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑติ 

(จํานวนบัณฑติที่ไดรับการประเมิน × จํานวนขอแบบสอบถาม) – (คาสูญหาย) 
 

วธิกีารคํานวณ 

=  133,654 + 2,739 

((1,757 × 19) – 290) + (23 × 27)    
  

=  136,393 

         33,093 + 621 
 

=  4.05 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

3.51 คะแนน 4.05 คะแนน บรรลุเปาหมาย 4.05 คะแนน 
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ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

2.1-1  แบบสอบถามที่กําหนดโดย สมศ. ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ (TQF)  

2.1-2  รายงานวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะของ

บัณฑติ ป พ.ศ. 2553  

2.1-3  รายงานการวจิัย เรื่อง สภาพการมีงานทําของบัณฑติที่สําเร็จการศกึษา ป พ.ศ. 2552 

2.1-4  รายงานวจิัย เรื่อง ความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑติตอการปฏิบัตงิาน ป พ.ศ. 2553 
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คําอธบิาย 

 ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโท  ที่ไดรับการตพิีมพหรอืเผยแพรเปนปจจัยสําคัญ

ของคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  ที่แสดงถึงความเปนผูนําทางความคิด  

ความสามารถดานการคิดเชิงวพิากษ  การนําเสนอผลงาน  มีทักษะ ในการวิจัย  ทักษะและภูมิปญญา

ในฐานะนักวชิาการและนักวชิาชีพช้ันสูง 

 ผลงานผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโท หมายถงึ บทความวจิัยของวทิยานพินธ สารนพินธที่

ตีพิมพ หรือ ศิลปะนิพนธที่เผยแพร โดยผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ไมสามารถ

นับเปนผลงานของอาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธได 

  

วธิกีารคํานวณ 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตพิีมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโท 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 

 

เกณฑการประเมนิ 

 กําหนดระดับคุณภาพบทความวจิัยที่ตพิีมพ ดังนี้ 

คา

น้ําหนัก 
ระดับคุณภาพงานวจัิย 

0.25 มีการตพิีมพเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

0.50 มีการตพิีมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceeding) 

ที่ไดรับการยอมรับในสาขา 

0.75 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ 

(Proceeding) หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI หรอืวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ไดรับการยอมรับในสาขา 

1.00 มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาติ ที่ไดรับการยอรับในสาขา หรือ

ในระดับสากล เชน ISI หรอื Scopus 

 

 

X 100 

ตัวบงช้ีท่ี 3   :  ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตพิีมพ 

หรือเผยแพร 
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  กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

0.125 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด 

0.25 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.50 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

 อาเซยีน หมายถงึ สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East 

Asian Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนเีซีย ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร 

ไทย และเวยีดนาม 

การเผยแพรในระดับความรวมมอืระหวางประเทศ เปนโครงการเฉพาะระหวางประเทศ เชน 

ความรวมมือการจัดแสดงโขนระหวาง ไทย – ลาว เปนตน 

 การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน  10 ประเทศ 

(อยางนอย 5 ประเทศ) 

 การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 

ประเทศ ที่ไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 

 

เกณฑการใหคะแนน  

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน  
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  ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม   

2551 2552 2553 

1 มีการตพิีมพเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง N/A N/A 39 39 

2 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ (Proceeding) ที่ไดรับการ

ยอมรับในสาขา 

N/A N/A 21 21 

3 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วชิาการระดับนานาชาต ิ (Proceeding) หรอืมีการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI หรือวารสารวิชาการระดับชาติที่

ไดรับการยอมรับในสาขา 

N/A N/A 4 4 

4 มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาต ิที่

ไดรับการยอรับในสาขา หรือในระดับสากล เชน 

ISI หรอื Scopus 

N/A N/A N/A N/A 

5 งานสรางสรรคที่ ไดรับการเผยแพรในระดับ

สถาบันหรอืจังหวัด 
N/A N/A N/A N/A 

6 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ N/A N/A N/A N/A 

7 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความ

รวมมือระหวางประเทศ 
N/A N/A N/A N/A 

8 งานสรางสรรคที่ ไดรับการเผยแพรในระดับ

ภูมิภาคอาเซียน 
N/A N/A N/A N/A 

9 งานสรางสรรคที่ ไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาติ 
N/A N/A N/A N/A 

10 ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตี พิมพหรือ

เผยแพร 
N/A N/A 23.25 23.25 

11 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

ทัง้หมด (ปการศกึษา) 
N/A N/A 89 89 

12 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท   

ที่ไดรับการตพิีมพหรอืเผยแพร 
N/A N/A 64 64 
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วธิกีารคํานวณ 

 (390.25)+(210.50)+(40.75) = 23.25   

 

23.25 

89 

 

การคํานวณคาคะแนน 

26.12 

25 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

รอยละ 20  รอยละ 26.12 บรรลุเปาหมาย 5 คะแนน 

 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

3.1-1  สรุปจํานวนและรายช่ือบทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพร  พรอมระบุคาน้ําหนักของบทความวจิัยแตละช้ิน 

3.1-2  จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโททัง้หมดในแตละปการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  100  =  รอยละ  26.12 

 5  =  5  คะแนน 
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ตัวบงช้ีท่ี 4 :   ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตพิีมพ 

คําอธบิาย  

 ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาเอกที่ไดรับการตพิีมพเปนปจจัยสําคัญของคุณภาพ

ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  ที่แสดงถึงความเปนผูนํา           ทางความคิด  

ความสามารถดานการคิดเชิงวพิากษ  การนําเสนอผลงาน  มีทักษะในการวจิัย  ทักษะและภูมิปญญาใน

ฐานะนักวชิาการและนักวชิาชีพข้ันสูง 

 ผลงานของผูสําเร็จการศกึษา  ไมสามารถนับเปนผลงานของอาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธได 

 

 วธิกีารคํานวณ 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตพิีมพของผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาเอก 

จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาเอกทัง้หมด 

 

 เกณฑการประเมนิ 

 กําหนดระดับคุณภาพบทความวจิัยที่ตพิีมพ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวจัิย 

0.125 มีการตพิีมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ 

0.25 มีการตพิีมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการะดับนานาชาติ หรือมี

การตพิีมพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

0.50 มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของสมศ. 

0.75 มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย

วารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด        

ใน subject category ที่ตีพิมพหรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาตทิี่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

1.00 มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย

วารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด         

ใน subject category ที่ตีพิมพหรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาตทิี่มีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

 

X 100 
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กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

0.125 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด 

0.25 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.50 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

 อาเซยีน หมายถงึ สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East 

Asian Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนเีซีย ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร 

ไทย และเวยีดนาม 

การเผยแพรในระดับความรวมมอืระหวางประเทศ เปนโครงการเฉพาะระหวางประเทศ เชน 

ความรวมมือการจัดแสดงโขนระหวาง ไทย – ลาว เปนตน 

 การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน  10 ประเทศ

(อยางนอย 5 ประเทศ) 

 การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 

ประเทศ ที่ไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 

 

เกณฑการใหคะแนน  

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ กําหนดรอยละ 50 เทากับ 5 คะแนน  

 

 

 ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

1 ผลงานที่มีการตพิีมพในรายงานสบืเนื่องจากการ

ประชุมวชิาการระดับชาต ิ
N/A N/A N/A N/A 

2 ผลงานที่มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือมีการตีพิมพใน

วารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

N/A N/A N/A N/A 
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ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

3 ผลง านที่ มีการตี พิ มพ ใ นวารสารวิ ช าการ

ระดับชาตทิี่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของสมศ. 
N/A N/A 1 1 

4 ผลงานที่มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาตทิี่ปรากฏอยูในฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank : 

www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู

ในควอไทลที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด 

ใน subject category ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏ

อยูในประกาศของสมศ. 

N/A N/A N/A N/A 

5 ผลงานที่มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาตทิี่ปรากฏอยูในฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank : 

www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู

ในควอไทลที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด 

ใน subject category ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพ

ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ        

ในฐานขอมูลสากล ISI  

N/A N/A N/A N/A 

6 งานสรางสรรคที่ ไดรับการเผยแพรในระดับ

สถาบันหรอืจังหวัด 
N/A N/A N/A N/A 

7 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ N/A N/A N/A N/A 

8 งานสรางสรรคที่ ไดรับการเผยแพรในระดับ 

ความรวมมือระหวางประเทศ 
N/A N/A N/A N/A 

9 งานสรางสรรคที่ ไดรับการเผยแพรในระดับ

ภูมิภาคอาเซียน 
N/A N/A N/A N/A 

10 งานสรางสรรคที่ ไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาติ 
N/A N/A N/A N/A 

11 ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตี พิมพหรือ

เผยแพร 
N/A N/A 0.5 0.5 
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ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

12 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

ทัง้หมด (ปการศกึษา) 
N/A N/A 1 1 

13 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

ที่ไดรับการตพิีมพหรอืเผยแพร 
N/A N/A 1 1 

 

วธิกีารคํานวณ 

 (10.50)  = 0.50   

 

0.50 

1 

 

การคํานวณคาคะแนน 

50 

50 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

รอยละ 20 รอยละ 50 บรรลุเปาหมาย 5 คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

4.1-1 สรุปจํานวนและรายช่ือบทความจากวทิยานพินธระดับปรญิญาเอกที่ไดรับการตพิีมพหรอื

เผยแพร พรอมระบุคาน้ําหนักของบทความวจิัยแตละช้ิน 

4.1-2  จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาเอกทัง้หมดในแตละปการศกึษา  

\ 

 

 

 

 

  100  =  รอยละ  50 

 5  =  5  คะแนน 
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ตัวบงช้ีท่ี 5   :  งานวจัิยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตพิีมพหรือเผยแพร 

คําอธบิาย 

 การวิจัยเปนพันธกิจหนึ่งที่สําคัญของสถาบันอุดมศึกษา การดําเนินการตามพันธกิจอยางมี

ประสทิธภิาพและประสบความสําเร็จนัน้ สามารถพิจารณาไดจากผลงานวจิัย   และงานสรางสรรคที่มี

คุณภาพ และมีการเผยแพรอยางกวางขวางจากการเปรียบเทียบจํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพและ

จํานวนผลงานสรางสรรคที่เผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติของอาจารยประจําและนักวิจัย

ประจํา 

 

เกณฑการประเมนิ  

 กําหนดระดับคุณภาพงานวจิัยที่ตพิีมพ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวจัิย 

0.125 มีการตพิีมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาต ิ

0.25 มีการตพิีมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการะดับนานาชาติ หรือ

มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

0.50 มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของสมศ. 

0.75 มีการตพิีมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการ

จัดอันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย

วารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด      

ใน subject category ที่ตีพิมพหรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาตทิี่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

1.00 มีการตพิีมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการ

จัดอันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย

วารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด       

ใน subject category ที่ตีพิมพหรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาตทิี่มีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

 

 

 

 

ดานงานวจัิยและงานสรางสรรค 
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กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

0.125 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด 

0.25 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.50 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

 อาเซยีน หมายถงึ สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East 

Asian Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนเีซีย ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร 

ไทย และเวยีดนาม 

การเผยแพรในระดับความรวมมอืระหวางประเทศ เปนโครงการเฉพาะระหวางประเทศ เชน 

ความรวมมือการจัดแสดงโขนระหวาง ไทย – ลาว เปนตน 

 การเผยแพรในระดับภูมภิาคอาเซยีน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน   10 ประเทศ

(อยางนอย 5 ประเทศ) 

 การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 

ประเทศ ที่ไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 

 

วธิกีารคํานวณ 

            

            

            

 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวชิา ดังนี้ 

กลุมสาขาวชิา 5  คะแนน 

วทิยาศาสตรสุขภาพ 20 

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 20 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 

  

ผลรวมการถวงน้ําหนักของงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคที่ตพิีมพหรอืเผยแพร 

อาจารยประจําและนักวจิัยประจําทัง้หมด 

 × 100 
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การคิดคะแนนระดับคณะ ใหนําคะแนนที่คิดไดของแตละกลุมสาขาวชิามาหาคาเฉลี่ย และการ

คิดคะแนนระดับสถาบันใหนําคะแนนที่คิดไดในแตละคณะ มาหาคาเฉลี่ย 
 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

 ในปการศกึษา 2551-2553 มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมมีงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคที่ไดรับ

การตพิีมพเผยแพรรวมทุกคณะ เทากับ 2.23 คะแนน รายละเอียดดัง 

ตารางตอไปนี้ 

 

คณะ 

ป 2551 ป 2552 ป 2553 

คาคะแนน

เฉลี่ย  3 ป 

รอยละของ

ผลงานวจัิยท่ี

ตีพิมพหรือ

เผยแพร 

 คะแนน 

รอยละของ

ผลงานวจัิยท่ี

ตีพิมพหรือ

เผยแพร 

คะแนน 

รอยละของ

ผลงานวจัิยท่ี

ตีพิมพหรือ

เผยแพร 

คะแนน 

กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วทิยาศาสตรฯ  2.56 0.64 3.60 0.90 7.62 1.91 1.15 

เทคโนโลยีการเกษตร 13.82 3.45 23.61 5.00 27.50 5.00 4.48 

กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ครุศาสตร 4.46 2.23 2.50 1.25 3.33 1.67 1.72 

วทิยาการจัดการ 1.71 0.86 6.50 3.25 3.95 1.97 2.03 

มนุษยศาสตรฯ  2.08 1.04 4.90 2.45 3.72 1.86 1.78 

รวม 24.63 8.22 41.11 12.85 46.15 12.41 11.16 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุมวิชา (5 คณะ) 2.23 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

รอยละ 10 รอยละ 11.16 บรรลุเปาหมาย 2.23 คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

5.1-1 รายงานประจําป 2551-2553  สถาบันวจิัยและพัฒนา มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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ตัวบงช้ีท่ี 6    :   งานวจัิยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

คําอธบิาย 

 การวิจัยเปนพันธกิจหนึ่งที่สําคัญของสถาบันอุดมศึกษา  การดําเนินการตามพันธกิจอยางมี

ประสทิธภิาพและประสบความสําเร็จนัน้  สามารถพิจารณาไดจากผลงานวจิัย   และงานสรางสรรคที่มี

คุณภาพและมีประโยชน  สูการนําไปใชจากการเปรียบเทียบจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของ

อาจารยประจําและนักวจิยัประจําที่นําไปใชประโยชน     ในการแกปญหาตามวัตถุประสงคที่ระบุไวใน

โครงการวจิัยและรายงานการวจิัย  โดยไดรับการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานที่เกี่ยวของของ

อาจารยประจําและนักวจิัยประจํา 

  

วธิกีารคํานวณ 

 

 

 

 

เกณฑการใหคะแนน  

ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ โดยกําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวชิา 

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552  2553 

1 งานวจิัยที่นําไปใชประโยชน 62 72 85 219 

2 งานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน N/A N/A N/A N/A 

3 ผล ร วม ข อง จํ า น ว น ง า น วิ จั ย แ ละ ง า น

สรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 

 

62 72 85 219 

4 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 

(นับรวมที่ลาศกึษาตอ) (ปการศกึษา) 
406 410 449 1,266 

5 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรค          

ที่นําไปใชประโยชน 
15.23 17.57 19.93 17.30 

 

ผลรวมของจํานวนงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 

จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยประจําทัง้หมด 
X 100 
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วธิกีารคํานวณ 

219 

1,266 

 

การคํานวณคาคะแนน 

17.30 

20 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

รอยละ 10 รอยละ 17.30 บรรลุเปาหมาย 4.33 คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

6.1-1  ตารางสรุปการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน ป 2551 - 2553 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  100  =  รอยละ  17.30 

 5  =  4.33  คะแนน 
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ตัวบงช้ีท่ี 7    :   ผลงานวชิาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 

คําอธบิาย 

ผลงานวชิาการที่มีคุณภาพ  สะทอนถงึสมรรถนะในการศกึษา  คนควา  วเิคราะห  วิจัย  การ

ปฏิบัตจิริงและไดนําไปใชในการแกปญหา  หรอืพัฒนางานในหนาที่จนเกดิผลดตีอการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศกึษา  และเปนประโยชนตอความกาวหนาทางวชิาการ 

 

เกณฑการประเมนิ 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานวชิาการดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพผลงานวชิาการ 

0.25 บทความวชิาการที่ไดรับการตพิีมพในวารสารระดับชาติ 

0.50 บทความวชิาการที่ไดรับการตพิีมพในวารสารระดับนานาชาติ 

0.75 ตําราหรอืหนังสอืที่มีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ 

1.00 

ตําราหรอืหนังสอืที่ใชในการขอผลงานทางวชิาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการ

ขอตําแหนงทางวชิาการแลว  หรอืตําราหรอืหนังสอืที่มีคุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจ

อานตามเกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการ 

 

วธิกีารคํานวณ 

 

 

 

 

เกณฑการใหคะแนน  

ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ โดยกําหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวชิา 

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนนิงาน (ปปฏทิิน) 

รวม  
2551 2552 2553 

1 บทความวชิาการที่ไดรับการตพิีมพในวารสารระดับชาต ิ 16 13 13 42 

2 บทความวชิาการที่ไดรับการตพิีมพในวารสาร 

ระดับนานาชาติ 

3 3 11 17 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวชิาการ ที่ไดรับรองคุณภาพ 

จํานวนอาจารยประจําและนักวจัิยประจําทัง้หมด 
X 100 
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ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนนิงาน (ปปฏทิิน) 

รวม  
2551 2552 2553 

3 ตําราหรอืหนังสอืที่มีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ 16 0 14 30 

4 ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการ

และผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทาง

วชิาการแลว  หรือตําราหรอืหนังสอืที่มีคุณภาพสูง  มี

ผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนง

ทางวชิาการ 

68 17 29 114 

5 ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการที่ไดรับรอง

คุณภาพ 

85.5 21.75 48.25 155.50 

6 จํานวนอาจารยและนักวจิัยประจําทั้งหมด (นับรวมที่

ลาศกึษาตอ) (ปการศกึษา) 

407 410 449 1,266 

 

วธิกีารคํานวณ 

= (420.25)+(170.50)+(300.75)+(1141.00)   

= 10.5 + 8.5+ 22.5 + 114   

= 155.50  

  

155.50 

1,266 

 

การคํานวณคาคะแนน 

12.28 

10 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

รอยละ 5 รอยละ 12.28 บรรลุเปาหมาย 5 คะแนน 

 

 

  100  =  รอยละ 12.28 

 5  = (6.14) 5  คะแนน   (หมายเหตุ  เนื่องจากคะแนนเต็ม 5) 
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ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

7.1-1  บทความวชิาการที่ไดรับการตพิีมพในวารสารระดับชาต ิป พ.ศ.2551-2553 มหาวทิยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม 

7.1-2  บทความวชิาการที่ไดรับการตพิีมพในวารสารระดับนานาชาต ิป พ.ศ. 2551-2553 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

7.1-3 ตําราหรอืหนังสอืที่มีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิป พ.ศ. 2551-2553 มหาวทิยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 
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ตัวบงช้ีท่ี 8  :  การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวชิาการ 

                    มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวจัิย 

คําอธบิาย 

การใหบริการวชิาการ  หมายถงึ  การที่สถาบันการศึกษาซ่ึงอยูในฐานะที่เปนที่พ่ึงของชุมชน

หรอืสังคม เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ  หรือทําหนาที่ใดๆที่มีผลตอการพัฒนาชุมชนในดานวิชาการ

หรอืการพัฒนาความรู ตลอดจนความเขมแข็งประเทศชาตแิละนานาชาติ  การบริการวิชาการเปนการ

บรกิารที่มีคาตอบแทน และบรกิารวชิาการใหเปลา โดยมีการนําความรูและประสบการณมาใชพัฒนา

หรือบูรณาการเขากับการเรียนการสอนหรือการวิจัย  อาทิ  บทความ ตํารา หนังสือ  รายวิชาหรือ

หลักสูตร  เปนตน 

 

วธิกีารคํานวณ 

 

        จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการที่นํามาใชในการพัฒนาการเรยีนการสอนและการวจัิย 

 

                                  จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการทัง้หมด 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน 

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

1 จํานวนโครงการบริการวิชาการที่นํามาใชพัฒนาการ

เรยีนการสอน 
N/A N/A 22 22 

2 จํานวนโครงการบริการวิชาการที่นํามาใชพัฒนาการ

วจิัย 
N/A N/A 12 12 

3 จํานวนโครงการบรกิารวชิาการที่นํามาใชพัฒนาทัง้ใน

สวนของการเรยีนการสอนและการวจิัย 
N/A N/A 32 32 

X 100 

ดานการบริการวชิาการแกสังคม 
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ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

4 จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการทัง้หมด N/A N/A 78 78 

5 รอยละของโครงการบริการวิชาการที่นํ ามาใช

พัฒนาการเรยีนการสอนและการวจิัย 
N/A N/A 41.03 41.03 

 

สรุปผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบรกิารวชิาการ  มาใชในการพัฒนาการเรียน

การสอนและการวจิัย 

1. โครงการบรกิารวชิาการที่นํามาใชพัฒนาการเรยีนการสอน 22 โครงการ  ประกอบดวย   

1.1 คณะครุศาสตร – โครงการ   

1.2 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 8 โครงการ   

1.3 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี9 โครงการ   

1.4 คณะวทิยาการจัดการ 4 โครงการ  

1.5 คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1 โครงการ 

2. โครงการบรกิารที่นํามาใชพัฒนาการวจิัย 12 โครงการ  ประกอบดวย   

2.1 คณะครุศาสตร 1 โครงการ   

2.2 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4 โครงการ   

2.3 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี3 โครงการ   

2.4 คณะวทิยาการจัดการ - โครงการ   

2.5 คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 4 โครงการ 

3. โครงการบรกิารวิชาการที่นํามาใชพัฒนาทั้งในสวนของการเรียนการสอนและการวิจัย 32 

โครงการ  ประกอบดวย   

3.1 คณะครุศาสตร 8 โครงการ   

3.2 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 5 โครงการ   

3.3 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี2 โครงการ   

3.4 คณะวทิยาการจัดการ 5 โครงการ   

3.5 คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 12 โครงการ 

4. จํานวน โครงการบรกิารวชิาการทัง้หมด 78 โครงการ 
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วธิกีารคํานวณ 

32 

78 

 

การคํานวณคาคะแนน 

41.03 

30 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

รอยละ 10 รอยละ 41.03 บรรลุเปาหมาย 5 คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

8.1-1   รายช่ือโครงการบริการวชิาการที่นํามาใชพัฒนาการเรยีนการสอน  จํานวน 22 โครงการ   

8.2-1   รายช่ือโครงการกจิกรรมบริการวชิาการที่นํามาใชพัฒนาการวจิัย  จํานวน 12 โครงการ   

8.3-1   รายช่ือโครงการ / กิจกรรมบริการวชิาการที่นํามาใชพัฒนาทัง้ในสวนของการเรียนการสอน

และการวิจัย  จํานวน 32 โครงการ   

8.4-1   จํานวนโครงการ / กิจกรรมบริการวชิาการทั้งหมดในรอบป  จํานวน 78 โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  100  =  รอยละ  41.03 

 5  =  (6.84) 5  คะแนน   (หมายเหตุ  เนื่องจากคะแนนเต็ม 5)   
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ตัวบงช้ีท่ี 9 :  การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือ 

                  องคกรภายนอก 

คําอธบิาย 

 โครงการที่มีผลตอการพัฒนาและสงเสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชน  หมายถึง  โครงการที่

สถาบันจัดข้ึนเพื่อพัฒนาชุมชนหรือองคกรภายนอกและเม่ือดําเนินการแลวมีผลกอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนแกชุมชนหรือองคกรภายนอกในดานตางๆหรือทําใหชุมชนหรือองคกร

ภายนอกสามารถพ่ึงพาตนเองไดตามศักยภาพของตน 

 

ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรอืองคกร 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 

3. ชุมชนหรอืองคกรมีผูนําหรอืสมาชิกที่มีการเรยีนรูและดําเนนิกจิกรรมอยางตอเนื่อง 

4. ชุมชนหรอืองคกรสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ  

และวัฒนธรรมของชุมชนหรอืองคกร 

5. มีผลกระทบที่เกดิประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรอืชุมชน / องคกรมีความเขมแข็ง 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัตไิด 

1 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

3 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

5 ขอ 

หมายเหต:ุ  สําหรับสถาบันที่ไดรับการประเมินป 2554 กรณีเปนกิจกรรมใหม สําหรับเกณฑ

ตอเนื่องยั่งยนื และเขมแข็ง ใหใช 1 ปไดโดยอนุโลม 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน : 

1. มกีารดําเนนิงานตามคุณภาพ (PDCA) โดยการมสีวนรวมของชุมชนหรือองคกร 

มหาวทิยาลัยมี แผนในการบรกิารวชิาการแกชุมชน โดย มีการกําหนดเปนแผนยุทธศาสตรของ

มหาวทิยาลัยในการบรกิารวชิาการ และ มอบหมายการดําเนนิงานใหกับหนวยงานในระดับคณะ สํานัก

และสถาบัน ดําเนินการในการใหบริการวิชาการแกชุมชน   มีหนวยงานภายในซ่ึงเปนกลไกในการ

ขับเคลื่อนการบรกิารวชิาการแกสังคม เพื่อรองรับการบรกิารวชิาการแกสังคมในดานตาง ๆ เพื่อใหแต
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ละหนวยงานสามารถใหบรกิารแกสังคมตามแผนที่แตละหนวยงานไดกําหนดไว และมีการวางแนวทาง 

ข้ันตอน   และหลักเกณฑของการใหบรกิารวชิาการดานตาง ๆ ที่สอดคลองกับพันธกจิของมหาวทิยาลัย  

โดยดําเนนิการจัดทําแผนปฏิบัตริาชการประจําป (9.1-1)  แผนกลยุทธ (9.1-2)  และมีแผนดําเนินงาน

ของการบรกิารวชิาการแกสังคม  (9.1-3) และโครงการในการบริการวิชาการแกชุมชน (9.1-4) และมี

การดําเนนิการลงนามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชนทองถิ่นและหนวยงานที่มาขอความ

รวมมือในการใหบรกิารวชิาการแกชุมชน  (9.1-5)  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมโดยสถาบันวิจัยและ

พัฒนา  จึงเขาไปศึกษาบริบทและแผนยุทธศาสตรชุมชน  ทําใหทราบถึงความตองการการบริการ         

และงานวจิัยจากมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (9.1-6) 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดจัดสรรงบประมาณตามแผนงานบริการวิชาการ และจัดทํา

โครงการในการใหบรกิารวชิาการแกชุมชน เชน โครงการฝกอบรมความรูตามความตองการของทองถิ่น  

เพื่อใหประชาชนสามารถดํารงชีวิตอยูไดตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง (9.2-1)  ประกอบดวยโครงการ

ฝกอบรมการเลี้ยงกบมืออาชีพ (9.2-2) โครงการเลี้ยงกระตายสวยงามเพื่อเพ่ิมรายได (9.2-3) โครงการ

อบรมการเลี้ยงจิ้งหรดีสทีอง (9.2-4) การอบรมการเพาะเห็ดถังเชา (9.2-5) การอบรมขนมอบและขนม

เคก (9.2-6)  การอบรมการผลิตปุยหมักและปุยอินทรียอัดเม็ด (9.2-7)  โครงการดูแลผูสูงอายุใน

ชุมชน  (9.2-8)  โครงการเยาวชนรักษสิ่งแวดลอม (9-2-9) (ดูแลสิ่งแวดลอมการอนุรักษน้ําและการ

ตรวจสอบคุณภาพน้ํา)  และดําเนนิการตามโครงการบรกิารวชิาการแกชุมชนดังกลาว(9.2-10) 

3. ชุมชนหรือองคกรมผีูนําหรือสมาชิกท่ีมกีารเรียนรูและดําเนนิกจิกรรมอยางตอเนื่อง 

การดําเนินการภายหลังเสร็จสิ้นโครงการทุกโครงการมีการประเมินความพึงพอใจ (9.3-1)  

และแนวทางในการที่จะนําประโยชนจากการฝกอบรมไปใชในการดําเนนิชีวติประจําวัน  เพ่ิมมูลคาและ

รักษาสิ่งแวดลอม  ดังเชน   

โครงการท่ีเพ่ิมรายได เชนโครงการฝกอบรมการเลี้ยงกบมืออาชีพ (9.3-2) โครงการเลี้ยง

กระตายสวยงามเพื่อเพ่ิมรายได (9.3-3)  โครงการอบรมการเลี้ยงจิ้งหรีดสีทอง (9.3-4) การอบรม 

การเพาะเห็ดถังเชา (9.3-5)  การอบรมขนมอบและขนมเคก (9.3-6) โครงการอบรมการผลิตปุยหมัก

และปุยอินทรยีอัดเม็ด  (9.3-7) 

โครงการท่ีสรางคุณคาตอสังคมและชุมชน เชนโครงการเยาวชนรักษสิ่งแวดลอม (ดูแล

สิ่งแวดลอมการอนุรักษน้ํา และการตรวจสอบคุณภาพน้ํา) (9.3-8)  โครงการดูแลผูสูงอายุในชุมชน 

(9.3-9) 

4.  ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและย่ังยืน โดยคง  

อัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชนหรือองคกร 

เม่ือไดดําเนนิการมาในระยะหนึ่ง ทางสถาบันวจิัยและพัฒนาไดเขาไปตดิตามผลการฝกอบรมที่

ไดดําเนนิการใหกับชุมชน พบวาชุมชนในแตละพื้นที่สามารถพัฒนาความรูความสามารถของตนเอง จน
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สามารถเปนแบบอยางที่ดใีหกับชุมชนอ่ืน ๆ รอบขาง  และสามารถใชเปนฐานในการเรียนรูของชุมชน  

สถาบันวจิัยและพัฒนาจงึ ไดขออนุญาต องคกรปกครองสวนทองถิ่น ดําเนนิการจัดตัง้เปนแหลงเรียนรู

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เรื่อง  การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา รวมกับองคการบริหารสวนตําบล     

สันปายาง  อําเภอแมแตง  จังหวัดเชียงใหม   (9.4-1) 

แหลงเรยีนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง เรื่อง การเพาะเลี้ยงกระตาย รวมกับเทศบาล

ตําบลแมแฝกใหม  อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม (9.4-2) 

แหลงเรียนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เรื่อง การเพาะเลี้ยงจิ้งหรีดสีทอง รวมกับ

เทศบาลตําบลแมแฝก  อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม (9.4-3) 

แหลงเรยีนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง เรื่อง การเพาะเห็ดถังเชา รวมกับเทศบาลตําบล

โคกพุทรา อําเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอางทอง (9.4-4) 

5.  มผีลกระทบท่ีเกดิประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน / องคกรมคีวามเขมแข็ง 

ในการดําเนนิการของแหลงเรยีนรูตาง ๆ ไดมีการดําเนนิการอยางตอเนื่องและมีพัฒนาการจาก

การดําเนนิงานที่เปนของบุคคล มาดําเนนิการรวมกันเปนกลุมมีการพ่ึงพาชวยเหลอืซ่ึงกันและกัน ทั้งใน

เรื่องการดูแล การเพาะเลี้ยงสัตว และการแสวงหาตลาดในการจําหนายผลผลิต ซ่ึงสามารถประเมิน

อยางไมเปนทางการไดวา  สมาชิกของแตละกลุมมีฐานะความเปนอยูที่ดข้ึีน และเปนที่ยอมรับของสังคม

ในระดับชุมชน และในระดับชาติ (9.5-1) 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม สามารถดําเนินการในดานการเรียนรูและเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชนหรอื องคกรภายนอก ไดครบตามกําหนด 5 ขอ ผลการประเมิน ระดับ  5  คะแนน

  

 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 ขอ 5 ขอ บรรลุเปาหมาย 5 คะแนน 

 

แนวทางการพัฒนา 

 มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ควรมีการจัดตัง้คณะกรรมการ และมีหนวยงานที่รับผิดชอบใน

ดานการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือ องคกรภายนอก อยางตอเนื่องตาม

ยุทธศาสตรของมหาวทิยาลัยที่เปนมหาวทิยาลัยเพื่อทองถิ่นอยางแทจรงิ 
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ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

9.1-1 แผนปฏิบัตริาชการประจําป  

9.1-2 แผนกลยุทธ 

9.1-3 แผนดําเนินงานของการบรกิารวชิาการแกสังคม 

9.1-4 โครงการในการบริการวชิาการแกชุมชน 

9.1-5 การลงนามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชนทองถิ่นและหนวยงานที่มาขอความ

รวมมือในการใหบรกิารวชิาการแกชุมชน  

9.1-6 บริบทและแผนยุทธศาสตรชุมชนทําใหทราบถึงความตองการการบริการและงานวิจัยจาก

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

9.2-1 โครงการฝกอบรมความรูตามความตองการของทองถิ่นเพื่อใหประชาชนสามารถดํารงชีวิตอยู

ไดตามแนวเศรษฐกจิพอเพียง  

9.2-2 โครงการฝกอบรมการเลี้ยงกบมืออาชีพ  

9.2-3 โครงการเลี้ยงกระตายสวยงามเพื่อเพ่ิมรายได  

9.2-4 โครงการอบรมการเลี้ยงจิ้งหรีดสทีอง  

9.2-5 การอบรมการเพาะเห็ดถังเชา  

9.2-6 การอบรมขนมอบและขนมเคก   

9.2-7 การอบรมการผลติปุยหมักและปุยอินทรยีอัดเม็ด  

9.2-8 โครงการดูแลผูสูงอายุในชุมชน  

9.2-9 โครงการเยาวชนรักษสิ่งแวดลอม(ดูแลสิ่งแวดลอมการอนุรักษน้ํา และการตรวจสอบคุณภาพน้ํา)     

9.2-10 สรุปผลโครงการในการใหบริการวชิาการแกชุมชน 

9.3-1 การประเมินความพึงพอใจ  

9.3-2 การประเมินความพึงพอใจโครงการฝกอบรมการเลี้ยงกบมืออาชีพ  

9.3-3 การประเมินความพึงพอใจโครงการเลี้ยงกระตายสวยงามเพื่อเพ่ิมรายได 

9.3-4 การประเมินความพึงพอใจโครงการอบรมการเลี้ยงจิ้งหรดีสทีอง  

9.3-5 การประเมินความพึงพอใจการอบรมการเพาะเห็ดถังเชา  

9.3-6 การประเมินความพึงพอใจการอบรมขนมอบและขนมเคก  

9.3-7 การประเมินความพึงพอใจโครงการอบรมการผลติปุยหมักและปุยอินทรยีอัดเม็ด  

9.3-8 โครงการเยาวชนรักษสิ่งแวดลอม (ดูแลสิ่งแวดลอมการอนุรักษน้ํา และการตรวจสอบคุณภาพน้ํา) 

9.3-9 โครงการดูแลผูสูงอายุในชุมชน  

9.4-1  แหลงเรยีนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง เรื่อง การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา รวมกับองคการ

อบรหิารสวนตําบลสันปายาง  อําเภอแมแตงจังหวัดเชียงใหม    
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9.4-2 แหลงเรยีนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง เรื่อง การเพาะเลี้ยงกระตาย รวมกับเทศบาล

ตําบลแมแฝกใหม  อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม  

9.4-3 แหลงเรียนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เรื่อง การเพาะเลี้ยงจิ้งหรีดสีทอง  รวมกับ

เทศบาลตําบลแมแฝก  อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม  

9.4-4 แหลงเรียนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เรื่อง การเพาะเห็ดถังเชา รวมกับเทศบาล

ตําบลโคกพุทรา อําเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอางทอง  

9.5-1 การติดตามผลการบริการวชิาการ 
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ตัวบงช้ีท่ี 10   :  การสงเสริมและสนับสนุนดานศลิปะและวัฒนธรรม 

คําอธบิาย 

ศลิปะและวัฒนธรรม เปนตัวบงช้ีถงึคุณภาพ วถิชีีวติ และจติใจที่ดงีามของบุคคลและสังคม เปน

พันธกจิหลักประการหนึ่งที่สถาบันพึงตระหนักที่จะตองใหความสําคัญในการสงเสรมิ สนับสนุน เพื่อให

สังคมนาถบันอยูรวมกันอยางมีความสุข อยางมีคุณคา สามารถเปนแบบอยางที่นาศรัทธา และเปนที่

ยอมรับของสังคม การสงเสริมสนับสนุนจําตองดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพที่จริงใจไดตอเนื่องที่

ม่ันคงและยั่งยนืโดยการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายที่ชัดและสามารถประเมินผลได 

 

ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 

3. มีการดําเนนิงานสมํ่าเสมออยางตอเนื่อง 

4. เกดิประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน 

5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรอืนานาชาต ิ

 

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัตไิด 

1 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

3 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

5 ขอ 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน : 

1. มกีารดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดเห็นความสําคัญของศิลปวัฒนธรรม โดยเฉพาะ

ศลิปวัฒนธรรมของทองถิ่น ซ่ึงไดกําหนดไวในพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ขอที่ 6  คือ “เสริมสราง

ความรู ความเขาใจ ความภาคภูมิใจ และจิตสํานึก ในการอนุรักษวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของชาต ิ

ตลอดจนเชิดชูและสืบสานภูมิปญญาของทองถิ่น”  ซ่ึงสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนา

ระยะ 5 ป (พศ. 2553 – 2557) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในประเด็นยุทธศาสตรขอ 6 พัฒนา

มหาวิทยาลัยเปนแหลงการเรียนรูทางศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม (10.1-1 )  ซ่ึงทั้งพันธกิจและแผนยุทธศาสตรไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

ดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
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เรียบรอยแลว  จากนั้นมหาวิทยาลัยไดการกระจายประเด็นยุทธศาสตรสูระดับหนวยงาน เพื่อ

ดําเนนิการจัดทําแผนพัฒนา นโยบาย แผนปฏิบัติการ ตลอดจนแผนดําเนินงาน เพื่อใหสอดคลองกับ

แผนยุทธศาสตรของมหาวทิยาลัย (10.1-2 )   

 จากแผนพัฒนา นโยบาย แผนปฏิบัติการ ตลอดจนแผนดําเนินงาน ซ่ึงไดกําหนด

กิจกรรมการดําเนินงานทางดานศิลปวัฒนธรรม ภายใตโครงการของมหาวิทยาลัย คือ โครงการ

สนับสนุนและสงเสรมิดานศลิปวัฒนธรรม (10.1-3) โดยมีการดําเนนิโครงการหลักซ่ึงเปนภาพรวมของ

มหาวทิยาลัยตลอดปการศกึษา 2553 จํานวน 10 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการสรางจติสํานกึและคานยิมความเปนไทย 

2. โครงการไหวคร ู

3. โครงการแหเทยีนเขาพรรษา 

4. โครงการฝกอบรมภาษาถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรมใหกับเยาวชนและนักศกึษา 

5. โครงการสบืสานวัฒนธรรมสูสายใยรักแหงครอบครัว 

6. โครงการประเพณีสงกรานต  รดน้ําดําหัวผูอาวุโส 

7. โครงการธุรกจิจําลองทางดานวัฒนธรรม 

8. โครงการเพชรราชภัฏ – เพชรลานนา  

9. โครงการจัดสงกระทงใหญเขารวมประกวดในงานประเพณยีี่เปงเชียงใหม 

10. โครงการมองภูมิปญญาลานนาผานสายธารแหงกาลเวลา    
 

จากการดําเนนิโครงการทัง้ 10 โครงการ ซ่ึงมีแผนการดําเนนิงาน  โดยเฉพาะแนวทาง

การปฏิบัตทิี่ชัดเจน  ผูรับผิดชอบไดนําไปดําเนนิงาน และทําการประเมินผลการดําเนนิโครงการ จากนัน้

ไดมีการรายงานผลการดําเนินงาน เพื่อนําผลการประเมินไปพัฒนาการจัดทํา/ดําเนินโครงการในครั้ง

ตอไป  (10.1-4 ) 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 

 มหาวทิยาลัยไดดําเนนิการตามโครงการตามที่ตั้งไว จํานวน 10 โครงการในโครงการ

สนับสนุนและสงเสรมิดานศลิปวัฒนธรรม  (10.2-1)  ซ่ึงจากการดําเนนิงานดังกลาวไดบรรลุตามตัวช้ีวัด

ที่กําหนดไว ทัง้หมด  10 โครงการ (10.2-2) ดังนัน้จงึสรุปในภาพรวมวาโครงการโครงการสนับสนุนและ

สงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยบรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัดที่ตั้งไวคิดเปนรอยละ 95  

(10.2-3) 

3. มกีารดําเนนิงานสม่ําเสมออยางตอเนื่อง 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เห็นความสําคัญของศิลปวัฒนธรรม จึงไดนําเสนอ        

พันธกจิดานนี้ตอสภามหาวิทยาลัยทั้งในแผนยุทธศาสตร  นโยบายและการบริหารจัดการ รวมทั้งคํา

รับรองปฏิบัติราชการของอธิการบดีตอสภามหาวิทยาลัย   และมหาวิทยาลัยไดดําเนินการสงเสริม 
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สนับสนุนใหมีการดําเนินโครงการดานศิลปะและวัฒนธรรมอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่องตลอดป

การศกึษา (10.3-1) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษา  อาจารย และบุคลากรของมหาวิทยาลัยเกิด

ความรู  ความเขาใจ และภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรม  นอกจากการดําเนินโครงการดวยการจัด

กิจกรรมแลว มหาวิทยาลัยยังไดสงเสริมใหมีการศึกษา คนควา  จัดทําเอกสารวิชาการเกี่ยวกับ

ศลิปวัฒนธรรมเพื่อเผยแพรใหกับบุคคลทั่วไป ทัง้ภายในและภายนอกสถาบัน  (10.3-2)   

4. เกดิประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน 

        พันธกจิดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมที่มหาวทิยาลัยไดดําเนนิการโครงการที่มี

ความหลากหลายอยางตอเนื่อง  อันนํามาซ่ึงการเกดิประโยชน และสรางคุณคาตอชุมชน ทั้งนี้ปรัชญา

และปณธิานของมหาวทิยาลัยที่เปนสถาบันอุดมศกึษาเพื่อทองถิ่น  ดังนัน้จงึมุงเนนกจิกรรมที่ดําเนนิการ

แลวเกดิประโยชนและสรางคุณคาแกชุมชนยิ่ง  อาทิ 

- โครงการจัดสงกระทงใหญ เขาประกวดในงานประเพณียี่ เปงของจังหวัดเชียงใหม                 

ซ่ึงมหาวทิยาลัยเชียงใหมไดสงกระทงเขารวมทุกป อันเปนการสงเสรมิการทองเที่ยวของจังหวัดเชียงใหม  

รวมทั้งเปนการรักษาประเพณีอันดีงามของเชียงใหม งานนี้ไดสรางความพึงพอใจจากทุกภาคสวน 

โดยเฉพาะนักทองเที่ยวทัง้คนไทยและชาวตางประเทศที่มารวมชมงานอยางมากมาย  (10.4-1)   

- โครงการมองภูมิปญญาลานนาผานสายธารแหงกาลเวลา   ซ่ึงมีการสาธิตงานหัตถกรรม 

ชาง 10 หมู อาท ิเครื่องเงนิ เครื่องหนัง เปนตน เพื่อใหผูเขารวมโครงการนําความรูที่ไดรับไปประกอบ

อาชีพสรางรายไดใหแกตนเองและครอบครัว (10.4-2) 

- โครงการฝกอบรมภาษาถิ่น ศลิปะและวัฒนธรรมใหกับเยาวชนและนักศึกษาเปนโครงการ

ที่เปนที่เปนประโยชนตอชุมชนอยางยิ่ง  ทําใหเยาวชนและนักศึกษารูและเขาใจและตระหนักใน

ความสําคัญของภาษา ศลิปะและวัฒนธรรมทองถิ่น ซ่ึงนับวันจะหายไปจากชุมชน  จึงนับวาโครงการนี้

เปนการสรางคุณคา สรางประโยชน รวมทัง้รักษามรดกของทองถิ่นใหสบืทอดตอไป (10.4-3) 

5. ไดรับการยกยองระดับชาตแิละ/หรือนานาชาต ิ

  จากการที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดดําเนินโครงการดานศิลปะและวัฒนธรรม

อยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง จงึไดบังเกดิผลใหไดรับรางวัล (10.5-1)  ดังนี้ 

- โครงการสรางจติสํานกึและคานยิมความเปนไทย โดยรณรงคใหบุคลากรแตงกายดวยผาไทย 

หรอืชุดพื้นเมือง ทุกวันศุกร  ซ่ึงไดดําเนนิการอยางตอเนื่อง สงผลใหไดรับการคัดเลือกประกาศยกยอง

ใหเปนหนวยงานที่สงเสรมิการแตงกายดวยผาไทย ประจําป 2553  จากกระทรวงวัฒนธรรม   

-  โครงการจัดสงกระทงใหญเขารวมประกวดในงานประเพณียี่เปงเชียงใหมเปนประจําอยาง

ตอเนื่อง  ทั้งนี้เพื่อใหนักศึกษา คณาจารย และบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการสงเสริม         

สบืสาน และรักษาไวซ่ึงศลิปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของทองถิ่น อีกทั้งเปนการรวมกิจกรรมกับ

ชุมชนในการสงเสรมิการทองเที่ยวของจังหวัดเชียงใหม  โดยในป 2553 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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ไดรับรางวัลที่ 1 ประเภทกระทงใหญ (สวยงาม กลุมที่ 1) ในแนวคิด “เทิดทูนพระราชอัจฉริยภาพแหง

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พระกษัตราธริาช ผูทรงพระปรชีาสามารถจัดการน้ํา”  

         -  รางวัลพุทธคุณูปการ “กาญจนเกยีรตคุิณ” จาก คณะกรรมการธิการการศาสนา ศิลปะ

และวัฒนธรรม  สภาผูแทนราษฎร  

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4  ขอ 5 ขอ บรรลุเปาหมาย 5  คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

10.1-1 แผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนา 5 ป (พศ. 2553 – 2557) มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

10.1-2  แผนพัฒนา นโยบาย แผนปฏิบัตกิาร แผนดําเนนิงาน 

10.1-3  โครงการสนับสนุนและสงเสรมิดานศิลปวัฒนธรรม 

10.1-4     รายงานผลการดําเนินงาน  จํานวน 9 โครงการ  

10.2-1    โครงการสนับสนุนและสงเสรมิดานศิลปวัฒนธรรม 

10.2-2  รายงานผลการดําเนินงาน  จํานวน 9 โครงการ 

10.2-3    รายงานผลการดําเนนิงานโครงการสนับสนุนและสงเสรมิดานศลิปวัฒนธรรม 

10.3-1   รายช่ือโครงการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

10.3-2   หนังสอื / เอกสารทางวชิาการ :   ขวงผญา   ชอและตุง ศลิปแหงศรัทธา  ภูมิปญญาทองถิ่น 

และพระมหาปชาบดโีคตรมีเถร ีกราบทูลลาปรินพิพาน 

10.4-1   รายงานผลการดําเนนิโครงการจัดสงกระทงใหญเขาประกวดในงานยี่เปงเชียงใหม  

10.4-2   รายงานผลการดําเนินโครงการมองภูมิปญญาลานนาผานสายธารแหงกาลเวลา           

(คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) 

10.5-1 ภาพเกยีรตบิัตร  โลรางวัล   
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คําอธบิาย 

 ศลิปะและวัฒนธรรม เกี่ยวของกับความสุนทรยีและรสนยิม เกดิรูปแบบวถิชีีวติและสังคม โดยมี

ลักษณะที่เปนพลวัต มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จําเปนตองรูทันอยางมีปญญา โดยมีแผนในการ

พัฒนาใหความรูและประสบการณดานสุนทรยีภาพในบรบิทของศลิปะและวัฒนธรรม สามารถเลือกรับ

รักษาละสรางใหตนเองและสังคมอยูรวมกันอยางรูคุณคาความงาม อยางมีสุนทรยีที่มีรสนยิม 

 

ประเด็นการพิจารณา 

1. การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันที่กอใหเกดิวัฒนธรรมที่ดี 

2. อาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีสุนทรยี 

3.ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

4. มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและสงเสริมตอการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอยาง

สมํ่าเสมอ 

5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศกึษาไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

ปฏิบัตไิด 

1 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

3 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

5 ขอ 

 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน : 

1. การมสีวนรวมของบุคลากรในสถาบันท่ีกอใหเกดิวัฒนธรรมท่ีด ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมใหความสําคัญกับวัฒนธรรมขององคกรและของสังคม

เปนอยางยิ่ง ทัง้นี้เนื่องจากปจจุบันกระแสบรโิภคนยิมกําลังมีบทบาทสําคัญตอวถิชีีวติของเราในทุกวันนี้

เปนอยางมาก ทําใหคนในสังคมกําลังตกอยูในสภาพไมเห็นความสําคัญการมีสวนรวมหรือการอยู

รวมกันอยางมีความสุข  รวมทัง้สุนทรยีภาพในสิ่งที่อยูในมหาวทิยาลัย  สิ่งเหลานี้จงึเปนภารกจิสําคัญที่

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมจะตองดําเนินการ ดวยการดําเนินโครงการตาง ๆ อันเปนการสราง

วัฒนธรรมอันด ี ที่เนนการมีสวนรวมของบุคลากรในมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ดวยเห็นวาทุกภาค

สวนควรจะกาวไปดวยกัน เพราะทุกคนมีความสําคัญเหมือนกัน จงึไดดําเนนิโครงการและกิจกรรมการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอันกอใหเกิดการมีสวนรวมของบุคลากรในมหาวิทยาลัยที่กอใหเกิด

วัฒนธรรมอันด ีดวยการดําเนินโครงการสรางจิตสํานึกและคานิยมความเปนไทย ดวยการรณรงคให

ตัวบงช้ีท่ี 11    :   การพัฒนาสุนทรียภาพในมติทิางศลิปะและวัฒนธรรม 
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บุคลากรแตงการดวยผาไทยหรอืชุดพื้นเมือง   ทุกวันศุกร (11.1-1) โครงการเฉลมิพระเกยีรต ิ   “ราชภัฏ

เชียงใหมเทดิไท 84 พรรษา มหาราชันย”  อันเปนการรวมเทดิพระเกยีรตพิระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

ดวยสํานกึในพระกรุณาธคุิณที่มีตอมหาวิทยาลัยราชภัฏ  (11.1-2)  และการมีสวนรวมในการสงเสริม 

สบืสานและรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรม ประเพณอัีนดงีามของทองถิ่น (11.1-3) 
 

2. อาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมสุีนทรีย 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดใหความสําคัญของสุนทรยีภาพทางกายภาพ   

โดยใหความสําคัญกับการดูแลอาคารสถานที่ ปรับปรุงและตกแตงภูมิทัศนใหสวยงาม และดูแลความ

สะอาดถูกสุขลักษณะ โดยมีหนวยงานที่รับผิดชอบหลักคือ งานอาคารสถานที่ และงานอนามัย 

นอกจากนี้มหาวทิยาลัยไดมีการจัดสรรสถานที่ ซ่ึงผูบรหิาร อาจารย บุคลากร ตลอดจนนักศึกษา  ได

ทํากิจกรรมทางดานการเรียนการสอน  ดานศาสนา ตลอดจนกิจกรรมทางวัฒนธรรมตางๆ  ไดแก 

ศาลาพระพุทธจตุรทศิ มีการตกแตงทางดานสถาปตยกรรมแบบลานนา เพื่อใหบุคลากรและนักศึกษา

ไดใชเพื่อปฏิบัติศาสนกิจ และกิจกรรม   อ่ืน ๆ   มีมณฑปพระพิฆเนศ ที่ตกแตงสถาปตยกรรมแบบ

ลานนา เปนแหลงยดึเหนี่ยวจติใจของบุคลากรและนักศกึษา ตลอดจนประชาชนทั่วไป 

      มหาวทิยาลัยไดจัดสถานที่เพื่อเปนที่พักผอนของนักศึกษารวมทั้งใชศึกษาเพื่อดวยตนเอง 

(11.2-1) 

3. ปรับแตงและรักษาภูมทัิศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาต ิและเปนมติรกับ

สิ่งแวดลอม 

    มหาวทิยาลัยราชภัฎเชียงใหมเนนการพัฒนาพื้นที่ทุกวทิยาเขตใหมีความสวยงาม สอดคลอง

กับธรรมชาติ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การจัดภูมิทัศนที่สอดคลองกับธรรมชาติ เพื่อเปน

มหาวิทยาลัยสีเขียว  ใหคณาจารย  บุคลากร และนักศึกษา มีที่พักผอนหยอนใจทั้งทางรางกายและ

สายตา คอนขางหลากหลายทั่วมหาวิทยาลัย  ซ่ึงมหาวิทยาลัยใชพื้นที่ที่มีอยูใหเกิดประโยชนมากที่สุด 

ดวยการจัดภูมิทัศนที่เนนธรรมชาต ิ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  (11.3-1) 
 

4. มพ้ืีนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมตอการจัดกจิกรรม และมกีารจัดกจิกรรม

อยางสม่ําเสมอ 

  มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมมีปณิธานสูงยิ่งที่จะสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม จึงได

กําหนดใหมีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่ใชในการจัดกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมดานการไดมีการจัด

กิจกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรม โดยการมีสวนรวมระหวางผูบริหาร อาจารย บุคลากรตลอดจน

นักศกึษาของมหาวทิยาลัย  ซ่ึงสามารถนําประสบการณจากการเขารวม / จัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม 

ไปปรับใชใน  การเรียนและชีวิตประจําวัน ซ่ึงกิจกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรมสวนใหญ ไดจัดข้ึนใน

สถานที่ของมหาวิทยาลัยที่ไดจัดสรรสําหรับการดําเนินกิจกรรมที่หลากหลาย อาทิ  สถาบันลานนา

ศกึษา เรอืนอนุสารสุนทร (หอดนตรีพื้นบานลานนา) ซ่ึงเปนเรือนลานนาโบราณ  มณฑปพระพิฆเนศ 
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โรงประชุมมหาวทิยาลัยราชภัฎเชียงใหม ลานรมธรรม สนามฟุตบอล  ศาลาจตุรทิศ และหองประชุม

ตาง ๆ  เพื่อการจัดกจิกรรมอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง  อีกทัง้เปนสถานที่เรยีนรูนอกหองเรยีน(11.4-1)   

นอกจากนี้ยังมีการสรางเครอืขายในการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย อาท ิ 

เซ็นทรัลพลาซา เชียงใหม  แอรพอรต  บิ๊กซี ดอนจั่น เชียงใหม  (11.4-2) 
 

5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศกึษาไมต่ํากวา 3.51 จาก 

คะแนนเต็ม 5 

มหาวทิยาลัยราชภัฎเชียงใหม  ไดทําการสํารวจความพึงพอใจการพัฒนา 

สุนทรียภาพทางศิลปะและวัฒนธรรมของบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดย

ดําเนนิการระหวางเดอืนพฤษภาคม – มิถุนายน 2554  จํานวน 6,500 ชุด   ไดรับคนื 6,347 ชุด  ไดทํา

การประมวลผลดวยโปรแกรม SPSS  และไดระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่คารวมเฉลี่ย  3.89    (11.5-1) 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 ขอ 5  ขอ บรรลุเปาหมาย 5  คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

11.1-1  โครงการสรางจิตสํานึกและคานยิมความเปนไทย (คณะมนุษย) 

11.1-2  โครงการเฉลมิพระเกียรติ “ราชภัฏเชียงใหมเทิดไท 84 พรรษา มหาราชันย 

11.1-3   โครงการจัดสงกระทงใหญเขารวมประกวดในงานประเพณยีี่เปงเชียงใหม 

11.2-1 ภาพอาคาร หองเรยีนที่สะอาด สวยงาม มีความสอดคลองกับสภาพแวดลอม  

วทิยาเขตเวยีงบัว  แมสา  สะลวง และ แมฮองสอน 

11.3-1   ภาพภูมิทัศนที่มีความสอดคลองกับสภาพแวดลอม วทิยาเขตเวยีงบัว  แมสา  สะลวงและ

แมฮองสอน 

11.4-1 ภาพสถานที่การจัดกจิกรรมทางวัฒนธรรม 

11.4-2  รายงานประจําปมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 2553 

11.5-1 การสํารวจความพึงพอใจการพัฒนาสุนทรยีภาพทางศิลปะและวัฒนธรรมของ 

 บุคลากรและนักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม   
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ตัวบงช้ีท่ี 12  :  การปฏบิัตติามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน 

คําอธบิาย 

 สภาสถาบันอุดมศกึษาถอืเปนองคกรหลักของสถาบันอุดมศึกษาที่ตองมีบทบาทสําคัญในการ

กําหนดนโยบายกรอบทศิทางการดําเนนิงานตามอัตลักษณของสถาบันอุดมศึกษา กําหนดระบบกลไก

และกระบวนการที่เปนรูปธรรมในการบริหารจัดการเพื่อใหเกิดการกํากับดูแลและขับเคลื่อน

สถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งการควบคุมและตรวจสอบการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาใหเกิด

ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และการพัฒนาสถาบันอยางยั่งยนื  

 การประเมินผลความสําเร็จในการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบันจะมุงเนนการ

ประเมินคุณภาพในการกําหนดทศิทางกํากับดูแลและขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา

ตามหนาที่ และบทบาทของสภาสถาบัน การบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และการ

ดําเนนิงานตามมตกิารประชุมสภาสถาบันอุดมศกึษา 

 

เกณฑการใหคะแนน  

 ใชคาคะแนนผลการประเมินผลการดําเนนิงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) ที่ครอบคลุม 5 

ประเด็น ดังตอไปนี้ 

1. สภาสถาบันทําพันธกจิครบถวนตามภาระหนาที่ที่กําหนดในพระราชบัญญัตขิองสถานศึกษา 

2. สภาสถาบันกําหนดยุทธศาสตร ทศิทาง กํากับนโยบาย ขอบังคับ ระเบยีบ 

3. สภาสถาบันทําตามกฎระเบยีบขอบังคับของตนสังกัด และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

4. สภาสถาบันกํากับ ติดตาม การดําเนนิงานของผูบรหิารสถานศกึษา 

5. สภาสถาบันดําเนนิงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

1 คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของ

สภาสถาบัน 
N/A N/A 4.18 4.18 

 

 

ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน  
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ผลการดําเนนิงานปจจุบัน : 

 ในรอบปการศึกษา 2553  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดมีการทบทวนนโยบายการ

กํากับดูแลตนเองที่ดีและกํากับดูแลมหาวิทยาลัย รวมทั้งทบทวนกรอบทิศทางการกํากับดูแลการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามหนาที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับหลักธรรมา    

ภิบาลที่ครอบคลุมทัง้ 5 ประเด็น ดังนี้ 

1. สภามหาวิทยาลัยทําพันธกิจครบถวนตามภาระหนาท่ีท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติ

ของมหาวทิยาลัย ราชภัฏเชียงใหม 

สภามหาวทิยาลัยไดปฏิบัตหินาที่ตามมาตรา 18 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. 2547  กําหนดไวอยางครบถวน  ไดแก 

- พิจารณาการปรับโครงสรางมหาวิทยาลัย ไดแก โครงการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย 

โครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง และการจัดตั้งสาขาวิชาในภาควิชาหรือคณะของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม (12.1-1 ถงึ 12.1-5) 

- พิจารณาอนุมัติใหปริญญากิตติมศักดิ์  ประจําปการศึกษา 2553  และกรอบวงเงิน

งบประมาณรายจายเงนิรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 (12.1-6 ถงึ 12.1-7) 

- การพิจารณาการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาโดย

แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณากําหนดจํานวน  และตัวบุคคลของคณาจารยที่จะเกษียณ                

อายุราชการ และจะใหปฏิบัตงิานตอดวยการตอเวลาราชการ ประจําป 2553 (12.1-8) 

- ระดมความคิดเห็นโครงการผลติและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม และนโยบายโครงการ 1 จังหวัด 1 มหาวทิยาลัย : กรณจีังหวัดแมฮองสอน (12.1-9 ถึง 12.1-

10) 

- พิจารณาแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  แตงตั้งรองอธิการบดีโดย

คําแนะนําของอธกิารบด ี  แตงตัง้คณบดคีณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี  กรรมการสภามหาวทิยาลัย

จากผูดํารงตําแหนงบรหิาร และประธานสภาคณาจารยและขาราชการ และกรรมการสภาคณาจารย

และขาราชการ (12.1-11 ถงึ 12.1-14) 

- พิจารณาคํารับรองการปฏิบัตริาชการในตําแหนงอธกิารบดี (12.1-15) 

- ใหนโยบายการพัฒนาหลักสูตรใหมในระดับปรญิญาโทและระดับปรญิญาเอก จํานวน 2 

สาขาวิชา คือ 1. สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดลอม (Energy and Environment) และ 2. สาขาวิชา

เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อธุรกจิและอุตสาหกรรม (Information Technology for Business and Industry ) 

(12.1-16) 

- การพิจารณาอนุมัตใิหปริญญา จํานวน 4,233 คน  แยกเปน ปริญญาตรี   3,527 คน  

ปริญญาโท  100 คน  ประกาศนียบัณฑิต 605 คน  ปริญญาเอก 1 คน  และอนุมัติหลักสูตรตางๆ 

จํานวน  78 หลักสูตร (12.1-17 ถงึ 12.1-18)  
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2.  สภามหาวทิยาลัยกําหนดยุทธศาสตร ทิศทาง กํากับนโยบาย ขอบังคับ ระเบยีบ 

- สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบใหมีการประชุมสัมมนาวิชาการระหวาง 4 องคกร (สภา

มหาวิทยาลัย สภาคณาจารยและขาราชการ  สภาวิชาการ และคณะกรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวทิยาลัย) เรื่อง “ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม สูความเปนเลิศในทศวรรษ

หนา (พ.ศ.2555 – 2564)” เพื่อเปนการกําหนดอัตลักษณและยุทธศาสตรการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

(12.2-1) 

- กําหนดนโยบายแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป 

(พ.ศ.2553 – 2557) และยุทธศาสตรดานการวจิัย มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม (พ.ศ.2552 – 2556)  

และแผนกลยุทธทางการเงนิ พ.ศ. 2553-2557  แผนปฏิบัตกิารงานประจําปงบประมาณ 2553-2554 

(12.2-2 ถงึ 12.2-5) 

- ระดมความคิดเห็นการดําเนินการการจัดการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษา (Thai Qualification Framework = TQF) (12.2-6) 

- กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยในชวงสี่ปขางหนา เพื่อใชเปนกรอบและ

ทศิทางในการสรรหาอธกิารบด ี ในชวงปงบประมาณ พ.ศ.2552 – 2555 (12.2-7)  

- กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของคณะในชวงสี่ปขางหนา เพื่อใชเปนกรอบในการสรรหา

คณบดี (12.2-8) 

- กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการหรอืหนวยงานที่เรยีกช่ือ

อยางอ่ืนที่มีฐานะเทยีบคณะในชวงสี่ปขางหนา เพื่อใชเปนกรอบในการสรรหาผูอํานวยการ (12.2-9) 

- กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการรับคนพิการเขาศึกษาตอใน

มหาวทิยาลัย พ.ศ. 2553  และนโยบายดานการศกึษาและการวจิัย (12.2-10 ถงึ 12.2-11) 

- อนุมัตกิฎ ระเบยีบ ประกาศและขอบังคับที่ออกโดยสภามหาวทิยาลัย  ตัง้แตป พ.ศ. 2553 – 

เดอืนพฤษภาคม  2554  จํานวน  77  เรื่อง (12.2-12 ถงึ 12.2-13)  

- มีการแตงตัง้คณะกรรมการตดิตามมตสิภามหาวทิยาลัย  เพื่อทําหนาที่ตดิตามผลการปฏิบัติ

ตามมตสิภามหาวทิยาลัยที่มอบหมายใหมหาวทิยาลัยหรือหนวยงานของมหาวิทยาลัยนําไปปฏิบัติและ

รายงานความกาวหนาของการดําเนนิงานตอสภามหาวทิยาลัย  (12.2-14) 

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและบริหารงบประมาณการเงินของ

มหาวทิยาลัย  เพื่อทําหนาที่ตดิตามและตรวจสอบการบรหิารงบประมาณและการเงนิของมหาวทิยาลัย

เปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด และเปนไปตามแนวทางการ

ประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการของ ก.พ.ร. (12.2-15) 

3. สภาสถาบันทําตามกฎระเบยีบขอบังคับของตนสังกัด และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

สภามหาวิทยาลัยไดปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  

และพระราชบัญญัตขิาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษา  และถอืปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ
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ตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยมีการออกขอบังคับ ระเบียบ และประกาศ

ตามที่กําหนดไวอยางครบถวน  (12.3-1-3) 

4. สภามหาวทิยาลัยกํากับ ตดิตามการดําเนนิงานของผูบริหารมหาวทิยาลัย 

สภามหาวทิยาลัยมีระบบการกํากับดูแลตนเองที่ดี โดยมีกระบวนการที่เปนรูปธรรมในการ

จัดการเพื่อใหเกดิการควบคุมและตรวจสอบ  มีการตดิตามและประเมินผลการดําเนินการของผูบริหาร  

มีการตรวจสอบดานการเงิน  มีการจัดการความเสี่ยงเพื่อใหเกิดความโปรงใส  และเปดเผยขอมูล

ขาวสาร   โดยมีการแตงตัง้คณะกรรมการเพื่อตดิตามผลการดําเนนิงานตามภารกจิหลัก  ไดแก   

-   คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวทิยาลัย     

-   คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี   

-   คณะกรรมการตดิตามมตสิภามหาวทิยาลัย 

-   คณะกรรมการติดตาม และตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงินของ

มหาวทิยาลัย (12.4-1 ถงึ 12.4-14) 

5. สภามหาวทิยาลัยดําเนนิงานโดยใชหลักธรรมาภบิาล 

 สภามหาวิทยาลัยดําเนินการโดยใชหลักธรรมาภิบาลใหสอดคลองกับพันธกิจของ

มหาวทิยาลัย โดยครอบคลุมธรรมาภิบาล 10 ประการ ดังตอไปนี้ 

5.1  หลักประสทิธผิล    

  สภามหาวทิยาลัยไดกําหนดใหมีการประเมินตนเองตามบทบาทและหนาที่ที่กําหนดใน

พระราชบัญญัตขิองมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยสรุปผลการประเมินในภาพรวมของกรรมการ

สภามหาวทิยาลัยไดคาเฉลี่ย 4.18   (12.5-1-3) 

5.2  หลักประสทิธภิาพ 

    สภามหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการประชุมสภามหาวิทยาลัยอยางสมํ่าเสมอ  

โดยกําหนดใหมีการประชุมสภามหาวทิยาลัยอยางนอยเดอืนละหนึ่งครั้ง ทุกวันพุธที่ 4 ของเดือน  และ

หากมีวาระเรงดวนก็จัดใหมีการประชุมเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม  มีการกําหนดปฏิทินการประชุม

สภามหาวทิยาลัยและวันประชุมสภามหาวทิยาลัยอยางเปนระบบ  มีการสรุปมติสภามหาวิทยาลัยและ

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเผยแพรบนเว็บไซดของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย (12.5-4 ถึง 

12.5-6)  

5.3  หลักการตอบสนอง 

  มีการจัดทําระบบฐานขอมูลที่รวบรวมมตสิภามหาวทิยาลัย รายงานการประชุม  และ

กฎ ระเบยีบ ขอบังคับที่ออกโดยสภามหาวทิยาลัย ผานทางเว็บไซด www.council.cmru.ac.th/index.php 

(12.5-7) 
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5.4  หลักภาระรับผดิชอบ 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีความรับผิดชอบโดยเขารวมการประชุมสภา

มหาวทิยาลัยอยางสมํ่าเสมอ 

5.5  หลักความโปรงใส   

  มีการเปดเผยประวัติกรรมการสภามหาวิทยาลัย และขอมูลขาวสารของสภา

มหาวิทยาลัยมี ผานทางเว็บไซด www.council.cmru.ac.th/index.php และมีการเผยแพรขาวสารของ

สภามหาวทิยาลัยบนวารสารพิงคราชภัฏ 

5.6 หลักการมสีวนรวม 

  เปดโอกาสใหกรรมการสภามหาวทิยาลัยออกเสยีงลงมตติางๆ  โดยใชเสียงสวนใหญ

เปนมติเห็นชอบรวมกัน เชน การออกเสียงการเลือกตั้งผูดํารงตําแหนงคณบดี และเปดโอกาสให

ผูบรหิารของมหาวทิยาลัยไดมีสวนรวมในการประชุมสภามหาวทิยาลัย 

5.7 หลักการกระจายอํานาจ 

  สภามหาวทิยาลัยมีการกระจายอํานาจการตัดสนิใจ  โดยมุงประโยชนเพื่อผูรับบริการ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย  และเพื่อผลการดําเนินการที่ดีของมหาวิทยาลัย  โดยมีการกระจายอํานาจให

กรรมการสภามหาวทิยาลัยเปนคณะกรรมการตางๆ เพื่อกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานของ

มหาวทิยาลัย  

5.8 หลักนติธิรรม 

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีการดําเนินการโดยถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และ

ขอบังคับของมหาวทิยาลัย 

5.9 หลักความเสมอภาค 

 สภามหาวิทยาลัยเปดโอกาสใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยแสดงความคิดเห็นอยาง

เสมอภาค  และเปดโอกาสใหผูบรหิารของมหาวทิยาลัยเขามามีสวนรวมในการประชุมสภามหาวทิยาลัย

เพื่อเปนการถายทอดนโยบายและเปาหมายในการบรหิารมหาวทิยาลัย (12.5-8) 

5.10 หลักมุงเนนฉันทามติ 

    สภามหาวทิยาลัยกําหนดใหมีการประชุมสภามหาวทิยาลัยอยางสมํ่าเสมออยางนอย

เดอืนละหนึ่งครัง้ ทุกวันพุธที่ 4 ของเดอืน และหากมีวาระเรงดวนก็จัดใหมีการประชุมเพ่ิมเตมิตามความ

เหมาะสม (12.5-9)  

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

3.51 คะแนน 4.18 คะแนน บรรลุเปาหมาย 4.18 คะแนน 
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ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

12.1-1 พระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

12.1-2 มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 15/2553  วันที่ 28  ตุลาคม  2553  โครงการจัดตั้งบัณฑิต

วทิยาลัย  

12.1-3  มตสิภามหาวทิยาลัย ครัง้ที่ 15/2553  วันที่ 28  ตุลาคม  2553   โครงการจัดการศกึษานอก

สถานที่ตัง้ : ศูนยการเรยีนรูอําเภอออมกอย จังหวัดเชียงใหม 

12.1-4 มตสิภามหาวทิยาลัย ครัง้ที่ 5/2553  วันที่ 23  เมษายน  2553  โครงการจัดการศึกษานอก

สถานที่ตั้ง จํานวน 2 โครงการ   

12.1-5 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง การจัดตั้งสาขาวิชา  ในภาควิชาหรือคณะของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

12.1-6 มตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งที่ 2/2554  วันที่ 23 กุมภาพันธ  2554  อนุมัตใิหปรญิญา

กติตมิศักดิ์  ประจําปการศึกษา 2553 

12.1-7 มตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งที่ 13/2553  วันที่ 23 กันยายน  2553  กรอบวงเงนิงบประมาณ

รายจายเงนิรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

12.1-8  มตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งที ่3/2553 วันที่ 25  กุมภาพันธ 2553  แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ

พิจารณากําหนดจํานวน และตัวบุคคลของคณาจารยที่จะเกษยีณอายุราชการ และจะให

ปฏิบัตงิานตอดวยการตอเวลาราชการ ประจําป 2553 

12.1-9 มตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งท ี2/2554 วันที ่23  กุมภาพันธ  2554 โครงการผลิตและพัฒนา

ครูสูความเปนเลศิ ของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

12.1-10  มตสิภามหาวทิยาลัย  ครัง้ที ่2/2554 วันที ่23  กุมภาพันธ  2554  นโยบายโครงการ 1 

จังหวัด 1 มหาวทิยาลัย : กรณีแมฮองสอน 

12.1-11  มตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งที ่23/2553 วันที่ 23  กุมภาพันธ  2553     

 รองอธกิารบดโีดยคําแนะนําของอธิการบด ี

12.1-12  มตสิภามหาวทิยาลัย ครัง้ที ่16/2553 วันที่ 23  พฤศจิกายน  2553  พิจารณาเลอืกและ

แตงตั้งคณบดคีณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

12.1-13  มตสิภามหาวทิยาลัย ครัง้ที ่4/2554 วันที ่1  เมษายน  2554  ผลการเลอืกกรรมการสภา

มหาวทิยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบรหิาร  

12.1-14  มตสิภามหาวทิยาลัย ครัง้ที ่1/2554 วันที่ 26 มกราคม  2554  การเลอืกประธานสภา

คณาจารยและขาราชการ และกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ  

12.1-15  มตสิภามหาวทิยาลัย ครัง้ที ่3/2554 วันที่ 16 มีนาคม  2554  คํารับรองการปฏิบัติราชการ

ในตําแหนงอธิการบด ี 
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12.1-16 มตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งที ่14/2553 วันที่ 13 ตุลาคม  2553 การพัฒนาหลักสูตรใหมใน

ระดับปรญิญาโทและระดับปรญิญาเอก จานวน 2 สาขาวชิา คอื  1. สาขาวชิาพลังงานและ

สิ่งแวดลอม (Energy and Environment) และ  

2. สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อธุรกจิและอุตสาหกรรม (Information Technology for 

Business and Industry )  

12.1-17 สรุปผลการพิจารณาอนุมัตใิหปรญิญาบัตร 

12.1-18  สรุปผลการพิจารณาการอนุมัตหิลักสูตรตางๆ   

12.2-1  มตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งที่ 2/2554  วันที่  23 กุมภาพันธ 2554  การประชุมสัมมนา

วชิาการ เรื่อง “ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม สูความเปนเลศิใน

ทศวรรษหนา (พ.ศ.2555 – 2564)”  

12.2-2 มตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งที่ 18/2553  วันที่  23 ธันวาคม 2553 แผนยุทธศาสตรเพื่อการ

พัฒนา  มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป (พ.ศ.2553 – 2557)  

12.2-3 มตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งที่ 3/2553  วันที่  25 กุมภาพันธ 2553  ยุทธศาสตรดานการวจิัย 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม (พ.ศ.2552 – 2556)   

12.2-4 มตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งที่ 6/2554  วันที่  22 มิถุนายน 2554  แผนกลยุทธทางการเงิน 

พ.ศ. 2553-2557  

12.2-5 มตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งที่ 6/2554 วันที่ 22 มิถุนายน  2554  แผนปฏิบัตกิารงานประจําป

งบประมาณ 2553-2554 

12.2-6 มตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งที่ 12/2553  วันที่  23 สิงหาคม 2553  การจัดการศกึษาตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา (Thai Qualification Framework = TQF)  

12.2-7 นโยบายและแผนพัฒนาของมหาวทิยาลัยในชวงสี่ปขางหนา   เพื่อใชเปนกรอบและทศิทางใน

การสรรหาอธิการบด ี ในชวงปงบประมาณ พ.ศ.2552 – 2555  

12.2-8 นโยบายและแผนพัฒนาของคณะในชวงสี่ปขางหนา เพื่อใชเปนกรอบในการสรรหาคณบด ี 

12.2-9 นโยบายและแผนพัฒนาของสถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการหรอืหนวยงานที่เรยีกช่ืออยาง

อ่ืนที่มีฐานะเทยีบคณะในชวงสี่ปขางหนา เพื่อใชเปนกรอบในการสรรหาผูอํานวยการ 

12.2-10  นโยบาย หลักเกณฑ วธิีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการรับคนพิการเขาศึกษาตอใน

มหาวทิยาลัย พ.ศ. 2553   

12.2-11  นโยบายดานการศึกษาและการวจิัย 

12.2-12  หนังสอืรวมขอบังคับ ระเบยีบ และประกาศ ของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. 2553 

12.2-13  สรุปกฎ ระเบยีบ ประกาศและขอบังคับที่ออกโดยสภามหาวทิยาลัย  ตัง้แตเดอืนมกราคม 

2554 -พฤษภาคม  2554  
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12.2-14  คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่ 9/2553  ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2553  แตงตัง้

คณะกรรมการตดิตามมติสภามหาวทิยาลัย และมตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งที ่11/2551  วันที่ 

24 กรกฎาคม 2551  การแตงตัง้คณะกรรมการตดิตามมตสิภามหาวทิยาลัย 

12.2-15 คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่ 38/2552  ลงวันที่ 22  มิถุนายน  2552  แตงตัง้

คณะกรรมการตดิตามและตรวจสอบการบรหิารงบประมาณและการเงนิของมหาวทิยาลัย 

และมตสิภามหาวิทยาลัย ครัง้ที่ 10/2552 วันที่ 23 กรกฎาคม 2552  แนวทางการ

ดําเนนิการของคณะกรรมการตดิตามและตรวจสอบการบรหิารงบประมาณและการเงนิของ

มหาวทิยาลัย 

12.3-1 หนังสอืประมวลกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดําเนนิงานของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

12.3-2 หนังสอืรวมขอบังคับ ระเบยีบ และประกาศ ของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. 2547 - 

2552 

12.3-3 หนังสอืรวมขอบังคับ ระเบยีบ และประกาศ ของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. 2553 

12.4-1 คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ 54/2552  ลงวันที่ 30 กันยายน 2552  แตงตัง้

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวทิยาลัย  และคําสั่งสภา

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่ 60/2552  ลงวันที่ 25  พฤศจิกายน  2552  แตงตั้งรอง

ประธานกรรมการ เลขานุการ ผูชวยเลขานุการ  และผูปฏิบัตหินาที่ในการประชุมใน

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวทิยาลัย 

12.4-2 ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานของมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2552 และฉบับที่ 2  พ.ศ. 2552 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 

2552 

12.4-3 มตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งที่ 15/2552 วันที่ 25  พฤศจกิายน 2552 แผนดําเนินงานการ

ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวทิยาลัย 

12.4-4 มตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งที ่12/2553 วันที่ 23 สงิหาคม 2553 รายงานผลการตดิตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวทิยาลัย 

12.4-5 คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ 53/2552  ลงวันที่ 30 กันยายน  2552  แตงตั้ง

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณบด ีและคําสั่งสภา

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ 58/2552  ลงวันที่ 24  ตุลาคม 2552 แตงตัง้รองประธาน

กรรมการ เลขานุการ ผูชวยเลขานุการ และผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมในคณะกรรมการ

ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี 

12.4-6 ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี พ.ศ. 2552 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2552 
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12.4-7 มตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งที่ 15/2552 วันที่ 25  พฤศจกิายน 2552  แผนการดําเนินงานการ

ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี 

12.4-8 มตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งที่ 10/2553 วันที่ 23 กรกฎาคม 2553  รายงานผลการตดิตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบด ี

12.4-9 คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่ 9/2553  ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2553  แตงตัง้

คณะกรรมการตดิตามมติสภามหาวทิยาลยั 

12.4-10   มตสิภามหาวทิยาลัยรายงานผลการตดิตามมตสิภามหาวทิยาลัย 

12.4-11 คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่ 38/2552  ลงวันที่ 22  มิถุนายน  2552  แตงตัง้

คณะกรรมการตดิตามและตรวจสอบการบรหิารงบประมาณและการเงนิของมหาวทิยาลัย 

12.4-12  มตสิภามหาวทิยาลัย ครัง้ที่ 10/2552 วันที่ 23 กรกฎาคม 2553 แนวทาง การดําเนินงาน

ของคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบการบรหิารงบประมาณและการเงินของมหาวทิยาลัย 

12.4-13  มตสิภามหาวทิยาลัย ครัง้ที่ 18/2553  วันที่ 23  ธันวาคม 2553 รายงานความกาวหนาครัง้ที่ 3   

12.4-14 มตสิภามหาวทิยาลัย ครัง้ที ่5/2554  วันที่ 31 พฤษภาคม 2554 รายงานความกาวหนาครัง้ที่ 4   

12.5-1 มตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งที่ 9,11,13/2553 และครัง้ที่ 8/2554 การประเมินตนเองของสภา

มหาวทิยาลัย 

12.5-2 สรุปผลการประเมินสภามหาวทิยาลัย ประจําปการศึกษา 2553  

12.5-3 แบบประเมินตนเองของสภามหาวทิยาลัย 

12.5-4  ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวทิยาลัย พ.ศ. 2547  

และขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวทิยาลัย (ฉบับที ่2) 

พ.ศ. 2547 

12.5-5 มตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งที่ 6/2552 วันที่ 26 มีนาคม 2552  แนวทางการกําหนดระเบยีบ

วาระการประชุมสภามหาวทิยาลัย 

12.5-6 ปฏิทนิการประชุมสภามหาวทิยาลัย ประจําปงบประมาณ 2553 – 2554 

12.5-7 เผยแพรขอมูลขาวสารของสภามหาวทิยาลัย ผานทางเว็บไซดสํานักงานสภามหาวทิยาลัย 

http://www.council.cmru.ac.th/ 

12.5-8 มตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งที่ 1/2554  วันที่ 26 มกราคม 2554  อนุญาตใหผูบริหารของ

มหาวทิยาลัยเขารวมประชุมสภามหาวทิยาลัย 

12.5-9 มตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งที่ 15/2553 วันที่ 28 ตุลาคม 2553  กําหนดการประชุมสภา

มหาวทิยาลัย ประจําป 2554 
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คําอธบิาย  

 การประเมินผลตามหนาที่และบทบาทของผูบริหารในการบริหารและการจัดการใหบรรลุผล

สําเร็จตาม แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําปของสถาบันอุดมศึกษาจะมุงเนนการประเมิน

คุณภาพของการบริหารงานตามนโยบายของสภาสถาบันอุดมศึกษา ประสิทธิผลของแผนปฏิบัติการ

ประจําป ความสามารถในการบรหิารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิาร 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชคะแนนการประเมินผลผูบรหิารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงตัง้ (คะแนนเต็ม 5)  

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

1 คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของ

ผูบรหิารสถาบัน 
N/A N/A 4.17 4.17 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

3.51 คะแนน 4.17  คะแนน บรรลุเปาหมาย 4.17  คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

13.1-1 รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

ประจําป 2552 

13.1-2 รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2552 

13.1-3 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ 54/2552  ลงวันที่ 30 กันยายน 2552  แตงตั้ง

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวทิยาลัย 

13.1-4 คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่ 60/2552  ลงวันที่ 25  พฤศจกิายน  2552  แตงตัง้

รองประธานกรรมการ เลขานุการ ผูชวยเลขานุการ และผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมใน

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวทิยาลัย 

ตัวบงช้ีท่ี 13     :    การปฏิบัตติามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน 
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13.1-5 มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 15/2552 วันที่ 25  พฤศจิกายน 2552 แผนดําเนินงานการ

ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวทิยาลัย 

13.1-6 มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2553 วันที่ 23 สิงหาคม 2553  รายงานผลการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวทิยาลัย 

13.1-7 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ 53/2552  ลงวันที่ 30 กันยายน  2552  แตงตั้ง

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณบดี 

13.1-8 คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ 58/2552  ลงวันที่ 24  ตุลาคม 2552 แตงตั้งรอง

ประธานกรรมการ เลขานุการ ผูชวยเลขานุการ และผูปฏิบัติหนาที่ ในการประชุมใน

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี 

13.1-9 มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 15/2552 วันที่ 25  พฤศจิกายน 2552  แผนดําเนินงานการ

ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี 

13.1-10  มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2553 วันที่ 23 กรกฎาคม 2553  รายงานผลการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี 

13.1-11 คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ 16/2554  ลงวันที่  27  มิถุนายน  2554  แตงตั้ง

คณะกรรมการพิจารณากําหนดคะแนนการประเมินผลผูบริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

13.1-12  มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2554 วันที่ 27 กรกฎาคม 2554 คาคะแนนผลการประเมิน

ผูบรหิารของมหาวทิยาลัย 

13.1-13  สรุปผลคะแนนการประเมินผูบรหิารของมหาวทิยาลัย 
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ตัวบงช้ีท่ี 14   :   การพัฒนาคณาจารย 

คําอธบิาย 

 คุณภาพของคณาจารยเปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอคุณภาพของผูเรียน รวมทั้งพิจารณาจาก

ความสําเร็จของสถาบันในการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอาจารย เพื่อใหอาจารยติดตาม

ความกาวหนาทางวิชาการอยางตอเนื่อง อันจะทําใหสถาบันสามารถแขงขันไดในระดับสากล คุณภาพ

อาจารยพิจารณาจากคุณวุฒิและตําแหนงทางวชิาการ 

 

เกณฑการพิจารณา 

 กําหนดคาน้ําหนักระดับคุณภาพอาจารย ดังนี้ 

                       วุฒกิารศกึษา 

ตําแหนงทางวชิาการ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย 0 2 5 

ผูชวยศาสตราจารย 1 3 6 

รองศาสตราจารย 3 5 8 

ศาสตราจารย 6 8 10 

 

วธิกีารคํานวณ 

ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารยประจํา 
 

อาจารยประจําทัง้หมดรวมศึกษาตอ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ โดยกําหนดใหคาดัชนคุีณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน 

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) 

ผลการ

ดําเนนิงาน

รวม 3 ป  2551  2552 2553 

1 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาตรี  และ

ไมมีตําแหนงทางวชิาการ 
8 4 4 16 

2 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาตรีและ

ดํารงตําแหนง ผศ. 
1 1 0 2 
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ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) 

ผลการ

ดําเนนิงาน

รวม 3 ป  2551  2552 2553 

3 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาตรีและ

ดํารงตําแหนง รศ. 
0 0 0 0 

4 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาตรีและ

ดํารงตําแหนง ศ. 
0 0 0 0 

5 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปรญิญาโท  และไม

มีตําแหนงทางวชิาการ 
249 261 289 799 

6 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาโทและ

ดํารงตําแหนง ผศ. 
73 67 61 201 

7 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาโทและ

ดํารงตําแหนง รศ. 
22 24 25 71 

8 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาโทและ

ดํารงตําแหนง ศ. 
0 1 1 2 

9 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอก  และ

ไมมีตําแหนงทางวชิาการ 
30 28 41 99 

10 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอกและ

ดํารงตําแหนง ผศ. 
20 16 17 53 

11 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอกและ

ดํารงตําแหนง รศ. 

 

4 8 9 21 

12 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอกและ

ดํารงตําแหนง ศ. 
0 0 2 2 

13 จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด 409 410 449 1,266 

14 ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารยประจํา 1,130 1,152 1,293 3,575 

 

วธิกีารคํานวณ 

คาดัชนคีุณภาพอาจารย 

 

             =  2.82 
3,575 

1,266      
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การคํานวณคาคะแนน 

2.82 

6 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

3.51 คะแนน 2.35  คะแนน    ไมบรรลุเปาหมาย 2.35 คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

14.1-1  ตารางแสดงจํานวนและรายช่ืออาจารยทัง้หมด แสดงขอมูลวุฒิการศกึษาตําแหนงทางวิชาการ

และคาน้ําหนักตามระดับคุณภาพของอาจารยเปนรายบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5  =  2.35  คะแนน 
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ตัวบงช้ีท่ี 15  :  ผลการประเมนิการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

คําอธบิาย 

 ตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553  

ระบุไววา “...ใหหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดใหมีการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศกึษานัน้อยางนอยหนึ่งครัง้ในทุกสามป และแจงผลใหสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทราบ 

รวมทัง้เปดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน...”   ทั้งนี้ สถานศึกษาจะ

ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครอบคลุมตัวบงช้ีที่สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษาหรอืตนสังกัดกําหนด โดยจะเปนตัวบงช้ีที่เนนดานปจจัยนําเขาและกระบวนการ ซ่ึงผลการ

ประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยตนสังกัดนี้ จะเปนคะแนนที่สามารถสะทอนประสิทธิภาพและ

ประสทิธผิลของคุณภาพการดําเนนิงานดานตาง ๆ ของสถาบันอุดมศึกษาได ดังนั้น ในการประเมินตัว

บงช้ีนี้ จะใชคาเฉลี่ยคะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยตนสังกัด โดยไมตองทําการประเมิน

ใหม 

 

วธิกีารคํานวณ 

ผลคะแนนประเมินการประกันคุณภาพการศกึษาภายในโดยตนสังกัด  

จํานวนป 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 3 ปยอนหลังเปนคะแนน

ของตัวบงช้ีนี้ (เนื่องจากระบบประเมินภายใน มีคะแนนเต็ม 5 เชนเดยีว กับการประเมินภายนอก)  

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน  : 

ในปการศกึษา 2553 มหาวทิยาลัยไดรับการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในตามแนวทางของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  โดยไดรับผลการประเมินเฉลี่ย 23  ตัวบงช้ี  เทากับ  4.38  

คะแนน 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

3.51 คะแนน 4.38 คะแนน บรรลุเปาหมาย 4.38 คะแนน 

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
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ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

15.1-1  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา  ประจําปการศกึษา 2553 

15.1-2  รายงานการประเมินตนเอง มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจําปการศกึษา 2553 
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ตัวบงช้ีท่ี 16 :    ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน 

คําอธบิาย     

 สถาบันอุดมศกึษา มีพันธกจิในการผลติและพัฒนากําลังคนระดับกลางและระดับสูง การวิจัย 

เพื่อสรางและพัฒนาองคความรู การบรกิารวชิาการแกสังคมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การจัดตั้ง

สถาบันอุดมศึกษาจึงหลากหลายตามวัตถุประสงคของสถาบัน นําไปสูการกําหนดเปาหมายและ

แผนการปฏิบัตงิาน รวมทัง้แผนพัฒนาคุณภาพของสถาบันแตละแหงที่จะสรางองคความรูใหสอดคลอง

ตามอัตลักษณและวัตถุประสงค 

 

เกณฑการพิจารณา 

1. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับอัตลักษณ ปรัชญาปณิธาน วิสัยทัศน          

พันธกจิและวัตถุประสงคของสถาบัน  โดยไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรยีน และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธที่กําหนด

อยางครบถวนสมบูรณ  

 3. ผลประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคลอง

กับอัตลักษณไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

4.  ผลการดําเนนิงานกอใหเกดิผลกระทบที่เปนประโยชนและ/หรอืสรางคุณคาตอสังคม 

 5. ไดรับการยกยองในระดับชาตหิรอืนานาชาต ิในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัตไิด 1 ขอ ปฏิบตัไิด 2 ขอ ปฏิบัตไิด 3 ขอ ปฏิบัตไิด 4 ขอ ปฏิบัตไิด 5 ขอ 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน  : 

มหาวทิยาลัยไดเลอืกอัตลักษณของมหาวทิยาลัย คอื ”บัณฑติที่ดขีองทองถิ่น” โดยในปนี้ไดเนน

ความเปน “ครูดขีองทองถิ่น” โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2554 

เม่ือวันที่ 27 กรกฎาคม 2554 โดยมีผลการดําเนนิงานดังนี้ 

 

ตัวบงช้ีท่ี 16.1  ผลการบริหารสถาบันใหเกดิอัตลักษณ (เฉพาะสถาบัน)  

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ 
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1. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ ปรัชญาปณิธาน 

วสัิยทัศน พันธกจิและวัตถุประสงคของสถาบัน  โดยไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 5 ป (พ.ศ.2553 – 

2557)  แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2553 ที่สอดคลองกับนโยบาย และพัฒนามหาวิทยาลัย         

ราชภัฏเชียงใหม ที่กําหนดโดยสภามหาวิทยาลัย รวมทั้งความเช่ือมโยงกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะ

ยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551- 2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.

2551 – 2554)  โดยแผนยุทธศาสตรพัฒนามหาวิทยาลัยฉบับดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัย (16.1-1-1 ถึง 16.1-1-4) และสภามหาวิทยาลัยไดเห็นชอบการกําหนดอัตลักษณของ

มหาวทิยาลัย และในปนี้มหาวทิยาลัยเนน “ครูดขีองทองถิ่น” (16.1-1-5) ในการดําเนินการดังกลาวให

เปนไปตามอัตลักษณของมหาวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยไดแตงตัง้คณะกรรมการโครงการผลติ และพัฒนา

ครูสูความเปนเลศิ ตามคําสั่ง 3114/2553  ลงวันที่ 23 พฤศจกิายน  2553 (16.1-1-6) โดยไดมีการประชุม

คณะกรรมการดําเนินงาน  เพื่อระดมความคิดตามกรอบพันธกิจ และสรุปผลการระดมความคิด 

เกี่ยวกับปญหาของครูในปจจุบัน  และไดกําหนดแนวทางในการดําเนินงานของโครงการ และไดจัดทํา

โครงการพัฒนาวชิาชีพครูแบบครบวงจร  เพื่อความเปนเลศิทางวชิาชีพ และจัดทําแผนพัฒนาระบบและ

กระบวนการผลิตครูสูความเปนเลิศของมหาวิทยาลัย  ที่สอดคลองกับอัตลักษณ ปรัชญา ปณิธาน 

วสิัยทัศน พันธกจิ และวัตถุประสงคของสถาบัน (16.1-1-7) โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

จากการประชุมครัง้ที่ 2/2554 วันที่ 23 กุมภาพันธ 2554 (16.1-1-8) และสภาใหความเห็นชอบผลการ

ดําเนนิงานตามกรอบพันธกจิ โครงการผลติและพัฒนาครูสูความเปนเลศิ (16.1-1-9) 

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ ท่ี

กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ 

 มหาวทิยาราชภัฏเชียงใหมไดดําเนินโครงการผลิตและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ  ซ่ึงโครงการ

ดังกลาวไดเนนการมีสวนรวมทุกภาคสวน  โดยมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ไดแตงตัง้คณะกรรมการ

ในโครงการดังกลาวจํานวน 2 ชุด ไดแก  

  2.1 คณะกรรมการอํานวยการ (16.1-2-1) ซ่ึงประกอบไปดวย ผูทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอก คณะผูบริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  โดยมีหนาที่  ในการกําหนดกรอบการ

ดําเนินงานของโครงการผลิตและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ และพิจารณาแนวทางการปฏิบัติงานของ

โครงการผลติและพัฒนาครูสูความเปนเลศิ รวมทัง้      ใหคําแนะนําปรึกษา และกํากับการปฏิบัติงาน

แกคณะกรรมการดําเนนิงาน  

  2.2 คณะกรรมการดําเนินงาน (16.1-2-2) ซ่ึงประกอบไปดวยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณบดคีณะที่รวมผลติครู คณาจารย และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ โดยมีหนาที่ในการปฏิบัตงิานตามกรอบ

การดําเนนิงานของโครงการผลติและพัฒนาครูสูความเปนเลศิ จัดทําแนวการปฏิบัตงิานของโครงการฯ 

รวมทัง้จัดทํารางแผนงานเพื่อนําเสนอคณะกรรมการอํานวยการ จัดประชุมสัมมนาเพื่อระดมความคิด 
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ซ่ึงในปงบประมาณ 2553  คณะกรรมการดําเนินงานไดจัดสัมมนาเพื่อระดมความคิด โดยเนนการมี

สวนรวมของผูเรยีนและบุคลากรในการปฏิบัตติามกรอบพันธกจิที่ตัง้ไวอยางครบถวนสมบูรณดังนี้ 

2.2.1  มีการจัดประชุมระดมความคิดจากคณะกรรมการดําเนินงาน เพื่อ

สังเคราะหแนวทางการดําเนนิงานตามกรอบพันธกจิโครงการผลติและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ (16.1-2-3) 

   2.2.2  ไดจัดสัมมนาระดมความคิดในกจิกรรม “สานฝน สรรคสรางครูไทยสูความ

เปนเลิศ”  ในวันที่ 17-18  กรกฎาคม 2553  ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแกว จังหวัดเชียงใหม โดยมี

จุดมุงหมายเพื่อใหเกิดความตระหนักถึงคุณคาและความจําเปนเรงดวน  ในการดําเนินโครงการผลิต

และพัฒนาครูสูความเปนเลศิ และเพื่อใหเกิดความเขาใจรวบยอด (Concept) ของโครงการและเพื่อให

เกดิขอคิด แนวคิด และแนวปฏิบัตงิานแบบมีสวนรวม ซ่ึงผลของการจัดสัมมนาพบวา มีผูเขารวมทั้งสิ้น

จํานวน 223 คน ประกอบดวยอาจารย บุคลากร นักศกึษาของมหาวทิยาลัย ตัวแทนจากสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาและเอกชน รวมถงึบุคคลทั่วไป (16.1-2-4)  

  2.3  มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการประสานการขับเคลื่อนโครงการผลิตและ

พัฒนาครูสูความเปนเลศิ (16.1-2-5)  ซ่ึงประกอบดวยประธานสาขาวิชาการศึกษาทุกสาขา อาจารย

ผูทรงคุณวุฒิจากทุกคณะ เพื่อประสานความรวมมือ สามารถทําใหโครงการผลิตและพัฒนาครูสูความ

เปนเลศิ ลงสูภาคปฏิบัตไิดอยางเปนรูปธรรม 

  2.4  มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานศูนยความเปนเลิศครู

วิทยาศาสตร  ซ่ึงประกอบดวยอาจารยคณะวิทยาศาสตรและอาจารยคณะครุศาสตร โดย

คณะกรรมการไดดําเนนิการพัฒนาอาจารยคณะวทิยาศาสตรและพัฒนานักศึกษา (16.1-2-6)  หลาย

โครงการ  เชน โครงการอบรมปฏิบัตกิารอาจารยผูสอนรายวชิาวธิสีอน ทดลองสอน และอาจารยนเิทศ 

ของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (16.1-2-7)     

  2.5  มหาวิทยาลัยไดดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการเรียนการสอน

และผลงานทางวชิาการ  (16.1-2-8) 

  2.6  มหาวทิยาลัยไดมีการจัดกจิกรรมพัฒนานักศกึษาใหมีคุณธรรม จรยิธรรม  มีความ

รักและผูกพันตอทองถิ่น ภาคภูมิใจในศลิปวัฒนธรรม หลายโครงการ เชน  

   - โครงการสรางตนกลาแหงความด ี(16.1-2-9) 

   - โครงการสบืฮตีสานฮอย ศลิปวัฒนธรรมลานนา (16.1-2-10) 

   - โครงการครุศาสตรอุนไอรักรวมใจตานภัยหนาว (16.1-2-11) 

   - โครงการสบืฮตีสานฮอย ขวงวัฒนธรรม (16.1-2-12) 

   - โครงการครุศาสตรสบืสานตํานานยี่เปงเทศนมหาชาต ิ13 กัณฑ (16.1-2-13) 

   - โครงการอาสาพัฒนาชุมชน ณ วิทยาลัยแมฮองสอน ระหวางวันที่ 24-27 

กรกฎาคม 2553 (16.1-2-14) 



รายงานประเมินตนเอง เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม             71 | ห น า  

3. ผลประเมินความเห็นของบุคลากร เกี ่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันท่ี

สอดคลองกับอัตลักษณไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 มหาวทิยาลัยไดจัดทําการประเมินความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานของสถาบัน

ดานการผลิตครูดีของทองถิ่น ไดผลการประเมิน ในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็น

เทากับ 3.87 (16.1-3-1) 

4. ผลการดําเนนิงานกอใหเกดิผลกระทบท่ีเปนประโยชนและ/หรือสรางคุณคาตอสังคม 

 คณะกรรมการดําเนินงานโครงการผลิตและพัฒนาครูสูความเปนเลิศไดทําการสัมภาษณ

ระดมความคิดเห็น (Focus Group) ในเรื่อง คุณภาพบัณฑิต คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

  จากผลการระดมความคิดเห็น สรุปไดวาจากสถานะของวทิยาลัยครูเชียงใหม  สถาบันราชภัฏ

เชียงใหม จนปจจุบันไดรับการยกฐานะข้ึนเปนมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมนัน้  ภารกจิหลักที่ปฏิบัติมา

อยางตอเนื่อง ยาวนาน คือ การทําหนาที่เปนสถาบันการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาใหแก

ทองถิ่น สถานศกึษา และหนวยงานทางการศกึษาอ่ืนๆ มาอยางตอเนื่องและยาวนาน  ผลผลิตที่ไดจาก

การดําเนนิงานดังกลาวจะเห็นไดจากการที่ผูสําเร็จการศกึษาจากวทิยาลัยครูเชียงใหม  สถาบันราชภัฏ

เชียงใหม หรอืคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดรับการยอมรับจากสังคมทั่วไปวาเปน

บุคลากรที่มีคุณภาพ สามารถขับเคลื่อนทองถิ่น ชุมชน ใหมีการพัฒนาทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ

การศกึษา สังคม  โดยลุคลากรเหลานัน้ไดไปปฏิบัตกิารสอนในโรงเรียนตางๆ นอกจากนี้แลว ศิษยเกา

จํานวนมากที่ไดดํารงตําแหนงที่สําคัญในแวดวงการศกึษา เชน รองเลขาธกิารคุรุสภา  ผูอํานวยการเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  รองผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  หัวหนากลุมนิเทศ

การศกึษาสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา  ผูอํานวยการโรงเรยีน ฯลฯ   ในสวนของศิษยเกา

ที่ทําหนาที่เปนครูผูสอนไดทําการอบรมสั่งสอนลูกศิษยใหมีความรู คุณธรรม จริยธรรม เปนคนดีของ

ชุมชนและสังคม นอกจากนี้แลว มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ยังไดสงนักศึกษาช้ันปที่ 5 ไปฝก

ประสบการณวชิาชีพคร ู  ยังสถานศกึษาตาง ๆ ซ่ึงนอกเหนอืจากการที่นักศกึษาจะไดรับประสบการณ

ตรงในการเปนครูแลว ยังมีสวนชวยในการแกปญหาโรงเรียนที่ขาดแคลนครู รวมทั้งยังสามารถนํา

เทคนคิ วธิกีารใหมๆ  ทางการศกึษาไปเผยแพรใหกับครูประจําการอีกดวย (16.1-4-1) 

5. ไดรับการยกยองในระดับชาตหิรือนานาชาต ิในประเด็นท่ีเกี่ยวกับอัตลักษณ 

 จากผลการดําเนนิงานดานการผลติครูของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ทําใหศิษยเกาของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ไดรับรางวัลยกยองระดับชาต ิไดแก   นายบรรเจดิ ถาบุญเรอืง ศษิยเกา

คณะครุศาสตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาการประถมศึกษา ปจจุบันปฏิบัติงานสอนที่โรงเรียน

อนุบาลปางมะผา อ.ปางมะผา จ.แมฮองสอน ไดรับรางวัล “ครูเจาฟากรมหลวงนราธวิาสราชนครนิทร” 

โดยการพิจารณาคัดเลอืกจากผลงานการปฏิบัตหินาที่ในพื้นที่ทุรกันดารอยางนอย 3 ป และมีสวนรวม
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ในการจัดกจิกรรมสงเสริม หรือเทิดพระเกียรติในสวนที่เกี่ยวของกับสถาบันพระมหากษัตริย มีความ

ประพฤตแิละปฏิบัตติาม 3 หลักการ คอื การครองตน ครองคน และครองงาน (16.1-5-1) 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4  ขอ  5 ขอ  บรรลุเปาหมาย 5  คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

16.1-1-1  แผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนามหาวทิยาลัย ระยะ 5 ป (พ.ศ.2553 -2557) 

16.1-1-2  ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง กําหนดนโยบายและแผนพัฒนา

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในชวงปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555 

16.1-1-3  เอกสารวเิคราะหความเช่ือมโยงระหวางปรัชญา/ปณธิาน พ.ร.บ. และจุดเนนมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหมกรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว และแผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศึกษา 

ฉบับที่ 10 

16.1-1-4  มติการประชุมสภาสถาบันพิจารณาใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนา

มหาวทิยาลัย 

16.1-1-5  มตกิารประชุมสภาสถาบันพิจารณาใหความเห็นชอบอัตลักษณ ของมหาวทิยาลัย โดยในป

นี้มหาวทิยาลัยไดเนน “ครูดขีองทองถิ่น” 

16.1-1-6  คําสั่ง 3114/2553 เรื่อง แตงตัง้คณะกรรมการโครงการผลติและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ 

ลงวันที่ 23 พฤศจกิายน 2553 

16.1-1-7  แผนปฏิบัติการพัฒนาระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ ของ

มหาวทิยาลัย 

16.1-1-8  มติการประชุมสภาสถาบันพิจารณาใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบและ

กระบวนการผลติและพัฒนาครูสูความเปนเลศิ ของมหาวทิยาลัย 

16.1-1-9  มตกิารประชุมสภาสถาบันพิจารณาใหความเห็นชอบผลการดําเนินงานโครงการผลิตและ

พัฒนาครูสูความเปนเลศิ ของมหาวทิยาลัย 

16.1-2-1  คําสั่ง 3114/2553 เรื่อง แตงตัง้คณะกรรมการโครงการผลติและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ 

ลงวันที่ 23 พฤศจกิายน 2553 

16.1-2-2  คําสั่ง 3114/2553 เรื่อง แตงตัง้คณะกรรมการโครงการผลติและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ 

ลงวันที่ 23 พฤศจกิายน 2553 

16.1-2-3  หนังสอืเชิญประชุม บันทกึการประชุม 

16.1-2-4  ผลการจัดสัมมนาระดมความคิดในกจิกรรม “สานฝน สรรคสรางครูไทยสูความเปนเลศิ” 
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16.1-2-5  คําสั่ง 1716/2554 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประสานการขับเคลื่อนโครงการผลิตและ

พัฒนาครูสูความเปนเลศิ ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2554 

16.1-2-6  คําสั่ง 1786/2552 เรื่อง แตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิงานศูนยความเปนเลศิครูวทิยาศาสตร 

16.1-2-7  โครงการอบรมปฏิบัตกิารอาจารยผูสอนรายวชิาวธิสีอน ทดลองสอน และอาจารยนเิทศก  

16.1-2-8  โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ดานการจัดการเรียนการ

สอนและผลงานทางวชิาการ 

16.1-2-9 ผลโครงการสรางตนกลาแหงความดี 

16.1-2-10  ผลการดําเนนิงานโครงการสบืฮตีสานฮอย ศลิปวัฒนธรรมลานนา 

16.1-2-11  ผลการดําเนนิงานโครงการครุศาสตร อุนไอรักตานภัยหนาว 

16.1-2-12  ผลการดําเนนิงานโครงการสบืฮตีสานฮอย ขวงวัฒนธรรม 

16.1-2-13  ผลการดําเนนิงานโครงการครุศาสตรสบืสานตํานานยี่เปง เทศนมหาชาต ิ13 กัณฑ 

16.1-2-14  ผลโครงการอาสาพัฒนาชุมชน ณ วิทยาลัยแมฮองสอน ระหวางวันที่ 24-27 กรกฎาคม 

2553 

16.1-3-1  ผลการสํารวจความคิดเห็นของบุคลกรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคลอง

กับอัตลักษณ 

16.1-4-1  ผลการระดมความคิด โครงการผลิตและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ เรื่อง คุณภาพบัณฑิต 

คณะครุศาสตร 

16.1-5-1   ศษิยเกาที่ไดรับการยกยองในระดับชาติ 
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ตัวบงช้ีท่ี 16.2   :   ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 

 

วธิกีารคํานวณ 

ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑติที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ 

จํานวนบัณฑติที่ไดรับการประเมินทัง้หมด 

 

เกณฑการใหคะแนน  

 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

มหาวทิยาลัยไดคัดเลอืกอัตลักษณของมหาวทิยาลัยคือ “บัณฑิตที่ดีของทองถิ่น” โดยในปนี้ได

เนนความเปน “ครูดีของทองถิ่น” โดยความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 

8/2554 เม่ือวันที ่27 กรกฎาคม 2554   

มหาวทิยาลัยมีการประเมินบัณฑติที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณของสถาบัน โดยไดดําเนินการ

แจกแบบสอบถามไปยังผูใชบัณฑิต ไดแก นายจาง ผูประกอบการ หัวหนาสวนงาน เจาของสถาน

ประกอบการ ฝายบุคคล/ตัวแทนในระดับผูบริหารของสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่มี

อํานาจในการบริหาร ใหคําแนะนํา ตักเตือนผูใตบังคับบัญชาได โดยมีผูใตบังคับบัญชาเปนบัณฑิตที่

สําเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2551 (บัณฑิตที่ไดรับการอนุมัติการสําเร็จการศึกษา

ตัง้แตวันที่ 1 มิถุนายน 2551 -31 พฤษภาคม 2552) โดยไดผลการดําเนนิงานดังนี้ 

  

ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) 

ผลการ

ดําเนนิงาน 

รวม 3 ป 2551 2552 2553 

1 ผลรวมของคาคะแนนเฉลี่ยที่ไดจากการ

ประเมินบัณฑติ 

 

N/A N/A 35,552 35,552 

2 จํานวนบัณฑติที่ไดรับการประเมินทัง้หมด 

(ระดับปรญิญาตร)ี 

N/A N/A 1,757 1,757 

3 จํานวนขอคําถามมีทัง้หมด N/A N/A 5 5 

4 จํานวนขอคําถามที่ไมระบุขอมูล  คือ  คา

สูญหาย (Missing values) 
N/A N/A 93 93 
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ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) 

ผลการ

ดําเนนิงาน 

รวม 3 ป 2551 2552 2553 

5 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา(ระดับปริญญา

ตรี) 

N/A N/A 4,518 4,518 

6 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมิน N/A N/A 4.09 4.09 

 

วธิกีารคํานวณ 

 

                     =  4.09  คะแนน 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

3.51 คะแนน  4.09 คะแนน บรรลุเปาหมาย 4.09 คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

16.2-1-1  แผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2553-2557) มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

16.2-2-1  แผนปฏิบัติการพัฒนาระบบและกระบวนการผลิต  และพัฒนาครูสูความเปนเลิศ  

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

16.2-2-2  (ราง) แผนพัฒนาบุคลากร มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

16.2-2-3  แผนพัฒนานักศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

16.2-2-4  แผนพัฒนางานวจิัย มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

16.2-2-5  แผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2553-2557) มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

16.2-3-1  ผลการดําเนินการโครงการผลิตและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

16.2-3-2  แผน/ผล การปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

16.2-4-1  รายงานวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของ

บัณฑติ ป พ.ศ. 2553  

16.2-4-2  รายงานวจิัยสถาบัน เรื่อง สภาพการมีงานทําของบัณฑติ ป พ.ศ.  2552 

16.2-4-3  มตกิารประชุมสภาสถาบันพิจารณาใหความเห็นชอบอัตลักษณของมหาวทิยาลัยคือ “ครูดี

ของทองถิ่น” 

7,030.80 

  1,757-37 
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ตัวบงช้ีท่ี 17   :   ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน  

     เอกลักษณของสถาบัน 

คําอธบิาย             

 พิจารณาการดําเนินงานตามจุดเนน จุดเดน หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถาบันที่สงผล

สะทอนเปนเอกลักษณของสถาบันซ่ึงเปนผลลัพธจากการดําเนนิงานของสถาบันนัน้ 

 

ประเด็นการพิจารณา  

1. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัตงิานที่สอดคลองกับจุดเนน จุดเดนหรอืความเช่ียวชาญเฉพาะ

ของสถาบันโดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ ที่กําหนด

อยางครบถวนสมบูรณ และบุคลากรไมนอยกวารอยละ 50 ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานอยาง

ตอเนื่อง 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถาบันอุดมศึกษาโดยอยูในระดับดีไมนอยกวา    

รอยละ 3.51 

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถาบันและ

เกดิผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 

5. สถาบันมีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน หรอืความเช่ียวชาญเฉพาะที่กําหนด และไดรับการ

ยอมรับในระดับชาตหิรอืนานาชาติ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัตไิด 1 ขอ ปฏิบัตไิด 2 ขอ ปฏิบัตไิด 3 ขอ ปฏิบัตไิด 4 ขอ ปฏิบัตไิด 5 ขอ 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน : 

มหาวทิยาลัยไดเลือกจุดเนนจุดเดนที่ที่สะทอนเปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัย คือ ”สถาบัน

แหงการผลติและพัฒนาครู” โดยความเห็นชอบของสภามหาวทิยาลัยในการประชุมครั้งที่ 8/2554 เม่ือ

วันที่ 27 กรกฎาคม 2554 โดยมีผลการดําเนนิงานดังนี้ 

1. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับจุดเนน  จุดเดนหรือความ

เช่ียวชาญเฉพาะของสถาบันโดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
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 มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 5 ป (พ.ศ.2553 – 

2557)  แผนปฏิบัตริาชการประจําป พ.ศ.2553 ที่สอดคลองกับนโยบาย และพัฒนามหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม ที่กําหนดโดยสภามหาวทิยาลัย รวมทัง้ความเช่ือมโยงกับกรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว 15 

ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551- 2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551 – 

2554)  โดยแผนยุทธศาสตรพัฒนามหาวทิยาลัยฉบับดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัย 

(17.1-1-1 ถงึ 17.1-1-4)   และสภามหาวทิยาลัยไดเห็นชอบการกําหนดจุดเนนจุดเดนของมหาวิทยาลัย  

“สถาบันแหงการผลติและพัฒนาครู” (17.1-1-5) ในการดําเนนิการดังกลาวใหเปนไปตามจุดเนนจุดเดน

ของมหาวทิยาลัย  มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการโครงการผลิตและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ 

ตามคําสั่ง 3114/2553  ลงวันที่ 23 พฤศจกิายน  2553 (17.1-1-6) โดยไดมีการประชุมคณะกรรมการ

ดําเนนิงานเพื่อระดมความคิดตามกรอบพันธกจิ และสรุปผลการระดมความคิด เกี่ยวกับ ปญหาของครู

ในปจจุบัน  และไดกําหนดแนวทางในการดําเนนิงานของโครงการ  และไดจัดทําโครงการพัฒนาวิชาชีพ

ครูแบบครบวงจร  เพื่อความเปนเลศิทางวชิาชีพ และจัดทําแผนพัฒนาระบบและกระบวนการผลิตครูสู

ความเปนเลศิของมหาวทิยาลัย  เปนไปตามจุดเนนจุดเดน ที่สอดคลองกับอัตลักษณ ปรัชญา ปณิธาน 

วสิัยทัศน พันธกจิและวัตถุประสงคของสถาบัน (17.1-1-7) โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยใน

การประชุมครัง้ที่ 2/2554 วันที่ 23 กุมภาพันธ 2554 (17.1-1-8) และสภามหาวิทยาลัยไดเห็นชอบผล

การดําเนนิงานโครงการผลติและพัฒนาครูสูความเปนเลศิ  (17.1-1-9) 

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ ท่ี

กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ และบุคลากรไมนอยกวารอยละ 50 ใหความรวมมือในการ

ปฏบิัตงิานอยางตอเนื่อง 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดดําเนินโครงการผลิตและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ              

ซ่ึงโครงการดังกลาวไดเนนการมีสวนรวมทุกภาคสวนโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดแตงตั้ง

คณะกรรมการในโครงการดังกลาวจํานวน 2 ชุด ไดแก  

  2.1 คณะกรรมการอํานวยการ (17.1-2-1) ซ่ึงประกอบไปดวย ผูทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอก คณะผูบรหิารของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  โดยมีหนาที่ในกําหนดกรอบการดําเนินงาน

ของโครงการผลติและพัฒนาครูสูความเปนเลศิ และพิจารณาแนวทางการปฏิบัตงิานของโครงการผลิต

และพัฒนาครูสูความเปนเลิศ รวมทั้งใหคําแนะนําปรึกษาและกํากับการปฏิบัติงานแกคณะกรรมการ

ดําเนนิงาน  

  2.2 คณะกรรมการดําเนินงาน (17.1-2-2) ซ่ึงประกอบไปดวยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณบดคีณะที่รวมผลติครู คณาจารย และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ  โดยมีหนาที่ในการปฏิบัตงิานตามกรอบ

การดําเนนิงานของโครงการผลติและพัฒนาครูสูความเปนเลศิ จัดทําแนวการปฏิบัตงิานของโครงการฯ 

รวมทัง้จัดทํารางแผนงานเพื่อนําเสนอคณะกรรมการอํานวยการ จัดประชุมสัมมนาเพื่อระดมความคิด 
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ซ่ึงในปงบประมาณ  2553  คณะกรรมการดําเนินงานไดจัดสัมมนาเพื่อระดมความคิด โดยเนนการ     

มีสวนรวมของผูเรยีนและบุคลกรในการปฏิบัตติามกรอบพันธกจิที่ตัง้ไวอยางครบถวนสมบูรณ  ดังนี้ 

   2.2.1 มีการจัดประชุมระดมความคิดจากคณะกรรมการดําเนินงาน เพื่อ

สังเคราะหแนวทางการดําเนนิงานตามกรอบพันธกจิโครงการผลติและพัฒนาครูสูความเปนเลศิ (17.1-2-3) 

   2.2.2 ไดจัดสัมมนาระดมความคิดในกิจกรรม “สานฝน สรรคสรางครูไทยสู

ความเปนเลิศ” ในวันที่ 17-18 กรกฎาคม 2553 ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแกว จังหวัดเชียงใหม  โดยมี

จุดมุงหมายเพื่อใหเกิดความตระหนักถึงคุณคาและความจําเปนเรงดวน  ในการดําเนินโครงการผลิต

และพัฒนาครูสูความเปนเลศิ และเพื่อใหเกิดความเขาใจรวบยอด (Concept) ของโครงการและเพื่อให

เกดิขอคิด แนวคิด และแนวปฏิบัตงิานแบบมีสวนรวม ซ่ึงผลของการจัดสัมมนาพบวา มีผูเขารวมทั้งสิ้น

จํานวน 223 คน ประกอบดวยอาจารย บุคลากร นักศกึษาของมหาวทิยาลัย ตัวแทนจากสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาและเอกชน รวมถงึบุคคลทั่วไป (17.1-2-4)  

2.3 มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการประสานการขับเคลื่อนโครงการผลิตและ

พัฒนาครูสูความเปนเลศิ (17.1-2-5)  ซ่ึงประกอบดวยประธานสาขาวิชาการศึกษาทุกสาขา อาจารย

ผูทรงคุณวุฒิจากทุกคณะ เพื่อประสานความรวมมือ สามารถทําใหโครงการผลิตและพัฒนาครูสูความ

เปนเลศิ ลงสูภาคปฏิบัตไิดอยางเปนรูปธรรม 

2.4 มหาวทิยาลัยไดแตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิงานศูนยความเปนเลศิครูวทิยาศาสตร  

ซ่ึงประกอบดวยอาจารยคณะวทิยาศาสตรและอาจารยคณะครุศาสตร โดยคณะกรรมการไดดําเนินการ

พัฒนาอาจารยคณะวทิยาศาสตรและพัฒนานักศกึษา (17.1-2-6)  หลายโครงการ  เชน โครงการอบรม

ปฏิบัตกิารอาจารยผูสอนรายวิชาวิธีสอน ทดลองสอน และอาจารยนิเทศ ของคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (17.1-2-7)     

  2.5 มหาวทิยาลัยไดดําเนนิโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการเรยีนการสอนและ

ผลงานทางวชิาการ  (17.1-2-8) 

  2.6 มหาวทิยาลัยไดมีการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษาใหมีคุณธรรมจริยธรรม มีความ

รักและผูกพันตอทองถิ่น ภาคภูมิใจในศลิปวัฒนธรรม หลายโครงการ เชน  

  - โครงการสรางตนกลาแหงความด ี(17.1-2-9) 

  - โครงการสบืฮตีสานฮอย ศลิปวัฒนธรรมลานนา (17.1-2-10) 

  - โครงการครุศาสตรอุนไอรักรวมใจตานภัยหนาว (17.1-2-11) 

  - โครงการสบืฮตีสานฮอย ขวงวัฒนธรรม (17.1-2-12) 

  - โครงการครุศาสตรสบืสานตํานานยี่เปงเทศนมหาชาต ิ13 กัณฑ (17.1-2-13) 

  - โครงการอาสาพัฒนาชุมชน  ณ วิทยาลัยแมฮองสอน ระหวางวันที่ 24-27 กรกฎาคม 

2553 (17.1-2-14) 
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3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถาบันอุดมศึกษา  โดยอยูในระดับดี      

ไมนอยกวารอยละ 3.51 

 มหาวทิยาลัยไดทําแบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับการดําเนินการตามจุดเนน

จุดเดน หรอืความเช่ียวชาญเฉพาะของมหาวทิยาลัย โดยไดผลการประเมินในระดับ มาก โดยมีคาเฉลี่ย

ของระดับความพึงพอใจเทากบั 3.93 (17.1-3-1) 

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะและ

กอใหเกดิผลกระทบท่ีเกดิประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม  

จากผลการดําเนนิงานของโครงการผลติและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ  สงผลตอมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหมดังนี้ (17.1-4-1) 

  4.1 ไดรับการคัดเลอืกจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหเปนสถาบันฝาย

ผลติครูพันธุใหมในปการศกึษา 2553 และ 2554 

 4.2 ไดรับการคัดเลือกจากสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

(สสวท.) ใหเปนสถาบันผลิตนักศึกษาในโครงการสงเสริมการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทาง

วทิยาศาสตรและคณติศาสตรและคณติศาสตร (สควค) 

 4.3 ไดรับการยอมรับจากคุรุสภาใหเปนสถาบันการผลิตนักศึกษาโครงการ

ประกาศนยีบัตรวชิาชีพคร ู

5. สถาบันมีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน หรือความเช่ียวชาญเฉพาะท่ีกําหนด และ

ไดรับการยอมรับในระดับชาตหิรือนานาชาติ 

 มหาวทิยาลัยไดรับการยอมรับในการผลิตและพัฒนาครู  และไดรับการไววางพระราชหฤทัย

มอบหมายใหรับผิดชอบในการผลติครูใหแกโรงเรยีนตํารวจตระเวนชายแดน ในพระบรมราชูปถัมภ และ

โครงการในพระราชดํารกิารพัฒนาคุณภาพการศกึษาของอําเภออมกอย  จังหวัดเชียงใหม  (17.1-5-1) 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 ขอ 5 ขอ บรรลุเปาหมาย 5 คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

17.1-1-1  แผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนามหาวทิยาลัย ระยะ 5 ป (พ.ศ.2553 -2557) 

17.1-1-2  ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง กําหนดนโยบายและแผนพัฒนา

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในชวงปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555 
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17.1-1-3 เอกสารวเิคราะหความเช่ือมโยงระหวางปรัชญา/ปณธิาน พ.ร.บ. และจุดเนนมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหมกรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว และแผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศึกษา 

ฉบับที่ 10 

17.1-1-4  มติการประชุมสภาสถาบันพิจารณาใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร เพื่อการพัฒนา

มหาวทิยาลัย 

17.1-1-5  มตกิารประชุมสภาสถาบันพิจารณาใหความเห็นชอบจุดเนนจุดเดนของมหาวิทยาลัย คือ  

“สถาบันแหงการผลติและพัฒนาครู” 

17.1-1-6  คําสั่ง 3114/2553 เรื่อง แตงตัง้คณะกรรมการโครงการผลติและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ 

ลงวันที่ 23 พฤศจกิายน 2553 

17.1-1-7 แผนปฏิบัติการพัฒนาระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ ของ

มหาวทิยาลัย 

17.1-1-8  มติการประชุมสภาสถาบันพิจารณาใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบและ

กระบวนการผลติและพัฒนาครูสูความเปนเลศิ ของมหาวทิยาลัย 

17.1-1-9  มติที่ประชุมสภาสถาบันพิจารณาใหความเห็นชอบผลการดําเนินงานโครงการผลิตและ

พัฒนาครูสูความเปนเลศิ ของมหาวทิยาลัย 

17.1-2-1  คําสั่ง 3114/2553 เรื่อง แตงตัง้คณะกรรมการโครงการผลติและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ 

ลงวันที่ 23 พฤศจกิายน 2553 

17.1-2-2  คําสั่ง 3114/2553 เรื่อง แตงตัง้คณะกรรมการโครงการผลติและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ 

ลงวันที่ 23 พฤศจกิายน 2553 

17.1-2-3  หนังสอืเชิญประชุม, บันทกึการประชุม 

17.1-2-4  ผลการจัดสัมมนาระดมความคิดในกจิกรรม “สานฝน สรรคสรางครูไทย  สูความเปนเลศิ” 

17.1-2-5  คําสั่ง 1716/2554 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประสานการขับเคลื่อนโครงการผลิตและ

พัฒนาครูสูความเปนเลศิ ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2554 

17.1-2-6  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานศูนยความเปนเลิศครูวิทยาศาสตร ของคณะ

วทิยาศาสตร 

17.1-2-7  โครงการอบรมปฏิบัตกิารอาจารยผูสอนรายวชิาวธิสีอน ทดลองสอน และอาจารยนเิทศก  

17.1-2-8   โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ดานการจัดการเรยีนการสอน 

17.1-2-9  ผลโครงการสรางตนกลาแหงความดี 

17.1-2-10  ผลการดําเนนิงานโครงการสบืฮตีสานฮอย ศลิปวัฒนธรรมลานนา 

17.1-2-11  ผลการดําเนนิงานโครงการครุศาสตร อุนไอรักตานภัยหนาว 

17.1-2-12  ผลการดําเนนิงานโครงการสบืฮตีสานฮอย ขวงวัฒนธรรม 

17.1-2-13  ผลการดําเนนิงานโครงการครุศาสตรสบืสานตํานานยี่เปงเทศนมหาชาติ 13 กัณฑ 



รายงานประเมินตนเอง เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม             81 | ห น า  

17.1-2-14  ผลโครงการอาสาพัฒนาชุมชน ณ วิทยาลัยแมฮองสอน ระหวางวันที่ 24-27 กรกฎาคม 

2553 

17.1-3-1  ผลการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับการดําเนนิการ ตามจุดเนนจุดเดน หรือ

ความเช่ียวชาญเฉพาะของมหาวทิยาลัย  

17.1-4-1  ผลการดําเนนิงานของมหาวทิยาลัยที่ไดรับการยอมรับจากหนวยงานราชการ 

17.1-5-1  โครงการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของอําเภออมกอย 
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ตัวบงช้ีท่ี 18 : ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาสังคมในดานตาง  ๆ
 

ตัวบงช้ี 18.1 :  ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี 1 ภายในสถาบัน 

 

คําอธบิาย 

 ปจจุบันศลิปะและวัฒนธรรมไทยซ่ึงเปนมรดกทางวัฒนธรรมที่บรรพชนไดสรางสมไวใหกับคน

รุนหลัง เปนสิ่งที่แสดงถึงความเปนชาติ กําลังอยูภาวะวิกฤตดวยแรงกระทบจากกระแสโลกาภิวัตน 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม เห็นความสําคัญในสวนนี้ จงึเห็นควรมีการช้ีนํา ปองกันหรอืแกปญหาของ

สังคม ดวยศิลปะและวัฒนธรรมดวยหัวขอแนวทาง การสรางมิติสัมพันธของบุคลากรในสถาบันกับ

ศลิปะและวัฒนธรรมไทย 

 

ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80  

3. มีผลประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน 

4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรอืสังคม 

5. ไดรับการยกยองระดับชาตแิละ/หรอืนานาชาต ิ

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- ปฏิบัตไิด 

1 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

3 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

4-5 ขอ 

  

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน  : 

จากการประเมินสภาพการณปจจุบันของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปจจัยดาน

สังคม   วาสังคมยุคโลกาภิวัตน เปนสังคมที่เนนการเผยแพรขอมูลสารสนเทศ กระแสโลกาภิวัตน

ตะวันตกไดถาโถมสูสังคมไทย กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของสังคม  สังคมฟุมเฟอย เนนวัตถุ

มากกวาจติใจ ทําใหสังคมไทยเสื่อมโทรม เม่ือเทยีบกับอดตี สังคมอาจเต็มไปดวยอบายมุข อันจะสงผล

ตอการดํารงชีวติ  

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม 

 



รายงานประเมินตนเอง เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม             83 | ห น า  

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมในฐานะอุดมศกึษาของทองถิ่น เปนผูช้ีนําของทองถิ่น ได

ใหความสําคัญกับภูมิปญญาทองถิ่น ประเพณ ีศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรมและ

ภูมิปญญาสากลสูง   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมในฐานะสถาบันอุดมศึกษาของทองถิ่น จึงตองมี

บทบาทในการช้ีนําใหบุคลากรไดรู เขาใจ ตระหนักในศิลปวัฒนธรรม จึงไดจัดทําโครงการ “แนว

ทางการสรางมติิสัมพันธของบุคลากรกับศิลปะ และวัฒนธรรมไทย “เพื่อเปนแนวทางการสราง

ความสัมพันธและสรางจิตสํานึกที่ดีใหกับบุคลากร ใหเกิดความภาคภูมิใจและเห็นความสําคัญของ

ศลิปวัฒนธรรม และอนุรักษศลิปวัฒนธรรม ประเพณอัีนดงีามของทองถิ่นใหคงอยูคูสังคมลานนา อันจะ

นําไปสูการใชชีวติในสังคมไดอยางเปนสุข     ในโครงการประกอบดวยโครงการยอย จํานวน 9 โครงการ 

ภายใตโครงการสรางมิติสัมพันธของบุคลากรกับศลิปวัฒนธรรมไทย คอื 

1. โครงการเพชรราชภัฏ – เพชรลานนา 

2. โครงการรดน้ําดําหัว 

3. โครงการฝกอบรมภาษาถิ่น ศลิปะ และวัฒนธรรมลานนาใหกับเยาวชนและนักศกึษา 

4. โครงการสงเสริม อนุรักษ สืบสาน พัฒนาเชิงประยุกต เผยแพรศิลปวัฒนธรรม : 

รณรงคและจัดประกวดการแตงกายดวยชุดพื้นเมืองลานนา 

5. โครงการจัดสงกระทงใหญเขารวมประกวดในงานประเพณยีี่เปงเชียงใหม 

6. โครงการเฉลมิพระเกยีรต ิ“ราชภัฏเชียงใหมเทดิไท 84 พรรษา มหาราชันย” 

7. โครงการไหวครู 

8. โครงการวันพอ 

9. โครงการวันแม 
 

ผลการดําเนนิงาน 

1. มกีารดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ไดใหความสําคัญของศิลปวัฒนธรรม โดยเฉพาะ

ศลิปวัฒนธรรมของทองถิ่นและของไทย ซ่ึงไดกําหนดไวในพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ขอที่ 6  คือ 

“เสรมิสรางความรู ความเขาใจ ความภาคภูมิใจ และจติสํานกึ ในการอนุรักษวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม

ของชาต ิตลอดจนเชิดชูและสบืสานภูมิปญญาของทองถิ่น”   

มหาวทิยาลัยไดใหความสําคัญของชีวติประจําวันของบุคลากรที่เช่ือมโยงกับศิลปะและ

วัฒนธรรมตลอดเวลา เปนวถิชีีวติที่มีมานาน  และเห็นวาเรื่องนี้จําเปนตองมีความช้ีนําใหกับบุคลากรได

มีความผูกพันกับศลิปวัฒนธรรม จึงไดจัดทําโครงการ แนวทางการสรางมติสัิมพันธของบุคลากรกับ

ศลิปะ และวัฒนธรรมไทย  โดยไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว (18.1-1-1)  

และมหาวทิยาลัยไดการกระจายโครงการสูระดับหนวยงาน เพื่อดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา นโยบาย 

แผนปฏิบัตกิาร 
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  จากผลการดําเนินโครงการทัง้ 9 โครงการ ไดมีแผนการดําเนนิงานที่ชัดเจนทัง้แผนงาน 

ของโครงการใหญและโครงการยอย   โดยเฉพาะแนวทางการปฏิบัตทิี่ชัดเจน ผูรับผิดชอบไดนําไปปฏิบัติ

ตามแผน  หลังจากการดําเนินงานแตละโครงการ ไดมีการประเมินผลการดําเนินงานและนําผลการ

ประเมินไปพัฒนาการจัดโครงการในครัง้ตอไป  (18.1-1-2) 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80  

 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมตามที่ตั้งไว จํานวน 9  โครงการ          

ซ่ึงการดําเนินงานดังกลาวไดบรรลุตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไวทั้ง 9 โครงการ (18.1-2-1)  จึงทําใหการ

ดําเนนิโครงการในภาพรวมบรรลุเปาหมายตามแผนคิดเปนรอยละ95  (18.1-2-2) 

3. มปีระโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เห็นความสําคัญของศิลปวัฒนธรรม ที่จะเปนตัวชวย

แกปญหาของสังคมที่พบเจอในทุกวันนี้ ดวยการสรางแนวทางมิติสัมพันธระหวางศิลปวัฒนธรรมกับ

บุคลากรมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดตระหนักเห็นความสําคัญและ

ภาคภูมิใจในศลิปวัฒนธรรม อันจะนําไปสูการรูจักเลอืกรับวัฒนธรรมตางชาติที่กําลังแพรกระจายมา

พรอมเทคโนโลยสีารสนเทศ ดวยการจัดกจิกรรม เพื่อใหบุคลากรของมหาวทิยาลัยมีประสบการณใน

การจัดและการเขารวมกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรม ประกอบกับเห็นวานอกจากการเรียนการสอน

แลว ศิลปวัฒนธรรมเปนภารกิจสําคัญอยางหนึ่งของมหาวิทยาลัย ในการสรางความตระหนักและ

ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมทองถิ่นใหเกดิกับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยเฉพาะนักศึกษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดเปยมไปดวยวชิาการและภูมิปญญา  (18.1-3-1)  

  จากการที่มหาวทิยาลัยไดช้ีนําบุคลากรของมหาวทิยาลัยใหมีความเขาใจในความสําคัญ

และคุณคาของศลิปะและวัฒนธรรม จะมีสวนสรางใหเกิดคุณคากับมหาวิทยาลัยในรูปแบบของการ

เปนแบบอยางที่ดกีับสังคมและสถาบันการศกึษาหรอืองคกรอ่ืน ๆ  

4. มผีลกระทบท่ีเกดิประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม 

       ดวยวัฒนธรรมเปนวถิกีารดําเนนิชีวติของคนในมหาวิทยาลัย  นับตั้งแตการอยูรวมกัน

ทัง้รายบุคคลหรอืเปนหมูคณะ และสิ่งเหลานี้จะสบืทอดเปนประเพณีและวัฒนธรรมองคกรตอไป สิ่งที่

ปรากฏจากการทําโครงการนี้ไดเกดิประโยชนกับสังคมในราชภัฏเชียงใหมสูงยิ่ง  ซ่ึงจะชวยใหทุกคนใน

มหาวทิยาลัยรูจักการอยูรวมกันอยางมีความสุข  มีความปรองดอง มีความรักความสามัคคี  มีศลีธรรม 

อันดีงามของชุมชนหรือสังคมเปนแบบอยางที่ดีสําหรับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ การดําเนินการสรางมิติ

สัมพันธระหวางศลิปวัฒนธรรมกับบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม ไดช้ีนําให

บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฎเ ชียงใหมไดตระหนักเห็นความสําคัญของ

ศลิปวัฒนธรรม อันจะนําไปสูการอนุรักษ สงเสริม เผยแพร และสืบสานศิลปวัฒนธรรมในชุมชนหรือ

สังคม ทําใหทุกคนมีความรูสกึมีสวนรวมในองคกร อยากทํางานเพื่อองคกรและสวนรวม  (18.1-4-1) 
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5. ไดรับการยกยองระดับชาตแิละ / นานาชาต ิ

ผลมาจากการช้ีนําโดยแนวทางการสรางมิติสัมพันธบุคลากรกับระหวางศิลปวัฒนธรรม

ไทย ดวยการจัดกจิกรรม  จงึทําใหมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดรับการคัดเลอืกจากสภาผูแทนราษฎร

ใหรับรางวัลพุทธคุณูปการครัง้ที่  3 พ.ศ.2554 (18.1-5-1)  นอกจากนี้ ยังไดรับการคัดเลือกประกาศยก

ยองใหเปนหนวยงานที่สงเสริมการแตงกายดวยผาไทย ประจําป 2553  จากกระทรวงวัฒนธรรม     

(18.1-5-2)  ซ่ึงสิ่งนี้เปนการแสดงใหสังคมไดรูถงึการเปนหนวยงานที่เห็นความสําคัญของศลิปวัฒนธรรม

ของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม   

 

ผลการประเมนิตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 ขอ 5  ขอ บรรลุเปาหมาย 5 คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

18.1-1-1  โครงการแนวทางการสรางมิตสิัมพันธระหวางศิลปวัฒนธรรมกับบุคลากรมหาวทิยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม 

18.1-1-2  รายงานผลการดําเนินงานในแตละโครงการ จํานวน 9  โครงการ (และรายงานผล

โครงการใหญ) 

18.1-2-1   รายงานผลการดําเนินงานในแตละโครงการ จํานวน 9  โครงการ  

18.1-2-2  รายงานผลการดําเนินงานโครงการแนวทางการสรางมิตสิัมพันธระหวางศิลปวัฒนธรรม 

 กับบุคลากรมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

18.1-3-1  รายงานผลการดําเนินงาน โดยนําผลการดําเนนิงานใน  9  โครงการมาสังเคราะหหา

ประโยชนและคุณคาตอสถาบัน 

18.1-4-1  รายงานผลการดําเนินงาน โดยนําผลการดําเนนิงานใน 9 โครงการมาสังเคราะหหา

ผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรอืสังคม 

18.1-5-1  หนังสอืเชิญและภาพรางวัล 

18.1-5-2   ภาพรางวัลและเกยีรตบิัตร  
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ตัวบงช้ี 18.2   ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี 2 ภายนอกสถาบัน 
 

คําอธบิาย 

 สถาบันอุดมศกึษาเลอืกดําเนนิการ 2 ประเด็นจากประเด็นช้ีนําหรอืแกปญหาสังคมในดานตางๆ 

อาทิ  การสงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  ความรักชาติ บํารุงศาสนาและ

เทดิทูนพระมหากษัตรยิ สุขภาพ คานยิม จติสาธารณะ ความคิดสรางสรรค ผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ 

นโยบายรัฐบาล เศรษฐกจิ การพรอมรับการเปนสมาชิกสังคมอาเซียน พลังงานสิ่งแวดลอม อุบัตภัิย สิ่ง

เสพตดิ ความฟุมเฟอย  การแกปญหาความขัดแยงสรางสังคมสันติสุขและความปรองดอง ตลอดจน

นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ใหเปนสถานศกึษาแบบอยางเปนตน 

 ทัง้นี้ประเด็นเรื่องที่ช้ีนําหรอืแกปญหาสังคมในดานตางๆที่สถาบันอุดมศกึษาเลอืกดําเนนิการใน

แตละเรื่องนัน้ตองผานการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

 

ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80  

3. มีผลประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน 

4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรอืสังคม 

5. ไดรับการยกยองระดับชาตแิละ/หรอืนานาชาต ิ

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- ปฏิบัตไิด 

1 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

3 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

4-5 ขอ 

  

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน  : 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดพิจารณาเลือกวิธีดําเนินงานเพื่อสนองตอบโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  รวมทั้ง  พระราชดําริของพระบรมวงศา    

นุวงศที่ไดมีพระราชดํารแิละพระราชประสงคในดานการพัฒนาและการสงเสริมความเปนอยูใหกับปวง

ชนชาวไทย  ในการนี้มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมจงึไดกําหนดและจัด โครงการถวายแดพระองคทาน

ภายใตช่ือโครงการ “แนวทางการสนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ” ประกอบดวย         

7  โครงการยอย  คอื 
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 1.  โครงการพัฒนาวถิชีีวติสุขภาพของชุมชนบนพื้นฐานแนวคิดสายใยรักแหงครอบครัว  

2.  โครงการประยุกตแนวคิดสายใยรักแหงครอบครัวเพื่อสรางศักยภาพในการจัดการ

สิ่งแวดลอมของชุมชน  

3.  โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาไทยใหกับนักเรียนตํารวจตระเวนชายแดน จํานวน 15 

โรงเรยีน 3 ศูนยการเรยีนรู  

4.  โครงการพัฒนาหองสมุดมีชีวติศูนยการเรยีนรูใหโรงเรยีนตํารวจตระเวนชายแดน  

5.  พัฒนาคุณภาพโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 15 โรงเรียน 3 ศูนยการเรียนรู

เทดิพระเกยีรตสิมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมาร ี 

6.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรครูอาสาสมัครการศกึษานอกโรงเรยีนผูปฏิบัตงิานโครงการพัฒนา

เด็กและเยาวชนในศูนยการเรยีนรูชุมชนชาวไทยภูเขา”แมฟาหลวง”ในพื้นที่อําเภออมกอย จ.เชียงใหม   

7.  การจัดทําเอกสารเผยแพรโครงการหลวงและแนวทางการทรงงานของพระองค  

 โดยนําเสนอโครงการผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว(18.2-1-1 ถึง 

18.2-1-2) 

สําหรับผลการดําเนนิงานที่ผานมาเกี่ยวกับผลทางดานการช้ีนําการปองกันหรือการแกปญหา

ของสังคมในดานตางๆ (ประเด็นที่ 2 ภายนอกมหาวิทยาลัย)  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมมีผลการ

ดําเนนิงานผานระดับ 5  ตามเกณฑมาตรฐาน สมศ. คอื 

1. มกีารดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ภายหลังจากที่สภามหาวิทยาลัยไดพิจารณามีมติเห็นชอบอนุมัติโครงการ “แนวทางการ

สนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ” ซ่ึงประกอบดวย 7 โครงการยอยเพื่อนําไปสูการปฏิบัตจิริง

ของแตละสวนงานที่ไดรับมอบหมายใหดําเนินงานในนามของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ในการนี้  

ทุกโครงการทั้งโครงการหลักและโครงการยอยไดมีการดําเนินงานใหเปนไปตามข้ันตอนของวงจร

คุณภาพ PDCA ดังนี้ 

ข้ันตอนการวางแผน (P) : มหาวิทยาลัยไดมีการประชุมพิจารณากําหนดกรอบแนว

ทางการสนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและหัวขอกิจกรรม/โครงการที่จะกําหนดจัดข้ึนให

เกิดความชัดเจน  ครอบคลุม  และเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย (18.2-1-3 ถึง 

18.2-1-5) 

ข้ันตอนการปฏบิัต ิ(D) : มหาวทิยาลัยไดพิจารณามอบหมายการดําเนินงานและการจัด

กิจกรรมภายใตโครงการ“แนวทางการสนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ” ตามที่สภา

มหาวทิยาลัยอนุมัติ  ซ่ึงประกอบดวย 7 โครงการยอยใหกับหนวยงานและบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของไป

ดําเนนิการ (18.2-1-6) ดังนี้  

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน  2  โครงการ  ประกอบดวย 

1.  โครงการพัฒนาวถิชีีวติสุขภาพของชุมชนบนพื้นฐานแนวคิดสายใยรักแหงครอบครัว  
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2.  โครงการประยุกตแนวคิดสายใยรักแหงครอบครัวเพื่อสรางศักยภาพในการจัดการ

สิ่งแวดลอมของชุมชน   

คณะครุศาสตร  จํานวน  5 โครงการ ประกอบดวย 

1.  โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาไทยใหกับนักเรียนตํารวจตระเวนชายแดน จํานวน 15 

โรงเรยีน 3 ศูนยการเรยีนรู  

2. โครงการพัฒนาหองสมุดมีชีวติศูนยการเรยีนรูใหโรงเรยีนตํารวจตระเวนชายแดน 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรยีนตํารวจตระเวนชายแดน 15 โรงเรยีน 3 ศูนยการเรยีนรู

เทดิพระเกยีรตสิมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมาร ี 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนผูปฏิบัติงาน

โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในศูนยการเรียนรูชุมชนชาวไทยภูเขา”แมฟาหลวง”ในพื้นที่อําเภออม

กอย         จ.เชียงใหม   

5. การจัดทําเอกสารเผยแพรโครงการหลวงและแนวทางการทรงงานของพระองค    

(18.2-1-7) 

ข้ันตอนการตรวจสอบ (C): ในแตละโครงการที่ไดกําหนดจัดข้ึนมหาวิทยาลัยโดย

หนวยงานและบุคคลที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบดําเนนิงานไดมีการตรวจสอบ ประเมินผลโครงการ

ในแตละข้ันตอนอยางใกลชิดเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและการบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคของ

กจิกรรม/โครงการที่ไดกําหนดไว 

ข้ันตอนการดําเนนิงานใหเหมาะสมหรือข้ันตอนการปรับปรุง (A) : ภายหลังจากการ

ดําเนินโครงการตามระยะเวลาที่กําหนดของแตละกิจกรรม/โครงการหนวยงานและบุคคลผูที่ไดรับ

มอบหมายใหรับผิดชอบดําเนินการไดมีการประชุมสรุปผลการดําเนินงานและพิจารณาผลการดําเนิน 

โครงการถงึขอผิดพลาดบางประการ  ขอจํากัดและอ่ืนๆ ที่เปนสาเหตุสงผลตอการดําเนิน โครงการใน

แตละข้ันตอนเพื่อหาวธิกีารปรับปรุงแกไขใหดยีิ่งข้ึนตอไป (18.2-1-7 ถงึ 18.2-1-8) 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 

จากผลการดําเนินกิจกรรมภายใตโครงการ“แนวทางการสนองโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําร”ิซ่ึงประกอบดวย 7 โครงการ  ผลปรากฏวา  ทุกโครงการที่ไดจัดข้ึนบรรลุเปาหมายตาม

วัตถุประสงคและตามตัวช้ีวัดความสําเร็จที่ไดกําหนดไวทุกประการ คอื  

1. รอยละ 80 ของโครงการที่มีการดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด : ทุก

โครงการไดมีการดําเนนิงานและสําเร็จตามระยะเวลาที่กําหนด  

2. ระดับความสําเร็จของประสทิธผิลของโครงการ : สามารถกอตัง้/จัดตัง้ศูนยประสานงาน

ในพื้นที่กลุมเปาหมาย  รวมทัง้  สามารถเพ่ิมบุคลากรทางการศกึษาในพื้นที่เปาหมาย  

3. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการอยูในระดับดี : คาการประเมินสวนใหญจาก

ทุกโครงการมีความพึงพอใจในระดับด ี  
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ดังนั้น  ทั้ง 7 โครงการที่จัดข้ึนจึงบรรลุเปาหมายตามแผนที่ไดวางไวโดยมีคาการบรรลุ

เปาหมายไมต่ํากวารอยละ 80 ทุกโครงการ (18.2-2-1 ถงึ 18.2-2-6)   

จงึสรุปไดวา  การดําเนนิงานภายใตโครงการ“แนวทางการสนองโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําร”ิ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมบรรลุเปาหมายตามแผนที่ไดกําหนดไวคือ  มีผลการ

ดําเนนิงานทุกโครงการไมต่ํากวารอยละ 80 

3. มปีระโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมโดยผูบรหิาร คณาจารย บุคลากร นักศกึษาและบุคลากรของ

มหาวทิยาลัยทุกคนไดตระหนักและใหความสําคัญตอการสนองตอบแนวทางตามโครงการพระราชดําร ิ 

ซ่ึงจะเห็นไดจากการมีสวนรวมในการดําเนินงานตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมายใหสวนงานที่เกี่ยวของ

และบุคลากรในสังกัดหนวยงานตางๆ ทั้งที่มีหนาที่จัดการเรียนการสอนและหนวยงานสนับสนุนได

บูรณาการรวมกันในการจัดกิจกรรมโครงการที่เปนประโยชนใหกับชุมชุน สังคม  ในลักษณะช้ีนํา  

ปองกัน  หรือแกปญหา  รวมทั้ง  มีการนําความรูที่ไดรับจากการลงพื้นที่และปฏิบัติจริงในพื้นที่

เปาหมายนํามาพิจารณาปรับปรุงและประยุกตใชในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหตรงตาม

สภาพความเปนจรงิในพื้นที่เปาหมายและตามบริบทของทองถิ่นนั้นๆ อีกทั้ง  มหาวิทยาลัยยังไดสราง

โอกาสทางการศึกษาใหกับประชาชนในพื้นที่ตางๆ โดยการตั้งศูนยการเรียนรู  สรางเครือขายความ

รวมมือทางการศกึษาระหวางมหาวทิยาลัยกับหนวยงานภาครัฐที่ดําเนนิงานสนองโครงการตามแนวทาง

พระราชดําร ิ ทัง้นี้  ยังเกดิงานวจิัยเพื่อสรางองคความรูใหมๆ  และเผยแพรตอสาธารณชนในระดับตางๆ 

(18.2-3-1 ถงึ 18.2-3-6) 

4. มผีลกระทบท่ีเกดิประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม 

มหาวิทยาลัยไดนําโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริไปลงสูการปฏิบัติจริงในพื้นที่  

สามารถสรางประโยชนและถอืเปนแบบอยางแนวทางการปฏิบัติที่ดีตอหนวยงาน ชุมชน  และสังคมใน

พื้นที่ทางดานการพัฒนาที่เกดิข้ึนอยางเปนรูปธรรม  อาทิเชน  เกดิกลไกและเครอืขายการตัง้และพัฒนา

กลุมตัวแทนชุมชนในการจัดทําแผนชุมชนในการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนในชุมชนพื้นที่

ตําบลสะลวง – ข้ีเหล็ก (18.2-4-1) เกดิแหลงเรยีนรู  ผลติสื่อ และคูมือในการจัดการปญหาสิ่งแวดลอม

ระดับชุมชน (18.2-4-2) การเพ่ิมข้ึนของบุคลากรทางการศึกษา การตั้งศูนยการเรียนรูและศูนย

ประสานงานตางๆ อันเนื่องมาจากความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภาคประชาชนและ

หนวยงานภาครัฐ (18.2-4-3)  อีกทั้ง  ยังเปนการสนับสนุนสงเสริมใหเกิดการพัฒนาทางดานตัว

บุคลากรทางการศึกษาและสถานที่ที่เปนแบบอยางไดแก  รางวัลครูใหญครูผูสอนโรงเรียนตํารวจ

ตระเวนชายแดนดีเดนระดับกองบังคับการตํารวจตระเวนชายแดนภาค 3 รางวัลครูเจาฟากรมหลวง

นราธิวาสราชนครินทร  ปการศึกษา 2553 (18.2-4-4) รางวัลผูทําคุณประโยชนทางดานการศึกษา  

ประจําป 2553 จากสํานักงานคณะกรรมการเชิดชูเกียรติและบุคลากรทางการศึกษา (กส.สค.)            
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(18.2-4-5)  และรางวัลโรงเรยีนรักษามาตรฐานโรงเรยีนประชาธปิไตยตัวอยางตอเนื่อง ประจําป 2553         

จากคณะกรรมการเอกลักษณของชาต ิ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี(18.2-4-6) 

5. ไดรับการยกยองระดับชาตแิละ/หรือนานาชาติ 

จากการที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดนอมนําเอาโครงการอันเนื่องพระราชดําริไป

ประยุกตใชเกี่ยวกับทางดานการพัฒนาการเรยีนการสอนใหกับโรงเรยีนและครูตํารวจตระเวนชายแดน  

ในการนี้  ไดบังเกิดผลและผลงานที่ไดรับรางวัลการยกยองระดับชาติคือ  รางวัลผูทําคุณประโยชน

ทางดานการศึกษา  ประจําป 2553 จากสํานักงานคณะกรรมการเชิดชูเกียรติและบุคลากรทางการ

ศึกษา (กส.สค.) (18.2-5-1) รางวัลโรงเรียนรักษามาตรฐานโรงเรียนประชาธิปไตยตัวอยางตอเนื่อง

ประจําป 2553 จากคณะกรรมการเอกลักษณของชาติ  สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี       

(18.2-5-2) 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

5 ขอ 5 ขอ บรรลุเปาหมาย 5  คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

18.2-1-1 วาระการประชุมสภามหาวทิยาลัย ครัง้ที่ 9 / 2554  วันที่  24 สงิหาคม 2554 

18.2-1-2 มตทิี่ประชุมสภามหาวทิยาลัย ครัง้ที่ 9 / 2554   วันที่  24 สงิหาคม 2554 

18.2-1-3 หนังสือเชิญประชุมพิจารณากรอบแนวทางการสนองโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําร ิ

18.2-1-4 วาระการประชุมพิจารณากรอบแนวทางการสนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

18.2-1-5 รายงานการประชุมพิจารณากรอบแนวทางการสนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

18.2-1-6 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและมอบหมายการดําเนินงานจัดกิจกรรมภายใตโครงการ 

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

18.2-1-7 วาระการประชุมตดิตามและประเมินผลการดําเนนิงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

18.2-1-8 รายงานการประชุมตดิตามและประเมินผลการดําเนนิงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

18.2-2-1 รายงาน/สรุปผลการดําเนนิงานโครงการการพัฒนาวิถีชีวิตสุขภาพของชุมชนบนพื้นฐาน

แนวคิดสายใยรักของครอบครัว 

18.2-2-2 รายงาน/สรุปผลการดําเนินงานโครงการการประยุกตแนวคิดสายใยรักแหงครอบครัว 

เพื่อสรางศักยภาพในการจัดการสิ่งแวดลอมของชุมชน 

18.2-2-3 รายงาน/สรุปผลการดําเนินงานโครงการโครงการพัฒนาทักษะทางภาษาไทยใหกับ

นักเรยีนตํารวจตระเวนชายแดน 15 โรงเรยีน 3 ศูนยการเรียนรู 
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18.2-2-4 รายงาน/สรุปผลการดําเนนิงานโครงการพัฒนาหองสมุดมีชีวติศูนยการเรยีนรูใหโรงเรยีน

ตํารวจตระเวนชายแดน 

18.2-2-5 รายงาน/สรุปผลการดําเนนิงานโครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรยีนตํารวจตระเวนชายแดน 

15 โรงเรยีน 3ศูนยเรยีนรูเทดิพระเกยีรตสิมเด็จพระเทพฯ 

18.2-2-6 รายงาน/สรุปผลการดําเนินงานโครงการโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรครู

อาสาสมัครการศกึษานอกโรงเรียนผูปฏิบัติงานโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในศูนย

การเรยีนชุมชนชาวไทยภูเขา”แมฟาหลวง”ในพื้นที่อําเภออมกอย จ.เชียงใหม 

18.2-2-7 จํานวนเอกสาร/หนังสอืเผยแพรโครงการหลวงและแนวทางการทรงงานของพระองค 

18.2-3-1 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิคณะครุศาสตร 

18.2-3-2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  คณะ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

18.2-3-3 หลักสูตรการเรยีนการสอน “ครู ตชด.” 

18.2-3-4 ภาพกจิกรรมและการถายทอดภูมิปญญาของชุมชนตําบลสะลวง – ข้ีเหล็ก 

18.2-3-5 ภาพศูนยประสานงานภายใตโครงการสายใยรักแหงของครอบครัว 

18.2-3-6 ตํารา/บทความ/งานวจิัยที่เกี่ยวของกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

18.2-4-1 แผนพัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพของประชาชนชุมชนพื้นทีต่ําบลสะลวง – ข้ีเหล็ก 

18.2-4-2 คูมือการจัดการปญหาสิ่งแวดลอมระดับชุมชนของตําบลสะลวง – ข้ีเหล็ก 

18.2-4-3 ภาพที่ตั้งศูนยการเรียนรูและโรงเรียนในเครือขายสังกัดกองกํากับการตํารวจตระเวน

ชายแดนที่ 33 

18.2-4-4 รางวัลครูใหญครูผูสอนโรงเรยีนตํารวจตระเวนชายแดนดเีดนระดับกองบังคับการตํารวจ

ตระเวนชายแดนภาค 3 รางวัลครูเจาฟากรมหลวงนราธวิาสราชนครนิทร  ปการศกึษา 2553 

18.2-4-5 รางวัลผูทําคุณประโยชนทางดานการศึกษา  ประจําป  2553 จากสํานักงาน

คณะกรรมการเชิดชูเกยีรตแิละบุคลากรทางการศกึษา (กส.สค.) 

18.2-4-6 รางวัลโรงเรียนรักษามาตรฐานโรงเรียนประชาธิปไตยตัวอยางตอเนื่องประจําป 2553 

จากคณะกรรมการเอกลักษณของชาต ิ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

18.2-5-1 รางวัลผูทําคุณประโยชนทางดานการศึกษา  ประจําป  2553 จากสํานักงาน

คณะกรรมการเชิดชูเกยีรตแิละบุคลากรทางการศกึษา (กส.สค.) 

18.2-5-2 รางวัลโรงเรียนรักษามาตรฐานโรงเรียนประชาธิปไตยตัวอยางตอเนื่องประจําป 2553 

จากคณะกรรมการเอกลักษณของชาต ิ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
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สวนท่ี 3 

สวนสรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

 

ผลการประเมนิตนเองของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดดําเนนิการประเมินตนเอง จํานวน 20 ตัวบงช้ี ปรากฏผลดัง

ตารางตอไปนี้ 

ตัวบงชี้

คุณภาพ 
เปาหมาย 

ผลดําเนนิการ บรรลุ

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน ตัวต้ัง/ตัวหาร ผลลัพธ 

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน 

ดานคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงช้ีที่ 1 รอยละ 70 
5,325 

รอยละ 71.09  3.55 
7,490 

ตัวบงช้ีที่ 2 
3.51 

คะแนน 

136,393 
4.05  4.05 

33,714 

ตัวบงช้ีที่ 3 รอยละ 20 
23.25 

รอยละ 26.12  5 
89 

ตัวบงช้ีที่ 4 รอยละ 20 
0.50 

รอยละ 50  5.00 
1 

คาเฉล่ียคะแนนดานคุณภาพบัณฑิต 4.40 

ดานงานวจิัยและงานสรางสรรค 

ตัวบงช้ีที่ 5 รอยละ 10 
คะแนนเฉลี่ย 3 ป รวมทุกกลุมสาขาวชิา 

 2.23 
11.16 คะแนน  

ตัวบงช้ีที่ 6 รอยละ 10 
219 

รอยละ 17.30  4.33 
1,266 

ตัวบงช้ีที่ 7 รอยละ 5 
155.50 

รอยละ 12.28  5.00 
1,266 

คาเฉล่ียคะแนนดานงานวจิัยและงานสรางสรรค 3.85 

ดานการบรกิารวชิาการแกสังคม 

ตัวบงช้ีที่ 8 รอยละ 10 
32 

41.02  5.00 
78 

ตัวบงช้ีที่ 9 4 ขอ 5 ขอ  5.00 

คาเฉล่ียคะแนนดานการบรกิารวิชาการแกสังคม 5.00 
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ตัวบงชี้

คุณภาพ 
เปาหมาย 

ผลดําเนนิการ บรรลุ

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน ตัวต้ัง/ตัวหาร ผลลัพธ 

ดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ีที่ 10 4 ขอ 5 ขอ  5.00 

ตัวบงช้ีที่ 11 4 ขอ 5 ขอ  5.00 

คาเฉล่ียคะแนนดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 

คาเฉล่ียคะแนนกลุมตัวบงชี้พันธกิจหลักของสถานศกึษา (ตัวบงชี้ 1-11)  

ดานการบรหิารและการพัฒนาสถาบัน 

ตัวบงช้ีที่ 12 3.51 

คะแนน 
4.18  4.18 

ตัวบงช้ีที่ 13 3.51 

คะแนน 
4.17  4.17 

ตัวบงช้ีที่ 14 
3.51 

คะแนน 

3,575 
2.82  2.35 

1,266 

คาเฉล่ียคะแนนดานการบรหิารและการพัฒนาสถาบัน 3.57 

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

ตัวบงช้ีที่ 15 3.51 

คะแนน 
4.38 คะแนน  4.38 

คาเฉล่ียดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 4.38 

กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ 

ตัวบงช้ีที่ 16.1 4 ขอ 5 ขอ  5.00 

ตัวบงช้ีที่ 16.2 
3.51 

คะแนน 

7,030.80 
4.09 คะแนน  4.09 

1,720 

ตัวบงช้ีที ่17 4 ขอ 5 ขอ  5.00 

คาเฉล่ียกลุมตัวบงชี้อัตลักษณ  4.70 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสรมิ 

ตัวบงช้ีที่ 18.1 4 ขอ 5 ขอ  5.00 

ตัวบงช้ีที่ 18.2 4 ขอ 5 ขอ  5.00 

คาเฉล่ียกลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสรมิ 5.00 

คะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบงชี ้ 4.42 

 



วิทยฯ เกษตรฯ Adicet ครุศาสตร
มนุษย 

ศาสตร

วิทยาการ

จัดการ
บัณฑติ แมฮองสอน นานาชาติ

1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด(ภาคปกตแิละพเิศษ) 374 72 - 275 950 1,290 - - - 2,961

1 - ผูตอบแบบสํารวจ 248 54 - 189 719 994 - - - 2,204

1 - ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทํา 189 35 - 143 532 775 - - - 1,674

1 - ประกอบอาชีพอสิระ 9 3 - 13 67 81 - - - 173

1 - มงีานทํากอนเขาศึกษา 53 2 - 51 93 258 - - - 457

1 - ศึกษาตอระดับบัณฑติศึกษา 14 1 - 3 22 4 - - - 44

1 - เงนิเดอืนหรือรายไดตอเดอืน - - - - - - - - - N/A

1 - ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไมมงีานทํา 45 18 - 43 165 215 - - - 486

2,3 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด(ภาคปกตแิละพเิศษ) - - - - - - 172 - - 172

2,4 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด(ภาคปกตแิละพเิศษ) - - - - - - - - - N/A

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมนิคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ

2 - ระดับปริญญาตรี

2 - ระดับปริญญาโท

2 - ระดับปริญญาเอก

2

 Common Data Set  (สมศ.)  2551

0000
2

000000

ชื่อขอมูลพื้นฐาน

ผลการประเมนิความพงึพอใจของนายจางตอผูสําเร็จการศึกษาตามกรอบ TQF 

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ



วิทยฯ เกษตรฯ Adicet ครุศาสตร
มนุษย 

ศาสตร

วิทยาการ

จัดการ
บัณฑติ แมฮองสอน นานาชาติ

 Common Data Set  (สมศ.)  2551

ชื่อขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

14 84 13 0 51 95 46 0 2 0 291

14 จํานวนอาจารยประจําท่ีไมมตํีาแหนงทางวชิาการ 84 13 0 51 95 46 0 2 0 291

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาตรี 2 0 0 0 6 0 0 0 0 8

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาโท 69 10 0 43 84 44 0 2 0 252

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาเอก 13 3 0 8 5 2 0 0 0 31

14 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 23 5 0 14 23 23 1 1 0 90

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาตรี 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาโท 16 5 0 10 18 21 0 1 0 71

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาเอก 7 0 0 4 4 2 1 0 0 18

14 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 10 1 0 10 2 4 1 0 0 28

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาตรี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาโท 9 1 0 7 2 3 0 0 0 22

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาเอก 1 0 0 3 0 1 1 0 0 6

14 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- ท่ีมวีุฒปิริญญาตรี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาโท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5,6,7,14 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (นับรวมผูลาศกึษาตอ) 117 19 0 75 120 73 2 3 0 409

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (ดํารงตําแหนงอาจารย)



วิทยฯ เกษตรฯ Adicet ครุศาสตร
มนุษย 

ศาสตร

วิทยาการ

จัดการ
บัณฑติ แมฮองสอน นานาชาติ

 Common Data Set  (สมศ.)  2551

ชื่อขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

3 ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 - ท่ีมกีารตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ

3 - ท่ีมกีารตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับ

นานาชาตหิรือมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตท่ีิปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI

3 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูในประกาศ

ของ สมศ.

3 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimajojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ท่ี 3 หรือ 4

(Q3 หรือ Q4) ในปลาสุดใน Subject category ท่ีตพีมิพหรือมกีารตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฎอยูในชื่อของ สมศ.

3 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank : 

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ท่ี 1 หรือ 2

(Q1 หรือ Q2) ในปลาสุดใน Subject category ท่ีตพีมิพหรือมกีารตพีมิพใน

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฎในฐานขอมูลสากล ISI



วิทยฯ เกษตรฯ Adicet ครุศาสตร
มนุษย 

ศาสตร

วิทยาการ

จัดการ
บัณฑติ แมฮองสอน นานาชาติ

 Common Data Set  (สมศ.)  2551

ชื่อขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

3 งานสรางสรรคของนักศึกษาปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด

3 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ

3 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมอืระหวางประเทศ

3 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมภิาคอาเซยีน

3 - ท่ีท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ

4 ผลงานของนักศึกษาปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 - ท่ีมกีารตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ

4 - ท่ีมกีารตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ

หรือมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตท่ีิปรากฏในฐานขอมูล TCI

4 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตท่ีิมชีื่อปรากฎอยูในประกาศ

ของ สมศ.

4 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ท่ี 3 หรือ 4 (Q3

 (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุดใน Subject category ท่ีตพีมิพหรือมกีารตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฎอยูในชื่อของ สมศ.



วิทยฯ เกษตรฯ Adicet ครุศาสตร
มนุษย 

ศาสตร

วิทยาการ

จัดการ
บัณฑติ แมฮองสอน นานาชาติ

 Common Data Set  (สมศ.)  2551

ชื่อขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

4 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimajojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ท่ี 1 หรือ 2

 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุดใน Subject category ท่ีตพีมิพหรือมกีารตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฎอยูในฐานขอมูลสากล ISI

4 งานสรางสรรคของนักศึกษาปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด

4 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ

4 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมอืระดับประเทศ

4 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมอิาเซยีน

4 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ

5 ผลงานของอาจารยและนักวจิัยประจํา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 - ท่ีมกีารตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ

5 - ท่ีมกีารตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ

หรือมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตท่ีิปรากฎในฐานขอมูล TCI

5 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการ ระดับชาต ิท่ีมชีื่อปรากฎในประกาศ

ของ สมศ.



วิทยฯ เกษตรฯ Adicet ครุศาสตร
มนุษย 

ศาสตร

วิทยาการ

จัดการ
บัณฑติ แมฮองสอน นานาชาติ

 Common Data Set  (สมศ.)  2551

ชื่อขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

5 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ท่ี 3 หรือ 4

(Q3 หรือ Q4) ในปลาสุดใน Subject category ท่ีตพีมิพหรือมกีารตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฎอยูในประกาศของ สมศ.

5 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูในฐ

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ท่ี 1 หรือ 2

(Q1 หรือ Q2) ในปลาสุดใน Subject category ท่ีตพีมิพหรือมกีารตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฎอยูในฐานขอมูลสากล ISI

5 งานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวจิัยประจํา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด

5 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ

5 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมอืระหวางประเทศ

5 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมภิาคอาเซยีน

5 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมอืระดับนานาชาติ

5 ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวจิัยหรืองานสรางสรรคท่ีตพีมิพหรือเผยแพร

5,6,7 จํานวนนักวจิัยประจําท้ังหมด 117 19 0 75 120 73 2 3 0 409



วิทยฯ เกษตรฯ Adicet ครุศาสตร
มนุษย 

ศาสตร

วิทยาการ

จัดการ
บัณฑติ แมฮองสอน นานาชาติ

 Common Data Set  (สมศ.)  2551

ชื่อขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

6 จํานวนรวมของผลงานวจิัยท่ีนําไปใชประโยชนภายนอกสถาบัน 62

6 จํานวนรวมของงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนภายนอกสถาบัน 0

7 บทความวชิาการท่ีไดรับการตพีมิพในวารสารระดับชาต ิ 16

7 บทความวชิาการท่ีไดรับการตพีมิพในวารสารระดับนานาชาติ 3

7 ตําราหรือหนังสอืท่ีมกีารตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ 16

7

8 จํานวนโครงการบริการทางวชิาการท้ังหมด 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8 - ท่ีนํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน

8 - ท่ีนํามาใชพัฒนาการวจิัย

8 - ท่ีนํามาใชพัฒนา ท้ังในสวนการเรียนการสอน และการวจิัย

15 คะแนนการประเมนิคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 1.76 2.47 - 1.95 2.08 2.38 - - - 2.14

เกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการแลว หรือตําราหรือหนังสอืท่ีมคีุณภาพสูง

มผีูทรงคุณวุฒติรวจอานตามเกณฑขอตําแหนงทางวชิาการ

ตําราหรือหนังสอืท่ีใชในการขอผลงานทางวชิาการและผานการพจิารณาตาม 68



วิทย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย 

ศาสตร

วิทยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮองสอ

น
นานาชาติ

1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด(ภาคปกตแิละพเิศษ) 456 104 - 756 1,435 1,767 - - - 4,518

1 - ผูตอบแบบสํารวจ 405 102 - 720 1,265 1,634 - - - 4,126

1 - ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทํา 309 69 - 585 916 1,174 - - - 3,053

1 - ประกอบอาชีพอสิระ 10 8 - 18 115 93 - - - 244

1 - มงีานทํากอนเขาศึกษา 78 3 - 35 360 384 - - - 860

1 - ศึกษาตอระดับบัณฑติศึกษา 17 4 - 12 32 21 - - - 86

1 - เงนิเดอืนหรือรายไดตอเดอืน - - - - - - - - - 0

1 - ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไมมงีานทํา 79 29 - 123 317 439 - - - 987

2,3 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด(ภาคปกตแิละพเิศษ) - - - - - - 196 - - 196

2,4 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด(ภาคปกตแิละพเิศษ) - - - - - - - - - -

2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมนิคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ

2 - ระดับปริญญาตรี

2 - ระดับปริญญาโท

2 - ระดับปริญญาเอก

2

00 000000

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ชื่อขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

00

ผลการประเมนิความพงึพอใจของนายจางตอผูสําเร็จการศึกษาตามกรอบ TQF 

 Common Data Set  (สมศ.)  2552



วิทย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย 

ศาสตร

วิทยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮองสอ

น
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ชื่อขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

 Common Data Set  (สมศ.)  2552

14 86 13 0 46 102 43 0 3 0 293

14 จํานวนอาจารยประจําท่ีไมมตํีาแหนงทางวชิาการ 86 13 0 46 102 43 0 3 0 293

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาตรี 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาโท 72 10 0 40 94 42 0 3 0 261

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาเอก 14 3 0 6 4 1 0 0 0 28

14 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 18 4 0 14 20 26 1 1 0 84

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาตรี 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาโท 13 4 0 10 17 22 0 1 0 67

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาเอก 5 0 0 4 2 4 1 0 0 16

14 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 13 1 0 10 3 4 1 0 0 32

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาตรี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาโท 11 1 0 7 2 3 0 0 0 24

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาเอก 2 0 0 3 1 1 1 0 0 8

14 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาตรี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาโท 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5,6,7,14 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (นับรวมผูลาศึกษาตอ) 118 18 0 70 125 73 2 4 0 410

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (ดํารงตําแหนงอาจารย)



วิทย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย 

ศาสตร

วิทยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮองสอ

น
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ชื่อขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

 Common Data Set  (สมศ.)  2552

3 ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 - ท่ีมกีารตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ

3 - ท่ีมกีารตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับ

นานาชาตหิรือมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตท่ีิปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI

3 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูในประกาศ

ของ สมศ.

3 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimajojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ท่ี 3 หรือ 4

(Q3 หรือ Q4) ในปลาสุดใน Subject category ท่ีตพีมิพหรือมกีารตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฎอยูในชื่อของ สมศ.

3 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank : 

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ท่ี 1 หรือ 2

(Q1 หรือ Q2) ในปลาสุดใน Subject category ท่ีตพีมิพหรือมกีารตพีมิพใน

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฎในฐานขอมูลสากล ISI



วิทย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย 

ศาสตร

วิทยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮองสอ

น
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ชื่อขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

 Common Data Set  (สมศ.)  2552

3 งานสรางสรรคของนักศึกษาปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด

3 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ

3 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมอืระหวางประเทศ

3 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมภิาคอาเซยีน

3 - ท่ีท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ

ผลงานของนักศึกษาปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 - ท่ีมกีารตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ

4 - ท่ีมกีารตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ

หรือมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตท่ีิปรากฏในฐานขอมูล TCI

4 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตท่ีิมชีื่อปรากฎอยูในประกาศ

ของ สมศ.

4 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ท่ี 3 หรือ 4 (Q3

 (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุดใน Subject category ท่ีตพีมิพหรือมกีารตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฎอยูในชื่อของ สมศ.



วิทย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย 

ศาสตร

วิทยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮองสอ

น
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ชื่อขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

 Common Data Set  (สมศ.)  2552

4 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimajojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ท่ี 1 หรือ 2

 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุดใน Subject category ท่ีตพีมิพหรือมกีารตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฎอยูในฐานขอมูลสากล ISI

งานสรางสรรคของนักศึกษาปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด

4 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ

4 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมอืระดับประเทศ

4 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมอิาเซยีน

4 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ

ผลงานของอาจารยและนักวจิัยประจํา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 - ท่ีมกีารตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ

5 - ท่ีมกีารตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ

หรือมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตท่ีิปรากฎในฐานขอมูล TCI

5 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการ ระดับชาต ิท่ีมชีื่อปรากฎในประกาศ

ของ สมศ.



วิทย เกษตร Adicet ครุศาสตร
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กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

 Common Data Set  (สมศ.)  2552

5 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ท่ี 3 หรือ 4

(Q3 หรือ Q4) ในปลาสุดใน Subject category ท่ีตพีมิพหรือมกีารตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฎอยูในประกาศของ สมศ.

5 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูในฐ

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ท่ี 1 หรือ 2

(Q1 หรือ Q2) ในปลาสุดใน Subject category ท่ีตพีมิพหรือมกีารตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฎอยูในฐานขอมูลสากล ISI

งานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวจิัยประจํา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด

5 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ

5 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมอืระหวางประเทศ

5 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมภิาคอาเซยีน

5 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมอืระดับนานาชาติ

5 ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวจิัยหรืองานสรางสรรคท่ีตพีมิพหรือเผยแพร

5,6,7 จํานวนนักวจิัยประจําท้ังหมด 118 18 0 70 125 73 2 4 0 410
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6 จํานวนรวมของผลงานวจิัยท่ีนําไปใชประโยชนภายนอกสถาบัน 72

6 จํานวนรวมของงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนภายนอกสถาบัน 0

7 บทความวชิาการท่ีไดรับการตพีมิพในวารสารระดับชาต ิ 13

7 บทความวชิาการท่ีไดรับการตพีมิพในวารสารระดับนานาชาติ 3

7 ตําราหรือหนังสอืท่ีมกีารตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ 0

7

8 จํานวนโครงการบริการทางวชิาการท้ังหมด 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8 - ท่ีนํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน

8 - ท่ีนํามาใชพัฒนาการวจิัย

8 - ท่ีนํามาใชพัฒนา ท้ังในสวนการเรียนการสอน และการวจิัย

15 คะแนนการประเมนิคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 1.65 1.98 - 1.93 2.18 2.30 - - - 2.36

เกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการแลว หรือตําราหรือหนังสอืท่ีมคีุณภาพสูง

มผีูทรงคุณวุฒติรวจอานตามเกณฑขอตําแหนงทางวชิาการ

17ตําราหรือหนังสอืท่ีใชในการขอผลงานทางวชิาการและผานการพจิารณาตาม



วิทย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย 

ศาสตร

วิทยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮองสอ

น
นานาชาติ

1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด(ภาคปกตแิละพเิศษ) 464 112 - 694 1,328 1,464 - - - 4,062

1 - ผูตอบแบบสํารวจ 354 89 - 615 946 1,157 - - - 3,161

1 - ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทํา 234 57 - 515 685 879 - - - 2,370

1 - ประกอบอาชีพอิสระ 22 4 - 18 58 84 - - - 186

1 - มงีานทํากอนเขาศึกษา 30 4 - 27 192 202 - - - 455

1 - ศึกษาตอระดับบัณฑติศึกษา 17 3 - 12 45 22 - - - 99

1 - เงนิเดอืนหรือรายไดตอเดอืน - - - - - - - - - 9,823.54

1 - ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไมมงีานทํา 103 29 - 88 216 256 - - - 692

2,3 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด(ภาคปกตแิละพเิศษ) - - - - - - 89 - - 89

2,4 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด(ภาคปกตแิละพเิศษ) - - - - - - - - - -

2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมนิคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ

2 - ระดับปริญญาตรี 198 38 - 296 532 693 - - - 1,757

2 - ระดับปริญญาโท - - - - - - 23 - - 23

2 - ระดับปริญญาเอก - - - - - - - - - 0

2 3.96 3.93 0 4.10 4.04 4.03 4.41 0 0 4.05

14 91 15 2 47 111 49 0 6 9 354

38198

                

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ชื่อขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

ผลการประเมนิความพงึพอใจของนายจางตอผูสําเร็จการศึกษาตามกรอบ TQF 

0235322960 1,7800693

 Common Data Set  (สมศ.)  2553             

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (ดํารงตําแหนงอาจารย)



วิทย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย 

ศาสตร

วิทยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮองสอ

น
นานาชาติ

                

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ชื่อขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

 Common Data Set  (สมศ.)  2553             

14 จํานวนอาจารยประจําท่ีไมมตํีาแหนงทางวชิาการ 91 15 2 47 111 49 0 6 9 354

14 - ท่ีมวุีฒปิริญญาตรี 0 0 0 0 4 0 0 0 0 23

14 - ท่ีมวุีฒปิริญญาโท 74 10 0 40 100 47 0 6 9 289

14 - ท่ีมวุีฒปิริญญาเอก 17 5 2 7 7 2 0 0 0 42

14 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 19 4 0 18 17 22 1 1 0 82

14 - ท่ีมวุีฒปิริญญาตรี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 - ท่ีมวุีฒปิริญญาโท 14 4 0 12 14 18 0 1 0 63

14 - ท่ีมวุีฒปิริญญาเอก 5 0 0 6 3 4 1 0 0 19

14 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 12 1 1 8 3 5 1 1 0 32

14 - ท่ีมวุีฒปิริญญาตรี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 - ท่ีมวุีฒปิริญญาโท 10 1 0 7 2 4 0 1 0 25

14 - ท่ีมวุีฒปิริญญาเอก 2 0 1 1 1 1 1 0 0 7

14 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย 1 0 1 0 0 0 1 0 0 3

14 - ท่ีมวุีฒปิริญญาตรี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 - ท่ีมวุีฒปิริญญาโท 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

14 - ท่ีมวุีฒปิริญญาเอก 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2

5,6,7,14 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (นับรวมผูลาศึกษาตอ) 123 20 4 73 131 76 3 8 9 447



วิทย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย 

ศาสตร

วิทยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮองสอ

น
นานาชาติ

                

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ชื่อขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

 Common Data Set  (สมศ.)  2553             

3 ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54

3 - ท่ีมกีารตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ 50

3 - ท่ีมกีารตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับ

นานาชาตหิรือมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตท่ีิปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI

3 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูในประกาศ

ของ สมศ.

3 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimajojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ท่ี 3 หรือ 4

(Q3 หรือ Q4) ในปลาสุดใน Subject category ท่ีตพีมิพหรือมกีารตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฎอยูในชื่อของ สมศ.

3 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank : 

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ท่ี 1 หรือ 2

(Q1 หรือ Q2) ในปลาสุดใน Subject category ท่ีตพีมิพหรือมกีารตพีมิพใน

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฎในฐานขอมูลสากล ISI

4

-

-

-



วิทย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย 

ศาสตร

วิทยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮองสอ

น
นานาชาติ

                

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ชื่อขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

 Common Data Set  (สมศ.)  2553             

3 งานสรางสรรคของนักศึกษาปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด -

3 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ -

3 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมอืระหวางประเทศ -

3 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมภิาคอาเซยีน -

3 - ท่ีท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ -

4 ผลงานของนักศึกษาปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

4 - ท่ีมกีารตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ -

4 - ท่ีมกีารตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ

หรือมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตท่ีิปรากฏในฐานขอมูล TCI

4 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตท่ีิมชีื่อปรากฎอยูในประกาศ

ของ สมศ.

4 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ท่ี 3 หรือ 4 (Q3

 (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุดใน Subject category ท่ีตพีมิพหรือมกีารตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฎอยูในชื่อของ สมศ.

-

1

-



วิทย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย 

ศาสตร

วิทยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮองสอ

น
นานาชาติ

                

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ชื่อขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

 Common Data Set  (สมศ.)  2553             

4 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimajojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ท่ี 1 หรือ 2

 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุดใน Subject category ท่ีตพีมิพหรือมกีารตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฎอยูในฐานขอมูลสากล ISI

4 งานสรางสรรคของนักศึกษาปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด -

4 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ -

4 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมอืระดับประเทศ -

4 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมอิาเซยีน -

4 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ -

5 ผลงานของอาจารยและนักวจิัยประจํา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 - ท่ีมกีารตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ -

5 - ท่ีมกีารตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ

หรือมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตท่ีิปรากฎในฐานขอมูล TCI

5 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการ ระดับชาต ิท่ีมชีื่อปรากฎในประกาศ

ของ สมศ.

-

-

-



วิทย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย 

ศาสตร

วิทยาการ

จัดการ
บัณฑติ
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น
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KPI 
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ของ

ชื่อขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

 Common Data Set  (สมศ.)  2553             

5 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ท่ี 3 หรือ 4

(Q3 หรือ Q4) ในปลาสุดใน Subject category ท่ีตพีมิพหรือมกีารตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฎอยูในประกาศของ สมศ.

5 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูในฐ

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ท่ี 1 หรือ 2

(Q1 หรือ Q2) ในปลาสุดใน Subject category ท่ีตพีมิพหรือมกีารตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฎอยูในฐานขอมูลสากล ISI

5 งานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวจิัยประจํา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด -

5 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ -

5 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมอืระหวางประเทศ -

5 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมภิาคอาเซยีน -

5 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมอืระดับนานาชาติ -

5 ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวจิัยหรืองานสรางสรรคท่ีตพีมิพหรือเผยแพร -

-

-
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เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

 Common Data Set  (สมศ.)  2553             

5,6,7 จํานวนนักวจิัยประจําท้ังหมด 123 20 4 73 131 76 3 8 9 447

6 จํานวนรวมของผลงานวจิัยท่ีนําไปใชประโยชนภายนอกสถาบัน 85

6 จํานวนรวมของงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนภายนอกสถาบัน 0

7 บทความวชิาการท่ีไดรับการตพีมิพในวารสารระดับชาต ิ 13

7 บทความวชิาการท่ีไดรับการตพีมิพในวารสารระดับนานาชาติ 11

7 ตําราหรือหนังสอืท่ีมกีารตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ 14

7

8 จํานวนโครงการบริการทางวชิาการท้ังหมด 14 17 0 9 17 9 0 0 0 66

8 - ท่ีนํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 9 1 - - 8 4 - - - 22

8 - ท่ีนํามาใชพัฒนาการวจิัย 3 4 - 1 4 - - - - 12

8 - ท่ีนํามาใชพัฒนา ท้ังในสวนการเรียนการสอน และการวจิัย 2 12 - 8 5 5 - - - 32

15 คะแนนการประเมนิคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 4.11 4.26 3.06 4.48 4.41 4.63 3.74 3.63 3.82 4.38

ตําราหรือหนังสอืท่ีใชในการขอผลงานทางวชิาการและผานการพจิารณาตาม

เกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการแลว หรือตําราหรือหนังสอืท่ีมคีุณภาพสูง

มผีูทรงคุณวุฒติรวจอานตามเกณฑขอตําแหนงทางวชิาการ

29



ลําดับ ชื่อหลักสูตร ระดับ สาขาวชิา  (2551) สาขาวชิา  (2552) สาขาวชิา  (2553)

1 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป การประถมศกึษา การประถมศกึษา การประถมศกึษา

2 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป การวัดผลและการวจัิย การวัดผลและการวจัิย การวัดผลและการวจัิย

3 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป การศกึษานอกระบบ การศกึษานอกระบบ การศกึษานอกระบบ

4 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป การศกึษาปฐมวัย การศกึษาปฐมวัย การศกึษาปฐมวัย

5 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป การศกึษาพเิศษ การศกึษาพเิศษ

6 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป เกษตรศาสตร เกษตรศาสตร เกษตรศาสตร

7 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป คณติศาสตร คณติศาสตร คณติศาสตร

8 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป คอมพวิเตอรศกึษา คอมพวิเตอรศกึษา คอมพวิเตอรศกึษา

9 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป เคมี เคมี เคมี

10 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป จติวทิยาการศกึษาและการแนะแนว จติวทิยาการศกึษาและการแนะแนว จติวทิยาการศกึษาและการแนะแนว

11 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป ชีววทิยา ชีววทิยา ชีววทิยา

12 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป ดนตรศีกึษา ดนตรศีกึษา ดนตรศีกึษา

13 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป นาฏศลิป นาฏศลิป นาฏศลิปไทย

14 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป พลศกึษา พลศกึษา พลศกึษา

15 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป ฟสกิส ฟสกิส ฟสกิส

หลักสูตรท่ีเปดสอน ปการศกึษา 2551-2553  (ระดับปรญิญาตร)ี



ลําดับ ชื่อหลักสูตร ระดับ สาขาวชิา  (2551) สาขาวชิา  (2552) สาขาวชิา  (2553)

16 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป ภาษาจนี ภาษาจนี ภาษาจนี

17 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป ภาษาไทย ภาษาไทย ภาษาไทย

18 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ

19 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป ศลิปศกึษา ศลิปศกึษา ศลิปศกึษา

20 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป สังคมศกึษา สังคมศกึษา สังคมศกึษา

21 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป อุตสาหกรรมและเทคโนโลยศีกึษา อุตสาหกรรมและเทคโนโลยศีกึษา

22 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป เทคโนโลยกีารศกึษา

23 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป วทิยาศาสตร

24 นติศิาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป นติศิาสตร นติศิาสตร นติศิาสตร

25 นเิทศศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป นเิทศศาสตร นเิทศศาสตร นเิทศศาสตร

26 บรหิารธุรกจิบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป การจัดการ การจัดการ การจัดการ

27 บรหิารธุรกจิบัณฑติ ปริญญาตรี (ตอเนื่อง) การจัดการ (ตอเนื่อง) การจัดการ (ตอเนื่อง) การจัดการ (ตอเนื่อง)

28 บรหิารธุรกจิบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป การตลาด การตลาด การตลาด

29 บรหิารธุรกจิบัณฑติ ปรญิญาตร ี(ตอเนื่อง)การตลาด (ตอเนื่อง) การตลาด (ตอเนื่อง) การตลาด (ตอเนื่อง)

30 บรหิารธุรกจิบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป การบรหิารทรัพยากรมนุษย การบรหิารทรัพยากรมนุษย การบรหิารทรัพยากรมนุษย

31 บรหิารธุรกจิบัณฑติ ปริญญาตรี (ตอเนื่อง) การบรหิารทรัพยากรมนุษย (ตอเนื่อง) การบรหิารทรัพยากรมนุษย (ตอเนื่อง)

32 บรหิารธุรกจิบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป คอมพวิเตอรธุรกจิ คอมพวิเตอรธุรกจิ คอมพวิเตอรธุรกจิ



ลําดับ ชื่อหลักสูตร ระดับ สาขาวชิา  (2551) สาขาวชิา  (2552) สาขาวชิา  (2553)

33 บรหิารธุรกจิบัณฑติ ปริญญาตรี (ตอเนื่อง) คอมพวิเตอรธุรกจิ (ตอเนื่อง) คอมพวิเตอรธุรกจิ (ตอเนื่อง) คอมพวิเตอรธุรกจิ (ตอเนื่อง)

34 บัญชีบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป บัญชี บัญชี บัญชี

35 บัญชีบัณฑติ ปริญญาตรี (ตอเนื่อง) บัญชี (ตอเนื่อง) บัญชี (ตอเนื่อง) บัญชี (ตอเนื่อง)

36 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป การปกครองทองถิ่น การปกครองทองถิ่น การปกครองทองถิ่น

37 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป บรหิารรัฐกจิ บรหิารรัฐกจิ รัฐประศาสนศาสตร

38 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป การโปรแกรมและการรักษาความปลอดภัยบนเว็บ การโปรแกรมและการรักษาความปลอดภัยบนเว็บ การโปรแกรมและการรักษาความปลอดภัยบนเว็บ

39 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป เกษตรศาสตร เกษตรศาสตร เกษตรศาสตร

40 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป คณติศาสตร คณติศาสตร คณติศาสตร

41 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป คหกรรมศาสตร คหกรรมศาสตร คหกรรมศาสตร

42 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป เคมี เคมี เคมี

43 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป ชีววทิยา ชีววทิยา ชีววทิยา

44 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป เทคโนโลยเีซรามกิ เทคโนโลยเีซรามกิ เทคโนโลยเีซรามกิ

45 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป เทคโนโลยสีารสนเทศ เทคโนโลยสีารสนเทศ เทคโนโลยสีารสนเทศ

46 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปริญญาตรี (ตอเนื่อง) เทคโนโลยีอุตสาหกรรมกอสราง (ตอเน่ือง) เทคโนโลยีอุตสาหกรรมกอสราง (ตอเน่ือง) เทคโนโลยีอุตสาหกรรมกอสราง (ตอเน่ือง)

47 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปริญญาตรี (ตอเนื่อง) เทคโนโลยอีุตสาหกรรมสถาปตยกรรม (ตอเนื่อง) เทคโนโลยอีุตสาหกรรมสถาปตยกรรม (ตอเนื่อง) เทคโนโลยอีุตสาหกรรมสถาปตยกรรม (ตอเนื่อง)

48 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป พชืศาสตร พชืศาสตร

49 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป ฟสกิส ฟสกิส



ลําดับ ชื่อหลักสูตร ระดับ สาขาวชิา  (2551) สาขาวชิา  (2552) สาขาวชิา  (2553)

50 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป ภูมสิารสนเทศ ภูมสิารสนเทศ ภูมสิารสนเทศ

51 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป วทิยาการคอมพวิเตอร วทิยาการคอมพวิเตอร วทิยาการคอมพวิเตอร

52 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป วทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร วทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร วทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร

53 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม

54 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป สถติปิระยุกต สถติปิระยุกต สถติปิระยุกต

55 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป สัตวศาสตร สัตวศาสตร สัตวศาสตร

56 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป สาธารณสุขศาสตร สาธารณสุขศาสตร สาธารณสุขศาสตร

วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป สาธารณสุขศาสตร  (ตอเนื่อง) สาธารณสุขศาสตร  (ตอเนื่อง) สาธารณสุขศาสตร  (ตอเนื่อง)

57 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป ออกแบบผลติภัณฑ ออกแบบผลติภัณฑ การออกแบบผลติภัณฑ

58 ศลิปศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป การทองเที่ยวในมติเิศรษฐกจิพอเพยีง การทองเที่ยวในมติเิศรษฐกจิพอเพยีง การทองเที่ยวในมติเิศรษฐกจิพอเพยีง

59 ศลิปศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป การพัฒนาชุมชน การพัฒนาชุมชน การพัฒนาชุมชน

60 ศลิปศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป จติวทิยา จติวทิยา จติวทิยา

61 ศลิปศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป ดุรยิางคไทย ดุรยิางคไทย ดุรยิางคไทย

62 ศลิปศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป ดุรยิางคสากล ดุรยิางคสากล ดุรยิางคสากล

63 ศลิปศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป นาฏศลิปและการละคร นาฏศลิปและการละคร นาฏศลิปและการละคร

64 ศลิปศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป ภาษาเกาหลี ภาษาเกาหลี ภาษาเกาหลี

65 ศลิปศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป ภาษาจนี ภาษาจนี ภาษาจนี



ลําดับ ชื่อหลักสูตร ระดับ สาขาวชิา  (2551) สาขาวชิา  (2552) สาขาวชิา  (2553)

66 ศลิปศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป ภาษาญี่ปุน ภาษาญี่ปุน ภาษาญี่ปุน

67 ศลิปศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป ภาษาไทย ภาษาไทย ภาษาไทย

68 ศลิปศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป ภาษาฝรั่งเศสธุรกจิ ภาษาฝรั่งเศสธุรกจิ ภาษาฝรั่งเศสธุรกจิ

69 ศลิปศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ

70 ศลิปศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป ภาษาอังกฤษธุรกจิ ภาษาอังกฤษธุรกจิ ภาษาอังกฤษธุรกจิ

71 ศลิปศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป วัฒนธรรมศกึษา วัฒนธรรมศกึษา วัฒนธรรมศกึษา

72 ศลิปศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป วจิติรศลิปและประยุกตศลิป วจิติรศลิปและประยุกตศลิป ออกแบบประยุกตศลิป

73 ศลิปศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป สารสนเทศศาสตร สารสนเทศศาสตร สารสนเทศศาสตร

74 ศลิปศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป อุตสาหกรรมการทองเที่ยว อุตสาหกรรมการทองเที่ยว การทองเที่ยวและการโรงแรม

75 เศรษฐศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป เศรษฐศาสตร เศรษฐศาสตร เศรษฐศาสตร

76 เศรษฐศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป เศรษฐศาสตรธุรกจิ เศรษฐศาสตรธุรกจิ เศรษฐศาสตรธุรกจิ

77 บรหิารธุรกจิบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป ธุรกจิระหวางประเทศ ธุรกจิระหวางประเทศ

78 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป เทคโนโลยสีถาปตยกรรม

79 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตรั 4 ป เทคโนโลยวีศิวกรรมการกอสราง

81 ศลิปศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป ภาษาอังกฤษธุรกจิระหวางประเทศ

82 ศลิปศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารระหวางประเทศ

73 หลักสูตร 73 หลักสูตร 82  หลักสูตรรวมจํานวนหลักสูตรที่เปดสอน



ลําดับ ชื่อหลักสูตร ระดับ สาขาวชิา  (2551) สาขาวชิา  (2552) สาขาวชิา  (2553)

1 ปรัชญาดุษฎบัีณฑติ ป.เอก ภูมภิาคลุมน้ําโขงและสาละวนิศึกษา ภูมภิาคลุมน้ําโขงและสาละวนิศึกษา

2 ปรัชญาดุษฎบัีณฑติ ป.เอก ผูนําทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ผูนําทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

3 วทิยาศาสตรมหาบัณฑติ ป.โท เทคโนโลยชีีวภาพ เทคโนโลยชีีวภาพ

4 วทิยาศาสตรมหาบัณฑติ ป.โท การสอนวทิยาศาสตร การสอนวทิยาศาสตร การสอนวทิยาศาสตร

5 ครุศาสตรมหาบัณฑติ ป.โท หลักสูตรและการสอน หลักสูตรและการสอน หลักสูตรและการสอน

6 บริหารธุรกจิมหาบัณฑติ ป.โท บริหารธุรกจิ บริหารธุรกจิ บริหารธุรกจิ

7 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ ป.โท นโยบายสาธารณะ นโยบายสาธารณะ นโยบายสาธารณะ

8 ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ ป.โท เทคโนโลยสีื่อและการสื่อสาร เทคโนโลยสีื่อและการสื่อสาร เทคโนโลยสีื่อและการสื่อสาร

9 ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ ป.โท การจัดการทองเท่ียวอยางย่ังยนื การจัดการทองเท่ียวอยางย่ังยนื การจัดการทองเท่ียวอยางย่ังยนื

10 สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ ป.โท สาธารณสุขศาสตร สาธารณสุขศาสตร สาธารณสุขศาสตร

11 ประกาศนยีบัตรบัณฑติ ป.บัณฑติ การบริหารการศึกษา

12 นเิทศศาสตรมหาบัณฑติ ป.โท สื่อและการสื่อสารเชิงกลยุทธ์ิ สื่อและการสื่อสารเชิงกลยุทธ์ิ

13 ปรัชญาดุษฎบัีณฑติ ป.เอก การพัฒนาเศรษฐกจิและเทคโนโลยชุีมชน

14 วทิยาศาสตรมหาบัณฑติ ป.โท การพัฒนาเศรษฐกจิและเทคโนโลยชุีมชน

15 วทิยาศาสตรมหาบัณฑติ ป.โท เกษตรศาสตร เกษตรศาสตร

16 ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ ป.โท ภาษาไทย ภาษาไทย ภาษาไทย

17 ประกาศนยีบัตรบัณฑติ ป.บัณฑติ วชิาชีพครู วชิาชีพครู วชิาชีพครู

10 หลักสูตร 13 หลักสูตร 17 หลักสูตร

หลักสูตรท่ีเปดสอน ปการศกึษา 2551-2553  (ระดับบัณฑติศกึษา)

รวมจํานวนหลักสูตรที่เปดสอน



ท่ี ตําแหนงทางวชิาการ วุฒิการศึกษา สาขาท่ีจบ
สถานะภาพ 

1 ผูชวยศาสตราจารย - ศันทนี คุณชยางกูร ปริญญาโท การวัดผลและประเมนิผลการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

2 อาจารย - พิมพทอง สังสุทธิพงศ ปริญญาโท การวัดและประเมนิผลการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

3 อาจารย - อุบล พวงมาลา ปริญญาโท วจิัยและสถติิการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

4 อาจารย - ธิดา ยารังสี ปริญญาโท การวจิัยและพัฒนาทองถิ่น ปฏบัิติงานจริง

5 อาจารย - ไพรศิลป ปนทะนา ปริญญาโท วจิัยและสถติิการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

6 อาจารย - สายฝน แสนใจพรม ปริญญาโท วจิัยและสถติิการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

7 อาจารย - เสาวภา ปญจอริยะกุล ปริญญาโท การวจิัยและพัฒนาทองถิ่น ศึกษาตอ

8 ผูชวยศาสตราจารย - พิทยาภรณ มานะจุติ ปริญญาโท การศึกษาปฐมวัย ปฏบัิติงานจริง

9 ผูชวยศาสตราจารย - เย่ียมลักษณ อุดาการ ปริญญาโท การสอนวทิยาศาสตร ปฏบัิติงานจริง

10 ผูชวยศาสตราจารย - อภิญญา มนูญศิลป ปริญญาโท หลักสูตรและการสอน ปฏบัิติงานจริง

11 ผูชวยศาสตราจารย - ศศิพินต สุขบุญพันธ ปริญญาโท Special Education ศึกษาตอ

12 ผูชวยศาสตราจารย - สมเกตุ อุทธโยธา ปริญญาโท การศึกษาพิเศษ ปฏบัิติงานจริง

13 อาจารย ดร. ชไมมน ศรีสุรักษ ปริญญาเอก การศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ปฏบัิติงานจริง

14 อาจารย ดร. ศิริมาศ โกศัลยพิพัฒน ปริญญาเอก บริหารการศึกษา ศึกษาตอ

15 อาจารย - ธีรธร เลอศิลป ปริญญาโท Secondary Education for the deaf ปฏบัิติงานจริง

16 อาจารย - อาภา พัฒนประสทิธ์ิ ปริญญาโท การศึกษาพิเศษ ปฏบัิติงานจริง

ช่ือ – สกุล

รายชื่อบุคลากรสายวชิาการ (อาจารยประจํา) ทั้งหมด

ของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ประจําปการศกึษา 2553

คณะครุศาสตร (จํานวน 73 คน)



ท่ี ตําแหนงทางวชิาการ วุฒิการศึกษา สาขาท่ีจบ
สถานะภาพ 

ช่ือ – สกุล

17 รองศาสตราจารย ดร. เกตุมณี มากมี ปริญญาเอก พัฒนศึกษาศาสตร ปฏบัิติงานจริง

18 รองศาสตราจารย - สุรินทร ยอดคําแปง ปริญญาโท การศึกษาพิเศษ ปฏบัิติงานจริง

19 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ฉัตรรุง เงนิอน ปริญญาเอก การศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ปฏบัิติงานจริง

20 อาจารย - สาโรจน สอาดเอ่ียม ปริญญาโท เทคโนโลยีทางการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

21 อาจารย - สําเนา หมื่นแจม ปริญญาโท เทคโนโลยีทางการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

22 อาจารย - ทัศนันท จันทร ปริญญาโท วศิวกรรมคอมพิวเตอร ปฏบัิติงานจริง

23 อาจารย - สุวนัิย นวมเจริญ ปริญญาโท เทคโนโลยีทางการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

24 อาจารย - แสงจันทร เกษากจิ ปริญญาโท เทคโนโลยีทางการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

25 อาจารย - กติตินันท หอมฟุง ปริญญาโท เทคโนโลยีทางการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

26 อาจารย - พิรุฬห แกวฟุงรังสี ปริญญาโท วศิวกรรมคอมพิวเตอร ปฏบัิติงานจริง

27 ผูชวยศาสตราจารย ดร. พวงพยอม ชิดทอง ปริญญาเอก หลักสูตรและการสอน ปฏบัิติงานจริง

28 ผูชวยศาสตราจารย - สนธยา สวัสดิ์ ปริญญาโท จติวทิยาการศึกษาและการแนะแนว ปฏบัิติงานจริง

29 อาจารย ดร. บุญเลศิ คําปน ปริญญาเอก จติวทิยาการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

30 อาจารย - ปภัส ฉัตรยาลักษณ ปริญญาโท จติวทิยาอุตสาหกรรมและการทองท่ียว ปฏบัิติงานจริง

31 อาจารย - จุฑารัตน เปลวทอง ปริญญาโท จติวทิยาการปรึกษา ปฏบัิติงานจริง

32 อาจารย - ทัศนีย บุญแรง ปริญญาโท จติวทิยาการศึกษาและการแนะแนว ปฏบัิติงานจริง

33 อาจารย - โทโมเอะ อซาอิ ปริญญาโท จติวทิยาการปรึกษา ปฏบัิติงานจริง

34 อาจารย - ธนะดี สุริยะจันทรหอม ปริญญาโท จติวทิยาการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

35 อาจารย - นริศรา ศรีทองสุข ปริญญาโท จติวทิยาสังคม ปฏบัิติงานจริง



ท่ี ตําแหนงทางวชิาการ วุฒิการศึกษา สาขาท่ีจบ
สถานะภาพ 

ช่ือ – สกุล

36 อาจารย - ปวณีา โฆสโิต ปริญญาโท จติวทิยาอุตสาหกรรมและองคกร ศึกษาตอ

37 อาจารย - พัดชา ปณทะดษิ ปริญญาโท จติวทิยาอุตสาหกรรมและองคกร ปฏบัิติงานจริง

38 อาจารย - มนตรี อินตา ปริญญาโท จติวทิยาการศึกษาและการแนะแนว ปฏบัิติงานจริง

39 อาจารย - มนทกานต เมฆรา ปริญญาโท จติวทิยาอุตสาหกรรมและองคกร ปฏบัิติงานจริง

40 อาจารย - ยุทธนา อารักษพุทธนันท ปริญญาโท จติวทิยาการปรึกษา ปฏบัิติงานจริง

41 อาจารย - สริิกาญจน สงา ปริญญาโท จติวทิยาการปรึกษา ปฏบัิติงานจริง

42 อาจารย - สุพัตรา ทาวงศ ปริญญาโท จติวทิยาคลนิิก (จติเวชศาสตร) ปฏบัิติงานจริง

43 อาจารย - อนุรักษ แทนทอง ปริญญาโท จติวทิยาสังคม ปฏบัิติงานจริง

44 อาจารย - อิทธิศักดิ์ อินทรประสทิธ์ิ ปริญญาโท จติวทิยาสังคม ปฏบัิติงานจริง

45 อาจารย - นิรันดร พัฒนกุล ปริญญาโท วทิยาศาสตรการกฬีา ปฏบัิติงานจริง

46 อาจารย - คะนอง ธรรมจันตา ปริญญาโท พลศึกษา, การสงเสริมสุขภาพ ปฏบัิติงานจริง

47 อาจารย - ปริญญา สําราญบํารุง ปริญญาโท วทิยาศาสตรการกฬีา ปฏบัิติงานจริง

48 อาจารย - พิชัยณรงค กงแกว ปริญญาโท วทิยาศาสตรการกฬีา ปฏบัิติงานจริง

49 อาจารย - อภิสทิธ์ิ ชัยมัง ปริญญาโท พลศึกษา ปฏบัิติงานจริง

50 อาจารย - จักรปรุฬห วชิาอัครวทิย ปริญญาโท การบริหารการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

51 อาจารย - นันทนภัส รัตนศิลปชัย ปริญญาโท หลักสูตรและการสอน ปฏบัิติงานจริง

52 อาจารย - ประพิณ ขอดแกว ปริญญาโท วทิยาศาสตรการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

53 อาจารย - สนิท หาจัตุรัส ปริญญาโท การศึกษานอกระบบ ปฏบัิติงานจริง

54 อาจารย - สมบูรณ ยาวนัิง ปริญญาโท หลักสูตรและการสอน ปฏบัิติงานจริง



ท่ี ตําแหนงทางวชิาการ วุฒิการศึกษา สาขาท่ีจบ
สถานะภาพ 

ช่ือ – สกุล

55 อาจารย - ทัศนีย อารมณเกลี้ยง ปริญญาโท อาชีวศึกษา ปฏบัิติงานจริง

56 อาจารย - วลัยพร ทองหยอด ปริญญาโท จติวทิยาการศึกษาและการแนะแนว ปฏบัิติงานจริง

57 อาจารย - อรทัย อินตา ปริญญาโท การสอนสังคมศึกษา ปฏบัิติงานจริง

58 รองศาสตราจารย ดร. พีระพงศ บุญศิริ ปริญญาเอก การพัฒนาการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

59 ผูชวยศาสตราจารย - เพ่ิมศักดิ์ สุริยจันทร ปริญญาโท พลศึกษา ปฏบัิติงานจริง

60 อาจารย ดร. ขจร ตรีโสภณากร ปริญญาเอก วทิยาศาสตรการออกกําลังกายและการกฬีา ปฏบัิติงานจริง

61 อาจารย ดร. ชิตินทรีย บุญมา ปริญญาเอก พลศึกษา ปฏบัิติงานจริง

62 อาจารย ดร. ไพรัช โกศัลยพิพัฒน ปริญญาเอก พลศึกษา ปฏบัิติงานจริง

63 อาจารย ดร. อัจฉรียา กสยิะพัท ปริญญาเอก สรีรวทิยา ปฏบัิติงานจริง

64 รองศาสตราจารย ดร. วรีะศักดิ์ ชมภูคํา ปริญญาเอก หลักสูตรและการสอน ปฏบัิติงานจริง

65 รองศาสตราจารย - ประวัติ พื้นผาสุข ปริญญาโท การบริหารโรงเรียน ปฏบัิติงานจริง

66 รองศาสตราจารย - สกล แกวศิริ ปริญญาโท การสอนเคมี ปฏบัิติงานจริง

67 รองศาสตราจารย - อนงคศิริ วชิาลัย ปริญญาโท การประถมศึกษา ปฏบัิติงานจริง

68 รองศาสตราจารย - ยุพิน อินทยะ ปริญญาโท การสอนภาษาไทย ปฏบัิติงานจริง

69 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ชาตรี มณโีกศล ปริญญาเอก การวจิัยและพัฒนาหลักสูตร ปฏบัิติงานจริง

70 ผูชวยศาสตราจารย - คณณิญา พรนริศ ปริญญาโท การศึกษานอกระบบโรงเรียน ปฏบัิติงานจริง

71 ผูชวยศาสตราจารย - ปยะดา พูลทาจักร ปริญญาโท หลักสูตรและการสอน ปฏบัิติงานจริง

72 ผูชวยศาสตราจารย ดร. สริิวันทน ชัยญานะ ปริญญาเอก พัฒนศึกษาศาสตร ปฏบัิติงานจริง

73 อาจารย ดร. วชิรา เครือคําอาย ปริญญาเอก หลักสูตรและการสอน ปฏบัิติงานจริง
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ช่ือ – สกุล

1 รองศาสตราจารย - บุญรัตน เกษมพิทักษพงค ปริญญาโท การสอนคณติศาสตร ปฏบัิติงานจริง

2 รองศาสตราจารย - ประสทิธ์ิ กจิจนศิริ ปริญญาโท คณติศาสตร ปฏบัิติงานจริง

3 รองศาสตราจารย - วสันต จนิดารัตนาภรณ ปริญญาโท คณติศาสตร ปฏบัิติงานจริง

4 รองศาสตราจารย - ศุภรัตน ลี้รัตนาวลี ปริญญาโท คณติศาสตร ปฏบัิติงานจริง

5 ผูชวยศาสตราจารย - พิชญสนีิ ชมภูคํา ปริญญาโท สถติิประยุกต ปฏบัิติงานจริง

6 ผูชวยศาสตราจารย - ลักษณา บุศยนํ้าเพชร ปริญญาโท สถติิประยุกต ปฏบัิติงานจริง

7 ผูชวยศาสตราจารย - สุมติรา ศรีชูชาติ ปริญญาโท สถติิประยุกต ปฏบัิติงานจริง

8 อาจารย ดร. ปรารถนา มนิเสน ปริญญาเอก สถติิ ปฏบัิติงานจริง

9 อาจารย - ถนัด บุญชัย ปริญญาโท สถติิประยุกต ปฏบัิติงานจริง

10 อาจารย - กมล สนิทธรรม ปริญญาโท สถติิประยุกต ปฏบัิติงานจริง

11 อาจารย - บูรพา สงิหา ปริญญาโท คณติศาสตร ศึกษาตอ

12 อาจารย - ปวณีา พิพาด ปริญญาโท คณติศาสตร ปฏบัิติงานจริง

13 อาจารย - ปยะชาติ เวยีงนาค ปริญญาโท สถติิประยุกต ศึกษาตอ

14 อาจารย - วรเชษฐ สมมะณี ปริญญาโท คณติศาสตร ปฏบัิติงานจริง

15 อาจารย - วัชรงค วงศนุรักษ ปริญญาโท คณติศาสตรประยุกต ปฏบัิติงานจริง

16 อาจารย - จักรกริช ถ้ําแกว ปริญญาโท คณติศาสตร ปฏบัิติงานจริง

17 ผูชวยศาสตราจารย ดร. เสรี ปานซาง ปริญญาเอก วศิวกรรมคอมพิวเตอร ปฏบัิติงานจริง

18 ผูชวยศาสตราจารย - ชนินทร มหัทธนชัย ปริญญาโท วทิยาการคอมพิวเตอร ปฏบัิติงานจริง

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (จํานวน 123 คน)
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ช่ือ – สกุล

19 ผูชวยศาสตราจารย - สารุง ตันตระกูล ปริญญาโท การศึกษาวทิยาศาสตร ศึกษาตอ

20 ผูชวยศาสตราจารย - อรนุช พันโท ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ ศึกษาตอ

21 อาจารย ดร. กาญจนา ทองบุญนาค ปริญญาเอก ภูมสิารสนเทศ ปฏบัิติงานจริง

22 อาจารย ดร. ศุภกฤษ เมธีโภคพงษ ปริญญาเอก Development Communication ปฏบัิติงานจริง

23 อาจารย - กาญจนา ขัติทะจักร ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ ปฏบัิติงานจริง

24 อาจารย - ธฤษ เรือนคํา ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ ปฏบัิติงานจริง

25 อาจารย - บุษราภรณ มหัทธนชัย ปริญญาโท คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ ปฏบัิติงานจริง

26 อาจารย - วาสนา สันติธีรากุล ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ ศึกษาตอ

27 อาจารย - อํานาจ โกวรรณ ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ ปฏบัิติงานจริง

28 อาจารย - จติราภรณ ธาราพิทักษวงศ ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ ปฏบัิติงานจริง

29 อาจารย - จุฬาวลี มณเีลศิ ปริญญาโท วศิวกรรมซอฟตแวร ปฏบัิติงานจริง

30 อาจารย - ทิวาวัลย ตะการ ปริญญาโท บริหารธุรกจิ ปฏบัิติงานจริง

31 อาจารย - พร้ิมไพร วงศชมภู ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ ศึกษาตอ

32 อาจารย - พิมพชนก สุวรรณศรี ปริญญาโท วทิยาการคอมพิวเตอร ปฏบัิติงานจริง

33 อาจารย - พิษณุ สุขเสริฐ ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ ปฏบัิติงานจริง

34 อาจารย - ภัทราพร พรหมคําตัน ปริญญาโท วศิวกรรมไฟฟา ศึกษาตอ

35 อาจารย - รสลนิ เพตะกร ปริญญาโท วทิยาการคอมพิวเตอร ปฏบัิติงานจริง

36 อาจารย - วภิาวดี ปนไชย ปริญญาโท วทิยาการคอมพิวเตอร ปฏบัิติงานจริง

37 อาจารย - ศิริกรณ กันขัต์ิ ปริญญาโท วทิยาการคอมพิวเตอร ปฏบัิติงานจริง
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ช่ือ – สกุล

38 ผูชวยศาสตราจารย ดร. อโนดาษ รัชเวทย ปริญญาเอก เคมี ปฏบัิติงานจริง

39 ผูชวยศาสตราจารย - กัลยา หงษาวงศ ปริญญาโท การสอนเคมี ปฏบัิติงานจริง

40 อาจารย ดร. นีรนุช ไชยรังษี ปริญญาเอก เคมี ปฏบัิติงานจริง

41 อาจารย ดร. นภารัตน จวิาลักษณ ปริญญาเอก เคมี ปฏบัิติงานจริง

42 อาจารย ดร. มกิิ กัณณะ ปริญญาเอก เคมี ปฏบัิติงานจริง

43 อาจารย ดร. สราวุฒิ สมนาม ปริญญาเอก เคมวีเิคราะห ปฏบัิติงานจริง

44 อาจารย ดร. สุวคนธ จันทรตะ ปริญญาเอก เคมี ปฏบัิติงานจริง

45 อาจารย - ถาวร รักกาญจนันท ปริญญาโท เคมี ปฏบัิติงานจริง

46 อาจารย - ศิริวรรณ ศรีสัจจะเลศิวาจา ปริญญาโท เคมี ปฏบัิติงานจริง

47 อาจารย - พสุ ปราโมกขชน ปริญญาโท เทคโนโลยีชีวภาพ ปฏบัิติงานจริง

48 อาจารย - วรางคณา เขาดี ปริญญาโท เคมี ศึกษาตอ

49 อาจารย - วาสนา ประภาเลศิ ปริญญาโท เคมอิีนทรีย ศึกษาตอ

50 อาจารย - สุกจิ ทองแบน ปริญญาโท เคมี ปฏบัิติงานจริง

51 อาจารย - ดวงเดอืน เทพนวล ปริญญาโท เคมวีเิคราะหและเคมอีนินทรียประยุกต ปฏบัิติงานจริง

52 อาจารย - ธิดารัตน หนอสุวรรณ ปริญญาโท วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ปฏบัิติงานจริง

53 รองศาสตราจารย - เสริมศักดิ์ นันทิทรรภ ปริญญาโท ชีววทิยา ปฏบัิติงานจริง

54 รองศาสตราจารย - อําไพ อาภรณชยานนท ปริญญาโท การสอนชีววทิยา ปฏบัิติงานจริง

55 รองศาสตราจารย นวพร ล้ําเลศิกุล ปริญญาโท ชีววทิยา ปฏบัิติงานจริง

56 ผูชวยศาสตราจารย ดร. กัลทิมา พิชัย ปริญญาเอก การสอนชีววทิยา ปฏบัิติงานจริง
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ช่ือ – สกุล

57 ผูชวยศาสตราจารย - บุญวัฒนา บุญธรรม ปริญญาโท ชีววทิยา ปฏบัิติงานจริง

58 อาจารย ดร. ทัตพร คุณประดษิฐ ปริญญาเอก ชีววทิยา ปฏบัิติงานจริง

59 อาจารย ดร. วัชรี หาญเมอืงใจ ปริญญาเอก เทคโลยีชีวภาพ ปฏบัิติงานจริง

60 อาจารย - กติติศักดิ์ โชติกเดชาณรงค ปริญญาโท ชีววทิยา ปฏบัิติงานจริง

61 อาจารย - ณัฐธิดา พื้นผาสุข ปริญญาโท นิเวศวทิยา ศึกษาตอ

62 อาจารย - รุงนภา ทากัน ปริญญาโท ชีววทิยา ศึกษาตอ

63 อาจารย - วมิลรัตน พจนไตรทิพย ปริญญาโท เทคโนโลยีชีวภาพ ปฏบัิติงานจริง

64 อาจารย - วรีพงษ จันทะชัย ปริญญาโท Life Science ศึกษาตอ

65 อาจารย - ศรัณย จนีะเจริญ ปริญญาโท พันธุศาสตร ศึกษาตอ

66 อาจารย - อัครสทิธ์ิ บุญสงแท ปริญญาโท ชีววทิยา ปฏบัิติงานจริง

67 อาจารย - อัจฉรียา เซยีซาร ปริญญาโท เทคโนโลยีชีวภาพ ปฏบัิติงานจริง

68 อาจารย - อติณัฐ จรดล ปริญญาโท ชีววทิยา ปฏบัิติงานจริง

69 อาจารย - อรทัย คําสรอย ปริญญาโท ชีววทิยา ปฏบัิติงานจริง

70 ผูชวยศาสตราจารย - ไกรสร ลักษณศิริ ปริญญาโท Civil Engineering ศึกษาตอ

71 ผูชวยศาสตราจารย - ณรงค สุขประเสริฐ ปริญญาโท อุตสาหกรรมศึกษา ปฏบัิติงานจริง

72 ผูชวยศาสตราจารย - เสริมศักดิ์ อาษา ปริญญาโท วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม ปฏบัิติงานจริง

73 ผูชวยศาสตราจารย - อุษณยี มาลี ปริญญาโท เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปฏบัิติงานจริง

74 อาจารย ดร. สุชีวัน นาบุญมี ปริญญาเอก วัสดุศาสตร ปฏบัิติงานจริง

75 อาจารย - ณัฎฐพร จักรวเิชียร ปริญญาโท อุตสาหกรรมศึกษา ปฏบัิติงานจริง
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76 อาจารย - มนัสพันธ รินแสงปน ปริญญาโท อุตสาหกรรมศึกษา ปฏบัิติงานจริง

77 อาจารย - สงเสริม นพรัตนไกรลาศ ปริญญาโท การออกแบบชุมชนเมอืง ปฏบัิติงานจริง

78 อาจารย - ขันทอง ทรงศิริ ปริญญาโท วัสดุศาสตร ปฏบัิติงานจริง

79 อาจารย - เจษฎาพล กติติพัฒนวทิย ปริญญาโท เทคโนโลยีผลติภัณฑอุตสาหกรรม ปฏบัิติงานจริง

80 อาจารย - ไชยเชิด ไชยนันท ปริญญาโท อุตสาหกรรมศึกษา ปฏบัิติงานจริง

81 อาจารย - นพมาศ ชูสาย ปริญญาโท อาชีวศึกษา ปฏบัิติงานจริง

82 อาจารย - พราวพรรณ อาสาสรรพกจิ ปริญญาโท โครงสราง, ชลศาสตร, อุทกวทิยา ศึกษาตอ

83 อาจารย - ภควดี โอสถาพร ปริญญาโท อาชีวศึกษา ปฏบัิติงานจริง

84 อาจารย - วณีา ธนาไชยสกุล ปริญญาโท ศิลปศึกษา ปฏบัิติงานจริง

85 อาจารย - สมศักดิ์ บุญแจง ปริญญาโท วัสดุศาสตร ศึกษาตอ

86 อาจารย - สุวัฒนวงศ พันธเพ็ชร ปริญญาโท วศิวกรรมอุตสาหการ ปฏบัิติงานจริง

87 อาจารย - เสริมศักดิ์ พงษเมษา ปริญญาโท วศิวกรรมโยธา ปฏบัิติงานจริง

88 อาจารย - ขวัญชัย เช้ือเมอืงพาน ปริญญาโท สถาปตยกรรม ปฏบัิติงานจริง

89 รองศาสตราจารย ดร. วไิลพร ลักษมวีาณชิย ปริญญาเอก Ruleber and Polymer Technology ปฏบัิติงานจริง

90 รองศาสตราจารย - กาญจนา สริิกุลรัตน ปริญญาโท การสอนฟสกิส ปฏบัิติงานจริง

91 อาจารย ดร. กฤษฎา บุญชม ปริญญาเอก พลังงานทดแทน (หลักสูตรนานาชาติ) ปฏบัิติงานจริง

92 อาจารย ดร. อนิรุทธ์ิ รักสุจริต ปริญญาเอก วัสดุศาสตร ปฏบัิติงานจริง

93 อาจารย - พิชัย ระบอบ ปริญญาโท การสอนฟสกิส ปฏบัิติงานจริง

94 อาจารย - เพ็ญศรี ประมุขกุล ปริญญาโท ฟสกิส ศึกษาตอ
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95 อาจารย - จริาภรณ ปุณยวัจนพรกุล ปริญญาโท ฟสกิสประยุกต ปฏบัิติงานจริง

96 อาจารย - ฉัตรชัย เครืออินทร ปริญญาโท ฟสกิส ศึกษาตอ

97 อาจารย - ภาคภูมิ รัตนจริานุกูล ปริญญาโท ฟสกิส ปฏบัิติงานจริง

98 อาจารย - ภานุพงษ หม่ันขดี ปริญญาโท ฟสกิส ปฏบัิติงานจริง

99 อาจารย - วริะภรณ ไหมทอง ปริญญาโท ฟสกิส ปฏบัิติงานจริง

100 ศาสตราจารย - เกยีรติคุณจํารูญ ยาสมุทร ปริญญาโท - ปฏบัิติงานจริง

101 รองศาสตราจารย - วราภรณ ศิริสวาง ปริญญาโท - ปฏบัิติงานจริง

102 รองศาสตราจารย ดร. ณรงค ณ เชียงใหม ปริญญาเอก - ปฏบัิติงานจริง

103 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ชวศิ จติรวจิารณ ปริญญาเอก สิ่งแวดลอมศึกษา ปฏบัิติงานจริง

104 ผูชวยศาสตราจารย ดร. พัฒนา บุญญประภา ปริญญาเอก การจัดการเทคโนโลยี ปฏบัิติงานจริง

105 ผูชวยศาสตราจารย - พูลสุข บุณยเนตร ปริญญาโท คหกรรมศาสตร ปฏบัิติงานจริง

106 ผูชวยศาสตราจารย - เสาวภา ศักยพันธ ปริญญาโท คหกรรมศาสตร ปฏบัิติงานจริง

107 อาจารย ดร. จติิมา กตัญู ปริญญาเอก สุขศึกษาสาธารณสุข ปฏบัิติงานจริง

108 อาจารย ดร. ณรงคพันธ ฉุนรัมย ปริญญาเอก วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม ปฏบัิติงานจริง

109 อาจารย ดร. รพีพร เทียมจันทร ปริญญาเอก เภสัชวทิยา ปฏบัิติงานจริง

110 อาจารย - ชาญ ยอดเละ ปริญญาโท Environment & Ecological Science ศึกษาตอ

111 อาจารย - ชินรัตน มวงงาม ปริญญาโท การวจิัยและการพัฒนาทองถิ่น ปฏบัิติงานจริง

112 อาจารย - สมติ ไทยเจริญ ปริญญาโท เทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดลอม ปฏบัิติงานจริง

113 อาจารย - กานตชัญญา แกวแดง ปริญญาโท สาธารณสุขศาสตร ปฏบัิติงานจริง
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114 อาจารย - ณัทธร สุขสทีอง ปริญญาโท สาธารณสุขศาสตร ปฏบัิติงานจริง

115 อาจารย - มยุรี ชมภูงาม ปริญญาโท อาชีวศึกษา ปฏบัิติงานจริง

116 อาจารย - วทิญา ตันอารีย ปริญญาโท การจัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดลอม ปฏบัิติงานจริง

117 อาจารย - วรีวรรณ จันทรทอง ปริญญาโท การสงเสริมสุขภาพ ปฏบัิติงานจริง

118 อาจารย - ศิริจันทร อุปาละ ปริญญาโท คหกรรมศาสตรศึกษา ปฏบัิติงานจริง

119 อาจารย - สามารถ ใจเต้ีย ปริญญาโท การจัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดลอม ปฏบัิติงานจริง

120 อาจารย - สวิลี รัตนปญญา ปริญญาโท สุขศาสตรอุตสาหกรรมและความปลอดภัย ศึกษาตอ

121 อาจารย - สุรศักดิ์ นุมมศีรี ปริญญาโท วศิวกรรมสิ่งแวดลอม ปฏบัิติงานจริง

122 อาจารย - วาที่ ร.ต.หญิง จินตนา พันจันดา ปริญญาโท อาชีวศึกษา ปฏบัิติงานจริง

123 อาจารย - รัชนียา เนติรัตน ปริญญาโท จุลชีววทิยา ปฏบัิติงานจริง

1 ผูชวยศาสตราจารย - มนตรี ศิริจันทรช่ืน ปริญญาโท การวจิัยและการพัฒนาทองถิ่น ปฏบัิติงานจริง

2 อาจารย - ศรเทพ ฉายวัฒนา ปริญญาโท สังคมสงเคราะหทางการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

3 อาจารย - กมลาศ สาลี ปริญญาโท สังคมวทิยา ปฏบัิติงานจริง

4 อาจารย - กติติชัย ปญญาวัน ปริญญาโท การพัฒนาชุมชน ปฏบัิติงานจริง

5 อาจารย - โฆษิต ไชยประสทิธ์ิ ปริญญาโท ชนบทศึกษาและการพัฒนา ปฏบัิติงานจริง

6 อาจารย - ชุติวลัญชน เสมมหาศักดิ์ ปริญญาโท การวางแผนสิ่งแวดลอมเพื่อพัฒนาชุมชนและชนบท ศึกษาตอ

7 อาจารย - เปรมวดี กริวาที ปริญญาโท การพัฒนาสังคม ปฏบัิติงานจริง

8 อาจารย - พจนา สายแกว ปริญญาโท บริหารการพัฒนา ปฏบัิติงานจริง

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (จํานวน 131 คน)
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9 อาจารย - ลัดดา ประสพสมบัติ ปริญญาโท การพัฒนาสังคม ปฏบัิติงานจริง

10 อาจารย - สุรสงิห แสงโสด ปริญญาโท การวจิัยและการพัฒนาทองถิ่น ปฏบัิติงานจริง

11 อาจารย - ประคอง ฤกษวันเพ็ญ ปริญญาโท ภูมศิาสตร ปฏบัิติงานจริง

12 อาจารย - บรมศักดิ์ กล่ันเรืองแสง ปริญญาโท การวางผังเมอืง ปฏบัิติงานจริง

13 อาจารย - ใบชา วงศตุย ปริญญาโท การจัดการมนุษยกับสิ่งแวดลอม ศึกษาตอ

14 อาจารย - พรรณกิาร อุทธวัง ปริญญาโท การจัดการมนุษยกับสิ่งแวดลอม ปฏบัิติงานจริง

15 อาจารย - รัชพล สัมพุทธานนท ปริญญาโท ภูมศิาสตร ปฏบัิติงานจริง

16 อาจารย - สุโข เสมมหาศักดิ์ ปริญญาโท ภูมศิาสตร ศึกษาตอ

17 อาจารย - นิมติ วุฒิอินทร ปริญญาโท นิติศาสตร ปฏบัิติงานจริง

18 อาจารย - ปรีชา โพธิรชต ปริญญาโท กฏหมายระหวางประเทศ ปฏบัิติงานจริง

19 อาจารย - นิรันดร พินิจศร ปริญญาโท นิติศาสตร ปฏบัิติงานจริง

20 อาจารย - นิล พันธุคงช่ืน ปริญญาโท นิติศาสตร ปฏบัิติงานจริง

21 อาจารย - วศิน ย้ิมแยม ปริญญาโท นิติศาสตร ปฏบัิติงานจริง

22 อาจารย - อรวรรณ ชูพันธ ปริญญาโท นิติศาสตร ปฏบัิติงานจริง

23 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปทุมรัศมิ์ ตอวงศ นาคนิษฐา ปริญญาเอก ภาษาอังกฤษศึกษา ปฏบัิติงานจริง

24 ผูชวยศาสตราจารย ดร. สทิธิชัย สาเอ่ียม ปริญญาเอก ภาษาศาสตร ปฏบัิติงานจริง

25 ผูชวยศาสตราจารย ดร. อรพินทร ศิริบุญมา ปริญญาเอก Linguistitique-Mention TRES HONORABLE ปฏบัิติงานจริง

26 ผูชวยศาสตราจารย - เจริญศรี พื้นผาสุข ปริญญาโท ภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง

27 ผูชวยศาสตราจารย - นาตยา หรัิญสถติยพร ปริญญาโท การสอนภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง
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28 ผูชวยศาสตราจารย - สุชานาฏ สติานุรักษ ปริญญาโท การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ ปฏบัิติงานจริง

29 อาจารย ดร. เฉลมิชัย ไชยชมภู ปริญญาเอก ภาษาศาสตร ปฏบัิติงานจริง

30 อาจารย ดร. นิตยา สงวนงาม ปริญญาเอก ภาษาอังกฤษเปนภาษานานาชาติ ปฏบัิติงานจริง

31 อาจารย ดร. รณวรี พาผล ปริญญาเอก ภาษาศาสตร ปฏบัิติงานจริง

32 อาจารย - ฉันทนา ศศิธรามาศ ปริญญาโท การสอนภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง

33 อาจารย - ทัศนีพร ประภัสสร ปริญญาโท การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ ปฏบัิติงานจริง

34 อาจารย - วรพรรณ สทิธิเลศิ ปริญญาโท การสอนภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง

35 อาจารย - สุทธินี เดชารัตน ปริญญาโท การสอนฝร่ังเศส ปฏบัิติงานจริง

36 อาจารย - เอกรัฐ อินทรแสง ปริญญาโท การสอนภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง

37 อาจารย - กนิษฐ ดหีนอ ปริญญาโท ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการสื่อสารและการพัฒนา ปฏบัิติงานจริง

38 อาจารย - กฤษณะ สุยะอาย ปริญญาโท การสอนภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง

39 อาจารย - กัลยา มหาวัน ปริญญาโท การสอนภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง

40 อาจารย - เกศินี ศรีรัตน ปริญญาโท การสอนภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง

41 อาจารย - ขวัญหทัย กวดนอก ปริญญาโท การสอนภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง

42 อาจารย - จติรา อินทรกําแพง ปริญญาโท ภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง

43 อาจารย - จุติญาณี เพ่ิมทันจติต ปริญญาโท ภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง

44 อาจารย - ดุษฎี รังษีชัชวาล ปริญญาโท การสอนภาษาอังกฤษ ศึกษาตอ

45 อาจารย - พะเยา พรหมเทศ ปริญญาโท การสอนภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง

46 อาจารย - พัชยา สุขพัชราภรณ ปริญญาโท การสอนภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง
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47 อาจารย - พัทริเซยี วสิเซอร ปริญญาโท การสอนภาษาอังกฤษแกผูพูดภาษาอ่ืน ปฏบัิติงานจริง

48 อาจารย - ภัทรกมล รักสวน ปริญญาโท การสอนภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง

49 อาจารย - รชฏ นุเสน ปริญญาโท วรรณคดี ปฏบัิติงานจริง

50 อาจารย - ลลดิา วบูิลวัชร ปริญญาโท การสอนภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง

51 อาจารย - วรศิริ ใจหลา ปริญญาโท การสอนภาษาอังกฤษ ศึกษาตอ

52 อาจารย - วรสุดา วัฒนวงศ ปริญญาโท ภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง

53 อาจารย - วราพร ไชยคุนา ปริญญาโท Linguistics in translation ปฏบัิติงานจริง

54 อาจารย - ศิริพรรณ สุวรรณาลัย ปริญญาโท ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการสื่อสารและการพัฒนา ปฏบัิติงานจริง

55 อาจารย - สลลิา พันชนะ ปริญญาโท การสอนภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง

56 อาจารย - สุพิชชา บัวอินทร ปริญญาโท ภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง

57 อาจารย - จารุณี นาคเจริญ ปริญญาโท ภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง

58 อาจารย - อารีย บินประทาน ปริญญาโท ภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง

59 อาจารย - John Kedword ปริญญาโท Spanish & History ปฏบัิติงานจริง

60 อาจารย - John Clamp ปริญญาโท Literature ปฏบัิติงานจริง

61 อาจารย - Quentin C. Kitson ปริญญาโท History ปฏบัิติงานจริง

62 ผูชวยศาสตราจารย - วรรณดิา ถงึแสง ปริญญาโท ภาษาจนี ปฏบัิติงานจริง

63 อาจารย ดร. ขวัญใจ กจิชาลารัตน ปริญญาเอก Ancient Chinese Literature ปฏบัิติงานจริง

64 อาจารย - เมษา มหาวรรณ ปริญญาโท ภาษาศาสตรและภาษาศาสตรประยุกต ปฏบัิติงานจริง

65 อาจารย - วริาช ทูลแกว ปริญญาโท Chiness & Lit ศึกษาตอ
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66 อาจารย - กรุณา กลจักร ปริญญาโท ภาษาญี่ปุน ปฏบัิติงานจริง

67 อาจารย - กติิญา ชูวทิยเจริญกจิ ปริญญาโท ภาษาศาสตรและภาษาศาสตรประยุกต ศึกษาตอ

68 อาจารย - ประนอม ลํางาม ปริญญาโท ภาษาจนี ปฏบัิติงานจริง

69 อาจารย - Yukiko Kawai ปริญญาโท Teaching Japanese to Foreign People ปฏบัิติงานจริง

70 รองศาสตราจารย - สนิท สัตโยภาส ปริญญาโท การสอนภาษาไทย ปฏบัิติงานจริง

71 อาจารย ดร. กฤษณา สมบัติ ปริญญาเอก ภาษาศาสตร ปฏบัิติงานจริง

72 อาจารย - กรเพชร เพชรรุง ปริญญาโท ภาษาและวรรณคดไีทย ปฏบัิติงานจริง

73 อาจารย - กติติพงษ วงศทิพย ปริญญาโท การสอนภาษาไทย ปฏบัิติงานจริง

74 อาจารย - จรรยาลักษณ คันธะวงศ ปริญญาโท ภาษาไทย ปฏบัิติงานจริง

75 อาจารย - ณัฐพร จาดยางโทน ปริญญาโท ภาษาไทย ปฏบัิติงานจริง

76 อาจารย - ดลยา แกวคําแสน ปริญญาโท ภาษาและวรรณกรรมลานนา ปฏบัิติงานจริง

77 อาจารย - นัยนา ครุฑเมอืง ปริญญาโท วรรณคดเีปรียบเทียบ ปฏบัิติงานจริง

78 อาจารย - บัณฑติ ทิพยเดช ปริญญาโท ภาษาไทย ปฏบัิติงานจริง

79 อาจารย - พิชญพรพรรณ อนันตบุญวัฒน ปริญญาโท การสอนภาษาไทย ปฏบัิติงานจริง

80 อาจารย - วาทินี ศิริชัย ปริญญาโท ภาษาไทย ปฏบัิติงานจริง

81 อาจารย - สุชัญญา วงคเวสช ปริญญาโท การสอนภาษาไทย ปฏบัิติงานจริง

82 อาจารย - สุชาดา วัฒนะ ปริญญาโท ภาษาไทย ปฏบัิติงานจริง

83 อาจารย - อนิสรา รัศมเีจริญ ปริญญาโท ภาษาไทย ปฏบัิติงานจริง

84 อาจารย - อิสริยาภรณ แสงปญญา ปริญญาโท ภาษาไทย ปฏบัิติงานจริง
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85 รองศาสตราจารย ดร. ประยุทธ วงศแปง ปริญญาเอก นิเทศศิลป ปฏบัิติงานจริง

86 ผูชวยศาสตราจารย - รุทธ ประวัง ปริญญาโท เทคโนโลยีการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

87 ผูชวยศาสตราจารย - อํานาจ หงษทอง ปริญญาโท นิเทศศาสตร ปฏบัิติงานจริง

88 อาจารย - ภาสกร โทณะวณกิ ปริญญาโท โบราณคดสีมัยประวัติศาสตร ปฏบัิติงานจริง

89 อาจารย - ณัฐวัฒน โสมดี ปริญญาโท สื่อศิลปะและการออกแบบสื่อ ปฏบัิติงานจริง

90 อาจารย - สายพิณ สังคตีศิลป ปริญญาโท ศิลปศึกษา ปฏบัิติงานจริง

91 อาจารย - สมศักดิ์ พรมจักร ปริญญาโท ทัศนศิลป ปฏบัิติงานจริง

92 อาจารย - เอกพงศ สุริยงค ปริญญาโท นิเทศศาสตร ปฏบัิติงานจริง

93 อาจารย - สริิพร คนืมาเมอืง ปริญญาโท ภาพพิมพ ปฏบัิติงานจริง

94 ผูชวยศาสตราจารย - บุษบัน ศรีสารคาม ปริญญาโท การศึกษานอกระบบ ปฏบัิติงานจริง

95 ผูชวยศาสตราจารย - รณชิต แมนมาลัย ปริญญาโท วัฒนธรรมการดนตรี ปฏบัิติงานจริง

96 ผูชวยศาสตราจารย - เอกพิชัย สอนศรี ปริญญาโท ดนตรีศึกษา ปฏบัิติงานจริง

97 อาจารย ดร. ธนพชร นุตสาระ ปริญญาเอก ดนตรี ปฏบัิติงานจริง

98 อาจารย - ไกรสทิธ์ิ พิรุณ ปริญญาโท การวจิัยและพัฒนาทองถิ่น ปฏบัิติงานจริง

99 อาจารย - วภิาดา เพชรโชติ ปริญญาโท การวัดผลการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

100 อาจารย - ไกรลาส จติรกุล ปริญญาโท นาฏศิลปไทยศึกษา ศึกษาตอ

101 อาจารย - ณัฐนรี รัตนสวัสดิ์ ปริญญาโท ดนตรีชาติพันธุวทิยา ปฏบัิติงานจริง

102 อาจารย - นิรุตร แกวหลา ปริญญาโท ดนตรีวทิยา ปฏบัิติงานจริง

103 อาจารย - บูรณพันธุ ใจหลา ปริญญาโท ดนตรีศึกษา ปฏบัิติงานจริง
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104 อาจารย - สรายุทธ อองแสงคุณ ปริญญาโท นาฏศิลปไทยศึกษา ปฏบัิติงานจริง

105 อาจารย - พรสวรรค จันทะวงศ ปริญญาโท ดนตรีชาติพันธุวทิยา ปฏบัิติงานจริง

106 อาจารย - เมธินี ตุยสา ปริญญาโท ดุริยางศไทย ปฏบัิติงานจริง

107 อาจารย - ปติสันต มุกดาสกุลภิบาล ปริญญาโท การจัดการทางวัฒนธรรม ปฏบัิติงานจริง

108 รองศาสตราจารย - อรุณรัตน วเิชียรเขยีว ปริญญาโท ประวัติศาสตร ปฏบัิติงานจริง

109 ผูชวยศาสตราจารย - จติราภรณ สุทธาวาส ปริญญาโท ประวัติศาสตร ปฏบัิติงานจริง

110 ผูชวยศาสตราจารย - นันทพร วรกุล ปริญญาโท ปรัชญา ปฏบัิติงานจริง

111 ผูชวยศาสตราจารย - รักฎา เมธีโภคพงษ ปริญญาโท การเมอืงและการปกครอง ปฏบัิติงานจริง

112 อาจารย ดร. จุไรรัตน จุลจักรวัฒน ปริญญาเอก รัฐประศาสตร ปฏบัิติงานจริง

113 อาจารย ดร. บังอร ฉัตรรุงเรือง ปริญญาเอก Hospitality, Tourism and Marketing ปฏบัิติงานจริง

114 อาจารย - ขัตติยา กลัญทกะปกรณ ปริญญาโท Hotel & Tourism Management ศึกษาตอ

115 อาจารย - วรพล วัฒนเหลอืงอรุณ ปริญญาโท การจัดการอุตสาหกรรมทองเท่ียว ปฏบัิติงานจริง

116 อาจารย - กริช สอ้ิงทอง ปริญญาโท การจัดการอุตสาหกรรมทองเท่ียว ปฏบัิติงานจริง

117 อาจารย - ไกรวุฒิ ใจคําปน ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร ศึกษาตอ

118 อาจารย - จตุพร เสถยีรคง ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร ปฏบัิติงานจริง

119 อาจารย - จักรินรัฐ นิยมคา ปริญญาโท โบราณคดี ปฏบัิติงานจริง

120 อาจารย - ธัญญารัตน อภิวงศ ปริญญาโท ประวัติศาสตร ปฏบัิติงานจริง

121 อาจารย - นันทิยา ตันตราสบื ปริญญาโท การจัดการอุตสาหกรรมทองเท่ียว ปฏบัิติงานจริง

122 อาจารย - มณวภิา ยาเจริญ ปริญญาโท การจัดการทางวัฒนธรรม ศึกษาตอ
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123 อาจารย - วาทินี คุมแสง ปริญญาโท โบราณคดสีมัยประวัติศาสตร ปฏบัิติงานจริง

124 อาจารย - สัญญา สะสอง ปริญญาโท ปรัชญา ปฏบัิติงานจริง

125 อาจารย ดร. ศรีธน นันตาสติ ปริญญาเอก รัฐศาสตร ปฏบัิติงานจริง

126 ผูชวยศาสตราจารย - วรพจน วรีพลนิ ปริญญาโท บรรณารักษศาสตร ปฏบัิติงานจริง

127 อาจารย - นิโลบล วมิลสทิธิชัย ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ ปฏบัิติงานจริง

128 อาจารย - พัฒนินทร ศุขโรจน ปริญญาโท บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร ปฏบัิติงานจริง

129 อาจารย - สุจริา อัมรักเลศิ ปริญญาโท บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร ศึกษาตอ

130 อาจารย - สุทธินันท ช่ืนชม ปริญญาโท บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร ปฏบัิติงานจริง

131 อาจารย - สุรชาติ พุทธิมา ปริญญาโท บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร ปฏบัิติงานจริง

1 ผูชวยศาสตราจารย - เดชวทิย นิลวรรณ ปริญญาโท บริหารธุรกจิ ปฏบัิติงานจริง

2 ผูชวยศาสตราจารย - บุญเลศิ กลิ่นรัตน ปริญญาโท Non-formal Education ปฏบัิติงานจริง

3 ผูชวยศาสตราจารย - พรพิมล วงศสุข ปริญญาโท บริหารธุรกจิ ปฏบัิติงานจริง

4 ผูชวยศาสตราจารย - ศิริจันทร เช้ือสุวรรณ ปริญญาโท การบริหารธุรกจิ ปฏบัิติงานจริง

5 ผูชวยศาสตราจารย - จริวรรณ บุญมี ปริญญาโท บริหารธุรกจิ ปฏบัิติงานจริง

6 ผูชวยศาสตราจารย - ธวัชชัย บุญมี ปริญญาโท บริหารธุรกจิ ปฏบัิติงานจริง

7 ผูชวยศาสตราจารย - เสาวณี ใจรักษ ปริญญาโท การวัดผลและประเมนิผลการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

8 อาจารย ดร. กาญจนา สุระ ปริญญาเอก บริหารธุรกจิ ปฏบัิติงานจริง

9 อาจารย - กุสุมา สุธาคํา ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ ปฏบัิติงานจริง

คณะวทิยาการจัดการ (จํานวน 76 คน)



ท่ี ตําแหนงทางวชิาการ วุฒิการศึกษา สาขาท่ีจบ
สถานะภาพ 

ช่ือ – สกุล

10 อาจารย - ชยภัทร พุมจันทร ปริญญาโท การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ปฏบัิติงานจริง

11 อาจารย - วลัยพร สุพรรณ ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ ปฏบัิติงานจริง

12 อาจารย - ศุภชัย มุกดาสนิท ปริญญาโท วทิยาการคอมพิวเตอร ปฏบัิติงานจริง

13 อาจารย - สุดารัตน แสงแกว ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ ปฏบัิติงานจริง

14 อาจารย - อุบลวรรณา เกษตรเอ่ียม ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ ปฏบัิติงานจริง

15 อาจารย - ทรงเกยีรติ สังฆมณี ปริญญาโท การบัญชี ปฏบัิติงานจริง

16 อาจารย - เจมิขวัญ รัชชุศานติ ปริญญาโท บริหารธุรกจิ ปฏบัิติงานจริง

17 อาจารย - เติมพันธ บุญมาประเสริฐ ปริญญาโท บริหารธุรกจิ ปฏบัิติงานจริง

18 อาจารย - พนิดา สัตโยภาส ปริญญาโท บริหารธุรกจิ ปฏบัิติงานจริง

19 อาจารย - เพียงตะวัน พลอาจ ปริญญาโท บริหารธุรกจิ ปฏบัิติงานจริง

20 อาจารย - ภัทรานิษฐ สรเสริมสมบัติ ปริญญาโท การจัดการ ปฏบัิติงานจริง

21 อาจารย - เยาวลักษณ วงษประภารัตน ปริญญาโท จติวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ ปฏบัิติงานจริง

22 อาจารย - รัชนี เสารแกว ปริญญาโท บริหารธุรกจิ ปฏบัิติงานจริง

23 อาจารย - รัฐ ใจรักษ ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ ศึกษาตอ

24 อาจารย - วชัิย กอสงวนมติร ปริญญาโท วทิยาการจัดการ ปฏบัิติงานจริง

25 อาจารย - วนิยาภรณ พราหมณโชติ ปริญญาโท INTERNATIONAL BUSINESS ADMINISTRATION ศึกษาตอ

26 อาจารย - ศุภฤกษ ธาราพิทักษวงศ ปริญญาโท บริหารธุรกจิ ปฏบัิติงานจริง

27 อาจารย - สุวลักษณ อวนสะอาด ปริญญาโท จติวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ ปฏบัิติงานจริง

28 อาจารย - หรัิญญา ยงพานิช ปริญญาโท Human Resource and Industrial Relations ปฏบัิติงานจริง



ท่ี ตําแหนงทางวชิาการ วุฒิการศึกษา สาขาท่ีจบ
สถานะภาพ 

ช่ือ – สกุล

29 อาจารย - นันทนา อัคนิถนิ ปริญญาโท การวจิัยและพัฒนาทองถิ่น ปฏบัิติงานจริง

30 รองศาสตราจารย - ศิริพร ปญญาบาล ปริญญาโท เศรษฐศาสตรสหกรณ ปฏบัิติงานจริง

31 ผูชวยศาสตราจารย ดร. อนุวัติ ศรีแกว ปริญญาเอก บริหารธุรกจิ Business Administration (marketing) ปฏบัิติงานจริง

32 ผูชวยศาสตราจารย - มานพ ชุมอุน ปริญญาโท การตลาด ปฏบัิติงานจริง

33 อาจารย - พรพิมล กาบบัว ปริญญาโท บริหารทรัพยากรมนุษย ปฏบัิติงานจริง

34 อาจารย - จนิดาภา ศรีสําราญ ปริญญาโท การตลาด ปฏบัิติงานจริง

35 อาจารย - เบญจพร หนอชาย ปริญญาโท บริหารธุรกจิ ปฏบัิติงานจริง

36 อาจารย - ปะราสี อเนก ปริญญาโท การตลาด ศึกษาตอ

37 อาจารย - พรรณรัตน บุญกวาง ปริญญาโท การตลาด ปฏบัิติงานจริง

38 อาจารย - รวิ รุงเรืองศรี ปริญญาโท Marketing ปฏบัิติงานจริง

39 อาจารย - วรวุฒิ ตุนคํา ปริญญาโท การบัญชี ศึกษาตอ

40 รองศาสตราจารย - วาริพิณ มงคลสมัย ปริญญาโท บัญชีการเงนิ ศึกษาตอ

41 ผูชวยศาสตราจารย ดร. สริิศักดิ์ รัชชุศานติ ปริญญาเอก การบริหารการศึกษาและภาวะผูนํา ปฏบัิติงานจริง

42 ผูชวยศาสตราจารย - กมลทิพย คําใจ ปริญญาโท การบริหารธุรกจิ ปฏบัิติงานจริง

43 ผูชวยศาสตราจารย - สุกัญญา คํานวนสกุณี ปริญญาโท การบัญชี ปฏบัิติงานจริง

44 อาจารย ดร. กรวรี ชัยอมรไพศาล ปริญญาเอก การบัญชี ปฏบัิติงานจริง

45 อาจารย - วรีะยุทธ เศรษฐเสถยีร ปริญญาโท บริหารธุรกจิ ปฏบัิติงานจริง

46 อาจารย - จริเดชา วันชูเพลา ปริญญาโท บัญชี ปฏบัิติงานจริง

47 อาจารย - ชุลกีาญจน ไชยเมอืงดี ปริญญาโท การบัญชี ปฏบัิติงานจริง



ท่ี ตําแหนงทางวชิาการ วุฒิการศึกษา สาขาท่ีจบ
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ช่ือ – สกุล

48 อาจารย - พรวนัีส บุญมากาศ ปริญญาโท การบัญชี ปฏบัิติงานจริง

49 อาจารย - พิชญานันท อมรพิชญ ปริญญาโท การบัญชี ปฏบัิติงานจริง

50 อาจารย - พุทธมน สุวรรณอาสน ปริญญาโท บัญชี ปฏบัิติงานจริง

51 อาจารย - วภิาวี ศรีคะ ปริญญาโท การบัญชี ปฏบัิติงานจริง

52 อาจารย - วไิลพร ไชยโย ปริญญาโท การบัญชี ปฏบัิติงานจริง

53 อาจารย - สุเมธ หาญเทพินทร ปริญญาโท การบัญชี ปฏบัิติงานจริง

54 รองศาสตราจารย - สมพงษ บุญเลศิ ปริญญาโท เทคโนโลยีทางการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

55 ผูชวยศาสตราจารย ดร. กมลณัฏฐ พลวัน ปริญญาเอก นิเทศศาสตร ปฏบัิติงานจริง

56 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธรรมกติต์ิ ธรรมโม ปริญญาเอก International Communication ปฏบัิติงานจริง

57 ผูชวยศาสตราจารย - ดารารัตน ไชยาโส ปริญญาโท นิเทศศาสตรพัฒนาการ ปฏบัิติงานจริง

58 ผูชวยศาสตราจารย - ศิรสา สอนศรี ปริญญาโท นิเทศศาสตรพัฒนาการ ปฏบัิติงานจริง

59 อาจารย - กัลยา ใจรักษ ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ ศึกษาตอ

60 อาจารย - กมลวรรธ สุจริต ปริญญาโท ประชาสัมพันธ ปฏบัิติงานจริง

61 อาจารย - คัมภีรพล สันยทิพย ปริญญาโท นิเทศศาสตร ปฏบัิติงานจริง

62 อาจารย - ชลธิศ แกวประเสริฐสม ปริญญาโท การบริหารสื่อสารมวลชน ปฏบัิติงานจริง

63 อาจารย - ทิพยพธู กฤษสุนทร ปริญญาโท สื่อสารมวลชน ปฏบัิติงานจริง

64 อาจารย - นภดล วศินสุนทร ปริญญาโท นิเทศศาสตรบูรณาการ ปฏบัิติงานจริง

65 อาจารย - ศิโรช แทนรัตนกุล ปริญญาโท ประชาสัมพันธ ปฏบัิติงานจริง

66 อาจารย - ศุภนิช จันทรสอง ปริญญาโท International Communication ศึกษาตอ
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ช่ือ – สกุล

67 อาจารย - อัญมณี ภักดมีวลชน ปริญญาโท สื่อสารมวลชน ปฏบัิติงานจริง

68 อาจารย - อุไร ไชยเสน ปริญญาโท วจิัยสื่อสารมวลชน ปฏบัิติงานจริง

69 รองศาสตราจารย ดร. ประพันธ ธรรมไชย ปริญญาเอก การบริหารการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

70 รองศาสตราจารย - ชาญชัย ปญญาบาล ปริญญาโท เศรษฐศาสตรการเกษตร ปฏบัิติงานจริง

71 ผูชวยศาสตราจารย - กติิพงษ ฤทธิบุตร ปริญญาโท เศรษฐศาสตร ปฏบัิติงานจริง

72 ผูชวยศาสตราจารย - พิไล เลศิพงศพิรุฬห ปริญญาโท เศรษฐศาสตร ปฏบัิติงานจริง

73 ผูชวยศาสตราจารย - วไิลลักษณ กติิบุตร ปริญญาโท เศรษฐศาสตรสหกรณ ปฏบัิติงานจริง

74 ผูชวยศาสตราจารย - สมบัติ สงิฆราช ปริญญาโท เศรษฐศาสตร ปฏบัิติงานจริง

75 ผูชวยศาสตราจารย - วรีะศักดิ์ สมยานะ ปริญญาโท เศรษฐศาสตร ปฏบัิติงานจริง

76 อาจารย - มัทนา อินใชย ปริญญาโท เศรษฐศาสตร ปฏบัิติงานจริง

1 รองศาสตราจารย - น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค ปริญญาโท Meat and Milk Procesing ปฏบัิติงานจริง

2 ผูชวยศาสตราจารย - ทิพยา สงิหลักษณ ปริญญาโท สัตวบาล ปฏบัิติงานจริง

3 ผูชวยศาสตราจารย - นครินทร พริบไหว ปริญญาโท สัตวศาสตร ศึกษาตอ

4 ผูชวยศาสตราจารย - บัญชา อินทะกูล ปริญญาโท เกษตรศาสตร ปฏบัิติงานจริง

5 อาจารย ดร. ธัญญา ทะพิงคแก ปริญญาเอก Agriculture/Biotechnology ปฏบัิติงานจริง

6 อาจารย ดร. เทิดศักดิ์ โทณลักษณ ปริญญาเอก พชืสวน ปฏบัิติงานจริง

7 อาจารย ดร. มงคล ยะไชย ปริญญาเอก เทคโนโลยีอาหาร ปฏบัิติงานจริง

8 อาจารย ดร. รัชนีพร สุทธิภาศิลป ปริญญาเอก ปฐพีศาสตร ปฏบัิติงานจริง

คณะเทคโนโลยีการเกษตร (จํานวน 20 คน)
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ช่ือ – สกุล

9 อาจารย - ธนมนต ธนรัตนพิมลกุล ปริญญาโท เกษตรศาสตร ปฏบัิติงานจริง

10 อาจารย - ทิตา สุนทรวภิาต ปริญญาโท วทิยาการหลังการเก็บเกี่ยว ปฏบัิติงานจริง

11 อาจารย - เบญจมาศ อินทรส ปริญญาโท เกษตรศาสตร ศึกษาตอ

12 อาจารย - วชิรนนท แกวตาป ปริญญาโท ชีววทิยา ปฏบัิติงานจริง

13 อาจารย - อัตถ อัจฉริยมนตรี ปริญญาโท เกษตรศาสตร ปฏบัิติงานจริง

14 ผูชวยศาสตราจารย - สุพจน บุญแรง ปริญญาโท เทคโนโลยีชีวภาพ ปฏบัิติงานจริง

15 อาจารย ดร. วศินี สุประดษิฐอาภรณ ปริญญาเอก วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ปฏบัิติงานจริง

16 อาจารย - กัญจนพัชร อุปลศิลป ปริญญาโท วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ปฏบัิติงานจริง

17 อาจารย - นริศรา วชิิต ปริญญาโท วทิยาการหลังการเก็บเกี่ยว ปฏบัิติงานจริง

18 อาจารย - นักสทิธ์ิ ปญโญใหญ ปริญญาโท การแปรรูปอาหาร ปฏบัิติงานจริง

19 อาจารย - อภิชญา ทองทับ ปริญญาโท ชีววทิยาประยุกต ปฏบัิติงานจริง

20 อาจารย - อภิรดา รินพล ปริญญาโท วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ปฏบัิติงานจริง
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1 รองศาสตราจารย - อุไรวรรณ คําไทย ปริญญาโท สุขศึกษา ปฏบัิติงานจริง

2 ผูชวยศาสตราจารย - ศักราช ฟาขาว ปริญญาโท บริหารการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

3 อาจารย - ประจักษ เข็มมุกด ปริญญาโท พัฒนาสังคม ปฏบัิติงานจริง

4 อาจารย - ปทมา รัตนกมลวรรณ ปริญญาโท ภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง

5 อาจารย - ศุภกร ประทุมถิ่น ปริญญาโท การจัดการนันทนาการการทองเท่ียว ปฏบัิติงานจริง

6 อาจารย - พุทธชาติ ยมกจิ ปริญญาโท เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

7 อาจารย - รักคุณ ปญญาวุธาไกร ปริญญาโท การสอนภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง

8 อาจารย - ณัฐวุฒิ วทิา ปริญญาโท การจัดการโรงแรมและการทองเท่ียว ปฏบัิติงานจริง

1 อาจารย - ภัทรศรี อินทรขาว ปริญญาโท ธุรกจิระหวางประเทศ ปฏบัิติงานจริง

2 อาจารย - ภุสัสชิ กันทะบุผา ปริญญาโท การสอนภาษาไทย ปฏบัิติงานจริง

3 อาจารย - Clifford Sloane ปริญญาโท - ปฏบัิติงานจริง

4 อาจารย - David Whitlock ปริญญาโท - ปฏบัิติงานจริง

5 อาจารย - Kevin O'Donnell ปริญญาโท - ปฏบัิติงานจริง

6 อาจารย - Daniel Waddingham ปริญญาโท - ปฏบัิติงานจริง

7 อาจารย - Graeme Webb ปริญญาโท - ปฏบัิติงานจริง

8 อาจารย - Ashton Ray Adams ปริญญาโท - ปฏบัิติงานจริง

9 อาจารย - Beatrice Boles ปริญญาโท - ปฏบัิติงานจริง

วทิยาลัยนานาชาติ (จํานวน 9 คน)

วทิยาลัยแมฮองสอน (จํานวน 8 คน)



ท่ี ตําแหนงทางวชิาการ วุฒิการศึกษา สาขาท่ีจบ
สถานะภาพ 

ช่ือ – สกุล

1 ศาสตราจารย ดร. มนัส สุวรรณ ปริญญาเอก - ปฏบัิติงานจริง

2 รองศาสตราจารย ดร. อนาโตล เปลติเยร ปริญญาเอก - ปฏบัิติงานจริง

1 ศาสตราจารย ดร. โคจิ ทามากิ ปริญญาเอก - ปฏบัิติงานจริง

2 อาจารย ดร. วรจติต เศรษฐพรรค ปริญญาเอก วศิวกรรมเคมี ปฏบัิติงานจริง

3 อาจารย ดร. ณัฐยิา ตันตรานนท ปริญญาเอก บริหารการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

สถาบันพัฒนาเศรฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเซยี (จํานวน 3 คน)

บัณฑติวทิยาลัย (จํานวน 2 คน)



ท่ี ประเภทบุคลากร สังกัดหนวยงาน วุฒกิารศึกษา สาขาท่ีจบ

1 นาย สัณหธนัช ไชยลังการ ขาราชการ คณะครุศาสตร ปริญญาตรี รัฐศาสตร

2 นาย จรูญ วงคคํา ขาราชการ คณะครุศาสตร ปริญญาโท การบริหารการศึกษา

3 นางสาว อํานวยพร ไชยวงศ ลูกจางประจํา คณะครุศาสตร ปริญญาตรี สุขศึกษา

4 นางสาว กรรณกิาร คําหลา พนักงานมหาวทิยาลัย คณะครุศาสตร ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

5 นาย สมเด็จ ภมิายกุล พนักงานมหาวทิยาลัย คณะครุศาสตร ปริญญาตรี ศิลปอุตสาหกรรม

6 นาง อุบล มาตัน ลูกจางประจํา คณะครุศาสตร ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

7 นาย สุรชาติ ถงึกาศ พนักงานมหาวทิยาลัย คณะครุศาสตร ปริญญาตรี คอมพวิเตอรธุรกจิ

8 นาย วสันต ศรีอนิตะ พนักงานมหาวทิยาลัย คณะครุศาสตร ปริญญาตรี คอมพวิเตอร

9 นาย สุรศักดิ์ สงิหสา พนักงานมหาวทิยาลัย คณะครุศาสตร ปริญญาตรี วทิยาศาสตรการกฬีา

10 นาย สุเทพ ไชยวุฒิ พนักงานมหาวทิยาลัย คณะครุศาสตร ปริญญาตรี การบัญชี

11 นางสาว สังวาลย หารชัยภูมิ พนักงานช่ัวคราว คณะครุศาสตร ปริญญาตรี การศึกษาพเิศษ

12 นางสาว อารียรัตน อนิธิยา พนักงานช่ัวคราว คณะครุศาสตร ปริญญาตรี การศึกษาพเิศษ

13 นางสาว ธิดารัตน ประสงิห พนักงานช่ัวคราว คณะครุศาสตร ปริญญาตรี การศึกษาพเิศษ

14 นาย พรหมกนก ศรีเพ็ชรวรรณดี พนักงานช่ัวคราว คณะครุศาสตร ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร

15 นาง อทิตยา ใจเตี้ย พนักงานราชการ คณะครุศาสตร ปริญญาตรี สถติขิอมูลและการจัดทําเอกสารเผยแพร

16 นางสาว จันธิรา เตจะจักร พนักงานราชการ คณะครุศาสตร ปริญญาตรี การสอนเด็กพเิศษ

17 นางสาว นงลักษณ แกววี พนักงานราชการ คณะครุศาสตร ปริญญาตรี บัญชี

18 นาง ฐตินัินท เขยีวนลิ พนักงานมหาวทิยาลัย คณะครุศาสตร ปริญญาตรี บริหารธุรกจิ

ชื่อ – สกุล

รายชื่อบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด

ของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ประจําปการศกึษา 2553



ท่ี ประเภทบุคลากร สังกัดหนวยงาน วุฒกิารศึกษา สาขาท่ีจบชื่อ – สกุล

19 นางสาว สุรียวรรณ สุริยะวงค พนักงานมหาวทิยาลัย คณะครุศาสตร ปริญญาตรี การจัดการและประเมนิโครงการ

20 นางสาว อรพนิท ปนตะสม พนักงานมหาวทิยาลัย คณะครุศาสตร ปริญญาตรี บริหารธุรกจิ

21 นางสาว ดลฤทัย วงศสมีา พนักงานมหาวทิยาลัย คณะครุศาสตร มัธยมศึกษาตอนปลาย ภาษาอังกฤษ - ฝร่ังเศส

22 นาย วทิยา คดิการงาน พนักงานมหาวทิยาลัย คณะครุศาสตร มัธยมศึกษาตอนปลาย -

23 นาย นพดล สถา พนักงานช่ัวคราว คณะครุศาสตร ปริญญาตรี คอมพวิเตอรศึกษา

24 นาง วันทนยี ชุมชอบ พนักงานมหาวทิยาลัย โรงเรียนสาธิต ปริญญาโท บริหารการศึกษา

25 นางสาว รัชฎาพรรณ ธรรมธิ พนักงานมหาวทิยาลัย โรงเรียนสาธิต ปริญญาตรี การศึกษาพเิศษ

26 นาย มนตรกฤต เพิ่งเตงิ พนักงานช่ัวคราว โรงเรียนสาธิต ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง คอมพวิเตอรธุรกจิ

27 นาย บุญรัตน สดใส พนักงานมหาวทิยาลัย โรงเรียนสาธิต ปริญญาโท พัฒนาการครอบครัวและเด็ก

28 นางสาว ศรัญญา ปยะจันทร พนักงานมหาวทิยาลัย โรงเรียนสาธิต ปริญญาตรี ปฐมวัย

29 นาง กัลยาณ ี สุนันท พนักงานช่ัวคราว โรงเรียนสาธิต ปริญญาตรี การบัญชี

30 นาง เปรมมกิา ชูมณี พนักงานมหาวทิยาลัย โรงเรียนสาธิต ปริญญาตรี ปฐมวัย

31 นาง ดาวเรือง นันตาราช พนักงานมหาวทิยาลัย โรงเรียนสาธิต มัธยมศึกษาตอนปลาย -

32 นาง สุถรินันท บุตรพรหม พนักงานมหาวทิยาลัย โรงเรียนสาธิต มัธยมศึกษาตอนตน -

33 นางสาว บัวลอย คงคล พนักงานมหาวทิยาลัย โรงเรียนสาธิต มัธยมศึกษาตอนตน -

34 นาง จันทรดี ปนกาโล พนักงานมหาวทิยาลัย โรงเรียนสาธิต มัธยมศึกษาตอนตน -

35 นาง บัวบาน ฟองจันทร พนักงานช่ัวคราว โรงเรียนสาธิต ประถมศึกษา -

36 นางสาว ประไพ ศิริวรรณ พนักงานช่ัวคราว โรงเรียนสาธิต ประถมศึกษา -

37 นาง ลําครอง สวัสสงิคะ พนักงานมหาวทิยาลัย โรงเรียนสาธิต มัธยมศึกษาตอนตน -

38 นางสาว ศุภสิรา แอนปญญา พนักงานช่ัวคราว โรงเรียนสาธิต มัธยมศึกษาตอนปลาย -



ท่ี ประเภทบุคลากร สังกัดหนวยงาน วุฒกิารศึกษา สาขาท่ีจบชื่อ – สกุล

39 นางสาว ธัญญารัตน แซวหลี พนักงานมหาวทิยาลัย โรงเรียนสาธิต ปริญญาตรี ปฐมวัย

40 นาง ณชิกานต รินยศ พนักงานมหาวทิยาลัย โรงเรียนสาธิต ปริญญาตรี ปฐมวัย

41 นาง อัมพวรรณ แสงอรุณประดษิฐ พนักงานมหาวทิยาลัย โรงเรียนสาธิต ปริญญาตรี ปฐมวัย

42 นาง นงลักษณ เฮอืงโฮม พนักงานมหาวทิยาลัย โรงเรียนสาธิต ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวัย

43 นาง นัฐพร สุริยา พนักงานมหาวทิยาลัย โรงเรียนสาธิต อนุปริญญา ปฐมวัย

44 นาง ศรีธร สุทธาชัย พนักงานมหาวทิยาลัย โรงเรียนสาธิต ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง ภาษาไทย

45 นาง เกศแกว มทีรัพย พนักงานมหาวทิยาลัย โรงเรียนสาธิต ปริญญาตรี ประถมศึกษา

46 นาง ทิพานัน วรรณชัย พนักงานมหาวทิยาลัย โรงเรียนสาธิต อนุปริญญา บริหารธุรกจิ

47 นาง กนกวรรณ พวงลังกา ขาราชการ คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาโท การวจิัยและการพัฒนาทองถิ่น

48 นาง ผุดผอง ยี่บุน พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

49 นาย ประสาท ธรรมชัย พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี เทคโนโลยกีอสราง

50 นางสาว รุงทิวา แกวหนอวัน พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง การบัญชี

51 นางสาว ศิริพร ปญญาอนิทร พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

52 นางสาว วนติดา ชื่นฤทัย พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

53 นางสาว นพิพชิฌน เบ็ญจกรรณ พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาโท โภชนศาสตรศึกษา

54 นาย มงคล กันทะปอ พนักงานช่ัวคราว คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร

55 นาย กรีฑา ปลันธนดลิก พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาโท เทคโนโลยสีารสนเทศการสื่อสาร

56 นาย ณัฐพร ปงมูลทา พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี คอมพวิเตอรธุรกจิ

57 นางสาว อุทัยวรรณ ปนนา พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

58 นางสาว นติยา เสนดี พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี การพัฒนาชุมชน



ท่ี ประเภทบุคลากร สังกัดหนวยงาน วุฒกิารศึกษา สาขาท่ีจบชื่อ – สกุล

59 นาย สมงิ สุทธาชัย ลูกจางประจํา คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี พลศึกษา

60 นาง ถนอมขวัญ เรียบเรียง พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี ชีววทิยาท่ัวไป

61 นาง จันทรจริา สมจติ พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี เคมี

62 นาย เจษฎา มทีรัพย พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาโท บริหารจัดการระบบสารสนเทศและการสื่อสาร

63 นาย ทนงศักดิ์ ปาระมศีรี พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี เทคโนโลยชีีวภาพ

64 นางสาว ศิริลักษณ นพคุณ พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี เทคโนโลยชีีวภาพ

65 นางสาว ทัศนยี ไชยฮอย พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี ชีววทิยาประยุกต

66 นางสาว มัตตกิา ฝนมงคล พนักงานช่ัวคราว คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี อาหารและโภชนา

67 นาย วทิยา มาบุญธรรม พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร

68 นาย ประสทิธ์ิ ฉมิบุญมา พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาโท อาชีวศึกษา

69 นางสาว สุภาพร ปลันธนดลิก พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี การบริหารธุรกจิ

70 นาง นงคราญ มอญแสง ลูกจางประจํา คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี สหกรณ

71 นางสาว จารุวรรณ พากเพยีร พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม

72 นาย พชิิต พรมเสนใจ พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี เคมี

73 นาย ธีรพันธุ แซโซง พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี ฟสกิส

74 นาย ธงชัย ศรีตะปญญา พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี ชีววทิยาประยุกต

75 นางสาว กรกมล พรหมายน พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง บริหารธุรกจิ(การตลาด)

76 นางสาว อัจฉรา คําฝน พนักงานช่ัวคราว คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี ชีววทิยาประยุกต

77 นางสาว เฉลมิพร คํารศ พนักงานช่ัวคราว คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี เคมี

78 นาง รัชฎาพร พันธุทวี พนักงานมหาวทิยาลัย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปริญญาตรี คอมพวิเตอรธุรกจิ
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79 นางสาว ณัฐรินี วสิุทโธ พนักงานมหาวทิยาลัย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปริญญาตรี การบัญชี

80 นาย ภาสกร แหงศักดิ์ศรี พนักงานมหาวทิยาลัย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปริญญาตรี การบริหารทรัพยากรมนุษยื

81 นางสาว ณัฐนันท โสภา พนักงานมหาวทิยาลัย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

82 นาย อดศัิกดิ์ ดวงตาสทิธ์ิ พนักงานมหาวทิยาลัย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปริญญาตรี คอมพวิเตอรศึกษา

83 นางสาว ณัฐชา วงคษารภี พนักงานมหาวทิยาลัย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปริญญาตรี การประถมศึกษา

84 นางสาว จริารักษ คนขยัน พนักงานมหาวทิยาลัย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปริญญาตรี การบัญชี

85 นางสาว พชรวรรณ เฟองปรางค พนักงานมหาวทิยาลัย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปริญญาตรี สารสนเทศศึกษา

86 นาย ศศิวรรษ รัตตประดษิฐ พนักงานมหาวทิยาลัย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปริญญาตรี เทคโนโลยอุีตาสหกรรม

87 นางสาว นติกิาญจน เซงคะแส ลูกจางโครงการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปริญญาตรี การตลาด

88 นาย พชิิตไพร สําราญ ลูกจางโครงการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร

89 นางสาว ชลกาญจน กันธะวงค พนักงานราชการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปริญญาตรี การบัญชี

90 นางสาว พักตรพมิล สมบัตใิหม พนักงานมหาวทิยาลัย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปริญญาตรี บริหารธุรกจิ (การบัญชี)

91 นางสาว กัลยากร สุสงิโสด พนักงานราชการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปริญญาตรี การบริหารทรัพยากรมนุษย

92 นาง พมิพรรณ สูญโญ ลูกจางประจํา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

93 นาย สงิหา วงศศรี พนักงานช่ัวคราว คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปริญญาตรี เทคโนโลยสีารสนเทศ

94 นางสาว ณัฐตกิารณ วงวริิยะ ลูกจางโครงการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปริญญาตรี สถติปิระยุกต

95 นางสาว อุทิพร ปุระเสาร ลูกจางโครงการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง -

96 นาง สุนยี ทองอนิทร ขาราชการ คณะวทิยาการจัดการ ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

97 นางสาว ประภัสสร ขาวงาม พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาการจัดการ ปริญญาตรี ธุรกจิศึกษา

98 นางสาว เบญจมาศ สตีะพันธ พนักงานราชการ คณะวทิยาการจัดการ ปริญญาตรี นเิทศศาสตร
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99 นางสาว ฉัตราภรณ กาวี พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาการจัดการ ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

100 นาย พลากร กวางนอน พนักงานช่ัวคราว คณะวทิยาการจัดการ ปริญญาตรี คอมพวิเตอรธุรกจิ

101 นางสาว จันทรจริา ปญญา พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาการจัดการ ปริญญาตรี นเิทศศาสตร

102 นางสาว จารุณี อนิตะสอน พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาการจัดการ ปริญญาตรี การประชาสัมพันธ

103 นางสาว จารุณี พรมราช พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาการจัดการ ปริญญาตรี การประชาสัมพันธ

104 นาย สริวชิญ อุดมปละ พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาการจัดการ ปริญญาตรี การบัญชี

105 นางสาว สรัญญา สทิธิชัย พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาการจัดการ ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

106 นางสาว ผองศรี กันทะลกึ พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาการจัดการ ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ

107 นางสาว ลําดวน ไชยอาษา พนักงานราชการ คณะวทิยาการจัดการ ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

108 นาง วไิลลักษณ ธูปเทียน พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาการจัดการ ปริญญาตรี คอมพวิเตอรธุรกจิ

109 นาย พสิฐิ ศรีใจภา พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาการจัดการ ปริญญาตรี บรรณารักษศาสตร

110 นาย นพินธ ทองคํา พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาการจัดการ ปริญญาตรี สารสนเทศท่ัวไป

111 นาย เฉลมิวุฒิ อุชัยวงษ พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาการจัดการ ปริญญาตรี เทคโนโลยโีทรคมนาคม

112 นาง อัมพร กันธะมา พนักงานราชการ คณะวทิยาการจัดการ มัธยมศึกษาตอนปลาย -

113 นาง ลัดดาวรรณ ทรงธิบาย พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาการจัดการ ประกาศนยีบัตรวชิาชีพ การบัญชี

114 นาง ศรีเพ็ญ สุขคํา พนักงานช่ัวคราว คณะวทิยาการจัดการ ประกาศนยีบัตรวชิาชีพ บัญชี

115 นาง สม ขันแกว พนักงานช่ัวคราว คณะวทิยาการจัดการ ประถมศึกษา -

116 นาย วรีะศักดิ์ ผักหวาน พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาการจัดการ มัธยมศึกษาตอนปลาย -

117 นาย สุรเดช เรือนดี พนักงานช่ัวคราว คณะวทิยาการจัดการ มัธยมศึกษาตอนตน -

118 นาย ดวงเนตร ขุนนา พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาการจัดการ ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง ชางไฟฟากําลัง
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119 นาย ทองอนิทร สายเท่ียง พนักงานช่ัวคราว คณะวทิยาการจัดการ มัธยมศึกษาตอนตน -

120 นาย บัณฑติ ตุยหลา พนักงานช่ัวคราว คณะวทิยาการจัดการ มัธยมศึกษาตอนตน -

121 นาง ธัญวรรณ ศรีเดชะกุล พนักงานมหาวทิยาลัย คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ปริญญาโท บริหารธุรกจิ

122 นางสาว เกื้อกูล ปุดผาม พนักงานมหาวทิยาลัย คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ปริญญาตรี สถติิ

123 นางสาว ปลันธสุทธ์ิ สุวรรณเลศิ พนักงานมหาวทิยาลัย คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ปริญญาตรี การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา

124 นางสาว เกตุนภา ไทยหนุม พนักงานมหาวทิยาลัย คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ปริญญาตรี วทิยาศาสตร

125 นาย ธีรพงศ เตชาติ พนักงานมหาวทิยาลัย คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ปริญญาตรี การวัดผลการศึกษา

126 นาง อรพนิธ นาคํา พนักงานมหาวทิยาลัย คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ปริญญาตรี การตลาด

127 นางสาว อักษรา บุษบรรณ พนักงานมหาวทิยาลัย คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ปริญญาตรี บรรณารักษศาสตร

128 นางสาว นภิารัตน ทนันจา พนักงานราชการ คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ปริญญาตรี บัญชี

129 นาย โสมนัส พันธุพชื พนักงานมหาวทิยาลัย คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง ชางยนต

130 นาย ทองสุข บุญยวง ลูกจางประจํา คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ประถมศึกษา -

131 นาย สงัด เตอะอาย พนักงานมหาวทิยาลัย คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มัธยมศึกษาตอนปลาย -

132 นาย องอาจ พันตา พนักงานมหาวทิยาลัย คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ประกาศนยีบัตรวชิาชีพ ธุรกจิเกษตร

133 นาย ประธาน วาดวจิติร พนักงานมหาวทิยาลัย คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มัธยมศึกษาตอนปลาย -

134 นาย อัครเดช เอกเร่ือง พนักงานมหาวทิยาลัย คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มัธยมศึกษาตอนปลาย -

135 นาย พรชัย บัวตุม พนักงานมหาวทิยาลัย คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มัธยมศึกษาตอนตน -

136 นาง อําพร ถากวาง พนักงานมหาวทิยาลัย คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มัธยมศึกษาตอนปลาย -

137 นาย บวรรัตน สริินทราณุกูล พนักงานมหาวทิยาลัย คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มัธยมศึกษาตอนปลาย -

138 นางสาว จนิตนา สุวรรณมณี พนักงานช่ัวคราว คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ปริญญาตรี สัตวศาสตร
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139 นาย ณรงค กดน้ําคํา พนักงานช่ัวคราว คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มัธยมศึกษาตอนตน -

140 นาย ดานุพงษ กันทะโน พนักงานช่ัวคราว คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มัธยมศึกษาตอนปลาย -

141 นาย มัยศักดิ์ โสดทุม พนักงานช่ัวคราว คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มัธยมศึกษาตอนปลาย -

142 นาย วหิาร โคตมะณี ลูกจางโครงการ คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ปริญญาตรี เกษตรศาสตร

143 นาย ธวัชชัย สบืเมอืง พนักงานช่ัวคราว วทิยาลัยแมฮองสอน ปริญญาตรี วศิวกรรมเคร่ืองกล

144 นาย อนุสรณ คัมภรี พนักงานช่ัวคราว วทิยาลัยแมฮองสอน ปริญญาตรี การบัญชี

145 นางสาว ทิพยยุภา อุดมใหม พนักงานมหาวทิยาลัย วทิยาลัยแมฮองสอน ปริญญาตรี การบัญชี

146 นางสาว ศิริพร เขยีวบุตร พนักงานช่ัวคราว วทิยาลัยแมฮองสอน ปริญญาตรี การบัญชี

147 นาย เกยีรตศัิกดิ์ ผดุงกจิ พนักงานช่ัวคราว วทิยาลัยแมฮองสอน ปริญญาตรี เทคโนโลยอุีตสาหกรรมกอสราง

148 นางสาว ธัญชนก ศรีเกตุ พนักงานมหาวทิยาลัย วทิยาลัยแมฮองสอน ปริญญาตรี บริหารธุรกจิเทคโนโลยสีารสนเทศทางธุรกจิ

149 นาย จักรพันธุ วจิติร พนักงานมหาวทิยาลัย วทิยาลัยแมฮองสอน มัธยมศึกษาตอนตน -

150 นาย อนุชิต นัดดาศรี พนักงานมหาวทิยาลัย วทิยาลัยแมฮองสอน มัธยมศึกษาตอนปลาย -

151 นาย สุรเดช เพยีรดี พนักงานมหาวทิยาลัย วทิยาลัยแมฮองสอน ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง ชางไฟฟา

152 นาง ทัศนยี แตรวงศ พนักงานมหาวทิยาลัย วทิยาลัยแมฮองสอน มัธยมศึกษาตอนตน -

153 นาง ศรีนวล พทัิกษ พนักงานช่ัวคราว วทิยาลัยแมฮองสอน มัธยมศึกษาตอนตน -

154 นางสาว ศศิภา ไชยวงศ ลูกจางโครงการ วทิยาลัยนานาชาติ ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ

155 นาย ณัฐพงษ ใจนันตา ลูกจางโครงการ วทิยาลัยนานาชาติ ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษธุรกจิ

156 นางสาว พัฐราพรรณ สุวรรณพูล พนักงานมหาวทิยาลัย วทิยาลัยนานาชาติ ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง การเลขานุการ

157 นาง ศรีลา ขาวมี ลูกจางโครงการ วทิยาลัยนานาชาติ ประถมศึกษา -

158 นาย อานนท ผัดแปง ลูกจางโครงการ สถาบันพัฒนาเศรษฐกจิฯ ปริญญาตรี เทคโนโลยสีิ่งแวดลอม
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159 นาย กฤษณะ ศิริปุก ลูกจางโครงการ สถาบันพัฒนาเศรษฐกจิฯ ปริญญาตรี การบัญชี

160 นาง ปณติา ลิ้มสกุล ลูกจางโครงการ สถาบันพัฒนาเศรษฐกจิฯ ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง การบัญชี

161 นาง ศิริพร ประณต ลูกจางโครงการ บัณฑติวทิยาลัย ปริญญาตรี บริหารธุรกจิ

162 นาง กชามาศ ยาสมุทร พนักงานมหาวทิยาลัย บัณฑติวทิยาลัย ปริญญาตรี การบัญชี

163 นางสาว อรกมล สุวรรณประเทศ พนักงานมหาวทิยาลัย บัณฑติวทิยาลัย ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร

164 นาง วไิลพักตร จริงไธสง พนักงานมหาวทิยาลัย บัณฑติวทิยาลัย ปริญญาตรี คอมพวิเตอรธุรกจิ

165 นาย สมทิธ อนิตะ พนักงานช่ัวคราว บัณฑติวทิยาลัย ปริญญาตรี เทคโนโลยสีารสนเทศ

166 นาง สุมาลี แกวใสย ขาราชการ สถาบันวจิัยและพัฒนา ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

167 นางสาว ศิริพร ริพล ลูกจางประจํา สถาบันวจิัยและพัฒนา ปริญญาโท การบริหารธุรกจิ

168 นาย ปรัชญา ไชยวงศ พนักงานมหาวทิยาลัย สถาบันวจิัยและพัฒนา ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร

169 นางสาว กรรณกิา ซาซง พนักงานมหาวทิยาลัย สถาบันวจิัยและพัฒนา ปริญญาตรี การจัดการสํานักงาน

170 นางสาว กรทอง ลสีุวรรณ พนักงานมหาวทิยาลัย สถาบันวจิัยและพัฒนา ปริญญาโท เศรษฐศาสตร

171 นางสาว ณัฐธยาน สมาเกตุ พนักงานมหาวทิยาลัย สถาบันวจิัยและพัฒนา ปริญญาตรี สถติปิระยุกต

172 นาย วชิราวุธ สุวรรณคํา พนักงานมหาวทิยาลัย สถาบันวจิัยและพัฒนา มัธยมศึกษาตอนปลาย -

173 นาย ชัชวาลย คันธวธูิร พนักงานช่ัวคราว สถาบันวจิัยและพัฒนา ปริญญาตรี พลศึกษา

174 นางสาว ดารารัตน ศิริลาภา ขาราชการ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ปริญญาโท การจัดการท่ัวไป

175 นางสาว ศุภรักษ ฉัตรแกว พนักงานมหาวทิยาลัย สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ปริญญาตรี บริหารธุรกจิ

176 นางสาว วราภรณ โยธาราษฎร พนักงานช่ัวคราว สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษธุรกจิ

177 นาย ภานุพงษ อนิตะวงษ ลูกจางโครงการ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษธุรกจิ

178 นาย สุวัฒน ดวงทอง พนักงานมหาวทิยาลัย สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร
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179 นางสาว ชิสา บุญเจริญ พนักงานมหาวทิยาลัย สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ปริญญาโท ภาษาอังกฤษ

180 นาย จักรภาณุ ไตรยสุทธ์ิ พนักงานมหาวทิยาลัย สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ปริญญาตรี บริหารธุรกจิ

181 นาย โสภณ พรมจติต พนักงานช่ัวคราว สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ปริญญาตรี เทคโนโลยแีละนวัตกรรมการศึกษา

182 นางสาว ปนัดดา โตคํานุช พนักงานมหาวทิยาลัย สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ปริญญาตรี วัฒนธรรมศึกษา

183 นาง กัลยาณี อนิตะราชา พนักงานมหาวทิยาลัย สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ปริญญาตรี การบัญชี

184 นางสาว นดิา พรินทรากุล พนักงานมหาวทิยาลัย สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ

185 นางสาว ลักษิกา อาจวจิติร ลูกจางโครงการ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษธุรกจิ

186 นางสาว มนัญชา วงศอาย ลูกจางโครงการ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ปริญญาโท ภาษาอังกฤษ

187 นาง ศิริเพ็ญ ผอนจัตุรัส ขาราชการ สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาโท การจัดการท่ัวไป

188 นางสาว นันทาวดี คุณศิลป พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาโท การตลาด

189 นาย จํารัส อุทธา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

190 นาย มารุต เปยมเกตุ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร

191 นาย ววิัฒนชัย ขําประไพ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาโท วทิยาการคอมพวิเตอร

192 นาย เจษฎา ยาวุฑฒิ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร

193 วาท่ีรอยตรี อานนท มะโนเมอืง พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร

194 นาย ชลติ โปธา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร

195 นาย ธง ธนาตุลยกุล พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร

196 นาย ธีระพงษ ใจคํามา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร

197 นาย ณัฐวัฒน โรจนวุฒธิรรม พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ อนุปริญญา บริหารธุรกจิ

198 นางสาว พรพมิล ใจบุญ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาโท วทิยาการคอมพวิเตอร
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199 นาย กฤษณ ขาวศรี พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง ไฟฟากําลัง

200 นาย ณัฐพงษ วงคจันทรตา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี ศิลปศึกษา

201 นางสาว พรรณภิา ดวงใย พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร

202 นาย วทูิร อุนแสน พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง ชางอเิล็กทรอนกิส

203 นางสาว จรีญาเรศ เมฆสุวรรณ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี ธุรกจิศึกษา

204 นาย วุฒชัิย อริวรรณา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง ชางอเิล็กทรอนกิส

205 นาย จรูญ บุตรแกว พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง ผลติภัณฑอุตสาหกรรม

206 นาย ปยะพงษ หนิเกย พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี วศิวกรรมไฟฟา

207 นาย มงคล อุตมะแกว พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง ชางอเิล็กทรอนกิส

208 นาย ปยบุตร ศรีวไิชย พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง คอมพวิเตอร

209 นาย สาคเรศ ตาวากุล พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี คอมพวิเตอรศึกษา

210 นางสาว รุงทิวา กติตยัิงกุล พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี คอมพวิเตอรศึกษา

211 นางสาว นภพรรณ รุงทองคํากุล พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี การบริหารทรัพยากรมนุษย

212 นาง เสาวนยี สุริยะเจริญ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาโท การจัดการท่ัวไป

213 นาย สุทัศน เขยีวนลิ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ อนุปริญญา การบริหารธุรกจิ

214 นางสาว มะลิ หาญปราณี ขาราชการ สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี บรรณารักษศาสตร

215 นาง ธญา ตันตวิราภา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาโท สารสนเทศศึกษา

216 นางสาว รัชฎาภรณ มูลมาก พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี บรรณารักษศาสตร

217 นางสาว ฐติกิา อาษากจิ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี สารสนเทศศึกษา

218 นาง สุณี ไชยวงษ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี บรรณารักษศาสตร
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219 นางสาว นติยา บุญเลื่อน พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง การบัญชี

220 นาย นรัินดร อารินทร พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี การประถมศึกษา

221 นาย เกยีรตกิร ขันทราช ลูกจางประจํา สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มัธยมศึกษาตอนปลาย -

222 นาง ไพวรรณ ทาวเคหะ พนักงานราชการ สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวัย

223 นาย อนุรักษ บุญนายนื พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง ชางไฟฟา

224 นาย สมคดิ อนิขะ ลูกจางประจํา สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี สุขศึกษา

225 นาย ณรงค ยุทธกจิ ลูกจางประจํา สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ อนุปริญญา การศึกษาปฐมวัย

226 นาย ดํารงฤทธ์ิ มอนหนอ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี พลศึกษา

227 นางสาว จรรยา ไชยวัณณ ลูกจางประจํา สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ประกาศนยีบัตรวชิาชีพ การศึกษา

228 นาย ธีระยุทธ ทองพรหม พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร

229 นาย อํานาจ เปงกาสทิธ์ิ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี ศิลปกรรม(ออกแบบนเิทศศิลป)

230 นาย สุพจน บัวสุข ลูกจางประจํา สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มัธยมศึกษาตอนปลาย -

231 นางสาว พชรมน สายพรหมา พนักงานช่ัวคราว สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี นเิทศศาสตร

232 นางสาว แสงเพชร อนิสมวงค พนักงานช่ัวคราว สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ประกาศนยีบัตรวชิาชีพ คอมพวิเตอรธุรกจิ

233 นาง เสารคํา เมอืงแกว ลูกจางประจํา สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาโท เศรษฐศาสตรการเกษตร

234 นางสาว อัญชลา ทามัน พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร

235 นาย บุญแทน ฤทธ์ิไตรภพ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร

236 นาย ทรงกลด ภูคาม พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาตรี วศิวกรรมคอมพวิเตอร

237 นางสาว จริาพร ตากลม พนักงานช่ัวคราว สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาตรี การบัญชี

238 นาย สาคร เมอืงแกว พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาตรี เทคโนโลยอุีตสาหกรรม
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239 นาย ยงยุทธ แสนใจพรม พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาตรี การบริหารทรัพยากรมนุษย

240 นาง อรสา วงคสวาง พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาตรี การศึกษา

241 นางสาว กรองกาญจน ปานะพันธ ลูกจางประจํา สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาตรี สุขศึกษา

242 นาง กัญญาภัค เมธีวัฒนากุล พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาโท บริหารธุรกจิ

243 นาย ราชันย จันทรเท่ียง พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง ชางอเิล็กทรอนกิส

244 นางสาว อาภาวรรณ พันธดอุีโมงค พนักงานช่ัวคราว สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาตรี การวัดผลและการวจิัย

245 นาย วนัิย กันขัติ์ พนักงานช่ัวคราว สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร

246 นาย เอนก ณะชัยวงค พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

247 นางสาว ยุพนิ ธิยานันต พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาตรี สถติปิระยุกต

248 นาง วันเพ็ญ มณเีทศ ลูกจางประจํา สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

249 นางสาว รักษิณา วงคชัยขันธ พนักงานช่ัวคราว สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาตรี เทคโนโลยสีารสนเทศ

250 นาง พัชรินทร เค็ดเวริด พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาตรี คอมพวิเตอรศึกษา

251 นาง มัทธา ปนทะนา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรสหกรณ

252 นางสาว นติยา  ตาธิยะ พนักงานช่ัวคราว สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาตรี สถติปิระยุกต

253 นางสาว ศศิธร ธรรมชัย พนักงานช่ัวคราว สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาตรี เทคโนโลยสีารสนเทศ 

254 นางสาว นติยา ตาธิยะ ลูกจางโครงการ สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาตรี สถติปิระยุกต

255 นางสาว แพรวพรรณ ตใิหม ลูกจางโครงการ สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาตรี การวัดผลและการวจิัย

256 นาง สุนี พนันตา ขาราชการ สํานักงานอธิการบดี ปริญญาโท การจัดการท่ัวไป

257 นางสาว จันทนา พรมเสน พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี บริหารทรัพยากรมนุษย

258 นางสาว สุพนิยา โพธ์ินาค พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การตลาด
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259 นางสาว ภัคจริา เรืองสกุล พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

260 นาง พกิุล ปทมาลัย พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การบริหารงานท่ัวไป

261 นางสาว เกศริน จันทรอาย พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร

262 นางสาว กัญญารัตน จํานงควงษ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การบริหารทรัพยากรมนุษย

263 นาย สน่ัน อุตมา ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี เทคโนโลยแีละนวัตกรรมการศึกษา

264 นาง อรพรรณ ธรรมชัย ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี อนุปริญญา การบริหารธุรกจิ

265 นาย เชษฐ ปาเปง พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนปลาย -

266 นางสาว ไพรพร เรืองกจิเงนิ พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี นันทนาการ

267 นางสาว กมลรัตน แสนใจงาม พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี บริหารธุรกจิ

268 นาง นาฏสะคราญ เรือนคํา พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การโรงแรมและการทองเท่ียว

269 นาย โสรัจ ธิยานันต พนักงานราชการ สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี บัญชี

270 นางสาว วภิารินทร ยุวงค พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี ระบบสารสนเทศทางคอมพวิเตอร

271 นาย ภาคภูมิ ทะนุดี พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

272 นางสาว วันวสิาข สมควร พนักงานราชการ สํานักงานอธิการบดี ปริญญาโท การใชท่ีดนิและการจัดการทรัพยากรฯ

273 นางสาว บุญชูดวง บุญตา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การบัญชี

274 นาย สุวทิย ทะเลไพรพนา พนักงานราชการ สํานักงานอธิการบดี ปริญญาโท การใชท่ีดนิและการจัดการทรัพยากรฯ

275 นาย วสันต บุญชัยศรี พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี นติศิาสตร

276 นาย กษิภณ นติเิดชภูมโิสภณ พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี นติศิาสตร

277 นาย กติตศัิกดิ์ สุรินโต พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี คอมพวิเตอรธุรกจิ

278 นางสาว สุกัญญา แกววรรณ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี นเิทศศาสตร
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279 นาย วรนัย ไชยวงคญาติ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี ประชาสัมพันธ

280 นาย สยมภู อะโน พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี นเิทศศาสตร

281 นาย ธันยชนติว ศิรธารานนท พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี ปริญญาโท นเิทศศาสตร

282 นาย วรีพงษ ยะไวทย ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี อนุปริญญา คอมพวิเตอร

283 นาย สัตยา เตโช ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี วทิยาศาสตรสุขภาพ

284 นาย ทรงศักดิ์ สุทธวาสน ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนตน -

285 นาย ณรวัฒน ทวเีจริญพร พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี คอมพวิเตอรธุรกจิ

286 นาง สุภาค พสิูจน พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนตน -

287 นาง จําเนยีร แกววงศแสง พนักงานราชการ สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนปลาย -

288 นาย บุญรอด พวงลังกา ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี ประถมศึกษา -

289 นางสาว ชุตกิาญจน หาญมโนวริิยะ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การบริหารทรัพยากรมนุษย

290 นาย ชูเชิด นิ่มไพโรจน ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนตน -

291 นาย เจริญ จันทรบาล ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี ประถมศึกษา -

292 นาย ประเทอืง ชัยขาว ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี ประกาศนยีบัตรวชิาชีพ ชางยนต

293 นาย ปรัชญา ชัยขาว ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี ประกาศนยีบัตรวชิาชีพ พาณชิกรรม

294 นาย รุงโรจน ตาคํานอย ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนตน -

295 นาย ชํานาญ จันทร ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนตน -

296 นาย จรัล บุญตัน ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนตน -

297 นาย สวาท ชัยศรี ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนตน -

298 นาย พเิชษฐ บางดี ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนปลาย -
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299 นาย จํารัส อนิปนแกว ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนตน -

300 นาย สมชาย ถาเปนบุญ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนปลาย -

301 นาย สถาพร อนิทรส พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง ชางยนต

302 นาง สุภัทรา จันทรบาล ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การบริหารธุรกจิ

303 นาง รจนา ยาวลิะ ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนปลาย -

304 นาง คําปอ ชินารักษ ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนปลาย -

305 นาง กชณัช สุวรรณ ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนปลาย -

306 นาง สุชาดา ไชยรังษี พนักงานราชการ สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนปลาย -

307 นาง อําพรรณ ศรีไชย พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนตน -

308 นาง บัวแกว ดอกจันทรา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนปลาย -

309 นาง นงลักษณ สุริยวัตร พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนปลาย -

310 นาง สุเทพ ประกอบของ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนตน -

311 นาง จันทรเพ็ญ ศรีวชัิย พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนตน -

312 นาง รวพิร ไฝทา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนปลาย -

313 นาง ศรีนวล แกววงศแสง พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนปลาย -

314 นาง รัมภา จอมคํา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนปลาย -

315 นาง รุงทิพย ไครก้ํา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนตน -

316 นาง นภิา ยาวชัิยรัตน พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี ประถมศึกษา -

317 นางสาว สมจติร สมพรหม พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนปลาย -

318 นาย สรศักดิ์ กมลทิพย ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี พลศึกษา
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319 นาง เบญจวรรณ ฉมิบุญมา พนักงานราชการ สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การบริหารทรัพยากรมนุษย

320 นาย ธนะโชค สันตสวัสดิ์ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี วศิวกรรมโทรคมนาคม

321 นาย สุรพล ใจมา ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี อุตสาหกรรมกอสราง

322 นาย ชายญาพร ย่ังยนื พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง ชางไฟฟา

323 นาย ธนทรัพย ไชยอนิทร พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี เทคโนโลยไีฟฟาอุตสาหกรรม

324 นาย ทัด ใจดา ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี ประถมศึกษา -

325 นาย วฑิูรย หลาเมละ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง ชางไฟฟา

326 นาย มานพ มณวีรรณ ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี ประถมศึกษา -

327 นาย ประพันธ ดวงดี พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี วศิวกรรมเคร่ืองกล

328 นาย ประสทิธ์ิ สแีปง พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี ประถมศึกษา -

329 นาย สุพัฒน อนิตะการ พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี ประถมศึกษา -

330 นาย ประยูร จอมคํา พนักงานราชการ สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนปลาย -

331 นาย ประพัฒน ดวงแสง ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี ประถมศึกษา -

332 นาย วสันต อํานา พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนปลาย -

333 นาย วรวทิย อนิตะ พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนปลาย -

334 นาย รองพล เตยะ พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี ประถมศึกษา -

335 นาย นกิร ดุมคํา ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี ประถมศึกษา -

336 นาย ปรีชา แปงใจ พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนปลาย -

337 นาง หรัญญา เตยะ พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนตน -

338 นาย สุพจน ปนแกว พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนตน -
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339 นาย บุญรัตน ไครจักร พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนตน -

340 นาง สายแกว บัวเต็ม พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี ประถมศึกษา -

341 นาย สวัสดิ์ ทองอาญา พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี ประถมศึกษา -

342 นาย หยง บัวเต็ม พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี ประถมศึกษา -

343 นางสาว ชมพูนุช เธียรสุภรพงษ ขาราชการ สํานักงานอธิการบดี ปริญญาโท การวจิัยและการพัฒนาทองถิ่น

344 นางสาว จรีาวรรณ คันธวธูิร พนักงานราชการ สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

345 นาย ศราวุฒิ สมวะถา พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรธุรกจิ

346 นาง นติยาภรณ วรรธนะศักดิ์ ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี ปริญญาโท เศรษฐศาสตรสหกรณ

347 นาง วัฒนา อุตมา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การบัญชี

348 นางสาว แสงพยอม พรมมเิทศ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี บริหารธุรกจิ(การับญชี)

349 นางสาว อารียา ตันแกว พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี บริหารธุรกจิ

350 นางสาว วาธิณี ไชยกัณทา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การบัญชี

351 นางสาว พริานันท พรมวรรณ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง บัญชี

352 นางสาว วราพร เตยีทวเีกยีรติ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การบัญชี

353 นาย อนุพงษ วรรณะ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การบัญชี

354 นางสาว จรรยา ทองอาญา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การบัญชี

355 นาง บุษบา สุนพิัฒน ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี อนุปริญญา การบริหารธุรกจิ

356 นาง สุธีย สุกะโต พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การจัดการ

357 นาง มณดีา วงศวัฒนาไพบูลย พนักงานราชการ สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร

358 นางสาว วันเพ็ญ วงศวาลย พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป
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359 นางสาว กัญญชลา แสงดวง พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การเงนิและการธนาคาร

360 นางสาว อัมภกิา จาปญญะ พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การบัญชี

361 นางสาว นภิาพร ทุกอยาง พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี เทคโนโลยแีละนวัตกรรมการศึกษา

362 นางสาว ธมภร สริิวุฒพิร พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี คอมพวิเตอรธุรกจิ

363 นาย ธวัช นะสะปะ พนักงานราชการ สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี เทคโนโลยอุีตสาหกรรม

364 นาง ณัฐทนยี ไชยวุฒิ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

365 นางสาว กาญจนา อนิผูก พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การบัญชี

366 นาง พรศรี ขันไชย ขาราชการ สํานักงานอธิการบดี ปริญญาโท การจัดการท่ัวไป

367 นาง ผองใส สุริวงศ ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี สุขศึกษา

368 นาง ประไพ ปรีชา ขาราชการ สํานักงานอธิการบดี ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร

369 นางสาว วลิาวัลย หนอคําศักดิ์ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี สถติปิระยุกต

370 นางสาว ชลธิชา วคีํา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

371 นางสาว บุญรักษ กฤษวงษ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาโท เทคโนโลยสีารสนเทศและการจัดการ

372 นางสาว ศุกรพริา ทรวงคํา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี สถติปิระยุกต

373 นางสาว ปอลนิ นัยนา พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร

374 นางสาว วยินุช วัฒนะ พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี สถติปิระยุกต

375 นาย สุขสถติ เคหา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาโท วศิวกรรมสิ่งแวดลอม

376 นาย เกษตร ทาอนิตะ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี วศิวกรรมโยธา

377 นาย อุทัย ใจสักเสริญ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาโท วศิวกรรมและการบริหารการกอสราง

378 นาย ธราธร สวนปาน พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี เทคโนโลยสีถาปตยกรรม
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379 นาย ภาณุพงศ พื้นผาสุข พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี เทคโนโลยอุีตสาหกรรม

380 นาย สยาม กันหาลลิา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การพัฒนาชุมชน

381 นาง พรทิพย จันทรคํา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี อนุปริญญา ประวัตศิาสตร

382 นางสาว บุดดี วงคหาริมาตย พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร

383 นางสาว วรินญา มวงดบิ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การบริหารทรัพยากรมนุษย

384 นาย ประพันธ แกวอนิทร พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง เทคนคิคอมพวิเตอร

385 นาย คนงึ กาบกันทะ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี ดนตรีศึกษา

386 นางสาว อันสุดารี กันทะสอน พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี จติวทิยาและการแนะแนว

387 นาย คมสันต บังคมเนตร พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี เกษตรกรรม

388 นาย นราธิป ปากหวาน พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาโท บริหารการพัฒนา

389 วาท่ีรอยตรี โกวทิ จอมคํา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาโท วทิยาศาสตรการกฬีา

390 วาท่ีรอยโท กติตพิล วงศราฎร ลูกจางโครงการ สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี พลศึกษา

391 นาย นรภัทร สุทธยะ ลูกจางโครงการ สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตร

392 นางสาว มนัญชยา รัตนกจิ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานสภามหาวทิยาลัย ปริญญาโท การตลาด

393 นางสาว ปราณศิา จันทรมา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานสภามหาวทิยาลัย ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

394 วาท่ีรอยตรี โกศล แสงงาม พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานสภามหาวทิยาลัย ปริญญาตรี วศิวกรรมคอมพวิเตอร

395 นางสาว ณัฏฐมล คําวัง พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานสภามหาวทิยาลัย ปริญญาตรี นติศิาสตร

396 นาง ศิริพร ธุวดาราตระกูล พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานสภามหาวทิยาลัย ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรธุรกจิ(การเงนิ-ธนาคาร)

397 นางสาว พัชรินทร สมพุฒิ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานสภามหาวทิยาลัย ปริญญาโท บริหารธุรกจิ

398 นางสาว นภัสนันท ชัยภักดี ลูกจางประจํา สภาคณาจารยและขาราชการ ปริญญาโท นเิทศศาสตร
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399 นาย ดุษฎี สารประดษิฐ ขาราชการ หนวยตรวจสอบภายใน ปริญญาโท บริหารการศึกษา

400 นาย ประชา ทองนา พนักงานมหาวทิยาลัย หนวยตรวจสอบภายใน ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

401 นางสาว อัมพวา รินสนิจอย พนักงานมหาวทิยาลัย หนวยตรวจสอบภายใน ปริญญาโท นโยบายสาธารณะ

402 นาง จุฑามาศ ขมแกว พนักงานมหาวทิยาลัย หนวยตรวจสอบภายใน ปริญญาโท การประถมศึกษา

403 นางสาว กุหลาบ โถนาค พนักงานมหาวทิยาลัย วทิยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก ปริญญาตรี บริหารทรัพยากรมนุษย

404 นาย ชัยยง ไชยศรี ขาราชการ วทิยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก ปริญญาโท การบริหารการศึกษา

405 นาย สริวชิญ ศาลปิระเสริฐโชค พนักงานมหาวทิยาลัย วทิยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก มัธยมศึกษาตอนตน -

406 นาย ชาญยุทธ คําดง พนักงานมหาวทิยาลัย วทิยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก มัธยมศึกษาตอนตน -

407 นาย สมชาย คําใส พนักงานมหาวทิยาลัย วทิยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก ประกาศนยีบัตรวชิาชีพ ชางกอสราง

408 นาย กาวนิ ใจพรหม พนักงานมหาวทิยาลัย วทิยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก มัธยมศึกษาตอนตน -

409 นาย นนทธวัช บัวฟุต พนักงานมหาวทิยาลัย วทิยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก มัธยมศึกษาตอนปลาย -

410 นาย ณัฐกติต หลาสะลวง พนักงานมหาวทิยาลัย วทิยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก มัธยมศึกษาตอนปลาย -

411 นาย ทองอนิทร โพธ์ิศรี พนักงานมหาวทิยาลัย วทิยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก มัธยมศึกษาตอนปลาย -

412 นาย ทัย แสนคํา พนักงานช่ัวคราว วทิยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก ประถมศึกษา -

413 นาย ทววีัฒน หนักแนน พนักงานมหาวทิยาลัย วทิยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก มัธยมศึกษาตอนปลาย -

414 นาย บัณฑติ ชางแยม พนักงานช่ัวคราว วทิยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง ชางกอสราง

415 นาย ทิวา ขยันยิ่ง พนักงานช่ัวคราว วทิยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง ชางไฟฟา

416 นาย เพิ่มพูน จันทรโต พนักงานช่ัวคราว วทิยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก มัธยมศึกษาตอนตน -

417 นาย สายัณห จันทรแกว พนักงานช่ัวคราว วทิยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก ประกาศนยีบัตรวชิาชีพ การบัญชี

418 นาย สุรชาติ ใหมเฟย พนักงานช่ัวคราว วทิยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก ประกาศนยีบัตรวชิาชีพ ชางกล
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419 นาย อภชิาต มูลงาม พนักงานช่ัวคราว วทิยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก ปริญญาตรี เทคโนโลยภูีมทัิศน

420 นาย วรีะศักดิ์ ผาแดง พนักงานช่ัวคราว วทิยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก มัธยมศึกษาตอนปลาย -

421 นาย พรีาวัฒน เมอืงชื่น พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ปริญญาตรี คอมพวิเตอรศึกษา

422 นางสาว พยอมรัก กันตยิะ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ปริญญาตรี การบริหารทรัพยากรมนุษย

423 นาง กัญชลี หมูฝน พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ปริญญาตรี การจัดการ

424 นางสาว จุฬารัตน แสงอรุณ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ปริญญาตรี จติวทิยาองคกร

425 นางสาว ศุภลักษณ เมสสยิาหกูล พนักงานช่ัวคราว สํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ปริญญาตรี ระบบสารสนเทศ

426 นาย ณรงคศักดิ์ เฮงิโม พนักงานช่ัวคราว สํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ปริญญาตรี เทคโนโลยสีารสนเทศ

427 นางสาว นชิาภา ชัยวังปน พนักงานช่ัวคราว ศูนยสหกจิศึกษาและพัฒนาอาชีพ ปริญญาตรี คอมพวิเตอรธุรกจิ

428 นางสาว จารุนันท อยูสถาน ลูกจางโครงการ ศูนยบมเพาะวสิาหกจิ ปริญญาตรี คอมพวิเตอรธุรกจิ

429 นางสาว จนิตภา อัจฉริยากร ลูกจางโครงการ ศูนยบมเพาะวสิาหกจิ ปริญญาโท การตลาด

430 นางสาว ชลลดา เวยีงคํา ลูกจางโครงการ ศูนยบมเพาะวสิาหกจิ ปริญญาตรี อุตสาหกรรมทองเท่ียว

431 นางสาว ธัญญา อุดดง ลูกจางโครงการ ศูนยบมเพาะวสิาหกจิ ปริญญาตรี พชืศาสตร

432 นาย ประพันธ ผวิขาว ลูกจางโครงการ โครงการน้ําดื่นลานนา ประถมศึกษา -

433 นางสาว ลําดวน ทองเท่ียง ลูกจางโครงการ โครงการน้ําดื่นลานนา มัธยมศึกษาตอนปลาย -

434 นาย สมพงษ พนอมศาสตร ลูกจางโครงการ โครงการน้ําดื่นลานนา มัธยมศึกษาตอนปลาย -

435 นาย อดศัิกดิ์ บุญยัง ลูกจางโครงการ โครงการน้ําดื่นลานนา ประกาศนยีบัตรวชิาชีพ -

436 นาย อุดม ผวิขาว ลูกจางโครงการ โครงการน้ําดื่นลานนา ประถมศึกษา -



คณะผูจัดทํา 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

ท่ีปรึกษา 
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 อาจารยประคอง ฤกษวันเพ็ญ รองอธกิารบดฝีายบริหาร 

ผศ.เพ่ิมศักดิ ์  สุรยิจันทร รองอธกิารบดฝีายกิจการนักศกึษา 

อาจารยถนดั  บุญชัย  รองอธิการบดีฝายกจิการสภามหาวิทยาลัย 

ผศ.ดร.พัฒนา  บุญญประภา รองอธกิารบดฝีายวชิาการ 

ผศ.สุมิตรา  ศรชูีชาต ิ รองอธกิารบดฝีายบริหารงานบุคคล 

ผศ.ดร.ธรรมกิตติ ์ ธรรมโม  รองอธกิารบดฝีายวเิทศสัมพันธ 

ผศ.พิทยาภรณ  มานะจุติ ผูชวยอธิการบดรีับผดิชอบงานประกันคุณภาพ 

รศ.กาญจนา  สริกิุลรัตน ผูชวยอธิการบดรีับผดิชอบงานวางแผนและพัฒนา 

ผศ.บัญชา  อินทะกูล ผูชวยอธิการบดรีับผดิชอบวิทยาเขตสะลวง – ข้ีเหล็ก 

ผศ.เยี่ยมลักษณ  อุดาการ คณบดคีณะครุศาสตร 

ผศ.ดร.อรพินทร  ศริบิุญมา คณบดคีณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รศ.ประสิทธิ ์  กจิจนศริ ิ คณบดคีณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ผศ.สุกัญญา  คํานวนสกุณ ี คณบดคีณะวทิยาการจัดการ 

รศ.น.สพ.ศุภชัย  ศรธีวิงศ คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

รศ.ดร.ประยุทธ  วงศแปง คณบดบีัณฑติวทิยาลัย 

อาจารยประจักษ เข็มมุกด คณบดวีทิยาลัยแมฮองสอน 

รศ.ดร วัฒนพงศ รักษวเิชียร ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาเศรษฐกจิและ 

เทคโนโลยชุีมชนแหงเอเชีย 

 

รวบรวมขอมูล 

รศ.ดร.ประยุทธ  วงศแปง คณบดบีัณฑติวทิยาลัย 

อาจารยพิชัย  ระบอบ  ผูอํานวยการสํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน 

อาจารย ดร.ศุภกฤษ เมธโีภคพงษ ผูอํานวยการสํานักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผศ.มนตร ี  ศริจิันทรช่ืน ผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

ผศ.สุชานาฎ  สติานุรักษ ผูอํานวยการสถาบันภาษา  ศิลปะและวัฒนธรรม 

นางพรศร ี  ขันไชย  ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 



นายสยาม  กัณหาลลิา ผูอํานวยการกองพัฒนานักศกึษา 

อาจารย ดร.จติตมิา  กตัญู รองผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

นางเสารคํา  เมืองแกว หัวหนาสํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน 

นายสัณหธนัช  ไชยลังการ หัวหนาสํานักงานคณะครุศาสตร 

นางสาวมนัญชยา รัตนกจิ  หัวหนาสํานักงานสภามหาวทิยาลัย 

นางสาวดารารัตน ศริลิาภา หัวหนาสํานักงานสถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

นางสาววยินุช  วัฒนะ  เจาหนาที่กองนโยบายและแผน 

นายนราธปิ  ปากหวาน เจาหนาที่กองพัฒนานักศึกษา 

นางสาววภิารนิทร ยุวงศ  เจาหนาที่งานบรหิารงานบุคคล 

นางสาวปนัดดา  โตคํานุช เจาหนาที่สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม

นางสาววราภรณ โยธาราษฎร เจาหนาที่สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

นางสาวปราณิศา จันทรมา เจาหนาที่สํานักงานสภามหาวทิยาลัย 

นายปรัชญา  ไชยวงศ  เจาหนาที่สถาบันวจิัยและพัฒนา 

นางสาวพยอมรัก กันตยิะ  เจาหนาที่สํานักงานมาตรฐานฯ 

 นายพีราวัฒน  เมืองช่ืน  เจาหนาที่สํานักงานมาตรฐานฯ 

นางกัญชล ี  หมูฝน  เจาหนาที่สํานักงานมาตรฐานฯ 

นางสาวจุฬารัตน แสงอรุณ เจาหนาที่สํานักงานมาตรฐานฯ 

นางสาวศุภลักษณ เมสสยิาหกูล เจาหนาที่สํานักงานมาตรฐานฯ 

นายณรงคศักดิ ์  เฮงิโม  เจาหนาที่สํานักงานมาตรฐานฯ 

 

ออกแบบปก 

นางสาวพยอมรัก กันตยิะ  เจาหนาที่สํานักงานมาตรฐานฯ 

นางสาวศุภลักษณ เมสสยิาหกูล เจาหนาที่สํานักงานมาตรฐานฯ 

 

จัดทําโดย 

สํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศกึษา  มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

โทรศัพท : 053 – 885985 – 7   โทรสาร : 053 – 885987 

URL : http://qa.cmru.ac.th 
 




