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คํานํา 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเปนสถาบันอุดมศึกษา ที่เนนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี

และพัฒนาสังคม  ซ่ึงมีหนาที่ในการผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

เนนการพัฒนาทองถิ่น  เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่อง  

ในปการศกึษา 2553 มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดดําเนนิการประเมินคุณภาพภายนอก ตาม

เกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับอุดมศึกษา ครอบคลุมทั้ง 4 มาตรฐาน คือ 1) ผล

การจัดการศกึษา 2)การบรหิารจัดการศกึษา 3)การประกันคุณภาพภายใน และ 4)การจัดการเรยีนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามที่กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2553 ไดกําหนด จํานวน 18 ตัวบงช้ี โดยไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ระดับ

สถาบัน ปการศึกษา 2551-2553 เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก  วงรอบสาม จากสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องคการมหาชน) ระหวางวันที่ 29-31 สงิหาคม 2554 

โดยยึดแนวปฏิบัติตามคู มือการประเมินคุณภาพภายนอกวงรอบรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) 

ระดับอุดมศึกษา เพื่อใชควบคุมและตรวจสอบการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย และเพื่อรายงาน        

ตอประชาคมที่เกี่ยวของไดรับทราบ อันจะสงผลถึงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของไทยใหมีคุณภาพ

ตอไป 

 มหาวทิยาลัยขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการประเมินคุณภาพภายนอกวงรอบสาม 

(พ.ศ.2554-2558) ครัง้นี้ ใหเปนไปดวยความเรยีบรอย 
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 โดยผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช  วงศหลา 

                                                                     อธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

   มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนสถาบันอุดมศึกษาที่เนนการผลิตบัณฑิต ระดับปริญญาตร ี 

ซ่ึงเริ่มเปดการสอนครั้งแรกในช่ือโรงเรียนฝกหัดครูมูลกสิกรรมมณฑลพายัพ เม่ือ พ.ศ.2467 โดย 

เปลี่ยนเปนวทิยาลัยครูในปพ.ศ.2503  เปนสถาบันราชภัฏในปพ.ศ. 2535  และเปนมหาวทิยาลัยราช

ภัฏในปพ.ศ. 2547  ปจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏเ ชียงใหมมีการจัดการเรียนการสอนดาน

วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 2คณะ   คือคณะวิ ทยาศาสตร และเทคโน โลยี และคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร   และดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3 คณะคือ คณะครุศาสตร  คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และคณะวทิยาการจัดการ เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพตอบสนอง

ความตองการของสังคม  

       ในปการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาตามตัวบงช้ีคุณภาพ เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก วงรอบที่สาม ตาม

กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ซ่ึง

กําหนดใหการประเมินคุณภาพภายนอกครอบคลุมมาตรฐาน 4 มาตรฐาน คือ 1) ผลการจัด

การศกึษา 2) การบรหิารจัดการศกึษา 3) การประกันคุณภาพภายในและ 4) การจัดการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ โดยมีการดําเนนิการ ดังตอไปนี้ 

1. ผลการจัดการศกึษา 

1.1 ดานคุณภาพบัณฑิต 

 มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมดําเนินการรับนักศึกษาที่มีคุณสมบัติและจํานวนตรง

ตามแผนการรับนักศกึษา ตัง้แตป 2551-2553 โดยสอดคลองกับเปาหมายการผลิตบัณฑิตอยางมี

คุณภาพ และผลิตบัณฑิตไดตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ในป 2553 

มหาวิทยาลัยไดมีการปรับปรุงหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิ โดยผานการเห็นชอบจากสภา

มหาวทิยาลัยและไดรับการอนุมัตจิากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา จํานวน 99 หลักสูตร  

ซ่ึงครอบคลุมมาตรฐานทัง้ 5 ดาน คอื 1) ดานคุณธรรมและจรยิธรรม 2) ดานความรู  3)ดานทักษะ

ทางปญญา 4)ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบและ 5)ดานทักษะการ

วเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ และทักษะวชิาชีพ อีกทั้งมีกิจกรรม

เสรมิสรางคุณธรรมจรยิธรรมใหกับนักศกึษา สนองตอบนโยบาย “สถานศกึษา3 ดี”ของรัฐบาล โดย

มีกองพัฒนานักศกึษาเปนหนวยงานประสานการดําเนนิงาน 
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1.2 ดานงานวจัิยและงานสรางสรรค 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดดําเนินพันธกิจตามนโยบาย เพื่อสงเสริมและ

สนับสนุนใหคณาจารย นักวจิัย และบุคลากรมีสมรรถนะในการทําวจิัยตลอดจนสรางเครือขายการ

ทําวจิัย โดยมอบหมายใหสถาบันวจิัยและพัฒนาทําหนาที่เปนหนวยงานกลางในการประสานภารกิจ

ดานการวจิัยกับหนวยงานทัง้ภายในและภายนอก  พรอมกันนี้ไดกําหนดนโยบายใหมีการจัดตัง้สถาน

วิจัยประจําคณะข้ึน เพื่อดําเนินกิจกรรมใหไดผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ และได

ประสานความรวมมือกับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย(สกว.) ในการเปนแหลงสนับสนุนทุน

วจิัย อีกทัง้ยังมีการจัดสรรงบประมาณภายในของมหาวทิยาลัยใหแตละหนวยงานเพื่อสนับสนุนการ

จัดกิจกรรม ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค อาทิ การเขารวมนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุม

วชิาการระดับชาต ิหรอืระดับนานาชาติเปนตน 

1.3 ดานการบริการวชิาการแกสังคม 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมมีหนวยงานภายในไดแกสถาบันวิจัยและพัฒนาทํา

หนาที่ในการขับเคลื่อนงานบรกิารวชิาการแกสังคม  เพื่อใหการบริการวิชาการของแตละหนวยงาน

สามารถดําเนนิการตามแผนที่ไดกําหนดไว อาท ิคณะที่เปดสอนเพื่อผลติบัณฑติและพัฒนาบุคลากร

ในภาคสวนตางๆ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ สถาบันภาษาศิลปะ และวัฒนธรรมเปนตน  จึงสามารถดําเนินภารกิจดานการบริการ

สังคมตลอดจนการใหบริการศิษยเกาและประชาชนทั่วไปเพื่อเปนที่พ่ึงทางวิชาการแกสังคม ดัง

ปรัชญาของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่วา “มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมเปนสถาบันอุดมศึกษา

เพื่อทองถิ่น”  และไดมีการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการทางวิชาการมาใชในการ

พัฒนาการเรยีนการสอนและการวจิัยโดยสมํ่าเสมอตลอดมา 

1.4 ดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

 มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดเล็งเห็นถงึความสําคัญและคุณคาของการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม โดยไดจัดตัง้สถาบันภาษา ศลิปะ และวัฒนธรรมข้ึนเพื่อทําหนาที่สงเสริมและ

สนับสนุนการดําเนนิงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และไดระบุไวในพันธกิจหลักของ

มหาวิทยาลัย คือ การเสริมสรางความรูความเขาใจ ความภาคภูมิใจและจิตสํานึกในการอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของชาติ ตลอดจนเชิดชูและสืบสานภูมิปญญาของทองถิ่น ซ่ึงใน       

ปการศึกษา 2553 มีการจัดกิจกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรม จํานวนกวา  52 โครงการโดยมี

วัตถุประสงคเพื่อตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัย ในการสรางเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตลอดจนบุคลากรในทองถิ่น ใหมีความรู ความเขาใจและจติสํานกึในการอนุรักษศลิปวัฒนธรรม ซ่ึง

มีการดําเนนิงานที่มาจากความรวมมือของอาจารย บุคลากร นักศึกษา ตลอดจนชุมชนหรือทองถิ่น 
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ทําใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยและชุมชน ในการหาแนวทางรวมกันเพื่อการอนุรักษ

ศลิปวัฒนธรรมอยางมีประสทิธภิาพและยั่งยนื  

2.  การบริหารจัดการศกึษา  

               ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน  

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมมีการบรหิารงานโดยคณะกรรมการสภามหาวทิยาลัย 

และคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัยทําหนาทีใ่นการกําหนดนโยบาย จัดทําวิสัยทัศน และมีการ

ถายทอดนโยบาย วสิัยทัศนและแผนกลยุทธใหแกหนวยงานและบุคลากรทุกระดับไดรับทราบ เพื่อให

บรรลุวัตถุประสงคและพันธกิจที่กําหนดไว ในการบริหารและการพัฒนาสถาบันของผูบริหารทุก

ระดับของ มหาวทิยาลัยนัน้ ผูบรหิารไดยดึหลักธรรมมาภิบาลในการบรหิารครบถวนทัง้ 10 ประการ 

ประกอบดวย 1)หลักประสทิธผิล 2)หลักประสทิธภิาพ 3)หลักการตอบสนอง 4)หลักภาระรับผิดชอบ 

5)หลักความโปรงใส 6)หลักการมีสวนรวม 7)หลักการกระจายอํานาจ 8)หลักนติธิรรม 9)หลักความ

เสมอภาคและ 10)หลักมุงเนนฉันทามติ  

3. การประกันคุณภาพภายใน  

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

  มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมมีการดําเนนิงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

โดยไดยึดหลักวงจรคุณภาพ (PDCA) ในการดําเนินงานเปนไปตามระบบและกลไกคุณภาพภายใน 

โดยมีการกําหนดมาตรฐาน การวางแผน การตรวจสอบคุณภาพ การประเมินและมีกระบวนการ

ปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่องทุกป  

  มหาวทิยาลัยไดใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพเปนอยางมาก จึงไดจัดตั้ง

สํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศกึษา พรอมดวยแตงตัง้คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาข้ึน เพื่อทําหนาที่จัดระบบกลไกในการดําเนินงานการประกันคุณภาพของทั้งของระดับ

คณะ และระดับหนวยงาน สามารถสรางการเช่ือมโยงระหวาง การนําผลการประเมินในวงรอบเกา

ไปวางแผนปรับปรุงการดําเนินงานในวงรอบใหมไดอยางเปนระบบ  อีกทั้งยังมีการปรับปรุงระบบ

ฐานขอมูลใหสามารถตอบสนองความตองการการใชงานของหนวยงานที่เกี่ยวของตามนโยบายของ 

สกอ. และสมศ. จนสามารถจัดทํารายงานผลการดําเนินงานในระบบ Check Quality Assurance 

Online ไดทันในวงรอบการประเมินที่สาม 

4.การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

4.1 ดานการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน  

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมเปนสถาบันที่มุงปฏิบัตภิารกจิเพื่อพัฒนาทองถิ่นอยาง 

ยั่งยนื เนนความเปนเลิศดานภาษา และเปนสถาบันผลิตครูช้ันนําของประเทศ  โดยอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัยที่ไดจากผลผลิตดานผูเรียนตามปรัชญา และพันธกิจ คือ “คนดีของทองถิ่น” ใน        
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ป 2553 นี้  สภามหาวิทยาลัยมีมติใหเลือกนําสวนหนึ่งของอัตลักษณ มาสูการปฏิบัติใหเกิดเปน

รูปธรรมคอื “ครูดขีองทองถิ่น”  

         4.2 ดานการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 

เอกลักษณของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม คอื “สถาบันแหงการผลติและพัฒนาครูสู 

ความเปนเลศิ”  

มหาวทิยาลัยมีการดําเนนิการกําหนดกลยุทธและแผนปฏิบัติการที่สอดคลองกับจุดเนน 

จุดเดนของมหาวทิยาลัย โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัย และมีการสรางระบบการมี

สวนรวมของผูเรยีนและบุคลากรในการปฏิบัตติามกลยุทธที่กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ รวมถงึ

การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวของ 

4.3 ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือ แกปญหาของสังคมในดานตาง ๆ  

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดดําเนนิกจิกรรมโครงการในการช้ีนํา ปองกัน และแกไข 

ปญหาสังคมใน 2 ประเด็น ประเด็นที่1 ไดเลอืกช้ีนํา  ปองกันและแกปญหาสังคมภายในสถาบันโดย

กําหนด “แนวทางการสรางมิตสิัมพันธของบุคลากรในสถาบัน กับศิลปะและวัฒนธรรมไทย” ซ่ึงได

ดําเนินการจัดโครงการตาง ๆ เพื่อสนับสนุนในประเด็นที่ 1 อาทิ โครงการลอยกระทงประจําป 

โครงการเพชรราชภัฏ เพชรลานนา โครงการแหเทยีน โครงการแตงกายพื้นเมืองลานนา เปนตน  

     สวนประเด็นการช้ีนํา ปองกัน และแกปญหาสังคมภายนอกประเด็นที่ 2 นัน้ มหาวทิยาลัย

ไดเลอืกดําเนนิการเกี่ยวกับ “แนวทางการสนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ” โดยไดดําเนนิ

โครงการสนับสนุน อาทิ โครงการจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 

โครงการเปดสอนนักศกึษา กศน.ในทองที่อําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม โครงการสานสายใยรัก

แหงครอบครัว โครงการหลวงและ โครงการสมุนไพรของพระเจาหลานเธอฯ เปนตน 

             ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก

วงรอบสามตามมาตรฐานและเกณฑของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน) หรอื สมศ.  โดยมีผลการดําเนนิงาน ดังตารางตอไปนี้ 

ตารางท่ี 1 แสดงคะแนนเฉลี่ยของผลการดําเนนิงานตามตัวบงช้ี (คะแนนเต็ม 5) 

ตัวบงช้ี 

(สมศ.) 
ตัวบงช้ีคุณภาพ 

คะแนน

เฉลี่ย 

ตัวบงชี้ท่ี 1 บัณฑติปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 3.55 

ตัวบงชี้ท่ี 2 คุณภาพของบัณฑติปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐาน 4.05 

 คุณวุฒริะดับอุดมศกึษา  

ตัวบงชี้ท่ี 3 ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาปริญญาโทท่ีไดรับการตพิีมพหรือเผยแพร 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 4 ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาปริญญาเอกท่ีไดรับการตพิีมพหรือเผยแพร 5.00 
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ตัวบงช้ี 

(สมศ.) 
ตัวบงช้ีคุณภาพ 

คะแนน

เฉลี่ย 

ตัวบงชี้ท่ี 5 งานวจัิยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตพิีมพหรือเผยแพร 2.23 

ตัวบงชี้ท่ี 6 งานวจัิยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 4.33 

ตัวบงชี้ท่ี 7 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 5.00 

 ตัวบงชี้ท่ี 8 การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการใชในการ 5.00 

 พัฒนาการเรียนการสอนหรืองานวจัิย  

ตัวบงชี้ท่ี 9 การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 10 การสงเสริมและสนับสนุนดานศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมติทิางศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 12 การปฏบัิตติามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน 4.18 

ตัวบงชี้ท่ี 13 การปฏบัิตติามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน 4.17 

ตัวบงชี้ท่ี 14 การพัฒนาคณาจารย 2.35 

ตัวบงชี้ท่ี 15 ผลการประเมนิการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 4.38 

ตัวบงชี้ท่ี 16 ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน     

 ตัวบงชี้ท่ี 16.1   ผลการบริหารสถาบันใหเกดิอัตลักษณ 5.00 

 ตัวบงชี้ท่ี 16.2  ผลการพัฒนาบัณฑติตามอัตลักษณ 4.09 

ตัวบงชี้ท่ี 17 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 18 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือ แกปญหาสังคมในดานตาง ๆ  

ตัวบงชี้ท่ี 18.1  ผลการชี้นํา ปองกันหรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี  1   

                       ภายในสถาบัน                    

ตัวบงชี้ท่ี 18.2 ผลการชี้นํา ปองกันหรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี  2 

                      ภายนอกสถาบัน 

                       

 

5.00 

 

5.00 

คะแนนเฉลี่ยรวม 20 ตัวบงช้ี 4.42 

  

จากผลการดําเนนิงาน(การประเมินตนเอง)ในวงรอบสาม มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมมีผล 

การดําเนินงานโดยเฉลี่ยอยูในระดับดี  คิดเปนคาคะแนนเฉลี่ยทั้งหมด  เทากับ  4.42 คะแนน         

ตามเกณฑของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ  

สมศ.   
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บทที่ 1 

ขอมูลทั่วไปของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 

ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนสถาบันอุดมศึกษากลุม ข สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิต 

ระดับปริญญาตรี ตั้งอยูเลขที่ 202  ตําบลชางเผือก  อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม โดยมีประวัติความ

เปนมาดังตอไปนี้  

จากโรงเรียนฝกหัดครูกสิกรรมประจํามณฑลพายัพ  ซ่ึงเริ่มเปดรับนักเรียนเขาอยูประจํา       

เม่ือวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ.2467 และเปดทําการสอน เม่ือวันที ่19 พฤษภาคม พ.ศ.2467 จนกระทั่ง

ปรับเปลี่ยนเปน มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมในปจจุบัน  

พ.ศ.2468 เปดทําการสอนในนาม “โรงเรียนฝกหัดครูกสกิรรมประจํามณฑลพายัพ”   

ที่บานเวยีงบัว ตําบลชางเผือก อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 

พ.ศ.2470 รวมเอาการฝกหัดครูสามัญช้ันต่ํา ประจํามณฑลแผนกชาย มาเขากับโรงเรียน

ฝกครูกสิกรรมประจํามณฑลพายัพที่ตําบลชางเผือก และเปลี่ยนช่ือเปน 

“โรงเรียนฝกหัดครูประกาศนยีบัตรมณฑลพายัพ” แตคนทั่วไปเรยีกกันติด

ปากวา “โรงเรียนกสกิรรมชางเผอืก” 

พ.ศ.2485 

 

ปรับปรุงโรงเรยีนฝกหัดครูประกาศนยีบัตรมณฑลพายัพเปนโรงเรยีนฝกหัดครู

สามัญ เรยีกช่ือใหมวา “โรงเรียนฝกหัดครูมูล จังหวัดเชียงใหม” 

พ.ศ.2490 

 

เปลี่ยนช่ือโรงเรยีนเพื่อใหสอดคลองกับงานผลติครูที่ดําเนนิการอยูโดยเรยีกวา 

“โรงเรียนฝกหัดครูเชียงใหม” และเริ่มใช สีดํา-เหลือง เปนสีประจํา

โรงเรียน และใชสัญลักษณ “พระพิฆเนศวร” เทพเจาแหงปญญาเปน

สัญลักษณประจําโรงเรยีน       ใชคตพิจนประจําโรงเรียนวา “นตฺถิ ปฺญา

สมา อาภา” ซ่ึงแปลวา “ไมมแีสงสวางใดเสมอดวยปญญา” 

พ.ศ.2499 รวมแผนกฝกหัดครูสตร ีและแผนกฝกหัดครูการเรอืนมาจัดเปนโรงเรียนฝกหัด

ครูแบบสหกจิศกึษา 

พ.ศ.2503 

 

เปดสอนระดับประกาศนยีบัตรวชิาการศกึษาช้ันสูง (ป.กศ.สูง) และยกฐานะข้ึน

เปน “วทิยาลัยครูเชียงใหม” 

พ.ศ.2512 เปดสอนนักศึกษาภาคนอกเวลา ซ่ึงตอมากําหนดเรียกเปนทางการวา 

“นักศกึษาภาคสมทบ” 

พ.ศ.2526 จัดตัง้ “ศูนยเด็กออน” 

พ.ศ.2530 จัดตัง้ “ศูนยเด็กกอนประถมศกึษา” เปน “โรงเรยีนสาธติ” 
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พ.ศ.2535 

 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานนาม 

“สถาบันราชภัฏ” แทนคําวา “วิทยาลัยครู” โดยมีตราสัญลักษณประจํา

สถาบันเปนตราพระราชลัญจกรประจําพระองคของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวฯ เม่ือวันที่ 14 กุมภาพันธ 2535 

พ.ศ.2541 เปดสอนระดับบัณฑติศกึษา และระดับประกาศนยีบัตรบัณฑติ 

พ.ศ.2547 

 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ลงพระปรมาภิไธย

ในพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 เม่ือวันที่ 10 มิถุนายน 

2547 อันมีผลให “สถาบันราชภัฏ” มีสถานภาพเปนนิติบุคคลโดยสมบูรณ 

และใชช่ือ “มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม” จนถงึปจจุบัน 

 

ตราสัญลักษณ  

สัญลักษณประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏ เปนพระราชลัญจกรประจํา

พระองครัชกาลที่ 9 เปนรูปพระที่นั่งอัฐทิศ ประกอบดวยวงจักร กลางวง

จักรมีอักขระเปน อุ หรือ เลข ๙   รอบวงจักรมีรัศมีเปลงออก โดยรอบ

เหนอืจักรเปนรูปเศวตฉัตรเจ็ดช้ัน ฉัตรตัง้อยูบน  พระที่นั่งอัฐทศิ 

ตรานี้มี 5 สี ดานบนตรามีอักษรขอความวา “มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม” ในดานลางมีตราอักษรภาษาอังกฤษขอความวา “CHIANG 

MAI RAJABHAT UNIVERSITY” 
 

 

 

สท้ัีงหาของตราสัญลักษณมีความหมาย ดังนี ้
สนี้ําเงนิ          แทนคา สถาบันพระมหากษัตรยิผูใหกําเนิดและพระราชทาน  

                                  นาม “ราชภัฏ” 

สเีขียว  แทนคา    แหลงที่ตัง้ของมหาวทิยาลัยราชภัฏในแหลงธรรมชาต ิ   

                                  และสิ่งแวดลอมที่สวยงาม 

สทีอง  แทนคา    ความเจรญิรุงเรอืงทางภูมิปญญา 

สสีม  แทนคา     ความรุงเรอืงของศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น 

สขีาว  แทนคา     ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญแหง 

                                   พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
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สปีระจํามหาวทิยาลัยสปีระจํามหาวทิยาลัย  ดอกไมประจํามหาวทิยาลัยดอกไมประจํามหาวทิยาลัย  

                ดํา-เหลอืง 

 

 

 

     ดอกเสี้ยวขาว  

  

พระพุทธรูปประจํามหาวทิยาลัย     

 

 

พระพุทธมหาคุณากร 

  

  

  
เทพประจํามหาวทิยาลัย 

 

 

 

พระพฆิเนศวร 
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ปรัชญา (Philosophy) 

  มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อทองถิ่น      

     

วสิัยทัศน (Vision)     

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนสถาบันอุดมศกึษาช้ันนํา ที่มุงปฏิบัติภารกิจ เพื่อพัฒนาทองถิ่น

อยางยั่งยนื เนนความเปนเลศิดานภาษา และเปนสถาบันผลติครูช้ันนําของประเทศ          

 

พันธกจิ (Mission)  

เพ่ือใหการพัฒนามหาวทิยาลัยนําไปสูวสัิยทัศน ไดกําหนดพันธกจิหลักไว  8 ดาน ไดแก  

1. ผลติบัณฑติและสรางโอกาสทางการศกึษาดานวชิาการและวชิาชีพช้ันสูงที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานวชิาการและวชิาชีพ โดยสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น  

2. เสรมิสรางความเขมแข็งของวชิาชีพคร ูผลติและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา  

3. สรางความเปนเลิศดานวชิาการและภาษา ดวยแหลงเรยีนรู และเครอืขายความรวมมือทัง้ใน

และตางประเทศ  

4. สงเสรมิและสนับสนุนการวิจัยเพื่อสรางองคความรูและการวจิัยเพื่อพัฒนาทองถิ่น  

5. บรกิารวชิาการที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชน 

สังคม และประเทศชาต ิโดยยดึหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

6. เสรมิสรางความรู ความเขาใจ ความภาคภูมิใจและจิตสํานึก ในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม

และสิ่งแวดลอมของชาต ิตลอดจนเชิดชูและสบืสานภูมิปญญาของทองถิ่น  

7. สงเสรมิ สนับสนุนและมีสวนรวมในการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมใน

ทองถิ่น เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติและสังคม  

8. พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวทิยาลัยใหมีคุณภาพ โดยยดึหลักการบรหิารจัดการ

บานเมืองที่ด ี 

 

วัตถุประสงค (Objective)    

1. เพื่อผลติบัณฑติและสรางโอกาสใหบุคลากรในทองถิ่นมีโอกาสและความเสมอภาคในการไดรับ

การศกึษาระดับอุดมศึกษาอยางมีคุณภาพตามวิสัยทัศนและมีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง  

2. เพื่อผลติและพัฒนาครู บุคลากรทางการศกึษา ใหมีความรูความสามารถ ความเช่ียวชาญและ

เปนเลศิ ในสาขาวชิาชีพ  
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3. เพื่อเสรมิสรางความเปนเลศิดานวชิาการและภาษา รวมทั้งการสรางเครือขายความรวมมือกับ

สถาบันการศกึษาทัง้ในและตางประเทศ  

4. เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งทางการวิจัย โดยใชฐานภูมิปญญาไทย ภูมิปญญาสากลและ

เทคโนโลยสีารสนเทศในการสรางความรูและคนหาแนวทางในการพัฒนางานและสังคม  

5. เพื่อพัฒนาศักยภาพทางวชิาการใหสามารถบรกิารทางวิชาการ เพื่อสรางศักยภาพใหแกชุมชน

และพัฒนาวชิาชีพคร ู 

6. เพื่อสรางเสรมิและพัฒนานักศกึษา บุคลากรในทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจ ความภาคภูมิใจ

และจติสํานกึในการอนุรักษศลิปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ตลอดจนเชิดชูและสืบสานภูมิปญญาของ

ทองถิ่น  

7. เพื่อสงเสรมิสนับสนุนและมีสวนรวมในการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมใน

ทองถิ่น เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติและสังคม  

8. เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยใหมีศักยภาพในการปฏิบัติภารกิจทุกดานดวยความเปนเลิศมีทิศทาง

และเปาหมายระยะยาวและมุงไปสูการเปนมหาวทิยาลัยในกํากับของรัฐ  

 

คุณลักษณะบัณฑติท่ีพึงประสงค 

1. มีความเปนคนดี ไดแก ความสุภาพออนนอม กตัญูรูคุณ ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย อดทน สุขุม

ลกึซ้ึง รูจักกาลเทศะ 

2. มีสุภาพด ีไดแก การมีสุขภาพอนามัย ดานรางกายและจติใจที่ด ี

3. มีบุคลิกภาพดี ไดแก การมีลักษณะทาทาง การพูดจา การแตงกายดี วางตัวไดเหมาะสมกับ

กาลเทศะ 

4. มีความรูด ีไดแก การแสวงหาความรูและมีความสามารถในการนําความรูไปพัฒนาและประยุกตใช 

5. มีความเปนพลเมืองดี ไดแก ความมีวินัย เคารพในกฎระเบียบของสังคม เสียสละ มีความ

เอ้ือเฟอเผ่ือแผ และทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
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โครงสรางการบริหารมหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม (โครงสรางการบริหารราชการ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภามหาวิทยาลัย 

สภาคณาจารยและขาราชการ สภาวชิาการ 

คณะกรรมการสงเสรมิกิจการ คณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการ 

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและ

ประเมนิผลงานของมหาวทิยาลัย 

คณะกรรมการบรหิารงานบุคคล 

อธิการบดี 

สํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศกึษา 

คณะกรรมการพจิารณาจัดสรรทุน 

คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

หนวยตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบรหิารงานวทิยาลัยนานาชาติ 

คณะกรรมการจัดการศกึษาในรูปแบบสหกิจศกึษา 

รองอธกิารบด ี ผูชวยอธกิารบด ี

คณบด ี ผูอํานวยการ 

คณะกรรมการเงินรายไดของมหาวทิยาลัย 

คณะอนุกรรมการบรหิารงานบุคคล 

คณะกรรมการบรหิารวชิาการมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการบรหิารสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและ

เทคโนโลยีชมุชนแหงเอเชยี 

-คณะครุศาสตร 

-คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

-คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

-คณะวิทยาการจัดการ 

-คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

-วิทยาลัยแมฮองสอน 

-บัณฑิตวิทยาลัย 

- สํานักงานอธิการบดี 

- สํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบียน 

- สํานักวทิยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- สถาบันวจิัยและพัฒนา 

- สถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 

- สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

- สภาคณาจารยและขาราชการ 

- สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชยี 

-สํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศกึษา 
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โครงสรางการบริหารงานมหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 

 

 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- คณะวทิยาศาสตรและ  

   เทคโนโลยี 

- คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

- สถาบันพัฒนาเศรษฐกจิ 

   และเทคโนโลยีชุมชนแหง   

   เอเชยี 

 

- คณะครุศาสตร 

- คณะมนุษยศาสตร 

   และสังคมศาสตร 

- คณะวทิยาการจัดการ 

- บัณฑิตวทิยาลัย 

- วทิยาลัยแมฮองสอน 

- วทิยาลัยนานาชาติ 

 

- สํานักงานอธกิารบดี 

- สํานักสงเสรมิวชิาการและ 

   งานทะเบยีน 

- สํานักวทิยบรกิารและ 

   เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- สถาบันวจัิยและพัฒนา 

- สถาบันภาษา ศลิปะและ 

   วัฒนธรรม 

- สํานักงานสภามหาวทิยาลัย 

- สภาคณาจารยและขาราชการ 

- สถาบันพัฒนาเศรษฐกจิและ   

   เทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 

 -สํานักงานมาตรฐานและประกัน    

   คุณภาพการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

กลุมวทิยาศาสตร

และเทคโนโลย ี

กลุมมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

หนวยงานสนับสนุน 
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คณะกรรมการบริหาร มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 

 

 

ผศ.ดร.เรอืงเดช วงศหลา 

อธกิารบด ี
 

 

อาจารยประคอง ฤกษวันเพ็ญ 

รองอธกิารบดฝีายบรหิาร 

 

อาจารยถนัด บุญชัย 

รองอธกิารบดี 

ฝายกจิการสภามหาวทิยาลัย 

 

ผศ.เพ่ิมศักดิ์ สุรยิจันทร 

รองอธกิารบดี 

ฝายกจิการนักศกึษา 

 

ผศ.ดร.ธรรมกิตติ์ ธรรมโม 

รองอธกิารบดี 

ฝายพัฒนาการศกึษา 

 

ผศ.สุมิตรา ศรชูีชาต ิ
รองอธกิารบดี 

ฝายบรหิารงานบุคคล 

 

ผศ.ดร.พัฒนา บุญญประภา 
รองอธกิารบดฝีายวชิาการ 

 
รศ.กาญจนา สิรกิุลรัตน 

ผูชวยอธกิารบดี 

รับผดิชอบงานวางแผนและพัฒนา 

 

ผศ.บัญชา อินทะกูล 
ผูชวยอธกิารบดี 

ดูแลพื้นที่สะลวง-ขี้เหล็ก 

 
ผศ.พิทยาภรณ มานะจุต ิ

ผูชวยอธกิารบดี 

รับผดิชอบงานประกันคุณภาพ 
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ผศ.เยี่ยมลักษณ อุดาการ 
คณบดคีณะครุศาสตร 

 

ผศ.ดร.อรพินทร ศริบิุญมา 
คณบดคีณะมนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 

 
รศ.ประสิทธิ์  กจินศริ ิ

คณบดคีณะวทิยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

 

ผศ.สุกัญญา คํานวนสกุณ ี
คณบดคีณะวทิยาการ 

จัดการ 

 

รศ.น.สพ.ศุภชัย ศรีธวิงค 
คณบดคีณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 

อาจารยประจักษ เข็มมุกด 
คณบดวีทิยาลัยแมฮองสอน 

 

รศ.ดร.ประยุทธ วงศแปง 
คณบดบีัณฑิตวทิยาลัย 

 
อาจารยพิชัย ระบอบ 

ผูอํานวยการสํานักสงเสรมิ 

วชิาการและงานทะเบียน 

 
อาจารย ดร.ศุภกฤษ เมธีโภคพงษ 

ผูอํานวยการสํานักวทิยบรกิาร  

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ผศ.มนตร ีศริิจันทรช่ืน 
ผูอํานวยการสถาบันวิจัย 

และพัฒนา 

 

ผศ.สุชานาฏ สติานุรักษ 

ผูอํานวยการสถาบันภาษา  

ศลิปะและวัฒนธรรม 
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หลักสูตรและสาขาวชิาท่ีเปดสอน 

 

ตารางท่ี 1.1 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนในปการศกึษา 2553 

หลักสูตรตามระดับการศกึษา จํานวนหลักสูตร 

ระดับปรญิญาตร ี 82 

ระดับปรญิญาโท 12 

ระดับปรญิญาเอก 3 

ระดับประกาศนยีบัตรบัณฑติ 2 

รวมท้ังสิ้น 99 

 

จํานวนบุคลากรในสังกัด 

 ในปการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมมีจํานวนบุคลากรทั้งสิ้น 883 คน จําแนก

เปนบุคลากรสายวชิาการ (อาจารยประจํา) 449 คน บุคลากรสายสนับสนุน 436 คน รายละเอียดดัง

ตารางที่ 1.2 และตารางที่ 1.3 ในหนาถัดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี 1.2 จํานวนบุคลากรสายวชิาการ(อาจารยประจํา)ทัง้หมดของมหาวทิยาลยัราชภัฏเชียงใหม  (ขอมูลยอนหลัง 3 ป) 

 

ประเภทบุคลากรสายวชิาการ 

จําแนกตามวุฒกิารศึกษา 

รวม 3 ป 

จําแนกตามตําแหนงทางวชิาการ 

รวม 3 ป 
ประจําปการศึกษา ประจําปการศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ศ. รศ. ผศ. อ. 

51 52 53 51 52 53 51 52 53 51 52 53 51 52 53 51 52 53 51 52 53 

1. คณะครุศาสตร 0 0 0 59 57 60 14 13 15 218 0 0 0 8 10 10 18 14 14 47 46 51 218 

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 7 5 4 104 113 116 9 7 11 376 0 0 0 2 3 3 23 20 17 95 102 111 376 

3. คณะวิทยาการจัดการ 0 0 0 68 67 69 5 6 7 222 0 0 0 4 4 5 23 26 22 46 43 49 222 

4. คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2 0 0 94 97 99 21 21 24 358 0 1 1 10 13 12 23 18 19 84 86 91 358 

5. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 0 0 0 16 15 15 3 3 5 57 0 0 0 1 1 1 5 4 4 13 13 15 57 

6. วทิยาลัยแมฮองสอน 0 0 0 3 4 8 0 0 0 15 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2 3 6 15 

6. บัณฑิตวทิยาลัย 0 0 0 0 0 0 2 2 3 7 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 7 

7. วทิยาลัยนานาชาต ิ 0 0 0 0 0 9 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 

8.  สถาบันพัฒนาเศรษฐกจิฯ (Adicet) 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2 4 

รวม 9 5 4 344 353 376 54 52 69 

   1,266  

0 1 3 26 32 34 94 84 78 287 293 334 

  1,266  
รวมท้ังหมด ป 2551 407 407 

รวมท้ังหมด ป 2552 410 410 

รวมท้ังหมด ป 2553 449 449 

 

  



  ตารางท่ี 1.3 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทัง้หมดของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ขอมูลยอนหลัง 3 ป) 

ประเภทบุคลากร 

จําแนกตามวุฒิการศกึษา 

รวมทั้งหมด 
ประจําปการศกึษา 

ปรญิญาโท 
รวม 

ปรญิญาตรี 
รวม 

ต่ํากวาปรญิญาตรี 
รวม 

51 52 53 51 52 53 51 52 53 

1. คณะครุศาสตร 1 1 2 4 17 17 19 53 2 2 2 6 63 

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 0 0 14 14 17 45 1 1 1 3 48 

3. คณะวทิยาการจัดการ 0 0 0 0 13 15 16 44 7 9 9 25 69 

4. คณะวทิยาศาสตรฯ 5 5 5 15 19 20 24 63 2 2 2 6 84 

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 1 1 3 8 8 9 25 9 9 12 30 58 

6. วทิยาลัยแมฮองสอน 0 0 0 0 3 6 6 15 5 5 5 15 30 

6. บัณฑิตวทิยาลัย 0 0 0 0 4 4 5 13 0 0 0 0 13 

7. วทิยาลัยนานาชาติ 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 2 6 8 

8. สถาบันพัฒนาเศรษฐกจิฯ (Adicet) 0 0 0 0 1 1 2 4 0 0 1 1 5 

9. สํานักงานอธกิารบดี 10 13 13 36 53 55 66 174 53 53 57 163 373 

10. สํานักสงเสรมิวชิาการฯ 2 2 2 6 12 13 20 45 1 1 1 3 54 

11. สํานักวทิยบรกิารฯ 6 6 6 18 23 24 25 72 14 14 15 43 133 

12. สํานักงานสภามหาวทิยาลัย 0 1 2 3 2 3 4 9 0 0 0 0 12 



ประเภทบุคลากร 

จําแนกตามวุฒิการศกึษา 

รวมทั้งหมด 
ประจําปการศกึษา 

ปรญิญาโท 
รวม 

ปรญิญาตรี 
รวม 

ต่ํากวาปรญิญาตรี 
รวม 

51 52 53 51 52 53 51 52 53 

13. สํานักงานมาตรฐานฯ 0 0 0 0 4 4 6 14 0 0 0 0 14 

14. สํานักงานสภาคณาจารย 1 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

15. สถาบันภาษา ศลิปะฯ 2 2 3 7 9 9 10 28 0 0 0 0 35 

16. สถาบันวจัิยและพัฒนา 2 2 2 6 4 4 5 13 1 1 1 3 22 

17. วทิยาเขตสะลวง - ขี้เหล็ก 1 1 1 3 2 2 2 6 14 14 15 43 52 

18. หนวยตรวจสอบภายใน 3 3 3 9 1 1 1 3 0 0 0 0 12 

19. ศูนยบมเพาะวสิาหกจิ 0 1 1 2 1 2 3 6 0 0 0 0 8 

20. ศูนยสหกจิศกึษา 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 

22. โครงการน้ําดื่มลานนา 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 5 13 13 

22. โรงเรยีนสาธติฯ 2 2 2 6 8 9 9 26 11 11 12 34 66 

รวม 36 41 44 121 198 211 252 661 126 128 140 394 
1,176  

รวมทั้งหมด 3 ป 
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อัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 

      

อัตลักษณ 

 

   

 

เอกลักษณ 

 

“ครูดขีองทองถิ่น” 

“สถาบันแหงการผลติและพัฒนาครูสูความเปนเลศิ” 
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บทที ่ 2 

ผลการประเมินตนเองตามตัวบงช้ี 

 

 

  

คําอธบิาย        

บัณฑิตปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาใน

สาขานัน้ ๆ ทีไ่ดงานทํา หรือมีกิจกรรมของตนเองที่มีรายไดประจํา ภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันที่

สําเร็จการศกึษา เม่ือเทยีบกับบณัฑติที่สําเร็จการศกึษาในปการศกึษานั้น 

 การนับการมีงานทํา  สามารถนับกรณกีารทํางานสุจรติทุกประเภทที่สามารถสรางรายไดเขามา

ประจําเพื่อเลี้ยงชีพตนเองได โดยการนับจํานวนผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนใน

ภาคพิเศษหรอืภาคนอกเวลาใหนับเฉพาะผูที่เปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศกึษาเทานัน้ 

 

วธิกีารคํานวณ 

        จํานวนบัณฑติปรญิญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

                   จํานวนบัณฑติที่ตอบแบบสํารวจทัง้หมด                      
 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ กําหนดรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน 

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน             

(ปการศกึษา) รวม 

2551 2552 2553 

1 จํานวนผูตอบแบบสํารวจ 2,204 4,126 3,161 9,491 

2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งภาคปกติ

และภาคพิเศษ (ภาคนอกเวลาราชการ) 
2,961 4,518 4,062 11,541 

3 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา

หรอืประกอบอาชีพอิสระ 
1,674 3,053 2,370 7,097 

X 100 

ตัวบงช้ีท่ี 1   :  บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ดานคุณภาพบัณฑิต 
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ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน             

(ปการศกึษา) รวม 

2551 2552 2553 

4 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

(ไมนับรวมผูที่มีงานทํากอนเขาศกึษา) 

1,217 2,193 1,915 5,325 

5 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาประกอบอาชีพ

อิสระ 
173 244 186 603 

6 จํานวนบัณฑติที่มีงานทํากอนเขาศกึษา 457 860 455 1,772 

7 จํานวนบัณฑิตที่รับการเกณฑทหาร    

ลาอุปสมบท 
- - - - 

8 จํานวนบัณฑติที่ศกึษาตอ 44 86 99 229 

9 เงิน เดือนหรือรายไดตอเดือน  ของ

ผูสํ า เร็จการศึกษาที่ ได งานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ 

N/A N/A 9,823.54 9,823.54 

10 จํานวนบัณฑติที่ตอบแบบสํารวจทัง้หมด 

(ไมนับรวมบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขา

ศกึษา) 

1,703 3,180 2,607 7,490 

11 รอยละบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป 
71.46 68.96 73.46 71.09 

 

วธิกีารคํานวณ 

5,325 

 7,490 

 

การคํานวณคาคะแนน 
  

71.09 

100 

 

 

  100  =  รอยละ  71.09 

 5  =  3.55  คะแนน 
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ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

รอยละ 70 รอยละ 71.09 บรรลุเปาหมาย 3.55 คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

1.1-1  รายงานวจิัยสถาบัน  เรื่อง  สภาพการมีงานทําของบัณฑติ  ป  พ.ศ.2551 

1.1-2  รายงานวจิัยสถาบัน  เรื่อง  สภาพการมีงานทําของบัณฑติ  ป  พ.ศ.2552 

1.1-3  รายงานวจิัยสถาบัน  เรื่อง  สภาพการมีงานทําของบัณฑติ  ป  พ.ศ.2553 
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ตัวบงช้ีท่ี 2   :   คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และปริญญาเอกตามกรอบ       

                     มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

คําอธบิาย        

คุณภาพของบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ (TQF: HEd. หรอื Thai 

Qualifications Framework for Higher Education) หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 

ปรญิญาโท และปรญิญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติที่ สกอ. ระบุ โดย

เปนคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่สถาบันกําหนด ครอบคลุมอยางนอย 5 ดาน คือ 1)ดาน

คุณธรรมจรยิธรรม 2) ดานความรู  3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ และ 5)ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ รวมทัง้ TQF ตามสาขาวชิาชีพที่ประกาศใชตลอดจนสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑติ ที่

พึงประสงคที่สภาหรอืองคกรวชิาชีพกําหนดเพ่ิมเตมิ หรอืสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑติ 

 กรณทีี่เปนวชิาชีพที่มีการเพ่ิมเติมคุณลักษณะของบัณฑิตที่เพ่ิมเติมจากกรอบมาตรฐานทั้ง 5 

ดาน ตองทําการประเมินครบทุกดาน 

วธิกีารคํานวณ 

             ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑติ 

                    จํานวนบัณฑติที่ไดรับการประเมินทัง้หมด 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติ (คะแนนเต็ม 5) 

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

มหาวทิยาลัยมีการประเมินคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ โดยไดดําเนินการแจกแบบสอบถามไปยังผูใชบัณฑิต ไดแก นายจาง ผูประกอบการ หัวหนา

สวนงาน เจาของสถานประกอบการ ฝายบคุคล/ตัวแทน    ในระดับผูบรหิารของสถานประกอบการ  ทั้ง

ภาครัฐและเอกชนที่มีอํานาจในการบริหาร  ใหคําแนะนํา ตักเตือนผูใตบังคับบัญชาได  โดยมี

ผูใตบังคับบัญชาเปนบัณฑติที่สําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรี  ปการศกึษา 2551 (บัณฑติที่ไดรับการ

อนุมัตกิารสําเร็จการศกึษาตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2551 -31 พฤษภาคม 2552) และระดับมหาบัณฑิต           

ปการศกึษา 2553  โดยไดผลการดําเนนิงานดังนี้ 
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ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

ผลการดําเนนิงาน ผลการ

ดําเนนิงาน 

รวม 3 ป 
ปการศกึษา 2553 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 

1 ผลรวมของคาคะแนนเฉลี่ยที่ไดจาก

การประเมินบัณฑติ 
133,654 2,739 136,393 

2 จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมิน

ทัง้หมด 
1,757 23 1,780 

3 จํานวนขอคําถามทัง้หมด 19 27 46 

4 จํานวนขอคําถามที่ไมไดระบุขอมูล  

คอื  คาสูญหาย (Missing values) 290 0 290 

5 จํานวนผูสําเร็จการศกึษา 4,518 50 4,568 

6 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมิน 4.04 4.41 4.05 
 

 

สูตรการคํานวณ 

ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑติ 

(จํานวนบัณฑติที่ไดรับการประเมิน × จํานวนขอแบบสอบถาม) – (คาสูญหาย) 
 

วธิกีารคํานวณ 

=  133,654 + 2,739 

((1,757 × 19) – 290) + (23 × 27)    
  

=  136,393 

         33,093 + 621 
 

=  4.05 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

3.51 คะแนน 4.05 คะแนน บรรลุเปาหมาย 4.05 คะแนน 
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ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

2.1-1  แบบสอบถามที่กําหนดโดย สมศ. ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ (TQF)  

2.1-2  รายงานวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะของ

บัณฑติ ป พ.ศ. 2553  

2.1-3  รายงานการวจิัย เรื่อง สภาพการมีงานทําของบัณฑติที่สําเร็จการศกึษา ป พ.ศ. 2552 

2.1-4  รายงานวจิัย เรื่อง ความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑติตอการปฏิบัตงิาน ป พ.ศ. 2553 
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คําอธบิาย 

 ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโท  ที่ไดรับการตพิีมพหรอืเผยแพรเปนปจจัยสําคัญ

ของคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  ที่แสดงถึงความเปนผูนําทางความคิด  

ความสามารถดานการคิดเชิงวพิากษ  การนําเสนอผลงาน  มีทักษะ ในการวิจัย  ทักษะและภูมิปญญา

ในฐานะนักวชิาการและนักวชิาชีพช้ันสูง 

 ผลงานผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโท หมายถงึ บทความวจิัยของวทิยานพินธ สารนพินธที่

ตีพิมพ หรือ ศิลปะนิพนธที่เผยแพร โดยผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ไมสามารถ

นับเปนผลงานของอาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธได 

  

วธิกีารคํานวณ 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตพิีมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโท 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 

 

เกณฑการประเมนิ 

 กําหนดระดับคุณภาพบทความวจิัยที่ตพิีมพ ดังนี้ 

คา

น้ําหนัก 
ระดับคุณภาพงานวจัิย 

0.25 มีการตพิีมพเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

0.50 มีการตพิีมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceeding) 

ที่ไดรับการยอมรับในสาขา 

0.75 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ 

(Proceeding) หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI หรอืวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ไดรับการยอมรับในสาขา 

1.00 มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาติ ที่ไดรับการยอรับในสาขา หรือ

ในระดับสากล เชน ISI หรอื Scopus 

 

 

X 100 

ตัวบงช้ีท่ี 3   :  ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตพิีมพ 

หรือเผยแพร 
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  กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

0.125 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด 

0.25 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.50 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

 อาเซยีน หมายถงึ สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East 

Asian Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนเีซีย ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร 

ไทย และเวยีดนาม 

การเผยแพรในระดับความรวมมอืระหวางประเทศ เปนโครงการเฉพาะระหวางประเทศ เชน 

ความรวมมือการจัดแสดงโขนระหวาง ไทย – ลาว เปนตน 

 การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน  10 ประเทศ 

(อยางนอย 5 ประเทศ) 

 การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 

ประเทศ ที่ไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 

 

เกณฑการใหคะแนน  

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน  
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  ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม   

2551 2552 2553 

1 มีการตพิีมพเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง N/A N/A 39 39 

2 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ (Proceeding) ที่ไดรับการ

ยอมรับในสาขา 

N/A N/A 21 21 

3 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วชิาการระดับนานาชาต ิ (Proceeding) หรอืมีการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI หรือวารสารวิชาการระดับชาติที่

ไดรับการยอมรับในสาขา 

N/A N/A 4 4 

4 มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาต ิที่

ไดรับการยอรับในสาขา หรือในระดับสากล เชน 

ISI หรอื Scopus 

N/A N/A N/A N/A 

5 งานสรางสรรคที่ ไดรับการเผยแพรในระดับ

สถาบันหรอืจังหวัด 
N/A N/A N/A N/A 

6 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ N/A N/A N/A N/A 

7 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความ

รวมมือระหวางประเทศ 
N/A N/A N/A N/A 

8 งานสรางสรรคที่ ไดรับการเผยแพรในระดับ

ภูมิภาคอาเซียน 
N/A N/A N/A N/A 

9 งานสรางสรรคที่ ไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาติ 
N/A N/A N/A N/A 

10 ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตี พิมพหรือ

เผยแพร 
N/A N/A 23.25 23.25 

11 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

ทัง้หมด (ปการศกึษา) 
N/A N/A 89 89 

12 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท   

ที่ไดรับการตพิีมพหรอืเผยแพร 
N/A N/A 64 64 
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วธิกีารคํานวณ 

 (390.25)+(210.50)+(40.75) = 23.25   

 

23.25 

89 

 

การคํานวณคาคะแนน 

26.12 

25 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

รอยละ 20  รอยละ 26.12 บรรลุเปาหมาย 5 คะแนน 

 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

3.1-1  สรุปจํานวนและรายช่ือบทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพร  พรอมระบุคาน้ําหนักของบทความวจิัยแตละช้ิน 

3.1-2  จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโททัง้หมดในแตละปการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  100  =  รอยละ  26.12 

 5  =  5  คะแนน 
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ตัวบงช้ีท่ี 4 :   ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตพิีมพ 

คําอธบิาย  

 ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาเอกที่ไดรับการตพิีมพเปนปจจัยสําคัญของคุณภาพ

ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  ที่แสดงถึงความเปนผูนํา           ทางความคิด  

ความสามารถดานการคิดเชิงวพิากษ  การนําเสนอผลงาน  มีทักษะในการวจิัย  ทักษะและภูมิปญญาใน

ฐานะนักวชิาการและนักวชิาชีพข้ันสูง 

 ผลงานของผูสําเร็จการศกึษา  ไมสามารถนับเปนผลงานของอาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธได 

 

 วธิกีารคํานวณ 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตพิีมพของผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาเอก 

จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาเอกทัง้หมด 

 

 เกณฑการประเมนิ 

 กําหนดระดับคุณภาพบทความวจิัยที่ตพิีมพ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวจัิย 

0.125 มีการตพิีมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ 

0.25 มีการตพิีมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการะดับนานาชาติ หรือมี

การตพิีมพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

0.50 มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของสมศ. 

0.75 มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย

วารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด        

ใน subject category ที่ตีพิมพหรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาตทิี่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

1.00 มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย

วารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด         

ใน subject category ที่ตีพิมพหรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาตทิี่มีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

 

X 100 
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กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

0.125 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด 

0.25 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.50 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

 อาเซยีน หมายถงึ สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East 

Asian Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนเีซีย ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร 

ไทย และเวยีดนาม 

การเผยแพรในระดับความรวมมอืระหวางประเทศ เปนโครงการเฉพาะระหวางประเทศ เชน 

ความรวมมือการจัดแสดงโขนระหวาง ไทย – ลาว เปนตน 

 การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน  10 ประเทศ

(อยางนอย 5 ประเทศ) 

 การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 

ประเทศ ที่ไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 

 

เกณฑการใหคะแนน  

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ กําหนดรอยละ 50 เทากับ 5 คะแนน  

 

 

 ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

1 ผลงานที่มีการตพิีมพในรายงานสบืเนื่องจากการ

ประชุมวชิาการระดับชาต ิ
N/A N/A N/A N/A 

2 ผลงานที่มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือมีการตีพิมพใน

วารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

N/A N/A N/A N/A 
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ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

3 ผลง านที่ มีการตี พิ มพ ใ นวารสารวิ ช าการ

ระดับชาตทิี่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของสมศ. 
N/A N/A 1 1 

4 ผลงานที่มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาตทิี่ปรากฏอยูในฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank : 

www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู

ในควอไทลที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด 

ใน subject category ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏ

อยูในประกาศของสมศ. 

N/A N/A N/A N/A 

5 ผลงานที่มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาตทิี่ปรากฏอยูในฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank : 

www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู

ในควอไทลที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด 

ใน subject category ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพ

ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ        

ในฐานขอมูลสากล ISI  

N/A N/A N/A N/A 

6 งานสรางสรรคที่ ไดรับการเผยแพรในระดับ

สถาบันหรอืจังหวัด 
N/A N/A N/A N/A 

7 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ N/A N/A N/A N/A 

8 งานสรางสรรคที่ ไดรับการเผยแพรในระดับ 

ความรวมมือระหวางประเทศ 
N/A N/A N/A N/A 

9 งานสรางสรรคที่ ไดรับการเผยแพรในระดับ

ภูมิภาคอาเซียน 
N/A N/A N/A N/A 

10 งานสรางสรรคที่ ไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาติ 
N/A N/A N/A N/A 

11 ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตี พิมพหรือ

เผยแพร 
N/A N/A 0.5 0.5 
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ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

12 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

ทัง้หมด (ปการศกึษา) 
N/A N/A 1 1 

13 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

ที่ไดรับการตพิีมพหรอืเผยแพร 
N/A N/A 1 1 

 

วธิกีารคํานวณ 

 (10.50)  = 0.50   

 

0.50 

1 

 

การคํานวณคาคะแนน 

50 

50 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

รอยละ 20 รอยละ 50 บรรลุเปาหมาย 5 คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

4.1-1 สรุปจํานวนและรายช่ือบทความจากวทิยานพินธระดับปรญิญาเอกที่ไดรับการตพิีมพหรอื

เผยแพร พรอมระบุคาน้ําหนักของบทความวจิัยแตละช้ิน 

4.1-2  จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาเอกทัง้หมดในแตละปการศกึษา  

\ 

 

 

 

 

  100  =  รอยละ  50 

 5  =  5  คะแนน 
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ตัวบงช้ีท่ี 5   :  งานวจัิยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตพิีมพหรือเผยแพร 

คําอธบิาย 

 การวิจัยเปนพันธกิจหนึ่งที่สําคัญของสถาบันอุดมศึกษา การดําเนินการตามพันธกิจอยางมี

ประสทิธภิาพและประสบความสําเร็จนัน้ สามารถพิจารณาไดจากผลงานวจิัย   และงานสรางสรรคที่มี

คุณภาพ และมีการเผยแพรอยางกวางขวางจากการเปรียบเทียบจํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพและ

จํานวนผลงานสรางสรรคที่เผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติของอาจารยประจําและนักวิจัย

ประจํา 

 

เกณฑการประเมนิ  

 กําหนดระดับคุณภาพงานวจิัยที่ตพิีมพ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวจัิย 

0.125 มีการตพิีมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาต ิ

0.25 มีการตพิีมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการะดับนานาชาติ หรือ

มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

0.50 มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของสมศ. 

0.75 มีการตพิีมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการ

จัดอันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย

วารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด      

ใน subject category ที่ตีพิมพหรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาตทิี่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

1.00 มีการตพิีมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการ

จัดอันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย

วารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด       

ใน subject category ที่ตีพิมพหรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาตทิี่มีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

 

 

 

 

ดานงานวจัิยและงานสรางสรรค 
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กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

0.125 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด 

0.25 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.50 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

 อาเซยีน หมายถงึ สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East 

Asian Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนเีซีย ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร 

ไทย และเวยีดนาม 

การเผยแพรในระดับความรวมมอืระหวางประเทศ เปนโครงการเฉพาะระหวางประเทศ เชน 

ความรวมมือการจัดแสดงโขนระหวาง ไทย – ลาว เปนตน 

 การเผยแพรในระดับภูมภิาคอาเซยีน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน   10 ประเทศ

(อยางนอย 5 ประเทศ) 

 การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 

ประเทศ ที่ไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 

 

วธิกีารคํานวณ 

            

            

            

 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวชิา ดังนี้ 

กลุมสาขาวชิา 5  คะแนน 

วทิยาศาสตรสุขภาพ 20 

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 20 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 

  

ผลรวมการถวงน้ําหนักของงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคที่ตพิีมพหรอืเผยแพร 

อาจารยประจําและนักวจิัยประจําทัง้หมด 

 × 100 
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การคิดคะแนนระดับคณะ ใหนําคะแนนที่คิดไดของแตละกลุมสาขาวชิามาหาคาเฉลี่ย และการ

คิดคะแนนระดับสถาบันใหนําคะแนนที่คิดไดในแตละคณะ มาหาคาเฉลี่ย 
 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

 ในปการศกึษา 2551-2553 มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมมีงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคที่ไดรับ

การตพิีมพเผยแพรรวมทุกคณะ เทากับ 2.23 คะแนน รายละเอียดดัง 

ตารางตอไปนี้ 

 

คณะ 

ป 2551 ป 2552 ป 2553 

คาคะแนน

เฉลี่ย  3 ป 

รอยละของ

ผลงานวจัิยท่ี

ตีพิมพหรือ

เผยแพร 

 คะแนน 

รอยละของ

ผลงานวจัิยท่ี

ตีพิมพหรือ

เผยแพร 

คะแนน 

รอยละของ

ผลงานวจัิยท่ี

ตีพิมพหรือ

เผยแพร 

คะแนน 

กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วทิยาศาสตรฯ  2.56 0.64 3.60 0.90 7.62 1.91 1.15 

เทคโนโลยีการเกษตร 13.82 3.45 23.61 5.00 27.50 5.00 4.48 

กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ครุศาสตร 4.46 2.23 2.50 1.25 3.33 1.67 1.72 

วทิยาการจัดการ 1.71 0.86 6.50 3.25 3.95 1.97 2.03 

มนุษยศาสตรฯ  2.08 1.04 4.90 2.45 3.72 1.86 1.78 

รวม 24.63 8.22 41.11 12.85 46.15 12.41 11.16 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุมวิชา (5 คณะ) 2.23 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

รอยละ 10 รอยละ 11.16 บรรลุเปาหมาย 2.23 คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

5.1-1 รายงานประจําป 2551-2553  สถาบันวจิัยและพัฒนา มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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ตัวบงช้ีท่ี 6    :   งานวจัิยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

คําอธบิาย 

 การวิจัยเปนพันธกิจหนึ่งที่สําคัญของสถาบันอุดมศึกษา  การดําเนินการตามพันธกิจอยางมี

ประสทิธภิาพและประสบความสําเร็จนัน้  สามารถพิจารณาไดจากผลงานวจิัย   และงานสรางสรรคที่มี

คุณภาพและมีประโยชน  สูการนําไปใชจากการเปรียบเทียบจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของ

อาจารยประจําและนักวจิยัประจําที่นําไปใชประโยชน     ในการแกปญหาตามวัตถุประสงคที่ระบุไวใน

โครงการวจิัยและรายงานการวจิัย  โดยไดรับการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานที่เกี่ยวของของ

อาจารยประจําและนักวจิัยประจํา 

  

วธิกีารคํานวณ 

 

 

 

 

เกณฑการใหคะแนน  

ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ โดยกําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวชิา 

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552  2553 

1 งานวจิัยที่นําไปใชประโยชน 62 72 85 219 

2 งานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน N/A N/A N/A N/A 

3 ผล ร วม ข อง จํ า น ว น ง า น วิ จั ย แ ละ ง า น

สรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 

 

62 72 85 219 

4 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 

(นับรวมที่ลาศกึษาตอ) (ปการศกึษา) 
406 410 449 1,266 

5 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรค          

ที่นําไปใชประโยชน 
15.23 17.57 19.93 17.30 

 

ผลรวมของจํานวนงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 

จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยประจําทัง้หมด 
X 100 
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วธิกีารคํานวณ 

219 

1,266 

 

การคํานวณคาคะแนน 

17.30 

20 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

รอยละ 10 รอยละ 17.30 บรรลุเปาหมาย 4.33 คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

6.1-1  ตารางสรุปการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน ป 2551 - 2553 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  100  =  รอยละ  17.30 

 5  =  4.33  คะแนน 
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ตัวบงช้ีท่ี 7    :   ผลงานวชิาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 

คําอธบิาย 

ผลงานวชิาการที่มีคุณภาพ  สะทอนถงึสมรรถนะในการศกึษา  คนควา  วเิคราะห  วิจัย  การ

ปฏิบัตจิริงและไดนําไปใชในการแกปญหา  หรอืพัฒนางานในหนาที่จนเกดิผลดตีอการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศกึษา  และเปนประโยชนตอความกาวหนาทางวชิาการ 

 

เกณฑการประเมนิ 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานวชิาการดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพผลงานวชิาการ 

0.25 บทความวชิาการที่ไดรับการตพิีมพในวารสารระดับชาติ 

0.50 บทความวชิาการที่ไดรับการตพิีมพในวารสารระดับนานาชาติ 

0.75 ตําราหรอืหนังสอืที่มีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ 

1.00 

ตําราหรอืหนังสอืที่ใชในการขอผลงานทางวชิาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการ

ขอตําแหนงทางวชิาการแลว  หรอืตําราหรอืหนังสอืที่มีคุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจ

อานตามเกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการ 

 

วธิกีารคํานวณ 

 

 

 

 

เกณฑการใหคะแนน  

ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ โดยกําหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวชิา 

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนนิงาน (ปปฏทิิน) 

รวม  
2551 2552 2553 

1 บทความวชิาการที่ไดรับการตพิีมพในวารสารระดับชาต ิ 16 13 13 42 

2 บทความวชิาการที่ไดรับการตพิีมพในวารสาร 

ระดับนานาชาติ 

3 3 11 17 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวชิาการ ที่ไดรับรองคุณภาพ 

จํานวนอาจารยประจําและนักวจัิยประจําทัง้หมด 
X 100 
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ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนนิงาน (ปปฏทิิน) 

รวม  
2551 2552 2553 

3 ตําราหรอืหนังสอืที่มีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ 16 0 14 30 

4 ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการ

และผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทาง

วชิาการแลว  หรือตําราหรอืหนังสอืที่มีคุณภาพสูง  มี

ผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนง

ทางวชิาการ 

68 17 29 114 

5 ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการที่ไดรับรอง

คุณภาพ 

85.5 21.75 48.25 155.50 

6 จํานวนอาจารยและนักวจิัยประจําทั้งหมด (นับรวมที่

ลาศกึษาตอ) (ปการศกึษา) 

407 410 449 1,266 

 

วธิกีารคํานวณ 

= (420.25)+(170.50)+(300.75)+(1141.00)   

= 10.5 + 8.5+ 22.5 + 114   

= 155.50  

  

155.50 

1,266 

 

การคํานวณคาคะแนน 

12.28 

10 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

รอยละ 5 รอยละ 12.28 บรรลุเปาหมาย 5 คะแนน 

 

 

  100  =  รอยละ 12.28 

 5  = (6.14) 5  คะแนน   (หมายเหตุ  เนื่องจากคะแนนเต็ม 5) 
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ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

7.1-1  บทความวชิาการที่ไดรับการตพิีมพในวารสารระดับชาต ิป พ.ศ.2551-2553 มหาวทิยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม 

7.1-2  บทความวชิาการที่ไดรับการตพิีมพในวารสารระดับนานาชาต ิป พ.ศ. 2551-2553 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

7.1-3 ตําราหรอืหนังสอืที่มีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิป พ.ศ. 2551-2553 มหาวทิยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 
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ตัวบงช้ีท่ี 8  :  การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวชิาการ 

                    มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวจัิย 

คําอธบิาย 

การใหบริการวชิาการ  หมายถงึ  การที่สถาบันการศึกษาซ่ึงอยูในฐานะที่เปนที่พ่ึงของชุมชน

หรอืสังคม เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ  หรือทําหนาที่ใดๆที่มีผลตอการพัฒนาชุมชนในดานวิชาการ

หรอืการพัฒนาความรู ตลอดจนความเขมแข็งประเทศชาตแิละนานาชาติ  การบริการวิชาการเปนการ

บรกิารที่มีคาตอบแทน และบรกิารวชิาการใหเปลา โดยมีการนําความรูและประสบการณมาใชพัฒนา

หรือบูรณาการเขากับการเรียนการสอนหรือการวิจัย  อาทิ  บทความ ตํารา หนังสือ  รายวิชาหรือ

หลักสูตร  เปนตน 

 

วธิกีารคํานวณ 

 

        จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการที่นํามาใชในการพัฒนาการเรยีนการสอนและการวจัิย 

 

                                  จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการทัง้หมด 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน 

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

1 จํานวนโครงการบริการวิชาการที่นํามาใชพัฒนาการ

เรยีนการสอน 
N/A N/A 22 22 

2 จํานวนโครงการบริการวิชาการที่นํามาใชพัฒนาการ

วจิัย 
N/A N/A 12 12 

3 จํานวนโครงการบรกิารวชิาการที่นํามาใชพัฒนาทัง้ใน

สวนของการเรยีนการสอนและการวจิัย 
N/A N/A 32 32 

X 100 

ดานการบริการวชิาการแกสังคม 
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ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

4 จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการทัง้หมด N/A N/A 78 78 

5 รอยละของโครงการบริการวิชาการที่นํ ามาใช

พัฒนาการเรยีนการสอนและการวจิัย 
N/A N/A 41.03 41.03 

 

สรุปผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบรกิารวชิาการ  มาใชในการพัฒนาการเรียน

การสอนและการวจิัย 

1. โครงการบรกิารวชิาการที่นํามาใชพัฒนาการเรยีนการสอน 22 โครงการ  ประกอบดวย   

1.1 คณะครุศาสตร – โครงการ   

1.2 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 8 โครงการ   

1.3 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี9 โครงการ   

1.4 คณะวทิยาการจัดการ 4 โครงการ  

1.5 คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1 โครงการ 

2. โครงการบรกิารที่นํามาใชพัฒนาการวจิัย 12 โครงการ  ประกอบดวย   

2.1 คณะครุศาสตร 1 โครงการ   

2.2 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4 โครงการ   

2.3 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี3 โครงการ   

2.4 คณะวทิยาการจัดการ - โครงการ   

2.5 คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 4 โครงการ 

3. โครงการบรกิารวิชาการที่นํามาใชพัฒนาทั้งในสวนของการเรียนการสอนและการวิจัย 32 

โครงการ  ประกอบดวย   

3.1 คณะครุศาสตร 8 โครงการ   

3.2 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 5 โครงการ   

3.3 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี2 โครงการ   

3.4 คณะวทิยาการจัดการ 5 โครงการ   

3.5 คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 12 โครงการ 

4. จํานวน โครงการบรกิารวชิาการทัง้หมด 78 โครงการ 
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วธิกีารคํานวณ 

32 

78 

 

การคํานวณคาคะแนน 

41.03 

30 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

รอยละ 10 รอยละ 41.03 บรรลุเปาหมาย 5 คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

8.1-1   รายช่ือโครงการบริการวชิาการที่นํามาใชพัฒนาการเรยีนการสอน  จํานวน 22 โครงการ   

8.2-1   รายช่ือโครงการกจิกรรมบริการวชิาการที่นํามาใชพัฒนาการวจิัย  จํานวน 12 โครงการ   

8.3-1   รายช่ือโครงการ / กิจกรรมบริการวชิาการที่นํามาใชพัฒนาทัง้ในสวนของการเรียนการสอน

และการวิจัย  จํานวน 32 โครงการ   

8.4-1   จํานวนโครงการ / กิจกรรมบริการวชิาการทั้งหมดในรอบป  จํานวน 78 โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  100  =  รอยละ  41.03 

 5  =  (6.84) 5  คะแนน   (หมายเหตุ  เนื่องจากคะแนนเต็ม 5)   
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ตัวบงช้ีท่ี 9 :  การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือ 

                  องคกรภายนอก 

คําอธบิาย 

 โครงการที่มีผลตอการพัฒนาและสงเสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชน  หมายถึง  โครงการที่

สถาบันจัดข้ึนเพื่อพัฒนาชุมชนหรือองคกรภายนอกและเม่ือดําเนินการแลวมีผลกอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนแกชุมชนหรือองคกรภายนอกในดานตางๆหรือทําใหชุมชนหรือองคกร

ภายนอกสามารถพ่ึงพาตนเองไดตามศักยภาพของตน 

 

ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรอืองคกร 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 

3. ชุมชนหรอืองคกรมีผูนําหรอืสมาชิกที่มีการเรยีนรูและดําเนนิกจิกรรมอยางตอเนื่อง 

4. ชุมชนหรอืองคกรสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ  

และวัฒนธรรมของชุมชนหรอืองคกร 

5. มีผลกระทบที่เกดิประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรอืชุมชน / องคกรมีความเขมแข็ง 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัตไิด 

1 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

3 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

5 ขอ 

หมายเหต:ุ  สําหรับสถาบันที่ไดรับการประเมินป 2554 กรณีเปนกิจกรรมใหม สําหรับเกณฑ

ตอเนื่องยั่งยนื และเขมแข็ง ใหใช 1 ปไดโดยอนุโลม 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน : 

1. มกีารดําเนนิงานตามคุณภาพ (PDCA) โดยการมสีวนรวมของชุมชนหรือองคกร 

มหาวทิยาลัยมี แผนในการบรกิารวชิาการแกชุมชน โดย มีการกําหนดเปนแผนยุทธศาสตรของ

มหาวทิยาลัยในการบรกิารวชิาการ และ มอบหมายการดําเนนิงานใหกับหนวยงานในระดับคณะ สํานัก

และสถาบัน ดําเนินการในการใหบริการวิชาการแกชุมชน   มีหนวยงานภายในซ่ึงเปนกลไกในการ

ขับเคลื่อนการบรกิารวชิาการแกสังคม เพื่อรองรับการบรกิารวชิาการแกสังคมในดานตาง ๆ เพื่อใหแต
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ละหนวยงานสามารถใหบรกิารแกสังคมตามแผนที่แตละหนวยงานไดกําหนดไว และมีการวางแนวทาง 

ข้ันตอน   และหลักเกณฑของการใหบรกิารวชิาการดานตาง ๆ ที่สอดคลองกับพันธกจิของมหาวทิยาลัย  

โดยดําเนนิการจัดทําแผนปฏิบัตริาชการประจําป (9.1-1)  แผนกลยุทธ (9.1-2)  และมีแผนดําเนินงาน

ของการบรกิารวชิาการแกสังคม  (9.1-3) และโครงการในการบริการวิชาการแกชุมชน (9.1-4) และมี

การดําเนนิการลงนามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชนทองถิ่นและหนวยงานที่มาขอความ

รวมมือในการใหบรกิารวชิาการแกชุมชน  (9.1-5)  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมโดยสถาบันวิจัยและ

พัฒนา  จึงเขาไปศึกษาบริบทและแผนยุทธศาสตรชุมชน  ทําใหทราบถึงความตองการการบริการ         

และงานวจิัยจากมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (9.1-6) 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดจัดสรรงบประมาณตามแผนงานบริการวิชาการ และจัดทํา

โครงการในการใหบรกิารวชิาการแกชุมชน เชน โครงการฝกอบรมความรูตามความตองการของทองถิ่น  

เพื่อใหประชาชนสามารถดํารงชีวิตอยูไดตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง (9.2-1)  ประกอบดวยโครงการ

ฝกอบรมการเลี้ยงกบมืออาชีพ (9.2-2) โครงการเลี้ยงกระตายสวยงามเพื่อเพ่ิมรายได (9.2-3) โครงการ

อบรมการเลี้ยงจิ้งหรดีสทีอง (9.2-4) การอบรมการเพาะเห็ดถังเชา (9.2-5) การอบรมขนมอบและขนม

เคก (9.2-6)  การอบรมการผลิตปุยหมักและปุยอินทรียอัดเม็ด (9.2-7)  โครงการดูแลผูสูงอายุใน

ชุมชน  (9.2-8)  โครงการเยาวชนรักษสิ่งแวดลอม (9-2-9) (ดูแลสิ่งแวดลอมการอนุรักษน้ําและการ

ตรวจสอบคุณภาพน้ํา)  และดําเนนิการตามโครงการบรกิารวชิาการแกชุมชนดังกลาว(9.2-10) 

3. ชุมชนหรือองคกรมผีูนําหรือสมาชิกท่ีมกีารเรียนรูและดําเนนิกจิกรรมอยางตอเนื่อง 

การดําเนินการภายหลังเสร็จสิ้นโครงการทุกโครงการมีการประเมินความพึงพอใจ (9.3-1)  

และแนวทางในการที่จะนําประโยชนจากการฝกอบรมไปใชในการดําเนนิชีวติประจําวัน  เพ่ิมมูลคาและ

รักษาสิ่งแวดลอม  ดังเชน   

โครงการท่ีเพ่ิมรายได เชนโครงการฝกอบรมการเลี้ยงกบมืออาชีพ (9.3-2) โครงการเลี้ยง

กระตายสวยงามเพื่อเพ่ิมรายได (9.3-3)  โครงการอบรมการเลี้ยงจิ้งหรีดสีทอง (9.3-4) การอบรม 

การเพาะเห็ดถังเชา (9.3-5)  การอบรมขนมอบและขนมเคก (9.3-6) โครงการอบรมการผลิตปุยหมัก

และปุยอินทรยีอัดเม็ด  (9.3-7) 

โครงการท่ีสรางคุณคาตอสังคมและชุมชน เชนโครงการเยาวชนรักษสิ่งแวดลอม (ดูแล

สิ่งแวดลอมการอนุรักษน้ํา และการตรวจสอบคุณภาพน้ํา) (9.3-8)  โครงการดูแลผูสูงอายุในชุมชน 

(9.3-9) 

4.  ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและย่ังยืน โดยคง  

อัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชนหรือองคกร 

เม่ือไดดําเนนิการมาในระยะหนึ่ง ทางสถาบันวจิัยและพัฒนาไดเขาไปตดิตามผลการฝกอบรมที่

ไดดําเนนิการใหกับชุมชน พบวาชุมชนในแตละพื้นที่สามารถพัฒนาความรูความสามารถของตนเอง จน
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สามารถเปนแบบอยางที่ดใีหกับชุมชนอ่ืน ๆ รอบขาง  และสามารถใชเปนฐานในการเรียนรูของชุมชน  

สถาบันวจิัยและพัฒนาจงึ ไดขออนุญาต องคกรปกครองสวนทองถิ่น ดําเนนิการจัดตัง้เปนแหลงเรียนรู

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เรื่อง  การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา รวมกับองคการบริหารสวนตําบล     

สันปายาง  อําเภอแมแตง  จังหวัดเชียงใหม   (9.4-1) 

แหลงเรยีนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง เรื่อง การเพาะเลี้ยงกระตาย รวมกับเทศบาล

ตําบลแมแฝกใหม  อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม (9.4-2) 

แหลงเรียนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เรื่อง การเพาะเลี้ยงจิ้งหรีดสีทอง รวมกับ

เทศบาลตําบลแมแฝก  อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม (9.4-3) 

แหลงเรยีนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง เรื่อง การเพาะเห็ดถังเชา รวมกับเทศบาลตําบล

โคกพุทรา อําเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอางทอง (9.4-4) 

5.  มผีลกระทบท่ีเกดิประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน / องคกรมคีวามเขมแข็ง 

ในการดําเนนิการของแหลงเรยีนรูตาง ๆ ไดมีการดําเนนิการอยางตอเนื่องและมีพัฒนาการจาก

การดําเนนิงานที่เปนของบุคคล มาดําเนนิการรวมกันเปนกลุมมีการพ่ึงพาชวยเหลอืซ่ึงกันและกัน ทั้งใน

เรื่องการดูแล การเพาะเลี้ยงสัตว และการแสวงหาตลาดในการจําหนายผลผลิต ซ่ึงสามารถประเมิน

อยางไมเปนทางการไดวา  สมาชิกของแตละกลุมมีฐานะความเปนอยูที่ดข้ึีน และเปนที่ยอมรับของสังคม

ในระดับชุมชน และในระดับชาติ (9.5-1) 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม สามารถดําเนินการในดานการเรียนรูและเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชนหรอื องคกรภายนอก ไดครบตามกําหนด 5 ขอ ผลการประเมิน ระดับ  5  คะแนน

  

 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 ขอ 5 ขอ บรรลุเปาหมาย 5 คะแนน 

 

แนวทางการพัฒนา 

 มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ควรมีการจัดตัง้คณะกรรมการ และมีหนวยงานที่รับผิดชอบใน

ดานการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือ องคกรภายนอก อยางตอเนื่องตาม

ยุทธศาสตรของมหาวทิยาลัยที่เปนมหาวทิยาลัยเพื่อทองถิ่นอยางแทจรงิ 
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ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

9.1-1 แผนปฏิบัตริาชการประจําป  

9.1-2 แผนกลยุทธ 

9.1-3 แผนดําเนินงานของการบรกิารวชิาการแกสังคม 

9.1-4 โครงการในการบริการวชิาการแกชุมชน 

9.1-5 การลงนามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชนทองถิ่นและหนวยงานที่มาขอความ

รวมมือในการใหบรกิารวชิาการแกชุมชน  

9.1-6 บริบทและแผนยุทธศาสตรชุมชนทําใหทราบถึงความตองการการบริการและงานวิจัยจาก

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

9.2-1 โครงการฝกอบรมความรูตามความตองการของทองถิ่นเพื่อใหประชาชนสามารถดํารงชีวิตอยู

ไดตามแนวเศรษฐกจิพอเพียง  

9.2-2 โครงการฝกอบรมการเลี้ยงกบมืออาชีพ  

9.2-3 โครงการเลี้ยงกระตายสวยงามเพื่อเพ่ิมรายได  

9.2-4 โครงการอบรมการเลี้ยงจิ้งหรีดสทีอง  

9.2-5 การอบรมการเพาะเห็ดถังเชา  

9.2-6 การอบรมขนมอบและขนมเคก   

9.2-7 การอบรมการผลติปุยหมักและปุยอินทรยีอัดเม็ด  

9.2-8 โครงการดูแลผูสูงอายุในชุมชน  

9.2-9 โครงการเยาวชนรักษสิ่งแวดลอม(ดูแลสิ่งแวดลอมการอนุรักษน้ํา และการตรวจสอบคุณภาพน้ํา)     

9.2-10 สรุปผลโครงการในการใหบริการวชิาการแกชุมชน 

9.3-1 การประเมินความพึงพอใจ  

9.3-2 การประเมินความพึงพอใจโครงการฝกอบรมการเลี้ยงกบมืออาชีพ  

9.3-3 การประเมินความพึงพอใจโครงการเลี้ยงกระตายสวยงามเพื่อเพ่ิมรายได 

9.3-4 การประเมินความพึงพอใจโครงการอบรมการเลี้ยงจิ้งหรดีสทีอง  

9.3-5 การประเมินความพึงพอใจการอบรมการเพาะเห็ดถังเชา  

9.3-6 การประเมินความพึงพอใจการอบรมขนมอบและขนมเคก  

9.3-7 การประเมินความพึงพอใจโครงการอบรมการผลติปุยหมักและปุยอินทรยีอัดเม็ด  

9.3-8 โครงการเยาวชนรักษสิ่งแวดลอม (ดูแลสิ่งแวดลอมการอนุรักษน้ํา และการตรวจสอบคุณภาพน้ํา) 

9.3-9 โครงการดูแลผูสูงอายุในชุมชน  

9.4-1  แหลงเรยีนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง เรื่อง การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา รวมกับองคการ

อบรหิารสวนตําบลสันปายาง  อําเภอแมแตงจังหวัดเชียงใหม    
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9.4-2 แหลงเรยีนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง เรื่อง การเพาะเลี้ยงกระตาย รวมกับเทศบาล

ตําบลแมแฝกใหม  อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม  

9.4-3 แหลงเรียนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เรื่อง การเพาะเลี้ยงจิ้งหรีดสีทอง  รวมกับ

เทศบาลตําบลแมแฝก  อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม  

9.4-4 แหลงเรียนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เรื่อง การเพาะเห็ดถังเชา รวมกับเทศบาล

ตําบลโคกพุทรา อําเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอางทอง  

9.5-1 การติดตามผลการบริการวชิาการ 
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ตัวบงช้ีท่ี 10   :  การสงเสริมและสนับสนุนดานศลิปะและวัฒนธรรม 

คําอธบิาย 

ศลิปะและวัฒนธรรม เปนตัวบงช้ีถงึคุณภาพ วถิชีีวติ และจติใจที่ดงีามของบุคคลและสังคม เปน

พันธกจิหลักประการหนึ่งที่สถาบันพึงตระหนักที่จะตองใหความสําคัญในการสงเสรมิ สนับสนุน เพื่อให

สังคมนาถบันอยูรวมกันอยางมีความสุข อยางมีคุณคา สามารถเปนแบบอยางที่นาศรัทธา และเปนที่

ยอมรับของสังคม การสงเสริมสนับสนุนจําตองดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพที่จริงใจไดตอเนื่องที่

ม่ันคงและยั่งยนืโดยการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายที่ชัดและสามารถประเมินผลได 

 

ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 

3. มีการดําเนนิงานสมํ่าเสมออยางตอเนื่อง 

4. เกดิประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน 

5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรอืนานาชาต ิ

 

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัตไิด 

1 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

3 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

5 ขอ 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน : 

1. มกีารดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดเห็นความสําคัญของศิลปวัฒนธรรม โดยเฉพาะ

ศลิปวัฒนธรรมของทองถิ่น ซ่ึงไดกําหนดไวในพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ขอที่ 6  คือ “เสริมสราง

ความรู ความเขาใจ ความภาคภูมิใจ และจิตสํานึก ในการอนุรักษวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของชาต ิ

ตลอดจนเชิดชูและสืบสานภูมิปญญาของทองถิ่น”  ซ่ึงสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนา

ระยะ 5 ป (พศ. 2553 – 2557) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในประเด็นยุทธศาสตรขอ 6 พัฒนา

มหาวิทยาลัยเปนแหลงการเรียนรูทางศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม (10.1-1 )  ซ่ึงทั้งพันธกิจและแผนยุทธศาสตรไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

ดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
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เรียบรอยแลว  จากนั้นมหาวิทยาลัยไดการกระจายประเด็นยุทธศาสตรสูระดับหนวยงาน เพื่อ

ดําเนนิการจัดทําแผนพัฒนา นโยบาย แผนปฏิบัติการ ตลอดจนแผนดําเนินงาน เพื่อใหสอดคลองกับ

แผนยุทธศาสตรของมหาวทิยาลัย (10.1-2 )   

 จากแผนพัฒนา นโยบาย แผนปฏิบัติการ ตลอดจนแผนดําเนินงาน ซ่ึงไดกําหนด

กิจกรรมการดําเนินงานทางดานศิลปวัฒนธรรม ภายใตโครงการของมหาวิทยาลัย คือ โครงการ

สนับสนุนและสงเสรมิดานศลิปวัฒนธรรม (10.1-3) โดยมีการดําเนนิโครงการหลักซ่ึงเปนภาพรวมของ

มหาวทิยาลัยตลอดปการศกึษา 2553 จํานวน 10 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการสรางจติสํานกึและคานยิมความเปนไทย 

2. โครงการไหวคร ู

3. โครงการแหเทยีนเขาพรรษา 

4. โครงการฝกอบรมภาษาถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรมใหกับเยาวชนและนักศกึษา 

5. โครงการสบืสานวัฒนธรรมสูสายใยรักแหงครอบครัว 

6. โครงการประเพณีสงกรานต  รดน้ําดําหัวผูอาวุโส 

7. โครงการธุรกจิจําลองทางดานวัฒนธรรม 

8. โครงการเพชรราชภัฏ – เพชรลานนา  

9. โครงการจัดสงกระทงใหญเขารวมประกวดในงานประเพณยีี่เปงเชียงใหม 

10. โครงการมองภูมิปญญาลานนาผานสายธารแหงกาลเวลา    
 

จากการดําเนนิโครงการทัง้ 10 โครงการ ซ่ึงมีแผนการดําเนนิงาน  โดยเฉพาะแนวทาง

การปฏิบัตทิี่ชัดเจน  ผูรับผิดชอบไดนําไปดําเนนิงาน และทําการประเมินผลการดําเนนิโครงการ จากนัน้

ไดมีการรายงานผลการดําเนินงาน เพื่อนําผลการประเมินไปพัฒนาการจัดทํา/ดําเนินโครงการในครั้ง

ตอไป  (10.1-4 ) 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 

 มหาวทิยาลัยไดดําเนนิการตามโครงการตามที่ตั้งไว จํานวน 10 โครงการในโครงการ

สนับสนุนและสงเสรมิดานศลิปวัฒนธรรม  (10.2-1)  ซ่ึงจากการดําเนนิงานดังกลาวไดบรรลุตามตัวช้ีวัด

ที่กําหนดไว ทัง้หมด  10 โครงการ (10.2-2) ดังนัน้จงึสรุปในภาพรวมวาโครงการโครงการสนับสนุนและ

สงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยบรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัดที่ตั้งไวคิดเปนรอยละ 95  

(10.2-3) 

3. มกีารดําเนนิงานสม่ําเสมออยางตอเนื่อง 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เห็นความสําคัญของศิลปวัฒนธรรม จึงไดนําเสนอ        

พันธกจิดานนี้ตอสภามหาวิทยาลัยทั้งในแผนยุทธศาสตร  นโยบายและการบริหารจัดการ รวมทั้งคํา

รับรองปฏิบัติราชการของอธิการบดีตอสภามหาวิทยาลัย   และมหาวิทยาลัยไดดําเนินการสงเสริม 
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สนับสนุนใหมีการดําเนินโครงการดานศิลปะและวัฒนธรรมอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่องตลอดป

การศกึษา (10.3-1) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษา  อาจารย และบุคลากรของมหาวิทยาลัยเกิด

ความรู  ความเขาใจ และภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรม  นอกจากการดําเนินโครงการดวยการจัด

กิจกรรมแลว มหาวิทยาลัยยังไดสงเสริมใหมีการศึกษา คนควา  จัดทําเอกสารวิชาการเกี่ยวกับ

ศลิปวัฒนธรรมเพื่อเผยแพรใหกับบุคคลทั่วไป ทัง้ภายในและภายนอกสถาบัน  (10.3-2)   

4. เกดิประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน 

        พันธกจิดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมที่มหาวทิยาลัยไดดําเนนิการโครงการที่มี

ความหลากหลายอยางตอเนื่อง  อันนํามาซ่ึงการเกดิประโยชน และสรางคุณคาตอชุมชน ทั้งนี้ปรัชญา

และปณธิานของมหาวทิยาลัยที่เปนสถาบันอุดมศกึษาเพื่อทองถิ่น  ดังนัน้จงึมุงเนนกจิกรรมที่ดําเนนิการ

แลวเกดิประโยชนและสรางคุณคาแกชุมชนยิ่ง  อาทิ 

- โครงการจัดสงกระทงใหญ เขาประกวดในงานประเพณียี่ เปงของจังหวัดเชียงใหม                 

ซ่ึงมหาวทิยาลัยเชียงใหมไดสงกระทงเขารวมทุกป อันเปนการสงเสรมิการทองเที่ยวของจังหวัดเชียงใหม  

รวมทั้งเปนการรักษาประเพณีอันดีงามของเชียงใหม งานนี้ไดสรางความพึงพอใจจากทุกภาคสวน 

โดยเฉพาะนักทองเที่ยวทัง้คนไทยและชาวตางประเทศที่มารวมชมงานอยางมากมาย  (10.4-1)   

- โครงการมองภูมิปญญาลานนาผานสายธารแหงกาลเวลา   ซ่ึงมีการสาธิตงานหัตถกรรม 

ชาง 10 หมู อาท ิเครื่องเงนิ เครื่องหนัง เปนตน เพื่อใหผูเขารวมโครงการนําความรูที่ไดรับไปประกอบ

อาชีพสรางรายไดใหแกตนเองและครอบครัว (10.4-2) 

- โครงการฝกอบรมภาษาถิ่น ศลิปะและวัฒนธรรมใหกับเยาวชนและนักศึกษาเปนโครงการ

ที่เปนที่เปนประโยชนตอชุมชนอยางยิ่ง  ทําใหเยาวชนและนักศึกษารูและเขาใจและตระหนักใน

ความสําคัญของภาษา ศลิปะและวัฒนธรรมทองถิ่น ซ่ึงนับวันจะหายไปจากชุมชน  จึงนับวาโครงการนี้

เปนการสรางคุณคา สรางประโยชน รวมทัง้รักษามรดกของทองถิ่นใหสบืทอดตอไป (10.4-3) 

5. ไดรับการยกยองระดับชาตแิละ/หรือนานาชาต ิ

  จากการที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดดําเนินโครงการดานศิลปะและวัฒนธรรม

อยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง จงึไดบังเกดิผลใหไดรับรางวัล (10.5-1)  ดังนี้ 

- โครงการสรางจติสํานกึและคานยิมความเปนไทย โดยรณรงคใหบุคลากรแตงกายดวยผาไทย 

หรอืชุดพื้นเมือง ทุกวันศุกร  ซ่ึงไดดําเนนิการอยางตอเนื่อง สงผลใหไดรับการคัดเลือกประกาศยกยอง

ใหเปนหนวยงานที่สงเสรมิการแตงกายดวยผาไทย ประจําป 2553  จากกระทรวงวัฒนธรรม   

-  โครงการจัดสงกระทงใหญเขารวมประกวดในงานประเพณียี่เปงเชียงใหมเปนประจําอยาง

ตอเนื่อง  ทั้งนี้เพื่อใหนักศึกษา คณาจารย และบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการสงเสริม         

สบืสาน และรักษาไวซ่ึงศลิปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของทองถิ่น อีกทั้งเปนการรวมกิจกรรมกับ

ชุมชนในการสงเสรมิการทองเที่ยวของจังหวัดเชียงใหม  โดยในป 2553 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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ไดรับรางวัลที่ 1 ประเภทกระทงใหญ (สวยงาม กลุมที่ 1) ในแนวคิด “เทิดทูนพระราชอัจฉริยภาพแหง

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พระกษัตราธริาช ผูทรงพระปรชีาสามารถจัดการน้ํา”  

         -  รางวัลพุทธคุณูปการ “กาญจนเกยีรตคุิณ” จาก คณะกรรมการธิการการศาสนา ศิลปะ

และวัฒนธรรม  สภาผูแทนราษฎร  

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4  ขอ 5 ขอ บรรลุเปาหมาย 5  คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

10.1-1 แผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนา 5 ป (พศ. 2553 – 2557) มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

10.1-2  แผนพัฒนา นโยบาย แผนปฏิบัตกิาร แผนดําเนนิงาน 

10.1-3  โครงการสนับสนุนและสงเสรมิดานศิลปวัฒนธรรม 

10.1-4     รายงานผลการดําเนินงาน  จํานวน 9 โครงการ  

10.2-1    โครงการสนับสนุนและสงเสรมิดานศิลปวัฒนธรรม 

10.2-2  รายงานผลการดําเนินงาน  จํานวน 9 โครงการ 

10.2-3    รายงานผลการดําเนนิงานโครงการสนับสนุนและสงเสรมิดานศลิปวัฒนธรรม 

10.3-1   รายช่ือโครงการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

10.3-2   หนังสอื / เอกสารทางวชิาการ :   ขวงผญา   ชอและตุง ศลิปแหงศรัทธา  ภูมิปญญาทองถิ่น 

และพระมหาปชาบดโีคตรมีเถร ีกราบทูลลาปรินพิพาน 

10.4-1   รายงานผลการดําเนนิโครงการจัดสงกระทงใหญเขาประกวดในงานยี่เปงเชียงใหม  

10.4-2   รายงานผลการดําเนินโครงการมองภูมิปญญาลานนาผานสายธารแหงกาลเวลา           

(คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) 

10.5-1 ภาพเกยีรตบิัตร  โลรางวัล   
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คําอธบิาย 

 ศลิปะและวัฒนธรรม เกี่ยวของกับความสุนทรยีและรสนยิม เกดิรูปแบบวถิชีีวติและสังคม โดยมี

ลักษณะที่เปนพลวัต มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จําเปนตองรูทันอยางมีปญญา โดยมีแผนในการ

พัฒนาใหความรูและประสบการณดานสุนทรยีภาพในบรบิทของศลิปะและวัฒนธรรม สามารถเลือกรับ

รักษาละสรางใหตนเองและสังคมอยูรวมกันอยางรูคุณคาความงาม อยางมีสุนทรยีที่มีรสนยิม 

 

ประเด็นการพิจารณา 

1. การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันที่กอใหเกดิวัฒนธรรมที่ดี 

2. อาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีสุนทรยี 

3.ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

4. มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและสงเสริมตอการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอยาง

สมํ่าเสมอ 

5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศกึษาไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

ปฏิบัตไิด 

1 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

3 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

5 ขอ 

 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน : 

1. การมสีวนรวมของบุคลากรในสถาบันท่ีกอใหเกดิวัฒนธรรมท่ีด ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมใหความสําคัญกับวัฒนธรรมขององคกรและของสังคม

เปนอยางยิ่ง ทัง้นี้เนื่องจากปจจุบันกระแสบรโิภคนยิมกําลังมีบทบาทสําคัญตอวถิชีีวติของเราในทุกวันนี้

เปนอยางมาก ทําใหคนในสังคมกําลังตกอยูในสภาพไมเห็นความสําคัญการมีสวนรวมหรือการอยู

รวมกันอยางมีความสุข  รวมทัง้สุนทรยีภาพในสิ่งที่อยูในมหาวทิยาลัย  สิ่งเหลานี้จงึเปนภารกจิสําคัญที่

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมจะตองดําเนินการ ดวยการดําเนินโครงการตาง ๆ อันเปนการสราง

วัฒนธรรมอันด ี ที่เนนการมีสวนรวมของบุคลากรในมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ดวยเห็นวาทุกภาค

สวนควรจะกาวไปดวยกัน เพราะทุกคนมีความสําคัญเหมือนกัน จงึไดดําเนนิโครงการและกิจกรรมการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอันกอใหเกิดการมีสวนรวมของบุคลากรในมหาวิทยาลัยที่กอใหเกิด

วัฒนธรรมอันด ีดวยการดําเนินโครงการสรางจิตสํานึกและคานิยมความเปนไทย ดวยการรณรงคให

ตัวบงช้ีท่ี 11    :   การพัฒนาสุนทรียภาพในมติทิางศลิปะและวัฒนธรรม 
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บุคลากรแตงการดวยผาไทยหรอืชุดพื้นเมือง   ทุกวันศุกร (11.1-1) โครงการเฉลมิพระเกยีรต ิ   “ราชภัฏ

เชียงใหมเทดิไท 84 พรรษา มหาราชันย”  อันเปนการรวมเทดิพระเกยีรตพิระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

ดวยสํานกึในพระกรุณาธคุิณที่มีตอมหาวิทยาลัยราชภัฏ  (11.1-2)  และการมีสวนรวมในการสงเสริม 

สบืสานและรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรม ประเพณอัีนดงีามของทองถิ่น (11.1-3) 
 

2. อาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมสุีนทรีย 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดใหความสําคัญของสุนทรยีภาพทางกายภาพ   

โดยใหความสําคัญกับการดูแลอาคารสถานที่ ปรับปรุงและตกแตงภูมิทัศนใหสวยงาม และดูแลความ

สะอาดถูกสุขลักษณะ โดยมีหนวยงานที่รับผิดชอบหลักคือ งานอาคารสถานที่ และงานอนามัย 

นอกจากนี้มหาวทิยาลัยไดมีการจัดสรรสถานที่ ซ่ึงผูบรหิาร อาจารย บุคลากร ตลอดจนนักศึกษา  ได

ทํากิจกรรมทางดานการเรียนการสอน  ดานศาสนา ตลอดจนกิจกรรมทางวัฒนธรรมตางๆ  ไดแก 

ศาลาพระพุทธจตุรทศิ มีการตกแตงทางดานสถาปตยกรรมแบบลานนา เพื่อใหบุคลากรและนักศึกษา

ไดใชเพื่อปฏิบัติศาสนกิจ และกิจกรรม   อ่ืน ๆ   มีมณฑปพระพิฆเนศ ที่ตกแตงสถาปตยกรรมแบบ

ลานนา เปนแหลงยดึเหนี่ยวจติใจของบุคลากรและนักศกึษา ตลอดจนประชาชนทั่วไป 

      มหาวทิยาลัยไดจัดสถานที่เพื่อเปนที่พักผอนของนักศึกษารวมทั้งใชศึกษาเพื่อดวยตนเอง 

(11.2-1) 

3. ปรับแตงและรักษาภูมทัิศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาต ิและเปนมติรกับ

สิ่งแวดลอม 

    มหาวทิยาลัยราชภัฎเชียงใหมเนนการพัฒนาพื้นที่ทุกวทิยาเขตใหมีความสวยงาม สอดคลอง

กับธรรมชาติ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การจัดภูมิทัศนที่สอดคลองกับธรรมชาติ เพื่อเปน

มหาวิทยาลัยสีเขียว  ใหคณาจารย  บุคลากร และนักศึกษา มีที่พักผอนหยอนใจทั้งทางรางกายและ

สายตา คอนขางหลากหลายทั่วมหาวิทยาลัย  ซ่ึงมหาวิทยาลัยใชพื้นที่ที่มีอยูใหเกิดประโยชนมากที่สุด 

ดวยการจัดภูมิทัศนที่เนนธรรมชาต ิ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  (11.3-1) 
 

4. มพ้ืีนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมตอการจัดกจิกรรม และมกีารจัดกจิกรรม

อยางสม่ําเสมอ 

  มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมมีปณิธานสูงยิ่งที่จะสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม จึงได

กําหนดใหมีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่ใชในการจัดกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมดานการไดมีการจัด

กิจกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรม โดยการมีสวนรวมระหวางผูบริหาร อาจารย บุคลากรตลอดจน

นักศกึษาของมหาวทิยาลัย  ซ่ึงสามารถนําประสบการณจากการเขารวม / จัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม 

ไปปรับใชใน  การเรียนและชีวิตประจําวัน ซ่ึงกิจกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรมสวนใหญ ไดจัดข้ึนใน

สถานที่ของมหาวิทยาลัยที่ไดจัดสรรสําหรับการดําเนินกิจกรรมที่หลากหลาย อาทิ  สถาบันลานนา

ศกึษา เรอืนอนุสารสุนทร (หอดนตรีพื้นบานลานนา) ซ่ึงเปนเรือนลานนาโบราณ  มณฑปพระพิฆเนศ 
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โรงประชุมมหาวทิยาลัยราชภัฎเชียงใหม ลานรมธรรม สนามฟุตบอล  ศาลาจตุรทิศ และหองประชุม

ตาง ๆ  เพื่อการจัดกจิกรรมอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง  อีกทัง้เปนสถานที่เรยีนรูนอกหองเรยีน(11.4-1)   

นอกจากนี้ยังมีการสรางเครอืขายในการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย อาท ิ 

เซ็นทรัลพลาซา เชียงใหม  แอรพอรต  บิ๊กซี ดอนจั่น เชียงใหม  (11.4-2) 
 

5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศกึษาไมต่ํากวา 3.51 จาก 

คะแนนเต็ม 5 

มหาวทิยาลัยราชภัฎเชียงใหม  ไดทําการสํารวจความพึงพอใจการพัฒนา 

สุนทรียภาพทางศิลปะและวัฒนธรรมของบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดย

ดําเนนิการระหวางเดอืนพฤษภาคม – มิถุนายน 2554  จํานวน 6,500 ชุด   ไดรับคนื 6,347 ชุด  ไดทํา

การประมวลผลดวยโปรแกรม SPSS  และไดระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่คารวมเฉลี่ย  3.89    (11.5-1) 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 ขอ 5  ขอ บรรลุเปาหมาย 5  คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

11.1-1  โครงการสรางจิตสํานึกและคานยิมความเปนไทย (คณะมนุษย) 

11.1-2  โครงการเฉลมิพระเกียรติ “ราชภัฏเชียงใหมเทิดไท 84 พรรษา มหาราชันย 

11.1-3   โครงการจัดสงกระทงใหญเขารวมประกวดในงานประเพณยีี่เปงเชียงใหม 

11.2-1 ภาพอาคาร หองเรยีนที่สะอาด สวยงาม มีความสอดคลองกับสภาพแวดลอม  

วทิยาเขตเวยีงบัว  แมสา  สะลวง และ แมฮองสอน 

11.3-1   ภาพภูมิทัศนที่มีความสอดคลองกับสภาพแวดลอม วทิยาเขตเวยีงบัว  แมสา  สะลวงและ

แมฮองสอน 

11.4-1 ภาพสถานที่การจัดกจิกรรมทางวัฒนธรรม 

11.4-2  รายงานประจําปมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 2553 

11.5-1 การสํารวจความพึงพอใจการพัฒนาสุนทรยีภาพทางศิลปะและวัฒนธรรมของ 

 บุคลากรและนักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม   
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ตัวบงช้ีท่ี 12  :  การปฏบิัตติามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน 

คําอธบิาย 

 สภาสถาบันอุดมศกึษาถอืเปนองคกรหลักของสถาบันอุดมศึกษาที่ตองมีบทบาทสําคัญในการ

กําหนดนโยบายกรอบทศิทางการดําเนนิงานตามอัตลักษณของสถาบันอุดมศึกษา กําหนดระบบกลไก

และกระบวนการที่เปนรูปธรรมในการบริหารจัดการเพื่อใหเกิดการกํากับดูแลและขับเคลื่อน

สถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งการควบคุมและตรวจสอบการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาใหเกิด

ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และการพัฒนาสถาบันอยางยั่งยนื  

 การประเมินผลความสําเร็จในการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบันจะมุงเนนการ

ประเมินคุณภาพในการกําหนดทศิทางกํากับดูแลและขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา

ตามหนาที่ และบทบาทของสภาสถาบัน การบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และการ

ดําเนนิงานตามมตกิารประชุมสภาสถาบันอุดมศกึษา 

 

เกณฑการใหคะแนน  

 ใชคาคะแนนผลการประเมินผลการดําเนนิงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) ที่ครอบคลุม 5 

ประเด็น ดังตอไปนี้ 

1. สภาสถาบันทําพันธกจิครบถวนตามภาระหนาที่ที่กําหนดในพระราชบัญญัตขิองสถานศึกษา 

2. สภาสถาบันกําหนดยุทธศาสตร ทศิทาง กํากับนโยบาย ขอบังคับ ระเบยีบ 

3. สภาสถาบันทําตามกฎระเบยีบขอบังคับของตนสังกัด และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

4. สภาสถาบันกํากับ ติดตาม การดําเนนิงานของผูบรหิารสถานศกึษา 

5. สภาสถาบันดําเนนิงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

1 คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของ

สภาสถาบัน 
N/A N/A 4.18 4.18 

 

 

ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน  
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ผลการดําเนนิงานปจจุบัน : 

 ในรอบปการศึกษา 2553  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดมีการทบทวนนโยบายการ

กํากับดูแลตนเองที่ดีและกํากับดูแลมหาวิทยาลัย รวมทั้งทบทวนกรอบทิศทางการกํากับดูแลการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามหนาที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับหลักธรรมา    

ภิบาลที่ครอบคลุมทัง้ 5 ประเด็น ดังนี้ 

1. สภามหาวิทยาลัยทําพันธกิจครบถวนตามภาระหนาท่ีท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติ

ของมหาวทิยาลัย ราชภัฏเชียงใหม 

สภามหาวทิยาลัยไดปฏิบัตหินาที่ตามมาตรา 18 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. 2547  กําหนดไวอยางครบถวน  ไดแก 

- พิจารณาการปรับโครงสรางมหาวิทยาลัย ไดแก โครงการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย 

โครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง และการจัดตั้งสาขาวิชาในภาควิชาหรือคณะของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม (12.1-1 ถงึ 12.1-5) 

- พิจารณาอนุมัติใหปริญญากิตติมศักดิ์  ประจําปการศึกษา 2553  และกรอบวงเงิน

งบประมาณรายจายเงนิรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 (12.1-6 ถงึ 12.1-7) 

- การพิจารณาการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาโดย

แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณากําหนดจํานวน  และตัวบุคคลของคณาจารยที่จะเกษียณ                

อายุราชการ และจะใหปฏิบัตงิานตอดวยการตอเวลาราชการ ประจําป 2553 (12.1-8) 

- ระดมความคิดเห็นโครงการผลติและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม และนโยบายโครงการ 1 จังหวัด 1 มหาวทิยาลัย : กรณจีังหวัดแมฮองสอน (12.1-9 ถึง 12.1-

10) 

- พิจารณาแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  แตงตั้งรองอธิการบดีโดย

คําแนะนําของอธกิารบด ี  แตงตัง้คณบดคีณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี  กรรมการสภามหาวทิยาลัย

จากผูดํารงตําแหนงบรหิาร และประธานสภาคณาจารยและขาราชการ และกรรมการสภาคณาจารย

และขาราชการ (12.1-11 ถงึ 12.1-14) 

- พิจารณาคํารับรองการปฏิบัตริาชการในตําแหนงอธกิารบดี (12.1-15) 

- ใหนโยบายการพัฒนาหลักสูตรใหมในระดับปรญิญาโทและระดับปรญิญาเอก จํานวน 2 

สาขาวิชา คือ 1. สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดลอม (Energy and Environment) และ 2. สาขาวิชา

เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อธุรกจิและอุตสาหกรรม (Information Technology for Business and Industry ) 

(12.1-16) 

- การพิจารณาอนุมัตใิหปริญญา จํานวน 4,233 คน  แยกเปน ปริญญาตรี   3,527 คน  

ปริญญาโท  100 คน  ประกาศนียบัณฑิต 605 คน  ปริญญาเอก 1 คน  และอนุมัติหลักสูตรตางๆ 

จํานวน  78 หลักสูตร (12.1-17 ถงึ 12.1-18)  
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2.  สภามหาวทิยาลัยกําหนดยุทธศาสตร ทิศทาง กํากับนโยบาย ขอบังคับ ระเบยีบ 

- สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบใหมีการประชุมสัมมนาวิชาการระหวาง 4 องคกร (สภา

มหาวิทยาลัย สภาคณาจารยและขาราชการ  สภาวิชาการ และคณะกรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวทิยาลัย) เรื่อง “ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม สูความเปนเลิศในทศวรรษ

หนา (พ.ศ.2555 – 2564)” เพื่อเปนการกําหนดอัตลักษณและยุทธศาสตรการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

(12.2-1) 

- กําหนดนโยบายแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป 

(พ.ศ.2553 – 2557) และยุทธศาสตรดานการวจิัย มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม (พ.ศ.2552 – 2556)  

และแผนกลยุทธทางการเงนิ พ.ศ. 2553-2557  แผนปฏิบัตกิารงานประจําปงบประมาณ 2553-2554 

(12.2-2 ถงึ 12.2-5) 

- ระดมความคิดเห็นการดําเนินการการจัดการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษา (Thai Qualification Framework = TQF) (12.2-6) 

- กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยในชวงสี่ปขางหนา เพื่อใชเปนกรอบและ

ทศิทางในการสรรหาอธกิารบด ี ในชวงปงบประมาณ พ.ศ.2552 – 2555 (12.2-7)  

- กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของคณะในชวงสี่ปขางหนา เพื่อใชเปนกรอบในการสรรหา

คณบดี (12.2-8) 

- กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการหรอืหนวยงานที่เรยีกช่ือ

อยางอ่ืนที่มีฐานะเทยีบคณะในชวงสี่ปขางหนา เพื่อใชเปนกรอบในการสรรหาผูอํานวยการ (12.2-9) 

- กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการรับคนพิการเขาศึกษาตอใน

มหาวทิยาลัย พ.ศ. 2553  และนโยบายดานการศกึษาและการวจิัย (12.2-10 ถงึ 12.2-11) 

- อนุมัตกิฎ ระเบยีบ ประกาศและขอบังคับที่ออกโดยสภามหาวทิยาลัย  ตัง้แตป พ.ศ. 2553 – 

เดอืนพฤษภาคม  2554  จํานวน  77  เรื่อง (12.2-12 ถงึ 12.2-13)  

- มีการแตงตัง้คณะกรรมการตดิตามมตสิภามหาวทิยาลัย  เพื่อทําหนาที่ตดิตามผลการปฏิบัติ

ตามมตสิภามหาวทิยาลัยที่มอบหมายใหมหาวทิยาลัยหรือหนวยงานของมหาวิทยาลัยนําไปปฏิบัติและ

รายงานความกาวหนาของการดําเนนิงานตอสภามหาวทิยาลัย  (12.2-14) 

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและบริหารงบประมาณการเงินของ

มหาวทิยาลัย  เพื่อทําหนาที่ตดิตามและตรวจสอบการบรหิารงบประมาณและการเงนิของมหาวทิยาลัย

เปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด และเปนไปตามแนวทางการ

ประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการของ ก.พ.ร. (12.2-15) 

3. สภาสถาบันทําตามกฎระเบยีบขอบังคับของตนสังกัด และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

สภามหาวิทยาลัยไดปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  

และพระราชบัญญัตขิาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษา  และถอืปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ
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ตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยมีการออกขอบังคับ ระเบียบ และประกาศ

ตามที่กําหนดไวอยางครบถวน  (12.3-1-3) 

4. สภามหาวทิยาลัยกํากับ ตดิตามการดําเนนิงานของผูบริหารมหาวทิยาลัย 

สภามหาวทิยาลัยมีระบบการกํากับดูแลตนเองที่ดี โดยมีกระบวนการที่เปนรูปธรรมในการ

จัดการเพื่อใหเกดิการควบคุมและตรวจสอบ  มีการตดิตามและประเมินผลการดําเนินการของผูบริหาร  

มีการตรวจสอบดานการเงิน  มีการจัดการความเสี่ยงเพื่อใหเกิดความโปรงใส  และเปดเผยขอมูล

ขาวสาร   โดยมีการแตงตัง้คณะกรรมการเพื่อตดิตามผลการดําเนนิงานตามภารกจิหลัก  ไดแก   

-   คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวทิยาลัย     

-   คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี   

-   คณะกรรมการตดิตามมตสิภามหาวทิยาลัย 

-   คณะกรรมการติดตาม และตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงินของ

มหาวทิยาลัย (12.4-1 ถงึ 12.4-14) 

5. สภามหาวทิยาลัยดําเนนิงานโดยใชหลักธรรมาภบิาล 

 สภามหาวิทยาลัยดําเนินการโดยใชหลักธรรมาภิบาลใหสอดคลองกับพันธกิจของ

มหาวทิยาลัย โดยครอบคลุมธรรมาภิบาล 10 ประการ ดังตอไปนี้ 

5.1  หลักประสทิธผิล    

  สภามหาวทิยาลัยไดกําหนดใหมีการประเมินตนเองตามบทบาทและหนาที่ที่กําหนดใน

พระราชบัญญัตขิองมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยสรุปผลการประเมินในภาพรวมของกรรมการ

สภามหาวทิยาลัยไดคาเฉลี่ย 4.18   (12.5-1-3) 

5.2  หลักประสทิธภิาพ 

    สภามหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการประชุมสภามหาวิทยาลัยอยางสมํ่าเสมอ  

โดยกําหนดใหมีการประชุมสภามหาวทิยาลัยอยางนอยเดอืนละหนึ่งครั้ง ทุกวันพุธที่ 4 ของเดือน  และ

หากมีวาระเรงดวนก็จัดใหมีการประชุมเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม  มีการกําหนดปฏิทินการประชุม

สภามหาวทิยาลัยและวันประชุมสภามหาวทิยาลัยอยางเปนระบบ  มีการสรุปมติสภามหาวิทยาลัยและ

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเผยแพรบนเว็บไซดของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย (12.5-4 ถึง 

12.5-6)  

5.3  หลักการตอบสนอง 

  มีการจัดทําระบบฐานขอมูลที่รวบรวมมตสิภามหาวทิยาลัย รายงานการประชุม  และ

กฎ ระเบยีบ ขอบังคับที่ออกโดยสภามหาวทิยาลัย ผานทางเว็บไซด www.council.cmru.ac.th/index.php 

(12.5-7) 
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5.4  หลักภาระรับผดิชอบ 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีความรับผิดชอบโดยเขารวมการประชุมสภา

มหาวทิยาลัยอยางสมํ่าเสมอ 

5.5  หลักความโปรงใส   

  มีการเปดเผยประวัติกรรมการสภามหาวิทยาลัย และขอมูลขาวสารของสภา

มหาวิทยาลัยมี ผานทางเว็บไซด www.council.cmru.ac.th/index.php และมีการเผยแพรขาวสารของ

สภามหาวทิยาลัยบนวารสารพิงคราชภัฏ 

5.6 หลักการมสีวนรวม 

  เปดโอกาสใหกรรมการสภามหาวทิยาลัยออกเสยีงลงมตติางๆ  โดยใชเสียงสวนใหญ

เปนมติเห็นชอบรวมกัน เชน การออกเสียงการเลือกตั้งผูดํารงตําแหนงคณบดี และเปดโอกาสให

ผูบรหิารของมหาวทิยาลัยไดมีสวนรวมในการประชุมสภามหาวทิยาลัย 

5.7 หลักการกระจายอํานาจ 

  สภามหาวทิยาลัยมีการกระจายอํานาจการตัดสนิใจ  โดยมุงประโยชนเพื่อผูรับบริการ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย  และเพื่อผลการดําเนินการที่ดีของมหาวิทยาลัย  โดยมีการกระจายอํานาจให

กรรมการสภามหาวทิยาลัยเปนคณะกรรมการตางๆ เพื่อกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานของ

มหาวทิยาลัย  

5.8 หลักนติธิรรม 

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีการดําเนินการโดยถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และ

ขอบังคับของมหาวทิยาลัย 

5.9 หลักความเสมอภาค 

 สภามหาวิทยาลัยเปดโอกาสใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยแสดงความคิดเห็นอยาง

เสมอภาค  และเปดโอกาสใหผูบรหิารของมหาวทิยาลัยเขามามีสวนรวมในการประชุมสภามหาวทิยาลัย

เพื่อเปนการถายทอดนโยบายและเปาหมายในการบรหิารมหาวทิยาลัย (12.5-8) 

5.10 หลักมุงเนนฉันทามติ 

    สภามหาวทิยาลัยกําหนดใหมีการประชุมสภามหาวทิยาลัยอยางสมํ่าเสมออยางนอย

เดอืนละหนึ่งครัง้ ทุกวันพุธที่ 4 ของเดอืน และหากมีวาระเรงดวนก็จัดใหมีการประชุมเพ่ิมเตมิตามความ

เหมาะสม (12.5-9)  

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

3.51 คะแนน 4.18 คะแนน บรรลุเปาหมาย 4.18 คะแนน 
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ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

12.1-1 พระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

12.1-2 มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 15/2553  วันที่ 28  ตุลาคม  2553  โครงการจัดตั้งบัณฑิต

วทิยาลัย  

12.1-3  มตสิภามหาวทิยาลัย ครัง้ที่ 15/2553  วันที่ 28  ตุลาคม  2553   โครงการจัดการศกึษานอก

สถานที่ตัง้ : ศูนยการเรยีนรูอําเภอออมกอย จังหวัดเชียงใหม 

12.1-4 มตสิภามหาวทิยาลัย ครัง้ที่ 5/2553  วันที่ 23  เมษายน  2553  โครงการจัดการศึกษานอก

สถานที่ตั้ง จํานวน 2 โครงการ   

12.1-5 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง การจัดตั้งสาขาวิชา  ในภาควิชาหรือคณะของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

12.1-6 มตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งที่ 2/2554  วันที่ 23 กุมภาพันธ  2554  อนุมัตใิหปรญิญา

กติตมิศักดิ์  ประจําปการศึกษา 2553 

12.1-7 มตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งที่ 13/2553  วันที่ 23 กันยายน  2553  กรอบวงเงนิงบประมาณ

รายจายเงนิรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

12.1-8  มตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งที ่3/2553 วันที่ 25  กุมภาพันธ 2553  แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ

พิจารณากําหนดจํานวน และตัวบุคคลของคณาจารยที่จะเกษยีณอายุราชการ และจะให

ปฏิบัตงิานตอดวยการตอเวลาราชการ ประจําป 2553 

12.1-9 มตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งท ี2/2554 วันที ่23  กุมภาพันธ  2554 โครงการผลิตและพัฒนา

ครูสูความเปนเลศิ ของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

12.1-10  มตสิภามหาวทิยาลัย  ครัง้ที ่2/2554 วันที ่23  กุมภาพันธ  2554  นโยบายโครงการ 1 

จังหวัด 1 มหาวทิยาลัย : กรณีแมฮองสอน 

12.1-11  มตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งที ่23/2553 วันที่ 23  กุมภาพันธ  2553     

 รองอธกิารบดโีดยคําแนะนําของอธิการบด ี

12.1-12  มตสิภามหาวทิยาลัย ครัง้ที ่16/2553 วันที่ 23  พฤศจิกายน  2553  พิจารณาเลอืกและ

แตงตั้งคณบดคีณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

12.1-13  มตสิภามหาวทิยาลัย ครัง้ที ่4/2554 วันที ่1  เมษายน  2554  ผลการเลอืกกรรมการสภา

มหาวทิยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบรหิาร  

12.1-14  มตสิภามหาวทิยาลัย ครัง้ที ่1/2554 วันที่ 26 มกราคม  2554  การเลอืกประธานสภา

คณาจารยและขาราชการ และกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ  

12.1-15  มตสิภามหาวทิยาลัย ครัง้ที ่3/2554 วันที่ 16 มีนาคม  2554  คํารับรองการปฏิบัติราชการ

ในตําแหนงอธิการบด ี 
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12.1-16 มตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งที ่14/2553 วันที่ 13 ตุลาคม  2553 การพัฒนาหลักสูตรใหมใน

ระดับปรญิญาโทและระดับปรญิญาเอก จานวน 2 สาขาวชิา คอื  1. สาขาวชิาพลังงานและ

สิ่งแวดลอม (Energy and Environment) และ  

2. สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อธุรกจิและอุตสาหกรรม (Information Technology for 

Business and Industry )  

12.1-17 สรุปผลการพิจารณาอนุมัตใิหปรญิญาบัตร 

12.1-18  สรุปผลการพิจารณาการอนุมัตหิลักสูตรตางๆ   

12.2-1  มตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งที่ 2/2554  วันที่  23 กุมภาพันธ 2554  การประชุมสัมมนา

วชิาการ เรื่อง “ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม สูความเปนเลศิใน

ทศวรรษหนา (พ.ศ.2555 – 2564)”  

12.2-2 มตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งที่ 18/2553  วันที่  23 ธันวาคม 2553 แผนยุทธศาสตรเพื่อการ

พัฒนา  มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป (พ.ศ.2553 – 2557)  

12.2-3 มตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งที่ 3/2553  วันที่  25 กุมภาพันธ 2553  ยุทธศาสตรดานการวจิัย 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม (พ.ศ.2552 – 2556)   

12.2-4 มตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งที่ 6/2554  วันที่  22 มิถุนายน 2554  แผนกลยุทธทางการเงิน 

พ.ศ. 2553-2557  

12.2-5 มตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งที่ 6/2554 วันที่ 22 มิถุนายน  2554  แผนปฏิบัตกิารงานประจําป

งบประมาณ 2553-2554 

12.2-6 มตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งที่ 12/2553  วันที่  23 สิงหาคม 2553  การจัดการศกึษาตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา (Thai Qualification Framework = TQF)  

12.2-7 นโยบายและแผนพัฒนาของมหาวทิยาลัยในชวงสี่ปขางหนา   เพื่อใชเปนกรอบและทศิทางใน

การสรรหาอธิการบด ี ในชวงปงบประมาณ พ.ศ.2552 – 2555  

12.2-8 นโยบายและแผนพัฒนาของคณะในชวงสี่ปขางหนา เพื่อใชเปนกรอบในการสรรหาคณบด ี 

12.2-9 นโยบายและแผนพัฒนาของสถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการหรอืหนวยงานที่เรยีกช่ืออยาง

อ่ืนที่มีฐานะเทยีบคณะในชวงสี่ปขางหนา เพื่อใชเปนกรอบในการสรรหาผูอํานวยการ 

12.2-10  นโยบาย หลักเกณฑ วธิีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการรับคนพิการเขาศึกษาตอใน

มหาวทิยาลัย พ.ศ. 2553   

12.2-11  นโยบายดานการศึกษาและการวจิัย 

12.2-12  หนังสอืรวมขอบังคับ ระเบยีบ และประกาศ ของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. 2553 

12.2-13  สรุปกฎ ระเบยีบ ประกาศและขอบังคับที่ออกโดยสภามหาวทิยาลัย  ตัง้แตเดอืนมกราคม 

2554 -พฤษภาคม  2554  
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12.2-14  คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่ 9/2553  ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2553  แตงตัง้

คณะกรรมการตดิตามมติสภามหาวทิยาลัย และมตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งที ่11/2551  วันที่ 

24 กรกฎาคม 2551  การแตงตัง้คณะกรรมการตดิตามมตสิภามหาวทิยาลัย 

12.2-15 คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่ 38/2552  ลงวันที่ 22  มิถุนายน  2552  แตงตัง้

คณะกรรมการตดิตามและตรวจสอบการบรหิารงบประมาณและการเงนิของมหาวทิยาลัย 

และมตสิภามหาวิทยาลัย ครัง้ที่ 10/2552 วันที่ 23 กรกฎาคม 2552  แนวทางการ

ดําเนนิการของคณะกรรมการตดิตามและตรวจสอบการบรหิารงบประมาณและการเงนิของ

มหาวทิยาลัย 

12.3-1 หนังสอืประมวลกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดําเนนิงานของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

12.3-2 หนังสอืรวมขอบังคับ ระเบยีบ และประกาศ ของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. 2547 - 

2552 

12.3-3 หนังสอืรวมขอบังคับ ระเบยีบ และประกาศ ของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. 2553 

12.4-1 คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ 54/2552  ลงวันที่ 30 กันยายน 2552  แตงตัง้

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวทิยาลัย  และคําสั่งสภา

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่ 60/2552  ลงวันที่ 25  พฤศจิกายน  2552  แตงตั้งรอง

ประธานกรรมการ เลขานุการ ผูชวยเลขานุการ  และผูปฏิบัตหินาที่ในการประชุมใน

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวทิยาลัย 

12.4-2 ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานของมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2552 และฉบับที่ 2  พ.ศ. 2552 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 

2552 

12.4-3 มตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งที่ 15/2552 วันที่ 25  พฤศจกิายน 2552 แผนดําเนินงานการ

ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวทิยาลัย 

12.4-4 มตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งที ่12/2553 วันที่ 23 สงิหาคม 2553 รายงานผลการตดิตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวทิยาลัย 

12.4-5 คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ 53/2552  ลงวันที่ 30 กันยายน  2552  แตงตั้ง

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณบด ีและคําสั่งสภา

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ 58/2552  ลงวันที่ 24  ตุลาคม 2552 แตงตัง้รองประธาน

กรรมการ เลขานุการ ผูชวยเลขานุการ และผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมในคณะกรรมการ

ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี 

12.4-6 ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี พ.ศ. 2552 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2552 
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12.4-7 มตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งที่ 15/2552 วันที่ 25  พฤศจกิายน 2552  แผนการดําเนินงานการ

ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี 

12.4-8 มตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งที่ 10/2553 วันที่ 23 กรกฎาคม 2553  รายงานผลการตดิตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบด ี

12.4-9 คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่ 9/2553  ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2553  แตงตัง้

คณะกรรมการตดิตามมติสภามหาวทิยาลยั 

12.4-10   มตสิภามหาวทิยาลัยรายงานผลการตดิตามมตสิภามหาวทิยาลัย 

12.4-11 คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่ 38/2552  ลงวันที่ 22  มิถุนายน  2552  แตงตัง้

คณะกรรมการตดิตามและตรวจสอบการบรหิารงบประมาณและการเงนิของมหาวทิยาลัย 

12.4-12  มตสิภามหาวทิยาลัย ครัง้ที่ 10/2552 วันที่ 23 กรกฎาคม 2553 แนวทาง การดําเนินงาน

ของคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบการบรหิารงบประมาณและการเงินของมหาวทิยาลัย 

12.4-13  มตสิภามหาวทิยาลัย ครัง้ที่ 18/2553  วันที่ 23  ธันวาคม 2553 รายงานความกาวหนาครัง้ที่ 3   

12.4-14 มตสิภามหาวทิยาลัย ครัง้ที ่5/2554  วันที่ 31 พฤษภาคม 2554 รายงานความกาวหนาครัง้ที่ 4   

12.5-1 มตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งที่ 9,11,13/2553 และครัง้ที่ 8/2554 การประเมินตนเองของสภา

มหาวทิยาลัย 

12.5-2 สรุปผลการประเมินสภามหาวทิยาลัย ประจําปการศึกษา 2553  

12.5-3 แบบประเมินตนเองของสภามหาวทิยาลัย 

12.5-4  ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวทิยาลัย พ.ศ. 2547  

และขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวทิยาลัย (ฉบับที ่2) 

พ.ศ. 2547 

12.5-5 มตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งที่ 6/2552 วันที่ 26 มีนาคม 2552  แนวทางการกําหนดระเบยีบ

วาระการประชุมสภามหาวทิยาลัย 

12.5-6 ปฏิทนิการประชุมสภามหาวทิยาลัย ประจําปงบประมาณ 2553 – 2554 

12.5-7 เผยแพรขอมูลขาวสารของสภามหาวทิยาลัย ผานทางเว็บไซดสํานักงานสภามหาวทิยาลัย 

http://www.council.cmru.ac.th/ 

12.5-8 มตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งที่ 1/2554  วันที่ 26 มกราคม 2554  อนุญาตใหผูบริหารของ

มหาวทิยาลัยเขารวมประชุมสภามหาวทิยาลัย 

12.5-9 มตสิภามหาวทิยาลัย ครั้งที่ 15/2553 วันที่ 28 ตุลาคม 2553  กําหนดการประชุมสภา

มหาวทิยาลัย ประจําป 2554 
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คําอธบิาย  

 การประเมินผลตามหนาที่และบทบาทของผูบริหารในการบริหารและการจัดการใหบรรลุผล

สําเร็จตาม แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําปของสถาบันอุดมศึกษาจะมุงเนนการประเมิน

คุณภาพของการบริหารงานตามนโยบายของสภาสถาบันอุดมศึกษา ประสิทธิผลของแผนปฏิบัติการ

ประจําป ความสามารถในการบรหิารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิาร 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชคะแนนการประเมินผลผูบรหิารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงตัง้ (คะแนนเต็ม 5)  

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

1 คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของ

ผูบรหิารสถาบัน 
N/A N/A 4.17 4.17 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

3.51 คะแนน 4.17  คะแนน บรรลุเปาหมาย 4.17  คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

13.1-1 รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

ประจําป 2552 

13.1-2 รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2552 

13.1-3 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ 54/2552  ลงวันที่ 30 กันยายน 2552  แตงตั้ง

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวทิยาลัย 

13.1-4 คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่ 60/2552  ลงวันที่ 25  พฤศจกิายน  2552  แตงตัง้

รองประธานกรรมการ เลขานุการ ผูชวยเลขานุการ และผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมใน

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวทิยาลัย 

ตัวบงช้ีท่ี 13     :    การปฏิบัตติามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน 
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13.1-5 มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 15/2552 วันที่ 25  พฤศจิกายน 2552 แผนดําเนินงานการ

ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวทิยาลัย 

13.1-6 มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2553 วันที่ 23 สิงหาคม 2553  รายงานผลการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวทิยาลัย 

13.1-7 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ 53/2552  ลงวันที่ 30 กันยายน  2552  แตงตั้ง

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณบดี 

13.1-8 คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ 58/2552  ลงวันที่ 24  ตุลาคม 2552 แตงตั้งรอง

ประธานกรรมการ เลขานุการ ผูชวยเลขานุการ และผูปฏิบัติหนาที่ ในการประชุมใน

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี 

13.1-9 มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 15/2552 วันที่ 25  พฤศจิกายน 2552  แผนดําเนินงานการ

ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี 

13.1-10  มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2553 วันที่ 23 กรกฎาคม 2553  รายงานผลการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี 

13.1-11 คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ 16/2554  ลงวันที่  27  มิถุนายน  2554  แตงตั้ง

คณะกรรมการพิจารณากําหนดคะแนนการประเมินผลผูบริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

13.1-12  มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2554 วันที่ 27 กรกฎาคม 2554 คาคะแนนผลการประเมิน

ผูบรหิารของมหาวทิยาลัย 

13.1-13  สรุปผลคะแนนการประเมินผูบรหิารของมหาวทิยาลัย 
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ตัวบงช้ีท่ี 14   :   การพัฒนาคณาจารย 

คําอธบิาย 

 คุณภาพของคณาจารยเปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอคุณภาพของผูเรียน รวมทั้งพิจารณาจาก

ความสําเร็จของสถาบันในการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอาจารย เพื่อใหอาจารยติดตาม

ความกาวหนาทางวิชาการอยางตอเนื่อง อันจะทําใหสถาบันสามารถแขงขันไดในระดับสากล คุณภาพ

อาจารยพิจารณาจากคุณวุฒิและตําแหนงทางวชิาการ 

 

เกณฑการพิจารณา 

 กําหนดคาน้ําหนักระดับคุณภาพอาจารย ดังนี้ 

                       วุฒกิารศกึษา 

ตําแหนงทางวชิาการ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย 0 2 5 

ผูชวยศาสตราจารย 1 3 6 

รองศาสตราจารย 3 5 8 

ศาสตราจารย 6 8 10 

 

วธิกีารคํานวณ 

ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารยประจํา 
 

อาจารยประจําทัง้หมดรวมศึกษาตอ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ โดยกําหนดใหคาดัชนคุีณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน 

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) 

ผลการ

ดําเนนิงาน

รวม 3 ป  2551  2552 2553 

1 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาตรี  และ

ไมมีตําแหนงทางวชิาการ 
8 4 4 16 

2 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาตรีและ

ดํารงตําแหนง ผศ. 
1 1 0 2 
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ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) 

ผลการ

ดําเนนิงาน

รวม 3 ป  2551  2552 2553 

3 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาตรีและ

ดํารงตําแหนง รศ. 
0 0 0 0 

4 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาตรีและ

ดํารงตําแหนง ศ. 
0 0 0 0 

5 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปรญิญาโท  และไม

มีตําแหนงทางวชิาการ 
249 261 289 799 

6 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาโทและ

ดํารงตําแหนง ผศ. 
73 67 61 201 

7 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาโทและ

ดํารงตําแหนง รศ. 
22 24 25 71 

8 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาโทและ

ดํารงตําแหนง ศ. 
0 1 1 2 

9 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอก  และ

ไมมีตําแหนงทางวชิาการ 
30 28 41 99 

10 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอกและ

ดํารงตําแหนง ผศ. 
20 16 17 53 

11 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอกและ

ดํารงตําแหนง รศ. 

 

4 8 9 21 

12 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอกและ

ดํารงตําแหนง ศ. 
0 0 2 2 

13 จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด 409 410 449 1,266 

14 ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารยประจํา 1,130 1,152 1,293 3,575 

 

วธิกีารคํานวณ 

คาดัชนคีุณภาพอาจารย 

 

             =  2.82 
3,575 

1,266      
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การคํานวณคาคะแนน 

2.82 

6 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

3.51 คะแนน 2.35  คะแนน    ไมบรรลุเปาหมาย 2.35 คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

14.1-1  ตารางแสดงจํานวนและรายช่ืออาจารยทัง้หมด แสดงขอมูลวุฒิการศกึษาตําแหนงทางวิชาการ

และคาน้ําหนักตามระดับคุณภาพของอาจารยเปนรายบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5  =  2.35  คะแนน 
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ตัวบงช้ีท่ี 15  :  ผลการประเมนิการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

คําอธบิาย 

 ตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553  

ระบุไววา “...ใหหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดใหมีการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศกึษานัน้อยางนอยหนึ่งครัง้ในทุกสามป และแจงผลใหสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทราบ 

รวมทัง้เปดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน...”   ทั้งนี้ สถานศึกษาจะ

ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครอบคลุมตัวบงช้ีที่สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษาหรอืตนสังกัดกําหนด โดยจะเปนตัวบงช้ีที่เนนดานปจจัยนําเขาและกระบวนการ ซ่ึงผลการ

ประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยตนสังกัดนี้ จะเปนคะแนนที่สามารถสะทอนประสิทธิภาพและ

ประสทิธผิลของคุณภาพการดําเนนิงานดานตาง ๆ ของสถาบันอุดมศึกษาได ดังนั้น ในการประเมินตัว

บงช้ีนี้ จะใชคาเฉลี่ยคะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยตนสังกัด โดยไมตองทําการประเมิน

ใหม 

 

วธิกีารคํานวณ 

ผลคะแนนประเมินการประกันคุณภาพการศกึษาภายในโดยตนสังกัด  

จํานวนป 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 3 ปยอนหลังเปนคะแนน

ของตัวบงช้ีนี้ (เนื่องจากระบบประเมินภายใน มีคะแนนเต็ม 5 เชนเดยีว กับการประเมินภายนอก)  

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน  : 

ในปการศกึษา 2553 มหาวทิยาลัยไดรับการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในตามแนวทางของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  โดยไดรับผลการประเมินเฉลี่ย 23  ตัวบงช้ี  เทากับ  4.38  

คะแนน 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

3.51 คะแนน 4.38 คะแนน บรรลุเปาหมาย 4.38 คะแนน 

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
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ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

15.1-1  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา  ประจําปการศกึษา 2553 

15.1-2  รายงานการประเมินตนเอง มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจําปการศกึษา 2553 
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ตัวบงช้ีท่ี 16 :    ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน 

คําอธบิาย     

 สถาบันอุดมศกึษา มีพันธกจิในการผลติและพัฒนากําลังคนระดับกลางและระดับสูง การวิจัย 

เพื่อสรางและพัฒนาองคความรู การบรกิารวชิาการแกสังคมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การจัดตั้ง

สถาบันอุดมศึกษาจึงหลากหลายตามวัตถุประสงคของสถาบัน นําไปสูการกําหนดเปาหมายและ

แผนการปฏิบัตงิาน รวมทัง้แผนพัฒนาคุณภาพของสถาบันแตละแหงที่จะสรางองคความรูใหสอดคลอง

ตามอัตลักษณและวัตถุประสงค 

 

เกณฑการพิจารณา 

1. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับอัตลักษณ ปรัชญาปณิธาน วิสัยทัศน          

พันธกจิและวัตถุประสงคของสถาบัน  โดยไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรยีน และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธที่กําหนด

อยางครบถวนสมบูรณ  

 3. ผลประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคลอง

กับอัตลักษณไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

4.  ผลการดําเนนิงานกอใหเกดิผลกระทบที่เปนประโยชนและ/หรอืสรางคุณคาตอสังคม 

 5. ไดรับการยกยองในระดับชาตหิรอืนานาชาต ิในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัตไิด 1 ขอ ปฏิบตัไิด 2 ขอ ปฏิบัตไิด 3 ขอ ปฏิบัตไิด 4 ขอ ปฏิบัตไิด 5 ขอ 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน  : 

มหาวทิยาลัยไดเลอืกอัตลักษณของมหาวทิยาลัย คอื ”บัณฑติที่ดขีองทองถิ่น” โดยในปนี้ไดเนน

ความเปน “ครูดขีองทองถิ่น” โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2554 

เม่ือวันที่ 27 กรกฎาคม 2554 โดยมีผลการดําเนนิงานดังนี้ 

 

ตัวบงช้ีท่ี 16.1  ผลการบริหารสถาบันใหเกดิอัตลักษณ (เฉพาะสถาบัน)  

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ 
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1. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ ปรัชญาปณิธาน 

วสัิยทัศน พันธกจิและวัตถุประสงคของสถาบัน  โดยไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 5 ป (พ.ศ.2553 – 

2557)  แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2553 ที่สอดคลองกับนโยบาย และพัฒนามหาวิทยาลัย         

ราชภัฏเชียงใหม ที่กําหนดโดยสภามหาวิทยาลัย รวมทั้งความเช่ือมโยงกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะ

ยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551- 2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.

2551 – 2554)  โดยแผนยุทธศาสตรพัฒนามหาวิทยาลัยฉบับดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัย (16.1-1-1 ถึง 16.1-1-4) และสภามหาวิทยาลัยไดเห็นชอบการกําหนดอัตลักษณของ

มหาวทิยาลัย และในปนี้มหาวทิยาลัยเนน “ครูดขีองทองถิ่น” (16.1-1-5) ในการดําเนินการดังกลาวให

เปนไปตามอัตลักษณของมหาวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยไดแตงตัง้คณะกรรมการโครงการผลติ และพัฒนา

ครูสูความเปนเลศิ ตามคําสั่ง 3114/2553  ลงวันที่ 23 พฤศจกิายน  2553 (16.1-1-6) โดยไดมีการประชุม

คณะกรรมการดําเนินงาน  เพื่อระดมความคิดตามกรอบพันธกิจ และสรุปผลการระดมความคิด 

เกี่ยวกับปญหาของครูในปจจุบัน  และไดกําหนดแนวทางในการดําเนินงานของโครงการ และไดจัดทํา

โครงการพัฒนาวชิาชีพครูแบบครบวงจร  เพื่อความเปนเลศิทางวชิาชีพ และจัดทําแผนพัฒนาระบบและ

กระบวนการผลิตครูสูความเปนเลิศของมหาวิทยาลัย  ที่สอดคลองกับอัตลักษณ ปรัชญา ปณิธาน 

วสิัยทัศน พันธกจิ และวัตถุประสงคของสถาบัน (16.1-1-7) โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

จากการประชุมครัง้ที่ 2/2554 วันที่ 23 กุมภาพันธ 2554 (16.1-1-8) และสภาใหความเห็นชอบผลการ

ดําเนนิงานตามกรอบพันธกจิ โครงการผลติและพัฒนาครูสูความเปนเลศิ (16.1-1-9) 

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ ท่ี

กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ 

 มหาวทิยาราชภัฏเชียงใหมไดดําเนินโครงการผลิตและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ  ซ่ึงโครงการ

ดังกลาวไดเนนการมีสวนรวมทุกภาคสวน  โดยมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ไดแตงตัง้คณะกรรมการ

ในโครงการดังกลาวจํานวน 2 ชุด ไดแก  

  2.1 คณะกรรมการอํานวยการ (16.1-2-1) ซ่ึงประกอบไปดวย ผูทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอก คณะผูบริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  โดยมีหนาที่  ในการกําหนดกรอบการ

ดําเนินงานของโครงการผลิตและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ และพิจารณาแนวทางการปฏิบัติงานของ

โครงการผลติและพัฒนาครูสูความเปนเลศิ รวมทัง้      ใหคําแนะนําปรึกษา และกํากับการปฏิบัติงาน

แกคณะกรรมการดําเนนิงาน  

  2.2 คณะกรรมการดําเนินงาน (16.1-2-2) ซ่ึงประกอบไปดวยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณบดคีณะที่รวมผลติครู คณาจารย และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ โดยมีหนาที่ในการปฏิบัตงิานตามกรอบ

การดําเนนิงานของโครงการผลติและพัฒนาครูสูความเปนเลศิ จัดทําแนวการปฏิบัตงิานของโครงการฯ 

รวมทัง้จัดทํารางแผนงานเพื่อนําเสนอคณะกรรมการอํานวยการ จัดประชุมสัมมนาเพื่อระดมความคิด 
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ซ่ึงในปงบประมาณ 2553  คณะกรรมการดําเนินงานไดจัดสัมมนาเพื่อระดมความคิด โดยเนนการมี

สวนรวมของผูเรยีนและบุคลากรในการปฏิบัตติามกรอบพันธกจิที่ตัง้ไวอยางครบถวนสมบูรณดังนี้ 

2.2.1  มีการจัดประชุมระดมความคิดจากคณะกรรมการดําเนินงาน เพื่อ

สังเคราะหแนวทางการดําเนนิงานตามกรอบพันธกจิโครงการผลติและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ (16.1-2-3) 

   2.2.2  ไดจัดสัมมนาระดมความคิดในกจิกรรม “สานฝน สรรคสรางครูไทยสูความ

เปนเลิศ”  ในวันที่ 17-18  กรกฎาคม 2553  ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแกว จังหวัดเชียงใหม โดยมี

จุดมุงหมายเพื่อใหเกิดความตระหนักถึงคุณคาและความจําเปนเรงดวน  ในการดําเนินโครงการผลิต

และพัฒนาครูสูความเปนเลศิ และเพื่อใหเกิดความเขาใจรวบยอด (Concept) ของโครงการและเพื่อให

เกดิขอคิด แนวคิด และแนวปฏิบัตงิานแบบมีสวนรวม ซ่ึงผลของการจัดสัมมนาพบวา มีผูเขารวมทั้งสิ้น

จํานวน 223 คน ประกอบดวยอาจารย บุคลากร นักศกึษาของมหาวทิยาลัย ตัวแทนจากสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาและเอกชน รวมถงึบุคคลทั่วไป (16.1-2-4)  

  2.3  มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการประสานการขับเคลื่อนโครงการผลิตและ

พัฒนาครูสูความเปนเลศิ (16.1-2-5)  ซ่ึงประกอบดวยประธานสาขาวิชาการศึกษาทุกสาขา อาจารย

ผูทรงคุณวุฒิจากทุกคณะ เพื่อประสานความรวมมือ สามารถทําใหโครงการผลิตและพัฒนาครูสูความ

เปนเลศิ ลงสูภาคปฏิบัตไิดอยางเปนรูปธรรม 

  2.4  มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานศูนยความเปนเลิศครู

วิทยาศาสตร  ซ่ึงประกอบดวยอาจารยคณะวิทยาศาสตรและอาจารยคณะครุศาสตร โดย

คณะกรรมการไดดําเนนิการพัฒนาอาจารยคณะวทิยาศาสตรและพัฒนานักศึกษา (16.1-2-6)  หลาย

โครงการ  เชน โครงการอบรมปฏิบัตกิารอาจารยผูสอนรายวชิาวธิสีอน ทดลองสอน และอาจารยนเิทศ 

ของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (16.1-2-7)     

  2.5  มหาวิทยาลัยไดดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการเรียนการสอน

และผลงานทางวชิาการ  (16.1-2-8) 

  2.6  มหาวทิยาลัยไดมีการจัดกจิกรรมพัฒนานักศกึษาใหมีคุณธรรม จรยิธรรม  มีความ

รักและผูกพันตอทองถิ่น ภาคภูมิใจในศลิปวัฒนธรรม หลายโครงการ เชน  

   - โครงการสรางตนกลาแหงความด ี(16.1-2-9) 

   - โครงการสบืฮตีสานฮอย ศลิปวัฒนธรรมลานนา (16.1-2-10) 

   - โครงการครุศาสตรอุนไอรักรวมใจตานภัยหนาว (16.1-2-11) 

   - โครงการสบืฮตีสานฮอย ขวงวัฒนธรรม (16.1-2-12) 

   - โครงการครุศาสตรสบืสานตํานานยี่เปงเทศนมหาชาต ิ13 กัณฑ (16.1-2-13) 

   - โครงการอาสาพัฒนาชุมชน ณ วิทยาลัยแมฮองสอน ระหวางวันที่ 24-27 

กรกฎาคม 2553 (16.1-2-14) 
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3. ผลประเมินความเห็นของบุคลากร เกี ่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันท่ี

สอดคลองกับอัตลักษณไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 มหาวทิยาลัยไดจัดทําการประเมินความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานของสถาบัน

ดานการผลิตครูดีของทองถิ่น ไดผลการประเมิน ในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็น

เทากับ 3.87 (16.1-3-1) 

4. ผลการดําเนนิงานกอใหเกดิผลกระทบท่ีเปนประโยชนและ/หรือสรางคุณคาตอสังคม 

 คณะกรรมการดําเนินงานโครงการผลิตและพัฒนาครูสูความเปนเลิศไดทําการสัมภาษณ

ระดมความคิดเห็น (Focus Group) ในเรื่อง คุณภาพบัณฑิต คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

  จากผลการระดมความคิดเห็น สรุปไดวาจากสถานะของวทิยาลัยครูเชียงใหม  สถาบันราชภัฏ

เชียงใหม จนปจจุบันไดรับการยกฐานะข้ึนเปนมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมนัน้  ภารกจิหลักที่ปฏิบัติมา

อยางตอเนื่อง ยาวนาน คือ การทําหนาที่เปนสถาบันการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาใหแก

ทองถิ่น สถานศกึษา และหนวยงานทางการศกึษาอ่ืนๆ มาอยางตอเนื่องและยาวนาน  ผลผลิตที่ไดจาก

การดําเนนิงานดังกลาวจะเห็นไดจากการที่ผูสําเร็จการศกึษาจากวทิยาลัยครูเชียงใหม  สถาบันราชภัฏ

เชียงใหม หรอืคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดรับการยอมรับจากสังคมทั่วไปวาเปน

บุคลากรที่มีคุณภาพ สามารถขับเคลื่อนทองถิ่น ชุมชน ใหมีการพัฒนาทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ

การศกึษา สังคม  โดยลุคลากรเหลานัน้ไดไปปฏิบัตกิารสอนในโรงเรียนตางๆ นอกจากนี้แลว ศิษยเกา

จํานวนมากที่ไดดํารงตําแหนงที่สําคัญในแวดวงการศกึษา เชน รองเลขาธกิารคุรุสภา  ผูอํานวยการเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  รองผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  หัวหนากลุมนิเทศ

การศกึษาสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา  ผูอํานวยการโรงเรยีน ฯลฯ   ในสวนของศิษยเกา

ที่ทําหนาที่เปนครูผูสอนไดทําการอบรมสั่งสอนลูกศิษยใหมีความรู คุณธรรม จริยธรรม เปนคนดีของ

ชุมชนและสังคม นอกจากนี้แลว มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ยังไดสงนักศึกษาช้ันปที่ 5 ไปฝก

ประสบการณวชิาชีพคร ู  ยังสถานศกึษาตาง ๆ ซ่ึงนอกเหนอืจากการที่นักศกึษาจะไดรับประสบการณ

ตรงในการเปนครูแลว ยังมีสวนชวยในการแกปญหาโรงเรียนที่ขาดแคลนครู รวมทั้งยังสามารถนํา

เทคนคิ วธิกีารใหมๆ  ทางการศกึษาไปเผยแพรใหกับครูประจําการอีกดวย (16.1-4-1) 

5. ไดรับการยกยองในระดับชาตหิรือนานาชาต ิในประเด็นท่ีเกี่ยวกับอัตลักษณ 

 จากผลการดําเนนิงานดานการผลติครูของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ทําใหศิษยเกาของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ไดรับรางวัลยกยองระดับชาต ิไดแก   นายบรรเจดิ ถาบุญเรอืง ศษิยเกา

คณะครุศาสตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาการประถมศึกษา ปจจุบันปฏิบัติงานสอนที่โรงเรียน

อนุบาลปางมะผา อ.ปางมะผา จ.แมฮองสอน ไดรับรางวัล “ครูเจาฟากรมหลวงนราธวิาสราชนครนิทร” 

โดยการพิจารณาคัดเลอืกจากผลงานการปฏิบัตหินาที่ในพื้นที่ทุรกันดารอยางนอย 3 ป และมีสวนรวม
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ในการจัดกจิกรรมสงเสริม หรือเทิดพระเกียรติในสวนที่เกี่ยวของกับสถาบันพระมหากษัตริย มีความ

ประพฤตแิละปฏิบัตติาม 3 หลักการ คอื การครองตน ครองคน และครองงาน (16.1-5-1) 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4  ขอ  5 ขอ  บรรลุเปาหมาย 5  คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

16.1-1-1  แผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนามหาวทิยาลัย ระยะ 5 ป (พ.ศ.2553 -2557) 

16.1-1-2  ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง กําหนดนโยบายและแผนพัฒนา

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในชวงปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555 

16.1-1-3  เอกสารวเิคราะหความเช่ือมโยงระหวางปรัชญา/ปณธิาน พ.ร.บ. และจุดเนนมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหมกรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว และแผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศึกษา 

ฉบับที่ 10 

16.1-1-4  มติการประชุมสภาสถาบันพิจารณาใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนา

มหาวทิยาลัย 

16.1-1-5  มตกิารประชุมสภาสถาบันพิจารณาใหความเห็นชอบอัตลักษณ ของมหาวทิยาลัย โดยในป

นี้มหาวทิยาลัยไดเนน “ครูดขีองทองถิ่น” 

16.1-1-6  คําสั่ง 3114/2553 เรื่อง แตงตัง้คณะกรรมการโครงการผลติและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ 

ลงวันที่ 23 พฤศจกิายน 2553 

16.1-1-7  แผนปฏิบัติการพัฒนาระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ ของ

มหาวทิยาลัย 

16.1-1-8  มติการประชุมสภาสถาบันพิจารณาใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบและ

กระบวนการผลติและพัฒนาครูสูความเปนเลศิ ของมหาวทิยาลัย 

16.1-1-9  มตกิารประชุมสภาสถาบันพิจารณาใหความเห็นชอบผลการดําเนินงานโครงการผลิตและ

พัฒนาครูสูความเปนเลศิ ของมหาวทิยาลัย 

16.1-2-1  คําสั่ง 3114/2553 เรื่อง แตงตัง้คณะกรรมการโครงการผลติและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ 

ลงวันที่ 23 พฤศจกิายน 2553 

16.1-2-2  คําสั่ง 3114/2553 เรื่อง แตงตัง้คณะกรรมการโครงการผลติและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ 

ลงวันที่ 23 พฤศจกิายน 2553 

16.1-2-3  หนังสอืเชิญประชุม บันทกึการประชุม 

16.1-2-4  ผลการจัดสัมมนาระดมความคิดในกจิกรรม “สานฝน สรรคสรางครูไทยสูความเปนเลศิ” 
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16.1-2-5  คําสั่ง 1716/2554 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประสานการขับเคลื่อนโครงการผลิตและ

พัฒนาครูสูความเปนเลศิ ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2554 

16.1-2-6  คําสั่ง 1786/2552 เรื่อง แตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิงานศูนยความเปนเลศิครูวทิยาศาสตร 

16.1-2-7  โครงการอบรมปฏิบัตกิารอาจารยผูสอนรายวชิาวธิสีอน ทดลองสอน และอาจารยนเิทศก  

16.1-2-8  โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ดานการจัดการเรียนการ

สอนและผลงานทางวชิาการ 

16.1-2-9 ผลโครงการสรางตนกลาแหงความดี 

16.1-2-10  ผลการดําเนนิงานโครงการสบืฮตีสานฮอย ศลิปวัฒนธรรมลานนา 

16.1-2-11  ผลการดําเนนิงานโครงการครุศาสตร อุนไอรักตานภัยหนาว 

16.1-2-12  ผลการดําเนนิงานโครงการสบืฮตีสานฮอย ขวงวัฒนธรรม 

16.1-2-13  ผลการดําเนนิงานโครงการครุศาสตรสบืสานตํานานยี่เปง เทศนมหาชาต ิ13 กัณฑ 

16.1-2-14  ผลโครงการอาสาพัฒนาชุมชน ณ วิทยาลัยแมฮองสอน ระหวางวันที่ 24-27 กรกฎาคม 

2553 

16.1-3-1  ผลการสํารวจความคิดเห็นของบุคลกรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคลอง

กับอัตลักษณ 

16.1-4-1  ผลการระดมความคิด โครงการผลิตและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ เรื่อง คุณภาพบัณฑิต 

คณะครุศาสตร 

16.1-5-1   ศษิยเกาที่ไดรับการยกยองในระดับชาติ 
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ตัวบงช้ีท่ี 16.2   :   ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 

 

วธิกีารคํานวณ 

ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑติที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ 

จํานวนบัณฑติที่ไดรับการประเมินทัง้หมด 

 

เกณฑการใหคะแนน  

 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

มหาวทิยาลัยไดคัดเลอืกอัตลักษณของมหาวทิยาลัยคือ “บัณฑิตที่ดีของทองถิ่น” โดยในปนี้ได

เนนความเปน “ครูดีของทองถิ่น” โดยความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 

8/2554 เม่ือวันที ่27 กรกฎาคม 2554   

มหาวทิยาลัยมีการประเมินบัณฑติที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณของสถาบัน โดยไดดําเนินการ

แจกแบบสอบถามไปยังผูใชบัณฑิต ไดแก นายจาง ผูประกอบการ หัวหนาสวนงาน เจาของสถาน

ประกอบการ ฝายบุคคล/ตัวแทนในระดับผูบริหารของสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่มี

อํานาจในการบริหาร ใหคําแนะนํา ตักเตือนผูใตบังคับบัญชาได โดยมีผูใตบังคับบัญชาเปนบัณฑิตที่

สําเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2551 (บัณฑิตที่ไดรับการอนุมัติการสําเร็จการศึกษา

ตัง้แตวันที่ 1 มิถุนายน 2551 -31 พฤษภาคม 2552) โดยไดผลการดําเนนิงานดังนี้ 

  

ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) 

ผลการ

ดําเนนิงาน 

รวม 3 ป 2551 2552 2553 

1 ผลรวมของคาคะแนนเฉลี่ยที่ไดจากการ

ประเมินบัณฑติ 

 

N/A N/A 35,552 35,552 

2 จํานวนบัณฑติที่ไดรับการประเมินทัง้หมด 

(ระดับปรญิญาตร)ี 

N/A N/A 1,757 1,757 

3 จํานวนขอคําถามมีทัง้หมด N/A N/A 5 5 

4 จํานวนขอคําถามที่ไมระบุขอมูล  คือ  คา

สูญหาย (Missing values) 
N/A N/A 93 93 
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ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) 

ผลการ

ดําเนนิงาน 

รวม 3 ป 2551 2552 2553 

5 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา(ระดับปริญญา

ตรี) 

N/A N/A 4,518 4,518 

6 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมิน N/A N/A 4.09 4.09 

 

วธิกีารคํานวณ 

 

                     =  4.09  คะแนน 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

3.51 คะแนน  4.09 คะแนน บรรลุเปาหมาย 4.09 คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

16.2-1-1  แผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2553-2557) มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

16.2-2-1  แผนปฏิบัติการพัฒนาระบบและกระบวนการผลิต  และพัฒนาครูสูความเปนเลิศ  

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

16.2-2-2  (ราง) แผนพัฒนาบุคลากร มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

16.2-2-3  แผนพัฒนานักศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

16.2-2-4  แผนพัฒนางานวจิัย มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

16.2-2-5  แผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2553-2557) มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

16.2-3-1  ผลการดําเนินการโครงการผลิตและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

16.2-3-2  แผน/ผล การปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

16.2-4-1  รายงานวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของ

บัณฑติ ป พ.ศ. 2553  

16.2-4-2  รายงานวจิัยสถาบัน เรื่อง สภาพการมีงานทําของบัณฑติ ป พ.ศ.  2552 

16.2-4-3  มตกิารประชุมสภาสถาบันพิจารณาใหความเห็นชอบอัตลักษณของมหาวทิยาลัยคือ “ครูดี

ของทองถิ่น” 

7,030.80 

  1,757-37 
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ตัวบงช้ีท่ี 17   :   ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน  

     เอกลักษณของสถาบัน 

คําอธบิาย             

 พิจารณาการดําเนินงานตามจุดเนน จุดเดน หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถาบันที่สงผล

สะทอนเปนเอกลักษณของสถาบันซ่ึงเปนผลลัพธจากการดําเนนิงานของสถาบันนัน้ 

 

ประเด็นการพิจารณา  

1. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัตงิานที่สอดคลองกับจุดเนน จุดเดนหรอืความเช่ียวชาญเฉพาะ

ของสถาบันโดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ ที่กําหนด

อยางครบถวนสมบูรณ และบุคลากรไมนอยกวารอยละ 50 ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานอยาง

ตอเนื่อง 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถาบันอุดมศึกษาโดยอยูในระดับดีไมนอยกวา    

รอยละ 3.51 

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถาบันและ

เกดิผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 

5. สถาบันมีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน หรอืความเช่ียวชาญเฉพาะที่กําหนด และไดรับการ

ยอมรับในระดับชาตหิรอืนานาชาติ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัตไิด 1 ขอ ปฏิบัตไิด 2 ขอ ปฏิบัตไิด 3 ขอ ปฏิบัตไิด 4 ขอ ปฏิบัตไิด 5 ขอ 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน : 

มหาวทิยาลัยไดเลือกจุดเนนจุดเดนที่ที่สะทอนเปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัย คือ ”สถาบัน

แหงการผลติและพัฒนาครู” โดยความเห็นชอบของสภามหาวทิยาลัยในการประชุมครั้งที่ 8/2554 เม่ือ

วันที่ 27 กรกฎาคม 2554 โดยมีผลการดําเนนิงานดังนี้ 

1. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับจุดเนน  จุดเดนหรือความ

เช่ียวชาญเฉพาะของสถาบันโดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
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 มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 5 ป (พ.ศ.2553 – 

2557)  แผนปฏิบัตริาชการประจําป พ.ศ.2553 ที่สอดคลองกับนโยบาย และพัฒนามหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม ที่กําหนดโดยสภามหาวทิยาลัย รวมทัง้ความเช่ือมโยงกับกรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว 15 

ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551- 2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551 – 

2554)  โดยแผนยุทธศาสตรพัฒนามหาวทิยาลัยฉบับดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัย 

(17.1-1-1 ถงึ 17.1-1-4)   และสภามหาวทิยาลัยไดเห็นชอบการกําหนดจุดเนนจุดเดนของมหาวิทยาลัย  

“สถาบันแหงการผลติและพัฒนาครู” (17.1-1-5) ในการดําเนนิการดังกลาวใหเปนไปตามจุดเนนจุดเดน

ของมหาวทิยาลัย  มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการโครงการผลิตและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ 

ตามคําสั่ง 3114/2553  ลงวันที่ 23 พฤศจกิายน  2553 (17.1-1-6) โดยไดมีการประชุมคณะกรรมการ

ดําเนนิงานเพื่อระดมความคิดตามกรอบพันธกจิ และสรุปผลการระดมความคิด เกี่ยวกับ ปญหาของครู

ในปจจุบัน  และไดกําหนดแนวทางในการดําเนนิงานของโครงการ  และไดจัดทําโครงการพัฒนาวิชาชีพ

ครูแบบครบวงจร  เพื่อความเปนเลศิทางวชิาชีพ และจัดทําแผนพัฒนาระบบและกระบวนการผลิตครูสู

ความเปนเลศิของมหาวทิยาลัย  เปนไปตามจุดเนนจุดเดน ที่สอดคลองกับอัตลักษณ ปรัชญา ปณิธาน 

วสิัยทัศน พันธกจิและวัตถุประสงคของสถาบัน (17.1-1-7) โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยใน

การประชุมครัง้ที่ 2/2554 วันที่ 23 กุมภาพันธ 2554 (17.1-1-8) และสภามหาวิทยาลัยไดเห็นชอบผล

การดําเนนิงานโครงการผลติและพัฒนาครูสูความเปนเลศิ  (17.1-1-9) 

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ ท่ี

กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ และบุคลากรไมนอยกวารอยละ 50 ใหความรวมมือในการ

ปฏบิัตงิานอยางตอเนื่อง 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดดําเนินโครงการผลิตและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ              

ซ่ึงโครงการดังกลาวไดเนนการมีสวนรวมทุกภาคสวนโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดแตงตั้ง

คณะกรรมการในโครงการดังกลาวจํานวน 2 ชุด ไดแก  

  2.1 คณะกรรมการอํานวยการ (17.1-2-1) ซ่ึงประกอบไปดวย ผูทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอก คณะผูบรหิารของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  โดยมีหนาที่ในกําหนดกรอบการดําเนินงาน

ของโครงการผลติและพัฒนาครูสูความเปนเลศิ และพิจารณาแนวทางการปฏิบัตงิานของโครงการผลิต

และพัฒนาครูสูความเปนเลิศ รวมทั้งใหคําแนะนําปรึกษาและกํากับการปฏิบัติงานแกคณะกรรมการ

ดําเนนิงาน  

  2.2 คณะกรรมการดําเนินงาน (17.1-2-2) ซ่ึงประกอบไปดวยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณบดคีณะที่รวมผลติครู คณาจารย และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ  โดยมีหนาที่ในการปฏิบัตงิานตามกรอบ

การดําเนนิงานของโครงการผลติและพัฒนาครูสูความเปนเลศิ จัดทําแนวการปฏิบัตงิานของโครงการฯ 

รวมทัง้จัดทํารางแผนงานเพื่อนําเสนอคณะกรรมการอํานวยการ จัดประชุมสัมมนาเพื่อระดมความคิด 
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ซ่ึงในปงบประมาณ  2553  คณะกรรมการดําเนินงานไดจัดสัมมนาเพื่อระดมความคิด โดยเนนการ     

มีสวนรวมของผูเรยีนและบุคลกรในการปฏิบัตติามกรอบพันธกจิที่ตัง้ไวอยางครบถวนสมบูรณ  ดังนี้ 

   2.2.1 มีการจัดประชุมระดมความคิดจากคณะกรรมการดําเนินงาน เพื่อ

สังเคราะหแนวทางการดําเนนิงานตามกรอบพันธกจิโครงการผลติและพัฒนาครูสูความเปนเลศิ (17.1-2-3) 

   2.2.2 ไดจัดสัมมนาระดมความคิดในกิจกรรม “สานฝน สรรคสรางครูไทยสู

ความเปนเลิศ” ในวันที่ 17-18 กรกฎาคม 2553 ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแกว จังหวัดเชียงใหม  โดยมี

จุดมุงหมายเพื่อใหเกิดความตระหนักถึงคุณคาและความจําเปนเรงดวน  ในการดําเนินโครงการผลิต

และพัฒนาครูสูความเปนเลศิ และเพื่อใหเกิดความเขาใจรวบยอด (Concept) ของโครงการและเพื่อให

เกดิขอคิด แนวคิด และแนวปฏิบัตงิานแบบมีสวนรวม ซ่ึงผลของการจัดสัมมนาพบวา มีผูเขารวมทั้งสิ้น

จํานวน 223 คน ประกอบดวยอาจารย บุคลากร นักศกึษาของมหาวทิยาลัย ตัวแทนจากสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาและเอกชน รวมถงึบุคคลทั่วไป (17.1-2-4)  

2.3 มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการประสานการขับเคลื่อนโครงการผลิตและ

พัฒนาครูสูความเปนเลศิ (17.1-2-5)  ซ่ึงประกอบดวยประธานสาขาวิชาการศึกษาทุกสาขา อาจารย

ผูทรงคุณวุฒิจากทุกคณะ เพื่อประสานความรวมมือ สามารถทําใหโครงการผลิตและพัฒนาครูสูความ

เปนเลศิ ลงสูภาคปฏิบัตไิดอยางเปนรูปธรรม 

2.4 มหาวทิยาลัยไดแตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิงานศูนยความเปนเลศิครูวทิยาศาสตร  

ซ่ึงประกอบดวยอาจารยคณะวทิยาศาสตรและอาจารยคณะครุศาสตร โดยคณะกรรมการไดดําเนินการ

พัฒนาอาจารยคณะวทิยาศาสตรและพัฒนานักศกึษา (17.1-2-6)  หลายโครงการ  เชน โครงการอบรม

ปฏิบัตกิารอาจารยผูสอนรายวิชาวิธีสอน ทดลองสอน และอาจารยนิเทศ ของคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (17.1-2-7)     

  2.5 มหาวทิยาลัยไดดําเนนิโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการเรยีนการสอนและ

ผลงานทางวชิาการ  (17.1-2-8) 

  2.6 มหาวทิยาลัยไดมีการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษาใหมีคุณธรรมจริยธรรม มีความ

รักและผูกพันตอทองถิ่น ภาคภูมิใจในศลิปวัฒนธรรม หลายโครงการ เชน  

  - โครงการสรางตนกลาแหงความด ี(17.1-2-9) 

  - โครงการสบืฮตีสานฮอย ศลิปวัฒนธรรมลานนา (17.1-2-10) 

  - โครงการครุศาสตรอุนไอรักรวมใจตานภัยหนาว (17.1-2-11) 

  - โครงการสบืฮตีสานฮอย ขวงวัฒนธรรม (17.1-2-12) 

  - โครงการครุศาสตรสบืสานตํานานยี่เปงเทศนมหาชาต ิ13 กัณฑ (17.1-2-13) 

  - โครงการอาสาพัฒนาชุมชน  ณ วิทยาลัยแมฮองสอน ระหวางวันที่ 24-27 กรกฎาคม 

2553 (17.1-2-14) 
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3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถาบันอุดมศึกษา  โดยอยูในระดับดี      

ไมนอยกวารอยละ 3.51 

 มหาวทิยาลัยไดทําแบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับการดําเนินการตามจุดเนน

จุดเดน หรอืความเช่ียวชาญเฉพาะของมหาวทิยาลัย โดยไดผลการประเมินในระดับ มาก โดยมีคาเฉลี่ย

ของระดับความพึงพอใจเทากบั 3.93 (17.1-3-1) 

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะและ

กอใหเกดิผลกระทบท่ีเกดิประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม  

จากผลการดําเนนิงานของโครงการผลติและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ  สงผลตอมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหมดังนี้ (17.1-4-1) 

  4.1 ไดรับการคัดเลอืกจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหเปนสถาบันฝาย

ผลติครูพันธุใหมในปการศกึษา 2553 และ 2554 

 4.2 ไดรับการคัดเลือกจากสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

(สสวท.) ใหเปนสถาบันผลิตนักศึกษาในโครงการสงเสริมการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทาง

วทิยาศาสตรและคณติศาสตรและคณติศาสตร (สควค) 

 4.3 ไดรับการยอมรับจากคุรุสภาใหเปนสถาบันการผลิตนักศึกษาโครงการ

ประกาศนยีบัตรวชิาชีพคร ู

5. สถาบันมีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน หรือความเช่ียวชาญเฉพาะท่ีกําหนด และ

ไดรับการยอมรับในระดับชาตหิรือนานาชาติ 

 มหาวทิยาลัยไดรับการยอมรับในการผลิตและพัฒนาครู  และไดรับการไววางพระราชหฤทัย

มอบหมายใหรับผิดชอบในการผลติครูใหแกโรงเรยีนตํารวจตระเวนชายแดน ในพระบรมราชูปถัมภ และ

โครงการในพระราชดํารกิารพัฒนาคุณภาพการศกึษาของอําเภออมกอย  จังหวัดเชียงใหม  (17.1-5-1) 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 ขอ 5 ขอ บรรลุเปาหมาย 5 คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

17.1-1-1  แผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนามหาวทิยาลัย ระยะ 5 ป (พ.ศ.2553 -2557) 

17.1-1-2  ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง กําหนดนโยบายและแผนพัฒนา

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในชวงปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555 
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17.1-1-3 เอกสารวเิคราะหความเช่ือมโยงระหวางปรัชญา/ปณธิาน พ.ร.บ. และจุดเนนมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหมกรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว และแผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศึกษา 

ฉบับที่ 10 

17.1-1-4  มติการประชุมสภาสถาบันพิจารณาใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร เพื่อการพัฒนา

มหาวทิยาลัย 

17.1-1-5  มตกิารประชุมสภาสถาบันพิจารณาใหความเห็นชอบจุดเนนจุดเดนของมหาวิทยาลัย คือ  

“สถาบันแหงการผลติและพัฒนาครู” 

17.1-1-6  คําสั่ง 3114/2553 เรื่อง แตงตัง้คณะกรรมการโครงการผลติและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ 

ลงวันที่ 23 พฤศจกิายน 2553 

17.1-1-7 แผนปฏิบัติการพัฒนาระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ ของ

มหาวทิยาลัย 

17.1-1-8  มติการประชุมสภาสถาบันพิจารณาใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบและ

กระบวนการผลติและพัฒนาครูสูความเปนเลศิ ของมหาวทิยาลัย 

17.1-1-9  มติที่ประชุมสภาสถาบันพิจารณาใหความเห็นชอบผลการดําเนินงานโครงการผลิตและ

พัฒนาครูสูความเปนเลศิ ของมหาวทิยาลัย 

17.1-2-1  คําสั่ง 3114/2553 เรื่อง แตงตัง้คณะกรรมการโครงการผลติและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ 

ลงวันที่ 23 พฤศจกิายน 2553 

17.1-2-2  คําสั่ง 3114/2553 เรื่อง แตงตัง้คณะกรรมการโครงการผลติและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ 

ลงวันที่ 23 พฤศจกิายน 2553 

17.1-2-3  หนังสอืเชิญประชุม, บันทกึการประชุม 

17.1-2-4  ผลการจัดสัมมนาระดมความคิดในกจิกรรม “สานฝน สรรคสรางครูไทย  สูความเปนเลศิ” 

17.1-2-5  คําสั่ง 1716/2554 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประสานการขับเคลื่อนโครงการผลิตและ

พัฒนาครูสูความเปนเลศิ ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2554 

17.1-2-6  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานศูนยความเปนเลิศครูวิทยาศาสตร ของคณะ

วทิยาศาสตร 

17.1-2-7  โครงการอบรมปฏิบัตกิารอาจารยผูสอนรายวชิาวธิสีอน ทดลองสอน และอาจารยนเิทศก  

17.1-2-8   โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ดานการจัดการเรยีนการสอน 

17.1-2-9  ผลโครงการสรางตนกลาแหงความดี 

17.1-2-10  ผลการดําเนนิงานโครงการสบืฮตีสานฮอย ศลิปวัฒนธรรมลานนา 

17.1-2-11  ผลการดําเนนิงานโครงการครุศาสตร อุนไอรักตานภัยหนาว 

17.1-2-12  ผลการดําเนนิงานโครงการสบืฮตีสานฮอย ขวงวัฒนธรรม 

17.1-2-13  ผลการดําเนนิงานโครงการครุศาสตรสบืสานตํานานยี่เปงเทศนมหาชาติ 13 กัณฑ 
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17.1-2-14  ผลโครงการอาสาพัฒนาชุมชน ณ วิทยาลัยแมฮองสอน ระหวางวันที่ 24-27 กรกฎาคม 

2553 

17.1-3-1  ผลการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับการดําเนนิการ ตามจุดเนนจุดเดน หรือ

ความเช่ียวชาญเฉพาะของมหาวทิยาลัย  

17.1-4-1  ผลการดําเนนิงานของมหาวทิยาลัยที่ไดรับการยอมรับจากหนวยงานราชการ 

17.1-5-1  โครงการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของอําเภออมกอย 
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ตัวบงช้ีท่ี 18 : ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาสังคมในดานตาง  ๆ
 

ตัวบงช้ี 18.1 :  ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี 1 ภายในสถาบัน 

 

คําอธบิาย 

 ปจจุบันศลิปะและวัฒนธรรมไทยซ่ึงเปนมรดกทางวัฒนธรรมที่บรรพชนไดสรางสมไวใหกับคน

รุนหลัง เปนสิ่งที่แสดงถึงความเปนชาติ กําลังอยูภาวะวิกฤตดวยแรงกระทบจากกระแสโลกาภิวัตน 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม เห็นความสําคัญในสวนนี้ จงึเห็นควรมีการช้ีนํา ปองกันหรอืแกปญหาของ

สังคม ดวยศิลปะและวัฒนธรรมดวยหัวขอแนวทาง การสรางมิติสัมพันธของบุคลากรในสถาบันกับ

ศลิปะและวัฒนธรรมไทย 

 

ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80  

3. มีผลประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน 

4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรอืสังคม 

5. ไดรับการยกยองระดับชาตแิละ/หรอืนานาชาต ิ

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- ปฏิบัตไิด 

1 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

3 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

4-5 ขอ 

  

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน  : 

จากการประเมินสภาพการณปจจุบันของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปจจัยดาน

สังคม   วาสังคมยุคโลกาภิวัตน เปนสังคมที่เนนการเผยแพรขอมูลสารสนเทศ กระแสโลกาภิวัตน

ตะวันตกไดถาโถมสูสังคมไทย กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของสังคม  สังคมฟุมเฟอย เนนวัตถุ

มากกวาจติใจ ทําใหสังคมไทยเสื่อมโทรม เม่ือเทยีบกับอดตี สังคมอาจเต็มไปดวยอบายมุข อันจะสงผล

ตอการดํารงชีวติ  

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม 
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มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมในฐานะอุดมศกึษาของทองถิ่น เปนผูช้ีนําของทองถิ่น ได

ใหความสําคัญกับภูมิปญญาทองถิ่น ประเพณ ีศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรมและ

ภูมิปญญาสากลสูง   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมในฐานะสถาบันอุดมศึกษาของทองถิ่น จึงตองมี

บทบาทในการช้ีนําใหบุคลากรไดรู เขาใจ ตระหนักในศิลปวัฒนธรรม จึงไดจัดทําโครงการ “แนว

ทางการสรางมติิสัมพันธของบุคลากรกับศิลปะ และวัฒนธรรมไทย “เพื่อเปนแนวทางการสราง

ความสัมพันธและสรางจิตสํานึกที่ดีใหกับบุคลากร ใหเกิดความภาคภูมิใจและเห็นความสําคัญของ

ศลิปวัฒนธรรม และอนุรักษศลิปวัฒนธรรม ประเพณอัีนดงีามของทองถิ่นใหคงอยูคูสังคมลานนา อันจะ

นําไปสูการใชชีวติในสังคมไดอยางเปนสุข     ในโครงการประกอบดวยโครงการยอย จํานวน 9 โครงการ 

ภายใตโครงการสรางมิติสัมพันธของบุคลากรกับศลิปวัฒนธรรมไทย คอื 

1. โครงการเพชรราชภัฏ – เพชรลานนา 

2. โครงการรดน้ําดําหัว 

3. โครงการฝกอบรมภาษาถิ่น ศลิปะ และวัฒนธรรมลานนาใหกับเยาวชนและนักศกึษา 

4. โครงการสงเสริม อนุรักษ สืบสาน พัฒนาเชิงประยุกต เผยแพรศิลปวัฒนธรรม : 

รณรงคและจัดประกวดการแตงกายดวยชุดพื้นเมืองลานนา 

5. โครงการจัดสงกระทงใหญเขารวมประกวดในงานประเพณยีี่เปงเชียงใหม 

6. โครงการเฉลมิพระเกยีรต ิ“ราชภัฏเชียงใหมเทดิไท 84 พรรษา มหาราชันย” 

7. โครงการไหวครู 

8. โครงการวันพอ 

9. โครงการวันแม 
 

ผลการดําเนนิงาน 

1. มกีารดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ไดใหความสําคัญของศิลปวัฒนธรรม โดยเฉพาะ

ศลิปวัฒนธรรมของทองถิ่นและของไทย ซ่ึงไดกําหนดไวในพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ขอที่ 6  คือ 

“เสรมิสรางความรู ความเขาใจ ความภาคภูมิใจ และจติสํานกึ ในการอนุรักษวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม

ของชาต ิตลอดจนเชิดชูและสบืสานภูมิปญญาของทองถิ่น”   

มหาวทิยาลัยไดใหความสําคัญของชีวติประจําวันของบุคลากรที่เช่ือมโยงกับศิลปะและ

วัฒนธรรมตลอดเวลา เปนวถิชีีวติที่มีมานาน  และเห็นวาเรื่องนี้จําเปนตองมีความช้ีนําใหกับบุคลากรได

มีความผูกพันกับศลิปวัฒนธรรม จึงไดจัดทําโครงการ แนวทางการสรางมติสัิมพันธของบุคลากรกับ

ศลิปะ และวัฒนธรรมไทย  โดยไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว (18.1-1-1)  

และมหาวทิยาลัยไดการกระจายโครงการสูระดับหนวยงาน เพื่อดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา นโยบาย 

แผนปฏิบัตกิาร 



84 | ห น า               รายงานประเมินตนเอง เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

  จากผลการดําเนินโครงการทัง้ 9 โครงการ ไดมีแผนการดําเนนิงานที่ชัดเจนทัง้แผนงาน 

ของโครงการใหญและโครงการยอย   โดยเฉพาะแนวทางการปฏิบัตทิี่ชัดเจน ผูรับผิดชอบไดนําไปปฏิบัติ

ตามแผน  หลังจากการดําเนินงานแตละโครงการ ไดมีการประเมินผลการดําเนินงานและนําผลการ

ประเมินไปพัฒนาการจัดโครงการในครัง้ตอไป  (18.1-1-2) 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80  

 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมตามที่ตั้งไว จํานวน 9  โครงการ          

ซ่ึงการดําเนินงานดังกลาวไดบรรลุตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไวทั้ง 9 โครงการ (18.1-2-1)  จึงทําใหการ

ดําเนนิโครงการในภาพรวมบรรลุเปาหมายตามแผนคิดเปนรอยละ95  (18.1-2-2) 

3. มปีระโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เห็นความสําคัญของศิลปวัฒนธรรม ที่จะเปนตัวชวย

แกปญหาของสังคมที่พบเจอในทุกวันนี้ ดวยการสรางแนวทางมิติสัมพันธระหวางศิลปวัฒนธรรมกับ

บุคลากรมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดตระหนักเห็นความสําคัญและ

ภาคภูมิใจในศลิปวัฒนธรรม อันจะนําไปสูการรูจักเลอืกรับวัฒนธรรมตางชาติที่กําลังแพรกระจายมา

พรอมเทคโนโลยสีารสนเทศ ดวยการจัดกจิกรรม เพื่อใหบุคลากรของมหาวทิยาลัยมีประสบการณใน

การจัดและการเขารวมกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรม ประกอบกับเห็นวานอกจากการเรียนการสอน

แลว ศิลปวัฒนธรรมเปนภารกิจสําคัญอยางหนึ่งของมหาวิทยาลัย ในการสรางความตระหนักและ

ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมทองถิ่นใหเกดิกับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยเฉพาะนักศึกษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดเปยมไปดวยวชิาการและภูมิปญญา  (18.1-3-1)  

  จากการที่มหาวทิยาลัยไดช้ีนําบุคลากรของมหาวทิยาลัยใหมีความเขาใจในความสําคัญ

และคุณคาของศลิปะและวัฒนธรรม จะมีสวนสรางใหเกิดคุณคากับมหาวิทยาลัยในรูปแบบของการ

เปนแบบอยางที่ดกีับสังคมและสถาบันการศกึษาหรอืองคกรอ่ืน ๆ  

4. มผีลกระทบท่ีเกดิประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม 

       ดวยวัฒนธรรมเปนวถิกีารดําเนนิชีวติของคนในมหาวิทยาลัย  นับตั้งแตการอยูรวมกัน

ทัง้รายบุคคลหรอืเปนหมูคณะ และสิ่งเหลานี้จะสบืทอดเปนประเพณีและวัฒนธรรมองคกรตอไป สิ่งที่

ปรากฏจากการทําโครงการนี้ไดเกดิประโยชนกับสังคมในราชภัฏเชียงใหมสูงยิ่ง  ซ่ึงจะชวยใหทุกคนใน

มหาวทิยาลัยรูจักการอยูรวมกันอยางมีความสุข  มีความปรองดอง มีความรักความสามัคคี  มีศลีธรรม 

อันดีงามของชุมชนหรือสังคมเปนแบบอยางที่ดีสําหรับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ การดําเนินการสรางมิติ

สัมพันธระหวางศลิปวัฒนธรรมกับบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม ไดช้ีนําให

บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฎเ ชียงใหมไดตระหนักเห็นความสําคัญของ

ศลิปวัฒนธรรม อันจะนําไปสูการอนุรักษ สงเสริม เผยแพร และสืบสานศิลปวัฒนธรรมในชุมชนหรือ

สังคม ทําใหทุกคนมีความรูสกึมีสวนรวมในองคกร อยากทํางานเพื่อองคกรและสวนรวม  (18.1-4-1) 
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5. ไดรับการยกยองระดับชาตแิละ / นานาชาต ิ

ผลมาจากการช้ีนําโดยแนวทางการสรางมิติสัมพันธบุคลากรกับระหวางศิลปวัฒนธรรม

ไทย ดวยการจัดกจิกรรม  จงึทําใหมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดรับการคัดเลอืกจากสภาผูแทนราษฎร

ใหรับรางวัลพุทธคุณูปการครัง้ที่  3 พ.ศ.2554 (18.1-5-1)  นอกจากนี้ ยังไดรับการคัดเลือกประกาศยก

ยองใหเปนหนวยงานที่สงเสริมการแตงกายดวยผาไทย ประจําป 2553  จากกระทรวงวัฒนธรรม     

(18.1-5-2)  ซ่ึงสิ่งนี้เปนการแสดงใหสังคมไดรูถงึการเปนหนวยงานที่เห็นความสําคัญของศลิปวัฒนธรรม

ของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม   

 

ผลการประเมนิตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 ขอ 5  ขอ บรรลุเปาหมาย 5 คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

18.1-1-1  โครงการแนวทางการสรางมิตสิัมพันธระหวางศิลปวัฒนธรรมกับบุคลากรมหาวทิยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม 

18.1-1-2  รายงานผลการดําเนินงานในแตละโครงการ จํานวน 9  โครงการ (และรายงานผล

โครงการใหญ) 

18.1-2-1   รายงานผลการดําเนินงานในแตละโครงการ จํานวน 9  โครงการ  

18.1-2-2  รายงานผลการดําเนินงานโครงการแนวทางการสรางมิตสิัมพันธระหวางศิลปวัฒนธรรม 

 กับบุคลากรมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

18.1-3-1  รายงานผลการดําเนินงาน โดยนําผลการดําเนนิงานใน  9  โครงการมาสังเคราะหหา

ประโยชนและคุณคาตอสถาบัน 

18.1-4-1  รายงานผลการดําเนินงาน โดยนําผลการดําเนนิงานใน 9 โครงการมาสังเคราะหหา

ผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรอืสังคม 

18.1-5-1  หนังสอืเชิญและภาพรางวัล 

18.1-5-2   ภาพรางวัลและเกยีรตบิัตร  
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ตัวบงช้ี 18.2   ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี 2 ภายนอกสถาบัน 
 

คําอธบิาย 

 สถาบันอุดมศกึษาเลอืกดําเนนิการ 2 ประเด็นจากประเด็นช้ีนําหรอืแกปญหาสังคมในดานตางๆ 

อาทิ  การสงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  ความรักชาติ บํารุงศาสนาและ

เทดิทูนพระมหากษัตรยิ สุขภาพ คานยิม จติสาธารณะ ความคิดสรางสรรค ผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ 

นโยบายรัฐบาล เศรษฐกจิ การพรอมรับการเปนสมาชิกสังคมอาเซียน พลังงานสิ่งแวดลอม อุบัตภัิย สิ่ง

เสพตดิ ความฟุมเฟอย  การแกปญหาความขัดแยงสรางสังคมสันติสุขและความปรองดอง ตลอดจน

นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ใหเปนสถานศกึษาแบบอยางเปนตน 

 ทัง้นี้ประเด็นเรื่องที่ช้ีนําหรอืแกปญหาสังคมในดานตางๆที่สถาบันอุดมศกึษาเลอืกดําเนนิการใน

แตละเรื่องนัน้ตองผานการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

 

ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80  

3. มีผลประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน 

4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรอืสังคม 

5. ไดรับการยกยองระดับชาตแิละ/หรอืนานาชาต ิ

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- ปฏิบัตไิด 

1 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

3 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

4-5 ขอ 

  

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน  : 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดพิจารณาเลือกวิธีดําเนินงานเพื่อสนองตอบโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  รวมทั้ง  พระราชดําริของพระบรมวงศา    

นุวงศที่ไดมีพระราชดํารแิละพระราชประสงคในดานการพัฒนาและการสงเสริมความเปนอยูใหกับปวง

ชนชาวไทย  ในการนี้มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมจงึไดกําหนดและจัด โครงการถวายแดพระองคทาน

ภายใตช่ือโครงการ “แนวทางการสนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ” ประกอบดวย         

7  โครงการยอย  คอื 
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 1.  โครงการพัฒนาวถิชีีวติสุขภาพของชุมชนบนพื้นฐานแนวคิดสายใยรักแหงครอบครัว  

2.  โครงการประยุกตแนวคิดสายใยรักแหงครอบครัวเพื่อสรางศักยภาพในการจัดการ

สิ่งแวดลอมของชุมชน  

3.  โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาไทยใหกับนักเรียนตํารวจตระเวนชายแดน จํานวน 15 

โรงเรยีน 3 ศูนยการเรยีนรู  

4.  โครงการพัฒนาหองสมุดมีชีวติศูนยการเรยีนรูใหโรงเรยีนตํารวจตระเวนชายแดน  

5.  พัฒนาคุณภาพโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 15 โรงเรียน 3 ศูนยการเรียนรู

เทดิพระเกยีรตสิมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมาร ี 

6.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรครูอาสาสมัครการศกึษานอกโรงเรยีนผูปฏิบัตงิานโครงการพัฒนา

เด็กและเยาวชนในศูนยการเรยีนรูชุมชนชาวไทยภูเขา”แมฟาหลวง”ในพื้นที่อําเภออมกอย จ.เชียงใหม   

7.  การจัดทําเอกสารเผยแพรโครงการหลวงและแนวทางการทรงงานของพระองค  

 โดยนําเสนอโครงการผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว(18.2-1-1 ถึง 

18.2-1-2) 

สําหรับผลการดําเนนิงานที่ผานมาเกี่ยวกับผลทางดานการช้ีนําการปองกันหรือการแกปญหา

ของสังคมในดานตางๆ (ประเด็นที่ 2 ภายนอกมหาวิทยาลัย)  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมมีผลการ

ดําเนนิงานผานระดับ 5  ตามเกณฑมาตรฐาน สมศ. คอื 

1. มกีารดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ภายหลังจากที่สภามหาวิทยาลัยไดพิจารณามีมติเห็นชอบอนุมัติโครงการ “แนวทางการ

สนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ” ซ่ึงประกอบดวย 7 โครงการยอยเพื่อนําไปสูการปฏิบัตจิริง

ของแตละสวนงานที่ไดรับมอบหมายใหดําเนินงานในนามของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ในการนี้  

ทุกโครงการทั้งโครงการหลักและโครงการยอยไดมีการดําเนินงานใหเปนไปตามข้ันตอนของวงจร

คุณภาพ PDCA ดังนี้ 

ข้ันตอนการวางแผน (P) : มหาวิทยาลัยไดมีการประชุมพิจารณากําหนดกรอบแนว

ทางการสนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและหัวขอกิจกรรม/โครงการที่จะกําหนดจัดข้ึนให

เกิดความชัดเจน  ครอบคลุม  และเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย (18.2-1-3 ถึง 

18.2-1-5) 

ข้ันตอนการปฏบิัต ิ(D) : มหาวทิยาลัยไดพิจารณามอบหมายการดําเนินงานและการจัด

กิจกรรมภายใตโครงการ“แนวทางการสนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ” ตามที่สภา

มหาวทิยาลัยอนุมัติ  ซ่ึงประกอบดวย 7 โครงการยอยใหกับหนวยงานและบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของไป

ดําเนนิการ (18.2-1-6) ดังนี้  

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน  2  โครงการ  ประกอบดวย 

1.  โครงการพัฒนาวถิชีีวติสุขภาพของชุมชนบนพื้นฐานแนวคิดสายใยรักแหงครอบครัว  
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2.  โครงการประยุกตแนวคิดสายใยรักแหงครอบครัวเพื่อสรางศักยภาพในการจัดการ

สิ่งแวดลอมของชุมชน   

คณะครุศาสตร  จํานวน  5 โครงการ ประกอบดวย 

1.  โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาไทยใหกับนักเรียนตํารวจตระเวนชายแดน จํานวน 15 

โรงเรยีน 3 ศูนยการเรยีนรู  

2. โครงการพัฒนาหองสมุดมีชีวติศูนยการเรยีนรูใหโรงเรยีนตํารวจตระเวนชายแดน 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรยีนตํารวจตระเวนชายแดน 15 โรงเรยีน 3 ศูนยการเรยีนรู

เทดิพระเกยีรตสิมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมาร ี 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนผูปฏิบัติงาน

โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในศูนยการเรียนรูชุมชนชาวไทยภูเขา”แมฟาหลวง”ในพื้นที่อําเภออม

กอย         จ.เชียงใหม   

5. การจัดทําเอกสารเผยแพรโครงการหลวงและแนวทางการทรงงานของพระองค    

(18.2-1-7) 

ข้ันตอนการตรวจสอบ (C): ในแตละโครงการที่ไดกําหนดจัดข้ึนมหาวิทยาลัยโดย

หนวยงานและบุคคลที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบดําเนนิงานไดมีการตรวจสอบ ประเมินผลโครงการ

ในแตละข้ันตอนอยางใกลชิดเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและการบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคของ

กจิกรรม/โครงการที่ไดกําหนดไว 

ข้ันตอนการดําเนนิงานใหเหมาะสมหรือข้ันตอนการปรับปรุง (A) : ภายหลังจากการ

ดําเนินโครงการตามระยะเวลาที่กําหนดของแตละกิจกรรม/โครงการหนวยงานและบุคคลผูที่ไดรับ

มอบหมายใหรับผิดชอบดําเนินการไดมีการประชุมสรุปผลการดําเนินงานและพิจารณาผลการดําเนิน 

โครงการถงึขอผิดพลาดบางประการ  ขอจํากัดและอ่ืนๆ ที่เปนสาเหตุสงผลตอการดําเนิน โครงการใน

แตละข้ันตอนเพื่อหาวธิกีารปรับปรุงแกไขใหดยีิ่งข้ึนตอไป (18.2-1-7 ถงึ 18.2-1-8) 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 

จากผลการดําเนินกิจกรรมภายใตโครงการ“แนวทางการสนองโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําร”ิซ่ึงประกอบดวย 7 โครงการ  ผลปรากฏวา  ทุกโครงการที่ไดจัดข้ึนบรรลุเปาหมายตาม

วัตถุประสงคและตามตัวช้ีวัดความสําเร็จที่ไดกําหนดไวทุกประการ คอื  

1. รอยละ 80 ของโครงการที่มีการดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด : ทุก

โครงการไดมีการดําเนนิงานและสําเร็จตามระยะเวลาที่กําหนด  

2. ระดับความสําเร็จของประสทิธผิลของโครงการ : สามารถกอตัง้/จัดตัง้ศูนยประสานงาน

ในพื้นที่กลุมเปาหมาย  รวมทัง้  สามารถเพ่ิมบุคลากรทางการศกึษาในพื้นที่เปาหมาย  

3. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการอยูในระดับดี : คาการประเมินสวนใหญจาก

ทุกโครงการมีความพึงพอใจในระดับด ี  



รายงานประเมินตนเอง เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม             89 | ห น า  

ดังนั้น  ทั้ง 7 โครงการที่จัดข้ึนจึงบรรลุเปาหมายตามแผนที่ไดวางไวโดยมีคาการบรรลุ

เปาหมายไมต่ํากวารอยละ 80 ทุกโครงการ (18.2-2-1 ถงึ 18.2-2-6)   

จงึสรุปไดวา  การดําเนนิงานภายใตโครงการ“แนวทางการสนองโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําร”ิ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมบรรลุเปาหมายตามแผนที่ไดกําหนดไวคือ  มีผลการ

ดําเนนิงานทุกโครงการไมต่ํากวารอยละ 80 

3. มปีระโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมโดยผูบรหิาร คณาจารย บุคลากร นักศกึษาและบุคลากรของ

มหาวทิยาลัยทุกคนไดตระหนักและใหความสําคัญตอการสนองตอบแนวทางตามโครงการพระราชดําร ิ 

ซ่ึงจะเห็นไดจากการมีสวนรวมในการดําเนินงานตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมายใหสวนงานที่เกี่ยวของ

และบุคลากรในสังกัดหนวยงานตางๆ ทั้งที่มีหนาที่จัดการเรียนการสอนและหนวยงานสนับสนุนได

บูรณาการรวมกันในการจัดกิจกรรมโครงการที่เปนประโยชนใหกับชุมชุน สังคม  ในลักษณะช้ีนํา  

ปองกัน  หรือแกปญหา  รวมทั้ง  มีการนําความรูที่ไดรับจากการลงพื้นที่และปฏิบัติจริงในพื้นที่

เปาหมายนํามาพิจารณาปรับปรุงและประยุกตใชในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหตรงตาม

สภาพความเปนจรงิในพื้นที่เปาหมายและตามบริบทของทองถิ่นนั้นๆ อีกทั้ง  มหาวิทยาลัยยังไดสราง

โอกาสทางการศึกษาใหกับประชาชนในพื้นที่ตางๆ โดยการตั้งศูนยการเรียนรู  สรางเครือขายความ

รวมมือทางการศกึษาระหวางมหาวทิยาลัยกับหนวยงานภาครัฐที่ดําเนนิงานสนองโครงการตามแนวทาง

พระราชดําร ิ ทัง้นี้  ยังเกดิงานวจิัยเพื่อสรางองคความรูใหมๆ  และเผยแพรตอสาธารณชนในระดับตางๆ 

(18.2-3-1 ถงึ 18.2-3-6) 

4. มผีลกระทบท่ีเกดิประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม 

มหาวิทยาลัยไดนําโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริไปลงสูการปฏิบัติจริงในพื้นที่  

สามารถสรางประโยชนและถอืเปนแบบอยางแนวทางการปฏิบัติที่ดีตอหนวยงาน ชุมชน  และสังคมใน

พื้นที่ทางดานการพัฒนาที่เกดิข้ึนอยางเปนรูปธรรม  อาทิเชน  เกดิกลไกและเครอืขายการตัง้และพัฒนา

กลุมตัวแทนชุมชนในการจัดทําแผนชุมชนในการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนในชุมชนพื้นที่

ตําบลสะลวง – ข้ีเหล็ก (18.2-4-1) เกดิแหลงเรยีนรู  ผลติสื่อ และคูมือในการจัดการปญหาสิ่งแวดลอม

ระดับชุมชน (18.2-4-2) การเพ่ิมข้ึนของบุคลากรทางการศึกษา การตั้งศูนยการเรียนรูและศูนย

ประสานงานตางๆ อันเนื่องมาจากความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภาคประชาชนและ

หนวยงานภาครัฐ (18.2-4-3)  อีกทั้ง  ยังเปนการสนับสนุนสงเสริมใหเกิดการพัฒนาทางดานตัว

บุคลากรทางการศึกษาและสถานที่ที่เปนแบบอยางไดแก  รางวัลครูใหญครูผูสอนโรงเรียนตํารวจ

ตระเวนชายแดนดีเดนระดับกองบังคับการตํารวจตระเวนชายแดนภาค 3 รางวัลครูเจาฟากรมหลวง

นราธิวาสราชนครินทร  ปการศึกษา 2553 (18.2-4-4) รางวัลผูทําคุณประโยชนทางดานการศึกษา  

ประจําป 2553 จากสํานักงานคณะกรรมการเชิดชูเกียรติและบุคลากรทางการศึกษา (กส.สค.)            
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(18.2-4-5)  และรางวัลโรงเรยีนรักษามาตรฐานโรงเรยีนประชาธปิไตยตัวอยางตอเนื่อง ประจําป 2553         

จากคณะกรรมการเอกลักษณของชาต ิ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี(18.2-4-6) 

5. ไดรับการยกยองระดับชาตแิละ/หรือนานาชาติ 

จากการที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดนอมนําเอาโครงการอันเนื่องพระราชดําริไป

ประยุกตใชเกี่ยวกับทางดานการพัฒนาการเรยีนการสอนใหกับโรงเรยีนและครูตํารวจตระเวนชายแดน  

ในการนี้  ไดบังเกิดผลและผลงานที่ไดรับรางวัลการยกยองระดับชาติคือ  รางวัลผูทําคุณประโยชน

ทางดานการศึกษา  ประจําป 2553 จากสํานักงานคณะกรรมการเชิดชูเกียรติและบุคลากรทางการ

ศึกษา (กส.สค.) (18.2-5-1) รางวัลโรงเรียนรักษามาตรฐานโรงเรียนประชาธิปไตยตัวอยางตอเนื่อง

ประจําป 2553 จากคณะกรรมการเอกลักษณของชาติ  สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี       

(18.2-5-2) 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

5 ขอ 5 ขอ บรรลุเปาหมาย 5  คะแนน 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

18.2-1-1 วาระการประชุมสภามหาวทิยาลัย ครัง้ที่ 9 / 2554  วันที่  24 สงิหาคม 2554 

18.2-1-2 มตทิี่ประชุมสภามหาวทิยาลัย ครัง้ที่ 9 / 2554   วันที่  24 สงิหาคม 2554 

18.2-1-3 หนังสือเชิญประชุมพิจารณากรอบแนวทางการสนองโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําร ิ

18.2-1-4 วาระการประชุมพิจารณากรอบแนวทางการสนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

18.2-1-5 รายงานการประชุมพิจารณากรอบแนวทางการสนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

18.2-1-6 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและมอบหมายการดําเนินงานจัดกิจกรรมภายใตโครงการ 

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

18.2-1-7 วาระการประชุมตดิตามและประเมินผลการดําเนนิงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

18.2-1-8 รายงานการประชุมตดิตามและประเมินผลการดําเนนิงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

18.2-2-1 รายงาน/สรุปผลการดําเนนิงานโครงการการพัฒนาวิถีชีวิตสุขภาพของชุมชนบนพื้นฐาน

แนวคิดสายใยรักของครอบครัว 

18.2-2-2 รายงาน/สรุปผลการดําเนินงานโครงการการประยุกตแนวคิดสายใยรักแหงครอบครัว 

เพื่อสรางศักยภาพในการจัดการสิ่งแวดลอมของชุมชน 

18.2-2-3 รายงาน/สรุปผลการดําเนินงานโครงการโครงการพัฒนาทักษะทางภาษาไทยใหกับ

นักเรยีนตํารวจตระเวนชายแดน 15 โรงเรยีน 3 ศูนยการเรียนรู 
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18.2-2-4 รายงาน/สรุปผลการดําเนนิงานโครงการพัฒนาหองสมุดมีชีวติศูนยการเรยีนรูใหโรงเรยีน

ตํารวจตระเวนชายแดน 

18.2-2-5 รายงาน/สรุปผลการดําเนนิงานโครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรยีนตํารวจตระเวนชายแดน 

15 โรงเรยีน 3ศูนยเรยีนรูเทดิพระเกยีรตสิมเด็จพระเทพฯ 

18.2-2-6 รายงาน/สรุปผลการดําเนินงานโครงการโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรครู

อาสาสมัครการศกึษานอกโรงเรียนผูปฏิบัติงานโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในศูนย

การเรยีนชุมชนชาวไทยภูเขา”แมฟาหลวง”ในพื้นที่อําเภออมกอย จ.เชียงใหม 

18.2-2-7 จํานวนเอกสาร/หนังสอืเผยแพรโครงการหลวงและแนวทางการทรงงานของพระองค 

18.2-3-1 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิคณะครุศาสตร 

18.2-3-2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  คณะ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

18.2-3-3 หลักสูตรการเรยีนการสอน “ครู ตชด.” 

18.2-3-4 ภาพกจิกรรมและการถายทอดภูมิปญญาของชุมชนตําบลสะลวง – ข้ีเหล็ก 

18.2-3-5 ภาพศูนยประสานงานภายใตโครงการสายใยรักแหงของครอบครัว 

18.2-3-6 ตํารา/บทความ/งานวจิัยที่เกี่ยวของกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

18.2-4-1 แผนพัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพของประชาชนชุมชนพื้นทีต่ําบลสะลวง – ข้ีเหล็ก 

18.2-4-2 คูมือการจัดการปญหาสิ่งแวดลอมระดับชุมชนของตําบลสะลวง – ข้ีเหล็ก 

18.2-4-3 ภาพที่ตั้งศูนยการเรียนรูและโรงเรียนในเครือขายสังกัดกองกํากับการตํารวจตระเวน

ชายแดนที่ 33 

18.2-4-4 รางวัลครูใหญครูผูสอนโรงเรยีนตํารวจตระเวนชายแดนดเีดนระดับกองบังคับการตํารวจ

ตระเวนชายแดนภาค 3 รางวัลครูเจาฟากรมหลวงนราธวิาสราชนครนิทร  ปการศกึษา 2553 

18.2-4-5 รางวัลผูทําคุณประโยชนทางดานการศึกษา  ประจําป  2553 จากสํานักงาน

คณะกรรมการเชิดชูเกยีรตแิละบุคลากรทางการศกึษา (กส.สค.) 

18.2-4-6 รางวัลโรงเรียนรักษามาตรฐานโรงเรียนประชาธิปไตยตัวอยางตอเนื่องประจําป 2553 

จากคณะกรรมการเอกลักษณของชาต ิ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

18.2-5-1 รางวัลผูทําคุณประโยชนทางดานการศึกษา  ประจําป  2553 จากสํานักงาน

คณะกรรมการเชิดชูเกยีรตแิละบุคลากรทางการศกึษา (กส.สค.) 

18.2-5-2 รางวัลโรงเรียนรักษามาตรฐานโรงเรียนประชาธิปไตยตัวอยางตอเนื่องประจําป 2553 

จากคณะกรรมการเอกลักษณของชาต ิ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
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สวนท่ี 3 

สวนสรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

 

ผลการประเมนิตนเองของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดดําเนนิการประเมินตนเอง จํานวน 20 ตัวบงช้ี ปรากฏผลดัง

ตารางตอไปนี้ 

ตัวบงชี้

คุณภาพ 
เปาหมาย 

ผลดําเนนิการ บรรลุ

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน ตัวต้ัง/ตัวหาร ผลลัพธ 

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน 

ดานคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงช้ีที่ 1 รอยละ 70 
5,325 

รอยละ 71.09  3.55 
7,490 

ตัวบงช้ีที่ 2 
3.51 

คะแนน 

136,393 
4.05  4.05 

33,714 

ตัวบงช้ีที่ 3 รอยละ 20 
23.25 

รอยละ 26.12  5 
89 

ตัวบงช้ีที่ 4 รอยละ 20 
0.50 

รอยละ 50  5.00 
1 

คาเฉล่ียคะแนนดานคุณภาพบัณฑิต 4.40 

ดานงานวจิัยและงานสรางสรรค 

ตัวบงช้ีที่ 5 รอยละ 10 
คะแนนเฉลี่ย 3 ป รวมทุกกลุมสาขาวชิา 

 2.23 
11.16 คะแนน  

ตัวบงช้ีที่ 6 รอยละ 10 
219 

รอยละ 17.30  4.33 
1,266 

ตัวบงช้ีที่ 7 รอยละ 5 
155.50 

รอยละ 12.28  5.00 
1,266 

คาเฉล่ียคะแนนดานงานวจิัยและงานสรางสรรค 3.85 

ดานการบรกิารวชิาการแกสังคม 

ตัวบงช้ีที่ 8 รอยละ 10 
32 

41.02  5.00 
78 

ตัวบงช้ีที่ 9 4 ขอ 5 ขอ  5.00 

คาเฉล่ียคะแนนดานการบรกิารวิชาการแกสังคม 5.00 



หนา | 94          รายงานประเมินตนเอง เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก  มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 
 

ตัวบงชี้

คุณภาพ 
เปาหมาย 

ผลดําเนนิการ บรรลุ

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน ตัวต้ัง/ตัวหาร ผลลัพธ 

ดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ีที่ 10 4 ขอ 5 ขอ  5.00 

ตัวบงช้ีที่ 11 4 ขอ 5 ขอ  5.00 

คาเฉล่ียคะแนนดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 

คาเฉล่ียคะแนนกลุมตัวบงชี้พันธกิจหลักของสถานศกึษา (ตัวบงชี้ 1-11)  

ดานการบรหิารและการพัฒนาสถาบัน 

ตัวบงช้ีที่ 12 3.51 

คะแนน 
4.18  4.18 

ตัวบงช้ีที่ 13 3.51 

คะแนน 
4.17  4.17 

ตัวบงช้ีที่ 14 
3.51 

คะแนน 

3,575 
2.82  2.35 

1,266 

คาเฉล่ียคะแนนดานการบรหิารและการพัฒนาสถาบัน 3.57 

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

ตัวบงช้ีที่ 15 3.51 

คะแนน 
4.38 คะแนน  4.38 

คาเฉล่ียดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 4.38 

กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ 

ตัวบงช้ีที่ 16.1 4 ขอ 5 ขอ  5.00 

ตัวบงช้ีที่ 16.2 
3.51 

คะแนน 

7,030.80 
4.09 คะแนน  4.09 

1,720 

ตัวบงช้ีที ่17 4 ขอ 5 ขอ  5.00 

คาเฉล่ียกลุมตัวบงชี้อัตลักษณ  4.70 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสรมิ 

ตัวบงช้ีที่ 18.1 4 ขอ 5 ขอ  5.00 

ตัวบงช้ีที่ 18.2 4 ขอ 5 ขอ  5.00 

คาเฉล่ียกลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสรมิ 5.00 

คะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบงชี ้ 4.42 

 



วิทยฯ เกษตรฯ Adicet ครุศาสตร
มนุษย 

ศาสตร

วิทยาการ

จัดการ
บัณฑติ แมฮองสอน นานาชาติ

1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด(ภาคปกตแิละพเิศษ) 374 72 - 275 950 1,290 - - - 2,961

1 - ผูตอบแบบสํารวจ 248 54 - 189 719 994 - - - 2,204

1 - ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทํา 189 35 - 143 532 775 - - - 1,674

1 - ประกอบอาชีพอสิระ 9 3 - 13 67 81 - - - 173

1 - มงีานทํากอนเขาศึกษา 53 2 - 51 93 258 - - - 457

1 - ศึกษาตอระดับบัณฑติศึกษา 14 1 - 3 22 4 - - - 44

1 - เงนิเดอืนหรือรายไดตอเดอืน - - - - - - - - - N/A

1 - ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไมมงีานทํา 45 18 - 43 165 215 - - - 486

2,3 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด(ภาคปกตแิละพเิศษ) - - - - - - 172 - - 172

2,4 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด(ภาคปกตแิละพเิศษ) - - - - - - - - - N/A

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมนิคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ

2 - ระดับปริญญาตรี

2 - ระดับปริญญาโท

2 - ระดับปริญญาเอก

2

 Common Data Set  (สมศ.)  2551

0000
2

000000

ชื่อขอมูลพื้นฐาน

ผลการประเมนิความพงึพอใจของนายจางตอผูสําเร็จการศึกษาตามกรอบ TQF 

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ



วิทยฯ เกษตรฯ Adicet ครุศาสตร
มนุษย 

ศาสตร

วิทยาการ

จัดการ
บัณฑติ แมฮองสอน นานาชาติ

 Common Data Set  (สมศ.)  2551

ชื่อขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

14 84 13 0 51 95 46 0 2 0 291

14 จํานวนอาจารยประจําท่ีไมมตํีาแหนงทางวชิาการ 84 13 0 51 95 46 0 2 0 291

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาตรี 2 0 0 0 6 0 0 0 0 8

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาโท 69 10 0 43 84 44 0 2 0 252

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาเอก 13 3 0 8 5 2 0 0 0 31

14 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 23 5 0 14 23 23 1 1 0 90

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาตรี 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาโท 16 5 0 10 18 21 0 1 0 71

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาเอก 7 0 0 4 4 2 1 0 0 18

14 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 10 1 0 10 2 4 1 0 0 28

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาตรี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาโท 9 1 0 7 2 3 0 0 0 22

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาเอก 1 0 0 3 0 1 1 0 0 6

14 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- ท่ีมวีุฒปิริญญาตรี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาโท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5,6,7,14 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (นับรวมผูลาศกึษาตอ) 117 19 0 75 120 73 2 3 0 409

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (ดํารงตําแหนงอาจารย)



วิทยฯ เกษตรฯ Adicet ครุศาสตร
มนุษย 

ศาสตร

วิทยาการ

จัดการ
บัณฑติ แมฮองสอน นานาชาติ

 Common Data Set  (สมศ.)  2551

ชื่อขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

3 ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 - ท่ีมกีารตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ

3 - ท่ีมกีารตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับ

นานาชาตหิรือมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตท่ีิปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI

3 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูในประกาศ

ของ สมศ.

3 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimajojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ท่ี 3 หรือ 4

(Q3 หรือ Q4) ในปลาสุดใน Subject category ท่ีตพีมิพหรือมกีารตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฎอยูในชื่อของ สมศ.

3 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank : 

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ท่ี 1 หรือ 2

(Q1 หรือ Q2) ในปลาสุดใน Subject category ท่ีตพีมิพหรือมกีารตพีมิพใน

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฎในฐานขอมูลสากล ISI



วิทยฯ เกษตรฯ Adicet ครุศาสตร
มนุษย 

ศาสตร

วิทยาการ

จัดการ
บัณฑติ แมฮองสอน นานาชาติ

 Common Data Set  (สมศ.)  2551

ชื่อขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

3 งานสรางสรรคของนักศึกษาปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด

3 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ

3 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมอืระหวางประเทศ

3 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมภิาคอาเซยีน

3 - ท่ีท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ

4 ผลงานของนักศึกษาปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 - ท่ีมกีารตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ

4 - ท่ีมกีารตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ

หรือมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตท่ีิปรากฏในฐานขอมูล TCI

4 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตท่ีิมชีื่อปรากฎอยูในประกาศ

ของ สมศ.

4 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ท่ี 3 หรือ 4 (Q3

 (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุดใน Subject category ท่ีตพีมิพหรือมกีารตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฎอยูในชื่อของ สมศ.



วิทยฯ เกษตรฯ Adicet ครุศาสตร
มนุษย 

ศาสตร

วิทยาการ

จัดการ
บัณฑติ แมฮองสอน นานาชาติ

 Common Data Set  (สมศ.)  2551

ชื่อขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

4 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimajojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ท่ี 1 หรือ 2

 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุดใน Subject category ท่ีตพีมิพหรือมกีารตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฎอยูในฐานขอมูลสากล ISI

4 งานสรางสรรคของนักศึกษาปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด

4 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ

4 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมอืระดับประเทศ

4 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมอิาเซยีน

4 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ

5 ผลงานของอาจารยและนักวจิัยประจํา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 - ท่ีมกีารตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ

5 - ท่ีมกีารตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ

หรือมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตท่ีิปรากฎในฐานขอมูล TCI

5 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการ ระดับชาต ิท่ีมชีื่อปรากฎในประกาศ

ของ สมศ.



วิทยฯ เกษตรฯ Adicet ครุศาสตร
มนุษย 

ศาสตร

วิทยาการ

จัดการ
บัณฑติ แมฮองสอน นานาชาติ

 Common Data Set  (สมศ.)  2551

ชื่อขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

5 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ท่ี 3 หรือ 4

(Q3 หรือ Q4) ในปลาสุดใน Subject category ท่ีตพีมิพหรือมกีารตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฎอยูในประกาศของ สมศ.

5 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูในฐ

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ท่ี 1 หรือ 2

(Q1 หรือ Q2) ในปลาสุดใน Subject category ท่ีตพีมิพหรือมกีารตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฎอยูในฐานขอมูลสากล ISI

5 งานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวจิัยประจํา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด

5 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ

5 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมอืระหวางประเทศ

5 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมภิาคอาเซยีน

5 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมอืระดับนานาชาติ

5 ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวจิัยหรืองานสรางสรรคท่ีตพีมิพหรือเผยแพร

5,6,7 จํานวนนักวจิัยประจําท้ังหมด 117 19 0 75 120 73 2 3 0 409



วิทยฯ เกษตรฯ Adicet ครุศาสตร
มนุษย 

ศาสตร

วิทยาการ

จัดการ
บัณฑติ แมฮองสอน นานาชาติ

 Common Data Set  (สมศ.)  2551

ชื่อขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

6 จํานวนรวมของผลงานวจิัยท่ีนําไปใชประโยชนภายนอกสถาบัน 62

6 จํานวนรวมของงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนภายนอกสถาบัน 0

7 บทความวชิาการท่ีไดรับการตพีมิพในวารสารระดับชาต ิ 16

7 บทความวชิาการท่ีไดรับการตพีมิพในวารสารระดับนานาชาติ 3

7 ตําราหรือหนังสอืท่ีมกีารตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ 16

7

8 จํานวนโครงการบริการทางวชิาการท้ังหมด 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8 - ท่ีนํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน

8 - ท่ีนํามาใชพัฒนาการวจิัย

8 - ท่ีนํามาใชพัฒนา ท้ังในสวนการเรียนการสอน และการวจิัย

15 คะแนนการประเมนิคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 1.76 2.47 - 1.95 2.08 2.38 - - - 2.14

เกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการแลว หรือตําราหรือหนังสอืท่ีมคีุณภาพสูง

มผีูทรงคุณวุฒติรวจอานตามเกณฑขอตําแหนงทางวชิาการ

ตําราหรือหนังสอืท่ีใชในการขอผลงานทางวชิาการและผานการพจิารณาตาม 68



วิทย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย 

ศาสตร

วิทยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮองสอ

น
นานาชาติ

1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด(ภาคปกตแิละพเิศษ) 456 104 - 756 1,435 1,767 - - - 4,518

1 - ผูตอบแบบสํารวจ 405 102 - 720 1,265 1,634 - - - 4,126

1 - ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทํา 309 69 - 585 916 1,174 - - - 3,053

1 - ประกอบอาชีพอสิระ 10 8 - 18 115 93 - - - 244

1 - มงีานทํากอนเขาศึกษา 78 3 - 35 360 384 - - - 860

1 - ศึกษาตอระดับบัณฑติศึกษา 17 4 - 12 32 21 - - - 86

1 - เงนิเดอืนหรือรายไดตอเดอืน - - - - - - - - - 0

1 - ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไมมงีานทํา 79 29 - 123 317 439 - - - 987

2,3 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด(ภาคปกตแิละพเิศษ) - - - - - - 196 - - 196

2,4 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด(ภาคปกตแิละพเิศษ) - - - - - - - - - -

2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมนิคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ

2 - ระดับปริญญาตรี

2 - ระดับปริญญาโท

2 - ระดับปริญญาเอก

2

00 000000

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ชื่อขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

00

ผลการประเมนิความพงึพอใจของนายจางตอผูสําเร็จการศึกษาตามกรอบ TQF 

 Common Data Set  (สมศ.)  2552



วิทย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย 

ศาสตร

วิทยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮองสอ

น
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ชื่อขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

 Common Data Set  (สมศ.)  2552

14 86 13 0 46 102 43 0 3 0 293

14 จํานวนอาจารยประจําท่ีไมมตํีาแหนงทางวชิาการ 86 13 0 46 102 43 0 3 0 293

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาตรี 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาโท 72 10 0 40 94 42 0 3 0 261

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาเอก 14 3 0 6 4 1 0 0 0 28

14 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 18 4 0 14 20 26 1 1 0 84

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาตรี 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาโท 13 4 0 10 17 22 0 1 0 67

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาเอก 5 0 0 4 2 4 1 0 0 16

14 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 13 1 0 10 3 4 1 0 0 32

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาตรี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาโท 11 1 0 7 2 3 0 0 0 24

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาเอก 2 0 0 3 1 1 1 0 0 8

14 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาตรี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาโท 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

14 - ท่ีมวีุฒปิริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5,6,7,14 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (นับรวมผูลาศึกษาตอ) 118 18 0 70 125 73 2 4 0 410

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (ดํารงตําแหนงอาจารย)



วิทย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย 

ศาสตร

วิทยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮองสอ

น
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ชื่อขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

 Common Data Set  (สมศ.)  2552

3 ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 - ท่ีมกีารตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ

3 - ท่ีมกีารตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับ

นานาชาตหิรือมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตท่ีิปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI

3 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูในประกาศ

ของ สมศ.

3 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimajojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ท่ี 3 หรือ 4

(Q3 หรือ Q4) ในปลาสุดใน Subject category ท่ีตพีมิพหรือมกีารตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฎอยูในชื่อของ สมศ.

3 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank : 

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ท่ี 1 หรือ 2

(Q1 หรือ Q2) ในปลาสุดใน Subject category ท่ีตพีมิพหรือมกีารตพีมิพใน

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฎในฐานขอมูลสากล ISI



วิทย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย 

ศาสตร

วิทยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮองสอ

น
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ชื่อขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

 Common Data Set  (สมศ.)  2552

3 งานสรางสรรคของนักศึกษาปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด

3 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ

3 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมอืระหวางประเทศ

3 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมภิาคอาเซยีน

3 - ท่ีท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ

ผลงานของนักศึกษาปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 - ท่ีมกีารตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ

4 - ท่ีมกีารตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ

หรือมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตท่ีิปรากฏในฐานขอมูล TCI

4 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตท่ีิมชีื่อปรากฎอยูในประกาศ

ของ สมศ.

4 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ท่ี 3 หรือ 4 (Q3

 (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุดใน Subject category ท่ีตพีมิพหรือมกีารตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฎอยูในชื่อของ สมศ.



วิทย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย 

ศาสตร

วิทยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮองสอ

น
นานาชาติ

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ชื่อขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ
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4 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimajojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ท่ี 1 หรือ 2

 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุดใน Subject category ท่ีตพีมิพหรือมกีารตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฎอยูในฐานขอมูลสากล ISI

งานสรางสรรคของนักศึกษาปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด

4 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ

4 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมอืระดับประเทศ

4 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมอิาเซยีน

4 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ

ผลงานของอาจารยและนักวจิัยประจํา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 - ท่ีมกีารตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ

5 - ท่ีมกีารตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ

หรือมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตท่ีิปรากฎในฐานขอมูล TCI

5 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการ ระดับชาต ิท่ีมชีื่อปรากฎในประกาศ

ของ สมศ.
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5 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ท่ี 3 หรือ 4

(Q3 หรือ Q4) ในปลาสุดใน Subject category ท่ีตพีมิพหรือมกีารตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฎอยูในประกาศของ สมศ.

5 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูในฐ

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ท่ี 1 หรือ 2

(Q1 หรือ Q2) ในปลาสุดใน Subject category ท่ีตพีมิพหรือมกีารตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฎอยูในฐานขอมูลสากล ISI

งานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวจิัยประจํา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด

5 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ

5 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมอืระหวางประเทศ

5 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมภิาคอาเซยีน

5 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมอืระดับนานาชาติ

5 ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวจิัยหรืองานสรางสรรคท่ีตพีมิพหรือเผยแพร

5,6,7 จํานวนนักวจิัยประจําท้ังหมด 118 18 0 70 125 73 2 4 0 410
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6 จํานวนรวมของผลงานวจิัยท่ีนําไปใชประโยชนภายนอกสถาบัน 72

6 จํานวนรวมของงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนภายนอกสถาบัน 0

7 บทความวชิาการท่ีไดรับการตพีมิพในวารสารระดับชาต ิ 13

7 บทความวชิาการท่ีไดรับการตพีมิพในวารสารระดับนานาชาติ 3

7 ตําราหรือหนังสอืท่ีมกีารตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ 0

7

8 จํานวนโครงการบริการทางวชิาการท้ังหมด 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8 - ท่ีนํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน

8 - ท่ีนํามาใชพัฒนาการวจิัย

8 - ท่ีนํามาใชพัฒนา ท้ังในสวนการเรียนการสอน และการวจิัย

15 คะแนนการประเมนิคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 1.65 1.98 - 1.93 2.18 2.30 - - - 2.36

เกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการแลว หรือตําราหรือหนังสอืท่ีมคีุณภาพสูง

มผีูทรงคุณวุฒติรวจอานตามเกณฑขอตําแหนงทางวชิาการ

17ตําราหรือหนังสอืท่ีใชในการขอผลงานทางวชิาการและผานการพจิารณาตาม
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มนุษย 

ศาสตร
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น
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1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด(ภาคปกตแิละพเิศษ) 464 112 - 694 1,328 1,464 - - - 4,062

1 - ผูตอบแบบสํารวจ 354 89 - 615 946 1,157 - - - 3,161

1 - ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทํา 234 57 - 515 685 879 - - - 2,370

1 - ประกอบอาชีพอิสระ 22 4 - 18 58 84 - - - 186

1 - มงีานทํากอนเขาศึกษา 30 4 - 27 192 202 - - - 455

1 - ศึกษาตอระดับบัณฑติศึกษา 17 3 - 12 45 22 - - - 99

1 - เงนิเดอืนหรือรายไดตอเดอืน - - - - - - - - - 9,823.54

1 - ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไมมงีานทํา 103 29 - 88 216 256 - - - 692

2,3 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด(ภาคปกตแิละพเิศษ) - - - - - - 89 - - 89

2,4 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด(ภาคปกตแิละพเิศษ) - - - - - - - - - -

2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมนิคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ

2 - ระดับปริญญาตรี 198 38 - 296 532 693 - - - 1,757

2 - ระดับปริญญาโท - - - - - - 23 - - 23

2 - ระดับปริญญาเอก - - - - - - - - - 0

2 3.96 3.93 0 4.10 4.04 4.03 4.41 0 0 4.05

14 91 15 2 47 111 49 0 6 9 354

38198
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ผลการประเมนิความพงึพอใจของนายจางตอผูสําเร็จการศึกษาตามกรอบ TQF 

0235322960 1,7800693

 Common Data Set  (สมศ.)  2553             

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (ดํารงตําแหนงอาจารย)
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14 จํานวนอาจารยประจําท่ีไมมตํีาแหนงทางวชิาการ 91 15 2 47 111 49 0 6 9 354

14 - ท่ีมวุีฒปิริญญาตรี 0 0 0 0 4 0 0 0 0 23

14 - ท่ีมวุีฒปิริญญาโท 74 10 0 40 100 47 0 6 9 289

14 - ท่ีมวุีฒปิริญญาเอก 17 5 2 7 7 2 0 0 0 42

14 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 19 4 0 18 17 22 1 1 0 82

14 - ท่ีมวุีฒปิริญญาตรี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 - ท่ีมวุีฒปิริญญาโท 14 4 0 12 14 18 0 1 0 63

14 - ท่ีมวุีฒปิริญญาเอก 5 0 0 6 3 4 1 0 0 19

14 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 12 1 1 8 3 5 1 1 0 32

14 - ท่ีมวุีฒปิริญญาตรี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 - ท่ีมวุีฒปิริญญาโท 10 1 0 7 2 4 0 1 0 25

14 - ท่ีมวุีฒปิริญญาเอก 2 0 1 1 1 1 1 0 0 7

14 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย 1 0 1 0 0 0 1 0 0 3

14 - ท่ีมวุีฒปิริญญาตรี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 - ท่ีมวุีฒปิริญญาโท 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

14 - ท่ีมวุีฒปิริญญาเอก 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2

5,6,7,14 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (นับรวมผูลาศึกษาตอ) 123 20 4 73 131 76 3 8 9 447
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3 ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54

3 - ท่ีมกีารตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ 50

3 - ท่ีมกีารตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับ

นานาชาตหิรือมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตท่ีิปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI

3 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูในประกาศ

ของ สมศ.

3 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimajojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ท่ี 3 หรือ 4

(Q3 หรือ Q4) ในปลาสุดใน Subject category ท่ีตพีมิพหรือมกีารตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฎอยูในชื่อของ สมศ.

3 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank : 

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ท่ี 1 หรือ 2

(Q1 หรือ Q2) ในปลาสุดใน Subject category ท่ีตพีมิพหรือมกีารตพีมิพใน

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฎในฐานขอมูลสากล ISI

4

-

-

-
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3 งานสรางสรรคของนักศึกษาปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด -

3 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ -

3 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมอืระหวางประเทศ -

3 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมภิาคอาเซยีน -

3 - ท่ีท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ -

4 ผลงานของนักศึกษาปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

4 - ท่ีมกีารตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ -

4 - ท่ีมกีารตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ

หรือมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตท่ีิปรากฏในฐานขอมูล TCI

4 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตท่ีิมชีื่อปรากฎอยูในประกาศ

ของ สมศ.

4 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ท่ี 3 หรือ 4 (Q3

 (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุดใน Subject category ท่ีตพีมิพหรือมกีารตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฎอยูในชื่อของ สมศ.

-

1

-



วิทย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย 

ศาสตร

วิทยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮองสอ

น
นานาชาติ

                

KPI 

ท่ี

เก่ียว

ของ

ชื่อขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

 Common Data Set  (สมศ.)  2553             

4 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimajojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ท่ี 1 หรือ 2

 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุดใน Subject category ท่ีตพีมิพหรือมกีารตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฎอยูในฐานขอมูลสากล ISI

4 งานสรางสรรคของนักศึกษาปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด -

4 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ -

4 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมอืระดับประเทศ -

4 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมอิาเซยีน -

4 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ -

5 ผลงานของอาจารยและนักวจิัยประจํา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 - ท่ีมกีารตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ -

5 - ท่ีมกีารตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ

หรือมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาตท่ีิปรากฎในฐานขอมูล TCI

5 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการ ระดับชาต ิท่ีมชีื่อปรากฎในประกาศ

ของ สมศ.

-

-

-



วิทย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย 

ศาสตร
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ของ

ชื่อขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

 Common Data Set  (สมศ.)  2553             

5 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ท่ี 3 หรือ 4

(Q3 หรือ Q4) ในปลาสุดใน Subject category ท่ีตพีมิพหรือมกีารตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฎอยูในประกาศของ สมศ.

5 - ท่ีมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฏอยูในฐ

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal rank :

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทล ท่ี 1 หรือ 2

(Q1 หรือ Q2) ในปลาสุดใน Subject category ท่ีตพีมิพหรือมกีารตพีมิพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิมชีื่อปรากฎอยูในฐานขอมูลสากล ISI

5 งานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวจิัยประจํา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด -

5 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ -

5 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมอืระหวางประเทศ -

5 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมภิาคอาเซยีน -

5 - ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมอืระดับนานาชาติ -

5 ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวจิัยหรืองานสรางสรรคท่ีตพีมิพหรือเผยแพร -

-

-



วิทย เกษตร Adicet ครุศาสตร
มนุษย 

ศาสตร

วิทยาการ

จัดการ
บัณฑติ

แมฮองสอ

น
นานาชาติ
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ท่ี

เก่ียว

ของ

ชื่อขอมูลพื้นฐาน

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวม

 Common Data Set  (สมศ.)  2553             

5,6,7 จํานวนนักวจิัยประจําท้ังหมด 123 20 4 73 131 76 3 8 9 447

6 จํานวนรวมของผลงานวจิัยท่ีนําไปใชประโยชนภายนอกสถาบัน 85

6 จํานวนรวมของงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนภายนอกสถาบัน 0

7 บทความวชิาการท่ีไดรับการตพีมิพในวารสารระดับชาต ิ 13

7 บทความวชิาการท่ีไดรับการตพีมิพในวารสารระดับนานาชาติ 11

7 ตําราหรือหนังสอืท่ีมกีารตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ 14

7

8 จํานวนโครงการบริการทางวชิาการท้ังหมด 14 17 0 9 17 9 0 0 0 66

8 - ท่ีนํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 9 1 - - 8 4 - - - 22

8 - ท่ีนํามาใชพัฒนาการวจิัย 3 4 - 1 4 - - - - 12

8 - ท่ีนํามาใชพัฒนา ท้ังในสวนการเรียนการสอน และการวจิัย 2 12 - 8 5 5 - - - 32

15 คะแนนการประเมนิคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 4.11 4.26 3.06 4.48 4.41 4.63 3.74 3.63 3.82 4.38

ตําราหรือหนังสอืท่ีใชในการขอผลงานทางวชิาการและผานการพจิารณาตาม

เกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการแลว หรือตําราหรือหนังสอืท่ีมคีุณภาพสูง

มผีูทรงคุณวุฒติรวจอานตามเกณฑขอตําแหนงทางวชิาการ

29



ลําดับ ชื่อหลักสูตร ระดับ สาขาวชิา  (2551) สาขาวชิา  (2552) สาขาวชิา  (2553)

1 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป การประถมศกึษา การประถมศกึษา การประถมศกึษา

2 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป การวัดผลและการวจัิย การวัดผลและการวจัิย การวัดผลและการวจัิย

3 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป การศกึษานอกระบบ การศกึษานอกระบบ การศกึษานอกระบบ

4 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป การศกึษาปฐมวัย การศกึษาปฐมวัย การศกึษาปฐมวัย

5 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป การศกึษาพเิศษ การศกึษาพเิศษ

6 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป เกษตรศาสตร เกษตรศาสตร เกษตรศาสตร

7 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป คณติศาสตร คณติศาสตร คณติศาสตร

8 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป คอมพวิเตอรศกึษา คอมพวิเตอรศกึษา คอมพวิเตอรศกึษา

9 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป เคมี เคมี เคมี

10 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป จติวทิยาการศกึษาและการแนะแนว จติวทิยาการศกึษาและการแนะแนว จติวทิยาการศกึษาและการแนะแนว

11 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป ชีววทิยา ชีววทิยา ชีววทิยา

12 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป ดนตรศีกึษา ดนตรศีกึษา ดนตรศีกึษา

13 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป นาฏศลิป นาฏศลิป นาฏศลิปไทย

14 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป พลศกึษา พลศกึษา พลศกึษา

15 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป ฟสกิส ฟสกิส ฟสกิส

หลักสูตรท่ีเปดสอน ปการศกึษา 2551-2553  (ระดับปรญิญาตร)ี



ลําดับ ชื่อหลักสูตร ระดับ สาขาวชิา  (2551) สาขาวชิา  (2552) สาขาวชิา  (2553)

16 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป ภาษาจนี ภาษาจนี ภาษาจนี

17 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป ภาษาไทย ภาษาไทย ภาษาไทย

18 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ

19 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป ศลิปศกึษา ศลิปศกึษา ศลิปศกึษา

20 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป สังคมศกึษา สังคมศกึษา สังคมศกึษา

21 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป อุตสาหกรรมและเทคโนโลยศีกึษา อุตสาหกรรมและเทคโนโลยศีกึษา

22 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป เทคโนโลยกีารศกึษา

23 ครุศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี5 ป วทิยาศาสตร

24 นติศิาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป นติศิาสตร นติศิาสตร นติศิาสตร

25 นเิทศศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป นเิทศศาสตร นเิทศศาสตร นเิทศศาสตร

26 บรหิารธุรกจิบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป การจัดการ การจัดการ การจัดการ

27 บรหิารธุรกจิบัณฑติ ปริญญาตรี (ตอเนื่อง) การจัดการ (ตอเนื่อง) การจัดการ (ตอเนื่อง) การจัดการ (ตอเนื่อง)

28 บรหิารธุรกจิบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป การตลาด การตลาด การตลาด

29 บรหิารธุรกจิบัณฑติ ปรญิญาตร ี(ตอเนื่อง)การตลาด (ตอเนื่อง) การตลาด (ตอเนื่อง) การตลาด (ตอเนื่อง)

30 บรหิารธุรกจิบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป การบรหิารทรัพยากรมนุษย การบรหิารทรัพยากรมนุษย การบรหิารทรัพยากรมนุษย

31 บรหิารธุรกจิบัณฑติ ปริญญาตรี (ตอเนื่อง) การบรหิารทรัพยากรมนุษย (ตอเนื่อง) การบรหิารทรัพยากรมนุษย (ตอเนื่อง)

32 บรหิารธุรกจิบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป คอมพวิเตอรธุรกจิ คอมพวิเตอรธุรกจิ คอมพวิเตอรธุรกจิ



ลําดับ ชื่อหลักสูตร ระดับ สาขาวชิา  (2551) สาขาวชิา  (2552) สาขาวชิา  (2553)

33 บรหิารธุรกจิบัณฑติ ปริญญาตรี (ตอเนื่อง) คอมพวิเตอรธุรกจิ (ตอเนื่อง) คอมพวิเตอรธุรกจิ (ตอเนื่อง) คอมพวิเตอรธุรกจิ (ตอเนื่อง)

34 บัญชีบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป บัญชี บัญชี บัญชี

35 บัญชีบัณฑติ ปริญญาตรี (ตอเนื่อง) บัญชี (ตอเนื่อง) บัญชี (ตอเนื่อง) บัญชี (ตอเนื่อง)

36 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป การปกครองทองถิ่น การปกครองทองถิ่น การปกครองทองถิ่น

37 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป บรหิารรัฐกจิ บรหิารรัฐกจิ รัฐประศาสนศาสตร

38 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป การโปรแกรมและการรักษาความปลอดภัยบนเว็บ การโปรแกรมและการรักษาความปลอดภัยบนเว็บ การโปรแกรมและการรักษาความปลอดภัยบนเว็บ

39 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป เกษตรศาสตร เกษตรศาสตร เกษตรศาสตร

40 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป คณติศาสตร คณติศาสตร คณติศาสตร

41 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป คหกรรมศาสตร คหกรรมศาสตร คหกรรมศาสตร

42 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป เคมี เคมี เคมี

43 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป ชีววทิยา ชีววทิยา ชีววทิยา

44 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป เทคโนโลยเีซรามกิ เทคโนโลยเีซรามกิ เทคโนโลยเีซรามกิ

45 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป เทคโนโลยสีารสนเทศ เทคโนโลยสีารสนเทศ เทคโนโลยสีารสนเทศ

46 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปริญญาตรี (ตอเนื่อง) เทคโนโลยีอุตสาหกรรมกอสราง (ตอเน่ือง) เทคโนโลยีอุตสาหกรรมกอสราง (ตอเน่ือง) เทคโนโลยีอุตสาหกรรมกอสราง (ตอเน่ือง)

47 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปริญญาตรี (ตอเนื่อง) เทคโนโลยอีุตสาหกรรมสถาปตยกรรม (ตอเนื่อง) เทคโนโลยอีุตสาหกรรมสถาปตยกรรม (ตอเนื่อง) เทคโนโลยอีุตสาหกรรมสถาปตยกรรม (ตอเนื่อง)

48 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป พชืศาสตร พชืศาสตร

49 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป ฟสกิส ฟสกิส



ลําดับ ชื่อหลักสูตร ระดับ สาขาวชิา  (2551) สาขาวชิา  (2552) สาขาวชิา  (2553)

50 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป ภูมสิารสนเทศ ภูมสิารสนเทศ ภูมสิารสนเทศ

51 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป วทิยาการคอมพวิเตอร วทิยาการคอมพวิเตอร วทิยาการคอมพวิเตอร

52 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป วทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร วทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร วทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร

53 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม

54 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป สถติปิระยุกต สถติปิระยุกต สถติปิระยุกต

55 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป สัตวศาสตร สัตวศาสตร สัตวศาสตร

56 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป สาธารณสุขศาสตร สาธารณสุขศาสตร สาธารณสุขศาสตร

วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป สาธารณสุขศาสตร  (ตอเนื่อง) สาธารณสุขศาสตร  (ตอเนื่อง) สาธารณสุขศาสตร  (ตอเนื่อง)

57 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป ออกแบบผลติภัณฑ ออกแบบผลติภัณฑ การออกแบบผลติภัณฑ

58 ศลิปศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป การทองเที่ยวในมติเิศรษฐกจิพอเพยีง การทองเที่ยวในมติเิศรษฐกจิพอเพยีง การทองเที่ยวในมติเิศรษฐกจิพอเพยีง

59 ศลิปศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป การพัฒนาชุมชน การพัฒนาชุมชน การพัฒนาชุมชน

60 ศลิปศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป จติวทิยา จติวทิยา จติวทิยา

61 ศลิปศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป ดุรยิางคไทย ดุรยิางคไทย ดุรยิางคไทย

62 ศลิปศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป ดุรยิางคสากล ดุรยิางคสากล ดุรยิางคสากล

63 ศลิปศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป นาฏศลิปและการละคร นาฏศลิปและการละคร นาฏศลิปและการละคร

64 ศลิปศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป ภาษาเกาหลี ภาษาเกาหลี ภาษาเกาหลี

65 ศลิปศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป ภาษาจนี ภาษาจนี ภาษาจนี



ลําดับ ชื่อหลักสูตร ระดับ สาขาวชิา  (2551) สาขาวชิา  (2552) สาขาวชิา  (2553)

66 ศลิปศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป ภาษาญี่ปุน ภาษาญี่ปุน ภาษาญี่ปุน

67 ศลิปศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป ภาษาไทย ภาษาไทย ภาษาไทย

68 ศลิปศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป ภาษาฝรั่งเศสธุรกจิ ภาษาฝรั่งเศสธุรกจิ ภาษาฝรั่งเศสธุรกจิ

69 ศลิปศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ

70 ศลิปศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป ภาษาอังกฤษธุรกจิ ภาษาอังกฤษธุรกจิ ภาษาอังกฤษธุรกจิ

71 ศลิปศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป วัฒนธรรมศกึษา วัฒนธรรมศกึษา วัฒนธรรมศกึษา

72 ศลิปศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป วจิติรศลิปและประยุกตศลิป วจิติรศลิปและประยุกตศลิป ออกแบบประยุกตศลิป

73 ศลิปศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป สารสนเทศศาสตร สารสนเทศศาสตร สารสนเทศศาสตร

74 ศลิปศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป อุตสาหกรรมการทองเที่ยว อุตสาหกรรมการทองเที่ยว การทองเที่ยวและการโรงแรม

75 เศรษฐศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป เศรษฐศาสตร เศรษฐศาสตร เศรษฐศาสตร

76 เศรษฐศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป เศรษฐศาสตรธุรกจิ เศรษฐศาสตรธุรกจิ เศรษฐศาสตรธุรกจิ

77 บรหิารธุรกจิบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป ธุรกจิระหวางประเทศ ธุรกจิระหวางประเทศ

78 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป เทคโนโลยสีถาปตยกรรม

79 วทิยาศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตรั 4 ป เทคโนโลยวีศิวกรรมการกอสราง

81 ศลิปศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป ภาษาอังกฤษธุรกจิระหวางประเทศ

82 ศลิปศาสตรบัณฑติ ปรญิญาตร ี4 ป ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารระหวางประเทศ

73 หลักสูตร 73 หลักสูตร 82  หลักสูตรรวมจํานวนหลักสูตรที่เปดสอน



ลําดับ ชื่อหลักสูตร ระดับ สาขาวชิา  (2551) สาขาวชิา  (2552) สาขาวชิา  (2553)

1 ปรัชญาดุษฎบัีณฑติ ป.เอก ภูมภิาคลุมน้ําโขงและสาละวนิศึกษา ภูมภิาคลุมน้ําโขงและสาละวนิศึกษา

2 ปรัชญาดุษฎบัีณฑติ ป.เอก ผูนําทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ผูนําทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

3 วทิยาศาสตรมหาบัณฑติ ป.โท เทคโนโลยชีีวภาพ เทคโนโลยชีีวภาพ

4 วทิยาศาสตรมหาบัณฑติ ป.โท การสอนวทิยาศาสตร การสอนวทิยาศาสตร การสอนวทิยาศาสตร

5 ครุศาสตรมหาบัณฑติ ป.โท หลักสูตรและการสอน หลักสูตรและการสอน หลักสูตรและการสอน

6 บริหารธุรกจิมหาบัณฑติ ป.โท บริหารธุรกจิ บริหารธุรกจิ บริหารธุรกจิ

7 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ ป.โท นโยบายสาธารณะ นโยบายสาธารณะ นโยบายสาธารณะ

8 ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ ป.โท เทคโนโลยสีื่อและการสื่อสาร เทคโนโลยสีื่อและการสื่อสาร เทคโนโลยสีื่อและการสื่อสาร

9 ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ ป.โท การจัดการทองเท่ียวอยางย่ังยนื การจัดการทองเท่ียวอยางย่ังยนื การจัดการทองเท่ียวอยางย่ังยนื

10 สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ ป.โท สาธารณสุขศาสตร สาธารณสุขศาสตร สาธารณสุขศาสตร

11 ประกาศนยีบัตรบัณฑติ ป.บัณฑติ การบริหารการศึกษา

12 นเิทศศาสตรมหาบัณฑติ ป.โท สื่อและการสื่อสารเชิงกลยุทธ์ิ สื่อและการสื่อสารเชิงกลยุทธ์ิ

13 ปรัชญาดุษฎบัีณฑติ ป.เอก การพัฒนาเศรษฐกจิและเทคโนโลยชุีมชน

14 วทิยาศาสตรมหาบัณฑติ ป.โท การพัฒนาเศรษฐกจิและเทคโนโลยชุีมชน

15 วทิยาศาสตรมหาบัณฑติ ป.โท เกษตรศาสตร เกษตรศาสตร

16 ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ ป.โท ภาษาไทย ภาษาไทย ภาษาไทย

17 ประกาศนยีบัตรบัณฑติ ป.บัณฑติ วชิาชีพครู วชิาชีพครู วชิาชีพครู

10 หลักสูตร 13 หลักสูตร 17 หลักสูตร

หลักสูตรท่ีเปดสอน ปการศกึษา 2551-2553  (ระดับบัณฑติศกึษา)

รวมจํานวนหลักสูตรที่เปดสอน



ท่ี ตําแหนงทางวชิาการ วุฒิการศึกษา สาขาท่ีจบ
สถานะภาพ 

1 ผูชวยศาสตราจารย - ศันทนี คุณชยางกูร ปริญญาโท การวัดผลและประเมนิผลการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

2 อาจารย - พิมพทอง สังสุทธิพงศ ปริญญาโท การวัดและประเมนิผลการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

3 อาจารย - อุบล พวงมาลา ปริญญาโท วจิัยและสถติิการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

4 อาจารย - ธิดา ยารังสี ปริญญาโท การวจิัยและพัฒนาทองถิ่น ปฏบัิติงานจริง

5 อาจารย - ไพรศิลป ปนทะนา ปริญญาโท วจิัยและสถติิการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

6 อาจารย - สายฝน แสนใจพรม ปริญญาโท วจิัยและสถติิการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

7 อาจารย - เสาวภา ปญจอริยะกุล ปริญญาโท การวจิัยและพัฒนาทองถิ่น ศึกษาตอ

8 ผูชวยศาสตราจารย - พิทยาภรณ มานะจุติ ปริญญาโท การศึกษาปฐมวัย ปฏบัิติงานจริง

9 ผูชวยศาสตราจารย - เย่ียมลักษณ อุดาการ ปริญญาโท การสอนวทิยาศาสตร ปฏบัิติงานจริง

10 ผูชวยศาสตราจารย - อภิญญา มนูญศิลป ปริญญาโท หลักสูตรและการสอน ปฏบัิติงานจริง

11 ผูชวยศาสตราจารย - ศศิพินต สุขบุญพันธ ปริญญาโท Special Education ศึกษาตอ

12 ผูชวยศาสตราจารย - สมเกตุ อุทธโยธา ปริญญาโท การศึกษาพิเศษ ปฏบัิติงานจริง

13 อาจารย ดร. ชไมมน ศรีสุรักษ ปริญญาเอก การศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ปฏบัิติงานจริง

14 อาจารย ดร. ศิริมาศ โกศัลยพิพัฒน ปริญญาเอก บริหารการศึกษา ศึกษาตอ

15 อาจารย - ธีรธร เลอศิลป ปริญญาโท Secondary Education for the deaf ปฏบัิติงานจริง

16 อาจารย - อาภา พัฒนประสทิธ์ิ ปริญญาโท การศึกษาพิเศษ ปฏบัิติงานจริง

ช่ือ – สกุล

รายชื่อบุคลากรสายวชิาการ (อาจารยประจํา) ทั้งหมด

ของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ประจําปการศกึษา 2553

คณะครุศาสตร (จํานวน 73 คน)
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ช่ือ – สกุล

17 รองศาสตราจารย ดร. เกตุมณี มากมี ปริญญาเอก พัฒนศึกษาศาสตร ปฏบัิติงานจริง

18 รองศาสตราจารย - สุรินทร ยอดคําแปง ปริญญาโท การศึกษาพิเศษ ปฏบัิติงานจริง

19 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ฉัตรรุง เงนิอน ปริญญาเอก การศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ปฏบัิติงานจริง

20 อาจารย - สาโรจน สอาดเอ่ียม ปริญญาโท เทคโนโลยีทางการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

21 อาจารย - สําเนา หมื่นแจม ปริญญาโท เทคโนโลยีทางการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

22 อาจารย - ทัศนันท จันทร ปริญญาโท วศิวกรรมคอมพิวเตอร ปฏบัิติงานจริง

23 อาจารย - สุวนัิย นวมเจริญ ปริญญาโท เทคโนโลยีทางการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

24 อาจารย - แสงจันทร เกษากจิ ปริญญาโท เทคโนโลยีทางการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

25 อาจารย - กติตินันท หอมฟุง ปริญญาโท เทคโนโลยีทางการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

26 อาจารย - พิรุฬห แกวฟุงรังสี ปริญญาโท วศิวกรรมคอมพิวเตอร ปฏบัิติงานจริง

27 ผูชวยศาสตราจารย ดร. พวงพยอม ชิดทอง ปริญญาเอก หลักสูตรและการสอน ปฏบัิติงานจริง

28 ผูชวยศาสตราจารย - สนธยา สวัสดิ์ ปริญญาโท จติวทิยาการศึกษาและการแนะแนว ปฏบัิติงานจริง

29 อาจารย ดร. บุญเลศิ คําปน ปริญญาเอก จติวทิยาการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

30 อาจารย - ปภัส ฉัตรยาลักษณ ปริญญาโท จติวทิยาอุตสาหกรรมและการทองท่ียว ปฏบัิติงานจริง

31 อาจารย - จุฑารัตน เปลวทอง ปริญญาโท จติวทิยาการปรึกษา ปฏบัิติงานจริง

32 อาจารย - ทัศนีย บุญแรง ปริญญาโท จติวทิยาการศึกษาและการแนะแนว ปฏบัิติงานจริง

33 อาจารย - โทโมเอะ อซาอิ ปริญญาโท จติวทิยาการปรึกษา ปฏบัิติงานจริง

34 อาจารย - ธนะดี สุริยะจันทรหอม ปริญญาโท จติวทิยาการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

35 อาจารย - นริศรา ศรีทองสุข ปริญญาโท จติวทิยาสังคม ปฏบัิติงานจริง
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ช่ือ – สกุล

36 อาจารย - ปวณีา โฆสโิต ปริญญาโท จติวทิยาอุตสาหกรรมและองคกร ศึกษาตอ

37 อาจารย - พัดชา ปณทะดษิ ปริญญาโท จติวทิยาอุตสาหกรรมและองคกร ปฏบัิติงานจริง

38 อาจารย - มนตรี อินตา ปริญญาโท จติวทิยาการศึกษาและการแนะแนว ปฏบัิติงานจริง

39 อาจารย - มนทกานต เมฆรา ปริญญาโท จติวทิยาอุตสาหกรรมและองคกร ปฏบัิติงานจริง

40 อาจารย - ยุทธนา อารักษพุทธนันท ปริญญาโท จติวทิยาการปรึกษา ปฏบัิติงานจริง

41 อาจารย - สริิกาญจน สงา ปริญญาโท จติวทิยาการปรึกษา ปฏบัิติงานจริง

42 อาจารย - สุพัตรา ทาวงศ ปริญญาโท จติวทิยาคลนิิก (จติเวชศาสตร) ปฏบัิติงานจริง

43 อาจารย - อนุรักษ แทนทอง ปริญญาโท จติวทิยาสังคม ปฏบัิติงานจริง

44 อาจารย - อิทธิศักดิ์ อินทรประสทิธ์ิ ปริญญาโท จติวทิยาสังคม ปฏบัิติงานจริง

45 อาจารย - นิรันดร พัฒนกุล ปริญญาโท วทิยาศาสตรการกฬีา ปฏบัิติงานจริง

46 อาจารย - คะนอง ธรรมจันตา ปริญญาโท พลศึกษา, การสงเสริมสุขภาพ ปฏบัิติงานจริง

47 อาจารย - ปริญญา สําราญบํารุง ปริญญาโท วทิยาศาสตรการกฬีา ปฏบัิติงานจริง

48 อาจารย - พิชัยณรงค กงแกว ปริญญาโท วทิยาศาสตรการกฬีา ปฏบัิติงานจริง

49 อาจารย - อภิสทิธ์ิ ชัยมัง ปริญญาโท พลศึกษา ปฏบัิติงานจริง

50 อาจารย - จักรปรุฬห วชิาอัครวทิย ปริญญาโท การบริหารการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

51 อาจารย - นันทนภัส รัตนศิลปชัย ปริญญาโท หลักสูตรและการสอน ปฏบัิติงานจริง

52 อาจารย - ประพิณ ขอดแกว ปริญญาโท วทิยาศาสตรการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

53 อาจารย - สนิท หาจัตุรัส ปริญญาโท การศึกษานอกระบบ ปฏบัิติงานจริง

54 อาจารย - สมบูรณ ยาวนัิง ปริญญาโท หลักสูตรและการสอน ปฏบัิติงานจริง
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ช่ือ – สกุล

55 อาจารย - ทัศนีย อารมณเกลี้ยง ปริญญาโท อาชีวศึกษา ปฏบัิติงานจริง

56 อาจารย - วลัยพร ทองหยอด ปริญญาโท จติวทิยาการศึกษาและการแนะแนว ปฏบัิติงานจริง

57 อาจารย - อรทัย อินตา ปริญญาโท การสอนสังคมศึกษา ปฏบัิติงานจริง

58 รองศาสตราจารย ดร. พีระพงศ บุญศิริ ปริญญาเอก การพัฒนาการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

59 ผูชวยศาสตราจารย - เพ่ิมศักดิ์ สุริยจันทร ปริญญาโท พลศึกษา ปฏบัิติงานจริง

60 อาจารย ดร. ขจร ตรีโสภณากร ปริญญาเอก วทิยาศาสตรการออกกําลังกายและการกฬีา ปฏบัิติงานจริง

61 อาจารย ดร. ชิตินทรีย บุญมา ปริญญาเอก พลศึกษา ปฏบัิติงานจริง

62 อาจารย ดร. ไพรัช โกศัลยพิพัฒน ปริญญาเอก พลศึกษา ปฏบัิติงานจริง

63 อาจารย ดร. อัจฉรียา กสยิะพัท ปริญญาเอก สรีรวทิยา ปฏบัิติงานจริง

64 รองศาสตราจารย ดร. วรีะศักดิ์ ชมภูคํา ปริญญาเอก หลักสูตรและการสอน ปฏบัิติงานจริง

65 รองศาสตราจารย - ประวัติ พื้นผาสุข ปริญญาโท การบริหารโรงเรียน ปฏบัิติงานจริง

66 รองศาสตราจารย - สกล แกวศิริ ปริญญาโท การสอนเคมี ปฏบัิติงานจริง

67 รองศาสตราจารย - อนงคศิริ วชิาลัย ปริญญาโท การประถมศึกษา ปฏบัิติงานจริง

68 รองศาสตราจารย - ยุพิน อินทยะ ปริญญาโท การสอนภาษาไทย ปฏบัิติงานจริง

69 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ชาตรี มณโีกศล ปริญญาเอก การวจิัยและพัฒนาหลักสูตร ปฏบัิติงานจริง

70 ผูชวยศาสตราจารย - คณณิญา พรนริศ ปริญญาโท การศึกษานอกระบบโรงเรียน ปฏบัิติงานจริง

71 ผูชวยศาสตราจารย - ปยะดา พูลทาจักร ปริญญาโท หลักสูตรและการสอน ปฏบัิติงานจริง

72 ผูชวยศาสตราจารย ดร. สริิวันทน ชัยญานะ ปริญญาเอก พัฒนศึกษาศาสตร ปฏบัิติงานจริง

73 อาจารย ดร. วชิรา เครือคําอาย ปริญญาเอก หลักสูตรและการสอน ปฏบัิติงานจริง
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ช่ือ – สกุล

1 รองศาสตราจารย - บุญรัตน เกษมพิทักษพงค ปริญญาโท การสอนคณติศาสตร ปฏบัิติงานจริง

2 รองศาสตราจารย - ประสทิธ์ิ กจิจนศิริ ปริญญาโท คณติศาสตร ปฏบัิติงานจริง

3 รองศาสตราจารย - วสันต จนิดารัตนาภรณ ปริญญาโท คณติศาสตร ปฏบัิติงานจริง

4 รองศาสตราจารย - ศุภรัตน ลี้รัตนาวลี ปริญญาโท คณติศาสตร ปฏบัิติงานจริง

5 ผูชวยศาสตราจารย - พิชญสนีิ ชมภูคํา ปริญญาโท สถติิประยุกต ปฏบัิติงานจริง

6 ผูชวยศาสตราจารย - ลักษณา บุศยนํ้าเพชร ปริญญาโท สถติิประยุกต ปฏบัิติงานจริง

7 ผูชวยศาสตราจารย - สุมติรา ศรีชูชาติ ปริญญาโท สถติิประยุกต ปฏบัิติงานจริง

8 อาจารย ดร. ปรารถนา มนิเสน ปริญญาเอก สถติิ ปฏบัิติงานจริง

9 อาจารย - ถนัด บุญชัย ปริญญาโท สถติิประยุกต ปฏบัิติงานจริง

10 อาจารย - กมล สนิทธรรม ปริญญาโท สถติิประยุกต ปฏบัิติงานจริง

11 อาจารย - บูรพา สงิหา ปริญญาโท คณติศาสตร ศึกษาตอ

12 อาจารย - ปวณีา พิพาด ปริญญาโท คณติศาสตร ปฏบัิติงานจริง

13 อาจารย - ปยะชาติ เวยีงนาค ปริญญาโท สถติิประยุกต ศึกษาตอ

14 อาจารย - วรเชษฐ สมมะณี ปริญญาโท คณติศาสตร ปฏบัิติงานจริง

15 อาจารย - วัชรงค วงศนุรักษ ปริญญาโท คณติศาสตรประยุกต ปฏบัิติงานจริง

16 อาจารย - จักรกริช ถ้ําแกว ปริญญาโท คณติศาสตร ปฏบัิติงานจริง

17 ผูชวยศาสตราจารย ดร. เสรี ปานซาง ปริญญาเอก วศิวกรรมคอมพิวเตอร ปฏบัิติงานจริง

18 ผูชวยศาสตราจารย - ชนินทร มหัทธนชัย ปริญญาโท วทิยาการคอมพิวเตอร ปฏบัิติงานจริง

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (จํานวน 123 คน)
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ช่ือ – สกุล

19 ผูชวยศาสตราจารย - สารุง ตันตระกูล ปริญญาโท การศึกษาวทิยาศาสตร ศึกษาตอ

20 ผูชวยศาสตราจารย - อรนุช พันโท ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ ศึกษาตอ

21 อาจารย ดร. กาญจนา ทองบุญนาค ปริญญาเอก ภูมสิารสนเทศ ปฏบัิติงานจริง

22 อาจารย ดร. ศุภกฤษ เมธีโภคพงษ ปริญญาเอก Development Communication ปฏบัิติงานจริง

23 อาจารย - กาญจนา ขัติทะจักร ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ ปฏบัิติงานจริง

24 อาจารย - ธฤษ เรือนคํา ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ ปฏบัิติงานจริง

25 อาจารย - บุษราภรณ มหัทธนชัย ปริญญาโท คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ ปฏบัิติงานจริง

26 อาจารย - วาสนา สันติธีรากุล ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ ศึกษาตอ

27 อาจารย - อํานาจ โกวรรณ ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ ปฏบัิติงานจริง

28 อาจารย - จติราภรณ ธาราพิทักษวงศ ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ ปฏบัิติงานจริง

29 อาจารย - จุฬาวลี มณเีลศิ ปริญญาโท วศิวกรรมซอฟตแวร ปฏบัิติงานจริง

30 อาจารย - ทิวาวัลย ตะการ ปริญญาโท บริหารธุรกจิ ปฏบัิติงานจริง

31 อาจารย - พร้ิมไพร วงศชมภู ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ ศึกษาตอ

32 อาจารย - พิมพชนก สุวรรณศรี ปริญญาโท วทิยาการคอมพิวเตอร ปฏบัิติงานจริง

33 อาจารย - พิษณุ สุขเสริฐ ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ ปฏบัิติงานจริง

34 อาจารย - ภัทราพร พรหมคําตัน ปริญญาโท วศิวกรรมไฟฟา ศึกษาตอ

35 อาจารย - รสลนิ เพตะกร ปริญญาโท วทิยาการคอมพิวเตอร ปฏบัิติงานจริง

36 อาจารย - วภิาวดี ปนไชย ปริญญาโท วทิยาการคอมพิวเตอร ปฏบัิติงานจริง

37 อาจารย - ศิริกรณ กันขัต์ิ ปริญญาโท วทิยาการคอมพิวเตอร ปฏบัิติงานจริง
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ช่ือ – สกุล

38 ผูชวยศาสตราจารย ดร. อโนดาษ รัชเวทย ปริญญาเอก เคมี ปฏบัิติงานจริง

39 ผูชวยศาสตราจารย - กัลยา หงษาวงศ ปริญญาโท การสอนเคมี ปฏบัิติงานจริง

40 อาจารย ดร. นีรนุช ไชยรังษี ปริญญาเอก เคมี ปฏบัิติงานจริง

41 อาจารย ดร. นภารัตน จวิาลักษณ ปริญญาเอก เคมี ปฏบัิติงานจริง

42 อาจารย ดร. มกิิ กัณณะ ปริญญาเอก เคมี ปฏบัิติงานจริง

43 อาจารย ดร. สราวุฒิ สมนาม ปริญญาเอก เคมวีเิคราะห ปฏบัิติงานจริง

44 อาจารย ดร. สุวคนธ จันทรตะ ปริญญาเอก เคมี ปฏบัิติงานจริง

45 อาจารย - ถาวร รักกาญจนันท ปริญญาโท เคมี ปฏบัิติงานจริง

46 อาจารย - ศิริวรรณ ศรีสัจจะเลศิวาจา ปริญญาโท เคมี ปฏบัิติงานจริง

47 อาจารย - พสุ ปราโมกขชน ปริญญาโท เทคโนโลยีชีวภาพ ปฏบัิติงานจริง

48 อาจารย - วรางคณา เขาดี ปริญญาโท เคมี ศึกษาตอ

49 อาจารย - วาสนา ประภาเลศิ ปริญญาโท เคมอิีนทรีย ศึกษาตอ

50 อาจารย - สุกจิ ทองแบน ปริญญาโท เคมี ปฏบัิติงานจริง

51 อาจารย - ดวงเดอืน เทพนวล ปริญญาโท เคมวีเิคราะหและเคมอีนินทรียประยุกต ปฏบัิติงานจริง

52 อาจารย - ธิดารัตน หนอสุวรรณ ปริญญาโท วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ปฏบัิติงานจริง

53 รองศาสตราจารย - เสริมศักดิ์ นันทิทรรภ ปริญญาโท ชีววทิยา ปฏบัิติงานจริง

54 รองศาสตราจารย - อําไพ อาภรณชยานนท ปริญญาโท การสอนชีววทิยา ปฏบัิติงานจริง

55 รองศาสตราจารย นวพร ล้ําเลศิกุล ปริญญาโท ชีววทิยา ปฏบัิติงานจริง

56 ผูชวยศาสตราจารย ดร. กัลทิมา พิชัย ปริญญาเอก การสอนชีววทิยา ปฏบัิติงานจริง
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ช่ือ – สกุล

57 ผูชวยศาสตราจารย - บุญวัฒนา บุญธรรม ปริญญาโท ชีววทิยา ปฏบัิติงานจริง

58 อาจารย ดร. ทัตพร คุณประดษิฐ ปริญญาเอก ชีววทิยา ปฏบัิติงานจริง

59 อาจารย ดร. วัชรี หาญเมอืงใจ ปริญญาเอก เทคโลยีชีวภาพ ปฏบัิติงานจริง

60 อาจารย - กติติศักดิ์ โชติกเดชาณรงค ปริญญาโท ชีววทิยา ปฏบัิติงานจริง

61 อาจารย - ณัฐธิดา พื้นผาสุข ปริญญาโท นิเวศวทิยา ศึกษาตอ

62 อาจารย - รุงนภา ทากัน ปริญญาโท ชีววทิยา ศึกษาตอ

63 อาจารย - วมิลรัตน พจนไตรทิพย ปริญญาโท เทคโนโลยีชีวภาพ ปฏบัิติงานจริง

64 อาจารย - วรีพงษ จันทะชัย ปริญญาโท Life Science ศึกษาตอ

65 อาจารย - ศรัณย จนีะเจริญ ปริญญาโท พันธุศาสตร ศึกษาตอ

66 อาจารย - อัครสทิธ์ิ บุญสงแท ปริญญาโท ชีววทิยา ปฏบัิติงานจริง

67 อาจารย - อัจฉรียา เซยีซาร ปริญญาโท เทคโนโลยีชีวภาพ ปฏบัิติงานจริง

68 อาจารย - อติณัฐ จรดล ปริญญาโท ชีววทิยา ปฏบัิติงานจริง

69 อาจารย - อรทัย คําสรอย ปริญญาโท ชีววทิยา ปฏบัิติงานจริง

70 ผูชวยศาสตราจารย - ไกรสร ลักษณศิริ ปริญญาโท Civil Engineering ศึกษาตอ

71 ผูชวยศาสตราจารย - ณรงค สุขประเสริฐ ปริญญาโท อุตสาหกรรมศึกษา ปฏบัิติงานจริง

72 ผูชวยศาสตราจารย - เสริมศักดิ์ อาษา ปริญญาโท วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม ปฏบัิติงานจริง

73 ผูชวยศาสตราจารย - อุษณยี มาลี ปริญญาโท เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปฏบัิติงานจริง

74 อาจารย ดร. สุชีวัน นาบุญมี ปริญญาเอก วัสดุศาสตร ปฏบัิติงานจริง

75 อาจารย - ณัฎฐพร จักรวเิชียร ปริญญาโท อุตสาหกรรมศึกษา ปฏบัิติงานจริง
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ช่ือ – สกุล

76 อาจารย - มนัสพันธ รินแสงปน ปริญญาโท อุตสาหกรรมศึกษา ปฏบัิติงานจริง

77 อาจารย - สงเสริม นพรัตนไกรลาศ ปริญญาโท การออกแบบชุมชนเมอืง ปฏบัิติงานจริง

78 อาจารย - ขันทอง ทรงศิริ ปริญญาโท วัสดุศาสตร ปฏบัิติงานจริง

79 อาจารย - เจษฎาพล กติติพัฒนวทิย ปริญญาโท เทคโนโลยีผลติภัณฑอุตสาหกรรม ปฏบัิติงานจริง

80 อาจารย - ไชยเชิด ไชยนันท ปริญญาโท อุตสาหกรรมศึกษา ปฏบัิติงานจริง

81 อาจารย - นพมาศ ชูสาย ปริญญาโท อาชีวศึกษา ปฏบัิติงานจริง

82 อาจารย - พราวพรรณ อาสาสรรพกจิ ปริญญาโท โครงสราง, ชลศาสตร, อุทกวทิยา ศึกษาตอ

83 อาจารย - ภควดี โอสถาพร ปริญญาโท อาชีวศึกษา ปฏบัิติงานจริง

84 อาจารย - วณีา ธนาไชยสกุล ปริญญาโท ศิลปศึกษา ปฏบัิติงานจริง

85 อาจารย - สมศักดิ์ บุญแจง ปริญญาโท วัสดุศาสตร ศึกษาตอ

86 อาจารย - สุวัฒนวงศ พันธเพ็ชร ปริญญาโท วศิวกรรมอุตสาหการ ปฏบัิติงานจริง

87 อาจารย - เสริมศักดิ์ พงษเมษา ปริญญาโท วศิวกรรมโยธา ปฏบัิติงานจริง

88 อาจารย - ขวัญชัย เช้ือเมอืงพาน ปริญญาโท สถาปตยกรรม ปฏบัิติงานจริง

89 รองศาสตราจารย ดร. วไิลพร ลักษมวีาณชิย ปริญญาเอก Ruleber and Polymer Technology ปฏบัิติงานจริง

90 รองศาสตราจารย - กาญจนา สริิกุลรัตน ปริญญาโท การสอนฟสกิส ปฏบัิติงานจริง

91 อาจารย ดร. กฤษฎา บุญชม ปริญญาเอก พลังงานทดแทน (หลักสูตรนานาชาติ) ปฏบัิติงานจริง

92 อาจารย ดร. อนิรุทธ์ิ รักสุจริต ปริญญาเอก วัสดุศาสตร ปฏบัิติงานจริง

93 อาจารย - พิชัย ระบอบ ปริญญาโท การสอนฟสกิส ปฏบัิติงานจริง

94 อาจารย - เพ็ญศรี ประมุขกุล ปริญญาโท ฟสกิส ศึกษาตอ
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95 อาจารย - จริาภรณ ปุณยวัจนพรกุล ปริญญาโท ฟสกิสประยุกต ปฏบัิติงานจริง

96 อาจารย - ฉัตรชัย เครืออินทร ปริญญาโท ฟสกิส ศึกษาตอ

97 อาจารย - ภาคภูมิ รัตนจริานุกูล ปริญญาโท ฟสกิส ปฏบัิติงานจริง

98 อาจารย - ภานุพงษ หม่ันขดี ปริญญาโท ฟสกิส ปฏบัิติงานจริง

99 อาจารย - วริะภรณ ไหมทอง ปริญญาโท ฟสกิส ปฏบัิติงานจริง

100 ศาสตราจารย - เกยีรติคุณจํารูญ ยาสมุทร ปริญญาโท - ปฏบัิติงานจริง

101 รองศาสตราจารย - วราภรณ ศิริสวาง ปริญญาโท - ปฏบัิติงานจริง

102 รองศาสตราจารย ดร. ณรงค ณ เชียงใหม ปริญญาเอก - ปฏบัิติงานจริง

103 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ชวศิ จติรวจิารณ ปริญญาเอก สิ่งแวดลอมศึกษา ปฏบัิติงานจริง

104 ผูชวยศาสตราจารย ดร. พัฒนา บุญญประภา ปริญญาเอก การจัดการเทคโนโลยี ปฏบัิติงานจริง

105 ผูชวยศาสตราจารย - พูลสุข บุณยเนตร ปริญญาโท คหกรรมศาสตร ปฏบัิติงานจริง

106 ผูชวยศาสตราจารย - เสาวภา ศักยพันธ ปริญญาโท คหกรรมศาสตร ปฏบัิติงานจริง

107 อาจารย ดร. จติิมา กตัญู ปริญญาเอก สุขศึกษาสาธารณสุข ปฏบัิติงานจริง

108 อาจารย ดร. ณรงคพันธ ฉุนรัมย ปริญญาเอก วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม ปฏบัิติงานจริง

109 อาจารย ดร. รพีพร เทียมจันทร ปริญญาเอก เภสัชวทิยา ปฏบัิติงานจริง

110 อาจารย - ชาญ ยอดเละ ปริญญาโท Environment & Ecological Science ศึกษาตอ

111 อาจารย - ชินรัตน มวงงาม ปริญญาโท การวจิัยและการพัฒนาทองถิ่น ปฏบัิติงานจริง

112 อาจารย - สมติ ไทยเจริญ ปริญญาโท เทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดลอม ปฏบัิติงานจริง

113 อาจารย - กานตชัญญา แกวแดง ปริญญาโท สาธารณสุขศาสตร ปฏบัิติงานจริง
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ช่ือ – สกุล

114 อาจารย - ณัทธร สุขสทีอง ปริญญาโท สาธารณสุขศาสตร ปฏบัิติงานจริง

115 อาจารย - มยุรี ชมภูงาม ปริญญาโท อาชีวศึกษา ปฏบัิติงานจริง

116 อาจารย - วทิญา ตันอารีย ปริญญาโท การจัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดลอม ปฏบัิติงานจริง

117 อาจารย - วรีวรรณ จันทรทอง ปริญญาโท การสงเสริมสุขภาพ ปฏบัิติงานจริง

118 อาจารย - ศิริจันทร อุปาละ ปริญญาโท คหกรรมศาสตรศึกษา ปฏบัิติงานจริง

119 อาจารย - สามารถ ใจเต้ีย ปริญญาโท การจัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดลอม ปฏบัิติงานจริง

120 อาจารย - สวิลี รัตนปญญา ปริญญาโท สุขศาสตรอุตสาหกรรมและความปลอดภัย ศึกษาตอ

121 อาจารย - สุรศักดิ์ นุมมศีรี ปริญญาโท วศิวกรรมสิ่งแวดลอม ปฏบัิติงานจริง

122 อาจารย - วาที่ ร.ต.หญิง จินตนา พันจันดา ปริญญาโท อาชีวศึกษา ปฏบัิติงานจริง

123 อาจารย - รัชนียา เนติรัตน ปริญญาโท จุลชีววทิยา ปฏบัิติงานจริง

1 ผูชวยศาสตราจารย - มนตรี ศิริจันทรช่ืน ปริญญาโท การวจิัยและการพัฒนาทองถิ่น ปฏบัิติงานจริง

2 อาจารย - ศรเทพ ฉายวัฒนา ปริญญาโท สังคมสงเคราะหทางการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

3 อาจารย - กมลาศ สาลี ปริญญาโท สังคมวทิยา ปฏบัิติงานจริง

4 อาจารย - กติติชัย ปญญาวัน ปริญญาโท การพัฒนาชุมชน ปฏบัิติงานจริง

5 อาจารย - โฆษิต ไชยประสทิธ์ิ ปริญญาโท ชนบทศึกษาและการพัฒนา ปฏบัิติงานจริง

6 อาจารย - ชุติวลัญชน เสมมหาศักดิ์ ปริญญาโท การวางแผนสิ่งแวดลอมเพื่อพัฒนาชุมชนและชนบท ศึกษาตอ

7 อาจารย - เปรมวดี กริวาที ปริญญาโท การพัฒนาสังคม ปฏบัิติงานจริง

8 อาจารย - พจนา สายแกว ปริญญาโท บริหารการพัฒนา ปฏบัิติงานจริง

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (จํานวน 131 คน)
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ช่ือ – สกุล

9 อาจารย - ลัดดา ประสพสมบัติ ปริญญาโท การพัฒนาสังคม ปฏบัิติงานจริง

10 อาจารย - สุรสงิห แสงโสด ปริญญาโท การวจิัยและการพัฒนาทองถิ่น ปฏบัิติงานจริง

11 อาจารย - ประคอง ฤกษวันเพ็ญ ปริญญาโท ภูมศิาสตร ปฏบัิติงานจริง

12 อาจารย - บรมศักดิ์ กล่ันเรืองแสง ปริญญาโท การวางผังเมอืง ปฏบัิติงานจริง

13 อาจารย - ใบชา วงศตุย ปริญญาโท การจัดการมนุษยกับสิ่งแวดลอม ศึกษาตอ

14 อาจารย - พรรณกิาร อุทธวัง ปริญญาโท การจัดการมนุษยกับสิ่งแวดลอม ปฏบัิติงานจริง

15 อาจารย - รัชพล สัมพุทธานนท ปริญญาโท ภูมศิาสตร ปฏบัิติงานจริง

16 อาจารย - สุโข เสมมหาศักดิ์ ปริญญาโท ภูมศิาสตร ศึกษาตอ

17 อาจารย - นิมติ วุฒิอินทร ปริญญาโท นิติศาสตร ปฏบัิติงานจริง

18 อาจารย - ปรีชา โพธิรชต ปริญญาโท กฏหมายระหวางประเทศ ปฏบัิติงานจริง

19 อาจารย - นิรันดร พินิจศร ปริญญาโท นิติศาสตร ปฏบัิติงานจริง

20 อาจารย - นิล พันธุคงช่ืน ปริญญาโท นิติศาสตร ปฏบัิติงานจริง

21 อาจารย - วศิน ย้ิมแยม ปริญญาโท นิติศาสตร ปฏบัิติงานจริง

22 อาจารย - อรวรรณ ชูพันธ ปริญญาโท นิติศาสตร ปฏบัิติงานจริง

23 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปทุมรัศมิ์ ตอวงศ นาคนิษฐา ปริญญาเอก ภาษาอังกฤษศึกษา ปฏบัิติงานจริง

24 ผูชวยศาสตราจารย ดร. สทิธิชัย สาเอ่ียม ปริญญาเอก ภาษาศาสตร ปฏบัิติงานจริง

25 ผูชวยศาสตราจารย ดร. อรพินทร ศิริบุญมา ปริญญาเอก Linguistitique-Mention TRES HONORABLE ปฏบัิติงานจริง

26 ผูชวยศาสตราจารย - เจริญศรี พื้นผาสุข ปริญญาโท ภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง

27 ผูชวยศาสตราจารย - นาตยา หรัิญสถติยพร ปริญญาโท การสอนภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง
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28 ผูชวยศาสตราจารย - สุชานาฏ สติานุรักษ ปริญญาโท การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ ปฏบัิติงานจริง

29 อาจารย ดร. เฉลมิชัย ไชยชมภู ปริญญาเอก ภาษาศาสตร ปฏบัิติงานจริง

30 อาจารย ดร. นิตยา สงวนงาม ปริญญาเอก ภาษาอังกฤษเปนภาษานานาชาติ ปฏบัิติงานจริง

31 อาจารย ดร. รณวรี พาผล ปริญญาเอก ภาษาศาสตร ปฏบัิติงานจริง

32 อาจารย - ฉันทนา ศศิธรามาศ ปริญญาโท การสอนภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง

33 อาจารย - ทัศนีพร ประภัสสร ปริญญาโท การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ ปฏบัิติงานจริง

34 อาจารย - วรพรรณ สทิธิเลศิ ปริญญาโท การสอนภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง

35 อาจารย - สุทธินี เดชารัตน ปริญญาโท การสอนฝร่ังเศส ปฏบัิติงานจริง

36 อาจารย - เอกรัฐ อินทรแสง ปริญญาโท การสอนภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง

37 อาจารย - กนิษฐ ดหีนอ ปริญญาโท ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการสื่อสารและการพัฒนา ปฏบัิติงานจริง

38 อาจารย - กฤษณะ สุยะอาย ปริญญาโท การสอนภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง

39 อาจารย - กัลยา มหาวัน ปริญญาโท การสอนภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง

40 อาจารย - เกศินี ศรีรัตน ปริญญาโท การสอนภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง

41 อาจารย - ขวัญหทัย กวดนอก ปริญญาโท การสอนภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง

42 อาจารย - จติรา อินทรกําแพง ปริญญาโท ภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง

43 อาจารย - จุติญาณี เพ่ิมทันจติต ปริญญาโท ภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง

44 อาจารย - ดุษฎี รังษีชัชวาล ปริญญาโท การสอนภาษาอังกฤษ ศึกษาตอ

45 อาจารย - พะเยา พรหมเทศ ปริญญาโท การสอนภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง

46 อาจารย - พัชยา สุขพัชราภรณ ปริญญาโท การสอนภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง
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47 อาจารย - พัทริเซยี วสิเซอร ปริญญาโท การสอนภาษาอังกฤษแกผูพูดภาษาอ่ืน ปฏบัิติงานจริง

48 อาจารย - ภัทรกมล รักสวน ปริญญาโท การสอนภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง

49 อาจารย - รชฏ นุเสน ปริญญาโท วรรณคดี ปฏบัิติงานจริง

50 อาจารย - ลลดิา วบูิลวัชร ปริญญาโท การสอนภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง

51 อาจารย - วรศิริ ใจหลา ปริญญาโท การสอนภาษาอังกฤษ ศึกษาตอ

52 อาจารย - วรสุดา วัฒนวงศ ปริญญาโท ภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง

53 อาจารย - วราพร ไชยคุนา ปริญญาโท Linguistics in translation ปฏบัิติงานจริง

54 อาจารย - ศิริพรรณ สุวรรณาลัย ปริญญาโท ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการสื่อสารและการพัฒนา ปฏบัิติงานจริง

55 อาจารย - สลลิา พันชนะ ปริญญาโท การสอนภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง

56 อาจารย - สุพิชชา บัวอินทร ปริญญาโท ภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง

57 อาจารย - จารุณี นาคเจริญ ปริญญาโท ภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง

58 อาจารย - อารีย บินประทาน ปริญญาโท ภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง

59 อาจารย - John Kedword ปริญญาโท Spanish & History ปฏบัิติงานจริง

60 อาจารย - John Clamp ปริญญาโท Literature ปฏบัิติงานจริง

61 อาจารย - Quentin C. Kitson ปริญญาโท History ปฏบัิติงานจริง

62 ผูชวยศาสตราจารย - วรรณดิา ถงึแสง ปริญญาโท ภาษาจนี ปฏบัิติงานจริง

63 อาจารย ดร. ขวัญใจ กจิชาลารัตน ปริญญาเอก Ancient Chinese Literature ปฏบัิติงานจริง

64 อาจารย - เมษา มหาวรรณ ปริญญาโท ภาษาศาสตรและภาษาศาสตรประยุกต ปฏบัิติงานจริง

65 อาจารย - วริาช ทูลแกว ปริญญาโท Chiness & Lit ศึกษาตอ
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66 อาจารย - กรุณา กลจักร ปริญญาโท ภาษาญี่ปุน ปฏบัิติงานจริง

67 อาจารย - กติิญา ชูวทิยเจริญกจิ ปริญญาโท ภาษาศาสตรและภาษาศาสตรประยุกต ศึกษาตอ

68 อาจารย - ประนอม ลํางาม ปริญญาโท ภาษาจนี ปฏบัิติงานจริง

69 อาจารย - Yukiko Kawai ปริญญาโท Teaching Japanese to Foreign People ปฏบัิติงานจริง

70 รองศาสตราจารย - สนิท สัตโยภาส ปริญญาโท การสอนภาษาไทย ปฏบัิติงานจริง

71 อาจารย ดร. กฤษณา สมบัติ ปริญญาเอก ภาษาศาสตร ปฏบัิติงานจริง

72 อาจารย - กรเพชร เพชรรุง ปริญญาโท ภาษาและวรรณคดไีทย ปฏบัิติงานจริง

73 อาจารย - กติติพงษ วงศทิพย ปริญญาโท การสอนภาษาไทย ปฏบัิติงานจริง

74 อาจารย - จรรยาลักษณ คันธะวงศ ปริญญาโท ภาษาไทย ปฏบัิติงานจริง

75 อาจารย - ณัฐพร จาดยางโทน ปริญญาโท ภาษาไทย ปฏบัิติงานจริง

76 อาจารย - ดลยา แกวคําแสน ปริญญาโท ภาษาและวรรณกรรมลานนา ปฏบัิติงานจริง

77 อาจารย - นัยนา ครุฑเมอืง ปริญญาโท วรรณคดเีปรียบเทียบ ปฏบัิติงานจริง

78 อาจารย - บัณฑติ ทิพยเดช ปริญญาโท ภาษาไทย ปฏบัิติงานจริง

79 อาจารย - พิชญพรพรรณ อนันตบุญวัฒน ปริญญาโท การสอนภาษาไทย ปฏบัิติงานจริง

80 อาจารย - วาทินี ศิริชัย ปริญญาโท ภาษาไทย ปฏบัิติงานจริง

81 อาจารย - สุชัญญา วงคเวสช ปริญญาโท การสอนภาษาไทย ปฏบัิติงานจริง

82 อาจารย - สุชาดา วัฒนะ ปริญญาโท ภาษาไทย ปฏบัิติงานจริง

83 อาจารย - อนิสรา รัศมเีจริญ ปริญญาโท ภาษาไทย ปฏบัิติงานจริง

84 อาจารย - อิสริยาภรณ แสงปญญา ปริญญาโท ภาษาไทย ปฏบัิติงานจริง
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85 รองศาสตราจารย ดร. ประยุทธ วงศแปง ปริญญาเอก นิเทศศิลป ปฏบัิติงานจริง

86 ผูชวยศาสตราจารย - รุทธ ประวัง ปริญญาโท เทคโนโลยีการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

87 ผูชวยศาสตราจารย - อํานาจ หงษทอง ปริญญาโท นิเทศศาสตร ปฏบัิติงานจริง

88 อาจารย - ภาสกร โทณะวณกิ ปริญญาโท โบราณคดสีมัยประวัติศาสตร ปฏบัิติงานจริง

89 อาจารย - ณัฐวัฒน โสมดี ปริญญาโท สื่อศิลปะและการออกแบบสื่อ ปฏบัิติงานจริง

90 อาจารย - สายพิณ สังคตีศิลป ปริญญาโท ศิลปศึกษา ปฏบัิติงานจริง

91 อาจารย - สมศักดิ์ พรมจักร ปริญญาโท ทัศนศิลป ปฏบัิติงานจริง

92 อาจารย - เอกพงศ สุริยงค ปริญญาโท นิเทศศาสตร ปฏบัิติงานจริง

93 อาจารย - สริิพร คนืมาเมอืง ปริญญาโท ภาพพิมพ ปฏบัิติงานจริง

94 ผูชวยศาสตราจารย - บุษบัน ศรีสารคาม ปริญญาโท การศึกษานอกระบบ ปฏบัิติงานจริง

95 ผูชวยศาสตราจารย - รณชิต แมนมาลัย ปริญญาโท วัฒนธรรมการดนตรี ปฏบัิติงานจริง

96 ผูชวยศาสตราจารย - เอกพิชัย สอนศรี ปริญญาโท ดนตรีศึกษา ปฏบัิติงานจริง

97 อาจารย ดร. ธนพชร นุตสาระ ปริญญาเอก ดนตรี ปฏบัิติงานจริง

98 อาจารย - ไกรสทิธ์ิ พิรุณ ปริญญาโท การวจิัยและพัฒนาทองถิ่น ปฏบัิติงานจริง

99 อาจารย - วภิาดา เพชรโชติ ปริญญาโท การวัดผลการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

100 อาจารย - ไกรลาส จติรกุล ปริญญาโท นาฏศิลปไทยศึกษา ศึกษาตอ

101 อาจารย - ณัฐนรี รัตนสวัสดิ์ ปริญญาโท ดนตรีชาติพันธุวทิยา ปฏบัิติงานจริง

102 อาจารย - นิรุตร แกวหลา ปริญญาโท ดนตรีวทิยา ปฏบัิติงานจริง

103 อาจารย - บูรณพันธุ ใจหลา ปริญญาโท ดนตรีศึกษา ปฏบัิติงานจริง
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104 อาจารย - สรายุทธ อองแสงคุณ ปริญญาโท นาฏศิลปไทยศึกษา ปฏบัิติงานจริง

105 อาจารย - พรสวรรค จันทะวงศ ปริญญาโท ดนตรีชาติพันธุวทิยา ปฏบัิติงานจริง

106 อาจารย - เมธินี ตุยสา ปริญญาโท ดุริยางศไทย ปฏบัิติงานจริง

107 อาจารย - ปติสันต มุกดาสกุลภิบาล ปริญญาโท การจัดการทางวัฒนธรรม ปฏบัิติงานจริง

108 รองศาสตราจารย - อรุณรัตน วเิชียรเขยีว ปริญญาโท ประวัติศาสตร ปฏบัิติงานจริง

109 ผูชวยศาสตราจารย - จติราภรณ สุทธาวาส ปริญญาโท ประวัติศาสตร ปฏบัิติงานจริง

110 ผูชวยศาสตราจารย - นันทพร วรกุล ปริญญาโท ปรัชญา ปฏบัิติงานจริง

111 ผูชวยศาสตราจารย - รักฎา เมธีโภคพงษ ปริญญาโท การเมอืงและการปกครอง ปฏบัิติงานจริง

112 อาจารย ดร. จุไรรัตน จุลจักรวัฒน ปริญญาเอก รัฐประศาสตร ปฏบัิติงานจริง

113 อาจารย ดร. บังอร ฉัตรรุงเรือง ปริญญาเอก Hospitality, Tourism and Marketing ปฏบัิติงานจริง

114 อาจารย - ขัตติยา กลัญทกะปกรณ ปริญญาโท Hotel & Tourism Management ศึกษาตอ

115 อาจารย - วรพล วัฒนเหลอืงอรุณ ปริญญาโท การจัดการอุตสาหกรรมทองเท่ียว ปฏบัิติงานจริง

116 อาจารย - กริช สอ้ิงทอง ปริญญาโท การจัดการอุตสาหกรรมทองเท่ียว ปฏบัิติงานจริง

117 อาจารย - ไกรวุฒิ ใจคําปน ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร ศึกษาตอ

118 อาจารย - จตุพร เสถยีรคง ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร ปฏบัิติงานจริง

119 อาจารย - จักรินรัฐ นิยมคา ปริญญาโท โบราณคดี ปฏบัิติงานจริง

120 อาจารย - ธัญญารัตน อภิวงศ ปริญญาโท ประวัติศาสตร ปฏบัิติงานจริง

121 อาจารย - นันทิยา ตันตราสบื ปริญญาโท การจัดการอุตสาหกรรมทองเท่ียว ปฏบัิติงานจริง

122 อาจารย - มณวภิา ยาเจริญ ปริญญาโท การจัดการทางวัฒนธรรม ศึกษาตอ
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123 อาจารย - วาทินี คุมแสง ปริญญาโท โบราณคดสีมัยประวัติศาสตร ปฏบัิติงานจริง

124 อาจารย - สัญญา สะสอง ปริญญาโท ปรัชญา ปฏบัิติงานจริง

125 อาจารย ดร. ศรีธน นันตาสติ ปริญญาเอก รัฐศาสตร ปฏบัิติงานจริง

126 ผูชวยศาสตราจารย - วรพจน วรีพลนิ ปริญญาโท บรรณารักษศาสตร ปฏบัิติงานจริง

127 อาจารย - นิโลบล วมิลสทิธิชัย ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ ปฏบัิติงานจริง

128 อาจารย - พัฒนินทร ศุขโรจน ปริญญาโท บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร ปฏบัิติงานจริง

129 อาจารย - สุจริา อัมรักเลศิ ปริญญาโท บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร ศึกษาตอ

130 อาจารย - สุทธินันท ช่ืนชม ปริญญาโท บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร ปฏบัิติงานจริง

131 อาจารย - สุรชาติ พุทธิมา ปริญญาโท บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร ปฏบัิติงานจริง

1 ผูชวยศาสตราจารย - เดชวทิย นิลวรรณ ปริญญาโท บริหารธุรกจิ ปฏบัิติงานจริง

2 ผูชวยศาสตราจารย - บุญเลศิ กลิ่นรัตน ปริญญาโท Non-formal Education ปฏบัิติงานจริง

3 ผูชวยศาสตราจารย - พรพิมล วงศสุข ปริญญาโท บริหารธุรกจิ ปฏบัิติงานจริง

4 ผูชวยศาสตราจารย - ศิริจันทร เช้ือสุวรรณ ปริญญาโท การบริหารธุรกจิ ปฏบัิติงานจริง

5 ผูชวยศาสตราจารย - จริวรรณ บุญมี ปริญญาโท บริหารธุรกจิ ปฏบัิติงานจริง

6 ผูชวยศาสตราจารย - ธวัชชัย บุญมี ปริญญาโท บริหารธุรกจิ ปฏบัิติงานจริง

7 ผูชวยศาสตราจารย - เสาวณี ใจรักษ ปริญญาโท การวัดผลและประเมนิผลการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

8 อาจารย ดร. กาญจนา สุระ ปริญญาเอก บริหารธุรกจิ ปฏบัิติงานจริง

9 อาจารย - กุสุมา สุธาคํา ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ ปฏบัิติงานจริง

คณะวทิยาการจัดการ (จํานวน 76 คน)
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10 อาจารย - ชยภัทร พุมจันทร ปริญญาโท การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ปฏบัิติงานจริง

11 อาจารย - วลัยพร สุพรรณ ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ ปฏบัิติงานจริง

12 อาจารย - ศุภชัย มุกดาสนิท ปริญญาโท วทิยาการคอมพิวเตอร ปฏบัิติงานจริง

13 อาจารย - สุดารัตน แสงแกว ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ ปฏบัิติงานจริง

14 อาจารย - อุบลวรรณา เกษตรเอ่ียม ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ ปฏบัิติงานจริง

15 อาจารย - ทรงเกยีรติ สังฆมณี ปริญญาโท การบัญชี ปฏบัิติงานจริง

16 อาจารย - เจมิขวัญ รัชชุศานติ ปริญญาโท บริหารธุรกจิ ปฏบัิติงานจริง

17 อาจารย - เติมพันธ บุญมาประเสริฐ ปริญญาโท บริหารธุรกจิ ปฏบัิติงานจริง

18 อาจารย - พนิดา สัตโยภาส ปริญญาโท บริหารธุรกจิ ปฏบัิติงานจริง

19 อาจารย - เพียงตะวัน พลอาจ ปริญญาโท บริหารธุรกจิ ปฏบัิติงานจริง

20 อาจารย - ภัทรานิษฐ สรเสริมสมบัติ ปริญญาโท การจัดการ ปฏบัิติงานจริง

21 อาจารย - เยาวลักษณ วงษประภารัตน ปริญญาโท จติวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ ปฏบัิติงานจริง

22 อาจารย - รัชนี เสารแกว ปริญญาโท บริหารธุรกจิ ปฏบัิติงานจริง

23 อาจารย - รัฐ ใจรักษ ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ ศึกษาตอ

24 อาจารย - วชัิย กอสงวนมติร ปริญญาโท วทิยาการจัดการ ปฏบัิติงานจริง

25 อาจารย - วนิยาภรณ พราหมณโชติ ปริญญาโท INTERNATIONAL BUSINESS ADMINISTRATION ศึกษาตอ

26 อาจารย - ศุภฤกษ ธาราพิทักษวงศ ปริญญาโท บริหารธุรกจิ ปฏบัิติงานจริง

27 อาจารย - สุวลักษณ อวนสะอาด ปริญญาโท จติวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ ปฏบัิติงานจริง

28 อาจารย - หรัิญญา ยงพานิช ปริญญาโท Human Resource and Industrial Relations ปฏบัิติงานจริง
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ช่ือ – สกุล

29 อาจารย - นันทนา อัคนิถนิ ปริญญาโท การวจิัยและพัฒนาทองถิ่น ปฏบัิติงานจริง

30 รองศาสตราจารย - ศิริพร ปญญาบาล ปริญญาโท เศรษฐศาสตรสหกรณ ปฏบัิติงานจริง

31 ผูชวยศาสตราจารย ดร. อนุวัติ ศรีแกว ปริญญาเอก บริหารธุรกจิ Business Administration (marketing) ปฏบัิติงานจริง

32 ผูชวยศาสตราจารย - มานพ ชุมอุน ปริญญาโท การตลาด ปฏบัิติงานจริง

33 อาจารย - พรพิมล กาบบัว ปริญญาโท บริหารทรัพยากรมนุษย ปฏบัิติงานจริง

34 อาจารย - จนิดาภา ศรีสําราญ ปริญญาโท การตลาด ปฏบัิติงานจริง

35 อาจารย - เบญจพร หนอชาย ปริญญาโท บริหารธุรกจิ ปฏบัิติงานจริง

36 อาจารย - ปะราสี อเนก ปริญญาโท การตลาด ศึกษาตอ

37 อาจารย - พรรณรัตน บุญกวาง ปริญญาโท การตลาด ปฏบัิติงานจริง

38 อาจารย - รวิ รุงเรืองศรี ปริญญาโท Marketing ปฏบัิติงานจริง

39 อาจารย - วรวุฒิ ตุนคํา ปริญญาโท การบัญชี ศึกษาตอ

40 รองศาสตราจารย - วาริพิณ มงคลสมัย ปริญญาโท บัญชีการเงนิ ศึกษาตอ

41 ผูชวยศาสตราจารย ดร. สริิศักดิ์ รัชชุศานติ ปริญญาเอก การบริหารการศึกษาและภาวะผูนํา ปฏบัิติงานจริง

42 ผูชวยศาสตราจารย - กมลทิพย คําใจ ปริญญาโท การบริหารธุรกจิ ปฏบัิติงานจริง

43 ผูชวยศาสตราจารย - สุกัญญา คํานวนสกุณี ปริญญาโท การบัญชี ปฏบัิติงานจริง

44 อาจารย ดร. กรวรี ชัยอมรไพศาล ปริญญาเอก การบัญชี ปฏบัิติงานจริง

45 อาจารย - วรีะยุทธ เศรษฐเสถยีร ปริญญาโท บริหารธุรกจิ ปฏบัิติงานจริง

46 อาจารย - จริเดชา วันชูเพลา ปริญญาโท บัญชี ปฏบัิติงานจริง

47 อาจารย - ชุลกีาญจน ไชยเมอืงดี ปริญญาโท การบัญชี ปฏบัิติงานจริง
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48 อาจารย - พรวนัีส บุญมากาศ ปริญญาโท การบัญชี ปฏบัิติงานจริง

49 อาจารย - พิชญานันท อมรพิชญ ปริญญาโท การบัญชี ปฏบัิติงานจริง

50 อาจารย - พุทธมน สุวรรณอาสน ปริญญาโท บัญชี ปฏบัิติงานจริง

51 อาจารย - วภิาวี ศรีคะ ปริญญาโท การบัญชี ปฏบัิติงานจริง

52 อาจารย - วไิลพร ไชยโย ปริญญาโท การบัญชี ปฏบัิติงานจริง

53 อาจารย - สุเมธ หาญเทพินทร ปริญญาโท การบัญชี ปฏบัิติงานจริง

54 รองศาสตราจารย - สมพงษ บุญเลศิ ปริญญาโท เทคโนโลยีทางการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

55 ผูชวยศาสตราจารย ดร. กมลณัฏฐ พลวัน ปริญญาเอก นิเทศศาสตร ปฏบัิติงานจริง

56 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธรรมกติต์ิ ธรรมโม ปริญญาเอก International Communication ปฏบัิติงานจริง

57 ผูชวยศาสตราจารย - ดารารัตน ไชยาโส ปริญญาโท นิเทศศาสตรพัฒนาการ ปฏบัิติงานจริง

58 ผูชวยศาสตราจารย - ศิรสา สอนศรี ปริญญาโท นิเทศศาสตรพัฒนาการ ปฏบัิติงานจริง

59 อาจารย - กัลยา ใจรักษ ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ ศึกษาตอ

60 อาจารย - กมลวรรธ สุจริต ปริญญาโท ประชาสัมพันธ ปฏบัิติงานจริง

61 อาจารย - คัมภีรพล สันยทิพย ปริญญาโท นิเทศศาสตร ปฏบัิติงานจริง

62 อาจารย - ชลธิศ แกวประเสริฐสม ปริญญาโท การบริหารสื่อสารมวลชน ปฏบัิติงานจริง

63 อาจารย - ทิพยพธู กฤษสุนทร ปริญญาโท สื่อสารมวลชน ปฏบัิติงานจริง

64 อาจารย - นภดล วศินสุนทร ปริญญาโท นิเทศศาสตรบูรณาการ ปฏบัิติงานจริง

65 อาจารย - ศิโรช แทนรัตนกุล ปริญญาโท ประชาสัมพันธ ปฏบัิติงานจริง

66 อาจารย - ศุภนิช จันทรสอง ปริญญาโท International Communication ศึกษาตอ
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67 อาจารย - อัญมณี ภักดมีวลชน ปริญญาโท สื่อสารมวลชน ปฏบัิติงานจริง

68 อาจารย - อุไร ไชยเสน ปริญญาโท วจิัยสื่อสารมวลชน ปฏบัิติงานจริง

69 รองศาสตราจารย ดร. ประพันธ ธรรมไชย ปริญญาเอก การบริหารการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

70 รองศาสตราจารย - ชาญชัย ปญญาบาล ปริญญาโท เศรษฐศาสตรการเกษตร ปฏบัิติงานจริง

71 ผูชวยศาสตราจารย - กติิพงษ ฤทธิบุตร ปริญญาโท เศรษฐศาสตร ปฏบัิติงานจริง

72 ผูชวยศาสตราจารย - พิไล เลศิพงศพิรุฬห ปริญญาโท เศรษฐศาสตร ปฏบัิติงานจริง

73 ผูชวยศาสตราจารย - วไิลลักษณ กติิบุตร ปริญญาโท เศรษฐศาสตรสหกรณ ปฏบัิติงานจริง

74 ผูชวยศาสตราจารย - สมบัติ สงิฆราช ปริญญาโท เศรษฐศาสตร ปฏบัิติงานจริง

75 ผูชวยศาสตราจารย - วรีะศักดิ์ สมยานะ ปริญญาโท เศรษฐศาสตร ปฏบัิติงานจริง

76 อาจารย - มัทนา อินใชย ปริญญาโท เศรษฐศาสตร ปฏบัิติงานจริง

1 รองศาสตราจารย - น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค ปริญญาโท Meat and Milk Procesing ปฏบัิติงานจริง

2 ผูชวยศาสตราจารย - ทิพยา สงิหลักษณ ปริญญาโท สัตวบาล ปฏบัิติงานจริง

3 ผูชวยศาสตราจารย - นครินทร พริบไหว ปริญญาโท สัตวศาสตร ศึกษาตอ

4 ผูชวยศาสตราจารย - บัญชา อินทะกูล ปริญญาโท เกษตรศาสตร ปฏบัิติงานจริง

5 อาจารย ดร. ธัญญา ทะพิงคแก ปริญญาเอก Agriculture/Biotechnology ปฏบัิติงานจริง

6 อาจารย ดร. เทิดศักดิ์ โทณลักษณ ปริญญาเอก พชืสวน ปฏบัิติงานจริง

7 อาจารย ดร. มงคล ยะไชย ปริญญาเอก เทคโนโลยีอาหาร ปฏบัิติงานจริง

8 อาจารย ดร. รัชนีพร สุทธิภาศิลป ปริญญาเอก ปฐพีศาสตร ปฏบัิติงานจริง

คณะเทคโนโลยีการเกษตร (จํานวน 20 คน)



ท่ี ตําแหนงทางวชิาการ วุฒิการศึกษา สาขาท่ีจบ
สถานะภาพ 

ช่ือ – สกุล

9 อาจารย - ธนมนต ธนรัตนพิมลกุล ปริญญาโท เกษตรศาสตร ปฏบัิติงานจริง

10 อาจารย - ทิตา สุนทรวภิาต ปริญญาโท วทิยาการหลังการเก็บเกี่ยว ปฏบัิติงานจริง

11 อาจารย - เบญจมาศ อินทรส ปริญญาโท เกษตรศาสตร ศึกษาตอ

12 อาจารย - วชิรนนท แกวตาป ปริญญาโท ชีววทิยา ปฏบัิติงานจริง

13 อาจารย - อัตถ อัจฉริยมนตรี ปริญญาโท เกษตรศาสตร ปฏบัิติงานจริง

14 ผูชวยศาสตราจารย - สุพจน บุญแรง ปริญญาโท เทคโนโลยีชีวภาพ ปฏบัิติงานจริง

15 อาจารย ดร. วศินี สุประดษิฐอาภรณ ปริญญาเอก วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ปฏบัิติงานจริง

16 อาจารย - กัญจนพัชร อุปลศิลป ปริญญาโท วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ปฏบัิติงานจริง

17 อาจารย - นริศรา วชิิต ปริญญาโท วทิยาการหลังการเก็บเกี่ยว ปฏบัิติงานจริง

18 อาจารย - นักสทิธ์ิ ปญโญใหญ ปริญญาโท การแปรรูปอาหาร ปฏบัิติงานจริง

19 อาจารย - อภิชญา ทองทับ ปริญญาโท ชีววทิยาประยุกต ปฏบัิติงานจริง

20 อาจารย - อภิรดา รินพล ปริญญาโท วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ปฏบัิติงานจริง



ท่ี ตําแหนงทางวชิาการ วุฒิการศึกษา สาขาท่ีจบ
สถานะภาพ 

ช่ือ – สกุล

1 รองศาสตราจารย - อุไรวรรณ คําไทย ปริญญาโท สุขศึกษา ปฏบัิติงานจริง

2 ผูชวยศาสตราจารย - ศักราช ฟาขาว ปริญญาโท บริหารการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

3 อาจารย - ประจักษ เข็มมุกด ปริญญาโท พัฒนาสังคม ปฏบัิติงานจริง

4 อาจารย - ปทมา รัตนกมลวรรณ ปริญญาโท ภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง

5 อาจารย - ศุภกร ประทุมถิ่น ปริญญาโท การจัดการนันทนาการการทองเท่ียว ปฏบัิติงานจริง

6 อาจารย - พุทธชาติ ยมกจิ ปริญญาโท เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

7 อาจารย - รักคุณ ปญญาวุธาไกร ปริญญาโท การสอนภาษาอังกฤษ ปฏบัิติงานจริง

8 อาจารย - ณัฐวุฒิ วทิา ปริญญาโท การจัดการโรงแรมและการทองเท่ียว ปฏบัิติงานจริง

1 อาจารย - ภัทรศรี อินทรขาว ปริญญาโท ธุรกจิระหวางประเทศ ปฏบัิติงานจริง

2 อาจารย - ภุสัสชิ กันทะบุผา ปริญญาโท การสอนภาษาไทย ปฏบัิติงานจริง

3 อาจารย - Clifford Sloane ปริญญาโท - ปฏบัิติงานจริง

4 อาจารย - David Whitlock ปริญญาโท - ปฏบัิติงานจริง

5 อาจารย - Kevin O'Donnell ปริญญาโท - ปฏบัิติงานจริง

6 อาจารย - Daniel Waddingham ปริญญาโท - ปฏบัิติงานจริง

7 อาจารย - Graeme Webb ปริญญาโท - ปฏบัิติงานจริง

8 อาจารย - Ashton Ray Adams ปริญญาโท - ปฏบัิติงานจริง

9 อาจารย - Beatrice Boles ปริญญาโท - ปฏบัิติงานจริง

วทิยาลัยนานาชาติ (จํานวน 9 คน)

วทิยาลัยแมฮองสอน (จํานวน 8 คน)



ท่ี ตําแหนงทางวชิาการ วุฒิการศึกษา สาขาท่ีจบ
สถานะภาพ 

ช่ือ – สกุล

1 ศาสตราจารย ดร. มนัส สุวรรณ ปริญญาเอก - ปฏบัิติงานจริง

2 รองศาสตราจารย ดร. อนาโตล เปลติเยร ปริญญาเอก - ปฏบัิติงานจริง

1 ศาสตราจารย ดร. โคจิ ทามากิ ปริญญาเอก - ปฏบัิติงานจริง

2 อาจารย ดร. วรจติต เศรษฐพรรค ปริญญาเอก วศิวกรรมเคมี ปฏบัิติงานจริง

3 อาจารย ดร. ณัฐยิา ตันตรานนท ปริญญาเอก บริหารการศึกษา ปฏบัิติงานจริง

สถาบันพัฒนาเศรฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเซยี (จํานวน 3 คน)

บัณฑติวทิยาลัย (จํานวน 2 คน)



ท่ี ประเภทบุคลากร สังกัดหนวยงาน วุฒกิารศึกษา สาขาท่ีจบ

1 นาย สัณหธนัช ไชยลังการ ขาราชการ คณะครุศาสตร ปริญญาตรี รัฐศาสตร

2 นาย จรูญ วงคคํา ขาราชการ คณะครุศาสตร ปริญญาโท การบริหารการศึกษา

3 นางสาว อํานวยพร ไชยวงศ ลูกจางประจํา คณะครุศาสตร ปริญญาตรี สุขศึกษา

4 นางสาว กรรณกิาร คําหลา พนักงานมหาวทิยาลัย คณะครุศาสตร ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

5 นาย สมเด็จ ภมิายกุล พนักงานมหาวทิยาลัย คณะครุศาสตร ปริญญาตรี ศิลปอุตสาหกรรม

6 นาง อุบล มาตัน ลูกจางประจํา คณะครุศาสตร ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

7 นาย สุรชาติ ถงึกาศ พนักงานมหาวทิยาลัย คณะครุศาสตร ปริญญาตรี คอมพวิเตอรธุรกจิ

8 นาย วสันต ศรีอนิตะ พนักงานมหาวทิยาลัย คณะครุศาสตร ปริญญาตรี คอมพวิเตอร

9 นาย สุรศักดิ์ สงิหสา พนักงานมหาวทิยาลัย คณะครุศาสตร ปริญญาตรี วทิยาศาสตรการกฬีา

10 นาย สุเทพ ไชยวุฒิ พนักงานมหาวทิยาลัย คณะครุศาสตร ปริญญาตรี การบัญชี

11 นางสาว สังวาลย หารชัยภูมิ พนักงานช่ัวคราว คณะครุศาสตร ปริญญาตรี การศึกษาพเิศษ

12 นางสาว อารียรัตน อนิธิยา พนักงานช่ัวคราว คณะครุศาสตร ปริญญาตรี การศึกษาพเิศษ

13 นางสาว ธิดารัตน ประสงิห พนักงานช่ัวคราว คณะครุศาสตร ปริญญาตรี การศึกษาพเิศษ

14 นาย พรหมกนก ศรีเพ็ชรวรรณดี พนักงานช่ัวคราว คณะครุศาสตร ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร

15 นาง อทิตยา ใจเตี้ย พนักงานราชการ คณะครุศาสตร ปริญญาตรี สถติขิอมูลและการจัดทําเอกสารเผยแพร

16 นางสาว จันธิรา เตจะจักร พนักงานราชการ คณะครุศาสตร ปริญญาตรี การสอนเด็กพเิศษ

17 นางสาว นงลักษณ แกววี พนักงานราชการ คณะครุศาสตร ปริญญาตรี บัญชี

18 นาง ฐตินัินท เขยีวนลิ พนักงานมหาวทิยาลัย คณะครุศาสตร ปริญญาตรี บริหารธุรกจิ

ชื่อ – สกุล

รายชื่อบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด

ของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ประจําปการศกึษา 2553



ท่ี ประเภทบุคลากร สังกัดหนวยงาน วุฒกิารศึกษา สาขาท่ีจบชื่อ – สกุล

19 นางสาว สุรียวรรณ สุริยะวงค พนักงานมหาวทิยาลัย คณะครุศาสตร ปริญญาตรี การจัดการและประเมนิโครงการ

20 นางสาว อรพนิท ปนตะสม พนักงานมหาวทิยาลัย คณะครุศาสตร ปริญญาตรี บริหารธุรกจิ

21 นางสาว ดลฤทัย วงศสมีา พนักงานมหาวทิยาลัย คณะครุศาสตร มัธยมศึกษาตอนปลาย ภาษาอังกฤษ - ฝร่ังเศส

22 นาย วทิยา คดิการงาน พนักงานมหาวทิยาลัย คณะครุศาสตร มัธยมศึกษาตอนปลาย -

23 นาย นพดล สถา พนักงานช่ัวคราว คณะครุศาสตร ปริญญาตรี คอมพวิเตอรศึกษา

24 นาง วันทนยี ชุมชอบ พนักงานมหาวทิยาลัย โรงเรียนสาธิต ปริญญาโท บริหารการศึกษา

25 นางสาว รัชฎาพรรณ ธรรมธิ พนักงานมหาวทิยาลัย โรงเรียนสาธิต ปริญญาตรี การศึกษาพเิศษ

26 นาย มนตรกฤต เพิ่งเตงิ พนักงานช่ัวคราว โรงเรียนสาธิต ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง คอมพวิเตอรธุรกจิ

27 นาย บุญรัตน สดใส พนักงานมหาวทิยาลัย โรงเรียนสาธิต ปริญญาโท พัฒนาการครอบครัวและเด็ก

28 นางสาว ศรัญญา ปยะจันทร พนักงานมหาวทิยาลัย โรงเรียนสาธิต ปริญญาตรี ปฐมวัย

29 นาง กัลยาณ ี สุนันท พนักงานช่ัวคราว โรงเรียนสาธิต ปริญญาตรี การบัญชี

30 นาง เปรมมกิา ชูมณี พนักงานมหาวทิยาลัย โรงเรียนสาธิต ปริญญาตรี ปฐมวัย

31 นาง ดาวเรือง นันตาราช พนักงานมหาวทิยาลัย โรงเรียนสาธิต มัธยมศึกษาตอนปลาย -

32 นาง สุถรินันท บุตรพรหม พนักงานมหาวทิยาลัย โรงเรียนสาธิต มัธยมศึกษาตอนตน -

33 นางสาว บัวลอย คงคล พนักงานมหาวทิยาลัย โรงเรียนสาธิต มัธยมศึกษาตอนตน -

34 นาง จันทรดี ปนกาโล พนักงานมหาวทิยาลัย โรงเรียนสาธิต มัธยมศึกษาตอนตน -

35 นาง บัวบาน ฟองจันทร พนักงานช่ัวคราว โรงเรียนสาธิต ประถมศึกษา -

36 นางสาว ประไพ ศิริวรรณ พนักงานช่ัวคราว โรงเรียนสาธิต ประถมศึกษา -

37 นาง ลําครอง สวัสสงิคะ พนักงานมหาวทิยาลัย โรงเรียนสาธิต มัธยมศึกษาตอนตน -

38 นางสาว ศุภสิรา แอนปญญา พนักงานช่ัวคราว โรงเรียนสาธิต มัธยมศึกษาตอนปลาย -



ท่ี ประเภทบุคลากร สังกัดหนวยงาน วุฒกิารศึกษา สาขาท่ีจบชื่อ – สกุล

39 นางสาว ธัญญารัตน แซวหลี พนักงานมหาวทิยาลัย โรงเรียนสาธิต ปริญญาตรี ปฐมวัย

40 นาง ณชิกานต รินยศ พนักงานมหาวทิยาลัย โรงเรียนสาธิต ปริญญาตรี ปฐมวัย

41 นาง อัมพวรรณ แสงอรุณประดษิฐ พนักงานมหาวทิยาลัย โรงเรียนสาธิต ปริญญาตรี ปฐมวัย

42 นาง นงลักษณ เฮอืงโฮม พนักงานมหาวทิยาลัย โรงเรียนสาธิต ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวัย

43 นาง นัฐพร สุริยา พนักงานมหาวทิยาลัย โรงเรียนสาธิต อนุปริญญา ปฐมวัย

44 นาง ศรีธร สุทธาชัย พนักงานมหาวทิยาลัย โรงเรียนสาธิต ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง ภาษาไทย

45 นาง เกศแกว มทีรัพย พนักงานมหาวทิยาลัย โรงเรียนสาธิต ปริญญาตรี ประถมศึกษา

46 นาง ทิพานัน วรรณชัย พนักงานมหาวทิยาลัย โรงเรียนสาธิต อนุปริญญา บริหารธุรกจิ

47 นาง กนกวรรณ พวงลังกา ขาราชการ คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาโท การวจิัยและการพัฒนาทองถิ่น

48 นาง ผุดผอง ยี่บุน พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

49 นาย ประสาท ธรรมชัย พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี เทคโนโลยกีอสราง

50 นางสาว รุงทิวา แกวหนอวัน พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง การบัญชี

51 นางสาว ศิริพร ปญญาอนิทร พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

52 นางสาว วนติดา ชื่นฤทัย พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

53 นางสาว นพิพชิฌน เบ็ญจกรรณ พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาโท โภชนศาสตรศึกษา

54 นาย มงคล กันทะปอ พนักงานช่ัวคราว คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร

55 นาย กรีฑา ปลันธนดลิก พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาโท เทคโนโลยสีารสนเทศการสื่อสาร

56 นาย ณัฐพร ปงมูลทา พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี คอมพวิเตอรธุรกจิ

57 นางสาว อุทัยวรรณ ปนนา พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

58 นางสาว นติยา เสนดี พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี การพัฒนาชุมชน
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59 นาย สมงิ สุทธาชัย ลูกจางประจํา คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี พลศึกษา

60 นาง ถนอมขวัญ เรียบเรียง พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี ชีววทิยาท่ัวไป

61 นาง จันทรจริา สมจติ พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี เคมี

62 นาย เจษฎา มทีรัพย พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาโท บริหารจัดการระบบสารสนเทศและการสื่อสาร

63 นาย ทนงศักดิ์ ปาระมศีรี พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี เทคโนโลยชีีวภาพ

64 นางสาว ศิริลักษณ นพคุณ พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี เทคโนโลยชีีวภาพ

65 นางสาว ทัศนยี ไชยฮอย พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี ชีววทิยาประยุกต

66 นางสาว มัตตกิา ฝนมงคล พนักงานช่ัวคราว คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี อาหารและโภชนา

67 นาย วทิยา มาบุญธรรม พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร

68 นาย ประสทิธ์ิ ฉมิบุญมา พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาโท อาชีวศึกษา

69 นางสาว สุภาพร ปลันธนดลิก พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี การบริหารธุรกจิ

70 นาง นงคราญ มอญแสง ลูกจางประจํา คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี สหกรณ

71 นางสาว จารุวรรณ พากเพยีร พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม

72 นาย พชิิต พรมเสนใจ พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี เคมี

73 นาย ธีรพันธุ แซโซง พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี ฟสกิส

74 นาย ธงชัย ศรีตะปญญา พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี ชีววทิยาประยุกต

75 นางสาว กรกมล พรหมายน พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง บริหารธุรกจิ(การตลาด)

76 นางสาว อัจฉรา คําฝน พนักงานช่ัวคราว คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี ชีววทิยาประยุกต

77 นางสาว เฉลมิพร คํารศ พนักงานช่ัวคราว คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาตรี เคมี

78 นาง รัชฎาพร พันธุทวี พนักงานมหาวทิยาลัย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปริญญาตรี คอมพวิเตอรธุรกจิ
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79 นางสาว ณัฐรินี วสิุทโธ พนักงานมหาวทิยาลัย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปริญญาตรี การบัญชี

80 นาย ภาสกร แหงศักดิ์ศรี พนักงานมหาวทิยาลัย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปริญญาตรี การบริหารทรัพยากรมนุษยื

81 นางสาว ณัฐนันท โสภา พนักงานมหาวทิยาลัย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

82 นาย อดศัิกดิ์ ดวงตาสทิธ์ิ พนักงานมหาวทิยาลัย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปริญญาตรี คอมพวิเตอรศึกษา

83 นางสาว ณัฐชา วงคษารภี พนักงานมหาวทิยาลัย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปริญญาตรี การประถมศึกษา

84 นางสาว จริารักษ คนขยัน พนักงานมหาวทิยาลัย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปริญญาตรี การบัญชี

85 นางสาว พชรวรรณ เฟองปรางค พนักงานมหาวทิยาลัย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปริญญาตรี สารสนเทศศึกษา

86 นาย ศศิวรรษ รัตตประดษิฐ พนักงานมหาวทิยาลัย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปริญญาตรี เทคโนโลยอุีตาสหกรรม

87 นางสาว นติกิาญจน เซงคะแส ลูกจางโครงการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปริญญาตรี การตลาด

88 นาย พชิิตไพร สําราญ ลูกจางโครงการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร

89 นางสาว ชลกาญจน กันธะวงค พนักงานราชการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปริญญาตรี การบัญชี

90 นางสาว พักตรพมิล สมบัตใิหม พนักงานมหาวทิยาลัย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปริญญาตรี บริหารธุรกจิ (การบัญชี)

91 นางสาว กัลยากร สุสงิโสด พนักงานราชการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปริญญาตรี การบริหารทรัพยากรมนุษย

92 นาง พมิพรรณ สูญโญ ลูกจางประจํา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

93 นาย สงิหา วงศศรี พนักงานช่ัวคราว คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปริญญาตรี เทคโนโลยสีารสนเทศ

94 นางสาว ณัฐตกิารณ วงวริิยะ ลูกจางโครงการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปริญญาตรี สถติปิระยุกต

95 นางสาว อุทิพร ปุระเสาร ลูกจางโครงการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง -

96 นาง สุนยี ทองอนิทร ขาราชการ คณะวทิยาการจัดการ ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

97 นางสาว ประภัสสร ขาวงาม พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาการจัดการ ปริญญาตรี ธุรกจิศึกษา

98 นางสาว เบญจมาศ สตีะพันธ พนักงานราชการ คณะวทิยาการจัดการ ปริญญาตรี นเิทศศาสตร
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99 นางสาว ฉัตราภรณ กาวี พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาการจัดการ ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

100 นาย พลากร กวางนอน พนักงานช่ัวคราว คณะวทิยาการจัดการ ปริญญาตรี คอมพวิเตอรธุรกจิ

101 นางสาว จันทรจริา ปญญา พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาการจัดการ ปริญญาตรี นเิทศศาสตร

102 นางสาว จารุณี อนิตะสอน พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาการจัดการ ปริญญาตรี การประชาสัมพันธ

103 นางสาว จารุณี พรมราช พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาการจัดการ ปริญญาตรี การประชาสัมพันธ

104 นาย สริวชิญ อุดมปละ พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาการจัดการ ปริญญาตรี การบัญชี

105 นางสาว สรัญญา สทิธิชัย พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาการจัดการ ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

106 นางสาว ผองศรี กันทะลกึ พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาการจัดการ ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ

107 นางสาว ลําดวน ไชยอาษา พนักงานราชการ คณะวทิยาการจัดการ ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

108 นาง วไิลลักษณ ธูปเทียน พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาการจัดการ ปริญญาตรี คอมพวิเตอรธุรกจิ

109 นาย พสิฐิ ศรีใจภา พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาการจัดการ ปริญญาตรี บรรณารักษศาสตร

110 นาย นพินธ ทองคํา พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาการจัดการ ปริญญาตรี สารสนเทศท่ัวไป

111 นาย เฉลมิวุฒิ อุชัยวงษ พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาการจัดการ ปริญญาตรี เทคโนโลยโีทรคมนาคม

112 นาง อัมพร กันธะมา พนักงานราชการ คณะวทิยาการจัดการ มัธยมศึกษาตอนปลาย -

113 นาง ลัดดาวรรณ ทรงธิบาย พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาการจัดการ ประกาศนยีบัตรวชิาชีพ การบัญชี

114 นาง ศรีเพ็ญ สุขคํา พนักงานช่ัวคราว คณะวทิยาการจัดการ ประกาศนยีบัตรวชิาชีพ บัญชี

115 นาง สม ขันแกว พนักงานช่ัวคราว คณะวทิยาการจัดการ ประถมศึกษา -

116 นาย วรีะศักดิ์ ผักหวาน พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาการจัดการ มัธยมศึกษาตอนปลาย -

117 นาย สุรเดช เรือนดี พนักงานช่ัวคราว คณะวทิยาการจัดการ มัธยมศึกษาตอนตน -

118 นาย ดวงเนตร ขุนนา พนักงานมหาวทิยาลัย คณะวทิยาการจัดการ ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง ชางไฟฟากําลัง



ท่ี ประเภทบุคลากร สังกัดหนวยงาน วุฒกิารศึกษา สาขาท่ีจบชื่อ – สกุล

119 นาย ทองอนิทร สายเท่ียง พนักงานช่ัวคราว คณะวทิยาการจัดการ มัธยมศึกษาตอนตน -

120 นาย บัณฑติ ตุยหลา พนักงานช่ัวคราว คณะวทิยาการจัดการ มัธยมศึกษาตอนตน -

121 นาง ธัญวรรณ ศรีเดชะกุล พนักงานมหาวทิยาลัย คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ปริญญาโท บริหารธุรกจิ

122 นางสาว เกื้อกูล ปุดผาม พนักงานมหาวทิยาลัย คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ปริญญาตรี สถติิ

123 นางสาว ปลันธสุทธ์ิ สุวรรณเลศิ พนักงานมหาวทิยาลัย คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ปริญญาตรี การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา

124 นางสาว เกตุนภา ไทยหนุม พนักงานมหาวทิยาลัย คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ปริญญาตรี วทิยาศาสตร

125 นาย ธีรพงศ เตชาติ พนักงานมหาวทิยาลัย คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ปริญญาตรี การวัดผลการศึกษา

126 นาง อรพนิธ นาคํา พนักงานมหาวทิยาลัย คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ปริญญาตรี การตลาด

127 นางสาว อักษรา บุษบรรณ พนักงานมหาวทิยาลัย คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ปริญญาตรี บรรณารักษศาสตร

128 นางสาว นภิารัตน ทนันจา พนักงานราชการ คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ปริญญาตรี บัญชี

129 นาย โสมนัส พันธุพชื พนักงานมหาวทิยาลัย คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง ชางยนต

130 นาย ทองสุข บุญยวง ลูกจางประจํา คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ประถมศึกษา -

131 นาย สงัด เตอะอาย พนักงานมหาวทิยาลัย คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มัธยมศึกษาตอนปลาย -

132 นาย องอาจ พันตา พนักงานมหาวทิยาลัย คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ประกาศนยีบัตรวชิาชีพ ธุรกจิเกษตร

133 นาย ประธาน วาดวจิติร พนักงานมหาวทิยาลัย คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มัธยมศึกษาตอนปลาย -

134 นาย อัครเดช เอกเร่ือง พนักงานมหาวทิยาลัย คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มัธยมศึกษาตอนปลาย -

135 นาย พรชัย บัวตุม พนักงานมหาวทิยาลัย คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มัธยมศึกษาตอนตน -

136 นาง อําพร ถากวาง พนักงานมหาวทิยาลัย คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มัธยมศึกษาตอนปลาย -

137 นาย บวรรัตน สริินทราณุกูล พนักงานมหาวทิยาลัย คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มัธยมศึกษาตอนปลาย -

138 นางสาว จนิตนา สุวรรณมณี พนักงานช่ัวคราว คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ปริญญาตรี สัตวศาสตร
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139 นาย ณรงค กดน้ําคํา พนักงานช่ัวคราว คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มัธยมศึกษาตอนตน -

140 นาย ดานุพงษ กันทะโน พนักงานช่ัวคราว คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มัธยมศึกษาตอนปลาย -

141 นาย มัยศักดิ์ โสดทุม พนักงานช่ัวคราว คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มัธยมศึกษาตอนปลาย -

142 นาย วหิาร โคตมะณี ลูกจางโครงการ คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ปริญญาตรี เกษตรศาสตร

143 นาย ธวัชชัย สบืเมอืง พนักงานช่ัวคราว วทิยาลัยแมฮองสอน ปริญญาตรี วศิวกรรมเคร่ืองกล

144 นาย อนุสรณ คัมภรี พนักงานช่ัวคราว วทิยาลัยแมฮองสอน ปริญญาตรี การบัญชี

145 นางสาว ทิพยยุภา อุดมใหม พนักงานมหาวทิยาลัย วทิยาลัยแมฮองสอน ปริญญาตรี การบัญชี

146 นางสาว ศิริพร เขยีวบุตร พนักงานช่ัวคราว วทิยาลัยแมฮองสอน ปริญญาตรี การบัญชี

147 นาย เกยีรตศัิกดิ์ ผดุงกจิ พนักงานช่ัวคราว วทิยาลัยแมฮองสอน ปริญญาตรี เทคโนโลยอุีตสาหกรรมกอสราง

148 นางสาว ธัญชนก ศรีเกตุ พนักงานมหาวทิยาลัย วทิยาลัยแมฮองสอน ปริญญาตรี บริหารธุรกจิเทคโนโลยสีารสนเทศทางธุรกจิ

149 นาย จักรพันธุ วจิติร พนักงานมหาวทิยาลัย วทิยาลัยแมฮองสอน มัธยมศึกษาตอนตน -

150 นาย อนุชิต นัดดาศรี พนักงานมหาวทิยาลัย วทิยาลัยแมฮองสอน มัธยมศึกษาตอนปลาย -

151 นาย สุรเดช เพยีรดี พนักงานมหาวทิยาลัย วทิยาลัยแมฮองสอน ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง ชางไฟฟา

152 นาง ทัศนยี แตรวงศ พนักงานมหาวทิยาลัย วทิยาลัยแมฮองสอน มัธยมศึกษาตอนตน -

153 นาง ศรีนวล พทัิกษ พนักงานช่ัวคราว วทิยาลัยแมฮองสอน มัธยมศึกษาตอนตน -

154 นางสาว ศศิภา ไชยวงศ ลูกจางโครงการ วทิยาลัยนานาชาติ ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ

155 นาย ณัฐพงษ ใจนันตา ลูกจางโครงการ วทิยาลัยนานาชาติ ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษธุรกจิ

156 นางสาว พัฐราพรรณ สุวรรณพูล พนักงานมหาวทิยาลัย วทิยาลัยนานาชาติ ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง การเลขานุการ

157 นาง ศรีลา ขาวมี ลูกจางโครงการ วทิยาลัยนานาชาติ ประถมศึกษา -

158 นาย อานนท ผัดแปง ลูกจางโครงการ สถาบันพัฒนาเศรษฐกจิฯ ปริญญาตรี เทคโนโลยสีิ่งแวดลอม
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159 นาย กฤษณะ ศิริปุก ลูกจางโครงการ สถาบันพัฒนาเศรษฐกจิฯ ปริญญาตรี การบัญชี

160 นาง ปณติา ลิ้มสกุล ลูกจางโครงการ สถาบันพัฒนาเศรษฐกจิฯ ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง การบัญชี

161 นาง ศิริพร ประณต ลูกจางโครงการ บัณฑติวทิยาลัย ปริญญาตรี บริหารธุรกจิ

162 นาง กชามาศ ยาสมุทร พนักงานมหาวทิยาลัย บัณฑติวทิยาลัย ปริญญาตรี การบัญชี

163 นางสาว อรกมล สุวรรณประเทศ พนักงานมหาวทิยาลัย บัณฑติวทิยาลัย ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร

164 นาง วไิลพักตร จริงไธสง พนักงานมหาวทิยาลัย บัณฑติวทิยาลัย ปริญญาตรี คอมพวิเตอรธุรกจิ

165 นาย สมทิธ อนิตะ พนักงานช่ัวคราว บัณฑติวทิยาลัย ปริญญาตรี เทคโนโลยสีารสนเทศ

166 นาง สุมาลี แกวใสย ขาราชการ สถาบันวจิัยและพัฒนา ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

167 นางสาว ศิริพร ริพล ลูกจางประจํา สถาบันวจิัยและพัฒนา ปริญญาโท การบริหารธุรกจิ

168 นาย ปรัชญา ไชยวงศ พนักงานมหาวทิยาลัย สถาบันวจิัยและพัฒนา ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร

169 นางสาว กรรณกิา ซาซง พนักงานมหาวทิยาลัย สถาบันวจิัยและพัฒนา ปริญญาตรี การจัดการสํานักงาน

170 นางสาว กรทอง ลสีุวรรณ พนักงานมหาวทิยาลัย สถาบันวจิัยและพัฒนา ปริญญาโท เศรษฐศาสตร

171 นางสาว ณัฐธยาน สมาเกตุ พนักงานมหาวทิยาลัย สถาบันวจิัยและพัฒนา ปริญญาตรี สถติปิระยุกต

172 นาย วชิราวุธ สุวรรณคํา พนักงานมหาวทิยาลัย สถาบันวจิัยและพัฒนา มัธยมศึกษาตอนปลาย -

173 นาย ชัชวาลย คันธวธูิร พนักงานช่ัวคราว สถาบันวจิัยและพัฒนา ปริญญาตรี พลศึกษา

174 นางสาว ดารารัตน ศิริลาภา ขาราชการ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ปริญญาโท การจัดการท่ัวไป

175 นางสาว ศุภรักษ ฉัตรแกว พนักงานมหาวทิยาลัย สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ปริญญาตรี บริหารธุรกจิ

176 นางสาว วราภรณ โยธาราษฎร พนักงานช่ัวคราว สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษธุรกจิ

177 นาย ภานุพงษ อนิตะวงษ ลูกจางโครงการ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษธุรกจิ

178 นาย สุวัฒน ดวงทอง พนักงานมหาวทิยาลัย สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร
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179 นางสาว ชิสา บุญเจริญ พนักงานมหาวทิยาลัย สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ปริญญาโท ภาษาอังกฤษ

180 นาย จักรภาณุ ไตรยสุทธ์ิ พนักงานมหาวทิยาลัย สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ปริญญาตรี บริหารธุรกจิ

181 นาย โสภณ พรมจติต พนักงานช่ัวคราว สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ปริญญาตรี เทคโนโลยแีละนวัตกรรมการศึกษา

182 นางสาว ปนัดดา โตคํานุช พนักงานมหาวทิยาลัย สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ปริญญาตรี วัฒนธรรมศึกษา

183 นาง กัลยาณี อนิตะราชา พนักงานมหาวทิยาลัย สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ปริญญาตรี การบัญชี

184 นางสาว นดิา พรินทรากุล พนักงานมหาวทิยาลัย สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ

185 นางสาว ลักษิกา อาจวจิติร ลูกจางโครงการ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษธุรกจิ

186 นางสาว มนัญชา วงศอาย ลูกจางโครงการ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ปริญญาโท ภาษาอังกฤษ

187 นาง ศิริเพ็ญ ผอนจัตุรัส ขาราชการ สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาโท การจัดการท่ัวไป

188 นางสาว นันทาวดี คุณศิลป พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาโท การตลาด

189 นาย จํารัส อุทธา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

190 นาย มารุต เปยมเกตุ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร

191 นาย ววิัฒนชัย ขําประไพ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาโท วทิยาการคอมพวิเตอร

192 นาย เจษฎา ยาวุฑฒิ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร

193 วาท่ีรอยตรี อานนท มะโนเมอืง พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร

194 นาย ชลติ โปธา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร

195 นาย ธง ธนาตุลยกุล พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร

196 นาย ธีระพงษ ใจคํามา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร

197 นาย ณัฐวัฒน โรจนวุฒธิรรม พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ อนุปริญญา บริหารธุรกจิ

198 นางสาว พรพมิล ใจบุญ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาโท วทิยาการคอมพวิเตอร
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199 นาย กฤษณ ขาวศรี พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง ไฟฟากําลัง

200 นาย ณัฐพงษ วงคจันทรตา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี ศิลปศึกษา

201 นางสาว พรรณภิา ดวงใย พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร

202 นาย วทูิร อุนแสน พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง ชางอเิล็กทรอนกิส

203 นางสาว จรีญาเรศ เมฆสุวรรณ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี ธุรกจิศึกษา

204 นาย วุฒชัิย อริวรรณา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง ชางอเิล็กทรอนกิส

205 นาย จรูญ บุตรแกว พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง ผลติภัณฑอุตสาหกรรม

206 นาย ปยะพงษ หนิเกย พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี วศิวกรรมไฟฟา

207 นาย มงคล อุตมะแกว พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง ชางอเิล็กทรอนกิส

208 นาย ปยบุตร ศรีวไิชย พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง คอมพวิเตอร

209 นาย สาคเรศ ตาวากุล พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี คอมพวิเตอรศึกษา

210 นางสาว รุงทิวา กติตยัิงกุล พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี คอมพวิเตอรศึกษา

211 นางสาว นภพรรณ รุงทองคํากุล พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี การบริหารทรัพยากรมนุษย

212 นาง เสาวนยี สุริยะเจริญ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาโท การจัดการท่ัวไป

213 นาย สุทัศน เขยีวนลิ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ อนุปริญญา การบริหารธุรกจิ

214 นางสาว มะลิ หาญปราณี ขาราชการ สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี บรรณารักษศาสตร

215 นาง ธญา ตันตวิราภา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาโท สารสนเทศศึกษา

216 นางสาว รัชฎาภรณ มูลมาก พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี บรรณารักษศาสตร

217 นางสาว ฐติกิา อาษากจิ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี สารสนเทศศึกษา

218 นาง สุณี ไชยวงษ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี บรรณารักษศาสตร
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219 นางสาว นติยา บุญเลื่อน พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง การบัญชี

220 นาย นรัินดร อารินทร พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี การประถมศึกษา

221 นาย เกยีรตกิร ขันทราช ลูกจางประจํา สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มัธยมศึกษาตอนปลาย -

222 นาง ไพวรรณ ทาวเคหะ พนักงานราชการ สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวัย

223 นาย อนุรักษ บุญนายนื พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง ชางไฟฟา

224 นาย สมคดิ อนิขะ ลูกจางประจํา สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี สุขศึกษา

225 นาย ณรงค ยุทธกจิ ลูกจางประจํา สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ อนุปริญญา การศึกษาปฐมวัย

226 นาย ดํารงฤทธ์ิ มอนหนอ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี พลศึกษา

227 นางสาว จรรยา ไชยวัณณ ลูกจางประจํา สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ประกาศนยีบัตรวชิาชีพ การศึกษา

228 นาย ธีระยุทธ ทองพรหม พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร

229 นาย อํานาจ เปงกาสทิธ์ิ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี ศิลปกรรม(ออกแบบนเิทศศิลป)

230 นาย สุพจน บัวสุข ลูกจางประจํา สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มัธยมศึกษาตอนปลาย -

231 นางสาว พชรมน สายพรหมา พนักงานช่ัวคราว สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปริญญาตรี นเิทศศาสตร

232 นางสาว แสงเพชร อนิสมวงค พนักงานช่ัวคราว สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ประกาศนยีบัตรวชิาชีพ คอมพวิเตอรธุรกจิ

233 นาง เสารคํา เมอืงแกว ลูกจางประจํา สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาโท เศรษฐศาสตรการเกษตร

234 นางสาว อัญชลา ทามัน พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร

235 นาย บุญแทน ฤทธ์ิไตรภพ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร

236 นาย ทรงกลด ภูคาม พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาตรี วศิวกรรมคอมพวิเตอร

237 นางสาว จริาพร ตากลม พนักงานช่ัวคราว สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาตรี การบัญชี

238 นาย สาคร เมอืงแกว พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาตรี เทคโนโลยอุีตสาหกรรม
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239 นาย ยงยุทธ แสนใจพรม พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาตรี การบริหารทรัพยากรมนุษย

240 นาง อรสา วงคสวาง พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาตรี การศึกษา

241 นางสาว กรองกาญจน ปานะพันธ ลูกจางประจํา สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาตรี สุขศึกษา

242 นาง กัญญาภัค เมธีวัฒนากุล พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาโท บริหารธุรกจิ

243 นาย ราชันย จันทรเท่ียง พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง ชางอเิล็กทรอนกิส

244 นางสาว อาภาวรรณ พันธดอุีโมงค พนักงานช่ัวคราว สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาตรี การวัดผลและการวจิัย

245 นาย วนัิย กันขัติ์ พนักงานช่ัวคราว สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร

246 นาย เอนก ณะชัยวงค พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

247 นางสาว ยุพนิ ธิยานันต พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาตรี สถติปิระยุกต

248 นาง วันเพ็ญ มณเีทศ ลูกจางประจํา สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

249 นางสาว รักษิณา วงคชัยขันธ พนักงานช่ัวคราว สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาตรี เทคโนโลยสีารสนเทศ

250 นาง พัชรินทร เค็ดเวริด พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาตรี คอมพวิเตอรศึกษา

251 นาง มัทธา ปนทะนา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรสหกรณ

252 นางสาว นติยา  ตาธิยะ พนักงานช่ัวคราว สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาตรี สถติปิระยุกต

253 นางสาว ศศิธร ธรรมชัย พนักงานช่ัวคราว สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาตรี เทคโนโลยสีารสนเทศ 

254 นางสาว นติยา ตาธิยะ ลูกจางโครงการ สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาตรี สถติปิระยุกต

255 นางสาว แพรวพรรณ ตใิหม ลูกจางโครงการ สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ปริญญาตรี การวัดผลและการวจิัย

256 นาง สุนี พนันตา ขาราชการ สํานักงานอธิการบดี ปริญญาโท การจัดการท่ัวไป

257 นางสาว จันทนา พรมเสน พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี บริหารทรัพยากรมนุษย

258 นางสาว สุพนิยา โพธ์ินาค พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การตลาด
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259 นางสาว ภัคจริา เรืองสกุล พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

260 นาง พกิุล ปทมาลัย พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การบริหารงานท่ัวไป

261 นางสาว เกศริน จันทรอาย พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร

262 นางสาว กัญญารัตน จํานงควงษ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การบริหารทรัพยากรมนุษย

263 นาย สน่ัน อุตมา ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี เทคโนโลยแีละนวัตกรรมการศึกษา

264 นาง อรพรรณ ธรรมชัย ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี อนุปริญญา การบริหารธุรกจิ

265 นาย เชษฐ ปาเปง พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนปลาย -

266 นางสาว ไพรพร เรืองกจิเงนิ พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี นันทนาการ

267 นางสาว กมลรัตน แสนใจงาม พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี บริหารธุรกจิ

268 นาง นาฏสะคราญ เรือนคํา พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การโรงแรมและการทองเท่ียว

269 นาย โสรัจ ธิยานันต พนักงานราชการ สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี บัญชี

270 นางสาว วภิารินทร ยุวงค พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี ระบบสารสนเทศทางคอมพวิเตอร

271 นาย ภาคภูมิ ทะนุดี พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

272 นางสาว วันวสิาข สมควร พนักงานราชการ สํานักงานอธิการบดี ปริญญาโท การใชท่ีดนิและการจัดการทรัพยากรฯ

273 นางสาว บุญชูดวง บุญตา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การบัญชี

274 นาย สุวทิย ทะเลไพรพนา พนักงานราชการ สํานักงานอธิการบดี ปริญญาโท การใชท่ีดนิและการจัดการทรัพยากรฯ

275 นาย วสันต บุญชัยศรี พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี นติศิาสตร

276 นาย กษิภณ นติเิดชภูมโิสภณ พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี นติศิาสตร

277 นาย กติตศัิกดิ์ สุรินโต พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี คอมพวิเตอรธุรกจิ

278 นางสาว สุกัญญา แกววรรณ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี นเิทศศาสตร
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279 นาย วรนัย ไชยวงคญาติ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี ประชาสัมพันธ

280 นาย สยมภู อะโน พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี นเิทศศาสตร

281 นาย ธันยชนติว ศิรธารานนท พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี ปริญญาโท นเิทศศาสตร

282 นาย วรีพงษ ยะไวทย ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี อนุปริญญา คอมพวิเตอร

283 นาย สัตยา เตโช ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี วทิยาศาสตรสุขภาพ

284 นาย ทรงศักดิ์ สุทธวาสน ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนตน -

285 นาย ณรวัฒน ทวเีจริญพร พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี คอมพวิเตอรธุรกจิ

286 นาง สุภาค พสิูจน พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนตน -

287 นาง จําเนยีร แกววงศแสง พนักงานราชการ สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนปลาย -

288 นาย บุญรอด พวงลังกา ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี ประถมศึกษา -

289 นางสาว ชุตกิาญจน หาญมโนวริิยะ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การบริหารทรัพยากรมนุษย

290 นาย ชูเชิด นิ่มไพโรจน ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนตน -

291 นาย เจริญ จันทรบาล ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี ประถมศึกษา -

292 นาย ประเทอืง ชัยขาว ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี ประกาศนยีบัตรวชิาชีพ ชางยนต

293 นาย ปรัชญา ชัยขาว ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี ประกาศนยีบัตรวชิาชีพ พาณชิกรรม

294 นาย รุงโรจน ตาคํานอย ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนตน -

295 นาย ชํานาญ จันทร ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนตน -

296 นาย จรัล บุญตัน ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนตน -

297 นาย สวาท ชัยศรี ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนตน -

298 นาย พเิชษฐ บางดี ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนปลาย -
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299 นาย จํารัส อนิปนแกว ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนตน -

300 นาย สมชาย ถาเปนบุญ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนปลาย -

301 นาย สถาพร อนิทรส พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง ชางยนต

302 นาง สุภัทรา จันทรบาล ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การบริหารธุรกจิ

303 นาง รจนา ยาวลิะ ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนปลาย -

304 นาง คําปอ ชินารักษ ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนปลาย -

305 นาง กชณัช สุวรรณ ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนปลาย -

306 นาง สุชาดา ไชยรังษี พนักงานราชการ สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนปลาย -

307 นาง อําพรรณ ศรีไชย พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนตน -

308 นาง บัวแกว ดอกจันทรา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนปลาย -

309 นาง นงลักษณ สุริยวัตร พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนปลาย -

310 นาง สุเทพ ประกอบของ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนตน -

311 นาง จันทรเพ็ญ ศรีวชัิย พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนตน -

312 นาง รวพิร ไฝทา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนปลาย -

313 นาง ศรีนวล แกววงศแสง พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนปลาย -

314 นาง รัมภา จอมคํา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนปลาย -

315 นาง รุงทิพย ไครก้ํา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนตน -

316 นาง นภิา ยาวชัิยรัตน พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี ประถมศึกษา -

317 นางสาว สมจติร สมพรหม พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนปลาย -

318 นาย สรศักดิ์ กมลทิพย ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี พลศึกษา
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319 นาง เบญจวรรณ ฉมิบุญมา พนักงานราชการ สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การบริหารทรัพยากรมนุษย

320 นาย ธนะโชค สันตสวัสดิ์ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี วศิวกรรมโทรคมนาคม

321 นาย สุรพล ใจมา ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี อุตสาหกรรมกอสราง

322 นาย ชายญาพร ย่ังยนื พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง ชางไฟฟา

323 นาย ธนทรัพย ไชยอนิทร พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี เทคโนโลยไีฟฟาอุตสาหกรรม

324 นาย ทัด ใจดา ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี ประถมศึกษา -

325 นาย วฑิูรย หลาเมละ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง ชางไฟฟา

326 นาย มานพ มณวีรรณ ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี ประถมศึกษา -

327 นาย ประพันธ ดวงดี พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี วศิวกรรมเคร่ืองกล

328 นาย ประสทิธ์ิ สแีปง พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี ประถมศึกษา -

329 นาย สุพัฒน อนิตะการ พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี ประถมศึกษา -

330 นาย ประยูร จอมคํา พนักงานราชการ สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนปลาย -

331 นาย ประพัฒน ดวงแสง ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี ประถมศึกษา -

332 นาย วสันต อํานา พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนปลาย -

333 นาย วรวทิย อนิตะ พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนปลาย -

334 นาย รองพล เตยะ พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี ประถมศึกษา -

335 นาย นกิร ดุมคํา ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี ประถมศึกษา -

336 นาย ปรีชา แปงใจ พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนปลาย -

337 นาง หรัญญา เตยะ พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนตน -

338 นาย สุพจน ปนแกว พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนตน -
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339 นาย บุญรัตน ไครจักร พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี มัธยมศึกษาตอนตน -

340 นาง สายแกว บัวเต็ม พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี ประถมศึกษา -

341 นาย สวัสดิ์ ทองอาญา พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี ประถมศึกษา -

342 นาย หยง บัวเต็ม พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี ประถมศึกษา -

343 นางสาว ชมพูนุช เธียรสุภรพงษ ขาราชการ สํานักงานอธิการบดี ปริญญาโท การวจิัยและการพัฒนาทองถิ่น

344 นางสาว จรีาวรรณ คันธวธูิร พนักงานราชการ สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

345 นาย ศราวุฒิ สมวะถา พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรธุรกจิ

346 นาง นติยาภรณ วรรธนะศักดิ์ ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี ปริญญาโท เศรษฐศาสตรสหกรณ

347 นาง วัฒนา อุตมา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การบัญชี

348 นางสาว แสงพยอม พรมมเิทศ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี บริหารธุรกจิ(การับญชี)

349 นางสาว อารียา ตันแกว พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี บริหารธุรกจิ

350 นางสาว วาธิณี ไชยกัณทา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การบัญชี

351 นางสาว พริานันท พรมวรรณ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง บัญชี

352 นางสาว วราพร เตยีทวเีกยีรติ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การบัญชี

353 นาย อนุพงษ วรรณะ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การบัญชี

354 นางสาว จรรยา ทองอาญา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การบัญชี

355 นาง บุษบา สุนพิัฒน ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี อนุปริญญา การบริหารธุรกจิ

356 นาง สุธีย สุกะโต พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การจัดการ

357 นาง มณดีา วงศวัฒนาไพบูลย พนักงานราชการ สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร

358 นางสาว วันเพ็ญ วงศวาลย พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป
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359 นางสาว กัญญชลา แสงดวง พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การเงนิและการธนาคาร

360 นางสาว อัมภกิา จาปญญะ พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การบัญชี

361 นางสาว นภิาพร ทุกอยาง พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี เทคโนโลยแีละนวัตกรรมการศึกษา

362 นางสาว ธมภร สริิวุฒพิร พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี คอมพวิเตอรธุรกจิ

363 นาย ธวัช นะสะปะ พนักงานราชการ สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี เทคโนโลยอุีตสาหกรรม

364 นาง ณัฐทนยี ไชยวุฒิ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

365 นางสาว กาญจนา อนิผูก พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การบัญชี

366 นาง พรศรี ขันไชย ขาราชการ สํานักงานอธิการบดี ปริญญาโท การจัดการท่ัวไป

367 นาง ผองใส สุริวงศ ลูกจางประจํา สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี สุขศึกษา

368 นาง ประไพ ปรีชา ขาราชการ สํานักงานอธิการบดี ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร

369 นางสาว วลิาวัลย หนอคําศักดิ์ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี สถติปิระยุกต

370 นางสาว ชลธิชา วคีํา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

371 นางสาว บุญรักษ กฤษวงษ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาโท เทคโนโลยสีารสนเทศและการจัดการ

372 นางสาว ศุกรพริา ทรวงคํา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี สถติปิระยุกต

373 นางสาว ปอลนิ นัยนา พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร

374 นางสาว วยินุช วัฒนะ พนักงานช่ัวคราว สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี สถติปิระยุกต

375 นาย สุขสถติ เคหา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาโท วศิวกรรมสิ่งแวดลอม

376 นาย เกษตร ทาอนิตะ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี วศิวกรรมโยธา

377 นาย อุทัย ใจสักเสริญ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาโท วศิวกรรมและการบริหารการกอสราง

378 นาย ธราธร สวนปาน พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี เทคโนโลยสีถาปตยกรรม
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379 นาย ภาณุพงศ พื้นผาสุข พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี เทคโนโลยอุีตสาหกรรม

380 นาย สยาม กันหาลลิา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การพัฒนาชุมชน

381 นาง พรทิพย จันทรคํา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี อนุปริญญา ประวัตศิาสตร

382 นางสาว บุดดี วงคหาริมาตย พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี วทิยาการคอมพวิเตอร

383 นางสาว วรินญา มวงดบิ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี การบริหารทรัพยากรมนุษย

384 นาย ประพันธ แกวอนิทร พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง เทคนคิคอมพวิเตอร

385 นาย คนงึ กาบกันทะ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี ดนตรีศึกษา

386 นางสาว อันสุดารี กันทะสอน พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี จติวทิยาและการแนะแนว

387 นาย คมสันต บังคมเนตร พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี เกษตรกรรม

388 นาย นราธิป ปากหวาน พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาโท บริหารการพัฒนา

389 วาท่ีรอยตรี โกวทิ จอมคํา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานอธิการบดี ปริญญาโท วทิยาศาสตรการกฬีา

390 วาท่ีรอยโท กติตพิล วงศราฎร ลูกจางโครงการ สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี พลศึกษา

391 นาย นรภัทร สุทธยะ ลูกจางโครงการ สํานักงานอธิการบดี ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตร

392 นางสาว มนัญชยา รัตนกจิ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานสภามหาวทิยาลัย ปริญญาโท การตลาด

393 นางสาว ปราณศิา จันทรมา พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานสภามหาวทิยาลัย ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

394 วาท่ีรอยตรี โกศล แสงงาม พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานสภามหาวทิยาลัย ปริญญาตรี วศิวกรรมคอมพวิเตอร

395 นางสาว ณัฏฐมล คําวัง พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานสภามหาวทิยาลัย ปริญญาตรี นติศิาสตร

396 นาง ศิริพร ธุวดาราตระกูล พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานสภามหาวทิยาลัย ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรธุรกจิ(การเงนิ-ธนาคาร)

397 นางสาว พัชรินทร สมพุฒิ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานสภามหาวทิยาลัย ปริญญาโท บริหารธุรกจิ

398 นางสาว นภัสนันท ชัยภักดี ลูกจางประจํา สภาคณาจารยและขาราชการ ปริญญาโท นเิทศศาสตร
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399 นาย ดุษฎี สารประดษิฐ ขาราชการ หนวยตรวจสอบภายใน ปริญญาโท บริหารการศึกษา

400 นาย ประชา ทองนา พนักงานมหาวทิยาลัย หนวยตรวจสอบภายใน ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป

401 นางสาว อัมพวา รินสนิจอย พนักงานมหาวทิยาลัย หนวยตรวจสอบภายใน ปริญญาโท นโยบายสาธารณะ

402 นาง จุฑามาศ ขมแกว พนักงานมหาวทิยาลัย หนวยตรวจสอบภายใน ปริญญาโท การประถมศึกษา

403 นางสาว กุหลาบ โถนาค พนักงานมหาวทิยาลัย วทิยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก ปริญญาตรี บริหารทรัพยากรมนุษย

404 นาย ชัยยง ไชยศรี ขาราชการ วทิยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก ปริญญาโท การบริหารการศึกษา

405 นาย สริวชิญ ศาลปิระเสริฐโชค พนักงานมหาวทิยาลัย วทิยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก มัธยมศึกษาตอนตน -

406 นาย ชาญยุทธ คําดง พนักงานมหาวทิยาลัย วทิยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก มัธยมศึกษาตอนตน -

407 นาย สมชาย คําใส พนักงานมหาวทิยาลัย วทิยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก ประกาศนยีบัตรวชิาชีพ ชางกอสราง

408 นาย กาวนิ ใจพรหม พนักงานมหาวทิยาลัย วทิยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก มัธยมศึกษาตอนตน -

409 นาย นนทธวัช บัวฟุต พนักงานมหาวทิยาลัย วทิยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก มัธยมศึกษาตอนปลาย -

410 นาย ณัฐกติต หลาสะลวง พนักงานมหาวทิยาลัย วทิยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก มัธยมศึกษาตอนปลาย -

411 นาย ทองอนิทร โพธ์ิศรี พนักงานมหาวทิยาลัย วทิยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก มัธยมศึกษาตอนปลาย -

412 นาย ทัย แสนคํา พนักงานช่ัวคราว วทิยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก ประถมศึกษา -

413 นาย ทววีัฒน หนักแนน พนักงานมหาวทิยาลัย วทิยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก มัธยมศึกษาตอนปลาย -

414 นาย บัณฑติ ชางแยม พนักงานช่ัวคราว วทิยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง ชางกอสราง

415 นาย ทิวา ขยันยิ่ง พนักงานช่ัวคราว วทิยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง ชางไฟฟา

416 นาย เพิ่มพูน จันทรโต พนักงานช่ัวคราว วทิยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก มัธยมศึกษาตอนตน -

417 นาย สายัณห จันทรแกว พนักงานช่ัวคราว วทิยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก ประกาศนยีบัตรวชิาชีพ การบัญชี

418 นาย สุรชาติ ใหมเฟย พนักงานช่ัวคราว วทิยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก ประกาศนยีบัตรวชิาชีพ ชางกล



ท่ี ประเภทบุคลากร สังกัดหนวยงาน วุฒกิารศึกษา สาขาท่ีจบชื่อ – สกุล

419 นาย อภชิาต มูลงาม พนักงานช่ัวคราว วทิยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก ปริญญาตรี เทคโนโลยภูีมทัิศน

420 นาย วรีะศักดิ์ ผาแดง พนักงานช่ัวคราว วทิยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก มัธยมศึกษาตอนปลาย -

421 นาย พรีาวัฒน เมอืงชื่น พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ปริญญาตรี คอมพวิเตอรศึกษา

422 นางสาว พยอมรัก กันตยิะ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ปริญญาตรี การบริหารทรัพยากรมนุษย

423 นาง กัญชลี หมูฝน พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ปริญญาตรี การจัดการ

424 นางสาว จุฬารัตน แสงอรุณ พนักงานมหาวทิยาลัย สํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ปริญญาตรี จติวทิยาองคกร

425 นางสาว ศุภลักษณ เมสสยิาหกูล พนักงานช่ัวคราว สํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ปริญญาตรี ระบบสารสนเทศ

426 นาย ณรงคศักดิ์ เฮงิโม พนักงานช่ัวคราว สํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ปริญญาตรี เทคโนโลยสีารสนเทศ

427 นางสาว นชิาภา ชัยวังปน พนักงานช่ัวคราว ศูนยสหกจิศึกษาและพัฒนาอาชีพ ปริญญาตรี คอมพวิเตอรธุรกจิ

428 นางสาว จารุนันท อยูสถาน ลูกจางโครงการ ศูนยบมเพาะวสิาหกจิ ปริญญาตรี คอมพวิเตอรธุรกจิ

429 นางสาว จนิตภา อัจฉริยากร ลูกจางโครงการ ศูนยบมเพาะวสิาหกจิ ปริญญาโท การตลาด

430 นางสาว ชลลดา เวยีงคํา ลูกจางโครงการ ศูนยบมเพาะวสิาหกจิ ปริญญาตรี อุตสาหกรรมทองเท่ียว

431 นางสาว ธัญญา อุดดง ลูกจางโครงการ ศูนยบมเพาะวสิาหกจิ ปริญญาตรี พชืศาสตร

432 นาย ประพันธ ผวิขาว ลูกจางโครงการ โครงการน้ําดื่นลานนา ประถมศึกษา -

433 นางสาว ลําดวน ทองเท่ียง ลูกจางโครงการ โครงการน้ําดื่นลานนา มัธยมศึกษาตอนปลาย -

434 นาย สมพงษ พนอมศาสตร ลูกจางโครงการ โครงการน้ําดื่นลานนา มัธยมศึกษาตอนปลาย -

435 นาย อดศัิกดิ์ บุญยัง ลูกจางโครงการ โครงการน้ําดื่นลานนา ประกาศนยีบัตรวชิาชีพ -

436 นาย อุดม ผวิขาว ลูกจางโครงการ โครงการน้ําดื่นลานนา ประถมศึกษา -



คณะผูจัดทํา 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

ท่ีปรึกษา 

 ผศ.ดร.เรอืงเดช    วงศหลา อธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฎเชียงใหม 

 อาจารยประคอง ฤกษวันเพ็ญ รองอธกิารบดฝีายบริหาร 

ผศ.เพ่ิมศักดิ ์  สุรยิจันทร รองอธกิารบดฝีายกิจการนักศกึษา 

อาจารยถนดั  บุญชัย  รองอธิการบดีฝายกจิการสภามหาวิทยาลัย 

ผศ.ดร.พัฒนา  บุญญประภา รองอธกิารบดฝีายวชิาการ 

ผศ.สุมิตรา  ศรชูีชาต ิ รองอธกิารบดฝีายบริหารงานบุคคล 

ผศ.ดร.ธรรมกิตติ ์ ธรรมโม  รองอธกิารบดฝีายวเิทศสัมพันธ 

ผศ.พิทยาภรณ  มานะจุติ ผูชวยอธิการบดรีับผดิชอบงานประกันคุณภาพ 

รศ.กาญจนา  สริกิุลรัตน ผูชวยอธิการบดรีับผดิชอบงานวางแผนและพัฒนา 

ผศ.บัญชา  อินทะกูล ผูชวยอธิการบดรีับผดิชอบวิทยาเขตสะลวง – ข้ีเหล็ก 

ผศ.เยี่ยมลักษณ  อุดาการ คณบดคีณะครุศาสตร 

ผศ.ดร.อรพินทร  ศริบิุญมา คณบดคีณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รศ.ประสิทธิ ์  กจิจนศริ ิ คณบดคีณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ผศ.สุกัญญา  คํานวนสกุณ ี คณบดคีณะวทิยาการจัดการ 

รศ.น.สพ.ศุภชัย  ศรธีวิงศ คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

รศ.ดร.ประยุทธ  วงศแปง คณบดบีัณฑติวทิยาลัย 

อาจารยประจักษ เข็มมุกด คณบดวีทิยาลัยแมฮองสอน 

รศ.ดร วัฒนพงศ รักษวเิชียร ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาเศรษฐกจิและ 

เทคโนโลยชุีมชนแหงเอเชีย 

 

รวบรวมขอมูล 

รศ.ดร.ประยุทธ  วงศแปง คณบดบีัณฑติวทิยาลัย 

อาจารยพิชัย  ระบอบ  ผูอํานวยการสํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน 

อาจารย ดร.ศุภกฤษ เมธโีภคพงษ ผูอํานวยการสํานักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผศ.มนตร ี  ศริจิันทรช่ืน ผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

ผศ.สุชานาฎ  สติานุรักษ ผูอํานวยการสถาบันภาษา  ศิลปะและวัฒนธรรม 

นางพรศร ี  ขันไชย  ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 



นายสยาม  กัณหาลลิา ผูอํานวยการกองพัฒนานักศกึษา 

อาจารย ดร.จติตมิา  กตัญู รองผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

นางเสารคํา  เมืองแกว หัวหนาสํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน 

นายสัณหธนัช  ไชยลังการ หัวหนาสํานักงานคณะครุศาสตร 

นางสาวมนัญชยา รัตนกจิ  หัวหนาสํานักงานสภามหาวทิยาลัย 

นางสาวดารารัตน ศริลิาภา หัวหนาสํานักงานสถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

นางสาววยินุช  วัฒนะ  เจาหนาที่กองนโยบายและแผน 

นายนราธปิ  ปากหวาน เจาหนาที่กองพัฒนานักศึกษา 

นางสาววภิารนิทร ยุวงศ  เจาหนาที่งานบรหิารงานบุคคล 

นางสาวปนัดดา  โตคํานุช เจาหนาที่สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม

นางสาววราภรณ โยธาราษฎร เจาหนาที่สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

นางสาวปราณิศา จันทรมา เจาหนาที่สํานักงานสภามหาวทิยาลัย 

นายปรัชญา  ไชยวงศ  เจาหนาที่สถาบันวจิัยและพัฒนา 

นางสาวพยอมรัก กันตยิะ  เจาหนาที่สํานักงานมาตรฐานฯ 

 นายพีราวัฒน  เมืองช่ืน  เจาหนาที่สํานักงานมาตรฐานฯ 

นางกัญชล ี  หมูฝน  เจาหนาที่สํานักงานมาตรฐานฯ 

นางสาวจุฬารัตน แสงอรุณ เจาหนาที่สํานักงานมาตรฐานฯ 

นางสาวศุภลักษณ เมสสยิาหกูล เจาหนาที่สํานักงานมาตรฐานฯ 

นายณรงคศักดิ ์  เฮงิโม  เจาหนาที่สํานักงานมาตรฐานฯ 

 

ออกแบบปก 

นางสาวพยอมรัก กันตยิะ  เจาหนาที่สํานักงานมาตรฐานฯ 

นางสาวศุภลักษณ เมสสยิาหกูล เจาหนาที่สํานักงานมาตรฐานฯ 

 

จัดทําโดย 

สํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศกึษา  มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

โทรศัพท : 053 – 885985 – 7   โทรสาร : 053 – 885987 

URL : http://qa.cmru.ac.th 
 




