
 

 

 

 

 

 

ค าสั่ง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ที่  ๑๐๑๘ /๒๕๕๔ 

เรื่อง ก าหนดหนว่ยงานและผูร้ับผิดชอบตัวบ่งชีต้ามองค์ประกอบคุณภาพ                                                          

การประกันคุณภาพการศกึษาภายในและภายนอก  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

   เพื ่อให้การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษาก าหนด รวมทั้งท าให้เกิดระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง และ

สอดคล้องกับพระราชบัญบัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.๒๕๔๒  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  ๒)               

พ.ศ.๒๕๔๕ และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในทุกระดับ  

มหาวิทยาลัยจึงขอแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ในระดับมหาวิทยาลัย 

ดังนี้   

องค์ประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการด าเนินการ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑  กระบวนการพัฒนาแผน 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๖  ผลการพัฒนาสถาบันตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ 

วัตถุประสงค์ของสถาบัน 

ตัวบ่งชี้  สมศ.ที่  ๑๗ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น

เอกลักษณ์ของสถาบัน 

หนว่ยงานผู้รับผดิชอบ :  ส านักงานอธิการบดี (กองนโยบายและแผน) 

ผูร้ับผิดชอบ  :  ผูช่้วยอธิการบดีรับผดิชอบงานวางแผนและพัฒนา 

 

องค์ประกอบที่ ๒  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑   ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  

หนว่ยงานผู้รับผดิชอบ :  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และบัณฑติวิทยาลัย 

ผูร้ับผิดชอบ  :   รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  ผูอ้ านวยการส านักส่งเสริมวชิาการและ 

                   งานทะเบียน และคณบดีบัณฑติวิทยาลัย 

 

 

 



 

 

๒ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒  อาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓  อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

หนว่ยงานผู้รับผิดชอบ :  งานบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี 

ผูร้ับผิดชอบ  :   รองอธิการบดีฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔  ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

หนว่ยงานผู้รับผดิชอบ :  คณะทุกคณะ  งานบริหารงานบุคคล  

ผูร้ับผิดชอบ  :   คณบดีทุกคณะ และรองอธิการบดีฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕  ห้องสมุด อุปกรณ์ทางการศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ 

หนว่ยงานผู้รับผดิชอบ :  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูร้ับผิดชอบ  :   ผูอ้ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖   ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

หนว่ยงานผู้รับผดิชอบ :  คณะทุกคณะ 

ผูร้ับผิดชอบ  :   คณบดีทุกคณะ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑติ 

หนว่ยงานผู้รับผดิชอบ :  คณะทุกคณะ 

ผูร้ับผิดชอบ  :   คณบดีทุกคณะ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๘  ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหก้ับนักศึกษา 

หนว่ยงานผูร้ับผดิชอบ :  ส านักงานอธิการบดี (กองกิจการนักศึกษา) 

ผูร้ับผิดชอบ  :   รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศกึษา 

    

            ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑  บัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานท าหรปืระกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป ี

หนว่ยงานผูร้ับผดิชอบ :  ส านักงานอธิการบดี (กองนโยบายและแผน) 

ผูร้ับผิดชอบ  :   ผูช่้วยอธิการบดีรับผดิชอบงานวางแผนและพัฒนา 

 

    ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๒  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรีโทและเอกตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิอุดมศกึษาแหง่ชาติ 

     ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๓  ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์

หรอืเผยแพร ่



 

 

๓ 

      ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๔  ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการ

ตีพมิพ์หรอืเผยแพร ่

หนว่ยงานผูร้ับผดิชอบ :  บณัฑติวิทยาลัย และสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี 

                               ชุมชนแห่งเอเซีย 

ผูร้ับผิดชอบ  :   คณบดีบัณฑติวิทยาลัย และผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและ

เทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 

 

   ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๔  การพัฒนาคณาจารย์ 

หนว่ยงานผูร้ับผดิชอบ :  ส านักงานอธิการบดี (งานบริหารงานบุคคล)  และคณะทุกคณะ 

ผูร้ับผิดชอบ  :   รองอธิการบดีฝ่ายบริหารงานบุคคล และคณบดีทุกคณะ 

 

องค์ประกอบที่ ๓  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑  ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศกึษา 

หนว่ยงานผู้รับผดิชอบ :  ส านักงานอธิการบดี (กองกิจการนักศึกษา) 

ผูร้ับผิดชอบ  :   รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

 

องค์ประกอบที่ ๔  การวจิัย 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์    

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒  ระบบและกลไกการจัดการความรูจ้ากงานวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓  เงนิสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

หนว่ยงานผู้รับผดิชอบ  :  สถาบันวิจัยและพัฒนา  

ผูร้ับผิดชอบ  :  ผูอ้ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ ๕  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการตพีิมพ์หรอืเผยแพร่ 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ ๖  งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ 

หนว่ยงานผูร้ับผดิชอบ  :  บัณฑติวิทยาลัย และสถาบันวิจัยและพัฒนา  

ผูร้ับผิดชอบ  :  คณบดีบัณฑิตวทิยาลัย และผูอ้ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 



 

 

๔ 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ ๗  ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 

หนว่ยงานผูร้ับผดิชอบ  :  ส านักงานอธิการบดี (งานบริหารงานบุคคล) 

ผูร้ับผิดชอบ  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

องค์ประกอบที่ ๕  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑  ระบบและกลไกการบรกิารทางวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒  กระบวนการบริการทางวิชาการใหเ้กิดประโยชน์ตอ่สังคม 

 ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ ๘  ผลการน าความรูแ้ละประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้

ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรอืการวิจัย 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ ๙  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรอืองค์กรภายนอก 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ ๑๘ ผลการชีน้ าและ/หรอืแก้ปัญหาสังคมในด้านต่าง ๆ ของสถาบัน 

 หนว่ยงานผูร้ับผดิชอบ :  ทกุคณะ/ ส านัก/สถาบัน 

ผูร้ับผิดชอบ  :   คณบดีทุกคณะ ผูอ้ านวยการส านัก และสถาบัน 

 

องค์ประกอบที่ ๖   การท านุบ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรม  

 ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑   ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ ๑๐  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศลิปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ ๑๑  การพัฒนาสุนทรียภาพในมติิทางศลิปะและวัฒนธรรม 

หนว่ยงานผูร้ับผดิชอบ :  ทกุคณะ /สถาบันภาษาศลิปะ และวัฒนธรรม  

ผูร้ับผิดชอบ  :   คณบดีทุกคณะ  ผูอ้ านวยการสถาบันภาษาศลิปะ และวัฒนธรรม 

 

องค์ประกอบที่ ๗  การบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑  ภาวะผูน้ าของสภาสถาบันและผูบ้ริหารทุกระดับของสถาบัน 

 หนว่ยงานผูร้ับผดิชอบ :  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 ผูร้ับผิดชอบ  :  รองอธิการบดีฝา่ยกิจการสภามหาวิทยาลัย 

  

 ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 

 หนว่ยงานผูร้ับผดิชอบ :  สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูร้ับผิดชอบ  :   ผูอ้ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 



 

 

๕ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๓  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 

 หนว่ยงานผูร้ับผดิชอบ :  กองนโยบายและแผน และส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูร้ับผิดชอบ  :   ผูช่้วยอธิการบดีรับผดิชอบงานวางแผนและพัฒนา และ 

  ผูอ้ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๔  ระบบบริหารความเสี่ยง 

 หนว่ยงานผูร้ับผดิชอบ :  ส านักงานอธิการบดี (งานมาตรฐานคุณภาพอุดมศกึษา)  

ผูร้ับผิดชอบ  :   ผูช่้วยอธิการบดีรับผดิชอบงานประกันคุณภาพการศกึษา 

 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ ๑๒  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ ๑๓  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผูบ้ริหารสถาบัน 

 หนว่ยงานผูร้ับผดิชอบ :  ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

ผูร้ับผิดชอบ  :   รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย 

 

องค์ประกอบที่ ๘   การเงินและงบประมาณ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

หนว่ยงานผูร้ับผดิชอบ  :  ส านักงานอธิการบดี (กองคลัง และ กองนโยบายและแผน) 

ผูร้ับผิดชอบ  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร และผูช่้วยอธิการบดีรับผิดชอบงานวางแผนและพัฒนา 

 

องค์ประกอบที่ ๙  ระบบและกลไกลการประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ ๑๕  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 

หนว่ยงานผูร้ับผดิชอบ  :  ทุกคณะ/ส านัก/สถาบัน  และ งานมาตรฐานคุณภาพอุดมศกึษา 

ผูร้ับผิดชอบ  :  คณบดีทุกคณะ/ผูอ้ านวยการส านักและสถาบัน /  

  ผูช่้วยอธิการบดีรับผดิชอบงาน ประกันคุณภาพการศกึษา 

 

ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังน้ี 

๑. พิจารณารายละเอียดแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบ่งชี้

คุณภาพที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

๒. ก าหนดแนวทางในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ให้ เป็นไปตาม

นโยบายมหาวิทยาลัย 



 

 

๖ 

๓. ด าเนินงานพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาตามตัวบ่งชี้คุณภาพที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด 

๔. ด าเนินการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายใน  ระดับ

มหาวิทยาลัย 

๕. ติดตาม ตรวจสอบ จัดเก็บเอกสาร ข้อมูล น าผลการด าเนินงานและผลประเมินฯ 

(จุดอ่อน/ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต) ไปปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นตอ่ไป 

๖. เป็นหน่วยงานกลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลตามตัวบ่งชี้คุณภาพที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด และจัดเขียนรายงานประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย 

 

             สั่ง    ณ วันที่  ๑๘  เมษายน   พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 

(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช   วงศห์ล้า) 

         อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

 


