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บทสรุปผู้บริหาร โดยคณะกรรมการ 
  
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ         

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ประจ าปีการศึกษา 2558  วันที่ 14 ตุลาคม 2559 ตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้
ของ สกอ. (จ านวน 13 ตัวบ่งชี้) พบว่า ในภาพรวมวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีผลการประเมินอยู่ในระดับ 2.50 
ซึ่ งจั ดอยู่ ใน เกณ ฑ์ คุณ ภาพ  ปรับปรุ ง  โดย มี จ านวน 3 องค์ประกอบ อยู่ ในระดับพอใช้  และมี                
จ านวน 2 องค์ประกอบ อยู่ในระดับปรับปรุง ดังผลการประเมินในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 สรุปผลการประเมนิรวมทุกตัวบ่งชี้  

องค์ประกอบ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน ตนเอง กรรมการ 
1. การผลิตบัณฑิต 3.30 2.41 ปรับปรุง 

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม - -  
1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวุฒิ ป.เอก 1.50 1.39  
1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 0.00 0.00  
1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 5.00 2.67  
1.5  การบริการนักศึกษาระดับ ป.ตรี 5.00 5.00  
1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับ ป.ตรี 5.00 3.00  

2. การวิจัย 3.24 1.99 ปรับปรุง 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน 

สร้างสรรค ์
5.00 3.00 

 

2.2  เงินสนับสนุนวจิัยและงานสร้างสรรค์ 3.19 2.57  
2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 1.54 0.38  

3. การบริการวิชาการ 5.00 3.00 พอใช้ 
3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 3.00  

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 3.00 พอใช้ 
4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 5.00 3.00  

5. การบริหารจัดการ 5.00 3.00 พอใช้ 
5.1 การบริหารของคณะเพื่อก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  

กลุ่มสถาบนั และเอกลักษณ์ของคณะ 
5.00 3.00 

 

5.2  ระบบก ากับการประกนัคณุภาพหลักสูตร 5.00 3.00  
คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน (13 ตัวบ่งชี้) 4.30 2.50 ปรับปรุง 
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บทน า 
 

ชื่อหน่วยงาน 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือท้องถิ่น มีพันธกิจที่ต้องรับผิดชอบ           
ต่อการพัฒนาวิถีชีวิตของท้องถิ่น มีภารกิจที่ต้องผลิตบัณฑิตในสาขาต่างๆ ที่มีความรู้ความสามารถ      
และเป็นที่ต้องการของท้องถิ่น และพัฒนาศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาองค์ความรู้ใหม่ที่จะประยุกต์ใช้อย่าง
เหมาะสมกับภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่
ส าคัญคือการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา อันเป็นภาระกิจการส่งเสริมที่สถาบัน
ด าเนินการมาตั้งแต่เป็นวิทยาลัยครู 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็นจังหวัดที่มีความสัมพันธ์และผูกพันธ์กับมหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียงใหม่    
มานานหลายสิบปี เป็นจังหวัดที่อยู่ในความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการผลิตครู   
และการพัฒนาท้องถิ่น ในระยะที่ผ่านมามหาวิทยาลัยได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาจังหวัดสม่ าเสมอ  
และตลอดมา  

ในปี  พ.ศ. 2543 จังหวัดแม่ ฮ่องสอนได้จัดหาพ้ืนที่ที่ เป็นเขตพ้ืนที่ป่าสงวนของกรมป่าไม้      
จ านวน  109 ไร่  6 ตารางวา ให้ แก่ มหาวิทยาลั ย ราชภั ฏ เชี ย งใหม่ เพ่ื อด า เนิ น การจั ดตั้ ง เป็ น             
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน แต่เนื่องจากมีข้อก าหนดเรื่องงบประมาณในภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ การด าเนินการ
จึงท าได้ระยะหนึ่งจนกระทั่งมหาวิทยาลัยได้ประชุมร่วมกับผู้ว่าราชการจังหวัด สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
จังหวัดแม่ฮ่องสอน รวมทั้งหน่วยงานราชการและผู้น าท้องถิ่น เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2546 ผลการระดม
ความคิดได้แนวทางที่จะท างานร่วมกัน ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่และจังหวัดแม่ฮ่องสอนที่จะ
ร่วมกันสร้างวิทยาเขต เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสและให้ความเสมอภาคแก่จังหวัดแม่ฮ่องสอน และ          
จากการประชุมประจ าสภาสถาบันในการประชุมครั้งที่ 9/2546 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2546 ได้มีมติ
เห็นชอบให้สถาบันด าเนินการจัดตั้ งวิทยาเขตแม่ฮ่องสอนเพ่ือด าเนินการจัดการศึกษา  ต่อมาใน             
ปี พ.ศ.2547 องค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ด าเนินการก่อสร้างอาคารเรียนรวม 3 ชั้น พร้อมด้วย
สาธารณูปโภคมอบให้มหาวิทยาลัยใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน 
 

สถานที่ตั้ง 
เลขที ่236 หมู่ที่ 3 ต าบลปางหมู อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 58000 
โทรศัพท์  :  053-613263  โทรสาร : 053-613264 
Website   :  http://www.msc.cmru.ac.th 
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ปรัชญา (Philosophy)  
สถาบันอุดมศึกษาชั้นน าเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 

พันธกิจ (Mission)  
เพ่ือให้การพัฒนาวิทยาลัยน าไปสู่วิสัยทัศน์ได้ก าหนดพันธกิจหลักไว้ 7 ด้านได้แก่ 
1. ผลิตบัณฑิตและสร้างโอกาสทางการศึกษาตามความต้องการของท้องถิ่นให้มีคุณภาพ      

และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 
2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครูผลิตและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา 
3. สร้างความเป็นเลิศด้านวิชาการและภาษาด้วยแหล่งการเรียนรู้ความร่วมมือทั้งในและ

ต่างประเทศ 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้และบริการวิชาการน าผลมาบูรณาการกับ   

การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
5. พัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนสังคมและประเทศชาติรวมทั้งสืบสานโครงการ  

อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
6. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมเชิดชูและสืบสาน  

ภูมิปัญญาท้องถิ่นรวมทั้งมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม     
ในท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

7. พัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัยให้มีคุณภาพโดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมือง 
ที่ด ี

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาและผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ

ตามความต้องการของท้องถิ่น 
2. เพ่ือผลิตและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถความเชี่ยวชาญ    

และเป็นเลิศในวิชาชีพ 
3. เพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศด้านวิชาการและภาษาด้วยแหล่งการเรียนรู้ความร่วมมือ        

ทั้งในและต่างประเทศ 
4. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้และบริการวิชาการน าผลมาบูรณาการ   

กับการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
5. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนสังคมและประเทศชาติรวมทั้งสืบสานโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
6. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมเชิดชูและสืบสาน

ภูมิปัญญาท้องถิ่นรวมทั้งมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม     
ในท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

7. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัยให้มีคุณภาพโดยยึดหลักการบริหารจัด         
การบ้านเมืองที่ด ี
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โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน 
โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) 

 
 
 
 

 
โครงสร้างการบริหารงาน (Administration Chart) 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานคณบดี 

งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

งานการเงิน พัสดุ วิเคราะห์
แผนและงบประมาณ   

 

งานบริการการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษา 

 

งานบริหารงานท่ัวไป    

 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
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รายช่ือผู้บริหาร 
กรรมการประจ าวิทยาลัย 

รองศาสตราจารย์ ดร.อานนท์ เที่ยงตรง   ประธานกรรมการ 
อาจารย์ถนัด  บุญชัย                         รองอธิการบดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมบัติ สิงฆราช         คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
 กรรมการจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
อาจารย์วินัย  ไชยวงค์ญาติ คณะบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

กรรมการโดยต าแหน่ง 
นายนิพนธ์  ค าพา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
นายสุรศักดิ์  ป้อมทองค า กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
นายสุพจน์  กลิ่นปราณีต กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
นางศิริลักษณ์  จีนาค า กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
นายวิชัย  จิตสว่าง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
อาจารย์ ดร.รุ่งทิวา มูลสถาน หัวหน้าภาควิชาสังคมศาสตร์ กรรมการ 
อาจารย์พงศ์กรณ์  ทิพย์ปัญญา หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์ กรรมการ 
อาจารย์อัมพวรรณ อ่ิมเอมทรัพย์ กรรมการจากคณาจารย์ประจ า  
อาจารย์ภัทรมน  พันธุ์แพง กรรมการจากคณาจารย์ประจ า 
อาจารย์ประสิทธิ์  ฉิมบุญมา รองคณบดี เลขานุการ 
อาจารย์พุทธชาติ  ยมกิจ รองคณบดี ผู้ช่วยเลขานุการ 
นายธวัชชัย  สืบเมือง ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
นางสาวเสาวณีย์  วิมุกตายนต์ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 

 
รายช่ือกรรมการบริหาร 

อาจารย์วินัย  ไชยวงค์ญาติ    ประธานกรรมการ 
อาจารย์ประสิทธิ  ฉิมบุญมา   กรรมการ  
อาจารย์พุทธชาติ  ยมกิจ   กรรมการ 
อาจารย์ ดร.รุ่งทิวา มูลสถาน   กรรมการ 
อาจารย์พงศ์กรณ์  ทิพย์ปัญญา  กรรมการ 
นางสาวทิพย์ยุภา  อุดมใหม่   กรรมการและเลขานุการ 
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หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  
  หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2558 มีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน (จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 

ล าดับ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับ 

การศึกษา 

1 หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ปริญญาตร ี5 ปี 

2 หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ปริญญาตรี 4 ปี 

3 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการท่องเที่ยว ปริญญาตร ี4 ปี 

 
จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน 2558 

จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2558 (ข้อมูล ณ ภาคเรียนที่ 2/2558) 
 

ตารางท่ี 2  จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 

สาขาวิชา 
ปริญญาตรี 4 ปี ปริญาตรี 5 ปี 

ผลรวมทั้งหมด 
ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

ภาษาอังกฤษ - - - 180 - - 180 

สาธารณสุขศาสตร ์ 68 - - - - - 68 

สาธารณสุขชุมชน 17 - - - - - 17 

การท่องเที่ยวและการโรงแรม 28 - - - - - 28 

การท่องเที่ยว 36 - - - - - 36 

รวมทั้งหมด 149 - - 180 - - 329 
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จ านวนอาจารย์ประจ า 
ตารางท่ี 3  สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ  

ภาควิชา 

จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
รวมท้ังหมด 

ปฏิบัติงาน
จริง 

ลาศึกษา
ต่อ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

วิทยาลัยแมฮ่่องสอน 3 - - - 21 - - - 3 - - - 27 - - - 27 24 3 

รวม 3 - - - 21 - - - 3 - - - 27 - - - 27 24 3 

 
หมายเหตุ   การนับจ านวนอาจารย์ประจ า 
 

ระยะเวลาการท างาน การนับจ านวนอาจารย์ 

9-12  เดือน คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถนับได ้
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บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2558 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
ตารางที่ 4 จ านวนบุคลากรสายสนับสนนุทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2558 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อมูลบัณฑิต  
ตารางที่ 5 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 
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วิธีประเมิน 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของหน่วยงานตามระบบคุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดขึ้น โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพ
ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน  

2. ให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเองอันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสู่เป้าหมาย และเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 

3. ให้หน่วยงานทราบจุดแข็งจุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนา      
การด าเนินงาน เพ่ือเสริมจุดแข็งแลพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
 

วิธีการด าเนินการ 
1. คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ก่อนด าเนินการประเมิน

คุณภาพภายใน (อ้างอิงภาคผนวก ก รายงานการประชุมวางแผนการตรวจประเมิน) เพ่ือจัดแบ่ง
หน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจประเมินตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้คุณภาพ 

2. คณะกรรมการฯ ศึกษาคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการประเมินตนเอง           
(SAR : Self Assessment Report) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

3. คณะกรรมการฯ เยี่ยมชมหน่วยงาน พร้อมกับสัมภาษณ์ผู้บริหารในหน่วยงานต่างๆ 
4. คณะกรรมการฯ รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนบุคลากร และข้อมูล          

จากสื่ออ่ืนๆ เช่น อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
5. คณะกรรมการฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรส่งความเห็นเพ่ิมเติม ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์           

ถึงประธานกรรมการตรวจประเมินฯ โดยตรง 
6. คณะกรรมการฯ ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
7. คณะกรรมการฯรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพฯ ด้วยวาจาให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากร 

พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คณะชี้แจงรายละเอียด ข้อมูลเพ่ิมเติม กรณีที่มีความเห็นแตกต่างกับ           
ผลการประเมิน 

8. คณะกรรมการฯ จัดท ารายงานการตรวจประเมินคุณภาพฯ เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
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วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล   
  เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือและความเที่ยงตรงของผลการประเมินคุณภาพภายใน        
ตามรายงานฉบับนี้ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน คณะกรรมการจึงได้ก าหนดเกณฑ์ในการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายใน โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) เกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับคะแนน ดังนี้ 
  0.00 – 1.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 - 2.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุง 
 2.51 - 3.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับพอใช ้
 3.51 - 4.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดี 
 4.51 – 5.00 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดีมาก 
 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน รับการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ จ านวน 5 องค์ประกอบ จ านวน 
13 ตัวบ่งชี้ โดยใช้เกณฑ์การประเมินคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน ซึ่งในปีการศึกษา 2558  มีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน เท่ากับ 2.50 คะแนน การด าเนินงานอยู่ในระดับปรับปรุง ดังนี้  
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ผลการประเมิน 
ตาราง ป.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

หน่วยงาน : วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน
ประเมิน 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

ตัวหาร 
(% หรือ 
สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ร้อยละ 3.52 
- 

n/a n/a  
- 

 ตัวบ่งชี้ 1.2 ร้อยละ 100 
3.00 

ร้อยละ 11.11  1.39 
27.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.3 ร้อยละ 50 
0.00 

ร้อยละ 0.00  0.00 
27.00 

ตัวบ่งชี้ 1.4   การด าเนินงาน ร้อยละ 2.67  2.67 
 ตัวบ่งชี้ 1.5 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 
 ตัวบ่งชี้ 1.6 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3) 3 ข้อ 3.00 
 ตัวบ่งชี้ 2.1 4 ข้อ มีการด าเนินการ (2,3,4,6) 3 ข้อ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 2.2 80,000 บาท การด าเนินงาน 2.57 คะแนน 2.57 

  

80,000 บาท  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

350,000.00 
58,333.33 4.86 

6.00 

80,000 บาท  
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

62,500.00 
15,625.00 1.56 

4.00 

80,000 บาท  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
90,820.00 

6,487.14 1.30 
14.00 

ตัวบ่งชี้ 2.3 ร้อยละ 10 การด าเนินงาน 0.38 คะแนน 0.38 

  
  

  
ร้อยละ 10 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
0.00 

0.00 0.00 
4.00 
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
0.20 

3.33 0.56 
6.00 
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กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

0.40 
2.35 0.59  

17.00 
ตัวบ่งชี้ 3.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3) 3 ร้อยละ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 4.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,3,6) 3 ข้อ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 5.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,4,6,7) 4 ข้อ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 5.2 4 ข้อ มีการด าเนินการ (1,3,4,5) 4 ข้อ 3.00 

คะแนนเฉลี่ย  5 องค์ประกอบ (13 ตัวบ่งชี้  สกอ.) 2.50 

รวมค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมด 2.50 
 
 

ตาราง ป.2  ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
 

องค์ประกอบ 
จ านวนตัวบ่งชี ้

ผลการประเมิน 
Input Process Output 

คะแนนเฉลี่ย
รวม 

1.  การผลิตบัณฑติ 1.35 4.00 0.00 2.41 ปรับปรุง 

2.  การวิจัย 2.57 3.00 0.38 1.99 ปรับปรุง 

3.  การบริการวิขาการ - 3.00 - 3.00 พอใช้ 

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 3.00 - 3.00 พอใช้ 

5.  การบรหิารจดัการ - 3.00 - 3.00 พอใช้ 

รวม 1.66 3.29 0.38 2.50 ปรับปรุง 

ผลการประเมิน 
ปรับปรุง พอใช้ ปรับปรุง

เร่งด่วน  
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงตามรายองค์ประกอบคุณภาพ   
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง :  

วิทยาลัยมีการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่อย่างเข้มข้นและต่อเนื่อง ท าให้นักศึกษาที่มีพ้ืนฐาน
ที่แตกต่างกันสามารถเรียนรวมกันได้ 

 
จุดที่ควรพัฒนา :  

1. ควรจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการสอนและการวิจัย   
วุฒิ การศึ กษา รวมถึ งการเข้ าสู่ ต าแหน่ งทางวิช าการ  และมี การก ากับ  ติ ดตาม                  
ให้มีการด าเนินงานตามแผนฯ 

2. ควรรับอาจารย์สาขาสาธรณสุขศาสตร์เพ่ิมเติม หรือปรับลดจ านวนรับนักศึกษาลง เพ่ือให้
สัดส่วนจ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานสาขาวิชาชีพ (1:8) ซึ่งจะ   
ส่งผลต่อการรับรองมาตรฐานของหลักสูตรตามเกณฑ์ของสภาวิชาชีพ 

3. ควรสร้างความเข้าใจให้ผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยเฉพาะโครงการ
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานการเรียนรู้  5 ด้าน เพ่ือให้สามารถก าหนด
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม รวมถึงโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถวัดและประเมิน 
ผลได้ และประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนและโครงการ/กิจกรรม เพ่ือน า 
ผลการประเมินไปปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษาและโครงการ/กิจกรรมต่อไป 

 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดแข็ง :  
 - ไม่มี – 
 
จุดที่ควรพัฒนา : 

1. ควรวิเคราะห์ระบบสารสนเทศที่คณะใช้ในการบริหารงานวิจัย ว่าสารสนเทศที่ใช้สามารถ      
น าไปบริหารงานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ควรก าหนดทิศทางความเข้มแข็งด้านวิจัยของวิทยาลัยให้สอดคล้องกับสาขาวิชาของหลักสูตรและ
ความเชี่ยวชาญของคณาจารย์ โดยมุ่งเน้นที่วิสัยทัศน์ในการเป็นสถาบันชั้นน า เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และบริหารจัดการให้คณาจารย์ด าเนินการวิจัยไปในทิศทางที่ก าหนด 

3. วิทยาลัยควรเริ่มต้นให้มีฐานข้อมูลด้านสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย เพ่ือน ามาบริหารจัดการใน
แผนพัฒนาบุคลากรที่ครอบคลุมการพัฒนาสมรรถนะทุกด้าน นอกจากนี้ ควรมีการก าหนดให้มี
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แนวทางการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับอาจารย์และนักวิจัยที่สามารถจัดท าข้อเสนอโครงงานวิจัย
ที่มีคุณภาพและมีผลงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

4. ควรก าหนดเป้าหมายสัดส่วนโครงการ/ผลงานวิจัยที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน และเป็น
แหล่งวิจัยจากภายนอก รวมทั้งการสนับสนุนให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมาย ทั้งนี้ ควรมีการทบทวน
การประเมินความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงานต่าง ๆ ที่ได้ด าเนินการว่ามีเนื้อหาสาระที่ยั ง
ไม่ครบถ้วนตามกระบวนการวิจัยในด้านการวิเคราะห์ข้อมูลและข้อเสนอแนะที่จะเกิดประโยชน์  
ต่อการน าไปพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานว่าจ้าง ลักษณะงานเช่นนี้จึงถูกจัดอยู่ในประเภท
ของงานบริการวิชาการ 

5. ควรจัดสรรเงินสนันสนุนการท าวิจัยนอกเหนือจากเงินสนับสนุนของมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างนักวิจัย
รุ่นใหม่ 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง :  
 - ไม่มี – 
 
จุดที่ควรพัฒนา :  

ควรทบทวนการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนบริการวิชาการและโครงการที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของแผน/โครงการ และจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการให้ครอบคลุมถึง
ชุมชน/สังคม รวมถึงการประเมินการใช้ประโยชน์จากกลุ่มเป้าหมายด้วย 
 

องค์ประกอบที่ 4การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง :  
 - ไม่มี – 
 
จุดที่ควรพัฒนา :  

1. ควรทบทวนเอกสารและปรับปรุงให้ เป็น แผนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม             
โดยการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน และมีโครงการ/กิจกรรม        
ที่สอดคล้องกับบริบทของวิทยาลัย 

2. ควรพัฒนาโครงการที่เป็นการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการวิจัย การเรียนการสอน 
เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ด้านวัฒนธรรมของชนชาติพันธ์ 
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องค์ประกอบที่ 5การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง :  
 - ไม่มี – 
 
จุดที่ควรพัฒนา : 

1. คณะมีการน าเสนอแผนการใช้เงินงบประมาณแต่ไม่พบแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ที่แสดงให้เห็นถึง
แนวทางในการบริหารงบประมาณ และศักยภาพของวิทยาลัย เพ่ือน าไปใช้ในวิเคราะห์ความคุ้มค่า 
การผลักดันให้บรรลุในวิสัยทัศน์ของวิทยาลัย 

2. ควรมีการน าข้อมูลทางการเงินที่มีอยู่ไปวิเคราะห์ความคุ้มค่า คุ้มทุน ของการบริหารหลักสูตรและ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน 

3. ประเด็นความเสี่ยงที่ระบุเป็นปัญหาขององค์กรที่เกิดขึ้นอยู่แล้ว และที่ผ่านมาอาจจะมีการแก้ไข
ปัญหาไปบ้างแล้ว การระบุความเสี่ยงควรจะเป็นสิ่งที่ไม่เกิดขึ้นปัจจุบันหรือสิ่งที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต ดังนั้นวิทยาลัยควรมีการทบทวนความเสี่ยงที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อวิทยาลัย         
ในการบริหารจัดการเพ่ือการบรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจของวิทยาลัย 

4. ควรมีการส่งเสริมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบงานด้านบริหารความเสี่ยง        
การจัดการความรู้ และ งานทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้มีการน าความรู้ไปพัฒนาระบบการท างาน   
ในสามเรื่องดังกล่าวให้มีประสิทธิผล ทั้งนี้  ผู้บริหารควรให้การสนับสนุนอย่างเร่งด่วน และ    
ก ากับติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นระบบ 

5. วิทยาลัยจัดให้มีระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร โดยใช้กรรมการบริหารวิชาการท าหน้าที่ดูแล
ในเรื่องดังกล่าว แต่ยังขาดความชัดเจนในการก ากับดูแลว่า มีแนวปฏิบัติอย่างไรในการขับเคลื่อน
แต่ละองค์ประกอบ ดังนั้น วิทยาลัยจึงควรน าข้อเสนอแนะของการประเมินหลักสูตรมาวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบรายองค์ประกอบ และ สนับสนุนการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาให้มีคุณภาพที่ดีขึ้น     
อย่างต่อเนื่อง   
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

 

 

การต้อนรับคณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน 
 
 
 
 
 
 

 

 

คณบดีกล่าวต้อนรับ คณาจารย์ต้อนรับผู้ประเมิน 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสัมภาษณ์อาจารย์ คณะกรรมการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 

 

สรุปผลการตรวจประเมิน สรุปผลการตรวจประเมิน 




