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ระดับอุดมศึกษาในการจัดทําครั้งนี้ 
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1.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

 

 จากกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาในป 2551 กําหนดกลุมสถาบันอุดมศึกษาเปน 4 กลุม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหมจัดอยูในกลุม ข สถาบันท่ีเนนผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี และมีการดําเนินการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในมาอยางตอเนื่องประจําทุกปการศึกษา นับตั้งแตปการศึกษา 2545 จนถึงปจจุบัน มีการกําหนด

นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาโดยไดนํามาตรฐานและตัวบงชี้คุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา (สกอ.) เปนกรอบในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย และมอบหมายใหคณะ หนวยงาน                

สายสนับสนุน และหนวยงานเทียบเทาคณะ ดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในใตวงจร

คุณภาพ PDCA   

P = Plan หมายถึง เริ่มกระบวนการวางแผนการประเมินตั้งแตตนปการศึกษา โดยนําผลการประเมิน

ปกอนหนามาใชเปนขอมูลในการวางแผนโดยตองเก็บขอมูลตั้งแตเดือนสิงหาคมจนถึงเดือนกรกฎาคมของทุกป 

 D = Do หมายถึง ดําเนินงานและเก็บขอมูลบันทึกผลการดําเนินงานตั้งแตปการศึกษา คือเดือนท่ี 1 

ถึงเดือนท่ี 12 ของปการศึกษา เริ่มเดือนสิงหาคม-เดือนกรกฎาคม ปถัดไป (เฉพาะปการศึกษา 2557          

เก็บขอมูลจํานวน 14 เดือน นับตั้งแตเดือนมิถุนายน 2557 – กรกฎาคม 2558)  

 C/S = Check/Study หมายถึง ดําเนินการประเมินคุณภาพในระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน 

ระหวางเดือนสิงหาคมถึงตุลาคม ของปการศึกษาถัดไป  

 A = Action หมายถึง วางแผนปรับปรุงและดําเนินการปรับปรุงตามผลการประเมิน โดยคณะกรรมการ

บริหารระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยนําขอเสนอแนะแลผลการประเมินของคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพภายในมาวางแผนปรับปรุงการดําเนินงาน (รวมท้ังขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย)           

มาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปและเสนอตั้งงบประมาณปถัดไป หรือจัดทําโครงการพัฒนาและเสนอใชงบประมาณ

กลางปหรืองบประมาณพิเศษ 

 

 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารการศึกษาปกติท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการควบคุมดูแลปจจัยท่ีเก่ียวของกับคุณภาพ         

มีการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือนําไปสูกระบวนการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพอยาง

สมํ่าเสมอ โดยยึดหลักการและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา           

พ.ศ.2557  และวิธีการประกันคุณภาพภายในตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในดังนี้  

  1.  กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษามีอิสระในการเลือกพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 

โดยยึดหลักเสรีภาพ ท้ังนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดเลือกใชระบบประกันคุณภาพภายในตามท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

 

2.  กําหนดใหหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยมีหนวยงานหรือคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบ

การดําเนินการประกันคุณภาพข้ึน โดยใหมีหนาท่ีพัฒนา บริหารและติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพ



ภายใน ตลอดจนประสานกับหนวยงานภายนอก เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาการจัดการศึกษาเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  3. กําหนดใหหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพ

ภายใน โดยถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา ตองดําเนินการอยางมีระบบและตอเนื่อง           

ทุกปการศึกษา และตองจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ผานระบบ CHE QA Online เสนอรายงาน            

การประเมินคุณภาพภายใน ตอ สภามหาวิทยาลัย สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และหนวยงาน          

ท่ีเก่ียวของเพ่ือพิจารณาและเปดเผยตอสาธารณชน โดยใหสอดคลองกับเจตนารมณและแนวทางของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และวิธีการประกันคุณภาพ

ภายในท่ีกําหนดไวดังนี้ 

 มหาวิทยาลัยวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษาใหม 

 มหาวิทยาลัยเก็บขอมูลระยะ 12 เดือนตามตัวบงชี้ ท่ีไดประกาศใชบนระบบ           

CHE QA Online และใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเปนประจําทุกป 

ท้ังระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน 

 หลักสูตรเตรียมการประเมินตนเองระดับหลักสูตรและจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเองระดับหลักสูตรผานระบบ CHE QA Online 

 คณะหรือหนวยงานเทียบเทาประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online และยืนยัน

ผลการประเมินหลักสูตรท่ีไดประเมินไปแลว 

 มหาวิทยาลัยนําผลการประเมินระดับหลักสูตร ระดับคณะ มาจัดทํารายงาน           

การประเมินตนเองระดับสถาบัน 

 มหาวิทยาลัยประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online และยืนยันผลการประเมิน

ตนเองระดับหลักสูตร ระดับคณะ พรอมนําผลการประเมินเสนอสภามหาวิทยาลัย 

เพ่ือพิจารณาวางแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในปการศึกษาถัดไป 

 ผูบริหารมหาวิทยาลัยนําผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพภายในท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ ง  (รวมท้ังขอเสนอแนะของ             

สภามหาวิทยาลัย) มาวางแผนปรับปรุงการดําเนินงาน แผนปฏิบัติการประจําป และ

แผนกลยุทธ 

 มหาวิทยาลัยจัดสงรายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน             

ผานระบบ CHE QA Online ภายใน 120 วันนับจากสิ้นปการศึกษา  

  4. คณะ และมหาวิทยาลัยตองมีระบบและกลไกควบคุมคุณภาพขององคประกอบตาง ๆ           

ท่ีใชในการผลิตบัณฑิต ดังนี้  

 หลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาตาง ๆ  

 คณาจารยและระบบการพัฒนาคณาจารย 

 สื่อการศึกษาและเทคนิคการสอน 



 หองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ 

 อุปกรณการศึกษา  

 สภาพแวดลอมในการเรียนรูและบริการการศึกษา  

 การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนของนักศึกษา  

 องคประกอบอ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 

  5.  หนวยงานระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัยตองรับการติดตาม ตรวจสอบ

ความกาวหนาของการปฏิบัติตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) อยางนอยหนึ่งครั้งในทุกสามป โดย สกอ. จะแจงผลใหมหาวิทยาลัยทราบ รวมท้ังเปดเผยผลการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน เพ่ือใหเปนไปตามขอ 36 ของกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ 

และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
 

            

            

            

            

            

            
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 
 

เร่ิมตน 

การเตรียมการ 

1. เตรยีมความพรอมของบุคลากร 

   - สรางความตระหนัก 

   - พัฒนาความรูและทักษะ 

2. แตงตั้งคณะกรรมการรบัผิดชอบ  

3. จัดตัง้หนวยงานรองรับ           

   การประกันคุณภาพการศึกษา 

 

การดําเนินการ 

 1. วางแผนการปฏิบัติงาน (P) 
- กําหนดองคประกอบคุณภาพ และตวับงชี ้

- กําหนดเปาหมายหรือมาตรฐานการศึกษา 

- กําหนดนโยบายและแนวทางการดาํเนินงาน 

- กําหนดระยะเวลา 

- กําหนดงบประมาณและผูรบัผิดชอบ 

การรายงาน 

จัดทํารายงานการประเมิน

ตนเองหรือรายงานประจําป 

- รวบรวมผล           

การดําเนินงาน       

และผลการประเมิน 

- วิเคราะหตามมาตรฐาน 

- เขียนรายงาน 

 

 2. ดําเนินการตามแผน (D) 
- สงเสริมสนับสนุน 

- จัดทาํเครื่องมือในการดาํเนินงาน (คูมือ)  

- จัดสิง่อํานวยความสะดวก สนับสนุน   

  ทรัพยากร  

- กํากับ ตดิตาม ตรวจสอบ 

- อบรม ใหความรู  

- พัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศ  

3. ตรวจสอบประเมินผล (C) 
- วางกรอบการประเมิน 

- เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล 

- ตรวจสอบผลการดาํเนินงานในรอบป     

  การศึกษา โดยคณะกรรมการประเมนิ 

  คุณภาพ 

 

 4. นําผลการประเมินมาปรับปรุง (A) 
- ปรบัปรงุการปฏบิัติงานของบุคลากร 

- ปรบัปรงุแผน และกระบวนการดําเนินงาน 

- วางแผนในระยะตอไป  

- จัดทาํขอมูลสารสนเทศ 



2.  กลไกการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดพิจารณาเห็นสมควรใหดําเนินงานตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน          

ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือเปนแนวทางในการการดําเนินงานดังนี้ 

2.1 สํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาเปนหนวยงานท่ีขับเคลื่อนภารกิจ  

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา ตามนโนบายของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รวมถึงการสนับสนุน

งานดานการประกันคุณภาพใหกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

2.2 แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เพ่ือดําเนินนโยบาย 

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
 

2.2.1 คณะกรรมการอํานวยการการดําเนินงานประกันคณุภาพ ระดับมหาวิทยาลัย 

ประกอบดวย 

1. อธิการบดี                ประธานกรรมการ 

2. รองอธิการบดีทุกคน              รองประธานกรรมการ 

3. ผูชวยอธิการบดีทุกคน         กรรมการ 

4. คณบดีทุกคณะ วิทยาลัย         กรรมการ 

5. ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี        กรรมการ 

6. ผูอํานวยการทุกสถาบัน สํานัก สํานักงาน       กรรมการ 

7. ผูอํานวยการสํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา  กรรมการและเลขานุการ 

8. บุคลากรสํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา   ผูชวยเลขานุการ 

 

ภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบ  

1. กําหนดนโยบายคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน  

2. ถายทอดนโยบายและแนวปฏิบัติดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน    ลงสูผูปฏิบัติ 

ใหเกิดความเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

3.  พิจารณามาตรฐานและตัวบงชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย           

ใหครอบคลุมองคประกอบ และตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และครอบคลุมมาตรฐานของสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

4.  กํากับ ติดตาม ใหคําปรึกษา แนะนําแนวทางการจัดการระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยใหบรรลุพันธกิจ เปาประสงค และมีพัฒนาการอยาง

ตอเนื่อง 

5.  กํากับ ติดตาม การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร           

ระดับคณะ และระดับสถาบัน 
 



 2.2.2  คณะกรรมการดําเนินงานขับเคล่ือนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบดวย 

 1. รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัลทิมา พิชัย)    ประธานกรรมการ 

2. รองคณบดีท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

    ทุกคณะ วิทยาลัย          กรรมการ 

 3. รองผูอํานวยการท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา  

    ทุกสํานัก สถาบัน             กรรมการ 

4. ผูอํานวยการกองนโยบายและแผนหรือผูแทน      กรรมการ 

5. ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคลหรือผูแทน      กรรมการ 

 6. ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษาหรือผูแทน      กรรมการ 

 7. ผูอํานวยการสํานักงานมาตรฐาน 

    และประกันคุณภาพการศึกษา          กรรมการและเลขานุการ 

 8. บุคลากรสํานักงานมาตรฐาน 

    และประกันคุณภาพการศึกษา                      ผูชวยเลขานกุาร 

 

  ภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1.  ขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในใหบรรลุตามนโยบาย 

2. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยใหมี              

ความสอดคลองกับมาตรฐานองคประกอบและตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

 3. กํากับ ติดตาม ตรวจสอบผลการดําเนินงานและคุณภาพของการจัดการศึกษาตาม    

    มาตรฐานองคประกอบตัวบงชี้และเกณฑการประเมินท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 4.  สนับสนุนใหขอเสนอแนะ คําแนะนําแกคณะ สํานัก กอง และภาควิชา ในการดําเนินงาน         

     ตามตัวบงชี้คุณภาพ 

 5. กําหนดกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาใหเหมาะสมกับมาตรฐานและตัวบงชี้              

    ของมหาวิทยาลัยและหนวยงาน 

 6. ประชาสัมพันธเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในหนวยงานใหเกิดความเขาใจ                    

    มีแนวปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 

7. ปรับปรุงและพัฒนาผลการดําเนินงาน ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ โดยการจัดทํา                  

    แผนยกระดับคุณภาพ (Improvement Plan)  

 

 

 

 

 



2.2.3  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาลัย  ประกอบดวย 

1. คณบดี      ประธานกรรมการ 

2. รองคณบดีทุกคน     กรรมการ 

3. ผูชวยคณบดีทุกคน     กรรมการ 

4. หัวหนาภาควิชาทุกภาควิชา    กรรมการ 

5. ประธานอาจารยประจําหลักสูตรทุกหลักสูตร  กรรมการ 

6. หัวหนาสํานักงานประจําคณะ วิทยาลัย   กรรมการและเลขานุการ 

7. บุคลากรผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับคณะ      ผูชวยเลขานุการ 

 

ภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบ  

1. กําหนดนโยบาย แนวทาง และวางระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ และหลักสูตร 

2. จัดทําแนวปฏิบัติการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และระดับคณะ 

3. ดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกปการศึกษา รวมถึงการประเมินผลตาม 

คํารับรอง การปฏิบัติราชการ จัดสงรายงานผลการประเมินใหมหาวิทยาลัย และสํานักงาน

มาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษารับทราบ เพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัยและ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

4. กํากับ ติดตาม มาตรฐานหลักสูตร บัณฑิต นักศึกษา อาจารย หลักสูตร การเรียนการสอน              

การประเมินผูเรียน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพ่ือใหสามารถผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ 

5. นําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มาเปนสวนหนึ่งในการจัดทํา

รายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ผานระบบ CHE QA Online 

6. ปรับปรุงและพัฒนาผลการดําเนินงาน ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ โดยการจัดทํา

แผนยกระดับคุณภาพ (Improvement Plan)  

 

2.2.4  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  ประกอบดวย 

1. หัวหนาภาควิชา /รองคณบดี (เฉพาะบัณฑิตวิทยาลัย และวิทยาลัยพัฒนา 

เศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย)                   ประธานกรรมการ 

2. ประธานอาจารยประจําหลักสูตร            กรรมการ 

3. อาจารยประจําหลักสูตรทุกคน             กรรมการ 

4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคน            กรรมการ 

5. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรคนใดคนหนึ่ง  กรรมการและเลขานุการ 

 



ภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบ  

1. กําหนดนโยบาย แนวทาง และวางแผนการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับหลักสูตร 

2. บริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีสํานักงานคณะกรรมการ                       

การอุดมศึกษากําหนดไว 

3. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร  ผานระบบ CHE QA Online  

4. ดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ทุกปการศึกษา และจัดสง

รายงานผลการประเมินใหกับคณะ และมหาวิทยาลัย เพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัยและ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

5. ปรับปรุงและพัฒนาผลการดําเนินงานดําเนิน ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ            

โดยการจัดทําแผนยกระดับคุณภาพ (Improvement Plan)  

 

2.2.5  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหนวยงานสนับสนุน ประกอบดวย 

1. รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัลทิมา พิชัย)      ประธานกรรมการ 

2. ผูอํานวยการทุกสํานัก สถาบัน     กรรมการ 

3. รองผูอํานวยการรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

    ทุกสํานัก สถาบัน      กรรมการ 

4. หัวหนาสํานักงานทุกสํานัก สถาบัน    กรรมการ 

5. ผูอํานวยการสํานักงานมาตรฐาน 

      และประกันคุณภาพการศึกษา    กรรมการและเลขานุการ 

6. บุคลากรสํานักงานมาตรฐาน 

      และประกันคุณภาพการศึกษา    ผูชวยเลขานุการ 

 

ภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบ  

1. กําหนดนโยบาย แนวทาง และวางแผนการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดบัหนวยงานสายสนับสนุน 

2. กําหนดตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหนวยงานสนับสนุน 

3. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง ระดับหนวยงานสนับสนุน 

4. ดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหนวยงานสายสนับสนุน เม่ือสิ้นสุด

ปงบประมาณ และจัดสงรายงานผลการประเมินใหกับมหาวิทยาลัยรับทราบ 

5. ปรับปรุงและพัฒนาผลการดําเนินงานดําเนิน ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการโดยการ

จัดทําแผนยกระดับคุณภาพ (Improvement Plan)  

 



2.2.6 คณะกรรมการรับผิดชอบตัวบงช้ีคุณภาพ ระดับสถาบัน     

      มีหนาท่ี ประสานและติดตามการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระหวาง 

หนวยงานภายในและคณะ เพ่ือใหไดมาซ่ึงเอกสาร ขอมูลท่ีเก่ียวของ ตลอดจนวิเคราะหรายการหลักฐานและ

จัดทํารายงานการประเมินตนเองภายใตตัวบงชี้ องคประกอบคุณภาพท่ีรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย รวมถึง        

การสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความเขาใจ ผลักดันใหทุกหนวยงานมีการนําแนวทางปฏิบัติงานไปสูการดําเนินงาน

อยางเปนรูปธรรม ประกอบดวยคณะกรรมการ จํานวน 4 ชุด ดังตอไปนี้  

 

1) คณะกรรมการชุดท่ี 1 รับผิดชอบ องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต จํานวน 5 ตัวบงชี้  ไดแก  

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม คณะกรรมการประกอบดวย 

1. รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัลทิมา  พิชัย)      ประธานกรรมการ 

2. คณบดี ทุกคณะ วิทยาลัย         กรรมการ 

3. รองคณบดีรับผิดชอบงานวิชาการ ทุกคณะ วิทยาลัย   กรรมการ 

4. ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล    กรรมการ 

5. รองผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล      กรรมการ 

6. หัวหนาภาควิชา ทุกภาควิชา       กรรมการ 

7. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทุกคน       กรรมการ 

8. ผูอํานวยการสํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 

9. นางสาวรักษิณา วงคชัยขันธ           ผูชวยเลขานุการ 

10. นางสาวนิตยา ตาธิยะ     ผูชวยเลขานุการ 

11. วาท่ีรอยตรีหญิงกัญภาสรณ  ดวงแกว    ผูชวยเลขานุการ 

  
                  

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  และ ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําท่ี

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  คณะกรรมการประกอบดวย 

1. รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยพรพิมล  วงศสุข)     ประธานกรรมการ 

2. รองคณบดีรับผิดชอบงานวิชาการ ทุกคณะ วิทยาลัย    กรรมการ 

3. ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล      กรรมการและเลขานุการ 

4. นางสาววิภารินทร จอมศรีประเสริฐ      ผูชวยเลขานุการ 

5. นางสาวสุชาภัสร กันติยะ          ผูชวยเลขานุการ 

 

 

 

 



  ตัวบงชี้ท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  และตัวบงชี้ท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

คณะกรรมการประกอบดวย 

1. รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบัติ  สิงฆราช)        ประธานกรรมการ 

2. รองคณบดีรับผิดชอบงานกิจการนักศึกษา ทุกคณะ วิทยาลัย     กรรมการ 

3. ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา       กรรมการและเลขานุการ 

4. นางสาววรินญา มวงดิบ        ผูชวยเลขานุการ 

5. นายสยมภ ู  อะโน        ผูชวยเลขานุการ 

6. นายคมสันต  บังคมเนตร       ผูชวยเลขานุการ 

7. นายพีราวัฒน เมืองชื่น        ผูชวยเลขานุการ 

 

 2) คณะกรรมการชุดท่ี 2 รับผิดชอบองคประกอบท่ี 2 การวิจัย จํานวน 3 ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้ท่ี 2.1 

ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  ตัวบงชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรค  และตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย  และองคประกอบท่ี 3 การบริการ

วิชาการ จํานวน 1 ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม  คณะกรรมการประกอบดวย 

1. รองอธิการบดี (อาจารย ดร.ถนัด  บุญชัย)         ประธานกรรมการ 

2. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา       กรรมการ 

3. รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา     กรรมการ 

4. รองคณบดีรับผิดชอบงานวิจัย ทุกคณะ วิทยาลัย    กรรมการ 

5. รองคณบดีรับผิดชอบงานวิชาการ ทุกคณะ วิทยาลัย    กรรมการ 

6. หัวหนาสถานวิจัย ทุกคณะ  วิทยาลัย      กรรมการ 

7. หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา    กรรมการและเลขานุการ 

8. นางสาวอันสุดารี กันทะสอน      ผูชวยเลขานุการ 

9. นางณัฐญาย  บันเทา       ผูชวยเลขานุการ 

10. นางสาวสุชาภัสร กันติยะ       ผูชวยเลขานุการ 
    

 3) คณะกรรมการชุดท่ี 3 รับผิดชอบ องคประกอบท่ี 4 การจัดทําแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จํานวน 1 ตัวบงชี้ ไดแกตัวบงชี้ท่ี 4.1 การจัดทําแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะกรรมการประกอบดวย 

1. รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปทมรัศม์ิ  นาคนิษฐนนต)  ประธานกรรมการ 

2. ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  กรรมการ 

3. รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  กรรมการ 

4. รองคณบดีรบัผิดชอบงานศิลปะและวัฒนธรรม ทุกคณะ วิทยาลัย  กรรมการ 

5. หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม   กรรมการและเลขานุการ 

6. นางสาววราภรณ โยธาราษฎร       ผูชวยเลขานุการ 

7. นางสาวจุฬารัตน แสงอรุณ      ผูชวยเลขานุการ  

     



 4) คณะกรรมการชุดท่ี 4 รับผิดชอบ องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ จํานวน 1 ตัวบงชี้ ไดแก  

  ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของสถาบัน เพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และ

เอกลักษณของสถาบัน  เกณฑมาตรฐานขอท่ี 1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศน

ของสถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผล

ตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ  ขอท่ี 2 การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดําเนินการ

วิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจาย เพื่อ

พัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของ     

การบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน  และขอท่ี 3 

ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก 

หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและใหระดับความเสี่ยง

ลดลงจากเดิม  คณะกรรมการประกอบดวย  

1. อธิการบดี   ประธานกรรมการ 

2. คณบดี ทุกคณะ วิทยาลัย  กรรมการ 

3. ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  กรรมการ 

4. ผูอํานวยการ ทุกสถาบัน สํานัก ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ  กรรมการ 

5. รองคณบดีรับผิดชอบงานนโยบายและแผน ทุกคณะ วิทยาลัย  กรรมการ 

6. ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน  กรรมการและเลขานุการ 

7. นางสาววิลาวัลย หนอคําศักดิ์       ผูชวยเลขานุการ 

8. นางศุกรพิรา ทาอินตะ      ผูชวยเลขานุการ 

9. นายพีราวัฒน เมืองชื่น        ผูชวยเลขานุการ 

  

 ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของสถาบัน เพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณ

ของสถาบัน  เกณฑมาตรฐานขอท่ี 4 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวน 10 ประการท่ีอธิบายอยาง

ชัดเจน  คณะกรรมการประกอบดวย 

1. อธิการบดี  ประธานกรรมการ 

2. รองอธิการบดี ทุกคน กรรมการ 

3. ผูชวยอธิการบดี ทุกคน กรรมการ 

4. ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี กรรมการ 

5. ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย กรรมการและเลขานุการ 

6. นางสาวปราณิศา จันทรมา      ผูชวยเลขานุการ 

7. นางสาวสุชาภัสร กันติยะ       ผูชวยเลขานุการ 

 

 



ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของสถาบัน เพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และ

เอกลักษณของสถาบัน  เกณฑมาตรฐานขอท่ี 5 การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมี

การดําเนินการจัดการความรูตามระบบ  คณะกรรมการประกอบดวย 

1. อธิการบดี  ประธานกรรมการ 

2. รองอธิการบดี ทุกคน กรรมการ 

3. ผูชวยอธิการบดี ทุกคน กรรมการ 

4. คณบดี ทุกคณะ วิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย    กรรมการ 

5. ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี     กรรมการ 

6. ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย และกองทุกคน    กรรมการ 

7. ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   กรรมการ 

8. ผูอํานวยการสํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา  กรรมการและเลขานุการ 

9. ผูอํานวยการสํานักหอสมุด       ผูชวยเลขานุการ 

10. ผูอํานวยการสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา     ผูชวยเลขานุการ 

 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของสถาบัน เพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และ

เอกลักษณของสถาบัน  เกณฑมาตรฐานขอท่ี 6 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและ

แผนพัฒนาบคุลากรสายวิชาการและสายสนับสนนุ  คณะกรรมการประกอบดวย 

1. รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยพรพิมล วงศสุข)   ประธานกรรมการ 

2. คณบดีทุกคณะ  วิทยาลัย      กรรมการ 

3. ผูอํานวยการ ทุกสถาบัน สํานัก     กรรมการ 

4. รองคณบดีรับผิดชอบงานบริหารทุกคณะ วิทยาลัย   กรรมการ 

5. ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล     กรรมการและเลขานุการ 

6. นางสาววิภารินทร จอมศรีประเสริฐ     ผูชวยเลขานุการ 

7. นางสาวนันทนภัส ศรีไชยวงค     ผูชวยเลขานุการ 

8. นายพีราวัฒน เมืองชื่น      ผูชวยเลขานุการ 

 

 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของสถาบัน เพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และ

เอกลักษณของสถาบัน  เกณฑมาตรฐานขอท่ี 7 การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบัน 

มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกท่ีสถาบันกําหนด  ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ผลการ

บริหารงานของคณะ และตัวบงชี้ท่ี 5.3  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ประกอบดวย           

การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ  คณะกรรมการประกอบดวย 

1. อธิการบดี        ประธานกรรมการ  

2. รองอธิการบดี ทุกคน       กรรมการ 

3. ผูชวยอธิการบดี ทุกคน      กรรมการ 



4. คณบดี ทุกคณะ วิทยาลัย      กรรมการ 

5. รองคณบดีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา  

ทุกคณะ วิทยาลัย       กรรมการ 

6. รองผูอํานวยการรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ทุกสถาบัน สํานัก        กรรมการ 

7. หัวหนาภาควิชา ทุกภาควิชา      กรรมการ 

8. ประธานอาจารยประจําหลักสูตร ทุกหลักสูตร    กรรมการ 

9. ผูอํานวยการสํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา   กรรมการและเลขานุการ 

10. นางสาวสุชาภัสร กันติยะ       ผูชวยเลขานุการ 

 

3.  นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 

นโยบายท่ี 1     กําหนดใหหนวยงานระดับคณะหรือเทียบเทาพัฒนาระบบและกลไกการประกัน

  คุณภาพการศึกษาภายใน และใหดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพภายใน 

  โดยสอดคลองกับระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย  

  โดยถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนา 

  คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 

 

แนวทางการดําเนินการ 

   1)  มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานหรือกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

        ประกันคุณภาพภายในอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม 

 2)  มีระบบการพัฒนาการประกันคุณภาพตั้งแตตนปการศึกษา โดยเริ่มจากการวางแผน    

     การประเมิน โดยนําผลการประเมินในปท่ีผานมากอนหนามาใชเปนขอมูลในการวางแผน 

     และการดําเนินงาน  พรอมท้ังเก็บขอมูลบันทึกผลการดําเนินงาน เพ่ือรองรบัการประเมิน 

     คุณภาพในรอบปการศึกษา และนําผลการประเมินคุณภาพมาวางแผนปรับปรุงตาม  

    ผลการประเมิน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามกระบวนการ PDCA 

 3)  มีการจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน เพ่ือรองรับ  

                         การติดตามตรวจสอบและทําการจัดสงผานระบบ CHE QA Online  

                         ภายใน 120 วันนับจากสิ้นปการศึกษา 

  4)   นําขอเสนอแนะและผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

                         มาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป แผนกลยุทธ และจัดทําโครงการพัฒนา 

       เสนอใชงบประมาณ ปถัดไป 

 



นโยบายท่ี 2     กําหนดใหหนวยงานภายในท่ีมีพันธกิจในการผลิตบัณฑิต กํากับ ติดตามตรวจสอบ 

   และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 

  ท่ีเปนระบบอยางตอเนื่อง ใหมีประสิทธิภาพภายใตกรอบนโยบายและหลักการ         

  ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ตั้งแตระดับหลักสูตร ระดับคณะ  

  และระดับสถาบัน  

 

แนวทางการดําเนินการ 

 1)  ทุกหลักสูตรใหดําเนินการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา    

  และเกณฑมาตรฐานอ่ืน ๆ โดยพิจารณาองคประกอบท่ีสําคัญ ไดแก การกํากับ

มาตรฐาน บัณฑิต นักศึกษา อาจารย หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน

ผูเรียน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน 

เพ่ือใหสามารถผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ 

2) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ใหเชื่อมโยงกับตัวบงชี้          

การดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 

เพ่ือประโยชนในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

3)  มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือผูทรงคุณวุฒิในการประเมินคุณภาพภายใน    

    ระดับหลักสูตร เพ่ือการเผยแพรหลักสูตร 

4)  ทุกหลักสูตรตองจัดสงรายงานประเมินตนเองและผลการประเมินคุณภาพภายใน 

ระดับหลักสูตรผานระบบ CHE QA Online ให กับคณะ และมหาวิทยาลัย 

รับทราบทุกปการศึกษาอยางตอเนื่อง  

5)  คณะนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรมาจัดทํา  

    รายงานการประเมินตนเองผานระบบ CHE QA Online เพ่ือรองรับการประเมิน  

    คุณภาพภายในทุกปการศึกษาอยางตอเนื่อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นโยบายท่ี 3 กําหนดใหหนวยงานสนับสนุนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามตัวบงช้ีท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ท้ังหมด 4 

องคประกอบ จํานวน 13 ตัวบงชี้  

 

แนวทางการดําเนินการ 

1)  มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานหรือกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน   

     ประกันคุณภาพภายในอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม 

2)  มีระบบการพัฒนาการประกันคุณภาพตั้งแตตนปงบประมาณ โดยเริ่มจากการวางแผน      

การประเมิน โดยนําผลการประเมินปท่ีผานมา มาใชเปนขอมูลในการวางแผน และ

ดําเนินงานพรอมท้ังเก็บขอมูลบันทึกผลการดําเนินงาน เพ่ือรองรับการประเมิน

คุณภาพในรอบปการศึกษา และนําผลการประเมินคุณภาพมาวางแผนปรับปรุง

ตามผลการประเมิน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามกระบวนการ PDCA 

3)  มีการจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน เพ่ือรองรับ

การติดตามตรวจสอบภายใน 120  วันนับจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

4)  นําขอเสนอแนะและผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน        

มาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป แผนกลยุทธ และจัดทําโครงการพัฒนาเสนอใช

งบประมาณปถัดไป 

 

นโยบายท่ี 4       สนับสนุนใหทุกหนวยงานพัฒนาความรวมมือและแนวทางเสริมสรางเครือขาย 

 การประกันคุณภาพการศึกษา ระหวางหนวยงานภายในสถาบันและหนวยงาน 

 ภายนอก เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ และพัฒนางานประกันคุณภาพ 

 การศึกษาของสถาบนั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

องคประกอบ 

การประกันคุณภาพ 
ตัวบงชี ้

อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงาน 

ในประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

1. การกํากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจดัการหลักสูตร

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ท่ีกําหนดโดย สกอ.  

- ผลการบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูร ฉบับ พ.ศ.2548 

ปริญญาตรี เกณฑ 3 ขอ  

บัณฑิตศึกษา เกณฑ 11 ขอ  

  - ผลการบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูร ฉบับ พ.ศ.2558 

ปริญญาตรี เกณฑ 5 ขอ  

บัณฑิตศึกษา เกณฑ 10 ขอ 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

- ผลการประเมินคณุพภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (โดยผูใชบัณฑิต/ผูมี     

สวนไดสวนเสีย)  

 2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจยั

ของผูสําเรจ็การศึกษา  

- ผลบัณพิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 

- ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอก ท่ีตีพิมพหรือเผยแพร 

3. นักศึกษา  3.1 การรับนักศึกษา - การรับนักศึกษา 

- การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

 3.2 การสงเสรมิและพัฒนา

นักศึกษา 

- การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนว

แกนักศึกษาในระดับปริญญาตรี  

- การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระในระดับบัณฑติศึกษา 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา - อัตราการคงอยูของนักศึกษา  

- อัตราการสําเร็จการศึกษา  

- ความพึงพอใจและผลการจดัการขอรองเรียนของนักศึกษา  

4. อาจารย 4.1 การบริหารและพัฒนา

อาจารย 

- การรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสตูร  

- การบริหารอาจารย 

- การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

 4.2 คุณภาพอาจารย - รอยละอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

  - รอยละอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ 

  - ผลงานทางวิชาการของอาจารย 

  - จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอก      

ท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอ

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

 



องคประกอบ 

การประกันคุณภาพ 
ตัวบงชี ้

อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงาน 

ในประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย - อัตราคงอยูของอาจารย 

- ความพึงพอใจของอาจารย 

5. หลักสูตร 

   การเรียนการสอน 

การประเมินผูเรยีน 

5.1 สาระของรายวิชาใน

หลักสตูร 

- หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ขอมูลท่ีใชในการพัฒนา

หลักสตูรและวัตถุประสงคของหลกัสูตร  

- การปรับปรุงหลักสูตรใหมีความกาวหนาในศาสตรสาขาน้ัน ๆ  

- การพิจารณาอนุมัตหิัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

ในระดับบัณฑิตศึกษา  

 5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจดัการเรียน

การสอน 

- การพิจารณากําหนดผูสอน  

- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3 และ

มคอ. 4  

- การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และการคนควา

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

- การกํากับกระบวนการเรียนการสอน  

- การจัดการเรยีนการสอนท่ีมีการฝกปฏิบัติในระดับปรญิญาตร ี

- การบูรณาการพันธกิจตาง ๆ กับการเรยีนการสอนใน 

ระดับปริญญาตรี  

- การชวยเหลือ กํากับ ตดิตาม ในการทําวิทยานิพนธและ 

การคนควาอิสระและการตีพิมพผลงานในระดับบัณฑติศึกษา  

 5.3 การประเมินผูเรียน - การประเมินผลการเรยีนรูตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

- การกํากับการประเมินการจดัการเรียนการสอนและ

ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7)  

- การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน          

ระดับบัณฑิตศึกษา  

 5.4 ผลการดาํเนินงานหลักสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

- ผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

6. สิ่งสนับสนุน 

   การเรียนรู 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู - ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมี 

สวนรวมของอาจารยประจําหลักสตูร เพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุน

การเรยีนรู  

- จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอ

การจัดการเรยีนการสอน 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจ

ของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 



5. เกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ.2548 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑการประเมิน

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยมหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามกรอบแนวทางประเมินคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ประกอบดวยเกณฑดังตอไปนี้ 

 

ระดับหลักสูตร 

องคประกอบ 

การประกันคุณภาพ 

 

ตัวบงช้ี 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

1. การกํากับมาตรฐาน 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน 

      หลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

หลักสูตร ป.ตร ี 

ผานเกณฑ 3 ขอ 

หลักสูตร ป. โท  

ผานเกณฑ 11 ขอ

หลักสูตร ป.เอก 

ผานเกณฑ 1 

1 ขอ 

เกณฑการประเมินในแตระดับการศึกษา 

1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ไมนอยกวา 5 คนและเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 

หลักสูตรไมได และประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลา      

ท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น  

 2.  คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 

 ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

 คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ

ปริญญาโทหรือ

เ ทียบเท า  หรือ

ดํ า ร ง ตํ า แหน ง

ทางวิชาการ 

ไมนอยกวา ผศ. 

ในสาขาท่ีตรง

หรือสัมพันธกับ

สาขาวิขาท่ีเปดสอน

อยางนอย 2 คน 

มีคุณสมบัติเปนอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร หรืออาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ หรืออาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธ หรืออาจารยผูสอน 

 

 3. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

 ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก  

 - คุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาเอก หรือ

เทียบเทา หรือดํารงตําแหนง รศ. ข้ึนไป 

 



องคประกอบ 

การประกันคุณภาพ 

 

ตัวบงช้ี 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ี

สัมพันธกันจํานวนอยางนอย 3 คน 

 4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน  

 ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก  

 - 1. อาจารยประจํา

หรือผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกสถาบัน 

มีคุณวุฒิปริญญาโท 

หรือดํารงตําแหนง

ทางวิชาการไม     

ต่ํากวา ผศ. ใน

สาขาวิชานั้น  

หรือสาขาวิชาท่ี

สัมพันธกัน และ 

2. มีประสบการณ

ดานการสอน และ 

3. มีประสบการณ

ในการทําวิจัยท่ี

ไมใชสวนหนึ่ง

ของการศึกษา 

เพ่ือรับปริญญา 

1. อาจารยประจํา

หรือผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกสถาบัน  

มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

หรือดํารงตําแหนง

ทางวิชาการไม     

ต่ํากวา ผศ. ใน

สาขาวิชานั้น   

หรือสาขาวิชาท่ี

สัมพันธกัน และ 

2. มีประสบการณ

ดานการสอน และ 

3. มีประสบการณ

ในการทําวิจัยท่ี

ไมใชสวนหนึ่ง

ของการศึกษา 

เพ่ือรับปริญญา 

 

 5. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก และ 

   อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 

 

 ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก  

 - 1. เปนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมต่ํากวา รศ. ในสาขาวิชานั้น 

หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และ 

2. มีประสบการณในการทําวิจัยท่ีไมใช

สวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

 

 



องคประกอบ 

การประกันคุณภาพ 

 

ตัวบงช้ี 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

 6. คุณสมบัติอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)   

 ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก  

 - 1. เปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา 

รศ. ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ี

สัมพันธกันและ 

2. มีประสบการณในการทําวิจยัท่ีไมใช

สวนหนึ่งของการศึกษา เพ่ือรับปริญญา 

 

 7. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ  

 ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก  

 - 1. อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกสถาบัน ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือดํารงตําแหนงทางวชิาการไมต่ํากวา 

รศ. ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ี

สัมพันธกันและ 

2. มีประสบการณในการทําวิจยัท่ีไมใช

สวนหนึ่งของการศึกษา เพ่ือรับปริญญา 

 

 8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา  

 ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก  

 - เฉพาะแผน ก 

เทานั้น) ตองเปน

รายงานสืบเนื่อง

ฉบับเต็มในการ

ประชุมทางวิชาการ 

(Proceedings) 

หรือวารสารหรือ

สิ่งพิมพวิชาการ

ซ่ึงอยูในรูปแบบ

เอกสารหรือ          

สื่ออิเล็กทรอนิกส 

วารสารหรือ

สิ่งพิมพวิชาการ 

ท่ีมีกรรมการ

ภายนอกมารวม

กลั่นกรอง (Peer 

review) ซ่ึงอยูใน

รูปแบบเอกสารหรือ

สื่ออิเล็กทรอนิกส 

 



องคประกอบ 

การประกันคุณภาพ 

 

ตัวบงช้ี 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

 9.  ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ  

    ในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

 ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก  

 - วิทยานิพนธ 

อาจารย 1 คน 

ตอนักศึกษา 5 คน 

การคนควาอิสระ 

อาจารย 1 คน 

ตอนักศึกษา 15 คน 

หากเปนท่ีปรึกษา

ท้ัง 2 ประเภทให

เทียบสัดสวน

นักศึกษาท่ีทํา

วิทยานิพนธ 1 คน 

เทียบเทากับ

นักศึกษาท่ีคนควา

อิสระ 3 คน  

วิทยานิพนธ 

อาจารย 1 คน 

ตอนักศึกษา 5 คน 

 

 

 10. อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

     ในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง 

     และสมํ่าเสมอ 

 

 ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก  

 - อยางนอย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ป     

โดยนับรวมปท่ีประเมิน 

 

 11.  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด  

 ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก  

  ตองไมเกิน 5 ป 

(จะตองปรับปรุงใหเสร็จและอนุมัติ/ใหความเห็นชอบโดย

สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพ่ือใหหลักสูตรใชงานในปท่ี 6) 

หมายเหตุ 

สําหรับหลักสูตร 5 ป ประกาศใชในปท่ี 7 หรือหลักสูตร 6 ป 

ประกาศใชในปท่ี 8) 

 



องคประกอบ 

การประกันคุณภาพ 

 

ตัวบงช้ี 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

 12. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงช้ีผลการ

ดําเนินงานเพ่ือการประกันคณุภาพหลักสูตรและ 

การเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

 

 ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก  

  

ตัวบงชี้ TQF ขอ 1-5 ตองดําเนินการทุกตัว 
 

2. บัณฑิต 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  

      ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

2.2  การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษา  

(ปริญญาตรี) รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงาน

ทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

      (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา

ในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

     (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา

ในระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

3.51 คะแนน 

 

 

รอยละ 50 

 

รอยละ 50 

 

 

รอยละ 80 

3. นักศึกษา 3.1  การรับนักศึกษา 

3.2  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

3.3  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

3.51 คะแนน 

3.51 คะแนน 

3.51 คะแนน 

4. อาจารย 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 

4.2  คุณภาพอาจารย 

- รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีวุฒิ ป.เอก 

- รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนง    

  ทางวิชาการ 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

- จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตร ป.เอก 

  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

  กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

3.51 คะแนน 

 

รอยละ 50 

รอยละ 50  

 

รอยละ 50 

 

อัตราสวน 1.80 

อัตราสวน 2.50  

อัตราสวน 0.20 

3.51 คะแนน 

5. หลักสูตร การเรียน  5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

5.2  การวางระบบผูสอน และกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

3.51 คะแนน 

3.51 คะแนน 



องคประกอบ 

การประกันคุณภาพ 

 

ตัวบงช้ี 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

การสอน การประเมิน

ผูเรียน 

5.3  การประเมินผูเรียน 

5.4  ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม กรอบมาตรฐาน 

 คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา แหงชาติ 

3.51 คะแนน 

รอยละ 80  

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  6.1  สิง่สนับสนุนการเรียนรู 3.51 คะแนน 

 

หมายเหตุ  เกณฑการประเมินดังกลาวเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 และกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 หากมีการประกาศใชเกณฑมาตรฐานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของใหม 

เกณฑการประเมินตามตัวบงชี้นี้จะตองเปนไปตามเกณฑมาตรฐานใหมฉบับท่ีประกาศใชลาสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. เกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม พ.ศ.2558 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑการประเมิน

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยมหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามกรอบแนวทางประเมินคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ประกอบดวยเกณฑดังตอไปนี้ 

 

ระดับหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน คุณลักษณะหลักสูตร 

1. การกํากับมาตรฐาน 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน 

      หลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

เกณฑการประเมินระดับปริญญาตรี 

1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 

- ไมนอยกวา 5 คน 

- เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได และ 

- ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

 ระดับปริญญาโทและเอก 

 - ไมนอยกวา 3 คน และ 

- เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได และ 

- ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 

ประกาศยีบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิต

ช้ันสูง 

- ไมนอยกวา 5 คน และ 

- เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได และ 

- ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2.  คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ

เทียบเทา หรือดํารงตําแหนง

ทางวิชาการไมต่ํากวา ผศ.       

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ

เทียบเทา หรือดํารงตําแหนง

ทางวิชาการไมต่ํากวา ผศ.     



เกณฑการประเมิน คุณลักษณะหลักสูตร 

ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับ

สาขาวิขาท่ีเปดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 

1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับ

สาขาวิชาท่ีเปดสอน  

- มีผลงานทางวิชาการอยาง

นอย 1 รายการในรอบ 5 ป

ยอนหลัง 

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

จํานวน 2 ใน 5 คน ตองมี

ประสบการณในดานการ

ปฏิบัติการ 

ระดับปริญญาโทและเอก 

ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโท

หรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนง รศ. 

ข้ึนไป 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 

รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดย

อยางนอย 1 รายการ   ตองเปน

ผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก

หรือเทียบเทา หรือข้ันต่ํา

ปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมี

ตําแหนง ศ. ข้ึนไป 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 

3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลงั 

โดยอยางนอย 1 รายการ   

ตองเปนผลงานวิจัย 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโท

หรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนง รศ. 

ข้ึนไป 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 

รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดย

อยางนอย 1 รายการ   ตองเปน

ผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก

หรือเทียบเทา หรือข้ันต่ํา

ปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมี

ตําแหนง  ศ. ข้ึนไป 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 

3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลงั 

โดยอยางนอย 1 รายการ   

ตองเปนผลงานวิจัย 

 

 

 



เกณฑการประเมิน คุณลักษณะหลักสูตร 

3. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ ปฏิบัติการ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวชิาการ ไม

ต่ํากวา ผศ. ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

- ไมจํากัดจํานวนและประจําไดมากกวาหนึ่งหลักสูตร 

ระดับปริญญาโทและเอก 

ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

- คุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโท หรือ

เทียบเทา 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 

3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตอง

เปนผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาเอก 

หรือเทียบเทา หรือข้ันต่ํา

ปริญญาโท หรือเทียบเทาท่ีมี

ตําแหนง รศ. ข้ึนไป 

- มีผลงานทางวิชาการอยาง

นอย 3 รายการในรอบ 5 ป

ยอนหลัง โดยอยางนอย 1 

รายการตองเปนผลงานวิจัย 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 

- คุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโท หรือ

เทียบเทา 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 

3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตอง

เปนผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาเอก 

หรือเทียบเทา หรือข้ันต่ํา

ปริญญาโท หรือเทียบเทาท่ีมี

ตําแหนง รศ. ข้ึนไป 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 

3 รายการในรอบ 5 ป

ยอนหลัง โดยอยางนอย 1 

รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 

 

 

 

 



เกณฑการประเมิน คุณลักษณะหลักสูตร 

4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 

ระดับปริญญาตรี 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ ปฏิบัติการ 

อาจารยประจํา 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ไมต่ํากวา ผศ. ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน

หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

- หากเปนอาจารยผูสอนกอนเกณฑนี้ประกาศใช อนุโลมคุณวุฒิ       

ระดับปริญญาตรีได 

อาจารยพิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา และ 

- มีประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอนไมนอยกวา 6 ป  

- ท้ังนี้ มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย

ประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น  

ระดับปริญญาโทและเอก 

ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

อาจารยประจํา 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ

เทียบเทา ในสาขาวิชานั้น หรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือ

สาขาวิชาของรายวชิาท่ีสอน 

- ตองมีประสบการณดานการ

สอนและมีผลงานทางวิชาการ

อยางนอย 1 รายการในรอบ 5 

ปยอนหลัง 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารยประจํา 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ

เทียบเทาข้ันต่ําปริญญาโท 

หรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนง 

รศ.  ในสาขาวิชานั้น หรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือ

สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

- ตองมีประสบการณดาน  

การสอนและมีผลงานทาง

วิชาการอยางนอย 1 รายการ

ในรอบ 5 ปยอนหลัง 

 

 

 

 

 



เกณฑการประเมิน คุณลักษณะหลักสูตร 

อาจารยพิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ

เทียบเทาในสาขาวิชานั้น หรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือ

สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

- มีประสบการณทํางานท่ี

เก่ียวของกับวิชาท่ีสอนและมี

ผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 

รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

- ท้ังนี้ มีชั่วโมงสอนไมเกิน  รอย

ละ 50 ของรายวิชา โดยมี

อาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบ

รายวิชานั้น 

อาจารยพิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก

หรือเทียบเทา หรือข้ันต่ํา

ปริญญาโท หรือเทียบเทา  

- มีประสบการณทํางานท่ี

เก่ียวของกับวิชาท่ีสอนและมี

ผลงานทางวิชาการอยางนอย 

1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

- ท้ังนี้ มีชั่วโมงสอนไมเกิน  

รอยละ 50 ของรายวิชา  

โดยมีอาจารยประจําเปน

ผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 

อาจารยประจํา 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ

เทียบเทาในสาขาวิชานั้น หรือ

สาขาวิชา ท่ีสัมพันธ กัน หรือ

สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

- ตองมีประสบการณดานการ

สอนและมีผลงานทางวิชาการ

อยางนอย 1 รายการในรอบ 5 

ปยอนหลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารยประจํา 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก

หรือเทียบเทา หรือข้ันต่ํา

ปริญญาโท หรือเทียบเทาท่ีมี

ตําแหนง รศ.  ในสาขาวิชา

นั้น หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ

กัน หรือสาขาวิชาของ

รายวิชาท่ีสอน 

- ตองมีประสบการณดานการสอน

และมีผลงานทางวิชาการ

อยางนอย 1 รายการในรอบ 

5 ปยอนหลัง 

 

 

 

 

 



เกณฑการประเมิน คุณลักษณะหลักสูตร 

อาจารยพิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ

เทียบเทาในสาขาวิชานั้น หรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือ

สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

- มีประสบการณทํางานท่ี

เก่ียวของกับวิชาท่ีสอนไมนอยกวา 

6 ป  

- ท้ังนี้ มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 

50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย

ประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

อาจารยพิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก

หรือเทียบเทา หรือข้ันต่ํา

ปริญญาโท หรือเทียบเทา  

- มีประสบการณทํางานท่ี

เก่ียวของกับวิชาท่ีสอน       

ไมนอยกวา 4 ป 

- ท้ังนี้ มีชั่วโมงสอนไมเกิน  

รอยละ 50 ของรายวิชา   

โดยมีอาจารยประจําเปน

ผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

 5. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก และ 

   อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 

 ระดับปริญญาโทและเอก 

 ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

 - เปนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ

ข้ันต่ําปริญญาโท หรือเทียบเทาและดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา 

รศ. ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และ 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง      

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 6. คุณสมบัติอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)  

 ระดับปริญญาโทและเอก 

 ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

 อาจารยประจํา 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโท หรือ

เทียบเทาและดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา รศ. ในสาขาวิชานั้น 

หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง      

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 

 

 



เกณฑการประเมิน คุณลักษณะหลักสูตร 

 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา 

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับ   

การตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ 

ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ

วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ

ไมนอยกวา 10 เรื่อง  

- หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณ

ตามท่ีกําหนดจะตองมีความรู

ความเชี่ยวชาญและประสบการณ

สูงเปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือ

สัมพันธ  กับหัวขอวิทยานิพนธ

หรือการคนควาอิสระ โดยผาน   

ความเห็นชอบของสภาสถาบัน

และแจง กกอ. ทราบ 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา 

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับ 

การตีพิมพเผยแพรใน

ระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ

กับหัวขอวิทยานิพนธหรือ        

การคนควาอิสระไมนอยกวา 

10 เรื่อง  

- หากไมมีคุณวุฒิหรือ

ประสบการณตามท่ีกําหนด

จะตองมีความรูความเชี่ยวชาญ

และประสบการณสูงเปนท่ี

ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ  

กับหัวขอวิทยานิพนธหรือ    

การคนควาอิสระ โดยผาน   

ความเห็นชอบของสภาสถาบัน

และแจง กกอ. ทราบ 

 7. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

 ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

ประกอบดวย อาจารยประจํา

หลักสูตรและผูทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกไมนอยกวา 3 คน  

ประธานผูสอบวิทยานิพนธตองไม

เปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรือ   

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

 

 

 

 

 

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

ประกอบดวย อาจารยประจํา

หลักสูตรและผูทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกไมนอยกวา 5 คน 

ประธานผูสอบวิทยานิพนธตอง

เปนผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

 

 

 

 

 

 



เกณฑการประเมิน คุณลักษณะหลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตร  

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโท 

หรือเทียบเทาและดํารงตําแหนง

ทางวิชาการไมต่ํากวา รศ. ใน

สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชา       

ท่ีสัมพันธกัน  

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย      

3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตอง  

เปนผลงานวิจัย 

 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา 

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับ   

การตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ 

ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ

วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ

ไมนอยกวา 10 เรื่อง 

- หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณ

ตามท่ี กําหนดจะตองมีความรู

ความเชี่ยวชาญและประสบการณ

สู ง  เปน ท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือ

การคนควาอิสระ โดยผานความ

เห็นชอบของสภาสถาบันและ   

แจง กกอ. ทราบ 

 

อาจารยประจําหลักสูตร  

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญา

โท หรือเทียบเทาและดํารง

ตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา 

รศ. ในสาขาวิชานั้น หรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน  

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 

3 รายการในรอบ 5 ป

ยอนหลัง โดยอยางนอย 1 

รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา 

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับ   

การตีพิมพเผยแพรใน

ระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ

กับหัวขอวิทยานิพนธหรือ     

การคนควาอิสระไมนอยกวา  

5 เรื่อง 

- หากไมมีคุณวุฒิหรือ

ประสบการณตามท่ีกําหนด

จะตองมีความรูความเชี่ยวชาญ

และประสบการณสูง เปนท่ี

ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ 

กับหัวขอวิทยานิพนธหรือ       

การคนควาอิสระ โดยผาน

ความเห็นชอบของสภาสถาบัน

และแจง กกอ. ทราบ 

 

 



เกณฑการประเมิน คุณลักษณะหลักสูตร 

 8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา 

 ระดับปริญญาโทและเอก 

 ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

 แผน ก1 

- ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพ 

ในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติท่ีมีคุณภาพตาม

ประกาศของ กกอ. 

แผน ก2 

- ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพ 

ในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติท่ีมีคุณภาพตาม

ประกาศของ กกอ. หรือนําเสนอ

ตอท่ีประชุมวิชาการโดยบทความ

ท่ีนําเสนอไดรับการตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม

ทางวิชาการ (Proceeding)  

แผน ข 

- รายงานการคนควาหรือสวนหนึ่ง

ของการคนควาอิสระตองไดรับ

การเผยแพรในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่งท่ีสืบคนได 

แบบ 1  

- ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพ

ในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติท่ีมีคุณภาพตาม

ประกาศของ กกอ. อยางนอย 

2 เรื่อง  

แบบ 2  

- ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพ

ในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติท่ีมีคุณภาพตาม

ประกาศของ กกอ.  

 9.  ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ  

    ในระดับบัณฑิตศึกษา 

 ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยานิพนธ 

- อาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอนักศึกษา 5 คน 

การคนควาอิสระ 

- อาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอนักศึกษา 15 คน 

- หากอาจารยคุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหนงทางวิชาการ หรือ

ปริญญาโทและมีตําแหนงทางวิชาการระดับ รศ. ข้ึนไป 1 คนตอ

นักศึกษา 10 คน 



เกณฑการประเมิน คุณลักษณะหลักสูตร 

- หากเปฯท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทใหเทียบสัดสวนนักศึกษาท่ีทํา

วิทยานิพนธ 1 คนเทียบเทากับนักศึกษาท่ีคนควาอิสระ 3 คน 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

ระดับ ป.ตรี ระดับ ป.โท ระดับ ป.เอก ระดับบัณฑิต 

  

ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออยางนอยทุกๆ 5 ป 

 

2. บัณฑิต 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  

      ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

2.2  การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษา  

(ปริญญาตรี) รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

      (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

     (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

3. นักศึกษา 3.1  การรับนักศึกษา 

3.2  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

3.3  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

4. อาจารย 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 

4.2  คุณภาพอาจารย 

4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

5. หลักสูตร การเรียน  

การสอน การประเมิน

ผูเรียน 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

5.2  การวางระบบผูสอน และกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

5.3  การประเมินผูเรียน 

5.4  ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม กรอบมาตรฐาน 

 คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา แหงชาติ 

6.ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  6.1  สิง่สนับสนุนการเรียนรู 

 

 



ระดับคณะ ประกอบดวย ผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบงชี้ท่ีดําเนินการในระดับคณะ 

จํานวนรวม 13 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

องคประกอบ 

การประกันคุณภาพ 

 

ตัวบงช้ี 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

3.00 คะแนน 

รอยละ 40  

รอยละ 60 

รอยละ 10 

4 ขอ 

4 ขอ 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ          

งานสรางสรรค 

2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค 

กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 

กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 

กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

4 ขอ 

 

(จํานวนเงินวิจัย) 

30,000 บาท/คน 

25,000 บาท/คน 

12,500 บาท/คน 

(ผลรวมถวงนํ้าหนัก) 

รอยละ 20 

รอยละ 15 

รอยละ 10 

3. การบริการวิชาการ 3.1   การบริการวิชาการแกสังคม 5 ขอ 

4. การทํานุบํารุงศิลปะ    

 และวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 ขอ 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตาม           

พันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ 

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

4 ขอ 

 

4 ขอ 

 

 

 

 

 



ระดับสถาบัน ประกอบดวยผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร ระดับคณะ และเพ่ิมเติมตัวบงชี้ท่ีดําเนินการ          

ในระดับสถาบัน จํานวนรวม 13 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

องคประกอบ 

การประกันคุณภาพ 

ตัวบงช้ี เปาหมายการ

ดําเนนิงาน 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

1.2  อาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

1.3  อาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

2.60 คะแนน 

รอยละ 35 

รอยละ 25 

5 ขอ 

5 ขอ 

2. การวิจัย 2.1  ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวิจัยหรือ    

      งานสรางสรรค 

2.2  เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค 

2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

5 ขอ 

 

4.51 คะแนน 

4.00 คะแนน 

3. การบริการวิชาการ 3.1  การบริการวิชาการแกสังคม 6 ขอ 

4. การทํานุบํารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรม 

4.1  ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 ขอ 

5. การบริหารจัดการ 5.1  การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ          

ตามพันธกิจกลุมสถาบัน และเอกลักษณของสถาบัน 

5.2  ผลการบริหารงานของคณะ 

5.3  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

7 ขอ 

 

3.51 คะแนน 

5 ขอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระดับหนวยงานสนับสนนุ ผลการดําเนนิงานตามวงรอบปงบประมาณ จํานวน 13 ตัวบงชี้ ดังนี้  

องคประกอบ 

การประกันคุณภาพ 

ตัวบงช้ี เปาหมายการ

ดําเนนิงาน 

1. ดานประสิทธิภาพ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 

1.2 การบรรลุเปาหมายตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานตามแผน

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

1.3 ภาวะผูนําของคณะกรรมการประจําหนวยงานหรือ

ผูบริหารหนวยงาน 

5 ขอ 

รอยละ 75 

 

4 ขอ 

2. ดานคุณภาพ 2.1 ระดับความสําเร็จของการใหบริการท่ีสอดคลองกับ

ความตองการของผูรับบริการ 

2.2 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

2.3 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

3 ขอ 

 

3.00 คะแนน 

5 ขอ 

3. ดานประสิทธิภาพของ

การปฏิบัติงาน 

3.1 การจัดการความรู 

3.2 การบริหารความเสี่ยง 

3.3 การเงินและงบประมาณ 

3.4 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

3 ขอ 

4 ขอ 

4 ขอ 

3 ขอ  

4. ดานการพัฒนาหนวยงาน 4.1 การพัฒนาระบบฐานขอมูล เพ่ือการบริหารจัดการ

ภายในหนวยงาน  

4.2 ระบบการพัฒนาบคุลากร 

4.3 ระดับความสําเร็จของการจัดเก็บขอมูลตามตัวบงชี้

คุณภาพของมหาวิทยาลัย (เฉพาะหนวยงานท่ีรับผิดชอบ

ขอมูลตามตัวบงชี้คุณภาพของมหาวิทยาลัย) 

3 ขอ 

 

4 ขอ 

4 ขอ 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. เกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพ่ือรองรับการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ตามกรอบแนวทางประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา                   

ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ประกอบดวยเกณฑดังตอไปนี้ 

องคประกอบ 

การประกันคุณภาพ 

 

ตัวบงช้ี 
เปาหมายการ

ดําเนนิงาน 

1. ดานคุณภาพศิษย / 

นักศึกษา 

1. ผูเรียนเปนคนดี 

2. ผูเรียนมีความรูความสามารถตามหลักสูตร 

3. ผูเรียนระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานตีพิมพ/เผยแพร 

4. ศิษยเกาทําประโยชนใหกับสถาบัน 

3.51 คะแนน 

3.51 คะแนน 

3.51 คะแนน 

3.51 คะแนน 

2. ดานคุณภาพ

อาจารยผูสอน 

5. อาจารยมีความรูความสามารถ 

6. อาจารยมีผลงานตีพิมพ เผยแพร 

7. อาจารยมีงานวิจัย งานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

8. อาจารยไดรับการเพ่ิมพูนความรู ประสบการณ 

3.51 คะแนน 

3.51 คะแนน 

3.51 คะแนน 

3.51 คะแนน 

3. ดานการบริหารและ

ธรรมาภิบาลของ

สถานศึกษา 

9. การดําเนินงานของสภาสถาบัน กรรมการประจําคณะ 

10. การดําเนินงานของอธิการบดี คณบดี 

11. การบริหารความเสี่ยง 

12. การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

3.00 คะแนน 

3.00 คะแนน 

3.00 คะแนน 

3.00 คะแนน 

4. ดานความสัมพันธ

กับชุมชน / สังคม 

13. การใหบริการวิชาการท่ีสงผลตอชุมชน สังคม 

14. การใหบริการวิชาการ วิชาชีพท่ีสงผลตอสถาบัน 

3.00 คะแนน 

3.00 คะแนน 

5. ดานการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

15. การสงเสริมสนับสนุนศิลปะและวฒันธรรม 

16. การพัฒนาสุนทรียภาพ 

3.00 คะแนน 

3.00 คะแนน 

6. ดานอัตลักษณ / 

เอกลักษณ 

17. อัตลักษณนิสิต นักศึกษา 

18. เอกลักษณสถาบัน 

19. มาตรการสงเสริม (ภายในสถาบัน) 

20. มาตรการสงเสริม (ภายนอกสถาบัน) 

3.00 คะแนน 

3.00 คะแนน 

3.00 คะแนน 

3.00 คะแนน 

 

 

 

 



8.  วงจรการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจําปการศึกษา 2560-2565      

เปรียบเทียบปงบประมาณ กับปการศึกษา ต.ค.–พ.ค. มิ.ย. 
(เปดเทอม) 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 

 

  

 

                 

 

กิจกรรมดําเนินการ ต.ค.–พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. มหาวิทยาลัยวางแผนการประเมินคุณภาพ

ประจําปการศึกษาใหมโดยประกาศตัวบงช้ีกอน

เริ่มตนปการศึกษาใหมและแจกคูมือการจัดทํา 

SAR (กรณีมีการเปลี่ยนแปลงตัวบงช้ี วิธีการ

และกําหนดการประเมินคุณภาพภายในประจําป) 

                 

2. มหาวิทยาลัยเก็บขอมูลระยะ 12 เดือน ตามตัวบงช้ี

ท่ี ไดประกาศใชบนระบบ CHE QA Online       

(มีทีมงานใหคําปรึกษาแกบุคลากร และหรือ

หนวยงาน/คณะในการจัดเก็บขอมูลพรอมท้ัง

พิจารณาปรับปรุงการดําเนินการตามความเหมาะสม)  

                 

3. หลักสูตรจัดทํา SAR และเตรียมการประเมิน

ระดับหลักสตูร และแตงตั้งกรรมการประเมิน

ระดับหลักสตูร 

                 

4. ประเมินคณุภาพภายใน ระดับหลักสตูร                  

พ.ค.-มิ.ย.  

ปงบประมาณ (ต.ค.–ก.ย.) 
ปงบประมาณถัดไป 

ปการศึกษา (ส.ค. – ก.ค.) 



กิจกรรมดําเนินการ ต.ค.–พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. คณะนําผลการประเมินระดับหลักสูตรมาจัดทํา 

SAR บนระบบฐานขอมลู CHE QA Online 

และเตรียมการประเมินระดับคณะ และแตงตั้ง

คณะกรรมการประเมินระดบัคณะ 

                 

6. ประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ บนระบบ 

CHE QA Online 

                 

7. มหาวิทยาลัยนําผลการประเมินคุณภาพภายใน

ระดับคณะ มาจัดทํา SAR บนระบบ CHE QA 

Online และเตรยีมการประเมินระดับสถาบัน 

และแตงตั้งกรรมการประเมินระดบัสถาบัน 

                 

8. ประเมินระดับสถาบันบนระบบ CHE QA 

Online และนําผลการประเมินเสนอสภา

สถาบัน เพ่ือพิจารณาวางแผนพัฒนา

มหาวิทยาลยัในปการศึกษาถัดไป 

                 

9. ผูบริหารของสถาบันอุดมศึกษานําผลการ

ประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพภายใน (รวมท้ังขอเสนอแนะ

ของสภาสถาบัน) มาวางแผนปรับปรุงการ

ดําเนินงาน หรือปรับแผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติ

การประจําปและเสนอตั้งงบประมาณปถัดไป 

หรือจัดทําโครงการพัฒนาและเสนอใช

งบประมาณกลางป 

                 



กิจกรรมดําเนินการ ต.ค.–พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

10. สงรายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประเมิน

คุณภาพภายใน (ประกอบดวย SAR และ       

ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ 

และระดับสถาบัน) ใหสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาผานระบบ CHE QA Online 

และหนวยงานตนสังกัด (ภายใน 120 วัน        

นับจากสิ้นปการศึกษา)  

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



คณะผูจัดทํา 
 

ท่ีปรึกษา :  

 ผศ.ดร.ชาตรี    มณีโกศล  รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 ผศ.ดร.กัลทิมา  พิชัย  รองอธิการบด ี

 อาจารย ดร.ศิรมิาศ  โกศัลยพิพัฒน ผูชวยอธิการบด ี

 

คณะทํางาน :  

 นางสาวพยอมรัก   กันติยะ  นักวิชาการศึกษา 

 นายพีราวัฒน  เมืองช่ืน  นักวิชาการศึกษา 

 นางสาวจุฬารตัน    แสงอรุณ  นักวิชาการศึกษา 

 วาท่ีรอยตรีหญิงกัญภาสรณ  ดวงแกว  นักวิชาการศึกษา 

 นางสาวนิชาภา  ชัยวังปน  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 

รวบรวมขอมูล/เนื้อหา/เรียบเรียง :  

 นางสาวสุชาภสัร   กันติยะ  นักวิชาการศึกษา  
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ :  

 สํานักงานมาตรฐานและประกันคณุภาพการศึกษา 

 มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม 
  

 

 



 

 

 

ส ำนักงำนมำตรฐำนและประกันคุณภำพกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
ชั้น 6 อำคำรรำชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

202 ต ำบลช้ำงเผือก อ ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50300 
โทรศัพท์ 0-5388-5985-7  โทรสำร 0-5388-5987 

www.qa.cmru.ac.th  E-mail : qacmru160@gmail.com 
 

http://www.qa.cmru.ac.th/
mailto:qacmru160@gmail.com

