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 .ตัวบงช้ีที่ 3   ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาปรญิญาโทที่ไดรับการตพิีมพหรอื 15 

  เผยแพร  

 ตัวบงช้ีที่ 4   ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาปรญิญาเอกทีไ่ดรับการตีพิมพหรอื 21 

  เผยแพร  

 ตัวบงช้ีที่ 5    งานวจิัยหรอืงานสรางสรรคที่ไดรับการตพิีมพหรอืเผยแพร 26 

 .ตัวบงช้ีที่ 6  งานวจิัยหรอืงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 27 

 ตัวบงช้ีที่ 7   ผลงานวชิาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 30 

 ตัวบงช้ีที่ 8   การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวชิาการใชในการ 33 

  พัฒนาการเรยีนการสอนหรอืงานวิจัย  

    

    



ค 

 

 สารบัญ (ตอ)  

 ตัวบงช้ีที่ 9   การเรยีนรูและเสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชนหรอืองคกรภายนอก 36 

 ตัวบงช้ีที ่10  การสงเสรมิและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 40 

 ตัวบงช้ีที ่11 การพัฒนาสุนทรยีภาพในมิตทิางศิลปะและวัฒนธรรม 43 

 ตัวบงช้ีที ่12 การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบัน 48 
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บทสรุปผูบริหาร 

 

 โดย  ผูชวยศาสตราจารยเย่ียมลักษณ  อุดาการ 

คณบดคีณะครุศาสตร 

 

 ในปงบประมาณ 2554 คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดมีการดําเนินงาน

ตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

กําหนดใหการประเมินคุณภาพภายนอกครอบคลุมมาตรฐาน 4 มาตรฐาน คือ 1) ผลการจัด

การศกึษา  2) การบริหารจัดการศึกษา  3) การประกันคุณภาพภายใน 4) การจัดการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ โดยมีกระบวนการและผลการดําเนนิงาน ดังตอไปนี้ 

1. ผลการจัดการศกึษา (ตัวบงช้ีที่ 1-11) 

1.1 ดานคุณภาพบัณฑิต 

 คณะครุศาสตร ไดกําหนดใหอาจารยผูสอนทุกรายวชิาจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรยีนเปนสําคัญ ดวยการใหนักศกึษาไดศกึษาคนควาและเรยีนรูดวยตนเองนอกเหนอืจาก

ในหองเรียน โดยการมอบหมายงานใหทําทั้งเปนรายบุคคลและรายกลุม นอกจากนี้แลว    

ยังมีรายวิชาที่กําหนดใหนักศึกษาตองลงมือปฏิบัติจริง เชน รายวิชาการศึกษาเอกเทศ  

การปฏิบัตกิารวจิัยทางการศกึษา  การทดลองสอน  วธิสีอน รวมทั้งวิชาฝกประสบการณ

วชิาชีพครู ซ่ึงทําใหนักศกึษาสายครูของคณะครุศาสตรมีความพรอมที่จะออกไปประกอบ

อาชีพ โดยบัณฑติของคณะครุศาสตรมีงานทําและสามารถประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

สูงข้ึนตามลําดับในทุก ๆ ป  โดยในป 2553 บัณฑติของคณะครุศาสตรสามารถมีงานทําได

ถงึรอยละ 84.72   

1.2 ดานงานวจัิยและงานสรางสรรค 

 คณะครุศาสตร มีการไดจัดตัง้สถานวิจัยคณะครุศาสตร เพื่อรองรับงานดานการ

วจิัยของคณะ เปนหนวยงานที่ใหคําปรึกษาและแนะนําความรูตาง ๆ เกี่ยวกับงานดานการ

วจิัยตาง ๆ ของคณาจารยคณะครุศาสตร  นอกจากนัน้ยังจัดสรรงบประมาณสนับสนุนให

คณาจารยและนักศกึษาทําวจิัยทุกปการศึกษา ซ่ึงงานวิจัยสวนใหญเปนงานวจิัยในทองถิ่น

และวจิัยในช้ันเรยีน ทําใหการตพิีมพเผยแพรในระดับชาตแิละระดับนานาชาตยิังมีจํานวน

นอยซ่ึงเปนสิ่งที่คณะครุศาสตรตองเรงปรับแผนกลยุทธดานการวิจัยตอไป 
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1.3 ดานการบริการวชิาการแกสังคม 

 คณะครุศาสตร เปนหนวยงานที่เนนใหบริการวิชาการแกสังคมในดานการให

ความรูกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในทองถิ่น เชน โครงการพัฒนาการศึกษาพื้นที่

อําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม โดยการจัดการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรครูเปนประจํา   

ทุกป รวมทัง้รับผิดชอบใหความรูแกครูในโรงเรยีนตํารวจตํารวจตระเวนชายแดน  ในพื้นที่

จังหวัดเชียงใหมและจังหวัดแมฮองสอนอยางตอเนื่องทุกป  

1.4 ดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

 คณะครุศาสตร ไดกําหนดอัตลักษณและเอกลักษณของคณะไววา “เปนหนวยงาน

ที่ผลิตครูดี มีวัฒนธรรม เปนผูนําทองถิ่น” ซ่ึงการมีวัฒนธรรม หมายถึง การประพฤติ

ปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดีงามตอสังคมและทองถิ่นเพื่อใหเกิด ”วัฒนธรรมเอาอยาง    

ครูดี” มีการปรับตนใหประสานสอดคลองกับวัฒนธรรมทองถิ่น  เพื่อใหเกดิการเรยีนรู และ

การทํางานรวมกับทองถิ่น โดยยึดประโยชนของสวนรวมเปนที่ตั้ง การสรางจิตอาสา      

เพื่อพัฒนาบานเกดิ  การเปนผูที่ริเริ่มจุดประกายความคิด ปลูกฝง  สืบสาน และอนุรักษ

รักษาวัฒนธรรมอันดีงามใหคงอยูสืบไป รวมทั้งการเปนครูที่มีวิสัยทัศนที่ เขาใจถึง

วัฒนธรรมสากลและนํามาปรับใชในการดํารงชีวติและเปนแบบอยางที่ดไีด 

 ดังนัน้ปการศกึษา 2554 คณะครุศาสตร จงึไดจัดกจิกรรมที่ปลูกฝงใหนักศึกษาได

เรียนรูประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่นในหลาย ๆ กิจกรรม โดยเชิญพอครู แมครู ผูเปน        

ภูมิปญญาทองถิ่นมาใหความรูแกนักศกึษา 

 

2. การประกันคุณภาพภายใน (ตัวบงช้ีที่ 15) 

2.1 ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

 ในปการศกึษา 2553  คณะครุศาสตรมีผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 

ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศกึษาภายในตามแนวทางของสํานักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศกึษา เทากับ 4.48 ซ่ึงอยูในระดับด ี โดยในปการศกึษา 2554   

คณะครุศาสตรไดพัฒนาและปรับปรุงระบบและกลไกการพัฒนางานดานการประกัน

คุณภาพใหดยีิ่งข้ึน 
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ทัง้นี้ คณะครุศาสตร ไดดําเนนิการประเมินคุณภาพการศกึษาภายนอกวงรอบสาม

ตามมาตรฐานและเกณฑของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน) หรอื สมศ.  โดยมีผลการดําเนนิงาน ดังตารางตอไปนี้ 

 

ตารางท่ี 1 แสดงคะแนนเฉลี่ยของผลการดําเนนิงานตามตัวบงช้ี (คะแนนเต็ม 5) 

ตัวบงช้ี(สมศ.) ตัวบงช้ีคุณภาพ คะแนนเฉลี่ย 

ตัวบงชี้ที่ 1 บัณฑิตปรญิญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 4.08 

ตัวบงชี้ที่ 2 คุณภาพของบัณฑิตปรญิญาตร ีโท เอก ตามกรอบมาตรฐาน 4.10 

 คุณวุฒริะดับอุดมศกึษา  

ตัวบงชี้ที่ 3 ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาปรญิญาโทที่ไดรับการตพีมิพหรอื - 

 เผยแพร  

ตัวบงชี้ที่ 4 ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาปรญิญาเอกที่ไดรับการตพีมิพหรอื - 

 เผยแพร  

ตัวบงชี้ที่ 5 งานวจัิยหรอืงานสรางสรรคที่ไดรับการตพีมิพหรอืเผยแพร 1.72 

ตัวบงชี้ที่ 6 งานวจัิยหรอืงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 4.01 

ตัวบงชี้ที่ 7 ผลงานวชิาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 4.07 

 ตัวบงชี้ที่ 8 การนําความรูและประสบการณจากการใหบรกิารวชิาการใชในการ 5 

 พัฒนาการเรยีนการสอนหรอืงานวิจัย  

ตัวบงชี้ที่ 9 การเรยีนรูและเสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชนหรอืองคกรภายนอก 5 

ตัวบงชี้ที่ 10 การสงเสรมิและสนับสนุนดานศลิปะและวัฒนธรรม 4 

ตัวบงชี้ที่ 11 การพัฒนาสุนทรยีภาพในมิตทิางศลิปะและวัฒนธรรม 5 

ตัวบงชี้ที่ 12 การปฏิบัตติามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบัน - 

ตัวบงชี้ที่ 13 การปฏิบัตติามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน 4.34 

ตัวบงชี้ที่ 14 การพัฒนาคณาจารย 3.70 

ตัวบงชี้ที่ 15 ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 4.48 

ตัวบงชี้ที่ 16 ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน    - 

 ตัวบงชี้ที่ 16.1 ผลการบรหิารสถาบันใหเกดิอัตลักษณ  

 ตัวบงชี้ที่ 16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ  

ตัวบงชี้ที่ 17 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ - 

 สถาบัน  

ตัวบงชี้ที่ 18 ผลการชี้นํา ปองกัน หรอื แกปญหาสังคมในดานตาง ๆ  - 

คะแนนเฉลีย่รวม  12  ตัวบงช้ี 4.23 
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จากผลการดําเนินงาน(การประเมินตนเอง)ในวงรอบสามคณะครุศาสตร มหาวทิยาลัย   

ราชภัฏเชียงใหม มีผลการดําเนนิงานโดยเฉลี่ยอยูในระดับดี  คิดเปนคาคะแนนเฉลี่ยทั้งหมดเทากับ

4.43 คะแนน ตามเกณฑของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ

มหาชน) หรอื สมศ.   
 



 

บทท่ี 1 

ขอมูลท่ัวไปของคณะครุศาสตร 

 

1. ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน 

คณะครุศาสตร เปนหนวยงานหนึ่งของมหาวทิยาลัยราชภัฎเชียงใหม มีความเปนมาพรอม 

กับการกอตั้งมหาวทิยาลัยราชภัฎเชียงใหม กลาวคอื กอนจะมาเปนมหาวทิยาลัยเชียงใหมเชนใน

ปจจุบัน ไดมีววัิฒนาการมาตามลําดับตัง้แตพ.ศ. 2467  กอตั้งเปนโรงเรยีนฝกหัดครู

ประกาศนยีบัตรกสิกรรมมณฑลพายัพ 

-  พ.ศ. 2470  เปลี่ยนช่ือเปนโรงเรยีนฝกหัดครูประกาศนยีบัตรจังหวัดเชียงใหม 

-  พ.ศ. 2490  เปลี่ยนช่ือเปนโรงเรยีนฝกหัดครูเชียงใหม 

-  พ.ศ. 2503  ยกฐานะเปนวทิยาลัยครูเชียงใหม 

-  พ.ศ. 2518  ไดมีการประกาศใช พ.ร.บ.วทิยาลัยคร ู2518 ทําใหมีวทิยาลัยสามารถ 

เปดสอนระดับปรญิญาตรไีด ในสาขาวชิาตาง ๆ แตอยางไรก็ตามภารกจิทัง้หมดก็คอืการผลติและ

พัฒนาคร ู

-  พ.ศ. 2528  ไดมีการประกาศใช พ.ร.บ.วทิยาลัยครูฉบับที ่2 ทําใหมีการแยก      

สาขาการผลติบัณฑิตออกเปน 3 สาขา คอื สาขาการศึกษา ศลิปศาสตร และวทิยาศาสตร คณะ

ครุศาสตรจงึไดรับการประกาศจัดตัง้ข้ึน เพื่อทําหนาที่ผลติครูและพัฒนาครูตามภารกจิเดมิที่เคย

ปฏิบัตมิา ช่ือในขณะนั้นเรยีกวา คณะวชิาครุศาสตร 

-  พ.ศ. 2535  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงโปรดเกลาฯ พระราชทานนามวทิยาลัย 

ครู เปน “สถาบันราชภัฏ” ตัง้แตวันที ่14 กุมภาพันธ 2535 

-  พ.ศ. 2538  ประกาศใช พ.ร.บ. สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 คณะวชิาครุศาสตรไดรัการ 

ประกาศภารกจิที่ชัดเจนพรอมกับปรับช่ือใหมเปน “คณะครุศาสตร”  

-  พ.ศ. 2547  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงโปรดเกลาฯ ลงพระราชปรมาภิไทย  

พระราชทานนามเปลี่ยนสถานะสถาบันราชภัฏ เปน “มหาวทิยาลัยราชภัฏ” ตัง้แตวันที ่14 มิถุนายน 

2547 

 

     ปรัชญา (Philosophy) 

 “ครูเปนพลังสรางชาต ิครุศาสตรสรางคร”ู 
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     วสัิยทัศน (Vision)     

ภายในป   2555   คณะครุศาสตรเปนองคกรผลิตพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ที่มีคุณธรรม   มีความรูและทักษะในดานวชิาการ การวิจัย การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ  ทํานุ

บํารุง 

ศลิปวัฒนธรรม  โดยสนองตอบความตองการของชุมชนและทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาวชิาชีพครูให

มีมาตรฐานสูง 

         

     พันธกจิ (Mission)  

 คณะครุศาสตรจะเปนแหลงผลิตและสงเสรมิการศึกษาที่มีมาตรฐาน เปนศูนยของการศึกษา

คนควาวจิัย เผยแพรขอมูลดานการศึกษา วัฒนธรรม วถิชีีวติ โดยมุงสนองตอบความตองการของ

ทองถิ่น 

1. พัฒนาหลักสูตรสาขาการศกึษาในระดับปรญิญาตรแีละหลังปริญญาตรใีห 

สอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถิ่น 

2. พัฒนาอาจารยใหมีความรูและทักษะความสามารถทางวชิาการ การเรียนการสอนและ 

 การวจิัย 

3. พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาใหมีมาตรฐานสูง 

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหมีมาตรฐานกับ พรบ.คร ู

5. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการคณะครุศาสตรใหมีประสทิธภิาพ มีความโปรงใส มี 

 ธรรมาภิบาล 

6. พัฒนาการศกึษาโดยใชความรูภูมิปญญาทองถิ่น 

         

     วัตถุประสงค (Objective)    

1.   ผลติบัณฑิตสาขาการศกึษาในระดับปรญิญาตรแีละหลังปรญิญาตรี โดยสนองตอบตอ   

ความตองการของชุมชนและทองถิ่น 

2.   เปนแหลงทรัพยากรเพื่อการศกึษา คนควา วจิัย พัฒนาหลักสูตร ฝกอบรมพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

3.   ใหความรวมมือในการอนุรักษ ทํานุ บํารุง และเผยแพรศลิปวัฒนธรรม 

4.   พัฒนาเครอืขายความรวมมือทางวชิาการระหวางคณะครุศาสตรกับสถาบันการศึกษา 

และองคกรอ่ืน ๆ 
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3. คุณสมบัตขิองบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

    3.1  มีจิตสํานึกความเปนครูด ี

 3.2  สูงาน 

 3.3  รูการปฏิบัต ิ

 3.4  รักษวัฒนธรรม 

 3.5  นําทองถิ่น 

 

4. สภาพทางกายภาพ 

 คณะครุศาสตร ตัง้อยูเลขที ่202  อาคาร 14 ตําบล ชางเผือก อําเภอ เมือง จังหวัด 

เชียงใหมประกอบดวย 6 สาขาวชิาไดแก 

   4.1 สาขาวชิาคอมพิวเตอรศกึษาและเทคโนโลยีการศึกษา 

   4.2 สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาพิเศษ 

   4.3 สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน 

   4.4  สาขาวชิาจติวทิยา 

   4.5 สาขาวชิาพลศกึษาและนันทนาการ 

   4.6 สาขาวชิาการวัดผลและการประเมิน 
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5. โครงสรางการบริหารงาน 

         
คณบดีคณะครุศาสตร 

กรรมการประจําคณะ 

รองคณบดี 

สํานักงานคณบดี โรงเรียนสาธิต สถาบันชวยเหลือเด็กพิเศษ กลุมสาขาวิชา 

งานบริหาร/งานธุรการ 

งานการเงิน / พัสดุ 

งานนโยบายและแผน 

งานบริการการศึกษา 

งานวิจัยและบริการวิชาการ 

ธุรการ/สารบรรณ 
บริหารงานบุคคล 
ประชาสัมพันธ   

การเงินและบัญชี 
พัสด ุ

แผนงาน/งบประมาณ 
ประกันคุณภาพ 

วิชาการ 
โสตทัศนูปกรณ 
หองปฏิบัติการ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

วิจัย 
พัฒนาครู / ผูบริหาร / 
บุคลากรทางการศึกษา 

งานบริหาร/งานธุรการ 

งานการเงิน / พัสดุ 

งานนโยบายและแผน 

งานบริการวิชาการ 

งานวิจัยและบริการวิชาการ 

งานกิจการนักเรียน 

ธุรการ/สารบรรณ 
บริหารงานบุคคล 
ประชาสัมพันธ   

การเงินและบัญชี 
พัสด ุ

แผนงาน/งบประมาณ 
ประกันคุณภาพ 

วิชาการ 
โสตทัศนูปกรณ 
หองปฏิบัติการ 
สารสนเทศ 

วิจัย 

สงเสริมพัฒนานักเรียน / กีฬา 

งานบริหาร/งานธุรการ 

งานการเงิน / พัสดุ 

งานนโยบายและแผน 

งานบริการวิชาการ 

งานวิจัยและบริการวิชาการ 

งานพัฒนานักศึกษา 

ธุรการ/สารบรรณ 
ประชาสัมพันธ   

การเงินและบัญชี 
พัสด ุ

แผนงาน/งบประมาณ 
ประกันคุณภาพ 

วิชาการ 
โสตทัศนูปกรณ 
หองปฏิบัติการ 
สารสนเทศ 

วิจัย 

สงเสริมพัฒนานักศึกษา / กีฬา 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
และการศึกษาพิเศษ 

สาขาวิชาหลักสูตรการสอน 

สาขาวิชาจิตวิทยา 

สาขาวิชาพลศึกษาและ
นันทนาการ 

สาขาวิชาการประเมินและ
การวิจัย 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา
และเทคโนโลยีการศึกษา 

วิเทศสัมพันธ   
หนวยสวัสดิการ อาคารสถานที่  

และยานพาหนะ  

(บริการสื่อการสอน) 

พัฒนานักศึกษา 
ผลิตเอกสารและตํารา 

(บริการวิชาการและฝกอบรม) 
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6. คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูชวยศาสตราจารยเย่ียมลักษณ  อุดาการ 

คณบดคีณะครุศาสตร 

อาจารยปภัส   ฉัตรยาลักษณ 

รองคณบดฝีายบรหิาร 

อาจารยสาโรจน สอาดเอ่ียม 

รองคณบดฝีายนโยบายและแผน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาตร ีมณีโกศล 

รองคณบดฝีายวชิาการ 

อาจารยปรญิญา  สําราญบํารุง 

ผูชวยคณบดฝีายกจิการนักศกึษา 
นายสัณหธนัช  ไชยลังกา 

หัวหนาสํานักงานคณะครุศาสตร 
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7. คณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร 

   1.  ผศ.เยี่ยมลักษณ  อุดาการ        คณบด ี             ประธานกรรมการ 

2.  อาจารยปภัส  ฉัตรยาลักษณ  รองคณบด ี  กรรมการ 

3.  ผศ.ดร.ชาตรี มณโีกศล  รองคณบด ี     กรรมการ 

4.  รศ.สุรนิทร  ยอดคําแปง    คณาจารยประจํา กรรมการ 

5.  รศ.ดร.วรีศักดิ์ ชมภูคํา  คณาจารยประจํา กรรมการ 

6.  รศ.อนงคศิร ิ วชิาลัย  คณาจารยประจํา กรรมการ 

7.  รศ.จรูญ  สุขเกษม   ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

8.  ผศ.ประพันธ  สุทธาวาส  ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

9.  นายธงชัย  ทุนคํา   ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

10. นายสัณหธนัช ไชยลังการ  หัวหนาสํานักงาน เลขานุการ 

 

8. หลักสูตรและสาขาวชิาท่ีเปดสอน 

 ตารางที่ 1.1 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน ปการศึกษา 2554 

หลักสูตรตามระดับ

การศกึษา 

จํานวน

หลักสูตร 
รายช่ือหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี  25 1. หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 

2. สาขาวชิาการประถมศกึษา 

3. สาขาวชิาการศกึษาพเิศษ 

4. สาขาวชิาพลศกึษาและนันทนาการ 

5.  สาขาวชิาการวัดผลและการวจัิย 

6.  สาขาวิชาการศกึษานอกระบบ 

7. สาขาวชิาจิตวทิยาการศกึษาและการแนะแนว 

8. สาขาวชิาเทคโนโลยีการศกึษา 

9. สาขาวชิาคอมพวิเตอรศกึษา 

10. สาขาวชิาเกษตรศาสตร 

11. สาขาวชิาเคมี 

12. สาขาวชิาชวีวทิยา 

13. สาขาวชิาฟสกิส 

14. สาขาวชิาคณิตศาสตร 

15. สาขาวชิาอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีศกึษา 

16. สาขาวชิาวทิยาศาสตรทั่วไป 

17. สาขาวชิาดนตรศีกึษา 

18. สาขาวชิานาฏศิลป 
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19. สาขาวชิาภาษาไทย 

20. สาขาวชิาภาษาจีน 

21. สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 

22. สาขาวชิาศลิปศกึษา 

23. สาขาวชิาสังคมศกึษา 

24. สาขาวชิาจิตวทิยาองคการ 

25. สาขาวชิาจิตวทิยาการแนะแนว 

ระดับประกาศนยีบัตร

บัณฑิต 

 1. ประกาศนยีบัตรบัณฑิตวชิาชพีครู 

รวมท้ังสิ้น  26 หลักสูตร 

 

9. จํานวนบุคลากรในสังกัด 

 คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฎเชียงใหม มีจํานวนบุคลากรทั้งสิ้น. 97...  คน จําแนก

เปนบุคลากรสายวชิาการ (อาจารยประจํา).......75.............คน บุคลากรสายสนับสนุน.....22......คน 

ลาศกึษาตอ......4............คน และปฏิบัตงิานจรงิ.....93.............คน 
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ตารางท่ี 1.2 จํานวนบุคลากรสายวชิาการ(อาจารยประจํา)ท้ังหมด 

ของคณะครุศาสตร (ขอมูลยอนหลัง 3 ป) 

 

ประเภท

บุคลากรสาย

วิชาการ 

จําแนกตามวุฒิการศกึษา จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

ประจําปการศกึษา ประจําปการศกึษา 

ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก ศ. รศ. ผศ. อ. 

51 52 53 51 52 53 51 52 53 51 52 53 51 52 53 51 52 53 51 52 53 

1.ขาราชการ    29 29 29 8 8 8    6 6 10 14 14 14 16 16 13 

2.อาจารยพเิศษ                      

3.อาจารย

ตางชาติ 

                     

4.พนักงาน

ชั่วคราว (ไมเขา

กรอบ) 

1 1 1                1 1 1 

5.พนักงานหรอื

อาจารยที่บรรจุ

แลว(เขากรอบ) 

   31 35 35 2 2 2          33 37 37 

รวม 1 1 1 60 64 64 10 10 10    6 6 10 14 14 14 50 54 51 
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ตารางท่ี 1.3 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด  

ของคณะครุศาสตร  (ขอมูลยอนหลัง 3 ป) 

 

ประเภทบุคลากร 

สายสนับสนุน 

จําแนกตามวุฒิการศกึษา 

ประจําปการศกึษา 

ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก 

51 52 53 51 52 53 51 52 53 

1.ขาราชการ   1 1 1 1    

2.ลูกจางประจํา 2 2 2       

3.พนักงาน 11 11 11       

4.พนักงานชั่วคราว 4 4 4 1 1 1    

5.พนักงานราชการ 3 3 3       

6.พนักงานลูกจางโครงการ          

รวม 19 19 20 2 2 2 - - - 

รวมทั้งหมด 20 2  
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10. อัตลักษณและเอกลักษณหรือวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย/คณะ/วทิยาลัย 

 เปนหนวยงานที่ผลิตครูด ี มีวัฒนธรรม เปนผูนําทองถิ่น  

           ครูด ีหมายถงึ การประกอบความดใีนทุกดาน  ไมวาจะเปน.. 

 - การประพฤตตินด ีมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชีพ   

 - การปฏิบัตดิีในหนาที่ๆ รับผิดชอบและมีความรูความสามารถด ี

 - การเปนผูมีความดดิด ี มีการคิดสรางสรรคในสิ่งที่ดงีามเพื่อใหการพัฒนาตนและ

พัฒนางาน โดยไมหยุดนิ่ง  สรางจิตสาธารณะเพื่อสวนรวม 

มีวัฒนธรรม : การประพฤติปฏิบัตตินใหเปนแบบอยางที่ดงีามตอสังคมและทองถิ่นเพื่อใหเกดิ 

”วัฒนธรรมเอาอยางครูด”ี   มีการปรับตนใหประสานสอดคลองกับวัฒนธรรมทองถิ่น  เพื่อให

เกดิการเรยีนรู และการทํางานรวมกับทองถิ่น โดยยดึประโยชนของสวนรวมเปนที่ตัง้          

การสรางจติอาสา เพื่อพัฒนาบานเกดิ  การเปนผูที่ริเริ่มจุดประกายความคิด ปลูกฝง  สืบสาน 

และอนุรักษรักษาวัฒนธรรมอันดงีามใหคงอยูสบืไป  รวมทัง้การเปนครูที่มีวิสัยทัศนที่เขาใจถงึ

วัฒนธรรมสากลและนํามาปรับใชในการดํารงชีวิตและเปนแบบอยางที่ดไีด 

 

เปนผูนําทองถิ่น : เปนผูนําความรูความสามารถและความดทีี่มีอยู  ในฐานะแมพิมพของชาต ิ

มาเปนแบบอยางในการสรางวัฒนธรรมที่ดงีามทัง้การครองตน,ครองคนและครองงาน  เพื่อให

สังคมทองถิ่นเกดิความคลอยตามและยอมรับในการเปนผูนําทางวชิาการ  ทางดานความคิด         

การกระทํา และวางตนที่เหมาะสม  อันจะนํามาซ่ึงความรวมมือเพื่อพัฒนาองคความรูในระดับ

ทองถิ่นใหกาวสูความเปนสากลตอไป 

 



 

บทท่ี  2 

ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี ้

 

 

  

คําอธบิาย        

บัณฑิตปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาค

นอกเวลาในสาขานั้น ๆ ที่ไดงานทํา หรือมีกิจกรรมของตนเองที่มีรายไดประจํา ภายใน

ระยะเวลา 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา เม่ือเทียบกับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาใน      

ปการศกึษานัน้ 

 การนับการมีงานทํา สามารถนับกรณกีารทํางานสุจรติทุกประเภทที่สามารถสราง

รายไดเขามาประจําเพื่อเลี้ยงชีพตนเองได โดยการนับจํานวนผูมีงานทําของผูสําเร็จ

การศกึษาที่ลงทะเบยีนเรยีนในภาคพิเศษหรอืภาคนอกเวลาใหนับเฉพาะผูที่เปลี่ยนงานใหม

หลังสําเร็จการศกึษาเทานัน้ 

 

วธิกีารคํานวณ 

จํานวนบัณฑติปรญิญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

                   จํานวนบัณฑติที่ตอบแบบสํารวจทัง้หมด                      

 

หมายเหต:ุ  

 ไมนับรวมบัณฑติที่มีงานทํากอนเขาศกึษาหรอืมีกจิการของตนเองที่มีรายไดประจํา

อยูแลว ผูที่ศกึษาตอในระดับบัณฑติศกึษา  ผูอุปสมบท และผูที่เกณฑทหาร(หักออกทั้งตัว

ตัง้และตัวหาร) 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ กําหนดรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน 

X 100 

ตัวบงช้ีท่ี 1   :  บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ดานคุณภาพบัณฑิต 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ขอมูลจากการสํารวจตองมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษาทั้งในเชิง

ปรมิาณ (อยางนอยรอยละ 70) และในเชิงคุณลักษณะ (ครอบคลุมทุกคณะ) กรณบีัณฑติที่

ตอบแบบสํารวจไมถงึรอยละ 70 ของบัณฑติที่สําเร็จการศกึษา ใหมีการตดิตามซํ้า โดยผล

การสํารวจตองสามารถระบุขอมูล ดังตอไปนี้ 

1. จํานวนผูตอบแบบสํารวจ 

2. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาที่ภาคปกตแิละภาคพิเศษ (ภาคนอกเวลาราชการ) 

3. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาที่ไดงานทํา 

4. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาประกอบอาชีพอิสระ 

5. จํานวนบัณฑติที่มีงานทํากอนเขาศกึษา 

6. จํานวนบัณฑติที่ศกึษาตอ 

7. เงนิเดอืนหรอืรายไดตอเดอืน ของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระ 
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ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน             

(ปการศกึษา) รวม 

2551 2552 2553 

1 จํานวนผูตอบแบบสํารวจ 189 720 615 1,524 

2 จํานวนผูสําเร็จการศกึษา 275 756 694 1,725 

3 จํานวนบัณฑติที่ไดงานทําหรอืประกอบ

อาชีพอิสระ 

143 585 515 1,243 

4 จํานวนบัณฑติที่ศกึษาตอ 92 550 488 1,130 

5 จํานวนบัณฑติที่มีงานทํากอนเขาศกึษา 13 18 18 49 

6 จํานวนบัณฑติที่รับการเกณฑทหาร ลา

อุปสมบท 

51 35 27 113 

7 จํานวนบัณฑติที่ไมไดงานทํา 3 12 12 27 

8 จํานวนบัณฑติที่สําเร็จการศึกษาในรอบ

ปนั้นที่ตอบแบบสํารวจ (ไมนับรวมผูที่มี

งานทํากอนเขาศึกษา ผูศึกษาตอ ผูไดรับ

การเกณฑทหารและลาอุปสมบท) 

135 673 576 1,384 

9 รอยละบัณฑติที่ไดงานทําหรอืประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

68.15 81.72 84.72 81.65 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

70 81.65 บรรล ุ 4.08 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

1.รายงานวจิัยสถาบันเรื่องสภาพการมีงานทําของบัณฑิตป พ.ศ.2551 

2.รายงานวจิัยสถาบันเรื่องสภาพการมีงานทําของบัณฑิตป พ.ศ.2552 

3.รายงานวจิัยสถาบันเรื่องสภาพการมีงานทําของบัณฑิตป พ.ศ.2553 
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ตัวบงช้ี  สมศ. ท่ี 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก  

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

 

คําอธบิาย 

 คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF: 

HEd. หรือ Thai Qualifications Framework for Higher Education) หมายถึง คุณลักษณะของ

บัณฑิตปริญญาตรี  ปริญญาโท และปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติที่สกอ. ระบุ โดยเปนคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่

สถาบันกําหนด ครอบคลุมอยางนอย 5 ดาน คอื 1) ดานคุณธรรมจรยิธรรม 2) ดานความรู 

3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รวมทั้ง TQF ตามสาขาที่ประกาศใช ตลอดจนสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง

ประสงคที่สภาหรอืองคกรวชิาชีพกําหนดเพ่ิมเตมิ หรอืสอดคลองกับความตองการของผูใช

บัณฑติ 

 กรณีที่ เปนวิชาชีพที่มีการเพ่ิมคุณลักษณะของบัณฑิตที่เ พ่ิมเติมจากกรอบ

มาตรฐานทัง้ 5 ดาน ตองทําการประเมินครบทุกดาน 

 

วธิกีารคํานวณ 

                          ผลรวมของคาคะแนนเฉลี่ยที่ไดจากการประเมินบัณฑติ 

จํานวนบัณฑติที่ไดรับการประเมินทั้งหมด 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติ (คะแนนเต็ม 5) 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ขอมูลจากการสํารวจตองมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษาทั้งในเชิง

ปรมิาณและในเชิงคุณภาพครอบคลุมทุกคณะ อยางนอยรอยละ 35 ของจํานวนผูสําเร็จ

การศกึษาในแตละระดับ โดยมีขอมูลประกอบการพิจารณา ดังตอไปนี้ 

 1. ขอมูลที่แสดงถึงคุณภาพบัณฑิตในดานตางๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ ที่สถาบันอุดมศึกษาเปนผูดําเนินการรวบรวมขอมูลเอง โดยใช

แบบสอบถามที่กําหนดโดย สมศ. หรือรวบรวมขอมูลโดยหนวยงานกลางที่  สมศ. 

มอบหมาย 

 2. ขอมูลที่แสดงถงึคุณภาพบัณฑติจากสถานประกอบการผูใชบัณฑติ หรอืสถาบัน

ที่รับบัณฑติเขาศกึษาตอ  

 3. ขอมูลผลการดําเนินงานดานการผลิตบัณฑิตจากระบบฐานขอมูลดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online System) โดยสํานักงาน

คณะกรรมการ การอุดมศึกษา (สกอ.) 

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

มหาวิทยาลัยมีการประเมินคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยไดดําเนินการแจกแบบสอบถามไปยังผูใชบัณฑิต ไดแก 

นายจาง ผูประกอบการ หัวหนาสวนงาน เจาของสถานประกอบการ ฝายบุคคล/ตัวแทนใน

ระดับผูบริหารของสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีอํานาจในการบริหาร ให

คําแนะนํา ตักเตอืนผูใตบังคับบัญชาได โดยมีผูใตบังคับบัญชาเปนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2551 (บัณฑิตที่ไดรับการอนุมัติการสําเร็จการศึกษาตั้งแต

วันที ่1 มิถุนายน 2551 -31 พฤษภาคม 2552) โดยไดผลการดําเนนิงาน ของคณะครุศาสตร

ดังนี้ 
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ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) 

ผลการ

ดําเนนิงาน 

รวม 3 ป 2551 2552 2553 

1. ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการ

ประเมินบัณฑติ 

N/A N/A 22,84

5 

22,845 

2. จํานวนบัณฑติที่ไดรับการประเมิน

ทัง้หมด (ระดับปรญิญาตรี) 

N/A N/A 296 296 

3. จํานวนขอคําถามมีทัง้หมด  N/A N/A 19 19 

4. จํานวนขอคําถามที่ไมระบุขอมูล คอื 

คาสูญหาย (Missing values)  

N/A N/A 50 50 

5. จํานวนผูสําเร็จการศกึษา 

(ระดับปรญิญาตร)ี 

N/A N/A 756  756  

6. คาเฉลี่ยของคะแนนประเมิน N/A N/A 4.10 4.10 

 

หมายเหต ุ กรณขีอคําถามที่ไมระบุคําตอบ กําหนดคาคะแนนใหเปน 0 และจะไมนํา

ขอมูลดังกลาวไปใชในการวเิคราะห เนื่องจากถอืวาเปนคาสูญหาย (Missing values) 
  

วธิกีารคํานวณ 

 

                        ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑติ 

        (จํานวนขอแบบสอบถาม x จํานวนบัณฑติที่ไดรับการประเมินทัง้หมด)-(คาสูญหาย) 

         22,845 

      (19*296)-50 

       22,845 

    5,574 

4.0985 
 

ดังนั้น คะแนนประเมินตนเอง เทากับ 4.10 คะแนน  

= 

= 

=
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ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนนประเมิน

ตนเอง 

             ≥ 3.51 4.10 บรรล ุ 4.10 

 

ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 2-1.1 แบบสอบถามที่กําหนดโดย สมศ. ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ (TQF) 

 2-2.1 รายงานวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานและ

คุณลักษณะของบัณฑติ ป พ.ศ. 2553  

 2-3.1 รายงานการวิจัย เรื่อง สภาพการมีงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา          

ป  พ.ศ. 2552 
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คําอธบิาย 

 ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรเปน

ปจจัยสําคัญของคุณภาพของผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโทที่แสดงถึงความเปนผูนํา

ทางความคิดความสามารถดานการคิดเชิงวพิากษการนําเสนอผลงาน มีทักษะในการวิจัย 

ทักษะและภูมิปญญาในฐานะนักวชิาการและนักวชิาชีพช้ันสูง 

 ผลงานผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโท หมายถงึ บทความวจิัยของวทิยานพินธ 

สารนิพนธที่ตีพิมพ หรือ ศิลปะนิพนธที่เผยแพร โดยผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปรญิญาโท ไมสามารถนับเปนผลงานของอาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธได 

  

วธิกีารคํานวณ 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตพิีมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโท 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 

 

เกณฑการประเมนิ 

 กําหนดระดับคุณภาพบทความวจิัยที่ตพิีมพ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวจัิย 

0.125 มีการตพิีมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาต ิ

0.25 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับนานาชาต ิ     

หรอืมีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

0.50 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ   

สมศ. 

X 100 

ตัวบงช้ีท่ี 3   :  ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการ 

ตพิีมพหรือเผยแพร 



16 

 

 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวจัิย 

0.75 มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย

วารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 3 หรอื 4 (Q3 หรอื Q4) ในปลาสุด ใน 

subject category ที่ตพิีมพหรอืมีการตพิีมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาตทิี่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

1.00 มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย

วารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 1 หรอื 2 (Q1 หรอื Q2) ในปลาสุด ใน 

subject category ที่ตพิีมพหรอืมีการตพิีมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาตทิี่มีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

 

  กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

0.125 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด 

0.25 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.50 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

 อาเซยีน หมายถงึ สมาคมประชาชาตแิหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of 

South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย 

พมา ฟลปิปนส สงิคโปร ไทย และเวยีดนาม 

การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการเฉพาะ

ระหวางประเทศ เชน ความรวมมือการจัดแสดงโขนระหวาง ไทย – ลาว เปนตน 
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 การเผยแพรในระดับภูมภิาคอาเซยีน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 

ประเทศ(อยางนอย 5 ประเทศ) 

 การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรับทุกประเทศ 

(อยางนอย 5 ประเทศ ที่ไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 

 

เกณฑการใหคะแนน  

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน  

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. จํานวนและรายช่ือบทความวจิัยจากวทิยานพินธ  สารนพินธของผูสําเร็จการศกึษา 

ระดับปรญิญาโทที่ไดรับการตพิีมพในระดับชาตหิรอืนานาชาติรายปตามปการศึกษา หรือ 

ปปฏิทนิที่ตรงกับปการศกึษา พรอมช่ือเจาของบทความ ช่ือวทิยานพินธหรอืสารนพินธ ปที่

ตีพิมพ ช่ือวารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการที่ตีพิมพ คาน้ําหนักของ

บทความวจิัยแตละช้ิน 

2. จํานวนและรายช่ือผลงานสรางสรรคจากศลิปนพินธของผูสําเร็จการศกึษาระดับ 

ปรญิญาโทที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ พรอมช่ือเจาของผลงาน  

ปที่เผยแพร ช่ือหนวยงานหรอืองคกร พรอมทัง้จังหวัด ประเทศที่เผยแพร รูปแบบของการ

เผยแพรพรอมหลักฐาน และคาน้ําหนักของการเผยแพรผลงานแตละช้ิน 

3. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโททัง้หมด 
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ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม   

2551 2552 2553 

1 ผลงานที่มีการตพิีมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวชิาการระดับชาต ิ

    

2 ผลงานที่มีการตพิีมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวชิาการระดับนานาชาตหิรอืมีการ

ตพิีมพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI 

    

3 ผลงานที่มีการตพิีมพในวารสารวชิาการ

ระดับชาตทิี่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของสมศ. 

    

4 ผลงานที่มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับ

นานาชาตทิี่ปรากฏอยูในฐานขอมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank : 

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยู

ในควอไทลที ่3 หรอื 4 (Q3 หรอื Q4) ในปลาสุด 

ใน subject category ที่ตพิีมพ หรอืมีการตพิีมพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีช่ือ

ปรากฏอยูในประกาศของสมศ. 
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ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม   

2551 2552 2553 

5 ผลงานที่มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับ

นานาชาตทิี่ปรากฏอยูในฐานขอมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank : 

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยู

ในควอไทลที ่1 หรอื 2 (Q1 หรอื Q2) ในปลาสุด 

ใน subject category ที่ตพิีมพ หรอืมีการตพิีมพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏใน

ฐานขอมูลสากล ISI  

    

6 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

สถาบันหรอืจังหวัด 

    

7 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ     

8 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

ความรวมมือระหวางประเทศ 

    

9 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

ภูมิภาคอาเซียน 

    

10 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาต ิ

    

11 ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตพิีมพหรอื

เผยแพร 

    

12 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโท

ทัง้หมด (ปการศึกษา) 

    

13 ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโท

ที่ไดรับการตพิีมพหรอืเผยแพร 
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ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

    

 

หมายเหตุ    ไมขอรับการประเมิน
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คําอธบิาย  

 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ที่ไดรับการตีพิมพเปนปจจัย

สําคัญของคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่แสดงถึงความเปนผูนําทาง

ความคิด ความสามารถดานการคิดเชิงวิพากษ การนําเสนอผลงาน มีทักษะในการวิจัย 

ทักษะและภูมิปญญาในฐานะนักวชิาการและนักวชิาชีพข้ันสูง 

 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษา ไมสามารถนับเปนผลงานของอาจารยที่ปรึกษา

วทิยานพินธได 

 

 วธิกีารคํานวณ 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตพิีมพของผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาเอก 

จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาเอกทัง้หมด 

 

 เกณฑการประเมนิ 

 กําหนดระดับคุณภาพบทความวจิัยที่ตพิีมพ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวจัิย 

0.125 มีการตพิีมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาต ิ

0.25 มีการตพิีมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการะดับนานาชาติ หรือมี

การตพิีมพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

0.50 มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สม

ศ. 

ดานงานวจัิยและงานสรางสรรค 

X 100 

ตัวบงช้ีท่ี 4  :   ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับ 

                     การตพิีมพหรือเผยแพร 
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คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวจัิย 

0.75 มีการตพิีมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย

วารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 3 หรอื 4 (Q3 หรอื Q4) ในปลาสุด ใน 

subject category ที่ตพิีมพหรอืมีการตพิีมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาตทิี่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

1.00 มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย

วารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 1 หรอื 2 (Q1 หรอื Q2) ในปลาสุด ใน 

subject category ที่ตพิีมพหรือมีการตพิีมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาตทิี่มีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

 

กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

0.125 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด 

0.25 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.50 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

 อาเซยีน หมายถงึ สมาคมประชาชาตแิหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of 

South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย 

พมา ฟลปิปนส สงิคโปร ไทย และเวยีดนาม 

การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการเฉพาะ

ระหวางประเทศ เชน ความรวมมือการจัดแสดงโขนระหวาง ไทย – ลาว เปนตน 
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 การเผยแพรในระดับภูมภิาคอาเซยีน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 

ประเทศ(อยางนอย 5 ประเทศ) 

 การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรับทุกประเทศ 

(อยางนอย 5 ประเทศ ที่ไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 

 

เกณฑการใหคะแนน  

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ กําหนดรอยละ 50 เทากับ 5 คะแนน  

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. จํานวนและรายช่ือบทความวจิัยจากวทิยานพินธ  สารนพินธของผูสําเร็จการศกึษา 

ระดับปรญิญาเอกที่ไดรับการตพิีมพในระดับชาตหิรอืนานาชาตริายปตามปการศกึษา หรอื 

ปปฏิทนิที่ตรงกับปการศกึษา พรอมช่ือเจาของบทความ ช่ือวทิยานพินธหรอืสารนพินธ ปที่

ตีพิมพ ช่ือวารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการที่ตีพิมพ คาน้ําหนักของ

บทความวจิัยแตละช้ิน 

2. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาเอกทัง้หมด 

 ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

1 ผลงานที่มีการตพิีมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวชิาการระดับชาต ิ

    

2 ผลงานที่มีการตพิีมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวชิาการระดับนานาชาตหิรอืมีการตพิีมพ

ในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI 

    

3 ผลงานที่มีการตพิีมพในวารสารวชิาการ

ระดับชาตทิี่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของสมศ. 
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ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

4 ผลงานที่มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับ

นานาชาตทิี่ปรากฏอยูในฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank : 

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยู

ในควอไทลที ่3 หรอื 4 (Q3 หรอื Q4) ในปลาสุด 

ใน subject category ที่ตพิีมพ หรอืมีการตพิีมพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีช่ือปรากฏ

อยูในประกาศของสมศ. 

    

5 ผลงานที่มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับ

นานาชาตทิี่ปรากฏอยูในฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank : 

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยู

ในควอไทลที ่1 หรอื 2 (Q1 หรอื Q2) ในปลาสุด 

ใน subject category ที่ตพิีมพ หรอืมีการตพิีมพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏใน

ฐานขอมูลสากล ISI  

    

6 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

สถาบันหรอืจังหวัด 

    

7 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ     

8 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความ

รวมมือระหวางประเทศ 

    

9 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

ภูมิภาคอาเซียน 
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ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

10 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาต ิ

    

11 ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตพิีมพหรอื

เผยแพร 

    

12 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโท

ทัง้หมด (ปการศึกษา) 

    

13 ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโทที่

ไดรับการตพิีมพหรอืเผยแพร 

    

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

    

 

หมายเหตุ    ไมขอรับการประเมิน
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คําอธบิาย 

 การวิจัยเปนพันธกิจหนึ่งที่สําคัญของสถาบันอุดมศึกษา การดําเนินการตามพันธกิจ

อยางมีประสทิธภิาพและประสบความสําเร็จนัน้ สามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรคที่มีคุณภาพและมีการเผยแพรอยางกวางขวางจากการเปรียบเทียบจํานวน

บทความวิจัยที่ตีพิมพและจํานวนผลงานสรางสรรคที่เผยแพรในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาตขิองอาจารยประจําและนักวจิัยประจํา 

 

เกณฑการประเมนิ  

 กําหนดระดับคุณภาพงานวจิัยที่ตพิีมพ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวจัิย 

0.125 มีการตพิีมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาต ิ

0.25 มีการตพิีมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการะดับนานาชาติ หรือ

มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

0.50 มีการตพิีมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ 

สมศ. 

0.75 มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการ

จัดอันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย

วารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 3 หรอื 4 (Q3 หรอื Q4) ในปลาสุด ใน 

subject category ที่ตพิีมพหรอืมีการตพิีมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาตทิี่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

1.00 มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอมูลการ

จัดอันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย

วารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 1 หรอื 2 (Q1 หรอื Q2) ในปลาสุด ใน 

subject category ที่ตพิีมพหรอืมีการตพิีมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาตทิี่มีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

ตัวบงช้ีท่ี 5   :  งานวจัิยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตพิีมพหรือเผยแพร 
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กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

0.125 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด 

0.25 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.50 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

 อาเซยีน หมายถงึ สมาคมประชาชาตแิหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of 

South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย 

พมา ฟลปิปนส สงิคโปร ไทย และเวยีดนาม 

การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการเฉพาะ

ระหวางประเทศ เชน ความรวมมือการจัดแสดงโขนระหวาง ไทย – ลาว เปนตน 

 การเผยแพรในระดับภูมภิาคอาเซยีน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 

ประเทศ(อยางนอย 5 ประเทศ) 

 การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรับทุกประเทศ 

(อยางนอย 5 ประเทศ ที่ไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 

 

วธิกีารคํานวณ 

           

           

           

   

 

 

 

 

ผลรวมการถวงน้ําหนักของงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคที่ตพิีมพหรอืเผยแพร 

อาจารยประจําและนักวจิัยประจําทัง้หมด 

 × 100 
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เกณฑการใหคะแนน 

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุม

สาขาวชิา ดังนี้ 

 

กลุมสาขาวชิา 5  คะแนน 

วทิยาศาสตรสุขภาพ 20 

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 20 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 

  

การคิดคะแนนระดับคณะ ใหนําคะแนนที่คิดไดของแตละกลุมสาขาวิชามาหา

คาเฉลี่ย และการคิดคะแนนระดับสถาบันใหนําคะแนนที่คิดไดในแตละคณะมาหาคาเฉลี่ย 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. จํานวนและรายช่ือบทความวจิัยระดับชาต ิ   และนานาชาตทิัง้หมดของอาจารย 

ประจําและนักวจิัยประจําทัง้ที่ปฏิบัตงิานจรงิและลาศกึษาตอตามปการศึกษาหรือปปฏิทิน

ที่ตรงกับปการศึกษา พรอมช่ือเจาของบทความ  ปที่ตีพิมพ ช่ือวารสารหรือรายงาน

สบืเนื่องจากการประชุมวชิาการ และคาน้ําหนักของแตละบทความวจิัยดวย 

2. จํานวนและรายช่ือผลงานสรางสรรคที่เผยแพรในระดับชาติ   หรอืระดับนานา 

ชาติทั้งหมดของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

พรอมช่ือเจาของผลงาน ปที่เผยแพร ช่ือสถานที่ จังหวัดหรือประเทศที่เผยแพร และระบุ

รูปแบบของการเผยแพรพรอมหลักฐาน และคาน้ําหนักของแตละผลงานสรางสรรค 
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ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

กลุม

สาขาวชิา 
คณะ 

ป 2551 ป 2552 ป 2553 
คะแนน

เฉลี่ย

รวม 3 

ป 

รอยละของ

ผลงานวจัิยท่ี

ตพิีมพหรือ

เผยแพร 

คะแนน 

รอยละของ

ผลงานวจัิยท่ี

ตพิีมพหรือ

เผยแพร 

คะแนน 

รอยละของ

ผลงานวจัิยท่ีตพิีมพ

หรือเผยแพร 

คะแนน 

มนุษยศาสตร

และ

สังคมศาสตร 

ครุศาสตร 4.46 2.23 2.5 1.25 3.33 1.67 1.72 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 1.72 ไมบรรลุ 1.72 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

5-1 สรุปจํานวนและรายช่ือผลงานวจิัยที่ตพิีมพเผยแพรระดับระดับชาต ิ 

5-2 สรุปจํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยประจําทัง้หมดในแตละปการศึกษา 
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คําอธบิาย 

 การวิจัยเปนพันธกิจหนึ่งที่สําคัญของสถาบันอุดมศึกษา  การดําเนินการตาม

พันธกิจอยางมีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จนั้น  สามารถพิจารณาไดจาก

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพและมีประโยชนสูการนําไปใชจากการ

เปรยีบเทยีบจํานวนงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวจิัยประจํา

ที่นําไปใชประโยชนในการแกปญหาตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในโครงการวิจัยและ

รายงานการวิจัยโดยไดรับการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานที่เกี่ยวของของ

อาจารยประจําและนักวจิัยประจํา 

  

วธิกีารคํานวณ 

 

 

 

 

เกณฑการใหคะแนน  

ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ โดยกําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุม

สาขาวชิา 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 1. จํานวนและรายช่ืองานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชใหเกิดประโยชน

ของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา โดยนับรวมผลงานที่นําไปใชประโยชนของ

อาจารยและนักวิจัยประจําทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ พรอมช่ือเจาของ

ผลงาน ปที่งานวิจัยหรืองานสรางสรรคดําเนินการเสร็จ ปที่นําไปใชประโยชน ช่ือ

หนวยงานที่นําไปใชประโยชน โดยมีหลักฐานการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงาน

หรอืองคกรที่เกี่ยวของ ทัง้นี้ใหแสดงขอมูลที่ระบุรายละเอียดการใชประโยชนที่ชัดเจน

ดวย ตามแนวทางดังตอไปนี้ 

ผลรวมของจํานวนงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 

จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยประจําทัง้หมด 
X 100 

ตัวบงช้ีท่ี 6    :   งานวจัิยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
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 1.1 ขอมูลที่แสดงผลดทีี่เกดิข้ึนอยางเปนรูปธรรมจากการนําสิ่งประดษิฐอัน

เปนผลจากงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคไปใชตามวัตถุประสงคของงานวิจัย 

1.2 ขอมูลที่แสดงผลดทีี่เกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมจากการนํานโยบาย   

กฎหมาย  มาตรการ  ที่เปนผลมาจากงานวจิัยนโยบายไปใช 

1.3 ขอมูลที่แสดงผลดีที่เกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมจากการนําผลงานวิจัยที ่

มีวัตถุประสงคเพื่อการพัฒนาสาธารณะไปใช 

2. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมดในแตละปการศึกษาโดย

นับรวมอาจารยและนักวจิัยประจําที่ลาศกึษาตอ  

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552  2553 

1 งานวจิัยที่นําไปใชประโยชน 8 12 15 35 

2 งานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน - - -  

3 ผลรวมของจํานวนงานวจิัยและงานสรางสรรคที่

นําไปใชประโยชน 

8 12 15 35 

4 จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยทัง้หมด (นับ

รวมที่ลาศึกษาตอ) (ปการศกึษา) 

73 70 75 218 

5 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชน 

10.96 17.17 20 48.48 

 

ผลการดําเนนิงาน 35   X 100  = 16.06 

                              218 

 

เทียบบัญญัตไิตรยางศ   20   =  5 

    16.06   =  4.01 
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ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 4.01 บรรลุ 4.01 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

6-1  สรุปจํานวนรายช่ือผลงานวิจัยที่นําไปประโยชน 

6-2  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในแตละปการศึกษา 

6-3  หลักฐานการนําไปใชประโยชน 
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คําอธบิาย 

ผลงานวชิาการที่มีคุณภาพ  สะทอนถงึสมรรถนะในการศกึษา  คนควา  

วเิคราะห  วจิัย  การปฏิบัติจรงิและไดนําไปใชในการแกปญหา  หรอืพัฒนางานใน

หนาที่จนเกิดผลดีตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  และเปนประโยชนตอ

ความกาวหนาทางวชิาการ 

 

เกณฑการประเมนิ 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานวชิาการดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพผลงานวชิาการ 

0.25 บทความวชิาการที่ไดรับการตพิีมพในวารสารระดับชาต ิ

0.50 บทความวชิาการที่ไดรับการตพิีมพในวารสารระดับนานาชาต ิ

0.75 ตําราหรอืหนังสอืที่มีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ 

1.00 

ตําราหรอืหนังสอืที่ใชในการขอผลงานทางวชิาการและผานการ

พิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการแลว  หรอืตําราหรอื

หนังสอืที่มีคุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑการขอ

ตําแหนงทางวชิาการ 

 

วธิกีารคํานวณ 

 

 

 

 

เกณฑการใหคะแนน  

ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ โดยกําหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุม

สาขาวชิา 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวชิาการ ที่ไดรับรองคุณภาพ 

จํานวนอาจารยประจําและนักวจัิยประจําทัง้หมด 
X 100 

ตัวบงช้ีท่ี 7    :   ผลงานวชิาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1.  จํานวนและรายช่ือผลงานวิชาการ (บทความวิชาการ ตํารา หนังสือ) ที่มี

คุณภาพของอาจารยประจํา โดยนับรวมผลงานของอาจารยทัง้ที่ปฏิบัตงิานจรงิและลา

ศกึษาตอ พรอมช่ือเจาของผลงาน ปที่ผลงานแลวเสร็จ ปที่ไดรับการรับรองคุณภาพ

จากหนวยงานที่เช่ือถือได ช่ือหนวยงานที่รับรอง และมีหลักฐานการรับรองคุณภาพ

จากหนวยงานที่เกี่ยวของ คาน้ําหนักของผลงานวชิาการแตละช้ิน   

2.  จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดในแตละปการศึกษา โดยนับรวมอาจารยที่          

ลาศกึษาตอ   

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

1 บทความวชิาการที่ไดรับการตพิีมพในวารสาร

ระดับชาต ิ

1 0 1 2 

2 บทความวชิาการที่ไดรับการตพิีมพในวารสาร

ระดับนานาชาต ิ

0 0 0 0 

3 ตําราหรอืหนังสอืที่มีการตรวจอานโดย

ผูทรงคุณวุฒิ 

5 0 2 7 

4 ตําราหรอืหนังสอืที่ใชในการขอผลงานทาง

วชิาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการ

ขอตําแหนงทางวชิาการแลว  หรอืตําราหรอื

หนังสอืที่มีคุณภาพสูง  มีผูทรงคุณวุฒิตรวจ

อานตามเกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการ 

0 4 8 12 

5 ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวชิาการทีไ่ดรับ

รองคุณภาพ 

400 400 975 1,775 

6 จํานวนอาจารยและนักวจิัยประจําทัง้หมด (นับ

รวมที่ลาศึกษาตอ) (ปการศกึษา) 

75 70 73 218 
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ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 4.07 บรรลุ 4.07 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

7-1   รายช่ือบทความที่ไดรับการตพิีมพในวารสารระดับชาต ิ

7-2   รายช่ือตําราและหนังสอืที่มีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ 

7-3   รายช่ือตําราและหนังสอืที่ใชในการขอผลงานและผานการพิจารณาตามเกณฑ 
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คําอธบิาย 

การใหบริการวิชาการ  หมายถึง  การที่สถาบันการศึกษาซ่ึงอยูในฐานะที่

เปนที่พ่ึงของชุมชนหรอืสังคม เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ  หรือทําหนาที่ใดๆที่มีผล

ตอการพัฒนาชุมชนในดานวิชาการหรือการพัฒนาความรู  ตลอดจนความเขมแข็ง

ประเทศชาตแิละนานาชาติ  การบริการวิชาการเปนการบริการที่มีคาตอบแทน และ

บรกิารวชิาการใหเปลา โดยมีการนําความรูและประสบการณมาใชพัฒนาหรือบูรณา

การเขากับการเรียนการสอนหรือการวิจัย  อาทิ  บทความ  ตํารา  หนังสือ  รายวิชา

หรอืหลักสูตร  เปนตน 

 

วธิกีารคํานวณ 

 

จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการที่นํามาใชในการพัฒนาการเรยีนการสอนและการวจัิย 

 

จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการทัง้หมด 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน 

 

ขอมูลประกอบพิจารณา 

1.  หลักฐาน เอกสาร ขอมูลที่แสดงวาอาจารยประจําไดรวบรวม จัดระบบ

และมีการประมวลความรูและประสบการณจากการใหบรกิารวิชาการมาใชประโยชน

ในการเรียนการสอน และการวิจัยอาจไปตอยอดพัฒนาเปนหนังสือ ตํารา หรือ

งานวจิัย ขยายผลนําไปสูการปรับปรุงรายวชิาหรอืนําไปสูการเปดรายวชิาไหม 

X 100 

ตัวบงช้ีท่ี 8  :  การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวชิาการ 

                   มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวจัิย 

ดานการบริการวชิาการแกสังคม 
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2.  โครงการบรกิารวชิาการที่นับในตัวตั้งจะตองมีผลการบูรณาการเสร็จสิ้น

ในปที่ประเมินและโครงการวิชาการที่เปนตัวหารเปนโครงการบริการวิชาการที่

ดําเนนิการในปที่ประเมิน โครงการหนึ่งจะบูรณาการเฉพาะกับการเรยีนการสอน หรอื

เฉพาะกับงานวจิัยหรอืจะบูรณาการกับทัง้การเรยีนการสอนและการวจิัยก็ได 

3.  การบริการวิชาการ เปนการใหบริการแกบุคคลหรือหนวยงานภายนอก

สถาบัน ทัง้การประเมินในระดับคณะและระดับสถาบัน 

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

1 จํานวนโครงการบริการวชิาการที่นํามาใช

พัฒนาการเรยีนการสอน 

- - 1 1 

2 จํานวนโครงการบริการวชิาการที่นํามาใช

พัฒนาการวจิัย 

- - 8 8 

3 จํานวนโครงการบริการวชิาการที่นํามาใช

พัฒนาทัง้ในสวนของการเรยีนการสอน

และการวิจัย 

- - - - 

4 จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการ

ทัง้หมด 

- - 15 15 

5 รอยละของโครงการบริการวชิาการที่

นํามาใชพัฒนาการเรยีนการสอนและการ

วจิัย 

- - 60 60 
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ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนนประเมิน

ตนเอง 

50 60 บรรลุ 5 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

8-1 รายช่ือกจิกรรมบริการวชิาการที่นํามาใชในการพัฒนาการเรยีนการสอน 

8-2  รายช่ือกจิกรรมบริการวชิาการที่นํามาใชพัฒนาการวจิัย 

8-3  จํานวนโครงการ/กจิกรรมบริการวชิาการทัง้หมดในป 2553 
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คําอธบิาย 

 โครงการที่มีผลตอการพัฒนาและสงเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  

หมายถึง  โครงการที่สถาบันจัดข้ึนเพื่อพัฒนาชุมชนหรือองคกรภายนอกและเม่ือ

ดําเนินการแลวมีผลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนแกชุมชนหรือองคกร

ภายนอกในดานตางๆหรอืทําใหชุมชนหรอืองคกรภายนอกสามารถพ่ึงพาตนเองไดตาม

ศักยภาพของตน 

 

ประเด็นการพิจารณา 

1.  มีการดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)     โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรอื

องคกร 

2.  บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 

3.  ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรม

อยางตอเนื่อง 

4.  ชุมชนหรอืองคกรสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

โดยคงอัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชนหรอืองคกร 

5.  มีผลกระทบที่เกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน / องคกรมี

ความเขมแข็ง 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัตไิด 

1 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

3 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

5 ขอ 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 9 :  การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือ 

                  องคกรภายนอก 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 1.  แผนและกิจกรรมหรอืโครงการที่สงเสรมิความเขมแข็งของชุมชนหรอื

องคกร 

 2.  รายงาน  เอกสารผลการปฏิบัติตามกจิกรรมหรอืโครงการ 

 3.  ขอมูลที่แสดงถงึผลการดําเนนิงานตามกจิกรรมหรอืโครงการโดยผูนําหรอื

สมาชิกของชุมชนหรอืองคกรไดเรยีนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง  และพัฒนา

ตามอัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชนหรอืองคกร 

 4.  ขอมูลที่แสดงถึงผลการดําเนินงานตามกิจกรรมหรือโครงการของชุมชน

หรอืองคกรที่สรางประโยชนความเขมแข็งและคุณคาตอสังคม ชุมชน หรอื องคกร 

 5.  “ตอเนื่อง” หมายถงึ มีการดําเนนิงานตัง้แต 2 ปข้ึนไป 

 6.  “ยั่งยนื” หมายถงึ มีการดําเนนิงานตัง้แต 5 ปข้ึนไป 

 7.  “เขมแข็ง” หมายถงึ สามารถพ่ึงพาตนเองได 

หมายเหตุ:   สําหรับสถาบันที่ไดรับการประเมินป 2554 กรณีเปนกิจกรรมใหม 

สําหรับเกณฑตอเนื่องยั่งยนื และเขมแข็ง ใหใช 1 ปไดโดยอนุโลม 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน : 

1.  มกีารดําเนินงานตามวงจร  PDCA โดยการมสีวนรวมของชุมชนหรือ

องคกร 

คณะครุศาสตรมีการสํารวจความตองการของชุมชนเพื่อประกอบการกําหนด 

ทศิทางและการจัดทําแผนการบรกิารทางวชิาการตามจุดเนนของสถาบัน โดยจัดใหมี

ระบบและกลไกการบริการวิชาการแกสังคม (เอกสารหมายเลข 9 – 1.1)  และจัด

กจิกรรมเปดเวทกีารรวมประชุมครู ณ โรงเรยีนสานสายใยรักเทศบาลเมืองเมืองแกน

พัฒนา (เอกสารหมายเลข 9-1.2) เม่ือไดแผนปฏิบัติการของกิจกรรมแลว ได

มอบหมายใหมีผูรับผิดชอบในแตละกจิกรรมเพื่อดําเนนิการตามแผนที่วางไว (เอกสาร

หมายเลข 9 – 1.3) ทั้งนี้หลังจากเสร็จสิ้นโครงการแลวไดจัดใหมีการประเมินผล

โครงการทั้งในสวนของการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการและ
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การประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีของโครงการเพื่อนําขอมูลไปปรับปรุงการ

ดําเนนิงานในครัง้ตอไป (เอกสารหมายเลข 9-1.4)  

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 

มีการดําเนินการบรรลุเปาหมายตามแผนรอยละ 85  โดยสามารถดําเนิน

กจิกรรม 

ไดตามแผนที่วางไว และบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของโครงการทุกตัวบงช้ี  (เอกสาร

หมายเลข 9 - 2)   

3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรม

อยาง 

ตอเนื่อง  

จากผลของการความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรูและ

เสรมิสราง 
ความเขมแข็งของชุมชนกับเทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา อ.แมแตง จ.เชียงใหม สงผล

ใหชุมชนและผูที่เกี่ยวของไดมีความรักในบานเกิด โดยการอนุรักษประวัติชุมชน แลว

นํามาถายทอดสูคนในชุมชน โดยการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

(เอกสารหมายเลข 9 – 3)  เพื่อเปนการปลูกฝงเด็กในชุมชนใหมีความรักในทองถิ่น

ตัง้แตเด็ก  นอกจากนั้นศูนยพัฒนาเด็กเล็กสายใยรักเมืองแกนพัฒนายังเปนสถานที่

ศกึษาดูงานใหกับโรงเรยีนตาง ๆ ในจังหวัดเชียงใหมและจังหวัดใกลเคียง โดยเฉพาะ

อยางยิ่งดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาที่บูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นโดยการมี

สวนรวมของชุมชน  
4.  ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมกีารพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและย่ังยืน      

โดยคงอัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชนหรือองคกร 

 ชุมชนในเทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนาไดสรางกลไกพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

และยั่งยนื โดยกําหนดใหมีผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรมไวอยางชัดเจน เพื่อใหสามารถนํา

ความรูที่ไดรับจากการอบรมไปประยุกตใหเหมาะสมกับวัฒนธรรมของชุมชน และ

ดําเนนิการถายทอดความรูแกชุมชนอยางตอเนื่องสงผลใหชุมชนทองถิ่นเทศบาลเมืองเมือง

แกนพัฒนาสามารถพัฒนาตนเองไดอยางยั่งยนื (เอกสารหมายเลข 9 – 4) 
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5.  มผีลกระทบท่ีเกดิประโยชนสรางคุณคาตอสังคมหรือชุมชน/องคกรมคีวาม 

เขมแข็ง 

 จากการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาและเสรมิสรางความเขมแข็งของ

ชุมชนในรอบปที่ผานมาพบวาเทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนาพ่ึงพาตนเองได และสามารถ

ตอยอดองคความรูใหเหมาะสมกับอัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชน สงใหผลใหเด็กใน

ชุมชนมีความรักในทองถิ่นตัง้แตเด็ก  (เอกสารหมายเลข 9 – 5) 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 ขอ 5 ขอ บรรลุ 5 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

9.-1.1   ระบบและกลไกการบริการวชิาการแกสังคม 

9-1.2   ภาพกจิกรรมของอาจารยและนักศึกษารวมประชุมครูและอบรมผูชวยผูวจิัยฯ 

9-1.3   แผนปฏิบัติการของการเรยีนรูและเสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชนกับ 

เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา     

9-1.4   เลมประเมินผลการสังเคราะหภูมิปญญาทองถิ่นเมืองเมืองแกนพัฒนา 

9-2     เลมประเมินผลการสังเคราะหภูมิปญญาทองถิ่นเมืองเมืองแกนพัฒนา  

9-3    หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรยีนสายใยรัก เทศบาลเมืองเมืองแกน 
พัฒนา 

9-4   คําสั่งแตงตัง้ผูรับผิดชอบการถายทอดความรูในกจิกรรมการศกึษาดูงานของ 

 โรงเรยีน สายใยรักเทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา 

9-5   ขอมูลการตอยอดองคความรูและการพ่ึงพาตนเองของชุมชน 
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คําอธบิาย 

ศิลปะและวัฒนธรรม เปนตัวบงช้ีถึงคุณภาพ วิถีชีวิต และจิตใจที่ดีงามของ

บุคคลและสังคม เปนพันธกิจหลักประการหนึ่งที่สถาบันพึงตระหนักที่จะตองให

ความสําคัญในการสงเสรมิ สนับสนุน เพื่อใหสังคมนาถบันอยูรวมกันอยางมีความสุข 

อยางมีคุณคา สามารถเปนแบบอยางที่นาศรัทธา และเปนที่ยอมรับของสังคม การ

สงเสริมสนับสนุนจําตองดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพที่จริงใจไดตอเนื่องที่ม่ันคง

และยั่งยนืโดยการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายที่ชัดและสามารถประเมินผลได 

 

ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 

3. มีการดําเนนิงานสมํ่าเสมออยางตอเนื่อง 

4. เกดิประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน 

5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรอืนานาชาต ิ

 

เกณฑการใหคะแนน : 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัตไิด 

1 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

3 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

5 ขอ 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 10   :  การสงเสริมและสนับสนุนดานศลิปะและวัฒนธรรม 

 

ดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1.    นโยบาย  แผน  ระบบและกลไกในการสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะ

และวัฒนธรรม 

2.  โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม  

พรอมรายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรม  รวมทั้งตัวบง ช้ีและเปาหมาย

ความสําเร็จ 

3.   รายงานสรุปผลหรอืประเมินโครงการหรอืกจิกรรม 

4.   หลักฐานที่อธบิายรายละเอียดและแสดงกระบวนการไดมาซ่ึงขอมูลของ       

การสรุปผลสําเร็จ  เชน  ข้ันตอนและชวงระยะเวลาการเก็บขอมูล  การสุมตัวอยาง       

แบบสํารวจหรอืแบบสอบถามหรอืแบบประเมิน  วธิกีารวเิคราะหผลเปนตน 

5.  รายงานรางวัลที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณ  ยกยอง  ระดับชาติและ

นานาชาต ิ จากสถาบันหรอืหนวยงานที่เปนที่ยอมรับ 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน : 

1.  มีการดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

คณะครุศาสตรสงเสรมิและสนับสนุนศลิปะและวัฒนธรรมโดยไดจัดทําแผน 

ยุทธศาสตร พ.ศ. 2552-2556  ที่ครอบคลุมพันธกจิของคณะครุศาสตร ซ่ึงกําหนดให

การสงเสริมสนับสนุนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เปนยุทธศาสตรดานการ

ทํานุบํารุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม  (เอกสารหมายเลข 10-1.1) และมีการถายทอด

ไปสูการปฏิบัติ โดยการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ซ่ึงไดกําหนดตัวบงช้ีการ

ดําเนนิงานและผูรับผิดชอบไวอยางชัดเจน (เอกสารหมายเลข 10-1.2) ทัง้นี้หลังจาก

เสร็จสิ้นการดําเนินการในแตละโครงการคณะครุศาสตรไดกําหนดใหมีการตัดตาม

ประเมินผลโครงการทุกโครงการทั้งในสวนของการประเมินความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของโครงการและการประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีของโครงการ เพื่อ

นําผลการประเมินไปพัฒนาการจัดกจิกรรมในครัง้ตอไป (เอกสารหมายเลข 10-1.3) 
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2.  บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 

คณะครุศาสตรมีการดําเนินการตามแผนที่ตั้งไวและบรรลุเปาหมายตามแผน 

รอยละ 85 (เอกสารหมายเลข 10-2) 

3.  มีการดําเนนิงานสมํ่าเสมออยางตอเนื่อง 

คณะครุศาสตรมีการจัดใหมีการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศลิปะและ 

วัฒนธรรมอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมตลอดทัง้ป รวมทัง้สิ้น 8  กจิกรรม ประกอบดวยกจิกรรมทัง้ในสวนของ

คณาจารย บุคลากร และนักศกึษา (เอกสารหมายเลข 10-3) 

4.  เกดิประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน 

กจิกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่คณะครุศาสตรจัดข้ึน มีหลาย 

กจิกรรมที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน อาทิเชน โครงการขวงวัฒนธรรม      

เปนกจิกรรมที่ไดมีการแสดงงานดานศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น โดยไดเชิญพอครู แมครู      

มาออกรานขายผลิตภัณฑทองถิ่นที่ทํามาจากผลิตภัณฑธรรมชาติ และผลิตจากภูมิ

ปญญาทองถิ่น เชนผาซ่ิน ตุงโบราณ และของเลนจากกะลามะพราว เปนการสราง

มูลคาเพ่ิมและเปนการอนุรักษผลติภัณฑลานนาจากภูมิปญญาทองถิ่นใหคงอยูตอไป 

(เอกสารหมายเลข 10-4) 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 ขอ 4 ขอ บรรลุ 4 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

10-1.1  แผนยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2552-2556 

10-1.2  แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2553 

10.-1.3  สรุปผลการประเมินการจัดโครงการ 

10-2   รายงานสรุปการประเมินโครงการและสรุปการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ี 

ของโครงการ 

10-3  โครงการและกจิกรรมทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมในระดับคณะ 

10-4  รูปถายการออกรานขายผลิตภัณฑลานนา 
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คําอธบิาย 

 ศิลปะและวัฒนธรรม เกี่ยวของกับความสุนทรียและรสนิยม เกิดรูปแบบวิถี

ชีวติและสังคม โดยมีลักษณะที่เปนพลวัต มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จําเปนตอง

รูทันอยางมีปญญา โดยมีแผนในการพัฒนาใหความรูและประสบการณดาน

สุนทรียภาพในบริบทของศิลปะและวัฒนธรรม สามารถเลือกรับรักษาละสรางให

ตนเองและสังคมอยูรวมกันอยางรูคุณคาความงาม อยางมีสุนทรยีที่มีรสนยิม 

 

ประเด็นการพิจารณา 

1. การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันที่กอใหเกิดวัฒนธรรมที่ด ี

2. อาคารสถานที ่สะอาดถกูสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีสุนทรยี 

ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ และเปน 

มิตรกับสิ่งแวดลอม 

3. มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและสงเสรมิตอการจัดกิจกรรม และมีการจัด 

กจิกรรมอยางสมํ่าเสมอ 

4. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศกึษาไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนน 

เต็ม 5 

 

เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

ปฏิบัตไิด 

1 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

3 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

5 ขอ 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 11    :   การพัฒนาสุนทรียภาพในมติทิางศลิปะและวัฒนธรรม 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. หลักฐานที่แสดงรายละเอียดของโครงการหรอืกจิกรรมที่พัฒนา 

สุนทรยีภาพดานศลิปะและวัฒนธรรมที่สถาบันดําเนินการในแตละป 

การศึกษา 

2. โครงการหรอืกจิกรรมที่แสดงรายละเอียดที่กําหนดวัตถุประสงคและ 

เปาหมายของความสําเร็จอยางเปนรูปธรรม สามารถประเมินได 

3. รายงานสรุปผลหรอืประเมินผลโครงการหรอืกิจกรรมที่พัฒนา 

สุนทรยีภาพทางศลิปะและวัฒนธรรม 

4. หลักฐานที่อธบิายรายละเอียดและแสดงกระบวนการไดมา   ซ่ึงขอมูลของ 

การสรุปผลสําเร็จ เชน ข้ันตอนและชวงระยะเวลาการเก็บขอมูลการสุม

ตัวอยางแบบสํารวจหรอืแบบสอบถามหรอืแบบประเมิน วธิกีารวเิคราะห

ผลเปนตน 

5. ขอมูลเชิงประจักษที่ปรากฏในประเด็นการพิจารณาในขอ 2 และขอ 3 

หมายเหต:ุ  

1. สะอาด หมายถึง ไมรก มีระเบยีบ รักษางาย ใชสะดวก 

2. สุขลักษณะ หมายถงึ สะอาด ปลอดภัย ไรมลภาวะ สุขใจ สบายกาย 

3. สวยงาม หมายถึง มีการจัดแตงอาคาร สภาพแวดลอมอยางเหมาะสม 

สอดคลองกับพื้นที่แวดลอม ไมสิ้นเปลอืง และไมกอใหเกดิผลกระทบตอ

สภาพแวดลอม 
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ผลการดําเนนิงานปจจุบัน : 

1.  การมสีวนรวมของบุคลากรในสถาบันท่ีกอใหเกดิวัฒนธรรท่ีด ี

คณะครุศาสตร ไดตระหนักและใหความสําคัญกับการดําเนนิงานดานการ 

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อใหเกิดวัฒนธรรมที่ดีในองคกรโดยคงไวซ่ึง

วัฒนธรรมไทย ทั้งนี้ ในรอบปที่ผานมาคณะครุศาสตรไดเปดโอกาสใหบุคลากรใน

มหาวิทยาลัยทั้งในสวนของคณาจารย บุคลากร นักศึกษา มีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นตอการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปวัฒนธรรม โดยการออกแบบ

สํารวจความคิดเห็นไปยังบุคลากรของคณะครุศาสตร (เอกสารหมายเลข 11-1)    

เพื่อนําขอมูลความคิดเห็นดังกลาวมาวางแผนการดําเนนิงานตอไป 

2.  อาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความสุนทรยี 

คณะครุศาสตร มีนโยบายในการดูแลและปรับปรุงอาคารสถานที่ใหสะอาด ถูก

สุขลักษณะและตกแตงอาคารสถานที่ภายในมหาวิทยาลัยใหสวยงาม โดยมอบหมาย

ใหฝายอาคารสถานของมหาวิทยาลัยกํากับดูแล และมีการติดตามประเมินเปนระยะ

อยางตอเนื่อง นอกจากนัน้ในชวงที่มีเทศกาลสําคัญทางศาสนา คณะครุศาสตรไดขอ

ความรวมมือใหฝายอาคารสถานที่และสโมสรนักศึกษารวมกันปรับแตงสถานที่ให

สอดคลองกับเทศกาลตาง ๆ  เพื่อความสวยงาม และเปนการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม

อําทางหนึ่งดวย (เอกสารหมายเลข 11-2) 

3. การปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาตแิละ 

เปนมิตรกับธรรมชาต ิ

คณะครุศาสตร ไดมีการแตงตัง้คณะกรรมการ 5 ส. (เอกสารหมายเลข 11-

3.1) เพื่อกํากับตดิตามดูแลภูมิทัศนในสถานที่ทํางาน รวมทั้งมอบหมายใหฝายอาคาร

สถานที่กํากับดูแลความสะอาดบรเิวณพื้นที่ของคณะใหแลดูสวยงามอยูเสมอ โดยเนน

ใหสอดคลองกับธรรมชาติ นอกจากนี้คณะครุศาสตรยังไดสนับสนุนใหบุคลากรและ

นักศึกษาของคณะเขารวมโครงการธนาคารรีไซเคิลของมหาวิทยาลัย (เอกสาร

หมายเลข 11-3.2) ทั้งนี้เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจและสรางจิตสํานึกในการรักษา

สิ่งแวดลอม นอกจากนี้ยังมีโครงการใหนักศึกษาปลูกปาบริเวณวิทยาเขตสะลวง 
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(เอกสารหมายเลข 11-3.3) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดรวมกันรักษาสิ่งแวดลอม

ภายในมหาวทิยาลัยใหมีความเปนธรรมชาตมิากที่สุด 

4. มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและสงเสรมิตอการจัดกิจกรรมและมีการจัด 

กจิกรรมอยางสมํ่าเสมอ 

 คณะครุศาสตรมีการจัดพื้นที่ที่เอ้ือและสงเสริมตอการจัดกิจกรรมทางดาน

ศลิปะและวัฒนธรรมหลายแหง ไดแก  อาคารพลศกึษา  ลานรมธรรม  และลานศาลา

ธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ซ่ึงในรอบปที่ผานมาไดจัดกิจกรรมทางดาน

วัฒนธรรมในสถานที่ดังกลาวอยางตอเนื่องปละ  2  กจิกรรม ไดแก  กจิกรรมออมอก

พวงคราม และกจิกรรมขวงวัฒนธรรม (เอกสารหมายเลข 13-4) 

5.  ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาในดานการพัฒนา 

สุนทรยีภาพในมิตทิางศิลปะและวัฒนธรรม 

 จากการดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรและนักศกึษาในดาน

การพัฒนาสุนทรยีภาพในมิตทิางดานศลิปะและวัฒนธรรม พบวาบุคลากรและ

นักศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย  4.10  จากคะแนนเต็ม 5 

(เอกสารหมายเลข 13-5) 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมนิตนเอง 

4 ขอ 5 ขอ บรรลุ 5 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

11-1   แบบสํารวจความคิดเห็นตอการพัฒนาสุนทรยีภาพในมิตทิางศลิปะและ 

วัฒนธรรม 

11-2   รูปภาพสถานที่ตาง ๆ ภายในคณะครุศาสตร 

11-3.1  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 5ส 

11-3.2  รายช่ือบุคลากรและนักศึกษาที่เขารวมโครงการธนาคารรไีซเคิล 

11-3.3  โครงการปลูกปาของนักศึกษาคณะครุศาสตร 



47 

 

              

11-4   รูปภาพการใชพื้นที่ในการจัดกจิกรรมทางวัฒนธรรม 

11-5   ผลการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรและนักศกึษาในดานการพัฒนา 

สุนทรยีภาพในมิตทิางศิลปะและวัฒนธรรม 
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คําอธบิาย 

 สภาสถาบันอุดมศึกษาถือเปนองคกรหลักของสถาบันอุดมศึกษาที่ตองมี

บทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายกรอบทิศทางการดําเนินงานตามอัตลักษณของ

สถาบันอุดมศกึษา กําหนดระบบกลไกและกระบวนการที่เปนรูปธรรมในการบริหาร

จัดการเพื่อใหเกดิการกํากับดูแลและขับเคลื่อนสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งการควบคุม

และตรวจสอบการดําเนนิงานของสถาบันอุดมศกึษาใหเกดิประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และการพัฒนาสถาบันอยางยั่งยนื  

 การประเมินผลความสําเร็จในการปฏิบัตติามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบันจะ

มุงเนนการประเมินคุณภาพในการกําหนดทิศทางกํากับดูแลและขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานของสถาบันอุดมศกึษาตามหนาที่ และบทบาทของสภาสถาบัน การบริหาร

และการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และการดําเนินงานตามมติการประชุมสภา

สถาบันอุดมศกึษา 

 

เกณฑการใหคะแนน  

 ใชคาคะแนนผลการประเมินผลการดําเนนิงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 

5) ที่ครอบคลุม 5 ประเด็น ดังตอไปนี้ 

1.  สภาสถาบันทําพันธกจิครบถวนตามภาระหนาที่ที่กําหนดใน

พระราชบัญญัตขิองสถานศึกษา 

2. สภาสถาบันกําหนดยุทธศาสตร ทศิทาง กํากับนโยบาย ขอบังคับ ระเบยีบ 

3. สภาสถาบันทําตามกฎระเบยีบขอบังคับของตนสังกัด และหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

4. สภาสถาบันกํากับ ติดตาม การดําเนินงานของผูบรหิารสถานศกึษา 

5. สภาสถาบันดําเนนิงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

ตัวบงช้ีท่ี 12  :  การปฏบิัตติามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน  (ประเมินเฉพาะสถาบัน)  

 

ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน  
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 เอกสารหรอืหลักฐานที่แสดงรายละเอียดการประเมินตามประเด็นที่กําหนดใน

เกณฑการใหคะแนน 

 

หมายเหต:ุ  ในระดับคณะไมตองประเมิน 

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

1 คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของ

สภาสถาบัน 

    

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

    

 

หมายเหตุ    ไมขอรับการประเมิน
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คําอธบิาย  

 การประเมินผลตามหนาที่และบทบาทของผูบริหารในการบริหารและการ

จัดการใหบรรลุผลสําเร็จตาม แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําปของ

สถาบันอุดมศกึษา      จะมุงเนนการประเมินคุณภาพของการบรหิารงานตามนโยบาย

ของสภาสถาบันอุดมศกึษา ประสทิธผิลของแผนปฏิบัตกิารประจําป ความสามารถใน

การบรหิารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิาร 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชคะแนนการประเมินผลผูบรหิารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงตั้ง (คะแนน

เต็ม 5)  

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. เอกสารหรอืหลักฐานที่แสดงรายละเอียดการกําหนดหรือทบทวนนโยบาย 

การกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษา รวมทัง้ทบทวนกรอบทศิทางการดําเนินงานของ

สถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และบทบาทของผูบรหิารสถาบันอุดมศึกษา 

2. เอกสารหรอืหลักฐานที่แสดงรายละเอียดการดําเนนิการตามระบบการกํากับ 

ดูแลสถาบันอุดมศกึษาโดยมีเอกสารหรอืหลักฐานหรอืรายงานหรือบันทึกการประชุม

ที่แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถาบันไดกําหนดใหมีกระบวนการที่เปนรูปธรรมในการ

จัดการเพื่อใหเกดิการควบคุมและตรวจสอบการดําเนนิงานของสถาบันอุดมศกึษา 

3. เอกสารหรอืหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาผูบรหิารสถาบันมีการติดตามผล 

การดําเนินงานสําคัญ เชน ระบบในดานนโยบายและแผน ดานการบรหิารงานบุคคล 

ดานการเงนิและงบประมาณ โดยเฉพาะการดําเนนิงานตามภารกจิหลักของ

สถาบันอุดมศึกษาที่เปนมติสภาสถาบัน 

4. เอกสารหรอืหลักฐานที่แสดงใหเห็นถงึนโยบายของสถาบันที่กําหนดใหมี 

ระบบการประเมินผูบรหิารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงตัง้และมีการ

ดําเนนิงานตามระบบนั้น  

ตัวบงช้ีท่ี 13     :    การปฏิบัตติามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน 
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5. รายงานการสังเคราะหมตหิรอืนโยบาย รวมทัง้ผลกระทบทีเ่กดิข้ึนจาก 

การตัดสินใจของผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา 

 

หมายเหต ุ:  ระดับสถาบัน ผูบรหิาร หมายถึง อธิการบด ีและระดับคณะ ผูบรหิาร 

หมายถงึ คณบด ี

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

1 คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของ

ผูบรหิารสถาบัน 

- - 4.34 4.34 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 4.34 บรรลุ 4.34 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

13-1    เอกสารสรุปผลการพิจารณากําหนดคะแนนการประเมินคณบด ี

คณะครุศาสตร  ปการศกึษา 2553 

 

 

 

 

 

 



52 

 

 

 

คําอธบิาย 

 คุณภาพของคณาจารยเปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอคุณภาพของผูเรยีน รวมทัง้

พิจารณาจากความสําเร็จของสถาบันในการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ

อาจารย เพื่อใหอาจารยตดิตามความกาวหนาทางวิชาการอยางตอเนื่อง อันจะทําให

สถาบันสามารถแขงขันไดในระดับสากล คุณภาพอาจารยพิจารณาจากคุณวุฒิและ

ตําแหนงทางวชิาการ 

 

เกณฑการพิจารณา 

 กําหนดคาน้ําหนักระดับคุณภาพอาจารย ดังนี้ 

                       วุฒกิารศกึษา 

ตําแหนงทางวชิาการ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ปริญญา

เอก 

อาจารย 0 2 5 

ผูชวยศาสตราจารย 1 3 6 

รองศาสตราจารย 3 5 8 

ศาสตราจารย 6 8 10 

 

วธิกีารคํานวณ 

ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารยประจํา 

อาจารยประจําทัง้หมดรวมศึกษาตอ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชบัญญัติไตรยางศเทยีบ โดยกําหนดใหคาดัชนคุีณภาพอาจารยเปน   6  เทากับ 5 

คะแนน 

 

หมายเหต ุ: นับขอมูล ณ วันสิ้นสดุภาคการศึกษา  

ตัวบงช้ีท่ี 14   :   การพัฒนาคณาจารย 
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 ขอมูลประกอบการพิจารณา 

จํานวนและรายช่ืออาจารยประจําทั้งหมดในแตละปการศึกษา โดยนับเฉพาะ

อาจารยที่ปฏิบัตงิานจรงิและลาศกึษาตอ โดยนําเสนอเปนรายบุคคล พรอมทั้งระบุวุฒิ

การศกึษา ตําแหนงทางวชิาการ และคาน้ําหนักตามระดับคุณภาพของอาจารย 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

 2551  2552 2553 

1 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปรญิญาตร ี และ

ไมมีตําแหนงทางวชิาการ 

0 0 0 0 

2 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปรญิญาตรแีละ

ดํารงตําแหนง ผศ. 

0 0 0 0 

3 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปรญิญาตรแีละ

ดํารงตําแหนง รศ. 

0 0 0 0 

4 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปรญิญาตรแีละ

ดํารงตําแหนง ศ. 

0 0 0 0 

5 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปรญิญาโท  และ

ไมมีตําแหนงทางวชิาการ 

43 40 40 123 

6 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปรญิญาโทและ

ดํารงตําแหนง ผศ. 

10 10 12 32 

7 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปรญิญาโทและ

ดํารงตําแหนง รศ. 

7 7 7 21 

8 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปรญิญาโทและ

ดํารงตําแหนง ศ. 

0 0 0 0 

9 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปรญิญาเอก  

และไมมีตําแหนงทางวชิาการ 

8 6 7 21 



54 

 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

 2551  2552 2553 

10 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปรญิญาเอกและ

ดํารงตําแหนง ผศ. 

4 4 6 14 

11 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปรญิญาเอกและ

ดํารงตําแหนง รศ. 

3 3 1 7 

12 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปรญิญาเอกและ

ดํารงตําแหนง ศ. 

0 0 0 0 

13 จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด 75 70 73 218 

14 ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารยประจํา 231 217 223 671 

 

671 

218 

=  3.08 

เทียบบัญญัตไิตรยางศ = 6  เทากับ 5 คะแนน 

                                  3.08  เทากับ  3.70 คะแนน 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

3 3.70 บรรลุ 3.70 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

14.1-1  รายช่ืออาจารยประจําทัง้หมดในแตละปการศึกษาเปนรายบุคคล แยกตาม 

วุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวชิาการ 
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คําอธบิาย 

 ตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ.2553  ระบุไววา “...ใหหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษาจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษานั้นอยางนอยหนึ่ง

ครัง้ในทุกสามป และแจงผลใหสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทราบ รวมทั้งเปดเผยผล

การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน...”   ทั้งนี้ สถานศึกษาจะ

ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครอบคลุมตัวบง ช้ีที่สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษาหรอืตนสังกัดกําหนด โดยจะเปนตัวบงช้ีที่เนนดานปจจัย

นําเขาและกระบวนการ ซ่ึงผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยตนสังกัดนี้ 

จะเปนคะแนนที่สามารถสะทอนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของคุณภาพการ

ดําเนนิงานดานตาง ๆ ของสถาบันอุดมศกึษาได ดังนั้น ในการประเมินตัวบงช้ีนี้ จะใช

คาเฉลี่ยคะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยตนสังกัด โดยไมตองทําการ

ประเมินใหม 

 

วธิกีารคํานวณ 

 

ผลคะแนนประเมินการประกันคุณภาพการศกึษาภายในโดยตนสังกัด  

จํานวนป 

 

หมายเหต:ุ 

 1. ใชคะแนนประเมินระบบประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศกึษาระดับ

สถาบัน ตามที่หนวยงานตนสังกัดกําหนด ยอนหลัง 3 ป ทั้งนี้ สถานศึกษาสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) เริ่มใชคะแนนตั้งแตปการศึกษา 2553 

(เนื่องจากใชเกณฑการประเมินใหม) เชน  

ตัวบงช้ีท่ี 15  :  ผลการประเมนิการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

 

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
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 - ประเมินป 2554  ใชคะแนนประเมิน 1 ป  คอื ป 2553 

 - ประเมินป 2555  ใชคะแนนประเมิน 2 ป คอื ป 2553 และป 2554 

 - ประเมินป 2556  ใชคะแนนประเมิน 3 ป คอื ป 2553,2554 และป 2555 

 2. กรณขีองการประเมินระดับคณะ หากประเมินการประกันคุณภาพภายใน

ของคณะไมครบทุกตัวที่กําหนดในระดับสถาบัน ใหใชคะแนนจากการประเมินในระดับ

สถาบันของตัวบงช้ีนัน้มาใชแทน 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 3 ป

ยอนหลังเปนคะแนนของตัวบงช้ีนี้ (เนื่องจากระบบประเมินภายใน มีคะแนนเต็ม 5 เชน

เดยีว กับการประเมินภายนอก)  

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา  

 คะแนนประเมินระบบประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศกึษาโดย

หนวยงานตนสังกัด จํานวน 3 ปกอนปที่ประเมิน 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน  : 

 ในปการศกึษา 2553  คณะครุศาสตรไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา โดยไดรับผลประเมิน

เฉลี่ย 23 ตัวบงช้ีเทากับ  

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4.34 4.48 บรรลุ 4.48 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

15-1   ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในตามแนวทางของสํานักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ประจําปการศึกษา 2553 
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คําอธบิาย     

 สถาบันอุดมศกึษา มีพันธกิจในการผลิตและพัฒนากําลังคนระดับกลางและ

ระดับสูง การวจิัย เพื่อสรางและพัฒนาองคความรู การบริการวิชาการแกสังคมและ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การจัดตั้ งสถาบันอุดมศึกษาจึงหลากหลายตาม

วัตถุประสงคของสถาบัน นําไปสูการกําหนดเปาหมายและแผนการปฏิบัตงิาน รวมทั้ง

แผนพัฒนาคุณภาพของสถาบันแตละแหงที่จะสรางองคความรูใหสอดคลองตามอัต

ลักษณและวัตถุประสงค 

 

 

เกณฑการพิจารณา 

1. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับอัตลักษณ ปรัชญา 

ปณธิาน วสิัยทัศน พันธกจิและวัตถุประสงคของสถาบัน  โดยไดรับความ

เห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรยีน และบุคลากรในการปฏิบัตติาม 

กลยุทธที่กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ  

 3.  ผลประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ 

     สถาบันที่สอดคลองกับอัตลักษณไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

4. ผลการดําเนนิงานกอใหเกดิผลกระทบที่เปนประโยชนและ/หรอืสรางคุณคาตอ 

สังคม 

5. ไดรับการยกยองในระดับชาตหิรอืนานาชาต ิในประเด็นที่เกี่ยวกับ 

อัตลักษณ 

 

ตัวบงช้ีท่ี 16 :    ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน 

 

ตัวบงช้ีท่ี 16.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกดิอัตลักษณ (เฉพาะสถาบัน)  

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ 
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เกณฑการใหคะแนน 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัตไิด 

 1 ขอ 

ปฏิบตัไิด  

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

 3 ขอ 

ปฏิบัตไิด  

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด  

5 ขอ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. ปรัชญา ปณธิาน พันธกจิและวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถาบัน 

อุดมศกึษา รวมทัง้แผนกลยุทธ และแผนการปฏิบัตงิานประจําปของสถาบันอุดมศกึษา

ที่ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. แผนพัฒนาคุณภาพสถาบันอุดมศึกษาในดานตางๆ ที่ไดรับความเห็นชอบ 

จากสภาสถาบัน  

3. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปที่ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน  

ซ่ึงแสดงใหเห็นถงึผลการดําเนินงานและผลสําเร็จของการดําเนนิ งานที่สอดคลองกับ

ปรัชญา วสิัยทัศน และพันธกจิของสถาบันอุดมศึกษา 

4. หลักฐานการไดรับการยอมรับ การไดรับรางวัล หรอืการไดรับการยกยอง 

วาเปนแบบอยางในการปฏิบัตงิานที่ดใีนการขับเคลื่อนอัตลักษณ เชน โลรางวัล        

ใบประกาศเกยีรตคุิณ เกยีรตบิัตร หนังสอืเชิดชูเกยีรต ิเปนตน 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน  : 

ประเมนิรวมกับมหาวทิยาลัย 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 5 บรรล ุ 5 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

- ประเมนิรวมกับมหาวทิยาลัย 
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วธิกีารคํานวณ 

 

ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑติที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ 

จํานวนบัณฑติที่ไดรับการประเมินทัง้หมด 

 

เกณฑการใหคะแนน  

 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ผลการประเมินผูใชบัณฑติในประเด็นคุณลักษณะของบัณฑติที่สะทอนถงึอัต

ลักษณ ปรัชญา ปณธิาน พันธกจิ และวัตถุประสงค 

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

 2551 2552 2553 

1 ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมิน

บัณฑติ 

    

2 จํานวนบัณฑติที่ไดรับการประเมินทัง้หมด     

3 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาทั้งหมด     

4 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมิน     

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 16.2   :   ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 
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ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนนประเมิน

ตนเอง 

4 4.09 บรรลุ 4.09 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

- ประเมนิรวมกับมหาวทิยาลัย 
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คําอธบิาย             

 พิจารณาการดําเนนิงานตามจุดเนน จุดเดน หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของ

สถาบันที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบันซ่ึงเปนผลลัพธจากการดําเนินงาน

ของสถาบันนัน้ 

 

ประเด็นการพิจารณา  

1. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัตงิานที่สอดคลองกับจุดเนน จุดเดนหรอื 

ความเช่ียวชาญเฉพาะของสถาบันโดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรยีนและบุคลากรในการปฏิบัตติาม 

กลยุทธที่กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ และบุคลากรไมนอยกวารอยละ 50 ใหความ

รวมมือในการปฏิบัตงิานอยางตอเนื่อง 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถาบันอุดมศกึษาโดยอยูใน 

ระดับดไีมนอยกวารอยละ 3.51 

4. ผลการดําเนนิงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน หรือความเช่ียวชาญเฉพาะ 

ของสถาบันและเกิดผลกระทบที่เกดิประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 

5. สถาบันมีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน หรอืความเช่ียวชาญเฉพาะที ่

กําหนดและไดรับการยอมรับในระดับชาตหิรอืนานาชาติ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัตไิด  

1 ขอ 

ปฏิบัตไิด  

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

 3 ขอ 

ปฏิบัตไิด  

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด  

5 ขอ 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 17   :   ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน  

     เอกลักษณของสถาบัน 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นถงึการกําหนดเอกลักษณ จุดเนน หรอื 

จุดเดนสถาบันอุดมศกึษา 

2. แผนกลยุทธ แผนการปฏิบัตงิานประจําป รวมทัง้แผนพัฒนาคุณภาพที ่

สอดคลองกับเอกลักษณ จุดเนน หรือจุดเดนของสถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับความ

เห็นชอบจากสภาสถาบัน 

3. รายงานผลการปฏิบัตงิานประจําปที่ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน ซ่ึง 

แสดงใหเห็นผลการดําเนนิงานและผลสําเร็จของการดําเนนิงานตามเอกลักษณ จุดเนน 

หรือจุดเดนของสถานศึกษาที่กําหนด หรือผลการดําเนินงานและผลสําเร็จของการ

ดําเนินงานที่เกิดข้ึนจนถึงเปนเอกลักษณ จุดเนนหรือจุดเดนของสถานศึกษาที่ไดรับ

การยอมรับ 

4. เอกสารหลักฐานที่ไดรับการยอมรับ การไดรับรางวัล หรอืการไดรับการ   

ยกยองวาเปนแบบอยางในการปฏิบัตทิี่ดี เชน โลรางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติ

บัตร หรอืหนังสอืเชิดชูเกยีรติ เปนตน 

 

หมายเหตุ: ในระดับคณะจะประเมินตัวบงช้ีนี้หรือไมก็ได หากจะประเมินตองเปน

เอกลักษณของคณะโดยความเห็นชอบของสภาสถาบัน 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน : 

ประเมนิรวมกับมหาวทิยาลัย 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 5 บรรลุ 5 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

- ประเมนิรวมกับมหาวทิยาลัย 
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ตัวบงช้ี 18.1  ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมใน 

        ประเด็นท่ี 1 ภายในสถาบัน 

ตัวบงช้ี 18.2  ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมใน 

        ประเด็นท่ี 2 ภายนอกสถาบัน 

คําอธบิาย 

 สถาบันอุดมศกึษาเลอืกดําเนนิการ 2 ประเด็นจากประเด็นช้ีนําหรือแกปญหา

สังคมในดานตางๆ อาทกิารสงเสรมิและสบืสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

ความรักชาต ิบํารุงศาสนาและเทดิทูนพระมหากษัตรยิ สุขภาพ คานยิม จิตสาธารณะ 

ความคิดสรางสรรค ผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ นโยบายรัฐบาล เศรษฐกิจ การพรอม

รับการเปนสมาชิกสังคมอาเซียน พลังงานสิ่งแวดลอม อุบัติภัย สิ่งเสพติด ความ

ฟุมเฟอย  การแกปญหาความขัดแยงสรางสังคมสันติสุขและความปรองดอง 

ตลอดจนนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ใหเปนสถานศกึษาแบบอยางเปน

ตน 

 ทัง้นี้ประเด็นเรื่องที่ช้ีนําหรอืแกปญหาสังคมในดานตางๆที่สถาบันอุดมศึกษา

เลอืกดําเนนิการในแตละเรื่องนัน้ตองผานการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

 

ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80  

3. มีผลกระทบที่เกดิประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 

4. ไดรับการยกยองระดับชาต ิ

5. ไดรับการยกยองระดับนานาชาต ิ

 

ตัวบงช้ีท่ี 18 : ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาสังคมในดานตาง  ๆ

 

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม 
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เกณฑการใหคะแนน : 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัตไิด 

1 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

3 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

5 ขอ 

  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. โครงการหรอืกจิกรรมที่สถาบันอุดมศกึษาไดดําเนนิงานโดยมีบทบาทในการ 

ช้ีนําหรอืแกปญหาสังคมในดานตางๆ ที่ระบุวัตถุประสงค และกลุมเปาหมาย รวมทัง้

ความสําเร็จของโครงการ 

2. หลักฐานที่แสดงการเห็นชอบของโครงการ/กจิกรรมจากสภา 

สถาบันอุดมศกึษา   ไดดําเนนิงานโดยมีบทบาทในการช้ีนําหรอืแกปญหาสังคมในดาน

ตางๆ 

3. รายงานสรุปผลโครงการทุกโครงการ  

4. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลที่แสดงถงึการเกิดผลกระทบที่เกดิประโยชนและ 

สรางคุณคาตอสังคมจากการดําเนินงานของโครงการ 

5. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลที่แสดงถงึการไดรับการยกยองระดับชาตหิรอื 

นานาชาต ิ

 

หมายเหต:ุ ในระดับคณะจะประเมินตัวบงช้ีหรอืไมก็ได 
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ผลการดําเนนิงานปจจุบัน  : 

ประเมนิรวมกับมหาวทิยาลัย 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 5 บรรลุ 4 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

- ประเมนิรวมกับมหาวทิยาลัย 

 



สวนท่ี 3 

สวนสรุปผลการประเมนิและทิศทางการพัฒนา 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 
ผลดําเนนิการ 

บรรลุเปาหมาย 
คะแนน

ประเมนิ ตัวตั้ง/ตัวหาร ผลลัพธ 

กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน 

ดานคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงช้ีที่ 1 
70 1,524 X 100 88.35 บรรล ุ 4.08 

1,725 

ตัวบงช้ีที่ 2 
4 22,845 4.10 บรรล ุ 4.10 

5,574 

ตัวบงช้ีที่ 3 
ไมขอรับการประเมิน 

ตัวบงช้ีที่ 4 
ไมขอรับการประเมิน 

คาเฉลี่ยคะแนนดานคุณภาพบัณฑิต             4.09 

ดานงานวจัิยและงานสรางสรรค 

ตัวบงช้ีที่ 5 4 1.72 ไมบรรล ุ 1.72 

ตัวบงช้ีที่ 6 
4 35 X 100 4.01 บรรล ุ 4.01 

218 

ตัวบงช้ีที่ 7 
4 1,775 X 100 4.07 บรรล ุ 4.07 

218 

คาเฉลี่ยคะแนนดานงานวจัิยและงานสรางสรรค   3.27 

ดานการบริการวชิาการแกสังคม 

ตัวบงช้ีที่ 8 4 9 X 100 60 บรรล ุ 5 

15 

ตัวบงช้ีที่ 9 4  5 บรรล ุ 5 

คาเฉลี่ยคะแนนดานการบริการวชิาการแกสังคม    5 

ดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ีที่ 10 4  4 บรรล ุ 4 

ตัวบงช้ีที่ 11 4  5 บรรล ุ 5 

คาเฉลี่ยคะแนนดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  4.50 
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 
ผลดําเนนิการ บรรลุ

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมนิ ตัวตั้ง/ตัวหาร ผลลัพธ 

ดานเฉลี่ยกลุมตัวบงช้ีพันธกจิหลักของสถานศกึษา (ตัวบงช้ี 1-11) 

ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

ตัวบงช้ีที่ 12 ไมขอรับการประเมิน 

ตัวบงช้ีที่ 13 4  4.34 บรรล ุ 4.34 

ตัวบงช้ีที่ 14 
3 671 3.70 บรรล ุ 3.70 

218 

คาเฉลี่ยคะแนนดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน  4.02 

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

ตัวบงช้ีที่ 15 4.34 4.48 บรรล ุ 4.48 

คาเฉลี่ยดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 4.48 

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ 

ตัวบงช้ีที่ 16.1 5 

ตัวบงช้ีที่ 16.2 
4.09 

ตัวบงช้ีที่ 17 5 

คาเฉลี่ยกลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ  4.70 

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม 

ตัวบงช้ีที่ 18.1 5 

ตัวบงช้ีที่ 18.2 5 

คาเฉลี่ยกลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม  5 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี 4.39 

 


