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 โดย  ผูชวยศาสตราจารยเย่ียมลักษณ  อุดาการ 

คณบดคีณะครุศาสตร 

 

 ในปงบประมาณ 2554 คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดมีการดําเนินงาน

ตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

กําหนดใหการประเมินคุณภาพภายนอกครอบคลุมมาตรฐาน 4 มาตรฐาน คือ 1) ผลการจัด

การศกึษา  2) การบริหารจัดการศึกษา  3) การประกันคุณภาพภายใน 4) การจัดการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ โดยมีกระบวนการและผลการดําเนนิงาน ดังตอไปนี้ 

1. ผลการจัดการศกึษา (ตัวบงช้ีที่ 1-11) 

1.1 ดานคุณภาพบัณฑิต 

 คณะครุศาสตร ไดกําหนดใหอาจารยผูสอนทุกรายวชิาจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรยีนเปนสําคัญ ดวยการใหนักศกึษาไดศกึษาคนควาและเรยีนรูดวยตนเองนอกเหนอืจาก

ในหองเรียน โดยการมอบหมายงานใหทําทั้งเปนรายบุคคลและรายกลุม นอกจากนี้แลว    

ยังมีรายวิชาที่กําหนดใหนักศึกษาตองลงมือปฏิบัติจริง เชน รายวิชาการศึกษาเอกเทศ  

การปฏิบัตกิารวจิัยทางการศกึษา  การทดลองสอน  วธิสีอน รวมทั้งวิชาฝกประสบการณ

วชิาชีพครู ซ่ึงทําใหนักศกึษาสายครูของคณะครุศาสตรมีความพรอมที่จะออกไปประกอบ

อาชีพ โดยบัณฑติของคณะครุศาสตรมีงานทําและสามารถประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

สูงข้ึนตามลําดับในทุก ๆ ป  โดยในป 2553 บัณฑติของคณะครุศาสตรสามารถมีงานทําได

ถงึรอยละ 84.72   

1.2 ดานงานวจัิยและงานสรางสรรค 

 คณะครุศาสตร มีการไดจัดตัง้สถานวิจัยคณะครุศาสตร เพื่อรองรับงานดานการ

วจิัยของคณะ เปนหนวยงานที่ใหคําปรึกษาและแนะนําความรูตาง ๆ เกี่ยวกับงานดานการ

วจิัยตาง ๆ ของคณาจารยคณะครุศาสตร  นอกจากนัน้ยังจัดสรรงบประมาณสนับสนุนให

คณาจารยและนักศกึษาทําวจิัยทุกปการศึกษา ซ่ึงงานวิจัยสวนใหญเปนงานวจิัยในทองถิ่น

และวจิัยในช้ันเรยีน ทําใหการตพิีมพเผยแพรในระดับชาตแิละระดับนานาชาตยิังมีจํานวน

นอยซ่ึงเปนสิ่งที่คณะครุศาสตรตองเรงปรับแผนกลยุทธดานการวิจัยตอไป 
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1.3 ดานการบริการวชิาการแกสังคม 

 คณะครุศาสตร เปนหนวยงานที่เนนใหบริการวิชาการแกสังคมในดานการให

ความรูกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในทองถิ่น เชน โครงการพัฒนาการศึกษาพื้นที่

อําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม โดยการจัดการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรครูเปนประจํา   

ทุกป รวมทัง้รับผิดชอบใหความรูแกครูในโรงเรยีนตํารวจตํารวจตระเวนชายแดน  ในพื้นที่

จังหวัดเชียงใหมและจังหวัดแมฮองสอนอยางตอเนื่องทุกป  

1.4 ดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

 คณะครุศาสตร ไดกําหนดอัตลักษณและเอกลักษณของคณะไววา “เปนหนวยงาน

ที่ผลิตครูดี มีวัฒนธรรม เปนผูนําทองถิ่น” ซ่ึงการมีวัฒนธรรม หมายถึง การประพฤติ

ปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดีงามตอสังคมและทองถิ่นเพื่อใหเกิด ”วัฒนธรรมเอาอยาง    

ครูดี” มีการปรับตนใหประสานสอดคลองกับวัฒนธรรมทองถิ่น  เพื่อใหเกดิการเรยีนรู และ

การทํางานรวมกับทองถิ่น โดยยึดประโยชนของสวนรวมเปนที่ตั้ง การสรางจิตอาสา      

เพื่อพัฒนาบานเกดิ  การเปนผูที่ริเริ่มจุดประกายความคิด ปลูกฝง  สืบสาน และอนุรักษ

รักษาวัฒนธรรมอันดีงามใหคงอยูสืบไป รวมทั้งการเปนครูที่มีวิสัยทัศนที่ เขาใจถึง

วัฒนธรรมสากลและนํามาปรับใชในการดํารงชีวติและเปนแบบอยางที่ดไีด 

 ดังนัน้ปการศกึษา 2554 คณะครุศาสตร จงึไดจัดกจิกรรมที่ปลูกฝงใหนักศึกษาได

เรียนรูประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่นในหลาย ๆ กิจกรรม โดยเชิญพอครู แมครู ผูเปน        

ภูมิปญญาทองถิ่นมาใหความรูแกนักศกึษา 

 

2. การประกันคุณภาพภายใน (ตัวบงช้ีที่ 15) 

2.1 ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

 ในปการศกึษา 2553  คณะครุศาสตรมีผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 

ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศกึษาภายในตามแนวทางของสํานักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศกึษา เทากับ 4.48 ซ่ึงอยูในระดับด ี โดยในปการศกึษา 2554   

คณะครุศาสตรไดพัฒนาและปรับปรุงระบบและกลไกการพัฒนางานดานการประกัน

คุณภาพใหดยีิ่งข้ึน 
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ทัง้นี้ คณะครุศาสตร ไดดําเนนิการประเมินคุณภาพการศกึษาภายนอกวงรอบสาม

ตามมาตรฐานและเกณฑของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน) หรอื สมศ.  โดยมีผลการดําเนนิงาน ดังตารางตอไปนี้ 

 

ตารางท่ี 1 แสดงคะแนนเฉลี่ยของผลการดําเนนิงานตามตัวบงช้ี (คะแนนเต็ม 5) 

ตัวบงช้ี(สมศ.) ตัวบงช้ีคุณภาพ คะแนนเฉลี่ย 

ตัวบงชี้ที่ 1 บัณฑิตปรญิญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 4.08 

ตัวบงชี้ที่ 2 คุณภาพของบัณฑิตปรญิญาตร ีโท เอก ตามกรอบมาตรฐาน 4.10 

 คุณวุฒริะดับอุดมศกึษา  

ตัวบงชี้ที่ 3 ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาปรญิญาโทที่ไดรับการตพีมิพหรอื - 

 เผยแพร  

ตัวบงชี้ที่ 4 ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาปรญิญาเอกที่ไดรับการตพีมิพหรอื - 

 เผยแพร  

ตัวบงชี้ที่ 5 งานวจัิยหรอืงานสรางสรรคที่ไดรับการตพีมิพหรอืเผยแพร 1.72 

ตัวบงชี้ที่ 6 งานวจัิยหรอืงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 4.01 

ตัวบงชี้ที่ 7 ผลงานวชิาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 4.07 

 ตัวบงชี้ที่ 8 การนําความรูและประสบการณจากการใหบรกิารวชิาการใชในการ 5 

 พัฒนาการเรยีนการสอนหรอืงานวิจัย  

ตัวบงชี้ที่ 9 การเรยีนรูและเสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชนหรอืองคกรภายนอก 5 

ตัวบงชี้ที่ 10 การสงเสรมิและสนับสนุนดานศลิปะและวัฒนธรรม 4 

ตัวบงชี้ที่ 11 การพัฒนาสุนทรยีภาพในมิตทิางศลิปะและวัฒนธรรม 5 

ตัวบงชี้ที่ 12 การปฏิบัตติามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบัน - 

ตัวบงชี้ที่ 13 การปฏิบัตติามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน 4.34 

ตัวบงชี้ที่ 14 การพัฒนาคณาจารย 3.70 

ตัวบงชี้ที่ 15 ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 4.48 

ตัวบงชี้ที่ 16 ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน    - 

 ตัวบงชี้ที่ 16.1 ผลการบรหิารสถาบันใหเกดิอัตลักษณ  

 ตัวบงชี้ที่ 16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ  

ตัวบงชี้ที่ 17 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ - 

 สถาบัน  

ตัวบงชี้ที่ 18 ผลการชี้นํา ปองกัน หรอื แกปญหาสังคมในดานตาง ๆ  - 

คะแนนเฉลีย่รวม  12  ตัวบงช้ี 4.23 

  



ช 

 

จากผลการดําเนินงาน(การประเมินตนเอง)ในวงรอบสามคณะครุศาสตร มหาวทิยาลัย   

ราชภัฏเชียงใหม มีผลการดําเนนิงานโดยเฉลี่ยอยูในระดับดี  คิดเปนคาคะแนนเฉลี่ยทั้งหมดเทากับ

4.43 คะแนน ตามเกณฑของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ

มหาชน) หรอื สมศ.   
 



 

บทท่ี 1 

ขอมูลท่ัวไปของคณะครุศาสตร 

 

1. ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน 

คณะครุศาสตร เปนหนวยงานหนึ่งของมหาวทิยาลัยราชภัฎเชียงใหม มีความเปนมาพรอม 

กับการกอตั้งมหาวทิยาลัยราชภัฎเชียงใหม กลาวคอื กอนจะมาเปนมหาวทิยาลัยเชียงใหมเชนใน

ปจจุบัน ไดมีววัิฒนาการมาตามลําดับตัง้แตพ.ศ. 2467  กอตั้งเปนโรงเรยีนฝกหัดครู

ประกาศนยีบัตรกสิกรรมมณฑลพายัพ 

-  พ.ศ. 2470  เปลี่ยนช่ือเปนโรงเรยีนฝกหัดครูประกาศนยีบัตรจังหวัดเชียงใหม 

-  พ.ศ. 2490  เปลี่ยนช่ือเปนโรงเรยีนฝกหัดครูเชียงใหม 

-  พ.ศ. 2503  ยกฐานะเปนวทิยาลัยครูเชียงใหม 

-  พ.ศ. 2518  ไดมีการประกาศใช พ.ร.บ.วทิยาลัยคร ู2518 ทําใหมีวทิยาลัยสามารถ 

เปดสอนระดับปรญิญาตรไีด ในสาขาวชิาตาง ๆ แตอยางไรก็ตามภารกจิทัง้หมดก็คอืการผลติและ

พัฒนาคร ู

-  พ.ศ. 2528  ไดมีการประกาศใช พ.ร.บ.วทิยาลัยครูฉบับที ่2 ทําใหมีการแยก      

สาขาการผลติบัณฑิตออกเปน 3 สาขา คอื สาขาการศึกษา ศลิปศาสตร และวทิยาศาสตร คณะ

ครุศาสตรจงึไดรับการประกาศจัดตัง้ข้ึน เพื่อทําหนาที่ผลติครูและพัฒนาครูตามภารกจิเดมิที่เคย

ปฏิบัตมิา ช่ือในขณะนั้นเรยีกวา คณะวชิาครุศาสตร 

-  พ.ศ. 2535  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงโปรดเกลาฯ พระราชทานนามวทิยาลัย 

ครู เปน “สถาบันราชภัฏ” ตัง้แตวันที ่14 กุมภาพันธ 2535 

-  พ.ศ. 2538  ประกาศใช พ.ร.บ. สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 คณะวชิาครุศาสตรไดรัการ 

ประกาศภารกจิที่ชัดเจนพรอมกับปรับช่ือใหมเปน “คณะครุศาสตร”  

-  พ.ศ. 2547  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงโปรดเกลาฯ ลงพระราชปรมาภิไทย  

พระราชทานนามเปลี่ยนสถานะสถาบันราชภัฏ เปน “มหาวทิยาลัยราชภัฏ” ตัง้แตวันที ่14 มิถุนายน 

2547 

 

     ปรัชญา (Philosophy) 

 “ครูเปนพลังสรางชาต ิครุศาสตรสรางคร”ู 
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     วสัิยทัศน (Vision)     

ภายในป   2555   คณะครุศาสตรเปนองคกรผลิตพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ที่มีคุณธรรม   มีความรูและทักษะในดานวชิาการ การวิจัย การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ  ทํานุ

บํารุง 

ศลิปวัฒนธรรม  โดยสนองตอบความตองการของชุมชนและทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาวชิาชีพครูให

มีมาตรฐานสูง 

         

     พันธกจิ (Mission)  

 คณะครุศาสตรจะเปนแหลงผลิตและสงเสรมิการศึกษาที่มีมาตรฐาน เปนศูนยของการศึกษา

คนควาวจิัย เผยแพรขอมูลดานการศึกษา วัฒนธรรม วถิชีีวติ โดยมุงสนองตอบความตองการของ

ทองถิ่น 

1. พัฒนาหลักสูตรสาขาการศกึษาในระดับปรญิญาตรแีละหลังปริญญาตรใีห 

สอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถิ่น 

2. พัฒนาอาจารยใหมีความรูและทักษะความสามารถทางวชิาการ การเรียนการสอนและ 

 การวจิัย 

3. พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาใหมีมาตรฐานสูง 

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหมีมาตรฐานกับ พรบ.คร ู

5. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการคณะครุศาสตรใหมีประสทิธภิาพ มีความโปรงใส มี 

 ธรรมาภิบาล 

6. พัฒนาการศกึษาโดยใชความรูภูมิปญญาทองถิ่น 

         

     วัตถุประสงค (Objective)    

1.   ผลติบัณฑิตสาขาการศกึษาในระดับปรญิญาตรแีละหลังปรญิญาตรี โดยสนองตอบตอ   

ความตองการของชุมชนและทองถิ่น 

2.   เปนแหลงทรัพยากรเพื่อการศกึษา คนควา วจิัย พัฒนาหลักสูตร ฝกอบรมพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

3.   ใหความรวมมือในการอนุรักษ ทํานุ บํารุง และเผยแพรศลิปวัฒนธรรม 

4.   พัฒนาเครอืขายความรวมมือทางวชิาการระหวางคณะครุศาสตรกับสถาบันการศึกษา 

และองคกรอ่ืน ๆ 
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3. คุณสมบัตขิองบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

    3.1  มีจิตสํานึกความเปนครูด ี

 3.2  สูงาน 

 3.3  รูการปฏิบัต ิ

 3.4  รักษวัฒนธรรม 

 3.5  นําทองถิ่น 

 

4. สภาพทางกายภาพ 

 คณะครุศาสตร ตัง้อยูเลขที ่202  อาคาร 14 ตําบล ชางเผือก อําเภอ เมือง จังหวัด 

เชียงใหมประกอบดวย 6 สาขาวชิาไดแก 

   4.1 สาขาวชิาคอมพิวเตอรศกึษาและเทคโนโลยีการศึกษา 

   4.2 สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาพิเศษ 

   4.3 สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน 

   4.4  สาขาวชิาจติวทิยา 

   4.5 สาขาวชิาพลศกึษาและนันทนาการ 

   4.6 สาขาวชิาการวัดผลและการประเมิน 
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5. โครงสรางการบริหารงาน 

         
คณบดีคณะครุศาสตร 

กรรมการประจําคณะ 

รองคณบดี 

สํานักงานคณบดี โรงเรียนสาธิต สถาบันชวยเหลือเด็กพิเศษ กลุมสาขาวิชา 

งานบริหาร/งานธุรการ 

งานการเงิน / พัสดุ 

งานนโยบายและแผน 

งานบริการการศึกษา 

งานวิจัยและบริการวิชาการ 

ธุรการ/สารบรรณ 
บริหารงานบุคคล 
ประชาสัมพันธ   

การเงินและบัญชี 
พัสด ุ

แผนงาน/งบประมาณ 
ประกันคุณภาพ 

วิชาการ 
โสตทัศนูปกรณ 
หองปฏิบัติการ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

วิจัย 
พัฒนาครู / ผูบริหาร / 
บุคลากรทางการศึกษา 

งานบริหาร/งานธุรการ 

งานการเงิน / พัสดุ 

งานนโยบายและแผน 

งานบริการวิชาการ 

งานวิจัยและบริการวิชาการ 

งานกิจการนักเรียน 

ธุรการ/สารบรรณ 
บริหารงานบุคคล 
ประชาสัมพันธ   

การเงินและบัญชี 
พัสด ุ

แผนงาน/งบประมาณ 
ประกันคุณภาพ 

วิชาการ 
โสตทัศนูปกรณ 
หองปฏิบัติการ 
สารสนเทศ 

วิจัย 

สงเสริมพัฒนานักเรียน / กีฬา 

งานบริหาร/งานธุรการ 

งานการเงิน / พัสดุ 

งานนโยบายและแผน 

งานบริการวิชาการ 

งานวิจัยและบริการวิชาการ 

งานพัฒนานักศึกษา 

ธุรการ/สารบรรณ 
ประชาสัมพันธ   

การเงินและบัญชี 
พัสด ุ

แผนงาน/งบประมาณ 
ประกันคุณภาพ 

วิชาการ 
โสตทัศนูปกรณ 
หองปฏิบัติการ 
สารสนเทศ 

วิจัย 

สงเสริมพัฒนานักศึกษา / กีฬา 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
และการศึกษาพิเศษ 

สาขาวิชาหลักสูตรการสอน 

สาขาวิชาจิตวิทยา 

สาขาวิชาพลศึกษาและ
นันทนาการ 

สาขาวิชาการประเมินและ
การวิจัย 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา
และเทคโนโลยีการศึกษา 

วิเทศสัมพันธ   
หนวยสวัสดิการ อาคารสถานที่  

และยานพาหนะ  

(บริการสื่อการสอน) 

พัฒนานักศึกษา 
ผลิตเอกสารและตํารา 

(บริการวิชาการและฝกอบรม) 
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6. คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูชวยศาสตราจารยเย่ียมลักษณ  อุดาการ 

คณบดคีณะครุศาสตร 

อาจารยปภัส   ฉัตรยาลักษณ 

รองคณบดฝีายบรหิาร 

อาจารยสาโรจน สอาดเอ่ียม 

รองคณบดฝีายนโยบายและแผน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาตร ีมณีโกศล 

รองคณบดฝีายวชิาการ 

อาจารยปรญิญา  สําราญบํารุง 

ผูชวยคณบดฝีายกจิการนักศกึษา 
นายสัณหธนัช  ไชยลังกา 

หัวหนาสํานักงานคณะครุศาสตร 
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7. คณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร 

   1.  ผศ.เยี่ยมลักษณ  อุดาการ        คณบด ี             ประธานกรรมการ 

2.  อาจารยปภัส  ฉัตรยาลักษณ  รองคณบด ี  กรรมการ 

3.  ผศ.ดร.ชาตรี มณโีกศล  รองคณบด ี     กรรมการ 

4.  รศ.สุรนิทร  ยอดคําแปง    คณาจารยประจํา กรรมการ 

5.  รศ.ดร.วรีศักดิ์ ชมภูคํา  คณาจารยประจํา กรรมการ 

6.  รศ.อนงคศิร ิ วชิาลัย  คณาจารยประจํา กรรมการ 

7.  รศ.จรูญ  สุขเกษม   ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

8.  ผศ.ประพันธ  สุทธาวาส  ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

9.  นายธงชัย  ทุนคํา   ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

10. นายสัณหธนัช ไชยลังการ  หัวหนาสํานักงาน เลขานุการ 

 

8. หลักสูตรและสาขาวชิาท่ีเปดสอน 

 ตารางที่ 1.1 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน ปการศึกษา 2554 

หลักสูตรตามระดับ

การศกึษา 

จํานวน

หลักสูตร 
รายช่ือหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี  25 1. หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 

2. สาขาวชิาการประถมศกึษา 

3. สาขาวชิาการศกึษาพเิศษ 

4. สาขาวชิาพลศกึษาและนันทนาการ 

5.  สาขาวชิาการวัดผลและการวจัิย 

6.  สาขาวิชาการศกึษานอกระบบ 

7. สาขาวชิาจิตวทิยาการศกึษาและการแนะแนว 

8. สาขาวชิาเทคโนโลยีการศกึษา 

9. สาขาวชิาคอมพวิเตอรศกึษา 

10. สาขาวชิาเกษตรศาสตร 

11. สาขาวชิาเคมี 

12. สาขาวชิาชวีวทิยา 

13. สาขาวชิาฟสกิส 

14. สาขาวชิาคณิตศาสตร 

15. สาขาวชิาอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีศกึษา 

16. สาขาวชิาวทิยาศาสตรทั่วไป 

17. สาขาวชิาดนตรศีกึษา 

18. สาขาวชิานาฏศิลป 
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19. สาขาวชิาภาษาไทย 

20. สาขาวชิาภาษาจีน 

21. สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 

22. สาขาวชิาศลิปศกึษา 

23. สาขาวชิาสังคมศกึษา 

24. สาขาวชิาจิตวทิยาองคการ 

25. สาขาวชิาจิตวทิยาการแนะแนว 

ระดับประกาศนยีบัตร

บัณฑิต 

 1. ประกาศนยีบัตรบัณฑิตวชิาชพีครู 

รวมท้ังสิ้น  26 หลักสูตร 

 

9. จํานวนบุคลากรในสังกัด 

 คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฎเชียงใหม มีจํานวนบุคลากรทั้งสิ้น. 97...  คน จําแนก

เปนบุคลากรสายวชิาการ (อาจารยประจํา).......75.............คน บุคลากรสายสนับสนุน.....22......คน 

ลาศกึษาตอ......4............คน และปฏิบัตงิานจรงิ.....93.............คน 
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ตารางท่ี 1.2 จํานวนบุคลากรสายวชิาการ(อาจารยประจํา)ท้ังหมด 

ของคณะครุศาสตร (ขอมูลยอนหลัง 3 ป) 

 

ประเภท

บุคลากรสาย

วิชาการ 

จําแนกตามวุฒิการศกึษา จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

ประจําปการศกึษา ประจําปการศกึษา 

ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก ศ. รศ. ผศ. อ. 

51 52 53 51 52 53 51 52 53 51 52 53 51 52 53 51 52 53 51 52 53 

1.ขาราชการ    29 29 29 8 8 8    6 6 10 14 14 14 16 16 13 

2.อาจารยพเิศษ                      

3.อาจารย

ตางชาติ 

                     

4.พนักงาน

ชั่วคราว (ไมเขา

กรอบ) 

1 1 1                1 1 1 

5.พนักงานหรอื

อาจารยที่บรรจุ

แลว(เขากรอบ) 

   31 35 35 2 2 2          33 37 37 

รวม 1 1 1 60 64 64 10 10 10    6 6 10 14 14 14 50 54 51 
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ตารางท่ี 1.3 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด  

ของคณะครุศาสตร  (ขอมูลยอนหลัง 3 ป) 

 

ประเภทบุคลากร 

สายสนับสนุน 

จําแนกตามวุฒิการศกึษา 

ประจําปการศกึษา 

ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก 

51 52 53 51 52 53 51 52 53 

1.ขาราชการ   1 1 1 1    

2.ลูกจางประจํา 2 2 2       

3.พนักงาน 11 11 11       

4.พนักงานชั่วคราว 4 4 4 1 1 1    

5.พนักงานราชการ 3 3 3       

6.พนักงานลูกจางโครงการ          

รวม 19 19 20 2 2 2 - - - 

รวมทั้งหมด 20 2  
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10. อัตลักษณและเอกลักษณหรือวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย/คณะ/วทิยาลัย 

 เปนหนวยงานที่ผลิตครูด ี มีวัฒนธรรม เปนผูนําทองถิ่น  

           ครูด ีหมายถงึ การประกอบความดใีนทุกดาน  ไมวาจะเปน.. 

 - การประพฤตตินด ีมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชีพ   

 - การปฏิบัตดิีในหนาที่ๆ รับผิดชอบและมีความรูความสามารถด ี

 - การเปนผูมีความดดิด ี มีการคิดสรางสรรคในสิ่งที่ดงีามเพื่อใหการพัฒนาตนและ

พัฒนางาน โดยไมหยุดนิ่ง  สรางจิตสาธารณะเพื่อสวนรวม 

มีวัฒนธรรม : การประพฤติปฏิบัตตินใหเปนแบบอยางที่ดงีามตอสังคมและทองถิ่นเพื่อใหเกดิ 

”วัฒนธรรมเอาอยางครูด”ี   มีการปรับตนใหประสานสอดคลองกับวัฒนธรรมทองถิ่น  เพื่อให

เกดิการเรยีนรู และการทํางานรวมกับทองถิ่น โดยยดึประโยชนของสวนรวมเปนที่ตัง้          

การสรางจติอาสา เพื่อพัฒนาบานเกดิ  การเปนผูที่ริเริ่มจุดประกายความคิด ปลูกฝง  สืบสาน 

และอนุรักษรักษาวัฒนธรรมอันดงีามใหคงอยูสบืไป  รวมทัง้การเปนครูที่มีวิสัยทัศนที่เขาใจถงึ

วัฒนธรรมสากลและนํามาปรับใชในการดํารงชีวิตและเปนแบบอยางที่ดไีด 

 

เปนผูนําทองถิ่น : เปนผูนําความรูความสามารถและความดทีี่มีอยู  ในฐานะแมพิมพของชาต ิ

มาเปนแบบอยางในการสรางวัฒนธรรมที่ดงีามทัง้การครองตน,ครองคนและครองงาน  เพื่อให

สังคมทองถิ่นเกดิความคลอยตามและยอมรับในการเปนผูนําทางวชิาการ  ทางดานความคิด         

การกระทํา และวางตนที่เหมาะสม  อันจะนํามาซ่ึงความรวมมือเพื่อพัฒนาองคความรูในระดับ

ทองถิ่นใหกาวสูความเปนสากลตอไป 

 



 

บทท่ี  2 

ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี ้

 

 

  

คําอธบิาย        

บัณฑิตปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาค

นอกเวลาในสาขานั้น ๆ ที่ไดงานทํา หรือมีกิจกรรมของตนเองที่มีรายไดประจํา ภายใน

ระยะเวลา 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา เม่ือเทียบกับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาใน      

ปการศกึษานัน้ 

 การนับการมีงานทํา สามารถนับกรณกีารทํางานสุจรติทุกประเภทที่สามารถสราง

รายไดเขามาประจําเพื่อเลี้ยงชีพตนเองได โดยการนับจํานวนผูมีงานทําของผูสําเร็จ

การศกึษาที่ลงทะเบยีนเรยีนในภาคพิเศษหรอืภาคนอกเวลาใหนับเฉพาะผูที่เปลี่ยนงานใหม

หลังสําเร็จการศกึษาเทานัน้ 

 

วธิกีารคํานวณ 

จํานวนบัณฑติปรญิญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

                   จํานวนบัณฑติที่ตอบแบบสํารวจทัง้หมด                      

 

หมายเหต:ุ  

 ไมนับรวมบัณฑติที่มีงานทํากอนเขาศกึษาหรอืมีกจิการของตนเองที่มีรายไดประจํา

อยูแลว ผูที่ศกึษาตอในระดับบัณฑติศกึษา  ผูอุปสมบท และผูที่เกณฑทหาร(หักออกทั้งตัว

ตัง้และตัวหาร) 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ กําหนดรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน 

X 100 

ตัวบงช้ีท่ี 1   :  บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ดานคุณภาพบัณฑิต 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ขอมูลจากการสํารวจตองมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษาทั้งในเชิง

ปรมิาณ (อยางนอยรอยละ 70) และในเชิงคุณลักษณะ (ครอบคลุมทุกคณะ) กรณบีัณฑติที่

ตอบแบบสํารวจไมถงึรอยละ 70 ของบัณฑติที่สําเร็จการศกึษา ใหมีการตดิตามซํ้า โดยผล

การสํารวจตองสามารถระบุขอมูล ดังตอไปนี้ 

1. จํานวนผูตอบแบบสํารวจ 

2. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาที่ภาคปกตแิละภาคพิเศษ (ภาคนอกเวลาราชการ) 

3. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาที่ไดงานทํา 

4. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาประกอบอาชีพอิสระ 

5. จํานวนบัณฑติที่มีงานทํากอนเขาศกึษา 

6. จํานวนบัณฑติที่ศกึษาตอ 

7. เงนิเดอืนหรอืรายไดตอเดอืน ของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระ 
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ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน             

(ปการศกึษา) รวม 

2551 2552 2553 

1 จํานวนผูตอบแบบสํารวจ 189 720 615 1,524 

2 จํานวนผูสําเร็จการศกึษา 275 756 694 1,725 

3 จํานวนบัณฑติที่ไดงานทําหรอืประกอบ

อาชีพอิสระ 

143 585 515 1,243 

4 จํานวนบัณฑติที่ศกึษาตอ 92 550 488 1,130 

5 จํานวนบัณฑติที่มีงานทํากอนเขาศกึษา 13 18 18 49 

6 จํานวนบัณฑติที่รับการเกณฑทหาร ลา

อุปสมบท 

51 35 27 113 

7 จํานวนบัณฑติที่ไมไดงานทํา 3 12 12 27 

8 จํานวนบัณฑติที่สําเร็จการศึกษาในรอบ

ปนั้นที่ตอบแบบสํารวจ (ไมนับรวมผูที่มี

งานทํากอนเขาศึกษา ผูศึกษาตอ ผูไดรับ

การเกณฑทหารและลาอุปสมบท) 

135 673 576 1,384 

9 รอยละบัณฑติที่ไดงานทําหรอืประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

68.15 81.72 84.72 81.65 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

70 81.65 บรรล ุ 4.08 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

1.รายงานวจิัยสถาบันเรื่องสภาพการมีงานทําของบัณฑิตป พ.ศ.2551 

2.รายงานวจิัยสถาบันเรื่องสภาพการมีงานทําของบัณฑิตป พ.ศ.2552 

3.รายงานวจิัยสถาบันเรื่องสภาพการมีงานทําของบัณฑิตป พ.ศ.2553 
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ตัวบงช้ี  สมศ. ท่ี 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก  

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

 

คําอธบิาย 

 คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF: 

HEd. หรือ Thai Qualifications Framework for Higher Education) หมายถึง คุณลักษณะของ

บัณฑิตปริญญาตรี  ปริญญาโท และปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติที่สกอ. ระบุ โดยเปนคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่

สถาบันกําหนด ครอบคลุมอยางนอย 5 ดาน คอื 1) ดานคุณธรรมจรยิธรรม 2) ดานความรู 

3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รวมทั้ง TQF ตามสาขาที่ประกาศใช ตลอดจนสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง

ประสงคที่สภาหรอืองคกรวชิาชีพกําหนดเพ่ิมเตมิ หรอืสอดคลองกับความตองการของผูใช

บัณฑติ 

 กรณีที่ เปนวิชาชีพที่มีการเพ่ิมคุณลักษณะของบัณฑิตที่เ พ่ิมเติมจากกรอบ

มาตรฐานทัง้ 5 ดาน ตองทําการประเมินครบทุกดาน 

 

วธิกีารคํานวณ 

                          ผลรวมของคาคะแนนเฉลี่ยที่ไดจากการประเมินบัณฑติ 

จํานวนบัณฑติที่ไดรับการประเมินทั้งหมด 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติ (คะแนนเต็ม 5) 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ขอมูลจากการสํารวจตองมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษาทั้งในเชิง

ปรมิาณและในเชิงคุณภาพครอบคลุมทุกคณะ อยางนอยรอยละ 35 ของจํานวนผูสําเร็จ

การศกึษาในแตละระดับ โดยมีขอมูลประกอบการพิจารณา ดังตอไปนี้ 

 1. ขอมูลที่แสดงถึงคุณภาพบัณฑิตในดานตางๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ ที่สถาบันอุดมศึกษาเปนผูดําเนินการรวบรวมขอมูลเอง โดยใช

แบบสอบถามที่กําหนดโดย สมศ. หรือรวบรวมขอมูลโดยหนวยงานกลางที่  สมศ. 

มอบหมาย 

 2. ขอมูลที่แสดงถงึคุณภาพบัณฑติจากสถานประกอบการผูใชบัณฑติ หรอืสถาบัน

ที่รับบัณฑติเขาศกึษาตอ  

 3. ขอมูลผลการดําเนินงานดานการผลิตบัณฑิตจากระบบฐานขอมูลดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online System) โดยสํานักงาน

คณะกรรมการ การอุดมศึกษา (สกอ.) 

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

มหาวิทยาลัยมีการประเมินคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยไดดําเนินการแจกแบบสอบถามไปยังผูใชบัณฑิต ไดแก 

นายจาง ผูประกอบการ หัวหนาสวนงาน เจาของสถานประกอบการ ฝายบุคคล/ตัวแทนใน

ระดับผูบริหารของสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีอํานาจในการบริหาร ให

คําแนะนํา ตักเตอืนผูใตบังคับบัญชาได โดยมีผูใตบังคับบัญชาเปนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2551 (บัณฑิตที่ไดรับการอนุมัติการสําเร็จการศึกษาตั้งแต

วันที ่1 มิถุนายน 2551 -31 พฤษภาคม 2552) โดยไดผลการดําเนนิงาน ของคณะครุศาสตร

ดังนี้ 
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ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) 

ผลการ

ดําเนนิงาน 

รวม 3 ป 2551 2552 2553 

1. ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการ

ประเมินบัณฑติ 

N/A N/A 22,84

5 

22,845 

2. จํานวนบัณฑติที่ไดรับการประเมิน

ทัง้หมด (ระดับปรญิญาตรี) 

N/A N/A 296 296 

3. จํานวนขอคําถามมีทัง้หมด  N/A N/A 19 19 

4. จํานวนขอคําถามที่ไมระบุขอมูล คอื 

คาสูญหาย (Missing values)  

N/A N/A 50 50 

5. จํานวนผูสําเร็จการศกึษา 

(ระดับปรญิญาตร)ี 

N/A N/A 756  756  

6. คาเฉลี่ยของคะแนนประเมิน N/A N/A 4.10 4.10 

 

หมายเหต ุ กรณขีอคําถามที่ไมระบุคําตอบ กําหนดคาคะแนนใหเปน 0 และจะไมนํา

ขอมูลดังกลาวไปใชในการวเิคราะห เนื่องจากถอืวาเปนคาสูญหาย (Missing values) 
  

วธิกีารคํานวณ 

 

                        ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑติ 

        (จํานวนขอแบบสอบถาม x จํานวนบัณฑติที่ไดรับการประเมินทัง้หมด)-(คาสูญหาย) 

         22,845 

      (19*296)-50 

       22,845 

    5,574 

4.0985 
 

ดังนั้น คะแนนประเมินตนเอง เทากับ 4.10 คะแนน  

= 

= 

=
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ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนนประเมิน

ตนเอง 

             ≥ 3.51 4.10 บรรล ุ 4.10 

 

ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 2-1.1 แบบสอบถามที่กําหนดโดย สมศ. ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ (TQF) 

 2-2.1 รายงานวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานและ

คุณลักษณะของบัณฑติ ป พ.ศ. 2553  

 2-3.1 รายงานการวิจัย เรื่อง สภาพการมีงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา          

ป  พ.ศ. 2552 
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คําอธบิาย 

 ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรเปน

ปจจัยสําคัญของคุณภาพของผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโทที่แสดงถึงความเปนผูนํา

ทางความคิดความสามารถดานการคิดเชิงวพิากษการนําเสนอผลงาน มีทักษะในการวิจัย 

ทักษะและภูมิปญญาในฐานะนักวชิาการและนักวชิาชีพช้ันสูง 

 ผลงานผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโท หมายถงึ บทความวจิัยของวทิยานพินธ 

สารนิพนธที่ตีพิมพ หรือ ศิลปะนิพนธที่เผยแพร โดยผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปรญิญาโท ไมสามารถนับเปนผลงานของอาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธได 

  

วธิกีารคํานวณ 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตพิีมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโท 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 

 

เกณฑการประเมนิ 

 กําหนดระดับคุณภาพบทความวจิัยที่ตพิีมพ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวจัิย 

0.125 มีการตพิีมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาต ิ

0.25 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับนานาชาต ิ     

หรอืมีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

0.50 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ   

สมศ. 

X 100 

ตัวบงช้ีท่ี 3   :  ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการ 

ตพิีมพหรือเผยแพร 
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คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวจัิย 

0.75 มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย

วารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 3 หรอื 4 (Q3 หรอื Q4) ในปลาสุด ใน 

subject category ที่ตพิีมพหรอืมีการตพิีมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาตทิี่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

1.00 มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย

วารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 1 หรอื 2 (Q1 หรอื Q2) ในปลาสุด ใน 

subject category ที่ตพิีมพหรอืมีการตพิีมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาตทิี่มีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

 

  กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

0.125 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด 

0.25 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.50 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

 อาเซยีน หมายถงึ สมาคมประชาชาตแิหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of 

South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย 

พมา ฟลปิปนส สงิคโปร ไทย และเวยีดนาม 

การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการเฉพาะ

ระหวางประเทศ เชน ความรวมมือการจัดแสดงโขนระหวาง ไทย – ลาว เปนตน 
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 การเผยแพรในระดับภูมภิาคอาเซยีน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 

ประเทศ(อยางนอย 5 ประเทศ) 

 การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรับทุกประเทศ 

(อยางนอย 5 ประเทศ ที่ไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 

 

เกณฑการใหคะแนน  

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน  

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. จํานวนและรายช่ือบทความวจิัยจากวทิยานพินธ  สารนพินธของผูสําเร็จการศกึษา 

ระดับปรญิญาโทที่ไดรับการตพิีมพในระดับชาตหิรอืนานาชาติรายปตามปการศึกษา หรือ 

ปปฏิทนิที่ตรงกับปการศกึษา พรอมช่ือเจาของบทความ ช่ือวทิยานพินธหรอืสารนพินธ ปที่

ตีพิมพ ช่ือวารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการที่ตีพิมพ คาน้ําหนักของ

บทความวจิัยแตละช้ิน 

2. จํานวนและรายช่ือผลงานสรางสรรคจากศลิปนพินธของผูสําเร็จการศกึษาระดับ 

ปรญิญาโทที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ พรอมช่ือเจาของผลงาน  

ปที่เผยแพร ช่ือหนวยงานหรอืองคกร พรอมทัง้จังหวัด ประเทศที่เผยแพร รูปแบบของการ

เผยแพรพรอมหลักฐาน และคาน้ําหนักของการเผยแพรผลงานแตละช้ิน 

3. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโททัง้หมด 
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ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม   

2551 2552 2553 

1 ผลงานที่มีการตพิีมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวชิาการระดับชาต ิ

    

2 ผลงานที่มีการตพิีมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวชิาการระดับนานาชาตหิรอืมีการ

ตพิีมพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI 

    

3 ผลงานที่มีการตพิีมพในวารสารวชิาการ

ระดับชาตทิี่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของสมศ. 

    

4 ผลงานที่มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับ

นานาชาตทิี่ปรากฏอยูในฐานขอมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank : 

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยู

ในควอไทลที ่3 หรอื 4 (Q3 หรอื Q4) ในปลาสุด 

ใน subject category ที่ตพิีมพ หรอืมีการตพิีมพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีช่ือ

ปรากฏอยูในประกาศของสมศ. 
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ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม   

2551 2552 2553 

5 ผลงานที่มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับ

นานาชาตทิี่ปรากฏอยูในฐานขอมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank : 

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยู

ในควอไทลที ่1 หรอื 2 (Q1 หรอื Q2) ในปลาสุด 

ใน subject category ที่ตพิีมพ หรอืมีการตพิีมพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏใน

ฐานขอมูลสากล ISI  

    

6 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

สถาบันหรอืจังหวัด 

    

7 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ     

8 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

ความรวมมือระหวางประเทศ 

    

9 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

ภูมิภาคอาเซียน 

    

10 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาต ิ

    

11 ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตพิีมพหรอื

เผยแพร 

    

12 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโท

ทัง้หมด (ปการศึกษา) 

    

13 ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโท

ที่ไดรับการตพิีมพหรอืเผยแพร 
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ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

    

 

หมายเหตุ    ไมขอรับการประเมิน
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คําอธบิาย  

 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ที่ไดรับการตีพิมพเปนปจจัย

สําคัญของคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่แสดงถึงความเปนผูนําทาง

ความคิด ความสามารถดานการคิดเชิงวิพากษ การนําเสนอผลงาน มีทักษะในการวิจัย 

ทักษะและภูมิปญญาในฐานะนักวชิาการและนักวชิาชีพข้ันสูง 

 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษา ไมสามารถนับเปนผลงานของอาจารยที่ปรึกษา

วทิยานพินธได 

 

 วธิกีารคํานวณ 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตพิีมพของผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาเอก 

จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาเอกทัง้หมด 

 

 เกณฑการประเมนิ 

 กําหนดระดับคุณภาพบทความวจิัยที่ตพิีมพ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวจัิย 

0.125 มีการตพิีมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาต ิ

0.25 มีการตพิีมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการะดับนานาชาติ หรือมี

การตพิีมพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

0.50 มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สม

ศ. 

ดานงานวจัิยและงานสรางสรรค 

X 100 

ตัวบงช้ีท่ี 4  :   ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับ 

                     การตพิีมพหรือเผยแพร 
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คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวจัิย 

0.75 มีการตพิีมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย

วารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 3 หรอื 4 (Q3 หรอื Q4) ในปลาสุด ใน 

subject category ที่ตพิีมพหรอืมีการตพิีมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาตทิี่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

1.00 มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย

วารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 1 หรอื 2 (Q1 หรอื Q2) ในปลาสุด ใน 

subject category ที่ตพิีมพหรือมีการตพิีมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาตทิี่มีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

 

กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

0.125 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด 

0.25 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.50 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

 อาเซยีน หมายถงึ สมาคมประชาชาตแิหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of 

South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย 

พมา ฟลปิปนส สงิคโปร ไทย และเวยีดนาม 

การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการเฉพาะ

ระหวางประเทศ เชน ความรวมมือการจัดแสดงโขนระหวาง ไทย – ลาว เปนตน 
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 การเผยแพรในระดับภูมภิาคอาเซยีน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 

ประเทศ(อยางนอย 5 ประเทศ) 

 การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรับทุกประเทศ 

(อยางนอย 5 ประเทศ ที่ไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 

 

เกณฑการใหคะแนน  

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ กําหนดรอยละ 50 เทากับ 5 คะแนน  

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. จํานวนและรายช่ือบทความวจิัยจากวทิยานพินธ  สารนพินธของผูสําเร็จการศกึษา 

ระดับปรญิญาเอกที่ไดรับการตพิีมพในระดับชาตหิรอืนานาชาตริายปตามปการศกึษา หรอื 

ปปฏิทนิที่ตรงกับปการศกึษา พรอมช่ือเจาของบทความ ช่ือวทิยานพินธหรอืสารนพินธ ปที่

ตีพิมพ ช่ือวารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการที่ตีพิมพ คาน้ําหนักของ

บทความวจิัยแตละช้ิน 

2. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาเอกทัง้หมด 

 ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

1 ผลงานที่มีการตพิีมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวชิาการระดับชาต ิ

    

2 ผลงานที่มีการตพิีมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวชิาการระดับนานาชาตหิรอืมีการตพิีมพ

ในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI 

    

3 ผลงานที่มีการตพิีมพในวารสารวชิาการ

ระดับชาตทิี่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของสมศ. 
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ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

4 ผลงานที่มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับ

นานาชาตทิี่ปรากฏอยูในฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank : 

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยู

ในควอไทลที ่3 หรอื 4 (Q3 หรอื Q4) ในปลาสุด 

ใน subject category ที่ตพิีมพ หรอืมีการตพิีมพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่มีช่ือปรากฏ

อยูในประกาศของสมศ. 

    

5 ผลงานที่มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับ

นานาชาตทิี่ปรากฏอยูในฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank : 

www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยู

ในควอไทลที ่1 หรอื 2 (Q1 หรอื Q2) ในปลาสุด 

ใน subject category ที่ตพิีมพ หรอืมีการตพิีมพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏใน

ฐานขอมูลสากล ISI  

    

6 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

สถาบันหรอืจังหวัด 

    

7 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ     

8 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความ

รวมมือระหวางประเทศ 

    

9 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

ภูมิภาคอาเซียน 
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ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

10 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาต ิ

    

11 ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตพิีมพหรอื

เผยแพร 

    

12 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโท

ทัง้หมด (ปการศึกษา) 

    

13 ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโทที่

ไดรับการตพิีมพหรอืเผยแพร 

    

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

    

 

หมายเหตุ    ไมขอรับการประเมิน
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คําอธบิาย 

 การวิจัยเปนพันธกิจหนึ่งที่สําคัญของสถาบันอุดมศึกษา การดําเนินการตามพันธกิจ

อยางมีประสทิธภิาพและประสบความสําเร็จนัน้ สามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรคที่มีคุณภาพและมีการเผยแพรอยางกวางขวางจากการเปรียบเทียบจํานวน

บทความวิจัยที่ตีพิมพและจํานวนผลงานสรางสรรคที่เผยแพรในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาตขิองอาจารยประจําและนักวจิัยประจํา 

 

เกณฑการประเมนิ  

 กําหนดระดับคุณภาพงานวจิัยที่ตพิีมพ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวจัิย 

0.125 มีการตพิีมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาต ิ

0.25 มีการตพิีมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการะดับนานาชาติ หรือ

มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

0.50 มีการตพิีมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ 

สมศ. 

0.75 มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการ

จัดอันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย

วารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 3 หรอื 4 (Q3 หรอื Q4) ในปลาสุด ใน 

subject category ที่ตพิีมพหรอืมีการตพิีมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาตทิี่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

1.00 มีการตพิีมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอมูลการ

จัดอันดับวารสาร SJR (SClmago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย

วารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 1 หรอื 2 (Q1 หรอื Q2) ในปลาสุด ใน 

subject category ที่ตพิีมพหรอืมีการตพิีมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาตทิี่มีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

ตัวบงช้ีท่ี 5   :  งานวจัิยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตพิีมพหรือเผยแพร 



27 

 

              

กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

0.125 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรอืจังหวัด 

0.25 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.50 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

 อาเซยีน หมายถงึ สมาคมประชาชาตแิหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of 

South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย 

พมา ฟลปิปนส สงิคโปร ไทย และเวยีดนาม 

การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการเฉพาะ

ระหวางประเทศ เชน ความรวมมือการจัดแสดงโขนระหวาง ไทย – ลาว เปนตน 

 การเผยแพรในระดับภูมภิาคอาเซยีน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 

ประเทศ(อยางนอย 5 ประเทศ) 

 การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรับทุกประเทศ 

(อยางนอย 5 ประเทศ ที่ไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 

 

วธิกีารคํานวณ 

           

           

           

   

 

 

 

 

ผลรวมการถวงน้ําหนักของงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคที่ตพิีมพหรอืเผยแพร 

อาจารยประจําและนักวจิัยประจําทัง้หมด 

 × 100 
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เกณฑการใหคะแนน 

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุม

สาขาวชิา ดังนี้ 

 

กลุมสาขาวชิา 5  คะแนน 

วทิยาศาสตรสุขภาพ 20 

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 20 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 

  

การคิดคะแนนระดับคณะ ใหนําคะแนนที่คิดไดของแตละกลุมสาขาวิชามาหา

คาเฉลี่ย และการคิดคะแนนระดับสถาบันใหนําคะแนนที่คิดไดในแตละคณะมาหาคาเฉลี่ย 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. จํานวนและรายช่ือบทความวจิัยระดับชาต ิ   และนานาชาตทิัง้หมดของอาจารย 

ประจําและนักวจิัยประจําทัง้ที่ปฏิบัตงิานจรงิและลาศกึษาตอตามปการศึกษาหรือปปฏิทิน

ที่ตรงกับปการศึกษา พรอมช่ือเจาของบทความ  ปที่ตีพิมพ ช่ือวารสารหรือรายงาน

สบืเนื่องจากการประชุมวชิาการ และคาน้ําหนักของแตละบทความวจิัยดวย 

2. จํานวนและรายช่ือผลงานสรางสรรคที่เผยแพรในระดับชาติ   หรอืระดับนานา 

ชาติทั้งหมดของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

พรอมช่ือเจาของผลงาน ปที่เผยแพร ช่ือสถานที่ จังหวัดหรือประเทศที่เผยแพร และระบุ

รูปแบบของการเผยแพรพรอมหลักฐาน และคาน้ําหนักของแตละผลงานสรางสรรค 
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ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

กลุม

สาขาวชิา 
คณะ 

ป 2551 ป 2552 ป 2553 
คะแนน

เฉลี่ย

รวม 3 

ป 

รอยละของ

ผลงานวจัิยท่ี

ตพิีมพหรือ

เผยแพร 

คะแนน 

รอยละของ

ผลงานวจัิยท่ี

ตพิีมพหรือ

เผยแพร 

คะแนน 

รอยละของ

ผลงานวจัิยท่ีตพิีมพ

หรือเผยแพร 

คะแนน 

มนุษยศาสตร

และ

สังคมศาสตร 

ครุศาสตร 4.46 2.23 2.5 1.25 3.33 1.67 1.72 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 1.72 ไมบรรลุ 1.72 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

5-1 สรุปจํานวนและรายช่ือผลงานวจิัยที่ตพิีมพเผยแพรระดับระดับชาต ิ 

5-2 สรุปจํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยประจําทัง้หมดในแตละปการศึกษา 
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คําอธบิาย 

 การวิจัยเปนพันธกิจหนึ่งที่สําคัญของสถาบันอุดมศึกษา  การดําเนินการตาม

พันธกิจอยางมีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จนั้น  สามารถพิจารณาไดจาก

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพและมีประโยชนสูการนําไปใชจากการ

เปรยีบเทยีบจํานวนงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวจิัยประจํา

ที่นําไปใชประโยชนในการแกปญหาตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในโครงการวิจัยและ

รายงานการวิจัยโดยไดรับการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานที่เกี่ยวของของ

อาจารยประจําและนักวจิัยประจํา 

  

วธิกีารคํานวณ 

 

 

 

 

เกณฑการใหคะแนน  

ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ โดยกําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุม

สาขาวชิา 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 1. จํานวนและรายช่ืองานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชใหเกิดประโยชน

ของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา โดยนับรวมผลงานที่นําไปใชประโยชนของ

อาจารยและนักวิจัยประจําทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ พรอมช่ือเจาของ

ผลงาน ปที่งานวิจัยหรืองานสรางสรรคดําเนินการเสร็จ ปที่นําไปใชประโยชน ช่ือ

หนวยงานที่นําไปใชประโยชน โดยมีหลักฐานการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงาน

หรอืองคกรที่เกี่ยวของ ทัง้นี้ใหแสดงขอมูลที่ระบุรายละเอียดการใชประโยชนที่ชัดเจน

ดวย ตามแนวทางดังตอไปนี้ 

ผลรวมของจํานวนงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 

จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยประจําทัง้หมด 
X 100 

ตัวบงช้ีท่ี 6    :   งานวจัิยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
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 1.1 ขอมูลที่แสดงผลดทีี่เกดิข้ึนอยางเปนรูปธรรมจากการนําสิ่งประดษิฐอัน

เปนผลจากงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคไปใชตามวัตถุประสงคของงานวิจัย 

1.2 ขอมูลที่แสดงผลดทีี่เกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมจากการนํานโยบาย   

กฎหมาย  มาตรการ  ที่เปนผลมาจากงานวจิัยนโยบายไปใช 

1.3 ขอมูลที่แสดงผลดีที่เกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมจากการนําผลงานวิจัยที ่

มีวัตถุประสงคเพื่อการพัฒนาสาธารณะไปใช 

2. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมดในแตละปการศึกษาโดย

นับรวมอาจารยและนักวจิัยประจําที่ลาศกึษาตอ  

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552  2553 

1 งานวจิัยที่นําไปใชประโยชน 8 12 15 35 

2 งานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน - - -  

3 ผลรวมของจํานวนงานวจิัยและงานสรางสรรคที่

นําไปใชประโยชน 

8 12 15 35 

4 จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยทัง้หมด (นับ

รวมที่ลาศึกษาตอ) (ปการศกึษา) 

73 70 75 218 

5 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชน 

10.96 17.17 20 48.48 

 

ผลการดําเนนิงาน 35   X 100  = 16.06 

                              218 

 

เทียบบัญญัตไิตรยางศ   20   =  5 

    16.06   =  4.01 
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ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 4.01 บรรลุ 4.01 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

6-1  สรุปจํานวนรายช่ือผลงานวิจัยที่นําไปประโยชน 

6-2  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในแตละปการศึกษา 

6-3  หลักฐานการนําไปใชประโยชน 
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คําอธบิาย 

ผลงานวชิาการที่มีคุณภาพ  สะทอนถงึสมรรถนะในการศกึษา  คนควา  

วเิคราะห  วจิัย  การปฏิบัติจรงิและไดนําไปใชในการแกปญหา  หรอืพัฒนางานใน

หนาที่จนเกิดผลดีตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  และเปนประโยชนตอ

ความกาวหนาทางวชิาการ 

 

เกณฑการประเมนิ 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานวชิาการดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพผลงานวชิาการ 

0.25 บทความวชิาการที่ไดรับการตพิีมพในวารสารระดับชาต ิ

0.50 บทความวชิาการที่ไดรับการตพิีมพในวารสารระดับนานาชาต ิ

0.75 ตําราหรอืหนังสอืที่มีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ 

1.00 

ตําราหรอืหนังสอืที่ใชในการขอผลงานทางวชิาการและผานการ

พิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการแลว  หรอืตําราหรอื

หนังสอืที่มีคุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑการขอ

ตําแหนงทางวชิาการ 

 

วธิกีารคํานวณ 

 

 

 

 

เกณฑการใหคะแนน  

ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ โดยกําหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุม

สาขาวชิา 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวชิาการ ที่ไดรับรองคุณภาพ 

จํานวนอาจารยประจําและนักวจัิยประจําทัง้หมด 
X 100 

ตัวบงช้ีท่ี 7    :   ผลงานวชิาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1.  จํานวนและรายช่ือผลงานวิชาการ (บทความวิชาการ ตํารา หนังสือ) ที่มี

คุณภาพของอาจารยประจํา โดยนับรวมผลงานของอาจารยทัง้ที่ปฏิบัตงิานจรงิและลา

ศกึษาตอ พรอมช่ือเจาของผลงาน ปที่ผลงานแลวเสร็จ ปที่ไดรับการรับรองคุณภาพ

จากหนวยงานที่เช่ือถือได ช่ือหนวยงานที่รับรอง และมีหลักฐานการรับรองคุณภาพ

จากหนวยงานที่เกี่ยวของ คาน้ําหนักของผลงานวชิาการแตละช้ิน   

2.  จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดในแตละปการศึกษา โดยนับรวมอาจารยที่          

ลาศกึษาตอ   

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

1 บทความวชิาการที่ไดรับการตพิีมพในวารสาร

ระดับชาต ิ

1 0 1 2 

2 บทความวชิาการที่ไดรับการตพิีมพในวารสาร

ระดับนานาชาต ิ

0 0 0 0 

3 ตําราหรอืหนังสอืที่มีการตรวจอานโดย

ผูทรงคุณวุฒิ 

5 0 2 7 

4 ตําราหรอืหนังสอืที่ใชในการขอผลงานทาง

วชิาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการ

ขอตําแหนงทางวชิาการแลว  หรอืตําราหรอื

หนังสอืที่มีคุณภาพสูง  มีผูทรงคุณวุฒิตรวจ

อานตามเกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการ 

0 4 8 12 

5 ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวชิาการทีไ่ดรับ

รองคุณภาพ 

400 400 975 1,775 

6 จํานวนอาจารยและนักวจิัยประจําทัง้หมด (นับ

รวมที่ลาศึกษาตอ) (ปการศกึษา) 

75 70 73 218 
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ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 4.07 บรรลุ 4.07 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

7-1   รายช่ือบทความที่ไดรับการตพิีมพในวารสารระดับชาต ิ

7-2   รายช่ือตําราและหนังสอืที่มีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ 

7-3   รายช่ือตําราและหนังสอืที่ใชในการขอผลงานและผานการพิจารณาตามเกณฑ 
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คําอธบิาย 

การใหบริการวิชาการ  หมายถึง  การที่สถาบันการศึกษาซ่ึงอยูในฐานะที่

เปนที่พ่ึงของชุมชนหรอืสังคม เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ  หรือทําหนาที่ใดๆที่มีผล

ตอการพัฒนาชุมชนในดานวิชาการหรือการพัฒนาความรู  ตลอดจนความเขมแข็ง

ประเทศชาตแิละนานาชาติ  การบริการวิชาการเปนการบริการที่มีคาตอบแทน และ

บรกิารวชิาการใหเปลา โดยมีการนําความรูและประสบการณมาใชพัฒนาหรือบูรณา

การเขากับการเรียนการสอนหรือการวิจัย  อาทิ  บทความ  ตํารา  หนังสือ  รายวิชา

หรอืหลักสูตร  เปนตน 

 

วธิกีารคํานวณ 

 

จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการที่นํามาใชในการพัฒนาการเรยีนการสอนและการวจัิย 

 

จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการทัง้หมด 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทยีบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน 

 

ขอมูลประกอบพิจารณา 

1.  หลักฐาน เอกสาร ขอมูลที่แสดงวาอาจารยประจําไดรวบรวม จัดระบบ

และมีการประมวลความรูและประสบการณจากการใหบรกิารวิชาการมาใชประโยชน

ในการเรียนการสอน และการวิจัยอาจไปตอยอดพัฒนาเปนหนังสือ ตํารา หรือ

งานวจิัย ขยายผลนําไปสูการปรับปรุงรายวชิาหรอืนําไปสูการเปดรายวชิาไหม 

X 100 

ตัวบงช้ีท่ี 8  :  การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวชิาการ 

                   มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวจัิย 

ดานการบริการวชิาการแกสังคม 
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2.  โครงการบรกิารวชิาการที่นับในตัวตั้งจะตองมีผลการบูรณาการเสร็จสิ้น

ในปที่ประเมินและโครงการวิชาการที่เปนตัวหารเปนโครงการบริการวิชาการที่

ดําเนนิการในปที่ประเมิน โครงการหนึ่งจะบูรณาการเฉพาะกับการเรยีนการสอน หรอื

เฉพาะกับงานวจิัยหรอืจะบูรณาการกับทัง้การเรยีนการสอนและการวจิัยก็ได 

3.  การบริการวิชาการ เปนการใหบริการแกบุคคลหรือหนวยงานภายนอก

สถาบัน ทัง้การประเมินในระดับคณะและระดับสถาบัน 

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

1 จํานวนโครงการบริการวชิาการที่นํามาใช

พัฒนาการเรยีนการสอน 

- - 1 1 

2 จํานวนโครงการบริการวชิาการที่นํามาใช

พัฒนาการวจิัย 

- - 8 8 

3 จํานวนโครงการบริการวชิาการที่นํามาใช

พัฒนาทัง้ในสวนของการเรยีนการสอน

และการวิจัย 

- - - - 

4 จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการ

ทัง้หมด 

- - 15 15 

5 รอยละของโครงการบริการวชิาการที่

นํามาใชพัฒนาการเรยีนการสอนและการ

วจิัย 

- - 60 60 
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ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนนประเมิน

ตนเอง 

50 60 บรรลุ 5 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

8-1 รายช่ือกจิกรรมบริการวชิาการที่นํามาใชในการพัฒนาการเรยีนการสอน 

8-2  รายช่ือกจิกรรมบริการวชิาการที่นํามาใชพัฒนาการวจิัย 

8-3  จํานวนโครงการ/กจิกรรมบริการวชิาการทัง้หมดในป 2553 
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คําอธบิาย 

 โครงการที่มีผลตอการพัฒนาและสงเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  

หมายถึง  โครงการที่สถาบันจัดข้ึนเพื่อพัฒนาชุมชนหรือองคกรภายนอกและเม่ือ

ดําเนินการแลวมีผลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนแกชุมชนหรือองคกร

ภายนอกในดานตางๆหรอืทําใหชุมชนหรอืองคกรภายนอกสามารถพ่ึงพาตนเองไดตาม

ศักยภาพของตน 

 

ประเด็นการพิจารณา 

1.  มีการดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)     โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรอื

องคกร 

2.  บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 

3.  ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรม

อยางตอเนื่อง 

4.  ชุมชนหรอืองคกรสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

โดยคงอัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชนหรอืองคกร 

5.  มีผลกระทบที่เกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน / องคกรมี

ความเขมแข็ง 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัตไิด 

1 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

3 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

5 ขอ 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 9 :  การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือ 

                  องคกรภายนอก 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 1.  แผนและกิจกรรมหรอืโครงการที่สงเสรมิความเขมแข็งของชุมชนหรอื

องคกร 

 2.  รายงาน  เอกสารผลการปฏิบัติตามกจิกรรมหรอืโครงการ 

 3.  ขอมูลที่แสดงถงึผลการดําเนนิงานตามกจิกรรมหรอืโครงการโดยผูนําหรอื

สมาชิกของชุมชนหรอืองคกรไดเรยีนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง  และพัฒนา

ตามอัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชนหรอืองคกร 

 4.  ขอมูลที่แสดงถึงผลการดําเนินงานตามกิจกรรมหรือโครงการของชุมชน

หรอืองคกรที่สรางประโยชนความเขมแข็งและคุณคาตอสังคม ชุมชน หรอื องคกร 

 5.  “ตอเนื่อง” หมายถงึ มีการดําเนนิงานตัง้แต 2 ปข้ึนไป 

 6.  “ยั่งยนื” หมายถงึ มีการดําเนนิงานตัง้แต 5 ปข้ึนไป 

 7.  “เขมแข็ง” หมายถงึ สามารถพ่ึงพาตนเองได 

หมายเหตุ:   สําหรับสถาบันที่ไดรับการประเมินป 2554 กรณีเปนกิจกรรมใหม 

สําหรับเกณฑตอเนื่องยั่งยนื และเขมแข็ง ใหใช 1 ปไดโดยอนุโลม 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน : 

1.  มกีารดําเนินงานตามวงจร  PDCA โดยการมสีวนรวมของชุมชนหรือ

องคกร 

คณะครุศาสตรมีการสํารวจความตองการของชุมชนเพื่อประกอบการกําหนด 

ทศิทางและการจัดทําแผนการบรกิารทางวชิาการตามจุดเนนของสถาบัน โดยจัดใหมี

ระบบและกลไกการบริการวิชาการแกสังคม (เอกสารหมายเลข 9 – 1.1)  และจัด

กจิกรรมเปดเวทกีารรวมประชุมครู ณ โรงเรยีนสานสายใยรักเทศบาลเมืองเมืองแกน

พัฒนา (เอกสารหมายเลข 9-1.2) เม่ือไดแผนปฏิบัติการของกิจกรรมแลว ได

มอบหมายใหมีผูรับผิดชอบในแตละกจิกรรมเพื่อดําเนนิการตามแผนที่วางไว (เอกสาร

หมายเลข 9 – 1.3) ทั้งนี้หลังจากเสร็จสิ้นโครงการแลวไดจัดใหมีการประเมินผล

โครงการทั้งในสวนของการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการและ
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การประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีของโครงการเพื่อนําขอมูลไปปรับปรุงการ

ดําเนนิงานในครัง้ตอไป (เอกสารหมายเลข 9-1.4)  

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 

มีการดําเนินการบรรลุเปาหมายตามแผนรอยละ 85  โดยสามารถดําเนิน

กจิกรรม 

ไดตามแผนที่วางไว และบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของโครงการทุกตัวบงช้ี  (เอกสาร

หมายเลข 9 - 2)   

3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรม

อยาง 

ตอเนื่อง  

จากผลของการความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรูและ

เสรมิสราง 
ความเขมแข็งของชุมชนกับเทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา อ.แมแตง จ.เชียงใหม สงผล

ใหชุมชนและผูที่เกี่ยวของไดมีความรักในบานเกิด โดยการอนุรักษประวัติชุมชน แลว

นํามาถายทอดสูคนในชุมชน โดยการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

(เอกสารหมายเลข 9 – 3)  เพื่อเปนการปลูกฝงเด็กในชุมชนใหมีความรักในทองถิ่น

ตัง้แตเด็ก  นอกจากนั้นศูนยพัฒนาเด็กเล็กสายใยรักเมืองแกนพัฒนายังเปนสถานที่

ศกึษาดูงานใหกับโรงเรยีนตาง ๆ ในจังหวัดเชียงใหมและจังหวัดใกลเคียง โดยเฉพาะ

อยางยิ่งดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาที่บูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นโดยการมี

สวนรวมของชุมชน  
4.  ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมกีารพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและย่ังยืน      

โดยคงอัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชนหรือองคกร 

 ชุมชนในเทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนาไดสรางกลไกพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

และยั่งยนื โดยกําหนดใหมีผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรมไวอยางชัดเจน เพื่อใหสามารถนํา

ความรูที่ไดรับจากการอบรมไปประยุกตใหเหมาะสมกับวัฒนธรรมของชุมชน และ

ดําเนนิการถายทอดความรูแกชุมชนอยางตอเนื่องสงผลใหชุมชนทองถิ่นเทศบาลเมืองเมือง

แกนพัฒนาสามารถพัฒนาตนเองไดอยางยั่งยนื (เอกสารหมายเลข 9 – 4) 
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5.  มผีลกระทบท่ีเกดิประโยชนสรางคุณคาตอสังคมหรือชุมชน/องคกรมคีวาม 

เขมแข็ง 

 จากการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาและเสรมิสรางความเขมแข็งของ

ชุมชนในรอบปที่ผานมาพบวาเทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนาพ่ึงพาตนเองได และสามารถ

ตอยอดองคความรูใหเหมาะสมกับอัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชน สงใหผลใหเด็กใน

ชุมชนมีความรักในทองถิ่นตัง้แตเด็ก  (เอกสารหมายเลข 9 – 5) 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 ขอ 5 ขอ บรรลุ 5 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

9.-1.1   ระบบและกลไกการบริการวชิาการแกสังคม 

9-1.2   ภาพกจิกรรมของอาจารยและนักศึกษารวมประชุมครูและอบรมผูชวยผูวจิัยฯ 

9-1.3   แผนปฏิบัติการของการเรยีนรูและเสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชนกับ 

เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา     

9-1.4   เลมประเมินผลการสังเคราะหภูมิปญญาทองถิ่นเมืองเมืองแกนพัฒนา 

9-2     เลมประเมินผลการสังเคราะหภูมิปญญาทองถิ่นเมืองเมืองแกนพัฒนา  

9-3    หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรยีนสายใยรัก เทศบาลเมืองเมืองแกน 
พัฒนา 

9-4   คําสั่งแตงตัง้ผูรับผิดชอบการถายทอดความรูในกจิกรรมการศกึษาดูงานของ 

 โรงเรยีน สายใยรักเทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา 

9-5   ขอมูลการตอยอดองคความรูและการพ่ึงพาตนเองของชุมชน 
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คําอธบิาย 

ศิลปะและวัฒนธรรม เปนตัวบงช้ีถึงคุณภาพ วิถีชีวิต และจิตใจที่ดีงามของ

บุคคลและสังคม เปนพันธกิจหลักประการหนึ่งที่สถาบันพึงตระหนักที่จะตองให

ความสําคัญในการสงเสรมิ สนับสนุน เพื่อใหสังคมนาถบันอยูรวมกันอยางมีความสุข 

อยางมีคุณคา สามารถเปนแบบอยางที่นาศรัทธา และเปนที่ยอมรับของสังคม การ

สงเสริมสนับสนุนจําตองดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพที่จริงใจไดตอเนื่องที่ม่ันคง

และยั่งยนืโดยการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายที่ชัดและสามารถประเมินผลได 

 

ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 

3. มีการดําเนนิงานสมํ่าเสมออยางตอเนื่อง 

4. เกดิประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน 

5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรอืนานาชาต ิ

 

เกณฑการใหคะแนน : 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัตไิด 

1 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

3 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

5 ขอ 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 10   :  การสงเสริมและสนับสนุนดานศลิปะและวัฒนธรรม 

 

ดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1.    นโยบาย  แผน  ระบบและกลไกในการสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะ

และวัฒนธรรม 

2.  โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม  

พรอมรายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรม  รวมทั้งตัวบง ช้ีและเปาหมาย

ความสําเร็จ 

3.   รายงานสรุปผลหรอืประเมินโครงการหรอืกจิกรรม 

4.   หลักฐานที่อธบิายรายละเอียดและแสดงกระบวนการไดมาซ่ึงขอมูลของ       

การสรุปผลสําเร็จ  เชน  ข้ันตอนและชวงระยะเวลาการเก็บขอมูล  การสุมตัวอยาง       

แบบสํารวจหรอืแบบสอบถามหรอืแบบประเมิน  วธิกีารวเิคราะหผลเปนตน 

5.  รายงานรางวัลที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณ  ยกยอง  ระดับชาติและ

นานาชาต ิ จากสถาบันหรอืหนวยงานที่เปนที่ยอมรับ 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน : 

1.  มีการดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

คณะครุศาสตรสงเสรมิและสนับสนุนศลิปะและวัฒนธรรมโดยไดจัดทําแผน 

ยุทธศาสตร พ.ศ. 2552-2556  ที่ครอบคลุมพันธกจิของคณะครุศาสตร ซ่ึงกําหนดให

การสงเสริมสนับสนุนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เปนยุทธศาสตรดานการ

ทํานุบํารุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม  (เอกสารหมายเลข 10-1.1) และมีการถายทอด

ไปสูการปฏิบัติ โดยการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ซ่ึงไดกําหนดตัวบงช้ีการ

ดําเนนิงานและผูรับผิดชอบไวอยางชัดเจน (เอกสารหมายเลข 10-1.2) ทัง้นี้หลังจาก

เสร็จสิ้นการดําเนินการในแตละโครงการคณะครุศาสตรไดกําหนดใหมีการตัดตาม

ประเมินผลโครงการทุกโครงการทั้งในสวนของการประเมินความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของโครงการและการประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีของโครงการ เพื่อ

นําผลการประเมินไปพัฒนาการจัดกจิกรรมในครัง้ตอไป (เอกสารหมายเลข 10-1.3) 
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2.  บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 

คณะครุศาสตรมีการดําเนินการตามแผนที่ตั้งไวและบรรลุเปาหมายตามแผน 

รอยละ 85 (เอกสารหมายเลข 10-2) 

3.  มีการดําเนนิงานสมํ่าเสมออยางตอเนื่อง 

คณะครุศาสตรมีการจัดใหมีการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศลิปะและ 

วัฒนธรรมอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมตลอดทัง้ป รวมทัง้สิ้น 8  กจิกรรม ประกอบดวยกจิกรรมทัง้ในสวนของ

คณาจารย บุคลากร และนักศกึษา (เอกสารหมายเลข 10-3) 

4.  เกดิประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน 

กจิกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่คณะครุศาสตรจัดข้ึน มีหลาย 

กจิกรรมที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน อาทิเชน โครงการขวงวัฒนธรรม      

เปนกจิกรรมที่ไดมีการแสดงงานดานศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น โดยไดเชิญพอครู แมครู      

มาออกรานขายผลิตภัณฑทองถิ่นที่ทํามาจากผลิตภัณฑธรรมชาติ และผลิตจากภูมิ

ปญญาทองถิ่น เชนผาซ่ิน ตุงโบราณ และของเลนจากกะลามะพราว เปนการสราง

มูลคาเพ่ิมและเปนการอนุรักษผลติภัณฑลานนาจากภูมิปญญาทองถิ่นใหคงอยูตอไป 

(เอกสารหมายเลข 10-4) 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 ขอ 4 ขอ บรรลุ 4 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

10-1.1  แผนยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2552-2556 

10-1.2  แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2553 

10.-1.3  สรุปผลการประเมินการจัดโครงการ 

10-2   รายงานสรุปการประเมินโครงการและสรุปการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ี 

ของโครงการ 

10-3  โครงการและกจิกรรมทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมในระดับคณะ 

10-4  รูปถายการออกรานขายผลิตภัณฑลานนา 
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คําอธบิาย 

 ศิลปะและวัฒนธรรม เกี่ยวของกับความสุนทรียและรสนิยม เกิดรูปแบบวิถี

ชีวติและสังคม โดยมีลักษณะที่เปนพลวัต มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จําเปนตอง

รูทันอยางมีปญญา โดยมีแผนในการพัฒนาใหความรูและประสบการณดาน

สุนทรียภาพในบริบทของศิลปะและวัฒนธรรม สามารถเลือกรับรักษาละสรางให

ตนเองและสังคมอยูรวมกันอยางรูคุณคาความงาม อยางมีสุนทรยีที่มีรสนยิม 

 

ประเด็นการพิจารณา 

1. การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันที่กอใหเกิดวัฒนธรรมที่ด ี

2. อาคารสถานที ่สะอาดถกูสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีสุนทรยี 

ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ และเปน 

มิตรกับสิ่งแวดลอม 

3. มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและสงเสรมิตอการจัดกิจกรรม และมีการจัด 

กจิกรรมอยางสมํ่าเสมอ 

4. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศกึษาไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนน 

เต็ม 5 

 

เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

ปฏิบัตไิด 

1 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

3 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

5 ขอ 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 11    :   การพัฒนาสุนทรียภาพในมติทิางศลิปะและวัฒนธรรม 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. หลักฐานที่แสดงรายละเอียดของโครงการหรอืกจิกรรมที่พัฒนา 

สุนทรยีภาพดานศลิปะและวัฒนธรรมที่สถาบันดําเนินการในแตละป 

การศึกษา 

2. โครงการหรอืกจิกรรมที่แสดงรายละเอียดที่กําหนดวัตถุประสงคและ 

เปาหมายของความสําเร็จอยางเปนรูปธรรม สามารถประเมินได 

3. รายงานสรุปผลหรอืประเมินผลโครงการหรอืกิจกรรมที่พัฒนา 

สุนทรยีภาพทางศลิปะและวัฒนธรรม 

4. หลักฐานที่อธบิายรายละเอียดและแสดงกระบวนการไดมา   ซ่ึงขอมูลของ 

การสรุปผลสําเร็จ เชน ข้ันตอนและชวงระยะเวลาการเก็บขอมูลการสุม

ตัวอยางแบบสํารวจหรอืแบบสอบถามหรอืแบบประเมิน วธิกีารวเิคราะห

ผลเปนตน 

5. ขอมูลเชิงประจักษที่ปรากฏในประเด็นการพิจารณาในขอ 2 และขอ 3 

หมายเหต:ุ  

1. สะอาด หมายถึง ไมรก มีระเบยีบ รักษางาย ใชสะดวก 

2. สุขลักษณะ หมายถงึ สะอาด ปลอดภัย ไรมลภาวะ สุขใจ สบายกาย 

3. สวยงาม หมายถึง มีการจัดแตงอาคาร สภาพแวดลอมอยางเหมาะสม 

สอดคลองกับพื้นที่แวดลอม ไมสิ้นเปลอืง และไมกอใหเกดิผลกระทบตอ

สภาพแวดลอม 
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ผลการดําเนนิงานปจจุบัน : 

1.  การมสีวนรวมของบุคลากรในสถาบันท่ีกอใหเกดิวัฒนธรรท่ีด ี

คณะครุศาสตร ไดตระหนักและใหความสําคัญกับการดําเนนิงานดานการ 

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อใหเกิดวัฒนธรรมที่ดีในองคกรโดยคงไวซ่ึง

วัฒนธรรมไทย ทั้งนี้ ในรอบปที่ผานมาคณะครุศาสตรไดเปดโอกาสใหบุคลากรใน

มหาวิทยาลัยทั้งในสวนของคณาจารย บุคลากร นักศึกษา มีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นตอการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปวัฒนธรรม โดยการออกแบบ

สํารวจความคิดเห็นไปยังบุคลากรของคณะครุศาสตร (เอกสารหมายเลข 11-1)    

เพื่อนําขอมูลความคิดเห็นดังกลาวมาวางแผนการดําเนนิงานตอไป 

2.  อาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความสุนทรยี 

คณะครุศาสตร มีนโยบายในการดูแลและปรับปรุงอาคารสถานที่ใหสะอาด ถูก

สุขลักษณะและตกแตงอาคารสถานที่ภายในมหาวิทยาลัยใหสวยงาม โดยมอบหมาย

ใหฝายอาคารสถานของมหาวิทยาลัยกํากับดูแล และมีการติดตามประเมินเปนระยะ

อยางตอเนื่อง นอกจากนัน้ในชวงที่มีเทศกาลสําคัญทางศาสนา คณะครุศาสตรไดขอ

ความรวมมือใหฝายอาคารสถานที่และสโมสรนักศึกษารวมกันปรับแตงสถานที่ให

สอดคลองกับเทศกาลตาง ๆ  เพื่อความสวยงาม และเปนการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม

อําทางหนึ่งดวย (เอกสารหมายเลข 11-2) 

3. การปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาตแิละ 

เปนมิตรกับธรรมชาต ิ

คณะครุศาสตร ไดมีการแตงตัง้คณะกรรมการ 5 ส. (เอกสารหมายเลข 11-

3.1) เพื่อกํากับตดิตามดูแลภูมิทัศนในสถานที่ทํางาน รวมทั้งมอบหมายใหฝายอาคาร

สถานที่กํากับดูแลความสะอาดบรเิวณพื้นที่ของคณะใหแลดูสวยงามอยูเสมอ โดยเนน

ใหสอดคลองกับธรรมชาติ นอกจากนี้คณะครุศาสตรยังไดสนับสนุนใหบุคลากรและ

นักศึกษาของคณะเขารวมโครงการธนาคารรีไซเคิลของมหาวิทยาลัย (เอกสาร

หมายเลข 11-3.2) ทั้งนี้เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจและสรางจิตสํานึกในการรักษา

สิ่งแวดลอม นอกจากนี้ยังมีโครงการใหนักศึกษาปลูกปาบริเวณวิทยาเขตสะลวง 
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(เอกสารหมายเลข 11-3.3) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดรวมกันรักษาสิ่งแวดลอม

ภายในมหาวทิยาลัยใหมีความเปนธรรมชาตมิากที่สุด 

4. มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและสงเสรมิตอการจัดกิจกรรมและมีการจัด 

กจิกรรมอยางสมํ่าเสมอ 

 คณะครุศาสตรมีการจัดพื้นที่ที่เอ้ือและสงเสริมตอการจัดกิจกรรมทางดาน

ศลิปะและวัฒนธรรมหลายแหง ไดแก  อาคารพลศกึษา  ลานรมธรรม  และลานศาลา

ธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ซ่ึงในรอบปที่ผานมาไดจัดกิจกรรมทางดาน

วัฒนธรรมในสถานที่ดังกลาวอยางตอเนื่องปละ  2  กจิกรรม ไดแก  กจิกรรมออมอก

พวงคราม และกจิกรรมขวงวัฒนธรรม (เอกสารหมายเลข 13-4) 

5.  ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาในดานการพัฒนา 

สุนทรยีภาพในมิตทิางศิลปะและวัฒนธรรม 

 จากการดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรและนักศกึษาในดาน

การพัฒนาสุนทรยีภาพในมิตทิางดานศลิปะและวัฒนธรรม พบวาบุคลากรและ

นักศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย  4.10  จากคะแนนเต็ม 5 

(เอกสารหมายเลข 13-5) 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมนิตนเอง 

4 ขอ 5 ขอ บรรลุ 5 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

11-1   แบบสํารวจความคิดเห็นตอการพัฒนาสุนทรยีภาพในมิตทิางศลิปะและ 

วัฒนธรรม 

11-2   รูปภาพสถานที่ตาง ๆ ภายในคณะครุศาสตร 

11-3.1  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 5ส 

11-3.2  รายช่ือบุคลากรและนักศึกษาที่เขารวมโครงการธนาคารรไีซเคิล 

11-3.3  โครงการปลูกปาของนักศึกษาคณะครุศาสตร 



47 

 

              

11-4   รูปภาพการใชพื้นที่ในการจัดกจิกรรมทางวัฒนธรรม 

11-5   ผลการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรและนักศกึษาในดานการพัฒนา 

สุนทรยีภาพในมิตทิางศิลปะและวัฒนธรรม 
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คําอธบิาย 

 สภาสถาบันอุดมศึกษาถือเปนองคกรหลักของสถาบันอุดมศึกษาที่ตองมี

บทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายกรอบทิศทางการดําเนินงานตามอัตลักษณของ

สถาบันอุดมศกึษา กําหนดระบบกลไกและกระบวนการที่เปนรูปธรรมในการบริหาร

จัดการเพื่อใหเกดิการกํากับดูแลและขับเคลื่อนสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งการควบคุม

และตรวจสอบการดําเนนิงานของสถาบันอุดมศกึษาใหเกดิประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และการพัฒนาสถาบันอยางยั่งยนื  

 การประเมินผลความสําเร็จในการปฏิบัตติามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบันจะ

มุงเนนการประเมินคุณภาพในการกําหนดทิศทางกํากับดูแลและขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานของสถาบันอุดมศกึษาตามหนาที่ และบทบาทของสภาสถาบัน การบริหาร

และการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และการดําเนินงานตามมติการประชุมสภา

สถาบันอุดมศกึษา 

 

เกณฑการใหคะแนน  

 ใชคาคะแนนผลการประเมินผลการดําเนนิงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 

5) ที่ครอบคลุม 5 ประเด็น ดังตอไปนี้ 

1.  สภาสถาบันทําพันธกจิครบถวนตามภาระหนาที่ที่กําหนดใน

พระราชบัญญัตขิองสถานศึกษา 

2. สภาสถาบันกําหนดยุทธศาสตร ทศิทาง กํากับนโยบาย ขอบังคับ ระเบยีบ 

3. สภาสถาบันทําตามกฎระเบยีบขอบังคับของตนสังกัด และหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

4. สภาสถาบันกํากับ ติดตาม การดําเนินงานของผูบรหิารสถานศกึษา 

5. สภาสถาบันดําเนนิงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

ตัวบงช้ีท่ี 12  :  การปฏบิัตติามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน  (ประเมินเฉพาะสถาบัน)  

 

ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน  
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 เอกสารหรอืหลักฐานที่แสดงรายละเอียดการประเมินตามประเด็นที่กําหนดใน

เกณฑการใหคะแนน 

 

หมายเหต:ุ  ในระดับคณะไมตองประเมิน 

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

1 คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของ

สภาสถาบัน 

    

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

    

 

หมายเหตุ    ไมขอรับการประเมิน
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คําอธบิาย  

 การประเมินผลตามหนาที่และบทบาทของผูบริหารในการบริหารและการ

จัดการใหบรรลุผลสําเร็จตาม แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําปของ

สถาบันอุดมศกึษา      จะมุงเนนการประเมินคุณภาพของการบรหิารงานตามนโยบาย

ของสภาสถาบันอุดมศกึษา ประสทิธผิลของแผนปฏิบัตกิารประจําป ความสามารถใน

การบรหิารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิาร 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชคะแนนการประเมินผลผูบรหิารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงตั้ง (คะแนน

เต็ม 5)  

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. เอกสารหรอืหลักฐานที่แสดงรายละเอียดการกําหนดหรือทบทวนนโยบาย 

การกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษา รวมทัง้ทบทวนกรอบทศิทางการดําเนินงานของ

สถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และบทบาทของผูบรหิารสถาบันอุดมศึกษา 

2. เอกสารหรอืหลักฐานที่แสดงรายละเอียดการดําเนนิการตามระบบการกํากับ 

ดูแลสถาบันอุดมศกึษาโดยมีเอกสารหรอืหลักฐานหรอืรายงานหรือบันทึกการประชุม

ที่แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถาบันไดกําหนดใหมีกระบวนการที่เปนรูปธรรมในการ

จัดการเพื่อใหเกดิการควบคุมและตรวจสอบการดําเนนิงานของสถาบันอุดมศกึษา 

3. เอกสารหรอืหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาผูบรหิารสถาบันมีการติดตามผล 

การดําเนินงานสําคัญ เชน ระบบในดานนโยบายและแผน ดานการบรหิารงานบุคคล 

ดานการเงนิและงบประมาณ โดยเฉพาะการดําเนนิงานตามภารกจิหลักของ

สถาบันอุดมศึกษาที่เปนมติสภาสถาบัน 

4. เอกสารหรอืหลักฐานที่แสดงใหเห็นถงึนโยบายของสถาบันที่กําหนดใหมี 

ระบบการประเมินผูบรหิารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงตัง้และมีการ

ดําเนนิงานตามระบบนั้น  

ตัวบงช้ีท่ี 13     :    การปฏิบัตติามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน 
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5. รายงานการสังเคราะหมตหิรอืนโยบาย รวมทัง้ผลกระทบทีเ่กดิข้ึนจาก 

การตัดสินใจของผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา 

 

หมายเหต ุ:  ระดับสถาบัน ผูบรหิาร หมายถึง อธิการบด ีและระดับคณะ ผูบรหิาร 

หมายถงึ คณบด ี

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

2551 2552 2553 

1 คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของ

ผูบรหิารสถาบัน 

- - 4.34 4.34 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 4.34 บรรลุ 4.34 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

13-1    เอกสารสรุปผลการพิจารณากําหนดคะแนนการประเมินคณบด ี

คณะครุศาสตร  ปการศกึษา 2553 
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คําอธบิาย 

 คุณภาพของคณาจารยเปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอคุณภาพของผูเรยีน รวมทัง้

พิจารณาจากความสําเร็จของสถาบันในการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ

อาจารย เพื่อใหอาจารยตดิตามความกาวหนาทางวิชาการอยางตอเนื่อง อันจะทําให

สถาบันสามารถแขงขันไดในระดับสากล คุณภาพอาจารยพิจารณาจากคุณวุฒิและ

ตําแหนงทางวชิาการ 

 

เกณฑการพิจารณา 

 กําหนดคาน้ําหนักระดับคุณภาพอาจารย ดังนี้ 

                       วุฒกิารศกึษา 

ตําแหนงทางวชิาการ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ปริญญา

เอก 

อาจารย 0 2 5 

ผูชวยศาสตราจารย 1 3 6 

รองศาสตราจารย 3 5 8 

ศาสตราจารย 6 8 10 

 

วธิกีารคํานวณ 

ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารยประจํา 

อาจารยประจําทัง้หมดรวมศึกษาตอ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชบัญญัติไตรยางศเทยีบ โดยกําหนดใหคาดัชนคุีณภาพอาจารยเปน   6  เทากับ 5 

คะแนน 

 

หมายเหต ุ: นับขอมูล ณ วันสิ้นสดุภาคการศึกษา  

ตัวบงช้ีท่ี 14   :   การพัฒนาคณาจารย 
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 ขอมูลประกอบการพิจารณา 

จํานวนและรายช่ืออาจารยประจําทั้งหมดในแตละปการศึกษา โดยนับเฉพาะ

อาจารยที่ปฏิบัตงิานจรงิและลาศกึษาตอ โดยนําเสนอเปนรายบุคคล พรอมทั้งระบุวุฒิ

การศกึษา ตําแหนงทางวชิาการ และคาน้ําหนักตามระดับคุณภาพของอาจารย 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

 2551  2552 2553 

1 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปรญิญาตร ี และ

ไมมีตําแหนงทางวชิาการ 

0 0 0 0 

2 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปรญิญาตรแีละ

ดํารงตําแหนง ผศ. 

0 0 0 0 

3 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปรญิญาตรแีละ

ดํารงตําแหนง รศ. 

0 0 0 0 

4 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปรญิญาตรแีละ

ดํารงตําแหนง ศ. 

0 0 0 0 

5 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปรญิญาโท  และ

ไมมีตําแหนงทางวชิาการ 

43 40 40 123 

6 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปรญิญาโทและ

ดํารงตําแหนง ผศ. 

10 10 12 32 

7 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปรญิญาโทและ

ดํารงตําแหนง รศ. 

7 7 7 21 

8 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปรญิญาโทและ

ดํารงตําแหนง ศ. 

0 0 0 0 

9 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปรญิญาเอก  

และไมมีตําแหนงทางวชิาการ 

8 6 7 21 



54 

 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

 2551  2552 2553 

10 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปรญิญาเอกและ

ดํารงตําแหนง ผศ. 

4 4 6 14 

11 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปรญิญาเอกและ

ดํารงตําแหนง รศ. 

3 3 1 7 

12 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปรญิญาเอกและ

ดํารงตําแหนง ศ. 

0 0 0 0 

13 จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด 75 70 73 218 

14 ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารยประจํา 231 217 223 671 

 

671 

218 

=  3.08 

เทียบบัญญัตไิตรยางศ = 6  เทากับ 5 คะแนน 

                                  3.08  เทากับ  3.70 คะแนน 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

3 3.70 บรรลุ 3.70 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

14.1-1  รายช่ืออาจารยประจําทัง้หมดในแตละปการศึกษาเปนรายบุคคล แยกตาม 

วุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวชิาการ 
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คําอธบิาย 

 ตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ.2553  ระบุไววา “...ใหหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษาจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษานั้นอยางนอยหนึ่ง

ครัง้ในทุกสามป และแจงผลใหสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทราบ รวมทั้งเปดเผยผล

การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน...”   ทั้งนี้ สถานศึกษาจะ

ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครอบคลุมตัวบง ช้ีที่สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษาหรอืตนสังกัดกําหนด โดยจะเปนตัวบงช้ีที่เนนดานปจจัย

นําเขาและกระบวนการ ซ่ึงผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยตนสังกัดนี้ 

จะเปนคะแนนที่สามารถสะทอนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของคุณภาพการ

ดําเนนิงานดานตาง ๆ ของสถาบันอุดมศกึษาได ดังนั้น ในการประเมินตัวบงช้ีนี้ จะใช

คาเฉลี่ยคะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยตนสังกัด โดยไมตองทําการ

ประเมินใหม 

 

วธิกีารคํานวณ 

 

ผลคะแนนประเมินการประกันคุณภาพการศกึษาภายในโดยตนสังกัด  

จํานวนป 

 

หมายเหต:ุ 

 1. ใชคะแนนประเมินระบบประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศกึษาระดับ

สถาบัน ตามที่หนวยงานตนสังกัดกําหนด ยอนหลัง 3 ป ทั้งนี้ สถานศึกษาสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) เริ่มใชคะแนนตั้งแตปการศึกษา 2553 

(เนื่องจากใชเกณฑการประเมินใหม) เชน  

ตัวบงช้ีท่ี 15  :  ผลการประเมนิการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

 

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
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 - ประเมินป 2554  ใชคะแนนประเมิน 1 ป  คอื ป 2553 

 - ประเมินป 2555  ใชคะแนนประเมิน 2 ป คอื ป 2553 และป 2554 

 - ประเมินป 2556  ใชคะแนนประเมิน 3 ป คอื ป 2553,2554 และป 2555 

 2. กรณขีองการประเมินระดับคณะ หากประเมินการประกันคุณภาพภายใน

ของคณะไมครบทุกตัวที่กําหนดในระดับสถาบัน ใหใชคะแนนจากการประเมินในระดับ

สถาบันของตัวบงช้ีนัน้มาใชแทน 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 3 ป

ยอนหลังเปนคะแนนของตัวบงช้ีนี้ (เนื่องจากระบบประเมินภายใน มีคะแนนเต็ม 5 เชน

เดยีว กับการประเมินภายนอก)  

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา  

 คะแนนประเมินระบบประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศกึษาโดย

หนวยงานตนสังกัด จํานวน 3 ปกอนปที่ประเมิน 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน  : 

 ในปการศกึษา 2553  คณะครุศาสตรไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา โดยไดรับผลประเมิน

เฉลี่ย 23 ตัวบงช้ีเทากับ  

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4.34 4.48 บรรลุ 4.48 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

15-1   ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในตามแนวทางของสํานักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ประจําปการศึกษา 2553 
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คําอธบิาย     

 สถาบันอุดมศกึษา มีพันธกิจในการผลิตและพัฒนากําลังคนระดับกลางและ

ระดับสูง การวจิัย เพื่อสรางและพัฒนาองคความรู การบริการวิชาการแกสังคมและ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การจัดตั้ งสถาบันอุดมศึกษาจึงหลากหลายตาม

วัตถุประสงคของสถาบัน นําไปสูการกําหนดเปาหมายและแผนการปฏิบัตงิาน รวมทั้ง

แผนพัฒนาคุณภาพของสถาบันแตละแหงที่จะสรางองคความรูใหสอดคลองตามอัต

ลักษณและวัตถุประสงค 

 

 

เกณฑการพิจารณา 

1. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับอัตลักษณ ปรัชญา 

ปณธิาน วสิัยทัศน พันธกจิและวัตถุประสงคของสถาบัน  โดยไดรับความ

เห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรยีน และบุคลากรในการปฏิบัตติาม 

กลยุทธที่กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ  

 3.  ผลประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ 

     สถาบันที่สอดคลองกับอัตลักษณไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

4. ผลการดําเนนิงานกอใหเกดิผลกระทบที่เปนประโยชนและ/หรอืสรางคุณคาตอ 

สังคม 

5. ไดรับการยกยองในระดับชาตหิรอืนานาชาต ิในประเด็นที่เกี่ยวกับ 

อัตลักษณ 

 

ตัวบงช้ีท่ี 16 :    ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน 

 

ตัวบงช้ีท่ี 16.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกดิอัตลักษณ (เฉพาะสถาบัน)  

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ 
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เกณฑการใหคะแนน 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัตไิด 

 1 ขอ 

ปฏิบตัไิด  

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

 3 ขอ 

ปฏิบัตไิด  

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด  

5 ขอ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. ปรัชญา ปณธิาน พันธกจิและวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถาบัน 

อุดมศกึษา รวมทัง้แผนกลยุทธ และแผนการปฏิบัตงิานประจําปของสถาบันอุดมศกึษา

ที่ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. แผนพัฒนาคุณภาพสถาบันอุดมศึกษาในดานตางๆ ที่ไดรับความเห็นชอบ 

จากสภาสถาบัน  

3. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปที่ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน  

ซ่ึงแสดงใหเห็นถงึผลการดําเนินงานและผลสําเร็จของการดําเนนิ งานที่สอดคลองกับ

ปรัชญา วสิัยทัศน และพันธกจิของสถาบันอุดมศึกษา 

4. หลักฐานการไดรับการยอมรับ การไดรับรางวัล หรอืการไดรับการยกยอง 

วาเปนแบบอยางในการปฏิบัตงิานที่ดใีนการขับเคลื่อนอัตลักษณ เชน โลรางวัล        

ใบประกาศเกยีรตคุิณ เกยีรตบิัตร หนังสอืเชิดชูเกยีรต ิเปนตน 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน  : 

ประเมนิรวมกับมหาวทิยาลัย 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 5 บรรล ุ 5 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

- ประเมนิรวมกับมหาวทิยาลัย 
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วธิกีารคํานวณ 

 

ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑติที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ 

จํานวนบัณฑติที่ไดรับการประเมินทัง้หมด 

 

เกณฑการใหคะแนน  

 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ผลการประเมินผูใชบัณฑติในประเด็นคุณลักษณะของบัณฑติที่สะทอนถงึอัต

ลักษณ ปรัชญา ปณธิาน พันธกจิ และวัตถุประสงค 

 

ผลการดําเนนิงานและขอมูลพ้ืนฐาน 

 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  

(ปการศกึษา) รวม  

 2551 2552 2553 

1 ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมิน

บัณฑติ 

    

2 จํานวนบัณฑติที่ไดรับการประเมินทัง้หมด     

3 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาทั้งหมด     

4 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมิน     

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 16.2   :   ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 
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ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนนประเมิน

ตนเอง 

4 4.09 บรรลุ 4.09 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

- ประเมนิรวมกับมหาวทิยาลัย 
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คําอธบิาย             

 พิจารณาการดําเนนิงานตามจุดเนน จุดเดน หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของ

สถาบันที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบันซ่ึงเปนผลลัพธจากการดําเนินงาน

ของสถาบันนัน้ 

 

ประเด็นการพิจารณา  

1. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัตงิานที่สอดคลองกับจุดเนน จุดเดนหรอื 

ความเช่ียวชาญเฉพาะของสถาบันโดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรยีนและบุคลากรในการปฏิบัตติาม 

กลยุทธที่กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ และบุคลากรไมนอยกวารอยละ 50 ใหความ

รวมมือในการปฏิบัตงิานอยางตอเนื่อง 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถาบันอุดมศกึษาโดยอยูใน 

ระดับดไีมนอยกวารอยละ 3.51 

4. ผลการดําเนนิงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน หรือความเช่ียวชาญเฉพาะ 

ของสถาบันและเกิดผลกระทบที่เกดิประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 

5. สถาบันมีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน หรอืความเช่ียวชาญเฉพาะที ่

กําหนดและไดรับการยอมรับในระดับชาตหิรอืนานาชาติ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัตไิด  

1 ขอ 

ปฏิบัตไิด  

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

 3 ขอ 

ปฏิบัตไิด  

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด  

5 ขอ 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 17   :   ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน  

     เอกลักษณของสถาบัน 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นถงึการกําหนดเอกลักษณ จุดเนน หรอื 

จุดเดนสถาบันอุดมศกึษา 

2. แผนกลยุทธ แผนการปฏิบัตงิานประจําป รวมทัง้แผนพัฒนาคุณภาพที ่

สอดคลองกับเอกลักษณ จุดเนน หรือจุดเดนของสถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับความ

เห็นชอบจากสภาสถาบัน 

3. รายงานผลการปฏิบัตงิานประจําปที่ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน ซ่ึง 

แสดงใหเห็นผลการดําเนนิงานและผลสําเร็จของการดําเนนิงานตามเอกลักษณ จุดเนน 

หรือจุดเดนของสถานศึกษาที่กําหนด หรือผลการดําเนินงานและผลสําเร็จของการ

ดําเนินงานที่เกิดข้ึนจนถึงเปนเอกลักษณ จุดเนนหรือจุดเดนของสถานศึกษาที่ไดรับ

การยอมรับ 

4. เอกสารหลักฐานที่ไดรับการยอมรับ การไดรับรางวัล หรอืการไดรับการ   

ยกยองวาเปนแบบอยางในการปฏิบัตทิี่ดี เชน โลรางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติ

บัตร หรอืหนังสอืเชิดชูเกยีรติ เปนตน 

 

หมายเหตุ: ในระดับคณะจะประเมินตัวบงช้ีนี้หรือไมก็ได หากจะประเมินตองเปน

เอกลักษณของคณะโดยความเห็นชอบของสภาสถาบัน 

 

ผลการดําเนนิงานปจจุบัน : 

ประเมนิรวมกับมหาวทิยาลัย 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 5 บรรลุ 5 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

- ประเมนิรวมกับมหาวทิยาลัย 
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ตัวบงช้ี 18.1  ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมใน 

        ประเด็นท่ี 1 ภายในสถาบัน 

ตัวบงช้ี 18.2  ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมใน 

        ประเด็นท่ี 2 ภายนอกสถาบัน 

คําอธบิาย 

 สถาบันอุดมศกึษาเลอืกดําเนนิการ 2 ประเด็นจากประเด็นช้ีนําหรือแกปญหา

สังคมในดานตางๆ อาทกิารสงเสรมิและสบืสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

ความรักชาต ิบํารุงศาสนาและเทดิทูนพระมหากษัตรยิ สุขภาพ คานยิม จิตสาธารณะ 

ความคิดสรางสรรค ผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ นโยบายรัฐบาล เศรษฐกิจ การพรอม

รับการเปนสมาชิกสังคมอาเซียน พลังงานสิ่งแวดลอม อุบัติภัย สิ่งเสพติด ความ

ฟุมเฟอย  การแกปญหาความขัดแยงสรางสังคมสันติสุขและความปรองดอง 

ตลอดจนนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ใหเปนสถานศกึษาแบบอยางเปน

ตน 

 ทัง้นี้ประเด็นเรื่องที่ช้ีนําหรอืแกปญหาสังคมในดานตางๆที่สถาบันอุดมศึกษา

เลอืกดําเนนิการในแตละเรื่องนัน้ตองผานการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

 

ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80  

3. มีผลกระทบที่เกดิประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 

4. ไดรับการยกยองระดับชาต ิ

5. ไดรับการยกยองระดับนานาชาต ิ

 

ตัวบงช้ีท่ี 18 : ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาสังคมในดานตาง  ๆ

 

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม 
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เกณฑการใหคะแนน : 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัตไิด 

1 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

2 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

3 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

4 ขอ 

ปฏิบัตไิด 

5 ขอ 

  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. โครงการหรอืกจิกรรมที่สถาบันอุดมศกึษาไดดําเนนิงานโดยมีบทบาทในการ 

ช้ีนําหรอืแกปญหาสังคมในดานตางๆ ที่ระบุวัตถุประสงค และกลุมเปาหมาย รวมทัง้

ความสําเร็จของโครงการ 

2. หลักฐานที่แสดงการเห็นชอบของโครงการ/กจิกรรมจากสภา 

สถาบันอุดมศกึษา   ไดดําเนนิงานโดยมีบทบาทในการช้ีนําหรอืแกปญหาสังคมในดาน

ตางๆ 

3. รายงานสรุปผลโครงการทุกโครงการ  

4. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลที่แสดงถงึการเกิดผลกระทบที่เกดิประโยชนและ 

สรางคุณคาตอสังคมจากการดําเนินงานของโครงการ 

5. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลที่แสดงถงึการไดรับการยกยองระดับชาตหิรอื 

นานาชาต ิ

 

หมายเหต:ุ ในระดับคณะจะประเมินตัวบงช้ีหรอืไมก็ได 
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ผลการดําเนนิงานปจจุบัน  : 

ประเมนิรวมกับมหาวทิยาลัย 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4 5 บรรลุ 4 

 

ขอมูล / เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

- ประเมนิรวมกับมหาวทิยาลัย 

 



สวนท่ี 3 

สวนสรุปผลการประเมนิและทิศทางการพัฒนา 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 
ผลดําเนนิการ 

บรรลุเปาหมาย 
คะแนน

ประเมนิ ตัวตั้ง/ตัวหาร ผลลัพธ 

กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน 

ดานคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงช้ีที่ 1 
70 1,524 X 100 88.35 บรรล ุ 4.08 

1,725 

ตัวบงช้ีที่ 2 
4 22,845 4.10 บรรล ุ 4.10 

5,574 

ตัวบงช้ีที่ 3 
ไมขอรับการประเมิน 

ตัวบงช้ีที่ 4 
ไมขอรับการประเมิน 

คาเฉลี่ยคะแนนดานคุณภาพบัณฑิต             4.09 

ดานงานวจัิยและงานสรางสรรค 

ตัวบงช้ีที่ 5 4 1.72 ไมบรรล ุ 1.72 

ตัวบงช้ีที่ 6 
4 35 X 100 4.01 บรรล ุ 4.01 

218 

ตัวบงช้ีที่ 7 
4 1,775 X 100 4.07 บรรล ุ 4.07 

218 

คาเฉลี่ยคะแนนดานงานวจัิยและงานสรางสรรค   3.27 

ดานการบริการวชิาการแกสังคม 

ตัวบงช้ีที่ 8 4 9 X 100 60 บรรล ุ 5 

15 

ตัวบงช้ีที่ 9 4  5 บรรล ุ 5 

คาเฉลี่ยคะแนนดานการบริการวชิาการแกสังคม    5 

ดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ีที่ 10 4  4 บรรล ุ 4 

ตัวบงช้ีที่ 11 4  5 บรรล ุ 5 

คาเฉลี่ยคะแนนดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  4.50 



67 
 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 
ผลดําเนนิการ บรรลุ

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมนิ ตัวตั้ง/ตัวหาร ผลลัพธ 

ดานเฉลี่ยกลุมตัวบงช้ีพันธกจิหลักของสถานศกึษา (ตัวบงช้ี 1-11) 

ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

ตัวบงช้ีที่ 12 ไมขอรับการประเมิน 

ตัวบงช้ีที่ 13 4  4.34 บรรล ุ 4.34 

ตัวบงช้ีที่ 14 
3 671 3.70 บรรล ุ 3.70 

218 

คาเฉลี่ยคะแนนดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน  4.02 

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

ตัวบงช้ีที่ 15 4.34 4.48 บรรล ุ 4.48 

คาเฉลี่ยดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 4.48 

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ 

ตัวบงช้ีที่ 16.1 5 

ตัวบงช้ีที่ 16.2 
4.09 

ตัวบงช้ีที่ 17 5 

คาเฉลี่ยกลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ  4.70 

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม 

ตัวบงช้ีที่ 18.1 5 

ตัวบงช้ีที่ 18.2 5 

คาเฉลี่ยกลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม  5 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี 4.39 

 


