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บทสรุปผู้บริหาร โดยคณะกรรมการ 
  
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ         

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีการศึกษา 2563  วันที่ 9 กรกฎาคม 2564 ตามรายองค์ประกอบและ
ตัวบ่งชี้    ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (จ านวน 
18 ตัวบ่งชี้ ) พบว่า ในภาพรวมคณะเทคโนโลยีการเกษตร มีผลการประเมินเท่ากับ 4.56 คะแนน    
ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์คุณภาพ ระดับดีมาก ผลการประเมินดังตารางที ่1  
 
ตารางที่ 1 สรุปผลการประเมนิรวมทุกตัวบ่งชี้  
 

องค์ประกอบ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน ตนเอง กรรมการ 
1. การผลิตบัณฑิต 4.42 4.42 ระดับด ี

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.69 3.69  
1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวุฒิ ป.เอก 5.00 5.00  
1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 2.67 2.67  
1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00  
1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 5.00 5.00  
1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 4.00 4.00  
1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทลั 5.00 5.00  
1.8  ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์ 
      นวัตกรรม 

5.00 5.00  

2. การวิจัย 4.69 4.44 ระดับด ี
2.1 ระบบและกลไกงานวจิัย งานสรา้งสรรค์ หรือนวัตกรรม 5.00 5.00  
2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5.00 5.00  
2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 3.77 3.77  
2.4  งานวิจัย งานสรา้งสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ 
      ต่อชุมชน 

5.00 5.00  

3. การบริการวิชาการ 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  

ชุมชน หรือสังคม 
5.00 5.00  

3.2  จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 5.00 5.00  

4. ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

4.1  ระบบและกลไกด้านศลิปวฒันธรรมและความเป็นไทย 5.00 5.00  
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องค์ประกอบ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน ตนเอง กรรมการ 
5. การบริหารจัดการ 4.67 4.67 ระดับดีมาก 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 4.00 4.00  
5.2  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม 
      พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

5.00 5.00  

5.3  ระบบก ากับการประกนัคณุภาพหลักสูตร 5.00 5.00  
คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน (18 ตัวบ่งชี้) 4.62 4.56 ระดับดีมาก 
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บทน า 
 

ชื่อหน่วยงาน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
        คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ เดิมเป็นหมวดเกษตรกรรม วิทยาลัยครู
เชียงใหม่ ต่อมาได้ยกฐานะเป็นภาควิชาเกษตรศาสตร์ คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
        พ.ศ. 2521  วิทยาลัยครูเชียงใหม่มีนโยบายใช้ พ้ืนที่จากราชพัสดุ ซึ่งตั้ งอยู่ที่บ้านแม่สาหลวง       
ต าบลแม่สา อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
        พ.ศ. 2522  วิทยาลัยครูเชียงใหม่ มีค าสั่งให้ภาควิชาเกษตรศาสตร์เข้าไปพัฒนาพ้ืนที่ดังกล่าว 
ภาควิชาเกษตรศาสตร์จึงน านักศึกษาที่เรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพเข้ามาพัฒนา รวมทั้งนักศึกษา 
ที่เรียนรายวิชาอ่ืน  ที่ต้องฝึกภาคปฏิบัติเข้ามาร่วมพัฒนาพื้นที่นี้ด้วย 
          พ.ศ. 2524  ภาควิชาเกษตรศาสตร์ วิทยาลัยครูเชียงใหม่ ได้รับงบประมาณจัดสร้างอาคาร
ส านักงานภาควิชาเกษตรศาสตร์ ที่บ้านแม่สาหลวง ต าบลแม่สา อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
       พ.ศ. 2525  ภาควิชาเกษตรศาสตร์ วิทยาลัยครูเชียงใหม่ ได้ย้ายเข้าไปจัดการการเรียนการสอนที่
บ้ านแม่ส าหลวง  ต าบลแม่ส า อ า เภอแม่ ริม  จั งหวัด เชี ยงใหม่  และได้ จั ดการเรียนการสอน  
ณ สถานที่แห่งนี้ เป็นเวลา 16 ปี โดยจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาโครงการ 
จัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ ซึ่งเรียนวันเสาร์และวันอาทิตย์ 
 พ.ศ. 2537  สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ มีนโยบายขอใช้พ้ืนที่ ของกรมป่าไม้ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ซึ่งตั้งอยู่ใน ต าบลสะลวง และต าบลขี้เหล็ก อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
          พ.ศ. 2540  ภาควิชาเกษตรศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เสนอโครงการจัดตั้ง    
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
          พ.ศ. 2541  โครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ ได้ย้ายเข้าไป
จัดการเรียนการสอนที่ ต าบลสะลวง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2541 
          พ .ศ . 2542   ภ าค วิ ช า เกษ ตรศ าสต ร์  ได้ ย ก ฐ าน ะ เป็ น ค ณ ะ เท ค โน โลยี ก าร เกษ ต ร 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการในสถาบันราชภัฏเชียงใหม่  พ.ศ.2542 ลงวันที่              
27 กันยายน 2542 
         พ.ศ. 2547  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ปรับ เปลี่ยนสถานภาพเป็นนิติบุคคลตาม          
พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  เมื่อวันที่  15  มิถุนายน  2547 
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 พ.ศ. 2548  คณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นส่ วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียงใหม่  
ตามกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.  2548      
ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 122 ตอนที่ 20 ก ลงวันที่ 8 มีนาคม 2548 
 
สถานที่ตั้ง 

ต าบลสะลวง  อ าเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ 50330 
โทรศัพท ์ 0-5388-5400-28 
โทรสาร 0-5388-5408, 0-5388-5409 
Website www.facagri.cmru.ac.th 
e-mail facagri_cmru@hotmail.com 

 
ปรัชญา (Philosophy)  

ไม่มีแสงสว่างใดเสมอด้วยปัญญา 
 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
 เป็นคณะที่มุ ่งความเป็นเลิศทางเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 
พันธกิจ (Mission)  

1. จัดการเรียนการสอนที่เน้นองค์ความรู้ ทักษะเพ่ือผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
2. สร้างมาตรฐานและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. สร้างงานวิจัยที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเกษตรที่มีคุณภาพและบูรณาการสู่การบริการวิชาการ

เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
4. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
ค่านิยมหลัก (Core value) 

AGRI 
A   Accountability ความส านึกในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
G   Goodness  ความดี มีคุณธรรม 
R   Responsibility  มีความรับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติรวมทั้งผลของสิ่งที่ได้ท าลงไป  
I    Integrity  ยึดถือหลักคุณธรรม ความซื่อสัตย์ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
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เป้าหมาย (Objective) 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
1. ผลิตบัณฑิตครูและบัณฑิตในหลักสูตรที่เป็นความเชี่ยวชาญของคณะเทคโนโลยีการเกษตร

ที่มคุณภาพ 
2. จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
3. เพ่ือสร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
4. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในคณะให้มีประสิทธิภาพ 
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วิธีประเมิน 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของหน่วยงานตามระบบคุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดขึ้น โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพ
ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน  

2. ให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเองอันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสู่เป้าหมาย และเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 

3. ให้หน่วยงานทราบจุดแข็งจุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนา      
การด าเนินงาน เพ่ือเสริมจุดแข็งแลพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
 

วิธีการด าเนินการ 
1. คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ก่อนด าเนินการประเมิน

คุณภาพภายใน เพ่ือจัดแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจประเมินตามองค์ประกอบ 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

2. คณะกรรมการฯ ศึกษาคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการประเมินตนเอง           
(SAR : Self Assessment Report) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

3. คณะกรรมการฯ รวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนบุคลากร และข้อมูลอื่น ๆ 
5. คณะกรรมการฯ ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
7. คณะกรรมการฯรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพฯ ด้วยวาจาให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากร 

พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คณะชี้แจงรายละเอียด ข้อมูลเพ่ิมเติม กรณีที่มีความเห็นแตกต่างกับ           
ผลการประเมิน 

8. คณะกรรมการฯ จัดท ารายงานการตรวจประเมินคุณภาพฯ เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
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วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล   
  เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือและความเที่ยงตรงของผลการประเมินคุณภาพภายใน        
ตามรายงานฉบับนี้ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะกรรมการจึงได้ก าหนดเกณฑ์ในการตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ก าหนดโดยการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ เกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับคะแนน 
ดังนี้ 
  0.00 – 1.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 - 2.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุง 
 2.51 - 3.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับพอใช้ 
 3.51 - 4.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดี 
 4.51 – 5.00 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดีมาก 
 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร รับการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ จ านวน 5 องค์ประกอบ จ านวน 18   
ตัวบ่งชี้ โดยใช้เกณฑ์การประเมินคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน ซึ่งในปีการศึกษา 2563 มีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน เท่ากับ 4.56 คะแนน การด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก ดังนี้  

 



 

 8 

ผลการประเมิน 
ตาราง ป.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 1.1 3.75 คะแนน 
11.08 

3.69 คะแนน 3.69 
3.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.2 ร้อยละ 65 
17.50 

ร้อยละ 66.04 5.00 
26.50 

 ตัวบ่งชี้ 1.3 ร้อยละ 35 
8.50 

ร้อยละ 32.08 2.67 
26.50 

ตัวบ่งชี้ 1.4  6 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 
 ตัวบ่งชี้ 1.5 6 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 
 ตัวบ่งชี้ 1.6 4 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4) 4 ข้อ 4.00 
 ตัวบ่งชี้ 1.7 4 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.8 ร้อยละ 100 
3 

ร้อยละ 100 5.00 
3 

 ตัวบ่งชี้ 2.1 6 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 4.00 

ตัวบ่งชี้ 2.2 170,000 บาท 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2,761,362.00 
108,288.71 บาท 5.00 

25.5 

ตัวบ่งชี้ 2.3 ร้อยละ 45 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

6.00 
ร้อยละ 22.64 3.77 

26.50 

ตัวบ่งชี้ 2.4 ร้อยละ 30 
4.00 

ร้อยละ 57.14 5.00 
7.00 

 ตัวบ่งชี้ 3.1 4 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 3.2 ร้อยละ 20 
1 

ร้อยละ 100 5.00 
1 

ตัวบ่งชี้ 4.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ 5.1 4 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4) 4 ข้อ 4.00 
ตัวบ่งชี้ 5.2 7 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6,7) 7 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ 5.3 6 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

รวมค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมด (18 ตัวบ่งชี้) 4.56 
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ตาราง ป.2  ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
 

องค์ประกอบ 
จ านวนตัวบ่งช้ี 

ผลการ
ประเมิน Input Process Output 

คะแนน
เฉลี่ยรวม 

1.  การผลิตบัณฑิต 3.84 4.75 4.35 4.42 ด ี

2.  การวิจัย 5.00 4.00 4.39 4.44 ด ี

3.  การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

4. ด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 

- 5.00 - 5.00 ดีมาก 

5.  การบริหารจัดการ - 4.67 - 4.67 ดีมาก 

รวม 4.22 4.70 4.49 4.56 ดีมาก 

ผลการประเมิน 
ระดับดี ระดับดี

มาก 
ระดับดี 
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงตามรายองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
1.  ผลการบริหารหลักสูตรอยู่ในระดับดีทั้งหมด 
ร้อยละ 100  
2.  มีบุคลากรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวนมากถึง
ร้อยละ 66 
3.  การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

1.1  พัฒนาหลักสูตรให้มีผลประเมินอยู่ในระดับ 
ที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
2.1  ส่ งเสริม  สนับสนุนการศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอกหรือหลังปริญญาเอก 
3.1  จัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักศึกษาให้
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของคณะ และมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ ได้แก่ การเป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม และพลเมืองที่เข้มแข็ง 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1.  การพัฒนาทางต าแหน่งทางวิชาการ 
 
 
 
 
2.  การก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนพัฒนา
นักศึกษา 
 
 
3.  ศิษย์เก่า 
 
4. ศิษย์ปัจจุบัน 

1 .1   ส่ ง เส ริ ม  ส นั บ ส นุ น ก าร เพ่ิ ม ศั ก ย ภ าพ 
ด้านต าแหน่ งทางวิชาการด้วยกิจกรรมต่าง ๆ  
เช่น โครงการพ่ี เลี้ ยง หน่วยให้ค าปรึกษา และ 
การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร มีการก ากับติดตาม
อย่างใกล้ชิด เป็นระยะ ๆ 
2.1  ควรพัฒนาตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผน และประเมินผล
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด รวมถึงการน าไปพัฒนาแผน 
ในปีต่อไป 
3.1  สร้างเครือข่ายกับศิษย์เก่า และจัดกิจกรรมให้
ความรู้กับศิษย์เก่า 
4.  คณะควรท าการให้ค าปรึกษารายบุคคลเพ่ิมขึ้น
โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาทางด้านสุขภาพจิต อาจจะ
ท าแบบส ารวจด้านภาวการณ์ซึมเศร้า จัดท าเป็น
ฐานข้อมูล มีการส่งต่อในกรณีที่พบปัญหา 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

1.  อาจารย์ประจ าได้รับงบประมาณสนับสนุน 
สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
2.  คณะมีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภ ายนอกทั้ ง ในป ระ เท ศและต่ างป ระเทศทั้ ง 
ด้านการวิจัย 

1 .1  ส่ ง เสริม  สนับสนุนอาจารย์ ให้ ขอรับทุ น
สนับสนุนจากภายนอกมากขึ้น 
2.1  ควรสนับสนุนให้อาจารย์ท าวิจัยให้ครบทุกคน 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1.  จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ 1.1  ส่งเสริม สนับสนุนการท าวิจัยที่สอดคล้องกับ

ความต้องการของท้องถิ่น ประเทศ และหน่วยงาน
ธุรกิจ รวมถึงการพัฒนางานวิจัยเพ่ือไปขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 
1.2  ส่งเสริม สนับสนุนการน าผลงานวิจัยไปตีพิมพ์
เผยแพร่ในแหล่งที่มีค่าน้ าหนักสูง 

 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
1.  คณะมีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกทั้งในประเทศและต่างประเทศทั้งด้าน 
การบริการวิชาการ 
2.  คณะมีแนวทางในการหาแหล่งทุนสนับสนุน 
งานบริการวิชาการจากแหล่งทุนวิจัย 

1.  ควรขยายเครือข่ายไปยังประเทศอ่ืน ๆ เพ่ิมขึ้น 
และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
 
2.  สนับสนุนให้มีการบูรณาการการบริการวิชาการ
กับพันธกิจด้านอ่ืน ๆ  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1.  การก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนบริการ
วิชาการ 
 
 
2.  บริการวิชาการตามความต้องการของชุมชน 

1.1  ควรก าหนดตัวชี้วัดของแผนให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของแผนบริการวิชาการ และประเมิน
ความส าเร็จของแผนรวมถึงน าผลการประเมินไป
พัฒนาการบริการวิชาการในปีต่อไป 
2.1  ส ารวจความต้องการของชุมชนเป้าหมาย 
ให้ครอบคลุม ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การศึกษา สิ่งแวดล้อมและสุขอนามัย และสร้าง
ความร่วมมือกับเครือข่ายในการจัดบริการวิชาการ 
เพ่ือให้ชุมชุมแข็งอย่างยั่งยืน 
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องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

มีการบูรณาการงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ร่วมกับการเรียนการสอน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ควรบูรณาการงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับ 
พันธกิจด้านอื่น ๆ ให้เห็นผลลัพธ์เป็นรูปธรรมชัดเจน
มากขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
การก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 

ควรก าหนดตั วชี้ วัดของแผนให้ สอดคล้องกับ
วัต ถุ ป ระส งค์ ของแผน ท านุ บ ารุ งศิ ลป ะและ
วัฒนธรรม และประเมินความส าเร็จของแผนรวมถึง
น าผลการประเมินไปพัฒนางานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมในปีต่อไป 

 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
คณะมีกระบวนการด าเนินงานด้านการจัดการ
ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ควรเพ่ิมกระบวนการในการน าองค์ความรู้ที่ได้รับ 
ไปใช้ประโยชน์อย่างแพร่หลาย รวมถึงการเผยแพร่
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1.  การก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตร 
 
 
2.  การวิเคราะห์ความคุ้มค่าการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
3.  ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
 
 
 
 

1.1  ควรก ากับติดตามให้หลักสูตรรายงานผล 
การด า เนิ น งานการจั ดการ เรียนการสอน ให้
สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา
การกับการท างาน 
2.1  ควรวิเคราะห์ข้อมูลต้นทุนต่อหน่วย และน า
ข้อมูลมาใช้ในการบริหารจัดการ 
3.1  ควรพัฒนาการด าเนินงานด้านการบริหาร 
ความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และน ามาใช้
เป็ น เครื่องมือ ในการบริหารคณ ะ โดยเฉพาะ 
ความเสี่ยงจ านวนนักศึกษาที่อาจมีแนวโน้มลดลง 
และความเสี่ยงด้านโรค covid-2019 
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ความเห็น/ข้อเสนอแนะ จากการสัมภาษณ์ 
สัมภาษณ์ผู้บริหาร 

1. ผู้บริหารมีแนวทางในการพัฒนาคณะโดยจะสานต่องานเดิมที่มีอยู่โดยการเพ่ิมเติมด้าน Smart 
Farm เน้นพัฒนาศักยภาพของบัณฑิต เป็นที่ พ่ึ งพาของชุมชน และมีการสร้างหลักสูตรระยะสั้น  
(Non degree) เกี่ยวกับเกษตรสีเขียว มีการงานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนมากขึ้น  เน้นเกษตรออนไลน์ 
(Online) ช่วยแก้ไขปัญหาให้ชุมชน และวิสาหกิจชุมชน 

2. คณะมีการปรับตัวในยุคโควิด โดยปรับวิธีการสอน เป็นการเรียนการสอนแบบออนไลน์ จัดสถานี
ฝึกภายในคณะเองภายใต้ความร่วมมือกับวิสาหกิจชุมชน 

3. มีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการพัฒนาให้อาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น  
เน้นการด าเนินงานด้านการจัดการความรู ้(KM) ภายในองค์กร จัดท าโครงการพี่เลี้ยง  

 
สัมภาษณ์อาจารย์ 

1. สถานการณ์โควิด ท าให้กระทบต่อการจัดการเรียนการสอน ในรายวิชาปฏิบัติ ท าให้อาจารย์ต้อง
ปรับวิธีการสอนเป็นแบบออนไลน์ (Online) รวมถึงการจัดท าหลักสูตรระยะสั้น ซึ่งอาจจะด าเนินการพร้อม
กับการสอนนักศึกษาตามปกติอยู่แล้ว   

2. คณะควรจัดท าการประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้ผู้สนใจภายนอกในการเข้าร่วมโครงการหลักสูตร 
ระยะสั้น (Non degree) ให้มากยิ่งขึ้น 

3. คณะควรจัดท ากิจกรรมการเชื่อมโยงรุ่นพี่รุ่นน้อง ให้พ่ีแชร์ประสบการณ์ให้กับน้อง 
4. คณะควรจัดกิจกรรมให้สาขาวิชาร่วมผลิตกับคณะครุศาสตร์ เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมใน

การสอบใบประกอบวิชาชีพ  
5. ควรพัฒนาศักยภาพอาจารย์เกี่ยวกับแนวทางในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ เพ่ือพัฒนา

นักศึกษาได้ใกล้เคียงกับการสอนปกติในชั้นเรียน 
6. ควรสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ให้คุ้มค่า ซึ่งอาจจะให้บริการกับชุมชนให้มาก

ยิ่งขึ้น  
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สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
  ศิษย์เก่า 

- ควรเพ่ิมทักษะด้านภาษาอังกฤษ เพ่ิมความรู้เกี่ยวกับตารางธาตุ  การปฏิบัติการทดลอง
เกี่ยวกับพืช ความรู้เกี่ยวกับข้อแตกต่างในการใช้ยากับพืชที่แตกต่างกัน  

ศิษย์ปัจจุบัน 
- ควรมีการอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับการเรียนการสอน เช่นการสาธิตท าแปลงทดลอง  

ในการจัดท าเป็นปัญหาพิเศษ  
- ควรเพิ่มสาธารณูปโภค เช่น น้ าดื่ม ห้องน้ าในบริเวณแปลงทดลอง  ไวไฟในบริเวณแปลง

ทดลอง  

 



รูปภาพประกอบกิจกรรม 

 

คณบดีกล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินฯ แนะน าผู้บริหารและน าเสนอผลการด าเนินงานของคณะ 

 

 

 

คณบดีกล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินฯ แนะน าผู้บริหารและน าเสนอผลการด าเนินงานของคณะ 

 



 

คณะกรรมการประเมินฯ กล่าวตอบรับพร้อมทั้งชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 

 

 

 

 



 

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ น าเสนอข้อเสนอแนะให้กับผู้บริหารคณะ 

 



 

คณะกรรมการประเมินฯ น าเสนอผลคะแนนการประเมินให้กับผู้บริหารคณะ 

 

 

 

คณบดีและผู้บริหารรับฟังการน าเสนอข้อเสนอแนะและผลคะแนนการประเมิน 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 







ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  ระดับคณะ วิทยำลัย 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่   

ระหว่ำงวันที่  5 - 9 กรกฎำคม 2564 เวลำ 08.00-16.30 น. 
ณ ห้องประชุมเอื้องค ำ ชั้น 3 อำคำรรำชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่   

(จัดกิจกรรมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-meeting : Zoom Cloud Meeting) 

**หมำยเหตุ**         
1. พักรับประทานอาหารว่างเวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 
2. คณะกรรมการประเมินฯ ท าการตรวจประเมินผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3. ผู้ด าเนินโครงการและผู้เข้าร่วมโครงการ จัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมเอ้ืองค า 

 

 

1. คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ชุดที่ 1 จ ำนวน 5 ท่ำน ได้แก่ 
      1) รศ.ดร.สุวัฒน์ ฉิมะสังคนันท์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประธานกรรมการ  
   2) รศ.ดร.คงศักดิ์ ศรีแก้ว  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม กรรมการ  
  3) ผศ.ดร.ศันสนีย์ จะสุวรรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา กรรมการ  
  4) ผศ.สุเมธี กิตติพงศ์ไพศาล มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม กรรมการ 
  5) ผศ.ทิวาพร  ขันผนึก       มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ กรรมการและเลขานุการ 
 
 2. รำยช่ือหน่วยงำนที่เข้ำรับกำรประเมิน จ ำนวน 5 หน่วยงำน ได้แก่      
 1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  วันที่ 5 กรกฎาคม 2564 
 2) คณะวิทยาการจัดการ   วันที่ 6 กรกฎาคม 2564 
 3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วันที่ 7 กรกฎาคม 2564 
 4) คณะครุศาสตร์    วันที่ 8 กรกฎาคม 2564 
 5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร  วันที่ 9 กรกฎาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  ระดับคณะ วิทยำลัย 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่   

ระหว่ำงวันที่  5 - 9 กรกฎำคม 2564 เวลำ 08.00-16.30 น. 
ณ ห้องประชุมเอื้องค ำ ชั้น 3 อำคำรรำชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่   

(จัดกิจกรรมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-meeting : Zoom Cloud Meeting) 

**หมำยเหตุ**         
1. พักรับประทานอาหารว่างเวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 
2. คณะกรรมการประเมินฯ ท าการตรวจประเมินผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3. ผู้ด าเนินโครงการและผู้เข้าร่วมโครงการ จัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมเอ้ืองค า 

 

 

 วันศุกร์  ที่ 9 กรกฎำคม 2564  (คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร) 
 

เวลา    08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
08.30-09.00 น. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ น าเสนอผลการด าเนินงาน 
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ   
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.45 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
10.45-12.15 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองผู้รับผิดชอบ 
                     ประกันคุณภาพและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
 

12.15-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
 

 13.00-14.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายใน    
                                เขา้สู่ระบบฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรายงานผลการประเมินฯ  
     14.00-15.00 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 
         
 
5. การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
Join Zoom Meeting 
https://zoom.us/j/95675243599?pwd=S291TlkzdlNTVzRDSzhpZC82b2Ztdz09  
 
Meeting ID: 956 7524 3599 
Passcode: qacmru1234 
 
 

https://zoom.us/j/95675243599?pwd=S291TlkzdlNTVzRDSzhpZC82b2Ztdz09

