
 

 

 
 
 
 
 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
ที่  ๘๙๖ / ๒๕๖๐ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรรับผิดชอบตัวบ่งชี้คุณภำพ ระดับสถำบัน  มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  
ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙     

 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ได้ก าหนด
จุดมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐาน โดยก าหนดรายละเอียดไว้ในหมวด ๖ 
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย “ระบบการประกันคุณภาพภายใน” และ                
“ระบบการประกันคุณภาพภายนอก” และให้ถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือใช้เป็นกลไกในการรักษาคุณภาพและมาตรฐาน
ของสถาบันอุดมศึกษา และด้วยกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา           
พ.ศ.๒๕๕๓  ข้อ ๓๓ ให้สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพอย่างเหมาะสม  

เพ่ือให้ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ด าเนินงาน
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ส่งผลต่อการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน 
ตลอดจนการด าเนินงานส าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ก าหนด อาศัยอ านาจ        
ตามมาตรา ๓๑ (๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่             
จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๙ ดังต่อไปนี้  

  

คณะกรรมกำรรับผิดชอบตัวบ่งชี้คุณภำพ ระดับสถำบัน มีหน้าที่ ประสานและติดตามการด าเนินงาน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระหว่างหน่วยงาน และคณะ เพ่ือให้ได้มาซึ่งเอกสาร ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Common Data Set) ตลอดจนข้อมูลที่เกี่ยวข้อง จัดท ารายงานการประเมินตนเองผ่านระบบฐานข้อมูล          
การประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online)  ภายใต้ตัวบ่งชี้  องค์ประกอบคุณภาพที่ รับผิดชอบ                
ระดับสถาบัน และน าผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาจัดท าแผนยกระดับคุณภาพอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
ประกอบด้วยคณะกรรมการ จ านวน ๔ ชุด ดังต่อไปนี้  
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 คณะกรรมกำรชุดที่ ๑ รับผิดชอบ องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต จ านวน ๕ ตัวบ่งชี้ ได้แก่  
 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม   คณะกรรมการประกอบด้วย 
๑. รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัลทิมา  พิชัย)          ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์ ดร.ขวัญใจ  กิจชาลารัตน์)     กรรมการ 
๓. คณบดี ทุกคณะ วิทยาลัย            กรรมการ 
๔. รองคณบดีรับผิดชอบงานวิชาการ ทุกคณะ วิทยาลัย      กรรมการ 
๕. ผู้อ านวยการส านักทะเบียนและประมวลผล       กรรมการ 
๖. รองผู้อ านวยการส านักทะเบียนและประมวลผล          กรรมการ 
๗. หัวหน้าภาควิชา ทุกภาควิชา          กรรมการ 
๘. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทุกคน  กรรมการ 
๙. ผู้อ านวยการส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา     กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. นางสาวรักษิณา วงค์ชัยขันธ์           ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๑. นางสาวนิตยา ตาธิยะ      ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๒. นางสาวนิชาภา ชัยวังปัน         ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๓. นางสาวจุฬารัตน์ แสงอรุณ     ผู้ช่วยเลขานุการ  

                

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  และ ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ อาจารย์ประจ าสถาบัน                
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  คณะกรรมการประกอบด้วย 

๑. รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล  วงศ์สุข)       ประธานกรรมการ 
๒. รองคณบดีรับผิดชอบงานวิชาการ ทุกคณะ วิทยาลัย      กรรมการ 
๓. ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล        กรรมการและเลขานุการ 
๔. นางสาววิภารินทร์ จอมศรีประเสริฐ        ผู้ช่วยเลขานุการ 
๕. นางสาวพยอมรัก กันติยะ         ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ตัวบ่งขี้ที่ ๑.๔ การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  และตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
คณะกรรมการประกอบด้วย 

๑. รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  สิงฆราช)         ประธานกรรมการ 
๒. รองคณบดีรับผิดชอบงานกิจการนักศึกษา ทุกคณะ วิทยาลัย      กรรมการ 
๓. ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา        กรรมการและเลขานุการ 
๔. นางสาววรินญา ม่วงดิบ      ผู้ช่วยเลขานุการ 
๕. นายสยมภู  อะโน      ผู้ช่วยเลขานุการ 
๖. นายคมสันต์  บังคมเนตร     ผู้ช่วยเลขานุการ 
๗. นายพีราวัฒน์ เมืองชื่น      ผู้ช่วยเลขานุการ 
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  คณะกรรมกำรชุดที่ ๒ รับผิดชอบ  องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย จ านวน ๓ ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ 
ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒  เงินสนับสนุนงานวิจัยและ          
งานสร้างสรรค์  และตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  และองค์ประกอบที่ ๓                
การบริการวิชาการ จ านวน ๑ ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ ๓.๑ การบริการวิชาการแก่สังคม  คณะกรรมการประกอบด้วย 

๑. รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  สิงฆราช)    ประธานกรรมการ 
๒. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา      กรรมการ 
๓. รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา    กรรมการ 
๔. รองคณบดีรับผิดชอบงานวิจัย ทุกคณะ วิทยาลัย   กรรมการ 
๕. รองคณบดีรับผิดชอบงานวิชาการ ทุกคณะ วิทยาลัย   กรรมการ 
๖. หัวหน้าสถานวิจัย ทุกคณะ  วิทยาลัย     กรรมการ 
๗. หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   กรรมการและเลขานุการ 
๘. นางสาวอันสุดารี กันทะสอน     ผู้ช่วยเลขานุการ 
๙. นางณฐัญาย์  บันเทา      ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๐. นางสาวพยอมรัก กันติยะ      ผู้ช่วยเลขานุการ 

         
 คณะกรรมกำร ชุดที่ ๓ รับผิดชอบ องค์ประกอบที่ ๔ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน ๑ ตัวบ่งชี้ 
ได้แก่ ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะกรรมการประกอบด้วย 

๑. รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรพินทร์  ศิริบุญมา)   ประธานกรรมการ 
๒. ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม  กรรมการ 
๓. รองผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม  กรรมการ 
๔. รองคณบดีรับผิดชอบงานศิลปะและวัฒนธรรม ทุกคณะ วิทยาลัย      กรรมการ 
๕. หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม  กรรมการและเลขานุการ 
๖. นางสาววราภรณ์ โยธาราษฎร ์      ผู้ช่วยเลขานุการ 
๗. นางสาวจุฬารัตน์ แสงอรุณ     ผู้ช่วยเลขานุการ  

   
 คณะกรรมกำร ชุดที่ ๔ รับผิดชอบ องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ จ านวน ๓ ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ 
การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน       
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ๑ พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่
แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมาย
ของแผนกลยุทธ์  ข้อที่ ๒ การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน   
ที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่าย เพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร 
การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน และข้อที่ ๓ ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง         
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ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้               
ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  คณะกรรมการประกอบด้วย  

๑. อธิการบดี    ประธานกรรมการ 
๒. คณบดี ทุกคณะ วิทยาลัย   กรรมการ 
๓. รองคณบดีรับผิดชอบงานนโยบายและแผน ทุกคณะ วิทยาลัย   กรรมการ 
๔. ผู้อ านวยการ ทุกสถาบัน ส านัก ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ   กรรมการ 
๕. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน   กรรมการและเลขานุการ 
๖. นางสาววิลาวัลย์ หน่อค าศักดิ์      ผู้ช่วยเลขานุการ 
๗. นางศุกร์พิรา ทาอินต๊ะ     ผู้ช่วยเลขานุการ 
๘. นายพีราวัฒน์ เมืองชื่น       ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ การบริหารของสถาบัน เพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ของสถาบัน  เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ๔ บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วน ๑๐ ประการ           
ที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน  คณะกรรมการประกอบด้วย 

๑. อธิการบดี    ประธานกรรมการ 
๒. รองอธิการบดี ทุกคน   กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยอธิการบดี ทุกคน   กรรมการ 
๔. ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย   กรรมการและเลขานุการ 
๕. นางสาวปราณิศา จันทร์มา      ผู้ช่วยเลขานุการ 
๖. นางสาวพยอมรัก กันติยะ       ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ การบริหารของสถาบัน เพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ของสถาบัน  เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ๕ การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบัน        
มีการด าเนินการจัดการความรู้ตามระบบ  คณะกรรมการประกอบด้วย 

๑. รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  สิงฆราช)   ประธานกรรมการ 
๒. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา       กรรมการ 
๓. ผู้อ านวยการส านักหอสมุด      กรรมการ 
๔. ผู้อ านวยการส านักดิจิทัลเพื่อการศึกษา     กรรมการ 
๕. รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา     กรรมการ 
๖. รองผู้อ านวยการส านักหอสมุด     กรรมการ 
๗. รองผู้อ านวยการส านักดิจิทัลเพื่อการศึกษา    กรรมการ 
๘. คณบดี รองคณบดี ทุกคณะ วิทยาลัย      กรรมการ 
๙. หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   กรรมการและเลขานุการ 



~ ๕ ~ 

 
 

๑๐. นางสาวอันสุดารี กันทะสอน     ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๑. นายปรัชญา  ไชยวงศ ์     ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๒. นางสาวนภพรรณ รุ่งทองค ากุล     ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๓. นางสาวนันทาวดี คุณศิลป์      ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๔. นายพีราวัฒน์ เมืองชื่น      ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ การบริหารของสถาบัน เพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ของสถาบัน  เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ๖ การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  คณะกรรมการประกอบด้วย 

๑. รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล วงศ์สุข)   ประธานกรรมการ 
๒. คณบดีทุกคณะ  วิทยาลัย      กรรมการ 
๓. รองคณบดีรับผิดชอบงานบริหารทุกคณะ วิทยาลัย   กรรมการ 
๔. ผู้อ านวยการ ทุกสถาบัน ส านัก     กรรมการ 
๕. ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล     กรรมการและเลขานุการ 
๖. นางสาววิภารินทร์ จอมศรีประเสริฐ        ผู้ช่วยเลขานุการ 
๗. นางสาวนันท์นภัส ศรีไชยวงค ์     ผู้ช่วยเลขานุการ 
๘. นายพีราวัฒน์ เมืองชื่น      ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ การบริหารของสถาบัน เพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ของสถาบัน  เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ๗ การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบัน            
มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด ประกอบด้วย             
การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ  ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ผลการบริหารงานของคณะ 
และตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ คณะกรรมการประกอบด้วย 

๑. อธิการบดี         ประธานกรรมการ  
๒. รองอธิการบดี ทุกคน        กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยอธิการบดี ทุกคน       กรรมการ 
๔. คณบดี ทุกคณะ วิทยาลัย       กรรมการ 
๕. รองคณบดีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา ทุกคณะ วิทยาลัย กรรมการ 
๖. หัวหน้าภาควิชา ทุกภาควิชา       กรรมการ 
๗. ประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทุกหลักสูตร     กรรมการ 
๘. ผู้อ านวยการส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา    กรรมการและเลขานุการ 
๙. นางสาวพยอมรัก กันติยะ       ผู้ช่วยเลขานุการ 

 






