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เสนอตอ่ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่



หนังสือรับรองผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาลัย 
วิทยาลัยนานาชาติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

ประจำปีการศึกษา 2567   
 

คณะกรรมการประเมินขอรับรองว่าได้ทำการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ 
มหาว ิทยาลัยราชภัฏเช ียงใหม่ ว ันที ่  24 ม ิถ ุนายน พ.ศ. 2568 โดยได้ ตรวจสอบข้อมูลประกอบ 
การตัดสินผลการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง จากหลักฐานอ้างอิงต่าง ๆ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
คณะกรรมการประเมินเห็นชอบกับรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ฉบับนี้ทุกประการ  
จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน ดังนี้ 
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บทสรุปผู้บริหาร โดยคณะกรรมการ 
  
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในได้ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ         

วิทยาลัยนานาชาติ ประจำปีการศึกษา 2567 วันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2568 ตามรายองค์ประกอบและ   
ตัวบ่งชี้ ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ  (จำนวน 
18 ตัวบ่งชี้) พบว่า ในภาพรวมวิทยาลัยนานาชาติ มีผลการประเมินเท่ากับ 4.37 คะแนน ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์
คุณภาพ ระดับดี ผลการประเมินดังตารางที่ 1  
 
ตารางที่ 1 สรุปผลการประเมนิรวมทุกตัวบ่งชี้  
 

องค์ประกอบ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน ตนเอง กรรมการ 
1. การผลิตบัณฑิต 3.67 3.68 ระดับด ี

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม n/a n/a n/a 
1.2  อาจารย์ประจำคณะที่มีคณุวุฒิ ป.เอก 1.39 1.42 ระดับปรับปรุง

เร่งด่วน 
1.3  อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวชิาการ 0.31 0.31 ระดับปรับปรุง

เร่งด่วน 
1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 4.00 4.00 ระดับด ี
1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทลั 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
1.8  ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการ

สร้างสรรค์นวัตกรรม 
5.00 5.00 ระดับดีมาก 

2. การวิจัย 4.73 4.65 ระดับดีมาก 
2.1 ระบบและกลไกงานวจิัย งานสรา้งสรรค์ หรือนวัตกรรม 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 3.95 3.52 ระดับด ี
2.4  งานวิจัย งานสรา้งสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้  

ประโยชน์ต่อชุมชน 
5.00 5.00 ระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  

ชุมชน หรือสังคม 
5.00 5.00 ระดับดีมาก 

3.2  จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
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องค์ประกอบ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน ตนเอง กรรมการ 

4. ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

4.1  ระบบและกลไกด้านศลิปวฒันธรรมและความเป็นไทย 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
5. การบริหารจัดการ 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
5.2  การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตาม 
      พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

5.00 5.00 ระดับดีมาก 

5.3  ระบบกํากับการประกนัคณุภาพหลักสูตร 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน (17 ตัวบ่งชี้) 4.39 4.37 ระดับด ี
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บทนำ 
 

ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดย 
ชื่อหน่วยงาน (ภาษาไทย) :  วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ชื่อหน่วยงาน (ภาษาอังกฤษ) :  International College, Chiang Mai Rajabhat  
                                          University 

 
ที่ตั้ง ชั้น 2 – 3 และ ชั้น 6 – 7   
          อาคาร 90 ปี ราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

202 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ตำบลช้างเผือก  อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่  
รหัสไปรษณีย์ 50300 

โทรศัพท์ 053 885 983 
โทรสาร  053 885 983 
เวบ็ไซต์  www.inter.cmru.ac.th 
อีเมลล์  inter@cmru.ac.th 

 

ประวัติความเป็นมา 
 ในปี พ.ศ. 2550 สมัยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า เป็นอธิการบดีมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเชียงใหม่ ได้มีนโยบายสร้างความเป็นเลิศทางภาษาและพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ สามารถออกไป
ประกอบอาชีพ รับใช้สังคมและประเทศชาติในอนาคต จึงได้จัดโครงการการจัดการศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ 
(English Program) ขึ ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาวิชาต่าง ๆ ให้มีความรู้ ความสามารถ
ทางด้านภาษาอังกฤษ เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาต่างชาติเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และ
เพ่ือเป็นฐานในการเปิดหลักสูตรนานาชาติในอนาคต  
 

 จากการดำเนินโครงการการจัดการศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ (English Program) มีผู ้สนใจและ     
ให้การตอบรับเป็นอย่างดี มหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรจัดตั้ง “วิทยาลัยนานาชาติ” เพ่ือทำหน้าที่รับผิดชอบ
ในการจัดการศึกษานานาชาติและเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้านการต่างประเทศ ตอบสนองต่อ
นโยบายยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในการก้าวสู่ความเป็นเลิศทางด้านภาษาและตอบสนองต่อนโยบาย
ของรัฐบาลในการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการศึกษาของเอเชีย  

วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้จัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ เป็น
หน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย โดยมีผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรมกิตติ ์ ธรรมโม รองอธิการบดี 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ จนถึงวันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2554  

วันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้แต่งตั้ง อาจารย์ ดร.นิตยา สงวนงาม 
เป็น รักษาการผู้อำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ จนถึงวันที่ 17 เมษายน พ.ศ. 2555 
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วันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้แต่งตั้ง อาจารย์ ดร.นิตยา สงวนงาม 
เป็นผู้อำนวยการวิทยาลัยนานาชาติจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 

วันที ่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556 ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ ศรีแก้ว ได้รับการแต่งตั ้ง  เป็น
ผู้อำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ จนถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557  

ว ันท ี ่  27 ส ิงหาคม พ.ศ. 2557 สภามหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏเช ียงใหม ่ได ้ม ีประกาศ เร ื ่อง                    
การจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ. 2557 ให้วิทยาลัยนานาชาติเป็นส่วนงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และมีการแบ่งส่วนงานภายในสำนักงานคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ ดังนี้ 

 1.  งานบริหารงานทั่วไป 
 2.  งานวิจัยและบริการการศึกษา 
 

วันที ่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ม ีมติเห็นชอบใน             
การจัดตั ้งภาควิชาในวิทยาลัยนานาชาติ  จึงได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เร ื ่อง                 
การจัดตั้งภาควิชาในวิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ. 2557 โดยให้จัดตั้งภาควิชาจำนวน 2 ภาควิชา ดังนี้ 

 

  1.  ภาควิชาการจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม 
  2.  ภาควิชาภาษาและการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ 

วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ ศรีแก้ว ได้รับการแต่งตั้ ง เป็นคณบดี
วิทยาลัยนานาชาติ จนถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561   

วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ ศรีแก้ว ได้รับการแต่งตั้ง  เป็นคณบดี
วิทยาลัยนานาชาติ เป็นวาระที่ 2 จนถึงปัจจุบัน เพื่อกำกับดูแลการดำเนินงานของวิทยาลัยนานาชาติให้
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพต่อไป 

วันที่ 6 มกราคม 2565 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีมติเห็นชอบให้วิทยาลัยนานาชาติ
จัดระบบบริหารงานในวิทยาลัยนานาชาติเป็นการบริหารแบบไม่มีภาควิชา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในวิทยาลัยนานาชาติ  จำนวน 5 หลักสูตร ได้แก่ 1) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ 2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน 3) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ระหว่างประเทศ4) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ และ 5) 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 

วันที่ 1 ธันวาคม 2565 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธินันท์ ชื่นชม ได้รับการแต่งตั้ง เป็นคณบดี
วิทยาลัยนานาชาติ จนถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2569 เพื่อกำกับดูแลการดำเนินงานของวิทยาลัย
นานาชาติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 ในปีแรกของการดำเน ินโครงการการจัดการศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ ( English Program)                                      
ได้ใช้หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ และสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ เพื่อเป็นการ
เริ่มต้นในการจัดการศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ยังได้เปิดรับนักศึกษาตามโครงการแลกเปลี่ยนจาก
มหาวิทยาลัยชนชาติกว่างซี เพื่อเข้ามาศึกษาในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่าง
ประเทศ และนักศึกษาตามโครงการแลกเปลี่ยนอื่นๆทีเ่ข้ามาศึกษาในหลักสูตรของโครงการอีกด้วย 
 ในปีการศึกษา 2552 วิทยาลัยนานาชาติได้พัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี 
ซึ่งเป็นหลักสูตรนานาชาติ จำนวน 2 สาขาวิชา และได้เปิดสอนในปีการศึกษา 2553 ดังนี้ 

1) สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหว่างประเทศ (หลักสูตร พ.ศ. 2553) 
2) สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศ  (หลักสูตร พ.ศ. 2553) 

 ในปีการศึกษา 2554 วิทยาลัยนานาชาติได้พัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี
เพ่ิมอีก จำนวน 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ และได้เปิดสอนในปีการศึกษา 2555 

 ในปีการศึกษา 2557 วิทยาลัยนานาชาติได้ครบวาระการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี                
จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 

1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื ่อการสื่อสารระหว่างประเทศ 
(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) 

2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ  
(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558)  

ในปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยนานาชาติ ได้ครบวาระการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
จำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 
2560) 

ในปีการศึกษา 2560 วิทยาลัยนานาชาติได้พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 2 หลักสูตร 
ดังนี้ 

1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน  
(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561) 

2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ  
(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2561)   

 ในปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยนานาชาติได้ครบวาระการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 

1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื ่อการสื่อสารระหว่างประเทศ 
(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ 
(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)  
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ในปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติ ได้ครบวาระการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
จำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  

ในปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยนานาชาติ ได้ครบวาระการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
จำนวน 2 หลักสูตร คือ  

1)  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน  
(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ  
(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

ปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยนานาชาติ ได้ครบวาระการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 2 
หลักสูตร คือ  
     1)    หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหว่างประเทศ  

(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
     2)  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ 
  (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
 

ปรัชญา  
      “การจัดการศึกษานานาชาตินำท้องถิ่น สู่สากล” 

International Education Brings Local to Global 
 

วิสัยทัศน ์
  “เป็นวิทยาลัยนานาชาติที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับสากล ภายในปี พ.ศ. 2570” 

          To be a globally recognized international college by 2027 
 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลทั้งทางด้านภาษา ธุรกิจ และการบริการเพ่ือรองรับ

การเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์โลก 
2. สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู ้และนวัตกรรมที่มีคุณภาพด้วยการวิจัยและบริการวิชาการ  

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
4. ขยายเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพกับองค์กรทั้งในและต่างประเทศ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
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วัตถุประสงค์ / เป้าหมายหน่วยงาน 

1. เพื่อให้บัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลทั้งทางด้านภาษา ธุรกิจและการบริการสามารถ

ปรับตัวได้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

2. เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรมสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3. เพ่ือให้นักศึกษา บุคลากร และบุคคลทั่วไปเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 

4. เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทางด้านวิชาการและวิชาชีพ สู่การยกระดับคุณภาพการศึกษานานาชาติ 

5. เพ่ือให้การบริหารจัดการวิทยาลัยนานาชาติทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาหลักสูตรนานาชาติให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 
    ในระดับสากล 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างและถ่ายทอดองคความรู้ทางด้านภาษา ด้านธุรกิจ และด้านการบริการ 
    เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาการบริหารจัดการให้ทันสมัย ยั่งยืน โดยใช้เทคโนโลยีและเครือข่าย 
    ความร่วมมือ 
 

วิธีประเมิน 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการดำเนินงานของหน่วยงานตามระบบคุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัย
กำหนดขึ้น โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพ
ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน  

2. ให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเองอันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสู่เป้าหมาย และเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 

3. ให้หน่วยงานทราบจุดแข็งจุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนา      
การดำเนินงาน เพ่ือเสริมจุดแข็งแลพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
 
 
 
 
 
 



 8 

วิธีการดำเนินการ 
1. คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ก่อนดำเนินการประเมิน

คุณภาพภายใน เพื่อจัดแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการตรวจประเมินตามองค์ประกอบ 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

2. คณะกรรมการฯ ศึกษาคู ่มือการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการประเมินตนเอง           
(SAR : Self Assessment Report) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

3. คณะกรรมการฯ รวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนบุคลากร และข้อมูลอื่น ๆ 
5. คณะกรรมการฯ ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
7. คณะกรรมการฯ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพฯ ด้วยวาจาให้แก่ผู้บริหารและบุคลากร พร้อมทั้ง

เปิดโอกาสให้คณะชี้แจงรายละเอียด ข้อมูลเพิ่มเติม กรณีท่ีมีความเห็นแตกต่างกับผลการประเมิน 
8. คณะกรรมการฯ จัดทำรายงานการตรวจประเมินคุณภาพฯ เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย 

 
วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล   
  เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือและความเที่ยงตรงของผลการประเมินคุณภาพภายใน         
ตามรายงานฉบับนี้ของวิทยาลัยนานาชาติ คณะกรรมการจึงได้กำหนดเกณฑ์ในการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายใน โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่กำหนดโดยการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอุดมศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ เกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับคะแนน ดังนี้ 
  0.00 – 1.50 การดำเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 - 2.50 การดำเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุง 
 2.51 - 3.50 การดำเนินงานของสถาบัน     ระดับพอใช้ 
 3.51 - 4.50 การดำเนินงานของสถาบัน     ระดับดี 
 4.51 – 5.00 การดำเนินงานของสถาบัน     ระดับดีมาก 
 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
 วิทยาลัยนานาชาติ รับการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ จำนวน 5 องค์ประกอบ จำนวน 17   
ตัวบ่งชี้ โดยใช้เกณฑ์การประเมินคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน ซึ่งในปีการศึกษา 2567 มีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน เท่ากับ 4.37 คะแนน การดำเนินงานอยู่ใน ระดับด ีดังนี้  
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ผลการประเมิน 
ตาราง ป.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 

คะแนนประเมนิ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 1.1 n/a 
- 

n/a n/a 
- 

 ตัวบ่งชี้ 1.2 ร้อยละ 15 
3.00 

ร้อยละ 11.32 1.42 
26.50 

 ตัวบ่งชี้ 1.3 ร้อยละ 2 
1.00 

ร้อยละ 3.77 0.31 
26.50 

ตัวบ่งชี้ 1.4  6 ข้อ มีการดำเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 
 ตัวบ่งชี้ 1.5 6 ข้อ มีการดำเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 
 ตัวบ่งชี้ 1.6 5 ข้อ มีการดำเนินการ (1,2,3,4) 4 ข้อ 4.00 
 ตัวบ่งชี้ 1.7 5 ข้อ มีการดำเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.8 ร้อยละ 100 
5 

ร้อยละ 100.00 5.00 
5 

 ตัวบ่งชี้ 2.1 7 ข้อ มีการดำเนินการ (1,2,3,4,5,6,7) 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 2.2 5 คะแนน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

2,178,500.00 
92,702.13 บาท 5.00 

23.50 

ตัวบ่งชี้ 2.3 ร้อยละ 20 
กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

3.80 
ร้อยละ 14.34 3.58 

26.50 

ตัวบ่งชี้ 2.4 ร้อยละ 30 
5.00 

ร้อยละ 31.25  5.00 
16.00 

 ตัวบ่งชี้ 3.1 5 ข้อ มีการดำเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 3.2 ร้อยละ 25 
3.00 

ร้อยละ 60.00 5.00 
5.00 

ตัวบ่งชี้ 4.1 5 ข้อ มีการดำเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ 5.1 5 ข้อ มีการดำเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ 5.2 7 ข้อ มีการดำเนินการ (1,2,3,4,5,6,7) 7 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ 5.3 6 ข้อ มีการดำเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

รวมค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมด (17 ตัวบ่งชี้) 4.37 
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ตาราง ป.2  ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
 

องค์ประกอบ 
จำนวนตัวบ่งช้ี 

ผลการ
ประเมิน Input Process Output 

คะแนน
เฉลี่ยรวม 

1.  การผลิตบัณฑิต 0.87 4.75 5.00 3.68 ระดับดี 

2.  การวิจัย 5.00 5.00 4.29 4.65 ระดับดีมาก 

3.  การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

4. ด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 

- 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

5.  การบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

รวม 2.24 4.90 4.65 4.37 ระดับดี 

ผลการประเมิน ปรับปรุง ดีมาก ดมีาก   
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงตามรายองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 
จุดแข็ง ตัวช้ีวัด 1.4 การบริการนักศึกษา 

วิทยาลัยฯจัดกิจกรรมการบริการนักศึกษาได้ครอบคลุมทั้งด้านการให้คำปรึกษา การให้ข้อมูล
หน่วยงานบริการและกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื ่อการทำงานด้วยรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย  
มีความทันสมัย มีผลการประเมินการจัดกิจกรรมและการบริการอยู่ในระดับดีมากทุกด้าน 
 
แนวทางส่งเสริมจุดแข็ง 

ควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลการบริการนักศึกษาของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันให้มีความเชื่อมโยง
เพ่ือการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้มากข้ึน 
 
จุดแข็ง ตัวช้ีวัด 1.5 กิจกรรมนักศึกษา 
  วิทยาลัยฯมีกิจกรรมจำนวนมากในการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงค์  
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู ้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติและสามารถดำเนินการได้สำเร็จ  
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา 
 
แนวทางส่งเสริมจุดแข็ง 

1. ควรเพ ิ ่มก ิจกรรมพัฒนาทักษะอาช ีพให ้ก ับน ักศ ึกษาเช ่นท ักษะการทำงานเป็นทีม  
ทักษะการพัฒนาทีมงาน ทักษะการมีจิตบริการทักษะการสื่อสาร ทักษะการจัดการอารมณ์  
และทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าฯ 

2. ควรใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมของนักศึกษาตั ้งแต่การร่วมคิด  ร่วมวางแผน 
ร่วมดำเนินการและร่วมรับผลประโยชน์จากกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 
จุดอ่อนในภาพรวม 

1. การพัฒนาอาจารย์ประจำของวิทยาลัยให้มีคุณวุฒิปริญญาเอกยังไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 
2. การพัฒนาอาจารย์ประจำของวิทยาลัยให้มีตำแหน่งทางวิชาการยังไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 
3. ผลลัพธ์การขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา

ของวิทยาลัยนานาชาติยังไม่บรรลุเป้าหมาย การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในระดับ B1, B2 
และ C1 ตามการเทียบมาตรฐาน CEFR  
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แนวทางการปรับปรุง 
1. ควรเร่งวางแผนการขับเคลื ่อนให้อาจารย์ประจำจัดทำ ID plan การพัฒนาตนเองให้มี 

ผลงานทางวิชาการเพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการอย่างเร่งด่วน 
2. ควรส่งเสริมระบบพี่เลี้ยงเพื่อให้คำปรึกษาในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ

อย่างมุ่งเน้นผลลัพธ์ 
3. ควรส่งเสริมให้มีความร่วมมือแบบ MOU กับบัณฑิตศึกษาหรือคณะอื ่น ๆ ที ่มีศักยภาพ 

ในการสร้างหลักสูตรบัณฑิตศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณวุฒิระดับปริญญาเอกของอาจารย์ประจำ 
4. ควรทบทวนกระบวนการตามแผนพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา และทบทวน

กิจกรรมการใช้โปรแกรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษที่ส่งผลลัพธ์ต่อการพัฒนาและทดสอบทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื ่อยกระดับขีดความสามารถนักศึกษาตามมาตรฐาน CEFR และมาตรฐาน
กระทรวงฯ ในระดับ B1, B2 หรือ C1 ให้บรรลุตามเกณฑ์โดยเร่งด่วน 

 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจยั 
จุดเด่น 
 อาจารย์มีความสามารถในการเขียนโครงการวิจัยเพื่อขอทุนสนับสนุนงานวิจัยทั้งจากภายในและ
ภายนอก 
 
แนวทางเสริมพัฒนา 

1. ควรมีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชนในต่างประเทศด้วยในฐานะของวิทยาลัย
นานาชาติ  

2. ควรกระตุ้น ส่งเสริม สนับสนุนอาจารย์ในการสร้างผลงานวิชาการให้มากข้ึน และมีการตีพิมพ์
ผลงานในวารสารระดับนานาชาติที่มี impact factor มากยิ่งขึ้น 

3. เพิ่มตารางแสดงผลงานการวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ ควรระบุผลที่เกิดขึ้นจากการนำไปใช้
ประโยชน์และระบุผู้รับรองการใช้ประโยชน์ให้ชัดเจน 

 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
จุดเด่น 

1. การบริการวิชาการอย่างต่อเนื่องที่สอดคล้องกับความต้องการ/ปัญหาของชุมชน 
2. อาจารย์ นักศึกษาและชุมชนมีส่วนร่วมในการการดำเนินกิจกรรมบริการวิชาการ 
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แนวทางเสริมพัฒนา 
1. ควรเพิ่มการบริการวิชาการสู่นักเรียนและนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือสร้างความตระหนัก

และเห็นความสำคัญของชุมชนและความหลากหลายทางวัฒนธรรมเพิ่มมากข้ึน  
2. ควรเพิ่มการบริการวิชาการสู่นักเรียนเพื่อเตรียมความพร้อมในการเรียนในวิทยาลัยนานาชาติ 

เช่น หลักสูตรระยะสั้น เพื่อใช้ในการส่งเสริม Pre-study ให้สามารถเก็บหน่วยกิตการเรียน 
วิชาพื้นฐานได้ ส่งผลให้มีนักเรียน Pre-degree เพื่อเตรียมเข้าเรียนในวิทยาลัยนานาชาติ
ได้มากขึ้น 

 

องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
จุดเด่น 
 ว ิทยาล ัยฯมีผลดำเนินงานสำเร ็จตามวัตถ ุประสงค์ของแผนและได้ม ีการบูรณาการงาน 
ด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน 
 
แนวทางเสริมพัฒนา 

ควรเพิ ่มกระบวนการการมีส ่วนร ่วมของนักศึกษาในการ ใช ้ AI ส ู ่การผลิตส ื ่อท ี ่ท ันสมัย  
เพื ่อประชาสัมพันธ์จุดเด่นความเป็นวิทยาลัยนานาชาติในมิติความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ  
การอยู่ร่วมกันของสังคมพหุวัฒนธรรม 

 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดเด่น 

1. มีกิจกรรมการฝึกอบมให้มี Workshop ต่าง ๆ เพื ่อสร้างสมรรถนะอาจารย์ประจำโดยใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้ การเตรียมการเขียนรายงานตนเอง (SAR) ของหลักสูตรเพ่ือรับการ
ตรวจประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA  

2. มีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณากับการทำงานให้หลักสูตรและจัดกิจกรรมสนับสนุน
ร่วมกับสถานประกอบการอย่างเป็นรูปธรรมในการเพิ่มโอกาสและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การนำ
องค์ความรู้และทักษะไปใช้อย่างหลากหลายกิจกรรม 

3. สร้างระบบกลไกความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณากับการ
ทำงานทั้งแบบสหกิจศึกษา และ CWIE พร้อมทั้งการเก็บรวบรวมข้อมูล Stakeholder Needs 
ของผู้ประกอบการที่ใช้บัณฑิตมาเป็นข้อมูลในการออกแบบการปรับปรุงหลักสูตรในรูปแบบ 
OBE  
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แนวทางสริม/จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรขับเคลื่อนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการทำงานตามระบบกลไกของ

วิทยาลัยนานาชาติสอดคล้องกับความต้องการของ Stakeholders needs และ PLOs  
ของหลักสูตรอย่างมีจุดเน้น 

2. ควรเพิ่มกิจกรรมการฝึกอบมให้มี Workshop ที่มีตัวอย่างปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อม
ให้กับอาจารย์โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ในการเพิ่มสมรรถนะด้านการเขียนบทความ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลต่าง ๆ   

3. ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู ้สอนมีการปรับตัว 
ในการจัดการศึกษาของหลักสูตร และการจัดการเร ียนรู ้แบบ Active Learning ตาม 
แนวสหกิจศึกษา และ CWIE ร่วมกับสถานประกอบการอย่างมีเป้าหมาย 

4. ควรสร้างขีดความสามารถของวิทยาลัยให้มีความร่วมมือทั ้งภายในและภายนอกเพ่ือ  
การแสวงหาทุนจากแหล่งทุนภายนอก ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ และการยก 
ระดับคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอก   

5. เพ่ิมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนรู้ระหว่างหลักสูตรของวิทยาลัย ภายหลังจากได้รับผลการประเมิน
ตามเกณฑ์ AUN-QA เพื ่อเตรียมการพัฒนาการเขียนรายงานตนเอง (SAR) ของหลักสูตร 
ให้สะท้อนเกณฑ์หลักฐาน และการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร  

 

ความเห็น/ข้อเสนอแนะ จากการสัมภาษณ์ 
สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และนักศึกษาปัจจุบัน 

ศิษย์เก ่า : สามารถมีความสามารถได้ใช้ภาษาอังกฤษ ทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  
และทักษะการทำงานเป็นทีม ทั้งนี้ยังสามารถนำความรู้ความสามารถทางภาษาไปใช้ได้จริง และยังสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ด้านอื่น ๆ เช่น การสอนพิเศษให้กับหมอนวดสำหรับชาวต่างชาติ รวมถึงไปทำงานใน
ประเทศจีนเพื่อเตรียมตัวในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทอีกด้วย  

โดยมีข้อแนะนำหากมีความต้องการไปศึกษาต่อโดยต้องมีพื้นฐานภาษาตามระดับที่สถาบันนั้น
กำหนด ทั้งนี้องค์ความรู้ที่ได้จากการเรียนใช้ได้จริงทั้งการดำเนินชีวิตและการทำงาน 
  ศิษย์ปัจจุบัน : มีความพึงพอใจกับสาขาและเส้นทางสาขาวิชาที่ได้เลือกเรียน และได้แนวคิดว่า 
การเรียนจะต้องใช้ทฤษฎี 30% ปฏิบัติ 70% ตามท่ีอาจารย์สอน เนื่องจากเคยไปฝึกงาน จะต้องใช้ภาษาได้
จริงและสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้  
 ทั้งนี้ รุ ่นพี่ที ่เป็นศิษย์เก่ายังให้ข้อแนะนำกับน้อง ๆ ในการควบคุมอารมย์ตนเอง ต้องเตรียม  
ความพร้อมทั้งบุคลิกภาพ และภาษา อดทนอดกลั้นต่อสถาการณ์ต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึนจริง 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- กำหนดการ - 
 

กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับวิทยาลัย 
ประจำปีการศึกษา 2567 ระหว่างวันที่ 23-26 มถินุายน 2568 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   
 

วันที่ 24 มิถุนายน 2568 (วิทยาลัยนานาชาติ) 

ณ ห้องประชุมวิทยาลัยนานาชาติ ชั้น 7 ศูนย์เวียงบัว อ.เมือง 

เวลา การดำเนินงาน 

08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 

08.30-09.00 น. คณบดี นำเสนอผลการดำเนินงานโดยสรุปไม่เกิน 15 นาที 
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ 
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.30 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
10.30-12.00 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5  
12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.00 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 (ต่อ) 
14.00-15.00 น. คณะกรรมการสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
15.00-15.30 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

ระดับคณะ วิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




