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บทสรุปผู้บริหาร โดยคณะกรรมการ 
  
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในได้ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ         

คณะวิทยาการจัดการ  ประจำปีการศึกษา 2567  วันที่  27 มิถุนายน 2568 ตามรายองค์ประกอบและ 
ตัวบ่งชี ้ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาของกลุ ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
(จำนวน 18 ตัวบ่งชี้)  พบว่า ในภาพรวมคณะวิทยาการจัดการ  มีผลการประเมินเท่ากับ 4.77 คะแนน    
ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์คุณภาพ ระดับดีมาก  ผลการประเมินดังตารางที่ 1  
 
ตารางที่ 1 สรุปผลการประเมนิรวมทุกตัวบ่งชี้  

องค์ประกอบ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน ตนเอง กรรมการ 

1. การผลิตบัณฑิต 4.48 4.48 ระดับดี 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.87 3.87   

1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5.00 5.00   

1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 3.86 3.86   

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00   

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00   

1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 4.00 4.00   
1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 5.00 5.00   
1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง

นวัตกรรม 
4.09 4.09   

2. การวิจัย 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
   2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

5.00 5.00   

   2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5.00 5.00   

   2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 5.00 5.00   

   2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

5.00 5.00   

3. การบริการวิชาการ 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
   3.1ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

5.00 5.00   

   3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 5.00 5.00    
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องค์ประกอบ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน ตนเอง กรรมการ 

4. การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

   4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 5.00   

5.การบริหารจัดการ 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

   5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 5.00 5.00   
   5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธ์ตาม  
พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

5.00 5.00   

   5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5.00 5.00   
คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน (18 ตัวบ่งช้ี) 4.77 4.77 ระดับดีมาก 
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บทนำ 
 
ชื่อหน่วยงาน 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ มีพ้ืนที่ในการจัดการเรียนการสอนที่วิทยาเขต
เวียงบัว ตั้งอยู่เลขที่ 202 ถนนช้างเผือก ตำบลช้างเผือก อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50300 หมายเลข  
โทรศัพท์. 053-885800 หมายเลขโทรสาร. 053-885809 โดยมีประวัติความเป็นมาดังนี้ ในปี พ.ศ. 2530 
คณะวิชาวิทยาการจัดการได้จัดตั้งขึ้นตามความในมาตรา 8 แห่ง พระราชบัญญัติครู พ.ศ. 2518 ซึ่งได้แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2527 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ออก
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในวิทยาลัยครูเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 
2530 และสำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 104 ตอนที่ 73 ลงวันที่ 
17 เมษายน พ.ศ. 2530 โดยหัวหน้าคณะคนแรกคือ อาจารย์จันทร์แก้ว  เมืองใจ และได้ดำเนินงาน
ให้บริการการศึกษาเรื่อยมา  จนถึงพ.ศ. 2538 คณะวิชาวิทยาการจัดการ ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “คณะวิทยาการ
จัดการ” ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538  โดยคณบดีคนแรก คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวณี  
ใจรักษ์ 
 
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 เมื่อปี พ.ศ. 2525 วิทยาลัยครูเชียงใหม่ (ในขณะนั้น) ได้จัดตั้งโปรแกรมวิชาเอกสหกรณ์ เพ่ือ
ดำเนินการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง วิชาเอกสหกรณ์ ให้แก่นักศึกษาภาคปกติ 
และปริญญาครุศาสตร์บัณฑิต วิชาเอกสหกรณ์ สองปีหลังอนุปริญญาในโครงการอบรมครูประจำการ พ.ศ. 
2527 โดยแต่งตั้งอาจารย์จากคณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และคณะวิชาวิทยาศาสตร์ รวม 5 
คน เป็นอาจารย์ประจำโปรแกรมวิชาเอกสหกรณ์ และมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารงานของคณะ
ตามข้อกำหนดของมหาวิทยาลัย และได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาภาคพิเศษ ดังนี้  
 ปีการศึกษา 2529  เริ่มโครงการจัดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ (กศ.บป.) โดยเปิดเฉพาะ
ภาควันเสาร์-อาทิตย ์ 
 ปีการศึกษา 2538  เริ่มโครงการจัดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ (กศ.บป.)  ภาควันจันทร์-
ศุกร์ 
 ต้นปีการศึกษา 2545 การจัดการเรียนการสอนได้ให้นักศึกษาภาคปกติทุกโปรแกรมวิชา (ยกเว้น
โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์) ระดับชั้นปีที ่3 และชั้นปีที่ 4 ไปเรียนที่วิทยาเขตแม่สา ส่วนนักศึกษาภาคพิเศษ
ภาควันเสาร์ - อาทิตย ์ไปเรียนที่ศูนย์แม่สา และภาควันจันทร์ - ศุกร์ เรียนที่ศูนย์เวียงบัว 
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 เนื่องจากความแออัดของการใช้ห้องเรียนที่ศูนย์เวียงบัว   คณะจึงได้มีการปรับเปลี่ยนพื้นที่การ
จัดการเรียนการสอน ประกอบกับนโยบายของมหาวิทยาลัยให้นักศึกษาทุกสาขาวิชาของคณะวิทยาการ
จัดการ ตั้งแต่ชั้นปีที่ 3 - 4 ภาคปกติ เรียนที่ศูนย์แม่สา โดยมหาวิทยาลัยได้ก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว
เพิ่มขึ้นอีก จำนวน 2 ห้อง พร้อมติดตั้งเครื่องปรับอากาศ และอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน เพื่ออำนวย
ความสะดวกและรองรับการจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา  นอกจากนี้แล้ว ได้มีการปรับปรุงโรง
อาหารใหม่ให้มีความเหมาะสม  เพื่อรองรับการบริการให้กับอาจารย์และนักศึกษา ณ ศูนย์แม่สา ดังกล่าว  
สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 - 2 และนักศึกษาภาคพิเศษทั้งหมด เรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์
เวียงบัว 
 ในปี 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีกลยุทธ์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยและการจัดการพ้ืนที่
ให้มีประสิทธิภาพ จึงมีนโยบายให้ย้ายคณะวิทยาการจัดการ เข้ามาจัดการศึกษาในวิทยาเขตเวียงบัว 
เนื่องจากมีการสร้างอาคารใหม่ 90 ปี แล้วเสร็จ ทำให้มีพื้นที่ในการจัดการศึกษาสำหรับ คณะวิทยาการ
จัดการ อย่างเพียงพอ 
 
ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
 ในปีพ.ศ. 2539 คณะวิทยาการจัดการ โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวณี  ใจรักษ์ และคณาจารย์คณะ
วิทยาการจัดการ ได้เป็นผู้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรโดยประสานกับสำนักงานสภาสถาบันราชภัฏ  และ
คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฏทั ่วประเทศ เพื ่อให้ได้หลักสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพของ
สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งได้รับอนุมัติและเปิดทำการสอนครั้งแรกในปีการศึกษา 2543 เป็นต้นมา ซึ่งมีทั้ง
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2543 เป็นหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตระดับปริญญาตรี  จำนวน 1 หลักสูตร 
แบ่งเป็น 10 แขนงวิชา และหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2543 เป็นหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตระดับปริญญาตรี
ต่อเนื่อง จำนวน 1 หลักสูตร แบ่งเป็น 10 แขนงวิชา และได้พัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตระดับปริญญาตรี  
เพ่ือใช้สำหรับสถาบันราชภัฏทั่วประเทศ ซึ่งได้รับการอนุมัติให้เปิดสอนได้ในปีพ.ศ. 2545 แต่คณะวิทยาการ
จัดการ เริ่มเปิดสอนในปีการศึกษา 2546 เป็นรุ่นแรก   
 ในปี พ.ศ. 2542 คณะวิทยาการจัดการได้ปรับปรุงการบริหารจัดการให้เหมาะสมโดยยกเลิก 
ภาควิชาต่าง ๆ โดยใช้วิธีการบริหารจัดการแบบโปรแกรมวิชา ในช่วงของการปรับเปลี่ยนโครงสร้างของการ
บริหารจากสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ เพื่อเข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ในปีการศึกษา 2545 
– 2547 นับว่าเป็นช่วงของการเปลี่ยนแปลงแนวทางในการบริหารคณะวิทยาการจัดการ โดยได้ขยายพื้นที่
การจัดการศึกษาจากวิทยาเขตเขตเวียงบัวไปจัดการศึกษาในพื้นที่ใหม่วิทยาเขตแม่สา ตำบลแม่สา อำเภอ
แม่ริม โดยมีอาคารเรียน 2 หลัง อาคารห้องสมุด ห้องพักผู้บริหาร 1 หลัง อาคารสโมสรนักศึกษา 1 หลัง 
อาคารปฏิบัติการสำหรับโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์  1 หลัง อาคารโรงอาหารชั่วคราว 2 หลัง บ้านพัก
อาจารย์จำนวน 10 หลัง อาคารบ้านพักเจ้าหน้าที่แบบห้องชุด 2 หลัง บ้านพักอาจารย์จำนวน 10 หลัง 
อาคารบ้านพักเจ้าหน้าที่แบบห้องชุด 2 หลัง นอกจากนี้คณะวิทยาการจัดการได้ริเริ่มเปิดการเรียนการสอน
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ในโครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษ เพ่ือพัฒนาบุคลากรตามความต้องการของหน่วยงานหรือกลุ่มสนใจ โดย
เริ่มเปิดในหลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี ในปี พ.ศ. 2544 และเตรียมการเปิดในสาขาอ่ืน ๆ ต่อไป 
ปีการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการได้พัฒนาหลักสูตรและเปิดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
ในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต และปีการศึกษา 2552 ได้พัฒนาหลักสูตรและเปิดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรนิเทศศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาสื่อและการสื่อสารเชิงกลยุทธ์ 
ปีการศึกษา 2553 คณะได้ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานวุฒิอุดมศึกษา จำนวน 7 หลักสูตร โดยเปิด
สอนในปีการศึกษา 2553 เป็นรุ่นแรก นับเป็นคณะแรกในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ปรับปรุงใน
รูปแบบ มคอ. 2    
 ปี พ.ศ. 2555 คณะวิทยาการจัดการได้ปรับปรุงในรูปแบบ มคอ. 2 ทั้งระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา ระดับละ 2 หลักสูตร รวมจำนวนหลักสูตรในสังกัดคณะวิทยาการจัดการ ระดับปริญญาตรี 
จำนวน 9 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชา
การตลาด หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์  หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชา
ธุรกิจระหว่างประเทศ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต และหลักสูตรนิเทศศาสตร์
บัณฑิต และระดับบัณฑิตศึกษาจำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต และหลักสูตร
นิเทศศาสตร์มหาบัณฑิต เพ่ือรองรับนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2556   
 ปีการศึกษา 2557 คณะได้ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 7 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร
บริหารธุรกิจสาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์หลักสูตร
บริหารธุรกิจสาขาวิชาการตลาด หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต และหลักสูตรนิเทศศาสตร์บัณฑิต (ปรับปรุงจากหลักสูตร 2553) และเปิด
สอนในปีการศึกษา 2558 โดยทุกหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและหรือตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  และผ่านการรับทราบจากสำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) 
 ปีการศึกษา 2559 คณะได้ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร
บริหารธุรกิจสาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ และหลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 
และระดับบัณฑิตศึกษาจำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
 ปีการศึกษา 2560 คณะได้ดำเนินการปิดหลักสูตรนิเทศศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาสื่อและการ
สื่อสารเชิงกลยุทธ์ โดยสมบูรณ์ 
 ปีการศึกษา 2561 คณะได้ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 7 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร
บริหารธุรกิจสาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์หลักสูตร
บริหารธุรกิจสาขาวิชาการตลาด หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต และหลักสูตรนิเทศศาสตร์บัณฑิต (ปรับปรุงจากหลักสูตร 2558)  
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 ปีการศึกษา 2562  คณะวิทยาการจัดการได้มีแผนในการพัฒนาหลักสูตรใหม่ในระดับปริญญาตรี  
คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขานวัตกรรมธุรกิจบริการ และในระดับปริญญาโท คือ หลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจบริการเชิงสร้างสรรค์ นอกจากนี้ ในระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะฯ ได้มีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขา การจัดการธุรกิจบริการ
เชิงสร้างสรรค์ (หลักสูตรนานาชาติ) โดยจะเป็นความร่วมมือในการพัฒนาให้เป็นหลักสูตร Dual Degree 
จากความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  กับ Chin-Yi University and Technology 
ประเทศไต้หวัน โดยเปิดรับนักศึกษาได้ในปีการศึกษา 2564  
     ปัจจุบันคณะวิทยาการจัดการมีหลักสูตรที่รับผิดชอบหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 2 หลักสูตรและหลักสูตร
ปริญญาตรี 9 หลักสูตร รวม 11 หลักสูตร  ดังนี้ 
 1)  หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา นิเทศศาสตร์ 
 2)  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชา การบัญชีและการเงิน 
 3)  หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เศรษฐศาสตร์ดิจิทัล 
 4)  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา การจัดการ 
 5)  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 6)  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา การตลาด 
 7)  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา เทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ 
 8)  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา การเป็นผู้ประกอบการ 
 9)  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา ธุรกิจระหว่างประเทศ 
 10)  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชา บริหารธุรกิจ 
 11)  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชา การจัดการธุรกิจจบริการเชิงสร้างสรรค์ 
(นานาชาติ) 
 
ปรัชญา (Philosophy)  
 ศึกษาดี มีคุณธรรม หนุนนำท้องถิ่นสู่ประชาคมอาเซียน 

 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
  เป็นแหล่งเรียนรู้ชั้นนำด้านวิทยาการจัดการ มุ่งเน้นสร้างคน สร้างเครือข่ายเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 
 
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

1) เพื่อจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตาม
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพตามอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสาขาวิชาและ
คณะ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจนสร้างโอกาสทางการศึกษา โดย
สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ 
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2) เพื่อเสริมสร้างงานวิจัย ขยายองค์ความรู้ ดัดแปลงและต่อยอด ในการพัฒนานวัตกรรมที่มี
คุณภาพด้วยมาตรฐานสากล สู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนตามแนวพระราชดำริ 

3) เพื่อบริการวิชาการ บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ให้นักศึกษา บุคลากร และชุมชน ในการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ได้ร่วมกันช่วยแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของคนในท้องถิ่นและสังคม ตลอดจนให้มีความรู้ความเข้าใจในคุณค่าและความภูมิใจใน
ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

4) เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการ ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย มี
ความคล่องตัวและยืดหยุ่นในการทำงานเชิงบูรณาการ ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 
นโยบายคณะวิทยาการจัดการ 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่องนโยบายและแนวทางพัฒนาคณะวิทยาการ 
จัดการ และยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) เพ่ือให้การ 
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย จึงได้กำหนดการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการไว้ 4 นโยบาย ดังนี้ 
 นโยบายที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพ 

นโยบายที่ 2 สนับสนุนการวิจัย การพัฒนานวัตกรรม และการพัฒนาท้องถิ ่นตามแนวทาง
พระราชดำริ 

นโยบายที่ 3 การให้บริการวิชาการตามพระราโชบายในการพัฒนาท้องถิ่น พัฒนาคนให้เหมาะสม
ตามช่วงวัย รวมทั้งทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

นโยบายที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารงานของคณะวิทยาการจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

อัตลักษณ์ 
บัณฑิตที่มีความอดทน มุ่งม่ัน มีความสามารถในการสื่อสารและจัดการธุรกิจ 

 
เอกลักษณ์ 

สร้างคนดีที่มีคุณภาพของสังคม 
 

วัฒนธรรมองค์กร 
 โปร่งใส มีส่วนร่วม เพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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วิธีประเมิน 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการดำเนินงานของหน่วยงานตามระบบคุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัย
กำหนดขึ้น โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพ
ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน  

2. ให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเองอันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสู่เป้าหมาย และเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 

3. ให้หน่วยงานทราบจุดแข็งจุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนา      
การดำเนินงาน เพ่ือเสริมจุดแข็งแลพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
 

วิธีการดำเนินการ 
1. คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ก่อนดำเนินการประเมิน

คุณภาพภายใน เพื่อจัดแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการตรวจประเมินตามองค์ประกอบ  
ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

2. คณะกรรมการฯ ศึกษาคู ่มือการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการประเมินตนเอง           
(SAR : Self-Assessment Report) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

3. คณะกรรมการฯ รวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนบุคลากร และข้อมูลอื่น ๆ 
5. คณะกรรมการฯ ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
7. คณะกรรมการฯรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพฯ ด้วยวาจาให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากร 

พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คณะชี ้แจงรายละเอียด ข้อมูลเพิ ่มเติม กรณีที่มีความเห็นแตกต่างกับ            
ผลการประเมิน 

8. คณะกรรมการฯ จัดทำรายงานการตรวจประเมินคุณภาพฯ เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
 
วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล   
  เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือและความเที่ยงตรงของผลการประเมินคุณภาพภายใน         
ตามรายงานฉบับนี้ของ คณะวิทยาการจัดการ คณะกรรมการจึงได้กำหนดเกณฑ์ในการตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) เกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับคะแนน ดังนี้ 
  0.00 – 1.50 การดำเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 - 2.50 การดำเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุง 
 2.51 - 3.50 การดำเนินงานของสถาบัน     ระดับพอใช้ 
 3.51 - 4.50 การดำเนินงานของสถาบัน     ระดับดี 
 4.51 – 5.00 การดำเนินงานของสถาบัน     ระดับดีมาก 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
 คณะวิทยาการจัดการ รับการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ จำนวน 5 องค์ประกอบ จำนวน 
18 ตัวบ่งชี้ โดยใช้เกณฑ์การประเมินคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน ซึ่งในปีการศึกษา 2567 มีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน เท่ากับ 4.77 คะแนน การดำเนินงานอยู่ใน ระดับดีมาก ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน 
ตาราง ป.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 1.1 4 คะแนน 
42.59 

3.87 คะแนน 3.87 
11.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.2 ร้อยละ 41 
30.00 

ร้อยละ 40.82 5.00 
73.50 

 ตัวบ่งชี้ 1.3 ร้อยละ 43 
34.00 

ร้อยละ 42.26 3.86 
73.50 

 ตัวบ่งชี้ 1.4  6 ข้อ มีการดำเนินการ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.5 6 ข้อ มีการดำเนินการ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.6 5 ข้อ มีการดำเนินการ 4 ข้อ (1,2,3,4) 4 ข้อ 4.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.7 5 ข้อ มีการดำเนินการ 5 ข้อ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.8 ร้อยละ 82 
9.00 

ร้อยละ 81.82  4.09 
11.00 

 ตัวบ่งชี้ 2.1 7 ข้อ มีการดำเนินการ 7 ข้อ (1,2,3,4,5,6,7) 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 2.2 210,000 บาท  

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

14,609,500.00 
208,707.14 บาท 5.00 

70.00 

ตัวบ่งชี้ 2.3 ร้อยละ 30 

กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

32.20 
ร้อยละ 23.68 5.00 

76.00  

ตัวบ่งชี้ 2.4  ร้อยละ 40 
19.00 

ร้อยละ 38.10 5.00 
58.00 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 3.1 5 ข้อ มีการดำเนินการ 5 ข้อ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 3.2 ร้อยละ 80 
2.00 

ร้อยละ   100.00 5.00 
2.00 

ตัวบ่งชี้ 4.1 5 ข้อ มีการดำเนินการ 5 ข้อ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 5.1 5 ข้อ มีการดำเนินการ 5  ข้อ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 5.2 7 ข้อ มีการดำเนินการ 7 ข้อ (1,2,3,4,5,6,7) 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 5.3 6 ข้อ มีการดำเนินการ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

รวมค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.77 
 

ตาราง ป.2  ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 

 

 
 
 
 

องค์ประกอบ 
จำนวนตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
Input Process Output คะแนนเฉลี่ยรวม 

1.  การผลิตบัณฑิต 4.43 4.75 3.98 4.48 ระดับดี 

2.  การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

3.  การบริการวิชาการ  - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

4. ด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 

 - 5.00 -  5.00 ระดับดีมาก 

5.  การบริหารจัดการ -  5.00 -  5.00 ระดับดีมาก 

รวม 4.62 4.90 4.59 4.77 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 
ระดับ
ดีมาก 

ระดับดี
มาก 

ระดับดี
มาก 
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงตามรายองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
1. คณะให้ความสำคัญกับการบริการและดูแล
นักศึกษาอย่างครบวงจรผ่านการสนับสนุนทั้ง 
On-site และ Online ซึ ่งสะท้อนถึงระบบที่
แข ็งแกร ่งและกิจกรรมหลากหลายที ่ช ่วย
เสริมสร้าง Soft Skills ของนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
2. คณะฯ มีความโดดเด่นในการส่งเสริมและ
พัฒนาหลักสูตรเชิงสหกิจศึกษาและการศึกษา
เช ิ งบ ู รณาการ  (Cooperative and Work 
Integrated Education:  CWIE)  ซ ึ ่ งช ่วยให้
น ักศ ึกษาได ้ร ับประสบการณ์ตรงจากการ
ทำงานจริง เสริมสร้างทักษะที่จำเป็น และ
เตร ียมความพร้อมสู ่ โลกอาช ีพได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. คณะฯ ควรพัฒนาบริการด้านการแนะแนวให้ก้าวสู่
ระบบ Smart Advisory System โดยการนำ AI และ
แพลตฟอร ์มออนไลน ์มาใช ้  เช ่น  Chatbot และ 
Personal Advisor เพื่อให้บริการคำปรึกษาได้ตลอด 
24 ชั่วโมง อีกทั้งควรสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาให้มี
ความเป็นระบบผ่านการใช้ Digital Portfolio สำหรับ
การจัดเก็บและแสดงผลงานอย่างมีประสิทธ ิภาพ 
นอกจากนี้ต ้องเสร ิมความแข ็งแกร ่งและต ่อยอด 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล โดยส่งเสริมทักษะ 
การใช้งานเครื่องมือ AI และ Data Analytics ที่ล้ำสมัย 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของบัณฑิตในอนาคต 
 
2. คณะฯ ควรต่อยอดความเป็นเลิศด้านสหกิจศึกษา 
(CWIE) โดยเน้นการพัฒนาการบูรณาการเรียนรู้ร่วมกับ
การทำงานให้มีความหลากหลายและสอดคล้องกับ
แนวโน้มธุรกิจและเทคโนโลยีใหม่ ๆ เช่น การสร้าง        
โปรเจกต์เช ิงธ ุรกิจร ่วมกับสถานประกอบการจริง  
การส่งนักศึกษาไปทำงานในสตาร์ทอัพด้านดิจิทัล หรือ 
การพัฒนาหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้
และแก้ปัญหาจริงในองค์กรชั้นนำ เพ่ือเสริมสร้างทักษะ 
แห่งอนาคตและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของบัณฑิต 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
นักศึกษาส่วนใหญ่ยังขาดทักษะภาษาอังกฤษที่
จำเป็นต่อการประกอบอาชีพในศตวรรษที่ 21 
และย ั ง ไม ่ม ี เกณฑ ์ว ั ดผลท ี ่ ช ั ด เจนตาม
มาตรฐานสากล (CEFR) เพ่ือรับรองคุณภาพ 

คณะฯ ควรส ่งเสร ิมการเร ียนร ู ้ภาษาอังกฤษผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์และกิจกรรมเช ิงร ุก โดยให้
ความสำคัญกับบริบททางธุรกิจและการบริหารจัดการ 
เพื่อให้บัณฑิตสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน 
ได ้ อย ่ า งม ีประส ิทธ ิภาพ นอกจากนี้ ควรสร ้ า ง
สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษภายใน
คณะฯ เช่น English Corner หรือกิจกรรมสนทนากับ
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เจ้าของภาษา จะช่วยให้นักศึกษาได้ฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง
และม่ันใจในการสื่อสารมากข้ึน 

 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
1. คณะมี ระบบกลไกสนับสนุนด้านการวิจัย
ครบวงจร มีระบบการบริหารงานวิจัยเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. บุคลากรที่มีศักยภาพในการวิจัยสูง  
3.  ม ี ร ูปแบบในการเผยแพร ่ผลงานว ิจัย
ระดับชาติ นานาชาติ 

1. พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย ให้สามารถขอรับ
งบประมาณวิจัย จาก แหล่งทุนภายนอก 
2. ส่งเสริมการจดสิทธิบัตรทรัพย์สินทางปัญญาและ
ถ่ายทอดขยายผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมสู่การ
ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
3. จัดเวที Pilding หรือ Matching ระหว่างนักวิจัย 
และผู้ประกอบการ 
4. นำกลไก Tech Transfer office (TTO)  ในการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
5. คณะต้องมีการคัดกรองเลือกวารสารในการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ ในฐาน Scopus /ISTC /Quartile 
Q1.,-Q4., ในระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ 
ก.พ.อ. วารสารที่มี (Impact Factor หรือ CiteScore)  
ซึ่งจัดทำโดยฐานเช่น Scopus และ Web of Science 
(WoS) 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
 1. แหล่งทุนวิจ ัยควรเชื ่อมโยงหลายหลายศาสตร์

ทางด้าน วิทยาศาสตร์ - สังคม วิทยาศาสตร์ สุขภาพ
และวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
2. สร้างความร่วมมือภาคีเครือข่ายรัฐและเอกชน 
ด้านงานวิจัยและบริการวิชาการในระดับจังหวัดชาติ
และนานาชาติ 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

1. คณะมีความสามารถในการให ้บร ิการ
วิชาการได้หลากหลายศาสตร์ในการให้บริการ
วิชาการขับเคลื่อนธุรกิจให้ชุมชนที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน 
2. นักศึกษาและคณาจารณ์แต่ละหลักสูตรไดม้ี
ส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการ   
  2.1 เป็นการช่วยสร้างความสามัคคี เป็นการ
สร ้างจ ิตสำนึกในการร ับผ ิดชอบต่อส ังคม
ส่วนรวม ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาประเทศอย่าง
ยั่งยืน 
  2.2 เป ็นการช ่วยสร ้างน ักศึกษา ให ้เป็น
บัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จะเป็น
พลเมืองที ่มีคุณภาพ เป็นกำลังสำคัญในการ
พัฒนาชาติ  
 

1. แสวงหาเครือข่าย/ความร่วมมือระหว่างสถาบัน 
องค์กรภาคร ัฐและภาคเอกชนเพิ ่มมากขึ ้นทั ้ งใน
ประเทศและต่างประเทศ เพื ่อให้บรรลุผลลัพธ์ของ
นโยบายคณะและย ุทธศาสตร ์ของมหาว ิทยาลัย 
ตามพระราโชบายในการพัฒนาท้องถิ ่น พัฒนาคน 
รวมทั้งบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
2. ต ิดตามและให้คำแนะนำ เพื ่อพัฒนาประเด็น 
การพัฒนา/กิจกรรมของปีที ่ผ่านๆมาอย่างต่อเนื่อง  
ให้สามารถสร้างความเข้มแข็งแก่ท้องถิ่นในการดำเนิน
ธุรกิจให้เป็นโมเดลเผยแพร่สำหรับให้ชุมชนอื ่น  ๆ  
มาศึกษาดูงานและนำไปปรับใช้ให้เหมาะสมสำหรับ 
แต่ละชุมชนต่อไป 
3. มีการต่อยอดการบูรณาการกับงานอื ่น ๆ หรือมี 
การวางแผน/มีแนวทางในการนำไปใช้ประโยชน์  
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
แผนบริการวิชาการ 1. ควรทบทวนแผนบริการวิชาการให้มีการกำหนด

วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของคณะ 
2. ควรทบทวนการกำหนดตัวบ่งชี้ความสำเร็จในระดับ
แผนและโครงการบริการวิชาการ เพื ่อความชัดเจน 
ต่อการประเมินความสำเร็จของแผนและโครงการ
บริการวิชาการ ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

การเขียนรายงาน ควรเขียนรายงานให้ชัดเจนในแต่ละเกณฑ์มาตรฐาน 
ถ้ามีรายงานไว้ในส่วนอื่นแล้ว ให้ระบุหน้าที่ได้รายงาน
ไว้ 
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องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

คณะมีกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมมีการบูรณา
การกับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ
โดยม ี ร ู ปแบบก ิ จกรรมท ี ่ หลากหลายและ
ดำเนินการสู่ชุมชนและยกระดับเป็นศูนย์กลางการ
เรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
 

โครงการหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมต่าง ๆ 
นอกเหนือจากการได้มีโอกาสได้เข้าร่วมกิจกรรม
แล้ว ควรขยายความรู้ ความสำคัญของภูมิปัญญา
ของชุมชนให้กว้างขวางขึ ้น เพื ่อก่อให้เกิดความ
ตระหนักในงานด้านศิลปวัฒนธรรมในวงกว้าง และ
เป ็นแนวทางในการบูรณาการต่อยอดนำไปสู่  
การเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม
ต่อไป 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
การสร้างความเชื่อมโยงและการรายงานผลของ
งานด้านศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจด้านอ่ืนๆ 
 

ควรนำเสนอผลของการดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ให้สะท้อนผลด้านศิลปวัฒนธรรมที่
เกิดขึ้นให้ชัดเจน รวมถึงการสร้างความเชื่อมโยง
ระหว่างโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือ
พ ั ฒ น า ส ู ่ ก า ร เ ป ็ น ศ ู น ย ์ ก ล า ง ก า ร เ ร ี ย น รู้   
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำไปสู่การใช้ศิลปวัฒนธรรม
ในการพัฒนางานวิจัยและงานบริการวิชาการ 

 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ   

จุดเด่น แนวทางเสริม 
1.  ผ ู ้บร ิหารคณะม ีล ักษณะผ ู ้นำท ี ่ สามารถ
บริหารงาน โดยเฉพาะตามตัวชี ้ว ัดการประกัน
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก 
2.  ค ณ ะ ม ี ร ะ บ บ  ก ล ไ ก  แ ล ะ ก า ร ด ำ เ นิ น 
ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
สามารถเป็นแนวทางให้กับหน่วยงานอื่น ๆ ได้ดี 
3. คณะบริหารงานตามตัวชี้วัดการบริหารจัดการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพทุกประเด็น  
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ความเห็น/ข้อเสนอแนะ จากการสัมภาษณ์ 
สัมภาษณ์ผู้บริหาร 

- พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็น OBE จำนวน 7 หลักสูตร  
- สร้างเครือข่ายความร่วมมือรองรับการออกปฏิบัติการสหกิจศึกษา  ทั้งในและต่างประเทศ 
- เป็นเจ้าภาพการแข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพระดับชาติ ครั้งที่ 13  
- นักศึกษาได้รับรางวัลการแข่งขันระดับชาติ 
 

สัมภาษณ์กลุ่มอาจารย์   
ความเป็นผู้นำและการพัฒนาบุคลากร ผู้บริหารมีความเป็นกันเองและเข้าถึงได้ง่ายกับบุคลากรทุกคน
อย่างเท่าเทียม พร้อมให้คำปรึกษา คำแนะนำ และช่วยแก้ปัญหาในการทำงาน นอกจากนี้ คณะฯ ยังมี
ระบบที่ดีในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้ก้าวสู่ตำแหน่งทางวิชาการอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกันทุกคน 
การใช้เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร  คณะฯ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสื่อสารภายในองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งในกลุ่มคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา 
ข้อเสนอแนะ  
การสนับสนุนด้านสุขภาพจิตของนักศึกษา 

 ควรมีนักจิตวิทยาประจำมหาวิทยาลัยหรือประจำคณะ เพื่อให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาสุขภาพจิตในกลุ่มนักศึกษาที่เริ่มมีพฤติกรรมผิดปกติ เช่น การไม่เข้าสังคม หรือการแยกตัวจากเพ่ือน 
ผู้ใช้บัณฑิต 
จุดเด่น 

ความอดทนและการปรับตัว บัณฑิตมีความอดทนสูงและสามารถปรับตัวเข้ากับการทำงานได้ดี 
สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้สำเร็จ 
ข้อเสนอแนะ 

พัฒนาทักษะดิจิทัลและประสบการณ์ ควรเสริมสร้างความรู้ด้านโปรแกรมพ้ืนฐานและเทคโนโลยี 
AI/IT เพ่ือให้บัณฑิตสามารถต่อยอดและพัฒนางานได้ นอกจากนี้ ควรส่งเสริมให้นักศึกษามีโอกาสทำงาน
พิเศษเพ่ือเปิดโลกทัศน์และเรียนรู้ประสบการณ์จริง 
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ศิษย์เก่า 
จุดเด่น 
ความรู้ทางวิชาการ บัณฑิตมีความรู้ทางวิชาการเพียงพอสำหรับการปฏิบัติงาน 
ข้อเสนอแนะ 

- ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและเพิ่มทักษะที่จำเป็น  ควรปรับปรุงองค์ความรู้ให้ทันสมัยและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยเพิ ่มความรู ้ด้านกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง (เช่น แรงงาน ,  
งานบริการ) , ความรู ้ด ้านการเง ินและการลงทุน รวมถึงความรู ้ด ้านเทคโนโลยีที ่ท ันสมัย  
เพ่ือให้สามารถใช้ชีวิตและทำงานร่วมกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ ได้อย่างลงตัว 

- พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ ควรเน้นการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและศัพท์เฉพาะทาง 
- สนับสนุนกิจกรรมและการบริการศิษย์เก่าสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนพื้นที่สำหรับ

กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่ากับศิษย์ปัจจุบัน รวมถึงพื้นที่สำหรับการให้บริการ  
ด้านต่าง ๆ 

 
ศิษย์ปัจจุบัน 
ข้อเสนอแนะ 

สร้างประสบการณ์ตรงและส่งเสริมความเข้าใจในสายวิชาชีพ  ควรเพิ่มโอกาสในการสร้าง
ประสบการณ์ตรงในสายวิชาชีพ และแนะนำกระบวนการเกี่ยวกับสหกิจศึกษา/การฝึกประสบการณ์ให้แก่
นักศึกษาอย่างชัดเจน 

ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ ควรเพิ่มกิจกรรมที่ช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
นักศึกษาสาขาต่าง ๆ 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- กำหนดการ - 
 

กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ 
ประจำปีการศึกษา 2567 ระหว่างวันที่ 23-27 มถินุายน 2568 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   
 

วันที่ 27 มิถุนายน 2568 (คณะวิทยาการจัดการ) 

ณ ห้องประชุมประชุมเอื้องไอยเรศ ช้ัน 5 อาคารคณะวิทยาการจัดการ  
เวลา การดำเนินงาน 

08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 

08.30-09.00 น. คณบดี นำเสนอผลการดำเนินงานโดยสรุปไม่เกิน 15 นาที 
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ 
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.30 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และนักศึกษาปัจจุบัน 
10.30-12.00 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5  
12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.00 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 (ต่อ) 
14.00-15.00 น. คณะกรรมการสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
15.00-15.30 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2567 

*หมายเหตุ 

1. กำหนดการอาจมีการปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

2. พักรับประทานอาหารว่าง เวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

ระดับคณะ วิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


