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รายงานผล 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ประจำปีการศึกษา 2567 

 

วันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอ่ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่
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หนังสือรับรองผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่  

ประจำปีการศึกษา 2567  

คณะกรรมการประเมินขอรับรองว่าได้ทำการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระหว่างวันที่ วันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2568 โดยได้ตรวจสอบ
ข้อมูลประกอบการตัดสินผลการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง จากหลักฐานอ้างอิงต่าง ๆ และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง คณะกรรมการประเมินเห็นชอบกับรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้  
ทุกประการ จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน ดังนี้  

 

  

…….………………………………………. 
 
ประธานคณะกรรมการ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ ฉิมะสังคนันท์)  

 
 

…….………………………………………. 

 
 
กรรมการ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ธนาภรณ์ เมืองมุงคุณ)   
  
 

…….………………………………………. 

 
 
กรรมการ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย์ จะสุวรรณ์)  
  
 
 

…….………………………………………. 

 
 
 
กรรมการ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเมธี กิตติพงศ์ไพศาล)  
  
 

…….………………………………………. 

 
 
กรรมการและเลขานุการ 

(รองศาสตราจารย์ทิวาพร  ขันผนึก)   
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บทสรุปผู้บริหาร โดยคณะกรรมการ 
  
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในได้ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ         

คณะว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี  ประจำป ีการศ ึกษา 2567  ว ันท ี ่  23 ม ิ ถ ุนายน  2568  
ตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาของกลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ (จำนวน 18 ตัวบ่งช ี ้ ) พบว่า ในภาพรวมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
มีผลการประเมินเท่ากับ 4.68 คะแนน  ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์คุณภาพ ระดับดมีาก ผลการประเมินดังตารางที่ 1  
 
ตารางท่ี 1 สรุปผลการประเมินรวมทุกตัวบ่งชี้  
 

องค์ประกอบ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน ตนเอง กรรมการ 
1. การผลิตบัณฑิต 4.44 4.44 ระดับดี 

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.79 3.79  
1.2  อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5.00 5.00  
1.3  อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 3.29 3.29  
1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00  
1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00  
1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 4.00 4.00  
1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 5.00 5.00  
1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง 
      นวัตกรรม 

4.44 4.44  

2. การวิจัย 5.00 4.95 ระดับดีมาก 
2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรม 
5.00 5.00  

2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5.00 5.00  
2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 5.00 5.00  
2.4  งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

5.00 4.79  

3. การบริการวิชาการ 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา

ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
5.00 5.00  
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องค์ประกอบ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน ตนเอง กรรมการ 
3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 5.00 5.00  

4. ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
4.1  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 5.00  

5. การบริหารจัดการ 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 4.00 4.00  
5.2  การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธ์ตาม 
      พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

5.00 5.00  

5.3  ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5.00 5.00  
คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน (18 ตัวบ่งช้ี) 4.70 4.68 ระดับดีมาก 
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บทนำ 
 
ชื่อหน่วยงาน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีประวัติความเป็นมาพร้อมกับการก่อตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เช ียงใหม่  โดยมีว ิว ัฒนาการตามลำดับตั ้ งแต่โรงเร ียนฝึกหัดครูก สิกรรมประจำมณฑลพายัพ  
ซึ่งเริ่มเปิดรับนักเรียนเข้าอยู่ประจำเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.  2467 และเปิดทำการสอนเมื่อวันที่ 19 
พฤษภาคม 2467 จนกระทั่งปรับเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ในปัจจุบัน 

พุทธศักราช 2468  
เปิดทำการสอนในนาม “โรงเรียนฝึกหัดครูกสิกรรมประจำมณฑลพายัพ” ที ่บ้านเวียงบัว  

ตำบลช้างเผือก อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
พุทธศักราช 2470 
รวมเอาการฝึกหัดครูสามัญชั้นต่ำ ประจำมณฑลแผนกชาย มาเข้ากับโรงเรียนฝึกหัดครูกสิกรรม

ประจำมณฑลพายัพที่ตำบลช้างเผือก และเปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรมณฑล
พายัพ” ที่รู้จักกันทั่วไปในนามว่า “โรงเรียนกสิกรรมช้างเผือก” 

พุทธศักราช 2485 
 ปรับปรุงโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรมณฑลพายัพเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูสามัญ เรียกชื่อใหม่
ว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูมูล จังหวัดเชียงใหม่ 

พุทธศักราช 2490  
เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนเพื่อให้สอดคล้องกับงานผลิตครูที่ดำเนินการอยู่ โดยเรียกว่า “โรงเรียน

ฝ ึกห ัดคร ู เช ี ย ง ใหม ่”  และเร ิ ่ ม ใช ้  ส ี ดำ - เหล ือง  เป ็นส ีประจำโรง เร ี ยน และใช ้ส ัญล ักษณ์   
“พระพิฆเนศวร”เทพเจ้าแห่งปัญญาเป็นสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน ใช้คติพจน์ประจำโรงเรียนว่า  
“นตถิ ปัญญา สมาอาภา” ซึ่งแปลว่า “ไม่มีแสงสว่างใด เสมอด้วยปัญญา”  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขณะนั้นมีฐานะเป็นหนึ่งในหลายหมวดวิชา ได้แก่ หมวดวิชา
วิทยาศาสตร์ หมวดวิชาคหกรรมศาสตร์ หมวดวิชาเกษตร หมวดวิชาพลานามัย ขึ้นอยู่กับฝ่ายวิชาการ  
โดยมีหัวหน้าหมวดเป็นผู้บริหารหมวด 

พุทธศักราช 2503  
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั ้นสูง (ป.กศ.สูง) และยกฐานะขึ ้นเป็น 

“วิทยาลัยครูเชียงใหม่” คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ยังคงมีฐานะเป็นหมวดวิชา ดังเดิม  
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พุทธศักราช 2518  
ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.  2518 หมวดวิชาต่าง ๆ จึงเปลี่ยนฐานะเป็น

ภาควิชา สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มีหัวหน้าคณะวิชาเป็นผู้บริหารคณะ และหัวหน้าภาควิชาเป็นผู้บริหาร
ภาควิชา 

พุทธศักราช 2528  
ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2528 มีการจัดการศึกษาในสาขาวิชา

การศ ึกษา สาขาว ิชาศ ิลปศาสตร ์และสาขาว ิชาว ิทยาศาสตร ์  ภาคว ิชาเกษตร ยกฐานะเป็น 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ภาควิชาพลศึกษาย้ายไปสังกัดคณะครุศาสตร์ 

พุทธศักราช 2535  
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชการที ่ 9  ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 

พระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” แทนคำว่า “วิทยาลัยครู” โดยมีตราสัญลักษณ์ประจำสถาบันเป็นตรา
พระลัญจกรประจำพระองค์ เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 

พุทธศักราช 2538  
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 ประกาศให้สถาบันราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษา 

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์ให้ การศึกษาวิชาการ และวิชาชีพชั้นสูง ทำการวิจัยให้บริการ 
ทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครูและ
ส่งเสริมวิทยฐานะครู  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเปลี่ยนเป็น “คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” 
มีคณบดีเป็นผู้บริหารคณะ 

พุทธศักราช 2540  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร่วมรับผิดชอบ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนด้าน

วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (โครงการ พวส.) โดยให้สำนักงานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เป็นสำนักงานประสานงานโครงการ พวส. 

พุทธศักราช 2541 
เริ ่มก่อสร้างอาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2541  

เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2540 แล้วเสร็จวันที่ 15 กันยายน 2542 ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 38,790,000 บาท 
พุทธศักราช 2543  
ย้ายที่ทำงานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จากอาคาร 3 ชั้น 1 มาอยู่ชั้น 1 ของอาคาร

ศูนย์วิทยาศาสตร์ เพื่อความสะดวกในการทำงานและบริหารงานทั้งศูนย์วิทยาศาสตร์และสำนักงาน
คณบดี ปัจจุบันอาคารศูนย์วิทยาศาสตร์หรืออาคาร 28 มีชื่ออีกชื่อหนึ่งคืออาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 
พรรษามหาวชิราลงกรณ์ 
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พุทธศักราช 2547  
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชการที่ 9  ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  

ลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฎ พ.ศ.2547 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2547 
อันมีผลให้ “สถาบันราชภัฎ” มีสถานภาพเป็นนิติบุคคลโดยสมบูรณ์ และใช้ชื่อ “มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่” จนถึงปัจจุบัน และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ยังคงใช้ชื่อ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเช่นเดิม 

พุทธศักราช 2558 
เริ่มก่อสร้างอาคารโรงฝึกงานอุตสาหกรรมศิลป์ อาคารหลังแรกของคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ที่ศูนย์แม่ริม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2558 แล้วเสร็จวันที่ 
29 มิถุนายน 2559 ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 70,000,000 บาท และเริ่มก่อสร้างกลุ่มอาคารปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 6 หลัง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2558 
แล้วเสร็จวันที่ 26 ธันวาคม 2561  

พุทธศักราช 2559 
เริ ่มก่อสร้างกลุ ่มอาคารเร ียนรวมและบริหารกลาง จำนวน 5 หลัง ในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2559 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2559 แล้วเสร็จวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2563  
พุทธศักราช 2566 – ปัจจุบัน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ย้ายสถานที่ตั้ง จากอาคารศูนย์วิทยาศาสตร์หรืออาคาร 28 

มายังคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์แม่ริม เลขที่ 180 หมู่ 7 ต.ขี้เหล็ก อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ครั้งที่ 1/2566  เมื่อวันที่ 25 
มกราคม 2566 ที่เห็นชอบให้ย้ายคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาทำการจัดการเรียนการสอน ณ 
ศูนย์แม่ริม ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1/2566 โดยเริ่มปฏิบัติงาน ณ ศูนย์แม่ริมอย่างเป็นทางการในวันที่  17 
มิถุนายน 2566 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อการเข้าใช้งานกลุ่มอาคารปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มอาคารเรียนรวมและบริหารกลาง ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 10 
เมษายน 2566 
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สถานที่ตั้ง 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
เลขที่ 202 ถนนช้างเผือก  ตำบลช้างเผือก  อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ 50300 

 
ปรัชญา (Philosophy)  

“วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นรากฐานเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” 
 
วิสัยทัศน์ (Vision)  
 “คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งบูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนา
คน พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” 
 
พันธกิจ (Mission)  

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐาน
วิชาชีพ 

2. สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้วยงานวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
3. ถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือการบริการวิชาการ 
4. ประยุกต์ใช้องค์ความรู้และนวัตกรรม เพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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วิธีประเมิน 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการดำเนินงานของหน่วยงานตามระบบคุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัย
กำหนดขึ้น โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพ
ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน  

2. ให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเองอันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสู่เป้าหมาย และเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 

3. ให้หน่วยงานทราบจุดแข็งจุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนา      
การดำเนินงาน เพ่ือเสริมจุดแข็งแลพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  

วิธีการดำเนินการ 
1. คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ก่อนดำเนินการประเมิน

คุณภาพภายใน เพื่อจัดแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการตรวจประเมินตามองค์ประกอบ  
ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

2. คณะกรรมการฯ ศึกษาคู ่มือการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการประเมินตนเอง           
(SAR : Self Assessment Report) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

3. คณะกรรมการฯ รวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนบุคลากร และข้อมูลอื่น ๆ 
5. คณะกรรมการฯ ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
7. คณะกรรมการฯรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพฯ ด้วยวาจาให้แก่ผู ้บริหาร และบุคลากร 

พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คณะชี้แจงรายละเอียด ข้อมูลเพิ่มเติม กรณีที่มีความเห็นแตกต่างกับ           
ผลการประเมิน 

8. คณะกรรมการฯ จัดทำรายงานการตรวจประเมินคุณภาพฯ เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล   
  เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือและความเที่ยงตรงของผลการประเมินคุณภาพภายใน        
ตามรายงานฉบับนี้ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะกรรมการจึงได้กำหนดเกณฑ์ในการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่กำหนดโดยการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ เกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับ
คะแนน ดังนี้ 
  0.00 – 1.50 การดำเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 - 2.50 การดำเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุง 
 2.51 - 3.50 การดำเนินงานของสถาบัน     ระดับพอใช้ 
 3.51 - 4.50 การดำเนินงานของสถาบัน     ระดับดี 
 4.51 – 5.00 การดำเนินงานของสถาบัน     ระดับดีมาก 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รับการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ จำนวน 5 องค์ประกอบ 
จำนวน 18  ตัวบ่งชี้ โดยใช้เกณฑ์การประเมินคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน ซึ่งในปีการศึกษา 2567 มีผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เท่ากับ 4.68 คะแนน การดำเนินงานอยู่ในระดับดีมาก ดังนี้  
 
ผลการประเมิน 
ตาราง ป.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ประเมินโดยกรรมการ 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 1.1 3.60 คะแนน 
68.17 

3.79 คะแนน 3.79 
18.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.2 ร้อยละ 40 
90.00 

ร้อยละ 59.21  5.00 
152.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.3 ร้อยละ 60 
60.00 

ร้อยละ 39.47 3.29 
152.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.4  6 ข้อ มีการดำเนินการ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.5 6 ข้อ มีการดำเนินการ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.6 4 ข้อ มีการดำเนินการ 4 ข้อ (1,2,3,4) 4 ข้อ 4.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.7 5 ข้อ มีการดำเนินการ 5 ข้อ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.8 ร้อยละ 80  
16.00 

ร้อยละ 88.89  4.44 
18.00 

 ตัวบ่งชี้ 2.1 6 ข้อ มีการดำเนินการ 7 ข้อ (1,2,3,4,5,6,7) 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 2.2 ผลรวมคะแนนตัวบ่งชี้ 2.2 5.00 

ตัวบ่งชี้ 2.2 5 คะแนน  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

11,851,000.00  
91,868.22 บาท 

 
5.00 

  
129.00 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ประเมินโดยกรรมการ 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

4,350,000.00     255,882.35
บาท 

5.00 
17.00 

ตัวบ่งชี้ 2.3 ผลรวมคะแนนตัวบ่งชี้ 2.3 5.00 

  
ตัวบ่งชี้ 2.3 

 
 

ร้อยละ 30   

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

54.20 
ร้อยละ 40.45 5.00 

134.00 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

5.80 
ร้อยละ 32.22 5.00 

18.00 

ตัวบ่งชี้ 2.4 ร้อยละ 60 
23.00 

ร้อยละ 28.75 4.79 
80.00 

ตัวบ่งชี้ 3.1 5 ข้อ มีการดำเนินการ 5 ข้อ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 3.2 ร้อยละ 45 
3.00 

ร้อยละ 50.00 5.00  
6.00 

ตัวบ่งชี้ 4.1 5 ข้อ มีการดำเนินการ 5 ข้อ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 5.1 4 ข้อ มีการดำเนินการ 4 ข้อ (1,2,3,4) 4 ข้อ 4.00 

ตัวบ่งชี้ 5.2 7 ข้อ มีการดำเนินการ 7 ข้อ (1,2,3,4,5,6,7) 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 5.3 6 ข้อ มีการดำเนินการ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

รวมค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.68 
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ตาราง ป.2  ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
 

องค์ประกอบ 
จำนวนตัวบ่งช้ี 

ผลการ
ประเมิน Input Process Output 

คะแนน
เฉลี่ยรวม 

1.  การผลิตบัณฑิต 4.15 4.75 4.11 4.44 ระดับดี 

2.  การวิจัย 5.00 5.00 4.90 4.95 ระดับดีมาก 

3.  การบริการวิชาการ  - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

4. ด้านศิลปวัฒนธรรมฯ  - 5.00 -  5.00 ระดับดีมาก 

5.  การบริหารจัดการ  - 4.67 -  4.67 ระดับดีมาก 

รวม 4.43 4.80 4.60 4.68 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 
ระดับดี ระดับดี

มาก 
ระดับดี
มาก   
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงตามรายองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
1. คณะมีสัดส่วนอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกสูง
ถึงร้อยละ 59.21 ซึ่งเกินกว่าเกณฑ์ที่กำหนด
แสดงถึงศักยภาพและความแข็งแกร่งด ้าน
บ ุคลากรว ิชาการ  ซ ึ ่ ง เป ็นรากฐานสำคัญ 
ในการจัดการเรียนการสอนและผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
2. คณะให้ความสำคัญกับการบริการและดูแล
นักศึกษาอย่างครบวงจรและมีประสิทธิภาพ 
โดยม ีการเข ้ าถ ึ งบร ิการท ั ้ ง  On-site และ  
On-line ซึ่งสะท้อนถึงความใส่ใจในสวัสดิภาพ
และการสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คณะควรใช้ศักยภาพของอาจารย์คุณวุฒิปริญญา
เอกที่มีจำนวนมากให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเร่ง 
การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ ้นและยกระดับ
ความเป็นเลิศทางวิชาการของคณะได้อย่างยั ่งยืน  
โดยส่งเสริมการเป็นผ ู ้นำงานว ิจ ัยและนว ัตกรรม  
พร้อมสนับสนุนการสร้างเครือข่ายวิชาการระดับสากล
และบทบาทการเป็นพี ่เลี ้ยงแก่อาจารย์รุ ่นใหม่และ
นักศึกษา ทั้งนี้ การส่งเสริมอย่างเป็นระบบจะสร้าง
บรรยากาศที่เอื ้อต่อการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการ
คุณภาพสูง ซึ ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาคณะ 
สู่ความเป็นเลิศ 
 
2. เพื ่อยกระดับคุณภาพบัณฑิตให ้พร ้อมสำหรับ
อนาคตและตอบสนองต่อพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏได้อย่างครบวงจร คณะควรบูรณาการกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาเข้ากับการเสริมสร้าง "ทักษะแห่ง
อนาคต" อย่างเข้มข้น โดยเน้นภาษาต่างประเทศ 
(โดยเฉพาะภาษาอังกฤษเฉพาะทาง) ทักษะดิจิทัล 
ขั้นสูง (เช่น AI, Data Science) และทักษะ Soft Skill 
ท ี ่สำค ัญ (เช ่น การส ื ่อสาร , การเจรจาต ่อรอง ,  
การทำงานร่วมกับผู้อื่น) พร้อมกันนี้ ควรพัฒนากลไก
ส่งเสริมนักศึกษาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้มี
คุณภาพและท้าทายยิ ่งขึ ้น ผ่านการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม เพื่อเพิ่มโอกาสใน
การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงและการได้งานทำของ
บัณฑิต นอกจากนี้ คณะควรเพิ ่มบทบาทในการนำ
ความเชี ่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไป
ประยุกต์ใช้เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
อย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดทำโครงการวิจัยประยุกต์
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จุดเด่น แนวทางเสริม 
 
 
 
3. คณะมกีารแต่งตั้ง คณะกรรมการฝ่ายพัฒนา
ท ักษะว ิศวกรส ั งคม  สะท ้อนให ้ เห ็นถึ ง 
ความมุ่งมั่นของคณะในการส่งเสริมให้นักศึกษา
สร้างนวัตกรรมและเป็นวิศวกรสังคม 

ร่วมกับชุมชน หรือพัฒนาต้นแบบเทคโนโลยีที่สามารถ
ถ่ายทอดและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับท้องถิ่น 
 
3. เพื่อขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมสู่ผลลัพธ์ที่ยั ่งยืน 
คณะควรวิเคราะห์และกระตุ ้นการมีส่วนร่วมของ 
ทุกหลักสูตรอย่างทั ่วถึง พร้อมส่งเสริมการต่อยอด
ผลงานสู่การจดสิทธิบัตร การถ่ายทอดเทคโนโลยี และ
การสร้างโมเดลธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รวมถึงให้ความรู้
ด้านทรัพย์สินทางปัญญาแก่นักศึกษาและคณาจารย์
อย่างต่อเนื ่อง นอกจากนี้ คณะควรพัฒนากลไกที่
คล ่องตัวในการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัยตามข้อมูลภาคอุตสาหกรรมและแนวโน้ม
เทคโนโลยีเกิดใหม่ (Emerging Technologies) พร้อม
ทั้งส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมแบบสหสาขาวิชา 
เพ่ือผลิตบัณฑิตที่ตอบโจทย์ตลาดแรงงาน และผลักดัน
การใช้ประโยชน์ผลงานเชิงพาณิชย์และสังคมอย่าง
แท้จริง 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
นักศึกษาส่วนใหญ่ยังขาดทักษะภาษาอังกฤษ 
ที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
และย ั ง ไม ่ ม ี เ กณฑ ์ ว ั ดผลท ี ่ ช ั ด เจนต าม
มาตรฐานสากล (CEFR) เพ่ือรับรองคุณภาพ 
 
 
 
 

คณะควรเร่งรัดการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเชิงรุก
โดยเร่งรัดการทำเกณฑ์การวัดผลภาษาอังกฤษตาม
ม า ต ร ฐ า น  CEFR ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร เ ห ็ น ช อบ จ า ก 
สภามหาวิทยาลัย และนำมาใช้เป็นเกณฑ์การสำเร็จ
การศึกษาที่ชัดเจน นอกจากนี้ ควรจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร หลักสูตรระยะสั้น หรือการเรียนพิเศษแบบ
เข้มข้นที่หลากหลายและน่าสนใจ เพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษที่จำเป็นต่อการจ้างงานและการใช้ชีวิต 
ในยุคปัจจุบัน 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

คณะมีบุคลากรที ่ม ีศ ักยภาพในการวิจ ัยสูง  
มีรูปแบบในการเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับชาติ 
นานาชาติ 

1. พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย  ให้สามารถขอรับ
งบประมาณวิจัย จากแหล่งทุนภายนอก 
2.  ส่งเสริมการจดสิทธิบัตรทรัพย์สินทางปัญญาและ
ถ่ายทอดขยายผลงานวิจัยสิ ่งประดิษฐ์นวัตกรรมสู่  
การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
3. จัดเวที Pilding หรือ Matching ระหว่างนักวิจัย 
และผู้ประกอบการ 
4 .  นำกลไก  Tech Tranter office (TTO)  ในการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
คณะต ้ อ งม ี ก า รค ั ด กรอง เ ล ื อ กว า ร ส า ร 
ใ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ ผ ล ง า น ท า ง ว ิ ช า ก า ร  
ในฐาน Scopus / ISTC /Quartile Q1. ,-Q4. , 
ในระดับนานาชาติที ่มีคุณภาพตามประกาศ 
ก.พ.อ.  วารสารท ีมี  ( Impact Factor หรือ 
CiteScore) ซึ่งจัดทำโดยฐานเช่น Scopus และ 
Web of Science (WoS) 

1. แหล่งทุนวิจัยควรเชื ่อมโยงหลายหลายศาสตร์
ทางด้านวิทยาศาสตร์ - สังคม วิทยาศาสตร์สุขภาพ
และวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
2. สร้างความร่วมมือภาคีเครือข่ายรัฐและเอกชน 
ด้านงานวิจัยและบริการวิชาการในระดับจังหวัดชาติ
และนานาชาติ 
3. จัดให้มีหน่วยวิจัยเฉพาะทาง (research unit) หรือ
ศ ูนย ์ความเป็นเล ิศ (excellent center) ทางด้าน
งานว ิจ ัยและบร ิการว ิชาการส ู ่ ความเป ็นผ ู ้นำ 
ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
1. คณะมีความสามารถในการให้บริการวิชาการ
ได้หลากหลายศาสตร์ 
 
 
 
2. นักศึกษาแต่ละหลักสูตรได้มีส่วนร่วมในการ
ให้บริการวิชาการ  

1. แสวงหาเครือข่าย/ความร่วมมือระหว่างสถาบัน 
องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนเพิ่มมากข้ึน เพ่ือให้บรรลุ
ผลลัพธ์ของการให้บริการวิชาการ คือ“เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งและความยั่งยืนของผู้เรียน ครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ” 
2. ต ิดตามและให้คำแนะนำ เพื ่อพัฒนาประเด็น 
การพัฒนา/กิจกรรมของปีที่ผ่านๆมาอย่างต่อเนื ่อง  
ให ้สามารถสร ้างความเข ้มแข ็งแก ่ท ้องถ ิ ่น เช่น  
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จุดเด่น แนวทางเสริม 
  2.1 เป็นการช่วยสร้างความสามัคคี กระตุ้นให้
นักศึกษาพร้อมที่จะเสียสละเพื่อส่วนรวมและ
ร่วมมือกันพัฒนาประเทศ 
  2.2 จะช ่วยให ้น ักศ ึกษาเป็นพลเมืองที ่มี
ค ุณภาพและมีส ่วนร่วมในการพัฒนาสังคม  
เป ็นการสร ้างจ ิตสำน ึกในการร ับผ ิดชอบ 
ต่อสังคมส่วนรวม ซึ ่งจะนำไปสู ่การพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน 

สร้างรายได้ให้แก่ชุมชน สร้างความสมบูรณ์แก่ระบบ
สิ ่งแวดล้อม เป ็นต ้น โดยคำนึงถ ึงการบรรล ุตาม
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายหรือผลลัพธ์ของกิจกรรมที่
ได้ตั้งไว้  
3. มีการต่อยอดการบูรณาการกับงานอื ่นๆ หรือมี  
การวางแผน/มีแนวทางในการนำไปใช้ประโยชน์ได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
การเขียนรายงานให้ชัดเจน  1. โดยการกำหนดตัวบ่งชี้ความสำเร็จในระดับแผน

และโครงการบริการวิชาการ เพื ่อความชัดเจนต่อ 
การประเมินความสำเร็จของแผนและโครงการบริการ
วิชาการ 
2. ควรมีการกำหนดตัวบ่งชี้ความสำเร็จให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาท้องถิ ่นให้ย ั ่งย ืนฯ
เป ้าประสงค ์/ เป ้าหมายการพ ัฒนา 4 ด ้าน คือ  
ด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และด้านสิ่งแวดล้อม 
3. แต่ละโครงการให้มีการระบุชุมชน/พื้นที่ที่เข้าร่วม
โครงการ ระบุผลงานวิจัย/นวัตกรรม พร้อมทั้งบอกชื่อ
หน่วยงานทั ้งภายนอกและภายในที ่มาร่วมบริการ
วิชาการ 
4. ระบุหน่วยงานภายนอกหรือภายในที่ร่วมโครงการ 

กลยุทธ์การบริการวิชาการ 1. ควรบูรณาการหลายศาสตร์ในการลงพื้นที่บริการ
วิชาการในแต่ละโครงการ 
2. ม ีการส ังเคราะห์งานบริการว ิชาการหลังการ
ประเมินโครงการ เพื่อหาโจทย์วิจัย/จำนวนชุมชนที่นำ
ผลไปพัฒนาตนเองได้/เพิ่มบุคลากรจากคณะอื่นและ/
แสวงหาเครือข่ายมาร่วมโครงการเพ่ิม 
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องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

คณะมีการกำหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนการใช้
ศาสตร ์ทางว ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมา
สน ับสน ุนงานด ้านศ ิลปะและว ัฒนธรรม 
ทั้งทางด้านการนำไปใช้ในการแก้ปัญหาและ
พัฒนาท้องถิ ่น การสร ้างช ื ่อเส ียงในระดับ
ภูมิภาคและระดับชาติ รวมถึงการสร้างรายได้
ให้กับคณะและมหาวิทยาลัย 

คณะควรกำหนดตัวชี้วัดให้ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์
ทั้งตัวชี้วัดเชิงปริมาณและตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ พร้อมทั้ง
ดำเน ินโครงการท ี ่ ตอบโจทย ์ตามว ัตถ ุประสงค์  
ให้ครบถ้วน โดยเลือกเป้าหมายที่โดดเด่นที ่สามารถ
พัฒนาได้อย่างต่อเนื ่องเพื ่อให้บรรลุผลลัพธ์ที ่ เป็น
ร ูปธรรมและตอบโจทย ์ ได้ ครอบคล ุมครบถ ้ วน 
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ รวมถึงเขียนรายงานให้มี
ความครอบคลุมกระบวนการที่ได้ดำเนินการทั้งหมด 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
การเขียนรายงานผลการดำเนินงานที่นำเสนอ
รายละเอียดที่ครบถ้วน 

1. การเขียนรายงานผลการดำเนินงานที ่ช ัดเจนใน 
แต่ละเกณฑ์การประเมิน 
2. การกำหนดตัวชี้วัดทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
รวมถึงการตั ้งเป้าหมายรวมทั ้งว ิธ ีการประเมินผล 
ให้ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ จะช่วยให้การจัดทำ
โครงการมีความสอดคล้องและได้ผลลัพธ์ที ่ช ัดเจน 
ตรงกับเป้าหมายที่กำหนด 
3. เพิ ่มรายละเอียดของกิจกรรมการบูรณาการกับ 
การเร ียนการสอนว ่าดำเน ินการก ับรายว ิชา ใด  
ทำก ิจกรรมอะไร และ/หร ือร ่วมก ับใคร รวมถึง 
การบูรณาการกับการบริการวิชาการ หรือการวิจัยด้วย 
และควรแยกการนำเสนอผลการบูรณาการกับการเรียน
การสอน และการบูรณาการกับการบริการวิชาการ  
หรือการวิจัย 
4. เพิ่มรายละเอียดของผลผลิตที่ได้สร้างขึ้นทั้งในมิติ
ของการนำไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น
อย่างไร นำไปสู ่การสร้างชื ่อเส ียงอย่างไรพัฒนาสู่ 
การให้บริการและก่อให้เกิดรายได้อย่างไร 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

1. ผู้บริหารคณะมีวิสัยทัศน์และนโยบายสำคัญ 
ในการขับเคลื ่อนคณะ เช ่น การทำหลักสูตร 
ร ่วมผลิตบัณฑิตกับคณะมนุษย ์ศาสตร ์และ
สังคมศาสตร์ และคณะวิทยาการจัดการ และ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพื่อสร้างหลักสูตร
อบรมเพ่ือหารายได้  
2. คณะดำเนินการด้านการบริหารความเสี ่ยง 
ตาม ประเด็นความเสี่ยงได้เหมาะสม 
 

1. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการกับ 
การทำงานระดับคณะให้ครอบคลุมประเด็นสำคัญ 
รวมถึงการส่งเสริม สนับสนุนให้หลักสูตรพัฒนา
หลักสูตรแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท ำ ง า น  ( Cooperative and Work Integrated 
Education: CWIE) ให้ครอบคลุมทุกหลักสูตร 
2.  ส ่งเสร ิม สน ับสน ุนให ้หล ักส ูตรม ีการเตร ียม 
ความพร้อมในการพัฒนาหลักสูตรแบบมุ ่งผลลัพธ์  
การเรียนรู้ (Outcome Based Education: OBE) 
3. พัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการในศาสตร์ของคณะ
และต่างคณะเพื ่อสนองความต้องการของสถาน
ประกอบการ  
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ความเห็น/ข้อเสนอแนะ จากการสัมภาษณ์ 
สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 

จุดเด่นของนักศึกษาราชภัฏ   
มีความ ขยัน อ่อนน้อมถ่อมตน และพร้อมเรียนรู้ อยู่เสมอ 

จุดที่ควรพัฒนา 
นักศึกษายังขาด ความมั่นใจ ควรเสริมทักษะการสื่อสาร ภาษาอังกฤษและศัพท์เฉพาะทาง

พ้ืนฐานการคำนวณ, และ การใช้เครื่องมือปฏิบัติการพ้ืนฐาน (เคมี) 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (คหกรรม)   

ควรเพิ่มความรู้เฉพาะทางด้าน เคมีอาหาร และเน้น การปฏิบัติการด้วยเทคนิคใหม่ๆ ที่
เกี่ยวกับอาหาร เช่น Molecular Food 
 
สัมภาษณ์นักศึกษาปัจจุบัน 

ข้อเสนอแนะด้านการเรียนการสอน 
- อยากให้มีการศึกษาดูงานในสถานที่จริงอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
- ต้องการให้มีการฝึกปฏิบัติการให้มากขึ้น เนื่องจากเนื้อหาบางสาขามีเชิงทฤษฎีมากเกินไป 
ข้อเสนอแนะด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 
- ต้องการให้ปรับปรุงพ้ืนที่บางส่วน เช่น หลังคารั่ว และ บันไดที่ไม่ปลอดภัย 
- โต๊ะอาหารในโรงอาหารไม่เพียงพอ 
- ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการบางสาขาไม่เพียงพอ 
- ต้องการให้ จัดระเบียบการจอดรถ (สำหรับศูนย์ในเมือง) 
ข้อเสนอแนะด้านทักษะ 

อยากให้คณะจัดกิจกรรมร่วมกันเพ่ือ พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
 
สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 

จุดเด่น 
   บัณฑิตมีความรู้ทางวิชาการดี 

ข้อเสนอแนะ 
   ควรเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้เสริมแก่นักศึกษาระหว่างเรียนเพื่อเพิ่มทักษะ และ
มหาวิทยาลัยควรปูพื ้นฐานเรื่องภาษาอังกฤษ ทั้งการสื่อสารทั ่วไปและศัพท์เฉพาะทางในแต่ละสาขา  
ส่วนเรื่องการปรับตัวนั้นขึ้นอยู่กับแต่ละบุคคล 

ด้านเจ้าหน้าที่/บุคลากรสายสนับสนุน 
จุดเด่นของคณะ คือ วัฒนธรรมองค์กร ที่บุคลากรของคณะทุกคนตั้งใจและเต็มใจทำงาน

กันทุกคน 
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ด้านอาจารย ์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีจุดเด่นที่  วัฒนธรรมองค์กร ซึ ่งบุคลากรทุกคนมี 

ความมุ่งม่ันและเต็มใจในการทำงานร่วมกัน 
 
สัมภาษณ์อาจารย์ 

1. ให้สายสนับสนุนช่วยงานอาจารย์ ควรให้เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนเข้ามาช่วยเหลืออาจารย์ใน
งานเอกสารต่าง ๆ เช่น การเขียนบันทึกข้อความ, การเขียนโครงการ, หรือการเบิกจ่ายงบประมาณ 

2. มีระบบติดตามงานเอกสาร ควรพัฒนาระบบเพื่อติดตามความคืบหน้าของงานเอกสารต่าง ๆ 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ควรจัดเตรียม Template หรือแม่แบบสำหรับการทำเอกสารต่าง ๆ เพื่อให้การทำงานสะดวก
และง่ายยิ่งขึ้น 

4. การคิดภาระงานของคณะ 
- ควรนำภาระงานของเทอม 1 และเทอม 2 มารวมกันเพื่อใช้ในการประเมินความดีความชอบ 

เพราะภาคเรียนที่ 2 บางหลักสูตรเน้นการฝึกงานจึงอาจไม่มีชั่วโมงสอน 
- ภาควิชาที่มีหลายหลักสูตรควรมีการบริหารภาระงานทั้งด้านการสอนและการนิเทศร่วมกัน  

เพ่ือความยุติธรรมและประสิทธิภาพ 
5. เพิ่มกลยุทธ์ในการเพิ่มจำนวน ผศ. / รศ. 
สร้างและพัฒนาระบบติดตามประเมินผล: ควรรวมถึงการสร้างและพัฒนาระบบการตรวจติดตาม

และประเมินผลการทำงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนการก้าวสู่ตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 
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- กำหนดการ - 
 

กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ 
ประจำปีการศึกษา 2567 ระหว่างวันที่ 23-27 มถินุายน 2568 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   
 

วันที่ 23 มิถุนายน 2568 (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
ณ ห้องประชุมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์แม่ริม อ.แม่ริม  

เวลา การดำเนินงาน 

08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 

08.30-09.00 น. คณบดี นำเสนอผลการดำเนินงานโดยสรุปไม่เกิน 15 นาที 
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ 
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.30 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และนักศึกษาปัจจุบัน 
10.30-12.00 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5  
12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.00 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 (ต่อ) 
14.00-15.00 น. คณะกรรมการสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
15.00-15.30 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2567 

*หมายเหตุ 
1. กำหนดการอาจมีการปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
2. พักรับประทานอาหารว่าง เวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 
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คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

ระดับคณะ วิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 2567 
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