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บทสรุปผู้บริหาร โดยคณะกรรมการ 
  
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในได้ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ         

บัณฑิตวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 2566 วันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้    
ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ  (จำนวน 14  
ตัวบ่งชี้) พบว่า ในภาพรวมบัณฑิตวิทยาลัย มีผลการประเมินเท่ากับ 4.93 คะแนน ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์
คุณภาพ ระดับดีมาก ผลการประเมินดังตารางที่ 1  
 
ตารางที่ 1 สรุปผลการประเมนิรวมทุกตัวบ่งชี้  
 

องค์ประกอบ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน ตนเอง กรรมการ 
1. การผลิตบัณฑิต 4.74 4.74 ดีมาก 

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.96 3.96 ระดับดี 
1.2  อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิ ป.เอก 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
1.3  อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
1.8  ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการ   
      สร้างสรรค์นวัตกรรม 

5.00 5.00 ระดับดีมาก 

2. การวิจัย 5.00 5.00 ดีมาก 
2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรม 
5.00 5.00 ระดับดีมาก 

2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
2.4  งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ 
      ประโยชน์ต่อชุมชน 

5.00 5.00 ระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ 5.00 5.00 ดีมาก 
3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา

ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
5.00 5.00 ระดับดีมาก 

3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่าง  
ต่อเนื่อง 

5.00 5.00 ระดับดีมาก 

4. ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 5.00 ดีมาก 
4.1  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
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องค์ประกอบ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน ตนเอง กรรมการ 
5. การบริหารจัดการ 5.00 5.00 ดีมาก 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
5.2  การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธ์ตาม 
      พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

5.00 5.00 ระดับดีมาก 

5.3  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน (14 ตัวบ่งช้ี) 4.93 4.93 ดีมาก 
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บทนำ 
 
1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

ปีการศึกษา 2538 พัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยผ่านการอนุมัติตามข้ันตอนจากสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ปีการศึกษา 2541 – 2545 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้เปิดสอน หลักสูตรศิลปะศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและการพัฒนาท้องถิ่น กลุ่มวิชาวิจัยและสถิติ กลุ่มวิชาล้านนาคดีศึกษา นอกจากนี้
เปิดสอนกลุ ่มวิชาบริหารจัดการศึกษา (โครงการพัฒนาอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่) และ  
กลุ่มวิชาการท่องเที่ยว หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  

ปีการศึกษา 2546 จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ณ ศูนย์บัณฑิตศึกษา อำเภอแม่สะเรียง 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยเปิดสอนปริญญาโทในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และ
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

ปีการศึกษา 2547 – 2548 เปิดสอนหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์
การพัฒนา สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาไทย  

ปีการศึกษา 2549 เปิดสอนหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
ณ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน และ ณ วิทยาเขตเวียงบัว เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีสื ่อและการสื่อสาร หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การสอนวิทยาศาสตร์ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

ปีการศึกษา 2550 เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภูมิภาคลุ่มน้ำโขงและสาละวิน
ศึกษาและสาขาวิชาผู้นำทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นับเป็นปีแรกที่ได้เปิดรับนักศึกษา
ระดับปริญญาเอก  และเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรสาธารณสุขมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

ปีการศึกษา 2552 เปิดสอนหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสื่อและการสื่อสารเชิงกลยุทธ์   
ปีการศึกษา 2556 เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการ

ออกกำลังกาย 
ปีการศึกษา 2561 เปิดสอนหลักสูตรใหม่  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

ศึกษา   
ปีการศึกษา 2562 เปิดสอนหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาศาสตร์เพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน และหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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ปีการศึกษา 2563 เปิดสอนหลักสูตรใหม่ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการจัดการ
เรียนรู้  ในภาคเรียนที่ 2  เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ ที่ขอรับใบประกอบ
วิชาชีพครู  และหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน  

ปีการศึกษา  2564 เปิดสอนหลักสูตรใหม่ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ
วิสาหกิจการเกษตรและอาหาร  และปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้ โดย
เพิ่มกลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  รวมทั้งได้เปิดสอนหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา ณ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน  

ปีการศึกษา 2565 เพ่ิมกลุ่มของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
ได้แก่กลุ่มการศึกษาตลอดชีวิต และมีการปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการระบบสุขภาพชุมชน 

ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ ทำการ
ปรับปรุงหลักสูตร และทางสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
รับทราบให้การรับรองในระบบ CHECO ในวันที่ 13 พฤษภาคม 2566 

 
ที่ตั้งสำนักงาน   บัณฑิตวิทยาลัย ชั้น 13 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

โทรศัพท์                     09-7263-9181 
Website                    www.graduate.cmru.ac.th 
PageFacebook     https://www.facebook.com/GScmru 
Twitter                @Graduate.cmru 

ที่ตั้งห้องเรียน    ชั้น 11, 12, 13 และ 14  อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ   
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตเวียงบัว 
และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน 

 
2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ 
 ปรัชญา (Philosophy) 

 “การศึกษาคือรากฐานในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์” 
 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 บัณฑิตวิทยาลัย เป็นหน่วยงานที่มุ่งส่งเสริมการจัดการศึกษา วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะทรัพยากรบุคคลที่จะไปพัฒนาท้องถิ่นให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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 วัตถุประสงค์ (Objective) 
1. เพื่อดำเนินการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
2. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานวิชาชีพ ให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
3. เพื่อสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมจากงานวิจัย ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

ท้องถิ่น 
4. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการในระดับบัณฑิตศึกษาและความร่วมมือทางวิชาการ

กับหน่วยงานระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ในการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การพัฒนาท้องถิ่นและ
ประเทศ 

5. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพทางวิชาการให้กับอาจารย์และนักศึกษา ตลอดจนถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้กับท้องถิ่น 

6. เพ่ือสืบสานและรักษาศิลปะและวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
7. เพ่ือบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมือง

ที่ด ี

เอกลักษณ์ 
สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมนำไปพัฒนาท้องถิ่น 

 
วัฒนธรรมองค์กร 

บริการด้วยใจ  โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

วิธีประเมิน 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการดำเนินงานของหน่วยงานตามระบบคุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัย
กำหนดขึ้น โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพ
ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน  

2. ให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเองอันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสู่เป้าหมาย และเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 

3. ให้หน่วยงานทราบจุดแข็งจุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนา      
การดำเนินงาน เพ่ือเสริมจุดแข็งแลพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
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วิธีการดำเนินการ 
1. คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ก่อนดำเนินการประเมิน

คุณภาพภายใน เพื่อจัดแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการตรวจประเมินตามองค์ประกอบ 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

2. คณะกรรมการฯ ศึกษาคู ่มือการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการประเมินตนเอง           
(SAR : Self Assessment Report) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

3. คณะกรรมการฯ รวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนบุคลากร และข้อมูลอื่น ๆ 
5. คณะกรรมการฯ ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
7. คณะกรรมการฯรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพฯ ด้วยวาจาให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากร 

พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คณะชี้แจงรายละเอียด ข้อมูลเพิ่มเติม กรณีที่มีความเห็นแตกต่างกับ            
ผลการประเมิน 

8. คณะกรรมการฯ จัดทำรายงานการตรวจประเมินคุณภาพฯ เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
 
วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล   
  เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือและความเที่ยงตรงของผลการประเมินคุณภาพภายใน         
ตามรายงานฉบับนี้ของบัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการจึงได้กำหนดเกณฑ์ในการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายใน โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่กำหนดโดยการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอุดมศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ เกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับคะแนน ดังนี้ 
  0.00 – 1.50 การดำเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 - 2.50 การดำเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุง 
 2.51 - 3.50 การดำเนินงานของสถาบัน     ระดับพอใช้ 
 3.51 - 4.50 การดำเนินงานของสถาบัน     ระดับดี 
 4.51 – 5.00 การดำเนินงานของสถาบัน     ระดับดีมาก 

 
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
 บัณฑิตวิทยาลัย รับการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ จำนวน 5 องค์ประกอบ จำนวน 14   
ตัวบ่งชี้ โดยใช้เกณฑ์การประเมินคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน ซึ่งในปีการศึกษา 2566 มีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน เท่ากับ 4.93 คะแนน การดำเนินงานอยู่ในระดับดีมาก ดังนี้  
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ผลการประเมิน 
ตาราง ป.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 

คะแนนประเมนิ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 1.1 4 คะแนน 
19.80 

3.96 คะแนน 3.96 
5.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.2 ร้อยละ 100 
4.00 

ร้อยละ 80.00  5.00 
5.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.3 ร้อยละ 100 
4.00 

ร้อยละ 80.00  5.00 
5.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.8 ร้อยละ 60 
5.00 

ร้อยละ 100.00  5.00 
5.00 

 ตัวบ่งชี้ 2.1 7 ข้อ มีการดำเนินการ (1,2,3,4,5,6,7) 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 2.2 5 คะแนน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

776,000.00 
155,200.00 บาท 5.00 

5.00 

ตัวบ่งชี้ 2.3 5 คะแนน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

7.00 
ร้อยละ 140.00 5.00 

5.00 

ตัวบ่งชี้ 2.4 5 คะแนน 
7.00 

ร้อยละ 100.00  5.00 
7.00 

 ตัวบ่งชี้ 3.1 5 ข้อ มีการดำเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 3.2 ร้อยละ 100 
1.00 

ร้อยละ 100.00 5.00 
1.00 

ตัวบ่งชี้ 4.1 5 ข้อ มีการดำเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ 5.1 5 ข้อ มีการดำเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ 5.2 7 ข้อ มีการดำเนินการ (1,2,3,4,5,6,7) 7 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ 5.3 6 ข้อ มีการดำเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

รวมค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมด (14 ตัวบ่งชี้) 4.93 
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ตาราง ป.2  ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
 

องค์ประกอบ 
จำนวนตัวบ่งช้ี 

ผลการ
ประเมิน Input Process Output 

คะแนน
เฉลี่ยรวม 

1.  การผลิตบัณฑิต 5.00 - 4.48 4.74 ดีมาก 

2.  การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

3.  การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

4. ด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 

- 5.00 - 5.00 ดีมาก 

5.  การบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

รวม 5.00 5.00 4.79 4.93 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดมีาก   
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงตามรายองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 
จุดเด่น 

ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรทุกหลักสูตรดีขึ้นเป็นลำดับ 
 

แนวทางเสริมพัฒนา 
บัณฑิตวิทยาลัยควรวางระบบกลไกการพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ให้กับนักศึกษาโดยการบูรณาการ

กับการทำงานจริงเพ่ือการแก้ปัญหาในชุมชนอย่างมีเป้าหมาย ทุกหลักสูตร 
 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจยั 
จุดเด่น 

- 
แนวทางเสริมพัฒนา 

- 

 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
จุดเด่น 

- 
 

แนวทางเสริมพัฒนา 
- 
 

องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
จุดเด่น 

- 
 

แนวทางเสริมพัฒนา 
- 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดเด่น 

- 
แนวทางเสริมพัฒนา 

1. ควรวางระบบกลไก การพัฒนาอาจารย์และบุคลากร ให้มีจุดเน้นในด้านผลงานทางวิชาการ
และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการให้เกิดเชื่อมโยงกับ ID-Plan ของแต่ละบุคคล 
(อาจารย์ตามสัญญาจ้าง) เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์การพัฒนาอาจารย์และบุคคลากร 
อย่างเป็นรูปธรรม 

2. ควรเตรียมพร้อมและความรู้ให้กับอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคน เกี่ยวกับ
หลักการออกแบบหลักสูตร OBE เพื่อรองรับการปรับปรุงหลักสูตรหรือการพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

 

ความเห็น/ข้อเสนอแนะ จากการสัมภาษณ์ 
สัมภาษณ์ผู้บริหาร 

1. ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัยมีวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาคณะ ด้วยการสร้าง Connection กับ
หน่วยงาน สมาพันธ์ในระดับชุมชน และการทำความร่วมมือทางด้านวิชาการกับมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ เพื ่อสร้างทางเลือกในการจัดการศึกษาให้ตอบโจทย์สังคมและชุมชน สร้าง  
ความไว้วางใจในคุณภาพการศึกษา มีการจัดประชุมความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย
ต่างชาติเพิ่มข้ึน 

2. การใช้เครื่องมือ แอฟฟลิเคชั่น ที่หลากหลายเพื่อเป็นช่องทางการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ 
บัณฑิตวิทยาลัย และผลงานนักศึกษา ผลงานการบริการการศึกษาแก่สังคม ทำให้มีนักศึกษาใหม่
ทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศสนใจมาสมัครเรียนมากขึ้น 

3. การบริหารงานในเชิงกายภาพเพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของนักศึกษา โดยการจัดให้มีการเพิ่มพื้นที่  
Co-Working Space  เพื่อการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ของนักศึกษาด้วยกัน และให้ปรึกษาของ
อาจารย์เพ่ิมข้ึน  

4. การบริหารวิชาการ ผู้บริหารมีแนวนโยบายและแนวคิดจะพัฒนาหลักสูตรที่เป็นสหวิทยาการ 
มากขึ้น สร้างความมือทางวิชาการมากขึ้น และสร้างความร่วมมือเพื่อรองรับการส่งนักศึกษา
ต่างประเทศเข้ามาเรียนมากข้ึน 

5. สร้างกระบวนการ ลดขั ้นตอนการทำวิทยานิพนธ์ และเพิ ่มคุณสมบัติการเป็นนักวิจัยทาง
สังคมศาสตร์โดยมีหนังสือรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
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สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่า 
1. ศิษย์เก่าสาขาวิชาศาสตร์เพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น สะท้อนถึงการนำประโยชน์จากการสร้าง 

องค์ความรู้ที่เป็นรูปแบบ หรือโมเดล จากการศึกษาวิทยานิพนธ์ไปสู่การปรับใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่
การปกครองของตนเองได้ชัดเจน สามารถปรับรูปแบบให้คนในชุมชนสร้างกระบวนการพึ่งพา
ตนเองได้ทุกสัญชาติ ทุกศาสนา และทุกสถานภาพ ในเชิงการปกครองทำให้เกิดสังคมสงบสุข  
ได้ดีขึ้น ลดการเรียกร้องเพียงอย่างเดียว 

2. อยากให้หลักสูตรบัณฑิตศึกษาทุกรุ ่นมีโอกาสลงทำงานในพื้นที ่มาก ๆ จะได้เห็นแนวทาง  
การแก้ปัญหาไปพร้อม ๆ กับการศึกษา หรือเป็นการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการได้ชัดเจน 

3. หลักสูตรและบัณฑิตวิทยาลัยผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ที่ศึกษามา
ใช้ประโยชน์ได้จริงในพื้นที่ และเห็นรูปธรรมการเปลี่ยนแปลงในชุมชน ประชาชนมีความรู้ดีขึ้น 
เกิดคณะกรรมการที่ทำงานเพ่ือการขยายผลที่เป็นรูปธรรม 

 

สัมภาษณ์อาจารย์ 
1. ประเด็นการดูแลนักศึกษา ให้สำเร็จการศึกษาตามวงรอบ  

- ปฐมนิเทศนักศึกษาอย่างเป็นระบบ 
- มีกลุ่มไลน์ปิด ของอาจารย์และนักศึกษาเพ่ือให้คำปรึกษาได้ทุกเวลา 
- ลดขั้นตอนการทำวิทยานิพนธ์ลงเหลือ 7 ขั้นตอน จาก 12 ขั้นตอน 
- สร้างกระบวนการทำวิทยานิพนธ์ให้ไวขึ้น 

2. มีการติดตามและกำกับนักศึกษาอย่างต่อเนื่องให้สำเร็จการศึกษาตามวงรอบ 
3. ทุกหลักสูตรจัดการศึกษาแบบบูรณาการในพื้นท่ี 

 
สัมภาษณ์นักศึกษาปัจจุบัน 

1. นักศึกษาชื ่นชมหลักสูตร ชื ่นชมอาจารย์ และชื ่นชมเจ้าหน้าที่ของบัณฑิตให้คำแนะนำ และ  
ความอบอุ่นเป็นกันเอง 

2. นักศึกษาได้รับเครือข่ายจากการเป็นนักศึกษา และได้รับประโยชน์จากเครือข่ายทั้งในด้านการเรียน 
และการทำงานในหน้าที่อาชีพ 

3. มีทัศนคติเชิงบวกกับหลักสูตร 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณบดีกล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินฯ แนะนำผู้บริหารและนำเสนอผลการดำเนินงานของคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้บริหาร 
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การสัมภาษณ์ผู้แทนผู้ใช้บัณฑิตและผู้แทนชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสัมภาษณ์ผู้แทนศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาลัย 
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กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับวิทยาลัย 
ประจำปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันที่ 24-27 มิถุนายน 2567 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   
 

1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ชุดที่ 2 จำนวน 4 ท่าน ได้แก่ 
      1) รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยณรงค์ ขันผนึก   ประธานกรรมการ  
  2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นภดล เชนะโยธิน   กรรมการ  
  3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชภูมิ  สีชมภู   กรรมการ 
  4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นงลักษณ์ ใจฉลาด       กรรมการและเลขานุการ  
 
 2. รายช่ือหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน จำนวน 4 หน่วยงาน ได้แก่   
   
 1) บัณฑิตวิทยาลัย      วันที่ 24 มิถุนายน 2567 
 2) วิทยาลัยนานาชาติ     วันที่ 25 มิถุนายน 2567 
 3) วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย วันที่ 26 มิถุนายน 2567 
 4) วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน     วันที่ 27 มิถุนายน 2567 
 

วันที่ 24 มิถุนายน 2567 (บัณฑิตวิทยาลัย) 
ณ ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย ชั้น 13 ศูนย์เวียงบัว อ.เมือง 

เวลา การดำเนินงาน 

08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 

08.30-09.00 น. คณบดี นำเสนอผลการดำเนินงานโดยสรุปไม่เกิน 15 นาท ี
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ 
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.30 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
10.30-12.00 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5  
12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.00 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 (ต่อ) 
14.00-15.00 น. คณะกรรมการสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
15.00-15.30 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2566 

 
 

 



กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับวิทยาลัย 
ประจำปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันที่ 24-27 มิถุนายน 2567 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   
 

วันที่ 25 มิถุนายน 2567 (วิทยาลัยนานาชาติ) 
ณ ห้องประชุมวิทยาลัยนานาชาติ ชั้น 7 ศูนย์เวียงบัว อ.เมือง 

เวลา การดำเนินงาน 

08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 

08.30-09.00 น. คณบดี นำเสนอผลการดำเนินงานโดยสรุปไม่เกิน 15 นาท ี
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ 
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.30 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
10.30-12.00 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5  
12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.00 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 (ต่อ) 
14.00-15.00 น. คณะกรรมการสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
15.00-15.30 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2566 

 

วันที่ 26 มิถุนายน 2567 (วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย) 
ณ ห้องประชุมวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจฯ ศูนย์แม่ริม อ.แม่ริม 

เวลา การดำเนินงาน 

08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 

08.30-09.00 น. คณบดี นำเสนอผลการดำเนินงานโดยสรุปไม่เกิน 15 นาท ี
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ 
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.30 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
10.30-12.00 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5  
12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.00 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 (ต่อ) 
14.00-15.00 น. คณะกรรมการสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
15.00-15.30 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2566 

 



กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับวิทยาลัย 
ประจำปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันที่ 24-27 มิถุนายน 2567 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   
 

วันที่ 27 มิถุนายน 2567 (วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน) 
ณ ห้องประชุมวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน และ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ศูนย์เวียงบัว 

เวลา การดำเนินงาน 

08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 

08.30-09.00 น. คณบดี นำเสนอผลการดำเนินงานโดยสรุปไม่เกิน 15 นาท ี
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ 
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.30 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
10.30-12.00 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5  
12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.00 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 (ต่อ) 
14.00-15.00 น. คณะกรรมการสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
15.00-15.30 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2566 

 
*ประเมินวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

1. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจประเมินผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ชั้น 2 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

2. ผู้ดำเนินโครงการและผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ข้อมูล ณ ห้องประชุมวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
 
*หมายเหตุ 

1. กำหนดการอาจมีการปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
2. พักรับประทานอาหารว่าง เวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 

 




