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บทสรุปผู้บริหาร โดยคณะกรรมการ 
  
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในได้ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ         

วิทยาลัยนานาชาติ ประจำปีการศึกษา 2566 วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ตามรายองค์ประกอบและ   
ตัวบ่งชี้ ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ  (จำนวน 
18 ตัวบ่งชี้) พบว่า ในภาพรวมวิทยาลัยนานาชาติ มีผลการประเมินเท่ากับ 4.39 คะแนน ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์
คุณภาพ ระดับดี ผลการประเมินดังตารางที่ 1  
 
ตารางที่ 1 สรุปผลการประเมนิรวมทุกตัวบ่งชี้  
 

องค์ประกอบ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน ตนเอง กรรมการ 
1. การผลิตบัณฑิต 3.81 3.81 ระดับด ี

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.72 3.72 ระดับด ี
1.2  อาจารย์ประจำคณะที่มีคณุวุฒิ ป.เอก 1.39 1.39 ระดับปรับปรุง

เร่งด่วน 
1.3  อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวชิาการ 0.31 0.31 ระดับปรับปรุง

เร่งด่วน 
1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทลั 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
1.8  ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการ

สร้างสรรค์นวัตกรรม 
5.00 5.00 ระดับดีมาก 

2. การวิจัย 4.90 4.90 ระดับดีมาก 
2.1 ระบบและกลไกงานวจิัย งานสรา้งสรรค์ หรือนวัตกรรม 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 4.60 4.60 ระดับดีมาก 
2.4  งานวิจัย งานสรา้งสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้  

ประโยชน์ต่อชุมชน 
5.00 5.00 ระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  

ชุมชน หรือสังคม 
5.00 5.00 ระดับดีมาก 

3.2  จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
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องค์ประกอบ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน ตนเอง กรรมการ 

4. ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

4.1  ระบบและกลไกด้านศลิปวฒันธรรมและความเป็นไทย 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
5. การบริหารจัดการ 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
5.2  การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตาม 
      พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

5.00 5.00 ระดับดีมาก 

5.3  ระบบกํากับการประกนัคณุภาพหลักสูตร 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน (18 ตัวบ่งชี้) 4.45 4.45 ระดับด ี
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บทนำ 
 

ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดย 
ชื่อหน่วยงาน (ภาษาไทย) :  วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ชื่อหน่วยงาน (ภาษาอังกฤษ) :  International College, Chiang Mai Rajabhat  
                                          University 

 
ที่ตั้ง ชั้น 2 – 3 และ ชั้น 6 – 7   
          อาคาร 90 ปี ราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

202 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ตำบลช้างเผือก  อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่  
รหัสไปรษณีย์ 50300 

โทรศัพท์ 053 885 983 
โทรสาร  053 885 983 
เวบ็ไซต์  www.inter.cmru.ac.th 
อีเมลล์  inter@cmru.ac.th 

 

ประวัติความเป็นมา 
 ในปี พ.ศ. 2550 สมัยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า เป็นอธิการบดีมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเชียงใหม่ ได้มีนโยบายสร้างความเป็นเลิศทางภาษาและพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ สามารถออกไป
ประกอบอาชีพ รับใช้สังคมและประเทศชาติในอนาคต จึงได้จัดโครงการการจัดการศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ 
(English Program) ขึ ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาวิชาต่าง ๆ ให้มีความรู้ ความสามารถ
ทางด้านภาษาอังกฤษ เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาต่างชาติเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และ
เพ่ือเป็นฐานในการเปิดหลักสูตรนานาชาติในอนาคต  
 

 จากการดำเนินโครงการการจัดการศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ (English Program) มีผู ้สนใจและ     
ให้การตอบรับเป็นอย่างดี มหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรจัดตั้ง “วิทยาลัยนานาชาติ” เพ่ือทำหน้าที่รับผิดชอบ
ในการจัดการศึกษานานาชาติและเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้านการต่างประเทศ ตอบสนองต่อ
นโยบายยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในการก้าวสู่ความเป็นเลิศทางด้านภาษาและตอบสนองต่อนโยบาย
ของรัฐบาลในการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการศึกษาของเอเชีย  

วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้จัดตั ้งวิทยาลัยนานาชาติ เป็น
หน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย โดยมีผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรมกิตติ ์ ธรรมโม รองอธิการบดี 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ จนถึงวันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2554  

วันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้แต่งตั้ง อาจารย์ ดร.นิตยา สงวนงาม 
เป็น รักษาการผู้อำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ จนถึงวันที่ 17 เมษายน พ.ศ. 2555 
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วันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้แต่งตั้ง อาจารย์ ดร.นิตยา สงวนงาม 
เป็นผู้อำนวยการวิทยาลัยนานาชาติจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 

วันที ่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556 ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ ศรีแก้ว ได้รับการแต่งตั ้ง  เป็น
ผู้อำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ จนถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557  

ว ันท ี ่  27 ส ิงหาคม พ.ศ. 2557 สภามหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏเช ียงใหม ่ได ้ม ีประกาศ เร ื ่อง                    
การจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ. 2557 ให้วิทยาลัยนานาชาติเป็นส่วนงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และมีการแบ่งส่วนงานภายในสำนักงานคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ ดังนี้ 

 1.  งานบริหารงานทั่วไป 
 2.  งานวิจัยและบริการการศึกษา 
 

วันที ่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ม ีมติเห็นชอบใน             
การจัดตั ้งภาควิชาในวิทยาลัยนานาชาติ  จึงได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เร ื ่อง                 
การจัดตั้งภาควิชาในวิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ. 2557 โดยให้จัดตั้งภาควิชาจำนวน 2 ภาควิชา ดังนี้ 

 

  1.  ภาควิชาการจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม 
  2.  ภาควิชาภาษาและการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ 

วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ ศรีแก้ว ได้รับการแต่งตั้ง  เป็นคณบดี
วิทยาลัยนานาชาติ จนถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561   

วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ ศรีแก้ว ได้รับการแต่งตั้ง  เป็นคณบดี
วิทยาลัยนานาชาติ เป็นวาระที่ 2 จนถึงปัจจุบัน เพื่อกำกับดูแลการดำเนินงานของวิทยาลัยนานาชาติให้
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพต่อไป 

วันที่ 6 มกราคม 2565 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีมติเห็นชอบให้วิทยาลัยนานาชาติ
จัดระบบบริหารงานในวิทยาลัยนานาชาติเป็นการบริหารแบบไม่มีภาควิชา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในวิทยาลัยนานาชาติ  จำนวน 5 หลักสูตร ได้แก่ 1) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ 2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน 3) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ระหว่างประเทศ4) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ และ 5) 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 

วันที่ 1 ธันวาคม 2565 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธินันท์ ชื่นชม ได้รับการแต่งตั้ง เป็นคณบดี
วิทยาลัยนานาชาติ จนถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2569 เพื่อกำกับดูแลการดำเนินงานของวิทยาลัย
นานาชาติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 ในปีแรกของการดำเน ินโครงการการจัดการศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ ( English Program)                                      
ได้ใช้หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ และสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ เพื่อเป็นการ
เริ่มต้นในการจัดการศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ยังได้เปิดรับนักศึกษาตามโครงการแลกเปลี่ยนจาก
มหาวิทยาลัยชนชาติกว่างซี เพื่อเข้ามาศึกษาในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่าง
ประเทศ และนักศึกษาตามโครงการแลกเปลี่ยนอื่นๆทีเ่ข้ามาศึกษาในหลักสูตรของโครงการอีกด้วย 
 ในปีการศึกษา 2552 วิทยาลัยนานาชาติได้พัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี 
ซึ่งเป็นหลักสูตรนานาชาติ จำนวน 2 สาขาวิชา และได้เปิดสอนในปีการศึกษา 2553 ดังนี้ 

1) สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหว่างประเทศ (หลักสูตร พ.ศ. 2553) 
2) สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศ  (หลักสูตร พ.ศ. 2553) 

 ในปีการศึกษา 2554 วิทยาลัยนานาชาติได้พัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี
เพ่ิมอีก จำนวน 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ และได้เปิดสอนในปีการศึกษา 2555 

 ในปีการศึกษา 2557 วิทยาลัยนานาชาติได้ครบวาระการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี                
จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 

1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื ่อการสื่อสารระหว่างประเทศ 
(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) 

2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ  
(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558)  

ในปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยนานาชาติ ได้ครบวาระการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
จำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 
2560) 

ในปีการศึกษา 2560 วิทยาลัยนานาชาติได้พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 2 หลักสูตร 
ดังนี้ 

1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน  
(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561) 

2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ  
(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2561)   

 ในปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยนานาชาติได้ครบวาระการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 

1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื ่อการสื่อสารระหว่างประเทศ 
(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ 
(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)  
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ในปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติ ได้ครบวาระการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
จำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  

ในปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยนานาชาติ ได้ครบวาระการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
จำนวน 2 หลักสูตร คือ  

1)  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน  
(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ  
(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

ปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยนานาชาติ ได้ครบวาระการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 
2 หลักสูตร คือ  

1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหว่างประเทศ  
(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  

2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ  
(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

 
ปรัชญา  

“การจัดการศึกษานานาชาตินำท้องถิ่น สู่สากล (Bring Local to Global)” 
 
วิสัยทัศน์  

“เป็นวิทยาลัยนานาชาติที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับสากล ภายในปี พ.ศ. 2570” 

 
พันธกิจ 

1.  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลทั้งทางด้านภาษา ธุรกิจ และการบริการเพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์โลก 

2.  สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีคุณภาพด้วยการวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3.  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
4.  ขยายเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพกับองค์กรทั้งในและต่างประเทศ 
5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
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วัตถุประสงค์ / เป้าหมายหน่วยงาน 
1.  เพื่อให้บัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลทั้งทางด้านภาษา ธุรกิจและการบริการสามารถ

ปรับตัวได้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
2.  เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรมสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
3.  เพื่อให้นักศึกษา บุคลากร และบุคคลทั่วไปเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 
4.  เพื่อให้เกิดการพัฒนาทางด้านวิชาการและวิชาชีพ สู่การยกระดับคุณภาพการศึกษานานาชาติ 
5.  เพื่อให้การบริหารจัดการวิทยาลัยนานาชาติทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

 
ยุทธศาสตร์ของคณะ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาหลักสูตรนานาชาติให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างและถ่ายทอดองคความรู้ทางด้านภาษา ด้านธุรกิจ และด้านการบริการเพ่ือ      

การพัฒนาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการให้ทันสมัย ยั่งยืน โดยใช้เทคโนโลยีและเครือข่ายความร่วมมือ 
 

วิธีประเมิน 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการดำเนินงานของหน่วยงานตามระบบคุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัย
กำหนดขึ้น โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพ
ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน  

2. ให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเองอันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสู่เป้าหมาย และเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 

3. ให้หน่วยงานทราบจุดแข็งจุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนา      
การดำเนินงาน เพ่ือเสริมจุดแข็งแลพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
 

วิธีการดำเนินการ 
1. คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ก่อนดำเนินการประเมิน

คุณภาพภายใน เพื่อจัดแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการตรวจประเมินตามองค์ประกอบ 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

2. คณะกรรมการฯ ศึกษาคู ่มือการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการประเมินตนเอง           
(SAR : Self Assessment Report) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

3. คณะกรรมการฯ รวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนบุคลากร และข้อมูลอื่น ๆ 
5. คณะกรรมการฯ ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
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7. คณะกรรมการฯ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพฯ ด้วยวาจาให้แก่ผู้บริหารและบุคลากร พร้อมทั้ง
เปิดโอกาสให้คณะชี้แจงรายละเอียด ข้อมูลเพิ่มเติม กรณีท่ีมีความเห็นแตกต่างกับผลการประเมิน 

8. คณะกรรมการฯ จัดทำรายงานการตรวจประเมินคุณภาพฯ เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
 
วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล   
  เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือและความเที่ยงตรงของผลการประเมินคุณภาพภายใน         
ตามรายงานฉบับนี้ของวิทยาลัยนานาชาติ คณะกรรมการจึงได้กำหนดเกณฑ์ในการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายใน โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่กำหนดโดยการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอุดมศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ เกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับคะแนน ดังนี้ 
  0.00 – 1.50 การดำเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 - 2.50 การดำเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุง 
 2.51 - 3.50 การดำเนินงานของสถาบัน     ระดับพอใช้ 
 3.51 - 4.50 การดำเนินงานของสถาบัน     ระดับดี 
 4.51 – 5.00 การดำเนินงานของสถาบัน     ระดับดีมาก 
 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
 วิทยาลัยนานาชาติ รับการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ จำนวน 5 องค์ประกอบ จำนวน 18   
ตัวบ่งชี้ โดยใช้เกณฑ์การประเมินคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน ซึ่งในปีการศึกษา 2566 มีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน เท่ากับ 4.45 คะแนน การดำเนินงานอยู่ใน ระดับด ีดังนี้  
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ผลการประเมิน 
ตาราง ป.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 

คะแนนประเมนิ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 1.1 3.70 คะแนน 
18.57 

3.72 คะแนน 3.72 
5.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.2 ร้อยละ 10 
3.00 

ร้อยละ 11.12 1.39 
27.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.3 ร้อยละ 2 
1.00 

ร้อยละ 3.71 0.31 
27.00 

ตัวบ่งชี้ 1.4  6 ข้อ มีการดำเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 
 ตัวบ่งชี้ 1.5 6 ข้อ มีการดำเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 
 ตัวบ่งชี้ 1.6 5 ข้อ มีการดำเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 
 ตัวบ่งชี้ 1.7 5 ข้อ มีการดำเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.8 ร้อยละ 100 
5 

ร้อยละ 100.00 5.00 
5 

 ตัวบ่งชี้ 2.1 7 ข้อ มีการดำเนินการ (1,2,3,4,5,6,7) 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 2.2 5 คะแนน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1,691,850.00 
67,674.00 บาท 5.00 

25.00 

ตัวบ่งชี้ 2.3 ร้อยละ 20 
กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

4.60 
18.40 4.60 

25.00 

ตัวบ่งชี้ 2.4 ร้อยละ 30 
2.00 

ร้อยละ 40.00  5.00 
5.00 

 ตัวบ่งชี้ 3.1 5 ข้อ มีการดำเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 3.2 ร้อยละ 25 
1.00 

ร้อยละ 25.00 5.00 
4.00 

ตัวบ่งชี้ 4.1 5 ข้อ มีการดำเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ 5.1 5 ข้อ มีการดำเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ 5.2 7 ข้อ มีการดำเนินการ (1,2,3,4,5,6,7) 7 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ 5.3 6 ข้อ มีการดำเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

รวมค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมด (18 ตัวบ่งชี้) 4.45 
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ตาราง ป.2  ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
 

องค์ประกอบ 
จำนวนตัวบ่งช้ี 

ผลการ
ประเมิน Input Process Output 

คะแนน
เฉลี่ยรวม 

1.  การผลิตบัณฑิต 0.85 5.00 4.36 3.80 ดี 

2.  การวิจัย 5.00 5.00 4.80 4.90 ดีมาก 

3.  การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

4. ด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 

- 5.00 - 5.00 ดีมาก 

5.  การบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

รวม 2.23 5.00 4.66 4.45 ดี 

ผลการประเมิน ปรับปรุง ดีมาก ดมีาก   
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงตามรายองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 
จุดเด่น 

คณะมีนโยบายและขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยใช้โปรแกรมพัฒนาภาษา
บูรณาการการจัดการเรียนรู้ทั ้งนักศึกษาและอาจารย์ผู ้สอนเพื่อให้มีผลลัพธ์การพัฒนาภาษาอังกฤษ  
ในระดับ B1, B2 และ C1 เพิ่มขึ้นตามการเทียบมาตรฐาน CEFR และยังขยายกระบวนการพัฒนาทักษะ
ภาษาจีนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาจีนของนักศึกษาให้มีมาตรฐานเทียบวัดตามมาตรฐาน SHK 

 
แนวทางเสริมพัฒนา 

คณะควรสร้างความร่วมมือกับฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อขับเคลื่อนให้มีการใช้โปรแกรมพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษและโปรแกรมทดสอบเทียบเคียงมาตรฐาน CEFR หรือการทำวิจัย กระบวนการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาที ่ส ่งผลต่อผลลัพธ์พ ัฒนาการและทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ  
ตามมาตรฐาน CEFR ในระดับ B1, B2 หรือ C1 โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

 
จุดอ่อน 
 อาจารย์ของวิทยาลัยนานาชาติยังมีตำแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวนน้อย 
 
แนวทางการปรับปรุง 

ควรเร่งวางแผนการมีผลงานทางวิชาการของอาจารย์ทั ้งด้านคุณภาพ และเชิงปริมาณเพ่ือ 
การวางแผนความพร้อมของการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ให้สอดคล้องตาม  
เกณฑ ์กพอ. 

 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจยั 
จุดเด่น 
 - 
แนวทางเสริมพัฒนา 

 - 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
จุดเด่น 

- 
แนวทางเสริมพัฒนา 

- 
 

องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
จุดเด่น 
 - 
แนวทางเสริมพัฒนา 

- 

 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดเด่น 

1. วิทยาลัยนานาชาติมีการกำหนดวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนองค์กรเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์
ความเป็นนานาชาติ Bring Local to  Global ภายในปี 2570 ชัดเจน 

2. มีการวางระบบการจัดการเรียนรู้ที่บูรณากับการทำงานให้หลักสูตรนำไปใช้อย่างหลากหลาย
และสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของวิทยาลัยนานาชาติและบูรณาการกับโครงการบริการทางวิชาการแก่สังคม
ได้ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 
แนวทางสริม/จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีการสร้างร่วมมือกับหลักสูตรเพ่ือสร้างความเข้าใจในการออกแบบหลักสูตรแบบ OBE และ
การขับเคลื่อนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการทำงานตามระบบกลไกของวิทยาลัย
นานาชาติสอดคล้องกับความต้องการของ Stakeholders needs 

2. ควรเพิ่มกิจกรรมการฝึกอบมให้มี Workshop ที่มีตัวอย่างปฏิบัติการเพื ่อเตรียมการเขียน
รายงานตนเอง (SAR) ของหลักสูตรรองรับการตรวจประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA 
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ความเห็น/ข้อเสนอแนะ จากการสัมภาษณ์ 
 

สัมภาษณ์ผู้บริหาร 
1. การแสวงหาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศชัดเจน 
2. มีชุมชนพื้นที ่บริการทางวิชาการซึ่งดำเนินการต่อเนื ่องและยั่งยืน ที ่สามารถทอดบทเรียน

ความสำเร็จในการบริการทางวิชาการแก่สังคมของวิทยาลัยและหลักสูตรที่ชัดเจน 
3. ฝ่ายบริหารขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนทั้งเชิงปริมาณที่มี

นักศึกษาเพ่ิมข้ึนทั้งนักศึกษาชาวไทยและต่างประเทศ และเชิงคุณภาพทำให้ผลผลิตบัณฑิตเป็นที่
ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิต 

4. ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ SMART ครอบคลุมภารกิจวิทยาลัย 
5. สร้างโมเดลการพัฒนาพื้นที่บริการการศึกษาชัดเจน เช่น ฝางโมเดล หมู่บ้านป่าสักงาม เป็นต้น 

 

สัมภาษณ์อาจารย์ 
1. อาจารย์มีการปรับตัวในการจัดการศึกษาตามแนวสหกิจศึกษา และ CWIE 
2. มีการเตรียมความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE 
3. มีความร ่วมม ือก ับว ิทยาล ัยในการเข ้าร ่วมพัฒนาตนเองท ั ้ งในการฝ ึกอบรมต ่าง ๆ  

ทั้งการออกแบบหลักสูตร OBE การจัดการศึกษาที่บูรณาการกับการทำงาน สหกิจศึกษา  
4. ให้ความร่วมมือในการแสวงหาทุนจากแหล่งทุนภายนอก  
5. อยากให้คณะเพิ่มกิจกรรมการฝึกอบมให้มี Workshop ที่มีตัวอย่างปฏิบัติการเพื ่อเตรียม 

การเขียนรายงานตนเอง (SAR) ของหลักสูตร เพ่ือเพ่ิมความมั่นใจและรองรับการตรวจประเมิน
ตามเกณฑ์ AUN-QA  

 
สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และนักศึกษาปัจจุบัน 

นักศึกษาปัจจุบัน 
1. นักศึกษาปัจจุบันมีความเชื่อมั่นต่อการผลิตบัณฑิตของวิทยาลัยนานาชาติมาก 
2. นักศึกษามีความมั่นใจว่าภาษาอังกฤษเป็นทักษะสำคัญที่จะส่งเสริมการทำงานในเชิงธุรกิจ  

ไม่ว่าจะเรียนในสาขาใดก็ตามมองว่าคือโอกาสที่สำคัญท่ีสุด 
3. ต้องการให้มีการจัดกิจกรรมที่เป็นการเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนทางด้านการทำงาน

ร่วมกันระหว่างเพื่อนทั้งต่างคณะ เพื่อร่วมวิทยาลัย และอาจารย์ที่เป็นชาวต่างชาติ หรือเป็น
เจ้าของภาษา (Native speaking) ให้มากขึ้น 

ศิษย์เก่า  
1. ชื ่นชมหลักสูตรและอาจารย์ผู ้สอนว่าเป็นผู ้มีความรู ้ความสามารถ เป็นกันเอง พร้อมให้

คำปรึกษาตลอดเวลา (Nice) มาก 
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2. ประเด็นความต้องการ : ได้แก่ 
(1) อยากให้น้องก้าวข้าวความคิดเกรงกลัวในการเข้าหาอาจารย์เพื่อการปรึกษาหรือรับ

คำแนะนำต่าง ๆ จากอาจารย์เพราะอาจารย์พร้อมให้การช่วยเหลือทุกทางอยู่แล้ว 
(2) อยากให้เพ่ิมโอกาสกับตัวเองของน้อง ว่าอย่ากลัวที่จะเข้าหากับคนต่างชาติเพราะมัน

เป็นโอกาสที่จะได้สร้างประสบการณ์การใช้ภาษากับเจ้าของภาษาตัวจริง 
ผู้ใช้บัณฑิต 

1. ชื่นชมบัณฑิตที่ทำงานในหน่วยงานว่ามีทักษะความสามารถโดยเฉพาะทางด้านภาษาอังกฤษ 
2. มองว่าทักษะภาษาอังกฤษมีความสำคัญต่อการทำงานในยุคปัจจุบัน โดยเฉพาะในหน่วยงานที่

ต้องให้บริการกับคนต่างชาติ 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณบดีกล่าวต้อนรับและนำเสนอผลการดำเนินงานแก่คณะกรรมการประเมินฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

การสัมภาษณ์ผู้แทนอาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน 
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สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต ผู้แทนชุมชนผู้แทน ศิษย์เก่าและนักศึกษาปัจจุบัน  
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คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
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การสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาลัย 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประเมินฯ และผู้บริหาร บุคลากร ถ่ายรูปร่วมกัน 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 







กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับวิทยาลัย 
ประจำปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันที่ 24-27 มิถุนายน 2567 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   
 

1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ชุดที่ 2 จำนวน 4 ท่าน ได้แก่ 
      1) รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยณรงค์ ขันผนึก   ประธานกรรมการ  
  2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นภดล เชนะโยธิน   กรรมการ  
  3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชภูมิ  สีชมภู   กรรมการ 
  4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นงลักษณ์ ใจฉลาด       กรรมการและเลขานุการ  
 
 2. รายช่ือหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน จำนวน 4 หน่วยงาน ได้แก่   
   
 1) บัณฑิตวิทยาลัย      วันที่ 24 มิถุนายน 2567 
 2) วิทยาลัยนานาชาติ     วันที่ 25 มิถุนายน 2567 
 3) วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย วันที่ 26 มิถุนายน 2567 
 4) วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน     วันที่ 27 มิถุนายน 2567 
 

วันที่ 24 มิถุนายน 2567 (บัณฑิตวิทยาลัย) 
ณ ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย ชั้น 13 ศูนย์เวียงบัว อ.เมือง 

เวลา การดำเนินงาน 

08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 

08.30-09.00 น. คณบดี นำเสนอผลการดำเนินงานโดยสรุปไม่เกิน 15 นาท ี
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ 
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.30 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
10.30-12.00 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5  
12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.00 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 (ต่อ) 
14.00-15.00 น. คณะกรรมการสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
15.00-15.30 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2566 

 
 

 



กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับวิทยาลัย 
ประจำปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันที่ 24-27 มิถุนายน 2567 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   
 

วันที่ 25 มิถุนายน 2567 (วิทยาลัยนานาชาติ) 
ณ ห้องประชุมวิทยาลัยนานาชาติ ชั้น 7 ศูนย์เวียงบัว อ.เมือง 

เวลา การดำเนินงาน 

08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 

08.30-09.00 น. คณบดี นำเสนอผลการดำเนินงานโดยสรุปไม่เกิน 15 นาท ี
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ 
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.30 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
10.30-12.00 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5  
12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.00 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 (ต่อ) 
14.00-15.00 น. คณะกรรมการสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
15.00-15.30 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2566 

 

วันที่ 26 มิถุนายน 2567 (วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย) 
ณ ห้องประชุมวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจฯ ศูนย์แม่ริม อ.แม่ริม 

เวลา การดำเนินงาน 

08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 

08.30-09.00 น. คณบดี นำเสนอผลการดำเนินงานโดยสรุปไม่เกิน 15 นาท ี
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ 
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.30 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
10.30-12.00 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5  
12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.00 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 (ต่อ) 
14.00-15.00 น. คณะกรรมการสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
15.00-15.30 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2566 

 



กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับวิทยาลัย 
ประจำปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันที่ 24-27 มิถุนายน 2567 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   
 

วันที่ 27 มิถุนายน 2567 (วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน) 
ณ ห้องประชุมวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน และ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ศูนย์เวียงบัว 

เวลา การดำเนินงาน 

08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 

08.30-09.00 น. คณบดี นำเสนอผลการดำเนินงานโดยสรุปไม่เกิน 15 นาท ี
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ 
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.30 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
10.30-12.00 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5  
12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.00 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 (ต่อ) 
14.00-15.00 น. คณะกรรมการสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
15.00-15.30 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2566 

 
*ประเมินวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

1. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจประเมินผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ชั้น 2 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

2. ผู้ดำเนินโครงการและผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ข้อมูล ณ ห้องประชุมวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
 
*หมายเหตุ 

1. กำหนดการอาจมีการปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
2. พักรับประทานอาหารว่าง เวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 

 




